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INTRODUCC11ON

Hace varios meses, al finalizar mis estudios
en la Escuela de Derecho de la Universidad Nacional Auto-
noma de Mé&xico, Escuela Nacional de Estudios Profesiona--
les Aragén; se present6 ante mi neofité litigante el pro=-
blema de escoger un tema que reunlera ademads de diferen--
tes particularidades el ser atractivo para el interés de~ .
cada quien, asl que me atrevl a analizar en la presente -
tésls el estudio de diversas obras sobre el tema 'Los me-
dios de prueba en el Derecho Laboral Mexicano'!, tema que~
me llamé la atencién en virtud de que los medios de prue=
ba en materia labofal como en toda materia de Derecho, es
el elemento escenéial para acreditar una accién o hacer -~
valer una excepcién o defensa; es por ello que en la pre-
sente té&sis estudiaremos en forma general dicho tema, asl
como también los elementos que integran la relaclién de ==

trabajo, el andlisis de cada uno de los medios de prueba-



de la Ley Federal del Trabajo de 1931, 1970 y las refor=
mas a las Leyes de referencia de 1980, asl como el ofre-
cimiento y admisi6én de pruebas ante las Juntas de Conci-
liacidén y Arbitraje y, el valor probatorio que cada una-

de éstas aporta al juzgador.

En este pequefio esbozo, en donde hemos sefia
lado los diferentes temas a tratar en la presente tésis,
deseo que para el Honorable Jurado, asf como para todos-
los Profesores que integran esta Escuela y & mis compafie
ros en general sea l2 presente de utilidad para todos --

vosotros en nuestra vida profesional.

C. GUSTAVO SOL!S GONZALEZ.



CAPtTULDO |
ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO

A) TRABAJADOR - PATRON

B) PRESTACION DE UN TRABAJO PERSONAL
SUBORD INADO

C) PAGO DE UN SALARIO POR SERVICIOS-
PRESTADOS

Antes de referimos a los conceptos de traba-
jador - patrén, como sujetos de la relacib6n de trabajo, =--
creemos necesario hacer alusién al artfculo 20 de la Ley -
Federal del Trabajo en vigor, el cual sefiala qué es lo que
debe enterderse por Relacién de frabajo y @ la letra dice:
"Se entlende por Relacidn de Trabajo, cualquiera que sea -
el acto que le d& origen, la prestacién de un trabajo per-
sonal subordinado a una persona mediante el pago de un sa-

lario.

Contrato Individual de Trabajo, cualquiera =-



que sea su forma o denomindcién, es aquel por virtud del -
cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo per

sonal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestaci6n de un trabajo a que se refiere-
el parrafo primero y el contrato celebrado producen los -~

mi smos efectos’. (1)

Del artlculo anteriormente sefialado, se ad;--
vierten los siguientes elementos: a) Un sujeto 1lamado «-
trabajador, el cual es la persona flsica que presta un tra
bajo personal; b) Otro sujeto 1lamado patrén, el cual es-
agquella persona ffsica o moral a quien se le presta un ser
vicio; ¢) Prestacién de un trabajo personal subordinado,
siendo aquel servicio que presta el sujeto tlamado trabaja
dor; d) El pago de un salario por servicios prestados, ==

siendo aquel que realiza el sujeto llamado patroén.

Es importante subrayar que el Gltimo parrafo-
del artfculo que se comenta dice que la prestaci6n de un -

trabajo y el contrato celebrado producen los mismos efectos



legales, al respecto el Profesor Alberto Trueba Urbina opl
na: "La relacidn de trabajo e¢s un t&mino Gue no se opone=
al contrato individual de trabajo, sino que lo complementa,
ya que precisamente la relacién de trabajo generalmente es
originada por un contrato, ya sea expreso O tdcito que ge-

nera la prestacion de servicios" (2)

Es por esto que entre el contrato y la rela--

" cién de trabajo no hay discrepancia, pués el contrato de -
trabajo no puede ser substituldo por la relacidén de traba-

jo como figura autdnoma, ya que el propio contrato se mani

fiesta a través de la relaci6n laboral, (Art. 20 P, |1 ==

L.F.T.V.)

El anterior comentario jurldico, revela claqg
mente cuanto hemos expuesto, pués en el mismo se identifi-
ca el contrato individual de trabajo y la relaci6n de tra-
bajo de manera que para efectos jurldicos es lo mismo el -
contrato laboral y la relacion de trabajo, independiente--

mente de los actos que lo originen.



Complefando este predmbulo y resumiendo lo -
que hemos venido diciendo sobre 1a relacién laboral y el=
contrato de trabajo, el articulo 21 de la Ley Federal de!
Trabajo nos sefiala: "'Se presume la existencia del contra-
to y de la relacitn de trabajo entre el que presta un tra

bajo perscnal y el que lo recibe' (3).

(1) Trueba Urbina Alberto, Jorge Trueba B, Ley Fed. del -
Trab. 1970, Reforma Proc. y Comentada, L8a. Edicion,

Editorial Porrda, S.A., México 1982, Art. 20, P4g 33.
(2) IDEM. P&g. 3h.

(3) IDEM. Art. 21, Pag. 35.



A) TRABAJADOR = PATRON

En relacién a los sujetos que configuran las
relacionaes laborales, nuastra leglislacién hace una clasi-
ficaci6n de &llos, segln Intervengan en relaciones indivl
duales o colectivas, refiriéndonos al concepto trabajador
observamos que la Ley Laboral al hablar de éste, emplea -
el término de "Persona Fisica'', distinguiendo asl al hom=-
" bra como tal de las dem&s personas que son creadas por el
deracho y que recliben diversas denominaciones, por ejem--
plo; en la doctrina se les denomina personas jurfbicas o=
jurlfdico~colectivas, en nuestro caso, en particular refi-
riéndonos a una empresa y, la Ley Laboral las denomina ~--
"Parsonas Morales't, denominacion que para algunos trata=-

distas del Darecho no es la aproplada.

Nuestra Ley declamos, hace una distincidn en
cuanto a que sl 6nicamente interviene en la relacién de =
trabajo al hombre-trabajador o varios, en este caso esta-
mos frente a relaciones de cardcter individual y nos en--

frentamos a ralaclones de tipo colectivo cuando entra en=



juego la totalidad o un grupo de trabajadores representa-

dos por un sindicito.

Ahora bien como en el apartado que nos ocupa
venimos refi riéndonos a los vocablos trabajador y patrén,
tenemos que, hablando de las relaciones individuales de -
trabajo, pueden ser sujetos de &stas los patrones, sean -
personas flsicas o perscnas morales y desde luego los tra

bajadores.

Las relaciones colectivas de trabajo se dan-
entre personas flsicas o morales como patrones y una co=-
Tectividad de obreros representados generalmente por un -

sindicato.

En cuanto hace al trabajador y patrén como su
jetos de la relacion de trabajo y, refiriéndonos al prime-
ro, el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo Seﬁala: -
'Trabajador es la persona flsics que presta a otra flsica-
o moral un trabajo personal subordinado.- Para los efectos

de esta disposicién, se entiende por trabajo toda activi--



dad humana, intelectual o material, independientemente del
grado de preparacién técnica requerida por cada profesién-

u oficio® ().

De lo consignado en este artlculo, advertimos
que se deja a las personas jurldico-colectivas como suje=--
tos de las relaciones individuales de trabajo por asuntos-
a que éllos no pueden intervenir como trabajadores, por lo
que cuando se hace alucién al término trabajador, ésta se-

-rd siempre una persona flIsica, es decir, éstas son las dni
cas que pueden intervenir en las relaciones individuales -
de trabajo y por lo tanto no pueden ser titulares de inte-
reses de grupo mientras que las personas jurldico-colecti-
vas o morales Intervienen como ya lo dijimos anteriormente,

tanto en relaciones individuales como colectivas.

Hemos venido refiriéndonos al concepto traba-
jador desde un punto de vista genérico, pero la Ley Fede-=
ral del Trabajo también hace alucién a los trabajadores de
;onfianzé, por lo que en su artféulo 90. establece: *'La ca

tegorfa del trabajador de confianza depende de la naturale
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za de sus funciones desempeﬁadas y no de la designaci6n --

que se de al puesto!.

"Son funciones de confianza las de direecién,
inspeccién, vigilancia y fiscalizaci6én; cuando tengan Ea--
racter general y las que se relacionen con trabajos perso-
nales del patrén dentro de la Empresa o Establecimiento'’.

(5)

De lo consignado anteriormente, podemos decir
que los trabajadores de confianza son una excepcibn a la -
regla general puesto que éstas se justifican por cuanto ha
ce a la naturaleza de las funciones que desempefian, como =
claramente lo establece el primer parrafo del artlfculo acz
bado de mencionar, agregando que la categorfa del trabaja-
dor de confianza no depende de la designacién que se dé al
puesto, al respecto el Profesor Mario de la Cueva sefiala:
''Hacemos notar ante todo que la nomma legal no se refiere~’
a trabajadores de confianza, pués en concordancia con los-
renglones primeros del precepto legal invocado y con las -

explicaciones que hemos dado, no es la persona que determi



n

na que su funcion sea de confianza, sino que es la natura
“leza de la funcidén lo que produce la condicidn del traba-

Jjador.

La distinci¢n es importante, porqua cuando =
tenga que decidirse una controversia, la discucién versa-
rd sobre una cuestién objetiva, sin duda del t&mino con-
fianza surgird un aspecto subjetivo, pero @ste se reié&ig

"na con las cualidades que deba poseer la persona a la que
se le va a confiar la funciGn o expresado en otros t&mmi=-
nos; si una funcién es de particular importancia para la-
vida de una empresa, ésta podra elegir a la persona que en
su'concepto reuna los requisitos de honestidad, discre==-

cién y lealtad que se requieren para su buena ejecucian’.

(6)
Hemos hablado acerca del trabajador como uno
de los sujetos de las relaciones laborales, ahora pasare~

mos a referimos al concepto de patrén.

El artfculo 10 de la Ley Federal del Trabajo
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nos sefiala qué es lo que debe entenderse por patrén y a -
1a letra dice: '"Patrén es la persona fisica o moral que -
utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Sl el
trabajador conforme a lo pactado o a la costumbre, utili-
za los servicios de otros trabajadores, el patron de aquel

lo sers también de Estos!.

. De 1o anterior, nos percatamos de que mien~-
tras el artfculo Bo. de nuestra Legislacion Laboral dice:
'Que trabajador es la persona flsica que presta a otra fI
sica o moral, un trabajo personal subordinado', y el artl
culo 10 de la misma Ley nos sefiala que patrén es toda per
sona flsica o moral que utiliza los servicios de uno o va
rios trabajadores esto es, que dentro de las relaciones =
individuales o colectivas de trabajo, el trabajador siem-
pre serd una persona flsica, mientras que el patrén puede

ser una persona flsica o moral. (7)

También es importante destacar que alrededor
del patrén, se encuentran otras personas como representon

tes del mismo, las que no pueden considerarse como suje--
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tos de las relaciones del trabajo, ya qué la finalidad de
éstos es la de representar como se dijo a uno de los suje
tos de la relaci6n de trabajo frente al otro; a propdsito
el artfculo 11 del Ordenamiento jurfdico laboral sefiala:

'"Los directores, administradores, gerentes y demds perso-
nas que ejerzan funcién de direcci6n o administracién en-
1a Empresa o Establecimiento serdn considerados represen-
tantes del patrén y en tal concepto lo obligan en susrela
cidnes. con los trabajadores.!' (8) Esto es, que los repre
sentantes aludidos en el precepto legal anterior, van a -
obligar al patrén respecto de los actos que aquelles co--

metan frente 2 los trabajadores.

Como dato complementario de la idea de patrén
que venimos manejando, tenemos la de intermediario, pero -

raspecto a dste dltimo concepto, solo dirlamos que si bien

atafie estos servicios para burlarse de los hechos de los -

trabajadores, en virtud de que la mayorfa se declaraban In
solventes, hoy en dfa nuestra legislacién sefiala que: ''Las
personas que utilizan intemmediarios para la contratacién-

de trabajadores serdn responsables de las obligaciones que



L]

derivan de la propla Ley y de los servicios prestados!, se

-gn se le& en el artfculo 14 de 1a Ley Laboral, P. . (9)

(4) Trueba Urbino Alberto, Ob. Cit. Art. 8, Pag. 26

(5) Srfa. del Trab. y Prev. Soc., Ley Fed. del Trab. de-
1970, Ref., ba. Edic., Abril de 1981, Art. 9, Pag. §5

(6) De la Cueva Mario, Nvo. Derecho Méx. del Trabajo, ~-
Tomo 1, Pag. 157, 1980.

(7) Selfa del Trab. y Prev. Soc., Ley Fed. del Trab. 1970,

_ Ref. 80, Ob. Cit., Art. 8 y 50.

(8) Trueba Urbina Alberto, Trueba Barrera Jorge, Ob. Cit.
Art. 1%, Pag. 28

(9) 1DEM. Arg. 14, Pag. 29
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B) PRESTACION DE UN TRABAJO PERSONAL
SUBORDINADO.

En relacidn a este punto a tratar, diremos que
la subordinacién come uno de los elementos de la relacidn -
de trabajo, debe existir siempre un subordinado qQue esté a-
las ordenes dal patrén o sus representantes, para desempe--
fiar dicho servicio personal, de lo contrario si no existe -
este elemento no se darfa en ningtn momento la relaci6én de-

trabajo.

El artfculo Bo, parrafo | de la Ley Federal --
del Trabajo en vigor, es claro al seflalar: ''Trabajador es-
la persona flsica que presta a otra flslca o moral un traba

jo personal subordinado'* (10)

Como la subordinacidn constituye un elemento -
caracteristico que acompaifa a la prestacidén de un trabajo,-
considaramos esta prestacién como un elemento de la rela=--
cién laboral y por considerarlo interesante, &ste nos va a-

permi tir dilusidar cuando estamos frente a una relacién ===
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de trabajo y cuando frente 2 una prestacion de servicio, -
de la subordinacién el Profesor Mario de la Cueva sefiala:
“En el siglo XIX y buena parte del siglo X)X el Derecho Ci-

vil rigl6 totalmente la foma de prestacitn de trabajo.

No toda actividad del hombre para otro estd -
regida por el estatuto ltaboural de donde nace la necesidad-
de sefialar cudl o cudles son 105 caracteres que nos permi-
ten establecer si una prestacién de trabajo estd regida =-
por nuestro estatuto laboraf o si permanece dentro del mar
co del derecho privado. "La Ley Federal del Trabajo de 1970
y el uso de témmino subordinacidn: La comisitn compartfa -
el pensamiento doctrinal que obligd a 1a corte a cambiar =
su jurlsprudenéia, pero se vi6 colocada ante a necesaria-
seleccién de la palabra que convendrla emplear en la Ley.
Se decidi6 por el témmino subordinacién, ante tedo para ha
cer 3 un lado los que figuraban en la Ley de 1931 y porque
se le utilizaba corrientemente en escritos y alegatos.~ A
ese fin en la exposicitn de motivos manifest6: £1 concepto
de relacidn individual de trabajo, incluye el témmino su--

bordi naci6n para distinguir las relaciones regidas por el-
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Derecho del trabajo de las que se encuentran reguladas por

otros ordenamientos jurfdicos' (11).

Por subordinacion se entiende de una manera -
general la relacion jurfdica que se crea entre el trabaja~
dor vy el patrén, en virtud de la cual estd obligado el pri
mero en la prestacién de sus servicios a cumplir sus obli=
gaciones y las instrucciones dadas por el segundo para el-

mejor desarrollo de las actividades de la Empresa,

(10) srra. del Yrab. y Prev. Soc., Ley Fed. del Trab. 1970
Ob. Cit., Art. 8, Pag. 56. ’
(t11) Mario de la Cueva, Ob. Cit., P3g. 119,
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C) PAGO DE UN SALAR!IO POR SERVICIOS
PRESTADOS

Como dltimo punto relativo a este capltulo -
hablaremos del salario como otro de los elementos de la -
relaci6n de trabajo, el cual es la consecuencia del desem
peflo de la prestacién de un trabajo y al respecto el ar--
tfeuio 82 de ta Ley Federal del Trabajo nos sefiala: ''Sala
rio es la retribuci6n que debe pagar el patrén 2l trabaja
dor por su trabajo!' (12). E! salario debe ser remunerado
y nunca menor al fijado como afnimo de acuerdo con lo dis
puesto en la Ley, para fijar el importe del salario se to

maron en consideracién la cantidad y calidad del trabajo.

El plzzo para pagar el salario del trabaja-~
dor no debe de exceder de una semana para las personas --
que desempefian un trabajo material y de quince dlas para-
las demas personas, consideramos necesario hacer aiucitn-
a que el salario mfnimo es la cantidad-menor que debe re-
cibir en efectivo el trabajador por los servicios presta-

dos en una jornada de trabajo.
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Por lo consiguiente, para que exista la figura

Jurfdica de la relacién de trabajo, es un requisito sinecua-
non que se den cuando menos los dos primeros elementos que -

son, trabajador - patrdn, como sujetos de dicha relacion y -

la prestaci6n de un trabajo personal subordinado, a los cua-

les podemos dar el calificativo de elementos escenciales de-

la relaci6n de trabajo haciendo notar que si llegara a3 fal==

tar uno de estos elementos escenciales, no podria darse di--

‘cha figura jurfdica, sino que se darfa otra relaci6n regula-
da por un ordenamiento jurTdico distinto al laboral, en el -

caso de que no se de el tercer elemento que es, el pago de =

un salario por servicios prestados, no quiere deci¢ que no -

exista la relacién de trabajo, pudiendo las partes ilegar a-

un acuerdo en cuanto al cumplimiento de esta prestacién, en-

caso de que las partes no lleguen a un acuerdo, la Junta ---

tiene la potestad de determinar el salario que le correspon-

dera al trabajador, no debiendo ser inferfor al salario mIni

mo vigente, de 12 zona econGmica en que presta los servicios

dicho trabajador. (Art. 57, Ley Fed. del Trab. en vig.)

(12) Trueba Urbina Alberto.- Ob. Cit. Art. 82 Pag. 62.



CAPITULO I}

LOS MED10S DE PRUEBA EN LA LEY FEDERAL DE
TRABAJO DE 1931 Y 1970 '

A) DEFINICION DE LA PRUEBA
B) EL OBJETO DE LAS PRUEBAS

C) LOS MEDIOS DE PRUEBA EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

D) LOS MEDIOS DE PRUEBA EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.
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A) DEFINICION DE LA PRUEBA

A continuacién mencionaremos las distintas ==
definiciones que nos dan tanto los diccionarios de Derecho
como los estudiosos de la materia, definiciones que tienen
un gran valor para la legislaci6n laboral puesto que de to
dos estos esfuerzos por llegar a obtener cada dfa defini-~
ciones mds perfectas es como se van creando las nuevas Le-
yes acordes con la realidad actual, en cuanto a perfeccio~
namiento de estudios, como a situaciones y costumbres de -

nuestro tiempo.

LA PRUEBA.- Es la actividad encaminada a la-
demostracion de 12 existencia de un hecho 0 acto de su we=
existencia. Resultando de la actividad de referencia cuan-

_ do ha sido eficaz. (1)

PRUEBA.~ Accién y efecto de probar, Razén -«
con que se demuestra una cosa: Dar una prueba de 1o que se

afima. (2)
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PRUEBA.- La prueba es el medio mas eficaz pa
ra que el juzgador conozca la verdad de un hecho o de una-

afi rmacién en el proceso (3).

'La definiclon de la prueba en un sentido es=
trictamente gramadtical, significa 1a accién y efecto de -~ -
probar y también la raz6n, argumento, instrumento u otro -
medio conque se pretende mostrar y hacer patente la verdad
o falsedad de un hecho, etimolbogicamente la palabra prueba
se deriva de PROBE, que significa honradez o de PROBANDUM,

probar, patentizar, hacer fé&" (4)

Después de haber analizado algunas definicio-
nes sobre la prueba 1legamos a ta conclusién de que sin ==
las pruebas es diflcil o m&s bien dirfamos imposible lle~
gar al conocimiento de la verdad de algln acto o hecho, y-
que las pruebas deben servir para Ylegar al conocimiento -
de 1a verdad real y no la verdad formal, finalmente compar
timos 1a opinidn de los distintos maestros y estudiosos --
del Derecho Laboral en el sentido de llamar a las pruebas-

el coraz6n, el "alma' o el motor principal en un juicio, -
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sea cual fuera ta materia objeto del mismo.

A pesar de que muchos autores dan su defini--

cion muy personal sobre lo que es y significan las pruebas

para el derecho, todos llegan a un punto de vista affn; ~=

que 1a prueba es una actividad u objeto que nos sirve de -

vehfculo para probar un acto o un hecho para conocer la --

verdad.

(1) De Pina Rafael, Dicc. de Derecho C., Edit. Porrda, -~
S. A, 7a. Edic. 1978 Pag. 318 Méx.

(2) Pequefio Larousse Ilust,, Dicc. Ramdn Garcla P. y Cro-
ss, basado en el Mvo. Pag. Larousse |7 Rivedmont Por~
nasse, Paris Pag. B48 Mex.

(3) Trueba Urbina Alberto, Nvo. Derecho. Proc. del Trab.,

(4)

Edit. Porraa, S. A., Edic. 1975, Sa. parte Pag. 371 -
México.

1.0.E.H.
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8) EL OBJETO DE LAS PRUEBAS

EV objeto de las pruebas estd constituldo por
los hechos dudosos o controvertidos que estdn sujetos a --
prueba y que el juzgador intentars llegar al esclarecimien
to de la verdad mediante las pruebas aportadas por las par
tes. No todos los hechos deben ser probados, hay hechos =
respecto de los cuales la Ley no adnite prueba como pueden
ser aquellos que no estdn contenidos en la demanda y su ==
contestacién, asl como los que hayan sido confesados por -
las partes 2 quienes perjudiquen (Art, 779 Ley Fe&. del ==
Trab. en V.) (5)

Podrlfamos seiialar también los hechos notorios que seqgin la
Suprema Corte de Justicia de la Naci6n son: '"Aquellos cu-
ya existencia es conocida por todos o casi todos los miem-
bros de un cierto cfrculo social, en el momento en que va-
a pronunciarse la desicidn judicial, pero conocida de tal-
modo, que no hay al respecto duda ni discusién algupa'. --
En concreto, el objeto que persiguen las pruebas, es acre-
ditar o esclarecer y llegar a la verdad de los hechos con-

trovertidos (litis), (6).

(5) Trueba Urbina Alberto, Ley Fed. del Trab. 1970, Refor
ma Proc. de 1980, 4Ba. Edic., Ob. Cit,, Art. 779.

(6) Apéndice de junio de 1917 a 1965, semanario Judic. de
la Fed., ba. parte, 3a. Sala, Pag. 834, Semanario Ju-
dicial de 1a Fed,, Sexta Epoca, Vol. CXIll, 3a. Parte
Nov. 1966, Pag. 18.
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C) LOS MED10S DE PRUEBA EN LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO DE 1931

Los medios de prueba que se aplicaban en la
Ley Federal del Trabajo de 1931, eran los del Derecho Ci-
vil en materia Federal ( Cédigo Federal de Procedimien --

tos Civiles ) éstos son como a continuacién se enumeran:

1.- LA CONFESIONAL
ti.~ LA TESTIMONIAL
t11.~ LOS DOCUMENTOS PUBLICOS
.1V.= LOS DOCUMENTOS PRIVADOS
V.~ LOS DOCUMENTOS PERICIALES
Vi.~ EL RECONOCIMIENTO O INSPECCION JUDICIAL
Vit.- LAS FOTOGRAFIAS, ESCRITOS Y NOTAS TAQUI
GRAF1CAS Y EN GENERAL TODOS LOS DESCU~-~
BRIMIENTOS DE LA CIENCIA,

VIll.=- LAS PRESUNCIONES. (7)

(7) codigo Federal de Proc. Civiles, Edit. Porroa, S. A.
Edic. 38a, 1979 tftulo Cap. | Pag. 258 Méx.
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En el derecho procesal laboral de 1931, no =-
hay propiamente una reglamentacifén especial que nos demues
tre en forma clara y precisa cuiles son los medios de prue
ba del Derecho Laboral, ésto lo podemos notar en el artfcu

1o 505 P, | de la citada Ley, que decfa:

Si no se llega a un acuerdo (en la concilia~
cién) la Junta cftara en el acto a las partes para que com
parezcan dentro del tercer dfa, con el objeto que se formu
le por una su demanda, se opongan por la otra excepciones-
y se rinda a continuacién las pruebas que los interesados-

estimen convenientes* (8)

Aqul se ve que por un lado no existe la limi=
tacion para las pruebas pero tenemos la idea de que como -
las pruebas se tomaban supletoriamente del Derecho Proce--
_sa! Civil Federal, una prueba que no estiputafa esta legis
lacién en forma clara, es muy probable que se desechara en
el Derecho Laboral, vemos pués que el Derecho Laboral ain

no alcanza a independizarse del Derecho comdn.
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Mis adelante en otro artfculo de 1a misma Ley
se sigue hablando sobre los medios probatorios, esto es el
artfculo 523 que decta: 'Las pruebas que por su naturaleza
no puedan ser desahogadas desde luego o que por serlo re--
quieran la prictica de una diligencia previa, deberdn ser-

propuestas por las partes en la sudiencia de pruebas.

Lo mismo se entenderd respecto a los infomes
y copias certificadas que haya de expedir alguna autoridad
siempre que el que ofrezca las mismas, no esté& en posibi--

lidades de obtenerlas directamente'.

Continda diciendo esta Ley en el artfculo 524
P. 1: "Cada parte exhibir3 dasde luego los documentos u cb
jetos que haya ofrecido para su defensa, y presentard a ~-
los testigos o peritos que pretenda sean ofdos. Llas par--
tes podrdn hacerse mutuzmente las preguntas que quieran, -
interrogar a los peritos y, en general presentar todas las

que hayan sido admitidas" (8).

Con esto nos damos cuenta que en realidad se-
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mencionan unas que otras pruebas, pero en forma dispersa-

no precisa y en forma espaciada.

Al respecto el Doctor Alberto Trueba Urbina-
comentaba: !'No se precisan los medios de prueba sino tan
solo se hacen referencia en el artfculo @ algunos de ---
éllos, pero los medios de prueba son todos aquellos que =
estén al alcance de las partes, desde los sistematizados~
por los antiguos juristas romanos qQue era: Aspectum, Sculp
tuw, Notoria, Scriptum, Jurans, Confesus, Presumpio, Fama A

y hasta los concebidos por la ciencia moderna' (10).

El artfculo que comenta el Doctor Alberto ==
Trueba Urbina, es de mucha importancia para nuestro estu-
dio tomando en cuenta que en &1 podemos apreciar que los-
tres medios de prueba de que disponen las Juntas de Conci
Yiacién son: las partes, el testimonio de otras personas

y por aitimo los hechos materiales.

(8) Trueba Urbina Alberto, Ley fed. del Trab., comentads
Edit. Porrda, S.A., fdic. W49a., 1965 noveno, Capfltu-
lo 111, Pag. 260, México.

(9) 1DEM. Pag. 266

(10) Trueba Urbina Alberto, Nvo. Derecho Procesal del Tra
bajo, Edit. PorrGa, S.A., Edic. La., 1978 Méx. 0b.Cit.
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D) LOS MEDIOS DE PRUEBA EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

E1 Derecho Laboral hace algunos afies ha esta
do buscando 1a forma de independizarse completamente del-
Derecho comln, en parte hasta ahora lo ha logrado, todo =-
esto gracias a que los estudiosos del Derecho Laboral en-
nuestro Pals son de una calidad reconocida en varias par-
tes del mundo y, éstos han puesto gran empefio en &llo, -=
tal es el caso de los Doctores Mario de la Cueva, Alberto
Trueba Urbina, Nestor de Buen Lozano, Euquerio Guerrero,~
etc,, por citar algunos de los muchos maestros que. posé =

nuestro Pals en cuanto @ 1a materia del Derecho Laboral.

En esta legislacién ya parece que se nota el
esfuerzo que hace el Derecho Laboral de separarse del De-
recho Civil, vemos que se pretende que se hagan cambios -
en la manera de aplicar la Ley Laboral, que sea mas justa
més répido el procedimiento y, como io dice la propia Ley
en su artlfculo 20., que, las normas de trabajo tiendan a-

conseguir el equilibrio en cuantu a la clase débil despro
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tejida, el trabajador de algunos patrones voraces; que ==
exista un equilibrio justo pero siempre buscando la justi

cla de la clase trabajadora.

En el caplftulo relativo a2 las pruebas que ==
pueden ofrecerse en el conflicto laboral, en donde se pue
den observar variantes fundamentales comparativamente a -
las disposiciones que sobre el particular seflalaba la Ley

anterlor (1931).

Desde luego en la Ley de 1931, se decla que-
en una sola audiencia se ofrecerfan las pruebas que las -
partes pretendieran fuesen desahogadas por la Junta, de-~
biendo concretarse a los hechos fijados en la demanda y -
su contestacién (Art. 522) que no fuesen confesados llena

mente por la parte a quien pudieran perjudicar (11).

En relaci6n a este punto la Ley de 1970 sefia
la que deber&n de celebrarse dos audiencias de pruebas, -
una para el ofrecimiento y admisién de las mismas y otra-

para la recepcitn, dentro de los diez dtas siguientes ---

{Arts. 759 y 761 de la Ley de 1370) (12).

(11) Revista Mex. del Trab., Sec. Trab. y Prev. Soc., to
mo IV abril-junio 1981, No. Conm. del cincuentenario
de la Prom. de la Ley Fed, det Trab., 1931, Pag., 331.

{(12) Ley Fed. del Trab. de 1970, Srla. del Trab., y Prev.
Soc. México.
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La Ley anterior de 1931, manifestaba en su ar
tfculo,que en la audiencia que menciond anteriommente se -
exhibirfan desde luego los documentos u objetos que hubie-
ranvstdo ofreclidos por los interesados para apoyar sus de-
fensas y presentarfan a los testigos o peritos que preten=

dieran fuesen ofldos.

La realidad demostré que si el desahogo de ta
les pruebas, resultaba Indispensable hacerse acompafiar de-
testigos y peritos en tantas ocasiones como difieran las -
Juntas estas audienclas, con una inecesaria prolongacién -
de los juicios, que ha sido durante este perfodo en el que
mas se ha retardado, pué&s hay antecedentes en los que el =
perfodo de pruebas que corrvesponde al desahogo de las mis=
mas, las cuales ofrecidas tanto por los traba]adores como-
por los patrones, |legd a prolongarse hasta por dos, cua--
tro y mds aflos y, ademds el problema que representa mante-
ner en existencia los miles de expedlentes pendientes en -
este proceso en las Juntas, ésto como consecuenclia daba =
margen a que se "extraviaran los expedientes“.tanto en las

Juntas Locales como Federales.



32

Se busca como ya se manifests que en la nue-
va ley Federal de 1970, el procedimiento fuera mas agil y
expedito el perfodo probatorio, mas gue todo para evitar-
tan terribles demoras que afectan por igual tanto al tra-
bajador como al patrén, observéndose en la priactica que -
se afectaba mds al trabajador, en el caso de no tener és-
te, otra forma de subsistir que su empleo, esperando con-
impaciencia la reinstalaci6n demandada a la Empresa y que
&sta no 1legaba por el prolongado tiempo que se utllizaba

para el desahogo de dichas pruebas.

Pero esta Ley a comparacién con la anterior,
es un poco mejor en los siguientes puntos: Primero.- acla
rar en la forma que se debfa desahogar la confesional -=--
(Art. 766 L.F.T. 1970), o sea para quien sea lego en mate
ria jurfdica, la declaraci6n del trabajador, del patrén o
de su representante (directo, gerente, Intermediario, abg
-gado. etc.) que debe ser estrictamente personal; Segundo
.~ facultando a las Juntas para citar a los testigos si -
estd impedido para presentarse y que justifique este impe
dimento (Art. 769 de la Ley de 1970); Tercero.- estable-
ciendo un sistema rdpido de exhortos o sea solicitudes a-

otras autoridades para que se proceda al desahogo de prueg
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bas en lugar distinto al de la propia Junta, con la obliga
cidn de que su despacho sea rdpido y expédido; Cuarto.=- ~
facllitando la reducci6n de peritajes cuando. se crean inne

cesarios.

Con la novedad en esta Ley de que aclara que-
ya se pueden admltir todos los medios de prueba y, en el -
artfculo 763 establece no como una facultad de opci6n sino
como una obligacién el establecer y el '"aportar todos los-
elementos probatorios de que tengan alcance las partes, lo
mismo trabajadores y patrones qQue puedan contribuir a la -
comprobacidn de los hechos y al esclarecimiento de la ver-
dad', (13). Esto en funcién de encontrar una verdad real,
histérica y sabida, evitando con élio algin ocultamiento =
grave que puede trascender o influir en }a resolucién del-
juiclo y al mismo tiempo se ponga en entredichc el buen =--
criterio valorador de las Autoridades Laborales; nosotros
los que empezamos a litigar debemos tener en mente que en=
el proceso laboral no se debe tomar la postura de un tor-«
neo de habilidades como puede suceder en otras legislacio-

nes, el esplritu del derecho laboral es a mi manera de ven
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aunque parezca utépico, de que en &l deBe existir un prin-
cipio de lealtad entre los contendientes a efecto de que -
la justicia sea plena y socialmente aceptable, observando-
que un procedimiento retardado y lieno de obst&culos lleva
a resultados injustos, como el juzgador carece de los me--
dios de prueba que le son absolutamente necesarios para =-
producir un fallo acertado que m&ral y legalmente sea inob

ijetable, que no tenga discusidn.

En esta Ley todavla rigen las pruebas del De-
recho Civil, aunque ya no directamente pero se aprecia gue
la aplicacion e interpretacién ya.son conforme al Derecho-
Laboral como-protector de la clase trabajadora y éomo una-
Ley de cardcter social constitucionalmente expresado en el

artfculo 123.

(13) Ley Fed. del Trab. de 1970, Sec. del Trab. y Prev. ~
Soc., Hé{ico 1970, Pagq. 448, Ob, Cit,
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MIENTOS DE LA CIENCIA QUE SIRVAN PARA EL-
ESCLARECYMIENTD DE LA VERDAD.
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CAPITULO TERCERQ

LOS MED{0S DE PRUEBA EN LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO EM 1980

Como estamos haciendo un breve estudio y and~
lisis comparafivo de los medios de prusba, es conveniente-
recordar que el Derecho Laboral Mexicano lera el princi-~
pio de su autonomla a partir del afio de 1917, con la implan
;acidn de las Garantfas Sociales consagradas en el artfcu-
lo 123 Constitucional, y su desarrollo 2 través de las di s
posiciones laborales emitidas primero por las Entidades fe
derativas y posteriormente por nuestra Federacion que las-
plasmé en la Ley Federal del Trabajo de 1931 y la de 1970;
hasta la creacién de esas Leyes, las normas procesales en-
esta materia no habTan alcanzado un desenvoivimiento para=
lelo; lo sustantivo habla dejado atrds a lo adjetivo, a lo

largo del camino recorrido por nuestro Derecho Laboral.

Es facil .descubrir que a nuestro Derecho Labo

ral le ha costado Eiempo y mucho trabajo encontrar el cami
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no para-dar efectividad a las normas laborales mediante --
disposiciones instrumentales acordes con su naturaleza, pa
rece que &sto se estd haciendo realidad a través de la re;
forma que entré en vigor el primero de mayo de 1380, que -
dad nacimiento a una etapa nueva, distinta en la rama del -
derecho procesal del trabajo, robusteciendo su autonomfla,

respecto del Derecho Procesal Civil en Materia Federal, cu
vas di sposiciones se venfan aplicando en forma supletoria-
" hasta antes de la Ley de 1970. Pero siempre buscando su -
autonomfa tanto esperada, dejando ver siempre los esfuer--
zos para lograr ésta, &sto se logrard plenamente cuando --
los que apliquen la Ley cambien su forma de aplicar la Ley
Laboral, y que se recuerde que la Ley sirve para igualar a

los desiguales.
A) CLASIFICACIONES DE LAS PRUEBAS

Las pruebas y su clasificacion dentro del pro

ceso jurfdico.

Las pruebas en cuanto a ta materia objeto de-
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proceso se clasifican en pruebas civiles, pruebas penales,

pruebas mercantiles, etc.

E! Doctor Alberto Trueba Urblina, sefiala que -

las pruebas se clasifican en dos grupos:

"tas pruebas propiamente dichas y las presun~
ciones, 2a Qu vez, comenta que las pruebas propiamente di=-
chas se dividen &n pruebas plenas, semiplenas, directas e-
indi rectas, reales y personales, originales e inoriginales,
hist6ricas y crlfticas. Tembién las pruebas dice que pue-=-

den ser con relaci6n al tiempo en dos especies'

"“"Probationes Probatos (constitufdas antes del
proceso}, y Probationes Probandos.- Producidas en el curso
del pPoceso, en otros términos, pruebas hechas y pruebes -
que se han de hacer en el proceso y, segGn la division cla

sica, pruebas preconstituldas y pruebas causales:

HLas preconstituldas son ordenadas por el le-

gislador y surten sus efectos conforme @ la Ley y las cau-
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sales se producen durante el litigio, como son la testimo-

aial, la confesional, la pericial y las presunciones''. (1)

A su vez el Maestro Rafael de Pina hace una =~
clasificacion de las pruebas en la forma que a continud---
cibn se menciona, haciendo la aclaracién de que esta clas]

ficacién y la anterior son de caracter general.

*Prueba anticipada.- V. Aseguramiento de la -

prueba,

Prueba contraria.- £s la ofrecida por una de-
las partes para desvirtuar la eficacia de la ofrecida por-
la parte contraria para la demostracién de cualquier hecho

o acto afirmado por ésta,

Prueba de Presunciones.- V. Presuncién es la-
operacién légica mediante la cual, partiendo de un hecho -
conocido, se llega a la aceptacién como existento de otro

desconocido o inciertc.,
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Prueba Documental.- La que se hace por medio~-
de documentos, pablicos o privados por algin otro elemento

material susceptible de facilitarla de algtn hecho o acto.

Prueba Literal.-~ Prueba realizada por medio -

de documentos escritos.

" Prueba Pericial.- Es la que se lleva a efecto

" mediante el dictamen de peritos en la materia.

Prueba Plena.- Se tiene como tal aquella gue-
se considera suficiente para la demostraci6n de la existen
cia de un hecho o de un acto jurfdico alegado en el proce-

S0.

Prueba Semiplena.- Se considera semiplena la-
prueba que carece de la eficacia necesaria para que, en -~
virtud de que el juez tenga por probado el hecho o acto a

que se refiere.

Prueba Testifical.- Es aquella que se lleva 2
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cabo mediante el testimonio de terceros.

fuebas preconstituldas.- Compréndese dentro-
de esta denominacién los documentos que, siendo anteriores
a la incoaccién de un proceso, pueden ser utilizados como=-
medios de prueba en &1 y la declaracién testifical o c§n¥—

fesi6n obtenidas en diligencias preparatorias del mismo'.

(2)

Como hemos visto anteriormente las pruebas se
clasifican en distintas maneras; por otra parte podemos --
pensar con esto que en otras legislaciones deben séguir -
una formalidad para su ofrecimiento y desahogo, pero en ma
teria laboral no estdn sujetas a ninguna formalidad o a --
una técnica especffica para producir eficacia, su observa-
. cién, implica inobservancia de formalismo jurfdicos, en --
tanto como ya dijimos en otras legislaciones emanadas de -
la Constltucidn Federal estdn sujetas a principlos procesa
les estrictos por mandato constitucional, que es la base -
y la esencia de jurisdiccién coman, se dispone que en los-

juicios del &rden civil, la sentencia definitiva debers ser



42

conforme a la letra 6 a 1a interpretacién jurldica de la -
Ley, y a falta de &sta se fundara en los principios genera

les del derecho.

Esto nos da como resultado que la teorfa ds -
la prueba labéral es distinta a la teorfa civil, penal o -
mercantil, etc., puesto que las pruebas en el derecho labo
ral emanen de las pruebas en un sentido estrictamente de -
car8cter social como lo es el artfculio 123 de nuestra Car-

ta Magna.

(1) Trueba Urbina Alberto: Nuevo Derecho Procesal del -
Trabajo'!, 0b. Cit., Pag. 372 - 373.

(2) De Pina Rafael, "Diccionario de Derecho', Ob. Cit.,
Pags. 317 - 318.
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B) REGLAS GENERALES DE LA PRUEBA LABORAL

En las reformas de mayo de 1980 a la Ley Fede
ral del Trabajo de 1970, por fin se determina una clasifi=
cacldn especial o sea, un apartado en que se aprecian en =
forma clara y precisa cudles son los medios de prueba del-
Derecho Laboral (3), esto como resultado de los grandes es
fuerzos que se hablan venido realizando para que la legis=
" laclén laboral tuviera sus propios medios de prueba, y no-
dependiera ya en una forma definitiva de otras legislacio-
nes, observandose que llegard a consolidar su autonomla de
flnitiva, luego entonces, esto tiene que llevarnos a desa-
hogar en forma distinta las pruebas laborales a las prue~-~
bas en otras legislaciones, porque como dejamos expresado-
va, el derecho laboral es de inspiracién eminentemente so-
cial, protector de la clase trabajadora, de una clase dé--
bil frente a una clase de mayor capacidad, esto en cuanto-
a conocimientos, estudio y @ lo que es mas [mportante, la’

capacidad econémica de los patrones.

Aqul, precisamente en la reforma actual as --

(3) Secretarfa de Trabajo y Pravisién Social, Ley Fed, =
del Trab., Ref. 1980, Edic. 4a., M&x. 1981, Pag. 440,



donde ya hay una enumeracién especial y clara de cudles ~-
son las pruebas en materia laboral, nos indica sus reglas-
en forma un poco mas amplia, la forma de ofrecerlas y de--

sahogarlas, el artfculo que las enumera es el artlculo 776.

Dicho precepto legal sefiala: HSon admisibles
en el proceso todos los medios de prueba que no sean con--
trarios al derecho y a la moral y, en especial los siguien
tes:

1= CONFESIONAL

Ft.-  ~DOCUMENTAL

1Hl.- . TESTIMON!AL

1v,- PERICIAL

L Ve INSPECCION
NVi,=- PRESUNC 1 ONAL
“Vit.=  INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y,
- VI11.- FOTOGRAFIAS Y, EN GENERAL AQUELLOS

MED!0S APORTADOS POR LOS DESCUBRI!=-
WIENTOS DE LA CIENCIA", (&)

El comentario que podemos hacer con relacidn

a los medios de prueba de esta dltima reforma a la Ley de

(%) Trueba Urbina Alberto, Trusba Urbina Jorge, “Ley Fed.
del Trab., 1970, Ref. 1980 Proc., Coment., 48 Edic., -
Edit. Porrda, S.A., México, Art. 776, Pag.
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1970, de los cuales se pueden valer las partes, es en re-
lacién a la amplitud de los mismos y sélo tienen como II-
mi te los medios proBator!os prohibidos por la moral y la-
Ley, esto es, podran ser admitidos todos aqucllos medios-
probatorios no contrarios al derecho, ain cuando no exis-
ta una noma legal que en una forma expresa nos indique -
o nos prohiba la utilizacion de un determinado medio de -
prueba, es natural que deba interpretarse en forma ampiia
y genérica esta expresidn legal, pues como estd la misma-
;bierta a medios probatorios que aGn no han sido inventa-
dos y que hasta hoy no se conocen en nuestro derecho, -~--
" se pretenderla mal al querer que frente a cada uno de es-

tos posibles medios de prueba exista una disposicitn ex =

presa de la Ley que prohiba su utilizacion.

Hace bien nuestra legislééiOn laboral al adop ~
tar un criterio abierto y amplio que el derecho como pro-
ducto de la conviviencia humana, éste debe cambiar cons -
tantemente para no chocar contra el futuro, es por tal --
mofivo que el artfculo 776 de la Ley Fédera] del Trabajo-

de 1970 reformada es un acierto de nuestro Consti tuyente.

3



Al hablar anteriormente que el Derecho Labo--
ra{ es Mauténomo'' definitivamente de) Derecho Civil, es -~
tan s6lo porque nosotros tenemos que hablar o pensar con -
un criterio y espfritu laborista y esto nos lievard siem=-
pre a adoptar tal postura, pero es bien sabido que al Dere
cho Laboral le falta mucho para conquistar su plena autong

mla.

Por mencionar algo, por ejemplo, diremos que-
en Dérecho Laboral adn no se especifica cudles son las per
sonas que estén impedidas para declarar por disposicién de
la Ley, jclaroj esto se aplica por costumbre se dir4, pero
es producto del Derecho Civil! en el cual los impedidos pa~
ra deciarar son los locos, los idiotas, los impedidos de -
razén y los que hayan sido declarados testigos falsos, etc.

(Art. 450 C.C. del D.F.)

Dejando esto por el momento, continuaremos --
haciendo algunas observaciones a algunos artfculos de esta
Gltima reforma de 1980 2 1a Ley Federal del Trabajo de 1970,

esto en relacion & las Reglas de los Medios Probatorios.
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AslT en primer lugar tenemos que el artfculo -
777 seifiala: ‘''Las pruebas deben referirse a los hechos con

trovertidos cuando no hayan sido confesados por las partes'

(5)

En relaci6n al artfculo comentado (777) de es
ta Gitima reforma, al respecto la Ley Federal antes de &s-
ta, contemplaba en su artlTculo 760 Fraccion 11, lo siguien
te: ‘'"Las pruebas deben referirse a los hechos contenidos-
en la demanda y su contestacion que no hayan sido confesa-
dos por las partes a quien perjudiquen“ (6). Observando -
con ésto, que tanto antes de la reforma y como en la misma,

no ha camblado el contenido de estas disposiciones legales.

Por 1o consiguiente, la prueba solamente pue-
de referirse a aquellos hechos que hubieran sido controver
tidos al fijarse la litis, puesto que los hechos expresa=-
dos por el actor y que son expresados o implfcitamente re-
conocidos, por el demandado salen del objetivo de la prue-

ba, pués su realidad y existencia ha quedado demostrada en

{0s autos,

(5) Trueba Urbina Alberto, Ob. Cit., Art. 777

(6) Sec. Trab. Prev. Soc., 'Ley Fed. del Trab. 1970 Méx.,
Art. 760, F. ||



Asimismo, el artfculo 778 de la Reforma a la~
Ley de 1970 sefiala que ''Las pruebas deberadn ofrecerse en =
la misma audiencia, salvo que se refieran a hechos super-
venientes o que tengan por fin probar las tachas que se ha
gan valer en contra de los testigos" (7). Haciendo una -~
breve comparacitn de este artfculo en relacion a la Ley de
1931 y a la Ley de 1970, podemos decir que en la Ley de --
1931 se mencionaba que, ''Concluido el perfodo del ofreci-=
miento de pruebas y acordada la recepcion de las proceden~
tes, no se admitirfan mé&s pruebas, a menos que se refieran
a hechos supervenientes o que tengan por fin probar las ta
chas que se hayan hecho valer en contra de los testigos'.
(En esta Ley se aprecia que la audiencia de prueba se com-
pone de tres actos procesales como son: Ofrecimiento, Ad-

misién y desahogo de las mismas) (Art. 522 P. Ii1) (8).

Al estudiar la Ley de 1970, vemos que &sta de
clfa que ''Las partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre
que se relacionen con las ofrecidas por la contraparte''., -
AsT esta dltima reforma a la Ley es mds precisa, a compara

cién de antes de dicha refomma a la Ley de 1970.

(7) Ob. Cit., Trueba Urbina Alberto, Ley Fed. del Trab. 1970
Ref. 1980 Comentada, Art. 77B.

(8) Ob. Cit., Sec. Trab. Prev. Soc., Revista Méx. del Trab.
Ley Fed. Trab. 1931, Art. 522, F. 111, Pag, 33i.
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El artfculo 779 de la Ley de la Materia en vi
gor, sefiala que: ''La Junta desechard aquellas pruebas que-
no tengan relacién con la litis planteada o resulten indti

les o improcedentes, expresando el motivo de &llo". (9)

En la Ley de 1931, se decfa: 'Que en la audien
cia de ofrecimiento y recepcién de pruebas, las partes po-
dlan ofrecer las pruebas que pretendieran fueran desahoga-
das por la Junta, debiendo concretar esas pruebas a los he
chos fijados en la demanda ybsu contestacién que no hayan-
sido confesados llanamente por la parte a quien perjudi-=-
quen pasado el perfodo de ofrecimiento, la Junta o el Gru-
po Especial, en su casc a mayorfa de votos, declarard cud-
les son las pruebas que admita y desechard las que estime~
improcedentes o fnatiles“ (Art. 522 Ley fed. Trab. 1931) -
. (10).

La Ley de! aflo de 1970, manifiesta que: 'Con-
clulfdo el ofrecimiento la Junta resolverd culles son las -
pruebas que admite y desechard las que estime improceden--

tes o indtiles" (Art. 760 Frac. (X).

(9) oOb. Cit., Trueba Urbina A., Ley Fed. del Trab. 1870,
Ref. 1980, Art. 779.

(10) Ob. Cit., Sec. Trab. Prev. Soc., Revista Méx., del
Trab., Ley Fed. Trab. 1931, Art. 522.
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Actualménte la Ley 1970 reformada es mas ex-
plTcita y protectora al decir que se debers expresar el -
motivo por lo cual la Junta las considera improcedentes e
indtiles, esto con el objeto de evitar que se desechars -
alguna prueba por el 'simple capricho! de que la Junta --
asl lo acordara, ahora debe manifestar la Junta, repito,-
por mandato de Ley porqud las considera linprocedentes o =

indtiles (Art. 779 Ley Vigente).

El artfculo 780 del Cédigo Laboral Vigente -
sefiala: ''Las pruebas se ofrecersn acompafadas de todos -«
los elementos necesarios para su desahogo'!, por ejemplo:
En ta confesional debe sefialar el domicilio del trabaja--
dor y el apercibimiento; en la pericial, de! peritaje co-
rrespondiente del perito o de los peritos y as! por lo gg
neral las demds pruebas se presentardn con sus respecti--

vos elementos para su desahogo.

En la legislacién laboral anterior (1931) se
desahogaban las pruebas de acuerdo con el Cédigo Federal-

de Procedimientos Civiles, en cambio en la Ley de 1970 ya
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existe un artfculo donde se adopta una modalidad propia co

.mo es el caso del artfculo 760 en el cual se dice: "Las --

pruebas deberdn ser acompaifiadas por todos los elementos ==
necesarios para su desahogo'’, en la fraccidn |V de este ar

tfculo.

El artlfculo 781 de la Ley de 1970 reformada -
sefala: 'Las partes podran interrogar libremente a las per
' sonas que intervengan en el desahogo de las pruebas, sobre
los hechos controvertidos hacerse mutuamente fas preguntas
que juzguen convenientes {careos) y examinar los documen--

tos y objetos que exhiban'',

La Ley de 1931 nos dice que 'Los miembros de -

Junta podrdn hacer libremente las preguntas que juzguen
convenientes y oportunas a cuantas personas interroguen en
la audiencia, carear a las partes entre si, o con los tes-
tigos y a éstos, unos con otros; examinar documentos, obje
tos y ltugares, hacerlos reconocer por peritos y, en gene=--
ral practicar cualquier diligencia que a su juicio sea ne-
cesaria para su desahogo y para el esclarecimiento de la -

verdad" (Art. 526, Ley Fed. del Trab. de 1931) (11)

{11) 0b. Cit., Sec. Trab. Prev. Soc., Revista M&x. Trab.,
Ley Federal del Trab. 1931, Art. 526.
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Aqul, es la Junta la que se encarga de hacer-~
las preguntas aparte del ''careo'’, Yo cual resulta facil de
ducir que no era posible que la Junta hiciera las pregun--
tas que creyera oportunas, puesto que la misma al estar en
ocasiones de parte del patrén como sucede regularmente en-
nuestro medio y pudo darse el caso en que la Junta hiciera
las preguntas incidiosas y obscuras de tal manera que con-

fundiera al trabajador,

Es por eso que la Ley de 1970, cita al respec
to en uno de sus artfculos diciendo que: ''Las partes (aquf
son las partes las gque hacen las preguntas), podran Inte--
rrogar libremente a las personas QUe intervengan en la au-
diencia de recepcién de pruebas sobre los hechos controver
tidos, hecerse mutuamente las préguntas que juzguen conve-
nientes y examinar los documentos y objetos que se exhiban''
(12), hasta aqul la Ley del 70 estuve bien. (Art. 764 Ley-

de 1970).

Pero la misma Ley al tratar de ampliar el sis

(12) Ob. Cit., Sec. Trab. Prev. Soc., Ley Fed. del Trab.
1970, Art. 764
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tema de interrogar, cae nuevamente a lo que decla la Ley -
del 31, pués el artlculo 765 de la Ley del 70, nos dice: -
YEY Presidente o auxiliar y los representantes de los tra-
bajadores y de los patrones, también podrédn interregor li-
bremente a las personas a que se refiere el artfculo ante-
rior, carear a las partes entre st o con los test;gos y a

éstos unos con otros, la Junta podrd ordenar el exémen de-
documentos, objetos y lugares, su reconocimiento por peri-
tos y, en general practicar las diligencias que juzguen ==
convenientes para el esclarecimiento de la verdad". (13).

En las reformas a la Ley de 1970 se omite decir que al Pre

sidente o auxiliar interroguen a las partes,

A continuacién el artfculo 782 de la Ley de-
1970 reformada nos dice: ''La Junta podra ordenar con cita
cién de las partes el exdmen de documentos, objetos y lu-
gareé, su reconocimiento por Actuarios o Peritos y en ge~
neral practicar las diligencias que juzgue conveniente -~
para el esclarecimiento de la verdad y requerira a las --
partes para que exhiban los documentos y cbjetos de que -

se trata" (14).

(13) Ob. Cit., Sec. Trab. Prev. Soc., Ley Fed. del Trab.
1970, Art. 765.

(14) ob. Cit., Trueba Urbina A., Ley Fed. del Trab. 1970
Ref. Proc. 1980, Art. 782."



54

Como se observa en el artfculo 782 que se co
menta, el Derecho Laboral adopta un nuevo sistema; como -
sabemos los sistemas que se han seguido con relacién al -
derecho son tres a saber: a) £l Sistema Dispositivo que-
consiste en dejar a las partes en posicifn activa y pasi-
va, la accién dentro del proceso. El impulso del juicio-
se encomienda a las partes y el Juez se mantiene pasivo,-
la aportacién de las pruebas se encomienda o se deja ex--
clusivamente a las partes actor y demandado y corresponde
en este Sistema al Tribunal dnicamente recibirlas y dic--
tar su sentencia segdn lo alegado y probado.

b) El Sistema Inquisitivo, en este sistema la iniciacién-
y el ejercicio de la accién corresponde o se le encomien-
da al Juez, el que de oficio debe proceder y no debe espe
rar a que las partes inicien el proceso y lo impulsen pos
teriormente.

€) Y como un nuevo sistema,en el Derecho Laboral vigente-
'se adopta el Sistema Publicista; en este sistema las par-
“tes y el Juez participan activamente en el desarrollo del
proceso. Esge sistema es el resultado de la combinacién-

los dos sistemas anterioras,
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Seflaldbamos en el artfculo anterior que no -
."s6lo las partes rinden los medios de prueba.que estimen =
convenientes, sino que el Tribunal estd facultado y obli=-
gado a ver que se aporten los medios de prueba que sean =
necesarios para llegar a la verdad y la Junta estd facule
tada para requerir a la persona que posee los documentos-

de la relacién laboral.

El artlfculo 783 de la Ley vigente nos sefala
'"Toda autoridad o persona ajena al juicio que tenga cono-
cimiento de hechos o documentos en su poder que puedan -=
contribuir al esclarecimiento de la verdad, esta obligada
a aportarlos, cuando sea requerida por la Junta de Conci~

liacion y Arbitraje'’.

Respecto del artfculo que se comenta (783),-
1a Ley de 1931, en su Art. 523 ya comenzaba en una forma=
no muy concreta pero refiriéndose en el mismo sentido que
el de ahora, de llevar a cabo una investigacidén para en=-
contrar la verdad, refiriéndose a alguna de las pruebas -

que requieran alguna diligencia y que fueran propuestas -



56

por las partes como son: Informes y copias certificadas -
que hayan de expedir alguna autoridad, siempre que el que-~
las ofrezca no esté en posibilidades de obtenerlas directa
mente, pero no se especificaba en forma clara como ahora -
dice la nueva reforma a la Ley de que ‘'toda parsona que =
tenga conccimiento y obren en su poder documentos que sir-
van para conocer la verdad, estd obligada a aportarlos, --
asl como también se le exigird a toda autoridad ajena al -
juicio en todo para esclarecer los hechos y llegar a cono-

cer la verdad y que sea justa para ambas partes" (Art. 783)

El Artfculo 784 de la Ley Laboral de 1970 re-
formada, nos dice: ‘Que la Junta eximira de la carga de =~
la prueba al trabajador cuando por otros medios esté en po
sibilidad de llegar a la verdad, al conocimiento de los he
chos y, para tal efecto requerird al patrdn para que exhi-
ba los documentos que de acuerdo ¢on las Leyes tieﬁe la --
obligacion legal de conservar en la Empresa, bajo el aper-
cibimiento de que de no presentarlos, se presumirdn cier-~
tos los hechos alegados por el trabajador, en todo caso, =

corresponderd al patrén probar su dicho cuando exista con-~
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troversia sobre: (Ahora como un cambio sustancial el legis
lador pens6 en la necesidad de adoptar las normas procesa~
les a las necesidades del dinamico derecho del trabajo; -
Se adopta el sistema publicista que indique con anteriori=-
dad en el cual el Tribunal y el patrén quedan obligados en
el proceso; el primero para exigir en forma imperativa la-
presentacién de los documentos que tenga en su poder el pa
tréon y desde luego que élrvan y sean necesarios para cono-
cer los hechos controvertidos, el segundo con la obliga---
cioén dentro del proceso de apbrtar las pruebas que legal--

mente deba guardar en su poder).

l.= . Fecha de Ingreso del Trabajador
tt,- Antiquedad del Trabajador

1li.- Faltas de asistencia del Trabajador

V.- Causa de rescicidn de la relacion del --
- trabajo
V.- Terminaclén de la relacién o contrato de

trabajo por obra o tiempo determinado en
los términos del artfculo 37, Fraccidn |
y 53 Fraccion 11l de esta Ley.

Vi.- Constancia de haber dado aviso por escri
to al trabajador de la fecha y causa de-
su despido '

Vil.- El Contrato de Trabajo
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VI{i.- Duracién de ia Jornada de Trabajo

IX,- Pago de dlas de descanso y obllgatorlos‘
X.- Disfrute y pago de vacaciones

X1.- Pago de 1a Prima Dominical, Vacaciones
X1 Monto y pago del Salario

XIII;- Pago de 1a participacidén de los trabaja-
dores en las Utilidades de las Empresas;

XW.- incorporacién y participacitn al Fondo -
Nacional de la Vivienda'! (15}.

Este artTculoc (784), con esta clasificacién -
de Vas pruebas que debe conservar el patrén por mandato de
otras legislaciones ma&s antiguas y por no ser materia de ~
Derecho Laboral tal vez no se hablan tomado en cuenta co-
mo ahora, es para nuestra forma de ver el mds grande logro
de 1a reforma, al proteger al trabajador de esta manera, -
teniendo la obligacidén el patr6n de aportar todas las prue
bas, cuando menos las basicas, como son las anteriomente-
hencionadas, las pruebas de la relacién laboral, puesto -~
que sin éllas era casi un milagro que el trabajador llega-
ra a ganar un litijio en contra de su patrén. Y de paso -

la Ley Laboral termina con la interpretaci6n de otras le--

(15) Ob. Cit., Trueba Urbina A,, Ley Fed. del Trab, 1970
Ref. Proc. 1980, Art. 784,
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gislaciones que contenlan el derecho obrero, en el senti=-
-do de que "E} que afirma estd obligado a probar su diche!
es pués que justamente que el artfculo 784 viene a ser el
punto basico, lo que hacfa falta, el que logra atrapar y-
buscar el principio de igqualdad de las partes, el estado-
de indefensi6n en que se encontraba el trabajador al no -
poder porbar su relacién laboral, y tan s6lo bastaba que-
el patron ocultara los documentos producto de la relacién
' laboral para que al trabajador le fuera imposible probar~
tal relacién, &sto llevé a retardar los juicios laborales
por mucho tlempo, pués el trabajador en su bfisqueda de -~
los elementos para probar, se tenfa que llevar caminado -
mucho tiempo y 1a justicia se le venla negando constante-
mente y como se dice ""Justicia que se retarda es justicia

que se niega'.

La Ley Laboral da 1970 reformada, nos dice =
en su artfculo 785 que: ''Si alguna persona no puede, por-
enfermedad u otro motivo justificado a juicio de la Junta,
concurrir al local de la misma para absolver posiciones o

contestar un interrogatorio; previa comprobacién del hecho,
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mediante certificado médico u otra constancia fehaciente -
que se exhiba, bajo protesta de decir verdad, ésta sefiala-
rd nueva fecha para el desahogo de 1a prueba correspondien
te; y de subsistir el impedimento, el médico deberd compa-
recer dentro de los cinco dlfas siquientes a ratificar el ~
documento, en cuyo caso, la Junta deberd trasladarse al lu
gar donde aquélla se encuentre, para a2l desahogo de la di=-

ligencia" (16),

Con relacién al artfculo que comentamos (785},
la Ley de 1931, sefiala en su artfeculo 5?0 lo siguiente: --
5] por enfermedad u otro motivo que la Junta estime justo
no puede algdn testigo presentarse a la audiencia, podrd -
recibirse su declaracién en su domicilio en presencia de -
las partes y de sus abogados, a no ser que, atendidas las~
circunstancias del caso, la Junta crea prudente prohibir-=

les que concurvan® (17)

Asl también la Ley de 1970 nos dice: 'Que si
alguna persona no puede por enfermedad u otras circunstan-

clas especiales, concurrir al local de la Junta para absol

(16) 0Ob. Cit., Trueba Urbina A., Ley Fed. del Trab. 1970,
) Ref. 1980, Art. 785. ’
(17) ob, Cit., Sec, Trab. Prev. Soc., Revista Méx. del --
Trab, 1931, Art., 530. :
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ver posiciones o contestar un Interrogatorio, la Junta pre
via comprobacién del hecho podra trasladarse al local don-
de se encuentra esta persona’ (Art. 769 Ley Fed. del Trab.

1970) (18).

Sobre esto cabe mencionar que la Ley de 1970-
reformada trae modificaciones importantes pués se esclare=-
ce y se amplfa mas los requisitos que debe presentar el --
" que sea llamado a declarar, y lo mds importante el término
en que se debe presentar el médico, (los términos son otro
punto en lo que pienso, la legislacién laboral debe insis~
tir, lo mismo en términos para las Juntas como para las --
partes. Que ya los hay [es ciertoi pero muy pocas veces =
se cumple con los té&minos que lq misma Ley marca) para --
que comparezca dentro de los cinco dfas siguientes a rati-
ficar el documento y en cuyo caso 1a Junta tendrd que tras
ladarse al lugar donde se encuentre la persona, esto me pa
rece mas formal tendiendo a avitar que alguna persona tra-

tara de evadir esta responsabilidad.

(18) oOb. Cit., Sec. Trab. Prev. Soc., Ley Fed. del Trab.
1970, Art, 769.
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€) LA PRUEBA CONFESIONAL

Para hablar de esta prueba en Derecho Laboral
primero es necesario dar una definici6n de la palabra con-

fesién, enfocandonos al criterio jurfdico.

La confesi6n, es el reconocimiento de la rea-
lidad, de la existencia de un hecho o de un acto de conse-~
cuencia desfavorable para el que la hace.

Se conocen diferentes especies de la confe=a=
si6n: La judicial heche en el proceso con las formalida--
des legales; la extrajudicial, la formulada fuera del pro-
cedimiento o ante Juez incompetente; la expresa, que se ex
teriorisa por medio de palabras claras y terminantes; la -
tacita, deducida de algan hecho que la Ley presume; la sim
ple que contiene una deqlaracidn 1lana y sin reservas del-
hecho o acto a que se refiere, la cualificada, que afiman
do un hecho o acte, introduce en las mismos modificaciones
éusceptibles de destruirlas o modificarlas; la divisible, «
que consta de elementos que puedan separarse y la indivisi-
ble, aquella cuyos elementos no pueden ser objeto de separa

ci6én.
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La confesién Ha sido consliderada por el dere-
cho tradicionalmente como la reina de las pruebas, pero re
sulta que hace algdn tiempo se le ha venido disminuyendo -
tal caracter en las demas legisiaciones, en el Derecho La-
boral actual se le relvindica y se amplla este precepto, o
sea la tradicional confesién sobre los hechos propios a -~
cargo de los representantes de los patrones, tales como: -
"Administradores, Directores, personas que ejerzan funcio-
nes de direccién o administracidén en la Empresa o estable-

cimiento" (Art. 11 L.F.T.V.) (19).

Serdn considerados representantes del;patron-
y en tal situacidn lo obligan en sus relaciones con los --
trabajadores, no sélo cuando se le atribuyen hechos en la=
demanda o contestaci6n, sino tambi&n estaran obligados a -
. concurrir y deberan contestar el interrogatorio que les ==
fomulen los trabajadores, cuando por razén de su trabajo-
o funciones, les deban ser conocidos los hechos controver-

tidos del litigio.

Confesante.- Es la persona que reconoce en --

(19) o0b. Cit., Alberto Trueba U., Trueba B, T., Ley Fed,
del Trab. 1970, Ref. y Comentada 1980, Art, 11,
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juicio o fuera de &1, 1a verdad de un hecho o acto cuya -

existencia le es desfavorable.

Confesidn.- Es el reconocimiento expreso o -
tacito que hace una de las partes sobre los hechos que le
son propios, relativos a las cuestiones controvertidas y-
que le perjudican. No siempre la confesidén es una decla-
racién, porque la tacita se funda en silencio de la parte,
o en el hecho de no asistir @ la diligencia de posiciones

o evadir una respuesta categdrica.

La prueba confesional la podré&n solicitar ==
las partes, de tal formma que cuando se solicite que concu
rra en persona la contraparte a absolver posiciones ya ==
sean los Directores, Administradores, Gerentes y cualquier
otra persona que ejerza en la Empresa o Establecimiento -
funciones de direccion. Cuando el trabajador solicite a=-
I.a Junta que el patrén se presente a absolver posiciones-
que se le articulen y no se presente, se le tendra por --
confeso en esas posiciones que se le articularon, habien-
do sido é&stas previamente calificadas de legales. En ca-

s0 de que haya necesidad de girar exhorto, el oferente -~
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deberd exhibir el pliego de posiciones; la Junta las cali-
flcars y de esta manera procederd a sacar copia de las po-
siciones que fueron aprobadas y la guardar4, con posterio-
ridad remitird el sobre cerrado para que se practique la -

diligencia correspondiente (Art. 791 Ley 1970 Ref.).
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D) PRUEBA TESTIMONIAL

EY Maestro Rafael! de Pina seﬁaja en su diccio~
nario de Derecho que: 'El testigo es la persona que comunj
ca al Juez, el conocimieento que tiene de algin hecho o ac~
to cuyo esclarecimiento interesa para la decisién de un pro
ceso’! (20), persona que concurre a la celebraci6n de un ace
to jurfdico con carédcter instrumental, como elemento de la-~

solemnidad del mismo.

Testis unus, testis nullus.- Aforismo del Dere
cho Romano segdn el cual un solo testigo carecerfa de todo
valor probatorio. La doctrina, la legislacion y la juris--
prudencia rechazag actualmente este criterio‘en torno al --

testigo dnico.

Testigo por lo tanto es toda persona que vive-
o tiene conocimiento de algtn hecho o controversia de los =
mismos y que ademds no es parte en el proceso o juicio res=

pectivo.

(20) De Pina Rafael, Dicc. de Derecho, £dit. Porrda, S.A.
Edic. 7a., 1978 Méx., Pag. 367.
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La palabra testigo, se dice que proviene de -
1a palabra en latin '*testando'’, que qulere decir declarar-
o explicar algln hecho o acto segin la forma de pensar o -

de entender las cosas del que haga la declaracion.

Testigo proviene también del latfn "testis! -

de testiguar, significa que de testimonio de una cosa,

Segdn el Diccionario Kapelusz de la lengua Qg
pafiola, sefiala que testigo, Yes la persona que ha hresen--
ciado algo y puede confimmar a otras qué ha sucedido y c6~

mo ha sucedido' (21).

Por lo tanto legalmente hablando, testigo se-
puede decir que es la persona ffsica que ha presenciado un
hecho que puede traer consecuencias jurfdicas a terceros,-
pudiendo confirmar dicho acontecimiento ante la autoridad-

competente.

En el Derecho Laboral actual, no se da la de~

finicién de lo que es el testigo, por lo cual se sigue to-

(21) Diccionario Rapelusz de la lengua espafiola, Edit.
Capelusz, Buenos Aires Arg., Pag. 1407.
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mando la definicién fradicional del derecho comiin, mas no
se desahoga de la misma forma dicho medio de prueba, pués
como ya se explicd anteriormente el Derecho Laboral es au

ténomo en su parte procesal actualmente.

En la reforma de 1980, =l ordenamiento jurl-
dico laboral vigente sobre la prueba testimonial, lo mas~
sobresaliente es que se reducen el ndmero de testigos pa=-
ra hacer mds rdpido y simple el proceso, de cinco.que eran
se reducen a tres como miximo, por cada hecho controvert]

do en el juicio (Art. BI3 F. 1, L.F.T.V.) (22).

Otra reforma de mucha trascendencia es en ==
cuanto a la prueba testimonial se refiere, es el caso de-
que un solo testigo podra formar conviccién de algGn he--
cho, siempre y cuando en dicho testigo concurran circuns-
tancias de: a) Que haya sido el Gnico que se percaté de-
ios hechos; b) Que en su declaracién no se encuentre en-
oposicién con tras pruebas que obren en autos; y c) Que~
concurran en el testigo clrcunstancias que sean garantfa-

de veracidad (Art. 820 L.F.T.V.) (23).

(22) Sec. Trab. Prev. Soc., Ley Fed. del Trab. 1970, -~
Ref. 1980, Edit. Actualizado, Abril 1981 Méx., Art.
813.

{23) IDEM. Art. 820.
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E) LA PRUEBA DE INSPECCION

La Inspecci6n judicial, es el medio de prue~
ba que consiste en el exdmen directo por el Juez de la co
sa mueble o inmueble para formar su conviccién sobre su -
estado, situacién o c¢ircunstancia que tenga relacién con-
el proceso en el momento en que las realiza. La inspec==
cién puede llevarse a efecto trasladandose el actuario ==
adscrito a dicho Tribunal o Junta, donde se encuentra el-
objeto que ha de inspecciOnaf (acceso judicial) o en el -

Juzgado o Tribunal.

La inspecci6n que se realiza mediante el ac-
ceso judicial, cuando sea necesario puede en su caso ser-
complementada con la asistencia ae peritos que dictamina-
ran en el lugar a inspeccionar como puede ser: levantar=-
ﬁlanos, tomar fotografias, cerciorarse visualmente, valo~
rizar alglin objeto, etec. También podrén valerse del con-
curso de testigos, que con un previo interrogatorio del -
Juez, se aclare sobre algdn hecho del que se tenga duda o

de algtn punto dudoso, se auxiliaran de la exhibicién de-
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documentos con cuyo contenido podré compararse la realidad

que el Juez debe apreciar.

La inspeccién Judicial, produce prueba plena-
cuando se haya practicado en objetos que no requieran para
su apreciacion conocimientos especiales’ (Art. 418 del C6-

digo de Proc. Civ. para el D.F.) (2h),

E1 artfculo 827 de la Ley Federal del Trabajo
en vigor, sefala que; ‘''La parte que ofrezca la inspeccién
deberd precisar el objeto materia de la misma; el lugar =~
donde debe practicarse; los perfodos que abarcard y los ob
Jetos y documentos que deben ser examinados. Al ofrecer -
la prueba, debers hacerse en sentido afirmativo, fijando ~
los hechos o cuestiones que se pretenden acreditar con la-
misma' (25), de lo contrario al no cumplir con estos requi
sitos de forma, se correrd el riesgo que la contraparte ob
jete la misma por falta de forma y sea desechada por la au

toridad.

{(24) Co6digo de Proc. Civ. para el D.F., Edit. Porrda, S.A.
Méx. 1980, Art. 418, .

(25) Ob. Cit., Sec. Trab. Prev. Soc., Ley Fed. del Trab.
1970, Reforma 1980, Art. 827,
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F) LA PRUEBA PERICIAL

Para el Maestro Rafael de Pina, el perito es
"la persona entendida en alguna ciencia o arte que puede-
ilustrar al Juez o Tribunal acerca de los diferentes as--
pectos de la realidad concreta para cuyo examen se requie

ren conocimientos de la cultura general media (26).

Las caracterfsticas o requisitos que debe reu
nir una persona para que puedé servir como perito en el -
Derecho, es que estas personas tengan titulo oficial en =
fa clencia o arte relativo a 1o que se pretende probar ~--
con la intervencidn del perito y que estos, o sea los tf-
tulos estén reglamentados, registrados y reconocidos por-
el estadeo y en su caso por la Federacioén; pero la Ley ce-

. de a las necesidades del lugar y a la carencia de peritos
en nuestro medio, al decir que si no estan reconocidos o=
estandolo no hubiere peritos con tftulo en el lugar del -
juiclio, podran ser designados cualquier persona entendida

en la materia de que se trata.

Por lo tanto la prueba pericial puede de-
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cirse que es la que se 1leva a cabo mediante ¢l dictémen -

de peri tos.

La necesidad de la prueba pericial surge en -
el proceso cuando la apreclacién de los hechos o de un he-
cho requiere de parte del observador una preparaciodn espe-
cial obtenida por el estudio cientffico de la materia a ==
que se refiere o simplemente por la experiencia personal -
que proporciona el ejercicio de una profesién, arte u ofi-
cio. Y sigue diciendo Rafael de Pina que mas que un medio
de prueba, algunos autores entienden que la pericial es -~
una forma de asistencia intelectual prestada al Juez en la
inspeccién o, més frecuentemente en la valoracién de Ja <~
prueba, en cuanto haya de considerarse materia propia de -
experiencia comGn, asistencia de caracter preparatoric y ~

subordinado circunscripta a medio de decisién.

El artfculo 823 de 1a Ley Federal del! Trabajo
en vigor sefiala: '"la prueba pericial deber§ ofrecerse indl
cando la materia sobre la que deba versar, exhib{endo el -
;uestionario respectivo, con copia para cada una de las --

partes'' (27).
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Presentando las partes el nombre y domicilio
‘de los peritos de su parte, y en caso de que el trabaja--
dor no tuviese la posibilidad de presentar perito, la Jun

ta lo nombrarad de su parte (Art. 828 L.F.T.V.)

(26) Ob. Cit., De Pino Rafael, Diccionario de Derecho,
pag. 302.

(27) 0Ob, Cit. Trueba Urbina Alberto, Ley Fed. del Trab.
1970, Ref, y Comentada 1980, Art. 823.
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G) LA PRUEBA DOCUMENTAL

Un documento, es la representacion material -
idénea para poner de manifiesto la existencia de un hecho-
o un acto jurfdico {es un acontecimiento de la vida inde--
pendiente de la volunted humana, contrato, testamento, sen
tencia, carta, escrito) susceptible de servir, en caso ne-

cesario como elemento de prueba.

Un documento legal! y por lo tanto auténtico,-
es un documento padbiico que por si mismo hace prueba o da-
fe de su contenido en virtud de hallarse autorizado por -~

quién goza de fé pdblica.

Documento priQado.- Documento escrito, exten-
dido por particulares sin la intervencién de funcionarios=
pdblicos o de persona autorizada para ejercer la fé pabli-
ca, E] Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito-
Federal en su artfculo 334, califica como documento priva-
do a: '"los vales, pagarés, libros de cuentas, cartas y de-

mas escritos firmados o formados por las partes o dz su 6r
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den y que no estdn autorizados por escribano, funcionario

competente! (28).

Documento Pablico.- Es el documento escrito-
otorgado por autoridad o funcionario pGblico o por perso-
na investida del ejercicio de la fé pablica, dentro del -
&mbito de su competencia y en legal forma; de acuerdo con
el artfculo 327 del Cé6digo de Procedimientos Civiles para

el Distrito Federal; "son documentos pGblicos:

I.- Los testimonios de las escrituras pabli-
cas otorgados con arreglo a derecho y las escrituras ori-

ginales mismas.

i1.- Los documentos auténticos expedidos por
funcionarios que desempefien cargos pGblicos, en lo que se

refiere al ejercicio de sus funciones.

11l.- Los documentos auténticos, libros de -
actas, estatutos, registros y catastro que se hallen en -
los archivos pablicos o dependencias del Gobierno Federal
o da los Estados, de los ayuntamientos y delegaciones del

Distrito fFederal.
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IV.~ Las certificaciones de actas del Estado-
Civil, expedidas por los Jueces del Registro Civil, respec

to a constancias existentes en los libros correspondientes.

V.- Las certificaclones de constancias exis--
tentes en los archivos pabiicos expedidas por los funciona

rios a quienes compete.

Vi.- Las certificaciones de constancias exis-
tentes en los archivos parroquiales y que se refieran a ac
tos pasados antes del establecimiento del Registro Civil,~
siempre que fueren cotejadas por Notario Pablico ¢ quien -

haga sus veces, con arreglo a derecho.

Vi!.- Las ordenanzas, estatutos, reglamentos-
y actas de sociedades y asociaciones, universidades, siem~
pre que estuvieren aprobadas por el Gobierno Federal o de-

los estados y las copias certificadas que se expidieren.

VIIl.- Las actuaciones judiciales de toda es-

pecie.

IX.- Las certificaciones que expidieren las -

bolsas mercantiles o mineras autorizadas por la Ley y las



77

expedidas por corredores tltulados y con arreglo al C4digo

-de Comercio vy,

X.= Los demas a los que se les reconozca ese-

cardcter por la Ley! (29).

Un documento puede ser toda cosa que tenga al

go escrito con sentido inteligible.

En materia laboral, los documentos notariales
no tienen eficacia plena como veremos a continuacidn; exis
te una ejecutoria de la H. Suprema Corte de Justicia de la

Nacién al respecto.

""Las decléraciones emi tidas ante Notario y ==
que aparecen en documentos expedidos por éstos, carecen de
eficacia plena, pués la fé& pablica que tienen los notarios
n6 ilega al grado de invadir la esfera de atribuciones re-
servada a la autoridad laboral, cono es la recepcitn de =~
cualquier declaracion ya que, juridicamente las pruebas de
ben recibirse de acuerdo con su naturaleza por la misma ~--

autoridad que conoce la controversia, con citacién de las-
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partes, para que éstas estén en condiciones de formular --
las objeciones que estimen necesarias, repreguntar a los -
declarantes, hacer las observaciones correspondientes y, -
en fin para que al recibirse las pruebas se de cumplimien=

to a las reglas del procedimiento! (30).

Para tal caso, sl la Junta estima que debe ~--
ser admitida debe darsele el cardcter de testimonial, para
que 1a parte actora esté en aptitu de repreguntar sobre --
los hechos que contiene dicho testimonio notarial, ya que-
en caso contrario, se dejarfa en total estado de indefen--

si6n al trabajador.

La Ley de la Materia en vigor sefiala: *Son do
cumentos pablicos aquellos cuya formulaci6n estd encomenda
da por la Ley a un funcicnario investivo de fé pGblica, --
asl como los que expida en ejercicio de sus funciones''. ---

P. I, Art. 795 (L.F.T.V.) (31)

Asf mismo, el Art. 769 de la misma Ley sefiala

lo que debe entenderse por documento privado y a la letra-
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dice: ''Son documentos privadosAIOs que no relnan las con

diciones previstas por el Art. anterior, (32).

(28) Ley Cit., Cod. Proc. Clv. 0.F., Art. 334, Pag. 84.

(29) 1IDEM. Art. 327, Pag. 82.

(30) Jurisp. de la S. C. J. N., Epoca 7a., 5a Parta, --
Vol. 6L4i3, Exp. 564/73, Pablo Leuble Delsotto, 5 -
votos, La. Sala.

(31) Ob. Cit., Sec. Trab. Prev. Soc., Ley Fed. del Trab.

' 1970, Ref. 1980, Art. 795.

(32) DEM., Art. 796.
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H) LA PRUEBA INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES.

Si hablamos de instrumento en sentido genéri-~
co tendremos que decir que puede tratarse de una maquina o
herramientas, podemos decir también que es un instrumento-
musical y puede ser una escritura, desde luego nosotros -~
nos referimos a la prueba instrumental que es un califica-

tivo a la prueba documental,

Ahora bién, el Maestro Rafael de Pina nos da-

la clasificacién de lo que considera instrumento.

*Que el instrumento privado es el documento -
en que se hace constar cualquier acto jurfdico, bajo las -
firmas de los interesados y testigos, pero sin la interven
cién de la persona dotada de fé pdblica. Instrumento pl=-
blico, nos dice que es la escritura o documento autorjzado

por Notario" (33).

Los instrumentos pdblicos, son aquellos docu-

mentos que son autorizados por una autoridad revestida de-
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un cardcter oficial, han sido redactados y extendidos por
-&sta, segdn las formalidades requeridas y dentro de su am

bito de jurisdiccién,

Y del instrumento privado, la definicién de=-
éste, resulta por exclusﬁon ya que como no fue extendida-
por autoridad oficial no posee la misma validez que el --
instrumento pdblico, por lo tanto no se le tomard en cuen
" ta nunca como instrumento pdblico y siempre estard por en

sima en cuanto a validez un instrumento ptblico.

Para é&sto, si el funcionario que expide un -
documento es incompetente o se nota alguna irregularidad-
en su forma, no invalida el documento como tal, sélo se =
pierde la calidad de pdblico y en caso de que esté firma-
do y reconocido por las partes; tendrs la validez de un -

documento privado.

Por dltimo, daremos la definici6n que nos da
la Ley Federal del Trabajo sobre la prueba instrumental,-

seffalando que: ‘'La instrumental es el conjunto de actua-
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clones que obran en el expediente, formado con motivo del

julcio* (Art. 835 L.F.T. R) {3b4).

Esta es la definicién que tenemos que tomare~
mds en cuenta ya que el tema de esta tésis es fundamental

mente laboral.

(33) oObra Cit., De Pina Rafael, Dicc. de Derecho, Pég. 247.
(3%) Ley Cit., Sec. Trab. P. S., Ley Fed. del Trab. 1970, -
Ref. 1980, Art. 835, Pag. 459,
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1) LA PRUEBA PRESUNCIONAL

La presuncién para el Derecho Laboral: ''€s la’
consecuencia que la Ley o la Junta deducen de un hecho co-
nocido para averiguar la verdad de otro desconocido! (Art.

830 L.F.T.) (35).

En el Cédigo de Procedimiento Civiles para el
Distrito Federal, nos dice que la presuncién es ''La donse-
cuencia que la Ley o el Juez deducen de un hecho conocido=
para averiguar la verdad de otro desconocido: La primera~
se |lama legal y la segunda humana'’, (Art. 379) (36). En-
el artfculo sefialado se hace ver que: '"Hay presuncién le~~
gal cuando la Ley la establece expresamente y cuando la --
consecuencia nace inmediata y directamente de la Ley; y =~
hay.presunciOn humana cuando de un hecho debidamente proba
do se deduce otro que es consecuencia ordinaria de aquél,-
(Art. 380 del C6digo de Procedimientos Civiles para el Dis

trito Federal).

El maestro Rafael de Pina nos da una clasifi-

cacién detallada sobre 1a prueba presuncional y es como a
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continuacidén sefial amds:

""Presuncién.- Nos dice que es 1a operaci6n 16
gica mediante la cual partiendo de un hecho conocido, se -
Ylega a la aceptacidén como existenté de otro desconocido o

incierto

Que la presuncién judicial; Es la consecuen-
cia que el Juez segin su prudente arbitrio, deduce de un -
hecho conocido para afimar la existencia de otro descono-

cido.

Presuncion *Juris Tantum'': Presuncion Legal-

que puede ser desvirtuada por medio probatorio.

Y por Gltimo Va presunci6n legal, que nos di-
ce: Que es la deduccién de cardcter general que la Ley --
asienta y a 1a que se le atribuye una deteminada eficacia"

(37.

(35) Ob. Cit., Trueba Urbina Alberto, Ley Fed. del Trab.
1970, Ref. 1980, Art. 830, Pag. 396.

(36) Ley Cit., Cod. Proc. Civ., D.F., Art. 379.

(37) Ob. Cit., De Pina Rafael, Docc. de Derecho, Pag. 312,



CAPITULO IV

OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS
ANTE LAS JUNTAS DE CONCILTACION Y-
ARBITRAJE.

A) OFRECIMIENTO Y ADMISION DE -=-
PRUEBAS

B) DESAHOGD DE PRUEBAS

€) VALOR PROBATORIO DE LOS MED{OS
DE PRUEBA

T
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A} OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS

Es de gran trascendencia el acto procesal en
el que las partes ofrecen pruebas, esto es asf en virtud-
de que si el ofrecimiento no se hace conforme a derecho,«
se corre el riesgo de que sean objctadas por la contrapar
te y la Junta las deceche con todas la consecuencias lega

les.

Las partes al ofrecer pruebas, deben de to--
mar en cuenta una serie de requisitos formales que deben~
de reunir cada una de &stas y que la misma Ley de la Mate
ria sefiala.

Elmomento procesal oportuno para que las partes ofrezcan~
sus pruebas es en la etapa de ofrecimiento y admision de-
pruébas. tercera etapa procesal de la audiencia que sefla~
la el artfculo 873 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.
Esta etapa procesal se desarrollard conforme a las normas
qﬁe sefiala el artfculo 880 de la Ley de la Materia que ==

consiste:



1.~ El actor ofrecerd sus pruebas en relacién
con los hechos controvertidos, inmediatamente después el -
demandado ofrecerd sus pruebas y podrd objetar las de su =
contraparte y aquél a su vez podra objetar las del demanda

do;

11.- Las partes podrén ofrecer nuevas pruebas,
sfanpre que se relacionen con las ofrecidas por la contra-.
parte y que no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de
pruebas. Asf mismo, en caso de que el actor necesite ofre
cer pruecbas relacionadas con hechos desconocidos que se --
desprendan de la contestacién de la demanda, podrs solici-
tar que la audiencia se suspenda para reanudarse a los 10-
dlas siguientes, a fin de preparar dentro de este plazo =-

las pruebas correspondientes a tales hechos.

Itt.- Las partes debardn ofracer sus pruebas
observando las disposiclones del Cap. X11 del Titulo X1V=-

de 1a Ley Laboral.

{V.= Concluido el ofracimiento, 1a Junta re-

solvera inmediatamente sobre las pruebas que admita y las
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que deseche,"

Asl mismo, el artfculo 883 de la Ley Laboral,
en la primera parte del parrafo primero sefala: 'La Junta
en el mi smo acuerdo en que admita las pruebas, sefalarg --
dfa y hora para la celebracién de la audiencia de desahogo
de pruebas, que deberd efectuarse dentro de los diez dfas-

héblles siguientes... ete,!!

Hay que recordar que al ofrecer pruebas, cada
una de ellas debe reunir una forma especial que la misme -
Ley marca para su ofrecimiento, y a continuacion seflalare~

mos estos requisitos de forma de cada una de ellas:
PRUEBA CONFESIONAL

En esta prueba no existe mucho problema en --
cuanto a su ofrecimiento, observandose en los artlfculos =«
786, 787 y 788 de la Ley Federal del Trabajo en vigor que-

sefialan:
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ArtTculo 786, "Cada parte podra soliclitar se-
‘cite a su contraparte para que concurra a absolver posicio

nes.

Tratdndose de personas morales, 1a confesioe-
nal se desahogard por conducto de su representante legal;~

salvo el caso a que se refiere el siguiente artfculo,

ArtTculo 787, *'Las partes podran tambien soli
citar que se cite a absolver posiciones personalmente a ==
los Directores, Administradores, Gerentes y en general a =
las personas que ejerzan funciones de direccidn y adminis=
tracién, en la Empresa o Establecimiento, as{ como a los -
miembros de la directiva de los sindicatos, cuando los he-
chos que dieron origen al conflicto les sean propios; y se

* les hayan atribuido en la demanda o contestacién o bién «-
que por razones de sus funciones les deban ser conocidos''.
Una vez que el oferente de la prueba haya determinado qué-
persona debe absolver posiciones, deberd relacionar esta -
prueba con el hecho o hechos que se pretenden probar. AsTl

mismo, solicitard a la Junta que le notifique al absolven-
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te para que comparezca a la audiencia de recepcion de di=
-cha prueba, solicitando se le aperciba o se les aperciba-
para que en caso de no comparecer a dicha audiencla, se -
ies tenga por confesos de las posiciones que se les arti=-

culen (Art. 788 L.F.T.V.) (1)

El Profesor Néstor de Buen L., opina 'Que -~
las nuevas disposiciones contienen una modalidad inquie--
' tante en lugares del apoderado requierese 3hora que las =~
preguntSS las conteste el representante legal (en caso de
personas morales) (Art. 786 L.F.T.V.) sin perjuicio de -~
que subsista el derecho de llamar a los funcionarios de =

la Empresa o Sindicales para hechos propios' (2)

Es importante seﬁalsr que la confesional del
actor (trabajador) debe de efectuarse en forma personal =
Gnica y esclusivamente para que tenga valor jurfdico y --
asl como también las confesiones para hechos propln;. A
comparaciGn de las personas morales que en virtud de la =
situaclién jurfdica en que se encuentran, deben de nombrar

para efectos de confesién en materia laboral 2 un Repre--

(1) ob. Cit., Trueba Urbina A,, Ley Fed. del Trab. 1970
Ref. 1980 Coment., Arts. 786,787 y 788, Pag. 383-1384,

(2) 0e Buen Nestor, ta Reforma del Proceso Laboral, Edft.
PorrdGa, S.A., Edic. 1980, Méx., Pag. 65.
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sentante Legal, como lo seffala el artfculo 786 P. || de la

'Ley Federal del Trabajo en vigor.
PRUEBA TESTIMONIAL

Al ofrecer esta prueba el litigante debera te
ner en cuenta los requisitos que seiala el Art, B13 de la-
Ley Laboral, que a2 la letra sefiala ''La parte que ofrezca ~
prueba testimonial debersé cumplir con los requisitos si===

guieﬁtes:

1.- S6lo podra ofrecer un mdximo de tres tes-

tigos por cada hecho controvertido que se pretenda probar.

11.~ Indlcar los nombres y domicilios de los~

testigos; cuando exista impedimento para presentar directa
“mente a los testigos, deberd solicitar a la Junta que los-
élte, sefialando la causa o motlvo justificados que le Im=-

pidan presentarlos directamente.

111.~ Si el testigo radica fuera del lugar de

residencia de la Junta, el oferente debers al ofrecer la -
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prueba acompaitar interrogatorio por escrito al tenor del ;
cual deberd ser examinado el testigo; de no hacerio, se de
clarars desierta. Asl mismo, exhibird copia del -interroga
torio, las que se pondrdn a disposicién de las demds par--
tes, para que dentro del té&mino de tres dfas presenten su

pliego de repreguntas en sobre cerrado; y

IV.- Cuando el testigo sea alto funcionario -
pdblico, a juiclo de la Junta podrad rendir su declaracion-
por medio de oficio, observidndose lo dispuesto en este ar-

tfculo en lo que sea aplicable’,

El Artfculo 814 de 12 misma Ley sefiala, 'La -
Junta en caso de la fraccién i del artlfculo anterior, or-
denard se cite al testigo-para que rinda su declaracién en
la hora y dfa que al efecto se sefiale, con el apercibimien

to de ser presentado por conducto de la policia! (3).

AsT mismo, deber& seflalar el oferente, que di
cha prueba la relaciona con X o Y hecho de la demanda o —-

contestacifn que se pretende probar.

(3) Ley Citada, Art. 813 y 814, Pag. U452,
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La Ley es clara al sefalar estos requisitos~
que el litigante debe observar o cumplir al ofrecer esta-

prueba.

Es importante recordar que las partes al ofre
cer pruebas deben de observar y tomar en cuenta estos re--
quisitos, de lo contrario su contraparte podrad objetarlas-
en virtud de no estar ofrecidas conforme a derecho y, la =
Junta una vez hecha esta mani festacién las desechard con -

todas las consecuencias legales.

PRUEBA DOCUMENTAL

La documental ya sea pdblica o privada, debe-
de ofrecerse en la etapa de ofrecimlento de pruebas, En ca
so de que se ofrezca el original de up documento privado y
é4ste sea objetado por la contraparte del oferente, en cuan
to a contenido y firma, se dejardn en autos hasta su pere=
feccionamiento, en caso de no ser objetadas, la oferente =
podra sollcitar la devolucién del originatl, previa copla -

que queda certificada en autos (Art. 797 L.F.T.V.).
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La documental original firmada por el objetan
te de la misma, no es necesario perfeccionar la prueba, en
virtud de que dicha objecién tiene que ser probada por ---
quien la hacgf Al respecto la Suprema Corte de Justicia ~
de la Nacidnf;eﬁala: “En caso de objecién de documentos -
que aparecen firmados.por el propio objetante corresponde-
a éste acreditar las causas que invoque como fundamento de
;u objecibn.y si no lo hace asl, dichos documentos merecen

credibilidad” (4).

Si los documentos privados que se ofrezcan --
consisten en coplas simples o fotostadticas, se podrs solli-
citar en caso de ser objetadas, la compulsa o cotejo con -
el original, para tal efecto el oferente deberd precisar -
el lugar donde el documento original se encuentre. Si el=
documento original se encuentra en poder de un tercero, &s

te estd obligado a exhibirlo.

Si la documental proviene de una tercera per-
sona ajena al juicio y es objetada, obliga al oferente a =
buscar su perfeccionamiento, siendo ratificado en cuanto a

su contenido y firma por el suscriptor, para lo cual debe-

(L) Tesis de Jurisprudencia $.J.F., 7a. Epoca, Vol. 66,
5a. Parte, Pag. 49, Amp. Dir. 4751/74, Ma. de la Luz
Méndez R., Unanimidad de 4 votos, 7a. Epoca, Vol, ==
Cll, 5a. Parte, Pag., 40, La. Sala.
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rd ser citado personalmente en el domicilio que seflala el
oferente (Art. 800 L.F.T.V.) la contraparte del oferente-
podrd formular las preguntas en relacién con los hechos -

contenidos en el documento.

Los documentos ptblicos expedidos por las Au
toridades de la Federaci6n, de los Estados, del Distrito--
Federal o de los Municipios, haran f& (prueba plena) en -

el juicio sin necesidad de legalizacién (Art. 795 L.F.T.V.)

En caso de ser desconocida por el signante -
la firma del documento privado, es aconsejable ofrecer pa
ra el evento del desconocimiento de las firmas, las prue-
bas periciales, caligraficas, grafoscopicas y grafométri=-
cas, esto con el fin de demostrar el hecho que se preten-

de acreditar con esta prueba.

Por lo consiguiente, podran exhibir los docu
mentos u objetos que ofrezcan como prueba para que obren-
en autos. 51 se trata de informes, o copias que deba ex-~
pedir alguna autoridad, la Junta debera solicitar directa

mente (Art. 803 L.F.T.V.).
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E1 Artfculo 804 de 1a Ley de la Materia sefia-
la: '"Que el patrén tiene la obligacién de conservar y exhi
bir en juicio los documentos que a continuacién se preci=-
san;

1.= Contratos Individuales de Trabajo, se ce-

lebran cuando no exista Contrato Coletivo
o Contrato Ley Aplicable

2.- Listas de raya o némina de personal, cuan

do se lleven en el Centro de Trabajo; o -

recibos de pagos de salarios

.3.= Controles de asistencia, cuando se lleven
en el Centro de Trabajo

. 4.~ Comprovantes de pagos de participacién de

utilidades, vacaciones, aguinaldos, asf -
como las primas a que se refiere esta Ley;

Y

5.~ Los demds que sefialen las Leyes.

La documentacion que se sefiala en la F. 1, de
berd conservarse mientras dure la relaci6én laboral y hasta
un aiio después y los demds documentos sefiados en las Fs. =
i, 11l y IV, deberdn conservarse durante el dltimo aifo y
un afio después de que se extinga la relacidén Yaboral y los
seflalados en la F. V conforme lo sefialan las Leyes que los

rijan' (5).

(5) Ob. Cit., Trueba Urbina Alberto, Ley Fed. del Trab.
1970, Ref. Comentada, Art. B804, Pag. 388,
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En caso de que el patron incumpla Yo selalado
-en el artfculo anterlor, se presumlrin cliertos los hechos=
que el actor exprese en su demanda, salvo prueba en contra

rio.

En caso de que alguna de las partes ofrezcan-
documentos provenientes del extranjero, para que hagan fe
en la Repdblica, deberdn estar debidamente legallzados por
las autoridades diplomdticas o consulares en los términos-

que astablezcan las Leyes relativas. (Art. 808 L.F.T.V.)

Es importante seflalar que sl se presenta una documental en
idioma extranjero, debe ir acdmpaiiada de su traduccién, =-
posteriormente la Junta de oficio nombrard i{nmediatamente-
traductor oficial, el cual presentara y ratificars bajo --
protesta de decir verdad, la traduccién que haga dentro ~=-
del ta&rmino de clnco dlas, que podrad ser ampliado por fa =

Junta cuando ast lo considere.

PRUEBA PERICIAL

Las partes que ofrezcan esta prueba, deberan
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ofrecerla indicando la materia sobre lo que deba versar, -
exhibiendo el cuestionario respectivo con copia para cada-
una de las partes, y sefialando el nombre y domicilio del =
peri to que se servird rendir el dictamen correspondiente -

(Art. 823 L.F.T.).

La Junta nombrard los peritos que correspon--
dan al trabajador en caso de:
a) Si el trabajador no hiciese nombramiento-
de perito,

b) Si designandolo no compareciera a la au--
diencia respectiva a rendir su dictamen,

¢) Cuando el trabajador lo solicite, por no-

estar en posibilidad de cubrir los honora
rios correspondientas (Art. 824 L.F.T.).

PRUEBA DE INSPECCION

El oferente de esta prueba deberd de tomar -~
muy en cuenta lo establecido en el artfculo 827 de la Ley-
Laboral en vigor, dicho artfculo & la letra dicz: 'La par-

te que ofrezca la inspeccién deberd precigar el objeto ma-

teria de la misma, el lugar donde deba practicarse; los pe
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rfodos que abarcara y los objetos y documentos que deben -
ser examinados al ofrecer la prueba; deberd hacerse en sen
tido afirmativo, fijando los hechos o cuestiones que se ==

pretenden acreditar con la misma' (6)

Al respecto el Profesor Alberto Trueba Urbina,
en su obra, Ley Fed. del Trab. 1980 comenta: 'Que a par--
tir de esta reforma del 1° de mayo de 1980 se llena una --
lengua existente en la Ley anterior en virtud de que no se
requlaba este medio de prueba*. En los artfculos 827 a --
829 se precisa la prueba de inspeccién y cuando se trata -
de documentos u objetos las partes tendrédn la obligacion -
de presentarlos y la Junta apercibira que en caso de no ==
exhibirlos se tendrdn por ciertos presuntivamente los haw-

chos que se traten de probar.

PRUEBA PRESUNCIONAL

La prueba presuncional, consiste en dos aspec

tos: Legal y Humano. La Legal: Existe &sta cuando la Ley

lo establece expresamente y la Humana: Existe cuando de un

(6) Ob. Cit., Alberto Trueba Urbina, Ley Fed. del Trab.,
Ref. Proc. 1980, Pag. 395.
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hecho debidamente probado se deduce otro que es consecuen-

cia de aquél.

Por lo consiguiente, la prueba presuncional =~
es la consecuencia que la Ley o la Junta deduce de un he--
cho conocido para averiguar la verdad de otro desconocido.
Es importante que las partes que ofrezcan esta prueba, in-

diquen en qué consiste y lo que se acredita con ella.

El ofrecimiento de esta prueba no es problema
sino simplemente se invoca y la Junta en el momento proce-
sal oportuno le dard su valor probatorio correspondiente.
Esta prueba es reguiada legalmente por los Art. 830 al 834
de 1a Ley Federal del Trabajo en vigor, prueba que estudia
mos ya en el capltulo anterior y la seguiremos analizandos

en este mismo capltulo,

LA PRUEBA [NSTRUMENTAL

En esta prueba consideramos que no tiene prog

blema para su ofrecimiento, pudiendola ofrecer . las partes
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siempre y cuando les favorezca a sus intereses, esta prue=
~ba consiste en todo lo actuado en el exéediente del juicio
correspondiente, la Ley Laboral sefiala: !'La instrumental-
es el conjunto de actuaciones que obren en el expediente,

formado con motivo del juicio' (Art. 835 L.F.T.V.).

AsT mismo, observando el contenido del artfcy
lo 836 que obliga a 1a Junta a tomar en cuenta todas las -
actuaciones que obren en el expediente respectivo de un 11
tigido. La parte que ofrezca esta prueba, sefialarad de vi-
va voz o por escrito: 'Ofrezco la prueba instrumental de-
actuaciones conslatente en todo lo actuado en e! presente-
expediente en cuanto a lo que favorezca a los intereses de

mi representado’t.

£l Manual de derecho del trabajador editado -
por‘la Secretarfa de Trabajo y Previsidn Social sefala: ==
""Las partes estdn obligadas a aportar todas las pruebas ==
que obren en su po&er con el objeto de probar las acciones
intentadas o defensas y excépciones opuestas y que sean ma

teria de canstroversia.
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Durante el procedimiento y después de 1a etapa de ofreci-
miento y admision de pruebas, las partes podran ofrecer -
pruebas supervinientes, que son de las que se tiene cono-
cimiento después de la audiencia de ofrecimiento de prue-
bas. A

Son admisibles todos los medios de prueba, siempre y cuan
do se relacionen con la controversia, los hechos admiti-=

dos por las partes no son objeto de prueba! (7).

Es conveniente recalcar que las partes al --
ofrecer sus pruebas conforme 1o marca la Ley, deberan re-
lacionar cada una de ellas con los hechgs que pretenden -
probar y en casc de ser objetados pof‘su contraparte, ==~
ofrecer su cotejo o compulsa con los originales, debiendo
seffalar el lugar donde se encuentren éstos, o bien ofre--
cer perfeccionamiento, con ratificacién de contenido y --

firma, o prueba grafoscépica, segln se presente el caso,

También las partes podran ofrecer todos aqué
.ilos elementos diferentes a las pruebas ya sefaladas que-

puedan probar hechos litigiosos para que el juzgador 1le-

(7) sSec. Trab. Prev. Soc. Proc. Fed. del Trab., Manual
de Derecho del Trab., 3a, Edic. 1982, P&g. 559, Méx.
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gue al esclarecimiento de la verdad, siempre y cuando di-
chos elementos de prueba no sean contrarios a la moral y-

al derecho (Art. 776 F.T.V.).

ADMISION DE PRUEBAS POR LA JUNTA
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Conclufdo el ofrecimiento de pruebas por las
partes, la Junta resolverd inmediatamente sobre las prue-
bas que admita y las que deseche, debiendo desechar aqué-
11as que no tengan relacién con la litis planteada o re--
sulten indtiles o intrascendentes, debiendo expresar el =
motivo de ello (Art. 779 y 880 F. 1V). Asl también toma=~
rd en cuenta las objeciones hechas por las partes sobre =

las pruebas ofrecidas y resolverd si son desechadas o ad~

mi tidas.

En el mismo acuerdo de admisién o desecha~--
miento de pruebas, la Junta sefialard dla y hora para la =~
audiencia de desahogo de pruebas, y en su caso ordenaréd -
se giren los oficios necesarios para recabar los informes

o copias tjue deba de expedir alguna autoridad o exhibir =
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persona ajena al juiéio y que haya solicitado el oferente,
con los apercibimientos correspondientes de Ley. En caso-
de que en una audiencia se observe que es imposible desaho
gar todas las pruebas, la Junta sefalard otros dfas y ho--
ras para el desahogo de las demds, procurando que sean de-
sahogadas primero las del actor y posteriormente las del =
demandado. "€l desahogo de pruebas deberd efectuarse den-
tro de los diez dfas habiles siguientes 5 la audiencia de~
ofrecimiento, y dicho perfodo de desahogo no podré exceder
de treinta dfas' (Art. 883). En relaci6n a estos t&rminos
es muy frecuente que en las Juntas de Conciliacion y Arbi=-
traje no se acaten o sujeten a éllo, sefialando fechas mas-
largas, provocando con ésto, perjuicios a 1a clase trabaja
dora, argumentando dichas Juntas que por el exceso de tra-
bajo es imposible sujetarse a los términos de Ley, en rela

citn a este caso en concreto y a muchos otros més,

Sugiriendo al respecto, que dicho problema ra
dica por la escaces de personal profesional capacitado en=
dichas juntas, debiéndose aumentar el nGmero de personal -

profesional para que con &sto se imparta un mejor servicio

de justicia social y no se retracen los juicios laborales.
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B) DESAHOGO DE PRUEBAS

El Art. B84 de 1a Ley Laboral, nos sefiala las
nomas que se deben seguir para el desahogo de pruebas, --

las cuales son:

1.- Abierta la audiencia, se procederd a desa
hogar todas las pruebas que se encuentren debidamente pre-
' paradas, procurando que sean pfimeramente las del actor e~
inmediatamente las del demandado o, en su caso, aquéllas -

que hubieren sido sefialadas para desahogarse en su fecha.

It.- St faltare por desahogar alguna prueba,=-
por no estar debidamente preparada, se suspenderd {a audien
cia para continuarla dentro de los diez dlas siguientes, =
haciéndose uso de los medios de apremic a que se refiere «

.esta Ley.

11l.~- En caso de que las dnicas pruebas que -
falten por desahogar sean copias o documentos GQue hayan so

Ticitado las partes, no se suspendera la audiencia, sino -
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que la Junta requerird a la autoridad o funcionario omiso,
le remita los documentos o copias, si dichas autoridades =
o funcionarios no cumplen con esa obligaci6n a solicitud ~
de parte, la Junta se lo comunicars al superior gerarquico

para que se le apliquen las sanciones correspondientes; y

V.= Desahogadas las pruebas, las partes en =

en la misﬁaiaudfencfa; podré formular sus alegatos.

A continuacion pasaremos a referirnos a la ==~

forma de desahogo de cada una de las pruebas laborales,
DESAHOGO DE LA PRUEBA CONFESIONAL

Al desahogarse esta prueba, se deberin de ob-

servar algunas normas:;

En primer lugar, el oferente de la prueba po-
drd formular las posiciones en forma oral, o mediante es-~
crito en ei momento de la audiencia, dichas posiciones de-
berdn concretarse dnica y exclusivamente a hechos contro--

vertidos, no debiendo ser incidiosas o indtiles, entendien
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do por las primeras aquellas que tienden a ofuscar la inte=
ligencia del absolvente con el fin de obtener una confesitn
contraria a la realidad y por las segundas se entendera por
aquellas que versan sobre hechos que hayan sido previamente
confesados y que no estan en contradiccidon con alguna prue=
ba o hecho fehaciente que obre en autos sobre los que no ==

exista contradiccién.

En caso de que las posiciones sean formuladas
oralmente, &stas se harén constar textualmente en el acta-
de dicha audiencia, en caso de que sean formuladas por es-
crito, éste se agregarsd a los autos debiendo ser firmado -

por el articulante y el absolvente,

Despuds de formularse las posiciones, la Jun-
ta intervendrd para calificar cada una de é&llas de legales,
y en caso de que estas sean incidiosas o indGtiles o no se-
concreten a los hechos controvertidos del asunto jurldico,
la Junta losvdesechara debiendo sefialar el fundamento y -

motivo en que apoya su desicién.
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Un ejemélo de como formular posiciones es el
siguiente: '"Pliego de posiciones que debers absolver la -
demandada, Empresa X por conducto de la persona flsica --
que acredite tener facultades para absolver posiciones a-

nombre de la misma’':

"Dira el absolvente si es cierto como»]o es“f¥

1 - Que su represen 1d

del actor a’ partir de 7 (se notararla fecha,

en que el trabaJador empezo a’ Iaborar con’ el demandado)

2.- Que su representada recibio los servicios

del actor?

- Que su representada le cubrfa al actor un
salario de § ? (salario que percibla el actor) dia
rios por la prestaci¢én de sus servicios, etc., etc., y asl
sucesivamente el oferente de la prueba seguird preguntando
todas las posiciones que a su juicio se relacionen con los

hechos que pretenden probar con dicha prueba.
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En materfa laboral como en cualquier otra ma
.teria de derechos y tratandose de la prueba confesional -
en las posiciones planteadas, siempre se deberd anteponer
la oracidon '"Dira si es cierto como.lo es'’, como formalis=
mo que se ha venido empleando hace algunos afos; al res-=-
pecto, el profesor Baltazar Cavazos nos comenta: 'Que el
diga sl es cierto como lo es!' es de lo mds incidioso v de
be recharse, va es tiempo de que se le destierre de nues-
"tras diligencias judiciales. También implica una afirma-

cién en la pregunta, al plantearsela a un trabajadqp'dé

dicha forma, éste se verd compelido a contestaf

. si usted asl lo dice, asl serd' (8).

Una vez habiendo sido formuladas Iaéﬁpgslctéi‘
nes y calificadas de legales por la Junta, el abéﬁlvente;
bajo protesta de decir vérdad, responderd é&stas por si =~=
mismo, de palabra, sin presencia de su asesor ni ser asis
tido de persona alguna, no podrd auxiliarse de borrador -
de respuestas, pudiéndosele permitir consultar notas o --
apuntes siempre y cuando la Junta lo considere pertinente
para el auxilio de su memoria, las respuestas que dé el -
absolvente a las posiciones planteadas, las deberd hacer-

afirmidndolas o negandolas.
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Ejemplo: Dird el absolvente si es cierto como lo es:
Que su representada recibié los servicios del -
actor?

R.- SI o No, etc.

Pudiendo posteriormente agregar las observa=-
ciones que juzgue convenientes ¢ bien las que le pida la-
Junta., Dichas respuestas deber&n constar en dicha acta -

de desahogo de esta prueba,

En caso de que el absolvente se niegue a con
testar o sus respuestas sean evasivas a juicio de la Jun~
ta de Oficio o a instancia de parte, apercibira al absol~
vente en el acto de tenerlo por confesor si persiste en =

éllo.

La forma como se debe llevar el desahogo de-
la prueba confesional, la podemos observar claramente en~

el Art. 790 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.
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DESAHOGO DE LA PRUEBA TESTIMONIAL

Esta prueba se desahogara en la fecha que la-
Junta haya sefialado para tal efecto, debiéndose observar -
diversas normas o requisitos que él Art. 815 de la Ley Fe-
deral del Trabajo sefiala y que a la letra dice: "En el de
sahogo de la prueba testimonial se observardn las normas -
siguientes:
| .- El oferente de la prueba presentara directamente a sus
testigos, salvo lo dispuesto.an el Art. 813 y la Junta pro

cederd a recibir su testimonio,

1.~ El testigo deberd identificarse ante la Junta cuando-
as? lo pidan las partes y si no puede hacerlo en el momen=
to de la audiencia la Junta le concederd tres dlfas para --

é&llo.

Itl.=- Los testigos serdn examinados por separado, en el ==
6rden en que fueron ofrecidos, los interrogatorios se for~
mulardn oralmente, salvo lo dispuesto en las facciones 111

y IV del Art, B13 de esta Ley.

IV.» Después de tomarle al testigo la protesta de conducir



12

se con verdad’'y de a&vertirle de las penas en que incurren
los testlgos?faisos,_se hara constar el nombre, edad, esta
do civll, d§mIcilt§, ocupacién y lugar en que se trabaja y

a continuacién se procedera a tomar su declaracién.

V.~ Las partés formulardn las preguntas en forma verbal y-
directamente, la Junta admitirs aquellas que tengan rela~--
cidén directa con el asunto de que se trata y que no se ha-
yvan hecho con anterioridad, al mismo testigo, o lleven im=

plicita la contestacion.

Vl.- Primero interrogard el oferente de la prueba y poste-
riormente las demds partes, la Junta cuando lo estime per-

tinente, examinarad directamente al testigo.

VIl.- Las preguntas y respuestas se hardn constar en autos,

escribiéndose textualmente unas y otras.,

Vilt.~ Los testigos estdn obligados a dar la razén de su -
dicho, y la Junta deberd solicitaria, respecto de las res-

puestas que no la lleven ya en si; y

IX.,- El testigo enterado de su declaracién, fimars al mar

gen de las hojas que la contengan y asl se hara constar ==
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por el Secretario; y si no sabe o no puede leer o fimar -
1a declaracién, le sera leida por el Secretario e imprimi-
rd su huella digital y una vez ratificada no podra variar«

se ni en l1a substancia nl en la redaccion' (9).

Es conveniente sefialar la forma de plantear «
Ias preguntas a testigos para tener una idea mas amplia -~
del desahogo de esta prueba.

Antes de cada pregunta se antepone:

'Que diga el testigo si sabe y le consta"

1.~ ;Si conoce al trabajador? R

2.~ 1Si sabe dénde lo conocid? R

3.= ;S1 sabe ddnde trabaja? R

b.- ;Si sabe si el actor continda trabajan

do en la Empresa que menciona? R

. 5e= Que diga la razon de su dicho R

Es importante sefialar que si el testigo no ha
bta e! idioma espafiol, rendird su declaracidon por medio de
intérprete, que ser& nombrado por el Tribunal, el cual pro

testard su fiel desempeifio. En caso de que el testigo pi--
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diere, ademds de asentarse su declaraci6n en espafiol, debe
ré escribirse en su propio idioma, por &1 o por el intér-=~

prete (Art. 816 de la Ley Fed. del Trab. en vigor).

Una vez contestado el interrogatorio por el =
testigo, la contraparte del oferente de H!cha prueba si es
su deseo podra repreguntar al testigo sobre las respuestas
que did al interrogatorio, buscando con mucha sutiliza al-
qGn error (contradiciendo) en el dicho del testigo, para -
tacharlo de falso y hechar abajo dicha prueba testimonial,
La forma en qué se formula una serie de repreguntas es por
ejemplo:

1.~ En relaci6n con la primera pregunta direc
ta que diga el testigo i;Por qué conoce al actor?

2.~ En relacioén con la primera directa que di
ga el testigo ;Si tiene interés en que el actor gane el =-

Jjuicio? etc.
DESAHOGO DE LA PRUEBA PERICIAL

Esta prueba como en las demads que se han co=
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mentado, se requiere para su desahogo que se observen por
las partes que las ofrezcan una serie de requisitos como-

por ejemplo:

|.- Cada parte presentard personalmente a su perito el dla
de la audiencia, salvo el caso previsto en el Art. 824 de
la Ley Laboral que sefiala: 'La Junta nombraréd los peritos
que correspondan al trabajador en cualquiera de los si~~~
guientes casos:
t.= Si no hiciera nombramiento de Perito
Il.- Si designdndolo no compareciera a la ay
diencia respectiva a rendir su dictamen; y
I1l.- Cuando el trabajador lo solicite, por-
no estar en posibilidades de cubrir los hong

rarios correspondientes't (10)

It.~ Los peritos protestardn de desempefiar su cargo con a
rreglo a la Ley, e inmediatamente rendiran su dictamen, a
menos que por causa justificada solicite se seiiale nueva-

fecha para rendir su dictamen.

i11.~ La prueba se desahogarad con el perito que concurra=-

salvo el caso de lafraccién 11 del Art. 824 de la Ley La~
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boral, la Junta sefialard nueva fecha, y dictara los medios

necesarios para que comparezca el perito.

IV.= Las partes y los miembros de la Junta podrdn hacer a=-
los peritos las preguntas que juzguen convenientes. Y en-
caso de que en los dictamenes rendidos por los peritos re-
sulten diferentes (que exista discrepancia), la Junta nom-
braréd a un perito tercero en discordia, para que éste rin-
da un dictamen definitivo sobre dicha prueba debiendo ser-
éste el que prevalezca.

Dicho perito tercero en discordia que nombre la Junta, de~
bers excusarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguien
tes a la an que se notifique su nombramiento, siempre que~
concurra alguna de las causas a que se refiere el capltulo

cuarto de este tftulo (de los impedimentos y excusas)

El desahogo de esta prueba versard sobre la ~
materia que se indique y sobre el cuestionario que el ofe-
rente exhiba al ofrecer esta prueba (Art. 823 Ley Fed. del

Trab,).
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DESAHOGO DE LA PRUEBA DOCUMENTAL

El desahogo de esta prueba merece un trato es
pecial, en virtud de que &sta se desahoga por su propia na
turaleza, siempre y cuando no exista objecidn en cuanto a-
su autenticidad, contenido y firma, que haga valer la con-
traparte del oferente de esta prueba porque si es asl, el-
oferente podra ofrecer el cotejo o compulsa o la ratifica-
" cién del contenido y firma, segGn sea el caso, para que dji
cha prueba sea perfeccionada, mereciendo este procedimien=
to un trato especial regulado por los Artfeulos 795 al 812
de 1a Ley Laboral, que en el primer tema de este capftulo-

se traté.

Es importante hacer notar lo que seiiala el ar
tfculo 811 de la Ley Laboral, que ratifica lo sefialado an~
teriomente diciendo: Art. 811: ''Si se objeta la autenti-
cidad de algln documento en cuanto a contenido, firma o --
huella digital; las partes podrdn ofrecer pruebas con res-
pecto a las objeciones, las que se recibirdn, si fueren =-
procedentes, en la audiencia de desahogo de pruebas a que-

se refiere el Art. 884 de 1a Ley" (11).
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Traténdose de documentos pGblicos, si la ofe-
rente de la prueba tiene en su poder los originales, copias
autégrafas o firmadas debidamente autorizadas o copias cer
tificadas, deberd de ofrecerlas en la audiencia respectiva,
no siendo necesario perfeccionarias, en virtud de que ha--
cen prueba plena salvo prueba en contrario en caso que se-
ofrezcan Gnicamente copias fotostaticas o simples de Ff=w-
chos documentos y no haya tenido posibilidad de obtener co
pias certificadas de los mismos, debera indicar a la Junta
el lugar donde se localizan las constancias originales, -~
ofreciendo como medio de perfeccionamiento el cotejo de --
las copias que se exhiben con sus originales, el cual debe
ré desahogarse por medio del Actuario que la Junta comisio

ne. \

Tratadndose de documentos privados, los mismos

pueden provenir de cualquiera de las partes, o de terceros
- en caso de que estos hayan sido objetados en cuanto ala-
autenticidad de su contenido y firma a cargo de las perso-
nas que los fimaron, para este caso el oferente debif ---

ofrecer la ratificacion de contenido y firma de dichos doe



119

cumentos, sefialando el domicilié donde deberfan de ser ci;-
tados (notificados) los ratificantes por conducto del Actua
rio, con los apercibimientos de Ley. En forma cautelar, se
deberd ofrecer la prueba PERICIAL GRAFOSCOPICA, para el ca~
so de que los ratificantes nieguen como suyas las firmas --

que calzan los documentos.

DESAHOGO DE LA PRUEBA DE INSPECCION

Habiendo estudiado en el primer tema de aste -
capftulo el ofrecimiento de &sta, pasaremos a sefialar el de
sahogo de la misma, hay que recordar que en el ofrecimiento
de ésta, la Junta en el acuerdo de admisién sefal6 dfa, ho-
ra y lugar para su desahogo, designando al actuario adscrito
a dicha Junta, la realizacién de dicha diligencia teniendo =~

_en cuenta que si los documentos y objetos obran en poder de
alguna de las partes, la Junta la apercibird que, en caso =
de no exhibirlos, se tendrdn por ciertos presuntivamente --
los hechos que se traten de acreditar con la misma. En ca-
so que dichos documentos y objetos se encuentren en poder -
de personas ajenas al litigio, se les aplicardn los medios«

de apremio que sean pertinentes. €1 Artfculo 829 de la Ley



120

Laboral, nos sefiala claramente cada uno de los pasos en que
deba seguirse la diligencia del desahogo de esta prueba, a-
continuacidn pasaremos a sefialar lo que dice dicho precepto
legal:

Art. 829.- “En el desahogo de la prueba de ins
peccifén se observardn las reglas siguientes:

.- El actuario para el desahogo de la prueba-
se ceﬁira estrictamente a lo ordenado por la Junta.

11.~ El actuario requerivd se le pongan a la -
visita los documentos y objetos que deben inspeccionarse.

I1l.- Las partes y sus apoderados pueden con-~-
currir a la diligencia de inspeccidén y formular las objecio
nes u observaciones que estimen pertinentes, ¥y

[V.- De la diligencia se levantars acta circquA
tanciada, que fimardn los que en ella intervengan y la cual

se agregars al expediente, previa razén en autos (12},

Hay que entender que el Actuario para desaho--
gar la diligencia deberd dirigirse al domicilio sefialado --
por el oferente en donde deberdn ser examinados los documen
tos y objetos, vy sujetarse estrictamente a lo seiialado en =
la fraccién 1 del artfculo anteriommente citado, asf como -

también a lo sefialado en el artlfculo 827 de la Ley que ana~
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lizamos, en donde este Gltimo precepto legal, el oferente=-
~de la prueba debers precisar el objeto materia de la misma,
el lugar donde se deberd practicar la diligencia, los pe--
rfodos que abarcar3 ésta y los objetos y documentos dque de

ban ser examinados,

En cuanto al domicilio al cual se dirigira el
Actuario para la realizacién de dicha diligencia, sera el-
que seiiale el oferente, pudiendo ser el domicilio de la Em
presa, sefalando gl departamento o departamentos en donde-
se cree se localiza la documentacifn sujeta a revisidén o -
el lugar que se indique en el momento de la diligencia, -~
En cuanto a la documentacién sobre la cual se desahogari -
esta prueba, podrd ser por ejemplo, tarjetas o listas de -

asistencia, expedientes personales, escalafones, etc.

Hablando del perfodo, podemos decir que es ==
aquel que consiste de tal a tal fecha, sefialada por el ofe
rente de la prueba y a la cual se sujetarad el Actuario en-
ta diligencia, esto para efectos de inspeccionar documenta
cién. En cuanto a la materia sobre la que debera versar =

esta prueba podemos decir que tiene por objeto probar, acla
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rar o fijar hechos de la contienda que no requiere de cong

cimientos técnicos especiales.

Es importante que el oferente de la prueba, -
al ofrecer &sta, le solicite a la Junta que con fundamento
en el Art. B28 de la Ley Laboral prevenga al que tenga en=-
poder la documentacién correspondiente, para que en caso ~
de no exhibir dicha documentacidn en el momento de la dil}
gencia, se tengan ciertos presuntivamente los hechos que =

se traten de probar con ésta.

El Profesor Francisco Ramlrez Fonseca, seiala
-al respecto que ''Esta prueba debe desahogarse segGn los --
términos en que haya sido ofrecida, lo contrario equival=-

drfa a una auténtica violacién procesal'' (13)

AsT mismo, la Cuarfa Sala, de la Suprema Cor=-
te de Justicia de-la Nacién nos sefala que: 'De conformi-=-
dad con lo dispuesto por el Art. 159 F. XI de la Ley de Am
paro, es incuestionable que al desahogarse una prueba de -

inspeccioh en forma distinta de la propuesta, se afectan -
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las defensas de los quejosos, con trascendencia al laudo -

reclamado' (14),

El Art. 164 del Cédigo Federal de Procedimien
tos Civiles sefiala: 'Que a juicio del Tribunal o a peti---
cién de parte, se levantaran planos o se tomaran fotogra=--
flfas del lugar y objetos inspeccionados''. Lo sefalado en-
el Art, anterior, se aplicard supletoriamente al Derecho -
Laboral, en virtud de que éste no lo contempla, aplicdndo-
se este precepto siempre y cuando el interesado o la auto-

ridad 1o solicite o indique.
LA PRESUNCIONAL

La prueba presuncional no requiere ninguna di
. ligencia especial para su desahogo, simplemente se estudia
rd por la Junta en el momento procesal oportuno para darle
el valor probatorio correspondiente, observando que esta =
prueba es consecuencia de las demas y va relacionada con =~
el estudio de todo el procedimiento del litigio, por lo ==
tanto la prueba presuncional, es una operacién l6gica que~

consiste, partiendo de un hecho conocido en llegar al cono
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cimiento de otro desconocido, papel que el Tribunal o Juz

gado debe desempefiar.

LA INSTRUMENTAL

Esta.prueba al igual que la presuncional, no
requiere de una diligencia en especial, sino que la Junta
al momento de valorar las demads pruebas y todo lo actuado
en el expediente, le dard la valoraci6n correspondiente a
ésta, observamos con é&sto, que esta prueba es consecuen--
cia de las demas y va estrictamente relacionada con el es

tudio y andlisis del procedimiento general.
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C) VALOR PROBATOR!O DE LOS MED!0S
DE PRUEBA

El presente tema es de capital importancia, -
puds resulta ser el momento Procesal decisivo en el Juicio;
ya que no se trata de saber qué es en sf misma la prueba,-
ni sobre qué debe recaer, ni por quién o cdmo debe ser pre
sentada. Se trata de sefialar con la mayor exactitud posi-
_ble, cdmo gravitan y que influencia ejercen los diversos -
medios de prueba sobre ia resolucién que el Juzgador debe-

emitlr.

Es importante destacar la circunstancia de --
que las pruebas por virtud del fentmeno de adquisicién pro
cesal, benefician no solamente al oferente de 1a prueba. -
La Suprema Corte de Justicia a sefialado que: 'Por virtud-
del principio de adquisicidén procesal, las pruebas no sélo
benefician a la parte que las haya rendido, sinc a todas -
las demas que pueden aprovecharse de &llas, en lo que les-
favorezca, ya que no es posiblie dividir 1a conviccion del-
Juzgador sobre la existencia o la no existencia de los he-

chos litigiosos" (15)
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En terminos generales podemos afirmar que no
tienen la misma eficacia todos los medios de prueba. Si-
consideramos 1o que es cierto, que todos estos medios, ==
tienen como finalidad crear la conviccion del Juzgador, -
no serd facil advertir que serd tanto mas eficaz un medio
de prueba, cuanta mayor pvOximidad exista entre el Organo

Jurisdiccional y dicho medio.

Por lo consiguiente atendiendo a la naturale
za de los medios de prueba, unos permiten un mayor acerca
miento qQue otros, como por ejenplo: !Es dable decir que-
la documental pablica es mds efectiva que la testimonial,
sin embargo, lo dicho es relativo, pués una prueba testi~-
monial bien ofrecida y mejor desahogada, tiene mayor fuer

za probatoria que una documental p@blica deficiente',

En conclusi6n, lo anterior nos lleva a refle
xionar sobre la importancia que tiene una s6lida estructu
ra en materia de prueba, o 1o que es lo mismo, que el va-
lor probatorio que se pueda conceder a una prueba, depen-
de tanto de la naturaleza de ésta como de la forma en que

haya sido ofrecida y desahogada.
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CONFESIONAL

Debemos recordar que la confesién puede ser =
Expresa o Ficta. La confesién Expresa, para que haga prue
ba, es necesario que se relacione con hechos o, al menos,-
conocidos por el absolvente. Satisfecho este requisito, -
forma convicecidn ta prueba en su conjunto, o lo que es ===
igual, no debe estudiarse en forma parcial o desarticulada
" a Prueba Confesional debe apreciarse en su totalidad y,-
por tanto, no es Ifcito tomar en cuenta una posicién aisla
da desligandola de las demds respuestas!' (16)
Es importante sefialar que la confesi6n solo prueba en lo -
que perjudica a quien la hace, mas no en lo dque la favore=
ce. No hay que confundir las respuestas a las posiciones=
con las posiciones mismas, pués depende de la forma en que
4stas se articulen, para que por virtud del principio de -
adquisicion procesal, la prueba pueda beneficiar al absol-
vente, 'La forms y términos en que el oferente de la prue
ba confesional articula posiciones al absolvenﬁe, debe ser
examinada por la Junta de Conciliacion y Arbitraje, al pro
nunciar laudo, en razén de que los hechos afirmados al ar-
ticular posiciones, pueden perjudicar a quien las formula,
beneficiando @ la Contraparte conforme al principio de ad

quisicion procesal de las pruebas'!,
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La confesién Ficta, tiene caracterés muy espe
ciales partiendo de la base de que ésta presupone el silen
cio del absolvente, para que haga prueba, debe no estar en
contradiccién con alguna otra prueba fehaciente y ademas -
que los hechos reconocidos sean susceptibles de tener por-
confesados para que tenga valor provatorio, esto es, que -
los hechos reconocidos deaben estar referidos a hechos pro-
pios de! absolvente y no respecto de cuestiones que no le-
puedan constar al que confiesa. Finalmente en presencia -
de dos confesiones fictas, la Juntas debe dar valor a la -=-
primera en tjempo.

Al respecto la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién,-
a seflalado: 'La confesi6n ficta del trabajador, actor en’-
el juicio laboral, en el sentido de que abapdons el trsba-
jo voluntariamente, es ineficaz como prueba de ese hecho,~
cuando a su vez ya el patrén habla sida fictamerte declara
do Confesa de haberlo despedido, pués el artfculo 527 de -
ia Ley Federal del Trabajo sefiala: 'Que las preguntas for-
muladas por una parte a la otra se tendrén por contestadas
en sentido afimativo, cuando la segunda no concurra a la-

audiencia respectiva, pero siempre que no esté en contra--
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diccidn con alguna otra prueba o hecho fehaciente que cons
.te en autos, y contra la confesi6n del trabajador de haber
abandonado, existla ya la del patrén de haber despedido',-

{hoy artfculo 789) (17).
DOCUMENTAL

En el caso de esta prueba es preciso hacer -~
"una agrupacién l6gica. Por lo consiguiente nos ocuparemas
primero de la Documental Pdblica, para después referirnos-

a la Documental Privada:

Los documentos pablicos forman convicci6n res
pecto de los actos contenidos en éilos, sin embargo, para-
que la documental se considere como pdblica y, por tanto,-
haga prueba plena, se requiere que sea expedida por funcig
nario pablico precisamente en ejercicio de sus funciones.
Consecuencia ldgica de lo anterior, es que carezcan de to;
do valor las certificaciones que contengan asuntos ajenos-
a las funciones de quien haga la certificacién, al respec-

to el madximo Tribunal de la Naci6n a sefialado: ‘'Las cert]
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dad que'conoce la controversia, con citacion de las partes,
para que estas puedan formular las objeciones que estimen -
oportunas, repreguntar a2 los declarantes, hacer las observa _
ciones correspondientes y, en fin, para que al recibir las-

pruebas se cumpla con }as reglas de procedimiento aplicable*

(19).

En relacién a los documentos privados, para =-
que estos sean aptos para producir conviccién al Juzgador,-
es necesario que concurran determinados requisitos. En pri
mer lugar, hacen prueba aquellos documentos privados que la
contraparte no objeta, ya sea que provengan de la contrapar
te o de terceros, las copias simples; como documentos priva
dos también tienen pleno valor probatorio siempre y cuando-
no sean objetados por la Contraparte, ésto lo ratifica la -
Suprema Corte de Justicia de la Nacli6n al sefialar que: 'Las
copias simples de disposiciones contractuales adoptadas co-
mo prueba por alguna de las partes, tienen valor probatorio
pleno si la parte contraria no las objeta en cuanto a su au
tenticidad, pués esa falta de objecitin presupone la acepta-

cidn de que las copias coinclden con su orig}nal“ (20).



131

$i el documento privado se objeta por quien lo fimd, de -
todas maneras debe concedérsele valor probatorio, salvo =--
que pruebe la objeci6n el que la hace; en caso de no hacer

lo, dicho documento merecerd credibilidad plena,

PERICIAL

Al hablar de la Naturaleza de esta prueba, el
Organo Jurisdiccional debe Imponer su arbitrio al estudiar
los dictamenes de los peritos; pués de lo contrario queda-
rfa en manos de &stos la Administraci6n de la Justicia, --
por lo consiguiente, en consecuencia de lo anterior‘debera
rejir el principio 16gico jurfdico y no el de mayorfa de -
los dictamenes coincidentes, sino que el juzgador debe aw==
tender a los fundamentos de cada dictamen y apréciarlos en
_relaci6n con las constancias de autos, para deducir a cull
de los peritajes le otorga valor probatorio suficiente pa
ra orientar la desicion del tribunal, debiendo hacer cons
tar esos argumentos en su resolucion, de igual manera sefla
lard los motivos por 1os que se niega valor y eficacia a-

otro u otros dictamenes rendidos,
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€s importante hacer notar que las Juntas de Conciliaci6n y-

Arbitraje son soberanas para apreciar la prueba pericial

que ante ellas se rinda sobre cuestiones técnicas y, por
tanto, dicha soberanfa las faculta para dar el valor que -
estimen conveniente, segGn su prudente arbitrio, a los digc

tamenes presentados por los Peritos.

INSPECCION

Para determinar el valor probatorio de este -
medio que analizamos, es preciso que se halla desahogado ~
en la forma propuesta por el oferente, estudiando el resul
tado de la misma, la cual ya analizamos en el tema que an-

tecede.

TESTIMONIAL

Esta prueba, tal vez la mads socorrida para al
canzar su finalidad de formar plena convicci6n en el Juzga
dor debe reunir varios requisitos, a saber: que tenga la-

naturaleza de una testimonial; que se rinda ante el Organo
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Jurisdiccional; que sea plural a excepci6n del testigo dni
co del cual habla el artfculo 820 de la Ley de la Materia;
que haya idonefdad; que exista uniformidad; y que se mani~-
fieste la razén por la que se conocen los hechos sobre los
que se declara. Estos son los requisitos que deben cumme=
plirse para que esta prueba tenga plena eficacia, de lo -~
contrario carecerla de plena eficacia jurldica.

La Junta tiene la obligaci6én de seifalar los motivos por --
"los que no atribuya valor a la prueba,

No podemos concluir este punto sin sefialar que por equipa
rarse a testimonial, al valorar las pruebas, la Junta no-
puede considerar Fictamente confeso al empleado que ejecy
taba actos de direccidn o administracion dentro de una Em
presa, si al desahogarse la prueba ya no ejecutaba dichos
actos.

Al respecto, el ato Tribunal de la Nacion sefiala: '"Es im=
procedente la confesional a cargo del empleado de la Em--
presa que ejecutaba actos de direccion o administracion,=
si al ofecerse o desahogarse no desempefia ya dicho cargo;
por lo tanto, no debe declararsele flctamen}e confeso, ==
pués sdlo puede considerarse como prueba testimonial la -

que se ofrezca con el objeto de obtener su declaracién' (21).
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PRESUNC!dNAL

Por la propia naturaleza de la prueba que nos
ocupa, es escaso el material de investigaci6n que, al res~
pecto, nos proporcionan las autoridades, las Juntas en sus
laudos, a decir verdad, nunca aluden a ella, quizd sea por
que esta prueba es consecuencia de las demas y va imbibita
en el estudio de las otras pruebas, pero existe una ejecu-
toria de la Corte que sefiala: 'La prueba documental sélo-
tiene el valor de presuntiva, respecto a diligencias admi-
nistrativas que no son ratificadas por quienes las practi-
can y cuando no se da oportunidad a los trabajadores de -~

desvi rtuar los cargos que se les formulan® (22)

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES

En el caso de esta prueba, acontece lo mismo-
que sucede con la presuncional; la no menci6n de estas ---
pruebas por la Junta, al dictar su resolucién no constitu=
ye un agravio, porque al estudiar todo el procedimiento --

del Juicio estd ya estudiando éstas. Cabe recordar que el
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instrumental de Actuaciones_consiste odo 1o actuado y- -

que obre en el expediente, yyéhfhﬁﬁfvb?dgl Litigio ~

Laboral.

(8) Cavazos Flares B., NVA, Ley Fed. del Trab., Tematiza-
da y Sistem., Edit. Trillas, Edic. 10a. Enero 1981,
México, Pag. 523

(9) IDEM., Art. 515, Pag. 527.

(10) IDEM., Art. 865, Pag. 529.

(11) IDEM., Art. 811, Pag. 526.

(12) ob, Cit., Trueba Urbina A. y Jorge Trueba B,, Ley Fed,
del Trab, 1970, Ref. Proc. 1980, Art. 829, Pag. 396.

(13) Ramfrez fonseca Fco., La prueba en el Procedimiento -
Laboral, Comentarios y Jurisprudencia, 4a. Edic., Pu-
blicaciones IDM. y Contalbes, $.A., Marzo 1983, P 134,

(14) Amparo Directo 8284/66 Blas Segura S., Abril 1969, --
5 votos, Sem., Judc., Fed., 7a. Epoca, Vol. L, ka, sala.

(15) RamTrez Fomseca Fco., Ob. Cit,, Amp. Dir., 2771/60 Lay
ra Morales P., Ponente Ma. Cristina Salomén de Tamayo
5 votos, Marzo 28, 1962, Pag. 141,

(16) Amp. Dir., 753k/65, Roberto Oviedo R., 22 de Agosto -
1966, 5 votos, Sem. Jud. Fed., 6a. Epoca, Vol. (X, 5a.
parte, 4a. Sala, Pag. 30.

(17) Amp, Dir,, 2077/951, Martha Dlaz, 20 Feb. 1952, Unani
midad, 5 votos, Informe, ha. Sala, Pag. 11.

(18) Apéndice de JurlTsprudenia de 1917 a 1965, del Sem, --
Jud. de la Fed., 6a. parte, Jurisprudencia Comdn al =~
Pleno y a las Salas, NGm. 60, Pag. 122,

(19) Amp. Dir., 56LB/73L, Abril 1974, 5 votos, Sem. Jud.

Fed., 7a. Epoca, Voldmen 6L, 5a, Parte, L4a. Sala, --
Pag. 13,

(20) Amp, Dir., 560/71, Juan Quevedo L., 3 de Mayo 1971,

5 votos, Ponente Manuel Yaiiez R., Informe 1§71, ha.
Sala, Pag. 36.

(21) Amp. Dir., 5090/67, Ferrc., Nac. de Méx., Unanimidad=
4 votos, Ponente Manuel Yaiiez, Informe 1969, La. Sa=-
la, Psg. 55.

(22) Ramfrez Fonseca Fco., Ob. Cit., Amp, Dir., 6101/61,
Jos& Alvarez M. Ponente Angel Carvajal, 5 votos, =~-
Enero 19, 1971, Pag. 172.



136
CONCLUSIONES

PRIMERA.- El Dérécho Laboral se desprende del Derecho Ci-
vil a partir de 1917 principalmente, buscando proté®er a~
la clase trabajadora, la cual deberfa de ser la clase pri
vilegiada por ser &sta la que genera el progreso de nues-

tro Pafs.

SEGUNDA.- En 1931, se crea una legislacion laboral que re
girad las relaciones de los trabajadores con los patrones,
obteniendo un gran avance ya que las relaciones de traba-
jo seran reguladas por una Ley distinta al Derecho Com@n,
en virtud de que esta Gitima tiene su fundamentaci6n en =
el artTculo 14 Constitucional y aquélla se inspira y requ
la por el artfculo 123 de la Carta Magna como una garan--
tla social, protectora de la clase trabajadora.
\:

TERCERA.- La Ley Federal del Trabajo de 1931 nc seﬁalabav
en forma clara y precisa los medios de prueba que las par
tes podlan ofrecer en litigio laboral, por lo que se auxi
liaban en gran parte de aplicar la supletoriedad del Dere

cho Comén.
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CUARTA.- En 1970, se crea una nueva.Ley Federaf del Traba
“jo, modificando en gran parte a la Ley Laboral anterior,-
obteniendo la legislacién laboral una mayor autonomfa, en
lo que respecta a las pruebas, esta nueva Ley las seflala-~
en forma mads amplia, pero dispersas, pero atGn as! se lo--
gré un gran avance en virtud de que la Ley de 1931 no las
analizaba en forma clara y precisa, teniéndose la necesi-
dad de aplicarse la supletoriedad del Derecho Comdn. En-
gran parte a diferencia de esta Ley de 1970, se disminuye
de gran manera la aplicacién de la supletoriedad del Derg

cho Comtn, por los logros obtenidos por esta Ley.

QUINTA,~ Es hasta 1980, en que se reforma la Ley Federal-
del Trabajo de 1970, obteniendo con esta reforma grandes-
avances en la legislacién laboral, observandose una gran-
autonomfa plena en cuanto al aspecto procesal se trata, -
observando también que en cuanto a pruebas, é&stas se en==
cuentran en una forma ordenada, clara y precisa, existien
do un capftulo especial y Gnico para las mismas (Cap. XIlI
del Tit. XIV de la Ley Federal del Trabajo Vigente). Ex-

plicandose en dicho capftulo las pruebas que las partes =
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podrén ofrecer, la forma de ofrecerlas y desahogarlas.

Cabe sefialar que en esta dltima reforma hubiera sido con-
veniente que se diera la definicion clara y precisa de ca
da uno de los medios de prueba nara que asl estuviera mas

completo dicho capftulo.

SEXTA.- En la Ley Federal del Trabajo de 1970 refotmada,-
se observa una mayor proteccién a la clase trabajadora, -
observdndose en el Artfculo 804 que el patrén estd obliga
do a conservar y exhibir en juicio diversos documentos, -
que son originados por la relacién de trabajo, como por -
ejemplo: Contrato individual de Trabajo que se celebre -
cuando no exista contrato colectivo o contrato Ley Aplica
ble, Lista de Raya o N6mina de Personal, Controles de Asis
tencia, etc. y demds que el mismo artfculo seffala.

Asf mismo el artfculo 805 de dicha Ley sefiala: 'Que en ca
so de que el patrén incumpla con lo establecido en el ar-
tfculo anterior, se presumird de ciertos los hechos que =
el actor exprese en su demanda''. Con esto no se deja In-
defenso al trabajador, en virtud de que el patr6n actual-

mente tiene la obligacién de cumplir con estas disposicio
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nes legates, protegiéndose con esto a la clase trabajadora,
ia que en lé legislacién anterior (1931) y antes de las re
formas de 1980, no se sefialaba &sto, dejando al trabajador
indefenso, con la necesidad de tener dicha documentacion vy
no contar con &lla ni con la posibilidad de exigirle al pa
trén la presentacion de las mismas en caso de un litigio =
laboral.

SEPTIMA.- Es de gran Importancia hacer notar en lo que se-
refiere a la prueba testimonfa{, lo que sefiala el artfculo
820 de la Ley Laboral Vigente: 'Un s6lo testigo podra for
mar conviccion, si en el mismo concurren circunstancias ==
que sean garantVa de veracidad que lo hagan insospechable-
de falsear los hechos sobre los que declara, si:

I.- Fue el Gnico que se percatd® de los hechos.

11.- La declaracién no se encuentre en oposicién con otras
pruebas que obren en autos.

111.- Que concurran en el testigo circunstancias que sean-
garantr; de veracidad.

Con esta disposiclién creada en la reforma del 1° de mayo -

de 1980 de la Ley Federal del Trabajo de 1970, se obtiene-
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un gran logro y protecci6n a beneficio de 1a clase traba-
jadora, en virtud de que ahora un s@lo testigo podra for-
mar conviccién sobre hechos que le perjudiquén a un traba
jador, cosa que en la anterior legislaci6n laboral y atn-
antes de esta Gltima, no se aceptaba un criterio de esta-

naturaleza,

Es de gran importancia sefalar de igual manera el artfcu-
lo 767 Frac. |1 de la Ley Federal del Trabajo de 1970 que
disponta: ''No podrén presentarse mas de cinco testigos -

por cada hecho que se pretenda probar''.

A comparacién de esa misma Ley pero a partir de las refor
mas de mayo de 1980, en su artfculo B13 Frac. !, que dis-
pone: "S4lo podran ofrecerse un maximo de tres testi gos=—

por cada hecho controvertido que se pretenda probar'’.

Observandose con esto que disminuye el nlmero de testigos
que las partes pueden presentar por cada hecho controver-
tido, dicha reforma o cambio surge con el fin de que el -
procedimiento laboral tienda a ser mas rdpido y exped|to-
para que se dicte en corto tiempo el laudo correspondien=-

te.
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OCTAVA.- Al estudiar Ya audiencia de conciliacioén, demanda
y excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas que sefia
la el artfculo 873 de la Ley Federal del Trabajo de 1970 -
Ref., observamos que agiliza de mayor manera el procedi-~-
miento laboral, en virtud de que en ést, se ratifica o am-
pita la demanda, se da contestacién a la misma y tamblién -
se ofrecen y admiten las pruebas ofrecidas por las partes,
observandose con ésto, que en una sola audiencia se lleva-
" gran parte del procedimiento. A comparacién del procedi-=
miento que se segufa antes de esta (itima reforma de mayo-
de 1980, la Ley de 1970 sefialaba en su artfculo 752: "El

Pleno de la Junta seflalard dfa y hora para la celebracién-
de la audiencia de conciliacion; demanda y excepciones..."
Etc., observindose que se tenfa que sefialar después de la-
celebracion de esta audiencia, una audiencia de ofrecimien
to de pruebas como lo sefiala el artfculo 759 de dicha Ley,
siendo conclufda esta audiencia, la Junta sefialara nueva =
fecha para la celebracidn de una audiencia de recepcién de
pruebas, la cual deberd efectuarse dentro de los diez dlas

siguientes al ofrecimiento de pruebas (Art. 761 Ley 1970).
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Observadndose con esto que, el procedimiento laboral se de-
moraba demasiado para que la Junta de Conciliacion y Arbi-
traje dictara un laudo justo, por tal razén el legisiador-
vié la necesidad de cambiar uste sistema de procedimiento-
reformando en 1980 el 1° de mayo: ‘Que todas estas audien
cias a que se refieren los artfculos anteriores de la Ley-
de 1970, se celebraran conjuntamente en una sola audiencia
esto vino a revolucionar en un cien por ciento el procedi-
miento laboral, haciendolo mas rapido y expedito en benefi

cio de la clase trabajadora.

NOVENO,- Al observar con el paso del tiempo la evaluacion-
que ha sufrido e! Derecho Laboral, nos hemos dado cuenta -
' que en la actualidad la clase trabajadora goza de mayores-
garantias que protejen sus intereses como tal; pero adn -~
asf, existen en nuestra sociedad trabajadores que siguen -
siendo explotados por el patr6n, ya sea por la ignorancia,
analfabetiso y pobreza en que viven. Quisa sea utdpico el
pensar que la clase trabajadora llege a alcanzar un equili
brio justo con el patr6n, ya que de una u otra forma el pa
trén le Tleva ventaja y mds atn a la Problemitica Econtmi-

ca que vive nuestro Pafs.
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