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P R O L O G O 

La presente t~sis, constituye un puntQ de vista muy~ 

particular respecto a la 6ltima parte de la Ley Federal del -­

Trabaje en su Articule 47, ya reformad•, porque afecta n•t•ri~ 

mente a un• de les facteres de la pr•ducci,n, al capital, p•r­

ell• y principalMente per su incenstitucienalidad es que n•s -

interesames en efectuar una investigacién ebjetiva respecte a­

dich• precepte. 

Ahora bien, si en efect• las 6lttmas refermas que &.J:!. 

frie la Ley Federal del Trabaje fuer•n tendientes a beneficiar 

al factor débil de la preducci¡n, situacién esta que es elegi~ 

ble, n• per ell• vames a llegar al exces• de querer crear alg• 

que beneficie a ese facter y caigam~s en l• inc•nstitucienal.­

En el trayecto del presente trabajo iremQS analizand• algunaa­

bases en que nos fundames, y algunos de les element•s necesa 

rios que deben contenerse en ted• ordenamiento jurídico. 

~l 4 de nero de 1980, se publica en el Diarlo Ofi -­

cial de la Federacién, la Nueva Ley Federal del Trabaje, Ley -

que cambiaría de manera sustancial a la Ley Federal del Traba­

je de 1970, principalmente en su parte procesal, a partir d~l-
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pri•er• de ~•Y• de 1980 l•a patrenes verían nacer una disp•­

cici6n legal que les est~ privande del derech• de aer •id~s­

. y vencides en Juici•. 

Queremes hacet ~enciin a l• siguiente, ~ 

n• debe••• •lvidar que vivi~•• en un regimen de derech•, en­

un Eatad• en que se da la libertad de empresa, y que tanta 

patrenea e••• trabajaderea ••mes parte en el derarrell•, y 

en el pervenir de Méxic•, que ne per el hech• de que una pe.,t. 

••na •atente tal car,cter va~•a a dejar de ebservar la exis­

tencia de una diapeaiciin que a él c•m• 1ujet• de derech• le 

perjudica, en el me•ent• que es• ecurriera dejariamea de ser 
J 

imparciales en la ebservacién e 1nterpretaci6n de la Ley, y-

es el caaQ que n•s•trea c•m• estudiantes de la Ciencia Jur!­

d ica debem•s analizar laa cesas de una ~anera fr!a y funda­

mentalmente imparcial. 

Per t•d• 1• anterier, el articule 47 de­

la Ley Federal del Trabaj• al estar •bligand• al patrén a -­

efectuar el avis• de re1ciaién al Trabajad•r • a la Junta, 

esti dejande .al pr~mer~ es un estado de indefensi6n, situa -

ci6n que se pedr' ratificar.en el cura• del presente trabaj~ 
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· CAPITUL<i I 

LAS. GARAN'rIA.S. INDIVIDUALE;S ESTABLECIDA:) E:N LOS Al{TICULOS. 

14 y 16 CONSTITUCIONALes 

1.- GARANTIA DE: LEGALIDAD •. 

,2.--GARANTIA DE AUDIENCIA, 

3.- GARANTIA DE EXACTA APL:CCACION.OE LA LEY. 

,•·'.' 
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1.- LA GARANTIA DE LEGALIDAD. 

Dentr• Qe las garantías de precedimiente­

encentramos prim•rdialmente la de legalidad, la cual vemes­

plasmada en los articule 14 en sus trea p'rrafes finales, y 

16 en su p•rrafo inicial, es decir en dich•s preceptea fun­

damentales se establecen las bases del precedimient• • cerne 

dij~ra el Maestro Juventin• v. Castre "fija le que pedrla 

mos llamar las reglas del juega" (1), ~sea, aquellas n•r 

mas que fijan la manera en que debe seguirse el preces• en-

si. 

El auter a que me refer! con anterieridad 

establece qlle existen auteres que afirman qut"? las garantías 

.del procedimient• son también garantías de seguridad Jurld.!. 

ca. " muchas de las garantí.as de Precedimiento, les auteres 

las clasifican cerno garantías de seguridad Jurídica. Asi --

por Sjemplo Burgoa que las define come el cenjunto ~eneral­

de cendicienes, requisit•s elementes, • circunstancias pre­

vias a que debe sujetarse una cierta actividad estatal aut~ 

ritaria para generar una afectaci•n v'lida de diferente ín-

dole en la esfera del qebernade, integrada por el summun de 

sus derechos subjetiv•s" (2). 

( 1) .- V. Castre, Juventino, "Leccienes de Garantías y Ampare". 
Editorial Porr6a, s. A., México, 1972; PAg. 214. 

<2>.- I dem. pág. 214. 
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Por lo que se refiere a las fuentes de la 

Garant!a de ~eqalidad, podemos afirmar que han· sido muchas 

las situ~ciones Jur!dicas y doctrinarias que en las mismas . 
han inf lu!do, y que han tenido influencia en los articulas 

14 y 16 Constitucionales, al respecto el autor Juventino v. -

Castro nos indica " Es algo indeterminado el establecer el -­

or{gen de los tres pArrafos finales del actual articulo 14, -

en virtud de que existen diversos antecedentes que influye -­

r6n sobre ~l, y una serie de equ!vocos y malos entendidos por 

parte de los constituyentes que han elaborado su f6rmula. Sin 

embargo, en t~rminos generales se aceptan los anglosalones,. -

por una parte, y los espa~oles por la otra, que nos permiten­

construir la historia de lo que se pretendi6 redactar y fe -­

de lo que al final se redact6, y de la trascendencia que es 

tos actos trajeron sobre la vida Jur!dica del pa!s "• ( 3 ) 

Consideramos qu~ siendo nuestro pa!s, y nuestra cultura, el 

fruto de un~ de las colonias espa~olas, nece~ariamente te -

nemos gran influencia Jur!dica de Espa~a, por lo que respec 

ta a los Estados Unidos si bien es cierto que nuestro siste 

ma Jur!dico es diferente al sistema anglosajón, en el que --­

denomin<J la aplicacl6n del derecho consuetudinario, no m·enos­

cierto es que tenemos una gran influencia del 'mismo, no de -­

bP?mos olvidar que nu~stro derecho proviene en gran medida __ ...; 

(3l.- Opus cit. p~q. 219. 
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del Derecho Napeleónice, y también del derecho español, al -

efect• nes p•H'mi times tran~cribir les antecedentes mexicanes 

anterieres a la Constituciin de 1857: 

C•nstituci6n de C&diz de 1812: 

Art. 244.- "Las Leyes señalar¡n el i!:, 

den y las fermalidades del Pr•ces•, -

que ser¡n unifermes en t•d•s l•• Tri­

bunales, y ni las Certes ni el Rey -­

P•dr~n dispensarlas". 

Art. 247.- "Ningón españes p•dr~ ser­

juzgad• en ca11sas civiles ni crimina­

les p•r ninguna cemisiin, sino per -­

los Tribunales cempetentes, determi 

nade c•n anteri•ridad a la Ley". 

Primer Proyecte de C•nstituciin de --

1842: 

Art. 124.- "Toda falta de observancia 

en l•s tr&mites esenciales que arre -

glan los pr•cescs en l• civil y cri~.1 

nal, pr•duce su nulidad y hace espe -

cialmente resp~nsable a l•s jueces -~ 
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que 1• cemet1er6n. 

Una ley fijar6 les trlmites que cerne esen­

ciales no pueden emitirse y el med• de - -

substancias.diches recurses"• 

Bases erg&nicaa de 1843 

Segundo p&rrafe de la fracci6n VIII del a.,t 

t!cule 9e.- "Cualquier falta de ebservan -

cia en les trámites esenciales de un prec~ 

se preduce la respenaabilidad del Juez, y­

en le civil adem&s la nulidad para s6le el 

efecte de repener el precese. La Ley sena­

larl les trlmites que sen esenciales en CA 

~a juicie". 

Come puede observarse, las dispesicienes -

censtitucionales anteriermente transcirtas hacen una referencia 

simplemente a que las leyes deben s~ftalar las fermalidades mis­

mas que les Jueces deben cumpli~entar. 

As! mism• el autor del que nos venim•• au­

xi liande nes explica que cuande alg6n Juez no sigue ajustadame.o. 

te la letra de la Ley en el preces• esto tra~ aparejada la nul1, 

d~. 
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Es entonces la garant!a de legalidad una situa -

ci6n benéfica para el indivipu• que es parte en el procese ya -

que tiene la seguridad de que el Organe Jurisdiccional tendr6 -

que actuar dentro del preces• cen acatamient• a las dispesici•­

nes l~gales previamente establecidas. 

En les Estades Unid•s de Nerte América, y apenas 

llcgades les primP.res colenizaderes se establec16 al igual que­

en Inglaterra, una serie de principies, éstes quedan estableci­

dos en sus cartas de fundaci&n que pesteriermente se .c•nverti -

rian.en Censtitucienes, en fundaci6n • principie que l• pedemes 

· cemparar c•n nÚestra garantía de Legalidad, •tr• antecedente -­

per dem~s interesante es el que n•s encentrames en una dispesi­

cién emitida per el Rey Den Alfense IX, en las Certes de Le&n. 

A este respecte el multicitado auter nea dice -­

" En el ~ft• de 1186 el Rey Don Alfonso IX, en las Certes de - -

Le6n se eblig6 baje juramente, a n• preceder centra les sóbdites 

sin• perlas f&rmas.TUTELARES DEL JUICIO.- Esta dispesici'n se­

encuentra censignada en la Nev!sima Recepilaci6n, y la hereda -

mos per conduct• de las Leyes de Indias~. (4) 

(4).- V. Castre, Juventine, Opus cit., P'9· 222. 
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Nesetres censideramos que ~l Legislador de 185~ 

tem6 inspiraci6n tanto en el derech• Anglesajón, c0mt en el de­

recho Esp:;Ú'í•l, en le que concierne a las garant{as a que nos v~ 

nimos refiriende, es decir el " debid• pr•cese legal " angleam~ 

ricane era bien cenecid• por el constituyente de 1857 al efect• 

expenemes el artícul• 21 de la Censtitucién Mexicana del a~• de 

1857.- Nadie puede ser despejado de sus pr•piedades, •derechos, 

ni prescrito, desterrad• • confinad•, sin• per Sentencia Judi -

cial, prenunciada según las formas y baje las cendici•nes esta­

blecidas en las Leyes del Pais. 

En el año de 1917, ~l Censtituyente de Quereta­

.r•1 modificó el precept• Constitucienal que centiene a la i:;ara.D, 

tia de Legalidad aunque n• de manera sustancial quedand• de !a­

manera que a continuación se detalla. 

Art. 14.- " A ninguna Ley se dar' efect• re - -

tr•activ• en perjuici• de persona alguna. 

"Nadie pedrA ser privado de la vida, de la li -

bertad • de sus pr•piedades, pesesienes o dereches, sino median. 

te juicio seguido ante les tribunales previamente establecides, 

en el que se cúmplan las fermalidades esenciales del precedi --
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miente y cenf or e a las leyes expedidas con anterioridad al­

heche. 

"En los juici•s del •rden criminal queda -

pr•hibid• impen r penas por simple analog!a y aún per maye -

r!a de razón, p.na alguna que no esté decretada per una ley­

exactamente apl cable al delitQ de que se trata." 

"En les juicios del érden civil, la sente.n. 

cia definitiva eber~ ser cenforme a la letra, e a la inter­

pretación jur!d ca de la ley, y a falta de ésta se fundarA -

en les principi s generales del derech•"• 

C~mo p•demes observar, en el téxto del ar­

t!cule 14 Const. tuvienal actual, se estableci6 el que se " 

cumplan las for alidades esenciales del precedimient•" que -

viene a s~r una cepia del " debidc preces~ legal " anglesa -

j6n. 
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2.- LA GARANTIA Dt AUDIENCIA. 

Es menester, cenecer cu~les sen las ca­

racterísticas que pesee la Garantía de Audiencia y al saber­

sen las aigtient~s: 

1ra.- Titular de la garantía de Audien­

cia.- tl titular de la garat!a de Audiencia es cualquier su­

jete que tenga el carActer de gebernade, así pues cualquiera 

puede s_er titular de esta garantía, tanta una persena física 

c•m• una pers•na meral, sin impertar cendici6n ••cial, sexe, 

nacienalidad, cred• religi••• "cuand• el· aeguncl• p1rraf• del 

art!cul• 14 C•n•titucienal afirma que nadie pedrl ser priva­

do de sus dereches esenciales, sino ajunt&ndose a ciertos r.s, 

quisites, se expresa que el titular de la garantía puede ser 

todo sujete g•bernad• sin distinci6n de sex••••" es decir el 

Maestre Juventin• v. Castro en su ebra de la cual, n•s veni­

mes auxiliando, nes hace menci6n a que cualquiera, incluse -

estando en el ~xtranjero puede un nacional ser titular de la 

garantía de audiencia. 

2a.- Acto de autoridad cendici•nad• p•r 

la garantía.- El act• de auterida4 en un mement• determinad• 
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puede afectar la esfera jurídica del ciudadane, teniend• la 

característica :le que tales actos deben ser definitives y -

no de manera preventiva • precauteria, case que se podría -

presentar con una previdencia cautelar ya que en situaci6n­

previsienal no se considera c~mo vielad• el dereche del pr,t. 

pi• ciudadane. 

3ra.- DERECHOS PROTEGIDOS POR LA GARANTIA. 

EL Artículo 14 Censtltucienal detalla una serie de derechos 

cemo ••n la vida, la pr•piedad e incluso la libertad de las 

personas, es de interés la Jurisprudencia eMitida per nues­

tr• m¡s alt• Tribunal respecte a la pesesi6n, misma que - -

transcribimos: " TESIS 254.- POSESION.- Demostrad• el hech• 

de la pesesi6n 1 ésta debe ser respetada en acatamiente al -

articulo 14 Censtitucienal 1 sin que los Jueces Federales -­

tengan facultades para decidir si esa posesi6n es buena • -

mala"• (5) 

4a.- TRIBUNALES QUE PUEDEN PRIVAR DE DERE­

CHOS.- Esta característica la vemes desde el punto de vista 

que el propio articule 14 Censtitucional establece que" .~. 

<s>.- Jurisprudencia .1917 - 1965.- Cuarta parte, p~g. 772. 
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mediante juicie seguido ante Tribunales previamente establ~ 

~idos, ••• " por lo que no es dable la creaci6n de un Crgane­

Jurisdiccional para resolver un caso concreto. 

Sa.- LAS FORMALIDADES ESENCIAL~S DEL PRO­

CEDIMIENTO.- En p~ginas anteriores se esamin& detenidamente 

lo que sería el debid• proceso legal mexicano, s&l• cabria­

hacer mención a la referencia marcada por el Maestro Juven­

tin• V. Castre" S&lo debe tenerse en cuenta que la Ley re -

glamentaria de les articules 103 y 107 de la Constituci6n,­

en su articule 159 y así com• en el 160, señala las viola -

clones a las leyes del procedimient• ebligatorio para los -

Tribunales civiles, administrativos, del trabajo y penales, 

no sin advertir que la 61 tima de las fracciones de ambos --

artículos, señala facultades a la Suprema Corte de Justicia 

o a los Tribunales Colegiados de Circuito para determinar -

casos an&logos a los anunciados en tales disposiciones, ex­

tendiendo en esta forma el criterio protec"ter pana el res -

pecto de las formalidades esenciales de los procedimientos". 

(6) 

6a .- EXCEPCIONES A. LA. GARAN'l'IA DE AUDIEN­

CIA.- La m&s·importante de estas excepciones la encontram•s 

{6).- v. Castro, Juventino, opus cit., p&g. 231. 
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' a la relativa a la expulsión d~ un extranjero, sltuaci6n es-

t~ prevista por el articulo 33 de nuestra Constituci6n 1 di -

cho erdenamiento Constitucienal establece Literalmente: " 

Art. 33.- " Son extranjeros los que no posean las facultades 

determinadas en el articulo 30. Tienen derech• a las garan -

ti.as que CDtorga el capitulo II Titulo Primero, de la pres en-

te fonstituci6n; pero el ejecutiv• de la Uni6n tendr& facul-

tad exclusiva de hacer abandonar el territorio Nacional, in-

mediatamente y sin necesidad de juicio prevle, a todo extra.o. 

jero cuya permanencia juzgue inconveniente ••• " 

Otra situaci6n de excepci6n a la gara.o. 

tía de Audiencia es la relativa a la enseñanza, en la que _:_ 

las escuelas particulares no podr¡n impugnar la res•lución -

de la autoridad en el sentido de que ~sta, les retire la - -

autorización de impartir clases. 
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C).- LA GARANTIA DE EXACTA APLICACION D~ LA LEY. 

Esta garant!a,. es aquella de la cual g•za 

todo aquel que es parte en un juicio, bien como actor, bien 

cerno demandado. La autoridad estarA obligada a respetar las -

nermas procedimentales existentes, y no podrA hacer interpre­

taciones frívolas o personal!simas tendenciosas en cuanto a-­

alguna d~sposic16n pr•cedimental, ya que entonces violaría la 

garant!a de exacta aplicaci6n de la Ley. 

Esta garant!a la encGntram•s consagrada -

en el articulo 16 censtitucional. 

Al referirse a la garantía en estudio, -­

el Maestre .Juventino v. Castro nos comenta "La creacién, en -

la Constituc16n de 1917 1 de l•s plrrafos tercer• y cuarte del 

articule 14, inexistentes como tales en el mlsmo numeral de -

la Constituci6n de 1857, ha permitido destacar con mayor fue.r, 

za la garapt!a.de LA EXACTA APLICACION DE LA LEY, c•mo una de 

las especies de las garant!as de pro·cedimiento". ( 7) 

Con esta garantía, el litigante tendrl la 

segur~dad que la aplicaci6n del derecho serA exacta en cuante 



16 

a~ derecho vigente, y que el juzgador tendra que ce~irse a la 

ley par• impartir justicia. 

(?).-v. Castro, Juventine, opuscit., p~g. 231 
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LA LEY FEDERAL' DEL TRABAJO DE 1980 

La Ley Federal .del Trabajo de -

1980, publicada en el Diario Óficial del 4 de enero del mi.!!, 
• 

mo añe, y que entr6 en vigor el le. de mayo de 1980, viene­

ª ser de hecho la tercer Ley Laboral que se va a crear en 

el pais. En la misma, se van a establecer situaciones que 

en la Ley que le antecedié, fueron resueltas por la Suprema 

Certe de Justicia de la Naci&n y que traer& notorias meje 

rias en beneficio de la clase obrera de este país, la ley 

de 1931, habiend• sid• la primera, fue superada y mejerada­

por la Ley de 1970 1 y consecuentemente, la Ley de 1980 1 tu­

vo que superar e~ algunos casos a la Ley de 1970, regulande 

situaciones en forma m~s concreta como el caso de las horas 

extras, si tuaci6n en la que antiguamente se dejaba .}a carga 

prebateria al trabajador en conflictos inherentes a horas -

extras, es decir, se tenia que probar de momento a momento­

el tl.empo extra laborado por el trabajador} y cuando ~ste,­

afirmaba que el patr6n le adeudaba el pago de esta presta -

ción 1 es el caso que en esta Ley de 1980 la carga probato -

ria en t~rminos de lo establecido por el articule 184, Fra.s, 

ci6n VIII, v~ a cerresponder al patrón probar su dicho cua.n 

do exista centroversia sabre ese sentido. 
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La actual Ley, también va a regular de -­

manera m~s completa y congruente lo referente a la audien -

cia de conciliaci6n, demanda y excepciones, efrecimiento y­

admisi6n de pruebas, ya que se va a establecer en el Art! 

culo 876, Frac. I que las partes deberán comparecer perso 

nalmente a la audiencia sin abogados patronos, asesores • -

apoderados, esto es que la Ley anterior se establecía le -­

mismo, pero de hecho era letra muerta porque nadie acataba­

esa dispos1ci6n legal, y en la actualidad en Virtud de la -

sanci6n que establece para el patr6n de tenerle por contes­

tada la demanda en sentido afirmativo si no comparece pers.!, 

nalmente a la audiencia, los patronos se ven en la necesi -

dad de acatar la disposición leQal 1 dicha sanci6n está señ,a 

lada en términos del artículo 879, párrafo III de la Ley de 

la materia, en base a esto y a muchas disposiciones, la Ley 

Laboral fue muy proteccionista de los trabajadores. 

t).- La rescisi6n en las relaciones indi­

·viduales de trabajo. 

La rescisi6n, consiste en una forma de -­

terminar con la relaci6n jurídica-contractual que une a dos 
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partes, al efecto, es int~resante desde el punto rje vista -

del tratadista Baltazar Cavazos, en su libro titulado " 35-

Lecciones de Derecho Laboral" ·"La rescisi6n de los contra -

tos, es una forma de terminaci6n de los mismos, por incum -

plimiento de cualquiera de las partes. 

Se rescinde 6nicamente el contrato que­

se incumple, de ah! que la rescisión de un contrato sea una 

forma de terminaci6n anormal o patol6qica del misme " (8). 

Asimismo, cabe hacer mencién a un punte 

de vista bastante respetable del Maestro Trueba Urbina, al­

tocar l• referente a la rescisi6n " En las relaciones de -­

preducci6n, y en general en las relacienes laberales, que -

comp~enden no solo a les obreros, empleados, jornal~ros, --

etc., sino a todos los prestadores de servicios, inclusive­

ª les pr•fesionales, la falta de cumplimiento de las obliCli!, 
·, 

clones de trabajdores y patrones en dichas relaciones, ori-

nan lo que en la t~cnlc¿ civilista de nuestra legislaciin,-

(B).-· Cavazos Flor-es, Baltazar, "35 Lecciones de Derecho La 
beral", Editorial Trillas, s. A.; 1ra. Edicién, M~xi= 
co, 1982; pAg. 120. 
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se denomina Rescision de .la relaciones de trabajo con todas 

sus consecuencias jurídicas y econ6micas que se derivan de­

la Ley Federal Laboral. Es inexplicable que aún subsistan -

en una legislaci6n nuevos conceptos civilistas, no obstant~ 

que nu.--stro derecho" c'lel traba_io e:nplea la auténtica termin.2, 

logia laboral, en raz6n de la funci6n revolucionaria del -­

precepto, por lo que usaremos el termino de despido y reti­

ro como se emplea en la frac. XXII del mencionado articul•­

consti tucional "· (9). 

El criterio del Maestro Trueba, nos ha­

ce ver la di'ferencia que existe en el tradicional, y conse.i::. 

vaior Derecho Civil con el actual y social Derecho del Tra­

ba io, y él está en contra de que se aplique el término de -

rescisi6n, ya que c?nsidera que la resclsi6n es una.figura-

denigrante principalmrente nara el obrero. 

l'ara darnos una idea global de la resc,i 

si6n, es conveniente que observ 0 mos los diversos puntos de-

(9).- Trueba Urbina, Alberto, "~uevo Derecho del Trabajo",­
Editorial Ferrúa, s. A.1 ~a. Edicién, M~xico, 1977, -
pág. 301.. . 
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vista de les tratadistas en materia lab•ral, y al final emi­

tir una epini6n prepia¡ den Euquerio Guerrere, respecte a la 

rescisión dice: " Regla general en to.do contrato de carácter 

civil, es que el incumplimiento, por alguna de las partes de 

las ebligacienes centra!das por el mismo contrato, da der.e ~ 

che a la etra a rescindirle. En este aspecto, el contrate de 

trabaje pudiera asimilarse a un contrato civil, porque la 

Ley Federal del Trabaje, cencede el derecho tanto al patr6n­

cem• al trabajador, par~ rescindir el contrat•, seq~n le P•­

dem•s ebservar en sus art!cul•s 46 y 47. 

Sin embargo y aunque esta epinión se ao,1, 

tiene p•r respetables auteres en la materia, per l• que ve -

la rescisi6n decretada per el patr6n, necesitames considera~ 

además de la rescisi'n tradicional, una serie de •bligacio -

nes que p•r ley nacen para el trabajador en la relación con­

su patrón, ya que su incumplimiente da lug~r a sancienes que 

el patr6n aplica y que van desde la sencilla amonestaci6n -­

verbal hasta la sepaci6n del trabaje, que~ es la m&xima pena 

que puede aplicarse a un trabajador, y del salario cerrela -

tiv•,.sufriendo las consecuencias naturales de esa priva - -

ción. 
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No puede decirse lo mismo trat~ndose de la 

rescisi6n por parte del trabajador, porque aún cuando el p~ 

tr6n también sufre las consecuencias d~ tener que paqár in­

demnizaci~es, lo q"1e después analizaremos, es impropio a -

firmar que el obrero sansione a su patr6n, ya que en la re­

laci6n de trabajo, la autoridad se ha asignado al patr6n Yi 

por lo mismo, a él compete, unilateralm~nte, sancionar, an..2_ 

lizando la falta cometida por el trabajador, valoriz~ndola­

y aplicando el castigo que, repetimos en el caso m!ximo, se 

traduce en separación. En cambio el obrero no tiene autori­

dad sobre el patr6n, sino en el peor de los casos se le fa­

culta para rescindir el trabajo". ( 10) 

Citamos una gran parte del punto de vista del 

tratadista Euquerio Guerrero, por la razón de considerar la 

mis importante de todas las opiniones que sobre la resci 

ai6n nos dan los diversos autores de los que nos hemos au -

xiliado, ya que, en su verai6n, es cierto que un trabajador 

en ningún momento tiene facultades para s.ancionar al patr6n 

por un lado,.y por otre, es necesario que se aplique en ma­

teria laboral el términ• de rescisi6n, ya que no existe 

"{10).- Guerrero, Euquerio, "Manual de Derecho del Tr8 bajo", 
Editorial f'orrúa, s.· A.; 2a. Edición, Ml!xlco, 1980¡­

p~g. 1.52. 
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otr• tl!rmino para poder e~plicar el fen&men• jurídico que -

se está presentando, aunado a esto, a que la Ley de l.a mat~ 

ria no señala dicha palabra. 

De les cenceptos anterieres, pedemes -­

sacar varias conclusiones como son las siguientes, la res -

cisión es un acto por medi• del cual trabajador e patr6n 1 -

hacer valer su derecho de dar por terminada la relaci6n ju­

rídica contractual, sin que se le pueda perjidica~ a aquél­

que está obtando p•r ella¡ y es la última de las sanciones­

que un patr'1puede llevar a cabe sobre un trabajador, ya -­

que existen otras sanciones como suspensi6n en el trabajo.­

etc.; por lo que podemos decir que es una figura juridica -

contemplada en la Ley Laboral más no en la Constituci6n, lo 

que trae como consecuencia por un lado, el que el patr6n si 

es quién está rescindiendo, se deshaga de aquella persena -

que le estli ocasionando darles de tip• moral e ecen6mice y -

que el trabajador extinga la relaci6n lab~ral con el page -

de las correspondientes indemnizaciones que la Ley Federal­

del Trabajo determina~ 

a>.- Diversas causas imputables al pa ~ 
tr6n (Rescisión). 
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La ley señala en su articule 51. nueves.1 

tuaciones, eche de ellas detalladas y la última per casos 

semejantes, mismas por las que el trabajador puede en tér 

minos del artículo 516 de la Ley Federal del Trabaje dar -­

por concluid• en el término de un mes, rescindir su contra­

te de trabaje, esto es, que el trabajador tiene un mes para 

separarse del trabajo y para ejercitar su acci6n correspon­

diente, dich• términe empieza a correr a partir de la fecha 

en que el trabajador tiene con~cimiento de la causa de sep~ 

raci6n. A continuaci6n analizaremes las situacion~s per las 

cuales el trabajdor puede rescindir su contrato de trabaje. 

ARTICULO 51.- " Sen causas de rescisi6n.,. 

de la relaci6n del trabajador sin respensabilidad para el -

trabajador: 

F.RACCION I .- Engai'\arle el pa tr6n •, en -

su case, la agrupaci6n patronal al propene~le el trabaje, -

respecto de las condiciones del misme. Esta causa de r~sci­

si6n de la relaci6n de trabaje dejar! de tener efectos des-· 

pués de 30 días de prestar sus ser.vicies el trabajador". 

Esta situaci6n es la referente a cuand•­

el patr6n promete al empleado el que las condiciones de tr.i, 
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bajo van a ser de una de~erminada manera, forma y tiempe, -

y, al estar prestando sus servicios el empleado observa por 

ejemplo que el horario que originalm~nte se hab!a pactado -

es diferente a aquél en el que está prestando su trabajo -­

o verbigracia que la remuneraci6n por la fuerza de trabaj•­

llevada a cabo es diversa al salario que el patr.6n le hab!a 

prometido, o cuando al empleado se le asegur6 que iba a te­

ner determinadas comisiones y las mismas en el memento del-

pago correspondiente, no le son reconocidas, esa ~ausal c~-

mo la propia ley lo establece, deja de tener efectos de 

resctsi6n por el sol• transcurso del tiempo, ya que el tra­

bajador tiene un mes, una vez enterado de los hechos que le 

perjudiquen imputables al patrón, para retirarse del traba­

jo y ejercitar la accibn correspondiente. 

Por lo demás, seg6n análisis que se -

hicieron sobre diversas jurisprudencias para ver los casos­

prácticos en los que se presentan esta causal de rescisi6n, 

se encontr6 que no existe jurisprudencia alguna detrás del­

conf licto, con lo que podemos concluir que es rara de apli-

carse esta causal. 

FRACCION II.- tt Incurrir el patr&n, -

sus familiares, su personal directivo o administrativo den-
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tre del servicio, en faltas de prebidad u honrradez, actos­

de vielencia, amenazas, injurias, males tratamient•s u etros 

análoges, en contra del traba)ador, cónyuge, padres, hijos-
> 

• hermanes". 

Como ejemple de esta causal, podem•s­

citar las conductas del patr6n que van encaminadas a afee -

tar en su patrimonio al trabajador, $ bien l•s familiares -

del patr6n. substraen •bjetos pr•piedad del trabajade<>r; ade­

más que existan amenazas, injurias • mal•s tratamientos en­

c•ntra del trabajador. Y. la ley va m.is allá buscando prete-

ger a los empleados y a la esfera familiar de los mismos, -

ya que si esos mismos actos van dirigidos hacia el padre, -

espesa o hijes del trabajador, tambi~n pueden considerarse­

come causal de rescisi6n. Esta causal tiene su base legal -

en el trate misme que tode ser human• debe tener, ne tan -­

solo tratándose de empleado, que es el caso que nos ecupa,­

sino cualquier persona debe tener un trato digno, decor•s•­

y decente, recordamos de memeria y citamos consecuentemente 

los casos en el que el perf iriate se distingui6 per el mal~ 

tratamient• 9ue el patr6n tenia hacia sus jernaleros y -

empleados, en el que en much•s cases el patr6n llegaba a 
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hacer proposiciones indec.•rosas a las propias mujeres de los 

empleados y a las represalias que hab{a cunado estas perso -

nas no accedían a las pretenciones de esos seres c•n bajes -

instint•s en que en muchas ocasiones confundian la necesidad 

CQn otras situaciones que iban más all' de le humano y de le 

digne, por ello es que creemos que el legislador al estable­

cer esos supuestos y los efectos de los mismos, l• hizo con­

el afán de proteger al empleado y a su familia, por elle es­

que en la actualidad se dá la posibilidad de que ~l trabaja­

dor rescinda su contrato de trabaje cuande se dan algunos de 

los hechos qu~ la propia ley senala. 

FRACCION III.- " Incurrir el patr6n, 

sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los as 
tos a que se refiere la fracci6n anterior, si son de tal ma­

nera graves que hagan imposible el cumplimiento de la rela -

ci6n de trabajo". 

~sta fracci6n nas está senalando la p•­

sibi lidad de que, el trabajador rescinda su contrato de tra­

baje cuando se dan algunes de l•s casos a que hicimos men -­

ci6n al comentar la fracci6n II del propio art1cule51 1 con -

la dife~encia de que en aquellos, los de la fracci6n II, de-
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ben darse dentro del servicio, es decir dentro de las horas 

en que el obrero est~ desempeña~do el trahajo, y estos úl -

timos, son,. para el caso de que los hechos objeto de la res­

cisi6n se presentaran FU~RA DEL SERVICIO, es decir aquí es­

tamos en presencia de que las injurias, las faltas de pro -

bidad, l•s males tratamientos, se presentaran por el patr6n, 

su personal directivo, o los familiares 1el patrin, pero -­

fuera ~el servicio, inclus•, en parte diversa al lugar que­

ocupa 1a fuente de traba1'?• 

El legislador entonces, fue más -

allá de la pretecci6n al obrero y a su familia en la fuente 

de trabaj~ y en las horas de prestaci6n de servicios y pre­

tegi6 ~ Aste sin medir extensi6n territorial, consecuente -

mente se le dá un apeyo completo y total en cuanto a la fa­

milia del obrero y en cuant• a la dignidad que todos ellos­

deben tener por parte del patr6n, ya que se podría dar de -

hecho una situación en que en otro estado, en etra entidad­

federativa qu.e radicara la familia del obrero y que hasta -

allá se les fuera a crear alg~na de las faltas previstas -­

por la ley, pere siempre con el conocimiento de la existen­

cia de la relaci6n lahoral, ·y del conocimiento de que son -
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familiares del trabajador, y se les creara esos malos trata­

mientos, incluso en ese caso, el abrero podría rescindir su­

relaci6n laboral. De ahl nuestra admiraci6n por el precepto­

que no hasido modificado desde sus inicios, el cual data de­

la intenci6n del legislador para proteger al empleado y a t.!!, 

da la esfera familiar que lo rodea y que está m~s allegada a 

~l. 

FRACCION IV.- " Reducir el patrén el salarie -

del trabajador". 

Serla ilógico pensar en que un trabajador que­

está percibiendo un salario de determinada cantidad, le sea­

reducido el misme 1 sin importar las excusas o argumentacio -

nes que un patr6n pudiera dar para tratar de justificar su -

falta, no importarla la situaci6n financiera de la empresa,­

ya que no existe motivo alguno para justificar la reducci,n­

de salari~, más sin embargo, cabe hacer notar l• siguiente:­

Exist~n casos en que la reducci6n de salario no se da con la 

mala fe, es decir, con el ánimo de perjudicar al obrero, si­

no que esag zituaciones que de hecho se presentan, pueden --

. darse por d~~ causas, una per errer de las personas que pa -
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gan el salario y la otra, por error de la cuantificaci6n c•­

rrespondiente, a manera de ejemple y de mayer claridad en lo 
~ 

que tratamos de exponer, podemos considerar que se puede pr.:. 

sentar la situaci6n de pagar menos salario por un error de -

tipo contable o administrativ•, cuando es este el caso, se -

nos está presentando una hip6tesis en la que no existe la -­

mala fe del patr6n, el dolo, ni la mala intención de dañar -

al empleado, sino simple y sencillamente se está pagando me­

nes salario, por un error de contabilidad, en este supuesto, 

no se puede pensar en que el obrero pueda rescindir su con -

trato de trabajo. Lo anteri•r lo hacemos netar aclarando que 

no es de nuestra propia idea, sino que proviene del criterio 

sustentado pQr nu~strc más alto tribunal en una ejecuteria,­

la cual consta en el Ve. so, 7a. Ep. Feb. 1973. Va. Parte, -

Ej. de la VI Sala. Amparo directo 4365/72.- César Centeno 

Valdez, 15 de febrero de 1973, unanimidad de 4 votos; p~nen­

te Manuel 'lañez Ru!z. 

SALARIO REDUCCIO.N DEL.- Resci s5 6n del --

contr~to de trahajo por esta causa imputable al patr6n. Debe 

de acreditarse la mala fe. 

"Para que quede justificada la causal de 

resclsión de contr-ato pctr parte del trabajador a que se ref,e. 

ria la frac.IV del articule 125 A de la Ley Federal del Traj¡l 
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jo de 1931, racci6n IV del articulo 51 de la nueva Ley La-

boral), no lasta que el trabajador deje simplemente de reci-

bir en forma completa el salario devengado, sino que es ne -

cesario pa~a que se confiyure la citada causal, que exista -

ademis, falta de probidad por parte del patrón, ya que, en -

Última instancia, el elemento determinante para la integra -

ción de la causal, lo es la falta de probidad que constituye 

la infracción al precepto. mencionado. Por tanto, si el actor 

no demu~stra que el patrono haya obrado con mala fe, tratán-

do de abusar de su situación de trabajador, sino que por el­

contrario, aquél demostr6 q·1e el no pagar en forma completa.:. 

el salario, obedeci6 a una equivocaci6n al formularse las -­

listas de raya, y en un lapso relativamente breve, lo requi!';_ 

re para que cobre esa diferencia de salariQ, la junta respo.!!. 

sable estuvo en lo justo al absolver del pago de la indemni­

zación y salarios caldos que el trabajador le reclam6 por -­

rescisl6n del contrato de trabajo por causas imputables al -

patrón, consistente en reducci6n de salarids". {11) 

Como podernos observar, la ejecutoria­

anteriormente señalada, pone de manifiesto que lo que Se bUA, 

{tt).- Jurisprudencias y gj~cutorias de la Suprema Corte de­
Justicia de la Nación, recopilaci6n por el Departamen 
to de Investigación Jur1dica de la Procuraduría Fede­
ral de la Defensa del Trabajo, Tomo II, pág. 141. 
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ca es sancionar a aquél que siendo parte de una relación 

1· ral infringe la ley, pero lo hace con el ánimo de lu 

erar o perjudicar a la otra parte de la relaci6n contrae 

tual. Pero si la reducci6n de salario se dá por una equivo­

caci6n en la que no ekiste ni dolo ni mala fé ni ánimo de -

perjudicar.o enriquecerse, entonces no estaremos en presen­

cia de un hech~ que constituya una causal de rescisi6n. 

FRACCION v.-'~o recibir el salario córres -

pendiente en la fecha y lugar ~onvenidos o acostumbrados~ -

Esta fracci6n es la relativa a aquellos casos en los que el 

patr6n no cubra al trabajador ~l pago de su salario en la -

fecha convenida o acostumbrada, vgr., que siendo costumbre­

el pago de salario los días sábados, el patr6n venga pagan­

do hasta el día lunes o el martes de la siguiente semana, -

el trabajador por esa a·misi6n o pago inoportuno sufre serios 

perjuicios, ya que tiene el hábito de cubrir sus necesidades 

más elementales en esa fecha, y más tratándese de emplead~s 

con un salario mínimo, los Óltimos días, la familia del pr.!_ 

pio trabajador, estará esperando en ocasiones hasta con an­

siedad la llegada de ese salario para satisfacer las nece -

sidades que todo trabajador y la familia del mismo tienen,-
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consecuentemente para una persona de escasos recursos, resul-

ta verdaderamente serio el p~oblema de la falta de pago en la 

fecha acostumbrada, ya que se tendría que recurrir al présta­

mo, y a la ~sura, y consecuenteme9te se verían lesionados los 

intereses del empleado, resulta entonces que el trabajador, -

habiendo devengado un salario, tiene todo el derecho para re­

cibir en tiempo el pago del mismo, ya que su fuerza de traba­

jo le ha costado y además, e1·patr6n ya obtuvo las utilidades 

o plusva~ía que esa fuerza de trabajo le ha dejado, por lo 

que resÚlta inhumano y antijurídico que todavía después de h~ 

ber obtenido esos beneficios
0
a que nos venimos refiriendo el­

patr6n, ·na cubra el salario que de hecho ya le corresponde al 

obrere, por lo tanto, resulta ser una verdadera explotaci6n -

llevada a cabo en perjuicio del trabajador con el beneficio -

del patrón. 

Sen pocos los elementos o pruebas que un tr~ 

bajador puede tener para acreditar que el pago de su salario­

no se hizo en la fecha_!costumbrada, ya que el patr6n podría -

escudarse 9ici~nde que el salario del trabajador no lo cobr6-

porque no quiso, incluso podría .ser·e1 relativo recibo de sa­

lario con la f.echa acostumbrada, por ejemplo la de un sábado­

y pagarle hasta un lunes, consecuentemente, el trabajador - -
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quedaria en un estado de indefensi6n y además impedido para­

probar que no se le pag6 en la fecha acostumbr6da, y este 

último se neg6 a proporcionarle el pago correspondiente. 

Cabe hacer menci6n a lo que establece el ar­

ticulo 88 de la I~y federal del Trabajo en el sentido de --

que los plazos para el pago de salario nunca podrán ser ma-

yo~es de una semana para las personas que desempeñan un tr_!!. 

bajo material ••• , es decir, este precepto contempla la si 

tuación de un obrero, y regula lo referente a que una per 

sona que desempeña un trabajo material, tiene un desgaste 

físico y elevado y que en la mayoría de los casos, las per-

sonas que desempeñan un trabajo material, reciben un sala 

rio inferior a aquellas que desempeñan un trabajo de otro 

tipc>. 

FRACCION VI.-''sufrir perjuicios causados ma­

li~losamente por el patrón, en sus herra~ientas o Otiles de 
Al 

trabajo. 

~xisten algunas relaciones laborales en las-

que por su naturaleza el empleado. tiene que usar sus prop:las 

herramientas, pongamos por ejemplo, el caso de un carpinte-

ro a quien el propietario de una casa le t!ncomienda la con~ 
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trucci6n de unos closets en su domicilio, y el carpintero -

tiene que llevar las h~rramientas inherentes a su oficio, -

este ejemp}o 1 lo damos toda vez que en la mayoría de las r~ 

laciones laborales los instrumentos de trabajo son propie -

dad del patr6n, y s6lo en casc»s excepcionales será el trab,:.. 

jad•r quien tenga las herramientas, Bien, en el ejemplo que 

estamos mencionando, el patr6n 1 maliciosamente daña las he­

rrami~~tas o 6tiles de trabajo del empleado, 16gicamente 1 -

tendrá. que tratarse de una persona de muy baja moral que -­

para llevar a cabo esos hechos, pero son situaciones previ4 

tas por la ley y que en la realidad se pueden presentar, -­

C&nsideramos que a pesar de que l~ ley no le regula, el 

obrero, podrá, independientemente de pedir el qu~ se le cu­

bran las prestaciones a que la ley se contrae para el caso­

de rescisi6n 1 como son las indemnizaciones y pago de sala -

rios caídos, podrá, repetimos, reclamar el pago de la herr.:. 

mienta o de la reparación de la misma, la cual fue dañada -

intencionalmente o maliciosamente por el patrón, ya que se­

ría inju~to que habiéndole ocasionado esos perjuicios, el -

patr6n no reparara los daños hasta· dejar los bienes muebles 

propi'ed•d del trabajador en el mismo estado en que se enco.!2. 

traton hasta antes de que fueran dañados. 
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FRACCION VII.- " La existencia de un peligr• 

grave para la seguridad o salud del traba)ador e de su fami­

lia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el establ..c 

cimiento o porque n~ se cumplan las medidas preventivas y de 
~ 

seguridad que las leyes· establezcan. 

En la etapa hist6rica de la Revoluci6n Indus -

trial, las condiciones de salubridad e higiene que imperaron 

en las relaciones de trabajo, eran nefastas, citamos de me -

moria que los obreros en aquel tiempo desempeñaban su traba­

jo casi a escuras, en donde no existían lugares adecuados -­

incluso las personas que estaban en los locales de trabajo -

tenían que hacer sus necesidades más elementales, en los 

mismos locales, consecuentemente, la pedred6mbre y malos 

olores, eran insoportables, trayendo enfermedades para los -

obreros debido a contagios, as!mismo, la maquinaria como te­

jedoras y otras eran verdaderos peligres en potencia para -­

las personas que operaban dichas máquinas, sufriendo acclde.11. 

tes de trabajo en los que perdían las manos y en ocasiones -

la vida. gsas condiciones de trabajo imperaron por muchos 

añ~s¡ por ell~ es que en la Ley aptual se establece que el -

obrero puede rescindir la relaci6n laboral cuando existan -­

los peligros que tanto a ~l como a su familia pueden en un -
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momento determinado afectar. 

La ~ecretaría del Trabajo y Previsi6n Social, 

como autoridad lar)oral y como autoridad encargada de vigilar 

el cumplimiento de las normas de trabajo, tiene que vigilar­

e! que en los establ~cimientos se cumplan con los requisitos 

de seguridad a que la propia ley se contrae, más sin embar -

go, aparte de que exista esta autoridad como 6rgano vigilan­

te del cumplimiento de· las normas de trabajo, también el le­

gislador da la posibilidad al obrero de que cuando el patr6n 

no tenga en buenas condiciones tanto de higiene como de se 

s¡uridad las instalacj ones y la maquinaria en la fuente de 

trabajo, el empleado pu¿da rescindir la relaci6n laboral. 

8n el caso que nos ocupa, podemos considerar~ 

que no es necesario que se dé un accidente, sino de una ma -

nera potencial la sola bolibilidad de un accidente o una en­

fermedad por la situaci6n de insalubridad que presente una 

negociación, pueden ser hechos suficientes para que el tra 

bajador de manera unilateral rescinda su contrato de trabajo, 

en base a la protección que él en lo particular, y en caso -

de residir su familia dentro de las instalaciones de la neg~ 

ciaci6n, en lo general, también esta Última debe tener, es -

decir, tabi~n su familia se ve protegida por la disposici6n­

del artículo 51 Fracci6n VII. 
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F'RACCION VIII.-"Comprometer el patrón, con­

SIJ imprudencia o descui<lo inexcusable, la seguridad del esta­

blecimiento, o de las personcis qu! se encuentran en ~l~ 

Existe como bien jurídicam~nte tutelado y -

ante cualquier otro bien por más alto que s~a el precio del­

mismo, la fvnción del estado de cuidar la vida de las perso­

nas, ya que la vida no la podemos volorar de manera alguna -

ni existe precio con el cual se pueda determin&r, claro, es­

ciert~ que la ley sefiala en los casos de muerte de trabaja -

dor, las indemnizaciones que corresponden por un deceso, pe­

ro esto no quiere decir que podamos valorar o ponerle precio 

a la vida de alguien. Por ello es que la ley en la fracci6n­

a la cual nos estamos avocando, sefiala tajantemente, que el­

trabajador puede rescindir la relación laboral cuando exista 

imprudencia o descuido inexcusable por parte del patrón y -­

que ese descuido ponga en juego la seguridad del las perso -

nas que en ella laboran. 

Podríamos citar infinidad de ejemplos, pero 

bastaría con suponer que un patrón.propietario de una empre­

sa en' la cual· tiene una caldera, y que esa caldera se encuen 

tra en condiciones muy difíéiles de maniobrar, y que carece~ 

de los implementos marcadores de temper-atura o de presi6n y-
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que s6lo lo deja al arbitrio y al buen manejo del operario, y 

no 6nicamen~e a los obreros de la empres~, sino a personas i.!l 

clusive ajenas a la neaociaci6n, de estos casos, en nuestro -

país han ocurrido infinidad de vec~s. 

F~ACCION IX.~'Las análogas a las establecidas 

en. las fracciones anteriores, de igual manera graves y de CO.!!, 

~ecuencia semejantes, en lo que al trabajo se refiere." 

La analogía, viene a dar al obrero·1a posibi­

lidad de que cualquier hecho que lo afectara, y que el mismo­

no estuviera encuadrado detalladamente en alguna de las cau • 

sales a que se refiere el artículo 51 en sus fracciones de la 

uno a la octava, p~ro sin embargo considerara el propio tra -

bajador que le está ocasionando daños, puede en su caso res -

cindir ~l contrato de trabajo. 

Es de hacer notar que la ley señala menos ca_!! 

sales de rescisi6n sin responsabilidad para el trabajador, -­

que causales de rescisi6n sin responsabilidad para el patrón, 

ya que en este 6lti~o caso y como veremos más adelante, las -

causales de rescisión sin responsabilidad para el patrón son­

catorce sin contar la referente a las analogías, es decir, la 

~etallada en la Fracci6n XV del artículo 47 de la Le~ d~· la -
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Ley de la materia. Y, en el caso del trabajador, la ley so­

.lo le señala ocho causales concretas y la novena por analo­

gía. 

Es importante hacer menci6n al artic~lo 52 -­

por tener íntima relaci6n con la rescisi6n de contrates por. 

parte del trahajador podrá separar~e de zu trabajo dentro -

de los 30 días siguientes a la fecha en que se d~ cualquie­

ra de lns causas mencionadas en el artículo anterior, ten~ 

drá derecho a que el patr6n lo indemnice en los tirminos -­

del artículo SO. 

El artículo 50 mismo que regula le referente­

a las indemnizaciones estalbece: 

I.-"Si la relaci6n de trabajo fuere por tiem-. 

po determinado menor de un año, en una cantidad igual al -­

importe de los salarios de la mitad del ti~mpo de serv'cios 

prestados; si excediera de un año, en una cantidad igual al 

importe de los salarios d~ 6 meses por el primer año y de -

20 días por cada uno de los años siguientes en que hubiése­

pr~s tado sus·servicios. 

II.- ~i la relaci6n de trabajo fu~re por tiem 



po in,!etei:-minad,;i, la indemnizac'ón consistii:-á en veinte dí.as 

de salai:-io por cada urio d9 los a~os de servicios prestado9;-

y 

III .- Ac,eT·~S de l<is indemnizaciont'!s a qui.~ se r.!<. 

ficcen las fracciones anteriores, en el impar-te de ti:-es me -

ses de salario y en el de los salarios vencidos d~sde la fe­

c~a del despido hasta que se paguen las indemnizaciones." 

8s de suma impar-tanela jur!dica la anotaci6n 

que nos hace el haestro Trucba Urbina a: tratar lo referente 

a la rescisi6n de contrato por parte del trabajador, cita -­

q1;e a continuaci6n 11 ter.:ilm1~nte repr·oducimas. 

11 t;s pec·tinence aclarar la fracci.6n lII del ar­

tículo 51, en el sentido de que el vocablo trabajador equiv~ 

le con pi:-opiedad al de dependiente, conforme a la buena 16 -

gi2a y a lo previ~to en ld Fracci~n XXII, apartado a), del 

articulo 123 conEtitucional, ya que los dependientes son los 

emplaados de confianza o trabajadores estrecham~nte vincula­

dos al patrón. 

~or o~ra parte, en los casos que SG mencionan -

e:1 ul artículo 51 1 el t.·abajador podrá sep:irar::;e de su tra -



bajo dentro de los t~ei~ta d!as siguientes a la fecha en que 

se di cualquiera de las cuasos mencionada~ en el citado pre-

ccpto y tendrá derecho a que se le indemnice en los términos 

del artículo 50 anteriormente ~ranscrito, porque el retiro -
• es originado en esencia por un despido arbitrario o injusto-

del trabajador, de manera que las causales de retiro a su --

vez implican un despido injustificado del trabajador; esto -

es, el trabajador tendrá derecho a que se le indemnice con­

tres meses de salario, veinte días por cada año de los serv,i 

cios prestados y los salarios vencidos o caídos desde la fe­

cha del retiro hasta que se cumplimente la resoluci6n que 

dicte la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje; teniendo acci6n­

de reclamar las demás prestaciones a que tenga derecho, co -

mo la prima de antigüedad y otras que no prescriban. 

Las acciones procesales en los casos de 

despido o retiro, son de carácter social". (12) 

(1:2).- Trueba Urbina, Albertt•, eipus cit., pág. 305 



Podemos concluir que el trabajador tie­

ne derecho a todas 1 cada una de las prestaciones que le co -

rresponderian por un despido injustificado cuando el propio -

trabajador rescindiera su contrato de trabajo. 

b).- CAUSAS IMPUTABL~S AL TRABAJADOR (R~SCISION). 

Así como el trabajador tiene derecho a­

~escindir su contrato de trabajo cuando el patr6n h~ incurri­

do en alguna causal, así también el patr6n puede dar por ter­

minada la relaci6n contractual, cuando el trabajador ha incu­

rrido en una causal de rescisi6n. 

El maestro Euquerio Guerrero al refe 

rirse a la rescisi6n por el patrón y por causas basadas en h~ 

chos que el trabajador llev6 a cabo, nos hace la siguiente 

m(?nci6n: " El patr6n. debe procurar sentirse un verdildero juez 

,cuando act6a en casos de la gravedad que ameriten la separa -

ci6n y obrar con la imparcialidad indispensable, la serenidad 

y el buen juicio que le permitan aquilitar ante los frios 

conceptos de la ley, los elementos humanos que, en último 

an,lisis deben ori~ntar el juicio, para preferir siempre ab -

~clv~r a un culpable, ~1ue condenar a un inocente." {"1.3) 

(13).- Gue::Tcr-.o, ;:;1;qucrio, opus cit., pft.g. 254. 
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El patr6n viene a ser entonces una persona que 

tendrá el car,cter de juzgatlor, y que tendrá que volorar des~ 

~~ ·· punto de vista humano, si hace efectiva la rescisi6n o­

no, es decir si habiendo incurrido el trabajador en alguna de 

las causales previstas pmr el articulo 47 de la Ley Laboral,­

y teniendo las facultades y todo el derecho para rescindir el 

contrato de trabaje, o.pta mejor p13r pasar por alto la resci -

sión y en cambio de ella imponer al trabajado!:" una sanci6n 

mene1s severa como seria la suspens16n por X dias del traba 

jadcr. 

Pasando al análisis de las causales de resci 

si6n imputables al trabajador, observamos que existen infini­

dad de tesis jurisprudenciales al respecto, las cuales ~n au­

opertunidad se precisarán. 

Articulo. 47 .- Fracción I .-"Engañar al trabaja 

dor o en su caso el Sindicato que lo hubies~ prepuesto • re -

comendado con certi~icades false~ o referencias en los ~u~ se 

atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes e> facultades de­

que carezca. Esta causa de rescisif,n dejará de tener efeetos­

después de treinta d!as de prestar sus servicies el ·trabaja -

dor~" 
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Esta causa de rescisi&n, en muchas ecasi,!?. 

nes los patrones la emplean maliciosamente y constantemente 

y en. base.a ella, tienen la posibilidad de estar cambiando­

trabajaderes, es decir, podrían en un momento dado y de he-

cho lo hacen, argumentarle al trabajador que no tiene l¿s -

facultades. o cGnecimientos que ~l man1festó tener ~l ocigi­

n•rse la relación laboral. Podr!amos pensar en que se po 

dr!a h~cer, aunque en form• ficticia, una especie de c1.>ntr.!, 

te.a pruet.& en base a esta causal, aunque ya sabemes que no 

existen los contratos a prueba en nuestra Legislaci6n Labo­

ral. Asimismo, come el propio precepto lo menciena, esta •­

causa de rescisión dejar~ de servir como tal si pas•n m~s 

de treinta dias de h•ber surgido .la relaci6n contr•ctual. 

Fracci6n II del Artículo 47.J'Incurrir el 

trabajador, durante .. 'sus laberes en falt.as de probidad u h•..!l 

radez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tra­

tamientes ·en contra del patr6n 1 sus fa~iliares e del perso­

nal dire...c:tiv• o administrativo de l~ empresa o estableci -­

miente, salvo que medie pr~vocaci6n o que •bren en defensa­

prepia." 
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"Separadamente estudiaremos los dos motives 

principales de despido que señala esta fracción, comenzando 

por aquél que atañe a la falta de probid•d. u· honradez. 

_ Antes d~ seguir adelante, es conveniente que­

de jemos claramente expuesta la idea de la diferencia que ·-­

existe entre la jurisdicción penal y la jurisdicci6n lab• -

ral, un hecho ilícito puede ser juzgado a la luz del dere -

cho penal y llegar a la conclusión, seguidos les precedl 

mi en tos res pee ti vos; puede constituir .una falta g&ave en .m,!. 

teria laboral que amerite una s~nción. 

Consideramos que esta tesis es muy interesan­

te, pai:-a no confundirse cuand• la ley menciena, comG 'en el._ 

caso que estamos estudiando, la falta de probidad u honra -

dez y pretender que se trata necesariamente de delitos con­

tra la propiedad como el robo, el abuso de confianza o el -

fraude, pues repetimos, son ángulos distintGs desde los CY.!. 

le~ se contempla el mismo hecho. Puede la falta de probidad 

cometida, no ~onstituir delito, sin dejar por ello, de ser­

causa de despido. 
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La probidad debe entenderse como la res 

titud, la hombr!a de bien, y la decencia en el ~brar, la -­

lealtad, de tal modo que una falta de probidad no implica -
• 

necesariamente la comisión de un delito contra la propiedad, 

como arriba decimos. 

El trabajador que con sus actos o con -

sus expresiones, dentro del trabajo pero en rela~ión con -­

sus terceros, desprestigia a la empresa a la que presta sus 

servicies, en un individuo falto de pt"obidad. El trabajador 

que cebra el salario por realizar un trabajo determinado, y 

en lugar de hacerlo se dedica a actividades diferentes para 

su provecho personal o de terceros, cemete una falta de pr2 

bidad, el trabajador que informa falsamente a sus superio -

res y los induce a incurrir en errores que pueden crear co.n. 

flictos a la empresa'o acarrearle perjuicios, es un traba -

jador de probidad. 

Desde luego que el apoderamiento inde -

, bido de •bjetos de pr•piedad de la· empresa puede configurar 

un robe o un.abuso de confianza que indudablemente también­

'implica falta de probidad u· hcrnradez; pero el punto básicca­

en el ~ue tratamos de insistir, es que la probidad es un --

11, 
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concepto, much~ m~s amplio, muy cercana al de la lealtad 1-

ya que el. hombre que es desleal no es pt'obe.•! ( 14) 

De hech~, tratar de definir lo que es 

l' probidad y no obstante que lo manifestado por el Maes 

tro Euq~erio Guerrer~ es amplio y anteriormente se~alamos­

en la cita antes relatada, es bastante dificil, pensamos -

que realmente en ~ste tiempo para encontrar un hombre pro­

bo _pues solamente e·stando frente a San Fr·ancisco de Asis 

prodr!amos encontrarlo, ya que la ·probidad e~ algp de l~ -

cuál muy rara ocasi6n una persona puede tener esa virtud.-

. e,.,_ síntesis, podemos dar un ejemplo de lo que es o sería -

úna falta de probidad por parte de u~ trabajador, que ha -

b~~ndesele •rdenado que deteimina~a mercancía la venda en-·· 

cien pesos y ~l ia vende al cliente en noventa pesos, esto 

es, los diez pesos faltantes, no les sustrajQ el trabaja -

der, ya que en este caso se trataría de una falta de hon -

C'adez, sino que esos diez pesos de diferencia_apesar.de no 

haberlos sustraido, si en cambio, dej6 sin que su patr6n -·. 
no les ebtuviera, por lo .tanto no tuve ni la rectitud, ni­

la lealtad que todo trabajador debe tener para su patr6n. 

(14).- Opus cit. pSg. 255. 
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. Al respect•, nuestre mh alto· ~ribunal seña­

la lo. siguiente: 

" "FALTAS DE PROBIDA.D ORIGINAN LA Rl'.:SCISION 

DE:L CONTRATO E:N TODO TIEMPO. E:l patrón puede, en todo mame.!!. 

to, ejercitar en centra d~l &brero la terminación de su CO,!l 

trato' en l•s cai!H~S de l.•s artículos 121 y 122 de la Ley --. 

Laboral, por las causas que en dichos preceptos se señalan. . . ' . 
Seria un absurdo legd establecer que cuando. un ·trabajador­

éontete una falta en contrá _de un 'patrbn, ~ste puede rescin­

dir de inmediato su contrato laboral,. pero cuando ·1a grave-
- o ' • ~ '°. ,, • O o•• ' • • ¡ ' • • o • ! "• V O o 

dad de la fillta de probidad i~pHqtie un verdadero 'deÚ to ·-~ · 

sujeto a.la: sanción de las leyes penales,.no.podda rescin­

... dir: su ~•ntrato0 si;~<¡> hut~ qi,ie :r!lcay,era sentencia .penal 

conden.atoda". (15) 

<15 >.- Amparo directo. 4739f63 Ferrecarriles Nacienales de­
M~xico, faUado el 20 de agosto·de 1965, circular --
515 de la Cenfederacién Patronal de la Rep6blica - -
l>t~n&.. . 
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A mayor abundamiento consideramos pertinen.te · · 

citar la. siguiente jurisprudencia: 

"Probidad, falta de, destinar el trabajador..,. 

vehículos del patrón, a fines particulares de la que censt.!. 

tuye. El trab•jador que tiene a s,u c¡¡rg~ ,un yehicult,t propi~ 

dad del pa tr6n y que destina él l'lii°!smo .a fines particulares, 

sin_ estilr autorizado para e~lo_, i~curr~. en falta de probi:".'"'. 

dad"u h~nradei~. (16) 

FRACCION III ~.:.."c_ometer el trabajador .contra-

~- algunos de sus compaf\eros, cualquiera "de los actes enume:r.a,.. · 
·,-' 

dos en la fracción anterior, si coma1 e•nsecuencia de ell•.~­

se altera la disciplina del lugar en: que se de"sempef'le el.'..,.;;._:: 

trabaje. 11 

Es para el supuesto de que el empleado ceme­

ta faltas de probidad u honradez_y en· actos de violencia, t. 
les demás actos a los que el .artículo 47 en esta fracci6n -

lo sef\ala, la 6nica exigencia por parte de la ley, es que -

( 16) .- Ampare direct• 5346/76, J~s6s L6pez Lizárraga, 3 d.e­
noviembre de 1977 unanimidad de 4 vetos, ponente: -
David Franco Rec;lr{guez, Secretarie Guillermo Ariza -
Bracamonestes. Esta ejecutoria vino a formar juris -
prudencia por los antecedentes: A. De 2921/70. A.D.-
2086/72~ A.O. 26/~1. A.D.4127/70. 
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por causa de esos actos se altere la disciplina del lugar. 

Es decir, no neces'ario es que por ejem-
• pi'o una riña probocada por el obrero se suscite dentro de-

las instalaciones de la fuente de trabajo, sino que vgr. -

se suscite fuera y que les compañeros se estuvieran asoman 

do por las ventanas pa~a ver la riña, y consecuentemente -

dejen de hacer las laberes habituales, y se dé consecuent~ 

ment.e. un desorden en la pruducción nermal de la. empresa 1 -

al efecto, .citamos lo que el Maestro Euquerio Guerrero nos 

.dice al respecto: "Hemes indicado cómo. el obrere debe reA, 

pecto y obedienciá a su patr6n pero también debemos enter­

. der¡ por de:!!prenderse asi de la disposición que comenta -­

mes¡ que el trabajado.r ~sd obligade a guardar la cons1de­

raci6n debida·a sus compañeros de trabajo, pues además de­

reflexienes de tiP• ... secial, que al respecto pueden hacer -

se, referentes a principios de solidaridad, creemos que -­

siendo el centro de trabaja una especie de pequeña socie 

dad en que conviven diversos individues, deben reconocer 

se,. expresa'• t'citamente, normas de conducta para las re-. 

laci,ones entre ellos. 
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Ya vimos que en la~ obligaciones que asigna 

la Ley a los trabajadorea en el articulo 134, hay a~gunas -

que se refieren ~ sus ccmpañcros de trabajo, con~ obser~ar­

buenas costumbres, prestar auxilios, comunicar observaéio -

nes para evitar daño~ a los intereses y vidas de aquéllos,­

observar medidas preventivas contra riesgos, cte. 

También hay prohibiciones impuestas en raz9n­

de los dem's trabajadores. Ahora encontramos que la f¡::acciái 

que estudiamos refuerza las ideas que inspiraren .tales ebli 

gaciones y prohibiciones, pues señala, como causa de resci~ 

sión del contrato, la ofensa o agravio hecho a l•s compañe­

ros de labor" ( 17) 

?RACCION IV DEL PROPIO ~RTICULO 47.~'Cvmeter 

el trabajador fuera del servicio contra el patrón, sus fami_ 

.liares o personal directivo o administrativo, alguno de les 

act~s a que se refiere la fracci6n II, si son d~ tal manera 

graves que hagan imposible el cumplimiento de la relación -·-­

de trabajo." 

(17).- Guerrer• 8uquerio, opus cit. p~g. 257. 
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Esto es que si el trabajador comete actos c2 

mo amagos, injurias, amenazas en contra de los familiares -

del patr6n o de algún jefe inmediato, aún siendo fuera del-
• 

servicio y aún encontr~ndose en lugar distinto al de la pr2 

pia negociación, el patrón puede rescindir la relaci6n la 

boral, ya que despu~s de ellos seria muy dificil la pros~ 

cuci6n normal del trabajo, pensamos por un momento en que -

si el trabajador tiene amedrenta~o a un jefe irim~diato, y 

este a ~u vez, ya le tiene cierto temor a ese tr~bajador, 

las 6rdenes ne p•dr!án darse.can la misma determinaéi6n que 

en una·situaci6n normal, y'estGI traería perjuicios al pa --

. tr6nya que el· .trabajo no seri• desem.pel'lado e.en la eficacia 

. que todo trabajo d~be .realiza.rse. De ahí que la. ley da la -
... ; 

·:- .PosibÍlidad de que el Patr6rl al ~~.rse afectado de ·este tipo 

de. conductas p•r parte del. empleado, extinga la relaci6n 

lab~ral sin responsabilidad para· H,. ya que el patr6n no 

fue. quien originó los hech()s, ·sino que el empleado por in 

cur.i:ir en la causal sancionada P.or la fracci6n IV del arH.­

cule 47, s~ orill~ a que se· le aplicara la Última de las --. . . . 

sancione·s labC>rales '· es decir, ·1a rescisién de su c•ntrat•­

irÍdiVid.ual de. trabaje. 
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Al efecto, transcribimos la siguiente ejecutoria: 

"INJURIAS DEL TRABAJDOR AL PATRON, FUERA DE: LAS HO -

HAS DE LABORES.· Si con las pruebas rendidas en el juicio qu~ 

d6 demi..strado que en altas horas de l& noche y. fuera de las­

horas de labores, el trabajad•r injurié y golpe6 a su patró~ 

aunque estos hechos no encajen dentrQ de le estatuido por la 

fracci6n II ~el ar~fculo 122 de la Ley Federal del Trabaje,­

por l.as mencionadas circunstancias en que :i.ncurriei;on, así -

co~o porque -tuvieron lugar en-'distint• lugar •l 'del• trabaj~, 
también es cierto que tales hechos justifican los extremos ~ 

exigidos por la fracci6n lV de la invocada norma, pues se -­

trata de injurias de palabras y obra preferidas por e.l .. tra -

bajador, de_tal manera gr•ve, que hacen imposible que conti~ 

núe entre ambos la relaci6n de trabaje.- A.0~80171/64. J~sús •· 

M. Carranza, fallado el 15 de febre·ro de 1966, circular 582-

de la Confederaci6n Patronal de la RepObllca Mexicana".(18) 

Es ineludible que lo que se busca aquí es que exista_ 

el respetG por parte del trabajador hacia su patr&n y que' 

de ninguna manera se rompa ese principio de respeto.y de -

(18).- Opus cit. p69. 258. 
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buen trato de palabra y de obra, ya que si se ro..Jinpe se p!:!_r 

deria el principio que debe regir en toda relaci6n humana, 

que es la consideraci6n y el tespeto, situaci6n que debe -
> • 

prevalecer primordialmente en la relaci6n de trabajo. 

FRACCION V...!'Ocasionar al trabajadQr, in-

tencionalmente perjuicios materiales durante el desempeño­

de las labores o con metivo de ellas, en los edificies, -­

obrasj maquinaria, lnstrumentQs, materias primas y demls -

ebjetcs relacionados con el trabajG. 11 

Cuando un trabajador está inconforme con 

el trabajo, o con el salario que el patrón le está pagando, 

puede suceder que como desquite el trabajador dañe alguna­

maquinaria, bien la que· está operando o bien alguna otra,­

per le que, la ley da la posibilidad al patrén de que al -

ver afectados sus intereses en virtud de l•s daños ocasi~-

nados por el trabajador, el patrón puede despedir justifi­

cadamente al trabajador, al efecto, cabe señalar lo que el 

tratadista E:uquerlo Guerrero nes dice al respecte>: " En el 

caso·de la intención delosa para causar el perjuicio, la -

prueba _resulta muy difícil, sobre todo cuando se trata de­

actos de sabotaje; pero deben reunirse en este caso todas-
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las pruebas, así seán directas, para que el ánimo del pa-­

tr6n o de su rep:·esentante, llegue al Cl!lnvencimiento de la 

falta cometida y para que esas pruebas aportadas en un jui 

cio puedan convencer razonablemente a los tribunales obre­

ros que llegaren a intervenir, si el trabajador reclamare­

judicialmente. 

Los perjuicios, aqu! sancionades pueden refe­

rirse tambi~n a los productos elab$rados o a la administr,!. 

ción de servicios, ya que el daño que .resiente el· patrltn • 

es del todo similar y a veces hasta más grave cuando el -­

ebje to o el servicio que.adquiere o recibe el públic~ dan­

lugar a reclamaciones justificadas por los defectos de que 

adolezcan, por parte de los consumidores y desprestigian -

el buen nombre de la negociaci6n de que se trate". (19) 

FRACCION VI.~'Ocasionar el trabajador l•s pe~ 

juicios que habla la fracci6n anterior, siempre que sean -

graves, sin dolo pero con negligencia tal, que ella sea la 

causa 6nica del perjuicio." 

Esto nos recuerda lo de la figura del pater -

familias de Roma 1 en el sentido de que el mismo deberla --

(19).- Opus cit. pág. 259. 
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llevar ias cesas con diligencia, y cuidar sus bienes con la­

maycr pr~piedad, ·es decir, consideramgs de manera muy parti­

cular- que i.rabajador está obligado a cuidar los bienes del -

patrón con_ la misma delic.adeza que un pater familias de Roma 

cuidab~ los suyes. P~demos citar el ej-mplo en el que el - ~ 

chofer de una empresa, no deliberadamente, sino por tratarse 

de que es una persona descuidada y negligente, deja sin agua 

ai': yeh!c;ulo y c•nsecuentemente éste se descompone y el pa -­

- . tr¡n 's~ ve en la necesidad de mandai:-lci reparar y esa compcs-
·,_ ,_ 

tura va a ser.de un costo elevade. Aqu!, en este ejemplo, no 

~xsiu&' la intenci&n,· ni la mal« voluntad por parte del em -

'pl~ad~ para dañar el vehícuh propledad del patrono' sino --

que .per su de8cuid• inexcusable, se cllegó al grado de come -

ter eses daños, afectando al peculio del contratante, este -

Ciltimo a su vez_ tendrá todo el derecho fundándose er. la fras_ 

ción y articulo que se analiza para despedir justificadamen­

te al abrerQ y sin que tenga que· pagar indemnización alguna­

pQr este despido, sólo que tendrá que ser cuidadoso el pa 

_tr6n. para_sequir l• que nos •punta el tratadista Euquerio 

Guerrer•, juntar elementes suficien~es para en su mo~ento 

· pr•bar'que la·rescisión fue fundada y prQcedente. 
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FRACCION VII.-"Comprometer el trabajador por 

.su imprudencia o descuid~ inexcusabl~ la seguridad del es­

tablecimiento o de las personas qu~ se encuentran en il~ 

Citamos·d~ ~emoria un ejemplo visto en un -­

textg el cual no tenemGs a la mano, pero por ser un ejem -

plo muy claro, aquí lo mencicna~os: ~1 caso de una negoci~ 

. ci6n en la que. por el material que se manejá y ·:siendo éste 

inflamable y en ocasiones explesivo'y dentr4l de la fuente-· 

de trabajo est~ expresamente prohibido fumar, eri virtud de 

grandes letreros que as1 lo indican, y además porque el r~ 
-..... , 

gla~ento interior de tr~bajo así lo determina, y un ~raba~ 

jador ~s encontrado fumando. gs ~n daflo .potencial el qu~ -

el obrero está ocasiGnando, ya que sibien es cierto no - -

existe ninguna explosión, no por ello podemos dejar de CO.Q. 

siderar la posibilidad de un siniestro por la conducta del 

trabajador, consecuentemente, se está poniendo en peligro­

la seguridad del establecimiento, y de las personas que en 

el mismo es.tablecimiento se encuentran. 

FRACCION VIII.~'Co~eter el trabajador actos-

inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo~ 
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Consideramos como faltas inmorales toda aqU.!! 

llil conducta que tiene un trabajador y que afecta en su se 

guridad sexual a terceros, es oecir, no importa que el tra 
• 

bajador no llegare a atacar o tocar físicamente a otra per -

sona, pe~o sin embargo, podría efe~tuar a1gún hecho que si 

lesionaran los sentidos de otras personas del patr6n ~ sus -

familiares, o de los ,compañeros del trabajador que est~ co -

metiendQ "el ilcto. Debemos considerar il cualquier persona aún 

sin tene.r relaci6n alguna con el trabaj•, como sería el caso 

de un cliente de un estableciMiento y podemos ir m~s allA, 

de una, persona que fuera pasand& cerca del trabajador y és 

te en sus her•s de, labores co111et~era, alg!'.in acto de les que , , 

lil sociedad considera como inmoral. Al efecto, Cilbe mencio 

nar il este respecto l• que el Maestro E:uquerio Guerrero opi..:. 

na, por ser d~ lo's pacos tratadisi:.as que tratan el tema de -

los actes inmorales."' 

ttp~r razones semejantes a las que expusimos-

al referirnos a las eferysas a les compafteros de trabajo, en­

tendemos parqué la comisi'n de actgs inmerales p0r un traba-
, . 

jilder es el taller, el establecimiento es lugar de trab~jo,­

es,causa suficiente para que el patr&n pueda rescindirle su-

cont~ato de trabajo. 
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La expresi6n que usa la ley es muy amplia al­

mencionar actos inmorales y consideramos que no debe dárse­

le una acepci6n ni muy restringida ni muy extensa, pues~l•­

primero conduciría a calificar la inmoralidad sola cuando -

implica la comisi6n de un delito, y lo segundo a extremos -

ridículos. La sociedad tiene sus normas ~ticas que forman -

las buenas costumbres y el actuar en contra de ellas es le-· 

que un hombre normal· puede calificar como un acto inmc>ral,..,. 

consideramos que la f racci6ri VIII se re~iere principalmente 

a cuestiones relaciondas con la sexualidad."(20) 

FRACCION IX.-"Revelar el trabajador les se·-­

cretos de fabricación • dar a conocer asuntos de carácter -

reservado, con perjuicio de la empresa." 

~xisten dentro de algunas empresas datos, f'.r, 

mular o cuestiooes que.el patrin busca que no sean divul~a­

das, vames a pensar en un ejemplo en el que el patr6n tiene 

una fórmula muy especial, el patrono tiene una numerosa 

clientela, y cerca de ~l hay otre restaurante .del mism• ti­

po de comida pero n~ puede llear a ser esa comida cen el S.! 

ber que la del patrono al que originalmente nos estamos re-

C20>.- Opus cit. pág. 259 
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firiendo, la hace, y el cocinero r~v~la el secreto al restau­

·. rante competitivo. Aqui, volvemos a sacar el ejemplo de la 

• lealtad que debe caracterizar a to•!o trabajdor en reliilci6n 

c~n su patr&n, ya que al revelar ese secreto al patrono com -

petitivo, estará ocasionando perjuicios a su empleadcr, ya -­

que la clientela que antes era exclusiva de ese lugar, se irá 

en un momento dada al restaurante competitivo, este ejemplo -

aunque s~ncillo, consideramos es una forma clara de expresar-

de alguna manera el contenido y finalidad del artlculb. 47 -

Pracci6n IX. Claro que deben de existir en grandes empresas 

conozcan, cabe mencionar la siguiente cita: " J:;n to,Ja empresa 

hay determinados documentos que, sin ser precisamente secre -

tos, c~ntienen informaciones o planes cuya publicidad puede -

acarrear perjuicios a los patronos. No se trata de actos ind~ 

bides o inconfesables, a los que se refiera en esa documenta­

ci6n, sino de estudios econ6micos, fiscales, laborales o t'c­

nicos e inf ormacionAs que el patr6n debe conservar en reserv& 

Normalmente esós documentos son semejantes por empl~ados de -

confianza, pero hay muchos casos en que no puerle evitarse que 

intervergan en su confecci6n y t~ámite empleados sindicallza­

dos y para ~stos, como para l?s primeros, es aplic~ble la ca~ 

sal de rescisi6n que estudiamos, indepenrlientemente de que, -

si el acto cae dentro de la esfera del üerecho Penal, se pue-

da uenunciar al o a los responsables para que sean debidamen~ 
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te castigados". C21> 

PRACCION X.- ·n Tl'!ner el trabajador mlis de tres 

faltas de as1stencia en período de 30 días, sin p~rmiso del­

patr6n o sin causa justificada." 

E:sto es, que las causas justificadas son el -­

sentido de que el trabajador debe avlsar al patrono que está 
_,, < 

,Jl:i_lpedido para presentarse a labtllrar, para que así el patr6n-

. esté. en posibilidades de tomar las medidas que el caso re -­

quiera, como sería la contrataci6n de trabajadgr qu~ cubrirá 

las ausencias del trabajador que está faltando. 

Muchos pueden considerar que las faltas de as·f.s. 

tencia justificadas deben prebarse en juicio ante la Junta,­

pero en reali~ad probarse al patr6n, asimisme es de hacer n.& 

tar que la fracción a la que nos estames refiriend• hace meA 

ci6n a que deben ser m~s de tres faltas, es decir, cuantro -

como mínimo y las mismas deben llevarse a cabe en un períed• 

de treinta días, esto es, no solamente en el caso de un mes­

espec{ fico1 sino que podría darse entre el 15 de mayo y el 

15 de junio, al efecto, citamos lo siquiente: " e:1 traba ja -

<21>.- Opus cit. pág. 260 



dor, según antes lo indicam0s, está obligado a presentarse -

puntualmente a sus labores, y a no flatar a ellas sin permi­

so del patr~n. En esto radica en gran parte, el cumplimiento 

del contrato de trabajo. 

La inasistencia por ung o dos dias puede sa.!1 

cienarse csin relativa severidad, pero la repetici6n de esa -

falta po,r más de tres veces en un periódo de 30 dias 1 dá lu"". 

gar a la rescisión del contrato según le previene la fraccián 

x. 

Necesitamos, ante todo, aclarar algunos con-

ceptas: En primer. lugar, las cuatro faltas o más de asisten-· 

cia no es necesario que sean consecutivas, pero si que lo -­

seiln dentre del periodo de 30 dias mencionado en esta frac -

ci6n. 

En segundo lugar, que anterlormente, esta 

fracción del ar.ticulo 122 de lil Ley de 1931, se refería a 

m6.s de tres faltas en un mes, l• que motivó la necesidad de­

que la' Suprema Corte interpretara por mes, deberla entender­

se un periodo de treinta dias de fecha a fecha y no un mes -

de calendario. 
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La reforma a la ~ey hecha en diciembre del año de -

19t2, acogió la interpretaci6n de la Suprema Corte y por ello 

·se refiere a que las faltas ocurran dentro de un per!edo de -

treinta días. 

En tercer lugar, el trabajador debe faltar sin per­

miso del patrón y sin causa justificada, entendiéndose que.la 

justificación debe rendirla aquél ante· el prepi0 patrin, ne _;... 

siendo l!ci t• que pretenda rendirla ante les tribun,ales des. -

pués de que fue despedido, pues en ese memento ya no tiene -­

objeto demestrar el motivo fundado que le impidi6 presentarse 

a laborar. 

Es conveniente analizar cuidadosamente las expli.ca-~ 

ciones que den los trabajadores y las pruebas que presenten,­

pues con frecuencia aducen razones de justificación que no lo 

56n. Por otra parte, también deben tomarse en cuenta el pa 

tr&n algunos casos en que la justificaci6n no se puede rendir 

inmediatamente, sino hasta después de algunos días y conceder 

para ese efectB plazes razG>nables; pero sin poner en peligr•­

su derecho de rescindir el contr~t• p0r una pesible prescrip­

ción de lo que nos ocuparemos en el capitulo siguiente. 



De las causas de rescisi6n posiblemente e~ta 

sea aquella en quepuede ser más indulgente el patr6n; pero sin 

comprometer la disciplina, la continuidad de las labores y el­

curnplimien to CGrrecto del trabajo".(22) 

A las observaciones del Maestro Euquerig Guerr.s;. 

ro, lo Cmico que podemos agregar, e::; que por le que hace al -­

trabajo burocrático, se dá una diferencia por lo que se refie­

re a est~ causal de rescisi6n, ya que en t~rminos de lo que se 

rige por el &partado bl del artículo 123 Constitucional, esas­

faltas de asistencia deberán ser seguidas. 

Asimismo y para mayor enriquecimiento del tema­

que estam~s tratand~, consideramos importante menciQnar algu -

rios criterios de la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n. 

tt TílABAJADORES, FALTAS DE ASI~TENCIA DE LOS, 

COMO CAUSAL DI:: DE:SFIDO. De no aceptarse que las faltas de asi,2_ 

tencia a que·se fefieren la fracción X del artículo 121 de la­

Ley Federal dei Trabajo, deben entenderse comprendidas dentro­

de un n:ies, tomando como tal, un lapso de treinta días, inder::e!!, · 

(22).- Cpus cit. pág. 2G1. 
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dientemente de los ~eses naturales, se daría lugar a que el­

tr&bajador pudi~ra faltar a su trabajo por doble tfrmino del 

que como máximG acepta la ley, y sin que pudiese el patrono­

rescindir su contrato de trabajo, con la sola circunstancia-

de que el obrero faltase a sus labores, primere al finalizar 

un mes natural y luego ·al principiar el mes natural siguien­

te, puesto que de este modo no podría decirse que en el mis­

mc mes natural había incurrido en el número de faltas que, -

según la ley dá lugar a la rescisión del contrato de traba -

je". (23) 

" Faltas de aistencia, ante quien debe hacerse-

la justificación de ellas. Fara que las faltas al trabajQ en 

que incurra un trabajador no den lugar al despido, debe dar­

aviso al patr6n de la causa de las mismas y acreditar, cuan­

do vuelva al trabajo, que efectivamente se vió imposibilita­

do para laborar, pues de no hacerlo, la rescisión que del -­

contrate haga el patrón, será justificada. Así pues carecerá 

de eficacia la comprobaciQn posterior de tales faltas ante 

la Junta de Conciliación y Arbitraje correspendiente~ (24) 

(23).- Espejel, Ma. Guadalupe, Temo XLVI~!. Pág. 2540. 

(24).- 6a. Epoca, Va. parte, Vol.· VII, Pág. 82, ampar~ direc 
te>, 2629/56, Planta Pasteurizadora, S.A. antecedentes 
Vol. XXXIX i'ág.2QA.o. 734/60. Hotel Caleta de Acapul• 

"ce.Vol. XLV, Pág.23.A.D. 4884/60. A.D.7416/60. A~D. -
4935/61. 
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11 PERMISOS. ES NECESARIO NO SOLO SOLICITARLOS, 

AUNQUE SE TENGA DERECHO A ELLOS, SINO CONTAR CON LA AUTCkIZA­

CION RESPECTIVA. No basta la simple selicitud del permiso a -

que se tenga derech•, ni en el aviso de que se va·a f~ltar a­

las laberes, sino que requiere la aprobacién del patr&n y si~ 

el trabajad•~ falta a su trabajo sin esperar la concesi6n del 

permiso, el cese es justificado. En censecuencia, el laudo r~ 

clamad• que ne lo determiné así, es vielat•rio de garantías -

y debe cencederse ~l amparo selicitad•"• (25) 

FRACCION XI del Artículo 27 de la Ley Federal­

del trabajader. 11 Desebedecer el trabajaderal patren~ •a sus...; 

r~presentantes sin causa justificada, siempre que se trate del 

trilbaje cCintratade." 

El primerdial de les elementes esenciales que­

cenferman la relacién laboral come sabemes, ~s la suberdina 

cl.fm, y entendemos p•r suberdin•ción al ~~edie mediante el -

cual el patr6n, tiene las facultades para dar •rdenes al trab.!, 

jader, y este a su vez en base al salarie que percibe, debe 

prestar el tra~ajo y acatar las órdenes dadas per el patrén 

o sus representantes. 

(25).- Informe anual de 1971, IV Sala. Pág. 29. 
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Es decir, al desobedecer el trabajador, está.­

rompiendo con uno de los elementos de la relación de trabajo, 

con la subGrdinaci6n, siempre y cuando las órdenes sean rela­

ciC>nad«s con el.trabajo para el cual fue contratado el emple5 

doJ vgr. a un trabajador que tiene el puestQ de Contador ne -

se le podrían dar por parte de sus jefes e del mismo patr6n,­

una orden encaminada a que el empleado llevara a cabC!I activi­

dades de aseo o de limpieza, ya que esa no sería una activi -

dad inherente al puesto del trabajador, al efecto, hacemes --· 

menci6n a la siguiente cita: " La~ suberdinacién que 'marcames­

éomo la éaracter1stica esencial del contrato del trabaje, im­

plica desde luego, el sometimientC!I del trabajador a las 6rde­

nes del patr6n, de tal mQdo que si el primero se niega a acá­

tar los mandatos que recibe del segundo, no puede hacer otra­

cosa la ley sino considerar perfectamente clar• la causal de­

rescisión del contrato, n• tan sel• com~ un incumplimiento -~ 

las obligacienes inherentes al mismo por parte del trabajado; 

sino también como una sancién que el patrén tiene perfecto -­

derecho de imponer, pues si el patr6n tiene el derecho de - -

mandar y el trabajador el deber de ebedecer, la indisciplina­

resulta ser una de las faltas más 9raves que no pueden tole -

rarse. 

La Ley señala solamente dos condiciones para -
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est~causa de rescisi6n. En primer lugar, que la desobedien -

. cia sea sin causa justificada, pues si el trabajador tiene 

una raz6n fundada para no hacer la lab•r que se le ordena, no 

sería justo.sancionarl~; pero este punto debe quedar plename.!l 

te comprobado y la justificaci0n debe ser totalmente razona -

ble, ya que de •tro m~da se. abriría la puerta a una puerta a• 

una l!lerie ·de subterfugies o pretextel!I .para rorr.per la di scipl,i 

na en el centro de trabajo, y desquiciar a cualquier empresa~ 
.. . 
<26> 

Precisamente por la importancia tan grande --

-que.tiene señalar el·trab~j~, ebjeto del contrato correspon -

diente. necesitaines no llegilr a la exageración pretendiendo -­

definir las labores con minuciesidad, ni tampoco usar expre -

·. s,lenes tan .. generales qµe sirvan para tode trabaje •. Repetim•s-
:·. ,~· : . . ~ , ;; , ._ . ' . . '•, 

que·a nuest~o medo de ver, lo más correcto es señalar las ca­

r~c~erfsticais de la clase de trabaje para la que se contrata-
~ "· 

··al. obrere y entonces si se podrá conocer, tanto por el patrón 

-~•m• p•r el trabajader, cuiles son las 6rdeñes que el primero 

est• capacitado para dictar y el segundo ebiigadc a ~bedecer. 

El criterio de la Suprema Cgrte de Justicia -

(26 r.- Guerrere, Euquerio, op~s cit., p~g. 263. 
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de la Naci6n, en el sentid~ de desobedie~cia es el siguiente: 

" Dt:SOBE;DIENCIA, RE:SCISION. DEL CONTRt\TO DEL TRABAJO POR. La -

orden dada por e 1 patrón a un empleado para ejecutar, ~entro"'.' 

de las labores contratadas, determinadas indicaciones, no le­

siona lus derecho del trabajador y cuando. este incurra en in;.. 

cumplimiento y por tanto en desobediencia, se contituye la :.._ 

caus~ de despido justificad~; es decir, sin responsabilidad -

para la empresa, confGrme ~ lo dispuesto en la Fracci'n XI 

del arfícul0 1~2 de la Le~ Federal d~l Trabajo".(~?) 

FRACC:ION XII del Articule 47,;,_ 1'Negarse el tr.!, 
' ........ 

bajador • adeptar las medidas preventivas • a segui_r. les pf•~. 
···.'. 

cedimientes indicados para evitar accidentes o enfermedades." 

Esta es una de las causales de rescisi6n, - '. 

que pocas veces son empleados, ya que si· bien es ciert.• ·que ~ 
..:., 

se llegan a presentar conflictos cuyo erigen se enc~entra en­

esta causal y. en el supuesto de la fracción a que nos venimGs 

ref.iriendo, no existen antecedentes numer•s•s en .cuesti6n éi"e­

amparc, per l• que concluiin•s que l•s casos no sori-niuy fre --· 

cuentes, mAs sin embargo, podemes decir que cuándo e1·traba -

jador si en una empresa• establ~cim'ient• es ebligaci6nque -

(27).- Informe d~ 1970, P~g. 17, 4a. Sala, Suprema Certe de -
Justicia de la Nacién. 



en detenninacJ1,'. án'!a se u::;e rGpa ~::;pcci;iJ, por- la activi,_:.:.c -

industrial que en 0sa ~rea imagin&t:'ici se lleva a cc~o, ¡ el-

empluado no usa esa ropa adecuada como podrían zer ~u&ntez,­
• 

botas especiales o viseras especiales par-~ pcotegerse la ca-

ra y los oj~s, el patrón puede rescindir el contrato de tra-

En primer término, el patr6n lu hace por -

el propio bien del trabajador, por lo que se refi~re a la i!.!. 

tegridad f!sica de este Óltimo y en segundo lugar, por el 

bien del mismo patrén, ya que si se lleg3ra a presentar un -

riesgo de ~rabajo~ el patrón segón la ley y sin importar si­

fue por omisión del trabajador el riesgo y por no usar los -

implementos de seguridad· re la ti ves 1 el empleador- tendrá que-

'hacer el pago de las indemnizaciones correspondientes por 

les riesgos de trabajo. De todo lo anterior, se desprende 

que la ley primerdialmente establece: En virtud de t6do lo -

expuesto, es fundado el motivo de rescisi6n. 

1."nACCiúN XIII.-"<:;:oncurrir'el trabajador a­

sus labores en estado de embr-iaguqz o bajo la influencia de­

algón narc6tico o droga ene~vante, salvo que, en este Óltimo 

caso, exista prescripci6n médica. Antes de i.ni.ciar sus ser -

.. 
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vicios, el trebajador deberá poner el hecho del conociiiento­

del patr6n y presentar la ~rescripci6n suscrita por el médic~ 

Citamos de memoria una jurisprudencia la -­

cual dice más o menos que cuando el ·patrono autorice la intrE_ 

ducci6n de bebidas embciagantes a la empresa o establecimien­

to, y ~ue posteriormente alg6n trabajador se encuentre en es­

tado de embriaguez, no será·procedente el que el patrono res­

cinda la relaci6n laboral, ya que él mismo fue quien motivó 

el hecho que está haciendo valer corno causal de rescisión. 

~s decir, si el patrono por existir alg6n -

festejo como podría ser la navidad o el aniversario de la em­

pre~a, autoriza el que los empleados estén ingiriende bebidas 

embriagantes, serla absurdo pensar que rescindiera el contra­

to de trabajo a sus empl~ados, por ello consideramos que el -

cdter-io de nuestro más alto Tribunal ha sido congruente y s_s 

guramenr.e fue en base a muchos conflictos que debieran haber­

tenido su origen en una situaci6n en la que la Certe tuvo que 

intervenir y detallar su punto de vista ai respect•. 

Al efecto, citamos a continuaci6n lo que -- . 

nos dice el tratadista ~uquerio Guerrero respecto de la ebri_s 

dad. 



"Al e:;tudiar el artículo 135, viir.oz que está ¡;,n:>-

hibido a los trabajadores presentarse en estado de embriagur.z­

o bajo la influencia de algún narc6tico o droga enervante sal-.. 
vo que exista prescri~ci6n m~dica en ei Último caso. Por ello-

se ordena que antes de inicir su servicio, el trabajador debe­

rá poner el hecho en conocimient.;i del patrón y ¡:;resentarle l,a­

prescripci6n suscrita por el m~dico. 

La fracci6n XIII del articulo 47 que venimos co -

mentando sanciona la infracci6n de esta norma con la rescis.iÓI) 

del contrato de trabajo. 

~s necesario repetir las observaciones que hici -

mes com metive de la fracción anterior y solamente creemos que 

es útil indicar que el estado anormal proveni~nte.de la· ernbri~ 

guez • dem's causas antes señaladas, no requiere para su com -

pr-obación el que sea constatado por un médico. Aún cuando hace 

·años la Suprema C~rte consideraba tal medio de prueba como úni 

co, ha cambiado en los últimos aftos ese criterio por el mis -­

lógico y natural, de c~nsiderar que hay deterrninades slnt~mas-
1 

externos que c4alquie-t persona pu~d~ •preciilr, por lc;i que es -

b3stante el dicho de testigos· que los haya advertido, para con 

cluir que el trabajador no estaba en el uso c~mpleto de sus --
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f•cul tades". { 20) 

~6tifica lg .•sentado por el Maestro Euque -

ric Guerrero, lo que establece la 4a. ~ala de la Suprema 

Corte de Justicia, Jurisprucenci• que se cita a centinu• 

ci6n: " E:briedad, prueba del estadct de. La prueba testim• 

nial es apta para probar el estado de ebriedad y no es in -

dispensable la pericial, en razón de que diche estad• cae -

bajo la simple apreciaci6n de los sentidos". (29) 

FRACCION XIV. 11 La sentencia ejecutoriad• que 

imponga •l trabajador una pena de prisi6n que le impida el­

cumplimiente de la relación de trabaj•." 

Esta c•usal de rescisión no requiere mayor-

explicación, ya que el trabajdor al estar privado de la li­

bertad por la pena que tiene que cumplir en base a una sen­

tencia penal, de ninguna manera podr!a presentarse a desem-

peñar el trabajo. 

(281.- Guerrero, Euquerio, epus-cit., p~g. 265. 

(291.- Sexta 8poca, Sa. parte, Vgl. IX, P~g. 67, AmparQ Di~ 
recto 1421/57. Antecedentes Vol. XXVIII. A.o. 592/58. 
Vol. XXXIII A.O. A.O. 1494/59. Vol. XLVI A.D.5673/6~ 
Vol. XLVII A.O. 5161/62. . 
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FílACCION XV."Las an6logas a las establecidas - -

en las fracciones anteriores, de igual manera ~raves y de 

consecuencias semejantes en lü'que al trabajo se refi~re, el 

patr6n debe~á dar al ttabajador aviso escrito de la fecha y­

causa de la rescisi6n." 

Tocante a la analegia, ahi el l~gislador le deja 

un campo bastante abierto al patrón, para rescindir el con -

trato de trabajo y podriamos pensar que si el trabajador en­

algún momento no cumpliere con las obligaciones que la ley -

le marca el patrón, podria rescindirle su contr;,to de traba­

jo, o que si se llegara a presentar una situaci6n que aunque 

¡,., contemplada por la ley en forma detallada, pero llegara -

por los hechos efectuados por el trabajador a ocasionar de -

alguna forma daños o bien , afectar emocienalmente al patr6n, 

padría este Última hacer efectivo el articulo 47 de la frac­

ci6n a que n~s estamos refiriendo. 
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2.- LA SUSPENSION EN LA RELACICN INDIVIDLAL -

DEL TRABAJO. 

La suspensión en la relación individual del -­

trabajo es aquella fig~ra en la que el trabajad0r se ausenta 

de sus labores CQmunes, peco ello no implica que se esté ex­

tinguiendo la relación laboral, lo que resulta es que el tr!!_ 

bajador gozando del privilegio que la ley le otorga para los 

cases de suspensión, puede ausentarse por X tiempG de sus l,!. 

b~res, asímismQ el patr6n queda en libertad de, por un tiem­

po determinado contratar a un nuevo trabajador que venga a -

~ustituir al trabajad9r que est6 ausente, y adem's de esto,­

queda el empleador sin la ebligación de pagar el salario. 

P~demes resumir diciende que la suspensión de• 

ja al trabajador sin la obligación de prestar el servicie, -

y al patrón sin la obligación de pagar el salario correspen­

tjiente, el Maestro Baltazar Cav~zos F'leres en lo relative a­

la suspensión ~os indica lo siguiente " La suspensión del 

trabajo per el patrón sin autorización de la ·Junta, equivale 

a un despido injustificado". ( 30) 

(30).- Cav;iz·t.>s F'lores, ílaltasar, ~pus cit.,, pág •. 114. 
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La suspensi6n, en muchas ocasione~ puede ser -

empleada como una medida disciplinaria, pero no nos ref~ri 

remes a es~ tipo de·suspensi6n en el presente trabajo, a la­

que nos avocaremos a estudiar será principalmente a aquella­

~n la que el trabajad0r por una situaci6n justificada tiene~ 

que ausentarse del trabajQ, conveniente es también mencionar 

l• que D•n l!:uquerio Guerrero nos indica respecto a la sus. -­

,pen~i6n,de la revelaci6~ individual de trabaje. 

" A difleren¿ia del sistema c0ntenido en la --

Ley Federal del Trabaje de 1.931, la·. nueva ley divide la sus-
1 

Jtensión·de las relaciones individuales de trabajo con la su..:t 

penaH1n de las relacienes de las relaciones de trabaje. Por­

tal metivo 1 incluiremos en este capítulo, solamente la pri 

mera de dicha suspensión, dejando para la segunda parte de 

esta ebra, el estudio de la suspensión colectiva de las re 

laciones laberales • 

. Hemes indicado ya en capitules anterjores, 

cuál es la duración del c•ntrato de tr,abajo que, prácticame.!l 

te cen ,la excepcién de les contratos a tiempo fijo, como les 

concertados para la explotacii6n de minas y otr0s, el contra-



to·individual se configura en dos aspectos principales, por 

tieripo indefinido, que es la regla general, y el que se li­

mita a la duraci~n de una obra y que se conGce como contra­

to de ebra determinada." (31) 

En todes los casos, pueden presentarse -­

circunstancias que, antes de la fecha normal de terminaci6n, 

justi flquen la suspens1'n .de les prepios centra tos. De es -

tas situaciones vamos a ocuparnos en las sigµientes lineas. 

Es decir, come l• afirma el tr.atadista 

del que n•s estamos auxiliande 1 en efecte, existen dos ti -

pos de suspensién, las suspensiones en las relacienes celes 

tivas de trabaj~, l•s cuales ne s~n ebjet• de estudio en el 

presente trabajo, y la suspensi¡n en las relaci~nes indivi­

duales de trabaj~c 

El articule 42 de la Ley Federal de ~ra -

bajG 1 de 1980 1 seftala en siete apartados o fracciones las 

cuasas que pueden d~r motive a la suspensiin. A continua --. 

cién, pasamos a analizarlas. 

(31).- Guerrero Euquerie 1 opus cit. pág. 246. 
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ARTICULO 42.- Scin causas de ~uspens~6n tempo­

ral de las obligaciones de prestar el serviciG y pagar el sa­

. lario, .sin r,esponsabi lid ad ¡:ara el trabajador y el pa tr6n; 

I.- La enfermedad contagiosa del trabajador; 

II.- La incapacidad temporal QCasionada pvr un 
... 

acc.ide'nt~ e enfermedad que nQ) c111nstituya Un riesg• de trabajQ 

III.- La prisión preventiva del trabajador se -

guida d~ sentencia absolutoria. Si el trabajador obr6 en de -

iensa de la persona o de les intereses del patr6n, tendr6 é~­

te la ei::>lig~cilm de pagar les sal•rios que hubiese dejado de­

percibir aquél; 

IV~- Ei arresto del trabajador; 

V.- El cumplimient• de los servicios y el de­

sempeño de_les .cargos mencionados en el articule S•. de la -­

Censtituci6n y el de las ebligaciones consignadas en el arti­

cule 31~ Fracci&n ~II de la misma.Constituciin. 

VI.- La designaciin de l•s trab•jadores como-
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represent~ntes ante los Grganismos estatal~s, juntas de con­

ciliación, ccnciliaci6n y arbitraje, comisiones nacionales y 

regionales de. les salarios mínimos, comisión nacional para -

la participaci'n de l@s trabajadores en las utilidades de ~­

las empresas y otros s~mejantes; 

VII.- La falta de'lQs documentes que exi -

jan las leyes y reglamentos necesarios para ta prestaci6n 

del servi.ci•, cuando· sea imputable al trabajador. 

Por lo que se·refiere a la Fra¿ci6n I del­

artlculo 42, es natural que el patr6n prQteja la salud tant• 

.de ~l en lo particular, como de las.demás per~e~a• qu~.lab~-. 

ran en la fuente de trabaje, es decir, al tener uná enferme­

dad contajiosa el trabajader ~uede acarrear la misma ~nfer -

medad a sus demás compañeros, con las subsecuentes pérdidas­

en l• que a la pr~ducci'n· se refiere~ 

La seg~nda de las hip6tesis será aquella -. 

en la que el trabajador sufre üna enfermedad 11 accidenté, P.!! 

ro sin que éste sea de los que se clasifican come n• prefe ~ 

sional. Al respecto, consideramos de interes transcribir la­

siguiente cita; " La fracción II'del articule 42 que comen -
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ta~os, incluye ahora como causa de suspensi6n de los efectos-

de las relacion~s de trabajo, la incapacidad temporal ecaslo­

nada por un accidente o enfermédad que no constituya un rles-• 
go de trabajo~ Parece lógica la innovación contenida en la --

ley, pues dentro de la pretección que se da al trabajador pa_­

ra caSQS de infortunios ajenos al trabajo, resultaría absurdo 

~ue el obrere perdiera su fuente de trabajo. La ley establece 

también cem• período máximo de espera para el trabajador, el­

mismo que hem~s señalado en el párrafo anterior, tratándose -

de enfermedades centagiosas. Per tal motivo, repetim~~ aq~! 

las observaci,.nes que cen anterioridad hicimes". ( 32) · 

La. tercera de las hi p&tesi s, que come cau -

sal de suspensi6n marca la ley, será aquella en la que un -

ebrer• se ve privado de su libertad por acusársele de determi 

nado delito, y esa acusación trae come consecuencia el que se 

le siga un procesQ penal, pensemos en el términ• de un año y­

seguido el juicio penal en t@das sus partes, el juez llega a­

la cenclu~ién.de que esta persona es inocente, es decir, no~ 

se le pr~baron en juici• las acusacienes que acarrearen su 

privaéi'n de libertad, consecuentemente, el juez dicta una 

(32).- Opus cit. pág. 248 
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sentencia absolutoria, recobrando de inmediato previQs los -

trámites CQrrespendientes, el inculpad•, esta persona tiene­

un término de 15 días para presentarse en su trabajo y el P2. 

tr&n la obligacién de admitirno nuevamente en el mismo, cla­

ro est~, que tendrá que·exibirle al patr'n las copias certi­

ficadas correspondientes de su sentencia absolutoria. Si el 

patrén se negare a instalarlo nuevamente, en el mismo puesto 

que tenia, dicha negativa vendría a C•nsiderarse como un de.!. 

pido injustificado. 

El arrest• del trabajador es etra situa 

ci~n que la ley de la materia considera, y considera bien, -

que puede cenfigurar una causa de suspens.i'n, en muchas •ca­

si enes una pers•na sufre un arresto, el cual como todos sa 

bemos es de carácter administrativo, pongamos a pens~r qu~ ~ 

es lo que pasarla si un trabajador c•n ~O añes de antigüedad 

en su fuente de trabaje, sufre un arresto p•r 5 d!as, seria­

absurdo el que perdiera su trabaje, y su antigüedad, per tal 

motive la ley previend• esos casos considera que el trabaja­

dor ne debe perder nada en l• econémice, por ello es que es­

pretegid• en este sentid•, claro que tendría que dar aviso -

al patrón para que así las faltas fueran injustificadas y P.! 
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der regresar a su.trabaj• c•n t•da tranquilidad. 

El cumplimiento de les servicigs y el desem­

peño de l•s.carges menci•nades o que se citan en la Fraccién 

V, del propio articule 42, se refiere al cumplimiento de las 

ebligaciones peliticaa, pere fundamentalmente, se trata de 

l• que n•s detalla el Maestro Euquerie Guerrero por lo que -

hace a.esta causal, la cual pensamos que se~~ c•n muy poca 

frecu~nc,ia ese tip•' de suspensUn y por ese motive, pcir l• -

tante, pasam•s a hacer la cita." Otro casG centemplado tam -

b{&ri · p•r. ,el leglSlador es el 'de la des~gnadén de ttabajad•­

res .c•me representantes ante las.Juntas de.Cenciliación, Co.!!, 

.c.!Ú.·._~iin y Arbitrajer Comisiones Reghnales de SalaÚos M!-

n~.mea •• •" ( 33) 

FALTA· DE DOCUMENTOS. 

La falta de deciJ'l'ent•s a qué se refiere! el -

prepiCll articule 42 en su s.;ptima parte, da la pesibilidad de 

que euand.__,el .trabajador carezca de les decumentes necesa 

ries para l4lberar, y cuand• est~ sea debido únicamente al 

(33).- Opus cit. p~g. 250. 
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trabajador, el patrón tendrá la obligación de esperar hasta~ · 

que el trabajadQr haya •bfenido ted~s esos supuestos documen 

tos, y una vez obtenidos, el empleadG v0lverá al trabaj•, -­

pensem()s en d111cumentC1s como la cédula v, la cartilla del se.!: 

vicio militar entre otr~s, o bien, si el trabajador es ex -­

tranjero, l&s documentos que tiendan a acreditar su adecua -

da estancia jurídica en el país. 

~s conveniente que veamos q~e es le que nues··~ 

tr• C6dig• sustantive Láberal n•s· indica r!!=specb a c~nd~. ·-, 

surte efectes la suspensién, para tal efect•, el articule 43 

nos indica: 

ARTICULO 43 .- . La suspensi6n surtirá efeé:te!I: 

I.- ~n les casos de las fracci•nes I y IX d•i~ 

artículo anterior, desde la fecha en que el patr&n tenga· ce­

necimiento de la enfermedad cer.tagiesa • de l• en que se pr_!. 

duzca la incapacidad ••• 

II.- Tratándese de.las faccienes III y IV, de~ 

de el momento en qué~l tr•bajader acredite estar detenido a~ 

disposici6n de la autoridad judicial e administrativa, hasta 
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la fecha en que cause ej.ecute>ria la sentencia que lo absuel-

v&, o termine el arreste. 

III.- Bn los casos de las fracciones V y VI, -

desde la fecha en que debún presentarse los servicios Q de 

sempeftarse les carg~s, hasta por un períodu de seis a~os. 

IV.- Sn l~s cases de la fracción VII, desde la 

fecha. en que el patrón tenga con'1cimiento del hecho hasta 

p~r un peri~do de dos meses. 

P•demos sintetizar que la suspensión, es una -

fjgura establecida en la ley para beneficiar al trabujador,­

Y• que el legisliild•r pre.viniend• el que se susci.te cualquier 

situación ya prevista en el articulo 42, el obrero no perde­

r~ su trabajo, sino que, c~mo efectos de la suspensi6n, se -
( 

suspenderá la obligaci~n de prestar el serviciQ, y de pagar­

~l salario par parte del patr,n. 

·De manera particular, pensam;is que debería - -

existir una fi:-acci6n re la ti va a. l• ·p111sibilidad, de que se -­

prese~tara la' suspensión per una situacién análaga, peco de-
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bidamente justificable y que con ella el ti:-abajador pudiera­

asegurar su trabajo, es decir, alguna situaci6n an~lega a -­

las que ya establece el propio artículo 42. 

3.- LA TERMINACICtJ DE LA:3 RELACICNE:S lNDI­

ViDUALES DE TRABAJO. 

Una. de las fermas de extincién de la rela­

ci6n individual de trabajo, es la terminaci&n, ya que, en --· 

p~ginas anteriores, analizamos a la rescisi,n; con la te~mi­

nacián, se viene a evaporar e!'l ferma completa y determinante 

la relaci6n individual de trabaje, sin que el patr6n quede ~ 

con ehligaci6n alguna de velver a emplear al trabajader, y -

el trabajad.,r de prestar el servicie, censecuentemente la -­

subordinaci'n también desaparece, al efecto, el Maestre Ar -

mando Perras López al estudiar la terminación nc:1s indic.a: -­

tt En la vigencia de la Ley del Trabaje, se precisan concep -

tos coma> la termonación de las relacienes y del contrate in­

dividual de trabajo, haciéndose la diferenci~ cen la ley an­

terior, situacienes legales y jur!dican que t~cnicamente te­

n!an que efectuarse. 

Cc:1nsideramas que la terminaci6n de la re -

laci6n de trabajo, puede ser anormal como en les casos de --
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rescisién, • bien, en f@rma anormal en término de lo dis -­

pu~sto por el artículo 53 de la Ley F'ederal del Trab11jo" ( 34.) 

El artículo'S3 de la ley, nos indic~: 

ARTICULO 53.- Son causas de terminación -

de las relaciones del trabajG: 

I.- El mutuo consentimiento de las partes, 

II.- La muerte del trabajad•r, 

III.- La termihac:i.ón de la ~bra • venci -

miento del t~rminQ • inversión del capital, de. conformidad­

con les articules 36, 37 y 38, 

IV .• - La incapacidad física • mental o - -

"inhabilidad manifiesta del trabajador, que.haga imposible -

la prestacién del trabajo, 

V.- Les casos a que se refiere el artícu-

lo 434 de la ley. 

(34l'.- Porras L&pez, Artnand•, "Derecho del Trab•jo". Textos 
UniversitarL~s, Editorial Perr6a, s. A., M~xico, - -
1979; p&g. 68. 
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Al referirse h .. fracci6n I del •rticuh en estJ:!_ 

dio, al mutuo consentimiento de las partes, se está dirigie,n 

do, a la libertad que existe por parte del trabajador y en -

bases legales de que a nadie se le puede obligar a prestar 

su fuerz• de trabajo, sin su voluntad. Inclus~ en nuestr0 -­

país los trabajos en les centres penitenciariQs 1 están prehj.. 

bidos, estQ es, que a un preso o interno ne ~e le puede oblJ. 

gar a que trabaje a la fuerza, situaci&n que en otros anss,­

si era procedente, y m.is en 111tras países, en donde los pre -

sos tenían como castigo aparte de la ~rivaci6n de libertad,­

el que desempeñar•n trabajes. 

Es. decir, el trabiljildor puede dar p•r 'terminil -

da la relaci6n labQral, p•r.elle es que la fracci6n I, nos -

indica. la posibilidad de que ambas partes 'éencuerden ·.!~ dar­

p~r ter~inada dicha relaci6n laberal y cen elle se extinga -

la misma. 

Con la muerte del trabajader, caso previsto - -

por la fraccién II 1 16gicamente desaparece la relacién de -­

trabajo, y le 6nico que podrán hacer sus beneficiarios, es -

reclamar ~l pag• de las indemniz~ci&nes cerrespondientes, -­

per• nunca podrían exigir el que per ejemple un hijo del tr,!. 
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bajader fallecid~ fuera a ~cupar el puesto d~l padre. 

La fracción I!l¡ es la CQrrespondient~ a que, 
• 

cuando lGS cgntratos de trabajo fueren pcr un tiempo deter -

minad•, Q bien, para obra determinada, si ya lleg& el térmi-

ne de vencimient• en el caso del primero, terminará c~nse --

cuentemente la relación de trabajo, en virtud que desde el -

inicie de la relaci~n contractual, as! se pact,, y se sab!a­

la fecha precisa en que esto tendría lugar. 

El siguiente supuesto es el que, cuando se -­

celebr6 el contrate, se pacti que el misme seria para obras­

determinadas, cuando ya la obra se concluye, se extingue ta..!!l 

bi~n la relacié~ de trabajo, en virtud de que ya no existi -

ria materia para continuar el trabajo. 

Per le que a est~ se refiere, es impertante -

analizar el centenide del articule 37 de la Ley Federal del­

Trabaje, ya que dicho precepto· tiene intima relacién cC1n la-
. 

causa de terminaciin de relación laboral que estamcs anali -

zande,. per su importancia, lQ transcribimes: 

ARTICULO 39.- ..>i vencido el términw que se --
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hubiese fijado, subsiste la materia del trabajo, la relaci6n 

quedar~ pr•rrogada por tod~ el tiempo que perdure dicha cir-

cunstancia. 

Cn cuanto a la incapacidad flsic~ o mental 

o inhabilidad manifiesta del trabajader, es de hac~r netar 

que légicamente se extingue la relaci6n de trabajo, aunque 

tambi~n la ley señala que el patrén estar' ebligade a, si la 

incapacidad previene de un riesgQ no profesienal, e~ trabaj,!. 

dor tendrA derecho a que se le pague un mes de salarie y 12-

dlas p~r cada .añe de servici~s. 

ARTICULO 434.- Sen causas de terminaci6n -

de las relaci11nes de trabajo: , 

I.- La fuerza mayor • el casu fortuite n•-

1mputable al patr~n, o su incap•cidad física • mental • su -

muerte, que preduzca come censecuencia necesaria, inmediata­

y directa, la terminacién de 19s trabajos¡ 

II .- La incoste.¡bi lidad notoria y manifie,! 

ta de la explotaci6n¡ 



III.- El agotamient~ de la materia objeto de una 

ind1;stri<.t e:xtcactiva; 

IV.- Los c~~os dei articulo 3~; 

V.- ¿1 concurso o la quiebra legalmente declara~ 

do, sin autoridad competente o los acredores r•su~lven el 

cierre definitivo de la empresa • la reducci6n definitiva de 

su trabajQ. 

EstQ es que, no tan sGlo las situaciones previs­

tas por el artículo 53 s~rún causa de terminaci6n, sino ade­

más lQs inmediatamente señalados. 

La p~rdida de la confi•nza, va a ser una situa -

ci6n de un análisis detenido, al efecto el Maestro Euquerio­

Guerrere> comenta: " Ya comentamos en otra parte de esta obré\ 

al referirnc;>s a lee empleados de corfianza,. el caso especial 

que permite al patr6n rescindir la relaci6n de trabajo, si -

existe un me>tivo razonable de p~rdida de la c~nfi~nza, aón -

cuando no coincida con las c~usas justificadas de rescisi6n. 

La ley dispon~ que si el trabajador de confianza hubiere si­

do prr;movido ,en un puesto d~· planta, volverá a ~l, salvo que 
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exista causa justificada para su separaci6n". (35) 

La Corte respect~ a este problema nos indica: 

" C:mpleados.de C()nfianza, separaci6n de los. No consignándo­

se en el artículo 123, FracciQn XXII de la Constitución Fed_s 

ral, distincién alguna entre obreros que ocupan puestos de -

confianza y les que no lo ocupan, para les efectos de que --

puedan o no ser separados de su empleD sin causa justificad~ 

no puede aceptarse la distinción en el sentido de que t•d• -

emple•do que ocupa un puesto de confianza puede se~ separade 

sin que justifique el patron• el motivo del despido". (36) 

La terminacién cie la relacibn laboral va a --

ser la forma m¡s frecuente en la que se extinguirl la rela -

c!Qn de trabaje. 

(35).- Guerrero Euquerio, opus cit. pág.272. 

(36).- Sa. ~pGca, TGm~ XXXIX, Pág. 2759, R. 703/33, Antece -
dentes. Tem~ XLI, Pág. 846. 43/34. TGmo XLV, Plg.59Ó~ 
R.134/35. T~mo 46, Pág.1619. R.1246/32. 
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4) .-EL A;{TICUL¡J 47, ULTIMO f',\~RAFO DE: LA LEY FE:DE­

RAL DEL TRAílAJO O~ 1970. 

En la Ley Federal del Trabaj• de 1970, se estable­

cí~ en la Última parte del artícul• 47, que el patr•n tenía -­

la •bligaci•n de pr•p•rcienar al trabajader despedido un avi -

se, el cual debería c•nstar per escrit• y en el se~alarse laa­

causas de la rescisi'n y la fecha, dich• prece?t• señalaba: 

Articule 42 últim• p~~rafe " El patrin deber~ dar ~l trabaja 

der avis• escrit• de la fecha y causa • causas de la Resci - -

si'n "• La dispesiciin a que n•s estam~s refiriend• era una -­

dispesici'n que en su tiemp• fué muy criticada, es decir l•• -

que estaban ery c•ntra de ella afirmaban que ne tenia aanciin,­

c•nsecuentemente era letra muerta; al m•dificarse la dispesi -

ci6n en cuestiin, se presenta una situaciin peer que la ante -

rier ya que el legislad&r se excedii en cuante a la pretección 

para con el trabajader, es decir n• estey diciende que es in -

debida la pretecciin que el trabajad•r- tiene derech.• a disfru-

. tar, l• que estey diciend• es que esa pr•tecc~én n• debe ser -

en una ferma desmedida, a grade tal de inclus• remper la esfe­

ra de las garantías del Patrin. 
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. CAPITULO III 

EL ARTICULO 47, UL'rIMO PARHAFú. DE LA .LE:Y FE;Dt:Ri\L DE TRABAJO 

DE 1980. 

A),- El avise de rescisi6n al trabajador, 

B).- Intenci6n del legislader, 

e>.- El avise a la junta, 

D) .- Les actes parapr•cesales ante las 
juntas de Cencil iacUin y Arbitraje, 

E).- El estade de indefensión para el pa-

tr6n. 



A).- EL AVISO DE RESCISION AL TRABAJADOR~ 

~l artícul9 47 de la Ley Federal de trabajQ, en 

su 6ltimo p~rraf•, crea una in~ovaci6n en materia lab~ral, -
• al establecer en el Óltim~ p~rrafo del precepto, lo siguien-

te: 

La falta de· aviso al trabajad~r o a la junta,-­

por si sela, bastará para considerar que el despido fue in -

justific•do. 

Este, nesetres lo censider•mes antic•nstituci•­

na1,· y es el tema central del presente trabaje, ya que se eA, 

t6n vi~lando las garantlas del patr6n, gar•ntlas relativ•s • 

ser ~ido y vencido en juicio, es decir, antes de que el pa -

tr6n sea escuchado ante el juzgador, ya se est' determinando 

que está perdiendo un juici0, situaci~n neteriamente •ntiju­

rldic•, que afecta en. su patrlmenio al patrón, no censidera·· 

mos que sea procedente el que se esté de he~ho condenando a-

una persena a la cual no se le escucharen sus argumentos, en 

cuanto al despido y por un• sol• falta administr•tiva, se e.!, 

t6· emitiend0 d~ hecho una sentencia _diríamos incluse hasta -

ejecut~riada, es decir, el laudo necesariamente tendría que­

ser- condenatol'.'ia por lo que hace al despid1>. 
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La parte que fue introducida a la Ley Federal­

del Trabajo en 1980, es lá siguiente: '' El aviso deber6 ha­

cerGe del conocimiento del trabaj~dQr, y en caso de que ~s­

te se negare a recibirlo, el patr6n dentro de lQs cinco 

días sigu~entes a la fecha de la rescisión, deberá hacerl•­

dcl conocimi~nto de la Junta respectiva, pr@pGrciGnando a -

~sta el d~miciliG que tenga registrad® y solicitande su no­

tificacibn al trabajadQr. 

La falta de avis0 al trabajador • a lá Junta,­

p0r si sola bastará para ccnsiderar que el despido fue in -

justificadott. 

~ste aviso, deber~ CQntener los requisitos si­

guientes seg6n opini6n muy particular: 

l.- Deberá ser por escrit0, detallándole al -­

trabajadar las causas o hechos que motivaron la rezcisi&n,­

Y fundAndola necesariamente en alguna de las fracciones del 

a•ticulo 47. 

II.- DeberA ectar firmado por el trabajador, -



con ell•, el patrén, en cas0 de juicio, acreditará que el -

trabajadGr estuve debidamente informad•. 

III.- El aviso deber~ hacerse en el t~rmino -

de cinco dias, lQs cuales en términos de ley deberán ser -­

hábiles, en relación con lo que la propia ley señala en los 

articulo del 733 al 73B. 

IV.- Cuando el trabajador se negare • firmar­

de enterad•, el patr'n deberá hacerle del CQnecirniento de -

la Junta en el mism• términ• y pQr escrito, proporcionand•­

el dQmicilio que tenga registrado del trabajador, y s•lici~ 

tande su n•tificaci6n personal de diChQ aviso. 

B).- INTENCION DEL L~GI3LADOR. 

La intención del legisla~or,- al establecer en 

la ley la sanción para el patrón que emitiera dar cumpli 

mientG al av~s• en la ferma y términes que la propia ley s~ 

~ala, fue para beneficiar al trabajador. Pero a6n as!, con­

tQda ·esa buer;la inteni::ién p•r parte del legislador, no, cc>nsl 

deramos pertinente el establecimiento de una disposici6n de 

ese tipo en la Ley Federal del Trabajo. Es decir, que el l~ 
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g1slader buscé quese diera cumplimient• a le ya establec1de 

en el Óltimo párraf~ de l~ Ley Federal del Trabajo de 1970, 

ya que como se vió anteriermente en la Ley Federal del Tra­

baje de 1970, séle se establecía que: " El patr&n deberá -­

dar al trabajad8r avis• escrito de la fecha y causas de la­

rescisien". 

Est• 61time, les patrones nunca l• cumplie­

ron, perque era una dispesicién que n• centen!a sanci'n al­

guna, pern el legislader c•nsiderames 1 que se exc~di& en -­

cuanto a sancién, ya que, la sancién que actualmente se dá, 

puede llegar incluse en algunes cases, a millones de peses, 

puesto que existen laudes que a es• cendenan a pagar per -­

parte de les patr~nes. 

Debié haberse establecido una sancién de 

carácter ecenómico, impeniendo una multa p•r ejemple que la 

prgpia ley determinara, t~mando en consideración el poten -

cial de la empresa o patr&n y t~mando quizás otras situaci.!. 

nes secioecen6micas. 

Pero resulta ser'que a un patr¡n que muy -­

pesiblem~nte sea de un nivel ecen6mice medio, se le casti -
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gue de heche cen un laude que pedr!a incluise hacerle que -

perdier~ su negeci•, y censecu~nteménte su medie de subsi~ 

tencia para ~l y su familh,. ,de ah!, que nes parezca absu_!: 

da la 61 tima parte del articule 47, y además de esc1, care.!!. 

te de sentid• ecen,mice, y más bien considerames que esta­

dispesiciin fue demag6gica y pelitica, aunque es muy pr•b.i 

ble ,que en l• future nuestre más alt• 'l'ribunal legisle al­

re!Spect•, y el Peder .Judicial penga en erden y en la m~di-
·> 

da qu~· ted• este se merece~ a l• que les pedereis E:iec~~i~•' 
y Legislativ• erreneamente hicieren. 

C).- EL AVISO A LA JUNTA. 

En páginas anteri•res, detallames que el 

avise al trabajader se tiene que hacer en ferma y t~rmirie­

legal. En esta parte, veremes que el avise de rescisi6n -­

cuande se hace ante la junta, debe hacerse mediante un es-
. 

crite que firme necesariamente el patrén, o bien, tratán 

dese de persenas merales, el gerente e direct•r general, • 

adminiaEradér 6nic•, y en dich• avise, debe de centenerae­

·primerdialmente les heches que mativaren el que el patr6n­

efectuara lá rescisi6n de centra t• fl y la cau'sal debidamen­

te fundamentada en el articule 47 ele la Ley, ~s1misme, de­

be prepercienar el demicili• que tenga registrad• del tra~ 
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bajader, ••licitand• a la Junta bien sea lecal • fe~eral, -

la netificaci6n de diche avise, dirigido al trabajador. ~l­

avis• en si, no est6 creand• c•nflicte algune, ••l• est6 -­

ajust¡ndese a l• que determina la ley, y dich• avis• pedr6-

ser efrecid• en juicie para .el casG de que el trabajador -­

llegara a demandar. 
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. D) .- LOS ACTOS ~ARAPRüC.:.;.:>AL::::::. ANTE LAS JUNTAS DC: CONCILIA •­
CI0N Y AR!3I'r1{.XJE. 

Existen situacierit!s jurídicas que lQs 

ciudadanos llevan ante los tribunales de trabaj~, sin que 

estas situacimnes • hechQS jurídices sean confljctos lab•ra~ 

les, es decir n~ tadas las actuaci~nes de las juntas de Cen­

cialiaciin y arbitraje. sen inherentes a pr•ceses, sino que 

existen por ejemple les actes parapr•cesales, estos CGnsis 

ten en que sin que exista una •c.cién ejercitada, alguien -

acuda ante la autoridad Jurisdiccional del t~abaj~ para SQ 

licitar su intervenci6n, pera esa intervenci6n será excluai­

~~mente para que sanci•ne determinad~ hech,, verbigracia el­

llamad• avis·:; de rescisión, mediante el mecanism• que la pr,!. 

pia ley sefiala, asi ten~m•s que los actas paraprecesales ti~ 

nen gran impcirtancia en el tema que estam•s trai:and•, Y•.que 

c~n esQs act•a paraprcicesales se da cumplimiento a la disp•­

sici6n l~gal que es m~tiv~ Je impugnac•&n; de crítica err el 

presente trabaje. 

. 
P•dríamos c~nsidecar que los act•s para-

pr•cesa.lea a que n•• eatames refiriend•, vienen a aer una -­

verdadera Jurisdicción voluntaria, a pesar de que la Ley Fe-
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deral del Trabajo no contiene un capitulo relativo ala propia­

Jurisdicci6n Voluntaria, aim:;rue de·hecho y cori los actos para -

procesales estanos en presencia de ella • 
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E).~ EL ESTADO DE INDEFENSICN DEL PAT~. 

El estado de Indefensifu del Patr6n, es una -

situaci6n derivada de la omisi6n del aviso por escrito a que se 

refiere el art. 47 (últ:im::> plirrafo) de la Ley actual ya que el­

i?atr6n no podrá acred:i,tar a un empleado, a1Jn en el supuesto que 

el anpleado fUera un enpleado nocivo e incluso peligroso. 

Esta circunstancia consistente en que la sola 

falta de aviso al tramjador o a la Junta, dará lugar a que el 

despido Se considere caro lNJUSTIFICAOO, provoca que el patrón­

<",i1.lede en 1.ll'l verdadero estado de indefensi6n, ya que en fo:i::ma l~ 

. gal y real, no tendrá manera de defenderse, y solamente median­

te.algunas argucias legales· y ada:rás falsas es ccmo se p:idrli -

liberar de su estado de in:iefensil5n. 
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f Q!if.~!L §_ .!.Q!i~§.!.. 

PRIMERA.- la Ilily Federal del Trabajo de 1980, 

al sufrir varias reformas, se vi6 afectada por una serie de di~ 

.posiciones nuevas que atacan directarrente a los intereses de a.!, 

gunos de los factores de la producción, en el caso que nos ocu­

pa directalrente en esta Tesis. 

sm.JNDA.- Si bien es cierto que el derecho -­

del trabajo es proteccionista y tutelador del trabajador,· no -

ioonos cierto es que dicha protecci6n no debanos de entenderla -

al · extraro que bulnere los derechos y las garant1as de otras -

personas espec1ficaroonte en lo que se refiere a éste trabajo al 

patr6n, es decir a los derechos y garantias que tiene tcrlo pa -

tr6n, cano sujeto de dereého dentro de nuestro oontexto jur1di-

co. 

TEOCERA. - En el estado de derecho en el que -

viv:üros, se deben proteger tanto los intereses del capital, as! 

caoo los del trabajo, situaci6n que est~ conterrplada en nuestra 

Constitución General de la Rep(jblica, siendo el sentido de di -

cha disposición, que se deben equilibrar tanto los intereses --
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del capital as1 caro los del trabajo. 

CUARI'A.- ·El últ.i.m:> párrafo del 'articulo 47 de 

la Ley Federal del Trabajo es inconstitucional ya que· viola las 

, Gal:-ant1as Individuales de todo pa.tr6n, al no otorgarle el dere­

cho que consagran los ~!culos 14 y 16 de la COnstituci6n Polf 

tica de los Estados Unidos Mexicanos, es decir no se le está -

dando el derecho a ser o1do y vencido en juicio. 

QJINTA.- El Patr6n, de hecho está perdiendo -

un juicio por la silllple y sencilla raz6n de no haber efectuado­

el aviso de rescisi6n bien al trabajador o bien a la Junta, es 

decir por ui1a Silllple anisi6n administrativa, el patr6n está SU-' 

. friendo los perjuicios que equivale a perder un juicio. 

SEXTA. - Por los Razonamientos Uigico Jur1dicos 

anotados en el últilro ~a.fo del articulo 47 de la Ley Federal 

del Trabajo debe desaparecer, y quedar cano estaba antes del -

pr:i.néro de mayo de 1980. 
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SEPTIMA.. - La Iiey Laboral debe cuidar tanto los 

intereses del trabajo caoo los del capital, para praoover la ma­

yor cantidad de fuentes de trabajo, situaci6n ésta última que -

tanta falta hace al estado rcexicano actual, y a los trabajadores 

consec00ntemente haciendo una ley mis imparcial y equitativa, se 

dar~ mayor est1mulo a los inversionistas tanto extranjeros caro­

nacionales. 

CJ:JrAVA. - Debe inp:merse en lugar de la sanci6n 

existente, tma sanci6n de tipo econ&nico, caro una multa, para -

el Patrón que anita dar el aviso de rescisi6n por escrito al tr~ 

bajador o bien a la Junta. La multa de referencia seria de a~ 
do con la situaci6n econlE:i.ca del patr6n. 
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