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PROLOGO:

La presente tésié, constituye un punte de vista muy-
parti¢u1§r respecte 2 la Gltima pérte de 1a Ley Federal del --
Trabaje en su Articule 47, va reformddo, perque afecta neteria
mente & une de les facteres de la preduccién, al capital, per-
elle vy princibalmente por su incenstitucienalidad es que nes -
intg;ésamoé &n efectu#r una investigacién ebjetiva respeéto a-

3d1ch¢7precep£o.

Ahera bien, $i en efecte las {(ltimas refo}maé que sy
frié la Ley Federal del Trabaje fuerén tendientes a beneficlar
al facter débil de la preducclén, situacién esta que =s elegla
ble, ne per eclle vahos arllegar al excese de querer crear alge
que beneficie a ese facter y caigames en le incenstitucienal.-
En el t:ayecto del bresente trabaje. iremos ahali;ando‘algunan-,
bases én que nes fundames, y'alqunos de les elementes necesa =

ries que deben centenerse en tede erdenamiente jurfdice.

El 4 de nero de 1980, se publica en el Diarie Ofi -~
cial d= la Federacién, la Nueva Ley Federal del Trabajo, Ley -
que cambiarfa de manera sustancial a 13 Ley Federal del Traba-

"je de 1970, principalmente en su parte pr;cesal, a partir del-



primere de maye de 1980 les patrenes verfan nacer una dispe~

cicién legal que les esté privande del dereche de ser #fdes-

Ly vencides en Juicie.’

14

Queremes ‘hacef mencién a ls siguiente, -
. lho debemes elvidar que vivimes en un regimen de dereche, en-~
un Estade en gue se da la libertad de empresa, y que tante -
“patroneﬁ come trabajadorgn senes parte en el derarrelle, y -
¢n el p;rvenir de México, qué ne per el heche de que una per
sena estente tal caricter vames a dejar de sbservar la exis~
tencia de una dispesicién que a 81 coﬁo sujete de dereche le
- perjudica, en el nemente que ese scurriera dejariames de ser
iﬁbaréialgs en la ebservacién e interpretacizn de 1la Léy, Y- .
: es'él case que nesetres ceme estudiantes de la Ciencia Jurf-

dica debemes analizar las cesas de una manera fria y funda-

- mentalmente imparcial.

Per tede le anterier, el articule 47 de~
la Ley Federql del Trabaje al estar obligando al patrén a -
efectuar el avise de rescislén al Trabajader e a ia‘Junta, -
estd dej#ndiyal primere es un'estado-de indefensi‘n, situa ~

* cién que se pedr& ratificar.en el curse del presente trabaje.



“CAPITUL® I

= LAS, GARANIIAb INDIVIDUALES ESTABLECIDA: EN Lo3 ARTICULOS'\
14 y 16 CONSTITUCIONALba

1.4 GARANTIA DE LEGALIDAD.'
2am GARANTIA DB AUDIENCIA.

u.,_

3.— GARANTIA DE EXACTA APLICACION DE. LA LEY. v~j'




. 1e.= LA GARANTIA DE LEGALIDAD.

Dentre de las garantias de precedimiente-
encentrames primerdialmente la de legalidad, 1a cual vemes-
plasmacda en los articule 14 en sﬁs tres»pérrafos finales, y
16 en su pérrafe iniclal, es decir en diches preceptes fﬁn—
damentales se establecen las bases del precedimiente e ceme
. dijera el Maestro Juventine V. Castre "fija le que pedria -~
mo§ llamar las reqlﬁs del juega" (1), o sea, uquellas ner -
mas qu= fijan 1a‘maner; en que debe seguirse el precess en-—

§i.

El auter a que me referi{ con anterieridad
establece que exiéten auteres que afirman que las garantias
del précédimiento son también garant{as de seguridad Jurfdi
ca. " muchas de las garant{as de Precedimiento, los_autores
las clasifican ceme garantias de seguridad Juridica. Asi ~-
per Ljemplo Burgoavque las define come el cénjunto,general-
de cendicienes, requlisites elementes, e circunstancias pré-
vias a qué debe sujetarse una cierta actividad estatal autg"
ritaria para generar una afectacién vélida de diferente {n-
dole en la esfera del gebernade, integrad# por el summun de
sus derechos subjetives" (2),

(1).-7V. Castre, Juventino, "Leccienes de Garantfas y Ampare'.
: Editorial Parrfia, S. A., Mé&xico, 1972; Pég. 214. ,

(2)-- I dem. pég- 214,



Por 1o que se refiereia las fuentes de la
Garantia_de;beqalidad, podemos afirmar que han sido muchas --
las situaciones Jur{dicas y doctrinarias que en las mismas --
han 1nf1u1do: y que han tenido influencia en los articulos ~-
14 y 16 Constitucionales, al respecto el autor Juventine V. -
Castro nos indica " Es algo indeterminado el establecer el --
‘orfgen de los tres parrafos finales del actual articulo 14, -
‘en virtud de qﬁe existen diversos antecedenteé_que influye --

rén sobre &1, y una serie de equivocos y malos entendidos por
,_barte de los constituyentes que han elibo;ado su f6rmula. Sin
embargo, en términos generales se aceptan los anglosajones, -
pof una parte, y los espafioles por la otra, que nos permiten-
construir la historia de lo que se pretendié redactar y fe --
de 1o que 51 final se redactd, y de 1la trascendencia que.es -

" ‘tos actos trajeron sobre la vida Jurfdica del pafs ". ( 3 ) =

Consideramos que siendo nuestro pa!s, y nuestra cultgra, el
" fruto de una de las colonias espafiolas, necé#ariamente te - -~
" nemos gran influencia Jurfdica de Espafla, por lo que respec - :
“ta a los Estados Unidos si bien es clerto que nuestro siste -
ma;Juridicd'es diferente al sistema anglosajén, en el que -—--
denomina la aplicacibé4n del derecho consuetudinario, no menos-
cierto es que tenemos una gran influencia delvmismo, no de —-

bemos olvidar que nuestro derecho proviene en gran medida -—--

(3).- Opus cit. p4q. 219,:



del Derecho Napeleénice, y también del derecho. espafel, al =
" efecte nes permitimes transcribir les antecedentes mexicanes

anterieres a la Censtitucién de 1857: .

Constituci‘h de C&diz de 1812:

Art. 244.- "Las Leyes sgﬁalarén el &z

den y las fermalidades del Precese, -
que serdn unifermes eh todes les Tri-

bunales, y ni las Certes ni el Rey --

 pedrén dispensarlas".

Art. 247.- "Ningin espaies podré ser— .
juzgade en causas civiles ni'crimina-l
les per ninguna cemisién, sino per -
los Tribungles cempetentes, determi ;i

nade cen anterieridad a la Ley".

Primer Preyecte de Censtitucién de -—-
1842:

Aft. 124.— "Toda falta de obéervancii
en les trimites esenciales que arre -
glan les péocesos en le civil y crimi

nal, preduce su nulidad y hace espe -

clalmente respensable a les jueces --




que le cemetierén.
Una ley fijar& les trémites que ceme esené
ciales no pueden emitirse y el mede de — -~

substancias diches recurses".

Bases erginicas de 1843

Segundo pirrafe de la fraccién VIII del ig
tfcule 9e.- "Cualquier falta de ebservan -
cia en les trémites esenclales de un prece
se preduce la respensabilidad del Juez, y-
en le civil ademis la nulidad para séle el

efecte de repener el precese. La Ley sefla-

lar& les trémites que sen esenciales en ca

‘da juicie".

Come puede observarse, las dispesicienes -
censtitucienales anteriermente transcirtas hacen una referencia
;simpleménte a que las leyes deben seflalar las fermalidades mis-

- mag que les Jueces deben cumplimentar.

.3
Agf misme el auter del que nes venimes au-
xiliand- nes explica que cuande algln Juez ne sigue ajustadamen
te la letri de ia Ley en ellproceso este traé iparejada la nulj

dad.



Bs‘entonces la garantia de legalidad una situa -
“eidén benéfica para el individgo que es parte en el procese ya -
'qUe tiene la seguridad de que el Organe Jurisdicclenal tendr& -

que actuar dentro del precese cen acatamiente a las disposicio-v

nes legales previamente establecidas,

En les Estades Unides de Nerte América, y apenas

‘1legades les primeres colenizaderes se establecié al igual que~-
en Inglaterra, una serie de principles, &stes quedan estableci#r
*dgs en sus cartas de fundacién que pesteriermente se,conVerti ;‘
’rian}en Constitucioneé, en fundacién e principie que le pedemes
}cihpaﬁar cen nﬁgstra éarantia de Legalidad, etre antecedente --
-; per demés interesante es el qde nes encentrames en una dispesi-

cién emitida per el Rey Den Alfense IX, en las Certes de Leén.

» A aste respecte el multicitado auter nes dice -~
* En el afie de 1186 2l Rey Don Alfonse IX, en lag Certes de - -
Lebén se obligé baje juramente, a ne proceder centra les sﬁbditoé
sine per las fermas TUTELARES DEL JUICIO,- Esta dispesicién se-
encuentra censignada en la Nev{sima Recepilacién, y la hereda -

mos per cenducte de las Leyes de Indias'". (4)°

(4) .- V. Castre, Juventine, Opus cit., plg. 222,



Nesetres censiderames que el Leglislador de 1857,
“temé inspiracién tanto en el dereche Anglesajén, come en el de-

-'recho Espéﬁol, en le que concierne a las‘qarantias a que nes ve:

v nimos'réfiriendo, es decir el " debide precese legal " angloing

ricane era bien cenecide per el constituyente de 1857 al efecte
expenemes el articule 21 de 1la Censtitucién Mexicana del afle de
1857.- Nadie puede ser despejado de sus propledades, e darechos,
ni prescrito, desterrade e confinade, sine per Sentenc@a Judl -
,ciil, prenunciada seglin las formas y baje las cendicienes esta-

blecidas en las Leyes del Pais.

En el afie de 1917, E1 Censtituyente de Quereta-

re, modificé el precepte Constitucienal que centiene a la Garapn

 ,kt1; de Légalidad aunque ne de manera sustancial quedande de la-

manera que a continuacién se detalla.

Art. 14.- " A ninguna Ley se daré efecte re - -
'troactivo en pérjuicio de persona algund.

"Nadie pedr8 ser privade de la vida, de larli -
bertad o de sus prepiedades, pesesienes o dereches, sino medliap
fe juicio seguide ante les tribunaléé previamente establecides,

en el que se cumplan las fermalidades esenciales del precedi --
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miente y cenforme a las leyes expedidas cen anterieridad al-

heche.

"En les juicies del erden criminal queda -

" prehibide impener penas per simple analegfa y aln per mayb -

ria de razén, pena alguna que ne esté decretada per una ley-

exactamente apl}

. cla definitiva c

pretacién juridi

lcable al delite de que se trata."

"En les juicies del érden civil, la senten

jca de la ley, y a falta de &sta se fundar§ -

en les principies generales del dereche',

ticule i4 Const’
cumplan las fory
viene a sar una

>j6n.

Come pademes ebservar, en el t&xte del ar-
tuvienal actual, se establecid® el que se ' -
ralidades esenciales del precedimiente” que -

copla del " debide preceso legal " anglesa -

1gberé ser cenforme & la letra, e a la inter-
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2.~ LA GARANTIA DE AUDIENCIA,

Es menester, cenecer cuales sen las ca-
"racterf{sticas que pesee la Garantfa de Audiencia y al saber-

~ sen las siguientes:

ira.- Titular de la garantia de Audien—
cia.- El titular de la garatfa de Audiencia’es cualquier su-
jets que tenga el caricter de gebernades, as{ pues cualquiera
puede seér titular de esta garantfa, tante una persena fisica
_ ceme una persena meral, sin impertar cendicién secial, sexi,
-ﬁﬁcioﬁqiidad, crede religiese "cuande el'segundo pirrafe del
aéticulo 14 Censtitucienal afirma que nadie pedri ser priva-
do de sué dereches esenciales, sino ajuntindese a clertos re
quisites, se expresa que el titular de la garantf{a puede ser
todo sujeto gebernade sin distincién de sexe..." es decir ei
Maestre Juventine V. Fastro en su ebra de la cual, nes veni-
mes auxiliahdo, nes. hace mencién a que cualquiera, incluse -
‘estande en el extranjere puede un nacional ser titular de la

garantfa de audiencia.

2a.- Acto de auteridad cendicienade per

la garantia.- El acte de auteridad én un memente determlnidq
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.

puede afectar la esfera jurf{dica del ciudadane, téniendo la
caracteristica e que tales actos deben ser definitives y -
no de manera preventiva e precauteria, case que se pedria -
,pfesentar con una previdencia cautelar ya que en situacién-
previsienal no se con§1dera como vielade el dereche d§1 p:g‘

pie cludadane.

3ra.- DERECHOS PROTEGIDOS POR LA GARANTIA,
EL A;ticulo 14 Censtitucienal detalla una serie de derechos
‘cemo sen la vida, la prepiedad e incluse la libertad de las
pérsonas,(es de interés la Jurisprudencia emitida per nues-
‘tre m&s alte Tribunal respecte a la pesesién, misma que - -
‘transcribimes: " TESIS 254,- POSESION.- Demostrade el heche
de la pesesibn, &sta debe ser respetada en acatamiente al -
articule 14 Censtitucienal, sin que les Jueces Federales --
tengan facultades para decidir sl esa poesesién es buena o -

‘mala". (5)

4a,.,~ TRIBUNALES QUE PUEDEN PRIVAR DE DERE-
CHOS.~ Esta caracter{stica la vemes desde el punto de vista

que el propio artficule 14 Censtitucienal establece que" .es

~{5) 4= Jurisprudencia 1917 -:1965.- Cuarta parte, pg. 772.
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mediante juicle sequide ante Tribunales previamente estable
cidos,.ss" por 1lo due ne es dable la creacidn de un Crgane-

‘Jurisdiccienal para resolver un caso cencreta.

S5a.- LAS FORMALIDADES ESENCIALES DEL PRO-
CEDIMIENTO.- En péginas anterieres se esaminé detenidamente
1o que serfa el debide proceso legal mexicane, séle cabria-
- hacer mencién a la feferencia marcada per el Maestfo Juven-
tine V. Castre™ S8lo debe tenerse en cuenta que la Ley re -
glameﬁtaria de los artfcules 103 y 107 de la Censtitucién,-
en sﬁ articule 159 y as{ come en el 160, sefala las viela -
ciohes a las leyes del procedimiente obligatario para los -
Tribunales civiles, administratives, del trabajoky penales,
no sin advertir que la Gltima de las fracciones dé ambos --"
afticulos, sefiala facult#deé a la Suprema Corte de Justicia
o a les Tribunales Celeglados de Circulto para determinar -
-, Cas08 anélogos a los anunciados en tales dispesiciones, éx-
tendiendo en esta forma el criterie proteckbr para el rés -
pecte de las formalidades esenclales de les preocedimientos".
(g)
. 6a.— EXCEPCiONBS A LA GARANTIA DE AUDIEN~

CIA.- La mis impertante de estas excepciones la encontrames

(6).— V. Castro, Juventine, opus cit., pdg. 231.
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5 la relati;a a la expulsi&ﬂ de un extranjero, slfuécién es—
té4 prevista por el artficule 33 de nuastra Constituc16n, di -
cho erdenamiento Constitucional establece Literalmente. "o
’Art. 33.- " Son extranjereos los que ne posean las facultades
determinadas en el artfcule 30. Tienen dereche a las garan -
tfas que oterga el capftule II T{tuloc Frimero, de la presen-
te Fonstituci6n; pero el ejecutive de‘la Unién tendré facul-
tad:exclusiva'de hacer abvandonar el territorie Nacional;,in—
mediatamente y sin necesidad de juicic previe, a todo extran

jere cuya permanencia juzgue incenveniente..."

Otra situacién de excepcidn a la garan
tia_ e Audiencia es la relativa a la enseflapza, en la que -
blas escuelas particulares no pedrén impugnar la resolucién -
de la iutoridad en el sentide de que ésta, les retire la -~ =

autorizacibdn de impartir clases.
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C).- LA GARANTIA DE EXACTA APLICACION DE LA LEY.

. Esta garantla,.es aquella de la cual geza
tode aquel que es parte en un juicio, bien como actor, bien -
cemo demandado. La autoridad estari ebligada a respetar las -
nermas procedimentales existentes, y no pedré hacer interpre-
Eaciones frivdlas e personalisimas tendenciosas en cuante a--
Haiguna dispoesicién precedimental, ya que entonces vielarfa 1la

garantfa de exacta aplicacién de la Ley.

Esta garantfia la encontrames censagrada -

en el artfcule 16 censtitucienal.

Al referirse a la garantia en estudie, —-
éi’Maéstro Juventino V. Castre nos cementa "La creacién, én'-
~_1a Constltucién de 1917, de les pérrafés tercere y cuarte del
articule 14, inexistentes como tales en el misme numeral de - -
la Constitucién de 1857, ha permitido destacar con mayor fuer
za lé garantia,de LA EXACTA APLICACION DE LA LEY, cemo una de

las especies de las garantias de procedimiento". (7)

Cen esta garantia, elllitigante tendrd la

sequridad que la aplicacién del derecho ser§ exacta en cuante
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. alrderecho vigente, y que el juzgador tendra que cefiirse a;iaf

>_‘Iey“péfé impartir justicia.

;waf(7),- V.iCastro, Juventine, opuscit., pig. 231
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‘LA,LBY F‘EDE.RAL' DEL TRABAJO DE 1980

La Ley Federal del Trabajo de -
1980, publicada en el Diarie Oficial del 4 de enero del mig
mo afie, Yy que entrd en viger el leo. de mayo de 1980, viene-
a ser de hecho la tercer Ley Laberal que se va a crear en -
7 el pals. En la misma, se van a establecer situaciones que -
en la Ley due le antecedié, fueron resueltas por 1a Suprema
Cirte de Justicia de la Nacién y que traerd notorias meje -
rias en beneficio de la clase obrera de este pafs, la ley -
de 1931; habiendoe side la primera, fue superada y mejerada-
‘por la Ley de 1970, y consecuentemente, la Ley de 1980, tﬁ—
Vo que superar en algunes casos a la Ley de 1970, regulande
‘situacienes en forma mis concreta come el case de las heras’
. extras, situacién an la que antigﬁamente se dejaba l1la carga
prebateria alrtrabajador en conflictos inherentes a horas -
extras, eé decir, se tenfa que probar de momento a mementeo-
" el tiempo extra laborado por el trabajador, y cuando &ste,-
afirmaba que el patrén le adeudaba el pago de esta preSta -
cién, es el caso que en esta Ley de 1980’1a carga probate -
ria en té&rminos de lo establecido por el articule 184, Frac
cibn VIII, va a cerresconder al patrén prebar su dicho cuap

do exista centroversia sebre ese sentido.
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La actual Ley, también va a reqular de --

‘manera mis Eompléta Y copgtuenﬁe lo referente a )a audien -~ -
cia de conciliacibén, demanda y excepciones, efrecimiente y-
“admisibén de pruebas, ya que se va a establecer en el Art{ -
culo 876, Frac. I que }as.partés deberén comparecer perso -

nalmente a la audlencla sin abogados patronos, asesores e =

'apdderédos, esto es que la Ley anterjor se establecifa le -~
xmismo, pero de hecho era letra muerta porque nadie acataba~
'esa dispesicién legal, y en la actualidad en virtud de ia‘- '
'séndién que establece para el patrén de tenerle por contes-
tada la demanda en sentido afirmative si ne cemparece perseo ‘

.naimente a la audiencla, leos patrones se ven en la necesi -
dad de acatar la disposicién'leqal, diecha sancién estd seda

11§da en términos del articulo'879,'pérrafo IIT de la Ley dé

la materia, en base a esto y a muchas disposiciones, la Ley

- Laboral fue muy proteccionista de los trabajadores.

1).~ La rescisién en las relaciones indi-

‘'viduales de trabajo.

La rescisién, censiste en una forma de ==

L terminar con la relacidn juridica;contractua1=que une. a dos
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o parfes;'al efecto, es interesante desde el punto de vista -
del tratadista Baltazar Cavazos, en su libre titulade " 35-
VLeccioneQ de Derecho Laboral" -"La rescisidn de los contra =
ﬁos, es una forma de terminacién de los mismos, por incum -

plimiento de cualquiera de las partes.

Se rescinde Gnicamente el cpntrato.que;
' . se incumple, de ah{ que la rescisién de un contrato sea una

forha de terminacién anormal e patolégica del misme " (8).

Asimisme, cabe hacer mencién a un punte
'dé vista bastante respetable del Méestro Trueba Urbina, al-
‘tocar le referente a la rescisién " En las relacliones de ==
préduccibn,-y‘en general en las relacienes laberales, que -
comprenden no selo a les obreros, empléados, jernaloros,'--
etc., sino a toedos los prestaderes de servicios, inclusive-,!
a les profesionales, la falta de cumplimiente de las obliga
cienes de trabajdores y patrones en'dichas relééiéhes, ori-

nan lo que en la técnice civilista de nuestra leqislacién,-

(8).~ Cavazos Fleres, Baltazar, "35 Lecciones de Derecho La

beral’, Editerial Trillas, S, A,; 1ra, Edicién,- Méxi— o

co, 1982, pag. 120,



se dehbmlna Rescision de la relaciones de trabajo con £odas‘
. sus consgcdencias jurfdicas y econdmicas que se derivan de-
la Ley f'aderal Lahoral. Es -inexplicable que atin subsistan -
en una legislacién nuevos conceptos civilistas, no'obstahtq
que nUﬂstro derecho’ del trabajo emplea la auténtica terming
legia laboral, en razbn de la funcién revolucionaria del ==
: preceﬁté, por -lo due usaremos el termino de despide vy reﬁi;
.ro como se emplea en la frac. XXII del mencionado artlculo;

“‘constitucioenal. (9).

El criterio del Maestro Trueba, nocs ha-
ce ver 1la diferencia que existe en el tradicional, y conSenl
;Vaﬂqr Serécho Civil con el actual y social Derecho del T:a;
baio, y &1 est& en contra de que se aplique el término de -
rescisidn, ya que considera que la rescisién es urna figura-

‘dehidrante‘principalmﬁnée para el obrero.

l'ara darnes una idea glebal de la resci

sidn, es conveniente que observemos leos diversos puntes de-

(9).- Trueba Urbina, Alberte, "Nuevo Derecho del Trabajo”,?
Editorial Ferrda, S. A.} 4ta. Edicién, México, 1977, -
pdg. 301, ' _ R
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vista de les tratadistas en materia laberal, y al final emi- =

tir una epinién prepia; den Buquerio Guerrere, respecte a la
rescisién dice: " Regla generdl en tode centrate de carfcter
civil, es ;ue el incumplimiento, per alguna de las partes de
las ebligacienes centrafdas por el misme coentrate, da dere -
che a la etra a rescindirle. En este aspecte, el contrate de

trabaje pudiera asimilarse a un centrato civil, perque la —-

‘Ley Federal del Trabaje, cencede el dereche tante al patrén- '

ceme al trabajador, para rescindir el contrate, seqlin le pe-

demes ebservar en sus artfcules 46 y 47..

Sin embarge y aunque esta opini‘n se sog
ti@ne per respetables auteres en la materia, per le que ve -
la rescisién decretada per el patrén, necesitames donsideraq
ademfs de la rescisién tradicional, una serie de ebligacio -
nes que per ley nacen para el trabajador en la reiaci‘n con-
~ su patrén, ya que‘su incumplimiente da lugar a sancienes que
el patrén aplica y que van desde la sancilla amonestacién —-
verbal hasta la sepacibén del trabaje, que, es la mixima pena
que puedéiaplicarse a un trabajader, y del salario cerrela -
tive, sufriendo las consecuencias naEurales de esa priva - -

éi‘n.
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ﬁo puede decirse lo mismo traténdose de la -
rescisién por parte del trabajadcr, perque alin cuandu el pa
trén también sufre las consecuencias de tener que pagar in-
demnizaciqnes, lo gue después.analizaremos, es impropio a -
firmar que el obrero sansione a su patrén, ya que en la re-
lacién de trabajo, la autoridad se ha asignado al patrdn y,
por lo mismo, a &1 compete, unilateralmente, sancionar, ana
lizando la falta cometida por el trabajador, valerizéndola-—
y aplicande el castigo que, repetimos en el caso maximo, se
traduce en separacién. En cambio el obrero no tiene autori-
Vdad sobre el patrén, sino en el peor de los casos se le fa-

culta para rescindir el trabajo". (10)

Citamos una gran parte del punto de vista del
tratadista Euquerio Guerrero, por la razdn de considerar la
ks importante de todas las opiniones que sobre la resci -~
8ién nos dan los diversos autores de los que nos hemos au -
xiliado, ya que, en su versibn, es cierto que un trabajado}‘
en ningQin momento tiene facultades para sanclonar al patrén
por un lado,.y por otre, es necesario que se aplique en ma-

teria laboral el términe de rescisién, ya que no existe --

'(10).- Guerrero, Euguerio, "Manual de Derecho del Trgbaje",
Editorial Porrfa, S. A.; 2a. Edicidn, México, 1980;-

pég.. 152,
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‘otro término para poder explicar el fenémene juridico que -~
se ests presantands, aunado a esto, a que la Ley de la mate

ria no sefala dicha palabra.

Dé les cenceptes anteriores; pedemes «-
sacar varias conclusiones como son las siguieﬁtes, la res -
clsibn es un acto por medie del cual trabajader e patrén, -
hacer valer su dereche de dar peor terminada la reléci‘n ju- 

r{dica contractual, sin que se le pueda perjidicar a aquél-

que est& ebtando per ella; y es la Gltima de las sanciones-,vl;b

. que un patrén puede llevar a cabe sobre un trabajader, yé -
~ que existen etras sancienes como suspensién en el trabaje.-
etc.; por lo que pedemos decir que es una figura jurfdica =
contemplada en la Ley Laboral m&s no en la Constituci‘n, lo
bque trae como consecuencia por un lade, el que el pafr&n si
'es quién esté rescindiehdo, se deshaga de agquella persqn? -
que le esti ecasionande dafies de tipe meral e ecenémice y - -
que el trabajador extinga la relacién laboral con el page -
de las cerrespondientes indemnizacienes que la Ley Federél-.

del Trabajo determina.

a).~- Diversas causas imputables al pa -
trén (Rescisi6n). ,



La ley sefiala en su artfcule 51 nueve si
tuaciones, eche de ellas detalladas y la Gltima per casos -
semejantes, mismas per las que el trabajador puede en tér -
‘minos del artlculo 516 de la Ley Federal del Trabaje dar =-— .
‘por concluide en el término de un mes, rescindir su contra-
te de trabaje, este es, qﬁe el trabajador tiene un mes para
separarse del trabaje y para ejercitar su accién correspon-
diente, dich; términe empiezé a correr a partir de ia fecha
en que'el trabajader tiene conecimiente de la causa de sepa
‘racibén. A contipuacién analizaremos las situaclenes per. las .

cuales el trabajdor puede rescindir su centrato-de trabaje.

‘ ARTICULO 51,- " Sen causas de rescisibn-
‘b‘de la relacién del trabajader sin respensabilidad pdra el - :
trabajad?f: 7

‘ERACCION I,- Engafarle el patr‘n o, en -
" Bu éaso, la agrupacién patronal al propenerle el grabajo, -
respectﬁ de las condicienes del misme. Esta causa de resci-
s8ién de la relacibn de trabajo dejari de tener efectos des-’

pués de 30 dlas de prestar sus servicies el trabajader".

Esta situacién es la referente a cuande-

el patrdn promete al empieado el que 1as.condicipngs de tra
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bajo van a ser de uné’deQerminada manera, forma y tiempe, -~
-y, al estar prestande sus servicies el empleado observa‘bor
ejemplo que el horario que originalmente se habf{a pactade -
es diferente a agquél en el que est8 prestando su trabaje -~
o verbligracia que la ?emuneracién por la fuerza de trabaje-
" 1llevada a cabo es diversa al salarie que el patrén le habia
prometido, o cuando al empleado se le asegurd que iba a te~
' ner detefminadas comisiones y las mismas en el memento del-
pago correspondiente, no le son reconocidas, ¢sa causal co-
"mo la propia ley lo establece, deja de tener efectos de - -
rescisién por el sole transcursc del tiempo, ya que el tra-
bajador tiene un mes, una vez enterado de 1os hechos que le
perjudiduen imputables al patrén, para retirarse del traba-

jo y ejercitar la accién correspondiente,

Por lo demds, segfin anflisis que se -
hicleron sobre diversas jurisprudencias para ver los casgos-
pricticos en los que se presentan esta causal de rescisién,
se encohtré que no existe jurisprudencia alguna detr&s‘deln

‘conflicto, con lo qus pedemos cencluir que es rara de apli-

_carse esta causal.

FRACCION II.- " Incurrir el patrén, - -

sus famiiiares, su personal directive o administrative dene ; ?s;
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tre del servicle, en faltas de prebidad u honrradez, actes-
de vielencia, amenazas, injurias, males tratamientes u etros
anfleges, en contra del trabajador, cényuge, padres, hijes-

>
‘® hermanes".

Comé ejemple de esta causal, pedemes-~
citar las conductas del patrén que van encaminadas a afec -
tar en su patrimenie al trabajador, & bien les familiares -
del paérinvsubstraen objetos prepiedad del trabajader; ade-
mis qﬁe existan amenazas, injurias o males tratamientos en-
centra del trabajader., Y la ley va'méé’allé buscande proté—
ger a lcs‘empleados Yy a la esfera familiar de les mismog, -v
ya que s} esos mismos actos van dirlgidos hacla el padre, -
espesa o hijes del trabajador, también pueden considerarse-
come causal de rescisién. Esta causal tiene su base legal -
en el trate misme que tode ser humane d?be tener, ne tan --
8619 traténdose de empleade, que es el CasC que NOS eCupa,-
‘siho cualquier persona debe tener un trato digno, decereose-
y decente, recerdamos de memeria y citamoé consecuentemente
les caso; en ;1 que el perfiriate se distinguid per el mal-
tratamiente que el patrén tenié hacila sus'jornaieros Y ; -

empleades, en el que en muches cases el patrén llegaba a ==
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hacer proposiéiones indecerosas a las propias mujeres de les
‘empleados y a las represalias que habfa cunado estas perse «
.nas no accedian a las pretenciones de esos seres cen bajes -
instintes en que en muchas ocasiones confundian la necesidad
" cen otras situaciones.que iban mis all4 de le humano y de le-
digne, por ello‘és que creemos que el legislader al estable-
cer esos supuestes y les efectos de les mismes, le hize con-
el afén de proteger al empleado y a su familia, per eilo es-
que en la actualidad se di la pesibilidad de que el trabajée
';dor rescinda su contrato de trabaje cuande se dan algunos.dé

1les hechos que la propia ley sefala.

FRACCION III.- " Incurrir el patrén, —-
sus familiares o trabajadores, fuera del serﬁicio, én les ag -
tes a que se refiere la fraccidn anterior, si son de tal ma-
‘nera graves que hagan imposible el cumplimiento‘de la rela -

cién de trabajo'.

Esta fraccibn nes estd seflalando la pe-
sibilidad de que, el trabajador rescinda su contrate de tra-
baje cuando se dan algunes de les casos a que hicimes men --.
cibn al comentar la fraccién II del prepio articule5i, cen -

la diferencia de que en aquelles, los de la frac;i‘n II, de-
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ben darse dentro del servicio, es decir dentro de las horas
en que el obrereo esté desempefiande el trabaje, y estes Gl =
timos, seon para el caso de qué los hechos objeto de la res-
cisién se presentaran FUERA DEL SERVICIO, es decir aqui es-
tames en presencia de que las injurias, las faltas de pre -
bidad, les males tratamieﬁtos, se presentaran por el pétrén,
su personal directiQo, @ los familiares del patrén, pero —-
fuera del servicie, incluse, en parte diversa al lugar qué—

ocupa la fuente de trabajo.

El legislador entonces, fue més -

’: all4 de la pretecciébn al obrero y a su familia en la,fuenté
de trabaje y en las horas de prestacibn de servicies y pre-
tegibé a éste sin medir extensién territorial, consecuente -
mente se l1e d4 un apeyo completo y total en cuanto a la fa- :
milia del obrerc y en cuante a la dignidad que todos ellos-
deben tener por parte del patrén, ya que se podria dar de -
heche una situacidn en que en etro estado, en etra entidad-
federativa que radicara la familia del obrero y que hasta -
alli se les fuera a crear alguna deé las faltas previstas —-
por la ley, pere siempre con el conocimiento de la existen-

" cia de la relaciédn laboral,'y del conecimiento de que son -
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familiares del trabajader, y se les creara escs ﬁalos trata-
mientos, incluso en ese'daso, el sbrero podria rescindir su-
relacidén laboral. De ah{ nuestra admiracién per el precepto-
que no hasido modificado desde sus inicioes, el cual data de-
la intencibén del legislador para proteger al empleado y a to
da la esfera familiar que lo rodea y que estid mis allegada a

81.

FRACCION IV,~ " Reducir el patrén el salariec =

" ‘del “trabajador",

Serfa ilégico pensar en que un trabajador'qué-
esté‘percibiendo un salarie de determinada cantidad; le sea-
Vfreduéido el misme, sin impertar las excusas e argumentacio -
nes que un patrén pudiera dar para tratar de justificar su -
falta, no impertarfa la situacidn financiera de la empresa,~
ya.que no existe motivo algune para justificar la reduccién-
de salaris, mis sin embarge, cabe hacer notér le siguiente:-
Existeén casos en que la reduccidn de salarie no se da con la
mala fe, es decir, con el 4&nimo de perjudicar al ebrero, si-
no que esag sltuaciones que de heche se presentan, pueden -

. darse por dos causas, una per errer de las personas que pa -
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' gan el salario y la otra, per error de la cuantificacién co~
rrespoﬁdignfe, a manera de ejemple y de mayer claridad en lo
que tratamos de expener, podemos considerar que se puede pra
- sentar la situacidn de pagar menos salarioc por un error de =~
tipo contable o administrative, cuando es este el caso, se -
nes est4 presentande una hipbtesis en 1la que no existe la --
mala fe del patrén, el dole, ni la mala intencién de dafar -
al empleade, sino simple y sencillamente se ests pagande me—
nes salariq;-por un erreor de contabilidad, en este supuesto,
no se puede pensar 2n que el obrero pueda rescindir su cen -
t;ato de trabajo. Lo anterier lo hacemos netar aclarando que
ﬁo es de nuestra prepia idea, sino que proviene del criterie
- sustentade por nuestre m&s alte tribunal en una e¢jecuteria,-
la cual consta en el Ve. 50, 7a. Ep. Feb. 1973. Va, Parte, =
Ej, de 1a YI Sala. Amparo directo 4365/72.- C&sar Centeno ~
Valdez, 15 de febrero de 1973, unanimidad de 4 votos; penen—

‘te Manuel Yafiez Rufz.

SALARIO REDUCCION DEL,. Rescisién del -
contrato de trahajo por esta causa imputable al patrén. Debe

- de acreditarse la mala fe.

"Para que quede justificada la causal de

rescisibén de centrato per parte del trabajador a que se refs

‘rf{a la frac.IV del artficule 125 A de Ya Ley Federal del Traha
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_jo de 1931, raccién IV del artfculo 51 de la nueva Ley La-
borall), no tasta que el trabajador deje simplemente‘de reci-
bir en forma completa el salario devengado, sino que es ne -
cesario paga que se configure &a citada causal, que exista -~
ademis, falta de probidad por parte del patrén, ya que, en -
f1ltima instancia, el elemento determinante para la integra =~
¢idn de la causal, lo es la falta de probidad que coﬁstituye
la infraccién al precepto. mencionado. Por tanto, si el actor
no demugst;a que el patfonp haya eobrado con mala fe; £ratén-
do de abusar de su situacién de trabajador, sino que por el-
contrario, aquél demostrd qie el no pagar en forma completa-
el :aiério, Obédecié-a‘una equivocacibén al Eormuiarse lés -—
1listas de raya, y en un lapso relativamente breve, lo reguie
‘re para que cobre esa diferencia de salario, la junta respon
sable estuvo en io justo al absolver del pago de la indemni;
zaéién Y salafios‘cafdas que el trabajador le reclamé per -
‘rescisién del contratc de trabajo por causas imputaﬁles al -

pitr6n, consistente en reduccibdn de salarios", (11)

Como peodeinos observar, la ejecutosia-.

anterlormente sefialada, pone de manifiesto que lo que se bqg'

(11) .~ Jurisprudencias y Ejecutorias de la Suprema Corte de-
Justicia de la Nacibn, recopilacidn por el Departamen
to de Investigacién Juridica de la Procuraduria Fede-
ral de la Defensa del Trabajo, Tomo II, pég.. 141,
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ca e3 sancionar a aquél que siehdo parte de una relacién -~
o cral infringe la ley,'pero lo hace con el énimo'de lu ==
crar o perjudicar a la otra parte de la relacidn contrac --
tual. Pero si la reduccién de salario se d& por una equivo-
cacién en la que no eXiste ni delo ni mala £fé& ni &nimo de -
perjudicar.o enriquecerse, entonces no estaremos en presen~

 ci§ de hn heche que constituya una causal de rescisibn.

v FRACCICN V.-'"No recibir el salarie cdfres -
~ pondiente en la fecha y lugar'convenidos ° acostumbrados? -
SSté fraccién es la relativa a aquellos casos en los que el
batrén no cub;a al trabajador ‘el piage de su salario en Ia-— 
'féché convenida o acostumbrada, vgr., que siende costumbre-
el pago de salario los dias sﬁbados, el patrén Qenga‘paganw
do hasta el dfa lunes o el martes de la siguiente semana, -
' @l trabajadeor por esa amisién o pago inoportuneo sufre seriqs
herjuicios, ya que tiene el hébite de cubrir sus necesidades
.hés elementales en esa fecha, y mis traténdese de empleades
coﬁ un salarie minime, les ﬁltimos dias, la familia del pro
pio trabajador, estaréd esperando.en ocasiones hasta con an-
siedad la llegada de ese salarie para satisfacer las‘nece -

‘sidades que tode trahajador y la familia del mismo tienen,-



donsecuenteménté para una persona de escasos recursos, resul-

ta vefdaderamente serio el prohlema de lé falta de pago en la
fecha acostumbrada, ya que se tendria que recurrir al présta-
»mo,‘y a la usura, Yy consecuenteﬁepte se verfan lesionades los
;intereses del empleadd, resulta entonces que el trabajador, =-
habiendo dévengado un salario, tiene todo'cl derecho para re-
cibir en tiempo el pago del mismo, ya que su fuerza de traba=-
jo le ha costado y ademés, el patrén ya obtuvo las utilidades
O’plusva;ia que esa fuerza de trabajo le ha dejado, por lo =-
- que resulta inhumano y antijuridico>que todavifa después de ha
~ber obtenido esos beneficiosa§ que nos venimos refiriendo el-
‘patrén, no cubra él salario quec de hecho ya la corresponde al
obrere, por lo tanto, resulta ser una verdadera expletacién -
7 llevada a cabo en perjuicio del trabajador con el beneficio -

del patrén.

Sen poéos los elementos o pruebas que un £ﬁg
bajador puede tener para acreditar que el pagoe de su salario-
no se hizo en la fechaacostumbrada, ya que el patrén podria -
" escudarse diciende que el salario del trabajador no lo cobré-
porque no quiso, inclusc podria ser el relativo reclbo de sa-
lario ¢on la fecha acostumbrada, per ejemplo la de un sébado-

y pagarle hasta un lunes, corisecuentemente, el trabajaddr - -

’
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“-quedaria en un estado de indefensibébn y ademés impedido para-
probar que no se le pagd en la fecha acostumbrzda, y este -

~0ltimo se negd a proporcionarle el pago correspondiente.

Cabe hacer mencidn a lo que establece el ar-
ticulo 88 de la l.ey Federal del Trabajo en el sentido de =~
que los plazos para el pago de salario nunca podrén ser ma—

-yo:es de una semana para las personas que desempefian un tra
‘bajo material..., es decir, este precepto contempla la si -
. tuacién de un obrero, y regula lo referente a gque una per -
soné gue desempeiia un trabajo material, tiene un désgaste -
fisico y elevado y que en la mayoria de los casos, las per~
Vsonés‘que desempefian un trabajo material, reciben un sala -

rio inferior a agquellas que desempefian un trabajo de otre -~

':"tipo.

FRACCION VI.-"Sufrir perjuicios causados ma-

”; _1iciosamente por el patrén, en sus herrazientas e Utiles de

’ n
trabajo.

Existen algunas relaciones laborales en las— '
gue por ‘su naturaleza el empleado tiene que usar sus propias
herramientas, pongamos por ejemplo, el caso de un carpinté-

ro a quien el propistario de una casa le encomienda la cons -
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trucciSn de unos closets en su domicilio, y el carpintero -
tiene que llevar las herramientas inherentes é su eoficio, -
.este ejemplo, lo damos toda véz que en la mayorfa de las re
laciones laborales los instrumentos de trabajo son propie -
dad delvpatrén, y s6lc en casos excepcionales ser& el traﬁg
jader quien tenga las herramientas, Bien, en el ejemple que

estames mgncionando, e) patrdn, maliciosamente dafia las he-

.. rramientas o Gtiles de trabajo del empleade, légicamente, -

tendré.que_tratarse de una persona de muy baja moral que -=
pararllevar a cabo eseos hechos, pero son aituadiones previg
ﬁas por la ley y que en la realidad se pueden presentar, --
Consideramos que a pesar de que la laey ne le regula, el - -
ebrere, peodra, independientemente de pedir el gque se 1e,cu—_‘
bran las prestacienes a que la ley se Eontrae para el cééo—_

de fescisién, come sen las indemnizaciones y pagoe de sala -
ries caidoes, pedr&, repetimos, reclamar el page de la herra
mienta o de la repafacién de la misma, la cual fue dafiada -
‘intencionélmente o maliciosamente por el patrén, ya que se;‘
ria injusto que habiéndole ocasionado esos perjuiclos, el -
patrén no reparara les dafos hasta dejar les bilenes muebles
propiedad del trabajador en el mismo estado en que se encen

traton hasta antes de que fueran danados.
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~ FRACCION VII.. " La existencia de un peligre -
v;grave bara la seguridad @ salud del tfabajador e de su fémi—
lia, ya sea peor carecer de condiciones higi&nicas el estable
cimiente e perque no se cumplan las medidas preventivas y de.

. 74
seguridad que las 1eyes‘estab1ezcan.’

En la etapa histérica de ia Revolucién Iﬁdus -
trial, las condiciones de salubridad e higigne éue imperaren
fen las relaciones de trabaje, eran nefastas, citames de me -
moria que lés sbreros én aquel tiempo desempefiaban su traba-
- Jo casi a escuras, en donde no existfan iugares adecuades ~-—

incluso las personas que estaban en les lecales de trabaje

teniah.que hacer sus necesidades m&s elementales, en les - -

mismes loecales, consecuentemente, la pedredlimbre y males -
oleres, éran insoportables, trayendo enfermedades para los =
obreros debide a contagies, asfmisme, la maqulnaria cemo. te-
jedoras Yy etras eran verdaderos peligres en potencla para ==
las personas que operaban dichas méquinas, sufriende accidgn
tes de trabaje en los que perdfan las manos y en ecasiones -
la vida. Esas cendicioenes de trabaje imperaron per muches ;.‘
afiss; por ello es que en la Ley actual se establece que el -
obrero puede rescindir la ralacién laberal cuande existan —-

los peligres que tanto a &1 cemo a su familia pueden en un .=



_ momento determinado afectar.

La Secretarﬁa del Tfabéjo Y PrevisiSn Sociai,
como autoridad laboral y como autoridad encargada de vigilar
el éumplimiento de las normas de trabajo, tiene que vigilar;
el que en los establecimientos se cumplan con los requisitos
de seguridad a que la propia ley se contrae, mis sin embar -
go, aparte dé que exista esta autoridad como érgano vigilan-
te del cumplimiento de las normas de trabaje, también el le-
gislador da la posibilidad al obrero de que cuando el patrén
no tenga en buenas condiciones tanto de higliene co&o de se -

‘guridad las instalaciones y la maquinaria en la fuente deé ~

' traba jo, el empleado pueda rescindir la relacibn 1abora1;

&tn el caso que nos ocupa, podemos consideraf;
que no eS necesario que se dé un accidente, sino de_una ma -
n2ra potenciél la sola bolibilidad de un accidente o una en=-
fermedad por la sitﬁacién de insalubridad que presente una =
negociacidn, pueden ser heciios suficientes para que‘el tra -
bajador de manera unilateral rescinda su contrato de trébajo,,
en base a la protecciédn que &1 en lo particuiar, Y &n caso -
de residir su familia dentro de las instalaciones de la nega

ciacién, en lo general, también esta Gltima debe tener, es - -

decir, tabién su familia se ve protegida por la disposicidn-

del articule S1 Fraccidn VII.
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FRACCION VIII.-"Comprometer el patrdn, con~-
su.imprﬁdencia o descuido inexcusable, la scquricad del esta-

blecimiento, o de las personss quz se encuentran en &1."

E

Existe como bien juridicamente tuteladéiy -
ante cualguier otro bien por més alto que sea el precio del-
" mismo, la funcidn del estado de cuidar la vida de las perso-'
nés, ya que la vida no la podemos velorar de manera alguna =
hi existe precio con el cual se pueda determinar, claro, es-—
cierto que la ley sefiala en los casos de muerte de trabaja -
~.dor, las indemnizacicnes que corresponden por un deceso, pe-
ro esto no quiere decir que podamos valorar o ponerle precio

a la vida de alguien. Por ello e3 que la ley en la fraccidn-
‘a la cual nos estamos avocando, sefiala tajantemente, que el-
trabajador puede rescindir 1la relacidn laboral cuando exista
imprudencia o descuido inexcusable por parte del patréﬁ y ==
due ese descuido ponga en juego la seguridad del las perso -

nas que en ella laborane.

Podriamos citar infinidad de ejemplos, pero
bastaria con suponer que un patrén propietario de una empre-
sa en’ la cual tiene una caldera, y que esa caldera se'encueg
tra en condiciones muy dificiles de maniobrar, vy que‘carecef

de los implementos marcadores de temperatura,o de presién v-



“rue sbéle lo deja al arbitrio y al buen manejo del oparario; Y
no (nicamenie a los obreros de la empresa, sino a pcrsonas‘in'
.~ clusive ajenas a la nevociacibn, de estos casos, en nuestro -

pals han ocurrido infinidad de veces.

FRACCION IX,-"Las an&logas a las establecidas
ﬁen;las fracciones anteriores, de igual manera graves y de .con

‘“secuencia semejantes, en lo que al trabajc se refiere."

_ La analogfa, viene -a dar al obrerc‘ia'posibi-:'
lidad de'que cualquier hecho -que 16 afectara, y que el mismo~
no estuviera encuadrado detalladamente en alguna de las cau =
sales a qu se refiere el articdlo 51 en sus fracciones de 1la

uuﬁo a la octava, p=ro sin embargo considerara el p:opib tra =
bajador que le esté écasionando dafios, puede en sé cés& res -

yr‘cindir-el contrato de trabajo.

Es de hacer notar que la ley sefiala menos cau
sales de rescisién sin responsabllidad para el trabajador, Sy

que causales de rescisidn sin responsabilidad para el patrén,

ya que en este Qltimo casv y como veremos més adelante, las -

causales de rescisién sin responsabilidad para el patrén son-
catorce sin contar la referente a las analogias, es decir, la’

<etallada en la Fraccién XV del artfculo 47 de 1la Ley de la -



Ley dcrla materia. Y, en el caso del trabajador, la ley so=-
.1lo le sefiala ocho causales concretas y la novena por analo-

gia-

Es importante hacer mencidén al arti{culo 52 —-
por tener {ntima relacibn con la rescisibdn de contratcs pcrl
parte del tranajador podrd senararse de su trabajo dentro -
ae los 307dias siguientes a la fecha en qu2 se de cualquie-

ra de las causas mencionadas en el articule anterior, ten -

dr4 derecho a que el patrbén lo indemnice en los términos == -

_del articulo 50.

El articulo 50 mismo que regula le reférente~

a las indemnizaciones estalbece:

I.-"51 la relacién de trabajo fuere por tiem—

'po determinado menor de un afie, en una cantidad‘iqual al --
‘importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; si excediera de un aﬁo; en una cantidad iguél al
imborte de los salarios de 6 meses por el primer afio y de. -
20 dias por cada uno de los afios siguientes en que hubidse-

" prestado sus'servicios,

II.- 5{ la relacién de trabajo fuére por tiem



po indeterminads, la indemnizacéén consistird en veinte dias
de salario por cada uno de los afos de servicios prestados;-
y

IIl.~ Agetés de las indemnizaciones a quo se re
fieren lasyfracciones anteriores, en el importe de tres me -
ses de salario y en &l de los salarios vencidos desde la fe-

cha del despido hasta que sea paquen las indemnizaciones.”

Es de suma importancia jurfidica la anotacidn -
gque nos hace el imaestro Trueba Urbins al tratar lo referente
a la rescisién de contrats por parte del trabajador, cita == °

que a continuacidn literalmente reproducimoes,

" &5 pectinence aclarar la fraccidn 1II del ar-
ticulo S1, en el sentido de que el vocablo trabajador equiva
le con propiedad al de dependiente, conforue a la buena 16‘-
gica'y 2 lo previcto en la Fracciin AXII, apartado_a), del -
articulo 123 constitucional, ya gue los dependientes son los
empleadbs de confianza o trabajadorcs estrechamente vincula-

do0s al patrdn.

vor otra parte, en los casos que s¢ melcionan -

en el articulo 51, el trabajador podrd separarse de su tra -
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" bajo dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que.
'i,se d& cualquiera de las cuasas mmncionéda: an e¢l citado pre-
éepto y tendré de;echo a que se le indemnice en los términ§5
dél artficulo 50 anteriormehte-transcrito, porque el retiro -
S es originaéo en esencia por un desplido arbitraric o injusto-
.del trabajader, de manera que las causales de retiro a su --

vez implican un despido injustificado del trabajador; esto -

és, el trabajador tendr& derecho a gue se le indemnice con-
" tres meses de salarie, veinte df{as por cada afio dé los servi
cioS préstados y los salarios vencidos o cajdos desde la fe-
“cha del retiro hasta que se cumplimente la resolucibén que -
‘dicte‘la Junta de Cenciliacién y Arbitraje; teniendo acciédn-
de reclamar las demis prestaciones a que tenga derecho, co -

;] mo ‘la prima de antigiiedad y otras que no prescriban.

Las acciones procesalas en los casos de

' despide o retiro; son de carfcter social". (12)

112) .= Trueba Urbina, Alberte, opus cit., pég. 305




‘Podemos concluir que el trabajador tie-
‘ne derecho a todas v cada una de las prestaciones que le co -
.. rresponderfan por un despido injustificado:cuando el propio -

‘trabajador rescindiera su contrato de trabaijo.
b)) CAUSAS IMPUTABLES AL TRABAJADOR (RESCISION). -

As{ como el trabajador tiene derecho a-

rescindir su contrato de traba jo cuando el patrén ha incurri—

‘ do en alguna causal, as{ también el patrén puede dar por ter-

' minada la relacién contractual, cuando el trabajador ha incu-

“rrido en una causal de rescisién.

El maestro Euguerio Guerrero al refe —-

rirse a la rescisién por el patrén y por causas basadas en he
chos que el trabajador llevé a cabo, nos hace la siguiente -~
‘mencibn: " E£1 patrén debe procurar sentirse un verdadero juez

.cuando act@a en cases de la gravedad que amefiten la separa - g

'cién y obrar con la imparcialidad indispensable, la serenidad
y el buen julcio gque le permitan aquilitar ante los ffios f -
}‘conceptos de la ley, los elementos huménos que, en (ltimo -
anélisis’deben orientar el juicio, para preferir siempre ab -

solver a un culpable, cue condenar a un inocente," (13)

{13).- Suerrero, Zuguerio, opus cit., pig. 254.
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El patrén viene a ser entonces una persona que

tendré el carécter de juzgador, y que tendri que velorar des—*"

¢¢ - punto de vista humane, si hace efectiva la rescisién o-
no, es declr si habléndo incurrido el trabajador en alguna de
las causales previstas por el artfculo 47 de 1a Lay Laborél,-
y teniendo las facultades y todo el dereche para rescindir el
contratq de trabaje, opta mejér per pasar por alto la resci -
516n y en cambio de ella imponer al trabajador una sancidn —-.
4mengs'severa como serfa la su;pénsién'ﬁor X dfas del traba —-

jadcr.

pasande al anilisis de las causales de resci -
sién impufdbles al trabdjador, ebservamos que existen infiﬁi-
dad dg tesié jurisprudehciales al respecteo, las cuales en au; f‘

opertunidad se precisarén.

Artfcule 47 .- Fracciédn I,-"Engafiar al trabaja -
der o en su caso el Sindicato éue'lc hubiesn.p;epuestc o re -
comendade con certificades fa;éoé‘o referencias en les que se
atribuyan al trabajador capacidad, aptitudeé © facultade; dé? .
que carezca. Esta causa de rescisi§n dejard de tener efectos-i
despdés de treinta dias de pre#far sus servicies el ‘trabaja -

do:;"




Esta causa de rescisién, en muchas ocasip
‘nes lbs patrones la emplean maliciosamente y censtanteménte
: vy en.ﬁase_a ella, tienen la Qésibilidéd de estar cambiando-
trabajaderes, es decir, pedrian en un momente dade y de he-
"cho 1o ﬁacen, argumentarle al trabajader que no tiene las ;
5 facultades o conecimientos que &1 manifastd tenéry&l origi-
narse la relacién laberal. Podriamos pensar en que se po' -
dria h?éer,{aunque en forma ficticia, unalespecie‘Qe Contqg
tdza brueﬁa'en base a esta causal, aunque ya sabehosrdue ho,
existen les contrates a pruéba en nuestra Légi;laéién Labo~
ral. Asimismo, come el prople precepto lo menciena, esté‘d—
" causa de rescisién dejafé de servir como télﬂéirpasan mis -

de treinta dias de'hqber surgido la relacién centractual.

Fracciédn II del Articule 47.-"Incurrir el
trﬁbéjador, dUranEe“sus laberes en faltas de probidad u hen
radez, en»;ctos.de violencia, aﬁagos, injurias o males Erﬁ-
Eamientas”eh‘contra de; patr&n,'suﬁlfaﬁiiiares o_del’perso—

.nii difqptiv; o]administrativo de la eﬁpresa’o estableci —-
.wiénto, salvo que medie provecacién o que ebren en defensa-

; p;opia.f




47

'5eparadamente estudiaremos los des motivos -
principales de despldo que sefiala esta fraccidn, comenzando

: por aguél que atafe a la falta de probidad u honradez.

. Antes dg seguir adelante, es conveniente'duef
,dejemos c1aramente expuesta lé 1d§a de la diférencié;qqe:f- o
existe entre la jurisdiccién pénai y la jurisdiccién léb; -i
V,ral, un.hecha ilicito puede ser juzgado a la luz del dére -
‘bqého p¢na1 y llegar a la'cﬁnclusién,:Seguidos les brocedinQ"
',:Miebtos reépectivos; puéde cqnst;tuir,una_falta gnave’en,mgk

teria laboral que amerite una sancién.

Consideramos gue esta tesis es muy interesan~

te, bara no cenfundirseé cuande la ley menciena, come en el- .
: caso_ﬁue estamos estudiando, la falta de probidad u ﬁdﬁra“f
dei Y pfetender que se trata necesariamente de.delitos con~-
‘tra 1la propiedad como el robo, el abuso de confianza o el -
. fraude, pues repetimos, son &ngules distintos desde los cua ;f
‘les ‘se contempla el mismo hgcho. Puede la falta de probidad
'rcometida; no qonstituié delito, sin dejar por ello, de ser-

causa de despldo,
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La probidad debe enténderse como la rec
titud, la hombrfa de bien, y la decencia en el obrar, la ~-
lealtad, de tal modo que una falta de probidad no implica -
necesariamente la comisién de un delitc contra la propiedad,

como arriba decimos.

El trabajador que con sus actos o con -~
sus expresiénes, dentro del trabéjo pero en relacién cen -~
sus terceras, desprestigia a la empresa a la que presta sus
‘servicles, en un 1ndiv1duo falto de probidad. El trabajador
que cebra el salarlo por realizar un trabajo determinado, y
en ldgar de hacefle se dedica a actividades diferentes para

su provecho personal o de terceros, comete una falta de pro

e bidad el trabajador que 1nforma falsamente a sus superio -

res y los induce a incurrir en errores que pueden crear con
 f11ctos a la empresa o acarrearle perjuicios, es un traba -

jador de probidad.

Desde‘lue§0'que el apoderamiento inde -
T'hido dé-objetos de prepledad dg la-empresa puede configurar
un rebe .o un abuso de confianza que indudablemente también-
 imp1ica falta de probidad u- henradez; pero el punto bésico—

en el ‘que tratamos de insistir, es que la proebidad es un ~-
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’-V.conéepto, mucho'més-amplio, muy cefcano al de la leditad,—

ya QUe el hombre que es désleal no es probo;“ (14)

De hecho, tratar de definir lo que es -
la probidad Y no obstante gue lo manlfestado por el Maes =~
trovEuquer;o Guerrero es ampliw Yy anteriormente sefialamos-
en la‘bita antes relatad;, es bastante dificil, pehsémos.-
que realmcnte en este tiempo para encontrar un hombre pro-; 
“be pues solamente estando frente a San Franc1sco de Asis -

,~prodr1amos encontrarlo, ya que 1la probidad es. algo de 1o =

‘_cuél muy rara ocasién una perscna puede tener esa virtud.—‘_.

'Bn~sintesis, podemos dar un ejemplo de lo que es o seria -

una falta de’ probidad por parte de un trabajador, que ha -

biéndesele erdenado que detefminagg‘mercancia la venda en—".

" clen pesos y &1 la vende al cliente en noventa pesbs,‘ésto

es, los diez pesos faltantes, no les sustraje el trabaja -

' dor, ya que.en este caso se trataria de una falta de hon -
radez, sino que esos diez pesos de diferencia’ apesar. de no~5
‘haberlos sustraido, si en cambio, dejé sin que su_patr&n -
no les ebtuviera, peor lo ;aﬁéo,nc tuvovni ia.rectitud; ni-
lla lealtad que'tédo trabajador debe tener para su'patrén;

e
L

~(14).- Opus cit. pég. 255,

PRI
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: Al respect., nuestro més alto Tribunal seﬁa—‘»
'Ala lo siguiente-
» . _ "FALTAS DE FROQIDAD ORIGINAN LA RESCISION = ~°
. DEL CONTRATO EN TODO TIEMPO. ‘B1 patrén puede, en todo memen
 to, ejercitar en contra del obrero la terminac16n de su con
t:ato, en 105 cases de los articulos 121 y. 122 de la Ley -—:
vLaboral,‘pbr las causas que en dichos preceptos se sefialan.
-Seria un absurdo legal establecer que cuando un trabajador-;
’ ;oMate una,falta en contra de un’ patrén, éste puede rescin-“

“dir de inmediato su contrato laboral, pero cuando 1a grave-i '

QA dad_de la falta de probidad 1mp11que un verdadero delito --\

'Jdejeto a 1a sancién de 1aa leyes penales, no. podria rescin-‘f
gﬂi;;su contrato sino hasta que recayera sentencia penal - -?
. condenatoria". (15); . ' s

(15).- Amparo directo, 4739/63 Ferrccarriles Nacionales de~
, Méxice, fallado el 20 de agoste:'de 1965, cireular --
515 de . la Confederaci6n Patronal de la Repﬁblica -

‘Mexicanae
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A mayor abundamiento consideramos pertinente

_gitar la siguiente jurisprudencia:

: "Probidad, falta de, destinar el trabajador-
vehiculos del patrén, a fines particulares da 1a que constif
: tuye. El trabajadcr que tiene a su cargo un vehicule propie

dad del patrén y que destina &1 mismo a fines particulates,

' rsin estar autorizado para ello, incurre en falta de probi -?ﬁ_,f

dad u honradez“ (16)

FRACCION III, "Cometer el trabajador contra—*L;”

j'algunos de sus compaﬁercs, cualquiera de los actos enumera-'fl

‘dqs en 1a fraccién anterior, si come c.nsecuencia de ellos-’4
se altera la disciplina del 1ugar en’ que ‘se desempeﬂe el -—ﬁf.;

trabaje."

Es para el supuesto de que el empleado ceme- S
ta faltas de probidad u honradez y en actos de violencia, Yf
les dem&s actos a les .que el artfculo 47 en esta franién,;_.

lo sefiala, la Gnica exigencla por pafte de la ley, es’que*-*

(16).— Amparo directe 5346/76, Jesﬁs Lépez Lizirraga,. 3 dg— :
nevienbre de 1977, unanimidad de 4 vetes; ponentes -
David France Rodriguez, Secretarieo Guillermo Ariza -
Bracamonestes,. Esta ejecutoria vine a formar- jurls -
prudencia por los antecedentes: A, De 2921/70. A D.— -
2086/72. A.D. 26/71. A.D.4127/70.
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Lo

per causa de esos actes se altere la disciplina del lugar.

Bs decir, no necesario es que peor ejem-
plo una riﬁa probecada por el obrero se suscite dentro de—
las instalaqiones de la fuente de trabaje, sine que vgr, -
. se suscite fuera y que les compaﬁeroé se estuvieran ascman

d9 per lasz ventanas. para ver la rifia, y consecuentemente -
Vdéjen de hader las laberes habituéles,'y se dé consecuente
mentg_hnIQesorden en la pruduécién norﬁalrde 1a'empresa,'-

_ilvqfécfo,-citémos lo que el Maestro Euquerio Guerrero nos

. _dice al respecto: " Hemes indicado cobmo. €1 obrere debe res

péctb Y obediencié a su patriﬁ'peré tamblién debemés enter~
Qder, por desprenderse ast de la disposicién que comenta -
”‘mos, que el trabajador esti obllgado a guardar la censide~
‘raci6n debida -3 sus compaiieres de trabajo, pues ademis de-
_;dfléxibnes dé>t1pqisoc1a1, que al :esbecto pueden héger'&r
‘>se, referentes a p;lntipios d? solidafidad,rcreemosVqube-
'siendo el centre de trabajo una especie d;_pequeﬁa soc;e -

dad en que cenviven diverses individues, deben reconocer -

sé,~expfe:é.. ticitamente, normas de conducta para las ree]ulﬁ

laciones entre elles.
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Ya vimos que énblés.obligacioncs éﬁé'aéigna -
la Ley a les trapajadores en el érticulo 134, hay algunas -
que se refierea & sus cempaficros de trabajo, cono obserﬁ#f—
buenas cosﬁumbrcs, prestar auxilios, comunicar observacio —
nes para evitar dafios a los intereses y vidas 'de aquéllos,-

observar medidas preventivas contfa riesgos, etc.

Tamblén hay prohibiciones impuestas en razﬁn- .
»de los demds trabajadores. Ahora encontramos que la fracci&fb(
f,.j - que estudiamos rafuerza las ideas que inspiraron .tales obli .
o gacxones Y prohibiciones, pues seﬁala, come causa de resci—
81én del contrato, la efensa o agravio hecho a les compaﬁe—

~ros de labor" (17)

FRACCION IV DEL PROPIO ARTICULO 47.-"Ceometer -

- el trabajador fuera del servicie contra el patrén, sus fami

'*pAlidres_o personal directivo o administrativo, alguno de les
actes a que se refiere la fraccién II, si son de tal manera
‘graves que hagan impesible el cumplimiento de la relacién <.~

de trabaje."

(17) .= Guerrere. Euquerie, opus cit. p&g. 257.




Esto es QUe si el trabajador comete actos co
mo amages, injurias, amenazas en contra de los familiares -
del patrén o de algin jefe inmediato, aln siendo fuera del-
~servicie y’aﬁn encontréndese en lugar distintc al de 1la prg -
’pié negociacién,‘el patrén puede rescindir la relacién la -
beral, ya que despﬁés de ellos serfa muy dificil la prose -~
cucién normal del trabaje, pensamos por un momento en que -
' si el. trabajador tiene amedrentado a. un jefe inmediato, y -
este a “su vez, ya le tiene cierto ‘temor a ese traba;ador, -
las 6rdenes ne. podrian darse con la misma determinacidn que.

? en una 5ituaci6n normal, Y este- traeria perjuicios al pa --

""trén ya. que el trabajo no seria deaempeﬁado con 1la eficacia‘”

7.que todo trabajo debe realizarse. De ah{ que la ley da la -

” 'pos1bi11dad de que el patrén al verse afectado de este tipo

“de conductas per parte del empleado, extlnga la relacién -

_laberal sin responsabilidad para &1, ya que el patrbn no -

'=4.fue quien origin6 los hechos, sino que el empleado por in -

currlr en la causal sancionada por 1a fracclén IV del arti-
fculo 47, se orillo a que se le aplicara la ﬁltima de las «-
”vsanciones laborales, es decir,. la rescisiin de su contrato--

individpal de'trabajo.
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Al efeéfq,ftranscribimos_la siguiente ejecutoria:

"INJURIAS DEL TRABAJDOR AL PATRON, F“U"RA. DE LAS HO =
RAS D& LABORES. Si con las pruebas rendidas en el juicie que,
 ‘d6 demostrado que en altas horas de la noche y fuera de las-

horas de labores, el trabajador injurié y golpe6 a su patrén -

aunque estos heches no encajen dentro de lo estatuido per la

vAfracci6n IT del articulo 122 de la Ley Federal del. Trabajo,

,vpor las mencionadas circunstancias en gue incurrieron, asi -
.‘como porque tuvicron lugar en distinto lugar al del: trabajo,
también es cierto que tales hechos justifican los gxtremos‘f'

 exigidos por'la fraccién IV de la invecada norma, bués se - )

‘trata de injurias de‘pdlabras y bbra prefaridas por qlutra - vfii

" bajader, de tal manera grave, que hacen imposible que ddntié,'n

‘nGe entre ambos la relacién de trabaje.~ A.D;80171/64.zdésﬁs'f:5 

M. Cafranza, fallado el 15 de febrero de 1966, circuléfiSSZ—‘

 de la Confederacién Patronal de 1a Repliblica Mexicana".(18) -

Es ineludible que lo que se busca aqui es que exista__w

 eivrespete por parte del trabéjador hacia su patrén y que, f"”:

:fvfde nihguna.manera se rompa ese principiq de réspeto.y’de - -

(18).- Opus cit. pég. 25B.
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& buen trato de palabra y de obra, va que si se rompe se per

" .derfa el princ1pio gue debe regir en toda relacidn humana,‘

que es la consideraci&n Yy el respeto, situacidn que debe -

prevalecer primordialmente en la relacién de trabajo.

PRACCION V. 'Ocasionar al trabajader, in-
tencionalmente perjuicios materiales durante el desempefio-
de ‘las labores o con metivo de ellas, en los edificies, --
),ob:as;.maquinaria,‘instrumentos, materias primas y demis -

“ebjeteos relacionades con el trabaje.”

Cuando un trabajador egté inconforme‘con
:‘el trabajo, o con el salario que el patron le eoté pagando,
;‘puede suceder que cemo desquite el trabajador daﬁe alquna- .

.r'maquinapia, bien la que estd operando e bien algun; otra,~

per 19 qde, 1a ley da la posibilidad al patrén de que al -
ver nfectados sus intereses en vlrtdd de les dafies ocasio-
nados por el trabajador, élvpatrén'puede despedir justifi-

‘cadamente al.trébéj;dor, al efecto, cabe sefialar 1o que el

" tratadista Euquefio Guerrerc nes dice‘alvrespecto: " En ¢1

Caso-de la intencién dolbsa péra causar el perjuiclo, la -
prdeba»result# muy dififil,_sobre todo cuando se trata de-

actes de sabotaje; pero deben reunirse en este'casq tedas—
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[y

‘1a§'pruebas, asi sean directas, para que el &nimo del pa--
trén o de su representante, llegue al cenvenciﬁiento de la
"falta cometida y para que esas pruebas aportadas en un Jui
cio puedan convencer razonablemente a los tribunales obre-
ros que llegaren a intervenir, si el trabajador reclamare-~
‘judiciaimente.
‘Los perjuicies, aquf sancionades pueden refe-
rirse también a los preductes elaborades o a la adminis£q=
“clén de servicies, ya que el dafie que resiente el:-patrén <
es del todo similar y a veces hasta mis grave cuandeo el —=
objeto o el servicio que. adquiere o recibe el pﬁblicp dan-
 1ugar a reclamaciones justificadas por los defectos de que
;délezcan, por parte de les consumidores y despre;tigihn -

,61 buen nombre de la negociacidén de que se trate". (19)

FRACCION VI.-"Ocasionar el trabajador les per

o . juicios que habla la fraccibédn anterior, siempre que sean -

 graves, sin dolo pero con negligencia tal, que ella sea la

. causa Gnica del perjuicie."

BsEo nos recuerda lo de la figura del pater -~

familias ' de Roma, en el sentido de que el mismo deberfa --

(19) .- Opus cit. pég. 259.
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llevar las cesas cpnldiligencia, y cuidar sus bienes con la-
:mayorvpropiedad es decir, consideramos de manera muy parti-

 cu1ar que trabajador esté obligado & cuidar los bienes del -

"patrén con la misma delicadeza que un pater familias de Roma

cuidabé los suyds. Podemos citar el ajemplo en el que &l - =
chofer‘de'una empresa, no deliberadamente, sinc por tratarse
de que es una-persona'descuidada y negligente, deja sin aqua

‘;al vehiqulc y censecuentemente éste sc descompene y el pa ~~ -

'13,tr6n se ve - en. la necesidad de mandarle repacar y esa cempes~

tura va a ser de un-casto elevada. Aqui, en este ejemple, ne

':5gxsiti6 la intenc16n,'n1 la mala veluntad per parte del em =

'V,fpléad;"bara dafiar el vehicule propfedad-del patrono, sing —-

© que’ par su descuide 1nexcusable, se 11e96 al grado de come - A
‘l,ter esos dafies, afcctando aI peculio del contratante, este -~

nt:ﬁltimo a 5u vez tendré todo el derecho fundéndose er la frag’

‘ff‘cién Yy articulo que se analiza para despedir justificadamen—~

7; te.al‘qbrero-y sin que tenga.que pagar -indennizacidén alguna-

© - per este despide, séle que tendr& que ser culidadoso el pa —~=

‘fvftrén_paré-sequir le que,noS apunta el tratadista Euquerio —-

Guerrere, juntar elementes suficientes para en su momento -=

- prebar’ que la-rescisién fueifundada y procedente,
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FRACCION VII.-"Comprometer el trabajador por
.su imprudencia o descuido 1nexcusable la _seguridad del es-~

tab;ecimiente o de las personds que se encuentran en &1."

‘ Citamos de hemoria un ejenmplo vist#fen un'f—l
texté el cual hg tenemoes a la mano, pero per ser un ejem -
ple muy claro, aqui lo mencionames: &1 caso de‘una negocia
.cién en la que. por el material que se maneja Y siendo éste
inflamable Yy en ocasiones explesivo Yy dentrn de 1la fuente--
“4de—trabajo esté expresamente prehibide fumar,-en virtud de
'grandes 1etreros que asi le indican, y ademis porque el re
glamento interior de trabajo asi lo determina, Yy un traba-
 jador es encontrado fumando. Es un daﬁo potencial el que -
el obrero esté ocasionando, ya que sibien es cierto ne ~'—}
existe ninguna explosidén, no por elle podemos dejar de cog
siderar la pesibilidad de un siniestrb por la coﬁducta'ﬂei
"trabajador, consecuentemente, se asté poniendo:en peliéro-
‘la.segu:idad del establecimiento, y de las pérsonas queygn

el mismo establecimiento se encuentran.

FRACCION VIII. J'Cmmeter el trabajador actos-;

~inmorales en el establecimlento o lugar de t:aba\eJ‘
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Consideramos como faltas inmorales toda aque
~ 1la conducta que tiene-un tradbajador y que afecta en su se -

guridad sexual a terceros, es decir, no importa que el tra -
»

§

.bajader ne llegare a atacar o tocar fisicamente a otra per

sena, perc sin embargo, podrfa efectuar algdn hecho que si

-iesienaran los sentidos'de'otrés‘personas del patrdn o sus -
. familiares, 6 de lésvcompaﬁeros del trabajador que esth co -
"~ metiendo ‘el acto. erémas cbnsiderar a.cualquler,persona adn
51% tegef relacibn aléung con el trabajd, como seria el caso
“de un cliente de.un establecimiehto:y podehes ir-més alli,

de una persona que fuera pasande cerca del trpbajader y és'f.’

" te en sus heras de laberes éomet;ekafalgﬁn acto de les que al

41a sociedad considera como inmoral. Al efecta, cabe mencieo -
nar a este respecto le que el Maestro Euquerié ﬁuerrero opi—-
~ 'na, per ser de les pecos tratadistas que tratan el tema de -
_los,aﬁtos inmerales. - ' »

| - ' "por razones semejantes a las que_expusimbs-‘
allreférirnoi a las ofeq&gg‘a lys';ompaﬁeros de trabajo,.én_
tendenes perqué la comisién de actos inmerales por un traba-
jader és el téller, el establecimiento as lugar de trabajo,-
és,causa suf;éiente para que ei patrén pueda fescind;cle su-

‘contrato de trabajo.
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. La expresién que usa la ley es muy amplia al-
mencionar actes inmorales y considerames que no debe dérse—
le una acepcién ni muy rcgtringida ni muy extensa, pueswlo-
priméro conquciria'a calificar la inmoralidad séle cuando -

.impiicarla.comisién de un delito, y le segundo a extremos -
;ridichlés,'La socledad tiene sus normas &ticas que forman =
‘rlaé buenas costumbres y éi actuar en céntra de élias esrib-f'
 Mque‘un Hombre_ndrmal‘puede calificar como un acto }nmoral,—
.éonéidetamds que la fraccién VIII se refiere.prinﬁipalﬁénte

'a cuestiones relaciondas cen lé'sexuélidad."(ZO)

FRACCION IX.~"Revelar el trabajador les se '——
cretos.delfabricacién e dar a conocer asuntos de cardcter =

reservade, cen perjuicie de la empresa."

Existen dentro de alqunas‘empresas datos,ifﬁg
‘mglar o cuestiones que el patrén busca que no sean divulga-
'd;s, vames a pensar en un ejemplo en el que ei patrén tiene
una férmula muy especial, el patrono tiene una numerosa =
cliengela; y cerca de &1 hay otre restaurante del misme £1—,
po de comida pero no puede llear a ser esa‘comidé con'gl sa

ber gue la del patrone al que originalmente nes estamos re- B



Kfiriendo,‘la hace, y el cocinero rezvela el secreto al restéu;
";rante competitivo. Aqul, volvemos a sacar el ejemple de la ——
'.igaltad que debe caracterizar a todo trabajdor en relacidn -~
‘can'su'patrén, Ya que al revelar ese secreto al patrone com -
pétitivo, estard ocasionando perjuicios a su empleadcr, ya ==
que la clientela que antes era exclusiva de ese lugar, se iré
‘ tep un momento dada al restéurante competitivo, este ejemplo -
aunqué ;éncillo, considerames es una forma qléra de expresar-
‘défalguna manera el contenido y finalidad del artfculo 47 - -
‘ ,Fracci5n IX. Clafo que debenrde existir en grandes empresas -
Cuhbzéan, cabe mencionar la siguiente cita: " kn toda empresa
b; hay determinados documentos que, sin ser precisamente sacre =
altos, contienen informaciones o planes cuya publicidad puede -~
.‘acarfear perjuicids‘a 165 patrohos. No se trata de actos inde
bides 6'1nconfesables, a los que se refiera en esa documgnta-
: —ciSn,isino de estudies econémicos, fiscales, laborales o téc-
niéos_e informacionas que el patrdn debe conservar en reserva
;Normalmente esos documentos son semejantes por empleados de .
‘“cpnfianza, perd hay muches casos en que no puede evitarse qué
1hterv:ngan en su confeccldn y trémite empleados sindicaliza-
.- dos.y para ést&s, como para los primeros, es aplicable la cay
"~ sal de rescisién que estudiamos, independientemente de que, -
si el acto cae dentro de la esfera del Derecho Penal, se'erQ‘

_da uenunciar al o a los responsables para gue sean debidamen-
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te castigados". (21)
FRACCION X,-'" Taner el trabajador mls de tres

faltas de asistencia en per{edo de 30 dias, sin permiso del-

patrdn o sin causa justificada."”

Esto es, que las causas justificadas son el ==
sentidoe de que el trabajador debe avisar al patrone gque esté

Vi@pedido para presentarse a laborar, para que asi el patrédn-

esté en posibilidades de temar las medidas que el caso reé =--
qu;era, como serfa la contratacién de trabajader que cubriri

" las ausencias del trabajador que est& faltando.

Muchos pueden considerar que las faltas de asis
. tencia justificadas deben prebarse en juicie ante 1la Junta,-
_pero en realidad probar;e al patrén, asimismo'es de haéer ne
tar que la fraccién a la que nos estames refiriende hace meq -
‘ci6n ‘a que deben ser mis de tres faltas, es decir, cuantre -
'cpmo m{nime y las mismas deben llevarse a cabe en un”berfédo
de treihta dfas, esto es, no solamente en el case de un mes=— Y
i‘espec!fico, sino que podrfa darse entre el 15 de mayo y el —

15 de junie, al efecto, citames lo siguiente: " E1 trabaja —

- {21).- Ypus cit. phg. 260




‘dor, segln antes lo indicames, esté obligado a presentaroc -
puntualmentc a sus labores, y a no flatar a ellas sin permi-

se del patrgén. En esto radica en gran parte, e} cumpl;miento

‘del contrato de trabajo.

La inasistencia por une o dos diasvpuedc san

llcionarse coh relativa severidad, pero la repcticién de cSa -

‘falta per més_ de tres veces en un peridde de 30 dias, da lu-

e gar ala rescisién del contrato seglin le previene la fracci¢1

X

 Necesitamos, ante todo, aclarar algunes con-
';eptos:‘En primer lugar, las cuatre faltas e mis de asisten~
'cia ne es necesario que sean consecutivas, pero si que lo -

"sean dentre del perfede de 30 dias mencionado en esta frac -

_ En segunde lugar, que anteriermente, esta --
fraccibn del artic;lo 122 de la Ley de 1931, se referfa a -
/mis de tres faltas en un mes, 1o que motivé: la necesidad de-
que la Suprema Corte interpretara per mes, deberf{a entender-
se un periodo de treinta dias de fecha a fecha y no un mes -

,de calendarie.



La reforma a la ley hecha en diciembre del afio de -
1962, acogid ia intgrpretaci6n de la Suprema Certe y por elleo
“se refiere a que las faltas ocurfan dentfo de un perfedo de -~

treinta dias,

" En tercer lugar, el trabajador debe faltar sin per—

' miso del patrén y 8in causa Justiflcada, entendiendose que da. . .

. justificacién debe rcndirla aquél ante el propia patr‘n, ne ~

ﬁiendo 1fcite que pretenda rendirla ante les tribunales des —.f'f

"pués de que fue despedido, pues en ese}momento ya ne tiene —
yrobjgto demestrar el motive fundade que le impidié presentérser-

a laborar.

Es conveniente analizar cuidadesamente las éxﬁiic?e;,
fciones que den los trabajadores y las hrdebas que preseptén;—
‘huﬁs con frecuencia aducen razenes de juétificacién:qué no le .~
sen. For otra parte, tambi&n deben temarse en cuenta el pa —="
trén algunes casos en que la justificaciédn ne se puede reﬁdir
inmediaﬁamenté, sino hasta después de algunos-dias y conceder -
pars ese efecto plazes razonables; pero sin peoner en peligfo-"f
su derecho de réscind;r el-contrafo per una pesible pfgscrip-

-cién de lo que nes ecuparemcs en el capitule siguiente;,
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(o)}

De las causas de rescisidn posiblemsante esta -

sea aquella en quepuede ser m&s indulgente el patrén; perc sin =~

- comprometer la diseciplina, la centinuidad de las labores 'y ele

¥
“cumplimiente correcto del trabaje".{22)

A las observaciones del Maestro Euquerio Guer{g
ro, le (inice que podemes agregar, es gue por lc gue hace al -~
.trabaje burecrético, se dé una diferencia por leo que se refie-
‘re a esta causal de rescisién, ya que en términss de leo que se
,-rige por el apartado b) del articulo 123 Constltucional, eaus—.“

: faltas dc asistencia deberin ser seguidas.

Asimismo y para mayer enriquecimiento del tema= -

jque estamos tratando, consideramos importnntc mencienar algu -  o

. nes criterios de la Suprema Certe de Justicia de la Nac;én,

" TRH‘\BAJADORES, FALTAS DE ASIS’I;BNCIVA DE LOS, - _ e
COMO CAUSAL bE DESFIDO. De ne aceptarse que las faltas de asig
_ tencia a que ‘se fefieren la fraccidén X del artfculo 121 de la-
Ley Féderal del Trabajo, deben entenderse comprendidas dentro-

de .un mes, temande come tal, un lapse de treinta dias, indepen -

(22)+.~ Cpus cit. pig. 261. -
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dientemente de los meses natﬁrales, se dafia lugar a‘qué el- .
travajador pudiera faltar a su trabajo por doble término del
" que como maxime acepta la iey, Yy sin que pudiese el patrone-
rescindir su contrate de trabaje, cen la sola circunstancia-
de gque el obrero falﬁase a sus laborecs, primere al finalizar
un mes natural y luego ‘al principiar el mes natural siguien-
te, puesto que de este modo no pedria decirse gue en el mis<
me mes natural habia incurrido en el nimero de faltas que, -
segﬁn la ley d& lugar a la rescisién del contrate de traba -

jo". (23)

" Faltas de alstencia, ante quien debe hacersée
‘la justificacién4de ellas. Fara que las faltas al trabaje en
ﬁue incurré un trabajador no den lugar al desplido, debe dar-
avise al patrén de la causa de las mismas 'y acfeditar, Cuan-
'~ do vuelva al trabajo, que efectivamente se vid impesibilita~
do para laberar, pues de no haceflo, la rescisién que del --
coentrate haga el patrdn, serd justificadé. Asi pues carecer§
Ge eficaclia la comprebacién posterior de Eales faltas‘anteke

la Junta de Conciliacién y Arbitraje correspendiente? (24)

(23).- Espejel, Ma. Guadalupe, Teme XLVIII. P&g. 2540.-

(24).- 6a. Epeca, Va. parte, Vol. VII, Pig. B2, ampare direc
' to, 2629/56, Planta Pasteurizadora, S.A. antecedentes
Vol. XXXIX rdg.20A.D. 734/60, Hotel Caleta de Acapul-= = °
‘co.Vol. XLV, P&g.23.A.D. 4884/60. A.D.7416/60., ADe - -
4935/61. ' ) e
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v " PERMISOS. ES NECESARIO NO SOLO SOLICITARLOSYI,
AUNQUE SE TENGA DERECHC A ELLOS, SINO CONTAR CON LA AUTCKIZA-
_c1on RESPECTIVA. No basta la simple selicitud del permise a -
que se tenga dereche, ni en el aviso de que se va'a faltar a-
las laberes, sine que requiere la aprobacién del patrén y si-
el ‘trabajader falta a su trébajo sin esperar la concesién del
permisa,‘el cese es justificade. &n censecuencia, el laudo re .
‘ 1‘czlamado que ne lo determiné asi, es violatorio de garantias -
'y debe concederse el amparo s.licitade"‘ (25) '

N

FRACCION XI del Artfcule 27 de la- Ley Federal-

L del trabajador."Desobedecer el trabajader al patrono . a sus— L

',representantes sin causa justificada, siempre que se trate dél'

"trabajo contratado."

Bl pfimordial de les elementos esenclales que- "
canfo;man la relaciéen laboral come sabemos,‘es la subordina‘-_.f
‘ :ci6n, Y entendemos per ;ubordinacién al medie mediante él --

- cual e17pafr6n.tiéne 135'faéu1tadqs para dar erdenes al tréhg'
'jador, y este a su vez en base al salarioAque percibe, deBe\e
lpréstar el trapajo y acatar las érdenes dadas per el patrén -

© =sug representantes,

(25).~ Informe anual de 1971, IV Sala. P&g. 29.
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Es decir, al desobedecer el trabajaer; esté‘-‘
,fompiéndo cen une de los elementos de la relacién de trabajé,
con la subordinacién, siempre y cuande las‘érdenes sean rela--
cienadas con el trabaje para él cual fue contratado el emplqg
do, vgr. a un trabajador que tiene el pueste de Centader ne -
se le pedrian dar por parte de sus jcfcsia del ﬁismo pétrén,-’

una erden encaminada a que el empleado llevara a cabo activi-

dades dc asee o de limpieza, ya que esa ne seria una activi -

dad inherente al puesteo del trabajador, al efecto, hacemos —
)[mencién a la sigulente cita: " La, suberdinacién que’ marcamos~
: como la caracteristica esencial del contrato del trabajo, im—
. plica desde luego, el sometimiento del trabajador a las érde-
nes del patrén, de tal nmode que 8i el primero se niega a aca-,
 'tar les mandatos que recibe del segundo: no puede hacer otra- 
cesa la ley sino considerar perfectamente clare la caugal de~ .
rescisibén del contrate, ne tan sele come un incumplimlenti;ér.
_iaé ebligacienes inherentes al ni smo pér'parté del tfabasadéq:
i sino taﬁbién come una sanclén que el patrén tiene perfecto -—;‘
dereche de imponer, pues si el patrén tiene el-dgrecho'ée'-‘e'
mandar y el trabajader el deber de ebedecer, la indiscipliha-_
k resulta ser una de las faitas mis graves que no'puedeh £ole -

rarsees

La Ley sefiala solamente dos condicianes pa:aQ-



fﬁ;g§£a25303§1de résciﬁién. En primer lugar, que la desobedien -
' cia'sea aiﬁ‘causa jusgificada, pues ‘si el trabajador tiene --
) dﬁa razén fundada pafa no hacer la laber gue se le ordena, no
‘seria jﬁSto,sancionarlc; rero éSte punto debe guedar plenamen
o te comprobado y la justificacién debe ser totalmente razona =~
?ﬁle, yarQUe de‘otro mode se abrirfa la puerta a una puerta a-
" uni‘5efie'de subterfugles e pretextes para romper la discipli
:na en el centro de trabajo, y desquiciar a cualquier empresa"
o ”'.,< 25 )
A Precisamente por la‘importancia tan grande =~

t'?que tiene seﬁalar el- trabajo, ebjeato del contrateo correspon -

deiente necesitamos no llegar a la exageracién pretendiendo ——

”ivdefinir las laberes con minuciosidad, ni tampoco usar expre -

: ones tan generales que sirvan para tede trabajo. Repetimes-~

‘.Jque a nuestro medo de ver, lo mis correcte es sefalar las ca-
':racperisticas de la clase de  traba je paravla que ae,contrata-:
ffal";brefo‘ﬁ‘enténdés>§1ISé ﬁo&ré éeﬁocer; tanto pof el patrén‘ryfu

')}Qcomo per el trabajador, culles son las 6rdenes que el primere

esti capacitado para dictar y el segundo ebligadc a abedecer.'

El criterie de la Suprema Corte de Justicia -

" (26).~ Guerrere, Buquerie, opus cit., pég. 263.
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.de la Nacién, en el éeﬁéido:de désobédieﬁcié‘és el ;igﬁiéﬁfe}

" DESUBEDIENCIA, RESCISION. DEL CONTRATO -DEL TRnBAJO POR. La -~ .
. orden dada por el patr6n a un empleado para ejecutar, dentre-
de las labores contratadas, determinadas indicaciones, no le-
;siona los derecho del grabéjadof y cuando este incurra en in-
cumplimiento y por'tanta en desobediercia, se cehtituye‘iaf;_
'causa de despide justificiéo;-es decir, sin responsabiiidad =

para la empresa, cenforme a lo dispuesto en la Fracci&n XI -,

vdel articulo 122 de 1a. Ley Federal del Trabajo" (27)

FRACCION XII del Articulo 47,!Negarse el tra;
bajador a.adeptar las medidas preventivas ® a seguir 1os pro—l

VVcedimicntos indicados para evitar accldentes © enfermedades.:

Esta es una de ‘las causalcs de rescisi6n,

' quc poc#s veces s6n cmpleados, ya que si bien es cierto que ;fi
se llegan a presentar conflictos cuyo orlgen se encuentra en~
esta causal y. en el supuc;te de 1a fraccién a qug nqs'venimes.
refiriende, no éxisten antccedenﬁes numereses en‘cqestiéh dé;u
'imparo, por le que concluiies que les casos ne Qonvmhy‘fre -
cuentes, m&s sin embarge, podemos decir que‘cuéndo e1‘£rab§ -
jador =i en una empresa e establéciﬁientqyés ibiigaCi‘n>qﬁg¥-y

(27) - Informe de 1970, 17, 4a. Sala, Suprema Corte de -
Justicia de 1la Nac1 n.
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en-determinads &rea se use rops especial, por la actividad -

industrial que en «sa &rea imaginaria se lleva a caho, y el-

emploado no usa esa ropa adecunda comu podrian ser zuantes,-
. .

botas especiales o viseras cspeciales para protegerze la ca-

ra. y les ejus, el patrén puede rescindir el contratc de tra-

L baje..

En primer términc, el patrén lo hace por -

el propio bien del trabajador, por le gue se refiere a la ilg,

. tegridad fisica de este Gltimo y en segundo lugar, por el —-

bien del migmo patrén, ya qhe si se llegara a presentar: un -
riesgo de ‘trabajo, el patrén seglin la ley y sin importar'sie
" fue por emisidén del trabajador el riesgo y por no usar los -

. implementos de seguri&ad‘relatives, el empleador tendr§ que=- =

‘hacer élvpago de las 1ndemnizaciones'c#rrespondientés—por —— 

| leos riesgéﬁ‘de trabaje. De todeo lo anterior, se desbrcnde —_—

que la ley. primerdialmente establece: &n virtudvde'tddo 1ol—lﬁ

expueste, es fundado el motive de rescisién.

FRACCION XIII.-"Concurrir el trabajador a- .
sus labores en estado de embriagugz o baje la influencia de-
~algln narcético o droga enervante, salvo que, en este Gltimo

‘caso, exista prescripcién médica. Antes de iniciar sus ser -
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. vicios, el trabajador deberd poner el hecho del conocitiente-

‘del-‘patrdn y presentar la grescripcidén suscrita por el médica

Citamos de memoria una jurisprudencia la —=-
chai dice mls o menos que cuando El~patrono autorice la intrg
duccibn de bebidas embriagantes a la empresa o cstablecimicn—v-
£0,~y qﬁc posteriormente algln trabajadcr se encuentre en es-

. tado dc'embriaguez, no seré procedente el que el patrono res-
. cinda la relaciénrlaboral, ya que &1 mismo fue quien motivé -

el ‘hecho gue estd haciende valer como causal de rescisién.

ES decir, si el patrono por existir algfin -
) féstejo como pedr{a ser la navidad o él'aniversario de la en—
.présa, autoriza el que los empleados esténvingiriendo bebidas
embriagantes; serfa absurdokpensar que rescindiera el contra-
to de trabajeo a sus empleados, por ello censideramos que el -
égiﬁerio cde puestro mAs alto Tribunal ha sidO'ceﬁgruente Yy se
~guramente fue en base a muches conflictos que debieran haber;
tenido su origen en una situaclifn en la que la Certe tuve que

intervenir y detallar su punto de vista al respecte,

Al efecto, citamos a centinuacidn le que =
nos dice el tratadista tuguerlo Guerrero respecto de la ebrie -

dad.



. "Al estudlar el articule 135, vimos que estd pro-
' hibido a 105'trabajad0res presentarse en estado de embriagdzzf
© bajo la iqflucnﬁia de algin narcético o droga enervante sal-
“vo que exista prescripcibn médica én‘ei Gltimo caso. For ello-
sévordcna que antes de inicir su servicio, ci trabajedor debe-

.r& poner el heche en conocimiente del patrdn y presentarle la-

prescripcién suscrita per el médico.
La fraccién XIII del artfculo 47 que venimes co -
‘mentando sanciona la infraccién de esta nerma con la resc1sion'

del centrato de trabaje.

Es necesario repetir las ebservaciones que hici -

‘" 'mes cem metive de la fraccibn anterior y.solamente creemos que

es Gtil indicar que el estado anermal provenientc'dcxla'embrig
guez o demis causas antes sefialadas, no reduiere para su cem -
pnobacién el que sea constatade per un médice. Aln cuande haceV'
1aﬁos la Suprema Certe consideraba tal medio de. prueba como Gni
ce, ha cambiade en los ltimes afios ese criterie por el mis ==
l6gice y natural, de ansidera; que hay determinades sintpma;-‘
externos que cualquicg persona pueds &preciar, por le qué es -

basstante el dicho de testigos: que les haya advertide, para éQQ'_

cluir que el trabajader no estaba en el uso ccmp;éto de suUs =-
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fécLl ades" ( 28)

" Ratifica 1o asentado per el Maestro Euque —~
_'ric Guerrero, 1o que .establece lé 4a,., Sala d= la Suprema --—
 Corte de Justicla, Jurisprucencia que se cita a centinua -
 ¢16n: " Ebriedad, prueba del estade de. La prueba testime —
ﬁiél'es apté para prebar el estado de ebriedad y no . es in - -
ﬂ dispensable la periciai, en razén de que diche estado cae -

bajo ‘la simple apreciacién de les sentides". {(29)

FRACCICH XIV."La sentencia ejecutoriada'que
b’fimpdngaiai trabajader una pena de prisidn que le impida el-

cumplimiente de la relacién de trabaje."

: Esta causal de rescisién no requiere mayer-
*explicac1on, ya que el trabajder al estar privado de la li-,v'
i ber+ad por la- pena que tiene que cumplir en base.a una scn-r
tencia penal, de ninguna manera podria presentarse. a desem—v

pedar el trabajo.

8) .- Guerrerc, Euquerie, epus. cit., pég. 265.

(29).~ Sexta upoca, Sa. parte, Vol. IX, Fég. 67, Amparo Di—
recto 1421/57. Antecedentes Vol. XXVIIXI. A.D. 592/58. .

 Vol. XXXIII A.D. A,D. 1494/59. Vol. XLVI A.D.5673/60.

Vol. XLVII A.D. 5161/62. S S




7 FRACCIGN XV.'"Las ahéloga§ a las wstablecidas - =
" en las fracciones anteriores, de 1gu§1jmanEra graves y de -
consecuencias semejantes en lo'que al trabajo Se reficfe, el
P
‘patrén deberéd dar al trabajader aviso escrito de la fecha y¥ ;

_causa de la rescisién."

Tecante a la analegia,'ahi el lsgisladof ledeja
-un'dampo bastante ablerto al patrédn, para rescindir el coh'-
bitrato de trabaJo ¥ podriamos pensar que si el trdbajador en-'
ualgﬁn momento no cumpliere con las obllgaciones que la-ley -“
‘le marca el patrdn, podria rescindirle su contrito de traba-
jo, o gue si se llegara a presentar una situacién que aunque
no contemplada por la ley en forma detallada, perc llegara -
por los hechos efectuados por el trabajador a oca31onar de -
R alguna forma dafes o bien , afectar emocienalmente al patrén,
~podria este ultimo hacer efectivo el articule 47 de la frac-

 i‘c16n a que nos estames refiriende.




2.- LA SUSBENSION EN LA RELACIGN INDIVIDLAL -

'DEL-TRABAJO.

‘La suspensién en la relacién individual del ——
ﬂérabajm es aquella figura en la que el trabajader se ausenta
"3e sds labores comunes, pero ello neo implica que se esté ex—.
ktinguiendo la relacién laboral, 15 gue resulta es que el tra
béjador‘gdzande del privilegio quc la ley le oterga péra losv
. cases de suspensibén, puede ausentarse por X tiempo‘de sus la
Vborés} asimisme el patrén gqueda en libertad de, per un Eiemf -
po determinado contrataf a un nuevo trabajader que venga a:é
sustituir al trabajader que esté ausente, y ademés de esto,—'

. Queda el empleador sin la ebligacién de pagar el salarie.

Podemes resumir diciende que la suspensidn de—

‘ja al trabajador sin la ebligacién de prestar el #ervicip, -

753y~al pétrén sin la ebligacién de pagar el salarie cerrespen—

diente, el Méestrc Baltazar Cavazos Fleres en lo relative a- '
':lajsusbensiénfhos indica 1le siguiente " La suspensién del ~-
 trabajo per el patrdn sin autorizacién de la Junta, equivaie
- a Qn‘despido injustificade". (30) ' A

.

(30) .- Cavazns Fleres, Naltasar, opus Cit.,{pég..114. -




o
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., La susbehsién,'cn muchas 6casionés puede ser -
emblgada como una medida diséiplinaria, pere no nos referi . -
'lémosva‘csq tibo dc'suspensién‘cn el presente trabaje, a la- -
4ue'hos aﬁocaremos a estudiar serd principalmente a aquella-
éh la que el,trabajadér per una situacién justificada tiene-
éue ausentarse del trabaje, conveniente es también mencienar
.'10 qhq Den Euguerie Guerrere nes indica respecto a la sus -=

~.pensién, de la revelacibn individual de trabaje.

" A difierencia del sistema centenide en la —-

B Ley Federal del Trabaje de 1931, ia nueva ley'divide la sus-

lpensiih‘dé las relaciones individuales de trabajoe con la sué

mf;ipenaibn de las relacicnes de las relaciones de trabajo. Por—

tal motivo, incluiremos en este capitulc, solamente la pri —'

imera de dicha suspensién, dejando para la segunda parte de -

; :esté oﬁra, el estudio de 1la éUspensién colectiva de las re -
jléciohesylaborélés.

. . Hemes indicade ya en capitules antefjores,"——

cu&l es la duracién del centrate de trabaje que,‘pfécﬁicaﬁeﬁ

'te con 1a excepcién de les contratos a tlempe fije, cemo les

concertados para la explotaci&n de mlnas y etres, el contra-«
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: to‘individdél s;rconfigura en des aspectes principales, pdr :
“tienpo-indefinico, que es la regla general, vy el'qué se 1li-
“mita a la duracién de una ebra y que se consce come contra—

to de ebra determinada." (31)

En tedes les cases, pueden presentarse —
ciréunstancias que, antes de la fecha noermal de terminacién,
Justifiquen la suspensién de les prepios centrates. De es ~

“, tas situaciones vamos a ecuparnes en las siguientes 1l{neas.

Esrdecif, come le afirma el tfatadists';-
déi que nes es tamos auxiliando, en efecte, existen dos ti -
pos deisu5pen516n,blas suspensiones en las rg%a;iohes ci}gg
'ﬁiQas de t&abajp, las cuales ne son ebjete de esﬁu@iokcn él'
. presente ﬁrab#jo,ry la suspenqiéﬁ'en lés relacipnés 1ndi§1;‘

-duales de trabaja,

E1l articule 42 de la Ley Federal de Tra - -

baje, de 1980, sefiala en slete apartades o fracciones las =
" cuasas que pueden dar metivs a la suspensién. A centinua =

cién, pasamos a analizarlas.

(31).~ Guerrero Euqueric, opus cit. pégf 246.
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_ ARTICULO 42 .- aon causas de auspens 6n tcmpo—'
f,ral de las obligac1cneq de prestar el servicie y pagar el sa-

flarlo, sin responsabilidad para el trabajador y el pabron.'

‘I.~ La enfermedad contaglesa del trabajador; -

“II.~ La 1ncapac1dad temporal ocasionada pur un

‘*ﬁaccidente e enfermedad que no constituya un riesge de trabajo

1TT.- La prlsien preventiva del trabajadcr se -~

ﬁéguida de sentencila abselutoria. Si el traba;ador obrd en de =

"fensa de la p:rsona -] de los intereczes del patrén, tendrd &s-

: te’lavoblig§c16nvde pagar les salarios que hubiese dejade de=-

' percibir aquél;

IV.- El arresto del trabajador;

, V- El cumplimiente de los servicies y el de—

vj;sempeﬁo de los .cargos mencienades en el articule Se. de la --
fConstitucién y el de las ebligaciones consignadag en el arti—

"culo 31, Fraccién III de la misma Censtitucién.

VI.- La designacién de los‘trabajadoresydomo-
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‘, repxesentantes ante los organismos estatalhs, juntas de con-

: ciliac;én cenc1liac16n Y arbitraje, comisioncs nacionales’ Yoo

“ reglenales de.les salarioes minimos, comlsidn nacional para -

1a participacién de les trabajaderes en las utilidades dé'—-

" las empresas y otres semejantes;

”fp}del ;e;v;cio,'cuando'sea imputable al.t;abajado:-

VII.- La falta de les decumentes que exi -

*,jan las leyes y reglamentos necesaries para - la prestacién Sl

Por leo que se’'refiere a la Fraéci&h I del-.

lth_aftiéu10542, es natural que el patrdén proteja la salud tante

.de &1 en le particular, come de las demés per;enas‘qugtlabpg“,l

ran en la fuente de trabaje, es decir; al tener una enferme—

dad contajiesa el trabajader puede acarrear la misma enfer ¢ 'f

',medad a sus demis compafieros, con las subseéuenteé pétdidasA'

en le que a la produccién’ se refiere.

La segunda de las hipétesis serd aquella -”,4‘

o en la que el trabajader sufre una enfermedad © accidente, pe 3

- re sin qua éste sea de los que se clasifican come ne prefe -
sional. Al respecto, consideramos de intcres transcribir la-

siguiente cita; " La fraccion 1l del articulo 42 que comen -
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;taﬁos, incluye ahqra_cﬁmo causa de suspensidn de ioslcfcctos-‘
,:de las relacien:s de trabaje, la incapacidad temperal eécasio-
nada por un.accidcntc @ enfermedad que- ne constituya un ries-
- go de trabajo,‘Pérece légica la innovacién contenida en la -
ley, pues dentro de la pro;eccién que se da al trabajader pi—
rakcasos de infortunios ajenoes al trabajé, resultarfia absurde .
',”qUe el ebrere perdiera su fuente de trabaje. La ley establccér
?ambiéﬁ.com. perfcdo méxime de espera para el trabajador, el-

" misme que hemss seRalade en el p&rrafo anterior, tratindese -

'g{défenfﬁrmedédes'contagiosas. Per tal motive, repetimos aqui

“‘ias7§bsérvaciones que cen anterioridad hicimes"., (32)

La tercera de las hipbtesis, que ceme cau -

',fgal de suSpensién marca la ley, ser§ aquella en la que un ~ -
6E;ero se ve érivadc de su libertad per acusérsele de determi
”'hSdg delite, y esa acusacién trae coms censecuencia el que se
;'le;siga~un'proceae penal; pensemos en el términe de un afe y-
éeguido el juicio penal en tedas sus partes, el ‘juez llega a-
la éénc1u§16n_de que esta persena es inecente, es decir, ne =~
 43¢ le probaren en juicie las acpsaciones gue acarrearen. Su ~-

"'privaéiSn de libertad, censecuentemente, el juez dicta una --

(32).- Opus cit. pag. .248
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sentencia absolutoria, recebrarde de inmediatoApreQios los -
" trémites corrcspondientes,ﬁel inculpade, esta persond tiene-
‘. un término de 45 dias‘para presentarse en su trabajo y el pa
trén la obligacién de admitirne nuevamente en el mismo, cla-
ro est&, que tendrd que exibirle al patrén las cepias certi-
ficadas cerrespondientes de su sentencia abselutoria. Si el
patrén se negare a instalarle nuevamente, en el mismoe puesteo
Tque tcnia, dicha hegativa vendria a censiderarse come un . des

“'pido injustificade.

El arreste del trabajador es ?tra situa -~
éién que la ley de la materia censidera, y considera bien, ~
que puede cenfigurar una causa de suspensidn, en muchas oca-  
 51unes una persena sufre un arreste, el cual cemo todos sa -~
bembs es de carécter administrative, pengames a pensar qué -
o8 16 que pasarfa si un trabajader cen 10 afies de antigliedad
‘en. su fuente de trabaje, sufre un arresto per 5 dias, sefiq-r
absurdo el que perdiera su trabaje, y su antigliedad, pdr tal
metive la ley previende esos cases censidera que el trabéja—
~ dor ne debe perder nadaren le econémice, por elle es que es-

pretegide en este sentide, claro que tendtia que dar aviso -

;‘ al patrén para que asi las faltas fueran 1nJust1Eicadas Y po




{hiTaef:rég;esarya Su”trabajo cen teda tranquilidad.

El cumplimiento de les servicies y el desem-

]pcﬁo de les, carges mcncionades‘o que se citan en la Fraccién

; *?V“ del-propio artfcule 42, se refiere al cumplimiento de 1las

'.obligaciones politlcas, pero fundamentalmente, se trata de
'flo que nes detalla el Maestre Euguerie Guerrere peor le que -

-'hace a esta causal, la cual pensames que seré cen muy peca = .

L "frecuencia.ese tipo de suspensi‘n y'por—ese motivo, por 10 -

j’; tanto, pasamos a hacer la cita." Otro casc contemplado tam -

5

°{ bxén por el legislador ‘as el de la deslgnaclon de trabajado—

.'ftres como represcntantes antc las’ Juntas de Conciliacién, Con;r

ffciliacibn y Arbitraje, Comisiones Regionales de Salar1os ML~

© nimes. . .M (33)
- PALTA DE_DOCUMENTOS.

4 , La falta de - documentos a qué se refiere el -
Lpropio articulo 42 en su séptima parte, da la p031bilidad de;~
_que cuandq_el xrabajador carezca de 105 decumentes necesa -

rios para laborar, y cuande esto sed debldo unicamente al -~

'(33).~ Opus cit.‘pég. 250.
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"‘Erébéjador, el bafrén'tcndré la ébligaciéh de esperar ﬁéét#e‘f
‘qug el trabajador haya ebtenido tedes eses supuestos decumen

; tos, y una vez obtenides, el empléadebvolveré a1 trabaj;, -=
peﬁsemos en décumentos como la cédula V, la cartilla del ng }
vicie militar entré oﬁf@s, © bien, si el trabajader es e# -
'tbanjero, los docﬁmentos que tiendan a acrgditar'su adecua:—

da estancia juridica en el pais.

‘ Es convenlente que,veamos'qug es le que nuésvf
:ﬁ,trofC6digo‘sustantivb‘Liboral'nps;ind;q;-rgSﬁéctofa;duAndQT~»“
";urte-gfectos la suspensién, para‘tél‘eféctp, el'a;tidu1§}43' 

nes indicai.
ARTICULO 43.- La suspensién surtiré gféé%‘ﬁér

I.- En les casos de las fraccienes I y II'&Q@+ ”

.f?értiéulo ahteriof, desde la fecha en que el patr6h'tengafcg—'

necimiente de la enfermedad centagiesa e de la en que se pre

duzca’ la incapacidad...

II.- Tratindese de las faccienes III y IV, des
' de—el,momentc‘en queel tribajador acredite estar detenide a+11

. dispesicién de la auteridad judiclal c administrativa, hgstaf
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la fecha en que cause glecuporia la santencia que 1o‘absuei—

va, © termine el arreste.

III.—- En los casos de las fracciones V y VI, -
‘desde la fecha en que deban presentarse leos serviclos ¢ de -~

sempefarse les carges, hasta per un periods de seis aiics.

IV.~ £n los cases de la fraccldn VII, desde la
féCha'eh que el patrdn tenga cenecimiente del hecho hasta ~-

per un>periedo de dos meses.,

7 Pedemos sintetizar gue la suspensidn, cs'una -
‘figura establecida en la ley para benaficlar al t;abajédég,-
‘,1y§ que él'legislador previniende el que se susc}te cualquier:
situacién ya prevista en el articule 42, el cobrers no perde
ré su tfaba?p,'sino que, cemo efectes de la suspensién, se %
suspenderé la obligaéién de prestar el servicie, y de pagar-

‘,élfsalério per parte del patrén.

iDe manera particuiar, pensames que deberfa - =
existir una fraccién relativa a. la pesibilidad, de qua se —-

,preseﬁtara la‘ suspensién per una situacién anilega, pers de-
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- bidéhente jhstificablc y que con ella el trabajadof puéiﬁraut
asegurar su trabajo, es decxr, alguna situacién anilega a.—-

las que ya establace el propio articule 42.

3.- LA TERMINACICR DE. L.a3 RELACICNES INDI;

VIDUALES DE TRABAJO.

Una de las fermas de extincién da 1a rela—_
cien individual de trabajo, es la tcrminacién, ya que, en =~
‘péginas anter;ores, analizamos a la rescisién, cen la termi-,:
nagién, se viene a eVéporar en ferma cempleta y determin#nfé
- lé relacién individual de trabaje, sin.qué el patrén quéd¢‘7
:Edn ohligaciéh alguna de velver a emplear al trabajader, y ;‘
elltrabajédor‘de prestar el servicie, consecﬁentementeilal-—t

subordinacién también desaparece, al efecto, el Maestre Ar =

' mando Perras Lépez al estudiar la terminacién nes indica: --'~

" En la vigencia de la Ley del Trabaje, se precisan concep Q \ 
tos como la termonacibn de las rclacionés y del conttétq'ln-'

~ dividual de trabaje, haciéndose la diférencli cen la ley an-
terior, situacienes legales y Juridican que técnicamente tem

niaﬁvque,efectuarse.

Considerames que la termlnaciGn de la re - -

'1ac16n de trabaje, puede ser anormal como en les casos “de —-"'



fescisi‘n, o‘bien,‘en forma anermal en término-de lo dis -~

" pueste por el articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo"(34):
El articuls 53 de la ley, nos indica:

ARTICULO 53.- Son causas de tecminacidn -

de ias relaciones del trabaje:
1.- El mutue consentimiento de las partes,

II.~ La -muerte del trabajader,

ITI.- La terminacién de la abra e venci =
" miento del términe e inversién del capital, de;conforhidadg

_con les articules 36, 37 y 38,

IV.- La incapacidad fisica e mental o Sl

Tinhébilidad manifiesta del trabajador, que;haga imposible -

- la prestacién del trabaje,

V.- Les cases a que se reflere el articu-
lo 434 de la ley.
(34Y.— Porras'Lopez,'Armandb, "Derecho del Traba,o"} Textos

Universitarios, " Editorlal Perria, S. A., Méxice,-- -
1979; p&g. 68.°
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Al referirse la'fraccién I del artfcule en estu

{diq; al mutuo conscntiﬁiento:de las partes, se esﬁé,dirigiqg
‘30, a la iibértad Que existe por parte del trabajader y en -~
‘baées legales de que a nadie se le puede obligar a prestar. -

su fuerza de trabajo, sin su voluntad. Inc€luso en nuestre —-

ipaia los trabajos en les centres penitenciafios; estén prehi

bides, esto es, que a un prese @ interne ne se le puede obli
'éar a‘que trabaje a la fuerza, situacidn que en eotros ajles,-

si era prﬁcedente,'y mas:. en otrés_paises, en donde les prgi- j

. ses tenfan como castige aparte de la‘brivaéién de libertad,-

Il

" el que desempefiaran trabajes.

-Es decir, el traba jador puede dar por‘termini -

da la rélaciﬁn laboral, per elle es que la frac;i&n-l, nes -

indica la posibilidad de gue ambas partea'éoncuefdentéﬁfda:a'
pQ;’terninada dicha relacién laberal y cen elle se‘extinga -

;ia misma.

Cen la muerte del trabajader, case previSEov-'—

- per la fraccién II, légicamente desaparece la relaéiin dej—-‘
{rabajo, Y le (nice que peodrén hacer sus beneficiaries, qé -

- reclamar ¢l page de las indemnizgciones cerrespondientes, —-'

Apero nunca pedrian exigir el que per ejemplo un hijo del tra



'ﬁbajadgr‘fallecida fuera a ecupar el puesto del padre=.

La fraccién II1; es la ceorrespendients a qu=,
- quéndo les ;ontratos de trabaje fueren por un tiempo deter -
K minado; © bien, para eobra determinada, si ya llegd el térmi~
'ne de vencimiente en el caso del primero, terminard cense --

‘cuentemente la relacidn de trabaje, en virtud que desde el -

B ";nicio de la relacién centractual, as{ se pacté, y se sabla-

la fech5 precisa en que esto tendria-lugér.

\

-

: El siquiente subuesto es el que, cuande se --
> ¢é1¢br6,§i centrate, se pacté que el misme serfa para ebras-
”vdéterminadas, cuando ya la ebra se concluyé, se extingue tam
" bién 1a relacién dé trabajoe, en virtud de que ya no existi -

‘rfa materia para centinuar el trabaje.

Per le que a est. se refiere, es impertante - '

analizar el centenide del articule 37 de la Ley Federal del-
«Tkabajo, ya que dicho precepte tiene {ntima relacién con la-
‘causa de terminacién de relacién laberal que estames anali -

' zande,. per su impertancia, le transcribimes:

ARTICULO 39.- 51 vencido el términc que se —-
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”hubiese fijade, subsiste.la materia‘délktrébajo, 1a“rclééi6n ‘

,,qucdafé prerregada por tede el tiempo que perdure dichayéif-’

_ cunstancia.

BEn cuanto a la incapacidad fisica o mcntal

e inhabilidad manifiesta del trabajader, es de hacer netar -

‘i que légicamente se extingue la relacién de trabajo, aunque -

también la ley sefiala que el patrén estari ebligade a, si la
:'incapacidad previene de un riesge ne prefesienal, el trabaja
f‘dor‘tendré derecho a que se le pague un mes de salarie y 12-

dlas per cada afte de servicies.

" ARTICULO 434,~ Sen causas de terminaci‘n -

f_d- las relaciones de trabajeo: |

I.- La fuerza mayor e el case fortuite ne-.

,imputéble al patrén, o su incapacidad fisica e mental e su -

7‘muerte, qun preduzca como censecuencla necesaria, inmediata-

“y directa, la terminacién de. les trabajes;

I1.~ La incosteabilidad netoria- y manifies‘;‘,'

h;ita de la expletacidn;

s




BN A
h

III.- El agotamiento de la materixz objeto de una

o industria extractivas

IVi= Los cacos del articulo 34;
td

V.~ C£l concurso © la quiebra lagalmente declars-

.de,-sin autoridad competente © i10s acredores r~suslven el —-

" clerre definitivo de la empresa ® la reduccién definitiva de

.. su trabajo.

Este es que, no tan scle las situaciones previs-
tas por el articulo 53 serfn causa de terminacidn, sino ade-

‘mas los inmediatamente seflalados.

La pérdida de la confianza, va a ser una situa -
Vcién de un anlisis detenido, al efecto el Maestro’Euquerio;
iVGuerrero cementa: " Ya cementamos en otra parte de esta cbry
7 al*géférifnos a lec empleados de copf;anza, el caso especial
‘que pc:miﬁ:'al patrén rescindir 1la relacién de trabajo, siyé
existe un motive razonable de pérdida de la confianza, aln -
“cuando no-coincida con las causas justificadas de rescisién.
La ley dispone que si el trabajadeor de ;onfianzayhubiete si-

do prémovido;en un pusste de planta, volverd a &1, salve que
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exista causa justificada para su separacién". (35)

La Certe respeﬁta a este problema nos indica:

" Empleados:de confianza, separacibn de les. No consignéndo-
‘Se‘en el articule 123, Fraccidén XXII de la Constitucibn éedg

“ ral, distinciéh alguna'cntrc ebreros gque ecupan pusstos de -
confianZA Yy les que no lo ocupan, para les efectos de que --
'.,puedah'o no‘ser separados de su empleo sin causa justificada,
ne puede aceptarse la distincién en el sentidec de que tede -

. ‘empleado que ecupa un puesto de confianza puede ser separade

'sin que justifique el patrone el metivo del despido™. (36)

La terminaci@n ce la relacisn laboral va a ——

~ ser la forma més frecuente en la que se extinguiré la rela -

cién de trabaje.

. (35).- Guerrere Euquerio, epus cit. p&g.272.

- {36).- 5a. Epoeca, Teme XXXIX, Fig. 2759, R. 703/33,;Ante¢e_- R
Lo dentes. Temc /LI, P&g. 846. 43/34. Temo XLV, P&g.5900..
R.134/35. Temo 46, Pag.1619. R.1246/32. . e
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8).-EL ARTICULG 47, ULTINMO FARRAFC DE L& LEY FEDE-
RAL DEL TRABAJO DE 1970.

En la Ley Federal del Trabaje de 1970, se estable-
fcia:en 1a dltima parte del artfcule 47, que el patr&ﬁ tenfa --
' 1a_db11gaci$n de prepercienar al trabajader despedide un avi -
‘se, el cual deber£a>constgr per escrite y en el sefalarse las-

Tc;usas de la rescisién Yy la fecha, diche precepte sefalabas -

:i‘”AF£1CQ10 42 Gltime parrafe " El patrén deber& dar al trabaja -

f‘ er avise escrite de la fecha y causa e causas de la Resci — —

Siin ", La dispesicién a que nes estamss refiriende era una --—
'qiéposicién‘qué en su tiempe fué muy criticada, es decir les -
qué eétaban_eq centra de ella afirmaban que ne tenia sancién,-.
censecuentemente era letra muerta; al medificarse la dispesi -
lbién en cuestién, se presenta una situacién peer que la ante -
rkriir ya que el lcgisladnf se excedié en cuante a la preteccidn
 .§ara con el trabajader, es decir ne estey diciende que es in -
debida la preteccién que el trabajader tiene dereche a diﬁfru—
‘:tar, le que estby diciendo es que esa preteccién ne debe ser -
‘en una ferma desmedida, a grade tal de incluso’romper la esfe-

~“ra de 1las garantias del Patrén.
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"CAPITULO IIX

EL ARTICULO 47, ULTIMO PARRAFG.DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO -
DE 1980. ' : :

“A),- El1 avise de rescisién-al trabajader,
©B).- Intencién del 1§gislador,
€)= El avise a la junta,
[D).- Les aétos‘paéapricesales ante las -
"~ juntas de Cenciliacibn y Arbitraje,

‘E) o= EL egﬁado de indefensién para él_paé
‘ - trén, '




A).- EL AVI3C DE RESCISION AL TRABAJADORL

£l artfculs 47 de la Ley Federal de trabaje, eﬁ' 
: su Gltimo pArrafe, crea una inmovacibén en materia laberal, -
_al'establec;r en el ﬁltime parrafo del precepte, lo siguien-
te: |

La falta de aviso al trabajader e a la junta,-=
‘perfsi Sola, bastard para censiderar que el despido fue in -

‘ justificado.

Este, nesetres lo censiderames anticenstitucie-
nal,‘y es el tema central del presente trabaje, ya que se es ’
tén vielande las garantias del patrdén, garantias relativas a -
.’se; oido y vencido en juiclo, es decir, antes de que el pa -
tr6n'sga:escuchado ante el juzgader, ya se ests dgtermlnahdo
;QUefésté perdiendo un juicio,rsituacién netoriamente antiju-
ridica, que afecta en su patrimenie a1 patrén, no considera.-
"’més que sea prbcedente‘el que-se esté de hecho condenahdo*a-
.una persena a la cual no se le escucharen sus argumentos, en4
cuanto al despide y pér una seola falta administrativa, se es
ft&'émitienam de hecho una sentencia dirfames incluse hastg -
ejecutoriada, es decir, el laudo n#cesariamente tendria que—

ser condenatoria per leo que hace al despide.
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kLa parte que fﬁ@ introd@cida a la Ley"ngcralé
‘,dei-Trabajo en 1980, es 14 siguiénte: " El aviso deherd ha--

cerse del conocimiento del trabajader, y en caso de que As-
‘te se negare'a recibirio, el patrdn dentrs de ias cince = -
dias sigulentcs a la fecha de la rescisibdn, deberd hacerle-
delyconncimicntb de la Junta respectiva, propercisnande a -~
- &sta el demicilie que tenga registrade y selicitande su no=

tificacién al trabajador.

La falta de avise al trabajader e a la Junta,-
por‘si sela bastaré para censiderar que el despido fue in -

U justificado.

Lste aviso, debari centener los requisites si-

guientes segin opinidn muy particular:

1.~ Deberd ssr por escrite, detalléndole al --
trabajadcr las causas o hechos que motivaren la rescisién,-
y fundéndola necesariamente en alguna de las fracciones del

articule 47.

11.- Debers estar firmado per el trabajader, = -



con elle, el patrén, en caso de julcie, acreditari qus al =
trabajador estuve debidamente infarmado.

III.~ E1 aviso deber& hacerse en el términe -
de cince dias, les cuales en términcs de ley deberén ser --
hAbiles, en relacidn con le que la prepia ley sefala en los

articulo del 733 al 738.

7 IV.- Cuande el trabajader se negare a firmar—
de'énterada, el patrén deberd hacerle del conecimiente de —
la Jﬁnta en el misme términe y per escrite, prepercionande-
el domicilie que tenga registrado del trabvajador, y selici-

tande su netificacién personal de diche aviso.
B) .- INTENCICN DEL LEGISLADOR,

La intencién del legislador,- al establecer en
‘ia lgy‘ia sancién para el patrén que emitiera dar cumpli ~-
miento al avise en la ferma y términes que labprbpia‘ley q:
fiala, fue para beneficiar al trabajader. Pero atin asi,“cén-
:_ﬁodi ‘esa buena intencién per parte del legislader, no[éonSi
deramos,pértinente el establecimiente de una dispesicién de

ese tipo an la Ley Federal del Trabajo.—Eé decir, que elvlgyi
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gislador busc6 quese diera cumplimiento a le ya establecido
en el Gltime pirrafe de la Ley Federal del Trabajeo de 1970,
ya que como se vié anteriermente en la Ley Federal del Tra-
bajo de 1970, séle se establecfa que: " £l patrén deber§ —-
dar al trabajader aviso escrito de la fecha y causas de la-

resc1516n"

Este Qltime, les patrenes nunca le cumplie-
ren, perque era una dispesicibn que ne centenfa sancién al-
guna, pero el legislader éonsideramos, que se excedid en —-
iéuénto"a'sancién,rya que, la sancién que actualmente seyd&
‘puede llegar incluse en algunes cases, a millenes de pes-s,,
‘4puesto ‘que existen laudes ques & ese cendenan a pagar per =—-

parte de les patrones.

Debié haberse establecide una sancién de --
rcarécter ecenbénice, imponiéndo una multa per ejemple que.la'
propia ley deté;minara, tomande en consideracién el poten -~
~cial de la empresa o patrén y temande quizis etras situacie

‘nes secieecenémicas.

‘Pero resulta ser:quc a un patrén que muy ——

 posib1émente sea de un nivel ecenémice medic, se le casti =
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guekde hech§ éon un laude due pedrfa 1ncluk$ hacerles que -
perdiera su négecio, Yy censecuéntemente su medie de subsis
tencia para &1 y su familiz, de ah{, que nes parezca abiqg
da la (1tlma parte del arti{cule 47, y adem&s de eso, catqg
te de sentide econ‘mico, y més bien conslderamos que esta—
disposici&n fue demagégica y politica, aunque es muy probi

ble que en le future nuestre mis alte Tribunal legisle al-

- respectq, Y el Poder Judicial ponga en erden Y en la. nedi—}j

da que “tede esto se merece, a le gue 105 poderes Ejecutivofv'

 y_ng1s1ativo errencamente hicleren.
C).- EL AVISO A LA JUNTA.

En piginas anterlores, detallamos que’ eli'j
aviso al trabajad-r se tlene que hacer en forma Y término-
legal. En esta parte, veremes que el avise de rescisi‘n -
h~cuando se hace ante la junta, debe hacerse mediante un es-

'c;ito que firme necesariamente el patrbn, o bien, tratén =
 ,dbse dg‘personés merales, el gerente o directot gene;al;io
adminisﬁradéf finice, y en diche avise, debe de centenerse-
-primordiélmente les heches que moE;varon el que ei‘pattén—S
efgctuira ié'fesciniin de contrito;'y 1a causal dgbldimen—
te fundamentada en el artiéulo 47 de la Ley, asimisme, de-
be prepercienar el domitiiio que tengﬁ reglstrade delitraé‘

n
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'bajador, -olicitando a la Junta bien sea local ® federal, -
4!’13 netificacién de diche’ avise, dirigidc al trabajader. El-
' aviso en s{, no esté creande cenflicte alguno, sele estﬁ —-'
ajusténdose a le que determina la ley, ¥ diche aviao podrﬁ-

ser efrecide en juicie para el case de que’el trabajado: _—

y'iilegara a. demandar.




"D).~ LU3 ACTUS PARAPRUCZSALZS ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIA e
"YU CIUN Y ARBITHAJE. o o

Existen situaéienes jurfdicas que les -
“ciudadanes ilgvan ante les tribunales de trabaje, sin que -~
:estas'situacinnes ¢ heches. juridices séan cenflictos labéra;
les, es decir ne tagas las actuaciwnes de las juntas de Cen—
‘ gialiaéién y arbitraje.sen inherentes a preceses, sine que -

'existen-por ejemple les actes paraprecesales, estes consis -

‘;‘ten éq que sin que exista upa acﬁién ejercitada, algulen -
écuda:ante la adtoridad Jurisdiccionalfdel,trabajd'para 80—
‘licitaf'su intervencién, perv esa intervencidn seré exclusi-
:Vémeﬁte para‘que sanciens determin#dm‘hechs, verbigracia el-

liimado aviso de rescisién, mediante el mecanisme que la pre

o ﬁi; iey sefiala, asi tenemes que les actus paraprocésaleé tie

_nen'grén impertancia en el tema que estames tratande, yavqué
cen eses actes paraprecesales se da cumplimiente a la diSpo-
sicién lugal que es netive de impugnac!én e de critica en el

presente trabaje.

Podriamés considcra: que les actes para-
brocesales a que nes. estames refiriende, vienen a ser una ==

. verdadera Jurisdiccién veluntaria, a pesar de que la Ley Fe-
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A deral del Trabajo no cdntiene m Capitulo relatiiror‘ai."la propia-‘
' Jurlsdlcc:\.én Voluntar:a, aunque de- hecho y con los actos pa.ra 27

procesales estamos en presencia de ella.
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* E).> EL ESTADO DE INDEFENSION DEL PATRON.

El estado de Indefensitn del Patrﬁn, es ma =

: s:.tuac:.én derivada de la omisién del aviso por escrito a que se

 refiere el art. 47 (Gltimo prrafo) de la Ley actual ya que el—-

- Apatrén 1o podrd acreditar a un empleado, alin en el supuesto que
) .e]. ‘empleado fuera un empleado nocz.vo e incluso peligroso.

Esta circunstancia consistente en que la sola

‘falt.‘a_‘de aviso al trabajador o a la Junta, dar§ lugsr a que el -

"despido se considere como INJUSELFICADO, provoca que el patrfn~
‘-c_a.wede en un verdadero estado de indefensifn, ya que en fonma le

e gal v real, no tendr§ manera de defenderse, y solamente median-

te algtmas arguclas legales y ademis falsas es com se podré -
liberar de su estado de uxlefmsi&n. '




CONCLUSIONES

A e mme e e b e o — — —

PRIMERA. - La Ley Federal del Trabajo de 1980,
a.l sufxir \}a.fi.as reformas, se vib afectada por una serie de dis
,poéiqidnes nuevas que atacan directamente a los intereses de al
“gunos dé los factores de la produccifn, en el caso que noé ocu~

pa directamente en esta Tesis.

SEXEUNDA. Si bien es c1erto que el derecho ——
: del trabajo es proteccmnlsta v tutelador del trabajador 7 N0 =
:.menos cierto es que dicha proteccibn no debemos de entenderla -
a.lextrem que bulnere los derechos y las garantlias de otras =--
: persona.s especificamente en lo que se refiere a éstg trabajo al -
patrfn, es decir a los derechos y garantias que tiene tddo pa -
trén, camo sujeto de dereého dentro de nuestro contexto juridi-

co.

TERCERA. - En el estado de dexrecho en el que -
- vivimos, se deben proteger tanto los intereses del capital, asf
camo los del trabajo, situacién que est&-cont'émplada en nuestra

'Consta.tuc::.én General de la RepGblica, siendo el sentido de di -

cha dlsposz.cmn, que se deben equilibrar tanto los intereses -- = -
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" gel capital asi camw los del trabajo.

CUARTA,- E1 Gltimo pérrafo del ‘articulo 47 de
la. I.ey Federal del Trabajo es inconstitucional ya que- v1ola las
Garantias Indlva.dua.les de todo- pa.trén, al no otorgarle el dere~
cho que consagran los articulos 14 y 16 de la Constitucién Poli E

‘tica de los Estados Unidos Mexicanos, es decir no se le estd -

da.ndo el derecho a ser ofdo y vencido en juicio.
QUINTA.—- El Patr6n, de hecho esti perdiendo -

" -elaviso de rescisifn bien al trabajador o bien a la Junta, = es

I’W decirpor una ‘simple omisisn administrativa, el patrfin ests su-

i . friendo los perjuicios que equivale a perder un juicio.

; SEXTA.- Por los Razonamlentos Léglco Juridlcos ’
 ;, anotados en el Gltimo pirrafo del articulo 47 de la Ley Federal
kdel 'I‘raba.jo debe desaparecer, y quedar como estaba antes del —

primero de mayo de 1980,

“un juicio por la simple y sencilla razbn de no haber efectpadb-- o
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’ , | . SEPTIMA.- La Ley laboral debe cuidar tanto los
interéses el trabajo camo los del capital, para prawover la ma-
yor cantidad de fuentes de trabajo, situacién 8sta filtima que —
tanta, falta hace al estado nédmno actual, y a los trabajadores
consecuentemente haciendo uﬁa ley mis imparcial y equitativa, se
dara mayor estfrmulo a los inversionistas tanto extranjeros camo-

nacionales.

: OCI‘AVA.-— Debe imponerse en lugar de la sa.ncién
‘ existente, wna sancibn de tipo econfmico, como una multa, para —

el Patrfn que anita dar el aviso de rescisibn por escrito al tra

bajador o bien a la Junta. Ia multa de referencia serfa de acv.;e_x_:‘_r

do con la situacifn econfmica del patrfn.
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