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FACTORES DE PRODUCCION ¥ SU CONSECUENCIA. .

La base delquvidd'de la sociedad es la produc
aiJnvmateriaZ, para vivir, la humanidad necesita dlimenté;.“-
vestido y otros bienes materiales y para obtener esos bienee--
tiene que producirlos, tiene que trabajar. 7

én el proceso de produccidn de los bienes ﬁdtg
riales concurren los sigutentes factores: trabajo, tiérr&ry -
capital, se ha sumado la organizacidén como un factor intangt-
ble que consiste en la combinacidn equilibrada o armoniosa de
los factores (trabajo, tierra y capital) con vistas al aprove
chamiento éptimo de los recursos disponibles para una mayor y

mejor produccidn.

a.- FUERZA DE TRABAJO.
Eg el factor activo de ld'ﬁroducci6n la fuerza
de trabajo entendida por Marx camal/ "2l conjunto de las con-

dietones ffsicas y espirituales que se dan en la corporeidad,

en la personalidad viviente de un hombre y que dste pone en -

1/ Marx Carlos; "El Capttal" Tomo I seccibn segunda, capftu-
to IV, pdg. 121 editorial fondo de cultura econdmica. Mé&-
xteco, Décimasexta Impresidn, 1980.



aceién al produeir valéres de uso de cualquier cZaaé”i

Por 1o tanto la fuerza de trabago, es. Za acti- -
vzdad ffesiea e intelectual del hombre, B8u habtlzdad eonoci--
miento, aptitud, que le ponen en condiciones de producir bie-
nes materiales, esa actividad éoma trabajo estd encaminada a-
un fin, transformar y adaptaf’los‘abjetoa del trabajo para --
dar satiefaccibn a sue necesidades. Esa fuerza de'trabajo, o
trabajo sencillamente es una exigenciaq natural, condiecidn in-
excusable de la existencia del hbmbré,éin ei trabajo, hasta -
id misma vida humana serfa‘ihpbaiblg; ﬁb feﬁdrfa rdzdn de  --

2/

ser.—

La fuerza de trabago erea y acczana los medios

de trabajo entendiendo poraéqkqs ;os'znstrumentoe de produc--
eibn que comprenden las mde'aivebsas herramientas empleadas -~
por el hombre para trabajar, desde los toscos intrumentos de
piedra del hombre primitive hasta las mdquinas mds modernas, =
gon también instrumentos de trabajo la tierra, los edi ficios,
almacenes, ete., en los que se producen bienes materiales.
Los objetos de trabajo y medios de trabajo for
man en conjunto, los medios de produceién, pero por sf mismos,
atslados dé la fueraza de trabajo los medioce de produceién no-

pueden crear nada. Para que el procesc trabajo, como proceso

de ereacién de los bienes matertales, se inicie, es necesartio

2/ Engels Federico "EL Papel del Trabajo en la Transforma- -
cidn del Mono en Hombre'". III Tomo de las Obras Escogi--
das de C. Marx. F. Engels. Editorial Progreso, pdgs. 66-79.

+



y fundamental que a Zaa medmoa de producczdn ge anorpore la-

fuerza de trabajo, facta' : hay ”praducczdn.‘

FACTORES DE PRODUCCION Y SU CONSECUENCIA. =
h.- MATERIA PRIMA.

El factor tierra equivale a decir’haturaleza,-
recursos naturales, o materia prima cuando gobre ella recae -
el trabajo del hombre. Tomando la materza prima como elemen-
to natural sobre la cual recae la actividad &ei trabajo con el
propdaito de transformar esa materia prima a fin de producir-
los bienes materiales que habrdn de satiafdcef necesidades ma
teriales de la sociedad, se le llama cobjeto de trabajo. Cabe-
hacer aquf una aclaracién cuando esa actividad trabajo se --
ejerae'prdzima a las basee de log recursos naturales se dice-
que e8 un sector primario abarcando actividades de agricultu-
ra, ganaderfa, caza, pesca, horticultura, sivicultura y la ex
traceién de minerales e hidrocarburos. A las actividades in-
dugtriales mediante las cuales las materias primas son trang-
formadas en productos manufacturados como la siderdrgica, la-
petroquitmica, o industrias tertil, automotrfz, etc., reciben-
el nombre de sector secundario; y las actividades cuyo produc
to no tiene una exprestién material o sea la prestacidn de ser
vieio como la educacidn, divereibn, transporte, etec., conati-
tuyen el sector terciario.

A todas las actividddaéidefloe tfea,seétarés -



les recae’ Za‘accadn trabaao,,por io? tanto toda‘materza-prmma4
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ne una;repreaentacidﬁmennunﬁvaibrﬁé;,pbrrconmdbuiénte:seﬁpuea~
de. deducirrquerelécapj#aléessuna;repreéen%aa£5hﬂde:un“valbr;r~
sinaembargp:no~toddwo:cual@uiérré&ibrreéscapital;,aihofsolbshﬂ
mente:y. tnicamente. cuando» ellbiény, ell dinero;. o eser valorr ge~-
haya - unidayalitrabaﬁéronsea;queﬁZéchbygx recatdo: la: fuerzas —-
dé~trabajd;,ygesaxfyerza;déwtrabajbohbya:creadé:plﬂsv&lf&b
Entandiddvasffel5fﬁc¢orrcapita13vacanfSrm&ﬁjr-
todd:104quecse«uriZiéevcomaﬁmedibodéeérodﬁccidﬁ;,alconﬂiéi6ﬁ%-

dd.: qua TNo estéﬁcomprendzdo anvel:factor,,trabaaa/ylel factorz-

dzquea,¢ercaeuy¢toda¢tzpa de-inetalactones:’
II.9~Todaa las: canstvuoczanas queeszrvenﬁpara”~'
Za:proddcoé&n},talesscamaﬁedzf;cros;,fﬁﬁrpcqa5}tatleres;{grdﬂﬁ
Jas,,eatablds;,aZMacénes5,caminas,fufdsfféﬁréas;,étov;
III:--Los dtilés, .aufds, .ndjuinas -y demds:ing-~
trumentoe .de.producetdn .
IVi=-El ganado.de todas. clases. .
V.- -Lds.materias lprim'aéu y . los materiales en proeceso, -
‘ VI --Los :productos acabados sque -ge >guardan’en'-
almacenesiyybodegaascaﬁwldafinhtidadnaeﬁauwventa:ulierior;
VII.e-EZ“duneraJy gu representacidn nominatl ‘en*
Bonos:, accmones,,tftubos da propiedad .y -todo cuanto-documento "
ampare auun~biehliangiblérquewesté‘en‘funeiﬁn“productiuavdi--

recta;: :y en cuanto.a éste incigo VII habrd capital comercial;



industrial y financiero; cabe aclarar asf mismo que no todo =
dinero, o valor representativo. es capital sino como se ha tra

tado de dejar claro que golo es capital cuando a ese dinero o

)" ereando plusva--

yunque percibe en
tiene sus ape--

no es capital.

d.- SALARIO

. Se ha fr&iéﬁé

necesariamente concurren los factores.a

log duerios o propietar{oe de‘ééddgf&ééér}de‘ia‘praduccidn le-
.eorresponde un pago por el usotdé:c&da'factdr, subrayando que
los objetos y medios de trabajo que en su conjunto forman los
medios de produccién por sf mismos no producen nada, sino que
es necesario Yy fundamental que a &stos se les incorpore la --
fuerza de trabajo para que haya produccién.

Utilizando su fuerza de trabajo, la clase obre
ra erea, con ayuda de las mdquinas, uﬁaproducto a base de ma-
terias primas, como mercancfa éste producto creado tiene su -

valor.



, En el vaZor de la mercancfa entra eZ de las. ma

terias primas ,cambustzble Y. una:

pagan como ea-

H,a'ser para el-
seribié "vieto-

&dabﬁréueaa, el sa-
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ﬁb;él-precio del-~

hﬂétée'paga por -

Pero, - Como eZ valor de trabaao no.es mds que-
una expresién impropia para deazgnar eZ valor de la fuerza de
trabajo, ge desprende por sf mismo que.gl«valor‘del trabajo -
tiene que ser siempre mds reducido que syipiaducto de valor, - .
pues al capitalista hace que la fuerza deair;baﬁo funecione -~
.aiempre mde tiempo del necesario parq'repf;ducir su propio va

o / :

Toptt Por lo tanto, el-duefio de st;medﬁbé de trabajo cree-

8/ Marz Carlos., 0b. Cit. Tomo I seccz&n 3exta el aalarzo, ca
pltulo. XVTI pdgs. 448 451.



que el salaiié'eg el;precié del trabajo, y en realidad lo que

paga es sd6lo ‘fdeAtﬁdbdﬁq; la otra par-

te después'de pag ,medpos{déwéfbdupqédn -

es el exzc -(ES'decir Piﬁsva-‘-

1fa). Exzcedente ente“de ‘ganancia o utzlzdad -

de ia cua sufaalarzo se limitd dnica-
: b c ‘ A

mente a lo nec antenimiento natural, éste. "ha-

brd de ser pbp, para mantener al individuo -

trabajador eﬁ>au‘é' 17 dé ﬁida y de trabajo. Las ne-

‘el vestido, la vivienda, --

cesidades naturales; imento,

- etc. varfan con. aiﬁega' ildé:ébndicioﬁes del clima y demds -

condiciones naturales de 1ada pats!.— 2/ Ademds ese salario ya
nada tiene que ver con Za utzlzdad 0 ganancza, ésta es libre,
después de haber hecha Zoe pagaa correspandzentea al uso de -
cada factor. ; :
Dgspﬁéé\dé}dhaifééiifoda Zb anterior se puede-
hacer una consideraciﬁn; él‘éééitdl taﬁdndolo como en los in-
cigos I al VII siempre y euando ge les haya incorporado la --
fuerza de trabajo, ese capital abarca tierra y organizacidén -
pero'no a la fuerza de trabajo. Por lo tanto solo existen =--
dos partes con uso de razén para partieipar en la utilidad de
 la produccién: Por una parte la clase obrera que aporta su --

fuerza de trabajo y por otra el o los dueiios de los medios de

7/ Marx Carlos Ob. Cit. Tomo I, seccidn segunda, capftulo --
IV. pdg. 124. e



produccién que aportan éZ;aapitqZ db@rqaﬁd§ 5é£éaa,Loé,oﬁros-

factores tierra y organizacidn. Ahora bien s

al tratding‘eaZarz

para la pré&uccmﬁn <L

e.- GANANCIA:

Cuando los -productos comenzaro

lor se hizo compleja 'y 1@ :.,, en i

funeionar el dinero. Al mismo tiempo surgieron diferencias -
entre loe precios y el valor; los mercaderes compraban las --
mercancfas a los artesanos y les pagaban menos de su valor, al

tiempo que les vendfan otras mercanctas y se log cobraban a -

8/ Karataev, Ryndina, Stepanov y otros "Historia de las Doc=-
trinas Econémicas" traducecién directa del Ruso por José -~
Lain volumen primero pdg. 471, EBEditorial Grijalvo, Mé&zico,
1964. '



un precto superior a. su valor.

EZ dtnero en'prtnazpzo era unzcamente,una medi

6n de servir

rzcmdn de-

en que aparece eZ trabaao salariada, porque es el momento en

que el duefio de Zos medtos de producctdn obtiene -la plusvalia.
Cantidad de valor que}eivtrabajo humano genera y queda en ma-
noe de los duedios aeupradudciéﬁ}

Asf d'mediéa que -el capital penetra en la esfe
ra de la produccﬁén‘se obéerva uné transformacién. Ahora "el
valor contenido en la meraanc%a es igual al tiempo de trabagjo
que cuesta su éroduccidn,'trabajo cuya suma se halla formado-
por dos partes, trabajo pagado y trabajo no retribuido. En -
cambto el costo de la mercancfa para el capitalista se reduce
a la parte del trabajo materializado en ella y pagado por €é1.
"El trabajo sobrante contenido en la mercancfa no cuesta nada-
al capitalista, aunque a la clase obrera le cueste trabajo, -

ni mds ni menos que el "retribuido"” y a pesar de que crea va-



10

lor exaatamente o mismo ' que éeta y entra aZ Lguaz que él en-

la mercancta sobre su preczo de c

te de la suma total de trabaao conte
pués de cubrir la suma ae:trqbagl

encierra,

Aasf Zos produ't
la clase obrera pasa a propzed d: du - ediba,de

produccidn como resultant

cia o utzlzdad serd en oampensaczdn

AZ apropzarse una de aaéiales para-
su capital, trae como consecuencma una asttmante deszgualdad
econdmica y sooual refZeJada en 1naust1cnas, mzentras una cla

8e tiene riqueza ercesiva, otra. clasé5una pobreza extremna, --

mientras unos Lo tienen y obtiéﬁéhftdd ;'otPOS no pueden sa--

“lir siquiera del analfabetiého &:Za:opulenéia, prepo--

teneia desmedida de una: claee

nominia "pauperizactidn -
10/ 3y

de la clase obrera”: en dar un sin nimero de-

ejemplos de un eztremo'

9/ Marz Carloe Ob C1 ‘ap II. p&g 57.
10/ c. Marm, Op. eit. Tomo I, pdg. '37 ' ' '



Como es‘alarOnZa;clase°obrera colabora con su-

pébila‘tdnto es juasto que le -

“elase-obrera se le especula, se -

le lLimosnea econ su Derecho que:tiene a participar en lo que -

como elase erea, 'y &t

nla ‘magnitud que le corresponde.
h"té;éédf*eecrito es la base

fear . mi tests el Derecho a-

. e
lag empresas eomo .-jus

virtud de que La dnice 1r nriqueza es a travée del

proceso de la realiédéfdﬁ del rdbdja:;requisito sine qua non—
y eee trabagjo lo reqlizé;quyquezééfera‘en la produccidn, co
mo ha quedado demostrado én:ezycéntexta de este sencillo tra-
tado econbmico-juridico. Faltando solamente que se les de su
Derecho y la importaﬁcia querée merecen junto con la clase -~-

campesina, ya que quien quiera que disfrute de bienestar es -

gracias a esas clases trabajadoras.



CAPITULO PRIMERO

EVOLUCION HISTORIC DE EA PARTICIPACION DE UTILIDADES
LOS TRABAJADORES Y DEL DERECHO SOCIAE '

5 UIILIDADES A LOS TRABAIAD

1.~ LA pa'klz"":é PACION
i.- fﬁANé?ké
 §?55&57 A,f?éihana
de ager patrza de EDME JEAN:'LECLAIRE:
‘mo "El padre de la part

desde 1842 estableczé en

de partzczpaczdn de sus ‘dbdﬁddé;éé;gézl i1 d&da;fde su~
empresa. ‘ ; VJ g

La opznzdn mda generaltzada
Leclaire la paternmdad del movzmtentoAm D éfiaipg‘

eién de utilidades a los trabaaadqres;

El plan sirvié de ej;ﬁpl ”pdid_aonci-
liar y unzr los intereses de los patrones,y,o reros. Cred --
por virtud de tal plan, una soeiedad: nutuaZzsta Yy la convir--
tid en soeio perpetuo de la negociacidn. . Las participaciones

acumuladas por &sta fueron reinvertidas en la propia compaifa

y por esa retinversidn, la sociedad mutualista recibirta un --

11/ Alvirez Frisciones Alfonso, "La Partzctpaczdn de Utilida
deg', Editorial Porrida. pdg. '12. Mé:tca 1882



etneo por czento de znterés,,una przma ‘del ueznte por eiento-

de utzszades netas para un fondaA‘yv : 'y una przma del -

treinta par czento de Zas uttlzdades netas,. que se entregar{an‘

a los trabaaadores_comovd;pzdendqqz duaZvde parttczpacmdn

de las utilidades en proporcidn a su alarzas.

Fue de estavmaﬁeié» o “EDME JEAN LE- -

CLEAIRE repartid Las uttltdadea de

log trabajadores con eZ 20% por
mo dividendo sobre 3ug3sala, 'f

Conaidérb}québgévpodvfa‘cueéiioﬁd}Ay disoutin-
si EDME JEAN LECLAIRE al introducir la innovacidn de la parti
eitpacidn de utilidades a los trabajadore?, actud simplémente-
con fines utilitarios para su negocio o bienm fué con un propd
gito humaﬁitario, tal vez tuvo en mente ambas cosas.

Lo cierto fué que aumentd sus ingresos y atri-
buyd su éExito finaneciero a la participacidn de utilidades, la
cual, -a su vez segun crefa €U, habta logrado por la coopera--
eibén de sus hombres bajo una organizacidén y administracién ca
paz y sobre una base que protegieron al capital invertido y -
permitiera también generosa ganancia a los participantes en -
el é€xito.

Todo lo anterior sirvidé de precedente y base -
pdra que en 1879 se creara la sociedad para el estudio de la
participacidn de utilidades, Yy en ese mismo a#fio se presentd -
el proyecto de Ley para hacer obligatorio el sistema entre --

loe contratistae de obrag piéblicas.
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En 1891 se pregentd al Parlamento Francéa eZ -

segundo proyecto de la Ley Reguladorarde Za ;artzazbaczdn de-
utilidades a los trabajadoresg que;c” ‘ 24 e ‘gocie-~
dades cooperativas con particibﬁé$6n’abrév‘ n~§gamﬁiili5ade&
El 1§ de Diciembre de 1915 nacis a d;l_spoéicién legal
que tmplantd la participacidn‘dé'utilidadee ‘;iéé'trabajada--

res. Y por decreto del 28 de Julio’ de 1916 se declar6 obliga

torio la participacidén en las utzltdades enrlas soezedades -
cooperativag obreras de pvoducczdn.‘,_v~b 7-

Esta #ltima norma de;fefér cia establecis que,
independientemente de la parte altcuota"que:aorresponde a ca-
da cooperativista, a los empleados obreroa no asoctados se --
les otorgar&d una parte de las utzszadee, caZcuZado sobre loe
benefictos netos, no inferior al 25%.

La.Ley del 26 de Abril de 1911 cred las 8bcie-
dadez anfnimaa de partieipacién obrera y las acciones de tra-
bajo que conaiders a los obrerosg como accionistas. £En el sig
teﬁa 8e establece que junto a las acceiones emitidas para el -
capital se encuentren acciones denominadas de Trabajb, las ~-
que pertencen en forma colectiva al nicleo de trabajadores de
-la empreea; las accionee de trabajo tenfan la caracterfstica-
de ger inalienables, y no negociables.

Lae acciones de capital y de trabajo generaban
dividendos iguales y las gananctas ge repartfan entre los aso
ciados. El resultado fué que se creaban dos tipos de socieég

dea andnimas, una eapitalista y por otro lado una obrera.
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La Ley de 1945 reglamenté la vigilancia del -
reparto de utilidades en las empreaas, mediante Za ereacidn -
de Comités Integradog por representantes de Za empresa y de -
los sindicatos que hubieren fzrmado eZ cantrato coZectLvo, es
tos comités tenfan la misidn deﬂngt}ar‘glhcumppzmpanto del -

reparto de utilidades.

En la Ley del 7\de Enero de 1959 se ppomueven-

medidas para agociar a- Zos;trabagadores con Za empresa o para
interesar la partzczpacz&n;de utilidades y eoncede ezenciones
fiscales a las empresas que‘rep;rten sus utilidades con sus -
trabajadores estatuyendo porcentajes par& dicho reparto de -
uttlidades.

Bl 28 de Noviembre de 1975 ee.madificaron las~-
disposiciones para la multicitada participacidén en beneficio-
de log trabajadores, ya sea adquiriendo acciones por suserip-
eién en caso de aumento de capital, o bien procediendo a la -
compra de acciones en la bolsa, igualmente se decidid de la -
informacidn de los asalariados sobre la participacidn en las-
acciones ge confiard @ un comité de la empresa o a una comi--
8ién creada easpecialmente para esa funcidn a desarrollar.

En 1980 al triunfo electoral del régimen de -~
tendenctia soctialista de Francotie Mitterrand su gobierno ha --

. . 1 , ,
"Naczonaltzado"—él los bancos y los nueve consorcios indus- -

12/ "La Nacionalizaecidn en Francia” Por George F. Will de -~
"The Washington Post" exclusivo para la prensa, pdg. 9,-
45, del 13 de julio de 1982.
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triales mayores de Francia, nacionalizacidn que*fué empezada-

desde 1940; pero ahora la propiedad estaﬁql del seator indug-

trial competitivo ha aido duplicada, aqfllaﬁR nault “4ip fran

ce, la aerolitnea doméstica, los talleres‘de'aﬁidcidn; una cog

pafifa petrolera, loa ferrocarriles, las’ mtnasf

electricidad, el gas, empleando Zas compaﬂfae‘estatales un'--,

garle lo que a derseho le covreeponde, como un camzno por el

que se puede continuar el progreso de Za aoczedad, evolucto--
nar las disposiciones de la part;gtpaczén,dexloa trabaJadores

en las utilidades dellasiempresaé;”

b.- NoRTEAMERICA.ZS/

Tal vez corresponda a esterpafa ger el precur-
sor del Sistema del reparto de utilidades, en América como --
plan experimental para armonizar log intereses de los gecto--
regs de la produceidn.

La empresa Leather Compaly of Woreester de --

Massachusetts es la que en el afio de 1876 establece un plan -

13/ ‘"Memoria de la primera comisidn' del Reparto de Utilida-
" dee, Tomo III p.p. 55 y 683, Editada en 1960 por Impren-
ta AR. '
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para el reparto de utilidades en eZ pafs de referencma, e imi

tan 8u ejemplo la Procter and Gamble5Campany ykotrascempresas

del senado, promovmd ur

culminando -

y se multiplicd en las empres amerwcanaa,

nismo permanente, K-C) en(‘
bases doctrinarios de la partzctpacmdn de los trabaaadores en
las uttlidades de las emppesas; principios que declaran:

I.- El Counczl define a la participacidén de --
utilidades como cualquier procedimiento, por medio del cual -
el patrono paga a todos los trabajadores, ademds de un sala--
rio justo, regularmente sumag de dinero al contado o a cierto

plazo con base no solamente en el trabajo tndividual o de gru
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po, 8ino en la prosperidad del negoeio -en conjunto:

pergona humana -~

bre de cimentarse en la libertad

eon el objeto‘de'Zbgrar'ei‘ﬁéﬁiméfdgq

III.- El Council sost

dz gisiomas de partieipe

“lo-migmo --

economfa. La flexibiiid&d;en; as com Qnegg
que en log precios y en i&8 ﬁtiii&&éeé,”dporf& la mayor segu-
ridad para el rdpido ajuété a las ééﬁé&éibne5 £aﬁEiﬁntes, lo-
hiemo hacia arriba que. hacia abajo.

. VI.- El Council sogtiene que la prosperidad es
table puede mantenerse unicamente sobre la base de una rela--
eidn justa entre precios, pagos y utilidades. Cree.que'si ha
de subsistir la libre economfa de estos unidos, los empresa--
riog deben aceptar la responsabilidad de confianza para que -

esta relacidn prevalezca.
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VII.- EZ Counczl considera de mdzima importan-
eia el verdadero eepfrztu de compaﬁermamo que engendra el re-.
parto de utzlzdadea./ La #nica solucidn a los graves proble--
mag de la industria estriba en aumentar ege espiritu.

El CQunciZ estd convencido, por la experiencia
de sus miembros que. eéte éspf;itu serd ereado recfprocamente-

por una gran parte deZ sector obrero.

’ LBl Caunczl se dedzca a dzfundtr la par--
ticipacidn de,uiijéaﬁdésien eualquier método prdetico asequi-
ble, al mismé tiemf;*ﬁéuﬁfrece dicho sistema como una panacea.

Finalizd,éclarando que ningun sistema o plan -
puede tener éxito si mo estd bien adaptado.

"Los principales sistemas implantados-pér el --
Counctl of Profit Sharing Industries son: -

1.- "Por dividendos al contado" en éaﬁé;éiste-
ma se destina un porcentaje de las utilidades délld empréaa y
se entrega a los trabajadores, como anexo a los salarios nor-
males, de modo periédico Yy s;n digtineidn de clases.

2.- "Por dividendos de trabajo” en este plan -
el poreentaje de la participacién de los benefiecios de Las em
presas se determina en proporeibn a los dividendos pagados -
anualmente a los aceionistas, dicho pago puede ser al contado
o diferido.

3.- "Por propiedad de acciones”, en €l se fija

un porcentaje de las utilidadee anuales y se paga al trabaja-

dor con acciones de la empresa, lo que lo hace accionista; es
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tas aceiones 3g'rbtbrgan_énfprapOrcién a las-utilidades obte-

nidas.

3.- "Por fideicomiso” el poi

neficios en eate sistema, se coloca e como patrimo-

nio fiduciario para los trabajadores la contribu~=-

eidn de los trabajadores.

En la actualidadféé ﬁdé{planea o-

sigtemas para la participacidn da- raba ddoreé*en las uti

lidades de las empresas, pero todas. e inciden en -

egencia con alguno de los sistemas descritos,

-fﬁhdaméntal--

mente en los principios de la Council., =

e.~ INGLATERRA.

| Los antecedentes de astevpafs datan del asio de
1955 en que el ministerio del trabajo y servieio nacional del
Reino Unido, levantd una encuesta para conccer el ndmero de -
empresas que tenfan establecido el régimen del reparto de uti
lidades y los sistemas que se aplicaban,

En dicha encuesta su resultado fue: "Que para-
los planes de participacién en las utilidades se utilizd bdsi
eamente La definicidn internacional o sea arreglos definidos-
en virtud de los cuales los trabajadores reciben periddicamen
te ademds de sus sueldos o salarios, una participacidn en las
utilidades de la empresa sobre una base previamente determing
da y cuyo monto varfa de acuerdo con el nivel de utilidades”.

Stendo confusos, sut generis, en virtud de la-
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naturalezd de Zas mzsmas soczedadea cooperatmvaa.

d.- ITALIA. -

yen varios tntentosde Zeyes encampnados ‘a establecar Za parti

eipaeifn de Zas utzlzdades, sin Pmbargo:né;han pasado de ser-
eso, gsimples ten;ativas,,ea debe qitar enrrazdn_a lo anterior
el proyecto de Meuceto Ru£n£ de’zaia édn normas muy semejan--
tes a las de Francia que hdbfa pﬁésfo en’vigencia en 1917.

Zambiéﬁ Cesare Vivante, él sindicato Italiano-
textil, y la Confederacién Italiana de Trabajadores, hicieron
su proyeecto de par?icipacidﬁ de. utilidades a los trabajadores
en 1918, 1920, 1930, respectivamente.

En 1945 Luigi Eunaudi, expresdé las condiciones
que habfan de requerirse para el reparto de utilidades prime-
ro.- un acuerde libre, voluntaric, tdeito o expreso, estipula-
do entre empresa y trabajador.

segundo.- un poreentaje a repartir.

tercero.- que el trabajador sdlo participa en-

lag utilidades no en las pérdidas, por lo que no es socio 8i-
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no cuasti socio.

.De Zo:qhtéré5r:égéo se'puede reflexionar en ma
teria de repario‘degdﬁéléggdéé;'ya qué no estd estabiééido. -
Pero considero que no eé:él inico siatema para el progreso --
productivo de un’pafa y el estado Italiano es desarrollado e in
dustrializado. Por lo que deben tener los trabajadores otros
derechos que les mejoren sus condiciones de vida y sustituyen

al reparto de utilidadas.

e.- RUSIA. , ,
En la reglamentaciﬁﬁfa Rusia de 1924, la parti
'-cipaaiin de utilidades ge cansidefd eomo remuneraéidn al tra-
' baﬁb, ge estimd porcentaje de los beneficios netos de la em--
préaa, con el objeto de estimular a los trabajadores, puesto-
que de ellos dependid el aumento de loe beneficios que la mig
ma cmprped abtuviera ain considerarla como un aumento general
‘de_aalarioa a todec el pergonal.
A Asf miemo para los planes de coasociaetién se -
tomé a falta de una definicidén internacional la siguiente:
"Cualquier arrégla en virtud del cual un nego-
ato egtd organizado y dirigido de tal manera que los. trabajado
res, en virtud de sus servicios, se consideran socios genuti--
nos de los patronos en una empresa comin-a pesar de que no -=
exista coasociacidn en el sentido estricto legal’.
Con fundamento en las anterioree definiciones-

y degechando a las empresas cuyos sistemas no encajaban en ==
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las miemas el minigﬁgr@o de. trabajo y servieio nacional pre--
sentd aus rgeultddbe;dftfés:“éé¢#ﬁigs;ff‘ -

I.- Par%ééiééc;dul;ﬁiiaéfutilidades en-empre--

.8as y soqiedades cooperatibaé?kaé‘laa que 421 empregqs‘habfan
previamente establecido dicho sistema y 130 empresas;mdsfqué—
lo practicaban gin haberlo fijado previamente. 4

II.- Participacidn en las utilidades de empre-
sas'indusfriales golamente: en este grupo la encuesta geﬁaié-
la existencia de 310 planes de participacién de utilidades, a
los que catalogd en cuatro tipos de plan: 1.- planees de pri;-
mas por concepto de utilidades; en este se calocula la utili--
dad a repartir en relacidn con los beneficios brutos y con un
porecentaje previamente fijado, también ealeculaban la piima en
proporeién fija é progresiva, con los dividendos para el capi
tal en lo que toca en las aceiones ordinarias y con Zd tasa -
de dividendos declarados. ‘

2. Planes de emistdn de acciones de las empre-
sas. Este plan consiste en otorgar al trabajador acciones de
la empresa como compeﬁsacidn a sus servictoa y en relacidn --
eon las utilidades anuales que se obtengan. Este tipo de ac-
ciones se otorgan a tftulec de participacidn de utilidades.

3.~ Planes de depbsiteo, En £l se permite a los
trabajadores depositar dinero en el patrimonio de la empresa a
un interés que varfa en relacidn a las utilidades de la empre
ga misma.

4.- Planes de Coasoeiacibén. En este plan los-
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tiabajadorea participan en las utilidades de las empresas en-
ealidad de coaccionigtas y para lo cual la empresa, iniéia el
siateéma otorgando a sus trabajadores algunas accioneé.

III.~ Participacién en las utilidades en socie
dades cooperativas, solamente.

En ests plan se catalogan cooperativas agrfco-
lag, de produccidén industrial ¥ de distribucidn al menudeo.

En la actualidad y de acuerdo como lo estatuye
su derecho constitucional, que el estado de Rusia es un esta-
do de obreros y campesinos y su base econdmica y la propiedad
gocialista sobre los instrumentos y medios de produccidén son-~
de las clases obrera-campesina que ademds tiene la soberanfa-
Apopular en su manifestacidén multifacética que abarca tanto el
dominio del pueblo sobre el poder del estado como sobre todas
las riquezas fundamentales de la soeiedad; eso es lo que se -
dice constitucionalmente en el deber ser, pero de heocho an el
ger, ioe beneficios de la participacidn de utilidades a los -
trabajadores no se vislumbra, aunque gse diga y ee crea que co
mo clase obrera tengan la propiedad, cosa que es cuestionable
y discutible por demds subjetiva; stendo el partido comunista
con el sector Gubernamental quienes tienen control sobre los~
bienes y servicios, y los obreros y campesinos no tienen ese=
beneficio deseado, pero "rige" el principio se les da con ba-

ge a su trabajo de acuerdo a sus necesidades.



f.-=CHIUWNA.

En este pafs.

que, al término de un ejercici

ductido los dividendoayy féﬁdo

dente, éste se repartir{aﬂéh o ﬁplé“dé&,;éqn—“

stderdndolo como una gratiffé;éidn@chqmo un 'pa;tiéfpacfdn:-
en las utilidades. | e |

MEs recientemente en las iltimaé generaciones-
de los afios gesentas a nuestros tiempés y de' acuerdo con la -
constitucidn de la Repiblica Popular Chinarse dice es un egta
do socialista de Dictadura del proZet&riado,ldirigido por la-
clase obrera y basado en la alianza obrero-campesino a través
déZ partido comunista y conjuntamente con el gsector estatal -
dirigen al pafs en su economfa nacional, asf mismo reconoce,-
dos tipos de propiedad sobre los medios de produccidn: Propie-
dad soctialista de todo el pueblo y propiedad colectiva socia-
Zﬁsté de las masas trabajadoree.

La primera tomdndola como perteneciente a los-
del pueblo, nacidén o pats, y la segunda a la colectividad que
lo produce. Ademds permite trabajar a iniciativa individual-
sin explotar a otros y dentro de los lfmites admitidos por la
ley, encaus&ndolos a tomar el camino dé la colectivizaeidn so
ectalista.

En el artfeulo noveno pone en prdetica el prigr
eipio soctialista "El que no trabaja no come, y de cada uno, =

segtin su capacidad; a cadac uno, segin su trabago”.
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Todo Zo an'terior en constztuczdn,rde Zetra, -

no es necesario, ya que se

mde para que

a dado la importancia --

praris; y 8t no se le habfa Yy se;}a
que tiene la participacibn detioéMﬂi.abaaadarea en las utili-
dades de las empresas, entre otrae cosas, considero, es por--
‘que han sucedido problemas en nuestra patria mds apremianteg-
para resolver como fueron las pretenciones de dominio de las-
potencias extranjeras, desde Esparia, Norteamérica y Francia;-
ast como las aspiraciones de negemonfa 2clesidstica sobre el-
estado, la lucha entre las facciones castrenses por el poder-

y ahora entre el gector del estado y la oligarqufa financiera.
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" Problemas que en mayor o en menor -grado, junto

os -malos-

eon la falte de una verdadera organizac?dﬁf@@?égq
Lfderes, polfticos.y gobernantes por fuéféﬁ h
gen la reéolucidnvde'algunoa problémagié}é;
tantes y enfne‘éétds la participaci§ﬁ~de
las utilidad?s dérlas empresas.

En nuestro pafs elyéﬁgéé

utilidades a los trabajadores tieﬁq'su'dﬂtéc den

denanza de agosto de 1776 coﬁoéidd.¢bﬁ;e 0

5/

do"ii/ o "partidos",l—

esa ardeﬁanéa‘éaﬁ?edf' qufbﬁféios-
mineros desde una sexta éarté,hasta Zqimitadldeiﬁhfhergl que-
lograban extraer una vez cumplida su taﬁéd de Zﬁ Jjornada dia-
ria legal, de doce horas, dicha ordenanza regfa las minas de-
Pachuca y Real del Monte en el Estado de Hidalgo y fueron for
muladog por Francisco Xavier dé Gamboa y pubZicadaé por el vi
rrey de la Nueva Esp&ﬁa Carlos Francisco de Croix. Aclarando
que ese excedente de mineral extrafdo después de la jornada -
de trabajo, se dividfa entre el duefio de la mina y el obrera-
barretero que lo extrata. Y era esa una costumbre ya con - =
tiempo atrds que se llevaba a cabo por lo que la ordenanza co

mentada sélo fué€ para que se les conservara y respetara Lo --

que llamaban partido o partidos.

14/ "Ovtgenes e higtoria del movimiento obrero en Mézico", -
Huitron Jacinto Editores Mexicanocs Unidos, S5.4. pdgs. 39
y 58.

15/ "Alvarez Friscione Alfongo, Ob. Cit. pdg. 248.
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Por Zo anterior aunque parezca emtraﬁb:ya en. ~

la época aolonzal g¢' conocfa una muy SUIGENERIS parttcmpaczdn

en Zaa uttszades a los trabajadores.
La participacién de los trabagadores en Zae -=

utilidades de empresas en el Congreso Constituyente. de 185? -

fué una idea de Ignacio Ramfrez el "Nzgramante" que alfapro--.

barse el proyecto de constitucidn el 8 de julio de 185&;
Prdcer Ignacza Ramfrez impugnd dicho prayecta dzczendo
mds grave de los carges que hago a la comisién es eZ ha er:--
conservado la servidumbre de los Jornaleros, eZ Jarnalero es-
un hombre que a fuerza de penas y conttnuos trabaJoa arranea-
de la tierra, ya la espiga que alimenta, ya la seda y el oro-
que engalanan a los pueblos; en su mano creadora el rude ing
trumento se convierte en mdquina y la informe piedra en magnf
ficos palacica; las invenciones prodigtosas de la industria -
se deben a un reducido hﬁmera de sabiog y a millones de jorna
leros; donde quiera que exista un valor, allfl se encuentra la
efigie soberana del trabajo... asf es que el grande, el verdg
dero problema social e; egmancipar a loe jornaleros de los ca-~
pitalistas; la resolucidn es muy sencilla, y se reduce a con-
vertir en capital el trabajo. FEsta operacidn exigida imperio
gamente por la Jjusticia, asegurard al jornalero no solamente-
el salario que conviene a su subsistencia 8ino un derecho a -

dividir proporcionalmente las ganancias con tode ernpresaria".lg-/

16/ Alvarez Frigcione Alfongo. Ob. eit. pdg. 250.
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En ese dzscurso de meugnaczdn, esté Za gesta—

eidn en nueetro paf‘vde la partzczpaczdn de Zos trabaJadorea-
en las utzszades d : Ces

1lo dzscursa.%

los jornaleros (entendz

de capitalistas med}a

del jornalero al s@iagto

recho a aompartir,pf;éb
empresario. d.- Qﬁeqéénde quiera;
se encuentra la fuerza de trabaao

Por lo anterzor constdera que: dentro de esta -
ideologfa precursora de Ignqczo‘ﬁamfrez y que planted muy --
qcertadamente, se localiza ei fundamento material de la parti
cipacidbn de log trabajadores en las utilidades de las empre--
sas, y aunque rno pudo ser ineorporada al conjunto de disposi-
eiones constitueionales, .8t dejé precedente para los constitu
yentes de 1916-1917; ademds su idea sobre el trabajador que -
€l llama jornalero, es acertada, sigué y seguird siendo vigente.

En anteriores y €sos tiempos las condiciones -
de vida de los trabajadores mexicanos fueron realmente diffei
les y aflietivos, los "salariosg de los obreros"lz/vfluctuaron

entre cincuenta centavos y un peso diarto, los de las mujeres

17/ "Historia de la Revolucidén Mexicana' José Mancisidor. 4a.
T Edicibn, pdgs. 38-42. :
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y nifos entre vezntzcznao Y cuarenta centavoe por zgual tzem-

po de labores. Las Joruadae de trabaJo'alcanz on idfcq--

torce, diecigseis y mds‘ghorqs;dg-tbdb

sus jornales, sino en todas sug condicio de. exigtencias

ra los nuestros era obligaeidn de cohpn" én?la,tiénda de ra

ya a precios multiplicados; en peores condzczones e encontra
ban los campesinos que tenfan el problema de la. tierra impueg
to por los hacendados nacionales y extranjeros, cuya prosperti
. dad, grauit& éobre la emplotdcién de las grandes masas campe-
sinas. Del monopolio de la tierra en poder de un pequeRio gru
po de terratenientes especuladores, surgid el sistema de ser-
vidumbre, cn et qué se formaban poblaciones en las cuales tra
batiaban en forma de peones, los mismos campesinos de quienes-
eran antes las tierras, éstos casi esclavos peones tenfan por
salario de veinticinco a ctncuenta centavos diarios, pero no-
80lo a eso ge limitaba su explotacidn, el propietario o el ad
‘minigtrador abrfa una tienda de raya, en la que el campesino
por medio de bonos tenfa que "comprar” los productos que con-
esos bonos le alecanzaba, ya que no recibla su salarta en efectivo.

En las mismas condiciones se encontraban obre-~
ros de otros sectores, asf en los comienzoe de la explotacibn

betrolera en México las companifas pagaron salarios de hambre-
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a los trabajadores indfgenas;7lbsfaldjamieﬁtaé‘principescoe -

destinados alos empleados de confzanza extranaeros, hactan --

que 8se pusiese mds de mantfzesto Za refble miseria de los-

obreros mexicancs, &stos se amontonaoan confuaamente dentro -
de cabafias miserablee construfdas azn:nmngun esmero o tipo de
higtene, los trabajos de las vfas de»fer?pcafriles y otros de
esta rama tuvieron el cardcter de préstqciﬁn de trabajo for-
zado, y atin mds denigrante que Zas3m5né£§nadbs tanto. en trato

como en salario.

Sirva lo antes zecr:

produccidn —personzfiqddﬁsf _ iii _do Zaa obreros que ponen
gu fuerza de trabajo y Zos dueﬂos derlos medios de produccidn-
por el otro, que ponen el capztaz—y,organzzacmén entre estos-
dos sectores soctales, hay ﬁnd‘abiémdl diferencia de los beng
fictios aprovechados de la produccidn entre uno y otro factonr.

Principalmente todas las anteriores injusti- -
eias hacen que se busquen soluciones y surge el paitida libe-
rallg/ y propone un programa que para nuestro estudio sobresa
le el de: establecer la jornada de trabéjo de ocho horas, ele
var el standard de vida de las clases trabajadoras, garanti--
zar el tiempo mdximo de trabajo y el salario mfnimo, suprimir
las tiendas de raya, y que pagaran los patrones con dinero en
efectivo, siendo ese pago con no mds de una semana de retardo,

en caso de separacidn del trabajador o sea despido, se le pa-

18/ Mancisidor Op. Cit. pdg. 120 y siguientes.
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gard de inmediato lo devengado y a no diferenciar en el pago-

de sueldos a los extranjeros de los nacionales, etc., Sste --
programa fue elaborado principalmente por quien la clase obre
ra giempre debe recordar con respeto y admiracién, Ricardo --
Flores Magén y otros prdeeres como Juan Sariabia,rbibrado Rt~
vera, Camilo Arriaga, ete. Lo anterior sirvid de fundamento-
para que en 1914 saliera publicado un foZZéto de Antonio Sa;g
bié en el cual se proponfa una ley reglamentaria al artfculo-
quinto de la constituctén de 1857, que aontenfa:

"1.- Toda propiedad, negociacién o empresa en-
que se invierta capital econ un valor mayor de $§1000,00 (UN --
MIL PESOS 00/100 M.N.) y euyo funcionamiento necesite trabajo
permanente y regular, como por ejemplo, las haciendas, los --
ranchos, minas, fundiciones, haciendas de beneficio de meta--
les, ferrocarriles, fdbricas, y en general todo negoeioc o em-
presa que deba emplear trabajo colective y de combinacidn con
el capital para producir frutos, hard constar por escrito las
condiciones generales de ese trabajo, como por ejemplo los sa
lartos o sueldoe diarios que pagard a sus dependientés o peo-
nes, las horas obligatorias de trabajo, los pages por acciden
te, ete.; debiendo entregar un ejemplar de dicho convenio al-
empleado o peon antes de comenzar su ocupacidn.

2.- En los negocios o empresas a que 8se refie-
re el pdrrafo anterior hdgase o no constar por eserito queda-
perfectamente estableéido por. ley que la mitad, o sea el cin-

cuenta por ciento de las utilidadee que produzecan, permanece-



trabajadoree,,fe;

etal; y para e?ﬂéd ti

relativas al pago‘défsqla
duzean los negacioa émb‘
diceidn, debiendo deatd'
vamente y e&in recursa,al

pecunzarzamente de. 1

cedente en aZgo del artfcula 123 constmtuazonal de 1817 enm es
pectal a Za,fracazdn,VIjaZahacer~referencza de los sujetos al
reparto de utilidadee}'ééMé son emrpesas agricolas, minerasg,-
industriales, comercios, ete., también al mencionar a las au-
toridades .para que aplicaran esas normas; probablemente fué -
muy temeraria para su €poca esa proposicidn tomando en cuenta
la situacidn por la que atravesaba el pafs, aiin en nueetra ac

tualidad no ge podfa aplicar esa justicia soctial de compartir
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en un cincuenta por czento a cada una de Zas partes queraoncu

rren para que haya producct&n.

el diputado obrero veracrusz

pensamiento de Ignac ;
Justa retrzbuczdm aeré jbaée en los beneficids-
que obtenga el capzfalista.-:Sayfbdbfédario de que al trabaja
dor, por precepto cqnstztuczonal se le otorgue el derecho de-
obtener ura rarticipactidn de los beneficios del que lo empZa;
ta”. Conclutido el debate la asamblea decidid se formarag una-
comigidn para que se redactasen las bases para el derecho del
trabajo; dicho proyecto se firmé el 13 de enero dé 1917, con-
tenfa XXVIII fraceiones y en él no se reflejd la idea de Igna
~aeto Ramfrez, turndndose el proyecto a la primera comisidn de-
constitueidbn de la asamblea‘quienes Lo modificaron y el 23 de
enero del917 dietaminaron "ereemos equitativo que los trabaja
dores tengan una participacién en las utilidades de toda em--
presa en que presten sus servicios, A primera vieta parecerd

éata una peticién exagerada y ruinosa para los empresariocs; -
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pero estudidndola con detenimiento, se tendrd que convenir en
que es provechosa para ambas parﬁes., El trabajador desempeiia
rd sus labores con mds eficacia,rtgniendo'un interés personal
en la prosperidad de la empresa; el éapitaliata podrd diemi-—
nuir el rigor de la vigilaneia y deédparecérdn los eonflietos
entre uno y otro con motive de la cuantia deZ/salario".lgj -—
Fué ésta Z; exposicidn de motivos para establecer la fraceidn
VI en el proyecto del artfeculo 123 que a la letra establectid-
"El galario minimo que deberd disputar el trabajador serd el-
que ge consgidere bastante, atendiendo a Za;-condicidnes de ca
da regtén, para satisfacer las necesidades normales de la vi;
da del obrero, su educacién y sus placeres honestos, conside-
randolo como jefe de familia,

"En toda empresa agrfcola o fabril, comercial o
minera los trabajadores tendrdn derecho a una participacidén -
en lae utilidades, que serd regulada eomo indica la fraceién IX.

Ast quedd como mandato en nuestra ley mds im--
portante la tdea de Ignacio Ramfrez y el anhelo de los traba-
Jadores, de que podrfan mejorar, econdmica, sccial y cultural
mente gractias desde luego a su trabajo, por el cual recibi- -
rfan un salario y una parte de utilidades de la riqueza que -

como clase obrera creaba.

19/ Tomo I. Diario de los debates del Congreso Constituyenté
de 1916-1917 en la discusidn del artfculo 5° Constitu--
cional. ) :
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‘La fraceidn IX estatuyd "La fijaqi&n;}. de la-.
participacidn en las utilidades a que sejréfiegéfla frdcci6n-
VI, se hard por comisiones especiales quéfsé‘fb;%&f&ﬂ‘en cada
‘Municipio subordinados a la Junta Central de Conciliacidn que
se establecerd en cada Estado.

Pero desde ese antonces y por diversas razones,
las facultades federales han sido centralizadas en el poder del
ejecutivo federal; por lo que no pudo ser el gobernarse por -
81 migmos los estados, ni hubo la ereacidn de.las comisiones-
munteipaleg, k V

e.- La Paiticipacidn de los‘Tﬁabajddorééreﬂ <=
lag Utilidades déllaa empreéd& en el artfaﬁla 123 de,ia bons-
~ titucidn de 1917. | -

El texto aprobado por los constitﬁyentes en --
nuestra ley fundamental bdeica en materia de p&fticipacién de
los trabajadores en las utilidades de las empresas se estable
0td en el tftulo sexto, artfeulo 123, f?aacidn>VI y fué el si
gutiente: "tftulo sexto.

Del trabajo y de la previsién social.

Artfculo 123, FEl Congresc de la Unidn y las -
Legiglaturas de log estados deberdn expedir leyea sobre el --
trabajo, fundados en las necesidades de cada regidn sin con--
trauentir a las bases siguientes....

vI El salario mfnimo que deberd disfrutar el -
trabajador serd el que se congidere suficiente, atendiehda -

las condiciones de cada regibén, para satisfacer las necesida-



su educacidn 'y sus place~

merczal, fabril o
a participacidn-

en las utilidades; € omo: indieca la fraceidn-

pacibn en las ufi dac efieﬁ?:Za’fﬁaccidn VI, se
e formardn en cada munieci
pto, subordtnados," de conciliacidn que se -
establezca en cada estado U asf céma quedd consagrado y
habfa naecido, por -asf déczrlo_el przmer precepto que a-nivel-
eonstitucional otorgd derecho a Zoa traba;adares para que se=
realizara una menos injusta dzstrzbuczdn de los beneficios --
que producen el trabajo y el ecapital. ‘Con este derecho de --
los trabajadores a participar en las utilidades de las empre-
sag y otros derechos no menos importantes, nuestra constitu--
cién ptoticd de los Estddas Unidos Mexicanos; vino a ser mo-
delo para las Zegislacioﬁes hds avanzadas del mundo y un orgu

Llo de nuestro derecho.

20/ Tomo II. Diario de los Debates del Congreso Constituyen-
te de 1816-1917 en la disencidn y votaeidén del artfoeulo-~
123 y sus fraceiones: pdge. 834, 843, 844.
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d.- EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

Ya en sesidn:celebfada éZ’df&'23{de{anera de -
2917, se h&bfa aprobado el artfckio 123; frdccidn Vf, quedan-
do asf congagrado el derecho de los trabajadores a partieipar
en las utilidades de las empresas; lusgo al promulgarse la --
congtitueibn polftica de Los Estados Unidos Mexicanos el cein-
eo de febrero de 1917 quedd como ordenamiento, pero al paso -
del tiempo el derecho al reparto de utilidades y las relacio--

>nes laborales se regulaban exclusivamente con base al artfcu-
lo 123 constitucional, en un conjunto de normas consuetudina-
riasgi/ y en la jurisprudencia de la suprema corte de justi--

eta de la nacidn.

En materia de repqrto'de utitidades el derecho
solo fue un enunciade, ya que por falta de reglamentacidn no-
podfa ejercerse, al respecto la suprema corte de justicia de-
la nacidn dictd ejecutorias, sstableciendo que los trabajado-
reg no podfan extigir el derecho al repabto de uttlidades y --

" consecuentemente, las empresas tampoco estaban obligadas a --

efectuario, en virtud de no extistir una reglamentacidn concre

_ta de la disposicidn contenida en la constitucidn.
Al promulgarse la Ley Federal del Trabajo el -

18 de agosto de 1931, y aunque fud considerada en su tiempo -

como una de las mds avanaadas y progresistas del mundo, no pu

21/ Revista Mextcana del Trabagjo. Tomo IV abril-junio, 1981,
8a Epoca S.T.P.5. pdg. 10.



39

do haber satisfecho todas las aspiraciones de la clage obrera,
tal ves porque no se habfan dado todas las condiciones, para-

que fuese reglamentado, lo eierto fué que noyezisfii nada al-

respecto de reparto de utilidades;~ ~:fi::V, B _

e.- En la Reforma dg*lbﬁ?ﬁaﬁ}¢ bég FederaZ del
Trabajo y en la.reglamentacidn a Zﬁ’frdééf?ﬁ IX del artfculo-
i23 congtitucional. A

Nuestra realidad econémica y soczal al igual -
A'que sus_instiiuciones Jurtdicas cambian en la medida de cam=-=~
bios a nuevas estructuras y relactiones de la soctedad, hacia-
.nuevas realidades y necestdades, por decreto del 20 de noviem
bre de 1962 fué que se hicieron las reformas al artfculo 123
de la constitucicn general de la repdblica, en sus fraceiones
rr, II1r, vr, Ix, XXI, XXII y XXXI, apartado "A". Reformdndo-
se también el 31 de diciembre del mismo afio, la ley federal -
del trabajo, a la que se adiciond un capf%uia' Vv bis. denomi-
nado "Participacidén de los Trabajadores en las utilidades.de-
tas empresae” de los artfculos 100-G, a 100-M, asf también el
tftulo catavo, capftulo IX-3 denomiando "Comisién Nacional pa
ra la participacidn de los trabajédores en las utilidades de-
lae empresas”.

La Reforma al artfeulo 123 en materia de Repar

to de Utilidades quedd en los términos siguientes:

Art{culo 123...

IX "Los trabajadoree tendrdn derecho a una par
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ticipacién en las utilidades de las empresas, regulada de con

formidad con las sigutientes normas:

los trabajadores;

b) La'Coméaién Naetonal practiéar& las investi
gaciones y realizard loe estudios necesartos y aprapiédos pa-
ra conocer las condiciones generales de la economfa hacioﬁal.
Tomard asimisgmo en conaideracidén la necesidad de fomentar el-
desarrolloc industrial del pafs, el interds razonable que debe
pereibir el capital y la necegaria reinvergidn de capitales;

. e) La migma Comigién podrd revisar el éorcentg
Jje fijado cuando existan nuevos estudios e investigaciones ---
que los Jjustifiquen;

d) La ley podrd exceptuar de la obligaeidn de-
repartir utilidades a las empresas de nueva creacidn durante-
un niimero determinado y limitado de afios, a los trabajos de -
exploracidn y a otras actividades cuando lo justifique su na-
turaleza y condiciones particulares;

e) Para determinar el monto de‘Zae utilidades~
de cada empresa se tomard como base la renta gravable de con~
formidad con las disposiciones de la ley del impuesto gobre -
la renta. Los trabajadores podrdn formular ante la oficina -
corregpondiente de la Seeretarfa de Hacienda y Crédito Publi-

co las objeciones que juzguen convenientes, ajustdndose al --



procedimiento qua determzne la Zey,:f 5
f) EZ derecho de3Zo

trabajadores a participar

en las utzlzdades no mecharZ eiintervenir en la-

dirececidn o admznzstraq;dnf,
Como consecuencia

tfeulo 123 Constituciaﬁél,

conomfa na-
erite--

raccidn~

centaje que fije como participaci6n'en*ldb

existan nuevas investigaciones que 1o gustzfzquen
4.~ El concepto de utilidad de las:eﬁprésas se
define como la cantidad que sirva de base para la aplicacidén-
de la Ley del Impuesto Sobre Za.Renta.
5.= Péra respetar el principio de garantfa de-
audiencia, qu trabajadores teﬁdrdn derecho de conocer la de-

elaracidn anual que 'los patrones presenten ante la Secretarfa
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de Hacienda y Crédtto Pﬁblzaa para el pago deZ impuesto sobre,

Za renta a fin de que eatén en poszbzlzdad”de*formular ante -

dzcha dependencza Zaa abservaczone
La resolucidn defznztzva-dtatadg,pq
drd ser recurnrida éor los trdédﬁd%é
multiplicacidn de cantroversidé;';‘

6.~ EL reparto1de“¢££?v

dentro de los sesenta dfaalsiguﬁgnfée ha engquef&eba-’

pdgarse'el'impuestd anual yflaéftfg

e que Zafﬁfflidad

nara ‘la Se-~

.juéfzypara
baja réa'divfde a éetas
Lgual entre los
trabajadores en f“nazdn del t1empo de - los sarvzcmas prestadom

independientemente del monto de Zo Zq-segunda, ge~-

repartind en razén preczsamente,de monto.de los emolumentos

devengados del trabajador.

8.- Be estimq,ééhqiéalériq”1é cdﬁt£dadvque per

-etba cada trabagjador en efectibo‘pér cuofq diéria,'sin tomar-
en cuenta las gratificaéiénea, prestac€ones y demds percepcio
nes sefaladas en‘gl3aft{cﬁlo 86 de la Ley Federal del Trabajo.
- 9.- Se establecteron distintos tipos de excep-

ciones a fin de que determinddas empresas, industriales, ins-

tituciones, y patrones quedaran eximidos, en forma temporal o
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permanente, de la obligqcidn‘de partieipar en las utilidades.

. directores, .administrado -

d ?'qu eh Zas -

paczyn;defiﬁg'tfdbg

‘ingreso deriva ezclusiva .

y utilizacidn de un capi-

¢ salario come méximo.

aEajddoras durante los perfo

dos pre y postnaf&l; omo Los trabajadores vietimas de un

riesgo de trab&fd;udurant; el_égi{odo de incapactidad temporal,
se consideran, pbrAérfgdipfos de equidad, como trabajadores -
en servicio activo a fini3e que tomen parte en el reparto de-
utilidades. | :

13,- Eos;trdbajadores eventuales tienen deve--
cho a participa£ en iaé utilidades, siempre que hayan trabaja
do por lo menos, sesenta dfas durante el aido.

14.- Los trabajadores de la industria de la --
construccidn tienen derecho a participar en las utilidades Y-
serdn citados, para recﬂzir tas cantidades que les correspon-~
den, en los términos de ley. .

15,~ Log aprendices y trabajadores domésticos
carecen del derecho al reparto de utilidades porque los prime
rog tratan de obtener una preparacién profesional y los segun
dos en virtud de que prestan sus servicios en el hogar, el --

cual no produce utilidades.
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16.- Los patranas no podrdn hacer compenaacto-

nes de los afics de pérdzda con Zaé‘d'?gynan prznczpzovque‘

tiende a proteger el’dengch

17.- La pdbticipééi ac o se-

computard como parte del saiﬁrio:par

demnizaciones que deben pagarse a”Zbé‘, vez-

que dicha znatztucz6n, st bten constttu
‘deriva de la presgtacién mzema de Zos

damento distinto aZ ealarto.g

18, < El dereaho a partzcz
no implica, por st Mbemo, la facuZtad de zntervenzr en Za di-
receidn y administracibn de la empreaa v
Por dttimo, en el artfculo }éxts trﬁnéiéario,-
se egtablecid que el reparto de utilidades se harﬂé én,él -
afio de 1966 y correaponderfa al ejercicio fiecqlrde'IQBS.
f.- En la Ley Federal del Trabﬁjérde iQ?b Yy en
sus reformas a la reglamentacidn de 1962, ‘ S
41 darse un avance o desarrollo econdmico trae
como consecuencta un avance o desarrollo en éu'éupeféstfuctd-
ra, esto pasa en buena medida en el desarrollo jurfﬁico de =~
las inastituciones laborales, es asf que se lleva a cabo la -~
ereacidn de la nueva ley federal del trabajo de 1970 y se lle
va a cabo una modificacidn de la reglamentacibén a la partici-
pacidn de los trabajadoﬁes en las utilidades de las empresas;
como un avance de nuestro pueblo que impone nuevas formas de-

conventencia social y exige la actualizacién de las normas -- .



que reguldn,gu,d;é@rro?lé.;;,”'

participacién de 106 ‘tra de ¢ las em

presas, del artfeulo.

minos siguientes: .

Ar k

en las utilid¢a¢§7d

centaje que détéﬁm;

eibn de los ﬁTgab&jadangs

garios Yy apropiados parapc,ncer; ondiciones generales de-

la economfa naczonal ¥ tomard ‘e cdnsiderdcién la necesidad -
de fomentar eZ desarrollo. zndustr el pafs, el derecho del
capital a obtener un interésfraganable{yfia necesaria reinver

8tdén de capitales¥
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Artfculo 121;,"EZ derecho de Zas trabaaadores-

rd a las normas atguzentee",,

1. El patrén, dentro de un'térmzno de<dmez‘ ;-,
dfas contando a partir de la fecha de Za presentactdn de su ~
declaraci6n anual, entregard a los trabajadores una cgpia de
la misma. Los anézos que de conformidad con tLas dispoaicio--
nes fiscales dabe presentar a la Seeretarfa de Hacienda y Cré
dito Publico quedardn a disposiciéﬁ de los trabajadoreévduraﬁ

te un término de.30 dfas en las oficinas de la empresa y en -

la propia Secretarfa.

" Los trabajad poner en conocimien

enidos en la declara~ -

 dfas stiguientes, el=-

sindicato tiéul 'ivoﬂb-zd _mayorfa de los-

trabaaadores de Za empresa, padrdrformular ante la Seeretaria

de Haczenda y Crédzta Publzco Zaa ‘observaciones que Juzgue --
'canvenzente, Yy k ‘ .
IiI.‘Ld'résachiSﬁ definitiva dictada por Za‘-
misma Secretaria no padrd ger recurrzda por los, trabaaadores.
Artfculo 122.- El reparto de utilidades entre~
los trabajadores deberd efectuarse dentro de los sesenta dfas
stguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual.=

Si la Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico aumenta poete-
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riormente el monto de la utilidad gravable, se hard un repar-

to adicional,

ide Laa“dtilidades no reclamadas en-

e dg;égariya la utilidad repar

utilidad vepartible se divi-

rimera se repartind por itgual

entre todos loe .tra mando en congideracidn el ni-

mero de dfas trabajados a dnoien el afio, independiente

mente del monto de tos salarios. La gegunda se repartird en-

proporeidén al mbﬁ% “ salarios devengados por el trabajo

prestado dubdntefé?‘aﬂo
k Arf%éuio ié4.-"Para los efectos de este capfiu
lo, se entiendeupor salario la cantidad que perciba cada tré-
bajador en efective por euota diaria. No se consideran como-
parte de &L las gratificaciones, percepciones y demds presta-
ciones a que se refiere el artfculo 84, ni las sumas que per-
etba el trabajador por concepto de trabajo extraordinario.

En loe casos de salario por unidad de obra y-
en general, cuando la refribuefén gsea variable, se tomard co-
mo salario diario, el promedio de lag percepeiones obtenidas-
en el anol |

Artfeulo 125.-"Para determinar la participa- -
eidén de cada trabajador se observardn las normas siguientes:

I, Una Comisidn integrada por igual nimerc de-

representantes de los trabajadores y del patrén formulard un-
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proyecto, que determine Zd'bartfcibdéidnAdé cada trabajador y
lo fijard en lugar vtstole deZ estableczmzento A este fin -

nzsta ‘de atistencia y de ra-

ya de los trabajadores ylib?idé@déielqmgntos de que disponga;
II. Si{Zaq,bé?réééhtdntes de los trabajadores-
y del patrén no aezponenfde'écuerdo, decidird el Inspector --

del Trabajo;

ra aaadoree podrdnihacer Zae obaerva

ciones que juzguen eonven
dfas; y i ‘ _

IV..8% ée‘fqrmy}a ésﬁéltas
por la misma Comigidn a.quevqéfiéf¢e‘ e
un término de quince dfasi B VJi 7

Artfeulo 126. "Quedan exceptua as’ de Za abZzga
ozdn de repartir utilidades: ’

I. Las empresas de nueva éreadién, durante el-
primer afio de funcionamiento;

II. Las empreaaS'dg nueva creacidn, dedicadas-
< a la elaboracién de un producto nuevo, durante los dos prime-
.roé aftos de funcionamiento. La determinaciédn de la novedad -
del producto se ajustard a lo que dispongan las leyes para fo
mento de industrias nuevas;

III. Las empresgas de industria extractiva, de-
hueva creaeidn, durante el perfodo de exploracidn;

IV. Las instituciones de asistencia privada, =

rgeonocidas por las leyes, que con bienes de propiedad parti-
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cular egeeuten actos con - fzens humanztartos de aazsceneza, -

ain propdsztoa de Zucro ylszn‘deazgnar 1naivzdualmente Zos be

neftczarzos;x

les, aszstenczal

Industpza y Comercio.

tantes que los juatifiquen;;

Artfeulo 127.; _trabe
a participar en el repartoéde ajésfard a las --
normas siguientes: ‘ : A
‘ I;ffq!: res hdmpn;gfrgdéfés'y gerentes -
generales de Zas-emﬁfés;;fno;édrfﬁcipd%f;‘en las utilidades;

II.”b$§ démdsktrdbajadorea Je canfiaﬁza parti-
ctpardn en las utilidadeé de las empresas, pero st el salario
que perciben es mayor del que corresponda al trabajador de --
planta de mds alto salario dentro de la empresa, se constdera
rd este salartio, aumentado en un veinte por eiento, como sala
rio mdzimo; o _ . 7

III. Ei’mantorde la participacidn de los traba

Jadores al servicio de personas cuyos ingresos deriven exclu-

stvamente de su trabajo, y el de los que se dediquen al cuida
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do de sue bienes que praduzaan rentas o aZ aobra de credttos—

y sus interesas, no podjd
Iv;¢5¢

dae pre y poatnatales

apftula no se computar& como parte

des a que se refiere ést

del salario, para 'los efectos'de Zas zndemnvzaczanes que de--
ban pagarse a los trabaaadares "‘f”v'"

Artteulo gaofngqf

.dades .que corregpondan

a los trabajadores por concepto: d utili&ddés quedan protegi-

das por las normas contenida leulog 98 y siguien-
teg."” :

ArtfauZof131;4”E2fdeiécha dé'lae trabajadores-
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a partzctpar en. Zas ut Z d d' 3 piiég_@a facultad de in--

‘ﬁracﬂdﬁf&é'las empresaa;

nééional para la parti
ut?lidades,db.las empresas.
,fB?GnJNdcionaZ para la --

Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las Em

presas se integrard y7f determinar el porcenta-

je correspondiente y par: a-su 'revisidn, de conformi
dad con lo dispuesto-en.es
Artteul funeionard con un. -

Pregidente, un Consejo d una Direccidn Tée-

niea.”

Artfculo 57? restdente de la Comisidn se
rd nombrado por el Preszdente de Za Repitblica y deberd satisg-
facer los requisitos seﬁaladpa en el artfeulo 5§52

Artfculo 578.,-nEl Presidente de la Comigidn --
tiene los deberes y atribuciones siguientes:

I. Someter al Consejo de Representantes el --
plan de trabajo de la Direceidén Téenica, que debe comprender-
todoe los estudios e investigaciones necesarios y apropiados-
para conocer las condiciones generales de la economfa nacional;

II. Reunirse con el Director y Asesores Téeni
cos, una vez al meg, por lo menos, y vigtlar el desarrollo --
del Plan de Trabajo; . ‘

| III. Informar peribédicamente al Secretario del

Trabajo y Previsidn Soeial de las actividades de la Comigidn;
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IV. Citar y pr" "Z‘cqhsejo-

de Repreaentantes,_y

e #qnies ge
integrarﬁ:"~' 
ta del Pree{d' _avcamzazdn, que seré tambzén eZ Pregi--

dente del Conaago Y que tendrd el vota deZ gabierna, y de dos

agesorss, eon vazrznformatmva, deszgnadaa por el Secretarto --
del Traba;o y Prevzazdn Socbal y' , : :

II. Can un’ numera igual, no menor de dos ni ma
yor de einco, de representantes propzetartoe y supZentes de -
losg trabajadores gindicalizados y dg losg patibnes, ‘designados
de conformidad con la convacatariarquéf&l'éféctoierpida la Se
eretarfa del Trabajo y Prevzstdn Soc@al St les trabajadores
y los patrones no hacen la deszgnaczdn de repregentantes, la-

migma Secretarfa hard Zas deszgnaczonea correspandtentes, que

deberdn recaer en trabaaadareg~o pqtronesﬂ
Artfculo 580. 7wos'bepresentantes asesores a -~
que se refiera la f?acctdn I.del artfculo anterior, deberdn -
gatisfacer los requisitag gefialados en ¢l artfeulo §§5.
Los‘represenéantes de loe trabajadores y de =~

los patrones a.que 8e refzere la fracczén II del artfeulo an-

terzor, deberdn aatusfacer Zos re:'wgztos gseflalados en el ar-
tfculo 558!

Artﬁculq 581.—"Ei’cahsejo de Representantes ‘-



53

vestigaciones:

cumplimieﬁto,d

108 a que se refiere el artf

opinidn-de las.asociaciones de

ugerencias. y estudios que le-

>

presenten los trabaja

VII 8ignar una o varias comisiones o técni-

cos para que ‘practiquen-investigaciones 'y realicen estudios -

espectales; i

 VIII. Allegarse todos los demds elementos que-
Juague necesarioe o apropiados; ‘
_IX, Determinar y revisar el porcentaje que de-

ba cciresponder a los trabajadoiéé éhﬂlﬁi‘ﬁfilidades de las -

empresas; Yy

X. Los demde qye{'ig confieran lae leyes.
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Artifculo §82.-"La Direccidén Técnica se integrard:
I. Con un Directar,.nambrada por la Seeretarfa
del Trabajo y ?revieidn Social;
II. Con el nimero de %seaéres Teénicos que nom
bre la miema Secretarfa; Y
III. Con um nimero igual, determinado por la -
Seeretarfa del Trabajo.y Previgidn Social, de Asesores Té&eni-
cog Auxiliares, designados pbr los representantes de los tra-
bajadores y de los patrones, Estos asesores diefrutarin con-
cargo al Presupuesto de Egresos dé la Federacidn, de Zé miema
retribucidn que ge pague a los nombrados por la Secretarfg."
Arttfeulo $83.-"El Director, los Asesores Téeni
eos y los Asesores Téenicos Auxiliares, deberdn satisfacer --
los requiaitos senialados en el artfeulo §60.
Ee aéliaable a los Asesores Auziliares lo die-
puaate on 2l avtfoulo §56."
Avtfeulo 584."La Direccidn Téenica tiene los -
‘ debeies y atribuciones siguientes:
I. Prgecticar las investigaciones Yy réaliaar -
Z;a estudios previstos en el élan de trabajo aprobado por el-
Consejo de Representantes y'los que posteriormente ge le:enco
ﬁienden;
II. Solicitar toda clase de informes y estu- -
dios de las Institueiones O0ficiales, federales o estatales y;
de las particulares que se ocupen de problemas econbmicos, ta

les como los inatitutos de investigaciones goetales y econdmi
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cas, las organizaciahea,sindicales; las cdmaras de comercio,~

las de industria y otras: instituciones semejantes;:

III. Reec ,on@iderar los estudios, infor-

mes y augerenciqéﬁéﬁ, 'hfén]lae trabajadores y los pa-~

trones;

ﬁéddé“Zas demds elementos que --

Juzgue neeeséri@ o‘aprgpiadps}‘ ’

‘ V}fEéééa$§fLﬁn ihforme, que debe contener los-
resultados de Zastfhvéstigacionee y estudios efectuados y un-
regumen de las sﬁgérénci&s y .estudios de los trabajadores y -
patrones y someterlo a la constderacién del Consejo de Repre-
gsentantes; Yy
» VI. Los demds que le confieran las leyes!
Art{éulo 585,- El Director Téenico tiene los -
deberes y ‘atribucéones éiguientes:

‘ I. Coordinar los Trabajos de los Asesores;

II. Informar periédicamente al Presidente de la
Comigibn y al Conéejo de Representante, del estado de los tra
bajos y sugerir se lleven a cabo inveestigaciones y eestudios -
complementarios;

III, Actuar como Secretario del Consejo de Re-
vpresentantes; Yy

IV. Los demds que le confieran las leyes s

Artfculo 586.-"En el funcionamiento de la Comi
sidn se observardn las normas sigutentes:

I. El presidente publicard un aviso en el Dia-
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rio Ofieial, concediendo a los trabajadores y a los patronesg-
un término de tres meses para que presenten suéerenciaa Yy ee-
tudias,»acompaﬂadas de las pruebas y documentos correspondientes;

II. La Comigtdn dispondrd del término de ocho-
meses para que la Direccidﬁ Téenica desarrolle el plan de tra
bajo aprobado por el Consejo de Representantes y para que &a~'
te cumpla las atribucidnée.aeﬁaladas en el artfeulo 581, frac
ceioneg III a VIII;

IIr. gt Consega de Repreaentantes dictard la -
resoluazdn dentro del mes siguiente;

IV. La resolucidn expresard los fundamentog =--
que la jdatifiquen. El Consejo de Representantes tomard en -
congideracidn lo diepueéta en el artfculo 118, el tnforme de-
la Direcetén Téenica, las investigaciones y estudios que hu--
biese efectuado y las sugerencias y estudios presentados por-

. los trabajadores y los patrones;

V. La resolucidn fijard el porcentaje que déba
eorregponder a los trabajadores sobré la renta gravable, sin-
hacer ﬁinguna deducciéﬁ ni establecer diférencias eﬁtre las -
empresas; Yy

VI. El Presidente ordenard se publique la reso
lucién en el Diario Oficial de la Federacian, dentro dé los ~
einco dtfas siguientes.

Artfculo 587.- Para la revisidn del porcentaje,

la Comisidn se reunzrd

I. Por eonvocatoria ezpedida por el Secretarto
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del Trabajo y Previsidn Social, cuando existan eatudios e in-

vestigaciones que lo justifiquer

vio cumplimientdfdé“

a) La salzc

tarfa del Trabaao Y Prevzszdn Soaza por Zos Szndzcatos, fede

raciones o confederac¢onea que ”epresenten eZ czncuenta y uno

por ciento de los trabaaadoree 7ﬂnd$calzzadoa, par lo menos, -

o por los patrones que tengan ‘a 3u’servtczo dzcha porcentage-
de trabajadores. v » e

b) La solicitud contendrd uha5éépaé¢é£§n'de -
las causas y fundamentos que la Justifiquen .e ir@ déaﬁpaﬁada
dg log estudios Q documentos correepandientee.k

e¢) La Secretarfa del Trabajo y-Previsidn S0~=m
ctal, dentro de loeg noventa dfas stguientes, verificard el re
quisite de la mayorta.

~d) Verificado dicho requisito, la misma Secre-

tarﬁq, dentro de los treiﬁta dfaa giguientes, convoecard a los
trabajadores y patrones para la elecceién de sus representantes!

Artfeulo 588.-"En el procedimiento de revisién
se observardn las normas sigutientes:

I. El Consejo de Representantes estudiard la -
solicitud y decidird §i los fundamentos que la apoyan son su-
ficientes para iniciar el procedimiento de revisidn. S5t su-—_

regolucidén es negativa, la pondrd en conocimiento del Secreta
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curridos diez arios de la fecha en qu‘c
o resuelta la saZchtud”,,'wa

Artfculo4590 ocedimientos a que se-

refiere este capttul bservardn-las normas contenidas en-

el artﬁculo 574(’f

IIr. GESTACIDN Y NACIMIENTOlDEL‘DERECHO SOCIAL
BREVE RaFERENCIA HISTORICA ;jf

5% bzen es cterto que el hombre para subsiatir
necesitd ubicarse en el dmbito de una comunidad, también lo -
es que ese dmbito impuso modalidades a su conducta cémo condi
cién ineludible para el disfrute de todos los beneficios que-
“le ofrectfa el satisfacer sus necesidades.

Al principio del capitalismo el derecho consi-
deraba mds bien los bienes, la propiedad -y el capital y poco-
se fijaba en la condicidn del hombre, en sus necesidades y en
la ingeguridad a que el individuo estaba expuesto, tanto per-

gonal, como familiarmente. Con el movimiento de los enctelo
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pedistas, y al término de la Revolucidn Francésa, se hace la-

declaracidn de los aerechos del hombre y el czudadano, que --

de los hombres, basado en su,parte fundamental en. przncz--

pto de justicia aoczal

El derecho social no debe de conocer de indivi
duos, pergonae particularmente coneideradas (para esc ya ea--
tdn nuestras garantfas individuales) sino a grupos, de traba-
jadores, obreros, campesinos, empleados, menores, jévenes, ==
adultos, ancianos, necesitados, y enfermos.

Un derecho social, con una concepcién de dere-
cho igualador de las desigualdades, nivelador de las despro--
poreiones que existen econdmica y socialmente, y cuya meta o-
finalidad sea el bienestar de la colectividad. (Solo recuérde

se que no hay derecho sin obligacidn y viceversa).

23/ Como un producto de- la Lntelzgencza (stndh, concepeibn, -
concepto, noeidén). Dtcczonarzo "Pequeﬁa EAROUSE Tlustra-
do, pdg. 25¢ a/R 588.
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" GESTACION Y NACIMIENTO DEL DERECHO SOCIAL
EN EL CONGRESO CONSTITUYENTE 1816-1917.

La higtoria nos demuestra que las luchas entre
clases gociales 8on siempre por las muy marcadas diferénc{asf
acondmico-goctales o bien por estar una clase social sobre --
otra, y nuestro pafs no es la excepcidn, a fete respecto, co-
menta Octavio Paz "La guerra de su Independencia fue uha gue-
rra de clagses y no se comprenderd bien su cardcter ai ge igng
ra que, a difereneia de lo ocurrido en Sudameiica, fue una re

volueidn agraria en gestacidn” 24/

y sefiala mds adelante "La
' Legieslacidn liberal no prevefa ninguna defensa contra los abu
808 de los poderosos. Campesinos y obreros vivian desampara-
dos frente a loa casiques, sefiores feudales e tndustriales. -~
Pero log campesinos mexicanos posefan una larga tradiceibn de
lucha; los obreros no solamente careecfan de los mde elementa-
les derechos, sino de una experiencia o una teorfa en que apo
yar sus demandas y justificar su combate. La ausencia de tra
dictiones proptas hacfa de la clase obrera la clase deshereda-
da por excelencia. A pesar de esta situacidn estallaron va--
rias huelgas, reprimidas sin pitedad. Y mds tarde los obreros
deeidirfan uno de Los episodios mds importantes de la lucha -

eivitn, &5/

24/ Paz Octavio "EL Laberinto de la Soledad" Fondo de Cultu--
raq Popular, Méxzico. pdg. 111, 112,

24/ Op. Cit. pdg. 124-125.
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 Betos movin:

menos injusticias,

en materia laboral.
direceibn de tﬁ&bajé”

Jogé Natividad Maqgé_~

los Rfos quienes tomar

nes que se presentaron:en:il

El resultado de la
del siglo déjﬁ coma'produdfb;'ﬁﬁaféaﬁduiﬁtdrée Zﬁs'cldéeé:éaﬂ
pesinas y obreras 'y fué la primera declaracidn de derechos -
soctales de la historia, pZésmada en log artfeulos 3, 27 y --
123 de nuestra Ley de leyes; este derecho social es satisfac-
cidn perenne de nuestra legislacién mezxicana que establece --
lag bases para que el derecho ejerza su aspiracidén esencial -
mdzima, la realizacidén de la justicia, que en este caso serfa

justicia social desde un punto de vista ontoldgico.



No 8e trata de hacer una

aPQZogfaude Zéfinta-—

obreros,
materia la

-boral en nuestra uraron establecer

tfas para su persona yfaJ frutO‘d sultrdbaja.
Aaf fué aue eZ cznaa de ,ebrero de mil nove- ~
eitentos diecisiete en Zq_azudad de”Querétaro, con los art{eu-

“los 3, 27 y 123 nacid'el,nerecho‘Sééiqz'ehfﬁueéﬁia,patria;




en

su artfculo rio es Za retrzbuctdxique, ebe pagar el

' patrén al trabaaador por su trabaJo_f;” dsf mLBmo el artfculo

84, de la mzsma Ley zndzca que ”eZ ealar , se Lntegra con los

pagos hechas en: efecttva par cuata

arta, gratzftcaczanes, -
percepczones, habttaczdn, przmas,,com\”_ .::bréstacionea, -
en especie Yy cuanuzer otra canttdad o’ prestactdn que se en--
tregue al trabaaador por “8u trabaao" e

St tomamos en consideracidn en sentido estric-
to los artfculos 82 yk84 de la Ley citada, el salario estd -=-
formado por un pago base 9 unas prestaciones complementarias,
encontrandose entre estas Witimas la participacidn de utilida
des a los trabajadores al establecer el artfeulo 84 el sala--

rio se integra... y cualquier otra cantidad;.. que ce¢ entre--

gue al ;rabajaddr por su trabajo; en virtud de lo anterior la
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presﬁaaidn base citada tiene que ser en efectivo. —Salario— -
no sujeta dicha preeiaciéﬁ bqséta ningdn riesgo, mientras que
Zée complementarias pueden seb:ﬁénoreé‘a mayores y revestir -
diversas férmulas o naturaleza al.reparto de utilidades.

Sin ‘un anéZisie a fondo se podrfa pensar que -
nuestra legislacidn laboral se enmarca dentro de este supues-
to teSrico ya que en general esta tesis acepta como prineipto,’
que todo complemento ec&ndmico dado al trabajador en forma pe
riédica a cambio de su labor ordinaria, integra parte de su -
salario. &n virtud de lo anterior y por el articulo 84 comen
tado, el reparto deutilidades qeria una parte o poreidén -par-
te de un todo— ya que todarpfestacidn ofrecida al trabagjador,
cualquiera que sea el nombre que se le hubiese dado, gerfa --
parte de su salario.

Eziété otra tesis dentro de este supuesto teb-
rico, basado en la legislacidn Espatiola del Contrato de Traba
Jo que distingue dos tipos de remuneraciones que marcan, la -
clasificacidn jupfdica legal del salario: La constituftda por-
todog los beneficios .que el trabajador recibe en'met&Zico o -
en @gpecie como retribucidn directa e inmediata de su.labor;-
'y la forma de las indemntzaciones cuya obtencién sea debida a
causa del trabajo o servicio prestado; se discute gi la parti
ci?acién en los beﬁefiaioa puede ser comprendida en la prime-

ra, pero se afirma que en todo cago cabrfa en la segunda.éﬁ/

26/ Op. eit. LFONSO ALVIREZ FRISCIONE. Pdg. 82 y 83.
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b.- Tesis la partzczpac$6n de. utzlmdadé,

consgtituye la

total%dad del salarwo.‘

son Italianoce. Esto—aé

Alan un trabajo matertal y de qutnce dfas para los demds traba

Jadores. En el supuesto caso de que se termine de realizar en
~ese lapso de tiempo el trabajo y de acuerdo al artfculo 83 en
8u primer pdrrafo, con relacién al 35 primer pdrrafo, 36y 37.
st podrfa haber viabilidad para esta tests. El problema es -
que el irabajador necestita una cantidad fija para subsistir -
ya que generalmente en las empresas sué actividades son para-
un méyor ttempo y el obrero se supone no tiene otros negocios
o reservas econdmicas que le permitan afrontar sus necegida--
des econdmicas, atin mds nuestra legislacién establece la obli
gacién de fijar la forma y el monto del salario en su articu-
lo 25 fraceidén VI y con relacidn a los artfeculos 21, 24 y el-
mismo 25, es menester establecerlos claramente en cuglquier -
relacién de trabajo, en casc contrario, toda renuncia a cual-
quier derecho establecido en nuestra Ley Federal del Trabajo,

como galarics devengados indemnizaciones y demds prestaciones
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que deriven de los servicioe'preatadqé ineluyendo. a el repar-

to de utilidades, serdn nulqs'dichéa rentneias

¢.- Tesis el reparto de utiiié&dés
salario. R ERE
| "En:esta féais7ee'?dmdaélarébaréo‘de utilidades
como, un agregado, un acaeaorié, da‘dlgénﬁb que le correspon-
de por su empleo al trabajador, no pogqua sea paite integran-
te del salario, eino como valga el ejemplo complemento alimen
tieio o suplemento de un diario-de informacién. De ahf que -
el salario tiene como elementag,eéeﬁciglee la fijeza y la se-
guridad, mienfras que el igpdf%éiééiuﬁilidddes es aleatori;,-

vartable, contingente que pdédefqiﬁé sucedexr.

Tomando en ébnefderéc£§£.25 anterior y en lo -

que establece nuegtra Zegielacidngldéé%a?.gn el art{bulo 124,
que no‘ae conaidera parte déZ saZari&TZag grqtificaaionés,._-
percepaianés y demds prestaciones a qug sé;refiere el artfeu-
lo 84; nuestra legislacidn Zaboidl*éﬁ”ﬁziééfa de reparto de -

utilidades cae en esta tesis.

. d.~ Tegis ecleticas.

Aiéunos autores sostienen qhe la participacidn
ée utilidades tiene una naturaleza jurfdica dual. Si se da -
por. concepto de remuneracidén ya sea como parte o complemento-
del salario se tendrfq una forma de retribucidn laboral y en-

la que' la remuneracidn eventual es liberemente pactada. Si -
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se lleva a cabo Zd pariicibdcidn dé‘utilidadee como 8t fuese-

el trabagador un factap partzczpante de la empresa, ge eatq--

- rfa frente ‘a una coprapzedad‘ ‘peratzva,,o gociedad, en: la-

que el trabagador aer{q
A este respecto eatdﬁgyé e
nuestro pats "El deieéﬁb”d
las utilidades no iméi?ca la
rececidn o whﬁnistfaé%ﬁ d

0tros>a?t

leza eg distinta sggﬁnT
imponga en forma ‘
voluntaria, pero
que en el dtlimo 7 :
determinado por za;éé"@; péi?béfa la participacidn de
los trabajadqres-;ﬁfﬁd tilid¢deé.de las empresas.

e.~ Tesis perSonaZkSQbfeﬁlafnaturaZezd Jurtdica de la

participaciﬁn dé utiZid&deé a los trabajadores.

SL por. ﬁ turaleza se¢ entiende no soZo el ori--
gen y conocimiento de Zas cosas, prznczpzo, progreso Yy fzn -
sino la esencia y proptedad caracterfstica de cada ser, cosa,
o fendmeno, tenemos que en la participacidnde las utilidades-
no se hace referencia al trabajo realizado, "artfeulo 117 de-

la Ley Federal del Trabajos; los trabajadores participardn en
las utilidades de las empresas;.." eino‘del beneficio o fruto

obtenido .por el trabajo y si tomamos en consideracidén el con-
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texto estructural de este senczllo tratado (Lds]ppimérqa:nuee

ve pdginas) se aanaluye que no

proceso econdmico en'prznczpzo

refiere al esfuerzo que se hizo en
tado, es decir la ganancia qcyfiiia
123, 124, 129 y 130.

| En ioa cﬁqléé' k
pacidn de los trabaja&brééuén 4
es un derecho 8obre eiipf@é%i jue: de ,g;bn6-
mica en conjunto de tidb&jéﬁoge' :
para lograr esa utili&ad,.utiliﬂédzqye ya. yeneﬂgyé'ver-

eon el trabajo-galario.

Por lo tanto no débéiéqnsp, ¢ propiamente-
laboral, stno de acuerdo a su natura

origen; econdmica y luego como eZ derech ‘g esa naturale

za eeondmica y cae dentno del marQO?d:u’qk r}é’de trabajo,

es jurfdica, de ahf que debe ser‘lévé&ftiéfédc%&n.de'utilida-
des a los trabajadores de naturaZeéa!ecéﬁ&mica-jurfdico labo-
ral. L o
(Por quernaturaleéa ecénémica primeramente? por
que es lo que da origen y luege en jur{&ica laboral porque es
un reconocimiento constitucional del faetor trabajo. Como -
uno de los elementos integrantes. de ia'realidad econdémica. Ea
decir es una participacidén de u#ilidqdeé antre los represen-«
tantes de los factores, ciertaﬁqnte‘distintos que concurren -

como ‘alementos tgualmente indispensabies para la produceidn,-
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que combinados, produqeniLééﬂuﬁilidédeéTy”tigﬁeﬂiél derecho a

compartir los beneficios .de la activi

su actividad, y en la

eho que le carregpdﬁdefal tr

acepafdhéé;‘ .
4 través g 7 L h?étoria de la hu
manidad filoséfos y'jufi;faéfhgn dddé“éulpuhté de vieta sobre
el apasionado tema de la 3ustié£d;'jﬁéticia aiemprevanhelada-
'y nunca llevada en un plan uniforme yrpeémanente.

Primeramente ge- tuvo -de la justicia uﬁa idea -
reZigioaa que afin subsiste en los tedlogos que dicen que la -
jusiicia es uno de los atributos de Dios que rige al mundo -
con peso, nimero y medida.

En Homero y Hesﬁbdé;féfjﬁétiqia estd represen-
tada por THEMIS ain ahora sﬂmbéid‘équuétiéia que es una divi
nidad minisfro de Zeus. .Henﬁqzigg Z§;;§nsidéra como una moda

lidad de la necesidad ffsica qﬁekgqbierna al universo y man=-



humanas.

miento, yrp§

ticia ordenai dLahombre1en1sds réiacianes eon los demds, pues
to que zmplzaa cmerta zgualdad como lo demuestra su mismo --
nombre (el de Za Justtcza) pues se dice que se ejecutan las -
cogas que son tguales y la Zigualdad es con otro" constiste "en
dar o atribuir a cada uno lo que es suyo, 8egin una tgualdad=-
proporeional, entendiendo por suyo con relacién a otro, todo-
aquello que le esta subordinado o atribuido por sus fines” es
deeir todo aquello que debe tener para realizar el fin que --

dios ha tmpuesto a su criatura.
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Domzngo de Soto dLJO que Za Justzcza'"eonszste

~a

za por distinguif:uﬁ&"
diciendo de ella que mds
das las virtudes, o. sea Za virtud entera, por cuanto se refie
re al bien y a la convenzencza de:Zos demés, perc al lado de-
fsta, hay también una Jy$t$0$d pqrtzcular, en sentido estrie-
to, la cual es una parte de la virtud entera y tiene el carde
ter de referirse a las relaciones con los demds hombres ééta-

es la jsutieia cuya observancia es exigida por la ley, porque
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sin eZZa, no podrfa emstzr el manten imiento del orden social'!g—?/

etial, supuestovque se

ta puramente interna,

individuo el lugar qu

del hombre y lo. encamina

ctal ordena” ) 08i'g ien co

min.gg/

e.- Justieia
'a-gu estudio ee” le' puede clg
sifiear en'geﬁefa, iltima a su vez se divi

de en digctnri wazva y conmutative De éa&a una de estas espe-

raZmente aceptadas, aqunque sea=-
pdrrafos anteriores, pero en
Zas‘trgtadzstas es en admitir
'feﬁ'boéa Justieia social.

es. una epecze SUI GENERIS -

de justicia y dabe?conéiderars una cuarta especte, sien

Pallares Eduarda ”chctanarzo de DerecHO«P

27/

" Ed. Porrda, S.A. México. '1978. Pigs.,520 524
28/ Op. cit. Diccionario'Larduse,ipdg.‘sos.

29/

‘Platén "La Repdblzca" Di&Zogos de :Platén i F
381. Y SO
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do entonces su cZaeificacién as{: Justicia general y justicia
particular; subdividéndose esta dltima en distributiva, conmu
tativa y justicia social, esto porque a travée de la historia
de la humanidad la sociedad se ha encontrado dividida en dos-
elases sociales notoriamente diferenciales, log poseedores y
loe desposefdos, los dueficse de los medioe de produceibn y los
que solo tienen su fuerza de trabajo, los fuertes econémica--
mente y los débiles en su economfa; entonces la justicia so--
etal, serfa aquella que tenga como fin prinecipal la protec- -
eidn que no persigue la justicia general, ni la particular. -
Es decir la justicia social, tiende a proteger no individuoe-
en particular, sino a el conjunto de individuos que forman --
grupos-de la migma estratificacidn soctial que trabajan y pro-
ducen y no tienen los benefiecioes debidos.

Mds ain como gse seRala al tratar el Derecho So
‘etal, proteger a gruposlde nifios, Joévenes, adultos, ancianos,
.necesitados o enfermos, porque no se podrfa hablar objetiva--
mente de una justicia soetal mientras anden nifics deambulando,
mendigando, sin alimentos, ni escuela.

Sintetizando se podrfa decir que la justiecia -
soctal entrafia un concepto y una situacidn que consgisten en -
una stntesis arménica y de respetabilidad recfproca entre los
fntereses gociales y loes intereses particulares del indivi- -

duo.ﬁg/ Es decir tomando en congideracién al bien comin y al

30/ Burgoa Ignacio "Las garantfas individuales" Edit. Porria,
5.A. Mézico 1978. pdg. 520 'a 524. .
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bien individual Yy eaZvaguardar eZ bien gurfdmco principal, =~

gin Zeazonar, la deontaldyzca del ‘rden—gurfdzca miemo. Todo

1o anterior deberd aer,llevad\i e ppqxpe a través de la po-

l{tica gubernamental.

d.- Tesig Peraonal de la Naturaleza Jurfdica de la
Justicia Social.
La esencia y propiedad caractertstica de la --
Justicia social, ast come su origen, objeto y fin es la sccie

1/

dad, y et por gociedadl’ entendemos ia "totalidad humana" --
que ae desgloga en una multiplicidad de grupos inférconecta--
dos Los unos a los otros, como comunidades urbanas, rutales, -
étnicas, razas, denominactonees religiosas, partidos polfticos...
ea decir clases, eociales econdmicas y polfticas”. Es a €s--
tos grupos que forman la ecciedad a quien se dirige la Justi-
cia chial, pero sdlo, a quienes sufren injusticia como gru--
pos o coleetividades, por lo que en egsenctia la justicia sien-
do "virtud conjunto de todas las virtudea" (ARISTOTELES) Yoo
nocimiento! (SOCRATES) "ATRIBUTO DE DIOS" (TEOQLOGOS) es prime
ramente una cuestidn filosdfica, y como es un tratado de debe
reg y derechos de particulares y grupos scetales y es la so--
cioiogfa la que eatudia al hombre en sus relaciones con los -
otros, ea jurtfdico-soctollgica, es decir su naturalesza serd -

filoséfico=-jurtfdico-sociolbgica.

31/ CHINOY ELY "La soctiedad, una introduccidén a la sociolo=--
gta". F.C.E. Méxzco, 1983, Pdga. 46-47.



CAPITULO TERCERO

v PRINCIPIOS GENERALES Y PROCEDIMIENTOS PARA
LA PARTICIPACION DE BOS TRABAJADORES EN
LAS UTIEIDADES DE LAS EMPRESAS

I. PRINCIPIOS GENE’RALES.

a.- Defznzczonee y Obgetzvas,de,¥Rép&f£braéﬂﬁtélidades;

. La obZzgatorzedad de las empresas para eumplir
éon el reparto de utilidades, se encuentra establecida en la
‘ fraécidn IX del artfeulo 123 de la Constitucidn Polftica de -
log Estados Unidos Mexicanos, que establece... "IX los traba-
Jadores tendrdn derecho a una participacidén en las utilidades
de las empresas, regulada de conformidad con las siguientes -
normas:

al) Una Comisién Nacional, integrada con repre-
gentanteg de los trabajadores; dé ios patrones y del Gobierno,
fijard el porcentaje de uti;édaées due deba repartirse entre-
los trabajadores.

b) La Comisién Naeional practicard las investi
gaciones y realizard los estudios necesarios y apropiados pa-
ra conocer lag condiciones generales de la economfia nacional.
Tomard asimismo en consideraeidn la necesidad de fomentar el-

desarrollo industrial del pafs, el interfs razonable que debe
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pereibir el capital y Za‘necéedriqi?é?ﬁﬁéisiﬁniae capitales.

e) La misma Comisidh §od?§tréﬁi3qr el poreentg
je fidado cuando existan nuevog éatudiééﬁéifﬁaééfigacionee -
que lo justifiquen,

d) La Ley podrd exceptuar de la obligacidn de-
repartir utilidades a las empresag de nueva ereacidn durante -
un nimero determinado y limitade de afios, a los trabajos de -
exploracién y a otras actividades cuando.lo Justifique su na-
turaleza y condiciones particulares.

e) Para determinar el monto de las utilidades-
de cada empresa se tomard como base la renta gravable de con-
formidad con las dispoaicione? de la Ley del Impuesto Sabré -
la Renta. Los trabajadores podrdn formular ante la ofieina -
correspondiente de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pibli-
co, las objeciones que juzguen convenientes, ajustdndose al -
‘procedimiento que determine la Ley.

F) El derecho de los trabajadores a participar
en lag uttlidades no implica la facultad de intervenir en la-
direccidn ¢ administracién de las empresas”.

Lo anterior es la fuente de donde nace el re--
parto de utilidades, su reglamentacidén y procedimiento para =
su realizacibén se encuentra en la Ley Federal del Trabajo, Re
glamento de los artfculos.121, 122 de la miasma Ley, Ley del -
Impuesto Sobre la Renta, y en la resolucidén de la segunda co-
hiaién nactonal péra la participacidn de los trabaj&dares en-~

las utilidades de las empresas.
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Tdmando en caﬁsideradiJn,'au fundamento, su re’
glamentacién y procedimiento, eZ'trabaﬁo que nos odupé es: E1
Derecho de la Comunidad de trabajadores de una eméreea a per-
eibir individualmente una parte de las ganancias del proceso-
econdmico de produceidn y distribucidén de bienes y servicios-
en un avio de operacidén de la empresa. : ‘

Su objetivo de la participaciéh»deﬁqtglidades;
ge podrfa decir que debe ser: ‘.k “m_

I.- Como lo establece el arfﬁcdléié déJid;Z¢y_
Federal del Trabajo, tfande a consegutr eZ‘eQuiiibrié?yiiq -

© justieia social en las relaciones entre trabajdd&feé,y?patra-

nes. ,
II.- Lograr una justa digtribuet
za que generar el gistema econdmico.

III.- Estimular a Zoéutrﬁba

una mayor productividad tanto en la empresa. }éijéiate-

ma econdémico nacional..

b.- Trabajadoree con Derecho de Reparto.

Con excepeidn de los directores, administrada-
res y gerentes generales, tienen derecho a participar de las-
utilidades de la empresa todog los trabajadores de planta, in
dependientemente ‘del ndmero de dfae trabajados en el afio.

Asf mismo, partiéiparén de ellag los trabajado
rea eventuales cuando hayan trabajado -por lo menos 60 d{ae du

rante el aro.
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Una razdn .ademds de otras para, -hacer la eselu

gi6n de directores, admi igtradores y gerentes generales, es-

que los suedes-qu;ipéi ‘ben generalmente son”éle;ddééi'y'co-
mo el 50% de la uéiifdédiéé reparte en funciln a los sueidos-
devengados, éétoé empiédaae ge Llevarfan la mayor parte de --
las utilidades. - _

El deﬁécho de los trabajadores a partieipar en
el reparto .de utiliéades se ajusta a las normas siguientes:

o "Artfculo 127",..

I. Loa divectores, administradores y gerenteg-
generales de las empresas no participardn en las utilidade?;

I | II. Los demds trabajadores de confianza parti-
eipardn en las utilidades de tas empresas, pero si el salario
que perciben es mayor del que corresponda al trabajador sin-
dicalizado de mds alto salario dentro de la empresa, o a fal-
'ta de &ste al trabajador de planta con la misma caracterfsti-
ea, 3? congiderard este salario aumentado en un veinte por --
ciénto, como salario mdximo;

III. El monto de la participacién de los traba -

Jaderes al aeﬁvicia de personas cuyos ingresos deriven exclu-
sivamente de 8w trabajo, y el de los que se dediquen al cuida -
do de bienes que produzcan rentas o al cobro de eréditos y -
sus intereses no podrd exceder de un mes de salario;

IV. Las madres trabajadoras, duante los perfo-
dos pre 'y postnatales, y los trabajadores vfctimas de un ries

go de trabajo durante el perfodo de incapacidad, eerdn consi-



derados como trabajadoree en servicio active;

despuéb

Ve En Zajzndustrza de Za construcczdn

de determﬁnarléué‘ﬁ bbaaadarea tienen derecho a partzczvar en

el reparto, la Comisidy ~que 8e refzere eZ artfculo,lzs adog

tard las medzdas que Juzgue~convenzente para su cztaczdn,

rabaaadoree daméstzcoe na partzczpa--

rdn en el fepq  ' zdades y-—a este. respecto como do--

mésticoe se de ender .a los que prestan servzczoa de asea,

agistencia y démd re‘tes aZ hogar de una perso

na o fdmiliafﬁYkh :

o Jéé?réé;gbénfualés tendrdn dere-

cho a pqrtiéip;t e »utz;;ééééé;ae la ghpresa euando  hayan

trabajado aéseﬁfq, u:a;;e al’éﬁo, por lo menos.

c.- ObZzgadoe a: Partzczpar en. las Utzlzdades a sus. Tz'abagadores.
Dae acuerdo con Zos artfculos 123 - fraceidén IX,

de nuestra Constttucz&n Ptottca y 117 de Za Ley Federal del-

Trabajo, los trabagadores twenen 'Z*derecho .de participar en-

las utilidades de Zaa empresas, de ahf que en prineipio, to--
das las empresaa tienen La obZzgaczdn de~repaptur utilidades-
a sus trabajadores, ain cuando no tengan fines lucrativos, ya
que el concepto de empresa, en derechec laboral, tienenm una --
connotacidn més amplia que la otorgada en dereecho mercantil y
fiecal, a este respecto la comisgidn nacional para la partiei-
paecidén de los trabajadores en las utilidades de las empresas-

regolvid "sujetos obligados a participar' Art. 2 son sujetos-
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obligados a partzazpar utzlzdades, “todas Zas unzaades‘econdhz

cas de producezdn 0. dzatrzbuczdu de bzenes o servzczaa,

acuerdo con la Lsy Federal deZ Trabaao y en general todoe los

causantes, personas ffszcas o morales, que tengan trabajado--
res a su sercicio. '"Es deazr estdn obligados a partzctpar_;;
utilidades todas aquellae unzdadea econdmicas ¢ empresas,‘---
_sean personas ffsicas o morales, que tengan a su gervieio. trg
bajadores asalariados, independientemente de que su actividad
sea industrial, comercial, agricola, ganadera, de_peséa, ci;--

vil, de aservicios, cultural uﬁqﬁrqtyﬁde{que~su finaZidadlaea_

0 no luerativa.

De ac }rﬁo'a A iuTﬁaiéja‘en su~
artfculo‘lzé;ﬁQueﬁﬁ
utilidadeq} 
dyranié él-
przm.v afio de~funczonamzento.. |
“II. Las empresas de nueva creaczdn, dedicadas-
‘a ia elaboraéi&n de un producto nuevo, durante los dos prime-
ros ados de funcionamiento. La determinacidn de la novedad -
del praducté se ajustard a lo que dispongan las leyes para fg'
mento de industrias nuevas;

III. Las empresas de industria extractiva, de-

nueva creacidén, durante el perfodo de exploracidn;
fV. Las instituciones de asistencia privada, -
reconocidas por las leyes, que con bienes de propiedad particu

lar ejecuten actos con fines humanitarios de asistencia, 8in-
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destgnar individualmente a lLos Denefmczarmas,‘

V. El Ingtituto Mexicano deZ Sé

Zaa instituciones publicas descentraltzada

leg, aeistenciales o de beneficencia; yw

VI. Las empresas que tengdﬁfyn cdpitél menor -
del que fije la Secretarfa del Trabajo y Previeidn Soci&l por
ramas de la industria, previa congsulta con la Secretarfa de -
Industria y Comereio. La resoluedn podrd revisarse total o -
pareialmente, cuando existan circunstancias econdmicas impor-
tantes que lo justifiquenA a este respecto cuando se trate de
personas ffeicas, 8i sus ingresos no rebasan la cantidad de -
$120,000.00 anuale a la proporeidn equivalente, 8i se trata -
de un ejercicio irregular,

81 ge trata de persanas.morQZes, guando 8u ca-
pital no gea mayor de $25,000.00 y sus ingresos anualée o su-
proporeibn anual no sea superior a $125,000.00

Asf mismo las empresas publicas constituidas -
como organismos descentralizados, cuyas relaciones de trabajé
se rijan por el apartado B del artfeulo 123 Constitucional no

eatdn obligadas a repartir utilidades entre sue trabajadores.

d.- Plazos Mdrimos en la Ley para el Reparto de Utilidades. _
De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo el pla

zo para efectuar el reparto de utilidades lo establece el ar-

tfculo 122 que a la letra dice "...deberd efectuarse dentro =

de los sesenta dfae siguientes a la fecha en que deba pagarse
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el impuesto anual'. —entendiéndose por éste, el impusto al in
grego global de las eméresas, o de lag personag ffsicas- "ain
cuando eté en trdmite objecidbn de loe trabajadores" es decir-
el reparto debe efectuarse en ese plazo, aun cuando no ge pa-
gue el impuesto, o éate sea menor o mayor.

"Cuando la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pd
blico aumente el monto de la utilidad gravable, sin haber me-
diado objecién de los trabajadores ¢ haber sido ésta resuelta
el reparto adiconal se hard dentro de los sesenta dfaSusiguiqi
tes a la fecha en que se notifique la rgsolucidn. Sdlo en éZ
cago de que é€sta fuera impugnada por el patrén, se suspenderd
el pago del reparto adicional hasta que la resolucidén quede -
firme, garantizdndose el interés de los trabajadores.

El importe de las utilidades no reclamadas en-
el aflo en que sean exigibles, se agregard a la utilidad repar
tible el aflo siguiente’.

De acuerdo a este wltimo pdrrafo st el patrén-
no agrega a la utilidad répartible la utilidad no reclamada -
del ejercicio anterior, es motivo para que los trabajadores -
objeten la declaracién ante la S.H.C.P. o bien se declaren en
hueléa.

Otra forma de comprender el término es de la -
manera de como la interpreta Alberto Trueba al artfoulo eita-
do "Log patrones estdn obligados a repartir las utilidades a
sug trabajadores dentro del plazo mdrimo de § meses, contadoe

a partir de la fecha en que concluya su ejercicio fiscal, con
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forme a la Ley deZ Impuesta Sobre Za Renta" Lb:hﬁfé?ibﬁ'ﬁa -

es otra cosa sino qu 4

de 3 meses para hace

dfas .que eetablece:

man log 5 meses

e.- Utilidad d

en un determinado lapso de tzempo (genevalmente un atio) los -~
costos y gastos hechos pbr la empresa; al respecto el artfcu-
lo 120 pdrrafo segundo de la Ley Federal del Trabagjo eetabie-
ee "Para efectos de esta ley, se considera utilidad en cada -
Empresa la renta gravable de conformidad con las normas de la
Ley del Impuesto Sobre ZaARenta”.‘ |

St para determinab el monto de las utilidades-
de cada Empresa se toma como base la rénta gravable, de con--
formidad con las d@époaiciones de.la Ley del Impuesto Sobre -
la Renta. El concepto de renta gravable equivale y corre;poi
de a la expresidn ingreso gravable, que utiliza la Ley del Im
puesto Sobre la Renta.

De acugrdo con el artfeulo 1° de la resolucidn
de la gsegunda Comistidn Naeional para la Partieipacién de los-
trabajadores en las uitlidades de las empresas "loe trabajado

res participardn en un 8% de las utilidades de las Empresas -



84

a las que preaten aus aervicioa;.}'—¢clarqﬁd9’en él “tlimo rd
rrafo— El porcentaje de pqrticipadidn ée‘aéZiéard‘éobée la -
renta gravable sin hacer ningunag &edyéci?n,hi eetablecer dife
rencia entre las empresas, como disébhe la fraceibn V del ar-
tfculo 586 de la Ley Federal del Trabajo.

. Por otro lado, de acuerdo con la actual Ley =--
del Impuesto Sobré la Renta, ésta permite en forma transito--
ria que mediante reglas generales, se establezcan bases espe-
eiales para determianr el ingreso gravable de causantes del -
Impuesto Sobre la Renta, pudiendo optar las Empresas pof eZv-
sigtema genepral o por la base especiai (por ejemplo: gasol?ng
rfag, expendedores de billetes de loterfa y otros).

La Comigidén Nacional para la participacidn de-
los trabajadores en las utilidades de las empresas resolvid ~
que cuando por cualquier causa la Secretarfa de Hacienda y --
cridite Peblico determine estimativamente el ingreso gravable
de los sujetoe obligados a participar utilidades, ese ingreso-
gravable gerd la utilidad sujeta a participai entre los traba
‘jédores.. I

La Comigidén ecitada resolvid que tratdndose de-
personae ffsicas o morales dedicadas a actividades comercia--
ltes, induetriales, agrfcolas, ganaderas o de pesca, la base -
de la participacidn de los trabajadores en las utilidades se-
rd el ingreso gravable de las empresas detrminado de conformi
dad con la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Las asociaciones o sociadades civiles que rea-
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licen actos aceidentales de comercio o que lleven a cabo habi

tualmente actividades mercantiles, determinarén respecto de -
estos tngresoe la utilidad de la que participardn a sus trébg
jadores, en los mismos térmiﬁas que lo hacen los causantes -~
del Impuesto al Ingreso Global de las Empresas.

v En el caso de las personas ffsicqe, causantes-
mayores, qué de conformidad con el artfeulo 18 de la Ley del-
Impuesto Sobre la Renta puedan optar por un coeficiente para-
la determznaczdn estimativa de su ingreso gravable, &ste serd

la utilidad de la que participardn los trabaaadores.

II, PROCEDIMIENTO PARA LA PRACTICA DEL REPARTO DE UTILIDADES
A LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS.

a.- La Comigién Mixta de Participacién de Utilidades.

De acuerdo con la fraceidn I del artfeulo 125~
de la Ley Federal de Trabajo, se integra por igual nimero de-
repregentantee de los trabajadores y del patrén, dicha comi--
s8idn integrada "formulard un proyecto, que determine la parti
eipacidén de cada tfabajador y lo fijard en lugar visible del-
egtablecimiento. A este fin, el patrén pondra a dispogicidn-
de la Comigién la lista de asistencia y de raya de los traba-
jadores y loe demds eleﬁentos de que disponga";

St por divereas razanes no puede integrarse la
comigién una de las partes (patrdén, trabajadores) o ambas, so

lieitardn la intervencidn del inspector del trabajo, y dste -
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deeidir&, asf ~~ lo establece el miamo 125 en su fraceién II-
de la Ley ceitada. ELl hecho de no integrar la comisidn por -
causa imputable al patrén, es motivo para que los trgbajado;-
res se declaren en huelga. . »

A Las fracciones II y IV'estabZecen: ng trabaja
dores podidn hacér las observaciones que juzguen conventente,
dentro de un término de quince dfas (IV) 8i se formulan obje-
ciones, serdn resueltas por la misma comisibn a que se refie-
re la fraceién I, dentro de un término de quiﬁce dfas, de lo-
anterior citade podemos decidir: que las funciones a desempe-
flar serdn formular el proyecto de reparto de utilidades, f?--
jar diecho proyecto en un lugar vigible de la empresa, resol--
ver las objeciones interpuestas por los trabajadores en un ~-
plazo no mayor de 15 dfas contados a partir de la fecha de la
objecibn y acordar las medidas que juzguen convenientes para-
citﬁr a los trabajadores que ya no laboren en la empresa, pa-
ra el cobro de su participacidn.

Para realizar algunas de estas funetiones el pa
trén lz proporcionard a la comigidn mizta informacibn sobre no
minas y ligtas de raya del personal, tarjetas de incapacidad,-
permisos, relacidén de fichas de separacibn y los demds elemen
tos de que disponga y sean Htiles al efecto, la informacidn -.
debe incluir al personal sindicalizado y de confitanza con de-

recho a participar en las utilidades.



87

b.- ConceptoskImPortanfééfde ZdlpeclaraciJn Anual.

a Ley Federal -
del Trabajéféﬁ~b % 5n'dentro de-
el término de‘ﬁieg&dihs‘ ’a3féch& de la -

presentacidén de su decl rtregard a los trabaja-

dores copia de Za'aismdﬁ’ lo3”trabdj&ééres:las t?ndrén por --
término de treinta‘dtdé,:éiﬁ.teﬁer derécho a dar a conocer --
esos datos a terceros; éi.estdn facultados para revisar su --
contenido y en caso de deteataé irregularidades en los ingre-
gos, costos y/o gastos, presentar su inconformidad ante la Seg
cretarfa de Haeienda y Crédito Piblico; asf lo establece el -
artfoulo en comentario en su fraceidén II, que a la letra dice
"Dentro de los treinta dfas siguientes, el sindicato titular-
: ; .

del contrato colectivo o la mayorfa de los trabajadores de la
empresa, podrd formular ante la Secretarfa de fHacienda y Cré-
dito Piblico las observactiones que juzgue conveniente'.

En la declaracidén anual de Impuesto al Ingreso
Global de las Empresas, la informacibén bdsica se presenta en-
la portada de la cardtula y en su interior el desglose del re
sultado del ejercicio, el cual comprende 51 renglones de in--
gresos, costos y gastos.

En la portada de la declaracién se presentan -
en principio, los datos generales de la empresa: razdn social,
domicilio, vegistro federal de caugsantes, perfodo fisecal del-

ejercicio, 8i hubo o no cambio de su actividad prineipal, in-
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gresos acumulables declarados en el ejercicio anterior, y el-
que en ese acto se declara, gu cé&féide venta, su diferencia-
de éatos dqa dltimog, el reesultado de dicha ééeracidn menog -
loe gastos generales, arroja comdvproducto, la cantidad base-
del reparto de utilidades correspondiente a los trabajadores,
egto tltimo localizado en el renglén "E" de la portada de la-
declaracidn. La misma cantidad se corrobora en la parte refe
rente a la "Determinacidn de la partioipacién de utilidada#»a
los trabajadores", la cual ase iﬁdica,'aﬁ el renglén nimero IV
eomo Ingreso o utilidad fiscal bgée del reparto, sobre ;l -
cual se aplica el parcentajé &e participacién a dietribuir‘--
(ver cuadro I).

En las pdginas anteriores de la declaracidn se
pregenta el desglose de Ingregos acumulablesg, costos de ven--
tas y gastos generales de los cuales se da una somera explica
2idn {ver vuadero II).

. Ingresos acumulables: La empresa bajo este con
cepto anotard la totalidad de ingresoe que haya percibido du-
rante el ejercicio que presenta, los ingresos netos por sus -
productos vendidos, a}rendamiento de fnmuebles, por venta de-
maquinaria u otros bienes de su propiedad, ingresos por inte-
reges y comisiones, ingresos por asistencia téenica prestada-
a otras émréesas, y otros ingresos que pereiba por operacio--
nes no propias de su actividad. La guma de estos ingresos se
- anota en el rengldén nimero 12 an la columna de ingresos acumu

lables.
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! " CUADRO NUMERO UNO ( 1 )

)H

FoLio

o

N e e e e e 7 IMPRESION MAQUINA REGISTRADORA |
) TVE S A a1
i, OFICINA FEDERAL DE HACIENDA EN: CLUSVO :
DE LA 5
AL DS
—
T
11, _DATOS DE IDENTIFICACION LIMCN HNQOS,.S, A, b
l
i
PERSONAS MORALES (DENOMINACION O RAICH SOCIAL; I
DOMICILIO FISCAL CALE prans s A s R
NVA CENTRAL DX ARASTO BODTGA M O 1t / 35 INTERIOR
COLORIA <0JIW0 POSTAL . TELEFONO PERIODO QUE PAGA
T Q0! 3 1
LocmumIZTAPALAPA MURICIPIO L2020 TR rgémfgio it ,JM u‘;s 3, 2|A )EEI;I%ZO 8
MEXTICO DISTRITQ FEDERAL
GIRG O ACTIVIDAD PREPONOERAKIE o
CLAVE DE LA ACTIVIDAD |3 j
P
IMPUESTO OETERMINADO PARA H
A{ INGRESOS ACUMULABLES 98 000 00Q .00 EL“: CONCEPTO X={J¢K+L) o0} 002
. o510 IMPUESTO DETERMINADD ﬁr{«cu
OECLARACION A LA QUE T
- 515 288 888 00 “ FICA QUE PRESENTO 72u
C} crstos 4 00 BiA T ES VARD | 00
- NETO
0] A-(B+G) uruioro nisca 2 500 000 ool
E| oecuccion oicioma 0 avor ] eareo [ ] ool .
CANTIOAD A COMPENSAR EN A
F| PERDIDA FisCAL .90 {{42 €51 PAGO CON SALODS A FAVOR 00 7%_“_
RECARGOS POR EXTEMPORANEI-
6] ncresos o1sminuiBLES c0 {149 oap Av % MENSUAL oo ]3862
RESULTADO
[l D’(E*‘F"'G) FISCAL 2 500 000.00 43| SUBSIDIOS COMPENSADOS o0 (740
il e Sl
PUESTO CORRESPONDIENTE -
V| namira ot ssncuio 13 i 016 750 oo |[44 oTRos sussiotos 00 {750
J| reoucciones 00 -‘-s‘rcfm oo{730
OTROS (sspecifique) SHC P
K1 eacos provisioNaLEs o {148l 0l
IMPULSTO ACREDITABLE, SRCP
t ARTICULO 69 00 |47 00
0°EN EFECTIVO O CHE 7
\MPLESTO CORRESPONDIENTE A INGRESOS 50} Paco"ex Efect Que o0 | 700
POR EXPORTACION DE TECNOLOGIA ¥
ASISTENCIA TECNICA NO ACUMULABLE .00
DETERMINACION DE LA PARTICIPACION DE UTILIDADES A LOS TRABAJADORES
PARTICIPACION A DISTRI
1 | unuioao fiscat % 2 500 000 |V] I+l goim ex b percicio 200 000 oo
wo Nf TRARAIADORES BENEFICIADOS
HWiB8woe] 200 000.00{| con PARTICIPACION DE UTILIDADES 10
TICIPACION BF UTILIDADES MO
W1 {23EkNDAS CIERCICIOS ANTLHIUNLS iy
H NDIDUS €N EL ARTICULD 6 FRACCION 11 DE LA 23, RESOLUCION DE LA COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE 1DS
D ADORLS En SOl TIODES OF LAS EMiRESAS DE '6.X78 LA UIILIDAD PARA CFECIQ DE REPARTO SERA LA GIILIDAD FISCAL QUE CORALSPONDA
A ts10 CAUSADO DE  ACUERDD CON (A TARIfA DEL ARTICUCOT3 Y OLBERAN ANOTARLO EN £L RINGLON
Gad Due Ios C3lne fue S DIOPCICISNAN 81 esta Gecdratins sutan Raaadac an la conww- |[FECKA, SELLD- Y FIRMA Cil BANCD QUE
:,",::;";: nl:«:':;:n‘;u' d:u:'l‘;'u::v:vn:cnm Gl resuiteso fiscal se apege 3 1as disposiciones de la Ley det !Mpuetlo ALCIBE fL PACO .
seocs s Rants B
TABUYERIL © WOWHRE COMP.10 v K1 C OtL REPRESINTANTE LLGAL
e n&pf&"{:rfm LIBAL

TTUUM o1k ULCLARAZICN DIOERAM FRESCATARSE 105 ANEXOS 1,2.3¢5 ¥ ENSUCASO 1 &

Est

FOHMA St PRESENIA FOR CUADRLPLILLOC
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CANTIOADES EN PESOS SIN CENTAVOS

ANORTIZACION OF PERDIDAS Df OPERACION Of EJEACICIOS ANTERIORES

EERCICIO W QUEOCURRID '
(A PERDIDA 19 19 19 19 13
MONTO DE LA PERDIDA 00 00 00 .00f:
encicio |13 00 00 00 00 00 PERDIDA
€N QUE SE (49 00 00 00 00 00 AMORTIZADA
08TUVO LA ML
| .00
:::;z‘:u: 18 00 .00 00 20 EIERCICIO
00 K
SE APLICA 13 00 0 g0 =
L) .00 .00 00 .00 .00
PERDIDA CANCELADA
POR_CADUCIDAD 00 00 00 00 0oy
SALDO POR REDIMIR 00 00 00 .00 00

CALCULO DEL IMPUESTO  (SOLO $I EXISTE AUTORIZACION EXPRESA)

DE FECHA

(St ESTE ESPACIO RESULYA INSUFICIENTE EN NOJA ANEXA pRO| L
PORCIONE oS D,
: ETALLES CORAESPONDIENTES)




resultado del ejercicio

CANTIDADES FN FESOS SIN CENTAVOS

UCUADRO HHMERO DOS ( 2 )y

ingresos [ MECANICA | [ TOVAL REGISTROS INGRESOS INGRESOS
OPERACIONAL CONTABLES NO ACUMULABLES || ACUMULABLES
eSS ————— T =

INGRESOS BRUTOS PROPIOS DE LA ACTIVIDAD \ 180 300 000

100 300 00

DEVOLUCIONES, DESCUENTOS Y BONIFICACIONES SIVENTAS 2 2100 000 3 100 00
INGRESOS NETOS PROPIOS DE LA ACTIVIDAD 3 =u-2 || 97 200 000_
IEIVI‘GSEE?\ISSPOR DIVIDENDOS DE SOCIEDADES RESIDENTES 4

INGRESOS POR ESTIMULDS FISCALES FEDERALES s —its_O%
BRSO NTHBARS RSB SS e eeee | 400 000
INGRESOS DISMINUIBLES 7etavsen) || 850 000
INGRESOS POR-EXPORTACION DE TECNOLOGIA Y ASISTENCIA 8 850 000
TECNICA D —— oS
INGRESOS POR OIVIDENDOS PROVENIENTES DEL EXTRANJERO 9

INVENTARIO FINAL DEL EJERCICIO (SOLO GANADERIA) 10

OTROS INGRESOS ACUMULABLES 11

INGRESOS ACUMULABLES DEL EJEACICIO 12s3srsesvoeny | 98 900 000 l I

deducciones oreraIonL|| T GonTADLEs [{_NO PEDUCIELES . clm“T‘R::'
INVENTARIDS INICIALES 13 10 000 000
COMPRAS 14 40_000 000
MANO DE OBRA DIRECTA{EXCEPTO EMPRESAS COMERCIALES} 15 1900 000
INVENTARIOS FINALES 16 17.900 000

17=sumaort]l 34 000 000 W |{_34 000 Qo

DEDUCCION ANUAL DE INVERSIONES EN ACTIVO FIO ;;3 wn-te 1. 100 000 — 800 00} __300.000_
BEDURCION ANUAL DE GASTOS Y CARGOS DIF ERIDOS 19 160 000 40_0Q0 120_000
PERDIDAS POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR 2 1 600 000 160 000
PERDIDAS POR CREDITOS INCOBRABLES a, 500 400 : —300 400
CREACION O INCREMENTOS RVA, PENSIONES O JUBILACIONES 22 300000}l 1_600 Qo0 .
GASTOS DE PREVISION SOCIAL 23 1900 Q00

SUFLDOS Y SALARIOS PAGADOS 24 — 000 250 000 3 000 00
HONORARIOS PAGADOS A PROFESIONISTAS 25 1.000_000 ' : ~1_000 Q0!
HONGRARIOS A CONSEJEROS Y COMISARIOS 26 1.600 000 1_600 00
ANRENDAMIENTO DE 1HMUEBLES 27 _.2_ 400 000 1_600.000 _800 00
DCNATIVOS 28
FRIMAS POR SLGURO DE DANOS 29 1_000 000 ! 000 00!
PRIMAS POR FIANZAS Y SEGUROS PERSONALES 30 300_000 300 00
FLETES ¥ ACARREOS a 1600 000 1 200 000 400 _00d
GASTOS DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION n 7 160_000 6 800 000 360 ooq
IMPUESTOS A LA PRODUCCION 33
MPUESTO AL VALOR AGREGADO (NO TRASLADADO) 34 2“0 000 ZL‘O OO(
DIROS IMPUESTOS Y DERECHOS FEDERALES 35 230 000 200 009 20 OO_
OTROS IMPUESTOS ¥ DERECHOS LOCALES 36 100 000 100 004
REGALIAS PAGADAS A EMPRESAS Y PERSONAS FISICAS DEL PAIS || 37 : .
y . 200 000 200 000
REGALIAS PAGADAS A FMPRESAS Y PERS.FISICAS DEL EXTRANJERG | 38
ASIST TEC. PAGADA A EMPRESAS Y PERS. FISICAS DEL EXT. » 400 000 ' 400 00of
1 700 000 1 700 00(
INTERESFS PAGADOS A INSTITUCIONES DE CREDITO DEL  PAIS || 40 —— :
INTERESES PAGA NSTITUGIONES DE CREDITO DEL EXT 4 5_ 000 000 5 000 00
. | . 8
pos 600 000 600 00(
INTERESES PAGADOS A EMPRESAS Y PERS, FISICAS DEL PAIS {|42
1 360 000 1 360 00d
INTERLSES PAGADOS A EMPRESAS Y PERS. FISICAS DEL EXT. 43
FURLIGIDAD ¥ PROPAGANDA DEL EJERCICIO 4 >_ 300 000 3 300 00g)-
(1IN D -
25 679 600 8 210 000 17 469 60
DYROS GASTOS 45

AMORTIZACION GASTOS DE PURLICIDAD DE ANOS ANTERIORES] | 46

APLICACION A LAS PROVISIONES
GASTO PARA INCREMENTAR PROVISIONES

GAS10S
COSTO 5071 + 49

resultado del ejercicio wiunao o rroioa) o1 - 'l,z, b ‘ 2 500 000

20..000..000.
54 Ofp 000

AL A8

(2 400 000




"CUADRO NUMERO TRES"

"PARTICIPACION PARTICIPACION T'OTAL DE
" “POR.'DIAS _POR . UTILIDAD
- PRABAJADOS - -~ "SALARIO -

No. DF DIAS . SALARIO.

TRABAJADOR  npapajaDos ANUAL -

1 300

2 290

3 820 i

4 280 ¢

g

6(4) - 60 255200

7 (86) 302

8 190

9 (484) 302 -

10 ' Cr0s 3 .200.40

o7, 10 2134 . 1662,600 99 999.24 . 100 000.00 200 000.00
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"ANEXO CUADRO' NUMERO TRES"

'I. Bl reparta 1ndzvzdual de la utzlzdad por -
dfas trabaaados ge- realzza de la szguzente manera: la mitad -
del total de la utilidad + el total de loe dfas trabajados‘de
todos log trabajadores eg decir en este ejemplo dividienda‘--
$100,000.00 + los dfas en total trabajados, 2134 que da .;.;'
$ 46,860.356 por dfa trabajado y que muZtipLicadb-por'lés' -
dfas que labord cada trabajador da lLa przmera parte (partzat-

pacibén por dfas trabaaadoa)

II. Bl reparto individuab de la utilidad por -
salaric se realiza de la siguiente manera: la otra mitadvdel;
total de la ﬁtilidad ¢ el total &nual pagado a leoes trabajado-
res, en este caso dividir $100,000.00 + $ 1'162,600 que resul
ta § 0.0660147; que es la utilidad pér peao ganado que multi-
plicado por el ealario anual de cada trabajador da como resul

tado la participacién por salario devengado.

-La guma de las dos cantidades de las operacio-
nes hechas da lo que corresponde a cada trabajador por repar-

to de utilidades.
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Coetos de Ventas, an este concepto ge anota la

compra de materza przma, Za ‘mano de obra, es decir los salia--

rios directos, pagadask‘ 08 trabaJadores y otros gastos indi

rectoe de producct&n;‘los éuales aparecen en la columna de --
costos. Los costos dzrectos e tndirectos de produccidn apare
cen sumados en el rengldén nimero 50.

Gastos, la columna de gastos abarca las eroga-
ctones que la empresa realiza durante el ejercicio fiseal, en
tre los cuales aparecen; gastos de previsidn social, 'gastos -
por arrendamiento, fletes y acarreos de produétas, gastos de-
mantenimiento y conservacidn, diferentes impuestoe y derechos
e intereses de diferente fndole, entre otros. La suma de to-
dos esos gastos aparece en la iltima columna del renglén ni--
mero 49.

La empresa tiene prohibido dedueir la partici-
pacidén de utilidades, para determinmar la utilidad fiscal, asi
mismo, es respongable solidaria, ante el.fieco, del impuesto-
que deba retener con motivo del pago de la partieipacidn, ya-
que de conformidad con el artfeculo 78 de la ley del Impuesto-
Sobre la Renta, la participacidén de utilidades se considera -

como ingreso gravable para quiten lo reciba.

¢.~ Procedimiento Para el Reparto Individual de Utilidades.

Por ordenamiento del artfculo 123 de la Ley Fe

deral Del Trabajo, la utilidad repartible se divide en dos -~
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partes iguales: "la primera se repartird por igual entre to--
dos log trabajadores, tomando en consideracién el niumero de -
dfas trabajados por cada uno en el afio, independientemente --
del monto de los salarios. La-Segunda se repartird en porcidn
al monto de los salarios devengados por el trabajador durante
.él afio”. FEs decir el §0% del total a repartir, gze hace en --
funcidén del nimero de dfas que laboraron durante el aio. El-
otro 50% restante se reparte en funcidn del monto de sala;ios
recibidos en total por cada trabajador duranfé_el afio.

De acuerdo al cuadro I y el cuadro II se dan -
las sigutentes bases: a) Ingrego gravable.- Utilidad fiseal.-
base del reparto de utilidades, en este caso dos millones qui
" nientos mil pesos. ‘

b) ELl porcentaje de participacién de los traba
jadores que es el B%, ﬁecha la operacién da como resultado;

2) La utilidad a repartir entre los trabajado-
res, doscientos mil pesos. o

.d} El nidmero dé trabajadores con derecho a re-
_pérto de utilidades, 10 trabdjadares. ‘

V Por lo tanto el monto de la participécién es -

‘de doscientos mil pesos y de acuerdo al artfeulo 123 de- la -;

Ley Federal del Trabajo se dividird gsta cantidad repartible~
-en dos‘partes;

. Una parte —eien mil pesos— se dividen entre.el

total de dfas laborados por tédos los trabajadores con dere~-

eho ‘a participar en las utilidades, en eete caso $100,000.00-
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entre la suma de los dfas laboﬁados, por todos Zoé trabajados
que suman 2134 dfas. &1 resultado de esta operaczdn 346 86 -
es la utilidad por dfa trabaaado, Za cual multzplzcada por.--;

los dfas que labord cada trabajador dard como resultado‘su

‘utilidad individual, que sumada en conJunto can las demés uttf :"

lidades de todos los trabajadores dard la prtmer
. partes a que se refiere el artfculo,123saé”i¢;bey,

Trabajo. (Ver cuadro 3).

La &egunda'par£g qa§é§é;};éarfifdienVproéor- -
eidn al monto de los salarios de;éﬁgﬁdos por éZ-trabajo pres-
tado durante el avio, se realiza”&ividiendo la otra mitad a re
partir cien mil pesos -—entre la suma total de los salarios --
por cuota diaria perecibida por los trabajadores con derecho a
participar en la utilidad—, eien mil entre un millén seiscien
tog sesenta y dos mil seiscientos pesos, el resultado de esa-
divisiﬁn‘w$0.060147— es la utilidad por peso ganado, y 3e muz
tiplica por el total del salario percibido individualmente ~--
por cada trabajador, el regultado es la utilidad de la parti-
lcipacidn por salario devengado, la suma de todas estas parti-
cipaciones da el total de la segunda mitad a que se refiere -
el artfeulo 123 en cémentario. {ver cuadro 3).

La suma de las dos cantidades que resultan por
participacidn en base a dfas trabajados.y salario devengado -
gerd la participacién de utilidades que corresponda a cada --
trabajador individualmente. (ver cuadro 3).

En el cuadro No. 3 Ffigura un trabajador even--
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tual(# con derecho a reparto, por haber Zabéfddofeﬁ;fieMpolmi

nimo legal, de sesenta dfas, de acuerdo aqﬁl?if&fﬁf&uid_l?? -

fraceién VII, se tomé en congideracidn tahbiéﬁfg ”ﬁ'frabaja--

dor de base o sindicalizado con el salario m&é alto de la em-

presa(&&), asaf miamo a un empleado de confianzé(&&&),

que per
eibié un salario real de seiscientos mil peebs anuales, pero-
para efectos del reparto y de acuerdo al artfcula 127 fraé- -
eién II de la Ley Federal del Trabajo, se considerd al sala--

(ae) Yy a ese salario Be aumentd en un

rio ‘mds alto trabajador
veinte por ctiento, y con ese salario ge hizo su reparto.

Cabe geflalar que el artﬁchZo 123 establecg ==~
dtas frabajados y salarios devengados en ei afio y en el ejem-
plo eitado asf se constdera, peroc debe interpretarse como --
dfas laborados y salarios devengados en el ejerqicio fisecal,-
ya que 8t se presenta el caso de una empresa con ejercicio.--‘
fiscal irregular, se tendrdn que computar los dfas trabajados
y salarios devengados de log trabajadores de ese ejercicio --
fiecal y no las de un aio.

Para el eémputo-de los dﬁas trabajad&s, lag va
caciones, los permigos y las faltas no se cuentan como dfas -
laﬁaradoe, ast mismo los domingos y dfas feafivoe, aunque en-
la préectica se toman en cuenta, no afectan en nada a la dis-.
'tiibucidn porque se les toma en cuenta a todos los trabajadores.

La excepcidén a los dfas efectivamente labora--
dae.Zo congtituyen: el perfodo de incapacidad pre y postnatal

de las madres trabajadoras que se consideran como trabajado--
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ras en gervictio activo, Y’ asf mzsmo, ge aonstderan a- Zos tra-

bajadores victimas. de un*

de incapacidad témpdfﬁl

en ambos casos para‘e

-mtdad con el artfcuiagz

d.- Régimen Figeal que g
de Utilidades. 2id
De acﬂéf
to Sobre Za'Rentd,ri;lpa
ra como ingreso gravable par:
Para el c&Zculo:dairtmpueeta sobre el reparto-
individual de thZLdades emzsten dos formas de ‘ser realizado,
uno de acuerdo a lo sefalado por el artfculo Boien su tercer-
pdrrafo de conformidad con las reglas que dicté la Secretarfa
de Hactienda y Crédito Piblico, y que se publied en el diario-
oficial de la federacién el 31 de marzo de 1983 en el punﬁo -
48, Se tendrd el impuesto ecorrespondiente gonfarme a lavai-a
gutente: /
I.- La remuneracidén de que se trate se divide entre
366.
II.- Los demfe tingresos que por concepito del -
Capftuio I del Tftulo IV de la Ley por las remuneraciones a -
que se refiere este punto que haya percibido el trabajador en
el nimero de dﬁqs trangscurridos desde el 12 de eneroc del afio-
en que se obtenga la remuneracién de que se trate hasta el -

dfa en que ésta se percibe, se dividen entre el ndmero de -
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dfas comprendidos en el perfodo a que se refiere esta fraceidn.

IIT.- Se suman los cocientes que se obtengan -
conforme a las dos frdéciones anteriéres, al resultado se le~
reeta el galartio minimo general de la zona econdmica del con-
tribuyente y la diferencia se multiplica por 30.4

IV.- Al regultado de la fraceién III de este -
punto se le apliéa la tarifa del eitado artfculo 80.

V.- El impuesto a retener serd el que resulte-
de aplicar.a las remuneraciones a que se refiere este punto,-
ain deduecidn alguna, el coeficiente que se obtengé de divi-
dir el resultado de la fraceibn anterior entre la eaqntidad -
que resulte conforme a la fraceidn III de este punto.

La otra forma para el cdlculo del impuegto go-
bre el reparto individual de utilidades, es el procedimiento-
de acuerdo al artfeulo 98 del Reglamento de la Ley del Impues
to Schrz Z; fienta y e8 como gigue:

1.- Se suman los ingresos por: salario, horas-
extras, premios y otras percepciones gravadas que se reciban-
en el mes en que se pagardn las utilidades.

2.~ A esta suma (no incluitdas las utilidades)-

~ge le resta el salario mfnimo de la zona econémica correspon-
diente, elevado al mes.

3.~ La diferencia obtenida, es decir, la base-
gravable ge ubica entre los rangos de la tarifa del Artfeulo-
80 de la Ley.

4.- En este rango se identifica el porcentaje=
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que corresponde aplicar a'Za'baéérérﬁbdee‘aelﬁséZdrio.

5, - Idéntifiaahdo';Z'péiéénta;e §ﬁ¢ se indica,
se localiza el inmediato‘anteriob. ‘

6.~ Eate porecentaje inmediao anteiior,.se muls
tiplica por Za.cantidad que reciga por concepto de Reparto,

?.~- El resultado serd el impuesto a retener ex
clusivamente por la utilidad recibida.

Ejemplo supdéngase que un trabajador en el Dis-
trito Fedéra} en el aflo en curso obtiene un salario mensual -
de $17,b00.00 mensuales y en el mes de mayo obtiene § 26,000.00
por concepto de reparto de utilidades; el Impuesto a retener-

'le sobre productos del trabajo por. la utilidad serd:

Salario mensual ) 17,000.00
MENOS
Salarto mtnimo general.

$ 485.00 = 30 = 13,650.00
. BASE GRAVABLE 3,6580.00
0

BASE DE RETENCION

De acuendo al artfeulo 80 la tarifa, que le co
rresponde es el €% por estar dentro del lfmite superior de --
$ 3,800.00, porcentaje del 6% que le corresponde a la bage -~
gravable del salario. Por lo tanto el porcentaje inmediato -
anterior paia aplicaree a la utilidad serd de 3.1% por ser el

porcentaje innediato anterior para aplicarse a la utlidad, a
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que se refiere el artfculo 9§ deZ’RégZQMento eitado.

‘Porcentaje = - Impuesto a retener

Ingreso por utilidd&f
Lot por utilidad

26 000 00 - .31 $ 806.00
Enrcémpqracidn con la primera forma que es de-
acuerdo al punto 48 publicado el 31 de marzo de 1963. La di-
ferencia ee la siguiente ya que de $806 a retener por concep-

to de utilidad en el ejemplo dado, en el migmo se petendr{an-'

$8794.26.00

48. I 26,000.00 365

= 71.23 ,
Ir 17,000.00 ° 30 = _566.66
IR 637.89
T 455.00
$ 182.89 X 30.4 = 5559.85 -
ART. 80
Iv .  Lfmite ‘Bage Lfmite
Inferior Gravable ‘Superior .
3 800.01 5 559.89 . 5700.00 7%

5 559.89 i 7%

794.26

Puede observarse que existe una pequefia dife--
rencia favorable al trabajador de $11.74 en este procedimien-
to, ¥ que a otros niveles puede ser interesante la .aplicacién

de easta mecdnica.
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Por_ atra parte,-sﬁ quien recibe la participa--

atén de utLdeade'

para caleular el zmpueato a reten
ingreso que se perecibe la tartfaJdg,

del Impuesto Sobre la Renta. .

e.- Objeciones y Recurso de. Quega

De acuerdo al artfcula 121 de la Ley Federal -

del frabaja los trabajadores tpgnen derecha a formular obje--
etones a la declaracidn anual cuando consideren que existe =-
. error en la misma, es decir cuando loé trabajadores tengan du
das razonables de que en la declaracidn se estdn disminuyendo
u omitiendo ingresos, o bien se estdn aumentando despropor--

cionadamente algunos costos o gastos, entonces podrdn presen-
tar ante la autoridad fiscal que corresponda sus inconformida
des.

De acuerdo con el artfeulo 1° del Reglamento -
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de los artfculos 121 y 122 de:Za-DééJFederaZ del Trabajo, las
objeciones que forMuLen 1as‘ff&édjadaree a la deelaracidn --
anual, tienen el carécter-dé'denunbia de irregularidades en -
materia fiscal y laboral. De ahf que deba procederse cuidado
samente en lo que toca a la detarménacidﬂ de la renta grava--
ble.

Es indiapeﬁaable que las objeciones se hagan -
por el gindicato titular del contrato colectivo de trabajo, =~
por el sindicato titular del eontrato Ley de la empresa, o en
eu caso por la mayorfa de los trabajadores de la mism eﬁpresa.

Los trabajadores cuentan con 30 dfas como p}g-
z0 para revisar la decZaraéidn, y 30 dfas mds para que formu-
len las objeciones que consideraen convenientes.

Ain cuando los trabajadores objeten la deeclara
.etdn, el patrén estd obligado a efectuar el reparto en el pla
a0 sovraspondicnte, ya anteriormente tratado, independiente--
mente del resultado o resclucién de la objecibn.

El eserito de objeciones se presentard en di--
vergas dependencias, tomando en cuenta los sigutientes cagos:

1.- S¢ la empresa (o patrén) tiene ingresos --

Tanuales superiores a $100'000,000.00, el eserito deberd ser -
presentado en la Administracidn Fiscal Central.

2.~ 51 la empresa tiene ingregcs anuales hasta
$1oa'boo;ooa.oo el escrito deberd presentarse en la Adminig--
tracidn fiscal Regional que le corresponda conforme a 8u ju=--

_risdiceidn,
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3.-'5% el patrén es persona‘ffeica con ingre-=-
80s anuales eupertores a $120 000 00, pero na de$150000000-'
(contribuyentes menores), el escrzto se preaentaré en la Teso
rerfa General o Recaudaczdn de Haczenda deZ Estado, ya que,.
conforme a los convenios de aaordznaczdn, Zoe:Eatqdos tpenen-
el control de estos contrzbuyentea. 7 i o

Puede observarse que, tratdndose de contrzbu--

yentes menoves, se parte de un mezte‘mfnmmo de$12000000 ya

que los que obtengan ingresos anuales haa#aigsq cantzdad, es-
tdn exentos del reparto. |

El Eserito de Objec cbﬁ%éher; nom-

bre cohpleto y domictlio del sindicato, nombre.de: iaa perso--

nas que firman como representantes de lo baJadores, razdn

goctal y domieilio de la empresa, regzétr.‘federal de causan-

tes de la empresa, ejercicio fzeaal,o»perfodo que camprende -
la declaractén que ge objeta. | .

En el procedimiento ybdé,acuérdo en el orden -
numénrico con el que aparecen en la declaracidn, deberdn seﬁa-:
'Zarse el o los renglones especfficos con los cuales no se es-
té de acuerdo, indicando en cada caso los motivos de ta incon
formidad, de acuerdo con el conoecimiento que tengan los traba
Jadores de la operacidén de la empresa o situaciones especia--
les que consideren una irregularidad. Debe contener la obje-
¢ibn, copia del contrato colectivo vigente, constancia que --
acredite la personalidad de los representantes del sindieato-

y copia de la declaracién objetada.
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Si con motivo de la regolucidn dictada por la-
Secretarfa de Hacienda y Crédito Pﬂblico ge de#ermina una re;
peticidn adicional por un aumento a la renta gravable, deberd
efectuarse su reparto adieional, de acuerdo con la fraceidn -
IV del artfculo 121 de la Ley Federal del Trabajo, dentro de-
’los 30 dfas siguientes a la fecha en que haya sido notificada
la resolucidn, independientemente de que el patrén la impugne.
lEn cuanto al recurso dg queja los trabajadores
podrdn formularla ante la Camisidn iﬁtereecretarial cuando la
Secretarta de Hacienda y Crédito Publico no dicte resolucidén-
al eserito de objeciones‘en el plaao sefalado en el Reglamen-
to respectivo, o cuando la Secretarfa del Trabajo y Previsién .
Ano‘haya vigilado el cumplimiento de las dispoaiciones para el
'reparto.
Una ves rectbida la queja, el presidente de la
Comigibn intersecretarial solieitard que le informe la autori
dad cariespondiente, Yy 81 procede la queja, otorgard un plazo
de 15 dfas a la misma, para que resuelva lo que en derecho --
proceda. St la autoridad no cumple lo ordenado en ese térmi-
no, sé hard del conocimiento del titular de la Secretarfa de-

que 8e trate, para que dicte las tnstrucciones pertinentes.

f.~ Algunas Facultades y Obligaciones de Autoridades
Laborales y Fiscales.

De acuerdo al avtfeculo 523 de la Legiélacidn -

Laboral son autoridades de trabajo las establecidas en el or-



denamiento eitado, perotanfméfeéia:dé}kepai‘okde Uﬁi§idddéé_f7

las obZigaciénéébyfféédifadé
d;ilbagfnape ¢
ventir aq peticidn'dg

gutentes actividades:

gynai:déilé presentada. a

- presente alteraciones y 8ea cop

la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pablico, asimismo inter--

vendrd de la misma forma pdié{qu Z;patrdn ponga a dispoéi--

eidn de los trabajadores‘lbé' bdb“ﬁe la declaracién.

Vigilar que ‘se-formen las Comisiones Mirtas -

que elaborardn el proyéél fi}réparto tndividual.

v Interﬁenfgwpa;é }écomendar al patrén a que .nom
bre a susvrepreeentaﬂtes paia la integracidén de la Comisidn -
Mizta de reparto, y en su oportunidad, para-que permita que -
el proyecto de reparto se émhiba en lugar visible dentro de -
cada establecimiento de la empresa. .

Dectidir las controversias que surjan dentro de
las comisiones Mixtas, cuando haya divergencias entre los re-
presentantes del patrén y los de los trabajadores, por econdue
to del inspector del trabago.

Comigionar inspectores de trabajo cuando algin
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o algunos de los trabaaadores estdn znconformea con su repar-

8u oblzgacz&n, canszatente en eZ'pago tpacidn que

aorreeponda a cada uno de sus trabagado é. entnd}del término

lZegal. : >

b.- La Procuradurfa de ZaADefenaa del Trabavo,
que deber& aeesarar a los mtembros de La Comtst&n Mixta, cuan
do asf lo soZchten, respecto a los.preceptos legales que de-
ben apliecar en la elaboracidn del pfoyecfo de reparto tndivi-
dual.

Asesorar a los trabajadores respecto a los pre
ceptos legales que deben aplicar, tanto de la Resolucidn de -
la Comieidn Nacional para la Participacibn de los Trabajado--

’ reg en las Utilidades de las Empresas como en lo conducente a
la Ley Federal del Trabagjo.

o Agsgsorar a los trabajadores para la aplicacidén
legal debida & que haya lugar para la elaboracén y contenido-
de lag objeciones a la declaracidn anual que formulen ante la
Seeretarta de Hactenda y Ciédito Piblico, 