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INTRODUCCION 

La importancia del estudio que aquí se presenta radica en que hay ac 
tualmente trabajando para el Gobierno Federal en sus tres poderes Ej~ 
c utivo,Legislativo y Judicial.más de un millón de personas trabajan 
do como funcionarios y empleados y de lograrse encontrar una correla 
ción significativa entre la capacidad intelectual(observación,compar~ 
ción .y pensar racional) que mide el test de J.C.Raven y el rasgo de 
personalidad (sociabilidad) que mide el test de L.V.Gordon se habra 
dado un paso adelante en la selección científica de personal al ser_ 
vicio del estado;se expone en función de que el modelo normativo de 
los servidores públicos es que la persona que trabaje sea:leal con 
las personas.participe en los grupos sociales y realice tareas en 
conpañia de otras personas;si se lleva a cabo de manera eficiente la 
función de la administración pública cumplirá con los criterios que 
norman sus actividades tales como los de la legalidad y la de la efi 
ciencia.por ser la administración pública en cierta medida satisfac 
tora de las necesidades de la población en-cuanto a los servicios pú 
blicos. 

Para realizar este trabajo utilice un sistema abierto de organización 
y programación para actividades múltiples.que enfoca la parte de la 
realidad a estudiar en este caso "correlación entre la capacidad int~ 
lectual y la sociabilidad" con las siguientes características en que 
se entiende deberá observarse!Completo no dejnado ningún punto exclu~ 
do,correcto señalando que los procedimientos que se aplican son los 
adecuados y apropiado indicando que la inmformación expuesta es la -
más relevante para abordar el problema. 

Al ser un sistema abierto los temas tratados:Marco de referencia,inte 
1.igencia,test de matrices progresivas.personalidad.necesidades de la 
persona,sociablidad,evaluación de la personalidad,perfil de la pesrso 
nalidad,metodología,tratamiento estadístico,resultados y sugeremcias 
para futuros estudios.El sistema abierto de organización y programac~ 

ón nos da una serie de posibilidades:a)la derivación de cambios o me 
joras en la información expuesta,b)el desprendimiento de nuevos pro~1 

blemas que puedan presentarse a lo largo del trabajo de investigación 
c)posibilidad de cambio en los procedimientos utilizados y d)diseño 
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de nuevos procedimientos para ~bordar la parte de la realidad bajo es 
tudio 

Agradesco la valiosa colaboración que como asesor de la presente tesis 
me dió el MAESTRO CARLOS PENICHE LARA. 



"MARCO D E -----

AOMINISTRACION PUBLICA 

:MARCO JURIDICO GENERAL 

MARCO JURIDICO PARTICULAR 

SISTEMA DE ADMI NISTRAci8~ 'v~ÚE~~k~oi:tb;i)Ej)"E:ksoNAL 
' · .... i.~:<~ .. --,·/-~-<~: .. :;.<, ~;, .. '_ ;.:-"--.~::: ~:":.:-f,_;,::-:::~./.-. -~~-'.-;:,~~ -:· 

REGISTRO NACIONAL DE ELECTORES 'SU 

OFICINA DE EMPLEO 

OFICINA DE EMPLEO FUNCIONES BASICAS 

INSTANCIAS DE SELECCION PARA FORMAR EL EXPEDIENTE DEL SOLICITANTE 
DE EMPLEO 
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Segün Jacobi (l97l)"la organización institucional de los asuntos pú_ 
blicos ha existido como fenómeno social desde los orígenes mismos de 
los grandes conglomerados humanos.ya que estos para permanecer ysub­
sistir,han requerido de algún tipo de estructura orgánica y funcional 
así como de los recursos y procedimientos necesarios para instrumen -
tar las pc:líticas y decisiones de sus .respectivos lideres y gobernan­
tes~{ l) 

La administración pública es el sistema dinámico integrado por:normas, 
objetivos,estructuras,funciones,m§todos y procedimient0s,recursos ec~ 
nómicos,recursos materiales.recursos humanos.a traves de los cuales -
se ejecutan o instrumentan las decisiones y las políticas de quienes 
representan o gobiernan a una comunidad politicamente organizada. 

La administración pública constituye un s~stema abierto en una constan 
teinteracción con su medio ambiente social y un sistema ~omplej~ con 
varias y muchas interrelaciones internas.que a su vez forma parte de 
un sistema más amplio el sistema político-gubernamental que a su vez 
se encuentra inmerso dentro del contexto global que constituye la so­
ciedad en su conjunto. 

la administración pública es el conjunto de funciones desenpeñadas 
por órganos de la federación.de los estados y de los municipios.cuya 
finalidad es satisfacer las necesidades de ña población en cuanto a -
los servicios públicos 

La administración püblica engloba a más de un millón de personas que 
trabajan como func~onarios o empleados. 

(l)JACOBI HENRI~La burocrati2ación del mundo'' Edit.Siglo XXI.M§xico 
D.F.1971 
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LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL SISTEMA POLITICO 
SUBSISTEMAS DEL SISTEMA .SOCIAL 

SISTEMA SOCIAL 

SISTEMA POLITICO GU3ERNA?.'ENTAL 

ADMINISTRA.CION PUBI.ICA 

SISTEMA. PIDLITICO GUB ERN Af.~EN·r AL 

SISTEMA.· SOCIAL 

"La función de la Administración Pública se observa como instrumental, d~ servi-­
cio y derivada, con relación al sistema político-gubernamental al cual debe es-­

tar subordinada en todo momento·" (2) 

En México la Administración Pública deriva de la función ej~cutiva del sistema -
Político-Gubernamental que forman los tres poderes de la unión. 

I) ·poDER LEGISLATIVO.- Es el encargado de elaborar las leyes encaminadas 
a lograr la existencia del país. 

II) PODER JUDICIAL.- Su función .es vigilar y sancionar el cumplimiento de 

las leyes. 
111) PODER EJECUTIVO.- Es el encargado de realizar los postulados constitu 

cionales. 

(2) CARRILLO CASTRO ALEJANDRO, "Metodología para el estudio del funcionamiento y 
Reforma de la Administración Pública ·cuna propuesta) Tesis. Facultad de Cien 
cías Políticas y Sociales, U.N.A.M. 1981, México, D.F. 
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MARCO JURIDICO GENERAL 

El Artículo 123, Apartado B Constitucional que reglamenta a la Ley Fed~ 
ral de los Trabajadores del Estado, en su capítulo !,.Artículo Primero, nos da a 
conocer: "La presente Ley es de observancia general para 1cs Titulares y los Tra­
bajadores de las Dependencias de los Poderes de la Unión". 

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.es la que engloba los -
derechos y obligaciones del estado y sus trabajadores y a su vez el sistema de -­
administración y desarrollo de personal enmarca las relaciones de trabajo. 

MARCO JURIDICO PARTICULAR 

I LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 
II LEY DEL ISSSTE 
III REGLAMENTO INTERIOR DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD 
IV MANUALES DE ORGANIZACION 
V CONDICIONES GENERAL DE TRABAJO 
VI REGLAMENTOS DE LAS COMISIONES MIXTÁS DE SEGURIDAD E HIGIENE 
VII REGLAMENTOS DE LAS COMISIONES MIXTAS DE ESCALAFON 
VIII REGLAMENTOS DE LOS COMITES MIXTOS DE CAPACITACION 

SISTEMA GENERAL DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 

Objetivo General.- Establecer un sistema de administración y desarro- -
llo de personal que garantice los derechos de los trabajadores y propicie el ho-­
nesto y eficiente desempeño de sus tareas, para contribuir a los objetivos del -­
Gobierno Federal, que coadyuve al cumplimiento de los propósitos de la sociedad. 

Objetivo Específico.- Establecer nonnas generales y procedimientos de -
selección que permitan al Gobierno Federal satisfacer adecuadamente en número y -
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características sus necesidades de persona1"(3) 

EL REGISTRO NACIONAL DE ELECTORES 
El presente estudio que trata de encontrar u~a correlación significati 
va entre la capacidad intelectual y la sociablidad se realizó en el R~ 
gistro Naciona1 de E1ectores,que"es una institul:!ión con funciones técni 
cas para fines electorales dependiente de la Comisión Federal ElectoraT 
que. a su vez depende de la Secretaria de Gobernación.encargada de llevar 
a cabo y mantener actualizada en forma permanente la inscripción de ciu 
dadanos mexicanos y la formulación de padrores electorales"(4~ 

I 

l I 

i. '· r8structura del Registro Nacional de Electores 

EL DIRECTOR GENERAL 
EL SECRETARIO GENERAL 

1111 , .11.: '-LOS DIRECTORES:ADMINISTRATIVO,TECNICO Y DE COORDINACION DE 

IV 
LAS DELEGACIONES ESTATALES. 
LOS DEPARTAMENTOS: 
l.Delegaciones Estatale~ 
2.Delegaciones Distritales en'el Distrito Federal 
3.Archivo General de Copias de Credencial de Elector 
4.Recusrsos Financieros 
5.Recursos Materiales y Servicios de Apoyo 
6.Estadística Electoral 
7.Promoción yPropaganda 
8.Recursos Humanos del cuál depende a su vez la Oficina de 

. :~".,~ .. ;:.._. ·_.'-·-· .. -.~ - ~- •:·?·-~: -· 

Empleo. 

LAS UNIDADES DE: 
l.Registro e Información Mecanizada 
2.Cartografía y Dibujo 

VI LAS COORDINACIONES DE ZONA QUE DETERMINE EL DIRECTOR GENERAL 

(3)PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS ADMINIS 
TRATIVOS."GUIAS TECNICAS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION YDESARROLLO DE -
PERSONAL''(COLECCION ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL#2)MEXIC01982 
{4)COMISION FEDERAL ELECTORAL''LFOPPE,LEYFEDERAL DE ORGANIZACIONES POLI­
CAS Y PROCESOS ELECTORALES"MEXICO 1974. 
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OFICINA DE EMPLEO 

FUNCIONES BASICAS: 
A) RECLUTAMIENTO 
B) SELECCION 
C) NOMBRAMIENTO 
D) ANALISIS Y CLASIFICACION DE PUESTOS 
E) CATALOGO DE PUESTOS 
F) PLANTILLAS 
G) INCIDENCIAS 

DESARROLLO DE FUNCIONES BASICAS 

RECLUTAMIENTO.- Primer contacto con el aspirtante, llenado de una soli 
citud de empleo y auryada a esta puede llevarse a cabo una entrevista preliminar 
con los candidatos seleccionados a efecto de detectar los aspectos relevantes en 
cuanto a las aptitudes y actitudes. 

SELECCION.- Esta deberá realizarse con base a criterios, métodos y pr_Q 
I 

cedimientos que pennitan decidir cual de los aspirantes, satisface plenamente --
los requisitos necesarios para cubrir el puesto, en base a las necesidades pro-­
gramaticas, el catálogo de puestos y el reglamento de escalafón. 

INSTANCIAS DE LA SELECCION PARA FORMAR EXPEDIENTE 

- SOLICITUD DE EMPLEO 
- CURRICULUM VITAE 
- RESULTADOS DEL INFORME DE LA ENTREVISTA PRELIMINAR 
- PROCESO TECNICO CON EL PROPOSITO DE VALORAR LA HABILIDAD Y POTENCIA-

LIDAD DEL ASPIRANTE, ADEMAS DE SU CAPACIDAD, CON LOS REQUERI MI ENTCS 
DEL PUESTO Y LAS POSIBILIDADES DE FUTURO DESARROLLO. 

- EXAMENES PSICOMETRICOS Y/O EXAMEN DE TRABAJO 
- EXAMEN MEDICO 
- INVESTIGACION SOCIOECONOMICA DE CAMPO O GABINETE 
- SE ANEXARA AL EXPEDIENTE COPIAS DE .DOCUMENTOS COMO EL ACTA DE NACI--
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MIENTO, MATRIMONIO, ESTUDIOS, R.F.c·. ETC. 
- INTEGRADO EL EXPEDIENTE SE T~RNA AL .. JEFE DE LA ÜNIDAD EN QUE EXISTA 

LA VACANTE Y CON BASE A LA INFORMACJON Y RESULTADOS DE LA ENTREVIS­
TA DECIDE SOBRE LA CONTRATACION, LOS EXPEDIENTES DE LOS CANpIDATOS 
NO ELEGIDOS SE ARCHIVARAN, INTEGRANDOSE ASI LA BOLSA DE TRABAJO . 

......... 
. · .... ~·. 
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TEORIAS ANTIGUAS DE LA INTELIGENCIA DESCIRITAS POR CHARLES L.SPEARMAN 
PENSAMIENTO ESCENCIAL DE CHARLES L.SPEAR~AN 

1 

-METODO DEL ANALISIS FACTORIAL 
-INVESTIGACIONES REALIZADAS 
-TEOR IA DE LA I NTELI GENC IA" DOCTRINA ECL E/CT ICA D 
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-INSTRUMENTOS PSICOMETRICOS DERIVADOS: 1 

TEST DE MATRICES PROGRESIVAS DE J.C.RA~EN 
PATTERN PERCEPTION TEST 
TEST DE PENROSE 
DOMINOES TEST DE ANSTEY 

EXPLICACIONES PROPUESTAS PARA EL "FACTOR G~¡ 
-BASE PSICOLOGICA 
-BASE FISIOLOGICA 

, ..... -
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~~~~~~~DD~EL~~ ~~~~~INA DE LOS DOS.FACTflú:s E

0

N LA APLICAC.ION 

-ECUACION TETRAICA 
-DOCTRINA DE LA "CASUALIDAD" 

.•. 

EXPLICACION DE LOS DOS FACTORES 

APORTACIONES DE CHARLES L.~PEARMAN :~ .. 
DIFUSION Y CRITICA DE CHARLES L.SPEARMA~ 
TEORIA DEL ANALISIS FACTORIAL MULTIPLE 1 

TEORIA MULTIMODAL DE LA INTELIGENCIA i 

RES" 

INSTRUMENTOS PSICOMETRICOS DERIVADOS DEl1 LAS TEORIAS FACTORIALES 
DE LA INTELIGENCIA 
EL RAVEN COMO TEST FACTORIAL ./ 

1 

1 

1 

1 
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TEORIAS DE LA INTELIGENCIA 

A) DOCTRINA MONARQUICA.-Supone la capacidad intelectual bajo el Gobierno 
Soberano de una gran facultad llamada "Inteligencia". 

t-erber:tSpencer biológo suponía que "la vida consistía escencialmente en la perm~ 
mente adaptación de las relaciones internas a las externas y la encargada de 
efectuar estas adaptaciones en la medida de que ellas fueran mentales era la - -
INTELIGENCIA" 

De ahí se· concluyó, que los animales arreglan sus pr()bfemas p-C>r~!Instfoto"·y el 
hombre para resolver las emergencias individúalir~9,·~~~~:~sr{t~hÍ~ fá '',lht~llgen-.,. 

ci a" . · • >f !iffi.~~}~E';:·:. ii~:~ic · · ; ... y;¡,-~ 
Bi net escribió: "Una sensación. una percepci óri,,: .. ;¿ri'''ri¡~'f¡~'Uft:§f~cioné~ i ntelectua-­
les en 1 a misma medida que e 1 razonami erito'' ~ " ' - '.:;>¡,;{:. ;,,,, '!', . ,:. . 

Stern y Claparede definen la inteligencia como la 
adaptación consciente a las situaciones nuevas. 

que produce la 

Definiciones pedagógicas y afines: "La inteligencia consiste en la educabilidad. 
capacidad para aprender". 

Buchingham la "Inteligencia es la capacidad de actuar eficientemente en condicio 
nes dadas". 

Tennan dice: "La Inteligencia de un individuo se halla en proporción a su capaci 
dad para pensar en abstracto". 

OBSERVACION.- La doctrina monarquíca considera que la inteligencia constituye -
una función unitaria de un solo valor, mientras que en la realidad parece imposj_ 
ble dejar de considerarla divisible en varias funciones diferentes más o menos -
·inconexas. 

CRITICA.- La definición de inteligencia junto con la definición d~ instinto, -­
era difícil de ubicar dentro de cualquier teoría de la actividad intelectual 
aceptable. 
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B) DOCTRINA OLIGARQUICA {FACULTADES FORMALES).- "Existen varias facultades diferen-­
tes "Habilidades, aptitudes, niveles o de cualquier otra manera que se llamen", -
cada una de ellas es considerada como una función separada o unidad de conducta y 

requeriran ser medidas por separado. 

ORIGEN.- Pl.aton y otros pensadores encontraron la solución en la constitución -
peculiar de la mente la cuál poseía dos facultades, aptitudes o poderes separa-­
dos. En primer término el sentido que solo produce apariencia y en la cual no -­
puede confiarse y despúes el intelecto que suministra un conocimiento de la rea­
lidad y es en sí mismo infalible, siendo el intelecto una facultad mental perma­
nente y la inteligencia el uso efectivo de esta facultad. 

Oespúes se agregaron la memoria y la imaginación, haciendo una síntesis exhausti 
va del conocimiento humano. 

Antes de la caída d~l imperio romano se hallaban el lenguaje, la atención y por 
último el movimiento. Posterionnente vinieron las subdivisiones en estas faculta 
des. 

CRITICA.- La doctrina oligarquica al consid~rar que la capacidad mental s~ com~ 

pone de unas cuantas facultades, cada una de ellas funcionando de manera autonó­
ma sin interrelaciones no dispone de fundamento teórico. 

C) DOCTRINA ANARQUICA.- Los procesos mas elementales pueden derivarse de una.habi­
lidad separada e independiente. 

Vol kman declaraba que cada idea posee su propia memoria. su propia ima9i riaci ón, 
etc. 

En esta doctrina los análisis terminan con cada operación mental distinta. 

CRITICA.- La doctrina anárquica al considerar que la capacidad mental se compone 
de infinidad de operaciones mentales sin relación, no dispone de fundamento teo­
rice. 
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O) DOCTRINA "NIVEL GENERAL" O TERMINO MEDIO.- Considera los resultados de los 
tests como el '~Nivel General 11 de la capacidad intelectual de una persona. 

En base a que las habilidades de una persona resultan disparejas se tendrá que -­
considerar el ténnino medio de los resultados de los tests utilizados como el ni­
vel general de capacidad. 

ERRORES.-

I.- Violación del postulado del dominio inequívoco.-Se llevó a cabo el cál­
culo del promedio para calcular el valor de todas las aptitudes de una -
persona, pero para real izarlo correctamente hay que establecer el do11i­
nio de 1 as facultades en que pretenden hacer valer el promedio, esto es 
cuales van a ser tomadas en cuenta y cuales no. 

II.-

III.-

Violación del postulado de casos comparables.- Para obtener cualquier -
promedio auténtico, las aptitudes a promediar deben ser equivalentes 
entre si, o por lo menos hasta cierta medida comparable. 

Violación del postulado de no repetición.- Es asimismo inutil C:l.ialqúier 
promedio en el que se incluyen 1 os mismos renglones más de una vez. 

IV.- Violación del postulado de no omisión.- No se puede afirmar que haya 
infalibidad de una batería de tests en no cometer·omisiones graves. 

E) DOCTRINA DE "LA MUESTRA. - La batería de tests nos da una "Muestra" de 1 as apti t_!! 
des de una persona. 

DIFICULTADES: 

l.- Es necesario establecer los límites precisos del dominio donde ha de -­
practicarse la selección de una muestra. 

II.- Se debe permitir que cada aptitud o grupo de aptitudes, tenga la oport_!! 
nidad de aparecer representado en la muestra. 
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1v.·-

V.-

. 019 

No existe un criterio para decidir que ponderaci6h habrá de asignarse -
a cada aptitud de la muestra. 

Ninguna muestra podrá ser lo suficientemente grande para disminuir las 
irregularidades accidentales. 

En la práctica efectiva no se' ha Jntentado la obtención de muestra al-­
guna. {4) 

Parece que las dos últimas teorías expuestas son poco sistemáticas y -­
son más bien nominales para usos eminentemente prácticas.;/ 

{4) SPEARMAN CHARLES. "LAS HABILIDADES DEL HOMBRE" EDITO.RIAL PAIDOS 1955 BUENOS 

AIRES, ARGENTINA. 

'·· 
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PENSAMIENTO ESENCIAL DE S.PEARMAN 

DERIVADA DE: 

1.­

II.-

111. -

IV.-

1.-

METODO DEL ANALISIS FACTORIAL 
INVESTIGACIONES REALIZADAS 
TEORIA DE LA INTELIGENCIA "DOCTRINA ECLECTICA DE LOS DOS FACTORES" 
INSTRUMENTOS PSICOMETRICOS 

METODO DEL ANALISIS FACTORIAL-Tiene corno "Hipótesis de trabajo" si dos 
habilidades estan correlacionadas entre sí en alguna medida; en esa - -
misma medida las dos han de estar en dependencia de un factor común. 

Si' dos capacidades intelectuales es tan correlacionadas entre sí. en -
cierta medida cada una de ellas; ha de incluir dos factores; un factor 
común a las dos capacidades intelectuales (que se detennina de la co- -
rrelación entre estas dos capacidades intelectuales) y un factor especí 
fico de cada una de las dos capacidades intelectuales (que determina la 
diferenciación entre esas dos capacidades intelectuales.) 

los factores de la inteligencia se separan por medio del exámen estadi­
tico (coeficiente de correlación) entre las capacidades intelectuales. 

Por lo tanto los factores de la inteligencia no se captan en la o.bserv~ 
ción directa, ni deben entenderse como entidades reales (procesos, fen_§_ 
menos, funciones, aptitudes, poderes, o rasgos) se abstraen mediante el 
análisis estructural objetivo. 

SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO 

1.- COMPARA LAS DISTINTAS ACTUACIONES QUE DEMANDAN LOS TESTS. 
11.- ESTABLECE LAS SEMEJANZAS Y RELACIONES FUNCIONALES ENTRE LAS AC1UACIONES 

QUE DEMANDAN LOS TESTS. 
llI .- EFECTUA UN ANALISIS INTERNO DE LA CORRELACION ENTRE LAS DIFERENTES AC-- · 

TUACIONES QUE REQUIEREN LOS TESTS, PARA DESCUBRIR Y AISLAR O SEPARAR -­
LOS FACTORES DE LA INTELIGENCIA SUBYACENTES Y NO OBSERVABLES MAS SIGNI­
FICATIVOS. 
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TRATA DE REDUCIR LAS MULTIPLES ACTUACIONES DEMANDADAS POR LOS TESTS, A 
UN MINIMO DE FACTORES MENTALES SIGNIFICATIVOS. 

Los· factores mentales descubiertos a través del análisis factorial han sido in-­
terpretados por diversos autores, dando lugar a las diversas teorías factoriales 
de la inteligencia. (5) 

{5} RAVEN J. C. "TEST DE MATRICES PROGRESIVAS" EDITORIJl.L PAIDOS CUARTA EDTCICN - -
1960. EDITORIAL PAIDOS~ BUENOS AIRES, ARGENTINA. 
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II.- INVESTIGACIONES REALIZADAS 

a) HOLZINGER nos proporciona las siguientes correlaciones obtenidas de 
los tests de otis.con1 5"0 ;J'M'ñ·os ,en él año de J926 (') 

r TESTST---A---r--e--¡---c_r'_~r~:oT-~~r:-,-~~i-~-t*~sfi{-~~~~1t~-"f ~f--T---¡----¡ ·. 
r-------r--------r-----r-------r------r---7--r~--:--":'"."'.·'."",'.'.'.f.""."'."·-"."'---.T"."'"".°------T---------T 

A o.50 o.s4 o.34 0~47 : o.4o o.so o.33 0.24 

B 0.50 0.39 0.56 .0.51 0.43 0.36 0.32 0.15 

e 0.54 0.39 0.49 0.52 0.27 0.27 0.26 0.27 

D 0.34 0.56 0.49 0.30 0.27 0.52 0.13 0.35 

E 0.47 0.51 0.52 0.30 0.35 0~14 0.33 0.18 

F 0.40 0.43 0.27 0.27 0.35 --- 0.38 0.40 0.19 

G o.so 0.36 0.27 0.52 0.14 0.38 0.19 0.38 

·I 
H 0.33 0.32 0.26 0.13 0.33 0.40 0.19 0.29 "• 1 .1 

1 .. 1 
1 1 .. ·I 1 
1 

I 0.24 0.15 0.27 0.35 0.18 1 0.19 1 0.38 0.29 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 ------------------------------- -------------------------------------------------

( • )Brit.j.Psych.Mon.Suppl ,9, 1926 
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D:ISTRIBUCION DE LAS DIFE:IBNCIAS TETRA.IC'AS Pl\.RA. LAS 

CORRELACIONES DE HOL'rzn~GER 

( DISTRIBUCIIDN TEORICA Y DISTRIBUCION OBSERV\DA)· 

.165 .l05 ,045-0+.045 

& 
• 1 

ERROR PROBA.Bl-E=.051 

1/IEDIA OBSBRV ilDA.=. 052 

.105 .l65 

o 
1 

. 1 
.. -~I 

1 
.· ' 1 

• 225 

1 
1 

.1 . 
1 
l 
1 
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b) MAGSON nos proporciona las siguientes correlaciones con 140 personas. 
en el año de 1926 {' ') 

RESULTADOS OBTENIDOS 
.:<,-.... ·.;. ,; 

r-- ----- -- -----------r---~ ---r-------r-----~-r-- ---~4f:-,"":•-r;..,--3-- .. -----:-----------: 
: TESTS : 1: 2: 3: 4>'.h'..·.s":c6: 7 : 
1 1 1 1 1 :··'L:.\-.· ;, ;,,·-.. _.1·: 1 1 r-------------- ------ r---- ---r------T------ - .. - - ----T·E-.. -.. _. '"1 ;------ -t- -- - -- -- --1 

l. ANALOGIAS o.so 0.49 O.SS >:n:o~49 . : OAS 0.4S 

2. COMPLEMENTACION 

3. COMPRENSION DE 
PARRAFOS 

4. ANTONIMOS 

5. INSTRUCCIONES 

6. SEMEJANZAS 

7. INTERFERENCIAS 

0.50 

0.49 0.54 

0.5S 0.47 

0.49 0.28 

0.45 0.38 

0.48 0.34 

·,T- . : 
O.S4 0.47 -: ',O.SO : o'~38 0.34 

>1 1 ·' 
-·!:>1 ·-:· - ·, 1.: 

0.49 il '(;.~~< !:.0~44 0.35 
.-.1,.,--- 1 
-1 1 

---::~a.lh, ¡o.32 0.49 0.35 

0.39 
: - : 

0.41 ; 1 ---· - 1 - 0.32 0.40 
- _____ ;:¡.__ .·._,:~ - . 1 

• . .- ""---:-;::'1··>'>'-~:: ~--.~>·· ,_,,-,,.,,.. <·' 1 '··>- . 

o.44 : o.32 \T fr .. 32 : 
1 ··; ·• 

0.35 
1 - .1 1 

o.3s : o.3s : o.4o. : o.35 
1 1 - 1 
1 ·:1 I· 
1 1· ... ,__ - - - . 1 -

--------------~---------------------------------------------~------------------~~ . ;--¡, ,<·>". .. . . . ·- '"" . 

LAS DIFERENCIAS TETRAICAS DAN UN ERROR PROB.l),BLE DE o~oi·v,~NA MEDIA 

OBSERVADA DE 0.04 DE MODO QUE NUEVAMENTE LA COINCIDENCIA- NO b~JA 
QUE DESEAR. 

Las investigaciones se iniciaron a partir de 1904 y por mas de 30 años, dando lu­
gar a los siguientes resultados: 

1.- Se contestó en forma afinnativa a la pregunta acerca de la divisib.il i-­
dad de las capacidades mentales en G y E en una cantidad de tests utili 
zados para la "inteligencia general". 

('')Brit.J.Psych.Man,SuppllB,1926-
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" 11.- Teoría de la inteligencia de Spearman "Doctrina eclectica .de los dos -
factores". 

R~sultado de 21 años de trabajo de investigación. donde organiza en un 
todo sistemático los resultados obtenidos de sus análisis factoriales -
e intenta conciliar y resolver las divergencias entre las teorias mo- -
nárquicas (que postulan un factor G) las teorias oligárquicas (que pos­
tulan varias facultades diferenciadas) y las teorias anárquicas (múlti­
ples facultades independientes). 

Se originó con la idea de mezclar un conjunto de test_diit~ntos para de 
mostrar las correlaciones entre las habilidades. 

Fundamento teórico fonnal 
ciones que existían entre 

.. ·~ ·,;:: .:: 
.. ·,;~-~·~ 

se origin6 en la observación de las correl¡ __ 
las distintas aptitudes (puntájes de tests. -

estimaciones docentes y calificaciones escolares). Encontrándose que -­
estas correlaciones podían ser susceptibles de ser expresadas en la - -
ecuación tetraíca matemática. 

r ap múlti pl fea rbq - r aq múlti plica rbp = O 

La letra r representa cualquier correlación y los dos subíndices. indi­
can las dos aptitudes que se hallan correlacionadas. 

NOTA: La correlación entre dos eventos cualesquiera.-se mide por un nú­
mero o "coeficiente" que tiene un valor de 1 a o. según la corre­
laci6n varíe en perfecta dependencia a una perfecta independencia. 
Para las correlaciones inversas los coeficientes toman valores si 
milares pero negativos. 

La correlación se aplica pues para detenninar el grado de influencia o 
repercusión mutua entre dos o más variables. factor clave el coeficien­
te de correlación.(6) 

(6) F.E. CROXTON y DUDLEV J. COWDEN APPLIEDGENERALSAJATICS.:ENGLEWOODCLIFTS, -

N.J. PRENTICE - HALL INC. 1955. 
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El supuesto 1ógico deductivo que sirve d~ fundamento al c·oncepto 
de factor es: "Sí dos habi1idades estan corre1acionadas entre sí 
en alguna medida, en esa misma medida ambas han de estar en depe~ 
dencia con un factor común; y si dos habilidades están correlaci~ 
nadas entre si, en cierta medida cada una de ellas ha de incluir 
dos factores; un factor común a ambas (que determinan la correla­
ción entre esas habilidades) y es un factor especffico de cada -­
habilidad (que determina 1a diferencia entre esas habi1idades)". 

: .. : Estos factores no deben entenderse como procesos. f~ 

nómenos o funciones psíquicas, ni como abstracciones 
matemáticas carentes de significaci6n p~icológica. 

EXPOSICION DOCTRINA ECLECTICA DE LOS DOS FACTORES: Tod~s las habi 
1 ida des del hombre· tienen un factor general a todas 1 as habil ida­
des (Factor G) y un factor esp~cífico a cada una de estas habi1i­
dades (Factor E). 

En cada habilidad se dan 1os dos factores (factor genera1 y factor 
específico) pero dichos factores no desempeñan el mismo papel en -
todas las habilidades; en tanto que en algunas habilidades el fac­
tor general es el principal, en otras habilidades el factor princ.:!_ 
pal lo es el factor específico. 

La investigación posterior demostró la existencia de otros facto­
res los llamados factores de grupo, que se encuentran en,gran Pª.!. 
te de un conjunto de habilidades afines. ~-

.' ' ;_·,.--·-::'- ., _,-,. /·''•' 

La teoría de Charles Spear;~ary~¡:>~s~ a su denominación bi~~,~t¿-~rh1 
ha 11 e ga do a d i.s ti ng u i r; enj,,.}39~~,_s_~~t,J ee·_-ºs cp_ei ac ,~ tf- i~ecoss fa c __ t_fºa·_-cr __ .et--so--_--_.r.~_--_-ed_,_-_-_es' __ -__ -_·-_:;idae'(_-_ i~ri te 
ligencia, factor general:.~a~E):()ri-es' y _ grupo. 
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F A C T O R "G" 

El factor Ges un factor cuantitativo único de la inteligencia,comun y 
fundamental para todas las funciones cognoscitivas de una misma persona. 

Su magniyud es intra-individualmente constante en todas las habilidades 
de una misma persona e inter-individualmente variable ampliamente de -
una persona a otra persona. 

Factor G significaria aproximadamente lo que en la vida común se llama 
inteligencia general,pero no debe confundirse con ella,ni tampoco con -
una función intelectual específica como la abstracción o la atención, -
según lo realizarán Woodrow en Estados Unidos de América,Burt en Alema­
nia y Wndt en Inglaterra. 

Spearman para explicar a G cualitativamente recurre a la hipótesis de 
la "energía mental"donde G es la energía (sUbyacente y constante) a to 
das las operaciones ps)quicas. 

El factor G en correlación a las leyes de noegenesis(noesis=autoeviden­
cia y génesis=creaciónOesta insertado en la segunda ley noegenét~~a (Es­
tablecer relaciones) y en la tercera ley noegenética(dada una relación 
y un ítem educir"realizar el hallazgo" de otro ítem.(7) 

F A C T O R "E" 

El factor E es un factorcuantitativo variable tanto de· una a otra habi 
lidad de una misma persona y variable tambien de una persona a otra pe~ 
sana. 

Por lo tanto el factor E es propio de cada habilidad particular yno de­
pende ni se correlaciona con el factor G ni con los otros taotores E. 

(7)SPEARMAN CH.THE NATURE OF INTELLIGENCE ANO THE PRINCIPLES OF COGNITION 
"MAC MILLAN&C0.1~23 LONDRES, INGLATERRA. 



! ....... 

. 028 

Spearman explica cua'litativamente a los factore "E" como las rnáqui!:las. los dispo­
sitivos o los instrumentos (engines) a través d~ los cuales act~a y opera la -
"energía mental" (Factor G). 

A cada hab·i 1 i dad de 1 a persona corresponde ün "Engine". 

FACTORES DE GRUPO 

Factor de grupo es un factor común a muchas de las habilidades de una persona, 
integrándose el factor de grupo con habilidades parecidas o equivalentes. 

Speannan identificó los siguientes factores de grupo: 

1) V - VERBAL (SINONINOS, ANTONIMOS, VOCABULARIO, ANALOGIAS. ETC.) 
2) M - MECANICO ESPACIAL (RELACIONES ESPACIALES.) 
3) N - NUMERICO (APTITUD PARA OPERACIONES NUMERICAS). 
4) MEMORIA 
5) LOGICO (DEDUCCION E INDUCCION). 
6) V - VOLUNTAD (INTRODUCIDO POR WEBLE Y ACEPTADO POR SPEARMAN) COMO FAC--

7) H 

TOR DE PERSISTENCIA. 
HABILIDAD (CAPACIDAD DE CAMBIAR RAPIDAMENTE DE UNA TJ'l.REA MENT<í\L .A OTRA 
DISTINTA TAREA MENTAL, POSTULADO POR GARNETT Y ACEPTADO POR SPEAR-­
MAN COMO FACTOR IMPORTANTE DE RAPIDEZ. ORIGINALIDAD Y HUMOR). 

8) P -- PERSEVERANCIA (TENDENCIA A LA INERCIA.A PERSEVERAR, ETC.) 

NOTA: El método de detenninación del factor de grupo y la teoría trifactorial 
consiguiente ha sido desarrollado especialmente por K. Holzinger. 

- e o N e L u s 1 o N ----------
Spearman considera que la inteligencia esta determinada por un alto número de -­
factores especializados (uno para cada funci6n), por un número limitado de facto 
res de grupo (que intervienen en cierto número de funciones) y por un factor ge­
neral (común a todas las funciones). 
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EXPLICACIONES PROPUESTAS PARA (G) FACTOR GENERAL 
"BASE PSICOLOGICA 

Se ha planteado de que todas las aptitudes resultan divisibles en dos factores un 
factor general y un factor específico. 

Interpretación del factor "G" como INTELIGENCIA partimos de qu~<hemos observado 
-,o.;-- ~--; .. ::.:;'.-' 

que el factor "G" es medido (aproximadamente) por los tests eñ uso de "InteligeD_ 
cia General". 

Sin embargo, el vocablo "Inteligencia" está lejos de tener un significado defini 
do, aunque las interpretaciones dadas como~ adaptabilidad, capacidad de aprender, 
facultad de abstraer, etc. pueden ser valiosos enunciados acerca de ella. 

Interpretación del factor "G" como atención, Burt, Wndt, Woodrow en la psicolo-­
gía y Garnett en las matemáticas, Stout la interperta como cierta conación o es­
fuerzo de la voluntad y Woodrow concibe la atención emparentada con la "energía 
mental". 

"BASE FISIOLOGIGA 

Spearman y Kruegerconsideran al factor "G" como medida de la "función plástica" 
del sistema nervioso. (8) 

"Un sistema nervioso de función plástica superior podría funcionar con mayor pr~ 
cisión y constancia (en el sentido de regularidad sistemática) y la ventaja fi-­
nal sería una mayor velocidad y también una mayor exactitud de las aptitudes nor 
males más trabajadas. 

Spearman y Hart consideran la influencia que debe ejercer el estado de la san- -
gre, poniéndola sobre y por encima de cualquier energía. 

(8) SPEARMAN Y KRUEGER ZEIT F. PSICOL. XLIV 1906 ALEMANIA. 



"Nos encontramos de inmediato con un factor general más allá de t~da disputa, a 
saber la provisi6n común de sangre; sus a-lter.aciones cuantitativas y cualitati-­
vas producen ciertos efectos necesaricimente so~~e las funciones corticales''. (9) 

La condici5n de las glandulas end6crinas de·~cuerdo al ejemplo del cretinismo. -
El apartato respiratorio ya que la eficiencia mental es afectada por las vegeta­
ciones adenoideas. 

EXPLICACION PROPUESTA PARA EL FACTOR "G" POR LA ECÚACION TETRAICA 

El factor "G" puede o no puede, de acuerdo con la ecuaci6n tetraíca constar de -
dos o más subfactores (generales o de otra naturaleza). ·~k,¡.;:~ 

'.';:·.:"'.. 

Spearman en 1904 decía que el factor "G" podía representar un gru-po entero de -­
funciones o subfactores. 

Cualquier conversión del factor "G" en factores tales como: comprensi6n, inven--
- "' 

ción. direcci6n y sentido crítico (Binet) parecería ser totalmente imposible, --
puesto que la ecuaci6n tetraíca jamas podría cumplirse. 

Estos factores pueden o no pueden darse adicionalmente con el factor "G". pero -
no pueden formar por cierto, ninguna parte de este. 

Existen casos especiales donde el factor G puede ser resuelto en una pluralidad 
de subfactores, un caso sería aquel en el que los subfactores están encadenados 
y uno de ellos actúa a través de la esfera de acci6n de otro. Ejemplo: sangre y 

glándulas end6crinas, las últimas ejercen su acción a través de la sangre. 

Otro caso es el de los subfactores que son intercambiables en forma fija. Ejem-­
plo: en el caso de los subfactores como capacidad intelectual y celo (esmero - -
puesto en el cumplimiento de una obligación) dependen de los tests en una manera 
distinta, entonces el factor "G" ya no podría contener a ambos a la vez, pues la 
ecuación tetraíca se vendría abajo. 

(9) SPEARMAN Y HART BRIT.J. PSYCH, 1912. 
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Desde el punto de vista matem~tico las variaciones de cantidad 
puéden tener diferentes dimensiones de libertad. 

Si de una magnituJ total variable depende un nDmero N de ~aria 

bles partes, la variable total siempre podri-reducir~e a una -
dimensión de libertad imponiendo a las variables partes _!:!-1.con 
diciones independientes entre sí. 

Con esa reducción y solamente entonces, puede la magnitud total 
variable satisfacer la ecuación tetra,ca y producir cons~cuent~ 
mente "Factor G" y "Factor Espec,fico" (con los factores E mutu~ 
menteindependientes), ejemplo en el promedio los factores deben 
estar intervinculados por un nDmero igual a N-1 condiciones inde 
pendientes. 

La ecuación tetraíca incide entre las correlaciones de las ··habi 
lidades individuales de acuerdo a las investigaciones realizadas. 

EXPLICACION P~OPUESTA PARA EL "FACT-OR G" POR LA DOCTRINA 
DE LA CA~UALIDAD. 

ENUNCIADO DE LA DOCTRINA DE LA CASUALIDAD: Consiste en la opinión 
de que la capacidad mental de una persona, depende del juego de 
multiplicidad de elementos decisivos y de que todas las per,sonas 
tienen una probabilidad uniformemente equivalentes de estar bien 
o mal dotadas con relación a cada elew.ento decisivo. 

Esta dotación diferencial que respecto a cada elemento es la que 
d a u n v a 1 o r a 1 " F a c t o r G " , q u e o 'b s e r v a m o s e n l a s p e r s o n a s b i e n -
dotadas o mal dotadas en cuanto a capacidades intelectuales. 

CONCLUSION: El Factor G tiene una existencia forman dada por las 
correlaciones deducidas entre las habilidades median 
te un anilisis estructural objetivo. 
La correlación enter las habilidades sólo prueba una 
relación rec,proca y no necesariamente casual. 

1 
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EXPLICACION DE LOS "2" FACTOPES 

A una parte se le ha llamado "Factor General" y se le ha design~ 
do con la letra "G" y aunque varia de una persona a otra persona, 

permanece inalterable para la misma persona y esta correlaciona­

da con todas la demás habilidades. A la otra parte se le halla 

mado "Factor Específico" designandósele con la letra "E" que no 

solo varia de una persona a otra, sino en una misma persona para 

las distintas habilidades. 



Aunque ambos factores se dan en todas las habilidades, no ttenen n~cesariamente -
la misma influencia en todas ellas, demostrándose que el "Factor G" tiene una in­
fluencia o peso mayor en algunas habiiidades e~~minadas y en otras habilidades me 
nor influencia. 

ADVERTENCIA.- EL FACTOR GENERAL "G", COMO CUALQUIER OTRA MEDIDA, NO ES UNA COSA 

CONCRETA, SINO SOLO UN VALOR O MAGNITUD, NO DICIENDO COMO ES, SINO 

SEÑALANDO DONDE PUEDE ENCONTRARSE. 

UTILIDAD DE LA DOCTRINA DE LOS DOS FACTORES EN LA ApLICJ\CION PRACTICA DE LOS. TESTS 

DE INTELIGENCIA 

. . •. . ';i~~~~:~ 
l.- FACULTAD ADQUIRIDA DE MEDIR EL FACTOR "G" A CUALQUIERPERSONA·EN;FOtYMA 

AUTENTICA. 

Poder determinar la magnitud áel factor general "G" en esa persona, lo 
cu&l nos dirá casi todo acerca de algunas de sus aptitudes y algo acer 
ca de casi la totalidad de sus habilidades. 

Podemos determinar 1 a magnitud de sus factores específicos "E", corre~ 
pondiendo cada uno a una clase distinta de desempeHo, esto suplementa 
y completa la información proporcionada por su factor general "G". 

II.- EK LA CONSTRUCCION DE LOS TESTS MENTALES. 

Nos hallamos capacitados para precisar el grado de exactitud con que -
cualquier test o serie de tests, pueden medir el valor del factor ge­
neral "G" de una persona, o de cualquiera de sus factores específicos 

"E". 

Y se puede llegar a la forma en que este nivel de exactitud pueda ele­
varse al máximo posible. 
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APORTACIONES DE SPEARMAN 
.. 

I.- Spearman encontró que el test Binet-S.:imon miden los factores especia--
1.es "E" y el factor general "G" por aproximación, en virtud de la neu­
tralización de las influencias de ·;'E". 

II.- Spearman encontró también que la valoración del factor general ''G" se 
lograba mejor utilizando tests hom6geneos en base de tests de razona--

111.-

miento matemático o gramatical y de manera particular pruebás visua-­
les que requieren del examinado la educción (hallazgo) de re~aciones y 

,'·-·:· 

correlaciones. 

Tests derivados de la 
a) Tests destinados a 

'.,-; 

~:0:::i :~:~c::~i ::c::r s::~::i~\:,llG~·::·t~sjs.,i!~::;~~~~-
trices progresivas de J.C.RAVEN 
Pattern perceptión test de Penrose 
Dominoes test de Anstey 
Entre otros 

'·'. -· .. 
·. '-·., -- ~ . 

~ ~ -.. ;_>_;.:;;L_.;;,_:,_ :-:-· . .., .. : _ ..... ~ 
.. 

b) Tests destinados a 1 a medición del factOF·específi,to "E" tests de -
perseveración de R.B. Cattell 

IV.- Del método estadístico de Spearman ha partido toda una técnica de ex-­
ploración objetiva de la personalidad (rasgos, actitudes y valores). 

Señalaba que si se quiere una ciencia genuina de las diferencias indi­
viduales "se impone establecer los ragos que se atribuyen a cada tipo 
de personalidad en base a las correlaciones~ 

Técnicas objetivas de la exploración de la personalidad derivadas del 
método estadístico por Spearman. 

Test 16 P.F. de Cattell, Sau_nders y Stice para el examen de 16 facto-­
res bipolares de la personalidad (segu~idacI-insegiJf.id~dc; ciclotimia- -··- ·, . - ·. . __ · .'- :._ ·;: ·-. 

esquizotima, etc.) 
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Test de Eysenck destinado a la descri"pción de rasgos neuróticos. 

Perfil de personalidad e Inventario de personalidad de Leonard v. Gor-­
don., para medir rasgos de la personalidad. 

DIFUSION Y CRITICA DE SPEARMAN 

Atis decía en 1931 "lNo estamos ahora todos de acuerdo en que existe un factor -­
general "G" común a todas las actividades intelectuales; que hay muchos facto- -

res, cada un específico a una y solo una habilidad y que hay aún otros factores, 

los llamados factores de grupo, que son comunes a algunas habilidades pero no a -

todas las habilidades?". 

lSi es así, hay todavía alguna controver~ía?, lDonde esta la diferencia de o~i- -

nión?. 

Brighman. señala que las divergencias son más verbales que reales 0;'pÜes¡e~ Esta-­

dos Unidos de América 1 a teoría de Spearman "parece ser casi geílera1'"1ente rechaza 

da en el debate y aceptada en. la práctica". 
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iEORIA DEL ANALISIS FACTORIAL MULTIPLE 

... 
L.L. Thustone, Hull y Kelly según esto's autores.'no existe el factor general "G" -.. ~ .. : 
ni el factor específico "E", solo varios factores de grupo. 

La inteligencia es un compuesto de un número limitado de habilidades primarias 
(factores comunes o de grupo) y se debe ver como la suma de todas las habilidades. 

Factores de la inteligencia: 

A) COMPRENSION VERBAL 
B) FLUENCIA VERBAL 
C) HABILIDAD PARA LOS NUMEROS 
O) HABILIDAD PARA COMPRENDER LAS RELACI~N~S.ESPACIALES 

. ~; ·. ·'.··. 

E) MEMORIA 
F) FACTOR PERCEPTIVO 
G) HABILIDAD PARA EL RAZONAMIENTO 

Aislados de este modo los distintos factores, es viable construir tests que midan 
las respectivas habilidades de las personas y tendrán un valor diagnóstico más a.:!_ 
to que 1os tests de inteligencia general hacia 1940 concilian su posición con la -
de Spearman y deriva·n la concepción de un posible factor general de segundo or- -
den, de significación análoga a la de Spearman. (10) 

(10) VELAZQUES JOSE M. PSICOLOGIA MINE~V~ BOOKS L.T.D. 1980. 
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TEORI A MUL TI MODAL DE I NTELI GENC IA 

Edward Lee Thorndike y Godfrey H. Thompson vienen a reeditar la postura anárqui-~ 
ca. 

Definen a la "INTELIGENCIA" como un conjunto de aptitudes específicas independie.!:!_ 
tes", la unidad de la inteligencia es mera apariencia. No hay fundamento alguno -
para hablar de la inteligencia como una función unitaria, sólo hay múltiples habj_ 
lidades heterogéneas. La unificación se produce en la acción de conducta resultan 
te, única causa de su aparante unidad. 

Thorndike discierne un número de factores de la inteligencia: 

1) INTELIGENCIA ABSTRACTA (APTITUD PARA LAS IDEAS, LENGUAJE. MATEMATic.;s. 

CIENCIAS Y NEGOCIOS). 

2) INTELIGENCIA MECANICA (COSAS Y CONOCIMIENTOS COMERC·IALES) 

3) INTELIGENCIA SOCIAL (COMPRENSION DE LAS OTRAS PERSONAS) 

4) ENERGIA 

5) PERSISTENCIA 

6) AUTOCONTROL 

7) HABILIDAD DE PERSUACION 

8) HABILIDAD POLITICA 

Además un si número de habilidades particulares: medicina~ agricultura, enseñanza, 
etc. 

Tiempo después estos autores admitieron las intercorrelación entre las habil:ida-­
des independientes. 
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INSTRUMENTOS PSICOMETRICAS DERIVADOS DE LAS TEORIAS FACTORIALES 

Spearman considera que es indispensable conocer los contenidos y contornos de la 
inteligencia antes de pretender mediarla y declara "los tests serán realmente 
eficaces y sus resultados se podrán apreciar adecuamente solo cuando se sepa con 
cienzudamente que es lo que miden y las bases en que se sustentan". 

En dirección de este movimiento circulan las tres lfneas factoriales previamen--
te citadas. 

' ' ·_:.· . . ::·.·'.- '. 

,. : ·. 

1) La multimodal de Thorndike y Thompson que sobre la exis.tencia: cie. n'umerosas -­
funciones independientes, dió lugar al test cavd (complet~!TlieA1:c), vÓcabulario y 

~irecci6n) construido por Thorndike en 1926. 

2) La multifactorial de L.L. Thurstone, Hull y Kelly que postula la existencia -
de habilidades especfficas correlacionadas (factores de grupo) que dió lugar 
a tests como el P.M.A., el chicago tests of primary abilities (verbal, memo-­
ria espacial, numérico, razonamiento) de Thurstone. 

3) La bifactorial de Spearman.- sus trabajos hacen posible: 

a) Establecer 1 a extenci6n de "G" 
b) Cuales son las pruebas que deben incluirse o no para medir "G". 
c) Con que grado de exactitud un cierto test mide el valor de "G" o de cual-­

quiera de los valores "E" de una person~. 
d) Como es posible acrecentar la validez de un test hasta su máximo posible. 
e) Como reducir los errores tanto en la elaboración como en la valoración de 

los tests. 

Spearman además hall6 que si la "Enegía Mental" no puede medirse directamente, -
tal medici6n resulta factible a través de los instrumentos (factores ''E") que -
los transforma en trabajo, pues todo test depende de un factor específico y en -
mayor o menor grado (grado de saturación) del factor "G". 

Cuanto más depende un test de "G", mayor ~aturaci6n de "G" tendrá, y mejor medi­
rá el valor de "G" en la persona; cuánto menos saturación de "G" acuse mejor ne­

dirá el factor "E". 
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·En consecuencia "G" interviene siempre en todos los procesos de educción de rel~ 
cienes reales - espacio, tiempo, identidad, causa, etc.· -o ideales -evidencia, -
similitud, etc. tal como se implican en las pruebas tradicionales de percepción 
sensorial, memoria, imaginación, y especialmente en los llamados de inteligencia 
general. 

-•,,-

. - ,, ::·:'::., -1~.:::.,: . ,.;~: ------- -- ~- _-._,, 
Spearman comprobó que los tests· co!Tlpüesfo~sJf(je'-~~iv~rsÓs\ tipos de pruebas, q~e 
examinaban 1 as distintas funciones~<[fu'ic!é~: •. ~~~'é(,~:{!'.~í{i]~~t~O.eI-fac::1:or:/:.i.f,>~ sor<> por 
aproximación el factor "G". 3;/_ .• _.f_._f.!.i~.: .. ···· •··•> '•?tJ '1~ <: .. · .. ;;:;:.;;::•_>·. - - e~-.. \\]:~~',_\~~--'; .,..,.., .. ;.,_. '" -, :~~~}~:'.:·~::. ;¿ .. ;>:;_~:,)_::}~~-~~-~~~~'.~?};,~ ~.:;:· . 

... . :~;;·,\:~::.~/;.,~·:-· '"', . ··, ·\'<. . ' ~~!:"'-\~:~ -~<·'._.::. • " 

Spearman y colaboradores arribar6n ··a·i~ cb~:c~~~~~ór·~~~- '.l~o·~g~~~~~1~C~~~dgifoeos más 
saturados de "G" son: 

1.-

11.­

III. -

IV.­
V.-

RAZONAMIENTO MATEMATICO O GRJlJ~ATICAL (ANTONIMOS, SINONIMOS). 
LOS DE PERCEPCION DE RELACIONE~ COMPLEJAS CON ~ATERIA0 VISUAL 
LOS DE MATERIAL NO-VERBAL 
PERCEPTIVOS 
EN BASE A PROBLEMAS DE EDUCCION DE RELACIONES. 

EL RAVEN COMO TEST FACTORIAL 

Raven caracteriza a su escala como un test de observación o pensamiento inteli-­
gente, cada problema de la escala es en rigor, la madre o "fuente" de un sistema 
de pensamiento, de ahí su nombre test de matrices progresivas. 

El test de Raven deriva de la investigación psicométrica que busca la máxima sa­
turación posible de "G" y precisamente, mediante: 
a.- PRUEBAS HOMOGENEAS 
b. - NO-VERBAL 
c.- PERCEPTIVAS 
d.- EDUCCION DE CORRELATOS 

El test de Raven busca medir el factor general "G_". y suministra información di-­
recta de la magnitud individual de ciertas funciones cognoscitivas (observación 
y razonamiento) y una cierta evaluación de casi todas ellas o medida de la capa­
cidad intelectual general. 

. , 



"EL TEST DE MATRICES PROGRESIVAS" 

OBJETIVO GENERAL 
OBJETIVOS PARTICULARES 
CARACT ER I ST I CAS 
APLICACIONES 
DESCRIPCION 
CARACTERIZACION DEL TEST DE J.C. RAVEN 
a) POR SU MATERIAL 
b) POR LA INDOLE DE SUS PROBLEMAS 
e) POR LA TAREA INTERNA 
d) POR LA TAREA EXTERNA 
e) POR LA FORMA DE OBTENER LA RESPUESTA 
f) POR SU ADMINISTRACION 
g) POR SU EMPLEO 
h) POR SUS FUNDAMENTOS TEORICOS 

FUNDAMENTOS TEORICOS 

:;.oJ·, 

-· · .... 

- TEORIA ECLECTICA DE LOS DOS FACTORES DE CHARLES L. SPEARMAN 
- CONCEPCION NOEGENETICA DE CHARLES L. SPEARMAN 

MATERIAL DEL TEST 
a) MANUAL DEL TEST 
b) CUADERNO DE MATRICES 
e) PROTOCOLO DE PRUEBA 
d) PARRILLA DE PUNTUACIONES 
e) CARPETA DE EVALUACION Y TABLA DE DIAGNOSTICO DE LAS CAPACIDADES 

1 NTEL ECTUALES 

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL TEST DE J.C. RAVEN 
1.- CORREGIR LA PRUEBA 
2.- OBTENER EL PUNTAJE 
3.- VERIFICACION DE LA CONSISTENCIA INTERNA DEL PUNTAJE O~TENIDO POR 

LA PERSONA 
4.- CONVERTIR EL PUNTAJE OBTENIDO POR LA P.ERSONA (PUNTAJE BRUTO) EN -

EL PUNTAJE MEDIO O TIPICO (NORMA) 



5.- CONVERTIR EL PUNTAJE MEDIO EN PERCENTIL 
6.- CONVERTIR EL PERCENTIL EN RANGO DE LA CAPACIDAD INTELECTUAL 
PERCENTILES (VENTAJAS Y DESVENTAJAS) 
VALIDEZ DEL TEST DE J.C. RAVEN 
CONFIABILIDAD DEL TEST DE J.C. RAVEN 

ESTANDARIZACION DEL TEST DE RAVEN EN MEXICO 
ESTUDIOS EN MEXICO REALIZADOS CON EL TEST DE J.C.RAVEN 
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EL TEST DE MATRICES PROGRESIVAS 

OBJETIVO GENERAL.- Medir la capacidad de la actividad intelectual (observación, 
comparación y pensar racional). 

OBJETIVOS PARTICULARES.-

CARACT ER 1 ST I CAS • -

a) Es un instrumento destinado a "medir la capacidad intelec­
tual; •. para comparar formas y razonar por analogía con in­
dependencia de los conocimientos adquiridos". 

b) Informa acerca de "la capacidad intelectual presente de la 
persona examinada para la actividad intelectual en el sen­
tido de su claridad de pensamiento, en la condición de dis 
poner el tiempo ilimitado. 

a) Util para el maestro, el psicológo clínico, el psicotécni­
co, el psiquiatra, el asistente social, el jefe de perso~­
nal. 

b) Su administración y valoración es singularmente simple, -­
breve e inequívoca. No requiere especial preparación o ex­
periencia. 

e) No-verbal, no-manual.- Se aplica a toda persona cualesqui~ 
ra que sea su edad, educación, idioma, aptitud verbal y e~ 

tado o aptitudes motrices. 
d) Económico.- Se administra o autoadministra en forma indivi 

dual o colectiva,a grupos de hasta 100 personas, en tiempo 
que oscila entre 30 y 60 minutos. 
la valoración de los resultados es segura, fácil y ágil se 
efectúa en corto tiempo. 

e) Agradable.- Toda la tarea de examinador se desarrolla gra­
tamente. 

f} Interesante.- Suscita vivo interés de la persona a prueba. 
g) De amplio margen de aplicación.- Se aplica a. niños y adul­

tos. 



APLICACIONES.-
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1) En escuelas desde ~1 ntvel secundario para exámenes selec 
tivos de ingreso, formación de grupos de alumnos de capa­
cidad intelectual homogénea y reconocimiento de los infra 
dotados. 

2) Clínica Psicológicas y Orientación Profesional.- Nos dá -
un rápido diagnóstico del nivel de la capacidad intelec-­
tual asícomo de determinación del método y fallas perce.e.. 
tivas o reflexivas de las personas. 

3} Oficinas dedicadas a la Selección de Personal- Da una - -
práctica y rápida calificación de los aspirantes a ingre­
sar en oficinas. establecimientos comerciales o industria 
les, sean privados u oficiales. ·~:'.:;;~.~~ 

4} En el Ejército.- Para el reclutamiento de cuadros y se..:~ -
lección rápida. 

5) En los centros de investigación psicológica y sociológica. 
Para los estudios de nivel intelectual según sexo, edad y 

medios sociales entre otros. 

DESCRIPCION DEL TEST DE RAVEN 

Se le presenta a la persona examinada un cuaderno de 60 láminas con figuras - -
geométricas abstractas lacunarias (con una parte omitida) ordenadas en cinco se­
ries denominadas A,B,C,D, y E de 12 ítems cada una, que plantean problemas de -
complementamiento de sistemas de relaciones (matrices) en complejidad creciente 
y para cuya resolución la persona examinada debe educir (realizar el hallazgo -
de} relaciones en las dos primeras series y correlaciones en las últimas tres -
series, y en cada caso demostrar haber descubierto .. la solución, si logra reco­
nocerla entre varias inadecuadas que .se dan al pie de la lámina respectiva. 

El tipo de ítems en el test de Raven, pertenecen en rigor al de elección entre 
soluciones múltiples, que consiste en presentar al examinado la respuesta co- -
rrecta entre varias equivocad~~~ y en invitarlo a que seílale la que en su opi-­
nión es la acertada. 
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En conclusión los ítems y el -test de Raven exiben en su totaJidad u_na definida -
originalidad. 

. ' 

CARACTERIZACION DEL TEST DLRAVEN 

POR SU MATERIAL.- Es un test que utiliza una sefi~\de figuras abstractas (geomé-

POR LA INDOLE DE 
SUS PROBLEMAS.-

POR LA TAREA IN 

TERNA.-

POR LA. TAREA EX 

TERNA. -

POR LA FORMA DE 
OBTENER LA RES­
PUESTA. -

tricas) incompletas. ·., ·· · 
Es un test no-verbal tanto· p'or su tipo de material como por la 
respuesta que demanda de 1 a persona .examinada. 

Es un test de matrices.- Cada figura geométrica implica u.n,.,pa­
trón de pensamiento incompleto (trunco) y una matriz que r~~re 
senta la "Madre" o ''Fuente" de un sistema de pensamiento. 
La serie completa integra una escala.de matrices en orden de -
complejidad creciente construida de manera de revisar en la -­
forma más completa posible los sistemas de pensamiento del de­
sarrollo. intelectual. 

Que debe realizar la persona examinada, es un test perceptual, 
de observación, comparación y razonamiento analógico. 
La persona ha de descubrir la matriz de pensamiento implicada 
en cada figura y para ello debe realizar una tarea de observa~ 
ción, comparación y razonamiento analógico. 

Que debe realizar la persona· examinada, suministra su respues­
ta a los problemas planteados, completando las figuras lacuna­
rias con el trozo que corresponda. 

Es un test de selección múltiple. 
Para que la persona examinada de su solución se le ofrece para 
cada una de las figuras lagunaria~ (6 a 8) trozos entre los --



POR SU ADMINIS 

TRACION.-

POR SU EMPLEO. -

POR SUS FUNDA­

MENTOS TEOR{.'."°:.: 

COS.-
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los cuales se enc~entra el único adecuado, a fin de que indi-­
que cuál de ellos es el que considera apropiado. 

Es autoadministrable. :ind·i.~Td~al o colectivo. 
'.· ... ::-:: ~·.o_,'.\''-- ) :;: '._·,~<-"'. "'. 

. '>~~>:·.·,e.<'.¡< ~;:.': .. -.:··, 
Es un test de clasifi2aci6ri ty: C:1i'~ico. 

Es un test factorial y deriva 
de Spearman. 

de la concepción noegénetica -

FUNDAMENTOS TEORICOS• 

La técnica de Raven e~tronca con la "Teoría· Ecl~ctica de los dos factores y las 
leyes noegenéticas de Charles L. Spearman. 

Se supone que la inteligencia esta integradi por un corijunto de habilidades y -­

estas a su vez por factores subyacentes. 

El que se postule la existencia de estos factores no resulta de la observación y 

medición directa~ino de un proceso de educción lógica basado en las correlacio-­
nes entre las habilidades. 

El supuesto lógico deductivo que sirve de fundamente al concepto de factor es: -
"si dos habilidades están correlacionadas entre sf en alguna medida, en esa mis­
ma medida ambas han de estar en dependencia de un factor común, y si dos habili­
dades estan correlacionadas entre sí en cierta medida cada una de ellas ha de i~ 
cluir dos factores: un factor común a ambas (que determina la correlación entre 
dos habilidades) y un factor específico de cada una (que determina la diferencia 
ción entre esas habilidades). 

Estos factores no deben entenderse como procesos; fenómenos o funciones- psíqui-­
cas, ni como abstracciones matemáticas carentes de significación psicológica. 
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Estos factores tienen una existencia formal dada por las correlaciones deducidas 
entre las habilidades mediante un análisis est~uctural objetivo. 

'\ 

Pero esa correlaci6n entre habilidades, s6lo prueba uria ~elaci6n rec,proca y no -
necesariamente una relación causal. 

El método empleado en esa determinación de. lcís: fact~~k~· facto--

rial. 
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EL TEST DE RAVEN Y LA CONCEPCION NEOGENETICA DE SPEARMAN 

Los 60 problemas de educción de relaciones y correlaciones de Raven, estan seria­
dos en orden de dificultad progresiva: las dos primeras series plantean variados 
problemas de educción de relaciones (si bien la tarea de percepción estructurada 
es en las dos primeras series lo.fundamental) y en el caso de las soluciones de -
las tres últimas series de matrices exige el hallazgo (educción) de determinadas 
relaciones entre ciertos ítems y relaciones. 

"CONCEPCION NOEGENETI CA DE SPEARMAN" 

La actividad intelectual es primordial y escencialmente ideo-presentación, apre-­
hensi6n de relaciones: toda situación (objeto o idea) se da en la percepción o en 
el pensamiento, con arreglo a determinadas ordenaciones recíprocas que son capta­
das de un modo inmediato intuitivo por la persona. 

La inteligencia opera con dos grandes tipos de relaciones obtenidas de la expe- -
riencia. 

1.- EDUCCION DE RELACIONES.- Es el hallazgo (educción) de detenninadas relaciones 
entre ciertos ítems (elementos, objetos, fundamentos). 

2.- EDUCCION DE CORRELATOS.- Es el proceso por el cuál dado un item {elemento, -
objeto, fundamento) y una relación propendemos a.establecer un item correlati 
vo del primero. 

Por lo tanto, todo acto de conocimiento, se rige y constituye por educción de re­
laciones y la educción de correlatos. 

Spearman anuncia estas operaciones cognoscitivas básicas en forma de tres leyes -
del proceso de constitución y formación del conoci~iento, que denominó LEYES ~:DE­

- ·GENETICAS, con las cuáles el test de Raven se halla directamente vinculado. 
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Primera Ley Educción de Relaciones.- Ante dos o más items toda persona tiende a 
establecer relaciones entre ellos. 

Segunda Ley Educción de Correlatos.- Ante un Ítem y una relación, toda persona 
tiende a. concebir el item correlativo. 

Tercera Ley Autoconciencia o Introspección.- Toda persona tiende a conocerse de 
un modo inmediato a sí rnismia y a los items de su propia experiencia. 

CONCLUSION: 
El test de Raven se construyó sobre la hipótesis base "de que si los principios 
de noegenesis de Spearrnan eran correctos, podría disponerse de un test útil para 
cómparar a la gente con respecto a sus inmediatas capacidades de observación y -
pensamiento claro. 



MATERIAL DEL TEST 

A) MANUAL.- El manual de J.C. Raven proporciona al examinador toda la guía para 
el proceso completo de aplicación: 1) Administraci6n, 2) Puntuaci6n y 3) Eva 
luación. 

B) CUADERNO DE MATRICES.- Materialmente el test de matrices progresivas consis­
te en una colección encuadernada de láminas en blanco y negro. 

Cada lámina exibe en su mitad superior un conjunto geométrico incompleto y -
en la mitad inferior varias figuras más pequeñas, de las cuales una sirve p~ 
ra completar el conjunto geométrico correctamente. 

La colección se presenta a la persona en el orden establecido para que en -­
fonna sucesiva, esta indique, ante cada lámina, cuál de las figuras menores 
completa la mayor, 

El test esta integrado por 5 series de láminas, designadas A, B, C, E y E, -
compuesta cada una de una docena de láminas, numeradas del 1 al 12. 

El total son 60 láminas (matrices) que se hallan seriadas en orden de compl~ 
jidad creciente (de ahí su designación "Matrices Progresivas"). 

Las láminas de las series A y B llevan en mitad inferior 6 figuras de compl~ 
tamiento y las láminas de las series c. O y E, llevan en su mitad inferior 8 
figuras de completamiento. 

C) PROTOCOLO DE PRUEBA.- Que consta de tres partes: 
PARTE SUPERIOR.- Esta destinado al .registro de los datos de identificación -
de la persona (nombre, edad, escolaridad, etc) y referencias de prueba (fe-­
cha, forma de aplicaci6n, motivos. duración, lugar, expediente, etc.) 
PARTE MEDIA.- Sirve para la anotaci6n y clasificación de las respuestas pro­
porcionadas por la persona. 
Está constituida por cinco columnas (A,B,C,D,E,) de 12 cuadros cada una. pa­
ra formar un total de 60 casilleros, cada uno para el registro de cada una -
de las respuestas. 
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Cada columna está dividida en dos subcolumnas en una se anotan las soluci~nes 
propuestas y en la otra se hace la corrección de la prueba. 

Clasificación de cada respuesta como positiva onega;tiya, con los símbolos co 
:,_:,•• __ ··>" 

;;~:~;~;;~;~~::;~:;:; ;~.~t:~l~f ~ét~~Bi~~~i!í~~~!~'~f?á,~!',•~:~:0c::P~~~:0 -
~ , ~· ~ 

para cada solución correcta. 

La suma de los puntajes parciales da el puntaje t6tal. 

PARTE INFERIOR.- Tiene dos sectores: el derecho destinado al registro de los 
datos básicos, necesarios para el diagnóstico y el izquierdo destinado al re­
gistro sumario de la conducta general observada por la persona durante el exa 
men (conductograma). 

Para la descripción de l~ ''actitud de la persona" durante la prueba se han --
considerado tres criterios principales: 
1.- Forma de trabajo (reflexiva-intuitiva; rápida-lenta; etc.) 
2.- Disposición.frente al trabajo {interesada-desinteresada, seguró...:vácnan-­

te, etc.) 
3.- Perseverancia (uniforme-irregular) 

A fin de estar en posibilidad de un registro más ajustado a la realidad, se -
han trazado unos segmentos entre los rasgos polares de cada pareja (rapidez-­
lentitud, inteligencia-torpeza, etc.) y el registro se hace marcando una se-­
ñal (preferentemente de color) en el punto cuya distancia de uno a otro extre 
mo se considere más expresivo para el caso de cada persona. 

De esta manera no se está forzando a caer en calificaciones extremas y puede 
describirse la conducta observada con más flexibilidad adecuándose a la ma- -
yor o menor aproximación de la persona a uno u otro de los polos. 

Además de la unión de dichas señales, con un trazado auxiliar dará un perfil 
asistemático, pero que mostrará ~raficamente si las partes de comportamiento 
de la persona tienden a acumularse, preferentemente del lado izquierdo (posi-
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tivo), sobre el lado derecho (negativo) o sobre el centro (irrelevante e in-­
significante). 

D) PARRILLA DE PUNTUACION.- (clave del test de matrices progresivas) La parri-­
lla de puntuación es una rejilla de cartulina que superpuesta al protocolo de 
prueba deja ver a través de sus ventanillas las columnas con las respuestas -
anotadas y en cuyas tiras izquierdas, a la altura de la hilera correspondien­
te figuran los números de las soluciones acertadas de cada problema; de esta 
manera la confrontación de la solución propuesta con la correcta se hace con 
un máximo de simultaneidad. 

E) CARPETA DE EVALUACION Y TABLA DE DIAGNOSTICO DE LAS CAPACIDADES INTELECTUALES 
Las tablas para la valoración se dan reoroducidas en una carpeta de cartulina 
manuable y durable y en la parte posterior de esta carpeta se incluye también 
la tabla de diagnóstico. 

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL TEST DE RAVEN 

1.- CORREGIR LA PRUEBA.- Evaluar el acierto ó el error en la solución propuesta 
por la persona para cada problema, apoyado en el protocolo de prueba. 

2.- OBTENER EL PUNTAJE.- Sumar el número de soluciones acertadas, que es el re­
sultado de los puntajes parciales correspondiehtes a las series A, B, C, D y 
E anotando un punto para cada solución correcta. 

3.- VERIFICACION DE LA CONSISTENCIA INTERNA DEL PUNTAJE OBTENIDO POR LA PERSONA 
Objetivo.- Comprobar si la composición del puntaje de la persona se ajusta -
al puntaje esperado. 
Raven proporcionó un procedimiento para establecer en que grado un puntaje -
bruto, puede estimarse como fiel e~presión de la capacidad intelectual que -
se pretende medir. 
Raven calculó los puntajes medios que en cada una de las cinco series deben 
componer cada puntaje total, ejem'. si en una prueba colectiva una persona 
obtuvo 36 puntos, debe esperarse que este puntaje resulte de la obtención de 
11 puntos serie A, 8 puntos serie B, 8 puntos serie C, 7 puntos serie D y 2 
puntos serie E. 



TABLA DE COMPOSICION DEL PUNTAJE NORMAL FORMA INDIVIDUAL 

PUNTAJE T O T A L 

10º 15 :20 25 30 .35 40· 45· ·so· . 55· 

A 6 .8 9 10 10 10 10 11 12 12 
PUNTAJE B 2 4 6 ·7 8 8 9 10 11 11 C> 

MEDIO EN e 1 ·2 3 4· 6 7 8 10 10 
<.n 

11 1\.) 

CADA D 1 1 2 .. ... 3} 4. 7 9 9 10 11 
SERIE E o o o 1 2 3 4 5 7 10 

NOTA: Se tiene además la composición del puntaje nonnal para la forma autoadministrada y colectiva. 
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La consistencia del puntajeseverifica obteniendo por sustracción la discre­
pancia entre los puntajes obtenidos por la persona en cada una de las cin-
co series (puntajes parciales reales) y los puntajes que de el se esperaban 
para cada serie en razón de su puntaje total (puntajes parciales esperados). 
El puntaje total será consistente cuando las puntuaciones parciales reales 
y las puntuaciones esperadas sean iguales (discrepancia igual a O) ó cuan­
do cada diferencia sea menor que +2 ó -2. 
Por lo tanto cada serie solo debe acusarse una de estas discrepancias O, --
6+1, 6-1, ó+2, 6-2; cuando en una serie se diese una discrepancia mayor oue 
2 {+3, -3, etc.) el puntaje total obtenido, por la persona, no podrá tomar­
se como consistente. 

4.- CONVERTIR EL PUNTAJE OBTENIDO POR LA PERSONA (PUNTAJE BRUTO) EN EL PUNTAJE 
MEDIO O TIPICO (NORMA). 

5.- CONVERTIR EL PUNTAJE MEDIO EN PERCENTIL.- Estimado el puntaje de la perso­
na en relación con un grupo de 100 personas de su misma edad. 

El puntaje obtenido en.el test de Raven se es~im~ segan una escala de percenti-­
les. 

Clarparede introdujo el uso de percentiles que derivan de la estadfstica a la -­
psi col og i a . 

Descripción.- Se trata de un procedimiento de graduación que permite establecer 
si una persona se halla en un determinado aspecto, en un rango superior, igual -
o inferior a la media de.las personas de su edad. 

Procedimiento.- Para establecer este sistema se examinan 100 personas, se califj_ 
ca con 100 el mejor· resultado y con O el peor, y se divide en trecho entre am- -
bos extremos en 100 partes iguales: unidades a las que se les denomina centiles 
o percentiles y se les representa con la letra P. 

Esta escala se subdivide a su vez en diez partes iguales (¿eciles) y en otra de 

cuartos (cuartilas). 



Relación que se obtiene: 

El primer decil abarca los P1_10 
El primer .cuartil los P1_25 
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El p50 (quinto decil; segundo cuartil) da la mediana. 
el P5 es la calificación igualada o sobrepasada por el 
El primer deci 1 (PlO) es igualado o sobrepasado por el 

El segundo decil (P20 ) es igualado o sobrepasado por el 

95% de 1 as personas. 
90% de las personas. 

80% de las personas. 

El cuartil inferior (P25 ) es igualado o sobrepasado por el 75% de las personas. 

El quinto decil; segundo cuartil o mediana (P50 ) es igualado~º sobrepasado por -
el 50% de 1 as personas. _·:-- ·'.·! ·.)~~~~;~ 

El cuartil superior (P75 ) es la nota igualada o no sobrepasada por el 25%de.ias 
personas. 
El percenti 1 (P90) será igualado o sobrepasado por el 10% de las personas. 

El percentil (P95) será igualado o sobrepasado por el 5% de las personas. 

La escala percentilar.- Es la escala de normas percenti la res (puntajes medios) -
que sirve para convertir cada puntaje bruto de una persona de una edad dada en -
los equivalentes percentilares y así estimar su rango percentilar: el orden per­
centilar que le corresponda dentro de un grupo de 100 personas de su misma edad 
cronológica. 

Resumiendo la escala de percentiles tiene la ventaja.de proporcionar resultados 
de clara significación: el rango que por su capacidad intelectual una persona -­
ocupa dentro de un grupo de 100 personas de igual edad. 

Para transformar el puntaje de la persona en el percentil que corresponde, se 
consultan las tablas; de normas percentilares en las que figuran los puntajes 
típicos o medios para las diversas edades. 

La tarea consiste en convertir el puntaje bruto de la persona en la norma equi­
valente para las personas de su edad. 
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UtilizaC"ión de las tablas de normas percentilares.- En la co_lumna de años igual 
ó más próxima a la edad de la persona, ca~culada, en años y meses, se busca la -­
norma que le corresponde al puntaje biuto de l~:persona examinada a cuyo nivel, 
en la primera columna izquierda se indica el percentil que debe de dársele, 5, ~ 
10, 25, 50~ 75, 90 ó 95. 

Los puntaj es que no coinciden con 1 as normas se convierten en 1 a no 
ma, de acuerdo a las siguientes reglas: 

1.- En los percentiles superiores (P95 , P90 , 
vierte en la norma igual o inferior. 

2.- En los percentiles infeiores (P5 , 
norma igual o superior. 

3.- En el percentil de la mediana (P50 )~·e1:";pU~·fa.:Íe·se'cbnvie~te 
inferior o superior. 

- ' . . 
. - " ·, 

6.- CONVERTIR EL PERCENTIL EN RANGO.­
dad intelectual de la persona. 

Cal i.fJcar,,CÓQ,.~p -~r:i,fl}C:.~:,'•()fdi na.l ..• 1 
·-~. ···•t:~"':'-: '·····~~-:,;~ .. :-' ,,,.~, ,_ __ • 

' ... · .. '' _,., ·-

Establecido el percentil que corresponde a uri püntaje, sé tiene 
•r·_-, ·-·:-·' .. , 

ción del nivel de la capacidad intelectual de lá; 'persona examinada, en 
estos cinco rangos principales: 
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CAPACIDAD INTELECTUAL IGUALADA O SOBREPASADA 

EN EL GRUPO DE SU EDAD 

PERCENTILES POR EL: RANGO INTELECTUAL 

95 ó MAS 5% DE PERSONAS . 1. SUPERIORIDAD INTELECTUAL 

90 10% DE PERSONAS 11. SUPERIOR AL TERMINO 

75 25% DE PERSONAS MEDIO 

50 50% DE PERSONAS III. TERMINO MEDIO 

25 75% DE PERSONAS IV. INFERIOR AL TERMINO 

10 90% DE PERSONAS MEDIO . 

5 ó MENOS 95% DE PERSONAS v. DEFICIENCIA INTELECTU.ll.L 

(ii} 

(11) J.C. RAVEN "TEST DE MATRICES PROGRESIVAS. ESCALA GENERAL. MANUAL PARA LA -

APLICACION" EDITORIAL PA0

1Üos 1962 BUENOS AIRES, ARGENTINA. 
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PERC ENT IL ES 

VENTAJAS.-

1.- Son fáciles de calcular y resultan. c:oinprensiblés para todas las personas. 

2.- Son de aplicación general, tantb nifio~.'i:·~ritl) adultos, parad..lalé¡úier tipo de -
test, ya sea que mi da aptitudes o ·~~~i~bl es de la personal id~d: , 

DESVENTAJAS. -

Si la distribución de las puntuaciones directas se aproxima a la curva normal, -­
como ocurre con la mayoria de las puntuaciones de tests, las ~iferencias d~ }Bs -
puntuaciones directas próximas al centro de la distribución se exageran en 1~·\_ ·­
transformación percentil, mientras que las diferencias de las puntuaciones direc­
tas cerca de los extremos de la distribución, se reduc~n considerablemente. 

Existe la misma relación si examinamos los rangos percentiles que corresponden a 
las mismas distancias partiendo de la media de una curva normal. 

En conclusión los percentiles presentan un cuadro correcto de la posición relati­
va de cada persona en el grupo normativo, pero no de la cuantía de la puntuación, 
de la diferencia entre su puntuación y la de otra persona. 

Por esta raz·ón, no son apropiados los percentiles para el cálculo de medias, des-­
viaciones típicas y otras medidas estadísticas. 

Los resultados de los cálculos expresados en rangos percentiles difieren de los -
obtenidos con puntuaciones directas. 

Las puntuaciones percenti 1 es nos proporcionan un método esquemático 
sencillo y de gran aplicación, una indicación de la normas 

del test. (12) 

Ü2) ANASTASI ANNE "TESTS PSICOLOGICOS" EDITORIAL AGUILAR, SEGUNDA E:ofcioN 1967' 

MEXICO, D.f. 



i>58 

VALIDEZ DEL TEST DE RAVEN 

1.- Vernon sobre los resultados obtenidos en el ejército británico efectúo un - -
análisis de la composición factorial del test. 

Encontró que su saturación en el factor "G" es ~e O. 79. en el factor específj_ 
co espacial de 0.15 saturación relativamente alta, que según el se debi¿ a les 
30 primeros problemas. 

Pero no se determinó la naturaleza de los factores que dieron el residuo de 
0.6 

2.- En 1947 el DR. J. Gennain presentó el test de Raven por vez primera al públj_ 
ca español (13) como "uno de los más afortunados e interesantes tests de inte 
ligencia, de m~xima objetividad y de valor científico definido". 

Entre 1955 y 1956 el Dr. Gonzalo Moya trabajando en un Instituto de Sanidad -
Militar en Zaragoza, España, ll~vó a cabo un estudio intensivo sobre un grupo 
de 165 soldados de 18 a 26 años (el 88% entre 21 y 23 años) heterogéneo tanto 
por su procedencia regional. como por su ·escolaridad (desde analfabetos hasta 
estudiantes universitarios) y nivel económico-social (labradores, obreros~ -­
oficinistas, comerciantes, estudiantes). 

A este grupo se le aplicó el Raven junto con una bateria de 8 tests (vocabul2_ 
rio de Tennan-Merril, laberinto de porteus, figura compleja de rey, test de -

diferenciación psicosexual de Goodenough-Bernstein, mujer bajo la lluvia ée -
Fay, clasificación forma-color de Weigl-Goldstein-Scheerer, Rorschach, una -­
prueba configurativa inedita y una encuesta. 

Inteligencia y ocupacion: 
Los puntajes obtenidos en el Raven, por las personas agrupadas según su ocup~ 
ción y en orden decreciente fueron los siguientes: 

(13:) J. GERMAIN "ENSAYO DE UN TEST PERCEPTIVO DE INTELIGENCIA" (RAVEN TEST) RE-­
VISTA DE PSICOLOGIA GENERAL Y APLICADA, 1958, MADRID ESPAÑA. 



ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
ESTUDIANTES NO UNIVERSITARIOS 
OFICINISTAS 
OBREROS ESPECIALIZADOS 
COMERCIANTES 
LABRADORES CON TIERRA PROPIA 
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PUNTAJE MEDIO 

52 

50 
.·'. 

51 

46 

44 
41 

INTELIGENCIA Y LUGAR DE PROCEDENCIA 

Las personas procedentes de la ciudad mostraron una dotación s·ensiblemente sl.1-p.e-­

rior a los campesinos. 

Inteligencia y Escolaridad: 

Entre el rendimiento en el Raveny el niveJ,de escolaridad se 
correlación. 

ANALFABETOS 
ESCOLARIDAD PRIMARIA 
ESCOLARIDAD SECUNDARIA 
ESTUDIOS SUPERIORES 

Inteligencia y Tiempo 

PUNTAJE MEDIO 
29 
43 

50 

51 

·.":J_ 

La mayoría de las personas necesita entre 45 y 60 minutos para realizar la prue­
ba. Los sobredotados y los oligofrénicos fuerón los que emplearon menos tiempo.­
los primeros porque la tarea les resultó fácil y los últimos porque no se detie-
nen a contestar problemas que no han comprendido. 
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VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEl TEST DE RAVEN 

En 1958 M. Madutga di6 a la publicidad los resultados de una investigación expe-­
rimental. 

Su objetivo establecer su validez y confiabilidad (14) 

Conclusiones que obtuvó: 

1.- El test de matrices progresivas es: A) extraordinariamente interesante, B) -­
se puede aplicar a estudiantes universitarios y a personas mayores, sin que -
manifiesten molestia por resolver los problemas, C) es independiente de los -
factores culturales, D) es económico en su administración y E) da informa­
ción en la aplicación individual obtenida como: fonna de trabajo, disposi­
ción y perseverancia de la persona. 

2.- El test de Raven es útil en A) ingreso para escuelas especiales sobre:todo si 
se administra individualmente, B) útil para la segunda enseñanza, especial- -
mente hombres.junto con otros test y C) útil como prueba de selección en -
ambientes heterogéneos. 
Concluye: "Un mal resultado en el Raven puede no indicar nada, pero un_ buen -
resultado indica algo". 

( 14) M. MADURGA "EL. TEST DE RAVEN_, ESTUDIO EXPERIMENTAL "CONSEJO SUPERIOR DE IN­
VESTIGACIONES CIEN-ÍIFitAs.· ·rnsHTÚTO SÁN. JOSE DE CALASANZ • 1958 , MADRID -

ESPAÑA. 
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ESTANDARIZACION DEL TEST DE J.C.RA~EN EN MEXICO 
Estandarización de las Matrices Progresivas en el I~stituto Politécnico Nacional 

Jaime Zavala Cubillos 1958. 
Baremos para Ingenieros,Médicos,Biólogos,Contadores,Químicos,Ingenieros Textiles 

y Estudiantes de Tecnológico 
VOCACIONAL# l:Ingenieros Civiles,Ingenieros Petroleros,Arquitectos. 
VOCACIONAL# 2:Ingenieros Mecánicos,Ingenieros Electricistas,Ingenieros en Elec­

trónica e Ingenieros Aeronautas. 
VOCACIONAL # 3:Contadores y Auditores. 
VOCACIONAL # 4:Medicos alópatas,Médicos Homeópatas,Enfermeras y Laboratorista. 

VOCACIONAL# 5:Químucos en General. 
VOCACIONAL# 6:Ingenieros Textiles. 
Muestra total 1367 alumnos,grupos no menores de 20 alumnos ni mayores de 50 alum-

nos. 
BAREMO GENERAL DE LAS VOCACIONALES 

.UNO.DOS.TRES.CUATRO.CINCO.SEIS, 
EDAD CROl'bLOG.ICA .. 

R % 15 16 17 18 )9 20 21 22 23 24 
VlO 40 41 39 36 40 36 33 39 35 39 

-IV 20 43 40 43 41 43 40 38 42 39 41 
+IV 30 45 46 45 43 45 43 42 43 42 42 

-111 40 47 48 47 47 47 46 45 45 44 43 
III 50 48 49 48 48 48 47 46 46 45 44 
+III 60 49 50 49 49 49 48 47 47 46 45 

II 70 51 51 51 51 51 50 49 49 48 47 
+=II 80 53 53 53 52 52 51 51 51 50 49 

I 90 55 55 55 55 54 53 53 53 52 51 
EXPLICACION DEL BAREMO GENERRAL 

En 1 a parte superior se encuentr·an 1 as edades de 15 a24 años 
En la col.L'.r.ina lateral se leen los rangos y los deciles 

.flANGO V-definitivamente inferior 
RANGO IV:menos:muy inferior 

RANGO IV:más:inferior término medio 
RANGO III menos-ligeramente inferior al término medio 

RANGO III-término medio 
RANGO III más ligeramente superior al término medio 

RANGO II:superior al término medio 
RANGO II más-muy superior 

RANGO I-definidamente superior 
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EN FORMA COLECTIVA A LOS EXAMINADOS LES CORRESPONDEN ESTAS EDADES. 

15 años 16 años 17 años 18 años,etc.decil rango 

o •. 40. .. O.y 4l . O.y. 39 , O.y. 36 . . 10 V 

41 •• 43 40 ••. 44 40 .•• 43 37 ••• 41 20 IV-

44 •• 45 45 ••. 46 44 ••. 45 42 ••. 43 30 IV+ 

46 •• 47 47 ••. 48 46 ••• 47 44 ••. 47 40 III-

CON UN PUNTAJE 48 49 48 48 50 111 

BRUTO ENTRE: 49 •• 50 50 •• 50 49 •• 50 49 .•. GG 60 111+ 

51 •• 52 51 •• 52 51.. 52 51. •• 51 70 II 

53 •• 54 53 •• 54 53 •• 54 52 ••• 54 80 11+ 

55 •• 60 55 •• 60 55 •• 60 55 ••• 60 90 I 
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CONTRIBUCION A DOS PRUEBAS DE INTELIGENCIA EL RAVEN Y EL BARSIT(tesis 1969) 
ELOISA FRANCO VAZQUEZ 

Resultados de la Aplicación del Ra~en y el Barsit 
Muestra 413 aspirantes para ocupar 42 puestos. 

La muestra se divide en cinco grupos 
l.16 a 20 años 138 casos 
2.21 a 25 11 93 " 
3.26 a 30 11 52 11 

4.31 a 35 11 65 # 

5.36 años en adelante 65 11 

99% de la población-obreros y 1% TECNICOS. 
Sujetos seleccionados unicamente con instrucción primaria terminada 
Las mujeres fuerón el 5.32 % de la población total ( 22 mujeres 

PRIMER GRUPO 
Raven Media 34.16,Desviación Stándar 11,incluyendo el 69.84% de los casos. 
Barsit Media 34.46Desviación Standar 9,incluye el 70.56 % de los casos. 
Correlación entre ambas ~ruebas fué do +.53,con un er~or proba~le de .0003 

SEGUNDO . GRilffiD 
Ra•en Media 36.72,Desviacion Standar 9,incluye el 70.65% de los casos. 
Barsit Media 43.64,Desviación Standar 10.5incluye el 68.48 % de 
Correlación +.67 error probable de .0439 

TERCER GRUPO 
Raven Media 32.07,Desviación Standar 10,incluye el 69.12 % de los 
Barsit Media31.69,Desviación Standarl2,incluye el 67.20 % de las 
Correlación +.60 error probable.24 

CUARTO GRUPO 
Correlación es de +.59,error probable .05. 

QUINTO GRUPO 
Correlación es de +.28 error probable.07. · 

.. : .·.··: 

Correlación entre la totalidad de la muestra entre el Raven y el Barsit+.54 
El test de Raven mide el factor general de la inteligencia yel test de Barsit 
aspectos de inteligencia verbal.razonamiento numérico,elementos cognoscitivos; 
lógico:verbal y de información general. 
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DEFINICIONES DE LA PERSONALIDAD 

LA PERSONALIDAD ES EL CONJUNTO DE RASGOS: FISICOS, PSIQUICOS Y 
SOCIO-CULTURALES 

MANIFESTACION DE LA PERSONALIDAD 

LA PERSONALIDAD ESTA DETERMINADA POR LA HERENCIA Y EL AMBIENTE 

PERSONALIDAD BASICA 

DETERMINAN~ES AMBIENTALES MAS IMPORTANTES DE LA PERSONALIDAD 

a) LA RELACION CON LOS PADRES 

b) LOS ROLES CULTURALES 

F,_NFOQUES CONSTITUCIONALES DE LA PERSONALIDAD 
ENFOQUES PRESCRlPTIVOS DE LA PERSONALIDAD 
OPINION PERSONAL 
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P E R S O N A L I O A O 

DEFINICIONES: ( 

Af1organización integrada por todas las características cognositivas, afectivas, 
volitivas y físicas de una persona, tal como se manifesta a diferencia de - -
otras personas. 

B) Caracterización ó patrón general de la conducta de una persona. 

C) Aquellas características de una persona, que más importan para detenninar sus 
ajustes sociales. 

D) Cualidades afectivas y físicas de una persona tal que atraen o impresionan a 
las demás personas. 

E) Colección abstracta de tendencias de respuesta (innatas o aprendidas) imposi­
bles de observar directamente, que producen las respuestas (o partes de res­
puesta) que son peculiares de la persona; la personalidad de cada persona de­
tennina su conducta distintiva. 

F) Los procesos de la personalidad consisten en una integración que ocurre en el ,, 
cerebro. ( 15) 

/ 
G) La personalidad es post-sensorial y pre-motora "La integración no se logra 

automáticamente, sino que es el resultadode una transformación que ocurre a -
pequeños pasos, mediante la solución de conflictos y alternativas, conflictos 
que ocurren entre los impulsos propios de la persona (cuya base es biológica, 
pero que ha sido modificada en parte por situaciones específicas y la cultu-­
ra) así como las demandas, intereses e impulsos de otras personas, con las -­
cuales vive en ~na interacción e interrelación ineludible. 11 (16) 

{15) WAREN HOWARD c. EDITOR "DIRECCIONARIO DE PSICOLOGIA" FONDO DE CULTURA Eco:;o 

MICA 1966 BUENOS AIRES ARGENTINA. 

(16) KLUCKHOHN, CLYDE Y MURRAY "PERSONALITY IN NATURE, SOCIETY AND CULTURE" EDIT. 

KNOPH 1953 NEW YORK, E.U.A. 
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LA PERSONALIDAD ES EL CONJUNTO DE R.l\SGOS 1 . . . 
.·· 

· FISICOS 

ESTATURA 
COMPLEXION 
ESTRUCTURA OSEA 
CAPACIDAD TORAXICA 
COLOR (PIGMENTACION) 
MUSCULATURA 
CABELLOS 
VISCERAS 
GLANDULAS 
voz 
TEMPERAMENTO 
CARACTER, ETC. 

-.PSIQUICOS 

CAPACIDAD INTELECTUAL 
SOCIABILIDAD . . 
MEMORIA 
JUICIO 
INGENIO 
IMAGI NACION 
TALENTO 
RE?PONSABILIDAD,ETC. 

I 
SOCIO - CULTURALES 

CULTURA, EDUCACION 
NACIONALIDAD.TRADICIONES 
ALIMENTACION,UBICACION 
RITUALES,VESTUARIO,ETC . 

'• .. 
. :.~: 

.":, .. :~~~? 

·. "·. 

LA PERSONALIDAD 
.;.,-~~~~~~~~~~~~., 

ES LA ORGANIZACION DINAMICA - 1 
DENTRO DE LA PERSONA, DE AQUE 
LLOS SISTEMAS PSICOFISICOS, = 1 
QUE DETERMINAN SUS AJUSTES -- 1 
UNICOS A SU MEDIO AMBIENTE -­
SOCIOCULTURAL EN SU TIEMPO. 

. QUE .. HACEN A .. CADA SER . HUMANO . o lFERENTE.. A L
0

0S DEMAS 

( 1111 ) 

("")RELACIONES HUMANAS CONALEP PAG.36 
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MANIFESTACION DE LA PERSONALIDAD 

La personalidad se revela por la conducta total de una persona y por -
las reacciones que produce en las demás personas y que pueden ser favorab1es, -­
desfavorables o de indiferencia a la persona. 

La conciencia que logremos fonnar respecto a la impresión que causamos sobre las 
otras persona~,puede 1legar a constituir una fuerza que nos obligue a modificar 
nuestra propia conducta, lo cual requiera el sacrificio de algunos principios o 
nonnas personales, con 1as que nos hemos considerado bien identificado y hemos -
realizado por un tiempo más o menos prolongado. 

Las experiencias que tenemos a diario dejan en nosotros una impresión permanen-­
te, que influirá en nuestras emociones futuras dando lugar a los sentimientos, -
que habrán de manifestarse en todos nuestros actos. 

Actuamos de manera diferentes, unos a otros, porque lo hacemos influidos por ex­
periencias que no son las mismas. 

Adquirimos del ambiente todas las influencias producidas por factores físicos y 

sociales que contribuyen en gran parte, a determinar el grado en que se desarro­
llaran nuestras potencialidades y características personales. 

Pero estas características y potencialidades personales solo quedarán definidas 
en la medida en que se combinen las diferencias ambientales con los caracteres -
heredados. 

Nuestro comportamiento queda por lo tanto, determinado, por las características 
heredadas y por las características adquiridas en annónica conjunción; solo posj_ 
ble debido a la c~mplicada función que desempeña el cerebro, pues es el que rige 
nuestra conducta, regulando nuestros movimientos voluntarios y dirigiendo nues-­
tra actividad consciente. 

La reducción de las tensiones a través de la satisfacción de las necesidades prE_ 
duce placer, pero también el incremento de una tensión dentro de ciertos lími- -
tes es placentero. 
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La personalidad esta continuamente implicada en el logro de.decisiones y transaE_ 
ciones,entre tendencias alternativas o canfl~ctos. Estos conflictoi son experi-­
mentados por la persona como incompatibles entre distintos propósitos, pero en -
realidad ocurren entre distintas necesidades a· entre varios objetos que pueden -
servir para satisfacer la misma necesidad. 

LA PERSONALIDAD ESTA DETERMINADA POR LA HERENCIA 
Y EL AMBIENTE 

HERENCIA.- En la concepción biológica cada persona recibe una dotación genéti--
ca, cuyas características específicas varian de una persona a otra, pero no 
todos los elementos de la personalidad estan igualmente influidos por la heren-­
cia, ya que su importancia se aprecia mis claramente en los r~sgos físicos:~¡ __ 
les como la estatura, color de piel, color de cabello, fisonomía, etc. y e~ -
otros factores generales tales como: la inteligencia, la sensibilidad o aler­
gias específicas, vulnerabilidad a las enfermedades su dependencia no está tan -
claramente marcada. 

En cada infante hay, desde el princ1p10, sistemas que son más vulnerables que -­
otros, y es a través de estas diferencias constitucionales que la herencia se -­
muestra como un factor más importante en la determinación de las reacciones de -
la persona a su ambiente. 

Nuestras potencialidades innatas están desde un principió sujetas a las fuerzas 
modeladoras del medio ambiente. 

Ambientes distintos tienden a promover el desarro_llo 
to distintas, en personas con herencia analoga. 

..:' .. ,. .' 

d~. ~aract~~isti'2as un tan--

Varios investigadores han demostrado que los rasgos de l ~ 'IJ~r_sg'n;al;id~d: y los ti -
pos de personal id ad resultan de una predisposición heredada y Úlf medio ambiente 
apropiado: la herencia yel ambiente son ambos necesarios y ninguno es por sí mis 

mo totalmente suficiente. 

Algunos rasgos de personalidad y tipos de personalidad dependen más de la heren­
cia y otros rasgos de la personalidad y tipos de personalidad dependen más del -
medio. 
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En su mayoría los psicólogos opinan q~e e1 medio es la base más importante de los 
rasgos de personalidad y de los tipos prescriptivos de la personalidad. 

En el ambiente social que nos rodea, aprendemos el lenguaje que hablamos. las - -
costumbres. normas y MODOS de enfrentarnos a la vida. 

Cada grupo social promueve sus propias pautas socio-culturales mediante la ense-­
ñanza sistemática a los niños y jóvenes. lo cuál promueve que sean parecidos to-­
dos los miembros del grupo. 

Cada cultura tiene sus propios márgenes de variabilidad lo que permite que den- -
tro de ciertos límites. cada persona pueda escoger aquello que es más afín a su -
temperamento. 

Concluyendo: la dotación genética provee las bases escenciales y establece los -­
límites tanto para el desarrollo somático como psicológico. pero la forma en que 
nuestras potencialidades son modeladas depende de nuestro ambiente físico. social 
y cultural. 

PERSONALIDAD BASI~A 

la personalidad básica aprendida en la infancia dura toda la vida los efectos de 
la experiencia familiar inicial como reconfortante-confJictiva. penetran firme-­
mente para la determinación de la conducta posterior. 

Marian Winterborton en entrevistas encontró que las madres de los hombres (adul­
tos exitosos) habían recompensado las realizaciones nuevas con besos y mimos. y 
sus hijos adquirierón una motivación fuerte para el logro, al generalizar toda -
realización social del mismo modo que las conductas recompensadas con el deleite 
psicosexual. 

Else Frenkel-Brunswik en entrevistas encontró que la personalidad autoritaria en 
los adultos depende de la disciplina de. la familia durante la infancia, a los 
autoritarios se les enseñó a aceptar el control paternal sin discusión. (17) 

(17) COHEN JOZEL "EVALUACION DE LA PERSONALIDAD" EDIT. TRILLAS 1973 MEXICO, D.F. 
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DETERMINANTES AMBIENTALES MAS IMPORTANTES DE LA PERSONALIDAp 

A) LAS RELACIONES CON LOS PADRES 
B) LOS ROLES CULTURALES 

A) Las relaciones con los padres moldean y funden la personalidad en relación e 
interacción dinámica desde la infancia a la adolescencia:suprimen, estimulan, 
guían, etc. para consumar la personalidad de sus hijos mediante el reforzami­
ento con recompensas y castigos. 

Los padres establecen la masculinidad y la feminidad, puesto que los padres -
aprecian sus propias personalidades, refuerzan las conductas que reproducen -
las suyas y los niños generalizan este aprendizaje ·para imitar a casi l~}o­
tal idad de las personalidades maternas y paternas (proceso de identificaci~n~ 

(generalización de estímulos). 

R.R. Sears, E.E. Macoby y H. Levin reseñaron que sus niños agresivos eran los 
más severamente castigados por sus agresiones (hay la parádoja que debía de -
desaparecer esa.conducta agresiva) sin embargo el castigo en sí mi~mo era - -
agresión paternal que imitaban los niños. 

B) Los roles culturales(normas sociales que controlan las categorías de las per­
sonas) son determinantes poderosos de la personalidad. 

Los subgrupo"s sociales de la sociedad tienen códigos únicos y sus miembros ha--­
cen lo posible para conformarse con ellos: los padres imitan el patron prescrito 
por sus padres. 

PROPIEDADES or LOS ROLES CULTURALES 

- Los roles solo ocurren en subgrupos sociales de la cultura facilmente identifi 
cables entre ellos: ocupación, consanguinidad, status,geografía, etc. 
Los miembros del subgrupo social reconocen su calidad de miembros y desempeñan 
el rol bajo la dirección de las normas del subgrupo social. 

- Los roles son complentarios, definiéndose uno en términos del otro, ejem. ma-­
dre e hijo. 
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-Corresponden q cierto estándar 
• A veces hay aesacuerdo con respecto al rol de uno y otro en su interrelación e 

interacción que se oponen a la formación de 1-a personalidad, un buen hijo no -
se comporta de esa manera. 

:Son familia de expectativas 
Roles conflictivos en donde la conducta es diametralmente opuesta y la misma -
persona debe desempeñar ambos papeles, maestra calificar a su hijo. (18) 

MOMENTO DE LA FORMACION DE LA PERSONALIDAD 

No puede determinarse el momento preciso en que se inicia la formación de la pe!_ 
sonalidad, como tampoco los grados de interacción e interrelación de los diver-­

sos fattores que confluyen en ella. Y que harán una síntesis que le hara manife~ 
tarse como una persona con una personalidad diferente a las personalidades de -­
las demás personas. 

la actualización de las potencialidades de la persona aunque en general está est~ 
blecido en orden cronológico geneticamente y es inalterable, la aportación de -­
estímulos provenientes del medio ambiente es .indispensable: sin estímulos ambie.!!_ 
tales ap~opiados el infante puede no aprender a hablar aunque tenga capacidad -­
para poder hablar. 

Además 1 as potencialidades de una persona se pueden ordenar. en una forma bi-po-­
lar, en relación con las cuales el medio ambiente determina la amplitud del polo 
que ha de predominar; ejem. dependencia-autonomía, egoísta-generoso, exibicionis 
ta-inhibido, etc. 

(18} COHEN JOSEL "PSICOLOGIA DE LOS MOTIVOS SOCIALES. EDIT. TRILLAS~ ~~XICO,D. F. 
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ENFOQUE CONSTITUCIONAL DE LA PERSONALIDAD 

TIPOS CONSTITUCIONALES: 

Ernest Krestchmer.- Psiquiatra aleman postuló una relación entre el tipo físico 
y la susceptibilidad a los desórdenes·mentales. 

Encuentra cuatro tipos principales: 

PICNICO.- Es una persona relativamente pequeña y gruesa tiene un peso consider~ 
ble en relación con su estatura y su altura sentado es relativamente grande en 
proporción con su altura estando de pie. 

LEPTOSOMO.- Alto en relación con su peso, con tronco corto y brazos y piernas -
largas. 

ATLETICO.- Con esqueleto pesado y musculatura bien desarrollada. 

DISPLASTICO.- Es una persona que muestra cierta· asimetría o deformidad física. 

CONCLUSION.- Sus tipos constitucionales son díficiles de manejar en forma esta­
. dística y la mayoría de los hombres de ciencia no la favorecieron. 

Scheldon y Col.- Presentó el siguiente sistema de clasificación: 

ENDOMORFIA.- Es la persona en la cuál las vísceras digestivas son muy volumino­
sas y ~uy desarrolladas, mientras que las estructuras somáticas son relativamen 
te débiles y poco desarrolladas. 

MESOMORFIA.- Se da en las personas en las cuales las estructuras somáticas (hu~ 
so, músculo y tejido co~juntivo) se encuentran en ascendencia. 

ECTOMORFIA.- En las personas significa fragilidad, linealidad, pecho plano y de 
licadeza en todo el cuerpo. 



El somatotipo personal se expresa como una serie de tres nú~eros: 
Ejem. 7-1-1- es el endomorfo más extremo~ un.1-7-1 es el mesomorfo más extremo y 

un 1-1-7 es el ectomorfo más extremo.· El 4-4-~. sería el punto intennedio en una 
persona de los tres componentes. 

MONTAGU.- Señala que la constitución es un "Proceso" más que una entidad invariA 
ble "No es una estructura biologicamente dada predestinada por su genotipo a fu.!:!_ 
cionar de una manera predeterminada. La manera como todos los genotipos funcio-­
nan está detenninada por la interacción del genotipo con el ambiente en que se -
desarrolla. 

KLUCHOHN, MURRAY Y SCHNEIDER.- Han clasificado en cuatro grupos los factores de-
tenninantes de la personalidad: A) Constitucionales, B) De pertenencia a u11,_gru­
po, C) Funcionales y D) De situación. -~·<·~ 

Estos cuatro factores detenninantes están interrelacio.nados y son interactuantes. 

FISONOMIA. - Es posible que el rostro refleje la personalidad hasta el 1 imite en 
que la expresión facial queda afectada por la experiencia previa y por reaccio­
nes emocionales habituales, sirviendo el rostro como medio de expresión más bien 
que como señal biológica original. 

El examen de la personalidad, basándose en las funciones de las glandulas endó-­
crinas, también revela la conexión íntima entre las influencias constitucionales 
y social es. · 

CONSIDERACIONES CRITICAS: 

A) El funcionamiento endocrino no es completamente hereditario, sino que en el -
intervienen en grado considerable factores ambientales, ejem. tiroides una -­
gran exditación :emocional puede provocar un cambio permanente en la consti­
tución de la glándula. 

B) El cambio de régimen alimenticio, los hábitos de ejercicio y el clima entre 
otros factores suelen modificar el funcionamiento de la tiroides en grado - -
apreciable, llegar por ejemplo a la pubertad en edad más temprana. 
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C)Ninguna glándula endócrina funciona sola,la descripción de la personalidad 

en términos de una sola glándula es desorientador.ya que todas se influyen. 

D)En las teorias hormonales del temperamento se subraya que tanto la contextura 
del cuerpo como los rasgos del temperamento tienen como causa común las 
particularidades hereditarias de la actividad de las glándulas de secreción 
interna.su defecto consiste en su unilateralidad al sólo tomar en cuenta 
la constitución del metabolismo y la actividad de las glándulas de secreción 
interna. 

E)Nosotros hemos observado que teniendo un mismo tipo de constitución corporal 
se observan diferentes ra$sps del temperamento que dependen de diferentes 
tipos de sistema nervioso.(19) 

El TEMPERAMENTO 
Definición de temperamento.~(l)PSIC.Naturaleza afectiva general de un individuo. 
determinada por su herencia y la historia de su vida.2.Suma de efectos producidos 
sobre la propia vida psíquica por el metabolismo o cambios químicos que se 
eefectúan constantemente en todos los tejidos del propio cuerpo(Mac Dougall). 
Se distingen diversos tipos y grados a medida que estos factores modifican 
el caracter,intensidad,dirección de todas las reacciones de la persona aest~ 
~mulos y situaciones específicas.(""") 
PREPOSICION.~Cada una de ]as personas posee una peculiar base psicológica sobre 
1 a cuá 1 se desarrol 1 an 1 as diferentes cua 1 i dad es. de 1 a persona.1 i dad. 
RASGOS DEL TEMPERAMENTO.~Son las cualidades naturales que determinan el aspecto 
dinámico de la actividad psíquica de la persona. 
Entre los rasgos del temperamento se encuentran: 
A)Velocidad del surgimiento de los procesos psíquicos y su estabilidad(velocidad 
de la percepción.duración de la concentración.atención.etc.) 
B)Ritmo psíquico y su prolongación 
C)Intensidad delos procesos psíquicos como la fuerza de la emoción 
D)Dirección de la actividad psíquica hacia cualquier objeto indiferentemente de 
su contenido por ejemplo la tendencia comstantede la persona al contacto con o~ 
tras personas.a las nuevas impresiones,o el trato que la persona se da a sí misma 
a sus ideas y a sus modelos. 

(19)PETROVSKI A."PSICOLOGIA GENERAL"EDIT.PROGRESO MOSCU U.R.S.S.1980 
(""")WARREN C."DICCIONARIO DE PSICOLOGIA"EDIT.F.C.E.1970 



Los rasgos del temperamento a diferencia de los motivos y de los estados psíqui­
cos de la persona, se manifiestan dela misma.manera en los más var1ados tipos de 
actividad y entre los más variados objetivos, ejemplo alto grado de intranquili-
dad. :.·,.;· 

A cualquier persona indiferentemente de las particularidades de su temperamento, 
ante la existencia de INTERES trabaja más rapida y enérgicamente que ante su - -
ausencia, a cualquier persona un acontecimiento alegre le incrementa las capaci­
dades físicas e intelectuales y una desgracia las disminuye. 

Es necesario especificar que los diferentes rasgos del temperamento de una pers.Q_ 
na det~rmina se combinan unos con otros, no casualmente sino vinculados entre -­
si conformando una determinada estructura organizativa que caracteriza al ~Jpo 
de temperamento. ·· ·;~~ 

TIPO DE TEMPERAMENTO.- Es aquél conjunto de cualidades peculiar-personales esta­
bles de la estructura psicológica que determina la DINAMICA PSIQUICA de la pers.Q_ 
na y que siendo permanente, se manifiesta en la misma forma dentro de la variada 
actividad de la persona, independientemente de su contenido, motivaciones y obj~ 

tivos. 

BASES FISIOLOGICAS DEL TEMPERAMENTO 

La explicación científica de la naturaleza del temperamento la dió I.P. Pavlov -
en su dóctrina sobre los rasgos fundamentales del sistema nervioso. 

La base fi~iológica del temperamento es el tipo general del sistema nervioso. 

En el tipo general del sistema nervioso se encuetran las bases de la actividad­
refleja condicionada y particularmente los rasgos del sistema nervioso. 

RASGOS DEL SISTEMA NERVIOSO 

A) Fuerza o intensidad del proceso de exitación-inhibición que depende de la -­
capacidad de trabajo de las neuronas. 
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B) Equilibrio del sistema·nervioso o grado de correspondenc]a o balance entre las 
-·~. 

fuerza de excitación-inhibición. 

.;.;_ ... 
C) Dinámica de los procesos nerviosos o capacidad de sustitución entre la excita-

ción-in.hibición, una a otra, rápida y facilmente. 

I.P. Pavlov. Aclaro que el temperamento de cada persona depende de la combinación 
de los rasgos del sistema nervioso, esta combinación determina la actividad re- -
fleja condicionada y el temperamento de una persona. 

Cuanto menos o más marcado sea un rasgo del sistema nervioso, menos o más marca-­
do será el rasgo del temperamento, ejemplo: cuando más marcada sea la debilidad -
del proceso de excitación, mayor será la distracción de la atención y menor será 

'.~-~ 
la resistencia a la acción constructiva en una situación problemática. .r 

La dependencia de los rasgos del sistema nervioso pued~ también ser curvilínea -­
cuando con el incremento de la actividad fisiológica del sistema nervioso (ejem-­
plo. estimulantes) se presenta una elevación curvilínea del rasgo del sistema --­
nervioso y al llegar al máximo posible la actividad del rasgo del sistema nervio­
so comienza a disminuir (depresión posterior). 

La dependencia del temperamento del tipo de sistema nervioso puede ser: 

a) De una sola propiedad del sistema nervioso. dependen varios rasgos 
del temperamento. 

b} Un rasgo del temperamento depende de varias y diversas propiedades 
del sistema nervioso. 

Los rasgos psíquicos del temperamento y las propiedades fisiológicas del sistema 
nervioso están en estrecha correlación y con su interacción es lograda eficien­
te adaptación al medio. 

En personas con similares constituciones corporales se observan diferentes ras-­
gas del temperamento que dependen de diferentes tipos de sistema nervioso cen- -
tral y periférico. 



077 

ORIGEN DEL TIPO DE TEMPERAMENTO 

La herencia condiciona el tipo de temperamento y se demuestra en: 

a) Vínculo de propiedades del sistema nervioso entre los padres y sus -­
descendientes en animales. 

b) Por medio de la selección dirigida se logran razas especiales que 
poseen uno u otros rasgo(s) del sistema nervioso. 

c) En las personas gemelos monoovulares (homocígotos) por sus semejan- -
zas en los rasgos del temperamento que son considerablemente mayores 
que en los gemelos biovulares (heterocígotos) en que las propiedades 
fisiológicas no son del todo iguales. 

A pesar de que el temperamento en general depende. de la herencia, algunos rasgos -
del temperamento varian según las condiciones de vida y educación. En la temprana 
infancia bajo la influencia de las condiciones diarias, las consecuencias de las -
enfermedades sufridas en la adolescencia e i~cluso en la edad madura, en dependen­
cia de los conflictos psicológicos sufridos o como resultado de determinada influ­
encia prolongada. 

CORRELACIONES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DEL TIPO DE 
TEMPERAMENTO 

Cada rasgo de temperamento depende de todos los demás rasgos del tipo de tempera­
mento que posee una persona ejemplo, la irascibilidad depende de la fuerza de los 
procesos nerviosos y su equilibrio; en una persona desequilibrada de su sistema -
nervioso cuando u~a excitación fuerte predomina sobre su inhibición se manifesta 
como impetuosa o en el caso de una persona con una excitación débil y que predornj_ 
ne sobre una inhibición aún más débil es histerismo. 

Mjdiendo algunos rasgos del temperamento por sus manifestaciones externas se ma-­
nifiesta una correlación númerica en cuánto a que mayor ponderación tenga un ras­
go de temperamento, menor ponderación tendrá otro rasgo de temperamento, mante- -
niéndose una correlación matemática constante~ 
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TIPO DE TEMPERAMENTO.- Conjunto de rasgos del sistema nervioso característicos -
para cierta persona que poseen una config~ración interrelaci~nada ~ interactuan-.' .. 
te. 

CARACTERIZACION PSICOLOGICA DE LOS TIPOS DE TEMPERAMENTO 

POSTULADA POR LA PSICOLOGIA SOVIETCA 
PROPIEDADES FUNDAMENTALES: 

A) 

B) 

C) 

D} 

E} 

SENSITIVIDAD.- Se juzga por la menor intensidad de las influencias ex­
ternas necesarias para el surgimiento de cualquier reacción psíquica y 

la velocidad de esta reacción psíquica en la persona. Ante un estímulo 
de la menor intensidad surgen sensaciones y el menor grado de satisfaE_ 
ción e insatisfacción de una necesidad provoca a la persona alegría o 
dolor. 

REACTIVIDAD.- Se juzga por la fuerza con que las personas reaccionan -
emocionalmente a influencias internas o externas de igual fuerza (ob-­
servaciones críticas, palabras ofensivas, amenaza o sonido fuerte e -­
jnesperado). 

ACTIVIDAD.- Se juzga por el grado o intensidad de la energía con que -
una per·sona a'ctúa ante el medio ambiente circundante y vence los obs-­
táculos para la realización de sus fines. ejemplo: constancia para el 
logro de un fin , concentración de atención en un trabajo prolongado. 

CORRELACION ENTRE ACTIVIDAD Y REACTIVIDAD.- Se juzga por aquello de lo 
que en mayor grado depende de la actividad de la persona circunstan- -
cias internas o externas fortuitas o accidentales, (estado de ánimo, -
deseos, hechos casuales) o de los objetivos, (1ntenciones, aspiracio-­
nes y convicciones). 

RITMO DE LAS REACCIONES O PROCESOS PSIQUICOS.- Se juzga por la veloci­
dad con que transcurren los procesos psíquicos; velocidad de los movi­
mientos, ritmo de la conversación, ingeniosidad, velocidad de memoriza 
ción, agilidad de la inteligencia, etc. 



F) 

G) 

·.';;: .. 
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PLASTICIDAD Y RIGIDEZ.- (Cualidades opuestas).- Se juzga por la facili­
dad de la persona para adaptar?e ª.influencias ex"ternas º(plast"icidad) o 
al contrario por lo inerte o inactiv~. en sus conductas, hábitos y opi-
niones (rigidez). . . .-~.: 

EXTROVERTIVIDAD E INTROVERTIVIDAD.- Se juzga según si las reacciones y 

la actividad de la persona depende basicamente de las impresiones exte­
riores surgidas en un momento dado (extrovertido) o de las imágenes, r~ 
presentaciones e ideas relacionadas con el presente, y el futuro (in- -
troverti do). 

El TEMPERAMENTO Y EL ESTILO INDIVIDUAL DE ACTIVIDAD 

El estilo individual es el más importante y universal método de ?daptación del -
temperamento a las exigencias de la actividad que realiza una persona en su me-­
dio ambiente. 

Las mismas tareas y exigencias de cualquier actividad pueden ser cumplidos con -
las más diversas formas, procedimientos y métodos. 

Estilo individual de actividad.- Es el sistema personal de modos, procedimien--­
tos y métodos de actuar característicos para cierta persona y adecuado para lo-­
grar un resultado exitoso. 

P~ra la formación del estilo individual se deben tener én cuenta los rasgos del 
temperamento;la persona elige los modos y procedimientos de ejecución de las - -
acciones que en mayor grado corresponden a su temperamento y que con frecuen--­
cia son absolutamente involuntarios e imposibles de preveer. 

Del conjunto de tales formas de reacción involuntarias y no subordinadas se con­
forman modelos de actuación utilizados del todo conscientemente y orientados a -
un objetivo que se propone la persona. 

El estilo individual aparece solo en el caso de que la persona busque los modos 
y los procedimientos más acordes al logro exitoso de los resultados que se prop_Q. 
ne, desarrollándose por instrucción y educación sistemática. 
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En la valoración de cada tipo de.temperamento se puede observar que hay tanto - -
cualidades positivas como negativas y es.bue~o 9 malo en ciertas condiciones espe 
cíficas. 

El ternpera'mento no determina los valores sociales de las personas, ni el conteni­
do de sus intereses, así como ni sus inclinaciones, ni sus convicciones políticas 
o ideológicas y ni su concepción del mundo. 

EL TEMPERAMENTO COMO FACTOR DE ELECCION EN EL TRABAJO 

Cada actividad presenta para la estructura psicológica de la persona y a sus par-
ticul aridades fUncional es psicológicas determinadas exigencia.~. 

'/·{~~~ 
~-- . ,.\. 

El temperamento al ejercer influencia sobre la dinámica de la ac:tivdad de la.per-
sona, puede también ejercer influencia sobre su productivdad, ya que en los dis-­
tintos tipos de actividad el papel que desempeña el temperamento es distinto. 

Sin embargo donde el nivel de exigencia a la estructura psicológica de una perso­
na es relativamente bajo, los rasgos del temperamento necesarios para la realiza­
ción satisfactoria de la actividad, por ser en esa persona poco marcados, pueden 
ser compensados gracias a métodos y procedimientos de trabajo condicionados, ejE:!!!_ 
plo: médico, maestro, etc. 

Hay otras actividades que estan vinculadas con riesgos, tensión extraordinaria, 
constante peligro y gran responsabilidad. Las cualidades del temperamento no se -
pueden compensar con procedimientos y métodos y los rasgos del temperamento deter 
minan la aptitud en la actividad. 

A) 
. B) 

C) 

FORMAS DE ADAPTACION DEL TEMPERAMENTO A LAS EXIGENCIAS DE LA 
ACTIVIDAD 

Modos, Procedimientos y Métodos condicionados . 
Enfoque individual de acuerdo a las exigencias de la actividad. 
Superación de 1 as i nfl uenci as negativas por medio de 1 reforzamiento de 
los motivos para la realización de la actividad. 
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Reducación parcial (entrenamiento) de determinados rasgos del tempera­
mento. 

CORRELACION ENTRE TEMPERAMENTO Y CARACTER 

Según el tipo de temperamento, determinados modos de acción característicos pue-
. . 

den surgir y suspenderse rápida o lentamente, facilmente o con dificultad, por -
estímulos fuertes o débiles, o por estímulos internos o externo~. 

El papel del tipo de temperamento se refleja también en qu~ las cualidades del -
sistema nervioso pueden favorecer o contrarestar la fonnación de determinado si~ 
tema de reflejos condicior.ados que se encuentran en la base de los rasgos del -
caracter ejemplo: pasivo-defensivo-agresivo. 

El tipo de sistema nervioso influye en los modos pecul iar-in.dividual de las con­
ductas personales en las cuales se reflejan las cualidades del caracter. 

e A R A e ·r E R 

CARACTER.- Es el conjunto de rasgos psíquicos-peculiar-individual que se mani-­
fiestan en las maneras de actuar típicas para cada persona, se revelan ~n cir-­
cunstancias típicas y se determinan por la actitud de la persona hacia esas cir 
custancias. 

RASGO DE CARACTER.- Es la actitud que manifesta una persona frente a determina­
das circunstancias y aspectos de la realidad en que vive, con significación mo­
ral o ética~ ejemplo: honrades-deshonestidad,_etc. 

Las relaciones sociales de la persona determinan las cualidades del caracter -­
de dos manera·s: 



A) 

B) 
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La peculariedad personal de las sensaciones emotivas en cada situación 
típica en la cuál se revela una cualidad del caracter para determinar 
los rasgos del caracter.no sólo es necesario describir su conducta, -­
sino tambi~n aclarar sus sensaciones emotivas en toda su extenci6n en 
varias situaciones típicas. 

De la actitud de la persona depende la peculariedad individual de los 
modos y cualidades de sus acciones en cada situación típica, por esto, 
según influencia que entre los diferentes procesos psíquicos dominen 
el modo de actuar, se pueden destacar los siguientes rasgos de carac-­
ter: intelectual, emosional y volitivo. 

LOS RASGOS DEL CARACTER COMO MOTIVACIONES 

Muchos rasgos del caracter representan profundas y activas motivaciones que de-­
terminan los actos y la conducta de la persona. 

En iguales circunstancias y regidos por motivos. y actitudes iguales o semejan- -
tes, en la búsqueda de los mismos fines, la~ personas manifestan clara inclina-­
ción a diferentes modos de actuar que le son característicos. 

·La tendencia a escoger un modo de acción no conforme a las circunstancias pero -
característico para la persona se revela claramente en condiciones de mucha - -
tensión o en circunstancias de stress. 

Al mismo tiempo, si el modo de actuar característico para la persona es oportuno 
en una situación dada, entonces despliga mucha mayor constancia, energía y capa­
cidad de trabajo, en comparación co~ las ocasiones en que esta obligada a utili­
zar modos de actuar estereotipados y copiados ·que no concuerdan con su caracter. 

Si los rasgos de caracter corresponden a las exigencias planteadas a la persona 
en tal situación, entonces cumplen un papel positivo, ya que solo así la persona 
está en condiciones de trabajar de modo creador y con la plenitud de su energía. 

c.·-
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Cuanto más activa sea la cualidad del caracter, mayor es la fuerza de voluntad 
que encuentra la persona motivada por esta cualidad. 

Una voluntad fuerte es imposible sin rasgos activos de caracter. 

FUNDAMENTOS FISIOLOGICOS DEL CARACTER 

Por cuanto cada cualidad del caracter se manifiesta solo en condiciones típicas -
correspondientes, se debe suponer que también el mecanismo neuro-fisiológico del 
cuál depende se manifieste solamente en condiciones típicas que se repiten. 

Uno de tales mecanismos fisiológicos es el estereotipo dinámico que definir.,os CQ. 

mo el sistema de reflejos condicionados que se conforman como respuesta al repe­
tido sis tema de estímulos condicionados de manera es te reot i pada. 

En segundo término una misma persona ante los mismos estímulos presenta un siste 
ma diferente de reacciones estereotipadas. 

En tercer lugar a una misma persona ante los mismos estímulos presentan unas mis 
mas respuestas, ya que ambas poseen características sumamente estables y perna-­
nentes. 

En base a todas estas manifestaciones externas se puede admitir que una de las -
condiciones fisiológicas del origen de los rasgos del caracter es la formación -
de los diferentes estereotipos dinámicos a base del mecanismo del reflejo condi­
cionado. 

En la persona los reflejos condicionados están ligados también al sistema de es­
timulas linguísticos en forma de valores sociales y de instituciones sociales -­
que influencian la conducta de la persona; y se comprueba cuando se pone a prue­
ba una cualidad socialmente apreciada; capacidad de decision, capacidad de traba 
jo, etc. 

El origen de las cualidades del car·acter esta relacionado con la manifestación -
del tipo general de sistema nervioso. 

.· 
e·-
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El tipo de sistema nervioso influye en el caracter solo en ~os aspectos: . .• '.. 

A) Puede ayudar· u obstacul{zar- .1.a ed.dcación de determinadas cÜal idades 

:;1~~~¡~f ~~~~~~~~~~i~~1.~~~.~;¡,;;:J~w .. \;::J{di¿,~fü~:tr·i.m15' dí fi ci l 

B). Modos·. de a~i'.'i'~~"i;~r-~rn~~~-i~~~~~e··~,·~ª¿';~Ú~\·:~s,:{·a(ij~~~;i~·K~'.~1~~~é'sa. una act i 

tud}pe;;·5~1i'a1;¡?~K~~rí;ci'Jci'.á lórl10.}es~1:faéió de la '~ducáci6~ 'y las condi--

ci ()~ei sócfa're.f: ·':, . }; .~;f •· · < :. ): \ > 
'::.· .. :;,:>.·.·::.:·-'. ~;-.·: V ' ~·~~:. 

;,<. ;.<'~ 

,',·.··-· 

,... :'- ·-·? ·-· •• ~--: .. ;·" • --,'.<~~ .)'>. 

CUALIDADES EstRucfURÁLES~~dt:L/éARAcTER . 
'.:< '::};.:_: .. '.·::·;:~- -~ ;- . ·>-.-:;::--,=:: ·, ·~,\~ J .... ' ., :·. ·~ ••• • 

" --·~. ~ --~-< ,._,._ _., ,~-. ~;:: ·>:::·¡;;':;~~·: .~') >·: -' . ·- ,:·-~:;;:.~~·;~. · .. 
''. -,'~<· __ ;./<'',~<·; •'; • . " ' : .>,~< .. :·':;-.~.-;'.'-, ;:..,-~ • ::;::¡·~·~é·;~~t~'_~~:~:,;:-:';_.:-·•-. - • ·,_.,,"'e::"". . _:·~ '' ¡• •: .• ::·::: 

!~g~ii;i'f í~~'.t;i~~i;~i~i~~~~~;Iri~;f i~,J~t~lf l,f }~~tíi~i.:1T1·!0f.? '" 9 r•do o~;>; n-

···•.: :.·· t~;~/)3/.: {S~'.;;J~;:J&~:.~~ .. :;::~;3;,,l'.~·~\i"'~;¡,:22<:4~~--;-tjiiJ6't:;b~)·:-·· _:..:~,;;q:·.~,«~·::.,., .. 
Las·• ~u.~~1·1.~axe~L~~s.:.~:ucturales~'~.~l····ca;~~:::~.~··json~'.~}f.·~t~L ... ::•/,·.· , . . 

. .a) 

"l'. 

··é;~L : ... <:< • -~> ,. .'!'0•i'.tf .;~ · .. · 
-,·'.-~,,~~~?::/.~_::2~}~~~2:~ - ,: " ~' ;:.¡;::;·-; .. :>'~'~:~'.~- .. -·._;' 

... A,<:t1v1dad~.del:c·arya~ter·~-:·9ue;sec'tdetér11l1?a':por el grado de fue~za 1nduc 

.. to;ra·.: d:.· .:~~:·:.sY:~)~~~e~~~!;~i~;i:~~~9&~~t~&i$~i~~i~;~~:~;~:ri·'~?l'as"'?g~:Ji_c;ii~~~ •• :e~te r~ 
. nas; a·sr oos·ervarJ1o~~~:a:.:.~·JJ.ersoná;;'"' ·.· ~riiC::~~aét~r fuefrte y caracter debi 1 . 

.. .. ·.· -.. · . . . .: 2F::~l~~~~f~~-i~~:~(5ª(i .. h,,;;;~;~~tY:~;·:·;·~o·:.'. ·... ·.• · · i ·•.. • • . • ; \ :: ·. · •.. 

Grado de·· estabi.l,.idá?!fr2fYar:iab'iJ.iéladEdél '~cár~cter. ~!J~n~ó .Ja.· es.t~bi 1 i --

dad como. ·.1·~··.··Y:~~·8~.'~~Ít~~~~~!~:~;~;~~·~·;~~B:;7~;~~~~:~D·,~~-~q.~h~.s:~ri.a.s•.·.·p~·.~·~···}·~•:ªª'aptaci ón, 
si el caracter,ca¡nb'i.a ta}).;d~<acµerdo!;'al,'<:;ambio,;en-1 a s i:tuac1on.' ex.terna • 

~:c;;:~f ~itzy¡f if if fl~f 1~~~~ñt~J~f !Í!·rH~~~3r!fiJi~~~ne c•-
Grado ae:"i]4~h·~l:~~~"{·~·~.~~1 ·ca.r~ct~·;: ~.'I~p~-e, ... ma~:-sº.Lct~·.·,·.·c~.d1·d~ca····.d;~~P~.;~e;~,c3}u'Pk,·~.(1;aª~rr-ca.1:,r,· .d· •. e,. vl 1· ~a= 
racter >ae 'éú~iqu•f~'r!'p'efs'Ona •·éf~'b'i<ld';-~ ·su . 

b) 

e) 

d) 

dual, y ~s conctici6n par~ la influencia ac.tiva sobre el medio ambiente. 
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Las cualidades estructurales del caracter estan interrelacionadas e interactuan­
tes. Las cualidades más profundas son al mism~ tiempo mas áctivas y más estab1es 
y al contrario las cualidades más superficiales son menos activas y pasajeras. 

,- . - - . 

-~ORMACÍON. 
: -~·.> ~)):.,,-:;:,.<:,.·e .· ' .. ': .. '. .\-,'.'..: >'· -··: ... - , . 

:~~:::::~:: 1 :~tii~~~~~í~~,~~f tA~if t::;·.~~)~~~~~~: .. ~~Zi~m:~::::}e: ··d~t-~mi nadas -

~:::e•::~ •:: . 
dependen. de•· pa1~t1.~9,l~r,1.gades, ,cong en }tas·;;,,·,<;del,•·"s,1.stema::0. n,~rVJ?So,y ;·car,a~i;e~1s ti cas 

~::·::::~~~~~~~º' 
miseria o r i qUéza f/etc-" •· , '•/ , } ·.· > ' };.:t .· / .:: ''' ;;> .. : /,._;.t;.,: :. •· · 

.··-·-._,-, ,·.·.,.'· .. ~.'.:.:: ... ·:~ .::.~~~ -- ·:>· ... _,::·~--'·. -~«-· - -,.,,, '~ - -:: .,, .... , ,:~~ 
--~·,,:; i,~< ~~:j~--.,~:\~~ .; '. - _, -'. - -·-"'""""'"'~'/;;....,~,- - -

¡::xiste 

sanas con 

así 
los 

:"'~-~·- .:- ·:;. ~:;\.~irf·;~f:~~~-~:~~~~f-~~:::'.n:· 
re lacio nes.FCiii'te r- -

''':~~~e,.,:::.'¡: ~ , , ,Ci•_<:,/ _ __. ~ ·;,_~ ... -·:<~·-·:·_,.., '-
~·:·:::~~~~.·;.:,~·. ,;. -.~ .. r;·:·;~·, .~~:;:,~·.,:·:,"; , .__ -

·;;.\:_ <, 'i,_. ;. •·· •. >:····:··., 

per­
etL·-'' ,, T:.:C :· 

mayo_t;: inercia, 
de re~ducar que -

.e. ~ - -' ~ > ;·· :t~~· ":'.-.:, 

PAPEL ·or. t~;,~~§!~i~~';¿~,~¿,j~!,:I;t:~f A ~bRMAc 10N···DEl .. CA~A2TER 
. ·-·:"::":=;:- ,;'; ,_ .., ~ - ~\ -~~-~ ~- :-;',_:-~v:~-- :·;:.'~,- ¿~·;·;> .. ).~~- .. -,,>··· :~"· ,, -;., .. .-·.: :,: 

:. ·:: ,--~)~; ( :,'-; · .. :.<;:. :<}. 

El 

.o exi-
gencias opuestas ínva--

. -,_:- _,~ · .. ; .. '::.~ .... - ... ,,_ »:-::'i'.:-~ ::.· . .-:~:,L:~:.::--;· -~ 
-·-, ·; _.-_ ~-- '.''.:;:· :·¡.~.. . .,·· .. ._;:,;_· ·;; - ·r •. ·._ ... > ':«::::",···_, 
. ,_ :_.,::'.:-_,·_·.·.:_·.· .. -.:~~:3~ . .''~~-;;; ·-F:·.~~ . , .... _·,_"~.·; 

,.-·;. ·:.:;~ ,' ... :·::-·.( : '• 

lidez, etc. 

Sin embargo una misma persona puede sola;o .. é:on'ayucfade. otra persona decidirse a 
realizar acciones difer~ntes segOn la inf~nita. variedad de combinaciones posibles 

tanto internas como sxternas que la rodean. 
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El desarrollo del caracter transcurre en el proceso de la ~ctividad dinámica de 

las condiciones sociales de educación y desarrollo en correlación con las pecu-
... .. ·/ 

liaridades hereditarias individuales 'de la estr.uctura psicologica determinando 

los rasgos cleJ éaracter.r~o _de fonna. dire'.C:!á\,-~in()<P~r medio ~e la ACTIVIDAD de 

::, P~ :!jíJii~~~if ~!Lit'J;~'Íi~~{~~~~;~.e.·;~c·~".~:. si .e~~;,.;r~· es to· .i "' i ni --

La pecul:j ar.id~dt;.d_e ;1a •. ,activi_' a_dkdi ~ániic~,.es:ta d~t'~~'ílliAh~a •. -.B~r;;;·12·.· .. :~:d~é{; ·en e 1 

es co 
1 ª-~-';_;~}!~~{~B,);~~~3f ~iiP{~~~~f;~.~;éI,~Ú":~~~~i~'rir:~.~f :R¡,·~~-~\J~~~.~~~s-t~r;:,\~;~~~1\,~p-~·_,¡}.· . .J ue ~~ 

donde ,1 nter,preta';:d1y:ereso spapeles·~:.:as1 ,1~;~orno·qas<r:el_ac1.ones ·-con:;Jos ·otros ni ríos , 

~ ~~~ 
.. '.··:;:.~·-~;.--::~:·,:::,.t:: l~ --;;-~''} :::} :< ·,~;-:·;;:·· .,...,; --;,'\. i :?_~ ·)·,·- ,_ .• ~,·. ,.-. ,!,, < "~-

-~,-- -"-"·.~~:·:-.{~·:~·t~~;=*:~-;~;-~:-}~J~-~~~~-~~~~:~ ~~f~~~~~-~a,:;,::_~~~:_,: ::~~~·;~'~f_,?~.-~ -~/~:{j;_;.~~ .,_ ,. ,~~-::_ .\7.>:(~- ~:. 

a) ;~~~:A::~~~:j~:~.·n._ •. ~.·~.:_'..·.· .. ··d·u···.·:·.~----.·.·_·_ .. :.•·····:_._s .. ;.•.·_·.·.•-··.···~ .. · .. ,,·_~_·_.·.·-e··.·_ .•.•. ·11~.~_:_ .. ·.p.:.:~.r .... ; .• _t.~_;.f_)".~~~· ~~~~,~~~~tm~~~~~~%.r · ..• _; .• ~.t.·~: .•. •_,_, ,.,'. de es tí 
. ... . - -, ..... •. - " ,, •• -:. '(" • .c. ! ;.;u¿:._, .. :. _, ... 

b) ::::: ~ 

c) LA IMIT ACI ON:::. ··~s~·yconvcier.te?en ele.m~n'tb.:/qe: ~ésarrcíl ló '.de Tos rasgos de ca- -

::~::r ~a!i~ª:fÉf {;~f '**~~;~t&~1~J~i~f ~f ;3t~t1tudés. de 1 a per-
:·; .; .,_,_•.,\',¡: ,-:::· '"• .;-,::;,- ,;~~-:· ·- '-"---"·· . • ',- ' ,-

d 1 ~A OR I EN TAC ION. - ~ ~gf ~.~Wl~,~ro~J,fü~f J\~Ji~~Jr~;1·~~~t~ 2re ~!º S movimientos Y -
acciones •. sirio adém'as·t.b'iü:ia~'siert~·5,·;:fóhiias',de'ipercepci6n, memoria,_ imagina--

~:::~e;~::1:~~~i~~~¡f !!l~!~ti~l~~~~~~í~~; :ª~·;;;r~¡~:i ~i·!~P:~:::-: 
Frecuentem~nté'1()i-·c~~-8~;:ág··~g. l,·;~\ -(·. '\,: > < d --~_: .. ·,,,. a.'_gudos 

en las conciicibn~s cie ~i~~~·:Jis~p~~~~'.~~t.i~;{~,n-$~~~~~d:::~~:.~~~~bfj~~~-~::, ··ae ca-

racter. 
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ENFOQUES PRESCRIPTIVOS DE LA PERSONALIDAD 

Los tipos prescriptivos (ordenados en cierto, orden) ocurren frecuentemente 

nen importancia e~ ,l a~,des~'l"'iriC::1óhv.~fl.Jªj}:ál?' ia,persó~al id ad;,·, 
.:.<:,:~:- . ··~.:<'-'.: ., • .;_; ...... 

A) 

B) 

C) 

D) 

E) 

F) 

lidad. 

y tie--



TIENE 

) 

INTROVERTIDO 

SE SITUA EN 

ETC. 

como 

CONS 

CREE 

MAS " 
ETC. 

TIPOS 

üá8 

EXTROVERTIDO 

n 

SEGUN EL 

L.H. Tennan y C. :Hiles: en sti¿1ftir6 Sex And Persona:ljty,'h,an enumerado algunos -­
patrones conductual es mascul i.no~ y femeninos, tfpi cb:~·: ... 

·\"· 

MASCULINO .... ::;J=·E~ENINO 
. ,· .. '-l ·-~ 

LE GUSTJ\ TRf\BAJú:-··cbf'(;~t:OS HOMBRES·· lE ~lJ$t~,·:;RABAJAR _CON .HOMBR.ES 

NO LE GUSTA:fRAáA;f~R:i·có~JLAS .. MUJERES . tm 4E·.G,t'.ísfK HACERLO CÜN MUJERES 
- --.-,c, .. ·o.-°' o·. - ' - - >' ., ,, ' ;,-'-'.'.'~_'.'_:_·_:_.· .. ~~·-=;'' --~,~·.·.~-~7·~~ '• .· ETC. ---·,.):··_>.;'.~ ;>; ~:</J.~t.)::'..-~-::.-,;~~~.~~-; -;-/.,: -"'"~· . .. .-·_ -.--·-.. -;::,_,_~-.-· ·0::-;:~·: • -- ->·:_e;_ 

;i.:-::t'<:"'; .. ·:.-:.: .·.··,·.· .. ~· •. -. •.:- •"·"_.··,: .:.'·, "./·. _~_ .. :- .... _/· ·.. .. :., ·(. -·.·,.· ·-
':• .. ': .. -:,.,'.-.~ .• ·,-::,.:;,·.·,i-_~~.:.·r:.,~~:~';' ·:.>'.,:.·,' . ·- , .. ,,: .. -· ····:. ' ·, · .. ,_ - - .. ., •':; < .. ,_.._,_ ... , - ·-/:, .::-::·,.:-; . 

•; ·-~_, 7:,"~'.-Y":'.'.':";;,;--~~,~:~::;;,~~·=='-'c~-~.o,-.-'.of'---·~~¿,__;1~,;c:.,;;':;,, -_' -~0-; ·~:' · :,,. ;·:-.;· >~ ·_ ·:" :: , 

También él_'qtrí l'a' pÓi:Ú/~ció'n ti~n~ :persona1.i'dad~s ént~e los d~s. extFeinos fü'Y'mando -
una di str.ibCd6fi\l~~';ri6ciaÍ.. < 
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TIPOS PRESCRIPTIVOS DE LA CONDUCTA SEGURIDAD O INSEGURIDAD 

"INSEGURIDAD" 

SE SIENTL;RECHAZ-ADcf. DESPRECIADO Y 

DESGRACIAÜÜ-:;;, e;,'}!;'~,,,; ·~',,;;e ; ; " , 

SE SI ENr{:fifsLADQ'>:é'' 'ÉR~;J\66·: y :SOLO 
, · :\' _".';: ~::':,;• ::.::.:'.',;:',~· , \.;:::. ~'., -· .::::::./:\;::;,: ;,:;~·<,~~~?.'{/'.:'.;,. :-:(: 0 :·'..,, :_ • 

. ' </:-.( (:>- '.J.; ·;::·.~·L·-i:.·'.,· 

TIPOS 

Cada 

En un 

"SEGURIDAD" 

sumisos .. ,, .- ,, _ . "~' :,."" ::•tu'·>-t,.,,, .. , .. . ,, ,,. ·_::.'<:o:,, "'·: ,:, 

COMO 

'a. --

. -, ·,,_!· , :·- '"' }/ :'.~~··'.j,:~; :J.'i>·;~··}:-.> .. _'._·:_':-•_-,/,~'<~ .. '~:·.":;'' ·,.. .·.·.: )¡r:;·,.·-~~ .•· , ·· .. e ' -· ': :··:··~;-. :' 

., :~'.'.,: ~r ,:•., ··~•:,,,_.,:•• •' .'. ': - . :'>-. .',:. ~ A :·-,.,~·~: e' '•·,>:,i ',•!'," 

G. W. A 11po~f'-11~',i'J'~l[~¿';.~d5 6aj~~~~~-~':(cl~l os 'rasgos -··~~b~i ~dgs.•~()¡,· 1¿~domi nación y -
1 a subordfnaCi'c5'ri:'- ' 



090 

DOMINANTE 

CONFIADO BUSCA A LAS PERSONAS IMPOB_ 

TANTES 

INDEPENDI~~T~;j_,~~""(gj,:~Q.fJ~E; q~JERE 

SERENO F~~~t'~::¡y•lef ~-~'.~<i1~k'E~ . 
. . - i.,<¡r~·..: _,,: '::-r::::· . 

. ' . :.~:'"i.')~:-~ - ., ~ ' -
BUSCA POSICfONES~;•EJECÜT;IVAS} 

> • '. ·-· ~ /':· ;i ~ .. ~ :~~:.;-:::;,~,:;c~~~::r;·,L.: .. }·.·/.:.¡,:.· ·~:>:::· · 
' ti~; t:f<··) ., '; J. ETC. 

TIPOS 

E. 

SUBORDINADO 

TIMIDO SE RETRAE ANTE LAS PERSONAS 

IMPORTANTES 

.. DEPEND.!ENTEXttJ\CE L_():QÜE.::QUIÉREN --

L,b~ '.e~\1~;~·i1;;::·f 1.1~.~J~:.~.:*~,si~:~~~:~w 1t· ... •· ... · .. · -
TRASTORNAD.Oii~FRENTE:,N;rsus SUPERIO--

· .. -~:~.~·: .•. ·::.: .. ~~··::;:::;~¿~~·.::.~}-~·º~···~;:_·~·;···~: ... :' 
··BUSCA~ ¡:>OSICWNES·•:SERVILES ··:· ->~·.! ... :;~·~:;(\""f'~·:¡:~ '~~~~·>>~ i::'-- '"">. '?Ji"1 :h'.)~,,:: •·· . . 

~ ;.t/~?. ~~-r·.·~!?~~~:'..:~ . ·.X'."\··;~;¡.-~.:~~;'~):·,;'.::~·-,:~\~-:; , ~ 
. ·;, .-. ----~ ~-~ -~'. ~\;': <->~-~~_;;·¡ .. :::~".· /. '' .- .. - ·~' 

-:~:;;{ - ' 

.3 .­

,<.-;;J. - ·-.i:¡ 

: .,,,, -_. .. º:··.1.;~~:": ~~¡ ,~S:~~---_ ::::~ 
'~~::··:-_-'<Y 

sus. i ntere 

-'.-~i~~~:i~·{~~.~;:-~~~~;;;~~~~~~;;;~~~~.: ,,~ .. f~-~·)::~1-: -?--.~-~-~,:~~·~·-~_; ' 
'con~cimi ento 

1 a -

~-:,,.:,_· ..... ~:' .. :. ~;_;; :: ......... ·;_ -

es .s im 

.,,_,,., ........ ,.··, 
~.:,,:-~:-:;.. ::~; ..:~ .. '~·~: .. ,.:_ -,;:; ~:• ~,-~;: ·:¡~--=-- •. :M' 

"·;l'°: ·;-

ci ones y simetr}fr~resp.l.arde!C:ferjte_s;;; siú{u'?),Nérsó ,corista· de col ores:;' armonías , 

ritmos, impreI,i~,~~;?;:~~.~.,i~~~~~t~íj~ir(,~-~};.{\·~;~~··i~i·~~-,~. - ... · . . - ,, ,.,t:b :r:;·;: 

~~~~::~ ~~::~~~f l)li~~f tf f f !l!~!~:~~j{~J~~:l1,!~~lif~!~~![~~~:j€i:~:r~:;:~~~ 
-- . - . ---~-·'.¡ :: . .::,:· 

- -:.-.~~~.;-_~-.:L.·:: ... · . .. . . . '> - , . 
. -~_.'·:-:-;,;'_'-' -= --'.: _,\~_ ;-_ 

Exalta .él amo~ cié'l'. hmnbre1 considera a tocfos los hombres como h~;manos y tiene -

convicción en'>la · benefi.ci encia como fuerza ; 1 imitada. 
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Persona Politica.- Inculca su resolución y pr~p6sito en los pensamientos ínter-­
nos y la conducta externa de todas las demás personas.su esfera de valores abar­
ca el control y la aütoridad, la influencia y la dictadura, el poder y el man-­
do, 

El medí o social 1 as 
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Las necesidades de la persona se originan, forman y desarrollan en contacto con 

la cultura humana y con la ayuda de instrumentos está su capacidad de modificar 

los objetos, adaptándolas para 1 satisfacéión de sus necesida.des, las que son 

producto de su desarrollo· hi stór co, 

"En la persoéílá}~~'.¡%~~:gi~'¿fY;b~~~t~~~~~t1ó~'deCnec~s1dades ·se manifesta como un -

d~:0;::~ l~~f tr~~:Fciri''~F;'trK·J~?~h,iihad.i ./~na • o unas ;ACTIVi D~D (Es) desarro 11 a-



" NECESIDADES DE LA PERSONA " 

POR SU ORIGEN: NATURAL V CULTURAL 

LAS ' N~.C•E:.·rn_A~:~~;s ~~i4··.:~.~&l~{~~~.~2.i~~,~~;;~:.U~N····~~R~.~!.EB' ·.·•S,OOI.AL 

IMPLI.C.AC·I·ONE?tSOC·.I:AL·E·?~'DEE'~'f,ES.C:LA''9 .. Ei·~.C·.'M~SLOW•.·•.···· 
N EC ES I DAD ~s·~ ~·E;k~;~~;Il:~=t~1::~~J?l;·:~~~;Wi·,;~:~)¡~·0~%~~)§:cg~·,,:. 
·CARACTERISTic~i···Jcu~tí'i~~:t~~~~~·ci~ifJi~~~:· k'h;f~··I,~~b.Ei!';,.:F 

· _ ' .. Y.·/-_;_º:-<; __ :.·'.~;;-::.~:-:_>' _._,,;~~~?:~!~-~~:y~:~_;;:;-r:·r~~:rf:~~::~~* ~:tJ~+~;.'.~~/~" __ : . ·--~ ,~.: -.-,, :--~~~- :_,_< ~,-~: : :: 
LAS NECESIDAóES·Y;EU;.SJGNIETGADO;DEG)OBJETO!;;,:;;<'.~ ·,· 

N Ec Es r DAD Es·-·~1i\~~'Ri~1~,~~¡~:'~~"-'t'~ÜrGkX~~?~·'~6'~~·-~tº~i2:dJ,i:c:rER··.·oEL· .. ·.- · 
'· .. . ·-··-· ..... ,:· · ·";:_ ~ ,~)!'.~}~::!fri)I~]h·i~',,:~&··;·~·'.ll,Hq;Q;tó~~'._:;~.···;, ·, .. 

OBJETO-- . , . __ , :•;;~-;_: . :: ,.:, .-., ...• '•. '···· _, .-. -.·. . •·-'· 

s1 GNI FICAcróN· PER~\N;~t~.o;8l\sji,3tk"'Á:t)fl_~'~;~':{t'f:cb_;;c~~-"j-~ "-

LA MOTIVACION. COMO MANrFESTACIÓN .. DLLf\S.NECESiciAÓES :DL • 

LA PERSONA 

INTERESES 

ASPIRACIONES 

INTENSIONES 

ILUSIONES 

PASIONES 

IDEALES 

sumos 

l .-· 
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NECESIDADES EN LA PERSONA POR SU ORIGEN 

NATURALES.- Se manifiestan en la actividad de Ta persona por la dependencia pa-
.~: -.' 

rala conservación.y man1:enimiento de su vipa 'y la de su especie, ejemplo, ali-

mentarse,.'IJe·ber,' rel~ciories sexual ,· donnix:; d~fenderse del .frío o. calor exag.s:_ 
radoS, et·c·~)·~~~>· c:··cº- ... ···:·.\:~~:/:?{: .. :: . . ... --:l.'~.·.~--"··~·~-:· . 

;,·.·, · ....... ;:-.: '.:· ~;;::_·,,< :'¡·: 

Si una de ~st~i; geb~s;~\:i~~s·nÓ es ;sa~isfech~ i:1::a.

1

persona pérecé ~(;~~·;;~fivada de 

1 a posi bi lj cl~q .~~·§9~.~}h,h~:~~\].ªf~~:~~,~1~.-;r/ ·.·: '{!i>; ,\(.0'.·: . '" ....• 

El hombre· .~~if i&~~~-:.~~~5t~~~jio;',llv.•{~?,Jji~;~;iD1¡~I~~2j~~~~~~~{i1~;isf acci 6c 
de sus necesidades~ y~han•;r.~üfrido¡-ca~bios>l~'.s~11ec:.~s-idad~s-:Jíni sma·s:·s:eff~.fél rilla socio-

hi s tóri ca. Y .. tene 
·':' -~ ··:·:·:?:2>.:: -

dor. . ·--~~.:;.,.. · ·' 

CULTURALES. hom-
bre con los de -

la história 
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Para la satisfacción de sus necesidades del hombre utiliza ]os med~os y mecanis-­

mos históricamente desarrollados en el medio .so_~ial en que habita, requiriendo de 

determinadas condiciones que le son ahí dadas .. :·:(forma y modos de preparación de -
-·)·' 

alimentos),. . .. ; ~ ... · 

En no.tanto sus exigen-

cual 

Las 

( 19 ) • 

En 

. .·. 
JERARQUIA _EN QUE SE ORDENAN LAS 

FISIOLOGldAS 

: SEGURIDAD 

( 19 ) A. PATROVSKI "PSICOLOGIA GENERAL" EDIT. PROGRESO 1980 MOSCU RUSIA. 
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Las necesidades fisiol6gicas son las más fuartes.mientras no se les satisfaga en 

alguna medida, ya que sostienen la vida misma: beber, comer. etc. 

En el 

mento 

En esta 

sidades. 

En el 

ya que 

social 

.cuando esta neces~~~d,~e} 
·· .. ···:" ~·.-,. --· ·-

Jas. nece 

soci.a 1 • 

ungrupo -

tener 

: ·. ·.::-~.:·'> ·~:·.: ;~:" .. , .. ;,.. 

En el cuarto nivel se encuentra la necesidadde:·esf1m;i:F;>er(ja<:qÜeTá persona de-

sea ser algo más que un simple miembro de su grupó:>siritiendo ia necesidad de e.?_ 

tima tanto de sí mismo. como de reconocimiento por p~rte de las demás personas. 

La satisfacción de esta necesidad produce sentimientos de confianza en ~f mi silo. 

prestigio social. poder social y cont~ol social, empezando la persora a sentir -

que tiene influencia sobre. su medio social, pudiendo lograrlo tanto con.su co:n-­
portamiento constructivo socialmente hablando o-con un comportamiento inadecuado 

dentro del grupo social _enq'uE:? se enc.uentre. para satisfacer su deseo de aten- -

ción social. 



• 
097 

NECESIDADES PERSONALES 

Henry A. Murray y Col .. ele la Har.vard Psichological Cl inic han descrito a su vez -
veinte 

1.-

2.-

3.-

4.-

necesidades que2'suponen.éx{sten' todas las .personás :·· 
,_· , 1 .~Y,,,;,_,._;.,~,/·-::¡~;:;.·,,,;.- ~,<; __ :~;~ .. ,~};~~-;~~·:::·~-::.'<;-'.·.'\e,-',{.;:~::.·--,-~ .. ,~-. __ .--.- ",·:~>;J_,~:-- -~ .··, ·.·-- > 

~~m~;i'.~t1lll!~!!~~!i"~l~if f [f~iiilli~~~.t~f~~~~r¡~i :~ d: :: :: 
Se 1 es conoce:;so,c.1alment~: :como.<personas?::imper:Jos'as·~·· autorJ,tari as. ejec~ 

:: :::n :~~:~¡~ll~!il!f ±;;rri:,1~,~~~;11i~Wili~1~: .. s~·peri o-

para las personas. 

AUTONOMIA. - La 

Se les conoce 

tinados. 
Tienen una 

nas. 

personas. 

veneraG{éi1{ y res peto 
. '"·h•' •. -~ - - - .. ,''._'.··_ -~;~.:~~~--~.:~::-~~~;~:~\-.~·:·_ 
· _e, _;O .- • - ,-;,_~:.~·-':_:¡;-_ ,• 
~-~-·~··· -~''·>~-:-.,-. . .. . -- < • 

;~' ::":/" '>·>'~-~"': < .:,/· .< '.- ''!: :~-,, : . -"~'.' ·- "':· -·;::<!.""::'.;::;f~t~'-?':·:?:."":"". ~ . -·-··· .. , 

o -

u obs 

persa-

•' ~· 



5.-

6.-

7.-

8.-

9.-
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HUMILLACION.- La persona necesita el daílo, la culpa o el castigo, se -

complace con el dolor, admite su inferioridad o su error. 

Se les con.oce socialment.e con10 sumiso, servil, penitente o cobarde . 

. Tie~e una p~edi sposi ció í1 adqui~i~a de verg'üenza, .remord';iniento, hu mi 1-

dacl ypes:e.:~{~~·~ácj ó.n.~f\t~ •.•• p\r~S,?.ij~'.f~~r.·.·ª.·.?·:\~f': ··.·•·•··· · · .~.'.· ;rt ·' · · '·\ __ r~- ... > >_:~ , '::·:,:;:L-2:·~i'·::-:' ·: · ~.;;:·-_, -- :: \~·-\_.::::--,::,~~- .-'·' ::\. ·;,~-. 

c.~:.'•-~' 

··-- .. ·,··:.º;,;/. - - ~ -'"-~ ~ - ~--·"·"· '" '. . 
-~:.',:;.:.-·(·;/~"-··::·: ">··· ,,-... ·.:···.::-·"-- ~~" ,.;o,;::;._- -J~---'"~-;-~~--~.--<f¡"t~:;?::~-:'~;~--/;~~·- ~~~~:\~'-"-:.-';;~'..:;~---,· -

·!1~~{{é~-~j,~~~W4~fg2~~~~&~~~_i .. "¡~~~;:~~~¡~~~~1~.~~-se- · 
Se lé·S'C·O~~d~~\so~.ia"lmenf~ -~~mf sfunsuai~ . sedufao ~" . apas'i ;·nado o amo ro so. • ... ~~~~~~~;i\1~1~1t~~~j~~J,~&~~~:~í~~lil~~~?i'~~o;t:.:n,;odqui 
SENSIBILIDAD.- La .pe'rsona.:'neces1. a-;.gozar· 'dé'uná, ó:·varjas',.,1mpresiones -

~!~~~~: ~;~:~~;;!;!!t1!1illlll~~f ~Jil~f~If f~ª!:i~í~~:-: 
rea 1 iza 1 a act i vid a:d ,-a~tí~f:i·~~::~del .~ ho~br~. . . . . . . 

-.; li-': ~;:~:·. /;;;;:,2:-.» ,;~ .-' ~" -· '.;. 
-~~~:~.'.'' "--'·· - }:· 1.:;::;-- .·:,,;.;i<: ~---~-~':!.~>::>'.· ··-' ",; .- ,·'. 
·-);~~~:_·y:·"·;-. ~:. ;/~,,.::~-. Y!?,·;:;:-:--:·::;.'_;·~: .. _;_< ·;>-, ;·. 

~:¡ ::~~º~~~ .ii? .~~.~i~tY~.i~f~~~~f~$i~;~.r. ~ry:::: ·• ;~:h;~~:~ ai~::º:ª:, ~~ 
vierte /' :< > ,,,. .i . • . . .. .. . • ' • :,·r> ; 
!e:~~~i~~:e.7~;~¿,~j~~&~~~~~i,,i~i~f L~,~~~á,11;.?ct ~'J:t[~l~.~<i,~·cº""' ente 

Tiene iu~~:~'.~ficli~p¿,~i-~iÓrí '.adb,G.f;i~a de. van~d~d, ~r~suhc\6n y_ ()rg~l lo, -
ante i a~r~~f;s;cW1i5~~ ·- , ·-- · · · · -
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10.- JUEGO.- La persona necesita participar socialmente en deportes, bailes, 
entretenimientos, pasatiempos, para bliscar la diversión o la risa. 
Se les é:Ónoce socialme~te como.alegres, joviales. 

11.-

12.-

·13.-

o 

o desespe--

14.-

Tienen'una mi 

seri cordia hacia 1 as personas·. 



15. - . 

16.-

17.-

18.-

19.-

l 00 

EVITAR LA RESPONSABILIDAD.- La persona necesita evitar y escapar de las 
responsabilidades personales y adquiridas en 1a sociedad en que se de-­
senvuelve: . 

Se 1.e conoce socialnient.e c_ámo inhibido, cobarde, ansioso o apenado. 

Ti e nen una.p'f~d:Üi{~§.{~i'.óH-~ác];l1.i~~a·ª,deT~;i1s}édad~ cob~rdía;< aprensión o 

pena, . con Y i~~i~f~.{ J&ff tr~~ªjJ~~t~q,~·;···· . . < e~· ' > .. 
EVITAR. LA ·.INfE:~)Q~JQA9S-,i l.O:'(¡:i~rs9p8:··· _riecésjt:a .. evi.1:ar:posfbles si tuaci o--

~~;~~~~:~f iJitllillt~;trf ~f i~~~f ~1~!~!~~;~!1!¿f~!:ff !i; ~ ver-

DEFENSA/::; 

OPOSI cr ON. ~;La persáría\;necésJtadiá!;Jüar\'pará:s11pe_ ,ar,-:sffs.·:C:leb'.iJ·; dad es , 

¡¡~¡¡j:~¡:;:::::::::;~;if f if lt!f ~lilí!ti!l~'ili1'.::: 1 ::: 

ci ón y dignidad" • " <-!> f : .":. . : >~::·:' ·.'. :.' ·· . /< 

~:1 ~:~:::~i:~~.:~~~!~[i~6I~;Ée·!J~1i~=fü:.J1i~rl!tH;~~t~d~;;~:: ~ i co • -

Tienen ···u~~~--{~r~d.¡~~:~6~~;'2fa:~~~}·1~Wa'tú':Y'adqu{·~rciá~Ld~; ~i'.g:~6.l~?~h~; edad' -

aprensi:óhy \~~t"ü~Ca:cnte·: c)'t)j~fo~ y ~it~Úáti o-~~~~ .f ]:csi~.él:~ ~~?:mó: a 'personas. 
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20.- ORDEN.- La persona necesita disponer de horarios y m§tod9s regulares 
para realizar actividades, tener lirnp~os y organizados sus objetos. 
Se les conoce socialmente c~mo tompu~~ivos, ~scrupulosoi~ puntuales. 
Tienen una predisposici6n adquiricia ~de arinoriía y simetría; ( 20 ) 

. ~ '. . 

( 20 ) COHEN JQZEF" '-'EVALUACION DE LA PERSONALIDAD" EDIT. TRILLAS 1973, MEXICO, 

D.F. 
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CARACTERISTICAS CUALITATIVAS DE LAS NECESIDADES 

Como se deducfrá es. imposible para la persona el. satisfacer todas ypler1amente a 
sus necesidades p~~s~nales; Yé qye lo comun ~s ,qu~·~es~'e; d7ntr:o de. un continum de 

:: :~ s :·~:,~~i:t1,01zl~:1,:1~¿~s~;~~f ¡,º:~,~~;~t~!i~~j~~~ff~~~11~~C~'ª~i :facci º" par 

~::á n~:es.id~de·s .todo·jel;·ti empo·:t;,e·nen"u n ·'dobJe.,ipiop6'sii:o!rceduc~~:t~.f ~ens i ón que 

---~'.;.:r; .... " ·- - ::i~>)·:;~· '.~ .. -:;;::-, ::>¡·. ~-~_.-.,~;,.-._. ~~~~;:-:· , '..\ ~ '~!;.,:;r~r~~~ ,,._,_. __ t - • ;_:¡ ~·;,- -~~z1:;2i .. -;.-:;-:_;\- ·:;: 

LAS NECES:I DADES~f: Et~~·sfGNr~rEADO: •. DE~·,OBJ_E1"(>2c·. c:¿:;,c;,; . .. ' 
'.; '.;: -:.., .~-·-: ; ',. - , ':· -~.:. -- . ;:,·_::.~:~_-._"_>:,=º -:-~;>·;·:::~--~-:-' 

-:: <·· -> ·::." __ :, . :_ '. :;·-;:_~'.': ._ -- :', :;_::~_:;~~~;-: ?~ -': -

Los objetos que rodean e i nfi..uyen sob~l"e él ho~br7 en lÓs)~ifer.~rÍtef; .momentos de 

:~::; :~~ ~· h::~~! ·:::: =~ ,~~1f l~r;~J~f i11:,:;~;~~!~d~t~t11~rtgf~t1~,·:~ • :: ::== 

~:, º:~!·~::;~~!; \e-:e;~~llt~W~~~~r~~t~~~J.f ~x~~~~,~~~f f ~~~f;f~~,}~±t;~~~f:~. ::~ · = 
sus necesidades•y condici onan:de manerá.disti nta. la' áctiv}da8 de la. persona. 

' • '' ¡' - _,. "' ,, - . :.·.-, .. -,·- ~'- --~e·---.->'-~'-· _:.- ,_ - • '-. ' - ' ·'. 
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Los objetos que rodean a la persona, tienen para ella un ~gnificado distinto y 

diferente, de ahf el significado de el objeto o de los objetos que lo roden es 
o son la necesidad peisonal impresa en el objeto o en los objetos. 

Aquí 
tuye 

La 
ra 

La 

La ne 
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LA MOTIVACION COMO MANIFESTACION DE LAS NECESIDADES DE LA 
PERSONA 

Los motivos. son)os jmpulsi),.s:-pára laactivi 
sati sfacci ó~; de:·d~te~i na8~'s~--'.~it~i~-~:a8e~'.:"--· 

con la 

. _· __ ··· :.•--;~t~·-::/:u;::-_p-;y~~¡;~:~t~~;;j.;_;iVi{:~:tfr'h-·-
A l analizar. Ta·-coridu tta1!de•curia,\;Dersona' 
tratar de áb;'kt~~j;•;;'(;i·•f~tf~~-Jb'¿{;/~'.':;~.;~·t•F-•,-~,;;>.·_ 

· -. j -2::_;;;-~·:·0~W21·1:t;~"~~,i:· 1~~':;;-~wi~?··, .. : · · 
Al acl ararsus m_otiyos' s.e: puede : . 

·:~·~YY 
a) aeto.6}~6ndÚCta exi 

b) 

e) de -

. ' 

·-~. '"-, ":;':- ~ .. '<-,/?:·'~·, :_~-~,~ ~~'~,~-.~.:~~,;.':;iii··~·~t.; .. _~~·X!:,~:::·.;_~;:_.,_ ·" . . -~.--:.· · · .. · , 
• , ·~<'··::,. . . ;···.<'., {:::',_._~r·>: ;" -<~:_.--_- - - : , •. _,: .:·.: , _,;~:_-:::":-_-_: __ >·- .' 

~-':'" .- -~\ :.:::-:~,.., .. :. • • '¡ ·,_----~.,_::·.··:_;· __ ._-~-.L·.·_.:_ ., ,Y~:.: _.· .. , 0.:.'. ·,· '. F ; ".·- " 

::-··. ~~: ;:.:_'.:·.~'.¡'.· .e ,, ··''"' ' , -.~.-~:,;·.":::;·::~l¡'..;~·.-;:oc'<"• . 

· ....•.•. :1 '.. . •. iC~ttE~{úS'.lPA~ ~ •tA(DI FE~ ENCfAO! º" DE/tO': r1~=1~vos .•• 

1.- se 

2.-
3.- la 

estreches o acortamiento de ti empo:;lde;,:·expresi ófffZde .,la\:neces-tdad: 

4. - ~::1 m::i ~:: 1 ~=•~.'. f :~:::~.~: ;;~~~~;~~'~i!~~t:-~~~~{{~··fb~¿t~f o en e 1 

Los ti pos c:omgl.e~~.s: ~~.:~~~~.~~ •. d~\~:'~ ;fg'T:p'&E~~;~;"J~,~~;~·0:M>,~:e~o~nden no ~ un .sol_ o, si no 
a v. arios motivos_ ·; ntere·~c~u.ante~:s ~-1-:unJ.son~~ :X'..iqü·e~·fonlian .un. sis.tenia.• Y.ami fi cado de 

· mot i.v ª~ 1jp~~~,.:t.~.J~Ei1,~~s..:¡~~~~l~.-.·~-,--'._;ª_·.:_·.:.s. ::_;·._i~ti:f i~~~~:~;fj\_f .. ~_:·_._;_ .. :._:i_._·_;_.·_._·_.ª.~.·-'_ .. •_l_·~-L.:k."'.'e.;f~·h?~iL}. < •...••. ·· ... ' L J~ 
.. . . . • . ~·</". ,; . "i;,. ; / ,:~·~ :-;· ,.,f•: ."' --o~'.~-: t;,_.·,c,~~-- .. ~- i .. -.::__;j_,.Á~~i~~~-J::: ' 

:::::~~~~i:~r~~f f ~~f ~it~1t~~;~~!~~~t1iI[~Pi~~~)~t~~1 ~i~-)·.\.¡~11~%~~~lº~:: ::'.: 
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INTERESE.S 

Los intereses son manifestaciones emocionales de las necesidades cognosciti- -
vas 

Las 

La 

Las 
actividad 
actividad 

ne-

I 

Las ilusionés las concebim;OS•C~~o·.u";Cl~"i'm~gJ~~fa~~¡d~ .f~ritaiia acerca de lo 
des.eado :/que impulsaaJ.h61llbY":.e.11o.~olo él's()-n~~rnplar'-erie1¿t.l~dr6 creado aquello 
que esta aún por ~é~lÚar, ¿f.~~·r:t coristrúir, sino que mantiene y refuerza la -­

energía de la persona. 



Las pasiones 
una 

Los 
una 

Los 
en 
de 
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P A S I O N E S 

las necesidades que poseen 
la actividad del hombre 

seguir el ejemplo de 

.. 



D 

DEFINI 

ESTUDIOS SOBRE 
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S O C 1 A B I L I O A O 

DEFINICIONES: 

A) 

B) 

C) 

D) 

l. -

2.-
3.- Teoría de la 

4.-

Trotter 
y la 

les tienen una predisposi 
a responder ante cualquie~ 

to de 

{&)DICCIONARIO DE PSICOLOGIA DE WARREN C. PAG .. 204 

cooperar.en diver--

organiza--

es-

la nútri cion, la sexualidad 
mis i Olporta nte en 1 a Vi da 
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Y agrega el instinto gregario es un fenómeno de profundo significado biológico. 

"El único medio en que la .mente del hombre puede funcionar satisfactoriamente 

es en el rebaño, el cual es por lo t~nto,·no solo la fuen.te.de sus opiniones, 
sus credulidad es,, 'de sus .duda.s y de sus debilidades. si no tambi-én 1 a fuente de 

<'.., • ·\~~ ·<1 .:f_'.>:- .;· 
.~:. 

Las 

que 

ble a la 

pasiones 

sus -
semejantes dependen que estos lo reconozcan 'éomo''miembro 'de 'baño: ' .: · . 

•... :·•··· ): i};(0'.:.t;;{A'·~;1·_f ·f:í·~~1~;:~:¡;·'-~~:~¡:g~~*·~~r·~;;;:·;j;~;: ¡¡~:~r~~.i~'.:·~•····· 

iNTER:~~~~A~:qO~i·~~¿~¿~~-8· \:cb~@u~~i'' j y' 
-:· . ., ~ '· ~ ·".> ... -~7~. ::.·- :~.~-._-,¿-:~~>.~~:- ~-:~~. },·i~~·-·•·-'~·-r·~·::!~ .;:~;~~<.,::· r~~~"-~~:~~~'~:t:\{':;'.>.~.~::. ~'.~:~ .·i·', '.::;i~•~.<-::.~:,~;·,; ·-<~~<'-' ~· ••. : , 

«~i·.,n:,.,,, .• ,,;,.,, __ «;r,-,vt,;..~:·:~:~t¿-~-.. ~;T·"·-..~-r,A4>, Ó!"·'·' "';"'-"'.:"~~~·'~'.-;·-~:~,,~~j-¡-f<M~~=·:;~~ .. ::···:,:·_·~r:~'::~-~~rL~~r;~~;~:~:-'.'-~~: ' :. - . 
soci e-

dad es , .· 
.. -~- ·.· :::..:-:; .. ~· .... ' : . 

. ·~, .. ·:¡ {:1.~ :"::sJé~~:;:~· :~ ~.~-~~t~~ti~~~~;~~=-r~A~'.~:.;:'. -4. "-

s umn e r Y K~1}'i:f;~:~'.~1~~~~~: la --
causa 

de su alto 
.·,·-·;-· 

-·.:·>~ }:e~;·:-~.,·;:;·.:·~:.:.- '.--:.,, ~'· .-·- ·--·:··· 

~:::~:~~ :: g !~::: :1~~il~11itjJJ~~~~il~~1~~~1~:~:r:~~~i1~~íil~ii~~~~~::~~:~ 
que también la hacei.~1ás,C:óm()da~ en téryÍlirio genera.les.y la''.yue,ly_e~,inásrsegura. 

' >···· .•. ' ·.·.'.·,:'~ .. · ·····.··' :< .. · .. ;.,~~?~~,~~~!i'.;'.~~~t}:-;·:· . 
En ta 1 es as oc] aci.one?s'; l,a ;per-sqna ineyi tabl emen~e debe :de :r·~nlJ,~C:yar a·,J1na .c1 erta 

parte de su 1 i.~et.~~-~~;.1rl~~.9>51él·/c.b9pe,ración··· resul tár1t~{l~fc~~~~.~:~;~;i·,2:'.?M?§~~ces de -

SU pérdida· ~:~"-'c_;:zi:~ :;;;,(,'.;;~:,;p;t• _ \L.:, ,, , ·fce_;L/:: _ ·-:.~-~<'(f~2;:~;_;.>;_'..'. .E·: ... 

::g:~::·:~·:¡'~~~)~~,?~~~~~~f ~~n~~~i~~!!~Ml~~¡~f~~*~r~~~~;\*t,f~~f t~;i: 
posible pérdid~ Fuin6sa ~ incaí~~Tábl'e: 

de --
una -



Esta teorfa como vemos permite comprender la conducta gregarja como un medio para 

lograr un fín muy práctico. 

Woodworth r:echazala·t.eor:ía\cl~'.l:a fºn~t1c.~a,;·gre:garia sea el resultado de considera 

~: ~~·:np:;~~:~:;,;Jf ~~t~~;~~¡!~~f á;1~J~~~~l#~~~!~~i~~~~~gdKt;~~~(r0~e .· 1 a .. pa rt i e i pa 
:;.::· >+x~t,_: .·,,.-::_·. ·· .,:~:~.>:~:·';·~·h_._. __ ·: · :, __ ,_·::-·~:<: -.-:.,- ·.-.;; ;:. ';,:~.<r:·c/~-'. ·;~. ::~.- ):·: --- ·:. · · · 

::~::;:~::::;:.~ó~i~~~t~!~:~l~~~lf: :~~~~~:~~;~~f é~~~l~J~~je~~~!~R~~~1~ª*:~:~· :: º -
' _._.. ~'.<'-<,: < ' ·---' ~,~--<.:~.~- :.</-: "-:~:,;; ~f",:j{''.-.-.~'-1_·; ,•'/.'iJ¿,: }1.: '~~t:?~::;.·:,-_·-·._ -~:·_\:¿:· ,. 

. • . ~-, ;.;· . ; : 1; ',' -, '"~·::« ·.':e·:-::·-·- :;.·-

Blatz ha 

• ·• -: --~, ., 
:-·_:·_-~"~ :,.·:_-/ '. cas". 

Otto Kl imberg JCI co_r:iducta 
oon la conducta de los 

conocido; es universal en una forma mírii¡na;¡;p'éY,cifE!'síf'.i})i.hJrnúri;¡ptpt>~J~l~ili,enJe<-puede 
"·· ·-·~· ';i·~;·::-:i\·~.~·:c:'~ -F « ::,>-~~ ·-:·~ '(.:~{~·~:-~:r!:·:-¿-:·'-~-.. ·.¿~·~,~--· :·?·:-~:.;. ~-;~;\~·:::::;-,i-;::_~;:'i!' ~.:::.':_:· ~- ::;_ ~~:1 ; <-· ··: :. 

ser explicado en forma adecuada sobre.:la::'.'base'de'las'.';réTadónes'~de.la'faíllilia. --. , ·- ~ . . ,.. -·;-·· ·-'""" ___ '"":.·' ,,~, ': .. ,,,·:·----·~-,~ .. ..:: (,' ., ' - . 

Las extensi enes más a 11 á de es te puntó" ~e!;·e'nd.1entráh·~f~iérm{tiatjéi~~ por ~ons i de ra--

cienes prácticas .. · 
';.·: ... ~:.:- ;·.:.!":·.:· ; 

-~-: . .,¡·:-, . - .-.~.--; 
_:_:: ~"~;:_:,:·: :_::::::_,¿:-;;_:;.¡:-: .:.··-.?~,,~F--,::.~;:~;~~,:.:.':,c.:.~1 __ :;, -

"<" '':· .. ~. -~~~,-.:<·- -- . -_-_,,.. -.-. 
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los que manifiestamente, es una imposibi.lidad. ( 21 

Definición antropol6gica d~l motivo soc~al de coop~raci6n "pretenci6n de obtener 

un cor:;o~ro,s i 11di vi dUos . del .conj únto social''. 

no -

Los niños 

n-i endo 

Cuando 

no -

Además 

de --

cultura. 

ESTUDIOS 

( 21 BUE--

22 .) 1978, t·'E-

xrco, 



" EVALUACION DE LA PERSONALIDAD " 

ASPECTOS CARACTERISTICOS.DE LA:PERSONALIDAD HUMANA 

MANIFEsrP.cfoN\bE:· tos ~,n.sGos DE<.i.'.i\ ri::RsoNALIDAD EN Los GRUPos 
•• h '/.-.(~<."=~ <-º.''::-;: .: .. ·:.~·~>,y¿,,~ __ ·»· .... \, .. , ___ . - .-.·· 
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113 

EVALUACION DE LA PERSONALIDAD 

Evaluación de la ·personal)dad.- Es la medida:f estfo1ación a· partir de la ·conducta 

que ma ni fiesta 1 a pef"spcia desusdivers.os •rasgos:de la• personal i cfad. \ 
.· .. "··"·"" '. "•.e'·:.·."······;,..,-··:··;-;:·~·;:¡ .,·_ · .. ·-··- ___ ,,":,.,,,._ ,,: .. < ·.>_ -,;. __ ,., ...... :_, .• - . ·.: ,.· .. ·: ···~ ·:. ;:.·. -,,> - . ·~ ·. 

"<'. ~-- .:-'.·.·;::;·<~'.:; /.:\·.~.,\::1~.--1~::,:/,_? • .: ;.::'.·:;r'.;;~_:·.--:~·,.,.:·'::,' ·- , , .. -.: -... ' " _ .. , __ .. _.. ~ , 'L., . 

:~~: :f!~{~~~~f f f Íi~l~~f ,~~~~~~¡íí~i;~~~~~~m;:~i;!~f ú df f~;~~.;::r~;~~:::t~ 
Al rasgo de Ja· :~é·r~cir,"~i)J"~:·~~t·ls~\i'-~:i~~~"'~ón.s.idkr~f: 

. -" " -·. ···" ;~· ·"·-. -<·:;.·.-~i. .. :';;,·· 
-- .: :.? ~~z:~~::·:L ::"·~;:._.::.:~-'.--

: ª =~ 
§~~t~. ~~ 

.e••--.• ~ -<.".,.-:•·.-·-.,,-.•q••o-·-- -i~•_;·,:,.,.,<..:,-;:_::·· ~·---•,..,,..,'"'" ,' • ~;·· .. ;...:,._...;_,.~,"c. 

¡~~~~~a~t~€iAct~~~1;¡~~~·'.'~'~'Sf p~:ió~A~ !DAD HUMANA 
•··-e; ." -,, '.·: ':,:·;.:;·; , 

INTEGRIDAD. - Por mas Véltia~¿¡-?:~9Q'é~;s~~ec~Jas flJnciones y papel es que 1 a persona asu­
ma en los diferentes grupos·de.Ta·sociedad en que habita y por más multilateral -

que sean 1 as característi_cas de sus puestos deser.ipeñados en 1 a vi da; si empre exi~ 

te la posibilidad de ~na'.caracterización adecuada de su personalidad. No sólo - -

cuando ha aclarado sus .Pª~~les soci.ales fundamentales, sus pasiones vitales, ios 

motivos en los cualescoh:.;máyor ple.nitud se manifiestan en su individualidad así 

::::::::::::::~.?~;ililiif t;l~i~~~~:~~¡:'.~:p:~·d,~c~~:{~~J.:,:;~:~~~~'t:~~ e:~ ó~i: 
cas, que hacen a 2~H'~'!fi~~~~-,9~1~~:'.<l}:f.~~'~.B~.~·~~.-~'J~~,(~~'~á-5··.P~r,~f¿)riak.~ ·.· .. ·· ··•. '.(i. 
Esta individualidad eh~ rela~ionada,conerf'en1peramento, el caracter,. las peculi~ 
ridades personales del tránsito de los procesos psíquicos, el conjunto de senti--
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mientas y motivos para la actividad Y las capacidades inte1e,ctuales a las que 
da forma. 

Al morir una pe~sona desáParece con ella un er.lace complejo de cualidades huma-­
nas y rasgos pci,1,~~()h(!J'~i~~~u?·,e~;j~r5_b~ib..1if res.tab! e~ér o reponer en otras persa- -
nas. · · :fB;:f;f:;.:>· >. ,:.:; ;;f;¡· · ·:· •··•· 

.f . -.. ·:~.-x· <>:: ~~ , ,_ , \ .. -. . -:--~\-~..'/ 
·2"·::~'·./·: it~\·':i:.·· ·-\:·;)~\··,-.J, ...... , .. - -.. ~~~-\_):- ... ""' '· ./.1 ,' .'' 

~~:::"~;: t!~i ~~I~~i~~.i.1 .• :······d·e··_·_,_·.·.~-~-·~.: ... ·.~.-.;·····~: .. 1 ... ~.:.:wi~~f ~~{J~:."nª.· .. :·.·.'···P···.·····.:.•e.:·· .•. r .... ·_·. '. º ...•. ·.·• .. •." .•..•..•. ª. qu.\e}",ª'º; é~i~ en su ºº n 
, ·' .· ... , ":e" ···• .. : t' •"i•fH<. . :... . · .. • <' . ; ; . "-· ... •.\·· , ... -

... - :--·_,_-¡:,-~~'~//.~-<,_:,:_, _.·,_,_.. ,, _:¡~'.-~i-):·: .. ;. 

:;:~:~~:::;¿~~~~:¡~}~~f ~l~*iillt~j~~i~.f .•. : •. _ •. :.º.: .• ::.•.~.·.:,·;·····'.·f.-.~.it·;·;.•_·.~~~ll~~~f :~t~~:e'.:~-: 
.·····.·;{:,;;, ... '..·::~·1f:~~~~r~:tf¿:~;'"1·· 'i.:;t.·"> .· · ...•. ": ~~'"'~t·· ·"· .. 

. : .,;;_~.·:: - ·'::, -~-~-'.--º;;'~o:~~i .···:~·:':?~\:~::;;~<~~':,;~J~~;~:.f:~· :~.~~.;I:{t~~.i~ :: 

MAN 1 FEsr Ac r º ~r·o rIOs:,,R~~,~~~·:ÚJét11F~ER~ofi~G.í6A[)_:~.~'.~·~f:~~1;;~~.Q~~,~·:t~.~c~~:~H~~·~~:.&. : 
" : ... _._ . ~, --~ L:.:~· .. ::;.~~;j~J~i?."?.ºc_ ,·~~¡:'.;~e:;},~::;~~;:._:,~)~:-~:~~~~- ·'.Y -.:'-~~-:¿ .·,_· 

~;~~;:~::i:;~;~~ifü~ ;~s~r~~~:~::~~¡;~t;i~~~!it~i~í•f l!~~iril~~~l:~~:::: 
:·~ ~"- ."¡ ~-: - - ; ••• • • .-.: ~.·.·.· •• '.--.'.: •• :-~. ' , 

- - - ';:::· ... ~.;'_,;· 

Los rasgos de la personalidad se• describ:~ri 'cc:in a:.cG~tivos :~les;.coíno:'/~útori ta- -

ri o-no autoritario. obedi enté-cjesci,~:~~J~~;f~\~2~J'.~4'h~~~~~~cii~·~fü~1fti·:e~P~:i~~j,K~p,t~ .. ~~\S<?ns:- -
tructi vo-dest ruct i vo. V ali ente-:cObaF8e'~~7érifusi'a'st"a~'Y1o·:~entUs iast'a.,:;.a:¡Ja5fol1,ado,-ae-

• • : · _: · .. :· :-. '·:· _:, :i'::~"(::i:~: ~~;Zf/ói~~ r~:;~z=(Í:Ü'::-~~:.;,:~<~;f.: ·~ ;~~<'.,~~ ·:(';2,·~:_,:·~:r .. :'.;/;::~~~- .~ :-:~ _:)~~:t:::~i;/~'.{;·. ~~;;-.-,~~~·- :?;>;_,: -:~-~ify::::,~~:~·~'> ·::1·\·>·":. ~ - -- • 
sapas 1 onado, encantado.-1nd1fe.r,ent.e~c;d1ver:t1d?-s~so•; ·alegr,~·-tr1s.r~ ~.;,~!;()C1a91 e:-'.1 nsc 

~ :;:~~ ~ ~:::~:::~::~iil!~~~;~~i~g~~~~rilbr~f ~~~:,:~i1!~~~?~~~~~{~~~f~~:"~ 

~~~ ~~~~s~.Pe-.. i.~l;~·e1·.~piu~ei .• ¡d: .. [~e.:···:~·c::a~l~-:,:; .•. ·mfil~.~c~ai~r.m.~s~ejn;si.~ .. •1Jb~l~ei.i~.~I:~-~ aproxima·claníe:iité . .· . corno ... . 
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EVALUACION DE LA PERSONALIDAD 

INVENTARIOS DE LA PERSONALIDl\D 

dimien'tos. 



2.::. 

Este 
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INVENTARIOS DE LA PERSONALIDAD EN FUNCION DE LA VALIDEZ DE 

EL CONTENIDO 

di 

3. - Test de 

.. 
En este test se han encontrado puntuacione~.s~paradas en doce áreas qtie se iden-
tifican como: mérito personal,_ tendencias_a_apartarse,. habiJidadE?S sociales y r~ 

laciones escolares. 

De las puntuaciones parciales se cálcula una puntuación de ádaptación total.y -­
dos subtotales que comprenden la·adaptaciól1 personal y la adaptación social, dan 
dose normas nacionales para la valoración d~estas quince puntuaci~nes .. 



Clave 

ta. 

La 

A) 

B) 

lÜ 

INVENTARIOS DE LA PERSONALIDAD EN FUNCION DE LA CLAV~ EMPIRifA DE 
CRITERIO 

Basándose en la valoración de los criterios por .personas 
del grupo normativo (grupo de refereni:ia) que eligieron cada respues-

tá. . . .,.:.,;:;·.-~::-,·-~-O"- ·'- < -

-- -·,·--'::',-'~ .. ' :··: ,_., 

''.'''.'-\ ., 

Cada valor de la respúesta de la persona en el criterio rep_reséntaba 

una media de ci neo estimaciones para la domi nai:icta,~oci~ff;,i~~cl uyendo 

una autoesti maci~n .y Cl1a:i:ro. estimaciones dadas por-{ü·s·c~~~~-fteros . 
. - ·-;<'::~:--;: -·. _,__ :, ·--',:- .. ,' -··' .. '::: -, 

La ascendencia ~~·:d~ln:¿j~:i.~~8~'.·~ér Üno ~de los rai~oi.;.de, ia [P.~;sonal i dad 

:~: 1 ::~:";:¿:~~nt~Í~~2~f .;~i~;~º~:~~K~~~ciif j~' ~" íris ·•po;t~H6res 
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INVENTARIO MULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD (MMPI).- Apareció en 1940 y se le creó 

para valorar aquellos rasgos que son generalmente característicos de la "anonna­

lidad psicológica inutilizadora". 

DESCRIPCION. -

APLICACION . .,.. 

actitudes 

VALIDACION.-

ESCALAS DE 

Existen 

nes más 
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Dificultades del MMPI: 

A} 

B) Una. 

pU_!! 

C} 

D) 

E} 

dad (M). 
·:· ... /~:_··::)~-.: 

DESCRIPCION. - Los el~m~Tltos ·del <.examen se expresan en forma .de enurli::iádos afi r­
mat i vos, i~-·fua.yo'rt1t~i;-y,efi.~f~~.fi(1 ·;•E!xalllinado· directamente .·y poca~S~i~rilentos re- -

caci ón y descuido en 1 as respÚestas. 
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Las normas percentiles y de pu~iuaciones tfpicas se obtuvieron de muestras de -­
estudiantes ~niversitarios. 

·Es recomendaoJe .. :interpretarno solOJas puntliac:iories de un.so1o rasgo, sino -
también .l Os :"P~:~~.f:i·_~i.~i~ ::_-.t-o'·t-.~-, e'S>~'.-~ -,:·:- ...... 

.. ·,_,·::..:~· 

CONCLUSIO~~~~:·f (;;'.< 
.·· .. 
. - - :·· ' -

A) ~::;:~::~{ i~:f ~~t~~~?i~i1E~:c~:~:9i:f {~~~~,¡;~~t;~;~~~i~~~J:t~ ~:m:~::-
.. )!:,\·}:,,~:;,-- --~;-.~ ,:~):::_;-:'.-'/f.- -;~r __ ¿:_::._~ .::,:-. -- -_·-_, -:-.. {1~- '.-.::~~);:~''.·_:'é~ .. ;tl'.-:~:,;ijY1~il{~-~1~;}:fa~~:~-~1i: ¡ 

La·· ·reu riiók:~~~:~f~j;~fu~~i'~~'f'.JR%~~'~V~i~2i~K~.~~.·~~~~.{';it~"~~,B.f1~~:,á~~h~~·ti gac i ó n de 
val idez·'de ac~et'd·o~'c~n.'.tcis:\J-.i t~~i··~á ~~¡;i~:f¿ci~ ~~·::~. '.' ~ ... '.~-i~.;:; ·, 

. .. ·· ··. . .. -.... · .. :··.· : ;·. ~·).·. ;::~'~,;~~··}:~~li'.·.'\iB·~;t.~;~:r~:R.; ... 1~'¿¡.~~i:;~-~~;-·:!~~2~w~·~1t?~;2 .. ~_%t . · ....•. · .. · .... 
· Puede ·.perrrr1:t.:u-;.;;.una~;::.comb1.nac.Yon:•mas';'..E!.fü caz\de·vlas•Ipuntuaciones para la 

B) 

C) 
p r~ci i c~i- c5 n··· <l ~:;:¿:;:w~~:ó~!~~~~~J~t·~~,"~~R~lr:fg~:'.·.·~~~·~1t·~·'';'.c'''·~,~,.~,,:: .. ; .. ·· · ........ ·· 

º) ~: ó::~:::::!~~~Mi~~!~~g~~~~~!1i!!~f !!:'.:~kf !j~t~~¡:r::-
l NV ENTAR IO~~~A¿~ ·.~~~?c~L~§~Á~tf~i~ºc~~~~~'+~1i~~¡~~~¡~~i¡¡~~;2" 

·-,t~ ;.:~:\.~~'.-;-~~-.~~~.·-~_:: ... _;_. __ ;~: .. ~.-;·.~,.-.•_=~~.-.;_ •• , .. :.\~L.<.: .. ,-~_)_:_.~ .. ·.·.· .. ·:.:,.:-\' :<-;t ·"",'.· ;,.; . 
·::.::··~· ,':_.;.;'; 

·~· '?-·· '. -

; .. : .. ·•"'•: 
.. "• 

ELABORACIO~.;-.Req\J:i~r;é~.c!Cl'~(:t:jpos prfncipales)dé. inforíriációh:referen~e a 'cada - -

:::: ~i§~[t~\f .~~.~í;l~~t~~ii~~q1;0,~:.l-:~cial . 6 ind i ée d~ efaffüriS.1.~. Y .B l • va 1 i de z -
' 0 '-'·•_o•.':.-~-~-~,,-·~·- 0 .~:·"~ -~·f·.:~:;,'"..·i·;,!·'··· ;:~---~'-· >·.>;· 

La va1ide~"e!1JP.ffi.ca 8u~de >déterminarse con cualquier criterio específico que el 
inventario este destinado a predecir: ejemplo: rendimiento academico, éxito en -
trabajo particular. 
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La deseabilidad social se. encuentra: a) pidiendo que un grupo representativo esti 
me los elementos o Her.is de la deseabil i.dad social ó b) asegurándose de la fre- -
cuenci a 

Edwards 

la 
de 
en 

de 

aprueba cada él~nento o íte~en 

. - . ,• 

ensayos empíricos, de acuerdo con criterios 

·mis-

de-

si 

y 

se--

consigo -



la determina c·i ó n 
de ponderaciones 

El 
en 

Sus elementos .se 

Inventario 
y empleado 

El diagnóstico 

PERFIL 

Los rasgos 

de un índice 
de pu ntua ci ón 

ser 

l 22. 

discrimina.tivo para cada respuesta y la asignación 
partiendo de esta base. 

.. . . 

la 

análi-
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Prudencia, originalidad de juicio, relacionesºpersonales y vitalidad. 

Además se puede.calculcir a partir del perfil de personalidad una puntuación gene­
ral de 

EL. 

res 
A. 

El 
na 

dad. 

NOTA: 

y en grupo. 

a 
mas -

de los 
inter-

inven-

pa--



-~;'::··o:>::,.,=-.. ,,'-"~-~.-= 

~> '~': ., 

Inventario de valores de G.W.Allport, P.E. Vernon y G.Lindz'ªy.- Se_realizó para .:..'3'~~l 
evaluar los arquetipos de E. Spranger y se repr~sentan sus puntajes como psico-. - ···:1'. 
grafía. 

.. ,.· ·~ ::;·~·:-º.' '•''-<' ·. :.< ;-.~;';¡:";-;_;_:;-'.:;~>.' 

OTRAS APLICACIONES D~ LAf~~~l,f&·,p~~~·.·. '7s~~:S~i?_fr f~R~/~DA 
>·,~ L~::,:, ~ , k'" _, ·- . •• .• ,. ,.~~·: ;};·;;:'::!'· . ,.·-. · .. d·/f.~-::.º , ·'" ,.. ·· .,;~,_::::_~;:. -:~:-~.:- .,. -:,>,:,~ ·.,· ·. 

El abo r a c i ó n de . l as es b ~1·~.~2{g·f _t~'.~~;{fu~f ~'..~'.~ :·~~~);'.~-~.~ñ_~;'.~J{€~1:~o J'.a-~d;f~)i};i}a s ;:e~ e al as de -
estimación se han creado par~<uso-'de!l'os·•sh¡)efviso~e'~en la'esti111ación deméri- -
tos de los empleados· i 6ciu~t~ia:i.;f s'.;~a~i'i :~J;ni~· .. :~¡¡; '1 ~)'.yci_]'6raci6n· -~E?>l os. o:fi ci al es de 1 

ejército. 

.... 
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INVENTARIOS DE LA PERSONALIDAD FUNDAMENT.~OOS EN TEORIAS DE ~A PERSONALID/lD 
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DESCRIPCION.- El inventario consta de 210 pares de enunciados de elecci6n forza­
da, en que los elementos de cada una de las qliincc escalas estan empajeradas dos 
veces en comparación con<los elementos de los otros catorce. 

de 

Se 

Las 
1 as 

ción 

. 
VALIDEZ. -
que 

Sin 
bre 

mente. 

Lo que 
si dad 

índice -

las 

inten 



127 

Necesidades comprendidas en el EPPS: 

REALIZACION.- Hacer todo lo posible para realizar algo muy dificil o significa--

ORDEN~ - sus 

:. 

LIDAD.-

de -

(23) ANASTASI ANNE "TESTS PSICOLOGICOS" EDIT. MEXI 

CO, D.F. 



A) 

B) 

C) 

E) 

F) 

G).-

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LOS ºfESTS' P~·{t'citoGICOS 

Los t_ests psi col óg i cos ·constituyen urié{ níécÍfda;;óbjéti va ·Y.'.tipifi cada de 

~=:s:~:s::~ d::~::::~~:·,~Í~~1,~~:#t1~Éi~~~~j~~f i~11.~~ ~ti[s~A~ttjueíla 
_El va 1 or di agnóstico' ~~f~'W~;~i~~'.t~~;~s{~~6jq'gia,fak'i),e~4~):J~\'')i~~~do:,én que 

:~:~~f~~:~i~:~ i·c~cici~ }e•-~'.~~::;á~~a}Je fa•C:oriciuf~t~'.)~ré.fat'.~~Y!~~
1

rit~ amplia y 

- '\_:e-,",' -o'¡'' ., ' ;~i.'} ,< ··• '~' ; '''• '<. : •·· 
- -··: .-::,:- .' 

..- ~,;_ · .. ,',," -:.• ,· •' ··,·.· ;.,e,·;, __ .:,>.,,/ 

Los elementos' de los 

coinci-
denci a tests de Ror~cfi'<fch.'< > . ;:, /' 

.Todos 1 os tests, a pe~a r.. de_, sus di ferenci ~ s .P~l':~t)_C,tQ/!·.~,7;;}-'.-,~~,R:.~t~J:r:?P.. en 
muestras de 1 a conducta de una persona, y c_áda' uriO.'ae Tos'~:t·esfs 'DEBEN 

· · -- • . ·•· ,. .. · - -· · " ·.-. -... :H "".'"·~:·_"·~::"-· '.: y·.·"•·~~:--'.~.:~-":·:.~;'.'_:t0_rf{:"·:~:-'.' .. ·· --: -.. --· 
PROBAR su VALIDEZ por 1 a correspondencia empiri camenté:'·demost~ada en--

. • .•,~·- .. •• ,:,·.~~,:.·~·(c···-=·~ '-

tre la actuación de la persona en el test ysu·.conduct~\:~fü.~.tra·s situa 
ciones. 



H) 

Es 
están 

Por lo 

A) 

B) 

l.29 

FIABILIDAD.- Es la consistencia de las puntuacioneºs obtenidas por las 
mismas personas cuando se les aplica otra vez el mismo tests o una 
forma equiva~ente a el • 

En un tests 
pleado 
nas en 

em 

y 

Otras dificultades de 
las 

1.-

2.- los -

. : - ¡ -,-:' -.: 
(24) LEONA E. TYLER "PRUEBAS Y MEDICION EN ·psICOLOGIA" EDIL rn--

TERNACIONAL 1972 MADRID, ESPA~A. 



,.30 ·. 

3.- Es complicada la fiabilidad del test, ya que es probable que la estabi­

lidad de este se haga confusa, con los amplios y sistemáticos cambios -

de la conducta, incluso después de i.ntervalos .cortos, no cabiendo la -­

suposicfó11 que. Ja variación ell 1 as; respuestas al •. test se élimiten al - -

test mismo, y no caraéterí cen, eJ área de~ conducta que se-.consideraba no 

4.-

5.-

Ahora 

b) 

. ::.:~ 
Pélr ·los elementos en ca,;tegor_,1,a,s;;cc;laica}:r1e.nte:.dE?t1.1J,1i::las:Eo;¡:_r,é)sgos_de la - -

.•.pe rs o ria i ·.i_d ~d ..• :'. ....• :j.~} -~ _;·':·:Kg>;~"~:-~:y;c:• ....... :& %:.=i1'~~~:1);]~·~~i.\:~-s¡¡fc~&~k'.ii(.i;~-:~,i-~~~{·J'.~;¡~,~~-.·~ .· . 

. ~: ~:~. es.tablecJ:7" to~;q:;la:v=l~de zc se1ha '7Urr;Jdo '''ºº·,:el ~ cJ •º nes con 

los 

"~ >''..~::. 

de 1 á. perso-

· '·Se pueden explorar varios ::procedimi:ehtos• paY;a\niejorar';{tl cis~ i nVentar1 os 
. . - . • .. ~ .... , - , •'•""' ~, - -· ' "' .... -, ,.. ' '· ·-.-- ,;¿_ ·,:-.<";.,·;,''Í • _,. • ...,-;.t· /Í\ ~-J,.-.,_~_ ... '··.;,_; -.. , .· .. · -::_-,-· .. ' 

-·.···~-. de 1 a persona 1 id ad . ·· ., -~ ··e:~ ~~·;;~?;il~:~;~~~:;~J;:;F;,:;b;;';;~!'.:,t.~l~~fü;~'..~~~-~~~ei?.'·;;; ~.: . . > .. 

Actualmente 1 a mayoría de ]()~:'5s;i,~ó1?9tjsx';•·t~C:-i:?Rtar:J911.:c}g; .• c.9m:b.i_nación 
de estos dos métodos. aunqJ~ •á{~t'j:¡J¿;}¡:)§di~r'a_ •• _,_•-~--:~~·i.(h:e~h~·~·;eefic1'Lsivamente 

- ;,-,', 
tras uno u otro de ellos. • .. ·.•;::>·,>· 



VALORACION DE LOS iNVENT.'\RIOS DE LA PERSOtlALIDAD EN FUNCION DE SUS SUPUESTOS 

TEORICOS Y DE SU EXPRESION RAZON8DA FUNDA!~NTAL 

Consideración 

a) 

b) 

ti:ooos. 

1.-

2.-

de 

con 

va---
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Segan Meehl las respuestas al inventario de la personalidad constitu-­
yen una parte intrínsecamente i.nter.esa,nte y significativa de la condu.f: 
ta verbal. cuyas correlaciones no comprendidas en el tests han de des-
cubrirse por medios empíricos. 

.:•,. 

Un inventario autodescriptivo consiste indudablemente en una serie de 
estímulos verbales tipificados. Las respuestas al cuestionario pueden 
corresponder a la percepción que la persona tenga de la realidad, pero 
esto no altera la situación, simplemente proporciona una hipótesis pa­
ra explicar la validez, establecida_empfricamente de ciertos elemen- -
tos. segan observan Pinneau, S.R; Y· MU ton. 

·. ~~~';:~. :/,. '.:·:' ·.:: . 
. ~·"';:<~ _:}':;_;~·L~~.\; ., -'. ·.·_._,. '. -_;. :- ~~ •,_ -

~;.-.:.,-.v .. ~---, -

... V ALORACJ()ff:iJé:::J6k:~~I ~\/tNtÁ~ios~:oE·:l,Á.L.p E.Rso~/\l:r'oAD·~···. 
: r .-· ·-~·:~ _ _.,,~ :<:·~)-~:.~j~~~< ~::<.'.·:::'..,_.:,_L.~. ( ~ ---.-:": .. ·,;,~_:->·.:. ·-'··:~·-_,,,- ...,.,. 

Investí gación. sobre estn os :de,:re~puest~::e1"1:;;\él\-~~1iidaci6n·0 é;píri ca·dé·1ds tests 
de personalidad. · .;:: \' 

J-os estilos de respuesta i_n~~.stiga9p~ ~.11 c::onf7><.-1ó,P-e:F~.ri-eL.de.s_arr'ol lo de claves de 
verificación y corrección están l~egand_o _a ~ér,~~o~sJgera_cios como posibles indica 
dores de diagnóstico por derecho propio, así c6~d su vali~ez. 

Entre los estilos de respuesta esta: a) La actitud defensiva, b) La tendencia a 
escoger elementos en función de su deseabilidad social y c) la inclinacióh a con 
testar afirmativamente sin tener en cuenta el contenido del enunciado .. 

Allport anota que las respuestas a los inventarios de la personalidad sou:necesa 
riamente ambigüos. 

,.. . . '~.r' 

Se supone que la situación esJím~10}~~:;5ci~n~ica para cada persona y:;5'.~·--~lypone 
que su respuesta tiene ;~.nél;';';.~7·~~j~~é.~~i~'RS.'.sé.?stante. ambas. co.~j~~g"iti·f~·c.1ón es-­
tad í s ti ca ( empírica) .·.···.sir)·.~émbá~gO-•ié'~·;;J'.Jh<:(j:f§tl s e'd ad •. suponer ·qlJé:·JtodC>?·~e:}I'.'n1u ndo ti e-

ne 1 as mismas razon~~~H:~.~~fr~~~:~~~-~;,f~:f;ft~~g~r~ei~~P~~~-s.tas i~n~:r~~~~t~f(}E;'~···:;é.·' 
- . '~-. -~::-~· ",:); -~:·\~ :·.: ... :~~.~-~- --; .. -.. ,<. .-.-~<: -'.-.: ··. · .·::· :·:-.· ~· · ·· · . . ._ ·>.. . . ·-, ·.'- .· .· '< _ ::· :::-, -:<'.:r:_:~-: ,:.··· ·:-·):·:,-:(:,·;·_:·::<~··;'.·::.~-:~--\.Y··;::·" 

En el nivel de 1a pe1·sonalidad\no es posible asegürár.qué;'.lqs{lÍ]js'rp6S'~s5ntómas de 
:-·:::_·-;'·:· -, ,.-_ .. __ ,_ ·., ,_- _;·: _· . ··- ·:,::·_:_-_..-.··_·:_ .. ;.·.::· '''</"·:.:.·; .. :~;;';:/_:'_'·>~':;::.~:::,_,;-::\,:-;'_~--~-'<·'' 

las personas indiquen el mismo rasgo de la personalic:laci,<ni 9µe('dif~.r~ntes res--
puestas indiquen necesariamente rasgos diferentes. (25) 

(25) ALLPORT G .vi. "PERSONALITY: A PSICHOLOGICAL INTERPRETATION" N. Y. HOLL RINE-­

HART ANO WINSTON 1937. 
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Todos los tests psicológicos se malogran si ha~en concesiones suficientes para que 

se produzca una interpretaci6n individual de las secuencias causa-efecto. 
. . . 

~ . 

Eisemberg dió una .dem~~tración empírica de esta ~mbi gU:edéld de ·1 as respuestas, en 

~::~:~~ ·::·.~: 
~~· :··>:,, .,_,,, .... · · ···,·· '.~:-~-:;r:, · "'"-"='·/~~:. -;~> -:·:.:_·-;\ _.,~~- -~-t".·,,.Pt:/'.: --~'; .. :·"··: ,.'.;.~<·:-{._'.f~~~~;tr~-~:\::: --

El exan,en
. .,· .· .· ... -.-.... . ......... ·>·• .. -,;: .... ... ,.,5_.· ··>::. ·. , .... .,., .... . 

reveló: · ,. . .. ··.· ... · · . . ·'.~'.··;~i}i~;~,·~;FO:'.:·· :f;._¡~;if})~~~{¡§i.•J.;,: ;;~~~..';i~h~--~~f°L 
a) Ancho' i'élfupo de interpretac1 on •:pai:;a•:·cac!(ls.:,r,~spuesta ,•é ;f.;c:W " . 

. . . "{:: ··--.. /. . . '_. . : < ,. o :·_ ::·. ,; ~;· _:.,~<:f/.í,?\'/:':;~:;;\:·~_::::>~·-~.::··;, }ifa.·,;::;.~'::¿,~~:,:.~3: <·)··:,· :;: -~:.,;::-':'~· ... :',~- :--.:'_--_:"·· 
b) A veces se _daba idéntica· ~expli ca.c:.WD .• pal::á?J.~()(\testacfqriE'!s ,opuestas . 

. __ ._¿_:)~~~-;~g-~·: ·.:-/:<,.- :->~·:;.~i~' ~~':~\ _s,, ··· ,, .... :•"~;~~C:éjf~1:·,-.::o.'": 

· . . .. · .. : :¿;T•.. ;i"'f, . . ·. ;;"tY;::,~:)}tt¿;i~, {, · ... :.•.•. 
Se señal a que es posible reducir 1 a fr'ecu~í:ic.iá•c, e'{s.l'ªs:ii;~r:espú'~stá1$";fá!D~igüas, formu 

landa los elementos ,de Un modo más cla~~'.i,~t.~¡}~;~~~{~~~~i~~j~t;~'~:,~-~j~'~Vii;\~:'.c·- ·:~ .. 

:::~~::~~::~:;::~:~~ :~!:::: :;:~y"~~l{~~IilJ~!~:;¡~j~~~li~~;~t~~(i~!a~:~l 
v ALORAC I ON····o·E.~~e~fi&~.xi=~!~~;~~:~;~~~:/É:!:sE~'~~:~FAcí·ai&}~f~~~ti·~·:.·~,· 

>" .,-,,,, "••<• ,) ··'- ,~ " _, >• ,.,-.T--~:.:~·~,·:~~,-~< ;~.:.:..o,;.~,_.;<07T"•• 

La ambigüedad de 1 a respuesta proviene cié ~úe;'·no se d~dpone de" ü~;cf'círi.~!~: .de~-~~pe­
ri enci a com11n para la preparaci6n delos ~l~rnentos del tests·de.persoralidad;:y ia 

pro pi a organización de 1 a conducta en rasgos de 1 a persa na 11.dad ... e"s"f:a ~.afqi:::t:.~~.a por 
la uniformidad de la experiencia. 

Allport G.W. ha mantenido que en el dominio de la personalidad solo se·plJedede~ 

cribir efectivamente a la persona en función de sus propias y pecUliai,es'~;i~ter--
··· relaciones de conducta, en lugar de considerar los rasgos comunes~ .{z,~ 

·,' ,.: 

Este método representa una reacción extrema hacia 1 a natural eia_:~,~~ii~i·~~~erite no 

tipificada de los aspectos emocionales y motivacion~lés~•:Sin;dU~á·~·esici~rtoque 

~:~::~::::•::~::: ::r;:~::~:: ~~::::~u~:::!~:~ ~·~:~.á!~'~,~~f ~f ig1i~~!ª~i~11:: : 
(26) EISEMBERG p. "INDIVIDUAL INTERPRETATION OF PSICHClNEOROTIC rnvErN~RY. ITEMS 11 

J. GEN. PSYCHOLOGY 1941. LONDRES INGLATERRA. 
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"Emplear tests para advertir y comproba1~ los problemas que tiene una persona 
que acude a un tratamiento psicológico.es más práctico que esperar solamente a 
que.a traves del paso del un de la 
conducta,se puede 
de que los 
terminado 

Para 

C)El 

Asi pues 
te a 'los 

si mil ares 

. : . . . . . . . 

( - )PSICOMETRIA APLICADA MARIA LUISA MORALES EDlT.fRILU\S i97s p~gs.218'."219 
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La medida de los ra gos de la personalidad. para s(1 c:omprensión se clasifican en 

tres grandes 
....... 

la 

A pesar 
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MOTIVOS DE INTERES EN LA EVALUACION DE LA PERSONALJOAD 

.. 
A) La evaluación de la personalidad p~ne.:,'.ae manifiesto, las motivaciones 

¡:0~a .{~~A·~~~~~~~~~-;'~,t .. iii¡~~~~~¡~~f~~~~.,~~ºf ~Í;~¡¡,coZlfil ;<a .. conducta . 
. )· -- -~-... "'· ·,/,: .. :-:::':-.s,,·;::,>:.~ .. -5·: ;';'··,;·, ;·.:,';_1:..r~_.:;:.:·:: ·· ... ,-.,._·.~.:.,·: '-:··::::':,,-... ' 

B) La evaluación,'.de ··.t~;H~:r,~9.~al.}:d~d;_;p;:rm~~~;;;é_?:1.P8~~¿~··:,I~x~~i-~~e.r~ :~¡{:su -
·puesto "adecuado'o' y asl:'dismfouy~n enel~cámbie.nte·labor·a1·.Tos· "mal 
adaptados". ·. · · .•. :_;, ,· . , :\) ~- : ' .•> ... : ·.' ·/ :>:'.> .. · . 

. ··.:: .. :-~-~~--:~~;: ::" 

.- ·-·~- , 



PERFIL DE LA PERSONALIDAD 

LEONARD V.. GORDON 

PROPOSITO~GENERAL 

PRO POS nos PARTICULARES 

APLICACION 

DESCRI PCION : 

PROCESO DE PÚ~TÚACr9~ 

; ,: 

·-··' 

Acn vr DAD.Es'DÉicA .•. P'.~.RS.'.~r~0:·.ExAl'n ~1/l.oA ·. 
',· 

~ED.~qroN·~.~~eo~:~j:~¿R·~~-q.ci:~i''~t·; ••··•········· 

ANTECEDENTES •• ···~·r•i'):"~ftrt:!;fft',, 
·CAMPOS; O.E .. ¡'\RLIC.~t!P.&if:4¿'~:t~J2~;'··· 
APL I CACI ON I NO !VI 01.fri.l~;:"Y' CÜLECTIVA . . ,·~~ .~ - ' 

·~::.·.;·;.-··\;·,'·''····' 

COMPUTO ... ··•·· :.}.':.:i'f'¿;:i;·:;~iJ.t";:•;:s:.:·;~~~·:.~~~·•"!·T~::: . ··· 

FORMA DE CONV ~k~ib'~'if ~~l~~ci,s j~~~~~Í'.""~.Df.l _ . 
GORDON · · ,:~:·:'; :~-·~,h:i:-<:-.'..·,.;.;;~--'·:··:~;::J¡'--'.:._ .. :· :/.:-<'.~>:·"~ .. :<-; .. ;-,·"· .. ::· -: . .:~ .:·... . ·: -. - · · 

... ,.>···.-:>··,_:~ - -: :··~·;·:": :.1'-:> .. ~: :\':\·,..;,f'.l-~~:·:. ,:.:. · ;).T)>~~:·/ '., -,~.,. -_.:: .. -·~,.r.·· 

TRAZO DE LA ... GRAEICA·:E:ti,IN~.ERPJ~EcTACJOHJ,DE.'l.OS RESULTADO:s;.• ...... · .. 

::~:::::O:::T:~::l~f ~i~f lill1~~~;f iJ~~ "';''~' -.. 
CONFIABILIDAD.: " ;· '.~~f:,~¡s·;~2;·r;J;~;iik'::r,, .. '.¡·~·;'··.'~,'.·.L.·.~.~ . .-.·.~:.. <.·:.o·, ..•. _._~·> :·:-;. ~~~- . . . 

:'>' . - .,, :·(:~·:'.!~.>~·.:·;)':-~;·«::·:-~:. .'.,~' - .. ·,. ,' . -

A> 1NTERCORREt:AC1o"NEs:iENT°RE::rft.~ .. {~"Eg¿Á~P:s\c 
B) CORRELAC·ION "CÜN'

0

~~~~~.;i1t1kbA~','á'E:'."~Á.'.;E:RsONALIDAD 
· --; . . -z~,:'· . .-::~;,_:;r.:;··'· ,..,_-, _._..>_'.-;;:; :·:·~-: ;~ .. :::~~'.:f-

e) CORRE LACION(~CON, t~ EDIDAS\DE" 2Á;)NTEL !'GENCIA ···.· · 

º )Esrno ras 13tA~ iz~ºº~ .. E~~··~EXI é'O~~'s.O~~ ELFE:s-t oE. c. \1. GOf{~ON. 

DE 
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PERFIL DE LA PERSONALIDAD 

LEONARD V. GORDON · 

PROPOSITO GENERAL...., Proporciona trna medida de' fácil obtención ae cuatro aspectos· 

de la perso~alidacl~~:;~¡)ortantes>enel"· funci~na~ierito de la vidadiaria, en una 
persona normal; .•. ··:; ·.· ... ,L:· 

- .:' .·: ;: ~" L:· .. >·. :·~.~·~;j/~~;-·.:·~:!; :?¡· ... ·,> 

PROPOS no PAR TI cuL~~·.'if Es t~s • f~~t/o;h a'sg~s··~9n '~se~~ deJci ~ ; res~º ~s ábn ida d • es ta 

:~ ~:::!::::m~i~f iíl~i~?ll~~~!~~§~~Y~~~~~i~~f f tf ~;c~tª~~~~+i1ó:1~::~:t: 
APL ICACION .~-. · Este<,i.pstrSimento.:es .. ;,Ri::op1 o· pa_ra Usars.e/.en;:~gru pos. ·c1e·: · 

: ;,~>,i~~~~~~-~;~~~~k~-~~,~~SR§t]~i~;1,¡2·'.~) >• · · · ·· ··· · · · ··· · · · · , · · · · 
. >B}·UNIV~RSFrARIOS•--•':"······· :. · 

...•. ;~~~~~~~~~~~~~~~W~·~·s.• :. 

reactivos; 

El PPG se 
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La puntuación para cada rasgo ARES se convierte en rangos percentiles, por medio 
de las tablas de este manual de acuerdo a las caracteristicas de la persona exa­
minada. 

La pr·imera hoja 
los patrones de 

A) 

B} 

C} 

l.-

II.-

III.-

Por 
VOS no 
to. 

Tósreacti--

Con este sistema c.I~' conta'r la máxima cúenta en cada escala 'AR.ES es de 

36 puntos. 
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A N T E C E D E N T E S 

El PPG mide cuatr6 ras~os estables d~ la?personalidad, mismos que han sido iden­
tificados en dos análisis facforiales.s.ep~r~dos. 

. . ··.- ·;·_.-::-"·· --·-- \.~'-~ ;:'~-~/~'>',~.:~_:_ ·- ~- -_;·-:,·- -.-· ·--< --~;·;~_·,-,, •• • ",';.,:·;:.~;\·.-~/., • -~: -~·;,' ·:.>: ·' .- , .. - . 

las 

dad 

entreví stas, ·en 

La primera 

"selección 

::(. ::>:;::-.·: '·-·~.,--·_:.;;;':.-·::·y. ..,_::-,''. 

para 

. por. varios investí gado--

~Úéretas•en 

en --
- -::,.<·:11~.::,.:;::·.- ,' . 

<-~-:,·::~-~~ -~ ':· .. ·: .-

. " ... ' --., ·~>;\:;~ ·''' ·'--~->·,, ·.:-.:/ 
'. .. -· :.,..:·:.::: ,.:- -. · .. ,-',- .· >:-~'- ··'<'<··; . ·:;:>:-
·;.\'·'·~:-;e --;<'''}~_--.___: :~">;:-'; -:.· :~>::?<~;·_, /Y'· ~· -~-, 

.:.; . .: ··:: ··. ~.~;::.--~ ::/:"·.: .. ~- -~~. - ·,.:;:.:;.:.::):::. :_. :'< -:,,' ;·:-~--

~~d~::m~:c~Z~i;~i;p::·~:r~:r::n:; i·~.~~i5t~1"~1l\~f ~~~~é!~ª~~~;~~~~~)l_'.'.~M:1º 5 •es-
,',,.' .•.. :-·-7;· ::~,"-~:~,.~ .. -;~'..,;:,~~'.,; -.~.::···:·-;·.::··-:., .. ~:'.~~-,,:~-·· ,'' ·. ::·_:·:-\:;'.,·:./ -,~-~~;::~_>:,:~·/:' 

_<:: : __ :,; <~-.:-:--: .._:.:.:·:.::._ ;,._ .•. ';, __ ·:.~.' 

Seis factores fueron 

Moiser~ 

-:~~-'.' ): .. :·.-
·:'.~~:-~~-:-~·:; '.<. ':;::·.;'::;:_··. ~ .. :·-.: .. 
"~;-.- , ~i-; 

Los cada 

una 
grupo .. es taba,~'C:ofist:itú'i'Clo :·po'Y;'.672t'eisftidi 'áoi.es' en·''ehcMf~\:./es.'.terri>College'i(E ;U .A. ) . 

---- ~ -- ;~--~:-.:~:-,:~;~~§~ .. ~·;.'.;~~;-;·2:~~~~tt-j:~~::'.;-~¡;i·-~-~- · -· · ·_: --: · -~-,~~'·. --; ~ ;_~ ·, '.·::,.:~,.-- :· -~~ .,.,. -·_· ~ ~-~;- -.-~_: -~ ,.,._._:::. -· :-· ·:, ,-_: _ , ,_;--;~r ~t'· ~~ · · · ~ · -:. -._:· · _-,_ · --; · · , · -- ----~- ·· :::-- -. -~- --- ·-

~ ~ e~:.:~:~{~ªf r;~~{~t~~~~t·"i~~;~~f i~:-w~)f iJt1~~~~~~"}i:~~~¡y~fü!:~~~i ::d~pe~ 
Wherry Gayl o.rd. > ;·' · · 
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Los cuatro factores de la personalidad: ascendencia, responsabilidad, estabilidad 

emocional y sociabilidad sobresalieron en cada análisis factorial y así fueron -

desarrollados eh.el desa~rpllo del PPG. 

,<-:i" :::. ¡.;_··· :;-... ,r. ~.-, ,·;.· 

El cuarto paso c-qh'sj~ti6 .. ,'éh;determinar lo.deseable soi:ialmente y el valor de pre-

ª los 405 hombres y 267 ·,mujeres de 1 grupo :: r:~:i :s ~Ü~~i~~~'~;. i:!ª.', .. :.::i:v,o,~(~~P~[ ~Oda 
-. 'f! <,\' 

~:~::·~:; .~r:~~~~t~~~~r;!~;;~i~;~:::~~=:~~:::~{~P::]~º;¡~~riit~f ti~~~~~1l~:~~::,: 
de a1ta preferenc\aY,2 puntos·.· de baja prefer~ncia.:~ r~pf~~eBt:~11·c1a:'tada reactivo, 
rasgos diferentes~ i} ·,,, ·'.·.;:·~ ":· ~· . 

La 

tares de. 

ria. 

apreci 

Los dos 

hombres 
dos con 

A lo largo de 

. . 

un -

·ta 

i-

in--
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Lo anterior se hizo con el propósito de desarrollar una prueba de aplicabilidad 

potencialmente amplia. 

Durante este proceso de d~sa~rol lo<.-J.as difereñci as en. e·L val 6r d,e. preferencias 

de 1 os puntos se basa'~~~:~~'- ~j~i:08f'os de. a\}é·~~nt'es· '.~bbl~'.ci ones P~-B()!~·19s, V a 1 o res 
_

4
' ;:_.--~~!.~:?l.~,/"-~-\ ' ' ._·:,¡"'if'?.z:-' 1 ~-.'"~' '~! _, r ,~ ~ ',, ~ '-"t "' \, 

de preferencia dentro, dé'~Tá?;1{ obl ac·i ones ·. ap.ape(;i eran: .al t·amente est.abl es. 
;· ;-~-~--,~;~-·:-:,:i·' .. :2::t·~·-. '{- f.-~/:~'-/ et<·~·- ~'/1, :. 'S-1:,>::z, ,:-~:(,~<-~/'.:~t·,~ . :.t , ·.-'. ... :~~-~·,'~·}.:)~;,~.,):·;'"':::/ 

Una realización 

nos 

1 os que 

querido el 

Por lo tanto 

grupo. 

. _ .. ::~ 71~~z;,-~~~::~· ~ .. }- º ¡ -•. ,:_~'-:•=-'.~:·:_~'.~--- ~~: .,;·,: . ,,,;___-.. ,:;_;;¡· ~.,,/_fe-_ .. -·, -
', '.:, ,, .. ,:·'.·~~< • 1 :'-:.{,_~.·.·e• 

en 

re--



La estructura 

Las 

las 
rección~ 

En el 

ti vas 

El 

tos, 
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CONCLUSlílN GENERAL 

el PPG (dos puntos de prefe-

ser -
de adul 

vaca--

dis--
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Aunque la prueba incluye un alto contenido personal, las peq;onas examinadas tie 

nen que asegurarse interionnente de que ellos.pu~den realizar la prueba. 

El orden de las tetra9as (cuatro puntos para ¿J"'J:a grupo) se di·spuso para supe- -

rar en este aspecto :a lOs sistemas de .selección for~.ad~ compllesta sol amente de -
;· 

2 ó 3 puntos. . 
. : .,_ -· .. - .. ~ .' - ·- ·-
' . ". _.::: _,.,,. :.-~.-;.~º:._' ·''.:~·-_ .. --·~,.<-

La persona examinada tieneuna ~~Jélt.iya}·i~~[t'a<l,·ci~¿~.1~.;~i.~~·:_P~#:~solamente ne­
cesita marcar dos de cuatro,posi.M.es ré.spúe#as>aJter;nát,ivás e,11 e} 5;gfema. 

--.- , .. -'" .• ·.·.···''· '.'.;::.'::~.· .. :_·: .. ~.·.::_-.·.·e~.: .. ~---.-.•.-.•. · .. :~·-"·.·:, -·-'··","· -·.:», .. -· ;. .••. ··.· .. --;~~ :r_·.~.·:r· ~~~ ' . .. ·-·~ .. 

Debido 

el PPG puede dar 
· · .. --::·:·- -~:.'.be;;--; ···- _. 

º~"·' ;f:~;~·:.·.:'s• ::;,~·:<~~ 

Si las relaciones entre el éxito,.'.YU1'la'•()i'Oiás,.esca1·as,(o~pat~gnes;J!de·;pe;Y;.füT)se -

d:';~:~::e~t:e P:~:'~ :m::i·~::i:~{J,~f~ll~{~~:ti?i¡t¡if ¡~ilí~St::-.. 
ESTIMACION o GUIA VOCACIONAL.~, A l/usar{elC:Pl'9iC,omó~tgiJ,fª-fav.o_<:_a~~.iopá:J';·2n,i:>~!f!'W-Ylta.,. 

CONSEJO PERSONAL. - El 

sana, si asi lo des~a 

. ' ' . 

servir para facilitar 

ci6n de su cliente. 
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DEMOSTRACION EN CLASE.- El PPG se ha proyectado también para ser utilizado en d~ 

mostraciones de clase en psicología. Su brevedad permite la convenie.nte aplica-­
ción durante el 

I 

El 

APLICACION 

folleto de 

APLICACION 

. . . 

aplicársesin :exigencias de tiempo, con las 

aparecen en ~u totalidad en la primera hoja del 

y g~upos de adultos que no necesitan más -

les pued~.indicar que llenen los espacios - -
ón, que.J e.an éui da.dosalll~nie las i nst rucci o-

1 a s.elecci6n y en; la.a.notación d~ sus elec- -

ciones. No .es ·necesarfo medfr el tiempo. , 
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En la aplicación es preferible la persona que esta examinando para que supervise 

la ejecución de la prueba, de la explicación sobre el tipo de prueba a realizar 

y motivo de pi~esentación de la misma. 

A) 

B) 

C) 

D) 

sEcúEN'et'P.:'oE. /\l'l..tcÁcTON ,_ 
-. ,.-' '' ' - ; ".'.: .. ' ,e~--

:-.:;: .. : 

El e xami nado r so 1 i Cif~ <¡ Ze 1 a· ,1 ~tt.;i*fí~J,;; el u e' Se ;:;;¡) ¿,;. .se es e r iba -
en los es pad os ·co~~~~W6nd;~;~ii~~?:;·i_'.'.;.fi'.\·f3Vi¡'~,, : .. ; ::\~' ··· l.<;: .... ·.. . . 

la''PF.f~~,Ea hoja del 
·;, ·-;/-- ~,:~ -~:? ·::r~- ';:. ~--:·~ ::·:'.;·· >: 

de 
•• > -

Durante los acon 

sejable qu~ en--

,: ~. ~-: __ ._:\_, :-: .. ::·._-:·-;;;.·;,·.::~-;,~.-'.~;.'.·;·~:-,·;:': 
:.'-·.~:-.:-";":·.::.:>,'.> 

· no· perder: el ,ti e111po:y--no; cor1~-i denap:,;dufarité'c~t.iñ?J:aps·o7Hpi;:~o)):in·gad9'. a las 
preguntas; ·•· ·•· •••· ··· "~~: , :.,· ;&·::'.: ·:z:;.• ?;•:,::?;~~~;i1~~¡1;~}fri• ~;::,%~.~.:.Afi?z0.j);~i'~;~:ü:S?·. · .: ) 

~r."e:~ª:c"~ci,~:º_ :º- ~-~::::f if_:!~if.'._II1~ti_l•._,_:_!_ •.•. ~."_]_,_~ .• _[_i_•.!l_ ..•..•. i_t .. _ii __ [_:_1~~·-f·:·l.'._ltllli_!~:::- -
.
; .... ·.-.'.~~-·.·.· .. ·.·.~ .. ~- " ":· : .. :. :· "/ ·~·.' ~:,, .. :¡· . ~.·\; -·: . - '··=~'.;, ·.·,,·~-

: .. ; .. :~:" .. ·~-~(·\:~~·.·:~.~ '·•· .... :<?.:. :.·,.~; .. ;¡.:_<· .:\.>': .. •\'•.¡' ·~ ~1):~:;~\<;::~;=·,'·:::::: 
·:--.-. .::-:--:.;; :~:~:,;:;~ -·;_'.,/-"~- -~ ;··«· <>~.;~~-'.:'.:: .. ( -···"·. ~··- -_. -~::: - ~:-:/~::.~.Y ·: ~ .. :,~-- .. ~· _,_ .. ., __ ,_ -·;· .· 

>; -- . - :>.· ,)'-,'.,,J>. ·~:.:.-: ··. \'./{;<i:; .. :-.;', :-:, ·:· •, '. ;,,; -·.' ·:.--.: ;:,'_,_.,.,_·/.;;:;·i'.;,c:;~::.· 

:~t ~: :~~~:t:~~:~i~~~~~\f f~t~~tr~·::-p~~.5~1ª·~?\)f~:·§~r~o~a~.~"·;e~i]f~~,n/ e_l. PPG --

Es sumamente ~i fu.8Q'f:t~riie;'Í~ ;iermi'~a~i Órí- de -to el a~ las tetra das; -
·.·.-
' . 
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11 e o M p 

Cada reactivo marcado con "MAS" cuenta <:Jos 
to y el 

ARES 

La 

través 
do. 

Tiene 
do 
la 

ARES o 
proceder 

Antes de 
los 
te: 

A) 

B) 

C) 

·.·;.,·· 

u T o 11 

reactivo~ no marcado.· un pun-



::~'.'':'''.!;f'f,~~ffj''.~~~:~z~~t '~'.4~1,fF'!}~:~'.'~' ··,•·.·· ":·~):,,;:z~0rm:if~~~~1jf~~~;r~~s~~\<'Y•\ "'''..•'·•!';'' i;i'. ,\ ·•·· ,. • · 

~~-~-- ~-~~ ~-~~~j¡~_L~ ;¡.'\ -

NOTA. - Si no mas de dos de 1 as lB tetradas se han .omitid.o o marcado i napropi ad a­
mente, todayiapJed.ecqm~utarse el perf,ilc·ci~r~sultados considerados co-
mo provisi.onales·.;,: '' ·.·;x.·' :>':.. .. . ' 
Pero si tres 'Ó.~a~·t.etf'adas:; se hari.ómitidCI o·~~rca·do· irregularmente, es -

mejor con si d·e .. ·.· .. r.·.)." .. r ..•... ·.T"JWsfrP~s.Jit~'d.o._s.·.·.·.·.•. n.•.·• ... '·.··º ... ·.•.• .. · .. ···m·.·· .. ··;···e··.· .•. ·.·.d··.·.·····.···· .. ·1.'·.··.·.;.º.,•· •. • .. ·.6···:··.·.·.· ... ·:.s.·.:·.·.·.·.~1~_·.·.·.••.·.~.·.· .. _i.•·.·.· ... •_ •. · .• ·•·.··.·.·.· .. · .. ·. :/"." • · ·< · 
;.: ;'"'. '.1~~·;.::~ ,,:~:.':·<:::~x ,':~·~:;,\<,~·_;:;L ~ "_;: ~ -- · · · - - ~Í.{)~t:~;.':/r-:: '. ··.<.··,. ·:·.· 2t;~;~:;~~~~i?'.:~~<~:· .. ·:: · 

~:s::::i:~. ~;::. 
' ·:~:-\~;~~ j.,:_; >'. .:.:.~ .. ~:-.:t._~ -- -- : -~-:~ ·.. ., ~,_-_-.- ~: . .-::.·:.- -:_:;:-, ·~; · .:~~-:\_ -· :.~':::·:.f1;· .?-~;:·,:_~i.~-:-1/C:~<'~·~~;:;; -~:i·~y -~·.:-.::·;;,~,:::, · · .,,; · , 

>,:.~,,. .. ,\·.~.:~~~?· · · .· :~~: .. :f:~:'.'.~~:·.~~-.-, ·.-· ·-:_:· _.- .. __ --- .. :_:·-,.:: ·._ -~!~:~~-:;,~,·. :~{¡'.":rH·)::?~-~t::~ . .. ~::-~~-"'·~·· .. ·· ... 
Para coílipÚ.~.~ffi'iá 'es~al a .cÍé' s'oCirabilicÍad ,··.~~oib~-~i~~~-i,'ci;t~:~.~~·~:~·.~t~:\'~:~~;J~~:~Si~~e so--

bre 1 as doS . co 1 umna s de 1 os espacios para res ~?;'c:0r1'.~'~~1::'.¡~~~tit?ff :."e 
A) Las 1 et ras B y A respectivamente apare'zcan)a'~?:ttave's'"dej~Jas\perforaci o-

nes, en 1 a parte supe ri °.i:~e 1 a · clay::t:}F;.~~{;·"~·:j·{~éi{{jJ;_~;'.~,~;2·: .... ·~·.'.··¡··.· .. ··j·:·~'~·;··.•.··.-.~.t.º' ... •:.•• ... ·.,'.:i;:·: ... ·· 

B) 

C) 

D) 

">>~<· ~,__ s---.~:~<~::Wl>·J.i?.::~:··i::~:~--.~: .. ,,... -

La 

la 

... ' . . ,. '~-,-.. .. · .. 

: ~~ :~; ~c~ ed:ei :Xd!,~.~~:f t-ªJ!~;J~:i~!fü'~,g~;~~Y~~i¡1t~f ?::~:r:.:.eE·~~ta~e·nt e en 
.. Y'>·"°F --\;- :: 

Cueritese 1 u ego el de 1 as 
raciones 

· ... :·, 

bilidad, en 
De la misma E . 

. 'e.e'.>" .' < .,;," r'i."· :•.~· ' '· ·:' ~-~>'';'.•:: '•· ,·: -;'.:<~-' · ·:~ -_"::· -· ',.-., · : : -· ;._.:, '~"·-; :,_._-.-:-·,,-~''-o-·~-

:::~~:r::~e;~¿f l~~l~f ~l~f f 'Jiilf~t~!1lF'4~?'~'?~~~S$os. en el 
NORMAS. DE CON\iERSIÜNYNRANGOS 'fiÉ:RCENTiLESÓDELPPG 

.--,; ·.:> :_:, __ ,_/.(', ·~ '.,_ :-\. ·-.;:: ~, ... ., ·-"';.~ ''~·-: 

'''.J' ,·~. -~~::.~.'-:?.~·:_:.;~ ::·-.~!': ;;._;' :.• ,~~·~ f 1 r 

La conversión de 1 as pú'ntJ;aciór"l~s obter"lid~s~ 'é:!el rasgo, a los adecuados rasgos -­

percentiles equivalentei, o a iu comparacióh con las puntuaciones promedio hecha 
en grupos apropiados;.·· 



Todos los datos nonnativos, se presentan separadamente de acuerdo a el sexo, - -

pues se encontró que existen diferencias significativas.de S-e-x-o en alguno o en -

todos los rasgos. 

::~::d:~~::::::;;~:;~l,}¡tiif~f ll~l~f ~~{~~~::;;¡~~J~!~~~~~i~~~I·~.:~ t~~ :~~ 
:::ta en .1 as.• cblu~~.:·'"•')iª •segund•;,~,•17qU1Da•,r;• t-;;~Jj~J'··•• , ... % ~!R . ,, . . Pres e nt ~ 
das en 

, 
' 

''···_·-';'~·¡~· ,:'-<::,:'·: ~:, ~ -,''.{;<<;': ,·.--:· 
,:'_: ' :~::;:1,; 

En de 1 os -

, : ... --~~~-.,~;:_i~:~~'.;f-~·- ;~;.<.::.~.;:,;:, ;~;~~-:Jz{L~~. 

Ejemplo: s~gú~ el 

universitária foe de ·2z;;•>qúe'.tiene:.·:ur:i rango';;de;'péi..'é:entil;;equ{val.énte 'a75,lo --

·~~; ~~1 :~;~:;~::.~rf j~i~~!f~ii~J~~~BJj!~t~*iiiif ¡~t~IJi~i¿!~0~:~t:' 
presentó un concepto.' de sí:mtsma;<qüe :lá~col'óca'poY:-:éh~1fiiáSTo:TgüaT;«il) 75% de -
1 as uni versi tari as·;·· . :: _('~·/.i> ;~t·•.et;'':é_:_:·t,.·;,·:;1,:,i:'-!''.;'>· .. ·.·· .. -__ •--·.·•·>?rf~'' --•, ' ' ·· -.•.... - -

\.:·;>· .< . :· .. .-: .. ::' . ~ 
•• - •• , ._ ,-.,-~: :-,::..'..,;.:_ ,J - -~<:~'\ .. \ :.J<···· 

.-. ·.· :_¡'· .~·: ... -".<··~·:.:/'·: 

TRAZO DE LA GRAFICA.;E~·INTERPRETAGIÜN DE LOS ,RESULTADOS 

(SIGNIFICADO DE LAs··rTi'.r-lfU:AciÓN.És ALTAS v BAJAS DE LAS 
• ESC~.LAS) . 

. ; :·~·:,'.-.~!;;~ .:.} : 1,' 

·;">·/::.-«·:·· -·:_ :. '1~.,~· ~,,., ,':'. ~­
! 

En 1 a primera hoja dél· fdlletO;d~ .~la prueba del PPG, se proveen cuaifros para --

trazar gráficas de 1 o~, ... ··.~,···fe_ •. _'.'_,~f]~l~~·~fJ:E;·: •): . >. ;<( . . ... 
·:· :~~r/. -,~ ~,. -.·. . :- ...... ~ <'.. 

::::::;:~c::::~~p~y;.~~~;~~~1~j~r¡~·:.5¡~i~~~ .. ~:·~i~ª~~ i~ ayc~¿~:::.v:~~:~:: 
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El grupo particular en el que se basan los rangos de percentiles, debe anotarse 

en el lugar indicado, en la parte inferior del.c.uadro en nonnas usadas. 

Se observa que J.as/trnjasipar.a :et" . .f~~~io·del ':p]rfi} .estan construidas.:con una 

situa-

de uni 
dades con 

nor-
mal mente mu--

en --
aunque 

~,~'~":)::, ·~~. 

Para 
a 

Un 
Crl ti CDS de .. dlY.JS.101')º;;.~estas '.1.nter:pretac1 ones: S.eran,,•erronea~/st.lna:,:;vez•'.•en:~'.Sesenta. 

En gene~;¡~·~~~~~;~~~1;;.;,;:,~~~v'i ac{¿h~~de~l~'P:'~?f ~gi~~~~~;~4~t~so.na · en 
relación 'al ~romed.ic?,•{máyor pl.J~·¿fe ser 1 a confi anz'a ~e.:'qÜ~ :·s~.:\ier.8.~d~'ril'.puntua-­
ción se halle en·{~Fci'i.~ección. indicada. 



(A) ASCENDENCIA 

La 

rece de 
que 
jo, 

(R) 

Las 

son 
tuación 

ción. 

(E) 

Las 

tensión 

Las 

ción 

(S) 

Las 

.. 
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"PUNTUACIONES AL TAS Y BAJAS EN LAS ESCALAS" 

/\-R-E-S 

ca--

son 
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La baja puntuación refleja falta de contacto social y en grado sumo una verdade­

ra evasión de las relaciones interpersonales. 

V ··A L. 'l .o_:'cE z 
'~ . • '·: '~:~·;: -<;~ .. :/7.<>,. .. >:·~\·;'' ) e~ • ' 

El tema a discutir en esta sec2·ión, .Ú~c1G§e él :;a~-~~~bÍ e y ~undámental aprove-­

chamiento de la selección for;¿aclci,·suapli~~ciónenel de~arr'ollb del PPG y sus 

resultados visibles y manifi~stos ~n vados estudios sobre la validez concurren 

te y predictiva de los instru~e~tos. 

A) TECNICA DE SELECCION. FORZADA 
El PPG emplea la técnica de selección forzada que obliga a. la persona 

a elegir entre varias ase~eraciones~ como si fuese.úl'rriás exactamente 

descriptiva de la persona y una como la menos descr~Jiivade<l~ misma 

persona, aún cuando,én realidad Ja per!¡ona .•. pue.d~)_i:~%~j_d_erar _c_ualesquie 
ra de las aseveraci bnes como part i cul arme~te. i'n'~iá~i'~~ ;~n ~sta observ-; 
ci ón. · , : ; .:·:•>;:•;,•,.¡;>. 

. . .:/:·,:;'..·x .. . ,> ... ) J! .. \~; ~: ·r> , 
El_ uso d~·C.:~f~t~ ... ~~'.~~I~~~(·~:~ -~~f~~?~-~:·ci;~-t~:rMiM;~i?~L~~~~·~~;~~s-re~p~'cto ·-a 1 a 
auto-,percepc'ión y a~ya escala psicométricél~;,· 

"En general si dos reactivos tienen el mismo valor promedio, de prefe­

rencia o son igualmente cumplimentados desde el ~unto de vista del - -

grupo dado, un miembro de este grupo a quién es más aplicable uno de -

los reactivos, usualmente tenderá a percibirlo como el más cumpliment~ 

do hasta el momento. 

·Por lo tanto si una persona .que esta motivada a marcar solamente res-­

puestas de aceptación social, se ve forzado a seleccionar uno de los -

puntos, el que mejor se le asemeje a el mismo hasta el momento: la pe_r:: 

sana al seleccionar aquél -reactivo que perciba como el más cumplemtado 

y tenderá a elegir el reactivo que más similar le sea a .él mismo". 



B) 

-------.,.--~--,--,--,--,-----,-,-,..,.,.---..,.--------.,.--------

,¡ ~-
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"A la inversa cuando se le han presentado dos puntos.que son igualmen­
te no cumplimentados para el grupo y la persona es forzada a seleccio­

nar uno de los que menos se les asemejen a §1, tenderá a percibir la -
serie que es más semejante a el mismo y la menos in~umplimentada y en­
tonces tenderá a elegir ia seajajante a el mismo, como si -

eligiera 1 o menos~'. 

En algunos de los casos, la discriminación entr:e alternativas .puede -­
ser tan pequeña para el que selecci.ona, q~e~uandoeJ<h'a inten:tado mar 
car la selecc.ión, recurrirá a suposiciones~.> ::.:·~>; · <:;: 

... 
:j~~: ~:. ::,.::~-·~-· Xif-~;.:~ ;·. -~· ·:: ::-r-· -

Aún en estos casos debe esperarse alguna;.val.idei';,defaéstª~··rselec2úrnes 
lecticias cuando estas dos selec~iones s·~r{!·~-~-r'c{b;i9~~;1{¿~~6.:itü,c3Jrh~nte 
cumplimentadas o i ncumpl imentadas, ha~ta.e)'.;füorneri'to·,p·~~¡-;Hh~:}fü:\'.@ha -­
que ensaya a "pulsar"la pruebaycuanc:lo'eliaes percibli:lá,corrib';;·;9ual;... 

mente apl icableo inapli_cable, po~ .. el moinent~'por p~~son~s.{que.~~f'l_saYan 
a contestar la prueba in¿oscientemente. 

Los experimentos_~rr.1~/z~tran que estas supuestas .di scriininacione~ .sublimi 
· ·.• nales rici 'son :distFihúida s a ··modo >dé ~po~'tú~i d~de~~.:~~~~t:;·~:~~~'n ~'~~:1-~·.-: ci i -
. l"'ecci6n Clef v~lor ve~Jadero. ..,.. . ···z~·:·:~·" . '· 

CORRELACION DE REACTIVOS vs •. PUNTUACIONES;:[)E''Lós RAr·mos: ,'- - ._ 

En el curso de 1 a construcción :cdeld'P.§,i.~(l_da . .:.~~-ªcti.VH;'_2.fUe. suJ~t_a,do a -
una prueba de su fuerza discriminatoria, ,en_ r~fació~ ~a.1 r-asgo·qÍ.Je· se -

' ·:• '"< -.·' 
propone medir. -

. . . ' . ··.·.i.. '-,· ':,.:.·.,··,·:: ... 

Los reactivos a 1 os que 1 a re'spuesta no ·es sati sfaC:tCir}a· :c:on'::el cuerpo 

. tota1 de 1as series que c:~~stitu.Y~.n· e1 rangO;d~ la ·~~2*Ia.';rf;{~eron dese 
chados o revisadospar:a<'futuras evaluaciones. ·"''T'./' ~--·' .··· 

A conti nuaciOn · s~' p
0

;e;;~:an ~ias correl a~{bheJ; d:~l ~~~:s-ser.; es t f pi --
cas y er fac~Orcoll .~f cúal fueron afinad~s:: : ... · .· .. ·,.·. .· 



C) 

D) 

154 

Los reactivos aquí son los que fueron ensayados en' la primera experi- -. . . .,. _, 
mentación y con algunas excepciones q~edaron intactos en su fonna fi- -
nal. 

s o e 1. A.·· ...••••.. ErtJ_:''f§·N.o .• • 
- .:, ':-_· ~:~ -· ' •, ' 

- :_,·: ·;.:~ ~. ,~':\~:~.-.<< <-: >:'~t8\':'.~~~t¡ij:~::·~k¿j,¡ ·'/";;;~~>~~>;' ·:::~·-., 
GOZA··DE. TENER ·GRAN CANT~DAo.•.oE AMrGOS\A·~8 ALRÉDEDOR. 
ES BASTÁNTE' sb'clABLE~,\;•·.:;.; . ·:·· 

,-; __ .···· ,,_._ ... _ 

; ; :';~ :~ ." --_-:·: f 

.•··:.;: 

• 79 

.74 

.70 

.56 
-.84 
-.n 

CORRELACI?N"E:sFCON~O:RAS~MEDlDAS~\:OEc~E;XJTOó'~i.<:Jc,.~;:,¿i~.: ; . ' . '..~; .. , .. ~ .. ,;,.,., .·· . ., .·• 

;:::;:~~:~r~f iJiillllli;llll~li;f~1f:!~~~!'.:::~-{:~i ~:"= 
Mientras. ta,nto',enJa•~prácti ca .. ~ ·es~a contJ~~buci;ón·7se'o .asar, •.. ''."su:·mayor 

~~::~=~=~~;f ~~,i~!lí,~~f;~~~;,~~t!lj11l!~t~jl~:liíl~~~~J•~:\~:e= 
POSIBLES DISTORSIONES EW LAS' RESPUEsrti:s·: •.. )•.•N· ... ,, ;, .,,, .... ,., ••... 

:: '.,··', .. -~':_~ ~:,: <./--':·-'.';:,:,· ·--.:;~.~--·:.> .·.':: ./-:: .. ,_ .: .. : <~~>'-;.,';~;~~:)>~~?~t:::.>_'.'.>~·.{i·:·;{,,.~~-< :: : .. :-.-;: >:- f .. ·• •, ,_,_; :; :::··:-. . ·-,:::--. 

El PPG en süs~;escaTá.s:.,rio permiten),;'élJstcfr;sJon~s ,· trainpás~:.':O-'inenti ras• 

porque no i~".::Fl~{::q~X~~~;'.;1bs f~~~'~f~~\i'.'[~~f'i"~·g·¿~·1~~·f-·d~ ~~'~.'j'~:i,·g~:~· · .. · . 
. -. !•''-'.·,°·:.::~-,y·, . .-:'.::.'''(¿ - ·::-'"'.. :';:}_;':,~_~;J~'.·~. -::;': ::_:·\_;~; .· . .,:. -·~·- ··>.,·:.'&~-:"-':::;·- ,;:_-·;". 

-:: .. ~-: .- :~:1~·· -.~\:', •-S·/~ "[::,. -. : ·.o.·~;:_,~:;;: L·7:;;:::E>:~~·-:' -':; , -· -" · "· 2:0.' -_ _-: . ~:::~:/.'.: ·-,{, ' ": -.~;,, · 

~~;~t~:1.ill.í ... !~~,~~~1r~1~~t1~1f ~~~H~~~t~~~!li~~~~~~:~::·:~~ 
~' ·:: ': >1· ·., ·. r T ·~- ~ ~<~E~; ~--_-_o -· - , . - -- ,." --~ ... · 

·.-Y-, .. ~·f.-'.\; ... ,, ;~~:· .. -, ~ ' · -·,. .· ... _:;_' _, '.:~}:_:~-~-~:~'-}]'?{~-~:?.7-:·~~~;?:f·~~·-;~·-~ : 

La motiJ'ac~~6n .J~ ¿h"a· persona p~;··a,'¡:iresell~éir; una b1Yén~J!f~~l~es~Oó'~ de si -

misma, en l. as pruebas de personalidad varia ~on. e1 'p~opÓsit() y las con-

diciones en que se realiza el examen. 
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En situaciones de consejo o de clfnica la persona examinada est~ incli­

nada a ser razonablemente franca y consciente de sus respuestas. 

En circunst~ncias de la sel~cci6n de personal la p~rsona ~xaminada pue­
_ de estarc. in~linada <a.m~rcar-~aLtern~ti~as con:la _creencia que lo coloca-

___ ,: ... ~-=··?~:-:- - ·-·""'»-::·r: '· . ,~:- '"··-· --~. ··: " . "' . -

;~"i};~;~,~-~l_;;;i~~~ilí~J;,~~(t~C~~~·.:ot!.a;; lj~~¿~ ª 2I moderadar..en-
___ - -' --- ' . - ' -;-, .. ,,.·--- '(· ·-- --."·:-.:·-;._: :,·' . . ·~---':'.·:~;~:.~~~---~~--_-:){_-.-~)./ 

'.;,,-_,:--.,··-;.~ -~-,.:·,,,;,.--;:,!', "···- ..•. :'.':'':-~ ~,\< -,_.,,,_~ \(', ......... --·- . -· ·-·-
. ·;, , - - "' ;;_~i .::~;<:-~t_(jt:Xr:~-;~-~-"::~;~:<~1~~-~~; _, , ._ >--~ _ · , /¡';"} r~;{:.:~''.~~ -\> · '.-;f -'";;-... < _ ;~~: {?_;_ ,_~:::::-· -: 

Se 
un: sus res- -

--. --~ g].i_ ~º -; ~}.-:~g;~:~:-\:~~8:;?~;,$~.-r~~~-~.;~!1t.~~:-~~~~~~~~~-Ü~~~11~~~~f;~~g~i]t~,~t;~J1;~J.:&i\t~- 5;:.mu 1 a- -
das de emo.leo•. "·.Una >s emana'~más :;ta rde.r.se.dl es -voJvi o;:a. ap li·car.:l a· .prueba -

. ·¡1:~;~~11~111f lllf ííiillllllilI~1I~!~il;ifü~:f ~~ 



UNA COMPARACION DE LAS PUNTUACIONES DEL PPG. OBTENIDAS BAJO DIFERENJES CONDICIONES MOTIVACIONALES 

RUSMORE 81 SIMULACION "EN BUSCA 
DE EMPLEO" 

ASPIRANTES 
EMPLEADOS 
DIFERENCIA 

SITUACION O 
GRUPO 

22.4 26.9 26.0 22.8 

PROMEDIO 

5.5 5.1 5.5 6.0 31.1 

/5;8~.:' 6.7 6.8 29.4 

~-6. 

(R) (E) 
DESVIACION 
STANDAR 

l. 7 

6.3 28.6 
6.1 26.6 

2.0 

3.8 34.5 
4.4 ... 32.1 

2 .-4 

32.6 
30.5 

2 .1 

(S) + 
y 

# 

) 

---
CLAVE: ( +) PROMEDIO DEL NUMERO DE ALTERNATIVAS COMPLEMENTARIAS ESCOGIDAS. 

(#) EL NUMERO DE ALTERNATIVAS COMPLEMENTARIAS ELEGIDAS POR UNAPERSONA (O EL PROMEDIO OBTENIDO 
POR UN GRUPO) PUEDE SER OBTENIDO SUMANDO LAS PUNTUACIONES O PROMEDIOS DE LOS CUATRO RAS- -
GOS, RESTANDO 36 Y DIVIDIENDO ílESPUES ENTRE 2. . 
SIGNIFICANTE EN EL NIVEL DE CONFIDENCIA .05 

" SIGNIFICANTE EN EL NIVEL DE CONFIDENCIA . 01 .. ,;:?· 

<:;;1 
°' 



CORRELACIONES ENTRE LAS PUNTUACIONES DEL PPG APLICADO BAJO CONDICIONES DE BUSQUEDA 

INVESTIGADOR 

GORDON Y 
STAPLETON 

DE EMPLEO Y GUIA 

' . . ::-,:,;:· -

NOTÁ:· LA' CIFRA ENTRE PARENTES}'~i:~~.~;kEf'jtR,E' AL C:Q~fIPENTE CORREGIDO PÓR~AtrnÚÁcI'c)f;L,:~.;:: 
'+" ... '·, ~' • .,.,.. • ., .. ,·: .. ;:.·, '.•:,·.-:--:~'.·>:'.- : -~-." :·: ._. " 

; _, .. __ •'"~~'.,. ·., :"--,.--e:-<·, - . .. ::.~~~~-;_:~·~:;.~ .. ;· .. :;--_. 

_, 
(J1 ...... 



l.~8 

" e o 

La estimació.n de la. cons produ-
cidas por.el PP~~ 

Coeficiente 



COEFICIENTES DE CONFIABILIDAD POR SUBO 

.DE 

';:.; 

DO POR SPEARMAN-BRO~JN 

IS ION, PROr~ED!OS Y DESVIACiONES ESTANDAR PJl.RA 

!ANTES DE S.ECUNDARIA 



GRADOS 9-12 N = 159 MUCHACHOS Y MUCHACHAS 

PROMEDIO DESVIACION .EE DE LA 
E STAND AR MEDICION 

INPAR PAR TOTAL IN PAR PAR TOTAL 

9.9 .8.8 18.7 3.0 2.8 5.1 280 

2.6 2.7 
,,,._,, __ , __ , ... -.-., 

2 OBTENIDO POR SPEARMAN-BROWN 
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A grandes lapsos la estabilidad de las puntuaciones de los rasgos no ha sido in­

vestigada, la magnitud de las correl acione.s obten,.i das para uñ i nter•/a ·1 o de tres 

meses, sugiere que la estabilidad, aún.sobre es~?.s intervalo puede .ser ra~onable 
mente satisfactoria. --';;:• 

··',• 
-¡·l,t 

·~~·-;'": - - . : ::.-<·-~-.,_~ ., ,_ -

Con desviación estandar de aproximadamefít_~,5~ 6 ~Ür}tps':?;~'~.1,~ c.Clef1.~i~nfe de con­
fiabilidad. alrededor de 0._80, el ,erro~ ~st~'n(far de~~ni.~~i.'a'a·;qe ~J~·:~~~'!:ua~ión de 

1 os rangos de. un g~,~:.P~~.~e ·ªf.·_;.~~j_);~:~-t:~~~-.:_:_r_::··.~.::_ .. ·_ .. ·_ .•. _._! ___ ._·.·_2_ •• _,.:·.·.·_:;,s._i~-~H.~~~'.-~-N\;.,, ~1~~{:::., :'.L.;.·._~--~.J!ft~·;. :· · .. ·••· .. 
•.<<:.:::~ f -<'"• /' •':: _ , • , -. '',•, •L•, <•- ~T~,).( .. /,~~~ ¡J,:~.: ;(·'!! ,·;-:; .. ".'"•, 

;·;.>··,,_ /~;.-o ~"·~~-~_:··<·-~/,'~:·>·~::¡~-.'~,: ,'·,C.é--;l-;_:, -.~ "~~~ - ' - -., -- . .- -~: ~;;.:\-~/'i\·_:_~.\ -:~::·.:_~¡~ ~~~,-~<-~'. .. _··:_:·:<' > 
El último cuadrol'que .·se obse~~6·,~·a~ 1:.~i'o·s}'.resultados de','- o ·,~estudfo's:•.::~~·/C:ifitt.i ábi 1 i-

:::; 1 ::º;·:: ·~::!::;~~f ~~~~I~f t~f ~'ki~!c~~!~~t~~i,~~~~í~:~1i Jlí~'tI;[~¡~~f {;:::~ º:: 
;~~ ~ :~;:~;;¡;!;I~,¡~t:!i~f f ll~Jim1~~~l,iI/:u;.t1,ú~~jfo ~~ , n~:';f :_ 

~ ~'\}'~··\f•)e''<-j•~ "··, •-• / '-"• '•, •/ •': '_, - •"•:• ••',, :::·.•,,,' '•' • ,• 

. ,.~ ,,~~~-'.: :;: :i~1_f!.~~~~:~~-"~~:;_;, .. cdi:~~?~f~~,!;~~i,~J,"~,.;~;'.,~f:;~;2~::,~~.; ,,•• .. ,.:· ::.\:;;'",'..~S-\1;,;;~ •. , .~:" : L:.;\~:.,1~-f ;. 7L.,~ .. ;;.: . 
Este val Or· es di s't}.ib'~ido'sob'ré vaY,i os r'angos percérJtÜ~s, . en dife~~nf~s' pos ·j ci.Q_ 
nes a lo. léÍr~.; d~ \~;~icala''.) 
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INTERCORRELACIONES ENTRE LAS ESCALAS 

Las intercorrelaciones en las cuatrb escalas del PPG en e~tudiantes --

E 

-.13 

· ·····:::~:::~:~~~e~~t~t~rf ;~f jJit!°f ::~:~::~:::;:;,:~:e~::::::::::;:~~ 
sitos de· val idaCióri'.Wnba~;;prirn~~as etapas del desarroll.o del PPG). --. - ., , .. , ·-·;._····· . ,,·,.· ,_• 

Los patrones de i~ter'cC>rr~i~(;i6n:en las puntuaciones obtenidas del PPG 
en el cuadro aÚ~;.i·6~~~'if:t~~~·J\~~~,~~~-~~ciaciones pares del siguiente cua--

dro. Son particular:lllE!_ñi~:(similár,e,s las relaciones entre ascendencia y 

sociabilidad.y entf~~f:~~p~n,Sa~i\idad y estabilidad emocional. 
--·~;~: \~;___· "·":::.-.; .'; ¡ 

:-.r-:,:'·'.':":· ',é; 

Esta similitud e~t~~f;'l'~·i·~¡tH~es puede indi.car que las correlaciones 

obtenidas entre:·,1·.~~~-(~~i{1·~'~.d~l;P;pG fefl~j,~n· l~, existencia de relacio­

nes real es entré "1'ó's~irasg'8s de la:poblac{ó~/'exami nada, más __ · bien. que --

1 as rela.cionesj~~:ui~h~~;po¿ e\/torm·él~d:·~~·;s~\~c.cjó~••.fo_r.~ada· del PPG. 
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lntercorrelaciones entre los pares d~ apreciaci6n de los rasgos rnedi-­
dos por el PPG en relación a dos gru~os de preparatoria. 

ANT,fotJf~CpLL~G(Ülª ESTUDIANTES 
HQMBRESj<X;.MUJERES)( 

,~_ •. -. "[,,.:· .. '.>.~~.·-.:....:;,;t:; 
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CORRELACIONES CON OTRAS MEDIDAS DE PERSONALIDAD 

.. 

En vista de que eFGui.1.ford-Zimmermélf'temperamente survey (GZTS) y el 
.PPG, de .1 

ACTIVIDAD GENERAL 

PROHIBICION 

ASCENDENCIA 

SOCIABILIDAD 

ESTAB 1 L IDAD 

OBJETIVIDAD 

AMISTAD 

REFLEXION 

RELACIONES 

···. ·.· ... if:'.. 
·.4i 
.06;,· .. 
.os· 
.36 

.33'". 

.24 

.16 

:14 
• .. 25 ·. 

Correlaciones entre el PPG y 1 a encuest:á s'obre el '.temperamento ele' G¿i\ford­
Zimmerman, · en' cons·i deraci6n' a l66~··hbmbre·ssa1 i stados:. en ···la· mar.i n•ci~~-~~y{:~i'······· 

-»-.::;;-: 
, .. , .. : 

~~=~o P~:d:s::~:=~~I¡e~~f ~l~l~f f ~{iiJ;:;:nª::r::G d:n t:~e~5~:~:1 d::goj_ 
tud (. 58 y . 61) esto}s;e?e(~l'ié~·~pi-;qbabl eniente por el número de pu n--

tos que mi den l;~·.-.~~f~·.~T~Z~B;i~~~,$~··~;,·~:~·;'.~~.f?~dencia verbal , 1 os· cual es -
son afinados con:.·eV'.gY::üpó;:de\:sc)éiaoiJidad en el. GZTS . 

. f· __ '::é· .'.··<:: :~.·,:,.,~\::/r S:<>t·':~·~-~:~ .-~·-=-- ;.:.<·-,. >:, ::,:;:: '.;.~. ,·::<·.·:.~;.:-·_ - - -

La correlacio~~i~~f~ti~,;~,~~~.~~-i~·~:{:i~'.~á~-='~ih·abilidaa·es de •.65 
:.·'~. ., ' .. -· .. ·/' ;,-~;::_',._:~ ~--'·· '<<'.\·-~:;,,~·.:\-' <;.'-. ;;.;;»~,;- :>.-<.:0:~:: ·;j; :' ·,- \<._ ::· .•. \·" 

:~::~:s~·~¡f i~f txi~~!út1~~f l~1tt~~r~~~~i~~~¿~~t:~s~~~n ~;~ e~~: 
identicos factor:es. 
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La reafinaci6n puede probablemente resultar de una gran sobreposición 
:entre la equiparaci6n de medidas de sociabilidad y ascendencia. 

CONFORMIDAD 
RECONOCIMIENTO 
INDEPENDENCIA 
BENEVOLENCIA 
GUIA 

-encuesta de valores interpersonales pa-

--.05 

.04 

.24 

'~.30 

~02 

.21 
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CORRELACION ENTRE EL PPG Y LA LISTA DE PREFERENCIAS DE EDHARDS EN RELACION A 194 

MUJERES DE PREPARATORIA 

LISTA DE PREFERENCIAS. 
DE EDWARDS . · .. 

EJECUCION 

DEFERENCIA 

ORDEN 

EXIBICION 

AUTONOMIA 

ASOCIACION 

I NACEPTABIL IDAD 

AYUDA 

DOMINIO 

ABATIMIENTO 

CRIANZA 

CAMBIO 

PACIENCIA 

HETEROSEXUALIDAD 

AGRESION 

CONSISTENCIA 

L.GORDmíl 

SOCIA 
BILI-=­
DAD 

.21 

-.16 
- .18 

.• 10 

-.23 
.. 31 

.03 

-.04 
.31 

~~ .:~~~' ~ 3~e y s:c; :b:: i :::, ~~:~;i;i;~~1~~t:·rm' ~:f :~~~~=~~~!~;~~,~!~:~~~~~?~'; :-
necesidad de autonomia (-.23) 



CORRELACIONES ENíRE EL PPG Y EL INVENTARIO PSICOLOGICO DE CALIFORNIA PARA 194 MUJERES DE PREPARATORIA 

;i/~~:~;~~~~ ·. ·~· :;·-" 

DI SPOSTCI ON'.t;•PSTCOLOGI CA.;~::•_; : •. · 

••· E.s_¡ .2·9~:12~:a~~¡~~~~i:~~~·p·~ffº·~-Nt1/\ 
EJECUCION.:•V:lArADAPTACION. ·· 
sociA.tt~zJ2Io~~y··I~\ ·: ~. · 

.. EFibi\::¡.¡({(~i~IN'fELE:crnAL · ...• ··. 
. - .:,~· :····~;i;,:._,,º;.:..,;,~;_--~,;~~·.:-:;·,-¡~_:[~.2:_)~:~·-~ --- - ·--o"-.--0~ -

PERFIL DE PERSONALIDAD DE. LEONARD. GORDON 

:10 

-.43 

. ll 
' 

LA ESCALA DE' SOCIABILIDAD ESTA REL'ACfoNADA POSITIVAMENTE A LA 
BRIO, ASCENDENCIA Y SEGURIDAD DE SI MISMO). ... .... e . · ...•• ·. ·.· .. ·· 
TAMBIEN ESTA RELACIONADA NEGATIVAMENTE P.. EL VALOR DE INDEPENDENCIA EN EL SIV. ('-.30) 
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C) CORRELACIONES CON MEDIDAS DE INTELIGENCIA 

Los patrones de. estas correla.ciones s~·dican que los rasgos medidos por 

~1 PPG, es tan sol o:l 

IGEN-

E S. 

);;:~ .. 03 

(27) LEONARD V. GORÚON "PERFIL E INVENTORIO DE LA PERSONALIDAD" PPG;:.IPG MANUAL 

EDII,. EL MA~iuf\L ~ÜDER~1d ~;3~972 .Úsl<J~O ,_,ti. F, · ... 
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_,..., 
ESTUDIOS CON EL TEST DE L.V.GORDON REALIZADOS EN MEXICO 

ESTUDIO COMPARATIVO DE. OCHO RASGOS DE LA PE.RSONALIDAD MEDIDOS A TRAVES .DE LAS 

PRUEBAS PERFIL E INVEN~ARÍO'DE+A PERSONALIDAD·DE L.V.GORDON ~NTRE ·ESTUDIANTES -

~:~~~~~~~~~~os DE LA ,":.fr}:~~f }~'~iMí,¡~~~¡~~~f ~:~1i~~~;M&LD:~f~º.'·Y; :º""'~('1971 
:• .. '/:' :;>·: >,:'.RESULTADOS • '" '·' Z,,.J; '·. ; .. ;· . . ', "·' , 

l. '~::~i :~~ t:~: .~:~"~:i:~f ~ill~~,~, ~~~;.~!f i~i~;~~~!l~f~¡f~r·~~!~~?~t:i~: :º" 
l • V • G 0 rd 0 n · , . ••'·· :; .:~: .•. ~4·~;~·~liiiJ~;'.,t)J~D·.~;~~f:I.:'[;,:{':l.t~;,,i·L~~·~i'fX;:&:'{:{ :.~&¡·;;:~.·: ;¡,,L~· ,,¡, ~~·f;,:;f:;~¿'.JT: .:; · . · 
De 1 os cua 1 es se1 s r;asgo?~i.Rr~Sf?l):tar;.or:i ;;,dyf,er:er.:ici}.él.s;1{es:ta.d;1·§.:tfc.él.s;:,1s1 gf:1:1!:f:1C:ativas: 

... · · ·; \:·,: ·. ~\· -~'f,:;:;.o,;..~i'):;tt;;~;·.?-~·,(~;::'";~T'\::~ .· :,:~~~ :¡'.·~~,~~:-~'.· i;., ., -;~:, _c··'.;:::··:::.~r,h~·r.,r.::~,t::~.·:::.' :!}l'~:':;;:: .... ;;~:'.::<···~p ... :._;2;~:.~ ·{::-~:it~'t·Jl .:<',,. 1< '~,···.:~·,c;;~~.:-v~!..'~:;·:: '.¡ ;:_\·:r .... -. ' , 
ASCENDENCIA. RESPONSAB.llilDAD,'; ESTJi.B.I tlDAD'.~EMOC{O~~ljf;]?,~I;:CAUC;IONI'SMO;:r,ENSAtfIEN'fO ···oR I G I -

NAL v v I G º R . . ... ·· .• :· é: i,;f f f~li.~W7}·"~x;··:·····~ ~;; ;: ·_· · •• :~:.·~: .. (;~i~l~lif.;~~;!~";~::i!I~-~~';¡~r.~:·0;H~·~,l~'f Jé2;f:'.:;2~~~::·· · 
Esto no i mp 1 i ca que. 1 o's. estUdfantes de :carrera's',~humán'fs):iC' ... '. ay~-jobterf, .·. ::'punta-

jes muy por debajo de.los~estudi.antes .. de:'·~·?.i.~~~s~Jg~i;¡~:~~~~~~~'.~~J:ri~in.~B~i~,~~J.t~.1.L.:: . 
los rasgos que mi den el perfi 1 e i nventar.i o¡d~~l.~Jp'efifü'iª}'.fcla:d\C:lé"L~Y'/Gpl".doh, pre-: 
domi nan en mayor grado. en 1 as carreras de, orien§~c;i,;§n{t~~¿;:¿·~~;;;·:;··•·.·········· :···'. • ... 

2. -Los estudiantes de carreras técnicas Y· de m¿di'~·4;H~';6bt~Jie~bn calffkaci ones -

:::p:~:;~ o:n c:~s 1 ::h:s:::~~~l:: ~:r~~;¡~l~tt~hlf ~i~~~~~!!l~~;f ¿:;~::;;~v~f ~:;:~~~: 
estadi st; cas si gnifi cat; vas en 1 ós s fgui e~tes;:~~~~~ci~~RESPONSAB I LI DAD. ESTÁBIU DAD 
EMOCIONAL,PRECAUCIONISMO,PENSAMIENTO ORIGINALY'\J{~b~' ........ . 
Se llegó a la conclusión, que la carrera de medicinafiene m~s semejanza con las ca-

______ - . - ..... - - . "·.-~...::;:,:_ ... - ,. ·. . . 
rreras de orientación técnica.que con las car.rer'as·~ae orientación humanística. 

3.-:Se confirmo que a medida que la persona avanzi en edad, su personalidad se va 

modificando.y en términos generales tiende a ser n~s estable. 

Los rasgos que obtuvieron diferencias estadist}cas ~ignificativas en los cuatro -

grupos de edad estudiados son:RESPONSABILIDAD~~iT~BILIDAD EMOCIONAL,PRECAÜ~IONISMO 
Y RELACIONES INTERPERSONALES~ . <: .. • . ,·:' .·.. . ··.· ·.. •. 
4. -:Los resultados obtentdbsj.~r· api:i2~µ;i•\()~ :t~i·f!i./ae 1 L·~ V. Gordo.n fayo~e~~~:.~~l sexo 

~~:~~: i;~~~~~:~~;~f ~i{~?IJit~~~~t~}~J~~íl~rti}f~;~i,i~~~i~Jirllf~;:~;~s 
AscrnoENc IA. REsP0NsAsiL1D.il.D~ EsTAB ruoA·o··. Er'.10cioNAL;rR.ECAuc{oN.Isr~o; rE:NsAi~IENTo 
ORIGINAL Y VIGOR. 



.. ·· ..•. .. .. 
~ :·. ..· :·~-~ 

..... z-

l NSTRUÍ~E NTo .. . .. - . 

. · .. "[DISEÑO EXPERIMENMTAL·•c <;. · ·· ··· • 

ESCENARI.O 
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OBJETIVO.-Conocer si la capacidad intelectual ( observaci6n,comparaci6n y pensar 
racional qué miede el test de ~I C Raven se encuentra relacionado significativamen_ 
tecon el ( sociabilidad ) que miede el test de L.V. 
Gordon. 
PLANTEAMIENTO 
significativa 
dad ). 

dad ) 

HIPOTESIS 
telectual 

A) Hora 

e-La 

de Electores. 

in-

Per-

ca-

gener~lizaci6~ de. los resultados. 
' ' 

de reclutamiento y seleci6n de personál del Registro Nacional 



TRATAMIENTO ESTADISTICO 

ESTADISTICA 

PUNTUACIONES BRUTAS 

COEF I e I ENTE DE CORRE?~S~HN ,[)_E,fJ~E#R~EN. .; ) .· 

TRATAMIENTO E_STADI,)~~;j'~tf,-,~~~~t<E~E~~)J~~~;-;é~i:~~~~%~!~;~~fI]N1?:~n.~~-,cORRELACION 
ENTRE LA CAPACIDAD INTELECTUAE''Y"LA>SOClABH.:.'WAD EN HOMBRES Y MUJERES 

.- ;;: ·~ - -- -. • ./ ·e, • '-" ~ .... 

::r:~:::~::~ o:Ñ::L 'c~~~~·~r~~iit6t~~@~"~·· :~~g~JJ%J;~·rr~I;·~,.; .. 
\:":<~.:-·--'~:;. ·- -,:,<:_.:._<;,/-':;:::~_:.:: __ .. ··.>·--~, , •""''·~·--. ,:·;~-,..:~·::.;-~\'· _-

PUNTUACIONES PERCENTlt-ES- ,: '"~ :::;;:.:_¡''s" .. .. . .. , ,,_ ..... 

MODELO DE CAPACIDAD INTELECTU~,;::~?,si5fi,zc'.~~~~~¿i~~f~~-~~~J!6f~~~-' 
DIAGRAMA DE FLUJO DE LA CAPACIDAD INTELEC:TUAL~.::sotIABILIDAo,:.GRÜPOS 

-;~--- >:-- .:_, ;. - ~'--'."'t~;:~~r ;::<::~~ 

SOCIALES-RETROALIMENTACION 

CUADROS DE CORRELACI ON POR PORCENTAJES DE-.LA.,P.OBLAC,fQN*;~~JÜQ.If\QA, 
- · -~· ., ....... ~- · .. " -·-·:-:.- ·:;·'-~ -~:~~~-~ ... ~y~~~~-'ttcr~-~';'.;:;:~::~'·.:~· .. ,-~.,-~: --~-. 

TOMANDO EN CONSIDERACION LOS PERCENTILES DE LOS RASGciS,'::o~:/'.sbGIABILl_ 
-;,", ~·-·:.:: ': ·,- ·: ~ ' -

·.·¡_ :~:_;. '' 

DAD Y LOS PERCENTILES DE LA CAPACIDAD INTELECTUAL. 
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ESTADISTICA.- Definimos a la estadística como ue1 conjunto ?e métodos aplicables 
a los datos num~ricos con el 

tales datos; implican por lo 

ción de estos datos. 

propósito de inferir hechos conc.retos- i nherent.es a 

tanto la· recolecci~n. el análisis y la interpreta--
. ~:~J.;;: 

. ';.' .. , . ' 
PUNTUACIONES BRUTAS.- Nos proporcionan la diferencia entre la puntuación de una 

persona con respecto a la otra y por ello son apropiadas para .el-cálculo de-me-­

didas estadísticas 't~les ·.como :medi Q.s .. modos. ~oefiti~~te~ de correlación. etc. 
iJ .. -;'.¿::I.:·-,r.· 

COEFICIENTE DE CORRELAGION>DE PEARSON. - Consiste,,~ií':1.GA?~-~·a~e·~o ·q1.t~:.JndJ~ai:}1~_medj_ 
da en que los camb~'éfs·~n una magnitud variáble'~··varZ'.-~;~gl.lidos' de'~a~biqs co:Y.res-­

pondientes en otra•m~g11itud en una inter~cd6.11·;é:Jríf~rl'.'eláción'qu~;~v~'.·cléscle la -
-•. ·~·-\" _~,· " . ;; ' 

unidad para una cotr.~Úción perfecta hastá: céró"'para.Ja ausencia'/cóm,pleta, de. co-
rrelación y 1 a unid'.ad 'con·_ si gnci •. -né9~tiyo·tcfü·~-·-~o~·.aa·•a t:~noc~r':-un~·; ¿¿~r~:elá~·.¡ 6i1~- n~ 
gativa perfecta.,.·. ·- ·• - •·• --~-· •· 2~~:-~z;· .. 

,-• .. ~ 

. .~_ 

La correl acióll'':indi,'cá : •• o.:repreefe.?ia:\'~ri';con~f~~-~~nc\a~·l~~f~}~c'iór\' •• }[i:P~ª);:eéritre. dos 

variables numéricas·~ · ... · .. '. (? :.;_~',.:. . .. · ','\:;~·,; 

!:g~~~:: d:~:º~:t~º:i'W~~~jf:lf j~~Íl~'~ll(~f i~f f~j~t~~~t~:-
di r 1 a fuerza y dirección de .. 1 a~asócfaC:iónÜqúe::::exis'té/entre 'dos •variables~ ( &&.) 

NOTACION: rxy 

Sxy = 

sx2 

Xy 2 

·• . .. .'.-:..e, • 0 ;,.;~·~ ,;;, ;~07~;- ~;·_;_,'"; ,,.:); :;~:,;".4;:;'!;. , ¡:;_..'_.·;;A·.,_:.,~·:,~-'.',~.·' ,,·,. i¡.;,)'/i'c!'~ e''"°·-"',_,:, ... •·.,, .. ¡'. ~ '. • , ; .·: t ~ .. , ,: • :···; '. . -. • .· • •' , 

FORMULA: . rxy. ~.x;;·;·::i)~i~'.:'í~:¿0,~;~?if~r;·¡:::;·~~;,_~;,;:··:,: .•. ~ ;~-.,; ·.•. ,_•· .. , ·.··-····· . 
. ", " _____ ,_,_ . -· "' ,__ .. .,_.,-__ . 

·c:-::'°t5·''~2T":)·::·é:;t~';2··r·:· .. ·-·· . 

representa el símbolo de correlaci6n entre las variables x y y. 

representa la ·suma de la columna xy; ·que a su ~ez result~~e -­

multiplicar cada uno de los valores de x por y. 

representa la suma de la cólumna de cada una de las,x elevadas 

al cuadrado. 
representa la suma de 1 a _coJumna de cada una de las~:.Y· el evadas 

al cuadrado. (_30) _:, ___ ; .. ,,'· 

O:···:__~;;··,_,. ·'".,::_/[ ;}'¡. ;-;:~· ~~-~;~.'-

( 30 > H. E. GARRET ,,+E'f AblsTicÁ .'Ék-·Ps1c6t..OiúA':-v': EDuc'AttoN ,,. 
(&&)PARDIÑAS FELIPE"r~ETODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN CIENCIAS SO­

f'.IALES pags .18~20 
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::.TABLE 

CORRELAC!ON ENTRE EL TESTS DE J.c: RAYEN Y EL TESTS PERFIL DE PERSONALIDAD DE L.V. 
GORDON, EN ADULTOS DE.18 AÑOS, SECUNDARIA TERMINADA Y SEXO FEME_NIMO. 

No. 
·. 1 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
li 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

• 25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

S= 

. . . 

RAVEN X 

23 
23 
23 . 
23 
23 
23 
23 
32 
32 
32 
32 
32 
32 
32 
32 
32 
32 
32 
32 
32 
32 
32 
32 
32 
32 
32 
32 
32 
32 
32 
32 
32 

.32 
32 
32 
32 
32 
32 
32 

. 32 
32 
32 
44 
44 
44 
44 
51 
51 
51 
55 

1,665 

GORDON Y 
15 
18 ·. 
17-

· .•.. 19 
.· 21 

17 
17 
19 
16 
22 
18 
18 
18 
19 
15 
13 
15 
18 
13 
18 
19 
17 
12 
19 
21 
17 
15 
19 
22 
17 
20 
21 
21 
18 
17 
22 
18 
21 
17 
19 
22 
27 
23 
17 
14 
20 
23 
22 
25 

..... 24· 
.S= 935 

.X (X:.X) 

-10.30 
-10.30 
-10.30· 
-10.30 
-10.30 
-10.30 
-10.30 
- 1.30 
- 1.30. 

1.30•· 
- 1.30 

1.30 
- 1.30 
- 1.30 

1.30 
1.30 

- 1.30 
- 1.30 
- 1.30 
- 1.30 
- 1.30 
- 1.30 
- 1.30 
- 1.30 
- 1.30 
- 1.30 
- 1.30 .. 
- 1.30 
- 1.30 
- 1.30 
- 1.30 
- 1.30 
- 1.30 
- 1.30 
- 1.30 

1.30 
- 1.30 
- 1.30 
- 1.30 
- 1.30 
- 1.30 
- 1.30 
10.70 
10.70 
10.10 
10.10· 
17. 70 . 
17.70 

.17. 70 
·21:10 

0.00 

. Y(Y.,.Y) XY x2 y2 

-3.70 38~11 106.09 13.69 
-.0.70. 7.21 106.09 0.49 

-6;:~g~~~c·!:),,\ •{', -~}: ~ª . rn~: g~ ~: ~~ 
•¡·:.:.23;59 106. 69 5. 29 
'({170-51 . 106. 69 2. 89 
~!7~51 106.69 2.s9 
.-0.39 1.69 0.09 

.3. 51 l. 69 7. 29 
..:4.29 1.69 10.89 

···o.91 1.69 o.49 
0.91 1.69 0.49 
0.91 1.69 0.49 

. ~~!!115.: ••• ;·"T!! U~, fni 
:~i~f~z~s~.~~::ii . • UJ tii 
..:1~70.'..<·· '2.21 1.69 2.89 
-6~70{( i .•..• 8 .. 71 1.69 44 .89 
0~30•. . -0.39 1.69 0.09 

·. :z{aQf1c,.;c •. ·'. · .... -2. 99 1. 69 5. 29 

·ir~:~g:;:~.:-. ~ · ~i i: ~~ 1~: ~~ 
0:30' ... • -o: 39 1.69 o. 09 

·3-~30 -4.29 1.69 10.89 
. -1~70 2.21 1.69 .2.89 

1.30 -1.69 1.69 1.69 
.. 2•::30: •.. -2. 99 1. 69 5. 29 

2.30··· -2.99 1.69 5.29 
~0;70 0.91 1.69 0.49 
-1.70 2.21 1.69 2.89 
3.30 -4.29 1.69 10.89 

.,.O.JO 0.91. 1.69 0.49 
2.30 -2.99 1.69 5.29 

-1.70 2.21 1.69 2.89 
o~3d. -0.39 1.69 o.o9 
3 .. 30 i . -0~39 1.69 10.89 
8;30 \-..:ton9 1.69 68.89 

,=~~¡~¡~i~iim ¡1u1 ;rn 
6';'·30 .··. lU.51 313.29 39.69 .• 

· ··5:3cf · ··115:01 · ·410:09 2s.09 
438.50 2,670.50 2,670.50 482.50 



X = 33.30 y= 18.70 

c2.;.6~I~::.~3;'.~~~J~~:fi ?º> .~. 
r = .··• .4~~:t~:a,:f.;~d:iU(.', : 

~~~~..,,---~~-.,,~=--,---.,,.-~ 

: . -1~28a;·sí·6":·25" 

1-75 

rxy = 0.3862 
,• ," .. 

MEDIA X = 33.30 
. MODO. 32. 

MEDIA Y = 18. 70 
MODO = 17 

~ ·.-:_. :· .. 
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T~l.L6A 

CORRELACION ENTRE EL TESTS DE RAVEN Y. EL TESTS PE{{FlL DE PERSONALIOAD DE L.V. GORDON, 

EN ADULTOS DE 18 AÑOS~ SECUNDARIA TERMINIDA Y SEXO MASCULINO. .. 

No. RAVEN X GORDON y X(X-X) Y(Y-Y) XV x2 y2 

1 23 13 -14.88 -6.08 90.47 221.41 36.96 

2 23 22 -14.88 2.92 _·43 .44 221.41 8.52 

3 23 22 -14.88 2.92 -43.44 221.41 8.52 

4 23 23 -14.88 3.92 -58.32 .· 221.41 15 .36 

5 23 19 -14.88 -0.08 1';12:. • 221.41 º·ºº 
6 23 20 -14.88 0.92 -::13'~68' 221.41 0.84 

7 23 16 -14.88 -3.08 45.83:>· .. 221 ~~41 9.48 

8 23 22 -14.88 2.92 _:43:.44·.r,! 22l.41 8. 52 

9 23 16 -14.88 -3.08 . 45~83 . 22L41 9.48 

10 23 11 -14.88 -8.08 120~23 ·· 22L41 65.28 

11 23 18 -14.88 -1.08 16.07 221<.41 1.16 

12 32 18 - 5.88 -1.08 6.35 34.57 1.16 

13 32 17 - 5.88 -2.08 12.23 34.57 4.32 

14 32 18 5.88 -1.08 6.35 
... 1.16 

- 34.57 

15 32 18 - 5.88 -1.08 6.35 34.57 1.16 

16 32 16 - 5.88 -3 .08 18.11 34.57 9.48 

17 32 20 - 5.88 0.92 -5.40 34.57 0.84 

18 32 28 - 5.88 8.92 -52.44 34.57 79 .56 

19 32 18 - 5.88 -1.08 6.35 34.57 1.16 

20 32 18 - 5.88 -1.08 6.35 34,57 1.16 

21 32 22 - 5.88 2.92 -17.16 34.57 8 .52 

22 32 19 - 5.88 -0.08 0.47 .34.57 º·ºº 
23 44 22 6.12 2.92 17.87 37.45 s :52 

24 44 17 . 6.12. -2.08 -12. 72 37.45 4 .. 32 

'25 44 20 6.12· 0.92 5.63 37.45 0.84 

26 44 24 6.12 4.92 30.11 37.45 24.20 

27 44 18 6.12 -1.08 -6.60 37.45 1.16 

28 44. 20 6.12 0.92 5.63 31'.45 0.84 

29 44 20 6.12 0.92 5.63 37.45 0.84 

30 44 16 6.12 -3.08 -18.84 37.45 9.48 

31 44 21 6.12 1.92 11. 75 37.45 3.68 

32 44 21 6.12 1.92 11. 75 37.45 3.68 

33 44 23 6.12 3.92 23.99 37 .45 15.36 

34 44 20 6.12 0.92 5.63 37.45 0.84 

35 44 22 6.12 2.92 17.87 37.45 8.52 

36 44 15 6.12 -4.08 -24.96 37.45 16.64 

37 44 24 6.12 4.92 30.11 37.45 24.20 

38 44 18 6.12 -1.08 -6.60 37.45 1.16 

39 44 18 6.12 -1.08 -6.60 37.45 1.16 

40 44 20 6.12 0.92 5.63 37.45 0.84 

41 44 21 6.12 1.92 11. 75 37.45 3.68 

42 44 21 6.12 1.92 11. 75 37.45 3.68 

43 44 9 6.12 -10.08 ~61.68 37 .45 101.60 

44 51 23 13.12 3.92 51.43 .172 .13 15.36 

45 51 19 13.12 -0.08 ·. a~!~tx: i72.13 . º·ºº 
46 51 19 13.12 -Q .08 ~íl72.13 0.00 

47 51 18 13.12 -1.08 7)172.13 1.16 

48 51 18 13.12 -r.OB .·.:=i~~:~~: {;;172 .13 1.16 

49 55 11 17.12 -8.08. ... '293 .09 65.28 

50 ·55 ...... 22· ·11:12· ·2:92 ... 49.99 .· •. 20".l 09 3. 52 -

S= 1,894 S= 954 o.oo o.oo SXY= 94.59 sxl=5,049 .rz 
SY =599 .3€ 



X = 37 .88 · y.= 19 .0.8 

r = ''.:: .: .. :; : SXY/:::: >: :.::: :, 

·.· c~·:tx.~.~.~.·.·•.·~., .. :r)I\y<_1~x~2;),;·'.·. · .. · 
. ,-;:.~"·:> ' . ..,, '•'<~: :·~,;~, ,,·, 

r =······· : :::};YÚf;~?~i~4~~~;;.,~~N::, .. c.·. 

rxy 0.0543 

X 37..88 Y= 19,.08 
'. -,~:; '... · .. , ·; ~ {~i''._{. __ . ~: :- ,:_ '. --' 

MODO -,,;,344 ;. . .'; MODO - 18 

r . = · · · · · 94 : 59 · · 
. l.739.60 

rxy = 0;0543 
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Procediendo de este modo se obtuv6 la correlaci6n 0.0543 entre la capacidad inte- -. . 
lectual (.J.C. Raven) y el rasgo de. perso~alidad sociabilidad (L!V. Gordon) para -
hombres de die¿iocho 

Esta correlaci6n se~ 
rente y despreciabl 

Utilizando el mi 
cidad intelectual 
don) 

Esta correlaci6n 
existente pero l 

Para lograr una. 
deben de tomar 

consecundaria terminada. 

A) 

B). 

C) 

D) 

E) 

La naturaleza 
Significaci6n del coefi 
Variabilidad del grupo 
Coeficiente de 

i ndife-

1 a capa­
Gor--

a - -

se -
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PUNTUACIONES PERCENTILES: 

1.-

2.-

3.- de 

4.-

o 
· ... · ;~>~~;::;~·; 
".~:, :""·::~·:~'.>J~.zf,:·;.··~:;¿:;::':~':_ ~r:.~ ~~,~~~~~~,~:¿:·~·;~~;~~:~·;;:¿,; . :-; "-~'" ;_;¿.;; ~-~ .. )~;_::,..: ;: .. : 

. --· .·"·-~·.:_~{;~~:.~·... ·;\-- _:~tt-.:·. :.;~·~_,_, __ '"', 

DESVENTMAS DE LOS P-E~,f'.~N'.riL~s:\~~ r~·_¡;; 

a.- ~~-·-P_ .•.. :_;_-_:.: ... _!:_.~-~ •. -: .. _-•. _._·.~-·-···_~.-.•. i.•.~-~! __ .• _ .. _~ .•.. _·: __ ¡_!• __ .,· __ ._:,.t,_:_:· __ :i __ :_ •. l_i~..~.t· .. i.~~~~~ 
· ,-= _ -- ~ .:~.:-... . - · ·--~_.,;'.::.-::-~,- ---~~:.:~:~, :~. ·-,·~-/:·i~J~~,;~.;_~;~E;:}~:·~;::-:<: ~ .... ;.,.'_~7;:·:.~-~ .. ~ "·· 

.,. :~-: :~-~-. '..:.'f:'-' .. ·:-:::,;"'f:': .--~::.-'.. ;· . : . -:~· ;«.,,: ;-<v· ./<.-,·;, -- ' .·, ·:-;, : !' 

Las pu ntua~j qn~s .. g~i·;f~~§~:ir~!~~ii~~~~~~iit,.;;:~6J,rk~;-~~~.;~1-.~~~-~~~~~~~]~~~f:A$'Ls e ex a -
ge\"a n en 1 a transfbrmaci 6n cpercen;ti;l}y 1 asc;p~~tuá ci°:nes.o?irgctas próx i -

mas a 1 os extremos d¿ l á' ci;'sft:i,büci:ó~ ;se /~~'.ciÜb~ri·«:·o~~id~~~'biem~nte. 

b.-



GRUPOS SOCIALES EDUCATIVOS, DE TRABAJO, ENTRETENIMIENTOS, ETC. 

SOCIABILIDAD 

CAPACIDAD INTELECTUAL 



DIAGRAMA DE FLUJO CAPACIDAD INTELECTUAL 
- SOCIABILIDAD - GRUPOS SOCIALES 

CAPACIDAD 

INTELECTUAL 

A) ADAPTACION EFECTIVA AL MEDIO SOCIAL 

B) INADECUACION ·AL MEDIO SOCIAL 

C) AISLAMIENTO DEL MEDIO SOCIAL 

RETROALIMENTACION 

( A - B - C ) 

: > ·.·' 
.·""· 

GRUPOS SOCIALES, 

EDUCATIVOS DE -

TRABAJO·, 

:~ 

... 



POBLACION 

39 

CORRELACION ENTRE SOCIABILIDAD (TEST DE GORDON) Y CAPACIDAD INTELECTUAL (TEST DE RAVEN) 
(TREINTA Y NUEVE HOMBRES DE 18 AÑOS Y CON SECUNDARIA TERMINADA) 

CAPACIDAD 
INTELECTUAL 

PERCENTIL 95 'POBLACION 
RASGO DE PERSONALIDAD 

SOCIABLE 

PERCENTILES 

(25 A 75) 

3% SUPERIOR. , 

PERCENTIL ... '413 
TERMINO MEO 10 

PERCENTIL (25-10) 
24% 

INFERIOR TERMIN~MEDIO 

!--'--------· -· 'j PERCE~~il . 

_,__:~_::_:.~:___:...:_ ___ ~~-------'------1,i--o_E_F_1_c_1E_N_TE~.·-----~· 
:., .• :? .; 

1 

5 

7 



POBLACION 

11 

CORRELACION ENTRE SOCIABILIDAD (TEST DE GORDON) Y CAPACIDAD INTELECTUAL (TEST DE RAVEN) 
(ONCE HOMBRE DE 18 A~OS Y CON SECUNDARIA TERMINADA) 

CAPACIDAD 
. INTELECTUAL 

POBLACION 

RASGO DE PERSONALIDAD 

POCO SOCIABLE 

2 

4 

e.o 
w 



CORRELACION ENTRE SOCIABILIDAD (TEST DE GORDON) Y CAPACIDAD INTELECTUAL {TEST DE RAVEN) 

(UNA MUJER DE 18 AÑOS Y CON SECUNDARIA TERMINADA) 

RASGO DE PERSONALIDAD 
EXTREMADAMENTE 

SOCIABLE 

PERCENTIL 84 .. 

'----------------. 

· .·.. PERCENTIL 18 

~- .... .. . 



POBLACION 

34 

CORRELACION ENTRE.SOCIABILIDAD (TESTS DE GORDON) Y CAPACIDAD INTELECTUAL (TESTS DE RAVEN) 

(TREINTA Y UCATRO MUJERES DE 18 AÑOS_ Y CON SECUNDARIA TERMINADA) 

RASGO DE PERSONALIDAD 
SOCIABLE 

PERCENTILES 

(25 - 75) 

100% 

CAPACIDAD 
INTELECTUAL 

PERCENTIL 95 3% 

SUPERIOR 

PERCENTIL 75-90 
9% SUPERIOR TERMI 
NO MEDIO 

PERCENTILES (25-10) 
68% 

INFERIOR TERMINO 
MEDIO 

PERCENTIL 5 14% 
DEFICIENTE 

POBLACION 

1 

3 

23 

5 

~· 
<.n. 



POBLACION 15 

CORRELACION ENTRE SOCIABILIDAD (TEST DE GORDON) Y CAPACIDAD INTELECTUAL (TEST DE RAVEN) 
(QUINCE MUJERES, DE 18 AÑOS.Y CON SECUNDARIA TERMINADA) 

RASGO DE PERSONALIDAD 
POCO· SOCIABLE 

CAPACIDAD 
INTELECTUAL 

PERCENTIL 50 
13~ ' .. .... 

TERMINO MEDIO; 

74% . 

. ·. iNFERIOR TERMINO 
lE=------~-:------1 MEO IO . . . 

POBLACION 

2 

11 . 

2 

co =· 



ANALISIS DE RESULTADOS 
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ESTOS SON LOS RESULTADOS 
1.-El coeficiente de correlación entre la capacidad•intelectual y el rasgo de 

personalidad (sociabilidad)_para hombr'es fué de_:Q.0543 que denota una rela­
·, ,«·:~.;--

ción no significativa. 

2.-La inedia de grupo mujeres 
ción directa,ubicándose en el percenti 
intelectual inferior al término 

3. :El modo en el grupo hom.bres en 
directa, ubicándose 
lectual igual al 

4.-El coefi 
personal 

5.:La media de grupo ~ujeres 
Qirecta,ubicándose en el 
tual inferior al 

6.:El modo de grupo hombres en el 
recta.ubicándose en el percentil 
tual inferior al término medio. 

7.-La media de grupohombres en el test de L.V.Gordon fué de 19.08 en puntuación 
directa que corresponde al percentil 16;ubicándose en el rasgo de poco socia­
ble 

8.:El modo de grupo hombres en el test de L.V.Gordon fué de 18 en puntuación di­
recta.que corresponde al percentil 16;ubicándose en el rasgo de poco socia : 
ble. 

9.:La media de grupo mujeres en el test de L~Y.Gordon fué de 18.70 en puntuación 
directa.que corresponde al percentfl 16;ubicándose en el rasgo de poco socia: 
ble. 
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El modo de grupo(mujeres) en el test de L.V.Gordon fué 

de 17 en puntuación directa,que corresponden al perc~ntil 

15,ubicandose en el rasgo p
0

oco 'sod.iable. 

HIPOTESIS ALTERNA.:Se rechaza.ya que no existe .uria correlación significativa 
entre la capac.idad int~lectual(observació·n,C:ó~·P~:Y'ªción y .pensar r.acionar) 

:::~::~:~-~~L:;:~t~!~i~{~t~·;;:b~~s~t~Jf~~tii!;~~::f :~:~:~::~~~~:~::::~:mos 
correlación significátfV.ii~n.tte lácá.pacici~·~S~i·n1:e1e2tua1 v la sociabilidad 

~·} '· ·:.< ·:~ ' 
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CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS 
-. ~ . 

. -.:" 

El presente estudio se. realiz6 con una muestra d~j50.persona de ambos sexos, proce-

. dentes de una in~titucfónof_icial. Se aplicó el·t~sts de J.C. Raven (capacidad in-­

telectual) y·e1 tests de·t.IJ. GQ?d•b? .• P~~-fi{de.·laPersonalidad(escala.de sociabili 

dad), con e1 propósitqcie.l9r~e.1~2=r9.~~-·u;~11E~a~ac~iclad:inte1ectua1 'J iasociabilidad7 
ya que en la práctica profesion~1;he~'@)i.e?',l~doque al estar presente un'rasgo de -­
capacidad intel~ctual inferior,· g~n¿)?~'1~rTi'.~~t-e esta presente una disminución de la -­

sociabilidad, que mide como rasgod~;-persqnalidac:l el tests Perfil de la Personali­

dad de L.V.Gordon, de ahí surgióla i~qÜietud que origin6 el trabajo; intentar com­
probar esa posible correl.ación. 

Esperaba encontrar correl adóne:· s:i:9riificat'ivas de manera que se, pud_ie{a con~l ui r -

::~:: ~n :::::~:~~:.i~it:~~~~~~~ll~c·;~t~~~c{:~::~~:~ld~";,d~~E!fo?~i·~~~~: d~ 
En con s ecu en ci a·, -~~~-~-~ff~'.ri¡'.~~t:~:ª·r~ht~'.~G:W~:~it~~{~uq}t,s =. 

Al · ~~7~~!~~~~~if ~~~!J~~~i'~jl~lf~i\f~:~~k:0no.m~~ka 22oñ ei ~~i~r&ae Pº 

B) 

C) 

Realizar estudios con dos gr~pos~ tóntrol y experimental o sea un grupo 
de personas ·con capacidad-intelectual inferior y poco sociable yel - -

otro grupo con capacidad intelectual témrino medio y sociable. 

Utilizar el testg de Preferencias Personales de Edwards de manera con-­

junta al tests del Perfil de la Personalidad de L.V. Gordon, ya que sus 

escalas respectivas Afiliación y Sociabilidad están relacionadas positj_ 

vamente en .31, dando en consecuencia mayor confiabilidad para el rasgo 

de sociabilidad que se presente medir. 



11 

-··-·-
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