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INTRODUCCION

La impoftancia del estudio que aqui se presenta radica en que hay ac_
tualmente trabajando para el Gobierno Federal en sus tres poderes Eje
¢ utivo,Legislativo y Judicial,mds de un milldén de personas trabajan_
do como funcionarios y empleados y de lograrse encontrar una correla_
cidn significativa entre la capacidad intelectual(observacidén,compara
cidn y pensar racional) que mide el test de J.C.Raven y el rasgo de _
personalidad (sociabilidad) que mide el test de L.V.Gordon se habra _
dado un paso adelante en la seleccidén cientifica de personal al ser-
vicio del estado;se expone en funcidn de que el modelo normativo de
los servidores publicos es que la persona que trabaje sea:leal con
las personas,participe en los grupos sociales y realice tareas en -
conpafia de otras personas;si se lleva a cabo de manera eficiente la_
funcidon de l1a administracidon piablica cumplira con los criterios que
norman sus actividades tales como los de la legalidad y la de la efi_
ciencia,por ser la administracidén piablica en cierta medida satisfac_
tora de las necesidades de la poblacidn en-.cuanto a los servicios pa_
blicos.

Para realizar este trabajo utilice un sistema abierto de organizacién
y programacidon para actividades miltiples,que enfoca la parte de la _
realidad a estudiar en este caso "correlacidn entre la capacidad inte
lectual y la sociabilidad" con las siguientes caracteristicas en que
se entiende deberad observarse!Comp]éto no dejnado ningdn punto exclui
do,correcto sefialando que los procedimientos que se aplican son los
adecuados y apropiado indicando que la inmformacidon expuesta es la -
mas relevante para abordar el probliema. '

Al ser un sistema abierto los temas tratados:Marco de referencia,inte
ligencia,test de matrices progresivas,personalidad,necesidades de la
persona,sociablidad,evaluacidon de la personalidad,perfil de la pesrso_
nalidad,metodologia,tratamiento estadistico,resultados y sugeremcias
para futuros estudios.El sistema abierto de organizacidn y programaci
on nos da una serie de posibilidades:a)la derivacidn de cambios o me.
joras en la informacidon expuesta,b)el desprendimiento de nuevos pro-i
blemas que puedan presentarse a 1o largo del trabajo de investigacion
c)posibilidad de cambio en los procedimientos utilizados y d)diseifio

N —
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de nuevos procedimientos para abordar la parte de la realidad bajo es

tudio

-z,

Agradesco la valiosa colaboracidn que como asesor. de 1a presente tes1s

me did el MAESTRO CARLOS PENICHE LARA.
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MARCO JURIDICO PARTICULAR

 SISTEMA DE ADMINISTRACION

~ REGISTRO NACIONAL

REGISTRO NACIONAL DE étEcToREsi_Ui STRUCTURA

OFICINA DE EMPLEO
OFICINA DE EMPLEO FUNCIONES BASICAS

INSTANCIAS DE SELECCION PARA FORMAR EL EXPEDIENTE DEL SOLICITANTE
DE EMPLEO
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Segun Jacobi (1971)"La organizacidén institucional de los asuntos pi_
blicos ha existido como fendmeno social desde l1os origenes mismos de
los grandes conglomerados humanos,ya que estos para permanecer ysub-
sistir,han requerido de algin tipo de estructura organica y funcional
as1 como de los recursos y procedimientos necesarios para instrumen -

tar las pceliticas y decisiones de sus :respectivos lideres y gobernan-
test(1) ' : :

La administracion piblica es el sistema dinamico integrado por:normas,
objetivos,estructuras,funciones,métodos y procedimientas,recursos eco
nomicos,recursos materiales,recursos humanos,a traves de los cuales -
se ejecutan o instrumentan las decisiones y las politicas de quienes
representan o gobiernan a una comunidad politicamente organizada.

La administracidén pablica constituye un sistema abierto en una constan
teinteraccidn con su medio ambiente social y un sistema complejs con
varias y muchas interrelaciones internas,que a su vez forma parte de
un sistema mas amplio el sistema politico-gubernamental que a su vez

se encuentra inmerso dentro del contexto global que constituye la so-
ciedad en su conjunto. : :

La administracidon piblica es el conjunto de funciones desenpefadas -
por Organos de la federacidn,de los estados y de los municipios,cuya

finalidad es satisfacer las necesidades de fa poblacidn en cuanto a -
los servicios piblicos

La administracién piablica engloba a mas de un millén de personas . que
trabajan como funcionarios o empleados.

(1)JACOBI HENRIYLa ﬁuk@créti:acién.de] mundc"'Edit:3i91§ XXi;México
D.F.1971 | ST e BRI R



010

LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL SISTEMA POLITICO
SUBSISTEMAS DEL SISTEMA SOCIAL

'SISTEMA  SOCIAL

- SISTEMA POLITICO - GU3SERNAMENTAL

<—15> ADMINISTRACION

A
'

PUBLICA <t

& o

SISTEMA POLITICO - GUBERNAVENTAL

SISTEMA- SOCIAL

w La funcidn de la Administracién Piblica se observa como instrumental, de servi--

cio y derivada, con relaci6n al sistema politico-gubernamental al cual debe es--
tar subordinada en todo momento." (2)

En México la Administracidn Piblica deriva de la funcidn ejecutiva del sistema -
Politico-Gubernamental que forman los tres poderes de 1a unidn. '

1) "PODER LEGISLATIVO.- Es el encargado de elaborar las leyes encaminadas
a lograr la existencia del pafs.

11) PODER JUDICIAL.- Su funcidn .es vigilar y sancionar el cumplimiento de
las leyes.

111) PODER EJECUTIVO.- Es el encargado de realizar los postulados constitu
cionales. ’

(2) CARRILLO CASTRO ALEJANDRO, "Metodologia para el estudio del funcionamiento y
Reforma de la Administracién Pdblica (una propuesta) Tesis. Facultad de Cien
cias Politicas y Sociales, U.N.A.M. 1981, México, D.F.
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MARCO JURIDICO GENERAL

) E1 Articulo 123, Apartado B Constitucional que reg]amenta a 1a Ley Fede
ral de los Trabajadores del Estado, en su capitulo I, Articulo Pr1mero nos.da a
conocer: “"La presente Ley es de observancia general para 1ss* z1tu1ares Y 1os Tra-
bajadores de las Dependencias de los Poderes de la Unién". :

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado es la que engloba los -
derechos y obligaciones del estado y sus trabajadores y a su vez el sistema de --
administracidn y desarrollo de personal enmarca'las relaciones de trabajo.

MARCO JURIDICO PARTICULAR

1 LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

11 LEY DEL ISSSTE ,

111 REGLAMENTO INTERIOR DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

1v MANUALES DE ORGANIZACION

v CONDICIONES GENERAL DE TRABAJO

VI REGLAMENTOS DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
VII REGLAMENTOS DE LAS COMISIONES MIXTAS DE ESCALAFON

VIII REGLAMENTOS DE LOS COMITES MIXTOS DE CAPACITACION

SISTEMA GENERAL DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL

Objetivo General.- Establecer un sistema de administracidon y desarro- -
110 de personal que garantice los derechos de los trabajadores y pkopicie el ho--
nesto y eficiente desempefio de sus tareas, para contribuir a los objetivos del --
Gobierno Federal, que coadyuve al cumplimiento de los propdsitos de la sociedad.

Objetivo Especifico.- Establecer normas generales y procedimientos de -
seleccidn que permitan al Gobierno Federal satisfacer adecuadamente en nimero y -
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caracteristicas sus necesidades de personal"(3)

EL REGISTRO NACIONAL DE ELECTORES

E1 presente estudioc qu

va entre la capacidad intelectual y la sociablidad se realizé en
T

ot

]('D |.-|.

f
-t

~trata de encontrar una corvelacidn significa
0 el

gistivo Nacional de Elcct res,que”es una instituéidn con funciones,tecni

cas para fines electorales dependiente de 1a Comisidn Federa]lElectdraT
qué a su vez depende de la Secretaria de Gobernacidn,encargada de 1llevar
a cébo y mantener actualizada en forma permanente la inscripcidon de Cig

dadanos mexicanos y la formulacién de padrores electorales" (40

rEstructura del Registro Nacional de Electores

I EL DIRECTOR GENERAL

11 EL: SECRETARIO GENERAL

ITIi* . :,.:+L0S DIRECTORES: ADMINISTRATIVO TECNICO Y DE: COORDINACION DE
LAS DELEGACIONES ESTATALES.

iv L0S DEPARTAMENTOS:

1.Delegaciones Estatales

2.Delegaciones Distritales entel Distrito Federal

3.Archivs General de Copias de Credencial de Elector

4.Recusrsos Financieros

5.Recursos Materiales y Servicios de Apoyo

6.Estadistica Electoral

7.Promocidn yPropaganda

8.Recursos Humanos del cual depende a su ve
Empleo. :

\ LAS UNIDADES DE:
1.Registro e Informacidén Mecanizada
2.Cartografia y Dibujo

VI LAS COORDINACIONES DE ZONA QUE DETERMINE EL DIRECTOR GENERAL

(3)PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS ADMINIS_
TRATIVOS."GUIAS TECNICAS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION YDESARROLLO DE -
PERSONAL" (COLECCION ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL#2)MEXIC01982
(4)COMISION FEDERAL ELECTORAL"LFOPPE,LEYFEDERAL DE ORGANIZACIONES POLI-
CAS Y PROCESOS ELECTORALES"MEXICO 1974.
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OFICINA DE EMPLEO

FUNCIONES BASICAS:
A) RECLUTAMIENTO
B) SELECCION
C) NOMBRAMIENTO . ’
D) ANALISIS Y CLASIFICACION DE PUESTOSVf
E) CATALOGO DE PUESTOS '
F) PLANTILLAS
G) INCIDENCIAS

DESARROLLO DE FUMCIONES BASICAS

RECLUTAMIENTO.- Primer contacto con el aspirtante, 1lenado de una soli
citud de empleo y aunada a esta puede llevarse a cabo una entrevista preliminar
con los candidatos seleccionados a efecto de detectar los aspectos relevantes en
cuanto a las aptitudes y actitudes.

SELECCION.- Esta deberd realizarse con base a criterios, métodos y pro
cedimientos que permitan decidir cué1 de los aspirantes, satisface plenamente --
los requisitos necesarios para cubrir el puesto, en base a las necesidades pro--
gramaticas, el catdlogo de puestos y el reglamento de escalafdn.

INSTANCIAS DE LA SELECCION PARA FORMAR EXPEDIENTE

- SOLICITUD DE EMPLEO

- CURRICULUM VITAE .

- RESULTADOS DEL INFORME DE LA ENTREVISTA FRELIMINAR

- PROCESO TECNICO CON EL PROPOSITO DE VALORAR LA HABILIDAD Y POTENCIA-
LIDAD DEL ASPIRANTE, ADEMAS DE SU CAPACIDAD, CON LOS REQUERIMIENTGCS
DEL PUESTO Y LAS POSIBILIDADES DE FUTURO DESARROLLO.

- EXAMENES PSICOMETRICOS Y/O EXAMEN DE TRABAJO

- EXAMEN MEDICO

- INVESTIGACION SOCIOECONOMICA DE CAMPO O GABINETE

- SE ANEXARA AL EXPEDIENTE COPIAS DE DOCUMENTOS COMO EL ACTA DE NACI--
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. MIENTO, MATRIMONIO, ESTUDIOS, R.F.C. ETC.

- INTEGRADO EL EXPEDIENTE SE TURNA AL JEFE DE LA UNIDAD EN QUE EXISTA
LA VACANTE Y CON BASE A LA INFORﬁAC;ION Y RESULTADOS DE LA ENTREVIS-
TA DECIDE SOBRE LA CONTRATACION, LOS EXPEDIENTES DE LOS CANDIDATOS
NO ELEGIDOS SE ARCHIVARAN, INTEGRANDOSE ASI LA BOLSA DE TRABAJO.




INTELIGENCIA 1

TEORIAS ANTIGUAS DE LA INTELIGENCIA DESCRITAS POR CHARLES L. SPEARHAN
PENSAMIENTO ESCENCIAL DE CHARLES L. SPEARMAN .
-METODO DEL ANALISIS FACTORIAL [
-INVESTIGACIONES REALIZADAS -
-TEORIA DE LA INTELIGENCIA"DOCTRINA ECLQCTICA Dt
~-INSTRUMENTOS PSICOMETRICOS DERIVADOS: ‘
TEST DE MATRICES PROGRESIVAS DE J.C.RAVEN
PATTERN PERCEPTION TEST '
TEST DE PENROSE
DOMINOES TEST DE ANSTEY

EXPLICACIONES PROPUESTAS PARA EL -"FACTO
-BASE PSICOLOGICA . fed i
-BASE FISIOLOGICA
~ECUACION TETRAICA
-DOCTRINA DE LA "CASUALIDAD"

EXPLICACION DE LOS DOS FACTORES
UTILIDAD DE LA DOSTRINA DE LOS DOS. FAC
PRCTICA DE LOS TESTS |
APORTACIONES DE CHARLES L.SPEARMAN
DIFUSION Y CRITICA DE CHARLES L.SPEARMA}
TEORIA DEL ANALISIS FACTORIAL MULTIPLE:F:"
TEORIA MULTIMODAL DE LA INTELIGENCIA | - SR
INSTRUMENTOS PSICOMETRICOS DERIVADOS DE/ LAS TEORIAS FACTORIALES
DE LA INTELIGENCIA . }' T
EL RAVEN COMO TEST FACTORIAL (

CEN LA APLICACION
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TEORIAS DE LA INTELIGENCIA

A) DOCTRINA MONARQUICA.-Supone 1a capacidad intelectual bajo el Gobierno
Soberano de una gran facultad T1lamada "Inte]igeﬁcia".

Herbert Spencer bioldgo suponia que "la vida consistfa escencialmente en 1aApermg
mente adaptacién de las relaciones internas a las externas'y la encargada de - -
efectuar estas adaptaciones en la medida de que ellas fueran‘menta1es era la - -
INTEL IGENCIA" e ‘ |

De ahi se concluy6, que los animales arreglan sus problem
hombre para resolver las emergencias individu '
cia".

Binet escribid: "Una sensacifn, una percepcidn
les en la misma medida que el razonamiento".

Stern y Claparede definen la inteligencia como la féch]fé ymeh£a1'que produce 1la

adaptacidon consciente a las situaciones nuevas.

Definiciones pedagdgicas y afines: "La inteligencia consiste en la ed&cabi1idad»
capacidad para aprender".

Buchingham la “Inteligencia es la capacidad de actuar eficientemente en condicio
nes dadas".

Terman dice: "La Inteligencia de un individuo se halla en proporcidn a su capaci
dad para pensar en abstracto". ‘ ' o

OBSERVACION.- La doctrina monarquica considera que la 1nte1igencia constituye -

una funcién unitaria de un solo valor, mientras que en la realidad parece imposi
ble dejar de considerarla divisible en varias funciones diferentes mids o menos -
inconexas.

CRITICA.- La definicidn de inteligencia junto con la definicidn de instinto, --
era dificil de ubicar dentro de cualquier teoria de la actividad intelectual - -
aceptable.
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g) DOCTRINA OLIGARQUICA (FACULTADES FORMALES).- 'Existen varias facultades diferen--

C)

tes "Habilidades, aptitudes, niveles o de cualquier otra manera que se Tlamen", -
cada una de ellas es considerada como una funcidn separada o unidad de conducta y
requeriran ser medidas por separado.

ORIGEN.- Platon y otros pensadores encontraron la solucidn en la constitucidn -
peculiar de la mente la cudl poseia dos facultades, aptitudes o poderes separa--
dos. En primer término el sentido que solo produce apariencia y en la cual no --
puede confiarse y despiies el intelecto que suministra un conocimiento de la rea-
lidad y es en s1 mismo infalible, siendo el intelecto una facultad mental perma-
nente y la inteligencia el uso efectivo de esta facultad.

Desplies se agregaron la memoria y la imaginacidn, haciendo una sintesis exhausti

- va del conocimiento humano.

Antes de la caida del imperio romano se hallaban el lenguaje, la atencidn y pof »
G1timo el movimiento. Posteriormente vinieron las subdivisiones en estas faculta
des. ' o

CRITICA.- La doctrina oligarguica al considerar que la capacidad mental se com-;“
pone de unas cuantas facultades, cada una de ellas funcionando de manera autono-
ma sin interrelaciones no dispone de fundamento teorlco.

DOCTRINA ANARQUICA.- Los procesos mas elementales pueden der1varse de. una hab1-
lidad separada e independiente. G

Volkman declaraba que cada idea posee su propia memoria, su prop1a 1mag1nacion,
etc. sl

En esta doctrina los andlisis terminan con cada operacidén mental distinta.

CRITICA.- La doctrina andrquica al considerar que la capacidad mental se compone
de infinidad de operaciones mentales sin relacién, no dispone de fundamento teo-
rico. -
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D) DOCTRINA "NIVEL GENERAL" O TERMINO MEDIO.- Considera l1os resultados de los - - -

tests comg el ""NIvel General" de la capacidad intelectual de una persona.

En base a

que las habilidades de una persona resultan disparejas se tendrd que --

considerar el término medio de Tos resultados de los tests utilizados como el ni-
vel general de capacidad. '

ERRORES. -

I.-

1.~

II1l1.-

Iv.-

Violacion del postulado del dominio inequivoco.-Se 11evd a cabo el cil-
culo del promedio para calcularel valor de todas las aptitudes de una -
persona, pero para realizarlo correctamente hay que establecer el domi-
nio de las facultades en que pretenden hacer valer el promedio, esto es
cuales van a ser tomadas en cuenta y cuaies no. :

Violacidn del postulado de casos comparables.- Para obtener cualquier -
promedio auténtico, las aptitudes a promediar deben ser equiva1entes --
entre si, o por 1o menos hasta cierta medida comparable. :

V1o]ac1on del postulado de no repeticion.- Es asimismo 1nut11 Cua1qu1er‘
promedio en el que se incluyen los mismos renglones mas de’ una Vez.

Violacion del postulado de no omisidn.- No se puede afirmar que haya --
infalibidad de una bateria de tests en no cometer -omisiones graves.

g)DOCTRINA DE "LA MUESTRA.- La bateria de tests nos da una "Muestra" de las aptitu

des de una persona.

DIFICULTADES:

I1.-

Es necesario establecer los 11m1tes prec1sos’de1“dom1n1o,donde ha de --
practicarse la seleccidn de una muestra. v

Se debe permitir que cada aptitud o grupo: de apt1tudes, tenga la oportu
nidad de aparecer representado en la muestra.



I11.-

Iv.-

(4) SPEARMAN CHARLES. }'LAs HABILIDADES DEL HOMBRE" EDIT'O.RIAL,PAIDOS':lQSSBUENOS' '
AIRES, ARGENTINA. AR ar . :

. 019

No existe un criterio para decidir que ponderaci6nh habrd de asignarse -
a cada aptitud de 1a muestra.

Ninguna muestra podrd ser lo suficientemente grande para disminuir las
irregularidades accidentales

En la prdctica efectiva no se

enfado la obtencién de muestra al--
guna. (4) o .

Parece que las dos Gltimas teorfas expuestas son poco sis
son mas bien nominales para usos eminentemente prdcticas
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PENSAMIENTO ESENCIAL DE SPEARMAN

DERIVADA DE:

I.-
I1.-
I11I.-
Iv.-

I.-

1.-
11.-

IIT.-

METODO DEL ANALISIS FACTORIAL

INVESTIGACIONES REALIZADAS

TEORIA DE LA INTELIGENCIA "DOCTRINA ECLECTICA DE LOS DOS FACTORES“
INSTRUMENTOS PSICOMETRICOS

METODO DEL ANALISIS FACTORIAL.-Tiene como "Hipdtesis de trabajo" si dos
habilidades estan correlacionadas entre s en alguna medida; en esa - -
misma medida las dos han de estar en dependencia de un factor comin.

S1 dos capacidades intelectuales estan correlacionadas entre si, en - -
cierta medida cada una de ellas; ha de incluir dos factores; un factor

‘comiin a las dos capacidades intelectuales (que se determina de la co- -

rrelacién entre estas dos capacidades intelectuales) y un factor espec{

fico de cada una de las dos capacidades intelectuales (que determina la

diferenciacidn entre esas dos capacidades intelectuales.)

Los factores de la inteligencia se separan por medio del exdmen estadf-
tico (coeficiente de correlacidn) entre las capacidades intelectuales.

Por 1o tanto los factores de la inteligencia no se captan en la observa
cidén directa, ni deben entenderse como entidades reales (procesos;'fqu
menos, funciones, aptitudes, poderes, o rasgos) se abstraen mediante el
analisis estructural objetivo.

SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO

COMPARA LAS DISTINTAS ACTUACIONES QUE DEMANDAN LOS TESTS.
ESTABLECE LAS SEMEJANZAS Y RELACIONES FUNCIONALES ENTRE LAS ACTUACIOhES
QUE DEMANDAN LOS TESTS.
EFECTUA UN ANALISIS INTERNO DE LA CORRELACION ENTRE LAS DIFERENTES AC-- -
TUACIONES QUE REQUIEREN LOS TESTS, PARA DESCUBRIR Y AISLAR O SEPARAR --
LOS FACTORES DE LA INTELIGENCIA SUBYACENTES Y NO OBSERVABLES MAS SIGNI-
FICATIVOS.
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TRATA DE REDUCIR LAS MULTIPLES ACTUACIONES DEMANDADAS POR LOS TESTS, A

Iv.-
UN MINIMO DE FACTORES MENTALES SIGNIFICATIVOS.

Los factores mentales descubiertos a través del andlisis factorial han sido in--
terpretados por diversos autores, dando lugar a las diversas teor1as factor1a1=s

de la inteligencia. (5)

(5) RAVEN J.C." "TEST DE MATRICES PROGRESIVAS" EDITORIAL PAIDOS CUARTA EDICICN - -
1960. EDITORIAL PAIDOS, BUENOS AIRES, ARGENTINA. = . =
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INVESTIGACIONES REALIZADAS

II.-

a) HOLZINGER nos propofciona las sigﬁienteé ﬁcrre1a¢ione$'obtenidas de,jg

k?Qé(f)‘k

fio .

150 ¢

los tests de otis,con

ifos,en el a
_0BTEN

'RESULTADOS

.Supp1,9,1926

Mon

Psych.

(*)Brit.j
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DISTRIBUCION DE LAS DIFERENCIAS TETRAICAS PARA LAS
CORRELACIONES DE HOLTZINKGER

( DISTRIBUCION TEORICA Y DISTRIBUCION OBSERVADA)

c ,
1 ,
' :
| i e
| | oo N
| |
: ’ : \ 1 S
N, B
R | 'l \ o
! ; ! | : e
' |
I
I .
| | t | |
3 \ . o
l l 1 | I
|
| AR |
. ' I |
| i 1 | |
} / : : i \ |
|
L/F7#4£:: ; ! ) .::>><:1- |
| ; ! B
e 225 +165% «105 = ,045-0+.045 _ +105 .165 « 225

ERROR PROBABLE=.051
MEDIA OBSERVADA=.052
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b) MAGSON nos proporciona las siguiéntes correlaciones con 140 personas.
en el aifio de 1926 ('')

RESULTADOS

| thbbeteh ettt el rETem———- T ToE=m=mm T ubntaduis babaietatatet it -*
1 ' 1 ] , 1 -t [
i TESTS P12 4 3 7 :
[] 1 ] [] 1 ] ]
| atatebdebdededadaladadeininled o i re—=—-=<- | Subuhabmindade To———==- S Sl il ot ooy Aol Atdd s - -
(] (] ] [ ] [ B N ) []
] [ ] [ ] [} ) [ [}
i 1. ANALOGIAS i - 10.50 ;0.49 } : '

[) [} [ ] [} ] 1
E 2. COMPLEMENTACION E 0.50 E - 5 0.54 g ; 5
1
h [] [] [] ] s ] )
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LAS DIFERENCIAS TETRAICAS DAN UN ERROR PROBABLE DE ,
OBSERVADA DE 0.04 DE MODO QUE NUEVAMENTE LA COINCIDENCIA NO.DEJA -
QUE DESEAR. e

Las investigaciones se iniciaron a partir de 1904 y por mas de 30 afos, dando lu- vif
gar a los siguientes resultados:

I.- Se contestd en forma afirmativa a la pregunta acerca de la divisibili--
dad de las capacidades mentales en G y E en una cantidad de tests uti]jj
zados para la "inteligencia general". :

(*')Brit.J.Psych.Man,Suppl118,1926".




11.-

(6) F.E. CROXTON Y DUDLEY J. COWDEN APPLIED,GENERAL ‘SATA
N.J. PRENTICE - HALL INC. 1955. N o
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Teoria de la inteligencia de Spearman "Doctr1na ectectica .de los dos -

factores”.

Resultado de 21 afios de trabajo de 1nvest1gac1on, donde organiza en un

todo sistemdtico 1os resultados obten1dos de sus andlisis-factoriales -
e intenta conciliar y resolver las divergencias entre las teorias mo- -
ndarquicas (que postulan un factor G) las teorias o11garqu1cas {que pos~
tulan varias facultades diferenciadas) y las teorias anarqu'cas (mu1t1—
ples facultades independientes). :

Se origing con la idea de mezclar un conjunto de test d1st1ntos para de
mostrar las correlaciones entre las habilidades.

Fundamento tedrico formal se originé en la observacién de las corrélé—-
ciones que existian entre las distintas aptitudes (puntajes de tests, -
estimaciones docentes y calificaciones escolares). Encontrdndose que --
estas correlaciones podfan ser susceptibles de ser expresadas en la - -
ecuacidn tetraica matemdtica.

rap mdltiplica rbq - raq midltiplica rbp =0

La letra r representa cualquier correlacién y los dos subindices, indi-
can las dos aptitudes que se hallan correlacionadas.

NOTA: La correlacidn entre dos eventos cualesquiera, se mide por un ni-
mero o "coeficiente" que tiene un valor de 1 a 0, segln la corre-
1aci6n varie en perfecta dependencia a una perfecta independencia.
Para las correlaciones inversas los coef1c1entes toman valores si
milares pero negat1vos

La correlacidn se aplica pues para determinar el grado de influencia o
repercusidn mutua entre dos o. mas var1ab1es, factor c]ave e1 coef1c1en-
te de corre]aC1on (6) ; R :

LEWOOD CLIFTS, -
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E1 supuesto 16gico deductivo que sirve de fundamento al

concepto
de factor es: "S7

dos habilidades estan correlacionadas entre s7
en alguna medida, en esa misma medida ambas han de estar en depen
dencia con un factor comin; y si dos habilidades estan correlacio

nadas entre si, en cierta medida cada una de ellas ha de

incluir
dos factores;

un factor comin a ambas (que determinan la correla-
cidon entre esas habilidades) y es un factor especifico de cada

habilided (que determina la diferencia entre esas habilidades)",

"7.: Estos factores no deben entenderse como procesos, fe

némenos o funciones psiquicas, ni como abstracciones
matemiticas carentes de significacidn psicoldgica.

EXPOSICION DOCTRINA ECLECTICA DE LOS DOS FACTORES: Todas 1as-habi
lidades del hombre-tienen un factor general a todas las habilida-

des (Factor G) y un factor especifico a cada una de estas habili-
dades (Factor E). o

En cada habilidad se dan los dos factores (factor general y factor
especifico) pero dichos factores no desempefian el mismo papel en -

todas las habilidades; en tanto que en algunas habitidades el

fac-
tor general es el

principal, en otras habilidades el factor princi
pal 1o es el factor especifico.

La investigacidn posterior demostrd la existencia de otros facto-

res los 1lamados factores de grupo, gue se encuentran en .gran par
te de un conjunto de habilidades afines. i

La teoria de Chafies{sgéanman
ha llegado a distingui
ligencia, factor general

se a su denominacién b

uencia tres factores- d inte
especificos y-facto grupo
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FACTO OR “G" '
E1 factor G es un factor cuantitativo Gnico de la inteligenéia,comun y ™
fundamental para todas las funciones cognoscitivas de una misma persona.

Su magniyud es intra-individualmente constante en todas las habilidades

. . . . . . . |
de una misma persona e inter-individualmente variable ampliamente de -
\
una persona a otra persona. )

Factor G significaria aproximadamente 1o que en la vida comin se llama
inteligencia general,pero no debe confundirse con ella,ni tampoco con -
una funciodon intelectual especifica como la abstraccidén o la atencién, -

seglin 1o realizardon Woodrow en Estados Unidos de América,Burt en Alema-
nia y Wndt en Inglaterra.

Spearman para explicar a G cualitativamente recurre a la hipOtesis de

la "energia mental"donde G es la energia (sUbyacente y constante) a to
das las operaciones psiquicas.

El factor G en correlacidon a las leyes de noegenesis(noesis=autoé§%den—
cia y génesis=creacidnOesta insertado en la segunda ley noegenética (ES-
tablecer relaciones) y en la tercera ley noegenética(dada una relacién
y un item educir"realizar el hallazgo" de otro item.(7) :

FACTOR “E"

E1 factor E es un factorcuantitativo variable tanto dé'una a’otfa}habi

lidad de una misma persona y variable tambien de una persona
sona.

a-otra per

Por 1o tanto el factor E es propio de cada habilidad particular yno de-
pende ni se correlaciona con el factor G ni con l10s otros €aatores E.

(7)SPEARMAN CH.THE NATURE OF INTELLIGENCE AND THE PRINCIPLES OF COGNITION
"MAC MILLAN&CO.1923 LONDRES, INGLATERRA.



Spearman explica cualitativamente a los factore "E" como las maquinas, los dispo-
sitivos o los instrumentos (eng1nes) a través de lcs cuales actfia y opera la - -
"energia mental" (Factor G).

A cada habilidad de la persona -corresponde un- 'Engine".

FACTORES DE GRUPO

Factor de grupo es un factor comin a muchas de las habilidades de una persona, --
integrdndose el factor de grupo con habilidades parecidas o equivalentes.

Spearman identificé los siguientes factores de grupo:

1) V - VERBAL (SINCNINOS, ANTONIMOS, VOCABULARIO, ANALOGIAS, ETC. )

2) M - MECANICO ESPACIAL (RELACIONES ESPACIALES) _

3) N - NUMERICO (APTITUD PARA OPERACIONES NUMERICAS). N

4) MEMORIA

5) LOGICO (DEDUCCION E INDUCCION).

6) V - VOLUNTAD (INTRODUCIDO POR WEBLE Y ACEPTADO POR SPEARMAN) COMO FAC--

TOR DE PERSISTENCIA.

7) H - HABILIDAD (CAPACIDAD DE CAMBIAR RAPIDAMENTE DE UNA TAREA MENTAL ‘A OTRA

DISTINTA TAREA MENTAL, POSTULADO POR GARNETT Y ACEPTADO POR SPEAR--
MAN COMO FACTOR IMPORTANTE DE RAPIDEZ, ORIGINALIDAD Y HUMOR).

8) P - PERSEVERANCIA (TENDEMCIA A LA INERCIA,A PERSEVERAR, ETC.)

NOTA: E1 método de determinacidn del factor de grupo y la teoria trifactorial - -
consiguiente ha sido desarrollado especialmente por K. Holzinger.

"CONCLUSION
Spearman considera que la inteligencia esta determinada por un alto nimero de --
factores especializados (uno para cada funcidén), por un nimero 1imitado de facto
res de grupo (que intervienen en cierto nimero de funciones) y por un factor ge-
neral (comdn a todas las funciones).
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EXPLICACIONES PROPUESTAS PARA (G) FACTOR GENERAL
"BASE PSICOLOGICA

Se ha planteado de que todas las aptitudes resultan divisibles en dos factores un
factor general y un factor especifico. S

hemos observado

Interpretacién del factor "G" como INTELIGENCIA partimos de q
so-de "Inteligen

que el factor "G" es medido (aproximadamente) pof‘lb§ £ést"en
cia General". : T EA

Sin embargo, el vocablo "Inteligencia" estd lejos de tener un significado defini
do, aunque las interpretaciones dadas como:. adaptabilidad, capacidad de aprender,
facultad de abstraer, etc. pueden ser valiosos enunciados acerca de ella.

Interpretacﬁén del factor "G" como atencidon, Burt, Wndt, Woodrow en la psicolo--
gia y Garnett en las matematicas, Stout la interperta como cierta conacidén o es-
fuerzo de la voluntad y Woodrow concibe la atencidn emparentada con la "energfa
mental".

"BASE _FISIOLOGICA

Spearman y Krueger. consideran al factor "G" como medida de la “funcién pTéstica"
del sistema nervioso. (8)

"Un sistema nervioso de funcidn plastica superior podria funcionar con mayor pre
cision y constancia (en el sentido de reqularidad sistemdtica) y la ventaja fi--
nal seria una mayor velocidad y también una mayor exactitud de las aptitudes nor
males mds trabajadas.

Spearman y Hart consideran la influencia que debe ejercer el estado de 1a san- -
gre, poniéndola sobre y por encima de cualquier energia. '

(8) SPEARMAN Y KRUEGER ZEIT F. PSICOL. XLIV 1906 ALEMANIA.
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“Nos encontramos de inmediato con un factor general mds alld de toda disputa, a
saber la provisidn comin de sangre; sus alteraciones cuantitativas y cualitati--
vas producen ciertos efectos necesariamente sobre las funciones corticales". (9)

La condicién de las glandulas enddcrinas de'écuerdo al ejemplo del cretinismo. -
E1 apartato respiratorio ya que la ef1c1enc1a mental es afectada por las: vegeua—

ciones adenoideas.

.

EXPLICACION PROPUESTA PARA EL FACTOR “"G" POR LA'ECUACIONUTETRAICA

E1 factor "G" puede o no puede, de acuerdo con la ecuacidn tetra1ca constar de -~
dos o mis subfactores (generales o de otra naturaleza). : S

Spearman en 1904 decia que el factor "G" podia representar un grupo entefo~de’--
funciones o subfactores. '

Cualquier conversion del factor "G" en factores tales como: comprens1on, 1nven—-
cidn, direccidn y sentido critico (Binet) pareceria ser totalmente 1mpos1b1e, --
puesto que la ecuacidn tetraica jamas podria cumplirse.

Estos factores pueden o no pueden darse adicionalmente con el factor "G", pero -
no pueden formar por cierto, ninguna parte de este.

Existen casos especiales donde el factor G puede ser resuelto en una pluralidad
de subfactores, un caso seria aquel en el que los subfactores estdn encadenados
y uno de ellos actlia a través de la esfera de accidn de otro. Ejemplo: sangre y
g]andu1as endocr1nas, las u]t1mas ejercen su accion a traves de 1a sangre.

Otro caso es el de los subfactores que son intercambiables en forma fija. Ejem--
plo: en el caso de los subfactores como capacidad intelectual y celo (esmero - -
puesto en el cumplimiento de una obligacidn) dependen de los tests en una manera
distinta, entonces el factor "G" ya no podr1a contener a ambos a la vez, pues la
ecuac1on tetrafca se vendria abaJo.

(9) SPEARMAN Y HART BRIT.J. PSYCH, 1912.
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Desde el punto de vista matemdtico las variaciones de cantidad
puéden tener diferentes dimensiones de tibertad.

Si de una magnitud total variable depende un nimero N de var1a
bles partes, la variable total siempre podra~ reduc1rse a: una -
dimensidn de libertad imponiendo a las variables partes N 1 con
diciones independientes entre s7.

Con esa reduccidén y solamente entonces, puede 1la magn1tud tctaT
variable satisfacer la ecuacign tetraica y producir consecuente
mente "Factor G" y "Factor Especifico” (con los factores Efmutui
menteindependientes), ejemplo en el promedio l1os factores deben

estar intervinculados por un niimero igual a N-1 condiciones ‘inde
pendientes.

La ecuacidn tetrajca incide entre las correlaciones de 1as"habi
lidades 1ndividua1es de acuerdo a las investigaciones realizadas.

EXPLICA'ION PROPUESTA PARA EL "FACTOR G" POR LA DOCTRINA
DE LA CASUALIDAD.

ENUNCIADO DE LA DOCTRINA DE LA CASUALIDAD: Consiste en 1a opinidn
de que la capacidad mental de una persona, depende del juego de
multiplicidad de elementos decisivos y de que todas las personas
tienen una probabilidad uniformemente equivalentes de estar bien
o mal dotadas con relacidén a cada elemento decisivo.

Esta dotacion diferencial que respecto a cada elemento es la que
da un valor al “Factor G", que observamos en las persbnas bien -
dotadas o mal dotadas en cuanto a capacidades intelectuales.

CONCLUSION: E1 Factor G tiene una existencia forman dada por Tas
correlaciones deducidas entre las habilidades median
te un analisis estructura\ objetivo.

La correlacion enter 1as habilidades sd6lo prueba una
relacidn reciproca y no necesariamente casual.
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EXPLICACION DE LOS "2" FACTOPES

A una parte se le ha 1lamado "Factor General" y se le ha designa
do con la letra "G" y aunque varia de una persona a otra persona,
permanece inalterable para la misma persona y esta correlaciona-
da con todas la demas habilidades. A la otra parte se le ha 1la
mado "Factor Especifico" designandgsele con la letra "E" que no
solo varia de una persona a otra, sino en una misma persona para
las distintas habilidades. ‘
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Aunque ambos factores se dan en todas las habilidades, no tienen necesariamente -
1a misma influencia en todas ellas, demostrdndose que el "Factor G" tiene una in-

fluencia o peso mayor en algunas habilidades eﬁéminadas y en otras habilidades me
nor influencia.

ADVERTENCIA.- EL FACTOR GENERAL "G", COMO CUALQUIER OTRA MEDIDA, NO ES UNA COSA
CONCRETA, SINO SOLO UN VALOR G MAGNITUD, NO DICIENDO COMO ES, SINO
SERALANDO DONDE PUEDE ENCONTRARSE.

UTILIDAD DE LA DOCTRINA DE LOS DOS FACTOREs-En,LA AéL1CAc1QN;PRACTICA_DE-Los_TESTs
DE INTELIGENCIA =~ ‘ . '

I.- FACULTAD ADQUIRIDA DE MEDIR EL FACTOR "G" A CUALQUIER PERSONA EN. FOPMA
AUTENTICA. ' O

Poder determinar la magnitud del factor general "G" en eSa persona, 1o
cuél nos dird casi todo acerca de algunas de sus aptitudes y algo acer
ca de casi la totalidad de sus habilidades.

Podemos determinar la magnitud de sus factores especificos "E", corres
pondiendo cada uno a una clase distinta de desempefio, esto suplementa
y completa la informacidn proporcionada por su factor general "G".

11.- EN LA CONSTRUCCION DE LOS TESTS MENTALES.

Nos hallamos capacitados para precisar el grado de exactitud con que -
cualquier test o serie de tests, pueden medir el valor del factor ge-

neral "G" de una persona, o de cualquiera de sus factores especificos
IIE'II

Y se puede 1legar a la forma en que este nivel de exactitud pueda ele-
varse al maximo posible. L :
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APORTACIONES DE SPEARMAN

Spearman encontrd que el test Binet- Siﬁon miden: 1os factores especia--
les "E" y el factor general "G" por aproximacidn, en v1rtud de 1a neu-
tralizacion de las influencias de "E".

Spearman encontrd también que la valoracidon del factor generaT ?G” se
Tograba mejor utilizando tests homGgeneos en base de tests de'razoha-—
miento matemdtico o gramatical y de manera particular pruebas v1sua—-

les que requieren del examinado la educcidn (ha]]azgo) de re1a i
correlaciones.

ones y

Tests derivados de la teoria bifactorial de. spéa
a) Tests destinados a la medicién del factor: gene
trices progresivas de J.C.RAVEN

Pattern perceptidn test de Penrose

Dominoes test de Anstey

Entre otros L
b) Tests destinados a la medicién del facto

perseveracion de R.B. Cattell :

j”E",testsyde -

Del método estadistico de Spearman ha partido toda una técnica de ex--
ploracidn objetiva de la personalidad (rasgos, actitudes y valores}).

Sefialaba que si se guiere una ciencia genuina de las diferencias indi-
viduales "se impone establecer los ragos que se atribuyen a cada tipo
de persona11dad en base a las correlaciones

Técnicas objetivas de ta exploracidn de la personalidad derivadas del
método estadistico por Spearman.

| "_deflSafacto--
clotimia- -

Test 16 P.F. de Cattell, Sau ders y Stice para el e
res bipolares de la persona
esquizotima, etc.)

ad (segur1dad 1ns
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Test de Eysenck destinado a la descripcién de rasgos neurdticos.

Perfil de personalidad e Inventario dé personalidad de Leonard V. Gor--
don., para medir rasgos de la personalidad.

DIFUSION Y CRITICA DE SPEARMAN

Atis decia en 1931 “iNo estamos ahora todos de acuerdo en que existe un factor --
~ general "G" comin a todas las actividades intelectuales; que hay muchos facto- -
res, cada un especifico a una y solo una habilidad y que hay aln otros factores,

Tos 1lamados factores de grupo, que son comunes a algunas habilidades pero no a -
todas las habilidades ?".

iSi es ast, hay todavia alguna controversia?, iDonde esta la diferencia de opi- -
nién?. s ' ' ‘

Brighman . sefiala que las divergencids son mis verbales que real
dos Unidos de América Ta teorfa de Spearman "parece ser casi ge
da en el debate y aceptada en: la practica®. ' g

n*Eéta——
nte rechaza
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TEORIA DEL ANALISIS FACTORIAL MULTIPLE
L.L. Thustone, Hull y Kelly segiin estos autores no existe el factor general "G" -
ni el factor especifico "E", solo varios factores ‘de grupo.

La inteligencia es un compuesto de un nimero 1imitado de habilidades primarias --
(factores comunes o de grupo) y se debe ver como la suma de todas las habilidades.

Factores de la inteligencia:

A) COMPRENSION VERBAL

B) FLUENCIA VERBAL

C) HABILIDAD PARA LOS NUMEROS = L
D) HABILIDAD PARA COMPRENDER LAS RELACIONES ESPACIALE'"
E) MEMORIA

F) FACTOR PERCEPTIVO

G) HABILIDAD PARA EL RAZONAMIENTO

Aislados de este modo los distintos factoreé, es viable construir tests que midan
las respectivas habilidades de las personas y tendrdn un valor diagnGstico mis al
to que los tests de inteligencia general hacia 1940 concilian su posicién con la -
de Spearmah y derivan 1a concepcion de un posible factor general de segundo or- -
den, de significaci6n andloga a 1a de Spearman. (10) ‘

(10) VELAZQUES JOSE M. PSICOLOGI
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TEORIA MULTIMODAL DE INTELIGENCIA

Edward Lee Thorndike y Godfrey H. Thompson vienen a reeditar 1la postdra andrqui--
ca.

Definen a ta "INTELIGENCIA" como un conjunto de aptitudes especificas independien
tes", la unidad de la-inteligencia es mera apariencia. No hay fundamento alguno -
para hablar de 1a inteligencia como una funcidn unitaria, solo hay mGitiples habi
lidades heterogéneas. La unificacion se produce en la accidn de conducta resultan
te, finica causa de su aparante unidad.

Thorndike discierne un nimero de factores de la inteligencia:

1) INTELIGENCIA ABSTRACTA (APTITUD PARA LAS IDEAS, LENGUAJE, MATEMATICAS,
CIENCIAS Y NEGOCIOS).

2) INTELIGENCIA MECANICA (COSAS Y CONOCIMIENTOS COMERCIALES)

3) INTELIGENCIA SOCIAL (COMPRENSION DE LAS OTRAS PERSONAS)

4) ENERGIA .

5) PERSISTENCIA

6) AUTOCONTROL ’

7) - HABILIDAD DE PERSUACION

8) HABIL IDAD POLITICA

Ademds un sindmero de habilidades particulares: medicina, agricultura, ensefianza,
etc. R '

Tiempo después estos autores admitieron las intercorrelacidon entre las-habilida--

des independientes. )
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INSTRUMENTOS PSICOMETRICAS DERIVADOS DE LAS TEORIAS FACTORIALES

Spearman considera que es indispenséb]e conocer los contenidos y contornos de 1la
inteligencia antes de pretender mediarla y declara "los tests serdn realmente --
eficaces y sus resultados se podrdn apreciar adecuamente solo cuando se sepa con
cienzudamente que es 1o que miden y las bases en que se sustentan”,

En direccion de este movimiento circulan las tres 11neas factor1a1es prevxamen--
te citadas. :

1) La multimodal de Thorndike y Thompson que sobre la- e:

funciones independientes, dio lugar al test cavd (comp]efam1ento 'vocabu1ar1o
direccidn) construido por Thorndike en 1926.

2) La muitifactorial de L.L. Thurstone, Hull y Kelly que postula la existencia -
de habilidades especificas correlacionadas (factores de grupo) que did lugar
a tests como el P.M.A., el chicago tests of primary abilities (verbal, memo--
ria espacial, numérico, razonamiénto) de Thurstone.

3) La bifactorial de Spearman.- sus trabajos hacen posible:

a) Establecer la extencidn de "G" A

b) Cuales son las pruebaé que deben incluirse o no para medir "G".

c) Con que grado de exactitud un cierto test mide el valor de "G" o de cual--
quiera de los valores "E" de una persona.

d) Como es posible acrecentar la validez de un test hasta su mdximo posible.

e) Como reducir 1os errores tanto en la elaboracién como en la valoracidn de
los tests.

Spearman ademds hallé que si la "Enegia Mental" no puede medirse directamente, -
tal medicién resulta factible a través de los instrumentos (factores "E") que -
los transforma en trabajo, pues todo test depende de un factor especifico y en -
mayor o menor grado {(grado de saturacidn) del factor “G". A

Cuanto mas depende un test de “G“, mayor saturacidn de "G" tendrd, y mejor medi-

ra el va10r de "G" en la persona; cudnto menos saturac1on de "G" acuse mejor me-
dira el factor "E"
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En consecuencia “G" interviene siempre en todos los procesos de educcién de rela
ciones reales - espacio, tiempo, identidad, causa, etc. -0 ideales -evidencia, -
similitud, etc. tal como se implican en las pruebas tradicionales de percepcidn

sensorial, memoria, imaginacidn, y especialmente en los 1lamados de inteligencia

general.

Spearman comprobé que los tests:
examinaban las distintas funcione
aproximacion el factor "G".

Spearman y colaboradores arribarén
saturados de "G" son: o

I.- RAZONAMIENTO MATEMATICO OAGRAMATICAL”(ANTONIMOS"SINONIMOS)

II.- LOS DE PERCEPCION DE RELACIONES COMPLEJAS CON MATERIAL VISUAL
I11.-~ LOS DE MATERIAL NO- VERBAL : :
Iv.- PERCEPTIVOS

V.- EN BASE A PROBLEMAS DE EDUCCION DE RELACIONES:

EL RAVEN COMO TEST FACTORIAL

Raven caracteriza a su escala como un test de observacién o pensamiento inteli--
gente, cada problema de la escala es en rigor, la madre o "fuente" de un sistema
de pensamiento, de ahi su nombre test de matrices progresivas.

E1 test de Raven deriva de la investigacidn psicométrica que busca la maxima sa-
turacidon posible de "G" y precisamente, mediante: '

a.- PRUEBAS HOMOGENEAS

b.- NC-VERBAL

c.- PERCEPTIVAS

d.- EDUCCION DE CORRELATOS

E1 test de Raven busca medir el factor general "G" y $ymjnistra informacion di--
recta de la magnitud individual de ciertas funcfoﬁes,coghoécitivas {(observacidn
y razonamientb) y una cierta evaluacién de casi todas ellas o medida de la capa-
cidad intelectual general. e



“"EL TEST DE MATRICES PROGRESIVAS" -

OBJETIVO GENERAL
OBJETIVOS PARTICULARES
CARACTERISTICAS
APLICACIONES
DESCRIPCION o
CARACTERIZACION DEL TEST DE J.C. RAVEN

a) POR SU MATERIAL

b) POR LA INDOLE DE SUS PROBLEMAS

c) POR LA TAREA INTERNA

d) POR LA TAREA EXTERNA

e) POR LA FORMA DE OBTENER LA RESPUESTA U
f) POR SU ADMINISTRACION S S

g) POR SU EMPLEQ B

h) POR SUS FUNDAMENTOS TEORICOS

FUNDAMENTOS TEORICOS
- TEORIA ECLECTICA DE LOS DOS FACTORES DE CHARLES L. SPEARMAN
- CONCEPCION NOEGENETICA DE CHARLES L. SPEARMAN ’

MATERIAL DEL TEST

a) MANUAL DEL TEST

b) CUADERNO DE MATRICES

c) PROTOCOLO DE PRUEBA

d) PARRILLA DE PUNTUACIONES :

e) CARPETA DE EVALUACION Y TABLA DE DIAGNOSTICO DE LAS CAPACIDADES --
INTELECTUALES S

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL TEST DE J.C. RAVEN
1.- CORREGIR LA PRUEBA
2.~ OBTENER EL PUNTAJE

3.- VERIFICACION DE LA CONSISTENCIA INTERNA DEL PUNTAJE OBTENIDO PORV,V,

LA PERSONA
4.- CONVERTIR EL PUNTAJE OBTENIDO POR LA PERSONA (PUNTAJE BRUTO) EN -
EL PUNTAJE MEDIO O TIPICO (NORMA)



5.- CONVERTIR EL PUNTAJE MEDIO EN PERCENTIL

6.- CONVERTIR EL PERCENTIL EN RANGO DE LA CAPACIDAD INTELECTUAL
PERCENTILES {VENTAJAS Y DESVENTAJAS)

VALIDEZ DEL TEST DE J.C. RAVEN

CONFIABILIDAD DEL TEST DE J.C. RAVEN

ESTANDARIZACION DEL TEST DE RAVEN EN MEXICO

ESTUDIOS EN MEXICO REALIZADGS CON EL TEST DE J.C. RAVEN'
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"EL_TEST DE MATRICES PROGRESIVAS <

-3,

OBJETIVO GENERAL.- Medir 1a capacidad de la act1v1dad 1nte1ectua1 (observacién,
comparacidn y pensar rac1ona1)

OBJETIVOS PARTICULARES.-

CARACTERISTICAS.-

a)

Es un instrumento destinado a "medir la capacidad intelec-
tual...para comparar formas y razonar por analogia con in-

" dependencia de los conocimientos adquiridos”.

b)

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

Informa acerca de 'la capacidad intelectual presente de 1a
persona examinada para la actividad intelectual en el sen-
tido de su claridad de pensamiento, en la condicidn de dis
poner el tiempo ilimitado. i

Util para el maestro, el psicolégo clinico, el psicotécni-

co, el psiquiatra, el asistente social, el jefe de perso--
nal.

Su administracion y valoracidon es singularmente simple, --

“breve e inequivoca. No requiere especial preparacidn o ex-

periencia.

No-verbal, no-manual.- Se aplica a toda persona cualesquie
ra que sea su edad, educacion, idioma, aptitud verbal y es
tado o aptitudes motrices.

Econdémico.- Se administra o autcadministra en forma indivi
dual o colectiva,a grupos .de hasta 100 personas, en tiempo
que oscila entre 30 y 60 minutos.

La valoracion de l1os resultados es segura, fac11 y ag11 se
efectia en corto tiempo.

Agradéb1e.- Toda la tarea de examinador se desarrolla gra-
tamente. ,
Interesante.- Suscita vivo interés de la persona d prueba.

De amplio margen de ap11cac1on - Se ap11ca a n1nos y adul-
tos. , T
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APLICACIONES. - ‘ -
1) En escuelas desde €l nivel secundario para exdmenes selec
tivos de ingreso, formaci6n de grupos de alumnos de capa-
cidad intelectual homogénea y reconocimiento de los infra
dotados. N

2) Clinica Psicoldgicas y Orientacidn Profesional.- Nos da -
un'répido diagndstico del nivel de la capacidad intelec--
tual asicomo de determinacidn del método y fa11as percep
tivas o reflexivas de las personas.

3) Oficinas dedicadas a la Seleccidn de Persona]-*béiuna - -
prictica y rdpida calificacién de los aspirantes a ingre-
sar en oficinas, establecimientos comerciales o7industrig
les, sean privados u oficiales. : '

4) En el Ejército.- Para el reclutamiento de cuadros y se-" -
leccién rapida.

5) En 1os centros de investigacion psicb1égica y socioldgica.
Para los estudios de nivel intelectual segiin sexo, edad y
medios sociales entre otros.

DESCRIPCION DEL TEST DE RAVEN

Se le presenta a la pefsona examinada un cuaderno de 60 laminas con figuras - -
geométricas abstractas lacunarias (con una parte omitida) ordenadas en cinco se-
ries denominadas A,B,C,D, y E de 12 items cada una, que plantean problemas de -
complementamiento de sistemas de relaciones (matrices) en complejidad creciente
y para cuya resolucidn la persona examinada debe educir (realizar el hallazgo -
de) relaciones en las dos primeras series y correlaciones en las Gltimas tres -
series, y en cada caso demostrar haber descubierto.: 1a solucién, si logra reco-
nocerla entre varias inadecuadas que se dan al pie de la 13mina respectiva.

E1 tipo de Ttems en el test de Raven, pertenecen en rigor al de eleccidn entre
soluciones miltiples, que consiste en presentar al examinado la respuesta co- -
rrecta entre varias equivocadas, y en invitarlo a que sefiale 1a que en su opi--
n1on es la acertada.
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En conclusién los ftems y el test de Raven exiben en su totalidad una definida -

originalidad.

POR SU MATERIAL.- Es un test que utiliza una

POR LA INDOLE DE
SUS PROBLEMAS. -

POR LA TAREA IN
TERNA. -

POR LA TAREA EX
TERNA. -

POR LA FORMA DE
OBTENER LA RES-
PUESTA. -

CARACTERIZACION DEL  TEST DE RAVEN-

éffiguras abstractas (geomé-
tricas) incompletas. S
Es un test no-verbal tahtb?por/su tipo’de material como por la
respuesta que demanda de lafpéfSOha.examinada.

Es un test de matrices.- Cada figura geoméfkica implica un_pa-
trén de pensamiento incompleto (trunco) y una matriz que réstg
senta la "Madre" o "Fuente" de un sistema de pensamiento.

La serie completa integra una escala.de matrices en crden de -
complejidad creciente construida de manera de revisar en la --
forma mds completa posible los sistemas de pensamiento del de-
sarrollo.intelectual.

Que debe realizar la persona examinada, es un test perceptual,
de observacidn, comparacidon y razonamiento analdgico.

La persona ha de descubrir la matriz de pensamiento implicada
en cada figura y para ello debe realizar una tarea de observa-
cidén, comparacién y razonamiento analégico.

Que debe realizar la persona examinada, suministra su respues-
ta a los problemas planteados, completando las figuras lacuna-
rias con el trozo que corresponda.

Es un test de seleccidon miltiple.
Para que la persona examinada de su solucidon se le ofrece para
cada una de las figuras lagunarias (6 G 8) trozos entre los --
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los cuales se encuentra el un1co adecuado, a fin de que indi--
que cual de ellos es el que cons1dera aprop1ado.

POR SU ADMINIS |
TRACION. - Es autoadministrable,

gQiéétiVo.
POR SU EMPLEO.- Es un test de clasific

POR SUS FUNDA-

MENTOS TEORT-- - R S R LS

coS.- Es un test factorial y deriva :déMTA;chEEBCiéhEhdégénefica -
de Spearman. ST L e R e R TR

FUNDAVENTOS TEORICOS

La técnica de Raven entronca con la "Teoria Ec]écticé7de;qufdésxfa;tdres’y 1as
leyes noegenéticas de Charles L. Spearman. - e v

Se supone que la inteligencia esta integrada por un conjunto déiﬁﬁbii%agﬁégkyf:-“
estas a su vez por factores subyacentes. : R

E1 que se postule la existencia de estos factores no resulta de l1a observacidn y
medicion directasino de un proceso de educcidén 16gica basado en las correlacioc--
nes entre las habilidades.

E1 supuesto 16gice deductivo que sirve de fundamente al concepto de factor es: -
"si dos habilidades estdn correlacionadas entre si en alguna medida, en esa mis-
ma medida ambas han de estar en dependencia de un factor comin, y si dos habili-
dades estan correlacionadas entre si en cierta medida cada una de ellas ha de in
cluir dos factores: un factor comin a ambas (que determina la correlacién entre

dos habilidades) y un factor especifico de cada una (que determina la diferencia
cidn entre esas habjlidades).

Estos factores no deben entenderse como procesos; fenémenos-o;fUnciqnés,pquui--
cas, ni como abstracciones matemiticas carentes de significacién psicolégica.
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Estos factores tienen una existencia formal dada por las correlaciones deducidas
entre las habilidades mediante un andalisis estructural objetivo.

e R
Pero esa correlacién entre habilidades, s61o prueba una elacién reciproca y no -
necesariamente una relacién causal. e e

E1 método empleado en esa determinacién de Tos: fac

nilisis facto--
rial. 5
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EL TEST DE RAVEN Y LA CONCEPCION NEOGENETICA DE SPEARMAN

Los 60 problemas de educcidon de relaciones y correlaciones de Raven, estan seria-
dos en orden de dificultad progresiva: las dos primeras series plantean variados
problemas de educcion de relagiones (si bien l1a tarea de percepcidn estructurada
es en las dos primeras series lo. fundamental) y en el caso de las soluciones de -
las tres Gltimas series de matrices exige el hallazgo (educcién) de determinadas
relaciones entre ciertos items y relaciones.

“"CONCEPCION NOEGENETICA DE SPEARMAN"

La actividad intelectual es primordial y escencialmente ideo-presentacién, apre--
hensidn de relaciones: toda situacidn (objeto o idea) se da en-la percepcidn o en
el pensamiento, con arreglo a determinadas ordenaciones reciprocas que son capta-
das de un modo inmediato intuitivo por la persona. B

La inteligencia opera con dos grandes tipos de relaciones obtenidas de la expe- -
riencia. ’ ' '

1.- EDUCCION DE RELACIONES.- Es el hallazgo (educcién) de defénninédas”ré1ééicne$
entre ciertos items (elementos, objetos, fundamentos). '

2.- EDUCCION DE CORRELAT0S.- Es el proceso por el cudl dado un item (elemento, -
objeto, fundamento) y una relacidn propendemos a.establecer un item correlati

vo del primero.

Por lo tanto, todo acto de conocimiento, se rige y constituye por educcidn de re-
laciones y la educcion de correlatos.

Spearman anuncia estas operaciones cognoscitivas bdsicas en forma de tres leyes -
del proceso de constitucién y formacidén del conocimiento, que denomind LEYES }NOE-
" "GENETICAS, con las cudles el test de Raven se halla directamente vinculado.
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Primera Ley Educcidon de Relaciones.- Ante dos o mds ftems toda persona tiende a
establecer relaciones entre ellos.

Segunda Ley Educcién de Correlatos.- Ante un item y una relacidn, toda persona
tiende a concebir el item correlativo.

Tercera Ley Autoconciencia o Introspeccién.- Toda persona tiende a conocerse de

un modo inmediato a si mismia y a los items de su propia experiencia.
CONCLUSIDN:
El test de Raven se construyd sobre la hipétesis base "de que si los principios
de noegenesis de Spearman eran correctos, podria disponerse de un test Gtil para
comparar a la gente con respecto a sus inmediatas capacidades de observacidn y -
pensamiento claro.




R)

B)

c)
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MATERIAL DEL TEST

MANUAL .- ET1 manual de J.C. Raven proporcioné al examinador toda !'a gufa para

el proceso completo de aplicacidn: 1) Administracidn, 2) Puntuacién y 3) Eva
luacidn. '

CUADERNO DE MATRICES.- Materialmente el test de matrices progresivas consis-

te en una coleccidn encuadernada de T1aminas en blanco y negro.

Cada 1amina exibe en su mitad superior un conjunto geométrico incompleto y -
en Ja mitad inferior varias figuras mds pequefias, de las cuales una sirve pa
ra completar el conjunto geométrico correctamente.

La coleccidn se presenta a la persona en el orden establecido para que en --

forma sucesiva, esta indique, ante cada 1amina, cual de las figuras menores
completa la mayor. ' ‘

E1 test esta integrado por 5 series de laminas, designadas A, B, C, E y E;H-
compuesta cada una de una docena de laminas, numeradas del 1 al 12.

E1 total son 60 1aminas (matrices) que se hallan seriadas en orden de comple
Jidad creciente {de ahi su designaciton "Matrices Progresivas™).

Las laminas de las series Ay B 1levan en mitad inferior 6 figuras de compie
tamiento y las laminas de las series C, D y E, 1levan en su mitad inferior 8

figuras de completamiento.

PROTOCOLO DE PRUEBA.- Que consta de tres partes:

PARTE SUPERIOR.- Esta destinado al .registro de los datos de identificacién -
de la persona (nombre, edad, escolaridad, etc) y referencias de prueba (fe--
cha, forma de épTicacién, motivos, duracién, lugar, expediente, etc.)

PARTE MEDIA.- Sirve para la anotacidén y clasificacién de las respuestas pro-
porcionadas por la persona.

Estd constituida por cinco columnas (A,B,C,D,E,} de 12 cuadros cada una, pa-

ra formar un total de 60 casiileros, cada uno para el registro de cada una -
de l1as respuestas. '
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Cada columna estd dividida en dos subcolumnas en una se anotan las soluciones
propuestas y en la otra se hace 7a“correccidon de la prueba.

Clasificacién de cada respuesta como positiva o negativa,

:con Tos ‘'simbolos co
rrespondientes (+ y -).
La G1tima hilera horizonta S. araﬁcomputar -
los “puntajes parc1a1es“ corresp ndi‘entes ;red;tando'un-punto
para cada solucidn correcta., . :

La suma de los puntajes parcié1es'da e1'pUhfaJe‘f6tai}

PARTE INFERIOR.- Tiene dos sectores: el derecho destinado al registro;de los

datos basicos, necesarios para el diagnéstico y el izquierdo destinado al re-
gistro sumario de la conducta general observada -por la persona durante el exa
men (conductograma).

Para la descripcion de Ta "actitud de la persona" durante la prueba "fhan -
considerado tres criterios principales:

1.- Forma de trabajo (reflexiva-intuitiva, rdpida-lenta, etc )“ .

2.- Disposicidn.frente al trabajo (interesada- des1nteresada,.seguro vac11an-—'
te, etc.) :

3.- Perseverancia (uniforme-irregular)

A f1n de estar en posibilidad de un registro mas ajustado a la realidad, se -
han trazado unos segmentos entre los rasgos po]ares de cada pareja (rapidez--
lentitud, inteligencia-torpeza, etc.) y el registro se hace marcando una se--
fal (preferentemente de color) en el punto cuya distancia de uno a otro extre
mo se considere mas expresivo para el caso de cada persona.

De esta manera no se estd forzando a caer en calificaciones extremas y puede
describirse la conducta observada con mas flexibilidad adecuandose a la ma- -
yor o menor aproximacion de la persona a unc u otro de los po1os.

Ademas de la unidn de dichas sefiales, con un trazado auxiliar dard un perfil
asistemdtico, pero que mostrard -graficamente si las partes de comportamiento
de la persona tienden a acumularse, preferentemente del lado izquierdo (posi-
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tivo), sobre el 1ado derecho (negativo) o sobre el centro (irrelevante e in--
significante).

PARRILLA DE PUNTUACION.- (clave del test de matrices progresivas) La parri--

E)

11a de puntuacidn es una rejilla de cartulina que superpuesta al protocoio de

prueba deja ver a través de sus ventanillas las columnas con las respuestas - .
anotadas y en cuyas tiras izquierdas, a 1a altura de la hilera correspondien-' '

te figuran los nimeros de las soluciones acertadas de cada problema; de ésta
manera la confrontacidon de la solucidn propuesta con la correcta se hace conlﬁ
un maximo de simultaneidad. B

CARPETA DE EVALUACION Y TABLA DE DIAGNOSTICO DE LAS CAPACIDADES INTELECTUALES

1.-

2.-

lLas tablas para la valoracidn se dan reproducidas en una carpeta de cartulina
manuable y durable y en la parte posterior de esta carpeta se incluye también
la tabla de diagnéstico.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL TEST DE RAVEN

CORREGIR LA PRUEBA.- Evaluar el acierto o el error en la solucidn propuesta--

por la persona para cada problema, apoyado en el protocolo de prueba.
OBTENER EL PUNTAJE.- Sumar el nimero de soluciones acertadas, gue es el re-
sultado de los puntajes parciales correspondientes a las series A, B, C, D y

E anotando un punto para cada solucidon correcta.

VERIFICACION DE LA CONSISTENCIA INTERNA DEL PUNTAJE OBTENIDO POR LA PERSONA
Objetivo.- Comprobar si la composicion del puntaje de la persona se ajusta -
al puntaje esperado.

Raven proporciond un procedimiento para establecer en que grado un puntaje -
bruto, puede estimarse como fiel expresion de la capacidad intelectual que -

se pretende medir.

Raven calculd los puntajes medios que en cada una de las cinco series deben
componer cada puntaje total, ejem. si en una prueba colectiva una persona --
obtuvo 36 puntos, debe esperarse que este puntaje resulte de la obtencidn de
11 puntos serie A, 8 puntos serie B, 8 puntos serie C, 7 puntos serie D y 2
puntos serie E. '



TABLA DE COMPOSICION DEL PUNTAJE NORMAL FORMA INDIVIDUAL

PUNTAUJE TOTAL
10 15 20 25 30 .35 40 45 50 55
, A 6 8 .10 10 10 11 12 12
PUNTAJE B 2 4 .8 . 8 9 10 11 11 o
MEDIO EN c 1 2 67 8 10 10 11 Y
CADA D 1 1 4 7 9 9 - 10 11
SERIE E 0 0 2 3 4 5 7 10

NOTA: Se tiene ademés la composicidn del puntaje normal para Ta forma autoadministrada y colectiva.
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La consistencia del puntajeseverifica obteniendo por sustraccién la discre-
pancia entre los puntajes obtenidos por la persona en cada una de las cin-

co series (puntajes parciales reales) y los puntajes que de el se esperaban

para cada serie en razdn de su puntaje total (puntajes parciales esperados).
E1 puntaje total serd consistente cuando las puntuaciones parciales reales
y las puntuaciones esperadas sean iguales (discrepancia igual a 0) 6 cuan-
do cada diferencia sea menor que +2 0 -2.

Por 1o tanto cada serie solo debe acusarse una de estas discrepancias 0, --
6+1, 6-1, 6+2, 6-2; cuando en una serie se diese una discrepancia mayor que
2 (+3, -3, etc.) el puntaje total obtenido, por la persona, no podrd tomar-
se como consistente. -

CONVERTIR EL PUNTAJE OBTENIDO POR LA PERSONA (PUNTAJE BRUTO) EN EL PUNTAJE

MEDIO O TIPICO (NORMA).

CONVERTIR EL PUNTAJE MEDIO EN PERCENTIL.- Estimado el puntaje de la perso-

E1 puntaje obtenido en el test de Raven se esti
]eS. ot - . B P

na en relacién con un grupo de 100 personas de su misma edad.

a segdn una escala de percenti--

Clarparede introdujo el uso de percentiles que derivan de la estadist{ca~av1a --
psicologia.

Descripcidon.- Se trata de un procedimiento de graduacidn que permite establecer
si una persona se halla en un determinado aspecto, en un rango superior, igual -

o inferior a la media de 1as personasde su edad.

Procedimiento.- Para establecer este sistema se examinan 100 personas, se califi

ca con 100 el mejor resultado y con 0 el peor, y se divide en trecho entre am- -

bos extremos en 100 partes iguales: unidades a las que se les denomina centiles

o percentiles y se les representa con la letra P.

Esta escala se subdivide a su vez en diez partes iguales (cec&les) y en otra~dé

cuartos (cuartilas).
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Relacidén que se obtiene:

-

El primer decil abarca los Pl_10
E1 primer cuartil los P1—25

El P50 (quinto decil; segundo cuartil) da l1a mediana.

el P5 es la calificacidn igualada o sobrepasada por el 95% de las personas.

E1 primer decil (P10) es igualado o sobrepasado por el 90% de las personas.

E1 segundo decil (PZO) es iqgualado o sobrepasado por el 80% de 1as personas.

E1 cuartil inferior (P25) es igualado o sobrepasado por e1_75% de las personas.
El quinto decil; segundo cuartil o mediana (PSO) es iguaTadQ;o~sobrepé§ad§~por -
el 50% de las personas. o EE S

E1l cuartil superior (P75) es la nota igualada o no Sobrepasada_por el 25%idg las
personas. ‘ ’ -

E1 percentil (PQO) serda igualado o sobrepasado por el 10% de las personas.

E1 percentil (Pgs) serd igualado o sobrepasado por el 5% de las personas.

La escala percentilar.- Es la escala de normas percentilares (puntajes medios) -
que sirve para convertir cada puntaje bruto de una persona de una edad dada en -
los equivalentes percentilares y asi estimar su rango percentilar: el orden per-
centilar que le corresponda dentro de un grupo de 100 personas de su misma edad
cronoldgica.

Resumiendo 1a escala de percentiles tiene 1a ventaje.de proporcionar resultados
de clara significacidén: el rango que por su capacidad intelectual una persona --
ocupa dentro de un grupo de 100 personas de igual edad.

Para transformar el puntaje de la persona en el percentil que corresponde, se -~
consultan las tablas; de normas percentilares en las que figuran los puntajes --
tipicos o medios para las diversas edades.

La tarea consiste en convertir el puntaje bruto de la persona en la norma equi-
valente para las personas de su edad.
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Utilizacidn de las tablas de normas percentilares.- En 1a columna de afios igual
6 mas proxima a la edad de la persona, calcu]ada en afos y meses, se busca la --
norma que le corresponde al puntaje bruto de 1a ‘persona examinada a cuyo nivel,
en la pr1mera co1umna izquierda se indica el- percent11 que debe de darsele, 5, -
10, 25, 50, 75, 90 & 95. ‘

Los puntajes que no coinciden con las normas se convierten en la norma mis :

ma, de acuerdo a las siguientes reglas:

1.- En los percentiles superiores (P95’ Pog» ¥ Pfsr)fe Tont
vierte en la norma igual o inferior. b i

2.- En los percentiles infeiores (PS’
norma igual o superior.

3.- En el percentil de la mediana (PSO
inferior o superior.

6.- CONVERTIR EL PERCENTIL EN RANGO.- 'cafifjca
dad intelectual de la persona. Lo

Establecido el percentil que corresponde a un punt

cion del nivel de la capacidad intelectual de 1 personamexam1nada, ‘en uno - de

estos cinco rangos principales:
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- CAPACIDAD INTELECTUAL IGUALADA: O SOBREPASADA

EN EL GRUPO DE SU EDAD

PERCENTILES POR EL:

95 & MAS 5% DE PERSONAS
90 10% DE PERSONAS
75 : 25% DE PERSONAS
50 . 50% DE PERSONAS
25 75% DE PERSONAS
10 - . ; 90% DE PERSONAS

5 6 MENOS 95% DE PERSONAS

I
II.

I11.
Iv.

RANGO INTELECTUAL
SUPERIORIDAD INTELECTUAL
SUPERIOR AL TERMINO
MEDIO
TERMINO MEDIO
INFERIOR AL TERMINO
MEDIO .

. DEFICIENCIA INTELECTUAL

(11)

(1) J.C. RAVEN “TEST DE HAT 7CES PROGRESIVAS ESCALA GENERAL. MANUAL PARA LA -
APLICACION" EDITORIAL PAIDOS 1982 BUENOS AIRES, ARGENTINA.
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P ERCENTTIULE S

VENTAJAS. -

1.- Son faciles de calcular y resuﬁ? n

2.- Son de aplicaciédn genera1 téﬁt

test, ya sea que mida apt1tudes o. var ab1es de 1a'persona11da

DESVENTAJAS. -

Si 1a distribucion de las puntuaciones directas se aproxima a l1a curva normal, --
como ocurre con la mayoria de las puntuaciones de tests, las diferencias de. 1as -
puntuaciones directas prdoximas al centro de la distribucidn se exageran en Taf— -
transformacion percentil, mientras que las diferencias de las puntuac1ones direc-
tas cerca de l1os extremos de 1a distribucién, se reducen considerablemente.

Existe 1la misma relacidon si examinamos los rangos percentiles que corresponden a
las mismas distancias partiendo de 1a media de una curva normal.

En conclusién los percentiles presentan un cuadro correcto de la posicidon relati-
va de cada persona en el grupo normativo, pero no de 1a cuantia de la puntuacién,
de la diferencia entre su puntuacion y la de otra persona.

Por esta razén, no son apropiados los percentiles parael cilculo de medidé@ﬂdes;_
viaciones tipicas y otras medidas estadisticas. ‘

Los resultados de los cdlculos expresados en rangos percentiles difieren de los -
obtenidos con puntuaciones directas. '

Las puntuac1ones percent11es nos proporc10nan un metodo esquemat1co '11o’y -

del test. (12)

MEXICO, D.F.
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VALIDEZ DEL TEST DE RAVEN

Vernon sobre los resultados obtenidos en el ejércitc britdnico efectldo un - -
analisis de la composicién factorial del test.

Encontrd que su saturacidn en el factor "G" es de 0.79, en el factor especifi
co espacial de 0.15 saturacién relativamente alta, que seqiin el se debid alcs
30 primeros problemas.

Pero no se determiné la naturaleza de Tos factores que dieron el residdo de
0.6 ’

En 1947 el DR. J. Germain presentd el test de Raven por vez primera.al pdbli
co espafiol (13) como "uno de los mds afortunados e interesantes tests de inte
ligencia, de madxima objetividad y de valor cientifico definido".

Entre 1955 y 1956 el Dr. Gonzalo Moya trabajando en un Instituto de Sanidad -
Militar en Zaragoza, Espafia, 1levd a cabo un estudio intensivo sobre un grupo
de 165 soldados de 18 a 26 afios (el 88% entre 21 y 23 afios) hetercgéneo tento
por su procedencia regional, como por su escolaridad (desde analfabetos hasta
estudiantes universitarios) y nivel econémico-social (labradores, obreros, --
oficinistas, comerciantes, estudiantes). k

A este grupo se le aplicd el Raven junto con una bateria de 8 tests (vogabulg
rio de Terman-Merril, laberinto de porteus, figura compleja de rey, test ce -
diferenciacion psicosexual de Goodenough-Bernstein, mujer bajo ta lluvia ce -
Fay, clasificacion forma-color de Weigl-Goldstein-Scheerer, Rorschach, una --
prueba configurativa inedita y una encuesta.

Inteligencia y ocupacion:

Los puntajes obtenidos en el Raven, por las personas agrupadas segin su ocupa
cion y en orden decreciente fueron los siguientes: ’

(13) J. GERMAIN "ENSAYO DE UN;TEST PERCEPTIVQO DE INTELIGENCIA" (RAVEN TEST) RE--

VISTA DE PSICOLOGIA GENERAL Y APLICADA, 1958, MADRID ESPARA.
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Rl

PUNTAJE MEDIO

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS v[gﬁ 52
ESTUDIANTES NO UNIVERSITARIOS 50
OFICINISTAS , sl
OBREROS ESPECIALIZADOS 46
COMERCIANTES . 44
LABRADORES CON TIERRA PROPIA 41

INTELIGENCIA Y LUGAR DE PROCEDENCIA

Las personas procedentes de la ciudad mostraron una dotac1on sens1b1emente supe--
rior a los campesinos.

Inteligencia y Escolaridad:

Entre el rendimiento en el Raven: Y. e] n1ve1 de esco1ar1dad se ve 'f'
correlacidn. ‘ .

a-clara

PUNTAJE MEDIO

ANALFABETOS . ‘ 29
ESCOLARIDAD PRIMARIA | S UL 43
ESCOLARIDAD SECUNDARIA : ' 50
ESTUDIOS SUPERIORES , L 51

Inteligencia y Tiempo

La mayoria de las personas necesita entre 45 y 60 minutos para realizar la prue-
ba. Los sobredotados y 1os oligofrénicos fuerdn los que emplearon menos tiempo,-
los primeros porque la tarea les resultd facil y los Ultimos porque no se detie-
nen a contestar problemas que no han comprendido.
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VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL TEST DE RAVEN

En 1958 M. Madurga did6 a la publicidad los resultados de una investigacidon expe--
rimental.

Su objetivo establecer su validez y confiabilidad (14)
Conclusiones que obtuve:

1.- E1 test de matrices progresivas es: A) extraordinariamente interesante, B) --
se puede aplicar a estudiantes universitarios y a personas mayores, sin que -
manifiesten molestia por resolver los problemas, C) es independiente de los -
factores culturales, D) es econémico en su administracidon y E) da informa- -
cidén en la aplicacion individual obtenida como: forma de trabajo, disposi-
cién y perseverancia de la persona.

2.- E1 test de Raven es Gtil en A) ingreso para eécue]as especiales sobre:todo si
se administra individualmente, B) Util para la segunda ensefianza, especial- -
mente hombres,junto con otros test y C) ut11 como prueba de seleccién en - -
ambientes heterogéneos. .

Concluye: "Un mal resultado en el Raven puede no indicar nada, pero un_buen -
resultado indica alqo"

EXPERIMENTAL "CONSEJO SUPERIOR DE IN-

(14) M. MADURGA "EL TEST DE ESTUDI
INSTITUTO SAN. JOSE DE CALASANZ: . 1958 -, MADRID -

VESTIGACIONES CIENTIFICAS.
ESPARA. i
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“STANDARIZACION DEL TEST DE J.C.RAVEN EN MEXICO
Estandarizacion de las Matrices Progresivas en el Instituto Polité&cnico Nacional
Jaime Zavala Cubillos 1958. '
Baremos para Ingenieros,Médicos,Bidlogos,Contadores,Quimicos,Ingenieros Textiles
y Estudiantes de Tecnoldgico
VOCACIONAL #.1:Ingenieros Civiles,Ingenieros Petroleros,Arquitectos.
VOCACIONAL # 2:Ingenieros Mecadnicos,Ingenieros Electricistas,Ingenieros en Elec-
tronica e Ingenieros Aeronautas.
VOCACIONAL # 3:Contadores y Auditores.
VOCACIONAL # 4:Médicos alopatas,Médicos Homedpatas,Enfermeras y Laboratorista[
VOCACIONAL # 5:Quimucos en General. ‘ :
VOCACIONAL # 6:Ingenieros Textiles. . L
Muestra total 1367 alumnos,grupos no menores de 20 alumnos ni mayores. de 50 a1um-

nos.

BAREMO GENERAL DE LAS VOCACIONALES
.UNO.DOS.TRES.CUATRO.CINCO. SEIS.
EDAD CROMNLOGICA -

R % 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
V10 40 41 39 36 40 36 33 39 35 39
-1V 20 43 40 43 41 43 40 38 42 39 41
+1V 30 45 46 45 43 45 43 42 43 42 42

-111 40 47 48 47 47 47 46 45 45 44 43
I1I1 50 48 49 48 48 48 47 46 46 45 44
+I11 60 49 50 49 49 49 48 47 47 46 45
I1 70 51 51 51 51 51 50 49 49 48 47
+]I1 80 53 52 53 52 52 51 51 51 50 49
'1 90 55 55 55 55 54 53 53 53 52 51
EXPLICACION DEL BAREMO GENERRAL
En la parte superior se encuentran las edades de 15 a24 afios
En la columna lateral se leen los rangos y los deciles
.RANGO V-definitivamente inferior
RANGO IV-menos-muy inferior
RANGO IV-mas-inferior té&rmino medio
RANGO III menos-ligeramente inferior al término medio
RANGO III-término medio
RANGO III mas ligeramente superior al término medio
RANGO II-superior al término medio
RANGO 11 mas-muy superior
RANGO I-definidamente superior




CON UN PUNTAJE

BRUTO

ENTRE:

0..40
41..43
44..45
46..47

48
438..50
51..52
53..54
55..60

...0.y 41
40...44
45...46
47...48

49
50..50
51..52
53..54
55..60

062
EN FORMA COLECTIVA A LOS EXAMINADOS LES CORRESPONDEN ESTAS EDADES.
15 afios 16 afnos 17 afios

.0.y.39
40...43
44, . .45
46...47
48
49, .50
51..52
53..54
55..60

18 afos,etc.decil rango

.0.y. 36 .
37...41
42...43
44...47
48
49...5C
51...51
52...54
55...60

.10 .

20
30
40
50
60
70
80
90

v
1v-
IV+
I11I-

111

III+
11
11+
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CONTRIBUCION A DOS PRUEBAS DE INTELIGENCIA EL RAVEN Y EL BARSIT(tesis 1969)
ELOISA FRANCO VAZQUEZ
Resultados de la Aplicacidon del Raven y el Barsit
Muestra 413 aspirantes para ocupar 42 puestos.
La muestra se divide en cinco grupos

1.16 a 20 afios 138 casos
2.21a 25 " 93 "
3.26 a 30 " 52 "
4.31 a 35 " 65 #
5.36 afios en adelante 65 "

99% de la poblacidn obreros y 1% TECNICOS .
Sujetos seleccionados unicamente con instruccidn primaria terminaqa;f'
Las mujeres fuerdn el 5.32 % de 1a poblacidon total ( 22 mujeres‘)
PRIMER  GRUPO S i
Raven Media 34.16,Desviacidn Standar 11,incluyendo el 69.84% de 1d$'casos, L
Barsit Media 34.46Desviacidn Standar 9,incluye el 70.56 % de los casos. -
Correlacién entre ambas pruebas fué de +.53,con un error probable de .0003 f"
SEGUNDO . . GRUFD
~ Raven Media 36.72,Desviacion Standar 9,incluye el 70.65% de los casos.
Barsit Media 43.64,Desviacidn Standar 10.5incluye el 68.48 % de los casos.
Correlacidn +.67 error probable de .0439 B g
' TERCER  GRUPO .
Raven Media 32.07,Desviacion Standar 10,incluye el 69.12 % de los
Barsit Media31.69,Desviacidn Standari2,incluye el 67.20 % de ]55"casos;
Correlacién +.60 error probable.24 R
CUARTO  GRUPO
Correlacion es de +.59,error probable .05.

QUINTO GRUPO
Correlacidn es de +.28 error probable.07. -

Correlacién entre la totalidad de la muestra entre el Raven y e]TBérsit+.54

E1 test de Raven mide el factor general de 1a inteligencia y_e]rﬁest'de Barsit
aspectos de inteligencia verbal,razonamiento numérico,e]emehtos coghoscitivos;
16gico-verbal y de informacidn general.



" PERSONALIDAD "

DEFINICIONES DE LA PERSONALIDAD

LA PERSONALIDAD ES EL CONJUNTO DE RASGOS: FISICOS, PSIQUICOS Y
SOCIO-CULTURALES .

MANIFESTACION DE LA PERSONALIDAD
LA PERSONALIDAD ESTA DETERMINADA POR LA HERENCIA Y EL AMBIENTE
PERSONALIDAD BASICA ‘
DETERMINANTES AMBIENTALES MAS IMPORTANTES DE LA PERSONALIDAD -
a) LA RELACION CON LOS PADRES ' o

b) LOS ROLES CULTURALES

ENFOQUES CONSTITUCIONALES DE LA PERSONALIDAD

ENFOQUES PRESCRIPTIVOS DE LA PERSONALIDAD
OPINION PERSONAL
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PERSONALIDAD

DEFINICIONES: A {

Af‘Organizacién integrada por todas las caracteristicas cognositivas, afectiveas,

B)

C)

D)

E)

F)

G)/V

volitivas y fisicas de una persona, tal como se manifesta a diferencia de - -
otras personas.

Caracterizacion 6 patrdn general de la conducta de una persona.

Aquellas caracteristicas de una persona, que mas 1mportan para detenn1nar 'Sus
ajustes sociales.

Cualidades afectivas y fisicas de una persona tal que. atraen o impresibdan a
las demds personas. i

Coleccidn abstracta de tendencias de respuesta (innatas o aprendidas) imposi-
bles de observar directamente, que producen las respuestas (o partes de res-

puesta) que son peculiares de la persona; la personalidad de cada persdha,de-
termina su conducta distintiva.

Los pro%ésos de ta personalidad consisten en una 1ntegrac1on que ocurre en el
cerebro | {15)

La personalidad es post-sensorial y pre-motora "La integracidn no se lcgra --
automaticamente, sino que es el resultadode una transformacidén que ocurre & -
pequefios pasos, mediante 1a solucidn de conflictos y alternativas, conflictos
que ocurren entre los impulsos propios de 1a persona (cuya base es bioldgica,
pero que ha sido modificada en parte por situaciones especificas y 1a cultu--
ra) asi como las demandas, intereses e impulsos de otras personas, con las --

cuales vive en una 1nteracc16n e interrelacidn ineludible. ‘(16)

(15) WAREN HOWARD C. EDITOR "DIRECCIONARIO DE PSICOLOGIA" FONDO DE CULTURA ECONO

MICA 1966 BUENOS AIRES ARGENTINA.

(16) KLUCKHOHN, CLYDE Y MURRAY "PERSONALITY IN NATURE, SOCIETY AND CULTURE" EDIT.

KNOPH 1953 NEW YORK, E.U.A.
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LA PERSONALIDAD ES EL CONJUNTO DE RASGOS

-5,

FISICOS

ESTATURA

COMPLEXION
ESTRUCTURA OSEA
CAPACIDAD TORAXICA
COLOR (PIGMENTACION)

MUSCULATURA
CABELLOS
VISCERAS
GLANDULAS
VvOzZ
TEMPERAMENTO
CARACTER, ETC. o S
LA PERSONALIDAD -
l, . I ES LA ORGANIZACION DINAMICA -
— : DENTRO DE LA PERSONA, DE. AQUE
~PSIQUICOS R B , LLOS SISTEMAS PSICOFISICOS, =

QUE DETERMINAN SUS AJUSTES --
} e ‘ UNICOS A SU MEDIO AMBIENTE --
CAPACIDAD INTELECTUAL. .. f. o - SOCIOCULTURAL EN SU TIEMPO.

SOCIABILIDAD T
MEMORIA S
JUICIO

INGENIO

IMAGINACION

TALENTO
RESPONSABILIDAD,ETC.

-SO0CIO - CULTURALES

CULTURA, EDUCACION
NACIONALIDAD, TRADICIONES
AL IMENTACION,UBICACION
RITUALES ,VESTUARIO,ETC.

LOS . DEMAS

QUE. 'HACEN A ' CADA SER HUMANO ' DIFERENTE .

: (nn)
{"")RELACIONES HUMANAS CONALEP PAG.36
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MANIFESTACION DE LA PERSONAL IDAD

La personalidad se revela por la conducta total de una persona y por -
las reacciones que produce en las demds personas y que pueden ser favorables, --
desfavorables o de indiferencia a 1a persona.

La conciencia que logremos formar respecto a la impresidn que causamos sobre las
otras personas ,puede llegar a constituir una fuerza que nos obligue a modificar
nuestra propia conducta, 1o cual requiera el sacrificio de algunos principios o
normas perscnales, con las que nos hemos considerado bien identificado y hemos -

realizado por un tiempo mds o menos prolongado.

Las experiencias que tenemos a diario dejan en nosotros una impresidon permanen--
te, que influird en nuestras emociones futuras dando lugar a los sentimientos, -

que habran de manifestarse en todos nuestros actos.

Actuamos de manera diferentes, unos a otros, porque 1o hacemos influidoes por ex-~

periencias que no son las mismas.

Adquirimos del ambiente todas las influencias producidas por factores fisicos y
sociales que contribuyen en gran parte, a determinar el grado en que se desarro-
1laran nuestras potencialidades y caracteristicas personales.

Pero estas caracteristicas y potencialidades personales solo quedaran definidas
en la medida en que se combinen las diferencias ambientales con los caracteres -

heredados.

Nuestro comportamiento queda por lo tanto, determinado, por las caracteristicas

heredadas y por las caracteristicas adquiridas en arménica conjuncidn; solo posi
ble debido a la complicada funcidn que desempefia el cerebro, pues es el que rige
nuestra conducta, regulando nuestros movimientos voluntarios y dirigiendo nues--

tra actividad consciente.

La reduccién de las tensiones a través de la satisfaccion de las necesidades pro
duce placer, pero también el incremento de una tensidn dentro de ciertos 1imi- -

tes es placentero.
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La personalidad esta continuamente implicada en el logro de decisiones y transac
ciones,entre tendencias alternativas o canflictos. Estos coﬁflictoélson experi--
mentados por la persona como incompatibles entre distintos propédsitos, pero en -
realidad ocurren entre distintas necesidades o entre varios objetos que pueden -
servir para satisfacer la misma necesidad. '

LA PERSONALIDAD ESTA DETERMINADA POR LA HERENCIA
Y EL AMBIENTE

. HERENCIA.- En la concepcidn bioldgica cada persona recibe una dotacién genéti--
ca, cuyas caracteristicas especificas varian de una persona a otra, pero no
todos los elementos de la personalidad estan igualmente 1nf1u1dos por 1la heren--
cia, ya que su importancia se aprecia mas claramente en los rasgos f1s1cos,.ﬁa—-
les como la estatura, color de piel, color de cabello, fisonomia, etc. y- en - -
otros factores generales tales como: la inteligencia, la sensibilidad o aler- --
gias especificas, vulnerabilidad a las enfermedades su dependencia no esta tan -
claramente marcada. :

En cada infante hay, desde el principio, sistemas que son mds vu]nerab1e$ qué -
otros, y es a través de estas diferencias constitucionales gue la herencia se --
muestra como un factor mas importante en la determinacidn de las reacciones de -
la persona a su ambiente. ' ' ’

Nuestras potencialidades innatas estdn desde un pr1nc1p1o suaetas a 1as fuerzas
modeladoras del medio ambiente. '

Ambientes distintos tienden a promover el desarro11of ra ”;uh‘tan--
to d1st1ntas, en personas con herencia analoga. ; K

Varios investigadores han demostrado que los rasgos d : :
pos de personalidad resultan de una predisposicion heredada”y un medio”amb1ente
apropiado: la herencia yel ambiente son ambos necesarios 'y ninguno es por si mis
mo totalmente suficiente. '

Algunos rasgos de personalidad y tipos dé personalidad dependen mds de la heren-
cia y otros rasgos de la personalidad y tipos de personalidad dependen miés del -
medio.
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En su mayoria los psicélogos opinan que el medio es la base mds importante de los
rasgos de personalidad y de 1os tipos prescriptivos de la personalidad.

En el ambiente social que nos rodea, aprendemos el lenguaje que hablamos, las - -
costumbres, normas y M 0D 0 S de enfrentarnos a 1a vida.

Cada grupo social promueve sus propias pautas socio-culturales mediante 1a ense--
flanza sistemdtica a los nifios y jovenes, 1o cudl promueve que sean parecidos to--
dos los miembros del grupo.

Cada cultura tiene sus propios margenes de variabilidad 1o que permite que den- -

tro de ciertos limites, cada persona pueda escoger aquello que es mas afin a su -
temperamento.

Conc1uyendoi 1a dotacidn genética provee 1as bases escenciales y establece 1os --
1imites tanto para el desarrollo somdtico como psicolégico, pero la forma en que
nuestras potencialidades son modeladas depende de nuestro ambiente fisico, social
y cultural.

PERSONALIDAD BASICA

La personalidad basica aprendida en la infancia dura toda la vida los efectos de
1a experiencia familiar inicial como reconfortante-conflictiva, penetran firme--
mente para la determinacidén de 1a conducta posterior.

Marian Winterborton en entrevistas encontrd que las madres de los hombres (adul-

~tos exitosos) habfan recompensado las realizaciones nuevas con besos y mimos, y
sus hijos adquirierdn una motivacion fuerte para el logro, al generalizar toda -
realizacion social del mismo modo que las conductas recompensadas con el deleite

' psicosexual. ‘

Else Frenkel-Brunswik en entrevistas encontrd que la personalidad autoritaria en
los adultos depende de la disciplina de la familia durante la infancia, a los --
autoritarios se les ensefic a aceptar el control paternal sin discusién. (17)

(17) COHEN JOZEL "EVALUACION DE LA PERSONALIDADf EDIT. TRILLAS 1973 MEXICO,'D.F.
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DETERMINANTES AMBIENTALES MAS IMPORTANTES DE LA PERSONALIDAD

A) LAS RELACIONES COM LOS PADRES
B) LOS ROLES CULTURALES

A) Las relaciones con los padres moldean y funden la personalidad en relacidn e
interaccion dinamica desde la infancia a la adolescencia:suprimen, estimulan,
guian, etc. para consumar la personalidad de sus hijos mediante el reforzami-
ento con recompensas y castigos. ’

Los padres establecen 1a masculinidad y 1a feminidad, puesto que 1os padres -
aprecian sus propias personalidades, refuerzan las conductas que reproducen -
las suyas y los nifios generalizan este aprendizaje‘para‘gmitér‘a caSi"Tégto-
talidad de las personalidades maternas y paternas (proceso de identificac}%nly
(generalizacidon de estimulos). :

R.R. Sears, E.E. Macoby y H. Levin resefiaron que sus nifios agresivos eran 1os
mis severamente castigados por sus agresiones (hay la parddoja que debfa de -
desaparecer esa conducta agresiva) sin embargo el castigo en s mismo era - -
agresién paternal que imitaban los nifios. o o ’

B) Los roles culturales(normas sociales que controlan las categorias de las per-
sonas) son determinantes poderosos de la personalidad.

Los subgrupos sociales de la sociedad tienen cddigos lnicos y sus miembros ha---
cen lo posible para conformarse con ellos: los padres imitan el patron prescrito
por sus padres.

PROPIEDADES DE LOS ROLES CULTURALES

- Los roles solo ocurren en subgrupos sociales de Ta cultura facilmente identifi
cables entre ellos: ocupacidn, consanguinidad, status,geografia, etc.
Los miembros del subgrupo social reconocen su calidad de miembros y desempefian
el rol bajo la direccidon de las normas del subgrupo social. '

- Los ro1e§ son complentarios, definiéndose uno en términos del otro, ejem. ma--
dre e hijo.
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-Corresponden § cierto esta da

- R vecgs ay aesaCUerdo con respecto al rol de uno y otro en su interrelacidn e
interaccidon que se oponen a la formacion de la personalidad, un buen hijo no -~
se comporta de esa manera.

-Son familia de expectativas

-~ Roles conflictivos en donde la conducta es diametralmente opuesta y la misma -
persona debe desempeiiar ambos papeles, maestra calificar a su hijo. (18)

MOMENTO DE LA FORMACION DE LA PERSONALIDAD

No puede determinarse el momento preciso en que se inicia la formacién de la per
sonalidad, como tampoco los grados de interaccidn e interrelacién de los diver--
sos fattores que confluyen en ella. Y que hardn una sintesis que le hara manifes
tarse como una persona con una personalidad diferente a las personalidades de --
las demds personas.

La actualizacion de las potencialidades de la persona aunque en general estd esta
blecido en orden cronciégico geneticamente y es inalterable, 1a aportacidn de --
estimulos provenientes del medio ambiente es indispensab]e: sin estimulos ambien
tales apropiados el infante puede no aprender a hablar aunque tenga capacidad --
para poder hablar.

Ademds las potencialidades de una persona se pueden ordenar en una forma bi-po--
lar, en relacidn con las cuales el medio ambiente determina la amplitud del polo
que ha de predominar; ejem. dependencia-autonomia, egoista-generoso, exibicionis
ta-inhibido, etc. ' '

(18) COHEN JOSEL "PSICOLOGIA DE LOS MOTIVOS SOCIALES. EDIT. TR EX1C0,D.F.
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ENFOQUE CONSTITUCIONAL DE LA PERSONALIDAD

TIPOS CONSTITUCIONALES:

Ernest Krestchmer.- Psiquiatra aleman postulé una relacidn entre el tipo fisico
y la susceptibilidad a 1os desdrdenes mentales.

Encuentra cuatro tipos principales:
PICNICO.- Es una persona relativamente pequefia y gruesa tiene un peso considera
ble en retacidn con su estatura y su altura sentado es relativamente grande en

proporcion con su altura estando de pie.

LEPTOSOMO.- Alto en relacidn con su peso, con troncq~cortd;yAbrézosAy piernas -
largas. g 5l

ATLETICO.- Con esqueleto pesado y musch1a£ura’bien desarrollada.
DISPLASTICO.- Es una persona que muestra cierta asimetria o deformidad fisica.

CONCLUSION.- Sus tipos constitucionales son dificiles de manejar en forma esta-
.distica y la mayoria de los hombres de ciencia no la favorecieron. '

Scheldon y Col.- Presentd el siguiente sistema de clasificacion:
ENDOMORFIA.- Es 1a persona en la cudl las visceras digestiﬁas son muy volumino-
sas y muy desarrolladas, mientras que las estructuras somdticas son relativamen

te débiles y poco desarrolladas.

MESOMORFIA.- Se da en las personas en las cuales las estructuras somdticas (hue
so, misculo y tejido conjuntivo) se encuentran en ascendencia.

ECTOMORFIA.- En las personas significa fragilidad, linealidad, pecho plano y de
licadeza en todo el cuerpo. ’
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E1 somatotipo personal se expresa como una serie de tres nimeros:

Ejem. 7-1-1- es el endomorfo mds extremo: un.1-7-1 es el mesomorfo mis extremo y
un 1-1-7 es el ectomorfo mis extremo. EI 4-4—@fseria el punto intermedio en una
persona de los tres componentes. B

MONTAGU. - Senala que la constitucidn es un "Proceso" mds qué una entidad invaria
ble "No es una estructura biologicamente dada predestinada por su genotipo a fun
cionar de una manera predeterminada. La manera como todos los genotipos funcio--
nan esta determinada por la interaccion del genotipo con el ambiente en que se -
desarrolla.

KLUCHOHN, MURRAY Y SCHNEIDER.- Han clasificado en cuatro grupos los factores de-
temminantes de la personalidad: A) Constitucionales, B) De pértenencia a up-gru-
po, C) Funcionales y D) De situacidn.

Estos cuatro factores determinantes estdn interrelacionados y son interactuantes.

FISONOMIA.~ Es posible que el rostro refleje la personalidad hasta el l1imite en

que la expresidon facial queda afectada por la experiencia previa y por reaccio-
nes emocionales habituales, sirviendo el rostro como medio de expresidn mds bien
'que como sefial bioldgica original.

E1 examen de la personalidad, basdndose en las funciones de las glandulas endd--
crinas, también revela la conexidon intima entre las influencias constitucionales

y sociales. ’
CONSIDERACIONES CRITICAS:

A) E1 funcionamiento endocrino no es completamente hereditario, sino que en el -
intervienen en grado considerable factores ambientales, ejem. tiroides una --
gran exd¢itacion :emocional puede provocar un cambio permanente en la consti-
tucidon de la glandula.

B) E1 cambio de ré&gimen alimenticio, 1os hdbitos de ejercicio y el clima entre -
otros factores suelen modificar el funcionamiento de la tiroides en grado - -
apreciable, 1legar por ejemplo a la pubertad en edad mas temprana.
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C)Ninguna glandula enddocrina funciona sola,la descripcion de la personalidad

en términos de una sola glandula es desorientador,ya que todas se influyen.

D)En las teorias hormonales del temperamento se subraya que tanto la contextura
del cuerpo como los rasgos del temperamento tienen como causa comin las
_particularidades hereditarias de la actividad de las gléandulas de secrecion
interna,su defecto consiste en su unilateralidad al sd6lo tomar en cuenta
1a constitucion del metabolismo y la actividad de ilas glandulas de secrecidn
interna. '

E)Nosotros hemos observado que teniendo un mismo tipo de constitucidn corporal
se observan diferentes raz-ps del temperamento que dependen de diferentes
tipos de sistema nervioso.(19)

EL TEMPERAMENTO

Definicion de temperamento.-(1)PSIC.Naturaleza afectiva general de un individuo,

determinada por su herencia y la historia de su vida.2.Suma de efectos producidos

sobre 1a propia vida psiquica por el metabolismo o cambios quimicos que se
eefectlan constantemente en todos los tejidos del propio cuerpo(Mac Dougall).

Se distingen diversos tipos y grados a medida que estos factores modifican

el caracter,intensidad,direccién de todas las reacciones de la persona aest-

imulos y situaciones especificas.( """)

PREPOSICION.-Cada una de las personas posee una peculiar base psicoldgica sobre

1a cual se desarrollan las diferentes cualidades  de la personalidad.

RASGOS DEL TEMPERAMENTO.-Son las cualidades naturales que determinan el aspecto

dinamico de la actividad psiquica de la persona.

Entre los rasgos del témperamento se encuentran: . ,

A)Velocidad del surgimiento de los procesos psiquicos y su estabilidad(velocidad

de la percepcidn,duracion de la concentracidn,atencion,etc.)

B)Ritmo psiquico y su prolongacidn

" C)Intensidad delos procesos psiquicos como la fuerza de la emocidn
D)Direccion de la actividad psiquica hacia cualquier objeto indiferentemente de

- su contenido por ejemplo la tendencia comstante de 1a persona al contacto con o-
tras personas,a las nuevas impresiones,o el trato que la persona se da a si misma

a sus ideas y a sus modelos.

(19)PETROVSKI A."PSICOLOGIA GENERAL"EDIT.PROGRESO MOSCU U.R.S5.5.1980
(""")WARREN C."DICCIONARIO DE PSICOLOGIA"EDIT.F.C.E.1970
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Los rasgos del temperamento a diferencia de los motivos y de los estados psiqui-
cos de ia persona, se manifiestan de1a mjsma manera en los mds variados tipos de
actividad y entre los mds variados objetivos, ejemplo alto grado de intranquili-
dad. T

A cualquier persona indiferentemente de las particularidades de su temperamento,
ante la existencia de INTERES trabaja mas rapida y enérgicamente que ante su - -
ausencia, a cualquier persona un acontecimiento alegre le incrementa las capac1—
dades fisicas e intelectuales y una desgracia las disminuye.

Es necesario especificar que los diferentes rasgos del temperamento de una perso
na determina se combinan unos con otros, no casualmente sino vinculados entre --
s1 conformando una determinada estructura organizativa que caracteriza al ti
de temperamento. o

TIPO DE TEMPERAMENTO.- Es aquél conjunto de cualidades peculiar-personales esta-
bles de 1a estructura psicolégica que determina la DINAMICA PSIQUICA de la perso
na y que siendo permanente, se manifiesta en la misma forma dentro de la variada
actividad de 1la persona, independientemente de su contenido, motivaciones y obje
tivos.

BASES FISIOLOGICAS DEL TEMPERAMENTO

La explicacién cientifica de la naturaleza del temperamento la dié I.P. Paviov -
en su doéctrina sobre los rasgos fundamentales del sistema nervioso.

La base fisiologica del temperamento es el tipo general del sistema nervioso.
En el tipo general del sistema nervioso se encuetran las bases de la actividad-
refleja condicionada y particularmente los rasgos del sistema nervioso.

RASGOS DEL SISTEMA NERVIOSO

A) Fuerza o intensidad del proceso de eXitaciﬁn-inhibicién que depende de la --
capacidad de trabajo de las neuronas.
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B) Equilibrio del sistema nervioso o grado de correspondehcja o balance entre las
fuerza de excitacién-inhibicién. . '

C) Dindmica de 1os procesos nerviosos o capacidad de sustitucidn entre la excita-
cion-inhibicién, una a otra, rdpida y facilmente.

I.P. Pavlov. Aclaro que el temperamento de cada persona depende de la combinacidn
de los rasgos del sistema nervioso, esta combinacion determina la actividad re- -
fleja condicionada y el temperamento de una persona.

Cuanto menos o mas marcado sea un rasgo del sistema nervioso, menos o mds marca--
do serad el rasgo del temperamento, ejemplo: cuando mds marcada sea la debilidad -
del proceso de excitacién, mayor serd la distraccion de la atenci6n y menor .serd
la resistencia a la accién constructiva en una situacidn problemdtica. o
La dependencia de los rasgos del sistema nervioso puede también ser curvilinea --
cuando con el dincremento de la actividad fisioldgica del sistema nervioso (ejem--
plo. estimulantes) se presenta una elevacidn curvilinea del rasgo del sistema ---
nervioso y al 1legar al maximo posible la actividad del rasgo del sistema nervio-
so comienza a disminuir (depresidn posterior).

La dependencia del temperamento del tipo de sistema nervioso puede ser:

a) De una sola propiedad del sistema nervioso, dependen varios rasgos
" del temperamento. .
b) Un rasgo del temperamento depende de varias y diversas propiedades
del sistema nervioso.

Los rasgos psiquicos del temperamento y las propiedades fisioldgicas del sistema
nervioso estdn en estrecha correlacidon y con su interaccién es lograda eficien-
. te adaptacidn al medio.

En personas con similares constituciones corporales se observan diferentes ras--
gos del temperamento que dependen de diferentes tipos de sistema nervioso cen- -
" tral y periférico. :
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ORIGEN DEL TIPO DE TEMPERAMENTO
La herencia condiciona el tipo de temperamento y se demuestra en:

a) Vinculo de propiedades del sistema nervioso entre los padres y sus --
descendientes en animales.

b) Por medio de la seleccién dirigida se logran razas especiales que - -
poseen uno u otros rasgo(s) del sistema nervioso.

c) En las personas gemelos monoovulares (homocigotos) por sus semejan- -
zas en los rasgos del temperamento gue son considerablemente mayores
que en los gemelos biovulares (heterocigotos) en que las propiedades
fisioldégicas no son del todo iguales. -

A pesar de que el temperamento en general depeﬁde de la herencia, algunos rasgcs -
del temperamento varian segin las condiciones de vida y educacidn. En la temprana
infancia bajo 1la influencia de las Eondiciones diarias, las consecuencias de las -
enfermedades sufridas en la adolescencia e incluso en Ta edad madura, en dependen-
cia de los conflictos psicologicos sufridos o como resultado de determinada influ-
encia prolongada. ’

CORRELACIONES CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DEL TIPO DE
' - TEMPERAMENTO B

Cada rasgo de temperamento depende de todos 1os demds rasgos del tipo de tempera-
mento que posee una persona ejemplo, 1a irascibilidad depende de la fuerza de los
procesos nerviosos y su equilibrio; en una persona desequilibrada de su sistema -
nervioso cuando una excitacién fuerte predomina sobre su inhibicién se manifesta
como impetuosa o en el caso de una persona con una excitacién débil y que predomi
ne sobre una inhibicign aln mas débil es histerismo.

Midiendo algunos rasgos del temperamento por sus manifestaciones externas se ma--
nifiesta una correlacidn ndmerica en cudnto a que mayor ponderacidén tenga un ras-
go de temperamento, menor ponderacion tendra otro rasgo de temperamento, mante- -
niéndose una correlacién matemitica constante..
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TIPO DE TEMPERAMENTO.- Conjunto de rasgcs del sistema nervioso caracteristicos -

para cierta persona que poseen una configuracidn. interrelacionada e interactuan-
te. 5

CARACTERIZACION PSICOLOGICA DE-LOS TIPOS DE TEMPERAMENTO
POSTULADA POR LA PSICOLOGIA SOVIETCA

PROPIEDADES FUNDAMENTALES:

A)

B)

C)

D)

E)

SENSITIVIDAD.- Se juzga por la menor intensidad de las influencias ex-
ternas necesarias para el surgimiento de cualquier reaccién psiquica y
1a velocidad de esta reaccion psiquica en l1a persona. Ante un estimulo
de 1a menor intensidad surgen sensaciones y el menor grado de satisfac
cion e insatisfaccion de una necesidad provoca a la persona alegria o
dolor. ’ B

REACTIVIDAD.- Se juzga por la fuerza con que las personas reaccionan -
emocionalmente a influencias internas o externas de igual fuerza (ob--
servaciones criticas, palabras ofensivas, amenaza o sonido fuerte e --
inesperado).

ACTIVIDAD.- Se juzga por el grado o intensidad de 1la enerdia con que -
una persona actda ante el medio ambiente circundante y vence los obs--
taculos para 1a realizacidn de sus fines. ejemplo: constancia para el
logro de un fin , concentracidn de atencion en un trabajo prolongado.

CORRELACION ENTRE ACTIVIDAD Y REACTIVIDAD.- Seé juzga por aquello de lo
que en mayor grado depende de 1a actividad de la persona circunstan- -

- cias internas o externas fortuitas o accidentales, (estado de &nimo, -

deseos, hechos casuales) o de los objetivos, (intenciones, aspiracio--
nes y convicciones).

RITMO DE LAS REACCIONES O PROCESOS PSIQUICOS.- Se juzga por la veloci-
dad con que transcurren los procesos psfquicos; velocidad de 1os movi-
mientos, ritmo de la conVersacién, ingehioéidad, velocidad de memoriza
ciﬁn, agilidad de 7a inteligencia, etc.
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F) PLASTICIDAD Y RIGIDEZ.— (Cualidades opuestas).- Se juzga por la facili-
dad de la persona para adaptarse a influencias externas (plasticidad) o
al contrario por 1o inerte o 1nact1vo, en sus conductas, hd@bitos y opi-
niones (r1g1de6) e

G) EXTROVERTIVIDAD E INTROVERTIVIDAD.- Se juzga seqgln si las reacciones y
1a actividad de la persona depende basicamente de 1as impresiones exte-
riores surgidas en un momento dado (extrovertido) o de las imdgenes, re
presentaciones e ideas relacionadas con el presente, y el futuro (in- -
trovertido).

EL TEMPERAMENTO Y EL ESTILO INDIVIDUAL DE ACTIVIDAD

El estilo individual es el mds importante y universal método de adaptacién del -
temperamento a las exigencias de la actividad que realiza una persona en su me--
dio ambiente. ‘ ) ‘

Las mismas tareas y exigencias de cualquier actividad pueden ser cumplidos con -
/ . . - -
las mas diversas formas, procedimientos y métodos.

Estilo individual de actividad.- Es el sistema personal de modos, procedimien---
tos y métodos de actuar caracteristicos para cierta persona y adecuado para lo--
grar un resultado exitoso.

Para la formacidn del estilo individual se deben tener en cuenta los rasgos del
temperamento;la persona elige los modos y procedimientos de ejecucidn de las - -
acciones que en mayor grado corresponden a su temperamento y que con frecuen---
cia son absolutamente involuntarios e imposibles de prevéer.

Del conjunto de tales formas de reaccidn involuntarias y no subordinadas se con-
 forman modelos de actuacién utilizados del todo conscientemente y orientados a -
un objetivo que se propone la persona.

E1 estilo individual aparece solo en el caso de que la persona busque'1ds modos‘
y los procedimientos mas acordes al logro exitoso de los resultados que se propo
ne, desarro]]andose por 1nstrucc1on y educacion sistemdtica.




En la valoracidn de cada tipo de temperamento se puede observar que hay tanto - -

cualidades positivas como negativas y es bueno o malo en ciertas condiciones espe
cificas. ;

E1 temperamento no determina los valores sociales de las personas, ni el conteni-
do de sus intereses, asi como ni sus inclinaciones, ni sus convicciones politicas
o ideoldgicas y ni su concepcidon del mundo.

EL TEMPERAMENTO COMO FACTOR DE ELECCION EN EL TRABAJO

Cada actividad presenta para la estructura psicolégica de l1a persona y a sus par-
ticularidades funcionales psicoldgicas determinadas exigencias.

E1 temperamento al ejercer influencia sobre la dindmica de 1a activdad de la per-
sona, puede también ejercer influencia sobre su productivdad, ya que en los dis--
tintos tipos de actividad el papel que desempefia el temperamento es distinto.

Sin embargo donde el nivel de exigencia a la estructura psicolégica de una perso-
na es relativamente bajo, 1os rasgos del temperamento necesarios para la realiza-
cion satisfactoria de la actividad, por ser en esa persona poco marcados, pueden
ser compensados gracias a métodos y procedimientos de trabajo condicionados, ejem
plo: médico, maestro, etc.

Hay otras actividades que estan vinculadas con riesgos, tension extraordinaria, -
constante peligro y gran responsabilidad. Las cualidades del temperamento no se -

pueden compensar con procedimientos y métodos y los rasgos del temperamento deter
minan 1a aptitud en la actividad. '

FORMAS DE ADAPTACION DEL TEMPERAMENTO A LAS EXIGéNCIAS DE LA

" ACTIVIDAD
A) Modos, Procedimientos y Métodos condicionados .
.B) Enfoque individual de acuerdo a las exigencias de la actividad.
C) Superacion de las influencias negativas por medio del reforzamiento de

. 1los motivos para 1a realizacidon de la actividad.
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D) Reducacidn parcial (entrenamiento) de determinados rasgos del tempera-
mento.

CORRELACION ENTRE TEMPERAMENTO Y CARACTER

Segiin el tipo de temperamento, determinados modos de accidn caracteristicos pue-
den surgir y suspenderse rdpida o lentamente, facilmente o con dificultad, por -
estimulos fuertes o débiles, o por estimulos internos o externos.

E1 papel del tipo de temperamento se refleja también en que las cualidades del -
sistema nervioso pueden favorecer o contrarestar la formacion de determinado sis
tema de reflejos condiciorados que se encuentran en la base de 1os rasgos del -
caracter ejemplo: pasivo-defensivo-agresivo.

El tipo de sistema nervioso influye en los modos peculiar-individual de las con-
ductas personales en las cuales se reflejan las cualidades del caracter.

C ARACTER

- CARACTER.- Es el conjunto de rasgos psiquicos-pecu1iar-indiQidua] que se mani--
fiestan en las maneras de actuar.tipicas para cada persona, se revelan en cir--
cunstancias tipicas y se determinan por la actitud de la persona hacia esas cir
custancias. ‘

RASGO DE CARACTER.- Es la actitud que manifesta una persona frente a determina- .
das circunstancias y aspectos de la realidad en que vive, con significacién mo-
ral o ética, ejemplo: honrades-deshonestidad, etc.

Las relaciones sociales de 1a persona determinan las cualidades de];;aracter -
de dos maneras: L
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A) La peculariedad personal de las sensaciones emotivas en cada situacidn
' tipica en la cudl se revela una cualidad del caracter‘para determinar
lTos rasgos del caracter.no s6lo es necesario describir su conducta, --
sino también aclarar sus sensaciones emotivas en toda su extencidn en
varias situacianes tipicas. ‘

B) De 1a actitud de 1la personé depende la peculariedad individual de los
modos y cualidades de sus acciones en cada situacidn tipica, por esto,
segin influencia que entre los diferentes procesos psiquicos dominen
el modo de actuar, se pueden destacar los siguientes.rasgos de carac--
ter: intelectual, emosional y volitivo.

LOS RASGOS DEL CARACTER COMO MOTIVACIONES

Muchos rasgos del caracter representan profundas y activas motivaciones que de--
terminan los actos y la conducta de la persona. '

En iguales circunstancias y regidos por motivos y actitudes iguales o semejan- -
tes, en la blisqueda de los mismos fines, las personas manifestan clara inclina--
cidon a diferentes modos de actuar que le son caracteristicos.

‘La tendencia a escoger un modo de accién no conforme a las circunstancias pero -
caracteristico para la persona se revela claramente en condiciones de mucha - -
tensidn o en circunstancias de stress.

Al mismo tiempo, si el modo de actuar caracteristico para la persona es oportuno
en una situacion dada, entonces despliga mucha'mayor constancia, energia y capa-
cidad de trabajo, en comparacidn con las ocasiones en que esta obligada a utili-
zar modos de actuar estereotipados y copiados gue no concuerdan con su caracter.

Si los rasgos de caracter corresponden a las exigencias planteadas a la persona

en tal situacién, entonces cumplen un papel positivo, ya que solo asi l1a persona
estd en condiciones de trabajar de modo creador y con la plenitud de su energfia.

Ly
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Cuanto mds activa sea la cualidad del.caracter, mayor es la fuerza de voluntad --
que encuentra la persona motivada por esta cualidad.

Una voluntad fuerte es imposible sin rasgos activos-de caracter.

FUNDAMENTOS FISIOLOGICOS DEL CARACTER

Por cuanto cada cualidad del caracter se manifiesta solo en condiciones tipicas -
correspondientes, se debe suponer que también el mecanismo neuro-fisioldgico del
cudl depende se manifieste solamente en condiciones tipicas que se repiten.

Uno de tales mecanismos fisioldgicos es el estereotipo dindmico que definimos co .
mo el sistema de reflejos condicionados que se conforman como respuesta al repe-
tido sistema de estimulos condicionados de manera estereotipada.

En segundo término una misma persona ante los mismos estimulos presenta un siste
ma diferente de reacciones estereotipadas.

En tercer lugar a una misma persona ante los mismos estimulos presentan Unas'mig’

mas respuestas, ya que ambas poseen caracteristicas sumamente estables y perma--
. nentes. :

En base a todas estas manifestaciones externas se puede admitir que una de las -
condiciones fisiolégicas del origen de 1os rasgos del caracter es la formacidn -
de los diferentes éstereotipos dindmicos a base del mecanismo del reflejo condi-
cionado. '

En la persoﬁa los reflejos condicionados estdn ligados también al sistema de es-
timulos linguisticos en forma de valores sociales y de instituciones sociales --
que influencian 1a conducta de la persona; y se comprueba cuando se pone a prue-
ba una cualidad socialmente apreciada; capacidad de decision, capacidad de traba
jo, etc.

E1 origen de las cualidades del caracter esta relacionado con la manifestacidn -
del tipo general de sistema nervioso.

<
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E1 tipo de sistema nervioso influye en el caracter solo en docs aspectos:

VhﬁréCter,de ualquier-persona:debido-a:su Tastjcidéd peculiar=indivi- -
dual, y es condicién para la influencia activa sobre el medio ambiente. -
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Las cualidades estructurales del caracter estan interre]acionadas e interactuan~
tes. Las cualidades mas profundas son al mismo tiempo mas- act1vas y mas estables
y al contrar1o 1as cua]1dades mus superf1c1a]es son . menos act1vas y pasageras.

E1 caracter s sefisio-

persona]es de

Tas relacion:
miseria o rig

Existe tamb

persona]es en

sonas con garact

Como 10s..proces

los formados. en::afo

gencias opuestas

lidez, etc.

Sin embargo una m1sma persona puede sol on'ayuda.de otra persona decidirse a

realizar acciones diferentes segun Ta" 1nf1n1ta var1edad de comb1nac10nes positles

tanto internas como externas que 1a rodean.
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E1 desarrollo del caracter transcurre en el proceso de la actividad dindmica de
las condiciones sociales de educacion y desarroI]o en corre1ac1on con las pecu-
11ar1dades hered1tar1as 1nd1v‘dua1es de:la. est‘uctura ps1co1og1ca determ1nando

'sona,"hacia

cién, detemminad

racter.
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ENFOQUES PRESCRIPTIVOS DE LA PERSONALIDAD

Los tipos prescriptivos (ordenados en cierto orden) ocurren frecuentemente y tie--

nterrelacién e inte--

'PERSONALIDAD

A)
B)
C)
D)
E)
e

ATRIBUTOS CONDU

Freud.- Mencid
loga a la de:

0l16gico,..and--
como. . 2n - -

ellos mismos.

La funciéh;ﬁe aciones ins

instintos) y la de Ad1er (que cons1 per _ indltimo -
su motivacién de poder) propone 5 a persona

Tidad.
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/ :
INTROVERTIDO EXTROVERTIDO
TIENE POCOS AMIGOS o - TIENE: MUCHOS ANIGOS -
SE SITUA EN L PERIFERIA DE. Los.,“‘ | SE'SITUAE EE;NUCLEO DE-L0s
GRUPOS SOCIALE : L 7 GRU ’

ETC.

La distribuci -
unimodal.

Erich Fr irfan
como base o
CONSIDERA™U IMO NA ~~ 'CONSIDERA:UN:MAT INA CITA =
EXITOSA COM . TIS--
CREE EN 0S. = . TODAS --

MAS " FUERT
ETC.

an enumerado. algunos --

MASCULINOV:"' - S FEMENINO

"'AJAR CoN- HOMBRES;'.
ACERLO. CO E

rmando -
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TIPOS PRESCRIPTIVOS DE LA CONDUCTA SEGURIDAD O INSEGURIDAD

“INSEGURIDAD"  “SEGURIDAD"

los inferi

miembros:

sumisos.:

G.W. Allpor
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DOMINANTE

CONFIADO BUSCA A LAS PERSONAS “IMPOR -
TANTES - '
INDEPENDTENTE~ HACE:LO QU

SERENO FREN

BUSCA POSICIONE

SUBORDINADO

TIMIDO SE RETRAE ANTE LAS PERSONAS

IMPORTANTES

tad.

Exalta.el”
conviccion en:

1.suS intere

orden y la -
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Persona Politica.- Inculca su resolucidn y propdsito en los pensamientos inter--
nos y la conducta externa de -todas las demds personas,su esfera de valores abar-
ca el control 'y la autoridad, la dinfluencia y la dictadura, el poder y el man--

Persona
Dios,

Esta Tinéa»déjp nsam

origen a 1a$vd1st
no responden-a
ses dominantes

La personalidad manifest
mento dg:sq ‘
con el mund

tividad de la persona. = R ' ' o S o
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Las necesidades de la persona se originan, forman y desarrollan en contacto con
1la cultura humana y con la ayuda de instrumentos esta su capac1dad de mod1f1car
los obaeLos,_adaptando]asrpara 1a sat1sfacc1on de sus. neces1dades, 1as que son
producto de: ; ' :

U desarrol o histérico:

“En la persona e % EiSEREeTs neces1dades omo un -
' Cermin : a’o unas;ACTIVIDAD(ES desarro11a—




" NECESIDADES DE LA PERSOMA "

IMPLICACIONE
NECESIDADE:

A MOTIVACION. CONO-MANIFESTACION .DE. LAS
LA PERSONA . -
INTERESES

ASPIRACIONES

INTENSIONES
ILUSIONES
PASIONES
IDEALES
SUEFOS
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MECESIDADES EN LA PERSONA POR SU ORIGEN

-t

NATURALES . - Se man1f1estan en 1a act1v1dad de
ra la conservac1on\y manten1m1ento de su v1

persona por ]a dependenc1a pa-
"la de su espec1e

ngmplo, ali-
mentarse, ' Tor exage

rados, etc

Si unaf de Setie Rat el : R i : R G vada de
la posibil e '
El hombrg a sfaccién
de sus nece
histérica

"UN: CARACTER _SOCIAL
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Para la satisfaccion de sus necesidades del hombre utiliza los medios y mecanis--
mos histéricamente desarrollados en el medio .social.en que habita, requiriendo de

determinadas condiciones que le son ahi dadas

“(forma y modos de preparacién de -
alimentos R o o o

cias pers
cual co

( 19).

la persgo

|securIDAD

AFILIACION .

MENOR |

( 19 ) A. PATROVSKI “PSICOLOGIA GENERAL" EDIT. PROGRESO 1980 MOSCU RUSIA.
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Las necesidades fisioldgicas son las mads -fuertes,nientras no se les satisfaga en
aiguna medida, va qUe,Sostienen la vida misma: -beber, comer, etc.

Al satisfacerlas otras necesidades se vuelven

sea ser algo mds que un simple m1embr0 de su grupo 1nt1end0'1a neces1dad de es
tima tanto de si.mismo, como de reconoc1m1ento por: parte de las demas personas.

La satisfaccidn de esta necesidad produce sentimientos de conf1anza en s1"m1swo,
prestigio social, poder social'y contro] social, empezando la persora.a{sent1r -
que tiene influencia sobre su medio social, pudiendo lograrlo tanto coh‘su‘cbﬂ--
portamiento construct1vo soc1a1mente hablando o-con un comportamiento 1nadecuado
dentro del grupo soc1a1 ‘en que se
c1on soc1a1

e: encuentre, para satisfacer su deseo ‘de aten—v-

En el quinto y
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NECESIDADES PERSONALES

Henry A. Murray Yy Colguﬂe TéjH?kaﬁd"s1cholog1ca1 L11n1c han descrito a su vez -

veinte neces1dades qu

1.- dir o diri--
dio de la su
2.-
3.-
al tomar sus dec1s1ones
tas o al enc1erro, ev1ta -
para otras personas.
Se les conoce soc1a]m
tinados. _ v
Tienen una .prec erso-
4, - -

'crue]es o abus | vO

Tienen una pred1spo i 1on; dio;_para las

personas.




,5i$ENSLBiL;DA
‘fsénsoria1>53,
- Se les conoce
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HUMILLACION.~ La persona necesita el dafio, la culpa o el castigo, se -

.cqmp}ace,con;e1ido}or,~admit¢ su inferioridad o .su error.

Se. les conoce socialmente: como sumiso, servil; penitente o cobarde.

remordimiento, humil-

ca, a lo bello o e
realiza ' la activi

Sr otras hérsdnés pa
nt trae o di--




10. -

0%9
JUEGO. - La persona necesita partwc1par sociaimente en denortes, bawlea,
entreten1m1entos,‘p 'at1empos, para buscar la d1vers16n o 1a r15a.

benevolean--

tivos.

ernura y mi




16.- .

16.-

17. -

18.-

19.-

senvuelve: . .
* Se-1e conoc

borrar1as

Se les conoce s
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EVITAR LA RESPONSABILIDAD.- La persona necesita evitar y escapar de las
respon;ébi]idades pgrsona1esAy adqu{ridas:en la sociedad en que se de--

0: apenado.
aprensién o

5 situacio--

personas.
obstinados.r

cién y dignidad. *

EVITAR EL DARO.
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0. - ORDEN.- La persona necesita disponer de horarios y métodos regulares -
para realizar act1v1dades tencr limpios y organ1zados sus objetos.

Se les conoce sor1a1nente como compuf'1vos, escrupu1osos, puntuales.
Tienen una pred1spos1c1 5n‘a ids : e

( 20 ) COHEN JQZEF "EVALUACION DE LA PERSONALIDAD" EDIT TRILLAS 1973 MEXICO,



0z

sfacc1on par

momébpos de
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Los objetos que rodear a la persona, tienen para ella un significado distinto Y
diferente, de ahi el s1gmf1cado de el objeto o de 'Ios “gbjetos que 1o roden es
o son la neces1dad pev‘soneﬂ 1mpresa en el obgeto o-en 105 ob]etos
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LA MOTIVACION COMO MANIFESTACION DE LAS NECESIDADES DE LA
PEPSONA

s

ersona relacionados con la

s indispensable -

conducta exi

};manif1estah.crea11zac1on,._1ﬂ

;:Por 1a forma. o modo que. toma'
'Por la amp11tud o D1en1tud'd
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I N T ER E S E S

Los intereses son manifestaciones
vas de la persona

.‘'emocionales de las recesidades cognosciti- -

Para la persona
que adqdie

emocional:positivo

el objeto
objeto y-

cesd

aspiraciones:n

Las ilusiones la
deseéﬁo'y'§Ué m
que esta aiin por real: f
energia de la persona. .



constanteme

Los ideale: y seguir el ejemplo de --

una pers

Los suefios

en nob1es

el diferente en 1d actividad -
de 1as personas e FRGAE Y
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SOCTABILIDAD

DEFINICIONES: .

A) o i ” : : T $ S i .n‘i d-ilver.._

B) - 1

a~organiza——

C) o
D)
Eatane 
1.- sen
2.- ‘Te0r1a de 1a atraccidn aprend1da d ,
3.-° Teorfa de 1a impronta (1mpre510n :Ké renz,  Cie nima-

: ritico
4.- N T a mple expoa uier es-

to:de'1a v1da 11e,a a1 estab]ec1m1en-

Trotter menc1on on, 1a sexua11dad

y la conducta grega ténte'eh 1a vida

del honbre.:’
(&)DICCIONARIO DE PSICOLOGIA DE NARREN C. PAG.. 204
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Y agrega el instinto gregario es un fendmenc de profundo significado biolégico.
"E1 dnico medio en que la mente del hombre. puede funcionar satisfactoriamente --
no so1o 1a fuente delsus op1n1ones, de'

es en el rebano, el cua1 -es; por lo: tanto,

Charles Darwi
dad es probabl

Summef yukéije
asociacion, se h
de su alto valo

No solo es posibl
cas y re11g1osas que
ceremonias r1tua1es
que también la hg

En tales asobfacmqne N
parte de su libertad pe per f', 'l an ; , reces de -
su pérdida-.

En consecuen‘ « d: p { . 2specie de --

seguro,  ‘ﬂ , ipequel » d ) i ; ye a una -



il
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Esta teorfa como vemos permite comprender la conducta gregaria como_un medio para
lograr un fin muy préctico.. . . . .-

Woodworth rechaza 4 & 1a condu; regaria sea e1~resuitddd,dé“considetg
ciones practi g tisfa e.la participa

edio necesario
1ordial de -

Las extensiones mds alld de este punto:s
ciones practicas [IATLE g

cen gradual

ces' el




-
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los que manifiestamente, es una imposibilidad. (21 )

o 0!
( 21) KL-_I‘M@E_,_BG OTTO PSICOLOGIA SOCIA
NOS  AIRES




" EVALUACION DE LA PERSQNALIDAD "

ASPECTOS CARACTERISTICOS.DE LA PERSONALIDAD HUMANA

MANIFESTACION DE ERSONALIDAD EN LOS GRUPOS

NTARIOS DE LA PERSONALIDAD) -

LA PERSONALIDAD

. CARACTERISTICAS PRINCIPALES D
VALORACION DE LOS INVENTARIOS OE / D,
MOTIVOS DE INTERES EN LA EVAL“ACION DE*LA'PERSONALIDAD
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EVALUACION DE LA PERSONALIDAD .

ma en lo0s d1ferentes grb 0S¢ .f“ Ci dad”eh que habita y por més multilateral -
que sean las caracter1st ”*""f ‘ puestos deserpefiados en la v1da, s1empre exis

INDIVIDUALIDAD

cas, que hacen:

Esta 1nd1v1dua11dad esta _

ridades persona1es de1 trans1to de Tos procesos ps1qu1cos, e] conJunto de sent1--
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mientos y motivos para la actividad ¥ las canac1dades 1nte1ectua1es a las que --
da forma. '

Al morir una’ per
nas y rasgo
nas. :

ACTITUD. - Es u
texto h1stor1c

su con

SINTOMA. - Es
manifiestahtc

ntran con

rio-no autor1tar1o obed1ente de‘

ciab]e, exc]usivo—condéscen
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EVALUAGION DE LA PER;ONALIDAD

_INVENTARIOS DE LA PERSONALIDAD =~ =

Tes util
sorales’

A)

B)‘

¢)

D)

E)

NOTA: En la practica varios
dimientos i
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INVENTARIOS DE LA PERSONALIDAD EN FUNCION DE LA VALIDEZ DE

CEL CONTENIDO

1.-Inventario”

para su;

Validez

En este test se han:éncontradowpuhtuacibhe ¢'

» en’ do,e areas que se 1den-
tifican como: mérito personal, tendencias apartarse, hab111dades so 1a1eo y re

laciones escolares.

De las puntuaciones: parc1a1es se - ca]cu]a una nuntuac1on de adaptac1oh tota1 -

dos subtotales que. comprenden la- adaptac1o "rsonal yla adaptac1on soc1a1 dqg

dose normas nac1ona1es para 1a va]orac1' estas qu1nce puntuac1ones
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INVEMARIOS DE LA PERSONALIDAD EN FUNCION DE LA CLAVE EMPIRICA DE
CRITERIO

‘ta.

Inventarii
cidn adqu
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INVENTARIO MULTIFASICO DE'LA<PERSONALIDAD (MMPI).- Aparecid en 1940 y se le creo
para va]orar aque11os rasgos que son genera]mente caracter1st1cos ‘de la "anorma-

VoS , 11us1ones

elementos, ‘que=cons

del tesg;:

Actualm

ntuaciones

Ex1sten tes_1mon1o - Yaspuntuacio-

nes mas pos1b1e es
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Dificultades del MMPI:

A) ‘
u—d1c1ona]

). unt
tintos, p

tuaciones
c) Inadecuadas
0 g

o

ANALISIS FACIORIAL_  R

EXAMEN DE TEHPERAMEN
separadas para diez
treinta- e1emento

Rasgos de la perso
ascendencia (A),

m%SQWéhgg

’-VALIDEZ:

‘ tr : icacién para descubrir la falsifi
cacidn y descu1do en las respuestas.. DR -
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Las normas percent11e° v de puntUac1ones t1p1cas se obtuvweron de muestras de --
estud1ante> un1vers1tar1o<

solo-14s puntuaciones de un solo rasgo, sino - -

;1ds ele--

“prediccion d

D) .. La homogene1dad
cion de 105 inv os?de:

la validez empirica

INVENTARIOS DE LA PE

"cua1qu1er cr1ter1o espec1f1co QJe el
» I te: est1nad0 a: predec1r e3emp1o. rend1m1ento academ1co, éxito en -
trabaJo part1cu1ar. :

ede determinarse con
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La deseabilidad social se. encuentra: a) pidiendo que un grupo representativo esti
me los elementos o {tems. de 1a deseab1x1dad soc1a1 o b) asegurandose de 1a fre- -
cuencia con que se aprueba cad

Edwards encon
mente de acue

Razones que:exp

ensayos emp1r1cos, de acuerdo con cr1ter1os 1oca1es. Este D oceso 11eva cons1go -
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la determinacidn de un indice d1srr1m1nat1vo para cada respuesta y la asignaciodn
de ponderacxones de puntuac1on pcrt1endo de esta base.

Estas ponderac1ones.pueden ser.po 1t1vas
dada ocurra m e i
en el 1nfe

El 1nventar1o e
en el comerc1o¢que em

Sus elementos se v
y mas irritantes,

las demds persona

modos de conducta

Inventario. person

y empleado porhja

Cada e]emento constab‘
senalara 1a a]t
de manera que?fm

contrastaban p1en

COMPOSICION.- Los elemer : os: 1 el andli-
sis factorial, :

Rasgos def1é p scendéﬁéia, -

responsabilida

Los rasng’de la. pers



Prudencia, originalidad de juicio, relacicnes personales y vitalidad.

Ademas se puede caTcu1ar a part1r de] perf11 de persona11dad una puntuab1on gene-

OS ‘es mas -

nes’ de los

lglnas inter-

ia

el dinven-

CbifofHenry

na, persc-

_su persona

Puntaje’d ' tem ' tan 1gua1 se cons1deran
sospechosas fes : as ;. se administra en ‘_a i d1v1dual y en grupo..




Inventario de valores de G.N.Ai1port;4P.E.1Vernon y:G.Lindzey;-”Se_rea]i?6 péra
evaluar los arquetipos de E. Spranger .y se representan su5'puhtajes_¢om ‘psi¢or
grafia. R e o i i e

[0

v

OTRAS APLICACIONES D
E1aboracién-de~f§§.ésté as las escaihé de
estimacin se han cread mé
tos de los empleados  indi
ejército. :
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INVENTARIOS DE LA PERSONALIDAD FUNDAMENTADOS EN TEORIAS DE LA PERSONALIDAD

Las teor1as’de 1a,persona11dad se han generado en_amb1entes c11n1cos genera1mente
y a1 ser sujetas a:verific : ‘

Asi que sin ]aborado ~

algunos in

tra teor1a

Entre 1as teo)
necesidades
Harvad.;ﬁ[
estas nécesy

PROCEDIMIENT
de Henry ‘A MuAr

en cada un

Poster1ormen

-no a estu-

diantes: un1vers1ta i

correlacidn
de 0.87 con'la;deseabJ]

Por lo tanté EéwéhdS*addpt6F°
par elementoéfﬁﬁé;

Experimentos indepen
normas cu1tura1es<generales
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DESCRIPCION.~ El inventario consta de 210 pares de enunciados de eleccidn forza-
da, en que los elcmentos de cada una de las qu1nce escalas estan empajeradas dos
veces en comparaCIOn conf1os e1ementos de 1os otro¢ catorce. 77‘1~¢;w¢ ¢

Ademds quince

Las 1ntercorr
las mas Lar'lyta,sv '

intercorrela
cién forzada

angenciales -

onsistente
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Necesidades cdmpkendidas en el EPPS:

';toddA1oﬁposible;p§r§'ﬁeg]iZQrfalgqi@uy.difiqi1‘QVSignifica-—

REALIZACION. -

DEFERENCIA

ORDEN.:
EXIBICIO

AUTONOM I/ Y 1 fones, -

AFILIACION

INTROCEPCIO ﬁ \prender

SOCORRO.

ASCENDENCTA
0 DOMINIO

HUMILLAC U entirse

(23) ANASTAiI.ANNE'"TESTS'PSICOLOGICOS"'EDIT::AGUILAR'SEQUNDO;EDICION_‘1967 MEXT

Co, D.F. - B



A) t1k1f1cada de

a pequena

muestra cu'd do‘

B) E1 valor di‘a‘g‘”rissty
sirve como 1nd1cado
s1gn1f1cat1va

c) ~ Los e1emento$lde 1o
1a conducté qdé’ﬁ
“tre una correspo
entre la muestr

" pliamente o pue

D).

E)

s obteni-
acién --

6).-
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H) FIABILIDAD.- Es la consistencia de las puntuaciones obtenidas por las
mismas personas cuando se les aplica otra vez el mismo tests o una --

forma equivamente a el.

En un,testsyé
pleado para d
nas enlasique

exam1nada
y obtener:

respuesta
or1entac1on

Otras difﬁcuTtédés e:
las generales en la
1.~ El'prOBTEm

aptitudes.

2.~ © La Condhcfé

~test5'de;§p

(24) LEONA E. TYLER "PRUEBA Y MEDICION,EN PS CO OGI :PRENTIQE/HALL IN--

TERNACIONAL 1972 MADRID ESPARA.
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3.- Es complicada la fiabilidad del test, ya que es probable que la esfabi-
lidad de este se haga confusa, con los amplios y s1stemat1cos cambios -
de 1a‘c0nducta, 1nc]uso despues de 1nterva1os cortos, no ca ’

nstrumento

“Se pueden explorar vario ntarios

'de?]a'personalidad;;

" Actualmente la mayoria de ombinacién --
. de estos dos metodos, aunqu ivamente

tras uno u otro de e1losﬂ
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VALORACION DE LOS INVENTARIOS DE LA PERSOMALIDAD EN FUNCION DE SUS SUPUESTOS
~TEORICOS Y DE SU EXPRESION RAZONADA FUNDAMENTAL

Consideracidn de:las dos:cuestiones:ralacionadas:que suraen: frecuentemente.

cliales se

ERSOMA-" -
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Segiin Meehl Tas respuestas al inventario de la personalidad constitu--
yen'una parte intrinsecamente interesante y sianificativd de 1a conduc:
ta verbal, cuyas correTac1ones no comprend1das en el tests han de des-
cubrirse por medios empiricos. '

Un inventario autodescriptivo consisté'%ndudabTemente en .una serie.de
estimulos verbales tipificados. Las reSbhestas al cuestionario pueden
corfesponder a la percepcidn que TaiperSona tenga de la realidad, pero
esto no altera la situacion, simpTemehte proporciona una hipétesis pa-
ra explicar la validez, estab]ec1da emp1r1camente de c1ertos e]emen— -
LY M11ton ‘

tos, segun observan P1nneau S:

nmel desarro]To de . c]aves de.

ver1f1cac1on y correcc1on estan 11egando a ser con derados ‘como pos1b]es 1nd1ca

dores de d1agnost1co por derecho prop1o,fas1 como su va11dez.

Entre los estilos de respuesta esta: a) La actitud defensiva, b) La tendencia a
escoger elementos en funcidn de su deseabilidad social y c) La inclinacidn.a con
testar afirmativamente sin tener en cuenta el contenido del enunciédog.li_ .

Allport anota que las respuestas a 105 1nventarlos de la persona11d” : *nécesg
riamente ambiglios. : o ‘ :

Se supone que la situacfﬁ ntica para cada persona pone: --
que su respuesta tiene onstante i6n es--

tadistica (empiricg)f ;~;fﬁ-f"V : do tie-

ne las mismas razghe

En el nivel de Ta per lad no es posible asegu I tomas de
bersorn entes res--

las personas 1nd1quen e1=m1smo rasgo de;

puestas indiquen necesariamente rasgos d1ferentes. (25) ; B

(25) ALLPORT G.W. "PERSONALITY: A PSICHOLOGICAL INTERPRETATION“ N Y. HOLL RINE--
HART AND WINSTON 1937.
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Todos los tests ps1co1og1cos se malogran si hacen concesiones suficientes para que
se produzca una interpretacidn individual de las secuencias causa-efecto.

Eisember R spuestas, en

t tacwon se
les pidi 0 o el ele
mento ch‘ ) ‘

un inven

El exameh
b) A veces e n:::,i/;f ‘,__M’ puestas.

Se sefiala que es pbéibié;kedutir;jé3fFEdu

ias, formu
lando los elementos de un modo mas claro.

Sin embargo, se esgrime que debe-:r
te una interpretacién mas libre

emocionales caracteristicos..

.

normativos’ debe mater1a1mente prestar ayuda en este ana

(26) EISEMBERG P. "INDIVIDUAL INTERPRETATION OF PSICHONEOROTIC »

ENTORY. ITEMS"
J. GEN. PSYCHOLOGY 1941. LONDRES INGLATERRA. ‘ '
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“Emplear tests para advertir y comprobar los problemas que tiene una persona
que acude a un tratamiento psicoldgico, es mas pract1co que esperar so]amente a
que,a traves del paso.. de] t1enoo med1ante T1a observac1on -un. tanto pas1Va de ia

conducta,se- puedekd‘t
de que los JU1C
term1nado prob]ema por:

Han ey1st1do
componen “lo. que

Para fundamgntar t
aspectos® -
A)ED hombre

gicamen-

En consecuenci:
simitares a la

( - )PSICOMETRIA APLICADA MARIA LUISA MORALES
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-~

La medida de los rasgo< de 1a persona11dad para si comprens1on se c]as1f1can en
tres grandes geros ‘ : ERRL Ll

A)Rasgoside
personal®
ta a la per

B)Rasgoéﬁhp_

C)Rasgoé?d

denota rasg
dos de la medi:
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MOTIVOS ot INTERES EN LA EVALQACION DE LA PERSONAL;DAD

R) CLa evaluac1on de 1a~personalidadrpone de man1f1esto, 1as‘m6t1Vaciones

.7de‘1a pers°n

B) ‘ }La éva]uac1o: '
”puesto'"adecuad

adabtadosf;'




W: COMPUTO fﬁ

PERFIL DE LA PERSONAL IDAD .
'LEONARD V. GORDON

PROPOSITO GENERAL

PROPOSITOS ‘ARTICULARES
APLICACION ‘
:DESCRIPCION;

-;cAMP055DE”APLiCAé
APLICACION IND
SECUENCIA DE APL

FORMA DE - comva ALIDAD DE
GORDON |
'TRAZO DE LA GRAFICA

PUNTUACIONES ALTA
VALIDEZ g
POSIBLEs'DIsTBhsg
CONFIABILIDAD:.
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PERFIL DE LA PERSONALIDAD
,_LEONARD.Y.RGQRDON'

PROPOSITO GENERAL
de la personalid nte incionamiento de
persona normal i

PROPOSITO PARTICULAR

bilidad emoci Ggicamente

significat persona -

APLICACIO

-DESCRIPCAI_,Q" ! po de reactivos;

ARES se obt1ene me-
c1avede1perf11)

La puntuac
diante
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La puntuacidn para cada rasgo ARES se convierte en rangos percentiles, por medio
de las tablas de este manual de acuerdo a.las caracteristicas de la persona exa-

minada.

Las escalas’

1.-
separado. . -
I1.- PQ# cada rea§t1
vos no marcado
to. o
I11.- Con estéiﬁ%éiemajdef

©-367 puntos. s
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ANTECEDENTES

E1 PPG mide cuatrbﬂrésgdéiééfﬁb1ééﬂdéjT»‘nersona11dad mi smos ~que han sido iden-
tificados en dos analisis fac ’ 0S :

Estos rasgés

res y han’
de reactivc

' Whér'fy Geylord
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Los cuatro factores de l1a personalidad: ascendencia, responsabilidad, estabilidad

emocional 'y soc1ab111dad sobresalieron en . cada andlisis factorial y asi fueron -
desarr011ados en e] desarro]]o de] PPG SR ' .

rasgos. diferentes

e obtuvie--

,pobTaciéﬁVin-—
dustria1f '
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Lo anterior se hizo con el propésito de desarrollar una prueba de aplicabijlidad
potencialmente amplia. ‘ o

Durante este proces
de Tos puntos sevb
de preferen01a den

Una rea11zac1on prec S 1 cni > fbfzada -
nos habria 11evado )
los que difie
querido el desar

Cuando un deéﬁf

ro 1naceptab1e'y
Tes.

Se puede dec
Ximada’ de] v

‘normas de - -
grupo. : '
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CONCLUSION GENERAL

de a1tos
jos rang

'e-para ser -

6h5VOC3——
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Aunque la prueba inciuye un alto contenido personal, las personas examinadas tie

nen que asegurarse“inperionnente de que e11os.pquen realizar_1a pkueba.

rar en este aspec
2 0 3 puntos..

CONSEJO PERSONAL;- E1 PP
sona, si asi lo desea
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DEMOSTRACION EN CLASE.- E1 PPG se ha proyectado también para ser-utilizado en de
mostraciones de clase en ps1co]og1a. Su brevedad permlte la. conven1ente ap11ca--
cidn durante e1 t1en"o que dur, -1 S : e

Cuando. el
la di$¢dclon
pretado:por

pieza.a.estud

APLICACION INDIVIDUA
1nstrucc1ones que S
folleto de prue

APLICACION COL
instrucciones:;
aprop1ados’en

nes y 1uego proced
ciones. No evk :
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En la aplicacidn es preferib]e la persona que esta examinando para que supervise
1a ejecucidn de la prueba, de 1a explicacién sobre el tipo.-de. prueba a realizar

»

y motivo de presentac1on de 1a- m1sma.

A) El exam1nador 5011 1e Ci0] i € §triba -
~en-los espac1o ’
Que se 1ean 1a

B) - Durante Tos p'
se3ab1e que e:

c)

puestas.”“
“reaccidn.
D) 7Se_haféhCO ‘ fﬁpcl;-_"

entre sie
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Cada react1vo marcado con "MAS"_cuenta dos puntos..react1vo no marcado. un pun-

marcas ba--




NOTA.- Si no mas de dos

percentiles equivaiehtesf»o;a;SU'compabaCién_con 'as puntuac1ones promed1o hecha

en grupos apropiados: S T & s e




Todos los datos normativos, se presentan separadamente de acuerdo a el sexo, - -

pues se encontrd que. ex1sten d1ferenc1as s1gn1f1cat1vas de"\éxb en«alguno o en -
todos los rasgos. L ' o

Tanto las normds_dé' s; estan ba-

sadas en grupos
En cada cuadro d dado se pre
senta en las

Las norma: presenta

‘que quiere dec1r:q

25% de universitar
presentd.un. concept
las universitarias

TRAZO DE LALGRAFIC
(SIGNIFICADO D

RETACIDN,DE LOS - RESULTADOS
0NES~ALTAS Y BAJAS DE~ LASa
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E1 grupo particular en el que se basan los rangos de percentiles, debe anotarse
en el lugar 11d1cado, en 1a parte 1nfer1or del: cuadro en normas usadas.

Estas esbaI
malmente distr
cho mds comunes
en los extremo
rea]idad:més
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"PUNTUACIONES ALTAS Y BAJAS EN LAS ESCALAS"
A-R-E-S ‘

(A) ASCENDENCIA-
Aquéllas: personas:

tienden

cion.
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La baja puntuacién refieja falta de contacto social y en grado sumo una verdade-
ra evasion de las relaciones interpersonales.

aln cuando

persona,

féUtb?bé}cepCan_y‘a”‘a~eSCa]a;psiqpmeth1ca

"En genera] si dos react1vos t1enen e1 mismo _valor promedio, de prefe-
.rencia o son igualmente cump11mentados desde el punto de vista del - -
grupo dado, un miembro de este grupo a quién es mas aplicable uno de -
los reactivos, usualmente tenderd a percibirlo como el mds cumplimenta
do hasta el momento. | '

‘Por 1o tanto si una persona.que esta motivada a marcar solamente res--
puestas de aceptac1on social, se ve forzado a seleccionar uno‘dé los -
puntos, el que mejor ‘se le asemeJe a el mismo hasta el momentO' la per
sona al seleccionar aque1 react1vo que perciba como el mas" cump]emtado
y tendera a elegir e1 react1vo ‘que mas similar le sea a: e1 m1smo
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"A la inversa cuando se le han'presentado dos puntos que son igualmen-

te no cumplimentados para el grupo vy la persona es forzada a seleccio-
nar uno de los que" menos ‘se 1es asemeJen a-&1,-tenderd a percibir-la -

serie que es mds semeaante a e] m1smo» la. menos. 1ncump11mentada y en-

tonces tendera a e]eg1r 1a ser menos emaJante a e] m1smo,,como si -

e11g1era 10 menos

B)

ueron: dese
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Los reactivos aqui son 1os que fueron ensayados en la pr1mera experi- -

mentacidn y con a]gunas excepc1ones quedaron 1ntactos en su fonna fi- -

.

ligen-
. n,_"la -
. - prediccid
‘Miéntfas:t, ayor:--
brevedad, g s fre-
cuentement in- -
clusidn-en
D) POSIBLES DI!

mentiras, - -

R s‘pruebas de persona1 dad var1a con e P
diciones en ‘que se realiza el examen.

6sito y ‘las con-
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En situaciones de consejo o de clinica la persona examinada a2std incii-

nada a ser razonablemente franca y consciente de sus respuestas.

otras tre




UNA COMPARACION

DE LAS PUNTUACIONES DEL PPG. OBTENIDAS BAJO DIFERENTES CONDICIONES MOTIVACIONALES

- 961

POR UN_.GRUPO) ‘PUEDE SER OBTENIDO SUMANDO LAS PUNTUACIONES 0 PROMEDIOS DE LOS CUATRO RAS- -
GOS, RESTANDO-36 Y DIVIDIENDO DESPUES ENTRE 2.

SIGNIFICANTE EN. EL NIVEL DE CONFIDENCIA .05

SIGNIFICANTE EN EL. NIVEL DE CONFIDENCIA .01 R

RUSMORE 81 SIMULACION “EN BUSCA 22.4  26.9 26.0 22.8 | 5.5 5.1 31.1
- DE EMPLEQ" : - 22t
_GUIA "SIMULADA" 29.4
" DIFERENCIA 1.7
GORDON Y 6.3 |28.6
STAPLETON 6.1 |26.6
2.0
HASS - - IRA o 3.8 (34.5
S EMPLEADOS - * 4.47 1321
IFERENCIA S 2.4
" ASPIRANTES 3.9 |32.6
. 'EMPLEADOS . . ‘4.8 [30.5
= DIFERENCIA = 7 e 4 2.1
‘ . SITUACION O (A)  (R) - (E (A) (RY (E) - (S) [( +)
GADOR o GRUPO PUNTUACTON. . DESVIACION y
i PROMEDIO STANDAR ( #)
CLAVE: (+) PROMEDIO DEL NUMERO DE' ALTERNATIVAS COMPLEMENTARIAS ESCOGIDAS.-,~‘ :
... (#) EL NUMERO DE ALTERNATIVAS COMPLEMENTARIAS ELEGIDAS POR UNA' PERSONA (0 EL PROMEDIQ OBTENIDO




CORRELACIONES ENTRE LAS PUNTUACIONES DEL PPG APLICADO BAJO CONDICIONES DE BUSQUEDA
DE EMPLEQ Y GUIA :

- INVESTIGADOR

: STUDIANTES
~4PREPARATORIA

" GORDON Y | 121 ESTUDIANTES
© STAPLETON | . "SECUNDARTA"

"f:fRUSMORE

" NOTA: LA CIFRA ENTRE PARENTEST OEFICIENTE CORREGIDO. POR

A



La estimaciéﬂjﬂé
cidas por el PPG

Coeficiente d

158

ediaanprodu~

.140 ESTUDIANTES_
TORIA : :

.200 ESTUDIANTE
INGRESO A PREPARA

.84 ESTUDIANTES~
TORIA

.88 ESTUDIANT
RIA




COEFICIENTES DE CONFIABILIDAD POR SUBDIVISION PROP’EDTOS Y D’-'SVIACLONES ESTANDAR PARA
DOS'”GRUPOS DE’ES'TUDIF\NTES DE- fSLCUNDARTA"‘

6l

0BT OR SPEARMAN-BROVIN




GRADOS 9-12 N = 159 MUCHACHOS Y MUCHACHAS

2

FIABILIDAD

PROMEDIO DESVIACION EE DE LA
: ESTANDAR MEDICION
~INPAR - PAR _TOTAL | INPAR PAR  TOTAL |- : :

| 9.9 8.8 18.7

3.0

2.8 5.1

280~

2

OBTENIDO POR SPEARMAN-BROWN

091
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A grandes lapsos la estabilidad de las puntuaciones de los rasgos no ha sido in-
vestigada, la magnitud de las correlaciones obtenidas para un intervalo de tres

meses, sugiere que la estabilidad, alGn.sobre estos intervalc puede ser razonable
mente satisfactoria. i it O

Con desv1ac1on estandar de aprox1madim te; , S e Corn-

Este Vd]
nes a 1b

.
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INTERCORRELACIONES ENTRE LAS ESCALAS

‘Las: 1ntercorre1ac1ones en 1as cuatro esca1as de] PPG en. estud1antes

ércorrelaciones en apreciaciones -
.:r“elTPPG para dos diferentes gru-
t{aciones fueron obtenidas con propd
s: etapas del desarrollo del PPG).

vjas puntuaciones obtenidas de] PPG

'5p05 pdfignivérs
. sitos de validaci6
Los patrones-de. i
en el chédﬁbiéﬁ ec1ac1ones pares del siguiente cua--
dro. Son particul
sociabilidad y ent

»1as re]ac1ores entre ascendenc1a y

Esta similitud
obtenidas entr
nes reales entr

las relaciones “del PPG.
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intercorreiaciones entre 10s pares de apreciacion de los rasgos medi--
dos por el PPG en relacidén a dos grupos de preparatoria.

8 ESTUDIANTES




B)

En vista de que e
PPG, proporcior

CORRELACIONES CON OTRAS

164
’MEDIDASVDE PERSONALIDAD .

L3

Gu11ford Z1mmerman temperamentevsurvey (GZTS) y el

ENCUESTA SOBRE. E

' TEMPERAMENTO: DE ¢
GUILFORD-ZIMMERMAN

ASCENDENCT

ACTIVIDAD GENERAL - -
PROHIBICION -
ASCENDENCIA

SOCIABILIDAD ~
ESTABILIDAD EMOCIONAL
OBJETIVIDAD 0
AMISTAD

REFLEXION -
RELACIONES PERSONA
MASCUL INIDAD.

Como puede obsek
grupo de ascenden
tud (.58 y .61) e
tos que miden_]'

son afinados ¢

La correlac

1dent1cos factores

“nc1a verba]__]qs:cuales -
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La reafinacion puede probablemente resultar de una gran sobreposicién

“entre la equiparacidn de medidas de sociabilidad y ascendencia.

Correlacion, ent

ra 144 estu

‘a-encuesta de valores interpersonales pa-
oria.. o e e

ENCUESTA DI _ORE
INTERPERSONALES

PROTECCION =
CONFORMIDAD - -
RECONOCIMIENTO
INDEPENDENCIA -
BENEVOLENCIA
GUIA '
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CORRELACION ENTRE EiL. PPG Y LA LISTA DE PREFERENCIAS DE EDWARDS EN RELACION A 194
MUJERES DE PREPARATORIA

LISTA DE PREFERENCIAf
DE EDWARDS

EJECUCION
DEFERENCIA
ORDEN
"EXIBICION
AUTONOMIA
ASOCIACION
INACEPTABIL IDAD
AYUDA '
DOMINIO
ABATIMIENTO
CRIANZA

"CAMBIO
PACIENCIA .
HETEROSEXUALIDAD .~
AGRESION
CONSISTENCIA

La escala de sociabilidad est
liacién .31 y a la de dominio i
necesidad de autonomia (-.23)



CORRELACIONES ENTRE EL PPG Y EL INVENTARIO PSICOLCGICO DE CALIFORNIA PARA 194 MUJERES DE PREPARATORIA

INVENTARIO "”“’t’oe’lco’; P B o PERFIL DE PERSONALIDAD DE. LEONARD. GORDON
' : i \ ) FESTABILIDAD"’ :




C)

mide por esta pru 2

(27) LEONARD. V
EDIT. EL'M

- 168
CORRELACIONES CON MEDIDAS DE INTELIGENCIA < -

Los patrones de estas;gbrre1a¢50nes;_fdicanqueﬁTps'fa3g051medidos por
el PPG, estan solo ligeramente relacionados @ la inteligencia, como se

INTELIGEN-

E INVENTORIO DE LA PERSONALIDAD" PPG-IPG MANUAL
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ESTUDIOS CON EL TEST DE L V. GORDON REPLIZADOS EN-MEXICO

ESTUDIO COMPARATIVO DE OCHO}RASGOS DE LA PER ONALIDAD MEDIDOS A TRAVES DE. LAS -
PRUEBAS PERFIL E INVENTARIO DE |IDAD DE L.V,GORDON ENTRE" ESTUDIANTES -
UNIVERSITARIOS DE_;”
pags.376-379

1.-Dado que los estudiant
técnica,tuviefon ma
L.V.Gordon. v,
De los cuales se
ASCENDENCIA,RESPONSABI
NAL Y VIGOR. '

Los rasgos que m1den e1 perf1l e 1nventar1
dominan en mayor grado en las carreras de orien
2. Los estudiantes de carreras tecn1
- mas a1tas en 1los ocho rasgos ‘de pér
compararlos con Tos estud1antes de or1 nt sentando-diferer
estadisticas s1gn1f1cat1vas ‘en 105 s1gu1entes [o SP NSABiLIDAd,ESTABipiDAD

EMOCIONAL , PRECAUCIONTSMO, PENSAMIENTO ORIGINAL [T " '

rreras de or1entac1on tecn1ca que con 1as carrera )
3.-Se confirmo que a med1da que -la persona avanza en edad su persona11dad -se va
modificando,y en term1nos genera]es t1ende a ser nas estab]e

Y RELACIONES INTERPERSO ) G el
4.-Los resultados obt. 1 ; :f ‘4“' v %éxo
masculino,calificand er -
. En 1a muestra I,b
rasgos: ASCENDENCI
En la muestra 1I-
ASCENDENCIA, RESPONSABILIDAD ESTABILIDAD_”
ORIGINAL Y VIGOR.



" DISENO  EXPERTMENMTAL -
- ESCENARIO =




OBJET1VO.-Conocer si la capacidad intelectual ( observacidn,comparacidn y pensar

racional quE m1ede el test de J c Raven se encuentra relac1onado s1gn1f1cat1vamen

{observacién,comp: :ﬁili
dad ) 7% -
HIPOTESIS ALTER nifica apacidad in-

telectual yiia sociab’
VARIABLE. -ES cual
VARIABLE INDEPENDIENT
VARIABLE DEPEN
INSTRUMENTOS
£i1 de 1a Pes

A)Hora de apl

B)Apiicacidn col a-
C)Aplicacion c aracte-
risticas previam ot
D)Para aumentar e . manerz

.siguiente:
a-Se siguierdn fielemente
b-No se préééﬁfav 3
c-La persona;.q

S Utiiizados

d-Las person
Tificacion
DISENO EXPE

‘a:selecci’

ESCENARIO. 0f1c1na de. rec1utam1ento y se]ec1on de persona] de] Reg1stro Nac1ona1
de E]ectores




TRATAMIENTO ESTADISTICO .

ESTADISTICA

PUNTUACIONES BRUTAS -
 COEFICIENTE DE CORR
TRATAMIENTO ESTAD
ENTRE LA CAPACIDAD
DE DIECIOCHO_AﬁQS

ORRELACIOHN

DAD EN HOMBRES Y MUJERES

INTERPRETACION DEL
,PUNTUACIONES PERCEN
‘MODELO DE CAPACIDAD INTELECTUA S
" DIAGRAMA DE FLUJO DE LA CAPACIDADM NTELECTUA
SOCIALES- RETROAL IMENTACION w
CUADROS DE CORRELACION POR PORCENTAJES DE“
TOMANDO EN CONSIDERACION LOS PERCENTILES DE LOS RASGO
DAD Y LOS PERCENTILES DE LA CAPACIDAD INTELECTUAL;
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ESTADIJTICA - Definimes a 1a estad1ot1ca como "e] conJunto de metodos aplicables
a los datos numéricos con el propos1to de inferir hechos concretos inherentes a

tales datos; 1mp11can por lo tanto 1a’ reco]eccion, el andlisis y la interpreta--
cidn de estos datos : S

PUNTUACIONES BRUTAS

Nos proporc1onan la: d1ferenc1a»entre 1afpuntuac1on de una
persona con respe ae

!1a otra y .por ello son: a_k
didas estadistica

a]es como med1das, modos, “coefi

COEFICIENTE DE COI
da en que los cam

"NQDE;PEARSON.e,C“ j

pondientes en:otfé
unidad para una .co
rrelacién y 1a u:
gativa perfecta.

La correlaciodn:i
variables numéric:

Se consiqeréﬁelfCQefic ent
magnitud”ébéb]dfé%de la_medi
dir la fuerza y direccion de
FORMULA

oy

NOTACION: 'rxy = X
'Sxy = representa la 'suma ‘de 1a co]umna xy, ‘que’ a su vez resu]ta de --
multiplicar cada uno de los va]ores de ' x por y.A _ '

Sx© = representa la suma de 1la co]umna de cada una de las levadas
» al cuadrado. e g
 ;Xy2’= representa 1a suma de 1a9c01umna?de cad Ina de elevadas

~oal cuadrado. (:30)

(30) H.E. GARRET | ‘
(&&)PARDINAS FELIPE METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN CIENCIAS S0-
CIALES pags. 18- -20 - o :
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CORRELACION ENTRE EL TESTS DE J.C, RAVEN Y EL TESTS PERFIL DE PERSONALIDAD DE L.V. --
GORDON, EN ADULTOS DE- 18 ANOS, SECUNDARIA TtRMINADA Y SEXO FEMENIMO

No. RAVEN X GORDON Y X(X-X) x2 y2
21 23 -10.30 =~ 106.09 13.69
2 23 i ~10.30. - 106.09  0.49
3 <23 -10.30: . 106.09 2.89
4 23 -10.30 106.09 0.09
5 23 -10.30 - 106.69  5.29
6 23 -10.30' 106.69 2.89
7 23 a7 -10.30 106.69 2.89
8 32 19 -71.30 1.62  0.09
9 32 16 - 1.30 1.69 7.29
10 32 22 -1.30 1.69 10.89
11 32 18 -1.30 1.69 0.49
12 32718 - 1.30 1.69 0.49
13 32 18 -1.30 1.69 0.49
14 32 19 - 1.30 1.69 0.09
15 32 . 15 - 1.30 1.69 13.69
16 32 . 13 - 1.30 1:6%., 32.45
17 32~ 15 - 1.30 1.69 ©13.69
18 32 18 - 1.30 1.69  0.49
19 32 13 - 1.30 " 1.69 32.49
20 32 - 18 - 1.30 S 62 .49
21 32 19 - 1.30 1.69 0.09
22 32 17 - 1.30 1.69 2.89
23 32 : 12 - 1.30 1.69 44.89
24 32 19 - 1.30 1.60 0.09
- 25 32- 21 - 1.30: 1.69 5.29
26 32 v 17 -1.30 1.69 2.8
27 32 15 - 130" 1.69 13.69
28 32 19 -1.30 1.69 0.09
29 32 22 - 1.30 1.69 10.89
30 32 17 - 1.30 1.69 2.89
31 32 20 -1.30 1.69 1.69
32 32 21 - 1.30 1.68 5.29
33 32 . A - 1.30 1.69 5.29
34 32 18 - 1.30 1.69 0.49
35 32 17 - 1.30 1.68 2.89
36 32 22 -1.30 1.69 10.89
37 32 18 -1.30 1.69 0.49
38 32 21 - 1.30 1.69 5.29
39 32 17 -1.30 1.69 2.89
40 .32 19 S -1.30 1.69 0.09
41 32 22 -71.30 1.69 10.89
42 32 27 - 1.30 1.69 68.89
43 a4 23 10.70 . 114.49 18.49
44 44 1700700 1114.49 2.
45 44 . 14 . - 10.70 ©.114.49 22
46 A4 Qe sl 10570 _118.49 1.
a7 51 23 17.70 - " 313.29 18.
48 51 g 17,70 741 313.29 10,
49 5125t 7.70 i51313.29 39
50 ‘55 ) AT 2170 UBi30 ‘ - -270.89 28,

S= 1,665 5= 935 0.00 438.50 2, 670 50 2,670.50 482.
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EN ADULTOS

CORRELACION ENTRE EL TESTS DE RAVEN Y
DE 18 ANOS, SECUNDARIA TER}
No. RAVEN X GORDON Y
1 23 13
2 23 22
3 23 22
4 23 23
5 23 19
6 23 20
7 23 16
8 23 22
9 23 16
10 23 11
11 23 18
12 32 18
13 32 17
14 32 18
15 32 18
16 32 16
17 32 20
18 32 28
19 32 18
20 32 . 18
21 32 22
22 32 19
23 A4 22
24 44 17 .
25 44 20
26 44 24
27 44 18
28 44 - 20
29 a4 20
30 44 16
31 44 21
32 44 21
33 44 23
34 44 20
35 44 22
36 a4 15
37 44 24
38 44 18
39 44 18
40 a4 20
41 44 21
42 a4 21
43 44 9
44 51 23
45 51 19
46 51 19
47 51 18
48 51 18
49 55 11
s= 1,894 S= 954

EL TESTS PERFIL DE PERSONALYDAD DE L.V. GORDON,
AIN;DA Y SEXO MASCULINO.

X (X-X)

-14.88
-14.88
-14.88
-14.88
-14.88
-14.88
-14.88
-14.88
-14.88
-14.88
-14.88
5.88
5.88
5.88
- 5.88
5.88
5.88
5.88
5.88
5.88
5.88
5.88
6.12

1 1 1

- 6.12-
6.12-

6.12
6.12
6.12
6.12
6.12
6.12
6.12
6.12
6.12
6.12
6.12
6.12
6.12
6.12
6.12
6.12
6.12
6.12
13.12
13.12
13.12
13.12
13.12
17.12

0.00

Y(Y-Y)

-6.08
2.92
2.92
3.92

-0.08
0.92

-3.08
2.92

-3.08

-8.08

-1.08

-1.08

-2.08

-1.08

-1.08

-3.08
0.92
8.92

-1.08

-1.08
2.92

-0.08
2.92

.-2.08

- 0.92
4.92

-1.08
0.92
0.92

- -3.08
1.92
1.92
3.92
0.92
2.92

-4.08
4.92

-1.08

-1.08
0.92
1.92
1.92

-10.08

3.92

XY X2
221.41

12.23 34.57
6.35 3457
6.35 .34.57

18.11 34 .57

-5.40 34.57

-52.44 34.57
6.35 34.57
6.35 34,57

-17.16 34.57
.0.47 34.57

17.87 37.45

-12.72 37.45
5.63 37.45

30.11 37.45

-6.60 .37.45
5.63 37.45
5.63" 37.45

-18.84 37.45

11.75 37.45

11.75 37.45

23.99 37.45
5.63 37.45
17.87 37.45

-24.96 37.45

30.11 37.45
-6.60 37.45
-6.60 37.45
5.63 37.45
11.75 37.45
11.725 37.45

-0.08

e e

0.00

SXY=

101.60

V2
36.96
8.52
8.52
15.36
0.00
0.84
9.48
8.52
9.48
65.28
1.16
1.16
4.32
1.16
1.16
9.48
0.84
79 .56
1.16
1.16
8.52
0.00
852
4.32
0.84
24.20
1.16
0.84 -
0.84
9.48
3.68
3.68
15.36
0.84
5.52
16.64
24.20
1.16
1.16
0.84
3.68
3.68

15.36
.0.00
0.00
1.16
1.16
£5.28

- ————@sEE
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1178

Procediendo de este modo se obtuvo 1a correlacidn 0.0543 entre la capacidad inte- -
lectual (.J.C. Raven ) y el rasgo de Dersora11dad soc1ab111dad (L V
hombres de dieciocho anos y con secundar1a term1nada.

“Gordon) para -

Esta corre]ac1on se
rente y desprec1ab1e

Utilizando el mism
cidad intelectual (J
don) para mujeres d

Esta correlacién. s

existente pero 1

Para lograr una. 1n érpretac
deben de tomar en cuenta'

A)
B).
c)
D)
E)
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PUNTUACIONES PERCENTILESﬁ
1.~ N Ind1can ]a s1tuac1on renaL1va de la persona en eT grupo. no”mat1vo, per-
,m1t1endonos una va]orac1on de su cJecuc1on con re1ac1on a otras perso——

DESVENTAJAS:

mas a los extremos de : ¢ or 'lemente.



-~ .GRUPOS SOCIALES EDUCATIVCS, DE TRABAJO, ENTRETENIMIENTOS, ETC.

SOCIABILIDAD

$

CAPACIDAD INTELECTUAL
S$——p ‘* -G




DIAGRAMA DE FLUJO CAPACIDAD INTELECTUAL
- SOCIABILIDAD ~ GRUPOS SOCIALES

CAPACIDAD

. SOCIABILIDAD

- INTELECTUAL

RETROALIMENTACION

~ GRUPOS SOCIALES, -
EDUCATIVOS DE -

'TRABAJO, ETC.

(A-B-C)

A) ADAPTACION EFECTIVA AL MEDIO SOCIAL
B) INADECUACION "AL MEDIO SOCIAL
C) AISLAMIENTO DEL MEDIO SOCIAL

181



CORRELACION ENTRE SOCIABILIDAD (TEST DE GORDON) Y CAPACIDAD INTELECTUAL (TEST DE RAVEN)
(TREINTA Y NUEVE HOMBRES DE 18 AROS Y CON SECUNDARIA TERMINADA)

CAPACIDAD -

INTELECTUAL
| PERCENTIL 95 POBLACION
RASGO DE PERSONALIDAD N P Ry L
B 3% SUPERIOR 1
SOCIABLE ; bl ,
PERCENTILES (9 e
SUPERIOR TERM et

POBLACION

39

|\ PERCENTILES

(25 A 75) - e e
> PERCENTIL (25-10) - i S
' CRA% e 9
IHFERIOR TERMINO MEDIO | .=~ it




CORRELACION ENTRE SOCIABILIDAD (TEST DE GORDON) Y CAPACIDAD INTELECTUAL (TEST DE RAVEN)
(ONCE HOMBRE DE 18 AROS Y CON SECUNDARIA TERMINADA)

CAPACIDAD
~ INTELECTUAL .

RASGO DE PERSONALIDAD
POCO SOCIABLE =

POBLACION -

11

- POBLACION

£l



CORRELACION ENTRE SOCIABILIDAD (TEST DE GORDON) Y CAPACIDAD INTELECTUAL (TEST DE RAVEN)
(UNA MUJER DE 18 AROS Y CON SECUNDARIA TERMINADA)

- RASGO DE PERSONALIDAD CAPACIDAD -
EXTREMADAMENTE ' ’ INTELECTUAL S
SOCIABLE ) , , JINFERIOR TERMINO =~

MEDIO

PERCENTIL 84 . - | | iU PERCENTIL 187

. b8l



CORRELACION ENTRE .SOCIABILIDAD (TESTS DE GURDON) Y CAPACIDAD INTELECTUAL (TESTS DE RAVEN)
(TREINTA Y UCATRO MUJERES DE 18 AROS Y CON SECUNDARIA TERMINADA)

CAPACIDAD
RASGO DE PERSONALIDAD INTELECTUAL POBLACION
SOCIABLE

PERCENTIL 95 3%

SUPERIOR 1
PERCENTIL 75-90

- 9% SUPERIOR TERMI CL
NO MEDIO - 3

col

— PECETTE S0 6

POBLACION |

: “ -~ “PERCENTILES ‘ : ‘ o o
S TS PERCENTILES (25-10) 23
(25 - 75) 687 : o
100%. INFERIOR TERMINO
‘ MEDIO

“'PERCENTIL 5 14%
DEFICIENTE




CORRELACION ENTRE SOCIABILIDAD (TEST DE GORDON) Y CAPACIDAD INTELECTUAL (TEST DE RAVEN)
(QUINCE MUJERES, DE 18 ANOS Y CON SECUNDARIA TERMINADA)

RASGO DE PERSONALIDAD CAPACIDAD
POCO: SOCIABLE INTELECTUAL : : - POBLACION

PERCENTIL 50
, 13% . .
' TERMINO -MEDIO:

NFERIOR TERMINO

POBLACION 15 MEDIO -

1
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ESTOS SON LOS RESULTADOS v P
1.-E1 coeficiente de correlacion entre la capacidad-intelectual y el raégo de

personal1dad (sociabilidad) para hombres fué de” :0543 que denota una rela-

cion no significativa. : - S

- puntua -
capacidad --

2.-La wedia de grupo mujeres en el testide;
cidon directa,ubicéandose en el percent115

intelectual inferior al término med1o

3.-E1 modo en el grupo hombres. en;:
directa, ub1candose en el percen

personalidad: (so
ciﬁn‘bajaf

5. ~La media de grupo mu3eres en e1 1
directa,ubicandose en el percent1

tual inferior al término med1

6.-E1 modo de grupo hombres en el tes d
recta,ubicandose en el percentil-25; qu
tual inferior al término med1o.» S

esponde ‘a"

7.-La media de grupohombres en el test de L.V.Gordon fué de 19. 08 en puntuacidn
directa que corresponde al percent11 16;ubicandose en. el rasgo de poco socia-
ble

8.-E1 modo de grupo hombres en el test de L.V.Gordon fué de 18 en puntuac1on di-
. recta,que corresponde al percent11 16 ub1candose en el rasgo de poco soc1a -
ble. : ‘

9.-La med1a de grupo mugeres en e] test de L V Gordon fue de 18. 70 en puntuac1on
- directa; que corresponde a1 percent11 16 ub1candose en e] rasgo de poco ‘socia-
ble. i : : :
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10.- E1 modo de grupo(mujeres) en el test de L.V.Gordon fué
de 17 en puntuacidn d1recta , que corresponden al percentil
15,ubicandose en e1 rasgo poco 50u1ab1e

HIPOTESIS ALTERNA. Se rechaza ya que no ex1st ,unazcorrelacién sighificativa
entre la capacidad int ' 'y pensar racional )
que miede el test_d
midé 61 teést de L.V
HIPOTESIS NULA.=SE ACE
correlacion signif%gat

ue no - encontrar1amos
te]ectua],Yfla soc1ab111dad




 CONCLUSTONES REG Y SUGERENCIAS




o9t
CONCLUSIONES, RECOMENDAC.I(_)NES Y SUGERENCIAS

<.
=4

E1 presente estud1o se: rea11zo con- una muestrand' ,0 persona. de ambos ‘Sexos, proce-
dentes de una 1nst1tuc1on of1c1a1 ©.Se ap1‘Co el tests de J C Raven (capac1dad in--
telectual) y el test' ! N :

‘capacidad 1nte1ectua1 1nferror,
sociabilidad, que mide como

probar esa pos1b1e corre]ac1onv_

Esperaba encontrar corre]ac ones: sigr ativas de manera que $e.pudie conc1u1r -
que el tests Perfil de- 3 id :
rado en el Factor G que mi
pensar racional)

En consecuencia

A)

B) Rea1izar'éstud{QS'cbh:dOS”gfupoé,fCbhtko] y expéfimenta1 o' sea un grupo
de personas ‘con capacidad- -intelectual inferior y poco sociable y el f:f
otro grupo con capacidad intelectual témrino med1o y sociable. g

c) Uti]izar el tests de Preferencias Personales de Edwards de manera con--

junta al tests del Perfil de la Personalidad de L.V. Gordon, ya 'que sus
escalas respectivas Afiliacion y Sociabilidad estén re]acionadas positi
vamente en .31, dando en consecuencia mayor confiabilidad para el rasgo
de sociabilidad que se presente medir.
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