
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES 

IZTACALA - U.N.A.M. 

CARRERA DE CIRUJANO DENTISTA 

ADMINISTRACION ASISTENCIAL ODONTOLOGICA 

1 
1 

' 

T E s 1 s 1 

J QUE PARA OBTENER EL TITULO DE 

CIRUJANO DENTISTA ! p R E s E N T A ~· ? ./ 

.1' ALEJANDRO TRUJILLO ESOUIYEL ... 
t 

San Juan de lztacala, l\léxico 1980 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



~. 

I Resulta bastante d{ticil ~ecidlr el teoa para la 

elaboración de Wl& teeie, ya que tJdoe los t1111a~ 6 ~! 

ttrlaft l'dlacion~~a• con la Odontolo~fa tienen un int! 

r'• up .. ciaL. 

:>t 101 principales 'oUYos nue tengo para elrlbo­

rar éRta teais, es el de cwa~llr un re~uisito -'• pa­

ra po!itr 111guir adtlant~, hacia 1.uu& •eta que forJamo• 

al lniciMr el pri~er et2aetre dt eata carreraa 11 el 

de obtener 11 lictnciat.d"& tD ••ta ian baata profe -­

s16n de :iruJano Utntiata. 

como ••ncion~ en lae pri•eraa lfneas •• Nl11 com­
plicado, jecidir entre W1 t••• 1 otro, r• qut todoR -

aon •lt 1nter'8, por:iue en todos ¡>or.emos aprender; ad 
C?:30 aportar nrdculos que resulten de bo.1eticio tan­

to 11 ·n1t1.1diantes cooo a proresores y a toda la comu­

nljad universi~aria. 

El te~1a nue on este caso he clioidido desarrollar 

en el de: 

"A.')~J.IHI~T!HCI·H~ A:H'.'l·rENCIAL ODOtlTOMGICA." 



10Uvacl\> por un dn n.12uro ite duttu, rea pecto d• 

bte teu opd por 811 elaboración. !>e lH preprata•, 

úa frecuant•• r.ue •• hacia en1u¿por .. H wa Hni• 

cio uiatenclal no •• puele dar ua .. nido ad~ntólo­
gico co~}leto?, 6 bien; ¿Porq"' •l CiruJano !)entl•a 

n• pnaa u Hnioio uiete11cial 8610 üce dH•ni­

Daclo 6 tal procedia1•nto1, f· ¿p:>rqÚ u M aUH4e a 

. la poblaoi&a en el U•111>0 noueri4o el• 8U8 ucHHa-

4••? f ael podrfa ••l"ir eaU111naado cueet1on•• que, 

por •l .. nte puaa 'I M •lp•a Mtlv:aa4o para obteur 

uau proatu r Ntletactortu reapueetu. 

IA adaial•tractcSn en eu llÚ para ezpnai&a noe -

arroja 'buH para po4•r •laborar un HnJ.clo al p4'bl1 
. -

co, a•l coao para orpaisar el tuaclonaalento d' •11,! 

na lutit1'ci&a & eapreN, taablb para prever contn­

tle~po• dentro 4• la •1811&. Y a1l pode•o• ••111ir .. ! 
clonando ba••• que aporta la adlliniatl'!'LcicSn; ~'• lo 

dejaremo• para •l interior de eata teeis. 

Considero que al tlraino de este trabajo en el -

cual pretendo amalgamar un!l ser!H de conceptos, posi­

bl•,111ente deaconocidoe por muchos de nosotros, obte118!, 

mos el conoc1~1ento de estos, y po~r.ué no, el manejo 

de los m1s111os. 



' 
'l':.:mbi'n creo oue p'-ira lo& e.1tudiantes !fe ésta -­

proresi6n les servirá saber como entá estructur~do un 

servicio del título que nos ocupa: ¿C5ao est4 forma­

do? ¿·Jua les son los factorsi. que intervienen para su 

funcionamiento? ¿Quienes y qué loa rigen?, y en tín 

~ucnos otros datos m~s• Esperando que a toia persona 

q~e 11~~~· a consultarla le resulte de beneticio. 

Ue mi parte pongo todo inter'• para oue así re - · 

sulte. 
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l.- INDICE ASIS'l'E?ICIAL 

Es la capacidad técnica 1 adainistNtiva de un 

proteeionista para cubrir obj•tiYoe tinslee en la .!! 

nidad de tiempo 7 en un ailo; •ujeto a la ad~inist~ 

ción laboral. 

El Cirujano Denti•t• •• capas de dar a una P•! 

eona tres atencionea en un allo; •? cada atonción, -

desarrollar un prooadimiento t1rap,utico completo -

en 15 ainutos; en llft& hora •• capaz de hacerlo en -

cuatro paoi•nt••J en un alo debe a1iatir el pacien­

te do• vece• al d1nti•ta, 1 ••gdn el indice, asi•t!. 

ra tree ••e••· 

ID el pa{e cada Cln&Jano Denti•ta puvde cubrir 

ntce•idades d• 3000 p1r•ona1 en un ailo por lo que -

5000 dentietaa cubren, una poblac16n traba.Jando de 

ocho hora• al d{a de: 30JOX6X5000. 

El Indice Asiatencial ae debe de ejercer en ª!! 
bien te ineti tucional, !!entro de la coordinación ó, 

amalgama de cosas, personas 7 sistemas, sin lo cual 

no ooera la ad~inistración asistencial. 

El síste~a en el nue se deeenvu~lve ol Indice 

Asistencial ~dontólogico se llama Módulo A~i~tencial 



ese M6dulo AsiRtenciRl eRt~ .H a~~erdo 6 subordinado 

a la d:>ctrin'i del dste"la. .te m•n.licina familiar, Y es 

~ulti~i!'lciplinarlo y se analizn a~ nu oportunidad. 

"JB.rnrrrn n:1AL" 

Identiticar y controlar lus ;:ri11cipales !acto­

res variantu de la acti tu<t pr:>fÉ!!'lillnal para el --­

di:-.gnostico, trata:nien~o, c:Jntrol y prevenci&n de -

la caries dtntal, aeg-ln car~cter!sticaa de la deaa~ 

da aabtencial, epide;niolo.da, ob,jetivos de la ins­

tUuci6n 7 de la protHi6n. 

A) Hora ?>enti1ta 

?unda1:1ento de Hora Dentil'I ta.- La capacidad a­

aistencl~l observada de 1363 a 1974 en el I.M.s.s, , 

de::iuestra una tranca entrega corao respuesta a las n_! 

cesidades odontológicas de la población; en 50 unió~ 

des m~dicas clínicas del r,,,s.s. c0n servicio odon­

tológico y con un promedio de 100 OJO dorochohabien­

tee en cada uni•l•ld ó clínica, y en c::\da un:.l con un -

indicador asistencial de 30JJ derechohabientes por -

Hora Dentista, d~do como result~do 2,7 atenciones 

por Hora Dentista, cubriendo necesidades de caries -

dental y enrer~edad parodontnl aplicandose procetli -



mientos de operatoria, endodoncia, parodoncia, y, ex~ 
doncia y quedando tiempo libre de las 2.7 atencionee­

por hora a cuatro atenciones por hora que •• la capa­

cidad del servicio. 

Durante el estudio Hi stenoial 111 obHrv6 daic! 

mente la capacidad instalada 4Hocupada 11'9 del tiem­

po libre prHisto aegdn intornoi6n (Diferencia _entre 

2.7 1 cuatro atenciones por hora 3,40 de trab~jo real) 

B) HOll Elf PERll!RA 

En el •6dulo de la odontólog{a familiar de cada 

tree CiruJanoa .Dentiata1 deb~ exi•~ir una enter~era, 

por lo que 1u !ndic• laboral •• de uno por tres; es­

decir por cada hora contratada de dentiata se contra­

ta l/3 de hora enfel'llera que es igual a 20 minutos. 

C) HOaA MEDICO FAMILIAR GENE~AL. 

El Médico ?amiliar (General) debe hacerse cargo 

de una población fija en número 1 domicilio, igual a 

2400 personas en jornadas de ocho horas de horario -

discontin,10, mnilana y tarde con obligación de aten -

ción a domicilio dos horas diaria.e; y atender un pa­

ciente cada 20 minutos con apoyo de médicos de todas 



las tlnpecialid:tdea, cuyo Índice ·~l!listencial estará de 

~cuerdo a la do~anda ~e la poblkci6n do cada terreno­

n Jsol6gico; y, an{ el otvrrinol•iringótor,o será :le uu 

au.1 ~Jr .c11da 80J\l¡ tl ne11rólo:N por cada li> 0000 'J 

ad suc1HJiva~1ente por rartea de enp&citllidad illddiol\. 



A) MOOULOS D! T!U3AJO 

Le• KÓduloB Integrado• a partir de {ndicta garan­

ti1an 101 resultados nut ae narran eo loe objetivos • 

iDtdrTientnoomo factores de productividad, dtatacando, 

tambi4n dl.ll'~utt la evaluación 1 opt1~isaci6D de reclll"­

eoa .. terialta 1 bu11ano1. 

l.- Area P!eica.- Para coneiderar el 're• t{eica 4•b! 
moa to.ar en cuenta desde la obra ciYil ubicandola ce! 

ca dt loa •~rvicioe que •&n a auxiliar al a6clulo odon­

tol6gico 1 lejoe de aquello• ltrYicios que pueden en -

torpecer la fluid•• aeiatenoial 1 aspectos ~•icoe de 

la planeaoi6n •'dica como ••: Tiempos •~pleadoe 1 di,! 

tancias recorridas para la aplicación de loa diversos 

procedi~ientos, aa! como aprovisionamiento de material 

dental 1 1ervici~s de mantenirai8nto, ad••'ª del f~cil 

contacto con la deaanda asiatencial todo con importan­

cia !u11damentada en la aplicaci6n ó aprovechamiento de 

los rec1aaos t!nic.,s. 

2.- Recuraoe ?hicoe.- .Tunto con la· obra civil los -

recursos tísicos regularizados 6 estandarizados segÚn, 

plano de obra civil que se anexa en el apéndice, nos -

dá la facilidad en los sigui~ntes puntos: 



~) Selecci6n justa en cali<lnd y c~ntidad de equioo o­

dont'.ll6gico. 

b) Utilización justa del personal ·1• enfermería. 

e> Aprovecnamiento de recursoff t{eicoa comúnu~. 

J) Iocruonto cie reellltadoe por el desarrollo BimuU,! 

neo d• etapas dietintae del mism·J proc~di;.iiento, como 

reellltados de l~ diYia16n clásica del traba.to. 

e) '4ul Uplicaci6n :!e P.Xperiencla asiatencial por la -

coor4inaci6n interna 6 por comunicaci6n dir0cta. 

f) !>h!llinucl6n dt fat13a hWDana ·•D raz6n directa a la 

·die11i11uci6n 1 aprCJvecb&•iento justo de superticit a -

stsnada al 'rea odontológica 1 ordtnami~nto tócnico -

dtl '"uipo común al área. 

Un ejemplo b'aico de la estandarización 1 aegur! 

dad dt loe recuraos tísicos esta en las eepeciricaci~ 

ne~ de materiales dentales en las ~ue noa garantizas­

ti~~po de fraguado y cr~stalizaci6n de cementos y a -

:J1alga.1ae :ientales; pa.ra poder estan:iarhar el tiempo, 

de trAbajo por operatoria qental y asegurar la cover­

tura de nece~id~des del procedimiento en la poblaci5n 

1Agal~ent9 amparada. 

Los cuadros básicos de selAcción de equipo, ins­

tru;nental y material dental t if)nen como tunaanento el 



control eatandar d• los reour1011 riaicoa oue ~e a -

delante, garantizan .la furirza de trabajo al coordinar 

1011 rJcureoe bumanoe con los sbteua laboraÍ.H colllo, 

eon, S{etema ~'dico 1aailiar, SÍeteea de Odontolog{a­

l'amiliar, Cod\go Sanitarlo, Conetitucl6n dt loe Beta­

doe Unido• •~xican:>a, oerecbo PÚblico Internaclonal,­

o.~.A., O.Y.S.; todos •lloa organizados a partir 4• -

lin•aaientoa toraalH con polhicaa ••1Uidl•cipllna -

ria1 1 que en nuetro pa{a eat&n representada• 1 orga­

nizad•• por la 1•7 de control de adquiaicione1 que b! 

nefioia la •el\ll'idad 4•1 ratrlaonio Racional, 6r&ano, 

aplicati•o de esta 117; auxiliado d• la Direoc16n :Je• 

ntral de Horaae, 1 la• Caaarae de Comercio y de la l! 
duetria de la Traneformaci6n; operati•ament• repre••! 

tadae en torraa honoraria por induetrlal••• comercian­

tes 1 tuncionario• institucional••· 

3.- Rtoureo• Hu'l&Dos.- Los recureoa bWllanos como ba­

se de la organización adecuados al local 1 loe recur­

sos dsicoa deben ele manejaree 6 controlarse eegÚn b!,, 

••• de la organización y m~diante reouieltoe para ee­

lecci6n, adiestramiento y normas de mantenimiento de 

éstos requieitoe. 

Loe síete1aas aeist~ncialee se encuentran entreg!'! 



1, 

doe de ac~erdo a bases org~nlzBtiv~~ cue aplicRn CDns­

tante :111nte las no.rioas para equilibrar el trabajo jel -

trabaja1or y el local: en nuestro caso: 31 Dentista, -

la ra.ua od·HitJlÓgica y el ~rea dental ó consultorio. 

F.1 r~curso n~ano lo encontramo• particulnri~ado, 

en lae siguientes ra1111un En la out aplicuo1 wi den­

tista general le.~almente autorizado, Wl& enfermera por 

cada dos dentistu; unA. trabajadora S·JCial por cada -­

tree r~eutistas, un .,Ídico familiar y tod&e las 881.>eCi! 

l11l11dea médica1. 

Bl Cirujano Dentista, discute, analiza y sinteti­

za con trldo e1te personal para aplicar adecuada12ente ,­

sus conoci•lentoe prote11onales durante la covertura -

de las necesidades de la población amparada por el se! 

vicio que repreaenta. 

4.- Procedimhntos.- Loe procedimientoe est'n consti­

tuitlos ··or los t4Scnicos clasicos moditicados de vez to 

cuando por la habilidad que exige la !luidos asisten -

cial debida~ente co~probada por la su»ervisi6n en la -

experiencia aaist~ncial. 

Cada raraa odontol&gica requiere el análisis y sía 

tesi~ de cuando menos un procedimeitno, los cuales 



• 

mientras más an,liticos, tendrán •'• exactitud y con­

trol • 

B) SI::':TEIU MODTJI/l:t.- JU detema l!IOdular Y& a in­

tegrara• con tudoa 103 factores descritos anterior:nen­

t• para alcanzar lo~ objetivos descritos para cada una 

de las ramas odontolÓgic~~ pero siempre alcan&&do• a -

trav11 del Dentista, untermera, a111tente, equipo ina­

truaent&l 1 materialu en un local de di1111tn11ionH id6-

nea1 1 ubicado •:n el área asistencial de convenltl\Cia, 

Hptcitica parA el auxilio y a,1oyo de Hnicioe &•n•r! 

111 paramedicoe, Médicos dtt 111antenl11iento, li11pi11a y 

otroe. 

In el •{etema modular va a ser importante la den~ 

~inaci6n, &, asignación de actiYidades y responsabil1-

4ad•• según capacidad, y en esta tol'lla denominar 6 Je­

rarnuizar tuncionus 1 actividndea de un servicio. 

l. CED~LA DE D3SCRI~CION DE PUESTOS.- Ea el re-­

sul tado de la apl1caci6n del Principio de la Organiza­

ción. 

En eeta clSdula SI! destaca la designación de jetas 

organos y funciones, del dentista, debe decirse cual -

es au objetivo principal, de quien depende y quienes -



::epuncleu !•.: dl., ''.'1é ot1ti.:;a-:iJn.:s tiene, r,utt ueoures, a 

r1üén ;,be 11.'i.:v, •, •• J iiUtorijad tieM y p·.\ra qué? con qu}_ 

én debe e:-> tab:1·~er C·iordinación, requhti tos de admisi­

&n de~c~o¡0~ y ~e~ui~itos ordinarios, 

"::l~c :l:11·:.:•·1·;nt; adrJinistrativo c:m!1tituye un ins -

trumento •:¡·1y c;'idente para la aplicación de nomas y 

regla:;:ent.•s, y c:>nsti tuye la base rle cual11uier or~ani­

zación y :h·il~ •!P. ~xis ~ir una c&dula par" cada Cllhi;o­

rfo. de e:nplaa.!o, garantizando con esto la actividad,, 

1 !'U rf'~ll t.1'i'J; 

A~re,;1100<1 a e Jntinua.ción como ejamplo ilJla céllula­

~e ~~cripci6n de )uestos para ser m'• objdtivoa en -­

nuestra explicación: 

cu::·;n~rA: 

U'II ilAD 'l!;;l> ! ::A: 

ANA;,1;;·1A: 

Jefe de Servicio (Cirugía 3ucal) -

C»ntil\nza. 

Je fe ·1• Servicio 

Hospital de 3epecialidadea 

Jefatura de loa Servicios M¿dicos 

~el D.~. y Valle de M¡xico (Asesor 

CldJn tológia) 

"1'S·JHA: :lovie:nbre 1972 

1, D~~JRI?CION D3L PUESTO: 

Ad::iini1:1trar ~os recurl'lo~ hU!Danos y .:iaterialea 



d• acuerdo al ~rea de gobierno y dependencia -

ors'nica, coordinando tlcnica 1 admin1strac16n 

de la• t1U1cionee de la eepecialidad con lae dt 

los servicios de la unidad •ldica. 

O•bt mantener una relación constante entre, -­

las .funciones del servicio, actividad•• de en­

aeftansa, Contrato Colectivo de Trabajo ~ Legi! 

lación del Pa!e. 

II. JEP3 INllSDIATO: 
Jefatura de la Divi1ión de Cirugía. 

III. SUBORDIR!DOS DIRECTOS 
Cirujanos Denti1ta1 de base, Cirujanos Dentis­

ta• becario•, enfer~erae adiestradas y a11gna­

dae al 'rea del servicio 1 auziliares univers! 

lea asignadas al 'rea. 

IV. COORDINACION CON: 

Los jetes demrvicio de otras Unidades Médicas 

del I.M.s.s. Todos los servicios óe la aniaad­

médica, así como con otras unidades del Insti-

t 1ro, cun me.:ores recursos de acuerdo con el ni.i. 

vel de atención médica e invariKble1aente por -­

los conductos señalados en las normas vigentes, 



Je la Unidad y·del Instituto. 

::on el c11erpo de .'.;ob i erno, cSrganos de enseñanza 

6rgnno! de inveetigaci6n, reaponsabten de alwa­

cén y en ~eneral con to4oe 101 recursos hwnanos 

4• la Unidad, cuya fo do 1 e puedan :ne.i orar a t al­

cance de los objetivos 4tl servicio a9e,,andoee, 

•l•~Pr• a las normas ~enerales de cada unn de­

los pr.icedhi1tnto11 que ju91iit1')•ten la coorc!ina­

c i6n d-s rttterenoia. 

V. ATE'ICI:"lll A: 

A\l torlrladea Ir:is ti tuc iona lu, de la unidad, ao­

c iedad es acaje~icae organizadas, p-sreonal del­

hospital, repre11antantee <le Institutos de ~ne! 

aanza Suptri~r, Viftitantee del hospital, ór~a­

nos ñe c?nsulta oficialae, enter~oe y público 

en general. 

VI. RESPO:HWH'1IDAD: 

Ante ln Jef.atura de la División de Cirug!a, D,! 

rector y Subdirector de la Unidad, del buen -­

fuac lonalllii~n to d11l servicio, relacion.~e labor.! 

leo y legalee de su co~petencia. 

VII. AIJT·)iU!JA.'): 

l3u3erir 1nodHir.acfones d'll área ile trllba fo, de 



.. 

su estructura org,nica, de eu t:.incloo!l.aiento -

para coordinar•• con loe otros jetes de serYi­

cio del I.•.s.s., •uc•rir mo41ticaciones •n --

101 planes d• en1eftansa. 

VIII. DEBBllBS: 

Cuaplir 1 hacer CU9Plir loa ordena~i•ntoe co -

rrtepon41ente1 dt la Lt1 4tl Segu.ro Social, -­

no~s, rtglaaento1 1 diepo•icion•• tll&Dadaa -

4t la mi1111a, a•l como Contasto Colectivo de -­

trabajo, Coaaicar oporluna;atnte lH in•trllc­

cionea dictadaa por autoridad coapettntt, ael­

como tl reaulta4o de la• m11ma• 7 actividades­

propiae dt 1u 'rea. 
Promover tl reeulta4o 1 objetivos del atrYicio 

ael como la hwaaniatica 4urantt la apl1caoi6n, 

dtl ~iemo, a la poblao16n amparada. 

Programar laa actividades rutinarias del 89rY! 

cio en acuerdo al jei'e inmedi~to y Mrmae de -

la diviai6n. 

Supervisar las historias cl{nicaa de los ente! 

rnos del servicio, ratii'icar o rectU'icar loe -

diagn6sticoe consignados. Sup~rvisar loa pla­

nes terap~uticos, notas y conc~ptos prognósti-



con mo.Ht'ican<l.il.os n l ne h3C9 necesario, ·;;al!, 

!ic;ir gra:ios de inc.:ap'4ci3·1\ en en!'er-::on conº! 

te6vría de asa~urado y extender el certi!icado 

couupondiente apde.1111luRe al inntriActivo vi -

, ente. Someterf4e e:·trir.:ta·i111nte a 1•1s discipl! 

nan Je ¡>rencripcicSn ;or receta ordenarl•is :ior -
. . . 

la comision p··r:tlltll··"•t• del cua.tro baeico. Pl,! 

near 1 realizar y vi~ilar activi,lad.:e de inve! 

tig~ci6n. Aei~tir a lae·seeiontft generales dt 

la uniia:S seilaliidaa P.ór el· 6rgano de enHilanza 

correeponditnte. Intol'IMlr a las autoridades -

iDlllediatas del servicio de la unidad, por lo1-

crmd11ctos regulare• eobr• to•l"e lae activida­

des del servicio a su cargo 1 con la trecuen -

cia utabldcida p :r lH autorid11dee competen-· 

tea. 

Todas l•~I actividades realizauafl en el eeni-­

cio •10 acuerdo a los progra111aR de trabajo y -­

l11:i extraordin;j,rias seifaladas por 6rgano co,up! 

tente serán '110tivo de in!ormaci6n a la .Jefatu­

ra ·:e los Serv lcioa it6dicos :iel D.:'. y Valle -

de Y.éxico, de ac~erdo a los instructivos y for 

~a~ de comunicación eatablecidad. 

IX. ~E~''.!3J';'(l~ rm::>r~:p ~!-!SABLES: 



Ser cirujano dtnatista con cinco anos mini~o de 

ejercicio, amplios conocimiento• de la Ley d•l­

Seguro Social y re~la11entos reapectivos, 1olv•~ 

cia moral recon:Jcida y capacidad de mando denao! 

trada. 

D•s~ablve: 

Tener experiencia co~proba4a en actividad•• d•-
1n1t4an1a, tener preparaci6n reconoci4* en Cil'!!, 

gia bucal 6 raaxilo racial. Que ••• caeado. 

2.- POR.'üS DE PROCBDI~HN'fO: 

Instituido• 101 proc•dioientoe por téonioaa aáe 

o ••noe UniY1nalee. 1d1ttn t.:>r.aatoe 6 patronea 

que no1 indican baciit. la estandariHci6n de ca­

da una de los procedimiantoe 1 que ayudan a ga­
rantizar •l resultado esperado de la ruersa de· 
trabajo 6 capacidad in8talada, tipificando cada 

procedimianto como de 6pt1aos resultados para -

ea aplicaci6n aegÚn receeidades y recuraos di1-

poniblee sin poder establ~cer por el contrario, 

formas de procedimientos cuyos recursos bwnaMB 

y materialas no se encuentran ni en cédula de -

deaoripci6n de puesto ni en cuadros básicos de­

recursoa rieicoa. 

3. ESPE~ Il.l'ICAC IONES lJtH'IERSALES: 



Paro poaer elaborar rt:curaos ad 11inii1tr<1ti vos -

C·>mo son: ;,a ;;'dula Descriptivii y el tor:u>Ato -

de procedi~ientos se considera indiepenaable ! 
plicar un p~trcSn administriitivo, el cur.ll se e;. 

lab'.lra i.er;ú.n ca:;ic Jnno lJniHrsal·, p:Jdiendv ati,t 

:11ar nue "toda o<.1ontoto.11i:1 tera9 Útica para co­

rregir & re:ttaurar surcos, hoyos y tisuras en­

caras ocluRalee ue dieatea posteriores uobe -­

ser etect..t"td.1 en •..m::.:. :tola 1eeicSn je cinco min~ 

tau 

"r:l ijftd1•recimlento ele ce11ento1 claae II (foaf! 

to de Zinc) debe aer entre 3 y 7 minutos". 

''La muela de polvo y l{quiño de CH :ntoa cla­

se II debe ser como m~ximo de 90 seg~ndos 1 Ci 

mo minimo de 60 segu~dos bati~ndo cad~ una de­

las partes por un tiempo no menor de 10 aegt1n­

dos integrando el polvo ~l lÍquitio en forma -­

gradual". 

"La dureza de la amalgama a lu coinpranaión, d! 

be alcanzar a lae 24 hor,LA 48 mil libras X plg~ 

I II. C001U>INAJION: 

En todo pr?ceao administrativo deben de conci­

liarse rec1trl'los rhicoa y r')curao!'l hllnanos con 



un e{steaa que pueda eer en for~a obligat~ria , 
de iniciativa patronal 6 J•rar,uica, 6 bien -

creativa a partir del 4rea de il"llbajo u opeÍ'! 

ciooal 1egún aodoe 1 coaiuabrca del trabaja -

dor 1 de acuerdo a laa neceaidadea iaperanie1 

para di .. inulr eatuerso 1 mejor prod~cción de 

bien•• 1 aerYicloa. 

A) LKY DIL I .1 .s .. s.: 
La 107 del Sesuro Social en •u articulo 2o. ba­

bla de la pranda de la C·.>naecuoi6n d• la H -

lud co~o derecho, aa! como loa ••dioa de aub•l! 

tencia 1 biene•tar aocial. 

late enunci~do compromete a la• inatitucionea a 

aiatencialea a garantizar el reaultado de la aplica­

ci6n de au capacidad instalada, para cubrir aus n•c! 

aidadee e11&11&da1 del derecbo·a la aalud, ofreciendo, 

reaultadoa pobrea en un gran número de casos y reco­

nociendo como cauaa de '•toa rJaultado la aplicación 

inadecuada de loa recursos t!aicoa y hWlanoe por au­

sencia de la reglamentación 6 normalización de loa -

procedi~ientoa técnico-ad~inistrativos. 

ARTICULO 2o. D3 LA LEY DEL 1.1.s.s.: 

"La seguridad social tiene i)Or finalidad garan-



tizar el dereciiO hu,ai:u10 •le la salud, la asist.mcia m! 

Jica, lk protecci6n de loe medios de subAtanciae y 

1021 1Hrvido;; flOCialea nttcesario~ parn el bienttstar -

indivllual y ~~lectivo". 

La b•lse tldl .;xi to de b seguriJad social :.teKica­

ua en la obligatorhniad marcada en los ordeua.:.ientos, 

de l•\ propia ley, y lo:· re&lauaentos que emanen ele· '8-
t:i. ~:1.rantizan la :aa0nituu de su coberiurf\ y aplicaci-
• . on. 

To.ja evoluci6n r.ue se logre Ó pueda lograrle en­

la odontolog!li aailltenci:.tl debe ser :iroducto de la a­

plicación de la ley de seguridid social en la parte, 

~~• corresponl~ al artículo segundo. 

L~, e~pecificaci~nes y características que deben 

de r~unir lo~ aparatos, instrumentos y e~iipo médico, 

y od·:>nLlÓ¿ico J.'..inJ¿¡;nentan la necesidad de exigir una 

unitorTiiuad en el recurso material para así, mismo u­

niformar los rdsultados y por ende la capacidad inat~ 

lada. Los cuadros básico~ ó eelección de •J.paratos, -

instrumentoo y m~toriales constit~yen el primer esca­

lón regla.11entario ,ue origina la ere ición de la ley -



de control de adr.uieicionea que regula con tunda~ento­

cient!tico el control econó~ico del presupuesto nacio­

nal, para adquirir toda clase de recureoe tísico• con­

Wl amplio eentldo de responsabilidad 1obre la Justa a­

plicación de letoe miemos en •l 'ren operativa • 

. :;aaa Wl& de la• eep'ilciticllcionee n;,ce de lae pro­

piedadee tíaicaa de. loe eleaentoe con1ti tutivo1 de loe 

recurso• para adquirir, co:ao aon duresa Brinel; •l ca! 

bio t'r::aico d1mdn11onal; la r••ietencia ~ la corroei6n 

la ductibilidad, la aolub111dad etc. Carácterieticae 

toda• ~ue det•l'!lliaan la eelecc16n de equipo, instrume~ 

tal y aaterialea, en eat• caao odontol6gicoe. 

Eata ley d~ control garantiza en reeUJDen el uso ! 
fici•nte de reour101 adquiridos, a1{ como establecimi­

ento del pr~eupueeto en este rengl6n, conociendo de 8! 
t•~ano la vigencia de las especificaciones de tales re 

curaos. 

C)ESPECJFICACION3S A.,.A. - P.D.!.: 

Los materiales dentales y accesorios para la ope­

ratoria dental con recursos de ut111~ación trascenden­

tal, por lo que lae asociaciones odontológicas Qrguni­

zadas en la Federaci6n Dental Internacional decidieron 



el ustudio de renuieitoe, característica~ y normas de 

flceptación p<i.ra cada :.ano de aue materiales a tNvez -

de 23 eepucificacion•o para cementos, m!lt11riales ue -

1~preei6n, otros metales nobles, al&aciones de plata, 

para ainulga~a dental, ceras, yesos, investimentoe, r! 

einas acrilicae, treaae etc. Garantizando en esta -­

ror,11& tl objetivo paro. lo cual fueron ide~:dos 'atoa -

recursos, controlando as! mismo la uniforaidad del -­

producto "e! coJ10 au calidad, obligando n cado. fabri­

cante el 1eaa1a~iento adecuado de su producoi6n ~ara-

11.len ti l"iMr en un raoaento dado tl ej1111plar 6 gr11po dt 

eje11phres que hayan ;¡par•Jcido con tl :Jlis!DO error, 6 
en su caso deter:,1inar la caducidad del ;->roduoto. 

Los requiei tos aplicables a cada uno de los pro-

. duetos ha. p(\sado por una ofioina de caracterhticae ! 

niversales d~dicadB al estudio de re~uisitoB para una 

gran vari~1lad de pr:i1iuctoa; ·is ta oticina es la Ofici­

na Internacional de Eetandari7.ación. 

Un ejE1:11plo de estaR especificaci·:>nes lo encontra­

mos en llls frdlJH.S rnarca IC!::lllt que eRpocitlca: 

1. ~ABctI.;.;.JloN :-n CARB'JRO n:;: TUT1STr:~n. 

2. IJSO N 11\ 1\L'U 1!ELOGIDAD 



4. CADA ~mu ;n IR~SA T!ElfE a HOJAS JE C'.•RTE Utl!­

?Oíl'AES. 

5. CADA. PUff?A DE TRABAJO Y (.'U~LLO DEL 11'SHl1'4E?f'rO, 

::>EB3 SER tmA SOLA PHZA CON3TllJIDA "1Z CAUUiiO -

DE TU'frSTErm. 

6. LA PmfTA D~ f¡ug,\JO SE SOLDA U llAN:;<> TH AC3RO 

INOXIDA.Bi,3 COM IBTCDO SXCWSI'IO DE IAB.!lICAN'l'E. 

7. PU~l>~ EST~llILIZARSB EN SOLUCION3S i>ESU113-JTAN­

. T!S l.l'RIA3. 

8. su VrlE~CIA J3 BSP~CI1IC~CION!S SE CALCULA iw-
3 l!SES, OUA.'fDO BXISHlf CIEZ ALTBRNATIVAS D~ !!, 
SO 00.'WITE 4. 5 HRS. DE TRABA.TO DIARIO Etl 20 -­

!>U.S DE TllABAJO AL lfES. 

D)CODIGO SANITARIO: 

El C6digo Sanitario p~blicado en el di~rio ot!, 

cial de la federaci6n con fecha 13 de marzo de 1973 

noa ofrece un nuevo panorama lo suficientem~nte am­

plio para ordenar o enfocar como eje de referencia, 

a los regla:nentos interiores de trabajo de las ins­

ti tucionee asistencial~B y de formación y a las no!. 

:naa dcnicas que se desprenden de estas mismas sin 

dejar fuera de esta consideración los capitulas in­

herentee de los c.•ntratos colectivos de trabajo del 



peri Jni:il par1 aten::i6n 111t b sallld lla111:1d·J a la fecha 

pro!"esio6ram~, así e :io l'.1S di:ll¡.iosicionen co1111>lement_! 

riaA. 

El.artÍclllo 165 del r!tulo sé~timo cap. 1 ~el~! 

.liJo sanitllrio prev.iuM de la capaci·lad je la :>.S.A.., 

para d ~e tar d is pos ioionefl g"neral1u1 de orden técnico 

s bre l~s actividades de los pr>tvsionalen para la sa­

lud y ··ue el Dr. J. M. Yad•z E. en su ponencia ile las 

f•.ierzas armiiJas del ~ongreso Dental :.tundial .11 ln2 ,­

publicado en la rdvista IDternacional de las tuer1a1, 

ar:nadas, ( 4 1 197)) ya propone la regla1nentaci6n de -

los procedi~i•ntos para formalizar laa nonii~s ya exi! 

te~tes y aplicadas en el IMSS desde 1964 ( oparatoria 

Jental y endodoncia ). 

Este articulo 165 al igual que uno de los art! -

cutos da la ley ~el ti~bre y para el control rte cali­

dad :ie prl)üuctos que ostentan ol timbre :narvete de la 

nirección 1eneral de Uor.na.s, puerle, finalmente contr.2, 

lar el cjt::rc .cio profesional en t•Jrto su á1:1bi to, '\Cci­

on;indo un eje de referencia. íJeira laa disciplinas téc­

nicas araucel:n·iao y administrativas principaluenti~ -

en las institucioneR asistencialAs u operativas en al 

cuid1do <le la salud, sensi b il i 21ando ;¡ prep"" rando para 

este ca ipo n.l est·.diant'? de la profesión médica, afir 



mH.ndo en esta tona 111 aubeetr•1ctura correspondiente. 

No cabe la menor duda que la ad~inistración gen! 

ral 1 la administraci6n castrence eetán li gadae de •,! 

ne?'I' tal que la stgunaa depende de la priaera y· q111: si 

en ocasiones ee t;a conceptuado como r.Mla 7 "arbi trc1ria" 

por lo• polhicoa de eu 01.aapli•i•nto, ha •ldo preciRa­

mente por ser en ocasione• el dnico 'medio de tol'l!lall-· 

zar una ruda critica trasada de acu~rdo a la• nece•i­

dades marcadas por inYeetigacionee previas 1 que a t! 

do eedmulo corn1ponde una sanción 1 toda sanción l! 

plica igualmente un eetimulo de acuerdo a loe ordena­

mientos o polf ticae p~ra el alcance de un objetivo. 

La 14minlstración 1eneral PÚblica, califica loe­

logroe u·objeti•oe alcanzado• poro diticilmente loe -

exlge y en b-.tae a eetae evaluaciontra establece las º! 
pacidadee asistenciales de la• diversas \.lllidadae para 

la atención a la salud. 

Por lo anterior ee D·jtable el incumplimiento a -

ele~entales ~edidae administrativas t6cnicas que no -

en pocas ocas ones acarrean dai'los desde multiplicaci­

ón de costo ~or atención médica hasta graves conplic~ 



cion~n e ntra 111 salud y dismin~ción le l~ esp~ranza 

debida. r..a con~:tante pro·Jcupaci:ln de los pocof'l admi -

niAtradorea dela aei:itencia :nédi<lR y jurispr·1•leucia - -

cunsttcllente pone de n::.nifiestJ en cr!ticas y ovalu,.ci­

o:i1:s la l:n;ieriosa necel!lidRd de aplicar el tipo de ::ie:l.!, 

d'\8 :uunci·)n11das pa.rii lograr el justo prod.icto cie 101 -

pre1upuHtoe 1 partidas. logic·lmente planeadas por la -

der .. ~ .dencil\ de egresos correspondittnt.e, efo aU11entar -

en lo absoluto eetas erogaciones concientemE:nte calif.! 

cadae, garantizando eu esta tor!lla la atención y promo­

ci6n de h saluíl de ld poblaci'6n que con derecho o no 

a 1~s in~titucionua d~ 186\ll'id~d Docial esta eeperanz! 

ua a los rfJcuraos hU:nanos que se preparan con el con -

curso de todos los ciudadano~. 

IV.- CO?lCLJSinNl~S: 

A. Ontimización: La opti;oi?:ación de recurl!los la enten 

.1e.nos c,):10 la purificación de poltticas ó normas gene­

rales p:tra !iarantizar el al<~anr.e del ;,bjetivo ó funci­

ón para lo nue rué ide!ido, construido 6 ¡lrepiirado el -

recureo f 'sico & humano. ~egdn sistema eig~iante: 

i.- ~EC'..1.m·1s ~'I:ncos.-

Legittlación act.ial ;r.,ranti za e por si la función 



para lo que túe construido cualquier recurso físico -

dieponible en el mercado de la insustria nacional, -­

sie.apre 1 cuando el espiri tú de la ley sea interprtt! 

do 1 aplicado a favor du la fin~lid~d del recurso y -

por lo tanto del usus~rio. El In•tituto laci>nal del 

Conawaidor garantiza en forma eJeaplar eete principio 

legista. La ley de contrul de adqui•icione• maneja -

la misma finalidad y la r1gla11entaci6n de amba1 di•c! 

plinaa !idminiatratlvas es tr:.i.baJo de lu actuales au­

toridades a1iatenciale1 p!ira garuatisar el C\lllplimie!!· 

to del 11piritu de le7 ha1ta en el detall• que pares­

ca a!n imo 0011;0 en el cae o de una •ola variedad de in! 

trumentos rotativos s!n la cual se eat& deteriorando, 

la tluid•• aaistencial en la etapa de odontoloe!a en­

loa caaoa comprendido• de le1ionee carloaaa en el t•.t 

cio cervical de dientea poateri01'91, ~ V Clase1 de -­

Black; 7'un gran número de cq1oe "'ª en los que la g.! 

neralidad de 9rincipios no ae entieade debidamente y 

?Or lo tanto no ae aplica con la 2inucia indiepensa-­

ble nue r~nui~re la atención a la salud especializada. 

La integración de c1¡adros báeicos de eouipo, inP,_ 

tru;Jen al y material contempla la necesidad de facil.!_ 

tar al grado in&xi:no cada una de las etapas de los pr.9_ 

cedimientos como ee el caso, abundando en ejemplos --



del ueo ~· fibra 6piica p~ra la cJnd~cci6~ de luz c0n 

l!l in te no! lad y pro ye ce ió:l necesaria pisn Jbeervar 

con toda ~inucia el sitio pr~ciso d~ oaontoto~!a; el 

air~ cali~ntd proydcta~J en lu eup rticie J~l eepajo, 

b•.1l':\l <i'..ltt evita la conüeneaci~n dtl vapor ue a3ua y -

Ncio (lel air-rl1tor durar.te 1'& OP•lratoria dent~1; el­

control del ti1111po 11u tnbajo en a11&lS&lllll8 1 Ct:!ltntoa 

de acuttrdo IA b l1abUiuad l!•l operador de.;tro de los­

lhitH de el ( • - ) ó colch~n administrativo. 

::>1 ·la 11.anera enwicbda y agregando el eatudi.o -

1obre é~pncioe recorridoa ae mejora constantemente el 

eer~erzo b!llllano par~ l~ realizaci6n 4• las etapaa d• 

loa procedi~iento~, mejorando •l 'rea odont6logica 4• 

dimdnsionvs intangiblea 6 inaiscriminudRs a 2.60 mt1. 

X ).00 mte. aceptando 11ta '1ltima como 1up1rtic1e 6p­
ti;net. piirtl capucidad asistencial iaatituci ,iml, H! º2. 
mo la revisión de dos a cuatro 'reas de iJSte ti.io por 

~edio d~ paoillo y mesa de trabajo com&n, distribuci-

6n r·ue p·:rmite l:i. dotación de enuipo e inetru.uental -

en medida de usa optimiz~ci6n f{nica reduciendo ~nui-

•o coi~o es el c~'ªº de e11terilizador, "Rx", amalga1nador 

cavitron, aire comprimido y otros servicios. 

2. - Obra Ji vil: P!lra poder apoyar todo lo riue has.ta-



aqui se na e .·Df·i dendo co:oo optiaización c-1 recursos 

rlsicvs •• neceeariQ tomar en cutin~a las caracterist! 

cae ~ue debe de guardar la obra civil tanto en su Pl!, 

n~ación co~o en lo cu• se refiere eepec1ticaaentu a -

la adaptaci6n para la dotaci6n del equipo n1c1aario 1 

mobili~rio que cubran eticient•~•nte l~• caracterl•t! 

cae deter;linantee para la tluidee aahtencial eopera-

üa. 

Los planos quu se anexan noe dan la idea de la -

entan4arizaci6n tendi-nte a garantizar 11 funciona 

miento del personal odontol6gioo, optiai1.ando eepa -­

cio1 recorridos y ar:nonizando técnicamente aparatos, 

instrumentos, 1 me41ca~entos integrales a la mesa de­

trabajo 1 tarjas para •l aeeo de inetrumentos 1 acc1-

eorio1 odontol6gicoe, así como para el aseo de manos. 

Lo anterior nos está tacilitando, o bien, optim! 

zando la coordinación dinámica con la enf ~rmera ó --­
ae is ten te dental y en esa medida 11 que se planea la 

dotación del equipo optimizante para la preparación -

de instrumental y preparación y manejo de mezclas y -

~edicamentoa dentales; por ejemplo ue esto son: el ea 

terili1.ador, el amalgamador, el mezclador mecánico de 

cementos, el nú~ero de espatulas pare mezclas, as! co 



110 lo~etas correspondiente~. 

F.sta opti:nización nos ofrece el aprovecna:Di.,nto -

Je rec~reos r!sicoe comu.nee; el incre~dnto de resulta­

do~, por el des~rrJllo sinultnneu de etapas distintae­

del -:iift110 procl!1imi•!nto con diami111.1ción del tie:npo to­

tal; ~~ltiplicaci6n de experiencia asistencial por la­

CO'.n•1nic:ici6n y la C•Jordinaci6n ordenada y directa; o-­

trece t11.11bien dit>.~inución de tatiell hurr.;ina eri razón -

,Jir1Jcta a lll ,Jifn1inaci6n 1 aproveci111111iento justo de B.;!. 

?~rti~ie ~sjgnada al área oJontolÓgica y co~o se dijo­

antes: el ordenamiento túcnico del equipo común Id :\-­

re~. La nor~ali1ación de procedioi~ntQB ~otiva como -

tr~nFCerenc!a 6ste tipo de rea de trabajo s{n la cual, 

se diti~ulta ld aplic~ción Je la eetand•rización. 

-. -



CONSULTORIO DE OOONTOLOGIA 

MOBILIARIO V EQUIPO 

A» MESA DE TRABAJO CON VITRINAS LATERALES 

B > MESA DE TRABAJO CON VITRINA 

C > 6ABl~TE CON DOS TARJAS 

D >. LAMMRA FLUORESCENTE 

E ) GABINETE EMIOTAADO MRA sowwaote 
F > TOALLERO 

6 > BOTE SANITARIO 

H > SILLON DENTAL 

1 > UNIDAD DENTAL 

J > PORTAVASOS 

K > CAVITRON 

l > ESCRITORIO 

M> PAPELERA 

N > SILLON GIRATORIO 

O> SILLAS 
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).- :~-;uipo- l 1 1lobciÓn de >iq:.iiyo e in¡;tr.i·n•,ntal 

pro:nuc:v.1 l.1 rielocci·Sn de loit mi:J.o-.>s t·lmi-tndo co:no pun­

to Je partitla datJ11 y dil'lci;'lin•iF- de nccptación uni-­

versal ·:ue l~i.;ica:;¡r.nte ten irán ra iercución C:Jn l& --­

acept1ciÓ:1 UiJ.:!ionc.l ó local. La d:itac~Sn :lt:: equipa e 

instru1.1l!ntal esta en !':.mción ta:.:blun con los estan·:.ta­

ree r:ue controlun las c!!pecificacione-!'I y vi ~·rncia Ó -

duración :Je las 11is::ru1, del ·n is1Do equipo ó instru .1en­

tal touantlo siernpre en cuanta org<iniz~cioncl:'I como la­

'Juntlial de la aalud y la federación •Juntal Intcrn.ici­

onal (? •. i.I) 

La acomodaci6n de acuerdo a las disciplinas ( la 

ac 1J n dac ión de eriui po) de la división del trabajo con!!_ 

ti tuye 1.m renglón rnuy importanttJ en el aprovochai:iient.> 

0:tel :Írea labor11l, 111anteni.J.1do conshnte-:1entP. los orde­

na ·:ientO}J -1pliGadoH erl •?l 'l.rtiestrami~nto del personal­

;ar-l:n ~:Ec'.l, 'llUY especi11L.nente rle la enfermer.:i ó a:Jis­

tente rtental. Las etapan de los proc•:di1ni•mtos, n1) -

han e:w .ntrarlo todubia la respucat'i atl11c·~'i1i;l a la flu.!, 

Jes neao~··riK con el mínimo de person~l y tie~ro util! 

z:1do, t'tl il•lsear!~ en Jc:1ai.mel'! que l!\ pi1~7.a 1le :nan1) -­

(air-r.:>tor) flotl-\ae e11 el aire cerca ue nosotros para· 

no v iaj:tr i1.~ata la cbarolu de tr"bajo 6 c~.r-cl:irj ya -



sea ps:ira t:>•n!:lrla ó dejarla¡ igual1wnte n'>'l sucede con 

•l reAto de los instrw:tentoa 11e conliene la u11idad -

dental. La presa .Para corte la quisiera.loa lwainoaa-

1 a la vez aucciQnante p-!r11 observar un cam:10 lwlina­

do 1 libre de deeneohofl, hte .raismo inatr11.nento con -

dst••"' de sonar, noa dir!a la proxi11i<1aJ al ~rgano -

pul par 1 zon:~11 de peligro por earaal te por poco & nin­

gÚn apo70 dontina.rio. 

~l espejo dental nunca d~ber!a opacarse con Wl -

sbte•a dr:nico que lo m-4ntuvieae a la teciperatura de 

la boca, ade~a de proporoilnarnos .POr esp~ctroscopia 

la calir.l11d tle cristal•"' de hidroxiapati ta que .~eth .. 

conati tuyend·l el esul te observable. 

Con asto n·.JB da.uos cuenta de la tendencia natu .. 

ral de la o~ti~i ación de recuraoa odontológicos ó -~ 
mut1l~ciones isiatrog&nicaa muy ~spacial~entP. en las­

ineti tucionee aaiatenciales; en las que no solo se a.)! 

senta ta. optiaii?.aci6n sino que en ocasiones el mis:oo 

equipo parcial ó totalnente. 

Loe s{atemas ~e manteni~ianto actuales son de -­

gran importancia: 

4.- Inetru~ental ~sterilizado 



El inq~r~1ental de erba c0Bt0 a l~ facha ieo~ op­

ti:niz:.use t01·~11J» ~:I C•1ei.t& la '1t'r'.~nCicl oie C3¡lí1Cifl<l:l­

::ione9 ;¡ar::t lo 1ue f11f tabricado ( OuraclÓn) y aelei:ci2 

nan.h n·i~ canti·lales y variRc.l?n.:a da acucr .o a loa -­

proc1:1di ni·mto•1 queª',. rrocuent•Ment'l 38 aplican; en -

esta for.H hs gwu.las Jestin:~1lu al instr•..lmental no­

serán eatorbo!al!I y, se a~aptaran a lR miana opti~iza-­

ci6n 'l'-'e sobre eq1.li:;io ae.realiza. Su acomor.laci6n por­

eq..¡i¡1:>s 6 ~rtt:ios Je instrr:A.:ienton se~.1 necesidades ºP! 

rativas :10~ ·hace optimizar no eolo su selección sino -

ta~bien SJ pre~~raoión para los diveraos procedimien-­

tn1 co:;10 aon: en at_.nci6n a, en trecuen1~ia, diagnósti­

co y curaci&n, exo4oncia, aneetecia local y re!)ional ó 
bloqueo de la conducci6n nerviosa. Zndodoncia accoso­

rios de h. endodonc.ta, tod"s ellos sedalo.doa en torma­

tfonka y conver1ie11te ara su identHicación deap1ub -

de su esterillzaci6n. 

Este avance que si mejora la tluiJea aslatencial­

ha op_.ra.fo en tranflr:rtl111.:h horizunhl, es rlecir en to 

dos lo~ ni'lel•rn de b. carrera odontolÓ~ica n; solo la­

o¡itimiz:1ción del recurso Rino ta!llbién su 1ra¡iaración -

t~cnica y mftnt.1ini111i•Jnto de las .ispeciricaciones del ... -

mismo. La ens ;1ña11za po1·• al1ad idura ha s ifo de m!iyor fa 

cili•la.! y lo:.i ¡Jrocedhlientos de :nejores resultados y -



la din1mic•\ interllisci;llinaria de mejor entendi1ahnto 

c,1n alca11cee mejores. 

La esterilizaci6n del inl!ltrumental toonando en C,l;l 

~nta las circunstanicaa ba~o tas cuales ae arregla P! 

ra au guarda y uti11zaci6n el 3acho más sencilla aba­

tiendo c:>1to1 de o~eraci6n r¡ue incluye aaterial, ti•! 
po, equipo, p~r1ona1, a1{ co ·10 la aegl.lridurl 111 el r1 
aultado de loa 11roc1dimi8ntoa µor el abatimi8nto nat~ 

ral de inteccionee 11cundariaft 6 hiatroglnicaa ra que 

se hace la esteril1zaci6n por equipos di inetrumental 

la identU'1caci6n, co1uo queda dicho arriba, permite .!! 
na din,~ica 6pti11& en el auxilio de personal param&d! 

co durante el .:eaarrollo •i•Úl taneo de algunas etapas 

d1 pr-:>cldii'lientoa, garantiza el control de inatrW11111-

tal quirurgico esterit y hace patente la pulcritud en 

la charola de trab~jo durante, l~ sesión asistencial, 

quedando olvidado el famoso "Bracket" ensalivado y e!l 

sangreatado pleno de restos de m~terial de ouraci6u, 

muestras de material proteeico y de instrumental co-­

rreapondionte a otras etapaR de procedimientos, así -

como de otros procedimientos que otrora funcionaban -

co.no actuales e indinpensnbles, sin olvidarnos tam.JO­

co del constantíl e integral hervidor 6 "esterilizador" 

en donde se calentaban instru~entos aun con sangre, ª! 



liba y amarrados cm :.ut-:i lig'i, para no confundirlos 

c·Jn lo~ ·le otros alumnos y proteeit>n:J.les. 

Lii iritrod~tc·ción de las c·.ijas ter;1ngeneradoras t! 
po JulliuA 1uzman ~e confttcción t'orzaja, ~rigosteril, 

pro1Qotor . .Jel ;oin:!lo e!stema revolucionaNn hs tlcni-­

cas inst.itucl.)n:dtto :le aaiAtencia odontol6gica, medi­

an ti! nornus (tebida111ente sup·Jrvisadas que e .•n el tiem­

po t'u~ron transt'erid:te s!n las normas adecuadas a los 

centros Je ensedanza. La interpretac.&n de este av"! 

ce tecnológico le bM dado unl caracturistica de irr! 

gular al resultado, ya que en ooaeionc:s ni ee usa la­

º'M1ra con las características origin~les nl con los­

tie.1pos adecuados, ad como se infringen taillbi'n la -

prep!traci6n o a.gr11pa'.Uiento de equipos para su esteri­

li~ación, ya ue con sttis equipos como se describen -

en el anexo del manaal de enfermeria del !.M.S.S. 

5.- Matt1riales Dentales-

La estandarización co~' factor outimizante de to - -
da clanu de r~curson se arlicR constantemente a los -

~~t rialaP ~ent3lea dando como reeultado las ttsoucifi . -
caciones de la Pederaci6n üental Internac:onal y (A.­

J.A.) en l~s cuales se normali~an lns princlpalen ca­

racterísticas ~ue Jebieran reunir todos y cada ~no de 

lon ~3teriales den~\lea y es a partir d~ estas carac­

t~ríst.iC·cS ~ne ne p<ie•le det· r,,inHr el tie•npo neceaa--



rio l!mite parn la aplicaci6n de los diversos proce­

di•flhntos donde p&.rticipan los materiales dantales. 

Dentro de 11\ nonalizaci6n de procedimientos o­

·.ontol9e;icos interviune tl tiempo la aplicaci6n 6 a! 

canee de cada pr·)Cedialidnto, tactoree a!n los cualee 

no podda ad11inil!ltran11t la t11erza de trabajo de wi -

eervicio dental como re1pue1ta a l~ demanda a1i1ten­

cial de caracterleticae deterainadas. La preparaci­

cSn claee !;de Black en eiete 11inuto1 en dientes poe­

terioree no podrfa eer cronoaetrada sln·contar con -

la eetandarlzac16n del tiempo de frecua.4o de cesen-­

tos claee IV que tluctua de 3 a 4 minuto• 1 aún den­

tro de este rango loe 4• fraguado lento y 101 fr&S\J! 

do rtlpido 11 el cemento ea usado para fijar a;)iara-­

toe prot,eicos debe de conoceree taabi'n el tiempo -

de endurecimianto, 1fn lo cual en un s,:rYicio de pr~ 

teeis no podremos eaber en ese sentido cuantos apar! 

tos podran aplicarse en cada jornada o t1irno. 

Contando con la u~itormidad de resaltados puede 

responsabilizarse la covertura de necesidades denta­

les de un gr~po comunitario estableciendo núm~ro de­

procedimiento en la unidad de tie:npo, as! cor:io un --

prasupuesto a partir de costo por restauraci6n, cal­

culo im?OBiblrl en el caso de la repetición indiscr! 



:ninada. :a pr,,cedi :1ie11t.:is así como v 1ri1&ción de alter­

n tivas por deflcUncl·i:J en 1a:Her.ialee como cornentos, 

cba1.1 I'{ no aprobados pór organos oficiales así como­

a:nal~:.irn!l S alc·~c i n.::t de plata cJn el mismo detocto. 

Rec11rso Hu111:tn·) ¡>artici¡ante en C:\d:::i. un') de los -

ca¡ii t11lo3 él'. .. lÍ trlltados req 1i1:re •in nivel eo la esca­

la de preparación para ca:l"t una de las ár11aa de res-­

po:umbi lid<1d ~ ..ie tiene enco::i..:ndad .. 11 en oc •Bi1>nea en -

tor:aa arb l trllria y en ocasiono;1a en tor.ua dcni ca y -·­

ciun ti ficamente. 

L!l ad:!linistración contempla lla lllmente pero en -

forma estricta el pa~el de recl.ll'aos humanos en la co~ 

secuc.ión de objeti von y retml t idos, analizando las as_ 

tividadcs las !unciones y los organos en los cuales -

ee encuentra ubicado el recurso y así integran forma­

tos para su ordenami~nto llarnar.doles ce1lul11s descrip­

ti vas de puesto dv!ltle se ..:stablecen obligacionee, de­

beres, jerarquia, requisitos reales, actividades etc. 

Un ejemplo se anexa ei la presente. 

1.- :leo11i11i toe del apurador: :n Ciru,iano Den ti.§_ 

tli egres·:.do del efott:;ua de enseñanza actL•al lleva un 



contenido rug~lar~ente unitrome ya que el plan de -

estudios, de aprobaci6n oficial n~ admite mo«ifica­

cionH suatancJalee, ·ero desgraciadamente la co•P!. 

tencia aeietencial de remW\eración privada nos col.2. 

ca en la pollUca de una 111ercadot,cnia desh1.111aniza­

da que 1nflU7ú animicamente en el abordaje de nwae­

rosaa alternativa• que durante la carrera, van 1uc~ 

bando bHta provocar la eubeepecial1zaci&n desde el 

tema elt:gido para trabajo de t•li• tu el que de 

que vocaci6D t'cnicoani111ico, existen eotietioadaa ! 
deae dentro de un panorama por dem'• eetrecbo J& -­
que nueatro campo de acción como Ciru,jano Dtntistae 

debemos cuidar de la sociedad en la que nos deeen-­

Yol vemos en el rengl6n de la prevenci6n resoMtt y -

promoción de la salud bucal, procurando en 1.nocUda -

de lo posible coneeguir estos objetivos aprovechan­

do los recureos ya elaborados. 

La preparación de posgrado del operador no --­

siempre es adecuada a los intereses co;nunales que -

!ini.l,nente mantienen la priorid&.d dentro da todas -

las políticas y de tod ·B los gobiern0s aceptando, E 
niversalmente y concebido as! durante la integrac1-

6n de programas de 8alud y de enseñanza. 

La cirngia mnxitofacial; la prostodoncia, la -



parodyncia, la ortudon~ia ~0~o ra~ e inaependieutes -

p:::.ra S'.4 ejercicio 1n1peciali:~ado ti1:r¡en un va~o intA-­

res ;ior la proyección a la comu1üt!tld y si un ~ran in­

teres c; .. «m·1o s ,n .:ndul:idas en lae pol! tic1:1.s 1Jperacio-

1li"lles a favor du l" co11unidad, por lo Cl,al se t>iensa, 

c.ue deba ::11-.ntenerH una actitud :le aprendizaje ¡,)~1C!, 

... ~nte Jupren<lba de actitud simibr en la en1eilanza­

ri11e conl"tante~ente 11ant.en3a intereaauo al ruturo Den­

t i!1ta en 1:1 ouontotogía .jt!D':irnl, noble profesión alt!, 

mente aei11tenC'ial, c.¡y;;s objetivoF. gen11rales pueden -

ll•Har bajo un:• adminietraciÓn j11sta 1 C'JOCienta y hU­

mani~t~, las necesidades de la población ~exic~na en­

una cantid~d ~ucho ~enor de los Cirujanos 'Jentietaa -

exiRtentee a l!l t'echa • 

Rl operador !7U·• puede proy~ctarst! a la co:nunidad 

.::ormnr 6runos :¡ sub~rupoe lie integración y a su vez -

integrarse e11 equipos de ~ialud llebe tener conocimien­

to :le: 

f1) .':l·.··~entos ó princlpbs de Ad:nlnh1tracióa 

b) Principios del derucho 6 f~enteo del ~ismo 

e) ~onoci~iunto$ o4sicos de fanciones de enfer~eria 

d) ·Jonoci:~i ntos !le loo requiniton de n..;eptaci6n de -

1<1 ter! :ilus ~~ntüvs 



e) Conoci.:ii.:ntos de odontologb genera.l. 

2.- REQüISIT03 ::>RL ASiST3NTE: 

El asistente del tal o enfermera óe.,e estar ad­

ministra&lo para el lD&Dejo de equipos, inatrumental-

1 materiales en un nivel tal nue le penaita 11&11te~ 

n1r el 6pt1mo tWlcionamiento de cada '4.llo de eato• -

recursos tiaicoa, teniendo conciencia del Rlcance -

que correa~onae a la1 tallas ocasionadas en cada u­

no de eatoa ele1111tntoa. 

Deaarrollundo la etapa nue ee le baya delegado 

en tol'llla sbul tánea a la que :)st' realizando , tl ci­

rujano dentista, multiplicando la capácidad asistea 

cial en un •u!nimo de 50,, y un máximo de acuerdo a ,. 

la capacidad de adiestramiunto del operador respon­

sable. 

Observase r,ue en la diviei6n del trabajo intl~ 

ye significativamente en el aprovechHiento ó apli­

caci6n del personal para~édico y que una buena adm! 

nilltraci6n de ~ate 111di11pensable recurso como us la 

educación co:itinuada pro,nueve la labor aeistf:ncial­

en for~a por de~ás ventajosa aín perder de vist~ un 

nin¡,:.'llll .n·.>J.:tnLo al aspecto hu<:1anfotico de la modali­

dad inr~tituci:>nat en la que un ó una asistente pue-



d•J h::ceree car~o ne 2 ó 3 e •:11:111ltl)rioa co·'lunic1doo,­

co:nJ q1.Ut:la diCh·l o~te ap!t11lO n•. 
( /eaoe cúdub d'1ecri:>tiV'l a.1exo l) 

~l Nourso hw:1:.lno reptttiila"1e11te valorizatio y_!. 
val11!'l:io, ··l·.tbe ser 'lteridl<to ju9tuent·J parli poder 4'! 
P•:rar li! la co1nu111dai inctivMuol! pre¡nrador; ct·1 a.cue,t 

do a requlsitus n~cesnrlo~. 

Indu:1ablu~onti! es i 11d i R :•011s1lblfj torm11lru• 6 c.,n!, 

tr1.&i r Wla s11beotruct1.&ra 1Hra los progr11mas de salud, 

cnnati t•.iid!\ ;ior elt!men t~>A r¡..:e correopondan a reopue.!!. 

tu a lu necuidades realeo de la 00111unil.!11d. 

Je ac1Jerd1> o .rn lo an 1: ·r ior debe ponsarse en pr~ 

grarnas d<> eneoi1anza para la for:1111ci6n de personal, 6 
dontolÓlico en todas hs c11tegorias necesarias para­

e l cumpl111i1mto •le 1Jn plnn 6 pr<Jgra:na Je 11alud piAra­

la co.nuni iati :>ana ie ricaua ya q11e d~ acuerdo al dere­

cho in ter:\:.•.d•,nal pÚbll co, ex is ten tac toree re¡plad.2, 

res de la aalud ~{n re~tricoi~nva fronteriHas, idio­

lá tic11r, 6 de crrn tumbr11s. Por es to -.el funüa 1nen to que 

eotlblot1e ol contenido lo v11•r1<>!1 :i toin'.lr de l•1s expe­

riancinr.i 1n~'.lz:i..tas en t;:,clo el a-.1biri11t•1 coi:iunit'.lrio-



·'.lSiatencial. · La con!Qr;llidad ó inco11torrnidad en la cg, 

vertura .e las neceeidadttA odontológicas ser' analiza . . -
da de acuerdo a la~ características de la demanda ---

aei8tencla1. de la in!luencia odontol6~ica y de las l! 

mi tacion.:::-i preaupueatales. 

El control de loa servicios odontol6gicoe de se­

guridad social, enfatiza la necHidad en f·>l'lla palpa­

ble de ;.acer llegar inicial11ente a loa programaa ~1-

verei tarioa las moditicacionea necesarias a guisa de­

actuali~ac16n, estableciendo curaos monograticoa 6 de 

educación c.:;tttinuada que practicaaaenttt quedan aplica­

doe ó integrados en la curricula del personal odonto­

i6gl co, con objeto dt co;:ipletar la preparaci6n jueta­

Y poder cubrir las neaeeidade1 b~sicas de la pobla-­

ci6n amparada con lR ue tiene ooanpromiao le~al. Del 

miffmo mollo el f)rofeaional tiene co.npromiso legal, _.,. 

oontract~al e n la institución de acuerdo a sus nor-

rnae. 

Los temas escenc 'alea 1lar1:t rne j ;rar la prepara-­

clón del ientlsta instit~cional estln justificados -

por a uellaa etap1:ts de los procodi11iunt11s q,te han a.!, 

do mal ap1icHdos, deficiente~ente aplicados, 6 bion, 

prooedi~ientos omitidoR ciento por ci&nto. 



'.~!Ita información r:u .Jbti.,:.1 del regintro Jfarlo -

du tra.ha~ll ·.¡~e Ae a11tLli2~ :n·J:lsu:i.l1.11m1.e y •.¡uu puede su­

p!irvlR;•ree ht\flta el .~1ero detal:•~ f'Íllic·.·· 

Lon ~iruj~'ªºª Jontintan adRcritoa a lou ·:1ctuales- •7
-

aervicios de 1dJRtoloe~a rtestin~da~ a la aslntencia de 

111s co .1u11i"·1iet11, tien!:l,·1 rlUCOsidad y obligación de :nej~ 

rar 11 J :lrep~~ración •.rnivcrsi taria de pre-grado, !>:Js¿:;ra-

.~\) y ed'J•:nclón e inti:maJa, 111:.;ir1tras s11 o jorza la rarna 

o.i·Jnt~ilÓgic~. 

Lo:J pngrau~a!I de est1Jdio actuales son b1Jenos si -

eu aplicación se ~ejora oon: 

a) 1ejor actitud pedagogica. 

b) ~!.ejQr actitud 1e aprendizaje. 

e) ~ontrol üe ap:i~ación y desarrollo de proeramaa, -

:nadiante 11tupervi!li~n técnica y administración. 

:Jebe mantenerse una co1·rierlt.e inrormativa entre -

103 0rg11n;3 a;ilicativos u operativ~s •le los pr·Jgrama!l 

de enfleú!ln:rn. y los "r~an::is op•,r:1tivos ie asistencia ·:i~ 

di1.l:l, :ü!l.neaclón y eu;ierviaión. 

Ln coocdlnuci6n ad~inlstrativa entre los orgnnos­

::e eriA~nanzn y los op<?ratiV'JA deben suoord irv"rs·i a s{! 

tein•J1' y 1:1~todoA clobi<la11wr1 l,o re~lamentauoe, 



Indujableaente el resultado de la enseñanza se 

mani!iesta en la e!icieacia profesi0n~l y ésta a su 

vez en el resultado de lae actividadee que generos! 

mente evaluado! nos uan los fundamentos indiapenaa­

blH para los pr1,gramae de educación médica conti­

nua, curaos monográficos de acuerdo a loe temRa 6 -. 
raaas •·ue demanden lae también calcubdae neceaida­

dee odontológicas captadas en 108 dste11&1 de info! 

i.1a.c1óo. 

4.- RBGLA!IENTOS- Para pouer aseg~r co~o oe -

h~ co~entado el derecho a la •alud s11rgieron a tra­

vez de la historia innumerables inquietudes canali­

zadas en e!etemae administr~tivos con¡ruentee todos 

en Jn t1U1daaento legislativo, el cual ha evolucion! 

do basta traernos a la fecha la Ley de Seguridad S,! 

cial que para poder cu•plirla en su propio esp{rltu 

de ley se hace indispensable el conocido instrumen­

to regla~entario lo que actualmente existe en este­

tema es real:11ente pobre, y esto titubea ante y con­

pocos 6 ningún sistema aplicativo por q.1e cvnsider!, 

:11os que deben de actualizarse, implementarse y apl,! 

caree con la debida medida de resultados. 

En todos y cada uno Je los paises del :11undc, e-

xiste una oficina encargada ie vigilar lu salud de­

sus pobladores de11tro de lo:-i tórrninos marcados por-



S'JO prv¡iia~ ley·:s de características más .) :ueno::.; sim.!, 

la Ni:: :i l:1s de tod '> el mundo y en v irt•ld de la re La-­

ci6n activa con la·o.1.s. 

ta ll!)arición de la segurihd social Htablüce u­

D!i in uie tu'1 caracterizada por 11~ dea~riui\tac.i.Ón para 

n ilin.u los proce4111ientos terapéuticoe neceoarios en 

ln. tarea de otorgar j 1.1s t~•Ó.;n te los servicios "'41cos­

obli~ados por •nllndt.ato de ·ley, dn rnaritinar los inali.! 

n·~bles derechos del hombre. 

El tiempo tranecurr~do nos obliga a deeempeilar­

laa funciones de cada uno de los organos a guberna-­

~entale~ ó reeponsalbee de Institutos Aaistenci~les­

de las actividades analíticas nl!c~earias para la in­

tegraci6n de loa reglamentos necesRrios que enlazan­

la ley con el ár~a de trabajo¡ la Banca con la nece­

sidad 0le alud; el rocnreo humano con la inco:npren-­

si6n del derechohableate; el presupuesto con el tie! 

p1; el recurso y su repetición el n~m~ro de veces -­

~~e sea necesario. 

":a dÍficil r;uerer 1J.Ceptar que las grand1te ine.ta 

bciones 1le po::iibilidades ec:.in6.uicnA lÍ.!litadas s.)la­

~~nLo en ~edldaa de eu2 de~eos nufran c~roncia de or 

den ~~nor 0n el aap~~to econ6~1cu CJn uua tra~cenden 

cia tan im~ortante c~~J es la ooartaci~n du loa dere 



choa humanos y el titubeo dcnico en los planea dt -

sal11d en los !DO.nontoR terap&~ticoa actualee. &l re­

cureo bwaano f11era de vocaci6D 1ep1clficR no sustan­

cial por deficiencias descriptivas tn el control 4e­

actividadee laborales. 

La selecci6n y desarrollo de per•onal ea un te­

ma de capital i~portancia en la dia,¡.ica administra­

tiva a1i~t•nciMl 1 ei en adainiatraciÓD dt bitn•• te 

importante en la dt Strvicioe A•i•ttncialee lo ea ·~ 

chó úe. 

Si la regla en el arte 6 t'cnica e• impr11clnd! 

ble en la ci~ncia •'41c~ debe ••r inviolable, el ar­

te puede eeneibilisarlo 1 1atietac1rnoe en un mosen­

to titubeante entre la vida y la 1111e~e puede eer d!, 

tinida con la apltcaci&n legal d~ la 117 de la cien­

o!~ y la le¡ de la conveniencia las cuales operan r! 

gularmente en forma convergente 1 cuando pueda tal~ 

tar la hWlanietica cerca·d• la ley biológica eolo se 

rá con car,cter de co~plementario pero nunca inter-­

vendrá como integrante aúe~ás nue funciona como aila­

didura la hWllan!stica sutilment9 externada en la 1n­

ter;;retación artistica ha podido manejarse con la b_! 

tutu en las manos de un diroctor de orquesta con mu­

sicoe pagndos a sueldo ~obiffrno dependiente. Se a-­

justa a la regla, a la disciplina de grupo, al clima 

al idioma y a las características int~rprotativas a-



nivel u~ virtuo~io~J~ ¿es ~c~s~ ~~s intelieento 6 
sa~drdJt~do el artista en rel~ci6n al proresiJnul 6-
prot'esor dit las ciencias tle Li 11alu1i? r:o sera posi­

ble ap: iC'·~r la regh en la ciencia -uédiaa que conoce 

h.1et:.i la m'8 inti:na función del microflo:ia celular y-

carece Jel conocimi~nto y control del cuerpo ~3dico, 

sue debilidad-;is, aus holganzas, au patolo.;,:!1& aacial, 

sus viciori técnico!!!, sus eMcio1111a terapéuticas, ca­

ract'1risticas hu:n:mae sometidas a travez de la hieti 

ria por l~ legislaci6n cristalizada en cartas de go­

biurno, conr'ti t.¡cionee, gobiernoa, etc• que no han -

sido pr·.1.1ovidor. debida1neute para aeietir a uno de -­

lo! ~'• graves problemas d~ la humanidad, la insalu­

bridad. 

tao normas ePtablecidad en los institutos han -

sido pobres y mas p:.ibres en su aplicación, !lan lleg! 

J:.> ·:1. nh·el de molla como la de asifitencia integral, -

c 1:~0 lh de médico fa.niliar, la de planificación fam! 

liar, pNte·~ción de la infancia que no hun llegado -

n~nca al formato oficial lugislutivo y de cu~plimie~ 

to d.: ley. 

1eben respetarse laR técnica~ establecidafl como 

Útiles bajo fun•1EL10ntos Cit::ldficoa, aplicandolas ó 

.... · 



ejec1..1tandolF-.s bajo normas c:ue garanticen aplicaci6n u­

niforme de principios terapeúticos, moderados por -­

principios animicos y variacionua ecul6gicas de los -

padecimientos para los cuales se ba integrado. 

Un ejemplo de reglamentaci6n actual es la ~ue ~! 

tablee• el control de aeistencia 1 puntualidad en la1 

clinicas de atenci6n a la salud con estimulo y san -­

ci6n correspondiente, e{n exletir o eetablecer sanci~ 

nea severas y estímulos parecidos para el negligente, 

1 el cwa:,Udo en 11edida clel aaroo eei1alado por la• -­

normas de los procedi~iento1. 

El objetivo final de la operatorib dental se a­

borda en el orden de los principios generales de es­

ta aateria a!n pénear en tiempo, condiciones, recur­

sos que aubordinan loa resultados eeperados. El e-­

jercitante profesional impone las reglas que favore­

cen sus intereses particularee y privatos, desviando 

y modificando hasta la deformidad las etapas de los 

procedimientos con serias repercusiones en el resul­

tado final indi vid.,al y comuni t11rio. 

"El ejercicio de la medicina y ci~nciaa afines, 

debe ser subordinado a principios t~cnicoe administr!_ 

tivo11 11
, interpretativos dentro de lÍ.nitoe reglauenta.­

rios. 



J,ú::: ten.~cncias aceptadas en h• ac tu.üi:ifld pttra -­

controlar l~e actividad~~ en los eervicios m~dicos es­

dn integrados con !un..iamentos de orden r·ielainent:irio, 

sin c.inatit•Jir b edad muntal oel 11,dico ·_. sudldo, un­

m,tnda to de l·~y claro y preciso acorde "' l:'ls doctrinas­

de 3eeJridaJ social ó 3&11.ld pública. 

Según un .. de lfle carreras de la Univursidad, eec!. 

pando furt i v11men t:e nlgun) s re cuiei tos trascende r'ltea 

que no .i>t:rmiten ni el b~.en ejercicio profesional ni la 

activid 1d pr)du~tiva derivada del regl11111ento, la HnB! 

ción d·1 ind~pendencia por albedrio pobr;,mente fundame.!! 

tado, Sd siente violadJ al reci~lr ordenes t'cnicas, J 

sin e~bargo ~ar5ina la oblieación del cwnplimi~nto t'~ 

nico .je 0.1:. procedimiento ver1tajosa:nente integrado por­

érupos de tr1:1bajo pNfunda;oente compenetrados de la n! 

cesidad de salud y factores que la integran por el co~ 

,. ie 1111.1do anali sis del resultado de los procedimiointoa­

a travez del est,dio de características. 

Este f.m·:a:nento es eocenci~l para n;:ir111ar la acti­

tud profestonttl en las ci~ncias de la salud, y s{n eA­

te principio l:i Vi.'SAncia de derecho a la nalud es inma 

duro J .lel~::rnable en 1.o i:;ue to~a a n.Jsotr;:is como ;)en -

t~st.as. 

Un f.l .• ;: :1.plo de ha inc i ;.>iu ,tes nn:us d•i conducta-



es el Cua4ro Básic~ de Medic1111entos, Materiales y E~ 

1~ipo, ñegla~entos Interiores de trabajo, Regla.mento-· 

de !ntel'llledades no Protes.ionalee 1 laternidad, laaual 

de Sbte11a M&dico Familiar, Horlll!ls ~eneralos para Se,t 

vicio de Odontología, Instructivo Jeneral ¡>lira enrer­

~eria del área odontol6gica, ~anual de Odontolog{a f~ 

:Diliar etc. 

Una actitud 11l~diudora entre adainiBtNcior. gelle­

ral tradicional, 1 Mdminifttraci6n caatrenee ~one 4• -

aanitieato el p~tr6n evaluador para aplicarlo en l••­
poli ticae ó nJrraa1 deetinauae a cubrir loe objetivoe­

de l~ asistencia ae,ioa n~• logioamente tellclrá reel.\l.­

tados m'• provechosos y ob1ervablee en los institutos 

asiAtenciales de responsabilidad limitada. Las nor-­

mas de cada uno de loa procedimiento• del 4rea odon­

tológica deben de eri uecer el regl&11ento interior de 

trabajo de las inetitucione1 a1i1tenoialee y la acti­

tud superviaiva en la1 instituci~nes tormadorae de 

Cirujbnos Dentistas, pudiendo pronosticar la capaci-­

dad aeietencial de sus alumnoe egresados no eolo en -

lo ~ue se refiere a sus conocimiuntoa sino al verdad! 

ro resultado de la preparaci6n, lógicamente subordin~ 

do a migutos, d!as meses, de acuerdo a regl.1B y leyes 

q•J.8 rigen la técnica terap&utica y proceeoe llornoesta-

t~cos. 

- = -
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