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presente trabajo es un modesto estudio gue hago scbre
{2 Disolucién de las Relaciones de Trabajo y sobre las -
viscicitudes de las mismas, enfocdndolo principalmente a
las Relaciones de Trabajo Individuales, dedicando un Ca-
pftulo al anilisis de la Estabilidad en el Trabajo, por
considerarlo importante, ya que la estabilidad siempre -
perseguird como fin, el lograr para el trabajador una -
permanencia indefinida en su trabajo.
Es interesante analizar el rompimiento del principio de
estabilidad, pues no depende solo de la voluntad del tra-
bajador o del patrén el ir en contra de ese principio, -
por lo mismo, las causas que dan motivo a la disolucién -
de las Relcciones Laborales, son muchas, y hemos querido
comentarlas y analizarlas a la luz del Derecho Laboral -
vigente, ya que muchas veces las causas son ajenas a las
partes que establecen esa relacién y que sin embargo van
a traer como consecuencia el rompimiento o rescisi6h de
la misma.
Siempre debe haber en la vigencia de la relacibén laboral,
la buena voluntad y el interés de ambas partes, pensando

las mismas, en que gquienes la viven y la desarrollan son



seres humanos y que como tales deben actuar y guardarse
la consideracidn mutua con que cada persona desea ser -
tratada, esto siempre ayudard a que el desarrollo de esa
relacibén laboral se conduzca por senderos de tranquilidad
y armonia; sin embargo, lo mds importante de las buenas
relaciones entre patrén y trabajador, radicaré en el es-
tricto cumplimiento de las disposiciones legales y con--
tractuales.

El hablar sobre la Rescisién de las Relaciones de Trabajo,
es hablar de un tema que siempre dard motivo a polémicas,
por lo apasionante que el mismo resulta, ya que si bien
es cierto gue, nuestra Ley Laboral en su articulo Terce-
ro establece el derecho del trabajador como un derecho -
y un deber sociales, la proteccién de ese derecho no pue
de darse por completo. Sin embargo, cuando sucede la rup-
tura de la relacién laboral, es exigencia el cumplimien=-
to estricto de la Ley, o sea que las causas que hayan da-
do motivo a la rescisibén sean precisamente las previstas
en la lLey, y ademds que esas causas deben ser acredita--
das.

Dado el cardcter de nuestra Legislacién Laboral, que es

eminentemente social, através del tiempo se han ido modi-
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ficando las normas que la integran, tratando de adecuar
su contenido a ias exigencias actuales y a la proteccibn
que el trabajador requiere, para que el cumplimiento de
esas normas por parte dei jatrén sea observado, lo pal--
pamos en la Gltima reforma llevada a cabo en el articulo
47 y en las Reformas Procesales que se hicieron y que -
son las mas recientes, que van a ayudar al mejor desarro-

llo de las relaciones obrero-patronales.
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A) .- ANTECEDENTES DEL _CONTRATO Y DE_LA RELACION LABORAL.

Los antecedentes m&s remotos que existe y que se cree son
el punto de partida de laorganizacibn y desarrollo del
trabajo y por lo tanto del contrato y de la relacidn de
trabajo, datan a partir de la Edad Media, cuando en Euro-
pa tiene gran importancia el artesanado, nacen los gre--
mios y surgen corporaciones de oficios y aGn cuando es--
tas asociaciones con caracteres muy diferentes a los sin-
dicatos actuales, es indudable que ya se vislumbraba una
relacidén de trabajo.

Estas corporacionesque duraron varios siglos fueron eli=
minadas mediante el Edicto de Turgot en Febrero de 1776,
edicto que tuvo efimera vida.

M8s tarde la Ley de Chapelier de Junio de 1791, en Fran-
cia, prohibi8 la reorganizacidn de corporaciones y la -
formaciédn de nuevas asociaciones, lo que trajo como con-
‘secuencia la aparente libertad para los trabajadores, de
fijar las condiciones para la prestacibén de servicios,

de determinar salarios, jornadas, etc., o sea, que en el
aspectc jurfd:~c, se instaurd el imperio de los dogmas
de iibertad contractual y autonomfa de la voluntad, lo

gque signific® dejar en manos de los empresarios la fija-



cidén de esas condiciones, trayendo como consecuencia la
explotacibén del débil por el fuerte.

Comenzaron los abusos por parte de los empresarios y se
dibé una verdadera explotacién de la mano de obra através
de la utilizacibén. de medias fuerzas, ( trabajo de mujeres
y nifios en Jornadaé realmente agotadoras), de la presta-
cién de servicio en ambientes de trabajo carentes Jde toda
proteccibén, asf como de las minimas condiciones de salu-
bridad.

Dice el Licenciado Leonardo Graham Fern&ndez : " A todas
estas situaciones debe agregarse el individualismo logra-
do con la Revolucidn Francesa de 1789, cuya bandera era
la libertad y la igualdad como bases fundamentales gue re-
gfan la conducta de los hombres - lu cual crefan era la
solucibén para romper con la esclavitud y poder contraer
libremente obligaciones en los t&rminos que lo desearan.
Mario de la Cueva resume estas ideas claramente al sefa-
lar: " A la libertad individual, principio b&sico gque do=
mind las instituciones del derecho del trabajo, se agregd
otra idea, la igualdad, principio que acompand siempre a
aguél en las teorias del derechc naturai: todos ius nom-
bres son 1guales, o como se enun.-1é en Los preceptos jurf-

dicos, la ley civii es 1igual para todos; de aguf gue "o -



pudiera existir una legislacibn profesional ni una legis-
lacidn de clase y que las relaciones de trabajo hubieran
de regirse por la Ley civil?

El (6digo de Napoledn reglamenté el Contrato de la Presta-
~ién de servicios, donde las partes se suponfa estaban en
un plano de igualdad al estar en posibilidad de discutir
libremente las bases y condiciones del trabajo, es decir,
se partfa de una base falsa al pretender la existencia de
una igualdad jurfdica, ante una marcada diferencia de ca-
rScter econdmico, lo que trafa como ~onsecuencia el dejar
la elaboracidn y celebracién del Contrato de Trabajo al
gusto y ventajas del patrén.. El salario, su pago y anti-
cipos, la jornada de trabajo, etc., en caso de conflicto
eran presumibles en favor del empresario...... Otra par-
ticularidad de este ordenamiento, lo fue el excluir el Con-
trato por tiempo indefinido, por suponer falsamente una
semejanza con el individuo trabajador con un estado de -
esclavitud, por considerar que la condicién de libertad
del individuo debfa rechazar toda especie de esclavitud.
Continua diciendo el Licenciado Leonardo Graham Fernén-
dez, en la Revista Juridica, Nfimero 9, editada ror la

Universidad Iberoamericana, en Julio de 1977,- gue in=-



cluso en la exposicién de motivos del Cédigo de Napoledn
se mencionaba: " Serfa verdaderamente extrafo que un do-
méstico, un obrero o un artesano, pudieran obligar sus
servicios, sus obras o su industria para toda su vida,
pues la condicibér del hombre libre rechaza toda especie
de esclavitud". ( 1 i.-

La Revolucibn Francesa vino a destruir el régimen de -
corporaciones que existia dando vida a una organizacibn
juridica eminentemente individualista y para respetar
esos principios de libertad prnhibe las asociaciones
particulares y deja al hombre libre de decidir,confiando
en que las leyes naturales dar&n solucién a los probie-
mas sociales.

Nos dice el Maestro Euquerio Guerrero: " Aparece asi la
primera relacién obrero-patronal y los problemas que -
suscita tienen que ser resueltos por las leyes entonces
vigentes, y por los tribunales encargados de aplicarias.
Para el jurista de esa &poca no habfa sino el conceptc
de " alquiler de servicios" heredado desde el Derechc

.

Romano e incorporado al amplio campc del Derecho e

. '.=-JURIDICA.-Anuaric del Departamento de Derecho de la
Universidad Iberoamericana No 2.- Julio 1977.-
Leonardo Graham Fernéndez.- P&g. 399.-
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Es 186gico entender que desde el momento en que la pres-
tacidn de servicios estaba reglamentada por el derecho
civil, sus normas y disposiciones legales eran de carédc-
ter patrimonial y la actividad del hombre era una cosa
mas que estaba en el comercio, era pues considerado el
trabajo como una mercancia.

Las constantes luchas obreras dirigidas contra los patro
nes o empresarios en un principio, después contra los
Gobiernos de los Estados, tuvieron como objetivo buscar
una reglamentacién adecuada y especffica que protegiera
los derechos elementales a las aspiraciones justas de
los trabajadores; asi es como surgieron los movimientos
cartistas en Inglaterra, la existencia de asociaciones
de hecho y los talleres nacionales en Francia y en Ale-
mania.

Todas estas presiones dieron motivo a las primeras Leyes
sobre Seguridad Social y mas tarde lograron darle una -
fisonomfa propia al derecho del trabajo y como consecuen=
cia implamtaron el principio de la humanizacién del con-

trato de trabajo.

{2) - Manual de Derechc.de: Trabajo.- Lic. Eugueric Gue-

rrero.- Editorial Porrfia, S.A - Mé&xi~n ,-1980 psg 17.



Las Leyes de Reforma de 1861 en México, acabaron con la
organizacién gremial cuando declararon propiedad de @2
Nacién los bienes de las asociaciones religiosas, de las
cofradias y de los gremios gue pasaron a ser propiedad de
la Naci@n. .
El Maestro J. Jesfis Castorena, en su Manual de Derechc
Obrerc dice: " A partir de las Leyes antes enunciadas 'as
relaciones obrero-patronales se desarrollaron dentro de
un ambiente juridico francamente liberal, régimen que al-
canzbé su plenitud en los filtimos veinte anos del Gobierho
de Porfirio Dfaz, durante los cuales y en la Giltima dece-
na se registraron los primeros sintomas de malestar so-
cial a que condujo la inflexibilidad del Ré&gimen(huelgas,
imsurrecciones,primeras asociaciones profesionales +3)
Ccuando los gobiernos de los Estados reconocen la existenc.ia
de la asociacibdn profesional, del contrato colectivo y
de el derecho de huelga, es cuando se inicia una nueva -
etapa del contrato de trabajo, en la que se esboza en --
forma incipiente un equilibrio de las fuerzas de los
trabajadores representada por 21 Sindicatc y e, Derecho
de Huelga, con respecto de {8 patrones, ya gue no gueda

Manua! de Derecho Obrero.- J..JesQis vastorena - ik !li1s
“cca del H. Colegic de M@xico - 1932. - P&a . 4.



al arbitrio de éstosla fijacibén unilateral de las condi-
ciones sobre la prestacién del servicio y sus consecuen-
cias.

En M&xico, el C6digo Civil de 1870 siguiendo los linea-
mientos del Cédigo Civil Francés, bajoel rubro de Con--
trato de Obra, en un solo titulo clasificé el servicio
doméstico; el servicio por jornal; el contrato de obras

a destajo o precio alzado de los porteadores y alquila-
dores; contrato de aprendizaje y el contrato de hospeda-
je.

En 1917 se promulgé la Nueva Constitucién de la Repfibli-
ca Mexicana con la cual surgen garantias sociales funda-
mentales a favor de los trabajadores ya que el articulo
123 determind las bases de la Legislacién de Trabajo. -
Comienzan a expedirse principalmente en provincia, Leyes—
o proyectos de Leyes para regular cuestiones. laheRShiesc
estas garantfas sociales se reglamentaram aficialmente
ya con la Ley Federal del Trabajo de 1931, la prestacién
de los servicios de los trabajadores y las circunstan--
cias privilegios, prestaciones y derechos que la rodean

partiendo de la existencia de un contrato de trabajo



En México la Consfitucibén de Quéretaro de 5 de Febrero
de 1917 fué la primer constitucibén en el munde que otor-
g6 a los derechos de los trabajadores el caricter de Ley
suprema y que buscé darle un marco propio al Derecho del
Trabajo, tratando de separarla del tradicionalismo civi-
lista en que se encontraba encuadrada, al aceptar unas
normas de trabajo humano y justo y de respeto de la dig-
nidad como hombre libre.

Para que podamos entender las teorias que existen acerca
de la Relacifn de Trabajo gue mer~ionaremos mé&s adelante,
considero necesario mencionar primeramente, las tesis gue
surgieron respecto al contrato de Trabajo, en las gue e-
quipararon a este contrato con el arrendamiento, compra-
venta, sociedad y mandato, ya que inicialmente se consi-
derd al contrato de trabajo de origen civilista y por 1o
tanto no era raro que el mismo se tratara de encuadrar
dentro de las formas de contrato ya existentes.

1.- CONTRATO DE ARRENDAMIENTO.- Esta teorfa fué expuesta
por Planiol, quien definid al trabajc como arrendamiento;
esta teorfa tiene su origen en el Derecho Romano y fué

recogida en el C6digo Napolebdn ya que en los artfculos -

P



1780 y 1781 del mencionado cédigo se referian al ”érféndi
miento de domésticos y obreros”, como un contrato por --
virtud del cual una persona se comproﬁete a.tfabajaf-du-
rante ur tiempo, para otra, mediante un precio proporcio-
nal al tiempo, denominado " salario"; argumentando que -
el contrato de trabajo es un contrato de arrendariento -
porque la cosa alquilada es la fuerza de trabajo que se
encuentra en cada persona y que puede ser utilizada por
otro, como la de una m&quina o de un caballo y que la
remuneracién del trabajo por medio del salario es propor
cional al tiempo, como en el arrendamiento de cosas.

A esta teoria se le hicieron varias criticss, entre las
cuales se encuentra la de Lotomar, quien sostuvo que: -

" el trabajo no puede separarse de quien lo presta y en
el arrendamiento, Ja cosa arrendada pasa a poder del a--
rrendatario y la prestacién del arrendador o vendedor es
siempre una parte de su patrimonio, en tanto que en el -
contrato de trabaio no se promete sino fuverza personal,
esto es, nada que pertenezca al patrimonio 2

A su vez el Maestro De la Cueva acgrega: " La energfa -
del trabajo no estd en el patrimonio de las personas y.,

por lo tanto, no puede ser objeto del contrato. Por ==
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otfé parte, es de la esengia dal_cénttato:la obligacisﬁ-
de @evolver lérdosa arrendada, y.ésto es imposible.eﬁ el
ccnﬁrato'deAtrébajo, ya que la enefgia-Se-?onsume.
2.;TEORIA DE LA COMPRA-VENTA.- Esta teoria fué éxpuesta
por Franceso Carnelutti, quien paia establecerla comparb
el contrato de trabajo con el dé ministracién de energia
eléctrica.

Para el Doctor de la Cueva " esta tesis es el esfuerzo
méximo y el mejor realizado por los civilistas para redu-
>cir la relacibn de trabajo a una de las figuras tradicio-
nales del derecho civil; haciéndole la cri&iéabde qﬁérél>
considera un grave defecto el equiparar a la energfa huma-
na como una cosa que se encuentra en el comercio y que
esto significa la degradacidén del trabajo:

Citado por el Licenciado Néstor de Buen, en su Libro "De-
recho del Trabajo, Tomo I. (4).

Compartimos la opinién del Maestro De la Cueva, ya que -
consideramos que doctrinas como &sta son las que dieron -
motivo a la formacién del artfculo 3o0. de la Ley Federal

del Trabajo, en el que claramente se establece que el

( 4 ).- DERECHO DEL TRABAJO.- Lic. Néstor de Buen L.-
Editorial Porr@ia, S.A.- Tomo I, P&g. 513.- Terce-
ra Edicibén.- México 1979.-



trabajo no es articulo de comercio.

3.- TEORIA DEL CONTRATO DE SOCIEDAD.- Esta teoria,ex---
puesta por Chatelain y Valverde,}a fundamentan en que el
trabajo existe en la gran industria principalmente vy se
refiere por tanto al trabajo de la empresa, en el gue se
produce la aportacién comfin : Por parte del patrbdn, quienr
aporta su espiritu de iniciativa, su talento organizador,
la clientela, su actividad intelectual y su capital y la
aportacibn por parte del trabajador consiste en su fuer-
za, su habilidad profesional, su trabajo. Los exponentes
de esta teoria sostienen que ambos ( patrdn y trabajador),
participan de los resultados de la empresa y &stos pue-
den quedar condicionados a las contingencias de la empre
sa, O sea que el salario del trabajador puede sufrir 1los
impactos de una etapa de crisis de la empresa o puede re
cibir beneficios extras adem8s del salario.

A esta teorfa el maestro De la Cueva le hace la critica
de que solamente se trata de un fendmeno de 1a produccibn
y que adem&s hay marradas diferencias entre nn contrato
de trabajo y el de sociedaa, ya que en el contrato de

traben> . as prestaciones se derivan de un trabajo subor-



dinado y en el de sociedad hay un trabajc en com@n. Lo -
mismo que existen diferencias entre el tipo de relacidbn
que se forma entre patrér y trabajador, gue viene siendo
una relacidn de acreedor a deudor . en la sociedad las
relaciones se dan entre la sociedad v cada uno de sus sC-
c10s.

4.- TFORIA DFL MANDATO.- Fet: teorfa que ha sido muy men-
cionada por diversos autores como De la Cueva, De Buen,
etc., sin embarqo no precisan gquienes 'a exponen, el Li-
cenciado Graham Fern&ndez, Bn su estudio gque hace del -
Contrato de Trabajo, en el Anuaric dei Departamento de
Derecho de la Universidad Iberoamericara, al referirse -
al cédigo Civil de 1870, en el que se reglamenta el Con-
trato de Nbras, en la exposicidn de motivos de este C64di-
go dice, - se menciond: " Este contrato, quc fcrma e!
Capitulo Tercero del TTtulo de Arrendamiento en el (C6di-
go Francés, se llama comunmante alquiler o locaci6n de
obras. Pero como sea cuai fuere La esfera social en uue
=, hombre se halle <cliocado, no puede ser ~omparado <¢on
108 seres irracionales y menos afin con las cosas 1nanima-

das, parece un atentadc contra la dignidad humara | amar



algquiler a la prestacién de servicios personales. Mas se-
mejanza tiene con el mandato, porque en ambos contratos el
mandante encarga a otro la ejecucidn de ciertos actos que
no quiere o no puede ejecutar por s{ mismo; porgue en am-
bos contratos el mandatario, proporcionalmente, adquiere
obligaciones y porque en ambos se busca la aptitud. Esta
sers mas intelectual en uno y mas material en otro; pero
en ambos supone una cualidad moral, porgue nadie puede -
prestar un servicio, sea el que fuere, sin emplear su li-
bre voluntad y poner en ejercicio alguna de las facultades
peculiares del hombre. Por estas razones no s6lo separb

el contrato de nbras del arrendamiento, sino que, consi-
der&ndolc come ~ualgquier otro pacto, lo colocd después del
mandato, por los muchos puntos de semejanza que en ‘el -
tiene". ( 5 ).

Desde luego a esta teoria también se le hace un3 critica,
por el Maestro Néstor de Buen, con la cual estamos de a-
cuerdoc ya que el mandato también es una estructura civi-
lista y que si bien es cierto, es la gue mas semejanza -
tiene con el contrato de trabajo, ro puede &ste encuadrar -
se como mandato pues como dice el lLicenciado de Buen :

& v;_qgg@gggiﬂgggg la definicidén gue del mismo proporcio=
(5) JTURIZICA.-Anuaric de. Depto.de Derecho de la Universidad

1beroamericana.- Lic. Leonardo Graham Fernéndez. - No.9
1977. P&g. 401.-
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na el articulo 2546 del C6digo Civil, solamente existe
para la ejecucidn de actos juridicos " ( & ).

Una vez comentados los antecedentes y criterios que se
han formado respecto del Corntrato de Trabajo, pasaré al
estudio de la Relacibén de Trabajo, respecto a la cual el
Doctor Mario de la Cueva ha hecho un anélisis y estudio
sistematizado de la misma y que seglin afirma, el antece-
dente que existe acerca de la Relacibn de Trabajo se ini-
cia en el ancde 1938 y que fué inspirado en las doctrinas
de dos eminentes juristas, como lc fueron Georges Scel'ie
y Erich Molitor.

Georges Schelie, en el Derecho Obrerc de 1922 escribi® un
p&rrafo que ha sido inclvidable, el cual ha sido muy comen-
tado porque ya desde ese entonces se trataba de dignifi-
car la actividad humana y este jurista ya en esa &poca -
buscaba la adecuada reglamentacibén de la relacifin obrero-
patronal pues decfa que la liberacién del trabajo no se
lograria en tanto estuviese aherrcjado en la idea del --
contrato.

Su pensamiento inolvidable fué: Se puede dar en arrenda

miento una cosa o un animal, per< nc se puede alguiiar un

(¢! -DERECHO DEL TRABAJO.- Néstor de Buen L.- Editoric.
Porrfia, S.A.- Tercera Edic.- Tomo I.- Méxi~o. -197Y

P&gina 515. -~



= 50 (e

trabajador, porque se opone a la dignidad humana; y tam-
poco puede alquilarse una facultad del hombre, porgue no
se le puede separar de la opersona fisica”. ( cit. por el
Dr. De la Cueva en su libro "Nuevo Der. del Trabajo". ( 7)
Para este jurista ( Schelle), la relacibén de trabajo de-
herd tener como base la voluntad plena del trabajo, por
medio de las declaraciones de derechos sociales vy de los
contratos colectivos; y decia que el origen de la rela-
cién de trabajo no se encuentra en un contreato, sino en

un acto-condicién, ya que por el simple hecho del ingre-
so del trabajador a la empresa, se le aplica un estatuto
objetivo, integrado por las Leyes y los contratos colecti-
Brich Molitor decia que: " La escuela alemana de aquellos
anos se interesé particularmente por la determinacibén del
momento en que principia a aplicarse el derechc del tra-
bajo, un estatuto imperativo que por proponerse preservar
la salud y la vida del trabajador, no puede dejar de apli-
carsgi Para determinar ese momento, es preciso distinguir
el conghto de la relacidn de trabajo: el primero, es un

4 uerdn de voluntades para la prestacién de un trabaj)o fu-
4uyp, mientras la segunda es la srestacifén efectiva de un
{ -EL. NUEVO DERECHC MEXICANC DEL TRABAJO.~Lic. Mariu de

la (neva.- Bdit. PorrGa, S A.- 4a FEdic -Mé&xicc 1977
Pag 183
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trabajo.- La aplicacién del derecho dei trabajo principia
en el momento en que el trabajador ingresa a la empresa,
quiere decir, la 1iniciacidn del trabajo es el presupuesto
indispensable y el hecho que 1impone imperativamente la a-
plicacién del ordenamiento laborai.... el contrato vive
ientro del derecho civil, la relacibén de trabajc es el
principio y la finalidad del Nueve Derechc.... el acuerdo
de voluntades sirve para obligar a que se preste el tra-
bajo, pero es la prestacibn efectiva de éste lo gque de-
termina la aplicacién 1mperativa del estatutc Laborat" (3}
Esta tecrfa sostenida por Molitor es ia que en la actualidad
vemos aplicada, ya que si bien es cierto que la Ley Fede-
ral del Trabajo no ha descartado la existencia de ninguna
de las dos figuras jurfdicas como lo son, el contratc y
la relacibén de trabaje, sino gue a ambas las ha inclufdo
y en la préctica vemos que existen y se complementan, por-
que el contrato de trabajo servird para determinar ias -
condiciones de trabajo y prestaciones econfmicas en gue
se llevar8 a cabo el desarrolio del trabajn y la relacién
laboral al iniciarse determinar& en que momento tendr& -
aplicacibn ese contratc y los ordenamientos iegaies que

U ‘bidem



la protegen.

Para Pottoff, existe un " destronamiento del contrato de
trabajo", porque dice que el contrato de trabajo pierde
importancia en la prestacién de los servicios, que la vo-
luntad de los sujetus no es ya la base ni conforma el -
nacimiento de dicha prestacifén de servicios., para él lo
importante es &l hecho de ocupacibn en la empresa, el =
contrato de trabajo se coloca en un nivel igual que el
derecho protector, el de los seguros sociales, el de con-
venios colectivos, etc., que los vinculos obligatorios
entre los trabajadores y empleadores se dan en la pres-
tacidén del trabajo, independientemente de que exista o

no contrato.

Agrega gque" la relacién de trabajo, afin partiendo de su
origen contractual, deja de ser la mera relacibén patrimo-
nial de cambio, al tener un carécter organizatorio y so-
cial y vinculando a los hombres a esa asociacibén de tra-
bajo que es la empresa, concebida como totalidad orgénica
de miembros v nc una simpie yuxtaposicién de trabajadores
o de prestaciores de traba:on.- la reiac16n de trabajo no
forma parte del derecho de sbligacir ~es sino del derecho

de gentes.



La sensible reduccién de la funcibén del contrato permite
la configuracién auténoma de la relacibn de ocupacibn co-
mo relacibén f&ctica de trabajo, a la gue coloca en un pri-
mer plano, por encima de las relaciones o vinculos con--
tractuales.

La incorporaci6n del trabajador se considera como el wo-
mento distintivo de la relacidn de trabajo .

Para los autores Walter Kaske: y Hermar Dersch i1a1 re,a-
cibén de trabajo es una relacibr de ~comunidad jurfdico-per
sonal y sefialan: " El decir que es una reiacibr de .omuni-
dad juridico-personal quiere significar. ern prime; t@rmi-
no que el concepto general acerca de ia natura‘'eza de la
relacién de trabajo ha cambiado fundamentaimente .. ..La
relacibn de trabajo, por su evolucibr socioldgica. es una
relacién de comunidad juridico personal basada er ia fide-
lidad y la previsibn, que se distingue fur~.amenta! , esen-

cialmente del derecho de las obligaciones del CBdigoe " -

vil, cuya orientaci’sn es exclusivamente patrimon.ia: Sobre
ot factores esenclales de la relacidn de t. aba . :, .a=sde
el puntce de Ja1sta sovieibgr oo v o wurfdico, voaviene lesta-

Jar gue el principio de ia libertad ontractual rige para

< -CONTRAT(: DE TRABAJ(C Y RE'ACTON NDF TRABAJf -Separata
de Anales de ia miversidad Hispasense -“oil XXVl
Seviiia.-1967. . -P&a 2. a ¢k
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la relacibén de trabajo, aunque précticamente en forma muy
reducida. En la configuracién del vinculo influyen diver-
sos factores, gque las partes no pueden eludir. Cuentan -
entre ellos en primer término, las normas legales impera-
tivas que el Estado dicta por medio de leyes o decretos

y en que se concreta el principio protectorio del-Dere--—
cho Social". (10 )

Para estos juristas la relacién efectiva de trabajo es su-
ficiente para el concepto de trabajador, independiente--
mente de que exista un contrato de trabajo v&lido sobre
todo en lo que se refiere a la proteccién del trabajo y

la organizacién social de la empresa.

Rafael Caldera, en su Libro " Derecho del Trabajo", dice
que " la idea que se ve dominar en la doctrina, es la

de atribuir mayor importancia dentro de la vida juridica
laboral a la relacién de trabajo que al contrato de traba-
JOT=

Para este autor basta con el hecho de la prestacién del
servicio y no con el acuerdo de voluntades, para que tengan
aplicacién las normas legales como lo son, el pago de sa-

larios minimos, descansos, vacaciones, participacién en

(101 .- rn:*macno DEL TRABAJ“ - Poque de Palma Editor.-Buenos
Aires.- 1911.- Walter Kaskel y Herman Diersch.
P&gs. 39 y 40.-



los beneficios, reparacién de infortunios y otros aspec-
tos de seguridad social

Este autor dice: " acepto lLa tesis de que la relacién sur=
ge normalmente por efecto del contratc, pero en ambos ~a-
sos esta regulada por la Ley con presindenciadel conteni
do del contrato y algunas veces esta amparada iLegalmente.
ain cuando el contrato que la origind sea nulo o asi se
declare, como dice Deveali; y creemos, con él, gue ~uan-
do se acepta el concepto de relacifén de trabajo, no se
niega de ninguna manera la existencia del contrato, que
continua siendo siempre la fuente normal de la relacidun
de trabajo; poco importa si con una funcifn muy iimitada
como consecuencia de la intervencibén legislativa cada vez
mayor del caricter inderogable de sus normas. Es decir,
que la idea de la relacién de trabajo es para completar,

y no para sustituir, la del contrato de trabajo". 1)

(11) ..~ DERECHO DEL TRABAJO.- Rafae! (ua.dera.- Fditoriai
Ateneo.- Buenos Aires - 2a. Fdic.- 1960 ~ Pias. -
261 a 264.



B).- DIFERENCIAS Y SIMILITUDES:

Primeramente vamos a definir el concepto de " Contrato de
Trabajo" y el de " Relacibén de Trabajo", para que una vez
partiendo del mismo y de las teorias que existen acerca

de uno y de otro y de los puntos de vista sustentados, -
estemos en posibilidad de encont¥ar, en el caso de exis-
tir, estas diferencias y similitudes.

Para nosotros, el concepto vigente, es el que nos da la
Ley Federal del Trabajo, la que en su articulo 20, dice:

" Se entiende por RELACION DE TRABAJO, cualquiera que sea
el acto que le de origen, la prestacibén de un trabajo -
personal subordinado a una persona, mediante el pacgo de

un salario.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, cualquiera que sea su for-
ma o denominacibén, es adquel por virtud del cual una persona
se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordina-
do, mediante el pago de un salario". ( 12 ).

Para el Doctor De la Cueva, principal defensor de la teo-
ria de la Relacibén de Trabajo como auténoma del Contrato,
define a &sta como : " La relacién de trabajo es una situa

ci6n juridica objetiva gue se crea entre un trabajador y

(12) .- LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Edit. Porrda, S. A. -
45 kdic. 1981.- P&g. 33.




= 50 2l

un patrono por la prestacibén de un trabajo subordina=

do, cualquiera que sea el acto o la causa que le did ori-
gen, en virtud de la cual se aplica al trabajador un es-
tatuto objetivo, integrado por los principios, institucio
nes y normas de la Declaracidn de Derechos Sociales, de
la Ley del Trabajo, de lcs convenios Internacionales, de
los Contratos Colectivos y Contratos Ley y de sus normas
supletorias". ( 13 ).

Para el Doctor de La Cueva, el problema en un principio
fué el decidir si la relacidn de trabajo puede ser un con
trato sujeto al ré&gimen del derecho de las obligaciones

y de los contratos, problema éste que asu juicio quedd re
suelto en la Nueva Ley mediante su articulc tercero y en
el precepto que excluyd al derecho comfin de las fuentes
supletorias del derecho del trabajo y por lo mismo para
€l seria una aberracidn el equiparar a la relacibén de
trabajo con un contrato, sujeto por lo tanto al derecho
privado.

Ahora bien, el Licenciado Baltazar Cavazos Flores, en la
Nueva Ley Feéeral del Trabajo tematizada, al comentar el
articulo 20 dice: " Este precepto no distingue, en reali-

dad la relacidn de trabajo del contrato de trabajo, pues

(13) .- EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.- Mario de
la Cueva.- Editorial Porr@ia, S.A.- 4a. Edicien:-.
México 1977. - p&g. 187.-



en ambos casos se establecen como elementos de definicién
el servicio personal subordinado y el pago de un salario.
Sin embargo la relacibén de trabajo se inicia en el preci-
so momento en que se empieza a prestar el servicio, y en
cambio el contrato de trabajo se perfecciona por el sim-
ple acuerdo de voluntades.

En la prictica se puede dar el caso de que exista un con-
trato de trahajo sin relacidén ( cuando se celebra un con-
trato y se pacta que el servicio se preste posteriormente),
pero la existencia de la relacibén de trabajo hace que se
presuma la existencia del contrato, ya que entre el que
presta un servicio y el que lo recibe se presume la vincu
lacién laboral y la falta de contrato escrito es imputa-
ble al patrén " ( 14 ). _|

Ahora bien, la problemitica del contrato de trabajo y de
la relacidn de trabajo significa un ggfggg;amiento de ca-
r&cter doctrinal entre dos modos diferentes de analizar

la prestacibn de servicios por un trabajador en favor de
un patrdn, tesis éstas de las cuales ya hablamos en el
incisoc anterior v que sostuvieron por una parte los tradi-

cionalistas o contractualistas que aseveran gue para la

(14) NUEVA LEY FEDERAIL DEL TRABAJO TEMATIZADA.- Dr.Bal-
tazar Cavazos Flores.- Edit. Trillas.- 3a. Edicién.
México.- 1977. - P&g. 141.



prestacién de un servicio, se requiere previamente un a-
cuerdo de voluntades entre quien lo presta y quien lo -
recibe, partiendo del supuesto del contrato de trabajo,
ya evolucionado pues lo ubican fuera del campo deli Dere-
cho Civil, con normas propias y especificas del derecho
del trabajo, el cual acepta gque el trabajo no es una mer-
cancia, que el hombre requiere de un trato justo y del
reconocimiento y respeto a la libertad y dignidad de quien
lo presta.

Los defensores de la tesis relacionista sostienen que i3
prestacidn de los servicios no requiere de la existencia
de un acuerdo de voluntades previo entre quien presta el
servicio y quien lo recibe, para ellos, el aspecto impor-
tante y b&sico serd el hecho de la incorporacién del tra-
bajador a la empresa en forma subordinada y en la presta-
cibén efectiva de una actividad.

Dentro de esta polémica, la Ley Federal del Trabajo al
establecer en su articulc 26 la posibilidad de la existen-
cia tanto del contrato de trabajo como de la relacibén de
trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién o el
acto que le dé origen a la prestacibén de un servicio per-

sonal subordinado, mediante el pago de un salario, confir



ma que ambos.conceptos no estan refidos entre si ni son
antagdnicos y que esta controversia es mas ficticia que
real y que ambos son dos conceptos concurrentes y comple-
mentarios. :
El_contrato de trabajo seré el acuerdo previo de volunta-
des de los sujetos que intervienen en la prestacidn de -
un servicio subordinado y la relacién de trabeajo serd la
materializacién de ese acuerdo de voluntades representado
por la prestacibn del servicio. e
De todo lo anterior, podemos deducir y afirmar que el -
contrato de trabajo y la relacién son concurrentes, por
coincidir en un momento dado el acuerdo de voluntad y la
prestacién dél servicio y que para que exista una presta-
cién de servicios reguladas por el derecho Laboral, se
requerird en todos los casos, de la existencia de un --
acuerdo previo de voluntades entre el trabajador y el pa-
rén, protegiéndose la voluntad del trabajador y limitén-
dose la del patrdn con el minimo de derechos consignados

en la Constitucibén y en la Ley Reglamentaria.



Vamos a analizar los elementos del contrato de trabajo, -
desde el punto de vista del Maestro Néstor de Buen, con el
cual estamos de acuerdo y que consiste en ecuipararlo con
un negocio juridico, afin cuando reconoce que éstos son po
co frecuentes en el derecho laboral, ya que es posible -
pero no habitual que un contrato de trabajo se pacte en -
condiciones de igualdad entre las partes. Esto, por reala
general, s6lo se produce en la creacién de relaciones labo
rales de alto nivel. Sin embargo, si puede haber negocios
juridicos en el derecho colectivo, por ejemplo, en la --
creacién de algunas relaciones individuales y colectivas;
la constitucién de sindicatos, federaciones y confederacio
nes; aprobacibn y reforma de estatutos sindicales; pactos
intersindicales; adhesién individual a un sindicato; trans
ferencia de un deportista de uno a otro club; adquisicibn
de muebles e inmuebles por los sindicatos; aprobacién en-
tre empresa y sindicato o entre el empleador y sus traba-
jadores, de un reglamento interior de trabajo.
Para el Licenciado de Buen, el negocio juridico es : " La

manifestacidén de la voluntad dirigida a la produccién de



determinados efectos de derecho, previstos por el ordena
miento legal.

Continua diciendo que" en el negocio juridico, la volun-
tad rodeada de toda clase de garantias actia libremente
para la realizacién de un fin admitido y sancionado por
la Ley. S6lo podréd ser realizado por sujetos capaces que
écordaran 10fque convenga respecto de un objeto licito y
_adecuado a las buenas costumbres " (1 5 )-

Los elementos esenciales constituyén la estructura del Ne
gocio Juriaico y de ellos deper.de su existencia.

-10s presupuestos de validez son necesarios para la normal
p}oduccién de los efectos.

" De los requisitos de eficacia deperde el momento de iniciar
se o de extinguirse los efectos juridicos.

De acuerdn con el eétudid que de los elementos del Nego-
cio Juridico hace el Maestro Néstor de Buen, analizaremos
a continuacidén los Elementos Esenciales del Negocio Juri-
dico, en el r~ampo .del Derecho Laboral, los cuales son:-—
a) .- Consentimiento.

b) .- Objeto Posible.

a) .= EL CONSENTIMIENTO viéne‘a ser el acuerdo de volunta-

des para la constitucién de la relacibn individual de tra

(15)..- DERECHO DEL TRABAJO.- Néstor de Buen L.- Editorial
ggfrﬁa, S.A.- 3a. Edicién.- México 1979 .-Tomo 1, Pag.
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bajo. Esté consentimiento se manifiesta de manera'expresa

o tacitamente. El contrato se perfecciona en el momento en
que el proponente recibe la aceptacidén, estando ligado =
por su oferta.

b) .- OBJETO POSIBLE.- El articulo 1824 del cédigo Civil
para el Distrito Federal sefiala como objeto de los contra
tos:- " I.- La cosa que el obligado debe dar.- II.- B =
hecho que el obligado debe hacer o no hacer ". ( 16 )

Desde luego que las obligaciones de hacer y de no hacer,

a su vez, habrin de ser posibles y licitas, esta posibili
dad la Ley Federal del Trabajo la contempla en la fraccién
III del Articulo 50. gue prohibe: "Una jornada inhumana
por lo notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo,

a juicio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje". y en

el articulo 27 al mencionar " Si no se hubiese determina-
do el servicio o servicios que deban prestarse, el trabaja_
dor quedari obligado a desempenar el trabajo que sea compa_
tible a sus fuerzas, aptitudes, estado o condicibén y que
_sea del mismo género de los que formen el objeto de la -
empresa o establecimiento”. i 17 ) .- ‘
para determinar si del Contrato de Trabajo pueden surgir

las obligaciones de dar, hacer o no hacer, el Maestro de

(16) . -CODIGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL.- Miguel Angel
Porria, S.A.- 2a. Edic. 1981.- P&ag. 285.

(17) .-LEY FEDERAL DEL TRABAJO.~Edit. Poirrﬁa, S.A.~- 45a. FEdic.
1981.- P&g. 37.-
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Buen hace el siguiente estudio:

Obligaciones del Patrdén:- DE DAR:-

1.- Pagar a los trabajadores los salarios o indemnizaciones
de conformidad con las normas vigentes en la empresa o es
tablecimiento. ( Art. 132, F. II, L.F.T.).=-

2.- Proporcionar oportunémehte a los trébajadores dtiles,
instrumentos y materiales necesarios para la ejecucidn -
del trabajo. ( Art. 132, F.III, L. F.T. ).

DE HACER:- 7

1.- Colaborar con las Autoridades de Trabajo y de Educa-
cién, de conformidad con las Leves y Recglamentos, a fin
de lo;rar la alfabetizacibén de los trabajadores. ( Art.
132, F. XIII, L. F. T.).

2.~ Proporcionar capacitacibén y adiestramiento a sus tra-
bgﬁ‘adores.l( Art. 132, F. XV, L.F.T.

3.- Instalar ios talleres, oficinas y demés lugares de
trabajo, de acuerdo con los principios de seguridad e Hi-
gltene ( Art. 132;F. XVI, L. E.T. ).

4.~ Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos,
de las cuotas sindicales ordinarias y de las cuotas para
la constitucibn y - fomento de sociedades coéperativas %

de cajas de ahorro ( Art. 132, F. XXII y XXII1 )..
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DE NO HACER: -

1.- No intervenir en cualquier forma en el ré&gimen in--
terno del Sindicatod. (RArt p133, EV. o T B Po)E,

2.- No hacer colectas o suscripciones en los lugares de
trabagol (VAT EIN 33N FIEST UL RO e

3.- No hacer propaganda politica o religiosa dentro del
establecimientoe. (¢ Art. 133, F. VIEiI, L.F.T.).

4.- No portar armas dentro del establecimiento, si esta
ubicado dentro de una poblacién. ( Art. 133, F.X, L.F.T.).
5.- No presentarse en los establecimientos en estado de
embriaguez o bajo la influencia de narcbticos o drogas -
enervantes. ) Art. 133, F.XI, L.F.T.). s
Obligaciones de los trabajadores:- h“.‘—~“\""-'-'""“"
DE DAR :-

1.- Restituir al patrén los materiales no usados. ( Art.
i34, B.VI, Lu.E. T. ).

2.- De pagar las deudas contraidas con el patrén por an-
ticipo de salarios, pagos hechcs con exceso al trabaja--
dor, errores, pérdidas o averias o adquisicién de articu=
los producidos por la empresa o establecimiento. ( Art.
110 T E AT L BT

j.~ Pago! de rentas. (- Art. 110. E. II, L.E.T. ).



DE HACER:

1.- Cumplir con las disposiciones de las normaé de traba

jo que le sean aplicables. ( Art. 134 Fo Iy LT )

2.- Desempeflar el servicio bajo la direccién del patrén o

de su representante, a cuya autoridad estar8n subordinados

en todo lo concerniente al trabajo.( Art. 134, F. T T T b sl )

3.- Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesite,

)

BE1E

cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las
sonas o los intereses del patrén o de sus companeros de
trabajo) . ( Axt. 134, E.VIII, L.E.T. ); \
.4.- Comunicar al patrén o a sus representantes las defi-
ciencias que adviertan, a fin de evitar danos o perjuicios

a los intereses y vidas de sus compafieros de trabajo o

de los patrones. ( Art. 134, F.XII, Toe Bl B}
' DE NO HACER:

1.- No sﬁstraer de la empresa o establecimiento dtiles

de trabajo o materia prima elaborada (Art.Y235,F.113, L.F o)
2.-No oresentarse al trabajo en estado de embiraguez. -

(Art. 135, F IV, L.F.T. ).

3.~ No portar armas ( Art. 135, B. VI; L.B.T.)4

4 .-No hacer colectas en el establecimiento o lugar de =

trabajo. ( Art. 135, F. VIII, L.F.T. Vi o



Continua el Maestro de Buen, al hacer el estudio de la de-
terminacién del objeto de las relaciones, -dic lendo que

es bastante importan;e la determinacién de la naturaleza
del objeto de las relaciones laborales y sobre todo la -
conclusién a que se llega por parte del patrdén de las o-
bligaciones que son de DAR, HACER O NO HACER, ya gque ello
apoya la tesis de que si debe obligarse a los patrones a
reinstalar en 1os casos que proceda y gue la reinstalacién
no solo produce obligaciones de hacer, sino que éstas ﬁue-
den transformarse en danos y perjulcios, derivados de las
reformas que aGn hoy tienen vigencia y que la Ley contem-
pla como casos de excepcién de la obligacién de reinsta-
lar, en el Art. 49, de la Ley Federal del Trabajo.
Pasaremos al estudio de los PRESUPUESTOS DE VALIDEZ, que
son: -

1.- Capacidad.

2.- Libre Albedrio

3.- Licitud en el objeto.

4.~ Forma.-

1.- CAPACIDAD.- Entendemos por capacidad la aptitud que

se tiene para ser sujeto de relaciones juridicas, si la
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persona solo puede ser: titular de obligaciones y derechos,

tiene capacidad de goc;; si puede por si mismo disponer
de sus derechos y contraer obligaciones, tendré capacidad
también de ejercicio.

La capacidad de goce todas las personas la tenemos.

oS

La capacidad de ejercicio plena, se adguier~ con la mayo-

o)

rfa de edad y solo desaparece en los casos que senala el
¥

c6digd éivil) como son: los menores de ‘edad,. los hayares
de edad privados de inteligencia por locura, idiotismo

o imbécilidad} los so;dcmudgs si no saben leer y escri
bir y los ebrios consuetu ina;fcs v los gue naceﬁ uso in-
_moderado de drbgsé.

Al hablar de la capacidad Laboral, de acuerdo con nuestra
ihéy,LabOral, los-mgpores de catorce afos no tendr&n capa-:
cidad de gdce laborail o'éea gue no podrén ser'sujetos de
una relacidn de trabajo.

Otras de las incapacidades de goce guemenciona el Licen-
ciado de Buen, en el terreno laboral, son, por ejemplo:
Para los extranjeros esta pronibido gue formen parte de
las directivas de los sindicatos. ‘

Los sindicatos no pbd;én adquirir otros bienes inmuebles

que los qﬁe necesiten para el objeto de la institucidbn.
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No podr&n ejercer la profesibén de comerciantes con &nimo
de lucro.

Las prohibiciones para los menores, de trabajar horas ex-
tras, dice el Licenciado de Buen, gue no pueden-considerag
se una prohibicién sino que son medidas de prbteccién =
fisica.

Hablamos ya de las limitaciones de la capacidad de ejerci-
cio en el terreno laboral, ahora vamos a ver la capacidad
de ejercicio en esta matreria, que difiere de los precep-
tos civiles.

La mayoria de edad, en materia de trabajo, se alcanza a
los 16 anos .

Los menores de 16 pueden tener capacidad de eﬁercicio pero
necesitan autorizacién de sus padres o tutores o del Sin-
dicato a que pertenezcan, de la Junta de Conciliacién y
Arbitraje o de la Autoridad PGblica.

Desde el momento que la ley permite esta capacidad de ejer-
cicio, se considera que los menores pueden ejercer las
acciones que les correspondan.

2.- LIBRE ALBEDRIO:-

Se considera a la ausencia de vicios de consentimiento.

En el Derecho Laboral no se menciona. Puede existir la -



posibilidad de que un contrato se elabore en condiciones
indebidas y que el'tfabajador acepte dichas condiciones,
sin embargo la Ley Federal del Trabajo las considerard@ nu
las y né producirin efectos legales, de acuerdo con el
értIculQ 50 W
éﬂ- LICITUD EN EL OBJETO.

La relacibn de ilicitudes aparece consignada en el Art.
5o. del Derecho Laboral y también en los articulos 133 y
135 de la mencionada Ley, donde se consignan prohibiciocnes
a los patrones y a los t?gbajadcfes.

En materia Laboral es saétante importante el objeto del
negocio'juridico, es por ello que se hace mencifin a todas
las ilicitudeé que la ley contempla.

4.- LA FORMA.

El artfculo 24 de la Ley Laboral establece que las condi-
‘ciones de trabajo deben hacerse constar - por escrito --
cuando no existan contratos cclectivos aplicables; sin -
embarge la no existencia delcontrato no invalida el nego
cio laboral y en caso de controversia esta Gmisién seréd
sancionada al patrén, a cargo de guien correrd siempra la

carga de la p:uebé.



los requisitos de EFICACIA, son:

1.- Condicidn suspensiva o resolutoria.

2.- Plazo suspensivo o reéolutorio!

Estos dos reguisitos de eficacia son acontecimientos futu-
ros, la condicidén se considera siempre incierta v el pld=
zo cierto, aungue se ignore cuando se_broduciré.

.En materiz laboral, la Ley establece gue las relaciones

T 5 P e S e ;
» determinada o indetermi=-

5

de trabajo pedridn ser de duracid
" nada: no existe plena libertad para la fijacidn de la du-
racidn.

De lo anterior se deduce, dice el maestrc De Buen, que

un contrato de trabéjb ?uéde Ceiabrarsé debias S
ﬁaheras:

1.- A término suspensivo.- ( cuando se_fijavu;a fecha pa-
ra gue, a partir-de ella naiéa ia'relaéién de trabajo) .
2f~ A.condi:ién.suséensiva,( ;ﬁandO'SQ precisé que, de =
preoducirse un deterﬁinadozaconteéimiento,_v..gr.: la ce-
lebracidn de un cdntratq dé compra-venta, magquila, sumi-

nistro, etc..., de inmediato nacera la relacidn laborai’ .

[@

3.- A término resolutorio. ( cuandc se f£fija una fecha

lla cesen los

1]

precisa o imprecisa, para due a partir de

efectos de la relacidn laboral, v. gr.: trabajo deé tempo-

¢
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rada) .

4.- A condicibn resolutoria ( cuando la permanencia del
trabajador asi contratado depende de que regrese o no a
su tfabajo un ttabajador despedido, que hubiere demanda-
do reinétalacién, o un trabagador incapacitado o con li-

cencia, etc. ).- ( 18,

(18)-- DERECHO DEL TRABAJO.- Néstor de Buen L.- Editorial
PorrGa, S.A.- 3a. Edicibén.- 1 Tomo.- P&g., 498.-
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Los sujetos de la relacién laboral, por lo general son:-
EL TRABAJADOR, a quien la Ley define en su articulo 8o.-
como: " La persona fisica que presta a otra, fisica o -
moral, un trabajo personal subordinado". ( 19} . vy

EL PATRON, a quien también la Ley en su Art. 10o. define
como : " la persona fisica o moral que utiliza los servi-
cios de uno o varios trabajadores”. (20),- ;

La Ley Laboral se refiere al trabajador coho persona in-
dividual, en la relacibén de trabajo, pero puede darse el
caso que la relacién se de entre una colectividad obrera
8sta tendrd que estar representada por un Sindicato o sea
que ya estamos ante un caso de sujetos laborales colecti-
vos, es usual que en derecho laboral se use en estos casos
los té&rminos de Coalisidn de Trabajadores, Sindicato, Fe-
deraciones y Confederaciones, cuando ya el sujeto es una
-colectividad.

Ahora bien, tratindose del sujeto " PATRON ", cada autor
tiene su punto de vista muy particular, por ejemplo el
Licenciado S&nchez Alvarado, lo define como : " la perso-

na fisica o juridico colectiva ( moral) que recibe de o-

(19) - LEY FEDERAL DEL TRABAJO. -Edit. Porr@a, S.A.- 45a.
gdic.~ 1981.- P&g. 28.-
(20) .- Ibidem.




tra, los servicios materiales, intelectuales o de ambos
géneros en forma subordinada - ==

Para el Licenciado Euquerio Guerrero”"es normal que la

Ley del Trabajo acepte como patrén a una persona moral, €o.
mo puede serlo una sociedad civil o mercantil y hace -

mencidén a que la ley considera como representantes del

_patrbén a los directores, administradores, gerentes,

general, las personas que ejerzan func

o administracifn en las empresas o establecimientos .

Definiciones gue el maestro-de Buen menciona, proponien-

=

do asi mismo su propia definicidn gue es la siguiente:

; .
" patrén es quien pueda dirigir la actividad laboral de
io, medliante retri-

un tercero, que trabaja en su bene

bucidén ". ( 21 ).

{21) .= DERECHO DEL TRABAJO.-"Néstor de Buen L.- Edi
‘Porrfia, S.A.- Tercera Edicifn.- Tomo I.- Méx. 1979.
P&gina 453.- :



La relacibén de trabajo, que como hemos venido analizando
anteriormente, se inicia desde el momento en que el traba-
jador empieza a prestar el servicio, tendr& como objeti-
vo principal la incorporacién del trabajador en la empre-
sa y derivado de la misma, la aplicacidén de la Legisla--
cién Laboral, ya que siendo el Derecho del Trabajo eminen-
temente social, desde el momento en que se inicia la rela-
cibén de trabajo, independientemente de que exista o no -
contrato, &sta se vera protegida por los ordenamientos -
legales, los cuales fijan claramente las condiciones mi-
nimas obligatorias que deben observarse, tanto del lado
patronal como del trabajador.

El contrato de trabajo tiene como objeto principal el fi-
jar y determinar claramente las condiciones en gue se -
llevar8 a cabo esa relacién de trabajo, las cuales deben
regirse por los ordenamientos legales existentes, las -
que de ninguna manera pueden estipularse en contravencién
de estos ordenamientos, ya que como dijimos, el car&cter
del Derecho del Trabajo es eminentemente social, protec-

tor de la clase trabajadora y cualquier estipulacién en
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contrario serd@ nula. Teniendo el trabajador la facultad
y el derecho de exigir, ante las Autoridades del trabajo,
"el cambio de condiciones de prestacién de servicios o de -

salarios , al patrén.
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CTAPITULDO T I,

LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO.

A) .- Concepto.-

B) .- Modalidades.=

C) .- Excepciones al principio de Estabilidad.



En sentido material significa:- solidez, firmeza, seguridad.
En relacién con el tiempo: permanencia, duracién subsis-
tencia.

. En Derecho Laboral, la estabilidad consiste en el dere~

cho gque un trabajador tiene a conservar su puesto indefi-
nidamente, de no incurrir en faltas previamente determi-~
nadas o de no acaecer especialfsimas circunstancias.

Por constituir el trabajo un contrato de tracto sucesivo,

se perfila su normal continuidad. Esta permanencia revis-
te extraordinaria importancia jurfdica y desde el punto

de vista ecénomicc y social; para el patrén representa

el mejor medio de conseguir un dependiente singularmente
unido a la empresa y particularmente especializado en la la-
bor profesional encomendada; para el trabajador signifi-

ca la probabilidad de su propia seguridad, una ocupacién
duradera y cierta garantia para el sostenimiento propio

y de su familia. En la estabilidad del empleo hay un inte-
rés social y un interé&s econbmico, no solamente privati-
vo del patrén y del trabajador, sino que alcanza a la pro-

pia produccién. El trabajador al perder su empleo, se en-
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cuentra sin rendir ‘el fruto que correspondé a la activi-

dad*despleqada en, una'Situacién.ndrmal: y pesa por tanto

- -én forma dLreLta sobre la socxedad.. EiE ‘ =
ia ldea de -1a . estabxlldad en el trabajo no tiene antece-
. dentes.. legislatlvos ni doctrinales, se creé en la Asamblea

Magna de 1917 que se celebré en Quéretaro, tratando de

dar seguridad a la vida del trabajador.

Para el Maestro Néstor de Buen " la estébilidad en el em-
pleo debe entenderse como el derecho a conservarlo, nc ne-
cesariamente en forma indefinida, sino por el tiempo en-
gue la naturaleza de la relacién lo ex.ja; si ésta es in-
definida, no se podr& separar al trabajador, salvo que -
existieren causas para ello. Si es por tiempo © por obra
determinada, mientras subsista la materia del trabajo, el
trabajador.podra continuar laborando.

En otras palabras, puede expresarse la misma idea sefialan-
do que el patrén por regla general, no puede dar por ter-
minada la relacién laboral caprichosamente. En todo caso,

la relacién laboral habr& de subsistir hasta su termina-

cidn natural”. ( 2 2 .
71 Doctor Mario de la Cueva la define como : " La estabi-
(22).- DERECHO DEL TRABAJO.- Néstor de Buen L.- Editorial

porrfia, S.A.- I Tomo.- Tercera Edicibn.- México
1979. - Pacina 547.-



lidad en el trabajo es un princiﬁio gue otorga carécter
permanente a la Relacidn de Trébajo y hace depender su -~
disolucibén unicamente de la voluntad del trabajador y s6
lo excepcionalmente de la del patrono, del ineumplimien—
to grave de las obligaciones del trabajador y de circuns-
tancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la relécién,
que hagan imposible su continuacién", agregando que esta
descripcibn pone de relieve que la estabilidad es un prin
cipio creador de un (~rechc para el trabajador y nunca de
un deber para &1 ". ( 23).

La estabilidad en el trabajo es un derecho de cada traba-
jador a permanecer en su trabajo, en tanto no incumpla
sus obligaciones y no de causa para su separacidn, pero
es al mismo tiempo la fuente y la garantia de otro prin-
cipio fundamental en la vida del trabajador, que es el -
derecho de antigtiedad en el trabajo.

La estabilidad en el trabajo es una Institucibn peculiar
del Derecho del Trabajo, a la que se puede caracterizar
diciendo que, es el derecho a permanecer en el trabajo en
tanto subsista su materia y a percibir los beneficios --
consecuentes.

Los _antecedentes mas concretos que existen acerca de la
(23 ) .-EL NUEVO DERECHO DEL TRABAJO - Dr. Mario de la Cue-

va.- Editorial Porrfia, S.A.- 4a. Edic. 1977.-Méxicu.
Pagina 219 -



Estabilidad los enéontramoé en el " Proyecto de Deciara-r
Véi6n &é Deréchos de"l.ﬂombrn y.del Ciudadano".fque Maximi-
liano de Robespierre expuéé ante la sbciedad de los Jaco-
binos el 21 d?'hhril de 1793 en cuyo articulo 11 se de-
clara que " la sociedad esta obligada a suernir a la -
.subsistencia de todos sus miembros, ya procuréndoles tra
bajo, ya aseguré@ndoles medidas de existencia a qulénes
no estin en condiciones de trabajar”.

Asi mismo en la Carta de la Organizacibn de los Estados
Americanos aprobada - Bogot&, Colombia, en la que Mé&xi-
co firm6 el 30 de abril de 1948 y que fué precisamente

el Maestro de la Cueva, quien propusd el texto del ar--
tfculo 29 b) en el que senala: " el trabajc es un dere-
cho y un deber social; no serd considerado como articulo
de comercio; reclama respeto para la libertad de asocia-
cién y la dignidad de quien lo presta y ha de efectuarse
en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel
econbmico decoroso, tanto en los anos de trabajo, como
en la vejez o cuando cualquier circunstancia prive al -
hombre de la posibilidad de trabajar;® este pacto fué
ratificado por México el 23 de Noviembre de 1948, por de

creto pGblicade en el Diario Oficial de 13 de ene-



ro de 1949" ( 24 ).
En Nuestra Legislacidn Laboral se incluyd a partir de las
Reformas de 1970, el articulo 3o. donde se establececla-
ramente que: " el trabajo es un derecho y urf deber socia-
les. No es articulo de comercio, exige respeto para_las
libertades y dignidad de guien lo presta y debe efectuar-
se en condiciones gue aseguren la vida, la salud y un -
nivel ecénomicco decoroso para el trabajador y su familia
No podrén‘establecerse distinciones entre los trabajado--
res por motivos de raza, sexo, edad. credo religioso, doc-
trina politica o ~ondicidn social..... 25
Fl ideal a perseguir, cuando se habla de la Estabilidad en
el trabajo, seria que 21 trabajador permaneciera indefi-
nidamente en su trabajo, sin embargo, dadas las circuns-
tancias y condiciones que dan nacimiento a la relacibn la-
boral, no podemos hablar de esa permanencia indefinida, sin
embargo, lo gue se busca através de este principio de es-
-
tabilidad es que el patrdn no de por terminada la relacibn
laboral caprichosamente Yy que ssta subsista hasta su ter-
" minacidn natural, ccmo ya lo mencionamos y estamos de a-

cuerdo con el Maestro de Buen, en que esta estabilidad -

(24) -~ EL DESPIDO.-Lic. Francisco Ramirez Fonseca.-Pib. Ad-
1

ministrativas y Contables, S.A.—3a.Ed1c.1981.-Péq.;&

(25) .-LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Edit. Porrda, S.A.-45 Edic.
1981.- P&g. 22.
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debe entenderse como el derecho a conservar el empleo --
por el tiempo en que la naturaleza de la relacifn lo exi-
ja y que si ésta es indefinida, no se podréd separar al -
trabajador, salvo que existiese causa para ello y si es
por obra o tiempo determinado, mientras subsista la mate-
ria de trabajo, el trabajador podréd continuar laborando.
La Estabilidad en el trabajo aparecid en nuestro derecho
como una de las manifestaciones mas cristalinas de la Jus-
ticia social, hondamente enraizada en el derecho del tra-
bajo, porque su finalidad inmediata es el vivir hoy y en
el manana inmediato, pero al nacer miré apasionadamente
hacia la seguridad social, porque su finalidad mediata es
preparar el vivir del trabajador en la adversidad y en la
vejez. De estas sus dos finalidades se desprende su esen-
cia: La estabilidad en el trabajo es la certeza del pre-
sente y .del futuro, una de las ideas que anuncia una vin-
culacibén mé&s intima y tal vez una fusién futura del Dere-

cho del Trabajo y del de la Seguridad Social.-



La Estabilidad de los trabajadores en sus empleos, compren
de dos modalidades:- La permanencia, persistencia o dura
cidén indefinida de las relaciones de trabajo y la exigen-
cia de una causa razonable para su disolucidn. Esta causa
razonable de disolucidén es la garantfa de la estabilidad
en el trabajo.
Este ha sido el criterio sustentadc por la Suprema Corte
en las tesis siguientes :-
Amparo Directo 2066/62.- Silverio Galiardo Cobos.-Unani-
midad 4 votos.
Amparo Directo 931/63.- Petrdlecs Mexicanos.- Unan.4 Votos.
Amparo Directo 2415/61.-Aurelio Pérez Dias y Coags.-5 Votos.
Amparo Directo 6566/62. Petrdlecs M=exicanos.-Unanim. 4 votos.
Informe 1965.- Cuarta Sala.- P&gina 28.-
Con vista al ideal de permanencia mencionado, surge el -
CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO.- El articulo 35 de la
Ley Federal del Trabajo, respetando este ideal de persis-
tencia o duracibén de la relacidn laboral establece:- " a
tarta de estipulaciones expresas, la relacién serd por -

tiempo indeterminado". Por lo que el Contrato de Trabajo



por tiempo indeterminado es el caracteristico que rige las
relaciones laborales y la excepcibén la constituyen los -
contratos que se celebran por tiempo fijo o para obra de-
términada..

Las empresas, el patrdn, normalmente tienen gue contratar
trabajadores para que realicen trabajos que se refieren a
una necesidad permanente del negocio; es entonces cuando
tiene lugar el cantrato por tiempo indeterminadc, el cual,
como una confirmacién al principic de estahilidad, debe
subsistir hasta en tantoc no haya una causa razonable para
su disolucidn.

El1 Maestro Néstor de Buen ha sustentado, al referirse a -
los contratos por tiempo indeterminado, que"la temporali-
dad sera paralela a la vida o aptitud fisica o mental del
trabajador. Esta regla general, se funda, por otra parte,
en el principio de la estabilidad. Si ésta es absoluta, -
el principio tendria la misma caracteristica. De la misma
manera lo relativo de la estabilidad traerd comoc conse--
cuencia una duracién limitada de la relacidns (pgy

Las limitaciones que nuestro Derecho Laboral consagra res-
pecto de la estabilidad, de acuerdo con el articulo 49

ser&n las siguientes:

(26) . -DERECHO DEL TRABAJO.- Néstor de Buen L.- Editorial
Porrfia,S.A.-Tercera Edic.-Tomo II.- Mé&xico -1979.-
Pag. 54.-




— 5o O

a).- Que se trate de trabajadores que tengan una antigtie
dad menor de un afo.

b).- Si el patrén comprueba ante la Junta de Conciliacién
y Arbitraje que el trabajador, por razdn del trabajo que
desempena o por las caracteristicas de sus labores, esta
en contacto directo y permanente con &1 y la Junta esti-
ma, tomando en consideracién las circunstancias del caso,
que no es posible el desarrollo normal de la relacidn de
trabajo.

c).- En los casos de trabajadores de confianza.

d).- En el servicio doméstico. y v

e) .- Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Las anteriores limitaciones juegan en favor del patrédn,
en el sentido de que, a su capricho podr& dar por termi-
nada la relacibén laboral cubriendo las indemnizaciones -
correspondientes. Ahora bien, el trabajador también puede,
en forma unilateral, dar por terminada la relacidn labo-
ral, sin que el patrén tenga accién alguna a su alcance
para obligarlo a continuar laborando. Este derecho podr&
ejerce£se en cualquier momento, pero si el trabajador 1lo
hace valer durante el primer afio de prestacidn de servi-

cios, podréd serle reclamada la responsabilidad civil, en
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gue en su casc incurra. Tal conclusién se desprende de lo
dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, en los articulos
32 (" El1 incumplimiento de las normas de trabajo, por lo
que respecta al trabajador solo da lugar a su responsahi-
lidad civil....") y 40 (" Los trabajadores en ninglin ca-
so estarin obligados a prestar sus servicios por mé&s de
un ano").

Por Gltimo, la voluntad de ambas partes es suficiente pa-
ra dar por terminada una relacibén laboral, cualquiera -
gue sea su naturaleza ( Art. 53 - I). (27)

Ahora bien, cuando por las circunstancias extraordinarias
y temporales, se tiene que contratar trabajadores precisa
mente para cubrir dichos acontecimientos O pormenores inu
sitados, tienen lugar en estos casos los contratos para
obra y tiempo determinados, mismos que terminan cuando -
desaparecen tales circunstancias extraordinarias y tempo
rales y vienen a constituir no propiamente excepcibn, si
no modalidad al principio de estabilidad, como consecuen
cia obligada de la naturaleza del servicio que se deba
prestar.

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA:- Fl artfculo 36 de la Ley

Federal del Trabajo establece que " el sefialamiento de

(27) - LEY FEDERAL DEI TRABA ;
' JO.-Editorial P
45a. Edic. 1981.-P&g. 52. orrGa, S. A
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una obra determinada puede finicamente estipularse cuando
lo exija su naturaleza". 128).-

El Licenciado Ramirez Fonseca comenta que " hay ocasiones
en que, en adicidn o al mdrgen de las actividades perma-
nentes se presentan otras perfectamente determinadas e
identificables; en tales casos, seré@n por obra determina-
da los contratos celebrados con el trabajador para la rea
lizacidén de dichas actividades. Se dice que en adicidn o
al margen de las actividades normales, porque la obra de-
terminada puede referirse a los trabajos propios del nego
cio o a trabajos que ninguna relacién tienen con las acti
vidades a las que el mismo se dedica.

Un ejemplo del primer caso seria el contrato celebrado pa
ra manufacturar articulos para surtir un pedido extraordi
nario y especifico.

Un ejemplo de contrato de trabajo para obra determinada,
relacionado con actividades al médrgen de las habituales,
lo tendriamos en el caso de una ampliacidén de ura bodega
para almacenar el producto ya elaboradon.

En ambos casos, desaparecido el objeto o materia del con-
trato, é&ste termina de una manera natural y sin ninguna

responsabilidad para el patrén". ( 29).

(28 ).- Ibidem.

(2935—EL DESPIDO.-Lic. Francisco Ramirez Fonseca.-Publica-
ciones Administrativas y Contables,S.A.-3a.Edic.1981.

P&gina 28.-
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En caso de ruptura del contrato por obra determinada, im-
putable al patrén, no puede &ste ser condenado al pago de
salarios caidos mas alld de la fecha de la terminacidn de
la obra para la que se contrat6. En tal sentido se pronun-
cia la Corte: " Como de acuerdo con el articulo 126, Fracc.
IV de la Ley Federal del Trabajo, los contratos por obra
determinada tienen fin cuando se ha concluido la obra para
cuya ejecucibn fueron célebrados, las Juntas de Concilia-
cién y Arbitraje no pueden condenar a un patrén al pago de
salarios caidos por un tiempo que exceda a la duracidén de
la obra objeto de este contrato, ya que la responsabilidad
patronal, en caso de haber cumplido el céntrato integramen
te manteniendo al trabajador en sus labores, no pudo exce
der del pago del salario convenido hasta la terminacibén -
de la labor previamente determinada; por lo tanto, si una
Junta condena a pagar salarios caidos por un tiempo mayor
a la duracibén de la obra contratada, viola en perjuicio

de la parte patronal la disposicidn legal citada".- Amparo
directo 2978/51.- La Latinoamericana, Seguros de Vida, S.A.
Resuelto el 30 de enero de 1952.- Cuarta Sala, Pag. 12.-
Cuando hablamos del Contrato por Obra determinada podria-

mos caer en la confusibén de igualarlo al contrato por --
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Tiempo Determinado, sin embargo, en uno y otro concurren
situaciones especiales que los hacen distintos, ya gue las
Circunstancias que dan nacimiento a ambos, son diferentes.
Ejemplo de los contratos para obra determinada podriamos
mencionar los Contratos que se celebran en la industria de
la conetruccién, en los cuales los trabajadores se contra-
tan para una obra determinada, independientemente del tiem
PO que les lleve la ejecucibén de dicha obra, ya que en mu-
chos casos no puede establecerse un tiempo o fecha determi
nada para la ejecucidn de dichos trabajos, ya que para di-
cha ejecucibén tambi&n se depende del factor naturaleza, por
ejemplo el trabajo de una cimentacibén de un edificio, o

de un techado de una casa; si es en &poca de lluvias, esta
obra se ejecutara en mayor tiempo, puesto que son situacio-
nes que no dependen del factor humano y estas circunstan-
cias hacen que no pueda determinarse el tiempo para la e-
jecucibén de la obra.

Este tipo de contratos para obra determinada se dan mucho
en las industrias, por ejemplo en la industria automotriz,
en las cuales se contrata para la elaboracién de un deter-
minado nfimero de vehiculos que son los que la empresa tiene

licencia para producir anualmente.
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Algunos patrones celebran este tipo de contratos a Obra -

Determinada, no obstante gue en un momento dado estan recu-

rriendo a la simulacifin o disfraz para eludir su obligacién

en la contratacién de trabajadores por tiempo indeterminado,

sin embargo en estos casos, la ley protege al trabajador

ya que no bhasta que el patrdén diga que la relacién es por

obra o tiempo deter@inado, sino que es a &1 a quien corres

ponde probar dicha situacién. .-

E1 CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO.- S610 puede celebrar-

se en los supuestos que establece el articulo 3?7 de la Ley

Federal del Trabajo y que son:

I.-Cuando lo exija la naturaleza del trabajo gue se va a

prestar.

II.-Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a o-

tro trabajador. y

IIT.-En los demds casos previstos por esta Ley.

Ahora bien, al aﬁalizar los tres supuestos gue marca la -

Ley, vemos Jue pbx Jo que hace a la naturaleza del traba-

JO que se va a é;estar, dentro de este tipo de trabajos po

demos encuadrar a los trabajadores que se contratan en -

los almacenes pér temporada, que pueden fijar libremente

las empresas, Ya sea por ventas de Verano, Ventas de In-
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vierno o por la época de Navidad, Y pueden fijar claramen-
te el término por el cual se celebra dicho contrato, ya -
que este plazo lo fijan las empresas de acuerdo a la conve-
niencia de sus negocios.

Otro caso que menciona Ramirez Fonsecaes " el de una coope-
rativa pesquefé en la que el trabajador va a prestar sus
servicios en la captura de camarbn durante la zafra res--
pectiva; al concluir la zafra, es decir; al establecerse
la veda, concluye el plazo pactado y automdticamente el
contrato termina" (30 ).-

En este caso no estamos de acuerdo con Ramfrez Fonseca,ya
que estamos ante un contrato mas de Obra determinada que
de tiempo determinado, pues la obra consistiria en la ter-
minacién de la zafra, la cual esta sujeta a plazo de dura-
cidn incierta, ya que si bien es cierto que la zafra tiene
una época o temporada, &sta no puede determinarse con pre-
cisibén en dias.

Ahora bien, cuando el contrato se celebre en los casos que
marca el inciso II, O sea para substituir temporalmente a
otro trabajador, aqui si que contemplamos el caso de una

condicidn resolutoria e incierta, ya que si estamos en el

(30 .- Ibidem.



de subsgstit 5 sea por una enfermedad, es in-
mpo gue dure &sta vy en caso de prolongarse in _

definidamente, el contrato también lo seria por tiempo in-
determinado.
Los casos en que si puede precisarse el tiempo determinado,
es el caso en que se contrata a un trabajador para la subs-
titucibén temporal de otro, que disfruta de vacaciones
Por lo que se refiere al inciso III, o sea " los demds ca-
sos previstos por la Ley", no obstante el contenido de es-
te inciso, la Ley Federal del Trabajo no hace mencibn a
ningfin caso y dice el Licenciado Ramirez Fonseca " solo el
Maestro De la Cueva, sefiala como ejemplo de estos casos
la contratacién de trabajadores de los buqgues por viajes,
prevista en la fraccifn IV del Art. 195.... Este es uno
de los casos dudosos, ya que dada la incertidumbre caracte-
ristica de los viajes maritimos, bien pudiera pensarse que
la terminacién del contrato depende de una condicifn y no
de un plazo afin incierto. Pero ademés podria estimarse que
se trata, no de una contratacién a plazo, sinc de la rea-
lizacién de una obra determinada, ya que mds que el tiempo,
lo fundamental consiste en la tarea a realizar.

Una situac:An semejante se produce en lLa contratacibn de -
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deportistas-profesionales ( para la celebracibén de uno o
varios eventos o funciones., Art. 293 L.F.T. ); trabajado-
res actores ( por pelicula o funcién, Art. 305) y misicos
(por una o varias actuaciones, Art. 305), en gue también

es la tarea y no el tiempo necesario para realizarla, lo que

fundamenta la contratacién". (31'.

{(31) .- Ibidem.




s excepciones al principid
los casos ern g e la Ley permite que se rompa con la perma-
nencia del trabajador en s trabajo, independientemente de
gue no exista causa o motivo de su parte, suficiente, para
dar por terminada la relacibén laboral y que sin embargo -
la Ley, enbalguno de estos casos le da opcién al trabaja-
dor de decidirse por exigir al patrbén ya sea la reinstala-
cién o bien la indemnizacién, por lo que podriamos afirmar
gue la excencibn al principioc de estabilidad se traduce -
mAs bien, en un despido injustificado.

Ahora bien, si el trabajador despedido injustificadamente
quiere hacer valer su derecho de permanencia en su trabajo
o sea que demande la reinstalacidn, el patrén en caso de
negativa de su parte, quedar& condenado por parte de la Au-
toridad conocedora del problema y en los términos del arti-
culo 947 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, al pago
de la indemnizacién y salarios caidos correspondientes.

Sin embargo puede darse el caso de gque la negativa del pa-
trén a reinstalar se debz a que se presenten las situacio-
nes que contempla el articulo 49 de la Ley Federal del -

Trabajo, situaciones &stas que analizaremos enseqguida y -



que dan derecho al patr6én a la negativa a resintalar, me-
diante el pago de las indemnizaciones que determina el -
articulo 50 de la citada Ley y que son los siguientes:-
I.- Cuando se trate de trabajadores que tengan una anti-
glledad menor de un ano.

El patrbén puede negarse a reinstalar a un trabajador, in-
dependientemente de su categoria o trabajo que desempefie,
siempre y cuando tenga a su servicio una antigtiedad menor
de un afo.

Si la relacibén laboral es mayor de un ano, el patrdn ten-
drd la obligacién de reinstalar a menos que concurran cual-
quiera de las siguientes causas que contempla este articulo
II.- Cuando se trate de trabajadores que estén en contacto
directo y permanente con el patrén.

Para que opere esta causal el patrén debe probar que exis-
te realmente un contacto directo entre el trabajador y -
€1, y que este contacto es con el patrén, no con su repre-
sentante, y ademds que es contacto permanente, no ocasio-
nal y que debido al mismo es imposible el desarrollo nor-
mal de las labores del trabajador y gue por lo tanto afec-
tan al desenvolvimiento normal de la empresa.

II1.- Trabajadores de Confianza.

“ee s
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El articulo 9o0. de la Ley Federal del Trabajo, al respecto
establece: " la categoria de trabajadores de confianza de-
pende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no
de la designacibén que se de al puesto.

Son funciones de confianza las de direccibn, inspeccién,
vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan car&cter general,
y las que se relacionen con trabajos personales del patrén
dentro de la empresa o establecimiento”. (32).

Los Licenciados Alberto Trueba Urfjina y Jorge Trueba Ba-
rrera, al comentar el citado articulo, en la Ley Federal
del Trabajo, dicen: " Los trabajadores de confianza se
pueden clasificar en: a).- Altos empleados: gerentes, ad-
ministradores, directores, representantes del patrén, y
b) .- Empleados de confianza en general: son los propia-
mente hablando trabajadores de confianza en razbén de sus
funciones, esto es, que para que tengan ese caréicter se
requiere que las actividades que desempefien en la direc-
cibén, inspeccibén, vigilancia y fiscalizacifin dentro de

la empresa o establecimiento, sean de car&cter general,;
de manera que no debe confundirse, por ejemplo, la vigi-
lancia de la empresa con la vigilancia de la porterfa o de

cualquier departamento o sector de la empresa en particu-

(32) .-LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- Ed.t. PorrGa, S.A -45a.
Fdic. 1981 .- P&g.27.-
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lar, en cuyo caso no son actividades de car&cter gene-

ral y por tanto no son trabajadores de contiania los

que prestan dichos servicios". ( 33).

Tratando de aclarar debidamente el concepto de trabajado-
res de confianza®, los Licenciados Trueba Urbina y Trueba
Barrera, en su comentario al Art. 182 de la Nueva Ley Fe-
deral del Trabajo comentan al respecto gque : " son trabaja-
dores de confianza los que realizan funciones de direc-
cién, administracién, vigilancia y fiscalizacidn, con ca-
r&cter general, es decir, que éomprenden todas las funcio-
nes de la empresa, establecimiento o negocio, pues el ejer-
cicio de las mismas actividades, en forma especffica o
éoncteta, en el taller, departamento u oficina, etc., no

le dan a tales funciones el car&cter de confianza, segfin
se desprende del artfculo 90. de esta Ley; también tie-
nen el caricter de trabajadores de confianza aquellos que
realizan trabajos personales o intimos del patrén * (34)

El Licenciado Baltazar Cavazos al comentar el citado ar-
ticulo 90. de la Ley Federal del Trabajo, dice:" es ver-
daderamente lamentable que este precepto contenga dos p&

rrafos contradictorios.- El primero, que es correcto, ya

{33).- LEY FEDERAL DEL TRABAJO.-Reforma Procesal de 1980.
Editorial Porrfia, S.A.- 42a. Edic.- México 1980.

347 1ptdem.
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que efectivamente el nombre que se d& a los contratos no
determina la naturaleza de los mismos, contradice al se-
gundo, que previene que determinadas funciones tienen el
car8cter de confianza s8lo cuando tengan car&cter general,
lo cual no es correcto.- Ejemplificando lo anterior: En
una empresa existen varios contadores; si nos atenemos a.
lo expresado por el segundo pirrafo, solo serfa empleado =
de confianza el contador general y no sus auxiliares, lo
cual resulta absurdo, m&xime que la primera parte del ar-
ticulo determina que no es la designacién que se d& al -
puesto lo que determina la categorfa de confianza del tra=
bajador, sino la naturaleza de las funciones desempeiadas
y es indiscutible que los contadores, aunque no tengan la
designacién de " generales" desempefian siempre labores de
confianza.

Por ello, se aconseja que todas las empresas lleven un -
estudio minucioso que permita determinar quienés son en
realidad sus empleados o trabajadores de confianza. Para
alcanzar tal objetivo resulta indispensable llevar a cabo
una descripcién y un anilisis de puestos.-

Asi mismo continua comentando que, " los empleados o tra-

bajadores de confianza deberfian tener,en teorfa, los mis-



-6 6 -

mos derechos y obligaciones que los trabajadores de base;
sin embargo, no pueden formar parte del mismo sindicato
que aquéllos, s8lo disfrutaran de una participacién de -
utilidades reducida; a menudo no se les paga tiempo extra,
no t;enen derecﬁo a reinstalacién obligatorio y no recuen-
tan en los movimientos de huelga. Se les considera, en -
una palabra, como " los patitos feos" de nuestra legisla-
cién Laboral. ( 35 ).

De todo lo anterior deducimos que, en caso de duda respec-
to a si se debe aplicar al trabajador la categorfa " de
confianza", ser§ mediante el anilisis de las funciones que
desempena, el que se pueda determinar y probar que efecti-
vamente se trata de un trabajador de confianza.

IV.- TRABAJADORES DOMESTICOS.- Desde luego, la naturaleza
de las relaciones de trabajo, gue como lo indica el inci-
SO II de este artfculo que estamos comentando, o sea el
contacto directo que existe entre patrén y trabajador, -
hacen imposible la continuacién de las relaciones, en caso
de existir controversia, y justifica ampliamente la excep-
cidén de esta fraccién.

Ahora bien, el articulo 331 de la Ley Federal del Trabajo

nos establece claramente, quienes estan comprendidos en -

(3% .~-NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO TEMATIZADA.- Baltazar
Cavazos Flores.- Editorial Trillas.~- 3a. Edic. 1977.

Pag. 134
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este inciso, o sea quienes son los trabajadores domé&sti-
cos, O sea que 1o son: " los que prestan los servicios de
aseo, asistencia y demds propios o inherentes al hogar de
una persona o familia".

¥ el articulo 332 nos hace la aclaracidn, ya que no basta que
sea el trabajo que sedesempefie, sino la circunstancia y -
lugar en que se desarolle para que se pueda considerar
"doméstico", y al respecto establece: " No son trabajado-
res domésticos y en consecuencia quedan sujetos a las dis-
posiciones generales o particulares de esta Ley: I Las per-
sonas que presten servicios de aseo, asistencia, atencién
de clientes y otros semejantes, en hoteles, casas de asis-
tencia, restaurants, fondas, bares, hospitales, sanatorios,
colegios, internados y tros establecimientos andlogos; y
II.- Los porteros y veladores de los establecimiéntos se-
fnalados en la fraccibn anterior y los de edificios de de-
partamentos y oficinas". ( 38 ).

V.~ TRABAJADORES EVENTUALES.- La Ley no define con clari-
dad a quienes se considera como trabajadores eventuales,
sin embargo el Licenciado Ramfrez Fonseca, en su Libro

"El Despido", al hablar de los trabajadores eventuales nos

dice que no es fdcil atrapar el concepto de trabajador -

36y .~ LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- Editorial Porrda,S.A.-
42a. Edicibén Actualizada.- 1980.
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eventual y continua: " dice De la Cueva que trabajador
eventual es el que no satisface los requisitos del traba-
jador de planta", pero con la intencibén de expresarlo de
manera positiva agrega que" los eventuales son los que
cumplen actividades ocasionales".- Cabanellas 1lo define
sefialando que" el trabajador eventual es aquél que reali-
za un trabajo cuya direccibn esta sujeta a cualquier su-
ceso imprevisto o contingencia; esto es, aquel trabajo -
que se presta sin fijeza, excepcionalmente”.- En nuestro
concepto, continua diciendo Ramirez Fonseca, podria defi-
nirse a los trabajadores eventualeé" sefialando que son los
que realizan temporalmente una labor en formacontinua. Con
ello se destaca lo circunstancial de su permanencia en el
trabajo y al mismo tiempo se pone de relieve que la tarea
que realizan es habitual en la empresa". ( 27 ).

El criterio sustentado por la Corte establece una sinoni-
mia entre temporal y eventual, ya que dice:"La carta en -
que un trabajador haya manifestado que entraba a trabajar
temporalmente en una empresa, sin expresar cudles eran -
las causas que daban origen a la temporalidad del contrato,

no es suficiente para acreditar que tal trabajador tenga

(37) .-EL DESPIDO.- Lic.Franciscoc Ramirez Fonseca.-Publica-
ciones Admvas. y Contables, S.A.- 3a. Edic. 1981.-
Pagina 44.-



el cardcter de eventual, toda vez que para la licitud y
validez de un contrato temporal debe justificarse su cau-
sa motivadora, es decir, que la naturaleza del servicio
gue se va a prestar amerita celebrar un contrato por --
tiempo definido, pues el espiritu de la Ley estriba en

no dejar al arbitrio del patrén el término del contrato".
Amparo Directo 1344/66.-Joaquin Jufrez Magdaleno.- 15 de
Noviembre de 1966.- 5 votos.- Ponente.- Alfonso Guzmén
Neyra.- Semanario Judicial de la Federacién.- Sexta Epo-
ca.- Volumen CXIII.- Quinta parte.- Noviembre de 1966.-
Cuarta Sala.- P&g. 36.-

Para mayor claridad y distincifn entre trabajadores de -
planta, trabajadores de temporada y trabajadores eventua-
les, partiendo de los antecedentes que existen al respec-
‘o, vemos que en las disposiciones de la Ley de 1931, se
ienciond a los trabajos accidentales o temporales que no
excedieran de sesenta dias, en sus articulos 26 fraccién
III y 28 y partiendo del contenido de estos articulos sur-
gieron doctrinas respecto a que estos ordenamientos lega-
les se referian a los trabajadores que comenzé a llamarsé
les ya en la prictica TRABAJADORES EVENTUALES, en oposi-

cidn a los trabajadores de planta.-
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Ya en la préctica y al darse aplicacién al conteni
la Ley y siguiendo el criterio de las doctrinas surgidas
en torno al mismo, surge una tercera especie de activida
des que dieron por llamarlas de TEMPORADA.-

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en ejecutoria
dictada al respecto, con fecha 3 de Septiembre de 1936

en el Toca 2903/361, en un asunto del Sindicato de Traba-
jadores Ferrocarrileros, dej6 claramente establecidos es-
tos conceptos al decidir: " Para la existencia de un tra-
bajo de PLANTA, se requiere, Ginicamente que el servicio
desempenado constituya una necesidad permanente de la em-
presa, esto es, que no se trate de un servicio meramente
accidental, cuya repeticibén solo podr& ser consecuencia
de que concurran circunstancias especiales o lo que es lo
mismo, que el servicio no forme parte de las actividades
normales, constantes y uniformes de la empresa. De lo ex-
puesto se desprende que la existencia de un empleo de -
planta no depende de que el trabajador preste el servicio
todos los dias, sino de que dicho servicio se preste de
manera uniforme, en perfiodos de tiempo fijos: asf a ejem-
plo, el servicio que presta una persona dos veces por se-

mana a una empresa, constituve un trabajo de planta, pe::



no 1o serd st sole por una circunstancia accidental, des-
compostura de una miguina, se llama a un meclnico espe--
cial, y concinido ese trabajo, queda desligado el traba-
jador, sin que s¢ sepa si volveran ¢ no a ser utilizadcs
sus servicios".

Y partiendo de estas ideas sustentadas por la Suprema Cor
te y en precedentes de las Juntas de Conciliacién_y Arbi-
‘traje y en los contratos colectivos, la doctrina precisd
los siguientes conceptcs:

-a) .- Los trabajadores de planta son todos aguellos cuyo
conjuntc constituye la actividad normal y necesaria de

la empresa o establecimiento, y cuya falta b: ‘a imposible
el fvoncionamiento de 1la misma, los que son indispensables
para la obtencibén de los productos o servicios proyecta-
dos, vor lo tanto acuellos sin cuya ejecucibn no podrian
alcanzarse los fines de la negociacifin. Los trabajadores
de planta son permanentes, son los que constituyen la va-
da de la empresa o establecimiento y cuya falta provoca-
rfa la paralizacién de la misma.

b). lLos trabajadores eventuales son aquejios a los cuaies
faltan las caracteristicas apuntadas.

~).-los trabaradrres de temporada son los Jue nuirnalwente

desempeian trabajos en &pocas de zafra en los i1ngerios -
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Ahora bien, la Ley Federal del Trabajo actualmente en vigor,
solo se refiere al trabajo de planta en su articulo 158,
sin hacer la distincién de la Eventualidad o Temporalidad
de los trabajadores, solo para el caso de la determina--
cién de la antigiedad de los mismos y PpoOr lo mismo este
precepto legal rige los trabajos continuos y los de tempo-
rada.

Al hablar de esto, el Doctor Mario de la Cueva hace la -
observacién de que"esta norma legal es una ratificacibn
y una aplicacibén del principio de igualdad de tratamiento
para todos los trabajadores; qhe en fégﬁe?di?;‘ﬁﬁfnc{pio g
de estabilidad en el trabajo cubre a los tiibaj5éores de
temporada, lo gque implica que disfrutan del derecho de
presentarse anualmente en la empresa y que su no aceptacidn
ser& una separacidén injustificada; asimismo* la antigfledad
de cada trabajador de temporada se det;rminéré en relacibn
con los restantes trabajadores de temporada en la misma
forma en gue se compute la de los trabajadores continuos.
Claro est3 que el ~rincipio de igualdad se aplicar& en -
concordancia con las modalidades impuestas Ror el distinto
volumen de trabajo; el perfodo de vacaciones o la prama -

de antigfiedad tendrd@ que reducirse en proporcién al trabajo
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prestado, pero esta reduccifin se aplica también a los tra-
bajadores:continuos, pues guien trabaja Gnicamente dos o
trés veces por semana, disfrutard de un dia de descanso
con goce de salario, después de seis de trabajo.

Continua diciendo el Doctor de la Cueva, que la ~ueva
concepcifin de la Ley se manifestd en el campo de los tra-
bajadores eventuales y produjo un cambio importante, por-
que desaparecid la distincidn entre contratos escritos y
verbales y en segundo lugar, porque el principio de que
las condiciones de trabajo deben estipularse por escrito,
vale para todos los trabajadores y en tercer té&rmino y -
éste es el cambio fundamental, consecuencia de los postula
dos anteriores, los trabajadores eventuales pasaron a la
categoria de las relaciones de trabajo por tiempo u obra
determinada, por lo que unicamente podrén ser considerados
eventuales los trabajadores cuando lo exija la naturaleza
de la obra o del trabajo; en consecuencia, en el escrito
de condiciones de trabajo, deber8 precisarse la causa de
la eventualidad del trabajo, y si no se hace, el trabajo
deberd- considerarse por tiempo indeterminado.

La definicibn de trabajo eventual se formula generalmente

~n forma negativa. diciendo que es el gue no satisface -



los requisitos del trabajo de planta, pero puede agregar-
se que son los que cumplen actividades ocasionales, ague-
llas que no constituyen una necesidad permanente de la em
presa, como la instalacibn o reparacién de alguna maguina
ria o la sustitucidn temporal de algfin trabajador de planta.
La Ley dedicé trés articulos a los trabajadores eventuales,
a saber: El 49 en su fraccibén V, que se refiere a la accidn
por separacidn injustificada del trabajo;el 127 Fracc. VII,
que hace mencién al posible derecho a compartir el porcen-
taje de utilidades de los trabajadores en la empresa; y el
156 que se refiere al derecho a ser readmitidos en la em-
presa a la que hubieren prestado su trabajo." (38).
Debidamente analizadas las causas mediante las cuales la -
Ley Federal del Trabajo permite gue se rompa con el princi
pio de estabilidad, por parte del patrbn, imponiendo a é&s-
te cierta sancidn de tipo econfmico en dichos casos; si el
patrén da por terminada la relacifn de trabajo sin que se
de ninguna de las causas gue hemos analizado, estaremos an-
te una contravencién expresa de la Ley, ya que en todo ca-
so se tratar8 de un despido injustificado, con las-consi--
guientes comsecuencias para el patr6n, situaciones que ana-

lizaremos en e&_ngitulq siguiente.

(38) .-EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.-Mario de la
Cueva.-EDIT.PORRUA,S.A.~-P8g.227.-4a.Fdic.México 1977.

'



CAPITULO IT11.

TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO:

1.- Mutuo consentimiento.

2.- Muerte del trabajador.

3.- Terminacién de la obra.

4.- Terminacibén del capital invertido.

5.- Vencimiento del término.

6.~ Incapacidad fisica o mental o inhabilidad

7.- Terminaciones colectivas.

8.- Aplicacibén de la Cl&usula de exclusién.

9.- Terminacibn de las Relaciones en los
Trabajos Especiales.



B = TERMINACION DE LAS RELACIONES DE_TRABAJO:

La terminacidén de. la Relacién de Trabajo es la cesacidn -
de sus eféctos a part1r»de'determinad6 momento, O sea gue
se acaba la 6bligac16n por parte del trabajador de prestar
el servicio y por parte del patrén de pagar el salario.

La terminacidn de la relacifn laboral puede darse por va-
rias causas, causas éstas gue pueden algunas veces ser -
previsibles y otras son naturales.

La terminacién puede ser el resultado de una decisidén uni-
lateral o de un acuerdo de las partes.

Para el Maestro Mario de la Cueva existen dos categorias
de causas de terminacibén de las relaciones: el mutuo con-
sentimiento y las circunstancias ajenas a la voluntad del
trabajador y del patrono, que hacen imposible la continui-
dad de la relacibn, porque se trata de dos conceptos dis-
tintos que no guardan ninguna relacidn.

La terminacién de las relaciones de trabajo procede er los
casos que sefiala el artfculo 53 de la Ley Federal del Tra-
bajo y en los demds que a continuacidn analizaremos en los
incisos siguientes.
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1.-MUTUDO CONSENTIMIENTO:-

Esta causal de terminacidn de las relaciones de trabajo,
trae consigo la problemidtica que plantea el gue exista de
verdad el mutuo consentimiento.

Normalmente esta causal surge como renuncia del trabajador
a sus derechos, sin embargo esta renuncia es raro que se

de con vicio delconsentimiento del trabajador, ya que nor-
malmente no hay violencia por parte del patrdén para gque

el trabajador otorgue su consentimiento.

Incluso al respecto hace mencién a esta causal el Licencia-
do Manuel Alonso Garcifa, en su Curso de Derccho del Trabajo,
yal respecto dice: " Naturalmente, el mutuo consentimiento
ha de ser libre. En cuanto entrana la prestacién de un con
sentimiento, éste no ha de estar viciado, de manera que

el vicio lo invalidase. Muchas veces el mutuo disenso es
s8lo aparente y encubre verdaderas renuncias de derechos
irrenunciables. La dificultad de probar, sin embargo, que
no pocos recibos de finiquito o documentos liberatorios lo
han sido por error o desconocimiento, convierte en supues-
tos extintivos de mutuo acuerdo, casos que no representan
sino avténticos fraudes legales. No obstante, el valor 1i-

beratorio del acto acordado e=s, a estos efectos, es deci-



sivo.

La existencia de mutuo acuerdo se induce, en ocasiones -
de hechos concretos, tal, por ejemplo: el haber percibido
la indemnizacién correspondiente, a no ser que estos he--
chos sean estimados, con suficientes razones probatorias,
como resultantes de actos de coaccibn sobre el consenti--
miento". ( 39 ).

En muchas empresas por costumbre, se exige- al trabajador
que ingresa, el firmar juntamente con su contrato de tra-
bajo, un documento de renuncia o de terminacidn " por mu-
tuo consentimiento ".

La finica manera de acabar con estas maniobras, son la educa-
cién y el apoyo sindical y en filtima instancia la demanda

ante las Juntas de Conciliacibén y Arbitraje, cuando se pue-

da comprobar la maniobra.

(39) .- CURSO DE DERECHO DiL TRABAJO.- Manuel Alonso Garcia.
Editorial Ar-»1 - 3a. Edic -Barcelona -1975.-P&g.
397.
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$: VWUERFEDPEL TRAPAIADO X

La Fraccidn II del articulo 53 de la Ley Federalvdel Trabajo
sefiala como otra de las causas de terminacifin de la rela-
cibén de trabajo, la muerte del trabajador.

Esta causal no requiere mas comentario, ya que siendo uno
de los elementos de la relacidn de trabajo, el trabajador,
al morir &ste, la relacidén termina, sin embargo debe acla-
rarse que (inicamente la muerte del trabajador es la que a-
fecta la contratacién laboral porque cuando se trata de -
la muerte del patrén, en vista de la subsistencia de la -
responsabilidad continuada, sigue subsistiendo el contrato
de trabajo.

Sobre esta causal, Gémez, Gotischalk y Berm@idez comentan

en su libro "Curso de Derecho del Trabajo" :" Se acostum-
bra decir que la muerte disuelve el contrato de trabajo -
porque &ste es intuitu personae en relacién al empleado. Es
un equivoco. El contrato intuitu personae es aquél en que
una de las partes tiene en vista las cualidades persona--
les, propias, intransferibles, de otro. Eso no ocurre, de
regla, en el contrato de trabajo, pues, en verdad, ningfin
empleado sobre todo en la gran empresa, toma en cuenta, -

normalmente a la persona del trabajador. El equivoco reside



en la &onfnsién del contrato infuitu persohae con- el -contra
to éue tiene por objeto una obligaéi&n que debe ser cumpli
da personéimente por el deudor.. Es -- lka personalidad de
la prestacibén del empleado gue impide su sobrevivencia a
la muerte de éste.

‘El obsﬁ&culo a la continuacién de !a eficacia del contra-
to es un hecho natural, en el caso, que determina, para -
siempre la imposibilidad de ejecucibn.- El mismo no se da
adem&s con la muerte del empleador, inclusive en las rela-
ciones en gue su figura no es despersonalizada, es que -
ordinariameﬁte, la empresa continua y, lo mismo cuando es
individual, la obligacidn de pagar el salario puede ser -
cumplida por el sucesor, por esoc que no tiene como objeto

una prestacidn personal ( 40 )-

740) .- CURSO DE DERECHO DEL TRABAJD.- Gbmez, Gotischalk y
Bermtdez .- Cardenas Editor y Dist.- México.- la.
Edicibén en Espanol - 1979.
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e com———— — S— — S G —— ot  spmmatn.

Esta causal sefalada en la fraccién III del artfculo 53
de la Ley Federal del Trabajo y que se ;efiere a los. ca-- .
sos de terminacidn de la relacidn de tfabajo en virtud ée
haberse vencido el término por el cual se contratd el ﬁraf
bajador, se relaciona con el articulo 36 de la mencionada
Ley, que claramente. establece qﬁe.el seﬁaiémien;gzae una -
obra determinada puede ﬁnicamente.est&pﬂ!ﬁ?::ﬂcuando lo - o
exija su naturaleza, - ‘

Al respecto existe jurisprudencia que determina que'lai%b
carga de la prueba en los contratos de trabajo para obra
determipada, corresponde al patrén, y ser& éste guien de-
ba acreditar la existenc¢ia y validez de un contrato indi-
vidual de trabajo para obra determinada, de acuerdo con

los artficulos 35, 36 y 39 de la Ley Federal del Trabajo, en
relacibén con el 25 Fraccibn 1I del ﬁrbpto ordenamiento, -
de la cobra para la cual fué& contratado el trabajador. 3
Amparo directo 5777/77.;'Ggrvacib Florencio Merino y otros. -
4a. Sala.~- Seccibn Primera.; i! qupmrzé de 1978.- Tesis - ‘

de Jurisprudencia.-,Tq$1;«283‘P&§. 22 .-

-

¥
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4.-- TERMINACION DEL CAPITAL mvs'nTIbo.

Esta es otra dé Laé causales qué contempla la fraccibn

III del art. 53 de';aqney Federal Zal Trabajo y que seAtg-»
fieré a la terminécién dé la :gl;ciﬁn de trqbéjo en los
casos dé contratosAgelebrados;en relacidn éonjla dxplpéa-
cibn de mihhs que citezca$ de minerales cbstéables o.pata ¢
la restaufac16n de minas abandonadagﬂgvpﬁfilizadas.
Al tespecto deez, Gottochala Y Bernﬁdez. en. su .curso de
'Derecho del Trabajo*, hacen el siguiente comentario? "
Bxiste una forma de terminacifén en la limitacibén de capital
‘de lnvetstﬁﬂ, ;1endg éste un caso excepcional gue prevee
la Ley, para el caso de inversiones para rehabilitacibn
de fundos mineros, en los gue la ihversiéﬁ predeterminada
ha sido consunida, sin que se llegeena localizar elementos
que propicien las utilidades del capital invertido, en -
tales situaciones el legislador establece una proteccién
patronal, porgque no es otr§ cosa dicha forma de termina-

cién del contrato por esta. causa". (21 .

..
- s

{41) .-Ibfdem.




5.-VENCIMIENT C DEL TERMZ N O:

Esta e~ otra de las causales a que'se-héce EneESh en il
fraccibn III del artiqulé 53 de la Ley Federal del fra—
bajo, para dar por terﬁinada la relacibn laboral.

Este tipo de contratos de trabajovsolo esta permitido ;~
que se celebren en los casos a que se refieren los arti-
culos 37 y 39 de la mencionada Ley y que son:- Cuando lo
exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar y
cuando se tenga por objeto'sﬁbstituir temporalmente a o-
tro trabajador.

Cuando en contravencibén a lo establecido en los preceptos
legales anteriormente mencionados no se establece clara-
mente las causas gue dan nacimiento a ese contrato por
tiempo determinado, causas &stas que solo pueden estable-
cerse en los supuestos sefialados en dichos preceptos lega
les, existe tesis jurisprudenciales que sustentan que di-
cho contrato se entederd como celebrado por tiempo inde-
finido.

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.- EFECTOS DE
LA FALTA DE SENALAMIENTO DE SU CAUSA MOTIVADORA.- Cuando no
concurre alguna de las causas motivadoras de la tempora-

lidad de la relacidn laboral expresamente consignada en
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Vai contrato reséectivo, éste debe eﬁténderse celebfad6

éor tiempO‘indefinido, no obstante'queAen é1 sévgstﬁblez—
ca un t&rmino dé vigencia.- -Amparo Directo 5051/?6.- José
Antonio Gonz&lez M&rquez.- 14 de febrero de 1976.~ Cuarta

Sala.- Seccifn Segunda.- Tesis 16.- p&g. 33". -

El trabajo que tenga por objeto la substitucién temporal
de un trabajador, va a constituir desde luego, el desem-

pefio de un interinato.-



6.- INCAPACIDAD FISICA O MENTAL O INHABILIDAD.

Esta es otra causal gue sefala la fraccidén IV del Art.53
de la Ley Federal del Trabajo, para la terminacidn de las
relaciones laborales, se refiere a la incapacidad fisica

o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que le
imposibiliten a continuar con la preétacién del trabajo.
El Maestro Néstor de Buen hace el comentario en su Libro

* Derecho del Trabajo", que se planteén dos hip6tesis di-
ferentes, una que es cuando el contrato de irabajo termi-
na debido al estado de salud del trabajador que le impo-
sibilitan para continuar desempefiando su trabajo. La se-
gunda,se refiere a que serd motivo de terminacifém el hecho
de que el trabajador deje de ser apto para realizar la =
tarea que tiene encomendada.

Si se trata de incapacidad y siempre que no derive de un
riesgo de trabajo, el trabajador podr& exigir que se le -
proporcione un trabajo compatible con sus aptitudes o como
lo previene el Art. 54 de la Ley Federal del Trabajo, a
que se le indemnice con un mes de salario y doce dias por
cada ano de servicios, de conformidad con las normas de

la prima de antigliedad.

En el libro mencionado, el Ma»stro de Buen dice: " La inha
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bilidad manifiesta del trabajador constituye una causal

de terminacidn de caracteristicas muy especiales.. En rea-
lidad responde a la idea de que el trabajador debe ejecu-
tar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apro-
piados (vArt. 134,-1IV ). Se entiende gue si no lo hace, -
intencionalmente, incurre en la falta de probidad ( Art.

47 -II j, dando pie a que se rescinda la relacibén de tra-
bajo, pero si no lo hace porque ya no es h&bil, el patrén
podré dar por terminado, sin responsabilidad alguna el -
contrato de trabajo.

Esta causal de terminacifn evidentemente atribuye al pa--
trén la carga de probar la inhabilidad.~" ( 42 )

Cuando se trata de una incapacidad proveniente de un ries-
go no profesional, es obligacifn del patrén pagar las pres-
taciones a gue se refiere el articulo 54 de la Ley Federal
del Trabajo, independientemente de que el trabajador se en-
cuentre afiliado al Instituto Mexicano del Seguro Social y
que el mismo le otorgue una pensidén por incapacidad parcial
permanente, conforme a las Leyes que rigen al mencionado -

Instituto.

Existe jurisprudencia en este sentido: " INCAPACIDAD, DERECHOS

(42) .~ DERECHO DEL TRABAJO.- N&stor de Buen L.- Editorial
Porria, S.A.- Tomo II.- Pag. 119.- México - 1979.
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DE RIESGO NO PROFESIONAL LA PRESTACION.- Que contiene el
articulo 54 de la Ley Federal del Trabajo de 1970 debe pa-
garla el patr6n independientemente de que se le haya otor-
gado al trabajador una pensién por incapacidad parcial -
permanente, conforme a la Ley del Seguro Social....." Sé&p-
tima Epoca.- Quinta Parte.- Volumen 72.- P&g. 31.- Amparo

Directo 3156/73.- Manuel Herndndez Cano.



7.-TERMINACIONES COLECTIVAS:

El Capitulo VIII de la Ley Federal del Trabajo se refiere

a la Terminacibén Colectiva de las Relaciones de Trabajo y
establece en su articulo 434 la terminacibén de las relacio-
nes de trabajo, como consecuencia del cierre de las empre-
s as o establecimientos, caso &ste en el que se veran afec-
tados todos los trabajadores de la empresa; o de la reduc-
cién definitiva de sus trabajos, en el gue resultaran a-
fectados solo algunos de los trabajadores, se sujetard a
las siguientes disposiciones:

Ser&n causas de terminacifn de las relaciones de trabajo:
I.- La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al -
patrén, o su incapacidad fisica o mental o su muerte, que
produzca como consecuencia necesaria, inmediata y directa,
la terminacibén de los trabajos;

IXI.- La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explota-
cibn;

III.- El agotamiento de la materia objeto de una industria
extractiva;

IV.~- Los casos del articulo 38 ( que se refieren a las re-
laciones de trabajo gue se pactan por tiempo u obra deter-

minada en la explotacién de minas que carezcan de minera-



les costeables o para la restauracidén de las minas abando-
nadas o paralizadas o para la inversifn de capital determi-
nado) y

V.- El concurso o la quiebra legalmente declarado, si la
autoridad competente o los acreedores resuelven el cierre
definitivo de la empresa o la reduccibén definitiva de sus
trabajos.

Debiendo observarse de acuerdo con la Ley Federal del Tra-
bajo, en los casos anteriores, las normas siguientes:

"I.- Si se trata de los casos ocomprendidos en las fraccio-
nes I y V, se dard aviso de la terminacién a la Junta de
Conciliacibén y Arbitraje, para que &sta, previo el procedi-
miento consignado en el articulo 782 y siguientes, la a-
pruebe o desapruebe;

II.- Si se trata de la fraccibén IXI, el patrdén previamente
a la terminacibn, deber& obtener la autorizacibén de la Junta
de Conciliacibn y Arbitraje, de conformidad con las dispo-
siciones contenidas en el articulo 782 y siguientes; y
IIT.- Si se trata de la fraccién II, el patrén previamente
a la terminacibén deberd@ obtener la autorizacibén de la Junta
de Conciliacién y Arbitraje, de conformidad con las dispo-

siciones para conflictos de naturaleza econfmica.
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Es necesario que hagamos aqui una aclaracién, por lo que

se refiere a la mencién que se hace del articulo 782 cuya
observancia se establece como obligatoria para los casos

de terminacién a que se refieren las fracciones I, III y V
del articulo 434 de la Ley Federal del Trabajo, mencionadas
en la pdgina anterior.

Este precepto ( articulo 782 y siguientes ) en la Ley Fe-
deral del Trabajo de 1970 se referian a la tramitacién de
los procedimientos especiales, sin embargo, con las nuevas
reformas de 1980 este articulo gquedd comprendido dentro

del capitulo " De las Pruebas" y se refiere precisamente al
ex8men y reconocimiento de documentos; por lo que es nece-
saria la rectificacifén en los articulos 435, 438 y 439 de
nuestra Legislacién Laboral, a fin de que se substituva la
mencibén que se hace del artfculo 782 por el 892 y siguién-
tes, gque son los que actualmente regulan los procedimientos
especiales..

El artfculo 436 establece que en los casos de terminacién
de los trabajos sefialados en el articulo 434, a que hemos
hecho mencién, salvo el de la Fraccibén IV, los trabajadores
tendrdn derecho a una indemnizacién de tres meses de sala

rio y a recibir la prima de antigliedad a que se refiere -



el articulo 162.

Cuando . se trate de reduccidn de los trabajos en una émpre-
sa, el artfculo 437 establece que se tomard en considera-
cibn el escalafén de los trabajadores, a efecto de que --—
sean reajustados los de menor antigﬂedad.

Y para el caso de reanudacibn de las actividades de una em-
presa o creacién de otra semejante, el patrdn tendrd la o-
bligacibén sefialada en el artfculo 154 ( o sea deberd respe-
tar el derecho de preferencia).

Esta reanudaci®n se refiére a las empresas declaradas en
estado de concurso o quiebra.

Adem&s el artfculo 438 de la Ley Federal del Trabajo esta-
blece claramente la obligacién del patrén, para los casos
de implantacibén de maguinaria o de procedimientos de tra-
bajos nuevos, que traigan como consecuencia la reduccidn

de personal, a falta de convenio,deber& obtener autorizacibn
de la Junta de Conciliacibén y Arbitraje y los trabajadores
reajustados tendrén derecho a una indemnizacidén de cuatro
meses de salario mas veinte dfas por cada afo de servicios
prestados o la cantidad que sehaya estipulado en los con-
tratos de trabajo, si fuese mayor y a la prima de antigtie-

dad a que se refiere el articulo 162.



Sin embargo en este Capitulo de la Ley que se refiere a la
Terminacidn Colectiva de las Relaciones de Trabajo, no se
encuentran contenidas todas las causales que dan termina-
cibén a la relacibn laboral colectiva, por lo que menciona-
remos a continuacibén las dem&s que contempla la Ley.

El Artficulo 401 de nuestro C6digo Laboral establece:

" El contrato colectivo de trabajo termina:

I.- Por mutuo consentimiento.

II.~- Por terminacibén de la obra; y

III.- En los casos del capftulo VIII de este T{tulo, por
cierre de la empresa o establecimiento, siempre que en este
Gltimo caso el contrato colectivo se aplique exclusivamen-
te en el establecimiento.

El artficulo 421 textualmente dice:

" El contrato-ley terminar&:

I.- Por mutuo consentimiento de las partes que representen
la mayorfa a que se refiere el articulo 406; y

II.- Si al concluir el procedimiento de revisibn, los sin-
dicatos de trabajadores y los patrones no llegan a un con-

venio, salvo que aquéllos ejerciten el derecho de huelga”.
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8.- APLICACION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION:

.Traténdose de la relacidn laboral que se establece entre
Empresa y Sindicato, es interesante comentar lo relativo
a la terminacidén de la relacidn laboral como conSecuen--
cia de la aplicacidn de la cl&usula de exclusidén al tra-
bajador, decretada por el Sindicato al que pertefiece, --
cuando exista en los contratos colectivos de trabajo, y
para que la misma se considere legal deben cumplirse los
requisitos que establece el articulo 371, inciso VII,
de la Ley Federal del Trabajo, de tal manera que para que
las organizaciones obreras operen legalmente en sus rela-
ciones. intersindicales, es indispensable que los motivos
y procedimientos de la expulsidn del trabajador estén pre
vistos en sus respectivos estatutos y que la expulsidn
sea decretada por mayoria de las dos terceras partes del
total de los miembros del sindicato y que &sta se deba
a alguno de les casos expresamente consignados en los es-
tatutos debidamente comprobados y exactamente aplicables
al caso.

El patrdn no esta obligado a cerciorarse de la legalidad
del acuerdo de la exclusibn de un trabajador tomado por
el sindicato, para acatar tal acuerdo, ya que esto equi-
valdria a una intervencidn de su parte en el funcionamien
to interno del sindicato, en todo caso y de considerar--

el trabajadcr afectado que se le aplicd ilegalmente la
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clafisula de exclusidn, las Juntas de Conciliacibn y Arbi-
traje est&n facultadas para examinar si los hechos que
fundan la expulsidn fueron de existencia real y quecaron
acreditados y en caso contrario pueden declarar que la
expulsién fué indebida. resultando como consecuencia en es
te caso que se obligue a la empresa a reinstalarlo, sin
que se le pueda impoﬁer la obligacibén del pago de salarios
cafdos ya que no fué por voluntad de la misma que se se-
pard al trabajador de su empleo.

Otro de los casos interesantes a comentar, lo constituye
al que se refiere el articulo 376 de la Ley Federal del
Trabajo y que se trata de los miembros de la Directiva
del sindicato que son separados por el patrdén o que se
separen del trabajo por causa imputable a éste, pueden
continuar ejerciendo sus funciones salvo que los estatu-
tos dispongan lo contrario.

Nos preguntamos, si los estatutos del sindicato no consignan
la prohibicién para los trabajadores separados de la em-
presa y que desempehen puestos de la Directiva del Sindi-
cato, de continuar en los mismos, si este tipo de situa-
ciones no afecta la relacidn obrero-patronal, cuando ha-

biendo dado motivo para su despido, se continuen las rela-



ciones entre el lider sindical y el patrén para la so-
lucidén de los problemas laborales surgidos por la rela-
cidn empresa-sindicato.

Quiero adem&s comentar, que los dirigentes sindicales no
tienen inmunidad disciplinaria, no estén exentos de la -
responsabilidad que surja de sus actos y omisiones; no tie
nen tampoco un fuero especial para entender en el conoci
miento y juzgamiento de sus actividades, sino que quedan
sometidos,como todos los demds trabajadores a la jurisdic
cidén de los tribunales respectivos. Su car&cter de dirigen
te gremial surge de su categoria de trabajador y por ende,
es en esta jurisdiccién donde deben resolverse todas esas
situaciones.-Al respecto dice Alfredo J.Ruprecht:"el cri-
terio amplio del fuero sindical comprende todas las rela-
ciones que con motivo de la actividad gremial se produzcan,
amparando al trabajador no s6lo contra las actividades del
empleador,sino en relacién con el Estado y con la posible
actitud antisindical de los deméds trabajadores.

En resumen,denominamos fuero sindical a la proteccifin otor
gada por ley o por convencidén colectiva de trabajo a los tra

bajadores agremiados, con el fin de protegerlos en el ejer

cicio_de §g_gct1v£gad sindical.." (43 )
(43 ).-DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO.-Alfredo J.Ruprecht.

Coordinacién de Humanidades.-Direcc. General de Pu-
blicaciones.- UNAM.- México 1980.- P&g. 150.-



Con base en la garantia constitucional establecida en el
articulo 50. de Nuestra Constitucidn, el trabajador es
libre para decidir su ingreso en un sindicato y si en el
contrato colectivo de trabajo se establece que el patrdn
admitird exclusivamente como trabajadores a guienes sean
miembros del sindicato contratante, esta cl&usula y las
que establezcan privilegios en favor del sindicato no po-
drén aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no -
formen parte del sindicato y que ya prestaban sus servicios
en la empresa, con anterioridad a la fecha en que el sin-
dicato solicité la celebracién o revisibén del contrato -
colectivo y la inclusidén en &1 de la cl8usula de exclusidn:
También puede pactarse que el patrén separard del trabajo
a los miembros que renuncien o sean expulsados del sindi-
cato contratante.-

Otra situacién que encontramos importante es el caso de
aplicacién de la cl&usula= de exclusibdn al trabajador que
tiene una antigledad de 20 anos o mds en la empresa, la -
H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en el amparo -
Directo 6675/78, sostuvo la siguiente tesis: " RESCISION
DE LA RELACION DE TRABAJO CON ANTIGUEDAD DE 20 ANOS O MAS

CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION.- ... No es aplicable
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por la aplicacibén de cl&usula de exclusibn porbsepara-
cibén por haber sido expulsado el trabajador del sindicé—
to al que pertenecfa, de conformidad con el articulo 395
de la misma Ley Federal del Trabajo, por obedecer esta fl-
tima a casos derivados de la relacibn colectiva y en =--
cambio la aplicacifn del anterior concepto obedece a cau
sas derivadas de la relacidn individual de trabajo.- A.
D. 6675/78.~- Gilberto S&nchez Gonzdlez.- 19 de marzo de
1979.- Ponente.- Marfa Cristina Salmor&n Tamayo".-

Como. vemos, pe-reépeta al trabajador su derecho de anti-
. glledad en la empresa y el cumplimiento estricto del ar--
ticulo 161 de la Ley Federal del Trabajo, que en aras de
esa antigliedad impone la obligacifin de que ia rescisifn
de la relacién laboral la efectué& el patrén solo por cau-
sas sefialadas en el articulo 47, que sean particularmen-

te graves.-
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En la realidad se dan casos bastante interesantes que -
van a imprimir modalidades especiales a las rglaciones
laborales, ejemplo de ellq es la empresa " COWEN", S.A.,
la cual debido a un conflicto de huelga que tuvo una dura-
cibn de dieciocho meses, fué resuelto por laudo condena-
torio para la empresa, cuyos dueiios, al cabo de: estd --
término decidieron no continuar con la misma, habiendo

por lo tanto sido adjudicada al Sindicato y &ste, debido

a la falta de capital para operarla acept6 como socia a
una Institucifn bancaria, la que posee una parte de accio-
nes de la sociedad, estando actualmente la mayorfa de -
las mismas en poder de los trabajadores, que cuando se -
presentd el conflicto laboraban en la empresa.

Actualmente los miembros del Sindicato son miembros del
Consejo de Administracibn de la empresa, en contravencién
expresa de lo que establece la Ley en su artfculo 133 -
fraccién V, ya que se prohibe a los patrones intervenir
en el régimen interno de los sindicatos;independientemente
de que las relaciones laborales se llevan mas o menos

cor cierta cordialidad, existiendo conciencia por parte de
los trabajadores ( accionistas ¥ no accionistas ) del res-

peto a la Institucibén "empresa“"comc fuente de trabajo .

................
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-9.- TERMINACION DE LAS RELACIONES EN LOS TRABAJOS ESPECIALES

Considero interesante abordar ciertas situaciones en =-
relacidn con la terminacidn de las relaciones laborales,
privativas de la calidad de los trabajos que la Ley Fede-
ral del Trabajo enmarca en su Tftulo Sexto como : TRABA-
JOS ESPECIALES", situaciones derivadas precisamente del
objetivo especial que las forma y que da m&rgen a la crea--
cibén de causas especfficas para la --terminacibén de este
tipo de relaciones laborales, independientemente de gque
ademds de estas causas, deben observarse las disposiciones
generales aplicables de nuestra Legislacién Laboral, y -
en este caso sobre todo el articulo 53.

Principiaremos .por haﬁlar de los TRABAJADORES DE CONFIAN-
ZA, a quienes por su calidad de "confianza" y la relacién
tan especial que los liga a la administracidn de la empre-
sa, les esta prohibido formar parte de los sindicatos, lo
mismo que ser representantes de los trabajadores en los
organismos que se integren conforme a la Ley, por lo gque
independientemente de que se pueda dar por terminada la
relacibén de trabajo por cualquiera de las causales que

ya analizamos en p&ginas anteriores,y-a que se refiere el
artficulo 53 de la Ley Federaldel Trabajo, la citada Ley

ha establecido claramente en su articulo 185 la facultad
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del patrdén para dar por terminada la relacidn de trabajo
cuando exista " pérdida de la confianza"..

Es necesario aclarar que puando se trata del caso de un
trabajador de confianza que hubiesesido promovido de un
Puesto de planta, podrad ser regresado a &1, sélvo que -
existiese de verdad causa justificada para su separacifin.
Trat&ndose de LOS TRABAJADORES DE LOS BUQUES, el artfcu-
lo 209 de la Ley Federal del Trabajo, establece las nor-
mas a que se sujetari la terminacién de la relacibn la--
boral, que son las siguientes:-

I.- Cuando falten diez dfas o menos para su vencimiento

Y se pretenda hacer un nuevo viaje que exceda en du-
-- racibn a este término, podr&n los trabajadores pedir
la terminacibén de las relaciones de trabajo, dando avi-
so con trés dias de anticipacién al de la salida _del
bugue;

II.- Las relaciones de trabajo no pueden darse por termina-
das cuando el buque esté en el mar o cuando estando en -
puerto se intente la terminacién dentro de las veinticua-

tro horas anteriores a su salida, a menos que en este Gl-

e essoe
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timo caso se cambie el destino final del buque;
III.- Tampoco pueden darse por terminadas las relaciones
de trabajo cuando el buque esté& en el extranjero, en lu-
gares despoblados o en puerto, siempre que en este Gltimo
caso se exponga al buque a cualquier riesgo por mal tiem-
PO u otras circunstancias;
IV.- Cuando las relaciones sean por tiempo indeterminado,
el trabajador deberd dar aviso al armador, naviero o fleta
dor con setenta y dos horas de anticipaciébn;
V.- Cuando el buque se pierda por apresamiento o siniestro,
se dar8n por terminadas las relaciones de trabajo, quedando
el armador, naviero o fletador obligado a repatriar a los
trabajadores y a cubrir el importe de los salarios hasta
su restitucidn al puerto de destino o al que se haya seha-
lado en el contrato y el de las demds prestaciones a que
tuviesen derecho. Los trabajadores y el patrén podr&n con-
venir en que se proporcione a aquéllos un trabajo de la -
misma categorfa en otro buque del patrén; si no se llega
a un convenio tendr&n derecho los trabajadores a ‘que se les
indemnice de conformidad con lo dispuesto en el articulo 436; y
VI.- El1 cambio de nacionalidad de un buque mexicano es cau-

sa de terminacibn de las relaciones de trabajo. El armador,



naviero o fletador, queda obligado a repatriar a los trabaja
dores y a cubrir el importe de los salarios y prestacio-
nes a que se refiere el parrafo primero de la fraccién an-
terior. Los trabajadores y el patrén podr&n convenir en que
se proporcione a aquéllos un trabajo de la misma catego-
ria en otro buque del patrén; si no se llega a un conve-
nio, tendr&n derecho los trabajadores a que se les indemni-
ce de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50.

En el Caso del trabajo de LAS TRIPULACIONES AERONAUTICAS ’
podriamos invocar como causal de terminacifn de las rela-
ciones de trabajo la de incapacidad fisica o menéal o inha
bilidad, ya que cuando los trabajadores han dejado de la-
borar pdr un tiempo determinado, en el caso, veintun dfas

o mds, se deben someter a pruebas de adiestramiento co--
rrespondientes a su categoria y de no pasar los examenes,
se puede llegar -a la terminacién del contrato de trébajo.
Asi mismo puede ser causa de terminacién de la relacién -
laboral la cancelacifn o revocacibén definitiva de las 1i-
cencias de vuelo expedidas por la Secretarfa de Comunica-
ciones y Transportes. Asi como la falta de los pasaportes
visas y demds documentos exigidos por las leyes nacionales
Y extranjeras., que se requiéran para el desempefo de su

trabajo.



Respecto de los TRABAJADORES DOMESTICOS, el articulo 342
de la Ley Federal del Trabajo establece que el trabajador
doméstico podrd dar por terminada la relacidn de trabajo,
en cualquier tiempo, debiendo dar aviso al patrén con -
ocho dias de anticipacidbn.-
En la practica es poco frecuente que el trabajador cumpla
con dar el aviso de terminacidén al patrfin, lo mas - usual -
es que abandone el empleo sin ninguna explicacién.
Por lo que hace al patrbén, en esta clase de relacibn, é&s-
te puede darla por terminada sin responsabilidad, dentro
de los treinta dfias siguientes a la iniciacibén del servi-
cio; o en cmalquier tiempo sin tener obligacién d& compro-
bar la causa que tenga para ello, pero debe pagar la indem-
nizacidn correspondiente, de acuerdo con los articulos 49
y 50 de la Ley Federal del Trabajo.-

Este es un caso de excepcidn en el que la Ley autoriza,-
sin que expresamente se mencione, el contrato a prueba
de treinta dfas ya que cumplido - este término se consi-
derara el contrato plenamente formalizado.
Otro de los casos en los que se establecen causas especia-
les de terminacidén es el de les TRABAJOS DE MEDICOS RESIDEN-

TES EN PERIODO DE ADIESTRAMIENTO EN UNA ESPECIALIDAD,
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determinando el articulo 353-H, como tales, las siguien-
tes:

I.- La conclusién del programa de Especializacidn y

II.- La supresién académica de estudios en la especiali--
dad en la Rama de la Medicina que interese al Médico re-
sidente.

Por lo que hace a los TRABAJOS EN LAS UNIVERSIDADES E INS-
TITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, autbénomas por Ley, cO--—
rresponde exclusivamente a dichas Instituciones regular
los aspectos adadémicos; por lo mismo los sindicatos que
formen determinaran en sus contratos coiectivos de tra-
bajo, las causas que puedan dar por terminadas las rela-
ciones laborales.

Es necesario que aclaremos que la especialidad de estos
trabajos no se refiere a la naturaleza juridica de la re-
lacién trabajador-patrén, ya que esta es igual a la de la
relacién de trabajo que el articulo 20 de la Ley define,
sino a la concurrencia de ciertas modalidades que se dan
en su desarrollo relacionadas a las condiciones de traba-
jo y a los derechos y obligaciones de los trabajadores y
de los patrones, por -lo mismo se les aplica todas las dis-

posiciones del Articulo 123 constitucional, incluso el -
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artfculo 181 de la Ley Federal del Trabajo establece -
claramente que: " Los trabajos especiales se rigen por
las normas de este Titulo y por las generales de esta Ley

en cuanto nolas contrarien".
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CAPITULO 1IV.-
LA RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO: -

1.- Concepto.
2.- Diferencia entre Despido y Reitro
3.~ Despido Justificado ( Causas previstas en el Art.
47 de la Ley Federal del Trabajo)
‘4.~ Otras causas de Despido.
5.- Causas de Rescisibn en los Trabajos Especiales.
6.- Aviso de Despido ( Reformas del lo. de Mayo de 1980)
7.~ Consecuencias del Despido.
8.- El1 Retiro.
9.- Causas del Retiro.
16.- Consecuencias del Retiro.
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1.-CONCEPTO :- Que de la palabra rescisién nos da
el Maestro Guillermo Cabanellas en su Diccionario de Dere
cho Usual: " Anulacibn.- Invalidacidn.- Privar de su efi-
cacia ulterior o con efectos retroactivos a una obligacidn
o contrato". ( 43 -

Para el Doctor Mario de la Cueva, rescisibn traténdose de
materia laboral es: " La disolucibn de las relaciones de
trabajo, decretada por uno de sus sujetos, cuando el otro
incumple gravemente sus obligaciones.

La rescisién es el resultado del ejercicio de un derecho
potestativo que corresponde a cada uno de los sujetos de
la relacidén, en el caso de que el otro, como se dice en -
la definicibn, incumpia gravemente sus obligaciones, por
lo tanto, el titular del derecho puede hacer uso de él1 o
abstenerse; asi a ejemplo: un trabajador falta injustifi-
cadamente a su trabajo cuatro o mas dias; el empresario
puede separarlo, pero puede también conservarlo". ( 44 ).
Para el Maestro Néstor de Buen L., la rescisidén es : " La

accidn unilateral de cualquiera de las partes para dar -

{43) . -DICCIONARIO DE DERECHO USUAL.- Guillermo Cabanellas. -
Tomo III.- Pag. 564.- Edit. Heliasta, S.R.L.-Buenos
Aires, Argentina.- 9a. Edicidn.- 1976

(44) - EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.- Mario de la

: Cueva.= Edit.Porrfia, S.A.- Pag. 241.— 1977.= México.
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por terminada la relacién laboral". ( 45 ).

Para los Licenciados Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba
Barrera, en sus comentarios que hacen al articulo 46 de

la Ley Federal del Trabajo, dicen: " El vocablo rescisién
es de abolengo civilista. La terminologia laboral del -
Art. 123 Apartado A, fraccidén XXII, cuando se trata de -
rescisidén de la relacidn de trabajo por parte del patrén,
utiliza la palabra despido, por lo que es conveniente que
en reformas posteriores se sustituya el té&rmino rescisidn
por el de despido. Asimismo debid sustituirse en el articu
lo 51 la palabra "rescisibén" por la de retiro que es la
correcta en derecho del trabajo". ( 4% ).

Estimo que si bien es cierto que la palabra " réscisién“
es de antecedentes civilistas, nuestro derecho del trabajo
también se derivdé de ese origen y afin cuando actualmente
se le trata de ubicar como un derecho completamente aut6-
nomo, dado el carécter eminentemente social que el mismo
tiene, es una justificacién muy entendible, sin embargo

no podemos solo por estas razones hacer desaparecer una
terminologia adecuada, pues si bien es cierto que es acer-

tada la designacién de la palabra "despido", cuando la -

(45) . -DERECHO DEL TRABAJO.- Né&stor de Buen L.- Tomo I.-
P&g.542.- Edit. Porrfia,- S.A.- 3a. Edic. 1979.

(46) _LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- 42a. Edicidn actualizada.
Editorial Porrfia, S.A.- México 1980.




b SR e

rescisibén de la relacibdn laboral la efectfia el patrén y
"retiro" cuando la hace valer el trabajador, por causas
imputables al patr6én; tambié&n lo es gque el vocablo ---
"rescisibn" es el adecuado para designar a la termina--
cibén de la relacién laboral, independientemente de quien
de fin a la misma.

Al respecto este criterio lo sigue el Licenciado Baltazar
Cavazos Flores en su Nueva Ley Federal del Trabajo temati-
zada, en la gue dice: " La rescisibn es una forma de ter-
minacifén de contrato que implica incumplimiento a lo pac--

tado por una de las partes”. ( 47}

(37). - NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO TEMATIZADA.- Balta-
zar Cavazos Flores.- Edit. Trillas, -P&g.154.-México.
1977.-
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2.- DIFERENCIA ENTRE DESPIDO Y RETIRO:

El Despido ha sido definido por diversos autores, de la
manera siguiente:

Para el Lic. Guillermo Cabanellas, significa: " En mate-
ria laboral, se entiende estrictamente por despido, la
ruptura o disolucién del contrato o relacién de trabajo -
realizado unilateralmente por el patrono o empresario”. (48) ./
Para el Licenciado Manuel Alonso Garcia: "El despido.-En-
tendemos el acto unilaferal de la voluntad del empresario,
por virtud del cual éste decide poner fin a la relacidn
de trabajo.

Se trata por consiguien;g, de una ruptura unilateral, en
la cual poco importa en'principio, que exista causa sufi-
ciente o no para ello. En todo caso, estamos ante un su-
puesto en el cual el empresario decide romper el vinculo
que le liga al trabajador". ( 39 ).

El Doctor Mario de la Cueva en su Libro " El Nuevo Dere-
cho Mexicano del Trabajo", hace mencidn que el Despido -
se define en la doctrina como " el acto por virtud del
cual hace saber el patrono ai trabajador que rescinde o

o da por terminada la relacién de trabajo, por lo que,en

(48) .- DICCIONARIO DE DERECHO USUAL.- Guillermo Cabanellas.
Tomo I.-P&g. 690.- Edit. Heliasta.-Buenos Aires, Argentina.

{49) .~CURSO DE DERECHO DEL TRABAJO.- Manuel Alonso Garcia.
Edit. Ariel.- 5a. Edic.- Barcelona.- P&ag. 601.



consecuencia, queda separado del trabajo, o con la sepa-
racién del trabajador de su trabajo, acto que a su vez se
define como el aviso que da el trabajador al patrono de
que rescinde la relacién de trabajo y exige la indemniza-
cidn correspondiente”". ( 50 e

Para el Maestro Néstor de Buen : " g1 despido es un acto
unilateral a virtud del cual el patrén da por terminada
la relacibn laboral invocando una causa grave de incumpli
miento imputable al trabajador". ( 51 )-

Y asi como todos estos autores coinciden en su definicidn
de despido, existen diversos juristas en Derecho Laboral
que apoyan este criterio y que consideramos por lo mismo
innecesario transcribir, ya que la conclusibén a que en de
finitiva llegamos es que el despido serd siempre un acto
emanado de la voluntad del patrén, para dar por terminada
la relacién de trabajo y éste despido puede ser justifi-
cado, cuando el trabajador incumple los preceptos legales
y da motivo para ello, o injustificado cuando el patrdén
lo efectue sin causa legal que 1o fundamente y con la con

siguiente responsabilidad para él.

Si bien es cierto que la mayoria de los juristas coinciden

(50) . -EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.-Lic. Mario
de la Cueva.-Pag. 251.- Edit. Porrta,S.A.-México 19775
(51)-= DERECHO DEL TRABAJO.- Néstor de Buen L.-Tomo II.-
P8g. 76.-Edit. PorrtGa, S.A.- 3a. Edic. 1979.
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v definen claramente al despido como accién derivada del
patrén, no resulta igual cuando el trabajador se retira o
se separa del trabajo por causas imputables al patrdén,
pues algunos juristas denominan a esta- accién del traba
jador como " autodespido", "separacibén", "retiro", etc.

o sea que no hay uniformidad en los criterios-— respecto

a la denompinacibn de la misma, por lo que siguiendo el
criterio de Néstor de Buen L., la llamaremos como RETIRO.
Para algunos tratadistas como Luis Alcald - Zamora y Cas-
tilla y Guillermo Cabanellas Torres, en su " Tratado de
Politica Laboral y Social dicen: " predomina en la doc-
trina la denominacibén de DESPIDO INDIRECTO para la cali-
ficacibén técnica adecuada que corresponde a la decisibn
unilateral del trabajador de disolver el nexo laboral. Pe
can casi todos los tecnicismos propuestos de constituir
circunloquios; puesto que, contra la precisfonque encie-
rran los vocablos exclusivos se recurre a la pareja idio-
matica de sustantivo y adjetivo y hasta designaciones mas
amplias. Se dice asi: renuncia forzada, dimisidn provoca-
da,‘retiro forzado, retiro del trabajador, despido del

trabajador y alteracién rescisoria del contrato de AR

trabajo". ( 52 ).

(.52,).—TRATADO DE POLITICA LABORAL Y SOCIAL.- Tomo II1.-Luis
Alcald -Zamora y Castillo.-Guillermo Cabanellas.-T.-
Edit. Heliasta, S.R.L.-Buenos Aires, Argentina. Pag.65.
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El Doctor Mario de la Cueva, define a esta accidén del tra
bajador, como la de "separacibn", ya que dice: "Notese
que en el caso de la separacibn del trabajador se mencio
na unicamente la rescisién, porque si bien el trabajador
puede en cualguier momento separarse del trabajo, unica-
mente en la hipbtesis de un incumplimiento culposo del
patrono, tiene derecho a reclamar una indemnizacibn® (53) .
Asi mismo nuestra Legislacién Léboral usa el término de

_ "separacidn"; sin embargo, en virtud de que al referirnos
al Retiro, éste es considerado como una Separacidn, con-
tinuaremos usando este término para definir a este dere-
cho del trabajador.

La diferencia claramente marcada,incluso por nuestra Ley
Federal del Trabajo, entre Despido y Retiro ( o separa-
cibn), es, que el Despido se refiere a la facultad o de-
recho que asiste al patrbn para rescindir la relacibén la-
boral, cuando existe causa legalmente justificada para -
ello por el incumplimiento del trabajador y ei Retiro es
la facultad que la ley otorga al trabajador para separar-
se del trabajo y exigirla indemnizacibén correspondiente
por rescisifin de la relacibén laboral, por causas imputa-

bles al patrén.

{53) . -NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.- Lic.Mario de
la Cueva.- Edit. Porrfia, S.A.-- P&g. 251.-México- 1977:




3.- DESPIDO JUSTIFEFTILTCADO. ( CAUSAS PRE-

VISTAS EN EL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO) .
El despido serd justificado y por lo tanto legalmente fun
damentado, cuando el patrén lo ejecute,por concurrir cual
quiera de las causas que establece el articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo, y que son las siguientes: -
I.- Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato -
qgue lo hubiese propuesto o recomendado, con certificados
falsos o referencias en las que se atribuyan al trabaja-
dor capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Es-
ta causa de rescisién dejard de tener efecto después de
treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;
Para el Doctor Né&stor de Buen esta causal deberfia contem-
plarse como "Dolo del trabajador o del sindicato que io
propone, para lograr la contratacién”; estima que se trata
de un problema de nulidad por dolo, mal planteado porque
lo que se esta sancionando es la existencia de un engaiio,
esto es, una maquinacibén o artificio gue sirvieron para
dar nacimiento a la relacién_de trabajo, la que desde lue-
go nacid viciada". (54 )
El término gue se marca de treinfa dias nos da base para

pensar en el periodo de prueba no contemplado como tal

(523).-DERECHO DEL TRABAJO.- Né&stor de Buen L.-Tomo II.-
P&g. 79.- Editorial PorrGa, S.A.- México -1979.
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en la Legislacidn.

El Licenciado Baltazar Cavazos, en los comentarios que ha
ce a la Ley Federal del Trabajo, transcribe un comentario
que sobre esta fraccidn hace el Lic. Pedro Leal Serna, -
del Centro Patronal de Ciudad Juérez, que dice: " para que
realmente pueda tener aplicacibn esta fraccién I, se re-
quiere que se exija a los trabajdores que buscan empelo,
que presenten cartas de recomendacién en donde se les atri-
buyan las cualidades o capacidades’ que manifiesten tener.
De esta manera, si no son capaces, coOn dichas cartas se
prueba el engafio". (55) .

En el Capitulo Cuarto de Nuestra Legislacibén Labora, Art.
132, Fraccién VIII, se establece la obligacidn que tienen
los patrones de expedir a los trabajadores que lo- solici-
ten o se separen de la empresa, constancias relativas a -
sus servicios, e incluso marca un plazo de trés di&s para
el cumplimiento de la misma, por lo que podriamos consi-
darar que esta opinibén es véalida.

II.- Incurrir el trabajador, durante sus labores, en fal-
tas de probidad u honrade:z, en actos de violencia, ama-

gos, injurias o malos tratamientos en contra del patrén

(55) .-~ NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO TEMATIZADA.-Baltazar
Cavazos Flores.- Edit. Trillas.-P&g..156.- 3a. Edic.
México.- 1977.-



_117..

sus familiares o del personal directivo o administrativo
de la empresa o establecimiento, salvo que medie provoca
cibén o que obre en defensa propia;

Esta causal ha despetado siempre polémica respecto al con
cepto o acepgibén en que podriamos tomar a las palabras -
PROBIDAD u HONRADEZ.

El Licenciado Guillermo Cabanellas la define como: " PRO-
BIDAD. - Rectitﬁd del &nimo y del proceder.- Integridad
honradez.- hombria de bien". {(56)

De esta definicién podemos deducir que equivale a lo mis-
mo probidad y honradez.-

Analicemos ahora el criterio de la Corte:- En ejecutoria
dictada en el Amparo Directo 28173/73 sustentd el criterio
de que:" las faltas de probidad llevan inhibitas la ca-
rencia de bondad, rectitud, de afiimo, hombrfa de bien, inte-
gridad y honradez en el obrar".- Transportes Papantla, -
S.A.- Cuarta Sala.- Informe 1973".-

En el amparo directo 4009/75.- Tesis 98.- Apéndice 1975.
5a. Parte, ha dicho que existe falta de probidad uuando
el trabajador se aparta del fecto obrar, aunque su conduc
ta no se traduzca en una lesibn patrimonial para el pa-

tron".- También la Corte ha sustentado que la deslealtad

{(56). -DICCIONARIO DE DERECHO USUAL.-G.Cabanellas.-Ed.He-
liasta.-Tomo III.- Pp&g. 389.
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al patrdén implica falta de probidad : " FALTA DE PROBIDAD
DEL TRABAJADOR.- LA CONCURRENCIA DESLEAL AL PATRON LA IM-
PLICA.- La circunstancia de que un obrero haga competen--
cia a su patrdén, estableciendo una industria o negociacién
idéntica a la de &este o prestando sus servicios en otra
industria o negociacién de la misma naturaleza, significa
una falta de probidad que hace imposible la prosecucién

de la relacibn obrero patronal, basada en la confianza.-
Quinta Epoca.-Tomo XLIV.- P&g. 204.- A.D.1084/34.- Quiroz
Carlos y Coag."”

Otro de los criterios de la Corte ha sido que la disposi-
cién de bienes del patrén, implica falta de probidad : -
"FALTA DE PROBIDAD LA CONSTITUYE EL HECHO DE DISPONER DE
BIENES DEL PATRON, CUALQUIERA QUE SEA SU VALOR.- No es el
monto de lo dispuesto indebidamente por el trabajador el que
determina que su conducta sea irregular, sino el hecho en
si de disponer d€ los bienes del patrdn ...." Séptima Epoca
Quinta Parte.- Vol. 38, p&g. 19.- A. D. 5771/70.- Institu-
to Mexicano del Seguro Social".

LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS FALSOS ANTE EL PATRON PARA
PRETENDER JUSTIFICAR FALTAS DE ASISTENCIAS CONSTITUYE FAL-
TA DE PROBIDAD Y HONRADEZ.- A! D. 478/ 43.- Melitdén Marti-

nez Camacho, Zuarta Sala.- Informe 1973.-P&g. 31



Del concepto de probidad que hemos mencionado como la -
define la Corte Y"rectitud de &nimo, hombria de bien, in-
tegridad y honraéez en el obrar, se derivan una variedad
de conductas violatorias de la probidad, como lo son, la
concurrencia desleal al patrén; la disposicifin de bienes
del patr8n, la presentacién de documentos falsos, aBando-
no del trabajo, etc., por lo que solo mencionamos las an-
teriores para no extendernos demasiado en la ejemplifica-
cibén, basta mencionar que muchas veces la probidad se con-
funde con la comisi6n de un delito y que si fueron motivo
de un proceso penal, la Corte ha sustentado que las pruebas
del mencionado proceso deben ser estudiadas en el juicio
laboral juzgando en conciencia a fin de precisar si las
probanzas demostraron o no la falta de probidad. ( Apéndi-
ce 1917.- 1965.- pp. 89-90).

En esta fracéidn se alude tambi&n a las injurias o malos
tratamientos en contra del patrén; la Corte ha sustentado
qu; serd causal de despido afin cuando el trabajador las -
realice fuera de su jornada de trabajo.- Amparo Directo
1507/76 .- Angel Parra Carrillo.- 4a. Sala.- Segunda Secc.-
tesis 32.- P&g. 21.-

1116: Cometer el trabajador contra alguno de sus compaferos
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cualquiera de los actos enumerados en la fraccién ante--
rior, si como consecuencia de ellos se altera la disci-
plina del lugar en que se desempefie el trabajo;
De acuerdo con lo anterior, para que se configure la cau-
sal de despido del trabajador, sus actos van a tener como
consecuencia la alteracifn del orden del lugar en que tra-
baja; al respecto la Corte ha sustentado la siguiente te-
sis: " De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, es cau-
.sa justificada de despido el que'ﬁn trabajador cometa -
contra alguno de sus compaiieros, actos de violencia duran-
te sus labores, si como consecuencia de ello se altera la
disciplina del lugar en que se desempeiia el trabajo.....
A. D. 7235/1958.- Alicia Marin Pascual, 26 de Jun.1959".
Asi mismo la Corte ha sustentado el criterio de que la
sola comisién de esos actos sea en horas de labores y al-
tere la disciplina, ser8 causal suficiente para rescindir
la relacifén de trabajo, por parte del patrén: " El solo
hecho de una rifa entre trabajadores, a hora de las labo-
res en el centro de trabajo, constituye una alteracién de
la disciplina y es suficiente para que se configure la -
causal de rescisién del contrato.."- Cuarta Sala.- Apén-
dice 1975.- 5a. Parte, Pag. 203.- Tesis 214 ".

IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el
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patrén, sus familiares o personal directivo o administra-
tivo, alguno de los actos a que se refiere la fraccibn
II, si son de tal manera graves que haqén imposible el -
cumplimiento de la relacibén de trabajo;

A esta causal, el maestro Néstor de Buen, en su libro -
"Derecho del Trabajo", le hace el siguiente comentario:
"Es claro que la expresién " hacer imposible" constituye
un eufemismo. Coh ello se intenta subrayar que el impacto
de la conducta indebida del trahajadoryes de tal naturale-
za gue la continuacifn de la relacién de trabajo resulta
"inconveniente" porque es obvio que por muy violenfos gue
hayan sido unos insultos o unos goipes; ellos no imposi-
bilitan la continuacibén de la relacién laboral.

En este caso; el juzgador habr& de tener buen cuidado al
analizar los hechos. A ciertos niveles la violencia del
lenguaje entre patrones y trabajgdores constituye casi,
por m&s qﬁe sea indebida, la circunstancia normal de trato
y un incidente fuera del trabajo puede reflejar, simple-
mente, esa manera de ser del trato ordinario y resultaria
injusto gque una interpretacidn superficial de los hechos
trajera consigo la pena mdxima que puede derivar de las

relaciones individuales de trabajo: el despido". 57)

(57).-DERECHO DEL TRABAJO.- Né&stor de Buen L.-Editorial
porrGa, S.A. - Tomo II.- P&g. 84.



-122 -

V.- Ocasionar el trabajador, intenciaonalmente, perjuicios
materiales durante el desempeno de las labores o con moti-
vo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instru-
mentos, materias primas y dem&s objetos relacionados con
el trabajo;

Sobre esta causal solo podemos comentar lo que al respec-
to establecen otros autores, pues no existen tesis juris-
‘prudenciales dictadas que puedan servirnos de precedentes.
El Licenciado Ramirez Fonseca, en su Libro "El Despido”.
dice: " El trabajador, para incurrir en la causal, debe
ocasionar perjuicios materiales, ocasionarlos intencional-
mente, ocasionarlos durante el desempeiio de las labores o
con motivo de ellas, y ocasionarlos en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas y dem&s objetos
relacionados con el trabajo". ( 5g)

Despué&s hace un andlisis de lo que significa perjuicios
materiales, que dice se le ha querido dar la connotacién
de deterioro en los objetos senalados, deterioro gue sig-
nificard una lesidén econdmica para el patrén.

Que si este deterioro no trasciende a la produccidn seréd

un dano o menoscabo en el patrimonio del patrén; en caso

{58) .-EL DESPIDO.- Lic. Francisco Ramirez Fonseca.-Publi-
caciones Admvas. y Contables, S.A.--Pdg. 86.-3a. Edic.
México 1981.
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contrario el patrdén no solo sufriri dafios y perjuiciocs

en sus bienes, sino que dejard de obtener una ganancia
licita por el entorpecimiento de la produccién.

En cuanto a la intencionalidad, por ser un elemento subje-
'tivo, es dificil de detectar y m&s afin de probar.

El Lic.Néstor desBuen L, --, hace consistir esta causal

en " Sabotaje", que significa el dano o deterioro que pa-
ra perjudicar a los patrones hacen los obreros en la maqui
naria, productos, etc., y dice:" En realidad el sabotaje
supone la violacién fundamental de la obligacién de res-
peto a las instalaciones de la empresa, pero también re-
sulta una forma " natural” de "desquitarse"el trabajador
por las ofensas, ciertas o supuestas del paérén o de al-
guno de sus representantes.- En la historia del movimien-
to obrero el sabotaje aparece como una de las formas prima
rias de rebelidn, después superada, cuando los trabajado-
res tomaron conciencia de que su lucha deberfa orientarse
en direcciones mas eficaces". (59 )

VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla
la fraccibn anterior, siempre que sean graves, sin dolo,
pero con negligenciatal, que ella sea la causa dnica del

perjuicio;

(59) )DERE?HO DEL TRABAJO. -Néstor de Buen L.-Editorial-=-
Porrda, S.A.- Tomo II.- P&4g.84.- México 1979.-
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En esta causal, se habla de perjuicios materiales du--
rante el desempefio de las labores o con motivo de é&stas,
aungue no sean intencionales, sean graves y que no exis-
tiendo dolo si exista una negligencia tal, que sea la Gni-
ca causa del perjuicio.
La Corte al respecto ha sefialado que: " la negligencia no
es otra cosa que el descuido o falta de aplicacibn en la
realizacidn de un acto,; que puede ser apreciado por los -
sentidos ...! Amparo Directo 5312/59.; L&zaro Oropeza Mon-
tes.-Febrero 1960.-Unanimidad 4 votos.-Ponente: Agapito
Pozo'".- :
VII.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o des-
cuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o de
las personas que se encuentren en &1;
Sobre esta causal el Maestro Néstor de Buen dice: “Cuando
los trabajadores ponen en peligro, . por su imprudencia o
descuido inexcusables, la seguridad del establecimiento o
de las personas que se encuentran en él, se genera una de-
las causales de despido m&s indiscutibles. Es obvio que
no se trata de una causal que suponga la realizacidn del
dafio. Basta solo que se produzca el peligro, esto es:"el
riesgo o contingencia inminenté de .que suceda algfin mal".

En realidad entre la negligencia, la imprudencia y el des-
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cuido existe una intima relacién, aungue ciertamente

haya también una importante diferencia de grado”. (60 )
Esta causal se refiere a la conducta dél trabajador gque
por su descuido o sea olvido o distraccidn o porsu impru-
dencia, ponga en peligro no sélo la seguridad de 1la empre
sa sino de las personas que en ella se encuentren, pudien
do ademds generarse responsabilidad a cargo del patrén,
derivada de esta conducta del trabajador, como lo ha de-
finido la Corte, en la siguiente tesis : " El patrono es
td obligado a indemnizar al obrero por los accidentes de
trabajo que sufra, atn cuando obre con descuido, de a--
cuerdo con el artfculo 317 de 1la Ley Federal del Trabajo
de 1931, el cual no exime al patrono de las obligaciones
gue le impone el tftulo que se refiere a los riesgos pro-
fesionales, porque el trabajador explicita o implfcita-
mente, haya asumido los riesgos de su ocupacién; porgue
el accidente haya sido causado por descuido o negligencia
de alg@n compafiero de la victima, o porque haya ocurrido
POr negligencia o torpeza de &sta, siempre que nc haya ha-

bido premeditacifn de su parte".- Jurisprudencia: Apéndi-

ce 1975.- Cuarta Sala.- Tesis 10, p&gs. 11 y 12 *.

( 60) DERECHO DEL TRABAJO.- Néstor de Buen L.- Editorial
Porrtia, S.A.- Tomo II.- Pag. 85.-México 1979.-
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VIII.- Cometer el trabajador actos inmorales en el stable
cimiento o lugar de trabajo;

Para analizar cual fué el espiritu del legislador al refe-
rirse a los actos inmorales que cometa el trabajador en el
lugar donde preste sus servicios, creemos que si la socie
dad tiene sus normas &ticas que forman las buenas costum-
bres, el actuar en contra de ellas es lo que constituiria;
un acto inmoral; serd el juzgador quien en filtima instan-
cia califique de inmoral la conducta del trabajador.

Nos dice el Maestro de Buen: " ¢ Cudl es la medida de la
inmoralidad? y atinadamente comenta que hay trabajos que
son por si mismos, contrarios a una regla moral ( v. gr.,
en teatro o cine), y que licitamente podria dudarse de

la moralidad de ciertas actividades econfémicas. En reali-
dad la moralidad, lo mismo gme el orden pfiblico son standards
jurfdicos, cuya apreciacién es siempre relativa y circuns-
tancial y que, por lo mismo, pueden conducir a un peligro-
so subjetivismo.

IX.- Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o
dar a conocer asuntos de caricter reservado, con perjuicio
de la empresa;

Esta causal esta dirigida principalmente a los trabajado-
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res de confianza, quienes por la naturaleza de su funcio-
namiento en una empresa, tienen el deber de guardar fide-
lidad a la misma y son quienes normalmente manejan la do-
cumentacifin que puede contener informacién o planes cuya
revelacién podria acarrear perjuicios a la empresa.

Si se trata de un trabajador que hubiese sido promovido
de un puesto de planta y no existiese causa justificada
para su separacibn, volver& a su puesto anterior. Si al
revelar secretos de fabricacién o asuntos que tengan tal
caricter, a juicio del patrén no se incurre en Faltas de
Probidad, puede continuar en su trabajo en las condicio-
nes a que hacemos alusibn.

X.- Tener el trabajador m8s de tfes faltas de asistencia
en un periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o
sin causa justificada;

El Licenciado Ramirez Fonseca, en 'su libro "El despido”
comenta que: " La falta de asistencia debemos entenderla
como inasistencia al trabajo; por ende, el trabajador
que llega despu&s de la hora de enfada o de iniciacién de la
jornada, no falta a su trabajo, para los efectos del c&m-
puto a que se refiere esta causal de rescisién.r

El patrbén no tiene obligacién de admitir en el trabajo a

un trabajador que llega tarde ni la de pagarle el salario



por un dia no trabajado, pero no puede alegar que el tra-
bajador haya incurrido en una inasistencia a su trabajo;
el trabajador llega tarde, pero llega ". ( 61)

La Corte, sin embargo ha sustentado: " Deben estimarse -
como faltas injustificadas del trabajador los dfas en que
se presentd tarde al desempefio de sus labores Yy no se le
permitid la entrada a la negociacibn, pues al admitir &1
mismo que el patrén les concedfa una tolerancia, se pre--
sentb después de la hora, hecho reconocido por €1, como
es inconcuso que dicha circunstancia no puede estimarse
desde el punto de vista que hace valer el quejoso en su
demanda de garantfas, o sea que tales faltas al trabajo
no deben considerarse sin justificacifin, porque precisa-
mente en la actitud del trabajador se encuentra ésta,

al incurrir en forma reiterada en incumplimiento de sus
obiigaciones, lo que se traduce en la sancién que previe-
ne la Ley Federal del Trabajo, en la fraccidén X del Art.
121, al establecerse que pueden rescindirse el contrato
por faltar mds de tres veces en un mes, sin aviso o sin
permiso del patrén.- Amparo Directo 2463/59.-Antonio Cer-

vantes Castaheda.- 28 de marz o de 1960.-Unanimidad 4 vo-

tos - Ponemte:- Angel Carvajal.

(61 ) EL DESPIDO.-Lic. Francisco Ramfirez Fonseca.-Publi-

caciones Admvas. y Contables, S.A.-Mé&zico 1981. P&g.103.
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Asi mismo la Corte ha establecido que esta causal se inte
gra por el hecho de que el trabajador deje de presentarse
por mi&s de trés ocasiones a su trabajo, sin permiso del
patrén o sin causa justificada. No es preciso que las fal-
tas sean continuas, ni que se produzcan s6lo dentro de un
mes de calendario. Basta que ocurran en un lapso cual---
quiera de treinta dias contado a partir de la primera fal-
ta".- Jurisprudencia No.76.-Apéndice 1917.-1965.-p.88".
El trabajador tiene obligacién de dar Aviso al patrén de
sus faltas de asistencia, este es criterio establecido -
por la Corte: "FALTAS DE ASISTENCIA, ANTE QUIEN DEBE- DE
HACERSE LA JUSTIFICACION DE LAS.-Para qué las faltas al -
trabajo en que incurra un trabajador no den lugar al des-
pido, debe dar aviso al patrén de la causa de las mismas Yy
acreditar, cuando vuelva al trabajo, que efectivamente se
vié imposibilitado para laborar, pues de no hacerlo, 1la
rescisidén que del contrato de trabajo haga el patrén, seri
justificada. Asi pues careceri de eficacia la comprobacién
posterior de tales faltas ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje correspondiente.- Sexta Epoca.-Quinta Parte.-Vol.
VII.-P4ag. 82.- A.D.2629/56.-Planta Pasteurizadora, S.A."
FALTAS DE ASISTENCIA, CORRESPONDE ALTRABAJADOR ACREDITAR

SU JUSTIFICACION.- No corresponde al patrén que despide a
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un trabajador por haber faltado injustificadamente a sus
labores la prueba de la injustificacién de las faltas, -
sino que toca al trabajador acfeditar que las mismas fue-
ron motivadas por una causa justificada.- séptima Epoca.-
Quinta Parte.- Vol.59.- Pdg. 21.- A.D.780/73.~- Cecilio
Pérez Aguilar".

Asi mismo la Corte ha establecido su criterio respecto

a los medios de justificacién, traténdose de inasistencias
por enfermedad, de trabajadores afiliados al Instituto Me-
xicano del Seguro social: " ASTSTENCIA, FALTAS DE, POR EN
FERMEDAD. JUSTIFICACION.- TRABAJADORES INSCRITOS EN EL -
IMSS.- Si el trabajador esta inscrito en el Instituto Me-
xicano del Seguro Social, dicha Institucién es la finica
facultada para justificar las faltas de asistencia moti-
vadas por enfermedad, a menos de que se pruebe que los -
servicios fueron requeridos por el trabajador y negados
por la Institucién.- Amparo Directo 1709/80.- Luis Carran-
za Martinez.- 5 Votos.- Ponente:- Juan Moisés Calleja".
Para determinar como hacer el“cémputo de las faltas, dice
el Maestro de Buen, soOn diferentes las cuestiones a plan-
tearse: " la de determinacién del momento en que nace O
bien en que casos, de acuerée con la naturaleza de la

jornada, se computa mas de una falta.
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La causal nace al cumplirse la cuarta falta y desde ese
momento corre el plazo de prescripcibén de un mes para
sancionarla, el criterio de la Corte ha sido en ese sen-
tido, como se desprende de la siguiente ejecutoria: "El
término de treinta dfias establecido por el articulo 329
fraccidén IV de la Ley Laboral, empieza a correr a partir
de la cuafta inasistencia, que és cuando nace el derecho
del patrbén para rescindir el contrato de trabajo, con -
apoyo en el artfculo 121, fraccibén X del invocado ordena-
miento.- Amparo Directo 8127/1962, septiembre 3 de 1964,
4a. Sala.- Sexta Epoca.- Quinta Parte".

Otro de,ios problemas que suelen presentarse cuando los
trabajadores laboran en jornadas discontinuas o en jorna-
das acumnladas, respecto a los trabajadores de jornadas
discontinuas independiemtemente de que los trabajadores
comprendidos en ellas lleguen a faltar a una parte de las
jornadas discontinuas, el criterio de la Corte ha sido
que en todos los casos, mds de trés faltas es equivalente
a cuatrc faltas, criterio &ste expuesto de la siguiente
manera: " FALTAS DE ASISTENCIA, SE REQUIEREN CUATRO PARA
QUE OPERE LA RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO.- POR.-
Para que el patrdn tenga derecho a rescindir el contrato

de trabajo, se requiere que sean mis de trés faltas de a-
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sistencia en un término de treinta dias; esto es, que si
el trabajador faltd trés dias y la mitad de otro, no se
demuestra la causal a que se refiere el Art. 47 de la Ley
Federal del Trabajo en su fraccién X, atento el criterio
sustentado por esta Suprema Corte en la tesis visible en
la p&gina 2540 del Tomo XLVIII de la Quinta Epoca del Se-
manario Judicial de la Federacibn que a continuacién se
transcribe: " TRABAJADORES, FALTA DE ASISTENCIA DE LOS.-
La Fraccibén X del articulo 121 de la Ley Federal del Tra-
bajo de 1931, expresa que el patrdn podr& rescindir el -
contrato de trabajo por tener el trabajador m&s de tres
faltas de asistencia en un mes, sin permiso del patrono o
sin causa justificad", lo que =quiere decir, atendiéndose
a la letra de la Ley, que en este caso es claro y no nece-
sita interpretacibén alguna, que trés faltas de asistencia
en un mes, no dan por si solas derecho al patrén para rescin
dir el contrato, sino que se requiére que sean m&s de --
trés, es decir, de cuatro en adelante. - Amparo directo -
3665/77.~- Amin Simén Habid.- 28 de Septiembre de 1977.-
Cuarta Sala.- Seccidén Segunda".

Traté&ndose de jornadas acumuladas, la Corte considera que,

si en el Contrato Colectivo de Trabajo se establece que -
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doce horas continuas de labor y treinta y seis horas de
descanso equivalen a dos jornadas ordinarias, el trabaja-
dor que tenga dos faltas injustificadas de asistencia en
esas condiciones, acumula cuatro faltas.- Amparo Directo
3780/69.- Eliseo Garrido Heyne.- 23 de Oct. de 1969.-In-
forme 1969.- Cuarta Sala".

Por loque hace al permiso del patrdén, a que alude esta -
causal, gue es necesario obtener para que las faltas de
asistencia de un trabajador a sus labores no se conside-
reninjuétificadas, cuando las mismas no son motivadas por
causa de enfermedad, no es suficiente que el trabajador
solicite dicho permiso, sino que se requiere la aprobacidn
del patrfin, y si el trabajador falta a su trabajo sin -
tener concesi6n del permiso el despido se considerard jus
tificado.- Amparo Directo 3713/54.- Petr6leos Mexicanos.-
9 de Dic. de 1954.- Ponente: A. Pozo"

XI.- Desobedecer el trabajador al patrén o a susreprsen=
tantes, sin causa justificada, siempre que se trate del
trabajo contratado;

Sobre esta causal, el Maestro Néstor de Buen, atinadamente
comenta que la desobediencia, sin causa justificada, siem-

pre que se trate del trabajo contratado, constituye una -
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de las causas mas graves de las que consagra el articulo
47 de la Ley, porque si lo esencial de la relacidén de --
trabajo lo constituye la subordinacién, la violacién a
esta caracteristica, el no acatar el trabajador las &rde-
nes que recibe, constituye una falta imperdonable.

El acto de la desobediencia est& sujeto, desde luego, a
determinadas condiciones: En primer lugar la orden debe
referirse al trabajo contratado; en segundo término, de-
berd darse para que se cumpla dentro de la jornada; en -
tercer término el patrén deberd poner a disposicién del
trabajador, los medios para cumplirla.

La causal de desobediencia se configura afin cuando no

se trate de una orden recibida en el momento, ya que no
es necesario que el patrdén constantemente ordene al tra-
bajador que cumpla con la obligacibén de prestar los ser-
vicios para los que fué contratado, pues dicha 6rden debe
estimarse permanente, durante todo el tiempo que comprenda
la jornada dé trabajo; é&ste ha sido el criterio sustentado
por la Corte, en el Amparo Directo 3979/76.- Radiodifuso-
ra Weola de Tampico, Tams.- Cuarta Sala.- Secc. Segunda.
20 de Octubre de 1976."

También La Corte ha sustentado el criterio de que consti-



tuye desobediencia por parte del trabajador, el no labo-
rar la jornada completa y abandonar el centro de traba-
jo, sin avisar al patrdn y sin solicitarle el permiso co-
rrespondiente.- Amparo Directo 3978/76.- Radiodifusora
W.E.O.L.A. de Tampico, Tamaulipas.- 20 de Octubre de 1976.
Cuarta Sala.- Seccibn Segunda".

XII.- Negarse el trabajador a doptar las medidas preventi-
vas o a seguir los procedimientos indicados para evitar -
accidentes o enfermedades;

Si la Ley obliga a los patrones a obsegvar de acuerdo con
la naturaleza de su negociacibn, los preceptos legales so-
bre Higiene y Seguridad en las instalaciones de su esta--
blecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para pre-
venir accidentes en el uso de las m&quinas, instrumentos
y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal mane-
ra éste, que resulte la mayor garantia para la salud y la
vida de los trabajadores...( Art. 123, Frac. XV del Apar-
tado A de la Constitucidn ), 16gico es que a su vez, el
patrén tiene derecho de exigir a sus trabajadores igual
observancia.

XIII7- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de

embriaguez o bajo la influencia de algfin narcbético o dro-
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ga enervante, salvo que, en este filtimo caso, exista -
prescripcibén médica. Antes de iniciar su servicio, el tra-
bajador deberd poner el hecho en conocimiento del patrdn

y presentar la prescripcidn suscrita por el médico;

Aqui la ley castiga al trabajador que a consecuencia de la
embriaguez pueda representar peligro no solo para la empre-
sa, sino para los demés, ya que la embriaguez viene siendo
los efectos que producen las bebidas alcoh&licas ingeridas
que se traducen en la perturbacidén de los sentidos.

Los criterios que la Corte ha sustentado sobre esta causal,
son los siguientes:

" EMBRIAGUEZ, CUANDO NO ES CAUSAL DE RESCISION DEL CONTRA-
TO:- El1 estado de embriaguez en que se encuentre un traba-
jador no es causal para rescindir su contrato de trabajo,
si el patrbén introdujo bebidas alcoholicas al centro de
trabajo y autorizdé a los trabajadores para su consumo.-
Amparo Directo 3810/78.- Hilados la Luz, S.A.- 29 de Nov.
de 1978.- Cuarta Sala.- Seccibn Segunda.- Tesis 38.- Pé&g.
26" . -

EBRIEDAD, ESTADO DE, COMO ACTO INMORAL GRAVE.- Si bien el
estado de ebriedad no es inmoral por si solo, si en cambio

lo es para el que presta sus servicios en determindda --
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empresa, pues la conducta que debe observar el trabaja-
dor en todo tiempo debe ser correcta, lo gque no se logra
cuando se presenta en estado de ebriedad al centro de tra
bajo, ain cuando no este laborando, pues con su actitud
compromete la seriedad de la empresa y por consiguiente
el acto debe reputarse como causa inmoral grave,-‘Séptima
Epoca.- Quinta Parte.- Vo. 70.- P&g. 19.- A. D. 2192/74.
Luis Felipe Sanchez Hern&ndez"-

También la Corte ha aceptado como causal de rescisibn,

el que los trabajadores ingieran bebidas alcohblicas den-
tro de las horas de trabajo y que introduzcan éstas al -
centro de trabajo, cualquiera que sea la graduacidén de -
alcohol que contengan, considerando como tal, para la san-
cibén de despido justificado que se comenta, la cerveza.-
Amparo Directo 6838/58.- The Fresnillo Company.- 25 de
Julio de 1960.- Ponente: Gilberto Valenzuela".-

Para probar el estado de ebriedad la Corte ha considerado
que la testimonial es apta:- " EBRIEDAD PRUEBA DEL ESTADO
DE.- La prueba testimonial es- apta para probar el estado
de ebriedad, y no es indispensable,er&men médico, .en ~—=
razén de que .dicho estado cae bajo la simple apreciacién

de los sentidos.- Sexta Epoca.- Quinta Parte.- Vol. X.-
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Pag. 67.- Amparo Directo 1423 /57 -~ Aqui}ino M. Altamira
no"s.

Sobre esta causal el Maestro de Buen comenta que " es la
respuesta a un problema social como es el de la ebriedad
y que en cierto modo actdia como un freno y, por otra --
parte, intenta impedir un grave riesgo de empresa, ya -
gue el trabajador que se presenta en estado de ebriedad
supone peligro, no s6lo para s{ mismo, sino para los de-
més, poniendo como ejemplo el caso de un conductor de -
vehiculos". (¢2)

XIV.- La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador
una pena de prisién, que le impida el cumplimiento de la
relacién de trabajo;

Si se impone al trabajador una pena de prisién, l6gicamen-
te se le priva de la libertad y por lo tanto es imposible
que pueda continuar desempefiando su trabajo.

XV.- Las andlogas a las establecidas en las fracciones --
anteriores, de igual manera graves Y de consecuencias se-
mejantes en lo que al trabajo se refiere.

El Doctor De la Cueva, justifica la inclusién de esta ~--
fraccidén aludiendo - que el legislador no es omnisapiente

y que no puede por tanto, prever la multitud de aconteci-

{-62 ).- DERECHO DEL TRABAJO.- Lic. Néstor de Buen L.-Tomo
I1I.- Pag. 90.- Editorial Porrda, S.A.- Méx. 1979.-

Tercera Edicidn.-
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mientos que pueden producirse en la vida de las relaciones
de trabajo, y dice: " La aplicacibn de las dos normas ( Se

refiere a las fracciones XV del Art. 47 y IX del 51, cu-

ya redaccidn es igual : " por causas andlogas a las esta-
blecidas en las fracciones anteriores..... ) , presupone
algunos requisitos:- a).- La causa alegada debe ser ané-

loga a alguna de las enumeradas expresamente en la Ley; -
b).- Ha de ser de naturaleza grave, o de conformidad con

la explicacidn anterior, ha de implicar un incumplimiento
grave, de una obligacidén principal o importante; ¢ ).- Las
consecuencias del incumplimiento sobre el trabajo deben -
ser semejantes a las que produciria una causa de rescisién
expresa.

Por otra parte, la fuerza de las dos especies de causas es
diversa: frente a una causa expresa, comprobado el incum-
plimiento de la obligacibn, la Junta de Conciliacibén y Ar-
bitraje, debe limitarse a reconocer la justificacibén de la
rescisibn; en cambio, en la segunda hip6tesis, después de
comprobado el hecho generador, la Junta tendrd que consi-
derar si est&n cubiertos los requisitos sefialados en el pa-

rrafo inmediato anterior". ( 63 e

(63 ") -=EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.-Mario de
la Cueva.- Edit. Porrfia, S.A.-Cuarta Edicibn -
P&g.249.- México - 1977.
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4.- OTRAS CAUSAS DE DESPIDO :

Al referirnos a otras causas de despido, desde luego esta-
mos entrando al estudio de aquellas que no fueron analiza
das por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo; el
Licenciado Ramirez Fonseca las hace consistir en : - -

La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos
necesarios para la prestacién del servicio. y

E1l Abandono de Empleo.

Respecto al Abandono de Empleo, causa que no esta prevista
especificamente en la Ley, consiste en la ausencia del -
trabajador con el &nimo o la intencién de dar por termina
da la relacibn de trabajo.

El abandono del empleo puede implicar, sin embargo, el de-
seo del trabajador de no trabajar, mds no con la intencibn
de dar por terminada la relacibn laboral, cuando se abstie
ne de ejecutar las funciones que comprenden su obligacifin
o trabajo o cuando se ausenta del lugar de trabajo por un
periodo breve.

La Corte nos da el concepto de esta cusal:

ABANDONO DE TRABAJO CONCEPTO DE :- El abandono de trabajo
no es la simple falta de asistencia a las labores, sino la
ausencia del trabajador debido a su determinacién de ya no
volver al ampleo, ya sea mediante la expresién que para tal

acto haya hecho o la circunstancia de que esté prestando sus
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servicios en otra parte .- Amparo Directo 860/78.- Agustin
Mercado Y&fiez.- 16 de agosto de 1978.- Cuarta Sala.- In-
forme 1978.- Tesis 8, - Pag. 13 ".

Suele confundirse el abandono de empleo con las inagisteg
cias o faltas al trabajo, sin embargo cuando se esta en

el caso del abandono de empleo no es necesario gue el tra
bajador falte a su trabajoc determinados dfas, para que se
configure esta causal, incluso la Corte ha dicho: " Debe
entenderse por Abandono de Empieo no el hecho de que el
trabajador falte a sus labores, sino el consistente en

que iniciada la prestacibén del servicio se abstenga de se-
guir desempefiandolo Yy se ausente del sitio de trabajo. Por
lo misﬁo, si determinado trabajador labor® seis horas du-
rante la mahana, salié a tomar sus alimentos de conformi-
dad con el horario convenido con el patrén y no volvié a
presentarse a trabajar el resto de la jornada, su falta
no puede considerarse como abandono de empleo, sino como
simple 1nasistencia. A. D. 3557/1955.- Ferrocarriles Na-
cionales de México.- Ponente: Arturo Martfinez Adame.®

En otra Ejecutoria la Corte ha sustentado que para que se
determine la existencia del Abandono de Labores, basta -

con que el trabajador desatienda su trabajo por breve --
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lapso: " ABANDONO DE LABORES COMO CAUSA DE DESPIDO.- No

es sblo el factor tiempo o el deseo de dar por concluida
la relacidén laboral, lo que determina la existencia o --
inexistencia del"abandono de labores" pues para precisar
lo como causa justificada de despido, basta con que se de-
satiendan, aunque sea por breve lapso, las labores inhe--
rentes al puesto que desempefia.-Amparo Directo 3816/74.-
Silvino Cruz Maqueo.- 8 de mavo de 1975.=Po~ente Jorge Sa
rachu Alvarez.= Séptima Epoca.- Quinta Parte.- Vol.77.-
Cuarta Sala".

Constantemente se alude al Abandono de Empleo, por parte -
del patrén que trata de justificar, en caso de reclamacibn
del trabajador de despido injustificadP, el patrbdn niega
el hecho y afirma que el motivo de la separacidn consistid
en el abandono de empleo".

En virtud de ser el ABANDONO DE EMPLEO una causa de des--
pido justificada, reconocida legalmente por nuestra Supre-
ma Corte, ya que existe jurisprudencia establecida en tal
sentido, y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado ya la mencilora en su articulo 46, proponemos se
adicione el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, con
una fraccibén que vendria a constituir la XVI, a fin de que

se incluya esta ceusal y se determinen exactamente las --
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circunstancias que la constituyen.

Respecto a la falta de documentos que exijan las Leyes y
Reglamentos, necesarios para la prestacidén del servicio,
cuando sea imputable al trabajador; a que se refiere el
Articulo 42, fraccidén VII de la Ley Federal del Trabajo

y que establece como causa de suspensidn de los efectos de
la relacién de trabajo y la fraccién IV del articulo 43
senala que la suspensidn en este supuesto corre desde -

la fecha en que el patrbén tenga conocimiento del hecho -
hasta por un periodo de dos meses"; ahora bien, si el --
trabajador no regresase en el término concedido por la -
fraccién I del articulo 45, o sea, al dia siguiente de -
dquel en que concluya el término de dos meses, asi como
en el caso de que regrese y no tenga en su poder los docu
mentos referidos, el patr6n puede rescindir el contrato de

trabajo sin ninguna responsabilidad para €l.



T144

5.- _CAUSAS DE RESCISION EN LOS TR%?AJOS ESPECIALES;

———— o —

La Ley Federal del Trabajo ha dedicado el Titulo Sexto a
la reglamentacién legal de . LOS TRABAJOS ESPECIALES",
obedeciendo a la necesidad de regular en forma especial,
por sus caracteristicas singulares, determinado tipo de
relaciones laborales ; y como el presente Capitulo se re-
fiere a la " Rescisidn de las Relaciones de Trabajo", no
podemos dejar de hacer mencién de las causales contempla-
das por la Ley Laboral, para rescindir la relacidn de tra-
bajo en este tipo de trabajos especiales.

Desde luego y como lo mencionamos en la pégina 103 ,volve-
mos a aclarar que la especialidad de estos trabajos no se
refiere a la naturaleza juridica de la relacibn trabaja-
dor-patrono, ya que es idéntica a la relacibn de trabajo
que define el articulo 20 de la Ley Laboral, por lo mismo
se conservan vigentes los principios generales de derecho
del trabajo y los fundamentales de los trabajadores y Gni-
camente se hace una adaptacién de las normas a las reali-
dades que van a regir.

El estudio que hacemos de estas causales, es bastante su-
perficial, pues adentrarpos al mismo serfa motivo de una

tesis especial para cada uno de los trabajos, que la Ley
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en su Capitulo Sexto menciona como " Trabajos Especiales})
interesantes a realizar, pero extensos para incluir en

la presente tesis.

El articulo 181 de la Ley Federal del Trabajo, al respec-
to establece: " Los trabajos especiales se rigen por las
normas de este Titulo y por las reglas generales de esta
Ley, en cuanto no las contrarien"., por lo que sostenemos
que ademds de ser aplicables como causales de rescisibn
las que contempla el articulo 47, lo son las siguientes:
Tratdndose de los TRABAJADORES DE CONFIANZA, el articulo
185 establece: " El patrdn podrd rescindir la relacidn -
de trabajo si existe un motivo razonable de pérdida de -
la confianza, afin cuando no coincida con las causales -
justificadas de rescisibén a que se refiere el articulo

47" .-

Los trabajadores de confianza precisamente por la relacibn
tan cercana que se establece con la administracidén de la
empresa les crea una situacidn muy especial que podrfamos
afirmar limitativa de sus derechos laborales, ya que por
una parte se les prohibe formar parte de los sindicatos
asi como tambié&n el ser reprsentante de los trabajadores
en los organismos que se integren de conformidéd con las
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disposiciones de la Ley Laboral, situaciones éstas que

de presentarse darian lugar a la pérdida de la confianza

y por lo tanto podemos deducir, que serian causas de resci-
cidén de la relacidn de trabajo. -
Si bien es cierto que la confianza es un elemento subjeti-
vo,también lo es, que tratindose de relaciones juridicas,
la validez de &stas no puede quedar al arbitrio de una de
las partes, por lo mismo la pérdida de la confianza es -
causa de rescisidn de la relacibén laboral cuando existan
motivos suficientes para que, tomando en cuenta la situa-
cibén particular de estos trabajadores y el contacto estre-
cho que guardan con los intereses patronales, ameriten la
separacibn del trabajador.

Ademis es necesario, aunque seamos redundantes,hacer cons-
tar que si el trabajador de confianza hubiese sido promo-
vido de un puesto de planta, volverd a &l, salvo que exis-
ta causa justificada para su separacibén. ( Art. 186 de

la Ley Federal del Trabajo).

TRABAJADORES DE LOS BUQUES:

Seréan considerados como tales, todos los que presten servi-

cios en los barcos o embarcaciones que ostenten bandera

mexicana.



~ 247 =

En este tipo de trabajos existe la prohibicidn expresa -
para los menores de guince afhos y el de los menores de
dieciocho en calidad de panoleros o fogoneros.

La Ley considera como trabajadores de los buques a 1los
capitanes y oficiales de cubierta y médquinas, los sobre--
cargos y contadores, los radiotelegrafistas, contramaes--
tres, dragadores, marineros y personal de cé&mara y cocina
y los que las leyes y disposiciones sobre comunicaciones
por agua consideren como tales, y todas las personas que
desempefien a bordo algfin trabajo por cuenta del armador ,
naviero o fletador.

Son causas especiales de rescisibén de las relaciones de
trabajo las que establece el articulo 206 y gue son:

I.- La falta de asistencia del trabajador a bordo a la -
hora convenida para la salida o que present&ndose, desem-
barque y no haga el viaje;

II.- Encontrarse el trabajador en estado de embriaguez en
horas de servicio, mientras el buque este en puerto, al -
salir el bugue o durante la navegacidbn;

III.- Usar narcdticos o drogas enervantes durante su per-
manencia a bordo, sin prescripcibn médica;

Al subir a bordo, el trabajador deber& poner el hecho en



-148 -

conocimiento del patrén y presentarle la prescripcidn sus
crita por el mé&dico;

1IV.- La insubordinacidén y la desobediencia a las 6rdenes
del capitén del buque en su carcter de autoridad;

V.- La cancelacidn o la revocacidén definitiva de los cer-
tificados de aptitud o de las libretas de mar exigidas
por las Leyes Yy Reglamentos;

Vi.- La violacibén de las Leyes en materia de importacién
o exportacibén de mercancfas en el desempefio de sus servi-
cios; ¥y

VII.- La ejecucidn, en el desempefio del trabajo por parte
del trabajador, de cualquier acto o la omisibén intencio-
nal o negligencia que pueda poner en peligro su seguridad
o la de los demds trabajadores, de los pasajeros o de ter-
ceras personas, O dque dafile, perjudique o ponga en peligro
los bienes del patrén o de terceros.

TRABAJO DE LAS TRIPULACIONES AERONAUTICAS: -

Son considerados miembros de tripulaciones aeronéuticas:
El piloto al mando de la nave, ( comandante o capitén ),
los oficiales que desarrollen labores andlogas, el nave-
gante y los sobre cargos, quienes deben tener la calidad de

mexicanos por nacimiento.
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El articulo 244 establece que serdn causas especiales de termi-
nacién o rescisidén de las relaciones de trabajo, las siguien-
tes:

I.- La cancelacidn o revocacidn definitiva de los documen-
tos especificados en el articulo anterior;

II.- Encontrarse el tripulante en estado de embriaguez, -
dentro de las veinticuatro horas anteriores a la inicia-
cidén del vuelo que tenga asignado o durante el transcurso
del mismo;

III.- Encontrarse el tripulante, en cualquier tiempo, bajo
la influencia de narcdticoso drogas enervantes salvo lo -
dispuesto en el articulo 242, Fraccidn II

IV.- La violaci8n de las Leyes en materia de importacién

o exportacidén de mercancias, en el desempefio de sus servi-
cios;

V.- La negativa del tripulante, sin causa justificada, a
ejecutar vuelos de auxilio, bfisqueda o salvamento, o iniciar
o proseguir el servicio de vuelo que le haya sidc asigna=
do;

VI.- La negativa del tripulante, a cursar los programas de
adiestramiento que segfin las necesidades del sérvicio es-

tablezca el patrdn, cuando sean indispensables para conser



-150 -

var o incrementar su eficiencia, para ascensos O para ope-
rar equipo con nuevas caracteristicas técnicas;

VII.- La ejecucidn, en el desempeno del trabajo, por parte
del tripulante, de cualquier acto o la omisidén intencional
0 negligencia que pueda poner en peligro su seguridad o

la de sus miembros de la tripulacibén, de los pasajeros o
de terceras personas, o que dane, perjudique o ponga en -
peligro los bienes del patrén o de terceros; y

VIII.-El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en
el articulo 237 y la violacibén de la prohibicién consigna-
da en el articulo 242, Fraccibén III.-

TRABAJO FERROCARRILERO.--

En este tipo de trabajos existe también la exigencia de -
que la nacionalidad de los trabajadores debe ser la mexi-
cana.

La Ley establece en su articulo 255, como causas especia-
les de rescisidn las siguientes:

I.- La recepcibén de carga o pasaje fuera de los lugares
sefialados por la empresa para estos fines; y

I1.- La negativa a efectuar el viaje contratado o su inte-
rrupcibén, sin causa justificada.

Existe ademds la prohibicidn para los trabajadores de :
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Consumir bebidas embriagantes y su tré&ficao durante el de-
sempeno de sus labores y el consumo de narcbticos o dro-
gas enervant=s, salvo que exista prescripcidn mé&dica en cu-
yo caso el trabajador debe hacerlo del conocimiento del -
patrdén y ademds comprobarlo.- 2

Cuando algfin trabajador este prdximo a cumplir los térmi-
nos de jubilacidén determinados en los contratos colecti-
vos de trabajo, la rescisibén de la relacifin laboral solo
podrd llevarse a cabo por causas que sean realmente graves
que hagan imposible la continuacibén de la relacibn, esta-
bleciendo la Ley que a falta de disposicién legal expresa

se estari a lo dispuesto en el articulo 161, el cual es-
tablece que cuando la relacibn de trabajo tiene una dura-
cidn de veinte afios, el patrdén solo podr& rescindirla por
algunas de las causas que menciona el articulo 47 pero de-
be ser particularmente grave que haga imposible la continua-
cibén de la relacibn, de otra manera, solo se le impomdréd

al trabajador la correccidén disciplinaria que corresponda
pero si vuelve a reincidir el trabajador si podr& rescin-
dir el patrdn, sin su responsabilidad, la relacién laboral.

Compo vemos, trata de respetarse la antigltiedad de los tra-

bajadores, en la empresa.
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TRABAJO DE AUTOTRANSPORTES: -

La Ley Federal del Trabajo establece claramente que las
relaciones entre los choferes, conductores, operadores,
cobradores y demés trabajadores que presten servicios a
bordo de autotransportes de servicio piblico, de pasaje-
ros, de carga o mixtos, for&neos o urbanos, tales como
camiones, autobuses, camionetas o automéviles'y los pro-
pietarios o permisionarios de los vehiculos, son rela-
ciones que quedan sujetas a las disposiciones contenidas
en el Capitulo VI .

El propietario del vehiculo y el concesionario o permisio-
nario seran solidariamente responsables de las obligacio-
nes derivadas de las relaciones de trabajo y de la Ley.
Se establece como prohibicidn a los trabajadores:

El uso de bebidas alcoh8licas durante la prestacibn del
servicio y en las doce horas anteriores a su iniciacién a
su iniciacibn; E1l uso de narc6ficos o drogas enervantes
dentro o fuera de sus horas de trabajo, sin prescripcidn
médica; y el recibir carga o pasaje fuera de los lugares
senalados por la empresa.

El ir contra estas prohibiciones, dada la responsabilidad
del trabajo que desempefian los trabajadores, traerd como

consecuencia la rescisidn de las relaciones laborales.
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Sin embargo la Ley establece como causas especiales de
rescisidn, para este tipo @#le relaciones laborales, las
siguientes: ( Art. 264 L. F. T. )

I.- La negativa a efectuar el viaje contratado o su in-
terrupcién sin causa justificada.- Serd considerada en
todo caso causa justificada el caso en que el vehiculo

no reuna las condiciones de seguridad indispensables para
garantizar la vida de los trabajadores, wusuarios y del
gﬁblico en general; y

iI.- La disminucidén importante Y reiterada del volumen de
ingresos, salvo que concurran circunstanéias justificadas.
AGENTES DE COMERCIO Y OTROS SEMEJANTES..

Dentro de este rubro se encuentran comprendidos los.--
agentes de comercio, de seguros, los vendedores, viajantes,
propagandistas o impulsores de ventas y otros semejantes,
para los cuales el articulo 291 establece como causas es-
peciales de rescisibn de las relaciones de trabajo: " La
disminucidn importante .y reiterada del volumen de las ope-
raciones, salvo que concurran circunstancias justificati-
vas".-

DEPORTISTAS PROFESIONALES: -

Lo son los jugadores de futbol, baseball, frontén, box,
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luchadores, tenistas y otros semejantes, para quienes las
relaciones de trabajo pueden ser por tiempo determinado,
por tiempo indeterminado, por una o varias temporadas o
para la celbracién de uno o varios eventos o funciones,

y cuando no exista estipulacién expresa, serén por tiempo
indeterminado.- Si vencida la temporada no se estipula

un nuevo término de duracién y el trabajador continua pres
tando sus servicios, la relacidn cpntinuaré por tiempo in-
determinado.

Se establecen como causas especiales de rescisibn y termi-
nacidén de las relaciones de trabajo, lassiguientes :

(CAxt. 303 L. F. T. )

I.- La indisciplina grave o las faltas repetidas de indisci-
plina; y

II.- La pérdida de facultades.

TRABAJO DE MEDICOS RESIDENTES EN PERIODO DE ADIESTRAMIENTO
EN UNA ESPECIALIDAD: -

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 353 ha estable-
cido que se consideran Mé&dicos Residentes:- Los profesio-
nales de la medicina con Titulo iegalmente expedido y re-

gistrado ante las autoridades competentes, que ingresen a

una Unidad M&dica Receptora de Residentes, para cumplir
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con una residencia;

Unidad Médica Receptora de Residentes es el establecimien-
to hospitalario en el cual se puede cumplir las Residen-
cias que, para los efectos de los articulos 161 y 164 del
Cédigo Sanitario de los Estados Unidos Mexicanos, exige

la especializacidn de los profesionales de la Medicina, y
Residencia:- Es el conjunto de actividades que deba cum-
plir un médico Residente en periodo de adiestramiento;
para realizar estudios y précticas de post-grado, respecto
de la disciplina de la salud a que pretenda dedicarse,
dentro de una Unidad Médica Receptora de Residentes, du-
rante el tiempo y conforme a los requisitos que sehalen
las disposiciones académicas respectivas.

La Ley considera como causas especiales de rescisién -
para este tipo de " trabajadores ", en su articulo 353 G.,
las siguientes:

I.- El1 incumplimiento de las obligaciones a que se refie-
ren las fracciones I, II, III y VI del Articulo 353.D;

que son las siguientes: " I.- Cumplir con la etapa de -
instruccibén académica y el adiestramiento, de acuerdo

con el programa docente académico que esté vigente en la

Unidad Médica Receptora de Residentes.- II.- Acatar las
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6rdenes de las personas designadas para impartir el adies-
tram;ento o para dirigir el desarrollo del trabajo, en lo
concerniente a aquél, y a éste; %

III.- Cumplir con las disposiciones internas de la Unidad
Médica Receptora de Residentes de que se trate, en cuanto
no contrarien las contenidas en esta Ley; VI.- Someterse

y aprobar los ex&menes periodicos de evaluacién de cono-
cimientos y destreza adquiridos, de acuerdo a las dispo-
siciones académicas y normas administrativas de la Unidad
correspondiente".

II.- La violacién de las normas técnicas o administrativas
necesarias para el funcionamiento de la Unidad Médica re-
ceptora de Residentes en la que se efectfie la residencia; y
IIT.- La comisién de faltas a las normas de conducta pro-
pias de la profesidén médica, consignadas en el Reglamento
Interior de Trabajo de la Unidad M&dica Receptora de Resi-
dentes. --"

Por lo que hace a los demds trabajadores comprendidos
dentro de este Capitulo Sexto cuyas actividades son consi-
deradas como TRABAJOS ESPECIALES y respecto de los cuales
no se establecen Causales Especiales de Rescisidn, enten-

demos que las mismas serdn las que la Ley establece ex-

presamente en su articulo 47, independientemente de las
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que ellos fijen en los contratos individuales o colecti-
vos que celebren o en los Reglamentos Internos de las -
Empresas, que no contravengan a las disposiciones genera-

les del Derecho Laboral.
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6= A V. I SLIO D E DESPTID Oz

La Ley Federal del Trabajo en la parte final del articulo
47 establece la obligacién a cargo de los patrones de dar
Aviso al trabajadorde 1la fecha y causa o causas de la -
rescisién de la relacidén laboral.

Esta obligacién patronal, en estos términos, ya la contem-
plaba la Ley Laboral de 1970 y estimo que el objeto con
que la crearon los legisladores fué el de que el trabaja-
dor pudiera saber con precisibn la causal de despido y la
fecha en que éste surte efectos, a fin de poder hacer va-
ler sus derechos frente a las causales de rescisién in-
Vocadasgin embargo, al no establecerse consecuencia o cas
tigo alguno por incumplimiento a esta obligacibén, 1los -
patrones la consideraron sin trascendencia y por 1lo mis-
mo esta obligacibén no era cumplida.

Al reformarse la Ley Federal del Trabajo en 1980 y para

que la obligacidn patronal a que nos referimos fuere cum-
plida, se adiciond el articulo 47 de la siguiente amanera:
" E1 aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador,
y en caso de que éste se negare a recibirlo, el patrén -
dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la resci-
sién deberd hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva,

proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y
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solicitando su notificacién al trabajador.

La falta de aviso»al trabajador o a la Junta, por si sola
bastard para considerar que el despido fué injustificado”.
Consideramos que las reformas, por lo que hace al primer
parrafo, en el que se establece claramente la manera como
el patrbén debe cumplir con su obligacibén de dar aviso de
despido al trabajador, y hacerle saber la causa y en que
consiste el haber incurrido en la misma; fué conveniente;
sin embargo el filtimo p&drrafo de las nuevas reformas en -
el que se impone al patré6n como castigo por la falta de
aviso, el considerar el despido como injustificado, cree-
mos que la omisibén de un formulismo, como lo seria el -
cumplir con el aviso, no debe ser castigado con la elimi-
nacién de la posibilidad de una defensa legal, confundien
do la forma con el contenido, en perjuicio de la seguridad
juridica y de la garantia de audiencia, pues antes de que
un patrdn sea 6ido y vencido en juicio sobre las causas
que justifican o puedan demostrar un despido o rescisibn,
se esta considerando como injustificada la rescisibén, -=
por la simple falta del aviso por escrito, con todas las
responsabilidad consecuentes para el patrén.

Consideramos que lo que debidé haberse establecido clara-
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mente era una sancibén pecuniaria fuerte al patrdén que no
diera cumplimiento a la obligacién de dar el aviso de des-
pido al trabajador y de esta manera el acatamiento de es-
ta disposicién legal se veria mas eficazmente cumplida.
El Maestro N&stor de Buen L., en su Libro " LLa Reforma -
del Proceso Laboral", hace un comentario interesante al
respecto?- " La nueva disposicién: un agregado largo al
art. 47, es justa, pero técnicamente inadecuada. En ese
sentido tiene cierta razbn el Doctor Baltazar Cavazos, -
que en un desplegado periodistico, publicado el dia 30 de
abril, un dia antes de la entrada en vigor de las refor-
mas, hacia patente su oposicién. Es cierto que resulta
absurdo que si el despido se justifica por la conducta -
del trabajador, la falta de aviso, determine seis dias
después,la injustificacibn.

Habrfa sido muy f&cil encontrarle remedio al problema téc
nico. La férmula de la nulidad parece impecable.

El problema se complica, sin embargo, con respecto al he
cho social que se quiere evitar. Lo mis probable es que -
se sigan utilizando los recursos bajos de la negativa del
despido acompafiada de la oferta de reinstalacifin. Ello

conduce a una maniobra tradicional y genericamente inefi-
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caz, observada por los defensores de los trabajadores, -
de presentar testigos falsos para probar el despido. Pe-
ro se trata de una inmoralidad en contra de otra de signo
contrario. La desventaja para los trabajadores es que la
solucién de presentar esos testigos puede dar con sus --—
huesos y los de su abogado, asesor y coyote, a la cércel
segfin la pintoresca diéposicién contenida en el articulo
1006 de la Ley.

Aqui si parece brillar por su ausencia la tutela que el
Legislador pretende otorgar a los trabajadores ". (64 )
El Licenciado Francisco Ramirez Fonseca hace un estudio
de las Anticonstitucionalidades y contradicciones de las
Reformas a la Ley Federal del Trabajo y respecto- al -
articulo 47 , transcribiré lo m&s interesante, en lo con-
ducente: " El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo
conculca las garantias de Igualdad y de Seguridad Juri-
dica.-.... La Reforma conculca dos garantias consagradas
en la Constitucibn General de la Repliblica: Por una parte
es violatoria de las Garantias de Igualdad y por la otra
de las Garantias de Seguridad Juridica.- Es violatoria

de las garantias de Igualdad porque... los gobernados de-

ben conservar una misma posicidén ante el Poder Pliblico =

------ ( 64) .-LA REFORMA DEL PROCESO LABORAL.-Né&stor de -
Buen L.- Edit. Porrda, S.A.-la. Edic. -P&g.121.-México
1980.
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por imperativo del articulo lo. de nuestra Carta Magna

que a la letra dice: "En los Estados Unidos Megicanos to-
do individuo gozar& de las garantfas que otorga esta Cons-
titucién, las cuales no podrédn restringirse, ni suspender-
se, sino en los casos y con las condiciones que ella mis-
ma establece.- Ahora bien, los inicos casos que prevé la
Constitucién de restriccién y suspensién de las Garantias
Individuales son los siguientes: El artfculo 27 Constitu-
cional gue permite la expropiacién sin previo juicio y me-
diante indemnizacibn, por causas de utilidad pfiblica; el
articulo 29 que sefiala la posibilidad de la suspensidén de
garantias por invasién, perturbacién grave de la paz pG-
blica o de cualquier otra que ponga a la sociedad en gran-
de peligro o conflicto... y finalmente el articulo 33 que
establece la posibilidad de que el Ejecutivo de la Unibn
haga abandonar el territorio nacional, inmediatamente y
sin necesidad de juicio previo, a todo extranjero cuya
permanencia juzgue inconveniente.....Esto es, no puede ha-
ber mas suspensibén ni restriccibn de las Garantias Indivi-
duales que las gque la propia Constitucibn sefala por via
excepcional. Es obvio gque una ley reglamentaria de la Ley

Fundamental no puede contrariar el texto de la Ley que
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reglamenta. Por consiguiente, cuando la Ley Federal del -
Trabajo, en el articulo que comentamos hace nugatoria la
Garantfa de Igualdad en perjuicio de los patrones, esta
violando el articulo lo. Constitucional porque restringe

el ejercicio y goce de una garantia sin que tal situacidn
esté prevista en la Carta Fundamental.

Ahora bien, que la reforma que comentamos viola la Garan-
tfa de Audiencia queda demostrado con la siguiente argumen-
tacién:- El artfculo 14 Constitucional dice textualmente
lo siguiente:

* A ninguna ley se dard efecto retroactivo en perjuicio de
persona alguna.

Nadie podrd ser privado de la vida, de la libertad o de sus
propiedades o posesiones o derechos, sino mediante juicio
seguido ante los tribunales previamente establecidos, en el
que se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento
y conforme a las leyes expedidas con anterioridad al hecho
weeeeee---" La garantia de audiencia se satisface median-
te el cumplimiento de seis reéquisitos: la tramitacién de
un juicio; que el juicio se substancie ante el tribunal;
gue el tribunal se haya establecido con anterioridad al jui-
cio; que en dicho juicio se observen las formalidades esen-

ciales del procedimiento-; gque el fallo respectivo se pro-
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nuncie conforme a las leyes aplicables; y que tales leyes
sean expedidas con anterioridad al hecho. Ahora bien, sin
el cumplimiento previo de estos requisitos, nadie puede
ser privado de la vida, de la libertad o de sus propieda-
des, posesiones o derechos....... 5 (8 T

Los bienes juridicos son: la vida, la libertad, la propie=
dad, la posesidn y los derechos......

De acuerdo con lo expuesto, resulta evidente que privar

al patrdn de sus propiedades y posesiones, o lo que es lo
mismo de su dinero o bienes de la empresa para pagar una
indemnizacién y/o salarios caidos, segfin que el trabajador
ejercite la accién de pago de indemnizacién por despido
injustificado o de reinstalacién, es absolutamente viola-
torio de la garantfa de audiencia en todos sus aspectos.
Por otra parte, y en forma independiente a la inconstitu-
cionalidad de que adolece la reforma, ésta carece de toda
18gica juridica. En efecto, el bien o el mal no pueden -
producir los mismos efectos.Cuando un trabajador incurre
en una causal de despido, &ste deberd ser considerado ple-
namente justo independientemente de que se haya dado o no
el aviso correspondiente; no hacerlo asf y tener que indem=
nizar a un trabajador que ha dado causa justa para el des-

pido equivale a dar las mismas consecuencias al bien vy al
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mal, o lo que es lo mismo, premiar la mala conducta con
una indemnizacidn que no se justifica. Llevando el ejemplo
al absurdo, podriamos sefialar el caso de un trabajador

que ha delinquido en contra del patrdén, de sus familiares,
del personal directivo o del personal administrativo de

la empresa; en este supuesto, y de acuerdo con la reforma
legal, independientemente de que gquede sujeto a la res--
ponsabilidad establecida en las leyes penales, habria -
que indemnizarlo.

Como se vé el articulo que se comenta resulta ridiculo,
atentatorio de la Constitucibén y carente de toda 16gica
juridica"( g5 ) .

Estas opiniones transcritas vienen a reforzar mi criterio
en el sentido de sancionar solo de manera pecuniaria fuer-
te ( o sea determindndose en x veces el salario minimo )
el incumplimiento del patrbn que no de aviso al trabajador,
en caso de despido, sin embargo, la préctica es la que

en definitiva va a determinar los criterios que sustenten
nuestras Autoridades del Trabajo al respecto y por ende,

los lineamientos a seguir.

(65 ) .- ANTICONSTITUCIONALIDADES Y CONTRADICCIONES DE LAS
REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- Lic. Francisco
Bamirez Fonseca.- PGB. Admvas y Contables, S.A.- Pigs.
21 a 28.- México - 1980.
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7.- CONSECUENCIAS DEL DESPIDO:

Las consecuencias del despido, sea &ste justificado o in-
justificado se dejaran sentir para el trabajador en su -
estabilidad ecénomica, moral y social, pues si recorda--
mos cuando hablamos del Capitulo de la Estabilidad en el
Trabajo, que la Carta Constitutiva de la Organizacidén de
los Estados Americanos al referirse al trabajo sefiald :

" ha de efectuarse en condiciones que aseguren la vida,
la salud y un nivel ecénomico decoroso, tanto en los afnos
de trabajo como en la vejez o cuando cualquier circunstan-
cia prive al hombre de la posibilidad de trabajar"; y -
cuando surge el amargo trance de un despido, el trabaja--
dor se enfrenta a una serie de problemas sobre todo el de
la incertidumbre del mafiana para &l y-para quienes depen-
den ecbnomicamente de &l.

cuando el trabajador ha incurrido en conductas que van a
traer como consecuencia el despido justificado, solo ---
tendri derecho a que el patrén le liquide las cantidades

gue resulten a su favor por los siguientes conceptos:

a).- Gratificaciones habituales.
b) .- Vacaciones y prima vacacional.
c).- Aguinaldo ( proporcipbnal, en su caso )

d) .- Reparto de utilidades.
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e) .- Alguna otra prestacidén que la empresa tenga consti-
tuida a favor del trabajador.
f).- Prima de antiglledad.=
g) .- Salario diario devengado.
Cuando éste es el caso ( despido justificado ), el trabaja-
dor y el patrbén pueden ponerse de acuerdo, que es lo gue
usualmente se acostumbra, y el trabajador firmar una car-
ta-renuncia y los recibos correspondientes al pago de las
prestaciones a que tiene derecho y que es obligacién del
patrén pagarlas, independientemente de que si éste desea
otorgar al trabajador alguna cantidad adicional, también
recabard recibo por la misma, pueden también otorgar esta
renuncia ante la Junta de Conciliacibén y Arbitraje, median-
te convenio, sin embargo esto no es requisito, como tampo-
co lo es el llegar a un acuerdo con el trabajador cuando
éste ha dado motivos y su despido sea legalmente justifi-
cado, comentamos lo anterior porque normalmente es lo --
usual y que muchos patrones lo acostumbran a fin de evi--
tarse problemas futuros o seé el enfrentarse a una demanda,
gue aunque sea ilegal, tendr& que seguirse por todos sus
tré&mites, con las sonsiguientes molestias y gastos.

La Corte ha dictado la siguiente ejecutoria sobre estas
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renuncias : " Los trabajadores pueden v&lidamente renun-
ciar al trabajo, sin que tal acto implique renuncia de
derechos, en los términos de los articulos 123 Fraccibn
XXVII, inciso H) de la Constitucién y lg-de la Ley Fede-
ral del Trabajo, pues la renuncia del trabajo no presu-
pone la de derecho alguno derivado de la Ley o adquirido
con motivo de la prestacibn de sus servicios, sino que -
constituye una simple manifestaciéﬁ de voluntad de dar

por terminada la relacidén laboral, manifestacién que pa-
ra su validez no requiere de la intervencién de las autori
dades de trabajo, toda vez que surte sus efectos desde
luego, y corresponde a los trabajadores, cuando pretendan
objetarla por algfin vicio del consentimiento, demostrar
tal extremo para obtener su nulidad".- Sexta Epoca.-Quin-
ta Parte.- Vol. XII.~- P&g. 232.- A. D. 1046/58.- Ricardo
Mendoza Quintana".

Sin embargo cuando el trabajador no esta de acuerdo con

el despido, que es lo que frecuentemente sucede, puede so-
licitar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje que se
le reinstale en el trabajo u optar porque se le indemnice

con el importe de trés meses de salario.
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Si en el juicio, el patrdn no comprueba la causa de -
rescisidén, deberd reinstalar al trabajador, si fué esta
la accién intentada o indemnizarlo con el importe de ---
los trés meses de salario, mas todas las prestaciones a
que tiene derecho, mas los salarios vencidos desde la fe-
cha del despido hasta que se cumplimente el laudo condena
torio.

Cuando un trabajador es despedido, debe ejercitar sus --
acciones correspondientes dentro del término de dos meses,
ya que de acuerdo con el articulo 518 de la Ley Federal
del Trabajo, después de ese tiempo estar&n prescritas.
Cuando es el patrdn el que quiere ejercitar sus derechos,
el artfculo 517, establece claramente :- " Prescriben en
un mes:- I.- Las acciones de los patrones para despedir

a los trabajadores, para disciplinar sus faltar y para
efectuar descuentos en sus salarios.- II.- Las acciones
de los trabajadores para separarse del trabajo .."

E1 Maestro De Buen , en su Libro Derecho del Trabajo, co-
menta al respecto: " El cumplimiento de la relacidn labo-
ral como exigencia de los trabajadores despedidos, conduce,
en principio, a la reinstalacifén en las mismas condiciones

en gue se venian prestando los servicios y eventualmente
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a que la reinstalacidén se efectud en las mismas condicio
nes del puesto al momento de ser ejecutado el laudo, si
'gracias a los aumentos de los salarios minimos generales
o profesionales o de las revisions de los contratos co--
lectivos, af puesto se le han atribuido condiciones més
favorables.

Por virtud del principio de la estabilidad en el empleo,
la accidn de reinstalacidén no puede ser eludida por el -
patrén, salvo en los casos de excepcidn previstos en el
articulo 49,- Por otra parte, la reinstalacién significa
que se le de al trabajador posesién material del puesto
que ocupaba, proporcion&ndole trabajo y los elementos pa-
ra llevarlo a cabo. No es v&lido el recurso de " sentar
en una silla"al trabajador, ain cuando se le cubran todas
las prestaciones ecqndmicas a que tenga derecho. Este pro-
cedimiento por otra parte muy frecuente, atenta en contra
de la dignidad del trabajador y puede dar lugar a una -
accidn rescisoria por parte de &ste, que tendri como fun-
damento la falta de probidad del patrono.

La accibén de cumplimiento del contrato o relacibn de tra-
bajo lleva consigo la de pago de salarios, desde la fecha

del despido injustificado hasta el momento de la reinsta-
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lacidn. A esta prestacién la ley la denomina " salarios

vencidos" ( Art. 48), si bien en el lenguaje habitual de

los Tribunales de trabajo suelen denominarse también Yy

atin preferentemente " salarios caidos" ... ( 66 )

Los casos de excepcibn a que alude el articulo 49 de la

Ley Federal del Trabajo, o sea cuando el patrén queda exen

to de la obligacidn de reinstalar, son los siguientes:

1.- Tratdndose de trabajadores que tengan una antig#iedad

menor de un ano.

2.- Si el patrdn comprueba ante las Autoridades de Traba-

jo, que el trabajador, por razén del trabajo gque desempe-

e o por las caracteristicas del mismo, esta en contacto

directo y permanente con &l y por lo mismo no es posible

el desarrollo normal de la relacidn de trabajo.

3.- En los casos de los trabajadores de confianza.

4.- Cuando se trata de traﬁajadores en el servicio domés-
tico.

5.- Cuando se trata de trabajadores eventuales.

Es frecuente confundir los términos " Liquidacién " e "In-

demnizacidén", siendo utilizados indistintamente y m&s afin

son aplicables erroneamente, para efectos del pago que se

(66 ) - ~DERCHO DEL TRABAJO.-Néstor de Buen L.-Tomo II.-PAg.
94.-Editorial Porrda, S.A.- 3a. Edic.-M&x. 1979.
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hace a un trabajador al mcmento de dar por terminadas las
relaciones laborales.

Antes de distinguir estos conceptos a la luz del derecho
laboral, vamos a hacerlo desde el punto de vista gramati-
cal:-

Liquidar se entiende a la accién de ajustar formalmente
una cuenta o un estado de cosas, desistirse de un nego-
cio o empefio, poner fin, etc.

Indemnizar es la accidén de resarcir un dano o perjuicio
compensar, reparar". ‘
Trataremos,en base a estos conceptos, definir lo que se
entiende por Hiquidacién e indemnizacién juridicamente -
hablando.

Debemos interpretar por LIQUIDACION a la accibén de ajustar
cuentas, haciendo pago en efective al trabajador de todas
las prestaciones a que legalmente tiene derecho, por 1la
sola prestacidn de servicios. Es aqui donde surge la dgda
para determinar a cuales prestaciones tiene derecho a --
efecto de orientar sobre el particular, sefialamos a con-
tinuacibén cuales pueden ser estas prestaciones:

a).- Salario diario devengado.

b) .- Gratificaciones habituales.
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c) .- Vacaciones y prima vacacional.

d) .- Aguinaldo ( proporcional en su caso) .

e).- Reparto de utilidades.

f).- Alguna otra prestacién que la empresa tenga consti-
tufida a favor del trabajador.

g) .- Prima de Antigtledad cuando el trabajador se retire

voluntariamente y tenga més de 15 afios de laborar en la

empresa; dicha prestacién deber&@ hacerse computando des-

de la fecha de su ingreso hasta el momento del retiro. -

( Art. 162 L. F. T. ).

De igual forma se les pagard a los trabajadores que se -

separen o sean separados de la empresa, independientemente

de la justificacidn de la causa.

Esta prestacién se pagard a los deudos del trabajador, en

caso de fallecimiento, independientemente del tiempo de

antigliedad.

INDEMNIZAR, es la accibn de reparar dafnos y perjuicios -

causados al trabajador por el hecho de despedirlo injus--

tificadamente y siempre y cuando sea condenado a ello por

Autoridad competente, es decir, para que proceda el pago

por indemnizacidn constitucional, es necesario que el tra-

bajador ejercite esta accién o en su defecto la de reins-
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talacidén ante autoridad competente y que sea condenado

el patrén a dicho pago o cumplimiento; en el primer caso
el patrén deberd pagar independientemente de las presta-
ciones legales a que tenga derecho, lo siguiente:

a).- Trés meses de salario.

b) .- Salarios vencidos.

En el segundo caso, deberp cumplirse con:

a).- La reinstalacibn.

b) .- Pago de salarios vencidos.

Solo en caso de que el trabajador se encuentre en los su-
puestos senalados por el articulo 49 de la Ley Federal -
del Trabajo, ya mencionados, podré eximirse el patrdén de
reinstalarlo mediante el pago de las siguientes presta--
ciones:

a).- La mitad de los salarios devengados durante el tiempo
de servicios prestados, si el contrato fuere por tiempo
determinado menor de un afo.

b) .- Seis meses de salarios por el primer ano de servicios
prestados y 20 dias por cada uno de los afos siguiéntes
de servicios prestados, cuando se trate de contrato por
tiempo determinado mayor de un ano.

c).- 20 dias de salario por cada ano de servicios presta-
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dos, si la relacidén fuere por tiempo indeterminado.

d) .- Ademds de las indemnizaciones mencionadas en las -
fracciones anteriores, el importe de tfes meses de sala-
rios y de los salarios vencidos desde la fecha del despi-
do hasta que se paguen las indemnizaciones.

Es frecuente que la empresa al momento de efectuar la --
LIQUIDACION al trabajador, incluya en ella el pago de 20
dias por afio de servicios prestados, 3 meses de salarios,
12 dias por ano, por concepto de prima de antigdedad, con
la finalidad de evitarse conflictq algunq ante las Auto--
ridades de trabajo, mezclando asi prestaciones que son
distintas; es més, corriendo el riesgo de que el trabaja-
dor pueda demandar la reinstalacibén, en virtud de que --
solo en los casos marcados en el articulo 49 del Cédigo -
Laboral, podrd eximirse al patrdén de reinstalarlo, y si -
se pretende que por el hecho de aceptar el trabajador -
dicho pago, esta renunciando a un derecho, en este caso,
el derecho al trabajo, es conveniente mencionar, que los
derechos de los trabajadores son irrenunciables y cual-
quier cl&usula que estipule lo contrario, serd nula de

pleno derecho.
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Ya en el inciso No. 2, al establecer las diferencias exis
tentes entre " Despido" y " Retiro", hicimos mencidn al
concepto de Retiro, por lo que reiterando lo anterior,
afirmaremos que el Retiro es un acto juridico unilateral

y consensual efectuado por el trabajador, con el objeto

de dar fin a la relacidén de trabajs y deja sub-iudice la
determinacién de las responsabilidades que puedan resul-
tar; ya que si se produce antes de que el trabajador haya
cumplido un afo en su trabajo, podrfia incurrir en una res-
ponsabilidad civil.

Fara el Maestro Nestor de Buen,"el Retiro se produce por
el antecedente de una conducta indebida del patrdén, viola-
dora de sus deberes hacia el trabajador, enumerando como
tales, los siguientes:

a) .- Deber de honestidad.

b) .- Deber de respeto, a la persona, familia y bienes del

trabajador””
c).- Deber de impedir que sus familiares o dependientes in-

curran en faltas de probidad u honradez o en conductas vio-

lentas en contra de los trabajadores o de sus familiares.
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d).- Deber de pagar el salario y de hacerlo puntualmente
en el lugar adecuado.
e) .- Deber de observar las medidas de seguridad, higiene

y rrevencidén de accidentes.

f) .- Deber de observar una conducta prudente.
g) .- Deber de capacitar a los trabajadores.
h) .- Deber de proporcionar a los trabajadores los medica-

mentos profildcticos que requieran.

i) .- Deber de proporcionar constancia de trabajo.

j).= Deber de contribuir a la cultura y deporte de los -
trabajadores .

Desde luego la violacidén de alguno de estos deberes no au-
toriza a los trabajadores a rescindir justificadamente la
relacién de trabajo, los patrones pueden ser sancionados
con multas, que la ley establece en su Titulo Dieciseis
que se refiere expresamente a " Responsabilidades y San-

ciones™. ( 67)

( 67 )-— DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.- Néstor de Buen.-
Tomo II.- Pag. 105.- Editorial Porrfia, S.A.- Ter-
cera Edicibén. México 1979.
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9.- CAUSAS DE RETIRO:-

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 51, establece
las causas de Retiro ( o sea la separacidén ) del trabaja-
dor, de su empleo, que a continuacidén comentamos:
Articulo 51.- Son causas de rescisién, de la relacidén de
trabajo, sin responsabilidad para el trabajador:

I.- Engafiarlo el patrdén o, en su caso, la agrupacibén pa-
tronal al proponerle el trabajo, respecto de las condicio-
nes del mismo. Esta causa de rescisidén dejard de tener e-
fecto después de treinta dias de prestar sus servicios el
trabajador.

A esta fraccidn el Maestro de Buen le hace el siguiente
comentario: " Cuando al trabajador se le proponen unas
condiéiones de trébajo y, de hecho se observan otras, se
esta en realidad, en presencia de un problema de dolo que
daria lugar a la nulidad de la relacifin laboral. No debe
confundirse esta‘maniobra, que es un engafno de origen, -
con el inqumplimiento de las condiciones pactadas.

Aqui también es aplicable el criterio de que podrd susti-
tuirse la accidn rescisoria por una accibén de nulidad de-
rivada del dolo patronal.

En el caso, la accién debe de ejercitarse dentro de los -
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treinta primeroés dias de seérvicios; de otra manera se en-
tenderd que el trabajador ha consentido en trabajar en
las condiciones reales, ain cuando sean diferentes de -
las pactadas, no se trata de un fenbmeno de prescripcién
sino de consentimiento tédcito ". (68 ) ’

II.- Incurrir el patrdén, sus familiares o su personal di-
rectivo o administrativo, dentro del servicio, en faltas
de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, in-
jurias, malos tratamientos u otros andlogos, en contra dei
trabajador, cényuge, padres, hijos o hermanos ;

Casi no existe criterio definido de la Corte, que nos per-
mita, como en el caso de los trabajadores, ejemplificar -
los casos en que con sus actos el patrén incurre en fal-
tas de " Probidad u Honradez ".

La Corte dice: " NO CONSTITUYE FALTA DE PROBIDAD, POR EL
PATRON, EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A LA LEY -
DEL SEGURO SOCIAL.- A. D. 5329/78.- Alfonso Santiago Gon-
zdlez.- Enero 7 de 1980.- "-

En este caso, s0lO nos marcafel criterio de la Corte, los
casos en que el incumplimiento del patrén no debe ser con-
siderado como Faltas de Probidad.

En el Amparo Directo 6788/1963.- Demetrio Estrada Dominguez

( 68 ).- DERECHO DEL TRABAJO.- Néstor de Buen L.- Tomo II,
P4ag. 109.- Editorial Porr@a, S.A.-3a. Edic.- México
1979.
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4a. Sala.- 6a. Epoca.-,Vol.LXXXV.- Quinta Parte.- La Cor-
te opind que si se consideraba Faltas de Probidad, en -
perjuicio de los Trabajadores, el hecho de que un empleado
de confianza organizara una caja de Ahorros, no reconoci-
da por el Sindicato ni la Empresa".

En este caso, si se hizo mencidén a un caso de FALTAS DE
PROBIDAD cometidas por parte de la Empresa.

III.- Incurrir el patrén, sus familiares O trabajadores,
fuera del servicio, en los EEEEE aAque se refiere la --
fraccién anterior, si son de tal manera graves que hagan
imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo;

IV.- Reducir el patrdén el salario al trabajador;

Esta reduccién de salario puede ocurrir por mutuo acuerdo,
sin que por ello sea causal para que el trabajador se sepa-
re de su trabajo y este retiro signifique responsabilidad a
cargo del patrdn, por incumplimiento a las condiciones -
pactadas; pues el trabajador, por convenir a sus ifitereses
puede pedir reduccién de horario de trabajo, lo gue puede
traer al mismo tiempo como consecuencia la reduccibn del
salario.

V.- No recibir el salario correspondiente en la fecha o -

lugar convenidos o acostumbrados;
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El Maestro Néstor de Buen, sobre esta causal comenta que:
" al trabajador resulta una carga excesiva y en ocasiones
insuperable la de probar que requirié de pago al patrdn y
que &ste se negd a cubrirle el salario. NO cuentan los --
trabajadores con un servicio suficiente de inspeccidn de
trabajo que pudieran dar fe del hecho y el acceso a los
notarios ptiblicos lo vedan los honorarios de &stos, total-
mente desproporcionados a la capacidad econbmica de la -
masa obrera. La Corte actfia de manera injusta y afin cruel
al invertir el orden de los factores y liberar al patrdén
de la relativa carga de depositar los salarios y consignar-
los, si es que no cuenta con otros medios para probar que
el trabajador, intencionalmente se abstuvo de cobrar. Re-
sulta doloroso confirmar, una vez més, la buena disposi--
cién de la Corte hacia la clase patronal, que con este ti-
po de interpretaciones, deja sin efecto la obligacibén de
dar aviso al trabajador, por escrito, de la fecha y causa
o causas de la rescisidén pasando por encima de la letra de
la Ley y de su adecuada interpretacidn juridica ( Art. 47,
in fine) v, ademds mediante un condicionamiento de difi-
cil realizacién destruye una causal importantisima de resci-

sién, dejando en manos de los patrones la decisibn irres-
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ponsable, de pagar o no el salario puntualmente". (69 )
VI.- Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el pa-
trdén en sus herramientas o fitiles de trabajo;

Una de las obligaciones del patrbén es proporcionar a los
trabajadores los instrumentos, Gtiles y materiales nece-
sarios para ejecutar su trabajo; sin embargo, muchos tra-
bajadores es comlin que posean y aporten_sﬁs propias he--
rramientas de trabajo, por lo que es muy entendible que
cuando se le causen per juicios al trabajador en ellas,
por su patrén, se justifique el que se separe de su tra-
bajo, con las consecuentes responsabilida&és a cargo del
patrdn.

VII.- La existencia de un peligro grave para la seguridad
o salud del trabajador o de su familia, ya sea por care-
cer de condiciones higiénicas el establecimiento o porque
no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que
las leyes establezcan; .

VIII.- Comprometer el patrdn,con su imprudencia o descui-
do inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las

personas que se encuentren en el;

Esta es una de las causales, que en iguales términos se -

(69 ).-DERECHO DEL TRABAJO.- Néstor de Buen L.-Tomo II, -
P4ag. 108.- Editorial Porrfia, S.A.- 3a.Edic.-México
1979.
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menciona como causal de despido, sin embargo, trat&ndose
de actos ejecutados por el patrdén, no encontramos antece-
dentes, ni tesis o jurisprudencia que nos permitan co--
mentar el criterio de la Corte al respecto.

IX.- Las anflogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual ‘manera grave y de consecuencias se-

mejantes, en lo que al trabajo se refiere.
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10.- CONSECUENCIAS DEL RETIRO:-

El Articulo 52 de la Ley Federal del Trabajo establece -
claramente que el trabajador podr& separarse de su traba-
jo ( o sea ejercer el derecho de Retiro ), dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha en que se de cualquie-
ra de las causas mencionadas en el articulo 51, teniendo
un plazo de dos meses para exigir al patrén la indemniza-
cibén correspondiente y a que se refiere el articulo 50.
Las indemnizaciones a que tienen‘derecho los trabajadores
tanto en este caso, como en el de un despido injustificado
son las mismas que se fijan; igualmente para los casos en
que el patrén queda eximido de la obligacidn de reinsta--
lar y a que se refiere el articulo 49 de la Ley Federal
del Trabajo.

Existe criterio de la Corte, sobre la Rescisibn por causa
imputable al patrdn, en los siguientes té&rminos:

" CONTRATO DE TRABAJO.- RESCISION POR CAUSA IMPUTABLE AL
PATRON. DEBE SEPARARSE EL TRABAJADOR.- El articulo 52 de
la Ley Federal del Trabajo al decir: " El trabajador po--

dra separarse de su trabajo dentro de los treinta dias si-
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guientes a la fecha en que se dé cualquiera de las causas
mencionadas en el articulo anterior y tendrid derecho a

que el patrdn lo indemnice en los términos del articulo
50¥, estatuye una facultad en beneficio de los trabajado-
res cuando se lesionan sus derechos por la parte patronal,
lo que origina que puedan demanday,cuando a sus intereses
convenga, la rescisién del contrato y el pago de la indem-
nizacién en los términos de Ley, o bien perdonar y consen-
tir expresa o tdcitamente la causal rescisoria, caso eﬁ

el cual continuan laborando y no ejercitan su derecho. --
Siendo asi como debe entenderse la palabra "podr&" que usa
ese precepto y no como la interpreta el quejoso en el sen-
tido de que le faculta a demandar la rescisién del contra-
to y mientras se resuelve el juicio seguir trabajando".Es
decir, siendo una facultad para el trab&jador el ejercitar
o no su derecho, tal norma no podréd senalar que, lesionado
éste, el trabajador deberd separarse del trabajo, pues de
ser asi, dejaria de contemplar un derecho en beneficio del
trabajador y estableceria una obligacidn que como €fal po-
dria incluso reclamarse por el patrbn, exigiéndole que se
separe. Esto trae como consecuencia, que si el trabajador
opta por demandar la rescisibn, por causa imputable al pa-

trén, deberd separarse del trabajo dentro de los treinta -
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dias siguientes a la fecha en que se dé la causal resci-
soria, como lo ordena el articulo 52 de la Ley, pues de no
hacerlo y continuar trabajando y no obstante esa circuns-
tancia demandar la rescisidn es claro que no puede pPros-
perar el juicio a su favor, porque rescindir significa de-
jar sin efecto un contrato, y si éste sigue vigente y sur=
tiendo efectos al seguir laborando el trabajador, es eviden
te que existi6 consentimiento t4cito con las nuevas condi-
ciones de trabajo.Por lo que al absolverse a la demandada

de la indemnizacidn reclamada, no se infringen las garan-
tias constitucionales del trabajador".-Amparo Directo 27/77.
Leopoldo Gallegos Rangel.-8 Nov.de 1978.-Segundo Tribunal Co
legiado del Segundo Circuito,-Tesis 4, Pé&g. 281".

Esta tesis de la Corte establece claramente la manera en que
el trabajador debe llevar a cabo la rescisidén de la relacibn
laboral,por causas imputables al patrén, debiendo separar-
se del trabajo y demandar la rescisién y serd hasta que la
Autoridad Laboral competente falle condenando al patrdén al
pago de la indemnizacién correspondiente cuando se de cum-
plimiento a esta accién derivada de la conducta indebida

del patrdn.

La Ley no establece obligacién para el trabajador de dar
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aviso de su retiro, sin embargo es aconsejable que el
trabajador la efectué, tratando de obtener constancia -
( acuse de recibo ), de que fué del conocimiento del pa-
trén, pues siempre la accibn rescisoria ejercitada por
el trabajador es de diffcil defensa y el patrbén puede -
inventar despidos anteriores, tratando de invalidar la

rescisibn.
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PRIMERA:- Después de hacer el estudio del surgimiento de
la Relacidén de Trabajo y del Contrato de Trabajo, llega-
mos a la conclusién que no puede partirse de un criterio
meramente contractualista o relacionista, pues los dos -
términos " Relacidn" y " Contrato", no pueden por si solos
enmarcar las condiciones de la prestacién de servicio -
entre trabajador y patrdén, ambos términos son complemen-
tarios y asi los ha contemplado la Ley Federal del Traba-
jo, en su articulo 20, pues la relacién de trabajo se es--
tablece en el momento en que el trabajador inicia la pres-
tacidén de un trabajo personal subordinado, a una persona,
mediante el pago de un salario, y el contrato de trabajo
va a determinar todas las condiciones,en que esa presta-
cidén de servicio se va a llevar a cabo.

SEGUNDA:- La Estabilidad en el Trabajo es un principio

que tiende a hacer permanente la relacibén de trabajo, un
derecho para el trabajador de conservar su empleo por el
tiempo -en que la naturaleza de la relacibén laboral lo -

exija; asi la Ley Federal del Trabajo a tratado de pro-
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tegerlo enunciando claramente los {inicos casos en que -
la Ley permite romper ese principio de estabilidad por -
parte del patrdén, mediante una responsabilidad ecénomica
para é1; o sea, mediante el pago de las indemnizaciones -
correspondientes, no dejarndo a su arbitrio el terminar -
las relaciones de trabajo.

TERCERA:- En el Capitulo Tercero,.en el inciso’7, .que se
refiere a la Terminacibén de las Reiaciones Colectivas de
Trabajo, hicimos notar que en los articulos 434, 438 y -
439 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se menciond
el articulo 782 como aplicable en los casos de los Proce-
dimientos Especiales, error &ste, en el que se incurrib
debido a que este ordenamiento legal y siguientes, eran
los gue regulaban en la Ley de Trabajo anterior, esfé ti~=
po de procedimientos y con las reformas llevadas a cabo a
la misma, en 1980, actualmente son los articulos 892 y
siguientes los que regulan los Procedimientos Especiales,
por lo que proponemos asi mismo, se corrija el error que
aqui consignamos.

CUARTA:- En el Capitulo Cuarto hicimos un andlisis del
Despido, comentamos los casos que la Ley en su articulo

47, en forma enunciativa, m&s no limitativa, lo considera
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justificado; al decir no limitativa, nos estamos refi-
riendo al caso concreto del " Abandono de Empleo"” el cual
la Ley no lo menciona como tal, pero en la practica ya

1o han establecido asi, no solo la costumbre sino, Ejecu-
torias emitidas por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, incluso el articulo 46 de la Ley del Trabajo Bu-
récratico la menciona, y por lo mismo sugerimos la con-
veniencia de incluir una fraccién mas al articulo 47 de
la Ley Federal del Trabajo, para que la misma contenga

en forma expresa esta causal y se establezca claramente
las circunstancias en que se va a considerar que se incu-
rridé en el " Abandono de Empleo ".

QUINTA:- En las Nuevas Reformas que se hicieron a la --
Parte Sustantiva de la Ley Federal del Trabajo, se adicio
né el articulo 47, estableciendo que la Falta de Aviso -
por parte del patr6n al trabajador, de su despido, o a la
Junta, bastari para considerar que el despido fué injus--
tificado; consideramos que sancionar de esta manera alr=
patrén por una omisidén de un mero formulismo va mas allé
de nuestras Leyes Constitucionales, pues se esta violando
su garantfa de audiencia y antes de haber sido oido y ven-

cido en juicio se le esta condenando; por lo gque proponemos



=18 080" —

que si el espiritu del legislader fué el obligar al pa-
trén a cumplir con su obligacidén de dar el Aviso de Des-
pido al trabajador, la manera mas efectiva de lograrlo
seria sancionando la omisifn con una multa de carécter
ecbnomica, fuerte, determindndola en base a x veces el

salario minimo ,
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