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En re111d1d no prec 1saaos ni requertao, de p1hbra, 

rebuscadas, de or1ctones tapact1nte, O dt trtl11d1, fr1 -

111, p1r1 1dentr1rnas di 111110 ea un tetN, que s1l•ccton!. 

•os p1r1 deurrollar coao trablJO de Tflh, por conslde • 

r1rlo un laport1nte coao h ewolucl6n •h•• del aowlale!!. 

to obrera en nuestro Pah. 

El t6plco elegido, no nos puedo COft\trtftlr 6 ctrcuns. 

crlblr t1cluslY1aenu al procedlatento O _huelga; nuestro 

deber, esttaaaos, es el dt br1nd1r I U1t1de1 de .... ,.,., se!! 

cilla y accestble, un panoraaa Socio· Jurldlco ove wl •Is 

1111 1 coao nuestr1s 1nt111c1ones, del t .. 1 que nos ocuparl. 

bh de un anllts1s critico de 111 aod1flcoctont1 In 

troducldn en el procedlolento de huelga por conducto d• -

101 preceptos reforaados de 11 ley Federal del Trabajo, ·· 

taabtln h1br•a1 de contMplar en nuestr~ ;,anar1a1, cierto, 

upectot hlstOrlcos que lntenln1eron en el dewentr Jurtdt

co hboral de auestr1 Ract6n, y que strwleron de apoyo y 

re1p11do, p1r1 11 coaplet1 re11f11ct6n, dtsttnwoh1•1~nto y 

tutele de un dtrectlo. •1sao qut en \1.1 '"'' 1n1c tal, ir,d1gn, 

y Ytr9onzo11aentt fuera con1tder1do coeo un d,ltto~ postt 

rto,a1rit1 ob11rv1do co•o un acto d~ fu1r1a tolerado oor tl 



E.stado, 1ds. no pr"Otei;¡tdo, per<i quf' f1nolit.ente y luego de

toda cltle de ol'Jst•culos, pen1ltdad11 y v1chttudes lfro~ 

tadas por el pueblo Hxic,no. - repr•set1ttdo por ,u c1ne 

tr,baj,dora -. verh llegar h cul•tn.!lc1ón de su~ anhelo, 

con ~n 11~rectdo ,.econoc1•1tnto .s \U tentcldo~; nos ,.,,,,.i 
•os I la Huel91 que gera1n6 eri el c••po Corutttuclo:ul, 

re con oc tda y tutelada I ul grado, de establecerla coao 

una 61rantf1 Social y un derecho h-renunct1ble y e:aclu,t

"º de las a1s1, 0brer1s. 

A ffn de co•prender ••Jor h posible ugn1tud e 1• -

portanc11 del rec1,n aod!f1cado procedt•1t11to de h1o1el91,

;onstder1•os pe,.t1ntntt adentrarnos un poco en el aireo 

i,tstd,.1co que la rode1L anal 1z&ndcla prt-e,..ataente de1de 

sus aspectos Sustantivos, como un derecho y una 91r1nt11-

con1agr1dos en nuesll"I Constttuc16n Po1't1ca. Una vez -

Que obserweaos a partir del últtao tercio del st9lo p1St· 

do •1 tr1ttatento conft>rido • la t,u1lg1 poi" nue,tra~ Leye1 

d• antt~o y llegveaos I la s1tu1ct~n jur1d1c1 por 11 qu~

,t,.1wte,a 1ctu1laente. acorde con la, a1,po,1c.1ones que • 

Pll"I 1111 establ,ce nuestra Legtslactó" Ltboral vigente, 

e"tot'lces ftttmer-e•os est4r ya en co"d1c.,one~ de 1n1ll11r, 

-'bJeth .. 1 crlticaetnte, 11 pa .. te ,a,,r,dular- de nut\tr~ - -

trab11~ü. lil ,.e1at·..,~ a.l ~soecto ~t1Jf't1vo, '.'",i.truae-"tal,. 

tn,1,t1•oi en e11o . -· 



put1to qut un1 ~ez qu, hay••o\ desentr,ri1do el 1l9ntftc1-

do de la p1hbr1. plas111dos sus dh'1r1os conceptos, doc 

tr1t11l11 y le9a1e~, observ,do su tr1t••t1nto en 11~:Jn1u 

Ltog,,hciones 1xtr1nior1s del Tr1b1Jo; 1ueqo ,u rea 11.or 

uft cuadro coaptrattvo entre esas leqt.l1c1ones, lr.1 rue, 

t,.1, y en ffn, y1 que despeJeaos dud,, e 1nc69n1td\ Qut' 

el aspecto su1t1ntho de la huelga pudter1 enc.e,-r,sr. e1-

t1re•o1 en po1fbt11d1d pJen,, de aportar "ue~t,.o pa,.ttc~ 

lar punto de vtsu. con relacf6n 1 111._. attteas refor•ai 

tntroductdas en '!iu ~,,e proced1aeftt1l y tocant•os los·~ 

to, 1 pl10'i a 1egutr para ejert\l1r w&Hdaaente h "uet. 

91, et 1erecl'lo df' huel91. ante 11 '••• patronal y frent~ 

1 nuestra, .t·J~ortdades correspondteft'ts. 

lntentarttaos 1n111z1r 1a¡,arc11l••nte, 1 "'t'Ct\id•d 

y tf1cac1a de tales rtfor••s. 01r1 f,n.icunte con(luf .. -

n.,e-,tT"• expos,c16n, .. 1b1tndo dejado e-statilectdo nue,L .. ~·\ 

coae:,atartos ,.eohtho~ al t••• y 11 •oaento 1'11t6,.1co po,. 

el quf 1tra•1111 "utstro ;,,ts, en su con·.tantt v1CJ1hflc11 

p,or qut las ••111 obrera\ cuenttn • dtsd,r, ya • tO"' un ve,~ 

dadtro apoyo E1t1t11. Qut' conceda al Proce-d,mteonto dt' 

t,ufl91 un t1pl•ndor J1,,ddico 1 una, b,1st1 ,61tda,. ,...1\r, 

de, 1ltntador1, ptr\pecuwa\ ipn e,tr terrrno. para que l!'f'

dhnte el •Jercltto adecuado dfl r.erecho d~ huele;~. 



tr1tt1J1do,.,\ ~ de 11odos efect~vo -. obten91n h1 plenttud. "! 

1tdez 1 ertc1ct1 neces1r111, en 1quello1 actos que tiendan 1-

lo9rar el aejor1•1ento soc1o .. econ6atco de su c11s1 y h 

reh lnd lcac IOn tot•1 de los deretho,, 91r1nt11, y pr•st1c to• 

nes quepo,. d1r1cflo natural o innato, 1 ellos y 1610 a ellos, 

111 carr11ponde. 

SH esta poqueft1 1ntr011uccH1n, h quo no, HrQut la • 

pauta p1,-1 1n1c1a,. nue,,,., e1.001tc16n ~ disponglaos I tr1s

l1d1,-no~ v•riot 1f!os ,,,.1, p1r1 1dent,1r11os por los tntr1n

cados s1r1dero1 por los que Ufll vez c1•tn6 nue1tr1 e 111• .... 

obre,.•, 1 fin de poder nosotros. de1entr1f\1r el esplrUO de 

lucha que •a•t6 1 los trlbaJadoru IIHlcenos. • ,,.b,t1r 

Qntt1 y uc1ustV1atnte, - con su fueru do trab1)a. lo, tnt! 

reses cretidos 1 ajenos, que se esf arz aba,, - e 0110 d,1,r1c t1-

d1aente 16n hoy parecen hattrlo -. por 11a1tar 1 rtprta1r -

un dtrot~o 109 lt tao qui le torresponde a 1 trabajador. un d! 

redo .. pleado y esgrtatdo tOIID •edto 1 1ru do old1d y de 

fueru y tuyo poder t .. prt•ttho t•o oftcu, H el Gltteo 

recurso con que c1.11Pnt1n lstos, peri 11 recaperac16n de su, .. 

v1lort1 h~•anos, 01r1 la r11v1ndtc1c10n dti su, der,cho, y • 

p1r1 ,~ rttonoc111iento pltr,c dt su c,1td1d y dt9"id1d de ... 

obreras 



CAPITULO 

• REFERUCIAS HISTOR ICAS DE LA HUELQA U MEIICO 

• les hu1l9a,¡, nora1laente 10n el r•sultado de "" 

d11cont1nto y const1tuytn una l19ft1a1 ,.,,ce 16n coatra h •! 

plot1ct6n patronal ... • ( 1 

• Por una parte, la ebst1act6a d•J Est1do. por otra. 

11 negat1YI de 101 patrones a d11cuttr 111 cuestiones de tra-

bajo ... "; no dejaron otra pos1b111d1d de solucl6n, -

que 11 n191th1 1 tr1baJ1r por parte de 101 trobaJ1d~ret "(2) 

El rtsu lt1do do doJ 1r a 1 Jae90 de la .o lunt1d de 1 os 

obreros y di los patrones, h f1J1ct&n do lu condtcloou de

trobajo, 1610 1carre6 19ro,1r el con~l teto. St hte se deJ1-

1l arb1tr1o de 111 parte, 11ttgantes, 1in que 1nterveaga un .. 

aedhdor .. conc1lhdor - ob•1a•t1'1t• cada cual .,..r, htch su, 

propios tnt1re11s. 

Esto fuf el 1ntcto de ufta l1r91 lucha obrer•, por o~ 

tenor el lo91tt•o reconoctatento y protecct6n Esut1l • sud! 

roc~o do ~aol91. 

(1) Ca•azo,. flores 81lt1z1r • Nut"va Lf)' Fed~r•l de,l '!'raba~o. 
THattuda y S1stea1t1Udt ·, P. 366; Editorial Trlllas.-
101. [dtc16n, Nhlco, 1981. 

( n Castorona, J. J .. aa: " N1nu11 do Deroc~o Obro ro " P. 109, 
S/EdH.; 6a. Ed1ct6n, Nhtco, 1973. 



Ant1flo 1 11 101uc16n de esto, pr'oblea11, po,. lo regu

lar. st 1nc1 tn1b1 en fl'll'Or' de 101 e•preurio,. debido 1 1• dt! 

ll'ent1j1 en que los. tr'1b1Jado,.,, se h1lhban frente 1\ pode,.fo 

- en todos ientldos - patronal. 

En tal ..,1,.tud a los obr'ero, s&lo les rest1b1 un1 1l

t1rn1th1 1 f1n de trat,,. de ntvel1r ••• bellnta t111 de1f1•0-

rable para ello,; ¿ cual era hu ?; • sencl11aaente • unirse, 

foraer un r,dcleo coap1cto de intereses 1f1aes y coaune, y ha

cerle unanta,aente frente 11 p1tr6n;, , co•o ?, dejando de tr!_ 

bajar. • (1 de,.echo de _J'lue191 nace de h ex1,tenct1 de una -

dffe,.encta de c1rlcter gen,,.11. entre cap1ta1 y trabajo, con! 

t t tuye un •ed 1 o qut se cons 1 der1 efl car P4I r1 soh1c 1 º"ª" e-11 -

deferenc 11 • ( l). 

Ante tales c1,.cunst1nci11 el Estado optar~• por con-

11der1r h octltud de los obrero, ( huelgo ) COIIO un ll!c1to

p1n11, y en el •enor de 101 ceso,. el •lsao 11uairí1 1.1111 att! 

tud p1Slva, tolerando tl htcho, pero deJand• al pllr6n afect!_ 

do, en coaplet1 11berted I f1n dt busc,,. sustituto, qu1 ,., ... 

plauran a 101 ~u1l9ul1tu y .. ,luyfndolo de cualquier respo!!. 

ubllldad. 

La hu,1g4 ;iuedt i.er concebfde coao un hecho ... •(4) 

Cor.,.trlo, 1.t r•qu1.tc16n 1 tutela Jurfd1ce,. l leqaron ooittr1o~ 

(l) C11toren•, J Jt1~,. Op. Cit. P.310 
14) Cuto,en1, J. JosOs, Op. Cit. P. 309,- tnf•n• 



aentf y cons1der••os que en cualquter c1rcunstancta. t~oc•. 

a1t1r11 o 1u91r. h• debido surgtr. pr1•ro el 111cho y 11,1eQo 

un dtrecno regulldor dt! prtaero; • JU~ El FACTO, OYITUM •. 

Este derecho nace con 1t ftna11dad di c.ontrolar, enc•uur • 

alenta,. o penar. 1nc1tar o 1ncluso rel),.1e1r. 4 un hecho 1e· 

ner1do con 1nter1ortd1d, para que en lo s.ubsecuente e-ste úl 

t1•o al efectua,.se, produzca 1'fecto1 conteaohdo, por un d!_ 

rectlo. 

No, r11ta 1nd1c1r que la huel9a no es el meollo del . 

conflicto, nt es el conflicto •U•o. e, tan sOlo 1.1n1 •d1d1. 

un tnstruaento 1ap111do. cua.ndo 11 re11c1dn que debe e.11sttr 

entre los factores deo 11 oroducc16n, •• desequfltbr1. dando 

por re~ultado que se recurre I h huelga a f1n de prestoftar 

y tr1t1r por ese co11ducto, de consegut" nuevJatnte 11 1r•o· 

nll y el equilibrio qut deben de ••httr entre dicho• factc,_ 

res. 

LI huel91 en su devta1r hht6rtco - 11 •nos en ,..,e,

tro Pafs ., ,uf conitder1d1 coao un h1cl'lo, tnclu,o coao yn

confltcto que adqatrh rugo• bfl1cos, coao un do11to qut -

d1bf1 11r 11ncton1do; t1abt611 se le cons,de,.0 co•o un acto 

que el Est•do tolt1r1b1. P""" que dt" ar,do 1l9uno proteqfa. 

pero ftn1l .. nte. ,e,.fo con11der•do cOIIO una 91r1ntf1 1 """ 

derecho con,tttucton1les. 

P11,eaos enseguida 11 sn.t11,1, de- ,.Ht ~te"º• - \.1 -· 



hu1lg1 ., pera visto d11d1 11 punto de la concepc16n que se 

11 b;1nd6, dude •adf1do1 del S19lo pisado y h11U los prt

•eros ellos (el presente. 



9 

1) •• SU TRATAMIENTO OESOE MEDIADOS DEL S16LO XIX. 

• .... •t en Europa. n1 en Jl6:a:1co ... 1 en ninguna PI!.. 

te del aw11do n1ch el v1rd1d1ro der-ecbo 1oc.fel. al 1n1c11r,e

el Stglo XX ... • (5)¡ as 1. ton ~,t1s p1hbr1\ d•l ••estro 

Trueba u., se resume y pl11•1 ,.,alaent1, h 11tu1ct6n por h

qu1 1tr1v11u el derec~o ,ocio! en aquella tpoca. aten ,,1,. 
11 plfll IH9ln1r qu1 si •• los 1lbort1 di uu 11910, el Otr! 

cflo S0ct1l, uno de cuyo, r1•1les •11 taport1ntes lo const'tu-

71 el Derecho del Traba Jo, er1 en verdad tnc I p1ente y super -

fluo, podnos 1uponer. en tal vtrtud. que el aarco Ptht6rtco

Jur1d1co qui laper1ba en este rong16n, •• el siglo XIX, no·· 

era nada I lent•dor. 

Todo esto que aqu1 aenctonaaos. viene I col11t6n ya 

que h HUELGA, flgar1 t1p1ca, propia, • 1ut genorh • del '!. 

recho del Trabajo, obvf1e1nte no podh escapar, n1 pera1"1cer 

ajena I la s1tuactGn qut prevalech. lo que po,ter1or•,·"t• -

prop1ct6, - dado el nivel 1nclp1onte del D1rec~o S0ct1l ,-1•• · 
en Mlx1co, el hecho de recurrir los tr1b1J1dore, 1 11 suspeA-

116• de hboru, tapl !coba para el E1t1do, le coahl6n de un• 

delito; tilo lo podeao, con1Ut1, en ,1 C6d1go Penal de 1871, 

------ - ---------·------------
( S l Tl"u,.b1 Urbtn1.Albtrto. Nut'IIO (Jer@cho d~l Tl".,:b,v, 

P. 144 - tn fine,-• [d1torhl Porr1l1; 41. EdtcH,", 
Mhlco, 1977. 
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que p,-1scr1bí1 en su 1rt1culo 92S lo st,au1ente: 

• Se lmpondrJn de ~ d1as I l ees•1 de 1rre1to , •u!. 

ta de .,etnt1c1nco I quinientos pt101, 6 una 1011 dit 1,t11 P! 

n11, 1 los que for•tn un tuaulto o aot1n, o aple•n d• c"1l

q1,d1r otro aodo, 11 ,¡1o1encta t'1s1ca o •oral. con el objeto ... 

de h1cer que •ubu o bajen 101 ulartoo o jornale• de 101 

oper1rl0> o de lapedlr el libre 1j1rc1,10 dt la lndustr11 O• 

del tr1b1Jo . .... • 

ro: • 

Dlrl'I que • ••1 de euchos, con1uelo de tontos •. P! 

u•bttn en Europa. h Plue,191 tn 1u1 pr1aer1s ••n! 

festaclones, ful prohibida, ccnslderlndo11 h 19rup1cl6n obr!_ 

ra coao un delito huu flnH del 51910 111 .• (6) 

Bten, vol't'ftndo 1 11 1ttu1c16n por h qut nue,tro -

Pa1s 1tr1ves1bl en e11 •poce en lo rel1ttwo 1 111 hu~l911. -

podeaos 1f1ra1r que entonttl. cu1lqut1r t•ndench de 19rup1-

ct6n de tr1bllj1dores se constder1b1 coao un• for•• d• vtol•!!. 

ct1 y tanto lis huelgas. coao 111 co1ltcton•s, •r1n ,,,.,., • 

••hto repr1atdu y uncton1du. Sin Nbargo y pese• dlchu 

proh1b1ctone1, st 1ltgaron I tfectu1r esta tl11e de aovtatt~ 

tos, por lo qu• el derecho del trabajo, • tuvo que r~ 

ptr el t•brújO dtl ptns1atento 1ndhtdu111,t1 y 11btra1, a • 

f1n dt l1tpontrso I h burguesh y a su Estado y tuvo que l.,1· 

-------- ------·----
( 6 ) Cl 1eent. Juan B. " for•uhr1o d1 O@rtcho d•l Tr,1b1Jo 

P. 139, Eottortal [\finge, Sa. í01c!6n, ll~Iico, 1918. 
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cllar coa las 1ra1s que 1• perattfan el Esta~o y el de,-ei;;ho, . 

pero us6 uab1'" otras con1tdtrad11 111c1tn, coao h hoch

ct6n Stndtcal y h HUELGA .. "; • ... Fuf pues una batalla qu1-

ptrst9u16 tres Htll fundHtntalu: Lu ltberUdos 1tndtc1l,

d1 1t9oct1c16n 1 Contrat1ct6n J dt HUELGA 

Tlft tltaenttl obserY1ct6n nos conduce t unt ettpt •• 

qut podr1HOI dtnoa1ntr, dt toltranctt o poratt1dt, Uapt por 

d ... s lar91 1 cruentt on h qu el trtbtJldor tenft c1orto --

• derecho • 1 retener su fuerza de trabajo p1r1 con el lo obt~ 

11tr, un 11.1a1nto 11 prieto de la a1saa. 1010 que no se contabl 

con que tste, era un derecho 1ndtvtdua1 y no colec:tho. par 

lo que el p1tr6n podh optar por contratar los strv1c1os de • 

otro trablJtdor que reeaplaztra al huelguhU; es decir qut 

ti Estado TOLERABA btJo el prtnc1p1o de h • libertad de tr!_ 

bajo •, - de h qut se derh1b1 1t libertad de no tr1b1J1r, J 

1ctu1la1ntt: •. lo que antes se constd11r1b1 coec el d,relha 1 

no tralNIJar, coao contraderecho al Oerecho del Trabejo, u -

con11dtra coao un OERECHO COICERT,.DD Y CONCORDADO en un •011•11_ 

to dotora1ntdo, ll1n1ndo lo• reqwhttos lt91lu ptr& su•o•• · 

dtr las tct h1dtdts ... • ( 8 ) ·, tolertbl repet taos, qu• el 

obrero se d1c11r1se ,n huelg1, pero no lo prote9h. de aan,ra 

De 11 Cueva, N1r10 • ll Nu•vo Dt1recho Mta1c1no del Ti-a
b1Jo • P.P. 12 y ll, [dttorlel Porr01, 41. (dic. Mh.1977 

a C1rt1urttt1 Gondlu, Jorge: • Enuyo do la Pro9rH1cl6n 
11 2o. Curso de Derec~o del Trob1jo, •• 1., Unherstd1du 
Focultedn 1 Escuelas do llhlco ·, P. 37; (dltorl1l Grt
Jtlbo, h. Edtct6n, Mhtco, 1977. 
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Qut ,t bi•n tu pro<.Miia,. y,i '"º ci:,n,ti~uh un del ttc, da tod1s 

forq1 el trabajador qued•b• expu•sto t qui 11 patr6n lt re!. 

e 1nd 1 era su contrt to y fuese en bu1c1 de otro obrero que su! 

tttuyer1 11 pr1aero, dejando t Aste 1tr1 1tqu1er1 tndnnhar

lo y ,tn que por e11o el p1tr6n tuvt11e r1spon11bil tdtd 119~ ... 
De1e1r11ao1 aliondar als en 11t1 tewa. porque re1vlt1 

dea11hdo 111tere11nte, pero debido • que nuestr1 tAsts w•r11-

sobre hs refor•as al procedtatento de hu1l91, nos 11attare -

•os a an1ltz1r a h buelga en \u aspecto 1u1t1ntho p1.r1 que

Ufll vez 1n1lh1d1 desde e1tf punto de vtsta, p1111aos I hablar 

sobre el proced1atento pera 1Jerc.1tar11, par lo ctue 19re91re

•01 qae lsta, se con,lde,., coao un verdadero hecho sochl. -

htsta el Siglo llX, qu• es cuando en sus ocasos, ,, c011tenz1-

• reflexionar en nue~tro P1ls, 1cerc1 dt la con•en11nch de • 

le9lsllr sobr• e1e- fnstru• ento d• lucha obrera. toda we, que 

la otrora 1nc1p1ente Industria lactonal, 1ntcta una eapanstdn 

nunca antf's vt,ta, y se w1sluabr1 11 n•ce1id1d de bu1c1r 101~ 

c1ones al probleaa a ftn dt evitar en lo fut1.1ro, sttu1clon11-

econ6111 ca I cr T t 1 ca s.. que en un aoaento dado, pud tesen 91ner1r 

wn1 de1e,ubtltd1d poltt1co - social d, grandts proporctone-s. 

Ot lo,; or9uae1"1to1 es9rtaid0s, pod .. os d•ductr que h 

hu,lga tri •enester regl1atftt1rla 1dtcu1d••entt, pare qut pe~ 

•1tter1 1 los trabajadores s1ttsf1cer ll"gal 1 equ1t1th1•ente 
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sus pretensiones rcon6atc1s. pero Que t1•btfn por otro lado. 

concedtera_al p.1tr6n progresar can Justtct1 y en un •arco de 

11b,rtad pero s1n ab,uos. Con esto quereaoi porier de :nan1 • 

tiesto. quf e.1;1i.t16 otra etapa en 11 ewoluc16n de la huelga

en Nf•1co; h zi1i•a 11 ane.1111remos bajo el tft1.11o de ~ LA -

LUCHA DE lA CLASE OBRERA ", 1 co11p,endorl upecto, fundHon• 

• tales para 1, aejor coapren1f6n de hs d1'tcult1de1 por hs 

que atrawesd d1c"• clise. a ftn de que el EsUdo le!- ,.,,on(¡ 

ctera y tutelara • su .. Derecho de y a la huelga 



14 

b) •• LA LUCltA DE LA CLASE OIAERA EN ESTE ~E~GLON • 

Al pr'fJSt!nte teaa quuteos dtP1oetn•rlo 1sf. porq1i1f' -

ful - esenctJl•ent, - en los pr1nieros anos del pr"t-sente St1j1lo. 

cuando 1a prestdn dt las aaus obrerai. u dejó ,enttr con·~ 

yor ,-1gor y cuando tl Ett..do ob1',gado PO'" hs clrcunst1nc1l1, 

se vtd prects1do 4 ca1Sblar su polf:1c1 en este ref'l~lOn. ten\e~ 

do a h vtsta tndudableaente, ul'I t11tta,;,,nto dt dtcho taabto:. 

LA CONS;JTúCIGN POLITICI DE LOS ESTADOS UNIDOS M[l!CAROS, o•~ 

nul91d1 por e1 Poder Const1tuyentf! de Ouer•taro, en el 1f'r:1 de 

1917, y cuya vtgtnch pese a tintas ,.,,orets qut ht sufrtdo,

contlnu& latente. E.st~ supre•o ordena•tento. vtndrh a Cl)nu 

9ru· loi Derechos Soctales antes que n1t1quno otro en su gene

re>, 1delant4ndose Incluso, a 111 Constttuctones de lfe19a1r en 

Al.,,anh, ( 1919 ) y a la Coo>tttuc16n dt la RepGbltco Sowtf

t1c1 Federal Soc1a11sU Rusa de 1918. 

Dt todo!. es ·ubtdo que, al m1r91tn de 1t 1ega11dad --

- ••s no d• h Just1c1a - '" llegaron I tffctu1r Y1r10, ao.,,. 
atento!. huelgu1itas, f1nal1:ando el siglo p111do e tntetado -

•1 presente. F'or ,u trascendencia soc1o-Jur1d1ca y polH1c1-

'I oor lo cr1.1ent0 de- lo\ •h,ao,. 1 cont1nPJIC1dri hares:os re•••

bru,:a dt 1os ,.1eon~~cir,1entot. ocurr-1dos en P1no Alto { •trie"dl 

C1'11h•J.1h•Jt-n\e } y e>n rl que n1H l"tl&ta Ntstor de Butn, QuP los 

tl"lbljadore!. tl'nhn un jornal d., e lncuenta c111lt1vo\ d1irto5 '/ 



15 

pdl•• •• le1 p•g1r• s .. ana1aente y en 1fe,t1vo, El u;,preu• 

rlo luchP habla ordenado pagarlo pero quinctnalHnte y 1a •! 

itd del •lno H cubrirll con nlu paro 1a • Tienda de Raya•. 

Las protestas se 1n1c11ron un 20 d,t Enero de 1B83 y h r•vueL 

t• abrer1 ser h 11 l v1jeaente r1pr h1 t da, 11 9r1do de ttnt-r qut 

decretar en esa pob1acl4n; un virtual utado do sitio y dic • 

Ur~e una Ley Narclal . Po, ta 1 •ot ho u for•arla un Con11Jo 

dt- 6u1rr1 que 'tn1l•1nt1 conden•rft I auerte a w1"1os tr1b1J!_ 

dores, ba Jo cargos absurdos y ll1b1 andol os rus 11 ado pos ter tor

•eftte; despufs, cerca de 60 tr1b1J1dores 1nconfon1e1, serhn

c:ondenados por los •1saos aot1vos a trabtJ01 forzados. 

El eJHplo de PlnOI Altos, que podrla constituir 

11 antecedente de Canan11 y Afo Blanco, pania de ••nHiuto • 

la actitud del 11beral1s•o ( SIC ) porfldlt1 ante 11 No,tate~ 

to obrero ... • ( 8 l 

Ta en 1906 7 1907 tu.hron lugar lu h•el911 1t los 

obreros - •lneros dt lu Coap1Rhs de Canuea Consol1datod 

Cooper, Co. en 1a entldas Sononnse 7 1a efactaada por 101 

obreros tut 11 u en Rlo Blanco ( Orl zaba l, Yeracruz, rupe~ 

thaaento. Aun1du a htu dos huel91s, lu ut1lhd1s '" -

Ytl1rd1ft1, P1trtcell1. No91le,. Ver .• y 51nt1 A011, Ver .• da .. 

( B) De Buen 1.oz1no, Nestor: • Oer,cho del Trabajo"~ 
T.!.; P. 28~, Za. [dtc16n; Edltorttl Porrúa, S.A. 
"htco, 1977. 
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r11'1 1a p1ut1 p1r1 ref11 .. 1on1r y 1n111;ar 11 >it1.11ct6n por '11 

que 1tr1ves1ba 11 clase tr1b1j1dor1 en 1q1.1fl entonces. 

Nos reftere. p1hbr1s ••s, pil1bras ••nos, J. Je,Gs 

C11tor1n1 1 que : • Aquel Prtaero de Junio de 1906, 101, trab!. 

jadores de la M 1 n1 de C1n1n11. ha bt 1n ac arda do so 1 tdar t •••n

te, que hs condlclonn de trabajo en lu atnu y h 1ttu1cl6n 

1con6a1c1 que los 1quei1b1, aunada I la d1fertnt11 ••tstente 

en 11 trato entre los coapatrtotai y los tr1twj1dor,s Aa,r1t!_ 

nos, por p1rte de 11 Coap1At1, eu.1b1n e•p•orando, pof" lo que

optaron por destgnor a una coa1s16n r1pr111nt1th1 de los at

neros n1cton1le1, que se 1p1rson1r11 ••• tarde, en hs Oftt1· 

nis de la Eapres.a, sftls en Cananea. Son .• y a f1n de, dar a ... 

conocer pactftcaaente, 1 los d1rt9,nte, de la a1se1, un plle-

90 de ptttctone,. - just•s por d•as - 1 lo que tn respuesta

los d1r19tntt1 e•prei1ri1le1 soltc1t1r111" 11 tt1ttl"'•tnct6n d•

la r,o11cta. a1s•• que co" lujo dlf •tol•"''' de11loJ1rh I l1 -

Coatst6ft Obre,.,, llegando el e,:t,-no de •tct1a1r I ufl ptquello 

qut los acoapa~aba • • A 1 tener not te 11 s 1 os. coap1Aero1 d•-

las w1cttaas de 11 actitud 1dopt1d1 por los p11trones. opt1r1en 

dt coa4ft acuerdo por S\lspender las labores en 11 atsa1 y st -

tr111l1darhn I hs of1ctn1s de la Eapr•s• p11r1 r,cl1a1r su -

be\tul acttt1Jd, stf'ttdo en:.o"ctJ brutal•ente rt-clbtdos no ,e-
lo po,- la pal teta. \lno h•b1ln por 1us propios 

de ,,.abajo 1aeorlc11no\ • 1ra1do1 por la coep1fth 

e 011p1fte,.o, • 

y d•J•ndo 

el dfs19ual rnfrtntaalento, un ialdo de vados tr,b1J1dores 
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•t:ifcanos 1es1oeados y 101 •Is. eM·1rcel1dos por 15rd11n,, dol 

entonces 6obernldor O Sonora • . Ul 

Por lo que h~ce I la • celebrt • hue1ga que tu,1111 

)u91r en h Flbrtc1 Tt:a:ttl dt Rfo Bl•nco, un 7 de Enero de -

1907, 1 conttnu1t16n se~1hrnos 1l9uno1 upoctos de h •l1-

a1, 

Suc1dt6 qao lo• obrero• tutllos uponUneo .. nte 11 

negaron I segutr tr1b1J1n4o. rebel•ndose 111 y entre otras 

cosas, contra •1 1ht••• de hs odfos11 ttendas dit raya, 7 

hs oprnhos leyu 1nttobrorn, ttptcu del Rfgtaen dict1t~ 

rhl Porf1rfsta. Cabe recordar QUI por 1111 fecha,. d11s ·~ 

te, 11 h1b11 1apuesto un re9l1aento int.., 'º" de tralNJo. por 

los tndustrt1le1 de 1'111bl1, el cu1l h1bhn fij1do y ou11to -

en vigor en sus ,,brfcas, 111Mlo tln fnJusto el etuo, qve 

darh lugar I que e1t1ll11t un •o•1•hnto ta..,,1; .. httco de -

proporctones revolucton1rh1, ya qut no sdilt'I los trabajado. 

r11 dtl Est1do Pobl1no, sino \ocluso los obrero. dt 11 1'•1 

flbrtl de Vor1cru1, tncluyeodo los te•tll11 de •ogolu, Sll 

Aou 1 A1o Blinco. recurrieron 1 11 .. uelg1 p.1r1 prote1t1r 

oor 11 iaposfcl6• del clUdo rtghatnto. Fut 11!. Que tn 

pleno c•,e de hbore1, 101 tr1b1j1dores poblano1,; ,oaeterfan. 

1 h considtracten dfl Pr,ttdent,. Gral. Porfir~o Oh,. 1.a • 

posible 1oluct6n 11 conf11cto phnte1do. • lo qur el M•ndat~ 

(9) Cutoron1, J. Je,a, Op, Cit. PP. •~ 1 u 
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rto respondl6 con un follo en pro de 11 lapo1lcl6n y ecn1 • 

atento del au1t1ctt1do re9l1•ento y ardea1ndo H' re1nud1rtn .. 

Ju labores •l dh 7 de Enero de 1907, h1blfndo becbo uten

slvo su •1nd1to I los trab1j1dores dt los htodos de Verecruz, 

J1llsco, Quertttro, Tlucel1 y del propio o.r ., y pre•lalendo 

1 los a1saos p1,1 que olledecter1n su Nnd1to:• ... ao obstante, 

lot trabtJ1doret de Rfo llaneo, slquteron •• bU1tl91 y Hr11n

posterlor•ente dlez•edot por les tropo fed1r1lH •• centlde• 

des que nos• pudieren deuratn1r J1•h •. (ID) 

Coao resultado de utc.s hechos ten crueles coao nr

gonrosos, en Nfxtco, f1n1la1nte, se tt1tct1rf1 una org1ntr1 

cl6n polltlco •• aeterlt labore!, dtftntd1 y conJant1, q•• •· 

11 • lucha de 11 e: lis• obrera •, le traer fa caao resu 1 tado, 

11 reconoclc1ento olano de su1 derechos, destacando e11tr1 .. 

ellos,el de su derecho de huelge. 

Sin pesar por alto que dlveru, clrcanstuel11 orl • 

l llron e 1 htedo Nex tuno • anos •h tlrde • • tuteler Jurtd,!_ 

uaente el dorecho de huel9e, es preciso reconocer ttabl'" Cll, 

•o Ufll clrc,nstancla flworeble en esa luche, el despllequo de 

fuerZt y unl6n laboral por parte dt diversos lde6109os nocio

nales. Quf. unido, todo\ tllos, bw1c•b1n teratnar d• ufta '11'1• 

µor todai con •I lf91•en de Porftr1o Dhz. A,f sucedt& Que -

( 10 ) C1<toren1, J. JHG,, Id.a. P. 46. 
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,e torauhron y1r1o'\ ,rogrt.1a1s polftt,;01, por oartr dt lo\ -

1tbera1es. no 11n ante, 1obr1ven1r h afllor~dd At"voh,ic"c:in "e 

xtc:1ll1 de 1910, en h que, ftn1latntt, ••,chr;,\ de 101 t1eales 

conte11phdo1 en los progr1•1s polfttco, de 101, partidos p.;,l ~ 

t1cos 1ibe,.1le~ y 1nttr1elecctonht11. to•,r1an 'orl'l.a y c:ir 

~1ndr1rhn a17or fuerza, ca•o 1qufl pro,r1•1 de los ctleb,.fs 

h1ra1nos Flores M1915n, en •l que proDonian •1n4 le91S11c16n • 

del tr1t,1jo b111d1 en trece propostcton11 cont:rtt1s y.,tfeaoo 

despufs, se 1 n 1: ~ 1 r h h e~ped 1 e 16n - • wnauC! a 191) de,orden1 -

di • de hs prlaer1<¡, 1,,e, at,.1c1n1s del t,au1Jo. 

Observando tal ª"anee en cuanto• h, 9e·.ttl)nf'!. .,.,, 

l1t1d1s por brfnd,1r a h cla~• trab1j1dor1 •Jn r•conocl•ferito 

pleno de sus d1red1os., cut1Qu1era s• h1.1b1e11 1trt,;1d0 a 1~,~ 

a1r ~u• las pen1l1d1de1 ,uf1"1d11 1nta?io por los obr-,ros •• ,. 

Ub1n llegando I su fln; y sin t•b.trto tod, ... h en g¡eno so .. , 

•••nto rewoluclon1rto. e,l Gral. Venu1tt1110 C1rr1nz1. a r1,z. 

de h ... o,lbh huelg• decreUd1 en el D.F .• el 31 de Jul 10° 

drt 1916 1 1uist1r11 otro duro golpe, 11 aovl•tttnto obrero, ,1. 

proaul91r •• decreto el lo. dt •901to de 1916, 11 Qut uno •· 

wez relat1do1 10, poraenor,, d@ PSI 11ovtm1ento, "º' .. '!ferir~ 

•os ••s adelante. 

P•Jes. bltri, d10:h1 hul'lql tu\'O ,u orlQel", concr.-ta•f'r 

te, en 11 con,tar,te b1J1 del ood .. r 1dt;p.,11\1tho de 1 ~ """,ned1-

d1 cufto dt tu tpoc.a. dando ( oao reosulttdt' ¡,,~,.1· ~·.o ... 
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Jutc.lo a hs cl..,ses '2Gn~sttro~•s. drl Pt1~. pr1nc1pall'e-r,tt lt -

gr&y trab1j1dor1. ton"trti~nd,ne h ,1tv1c16i'I. • r1iz or 11 

p1ra1nente dewelu,ct~n de 11 •oned•. "" 1190 verd•der1eet1tt •n 

-sostrntble para los obreros l· 1n19uar.tcble 01r1 gr-en p1rtt de-

la 1dsaa. la~ trd~rac(Gn de j'.nd1i:l'I'"~ Obrero-:. dt' o.r ', d~ 

genera1 • cu.: e~U\l,tr-1a on ll d,J Juhc.,

dt 1916, 11egandos~ a su1pender 0 ~r.,~1,,1,:, w•rto\ 1,er,:c·,o, pO -

b11cos. ( tr1n.,h1, ener911 elfctrtca, ttlf9r1 6 01) ttt1nG0 e,1 

e1t1ll1etento 0 1.1n1 sttu1c.l6n verd1der1aentt c14ttc1. or1gtn1r,

do de tnaedtato una furtb1Jnd1 respuesta por Pl"'tP dtl orl•tr -

a191~tr1do de l! Nei:1dn. Vfnustt,no C.11rranz1. Quien •andase --

1pre1iar • 1oc. .!ldgente\ d,1 aow1r.ilcnto, po,.1fnóolo1 • d:~¡;ios~ 

c16n de las autoridades rastrel'lses. trat,ndo con ,110 Carranz•. 

do 1pl1carlo, la Le1 Marcl1l dP 2~ de Enero 10 !862, upedld1-

por 8fn1tc Ju&rez. p•ro en oca~1en de h [nterwtonc1ón Fr1nce11 

en nwc.stro P1h y d1rl9ldt 11 m\saa, p•ro • • 101 trastornad~ 

'"'' del orden pGb11co e 1ntervenc1on1stas decretando p1r, -

ellos l'lastt 8 1Pio'í de prtslen o le pena de •utrte. Pu•s bien. 

"COhlendo al ctt1do dec,.ete de Ctrrarua de 1916, orcaulqado P!_ 

ra uncto,,,r t loj huelgu11ta1 del 0.F' . lste prt1c:rl:>f1 lo 1t 

91.1 ff'r'lt~ · 

lrt~,'.Jlo lo.- Se ct,t•¡;ar.1 ... o"' lt otna de •uert ... ad!_ 

"''t ,.,, a 105 tra~tc,r'lador"' del orden pGbl ,co Que se'iah 11 -

Ley de 2 \ do [n•r o do 1862: 
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Pr1aero: A todos loi que 1nctttn 1 11 su,pens16n -

del trabajo en 111 f,br1c11 o ••are,,, d•st1n1d1s a presttr. 

ser .. tc1os pGb11co o 11 prop19u1n; • los 1.;1111 pr11td1n ias r•~ 

Rtonts en que se proponga. dfscut1 o apruebe~ 1 los que la -

defiendan 1 sostengan¡ a los que la aprueben o suscriban~ 1 -

los qui 11f1t111 1 dichas reuniones o no se 11p,1ren de 11111-

tu pronto coao sepan su objeto, 1 a lu out procaren uur. 

11 oftctln una woz que se hubiere dochrodo. 

Segundo: A loo que con aotho do h 1u1p1n110n del 

trabeJo en ll1 flbr1cu o eapruu aenctc•aGa1 O en cuolqul! 

ra otra y 1prov1ch1ftdO lo, trastornos que oc111on1. o l)lrl .. 

1gr1v1rl1 o taponerl1 destruyeren o deterioraren lo, 1fecto, 

de la prop11d1d de 111 ea presas a que ptrtene1c1n los opere -

rtos tnt1res1do1 '" 11 1u1pe11sf6n o de otros cu701 operarios 

11 qut1r1 coaprtnder en ella¡ y 1 101 que con el ai1ao obJ•

to prowoquen alborotos pObltcos, tea cot1tr1 functon1r101 o -

contra p1rttcul1re1,, o h191n fuerza en las per1on11 o bler-1, 

de cu1lquter ctud1dano, o que se apoderen, d11truy1n o d1t1-

rlor1n bltnu pGbl1co1 o de propiedad p1rtlcul1r. 

Tercero: A los que con aaen111s o por la fuerza -

t•p1dan qu1 otras per,onas ejecute-n los ser•lc to, QUI pre1t!_ 

ben lo, op1r1rtos de h, ••preu, contra 101 que ,, h.1y1 d1-

clar1do la •usp1n1t&n de tr1baJo. 

Articulo 2o.- los delitos de que habla e\tt Lry, ,., 
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rin de la coapeten<h de la al .. , 1utorld1d •IHUr quo corre! 

pondo conocor do lo que define y cut191 la Ley da 2S do Euro 

de 1862 ( noto: el Art. 2S de eso Ley cutlg1b1 con pen1 Ge 

auerte I los cO•pllcu en el 'delito de rebel!O"' ), y u per 

119utran. 1y1rtgu1r,n y c11tfg1rán en los ttra1no, y con los • 

procedtahnto1 que Hftlh el decreto No. 14 del 12 de Die I• -

bre de 1913 .. 

• Durante h hvoluc\dn, C.rra•ze lle9a • 11nclnarh 

-( h1bhndo de h huelgo )- con h pena de auerte, pare •11• -
dupds, prOIIUlgtr la CoHtltuc10n que 1t atribuye el ctricter 

de 9a,,.th sochl. L• Ley 11 coavterte en ecto Jurfdtco, con 

auestru de nldentei deflclenctu le9hhthos, pero lo t•te!:. 

pretecldn tnt1re11d1 de ln conductas uct1les por los &obter

no1 de la RnoluctOn, ,uehe a tr111sfora1r el derecho en ditll

to: el de D1so1uc1dn Social • .(11). SI bten ute autor pone • 

en tell de Juicio h verdadera 1tflc1c la de el desec,o constlt! 

c1ona1 de huelga, yo •• 1tr1yerh a pon•t' •n entre dtctlo 1u ·

oplnldn, ya que a •t ,-recer, h evoluctdn de h huelge, ,...,que 

lente, se .ac1atn1ba tnafnent .. ente bacfl 11 nthfacclln de -

hs dea1ndu de h clase o,rera 1 era de esperarse que en 1917 

se lleguen I apreciar algunas d1flc1lnch1 h9hhthas, que -

con 11 t1fapo se frhn 1ub11n1n,jo; pero no por ello hay que re~ 

t1rl1 •frtto1 • una de la, aetas conout1t1d11 por loi tr1b1J•d!! 

res. 

( 11 ) Do 8uen louno, Nutor, Op, CH. T.11. PP. 729 y 710. 
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Yt per• rtn•11ur el ~r-•~•nte tnctio.- en el qu, tr! 

t1aos d• d1sentr1ft1r lo qui 11gnt'1c6 h lt.1ch1 de la cl•n -

obrera .. , nos toca htbllr ahora, y toda -111: que hs sea1 T lts-

1eabr1d1s no cayeron tn t1er,.~ 1nf6rt11. df los frutos obt,"I 

dos por los tr1b1J1dores; es dtci,.. h1bl1reao\ acere.• .,., re

conocta1ento I su derecf'lo dt hu1lgi1; reconociaiento que el E~ 

t1do hizo p1tente. T ,unque este logra no quedlrh estancado 

o 1nc1yfl, n1 pl1sa1d"' tan 1410 111 el test~Mnto df nuestro

dewen1r fl1tt6r1co. asf •fsao y tal coao en su~ lntc.10, h lu

cha obrera poco a poco co11chel tr"tunfo,. de t9u1l aodo en h-

1ctu1ltd1d 'fa futuro. es obltgaciO,,. de 101 aeatcanos tf'1b1j~ 

dores, segu1r luchando, l ftn de 1ograr ••ntPner por ,le•prl

y para 1le•pre, la condtc16n dtgna y cd1ft(•rttt qaac merect t~ 

do ser hua1no qu,.•erced a su ~1,1e-rt1 de tr:ab.aJo, 11 10\1d1ri

d1d y 1a un16n., bu1ca un 1610 objttho: •l bter. :.,•Gn. 
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CJ.- RECONOCIHIENTO DE SU DERECHO DE HUELGA. 

Es a part1r de h Consttt.,ci6n "•xfc.1na dt --

1917, cu1ndo se consa9ra h huelga coao un der@cho no 161o

per•tt1do, 51no taDbffn 1ega1•entt prote9t<10, 11 otor91r g!_ 

ranths I los tl"'abajedo,.es p,,., la efectividad de la huel -

ga .... • ( 12 ) 

• El Oerec~o del Trabajo t••o que ,oeper e1 ••brujo 

del penua1tnto tndhtd•al lsll 1 1 lhral. nnotros en 1917-

en la Asaeble1 Const1tuyente de Ouerftaro , .. 
una b1t11l1 Que c,er1tgul& tres eetas fund1qnt1l1s: Las 1! 

t,ertades, Stndtcal de N4tgoctact6n y Co"~rat1cH1n talecth1s 

y de HUELGA ... " ( 13 

~ no ful ,tno hastl 1917 en qH ful e,pedtdo

la luna ton1t1tuct6n Pol!tlca de la Aephltca. cuando•• 

conugr6 en el articulo 123. fr1cct6n lYII. ti Oertc~o de -

Huelga en '"º' de 1,. trabajadores ..... • ( 14 l 

El 11111•0 Trueba Urbtna anos desputs 111'1lar11 qu1: 

als tar~e 11 tf'tuftfo de 11 Revol11ct6n "e1tcan1 1 11 

hutl91 SI consagr& coco dere-cho en ,1 arttcwlo 123 de 11 

Conll1t•ct6ndo 1917 ... • :1s) 

12 CI IQent 8tltr•n. J,.ia:" B. F'oreultdo del Dtrtcho d•l 
Tr,1baJo ·, P. 219, (,t·tor·J1 fsf1ngue, Sa [d1C16n,. 
Mfxtco, 19;a, 

11 De 11 CLJe- ... a, Mol"lO Qp.tft. PP. lZ 1 13 r1specth1•1nte 
14 Truflbl Urbllll, Alb,rto • Dtrecho Proce111 d11 Tr1b1Jo• 

:.1:1. P.26, Slodlt y S1Ed1c16n, "hlco 1943. 
l~ Or,.(1t 'Nue..,o[lertchodtl (P.l67i 
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.... A r1lz de h proaulg1ct6n del 1rtlculo 123 -

Constltucton1l, la huelga 1lcan16 un reconoc1aleato dtflnlt! 

YO • •• • 0 
( 16 ) 

D• tgu1l aodo. el Dr. Juar, 8. Cl111ent 1 nota.ble 11tu· 

dioso del d1r1cho del trabajo y autor de ,erto, libros de h 

•1t1rf1 1 en 1u c"rso tapartldo en el Instituto ll1c1onal d1 • 

Estudios del Tr1b1Jo • ( 1.11.E.T. ), 11 h1bhr sob•e 11 hu•! 

91, ,untfost1rl1 que: • .... Con h Constltuct6n de 1917, se

cons19r1n 101 derechos 1oct1l1s. por lo q111 ,, 11 pr1a1r1 en 

el aundo que los uteblece, uftahndo y esptclflcudo ti De

recho dt Libre Asoctact6n 1 proclla1ndo ti Derecho de Huelgo, 

convtrttlndolo en un atto Jurldtco prot19tdo por 11 Ley ... • 

81lt1z1r CtYIZOI Flore,. por su parte expone que: 

h huelga coao derecho, fuf re9lHenud1 y I p1rttr de 

ese a011uto htst6rtco, 11 hu1lg1. dej& de Hr uH lnstttuc16n 

al a1r9en del Derecho p1r1 er1g1rse en uno de los p1l1re, ·~ 

cene toles del Derecho Colectivo del Trob1Jo ... • ( 17 J 

• A partir de 1917 11 huelga aparece tn llhlco, - S! 

9Gn lo Indica h fraccl6n IVII del articulo IZ3 Constitucio

nal coao un derecho de los obrero~ y, por lo •h•o, coao
una ln1tltuct6n Jurldtca ... • ( 18 ). 

16 
17 

18 

Dt Buon Louno, "•stor; Qp, Ctt.; T.11. (P.135) 
• Nutv• Ley Fodtr•l del Trabajo, Tea1tl11d1 •. P 936; 
h. [dlcl6n, [dtt. Ju,, S.A.: "htco. 1975. 
Guerrero, Euquer1o. • M1nuel de Derecho dtl Trabajo ·; 
P. 335; 91. [dtc16n; [di!. Porrú1, S.A. Mhtco, 1977. 
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De 11 lectura de 101 plrrafo1 onterlorn, pocl•o1 d! 

duclr qu• dentro de 11 e.oluclOn d• la huelgo • en Nh1co 

11 etapa de ,u hconoctatento Jurldtco • Conltltuclonal • S! 

ctal,. es laportanthlaa y phustble. Diversas ld•ol09hs r!. 

voluc1onarhs conv1rger11n en un 1610 docuaento, •hao que -

Jugarla un p1pel tr11cend1nt1l oara nuntro Pah, h1 a1sao 

1 debido a HU concurso de ldH1H, nuestra Certl Negna, f! 

nalHnte se transtoraarla en una Const1tucl6n Po11t1ca So •• 

clal, 11ntesls de las uplraclones del pvelllo Nulcano, dt 

Jando •uy 1trh, a lu interiores leyes 1upr•u de 1824 y • 

1857, que I nuestro ptrec1r, 1r1n ••r••••t• po11ttc11. 

En nuutrt Const1tuclen proaul9eda el 5 de Febrero de 

1917, por el Poder Constituyente de Querftaro, se ut1blocle

ron tres principios fundHent1lH: La soberanle del htado,· 

sobre las rlquezu naturales; el derecho de los ca•peslaos a• 

la tierra, 1 claro estl, el derecho del obrtro a so trabajo. 

• En h labor le9hhtlva desarrollada por el Consti

tuyente se unieron varios grupos reprnentattwos del pueblo,. 

destacando el 9rupo obrero, lntec,rado por Carla. M, 6racld11, 

ltnottptsta; Nlcolh Cano, Jorge Yon hrsen y Dlonlslo Z1Vah, 

•1neros¡ Hfctor Victoria, ferrocerrll,ro; todo1 tr1b1J1dore1-

•od11to,. probos e tnte11;ent,,, que sostuvteron con ttno 1 

con,lcclh los lntoreus del prol•t•rlado, lnflu,•ndo en h 
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red•"IOn y aprobac16n del art1culo 123 ton1tltuc1ona1 

( 19 ) 

Ya que tuto huos hablado de uto art1cu1o, ••ra • 

11 01 • 1u tuto original en lo concer•leftto a h hu1l111. (1 

T1tulo Sexto, denoaln1do • Del Tr1b1jo J Prew11lh Social • 

en lu fr1cclon11 IYI, IYII, IYIII J 1111, dtl prtclUdo •• 

IZl, d1,pon1an: 

FRACC. IVl.· • Tanto lo, obreros coao los •presartos tfn

drln derecho pir1 co1l1g1ru tn dtfenu dt· 

sus r11pect1vos lnttrese1, forwando s1nd1C!. 

tos, asoc1ac1ones prot111oa1lt1. etc. 

FIACt. IYI 1. • • Lu Leyes reconocerh coao u• oncho de lo, 

obreros y dt 101 p1tron11, h hu1l91 J los

paros ¡ 

FRACC. XYIII.-" Lu huelgu serln llcltu cuando ungen por 

objeto conseguir 11 ,~ul11br1o e•tre los df 

wersos f1ctorn de h pr0ducc16n, 1raon1U!! 

do, los deredos del trebejo co• 101 del C!. 

p1ta1. En los Hnlclos pGbllcos, serl • • 

obligatorio poro los t•1blj1dorH, da, ni

so con 10 dhs de 1nttctp1ct6n, a 11 J;..nte· 

dt ConcfH1ct6n, Arbttr1J1, de la techa ,., 

( 111) Enrlquo1, Enrique A. ( Diputado Constltuyentt ); 
• Ttsttaontos de la Revoh,cl&n Me.1.1c1n1 ·~ S./p. ¡ 
folleto tdltodo por h S. 40 P. 1 P., Nhlco, 1990 
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ft•hd• para la 1U1ptns16n del trabajo. lll 

huelgos serh constderadu coao 111c1t11,-

0n1cHenle cuondo h HJorh de los hue1 

gu1st1s @jerctere actos Y1olentos contri 

1• persona o las propt1d1dei. o 1n c110 de 

guerra. cuando 1qua 11 o, pertenezcan • 101-

11tablec 1alent0& 1 urw1c1os que dtpelldtn

del Gob1trao. Los obrtrOI do 10> esttble

c tahntos fibriles a111t.rn del &obhrno

de h hpObltca, no utorh coaprencl1dos,

•n hs d1spostctonu do Hh frac<t6n, Po• 

ser asf•llados ol Ejercito lacfonal •. 

El patrono qat despida a •• obrero s ta U!. 

n Justificada o por haber tegre11do a aaa 

Asoctoc10n o S1ndlcato, o par h1btr toaado 

parte en una hael9a 1fc1l1, astarl obliga

do a elecc16n del trtb1Jador, 1 cuapllr el 

contrato o 1 1ndanturlo con el lapart1 -

de tres •eses d11 11l1rto • 

Rubln Delgado Noya, 1dNh de rul tur una cr1tlca

person1l al articulo 123 tn 10 luto orl9ln1l - dhperso en 

lO fr,cctone, - propon• lo qut para fl. hubiese 1tdo df CO!!, 

tenido n1t.a1nt1 rtvoluc1ona .. rto. 1101 h1llil1 este autor d1l

ln9entero y Congrestst1, Pastor Aovatx quten ~r111nt1r1 un-
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proyecto del artfculo 121, a la A1Hbl11 de Qutrft1ro y qu1 

s19dn D1l91do. • ... s1rv16 de aan1r1 preponderan en 11 ~,. 

tructur1c1en def1n1tha del articulo 123 •¡ .. y 1uftque el ~ 

proyecto Row1h sufr16 c1ertts aodtf1c1c.1on11, rel1tiv•, •~ 

la 1d1pt1c16n de 1l91,1n1s ln1t1tuc1on11 • nuestro se41o so 

clo polftlco en rahc16n a otros P1hu dond1 11 operaban 

lu alsau de aantr1 eficiente, lo cierto es que d1cbo pro

yecto y, coao con11cu•nc11 natural, el art1culo 123, r11ul. 

tuon sor en resuaen UIA BURDA CALCA, UNA JOCOSA CARICATURA, 

d1l Derecho dal Trabajo de aquel h lpoce • (ZO ) . 

El Maestro Nlstor de luen Lora no, a• 1u • Derecho -

del Trabajo •, Toao 1, nos coae11t1 una reforaa 1ntroductd1-

a la fraccfdn lYII en 1U porte final, en la que 1t el l•fn&

a tnfctath1 dtl Prutdent1 Uzaro Clrdenu, h ucepc16n -

del O.rac~o de Rutl9a, uhbltcfda con rupecto a los trob~ 

Jadores do los Esttblectatentos Fibrilo lllltttru del Go 

b1erno de 11 RtpObltco, que conforat el tt•to orl9tn1l ., 

podlan 1Jnc1r 111 derecho; tal refon,a strh publ lcad1 to

el Ohrto Oftchl del 31 de Dlcl•b•• dt 1938, teralna di -

e ltndo tl autor. 

Coao podeao, ob1erv1r dt 11 ,1111ple ltctur1 del !t.l· 

to ort91n1l del •rtfculo 123 Con,t1tuc1on1l en rehct6n con 

( 20 ) OPe.1919~0: Naya, Rubtn. • El Oerocho Social d•l Pruento"; 
Z. hra.Edlcl&n, Editorial PorrGa, S A., Nf1ico, 

1977. 
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tl te1to vigente y en las dh,po11c10nes relathas • la l'lue! 

91, not1aos que • al •eno, 1u1t1nctal•ent1 -. no han sufri

do 1lter1c16n al9un1, por lo que- de 1le9arse a aodff1car -· 

los conceptos Const1tuc1onales 1ludido1, confta•os aaplh 

aente, en que lit •h•1s serfan tntroductd11 en tiien1ftcto 

de la chu tr•b•J1dora1 s1 ello 11•tas• 1 111ceder 1l9Qn dh. 

Por otro lado, p1r1 el ••estro Alberto Traebl. tl • 

fund1a1nto de h Cons19r1ct6n Jurtd1c1 d1 h tu1el91, ,e pr!. 

ct16 por el Dtputodo Jo1f N. "•eta,, en ,u d11cur10 de 13 -

de No•1••bre dt 1912 •• •1 Con9reso Constttu,ente d• Ouert

taro y en el cual entre otr11 co111 dest1c1r1 qut • 111 11-

n1nc111 que est, obteniendo tl tndu1trhl, 10n ea19er1d1s,• 

entonces .,1,11~ el contltcto, entonces v11n1 ,1 ••dio de 11-

huelg•, con tl objeto dt obtener de t,to, ( sic ) , equt -

ttenen usted11 tstablec1da1, reconoc1da, las hu•lg11 •; ... -

~ . .las huelga, no sohaente 1olucton1A lo, confl1c;os y han. 

11do buenas, s1no que en se9u1d1 v1•11e I decir ca•l hl de • 

ser tl objeto d1fendtdo, porque receaoc•r an der•cho, ~ 

t1apleaente protegerlo, pues es nectsarto hacerlo preciso • 

para qut pued1 entrar en h p,.,cttc1 

Co•o arra r"tif1r1nct1 dt,.no1 que. el Maestro Trutb1 

constder1 que el origen do la • TEORIA OBRERA DE LA HUELGA' 

11 encuentr"a en el dt1cu,.,o Uabtln pronunchdo por" e,J Dtpu 
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tado R1ttwtd1d N1c111, - cot111der1do co•o 11 eapo11c 1611 d• .. 

•otho1 del 1rtfculo 123 ·, discurso que•• 11 UYI Lt9l1h

tur1 y r1ttftc1do 1n el Co"9r1,o Con,t1tuy1nt1 QuerAtaro, •!!. 

tre otros 11p1ctos seft1l1b1: • ... esta Ley reconoce co•o d! 

rectlo socta1 econ6a1co, 11 hu1l91 .. • E, dectr. coaent• · -

Tru1b1, que• 11 tJerclclo del dere<:ho dt buel91 por •• •lt!!. 

r1let1 l•lntntHllltl 1ochl, tlHt por finalidad no sOlo •• 

coasegu1r el ••Jo,..alento dt hs condlc tonts econlalcu de • 

los tr1b1J1dor1s, coep1n11ndo en parte h plu1r1l h, sino .... 

rehtndtur 101 derech01 del proletarhdo ••diente el cHblo 

de 111 utructuru econ6alc11, sochllundo los elmentOl de 

h producct6n, para 11 realluclOn pl .. 1 de 11 Ju,ttcll so • 

chl que II derha del conjunto de preceptos del arHculo •• 

123 Const1tucton1I • 

• Estl u h hu1l91 coao derecho social tconOlllco, que 

hita hoy no han tJercltado los trabajadores lleslcuos • 

7 lo caal podrfl consqutrse a tr1Wh de an1 ha1,9a 9! 

neul que tnler1 por objeto el ctabtn dt 111 estractur°' 

econOlllcu, derrocando el poder c1plt1ll1t1 y lle .. ndo I ca

bo 11 socllllucl6n de los bienes de h produtct6n • .(21) 

Est• es en sfnt11t1, el e1p1rtt0 que 1111•1 1 11 teo

r11 aludtda y que segQn lrueb1. t@l'ldr11 su orl9~n en 1,ao;. PI· 

libra, pronunctad11 por el Diputado M1ch1. 

( 21 ) Trueb1 Urbln1, Alborto, Op. Cit. • Nuevo Oerocho d~I' 
P. 368. 
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• ... 1610 nuutro Dechroc16n de Derocbos SoctelH, 

dhtln9ul6 con chrld1d las dos especies de huelgas que PD! 

dtn utilizar ( sic ) los trab1j1dores, c•o ••dio do luc~a; 

h huolga tcon6atc1 1 lt huelga saclll, y uf lt proclu& -

el Diputado lltclu en 11 sesl6n de 28 de Olcl .. brt de 1916, 

en el Congreso Coaat1tuyente de Querltoro, cuando dijo: - -

• Esto Lty rtcOIIOCI ••• dtrtc:ho social ,c...,lc:o, h luatl-

91. • • S61o lt dec,1racl6n dt Derechos SoclllH dt llblco 

contiene tal chs1'1cac16n dt lt huelga, Hto u huel91 ec!_ 

n6"1ca y hu1l91 social, pues ninguna otro otra Ley en ti·· 

aundo, autorlu ti Derech de huelga 1oclal, pare h rthl!!_ 

dlcacl6n de los derechos del proletariado y el uablo de --

111 estruc:turu tconllalcu. Asf pau, h hael9a es u •• -

tlntlco •tdlo de lucha dt h clase obrera para h ru11u -

clan de lo justicia sochl. • (22 ) 

En ti presente lnc ho • a,conoc l•ltnto de su dert • 

ello de hue 1 g1 • • heao1 ob••r•1do coao poco I poco se •• es .. 

ttbll tundo y concretando un cooctpto •h propio, deflatdo 

y 1ctu1I tcorca dt lo hutltt. Asf •lsao y I rth de h pr!_ 

•ulgacl6ft del artfculo 123 Con1tltoclon11, •-• que H 1n! 

chr11 la ge,t1ci6n d• una tare1 le9flht1w1, 1rdu1 y cons

tante. que dar1a por rt~,,ltado 1n el contesto jur1dtco - 1!_ 

bor1l de nue1tro P11s. t1I 1urq1a1ento de la Ley Federal del 

( 22 ) Trutba Urblnt, Alborto • Nuevo Derecho Adalnhtrttho 
del Trtl>Ojo • ( Teorla lnl,grtl ); T.11. P,!510; [dt
torlal PorrGt, S.A., llhlco, 1973. 
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Trabajo en 1931, luego o l• publluc 16• dt ,1rtu le:,u loe~ 

les de h eatertt. 

A juicio del Naestro Nar1o de 11 C•ewa, • de todH 

hs ltyu locales de esa ho<a - d• 1918 • 1926 -, \u •h •• 

port1nte1 por 11 tra1c1ndenct1 qa• tu., teron 111 el deien·,')1·~•· 

atento del Derecho del TralNIJo, heron: La Ley del Trlba¡o -

dt Yeracruz, praau1gad1 por Chdldo A9uthr y lude turtllo 

Puerto y de Aharo Torru Olas p1r1 Yutall• • ( 23 ) . L1 Le1 

de Yer1cr•1 de 1918, r•quhb• • h huelq1, 11 que .... r. coeo 

un lnttruaento que obl1qab1 al p1tr8n a cuepl Ir con les obl t

geclones derhadas del contrito do trabajo 6 1 eodlflc1rlo •• 

su cuo. En uterta de h•el91, Sf utablech el arbitra}e -

ob11g1torto. • Eua Ley produjo 9rtnde, beneffcto,: t! ret!_ 

noc1atento pleno de la 1tbert1d ~tndtc1,, ,, Derecho ,se Mu11_ 

91 ... • ( 24 ). Por lo quf ft1c.e I la L•t f•ped,da durant@ -

11 &obltrno de Felipe Carrlllo Puerto, •n •ucu,n ( I& de D•

cl•bre de 1918 ) , esta st lleuorh a 1e1tar • h e Heda Le, 

dt Yeracru,, no 111 h Ley de 1926 ( Al,aro Torres l. ua,,on. 

de Y'uc1tln, pero que •ot:11•1c1rt1 ,en11bl .. ent, ~n aaterta dt• 

huel91, lo rththo 11 1rbttr1je en ti procedto11t~to, 11 cu,1 

lo est•b1ec•rt1 coao prt"W10 ~ oDl lq1tor10 pn los conf: 1 ci:o, 

2l Ctttdo por Nestor df a ... en, Op. C'l. T l. (~.332 
24 Dt h Cu•••, Nar to, Oo en. 1 P.\ 1 l 
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de ,,te .,erec,,o. t AeD1~ leyes sel\1l1ban coao obltt1'f'O de h 

huel91t el ~nd1:tdo por i.1 CoPl'StHuc.fdn Po1ft1c1 1 1rt,c.ulo -

l23, fracc. lVtll). 

En 11ta evoluctt,n pla1a1,j1 '".,1 1 9ran1Se1, r1\4JO\, la 

huelga 1 1u 1eg,i-shc16n toaar11n gran fuerza. con tl pr1aer

proyecto dt • C&d190 Ftdtr11 del lub1Jo •, pre .. otodo en J!!_ 

llo do 1929 por oncarro de PortH Gtl, y que fuor1 po1ttrlo!:_ 

a1nte desec:h1do; pero un segundo proyecto 11,.,,,,. la tnten

ct&n, lo.gr1d1, de denoetnar I tstt pr1a1r Ordenaaterito ftd1r11 

en a1terl1 de trabajo, bajo el 1ust1ntl110 • LE't' •, en lu91r. 

de• CO.c:'190 •• proytcto que fo.-.ular, el 1ntoncec !iecrl!'Ur1o 

de Industria, Coaerc1o 'I Tr1b1jo. L te A1rOn Safnz 1 que ,,_ 

"alaent, un 18 de Agosto de 1931, el entonce, Pres1dtnte de

,, N1c16n, Don Pascual O"th Ruti1o, proeul~1r11 al proy,cto. 

ptro ya convertido 1 elevado I h c•te1art1 de Ley; LI le:, • 

Federal del Tr11>1Jo 1 1broq1ndo con 1u wtqench, toda, 111 ·~ 

tertor•s ltye, '/ decreto\ e1.pedtdo\ por 111 leg1111tura, d'!'

los Estado, 1 por o1 Congruo de h UntOn, on aateril libo -

ra 1. 

Est.s ley que e1t1l"h w10en~e h1st1 el •e, t1t •110 de 

~9~0. 1.ufrir1t obderi,,.,t, 11Qu"ª' aodlf1c1eior,e1. / arS1clonf\. 

r 14 df hueh¡a • 11u~ t"\ lo \ut!' nos ocupa •• 11 introduc.!d1 tr 

~l 1fto .3t :941, q1,fl Y"f"drt, a .!l'ladlr" la df'f1r,~c,6r. dP. 111 
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concepto• buelga •, el tfralno • letal •, Es decir, 11 er

tfcu1o 25' que N,lo el tttulo Qul•to den•tn1do: • De hs 

coallclonH, Kue1gu y Paros •, dest.01111 que : Hue111 H h 

au1pu1l6n t•por1l del trabl,lo, coao ruultdo de uno co1l,!. 

clOn de tr1b1Jodoru ... • con h 1dlcl6n de el ttralno • 1! 

gal •, wlno I quedar coao: Huelga H la H1pen1l6n LEGAL 1 

t•pora1 ... etc. En e11 llo 11 •odlflurlatt t1alllt•, dlH!:, 

IOI preceptos sobro el derech •• IIH111, 1t1cleado de 11t1 • 

l111tltu,l6• • HI coao el Sladlc11tao y 11 ContraUc16n Co

lectlwa, factores W1rd1U•-•t• relewa•tes para la claH •• 

obrera. 

QullllrHos pare coa&fauar con 1o 11cu1ncl1 di este -

lacho • EL UCOIIOCIIIIUTO DE SU DERECHO ..... reproducir e 

co11tleaeclln ea foru bren, el tutl•••to de u• n1toso h•

br1, alao que pone de aulfl11to 11 tr11c1ndenc le del derecho 

de llnl11, 1 nivel llactonal, para ,. .. UN HZ p1eaadn ,,...,. 

sus palabru, pueaos I c•entar, 11 • lrre11w1nte • 1ltuecl611 

por la que 1trn111r,1 11 llue111, durante el partido c•pr111-

dldo entre 1940 y 1970, 

P1111 bien, el Ilustre polftlco ., catedrltlco, JUUS • 

SILVA HElZOI, nos detalla en su • TESTIIIOIIIO •, los 11pecto1• 

rthc1onedos con h bproplec10n Petrolera, decreuda por el

htedo u el alo de 1º!9, y enfoced1 ht1 desde el punto de -

wllte da 111 re1aclonu 1 afectos hborolu; 11 decir, con •• 
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ollo queraao, de11ostr1rl1,. la 1aport1ncto que tendr1a en 

ese entonces p,ra MeJC1co, 11 f'efertda e1.proptac16n, resu! 

tado y consecuencia de no haber acatado, 111 Coap1ft11s P!. 

troleras Tr11n1,ton1l1s. un liudo dictado por 11 Junta 

St1t1 Federal, tn 11 1ent1do de cond1n1rl11 1 ••Jorar hs. 

cond1c1ones di tr11M1Jo de 101 obraras aex1canos qut lOo

r•b1n para lu •1 .. n. D1c1 11 aator: • h 1936, 11 cr16 

11 Sindicato de TrabaJador11 Petrolero, de la lel)Olb11c• -

N1xlcan1, S1nd1c1to que u1g1r1t de In Coap•ftlu Petrol! 

ras ctt1d11, - qae tr1b1J1bln en nuestro P11s - 11 cele -

brac10n dt un tontrtto Colectho de Tr•b1Jo, 1 f1n de nl

ullr los ultr1os y 111 presttclones dt 101 trtbtJadoru 

del Ra•o. 

Se e11tabhrhn pllt1cu coac I l lator1u entre lo1-

r1pr111nt1nte1 obreros y loi patronales, atsa1s que no -

fruct1ftcar1an, J que ante lo n191tlu patronal a acctdtr 

a las prestlc1onu recluad11, forur1an a lo• trabajado

res a declararse u ha1l9a, en la 119uftda qa1ncana dt lle

yo de 1973. Ounnto el •o•1•1ento, 111 pUttcas H 1uct

d1r11n, pero s1n •1sluabr1r11 1rre9lo 1lga110, por lo que

h 11tuactOn .. p,orarh llegados 10 dht de .. elg1 1 n1 -

wel Nec1on1L al 1fl1c11r11 para •ntonun un1 19ud1 1sc1se1 

dt petrOloo, 90,, gnoltn1 y dn1udo• en todo la Repdbl! 

ca, hs Cnp1ft111 por su parte ar·9uaent1b1n !! 11t1r en .. 
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potfbll ldades ecan611tcas por• 1aluctan1r 111 ul9 .. <111 abr!. 

ru, por lo que H plante6 entonces un conflicto de orden •• 

Ecoft011tco, ente la Junta Federal Siete o Conctltactan 1 Ar

bitraje y desf911ndo entoncH hta, una C•ts16n Por!chl •• 

con cerc1 de un centenar de 1ual111re~, • ttn d• certtftcar-

1 consteter le w1rd1der1 s1tuacl6n econ611tc~ t11porante en -· 

111 suso dld11 C•pdlu~ • la conclu1tOn f,nal del lnfo!:_ 

•• rendido por los perttos oficiales d11l9111dos, d1Jab1 Htr!. 

ver que su sttaaclOn econ8afc1 era IASTAWTt fnorable, c•o -

para poder accodlr a las duandu obr1r11 •. • Ftn1l11uu 1· 

pra,101 los 1l19ato1 y trl111te1 de loy, h Junta actuante di~ 

tarta un laudo 1p191do • deroc~o, r.conoc tendo ea cu I tod11-

sus partes, la veracidad hl 1nfor111 pericial nndtdo y cond!. 

n1ndo en con1ecuenct1 1 las npresas tr11n1cton1le1, 1 11t1, .. 

focer In 11f91nc1as phnteadn par h repreuntoctan S1nd1 -

cal.~ 

• Obvh11ent1, 111 c1tadu C•p1ftfu tnconfor1111 con 11-

hudo. recurr1rten el 1111110 111dtute la tnur postcfOn de un

Juicio de hrant1u, Hte h H, Sapr•a Carte de Juttch de· 

la Nac10n, autoridad qu al c1ba de un tt•po, en su senten • 

ele dtffnltha de lo. de llarzo de 1931, confl,...orh h rttol'!. 

ctOn d1ct1d1 por h Inferior Jerlrqutca. Al conocer ol hilo, 

alegaron que NO podrlan acatarlo. t0d1 wez - tnststhn - que-

su cap1ctd1d 1con611tca no H 101 p1r11ttf1 • los trob1J1do-
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paslbtl tdades ecan6atcu por• soluc ton1r lu u t9uc tu ab•!. 

ru, por la que II planto6 entonces un conflicto de ordln -

Eca1Gatca, ante la Junta Federal Sine o toncllhc16n y Ar

bitraje y desl9a1ndo entonces lata, una C•1116n Perlclll •• 

con cerca de un centenar d1 •u.1.1111re~. 1 fin di cert.tftcar-

1 constatar la ,erdadera sltuacl6n econ611tc, taporantt en .. 

In suso dlc•u C•pallas:. • la conclust6n f1n1I del tnfa!:. 

•• rendido por los peritos oficiales d1slg11ados, dejaba entr!. 

ur que su sltu1cl6n econGatca era IASTUT[ flforable, c•o -

p1T"1 poder acceder I lat de:a111d1• obrlf'II •. • Ffnala,nt~ y

previos los allg1tos y trlaltes de ley, h Junta actuante di~ 

tar11 un laudo apegado a derecfto, reconociendo en cut todas

sus partas, la uracldad del Informe perlchl rendida 1 cond!. 

nando •n con11cu1nct1 1 tas npr1s1s tr11n1c1on1te,. 1 11tts

hcer In ulgenctu planteadas por h reprenntacl6n Slndt • 

c11."' 

• Obvlaaeni., lu cttadu C•paft1u l•confort1es con el

laudo, recurr1r1an 11 alsao Hdlante lt lnttr poalcl6n de••· 

Juicio de &arantlas, aate h H. Supr•• Corte de Just1cta de

la ••cl6n, autoridad que al cabo de un tl•po, en su senten · 

eta definitiva de lo. de Marza de 1931, conflratrh la resol!!. 

cl6n dlctadl por la tnforlor jerlrqutca. Al conocer el falla, 

1l•g1ron que 110 podrhn acatarlo, toda vez - ~111t,t11n - Que

H capacidad ecan6111ca no se lOI peralt'a • • Los trob&J1da-
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por su parte prcaow1eran 11 c•ncelac16n de sus contrato,. ·

por lo que lo Jvnu Federal, los tuvo por rotos y hecb, los 

troboJodoro oechrarhn la huelga en toda la lndu.trla rel!_ 

c1on1d1 con 11 PetrOl104 El Gobierno Neatcu,a, no tu,o ••s -

r"'ed 1o entonce 1, - • f ortun1d1 ., a t 1 n1d1•en te - que • 1 •• pro

p lar In Coap1fttu 11ud1du, en base • su rebeldh, por lo -

que la ftac10n, entonces 1 • contecuencla de su dete,_1 .. cten 

undrta que enfrentarse a toda clan de contloguclu y ad -

wtrsldadu, ( boicots, dtserc10n en ••u de Uu1co1 estran

Joros, udeudaa1fnto pGbl1co, etc. l. pero f1nalaente u11e!!_ 

do • 1rou, de todu y cada uno de u tos probl-s 

Cabe aenctonar que las •P .. 1U Hpropladu, SI -

tentu el sut1c1ente dinero c .. o para llaber pooldo acater el 

laudo y sentencta r11p1ctho1. J t11c1rle frente y 101uc1on1r 

lis de•1nd1~ pl1nt11das; tan es as1. que I leg1r11n I ofr1c1~ 

lo caet1dad de Yetnt1se1s •111ones 4• pesos, qae p,otHdf111-

la1 obrero,, 1610 que ,,te ofrectatento lo re1ltz1rt1n ••ti!! 

por• n11a1nt1; 

Por otra parte, utu apresa, hablan 1ntc1odo, 11 

conocer el referido laudo c0Bden1torto, una ofees1•• finan • 

ct,ra en contri del Gobierno del •ntonce1 Pr111dentt de 11 

fl1c16n, Gral. Don. Laz1ro Ctrdti:i11. con •1 fin dt hacer dt,

•lnufr h , ... ,.. aonttlr1o del Benco Oftchl ( Banco do Nf-
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xtco ) y tr1t1r de provour an dos econhlco 11 P1h • (2~ ). 

Heao1 querido, ,.,su•tendo de 111, p1hbr1s de S1 iY1 •• 

Herzog, plas•or un tntlaon1o viviente ( fl dlrlg16 tl tnfor

•• sobre el estado financiero de las uv1ustrt11 petrolera,, -

en 1937, y sobre el cu1l, 1a Junto H blurl1 ~·• dictar 1u

l1udo y 1a Corte par1 conflra.,• el atuo ) de 1a rel .. 1nct1 -

hht6rtc1 • Jurfdfc1 ~• 1a heltl, 1 ffn de rUfflc1r 11 t1t•! 

.. taport1nct1 del l l1aado • tn1truHnto de 11 lucha obre,1 • 

HoJu 1trh h1ch•H referencia al oert6do de IHO 

1169, y 11 CUl1: • .•.. en los 1ftos trur.un Idos entn dicho he 
10. fueron d1c1d•ntes p1r1 el aovfatento ollrero y p11saron s1n .. 

.. yoru d tscrep1nc tu • (26 I 

Fund1a111t1laente durante fSOI 1Ao1 11 ccnstttuyeron d.!. 

versu or910luctonu 5tndlca1u ( entre ellu 11 poderou •• 

C. T .11. ), sobre todo durnte ol Rtgfaen Prutdencl11 de lhoro 

caronu, el cual - entre coalllu • tr1t1r1 1l1u111 ,., do u11,!_ 

ficar I h ch1e obrera, p1,1 1c11Nr con lis purgas 1ntergre -

atales; pero uablln y aerced I h fuerza pol!tlca que t .. 1rl1n 

poco I poco algunas de est,, org,.,tzac1one, 1tndfc11"'• ,,,.,._ 

q11~ tst11 c1abUr11n sutfl o d11c1r1d1•1nte, su 1deo109h ltb4! 

r11 revolucton1rt1, coeo ,.epre,ental'ttt1 y protec.tort\ dr lo, -

2S 

26 

-----------------------
$th1 Herzo9, Jesh; • Tl\tt•onto, dt 11 Aewo1ucl6n Nt-
1lcan1 • 1980, $/Pag. OP. Cit. 
De a ••• l. Nutor: Qp_ Cit. T. l.; P. JU, 
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trib1J1dorei 1 por t.an est•nd1rte bluaco. pare tal y servil, e~ 

focada, h1c h los lnteres«H p,tron11es¡ el • clllrrfs•o • st! 

dlcal en s• ahlao esplendor. A este giro Que toan•• 1l9u

nos Slndlc1to1, st 19ro91rh el de la Hdlatlzacl6n y control 

de los alsaa1, por parto del Estado, 1 hl debido • qua en -

ut entonces, 9ran parte O 101 tralNJtdores ataltAIIOS, no • 

utabu slndlcaltr .. 01 ni uatdo1 y arced • la reprHl6n Es

tatal en contra dt los •ovlalHtos obreros lnd1pendlent11, • 

•_qae todo ello teralnarh con los aconteclalentos de Octubrt• 

dt 1168-" ( 27 ) . 

En tal virtud, ti avence que llnta entonces, 1938, • 

"41b,.n logrado 101 obrero, en el terreno de hs relaciones 

lakralu con los patrones, lncluyeodo por supt,Hto, el eta

pa del derecho de huelga - se estnctrh e Incluso retroced!_ 

rh grneHnte, 11 grado de que la • hutl91 • alnera dt Nut

YI Rosltl y Cloete en 1950, lnlchda u tl lltneral de Carb6n 

dt Palau, Co1hulh, culatntrla • HgGn Luis Aralia: • Con •• 

una carntne dt cinco •11 lluel9uhtas que arrastraron •• 11•! 

bre I su desuperacl&n en ona •archa lncrtlble dt 1,500 las. 

a p1t, durante 50 dhs, lluu h Ciudad de Mhlco, en donde

" lfttenU 1qul resoher el conflicto por el Secretarlo dt 

Gobern1cl&ft 1 Adolfo Aufz Corttnts, pero en tfratno, t1h1, 

qut los hutlgutstu ropudl1rhn el dlct, .. n y serian d"puh 

rt9r1udo, en un tren 11p1c;tal, ,1n "•b•r logrado n1d• con 

----·-----·-
( 27 1 Ctrr. De Buen louno, N. Op. CH. T.l., P.147 
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con au heroico • toGtll .. ,uerzo • (28 ) . 

Alguno, doctrln1rlo1 con1ldaron qut ratrocad16 tanto 

11 1volucf61 del aovfa1ento obrero por 111 tpoca, Que 11 -

llegar 11 Hndato Pn11doncte1 de ~dolfo l6pez ll1t101, la • 

huelga. 111 tnstruaento de lucf'l1 tan c0111nt1do por nosotros 

en lfnus interiores por su ef lc1c11 frenu I In Coap1Rl11 

Patroltru, con la totroduccl6• •• lHO del Apartado I al • 

articulo 123 tor,1tltuclonal, y: • .... 11 participar lu ... 

presas E1t1t1l1, eft h lwch1 de c.11111, el Estado Mea1c.1no

roap16 111 e1truc.tur1i Const1tucton1111, tnvent111C10 11 re 

qutsa para h1ctr nug1torlo el derecho do hutlga ... "(29) 

Por nuestra parte crenos que st b1en, ef1cthdeftte 

eat1 Hdtda Estaul haca frut .. te al deredo da huol91, 

t .. bltn hay quo coaprender que de no tnterHnlr el podor pº

bllco ,.,. ••• tl lar t•poralaante - su1t !luyendo 1n ••• h

boru 1 101 tr1b1j1dores huol9uhtu • •• 111 laboro; prop1u 

de estos - ah lae en trlthdo .. do Hrv le to, pGbl leos, - h>

co1111cue11c 1u dt la par111uc1dn de lu 1ctlvld1des en dtte!:_ 

a1111d11 rt•as de trabajo y servicios esenc11les, p1r1 h co

•untdad. serta a c.1t1str6fic11 y aclr'l"litf'hn 1r,-1p1r1blei d1 .. 

1\01 no 1610 1 la econoa1a del Pa1,, 11no lnclu10 aa,n;:.:1rh

h e,t1b1ltd1d ,oc1o-poltt1c1 de1 •h•o, perJudtc1ndo '"ª'ª!. 
••nte 1 11 pobl1ct6n¡ cre•os quto e,e 1p1T"t1do B, debh ,.,,_ 

{ 28) C1t1do por Nestor de Buen, Op. Cit. T.I; P.)50 
( 29) Oe Buen l., "estor, Op. Cit. T.I. P.lSS 
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,.,~u11dtJ y a4n•J1do •n otra ftl.-•a, pero di!' ~~l aodo que -~ 

Tot tr11MJ1dores es.tat1les obtuvteran r•spueit.l piro sin • 

afectar con su oroceder, ,, resto de los C1ud1d1ao1, cosa• 

que vHOI dlflctl, putsto que el dortc~o do hutl9a ts el -

•h oftcu •odio de presl6n quo conocNos a la fecu. El

eludo apartado 1, regula 111 roloctonH do trobaJo ontro

ol Estado 7 1a1 trobojodores y u la fracctOn I del artlc!. 

lo 123, del at,~o, la ~u baco roferenc to • su doroc•o de

lluelg1. cond1c1onando su ejerc1<1o • ... c11ando 11 w1olen .. 

de a1ner1 91n1r11 y 11steaattc1, los derechos que tste ,,.. 

tfculo lu conugra 

Avanzando en ol reconoclatento dol derecho do huel

ga, encontra1101 flnalHnte o la • h••• lo7 F..iaral del 

Trabajo •, proaulgada por el entonct1 Prlaer llogtstrado h 

h Jlac16n, 6usttvo Otaz Ordaz, orden1atento q11e tntc11r1 .. 

su vigencia un prlftro de ll&yo de 1970. 

En ute cuerpo Jurldfco no '""º' ~abiar roolaen -

te, de 9r1nde1 1v1nce1 nt de e~per1do1 lo9ros en el caapo

dt la huol91 1 en Hpectal de su ejorctcto proctul, •ht

•• qu•: • puede parecer sorprendent& que tn utt"r11 .. 

procoul, 11 lty Ftdtral d•l Trtb&Jo, de lo. d• Nayo de --

1970, ha ya ttl'I tdo una dur1c t 6n tan tf ta,ra: ,11c ta•e"t• -

• S1n fab1r90 no ti 1,1. JI qu1 11lwo •odt

ftcec1onts levti, t\1 ley con,1rv6 en ,u 1nt19r-ld1d h, --
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d!sposlc !anos d• la Ley ~• !93! •, • fo r11l 1da~ las tH· 

blos, fundHtntlles que se introdujeron •• 1970, tendieron, 

sobre todo, 1 11 aejorh re11th1 de 111 tondli:~;:,es d1 -

trabaja y a h lncorporacl6n del der•ch de 101 tr1hJ1da• 

res a tener cua ub1t1c i Gn. • ( JO ) 

lndeptndient•tntl de que estos conceptos dejan In• 

trev.,. una aparente • 1t1tu quo • en lo que a lis dtsposl· 

cton•s rel1tt,1s 1 1.J huelga se refter•n, taauulo en cons! 

derac1Gn lo prescrito en 11 Ley Laboral do 19ll, con lo •• 

dhpuesto por h lueva Ley de 1970, a co•tlnuac10n y br••! 

•ente, tr&tar•os de ritl1t1r algunos aspecto, que en •1tt• 

ria de huelga fueron aod1flcados o lntroduc Idos en h lueva 

Ley. 

El articulo 2~9 de h Ley anterior, deflnh • h .. 

huelga, coao • h susoenslb legal y teaporal del trabaJo

co•o resultado de una coal lciOn de trablJadoru •. La Ley 

wig1nte en su articulo 440 prescribe: • Nue191 es h su,pe~ 

sl6n t .. po,11 del tr1b1Jo, 11eod1 • cabo oor coallc16n de 

trakJ1doru •. Yeaos I siaple vista que el tfr11lno • le· 

911 • • adicionado I h ley de 1931, 10 aftos despuh de •• 

p"oa"lgada • hoy ,, ,uelve a 1upr1at,. y t1111btfn h frase -

( JO ) De Buen Louno, Mutar. • L1 Aefor•1 del Pracuo 
Laborol •, P. 19; [dttorl1l Porra1, S.A , 11. (dic. 
Nhlca, 1980. 



El artfculo 260 dlsp011fa: • L• helg1 deberl teaer 

por objeto : 

l.· toaHgu1r .•...••.•• etc. 

ll.- Obt1aer •1 patr6n 11 cellllract6n e 11 ~

pltalento del Colllrato Colectivo de TrallaJo; 

111.- h19tr la rewhl6n en 1u cuo dtl Contreto

Colecttvo, al te,.t•er 1u vlgench •..... ; 

IV. - Apoyar une hel t• que t11111 por obJeto 111!, 

no de los enu•r1d01 en 1H frecctoau 1nt! 

rtoru :, que no bar• 1tdo declarada tlfctta; 

En h lla .. a Ley, es ti 1rtfculo 450 el que deteratne 

ti objeto de la huelga, dntadndose que h fraccldn I de ••· 

bo1 ertlculos ( el 210 y 450 1 contlnQ1 wlpnte y reproducien

do t11tu11Nnte, por lo que hace I IU prt•r plrrafo, 1• fra~ 

cien IYll t del artfculo 123 tonstttucl0111l. 

A1f alsao, h llueva Ley opU por colocar la freccl41n 

aporte ( Articulo HO, fr1ccl6n IV ) , lo que la anterior dt1-

ponh tn un1 sdh, o su el cuapl laluto del Contrato Colect,!_ 

vo, 1610 que h de 1970 Incluye ti cu•pll•len~o del contreto

~z._ 



A,wrc:.e dlt i• " hue1g• pc.r u,1 id•rldad •• i• lhi1ir· .. 

Ley t111btfn la contHph, paro on 11 fracc16n fl. .S.1 c1t!_ 

do 1rtfculo. 

Nuestr• Ley de 1970. conteapl1 un objetiwo ali pu·1 

declarar la huel91: ut9tr h revht6n do 101 ulortos - -

contr1ctu1lu .... • en efectho por c•ot1 dtarh del con • 

trato colectivo 7 del contrato - Ley ) , 

A dtterench do h L17 1brog1d1, la del 70' tncl•r• 

en h fracct6n V, del 1rtfculo 450, el cuapltatento de lu • 

dhpostc1onu hg1lu ,obre la part1c1pe,16n de los trabaja

dores en la ut111dad dt las eapreus 1 la nttpu,1 taab1fn -

co•o un objetivo ptrugutdo par 1a hu1l91. 

Enu•r1l 261 de 1a ley de 1931, destacaba los efec

to, jurld1co1 do la huelga al referir quo: • h huelga s6lo

susp1ndt el contrito do trobejo por 11 t teapo que ella duro, 

11n tera1narlo n1 ut1ngu1r los derochos J oblt91c1on" 1u1 

1a1n1n del •11ao • 

Corre11ttw1Nnt•, el ar:fculo 447 di la Nu••• Ley -

,e concreta I sellal•r: • ta hu•l;a ,s cauu hg1l de la su1-

p•nsl6n de 101 et,cto\ de 1•1 rel1ctone, dt trabajo por todo 

11 t 11apo q1,11 dur1 •. 



El anlculo 264 de la Ley del 31', lftd1cabl que: • 

paf"I d1cl1r•r una huel91 se r1qu11r1 

J.. Que ttn9e por objeto txclusho, elguao o • 

9unos de los que seftah el articulo 260 dt 

uU Loy; 

11.- Que sea declarada por h aayor1a dt trabe

Jedores dt h .. presa 6 ne1ocllcl6n res~ 

tht y¡ 

111.- Que se cuaphn con 101 rtquts1to1 dtl ert! 

culo 265 dt uta Ley • 

Con coa1t1ntt a esu articulo, h Rune Ley ( ª!:. 

tfculo 451 ) , dispone: • Pare suspender los trebejos se re

quiere: 

1. - Quo h ~uel,¡1 ten91 por obJet~. 1lguno o •l 
9unos de I os que stfta la t 1 erHcu lo enttr 1 ar; 

11. - Que h suspen,1en II r111lc1 por la Hyorh

dt los treblJ1doru de h ••presa o estlble

c1a1entos ( tnd1cando uab1en que h dttera! 

n1c16n de est1 ••yorh. 1ol1•tnte puede der

or1gtn para ,oltc1tar la tntJ1:ht1ncta dt 1,. 

hu•l 91, eac 1u1 t wa•ente y: 

tll.· Qut se cuaplan prevhmtntt 101 requhito, '! 
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El tlralno de • huelg• Ju1tlflC1d• • et nuewo, oo lo 

coP.t•phbA h Ley de 1931. Hoy, el 1rtfculo 416 es 11 que

h contHpla y ,u, efecto• 11 h•llan en 11 Articulo 470 de -

h Ley de 1970, y 937 de 11 ley de 1910. 

En fla, que en rHl tdad e11tre lu dhpoalctoau de -

la Ley abrogada y los prec .. to, de la leyn de 1970, coapera

tlvaHnte habhndo, podH101 1fl,..1r que 101 c .. bto1 1 l11tro

ducc1ones que se le efectuaron • h ley do 1970, por conduc-

to del legislador, atendieron bhtc1a111t1 1 cuestiones de 

• tiente• Jurld Ice • - por dec lrlo ni - 1 reeftraar pero 

con propiedad '/ •h 11p1cff1cHente, 111 dhpo1tcloH1 cont! 

nldu en h ley anterior - hto en lo que I huel911 se rtf 1! 

re -; •h 1del•nte cundo en el Gltl•o capitulo do nuntro -

trabajo h1bl•os 1uru de las refora11 al proc1dlat1nto de

lluel91. volvereaos nu•11aente I d•1t1t1r .. pero 1ho.,, ,, ••t! 

ria proce11I - algunos 1rtlculos de h ley de 1931 aue por el 

-••to no toco•os, toda yez que hnos querido aenctonar a.1-

c•ent1 11 11pecto sustentlwo de 11 huelga, • travh de los -

preceptos rel1tho1 de h ley 1bro9ad1. h decir, cuondo tr!_ 

teao, al, 1dehnte ,1 11p1cto tn1trueent1l del deretho de 

huel91,, tr1t1r1ao1 de 1honCS1r 1n h forl"'l1 coaa 11 Lry de 1931 

pero fundH1nula1nt1 h Ley de 1970, conta•phb• , reoulo1-

1l procedtatento de huelQ1, p1r1 que coap1r1th1a1nt1 con 1,, 
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reforaas 1ntroducfd1s a Ley L1bor1l en 1980. rea11,1aa1 ua • 

aíilTTs!s crtt'tco--,ott,..:-to. 4e. aLu.1.111:1. J' .tf.1c_1_ch __ do dlchu: 

refor•• s en r1l1c t 6n con 1 o que entallo pr1c1ptu1b1n la 1bro

g1d1 Ley del 31' y anti todo, 11 dorogad1 - proceulaonte h!_ 

bl10do - Ley de 1970. 

~ntu de pasar al 11gu1tnto capitulo de auHtr1 ti -

1 t I y en e 1 cue 1 trata rno1 del enfoque 1oc 1 o - Jur1d I co que 

a la huolga so h brindo tn la actu1l ld1d , el trouattnto J 

concepc16n que la le9tslact6n •••leona guarda con rupecto de 

esto dorecho, u1 coao el punto dt ,tui h 1l9ua11 le91il1 

c:fones extr1nejr11 sobre t, ••terh. 1 nuestro person1l co .. 

aentarto, 1610 denaaos dHUcar que la ""•111, • pesar de h!_ 

ber 1wfrldo Untos vtschltudes prevlu I su reconocla1eoto -

Constttucfon1l c0110 una 91r1nt1a sotial. conttna1 ftr•e. coao 

ffra1 d1be per•1necer la unidad d• los obreros, p1r1 qut h ~ 

atsaa les 1191 red1tu1ndo, dh con dh, •h 1 aeJoru presta

clonH, y sun rehtnd1cados l19hta1 y plenaaente en todos -

1U'J derechos que les corresponden. 
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• ENFOQUE SOCIO - JURIOICO ACTUAL DEL DU[CHO 0[ Hun,A 

Habtendo 1n1lt.11do brewe•ente., h11t1 el naci•tento. 

de h Ley Feder•l del Trob1Jo de 1970, h conupct6n 1 el tr! 

t1atento que • h ftuel91 st 1t h1 dedo en el truscurso de C! 

11 Siglo 1 Cu1rto de lucho en el t1rreoo hbor1l, tou el tur_ 

no 1hor1 de ref1e1lan1r y 1n111ur el Uhdo que guordl 1Clu1! 

aente este d1recho de huel91, • ftn de ,ertflur el nlftte -

rHl obtenido en este ren916n, pu1 dejar chr1aente est1ble

cldo el concepto ,tgente que nuestro 1tt1slac16n le brinde ,1 

at .. o, 1 trnts t1ab1tn de los precepto, Jur1dlco, rehtlvo1• 

y par conducta de 1l9un11 deflnlcleHs ,.rUdu par not1bhs-

1utares, tinta nacionales coao utr1njera1 dllucldlnda la qui 

par1 ellas lapllu el contenido soctal , Ju•ldlco de .. te de

recho; uab1tn '"'••os el tr1t1a1ento que 11 respecto le otor_ 

9u • la huel91, 1lgun11 legtsl1ctonH hbortles p011tt,u 

( lude &u1t .. 1la, Coloabla 1 Venezueh y Fr1ncl1, !t1lt1 e

lnghtern), con la fln11tdad de caaparar un leghlactonH, 

toaHdo coao u reo de referenc 11, nuestra le9ts l1cl6n del tr! 

baJa, J • fin de dest1ur, tanto el papel aue p1r1 esos Pallu 

Jue91 11 ftgura de h Plue191. coao p1r1 ,e111l1r d1f•renc:tar. 1 

1eaeJ1n11s que pudiesen e•1't1r entrt 1mb11 l1q1'1,l1c:1on11 7 -

11c.1r en conclu116n 11 po11b1e valh de nuestro derecha de ... 

huelga. 
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1).-"Al&U•AS DEFIIJCJQIES DE U NUEllA". 

Ya que el derecho del trabajo ,lene I Hr raaal del • 

Derecho Social, tiene por fuerza que caracterizarse, el prl•! 

ro, por ser u• derecho Justo, equllltho, y rewoluclonarto; • 

un derecho dentro del cual el trellljador pueh disfrute,, ,1. 

vlr y dHarro11erse, plenaaeete, caao todo tlldtwtdao que se • 

procte de laborar •oaHta y ardaH•te e• toe•eftclo propio ,. 

pera blHHtar da los ••Is, tal , c- tulllln ••••os lo •! 

9an los autorn doctrtHrlH 1 •• a contlnuacth aencloaare

aos, al aportar conceptos ••1 propios U lo que para ellos •• 

1l9ntflca el derecllo de huel91. 

Para .J. Jesh tutore••, la lleel1a •••• de ser: • ue

proceso prhado para la soluclln de los conflictos colecthoa 

de trabajo •.• • es en lato sensu : • la su1paHt011 del traba

jo coacerteda por h aayo,,a de 1H trallaJadores de ••• •P•! 

sa o de un ntablectatento para defeader y •Jora, las coedt

clones de trabajo propln, o las eJHII de une colectltldad • 

de tralllJado,.., •. (31) 

El llaestro Alberto Troebl Urblna, al crtttcar la def! 

nlclen le111 de 11 heu19a, aflraa que: • .... debiera definir_ 

11 •h bien, dentro de h legalidad constitucional atalcona,. 

cno 1a 1utpea116n 1ota1 1 t•poral dtl trabajo, declerada •• 

( 31 ) Op. Col. PP. 310 1 311, resptctl,eaente. 
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por wn• ,0.11,Jt,n 4t tr•b•Je4or•a o por una or91nu1c16n -

stndlc11 . • (32 ) ; uf •lsao 1Hwera que: • En gener11, -

11 hu1l91 es 11 suspens16n d1 labor•1 111 una eapre,sa o 11-

Ubltct•ltnto, con objeto de con119ulr el equilibrio entre 

11 c1ptt1l , el trabajo, obtenllndou un aejorulento eco

allalco, especfflcHente en el Contrito Coltctho de Tr1b1-

Jo ... ( 33 ) • 

Par su parte el Doctor en Derecho, 81Tt1z1r t••• -
zas F., constder1 que: • .... 1 9u1s1 de en11yo, podrt1 ... 

proponer h slgu~entt deftnlc1h: Huel91 u 11 suspeul6n

ltgel y tnporel del tr1b1jo, lleuda I cabo por un1 co11.!. 

cl6n de tr1blJ1dores, en defensa dt sus 11tereHs c•anes• 

(34 ). 

T1abtln el autor, M1r1o de 11 C.uewa, nos dh;e que: 

• L1 haelge, es ti ejercicio do 11 hcu1Ud leg1l de hs -

••1orf11 obreras IN'•• saspendtr lu h'°r" en lis •p•t -

su, prewh obser .. ncle de les fora1lldldes h91l11, peri

obtener 11 eqall lbrlo dt los derechos • Interese¡ coltctl

•Os dt trlb1J1dores y pe trono • ( 35 ) . 

)2 

33 
J4 

lS • 

• Dtrtcho Proceu1 dtl Tr1baJo •. T.111, P. 27; 
S/Edtt, s/EdlclOn, Mhlco, 1943. 

Op. Cit. • NulYO Derecho ... "; P. 368 
º las Huelgas y tl Derecho del Trab1Jo :, P. ll 

Edlt. JUS, 11 EdlclGn, Mhlco, 1976. 
Derecho Mulc1no del T,ab1Jo ·, T.11. P.788, 
Editorial Porr01. S.A., 61. [d1<16n, Mhlco, 1961 
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El autoir Euqu1r1o &uerr1ro, 118111 que: • ..... 1• .. 

huel91 H nos presento coao lt suspans16n del trabljo real! 

uda por todu o la ••yor parte de l 01 tr01J1dores de una

e•prtsa, con el prop6s1to de p1r1l111r lis hbores y en 111 

foral preslon1r al pttr6n, • ftn de obtener que eccNa a a! 

guna pet1c16n que le hon for•uhdo y q., los proplO& bel -

gu11Us constder1n Justa o cuando aenos, coonntente. • (36) 

P1r1 Ar111ndo Porras Ltipez, • ... LI lluel11 11 ua1 -

Hn1festacl0n de la lucho de clues caoshunte en le sutpe! 

s16n colectha del tr1bajo, por un grupo de obreros, en •'!. 
tud del derecho de auto defensa ... • (37). 

Asl •lsao, el autor llestor de luen L., Indica que :

lt huelga, n 1t suspenst6n de lu ltborn de uaa •

presa o utsblecl•llnto, decretada por 101 traetjadores, con 

el objeto de presionar al p1tr6n, pira h sat 1sfacc 16n de on 

tnterh coltctho. • (38) 

Asl co•o vt1u11lun estos 1utores n1c1oa1lu a 11 f.!. 

gart de 1t huel91, de t9u1l •odo ver•os 1n119utd1, c•o 11-

conceptuln 1l9uno1 autores 11tr1nj1ro1, 1 qut,nes el "••stro 

N11tor df Butn, c1t1 en 1u • Dtrecho del Tr1b1jo •. 

36 Op. C tt. P. 338 
37 • Derecho Procesal del Tr1b1jo "; P.407, Edltorttl 

Jo,f N1. C1Jlc1, Jr. S.C., Puebla, Nhtco, 1959. 
38 Dp. Cit. T.11. P. 738 
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Piro ti up1ftol N. Alonso 61rcll, h hu•l91 H: • -

ti 1cto de porfocc1en de un confltcto de trebejo do 

n1tur1le1a col1cth1 y 1con6a1c1, qut canst,te en h ceu 

c10n del tr1b1jo. llev1d1 • cabo de ••n•r• ltbrt., c.oltc.t1-

VI ( )9 ). 

Por otro ledo, los l1bortst1, 1ln1n11, Alfrtd Hueck 

y H.C. Ntppor Dty, nas refteren que la hutl91 n :" .... la • 

susp1n1ten canjunt1 y stst•lttc1 del tr1b1Jo d• un 9r1n nG

aero de tr1b1J1dores dentro de una prof'e,10111 o e•pre11 p1r1-

un f1n conf11ct1vo, con 11 volunud de conttnutr el tr1b1jo, 

tru h obttncten de dtcha ftn o tru h .. ttncten de h dt~ 

puta • ( 40 ) . 

Los Awtores Fr1nces1i. J11n Rhtro y Je111 S1-.,1tter.

a1nlftut11 que: • 

del trabajo por los ,11l1rt1do~. 'º" el objet~ d~ obltgar 11 

npletdOI", por •st• aedto de pre,tOn, 1 aceptar ,u punt· d•-

•'1U sabre el probl .. , obJottvo dol 1ttt9to " C 41 l 

El hbor1lfst1 Argontlno, Gutller•a CtbtHl11, 11 J! 

ftne coao: • L• abstoncth coloctht y concortadt del trtb•· 

jo por los tr1b1j1dor,1 1 1eo1 por un Qrupo de ,110~. por .1na-

11octact6n 9rH1hl. por h 111yod1 de Quttnt\ tr1baJan ,n -· 

una o w1rt1, eaprr,a\, con 1b1ndono de los. 1uq1rts d, trabl~ 

-------------------
( 39 Autor citado por Do Buen l. Op CH. T.11, P 736 
( CO) Ctt1do1 por NtHor dt Buon; Op. Cit. T.11, P.736 
{ S! ~ Ide11. 
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Jo, con el objeto de hacer pr"e110n sobre 11 p1tro110 o 1apre-

1u·1o, • f1n di obten, .. el r1canoc1•1eeto d• una pr1ten1tOn

de caracter prof11ton1l o cot1 el prop011to de pre11rv1r, •o

d1f1c•r o crear nue..,a, cond1c1o"'' l1bor11•s •. (42 ) 

Los autores franceses, G1r1nS lyon-Caen y Jeanne R\

betus - Ttllhet dicen de 1a ftuel9a que hta conshte: • 

en 1a ce11c16n colectha del trabajo con el objeto de 

1j1rcer una pre11&n sobre el •p111dor con un fin prof1110 -

nal. • (O 

La ltal l1n1 Lulu Rha 51n1evertno en su tn1 del d! 

recfto colectho nos seftlh qH la huelq1 pueo consfderaru

ccao : • ... 11 abotenc 16n concertada dal tr11>1jo para 11 l!!. 

tell de un lnterh profu1onal colectivo•. (44) 

Pa,a el auto .. h11p1no. Manuel Alonso Olea, la huelga 

es: .... la ceu1ctOn colecth1 1 concertada dt,l trabajo, • 

por lnlcl&ttva de los trabajadores . • (15 ) 

De estas 1cepclone1 refertdas por boca de dher,os .. 

autores, en cuanto al aodo d1 conceptuar 1 11 huel91. no, 

eonllt't'an forzosa•ente I ref'lex1onar tn ,19uno1 eleaentos 1f,! 

nti I este dfrecho, f'l1c1endo hlncap11 en que h a1yorh de ...... 

ttllo\. conc1.1trd1n an sus re1pectha1 d1f1n1,1one1, 1tn ciertas-

(42 ) lbtd .. 
( 43 ) lbld•• 
I •• ~ !~•~e~ 1 IS ) lb1dH. 
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caracterfstlcos proplu, •l•entoa • sul 1••••ts •, cond1CI! 

nH • afne cu .. nona • para qve,walge el t•ralno pee11t1t1,

H • tipifique h flguera de 11 HUELGA; ni PHI I slaple •• 

,1st1 de hs deflntc1onH 1portad11 por los autores tinto n!. 

clonalu c•o extranjeros, pod•o• desprender ciertos el•••!!. 

tos aftnH • ellu: • 

LA SUSPUSIOII. de In lalloru •• al ••tro de tralla.Jo ) ; 

LA MAYORIA. dt loa trella,ladons que ecuerdes conjueta

•••tt la sus,eeath); 

CGIIIO MEDIDA DE PIESJOII, ( Contra ti patrln )¡ 

ca UR OBJETIVO ( le 11ttsfecctl11 de 111 prestecfoats que 

rtCIHIII ). 

Tubltn podaos hallar otros tl•Htos, talts •••= 
LA TEIIPORALIDAD T LEIALiDAD, 1 111 la su'w,tna16• dt lllloru ). 

LA CDALICIOII, SINDICATO O ASOCIACIOI PIOFESlaAL, 1 1nUlta

ctoHI 41111 pueden coacertar la saspen11h· ). 

SIi casHTIMIEITO DEL PATIOR, st 11 ... a •••• ti •nlaltn-

to. l. 

EL FIi PROPIO; EL EQUIL IIRIO EITRE CAPITAL Y TIAIAJO; 1 ••o 

nn 1conlotco l; El obtener un Rtconoc1altnto de sus dtrechos, 

o bltn para •Ddlflcar, eatlng•1r, creor o prturur deteraln!. 

das condlctonts dt trabt,lo, 1 Incluso, ;, SOLIDARIZAISl' con -

otros trabajadores. 
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1111 ldehntt cuendo en el lncho corro1po•dlento hi

t•••• ••ct611 1 la sltuacten 1ctu11 1uerd1d1 por el dertcho

dt huelga •• relacten con nuoatre le9hl1cf111 !doral ••t••
tt, abundar•os •• la ttralnologh •pl11d1 por el l19hh -

dOr, 1 nn do fulllartzaraos coa la •1sa1 1 coaocor al 111· 

atf1cado ~ua la •uel11 ontrafta dentro do auostro lablto J•r! 

dlco a1ctonal. 
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b) •• • SU CONCEPCION Y TRATA"!EN!O EN LAS l[GISLACIOIES DEL 

TRABAJO DE : 

1) .• Gu1t••• 11 ¡ 

2). - Col .. bh; 

3) .• Yenerueh 

4) .• lt111a; 

5) •• Fr1nct1¡ 

6). - Inglaterra . 
Q .. r .. os en .sta parte de n•utra e1poslct6n. dar 

1 conocer I ustedes. las prlnctpalu dhposlclanes 1 los •h· 

usaalu caoceptos que en Hltrh dt hutlgH, lu le,tslacto 

nes de los Pahu precltad01, conteaplu en aua rupacthos -

ordanaalentos. 

La ftnaltded que perHgulaos con ello, e1 11 do -

tstablecer una especie de poraog6n entre lu no"'u laborales 

qoe rigen en 1111 he Iones a la ~uel91, y el trataaltot, que

la nuutra 11 brinde • h alga. DI uta coaparacl&n obten 

dr•o1 11 tnforaacl&ft que requertaos p1r1 tener un punto de -

rtferencta • h911 • y otro social y poder conocer y hasta t~ 

cluao destacar. 11 tfectlYaaente ,101 P1111, poseen, conjunt~ 

•1nt1 con et nuestro. un yerdadtf'O y eftc1z dfP'l'Cho deol tr•b~ 

Jo o ,1 por t1 co"trar1o tn lot e,,ao, aGn no 1lc1nu 11 v~rd! 

der, 1aport1nc ta qut t1ent, ,,.ta r1•1 dtl Derecho Soc 111 
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8hlc1•ente observareaos ti concepto que de la hu•! 

91 poseen todos y c1dt uno de 1 os P11111 sel ec( 1 Ot\ldo1, P• -

,.1 f1n1laente adentrarnos en ,us r11pect1,01 ord1n1•t•ntos .. 

llborales y htcho. realizar una cr-1ttca personal acere:• de

sus rlgl•ones Jurldlcos en este ren9l6n. 

P,lnclplNos pues po, oblener coao conctkn • 1• -

huelga en el he,auo ,.,. de: 

1). - GUA TEIIALA. 

Su Constttuct6n de 1956 reconoch coao p,h1clpl01 

tundtHntales de su leghhctOn del t,1b1Jo, entre ot,os: 

El Derecho de Huelga y de Paro, eJercldo1 conf-• 1 h Ley, 

7 coao recurso Gltl•o, tnc11ed11 todu lu tentethu de -

conc1lhcl6n. E.tos derechos podhn ejercerse Qntc .. entt -

por razones de • defens1 econhtcQ •¡ 111 a1sao de1t1c1&.11-

qu1 lu leyu conslgnerfan los c1101 •• que no serle pert1l1! 

ble el ejercicio de estos derechos. 

En el 1fto de 1957 se reforae su Const ttuc IOn y 11 -

articulo 112 fr1cclh XII prucrlbll el reconoclatento de

o! derecho de huelga y de poro, dejando tu rogl1111nt1ct6n 1 

h lty "tSD•cthe. p1r1 h cue'5.tt&n de 1u1 e,Jerctc.101, ., p~ 

d1tndo ttl derecho d~ hu1l91, ser toaettdo I re1strfccton11-

•n 101 strvtcto, públ ,co,. Al ,ector bvrocrtt1co le w•dan-
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el dereclMI de sindlc1lluclon 7 1H prohibe tl derecho de -

huelga. 

En 1965, un 15 de Septl .. bre, su ConstltuclOn Pol1-

t1ca, serta nuev1aent1 refor•1do y b1jo 11 C1p1tulo 111 de

la all•a, dtnoalnado ' De 111 G1rantl11 Socl1l11 ·, •• •••!!. 
lan los derechos de Huelga 7 Paro, ' tJ1rcldo1 cono Gltl•o

rtcu'°o despuh da 19ot1d1 la conc t lite IOn ., 101 o por aot t. 

•01 de orden econOalco - sact,1 '. A los traltajldorn hl• 

Estado, 1u CanstltuclOn 1u otor9a el Derecllo de Asocl1cl6n, 

can h proscrlpcl6n de ptrtlclpar en Polltlca partidista, O 

de acudir a la huelga. 

Su C6dl90 de Trabajo, Hftala que por huel9a debe e!!. 

ttnderse: ' a la suspenslOn y 1b1ndono del trabajo en una • 

npreu, acordada, y tjecutados. uf cono •••tenidas paclf.!_ 

caaente, por un grupo de 3 6 •h trablJadorH, prnlo cuapl! 

•luto de los requisito.: de a9otor la concll1ac16n, ~• de

cr1tar la suspens 16n de laltoru una •ayor 1 a •fn laa de 2 /l 

parto dt los trabajadoru y previo aviso de 8 dtu, toda ello 

con el exclusivo prap6slto dt Hjorar o dtftnder frente a ,u 

p1tr6n, los t11tereses econ6a1co, y 1ochlt1 qut 1•1n propios 

de el los y coaunes de dtcho qrupo. to, Trlbun1les Coeun~-; • 

deben unc1on1r leqalaente todo acto d• co1cctOn o de Y1ol!J! 

ch que se @Jecut1ro con oc1,16n de un• huelga. '" contri de 

persones o prop1 edades. 
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L1 buel91 que reOu todo• los requt1fto1 Hft1lldos 

1nterloraente, se considera • 11<1111 •. ll lluelg1 • lle911 • 

e, la que no si 1ju1t1 , estos s"pve,ta, o c.ond1c1ones 1191• 

les. 

Su h9flhcl6n pe,..1t• 11 huelu polttlc1 cuando h

tl 1poy1 el Gobierno ln1tl tu,do o sea pire la defHH de 111 

ln1tttuclon11 polHlcu del Plh. 

La prohibe en c•b1o, por aothos que no s11a estr1~ 

t1a1nte socio econ6111cos. 

Se '1J1 un1 etapa concl lf1torta oro• ta J un 1rbltr1Jt 

ob1tg1tor1o y otro wolunt1r10 o potHtltho. 

le Ley Gu1tH1lteu. dlstf119ue utre 1uspenst6a par -

chl J totll y entre 1uspensl6n lndhldu1l 7 colecth1, de -

los contrito& de trablJo. Raguh I h huel91 dentro de Ju 

c1uu1 d1noatn1d11 de • 1uspeut6n colectt .. parcial de los -

contr1to1 do tr1b1Jo • 

Su derecho proceul colectho conoce dt conflicto, ec~ 

nea le os y 10c ta les. T H&lln regu h • 11 hu "191 ccao causo de

,u,ptn \ 1 &n colecth1 total de 111 rel1cione1 llborales. 

La 1u1ptns16n 2!!~ e, h l•q1l•ent1 decllr1d1, cu · 

y11 c1u11, Ptubte11n sido estta1d11 coao taputable, 11 patrono 
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por 101 Tr1bun1l11 de Tr1D1Jo¡ 11 !.2!!1. !' h l191lHnt1 do· 

chrada pero cu:,as causas no hubiesen 1tdo 1st1 .. d1s t•puta

bles al patrono por 1os trabajadores. 

La huel91 ilegftf•a o de heclto. esttlh sin h1b1r1.e

tnfchdo ntngan procedtm1ento n1 haber cuep\ido con requh1-

to 11911 alguno. 

L• huel91 Ju1U o 1apuuble H d1cl1r1 ca1ndo 101 h! 

citos que 11 aotha,.on son 1aputables al patrono. 

La huelga tnjust1 se presenta cu1ndo no concurren •• 

ntnguno do 101 aotho1 de h huel91 Justa. 

La huel91 1t prohibe en tr1tlndo11 de In • tr1b1J1d! 

res c1apes1nos • en ttapo de cosecha¡ 1 101 tr1beJ1dares - -

transoort1stu que se h1l len en ,taje y 10ft no lo hubiesen -

conclu1do; al parson1l de llo1ptt1l•s~ • 1seo pGbltco •;. ener-

911 aotrl z; 1 luabr1do pOb 11c o 7 19a1, • 1 ontru no H pro,or -

ctoae el p1r1on1l n1ces1r1o para ewttar 11 suspendan tales -

servtctos, stn cauur dallo ,arave e tnafntl'ltt 1 11 s111ud y ec~ 

noafa p0b11c1s~ a los tr1b1j1dor1s de MPF"t111 o ,ary1c lot .• 

qut, a ju1cfo del EJecut!vo Guatt•alteco, pudltsen con h IU! 

pens1&n dt labore,, afectar" 9r1vea1ntt 1• econ011h Nactonal 

El p1tr6n no puedt dar por ter•1n1d1 h rthct6n lab~ 

r1l atwntras durt el confl1cto. 
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Por lo que h1c1 11 procedlalento ,ar1 1Jerctt1r H • 

Gu1t•1h 11 derecho de hue19•, nos concr1t1r_, 1 1111hr-

lo siguiente: El procedlatento col1ctho, adolece de ault! 

ples defectos y h9u111i¡ sol•••nte 1,1n c,bJetho rt1ulta clero: 

11 restrtccl6n con1lder1bh 11 derecho di buelg1 ..•• •(•61.• 

• En slntesh, el procedtelento de conctl11cl6n 1 huelg1, r•!. 

trtng1 1 u chruente •lohtorlo del pleao eJ1rctclo del De

recho Colectivo de Muel91 .... • (U) 

Lu resoluctones, son sant.nctas colecthu, dtctldH 

por un JaH c•petente de Treb1Jo 1 Prewlsl6n Social. 

( O ) LhH L1rr1v1, Narlo: • El Derecho L1tln0Horlcano del 
Tr1b1Jo "; ( s1ntuh del D. del Tr1b1lo r.u11 .. 1lteco) 
T.I; P.924, [d1t1do por h U.R.A.N. •rae.de Der. --
hr1. [dtcl6n, 191•. 

( t7 ) ldn, P.910 
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2).• COLOll91A. 

Por lo que hace 1 11te Paf,, 1u Cart, Const1tuc1onat 

dt 5 de Agosto d• 1886, eodtflcada 11 16 de Febrero dt 1945, 

y luego un 15 de Stptt•bre dt 1965, •• •• 1ctu1l ortfculo 

18, geraatfu el derKho de ftuel91, nho on los 11rvlclos 

pGll11cos, y lt Lty Rt9ltHnt1rta r19uhrl SIi tJtrclcfo. 

Su Cedtgo Sustantivo dtl Trebejo, Za. Parto, del 15-

de Sept1Nbre de 1950, v191nte u 1951, dtfln• a la butlqa -

coao • h 1vtptuten colectlVI, t•porol 7 p1clf1u dol tro

blJo, 1fectu1dt por los trabaJadoru dt •• uubltc1atonto o 

•preu con fines tconO.tcos y proh1lonal11, propuostos a 

sus patrones y previo, los trlaltes utabltc1dos en el Titu

lo 11. Prohibe lts huel9u qut ao Han .. trlctHt•to socto

tcotUlatcu; establece una H1p1 conc11 lator la prn la 1 •• •t 

bftraJe obl lgatorfo, en trathdoH de Hrwtc tos pGbl lcos o -

dt lnttrl1 9en1r1l 1 ello, agotada h conctlt1c1en. 

Establtct un ntso previo I lt 1uspu116n do labor" 

dt 7 din etntao •• 101 Serv1ctos PGbllcos. La declarecl6n

dt lt llutl91 dthrl str rtal tudt por la Hyorla de los tr1-

b1J1dor11. 

L, huel91 11 pre1u•• leqal at1ntr11 no st dechrt 10 

contrario. 
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51 1últ1n los trabajadores d1 • _,,ene ta •. 

Los afectos de la huelga Su1pelld1r por el ti'!_ 

po que 1111 dure, 111 r1lactonu da contrato d1 tr1b1Jo. 

La hu1lg1 111911 11 h ll1ud1 • cabo ea los ur

vtc tos pGbl leos o que p1r1tg1 flHI 10 prohslon1ln o "! 

nlelcos; tublln lo H 11 que 11t11l1 11a estar pr1cutd, -

del 1rregla directo., la conclllacl6•, o c11ando II dec1ar. 

despuls d1 2 HHI de t1ratn1d1 h conclltaclOn 6 no fuese 

pacifico el aovtatento. 

El D1rocho di Confl fetos ( econO.tcos o d1 tnterls), 

nos refiere &onzllu Chrr-,, 11,ecl1lht1 1n Deredo dll -

Tr1b1Jo Coloabllno: • ••.• H el QUI tt1111n 10, tr1!1e!1do

r11 ., sus Stndtcltos pare plantear diferencias econ6alco1 6 

de otro orden, rel1clonadu con el trU1Jo, a sus respectt

•os p1trones ., p1r1 obtHer una soluctln I sus fines aedt•!!. 

t1 los procedlalentos g1ranttudos por h Constttuctlln ., h 

LI) •• ,. • (48) 

Su co11fltcto, proces1laent1 h1lll1ndo, 11 ln1c11 co11 

h presont1cten del pltego p1tttorlo 11 p1tr6n ., lu conni::. 

uclonu directas entre tr1b1jadoru y p1tr6n. Ro puede el 

----------
( 48 ) Gonzalez Cb1rry, Gotllerao: • [1 Derecho L1tt1101aerl

uno del Trlb1Jo •, T .1, ( [1 Derecho del TroblJo en 
Coloabll; ) P.S41. 
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prlHro ser despedid~ sin cnu ju1t1, c<111probad1, por hbt[ 

se coaproatt1do en el plte90, y huta h rosoluc16n del con

flicto. Coaprtnde htt 111 eUpu de orrtglo directo. dentro 

de los 15 dhs 1 11 pr111r1t1ct6n del pl111;10. FY"•c1s1 esta "!. 

9oc11c16n, se fntenta 11 conctlt1ct6.11 a1dt1ndo 11no o dos con

cl1t1dor11 del Ntat~terto. 111sttdo1 de 3 r1preo,el'lt111te1 obr!. 

ros y tres t•presuhles. El 6r9uo concllhtorlo propue -· 

f6f'9Uhs I lu portes, pero no son obltgetorlu. SI no llly -

acuerdo, los tr~b1j1dores pueden declarar h hu1l91 o ,oltci

tar 11 Nlnlsterto del TrolllJo que 11 11tl1 se 1<111et1 , h de

clst6n de un T,tbun1l de Arbltr&aento obl t11tor10. Oechr1d1 

la huelga por no h1bor sollclt1do los tr1baJ1dores h lntant!!. 

cl6n del Trlbunal, si hta se prolonth• po, •h o 30 din.

el Nlnutro de Trabajo proaoura de oflc to h C4ostltuc16n de 

un Tribunal de ArbltrHtnto y hte " ,uehe obltgatorlo. 

Tr1UndoH de sorw le to, pdbl tus, el conf He to on• obll91d1-

••nte • 1t f 111 O 1 Tr I bun11 de Ar bit rHtnto. L• Cons t 1 tuc t6n 

de este lrtbuntl lapltc1 rt1nud1r 111 laboro dentro O :o, -

tres dit11 1tguh•nt11 1 ,u cr11ct6n, 111 que lo llub1esen 1011 .. 

c1t1do ,olunur11aente lu partes, sea que tl N1ntsterto de 

•otu proprio ~ubltH orden1do h Constltuc16n del Trlbunal 

El f1llo de lst•. pone ftn 11 conflicto, tiene certcter d" 

conv1ftc16n colectht. ( Conv~nto Col@c•1vo}. 
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3) •• VENEZUELA. 

LI Con1tltucl6n YHezol•no de 1111, en su ••ttculo 

gz seftala que: • Los tr1b•J14orts ti•••• el Derecho de NH! 

91 dentro de lu condiciones que flJe 11 Ley. En los sen! 

clos pGbl lcos, ute derecho H ejorcerl en los cnos que •• 

1quell• det1ral11e •. 

Su Ley del Tr1baJo de 1136, rero ... d1 •• 1911 y -

•uelt1 • aodlflcar •• 1916, ut1bltte los • principios de CO! 

clll•clOn oblt11torh, ••bltraJe f1nlUtho •. Eatl Lo, -

se 1bltleae de dar una deftnlclOn de 11 huel91; silo se 11•! 

u I re9haent1rla 'I se refiere • elh Gnlcueate coao • CO!!. 

fltcto de trabajo •. 

Par• Alfoaso Cunln. c1tedrltlco de 1• Unt .. rstdad• 

Central de Wen11uel1, hHlt• es: • La taternpclla colectlu 

del tr1b1Jo, con abandono del lu1ar donde 11 1cthldad •• -

realiza, 11e .. d1 1 cdo por los tr•baj1doru de una •presa, 

esubleclalento 6 faena, con objeto de lnductr 11 patrono 1-

toaar o dejar de toa1r clertes aedldu relativas I lu cond! 

clones de trabajo, o de solidarizarse con otros trab1J1doru 

del •11•0 oftcto. irte, profestl!lin 6 1Jr1ato. en 1u 1uctta ,co

n6alc1 contra los patrooo, • (49) 

( 49 Guzaln, R1hel J. Alfonso• El Derecho L1tlnoe•1r1uno 
del Tr1b1Jo "; T.11. ( El D. del Trab1Jo en VenHutla) 
P. 615, 
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La hu1111 vtee• 1 quedar eacu1dr1d1 tn • los con · 

fllctos de tipo econ611tco o de 1nterh •. 

Su Re9h•ento ( 1973 ) de 11 Lo l1boral, ext9e que 

11 grupo ·confltctho, si estl ,tnd1c1l1z1do, 111 ,1 que re -

pruentt 1 11 Hyorh 1b1olut1 de los tr1.,.j1dores slndlc1I.!_ 

11doa de h •PnH¡ 1 en tratlndott do 9rupo, conftlcthoa

no slndfc1lh1do,, ext9e por lo Hnos le repr.,eat1cf6n del-

75S dtl totll de los troblj1doru de 1t •preu. 

Dur1nt1 h suspenst&n • d1l contrito •, el trabaja

dor no esU obll91do a prestar sus ,ervlctos al patrh, ni • 

11 patrono I pa91r el uhrlo. 

Se proh1'e el duptdo de tr1baJ1dores, a1entr11 ••· 

bolle la huelga pendiente de resoluclOn. 

La concl111c10n pre,11 eziste - atdt1nt1 Ufll ,Junt1-

Prold1d1 por un Inspector de TroblJo, dos repruut1nb1 P!. 

trono lu y dos de los t•lb1J1dorts • , hostl n tonto no esttn 

19otadu 111 postbtltd1d11 dt arreglo, bten que lo Junu hu

blest decidido que h conc11hclOn era laposlble y 11 conc1-

11ctc1Gn 1ubstste 1t1clu,o de,puls de decl1r1d1 11 hu,191. 

A9ohd1 11 (oncilt,c16n 1 11t1 Junta conttnGa reuntendo1e t\1,u 

qui dectd1 en base a una • r1coa1nd1c1tin .. aprobada unln1•1 -
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Por lo regular si utlngutda h conctlttc1fn, las 

partes no convfenee en el arbH.raje • qw* al parec1r dh1-

au11 su oblig1toF"1edad, ae411nte • recoaendac1on11 • del -

Mtntsterto de Trabajo, po,. conducto de •1 In1ptctor de Tr~ 

bajo - entonces la Junta de tonclll1cl6n o su Prnldente -

upedlrl un lnforae de lo• cauu que •ot1Y1ron el coofll~ 

to, lu deliberaciones y ob'19!Clones que I su juicio co -

rre1pond1n, en los puatot controwert1dos, a cada au de .... 

lu partes. 

Para Alfon,o &uraln, la dlstaullda obligatoriedad 

del 1rbtrr1J•, • t ten e ,u ruh de ser • ., comenta: • Esta 

uoa1111 H expl tea, porque el arbitraje oo u on t"'tr• -

Hnto .oluntarlo, ,tno un ••dio tapuHto forzou•entt por

el Estado • . (50) 

los troblJadoru en confl teto no 1uoonderh el -

trabajo, colecthHtnte, sino huta trucurrldu 120 boras 

dHde la pruentacl6n dtl pliego petitorio,- que por t1cr1 

to deben dirigir al Inspector del trabajo, por conducto do 

Ulll Dtlegact6n Obrera -. 

tuando se d•chre, h hutlq1. prew1a••nte s• e,ptd! 

,.¡ ,1 tnforae Qui 1eft1Ub1aos, en el que se hara con\t1r ·· 

que el 1rbttr1Je dol Presidente do la Junu fuf rech1udo -

oar hs p1rte1 1 o que el a11ao fui 1ctpt1do por h una , '! 

(SO) Op. Ctt. P.621 
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chazado aor 11 otra. 

S1 se • convino • en 11 arbftr1Je, 11 Junt& do Ar

bltrHanto nrl pres1d1d1 por el ln1p1ttor de Trabajo y ••· 

dec1116a 11rl el laudo que, obll9ator10 p1ra las partH, st 

publ 1carl en h Prenu. 

El R191 HHto de II Lo Laboral pr111I 111 huel911 

de so11dar1dad con un proced1a1ento diferente, coao lo as 

t .. b11n, 11 previsto para hs huel111 en •prt111 o urvl • 

clos pabllcos - 111ncl11es a la pobhct6n -, y en los cue • 

lts el 6ob11.-no podrl proveer a h nuudac 16" de las funu 

en h fora1 en que lo e11J1n los 1ntere1n 1e11erales, p.-1,10 

dec:.-.ta especial que Indique los fund1Hntos de 1a aedld1. 

Su Constttuclln no hace referanc11 11 derecho de

Atoc1ac10n obrera en Sindicatos. 

• La Ley Yenezo11n1 s61o distingue tec1t1a1nte •• 

- entre hue1111 1191les • t1191les, 119Gn •• ,1 confl teto

colectivo II tr1alt1 de acuerdo con los preceptos del titu

lo 1111 de h Ley o ne .... • (51) 

Por nottctas p1,.tod11t1c.11 procedente, de C1ra(;11. 

Veneruela, no, enter1aos qu• 11 1p1tf1 d11 obrero v,nezohnc 

( SI ) Qp. Ctt. P.618 
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por 1l11tarse on lu f11u slndlcoles ora patento, fl qvt 

• 1610 uno de cada tres tralltjadorH Vonozoluos 11Ulltn

slnd lc1l Indos J ex1sth lndlforeoch laboral fronte 11 • 

slndtcalfsao •, el •1s•o cable contlaulb1 diciendo quo: • 

• Durante 1981 el Partido COPEI, ( d .. Ocrata ) 11fta18 que, 

este rea11zarl osfuorzos pua q111 so r1fon,1 h ley del • 

TubaJo vigente en Vonozuola. • 

T1ab11ft no1 1n!oraaao, por otr1 parte, que , .. CID 

una fuente perlodhtlca • uabltn tn ~u Juan ~,ce aire• 

bueno no en San Ju1n prtoc t11aente. stno tn h a1saa C1u 

dad de Caracu, Venezuela, en donda • los npl11dos do h 

Unhorsldad Sl•&n lolhar ( que consto ,u, nO h abur9ue-

11da que • opera • en lllxlco ), h hhtal do W.nezvoh,· 

decretaban una buel91 de carlcter lndtftntdo eo protesta • 

por el despido de los alnbros de la Asoc1tcl6n de TrabaJ!. 

doru da 111 Unhersldad •. • la Fedorac 16n dt Trabajodo

res de h Educact6n Superior en Ylaezuela, 11pro1111t su 

a,010 a h butl91 y 1aenuab1 pualtnr 111 acthldades 

unlvorslhrlu en TODO el Pah •. (52) 

152) Fuente: Ptr16dlco • Excehlor 
(noro dt 1981. 

Mbtco, del dh 7 de 
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4).- ITALIA. 

L1 Const1tuc10n d1 11 lepGbl1c1 lt11l1n1 de lo. de 

Enero de 1948, v19tnto, conu9r1 en•• trt!culo 10, el •h· 

ao prelabulo de 11 Constttuc16n Fr1nce11 .. que vere•os ens!: 

gutd1 ., y esubltet Que: tl Derecho dt Nuel91 H eJorcit•· 

•• el bltlto de hs Le,es que lo r .. ulan. 

Exllu 1ft HU N1ctOn, proyectoo p1r1 r191taentor

l1 dlspostcll• Con1tttuclon11 relotlu 11 derecho de buol91, 

pero II el cuo que. no obSttnte los 1ft01 tr1111currldo1, 1Go 

nt II dicto 111 le9hl1cll11 que el texto ton1tltuclon1I • r! 

el••• • 

U• proyecto de 1973, en estud lo por el lllnlsterto • 

dt TubaJo, prevet 111 1tuelg11 pon todu 111 c1te9orhs de· 

tr1IIIJ1dores y npludos de Hr,lcios pGblicos, utablechn· 

do p1u estos Qlttaos - c•o lo h•os Httdo viendo - una S!. 

r!t de aed!du rHtrtcthu, eatn 111 q .. se encue11tr1n lt· 

fora1ctll• de tqutpos p1rt •••tener 1t1 •prests en functon•· 

ateato. 

OtcPlio proyecto est1blec1 un 1v 110 prev 16 a '" ,u• •• 

pen116n di l1bor11 d• dl•Z dt1,. pudlendn h,. parte, dantro .. 

de ~,e phzo. recurrir al 1rb1tr1je. La, 111,11911 • entonce, .. 
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si H declaruen en contrapos1clOa de HOI principios y tn 

caso dt eitwaru a Ley d1chn proyecto, serfan reputadas <!!. 

ao • 11191les • 

En un sentido parecido H hallaba redactado el 

proyecto Nao 330 de 1951, que d1Jtln9u1a ontre hue19u 1!. 

91t1au , •••ltH l1191tl•H. 

Pese I qae h Carta lla9H Italiana en sus • Oecl!. 

raciones Generales •, 91r1nt lu 11 ofect l•a part te tpac !On

de los trallajadoru on 111 or91n1uctues pol1tlcas, econ~ 

ateas y soclale. del Pah y ad•h de reconocerle I sus •• 

Ciudadanos, el derecho 11 trabajo, resulta criticable el -

hecho de que 1 °' trabaJdo.-u Ita l lanD1, ctrezcu de una -

Ley Ad - Hoc, que regule de .. nera 1l9ana, •• derecbo de -

huel91, prewlsto 71 co .. tltuctonal•ente; sin •lllrgo, todo 

ello no lapltca que los •owtalentos huel9utstas hubiesen -

decrec ldO o dnaparectdo, al contrario, oor nottclu pro•!. 

nte•tu de 111 Pah. pudlRos constatar que el Estado lta11!, 

no, • nU 1tendo sacudido por una ola de huelgas, decret!. 

du contra h polftlca econlalca lelloral nple1da por el • 

Gobierno. y Qu• a esta luch1 se Yin 11corpor1ndo nut'YOI ·· 

uctoru laboraln, c,oyas u19onc111 OCSOE AROS ATRAS, (5-

TAN JRl['UELTAS ... • (SJ). 

( S3 l ruento: Pertodtco • hcelstor 11 .. leo (27-11-81). 
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Asl •lsao J •1 p•reur, une ceuHl de huel91 •• -

e11 P1h, h constituye la solicitud do H•entos so1erhhs 

do los tr1b1j1dorH y ciertas •edldlS pol1tlcu, • COllo 111 

t1ndf1nt1s I oponerte 11 Gobt~rno • t1n de qu• tst• no st 

eacodl tn sus ftcultodu p1r1 1aptd1r 111 butl9as • (51). 

Adah dt lu d•udu de tuHntos salarleles, tA!_ 

btln h f1rt11 dt ••••01 .on•onlo1 coltcthos dt trebejo, d1 

pt( para pro•o••• una buel91. 

Este derecho lo ejercen t .. bltn los •pl .. do1 pGbl! 

cos, coao los tr1b1jedoru Ferrovhrtos ( 55 ) y • •. _. los

cerca dt 50,000 •l<ltcos de los ho1plt11H htttllH que van

a la huelgo •• demuda de aumentos salarlalu • . (56) 

54 Ptr16d1co • E•coh1or •, 6-Enoro-1981, 
55 Id ... 
56 Port6d1co: • UNO l!AS UNO •• 10-111-81. 
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S).• FIIAICIA. 

La Canstftucf6n Fuaceso, apl'abld1 en 194', dHtAC!, 

ba en su prel•bula junta a atras derech1 sachlH, q,,e • el 

derecha de h .. 191 11 ejarcerl dentro del Hrca Que IH Leyes 

retl1aent1n • 

Le CanstftucfO• vigente de 1~1, prodacto de 11 O•f!!. 

to Repdb11ca Frencen, no llaca referanc ta I este derecllo. 

Antlfto • 1946 ·, la huelga can11rY1b1 el prfHr lu • 

gar caao tn,tr11111nto de lucha 1fndful, nconacfda en el prea~ 

bulo de su Constttacf6n de 611 fec1t1, ,rot1ttd1 por h Ley da 

Febrero de 1950, que declaraba qH h lluel11 no r•ph el CO!!. 

trato de tr1b1Jo. 

Es 1 ••dfldas de la dk1da de las JO'a, QH ea Fn•· 

eta ttenu lugar un 1lnaGHrO de aowtatentoa IIHlgulstu de -

• toda 1ndole • que ad•h de p1rse1utr fines socio • po11tl• 

coa se trataba con ellas de obtener un ,,..ento a IH solarfos 

•lnfaas prafHfonaln y del caapo, y uaa l11t1"1act6a ah di

recta del stndful 1180 en In oprens y an1 reduccf6n a 40· 

horas en h Jornada de trabajo. 

Stn •bargo, dupuh de l• 1 fberacfb Fr1nce11, 11 • 

t1nd1nct1 9ubern1•1ntal ha 1fdo h de declarar t_le9el11 la •• 
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hu1l11 po11tlca , 11attar ,1 deredo de huel91 por 111 ut • 

11nc 111 del tnterh 9eHr11. 

• SI bien u los serwtctos pGbltcos el antt1uo prt!! 

clpto que prohtbt1 teratnut•ute le huel91 en los alsaos,· 

ha sido abandonada, 11 Estado para nttar 111 ajare le lo e bus,!_ 

YO o contrario a lu nec11tdad11 del orden pGbltco, puede f.!. 

jar por 11 al•o, lu 1taltactones que uttae pertlnuu1 al 

derecha de ~ue191, pudiendo prohtbfrh o 1 talterla, coao con 

h requisa, que peralte 11 Coblerno r•per toda hul9a que • 

11 declare en In •pr1111 lndhplftHlll11 pare lu aeculh

dH del Plts ... "(57) 

Stn •bar90, por noticias procedentes de IH Nacl6n, 

tawtaos conoclalento de que h Capttal Frucen • se h11lalla-

1 .. tpar1ltuda por un. huelga declarada por lOI 1tndtc1to1 de 

trallajador11 del lletro y apl11do1 de lo Red de tran11 rlpt • 

dos Suburbanos, a nn de soltcttar u .. ••Jora u las condtcl! 

nn de 111urtdad del 11ltn1 de 1a Ferrowlll'h del Pah". (51) 

THbttn nos l11foraH01 de une h"'lt• lec toHl de tr! 

b1J1dor11 frences11 de 1a t<lucacl&n, que rechaaban,• .Ja rlY! 

lortuct6n de aus Hhrlos, el lncnHnto de los crldltos , • 

ayuda utatel • h 1n1eft1nu •. (59). 
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En Frnacta, su 1t1t- 1allore1 le91lhttv,, ftJ1 fa 

etapa conct Ita torta prewfl para 101 coafltctos colec:tt,01 •• 

del tnlllJo. 

Ta hellflaos Hftalado • h Le1 do Febrero de 1150, • 

coao protectora del DffeC~o del TraNJo FrHch, J' ful que • 

por decreto de 5 de 111,. de 1155, dfctoHdo • dic .. L•J, •• 

qH H lfltroduJeron aspectos rel1ttwos • los procedtatentos

para 11 • Coapo1tc ten • de los confltctH h tnllajo, HI• • 

laado 11 efecto, tres Mpttut, para el arllltr•J•:. 

•l.· Cuando 111 partH ast lo ,cordaroa; 

b). • Cuando fracu,ra la cooc 11 tac t le ,; 

c) •• Caando el conflicto afectuo a ••• •pr111 

det,raluda y nt lo resohtese ,1 1111111 • 

tro de Trabajo. 

h todos los HP11Hto1, 1• aldtacten carece de 01111. 

t•tortedad. 



77 

6) .- IN6LAHRRA. 

Las hutll)as en •ste P11s. en sf a1s•11, no h1n sido 

cons1der1d1s PO" 101 tr"1bun1Jes, c0t10 tleg,1h1, .. ,cepto 1n -

titapos d11 ~uerr1 y en tr1t4ndose de a1r1nos mercantes, per

sontl de polfcfa y tn los ,,, .. ,,ctos ,11nc1a11s :,1r1 la dtfe~ 

11 del P1h y la vldl de 11 coauntdU. 

• En 91ner11, no h1 sido por h~ prohfb1c1one¡ le~!_ 

11, por 111 rest,.lcc1onts po1ft1c,,. 11 que 111 ht..1~~,¡1, lit~ 

yin 1tdo controlldas en Gran Bret1fl'1, sino••-:. b1en oor h 

,.,oluc16n de la cond{c 16n f1ret de 101 s1nd1retos / por el 

desarrollo de las aedld11 espontlnt!11 p,,., las aegochc1ones, 

en a1teri1 de uhr101 y co"dtc1ones d• trabajo, 111 caao 

taabtln en los procrd1atl!.,t:01 01r1 ev1:.,r , conc1l11r y/o ar_ 

bttrer •• los conflictos 4• tr1baJo •. (60) 

Asf pod .. 01 decir qut lis hue19•, en ln9l•t•,. a. no 

h•n sido auy tr11cend1nt1les. 

Cuando el • Pa,tfdo loboroltsu • ostento el podtr

pol<tlco, u gorantfzcl 11 plena ltbertld ,tndtcal y df coal~ 

e 1dn, ,u, cono fil dflrecho dt hu~l91. 

J:ul iu1 1940 cuando H dlct6 11 orden ~•dtent• lt •. 
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cual. se tap11nt1Da e1 erb1lr•ji uli; ,.,,.L1.11 iv, i.'-b'" :~~ :;::, 

d1cto1111s de tftpleo, cos,o a..ShU de t-••rqencta •n tt•po di· 

de gutr,1. ?"Oh1b·1endo en la segunda partt' de tal aandato,

hs ttuelq1.s 1 los '"rr·e, de flbrtr11, 1 ae1os di que la\ .. 

d1fe,.1nc1a~ se huble~,n pre,entado 11 M1n1Stro y f1t1 no ... 

lu h•blere ,o.,et ido • un ••reglo dantro de los 21 dtu CO!!. 

tados • pnUr de 11 fec:bo tn qut .. le bublere notlftcedo

el conflicto respectivo. 

Un 14 d• Agosto de 1951, e, proaul91d1 11 • ORDU

SOIRE DISPUTA$ cABORALES y de t>tll ~o, leyu, tHr91rtln 

las 3 funciones pr•ni:.~pales del E1t1(1,, Jn9ll1. que en '• ,c .. 

tu11ld1d ,~o•·•• en lo solwct6n de lo\ conflleto, del Trob•· 

Jo. la pri:ers -func10n •~ 11 de•conc11tac16n~ de u:uerdo .... 

con los leyo, d• lo, lrtbunolo, lndutrhles y de tonctlU -

cien, el lltn1Hro de Trabajo, puede adoptar lu Hdldu qut• 

constdere 1propiad11 para proaov1r el 1rre9lo d• cualquteor .. 

d11pvt• l1bor•l que 1• hubiese stdo co11ft1d1 por une o 1•b1, 

partes. La Hgunda, EL ARBITUJE: Ade•h do la neustd1d • 

del canu·nt1•1~nto de \1, partes en co"f11tto pera soaet1r1e 

•I •1 .. o, tl ~lnlstro del Tr1b1Jo tiene el deber dt ••ttar -

que 1cud1n al arb1traj, coao 1ht,..•1 1 h11t1 fr1c1,1do tot1l ~ 

•ente el tntento ~or 1rr•gl1r ,1 canf11cto ,..,,thnte 1ao;. ""d' 

dU conctl tatortu orof1Jadu 

11\ autor1dad,s (orre1pondi1nt11 no ('b, \,:a" 1•911ae11tr I las 

nar!"'" cor.!.endt•ntes. :l'rl'.I f"' 1e (J"'Artlc-! ,, 1c•pt111 CI\I tn 
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vartabl•ente y s1n d1scust6n. L1 tercer, func16n, es 11 -

.. de tnwest1gact6n y 1ncu•1t1: efectu.d11 1,tas por los Trtb~ 

n1l11. que no son tnstruaefttos de conc fl l1c t6n nt de 1rbt .. 

traje, nt ttenen f•cultldts para 111g1r un 1rre9lc, 1 pero 1t 

pueden hacer recoa1nd1ctone1 en que puedan b1urse h\ pos! 

blu soluciones 11 litigio; Htos Trlbunalu Informan d .. d• 

lue90 11 P1rl1aento y I la Oplntdn PGbl tu, de los hecho,,

or11••es y 9estloa11 efectvodu •• 11 dhputa relativa. 

Ultt•a•ente, taabttn por nnttt ,,, procedentes de -

ese Plh, y publtcadu en conocido dh•lo CaplUllno •• "! 

ateo, hmos Dod1do consta~,, que en 1sto1 aoaentos se 1 tbra 

una batalla que 1aen1z1 con toaar • proporctones c1t11tr6f!_ 

cu •, entro los sindicatos del Partido ltborlstl , del PI~ 

t tdo Conser•ador, •t sao que f tgura en t 1 Poder. 

Pudlaos obser,ar que los "PIHdos p6b1 leo, ,·ocu -

rren a 11 huel91 y a tos• peros 91n1r1l1s • de tlor11, r •• 

fin do obtener 1uHntos uhr11les. 

• htlHclonu oflclhes lndlc1ron quo ol 7SS do -

lOI SJ0.000 Hpleados pObl leos dol Pals - dudo por1on•l do 

ltapt•11 Pl1st1 1ubsecret1rto1 • ,~ qul'd6 en c1s1 un1fnoos•-

•1 •ovtaltnto •. 1nclu\O 11, b11t·s. dt suba1r1no1 con •• 

colle\es - Pohrts •n t1coch, Cou1port ., F'1luv1. qu,d1ron 
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c1rr1du 7, un vocero 411 Mlnlstorlo de Defensa dijo que •• 

• ~ 4DI de sus 112 ,DOO upl11do1 se ple9aron 11 paro•(u) 

11 antes. • los traba !•do,.,.s de t i•rra de Aerol lne11 

BrlUnlcu habhn realludo paros 1 h•el9u por auaentu ul!_ 

r1ales • (62). 

Pe ·sonal de Radio 1 Aduanas taablln H unieron al P!. 

ro, 

• 0,11 lfltt,. los aiftero1 de1 i::, .. t,6n d• &ran lr•~1fl1, 

protestaban con paros. y llu1l911. un pretendido cterre de a1n11 

por parta del Partida Conservador &ubern1a .. tal do N1rgart1 •• 

Thatcher, 1n virtud da que segGn hta dltlao, eran varlu lu

•lnu laproductlvu por hallarse vlrtualaente 19at1du, lo que 

arrojaba pfrdldu de nrlas a111onu de d6hres el afto; fufe~ 

tonces que pre,1onedo, el &oblerno propuso un auaento en 111 .. 

lnd1anluclon11 • los alneros 1foctado, •.(63) 

Proponh el Sln<llcato Ntctonal de Mineros de la G••• 

8rotaft1, que los tr1b1Jadorts ferroviarios 1 slderGrglcos, 

los 1po71ran en su lucha; • una h .. 191 Nacional de Mineros 1· 

11cund1d1 por 101 ferrovt1r101 y 1td1rGrg1co1, ser1a el aayor 

de11ftO ,oc'ial que deberh afrontar ,1 Gobierno dt h Prh1era 

-----·-----
61 Fuente: Ptr16dlco • t.cehtor •, Nlxtco, 2 notas, 

13-11-81. 
62 Fuente: Idea; 21-Entro-1981. 
f.1 i-,,_.",,.. Tbtd••: 19•11-81 
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11tnf1tr1, Tltatcller, desde que 1111 y ,u Partido Coaserw1dor 

l119eru al Poder en Mayo de 1979 

LI nota tnfara1tfw1 19ret1b1: • hay que r1corder • 

h • a1gnftud y rel1w1nct1 dt la hw1l91 • 11 haber provoca• 

do tan s61o dos de ellas, • hs de los ll1neros n 1972 y ·• 

1974 • Incluso la cafd1 del Gobierno Con11nador de Edw1rd• 

H11lt 1ft 1974 •. (64) 

Flna!Hnte el probloaa Minero del qui h1bl011os,. 

st rHoherh • se9Gn c1blo fech1do •• Londres • en estos • 

ttralnos: • El Gobierno cedh anti h pr1116" huel9alst1 y 

Hen111nte de 101 alnaro1 y IChlbl 1trh IUS planes por CI• 

rror cerca de velnt1tres aln11 de corbdn que operan con pt!_ 

dldos •. (65). 

THbltn por su parte, hnto 101 a1rln1ros brlUnl

co1 • cerca de 26,000,•solucionoron, lu190 dt 5 1111nu de 

,ue191 en la floU Hrc1nt1 del P11I, 1u probl••• 11 1cep

tor un 1a1nto en 1u1 1111r1os y • h rnltl&n de otras rt! 

•1nd1cac1onu ( SIC ) 11 servicio de Arbitrio y Concilia •• 

cita • (66). 

64 E•cehlor, 17-11-81 
65 Id .. , 20 de Febrero de 1981. 
66 lbldt•, 14 da Febrero di 1981. 
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He•os visto que ante h Unidad '/ el Poderh Sl•dl~ 

ul 11191t1, el &obllrno lrlth1co proponte Hdldas dHtlne

du 1 1 l•ltlr el poder de los Sindicatos. 

Entre Htll aed1d11 el per16dtco de referucll, h! 

ce 1lust6n I que • figuraba una •edtd1 &uhnde11t1l dntl•! 

da 1 11 raocl6n de 11 t1111u11td1d civil de los 1llldtc1lt1t11 . 
O de los a1Hbros del Sindicato 1 11 1aterveac1e11 1 COHII•! 

e 1611 por 11 pollc h, h1c h 1 u 11der11 o 1ft1 hdos ""e 11 •! 

1 ldarharan con una hu1lg1 • (67). 

Ante 11 1nfhc16n 1 el dH•pleo laperantu en 6r111 

lretah, era obvio que el &oblereo adoptara ctertu aedldu, 

que los Sindicatos Brltlnlcos vieron coao dlrtgfdll contra • 

sus Intereses, por lo que H necesario procarar 11 corrospo!! 

diente le1111lcl811 contra un aow1alento obrero de 1 '200,000 

afiliados que en h hlstorh • rtc1eate ., cuenta en •• ha • 

ber con h dtrrot1 de dos Prlaero, lllnlltros, el Conser,ador 

Edward HHlt 1 el l1bortst1, .J1•11 Call19h1n. 

Ta para concluir, 1610 dlrHos que el Acta Laboral • 

foraullda por el Secreurto de Eapleo, Prior, restringe el d! 

recho de helg1 de 101 tr1b1j1doru, el privarlos de sus ar -

•as de presten, 1• que 11alte el nd .. ro de btlgatuu duran

te un confl teto labora 1. 

67 l lbld~•. 15-1-81. 
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Es ta1 11 f1,11r11 de los stnd1c:1tos. lngleSlh que "ª 
trdo • clourd shop • f1raado 1ntr1 tr1b1J1dor11 y .. p,.es~ 

,. 11 obliga• los p.-ta1ro1, 1 •sur Sfndtc1l1z1d0s pare 

tr tr1b1j1r. 



e).- SU AE6ULACIOII i.11 LA U61SLACION LAIOUL DE IIEllCO. 

Yeuos 1hor1 qu y cual u h 11tu1c16n que 1aper1 

1ctu1la1nt1 en nuestro P11s. dantro del aireo jur1dtco 11b!_ 

r1l vigente con respecto de 11 huelga. 

Co111tltuc10111laente ll .. l111do, nuestro articulo 123 

que con111r1 el derecho 1ochl del trobljo, H ocap1 en 1u1 

frocclonos IVII, IYIII 7 1111, fulld1aenulae11te, de recono

cerle, e lo~ cbrero, 11 dwrecno de ~uelg1¡ es dectr, ellos, 

la cliso obrera es la titular de ue derecho ( fr1ccl6n 

lY 11 ) . De l9u11 •odo se e11car91 de Hft1 hr h 11c I tud de-

111 huel9n en cuanto que el objotho que ht11 pe .. 191n, -

na el de 1qu1l "rar los factores de h produccl6n, • fin 

de 1raon1r1r los derechos del tr1b1Jo con los del capital -

( fr1ccl6n lYll ). THblln HU fr1ccl6n n enc1r91 de fl

Jar el pllzo p1r1 el aviso prevto d• 1u1p•n1f6n de labores, 

en troUndou de los ,e,.1c101 pObllco1 7 q,,e serl de 10 -

dfas; dt l9u11 aodo regula 11 111cltud dt 111 hael911 por -

ejercer h •17orh de los huelgulstu, 1cto1 wlolutos con

tra hs personas o 1u prop1edadu, o tr1Undoso de sltu1 -

c16n bfHca ,, 101 huel9uht11 pert~ne,ler1n 1 101 estable· 

ct•1ento! y ser"f1tto, dtptndlente1 del Gobierno Fed,,.at. 

Flna1 .. nte h fr1cci6n Xlll del precitado artfcu1o, ostlpu

h h ob1 lgut&n • cargo dtl p•tr6n, paro que, 1 eloccl&n -
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d~l trabajador. H la tod•nlca o H c1111ph con al contrato, 

cundo uta Glt1•o hubiese sido despodldo por el prlaero, •• 

por hber toaado parto en una buol91 He Ita. 

Veao1 ,oao nuestro ••• ••o ordtnaa11nto. se c1rtuns

cr1ba a , .. onocer • h huelga coao un derecho Constitucional 

y una ,.,antia social, seftahndo ad•h las hlp6tuh pira • 

c11lflear a uea huel91 d1 11ctta o 111c1t1, ul alsao dtt1r

•tn1 el •onto de 11 lnd•nluct&,i Const1tuclon11 1 cargo del 

p1tr6n. por 111 .:1us1le1 ritfer1chs¡ v•o, pues que'" r11tt

d1d no u Nuutr1 Carta llagfll la que dalln1 o est1bl1ct un • 

concepto de lo que por hu1l91 debeaOI entender, •h bien u

h libar lt9hl1th1 11 • cede • ~ueatra Coutltucten, a la

ley Regha1ntarla del 123; es decir I h Ley Federal del Tr! 

baJo, 11 q .. se encarga en foraa por d"h npeclftca, aaplh 

y elocuente, de brindarnos un concepto 11911 de h huelga 1· 

detallar los poraenorts tnllerentu a h ., .. ,. 

Al Introducirse en Nu1nr1 Con1tltucl6n Pollt101 •! 

g111t1, 111 el llo de 1960. la rtforaa publ lc1d1 en 11 D1ar1o-

0flc11l de h Feder1cl6n de 6 de D1cleabra de esa fecha, 11-

•h•• tuwo por objeto 1dtclon1r 11 articulo 123, el apartido 

•a• - del cu11 y1 tl .. 01 hablado incorpnrando dt e,te aodo 

1 lu trabajadores 11 Servicio del hiedo, al •arco Constlt!!_ 

clonal laboral que nos rige, y hablfndo .. dispuesto o,1,1nal 
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e tnicialaente dl~ho 1p1rt1do. ~Je; el rubro de • r1lath0 a 

los trabajadores 11 Serv1Clo de los Poderes de h Un16n y •• 

101 Gobiernos dtl D.F .• y Terrttor101 Federales•'/ tioy.,ref! 

rtdo 1 11 F1cu!hd del Congreso de 1• Un16n p1r1 ••ptd1r 1•1 

Leyes que tn 1111t1rh dtl tr1baJo, re91rln t1Atr• 101 Pod11r1s

de la Un16n, el Gobierno del D.F., y 1us trabaj1dor ... 

Lo1 trabajadores dal Aputdo • 8 •, lluado1 bur8-

cr1t1s • por 1qu11lo dt cratos: poder 1 bur6 : 11cr1tor1o .... 

tienen el d1r1cho, ,1 t9ual que sus correlattvos del aparta-

do • A de 11oct1r11 para 11 defensa d• sus intereses C09! 

nes, pudftndo hacer uso del derecJlo de huelga. • cuando les

fueren violado1 de Hnera general y 1httalt1ca, los derechos 

con,agrados er: este art1culo • ( Art1culo 123, apartaiio • B • 

fr,cc16n 1 ). 

As! •taos que , • •... el tuto or1g1nal ( del art1· 

culo 123 ). 11 conwirt1& en 1nctso •A•, por lo que s• refi! 

re • los obreros. jor111leros, empleados d•,,t 1co,. art111no1 

y dt una Hnera 9eneral a todo contrato dt trebajo. El 1nc1-

10 • 8 •. con catorte fr1ccion11. se r-1r1er• 1 101 tap1ead01• 

dtl Gobierno • . (68) 

ra11 df h rf'fo,..• 1ft1cl1d1 al 1rt1culo 123 p1r1 -

Incluir tn fl los do, 1partado1, fuf que en D1ct .. bro dt 1963, 

( 68) De Buen lozano, Neuor, Op. C1t. T l. P. l27, tnf1n•. 
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se Hpldt& h Ley Federal dt los Tr1b1JldorH 11 Servfcfo 

del hUdo, ltt regl1•eohrh del -ltfcltodo ••t1culo en su 

Apartido • 8 •, En uta ley se p, .. ut6 1 los tr1baJldor11-

Est1t1les fora1r 51ndtc,to•• que ,e definen coao a1oct1c1o -

nes de qutenes l1bor1n en una a1sa1 dependencia. para el es

tudio, aeJor1atento y defenu dt sus Interese, c011une1 • 

• SI 11 Le1 1utorlu h uht1nc11 de slndlc&Lo1 de 

bur6cr1t1s, 11 natural que can,tqne 11 derect10 de huel91 re-

9l1a1nthdolo ,n fo••• ospec 111 

• lodlc1 desde lue90 ( el articulo 94 que h cau• 

111 de huelga d1berl ur, 11 •lohcf&n genere! 7 1tsu•ltfc1 

de los derechos que con119r1 el 1p1rtado • 1 • del 1rtfculo

lZl Con1tltucloo1l 7 que SIi dechr1d1 por los 2/3 portes de 

lOI tr&bajldores de 11 dependencfl 1feclld1 ( ert!culo 99 J• 

IHJ. 

Stn abundar en ••yores coaent1rto1 sobre este apar

tado • 8 •, y 1 '1n de no extendernos en el ta1, 1810 dtre

•as que h ff9ur1 dt h • requl11 • wt,ne I dar hasta cierto 

punto 11 trute, con h le91ttald1d, prut6o y obJetlvo1 que 

te buscan con 11 lluelqe burlcr1ttt1, 1•tn de que en poc11 -

oc111on,, - qu1zj por 11 •ed1at 1:u1t16r, df alguno, dt sus st~ 

( 69 ) & .. rrero, [uQu•rto, Op. Ctt. P. 516. 
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d1cato,. por su • bhnc4,1ra • 6 poco 1ntert, - h•os podido -

;i1lp1r en h p:rlcttca,e1 estalha1ento dt una huelga d• 11t1 

t1po. en algdn or91ntM10 p0b11co. 

• (st,u tntel"Yfnc;onet,- en tl •1ntJO y coatrol de 

la huelga por el Estado, - con ter pef"fectuente Just1r1c1da1, 

crean 11n .. blrgo~ nuaerosos probl-.., Jur1d1cos y son vl•t11 

con recelo, tinto. por lo, tr1b1Jadores.. coao por 101 patrones. 

Los pr1aero, ,ou hnen que 11 vuehe nu91tor1o su dereci-o de

huelga ~ 101 1e9undos. cons tde,.,n 11 a1d ld1 of 1c 111 coeo un ·~ 

to de presl6n qu• los prh1 de h 1dalrifstr1c1&n de sus bit -

nes. La pobl1ct6n, en 9ener1l, aph"d• ,,as dl1po1tctont'# -

del Podo, POb11to. • Po) 

Ahora bien, por lo qu• hace 1 11 Ley Federal del Tr!. 

bajo, record•c,s qwe :,1 anterioraente - coeo lo seftah•os ha· 

Ju atrh, la L•y de 1931 •• su dPflnl<l6ft de h huel9•, no 

•ludio el Uralno ~ - 1ftadldo en 19'1 • y quo Po1terlor 

•ente con h !llueva Ley Labor1l de 1910, voh·t6 1. supr1•1r1e -

par1 deJ•r h d•ftnit16n toao orl9ln1l .. nto h utlbhth la

Lty dtl JI'. 

E-. pues ,1 1rt1cula 440 ~1 QuP d~1pont quf: • Huelga 

es h su\pen\lOn te-ttporal dtl tr1b1Jo l 1twadt a cabo por un1-

to1lltl6n de tr•b1J1doru 

( 10 ) Idea, P19. 115. 
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E1t1 Ley de 1970. ant11 de 1t.1fr1r ctert1s aodtf1ca .. 

c1one, en 1b1uno,. de ,u, t1tu1os ( refora11 aer1eent1 proc, .. 

ulei, pues 1ust1nt1vaa1nte h1bhnd0 conttnll1 v lqtnte ) , 

abarteb• en sus art!eulo• 440 11 471 1 bojo el tHulo Oct1,o 

- coaprendtdo en dos c1p1tulos .. todo lo rtlath,;, 1 la·~ d •,· 

pos1ctones, tanto sust1nttv11. coao prr:..o:.f'1d1f's d• h hu,l9a. 

Ya d1cf .. 01 1ntertoraente que, era necesarto deftn1r 

ctertos voc.1blo1 jur1d1cos • f1" de "u,1H,1rt1arno1 con 11 -

hr•1no109t1 e11pl11da en \11, 111pos1i:1on,, le11le1 del trab~ 

Jo¡ v1ao1 pues I prtnc lpt1• por dt\9loz1r tl concepto quf -

na\ di h Ley de h •1tert1, en lo conc.ernt•nte I la lluel91. 

YI dljlao, que lsta encierre un1 • 1u1pen\16n do lobo••• ·,. 

es decir, que el aovtatento 11 a1ntf1st1•I I tl"1-.,t1 de~ Cflf, 

falta de acthtd1d 7 cont1nuld1d en lu lobo•H. al QlleUr -

h~ atsaas 1n un• ,tau, guo • , det.dPnt1~ ,,,. • p1r111zac16n. 

••r1aente • te•por1l • y no dertritt iv1 ..... pues dt lo conlr! 

r1o esterh•o, frente a un c1err-e dr Pl!lpr,-.1 '" (71 ·1 

Ob•••••nte la lnt,nc1&n de los ti-1b1J1dor~,; con es1-

interrapc.t&n teapor11. 11 la de reanudar hs l•bore, una v•.z

lo9r1dos y s1t1sfec11os sus prop6stt0L A\1 a1sao, e-st1 ,us • 

~,nst6n t.eapor1l del tr1b1Ji,, d•btra •,l"i- r'ectu1d1, ~ ,h· .. r,_··, 

d•. concertada; 1 ltvada I cabo, ;,or una 

( 71) C1valOI flores, B1lt,1r1r; 0~ C t .. Le, HueltJa\ y 
P 14. 
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b1J1dores. Por co11tc16n deb1r•o1i entender 1o que 1'! ,.,.,~ 

to nos seft•h h propia Ley en su ••t1culo 3H 1 qut la d•!. 

cribe coao: • 11 ,cuerdo tnpor,1 de tr1b1J1dor•s o de p1tr! 

nes p1r1 11 defenu dt> 1us 1ntero1•1 c,.unes; ( reun1~n t•! 

por,1 1 pa11Jer1, que 11 obtener el ftn d1se1do ,e eatliigue. 

pero que puede qu1d1r 1nst1tu1d1 en fon11 perw.1nent•. bt.jo ... 

h fl9uu de stndlcato1 ). 

El 1rt1culo 441 lndtca que • CJl"I lo, efectos de el 

TH,.1o Octavo d• 11t1 Le,. los. ,,ndic1t01 de tr1b1J1dorts •• 

so" coa11c1ones per•anente-s • 

El nuaer1l 3S6 menctona que: S1t1•1c1to 11 le a,oc1!_ 

cten de tr1b1J1dore1 o patrones. cor.stttu,da para•' ~,tudto. 

••Jor,atento y defensa de sus re~pecthos 1nteri&1es. O se•· 

que h 1u101nstOn I Q•Je h1c.faoi ref'ereftc1a, • __ tiene qoe ,er

acardad• y lle'l'ldt I c.1bo por un1 cotl h IOn de trab1j1dorf\

en defenu de sus lnte,.e\P1 coaun"1 01ch1 ca111c18n deb,rl 

str tn lodo• lo, CUO<, aayorltorh ". (12) 

E1cl1rt,clendo otros tfratno, nol11do1 por la 1~91! 

hc16" hboral, qegaaos a los pr!'ceptos QYf nos h1bl1", 'V.

gr. dt " f'lutl~a le~al•tnte "•1Her,tt. huel9a 111c1ta, Just1-

f1c,ad,. ,,..,Hl•"nt" 1r••~·.tt"nt1•·, por lo qu, t cont1nu1ct6n -
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orK_. .. ..,. a tn1ncr1Dlr lle et • EIS,t.TO • ctel llaestro Jarqe 

&iAr1zur1•tA Go•dl•z. - por ,;.o,n1cterer u.c•s~tlle su. ••aoat -

c1ln ,- t.ltu.nos \t,gaificadns "9• enc1•r,...,,, ko& y otrO!i tlra+

nas t .. 1les. 

ll'r~..-rllll9't.e ~ eacontrar -:n,e 01c~n cancqto'!i • 

....,,.t...._ .• , laft.Jar • • l11c1tll4 • ... ""Ttaac1a • ... 1na1~ 

taac:1&· •,. da Jq c.&:Jff4cac-~la prbta:. 4eDieiallD ~1& CCll90 

al 1ct:o Qlle ,.KJtza :e ••ter~., ..... Q...,tra 1• ,j,lf ,r""3,H'•teato

,...,,.t1 ... o. 1 satllftte .. ¡ ::al ~• 1.11•·l1za "-t•tel'Wlna .,1 -:-oaom:_ 

taa1eato· 1....,tdo _. :•a ,ertn. a !'111, "• HIC:Tar..cer 11 •I 

•11eo fa•·o :t6. -ee.J1zlda co-9'faree,,. '! ·1ffee.tte. es !•c-:r, -"ª'el! 
,10 les l*"etrlli,ttn i• .. ift :t.,. :aso. ""'· ~ "aefp 'eta-laett"t"~

s11t.a11tt~ :_.. 1a.,.. 1:ac1rta4a ~os: "-ent'i1t:1s ." >DJe't!.,01, 

~ ... Ntas , s.-h4N M -.t ,rt1e.a.lo 14G. "'-.cc~ui... .a-

fól1I. !e ~. -.a, :...,.., • .set - ..... "!e,, s .,....... ~-• -'!1'01a,:•-

~ ~-:-••:a o• ~ .... ,stt-u :te ·;;aao -..eTI> "' ~,·· 

aa .as ...,..,~,,:m. ,. .. ·eaa. ---..s .. i:...---:-• lM't-:.·-!J ...... 

t.......-·,w 11? !-teacta1o ~tt.. aa t ......_r-114:,i ~• ..t ._ 

:...- :waaa •. ¡l - ~• .f 11m~ :e· ·n- ·~e&J-=• 
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• L• eao\Lencu de h hael9a ( artfculo 444 ), orí 

glna una disputa doctrinal. lo es procedHtl su decl1raclln, 

por que ~ dHdt el ••ento 1n que se sus,1nden 111 act! 

•ldad11 labora 111 •. 

• La huelga url licita ( articulo 123 Coutttuclo• 

nal, frece IOn IYI 11 ) si tiende I obtener el equtl lbrlo Htn 

los factores da 11 produce ten •. 

• La hu1l91 no licita, serl h qu• !!!. tienda a obte• 

ner dldo equfl lbrlo 

L• huelga IITtlc1 ( ntlculo UJ, fr1ccl6• HIII, 1 

445 Ley L1bor1l ) 11rl h declarada, 11 h ••1orf1 di los hue! 

9ulst1S 1Jecut1n actos •lolHtos contra el pltrln, sn flal • 

11ares 6 propiedades; tublln en coso de perra, cuando los • 

trab1J1dores pertenezcan I los ut1blectateatos y senlclos • 

que dependan del &oblerno 

• L• hue191 !!.!!. 11ltlu, Hrl CHndo 11 •1,or1a de • 

los huel9ulstu, NO r111lu actos ,tole11tos, o ne II declara

en co11tra de establnlalentos &ubern1a1ntales, en caso de 9•! 

rra, trayendo coeo consecuencia, 11 de segutr tiendo e1l1t1n

te 

" La hutl91 lnJustlflc1da O nO laoutlble, H preHII· 

ta cuando ol patrln deauHtra no poder acceder • una 1610 d•· 
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(7]). 

Tupoco p•g• s1l1r1o~ c1fdos, en trat4ndos• de ,1 '!! 

puesto que senah 11 frocct6n YI d•l 1rtfculo 150. 

Huelga JustHtc1d1 o taput1blt ( 11 p1tr00 ) sert h 

que ortgtne 11 p1trOn col\ 1u n1gllpncl1, rebtldfa o ••t•t.!. 

•• p1r1 acceder ( Htl•do •• postbfl td1d ) a lu prestacto

nes reclH1du por 101 trab1Jtdores [ 1rtfculos 466 y 470 ) . 

El Doctor en Derecho. 81lt1z1r C1Yl.lO\ f .• au'1f1e, .. 

ta en rel1ctdn I las .. clases • de huelga que: • en t1orh.

pueden ser extstentes, 1ne.1.ist1nt1s. 1 fc1ta, o tlfcttas 

Expltc, Que: • lo contrario de una huela• 11l1t1nte, es un1-

huel91 tnuhtentt; poro t .. blfn pode.,, 1d .. rtlr quo lo co~ 

trarto de una hu1lg1 lfctu no lo u uno huela• lllclte, 1•
qu1 auy bltn puede darn el •upunto de qu uno huelga 11 fe.!_ 

t1 sea lfcit1 1 st bus.ca el equ111br1o entre 101 factorf'is 1!0· 

11 producc1 On y postertoran t• 11 rea 1 t z 1.-on 1 os acto, " 1 o 1 ·~ 

tos por h ••yorh de 101 trab1J1do, ... 

Es decir, h huelga que no reun• el requhtto de fon

do, no es nec111rt1unt1 11fctta 11no 1f'lta1stente. Por 

tinto, lo contr1rto de una hutlqa lfctta. no ,s la hu,191 

( 7l 61rt1urtet1 Gonrlhz, Jorg•. • Op. Cit. • PP. 109 1 
110. 
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!llctu, 1lno h no licita. Por lo dtah, u•• but19a tah

t1nte slupre os licita, nunu putdt 11r 1ntalstentt 7 si -

puede ser l1fctt1, si cuap116 con los requisitos do fondo,

for•• y a1yorl1 y posttr101'111nte se r1111zoron los actos 

violentos por le ,.,,orh obrtra. L1 hut191 tntxhttntt, 

nunca podr& ser txhttntt, pero si podrl 1tr lle ttl 11 rtu-

011 el requisito do foado 7 11 flltarOII los dt fa,e1 a QJ!. 

rf1; tt•bltn podra 10r 11fclt1, si td•s dt na h1b1r cua -

pltdo alguna dt los rtquhltos dt fonda, fo1'111 n uyorft, -

11 rH11Zlron los actas vtolonto, por lo uyorh dt los tr!_ 

b1J1dares huelguistas. L1 huelga 1fclta, puede ser ealst•!!. 

tt a Inexistente, segdn H cuaphn o •6 los requisitos de -

fora1 y a1yorh y t .. llltn c•o 71 H h1 dicho, puede ser --

llfclt1. • Fln1laonte, 11 buel91 lllc1t1, pHde ser ltcl-

u, existente o lnuhtente, en los cosos 10 que h1llllodost 

dado los actos violentos por 11 a17orla d1 los tr1ll1j1dor11, 

11 hubiere busctdo tl tqulltbrlo entre los hctoru o 11 -

praduccl6n, H hubieren cuapltdo can todos los r1qut11tos o 

•8 H hubiere cuapltdo can ellas •. • En 11 prlctlu u111 -

b1tl91 nunct 1t declara 1fclt1 tn wlrtud dt que serla ocio

sa tal c11tflc1c16n, 11 que dldo aowfaltnto podrh resul -

t1r aosterlaratnh Inexistente si le hitaron los reqahl -

tos de for,1 o ••yor h • . (74). 

( 74 Cavuos Florn, l. Op. Cit. • Nueva Lty •.. 1981 
p. l70, 
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Ea otro orCl•n oe 1oe1s, pero •11utendo un1 1ecu1n· 

cla 16tlca tn el deHrrollo dtl presento lncho y, hablfndo 

analizado algunos preceptos dt h Lty Federal Laboral y de· 

sutraftado tHbltn el significado de al9unos ttr11lnos Jurl

dlcos eapleados por ella, ver .. os a contlnuac16n en donde 

radica prlnclpalHnte, el enfoque socio • Jurfdlco que la • 

Ley u cunt ltn nos brln4a acarea dal tratpluto y coaup

c16n del derecho de lluelga. 

Es ueachlatnte en lo • hp011c1ea de "othos 

de 1a ln1cht1va de la lutvt Ley Federal del TrabaJo, • a • 

propuesta del entonces EJecotho de h Un16n, lustno Dfu 

Drdu -, en donde pod•os obsarur 111 •othaclones, - nl

t• la reduadanch,r soc1alu y el espirita Jurld1co q .. ao . 

vieron al titular del [Jocutho a propontrh y 111 ruoect! 

wu CINrU a aprobarla y 11nc1onarla •• tfralno, de Lty, -

tofo ello y dada 111 necnldadu 1aptrantts de la fpoca, t!! 

da vea que h Lay Labora 1 dt 1931, rHu 1 taba ya, s I no obSJ!. 

ltta, s1 1ncoapleta en cuHtlonas lnhtrtntu a los d•rechos 

y prestaciones da la clas.. trabajadora, ~ut entre parlntHh 

y debido I su unidad y su fuerza, dnandaba, hacllndose ofr, 

dlnrsu prorrogathu del Estado, ti cual, atento • esto • 

1ug11tlonH obnru y Md tanto h uptd le 14n del Nuevo Ordt

n1at1nto, tr1t1r11 dt regular nuevos der•ctlos y co"c•1-1on11-

q111e f1•or1c1rf1ft 11 1&pa111 t6n de 11 ,,., obrera, que rPque -
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ria dio con dfl, HJoru condtctonu de traajo 1 90,1nt111 

soc11les, 1 fin de po41r tnclu10, h1cerl11 u:tenstv11 1 1u1 

faa1111s, para lograr as,. el desarrollo pleRO y total d1 l! 

do, los af .. bros coaponentet. de h i,,haa y 1st9u,.arle, tl -

bienestar soctal que ••recen, coao pilar que son, al f1n , .. 

al cabO. de nuestra soc1edadt por que gT1c11, 1 11 clase S!!, 

c1al qu• ~. •• que nuestro Pah h l09rado el nuco

que hoy poae6 1 que sin 11 cual • con de•a9091a no se co••· 

pos1blea1nte 1• pan utas fecbas, hublh•n sido presa fl 

c II di 1ntt, .. u 1jenos • los de nuestro pueblo 1 tal •et -

para entonces, tlub1ese•os p111do ya, • 1nrol1rno1 en 111 f! 

In d1 alguno de tonto rfg1unes •llttarn o dlctatorhlu, 

de los que desgr1c11d1aente parecen no t1ntr freno en 11 -· 

aundo y 11 en uab1o un1 sed tanagotable por d•leor, hct

,or 1 pisotear huta los •h eleaontales derechos qao pos., 

el 11r huuno. 

Bien, en esa hpos1cl&n de llothos, D1az Ordez 11-

ftalaba que los ca•b1os que se lntroductrlan • H aaterfl de 

hutltas - no restrlngirran ,1 ejercicio de 111 derecbo, 

• por el c:ontrar1o, se le hace surtfr todos sa1 efecto, y -

se le rodee de las prec1uc lonei •decuadt, par, su a@jor fun 

ctonealento • 

T1ab1'n en tl 01ctlaen de Pr1aer, Lectura. de 11 -
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lnlc11th• de ley de h Cl•or• de 01put1dos. u seneh cl•· 

raaent• el esp1r1t0 soc1a1 del derecho d1 lluel91 11 seftal1r 

el ahao. que .. el dert"dlo de huelga t'S un1 de 1,, •Is 9r.J~ 

des con~u1tt•s de los tr1b1j1dore,. •n su lucha per11anentP

por las re1wtnd1cac1onts soc!alPs L_~_!L~-~_!.~1'!.n~~ <!_~-

~·. 
rolv1endo con •1 tnlllsh del 1rtte-;;'l1do do 11 lty • 

Laboral el'1 tocante ah tu,el91. He91•0, al artfculc: 447,

que 5elhh a 1t 11111sa1 coao ca111a leg11. p1r1 s;,,~pendfr por

el tte•po que ella dur11e. 11, rel1c1on•t laborales; el 1r

tfculo 448 s.e ocupa de o,.de"ar 1a su,pen1t6n de 11 traD1ta

c16n de los confl 1ctos col1c•.1vo1 df n1tur1lez1 econdalct ,

al estarse ejercitando el dfrecho de, huelga. sla-.o. que los 

tr1b1J.11dores so•tier1n el con'11cto aot1vador del 1101t1•1e~ 

to a 1t docht6n de la J••U ( Arb1trtJ• ) . 

De t51u1l •111er1, el C1pftu1o ~e9ur1do de este t•tulo. 

H ocupa de senelar los objetivos y procodlaltntns dt 1, ·• 

huel91. selllalando 11 efecto s1et• htpdt1sh cons151r1d1s ,n 

el articulo 450. El ortlculo 4Sl aonc1ona los requisito, . 

( l) or,v101 1 h su1ptn\t6n dt libares. El 452 ennu .. r1~ 

la\ f'or•1l1d•des .a uttshcer en el f"\c.rito de ecc1•:~..,,e,,., 

to de h11tl91, y tn gtntl"ll los 1rt1cu101 4~1 ,:1 41] d,\poner 

lo rthtl•o al procedt•tento 1 1•9u1r p1r1 tl tJerctcto del 

dtrocho d• h•elga. 
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Ahore bien, cOIIO nuntr1 thlt ,erse ecerce de 111 

RefoNIIS 1ntroduc1du 11 proudl11•ento h•elgufstlco en el -

Mes de Ntyo dt 1980, y coao d1rlH01 u el len9u1je Jurldl

co tot1dhno, por • econoah procesal ... ll191do e, ••ento 

do •n1l1zor dichas •od.lflceclones • que Hrl e11 nuestro Gl

tlao capitulo, rohor•o1 1obre ti t .. 1 que utuos sbordl!!. 

do, par• habhr del •1 sao •h Hplt ••ente y en su • •oaHto 

proceul oportuno •, en el que desde lue10 y Hfn de h1cer-

11n cuadro co•p•rattwo entre 111 dtspo1tcton11 tntroductdas .. 

y lu hoy doro91du, lntentlrHH Hcar e la luz, lo que •e 

posltho pudieron enc1rr1r 111 alsHs, y reoltzar un1 crlt.!. 

u sobre h eflctcll que dfchu reforau pudiesen tener en

la prlc t I et jur Id lc1. 

As!, y wfstos soaer1•ente los preceptos sustuthos 

de la huelga y yt ptrt fln1l1zar el enfoque socio • Jurldlco 

1ctU1l que nos brlndt 11 leglsltcllln rehttu, nos rest1 H

nlhstar que, eR bue I lu dtnostclones Conn1tuclon11es y 

r.-911aent1rl11 ob11n1du, crenos no tener duda 1l9ana, ••

cuanto al esfuerzo realizado por el legllhdor .. xtcono, 11-

haber hecho del derecho de huelga, coao • wlst190 • del der!_ 

c.rto dol tr1b1Jo, un derecftlo acorde ca" 111 nec1,td1df'1 P"º . 

phs de h chiir trab1J1dor,1 y un derecho Can,t1tuctonal 91-

rtnttudo, Gnlco en su qfnero e 1•1tldo y pltsa1do por no P!! 

co, p1t1e, en su, re,1p1cttv11 leatshc1:,ne,. Al h1b1r h•cho 
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la elata trabajadora. por conducto, obwtaaente. del le9111!, 

dor, un derecho de1 tr1b1Jo e•1nentn11nt1 ioc111, protector 

y r11w1ndtc1dor de 111 chies econ611tc1, y 1ochlaet1t, d6b! 

les, hoy en dfa, podt~o, asegurar Que en nutsto P111 1 101 -

orden1a11nto1 l1bor1les que htbhn de la huelga, son Oiin0-

te1t1aon1o socto - jurfdtco, d11 aov,a11nt0 obrero •111c1no~ 

testtaonto y obra que cleb1er1r1 b1cer11 ••tenthos I tod11 -

111 ll1cfon1s de1 OrN. •l•1•e en 1quell1, 1n 111 cuale,, h 

figura del tnDajador •• le t••g•n vha y 11 ,aflojo tr8Qt

co de las condtcton11 en que fste dt, .. Ptfla sus quekeceres, 

en aed1o de toda clise de lnjustic.11,. ••1 tra!.o y d11tsu1!_ 

dadu, para que f!l\01 .. nte, pu..tan hh al 19ual que •• h

a11 la, sobrew1vtr ptno11 y 1n9u1ttos1aent1 y sin e1yorts ª! 

ptrac1on•s. pese al t\fuerzo que d1s1rrol11 '" 1u trabajo 1 

11 desvelo cotidiano puuto •• ti. 

Ne 91,1ereaos decfr g1,1e •" Nl•tco se ttubt1p1n '·'P.!!!.

do todOJ los probl .. u agul pl&nteada1, ni que ol traba, 1dor 

Nulcano 9oc1 en la 1ctualldad de 1rand11 benoftcto,, prest• 

clonu o ten9a una postcldn enwldtable, tan u u! que: • En 

1980 estallaron aoro,l•adaaente 130 huelgas y cerca do •.•.• 

300,000 tr1b1J1dores suspendieron 1us 1ct1vid1des, tri ddert! 

t11 f1ctt1,, •; • .... siendo loi aowl•ltntos stnd1c.ales al, -

1•portantts, los unhers1t1rtos. 101 d• 101 trab1j1dor1s dt-

11 Educac16n, 101 de atneros ••t1ldr":11tos, auto•otr1ce,. t,~ 
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t1lu, huleros -"p1"v1rl1r•-, de nflcl6n y de 1utotran1po!:_ 

te urb1no •. L1 a1sa1 fuente tafora1t1w1 11n eab1rgo 1 taa .. 

bth H~1h Que: el nGaero de huelgu 1 1a bel lgoranch -

di los slndlc1to1, hicieron en 1980, un b1h11e1 pOlltho P!. 

r1 h chH obrera; H l09raron luOu de constderat,le •••!. 

116n y sol ld1rld1d (75) 

D1c!H01 que no u del to4o a19nfflca, pero si n

taportante destacar. que el caa1no I seguir est• tr1z1do 1 ... 

QUI fllta, por decirlo uf, Un s61o l1aplerlo de ollstaculos 

t1ly1bles - por que este sendero requiere •• 11n1 constante 

y eficaz v1g1luch por parte de los representantes de 11 •• 

clase obrera, para poder 1!9Gn dh, hacer v1rd1d1r1¡,ente tra!! 

1IUbh 11 brecho, sin toparH en lo futuro con ncollos, •• 

1bh•os o espln11, q .. pudiesen en d1teraln1do aoaento, fre

nar 1a •1rch1 ucendente del •o•l•tento obrero e Incluso h•! 

t1 t11cer11 retl"oc•der. Ahora bten, corresponde I la •••• -

tr1b1j1dor1 aportar tOdo su esfuerzo y naero tn su tr1~jo

p1r1 poder gozar de los lleaeflclos que un Estado 1 lbre y ID• 

berano puede proporc lonarle. yt que si afect hHNte rinde • 

en sus labores lo que patde y debe rendir, 1 fin de cuent11-

pro,01r1rl con Ju1t1c:11, la, beneftc:1os redundar•n '" su ,, .. 

•11 U y el p1tr6n pro9reur1 en un •arco de dlqnldtd y 11• -

ptera, cr~ando tnclu10 nuev11 '1 ••Jore1 fu•nte, de trabajo,-

( 75 ) Rodrl9uez A, OcUv1o, Perl6dlco • UNO NAS UNO•, 
• Ruurgl•lento Obrero •, 26-11-81. 
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y tr11lad1ndo este caudal de benef1c1os I los suyo1 y por 

1gpu11to, hvorec1endo cs1 al Estado, quhn 1 ,u vet lo~ 

tr1nsa1ttrt1 11 pueblo en general; este po11th1 cadena -

est1r11 1Gltd1aente unid, en b111 a la •utu1 cooperact6n

Y unidad que 1x1sttr1An entre obrero, p1tron,1 y aerced 

taabtln 11 entendtetento 1ntr1 Pueblo y 6.obterno, y cree

•os que de conft;ur1r1e ,,-tas 1p1rente1 utopfas, htpotft~ 

ca,. en 111 ngdn •omento pi sir 11 por h ment1 de 11 gu 1 tn, 

11 necestdad de 1ntctar :.ina • r1voluc16n prolet.1rh '"6 -

un ca•bio de rfljllaen, por que para tntonc,, e1t1rflao, v! 

viendo una real, huaana y verdadera de•o<.r1cl1. en cuyas.

cl•lentu ha11or1as•o, sOltdaaente colocado,, ollotu ~e

a1t1rtal ••s fuerte que @1 acero o el conc.reto, b11e1. 1•

p1n1tr1bles que, s&lo pudieron fora1r, el tezen, el eape

fto, 11 cons.uncia y 1su1dad de un1 FUERZA bien o,.g1n1z1-:!1 

y deftnld1, eu FUERZA n 1• que prooorcton1 el trablJo,

lA FUERZA OE TRABAJO, 1pllud1 • an ,010 objott•o, obto•er 

1 conservar el bienestar ,oc111 de la colocttvldad. • PEro· 

•~uf •11t1e el 01ro, aolesto, tntroaet1do, p,ro I vec.e, n1-

c11er to. Con pes.adaabre pud taos. e ons.t1 ta,. por notas P'" t ~ 

dhttcu, publicad .. on el Otario• ElCEL~IOR ·, quo 0"•-

1 todo, • unos trei a1l tr1bal8dOrl!\ de l1 Com~a~fe Mtn~-

,., di! C1n1ne1, tntchbu, un paro ( SlC d" labOr'f'\ pl'l!'" --

ti••Do tn.deflntdo h11t1 que la e•preu lt1 resolv1tr'I h"º 
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r1bleaente ,u, dea1nd1s. planteadas a tra'fll del Stndtcato 

Nac1ona1 Minero, de1de hacfa 3 aeses, y ,ntr• la1 cu1le,

de1t1c1ban, 11 •toloctOn constante• su contrato colectho 

de trabajo. 1d1e,s de el det.ptdo tnJu~t1ftcado dt sieote -

de sus co•pafteros¡ 1duc11n que por h f11t1 de proteectOn 

y udidas prevtotlvu dt ugurldad, tl ~OS de los tr1baj!. 

dores de 11 affla p1decf1n enferwld1d11 pulaanares y 11 -

quejabaa de que lHbUn la .. preu lu ftabh reducido lo, 

salarios y aaenazado con repre11l ta,. ,1 titos continuaban 

con 1us • prowocactoaes • al r11ltz1r ••1 paros •. ( • E!. 

cehior, C1n1nH, Son. 18 de Enero dt 1981 ) . Lu,entables 

resultan estos acontec1a1ent.n'S, no ,oto por el hecho de 

cansfderar que aftas 1tra1 - coao lo wtao, -. en esa Ch; 

d1d Minera se werlffc1ron cruentos 1uce101 por sltuac tones 

sl•llares, 11no que adeals,,ste confltcto ,, de11t6 • ~ 

dupuh d• qu• el Subsecretario del Tr1b1Jo, en reprue•t!. 

c1~n del Jefe del Ejecutho, hubhn prt11d1do loa 1cto, -

coH .. orat1vos del tntcto de 11 lucha obrera en el Paf,. -

teh1elldo lsto, co•o 11de, 11 Clud1d de Rlo Blln<o, hr. -

( Htenerio en 1907 de h ungritnt1 hnl91 textil do 11 -

qut ya h1bh•o• J y en le qut so dechr6 • hte, • Clud1d

htr•1n1 • de Cananea, !>on, A R1o Blanco acud1r1tn una d,

ltgactOn df mln,,.01 de Ctnanea, 111 autortdadP~ dt •11 po. 

bhcten Sanortnse. 111 coao una represonllc1Dn del Gotlt•r .. 
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no di Sonora• ( • UCELSIOI •, Uo lla1tco, Ver., 7 da lnoro 

de 11111 ). 

Todo ello suena p1rad69lco, ¿ no lo creen ul ... 1 

En otro orden da fdus 1 ya para ftnallur el pre • 

Hnte lncho, una vez q111 hbhao1 del eafoqoe Constitucional 

de h buelga :, trataos brev811ente al trataatento que 1a Ley 

Federal del Trabajo brinda • este de•ec~o. 1 luego de h1bn

def1n1do ctertos tl1"91no1 1aple1dos por 11 •1sa1 en 11t• r-e,~ 

glOn y p111aado1 14 .. h nuestro particular punto de •htl 11 

respecto, esta•o• en postbfltdad de aapltar en fo••• detall! 

da y especifica, 1lguno1 de los co1tceptes aqul vert1daa. PI• 

ro h~o y h hba• legislativa hsarrollada •• este cHpo, • 

serln aatnla, coao ya lo eapre11•os, de ouutro Glttao cap!, 

tulo, en el cual, prlcttcaaente tr1t1.r .. 01 d• 1n1l1z1r 11 ef.!_ 

cacto de lu reforau tnt•oducldu en el ,roctdl•l•nto de 

l\u1l91 y en el QUI concretaaente l'labrno, de 01s1rroll,ar IQU!, 

llo que dtjlraaos pendiente,, lo re1at1vo al eja,ct,to dt '• • 

parte tnstruaent11 de este derecho. 

Quht••HOI concluir, lftr• .. do que en h 1ctualtd1d, 

las dhpostc1onts rf\1t•wa1 a la h1,11l91 t'\t1blecid11 en los -

orden1•hnto, 1tg11,, cc,nducente,, dejan entrev•r que, e leort~ 

aent•, 11 tu11l9• c.oeo ln1tituc1en t\ buena. que lo que hlh-
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• caao s1eapre • e, et tu:,abre. prt••r•ei111t1 11 !! co•pre11-

der o a1l1nt1rpret1r a 11 at11u y lu190 11 t9nor1r o de, -

prec ter estt dtrec~o. 

En tales ctrcun1t1nct11, no a.os re1t1 s1no perf15. 

ctonarnos caao 11,,1 llua1no1, para que en un futuro aedt1• 

to, podaans entelld1r,c1pt1r, aprtchf' y poner en prlc.ttc.1, 

lo que esta lnst1tuclOn 9uard1 en su, entraftu, el Igual • 

que lo que lncont1bles leyes ttenen re1erw1do para nosotro, 

y que debtdo I su err6nea 1pl1c1ct611 'I aal1 ,an11ir1clln,

no nos •• posible • dn • hbhr 1 sin d•nopl11 do una • 

VERDADERA JUSTICIA SOCIAL. 

Nuestra Constltucten Pol1tlca, La Ley Federal del 

Trabajo, los AeQIHutos y otras dlspostctonu naraathn,· 

protegen • al Hna, tH es su tntonc16n,• hs chsu dtbl • 

1es y cancotoan I h ~uelge con un trat .. lento acorde 1 •• 

las nocesldldu soc111ts, tratando con ello de obtener el • 

equilibrio y la ar•onle, necesarias no s61o para qae el -

obrero trabaje con esaero, stno para que destterf'e su 19110-

rancta y fstf' canse!!!!! y sabedor de que un derecho wel1 -

por t1¡ un dtrtcho que el E1t1do ya lt h1 rtconoctdo y qut

pued@ eJ,·rctta,. ,,, en tl aoaento itn qut 1e ,ean vtol1d1, 

s.us 9ar1nths l1bor1le, o 1us cond1cton11 d• tr1b•Jo¡ ,,, 

derecha os el derecho de huelga. Pero CUIDADO con ti ABUSO 
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dt este derecho en 1itu1c1one!. que no •••ritl'n p11n1aaente \u 

ejtrc1cto; en 1ttu1c1ot11s que se hallen t'"''"ª de 11 Lt-y y 

perst91n 6 tengan po,. obJeto, ante todo, f1nts pol1t1cos su

cios. 1ubver1ho1 o (tcticto,. y que ,~lo ben1f1ctan. las mis 

de las veces. a gante stn escrOpulos, a 11deres de • barro 

o I S1ndlutos • •h bhncu "'"' el color de uta hoJ• • y 

astas a1ntobr11 111,aan a perjudicar• hs v1rd1der1s 11111s 

obreras. aeraando su untdad, dando deo que h1bl1r I la • opt

n16n pQbllca •; ptn11t1endo 11 patr6n, ne :.1n raz&n.1 1dop -

t1r 1ewer1s aedtdas en contra de sus tr-1b1j1dores. y, por 

ot.r1 parte, estos •ovtatefttOs stn causa 1aiga1 aparente, • 11 

aenos tn el caapo de los derechos obrera, -, proptchn que el 

Estado pudt11e tn determtnado aoaento, rtst,.1ng(r ,1 eje,.ci. 

c1o del derecho de huel91 con el f1n de controlar 1 repr1a1r 

1 la chse t,ab1j1dor1. 

En cons1cuenct1, s1 quereao1 out eit, dfrfchc con. 

ser,e tnt19ros todoi sus prtnct~1os r,•oluc1on1r101, debt•os 

velar por nue1tr1s lnst ltuc tone, y no dej1rno1 lleva'" por a~ . 
9uchs n1 dt•1;09i1s, para 4\'f, coao h11t1 ahora: ...... El • 

Estado Nex1c1no 11q1 respetando eurupulourf'ntt ,1 dtr·i<ho. 

de huelga y reconoc ttndo 11 lucha obrera en 1u per••n•r-t., •. 

r1h1ndic1ct&n que constituye un factor dt>ctsho p1r1 h •• 

tr1n1tore1c t&n de nut·Hr1 ioc ltd1d . , ..... ( 76) 

(761 Plhbru de Rodolfo Echuerrh R., \ubtetrtlHlo d•l 
Tr1b1Jo, Porl6dlco • (ICH5JOR ". B-J-81 
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Elpen•os que los concepto• e 1d11les 1qu1 pin••· 

dos, lntc1en y con,er•en sr.1 vtgench por avclto \lapo y no -

sean tan ef1m1ros coao alguno, • pl•ne,. • d• poltttc1 611b1r

n111ent1l que quedo• tn el oh Ido 11 tfr1o1no de un Se>enlo P!. 

ra dar 11tr1d1 1 otro. el cu11. las •Is de las v•c•s - c•o 

c1rculr ,tclooo ·, no 1610 no 1ntut1 conc1u1r los phnH •• 

del U91Hn Anterior, sino que 1n1cl1 los suyos proplu, pira 

f1n1l y des9r1c lada•ente, cerrarH el circulo y dejar I ho• 

• en el 11ejor de los cuos - c•o lo que son : Phnu y no • 

reolldadea, Pero reolldld lnn .. 1ble lo es h unidad obrera, 

oree tu • la cua 1, : • ••• b1 hedo que loo actos co••o•at! 

,01 del ln1c1o de h lucha obrera u auestro Pah, hub1esen

adqulrldo relieve Nac1on1l, 11 9r1do de que 1 11 fecha s6lo

cont1d1i personas 11ben, dond• tera1•1t1 7 coatenZIPI 111 Ciu

dades de Drlzab1, '10 Blanco, t1091lu, y Ciudad llendoza, Wer., 

en ,trtud de que codo uno de esto 4 entidades que fo•••• •! 

t1 zona fabrtl Yer1c1"u11n1, se han conv•rttdo por su crect • 

atento en uno soh, c""o signo de UIIIDAD OIRUA • • (11 ) 

( 77) Publlcodo en • E.ceh1or • R1o llaneo, Ver. 7-1-81. 
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d). - Al.&UNAS OIFEIIUCIAS Y SENEJAIIZAS flTRE LAS UGISLACIQ. 

NES EXUAIIEJERAS COMENTADAS y •uHUO ourc~o DEL TR~ 

BAJO. 

En tite 1nc1so procurareaos estabhcer. un par1n96n 

b1s1do en las dtspo11c1ones que en utcrl1 dt h1,1el91 con • 

tHplan lu 11 1n111udu, le91sl•t101IH llbor1l11 dt Gu•· 

tea1l1, Coloabh. Venezuela. It1lh, Fr1nc11 e Inglaterra, 

en relac1dn con 111 previstas por nue1tr1 Ley Ner.1c1n1 del 

Trabajo; todo ello I f1n de destacar 1,, prtnctpate, dlfe

rPnc11s y pos1bles seaej1nz1s que pudt111n eatstlr •ntrt -

estos Orden1a11ntos y tl nuestro; dtfe-renc.las Is.tas, de t! 

rlcter 1u1t1ntho que u desprenden 1oclu10 dude el con -

cepto a1Sao del ,oc1blo • huelg1 • 

Pr1nc1p11reao, por decir que h Con,,1 tuc1dn vl9111te 

de la RepGbltc1 &uat .. 1luc1, reguh lo, dtrochos do huelg1 

y dt paro, coao 11 lo"'ªº'· pero coftdlclonando el eje-,1cto 

de fitos, a s1 11 conctlhclGn se hub1tu 19ot1do 1nfruttu~ 

11aent1 y s&lo por •ott•o,. de orden ,oc.to. econ6tatcos. E~ 

dtc1r, 11 buelga coao Oltlao recurso. 

"ut1.tr1 Con1tltucl'1n Dolftice por 1u pert,, t1•bUn -

conteaple al derecho d, huelg" coao una 91r<1nt11 ,oc1al. Ae

b11 C1rt11 N1gn11 1 cotnclden en conttaphr 1 11 hue191 COII> di!, 

rttho Con1t1tucton1l. aab11 orewRfn el d•recho de ,uocuc16n" 
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11 buel91 caao aedlo p1r1 HJoru y defender Intereso obr! 

ros de lndole socio - econ4elcos. 

hestra ConstltuclOn I diferencia de 11 Guat .. •lt!. 

c1, posef dos apartados en su utlculo IZJ y coat•ph 11 •!. 

nos, la pulbllld1d para los eaple1dos pGbllcos, de acudir 1 

h buel ;1 cando 1us deredos 111 fuere• , lolado1 de aanera-

91ner1 I y shtHltlCI. SI b1en 11 Carta de 6u1t•11a otor91 

1 101 tr1b1J1dor11 del Eludo, el daredo de asociarse, U•· 

b1tn les prob1ba recurrir a la huel91. •uHtra Coastltucl6n 

pre.et I lis huelgas lfcltu, a dfferencto de la de 1qull 

P1h. LI nuestra t•blln nos h1bll de que los coafl lctos •!!. 

tro el trabajo y el c1pft1l deban wlfttfhr11 anti los Junto 

de Co,,cfll1cl6n y Arbftr1Je, con que h Constftucl6n Gu1te

•1ltec1 no regula. ll nue1,tr1 e1t•blec, 1111ctone1 1 lai p1~ 

tes confllcthu s t no se111eun 1u probl ... , pravt•ente 1 111 

Juntas. Tl•bfln nuestro ablo orden•fento det1ll1 el nh• 

de 10 d111 pre,10 a la suspensl6n de laborH en los serwlcfos 

pOblfcos. Aquella no lo cont•pla. r .. poco prescribe 11 1!! 

d .. nfuclln 11 tr1b1Jldor que por te1111r parte ea un1 huel9a

llclt1 fuere despedido; h nuestra si lo cont•ph. 

Por 1 o qut hace a nuestro ord1n1•1ento l1bor1l reg 1! 

.. ntarlo del trtlculo IU Connttucton1I, hU poset un rango 

de Ley Federal y •• 6u1tu1h a hh lo d1ne111ln1n slapllHntt, 

'C&dtQO de Tr1b1Jo 
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Alabo• orde111ate11to1 cofnctden en que la hue19e ª'!. 
rrla u1H 1u1p1nsl6n de labores, ,1 nuestro 11 prewe-t, 1 d1f'! 

renct1. de a1n1r1 temporal. No contuph la n1i1estr1 11 f1g'! 

r1 d•l abandono, aunado a la suspen,1&n, por que litCJ, cree

aos., 11 obvio y vi 1ap11clto. Allbot cu•rpos nor•athos c:on

tHplu 11 requ11fto de JNyorh de trob1J1doru par• ,, 1 la 

buelg•, s61o 1ue la nuestra es •h upeclflca y ne un • co~ 

tra dtctorta • coao 11 &u1teaa ltt-c1, La Conc:111ac16n ~P"tvh 

h comparten; los tnter,,es 1oc1o - 1con6atcos, 1ab11 leyes 

loa estipulan. 

Nuutra Ley detalla a h • coalfc16• • y olfondt 

la huelga a 101 • utab1ecf•11ntos •; h Ley llu1te111lttca no 

la detalla y s61o le prevet dlrect•••U •• hs Eapres11 

Aab1s l 1ye1 co11t t ,nen e 1 ª" t to pre•, o d• 1usp1n1 t6P1 

de l1bores en tratlndo,, de •presas coaunes; ,ele quP la ngf~ 

tra lo f1Ja •• 6 dhs y aquel la concld1 odo. Aqu,, a •••• -

1190 ut&ptc1 1 11 cont8pl1, 11 prevtf 1 1a l'Ulelg1 por 1cl 1 c1-

rld1d; 1111 n6. 

Nu1str1 Ley 11fta1'. •11 obJet 1vos p1Prs1;u1do, por la 

huelc¡a 1 q1.11 101 11tr1ct1111ntt 1ndicado1 t,n ¡pl C6d190 ~uet•oai 

tlCO. 
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Allbas d1spos1cloon conteoiplan las actas de vio -

l1nc11 de los buelgut-sta,, t6lo que la Ley Guat•alttcl pr! 

vtl 11nc1onts penale, para 6sto,. y la ftuestra n~. e1.c10,to

l11 111"1.ctones dertvad;u del contrato dt trabajo. o se, 11n

t lonts labora 1 es. 

En lll•lco, 1a huelga • sosptndt los efecto, de hs 

r1l1ctone-;. de trabajo. en tanto duT't el etN1a1ento • J G,11t! 

•ala prevel d1ch1 su1p1ns1&n pero 11•1t•ndoh a lo, 1fecto1-

d1rh1dos de • los contratos de trabajo • lueto entonces. 11 

un trabajador Guatemalteco no tiene contrito de tr1b1Jo,,.?

Aqu1 tn lll•lco, 1a falta de hte, es 1NPUTAILE 11 pltr6n. 

Aabol ardena•1entos habhn dt IIUelqa Justfftc1d&,· 

on base 1 •• laputab111dad. 

Aqu1 en llblco, •• g1rut1u 11 d.,echo de ftutl91-

lncluso en los servicios pObllcas. AlU •• 6uat .. ,1a II tn

tuontra proh1 b1da. 

6u1te111la prohibe upretdtnte dar por ttn1nadas 

las r•hctone, contractuales de trabajo de los obreros attn

tra, 11 huelga sub,t1t1. Nlx1co no lo tst1blec, 111, 1unciu• 

;ir-••ft 11nc1ont1 ~ra tl patr61'l q"• d1sptd1 1 un tr1b1J1dor

por toa1r p1rt• en una hutl9a 11c1U, •••n d• que p1r1 11 --
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los despedfclos despuh do 11 pr11eatacl0tl clll pliego di P!. 

ttclones con eapluPleato I huelga. 

En nuutra Ley H conteaph, 19u1l que en 11 pro-

ph GuattHlteca. 11 buelga taputable o Ju1ta ) y 11 no-

laputable ( o lnJustl ) ; su tru1atento u p1recldo. 

Sobre su procedlatento poco ,,y ,iut decir, L6pez 

L•rrave, e1 autor ctt1do lloJas 1trl1 por no1otro1, se 1n

urgO en dos plrrafos de resualr 11 probl111Utca d1l •ts

ao en Guateaah. 

SOio dtrHos que aq•T en Mateo, el 1rbltraJ1 CO!!. 

ttnGa SIHdO ... hcalt1d O potenell UCIUIIYI de los tre

baJ1dores. 

IHpecto de ColOllbh, pudtao1 ob1tnar tHblln •! 
gu1111 diferencias y ctertu se•Janzu 1ft aspectos funda••~ 

t1lu de la huelga en rellc!On con los contnphdos por --

11u11tr1 legtslaclOn lleatcana, 

Prl•r•••t• dlreaos que. su Constltucl6n taablfn 

garantlu el derecho de huelga, • uho en los servicios 

pGbl leo• •. • La Ley A19h•nt1rl '" ejerctcto 
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Eo 111110 Constituciones h nu11tr1 y h Coloabl!_ 

no, no hallo.os deflnlcl6n concreto de la huelgo; uta -

,uncl6n h rea11zan, en CHblo, el C6dlgo Sust1ntho del

TrohJo de Coloabh y auestro Ley Federal del TrohJo. A 

diferencio de la Coloablano, nuenro Ley s1 tolero h hueL 

g1 ea los senlclos plbllcos; 1111 H proMbe. 

L11 definiciones que 1abos c:uerpos jur1dtcos brl!!_ 

don sobre lo buel91 son •uy HMJont... E 1 C6dlgo toloa

bllno prnef h n1p1 de concllllclln prn1o I la ••&pea -

sl6n, 11 Igual que lo hice nuestra LeJ. toloabll prohfbe

h hHlg1 cuando los aothos que fstl persiguiese no fueren 

utr1cu .. nte econ6alcos o • profeslonolu • 

En llhlco u seMj1nte est1 dls,ostcl6n. 

El C6dl90 loborol Coloabllno, preyef un arbitraje 

obll91torlo paro los eapleados del Eludo. NHstra Legls

hcl6n laboral no ID dispone as!. Al U estipula que el ni 

so prolo • 11 s.spenstln de labores, trotlndoH de npre-

111 pGllllcu, deberl ,., de 7 dhs de ontlclp1cHln. En 111! 
•leo, el IYho es do JO dtu do ontohclOn. 

En cu1nto I lo presunct6n legal de 11 uhtench-

de uno buelto, se ueaeJ1n lu disposiciones Coloabllnn I lu 
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nu11tr1s, pues 1111 ~e rte:umf ~u ••11tenct. e1entr11 "º ,e 

dtclare lo contr1rto. mtentr1s que 14u1. ,t 11 huel91 ne s.1 

objeta de lnu:t~tente. se con11der1 111tonc11 • 1eg1la1nte • 

11t1tente • 

h•blln en Col•bll H deJ1 tl lla•ldo • per,onal 

di •1rg1nct1 •, p1r1 conttnuar 111 labore, 11ec1s1rf11 en· 

an1 •preu cu1ndo Htu,tHen su1pendtd11 por un1 huel91. 

El •h•a error comete Coh•bh ... Junto cof' Gull!_ 

•111 • al 1uspander las rehc1onH derlodu del ~ • 

de trallaJo, a1entru la huel91 •• htl ¡ nuestra Ley L1bor1l-

1 diferencio, ,l •h 1111, pue, lo que II su&pellde es h •• 

IEUCIOtl DE TRABAJO; ( aed1e o n6, contrito ). 

En Coloabt1, un1 ~u1l91 n 111911 ,, eslllh en 

los serwtctos pGbltcos. Aqut n6, s1 11tn6 los requisitos 

prHlos pira el 1 o, s !n .. 111,90 •• tite h figure de h • re

qu l H • 

Al Igual que tn nuestro Pah, 11 en Col•b11 hs 

partes ne recurren pr1,t111en!e 1 11 canct111ct6n, 11 1,1nct~ 

n1d1 su 1ct1tud. 

De 19u11 •oda. ,1 aawt11tient.o hue19ul".tl ~" (o1oa~ 

bh. dtbt 11r p1cfftco, coao e-n Mf•lco 
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Un trab1J1dor no puede 111, str despedido duraata· 

1111 aowla1ento de huel91¡ en Nl1tco no 11 prob1be eapre,1••! 

te, pero 11 hecho de hacerlo 11 1C.1rr11 ,.,,po111.1btl ffhd 1,. 

boral 11 petr6n. 

El C6dlgo Col011bhno preul el arbitraje obllgat!! 

rlo para los npleados del Estado, luego di fracasada la -

conc 11 tac I en. 

Aqu1 en llhlco, nu arbltroJt t1 potntltho paro 

estos tr1b1J1dores. 

En Colombia si un conflicto H s011ete ol arbitraje, 

ello Implica o diferencio de nuestru dllpo11clonos, el que

los tr1b1J1dores huelgulstu tangan FOIZOSAIIENTE que runudar 

las labores y cenos (oao se establece en toloabla. dentro dt 

los l dlas do constituido el Tribunal do ArbltrHento. 

En Nla I co, 1 d tferenc 11 de el h h en cuest ten, un, 

huelga puede durar lndtflnldlatnte, alentru que en Coloabt1, 

si una huelga dura,e JO d1n, debo pasar el conflicto , • obl! 

qadounte •, 1 h h •• arb1tr11. 

En rehct&fl 11 her11•no P1h dl' Y•ne:u,h, ,1i1 ton1t! 

tu,t6n, 11 19u11 que h nu1str1, conttnph el derecho dt hYlt! 

Ot y lo ll1c~ 11ttn1ho inclu,o 1 101 11rwlcto1 pGbllto,. 
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l9u1laeue, •bos orden1a1entos prenh h flH do 

1a concllllcl6n pre•I• y el erbltraJe fecult1tho, 

En cuanto a su ley del Trabajo; tsta no di doflnl

clOn ni concepto 1lguno de h huelga. 

Se ulge en Venezuela, Igual que en nuestro Pah,

qu• h Hyor11 obrera lsto Slndlcal!zad1. b lllx1co Hb .. os 

que 101 Sindicatos son co1llcl0Hs Pl,.lfttftUs. Venezuela -

an su L1:, Labor1l, prohibe el despido de •• trabajador aten

tru aubeht1 h hu1l91. En 111•1co ya ••hluos el tratl•I•!!. 

to que se le di a es te u pee to. 

Absurda e tnneceHrlHHte, h leghhc18D Yenezo

hn1 expresa que durante h auspensl6n del contrato de trab!. 

Jo , wuel ta con h Interrogante, ¿ 1 11 H b1y can trato ? 1, 

el trabajador no esU obll91do a prestar SH senlclas 11 P! 

trh, nt ti patr&n obl l91do a Plllr el Hhrlo. 1 falt.,ba 

... ! 

A dlferench de nautra Le:, que establece un plaro 

de 6 1 10 d!u de aviso ,, .. to a 11 suspens16n de libares, -

111' en Venezuela hte debe de efectuarse con 120 horas ( 5-

dlas ) de 1ntehct&n a h suspenst6n contado. 1 p1rttr de h 

pr11uuct6n del 011100 oetttorto. 
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Con1tltuc1onel•••te lleblendo, Venezueh no cont•· 

ple nl al•de el derecho de uoc11ct6n, contr1rtueate 1 11 • 

nu91tr1 que lo consa1ro coao 11raat11 10cl1l. 

Allbos P1hes colnclden • 11 fin del tercer aundo • 

en la rHl111ct6n de buelgn dentro de 1u1 respecthll Untn~ 

sfdedu. 

Otro dlhrencte teratftlnte lo coutttuye II nottfl· 

coctOn del p11ego. Ntentru 111' H nottflu 11 la1pactor de 

Tr1nJo dlrectuente 1 por conducta de IOI tr1bejedares, uut 

en lllxfco II h Ju11t1 dt Concf1t1cf6a rHpecttve la qae par • 

su conducto notifica al p1trln. 

Aqu1 11ha raras eircepctanes un liudo u pull11cedo 

•• 11 pr1111. Alll par Ley, delle efectuar.e II p1111tcact0a. 

para 1nfon,er e la optn10n pObl Ice. 

En Yeaezuh 11 ley prevel 111 hue1111 por sal tder ! 
dad 11 tgual que lo hoce h nuutr1. A dthrencll de que 1111 

se cont•ph an proctd1•1eata dlflrente para 111 haelgu par• 

1al1d1rtded y en 111 tapruu o serwtctos pallllco1. 

Ahora ech .. as un vistazo 11 Conttnente Europeo, 7 • 

ve7Ho1 cancreteHnte I h Roct&n lt1l l1n1 pare observar el • 

tretHlento out en tH Peh II le brindo I h huelga. 
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En el P1h lt1lo, on• huelg• Hd• lleg•I si fueu 

decl1r1d1 11 at sa1 en ,:011tr1yanct6n con 101 • 11cu1tos • ... 

pr1nctptos que 1eft1l1•01 en ,u oportunidad. 

Aqu1 en Mfxtc~ y1 v1aO\ que una t\uel91 11rf1 c111· 

ftcod• de 11fc1t• o n6 l!ctt• ( en la doct,ine ), •h_!!E, -

.!l!J!l o bien, leg1l .. nte 1nuhtA1nte st no cu•p116 con los 

obJtthos dlspuutos por el 1rtrculo 4SO de 11 Lt)' l1bor1l, 

con 11 a1yorf1 obr1r1 1 que se r1f11re 11 1rt1culo 451 fr1~ 

ct6n o por no haber 11ttsfecbo los supuesto, del artfcu1o 

920; o sea, 11 legalmente tnexhtente 11 no 11 1dtc~1 a 1o

prucrlto por el 1rt1culo 459. 

En ltllfl, los objetivos que per1l9ae u•• huelga -

son slalllres • los utlpuhdos por nuett,1 1eghhc16n. l1 

dea1nd1 de auaento 11l1rhl. coao hcto,. y c1us1l 1con1'a1 -

cos¡, la flraa de convento, colecttvos, etc. 

Supt•os pr1ct11aente, ttñtfn 13r1ct11 1 111 n. t•s 

per1odhtlcu, de que 1111 111 huelgas porslguon •uchu ve· 

cu, •6•11es socio - pollttcos. 

Por lo que hact a la NaciGn Frtnc,11. 1u 1ctu1l -· 

Con,tltuci6n Polft\c1 y a dlftr"ench de h nvfl\tr'I. no alJ 

de 11 dore cho de hue 19•. 
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tc.pe,attnaente heblendo, coao lo b .. os ut1do li1-

c tendo, unto II Constttucl6n ltalhno coao h noestr1, re1a

lln y contoaplan 11 derecho de huelo. 

Uno dtf1reoct1 radical, 11 con1t1tu1• el hecho de -

que en Iulte, no exhte ••• leghlact6o espec,ftce qut re1u

l1 1 h bu1lg1, 

St nos 1un .. os 11 Pr~yecto de 197l del qu yt b -

blHOI en su oportunidad, h huel91 H cou .. plerta tgael que 

en lltxtco; por lo qut h1c• • loo oentc!os plbltcos, 1111, se 

rutrtng• 11,,raaente la huel91 en los •h•01. 

Al l9u1l que en lltxlco, ltllh prewel un personal dlO 

.. ,rgench I f1n de no dtfttr crtttCHtnte I una •pru1 en -

hu1l91. 

El ntso prew lo de 1u1p1n1tln de ln labores en lt1-

lt1, serla entonces de 10 d1u, c•o 111 lo Indica nuestra 1e

t1shc t6n rehtha, J' ello, en tratllldose de los servtc4oa pG

bllcos. 

AlU el Uralno serh l11dhttnto para 111 d•h •· 

pr1111, no 111 en Nlxtco que para 101 deals c1101 11 ,st1ble

c1 un 1,110 previo do 6 dt11, 
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lfo protlfbe, pero s1 1ta1ta su eJerc1c.1o co:i e.xce111,c, 

LI prohibe por aotlvos que no Han del ardea econ6111ca. 

Taalllh al li ft9ur1 el persao,1 de 111er9ench, tul!!_ 

da un •o•l•l .. ta dt huelga afectera • 1l90n ur,1clo p6blfca. 

A dtferencl1 de h nuestra, 11 Frenen, rutrlge o prohibe • 

de plano, h httelga en 101 sentclos p01111cos. 

la petlcl6ft dt lncrt•nto ea 101 111trto1, co .. t1tit 

ye 1n Fr1nch, 1t no e:111t1 arreglo pre,to entre obrero, y -

petrones, una couul de huelga. 

ll ucuet1 le9hltcl611 Francn,, conte•plt une eta

pa concllhtorh previa. 

la potestad de ouestros tr1b1J1dor11 llea1canos para 

dlr1•1r III el arbltr1J1 su conflicto phntudo, se refl•J• • 

di Igual •oda 111 el Pah Francts, pere I dtfuencll co• nu•! 

tro sllte•a, qH obl1g1, une YIZ 10 .. tldu los partes ,: ••· 

b1treJe, 1 acotar el liuda o sentench colectiva respecthos. 

AlU 1t resoluctan 1rbttr1l no es obllg1torh p1r1 los partes. 

AdHh en Francia, el arbitraje puede aplicarse, cuando l11-

p1rt•-s ,r1c111ron en ,u conctlt1ct6n 1 o cuando en canfl teto• 

1f1ct1r1 1 u111 det•r•ln1d1 ••pr,11 1 1sf lo rei1olvte11 el M1 

nlnro French dtl Tr1hJo. 
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Con rupe<to 11 tercero 7 Ghl•o P1h Europ1ro que 

an1l1z1rMos, - Inglaterra .. , a f1t1 de e1t1b1ecer un caedro. 

c,.p1r&tlvo ent,e sus dlsposlclonu le91h1 hboralos J h -

nuestra, con rescpecto de 11 t11,1,elg1, pod•o1 aftraar. por 

que 11 lo dtst1ca•os en su oportunidad. qut u un1 N1cten 

que po,el, aer1c.td1aente, aaa tr•dlct6n con tnfluenc11s tab! 

ralos euy earc1d11, 11 9r1do de tener un partido - actual••!!. 

te de opostcten - po1't1co, en rehcte. con el • clhlco • -

coaserudor que hoy ostenta el poder, 

ln9hterr1 por collllucto de su, dtsposlctonH 1191 -

les en Nterfl laboral y concreta•ente en lo rehtho a hutl-

911, posel an1 etapa concl1tatort1 pre•h 11 est1l11elento de 

h elle& y un arblrr&Je potest&tho; si bien h • sentencia • 

&rb1tr11 • - en llllxlco, den,.fMdo, liudo 1rbltr1l • no e, ·· 

1capt1d1 olll l91tortHent1 - • dtferenc la de •estra le9hl1 -

cl6n -, 1ft h prlctlca se 1cept.11 y se 1cat1 h etsaa. 

En llllxlco no fntenltnen tn los conflictos cohctl

,oa, •Is autoridades que las l191leent1 preestlblec ldu ( or

dln1rf1aente el peraon1l y 1utortdad11 de lu Juntu de tone! 

111cf6n, de Conc111ac16n y Arbitraje, Secretarla del Tr1b1Jo, 

Procur1dur11 de h D1fenu del Trabajador ) ¡ ,n caabto de 11-

Qren lreuft1 1,11te Uebltn un Tribunal di l••11tl91cl6n y

Encuuu • qut 1conHJI • hs partu y que fncluoo euchos de-
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sus • cons1jo1 "' wn u5,1~t:e1h,i ~.:.::; ~.::e- ;:.e:-! h ,o•trer -

,o\uc.16n del conf11c1.o y pe~e I que no t11nen lo, •h•o1.

n1n9un1 tuerza ob11g1tor1t - c.oao 1• lo wtaos -. 

Los eap1~1do, p!lbltcoo; Br1t•ntco1. t11:bi~r1 rtcu

rren I h tiu1l91 y 1.1no de ,us Objlthol 1n1,.bol1dos para -

~1 ftn. lo canstttuye h det11n4• de ,ua1nto1 y ••Jora, •!. 

1or1, les. 

Ta en hoja, 1nter1ores h1bl1ao1 dtl Poder que p~ 

set 11 Partido laborhta Jnglh. 

De 1o quo aq•, coeeata•os, no, h .. os podido dar

cuonta, de que IU[ST~O Ooncho lltdca•o do1 Trabajo - en •!. 

t1r11 de Plu1l911 - en Ytrd1d tiene ufl lu91r di! tloaor ante -

los ojos del •undo. y podeaos estar or9ullo,os de contar 

con 11 y haber ,1do los p1onoro, del dtrlth ,octal. 

HNos vtsto que en w1no -. V1nezu1l1. 6u1teaal1, 

'1 Coloablo, ~•• • tratado de • 1•1ttr • al 11bera1 dtretho 

laboral que poseNos, pero han tenido que phsa1r en 1u1 re! 

ptcthu 1191,laclooes, selo una pequefta parte de sus d1spo

s1c1on11s. por que no han hecho 1,ino re,tr1ngtr. profrl1blr y -

••1 for,.ar, 111 YERO~O[RAS ORIENTAC10NES OE NUESTRO DERECHO 

OH TRABAJO. 
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Constdereao, 90e1,est1r. •uy Por encl•• de 101 P•'! 

ses utudhdos • tn e1 renglen de h .. 19n. 7 tal voz hc1u

so, por enctu del Pah lnglh • Ro a dtg1 de ltalh 7 Fra~ 

eta, aunque el pr'iaero t1•b~fn posee"" tf1c1z derecho d•1 -

tr•b•Jo. fundaaent1d0 en h :..ntdalj s1nd1co pol1t1cti. 

NH1tr1 Ley Ftdera1 del trabajo, en 1u dt1p01tcl~ 

nes sab .. , 11 hue1ge, posel, 1s cterto, 1191.,aas f11l11 crttt

c1bles, piro s1llf'1ble1; 111 le9hlatione1 extr1nj1r1s ana11-

udas d119r1ct1d1a1nte adolecen de aG1ttp1e, defectos, tnnu

aarables l1gun1s, 1r1nde1 errores de tacn1'1, ••po1tc16n y .. 

redacct4n Jur1dfcos. No son expr1s11, terainantes n1 pr1c1-

111, •uctlas de sus dtspostcione,. testrtngn sever1aent1 11 

derecho de huel91 y n1 s1Quter, contnplan preceptos tan 1•

port1ntt1 coa o • 1 de h Const ! tuc t 6n del petr6n en depo, 1 ti· 

rto da los btenes de ,u n¡u·esa, al eapl1z1rlo a huelga. n1-

h1blan de la SuSPensl6n de ejtcuc!6n dt Hntenc las por •l 

•h•o •otho~ t1apoco tratan del 11e9ur1a1ento de cierto, 

crtdltos huta antes de enalhr h huo191; no cont .. phn los 

dher1os • t1po1 • o ca11ftcathos dt 111 fluel91s. aunque 

cr•••os que nuestra Ley ,e caapllc1 11 ex1stencla con la ter 

•1nologh 1aplead1 par, \01 ats•o1• no hablan de la prueba • 

del • r,cuento • de tr1b1jadort'i 

En 11 111yor1a de 101 P1f1es ob1trv1dos, 11 "uelga. 

e, • •otho de 1u,o,n116n dt h1 ,..,ac.ione, cantr1ctu1l11 de 
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tr1baJo •; 1n caa•to nut1tr1 Ley· 1n1ut1ao, -. v6 aj, -

allt; no 11 11•it1 1 un staple contrito, fl1bl1 de que •11 

hwelga es c1u11 le91:l 01 ·u,spens161\ de 101; 1f1cto1 df' h¡ 

r1l1ctones de tr!!!J_~ por el tlftlpO qut •1h dur-e •. 

Nuestra Ley pr1v1I v1rto1 obJ1t1vo1 para tnlc11' un 

•ovl•lento de uta lndole, para ur pr1<IH1, cont•pll ,te

te objetivo,, y por ,t fuera poco r19uh 1190 .. , t•portant1, 

los •odos y vlu para tl,.tnar con un contltcto de hu1l91. 

llu11tr1 Ley preref cuatro htp6t11t 1 11 re1pecto. 

a).· El acuerdo entre belquhtu y potrOn; 

b).- El 1lhn1atento del patrOn I los presto

clones r1cl1a1d11 por 1u1 lluel9ut1t11¡ 

c). - El laudo arbfrral dt h ptr1on1 o Coa! • 

stOn qu. hubieren elegido 11br•tnte las 

partes y; 

d).- El laudo dictado por la Junta de Concill!. 

clOn y Arbitraje, si los huelguhtu lnl

blesen s•et1do su conflicto I la decht6n 

do la Junta. 

OJ1 U que e1te soettro bo1queJo, no, haya strw Ido r,~ 

ra 1st1blec1r 11 1aport1nct1 1 - aunque h" c01tp1r1cton1, sean 

odto111 -, que nuestro dtrecho dt1 trabaJo • en 1111terta dt1 •. 
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buelgu, - po1et freat? 1 estos P•ises 1na11udos y pu11-

aos. que t1ablfn frente I un gran nG .. ro de loi que 111t11r1n 

11 orba. 
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CAPITULO 111 

• LA HUELGA EN LA u·~.A.M • 1 UN CAPJTUL~ APARTE '. 

H1st1 e,tos •o•entos 1 • tr1wf, de los t•11 de11rr2_ 

l11dos, •HOI podido cout1tar la ewoluct6n hht6rtco de • 

h hel91 en Nb leo; su tr1t .. t1nto soc lo - Jurld1co y I l -

9un11 de sus coru:epc tone,. 

Taab11fl trat1aos d• 1n1l1z1r. br•••, pero 1ust1nch! 

a1111t1, los dhersos c.rden1at1nt01 que de un aodo u otro r~ 

9u 110 Jur,d lc1aente I lo huel 91 en su dt•t•I r h t 1t6rl co - -

por nuutro Pah. Al! at1ao tntent .. 01 du1ntr1l1r h ti!'.. 

•1110109í1 y los ,ocoblos ~ple1dos por •1 119tshdor y 

pl1P11do1 1n nuestr1 Ley Laboral, 1 f1n de hacer •Is acce .. 

11ble nuestra ••pos1ct6n. En consecu1nc11, d1t1Tl1eo, -

ct1rto1 precepto• sust1nthos d1 h hu1l91, d•J•ndo piro 

postrer capttulo de nuestro tr1bajo, 11 1nll1S1s d, lo,•!'.. 

Uculos rehttvo, al procedtatento de hutl91 en si; n de

C11" su 11p1cto 1dJ•t1vo o 1n1tru••nt11. 

Ob11rv1ao1 que, coap1r1t1v1•ent• hablando, rtue,tro -

Dtrecbo del Tr1b1j0 1 e.,. el ren9l6n que nos ocup•. t'1t3 •u1 

ew1n11do en rehct6n con 111 l•ghhc1ones hborale, ea --
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tr,nJer11 1n1l1lad1s. siendo que su concepc16n '/ tr1t1 -

atento 1e9ales de la huelg11. en a191iano1 aspectos 10n 11•1 

lares. a lo pre,c1to en nuestras \eye~. pero en 9ener1l 1 -

1al>10 1.a • le911hct6n • lngleu - PO'" \os •ottvo, 1upue! 

tos con 1nt1rlortd1d -. los dHls P1t1,1 observados, dh

t1n aucho en •u• rupectho• cuarpo1 1191111 dt brindar -

un enfc.que re111st1, tlua1110 y 111et .. 1nt1 tralMjador, caao .. 

el que nu11tr1 leghhclb le otor91 1 1t hutl91. 

Por todo tl lo, cot11tder1aos que nos falta adentrar ... 

nos en un probl•• que aflos atrlr. ,1•n1 1fect1ada 1 11u11-

tro P1f1; nos refer1aos I los confl1cto1 colecttvos d1rt

v1dos a 11 huelga, que se suscttan 111 nuestra U111ver1td1d 

Racional. 

Tal ,u debido al 1n .. plor1do ceapo que •• este ••!! 
tldo exl1te o quid por el temor de orientar uto1 probl! 

•u por uno ,to Ju1t1 y equttatlva, ti qvt dichos conf11~ 

tos se 19r1,1n d1a coo dh, 1tect1ndo • 9r1n ll"•t• de - -

nuutro pueblo. dec1aos esto. porque SOIIOS no1otro1,tl 

e1tudhnt1do anhtrsttar1o: s0n sus profesor,,, su, Np1•! 

dos 1da1n1str1tho1, etc., Qutenet const1tu1c:ios una 9r1n

p1rte dt rtutstro P11s. E, dtctr, nuPstra pobl1ct6n re ·• 

11,nte tstos confltcto,, por que 1d•••s de ser el putblo

qu1en sost1eri, 1 esta Instttuc18n ••d11nt1 ,u, conlrlbu • 
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ctonu ft1celes transforaadu en subtldtos que el htedo le

otor9a a 11 prtaer•, para hacer posible su uhtencl1 •Is••, 

u el pueblo el 1hct1do - tnshtl•os 71 que s61o 61 sufre 

1 recten te lis fun1,t1, con11cy1nc 11, que resultan d11 retr2, 

ceso 1n lis 1cttvtd1d11 ctenttft~1s, 1c1dtetc1s, culturales 

y de lnvestlg•cllln, producto de 111 constantes buel9u Que -

Huehn a nuestra Untvers1dad. Dicho en otru pahbru, es

tas 1u1p1•1to11e1, pr:MS•,cto de atl un pr"1te•tos, s61o 1c1rr•• 

• cree•os -. perjutctos y dallos ... 11 .,. de 111 vece, e, 1 

h 9raa Hyorh de nuHtra Pobhct6n Unhersttlrla; tocio - -

ello, en contr• p01lct6n con el 11cuo b1nef1cfo que o&.tlene 

un reducido grupo de personu. 

Lu buel911 en h U.K.A.11., no son, ni deben .. ,. un C!. 

pltulo aporte en el contHto 11911 q .. rtge a nuHtro P11s, -

por ello, no H nos podh Hcaper 1111 prollleaa tan serto coao

conteaporlneo. 

CrtHos, eso sf, que el up1tu1o aporte lo conlthuye, • 

h 1usp•as10n dt 1cthldld1S; aporte por que lltu H real 1 -

un 111 ah do 111 veces, al aargen de h Le11 aporte, porque 

estas 1111pen11on1s en aucll11 oc1ston1, h1 co11c,rt1" y 111v1n 

al cabo, 8 6 10 pseudo lidero. en n .. brp y repruentlct6n do 

un 9r1n nGaero de tr1b1J1dore1, h ••yorh de los cuele,, son 

•antpuhdo1 blbllHnte, siendo que los o,tsaos, duconocen el· 
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probl••, su trasfondo'/ su t•port.lnc1&; tia d11t1ate1 cl1l 

a1sao, co•o la t11rr1 dtl sol. 

Ahora bten, d11s antes del e1t1ll1attnto dt ,u tlutl· 

91, decenas dt trab1j1dor11 s, dadttan a ptnt•r auro, 7 1-

uturor parodes con prop19and1 que Incita a i• • lucha del 

prolehrhdo • erogando H 1111 c .. p,111. •lln y •llu -

de poso, que bien podr1u dutlnaru 1 ••••ter las prHl! 

ctones de los prooto1 tr1ib1J1dor,1, o 11 ••nos, • abonar -

se • 1 lis cuo!11 que estos, deben trlbut1rl1 1 su stndtc! 

to. 

Dup1cllda•ente, toslstl•os, ••1 poco de positivo -

encierran estos aovl•tntD1, El ntudlontado. por uno P"!. 

te. rectente severuente 11 p1r1ltz1ct6n de 1cttwtd1des, -

pues htu acorrean la 1u1pe111llo de 111 dtedru; la opl

n16n pGbllca por otro lado, se 'tuelca contra la Unher11 -

dad y derrocha crlttcu de todos coloru en contra del pr!_ 

plo ntudlanUdo. acu1lndolo de propiciar la •1ttac16• y -

de ser • una bola de floJ01 y pendencieros •¡ por 1u parte 

el &obterno. no ..,, - 1 veces - con buenos ojo1. el que po1" 

cada d11 de 1u,c,ens16n de Tabores, se pterd111 ctento, de -

alles de peso, 1ob11dlado,. y flnal•ente el pueblo, que -

stente qu-. dt entre tui dfttin1s de ,ant,.tbuctan•, ft,c1les, 

las que 1p0,.ta I la Unh1r11d1d. no le 1c1rr11n btntftcto-
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1 l9uno. 

El legftfao prof•1or1do, 1a1nte de 1u, c6tedr1s y ,1,1 

1 h lln1'itr1fd1d, lapottnt• ante el conflicto - cuando t\tt-

11 suscita entrt lo\ eaple.dns ada1nhtrtthos y la lnstttu

ctOn -, ,e 11a1t1 1 1guerd1r h re111ud1ct6n da las labores -

para continuar con sus ch11s. piro sabedores del t1Mpo PI!:, 

dtdo, con et const9u1ente ptrJufcto p1r1 sus 1lua110,. ya que 

dtf1ct1aent1 11 •h•o, se lle91 1 r1<.upl'r1r 

T por 11 fuera poco, hay que w-tr tl est1do en que ttan

quedado las 1n1tallcton11 Un1ver,.1tar111, terafnando el tO"· 

fl tcto. Adeals de lsto, y otro, aspectos n@gathos. no son-

contados 101 casos seaaos real htes -, en los que an trab!. 

Jador al 11rvtclo d• 11 Unhers1d1d, 01t1nt1 en su 116alft1 ,,., 

sahr1o suptrfor 11 de un Catedrltica Unhersttarto. ••In dit 

,1 9r1n nG•ero d1 prest.ic1ones, derechos y servicios de que

goun los trtblJtdoru. 

Respecto dit los conf\1ctos l1bor1l11 entre 11 Ua•wersj 

dad y su p,rsonal docent•. 101 a1saoa Uabifn redund1n eri -· 

p•rJutcto d• unt gro ptrt• d• lt pobhct6n Untverslttrlt; 

este probl••• tan p1lp1ble co•o d,Hc1do, t11ne su ort,¡en, 

1a a1yorh de 111 ..,,e,~. en los. b,aJos s.1hr1os rittr1bu1dos 

11 profe~orado, quien entre- pa,..•nt,s1\ <111\tt' 1 su\ chit1, 

antaado 1610 por el ••or 'I 19r1d•cim1•nto que le pl"ofr,san a 

• \:J • Un1ver-std1d Nacional. YI ou, con "''º' ,uit1doL cnn 
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111 horas qae IH 11••• fa~rtlr sus dtedru, con el tl•pÍI 

plrdldo en el trnhdo de 1u1 hog1r11 1 h Tutltucl6o y de 

lst1 1 ,us quet11cer11 profa1ton1l1,, buena p1rt1 de ,u 1lor1 .. 

rto 11 vi sert1a1nte •eraado por e,tas c1r'cunst111cla1 , no -

son pocas las oc1stoae1 que la pr•ura del tt•po, taus• es· 

tregos en 111 1c t h td1des prop 111 de su • Ida profu I on11. 

Por otrG hdo, 1t bien h actitud del profesorado al 

parallur In labore,, es buscar COII 1110, el obtener rupae!_ 

tu por parte de 111 1utorld1dts a 1u1 ••andes, no es phus! 

ble h •fl•• por los per Juicios que 11 1c1rrHn a terceros; -

1unque des9racl1d1a1nte y auch11 WKH para h1ur1e ofr ten -

91n qDI recurrir a •o•f•fento1 de esu 11p1cle. 

Fln1latnt1 e,1ste a nu11tro entender, otro conflicto, -

•h grue y absurdo que ntftguno, la 1u1pen1l6n de cl11u, de

cret1d1 por una afnorla lnconforae d•I utudlantado onl,ersl

tar1o, que l•bu1do de una serle de doctrtnes facfsUs, prtU!!. 

den ruoher por esta wfa, los • 9rude1 • probln11 que les

aqnJ1n. 

En ftn, que este capitulo de nu11tra tt1l1, bien podrfa 

Hr uo punto de part Ida pare la 1hborec t6n de ua profudo '1 

concienzudo 1n111,1,, punto que 111terl1l lo h1y de 1obr1. 

Pero puesto qut mt enfoque e, otro, tr1t1rl de seftah" sil• -

•ente 119uno1 aspectos que encterra" e1t1 cl1,1 d• ••1 \11••· 

d11 • Huelq11 Un1versit1rt1s 
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En concreto, 11 Unhe,.,1dld lac1ori1l Aut6noaa d1 NIJd

co. no es un capftulo 1p1rte en 1a hu•l h d,1 ao,1•1•nto otrt-

ro a11tc1no. LI U.N.A.111 .• no oodta e1t1r •J•n• 11 ai,ao y••

nos st dentro de h Jnstltuct6n conwen¡¡•n y pululan. un slnnCi

a1ro de tdeologf11 revolucton1rl1s. p•ro eso ,,. ptn,aaos que-

el cepftulo ep1rtt, lo coutttuye en principio, le hite de -· 

un vocablo • ad-hoc • para dflt1ngutr I estas su1penston1s de

•• t h tdades en nuu tri Nb t•• Ca u de Eotud I os, de e I verdade

ro s 1 gn 1 f te.ido qui tintr1ft1 el concepto de hu1 l91 ~ es dtc 1 r. 1 l 

h1bl1r de huel91, el .,.o,ablo ,,.. ,t, por ,u propia n1tur1hz1.

no1 constrtlle I un aireo su1-gener1s; el •arco de las relicto .. 

nes obrero - 01tron1les coao lo heao, vtsto. Por ello es que• 

1 cont1nuac1Gn h,tentar .. 01 dtluctdar ,.t e1 congruente o n6 11!, 

blll" de huelq11 en la unh•r11d1d. porque 11 aov1•1•nto hu~l -

9ulsta es prop1o y exclus1Wo, u facultad y potutad d~ 101 -· 

obrtrot.. pira pr11tonar por es, •ed:to. al tttular d• una coaP!. 

flt1, de un1 eapr11,, f'lbr1c1. sociedad qut- e,t, 0bten1-,ndo 91-

n1nch1. dhtdendos, uttltd1des. que per1toue 1.1n fin \ucr,tt•o;. 

pero ese tttuhr es el p1tr6n O npre,,,.10. 1610 que, h Un1v•,. 

11d1d 1 ¿ puede ser c1talog1d1 coao un patr&n en el sentido pro

pio del vocablo 7.; t E1. une e11pre11 7 
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1).• • LA U.N.A.M. ANTES OUE UNA EIIPAESA, UNA 115TITUCION 

ACADEMICA Y CULTURAL 

Los ftnes que persigue l1 Unh•r1td1d son. 1 9roso 

•odo: L• lnvutlgacten ctantHlca; h dlfuitlln de la cul 

tu••· la an•eftanu cotedrlttc,. la dhul91c1en clut1flca. 

y en 9ener•l 1a libre •anlhstac16• de las tdeu propios -

de 11 JuY1ntud, expr@sadas en un ••reo di' ,.,,peto y de 1u

to••II ln,tttuctonal. 

Luego entonces, ¿ 11 U.N.A.11. padr4 ser c1t1lo91d1 

coao una eapres1 ? . . . Es un centro 1 un1 fuente de trab!_ 

Jo puesto qu1 alberqa en su seno a e tentos de, c1tedrltlc.os, 

ctent1f1cos. 1n11estt~11dores y "pl11do, 1dainlstr1thos, 

adt•h. si por un lado sabeaos que ol ort1cu1o 80. de h 

Ley laboral tndfca Que • trabajador 11 la persona ,1,1c1 

que presta a otra, fhtca o •oral un tr1b1Jo - que es toda 

actividad hu•••• Intelectual o aaterlll, 1ndepeodtute del 

grado de preparactOn ttcntca requerida en cada profHl6n O 

of1c1o - en foraa oersonal o sub0rdtn1d1 • , por ende, u~ 

to el per,onal docent• coao el 1d:11nl1t,.1tho. efecth•••~ 

tf' rtuntn h condtct6n dll trabajadore,~ obvhatnte por \o. 

q~• hace a no,otro,. los 11tudhnt11 1 no est1•01 pre,tando 
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serwtcto 119uno • h Untwerstdad, y st en caal)1o e1t1ao1 ,.,. 

ctbtendo una ensel\1nz1 pr"ofestonal. por una canttdad ,,.,.1,0-
rta. 

Ahora bien, st 1c:ord1 y con orrt9lo a lo dhpue,to -

por el artfc•lo IOo. de 11 Ley Laboral, patr6n H h ptr1on1 

fh1c1 o •oral qH ot11t11 los serv1c1os de •no o ur1os tr! 

b1J1dores. tft con,.::cuencfl le U11hers1d1d lo es de sus prof!. 

1ore1. 11,.11tt91dores y 1aple•dos 1de 1 n11tr1ttY01, piro no -

(;~) con r11p1cto de sus estudiantes. 

Por lo que toce al • aspecto npr111r11l • de 11 un1 .. 

ur11dad, atentos a lo dt•p•esto por el 1rtfc•lo 160. del •• 

Ordend1ento en cuut16n y qae enttendt por Nprna a la un! 

dad ocon6a1c• dt produ<cf6n o dhtrlbuc16n d• b1enH o serv:!_ 

c:101, y, una untdad econOatc1 pe,.1t9ufl r1n~1 lucraticos, •e

dtanh h producct6n y/o dtstr1buc16n dt btenu y/o s,r,1c1o,, 

luego entol'ICIS 11 Unf vers tdad NO per, 1 que fl ne, lac:.,.• t ho1. - -

nt aucbn •enos, ya que ser11 1b1urdo pensar qut la l":. ... tu ·

c11n en tal o cual tjorctcto fiscal obtu,o pfrdldu ~ 91nan

c,11, utl11dadu o super-htts 6 dfftctts; por 1110 fuf como 

nos ro.ente el ,.,,,tro R11tor dP htn lozano que: • Tan

to la Stcreta,.11 del Tr"1b1jo. co•o el Tr"1bun11 Cole9itd0 de

Ctr"cu1to en Materh Laboral. ponl1n e,n duda 11 cond1c16r. ,~

preurhl de la U.N,A,M,. fund1ndo 1u1 1rqvt1•nta, tn que h-

1"1t1tuc1&n par no persegu1r f1"e' d, 1ucro. no tenh fl ca-
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rlc ter de eaprna •, (711 

O sea que la U,1,A,N., 1,f u p1tr6•; su par10n1l t19. 

to docente cc,110 adalntstratho, son 1u1 tr1!11J1dores, pero • 

tnshttaos, la Untnrstdad no IS lo que PIMHOS denominar .. 

Diversos crltartos sosttenen nte ,astura, 1tn •ti.t 

go p1r1 otros, entre el las el usUntdo por el ll111tro Albt!'.. 

to Truda Urbtna, 11 tnc11nan por darh otro Hfoque: • •• Abt 

r1 bien, en nuestra Universidad so crah 1 tollnla 1111 prof! 

sores que sosttenen h tfsfs de que el Derecllo del TrePHJo • 

as la nora• que regula confl te tos entre factores de 11 pro 

ducclOn, tr1!11Jo y c1ptt1l, olvfdlndoH de que tealllln HII• 

te• rel1ctones l1hr1l1tS entre quienes •11111111 1cthld1dH· 

fuer1 de la produce 1en eco110afc1 y en In qH H di el lllno

•lo de tr1b1J1dor • patr6n, que es el cuo de nuestra Unhet 

sldad 1 su persono! ..•. • 09 J 

Truella comenta tHlltln: • .•.. ls el caso Uplco de

nuntn Universidad, qoe no es one .. presa en el caapa de la 

producclGn econO.tca, pero que sf es un patria 1 1111 tr1IIIJ!, 

dore;. nple1dos. prof•1ore1 1 tnve1tt91dor•s, sufren 11 tO! 

secuencia del rfglaen c1plt1ltst1 al ••• explotados, pues •• 

( 781 Op. C tt. T. 1 . P. 376 y T. 11 . P. 584 

( 79) Op. e lt. • Nuoo Da roe ho • • • • ( P. 584 ). 
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nunca se raaun1r1r, la presta~10n de su, 1erv1c1os, coao • 

ocurre con cua lqu1er obrero o tr1b1Jadar en t1 c1apa de la 

produce 16n econ6•1ca .... • (80), y se~• h el HHtro qu.: -

• •.. a trnh dt ella ( h lucha dt cluos ), se 1rh •! 

jorudo las condlclonu de los trabtJ1dort1 Unlnrs1t1r1os, 

huta donde alclftCH los ln9resos tcoa61111c:os que reciba la 

lnstftuclOn, ya qut no u le p•ed• exigir que conceda •h

dt lo que tiene .... • (81) 

Notaaos a la lectura dtl texto de las pahbru ... 

phadu por tl Ilustro, cierta osptclt dt contred1ccl6n: 

~ 11 reconoce que h U.I.A.I!., no u uat eapreu - -

tn el caapo de 11 produccl6n tconOal ca - , ptro q•e s I es • 

un p.1trOn; u dtclr, conrtraa lo 11gultdo, pero ,,. lo pr1•!. 

ro se lta1t1 1 11fl1l1r que no e, UM eapr11• en el estric

to caapo de 11 producclOn tcon6a1ca, ;,.•ro no eteq1 tera1 -

nanteaen te que pud 1 e,e ten1r ta 1 car,tter en otro ren~· 16n; 

s,u,,,do, dado el sub11d1o lla1tado dt que dispone la u., .. !'.. 
sldad. hta no u puede dar tl lujo de ln,ert1r todo,en ol 

PltO salarial l SUI tr1b1J1dorH, PUtltO que ontOftCH dU• 

cu1dar11 aspectos 1aportlflte, en otras •rea,, El a11stro

a11ao lo s1ft1h 11 a1nift1t1r que 

(80) ldH. 
(81) lh•. 

P .591 
P,S9Z 
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tt11 ta dande a 1 caneen 1 os ~ ngre101 oc.01116111 cos que rec t be 11 

lnst1tucl6n, 1• que no se le pu1d1 exigir qui conceda •h-

de lo que t len, .... Stn 1ab1r90, cuantas vece, fl•os 

oldo hablar do 1uaentos 11lar1ll,. dHproporcloulu quo -

101 trab1Jedoru un1wers1tar1os rtchun de la testttucl6n, 

so pene de Irse , 11 hvel91; Tercero, el uestro 1fl,... -

que • ... Tod1Vh hay profuorn universitarios qH sostl!, 

nen la tfsh de oe el Derecho del Trabajo, u 11 no, .. -

que rt9ula confl lcto1 eatr, flctoru dt h prodaccl6n, tri 

bajo y capital, ohldlndo11 dt que tlabfh uhtH rehcl! 

nu laborales 1ntr1 qufenu rulhu, actlwflledes her• de 

h produccldn econ6alca .•.. • J seftah tlabltn 'IH • pe

ro por enc1u de uta dllposlc1&n - ley Orgblct dt la 

U.N.A.11. -, estl el 1rtfcalo 123 Constltuc1ona1 y las dh

po1fclon11 re9h•1nt1rlu de hte .... • (82). Asl •h•o es

te 1utor 1rgH1nta: • .... por supunto que h leghhc16n 

Unherslt1rla de c1ract1r hbor1l st aplica Jer&rqu1caaen

te en tlralnos secundarlos en r1hcl6n coa la Const1tac16n 

y h Ley laboral .... • (83). A aayor abundealento conclu

ye .... •: lu rolaclonu labor1lu entre h U.I.A.11., y su

personal ad•in1stratho y ac1dlaico, no pueden 1er afi1 n1-

tur'1le1, coaunes y corrientt1, 1u1ptthd1s por el artfculo 

123 y por 11 1tgllhcl6n laboral y unlvor11tarh ... " (84) 

(82 ) 

~l 
lruob1 Urbln1 Alberto, Op. Cit. ( P.S90 ) 
Idea. ( P.S90 ) 
lbldH. ( P.S93) 
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Luego tntonees. 11 h Const1tocl6n Polltlca 1 i. L•1 

Federal del Tr1t,1J~, c~t•" oor encfN dt h le,at,1a:c16n un1 .. 

ver11tlr"h, y st le C1rt1 M19n1 establee• en su erti,i;. .. != ~,1. 
fracc16n IYUI que 11~ ttu~lgas ,,,.,n lfctta~ cu1n~o ttn;~n -

po,. objeto consegu1 r e 1 equ111 br1o entrt 1 os d her ,os , 1c !2· 

rea de 11 praducctdn, 1raontz1ndo 101 derechos del tr1b1Jo • 

con 101 del c1ptt11, y s1 nuestra Ley '."!bora1 dispone en su

ort1culo 450, fr•cct6n l. qu• lo huel91 deberl tener por ob· 

Jeto con1t1u1r ti equtltbrto entr• los dfver,01 factores de

la produce 1 On, etc .•... , de 1 os prec tpto, l eg1 l e1 ana 1 t ztdos 

y de 111 palabras rtfertdas por el M1e1tro lrueba Urbh1a, --

11111•01 1 h conclus1dn, y sin d11"ubr1r el htlo negro, que 

h U.N.A.M., no es una eapre,1 1 qut h buelga no no, •s pe· 

,tbh concebirla, 1dtcu1rh y proyoctarh, •1 ••btto de las-

rtlactone, l•bar1lt1 l'n la Unher1ld1d. Nueitro tons.t1tu· 

y1nte di 1917, j1 .. , tu,0 en aente 11 reftr1r1t a lo, aov1 .. 

a1entos dt hui l 91, que 1, to1 pud 11r1 11 t1ndtr1, 1 ni estr1 s 

Unhtr11d1d11 .... " (85) 

Por otr1 parte con, lder1mo1 qu• s f el Apartado • A • 

del articulo 123 ,n 1u frtcct6n XVIII. no llena nt conttaph 

101 requ\\ito, r,ec~u,101, pera h~,_.,. ,.,.tallar una huel911 en 

la U.N.A.M .• ta•poco •' t1 A01rtado • 8 • Con1.t1!uc-un•I, ~ 

(SS) C1w1zos. rlort1. 81ltaz11r. • Nu•v1 ley f,dtral. .. 1981. 
( P. 379 ) 
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el que con1tderH01 1d6neo paro dlrl•lr este tipo dt contro

v1r111,, pese a q1i1e 11gufll vez • ..... el E1t1do por toRducto 

•• la SecreUrh dol Tr1b1Jo y del Trlhn1l Coleghdo de CI!_ 

cutto en a1tert1 laboral. \lllleran e•,¡~;..;:":! ~~•1.t6n al Tri 

bun11 Federal de Conc1111ct6n y ArbltrtJe de 101 tr1hJ1do -

rea al Hrvlclo del Estado - ,_ el e,,aao j•dtc1a1 c•pet•!!. 

te para vent11ar en t1, este tipo de problau, er9-nte11do

u111 condtclOn burocrlttu de 101 ••p111do1 Ullheraltar1os, -

por Hr 1a U.N.A,N., un or9uh•o d11cantr•lludo 

En cierto •oda HU comentarlo H dHp•e .. , de h h

cultad que el to119ruo de h Unl611, otorgue 11 EJecettvo en 

1teocl6n a h Ley del 22 de Jul to de 1929, • ffn lle expedir

una luevo Ley Con1tltutln de h u ••. A.11., con 1rre91o en -

es tu bases : 

11.- 0 La U.N.A.N., serl una corporactlft pG -

bltu auten- con pleno rHponsob111-

dad Jurfdlu .. ~; por lo que ••ce 11 -

tuto ••pleado en el articulo lo, de -

11 Ley Orglnlca dt h U.N.A,11. (1915), 

•1 a1,ao 11t1b11ce q11t • lst1, '!11 11111 .. 

corpor1ct5n pGbl tc.,1 ~ o,.91ni1•0 dtsCt!! 

trol ludo dtl E<tado 

186) DE BUEN LOZANO NESTOI, Dp. CH. ~.P. 376:r~ec 
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En vardad estl•aaos que ni el Apartado • 1 • del

a,t1culo 121 Con1t1tuclon11. fracclh l, ni 11 Ley Regh

Hntul1 dt lste en.sus nuHrales 9• 1 99 H apegan• 11. 

r111td1d concreta que Yhen l1s rellc.10111~ labDraleis en--

11 u.11.A.M •• ,;•::'!.: -:: 11 • adNl1. 11 Le-y Federal lurocr•t1 .. 

ca, condlcto•• el eJerclclo del derecfto de nuel91, • tUI!!. 

do H violaren de .. ner1 9ene,1I 1 sllt•ltlca los den 

ellos qu1 11 artfc.alo 123 Con1tttuc1,,n11, fr1cct6n 1, en 

1p1rt1do • 8 • les co11119r1 1 estos trabajadores. o, ... 

f9u1l aado HU Ley Labo,al luroc,ltica H ll•ltl I ror! 

duclr en su art1culo 94. lo que seftala 1a precltada frac

clOn Constitucional • detlllaado en su artfculo 99 do 1a. 

•e1l•ent1rlo, los requisitos para declara, la ~utlga. o

sea, que se ajusten a lo dispuesto por 11 ••t !culo 9&. y

SH declarada por 111 dos ttrce,u partH do los trablJ•· 

dores dt h dependenc 11 afectada • 
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Volvtendo con el Maestro Trueb1 Urb1na. cons.1der, .. 

1101, on s1ntcsh, que este no es c1te96r\c.o en sws c•1nt! 

rtos .ticerca de la calidad de la-; reacton~\ laborales eih 

tentes entrt la U.N .... M. y sus trdbaj,dore,. 

Consfderuos que nf h Ley F1der11 del Tr1b1Jo, n1 

la ton1tiLu1.i\lr. r;.1~!~-:!. ni la ley Federal da \01 lr1b1-

j¡dore1 al S· rvtc1o del Estado. pueden oroporc1onarno, -

realmente. un p1nor1111 Jur1d1co claro, en lo concerniente 

11 •1nejo del derecho de huelga dentro de nu1w1 Unh1r11-

d1d. 

Ahon,hndo •• lu d11pos1clonn d1 h L•y Laboral • 

d• los Trab1j1dores bur6cratas, estaaos de acuerdo con lo 

se"alado por @1 Dr. B1lt121r C1w1zos Flores. quien tt pr!. 

Que se entiende por vlolac\6n 9entr1l y ,11 

tealt1ca de los derechos que la Co,utltuc16n cons19r1 ... 7 

y on Glt1•• tnstanch, 1 qu11n co11flurh que u d•b• d! 

cha y1olac16n de derechos. de eanera g1f'ler1l y st1teeltf~ 

<a ..• 1"(87). Esto con resptcto del dtrocho dt huel91, •n 

tratlndoso do los trabajadores al servtcto dol htado. 

Ml:1 adelante. en el tnci\O el de el pre~ente Capt

tulo, tratare11os de 1del'ltrarnos un poco •l1 en e,ta df'11-

c1d1 \1tu1cl6n quf se gtl'ler1 tn el Recinto Unher11t1rto, 

- -------------
( 87) Op. CH, 1981, ( P.379 ) 
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por no e1.tst1r 1 11 fec"• • en nwe1tr1 eoodestt opin•~"' - , 

une Ley que regule efectS·u y 1d1cu1d1•e-nte, el tr"ata•,11; 

to 1 sohic16n que a un •ovtm1ento hue19-.,at1 de eite cla

~c,. debe concedfrselt!-, • f1n de r¡ue fn lo sucesivo puelJ,.. 

r~so1ver11 confor»e I derecho, 0fl"O ~1n pe-,.J .. d,car 11 ... ,. 

tudtantado. n1 1 hs labores c11Pt1'1cai ¡ culturale\ P"G 

phs de nuestra Unherstdad. tratando de f'tlll,. • sc1oa6· 

n1caaente 

tratlvo. vean eer•adas 1us pretens1one\ - en cuanto que -

fstas u·an 1egtt1•as - y 1t91n luchando de,..tro del orden

l1q11 preestablecido. por 1lc1nz,,. el luq,,. Que les corre\ 

pande coao parte que 10n dr h clau• tr1b..aj¡dor1 dt r.~e5-

tro Pa 1 s y f 1cc t 6n ta por tan te de 1 ªº" ta ten to obrero lac 1 ~ 

"' 1. 

D1teu10s Cllnclutr 11 preser,t1 1n,s,o, no 11n ll"ltt·. 

r1conoc1r que h U.N.A.til .• por lo, a,.gunent.01 e•pu,\tOL 

no puede 1er con,tder1d1 como una upre,,. en el ''"' 1,',;. 

estricto del wocablo. pero qu• ,n taab1o, ,, , .. , una lr.HI 

tuct6n legttt••••nte c.on1tttu1d1 para dt\1,.rolhr 1ct1v1-

d1des 1c1dfaic11, culturale, y citntHtc,10 qu, t,11. es

un p1tr&n en cuanto ~ue eapl,1 lo\ serv1clo\ pe,.1onah·1.-

1ubo,.d1riado1, - aunqu, r-1 ... ,Jrvo - dtrec..,o dei t!""a~a;o - -

,,.e,dc en la U,N A." , h&yJ dro;.t'Chtd,::i la redocc.16n lf'Jllul 

de tl 1rttculo 80. df' h Ley F•der1l i1~1 71"ab1~0. rtsptc

to del concepto Quf' dS dr t.rab.sjado,. J ·, ... ort'!".IIPndo ,.n o,, 
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s1cu1r,c1• el ttra1no de subordinado - • de ua gran nOaero de 

trabajadores, por lo que pod•o1 con,1d1r1r ,1 6s.to,, ,oao -

• tr1b1j1dores. • en toda la e•ten,t6" de h pil&br&, 

Ojala que nuestra U.N.4.M., 1,\91 stendo ttn conu~cti1t!'_ 

c1a, ,ans1derada - pese a todo .. coao un or91n1,1:10 cult1,1r1l 

'/ 1duc1tho que 1uJCll11, orienta 1 1n1truye I todo tndtv1 -

duo que 11,pSra a iu 1uper1cl6n 1c1dhic1 y, des11•os que 11 

Unher1101d 11u ~~<L;..;: ~~~'=" .. ,....,. c1t1lo11d1 co•o una npr! 

sa que e•plot.a el intelecto lluaano y h propia fuerza de -

trabajo. 



143 

b).- • El INTERYENCIONISIIO SINDICAL EN EL IIANEJO DEL OERt 

CHO DE HUELGA, DENTRO DE NUESTRA U.N.A,11. 

• Tanto los ob'rero, coao lo, eaprtu,.to,, tendrl11-

der1cho p1r1 co1ll91r11 1n dtfen11 d1 s1.1s re,pitettvo, ,n. 

t1res1s. for•ando stnd1c1to1, 11oct1ctone1 prote1ton1l11, 

•te ... • ( Art. 123, Apdo. • A •, Frocc. IVI de la Const1-

tuc IOn NH !cana ) . 

pare la defensa de sus Internes c•unu ( Art. --

lll, Apdo. • 1 •, Frocc. X, Constltuclonalo, ). 

• Los St1.dtt1tos deben reglstr1r1e fn h Secret1r~1 

del Trabajo y Prev l s 1 On Soc la 1, en 1 os cuo, de CDpHon . 

ch Fneral 1 en 111 Juntas de Conctll1clOn 1 ~ebltraJe 1n 

los de coapetoncla local ... • ( Art 36~. Le1 Feder1l d•I 

Trabajo l. 

E ,tos preceptos ene. i erran dos su pues tos: E 1 pr ta~ 

ro, Constttucton1la1nte hablando. es el D,rectrlo dt Asoc1! 

ct6n Laboral; el segundo, reghal!nt1rt111ent, tiablendo, t"i 

un pr11upuesto de v1ltde1 legal; es el dtr1v1do df' ~n• 

1soc11c1an prt,v11•ente c.on~tlti.i1da, quf acude I r•9htra~ 

se ante los or91no, prt~st1bl1ctdo1. con •1 fin dr c,rti

f1c1r v r,co"ocerlr I h aotu11. un co1,Acti-r v un• c,fr~-:tna 
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l lded ji;r1d1cas 1 pued1 la atsa1 producir efectos ante ter

c1ro1 y frente a hs propias. 1utorfd1d11 y 1sl po1eer un1 -

c1p1cldad expresa peri las rtnu del artlc•la 374 do h Loy 

L1bor1 l . 

De lo e•puesto, pod1•01 deductr que 101 S111d1c1to1 -

Unhersltortas canst1tu1daa halle la fecho, han sida caaa -

d1jer1 alguna •ez "estar de Buen, • S1nd1cataa de Hecllo a 

Canst1tuctan1les •. ante el eJeapla de las emplea 

dos ( untverittartos ), lc,s profesorts • t11v1st111dorc, de

la U.11.A.M., oec,a1•ro11 .:.u,-,:.:~::.:!r!! ctndt,•l••nt•. gfro -

stn recurrir a Registros Oftct1le1, en 1ltrctc1o de h gar•!! 

th ,achl Canstttucianol e tncand1c1on1l arewhta en h •• 

fr1cc10n XVI dtl Apdo. • A • del Articulo 123 •••. • (89) 

Con estas palabras "' autor deJa lfttr,_.e, su po,tura 

frente al Stndtc1lllao UnhtrstUr1a y 1bund1: • .... Cree

••s que el planteaalento de lo, Stnd tea to, Untvtrst urto, · 

es tllbt 1, pero tnnecesar I o ..... • 

• Hay que recordar oue estos Sindicatos ope,ran stn -

el regtstro adatnhtratho correspondiente, un poco taab1fn 

en bise a "" der•cho con,tit.ucton1l ( fr1cc. rvt ). pero en 

r19or, Unto tn un ce-so CMID en el otro ( rrqi,tro 1 hut1 • 

(8') Ot Bue" L. "°'tor, Op. Cit. T. 11. ( P. S84) 



fuerza socta 1. Y ts cddente qv, fu6 tfectfYt ia f6r.,uh -

eepleada. s1n nec.es1d1d de a?oyarla en ar9•J1t1~,..tca jur-ldlco,;, 

Si la hu,lga 'H' ha con'l'~'"t1do ,,., vn proctd111ift1to a'1=1n'':>tr!_ 

tho. es e1t1d1nte que, pe~a a h .:,f1n1c16 .. , tricond1C.\onal 

del 1rtttu1o 440 s6lo h1br& huelga cuando ~, lnttnt, rn la 

for•a prevista por 11 ley. De otra •1ntt1 sdilo exht1ra una 

~.uel91 soch•. de htcho. que h L•y no acepte ., que po<lrfa -

9en~r1r, tnclusht-. respoft1ob\l1dad pen1l de Q1,nenes 1• 1le-

•1r1n I cabo (90). 

to, Unlv•••IUrlos { STEUNAM, SPlUUM Y ~TUNAJI ), 1 lo, ou•-

1• l"e"ere llestor de Buen, futron e•phadr.,~ con ,1 f'!n dt 1~ 

grar su1 respecthos registros ed•1nts'.r1t 1 ·Jo., "u\ ola"te~ 

atento denoatn6 a sus huelga, y a su~ 0:,,1,,.dicatos co•o • Con~ 

t 4 tuc1onelts ", a lo c;ue las autortdades hboralts c-1l1flc1-

ron de hueloa, y Stndtcatos de • Htc"o 

d1 por 1o, a11•os. la fu11tdaeiientlb1ft e-ri qut ~1 de,.echo a, 

huol;1 reconocido t-n la f'racci6n IYl! dtl Ap4rtl!do • d~I 

Articulo 123 ConHttuctonal, e, un d•rocho ILJM!TlDO I•CO! 

OIClOJUL. r,or lo qut ,u reol>•~l'lta<l6n ~,.., '"C" 1.I '1 !!'r,~~n 

~1.,,, ·' "!r,ro>r.._o dt tiu"lQa. ~Of"'l"J ..,~a f.!<ult.s-: ·,1r: "(''.·_.-:~ 

ne·., :0nc;.rbicndo <!e lqual ,iodo ".i!J for111.,- 1f.!n -,,r,ótc.-!11, "., ~"' 

{QC'I l O, 8uf'r'I 1 'lr,tor. Oo (1t 



146 

del artfculo 123. •n su ,oarta"o • A •, ,1n tener por tollo 

nece,1dad alguna dt recv,.r1r I reg~strr,s o11c1al,s e,ttpu

lados en h lay Regha•ntarla. 

E1tt111aos. una ~,: obserw1do1, 1 1n•l1t1dos los oh~ 

te1•tentos y ~azona•1entoá e1:0uesto1 por 11to1 S1ndtc.atos, 

que s1 bien t1to, 09t1ron por 19aor1r y d•1co11ocer 11, d1 !. 

postc1ones de un1 Le)' R.e;h•enterta tonst1tuc.iona1. c0110 

lo es la Ley Federal del Trebejo. y fwr,d,eron ,,a 1r9uaen 

tos en aprectactones e tnter~r-eucton•·· 1ubJeth,1, de lo 

pr•cent,,•~'.:' ;ior ,-. .. ~str! C1rt1 M19n1. cret•os Que sus • 10-

9ros • ,1c1nz.ados, ~, debieron !_O 11 ,~pito y tjerc~cto de 

un derecho, sino a 11 unt6n y fuer.u de, hf'cf'lo qu• e19r1•1!, 

ron en esta lucha. 

No e, nuestro desea e•tendernos ~" este tt•a. ni·~ 

cho aenos abef'car todos 10, a1pecto1 rtlacion1do1 con el 

d"11rrollo S1ndtc1l en nutstr1 Unlver1,ld1d ,.,c1onal. • 11 

que aucho abarca, poco aprieta •J - pfro ,1 15p1rtaos d1J1r 

en claro nutt.tro crtterto actrca de et.tt fen6•1no ortqln1~ 

do en nutstr1 ,.,xtaa Can de [studto,. 

Ptn1,1z,o•, PO" r.tl"I parle. qui!' Jrle-!.lor dt Buen no dtf! 

r,t cor,~rl'.'t:;>111tnlf' o;u Dt·".º•Jrit ;:er\onal, cur, .. ,,ptcto 11 • or~ 

bl«11o11 "dt.>1 S1nd1ui1,s~o Un1,tr11tt1r1c,, l.oi huel9a".ii ple"-

tf"IOII por ~str E1 con~1-~~,.a out tstt orobl~1 y les 1,0-
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luciones tu1~t• 1hor• doda! d! •is•o. thnen un walor 

de provfs1on.,11dad qu'J augura nuevos. confl 1c. to, 

bien phnte1 qu~ • '1ay lt dud1, al •enos. e" nueHro aC?-

dtahntos fora•le1 e 1gual•~"~f a5tgure que 11 ~•· -

El S.P.A.U N ~ • , 

y tl S.T.E.U.N.A.N., functon1ron coao un1 fuerte ctertc. ·~

tual y vhl y~ co•o 1uJtto1 d~ re1lcion1n Jur1d1cas r.o<I!. 

les .... • (91 J 

~i Constttuc16n Federa\ d! la PllUU y \tlhlt los fundaaento, 

y cond1cton1ts ~ara garantuar J rtsp.tld~r ctertos derechos

ett1b1ecldoi por ella a1saa. dt- Igual aodo le cede a sus -

respectha-s Leyl'5 ~eghaentar111. la hbor car,(tenzuda 1 .. 

caaente nuestra Constttuci~n es el Or"d•n111i1nto 11911 s ·~,!. 

•o 1 base de nues~ro s;steaa oolftico t1dtr1l, le Consti~u

ct6n I su wez puede "'conferir • 1•p1!1, f1cult1dts I las 

ltyts Regl1eent1r\1s d, i:u 1,-t~cuhdo. • ftn dt que ..,,ta~ 

Olt1a1,. sean les enc1r-q1d1s • ro,. 1111nd1to Const1tuc1onal 

{ 91 J D• Bu,n Louno ". Oo. C, • 
resptct 1v1aente, 
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tra C1rt1 ,..gn1. E1 decir, de nlngGn •odo - ulvo que lu 

d1spostc1onei reql1•1ntar111 f"l'-sen 1nt, o tnconstttuc1on! 

1es - p1rso~• 11oral o ,,1ic1 1l91.1n1, puede de • aotu pro -

010 hacer I un iado - coao los S1nd1catas Un1vers1tar1os 

la 1ntent1n. - 111 dtspo1tcto111es regl1ee"t1r1as con1ttt11 • 

c1onales, c:on el pret1nd1do ,(n de darle• sus proplh1tos, 

un c1r,cter Jur1dlco, pero que la •Is de las vecu, adqul! 

ren tinto lllclto1. 

Antes de dar nuestra optnt6n oer,on1l sobre estos. .. 

confl fetos sucHados en nuestra Unlver1td1d por la lngere!!. 

eta sfnolcal en el ••••Jo del derec~o dt ~uel91, veaaos •! 
gunos punto, de ,tste que el Dr. 8al!uor tonos r., esb! 

z1 en su: • Nueva L•y F@deral del Tr1b1Jo 1 r .. 1ttz1d1 y .... 

s1uo1tlnd1 '. •1r1 dicho autor, lo huelga eo lu Unhe!'.. 

sldades no debe "' perwltlda y u tacl ln1 por poner 

un baste 1qul I esos •o•l•lentos de hu.191 que unto b111 d! 

t1rtor1do nuestro nhel 1c1dfa1co • (,z) 

Ante un criterio blan definido coao 11 expuuto por 

C1vuo1 Flores, ta•blfn halla•os soluciones •Y personales 

que e1te autor P"'OOon1 Plr"I solucton1r el problM1. Entre 

otr11 de1t1c1 h que 1eft1h que: Na ,. l\l(f ntCISI-

r•o cr-ea ... un 1p1rt1da a,h 11 12) Con,t1tucton1l ( podrh -

cut1t1on1rs, tnclu1he 1e e•lstencte dtl Apdo. • a • ), ,t 

no que s&lo s, conte•pl1r1 ~n 1l4Jun1 f'racc16n de dtcho pr~ 

(?2) Op. Clt. P. 177 
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cepto, el probleu unheralterlo, doH•dose para 11 Ley del 

Tr1b1jo, 11 rtgla .. ent.ac16n que corresponda .... • par• este 

autor lo que nuestra Const1tuc16n tendrh q1,e regul1r. ante 

todo • ser11 el proced1ater1to pira r•sol•tr 11to, con-

f1 tetas unher1tt1rio1 1 mtdhntt un 1rbitr1jt obl 191torto .. • 

• .... de este aodo, re1p1ttndo1e 11 derecho de tu1el91. 1•-

11aft1rfln su1 d1flos11 con1ecu1ac 111 

Abundando el autor 1n 11 arbitraje obligatorio, hte 

Indica que no debe 11u1t1r a n1d\e • r 11tta1 que la-

resolucl6n del arbitraje• cargo de lu Junt11 do Coacllll

ctOn y Arbitraje, • podrh ,., recuer1du por el Juicio de 

1ap1ro •, pero 1tn susptnder las labore, 111 le Un1,1r11d1d. 

El a1iao· autor cont1n01 dtctendo q11e 101 1ap1ro1 en •aterh 

de huelgu • tiene que ter directos, ente los Trlbunalos • 

Coleg\1dos o 11 Supreu Corte y no ute los Ju,gados do DI! 

tr1to, y de e,te •odo se re1olverhn con aayor r1ptdtz •~ -

tos j1,11cto1, • Ba l t111r Ca-w1ro1 pf'opone t1abtfn que tt ndr11 

que aodlf1cerH al respecto, L• Ley de Allparo (93) 

En r11lldld, nosotros tHblfn ,oaos porttdorlo1 do •1 
9vn1s de las tdeas e1borad,s po,. ,1 autor, q1.1ten stn f1n1tt~ 

•o nt p1rchl1d1d,s, enfoca ,u particular puntci de v1sta y -

lo •1nlttest1 con una vls16n ienc111a y obj~t,..,,. 

---------------- ·-------
(93) CIYIIOI Flor .. l. 0P. tll. PP. 376 y 377 
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Otros autores • clils1co1 • no tocan en aua ra1pectt• 

vas obru, ol problH1 de lu ba1t9u en h U.N.A,M.; v, 9r. 

J. C1storen1 y H1r1o de 11 Cueva. Euquer1o Guu·r•ro 'I Juan .. 

B. CI IHnt. 

Para ol profuor Gulller•o Floru Portuguu, catedr! 

tlco del irH de Deredo de 11 E.I.E.P. • ARAGON • 1ft con -

testaclOn a algunu lnt1rro9UtH for1111hdu por un ••P•h· 

ro estudiante de este Plantel quten hace algunos 1101 fun -

gter1 coaa reportero del per10dlco lnfor•atho • RESISTEN -

CIA • que clrcuhra dentro de h [,N.[.P. ( Uo 1, TOiio 1,· 

No. J, P. 7 ), Interrogantes 1corc1 de el conflicto suctta

do en h Escuela tn sus prl•eros aftu de vld1, a lu •l1u, 

ruponderh: • llen, el prob1Ha plante1 varios aspecto,. -

lo se puede contestar en foru sep1r1d1, le buet1a • parti

cular • ( SIC ) Iniciada en el Area de Econ•fl do esto Un! 

dad, para lo9r1t por ese ~•dio de coacclOn - Indebida -, 11 

• repaslclOn • ( SIC ) de las alanos a quienes con proce

dl"'tento lt91les, expulsO el Tribunal Untv1r1ltarto •. 

Porqae al aar91n O la serle de hacllo J actitudes ca!!. 

fusas que deteratnaron la Irresponsable nspenst6n de 111 • 

acthtdadu de 1nseft1nu, de 1 .. 11tl91cl6n y dt proaoclOn -

d• 11 culture es evidente qui los tntere,e de todo orden ·

qui tr1dtc1onal•ente 19r1dert 1 11 Untver,tdad y que q1.1tste

r1n ..,,,11 ct!'rr1d1 provts1onal o deftnu1 ... 1aente. u11ron 1 -
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11uestr1 r:scael1 p1r1 o,.oNr ,; i1, condtclones eran prr.,pl-

ctu p¡r1 11 191t1cfOn o nO ..•. •; • ... le. f1lt1 (-~• 

blindo de'°' utudlante, y'"' d .... d ... ) ta19tn1c16n y 
un poco de a1durez p1r1 buscar e 1ap1ear.nldl"' 11ec1n1s•os d! 

"'"'º' 1 11 huelga p1r1 1oltcit1r 1 pl1nte1r si..$ 1nq11 1 etw

des y 11plr1c tones • 

Pira el NHstro Alb•rto Tru•b• U., on 1u • Nuevo D! 

r•cho del Tr1b1Jo •, nr1 por deall v1l <ou y •••11 ,., p1-

r1 11 aeJor coapronsldn de 11 lucb1 do 111 cluu t•lb•J•· 

doru, d1J1 vertlr un 1tnnGHro de concuto, 1 lftlltsts •• 

- con su peculiar est•lo • rtl1t',·01 1 ~~ ~ttutt18r. gen•r! 

d1 en nuestro UnhtrtlUd con •otlvo de h foraacl6n de -

Slftd lc1to1 Untnrstt1r tos y •• rudn dt sa tn9erenc ta •• -

los aovlatantos buelgahtu. YI QUI el Neutro H esplaya 

b11t•nte en el t ... , Gntc1aente nos concretar~;""" • ,ei.1 -

llr el criterio, tendencl" que hte <oHltne 11 reoacto 

Fundaaentalaente, y esto lo pod•o1 con1tat1r con -

h 1laple ltcturt de 1lgu•o de los lnteruentes capftulo•

de IU obra prec11dt, ti N1estro se fncltn1 fuerteaente por 

defender 101 Intereses de h Cine Obre,, , por criticar -

sev1r1aente las Inst1tucton•1, hocho1 y ,ttuectone!t qu@ d• 

un eodo u otro, tiendan 1 ••noscaber los. d1recho1 de 1a 11~. 

ytrh pro11t1r11. S1endo e,t1 t••lt1c1. ,u 1 tn•a d• traha 
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Jo pod,ao, 1,19ur1r QUI Trueb1 Urb1N,. es un 1pastoR1da que 

Ju1t1flca h ex1Sten,11 mhM del stndtc111sao unherslt1 -

rto , las hu•'9u phnteodes por hte. 811tenos citar 2 6-

plrraf'os '1e \U indts(ut1ble tendench: 

Habiendo de los obJethos fund1Hntales perseguidos

por el SPAUIAII ( Octubre, 1974 1, refiero Que: • .... el •• 

1tndtc1l ,sao unlvers1t1rto es deooocrltlco, ,octal y pollll

co. para alcanzar no s61o las retvtndtcac1ones econlatcat -

del prolet1rhC10, sino 101 c1abto1 tt"' h v1d1 :,ol1ttt1 y 1!!. 

ctal de nu@5t,.o P1'tb1o - (94) 

De Igual aodo 11 referir,. 1 111 huel~u de STEUUM -

1 IH2 • 197J ; y del SPAUUN ( 1975 ), no VIC11a Trueb1 -· 

en seftlhr que: ..•• LIS ~uel911 de dtc~OI s••d1Clt01 en-

la U.N.A.N., con1tltuyen un precedente ,acial para ESTJl!U • 

LAR e,1 ,,ptrttG de 1uctt1 ele clase dtol per1,on1l 1da1n11t.,.1t.!. 

•o y 1c1dfa1co y ~,,., ,1 erecto de cr••r 1tndtc1tos en l11-

flcult1des, Institutos y deah dependencias de la Universi

dad .... • (95 ). F•n1lnnte din:• ... las huel911 coutll!!_ 

yen un vtrdadtro acantee ta1 tnto soc h 1 •n 11 t aaun1 dad un t -

..,.,r,.,t,rt.1~ para trHc:.hr 1.,n1 nueY~ [TAPA DE SUPERACION c1e~ 

t·flca v i,boral en h vida d• nueslr• U"hf'r,\ded ... · (gg 

¡u¡ Op. Cit. P. 600 
,95 Op. Cit. P. 601 Id••. 
(96) Oo. Cit. P 6691b1du 
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Sin 1 l•gar nosl)tros I choc1r front1lnentt - no e-, 
n1i11str1 1ntenct0n • con e-1 cr1t•do 10,ttnido p1r ir'uctu U .• 

debtaos 1ndfc1s, antes de ,ustenter e1 nuest,.o, a1re,.o, Que .. 

nt 1po111:os en su tc,tal 111d s~s ,:oncec:,tc-,~. n, ::i~ dtsecna•o-:. 

en 1u 1ntegrld1d, por que • nue,tro aodo de vtr. tanto el -

M1Hltro Trueba, coao autores de la tel 11 de l•lteiu· Cl'11ZO\ 

y 1111tor de lutn, definen con sus re1,p1cth·11 pos1cton,,, lo 

que I su Jufcto con1fd1r1n, es lo que df'bt d• ,, ... 

Nosotros, por nue,tr1 p1rte, cond•n1•01 h 1rtroats10n 

de un Stndtcato Unl'tfrsitar!'J - ~,s. r,,: -..,. r,;,n\tttuct6n -. en

el aan,;o hlb11 7 polfttco de la l'tu~lg•, c.~•o único aedlo p1-

r1 obtener respuesta I sus exfgench, ~ por otro lado 11t1•01-

,onsciente1 de 11 necestd1d ... 1apertosa - df' 10, tr1b1J1darf's 

1datntstr1t1vos o 1c1dtatco1, por lograr la 0ler1 rtiv1ndit•· 

ctOn de 1u1 derechos y el total recorii,c 1111ento • su dt9n1d1d

Y fuerza de trabajo. pero. e1t1•1•os Q..i" ,1 conduC'::C'I .•1r4! •a

ttsf1cer su, pettc1ants. el Nd1o p1r• obten,,. 111 •\sr.,l"i, ne 

e, recurriendo tnv1r11b11Mnte • 11 t'li..1191. p1rjud1c1ndo dr -

esta •1ner1 los intereses de la •11orh 

Nosotros t'l1c,111os voto~. ••s b1rn. po,.q11t ~• abra 'J" e~ 

elno 11 dUlogo, 1 h c011prtn"16rt eu~•J6, 1 la ,..,.f'lrx,~n. o;¡!n, 

po\turas •;i.s\ion1d1s o r1n.tttc1'., oorq11t ~(;nildPrac:~,·. Que f'!r. 

to ti lo 1dec1o11do r:i•ra solucionar l'Stl!' 1"'" probl~111" ,1ut r.o~ 
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atafte I todos, pue, como er.prtHra el otrora Rector dt lt 

Unhor•1dld, Dr. &u111erao Sober6n A · ' 11 Untw1r,t-

d1d steapre ha Hn1festado •• dlspos1c16n p1r1 entablar • 

un dUlogo r1'SpttL10SO con quienes con,tder1n tenitr op1n1~ 

nos 1 sollcltudu qut olr. Dt ht dUlogo ,an resuludo

lu soluclonu que h1n ptraltldo h contlau1hd del trab!. 

Jo tn h Unhers1d1d y la ateaclb dtbl41 1 las ptrson11-

y1 los 9rupos qut han tenido derecho, qu• hacer v1 le,r .•• • 

(97 ) • 

Pare concluir el presente 1nc1so, 11 a1nester dejar 

ea claro nueitr1 postura 11 respecto. 

Pr1aero: No es usos ea c0Rtr1 dt h for .. c 16n leg! 

ti•• de Sindicatos Unhtrsttar1os, p-,o u necesario 1191!. 

lar en este r1n91Gn para que su 1ntegr•c16n ao s11 di ªHe

cho• 6 Con1tttucton1l. 'I de t,te aodo ,us 1ctu1c1one, co

ao r"!present1nt1 de h a17ort1 trabajadora, aueden bien d!, 

f1nldu y del1a1t1d1S u el conteato Jurldtco laboral que

rige tn n1>tstro Pe h. 

Segundo: RechnHos parcl1la1ntt el aanejo de 11 -· 

tluel91 por los S1nd1catos Unfwers1tar1os coao ilntco recur• 

so para el logro de 1us objeti•o1; 

(97) r~mn _Am~d;_,_Gn ~~:;; ~d:~~~:11~o~E~/~~~o: .11.; 

Otc. dt 1980. Nhlco. 
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Tercero: Est••os a 'ª"'º' .:a Qwa e1 ,ub:td1o C..ibrr. 

n••••tal que r1c1tae h Un1v.trs1d1.d s• tncreaent• SU! 

unc•1laente, a fin de que hta, uU en po1tbll1d1d de 

•tender lis d,•andas de tncreaento, s1h..-t1les dt un tf"lb!_ 

Jadotes cuando latas a su vez. sean Ju1t1s y rozonab1e, 

adnh la U.N.A,11., no llene h culpa da la tnflact&n qut 

pldec-1. SegGn p1lOr11 del Roctor entrante de la Un•ur 

sldad, Dr. Octnlo qhero S.: • ... la U.N.A.11., 1ub1tste-

9r.1c11s 1 "" tubs1dfo qut cubre 951 de iu pr11up 1J1sto. con

tra SS que obtiene de colaghturu y otrOI tngruo1. ( 98 l 

Cuarto: Co•o 6lt1ao recurso. tol1r1ao, 11 hue191 d! 

cretada por un Sindicato Unhersttarlo, caondo flta, Hfn • 

de apegarse estrlctHente a derecho, pe,st111 ftn1lld1des •• 

• lnshtl•o• - Justas y razonablu o hubtue sido planteada 

debido a una flagrante vtolact&n de sus derechos , una wer

agotadoS todo• 101 aedto, legales y ruonablos al alcance.

Sus r1cl1a1ctones y pre1t1ctones debtn de ser ld9tc11 1 equ!. 

tat11'11 y no intentar aothar un caos por 1,:tgenc..111 11&91 · 

cu que 1610 pertlgan, deftn1th1aente, dntsUb1ltur a To 

lnstttuctG11. ( Et el caso de 11 Asoclacl6n Aut6noaa dol Pt!:, 

sonal Acadhlco • que detenta la titularidad del contrato -

colectivo de trabajo on 11 U.N.A." .• • A.A.P.A.U.N.A.". •· 

qul1n 1n 1u tapl1z1eitnto 1 ~uelg1 o f1n d~ ,st1lhrl1 ,1 • 

pr1etro d• Febrero de este afto. rech•1b1 entre otr1"1. tas-

l98 l • Ptr16dtco, t,cehlor •, 31-1-81, Mhlto. 
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1t9ulenu1 prHtntones: • Estabtltdad en •1 eapleo¡ HS•

rld1d y proaoctln 1ft •1 tr1bljo •c•U•lco¡ fil de tncrNe!!. 

to u su, s1hrlos¡ ~ de 19u1n,100, 1uHnto de su pr! 

•• v1c1cto111l; conso1tdac16n y c.-e1c1an de Caah1one, Nh ... 

tu; auHnto en h prlu por concepto de 1u1rderh1: foado

d• 1borro. etc. • ). (99) • 11 tanto que quH• al Hnto ... • 

Quinta: luutro •h enfr9lco ••clluo I lu 111udu 

• hu•l911 utudtonttln • coao •edlo para alcu:ur rupuu

tu 1 ••• ••t1enc111, bual91> hlu y en nuestro ccncepto,· 

que adNII de tn1decu1d11 · desd• el Hpleo del woc1blo 

ni siguiera con1tdereao1 de laportuc 11 au anfl 1th. 

(99) Perl6dlco • UCELSIOR 28-1-1981. 
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c).. • PANORAIIA ACTUAL T PERSPECT !VAS [11 LA REGUlAC 101 J!!_ 

RIDICA DEL EJUC!CIO DEL OUECMO DE HUELGA EN LA -

U.N .A.JI. • 

Stn perder de Y1Stl q1i,1e nu11tr1 tf\ts versa 1ctrca de 

111 Retarais que 1e t11troduje-ron 11 Proc11'11•1ento de Hue191 -

ee !layo de 1980, con1tde,ibaao1 ucua.10 trotar fsh y otros 

aspee tos t n~1r111tes 11 t••. ,, z6n por 11 cu a 1. en seg u td1, 

tr1t1r•os de 11111 tzar este tOptco de a1n1,1 breve pero sus 

tonc1l1. 

llucho u bl h1bhdo sobn h le1hhc16n Unhtrs1tl 

rh, pero en h practica poco se h1 l09rado hace,; pe.e 1 - -

que det1ratn1d1s 11tu1ctones parectn ti,101t111tble,. 1 11 fe 

cha no so hu podido - o quer1do - eocauur estos probl .. 11,

por carecer de una 1decu1d1 l19t1l1cton.,·- e1t1•1•os tncoaple

t1 h que nos r lgt en nte reng16n • ; proyactos • ltnon J pr~ 

y1cto1 ven y aan no podeaos vt1luabr1r u" p1nor1•1 Jur1dtco -

• ad hoc para h COl'ltH1pl1ctOn, r1ouhcl6f'I y 10luc10n I e~

ta clase d• confltctos. Prlnclpl .. 01 pues por tratar dt •· 

•lsuallzar el .. ,co jur141co 1ctu1l qu• rodH 11 trtn .. 10,- -

Por ton11der1rlo de ,,,t,,t,,-
,, que I conttnu1c.10n ,.eproduc1ao,. 1lgt,,..I\ pelebrl\ r•f'rdd11 

por boca de1 Or. S~ber~n Ac,.,eda, fln(lclor Ur-.1vtrs1tert,;. •• 

11 1nforaar d• 1u1 gtst1ont, al cundo d• h UNAM, "~1ltr1d1i

tn el periodo < .. prendido entre lo, 1~0, dt 1973 y 19@0. El 
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~1ctor, hablando de 11 1tooc16n prut1d1 por h ln.t1luc16n 

h1c11 los probl ... s Internos hbor1les, .,nlfestd: • ... ~ 

efecto, 1 lo hr90 do 101 Gltt.,s 8 aftoa se ha establtctdo

un claro dts11nde tntr"e lis cu•1t1ones 1cadfa1c1s y hs re-

lac tones 11bor1 l•s. • En.,¡ 9est16n, lu rehctonu libo-

riles con el porson1l ada1n1Hr1tho, ~,ten de 11 forau11-

c16n de 14 puntos, qu~. r1t1f1c1dos por 11 Consejo Unl .. rs!, 

tar1o en Enero de 1973, s1rv1eron de balto p.ara e1 Cony111to

Col1ctho de Trabajo, 1u1crtto can el per1on1l 1da1n1:.tl"1t!_ 

,o en 1973 y , .. f11do en 1974, 1976, 1978 y ltlO. El Hh· 

rto por cuota dhrta ,e he revtsado 1111111 .. nta." 

'Las relactones con 11 person1l 1dafntstr1tfva fa:eron 

ene uadr1d11 ••d 11nt1 un conwenf o col ec t t vo p1r1 d1J1r e hro 

que no enc1J1b1n co•pletl•ente en 11 leghhc1dn 1ntonces • 

,19enu, ,t bien, fuf ut1blecldo qoe dichas n"•ctonu ti! 

nen co•o •arco el princtpto del respeto I los d1r1c~o1 est! 

bhctdos en los 1rt!culos IZj Const1tucton1l y IJ de Nu1str1 

Ley Or9hlc1• . Las condtclon11 ,, .. 11111 del personal-

ac1dlatco dt I• UNAN fueron Hllblectdoa en el tftulo Ull

del hhtuto del Personal Acadta1co. • 

"En ef•cto. en J1Jn•o dt 1975. ante la 1!119enct1 dt •• 

1u1crt1>tr un cont,.a~r:i col1ct1vo con 11 SPAUNA", ~1 tont•Jo

Unhtr\1Urto ~_1..-1& guo 1 canro,.., a h le51t\1•c1Gn Nieto-
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n1I y Unlnrsltarh en Ylgor, no e,t procedente lo f1raa dt 

un Contrito o Connoto Colectivo de TrabaJ~ con el penootl-

1c1dlatco, por contr1Yen1r 1• n1tur1l•z1 dt los 11rv1clo1 ... 

prestados por dicho personal y 11 estrwctur1 Jurfc:1ic1 de h

Un1wers1dad. As1 alHo, 11 Con11Jo untverslt.irlo re,olvt6. 

que lo procedente serfa 19re91r un titulo sobre coadlclonu

&natales del Personal Acadta1co al Est.llhto del Personal •• 

Acadfatco '1 que dicho t1tulo oudlera ur discutido, suscrtto 

y revisado per1odlCHente con los responubles del P1rson1I

Acadfatco. En llow11abre de 1975, 11 propio Consejo Unhe••! 

tirio aprobO la adlcl6n del tftulo 1111 de 111 Candlctones ·• 

&rnlales del Personal Acadlalco del Estttuta del Personal • 

Acadl•1co de la UIAII. Este titulo ~• sido rntsado en 1977 

1 1979 en lo que se refiere I hs cond1c1onos 9rea111u, 1 • 

c1d1 1110, en lo que correaponde 11 s1l1r10 por c11f'lt1 dhrh~ 

• 11001 

El Dr. Sober6n Acevedo fuf tHbl .. ti principal iilcll 

dar de 111 1enlon11 re1l1ud11 por a111c1on1r otro 1partado· 

. el • C • • al articulo 123 Const1tuclon11, 1 fin de que oor 

condocto II dlrtateran lu contronntu sucttadu entre h

UIAIII! y 1us tr1b1J1dor•1. Ta•b1@n o,.opu9n6 por el rec.onoc1 -

atento del d•r1ctiio de huelga en lo, ca,01 dP v1ohct6n .. 1,I~ 

t.e•lttc.1, 1ener11 y rttt1r1d1 • d• 111 condlcton1u da tr1b•· 

(Joo) Op, Cit. º INFORl'I[ DCL RECTOR • ( PP. 17 v IS 1 
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Jo. y se a1n1f1st6 porque 11 persof\11 ada1ntstrat1vo y el • 

1c1d6atco se or91niz1r1n tn Sindicatos o A1ochc.ton11 dife

rentes. y se suscrlbitrl" conv1ntor colecthos de trabajo. -

c,ero por separado { tratando con el1c 14! 91r1nt111r la ltbe!:_ 

tad de catedra y de inv11tl91c16~., .. ntentr 1jenos I esto, 

de cualquier 1ntroats16n '" los conf11ctos estrtctaaente 1!. 

barales, •ilx1•• cuando fatos 1t1fl1r1n 1xcl•1tv1a1nte 11 pe!_ 

soo1l 1dalnhtr1tho ) Rnpetto 11 dencho de huel90, ti· 

ret tor •• su • INFORl'IE nos refiere qut: • .. en Agosto• 

de 1978, tl STUNAM y h UNAl'I se tncl 101btn por confo•Nr •• 

••• leg1slle1do laboral espoeHle1 y qut 91r1ntlura el - -

ejtrc1c1o d1 tluel91 por las causales dt: Contr1t1clOn. rlY! 

s18n 1 ,1ol1c14• de lu tondlelonu da trabtjo. Se hablG -

te•b1h de d1r1•1r 101 confl leto, de car•eter colectho, •!. 

d11nte un1 tnst1nct1 concilhtoru e Interna y reconociendo 

ona 1rbttr•l .... • (IOI) 

El crHerto sost~n1do Por el ear1ctor Unlverstt1rto

e1. 1 nuestro parecer. po,tt1vo en •utt101 de ,u, postulados 

1 • ffn de co•prenditrlo a fondo, d•beao, eapezar por ,1111 -

11r que, d&bido I que la UNAH coao ya lo v1a01 - es un1 co~ 

por1c16n públ1ca autOnoaa con plena respon1ab'1id1d Jur1dl

ca ( 11.1tonor,fa Pª'"ª d le t1r ,u\ proph\ leye, y rfgt•en de . 

(IOI) Sobor6• Aetndo Gu111or•o, Qp. CH. ( P.19 l 
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autogobtarflO ) y su a,i;1ao 6r9Ano gub•ra.aeentel lo c.on,tll~ 

ye el Consejo UnhersU1r10 ( 1nt19r1do por el Rector, lo1-

d1r1ctore1 da F1cult1d,s 6 etcuehs. los d1leg1do1 de mae,. 

tro1, 1luano1 y exaluenos graduado, ) y 11 11 lPy Orqain!ca~ 

de 1• UNAII de 1945 la qua ducrtbe la naturaleza Jur1dlc1 -

dt 11 •11•1, aafn de q"' su art1cu1o ll 11t1pul1 Qut 111 '"! 

hctoHs entre 11 Un1urstdad y su pe .. oaol se rtgtrh por

Est1tuto1 [spect•lts qut dtctlrl el Coo11Jo Untnrstterto,

qulen seston•ndo tn 1915, 1probort el Estatuto del personal 

1da1nhtratho •1 servicio de h UIIA", para ooltertoraente

en 1974, aproblr el E1t1tuto del personal 1ced .. tco, por lo 

que caaprend~1ndo e,t1 a1rto jurtd ico q111 tape,, en nuestra 

llbtaa C111 de htudtos y atentos • h postura 1dopt1da por 

el e1r1ctor, estaaos en po11b111d1d dl' 1n1\111r el p,nor1•1 

actual que regula 11 derecho de huel91 dentro del • caapus ' 

un1w1r11t1rto. 

Partiendo de la bise 1utontllltc1 quo posef la UNAM O!_ 

ra dtctdtr sus 1ctu1c1ones jur1d1c1,. tst11 no pueden n1 º! 

ben ester por 1ncta1 dt 111 dtspas1ctanes de n1i&f1tr1 Const! 

tuc ten Fodere 1, n I par ene t•• dt 1 o preceptuad o en su art 1-

cwlo 1Z3 y su, ,-especth'ts leyf\ Re-gh•ente,.h, LB rEDE • 

RAL DEL TRABAJO y LEY FEDEqAL DE LOS TRABAJAOOQES AL SEPVI. 

ClO DEL ESTADO )", notll'IOS por 111 ob,.,...,1c !one, ,.,,Hzad11-

con •ntelact&n, Que nt ,1 1111•1•0 o,d1n1etento Ju,.fdtco - pe 
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lft~co que nos rf91, nt sus re,pect1v11s r19l1Hnt1rt1s del 

artfculo 123 en 1us 2 apartados. 1front1n y regulan con t! 

da ·11ractd1d elocu11nc11 un capftulG Un e1p1c11l coao el 

confo,.aado por l.11 relacione!; entre la ln,t1tuc16n y ic, 

p1r1on1l 1 y supuesto que ett11. d1spostciones le91le1, ,, h!_ 

111n por encta, de lo~ ordenaatento1 jur-fd1cos un1v1rs1t1-

r1os los que parten. aunqut re vol cu toa1rt ,,..nte tJ1b 1 indo, -

de lo que ,')tec1ptu•n nuestras Leyes, podeao\ 11H9tn1r que

efect1v1a1nte l1 Untw1rstd1d r1~uter1 oor lo espectal. e,~ 

luctonado y del leido de t.u tnter1c.cion1r laboral. di' cter

tu aodiftcactones y adiciones - iustanclalH - 11 ••vt•n 

Jurldtco del trabajo dol quo ven1aos hebllndo, puesto qu•· 

una ••z retor-a1d1s estas dtspos1cton11 legales cr11"aos ,,_ 

estar, .,, en po11b111d1d de adecuar e tncorpor•r - e1a es 

la pehbre - h vtda Jurídica l1bor1l UNIVERSITARIA I h -

vida Jurfdtce hboral de h lllcteft. 

La universidad no pue,de. pete a 1u autonoa1a. q1.1ed1r 

11 Hr91n dol contnto le91l que rige el Peh y en canse -

cuencta es eenesttr reflex1onar profunda•ente en el shteaa 

Jur1dtco w19ente en el labtto. p•r• e11tonices enfrent1rno1 -

con tod,,. su, c.onsecuel"lc111 o una trascendental refor-aa 11-

123, ,,n agregado\ nt enatend•s., 11 el qut deb~ rtglr -

h1 relacione, ,ntrt lo, S1ndlc1to,, las lnstttuctont1 
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de Educ1c16n Superior 1 el Est1do "'. " t.strecrtaaente l11a1 .. 

do a este proble•• se encuentra el de 1.1n1 po,tble 1191110 • 

c1Gn, 1 nt,el ••s ••pl1o. donde establerc,~ la~ relactone,

UNIVERSIDAD - ESTADO y donde se deftn•n conceptos tale, co

ao 11 dt Autonoah Unhtrs1tar,a ... • (102) 

atrls y a la fech tn •uestra UNAII, debido tnshttao1, a h 

falte de un rlgtHn Jurldtco • 1d hoc • Qoe regule a los 

•h•os. 

En 1972, al STEUNAII estelhda su huel9a, declare es

tar en contra di h apl tcact6n del htatuto del Personal A'!_ 

atnhtratho y dlflndab1 un contrato coltctho dt trabajo.

Le UNAN por su parte dtoclar1b1 1aoroct4•nt, la contr1t1ct6n 

colectl,1 quo en 1974 soltc1taba el SPAUNAII. 

El SPAUIIAII se prounc t1b1 por une Contra tac 16n Colec

tha, 11 reconoc1•tento de su d1r1ct10 de huel91 y de su S1~ 

dtcato. El Consejo Unhersttarlo aftr•abl no ur prudente-

11 flr•• de un Contrato Cohctho de Trabajo entro la UOII 

y su persona 1 1c1dtatco y se 1nc11n1bln por 11•1 tar el dtr!. 

cho de huelga y de S tnd tea 1111c I en. 

(102) Alv1r1 Terr1z11 Lu1, y otros a;.itor.,~~ • V1ol~ncta AntJ 
untver~tt1rta •. 
P. 1•. Cdito,.111 dt 11 Unh. luton de, Pu,bh, S/(dtc. 
Mbtco, 1978. 
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E" 1976, el Stndtc111sao Un1v11r1tt1r10 di entone,,. 

r1pr111ntado por h Feder1c1an d• S1nd1c1to, de lr•b•Jtdo

res untver11tar10,, el STEUNAII, SPAUNAM y los Sindicato, d• 

algunas Unher1tdades Awt6noa1s de los Estado,. st •anHt~ 

taban 1n contra del apartado • C •. at1ntr1s que el Dr. S! 

berOn., alta, autoridades un1,erslt1rl1s lo 1,poyabtn. 

En ¡ 977 con h foraac 16n do 1 STUNAII ( con1t I tuldo QOr 

personal ac1dfa1co y ad•1nhtratho } s• affra6 por l1lt. • 

que baslndos.e en h Constttuc10n Pol1ttca. arttculo 121, -

Apdo. • A • y la Ley federal del Trtb1Jo, tonto lo ftuolg1 • 

coao h Controt1ct6n Cotect1 .. , lo 51nd1cal1uct6n y otros

factores, eran derechos tP'renunc1ab1es. 

Por •• lado la UN!YEll5IDAD Qhnteab1 h necosld1d de 

d11,tncul1r 111 reglas l1.bor1l11 del personal ada1n11tr1t1-

"'º y del acadfetco y 11 pronunchN por re1trte.91,. 1 la -

~uelga y 11a1tor el derecho do uochc16n. 

El S1nd1calh•o Unher1ttor10 on 1918 u .. n1fest6 • 

por 1d1c1onor 11 titulo dt • Trabajos EsQ1chlos •dela 

ley fedtr11 del Tr•t..Jo, ••• 1cto1clones, Qtro dej1ndo 1 

salvo los d@r,cho, qu, conugra el ap•rt1do ~ A • del artf

culo 111. 

[l apartado • C" "º loigre 1er 1ntroduc1do. 
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En 1179, el Ejecutivo o h Unl6n enTII ••• lntcttt.!. 

0 par& ele•er I rengo Constttuclon11 h ••toooal& Unhertl • 

ur1a, h1bUndou aprobado h als••, Iniciando ,u vigencia • 

tl 10 de Junio de 1980. 

El S.U.N.T.U. en 1979 1n111,, en deJ1r tntoctbln •'! 

tre otros, los d..-acho1 de hulg1, Stadlc&11Hcl6• y de con

tr1t1ct0n col acttY&. Por su p¡rt1 11 UI.AII, 1 truls de h • 

Asoct&ctOn N1clon11 dt Unl .. r1ld1du , lnstllutos de fosen•~ 

u Superior· 'A.N.U.1.E.S. ' ·, y la A1oct1cl6n N1clon11 -

de A1ochctonH y Slndlc1to1 de Person11 Aud .. lco, oropo 

n11n un1 c.ontratacl6n de tr1b1jo. On1ca, pira e.en t1tulos 

11oar1do1 ( par1 11 per10•1l docente y tl 1dalnlltr1tho ) ,. 

un erbltr1j1 foru10, un reclino• h huel91 por 101ld1rld1d 

y gr•lll y una rotunda ne9ath1 • h Coastltucl6n de un SI!'. 

dtcato Nacional O.leo. 

El 27 d1 Dlcle•bn d1 1979, EW1rl1to Ptrez Arrecia -

H uso de h ,-libra por 11 Partido COlluntau ll11tcano y <O· 

•o lldtr sindical unlnr1IUrlo ' hizo re,.r .. cla I h-

necesidad dt l•phnt1r un seguro dP d11npleo y de Incluir 

tn h Lty, un Titulo E1pechl por& los tr1b1J1dores unlver 

stlerlo1 ' {10)). Csu oroouost1 .. sucltÓ • r1tz do h-

1p,.ob1c1Dn en 11 Cla1r1 df Otput1do1, d•l P"Oytcto di Decr•-

(103) C1t1do por Nutor do Buen L. • L• hfor•• d•l Proceso 
L1bor1l • ( P. 127 l 
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to que aodlflcarh 101 tftulos 14, 15, 1 16 de h Ley P•d! 

ral del Tr1b1Jo, y durante II dl1cu116n del Proyecto. 

El 10 d1 Octubre d• 1980, •I Presidente d• h RepG

bllca presenta 1 11 t••••• de Diputados u• proyecto de De

creto, cuyos objetivos serflt1: 

11 Titulo SHto de h Ley Federal del TreblJD, coa u11 cap! 

tulo IYII que regulue las relaciones de trallejo e11 111 -

URIVEASIDADES E IRSTITUCIOIES de .. ucacl6n superior, 1ut6-

nm11 por Ley•. • La Iniciativa 1prob1d1 flnalaante y CH 

alguaas aodlflcaclanu, en decreto publ luda tn el Diario

Oficial de la Feder1c1on el 20 de Octubra de 1980, recono

ce que las aspectos 1udlalc01 perteaecee por entero a lu 

Ual .. rsldadu 1 qut no procede II foM11cl6• •e •• Sfedfca

ta 1&ctan1l Untca, ni la Cantrat1cl6n lecfoHl, debleado -

nrlflc1rse tsta, en cada lnstftuct6• por upando. leco

noct 11 derec~o de ~ .. 191 slo rH1trlcctoH1 - no soltda -

ria -, ellalnacl6n del arbitraje forioaa 1 forucl6n de -

Sindicatos Gntcos por la1tttact6n. 

• AIT 1610 podrfan foraarse stndtcatos de persoaal

acadhlco, de personal adalnlstratho o de lnstltuc18n, si 

1ncorp0r111n I e1tos dos ttpos de tr1b1J1dore1 •. • 14_ 

lo puaden foraarae sindicatos para cada lnstltuc16n .. . "104 

(104) Iniciativa citada por Baltuar Cnuos F., • Runa ley 
Ftdn1l ... 1981 •, ( P. JOB). 
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Por lo qui b1c1 1 las labOras, btas ,. <u1p1nderhn 

•ln1ao 10 dlu dupuh del nlso d• sas,.ns16n. LII hbO -

ru d1berhn 11gulr11 eJecut1ndo 1n cuo de vn1 hu1l90, pa

ra evttar que 11t1 1u1p1ns10n d1 labores d1ft1r1 una 1nv11t.!. 

fOC16n O Hplr1HltO 1ft CUrlO. 

L1 l111c11t1Y• pro,one que las Juot11 Espechles d1 -

di CoaclllecfOn y ArbftraJt 1Hn los Or9ono1 coap1tent11 P!. 

ra net1hr 11t01 coftfllctu, portie lpo•do un reprasentute 

de 11 ln1t 1tvc IOn, uno de ••• trob0Jodor11 ( 1ud .. 1co o •!!. 
•fn1ttr1tho, 1e9Gn el cuo ) , y 11 Pros1dente. 

La ln1cf1th1 prtnl el r191ltro di los S1ndfC1to1 -

ante 11 Secretarh del Tr1b1Jo o•• h Juta de Concll11c16n 

1 Arbitraje que corresponde, H9Gn 11 11 L11 que cree • h

U11lwarsld1d o lostttuto, u Federal o Loc1l. 

De un aodo u otro, por lo que aquf heaos v1sto. pod1-

ao1 percibir 101 lnteroses ont196nfco1 qu1 nfsten alrededor 

d1 lu rehctonH l1bor1lu •• 11 UUII. 

Antu d1 nternar nu11tr1 op1n1dn 11 rnpecto, sefttl!_ 

reaos a conttnuac16n 1l9un11 postura, 1doptid11 por 1utorcn

docto1 • 1n h ••t•rta, en rthct6n al confl1cto pl1nt,1do 

Para e 1 a111tro N11 tor de Buen l. . 1 os S 1 nd I ca to, Un! 
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vtrslterlos ( SPAUIIAII, STEUIAII 1; • ..•• esUn dHohlH•o 

11 1lndlc1llzao su 1utontlcld1d fuac lononn coao d! 

bfan, ..• no coao suJetos de relaciones Jarfdlcu sociales.• 

(105}. tgu• laen te, este autor pone de un t f testo, "su recha

zo al apartado • e • del que lllblaaos ... :(!Of 

Por su parte el Dr. laltazar Cevuos F., sostiene que 

no II hace necesario el creer •• apertado •h al 1rt! 

culo 123 Constltuclonol •, , rechaza enlr9lcH1Dte 11 IIH191 

en 111 Unherstdades : • ... verdadero nantado coatra la -

cultura ... • y que • no 11 de&aos peratttr •; constder1 .... 

hay que otoroar e los depeNIHtH unlHrstt1rl01-

todos los derechos que nuestra Constltacl .. , Ley Laboral -

les concede, pero ltaltendo 11ver1aeate, los aowlatentos de

hutl91 que tuto han deterlor1do nuestro nlnl acad .. ico (lD7) 

• llllentru en 111 relactoa .. eatn obreros y patrones 

en el caapo de la praduccHln econlllllca 'I en otru 1ctlvtd1 -

dll laboralH, los derechos de los trabajadores se rt•• 

precttcaa•t• Po• 11 Le1 Federal del TrallaJo 'I ae por el ar

tfculo 123, que H Et YUDADERO DERECHO DEL TUIAJO, y lH • 

blln, alentru que en 111 Juntu de Conctlhcl&n y Arbitraje 

y en los Trlbunale. Coleqhdos de Amparo y on la Sala del 

Op. C1l. • Derecho del T .... •; T. 11. ( P. 530 1 
Id ... ; P. 585 
Cnuos Flores B. Op. Cll. PP. 376 7 377. 
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Trebejo de 11 SuprH• Corte do Justicia do h N1c16n, u --

1plfc1 • ESE~CJALIIUTE LA IIENCJONAOA LEY, tn nutltra Unlu!:_ 

11dad, no 1610 se 111 1ctu1l1r1d0 el derecho del tl"'1b1j0, Qut 

ES EL ARTICULO 123, stno lo tra1c1nd1nt11 ha ,,do qu~ lt ha 

puesto •• prlctfca • ( 108 l 

• QUERIEIDO a n6, lis autortd1dts rtprestntlthu de 

11 UNAN 1 los Sfndfcotos y Asoc11ctonu, contribuyeron I P'1. 

ner en prlct1c1 el ol"tg1ntr1o 1rtfculo 121. o se1 el actual 

Ap1rt1'1do ~. no ob1t1nt1 qu• 11 UIAM, 11 11r deftnidt e~ 

ao una corpor1cf6n pGblfct ducentr1l1rtd1 dol E>tedo, " -

1dent t f t ctbl a.Is con t 1 Apartado ~___!__:. por 1 o que I l repu

dt ar prac.ttc1•nta este apartado, h1cteron suyos 101 p1"'1nc! 

ptos de la R1v01uc16n Saeto - Culttaral I que ttos tr.eao1 rtf!_ 

r1do para suprt•tr d1c"o 1p1rtado :...!__:, que es • contr1re

wolucto01r1o •, pues estlblece dhtln90< ontre lo, treb1J1-

doru y nul1'tc1 ol derecho de huelgo de los ••pleado, ?G -

b 1 t COI . • . • ( 109 ) . 

Estos p1,1nto1 dt y11ta 1u,t@nt1doi por el controv••t(_ 

do N1e1tro Untver11tarto, True,ba Urb1na. tr,c1trr1n I nul!t. • 

tro Jutc1o, una po1turt r1t1t1l qut '" .,,r,.• 11 trt1'c..,1o --

121 rn ,u 1p1rt1do • A • 1 ~\tterr• ,~ tpa,-t1do • 

11 lty de lo, tr1b1j1dore, bur4crtita,, r 1ap11c.1u 

( 108) Truob1 Urbtna Alborto, Op Ctt r P. 673 ). 
( 109) Trueb1 UrblOI Alborto, Op. Ut. ( P. 676 ). 

.. -
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aent• 11 1p1rt1do • e •. constrUlendo c.aatquter 101uc10n 1 .. 

los proble•u laborales en 11 Unlversld1d, 11 estricto CHPD 

del precitado 1rtfculo constltuclon1l. ConslderHos qU9, --

1fecttv1a1nte este precepto 11. el • ptl1r • de las d11po11 · 

clones en torno a 111 rehclonH y candlctanes di tr01Jo -· 

que deben eahtlr coaa afnlao entre P•trNH -, ObrerOI; pero 

lguelaente ratl•lcaaos que lu DISPOSICIOIES RE&LAIIEIITARIAS• 

tienen una • v1l1011 • ta9erenct1 111 11to1 11pecto1. y estt

.. •os que para una 1decu1d1 soluct6n 1 11to1 conflictos, una 

postura un tanta cuanta eUst tea, es II que delleaos de adop

tar o I f1n de no encerrarnos en un ctrculo y sf en caab1o .... 

dar Hrgen y pasa a diversos criterios le9alH, a f1n de H! 

lfur si alguna (s} de ellas encaja ,erdaderaaeete y se ade

cGa I la problnltlca en cuestten, y si na es posible hto,

lucher entonen por que se creen Leyes que - actualizadas -

puedan efecttv .. ente buscar una solida al 11t;910 de lnterh 

planteado; esta ullda, este caalno o Hluclh debera ser -

buscado y 1pltc1do con estricto apego a un derecho que tanto 

deje conforu a los tr1boj1dores, presione con Justicio I la 

Universidad ., no daR1 n1 afecte los Intereses de el utud11!!. 

tado, ni obltruya lo, ftnu propto, de la UUII consagrados -

•• el 1rtfculo Prlaero de 1u ley Or9htt1. 

En ,1nte,t ,. hay 1utore1 que ,e tnc 1 tnu,. uno, en ••

yor o •Hor grado, por que 101 Stndtcato1 u,1v ... n,r10, y --
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lu huelgas que htOI concerten, H lleven I cabo coa b111 -

e1clu1h .. ent1 en al a1terfll le911 vigente con el qui con • 

tHOI, Otros 1ut1rH no H o(upu dol problH1; pocos bus -

un soluciones o d1fteftden I h URAN 1nu los .. b1tu del 

Slndtu111ao; 11 1xr1ctor Sobaren Ac, .. do, bu1c6 aoluc16n •· 

los prolll .. H Hdlut1 11 dtllo90 y 11 conc1111cl6n d1 tnlt

rHH, utn de hder propugnado por qu H lnclu1er1 un •• 

1p1rtado • C •, rutrtnglr 11 derecho de huel91 y np1rar •• 

111 r1hcloH1 de su p1r11n1l 1dala1ltr1t1Yo de 111 proptu

de H personal docente, 

L• ••yorh de tos Sindicatos connttvtdo1 huu hoy, 

han luchado por que h, dhposlctoaH ,191nte1 •• 11 Constt

tacten - por conducto del apartado • A • de su 1rUculo 123-

Y los derechos con119rados 1n 11 Ley Federal del Tr1b1Jo -

se•• 1pl1c1bl11 1 sus objethos y II lH true en 11 •ts•o 

plano cao I cu11qu1er obrero frente I su p1tr6a. 

Otros 1utorn, h atnorh, buscan 11 cre1ct3n do un

c1pttulo 1part1 qH "º"'' tu rol1clonu d1l tr1b1Jo 1n 11 • 

UIAII, y II pl&IH •• h Ley F1der1I del Trabajo. 

El Estado por conducto dtl EJ1cutho d• h Unl6n, h1 

propaHlo • h1b1fndolo 1ctplldo lo, 6r91nos coap1tent11 • 

ldtclon1r 11 titulo r11p1ttho de h Ley f1d1r1I del Trebo . 
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Jo, un c1pftulo •61 qu1 rogult 111 r1hcloaes ,le tralNJo en· 

la Unhars ldad; uta propuuta dt adlc IOn acepta el racono

c lalento do su dtracho de huelga ( no solidarla ), pero el! 

,ifn1 •1 •rb1traJt forlO\O que pl.1nte1r1 Soberdn. Llstt .. 

que uu capitulo no II haya agregado .On, fora1laHte, a -

la Ley Laboral 1 que o la fecha no se hoya consldtrado si -

quiera agr19ar a nuestra Corta 1119111, ao •• eparudO 8'1, -

sino slapleHnte una rogulaclOn .a, upec!flca al eparudo

• A • del 123, a fin 11tablec1r las 111111 qut r19lr'8 Jurf

dlcHente en al •rco de 111 r1laclon11 Unhersltarlas. 

Por nuestra parte y para final lur el presente lncl-

10, nos pronunc 11•01 enter1aente: 

Porque no II ll•lte el derecho da uoclac16n; por -

que 11 fora1ct6n de Stndtcato, en la UIIAN, 11 'ft1"1f1que con 

estricto apago a lu no ... u Jurfd1cu • pr111t1blecld11 y • 

las que 11 afecto 11 crttn -, que u 11tnt1n •• la Ley Fed!. 

ral Laboro! - un1 vez definido por la ConstltuclOn, el ca -

r&cter que 9uard1n las r1laclon11 laboralu entre la UnfH!. 

1ld1d y sus tralNJadores -, las bues quo ban de r19ular de 

una uz por tod11, al aodo adecuado p1r1 re9fstrar 7 reco

nocer 1191t1e1a1nte I un S1ndtcato UntY1r1tt.1rto, p1r1 que 

pu1d1 tite flt11laente, ser prottgtdo Jur,dtc1a1nte y qut . 

,u, 1cto1 y dec1stonet ten91n Yt91nct1 pl1n1 dentro de 1,, 

nor•11 dtct1d11 11 rtspecto¡ no cre1ao1 qu1 11 1dtct6n de-
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otro apartado 11 articulo 123 Set lo adecuado, pues 11 bltn 

las rehc10ne1 l1bor1les 111teranlver,1tertt1 son ~ sui 91n! 

,11 no cons1der1aos que aerezcan hs. ••,••s ntce1er"11•t~ 

te, ufl 1nc1so I parte~ una ve.z que s• r";u1e h 11t~1c1Gn 

Jurfd1ca de lo• Sindicato, Un1 .. esltas1os por la lty Fodt 

fil L1bor1J. fincar 111 a11ao tn e1t1 ordenea1ento, 111 ba 

1e1 1 11gutr para 1j1rc1t1r coao dlttao recurso el d1r1cho• 

de huel91, no ltattlndolo, pero 11 ,oaetlhdolo I un Arbf 

traje federal oblf91tor1o y recurrible en otra 1nst1nch, 1 

fin de tf1tlr en lo po,tble, h suspe11116n dt Ju hboru 

1cadialcas y de !nvest1g1cl60, " IIAl!N( CUA"DO El IIOYIIIIU

TO FUESE DE CAUCTER IIERAIIENTE ADIIIIISTUT[YO •; opttaas •. 

por que una vH phS111d1 en la CoastltutlOn Po1ft1ca, • ••· 

tfculo 123, Apdo. • A• -, el c1r1ct,,. 1u1 ... 91ntris oe 111 -

relaciones laboralu .. ero la UIIAII y sus .. plHdos, se ro 

91Htnton hs alsau en un capftulo •Is dtl tftulo Sexto de 

la ley Federal del Tr1btJo; una vez re9uhd1 11 sltuect6n

l1bor1l en 11 Ua1werstdad, por conducto de nu•str1 C1rt1 -· 

ll1gn1, y 11 Ley Federal l1hr1l, toaa, In •tdldas n1ceu -

rlos en 11 1eghhc16n or9htc1 untver11tarla, 1 fin de ad~ 

cuar hs dh,pottctones 11ll1l1d11 tn su cuerpo, 1 lo prescr!_ 

to por nu,,t,.1s l1y11 coapettntes, ptro dtsd, luego, s1n 

perdtr dt Yfstl quP tanto su lty 0,.9.ntc.1 Untv,,.s1ttr11, e~ 

ao 101 Est1tuto1 que s.• dicten, deb,,.ln ,,ta,. 1co,.d,, con 

lo dt1putsto por nut11tr11 Leyt'I prec lud.,s., ~1,, dt"scul'11,. 
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el aspecto e,olutlvo un 1ceotu1do que, 11 le11shc16n U1l

••r1ttarla poset, y dHde luego taabt,., flJlrH la t&rH -

de deurrolhr, espectftc1r y detallar, los conceptos glob!. 

los Constttucto111les y ReglaHntartos; hoc•os votos porque 

a h brevedad postble se agregue la Untverstd1d I lo wtdo • 

Jurtdfc1 laboral qua rige 111 auestro Pah, pero que ente l!. 

da se tenga presente, que: • .... 1a 11tt1fecci6n de los 1!. 

gftfao1 tnttresu grH111es, no debe contr1poHrH a la SI· 

tlshccl&n dt h no aenos legTtfaa nec11ldad 1ocf11 de pro

veer •h y ••Jares elementos ~ra h educ1cfln. De aode •• 

serwlrh Unhersldade1 c•yos trab1J1dores coastftuyeren une 

cine prhl119hd1 dentro del Secter L1bortl, si esto H b! 

et era I caabto de 11crfflc1r tod1 PoSlbl lld1d clentfffu y 

cultural •.. • (Ual 

Confl .. os 1apl11aente en un pro11tt, Justa 1 equltat! 

u sohct&n 1 11 prolllealtfct que aquf plantea•os. 

(UII Pthbru d• Gu111efflo SoborGn A., º GACETA UNAN" 
( 9-111-71 ); PP. 3 y 4; edltldl por UNAN, Nhtco. 



175 

C A P o !Y 

• ANAL!SIS DE LAS REFORMAS MAS RHEVAIIT[S INTRODUCIDAS EN H 

PROCEDIIIIENTO DE HUElGA, YIGUTES O[SOE EL 10. DE MAYO OE 

1980 

Dur1nte el de11rrollo de1 pr'esente trabajo, heao, 

recorrido diversos up11cto1 sochln 1 Jurfdlcos que, de un 

aodo y otro, contribuyeron 1 11 confore1ct4n del der•cho de

huelga. 

llo podhaos su1tr1ernos de ntng6n aodo. 11 trau

alento que 11 huelg1 reclb10 a travh de 101 •~o, , por c0n

due to di d tv1rs 01 ordtnHlentos laboral u. 

1,.1 :'11b1r coapart1do y ,.,.,1vtdo Juntos. las v1~c1-

cttudes por las que este derecllo 1tr1ye16. tuvtaas por ntce-

1td1d que hacer htncaptf en el 11fu1r10 conJufttO Q1.1e la cla

se obr1r1 r11lh6, con 11 ftn1ltd1d de obtener 11 rel••nd! 

cac16n do sus derechos, 11 tuttle Estatal de los •h•os y, 

el reconoc1atento pleno y 91r1nttz1do de 11 fuerza de traba

jo, de la que HU cine es t ltular. 

Sin el desarrollo socio - jur'fd1co 1lcariz1do ac.tu•l 

cunte por nu~str1s In,t1tuclont1. posibh·•Pnte lo, •owt•t~n 

tos huel9u11t1s en r¡utstr-o Paf,."º habden 1lo::1n11dn la 1e1 
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portanch y relevanch qut hoy poseln. Ot t9u1l aodo, t1n-" 

un PROCEDIMIENTO ADECUADO qut rtquhrt I los a1saos, u f1c 

ttblt suponer qu• lstos hub1ti.en ya ca1do tn 1a 1n1rqu11 y-

1,olu1ente f1.1e\en eapl1!1111do\ 'º" ~¡ ftn 1P dese,tab111z1r ,;o. 

chl. polftlc1 '/ ec:onóatc1•e"t•, nues.tro P11s. y en ttl •• 

w1rtud, lo••, probable es quf' estos •owla1entos tiubte,en -

s1do repr1atdo1, st•er1•1nte. 

No b1,t1 pue1, \1 nonu 1ust111th1, es preciso P!. 

ra establecer 1u plena eftcec1a, de un te1truento le4aal. 

un aedto Jur1dtco, que stentt las ba,es ,obre las cuale, d!, 

ba esa noraa 9tr1r, d1s.1rro1l1r1t y 1dttu1r1e. para que 1h1 

111 tr de su esfera narmatha n1 caer tn equhocos, obt1n91-

•edtante e1e tnstru11ento tl ftn pf'r11gutbl1; nos refer1aos

concrttHtnte 11 PROCEDl"IENTO PARA EJf~CITAR EL OEUCHO DE 

HUEL6A. 

Al hab•,. 1,urgtdo la hu•lq1 c~o hKhO y real ld1d 

sochles. hubo nec,s1dad de 1ltu1r a t1t1 dentro de un con 

texto Ju,.1dlco; 11 deci,., se vte h convenier,cfa de re,auhr

''º' aovta1tl"lto, de,dt un punto de vista letal. Surqp ,,._ 

tonces la nor111 jur•dtca \<J1,t1nth1. el derecho que r-egula 

11 hec.ho l h hu,.191 l. Post,,.toriatnt, tl cupr-~o 1eq1\la

dor d~cttr 1 a la\ eitdid•c. y pa\01 nHturta, a seguir, 1 fin 

de ,nc.a•ln,ir 11 lado de h Justtch y h le91ltd1d, a eu. 

norma \u•,tanttYa. €so\ Pl!:O\, ,u, •tdld1s, tse c.aatno, -
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ces nacen I la luz une it-r1e "ª .actos j,~, 1d 1cos, 1.1n~ ucuer. 

huelga que viene• e1,t1blecer la, d11"tctr1c4H para el rJttr

ctcto del derecho de hue191 

.. En real ldad :,et,e dlsttr,qulr\• 1a huelga coaio d~ 

recho. de su ejerclcto. C:1 Clt,.ectlo df' MutlQa cons11tP rn 

la facultad de un gr1.1po ,,x 111 de 11..isptrd•,. "¡ trabe.!o en 

un1 eapres1. o tstablccla:1ento. Su e 1 Pr(.fr1o con1tltu:,e un

ac.to jur"1dlCO @n ,,,:,:,.,cto sent1d!'J, il l"'ffld~ , le produce ·6n 

df' efe-cto\ a1terhle~: La \v\ptn116n da h, labores 

j1'1c1o el orden. lo ha llevado I convertt,. a h h1.1•lqa. trJ

"'"' acto coapleJo. CDIIO 1tinadu1entf' deHace .llon\O Garch • 

(111 l o~ Buen Lozano. "1110:.to,._ Or r11 • 1: ·4, 
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a.,te este poqutPlo pr&logo p1r1 intc iar 11 parte· 

aedwhr de nue1t,.o1 TESI~.~ la ,.,1tt1.,, 11 1nill1sis de 1l9u

nos pl"ecepto\ r,tor111dos d, 1a Le, Fed,ral del Tr1b.1jo. que 

regulan ei eije,.c1i:1o del derecho de hu-191. r,:,~ p,.ett'D

tos ,e .. hn aodff1cados • rl1Z d~ l• p;,1blteac16n en ,1 D11-

rfo Qflctal d• la Federec1&n de el 4 de E•ero d• 1980, do

la !nlctatfu Pruldenclal de 18-lll-79, que proponte alg11_ 

n11 ttfara11 a lo, t1tulos XIV, ,O y X'i't dt la L11 t~woc1-

da. 

El proced1alento out nos ocu,arl 1n1l tz1,. - bajo 

laa •odff1cac ton@\ que se 1t Introdujeron fln1l•entt y cu,., 

wlgencta prlncfplartan un lo. de Mayo del 1fto de 1980, 

se consagra ~1;0 el titulo CATOIICE DE h Ley Loborol que • 

se denomino " DERECHO P~OCESAL DEL TRABAJO •, tn 1U captt~ 

lo IX, • Del Procedtmiento d, Hue\ga 
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•).- COME"TAAJOS ruN~.A~[~TA:.)11(!1:r, A~º~ .:.~ilCü~OS i~U • .,,, 

923, 924 y 926 DE LA ~UEWA , '' fl O[ P.AL DEL TRABAJO. 

RE FORMADA. 

El proctdlalento dtt hue-19t, ta•bt~n IU, evolunor:il

do notableaente con el corrtr de lo, af'io-. en cip,c\11 ael -

allo de l9ll a 11 fectu. 

Antaflo. h Ley dt 1931, y.1 preveh • Que 11 n-.;f>1 -

01 dtbft 11a1tt,.,e 11 Nro acto df' h "'-''P'""t6n del tr1b.11-

Jo•¡, 1610 quf 1de•l1 d1\ponfa que· los •ctos de coecct6n 

6 violencia f'1,1ca o •oral s.obre la\ p•r1,on1s o de f~ru -

sobre las co,11. 11 no con1t1ttJJe otro d•11to cuJ• ptna sea 

a1:,or 1 se unc1or1a,an con PRlSlON DE 1-QS i\r.OS y au\ta t-1a,ta 

de S 10,000.DO, •h la reper1cl&n d•l d1~0 • (o•lfculo 262) 

llu11tr1 actual Ley no conteapll ya. f''H11 d1".po'.\1c1onto\. 

LI Ley de 1931 en 1U 1rtfculo 76,lj \f'fliahba Q:..<' an

te, de declarar una h"elga se d•bht1 oe~.,.,,,. "'ª"''0\. q,qw1. 

s1to\: La fracc16n 1 hablaba dfl f\.C"1to df' pet1clon,'" r:ut 

dlr191u1 101 tr1bej1dore'\ 11 p1tr6T1. 1n"nctandoh, ~l p1"'._pf

s1to de 11" 1 11 huel911. Oebfen e1.pr""" ,1 otiJftlYO 1P "'

t1, y el AYl~n de suspen1t8n d, labor~\ debfe dars, "" lo\-
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po,harto O 1nterve•tor. por todo 11 tlra1no del ª"1so,da1 

centro de tr1b1Jo, .. pres, o ne9och<16n quf result•1• ate~ 

tlda por la huelga. 

La fr1cc16n 11 de este articulo prescrtbh q,ae el 

ucrtto pttHorto dtbh presentarse a 11 J••t• de Concl11e

tl6n y Arbltr1Je con una copta, h qao 11 Prestdeate di h

tl ftar11 llt9ar el patr6n, el atsao dh u qu1 h reclbll -

ra. El p1tr6n deb11 uwbtln, por conducto d• 11 Ju11t1, dar 

contestact6n 11 escrito .. p11z1ntt dentro de las cu1re11ta y 

ocho P1or11 1tgutente, 1 su recepcten Tt•blf• cowtaplaba 

ea foroa st•tlar el aodo de aplazar a un petren, cuando el 

centro de tr&bljo utuvlest ubicado en lu91r dtferontt de • 

doode h Junta rutd tese. 

El articulo 267 de en Loy del ll', so Introdujo 

•• ,trtud de una reforoa de 29 de N1rz0 de ¡ge¡, y fufen 

la que se estlblect& • el procodla1ento conct11ator1o for -

zon, e fin do dar oportuntdld a lu p1rtu en confl lcto P!. 

r1 solucionar 1a191bl•ente sus dtftcultades, con interven-

cl6n act1u de lo• Trtbunalu del Trab1jo ( 112) 

Era el ar~1culo 'ZHJ el ~u~ d1spo"1e'" (ll derecho ~ 

d! petrone,, trab1J.1dore~, o tercera, p•r1on11, para ped1r-

(112) Truoba Urbl••. Alborto; Op. CH. • Derecho Proctul dtl' 
P. SI. 
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a la Junto que hlc leu In dec l1r1clon11 1 que II referhn 

los 1rUculos 218 ( Ilicitud de ••. ) 1 269 ( tnulstench 

fullcllndoH en 111 pruebu qu al efecto II present111n ... • 

El 1rtfculo 269 fijaba un tfratno do 48 horas a -· 

partir del uullaalento de la lnlel91 0 para que 11 autoridad 

dfctue su rHolucl6n, declarHdo uhtHte o tnexhtentt d! 

cho aovtafento; • , .• adnh 11 propio precepto les otor1a . 

facultld proce111 di hacer talH hchroclones de oficio, -

dHtro del afpo tlrafno • , • • 013) 

El ntlculo 263 precisaba, - lo que ho, reproduce

tutualaente el articulo 445 de la L•1 VltHte ., esto u.

los dos 1upu11tos por lo q,,e la llllelga u !licita. Por eje

cutar la a11orla de 101 ... 1l9alstn actos vlolentOI contra -

las person11 o 111 propfed1du; t1•bfln 1n caso di guerra, 

si los tr11NJ1dor11 lluelgulstu perteaecteren a establecta1e!'. 

tos o Hr•lclos dependllfttH del &obtorno. 

Era el articulo 269 - corraspolldfent1 al 459, wl9e~ 

te, Hnque con ciertas •odlflc1clonu actuolaente - y era el 

que II ocupaba de 11hhr los cnos en que t.nh lugar docl!. 

rar la Inexistencia de la hulga. El procopto no, eludh -

cu-.tro aottvo, para ,u tn,.ct1t1nct1~ ._ 

(Ju) Id•. ( PP. 6S y 66 l. 
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•) .• SI h huelga H det larda por an aGaero 

de trabajadores, Ht1or al fijado por la 

fraccl6• 11 del articulo 2U ( ••yorlo-

de ) ; 

bl.- Oblea st no H cuaplllft los raqulltto, 

del 26S - que ya lo vlaos •; 

e) .• Por declorarH el •ovlalonto en coetr!. 

vencl6n I lo utlpulodo en u• coatroto 

colectho de trabajo 6; 

d).- Por no haber tenido coao objeto, alguao 

de los Hftlhdos en el orttculo 260 .•• 

Este arttcu lo, cuyo correlat lvo v !gente 

H el 4SO, Hftlhlla coao objetivos pert! 

9utdos por 1a huelga : 

1.- El Conseguir el equ111brlo entre los dhenos 

factores de la prodaccl6n, a•ontundo los de

rec•os del trabajo con 1DI del capt te l; 

11.- Obtuer del Dltr8n lo ce1ebracl6n o el cuapl! 

•lento del contrato colectivo del trabajo; 

11.- h:1qlr h rewt1i16n en su c110. del contr•to 

calect lvo, 11 teraln1r el per1odo de 1u v tt•!! 

c11, •n io, ce,01 y ttralno1 que h l•y ,,ta
blezc• y~ 
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IY. - Apo11r uno bul 91 que ten91 por obJeto 119~ 

no de 1os ennuaer1da1 111 111 fr1cclone1 ant! 

rlores, qo• no h1y1 ,tdo dechr1d1 IHcltl. 

luestro 1ctu1l articulo eso cont .. ph 71 11ete h1p6 

tesis. supuestos u obJethc,1, que debt p•rse1u1r wn• 11.ielg•. 

Reproduu H su fraccl6n I el tHto de su correhttv1 del or

tlculo 2&0 que 11 •••os. Su fr1ccl6• 11 ",1a1hr 1 •• co"! 

hllvl del 260 1010 que actualHnto H lntl•1• el pl•ral d• • 

patrOa; por lo q•• hoce al cuapltaltnto del contrato colectl

"º• lste se pre••• en este art1culo &5t'. piro en iu fr1cct6n. 

n, 1deall de que en la fr1ccl6n 11 11 Introduce lo e1l9encla 

P1r1 rew1sar •1 contrito colectho, 1ttu1cf6n que prewe11 ,a. 

foccl&n 111 del interior arttculo 260. 

lo ley de 19Jl no conteaphb1 10n el contrito - ley, 

a que H reftere la frocclen 111 de nu11tro articulo 450. lo 

1ctu1l fracclOn YI de aste precepto, reproduce 11 frn,t6n IY 

del 1rtlculo 2&0, 11c1pc10n hecho por lo q•• bace • h ,. .. ,. 

• y que no hoyo sido decl1r1d1 llftltl ·, 1• que kta •• ••••.!. 
•16. 

El 1rt1culo 4!.0, 1dH1I, u•ll•h COIia obJe,tlvn\ d, h 

huel91 1 • t1 cuapl 1etento y la c1hbr1c ,l)n d•1 tan trato LC')'· 

y 1u rev1sl6n; el cu•plta1ento de h! dhpostclone, ltotJa1e' •• 
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sobro h part1ctpac16n de utlltdades y, la n'f1116• da los. 

sihr101 contr1ctu1le1 1 • en efect1vo y por cuot1 d11rt1 • 

El articulo 272 dt h ley Abro91d1, habhbl Ul •• 

respeto al derecho de hual9a por parte de tu autortdadu, • 

1ttu1cl6n que cooteapla actualaeatt ti artteulo 449. 

El artfculo 275 de 1~ ley del 31 ', regulaba • los-

• tr1b1J1dore1 •argentes • nece11rtos en una .. p,e11 tn 

hual9a, atsaos que dtblan ejecutar hs laboru necesarhs •· 

tndlspens1ble1 para aantener en buen 11t1do la •pre11¡ este 

articulo fac.ltaba a la fueru pGb11c• Pira •••lllar e tnte!: 

••ntr en caso e1ces1rto y I ftn de qui pudiesen prestarse .... 

los serv1ctos necesarlo1 do emergencia. Ello,st los huelgut1 

t11 11 n191s1n I prestar estos servtcto,, o estorblran el d! 

s•paRo de otros tr1baJ1doras npleados para tal fin. 

El trttculo 271 de h ley de 19ll, hablabl dt h 1!. 

pu-tabtl1dad dt la '-'elga, en tlr11tno1 s•aJantH a lo que hoy 

proscrtbe el 1rttculo 937, Za. pertt da la ley w1gente. 

El articulo 273 sehlaba coao c1uu, de ttr11ln1tl6n 

de la hutilga. tre1 1upu11to1. 

En rultdad, saho la tntroduccten do tlcntca Jurf. 

dtc1 1p,.0phd1, eaple1d1 en 11 r~dacc 16n del precepto antes -
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cltldo y 1u1 fracciones relattvu, u1 COIIO la lnclust&n dt 

h fltp6te111 por h11l1n1•t•nto del petr&n • coao c~1i1u -

de t,,..1n1ct6n d• 11 buelg1, este ,rtfc1.1lo reproduct '"' tt! 

to en 11 octual 469 dt la L11 L•bo"l Yl9ente. 

[n e1e-nct1, h 1ctu11 Ley Federal d1l T..-abajo, '! 

for111d1 en 1980, yf1n1 1 1atroduc1r, detlllu·, poraenortzar 

1 11pec1t1c.1r, 1ttu1c1one,, 1up1111to1. P\lp6tts11 que h Ley 

de 1931 no prev111 1deu11d1•ente en su te:.to, aunque euch11 

sttu1cton1s de lst11. en la prlcttc1. 1• 111v1b1n a cebo. 

La det1llad1 labor del legishdor, ~ac1 •h con 

cretas algun°' dlsposlclonH • ugu • ~• h Ley de 1931, 

lo que ort9tn1ba entonce, qu• 101. p1tron11 a1Aos1•ente • ad~ 

c1.11r1n • la Le-y en su prowtc:Plo, atdtat1t1 11'1terpretactones 

err6n11s. e tnclu10 11 redacct6n dt alguno, de sus precep 

tos. proptchba, adn ••s. q1,1e la Just1c11 t1bor1l se buf"o 

cr1tlzar1 11 grado de acu11uhrse - ~or el rtzao - 9r1n ·an

tldad de upedltnte, lo que hach de el procedt•t•nto laoo

r11 111 suaar to •, una verd1d•r• • tel '"º.., tt h 

•s1 •1sao, 119ut1os. tfreitno, y ~lazo, st ari0l11ron, 

1 f '" de que 1a autor ld<!lrt oued" noy. dC t1..11i,· con .,,yor r~\po~ 

ub111dad 1 pro..,,~,.'°" Ol'"IS c.1rcun~tanc1.ti,, ~1n 1a pr~111ura 

del tt~epo; de 19u1l eodo, otro\ plezo~ ~"' acortaron, fon t'1 

fin de tr1t1r de hacfr .,, proco!ld1,.1ento, .. '•~••rht~o 
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olio, 1un1do I pr1nctp1os procesales c•o, el tapYho de of1-

cto, la or1l1d1d. 11 1raedhtez, la acon•1• y conce11lr1c16n-

proceules, ,. estl tnte11t1ndo acabar con el tortu9u t 1:10 • -

en 11 prCK.ldtatento hbor1l, y foa1ntu1do 11 celeridad proce

ul. 

Caract1r1tttco dt la Ley d1 1970 y la nfa,.1d1 do 

1980, ful 1\ adtctonar b1p6tHh o duocllar C011C1pto1 d .. HI!. 

do obvtos y obsolotu. 

A los obreros se lH ha protqtdo a tal 9rado, qui 

en lo Le7 dt 1931, los artfculos 262, 218, 269, y 269 bh, 

pre .. hn unciones penalu contra aquel los hutlguhtu que -

e,ectu1r1n, • actos de coacctan o Ytolench f111c1 o •oral 

1obre las persona, o de fuerza sobre 111 cosas •, 1d•l1 de

la teratnac16n o r,sc1c10n en su caso de 101 respKt1vos CO!!. 

tratos de trab I Jo, quedaba el p1trlln • en l llltrt1d p1r1 ce

lebrar nuevos contrato,, ~tn perJutcto de 111 r11pon11btl1d!_ 

des p1n1l1s y chtles en que tncurran los tlue\9utst11 •, 1 

los tr1b1J1dores • que 1apted1n o Htorllln que los obrero• 

que no han 1bandonado el trabajo, conttnuln en fl o la rHn~ 

d1c1&n '111 trabajo en el centro. ntgoc1ac16n o 1apr1,1 •'•c

t1d1 por 11 huelt;I a que h Junta de Conc111act6n y Arbttr1• 

je hubtere d1el1r1do tnexhtentc o t11clte •, tgual 11nct6n 

se tapondrl o lo, que no stendo tr1baJ1dore1 del centro. ne· 

9oct1c16n O tatJre11 rtspecthOi 1 11lvo 101 Cl'lOI dt hullQI ª 
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por solldar1d1d. toaen parte ea uu buel11 lntahUnte o • 

t1fctt1 •; en h 1ctu1l lded nuutre Ley L1bor1l 71 no con

t•pll en este renglh, suc 16n pena 1 119un1 pire uto, ·~ 

tos r11lt11dos por 1o', trab1j1doru. 

As1 pues, los caltflcat1Yos • revoluc1on1rlo y • 

pr09r11t1t1 • que 11 Derecbo del Tr11N1Jo le b1n otorgado • 

dhersos Htor11, cre .. os H hilan y utln acordes con h 

re1llded que •tu •• uto •oaeatos h cine obrero. 

Antes de Htrar de lleno 11 anll II t I concreto de 

los preceptos Indicados 11 principio y nfo"'1do1 sustancia! 

aeue, quh1're1os dnt1c1r el coaent1rto qH Nestor de luen 

r11l111, 11 nfer1rH a h buel91, coao • ..... u11 fen611eno 

social que existe antes d1 su re9leaent1ct6n •. "En 11 retl! 

aent1cl6n de la buel91, el leghhdor Halcano, dude 1911.

reconoc16 su papel stcund1rlo en un conflicto tfp1co de el! 

us. No obstante, con el ln110 de darle fo••• Jurldlca •! 

tlblecl6 1111 PROCEDIIIIENTD cuyas etapu, clarHentl d .. uu 

tren 1a diferente grado de lnttrwencl6n •. (114 

Dentro de 111 r1fora1s proc1dtaent11•s. por r110-

ne1 ob,hs de carlcter tlcntc0 .. Jurldlco, u• reubtcan v1 

rto, 1rtfculos que 1ntertoraentt ,, h1lhb1n tnclutdo,. MI 

------------------- - --··· ---
(U4) De luan L, Nutor, Op. Cit. • L• Aefo,-1 " P. IOS 
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1a porto y dhposlc1onos sust,nthu de h h••l91, y que boy 

por su n1tur1leu u truhdu • coao debe de 1er - 11 titu

lo Ofcl•o Cuarto de la ley labore!, que blJo el trtulo • DE

RECHO Proceul del Trab1Jo • conttapl1 1• • htos, porque •• 

son 101 que re9uhn el procedl•lento de huelgo '. 

Bien 1hor1 si nao, a Intentar, pr1aeraaute aaal! 

zar el articulo 92C de h Ley Federal ltforaada y cuyo ..... 

ral correhtho en h Ley de 1970, fuHe el 452. hte 1rtf

culo 920 axprtu textual•ente: 

• El procedlalento de huelga II lelclar• Hdlante

la pruentac•6n dtl plltto dt peticiones, que deber( reunir

los requisitos 1l9u1entu: 

1.- Se d1rt91r( por escrito 11 patr6n y en tl 

se for•ul1rlin les pettc1on11, anunc1arln

el prop611to de Ir I la huelga st no son

satt stecflas, expresaren concret1a1nte e1-

obJetho de la DIUI 7 SUAlARAN El OlA 

HORA U QUE SE SUSPUOEIAR LAS LABORES, O 

El TERIIINO 0[ PRE HUELGA. , •. • 

Antes de se9..i Ir con la fr1cct6n s19uttnte de •ste

art1culo, 1t.tl•1•os perttnente 1n1ltur 61.1 Glt1e1 or1ct6n 1 -

qu1 tndtca 1t •odaltdad taput?st1 11 prececito. Al dhponer -
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la ley que los tr1b1J1dores en 1u p11tg'> petitorio tienen -

que seft111r • 11 dfa y flora er1 que J1,1lp•nt;e,.tn las labore~-

0 ( se 11111001 un• obl 191cldn d111unt • •• l ti tfrt11no dt P'! 

hue1ga • La pr1aer t1rcunst1nct1 de th•po no tsteba c,r, .. 

vfsta en 11 Ley de 1970• h ,~gunde h co11,tHu:re prf'c1u1 -

aent1 1 el 1•110 prevto di susoens1dn di labores, qu• es de-

6 O 10 dh1, y H9Gn lo wlan. la 1u1pt1111dn 1 11 fecha 1· 

tlor1 flJI no 1st1b1 conte•pl1d1 ya dect1ao1, 1unque en la -

pr(ctlca forzou•nte debh seftalarse el dh y hora del ••· 

talh•hnto de la huel91, para prevenir al patr6n y dejar· 

coHtancla cartlflcada en la Junta do Concllfac10n respect.!_ 

va. De este modo, no e11st1 h 1ncerttdu•r• en tl patr61'"

respecto de 11 fech dt suspensl dn de 1 u 1 ebo•u. 

En otras palat •as, ol tfratno de prehuelga, que 1u

c1de a la etapa do 9estac t On de la •11••, °' e 1 pla ro que • 

Mclh entre 11 nottf1cac15n y ew9l1z1a11nto I hu@lga ,al pa

trdn 1 11 1u1pen110n do labores, • el tstallaalento de la • 

lauel 91. 

A este tfralno da prehuelga y1 lo re9uhb1 11 ley -

de 1970. 

La frtccldn 111 del artfculo 920. est1blece - c.o•o

lo h1efa 11 111 d1l •s2 de la ley •nterlor -, que et 1,t,0-
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por, 11 sus~ns16n d• lu labore>, DEIEU DARSE POR LO

MENOS con 6 dfls de 1ntlclp1c16n • h ftch1 Hft1hd1 poro 

el est1lh•tento cu1ndo no se1n 11rw1cto1 p6bltcor. G coa-

10 df•s, tr1tlndo1e de 1st, tipo d, ••pr11i1s. prestadoras. 

de tales servicios •, Abor1 bten. de no 1cc1d•r •• 1sto1 

tfratn,01 la 1apr1s1 e•pl1z1d1, • 111 pr1t11tston11 clel e•

phunte, utalll•• 11 huelg•. SI el S1ed1cato en le ft• 

cho 1tft1hd1 poro el e1t1lhalento •o ••••••dt 111 lobo • 

res, H le toodr¡ por no .. u1 hd1 h huel91 por fllh dt 

lnterfs proftslonal; si 18 ontlclp1r1 h susptns16n •1• • 

haber lltg1do el tfralno del utolltal .. to, tl aovta!Ooto 

es nulo. 

811 t1z1r Cavezos Flores. en su obra qc,I' y1 lteaos 

clt1do, P-S18, ..... u lo slgul .. te en rollcltn 11 1vho-

de 1uspens 16n dt ltborts. Obsfrvue qui h froccldn 111 

( irt.920 ), se refiero sGlo t un pluo afnlao, pero nd • 

un phzo ahlao, lo cual es ht1l. Un S1edlc1to 11 t9P1!. 

z.tr • huelgo podra d1r un pertddo de orebu1lg1 dt 11 auts. 

stn que nadie pueda ,,ttarlo. Stn eabargo en la pra'.ctt:1, 

In 1utortd1du hbor1les •• dlrftn cuonu del 1buso y - -

steaprt dhpontn de a1;1chos recurso, 

De 1gu1l codo nos. ,.,f1er, J1,11n B. C11•nt en ,u • 

FORNUlARIO DE DE~ECHO DEL TRABAJO •• 61. Edlct6n, P,20, 
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que: • El perl6do da preh••lt• lo constituye por can,! 

9ulente, el phza que aedil dude el dla , hor1 en quo el 

p1tr6n u nattfludo del p1 lego de peticiones con eaph,! 

atento, hsu 11 dio y ho•• •• que d•b• .. t,lhr 1a hutl. 

91, p11zo que ti, ret.pt~ttwt .. ntt, co~o •fntao - 6 dfa, .. 

cuendo no H trato de ,,,.!clos pdbltcOI, do 10 dlu en -

cuo contr.,10 y •• JO dlu por ce11,racten o re,hte• del 

contreto - Ley. Le Ley ao Hftall phzo abtao p1r1 ,1 n_t_ 

'ª·. 

Lo que nos din I entender e,to, 1utores, ,, q"e -

el precepto carece dt una dlSposlcton que 1 tal te el tfr"'. 

no para h sutpens16n de labores, o su, uhte un alnlao-

- 6 e ID dhs • pero no un ahlao Qut 11•1t• el pluo para 

el ntalhalento. hl pues de nlngGn aodo 11t1 eaphu•I•!!. 

to puede 11r aenor al pluo de 101 6 7 10 dhs respectlu

aente, para uullar la huel91. 

Este tfMOlno de prehuel91, se coaputl • partir dt1 

dft y hora en que el potreo queda not I ft udo. 

As1 puu, h 1us,en1Hln a fecho "j1 ( die y hora· 

pr•ct101 ) 11 .,. 1ct,nluntf, cont.e•i,l1d1 y ,-equl1da ~P9al 

•nt,. ••fn df que •n 1a ~,.-&ct1c1 )'I lt obstrvaba @'.ti ·_,,.,~ 

ti&•. 
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El avtso de susptns16n de llbor11 tndtcado co•o 

11 dijimos•• la fr1cc. 111 del Art. 120, cont1n01 dh -

pues.to en los e11t110-s t•ratnos pr1,cr-tto1 en 11 otra ley

( ART. 452, F,acc. 111 ; . 

Atr·ev 1 deaen te propondr f ••os, acorde con 1 o que

nos refieren C1 taent y C1v11os. que • ftn a evttar ••Pl! 

raatentos 1everaaente largos., s, deberft dt re9ul1r de -

a1i1er1 a!s precl\1 esa fra,, d, • E1 1wt10 para 11 susPt!_ 

s 1 On de hs 1 abare,, deberai darse por I o aeno1 • y 

asf creeaos qut esta supuesta l19un1 de la Ley, en torno

al plazo a&11ao para estallar la "u•l'J• una vez nottftca

do y 1v111do el patr&1Sn, quedarfa sub1en1d1. 

Al no estallar una "uelg1 en 11 tfratr10 seftahdo 

por los eaolazantes, fst1 qutda s1n tfetto 1l9uno. 

Salvo lo, to•pl1z1atentos I l'lut1va por c:elebrac1dn 

o rewisidn del contrato • L1y. f!n los qui el tfra1no pire• 

11 1u1;,enstOn de l1bores se 1eft1l1 a df1 y hOt'I t>r·ectso,,

que deb.-a ser de 30 d •h din poste.to,u 1 11 fecha de

su pr'1Bei,tac16n ante 11 Junta de Conct11act6n Arbltr•J•. 

coeputl"ldOU• ~, tfr"'1no a pa,.t1r de ld fech1 d" prt\entac.ldn 

del ,.H,.it!'). 1o\ deci~~ ca1os d@ ,mplaza-ii1"nto 11 c.o•putan -

como 1• lo y\aos, a parttr d«! 11 notltlcac1dn dtl plh'ilo p, 
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tHnrla 11 potrdn. 

Por lo que hace I h fr1ccl6n 11 del articulo ~20, 

1dlo contttn1, en relactdn con su corr1l1ttvo 4S? de 11 Ley 

dtl 70', una tnnowactOn, es.to es, • el 1v1,o tel19r¡f1co O· 

talef6nlco • que 11 Presidente de h Juntl, debe reallzor -

11 utorldad que hg1 un Hplau•lanto I huelga, por ut1r-

la Hpreu o utlbleclafonto cercanas 11 lugar donde htl -

res1d•, pero 11Jos de 1l9un1 Junta. Es, con,tder1aos, por

cuutl6n de seguridad, que se 1dlclon6 esta d11poslc1dn de-

•1 nlso 11 Presidente, par que por lo deah, este 1rtfculo 

no sufrl6 tHblo alguno en relac16n con el precitado 452. -

Penuaos respecto da h facultad qH h Lay laboral le otor 

91 1 un• 1utorld1d dhtlnto de lo del trabajo - pudlfndo 1tr 

Incluso politice - para eftttuar un taplau•lento I hutl9a,

que ul Mdlda es .. dh••••te peligrosa, ya que los conocl

•1tntos Jurfdtcos que 1Nr1t1n dar trl•He I un eaol1z1•1en. 

to tt esta lndole, 1610 PERSCIIAS CONPETUTES, coao el Pru1-

d1nte de 11 Junta, dtbferfri re1ltz1rlo1 por tener lo~ c,nr.ic!_ 

atentos nece11rtos, de lo contrario tanto 11 01tr6n coao los 

tr1baJ1dora1 podrhn ul Ir per Judl codos con la • 1 uz wtrde 

d, con la n191ttva dt una 1utortd1d, por eJeaplo, 11 M.untct 

p1I, p1r1 eftcty1r un empl1z1•tento~ Incluso el artfculo 9?) 

Que,, nu••o, 1eft111 ul'los requhttos lti;11es qu~ !.,__6_1~!_1~· 

!!!!.!!!. dtbe ,1rtf1car I conclettc.11 c,tra dar o nd, trleltt a 
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cualqu1•r e•p11z1aiento. A.nora por razones de t11apo 1. 

d1stuc11, 11 que un1 1utorldld dlltlntl 1 11 llbor1I, -

puede h1cer un 1aplai1aie11to. claro esta, debiendo r1att1r 

11 e:a:ped11nt1 con 11 1ctu1cidn y dea4, con,tanc11s pr1c11~_ 

les, dentro de lu 24 horu slgutentu, 1 h Junta dt COtl• 

cllllctdn y Arbttr1Jt) AVISAR por 101 •d105 71 sel1lldo1 

11 PrHldente dt lt Junta, de uta clrcuutncil, p1r1 que 

hte contlnuf con II trHltlcl6n del proced1ale~to. 

Por nuestra p1rt1, esttaaao, pert111111te q~ 11 f! 

cultara I un1 1utorld1d distinto de lu hbor1les, sehll

du en la fraccldn 11, de ute 1rt fculo, uclas1Y1•ntt 

con r1na11dad et. re1ltr1r una labor • .-.ceotor1 • - por 

llaaarh uf - del pi lego 1apl111ntt, p1r1 que previo salto 

oficial de recibido, turdrn de 1n•dllto ( si fuera po1l

ble dentro dt las 24 horu 11gultntt1 ) por los •dios• su 

1lc1nce, que obYhwe"te un• Pr1s1d1nct1 "un1c1p1l. por eje!_ 

plo, poHf I dlftrencll del resto dt h pobl1cl6n, 7 re•1 -

tl•u entonces el escrito 1 11 1utortd1d co,.ttentt •b et! 

c1n1. para que por conducto de fs ti y prew1 os 1 os requ 1 s 1 .. 

tos del 1rtfculo 923 se dlfso tr,alt~ 11 eaphzHltnto, H

efectutsr y htcho se 1n1ctar1 el proced1•1tonto d, hut1'JI 

r11pec•,1vo. 

Prl!'S1~tntt deber• ,er-tflc,r si el tapluaatento dec.r1t1do 

por e,e autoridad se tfectud conforme I derecho. 
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Por lo q.,. h1c1 1 11 frocc1dn 11 l ff elte 1rtf. 

culo 920, 11 •1••• per•1n1ce 1ntact•, y 71 11 co•nt1•01. 

Ahor1 bien. el 1rtlculo 921 poHI uno aodtf1c1 • 

cfOn; con elh se uaplhn 11, 2, hor-,, Chte el antertor •!: 

tlculo 453 coocedh al Prtsldente de ueo ~ ... u o 1 111 ·~ 

tortd1du antes sd11ld11, paro que htct111n lle9ar 11 P!. 

tren 11 cop~, del escrito de eapl1z1•t•nto, - d•ntro d• -

es, lapso. contado desde el ••n.to dt haberlo rec.1btdo 

h 1utar1d1d resp1ct 1YI ~ se aapl fa PHI • 48 hor-as. que -

ouaqu1 por 1 o obser,ado en II pr•ct I c1 d• 11h 111r9en I lis 

1utorid1d,-s p1r1 h1c,r 11e91r ,ste ,scrl~o al :,atrOn. di

cho pluo debh ser un poco 11110•, dlg11101 72 horu ht1-

les, para desahogar a tieapo su labor¡ 1GA u,1', con estas 

48 horas, en la pr,ct1ca. , par lo re9ul1r I ese plazo se 

1Just1n d1ch11 autoridades para re1lt11r '" h.bor de not! 

ficar 11 p1tr1'n. Por lo que hece a 10, 1fecto1 de nottf!. 

c1cUin, 11t.os contlnuln 1nt1cto!; constituyen 11 p1trú1 • 

por todo el p1110 del 1,110. en depo,1t1rlo dt la eapre,a 

o est1ble< ta1ento, 1apl1z1dos y con 111 r11pon1Ab111d1de1 

ch11H y p1n1lu propht d~ le func16n dt u• dllpos1tlr1o. 

S0•r111eontf dir••os., qu" el ertfculo 922 l"f'prod!:!, 

ce lo que el artfcu1o •!.• 11 ""ª1 .-,ba. t'lto f\. la cor,te'l 
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toct6• que, dontro de los 48 haru 1tgulentH • •• notlft. 

cac16n, debe presentar el patr6n, por ucrtto, ante h Ju! 

ti de Conc11 hc16n y Arbftr1je correspondt10te. CreHos -

que estf' plazo fattl, d1bf1 1apll1r1e un poco.,,~. di91•0, 

1 72 horll para u, u• poco ... tlulbln ca• el potr6n y 

concederle un poco •h de •1r9e• SI tl p1tr6n no cante~ 

u las 1fecta1 de su actitud ne91th1 ocorrHn prennclDRu 

legales en contri del •hao, poro 101 efectos de h 1aputl

bf 11dld de h huelgo • • el que c11l1, otorgo ,d ... , • 

de tenerlo por tnconforae can 11 plte9a p1t1tarto; 16" con

tntondo el potr6n, en 11 prlcttc1, HU ctrcvnltoncto u -

por lo reguhr trrelev1nte. 

El ortfculo 923 que coastltu.V- •n• cterto nondod, 

seft1h te1tu11Nnte: • no se d1rl trlatte 11 ucrtto de e• 

pl1z1111ento de huelga, cuando lste no 1e1 foraul1do con.for -

•• 1 101 requts1to1 del ortfcalo 920 o , .. presentido por un 

Slndfcoto que no 111 el titular del Contrato tolectho de Tr! 

b1Jo, o el odalnhtrodor del contrato - Ley, o cuando se pre

tenda extgtr la f1raa de un contrito colect1,o. 110 obstante -

ntsttr JI uno depositado en 1a Junta de Cooc11t1ct6n y Arbt

traJe co•petente. El Pr,stdentf' de 11 Junta. !!.!!!• de tn1 

ciar el tr.ilatto d~ cuelqu1ttr eapl1r1•1Pnto 1 .,.uPlga, debe_r! .. 

~!!!..,1Dr1r1e d• lo anter1or, ordenar 11 c1rttf1c1ctdn corre, -

pondtent1 '/ notificarle par ,,crtta 11 r••a1ucl8n 11 pro•a .... 

v•nte. 
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Con11d•r1eo, que estas dh"osh:tone-s favorecen • 

1ab1s partes; 11 p1tr6n, emor11• y 11 '!.•~ tr1b1J1dor. 

'f• no es ;,'JSible. 11 menos tn teorh, r11l11,r 

tapl1z1•1entos. " ch1nt1Jht1s 6 frtudvlento, •. A~! las 

p1rte1 nt pierden 11 tteapo. n1 se c11rr1 por aothos ajenos 

o e.1.trallos, una fuente de trabajo. t1n taport1nt1 para su 

tftular coao para el trabajador 1 se abrit una ooc10n ~1r1 

que 101 con'11ctos tnterstndtc1l11 se • ve-nt1len • en h --

wfa correspondiente. Sobr, todo. ~ ; 'hrt nec.es t dad t\ent -

el patrón de sufrir las consecuencin .1, .,,, canf!,cto de e~ 

ti tndo\e ? •; que H·I e-1 proced1•1tnto dld l'lo< e~ que rt 

1u11.,,. preytos los trtattes de Ley el co'".~li,;to pl111te1do. 

A este respecto el ••e~tro Tn11b1 :Jrbina tr 5,., -

• lE Y FEO. DEL TRABAJO, R[FOAIIA PAOC[ SAL D[ 198:J ( p. p. 

975 y 976 ), c0Mnt1 que : • El nplrttG de est• 1rthulo 

923, 1s •1 de ew1tar dafto1 trrep1r1ble1 1 la~ fue-11te, o;,, 

tr1b1Jo, perjudicando con ,110 1 101 propios tr1b1j1don, 

por luchas polftlc11 lnterslndlc11ts de dttent1ctonos de ·· 

contritos col•ct1yos o cot1tr1to1 • Ley. a tr1vf1 del proc, .. 

d1a1eoto de hu•lg1 . Dt tg,ual l"'Odo el autor Dio-

nhto J. J:ayt, 11e1er1 • 1,i bten ,,. ch·,..to quP la ,, .. -.,a • 
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o re.,1~t6n de un contrato colec:tho o lty son objeto, de 

la nuetga, acorde• lo dhpuuto por •1 ort. 446, ute · 

objeto dt ,., fluel91 'ier, J"1Sttftc•b1e ,1 existe neg,th! 

tmputablt a1 pttl"dr,. Qut 1aptda 11 celtbracfón del cor1tr~ 

to cole,~i'IO o Ley. o su reiPec.tlwt re-•o1s16n. pero ~11 t•!! 

to e1to no suctodt, el plte·go petttorlo d.1bt pre1et1t1r~• -

directa•nte al p1tr4n, Qut al ac1pt1r 11 pos1b1ltdad de .. 

concllhr Ul sltuaclb no cru duequlllbrlo entrt las -

factore, de la produccl6n y por tel aoth'o no proceda l1-

huelg1. y stn eebargo, es prAct1ca coaan en nuestro Pah 

tl abuso del ejercicio del derecho dt huelga, aür. cuando 

en 1 os objetos •enc tonados para 11 htl 91 por el 1,t. - -

450 no exista l•puUbll !dad pttrontl • ( 116 ) . 

Ahora bien, esta facultad dada al titula, de una 

Junta de Conc1l 11c1an y Arbitraje par, cerctorarse y ce~ 

ttftcar ~, un eapl1z1atento se ver1f 1 c6 conforae a h Ley, 

c1'11dliios que u un ,equhlto p,oceul de rroud1bll 1dad y 

nO coao muchos que pt@nsan que se tr1t1 de ""ª espec1t de 

1rbitr•j• o una pe11grosa 1nttr't'@ncl0n de la 1utortd1d en 

cutsttones que no lt 1taften. • ou11 ,ntra 11 foado del 

111.into •; con,tder1•0~ atinada le 1nclust6n d, ,,te pr,c•2. 

---------·----- -
{ 115 ) KAYE D1on1,1o J. • APLICACID•t PRACTIC• ~[ LA LE! 

FEOE~•L Oll TRABAJO EN LA •OMINISTRACIO~ O[ PEP5íl
NAL •, la. EdlCIOn E.D.T. 1.EE.S.A. Mh. 1977.P.-314 
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to y 1u d11po11cHli11, pu11 evita 1nnece,arlo,, •b1urd0~ y 

auch11 veces, fr1udalentos eapl 1z1111tntos, que s61o d1~h1, 

111 •Is de 111 veces, 1 1.ts p1rte1 en conf11cto. 



200 

• El negocio de 101 .. p1u .. l••tos a hlle19a. prlnc,! 

palHnte a finales del afta, coeclu.116 con hs roforau al C!, 

pltulo proceHl de la Lay Federal del Trallejo, que entraron 

en wlgor el Jo. de !layo pasado, Entro las lanouclones •h-

1aportentes que pu1f1ron f1t1 • esa • corruptela •. ft9ur1 .. 

11 aecho de 11Ue los •p11zuleetoa da huelga 1110 pOdrln ser 

presentados por 'IUllftH 1dalat1trae 101 contratos co1ecttwo, 

y h d1sposlcl6n de 'IH loa P!!fldH do prelluol1a 1&10 •H•• 

ser prorroaadol una sola YU ( 7 ! ) . " 

• Para estos d1u del aAo, h Junte Local de Coac 111! 

clln y ArllltraJ• •• la Colonia de ID1 Doctores, era en hervi

dero de Hderu <te• Iban • presentar •PIU•lentos de ••el91 

1610 para extorsionar • los propietarios de p•qulllos ae,oclos, 

ahora el lugar estl pr1ctfctnete desierto en c•parac 1611 con 

aftos anteriores ..• •, seftal6 el LIC. 1.01 Aharedo Plarce, -

Jefe de loa Asuoros Jur1d1cos de la Confederacll'ln de Obreros 

y c .. pulnos •• 

• Antes de las reforaas • 1a Ley Federe! del TfoallaJo, 

h Junta Federal da Conc 11 hcl6n y ArllltraJe - Hth t11fora6 

11 propia dependenc h • 11 daba entrada a un pr•ed lo de 100 

tapluaalentu de huelga, dlartaaente. Dude que se n9la • 

.. nt6 el procedlalento on llayo paudo. se redaJo senslblHt!!. 

te ti nOaero de aHnuas de huelga en un 901 y lu .. ,1111 • 

•hntO\ quo recibe el Tribunal .. nclonado, sllo proaedtan -· 
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unos JOO 11 MS. • ET L1c. AlY•r1do Pt1r, con .. s de 30 

dos coao lttl91ntt sic ) en los Trlbun1lu L1bor1les, 

lndlc6 que Ullb1fn so redujo, du,ante "t• afto ( 1980 ), el 

n6Mro dt huelgas cot-.o consecuenct, d• qu• ~ucP'las. er1n e,

t1ll1d1s por lfdere1 que vend•" prot1cc,dn I lis eapresas-

( 116 ) 

Par• Nutor dt Buen, el becho de no dar traaite el 

11cr1to de eapl1z1a1ento di ttua191, cuando fste 111 pre,en

tado por un stnd1cato no titular del contrato colecttvo de 

t .. abajo, • cierra coapl1t1Nnte lo, c1•1nos a 1• hv,lil 

phntude por una totl1c16n .... • ( 117). Nosotros nos pr!. 

9unt1ao1. Don Ne1tor-, L Entonce, e,t, co111ct6n en el su -

puesto dt eaplaur a huelga. sabshtlrl luego do ollttner,

supon91wos, el f1n p1rs19utdo con t1l •ow1a1tnto.... 7 ~ 

¿ hs coa11ctones, y lo dtce la Lly, no 10ft 1ca1.0 un ltiJe!. 

do TEMPORAL d• grupo de tr1b1Jtdores ( o de p1tron,, pa-

rt la dtftnu de ,us Intereses ?. lo 11b1ao1 &ceso, 1V"P. 

un1 co1ltct6n .. que no 11 pera1nente, tn1t1tufd1 a tr•"''· 

de un stndtc1to ,, • d111nte9r1 • un1 YIZ obt1ntd1 su ftn! 

ltd1d, por ttner utl un<6n un ctrlcter ttaporal ? . 

116) Fue'lte• Jnforaattwe. Perl~dtco • [,c•l~·iH" I0-C 

117 ).• ll Rtfora1 del Procedtaitnto laboral 107 
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No• gustarle .. ,.,, p\nur 1qut ahao 11 gvn .. -

reflulanes del 1utar Dlontsto laye.•• las que pono de -

aantfi•sto, su crtter1o. respecto dll ,1 verdadero tUu1ar 

dt1 derecho de huelga y del contrato colectt,a, 11 ovtor

uegure qui : • ... si bien es cierto que 11 Ley 11t1lllec1 -· 

qae para los eftctos de 11 huelt• los sladlutos di trabt 

J1dor1S son co,llclHu ,,,...a1ates, - .. , coesldtrar • 

que h Ley u contradictoria H 101 conc1ptos que ,1ert1-

sabre este particular. Ef1cth1•n1, 11 1n1l111r ea loa 

c1pftulos Octno y Roveno di esta obra los conuptos N • 

co1llctln, sindicato , contrato colectho de trabajo. •!!. 

cloo1•s que el 1rtlculo 355 di la Ley. define I h cotl! 

clan coaa el 1cu1rdo teaporal de 1111 grupo de trabajadoru 

o de patrones para 11 defenH de sus lnteresl\ coaunu y 

que el 1rtrculo 356 define 11 Stndlc1to e- h 11ochclGn 

d1 tr1b1Jldor11 o patronu, const1hfd1 para el eshdlo. 8l 

Joraaltnto y dtfen11 dt sus resp1ctho1 lnt1res11, por otra 

parte, dlj1aos ptrfect1•nte 11t1bl1cldo q• tl contrato -

coltcttvo di trabaja y ti dtrecbo de hu1l91. son dtnchos

que •n for•• exclusiva detectan las sindicatos cuy1 uract! 

rhtlca es10ct1I t1 su pern1nench frente I h teaporal tdld 

di 111 c011tc1one, y. por t1l mottvo. el con11dtrar 11 1,t!!. 

dtc1to tttul1r del t11recho de huelga co•o una to1lt,;t&n 1 .. 
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es una 1b1rr1ct6n desde el punto di v1st1 jurfdico que 

<Ofttradlce 101 conceptol que lt Ley h1 Hltldo p1r1 •• 

dtit1ngu1r "'"ª coa11ct0n de un ,•nd1ctto, por lo que • 

11 correct1 defln1c16n le91l d• 11 huel91 es en el ,e~ 

t1do de consld1r1r que •1t1. e, 11 su1p1as1dn temporal 

dal trablJo llevada • cabo por •• slodlcato de t r101J! 

dores • ( 118 l 

( 118) IAYE, Olon1slo ( Op. C, t. P. J 11 ) . 
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Por todo 1110 1nahtl1101 hbrl necnt,

dad de squlr otro ,11; qv1rl h •• los confl fetos 1ntersto

d1co1es, 6 purgor lnter9, .. 11111; otlnernos • h dlspos1cl6n 

del articulo 389; en f1n, pero deftn1th•ente coutderaaos

que 11 adecuado ., n1ces1r11 11 exhtonch de el art1culo 923 

en cuut10n. 

Ahora bien, con 11 pr1nctpto proc1111 de 11 suplen

eta de h queja, auchos p1l19D1 petftortoa 11111 Htu se ar

chluban por no estar •Justados • daroch, doclarlndose 1•

procedantu, en h octaalld1d, dadu lu reforaas1 paaden •! 

tos eap1uaa1onto, ya no ser una causal do lnaststench do 

11 llue191, ya qae 11 Janta Htl oblt91d1 a suplir 111 deft

clenctas - ll11t1 cierto grado - del .. ,1u .. 1ento rehtho. 

Por otro ledo estl•••os que, ,otdo cuo do que un 

Prutdeate de alguno Juat1 no d1fH tr .. tto a un .. phrPI•! 

to, por no estar apegado • los 11nentontos qae ulhh el -

articulo 923, bien padrh 11 leghhdor ll1bor Indicado en -

le parte tnftne de nte precepto, que ad•h de no dor trl

•tte 11 escrito •plu1a1at1 y nottfturle esta 1ttHct6a 

11 praao,ente, la autoridad dlb11 de orientar 11 atsao, 1 -

fin do que hte .. ntthu - sleapro que ello fue11 procede!!, 

to • el conflicto, por h •11 11911 que para tol ofocto lo· 

1ndlcar1 h 1Ytortd1d. 
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Por lo qut hace al artfcylo 924 o, la Ley L1boral. 

refora1d1. era su corr-elatho de h Ley del 70'. ,, dero9~ 

do 453, el que 5.e ocupab, de !"e9wl1r en tlr•1nos ~nejdntti 

lo qye hoy dhpone el' pr"tstr ,;,.ecepto c't•do es•a es, lo

relath'o 1 11 1u1ptnsiGn dt tod1 1jecui:.1e.n dt unt~nc1• .• 

pr,ctic1 de 1ab1r9n, 1se9ur1•1ento, d1l19encf1 •J•cutor1a

o desaflucto, pr1ctfc1do1 en contri de la apresa o esteb1! 

ctatento afectado, prohfbfl11do taabttn el 1ecutst"o de b1! 

nts, de los 1oca1e, •n q,..e se hallaren 1 ft1.t1l1do, 11 eapr!_ 

11 o el establee latente; tst1s orohib,c1one,. el art1culc-

4S3 hs ardonab1 dude Qut el pttr6n ora •otlflcada dol-

plloga tan eaplaz•t•nto I huelga le na .. edad con rtspec-

to de lo que hoy precepta et 1rt1c1Jlo 924, estriba en que

e" 1,u parte tnfine dtce: • 111wo cuando •n~e, de 1st1lhr• 

l• Ptiuegal •;. es dfcir, esta 1dic 1en aodlf'tc.• t.1jante•1nt•p 

el sut1do dt la quo rol1t1bl •1 articulo H3, 1• quo con

la 1nclus16n df 111 fr.tse. ,e pr,supone, tnterpretado 1 

contrtrto 1,tnsu. q1,11 SI podrl eJecut1rs1 un1 senttncu, •,t 

pr1ct1c1r1e un •Mr90, 11 1119ur1r. 1tcue1tr1r. df11gen p 

etas o desatluctar en el establech1t,,,to e eaoreu 1rect1do1 

11 padr&n prattlcarse estos ltta,, HASU INCLUS~ UN M!NUTO

AIITES O[ 'IIJE ESTALLE LA HUELGA, dUdf l,> not1f1tat10n •t•~• 
del fflph11atento, 1 no ya COIIIO . .nt,s, g__u"- s, d,cr<'tlb1 __ 1ot

prohibtc t6n de todo•, -~~~_,._I?_" J~_ ~0~_1c_~_t_10A .!.•! 
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dol slapl• oapluaalento. Abora bien, si H podrh eJecuttr 

)os ais•os, steapre y cut~do 11 huel91 no llub1ese e1ta111do

tod1vh, y en t,.,t,ndos, de los supu11ta1 t11pattt1co,. que .. 

el 1rt1cu1o 924 indtc.• 11!" sus ca1tro fr1ccfon•1 r•l•th1i. 

Estos supue~tos son: t ,., tlndase, de ... 

l.· A111urar lu derec-•• dll tr1b1J1dor, espuhl

••nte tr.deantzactoaa-s, sa1trto1 1 pe111f0Re1 y d!,_ 

alS prHtacloDH deven91du, y buta por 11 1•· 

porte do dos aftH de H lar lo; 

11.. Crld !tos derludH do lo fa Ita de pago dt las • 

cuotu al 1.11.s.s., 

JJI •• Asegurar 11 cobro de 11\ aporuc1onu Que ol p•· 

trOn osU obllg1do I efectuar•' IIFOIIAVIT; 

11.- LOS DENAS crHttos fl1c1l11. 

En este •11110 articulo contfndl dlcle11do que los de

rocbos de 1 os trablJ1dores ( tndfc1do1 •• h fr1cc10n J ) , -

11rtn sl•prt preferentes • lo• dah crld Itas ennuaer1dos -

en 111 reu.ant•s trice 1on•s. 

Taab1tn 1ndtc1 qut 111 ,ctu1cton11 re11ttv1, 1 los • 

ceso, de uc,pc16n co•t .. pl1do1 en lu r,acc1ones 11, 111 ,. 



207 

JY, 11 babrln ,e practicar, babtdo caso, 11• afectar 11 pr2_ 

ctdlatento de hu1l9a. 

Y•os que un• v1z 11t•l l1d1 la hut1l91. 11te,ntos I lo 

dispuesto en aste nua1ral, NO podrln 71. practicarse ni •J! 

catarse los actos aludidos. 

Con HU dhpoa1c10a H tratan de Hitar por enle\· 

11 HZ, 101 •pluulentoa fraudvlentoa; a~elloa q111 en co~ 

tubernlo r11lhabln •pruu y alndtcato; ea dectr, que co-

1ud1an Hbos para slauhr eaplauatentoa y prorr09ar 1t1rn!_ 

Hnte la suspens16n de labores, coa lo q .. perJudlcabln no

sOlo a los diversos acreedores de 11 •presa, sino ad .. ls • 

n perjudicaba a IOI propios trabajadoro, al con9ehrl11 sus 

crtdltos y de•h prutaclonu a que lttnen derocho. ton e! 

ta •odaltdad qae vlao,, u evita o n trata de evitar h 

prlcttca de • •~puHtu • lnsolnnclu plltron1l11; el upl

rttO de est• dflpostcl6n al constituir 11 patr6n un d1pnt

Urlo de h •presa y evitar h eJecuctOn de 101 actos ••n

clonados, 11 con la finalidad de que, habido caso do que 11 

aovflllento se 11 laputara 11 patr6n, h .. p,111 tuviese bl! 

"'' suficientes para cubrir sus deudas. D• otro ~odc ,1 el 

patr&n d1hp1d1r,1 101 b1enes '1 se conden1r-1 er. el laudo 1 -

la tapr111 1 los tr1b1J1dor11 se encontrarhn con f1t1 '" -· 

bancarrota y no podrt1" cobrarse ,,.,, crtdttos. [\ ••c•nh· 
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ao di 10, 1apl111aiento1 fraudulentos 1r• • auy sencillo •. 

el p1trl1n o 1l9un1 p1rlon1 de su canfhnz1 les ofr1cf1 1 • 

c1nt1d1d I los lfderes representante, del 11ndtcato, 1 f1n• 

dt que fste 1aphz1ra • h eapre11 1 11 huelga. Coao fst, .. 

no e1t11t1b1 nunca, pero exhtfl 11 1aplaz1a11nto, no po .... 

drf1n tener lugar, n1 v1rfftc1r11, 1c.tu1,ctoe1s. 1J1c11ctoee1 

o guttonH de cobr1nu, por lo que uta Mclnlct era Ideal 

para esquh1r a los acrHdOrts de h flctorh y congelar -

los crfdtto1 1 sus tr1bajadorts. 

Se 1•pl11ban hs dhpos1cto .. , ltgoles •• a1terta 

laboral - al Hnos en este rengldn - pera 119rtatrl11 coao 

un 1ra1 patronal. En h actaalldad se trato, con las aodal!_ 

d1du tntroduc1du, de que 1dn estando eaplu1d1 1 huel91 una 

,apresa, ciertos acrtedores de fst1 ( f11co. obreros ) , pue

dan 11egurar sus crfd1tos, Incluso 110Hnto1 antes de estallar 

la huelga. ut st la huelga estalla, entonces el eaptazaaten-

to • tb1 en sert o 

trono. 

y no era aan1obr1 entre ,tnd1cato y p1 -

Al rupecto relata Nutor de luan. que: • En aonte

rrey 1t pr11ent6 el c110 de un eapl1r1mtento que, prorrogado 

1ndet1ntdaontt, tmp1dt6 • cerca de dosciento, tr1b1j1dort1. 

•Jecutar una 11ntench ( ,1c ) dt h Junta de Concl1 l1cl6n y 

Arbttr1j1 •. (1 esclnd1lo, contlnú• NO\tor de Buen. faf .. -

1ús.culo Las 11.1tortdades fiscales. el propio Seguro So -

eta!, y el INFONAVIT, 1n1ltzaron por ello la po\lblltd1d dt-
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d1nunc11r pen1l•ante los t11chos y 1n oc11lone, obtuY1e.-on 'º!! 
119n1c1on1s 1 dt dudo11 proced1nc11, pero 1 1u vez. suf1c11n -

tu piro roap1r lu re,1.ttncll$. • (111) 

Una cuestf6n que nos htce 'ier e1 propio autor, es 11-

dt que 101 acreedores fhc11es •_da e,, ••tfl1tud, con h c&i~ 

d1 f1cult1d 1conllafco • cactto • '" dhposfcfen, putd1n CO!!. 

foraarst dio con ti 1119ur1at1nto • Clal) 

Otra cfrc:un1t1nc ta que de1t1c1n tanto De luan. coao • 

Balta.zar C1v1.101, no 11f Trueba Urbin1. - 11 a1no1 1n 1u·LEY 

DEL TRABAJO, REFORMADA DE 1980, u h rtlttlu 1 11 LINITA

CIOII de los crldttos u1gur1ble1. Coao 71 lo wfao,, s&lo •• 

aqulll os dlr 1 ,ados de derechos de 1 trab1J1d or ( f ndean I uc 16n, 

11l1r1os, pensiones, etc. ); de h falta de p190 dt cuotas 11 

1.N.5.5.; dt el cobro de los 1poruclones 11 nroNAVIT, 1 de

•lt crld 1tos f 1lc11 es, pueden a seg u r1r11 ha, ta antes de e~ ta ... 

llar 11 huelga, pero ;,orlo que hice s los acreodores p.•rt1C'!_ 

lares, crtdltos bancarios, hlpot1c1rlo1, prendarlos, 1 • los 

resultantu dt crfdftos 1lfmentfcfos • cor10 del pltr&n 1 ~>!: 

1on1 '1slca, yt no Ylldrln ntdo frentt ol cllaodo c1afno que • 

se 1br1 poro los 1creodores fhca los (12l) 

( 119! Op. Cit. • Lo Refor•• 
(120 ldH,P.111 
( 121) ldt•, P. 111 

• p. l lo 
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• El leglshdor u oh1d6 de los crtdlto. .1 :~ent!_ 

c1os que iteaprt serln preferent1s ... •¡ ... ,1n Hkrgo 

qued1n sin proucclh lo• dueftos do f1ncu ocupado por ~ 

~reses que p~edtn 1uto-eapl1t1rse I tluelge ( 122) 

Este probleH, sin 101uc16o 1p1rento hHll la focha, 

ha 1cnreado Hrlas dificultades • IH 1cr11doru no coapr•! 

dldos en lu fracciones del 1rttculo 924, quo os el qut ts· 

t1•01 1n1l1z1ndo, 

Existen dos c1r11 dtl problea1: La pr\aer1. 111gu -

r1r por ,obre todo. que los tr1b1J1dor11 no qued1,1n despro

tegidos econ&alc1aente fronte 1 111 posibles consecuencias -

derhadas de una hYel91 ~ h otra cara: e, Ju1,to que los acr•! 

doros fhc1les taabffn aseguren sus crtdltos antt uta clno 

de conflictos: PERO NO ES NHOS JUSTO, 11 qut lo, 1treedores 

• ••nos poderosos • ,e queden ,1n cobrar o ,1e9ur1r sus c,-f. 

dltos y si con un palao de narfces en ol supuesto do q,¡o ol -

patr6n • eaprua, fu ose condenado, prow 1a 1apu tabl lldad de 1-

•o• f• 1 ento, 11 0190 quid, de un• untldad que pudiese p1re

cer Olhorblt1nte y n6 llub1ne ah rniedlo que disponer~-· 

todos lo, b1ene, de la npresa para pagar 111 deudas tontra~ 

da, por ~sta.,derhadas d•l conflicto l1qutd1rl11 en el or-

d,n pr1e1t1bl1c.tdo, lo qu~ oc11,ton1rh qu• una v•z p191dos 

~22) Cnazo, Floru, B.: Oo. Ctt. , • Nu•v• Ley ... 1981 • 
p Ql~ 
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101 crfdlto1 preferentes y 101 fiscal .. , po1lbl•ente - lo 

als 119uro ... es que a los de••s 1cr11dore1. los desprote

gtdos. J•••• se les podrtan ltqutd1r sus crld1tos. Ent,.l'• 

p1r1ntes11 d1rtaos, que al •enos penelment•, tl c1t11no de

hto1 est•rll Oferto. 

Pero ute todo, nos lnc11n1aoa por que el le,hh

dor 11t1d11 •h • fondo le soluc 11n 1 11t1 prolll••, pe••· 

que en un futuro cer,eno, estos 1cr11dores t1abfl11 parHc! 

pen, concur1•n o gocen, de 11 protecct6n jurtd1c1 l1bor1l 

con respecto de sus crfdttos insolutos. 

Por lo que ~,ce el art1culo 926 dt 11 Lt7 federal

del Trabajo, reforaada proceulaente en !la10 de 1~0, dh

pona tutu1laent1 lo slqule•te: 

• La Junta dt Conc111acl0n y ArbltraJa cltarl a -

las partes I una audtencta de conc1111c10n en 11 que proc!!_ 

rarl 1ventrl11. stn hacer d1clu··1ct6n que prejuzgue sobr1-

h uhtench o 1nulstanc1a, Justlf1cac10n o lnJu1tlflca

clOn de 11 huelga, [STA AUDIENCIA SOLO PODRA DIFERIRSE A

PETICION DE LOS TRABAJADORES T POR UNA SOLA VEZ. [1 artl-

culo 4S6, ante, df rt!ubtcarsf parad.ar p¡\n I eite an.1cu-

1o 926. e1Ub1 f"t'd.1C!1do l'.'ln !@ra!nois ,,., .. j,.ritt~. con la .. 
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eh t tva prts. ldtnc u l para ad 1 c. tonar ti.ta oree t 6~. d tce e,cu! 

taaente 'I ti 1rt1culo 926 evtt1 pr6rro9•s. eace\hll .. 

en el proced1a1ento •. ( [Xf10S1t16n de aothos de la INJCI~ 

TIVA PRESIDENCIAL para ,.rfor111r proteul•entt lo\ t1tu1os 

XIV, IV, y IWI dt la Nueva ley 1d1r1l del Tr1bljo ). 

El D1cUaen de la C•ls10n dt Trobljo y Pr1vhl6n 

Soc tal de la Ctaan1 dt Diputado, no hac• referenc 11 al prec.ee. 

to tn cue,t16n. 

Por lo qut h•ce 11 O~ctt•eri '1'!' 1a de les C.oahl~ 

ne, Unidas ce Trabajo. PP'tae,., y E1ludto, Le9hhtho1. Se -

gvnd1 SocclOft del Senado de h AepObllte, tHpoco prut6 ~•

yor 1tenct6n 11 respecto. 

Por su parte t-1 M1e¡tro AlbH'tO Trueb1 U .• coat~ 

ta: • No obstantt q1.1e el t'fio1rlt(J de ,,u, dhpo~1cH1n e, C!l· 

que no,, puede dtfertr ali de una vez •1 tstalltdo de 1t 

huelga, 11n Mb1r90 co"stderaaos que le ,ora¡ '" que e,t, r!_ 

dtctada flO ~rtpfd1rl qu, las partes prorr1>quen cuantas vece~ 

quter:1n ,1 est1111do d, la hu,191, "" wtrtuc2 qut este pr•ce2 

to lo ün1co Qut proh1bt t-\ que ,., 12ffleora 1t 1ud1encia d@ --

:·c.r co,.•,•11u·,·"'~•'. ,.,t11 r:1,~VO\lr:!611 ti~ irrf-,,.J19r,. 

----· --- ---
C•t .. l,..., FPd(!ra~ ª"~ 1980 977 



Zll 

B1lt1zar Cavu:os no h.lct l'"t'fer•n" l• • es.ta re · 

for•• en su obra que ye hn01 c1ttdo. 

Por su lado.' Neslor de lutn tapresa lo itgu1~n

te: el artfculo 926 proh1be qve \~ ce1ebr,n 1'1!141 de -

dos 1ud1enchs de Conc1luct6n. pero no prohfbe que el S1n

dtc1to o 11 Cot11ct&n conv1n9an con el p1t,.6n h pr&.-roc¡t 

d• la ,,ctui dtl est111 Ido d• 11 bue lg1 yo e roo 

qu1 111 no 1r1 11 tntenc16n del leghl14or. Pero t1ab1fn 

cr10 que h1brf1 constltufdo una 1ngerencta 1ntoter1ble dtl

E1t1do en la 'fida de los S1ndic1to1, de 111 l•preu,, el -

lnttrren1r taabUn en nto • ( 1241 

En re1ltd1d coap1rttao1 este crtterto. pue, au~ 

qui I la fecha la 1feftaci6n I hs pr6rrog1s no se re-9uh -

Jur1dtcaaenlt" ( en s:ro del tnt,rfs conc111ato,-lo l, 11abldo

c1so de sucederse en exce10 111 •h•ai. stn tunda•~nto o •2, 

tho alguno. 11 Junta bien pudhra neqar fll prt,,.r09a. 1 toda 

vez que entone,, no heb,-11 pr1,16n pare h eapre,1,1, q1.1e ~,. 

lo que 11 tnnca ton la hue191, COIIO •tofo dt coacc 16n 

y h_o_n!,._1dei dur1nte el d,H1rro111') dt" 1,,¡ .,..i,11trc -! ,;.o,,.:' ·•te 

(I?') Oo. Ctt, " La Ro•o••• · ' 11, 



b).. NECESIDAD Y ALCANC~S DE DICHAS UFGaMAS. 

Cons1deramos que l• ltbor l1ghlati.,, deurroll! 

d1 en el ren9lOn d1 la~ re,l1c11)nf\ de trab1Jo. h1 sido buena. 

El e•~efto del 6rg1no h91shdor ,e ha dej1to vtr 

en estas Aeforaas, que 11 bien cor. ella, 1 dt tollas 11 ,,p, .. 
r1b1n r1uult1do1 y frutos ••s tr11ucedent1l1~. no por tllo,

la INTUCION. El [SPIRITU IMBUIDOS 1 111 ., .... , deJ1n dt t!, 

ner atrito,. En este senttdo, 11 crtt1ct•o~ 1 1l9uno~ auto• 

ret en 11 •1terh, que ftan tr1t1do de a1no1c1b1r y d•er1tu·, 

la tarea del 1egh11dor, hacfendo 1l1rd• dti ,us • corioc1aie!!_ 

tos • doctrinales. 

Cons1dereaos que e1t11 Aefor,.11, '"t"" h1 ,.,eles 

1n1lf11•os las au, a nue1tr-o parecer sor, h1 •js. !•portantes, 

pueden y deben 109,.,r los alcances socio • jur1d1cos oiat per· 

siguen, Era n,c,,a,.10 introducir e,t1\ •od1f1c.1ctone,. p1r1 

conttnuar ca 1 tf' 1c,ndo I nue-stro Derecho d•l Trabajo. C09'l r•· 

wotuctonarto. actualhador y tvoluc1on1nu 

El hecho. por ~jeaplo. 1r rtt'or111r el arttculc ·-

tal ~ut \• rc:,9ular1 jur-Td1c:1mr,..~e. l,s \1.1·,pf!on..,1Gn C:t l•tio.-~o;; ~ 

d11 y l'lii,ra ~xacto~. !qu11~entt ,nd11,pf'"'.~bl,. {On\1d~rl'!'01, 

e-r1 u1plhr el phzc. ~t' 2C hora~ q1.1, 1,,. autor1dadt!~ 1ndtca 

rJ1, rn el nusitr4l 921. po,~hn. ;.ar.i "i1cer llet;tr ti p1tr"6n,. 
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el escrito de eapl•zur1ento • huflg• ¡ 1apl hctdn efectuld• 

1 •e hor1s, con lo que se c;oncede un Pllrgen e¡\ cef!odo P• 

r1 que dtct1•s. 1utortd1des cuaplan le91lante ton su coiqt! 

do. 

El hecho t1abt•n. de no dar • Luz Verde • • es -

crttos de eapl1z1a11nto, fraudulentos o err4neos. era "111-

a,cestdad que la prlctica jurfd1c1 r•ch•1b1. pues con 1110 

se tr1t1 de subsanar la perdida dt t1eapo, 01c1enct1 y din!_ 

ro, que trabajadores y patrones sufdan, c.on •ottvo d~ to, 

suso dichos eepl1z1•tentos. que no se 1Ju1tab1t1 1 los requ!_ 

sttos legales tndtcado'I, Estos, ho1 s, 1st1b\ecen en 11 •!. 

t !culo 923. 

la dtspo1tct6n df' otro artfculo, t-1 924. deJ1 ,ntr! 

"''" una a4yor 11gurtd1d - ntcesarla I tod11, luce'\ - , q..,e er. 

lo futuro tendrln c1ert1 clast de acnt•dor•t e,., una tt,p,.esa 

eapl,uad&. sobre, los crfdttos dtrhadc.,,. '1t las autor1da1"s 

prop111 dt esta y .,.d1ante el aseguraat,nto Judicial de 1-us 

crfd1to1, hast1 ant.,, d~ '11.Jt ,~talh• ll l'lutl~a. y pe-sr a 

"•be,. un eaplazaatt~to tor for-aa. dt por •,dio. 

Por ~lt1•{J, la nf'C.(''i.,d,lt1 dr, ~,'tar un P"r:it:rd1fl1t!fl

to d" hutlg1, ltdlo~o y • ttle.,oveltHCi ", Dr0~• 1 ( ,(i Q•Jr el

,1rtfculo 926, p,.,scrib'."r.1 f"l d1'1'r'.~ 1Pl'l!.O d"' 1,, a1J,J,,.n(1., 

concll1atort1. e1;clu11;1 •. ,~fr1~ . .- D<ir ,i,.,• -~1,l.'l o•z, 
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seno qu1s1fr1aos c:o•nur que algunos de lo, 1r- .. 

tfculo1 reformados. ,.,l1tho\ tl proc.edtatento de h1.1el91.

•haos que no tr1t1aos. por las. r1zont1 antes expvest1:, fu~ 

ron aed11na11ente aod1f1cados, y tn realtd1d hi •1s.a1\ ten

dieron a e1cl1rectr y detallar. 11tu1ct0ftes que 11 Ley dt -

1970 1• contoaphb•. aunque de IIOdD cterta•nte, poco upe

cHlco. Po• tjeaplo, el otroro •rtlculo 457 no conte1111l1b1 

lo que ho:, el 1rtfculo 92:. '" su fr1cc.1dn I. y Qut reguh

a 11 audiencia de conc1l!ac16n. dentro del pr"OCtd1atento di 

huelga, en tfra1nos talet, coao. v. 9r,, el que 11 111:cep 

cldn de fil ta de person111d1d o puesta por el patrtin en CO!!. 

tra de lo• trlbaj1dores, ( Slnd1coto, Co1llc1dn ), debo re-

10\vtru coao INClOEUE DE PREVIO! ESPECIAi. PRONUICJAIIIEN

TO. y en caso d• decl1r1r tnfund1d1 dicha e•c.•pc16n. 11 ca~ 

ttnuarl con ,1 des1rrollo 110ra1l de h tud1tncte. Salwo '~

t1 adtciGn por lo deoa, el precepto cont1nG1 intacto en rt· 

l1c,.sn con lo qut 1nt1fto dispon1a el 1rtfculo 4S7. 

El 1rtlculo 928 pr,ctlcaaent• no 1ufre aod1flc1c14n 

al9un1. y 1u tektO reproduce lo Qut pr•1tr1bh el 1rtfcwilo -

458; e,cepct6n hHhl do la reublcactdn del articulo 9JS, en 

lu91r d.:.1 467 'I la lnclu~IOn. obw11Nnte. de el novedoso 1r

t1tulo 923 en lo Q1.1~ 1e .,.f\eno a ,u fr,cc, I 

[n t1 artfculo 928 ya no \P h•bla df la f1QU"I df 

la r'PCu'!.~c16n. \1no <.,¡ue t'n ,u ,,.,cc16n 1~ u, t!SttbhcP 
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h 110 • OUURCIUILIDAD • do los ••••0•01 do lo Junto, •1 -

eonte1t1r el p,t,6n el es.c.-tto de empl•z1•t1nto. 

Eato H, 1• el •rt fe• lo 4S8 ft1bhb1 di la lapr~ 

c1du,ch de• recusar • • los •1trtbro, de h Junta el con . 

t1st1rs1 11 nphz1a1en\o • con •1 f1r, de no prop1c1tr po•! 

tliles • cfltc1n1, •. El U!P'8tno qwe 1u1tituye • h rec,nac415n 

es 11 di ,. DF"URCIA, que H Uftl especie de ocuu que ••P! 

d• 119utr co .. octendo del Jutcto I qu1fn 1e h proauev~n y.

si pe1e 11 taped1•1ento de 1lquno de lo'i ., .. bro,. no se 1b~ 

t,n11r1 lste de conocer del t1eiaocto. ,, lt puecse denunct1r-

111t1 11 1utortd1d c.orre'5po.,dt1nte • ., ,1 ft1t11 procedente. -

el at1abro dtn'6nthdo ouMe ser re•ovldo., su1tltutdo de su 

c1rCJO y h11t1 11nc1on1do. Por lo 9ener11, el proc .. 1atento 

no 11 suspende a1entr1s se tr1a1t1 h '"'"'ª· 

En ,1ntes1s, consldera•os Qut h" r1fora11 • 101 

1rtlcu1os ytsta1, eran •1••ent11ts ., nece _:i-11s·. 1os a ,:an• 

e,, de las m11a11 pueden ser rtlewerite," v ,u proyecc16n 

tl lab1to hbor11, ••1 post t h1. 

P1r1 fija,. el 1lc1nc1 dt ,,t1, 11odH1c1c1on,\. 

no 1•rl preciso e,perar •ucho t1e111po, lo, "ruto, '" han C.'.l 

etnre1o I cosechar_ 
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t) .• CRITICA PERSONAL, RESPECTO Df SU POSIBLE EflCACIA t• 

LA PRACTICA JIJAID!CA 

A i,ayor 1bund1•1erito dt 1'l '-l"'' aqwf heeos t• ••

nff@stado, y ~or 1'1foraac10n rtc1b1d1 d~ h Sti:c iOn de • l'luet 

gis Est1lhd11 •• de 11 Junta Federal de tonc1l\1ct6n 1 ~rb~ 

tr'aje del D.F., pudi•os notar, qut, efecttv1Nnte, la1, refo~ 

•1, 1 adtctone, y eodtf1cae1on•s tntrodut1d1, 11 proced1•1en

to de hutl91, e1tln dando buenos resultado~ 

As1 •h•o pudtao, const1t.r. 'lU!' no""ª" pocos • 

los expedientes en eu ,ecc16n, - 11 aeno, 1 lo, Qut pudt•os 

taner 1cceso -. en lo, que et pliego pet1tor1o c.on .aph11 . 

atento I hu1l91, ind1c.aba exp,.e,a y ex1c•.1a~nte, tl d1a "! le 

flora - t ne 1 uso • 1 nutos 

s1 su1 pretens1onts no tr.tn ut11,ftch11 

&r"t1tulo 920, p,a.rte 1nfint de su fracctOn 

E 1 lc acor'1t- con e: 

Un• D1ct1ain1dor1 de e·u Secc16n, no, conf1r•& • 

Que tenhn on •1r9en un poco 1d1 a•p11o. las autor1d•des rt! 

pecthas. s,4r1 notiflc1rl• 11 patr6n del ,~crtto 1e eaplaza

•lento. 11 •st1pu1,,r._p anora 48 y n6 24 hora,, 11 rec1b1r\e

t1 •1s•o por conduc.to ljc i. Junte. 

Tu1bi@in nos pud1oos Ct'rc1or,r por alquno\ ~i.prdle:!! 

"<"\, d, QUt' ef&ct1vn1ent, 1.,. autorld,sc'.1 c.umplt' fetel•er1tt' r:on-
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su obl1g1ct&n dentro del plazo ie9a~ • .!.: noti1'~Cl! 19 h al Dt -

trón. 

l9u1l•ente con1tat1aos que e1 Pttr6n. efrc.tht -

aente, y1 conte1t1 el p11ego 9plauntc> 

Por lo quit hace 11 art1culo 923, no, 1nfor•1ron

qu1 los eapl111nt1s traten de 1Ju1t1r1,e 11 ats•o. y 11 C"-1d!. 

ban a.as por presentar sus ,.,,p1cthca 11cr1tos, una vez cer

c1orados de los requh1to'io de proc•d1b1ltdad. Q1H para los -

•h•o1 est.tpuh tl artfculo ctlldo. •~, mHtwo. H noi:. 1•'1or 

ae que vartos e1cr1to\ eaphz1nte1 ,, ti.abh" Jec\,1r1do ,~pr~ 

ctdentes, por no estar ajustados a lo dispuestos por t·He -

precepto¡ vartos aaparos se hab1'an pr~ov1~0 por eitit concee_ 

to, pero los que a h fech1 sr hlbhn r•svPlto en eu 1n1t1~ 

cta. conf1r'a11Ji1n h dec1st&n de !11 Ju"tts. por haber s1do -

d1cUd11 conf'or•e a dPrecho 1 en tfra1no dpl 923 

Por lo qut' hace 11 ,1rt(cwlo 92,. con la ,1d·,_16n

d1 la selved1d qut .,tf!IOS 1 ;irev1• iti estalluiltnto dec una l'iJf.'l 

qe, 1 f1n dt g1r1t~zar cte,.tos cr@dHo-., tn 11 Secc16n de -

Hue1911 E1tall1d15, nos tfirmaron ou(' •re pOl1t1vo f'l cr1·~,

rto e•p1eado en h ,..,dacc~ei~ de~ precerito, .,1 qra'1o qt.1t- ,.n 

l'H.terh de e11rl1za~,entC1\ y CO!"IO por 

n0.l'ro de 01to1, 1'1ab1a c!,s..,,n,.,1rJo 

• 1 
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Referente 11 art1culo 926 que Ht1pal1, 'l•o lo 

wlaos, h prohtblcl&n de aplazar •Is de una vez 11 audlea -

cla concll latorla, nos conf1raaroa que su eftc1cta c•enu

b1 1 ser p1lp1ble 'I quP aas que nu11c.t, 1hor1 un buen nGaero 

de conflictos H resolvhn en uta etapa. 

De lo obserudo podeaos 11r11ar, que co1111.re

•01 que 111 1111lt1clud .. reforau procualu, han ,ido efi

caces en 1u gran aayorh, y q .. , si 11,unu de 11111 no lo

han logrado pl1n1Hnte, ello II deh 1 11 • 11tucll ul en

c1alnld1 • d• ciertas personu que hu logrado, pese I todo, 

terghtrur, 1d1cu1r y aplicar en su proweclo, lis dhposl

c1ones recito •odlf1c1d11, dada su particular red1ccl6n que, 

aunque en tfr11 lnos general es es buena, con, tdtrHDI no 11 -

tu clara y precisa coao para no dejar duda 1l9un1 rupecto 

a su esp1rlt0 y sentido. Pero, lns1stlaos, las leyes, es

tu refor1111, son buenu, lo que contln01 fallando n el -· 

h•bre; el lntfrprete de h nor••; el que busca y rebusca -

un 1rror de r1d1cc f 6n, una pequeft1 lagu111, una leve contr•

dlcc l On, una palabra ••1 eapl11d1, y epllca estos errorH • 

• aunq11 • Errare Huaanun Est • • 1n '" c,rowecho para tra

tar i:ie confundir I la autoridad, al otorq1rl1 estos • estu• 

to, un 1tnt•do • h nor•1 1 diverso el esplrttG que le -

d10 orlaen , la aoth6. 
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Les prDrrog•s par• ea,t•llar h h~~1ge, 11, •• • 

culos pr6rr0111; L COIIO controhrlaut el Estado no pueda 

1dentr1rse en al fondo del conflicto, en uo1 at1p1 conctll!_ 

torta que concterne s61e, 1 hs parte, en confltcto ?~ l ca ... 

•• obllgar u• arbltr1Ja, 11 hU os pota1t1tho, f1cult1tt

wo da los trabaj1dor11?. 

Lu pr6rro,11 • por fue~• • no han podido ser • 

control1d11 1 nt ltatt1d1s. Esttaaao, que • por fuera •, 11 

aargen de 11 Ley, 1ubrepttcilaent1, poco o n1d1 puede hlCI! 

H. Yhl•OI en un RE8111EN DE DERECHO, DE MECHO. El qua 

las partes 11 • 1rr1gler1 • por fuera, 11 cosa que 11 Ley ne 

puede controhr. 

CrH•os que ya es horo de qH Uftl Lay, e. tu •. 

a1sus r1fora1s, 1lc:1ncen la v1roi1der1 ef1cacte qui' esp,ra 

ali TODOS. Conf1 .. 01 en que el 11 t tg1nto, ,1 pos tu hnte, 

11 autoridad, totlo" tllo,, \e coopart~n I h altura dt ,H 

clf"cunst1nct11, p1r1 peratt1r q111 e,t11 •odH1cac,on,,. h,t 

ductd11 al proc1d1a1et1to de hutl91, dfJ•n 11l1r 11 pos1ti-. 

d1d que encterr1n, p1r1 que puedan adquirir la ,itc1ci1 y 

'111 or qut pud 1esen ••recer. 

Antes de concluh· estas 11nta!t, ,iu•stra t1.po1 

c16n1 '/ yl que ~,te tnciso ts unt crtttce • con1tructh1 
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1 11, •altic1t1d1s refora11 y 1dtcion1,, q11ereao1 rec1! 

car sol111tnt1 algunos puntos. qu• ti so•r••nU cont1a

phaos. 

!nslsttaos en Que el ortfculo no frHctdn 111 

d1bh ser •Is preciso en lo rel1tlvo 11 1vt10 prt'flo 1 

la suspeut6n de labores y el pluo paro en1111r lo -

huel91 y tr1t1r de ev1tar prdrrogl$ 1b1urd11. • caue, 

que • por ester 11s parte, en • pllt1c11 conc111f.tori11 

Asf ahao, r1ttftc1aos y r•productaos n1.1estro 

criterio en el sentido d1 no flcult1r I uno 1utorld1d

que no 4i.ea 11 del tf'tb1Jo, para decrelar •9P11z1a1ento1 

que qu-t:.a s•an fapr-ocedentes, ,1 nos rea1t1ao1 1 lo di! 

pyesto en el drt1culo ?23. que coao lo vtaos.. faculta • 

11 Presiden to de 1a Junta de Conctl llci6n y Arbitraje,-

• no dar traatte l!l aa;,1&:1111,nto qu, no rt6fla c1trtos 

requt,1toL Esto es. otttJT"c,'S 0or que est.a eles.e de aut~ 

rtdades no laboral•~. única y exclu\1vewr,te- ter.gin 11 • 

función de rece~toras de e1cr1tos ( oftchlfa de partes 

eapl1z1ntes, 1 fin de qut por su conducto. eso sf. los • 

env1fn a las 1utor\dade\ labor1les coaget~ntes 

Pre1.1dent, d,· l,e J..,ntt ,.esn,·ct1v1 1 tl q.,.e decida contar. 

H • dtl"ec.ho el tr,.1,, que al e,crtto de rehrench df. 

bl dlrsele, 
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YotHOI por que el pluo que la 1utor1d1d ,o -

set 1ctu11HnU ( 18 hor11 ) p1r1 hacer lle91r 11 patr6n -

el escrito eapl1z1nte, luego de recibtrlo h prtaer•, ,e -

1apltt a 72 horas, 1 fin de que 1st, pueda cerctorarse con 

11'erhd, del conUn1do del •11•0 1 hecho, deuho91r 1 pr! 

,ur 111 dll191ncla correspoadlente y el acu~rdo rnp1ct1-

,o. 

De l9u1l aodo cr, .. os, que la Ley debla fijar 

h obl l91c11n I cor90 del Presidente de h Junta, pira que 

an el 1upauto del 923 y h1b1do caso de no dor trlalte y

curso I un .. pluaalento I htl91, por •o 11r acorde I d! 

recbo, o no •Justarse I los 1upue1tos 1191111, est1 1uto

rld1d, 1d•l1 dt fundir su ruolucl&n, do11ch1odo el -~'!. 
zultnto, debh de tapreur uabtln, - 11 ello fuere pro

ctdtnlt -, h ,1a ld6nea, el coa11Jo h91l, 1 fin dt tra

attar 101 •phz1nt11 y enc1u11r ,u CORfl 1cto, por 11 T11 

1 •td 101 adecuados. 

Por lo que se refiere e la 9ar1nt11 que h Lty 

otor91 1 101 acreedores sthhdos •• hs fraccione, del ar_ 

tlculo 924, 11 1119urar haste 1ntH de ett1llad1 uu hul-

91, y 1Qn 11t1ndo e•pl111d1 una empre11, 1us re,pectho, .. 

crld1to,. con1tdtr1•01 tnj1.uto q"'· - no en el c1,o de lo, 

obreros •• pero 11 en it1 de 101 u:r1rdor11 ft1c1l11r que .. 
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s61o fitos pu1dlft 1H9ur1r sus crfdttos, 7 ao uf los 1cr•! 

do ros ••os fuertu. Optaaos por q•• u to, acreedoru no -

flvorectdos. taabt6n pu1du 1tquter1. 111gorar •n porcenh

Je de sus crtd1 to,. 

No• tncl tnH01 fln1l•nt1, por qui 11 l9u1l qg1 11 

1ph11•IHto p,,..tttdo por una 1011 HZ, de h .. dtench de 

conct111cl6n, , 1 pet1ct0n obrua, di ltpl aodo, piro 1ln

lutla1r h 1utono•h J 1 tbert1d stndtc1l11 y di 1apr111, -

se reguluen l191l•ate, h• prOrro911 coutantu, qN ni

un el esulhalento dt uno hel91. 

P1r1 conclutr, qutr1aos prech1r 1l9uan ctrcunst•! 

ctn: 

En el coso del articulo 923, h ruoluclOn de no dar 

trla1te 11 escrito relltho, coapete I h Junto • llTE.&IIAOA • 

con 11 Presidente; pero• SOLO A ESTE •, 1ncualt1 cerciorarse 

st se han reunido 101 r1qutlltot de procedtblltdad; 11 cert!_ 

ftcac16n correoondlente y la nottflcact6a por e,crtto d1 11 

resoluct6n, 11 11phzant1. 

Por que hect 11 articulo 922, la contut1ct6n por -

,,cr1to del petr&n - 11 pliego petttor-1o con eapl1J1a1ento 

1 huelga, deberl ver1ftcoru ANTE LA JUNTA DE CONClLIAClON Y 

ARII TAA.;E; tsto e<: 
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a).- 5i "º cont••n,, oroduc• •l efecto de 

una n191t1Y• para 1cc1der, las pet! 

c1 on11; 

b) .- No hay 11ncl6n por tite hecho. 

e).- Pero 11, tndtspens1ble conte'Htrl,_1, P!. 

r1 101 1f1cto1 de una pos1blt proaoc16n 

p1r1 abrir u• tocldentt d• per1on1lld1d; 

d).- D1ch1 contuuct&o patronal, ~ pr!_ 

sentarse anto h JUIITA fED(RAL DE COIC~ 

LIACION Y ARIITAAJE, [N LA CIUDAD DE 11~ 

llCO, ,1 el conflicto•• de COIIPETENCIA 

~. no 1lfndolo, 1•t@ 111 Juntas -

do Concl1hc1da y Arb1tr1J• Locales, e~ 

rrespond1 ente• 

e).- L• Ley !'IJ!. 1utorit1 1 qu11 este conte1,t1-

ctdn 11 verlf'1que el patrdn. ante 111 -

Juntn Espoc1a1u dt h Fuoral do Coo

cll hcldn y Arbitraje radicadas•• --ro 

Yinc\l; 

f] ,. Incluso. n1 t-n ei 1upue1t0 del ea;th.za

•tento efectuado por 11 1utortd1d q~, 

1ndtc1 tl artfculn 920, "racr16n 1:. 

dt\t11'1tl a la \,1Jt.,or11; pueo-.. t"tlf' n·..1~e,., 

no tulorht 11 petr6n a ore,enter '\., -
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conte1t1ctan 1nt1 e1t1 autoridad 1u1! 

llar. 

9). - tonel uyondo, atentos 1 1 o dhpuuto -

por e-1 1rt•culo 606. tercer plrrafo,. 

las Junus Esptc11lu utabltcldas -

fuera de h Up1Ul de II l<epQbllca -

quedan l11te9radu • le Junta Federal

de toaclll1c16n y A•b1treje. en 1u •• 

funcionu1ento y reg1 .. n, pe,o • 11n 

poder conoce, de 101 conflictos colee-

!!!!! •. 

h).- h•• sollcltu II decleraclOn I que se 

,ef1ue el ertfcalo 920, 11 debe obll!, 

,ar 11 atsa1 f'e911, 

F1na1Mnte, una P"'t,er observ1c16n, con respecto 

de lo que pr11c,lbe et articulo 920 en su fr1cc10n 11. •!. 

!trente I los eaplua11lentos • hael91 ver1ftcedos por con

ducto d• UI\I aut or1 dad pa 1 f t t el, cuando nosotros crt t tc1ao1 

e1te 1.1pecto y e1pu,1•01 nuett.ra• r1zon11 p1r1 ello. olvt

d1ao1 taebl~fl propornPr qut pare -..e-rtftctr st dtcl'los e•PI!. 

u1atento, ,,. ajustaban a lo in1J1c.1do (,lor tl nu1ter1l 923, .. 

c.re11ao, • f.uttb\e .. QUP pud1t1en ob1erur1e dl1po1lc.tone1 

s;a1l1re, 1 las contelf.plad11 .. n los ,,.tfculos 811 y 869; •• 
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en;,,,. est• supos1ct6n tallb1fn serf1 le•• p1r1 1n,1t1is 

1 nosotros. crteaos que lo esenchl 1• f"' e .. pu,sto. 

A cont1nuac16n, les conclu1tones I nuestro tr1b!_ 

Jo. 
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COIICLUS O I E S 

1.- El Derecho de huelgt H convierte en rHlld1d; 

sac h 1 , • 1 conugrarse en nuestra Carta ll1gn1; 

tonstttuclonal•nte hablando, los preceptos •• 

que regulan • la huele• 110 IIH sufrido, desde-

1917 • la feclu, uod1f1cac1onu nst1nch1es,

s In que e11 o lupll que que 1 os •h•os SHn ob•!!. 

letos o Inoperantes; 

11, - C•p• r1 t heHnte hlb 1 endo, c re•111 que nau tro 

derecho de huelt• 1 su ejercicio procesal, CO!!, 

Junta•nte con la Le1 Federal del Trabajo, H• 

tln por eacfQ del trataulento socio - Jurfdl

co que a lstos In brtndan In 1eghlaclonu • 

del trabajo de lune••la, da Colnbh, de Yen! 

zuela, lt11h J Franch; por lo qae hace• ln-

9hterr1, debtdo 11 ••puja 1 presth polfttcn 

que ejercen en este Pats, las uasu obreros •• 

por conducto del Partido L1borlst1, su derecho 

del Tr1b1Jo es s twf11r 11 nuestro. en cu1t1to 

qw• taabtfn •n 11 Gran Bretalh su aov1•tento 

obrt~o h1 tenido una eivo1uct0n tan taportante• 

coet, 1 .. v•r1'1c1d1 en nue1,tr1 ""lt6n. 
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hestr1 Con1tttuc16n Socio - Polftlc1 dt 1917, 

es uno de 101 POCOI orden1a1ento1 en ,u genfro 

que dentro del lablto lntern1clon11, conteaph 

h huelga en los ,erv1c1os pdbl1cos y pos.tf 

una Ley lle9l 1aent1rh para los tr1b1J1dort1 11 

Stnlclo del Estldo; 

IV.• Consl :eraaos que lt bue191 y IU ejerctc1o en,

tr1tlndo1e de los tub1j1doru 01 Apartado -

• 8 • dt tl 1rtlculo 123 Constitucional, dtb1!_ 

re ser reguhdl de un aodo •Is upecfflco por

lo que hect • hs cauulu pire hice, valer •! 

te derecho• 

,.. Consldtr111os que nuestra 1ctu1l ley Federal del 

Tr1bajo, prnef, cosl por coapleto, todas In -

cuest1onn rththu 1 11 he191 y su procedtate!'_ 

to; 

Corrupondt 1 11 clise trthJtdora, ,ehr por h 

seguridad de nuestras lnstHuctonn Jurldtcu en 

••torta hbor•I y ante todo, custodiar ti Derecho 

de Huelga coao ln~t1tuct~n llac1onal, "fsultado dt 

el e,,u,,.zo y dt la lucha obrtrl dipsar,.ollado, ,c,n 

nue,tro P~h. 
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El 1bu10 lrre4trlcto, oe el derecho de hu.! 

91, y 111 1rtlall11 1aplHd11 p1r1 y dur1n

te su ejercicio, s61o conducen, en ,.rJa1 -

clo de 105 propios tr1b1j1doru, • 1n1rqut1 

y a h repres114n. h ••nter 1deca1r su

eapleo y su ejercicio, cuHdo 111 ctruns • 

uncias en nrdad lo ••rilen; 

VI.- Lu huelgas •• nuestra Untnrsldad laclonal 

AutOnoa1, s01o 1urrHn dlftos trrepara,111-

1 h propia lnstltuc10n, a la aayorh o s. 

poblacla. y a nuHtro Pah •• general; 

YII.-

Las huelgas en • 11 abtaa tesa de Estadios• 

• p1rJadlc1n ,..,.,., ... t, 11 n1•e1 acadfalco y 

cultural de nuestro Pueblo 'I rrenH la llbor 

ctentlflca de IHHtlg1clOn. 

Conslderaaos que In dllpoalctNu 1e91lu -

•tientes en a1terl1 de llael .. , no 11tllf1cen 

ni llenen por coapleto la r19uhclO• que de

biera uhttr en lo• confltctos derivados de 

111 r1l1c1ont" l1bor1lts. • s1.1I 9•ner\1 

eshtenltl tnlrt 11 Un1y1r11d1d, , 1u, tr1b!, 

Jll'IOrP5,~ 
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Vot1acu por que se regule -, tstudh •Is 1 • 

fondo h posible susptns10n dt 111 ,ctlv1d! 

des docentes o de tnvest191clGn, 1n 11 UNAN, 

alxtu cuando h huel91 11 hubt11en planteo· 

do 1 os t1"1b1j1dor1s 1da1n htrat hos ¡, 

u... Constderaaos, por lo que h1c1 1 111 refo...,, 

leg1les Introducidas 11 procedl•1.nto d• •. 

htlga, cuyo w1gonc11 ln1c11rln tl dh prl"! 

ro do Mayo del ,~o de 1980, que htu han s) 

do 1cert1d1aente 1nclu1d11 1n na11tr1 Ley F! 

dtral del Trab1jo, prlnclp1udo por qu, estn 

aod1f1c1c1onu y adlc1onu • ••rHent• 1dj•t! 

vu, dhpus1eron el proctdla1ento de h•elq• · 

en la parte tn1trua1nt1l, procesal d• nu,,t,., 
Ley, coao dtbt de ltr, y 1p1rtlndolo dt lo~ • 

capttulos qut hacen referencia 1 111 d11pt-.1-

c tones 1u1t1nt has o 

l.· La n1c11td1d de aodtftc1r chrto1 preceptos. 

1djet1vos de h huel91, era• n.,¡p\tro cr1tf·· 

r10 1aper-to\a; cor, f:Sf•' rrfor•a,. \t \ub,a 

na"' tn pt,tt', clf',!.•'.. :aqunll\ dr l1 .. , ., i, 1 

quna\ "1H,,,01.,c1onti r'lb'.lU"ll\, 1 \fl' 1r,,.r1,:i,.,, 

a,\~ ""'\•o alyur,. fa,111· l°lf" '*'""'{, ,r,, 

i,1r_1 11..i,.'fd• 
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11.- Can1fd1r1ao1 que, 1.obre todo, los artfcu1os 

920, fr1cc. 111 1 923 debfoo ser, el prl•

ro, ••s prtc110 y el segundo als con9ruent1 

en relactdn a 111 dhpostctones que conte•

pll Inherentes I lo cool lcl6n y al 11ndlu

to, y • lo tltuhrldod de contritos colect! 

vos y ejercicio de huelgo; 

XI 1. - Con'1derHos plausible 11 hbor h9hhth1 

d1s1rrol l1d1 en este ren9l6n, pero 1q1111l•!. 

te haceeos wotos. por que otros aspectos del 

derecho do huol91 y que I lo fecho contlndn 

stn re9ularse, o que cont1apl1n dhpostc1o -

nes poco eftcaces u ob1olet11. 1e1n 1ub11n, .. 

dos 1 11 brned•d pos lble; 

Lo que quor1110s up"ser •• quo el l19tshdor 

debe ser .. , pr•cfso y con9rwtnte on su labor; 

@sta debe, en consecuenc11, 11r detalltsta., 

llenar lu postblu hguou do lo Ley, , fin 

de que los preceptos Jurfdl cos se opl lquen -

tSPtcff1r1••nte al ca~o concrete y no den l~ 

gar, ni e art1•1Pt11 o 111n1obr1u ,legales. ni 

1 1nterpr•t1cion,, .. trreop1.o1lare1. • o de1,.,1e 

o,, dtl s,nttttr, o t\t, 1 ntú qu• tl lt-911l1dor 
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A11, sin titubeo,, 1 con 11 ,.,.,1d1d y ,in p,r ... 

jutc1o dt la 1nterprttac16" Q\lt 11 autortd1d -

co•pet,,.te re•ltce,, e1tta1ao, que lo, ••los 1b2_ 

gados 1 yor ~u puesto " lo\ coyotts "'. ten1rln -

cada vez. aenos recurso!. ch1c,nero, • que "ª'"' 
ple1r dur•nte el proceso corre,pondiu,te; 

IlII F1n1lunte cons141r1mos que h~ re~oraas tntro .. 

ducldas a1 procedialento d" hutlga. encierran 

un avance en est• rPn9l 6n 1 p•,, 1 11 c;unes fa 

1111 aue det.,»,taao, en 11 e,r;o11cl6fl '/ anJlh,\s 

., que destacaao, en ,u oportu~ tdad, ,or lo dt .. 

••" cre1aos que en qener•l h•n stdo butf'IIS y e~ 

tln dando post•1vo ... reiult1d0~ 
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