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INTRODUCCTION

La educacidn superior en México ha venido contribuyendo desde -
sus origénes a la formacidn de los profesionistas que se requie
re en la sociedad; sin embargo, en los (ltimos afios se ha perci
bido cierta problemitica en la educacibén superior en su rela--
cién con la sociedad, manifestdndose dicha problem&tica en la -
existencia de desempleo en los profesionistas de diversas carre
ras(l) y en el hecho de que profesionistas de algunas carreras
se desempefien (en el sector ocupacional) en puestos gque no co~--

rresponden a su profesidn.

El interés por dar solucifn a esta problemitica ha dado pie en
alguna medida, a la realizaci6n de diversos estudios por parte
de instituciones relacionadas con la educacidn superior; talec
estudios han sido clasificados por Victor Manuel Gémez(2) en -

tres grupos: estudios hist6rico-estructurales de las profesio-

nes, eén los cuales se pretende conocer el surgimiento y evolu--

cidén hist6rica de determinada profesidn; estudios sobre el fun

(1) Se ha identificado un gran problema de desenplec en los egresados de la
licenciatura de medicina, véase "Fl mercado de trabajo médico: evolu--
cifn histSrica en México", Foro Universitario no.3, época II. México,
1981. pp.15-22.

(2) Gomez, Victor Manuel. "Educacifn superior, mercado de trabajo y précti
ca profesional. Anélisis comparativo de diversos estudios en México™.
CEESTM, MBxico, 1982. Mimeo. pp.s/n.



cionamiento cualitativo del mercado de trabajc, en los cuales -

se pretende conocer los factores, mecanismos y estrategias que
influyen en la seleccién y promocidn de profesionistas en el --

mercado de trabajo; y estudios de opiniones y actitudes de egre

sados y empleadores, en los cuales se pretende conocer las ta--

reas y funciones desempefiadas por los eqgresados y el perfil de-
seado en el profesionista. A la clasificacifn anterior cabe --

agregar otro grupo: estudios de prospectiva, en los cuales se

pretende conocer, de acuerdo a expectativas de crecimiento eco-

némico, las necesidades de profesionistas en el futuro.

Estos estudios en cierta medida, han contribuido a identificar

y atacar dicha problemitica en algunas licenciaturas, sin embar
go, aun subsisten grandes limitaciones en el conocimiento del -
desenmpefio de los profesionistas en la scociedad, y m8s especifi-

camente en el sector ocupacional.

Asi pues, mediante el presente estudio se pretende contribuir -
al conocimiento sobre el desempefico de los profesionistas en el
sector ocupacional; circunscribiéndose al estudio de los socib~
logos egresados de la Escuela Nacional de Estudios Profesiona~-

les (ENEP) Aragfn.

El presente estudio tiene comoc objetivo general conocer: algu~
nos aspectos sobre el mercado de trabajo del sociblogo; la rela
cidn existente entre la formacidn académica y la préctica profe

sional del sociblogo; y alqunos aspectos académicos sobre la --



formacidn del sociblogo. Para alcanzar tal objetivo se revisa-
ron algunos estudios anteriormente realizados sobre este t&pico,
explorando también, las diversas ‘argumentaciones sobre el merca
do de trabajo en la economia de la educacién y finalmente, se -
retomaron algunos elementos tanto de los referentes empiricos -
como de las consideraciones tefricas para analizar los resulta-
dos obtenidos ai entrevistar a una muestra representativa de --
las. primeras cuatro generaciones de‘los egresados de la licen--
ciatura en sociologia de la ENEP Aracdn; enriqueciendo dichas -
resultados con la entrevista de alguros jefes y/o empeladores -

de las instituciones en donde trabajan dichos egresados.

Se considera que la informacién obtenida mediante el presente -
estudio podria aportar alqunos elementos para revisar tanto los
planes y programas de estudio de la licenciatura de sociologia

como para apoyar a reelaborar los programas de orientacibn voca

cional referentes a esta licenciatura.



1 LA ENSERANZA DE LA LICENCIATURA DE SOCIOLOGIA
EN MEXICO

En el presente apartado no se pretende profundizar sobre esta -
temitica ya considerada por algunos estudiosos de la sociolo-
gfa(l), solamente se pretende considerar algunos elementos que

apoyen en el conocimiento de la problemitica en estudio.

1.1 'EL SURGIMIENTO DE LA LICENCIATURA DE SOCIOLOGIA EN MEXICO

La ensefianza de la licenciatura de sociologia en México se da =~
en un ambiente cultural en el cual profesionistas de diversas -
dreas del conocimiento: antropélogosﬁ licenciados en derecho y
periodistas entre otros, se interesaban por la problem&tica so-
cioecondmica, politica y cultural del pais y en menor grado de
América Latina, difundiendo sus consideraciones (con distintos

enfogques y orientaciones) en forma de articulos y ensayos a'trg
vés de la prensa y de algunas revistas. Por otra parte, la gra
ve situacidn socioeconfmica y poli;ica gue enfrentaba el pais -
en las primeras décadas del presente siglo como resultado de la

revolucifn, hizo ver la necesidad de estudiar dicha probleméti-

{1) véase Teoria, accidn social y desarrcl]o en América latina, Aldo E. SO
lari, et al. México 1976. Siglo XXI Ed., 637 pp. ia _institucionaliza
cibn de la sociologia en México, ledda Arguedas, et al. México, 1979.
AN, 171 ro. -




ca, propiciando la creacifn de diversos institutos y centros de
investigacidn, tal es el caso del Instituto de Investigaciicones
Sociales creado en 1930 a iniciativa del entonces rector |de 1la
Universidad Nacional, Lic. Garcia TE&llez, con el objeto primor-
dial del "estudio cientifico de problemas y asuntos sociales"(2)
credndose posteriormente el Centro de Estudios Hist6ricos|en --
1941 y el Centro de Estudics Sociales en 1943, ambos perte¢ne-~--
cientes al Colegio de México. Otro factor que influye en el am
biente cultural anterior a la imparticifn de la licenciatura de
t6-

sociologia en México es la labor de difusidn sobre diverso

picos sociolégicos, asi pues, en 1939 el Instituto de Investiga

los tebricos clisicos de la socjologia y de los pensadores |en -
boga de esta disciplina; en los primeros afios de la década
los cuarenta se crea la seccifn de sociologia de la Editorial -
Fondo de Cultura Econdmica, publicdndose obras como "Econom ay
Sociedad" de Max Weber y "El capital" de Carlos Marx; en 1972 -~
se funda la revista "Cuadernos Americanos" en la cual se preten
de rescatar y difundir toda la tradicibn cultural hispanoameri-

cana y; para 1947 el Instituto de Investigaciones Sociales fun-

da la revista "Cuadernos de Sociologia" orientada a la divullga-

(2) Ledda Arguedas, et al. op. cit. p.7.



cién de diversos ensayos sobre la problemitica sociol6égica.

Asi pues, la licenciatura de sociologfa en Mé&xico se inicia en
un ambiente cultural en el cual la investigacién, el ensayo pe-
riodistico y las consideraciones tefricas sobre la problemitica
sociol6gica ya existian, divulgdndose a través de libros y re--
vistas. Por otra parte, antes de que se iniciara la ensefanza
de la licenciatura de sociologia en México, ya se ensefiaba la -
sociologia desde fines del siglo pasado como materia en las es-~
cuelas preparatorias y desde los inicios de este siglo como ma-

teria y especialidad en la licenciatura de derecho.

Siendo hasta 1949 cuando en base a una recomendacifén de la ---
UNESCO para favorecer el desarrollo de las ciencias sociales en
América Latina, el doctor Lucio Mendieta y Nfiez, director del
Instituto de Investigaciones Sociales, presenta el Proyecto de
Ley Orgénica para fundar la Escuela Nacional de Ciencias Politi
cas y Sociales. Dicho proyecto se formulS después de estudiar

la reorganizacién de varias instituciones europeas tales como:

el "Institut D'Etudes Politiques" de la Universidad de Paris,

la "London School of Economics and Political Science" de la Uni
versidad de Londres y la "Ecole des Sciencies Politiques et So-

ciales" de la Universidad de Lovaina.(3)

(3) Organizacidn Académica 1976, de la Facultad de Ciencias Politicas y So—
ciales, UNAM, 1976. p.9.




Posteriormente, el 14 de julio de 1950 el H. Consejo Universita
rio aprueba la creacifn de la Escuela Nacional de Ciencias Poll
ticas y Sociales, como una institucidn encargada de realizar la
funcién docente en el &rea de las ciencias politicas y sociales
en la UNAM, aprobéndose un afo despué€s el plan de estudios en -~
el cual se tomd como modelo el programa de la Universidad de Lo
vaina, adapténdolo a las circunstancias y necesidades del pafs;
considerdndose en dicho plan de estudios a las licenciaturas de
Ciencias Politicas, Ciencias Sociales, Ciencias Diplomiticas y
Periodismo. Abriéndose las inscripcilones para las carreras im-
partidas en la Escuela Nacional de Ciencilas Politicas y Socia--
les el mes de agosto de 1951; enfrent&ndose dicha escuela en --
los primeros afos ante dificultades para integrar el cuerpo do-
cente, ante escasos recursos humanos y materiales, ante la fal~-
ta de prestigio de las licenciaturas recien creadas y ante la -
tarea de independizar las ciencias sociales de la facultad de -
derecho; lo cual implicd un proceso que llevd largos afos en =-
los que se dieron cambios en el plan de estudios y se reforzf -
al cuerpo docente con profesores que realizaron maestrias y doc

torados en el extranjero.

Daespués de este primer paso en la enseflanza de las licenciatu-=-
ras de las ciencias sociales y especificamente de la licenciatu
ra de sociologfa en México, la licenciatura de sociologla se em
pleza a impartir en otras universidades; en 1964, en la Univer-~

sidad Iberocamericana, posteriormente en la Universidad de Baja



California Norte y en la Universidad de Guerrero, creciendo el
nimero de universidades e institutos de educacifn superior en -
los que se imparte la licenciatura de socioclogia durante la dé-
cada de los anos setenta de tal forma que para 1982 la licencia
tura de sociologia es impartida en 22 universidades y escuelas

de educacifn superior, de las cuales 5 se ubican en el Distrito

Federal y 17 en provincia.

1.2 LA IMPARTICION DE LA LICENCIATURA DE SCCIOLOGIA EN LA ENEP
ARAGON

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragbn al igual -
v qué las Escuelas de Acatl&dn, Zaragoza y Cuautitlén, fueron crea
das en base al Programa de Descentralizacifn de Estudios Profe-
sionales de la UNAM. Dicho programa surgil como una urgente ne
cesidad por atender el rdpido crecimiento de las demandas de la

poblacidén por educacién superior.

Para la década de los setenta en los niveles escolares medio su
perior y superior se manifiesta una gran presi6n de la pobla~—~
ciSn para adquirir dichos niveles de escolaridad:; dicha presibn
tiene sus antecedentes en la expansibén de la escolaridad impar-
tida a la poblaci6n en los niveles inferiores del sistema educa
tivo. Asi pues, el Plan de Once Afos aplicado desde 1959 influ
yé para incrementar la educacién primaria en la poblacifn, ex—-

pandiéndose posteriormente la educacifn secundaria como respues



ta a las demandas de la poblacidén por este nivel escolar, esto
a su vez se manifiesta en fuertes demandas por educacién media
superior, las cuales atiende la UNAM creando los Colegios de --
Ciencias y Humanidades, lo cual a su vez, tiene por consecuen--
cia un incremento en las demandas de la poblacidn por educacién

superior.

Esto aunado a una creciente concentracién de las matriculas de
la educacibn media superior y superior en dos instituciones:

el Instituto Politécnico Nacional y la Universidad Nacional, --
constituia una grave problemitica gque fue captada y expuesta al
Presidente de la Repblica Mexicana por la ANUIES en mayo de -=
1973, proponiéndose un programa pﬁra contener la concentracién
de la matricula de educacién superior, mediante la creacién de
nuevas instituciones y apoyando a las universidades de provin--
cia para que atendieran a sus propias demandas; cref&ndose como
parte de este programa, el Colegio de Bachilleres y la Universi

dad Autbnoma Metropolitana.

Considerando esta problemdtica que ademds para la UNAM implica-
ba una concentracibén cada vez mayor de matricula y previendo --
que las instalaciones en Ciudad Universitaria tienen una capaci
dad limitada y que el aumentar las instalaciones en &sta impli-
car®a problemas de transportacién y pérdida de tiempo para los
estudiantes, se elabord el Programa de Descentralizacibén de Eg~
tudios Profesionales en la UNAM, present&ndose al H. Consejo ~-

Universitario en 1974.
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Entre los criterios utilizados para la creacifn de las Escuelas
de Estudios Profesionales se consider§ a las dreas metropolita-
nas de la Ciudad de México en donde existfan tendencias de con-
centracidén de la poblaci6bn, considerando tambié&n la existencia

de infraestructura y la disposicifn de terrenos y recursos huma
nos. Las licenciaturas que se programaron para cada Escuela ~--
fueron aquéllas con mayor demanda integrindose en cada Escuela

ciertas licenciaturas con orientaciones académicas diferentes.

Dicha descentralizacifn implic6é el gue las carreras se instaura
ran en base a los planes y programas vigentes en las Escuelas y
Facultades de la Universidad en ese momento brindando asimismo

la posibilidad de incorporar innovaciones en la organizaci&n --

académico-administrativo.

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales Arag&n fue creada
por acuerdo del H. Consejo Universitario de la UNAM el 23 de =--
septiembre de 1975 e inaugurada oficialmente por el rector Dr.

Guillermo Soberbn Acevedo, el 19 de enero de 1976, impartié&ndo-
se las carreras de: Arquitectura, Disefio Industrial, Derecho,

Economia, Ingenieria Civil, Ingenieria Mec&nica Eléctrica, Inge
nieria en Computacidn, Pedagogia, Periodismo y Comunicacidén Co-
lectiva, Relaciones Internacionales, Sociologia y Planificacién

para el Desarrollo Agropecuario.

habiendo sido proyectada para albergar 15,000 estudiantes, la -

ENEP Aragén inicia su vida académica en el mes de enero de 1976
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con 82 profesores, 19 ayudantes de profesor y 2,122 alumnos.

La licenciatura de Sociologia junto con la licenciatura de Pe--
riodismo y Comunicaci6n Colectiva y la licenciatura de Relacio-
nes Internacionales, es impartida en el drea de Ciencias Politi
cas. El plan de estudios de la licenciatura de Sociologia con-
sidera un total de 310 créditos y 38 materias con opcién a cu-~~

brirse en 8 6 10 semestres lectivos.

Los objetivos de la carrera son proporcionar capacidades y cono

cimientos para:

1. Explicar cientificamente el origen, la organizacibn, el fun-

cionamiento y los cambios de la estructura de la soaciedad.

2. Evaluar criticamente teorfias, metodologias y técnicas pro~—-
pias de la Sociologia, a fin de poder aportar soluciones -~

cientificas en el campo de la investigacién.
3. Evaluar politicas institucionales.
4. Tomar medidas para la solucién de problemas sociales.

S. Prcmover la difusibn y la aplicacién del conocimiento socio-

légico para el bienestar social.

El Plan de Estudios ha sido dividido en tres etapas: etapa pro
pedéutica, etapa formativa y etapa de especializacién o de op~-
cibén vocacional. La primera etapa se comparte con las carreras

de Periodismo y Comunicacifn Colectiva y Relaciones Internacio-
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nales en un "Tronco ComGn'", durante los dos primeros semestres

de la carrera. Este tronco comfin pretende proporcionar, a los
estudiantes, informacién general, que sirva de base tebfrica y -
metodologia a las tres especialidades. La segunda etapa se —-—
concentra en materias tedricas, metodoldgicas e histéricas que
dotan al alumnco de los conocimientos y habilidades claves para
el ejercicio sociolb8gico. La tercera ofrece conocimientos espe
cificos para que el estudiante, de acuerdo a sus inclinaciones,

se especialice en un campo de investigacitn particular.

Dentro de los ocho semestres que componen la cafrera existen 38
materias: 10 obligatorias del "Tronco ComGn" y 28 de los si--
guientes semestres. Cada semestre cuenta con 5 materias, a ex-~
.cepcibén de los filtimos dos que cuentan con 4 y cuyos contenidos

son de caricter obligatorio b&sico y fundamental.

Los ocho semestres se proyectan como sigue:

ETAPA PROPEDEUTICA

Primer Semestre

Economia I

Mateméticas I

Ciencia Politica

Redaccifn e Investigacib&n Documental

Sociedad y Politica de México Actual
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Segundo Semestre

Matem&ticas II

L6gica de la Investigacibn Cientifica
Economfa IIX

Derecho Constitucional

Introduccibn a la Sociologfa

ETAPA FORMATIVA

Tercer Semestre

Estadistica Inferencial

Teoria Sociolégica I

Metodologia de la Investigacibn en Ciencias Sociales
Pensamiento Social en México

Economia y Politica de la Sociedad Contempor&nea

Cuarto Semestre

Demografia

Teoria Sociolbgica II

Taller de Disefic e Investigacisn Social

Historia EconSmica, Politica y Soéial de México I

Interpretacitén de la Historia

Quinto Semestre

Sociologfa del Desarrollo Latincamericano

Teorla Sociolbgica Contemporénea



Taller de Técnicas de Investigacibn de Campo
Historia Econbmica, Politica y Social de México II

Socionlogfa del Desarrollo Agrario

ETAPA DE QPCION VOCACIONAL

Sexto Semestre

Antropologia Sccial

Andlisis Marxista de las Clases y Cambio Social
Taller de An&lisis e Interpretacibn de Datos
Seminario de Opcidn Vocacional I

- Socioclogfa Rural

- Sociologia Urbana

- Sociologia del Trabajo

- Sociologfa de la Educacién

Séptimo Semestre

Psicologia Social

Estructura, Estratificacibén y Cambios Sociales
Seminario de Andlisis sobre Investigacién
Seminario de Opcibn Vocacional 1I

~ Sociologia Rural

- Sociologifa Urbana

- Sociologia del Trabasjo !

- Socioclogfa de la Educacién
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Octavo Semestre

Desarrollo y Promocién Social

Planificacién para el Desarrollo y Cambio Social
Seminario de Tesis

Seminario de Opcidn Vocacional III

- Sociologia Rural

~ Sociologia Urbana

- Sociologifa del Trabajo

~ Sociologia de la Educacién

1.3 ALGUNOS ESTUDIOS SOBRE LA LICENCIATURA DE SOCIOLOGIA EN
MEXICO 4

A" la fecha se han realizado algunos éstudios en los que se pre-
tende aportar elementos que apoyen la ensenanza de la sociolo—-
gia en Méxicd, aportdndose también en dichos estudios algunos -
conocimientos sobre el mercado dé trabajo del sociflogo. Es ——
por ello, gque a continuacién se enuncian algunos resultados de
dichos estudics para confrontarlos, posteriormente con los as—-
pectos tanto ccad&micos como sobre el mercado de trabajo, consi

derados en el presente trabajo.

De entre dichos estudios, el primero que se considera es el rea

lizado por Ratl Rojas S.(4) en 1970, en base a una muestra re-

(4) Rojas Soriano, Rail. Ia situacitn ocupacianal de los egresados de la Fa
cultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM. Tesis de licenciatu
ra. UNAM, Mexico, 1970. p.l68.
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presentativa de los egresados de la licenciatura de sociologia
de la Facultad deé Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM. En
este estudio se consideran aspectos sobre la ensefianza de la 1i
cenciatura de sociologia y sobre el mercado de trabajo del so--

cidlogo teniendo como objetivo el:

Investigar la SITUACION OCUPACIONAL DE LOS EGRESADOS DE LA FACUL~
TAD en el mercado de trabajo profesional, los factores que afec—
tan el desarrollo adecuado de la carrera asi como los problemas -
que de una u otra forma inciden en su vida profesional.

Entre los resultados referentes a los aspectos académicos encon
trados por Rafil Rojas S. se hallan los siguientes:

~ De 235 egresados de sociologfa el 31% no habian iniciado su
tesis y el 35% de los que la hablan iniciado, no habian avan
zado md&s del 50% en la realizacidén de su tesis.

~ Los principales problemas de los egresados de sociologfa en
la realizacién de su tesis son: falta de tiempo (31%) y de-
ficiencias de conocimientos (25%).

~ Las materias mis Gitiles a los sociflogos en el desempelio de
su trabajo corresponden a las materias del &rea técnica-meto
dolégica (estadistica, metodologia y t&cnicas de investiga—--
cidén de campo y disefio de la investigacibdn), ademds, de teo-
ria socioclbgica.

- La imparticién de los conocimientos con respecto al desempe-
fio de la profesibén, fue para los egresados de sociologia:
adecuada para el 13.17% y deficiente para el 55.17%.

- De los egresados, el 38.09% desean realizar otra carrera y -
el 29.35% realizan el posgrado.

- Las sugerencias de los egresados para mejorar la carrera son:
seleccionar y capacitar al profesorado (29.69%); adecuar los
planes de estudio al mercado de trabajo (17.19%); realizar -
cursos de actualizacibn (17.19%); brindar menos teoria y més
prictica(9.38%); realizar mis précticas de campo (9.38%); =-
realizar mesas redondas (7.81%); incrementar las obras de la
biblioteca (7.81%). .



Entre los resultados referentes al mercado de trabajo encontra-
dog por Rafil Rojas S. se hallan los siguientes:

- |Las instituciones en donde- trabajan los soci6logos son prin-
cipalmente las descentralizadas (47%) y las gubernamentales
(40%).

Los principales obst&culas a los que se enfrentan los socib-
logos en su medio profesional son: 1) se desconocen las ta-
eas que desempeha el socibflogo en las fuentes de empleo ---~
(59.32%); 2) el mercado de trabajo est& bloqueado por otros
rofesionistas (10.17%); 3) los egresados no tienen relacio
es con las fuentes de trabajo (10.17%); 4) se tiene una de
iciente preparacibén (8.47%).

La relacidn entre el trabajo y la carrera a opinidn de los -
sgresados de sociologia es de: mucha adecuacidn segiin el --
2.50% y de poca o nula adecuacién segfin el 17.50%.

El segundo estudio considerado, es el realizado por Raguel Val-
dés Carranza(5). en 1979, en base a la entrevista de 25 jefeé en
instituciones gubernamentales, descentralizadas y dedicadas a =
la ednsenanza o investigacién, habiendo entrevistado también a -
39 pgrofesores universitarios gue imparten sociologia, teniendo
comg objetivo:

... plantear una serie de problemiticas acerca de las dimensiones
institucionales de la sociologia, que pueden permitir entender --
nds claramente el proceso de formacién de los sopiélogos en Méxi-
CO...

los resultados obtenidos por Raquel Valdés se hallan los

sigufientes:

(5) V4ldés Carranza, Raquel. El Sociflogo y su quehacer en México. Tesis -
dg licenciatura, Universidad Iberoamericana, Mexico, 1980. p.162.
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De 46 egresados de sociologia de la Universidad Iberoamerica
na hasta 1977, el 41% trabajan en el sector pfiblico, el 34%
en el sector académico y de investigacién, y el 19% en el -~
sector privado. (6)

Los sociflogos realizan las siguientes tareas y funcicnas en
el sector ocupacional: investigacidn de problemas educati--
vos, econdmicos, politicos, culturales y sociales; docencia

a nivel licenciatura, maestria y doctorado; asesoria y orga-
nizacidn de grupos; y docencia e investigaci6n en donde se -
conjugan ambas tareas.

En las instituciones gubernamentales el trabajo del sociflo-
go tiene una orientacién hacia la politica o hacia el traba-
jo estadistico, teniendo poca libertad para desempefiarse pro
fesionalmente, en la docencia e investigacién los sociblogos
se desempeifian mis ampliamente y con mayor libertad.

Finalmente, se considera un estudio de seguimiento realizado en

base a los egresados de sociologia de la ENEP Acatl&n(?7) en --

1982, en el cual se hallan los siguientes resultados:

(6)

(7

De 389 egresados de sociologfa solo 8 de ellos se han titula
lado y 4 estaban por titularse.

Las materias que los egresados en sociologia consideraron --
mis Gtiles para desempeharse en su trabajo correspondieron a
las del &rea té&cnica-metodolbégica (matem&ticas, muestreo y ~
metodologia).

El 75% de los egresados en socioclogia desempefian un trabajo
remunerado,

Los egresados en sociologlia se desempeflan principalmente en
el sector pGblico y en la ensefianza (54%) y en menor medida
en los sectores descentralizados (28%) y privado (12%).

Aunque este especto no corresponde a los resultados sino al marco refe-—
rencial se considerd importante incluirilo.

Estudio de segquimiento de los egresados de la ENEP Acatlén, resultados -
presentados en la conferencia: "Universidad, interdisciplina y sociedad
un proyecto académico”. ENEP Acatlén, México 18 de marzo de 1983.
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Los principales obsticulos para que los egresados en soclole
gia se cologuen en su campo profesional son: que se descono
cen las tareas gue puede desempefiar el sociflogo en el sec~~
tor ocupacional y que exlste poco campo de trabajo para el -
sociblogo.

Los egresados en sociologia se desmpenan en.el sector ocupa-
cilonal como: analistas, asesores, docentes, empleados y fun
cionarios.,

As{ pues, en los estudios considerados anteriormente, se dis---

cilernen entre otros, los sigulentes aspectos:

Bajos indices de titulacifn y un avance limitado en la reali
zacibn de la tesis en los egresados de sociologla.

La falta de tlempo y la deficiencia de. conocimientos son los
principales problemas que obstaculizan la realizacifn y avan
ce de tesis en los egresados de sociologla.

Los conocimientos que m&s utilizan los egresados de sociolo-
gla al desempefiarse en el sector ocupacidnal, corresponden a
las asignaturas del 4rea técnica-metodolégica.

Las instituciones gubernamentales y descentralizadas consti-
tuyen las principales fuentes de empleo de los egresados de
sociologfa.

Los principales obst&culos a los que se enfrentan los socib-
loges para colocarse en su campo profesional son entre otros:
el desconocimiento en el sector ocupacicnal de las tareas -=-
que el sociblogo puede desenmpefiar, la falta de relaciones =~-
con el sector ocupacional, y la falta de conocimientos.

Algunas limitaciones de los estudios anteriores son: 1) no se

dan alternativas o propuestas de solucibn a los bajos niveles -

de titulacibn; 2) no se considera si los sociflogos se desempe

flan © no en el campo profesional que les corresponde; 3) al --

desconocerse que tan ubicados estdn los sociflogos en el campo

profesional que les corresponde, ¢cémo se podrian tomar en cuen

ta los conocimientos, que son mids Gtiles a los sociSlogos en el
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sector ocupacional, para orientar la ensenanza de la sociologia?
No obstante las limitaciones de los estudios anteriormente sena
lados en cuanto al tiempo transcurrido entre la realizacibn de
€stous y el presente estudio, de la diferencia entre los objeti-
vos de los estudios sefialados y el presente estudio, y de los -
distintos aspectos considerados y la forma de ser tratados en -
el presente estudio y en los citados, la informacidn anterior -
al brindar referencias sobre la problemitica considgrada en el

presente estudio, es de gran valia.
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2 ASPECTOS TEORICOS

2.1 LA ECONOMIA DE LA EDUCACION

La economia de la educacibn es una disciplina cuyo objeto de es
tudio es el de las relaciones entre la educacibn y la econcmia,
razbn por la cual decidimos estudiar las corrientes teSricas de
dicha disciplina, pues, en alguna forma nos aportan elementos -
explicativos sobre el funcionamiento del mercado de trabajo y -

de la relacifn entre educacibn-empleo-~salarios, entre otras.

Breves antecedentes de la economia de la educacién

A lo largeo de la historia del pensamiento econdmico encontramos
diversas exhortaciones que pretenden hacer ver la influencia --

que la educacién puede tener en la economia.

En 1752, en un discurso politico en Edimburgo, David Hume afir-
mé que:
las actividades econfSmicas de un pais deben diversificarse para
lograr la prosperidad... adaptando para ello, las aptitudes hu-
manas a los procesos de trabaso. (1)

En 1776, Adam Smith en su obra "La rigqueza de las naciones" -~-

plantea la conveniencia de crear un sistema educativo competiti

(1) Citado por E.A.Johnson: Readings in the Econcmics of Education.
' UNESCO, Paris 1971. p.27.
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Vo para alcanzar:
Ia superior inteligencia y la providencial formacifn de hibitos

en un pueblo que daria mayor campetitividad y riqueza a las na-
ciones. (2)

En 1867, Stuart Mill en su obra "Los principios de 1& economia
politica” considera que:

... un efectivo sistema de educacifn inculca, entre otras cosas,

hébitos de trabajo en el pueblo. (3)
En 1880, Alfred Marshall planteaba que:

1a educacién debe ser fundamental en fimcifin de las necesidades

de fuerza de trabajo.(4)
Mientras que Carlos Marx, al observar que la creciente divisibn
del trabajo y la r8pida tecnificacibén en la industria, trae con
sigo la necesidad de conocimientos parciales y especializados;
plantea la necesidad de atacar el desempleo por medio de la es-—
colaridad, formando:

.-+ un individuo abierto, capaz de realizar... trabajos diferen-

tes y presto a hacer frente a todos los cambios de produccitn y

a las diferentes funcicnes sociales. (5)
Por otra parte, los primeros esfuerzos por investigar empirica-

mente las relaciones entre la economia y la educacifn los encon

(2) cCitado por J.Vainsey: Readings in the Econamics of Education. UNESOO,
Paris 1971. p.S52.

(3} Ibid. p.52.
(4) Ibid. p.54.
(5) Ibid. P.55.




23

tramos ya en 1665 cuando el padre de la econometria William --
Petty, realiza esfuerzos por medir el beneficio gque existia en
los trabajniores agricolas con cierta especializacibn a diferen
cia de los que no la poseian. Dicha investigacifn obviamente -

tuvo grandes limitaciones. (6)

Posteriormente en 18390, Alfred Marshall en el supuesto de que -
un gasto en educacidn traia mayor beneficio gue cualquier otra
inversidén, aplica tambi&n un modelo econométrico para medir di-

chas inversiones. (7)

Ya en este siglo y dentro de la concepcidén del capital humano,

encontramos las investigaciones de A.C.Ellis en 1917, de S.G. ~
Strumilin en 1924 y de J.R.Walsh en 1935. No siendo, sino has-
ta la d&cada de los anos sesentas cuando se reconoce al estudio
de las relaciones entre la educacifn y la economia como una dis

ciplina, denomindndosele: "Economia de la Educacién".

El reconocimiento del estudio de las relaciones educacién-econo
mia como disciplina, se puede explicar en base a dos factores:
la creciente importancia que adquieren dichos estudios, y el --
gran niimero de estudios realizados sobre la problemitica. Ejem
plc de esto es que:

en 1964... habia ya un listado de 420 temas estudiados en la eco
nonia de la educacifn, de las cuales 381 hablan aparecido en dis

(6) Ver en E.A.Johnson: op. cit. pp.28~29.

(7) Ver C.Muioz Izquierdo: Requerimientos de inversifn en el sistema educa~
tivo racional para 1970. ITAM, MSxico 1966. (tesis profesional). p.7.
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tintas publicaciones entre 1955 y 1964...(8)

Dichos estudios son clasificados por el doctor Mark Blaug en --
tres grandes teméticas, las que:

... enfatizan el papel de la educacifn en el crecimiento del -

P.N.B.; procuran definir necesidades educacionales en maestros

y equipos de acuerdo con cbjetivos fijos o con expectativas exS

genas de la econamia productiva y de administradores; aplican —

nociones de manejo econfmico al sistema educativo consideréndo-

lo come un sistema de produccién ¢ inclusive come una industria. (9)
La importancia que adquieren estos estudios que se refleja en -
su gran nimero, a su vez puede explicarse por tres factores:
1) La bisqueda después de la segunda guerra mundial por encon--
trar una forma de activar el crecimiento econémico; 2} buscar
y proponer soluciones a la problem&tica del desempleoc y la po--—-
breza en Estados Unidos; y 3) al incrementarse las matriculas

escolares en los Estados Unidos, se busca hacer m&s eficiente -

este gasto.

Como se podrd confirmar mis adelante, los primeros estudios en
la economia de la educacibn tienen una perspectiva acorde con -~
1os‘planteamientos de la teoria del capital humano, la cual tie
ne el m&rito d: argumentar inicialmente, sobre la problemitica

de las relaciones economia-educacibén, sirviendo de base para el

surgimiento de las corrientes tebricas denominadas alternativas,

(8) Segim Blaug, citado por M. Segre: Economia politica de la educaci&n.
Guillermo Labarca (campilador), Ed. Nueva Imagen, MBXico 1980. Pp.336.

(9) Ibid.
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en las cuales se proponen nuevas interpretaciones sobre esta --
problemitica, cuestionidndose algunos argumentos de la teoria =-=
del capital humano. Entre las corrientes tefricas alternativas
a la teoria del capital huméno, se encuentran: la hip&tesis -=-
del credencialismo; la teoria del mercado de trabajo segmentado;

y la teoria de los economistas radicales norteamericanos.

2.2 LA TEORIA DEL CAPITAL HUMANO

Los trabajos de: A.C.Ellis en 1917 con The Money Value of Edu-
cation; J.R.Walsh en 1935 éon Capital Concept Applied to Man; y
5.G.8trumilin en 1924, son considerados como investigaciones -=~
pioneras en la teorfa del capital humano. $Sin embargo las in--
vestigaciones de Schults en 1963; de G.Becker en 1964; y de E.F.
Denison en 1964, contribuyeron a la consolidacién de este enfo-

que.

El argumento central de esta corriente te6rica consiste en asu-
mir gque los egresos en escolaridad deben ser considerados como
inversiones pues los conocimientos y habilidades adquiridos a -
través de la escolaridad por los trabajadores aumentan su pro--
ductividad en el trabajo, correspondiendo a mayor productividad
en dichos trabajadores, mayor remuneracidn en el mercado de tra
bajo. Dado lo cual, al'aumentar la escolarigad en los trabaja-
dores, aumentan las remuneraciones lo que lleva a una mayor mo-

vilidad socioecondmica; y por otra parte, al aumentar la produc
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tividad del trabajo y de la produccidn, aumenta el crecimiento

econdmico.

Dicha argumentzcidén se basa en supuestos tales como: el consi-—
derar que el ser humano, es susceptible de inversibn; la existen
cia de un mercado de trabajo ubicado en un r&gimen de competen-—
cia perfecta; y que los individuos eligen libremente su escola-—
ridad conforme a una conducta racicnal, buscando rendimientos -
marginales. A continuacién consideramos cada uno de estos su-—

puestos.

El ser humano susceptible de inversién

De esta consideracidn se parte para denominar a esta corriente
teSrica como "capital humano", es decir, que en esta corriente
te6rica se supone gue el ser humano puede incrementar una inver
si6n al igual que otrz inversién en capital derivé@ndose esto de
la influencia de algunios economistas neocldsicos como Irving —--—
Fisher, el cual consicderaba que:

... los seres humancs, no solo a los esclavos que son poseidos por

otros seres humanocs, sino también a los harbres libres que son sus

propios amos... debeny considerarse como otras riquesas que... si -~

bien no son materiales, también... son poseidos. (10) .
Asumiendo asimismo que:

... €l capital es la riqueza, el ingreso es el servicio de la ri—

queza... una acuwmilacién de rigueza que existe en un momento deter
minado es llamada capital. (11) -

(10) citado por M.Segre: <p. cit. p.343.
(11) Ibid.
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Asimismo, se encuentra presente la influencia de Alfreé Marshall
el cual aceptaba que los conocimientos y las habilidades adqui-
ridos a través de la escolaridad representaban un capital:

... lo mis valuable del capital es esa inversifn en el ser huma-
no. (12)

La existencia de un mercado de trabajo ubicado en un régimen de

competencia perfecta

Este supuesto y lo que implica, muestra también la influencia de
los economistas neoclé&sicos. Gary S. Becker ilustra este supues
to del mercado de competencia perfecta en la teoria del capital
humano:
..+ Se puede suponer que el obrero es contratado por un periodo
determinado y que los mercados -de trabajo y de bienes son perfec
tamente cancurrenciales. (13)
De ahi se desprende que los salarios corresponden a la producti
vidad marginal del trabajo pues:
... dentro de wn mercado de trabajo competitivo, los salarios pa
gados por una firma san determinados por la productividad margi-
nal dentro de otras fimas...(14)
Sin embargo, en la teoria del capital humano, también se acepta
la posibilidad de un desequilibrio entre el producto marginal y

el salario dentro de un mercado de competencia perfecta:

(12) citado por J.Vainsey: op. cit. p.52.

(13) Becker: "Investment in Human Capital: a Theorical Analysis”. Readings
in_The Economics of Education. UNESCO, Paris 1971. p.520.

(14) Ibid.




28

... un desequilibrio entre el productc marginal y salario debe
considerarse como prueba de anamalia dentro del sistema concu-
rrencial, y ello puede scbrevenir también dentxo de un sistema
canpetitivo normal. (15)

Los individuos eligen libremente su escolaridad conforme a una

conducta racional, buscando rendimientos marginales

Se considera que los deseguilibrios entre la oferta y la deman-
da en el mercado de trabajo se podrian deber a actitudes irra--
cionales de los individuos, pues se supone gue al invertir en -
educacibn, los individuos buscan obtener posteriormente rendi-—-
mientos marginales. Por lo que de esta forma el mercado de tra
bajo se ajustard a partir de los mecanismos de precios, es de-
cir, en aquellas &reas o ni;;les de formacidn escolar en donde
los trabajadores excedan a la demanda, el rendimiento marginal
que se manifestard en los salarios dismiruir&, dado lo cual los
probables trabajadores buscarin "racionaimente“ una mayor tasa
de ganancia, invirtiendo en otras 4reas o niveles de formacién

escolar, en donde el rendimiento marginal sea mayor regulidndose

asi la oferta y la demanda.

Por otra parte, las investigaciones empiricas en la teoria del
capital humano, se han realizado en base a dos métodos: a) el

método costo/beneficio y b) el método residual.

(15) Denison: Readings in The Econamics of Education. UNESC), Paris 1971.
p-524.
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a) El método costo/beneficio.

Consiste en calcular las diferenciales (tasas de rendimiento --
marginal) entre los costos de la educacidn y los beneficios (o
rendimientos) de dicha inversidn, calculdndose a nivel microeco
ndmico los gastos de formacidn escolar de los individuos, inclu
yendo el costo de matricula, el costo de oportunidad (el sala--—
rio que ganaria el individuo si trabajara) y otros costos como
alimentacibn, vestido, etc. calculindose por otra parte, los be
neficios medidos a través del sueldo o salario que obtienen di-

chos individuos.

A nivel macroeconémico se calcula por un lado, el porcentaje --
del P.B.I. que se dedica en un pals a la educacibn, y por otro,

el porcentaje de crecimiento del P.B.I.

Una aplicacitn de este método a nivel microecondmico, la encon-
tramos para la URSS (1924) en donde el profesor 5.G.Strumilin,

calculss los periodos de escolarizacién Optimos para los trabaja
dores, observando que la escelaridad producia un beneficio (me-

dido a través de remuneraciones) de 154 rublos para el primer -

ano, de 426 rublos para cinco afios y de 743 rublos para trece

drios de escolaridad.

Otra aplicacidn la encontramos para los Estados Unidos (1935)
para el perfodo de 1904 a 1932 por J.R.Walsh, el cual en base a
cinco fuentes de informacibn, observa que los trabajadores con

escolaridad elemental obtenfian en promedio 7,142 (dls), mientras



30

que los trabajadores con escolaridad asuperior obtenfan 35,009 -

(dls), concluyendo que:
+o+ los resultados de este estudio... tienden a corroborar la
idea de que las aptitudes adquiridas a través de la formacibn
profesicnal son sujetas a las mismas influencias que otras --
formas de capital. La inversifn dentro de las aptitudes, re-
porta asi a largo plazo, beneficlos que tienden a cubrir los
costos de formacién oon un beneficio ocamercial ordinario.
Por consecuencia es legitimo incluir a las capacidades profe-
sionales como un capital dentro del cdlculo de la riqueza na-
cicnal. (16)

b) E1l método residual

Este método es el resultado de un andlisis histbrico de los fac
tores considerados clfésicos en la produccibn: a saber, capital,
tierra y trabajo, en el cual se trataba de explicar el crecimien
to econfmico. Sin embargo, se observb que el crecimiento econd
mico (medido a través del P,B.I.) se incrementaba mé&s répidamen
te que la gsuma de dichos factores, dado lo cual, se buscaron =~
otros factores que explicaran el crecimiento del P.B.I. inclu--~

yéndose a la educacién.

Una primera aplicacién de este método, fue realizada para Esta-
dos Unidos para el perfodo 1889-1957, por John Kendrick, el cual
estima que los insumos o factores de la produccién (capital, tie
rra y trabajo), se incrementaron a una tasa promedio de 1.9% ~-=-

anual, mientras que la tasa de produccifn crecib a un ritmo de

]

(16) walsh, J.R.: Capital Qoncept Applied to Man., UNESCO, Paris 1971,
op. cit. p.478.
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3.5% anual, por lo que 1.6% o sea el 46% de la productividad, -
no quedaba explicada a través de los factores clisicos, dado lo
cual Kendrick consideré que los factores capital, tierra y tra-
bajo, se revaluaban, denominando a la parte inexplicada: "incre
mento de la productividad", suponiendo que la escolaridad inci-

dia en la revaluacibn de la fuerza de trabajo.

Posteriormente, Edward F. Denison, estimd con datos de Estados
Unidos, para el periodo de 1929 a 1957, el crecimiento del P.B.I.
incluyendo doce variables, obteniendc la conclusidn de que:

... cinco factores han contribuido al crecimiento: el crecimien-

to del volumen de empleo (34%); la educacidn (13%): el crecimien-

to del capital invertido (15%); el progreso de los conocimientos

(20%); el crecimiento del mercado nacional (9%).(17)
Asumlendo asimismo que:

... s razonable, reducir en 3/5 la incidencia de la educacidn so

bre la elevacién de los rendimientos de los trabajadores. Supo——

niendo que también otros elementos contribuyen a esta elevacidn. (18)
Ahora bien, con respecto a las limitaciones de la teoria del ca
pital humano, se sefialan agqui algunas de las mis relevantes.
Tal es el caso de no distinguir entre fuerza de trabajo poten—-
cial y trabajo propiamente dicho, pues si bien los conocimien-—-

tos, habilidades, etc, pueden contribuir al proceso de produc--

cibn, en el hombre sblo constituirin capital mediante el traba-

(17) Edward, F. Denison: "Measuring the Contribution of Education (and the
'residual') to Econamic Growth". Readings in the Economics of Educa-—
tion. UNESQO, Paris 1971. p.339.

(18) Ibid.
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jo, tal como lo considera Carlos Marx pues &1 descompone el ca-
pital en dos partes, una correspondiente al capital invertido -
en medios de produccidn, y la otra parte invertida en fuerza de
trabajo. Por lo gue los mismos conocimientos en el hombre pue~
den no llegar a constituirse como capital al no constituirse co
mo trabajo ya que el poder laboral por si mismo, no significa -

trabajo.

Asi, esta limitacidrn irrlica considerar a los conocimientos ad-
quiridos por los individuos a través de la escolarizacidn como
parte del capital, 1llevindose a presuponer que los individuos -
por el simple hecho de adquirir escolaridad, adquieren rendi--

mientos, lo cual no necesariamente es cierto.

Ademfs, el supuestoc de gque el mercado opera dentro de un r&gi--
men de competencia perfecta, desempelia un papel muy importante

en las investigacicnes empiricas, pues permite utilizar otros =-
supuestos como el ée gque se remunera en todo su valor a los di-
ferentes factores productivos, pudiendo utilizarse como estima-
dores de la contribucidn marginal que hace cada uno de esos fac
tores al producto total, presuponi&éndose que el salario eguiva
le a la productividad, siendo que el salario puede estar influi
do por otros factores, pcr ejemplo, la integracidn de los traba

jadores a un sindicato.

Otro supuesto tambi&e muy ligade a los anteriores es el que con

sidera gque el mercado de trabajo se equilibrari cuando se dan -



33

desajustes temporales, en base al funcionamiento de los precios
en donde seria de suma importancia la actitud "racional®" segfn
la cual, los individuos buscarian rendimientos margihales, eli-
giendo aquellos tipos de inversibén en formacibn escolar en don-

de los rendimientos marginales sean mayores.

Las observaciones para el supuesto de que‘la contribucidn margi
nal en este caso del trabajo (en individuos con determinada es-
colaridad), es estimada a través del salario. Son que no se -~
considera en primer lugar, que la compra de trabajo proporciona
ganancias al empresario (plusvalia) y en segundo lugar, no se -
considera que otros factores ademds de la productividad, influ-
yen en la determinacibén de salarios, por ejemplo, la organiza--

cibn sindical.

En cuantco al supuesto de gue la oferta desempefiarf un papel --
equilibrador en el mercado de trabajo con sus actitudes raciona
les, buscando realizar inversiones en escolaridad en aquellas ~-
dreas o niveles donde obtengan mayores rendimientos marginales,

pueden hacerse las siguientes observaciones:

° Se ha encontrado que en muchas ocasiones los individuos eli-
gen por ejemplo una carrera por tradicibn, desconociendo los
presentes y/o futuros salarios. Desconociéndose atn en las
mismas instituciones educativas la situacién del mercado la-

boral para los individuos a los que brindan escolaridad.

° Al no considerarse la estructura social y econfmica no es po
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sible considerar tampoco que afin cuando decidieran realizar
una inversidn con un criterio racional, los individuos de --
las clases bajas no dispondrian de recursos como para reali-

zar la inversidn escolar gue ellos quisieran.

° Finalmente, se ha comprobadc que esta actitud o criterio ra-
cional no se da en la realidad. Al respecto Carlos Muiioz I.
asegura:

1o que la pcblacidn escolar persigue -y por tanto el criterio que
norma la demanda por educaciGn- es satisfacer detenminadas aspira
ciones de Status y no precisamente igualar las tasas de Ieltablll
dad de los distintos niveles de educacién.(19)

En particular, el supuesto del mercado de coumpetencia perfecta
para el caso de México, debe considerarse con muchas reservas -
pues:

Seria muy dificil, obviamente, que en un caso concreto oo 1o es ™
el de México, este supuesto correspandiese a la situacifn real —
del nmercado. Baste recordar que la distribucifn fimcianal del in
greso es determinada en la préactica dentro de marcos mstluzc;mna
les en donde por ejemplo, los factores que determinan los riesgos
de las inversiones, el poder de regateo que tiene cada wno de los
grupos participantes, los procesos inflaciomarios, la escasez o -
abundancia relativas de ciertos factores productivos, los acuoer—
dos interempresariales (que por diversos caminos alteramn los meca
nismos gque determinan los precicos y las utilidades del capital),
asi camo las politicas de proteccifn industrial que sigue el go—
biermo, desempelfian papeles decisivos. (20)

(19) Mufioz Izquierdo, Carlos: "Algunos aspectos de la economia de la educa—
cibn y sus implicaciones para 1la planificacién universitaria®. Revista
del Centro de Estudios Bducativos. wvol.V, nim.3. México 1971. "p.ill.

(20) Muioz Izquierdo, Carlos: "la productividad de la educacifn en México".
Revista del Centro de Estudios Fducativos. wol.l, nfm.1l. Médco 1971.
p.92.
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Asf, pues, en la teoria del capital humano se pretende explicar
la problemitica de las relaciones entre economia y educacifn -~
prestando importancia capital a la contribucifn de la educacidn
al crecimiento econémico, lo cual a la vez influye en la eleva-
cibn del nivel socicecondmico de los trabajadores y por ende la
educacibn produce este efecto al proporcionar conocimientos y -

habilidades que aumentan la productividad del trabajo.

Mas sin embargo, los supuestos considerados tales como: el con
siderér un mercado de trabajo ubicado en un r&gimen de competen
cia perfecta, el de considerar la aplicacidn de rendimientos =--
marginales y el que los individuos eligen libremente su escola-
ridad, son puestos en tela de juicio y cuestionados por las co-
rrientes tefricas alternativas. Pero, aln asi, la teoria del -
capital humano tiene el mérito de formular las primeras explica
ciones tebricas y de qué; en su perspectiva se realizan las pri
meras investigaciones empiricas sobre la problemdtica de la eco
nomia de la educacidn, sirviendo asimismo de base a nuevas ex--

plicaciones tebricas.

A continuacidn se presentan los planteamientos de las corrien--

tes alternativas a la tecoria del capital humano.



36

2.3 LA HIPOTESIS DEL CREDENCIALISMO

En esta.corriente tedrica; J.E.Stiglitz (1975); Taubman y Wales
(1973); y K.I.Wolpin (1977), fijan su atencibén en los efectos -
que tiene la escolaridad en el mercado de trabajo, encontrando

que si bien existe una correlacidén entre ingresos y escolaridad
como se considera en la teoria del capital humano, la escolari-

dad solo explica el 65% de las diferencias entre los salarios.

Debido a esto, Taubman y Wales (1973) realizan un eétudio entre
aviadores y cadetes norteamericanos con una media de educacidn
superior, aplicando 17 ex&menes con medidas sobre habilidades -
matemdticas y capacidad de razonamiento, coordinacifén fisica, -
reaccifn al stress y percepcidn espaciéi;mihcluyéndose otras va
riables como: escolaridad, estado civil, educacifn del padie,

edad, salud, etc.

Concluyéndose, al incluir en habilidad mental a indicadores como
habilidad matemética, coordinacifn, habilidad verbal y percep-—
cidn espacial; que existia una alta correlacibén entre habilidad

mental (I.Q) e ingresos. Dade lo cual, al incluir escolaridad

.~

y habilidad mental se explican mejor las variaciones de los in-
gresos de los individuos estudiados. Encontrando tambi&n que -

variables como la escolaridad del padre y la edad eran determi-

'

nantes:

Los salarics se correlacionan ocon la esoolaridad del padre. Los
padres que ganaban mis es porque tenian mayor esoolaridad. Con
9 grados de escolaridad ganaban 1,200 mis en 1969 y 300 mis en -
1965 que los padres sin escolaridad. En 1969 la variable edacd -
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comprobt estar muy ligada al ingreso cuando en 1965 no se consi-

deraba significativa. (21)
Por otra parte, J.E.Stiglitz (1973), en una perspectiva mis am~
plia, considera que si bien en un principio existfan obstfculos
a las clases bajas por obtener escolaridad, con el efecto de =~
las politicas apoyadas en la concepcidn del capital humano de -
influir en el crecimiento econfémico, aumentando la escolaridad
en la poblacién, ese obstéculo parece disminuir, mas sin embar-
go, existe un sesgo en la distribucién eguitativa de la escola-
ridad y que al existir mayores retornos {de los gastos) en los
altos niveles de escolaridad que derivan de mayores habilidades
personales parece que los obstdculos a las clases bajas se pre-
sentan ahora en el empleo, es decir gue aunque los trabajadores
ahora .tengan mayor escolaridad, siguen teniendo dificultades pa

ra obtener empleo.

También, en esta corriente tebrica se hace ver la gran importan
cia que los empleadores conceden a la escolaridad, al asumirse
que al lograr los individuos mayor escolaridad es perque poseen
mayores capacidades y habilidades y desempeharin asi mds efi~--
cientemente los puestos ocupacionales gque se les asignen, obte-

niendo asimismo mayores ingresos.

(21) Tavbman y Wales. "Higher Education, Mental Ability and Scrrening".
The American Economic Review. Ontario, 1973, wvol.81, n@m.l, p.35.
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Sin embargo se ha encontrado que no solo la cantidad de escola-
ridad, es decir tiempo y grados, sino también la calidad esto -
es el prestigio de la escuela en cuanto a calidad influye en la
determinacién de los salarios:
En 1969 se encuentra que las diferencias de los ingresos se atri
buyen a los niveles de escolaridad atribuidos a la calidad de la
escuela, asi de ciertos oolegios los egresados percibian mis in-
gresos. (22)
Otras observaciones, hacen ver una espiral inflacionaria de la
credencial que se presenta como una devaluacifén de la escolari-
dad debido a que al aumentar los niveles de escolaridad entre -
la poblacién sin aumentar en la misma proporcifn la demanda de
trabajadores en el mercado de trabajo, los empleadores exiéen -
para desempehar detérminados puestos, cada vez mayor escolari--

dad a los trabajadores sin aumentar necesariamente en la misma

medida las remuneraciones.

Asi, pues; en la hipdtesis del credehcialismo se hace ver la --
gran importancia que los empleadores conceden a la escolaridad,
la cual consideran en los individuos como indicador de capacida
des y habilidades que se espera redunden en la productividad.

Difiriendo de La teoria del capital humano en donde se conside-—
ra que la escolaridad proporciona conocimientos gue influyen di

rectamente en la productividad.

(22) Ibid. p.38
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Se da gran importancia a las habilidades y capacidades de los =~
trabajadores junto con la escolaridad (aungue no se ignora que

existe una alta correlacibn) para explicar sus ingresos.

Se sehala gue la escolaridad (grados/tiempo) asi como la escue-
la de la que provienen los trabajadores influye en los ingresos.
Y gue al existir una mayor oferta de individuos con escolaridad
que la demanda de éstos, se provoca gue la escolaridad se deva-
lGe. Estos factores dan elementos para cuestionar en la teoria
del capital humano, la existencia de un mercado de trabajo per-
fecto y el que los individuos al elegir esceolaridad, busquen --

rendimientos marginales.

2.4 LA TEORIA DEL MERCADO DE TRABAJC SEGMENTADO

Esta corriente tebrica surge cuando en la década de los afios se
sentas, un grupo de economistas entre los que se encuentran:
Harrison (1972); Gordon M. (1975); M.Reich y C.Edwards (1973).,
estudian el funcionamiento del mercad> de trabajo en los Ghettos
de Boston, Chicago, Detroit y Harlem en los Estados Unidos.
Posteriormente los elementos de esta corxrriente tedrica son veril
ficados y enriquecidos con diferentes estudios sobre el mercado
de trabajo en paises de América Latina por economistas como --

Paul Singer (1976); Paulo Souza y V.E.Tckman (1976).

En esta corriente tebrica se asume que el mercado de trabajo no

es tan homogéneo ni perfecto como se supone en la teoria del ca
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pital humano, sino que por el contrario, es tan heterogéneo que
para estudiarle es necesario clasificarlo en diferentes submer-
cados o segmentos con caracteristicas homogéneas dentro de cada

uno de ellos.

La heterogeneidad en el mercado de trabajo es explicada por los
economistas norteamericanos como un proceso en el que:
... las fuerzas politicas y econfmicas estimulan la divisiGn del
mercado de trabajo en submercados © segmentos, distinguiéndose -
en el mercado de trabajo, las diferencias en sus caracteristicas
y el fumcionamientc de sus normas. (23)
Asumiendo asimismo, gue la heterogeneidad en el mercado de txaba
jo en los Estados Unidos es el resultado de la interrelaciébn de

los siguientes factores: el desarrolle de la economia y la apli

cacibn de estrategias politicas.

Con respecto al desarrollo de la economia:

Se argumenta que antes de 1890, en los Estados Unidos existia -
un capitalismo competitivo en el cual la fuerza de trabajo ten-—
dia a ia homogeneizacibn, al requerirse en el mercado de traba-
jo destrezas, habilidades y conocimientos relativamente homogé-
neos. Sin embargo, al finalizar el siglo y gestarse el capita-
lismo monopdlico, el desarrollo de las fuerzas productivas y la

sujecibn del mercado {con el progreso tecnolfgico, la exclusivi

(23) Reich et. al. "Dual Labor Markets a Theory of Labor Market Segmentation”.
in The American Review. Ontario 1973. wol.IXIII, nfm.2. p.359
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dad del mercado, la obtencidn de mayores beneficios y el creci-
miento que esto implica a las grandes empresas), contribuyeron
a que los requerimientos de la fuerza de trabajo fuesen diferen

tes ern el mercado de trabajo.

En cuanto a la aplicacidn de estrategias politicas:

Se asume que éstas son el resultado de las fuerzas conscientes
por parte de los capitalistas, para dividir al proletariado y -
de esta forma evitarse enfrentamientos tan dificiles como los -
que habla tenido cuando en el capitalismo competitivo, la fuer-~
za de trabajo tendia a homogeneizarse constituy&ndose en una -~
fuerza politica cada vez m&s organizada. Asi pues, entre los -
esfuerzos conscientes de la burguesia se considera el manipular
la discriminacidn racial y sexual y el utilizar las "credencia-
les" escolares para dividir a los trabajadores y evitar su orga

nizacidn y adquisicidn de poder.

Por su parte, Souza y Tokman consideran que la heterogeneidad en

el mercado de trabajo en los paises d= Amé&rica Latina, es el re

sultado del proceso de desarrollo en donde el modelo de indus--

trializacidn, basado principalmente en la politica de sustitu--

cién de importaciones, causd gque:

En primer lugar, los sectores productivos urbanos se instalaran
}

para atender un mercado de bienes de consumo pequenio y altamen-

te diversiﬁicado.

En seqgundo lugar, gran parte de la industria de la regifn sur--
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gidé en un perfodo de expansidn de las grandes empresas a nivel
mundial, y por lo tanto, se establecieron como filiales de las
mismas, afectando el tipo de bien producido y la tecnologia uti

lizada.

En tercer lugar, el progreso técnice se ha caracterizado por ——
ahorrar tanto capital como manc de obra, siendo los ahorros en

este filtimo factor, mis significativos.

Asi pues, para Souza y Tokman la implantacibn de la politica de
sustitucién de importaciones, generd una estructura de mercado
con estructuras monop&licas, ampliando y generando ondas de mo—
dernizacidn tecnolbgica en la estructura productiva, lo que au-
nado al tipo de produccidn artesanal y de autoconsumo, contribu
y6 a la segmentacibn en el mercado de trabajo en los paises la—

tinoamericanos.

Sobre la clasificacibn en submercados y el funcionamiento del

mercado de trabajo

Una primera clasificacién del mercado de trabajo es realizada -
For M.Gordon para los Estados Unidos, clasificando en mercado -
de trabajo primario y en mercado de trabajo secundario, entre -

los cuales median grandes diferencias.

El mercado de trabajo primario se caracteriza por factorfas gran
des y modernas, con instalaciones bien iluminadas y saneadas, en
donde los reguerimientos de fuerza de trabajo en escolaridad vy

experiencia son mayores a diferencia del resto del mercado, ofre
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ciéndoles y atrayéndolos con buenas prestaciones, salarios y as

censos ocupacionales.

El mercado de trabajo secundario se compone de factorias peque-
ias, pobres e incbmodas en donde no se les exige a los trabaja-
dores mucha escolaridad ni experiencia, ofreciéndoseles: sala-

rios bajos e inestabilidad ocupacional.

En los diversos estudios se encontrd gque a determinadas caracte
risticas de la demanda, corresponden otras caracteristicas en -~
la oferta explicédndose que en las grandes y modernas empresas -
con aplicaciones de tecnologia ahorradora de mano de obra, se -
requieren mayores habilidades y conocimientos (escolaridad y ex
periencia) no asi mayor nGmero de trabajadores en relacidn al -
capital invertido. Mientras que las pequenhas empresas, sin gran
des aplicaciones de capital y sin o casi sin tecnologia se co--
rrelacionan con menores reguerimientos de escolaridad y expe--

riencia.

Por su parte los economistas Souza y Tokman, hacen una clasifi-
cacibn similar identificando al mercado primario y secundario -
con el mercado formal e informal respectivamente al estudiar el

mercado de trabajo en Amé&rica Latinaf

Posteriormente los economistas M.Reich, Gordon y Edwards subcla
sifican al segmento primario {(en base a la primera clasifica~--~
cibdn) en mercado primario independiente y en mercado primarioc -

subordinado, utilizando como criterio de segmentacibén las carac
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teristicas de la fuerza de trabajo.

En el mercado de trabajo primario independiente se estimula y -
requiere creatividad, capacidad para resolver problemas, inicia
tiva propia, que los individuos tengan formacibn profesional y

que los individuos se motiven para lograr altas remuneraciones.

En el mercado de trabajo primario subordinado, el trxabajo es ru
tinario, se estimulan las caracteristicas de dependencia, disci
plina, responsabilidad en los roles y autoridad, y aceptacién -

de los fines de la firma.

Otra clasificacifn del mercado de trabajo es realizgda por la -
economista Andrea Calabi al estudiar al mercado de trabajo en —
latinocamérica, ella acepta la clasificacidn en mercado primario
subordinado e independiente perc subclasifica al segmento secun
dario en mercado secundario de empleados y mercado secundario -

de autoempleados.

En el mercado secundario de empleados, incluye a los trabajado-
res con niveles mds bajos de escolaridad y/o entrenamiento, que
trabajan en peguehas factorias o tiendas, obteniendo salarios -

mids bajos y con inestabilidad de empleo.

En el mercado secundario de autoempleados incluye a los trabaja
dores con poca escolaridad o sin &sta, que trabajan en la via -
pliblica o en las pequenas factorias no legalizadas, obteniendo
generalmente remuneraciones Infimas y careciendo de proteccién

legal.
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Finalmente, en una aportacidn sumamente valiosa a la teoria del
mercado de trabajo segmentado, Paul Singer propone la siguiente
clasificacién del mercado de trabajo para los paises subdesarro

llados:

° los sectores de mercado,
° los sectores de subsistencia,
° el sector de actividades gubernamentales, y

° el sector auténomo.

La aportacién de Paul Singer consiste en hacer é&nfasis al sefia-
lar que ya que cada sector o segmentc tiene caracteristicas di-
ferentes y funcionamiento diferente, las leyes y factores que -
influyen en el crecimiento de cada segmento también son diferen

tes:

® Los sectores de mercado.~ Se caracterizan porque en sus uni
dades de produccién (factorias) existe un capital privado vy
una separacibn entre propietarios de los medios de produc-—
cidn y los trabajadores asalariadecs, y el fin de la produc--
cién no es el consumo sino el obtener una ganancia. En es~-
tos sectores, el crecimiento y el volumen de empleo estd su-
jeto a la tasa de ganancia de la inversién en donde factores
como: el costo del financiamiento; el acceso a la tecnolo--
gia; el mercado y los costos de los salarios entre otros son

determinantes.

® Los sectores de subsistencia.- En las unidades de produg
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cibn puede existir propiedad privada de los medios de produc
cidn, pero generalmente luos trabajadores son sus propios due
fios, v el fin de la produccidn es el consumo aungue se pue-—
den vender al mercado algunos excedentes, ejemplo: produc--—
cidn pesquera o agricola en pequefia escala. En estos secto-
res el crecimiento y el volumen de empleo estd8 determinado -
por €l incremento de individuos que conforman la comunidad y
la absorcidn de estos individuos por otros sectores de la —-

econonia.

En el sector de las actividades gubernamentales.— Se com—--
prenden actividades que por su caricter no podrian ser desem
pefiadas por instituciones privadas, por ejemplo: en la apli
cacidén de leyes, en mantener el orden piblico, aungue hay ex
cepciones como: 1la escolaridad y la salud que tambi&n se ce
den a instituciones privadas y actividades mixtas, como fe——
rrocarriles, electricidad, etc. sin embargo, estas dos excep
ciones se incluyen en las actividades de merxrcado. El1 creci-
miento de empleo en este sector estd determinado por facto--
res como: la demanda de servicios, el crecimiento urbano, -
crecimiento industrial y recursos disponibles a este fin, en

tre otros.

En el sector auténomo.- Se produce bisicamente para un mer-
cado, pero se caracteriza por su baja productividad, las re-
muneraciones son infimas, no hay prestaciones ni estabilidad

en el empleo; aqui tambi&n se incluyen a las profesicnes 1li-
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v remuneraciones Infimas. Ejemplos: artesanos, comercian--
tes minoritarios, médicos, etc. El crecimiento y empleo en
este sector esti influfdo fuertemente por el crecimiento eco
ndmico, pues la industria capitalista podria sustituir algu-
nas de estas actividades y absorver a los individuos de este
sector o alimentarlo al despedir trabajadores en momentos de

crisis.

Volvamos,asi pues, a las argumentaciones de esta corriente tefri
ca; se argumenta que el supuesto del mercado de trabajo perfec-
tc no es aplicable para los paises subdesarrollados, pues de --
acuerdo a este supuesto, debfa existir una libre eleccién de --
oferentes con respecto a la demanda y viceversa, sin embargo, -~
en los mercados de trabajo de los paises subdesarrollados, el -
mercado se encuentra dividido en segmentos existiendo obst&cu--
los para los oferentes (trabajadores) al elegir entre unc u otro
puesto ocupacional, ya sea en uno u otro sector econbmico encon
trando como obstdculos: 1la falta de escolaridad, la falta de -

experiencia, el color de la piel, el sexo y el origen social en

tre otros.

Los planteamientos de esta corriente tedrica son sumamente va--
liosos para explicar y estudiar el mercado de trabajo, especial
mente el de los paises subdesarrollados, pues en efecto el mer-
cado de trabajo al igual gque la economia no es homogéneo, aun--

que tienda a ello, y asimismo, las leyes que rigen su funciona-
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miento son diferentes. Ademds, se considera que si bien, la es
colaridad influye para adquirir cierto puestc ocupacional y de-
terminado salario, existen otras variables como color, sexo, --—
etc. que tambiéa influyen y en algunos casos son m&s determinan

tes gue la escolaridad por si misma.

2.5 LA TEORIA DE LOS RADICALES NORTEAMERICANOS

En esta corriente tebSrica se consideran los planteamientos de -
Herbert Gintis y de Samuel Bowles (1978,1971) pertenecientes a
un grupo de economistas norteamericanos de inspiracidn mafxista
de la "Uni6n fcr Radical Political Economics®. Bowles y Gintis
desde una perspectiva marxista consideran el problema de las re
laciones entre economia y educacién’para los Estados Unidos, pa
ra lo cual consideran que para explicar la educacifn se requie-
re comprender primeramente la economia, obteniendo las siguien-
tes implicaciones al analizar el sistema econfmico y el sistema

escolar en Estados Unidos:

1) La desigualdad econfmica y el desarrollo personal son defini
dos por las relaciones de mercado, las relaciones de propie-—
dad y las relaciones de poder que definen al sistema capita-
lista, oéurriendo los cambios en dicha desigualdad debido a
factores tales como: el proceso de acumulacién del capital,
el crecimiento econSmico y en menor medida en los cambios de
poder entre los grupos involucrados en la actividad econbmi-

ca.
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El sistema educativo por su parte no es indiferente a las de
sigualdades, sino que perpetia las relaciones sociales de la
vida econbmica, pues: legitimiza la desigualdad, asignando a
los estudiantes diversas posiciones en la jerarquia econémi-
ca; refuerza patrones de clase, raza y sexo; fomenta el desa
rrollo personal a cada estudiante de tal forma que sea compa
tible con las relaciones dominador/dominado en las relacio--

nes de produccidn; y crea reservas de fuerza de trabajo cali

ficada que permite controlar los salarios.

Existe correspondencia entre las relaciones sociales de los
lugares de trabajo y las relaciones sociales del sistema edu
cativo, las que se logran no por esfuerzos concientes de ma-
estros y administradores, sino por la cercania entre el sis-
tema escolar y el sistema productivo. Sin embargo, esta co-
rrespondencia no es perfecta generando entre los alumnos, =-
conciencia igualitaria politizada, rebeldes e inadaptados.

Explicéndose &sto debido a gque los imperantes de lucro pue--

den empujar al sistema educativo en direcciones opuestas.

La correspondencia entre las relaciones sociales en el siste
ma educativo y las relaciones sociales en el sector producti
vo, se modifican debido a las luchas econdmicas y politicas
asociadas al proceso de acumulacién del capital, la extensién
del sistema de trabajo asalariado y el trinsito de una econo

mia empresarial a una corporativa.
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En este marco, Bowles y Gintis se refieren a los estudios reali
zados en la economia de la educacidn considerando que es errd—-
neo pretender explicar que mediante habilidades mentales es co-
mo la educacién contribuye a la productividad y/c que los emplea
dores al demandar escolaridad en los trabajadores pretendan ob-
tener habilidades mentales, sino gue, lo gue pretenden es obte-
ner cilertas caracteristicas en la personalidad de los trabajado
res que se adapten a las relaciones sociales de produccibn a —-

las cuales se incorporari el trabajador.

Lo anterior se explica como ya se vié arriba, porque Bowles y -
Gintis sitfian a la escuela como un aparato de Estado que sirve
a los intereses de las clases dominantes reproduciendo las rela
ciones sociales de produccifn, considerdndose gque é&stas se re——
producen en la escuela de la siquiente forma:

Primero la estructura de relacicnes sociales en la educacifn —que
incluye fuentes de motivacidn, autoridad y contxol y tipos de re
laciones interpersonales admitidas- que al demandar del estudian—
te un conportamiento rutinario por perfodos prolongados, en situa
ciones que camprenden tanto las expectativas especificas del maes
tro, cawo de los otros estudiantes y los administradores, tiende
a producir respuestas uniformemente codificadas en la persemali—
dad indivicual. Segqundo, el sistema de calificaciones, al recam
pensar ciertas pautas de comportamiento en la clase y castigar —
otras, tierde a reforzar algunos tipos de respuesta individual a
situaciones sociales. (24)

(24) Herbert Gintis. '"Educacidn, tecnologia y caracterfsticas de la produc
tividad del trabajador", en EducaciSn y clase cbrera. Carlos Biassuto
(cempilador) . México, Nueva Imagen, 1978. p.63.
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Asi pues, después de analizar el impacto de variables cognosci-
tivas (habilidades mentales) y de variables afectivas (persona-
lidad) de estudiantes en los puntajes o calificaciones, se con-
cluye que:

La mayor parte de los estudios existentes son campatibles con es-

tos resultados y en consecuencia tienden a confirmar el modelo --

afectivo. Ademds, estos estudios muestran que tanto la estructu-

ra como el modelo de recampensas en la enseranza, se ajustan a --

los requisitos del desempefio laboral, adecuado para una empresa €s

tructurada en forma burocratica y jerarquicamente organizada. (25)
De esta forma, los planteamientos en esta corriente telrica, di
fieren de las demds corrientes teSricas de la economia de la --
educacifn en cuanto se considera que una funcibn bésica de la -
educacibn es el formar ciertos rasgos en la personalidad de los
trabajadores, siendo el principal factor por el que los emplea-

dores exigen cierta escolaridad a los trabajadores y no tanto =~

por los conocimientos y habilidades mentales.

Ante este planteamiento consideramos necesario no olvidar que -
en la prictica, en muchos casos se miden ciertas habilidades =-
mentales por medio de test psicométricos, y en apoyo del plan—-
teamiento de Bowles y Gintis también se miden ciertos aspectos

de la personalidad de los individuos al seleccionarse a los tra

bajadores en el mercado de trabajo.

(25) 1Ibid. p.67.
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Ahora bien, se ha encontrado cierta correlacifn entre las habi-
lidades mentales y la escolaridad, si bien, dichas medidas tie-
nen sesgos técnicos. Por otra parte, se ha encontrado que en -~
el mercado de trabajo los empleadores prefieren no scolo cierta

escolaridad, sino también ciertas escuelas y ya que unas son pG
blicas y otras privadas y que los grupos sociales que a ellas -
ingresan y de ellas egresan, son diferentes, se puede suponer -
que existen diferencias en cuanto a h&bitos y relaciones socila-
les que influyen en la personalidad de los trabajadores demanda
dados. Ademis los diferentes niveles de escolaridad deberian -
en forma diferente formar la personalidad de los trabajadores =
ya que unos serian destinados a puestos de mando, otros a pues-
tos intermedios y otros a puestos inferiores de acuerdo a la je

rarquia ocupacional.

2.6 APROPIACION TEORICA

Entre las diversas consideraciones teSricas en la economfa de la
educacidén sobre el mercado de trabajo, se encuentran diferentes
argumentos sobre su funcionamiento y sobre el papel que desempe

fla la escolaridad en los trabajadores.

Sobre el funcionamiento del mercado de trabajo, se encuentra en
primer lugar que en la teorfa del capital humano se considera -~
gue hay un equilibrio entre la oferta y la demanda, en donde no

existe el desempleo, consideracibn que no es ficil de aceptar,
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pues se sabe gque afin en individuos coun escolaridad supericr se

da el desempleo(26), no cbstante y siendo este un estudio de ti
po exploratorio, seria de suma importancia saber si es gue exis
te un equilibrio entre la oferta y la demanda del socitlogo en
este caso especifico. En sequndo lugar, en la teoria del merca
do de trabajo segmentado se considera que el mercado de trabaje
no es homogéneo comoc se supone en la teoria del capital humanco,
pues al existir grandes contrastes en la economia y en la socie
dad, {sobre todo en los paises no industrializados) esto se re-
fleja en el mercado de trabajo, siend> necesaric al estudiarlo,
clasificarlo en base a sus diversas caracteristicas, pues de —-
acuerdo a éstas, su funcionamiento serd diferente; esta argumen
tacibn nos aporta mayores elementos para el estudio del mercado
de trabajc en nuestro caso especifico, pues, siendo hasta la fe
cha las instituciones descentralizadas y gubernamentales las -~
principales fuentes de empleo de los sociflogos, el considerar

a dichas instituciones seguramente aportar& conocimientos sobre
la demanda de los socidlogos. En tercer lugar, en la hipbtesis
del credencialismo se asume gue al incrementarse la escolaridad
en la poblacién incrementdndose en menor proporcidn ei nfimero -
de empleos para trabajadores con escolaridad, se da un fendmeno
en el cual los empleadores exigen mayor escolaridad, para pues-

tos anteriormente desempenados por trabajadores con menor esco-

(26) Vease Gilberto Guevara. "La marca cel mercado” en El desafio Mexica-
no. Ed. Ocfano, México 1982,  p.297.
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laridad, sin incrementar los salarios en la misma proporcifn; -
considerandose lademds que los empleadores al exigir mayor esco-
laridad no buscan directamente conocimientos, pues dichos pues=-
tos eran desempeflados con menor escolaridad, sino lo que buscan
res es una mayor capacidad para aprender conoci
mientos especificos de los puestos a desempefiar. Se considera
importante detecgtar si es que en el mercado de trabajo del so--
ciblogo se da egta problemitica, o sea, que el sociflogo desem-
peie tareas gue |[se pueden realizar con menor escolaridad y que

obtuvieron menorps salarios que los otros sociblogos.

Por otra parte, en cuanto al papel gque desgempefa la escolaridad
de los trabajadores en el mercado de trabajo, se encuentran di-
versas consideraciones sobre la importancia que conceden los em
pleadores a la escolaridad al exigirla a los trabajadores: en

la tedria del capital humano se asume que los empleadores al ~-
exigir escolaridaid en los trabajadores, lo hacen considerando -
lbs conocimientos |gque poseen; en la hip6tesis del credencialis-
mo se asume que ld escolaridad es importante para los empleado-
res como muestra de que los trabajadores cuentan con suficiente
capacidad para adguirir conocimientos relacionados con el traba
jo; en la teoria del mercado de trabajo segmentado se considera
que la escolaridad|no siempre tiene la misma importancia para -
los empleadores, hiabilendo en ocasiones factores que influyen --
mis que la escolaridad para ingresar al mercado de trabajo (co-

lor o sexo), factores gque influyen asimismo, en la determina--
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cidén del salario y el puesto a ocupar; finalmente en la teoria
de los radicales norteamericanos se considera gue lo mds impor-
tante de la escolaridad para lss empleadores es encontrar en --
los trabajadores caracteristicas de la personalidad acordes con

la empresa o institucibn.

Se considera con la teoria del mercado de trabajo segmentado --
que la escolaridad y las caracteristicas que desean los emplea-
dores pueden variar dependiendo de las funciones que desempefian
los trabajadores, tomandc en cuenta que el sexo puede influir -
en los puestos y salarios. Por otra parte, se considera necesa
rico para conocer mejor nuestra problemitica, el contrastar para
nuestro caso especifico, las suposiciones de lo que se requiere
del trabajador al sclicitarle escolaridad al ingresar al sector
ocupacional: conocimientos, certificacifn como muestra de capa
cidad, o caracteristicas de la personalidad acordes con la em=~

presa o institucién.
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3 ASPECTOS METODOLOGICOS

3.1 OBJETIVOS

Objetivo general:

Conocer algunos aspectos sobre el mercado de trabajo del socib-
logo, la relacidn existente entre la formacibn académica y la -
préctica profesional Y algunos aspectos académicos sobre la for

mac16n de los sociélcgos egresados de la ENEP Aragén.

Objetivos especificos:

1. Conocer algunos aspectos cualitativos sobre la demanda de so
ciblogos: nivel de empleo-desempleo, ublcacifn en su campo.
profesional, factores que influyen en la demanda de sociflo-

gos y la forma en gue se integran al sector ocupacional.

2. Conocer si existe congruencia entre la formacién académica -
de los sociblogos y las tareas y funciones que estos desempe

fian en el sector ocupacional.

3. Conocer algunos aspectos académicos sobre la formacién de ~--
los sociblogos: realizacién de la tesis, forma en que se im
partieron los conocimientos durante la carrera, sugerencias
para mejorar la imparticién de la carrera y estudios que de-

gean realizar, entre otros.
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3.2 CUERPO HIPOTETICO

A continuacién se enuncilan las hipStesis que guian la investiga
cibén, habiéndose obtenido dichas hipétesis en base a los aspec-
tos tebricos y también en base a los aspectos referenciales de

esta problemitica, consideradeos en el presente estudio.

Hipbtesis No. 1
En los estudios realizados anteriormente sobre el mercado de -~
trabajo del sociélogo(l) se ha encontrado gque los socxélogos -
trabajan principalmente en instituciones ‘descentralizadas Yy gu~-
bernamentales, siendo de gran interés de acuerdo a los objeti--
vos de este estudio, saber si es que en estas instituciones los
sociblogos realizan las tareas y funciones gque les correspon--
den(2). En base a esto se supone que:
51 los soc@élogos trabajan principalmente en instituciones
gubernamentales y descentralizadas, esto, no necesariamen-
te corresponde a que en estas instituciones, los sociflo--

gos desempeilen lasg tareas y funciones gue les corresponden.

HipStesis No. 2
En la teoria del capital humano se asume que los conocimientos

y las habilidades obtenidos por los individuos mediante la esco

(1) VBase el subcapftulo 1.3. "Alguncs estudios sobre la licenciatura de so~
ciologia en MBxioo",

(2) Se hace referencia a las tareas y funcicnes que de acuerde al plan de es
tudios de la licenciatura de sociologfa, correspenden a los sociflogos.
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laridad, aumentan la productividad en el trabajo y por lo tanto,
los empleadores al exigir escolaridad a los trabajadores buscan
directamente los conocimientos y habilidades que E&stos han obte
nido a través de la escolaridad. En base a esto se supone gque:
A mayores conocimientos sobre su drea profesional(3) en -
el sociblogo, mayores posibilidades tendri de ser seleccio
nado para ocupar puestos desempefiados por socibflogos en el

mercado de trabajo.

Hip6tesis No. 3
Entla hip6tesis del credencialismo se asume que lo que buscan -
los empleadores al exigir escolaridad a los trabajadores, no es
tanto conocimientos directamente aplicables, sino, que exigen -
la escolaridad como una muestra de la capacidad de leos trabaja-~
dores para aprender conocimientos especificos de los puestos a
desempefiar. En base a esto se supone que:
A mayor certificacifn escolar(4) en el sociflgo; mayores
posibilidades tendr8 de ser seleccionado para ocupar pues—

tos desempenados por sociSlogos en el mercado de trabajo.

Hipbtesis No. 4
En la teoria de los radicales norteamericanos se asume que los

empleadores al exigir escolaridad a los trabajadores, no buscan

{3) Se hace referencia a los conocimientos impartidos a los sociSlogos duran
te su carrera. -

{4) Se hace referencia a los certificados de escolaridad, tales como: car—-
tas de pasante, diplomas de cursos y titulo profesional.
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conocimientos y habilidades, sino, caracteristicas de la perso-
nalidad en los trabajadores, acordes con la empresa o institu--
cidn en donde se desempenardin. En base a esto se supone gue:
A mayores caracteristicas de la personalidad en el sociblo
go, acordes con la empresa o institucidén en gue desea traba
jar, mayores posibilidades tendri de ser seleccionado para

ocupar puestos desempehados por sociblogos en el mercado -

de trabajo.

HipStesis No. 5
En la teoria del mercado de trabajo segmentado se asume que ade
mis de la escolaridad, hay otros factores que inciden en la de-
terminacién de los salarios: el tipo de institucidn en que la-
boran los trabajadores, el sexo y las tareas gue desempehan, en
tre otros. En base a esto se supone gue:
El sexo y las tareas y funciones desemperiadas por los so--
ciblogos, son factores gue inciden en la determinacidn de

sus salarios en el mercado de trabajo.

3.3 MARCQO CONCEPTUAL

En este apartado se enuncia el sentido gue se le da a los con--
ceptos en el presente estudio, con el fin de ubicar al lecter,
pues, un concepto puede tener acepciones e interpretaciones di-

ferentes e incluso contrastantes.
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Caracteristicas cognoscitivas:
Son las capacidades para realizar combinaciones légicas, -
analizar, interpretar y aplicar los conocimientos adquiri-

dos.

Caracteristicas afectivas:
Son tendencias codificadas en la estructura de la persona-
lidad del individuo, para responder a través de pautas mo-
tivacionales y emocionales estables, a las demandas que se

les efectiien en situaciones sociales concretas.

Conocimientos técnico-metodolégicos:
Se refiere a las asignaturas en las que se consideran 1los
aspectos técnico-metodol6gicos del plan de estudios, por -
ejemplo: estadistica inferencial, metodologia de la inves
tigacidn social ¥ taller de andlisis e interpretacién de -

datos.

Conocimientos teéricos:‘
Se refiere a las asignaturas en las gue se consideran los
aspectos tebricos del plan de estudios, por ejemplo: teo-
ria sociolégica; andlisis marxista dé las clases sociales;

y estructura, estratificaci6n y cambios sociales.

Crecimiento y desarrollo econfmico:
El crecimiento econfmico es el aumento cuantitativo de la
produccidén, medida por indices globales (P.B.I.) y difiere

del desarronllo econdmico, pues en este se requiere un mejo
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ramiento en los niveles de vida de la colectividad y un --

crecimiento armbnico entre los sectores de la economia.

Economia:
Este término es empleado en la economia €e la educacidn en
un sentido amplio en el que se consideran diversos aspec—-—
tos en los que puede influir la educacidn: crecimiento =
desarrollo econémico, el trabajc, los salarios y el merca-
do de trabajo; los cuales corresponden a factores del prc-
ceso gue comprende la produccidr, distribucidn, cambio y -
consumo de bienes y servicios necesarios para la existen—-

cia y desarrollo de la sociedad.

Educacidn:
Este término es empleado en la economia de la educacién pa
ra referirse al sistema escolar institucionalizado o sea a
la educacidn formal, la cual difiere de la educacidn infor
mal en la que los individuos adcuieren conocimientos por -~

medio del contacto con su entorrno social.

Egresado:
Este término es un poco controvertido pues en cada investi
gacidn o para un uso especifico se le define segfin los ob-
jetivos y/o segin la disponibilidad de informacién que se
tenga. En esta investigacidn se define el término egresa-~
do como aquel inaividuo que después de haberse inscrito en

una licenciatura ha aprobado el 100% de cré&ditos estableci



62

dos en el plan de estudios de dicha licenciatura.

Empleo:
Se refiere al desempeiio de un puesto con percepcidn de re-

muneracidn.

Empleadores:
Son aquellas personas que se encargan de las contratacio—--—
nes, sin embargo, también pueden ser lus jefes inmediatos,
pues en ocasiones éstos seleccionan persconalmente a sus em

pleados.

Formacidén profasional:
Se refiere a los conocimientos y habilidades adgquiridas al
cursar las asignaturas gue comprende el plan de estudios -

de la licenciatura.

Mercado de trabajo:
El término mercado se refiere a la relacidn o al contacto
entre compradores y vendedores, siendo en este caso la mexr
cancia el trabajo, por lo cual, los vendedores son los tra
bajadores (oferta) y los compradores son las instituciones

en donde se requiere dicho trabajo (demanda).

Ocupacidn:
Consiste en un grupo de tareas semejantes cualquiera que -

sea el establecimiento en que se realicen.
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Plan de estudios:
Es el conjunto de asignaturas (cursos tedricos, laborato--
rios, talleres, préicticas, seminarios, exfmenes y otros re
guisitos gue, aprobados de lo particular po; consejos téc~
nicos de las facultades y escuelas, aseguran que quien ha-
ya cubierto el plan se obtenga una preparacidn tebrica y -
prictica suficiente_para garantizar a la sociedad el ejer-

cicio eficaz y responsable de su profesidn.

Practica profesional:
El desempeno de actividades u operaciones gue tengan rela-
cidén con las actividades u operaciones que se describen en

el plan de estudios de la licenciatura.

Puesto:
Comprendellas distintas operaciones realizadas por una so-
la persona. En realidad hay tantos puestos como trabajado
res, pero puede haber dos o mds personas que ejecuten la -

misma tarea.

Tareas y funciones:
Son las actividades u operaciones realizadas en uno o en -

diferentes puestos.

Las tareas y funciones desempefiadas por los egresados en -
sociologia se clasificaron de acuenrdo a las tareas y fun--

ciones consideradas como propias del sociflogo en el sec—-
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tor ocupacional. (5)

° Investigacifn:
° Docencia;
° promocifn social; y

1

° Administracifén de instituciones.
Las cuales se definen como sigue(6):

Investigacifn: Cuando identifica y explica los fenSmenos

de la sociedad{ analiza e interrelaciona los procesos so--
ciales y la transformaci6n hist6rica de las sociedades; =~-
eval@ia criticamente las teorlas, metodologias y técnicas -
de su disciplina; plantea problemas concretos de investiga
cifn y aplica los procedimientos adecuados; localiza los -
problemas fundamentales de su sociedad, los estudia y pro-

pone soluciones para combatirlos.

En la realizacibn de estas tareas, los egresados en soclio-
logfa se caracterizan por una fuerte inclinacifn hacia la

investigacidn aplicada(7), tal vez ello debido al tipo de

(5) Compérese estos dos documentos: Guia de Carreras 1980, Secretaria de —
Rectorfa, Direccibn General de Orientacién Vocacional, UN2M, México 1980,
p.26 y el Plan de Estudios de la Coordinacifn de Ciencias Politicas de -
la ENEP Aragén, México 1981. pp.26-77.

(6) Véase Plan de Estudios de la Coordinacitn de Ciencias Politicas de la —
ENEP Aragfn, México 1981. pp.76~77.

(7) Entendiendo por aplicada que la informacifén obtenida podria apoyar la ta
rea irmediata de las polfiticas para soluciocnar las diversas problemiti—~
cas, un ejemplo de este tipo de investigacién es "la problemitica de la
camercializacidn agropecuaria®.
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instituciones en que se realiza dicha investigacién, refi-
riéndose dichas investigaclones a la problemitica sociocecg

némica, sociopolitica y cultural (educativa).

Docencia: Cuando imparte c&tedra sobre materias en su dig
ciplina a nivel medio superioxr y superior. Organiza cur--
sos, conferencias, congresos, ete. para difundir su disci-
plina. Elabora material diddctico que permita una mejor y

mids fécil ensefianza de la sociologla.

En cuanto a la imparticifin de cdtedras, se encontr§ que es
tas no ze limitan al nivel medio superior y superior,‘sino
que también se imparten clases a nivel t&cnico profesio=-
nal (CONALEP) y a nivel secundaria, comprendiendo, asimig
mo, no solo la sociologfa como materia, sino a todas aque~-
llas que se podrian clasificar en el &rea humanistica y --

tambi&n algunas materias de tipo metodolégico.

Promocifn social: Cuando formula programas para el desa--

rrollo social, dirige acciones de promocién en comunidades
rurales y urbanas. Analiza las estrategias para la implan

tacidn de programas de desarrollo social.

En las tareas y funcilones de promocién social los egresa--
dos de sociologia comprenden todos los aspectos y no solo

se limitan a la formulacién de programas y la direccibn de
su aplicacibn, sino que también ellos los aplican, las ==

4reas en las gque se aplican son preferentemente en las zo-
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nas rurales con grupos campesinos y promoviendo cooperati-
vas, y en el irea urbana promoviendo la educacibn para --

adultos.

Administracifn de instituciones: Cuando organiza y admi--~

nistra instituciones de investigacién social; institucio--
nes educativas de nivel medio superior y superior en donde
imparte la sociologfa como materia o como carrera; institu
ciones pGblicas o privadas relacionadas con el desarrollo

cultural, econfmico, politico y social.

Estas tareas y funciones también son realizadas por log =—-
egresados de sociologia, ya sea coordinando y dirigiendo ~
la imparticibn del 4rea de humanidades en la educacién me-
dia superior o desempenando un puesto directivo en alguna

institucibn gubernamental, cabe aclarar que en algunos ca-
sos las tareas y funciones consideradas como diferencia--—
bles, se pueden dar en un mismo puesto, en tal caso se pro
cedid a clasificar seglin la predominancia, por ejemplo en
el caso de un puesto de jefe de proyectos, se desempehan -
alternativamente funciones y tareas tanto de administra---
cibén (organizar y tomar decisiones) como de investigacibn,
sin embargo en propia opinién del egresado es més ampiia -
su funcibn en el desempefic de la investigaci®n gue en la -
coordinacién, dado lo cual se le incluyé en el 4rea de in-

vestigacidn.
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Ademds de las tareas y funciones arriba serialadas que de--
sempeﬁaﬁ los egresados en sociologia, existen otro tipo de
tareas y funciones que se pueden distinguir de las anterio
res dado lo cual se considerd necesarioc clasificar por se-—
parado: las tareas y funciones de analistas y otras tareas

y funciones no relacionadas con la carrera.

Tareas y funciones de analistas: Esta clasificacidén se ~-—

considerd solo para efectos del presente estudio ya que --—
permite considerar con mayor claridad las tareas y funcio-
nes desempeﬁédas por los sociélogés. Las tareas de los --
analistas podrian considerarse como una fase o una etapa -
del proceso de investigacién, sin embargo, son tareas gque
se desempenan como especialidades aunque tienen cierta fle
xibilidad y en el mayor de los casos no apoyan al proceso
de investigacibén sino a las actividades administrativas.

Asi, pues, los sociflogos que desempefian el puesto de ana-
listas ordenan y obtienen medidas estadisticas, evalfian re
sultados, ordenan y elaboran documentos técnicos normati--—

VOS.

Otras tareas y funciones: Los sociblogos adem8s de todas

‘las tareas y funciones arriba mencionadas, desempefian otras
gue en poco o en nada pueden considerarse como acordes con
la profesibén del sociflogo, debido a ello se consider8 --
otra clasificacidén en la cual incluimos a "otras tareas vy

funciones”, tales como archivistas, contabilidad, bibliote
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cario, negocios propios, etce.

Trabajo:
Es un conjunto de cualidades fisicas y mentales que posee
un individuo y plasma en un objeto, adquiriendo dicho obje

to un valor de uso necesario.

3.4 VARIABLES E INDICADORES

Habiéndose utilizado a la cédula de entrevista como instrumento
para recabar la informacién necesaria para conocer la problemé-
tica en estudio, se establecieron las variables e indicadores -
que respondieran a los objetives y a las hipStesis formuladas -
en el presente estudio, asi pues, a continuacibén se enuncian =--
los objetivos y posteriormente las variables e indicadores que

les corresponden, asi como la hipStesis a la que pertenecen.

Objetivo especifico No. 1

Conocer algunos aspectos cualitativos sobre la demanda de socig
logos.

Variables e indicadores:

- Trabajan y /o estudian u otras actividades.

Tiempo en que buscaron su primer empleo como egresados.
1
- Medio por el que se informaron de su empleo.
- Nmero de solicitudes que han realizado al buscar su pri

mer empleo como egresados.

Tipo de instituciones en que trabajan.
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Tareas y funciones gque desempeifian.

Puestos que ocupan,

Otros profesionistas que ocupan dichos puestos.

Factores que influyen en la demanda de personal en di--
chos puestos.

Salarios.

Sexo.

Objetivo egpecifico No. 2

Conocer gi existe congrﬁencia entre la formacibn académica de -

los sociflogos y las tareas y funciones que estos desempeiian en

el sector ocupacional.

Variables e indicadores:

Tareas y funciones que desempeiian.

Op%nidn de los egresados sobre su relacién,trabajo-carfg
ra.

Utilizacién de los conocimientos (materias del plan de =
estudios) por tareas desempefiadas.

Tareas y funciones que corresponden al socciblogo segfin -
el plan de estudios.

Deficiencias de conociﬁientdﬁ a2l desempefiarse en el tra-
bajo.

Opcibn vocacienal cursada.

Objetivo especifico No. 3

Conocer algunos aspectos académicos sobre la formacién de los -

sociélogos.



70

Variables e indicadores:
- Estudios realizados al terminar la carrera.
- Aspiraciones de seguir estudiando.
- Opinién sobre la imparticién de los conocimientos de la
carrera.
- Avance y problemas en la realizaciébn de la tesis.
- Sugerencias para una mejér imparticitn de la carrera.

- Sugerencias para el cambio del plan de estudios de la ca

-~

rrera.

Hipbtesis No. 1
Si los sociflogos trabajan principalmente en instituciones gu--
bernamentales y descentralizadas, no necesariamente corresponde
a que en estas instituciones, los sociblogos desempeiien las ta-
reas y funciones que les corresponden.
Variables e indicadores:
- Sociflogos gue se desempefian en instituciones descentra-
lizadas y gubernamentales.
- Sociblogos que no se desémpeﬁan en institucilones descen-
tralizadas y gubernamentales.
~ Sociblogos que se desempefan en las tareas de administra
cién, docencia, investigacién‘y promocién social.
- Soclblogos que no se desempefilan en las tareas de adminig

tracibn, docencia, investigacién y promocibn social.

Hip6tesis No. 2

A mayores conocimientos sobre su 4rea profesional en el sociflo
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go, mayores posibilidades tendr& de ser seleccionado para ocu--

par puestos desuvmpeiados por sociflogos en el mercado de traba-

jo.

Variales e indicadores:

Exigencia de examenes de conocimientos (sobre la carrera)
a los socidlogos al ingresar al sector ocupacional.

No exigencia de exd@menes de conocimientos a los sociblo-
gos al ingresar al sector ocupacional.

Sociblogos que se desempefian en las tareas de administra
cidén, docencia, investigacién, promocidn social y analis
tas.

Sociblogos que no se desempeflan en las tareas de adminis

tracién, docencia, investigaci6n, promocifn social y ana

listas.

Hip&tesis No. 3

A mayor certificacibn escolar en el soci&logo, mayores posibili

dades tendrd de ser seleccionado para ocupar puestos desempehfa-

dos por socidlogos en el mercado de trabajo.

Variables e indicadores:

- Exigencia de certificacibén (carta de pasante, diplomas -

de carreras o titulo profesicnal) a los sociflogos al in

gresar al sector ocupacional.

- No exigencia de certificacién a los socidlogos al ingre-

sar al sector ocupacional.

- Socibflogos que se desempeflan en las tareas de administra
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cidn, docencia, investigacifn, promocifn social y analis
tas.

~ Socidlogos que no se desempeiian en las tareas de adminis
tracién, docencia, investiqacién, promocibn social y ana

listas.

Hipbtesis No. &

A mayores caracteristicas de la personalidad en el socidlogo —
agordes con la empresa o institucién en que desea trabajar, ma-
yores posibilidades tendrd de ser seleccionado para dcupar pues
tos desempeniados por sociflogos en el mercado de trabajo.

Variables e indicadores;

Exigencia de responsabilidad, referencias o buepa presen
tacibn a los sociblogos al ingresar al sector ocuapcio--
nal.

-~ No exigencia de responsabilidad, referencias o buena pre
sentacién a los socibélogos =21 ingresar al sector ocupa=--
cional.

- Socidlogos que se desempefian en las tareas de administra
¢idn, docencia, investigacifn, promocidn social y analis
tas. ‘

- Socidlogos que no se desempefian en las tareas de adminis

tracifn, docencia, investigacifn, promociSn social y ana

listas.

Hip&Stesis No. 5 .

El sexo y las tareas y funciones desempefiados por los sbciﬁlo-—



gos, son factores que inciden en la determinacifn de los sala--
rios obtenidos por estos en el mercado de trabajo.
Variables e indicadores:

- Sociblogos por sexo fehenino y por sexo masculino.

- Salarios {promedio) por sexo.

~ Salarios (promedio) por tareas y funciones.

3.5 DISERO DE LA MUESTRA

En el presente estudio se opt6 por utilizar la técnica del mues
treo para estudiar nuestra problemdtica de estudio. Por lo gue
se procedi6 a elaborar un listado que incluyera a los egresa-
dos (8) de la licenciatura de sociologia de la ENFP Aragbn éap-
tando la siguiente informacién:

-~ Nombre,

~ Direccidn,

Teléfono,
~ Generacidn y

Promedio.

Dicha informacifn se obtuvo en base a los Kardex de los archi--

vos de Servicios Escolares de la ENEP Aragén, sin embargo sur—-

(8) Se definib a los egresados de sociolegia, como aquellos individuos que
una vez habifndose inscrito a la licenciatura de sociologia han aproba~
do el 100% de cr&ditos que establece el plan de estudios de la ENEP Ara
gén para dicha licenciatura, a saber 310.
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gidé la necesidad de recurrir a los mismos egresados, solicitén-
doles el teléfono y/o la direccifn de sus excompaneros para .cog
pletar la informacién del listado en el cual se incluyS a 154 -
egresados de la licenciatura de sociologia pertenecientes a las
cuatro generaciones egresadas de la ENEP Aragdn, hasta el mes -

de abril de 1933.

Una vez tendiendo el listado de los egresados en sociologfa se
procedié a calcular el tamano de la muestra utilizando la si--

guiente f6rmula:

donde n =tamafio de la muestra
z =nivel de confianza
s = variabilidad del fenbmeno estudiado

E=precisibn con que se generalizarxon los resultados

Cuando se concce el tamafio de la poblacifn se utiliza el factor

de correccidn finito:

n= No
No - 1
l+——N———-—

donde n = tamano de la muestra
no = tamano inicial ée la muestra

N = tamafic de la poblacibn



Para aplicar la primera fbrmula se requirid conocer la variabi-
lidad del fendmeno estudiado, para lo cual se consider6 la va--
riable calificaciones, procediendo en base a las calificaciones

promedic de cada uno de los egresados utilizando la siguiente -

= l}:m—x)2
H

donde s =variabilidad del fen8meno estudiado (desuracifn stindar)

férmula:

> = operador suma
X = valores de la variable
X = media aritmética-

N = tamano de la poblacién

Asi, pues en primer lugar para calcular el tamafio de muestra se
procedid a calcular la variabilidad de nuestra problem&tica en
-base a las calificaciones. promedio de los egresados, por lc ~--

cual al sustituir los valores en la f&rmula arriba mencionada -

B !49.317
S =434
,[0.323487*

0.5687591

tenemos gue:

i
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En segundo lugar, se procedidé a calcular el tamafio de muestra

para un nivel de confianza del 95%. Esto es:

n=7?

Z2=95% 11.96 en areas bajo la curva normal)
s=0.5687591

E=10% .10}

2 2
valores que ap_icados a la f6rmula n==—3——%——- dan por resulta
E

do:

o= 1.96)2 (0.5687591)2

(.10)2

- (3.8416) (0.32348639)
) 0.01

1.2427
0.01

124.27

1]

Finalmente, se aplica el factor de correccifén por finitud, en

donde:
n =72
no= 124.27
N = 154
Siendo la fdrmula n=-———§%:73 y sustituyendo tenemos:
14—



77

o 124.27
—134.27-1
L==g53—

_124.27
=TI

=69.03

Ya una vez habiendo calculado el tamafio de la muestra, se proce
did de acuerdo al muestreo aleatorio simple(9) a seleccionar al
azar los casos a estudiar, mediante el uso de tablas de nfimeros

aleatorios.

3.6 TECNICAS DE ANALISIS

El anflisis estadfistico representd un paso sumamente importante
para conocer nuestra problemdtica de estudio. La obtencidén de

frecuencias para su posterior representacifn en porcentajes fue
un aspecto fundaﬁental del anélisis uziliz&ndose, tamkién, el -
coeficiente de correlacifn "Q“ de Kendall y aplicé&ndose la prue
ba de la X2(Ji cuadrada) para determinar si las correlaciones -
obtenidas son correctas o se deben al azar, corroborando o re--

chazando de esta forma las hipdtesis formuladas.

(9) Rojas Soriano, Raul. Guia para realizar investigaciones sociales, tex-
tos universitarios. UWAM. México, 1981. p.156.
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Al obtener los porcentajes en los items que se formularon en --
preguntas de opcidén mltiple jerarquizados por orxden de impor--
tancia(10) se adopt6 el criterio de conceder mayor valor a las
opciones consideradas mAs importantes y menor valor a las opcio
nes consideradas menos importantes, ejemplo:

CONOCIMIENTOS QUE DEBEN TERER MAYOR ENFASIS EN EYX PLAN DE
BERUDIOS ENUMERADOS POR ORDEN _DE IMPORTAMCIA

Importancia Criterio por

Conocirdentos 2 3 freceencia

Tebricos 23 22 8 (23%5) + (22x4) + (8X3) = 227 31.79
MotodolSgicos 22 22 11 (22x5) + (22x4) + (13)= 231 32.35
Teenicos 4 7 17 (4xs} + (Tx4) + (37 Q3)= 95 13.86
Especiiicos 7 10 15 (7x5)  + (10X4) + (15X3)= 120 16.82
Otros 6 1 1 {6%5) + (1:4) + (1x3) = B 5.18
Total 71£ 100.00

Asi pues, en el criterio adoptado para ponderar el orden de im
portancia, las frecuencias en primer orden de importancia tie--
nen un valor de cinco puntos, las frecuencias en segundo orden

de importancia tienen un valor de cuatro puntos y las frecuen--
cias en tercer orden de importancia tienen un valor de tres pun
tos habiéndose obtenido de esta forma los porcentajes en las —-

preguntas con opciones jerarquizadas por orden de importancia.

{10) véase apéndice nfm.2, cédula de entrevista para egresados en sociolo
gia preguntas nGms. 2.4; 3.6; 3.13; 4.3 y 4.5.
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Por otra parte, las correlaciones entre variables se obtuvieron
por medio del coeficiente "Q" de Kendall, utilizando la siguien

te f6rmula:

o= AD-BC
AD+BC

As{ por ejemplo, al correlacionar las siguientes variables:

Exigencias de certificacidn (cartz de -

pasante, diplomas de cursos o titulo --

profesional) a los socibflogos al ingre-
‘ sar al sector ocupacional.

Sociblogos que se de- Si No
sempefian en. las tareas A B

de administracidn, do- ei 30 9
cencia, investigacifn, ——
promocidén social y ana C D
listas. No 3 5

Substituyendo:

- (30(5) - (9)(3) _

e IO ERCI R I

Asi pues, obtiene una correlacifn media alta, de acuerdo al si-

guiente cuadro, entre las variables anteriores.
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Valor del coeficiente

Magnitud de la

correlacidn
Menos de .25 Baja
de .25 a .45 Media baja
de .46 a .55 Media
de .56 a .75 Media alta
de .76 en acdelante Alta
Fuente: Raul Rojas Soriano. Guia para realizar investiga

Sin embargo,

ciertas o se

ciones scciales, UNABM. México, 1981. p.231.

para corroborar si las correlaciones obtenidas son

deben al azar se aplic6 la prueba de significacidn

de la X2(Ji cuadrada) cuya f&6rmula es:

2
2 (fo - fe)
X _E: fe

donde fo = frecuencia observada

fe = frecuencia esperada

z = operador suma

Obteniéndose

las frecuencias esperadas (con base en la informa-

cibén del ejemplo anterior) de la siguiente forma:

_ nl n3_ _ nl nd _
A= N =27.38 B= ——ﬁ——ll.ﬁl
c= 02 03_o o D= M:z__glg

N N
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donde nl=A+B (39) n2=C+D (8B)
n3=A+C (33) néd=B+D (14)

, N=No. de casos (47).

Substituyendo se obtiene:

_(30-27.38)°

Al Sy = 0.250
o _{9-11.61)% _
Bl=—3rier - T 0-%%¢€
coB-sen?
- 5.61 B
2
pr=82238) o5 884
Por tanto X*=4.934

asi pues, habiéndose calculado la Ji caudrada (4.934) se con—-
fronta con la Ji cuadrada tedrica, la cual se obtiene de la ta-
bla de distribucidn de la Ji cuadrada, seglin el nivel de con—-
fianza deseado, siendo para el ejemplo anterior con una confian
za de 95 por ciento=a 3.84; de esta forma al ser mayor la Ji

cuadrada calculada (4.934) gque la Ji cuadrada tebSrica (3.84) se
acepta el grado de correlacién obtenido. Cdncluyéndose de esta
forma que existe una correlacibn media alta (.69) entre las va-
riables: exigencia de certificacién a los sociblogos al ingre-
sar al sector ocupacional y el gque estos se desempefien en las -
tareas de administracidn, docencia, investigacifn, promocién soO

cial y analistas.
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4 RESULTADOS

Los resultados gque a continuacibén se presentan fueron obtenidos
en base al andlisis de 70 cédulas de entrevista, aplicadas en -
los meses de julic y agosto de 1983 a los egresados de las'pri-
meras cuatro generaciones de la.licanéiatura en sociologfa de -
la Escuela Nacional de Estudios Profesionales (ENEP) Aragén ~—-
(UNAM) ; complementéndose dicha informacifn, con el andlisis de
19 cBdulas de entrevista aplicadas en las mismas fechas a los =~

jefes y/o empleadores de los egresados entrevistados.

‘Los resultados fueron clasificados envtres aspectos fundamenta-
les: 1) algunos aspectos sobre la demanda de los sociflogos en
el sector ocupacional; 2) formacifn y préactica profesional del
sociblogo; y 3) aspectos académicos sobre la formacibn de ios
sociflogos. Antes de considerar dichos resultadeos, se pregen--—
tan algunas caracteristicas generales sobre la muestra de estu-—

dio.

Entre las caracterfsticas generales de la muestra de estudio, -
se puede observar (en el cuadro n@mero 1) que los egresados de
sociologia que integran la muestra de estudio tieﬁen una edad -~
promedio de 26 anos cumplidos, predominan los egresados de sexo
femenino y el 50 por ciento de los egresados se distribuyen en-
tre la primera y la segunda geﬁeracién y el otro 50 por ciento

entre la tercera y la cuarta generacién.
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DISTRIBUCION DE EGRESADOS ETREVISTAOS POR GENERACION.

SEXQ ¥ EDAD PROMEDIO
Sexo § . Edad pramedio
‘| Generacin  Masailino Ferenino  Total (afios cmmplidos)
76-80 10.00 8.57 18.57 " 29
77-81 (%) 12.68 18.75 31.43 | 27
78-81 10.00. 12.86 22.86 25
79~82 10.00 17.14 27.14 24
‘Total 42.68 57.32 100.00 26

{Base del porcentaje: 70}

(%} En 198) egresaron las gencracines -segunda en el res da febrers

y tercera- en el mes de agosto.

4.1 ALGUNOS ASPECTOS SOBRE LA DEMANLA DE LOS SOCIOLOGOS
EN EL SECTOR OCUPACIONAL

A continuacifén se consideran diversos aspectos que contribuirdn

a conocer cual es el papel que desempeifian los egresados de so--

ciologia en el sector ocupacional.

Dichos aspectos han sido -~

guiados con base en las siguientes interrogantes:

a) ¢Qué tan ubicados se hallan los egresados de sociologia

en el campo profesional que les corresponde?

b) ¢Qué factores influyen en la demanda de sociblogos? y

c) (¢En que forma los egresados de sociologia se integran

al sector ocupacional?

a) Antes de conocer gue tan ubicados

de sociologia en su campo profesional,

se hallan los egresados

es necesario conocer eh



e4

una primera instancia, cufntos de los egresados de esta carrera
se hallan integrados al sector ocupacionai identificande a su -
vez, si existe desempleo para este tipo de profesionales y de -

ser asi, en qué& medida ocurre tal fendmeno.

En los estudios anteriormente realizados sobre los egresados de
sociologia, no se han considerado explicitamente estos aspectos;
sin embargo, en un estudio de seguimiento(l) se dan algunos =--
elementos sobre esto, pues al sehalarse que s6lo el 75 por cien
to de los egresados en sociologia de la ENEP Acatlin desempefian
un trabajo remunerado, se entiende que el 25 por ciento restan-
te de los egresados, nc se hallan ubicados en el sector ocupa--
cional, pero,vde esto no se puede asumir que ese 25 por ciento

de los‘egresados estén desempleados, pues, no se sabe cufintos -
de ellos han buscado empleo ni cufntos no desean un emplec (al

menos por el momento) al desempefiar su servicio social, al se—
guir estudiando o al desempeharse principalmente en otras acti-

vidades.

Asi pues, a continuacibn se pretende describir no s8lo cufntos
de los egresados de sociologia se hallan ubicados en el sector
ocupacional sino, ademis, cufntos de los egresados se pueden ~-

considerar desempleados.

(1) Véase subcapitulo 1.3 “Algunos estudios sobre la licenciatura de socio—
‘ lcqia en M&uso" C
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una priméra instancia, cudntos de los egresados de esta carrera
se hallan inteyrados al sector ocupacional identificando a su -
vez, 5i existe desempleo para este tipo de profesionales y de -

ser asi, en qué medida ocurre tal fenSmeno.

En los estudios anteriormente realizados sobre los egresados de
sociologia, no se han considerado explicitamente estos aspectos;
sin embargo, en un estudio de seguimiento(l) se dan alguncs -=-
elementos sobre esto, pues al sefialarse que sblo el 75 por cien
to de los edresados en sociologia de la ENEP Acatlin desempefan
un trabajo remunerado, se entiende que el 25 por ciento restan-
te de los egresados, no se hallan ubicados en el sector ocupa--
cional, pero, de esto no se puede asumir que ese 25 por ciento

de los egresados estén desempleados, pues, no se sake cudntos -
de ellos han buscado'empleo ni cu&ntos no deseaniun empleo (al

menos por el momento) al desempefiar su servicio social, al se~—
guir estudiando o al desempefiarse principalmente en otras acti-

vidades.

Asf pues, a continuacién se pretende describir no s8loc cuintos
de los egresados de sociologla se hallan ubicados en el sector
ocupacional sino, adem&s, cuintos de los egresados se pueden -~

considerar desempleados.

(1) Véase subcapitulo 1.3 "Algqunos estudios sobre la licenciatura de socio-
logia en MBxico".
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CUADRO NO, 2

DXSTRIBUCION DE EGRESADbS DE SOCIOLOGIA POR ACTIVIDAD
PRINCIPAL DESEMPERADA, EN PORCIENTOS

Actividades 1.
Trabajan : ' 55.72
’

Trabajan y estudian, 11.42
Estudian 7.14
latores dondstioas [ 12.85
Servicio social ) 5.72
Realizan sus tesis : 7.15
Total ' ' 100.00

(Base dal poroentaje: J0)

En el cuadro nGmero 2 se puede observar que entre las activida-
des desempefiadas por los egresados de sociologia de la ENEP Ara
gbn, sblo el 67.14 por ciento desenpeiia algln trabajo remunera-
do, pero, para conocer cufintos del 32.86 por ciento de los egre
sados restantes se hallan desempleados, se consideré como un in

dicador de desempleo la bfisqueda infructuosa de empleo,

CUADRD NO. 3
TIEMPO QUE HAN BUSCADO SU PRIMER EMPLEO COMO EGRESADOS
DE SOCIOLOGIA, EN PORCIENTOS

____(SOLO EGRESADOS QUE NO DESEMPEQNAN UN 'l‘RA}]AJO.REHUNERADO!

Qondicitn de Bisqueda ]

N No busceron ) 7.14
Menos de 3 meses 12.686
De 3 a 6 mesas 5.72
De 7'a 12 meses ' : 4.28
Mis &3 13 meses 2.86
Total 32.986

(Basa del porcentaje: 70}



86

As! pues, y considerando que se hallan desempleados los indivi-
duos que desean desempefiar algln empleo éin obtenerlo, se puede
observar en el cuadro nlmeroc 3 que del 32.86 por ciento de los

egresados que no desempefian algin trabajo remunerado, el 25.72

pbr ciento se hallan desempleados; por supuesto, debe conside--
rarse gue el 12.86 por ciento de los egregados han buscado em--
plec menos de tres meses y que dadas las condiciones socioecond
micas actuales del pais que conllevan a una lenta absorcién de

trabajadbres en el sector ocupacional;'aunado a la lentitud en
algunas instituciénes en la tramitacibn y aceptacién de nuevo -
pérsona;, podrian explicar el alto nivel de desempleo y el que

se requiera de mayor tiempo para que los egresados encuentren -
emplec; esta suposicifn se apoya en la observacién de que al =--
ttanscurrir el tiempo de blGsqueda de empleo de los egresados, -
es menor el nlmero de &stos que no se ha infegrado al sector --

ocupacional(z).‘

Para conocer qué tan ubicades se encuentran los egresados de so
6iologia {que desempenan alglin trabajo remunerado) en el campo

' pfofesiohal que les corresponde, ée érocedié a clasificar a los
egresados de’écuerdo a las tareas y funciones que de acuerdo al
élan de estudios y gufas de carreras, ccrrésponden a los é&cié—

logos (investigacién, docencia, promocién»social y administra=-

(2) Véase cuadro nfmero 3.
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cidn de instituciones); también se clasificd a los egresados en
otras tareas y funciones (definidas previamente) gue no corres-
ponden -de acuerdo a lo anterior- a los sociblogos (analistas y
"otras tareas") y que, sin embargo, son desempehadas por estos

en el sector ocupacional(3).

CUADPO NO. 4

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE EGRESADOS DE SOCIOLOGIA, POR
TARIAS Y FUNCIQUES DUSEMPERADAS

Tareas y Funciones .8
Proceién social 12,76 -
bocencia 17.02
Investigaciéa ’ 21.28
Analistas ) 23.40
AdninistraciSn ’ 8.51
Otras ' 17.02
Total 99.99

{Basa del Parcentaje: 47)

Como se puede observar en el cuadro ntmero 4, de los egresados
que desempefian alg@n trabajo remunerado, aproximadamente el 60
por ciento, desempefian las tareas y funciones gue corresponden
a los socidlogos, o sea, se desempefan en tareas de investiga=-
cidén, docencia, promocidn social y administracidn de institucio
nes gue no les corresponden como sociflogos, esto es, se desem—

perian como analistas y en "otras tareas".

(3) Vvéase la conceptualizacidn de las tareas y funciones desempenadas por =
los egresados en sociologia en el mercado de trabajo. Subcapitule 3.2
"Marco conceptual".
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Por otra parte, en estudios anteriormente realizados sobre este
tépico, se ha encontrado que las instituclones gﬁbernamentales
y descentralizadas constituyen las principales fuentes de em-—
pleo para los sociblogos(4), confirmindose esto eh el presente
estudio, pues, como se puede observar en el cuadro n@mero 5, el
68 por ciento de los egresados en sociologfa de la ENEP Aragbn

se desempefian en este tipo de instituciones.

CUADRO NO. 5

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE EGRESADOS DE SOCIOLOGIA, POR
TIPO DE INSTITUCION DONDE TRABAJAN

Tipo de Institucitn ' % do egresxics
Descontralizadas ‘ ‘ : 34,04

' Gubartunentales . 34,04

. Privadas ' : 14.90
oA L 14.90
Otras (%) ' 2.12
Totsl ‘ 100.00

("} En otras Instltuclones se AnCluy® a Una propaxatoris
popular por cooperacidn.

El cbnocer gue las instituciones gubernamentales y descentrali-
zadas constituyen las principales fuentes de empleo de los so==-
ciSlogos, motivé la siguiente interrogante ¢los sociblogos al -
desempefiarse en las.iqstitugiones gubernamentaleé y descentrali
zadas se ha;lan ubicados en su cﬁmpo p:ofesional? lo que aunado
al conocimiento de que s5lo aproximadamente el 60 por ciento de

" los egresados en estudio se desempefian en su campo profesional,

(4) Véase subcapftulo 1.3 "Algunos estudios sobre la licenciatura de socio~
' logIa en México",
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proporciond elementos para la formulacién de la siguiente hips&-

tesis:

El que los sociflogos trabajen principalmente en institu--

ciones gubernamentales y descentralizadas, no necesariamen

te implica que en estas instituciones, los sociblogos se -

desempefien en las tareas y funciones gque les corresponden

(hip6tesis No.l).

Ia forma en que se sometid a prueba la hip6tesis anterior fue -

correlacionandc mediante el coeficiente "Q" de Kendall(5), las

variables: egresados de sociologia que trabajan en institucio-

nes gubernamentales y descentralizadas; y egresados de sociolo-

gia que se desempefian en tareas de investigacifn, docencia, pro

mocibn social y administracibn de instituciones; aplicando ade-

més, la prueba de significacibn X2(J1 cuadrada) mediante la -

cual se comprueba si las correlaciones obtenidas por el coefi--

ciente "Q" de Rendall se deben al azar o son significativas.

As{ pues, se obtuvieron los siguientes resultados:

HIPOTESIS No. 1

Variables Grado de correlacibn
("Q" de Kendall)

- Fgresados en sociologia que
trabajan en instituciones
qubernanentales y descentra .09
lizadas.

= Egresados en sociologia que

se deserpefian en su campo
profesional

Prueba de
significacifn

x?)

La correla--
cifn no se -
debe al azar

(5) . VEase subcapftulos 3.4 "Variables e indicadores" y 3.6 "Técnicas de anf

ligig".
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Interpretacidn: no exigste correlacidén entre las variables y la
prueba de significacién confirma que la correlacidn obtemida no
se debe al azar; por lo cual no se rechaza la hip6tesis, pues =~
en efecto, el que los egresados de sociologila trabajen em insti
tuciones gubernamentales y aescentralizadas, no implica recesa-
riamente, que en estas ingtituciones los egresados de sccioclo--

gia se desempefien én su campo profesional.

.Auﬁ cuando no se encontr6 correlacién entre el hecho de gue los
sociblogos se desempeiien en sus principales fuentes de empleo y
el gque se desempeilen en su campo profesional, en el cuadro nime
ro 6 puede observarse que las instituciones gubernamentalss y -
descentralizadas emplean a la mayor parte de los egresados de -
sociologia que se dedican a la investigacidn y a la promocibn -
sociél, a diferencia de los egresados que se dedican a la docen

cia y a la administracién.

CUADRO NO. 6

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE EGRESADOS DE SOCIOLOCIA, POR
: TIPO DE INSTITUCION SEGUN TAREAS Y FUNCIONES

Tareas y . tipo de Institucién

funcicnes Descentralizada Gubemamental  Privada WAM  Otxos  Total
Pronocd&n

Socdal 83.33 15.67 - - = 100,00
Docencia 37.50 < 37.50 12,50 12,50 100.00
Investigacitn  40.00 50.00 - 10,00 - 100.00
Analistas 18.18 63.64 » - 18.18 - 100.00
Administra~ : :

cibn. - 25.00 25.00 50.00 - 100.09

Otxos 25,00 25.00 37.50 12!50 - 100.00
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Por otra parte, como se puede observar en el cuadro nimeroc 7, -
el sexo es un factor interviniente en la distribucién de los --
egresados de sociologia en las tareas y funciones que desempe--
filan en el sector ocupacional; pues, mientras que el 75 por cien
to de los egresados de sexo masculino se desempefian en las ta--
reas de docencia, investigacifn y analistas, el 65 por ciento -
de los egresados de sexo femenino se desempefian en las tareas -

de promocidn social, analistas y otras tareas.

CUADRO NO. 7

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE EGRESADOS DE SOCIOLOGIA, POR .
SEXO SEGUN TAREAS Y FUNCIONES

Tareas y funciores ) Masculino §Eg‘?&mmm
" Promoci&n. social 4,16 - 21.73
Pocencia 25,00 - B.70
Investigacifn . 25.00 17.41
Malistas 25.00 a.:
Administracifin 8.34 8,70
Otros . 12.50 2a.m
Total 100.00 . - 100,00

Asi pues, el sexo es un factor intervinieﬁte en la distxibucibn
de las tareas desempéﬁadas por los egresadosvde sociologi# en -
el sector ocupéciopal, pero adem&s, segln l§ teoria del mercado
de trabajo segmentado(6) el sexo entre otros factores {origen -

social, color de la piel e institucidén en que se trabaja) tam--

(6) Véase subcapftulo 2.4 "La teorfa del mercado de trabajo segmentado".
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bien interviene en los salarios obtenidos por los trabajadores
en el mercade de trabajo; dado lo cual se formula la siguiente

hipbtesis:

El sexo y las tareas y funciones desempefiadas por los egre
sados de socioclogla son factores gue inciden en la determi
nacibén de los salarios obtenidog por éstos en el mercado -

de trabajo (hip&tesis No. 5).

La hipbtesis anterior se confirma mediante la informacién pre-

gsentada en el cuadro nfimero 8.

. © CUADRO NO. 8

+ BALARIO MENSUAL PROMEDIOQ® POR SEXO, SEGUN TAREAS Y
FUNCIONES {miles de pasos)

- Sexo * " promedin
Twess y funclones  Macilis  Femenino toeal
Promocin mcial | 45.00 39.60 .30
Docsnicla a3, 40,00 *36.50
Irvestigacitn 036 3178 38.98,

| analistas . 37.00 .20 36.20
Adninistracifn . 42580 ' . 37.%0 40.00
Ctrus HE0 26.60 30,60

(%) 40 Bs./serana
Como se puede observar en el cuadro nlmero 8, existen grandeg -
diferencias en los salarios obtenidos por los egresados en so=--
ciologfa, interviniendo en estas diferencias, las tareas desem-
peiiadas, siende las mejor remuneradas las tareas de promoci&n so
cial y administracién, y las tareas menos remuneradas son "otras

tareas"; ademds, el sexo también es un factor interviniente en -
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las remuneraciones favoreciendo al sexo masculino en todas las
tareas a excepcién de las ta;eas de docencia; finalmente, si se
consideran las diferencias en las remuneraciones afectadas por
las tareas desempehadas junto con las diferencilas del sexo se -
encuentran diferencias afin mayores que considerando cada factor

por separado.

b) Los factores que influyen en la demanda de los trabajado--~
res en el mercado de trabajo, segln la teoria del mercado de -=-
trabajo segmentado dependen -entre otros factores~ del creci-
miento de las instituciones o fuentes de emplec a las que se re
fiere la demanda de trabajadores; es decir, en el mercado de --
trabajo del sociflogo, la demanda de €stos va a depender segfin

esta -argumentacién, de‘los factores que influyen en el creci--

1miento de las instituciones gubernamentales y descentralizadasi
la demanda de servicios pﬁbliccs, la disponibilidad de presu-~==
puesto para satisfacer dichasbdemandas & en general, el aumento

de las actividades de dichas instituciones.

La consideracifn anterior resuléa acentada para este estudio de
caso, tal como lo corrobora la siguiente informacibén, obtenida
con base en la opinidn de los jefes y/o empleadores de los egre -
séddé entrevistados, con respecto a los factores gque influyen -
en la demanda de los sociélogos’en el mercado de trabajo.. Di-~
chas opiniones se presentah a continuacién segln las tareas y -

funciones que desempefian log egresados de sociclogia en el mer-
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cado de trabajo exceptuando las "otras tareas", las cuales no -

se consideran.

° Los factores que influyen en la demanda de los sociblogos en

las tareas de promocidn social segln los jefes y/o empleado--

res son:

El gue se formulen e implanten politicas para atacar algu-

nas de las muchas problemidticas sociales.

La creacién de nuevas instituciones, producto de las poli-
ticas gubernamentales como es el caso de la creacién del -

Instituto Nacional de Educacidn para Adultos (INEA).

° Los factores que influyen en la demanda de los sociblogos en

las tareas de docencia segfin los jefes y/o empleadores son:

El aumento de la demanda escolar en instituciones de educa
cidn superior en las gque se imparten carreras del drea de

las ciencias sociales.

El aumento de la demanda escolar y el gue se encargue a =-
los socibdlogos de materias del &rea de las ciencias socia-
les en las instituciones de educacidn media superior y té&c
nica profesional.

La creacién de nuevas instituciones, producto de las poli-

ticas gubernamentales como es el caso de la creacibn del -

Colegio Nacional de Educacifn Técnica Profesional (CONALEF).
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° Los factores gue influyen en la demanda de los sociflogos en
lag tareas de investigacién segin los jefes y/o empleadores -

8son:

~ El que se consideren relevantes ciertos tSpicos de investi
gacifn en los que se requiera el enfoque social de los so-
ciflogos, tanto en instituciones gubernamentales como en =

instituciones universitarias.,

-~ El que se reguiera de investigaciones sociopoliticas y eco

némicas para elaborar y apoyar politicas gubernamentales,

° Los factores que influyen en la demanda de los sociblogos en
las tareas de administracidn, segfin los jefes y/o empleadores

son:

.=~ Los mismos factores considsrados para la demanda de los sQ
cibBlogos en las tareas de promocidn social, docencia, in--

vestigacibn y analistas.

- ° Los factores que influyen en la demanda de los sociSlogos en

las tareas de analistas seglin los jefes y/o empleadores son:

- Al encomendarse nuevas funciones de tipo administrativo a
algunas dependencias gubernamentales como es el caso de la

Secretaria de Degsarrollo Urbano y Ecologfa (SEDUE).

aAsf pues, segfin la opinién de los jefes y/o empleadores de los

egresados de sociologfa, factores tales como: la creacibn y --
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creciemiento de instituciones gubernamentales y descentralizadas;
el que se proyecten investigaciones con orientacibn social; el ~
crecimiento de la demanda educativa y el gue se implementen poli
ticas gubexrnamentales con orientacifn soclal, entre otros facto-
res, influyen en la demanda de individuos para ocupar los pues--
tos que actualmente desempeian los egresados de sociologia. Sin
embargo, el que dichos factores influyan en la demanda de perso-
nal para ocupar los puestos desempeiiados actualimente por los so—
cidélogos, mo implica una demanda en la misma propercidn de socib
logos, pues, como se puede observar en el siguiente cuadro, exis
ten profesionistas de muchas otras tareas que cubren y podrian -

cubrir los mismes puestos desempefhados por sociflecgos.

CUADRO No. 9

PUESTOS DESEMPENADOS POR LOS EGPESADOS DE SOCICLOGIA
¥ POR PROFESIONISTAS DE OTRAS CARRERAS

Puntos desemperniados Otros profesionistas que desem
por Sociblogos penan el mismo puesto

TAREAS DE PROMOCION SOCIAL

* Asistente tScnico Pedagogos

* Ooordindoxr Médicos

* Promotor Psicologos
(Ios 3 puestos en el drea urbana: Antropdlogos
educaciSn para adultos. Institucibn
Descentral izada)

* Auxiliar de organizacién campesina Fconomistas

+ Promotores de comunidad rural Ingenieros Zgrénomos

(Instituci®n Descentralizada)

{Continfia...)
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(Continuacién...)

TARERS DE DOCENCLA

Profesor nivel A

* Pprofesor nivel B

(Diversas materias de metodologia y
del Srea de Humanidades en educacifn
téenica profesional. Institucién bes
centralizada)

Asesores de Tesis
(Bducacitn Superior. InstituciSn Pri
vada)

Ayudantes de profesor de la carrera de
Socioclogia

Profescres de la carrera de Sociologfa
{s6lo materias de Sociologia)
(Educacién Superior. UNAM)

Profesores de la carrera de Sociologfa

(Diversas materias: estadistica, peico
logla, demografia, econcmia)
(Educacién Superior. UNAM)

Profesores Auxiliares

Profesores Titulares

(Materias del Area HistSrico-Soc¢ial)
(Educacifn media superior. Institucién
Privada)

Adninigtradores de Erpresas
Licenciados en Derecho
Licenciados en Historia

Licenciados en Cormumicacién
y Periodismo

PaicBlogos
86lo Sociflogos

5610 Sociflogos

Licenciados en C. Politicas
Licenciados en Matemfticas
Contadores Piblicos
Eccnanistas

PaicSlogos

AntropSlogos

Licenciados en Historia
Licenciados en Lerecho

TAREAS DE INVESTIGRCION

Ayudante de investigador
Investigador

(Educacifn Superioxr, UNAM)
Investigador

Coordinador de proyectos

Residente de proyectos
(Instituciones gubernamentales y des
centralizadas)

88lo Sociblogos

Econcmistas
Actuarios

Otras profesiones con especia
lidad en Economia

(Continta...)
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{Continuacifn...)

- Jefe de Proyectos
(Instituciones cubernamentales)

Mdministradores de Bmpresas y
Plblicos

TAFFAS DE ADMINISTRACION

- Jefes de Oficina
= gefes de Departamento

* Directores

(Instituciones gubermnamentales)

» Auxiliar Administrativo
(Educacidn Superior. UMNAM)

+ Coordinador del Area Humanistica
(EQucacidn Media Superior. Institucibn
Privada)

TAREAS DE ANALISTA
+ Técnicos Administrativos
(Educacibn Superior. UNAM)

» Auxiliar de Seguridad Industrial
(Institucidn Descentralizada)

Arquitectos
Econcnmistas
ComunicSlogos

PsicBlogos

Ingenieros AgrSnawos
Licenciados en Derecho

Administradores de Empresas

Licenciados en C. Politicas

Licenciados en C. Politicas

Licenciados en Rels.Interna-
cionales

Administradores de Empresas y
Pblicos

Contadores PGblicos
Economistas
Psicblogos

Como se puede observar en el cuadro anterior, los egresados en

sociologfa ocupan un gran nfmero de puestos en las diversas ta-

reas que desempeiian en el mercado de trabajo, sin embargo, Gni-

camente cinco de mds de veinte puestos, son exclusivos de los ~

sociflogos, ubicindose estos puestos en las tareas de docencia
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e investigacién (en instituciones de educacibn superior); el --
cuadro anterior revela, asimismo, gue un gran ntmero de puestos
ocupados por sociflogos, tambif&n son ocupados por otros profe--
slonistas: administradores de empresas, licenciados en derecho
licenciados en ciencia polftica, antropélogos, pedagégos, médi-
cos, ingenieros y economistas, entre otros, Esto quiere decir,
que al buscar emplec el sociblogo se enfrenta a una fuerte com-
petencia con profesionistas de las més diversas carreras, por -
los diversos puestos que es susceptible de desempefar en el mer

cado de trabajo.

c) Pretendiendo conocer la forma en Que los egresados de so--
ciologia se integran al sector ocupacional, se considerarcn los
gsiguientes aspectos: tiempo que han requerido para incorporarse
al sector ocupacional; medio por el cual se han informado de su
actual empleo; y requisitos que se les han exigido para incorpo

rarse al sector ocupacional.

Como puede observarse en el cuadro nfmero 10, més del 25 por =-
clento de los egresados en sociologfa que desempefian un trabajo
remunerado, ne buscaron empleo al terminar la carrera explicén-
dose esto por el hecho de que més del 23 por ciento de los egre
sados continuaron con el mismo empleo que degempefiaron durante

la carrera(7); ademfs el 28.57 por clento de los egresados se -

(7) Véase cuadro No. 11.
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integr6 al mercado de tr#bajo antes de transcurrilr tres meses -
de buscar empleo. También al considerar la informacifn del cua
dro nfimero 3 junto con la del cuadro nlmero 10 se advierte que
la mayor parte de los egresados de sociologia han buscado em--
pleo menos de tres meses, un 12.86 por ciento han buscado y en-
contrado empleo en mis de tres meses y 12.86 por ciento han bug

cado por mds de tres meses sin encontrar empleo.

Asi pues, de los egresados de sociologia que se hallan emplea--
dos, en su mayor parte se han intégrado ripidamente al sector ~
ocupacional, mientras gue s8lo un 25 por ciento aproximadamente
de los egresados de sociologia han buscado empleo por m&s de --

tres meses.

CUADRO NO. 10

TIEMPO QUE HAN BUSCADO SU PRIMER EMPLED COMO EGRESADOS DE

SOCIOLOGIA
{S8lo egresados ¢ desempeiian algdn trabajo remunerada) .

Oondicdén de Bﬁsqueda

No uscarn 25,71
Monos de 3 meses 28.57
De 3 a 6 moses . 4.28
Da 7 a 12 meses 2.86
Total 67.14

{Base al porcentaje: 701
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Por otra parte, en estudios anteriores scbre este t&pico(8) se

ha encontrado gue uno de los principales obstdculos que han te-

nido los sociflogos para integrarse a su campo profesicnal ha

sido la falta de relaciones con el sector ocupacional, lo que

hace suponer que las relaciones interpersonales con el sector
ocupacional son necesarias, en cierta instancia, para que los -
socifilogos se integren al sector ocupacional; dicho supuesto es
apoyado por la informacibn presentada en el cuadro nimero 11, -
en el cual se puede observar que el 63.34 por cientc‘de los ~--
egresados de sociologia se informS de su actual empleo a través

de sus familiares y de sus relaciones interpersonales.

CUADRO NO. 11 . -

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE EGRESADOS DZ EOCIOLOGIA,BZ@
EL MEDIO POR EL CUAL SE ENTERARON DE SU ACTUAL TRABAJO

Medio pural cal inﬁomxm . R ]
Qrpaferos da carvera ' . " .28
Maestroi . , o U I
Fauiliares - 1064
Bolsa da trabajo . ‘ 2.12
. Madgom . _ ) 17.02
Iniclativa propia o publicaciones . ‘ i 10.64
Gntinuaron o el miso empl=o ' . 23,40
Total ) 100.00

(Base dal Porcentafe 47}

Finalmente el conocer qué requisitos se le exigen a.los egresa-

dos de sociologla, permitirid identificar algunas de las dificul

{8) VEase subcapftulo 1.3 "Alguncs estudios sobre la licenciatura de socio—.
logia en México".
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tades a las que se podrian enfrentar los egresados para inte---—-
grarse al sector ocupacional. Las argumentaciones teblricas so—
bre este tfpico difieren de una a otra censideracibén excluyéndo
se reciprocamente, pues, mientras que en la teoria del capital

humano se considera que los conocimientos y las habilidades ob—
tenidas mediante la escolaridad es lo gue requieren los emplea-—
dores a los trabajadores, en la hipbtesis del credencialismo se
considera gue lo gue requieren los empleadores al exigir escola
ridad es la comprobacién a través de documentos, de gue los tra
bajadores poseen la capacidad para aprender conocimientos y ha-
bilidades especificas del puesto que se les va a asignar y por
filtimo, en la zeoria de los radicales norteamericanos se consi-
dera que io gue requieren los empleadores al exigir escolaridad
a los.trabajadures soﬁ, no tanto conocimientos ni habilidades,

sino, carécteristicas de la personalidad acordes con la empresa

o la institucidn en donde se desempenarin.

Asi pues, ante dicha heteroceneidad en las diversas argumenta-—-—
ciones tedricas en la economia de la educacidén sobre los requi~
sitos que los empleadores exigen a los trabajadores, se preten-
de medir el alcance de dichas argumentaciones en el presente es

tudio, para lo cual se han formulado las siguientesvhipétesis:

- A mayores conocinientos sobre su frea profesional en el so
cibdlogo, mayores posibilidades tendrZ de ser seleccionado
para ocupar puestos desempenados por socibélogos en el mer-—

cado de trabajo (hipStesis No.2):
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’,

- A mayor certificaci&Sn escolar en el sociSlogo, mayores po-
sibilidades tendr& de ser seleccionado para ocupar puestos
desempefiados por sociflogos en el mercado de trabajo (hip§

tesis No.3);

- A mayores caracteristicas de la personalidad en el socidlo
go acordes con la empresa o institucién en que desea traba
jar, mayores posibilidades tendrad de ser seleccionado para
ocupar puestos desempefiados por socifloges en el mercado -

de trabajo (hipStesis No.4).

La forma en gue se sometieron a prueba las hipbétesis anteriores
fue correlacionando las variables que implica cada hip6tesis y
que se presentan a continuvacidn, mediante el coeficiente "Q" de
Kendall; aplicando, ademis, la prueba de significacién xzcm cua

drada) obteniéndose los siguientes resultados:

HIPOTESIS No. 2

"Variables Grado de correlacién Prueba de
: ("Q" de Kendall) significacién
- Exigencia de exdmenes de conoci (xz)

mientos sobre la carrera a los
sociblogos al ingresar al sec——
tor ocupacional, Ia correla~—-

- Egresados que desempefian las ta -20 g;églno se dg
reas de administracion, docencia, azar
investigacién, promocidén social
y analistas.

Interpretacién: no existe correlacifn entre las variables y la

prueba de significacién confirma que la correlécién obtenida no

es mera coincidencia; lo cual quiere decir que al integrarse =--
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los egresados de sociologia al sector ocupacional no se les cen

trata en base a sus conocimientos, al menos en un grade signifi

cativo.
HIPOTESIS No. 3
Variables Grado de correlacién Prueba de
‘ ("Q" de Kendall) significacién
.~ Exigencia de documentos que cer (Xz)

tifiquen escolaridad a los so——
ciblogos &l ingresar al sector ‘
“ocupacional . la correla—

- Egresados que desempefian las ta -69 géoglnca) z:re de
reas de acministracién, docen— ‘
~ cia, investigacibn, promocidn -
social y analistas. :
Interpretacifn: existe una correlacidn media alta(9) entre las
variables, confirmandoe la prueba de significacién que la corre-
"~ lacidn obtenida es significativa (no se debe al azar): lo cual
quiere decir gue al integrarse los egresados de scciologfa al -

sector ocupacional se les exige ~en su mayoria-~ documentos T que

certifiquen su escolaridad.

HIPOTESIS No. 4

Variables Grado de correlacién = Prueba de
‘ {"Q" de Kendall) significacidn
- Exigencia de responsabilidad, re . o (Xz)‘ o

. 'ferencias y/o buena presentacitn
a los sociflogos al ingresar al - L S
sector ocupacional. : ' " la correlaw—
- Egresados que desempefian las ta=~ -59 ci.ﬁn se debe
reas de administraci®fn,. docencia, al azar.. .
investigacién social y analistas. ‘

(9) VBase subcapitilo 3.6 "'Iécniczis_’_ de anflisis”.
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Interpretacidn: existe una correlacién media entre las varia--
bles, pero, la prueba de significaéién indica que dicha correla
cién se debe al azar; lo cual guiere decir que al integrarse --
los egresados de sociologia al sector ocupacional no se les exi
ge caracteristicas de la personalidad acordes con la institu---

cién en que desean trabajar, al menos en un grado significativo.

Asi pues, después de someter a prueba las hipbStesis anteriores,
se puede deCirlque lo que exigen los empleadores a los egresa--
dos en sociologia, al menos inmediatamente al integrarse al mer
cado de trabajo, son principalmente, documentos de acreditacidn
escolar, tal como se considera en la hip6tesis del‘cfedenciélig
mo, sin embargo, no se puede descartar que en alglin grado, los

empleadores les exijan conocimientos y caracteristicas de la --
~personalidéd a los soci6logos, tal ccmo se considera en la teo-
ria del capital humano y en la teoria de los radicales norteame
ricaﬁosrrespectivamente y aGn m&s, se puede suponer qﬁe los re-
quisitos que se leé exige a los sociflogos dependen de las ins-—
tituciones en gue trabajan y de las tareas que desempenan en el
sector ocupacional, tal como se considera en la teoria del mer-
cado de trabajo segmentado(10); para el presente estudio y cono
ciendq qué la mayor parte de los egresados de sociologiakse de-

sempeilan en instituciones gubernamentales y descentralizadas, -

{10) - Véase subcapitulo 2.4 "la teoria del mercado de trabajo segmentado"
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se considera suficiente el conocer cuales son los requisitos --
que se les exige a los egresados de sociologia, de acuerdo a =--

las tareas que desempefian, al integrarse al sector ocupacional.

CUADRO NO. 12

REQUISITOS EXIGIDOS A LOS SOCIOLOGOS POR TAREAS, AL
INGRESAR Al SECTOR OCUPACIONAL, EN PORCENTAJES

Tareas y Funciones
Fequisitos o —oc. Toooncla Investis. Malletis Fdicn,  OLras
t

% |} L] t %
Exaren do o0
nocimientos 42.85 ° 37.50 60.00 30.00 75.00 12.50
Evperiencia 57.14 87,50 80.00 30.00 75.00 l2.50
Certificacién  71.43 100.00 60.00 70.00 100.00 37.50
Caracterfsti- ’
cas de la por )
sonalidad 71.43 62.50 60.00 60.00  25.00 - 25.00

En el cuadro nlmero 12 puede observarse gue, en efecto los re-

quisitos exigidos'a los egresados de sociologfa difieren de --
acuerdo a las tareas que Estos desempefian en el sector ocupacio
nal, por ejemplo, mientras que lé certificacién es imprescindi-
ble ﬁara loé egresados que se desempefian en la docencia y la ad
ministracifén, la experiencia es mis importante que la certifica

cidén para los =gresados que se desempefian en la investigacién.

4.2 FORMACION Y PRACTICA PROFESIONAL DEL SOCIOLOGO

Pretendiendo conocer las relaciones existentes entre los conoci
mientos proporcionados durante la licenciatura de scciologia a

los egresados y las tareas gue &stos desempefian en el sector --
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ocupacional, a continuacién se consideran los siguientes aspec-

tos:

a) Aplicacién de los conocimientos proporcionados durante
la licenciatura en sociologia, en las tareas desempena-
das por los egresados de sociologia en el sector ocupa-

cional.

b) Deficiencias de conocimientos en los egresados de socio

logia al desempefarse en el sector ocupacional.

a) En estudios anteriormente realizados sobre este tfpico(ll),
se ha encontrado que lcs conocimientos més aplicados por los so
ciblogos en el sector ocupacional corresponden a las materias -~
del 4drea técnica~metodol6gica; sin embargo, no se considera qué
tan ubicados se hallan los sociflogos en el sector ocupacicnal

de acuerdo a las tareas propias de su campoAprofesional. La 1i
mitacién que de esto se desprende, proviene de que si la mayor

parte de los sociflogos entrevistados no se desempefian expresa-—
mente en el campo profesional identificado como prbpio para es-—
te tipo de profesionistas, c6mo se podrian tomar en cuenta los
conocimientos que mis aplican éstos en su desempefio profesional,
al tratar de relaciocnar los conocimientos proporcionados a los
socidlogos con los conocimientos que necesitan éstos en su pro~

pio campo profesional?

(11) Véase subcapitulo 1.3 "Algunos estudios sobre la licenciatura de socio
logia en MBxico". ‘
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Asi pues, se considera que los conocimientos que m&s aplican --
los egresados de sociologia deben ponderarse de acuerdo a las -
tareas gue desempefian dichos egresados, en la relaciSn gue tie-

nen dichas tareas con el campc profesional del sociélogo.

Ya anteriormente se senfald que las tareas de investigacibn, do-
cencia, promocidn social y administracibn de instituciones son
consideradas -seg@n el plan de estudios~ alternativas en el cam
po profesional del sociblogo, sin embargo, en el sector ocupa--
cional los egresados en sociolcgia desempefian tambi&n tareas de
analistas y "otras tareas" las cuales no se consideran expresa=-

mente en el campo profesional del sociblogo.

CUADRD NO. 13

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE :DS EGRESADOS DEZ SOCIOLOGIA
SEGUN SU OPINION SOBRE LA ZEZLACICN ENTRE SU AREA DE
_ . TRABRJO ¥ SU PREPAFZCION PROFESICKERL

Grado de = Tarezs v Funcionas
Ralacifn  Prum. Soc. Dooencia Inwestiqg, Analista  Admon.  Otras
t 3 1 1 3 S
Ntmnnté . '
relacionado 66.66 25.00 £05.00 9.09 -, - 25,00
ﬁmdimte
;elacior,ada 16,66 62.50 2G.90 63.63 100.00 25.00
. |Escasamente .

relacicnado 16.66 e - 9.09 - 12,50
Sin relacifn - 12,50 - 18.18 - 37.50
Total 99.98 00.00 100.90 99.99 100.00 100,00
Base del par- .
centaje [ ] his] n 4 8




109

Como se puede observar en el cuadro nfmero 13, las tareas iden~
tificadas como propias del sociflogo segfin el pian de esztudios,
fueron consideradas por los egresados en un mayor porcentaje co
‘mo alta o medianamente relacionadaé con la carrera de sociolo~--
gfa, ademis, se puede observar que entre los egresados de socig
logia que desempefian tareas de analistas u "otras tareas", hay

una tendencia a congiderar que no se encuentran relacionados en
su trabajo con su carrera; sin embargo, un porcentaje que varia
entre 72 y 50 por ciento de los egresados que desempefian tareas
de analistas y "otras tareas", considerarin que se hallan media
na o altamente relacionados en su trabajo con su carrera. Esto
Gltimo puede explicarse por una parte, debido a la subjetividad
de las opiniones de los egresados al asumir la relacibn que =--
guarda su trabajo con la carrera y por otra, debido a gque no -~
hay. una linea fuertemente diferenciable entre las tareas gque se
identifican dentro del campo profesional del sociflogo y las ta
reas en las cuales puedan aplicar sus conocimientos los egresa-

dos de sociologia.

Para conocer mis especificamente la aplicacién de los conoci---
mientos impartides en la carrerﬁ de sociologia por los egresa--
dos segfin las tareas desempefiadag por estos en el sector ocupa-
cional, se consider§ por una parte, las materias impartidas du-
rante la carrera de socioclogfa(l2) y por otra, la opinién de --
(12) Se comsideraron las materias contenidas en el Plan de Estudios de la -

licenciatura de sociologia de la ENEP Aragdn, excluyendo las materias
que pertenecen al tronco comin del 4rea de Ciencias Politicas,
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los egresados sobre la utilidad de dichas materias en cada una

de las tareas desempenadas por &stos en el sector ocupacional.

A continuaci6én se presenta un cuadro sintesis obtenido con base
en la informacidn proporcionada por los egresados sobre la uti-
lidad de los conocimientos en cada tarea desempefiada por é&stos
en el sector ocupacional(l13); la informacibén presentada en el -

siguiente cuadro se clasificd de acuerdo al siguiente criterio:

- Se consideraron conocimientos muy Gtiles, aquellos cuyo --
porcentaje de opinifn en los engresados que desempefian al-~
guna tarea es mayor en la categoria muy Gtil al 39 por --
ciento, rebasando el 69 por ciento al sumarse los porcenta

jes de las categorias Gtil y muy Gtil.

- Se consideraron conocimientos Gtiles aquellos cuyo porcen~
taje de opinién en los egresados que desempeiian alguna ta-
rea es mayor al 59 por ciento al sumar las categorias de -
Gtil y muy Gtil.

- Se consideraron conocimientos poco Gtiles aquellos gue no

refinen las caracteristicas anteriores(14).

(13) V&ase anexc nGrero 4.

(14) Por sintesis no se incluye esta categoria y las materias que no se in—
cluyen en las categorias de "muy fitiles" o "Gtiles", pertenecen a esta
categorfa (poco ftiles).
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CONOCIMIENTOS UTILES Y MUY UTILES POR TAREAS Y FUNCIONES
QUE. DESEMPERAN LOS SOCIOLOGOS

Conocimientos muy Gtiles

Conocimientos Gtiles

TARENS DE

Estadistica inferencial
Metodologia de la Investiga-
cidn social

Taller de diseno de Investi-
gacidn social

Taller de Técnicas de Inves-
tigacién de campo

Taller de anilisis e inter—
pretacitn de datos

Sociologia del desarrollo
agrario

TARERS

Ninguno

PROMOCION SOCIAL

DE DOCENCIA

Anglisis marxista de las cla
ses sociales

Estructura, estratificacibn
y cambios sociales

Psicologia social

Seminario de anfilisis sobre
Investigacién

Historia econfmica, social y
politica de México I

Historia econfmica, social y
politica de México II

Planificacifn para el desa-~
rrollo social

Teoria sociolbgica I
Teoria sociolbgica II

Teoria sociolégica contempo-
rénea

Andlisis marxista de las cla
ses sociales

Estructura, estratificacién
y carbios sociales

Psicologia social
Estad{stica inferencial

Metodologia de la Investiga-
cién social

Taller de disefic de la Inves
tigacién social

(Continia...)



CUADPO No. 14

112

{Continuacifn...)

Conocimientos muy Gtiles

Conocimientos Gtiles

Taller de Técnicas de Investi
gacifn social

Taller de anflisis e interpre
tacifn de datos

TAREAS DE INVESTIGACION

Teoria sociolSgica I
Teoria sociolSgica II

Teoria sociolSgica contempo—
ranea

Andlisis marxista de las cla
ses sociales

Estructura, estratificaci6n
y cambios sociales

Demografia
aAntropologfa social

Metodologia de la Investiga-
cién social

Taller de disefio de la Inves
tigacibn social

Taller de Técnicas de Inves-
tigacitn de campo

Taller de andlisis e inger-
pretacién de datos

Seminario de anflisis sobre
la Investigacifn

Seminario de Tesis

Sociologia del desarrollo
agrario

Planificacién para el desa-
rrollo social

Opcidén vocacional

Psicologia social
Estadistica inferencial
Interpretacifn de la historia
Pensamiento social de MBxico

Historia econfmica, social y
politica de México I

Historia econfmica, social y
polftica de M&xico II

Econamia y politica de la so-
ciedad contemporéinea

Sociologia del desarrolio in=
dustrial

Sociologia del desarrollo La-
tincamericano

Desarrollo y promocidn social

(Continfia...)
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{Continuacidn...)

Conocimientos muy Gtiles

Conocimientos . Gtiles .

TAREAS [E AIMINISTRACION

Damografia

Psicologia social
Estadistica inferencial
Metodologfa de la Investiga—
cibén social

Taller de disefic de la Inves
tigacién social

Taller de Técnicas de Inves-
tigacién de campo

Taller de anilisis e inter-
pretacién de datos

TAREAS DE ANALISTA

Demografia

Estadistica inferencial

- Metodologia de la investiga-
cifn social

Taller de diseino de la inves
tigacibn social

Taller de Técnicas de Inves—
tigacién de campo

-

Seminario de anSlisis sobre
la Investigacifn

Seminario de Tesis

Psicologia social
Antropologia social

Taller de anilisis e interpre
tacibn de datos

Seminario de anilisis scbre
la Investigacién

Seminaxio de Tesis

Historia econfmica, social y
politica de México I

Historia econdmica, social y
politica de México II

Foonomia y politica de la so-
ciedad contemporinea

Planificacifn para el desarro
1llo social

Desarrollo y pramocibn social

{Continfa...)
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CUADRO No. 14
{Continuacién...)
Conocimientos muy Gtiles Conocimientos fGtiles
OTRAS TAREAS
-~ Ninguno - Psicologia social

—- Taller de diseho de la Inves-
tigacién social

- Historia econSmica, social y
politica de Méxice I

Asi pues, como se puede observar en el cuadro anterior, los co-
nocimientos que mds aplican los egresados en sociologfa (de los
conocimientos impartidos en la carrera) al desempeifiarse en las
diferentes tareas en el sector ocupacional, son en primer lugar,
los conocimientos.que‘correqunden a las materias del drea téc-
nica—metodoiégica(ls), las cuales con excepcién de la materia =
de interpretaéidn de la historia, son muy Gtiles en las tareas

de promocibén social, de investigacidn, de administracién, de -~
analistas y fitiles en las tareas de docencia; en segundo lugar,

los conocimientos que m4s se aplican, corresponden a las mate--
rias del drea tefrica(16) siendo muy fitiles en las tareas de -

investigacidn y ﬁtiies en las tareas de docencia y promocién so

(15) Estadistica inferencial; metodologia de la investigacifn social; ta--
ller de diseno de investigacién social; taller de técnicas de investi-
gaci®n de campo; taller de anilisis e interpretacién de datos; inter—
pretacin de la historia; y seminario de an&lisis sobre la investiga—-
¢idn.

{(16) Teorfa sociol6gica I y II; teorfa scciolSgica contempordnea; andlisis
marxista de las clases sociales; estructura, estratificacifn y cambios -
sociales; demografia; psicologia social; y antropologia social.
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social, siéndo también de utilidad en las tareas de administra-
cién y analistas las materias de: demografia, psicologia so--
cial y antropologia social; en tercer lugar, las materias de --
historia econfémica, social y politica de México I y IXI son fGti-
les en las tareas de promocibn social, investigacién y analis--
tas; finalmente, materias como: economia y politica de la socie
dad contempor&nea, sociologfa del desarroilo agrario, planifica
cibn para el desarrollo social, y desarrollo y promocidn social
son de utilidad en las tareas de promocién social, investiga---
cidn y analistas. Néfese que en las tareas de investigacién -~
son muy (tiles mds del 50 por ciento de las materias en contras
te con las tareas de docencia en las cuales ninguna materia es

muy fitil, mien-ras que en las tareas de administraci®n, promo-
cidn social y analistas son muy fitiles 7, 6 y 5 materias respec
tivamente; ademds, en el desempefic de "otras tareas" ninguna ma

teria es muy Gtil y sb6lo tres materias son ftiles.

b) Si por una parte, ya se ha considerado la aplicacibn de ~-
los conocimientos proporcionados a los egresados durante la li-
cenciatura en sociologié en el desempefio de &stos en él sector
ocupacional; por otra, el conccer las deficiencias de conoci---
mientos a las que se enfrentan los egresados de sociologfa, per
mitir& conocer la forma en que los conocimiehtos proporcionados
durante la carrera de sociologia, han brindado a los egresados
los elementos necesarios para enfrentarse al sector ocupacio--

nal.
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CUADRO NO. 15

DEFICIENCIAS DE CONOCIMIENTOS SEGUN EL ORDEN DE IMPORTANCIA
EN 105 EGRESADOS DE SOCIOLOGIA POR TAREAS

Tareas y Runciones Total
eficiencias Prom.
de Soc. Doc. Inv. Analista Admon, Otras MNregado

Conocimientos LI ] % ] |3
En ninguno - 10,34 13.34 26.08 31.58 64.29 23.80
TeSricos 17.86 37.94 135.55 - 15.79 - 20.83
Téonicos ma-

todolbgices 35.71 28,59 33,34 13.04 31.58 21.42 26.79
Especifioos

relacionados

con el trabajo  46.43 13.79 17.77 47.84 21,05 14.29 25.00
Otras - 10.34 - 13.04 - - 3.58
Total 100. 100, 100. 100. 100. 100. 100,

Como se puede observar en»el cuadroe ntmero 15, las tareas en --
donde los egresados de sociologia se enfrentan a menos deficien
cias de conocimientos al ingresar al sector ocupacional son, en
orden de importancia, "otras tareas'", tareas de administracidn

y tareas de analista; ademfs en estas mismas tareas, las defi--
ciencias de conocimientos tefricos no existen o son minimos, lo
cual se explica en alguna medida porque los conocimientos tedri
cos son poco aplicados en dichas tareas(17); mientras que en --
las tareas de investigaci&n y docencia en donde mis se aplican

los conocimientos tebdricos es donde mayores deficiencias de es-
tos conocimientos se dan. Las deficiencias de conocimientos ~--

técnico-metodol&gicos, por su parte, se presentan en menor gra-

(17) Véase cuadro nGrero 14.
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do en las tareas de analistas y "otras tareas" y en mayor grado
en las tareas de promoci&n social, investigacién y administra--
cidn. Finalmente, las deficiencias de conocimientos especfifi--
cos se acentfian en las tareas de analistas y promoci®fn social y
en menor grado, en las tareas de administracibn, investigacién

y docencia.

En t&rminos generales puede observarse que en los conocimientos
que mis aplican los egresados en el sector ocupacional, es don-
de se dan wmayores deficiencias de éstos en los egresados al in-
tegrarse al sector ocupacional; esto puede explicarse en algu-
na medida ya sea, porgque los conocimientos considerados en el -
plan de estudios no se impartieron acertadamente y/o porgque laos
conocimientos proporcionados durante la carrera no necesariamen
te coinciden con los conocimientos que se necesitan en el sec—-

-tor ocupacional.

CUADRO NO. 16 -

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS EGRESADOS DE SOCIOLOGIA
POR OPCION VOCACIONAL SEGUN LA RELACION DE ESTA CON
LAS TAREAS DESEMPERADAS

- Pelacitn on - ¢ Vocactonal
las tameas - Rur. a =) Educacidn
- Sogmrpaiiadag L] L] ] 2

Egresados que desem

tefian taxexs rela—

clonadas con su op- .

clfn vecacianal 43,00 33.23 33.33 30.00

opcifn vocacional 57.00 66,66 66 .66 50,00
Total 100.00 100.00 100.00 100,06

Base del parcentaje 14 12 9 1
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Como se puede observar en el cuadro nlmerc 16 las deficiencias
de conocimientos especificos se pueden explicar en alguna medi-
da por el hecho de que los egresados de sociclogia al ubicarse
en el sector ocupacional no se relacionan m8s que en un pegquefio
porcentaje con la opcién vocacional que han cursado durante la

carrera.

4.3 ASPECTOS ACADEMICOS SOBRE LA FORMACION DEL SOCIOLOGO

Las consideraciones sobre la formacifin académica del sociflogo

se clasificaron en base a los siquientes aspectos:

a) Aspiraciones y realizacidn de otros estudios en los -—

egresados de sociologia.

b) Problsmas y avance en la realizacibn de la tesis de 1i

cenciatura en los egresados de sociologia.

c) Imparticifn de conocimientos y sugerencias en los egre

sados de sociologia.

a) En estudios anteriormente realizados scbre este tépico, se
ha encontrado para los egresados de sociologfa de la Facultad -
de Ciencias Politicas y Sociales (FCP y S) en 1970(17), que el

38.09 por ciento de ellos, deseaban realizar otra carrera y el

{17) Vvéase subcapftulo 1.3 "Algunos estudios sobre la licenciatura de socio
logia en México".
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29.35 por ciento deseaban realizar el posgrado. Dichos resulta
dos difieren con los del presente estudio, pues, como se puede
observar en el cuadro nGmero 17, el porcentaje de los egresados
de sociologia que desean realizar el posgrado actualmente (y pa
ra el presente estudio), supera en mds del 100 por ciento al --
porcentaje de egresados de sociologia que para 1970 (segln el -
primer estudio), deseaban realizar el posgrado; ademis, el pof-
centaje de egresados de sociologfa que desean realizar otra ca-
rrera es significativamente menor cca respecto al primer estu--

dio.

CUADRO NO. 17

DISTRIBUCION DE LOS EGRESADOS DE SOCIOLOGIA SEGUN LOS
ESTUDIOS QUE DESEAN REALIZAR

Tipo de estudios Porcentaje de egresados
Estudios de rosqrado en sacialogfa 65.72
Idicmas 4.28
Qiruos ) 1.43
Otra 1icenclatura ° 18.57
Otros estudios ’ 7.14
No desean realizar estudios 2.86
Total 100.00

" (base del porcentaje 70)

Por otra parte, existe un gran contraste entre el pocentaje de
los egresados de sociologfa que desean seguir estudiando (97.14%)
y el porecentaje de los egresados de sociologia que realmente si
guen estudiando (18.5%), como se puede observar en los cuadros

nimero 17 y 18.
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CUADRO NO. 18
DISTRIBITIN DE 1OS EGRESADOS DE SOCIOLOGIA SEGUN LOS
ESTUDIGS ¥JE REALIZABAM AL MOMENTO DE LA ENTREVISTA.

Tipo de esczdios Parcentaje de egresados
Eatudios ce posyrado : ' 8.57
Asistencia a aarscs 8.57
Otros esturfios 1.42
No realizatsan estxlics 81.44
Total 100.00

(Basn del morcenzaje 70}

b} El hecho de gque un gran porcentaje de los egresadoé de so-
ciologia (97.14%) deseen realizar diversos estudios y que sin -
embargo, sbélo vn pequefo porcentaje (18.56%) lo hagan, se puede
explicar, en parte, por los bajos indices de titulacidn, pues,

los egresados preferentemente desean estudiar posqiado siendo -

la titulacibén umo de los reguisitos para esto.

En estudios anteriormente realizados sobre este tépicb se han -
identificado bzjos indices de titulacibn en los egresados de so
ciologia: en 1970 de 235 egresados de la FCP y S de la UNAM, -
el 31 por ciento no habian iniciado su tesis y el 35 por ciento
de los que la hablfan iniciado, no habian avanzado en mis del 50
por ciento de dichc trabajo: otro estudio mis reciente revela -
que en 1982, de 289 egresados de sociologia de la ENEP Acatlén
s6lo B de ellos, se habian titulado(18). Lo anterior muestra -

una problemitica de escasa titulacidén en la licenciatura de so-

(18) Véase subcapitulo 1.3 “Alqunos estuidos sobre la licenciatura de socio
locia en Mécico™.
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ciologia -al menos para los casos considerados- manifestdndose
tambi&n dicha problemitica para los egresados de sociologia de

la ENEP Aragén.

CUADRC ND. 19

DISTRIBUCION DE LOS EGRESADOS SEGUN EL AVANCE O CONCLUSION
DEL TRABAJO DE TES'S

Avance del trabajo e tesis FPorcentaje de egresados
No han inicdado 24.28
Meznos ool 25% 28.57
el 26 al 50% 22.85
Dezl 51 al 75% 8.58
bel 76 al 992 7.14
1o han concluido 8.58
Total : 100.00

{Bare 4l porcontaje: 70)

Como se puede observar en el cuadro nflimero 19 casi una cuarta -
parte de los egresados de sociologia no han iniciado su tesis y
de los gue la han iniciado; aproximadamente la mitad, no han --
avanzado mds del 50 por ciento en ella; y s6lo el 8.58 por cien

to la han terxminado.

Los problemas a los que se enfrentan los egresados de sociolo--
gfa para realizar su tesis son principalmente: la falta de --
tiempo (32.90); y las deficiencias en conocimientos metcdoléti-
cos (30.49%). Coincidiendo en cierta forma dichos resultados -
con los que afectaban a los egresados de la FCP y § de la UNAM

en 1970 en la realizacidn de su tesis: la falta de tiempo (31%)

y deficiencias de conocimientos (25%).
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CUADRO NO. 20

PRINCIPALES PROBLEMAS A LOS QUE SE ENFRENTAN LOS EGRESADOS
DE SOCIOIOGIA EN LA REALIZACION DE SU TRABAJO DE TESIS

Problemas en la realizacifn

el trabajo de tesis L3
Ninguno 3.992
Palta de tiempo ’ . 32.90
No ha encontrad un tema de su agrado 12.52
Desconocimionto sobre el tema de tesis 8.25
Prohlemas metodoldgicos 30.49
Otros preblemas* 11.85
Total 100.00

* En otxcs problemas se Incluye falta de asesores falta
de hibliograffa. .Y

c) En alguna medida la forma en que se imparten los conoci---
mientos puede explicar las deficiencias de conocimientos en los
egresados de sociologia al enfrentarse al sector ocupacional vy

al realizar su tesis.

CUADRO NO, 21

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS EGR..ESI\DOS SEGUN SU OPINION
SOBRE LA FORMA EN QUE SE IMPARTIERON LOS CONOCIMIENTOS
DURARTE LA CARRERA

Tuma en gque se impartieron

los conocimientos ]
Muy bien 1.43
Bien 20.00
Regular 42.86
meficients 25.71
My deficiento 10.00
Total . 1040.00

(Base del porcintaie: 70}
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Como se puede observar en el cuadro nlmero 21 existe una fuerte
tendencia en los egresados de sociologia a considerar que los -
conocimientos de la carrera se les impartieron en forma regular;
sin embargo, también se distingue una tendencia a considerar --

que los conocimientos se les impartieron en forma deficiente.

Con el fin de identificar mis especificamente las limitaciones

sobre la imparticifn de los conocimientos fue necesario conside
rar por separado las materias impartidas durante la carrera{l9):
asi pues, como se puede ohservar en el cuadro nGmero 22, existe
una fuerte tendencia en los egresddos de sociologia a conside--—
rar que los conocimientos se les impartieron en forma regdiar,

sin embargo,las materias de: seminario de tesis, desarrollo vy
promocién‘social, taller de ténicas de investigacién de campo,

tailer de diseno de la investigacién social y taller de an&li-~
sis e interpretacidn de datos, tienen una tendencia decreciente
a impartirse en forma no aéertada. Por.su parte, materias co~
mo: teoria sociolbgica II; andlisis marxista de las clases so-
ciales; estructura, estratificacidn y cambios sociales; demogra
fia; antropologia social; sociclogfa del desarrollo agrario; vy
opcidn vocacional, tienen una tendenc:a a impartirse en forma -
acertada. MNbtese gue cinco materias del &rea teSrica fueron im

partidas en forma acertada, mientras que en el drea técnica~-meto

(19) Se consideraron todas las materias del plan de estudios de la licencia
tura de sociologia de-la ENEP AragSn exceptuando las correspendientes
al tronoco comfin de ciencias politicas.
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Ik acer

No con

Conocimientos Acertada Reqular tada — tosts Total
1.- Teoria sociolégica I 32.86 41.42 22.86 02.86 100
2.- Teoria socioldgica IT 44.28 37.14 15.72 02.86 100
3.- Teoria socioldgica contempo-

ranea 41.42 45.72 08.58 04.28 100
4.~ Pndlisis marxista de las

clases sociales 65.72 22,85 08.58 02.85 100
5.- Estructura,. estratificacidn

y cambios sociales 45.72 32.85 15.72 05.71 100
6.~ Demografia 35.72 34.28 27.14 02.86 100
7.~ Psicologia social 35.72 44.28 15.72 04.28 100
8.~ Antropologia social 55.72 28.57 10.00 05.71 100
9.~ Estadistica inferencial 32.85 42.86 17.14 07.14 100
10.- Metodologia de la investiga

cifn social 24.28 51.43 20.00 04.29 100
11i.~ Taller de disefio de investi .

gacién social 17.14 51.42 28.58 02.86 100
12.~ Taller de tBcnica de la in- .

vestigacidn de campo 20.00 42.86 32.86 04.28 100

~ 13.=- Taller de andlisis de inter

pretacidn de datos 24.28 42.86 27.14 05.72 100
14.- Interpretacién de la historia 28.58 47.14 20.00 04.28 100
15.,~ Seminario de andlisis sobre o

investigacitn 27.14 38.58 27.14 07. 14 100
16.~ Seminario de tesis 18.27 30.00 45.72 05.71 100
17.~ Pensamiento social de México  31.43 51.43 12.86 04.28 100
18.~ Historia econfmica, social y

poli_tica de México I 31.42 52.86 10.00 05.72 100
19.~ Historia econtmica, social vy ,

politica de M8xico II 27.14 55.72 11.42 05.72 100
20.~ Economfa y politica de la so

ciedad contemporénea 25.72 45.72 21.42 07.14 100
21.- Sociologfa del desarrollo ,

agrario 45.72 28.58 14.28 - 11.42 160
22.- Sociolegfa del desarr.ind. 28.58 31.42 22.86 17.14 100
23.~ Socicl. del desarr. Latincam. 35.71 38.58 15.72 10.00 100
24.- Planf. p/el desarr. social 25.72 34,28 24.28 15.72° 100
25.~ Desarrollo y prom. social 21.43 24.28 40.00 14.29 100
26.~ Opcitn vocacional 38.58 31.42 '21.42 08.58 100

{Base del porcentaje: 70)
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doldgica tres materias aungue se impartieron en forma regular,

tienen una tendencia a impartirse en forma no acertada.

Lo anterior puede explicar en alguna medida el que los egresa--
dos se enfrenten a deficiencias de conocimientos al ingresar al

sector ocupacional y al realizar su trabajo de tesis.

Finalmente, entre las sugerencias de mayor importancia para me-
jorar la imparticién de la licenciatura en sociologia segfin los
egresados, se encuentra la de seleccionar y capacitar adecuada-
mente al profesorado; cabe mencionar gue esta sugerencia tam--—

blen resulté ser la més importante en el estudio realizado en -~

{

1970 sobre los egresados de scociologia de la FCP y § de la

UNAM (20) . Otra sugerencia que también es muy importante para
mejorar la imparticidn de la licenciatura en sociologia es la -
de adecuar y hacer congruentes los programas de cada materia --

con los planes de estudio.

Por otra parte, el 97.14 por ciento de los egresados de sociolo
gfa(21l) consideraron necesario revisar el plan de estudios de -
la licenciaturz en sociologla, consideréndose ademis que los co

nocimientos tefricos y metodolégicos deben tener mayor énfasis.

{20) vease subcapitulo 1.3 "Algunos estudios scbre la licenciatura de socio
logia en MBxico".

. {21) Se considert irrelevante sefialar mediante un cuadro estadistice que el
97.14 por ciento de los egresados de sociologia considerd conveniente
revisar el plan de estudios (a diferencia del resto).
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CUADRO tO, 23

SUGERENCIAS DE LOS EGRESADOS DE SOCIOLOGIA PARA ELEVAR EL
NIVEL ACADEMICO DE LA LICENCIATURA DE SOCIOLOGIA

Sugerencias 3
Adeauar y hacex congruentes los programas

de cada materia con los planes de estudio . 27.40
Seleccionar y capacitar adecuadamente al

profesorado 29.80
Realizar mesas redondas, conferencias, se-

minariog, etc. 14.90
Actualizar e incrementar las cbras & bi~

hliotaca 7.70
Realizar mis uricticas de campo 15.40
Otrag . 4.80
Total 100.00

(Base del porcentaje: 70)

Cabe mencionar que las deficiencias d2 los egresados al enfren-

tarse al sector ocupacional se presentan en dichos conocimien—-

tos, refiriéndose también en menor medida a los conocimientos

especificos (véase cuadrc 15 y 24).

CUADRO NO. 24

ENFASIS QUE DEBIAN TENER LOS CONOCIMIENTOS (EN EL PLAN DE

ES1IUDIOS) PARA QUE EL SOCIOLOGO CONTARA COM LOS ELEMENTOS

NECESARIOS PARA ENFRENTARSE AL MERCADO DE TRABAJO, SEGUY
LOS _EGRESADOS

Gonocimientos : 3

Onocindentos tedrioos 31.79
Conocimicntss metodolégicos 32.35
onocimientos témioos 13,86
Gonocimientos de 1a opeitin wocacional 16.82
Otros axwcinientos 5.18
Total 100,00

{Baze Gl porcoataje: 68)
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S5in embarge, el que no se considere un mayor énfasis a los cono
cimientos de la opcién voeacional, puede explicarse en cierta -
instancia porque si los egresados tienen deficiencias de conoci
mientos especificos, esto no se debe a gue los conocimientos de
la opcidn vicacional fueron impartidos en forma no acertada, si
no porque los egresados al integrarse al sector ocupacional, po
cas veces coinciden en las tareas gque desempehan y en la opcidn

vocacional gue han cursado (véase cuadro nfm. 16).
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=

CONCLUSIONES

Iy

A continuaci®n se hace referencia tanto a los aspectos empiri-
cos obtenidos en el presente estudic como a las diversas argu-
mentaciones tedricas gue en la economia de la educacién, pare-
cieron pertinentes para coadyuvar a caracﬁerizar el mercado de
trabajo del sociflogo egresado de la ENEP Aragbn. Asi pues, -

las conclusiones han sido clasificadas en tres apartados:

a) En cuanto a las caracteristicas del mercado de trabajo

del sociblogo.

b) En cuanto a la relacién entre formacién y préctica pro

fesional.

c) En cuanto a las caracteristicas de la formaci6n acadé-~

mica.

a) EL mercadc de trabajo del sociblogo se caracteriza porque
sus principales fuentes de empleo son las instituciones guber~
namentales y descentralizadas (en estas se desempeiia el 68.08

por ciento de los sociblogos), pareciendo pausibles las argu--—
mentaciones de la teoria del mercado de trabajo segmentado, en
cuanto a la consideracibn de que los factores que influyen en

el crecimiento de ciertas instituciones influirén:&ndigectameg
te en la demanda de trabajadores; pues en efecto, factores co-

mo el aumento de las actividades en las instituciones y la im~



plementacién de politicas para atacar ciertas problemiticas so
ciales, entre otros, gque influyen en la creacidn y crecimiento
de instituciones gubernamentales y descentralizadas en donde =~
se requiere el desempefioc de tareas afines al sociblogo, influ-
ven a su vez, en la demanda de sociélogos; tal es el caso de:

el Colegio Nacional de Educacién Técnica Profesional (CONALEP);
el Instituto Nacional de Educacidn para Adultos (INEA): y la -
Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia (SEDUE). Sin embar
go, y aunque los puestos desempefiados por socibdlogos son nume-
rosos y con diversas caracteristicas, es muy probable que al -
reguerirse personal para desempefar puestos similares, no se -
demande exclusivamente afsocidlogos, debide a que profesiona--
listas de muy diversas carreras (en derecho y ecénomia, entre

otras) desempenan actualmente puestos similares a los desempe-
nados por socidlogos; es decir, se puede dar la sustitucién --
del sociblogo en ciertas tareas por profesionistas de otras.ca

rreras.

Contrariamente al supuesto de la teoria del capital humano de
que es factible que en el mercado de trabajo se de un equili--"
brio entre la oferta y la demanda, en el mercado de trabajo -
del sociologo (del presente estudio de caso), la oferta pare--”
clera ser mayor a la demanda, pues, el 25 por ciento de los so
ciflogos se hallan desempleados habiendo buscado empleo gi& en
contrxarlo; cabe mencionar que de estos sociblogos, s616' la mi-

tad de ellos han buscado empleo por mds de tres meses, lo cual
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quiere decir gue al transcurrir el tiempo puede disminuir el de

sempleo en estos sociSlogos.

De los sociflogos considerados en el presente estudio, que de~-
sempefian alglin trabajo remunerado, aproximadamente el 60 por =--
ciento se desempehan en tareas que se consideran propias de su

campo profesional, esto es, se desempefan.en tareas de promo---
cibn social, docencia, investigacifn y administracién;‘y como -
consecuencia, aproximadamente el 40 por ciento, se desempenan -
en tareas de analistas y "otras tareas" (diversas tareas). Por
otra parte, no necesariamente coincide el que los sociflogos se
‘desempefien en instituciones gubernamentales y descentraliza&as

(principales fuentes de empleo del sociéloéo)vy el que se desem

pefien en tareas consideradasvpropias‘de este pfofesionista.

‘Acorde a las argumentaciones de la hip&tesis del credencialismo,
lo que se requiere dél éociﬁlogo (ﬁonsiderado en el presente es
tudio) al ingresar al sector ocupacional, es prinéipalmente, do
cumentos que éértifiquen sus estudios; sin embargo, los requisi
tos exigidos a los sociblogos difieren de acuerdo a las tareas

que estos desempéﬁan,en el sector ocupacional, no pudiéndose --
descartar con asto, ni las argumentaciones de lé teorfa del ca-
. pftal humého_(en el sentido de que se exige conocimientos. a los
trabajadores), ni las argumentaciones de la teoria del mercade

de trabajo segmentado (en el sentido de que se exige experien—-

cia a los trabajadores), ni las argumentaciones de lé teoria gde

los radicales norteamericanos (en el sentido de que se exige a
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los trabajadores céracteristicas de la personalidad), pues, en

las tareas de investigacién tiene més importancia (para los em-
pleadores) la experiencia que la certificacién de estudios en -
los socidlogos; en las tareas de administracidn, después de . la
certificacidn de estudios, se exige a los socidlogos conocimien
tos, mientras-que en las tareas de promocibn social se les exi-
ge a los sociblogos, tanto certificacidn de estudios, como ca--
racteristicas de la personalidad acordes con las instituciones

en que desean trabajar.

Acorde a la argumentacidn de la teoria del mercado de trabajo -~
segmentado, el sexo y las tareas desempeﬁadés por los socidlo--
gos .en el mercado de trabaﬁo son factores gue afectan en alguna -
‘medida los salarios obtenidos por estos, pues, mientras que los
socidlogos que se desempefian en las tareas de prom0016n aoc1al
y administracién obtienen las-mejores rémuneracioneéd por otra
parte, los sociblogos de sexo masculino obtienen iésFmejorés'rg
muneraciones en todas las tareas que desempefian, con éxcepcién

de las tareas de docencia.

En cuanto a la argumentacién de la hip6tesis del credencialismbl
de que al existir una.mayor oferta-(trabajadores) sobre la de—-
manda (puestos de trabajo disponibles) en el mercado-de trabajo,
se da.un fenSmeno éﬁ el cual los empleadores exigen mayor esco-
laridgad (ce?tifiéabién) para desempenar puestbs anteriormente -

ocupados por ‘individuos con menor escolaridad, sin increment-r

de manera proporcional los.salarios; en el mercado de trabajo -
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del sociblogo, al parecer s6lo se dan algunas caracteristicas -

de dicho fendmeno, pues siendo indicadores de este que:

- Los sociblogos ocupan puestos en donde las tareas no les -

corresponden pudiéndose desempefiar con menor escolaridad.

- A los sociblogos se les exija estudios de licenciatura pa-~

ra desempenar dichos puestos.

- Las remuneraciones sean mencres a las que obtienen los de-
més socidlogos que se desempeiian en las tareas que les corres--
ponden. En los sociflogos que se desempefian en las tareas de -
los analistas aunque en cierta medida se da la primera y la se-
gunda caracteristica de dicho fenfémeno, no se da en la misma me
dida la tercera caracteristica, pues, aungue los analistas ob=--
tienen menores remuneraciones que los sociblogos que se hallan

ubicados en su campo profesional, esta diferencia no es muy sig
nificativa. Por su parte, en los sociflogos que se desempefian

en "otras tareas" aunque se da la primera y la tercera caracte-

risticas, no se da en forma significativa la segunda.

b) En cuanto a la relacién entre la formacibén y la préctica -
profesional, los conocimientos que mds aplican los sociflogos -
(considerados en el presente estudio) al desempefiarse en el sec
tor ocupacional, son: en primer lugar, los conocimientos que =~
corresponden a las materias del &rea técnica-metodolégica, 1los
cuales son fitiles para los sociflogos en todas las tareas que -

desempefian; en segundo lugar, los conoccimientos que mis apli--



can los sociblogos, corresponden a las materias del &rea tebri-
ca, los cuales son fitiles en las tareas de investigacién, docen

cia y en menor grado en las demfs tareas.

Los conocimientos contenidos en el plan de estudios de la licen
ciatura de sociologia de la ENEP Aragdn, responden en mayor me-
dida a los conocimientos utilizados por los sccibflogos en las -
tareas de investigacifn y en menor medida respectivamente a los
conocimientos utilizados en el desempefio de las tareas de promg
¢idn social, administracién, analistas y docencia; no respon--
diendo, abviamente, a los conocimientos que utilizan los socié-
logos al desempefiarse en "otras tareas" (que no corresponden a
su campo profesional). Sin embargo, aunque el plan de estudios
responde en cierta instancia a los conccimientos que utiiizan -
los sociblogos en el sector ocupacional, los scciflogos se en--
frentan al ingresar al sector ocupacional a ciertusldeficien?-~
cias de conocimientos; lo cual puede explicaree, ya sea porgue

el plan de estudios no ha sido implementado en forma acertada -
y/o porque ‘los conocimientos contenidosgs en el plan de estudios

no aportan los conocimientos especificos que requieren los go--

ciflogos al desempefiarse en el mexrcado de trabadjo(l).

(1) Los corocimientos considerados en el plan de estudios de la licenciatu~-
ra de sociologfa no necesariamente deben responder a todas y cada wna -
de las tareas desempefiadas por los sociBlogos, pues, tendria que ser -~
muy amplio y especifico a la vez, ademSs de que, gi bien debe responder
en alguna medida a los requerimientos del mercado de trabajo, también ~
debe responder a otros aspectos, cane formar una visién amplia y criti~-
ca de la socuxhd.
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c) En cuanto a las caracteristicas sobre la formacifn acadénmi
ca, afin cuando casi la totalidad de log sociflogos (97.148) --
~congiderados en el presente estudio- desean realizar estudios

posteriores al concluilr su carrera, aproximadamente uno de cada
cinco (18.56%) lleva a cabo esta ingquietud; estc puede explicar
se en alguna medida, porque, deseando realizar principalmente -
estudios de posgrado,‘los gociblogos se enfrentan al problema -
de no haber concluildo su tesis de licenciatura (la cual, actual

- mente, es uno de los requisitos para realizar diéhos egtudios) .

La realizacilbén de la tesis de licenciatura constituye un grave
problema, pues, aproximadamente la cuarta parte de los egresa--
dos de sociologia no han iniciado su tesis y sélo uno de cada -

doce, aproxzimadamente, han concluido dicho trabajo.

Como principales problemas a los gque se enfrentan los egresados
de sociologifa en la realizacién de su tesis se encuentran: la
falta de tiempo y las deficiencias de conocimientos metodol&gi-—

CcOS8.

La imparticidn de los conocimlentos contenidos en el plan de es
tudios de la licenciatura de sociologla de la ENEP Aragbn, fue
regular en té&rminos generales, existiendo una tendencia en los
conocimientos del-drea tefrica a impartirse acertadamente y una
tendencia en algunos conocimientos del drea técnica~metodolégi-
ca (ademés de las materias de desarrolleo y promocién social, y

seminario de tesis) a impartirse en forma no acertada.
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Las sugerencias de los egresados para mejorar la ensehanza de -
la licenciatura de sociolegfia son, en orden de importancia: se
leccionar y capacitar adecuadamente al perscnal docente, revi--
sar y hacer congruentes los programas de cada materia con el ~—
plan de estudios, realizar mas practicas de campo y realizar me

sas redondas, conferencias, seminarios, etc.

Casi la totalidad de los egresados (97.14%) consider6 convenien
te revisar el plan de estudios de la licenciatura de sociologia,
considerando, también, que los conocimientos metodolSgicos y -

tedricos debian tener mayor énfasis.

Finalmente, es recomendable conceder especial atencién al pro—--
blema de la falta de titulacidén en los egresados de sociologia,
problema gue ya ha sido identificado pretendiéndose atacar me=--
diante la implementacidén de cursos y programas de asesoramiento
de tesis; sin embargo, con el fin de evitar deficiencias metodo
l6gicas en los futuros egresados de esta licenciatura, es reco-
mendable considerar la implementacifn y congruencia dé los cono
cimientos del &rea ténica-~metodolégica sin descuidar los demds

conocimientos gque comprende el plan de estudios. Otros proble-
mas que se afrontan en la imparticidén de la licenciatura de so~
ciologlia han sido identificados, pretendiéndose atacar en forma
acertada mediante la implementacibn de cursos a profesores y al
alumnado, la promocidn de pr8&cticas de campo y la complementa--
cidén de obras de consulta bibliogr&ficas, por lo cual, es muy -
recomendable coadyuvar y continuar la implementacifn de esta po

litica académica.
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A LOS5 EGRESADOS DE LA CARRERA
DE SOCIOLOGIA DE LA E.N.E.P,
"ARAGON"
PRESENTE

Por este conducto me permitce saludarlo y presentar
a usted, al pasante en Sociclogia JUAN GONZALO - -
ALEMAN SAINZ, quien realiza una encuesta comprendi
da en su trabajo de tesis denominado "E1 Mercado -
de Trabajo del Socidloge”, el cual es de gran inte
rés para la Coordinacidn de Ciencias Politicas y -
Sociales de esta Escuela por la informacifn que se
recabari sobre aspectos de ubicacidn profesional,~
congruencia entre formacién y desempefio profesio ~
nal, entre otros en los egresados en Sociologia.

Agradecemos de antemano las facilidades gque pudie-

ran brindarle al portador de &sta para el mejor de
sempefio de sus funciones.
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ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS
PROFESIONALES. ""ARAGON".

AREA DE CIENCIAS POLITICAS.

A QUIEN CORRESPONDA:
PRESEN

Por este conducto me permito saludarle y presentar a
usted al SR. Juan Conzalo Alemin Sainz quien es pasan
te de la Carrera de Sociologia y se encuentra reali-
zando una encuesta para su trabajo de tesis.

Los objetivos que se desean obtener son conocer:

- Las tareas y funciones designadas a los pues-
tos desempeiiados por sociologos.

- Los Tequisitos solicitados a los profesionis-
tas de la sociologia en el mercado de trabajo,

- Las opiniones de los empleadores sobre la con
gruencia entre la formacifn académica y la -
prActica profesional de los sociologos.

Siendo de sumo interés para la Secretaria Técnica de
Sociologia, dicho trabajo, en cuanto que, la informa-
ci6n obtenida podria servir de apoyo a programas de -
orientacifn vocacional y/o a cambios en el Plan de Es
tudios de dicha carrera.

Mucho agradeceremos las facilidades que se sirvan pres

o

DE ESTUDIOS

AR
ZRN

CIENCIAS
PZLITICAS
RAGEK U. N. 4. #,

= ESCUELA NACIONAL
S3ITvNOIS3II0ud

rar al Sr. Alemfn Sainz para que entreviste a las per
onas encargadas de las contrataciones y a los jefes
nmediatos de los sociologos que laboran en su Insti-

fucién.

hprovecho la oportunidad para reiterar a usted las se
juridades de mi mis distinguida consideracién.

Atentamente
"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Fan Juan de Aragén, Edo. de Méx., a 22 de Julio 1983,

COORDINADOR DE CIENCIAS POLITICAS

e P,
k,/» A / //
LIC, EMILIO AgUILAk’gsgalcﬁiz

4

EAR/schr*



1.9

138

[/
1 2
CEDULA DE ENTREVISTA PARA EGRESADOS EN SOCIOLOGIA
1. DATOS DE IDENTIFICACION
Nombre
Edad (afios cumplidos) /7
34
Sexo: 1) masculino 2} femenino /
5
Estado c¢ivil: 1) soltero(a) 2) casado 3} unidn libre
4) otro L
(especifique) 6

Domicilic particular

Tel&fono particular

Nombre de la institucidn en que trabaja

(responda al reactivo 1.7 al

1.9 solo en caso de trabajar)

Domicilio de la institucidn en que trzbaja

Teldfono(s) de su trabajo

2. CARACTERISTICAS SOBRE FORMACION PROFESIONAL

d0ue seminario de opcidn vocacional cursé durante su carrera?

1) rural; 2) urbano; 3) trabadjo; 4) educacién /

7

éConcluyd su trabajo de tesis? 1} si 2) no /
8

En caso de que afin no haya concluido su trabajo de tesis diga

dcual es su avance en dicho trabajo?
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1) aGn no la ha iniciado; ~ 2) menos del 25%;

3) del 26 al 50%; 4) del 51 al 75%; 5) del 76 al 99% !/

9

2.4 En su opinifn, ¢que factores le han dificultado un avance conti

nuo en su traba‘o de tesis? (enumere por orden de importancia)

a) ninguno

—rr———

b} falta de tiempo

c) no ha encontrado un tema de su agrado

d) desconocimiento sobre el tema de tesis

e) dificultad en establecer delimitacidn, objetivos, hipd
tesis [problemas metodol&gicos)

f) otros

(especifique)

L L /L L/ /7

1o 15

2.5 ¢Desea usted sequir estudiando? (marque solo una opcibn: la més

imperante)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

no
estudios de posgrado en sociologia
idiomas
cursos

otra licenciatura

~

otros estudios

[
o

{especifigue)

3. CARACTERISTICAS LABORALES

3.1 ¢Realizd alglin trabajo durante la carrera?

1) si 2) no v _ _ ZT7



3.5

140

En caso de responder afirmativamente, sefiale la relacifn que en

contraba usted entre su trabajo y su carrera

1) altamente relaciocnada; 2) medianamente relacionada;

3) escasamente relacionada:; 4) sin relacién alguna /
18

Actualmente ¢que actividad(es) realiza?

1) trabaja 2) estudia

especifique rposgrado, cursos, etc.
3) trabaja-estudia
especifique posgrado, cursos, etc.
4) otro(s)
especifique
L__

19

¢Durante cuanto tiempo buscd o ha buscado su primer empleoc como
egresado?

1) no buscd; 2) menos de 3 meses; 3) de 3 a 6 meses;

4) de 7 a 12 meses; S) mas de 13 meses /
20

¢Para cuantos empleos hizo o ha hecho solicitud?

1) ninguno; 2) de 1 a 3; 3) de 4 & 7; 4) m&s de 7 /
21

Enumere por orden de importancia los regquisitos gque mis frecuen
temente le pedian en los lugares donde solicitd empleo

a) grado académico (especifique)

pasante, licenciatura,maes—
tria, etc.

b) examen de conocimientos
c) examen psicométrico
d) buena presentacidn .

e) experiencia
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f) referencias

g) idioma (especifique)

h) otro(s) (especifique)

i) ninguno /L L /L S S S S S S
e

30

Indigque ¢por qué medio se informd de su actual empleo?

(en caso de no trabajar pase al reactivo 4.1) (seleccione solo

una opcidn)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

compafieros de la carrera
maestros

familiares

bolsa de trabajo

otros (especifigue)

continud con el mismo empleo que tuvo durante la carrera

=

¢Cuantas horas dedica a la semana a su actual empleo {(en caso

de desempefiar varios empleos refiérase de aqui en adelante al

que mas se relaciona con su carrera o en caso de similitud, -

al gque més tiempo dedique)?

D

4)

menos de 1l hrs; 2) de 11 a 20 hrs; 3) de 21 a 30 hrs;

de 31 a 40 hrs; 5) m&s de 41 hrs. /
32

¢A culinto asciende aproximadamente su ingreso mensual? (refié-

rase solo al empleo para el cual sefiald el nGmero de horas a -

la semana)
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1) menos de $ 11,000.00 6) de 31 a 35,000.00
2) de 11 a 15,000.00 7) de 36 a 40,000.00
3) de 16 a 20,000.00 8) de 41 a 45,000.00
4) de 21 a 25,000.00 9) de 46 a 50,000.00
5) de 26 a 30,000.00 10) més de 51,000.00 /33
¢Qué puesto ocupa?
L
34
Describa en que consiste su trabajo
/
35

Sefiale usted ¢en que grado considera que su trabajo estd
relacionado con su carrera?
1) Altamente relacionado 3) Escasamente relacionado

2) Medianamente relacionado 4) Sin relacidn alguna

En caso de que su trabajo este alta o medianamente relacio
nado con su carrera enumere en orden de importancia los -~
problemas que tuvo cuando empezd a ejercer su profesidn
A) de conocimientos
enumere

a) ninguno

b} conocimientos tedricos insdficientes

c) conocimientos técnico-metodolégicos insuficientes

'\
W
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d) falta de conocimientos especificos sobre el area
de trabajo

e) otros (especifique)

VYA AR A4
37 < = < 41

B) personales
enumere
a) ninguno
b) ambiente de trabajo no agradable
c) insatisfacci®n con las actividades desempefiadas
d) insatisfaccidn econdmica

e) otros (especifique)

A A
[ S ——

46

4. OPINIONES SOBRE LA CONGRUENCIA ENTRE LA

FORMACION Y ZA PRACTICA PROFESIONAL

.1 A continuacidn clasifique sus opiniones sobre la utilidad y
forma en gque le impartiercon los conocimientos de la carrera

de sociologia

Ver cuadro correspondiente a es
te reactivo (4.1) en la hoja 6A

2 En general ¢como considera usted que se le impartieron los

conocimientos durante su carrera de sociologia?



CUADRO CORRESPONDIENTE AL REMCTIVO 4.1

Grado de uvtilidad en {Utilidad en su pers- Forma en gue se
el desempeno de su — | pectiva sociolégica lo impartieron

trabajo y critica de la rea-
dad
CONOCIMIENTO ;
{ Muy Poco Muy Poco Acex | Regu|No acer

jutiljutil{util |inutiljutil] utilf utillinutil | tadajlar |tada

1,~ Tearia sccioldgica I

2.~ Teoria sociolfgica II

3.~ Teoria sociolSgica
contemporanrea

4,- AnSlisis marxista de las
clases sociales

5.~ Estructura estraficacidn
y canbios sociales

6.~ Demografia
7.- Psicologia social
8.~ Antropologfa social
9.~ Estadistica inferencial
10.- Metodologia de la investi-
gacién social
11l.~ Taller de disefio de inves-
tigacitn social
12,~ Taller de técnica de inves
tigacisn de campo
13.- Taller de andlisis e inter
pretacién de datos
14.- Interpretacién de la histg
ria
15.- Seminario de anilisis so~~
bre investigacién

16.~ Seminario de tesis
17.~ Pensamiento social de M&xico

13.~ Historia econfmica social y
politica de México 1

¢ 13.~ Historia econdmica social y
politica de México II

Eco. y Pol. de la Soc. Cont.
Sociolog.del Desarr,Agrario
Z.= Sociolog.del Desarr. Ind.

1 23.~ Sociolog.del Desarr.latinoam.
2%.- Planificp/el Desarr.Social
23.~ Desarr. y Pram. Social
2€.- Dpcibn vocacional
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1) muy bien 3) regular 5) muy deficiente
2) bien 4) deficiente /
47
¢Enumere en orden de importancia cuales son sus sugerencias
para una mejor imparticidn de la carrera de sociologia en -
la ENEP Aragdn?
a) ninguna
b} adecuar y hacer congruentes los programas de cada
materia con el plan de estud:ios
c) seleccionar y capacitar adecuadamente al profesora
do
d) realizar mesas redondas, conferencias, seminarios,
etc,
e) actualizar e incrementar las obras de la bibliote~
ca
f) realizar mis préacticas escolares de campo
g) otras
especifique
/l [/ /L /L L LS
48 - - - - ~ 54
En su opinidn ¢considera necesario realizar cambios al plan
de estudios?
1) si 2) no ya
55

En caso de haber respondido afirmativamente enumere por or-
den de importancia los aspectos que debian tener mayor énfa
sis en el plan de estudios de la licenciatura de sociologia

para vincular la carrera al desempefio profesional



Observaciones:

a)
b)
c)
d)

e)

conocimientos
conocimientos
conocimientos
conocimientos

otros

146

tebricos
metodolbgicos
técnicos

de la especialidad (opcibn vocacional)

especifique

L. L 1/ _/
56 - - < 60

GRACIAS

Fecha

hora inicio hora terminacién
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CEDULA NUM [/ /
12

CEDULA DE ENTREVISTA PARA INSTITUCIONES EN DONDE LABORAN SOCIOQOLOGOS

1. DATOS CE IDENTIFICACION

1.1 ©Nombre de la institucidn

1.2 Domicilio de la institucibn

1.3 Tel&fono (s)

1.4 Tipo de institucidn 1) privada 2) gubernamental

3) descentralizada 4) otra /
especifique 3

2. INFORMACION SOBRE LA DEMANDA DE SOCIOLOGOS

2.1 ¢Que puestos son desempefiados por sociblogos (refidrase a la
unidad institucional ya sea direccidn, subdireccién, departa-

mento, etc)?

2.2 En caso de que los puestos ocupados por soccidlogos sean m3s de
tres, refi@rase a los tres en gue se encuentre mayor niimero de
socidlogos calificdndolos con A, B y C para responder lo siguien
te:

A. ¢nombre del puesto?

B. ¢nombre del puesto?

C. ¢nombre del puesto?

(LA
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:Dué actividades se desempefia en cada uno de estos puestos?

A

L.4.1

2Qué otros profesionistas ademis de los socifilogos pueden de-
sempefiar estos puestos?

A

VA4

10 12

{En que grado considera usted que las actividades de los pues-
tos A; B y C est@n relacionados con los conocimientos que po--
see el socidlogo?

A__________________ B...—-_—...___..._-. C

1) altamente relacionado 3) escasamente relacionado
2) medianamente relacionado 4) sin relacibn alguna
[ L/

13 - 15
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En su opinidn los socidlogos que desempefian los puestos A, B y

c

B}

sen que grado requieren de los siguientes conocimientos?

Bastante

Conocimientos

1) tebricos

2) metodclbgicos

3) técnicos

4) generales

R} Regular P) Poco N) Nada
Puestos
A B C
R L1 7
16 - 18
—_— L/ 1
19 ~ 21
. L4/
22 - 24
————e L /7
25 - 27

Enumere en orden de importancia las caracteristicas a las que

se da mayor peso al seleccionar al personal para desempefiar

los puestos A,

cuenta)

Puestos

A

B

c

a)

b)
c)

d)

£)

g)
h)

B y C. (no numere las gue no son tamadas en

Caracteristicas requeridas

certificacién

{especifique: pasantes, Lic, idimma, cur-
sos, etc)

conocimientos tedricos
conocimientos t@cnico metodoldgicos
conocimientos generales

experiencia

{(I.Q) inteligencia

responsabilidad

liderazgo

presentacidn
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i)} antecedentes

k) otros (especifigue)

As L L L LS L L L LS

Z8 - - 38
B/ / [/ /L S L L L LSS

3§ - -~ ~ = = = = = = 49
c/ [/ L L L L L L L LS

50 - ~ =~ - = =~ = = = 60

¢En su opinidn a gue factor {es) se debe que se reguiera o se de
mande personal para ocupar los puestos A, By C

A

VAR AR A
61 - 63

¢A culnto asciende aproximadamente el ingreso mensual para los

puestos A, B y C (tomando como base 40 hrs. a la semana) ?

1) menos de $ 11,000.00 6) de 31 a 35,000.00
2) de 11 a 15,000.00 7) de 36 a 40,000.00
3) de 16 a 20,000.00 8} de 41 a 45,000.00
4) de 21 a 25,000.00 9) de 46 a 50,000.00
5) de 26 a 30,000.00 10) mas de 51,000.00
Puestos: A B c /. _/ /
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GRACIAS
b

bgservaciones:

*‘echa hora inicio hora terminacién




INSTITUCIONES EN LAS QUE SE ENTREVISTO A LOS EMPLEADORES
¥/0 JEFES INMEDIATOS DE LOS EGRESADOS EN SOCIOLOGIA

Instituciones gubernamentales

Secretarfa de Agricultura y Recursos Hidr8ulicos
Distrito Agropecuario III

Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologfa
Direccidn General de Recursos Humanos

Secretaria de Educaci6n PGblica
Direccibén General de Culturas Populares

Secretarfa de Educacifn PGblica
Direccién General de Incorporacifn, Ravalidacién y Becas

Secretaria de Programacifn y Presupuesto
Direccién de Proyectos

Secretaria de la Reforma Agraria
Direccién General de Organizacibn Agraria

Secretarfa de Salubridad y Asistencia
Direccifn General de Recursos Humanos

Instituciones descentralizadas

Coleglo Nacional de Educacifn Técnica Profesional (CONALEP)
Plantel del Sol

Fideicomiso Fondo del Programa de Degcentralizacibn de las
Explotaciones Lecheras del Distrito Federal (PRODEL)

Ingtituto Nacicnal para la EducaciSn de los Adultos (INEA)
Zona 10

Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA)
Zona 7

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
Clinica 68

Nacional Financiera
Direccién de la Industria de la Transformacifn

152
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Petr8leos Mexicanos
Gerencia de Servicios Sociales

Instituciones privadas

Instituto Universitario de Ciencias de la Educacién

Colegio Latinoamericano de M&xico

Instituciones autdnomas (UNAM)

Hemeroteca Nacional de Mé&xico

Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragén
Cooxrdinacidn de Ciencias Politicas

Otras instituciones (por cooperacifn)

Preparatoxria Regional de Coacalco



CURADRO No. 25

DISTRIBUCICON PORCENTURL SEGUN 1A UTILIDAD DE LOS CQONOCTMIENTOS
EN LAS TAREAS DE PROMOCION SOCIAL

154

Utilidad en el desenmpeio de su trabajo

Corocimientos My  Util  Pocc  InGtil  No con- Total
Util 3 % Util % 2 testd % 3

1.~ Teoria socioldgica 1 16.66 16.66 16.6% 16.66 33.33 100
2.~ Teoria soziolégica 1T 16.66 16.66 33.23 - 33.33 100
3.~ Teoria sociolégica

contemporiinea 16.66 33.33  16.6¢ 16.66 16.66 100
4.~ Andlisis marxista de las

clases sociales 50.00 16.66 16.66 - 16.66 100
5.~ Estructura, estratificacién

y cambios scciales 33.33 33.33 ~ 16.66 16.66 100
6.~ Pemografia 16.66 33.33 33.33 - 16.66 100
7.~ Psicologia social 16.66 50.00 16.66 - 16.66 100
8.- Antropologia social 16.66 33.33 16.66 - 33.33 100
9.~ Estadistica inferencial 50.00 33.33 - - 16.6¢€ 100
10.~ Metodelegia de la investiga

cibn 66.66 16.66 - - 16.66 100
11.- Taller de disefio de investi

gacion social 50.00 33.33 - - 16.66 100
12.- Taller de técnica de inves—

tigacién de campo 66.66 16.66 - - 16.66 100
13.~ Taller de andlisis e inter-

pretacién de datos 66.66 16.66 - - 16.66 100
14.~ Interpretacitn de la histo-

ria 16.66 16.66  33.33 - 33.33 100
15.~ Seminario de anglisis scbre

investigacitn 50.00 16.€6 - - 33.33 100
16.~ Seminario de tesis 50.00 - - 16.66 33.33 100
17.~ Pensamiento social de M8xico 33.33 16.66  33.33 - 16.66 100
18.~ Historia econfmica, social y

politica de México 1 16.66 50.00 - - 33.33 100
19.~ Historia econdmica, social y

politica de México II 16.66 50.00 - - 33.33 100
20.- Econamia y politica de la so

ciedad contenporfnea 16.66 33.33  16.66 - 33.33 100
21.- Sociolog.del desarr.agrario  50.00 33.33 - ~ 16.66 100
22.~ Sociolog.del desarr.indust. 16.66 33.33 16.66 - 33.33 100
23.~ Sociolog.del desarr.latincam. 33.33 16.66 16.66 - 33.33 100
24.~ Planf. p/el desarr. social 33.33 33.33 le.68 -~ 16.66 100
23.- Desarrollo y prom. social 50.00 - 33.33 - 16.66 100
2€.~ Opcibn vocacional 50.00 - 16.66 - 33.33 100

(Ezse del porcentaje: 6 )
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DISTRIBUCION PORCENTUAL SEGUN LA UTTLIDAD DE LOS CONOCIMIENTOS
EN LAS TARENS DE DOCENCIA

Utilidad en el deserpefio de su trabajo

Conocimientos Muay Util Poco Infitil No con- Total
Util § ? Util & % tests & %

1.- Teoria sociolégica I 12.5 62.5 12.5 - 12.5 100
2.~ Teorfa sociolégica II . 12.5 62.5 12.5 - 12.5 100
3.~ Tecria socioldgica

contemporanea 5.0  37.5  25.0 - 12.5 100
4.~ An&lisis marxista de las

clases sociales 50.0 12.5 ) 25.0 - 12.5 100
5.~ Estructura, estratificacién

y cambios sociales 25.0 37.5 25.0 - 12.5 100
6.~ Demografia - 25.0  50.0 12.5 12.5 100
7.~ Psicologia social 25.0 37.5 25.0 - 12.5 100
8.- Antropologia social 37.5 12.5 25.0 - 25.0 100
9.~ Estadistica inferencial 50.0  12.5  12.5 12.5 12.5 100
10.- Metodologia de la investiga
. cibn = 625 - 12.5 12.5 12.5 100
11.- Taller de disefio de investi

gacién social 62.5 - 12.5 12.5 12.5 100
12.- Taller de tBcnica de inves-

tigacién de campo 37.5 25.0 12.5 12.5 12.5 100
13.- Taller de andlisis e inter-

pretaci6én de datos 37.5 25.0 12.5 12.5 12.5 100
14.- Intexrpretacién de la histo-

ria 25.0 25.0  37.5 - 12.5 100
15.- Seminario de anilisis scbre -

investigacién 25.0 25.0 25.0 12.5 12.5 100
16.- Seminario de tesis 37.5 12.5 37.5 - 12.5 100
17.- Pensamiento social de México 37.5 12.5 25.0 12.5 12.5 100
18.~ Historia econfmica, social y

politica de México I 25.0 25.0 37.5 ~ 12.5 100
19.~ Historia econfmica, social y : : .

politica de México II 25.0 25.0 37.5 - 12.5 100
20.- Econcmia y politica de la so ; .

ciedad contemporédnea 12.5 37.5 37.5 - 12.5 100
21.~ Sociolog.del desarr.agrario 12.5 37.5 37.5 - 12.5 100
22.~ Sociolog.del desarr.indust. 25.0 25.0 25.0 12.5 12.5 100
23.- Sociolog.del desarr.latinoam. 25.0 .-25.0 37.5 - 12.5 100
24.~ Planf. p/el desarr. social 25.0 25.0 37.5 - 12.5 100
25.- Desarrollo y prom. social 25.0 25.0 25.0 12.5 12.5 100
26.~ Opcibn vocacional 12.5 25.0 37.5 12.5 12.5 100

(Base del porcentaje: 8 )
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DISTRIBUCION PORCENTUAL SEGUN LA UTILIDAD DE 10S CONOCIMIENTOS
EN LAS TAREAS OF INVESTIGACICN

Utilidad en el desearperic de su trabajo

Conocimientos My Ukil Poco Initil Mo con— Total
Util 8 2 Uil % 8 . testH % %

1.~ Teoria sociolégica I 50 20 20 10 - 100
2.~ Teoria socioltSgica IX 60 20 10 10 ~ 100
3.~ Teorfa socioldgiza

ocontenporanea 50 20 20 10 - 100
4.~ BAnflisis marxista de las

clases sociales 40 40 20 - - 100
5.- Estxructura, estratificacifn

y cambics sociales 4Q 50 10 - - 100
6.~ Demografia 60 10 16 20 - 100
7.~ Psicologia social 20 70 - 10 - 100
8.~ Antxopologia social 40 30 20 0 - 100
9.~ Estadistica inferencial 40 20 20 10 10 100
10.~ Metodologia de la investiga

c 80 10 10 - - 100
11.- Taller de disenc de investi

gacitn social 80 10 10 - - 100
12.- Taller de técnica de inves-
. tigacifn de camgo 80 20 - - - 100
13.- Taller de anilisis e inter-

pretacifén de datos 70 30 - - - 100
14.- Interpretacién dz la histo-

ria . 20 50 20 10 - 100
15.~ Seminario de anSlisis sobre

investigacién 70 30 - - - 100
16.~ Seminario de tesis 70 20 10 - - 100
17.~ Pensamiento social de México 20 40.- 30 10 - 100
18.- Historia econfm’ca, social y

politica de México I 20 50 20 10 - 100
19.~ Historia econfimica, social y : ’ N

politica de México II 20 50 20 10 - 100
20.- Econamia y politica de la so : . .

ciedad contempordnea 30 40 10 20 - 100
21.- Sociolog.del desarr.agrario 50 20 10 10 10 100
22.~ Sociolog.del desarrx.indust. 10 50 30 - 10 100
23.- Sociolog.del desarx.latinoam. 20 40 40 - - 100
24.~ Planf. p/el desarr. social 40 40 20 ~ - 100
25.~ Desarrollo y prom, social 30 60 10 - - 100
26,~ Opeidn wocacional 60 20 10 10 - 100

{Base del porcentaje: 10)
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DISTRIBUCION PCPCENTUAL SLGUN LA UTILIDAD LDE 10OS CONOCIMIENTOS
B! IAS TAREAS DE ADMINISTRACION

Utilidad en el desempeii de su trabajo

Conocimientos Muy Util P Intil No com- Total
Utdl ¢ 2 Util § ] _testf 8 3

1.~ Teoria sociolfgica I - 25 75 - - 100
2.~ Teorfa sociolSgica II - 25 75 - - 100
3.~ Tearia sociolfgica

contenmporinea - 25 75 - - 100
4.~ mnalisis marxista de las

clases sociales 25 - 75 - - 100
5.— Estructura, estratificacifn

y cambios sociales 25 - 75 - - 100
6.~ Demografia 50 25 25 - - 100
7.~ Psicolegia social 50 25 25 - - 100
8.~ Bntropologia social 50 - 50 - - 100
9,~ Estadistica inferencial 75 25 - - - 100
10.~ Metodologia de la investiga

cibn 50 50 - - - 100
11.~ Taller de diseic de investi

gacién social 50 50 - - - 100
12.~ Taller de tfcnica de inves-

tigacién de camgo 50 25 25 - - 100
13.~ Taller de anflisis e inter-

pretacitn de datos 50 50 - - - 100
14.- Interpretacién de la histo-

ria 25 25 50 - - 100
15.~ Seminario de anflisis sobre

investigacitn 25 75 - - - 100
16.~ Seminario de tesis 25 50 25 - - 100
17.- Pensamiento social de México - 25 50 25 - 100
18,- Historia econfmica, social y

politica de México I - 25 75 - - 100
19.~ Historia econfmica, social y : : .

politica de México II - 25 50 25 - 100
20.- Economia y politica de la so :

ciedad contemporinea 25 - 50 25 - 100
21.- Sociolog.del desarr.agrario - - 50 50 - 100
22,- Sociolog.del desarr.indust. - - 50 50 - 100
23.- Sociolog.del desarr.latinoam. - 25 25 50 - 100
24,~ planf. p/el desarr. social 25 - 25 25 25 100
25.~ Desarrollo y prom. social - - 25 50 25 100
26.~ Opcibn vocacional 25 - 25 50 - 100

{Base del porcentaje: 4 )



CUADRD No. 29 158

DISTRIBUCION PORCENTURL SEGUN LA UTILIDAD DE LOS CONOCIMIENTOS
EN IAS TAREAS DE ANALISTA

Utilidad en el desempeio de su trabajo

Comocimientos Muay Util Poco InGtil No con— Total
Util 8 % Util % % .. testh % 2

1.~ Teoria sociolbgica I 27.27 18.18 9.09 27.27 18.18 100
2.~ Teorfa sociolfgica II 18.18 27.27 9.09 27.27 18.18 100
3.~ Teoria sociolégica

contemporanea 36.36 9.09 9.09 27.27 18.18 100
4.- Andlisis marxista de las

clases sociales - 9.09 36.36 36.36 18.18 100
5.~ Estructura, estratificacifn

y canbios socilales 27.27 9.09 27.27 18.18 18.18 100
6.~ Demografia 63.63 9.09 - 9.09 18.18 100
7.~ Psicologia social 36.36 27.27 9.09 9.09 18.18 100
8.~ Antropologia social 19.18 45.45 - 18.18 18.18 100
9.~ Estadistica inferencial 54.54 18.18 - 9.09 18.18 100
10.~ Metodologia de la investiga

cién 54.54 18.18 - 9.09 18.18 100
11.~ Taller de disefiv de investd

gacitn secial . 54.54 18.18 - 9.09 18.18 100
12.—~ Taller de técnica de inves—

tigacifn de campo 63.63 9.08 o= 9.09 18.18 100
13.~ Taller de andlisis e inter—~

pretacifn de datos 54.54 9.09 - 18.18 18.18 100
14.- Interpretacién de la histo~

ria 27.27 18.18 - 18.18 36.36 100
15.~ Seminario de anilisis sobre

investigacifn 54.54 9.09 - 18.18 18.18 100
16.~ Seminario de tesis 36.36 272.27 - 18.18 18.18 100
17.~ Pensamiento social de México 9.09 45.45 - 18.18 27.27 100
18.- Historia econfmica, social y :

politica de MExico I 27.27 36.36 - 18.18 18.18 100
19.- Historia econfmica, social y : . -

politica de M&xico II 21.27 36.36 ~ 18.18 18.18 100
20.- Economia y politica de la so .

ciedad contempordnea 36. 36 27.27 ~ 18.18 18.18 100

21.~ Socioleog.del desarr.agrarico 18.18 27.27 9.09 18.18 27.27 100
22.~ Sociolog.del desarr.indust. 9.09 45.45 9.09 8.09 27.27 100

23.~ Sociclog.del desarr.latinoam. - . 45.45 - 18.18 36.36 100
24.~ Planf. p/el desarr. social 36.36 - 27.27 - 18.18 18.18 100
25.~ Desarrollo y prom. social 36.36 27.27 - 9.09 27.27 100
26.~ Opcidn vocacional 27.27 18.18 18.18. 18.18 18.18 100

{Base del porcentaje: 11)
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DISTRIBUCION PORCENTURL SEGUN LA UTTILIDAD DE'LOS CONOCIMIENTOS
EN OTRAS TAREAS
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Utilidad en el desenpefic de su trabajo

Conocimientos May Util Foco InGtil Mo con- Total
Uil & % Util % % test85 % 3
1.~ Teoria scciolégica I 25.0 12.5 25.0 25.0 12.5 100
2.~ Teorfa sociolfgica II 12.5 25.0  25.0 25.0 12.5 100
3.~ Teoria socioldgica
contemporinea 25.0 12.5 25.0 25.0 12.5 100
4.~ Anflisis marxista de las
clases sociales 37.5 - 25.0 25.0 12.5 100
5.~ Estructura, estratificacifin
y cambios sociales 25.0 12,5 12.5 37.5 12.5 100
6.~ Demografia 25.0 25.0 12.5 25.0 12.5 100
7.~ Psicologia social 50.0 12.5 - 25.0 12.5 100
8.~ Antropologia social 25.0 - 25.0 25.0 25.0 100
9.~ Estadistica inferencial 37.5 12.5 - 37.5 12.5 100
10.~ Metodologia de la investiga
cidn 50.0 - 12.5 25.0 12.5 100
1l.~ Taller de disefio de investd .
gacitn social 62.5 - - 25.0 12.5 100
12.~ Taller de t&cnica de inves-—
tigacitn de campo 50.0 - - 37.5 12.5 100
13.~ Taller de anilisis e inter-
pretacifn de datos 50.0 - - 37.5 12.5 100
14.~ Interpretacitn de la histo-
ria 37.5  12.5  12.5 25.0 12.5 100
15.~ Seminario de anflisis schre
investigacitn 37.5 - - 37.5 25.0 100
16.~ Seminario de tesis 25.0 - 37.5 25.0 12.5 100
17.- Pensamiento social de MExico 12.5 25.0 12.5 25.0 25.0 100
18,~ Historia econfmica, social y )
politica de MBxico I 25.0 37.5 - 25.0 12.5 100
19.~ Historia econfmica, social y : .
polftica de México II 25.0 25.0 - 37.5 12.5 100
20.~ Economfa y politica de la so : .
ciedad contemporfnea 12.5 12.5 25.0 37.5 12.5 100
21.- Sociolog.del desarr.agrario 12,5  12.5  25.0 37.5 12,5 100
22.~ Sociolog.del desarr.indust. 25.0 12.5 25.0 25.0 12.5 100
23.~ Sociolog.del desarr.Latincam. 12.5 12.5 37.5 25.0 12.5 100
24.~ Planf. p/el desary. social 25.0 12.5 25.0 25.0 12.5 100
25.~ Pesarrollo y prom. social 12.5 12.5 25.0 37.5 12.5 100
26.~ Opcibn vocacional 37.5 12.5 12.5 25.0 12.5 100

(Base del porcentaje: § )
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