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INTRODUCCION

Es un reto para los Administradores en el Area de Re-

cursos Humanos, en una situacitbn de crisis como la que es-

tamos viviendo actualmente, el mantener motivade al perso-

nal cuands no se le pueda ofrecer un incremente en su sala
rio gue le permita satisfacer sus necesidades COr mavor
holgura.

Dentreo del campo labora

al un punto critico es precisa-
mente el retribuir de una man

era justa al trabajador procuy
rando incrementarle su poder adguisitive, (y a la ver evi-
tarle pagar mayores cantidades por concepto de impueston)
siendo las prestacionas gquienaes permiten la realizacidn de
8ste propbsito.

Este trabajo se ha elabkorado con el objeto de concien
tizar a todas aquellas peguefas y medianas empresas para
que aprovechen las ventajas de otorgar prestaciones comple
‘mentarias a sus trabajadores en funci®n = sus posibilida--
des, ya gue, bien administrados en vez de traerles una ero
gacitn les brindar8 un beneficio.

Através de los capitulos gue conforman nuestro traba-
jo, hablamos de las ventajas gue proporcionan las presta~-
ciones a los trabajadores al incrementar el salario.

Asi en el capitulo primero tratamos desde los orige~-

nes del salaric y las prestaciones, hasta el concepto ac—-
tual de 8stos,



En el capitulo segundo hacemos un andlisis del marco
legal de las prestaciones, tanto de las obligatorias como
de las complementarias.

En el tercer capitulo, que viene a ser la Gltima par-
te de nuestro tema, nos referimos a las ventajas de las -~
prestaciones para el patrén vy los trabajadores, gque viene
a afirmar la finalidad de nuestra hipStesis.

Cabe mencionar gue #ste trabajeo estsd enfocado a un -
aspecto general de las crganizaciones privadas en nuestro
pais, en lo concerniente a lo gue son las prestaciones; -
siendo €sto una de las principales limitaciones dado a que
este universo es nuy amplic, ¥y guizd nuestras conclusiones
se vean limitadas o afectadas por esta amplitud; sin embar
go, creemos gque este trabajo servird para futuros estudios
gue parti¢ularicen en una o varias organizaciones concre--
tas. Si nuvestra tesis sirviera para esto (gque asi lc espe-
ramos), nos daremos por satisfechos.



I PRESTACIONES Y SALARIOS

ANTECEDENTE HISTORICO

I.1l SALARIC

La respuesta al esfuerzo humano aplicado al trabajo,
sea &ste fIlsico o intelectual, es precisamente lo que se
conoce como salario. Aunque el concepto de &ste es general
mente entendido, veremos gue su aplicacién implica algo -~
m&s que el resultado de un simple intercambio, pues de la
capacidad de adquisicifn dependerd todo un nivel de vida
de aquellos que lo obtienen.

Remontdndose a las primeras &pocas de la humanidad, -
la Historia nos dice gue "el hombre para subsistir vivia -
principalmente en los bosques tropicales o subtropicales y
su fuente de alimentacién eran los frutos y las ralces® (1)
Por tal razén, buscaban la satisfaccifn personal y no re-—-—
querfan de excedentes ya que su alimentc se los proporcic-—
naba la naturaleza misma, sin la necesidad deo que existie-
ra un intercamblo y por lo mismo su avance productivo no -
lo habila, en esta Epoca nos dice la Historia que el hombre

es ndmada.

citandc la &poca de la Barbarie, podemos ya contem~—-
plar una diviéidn del trabajo donde el hombre se dedica a
la caza y pesca, mientras la mujer se dedica a los traba--
jos dom&sticos, los hombres se agrupan, dejan los bosques
y siguen los cursos de los rfos, nace la alfareria y el
cultivo de plantas, construyen sus primeras chozas, debido



a que empiezan a tratar la madera. Lo anterior nos demues-
tra que el hombre pasa de n8mada a sedentario, comienza a
interesarse por la propiedad para de esta manera satisfa--
cer sus necesidades que ya han crecido, aplica su fuerza
de trabajoec al cultivo de frutos, dandoles un mayor aprove-
chamiento, empieza la crfa de ganado, el cultivo de horta-
lizas, tratan las pieles, los hilos, la lana, los tejidos;
mismos que se incrementan cada vez mds y como ya hay una
divisién del trabajo y cada vez se hace mds necesaria di--
cha divisi6n, De esta manera surge el intercambio de arti-
culos que son los excedentes que cada grupo crea © elabora
y en €sta forma tenemos los primeros intercambios o los -
primeros brotes de comercio, que fu& el truegue. Este sis-
tema (trueque) perdurd mucho tiempe y consolidd a los gru~
pos sociales ya que los intercambios satisfacen sus necesi
dades entre los distintos grupes por los articulos que in-
tercambiaban entre ellos.

A medida gue se desarrollan descubren nuevas necesida
des v entre los adelantos mids relevantes es gue sustituyen
la caza por la ganaderfia y cescubren avances en las activi
@adez agricolasz, pocterior a ello aparccc la propicdad pri
vada de los grupos familiares, propiedades que se fueron ~
incrementando ya s5ea porxr necesidad o por ir adquiriendo po
der y de esta forma surge la necesidad de encontrax hom-
bres que alguilaran su fuerza de trabajo por alglin pago.
Este aparente progreso aungue incipiente va formando una -
sociedad gue va a dar origen a la produccidn individual, y
qgue por la misma razén le corresponde una propiedad en i-
gual forma dindividual.

purante los siglos V y IV A.C. los romanos ya maneja;



ban el concepto de salario entendiendolo como aquel gque de
berfa satisfacer las necesidades rés indispensables y apre
miantes del trabajador junto con toda su familia.

Posteriormente (siglo IX al XIV), surge la sociedad -~
feudal caracterizada por lo que conocemos como servidumbre
misma que de hecho no percibia salario alguno debido a que
estaba obligada a trabajar para un sefior feudal, el cual -
era dueiio de las tierras, y el siervo estaba obligado a -
trabajarlas; del fruto obtenido s8lo se llevaba 1o supues-
tamente indispensable para su mantencibn y lo de su fami--
lia, y lo demés era para cl sefior feudal quien a su vez le
daba al siervo la proteccidn social necesaria.

Como todo sistema, con el tiempo fu8 incapa:z de satis
facer las necesidades requeridas por lo que hubo muchos -
cambics y problemas sociales, de esta forma surge en la sg
gunda mitad del siglo XIV, la clase obrera asalariada, cla
ro gque esos asalariados s6lo representaban una porcidn muy
pequena de la poblacifn existente ya para entonces,

La intfoduccién del maguinismo en la produccidn tiene
grandes repercusiones en la Historia del munde. Con el a--
rribo de la Revolucifn Industrial a [inales del siglo -
XVIII, "el trabajo del hombre es sustituido por la apari-~-
cibén de las primeras miquinas destinadas a la produccibn;
entre ellas sobresalen las textiles, reduciendo los traba-
jadores en mds de un 50%, siendo el paso decisivo en 1790,
con la sustitucidn de la fuerza hidr&ulica por la de vapor
en el servicio de las f&bricas, alcanzando en poco tiempo
dimensiones colosales, esto no s8lo en la industria textil
sino tambi&n en la minerla, la locomocifn, la navegacidn y



otras muchas industrias"., (2)

En primer lugar el antiguo artesano es sustituido por
el obrero moderno; en segundo la miquina al desplazar al -
hombre crea el problema del desempleo; los salarios paga—-—
dos se deprecian por el exceso de oferta de trabajo.

Ademés, los industriales para pagar salarios m&s ba-—-
jos y en vista de la sencillez de algunas mdquinas en cuan
to al manejo, ocupan a numerosas mujeres y nifos, incremeg
tando el problema de los hombres desocupados.

Por otra parte los métodos de produccibn cambiaron -
por completo, las miquinas requerian de obreros especiali-

zados, poniendo en gran medida fin a la produccidn hasta
antes artesanal.

Cabe mencionar gque en esta 8poca la jornada de traba-
jo se extendfa hasta 16 6 mis horas diarias, haciendo bre-
ves pausas para tomar sus alimentos, como vemos las condi-

ciones bajo las cuales laboraban los obreros eran infrahu-
manas.

"IL.as consecuencias sociales no se hicieron esperar,
los obreros reaccionaron y se unieron buscando mejoras en
sus relaciones de trabajo, siendo los obreros ingleses, -
quiecnes lograron reducir la jornada laboral a 12 horas dia
rias, esto por el afio de 1833, lo gue constituy8 uno de -~
los mejores triunfos de los obreros y posteriormente en 0-
tros palses también los obreros consiguen mejoras labora--
les™. (3)




Hasta aqui hemos mencionado algunos de los hechos his
t6ricos mds relevantes acontecidos en el Continente Euro—-—
peo, sin embargo,;que es lo qué sucedfa en México respecto
a las relaciones laborales?.

Pues bien, sabemos que en nuestro pails en la &poca de
la conquista existian ya trabajadores de los diferentes o-
ficios, que esperaban en mercados y lugares pQiblicos quien
los alguilara por sus jornales; habia también una especie
de pirdmide en cuanto a las actividades a desempefar, pues
los plebeyos se dedicaban a las artes mecdnicas,dependien-
do de las industrias para su sustento, los labradores que
eran junte con los plebeyos guienes trabajaban la tierra -
de los nobles mismos gue no podifian dedicarse a esta labor,

Una vez consumada la conquista los iberos establecie~
ron tres sistemas de trabajo a saber:

1.,- La encomienda
2.~ El repartimientc o Cuategquil

3.- E1l peonaje o trabajo voluntario

La encomienda funcionaba como una impecsicidn de traba
jo al indio, pues los encomendexros cubrian todos sus gas-—-
tos por medio de los tributos y servicios personales que -
les proporcionaban los naturales.

Al t&rmino de la encomienda, aproximadamente en los -
finales del siglo XVI, surge el Cuatequil o repartimiento
del trabajo que consistia en llevar a los indios de sus -
pueblos a otros lugares como las minas y el campo donde se
fequeria cubrir las necesidades de txabajo existentes.



'Casi simultdneamente al Cuatequil, aparece el peonaje
en el cual el indio acudirfa a las plazas a alquilarse con
quien &1 quisiera. Para este entonces nacen los gremios y
los obrajes. Los gremios estaban integrados por asociacio-
nes de artesanos de un mismo oficio, sujetos a las ordenan
zas que dictaron para su regulacién y que, al igual gue en
Europa, eran organizaciones religiosas que recibfan el nom
bre de Cofradias.

Los obrajes fueron un tipo especial de trabajo indus-
trial, que tuvo relevancia durante la Colonia, pues a pe--
sar de la promulgacién de una extensa legislacién acerca -
de la libertad de trabajo en estas f&bricas, existid den--
tro de ellas una dura servidumbre. Los trabajadores vivian
encerrados en panaderias, tenerifas, etc. Generalmente los
trabajadores eran retenidos por el sistema de deudas, aun-
que tambi&n habifa quienes ingresaban por causas penales,

Toda esta serie de injusticias sociales aunadas a pro
blemas de tipo politico, propiciaron la guerra de Indepen-
dencia, la cual no cambif en mucho el panorama para el tra
bajadox, pues la creciente influencia econSmica de la Igle
sia v la explotacifn por parte de los criollos incrementa-

ron alin mids la pobleza del trabajador,

Con la promulgacifn de la primera Constitucifn Mexica
na (la de Apatzingan) en 1814, se dif un gran avance en =
materia de leyes que protegieran al hombre en sus aspira--
ciones de libertad en el trabajo, pues se hablaba de liber
tad de industria, de traﬁajo y de reunifn para asuntos po-
lfticos; asf como la abolicifn de trabajos forzados, de tf
tulos de vasalle, de encomiendas y repartimientos, de la -



inquisicifn y de la existencia de los tribunales de la f6&;
supresitn de la Comparniia de Jesfis; prohibici6n de cargos -
pdblicos al clero, etc. Sin embargo, poco se logro en la -
proteccidn a los derechos del trabajador, situacibn que se
empeor6 al ser los criollos guienes tomaron el mando y ace
tuaron con mé&s voracidad qgue los propios espafioles.

En el lapso transcurrido entre 1853 y 1873 no hubo =~
cambilos de trascendencia en el campo legislativo.

La economfa mexicana se ve sumida a principios del -
siglo XX en una situacifn bastante desfavorable, pues &s-
ta se basaba principalmente en la explotaci®fn de la tierra
lo gque se hacfa en forma deficiente ya que eran pocas las
familias guienes poselan grandes coxtensiones y ademds ha--
bfa una desmedida oferta de mano de cbra.

La industria era d&bil y como no habla infraestructu=-
ra no existfa el desarrollo de la misma; ademis la poca -
industria quedaba en manos de extranjeros.

En 1906 con el regreso de su exilic de Norteamérica -
por motivos polfticos, "Ricardo Flores Magfn funda el Par~
tido Liberal Mexicano, gue entre otras cosas exigia el pa-
go de un salario minimo al obrero, una jornada laboral de
ocho horas y la confiscacifn de tierras improductivas".(4)

Con las huelgas de Cananea y Rfo Blanco se impulsa el
nacimiento de la Revoluci®n de 1910 y la caida de Don Por-~
firio Dfaz. Fruto de estos acontecimientos es la-Declara--
cibn de Derechos Sociales, fuente del Derecho -Agrario y -
del Derecho del Trabajo. ’
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El 8 de agosto de 1914, se decretS en Aguascalientes
la reduccién de la jornada de trabajo a nueve horas, se im
puso el descanso semanal y se prohibié cualquier reduccién
en los salarios. E1 15 de septiembre de ese mismo afio, en
San Luis Potosf se dict6S un decreto fijando los salarios -
minimos. El 19 de septiembre en Tabasco se reduce la jorna
da de trabajo a ocho horas diarias y se cancelan las deu--
das de los campesinos,

El 28 de diciembre de 1915 en Jalisco se publicS un -
decreto que sefiala, la prohibicifn del trabajo a los meno-
res de nueve afios, salarios minimos en el campo y en la -
ciudad, proteccifn al salario, reglamentacibn del trabajo
a destajo, aceptaci®n de la teorfa del riesgo profesional
y creacifn de las juntas de Conciliacién y Arbitraje.

En ese mismo afio el General Salvador Alvarado expidid
junto con las leyes Agraria, de Hacilenda, del Municipio Li
bre, la Ley del Trabajo, misma que reconociS y declard al-
gunos de los principios bésicos que md&s tarde integrarian
el Artfculo 123 de la Constitucibn.

Consideramos que al igual que en el Continente Euro--
peo, el sistema seguido para la retribucifin-al trabajador
en nuestro pafs, guarda cierta similitud, ya que la histo-
ria nos demuestra gue cuando aumentan las necesidades de
un grupo social é&stas deben ser cubiertas por lo que cono-
cemos como el trabajo, apareciendo necesariamente la rela-
cifn patrdn~trabajador, viendose esta relacifén afectada =
por el concepto que conocemos como salario.
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I.2 ANTECEDENTES DE LAS PRESTACIONES.

Buscar el origen de las prestaciones es un tanto in--
clerto ya gue al igual que con el salario no se precisa el
surgimiento de &stas. Sin embargo se sabe que las presta--
ciones se daban de alguna manera desde gue aparece la pro-
piedad privada, pues al tener la necesidad de trabajar la
tierra, los duefios de &sta requerian de una fuerza de tra-
bajo para realizar dicha lakcr, lc cual implicabka propor--
cionar aunque fuera en minimas cantidades comida y habita-
cibn; siendo &stas posiblemente el origen primario de 1lo
gque ahora conocemos come prestaciones.

Con el feudalismo, las prestaciones cambian en favor
del siervo, ya que por lo mencs es duefio de su vida y cuen
ta con la tierra para trabajarla (aunque no podfa separar-
se de ella), era duehic de sus aperos. El senor feudal brin
daba ciertas garantfas al siervo como:

a) Habitacibn (chozas de paja y barxro)

b) Proteccifn contra pocsibles ataques de los bé&rbaros
y otros feudos,

¢) Le daba parte de las cosechas.

d) Bl uso de cilertas m&gquinas (horno, molino y lagar)

Al inicio de la Revoluci8n Industrial no podemos de--
cir que haya habido un avance en las prestaciones va que
er ese entonces las condiciones de -trabajo eran no menos -
desfavorables para los trabajadores que en &pocas an;efio-
res, pues &stas eran en extremo desventajosas. o
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Los capiltalistas crefan m&s productivo para ellos te-
ner a los trabajadores la mayor parte del tiempo dentro de
sus talleres o fdbricas, aunque a cambio de esto les tenf-
an que dar alojamiento vy comida,_sin embargo eran definiti
vamente viviendas insalubres y la comida en muy poca canti
dad y calidad, provocando todo esto gque la vida de los tra
bajadores se hiciera mds miserable.

La situacifn imperante motiv8 la reaccibn de los tra=-
bajadores que pronto se dieron cuenta gue defendiendo sus
derechos en grupo podrfan obtener mejores condiciones labo
rales.

Los trabajadores vieron en la migquina su principal -
competidor y descontentos porque 8sta los estaba sustitu--
yendo, ademds gue el antiguo maestro artesano conocia to--
das las fasetas de la produccibdn ahora vefan, gue se limi-
taban hacer una parte del bien producido, por lo que a fi-
nes del sigio XVIII, y principios del XIX, se organizan pa
ra hacer huelgas y a la wvez, destruir las mdquinas e incen
diar las f&bricas, movimiento gue se extendid y obligf al
parlamento ingl&s, a promulgar una Ley que castigaba a -
quienes destruyeran las mdquinas, imponiendoles la pena de

muerte.,

Las luchas entre obreros y patrones continuaron, lo =
que trajo como resultado en el siglo XIX, la primera Orga-
nizacifn Obrera, llamada Sindicatos de Artes y Oficios. En
1836, se fundd la Asociacién Obrera de Londres, que se -
creo con la finalidad del mejoramiento de la clase trabaja
dora. v
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lLa miseria de las masas populares era preocupante y -
algunas gentes reclamaban al gobierno leyes protectoras -
del obrero y por la amenaza que significaban las agitacio-
nes de los trabajadores, el parlamento dictd diversas le--
yes, que vienen a dar el Derecho Obrero. En 1802, se expi-
dié un decreto gue reglamenta el trabajo de aprendices, en
1822 se consider8 legal el Sindicato de los Trabajadores y
en 1833, se prohibif la jornada de diez horas para adoles-
centes y mujé:es, y podemos concluir qgue como producto de
estas acciones encontramos, la reduccifn de la jornada la-
boral, un limite minimo de edad para empezar a trabajar, -
mayor retribucifn econfmica, entre las mis sigqnificativas.

Cabe mencionar que no sb6lo los trabajadores se preocu
paban por obtener mejoras en las condicicones laborales; -~
también habfa una nueva corriente de pensadores que defen-
dfa la teorfa de gue dindole al trabajador mejoras, &stos
tenderfan a hacexrse mis productivos. Entre estos autores -
podemos citar a Robertuv Owen, quien... "trats Jde llevar a
la préctica sus ideas sobre organizacifr. de trabajo vy dis-
tribucifn de la riqueza, estableciendo el Seguro Social, -
una biblioteca, escuela para nifios y adultos, atencifn mé&-
.dica y otras prestaciones”™. (5)

A esta corriente de pensamiento se le conoce como So-
cialismo UtbSpico.

Con lo anterior-=expuesto y el avance Jue hubo en mate
ria legislativa laboral poco a poco se va normando lo que
al derecho del trabajo se refiere, contribuyendo esto al
desarrollo y fortalecimiento de lo que actualmente conoce-
mos como prestaciones.
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I.3 DEFINICION DE SALARIO ¥ PRESTACIONES.

SALARIO.

Etimol8gicamente hablando el término salario, deriva

de sal aludiendo al hecho hist6rico de que alguna vez se -
pagb con ella.

Sueldo proviene de "Solidus", moneda de oro de peso
cabal.

Encontramos varias definiciones acerca de 1o que es -
el sueldo y el salario, no sin antes mencionar que la dife
rencia en los t&rminos sueldo y salario se basa en el uso
comn que indica al salario comc la compensacién del traba
jo del obrero, ordinariamente manual o mecdnico, pagada en
forma diaria o semanal y sueldo se refiere a la compensa--—
cifén pagada por el trabajo intelectual o de oficina pagado
ordinariamente guincenal o mensualmente. Entre las defini-
clones citamos las siguientes:

Segln el Maecstro Reyes Ponce, refiriéndose tanto al -
sueldo como al salario se puede decir que es "toda retribu
cidn gue pércibe el hombre a cambio de un servicio gue ha
prestado con su trabajo. Mis concisamente la remuneracifn
por una actsividad productiva". (6)

La Oficina Internacional del Trabajc ha definido al -
salarioc como "La ganancia, sea cual fuere su denominacibn
° m&todo de cflculo siempre gue pueda evaluarse en efecti-
vo, fijada por acuerdo o por la Legislacién Nacional, y de
bida por un empleador a un trabajador en virtud de un con-
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trato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que é&s-
te iltimo haya efectuado o deba efectuar o por servicios -
que haya prestado o deba prestar". (7)

Segfin la Ley Federal del Trabajo en su articulo 82 =~
"Salario es la retribucibn que deba pagar el patrbn al tra
bajador por su trabajo". (8)

De las definiciones antes mencionadas, consideramos -~
que la gue hace la Ley Federal del Trabajo es mds acertada
por su generalidad, comparada con la que hace Reyes Ponce,
vya que &1 limita el concepto a un nivel meramente prodhcti
vo, sin embargo creemos gue no necesariamente se debe pro-
ducir algo para devengar un salario.

PRESTACIONES.

"Son aportaciones financieras con las que la Organiza-
ci®dn incrementa indirectamente el monto que por concepto -
de salarxio percibe el trabajador. En otras palabras, son a
quellos elementos que, en forma adicional al salario nomi-
nal, recibe el trabajador en metilico © en especie y que =
van a representar un ingreso, o el ahorro de un gasto que
de otra manexa &1 hubiera tenido o se hubiese visto a rea-
lizaxt (9) -
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I.3.1 TIPOS DE SALARIO QUE EXISTEN,

La principal preocupacifn del trabajador es la retri-
bucibn que recibe por sus servicios., Esta retribucién rela
tivamente sencilla, se complica cuando nos damos cuenta -
que existe no un solo tipo de salario gque aunque esta divi
si8n es con fines tebricos pricticos es necesario conocer-
la. Por ejemplo: para el Maestro Reyes Ponce, hay dos cri-
terios bajo los cuales clasificar el salario.

I. De acuerdo a su capacidad adgquisitiva el salario
puede ser:

a) Nominal.- Es la cantidad de unidades moneta=-
rias que se entregan al trabajador a cambio de
su labor,

b) Real.- Es la cantidad@ de bienes y serviclios =--
que el trabajador puede adgquirir ccn el sala--
rio total que recibe. Los salarios reales re--
presentan el poder de compra del pago moneta--
rio. Se calcula dividiendo las cantidades en -
pesos entre un indice apropiado de costo de vi
da é'precios al consumidor. » o

II. Por su capacidad satisfactoria, el salario puede
ser:

a) Individual.- Es aguel que basta para satisfa--
cer las necesidades del trabajador.

b) Familiar.- Es aquel gue regulere la sustenta--
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cifn de la familia del trabajador,
Este se subdivide en absoluto y relativo.

Absocluto.~- Es aquel que basta para la susten-
tacidn de una familia (suele hablarse de cin-
co o seis personas).

Relativo.~ Es aguel gue es necesario para sug
tentar a familias concretas que pueden ser -
miAs numerosas.

La Ley Federal del Trabajo en su Artfculo 84; Determi
na gque el salario se integra por los pagos hechos en efec-
tivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habil
tacidn, primas, comisiones, prestaciones en especie y cual
quier otra cantidad o prestacifn que se entregue al traba-
jador por su trabajo. Continda especificando en los si---=~
gulentes artfculos:

Artfculo 85. Salario remunerador.- El salario debe -
' ser remunerador y nunca menor al fijado

por la Ley.

Artfculo 90, Salario mfinimo.~ Es la cantidad menor -~
que debe recibir en efectivo el trabaja
dor por los servicios prestados en una
jornada de trabaja.

El salario minimo debera ser suficiente para satisfa-

cer las necesidades normales de un jefe de familia en el -
orden material, social y cultural. Para proveer a la educa
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cifn obligatoria de los hijos.

Artfculo 91,

Artfculo 93.

artfculo 96,

‘rio

Los salarios minimos podr&n ser genera-—
les paxa una o varlas zonas econfmicas,
que pueden extenderse a una, dos o mis

entidades federativas o profesionales -
para upa rama determinada de la Indus—-
tria © del comercio o para profesiones,
oficlos o trabajos especiales, dentro -
de una o varias zonas econfmicas.

Los trabajadores del campo, dentrxo de -
los lineamientos sefialados de un sala—-
minime adecuado a sus necesidades,

Los salarios mfnimos regirdn para todos
los trabajadores de la rama de la indus
tria o del comercio, de la profesisn,
ficlo o trabajo especial considerado -~
dentro de una o varias zonas econfmicas

o

—



I.3.2 FACTQRES QUE INTERVIENEN EN LAS PRESTACIONES,

A grandes rasgos podemos decir que los principales -
factores que intervienen en el otorgamiento de las presta-—

clones son de tipo: Legal, Econfmico, Administrativo y So~
cial.

Legal. Con el finr de resolver los problemas econBmi—
cos de los trabajadores, el gobierno permite "Mediante un
trato fiscal favorable, los empleados pueden recibir m&s -~
prestacilones libres de impuesto, mientras que los patrones
pueden deducir el costo de las prestaciones como gasto",

{10)

EconBmico. La capacidad financiera influye decisiva-
mente en las prestaciones y el grado de 8stas que la empre
sa esté en condiciones de proporcionar a sus trabajadores.

Administrativo. Las prestaclones son beneficios des-
tinados a elevar directamente el nivel de vida de los em«-
pleados, pero al implantarlas, la Organizacifin deberd te--
‘nex cuidado de no hacerlc de manera paternalista, ya que -
correrfa el riesgo de ser mal interpretada por parte Qe -
los trabajadores y sentirse forzados a incrementar su de—-
sempeiio.

Un manejo adecuado de las prestacicnes por parte de -
la Organizacldn puede asegurarle la permanencia de sus me--
jores empleados, asi como la creaci&n de una imagen positi.

va hacia los posibles candidatos a ocupar alglin puesto den
tro de ella.



20

Social, Uno de los problemas actuales quiz& el més -
importante para muchas empresas, es el de remunerar a sus
empleados y trabajadores con equidad, de tal forma que se
sientan motivados a contribuir con su esfuerzo al &xito de
la empresa.

"Las prestaciones y los servicios proporcionan a mu--
chos empleados seguridad financiera contra las enfermeda--
des, la incapacidad y el retiro". (11) Tema que analizare
mos mds ampliamente en lo relacionado a la Ley del Institu.

to Mexicano del Sequro Socilal.
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(10)
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IY TIPOS DE PRESTACIONES

II.1 ASPECTOS GENERALES.

Consideramos de acuerdo a nuestro tema que la finali-
dad en el otorgamiento de las prestacicnes es la obtencién
de una mayor productividad e incrementar la calidad de vi-

da de los trabajadores. Y de alguna manera el mejoramiento

de las relaciones de los trabajadores con la organizaci6bn.

Ahora bi&n, para entender y profundizar acerca de las
prestaciones, diremos que son beneficlos adicionales al sa
lario, representan ventajas tanto para el empleado como pa
ra el patrén.

Generalmente son otorgadas a todos los trabajadores -
por el solo hecho de pertenecer a la organizacibn; aungue
cabe sefalar gue algunas prestaciones son obligatorias de
otorgarse desde el momento en gque el trabajador es contra—
tado y otras precisan de un determinado tiempo para gue el
trzbajador pueda disfrutar de ellas.

Las prestaciones son financiadas en mayor proporcidn

por el patr6n, evitando con esto un gasto adicional al em-—
pleado.

Lo que pretendemos en este capitulo es conocer las =
prestaciones y citar las m&s importantes.

Cada autor clasifica las prestaciones de diferente"-
forma; nosotros las clasificamos en dos:

22



Prestaciones

Prestaciones
das dentro de las

Prestaciones

23

Legales y Complementarias.

Legales son aquellas gue estan contempla
leyes de nuestro pafs en materia laboral

Complementarias son todas aquellas gque -

octorgan las organizaciones por su cuenta a los trabajado--
res o que amplfa las ya establecidas por la Ley.
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IX.2 MARCO LEGAL DE LAS PRESTACIONES.

Las prestaciones, como va lo sefialamos, han estado -
condicicnadas a la evolucidn y logros de los trabajadores.

Los constantes conflictos laborales surgidos entre ra
trones y trabajadores dieron origen a gue el Estado inter-—
viniera legislando en esta materia.

Lo cual implica que las prestaciones esten sujetas ne
cesariamente a un contexto legal que es indispensable cono
cer para estar en condiciones de manerijarlas.

En primer t&rmino tenemos el Artficulo 123 de la Cons-
tituci8n Politica de .los Estados Unidos Mexicanos, donde ~
se establecen las bases fundamentales de las relaciones la
borales. De ella emanan las leyes que reglamentan més espe
cificamente 1o relativo al trabajo, siendo &stas: Ley Fede
ral del Trabajo, Ley del Instituto Mexicano del Segurc So-
cial, Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
.para 165 Trabajadores, Ley del Fondo de Fomento y Garantia
'para el Consumo de los Trabajadores, Ley del Impuesto So--—

bre la Renta.
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II.2.1 ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

La Constitucibn Politica de los Estados Unidos Mexica
nos legisla la actividad productiva por medio de su artIcE
lo 123, el cual es aplicable precisamente al trabajo y a -
la previsién social. Eﬁ este Articulo se contemplan dos ti
pos de relaciones laborales; las gue se dan entre los tra-
bajadores en general y los patrones particulares, es decir
el apartado "A"; y las relaciones que se presentan entre -
el Estado y sus trabajadores; que es lo que regula el apar
tado "B".

Para fines de nuestro tema, nos dedicaremos al aparta
do "AY, como a continuvacifn anotamos,

Jornada laboral m&xima de ocho horas.
-~ Jornada laboral nocturna de siete horas.

- Prohibido el trabajo a menores de catorce anos,

- Por cada seis dfas de trabajo habr& un dfa de

descanso.

- Las mujeres durante el embarazo gozar&n de un -

descanso de sels semanas anteriores y seis pos-

~teriores a.la fecha del parto, debiendo recibir
galario integro y conservando su empleo.

- Toda empresa agrficola, industrial, minera o de
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cualquier otra clase de trabajo, estar§ obliga-
da a proporcionar a los trabajadores habitacio-
nes cbmodas e higiénicas. Esta obligacifn se --
cumplird mediante las aportaciones que
presas hagan a un fondo Nacional de la
a f£in de constituir depbsitos en favor de sus -
trabajadores y a establecer un sistema de finan
ciamiente gue permita otorgar a &stos crédito -

barato y suficiente para gue adguieran en pro--—
piedad tales habitaciones.

las em-~
Vivienda

Las negociaciones situadas fuera de las pobla-~-
ciones, estén obligadas a establecer escuelas,

enfermerias, y demis sexrvicios necesarios a la

comunidad,

Ademés, en estos mismos centros de trabajo,cuan
do su poblacifn exceda de doscientos habitantes
deber& reservarse un espacio de terreno, gque no
serd menor de cinco mil metros cuadrados,
el establecimiento de mercados pbhlicos,

lacidn de edificios destinados

para
insta-

a los serwvicios
municinales y centros recreativoes.

Las empresas, cualguiera que sea su actividad,
estardn obligadas a proporcionar a sus trabaja-

dores, capacitacidn o adiestramiento paxa el -
trabadjo.

Los empresarios serin responsables de los acci-~

dentes de trabajo y de las enfermedades profe--
sionales de los trabajadores, sufridas con moti
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vo o en ejercicio de la profesibn o trabajo que
ejecuten; por lo tanto, los patrones deberdn pa
gar la indemnizacibn correspondiente incapaci--
dad temporal o permanente para trabajar, de a—-
cuerdo con lo gue las Leyes determinen. Esta -
responsabilidad subsistird afin en el caso de -

que el patrbSn contrate el trabajo por un inter-
mediario.

Es de utilidad p@blica la Ley del Seguro Social
y ella comprenderi seguros de invalidez, de ve-—
jez, de vida, de cesacidn involuntaria de traba
de guarderfa y cualquier otrc encaminado a la -~
proteccidn y bienestar de los trabajadores, cam

jo, de enfermedades vy accidentes, de servicios

pesinos, no asalariados y otros sectores soccia-
les y sus familiares.

Como vemos, a través de estas fracciones conte-
nidas en el Articulo 123, relacionadas directa-
mente con las prestaciones, la Ley establece -
los mInimos a obsexrvarse por los patrones en el
manejo de las relaciones labhorales, dejandc goxr
supuesto dque esas son las basces. a partir de las
cuales se pueden negociar mejores ventajas para
‘los trabajadores, sin gue éstas sean obligato--
rias, es decir, son sujetas a un comfin acuerdo;

pero, en ningfin caso agquellas bases minimas de-
ben ser marginadas.



II.2.2 PRESTACIONES QUE OTORGA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
a) AGUINALDO

El aguinaldo es una prestacibn gue deben recibir to--~
dos los trabajadores antes del dia 20 de diciembre, no im-
portando el tiempo que hayan laborado dentro de la Organi-
zaciln, deben recibir 15 dfas o la parte proporcional de -
acuerdo z«l tiempo que hayan trabajado,

El Artficulo 87. Nos dice que los trabajadores tendrén
derecho a un aguinaldo anual que deberd pagarse antes del
dfa 20 de diciembre, equivalente a guince dfas de salario,
por lo menos. Adem&s nos menciona, que los que no hayan -
cumplido un anio de servicio, independientemente de que se
encuentren laborando o no en la fecha de liquidacifn del a
guinaldo, tendr&n derecho a gue se les pague la parte pro-
porcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren traba

jade, cualquiera gue fuere Gste.
b) VACACTONES

Es obligaciln de las empresas ctorgar un perfIodo de -~
vacacliones a sus trabajadores cuando hayan cumpiido un ano
de laborar deniro de ella, deberd ser de 6 dfas el primer
afio y hasta el cuarto afio aumentar dos dias por afic, des--
pués del cuarte afio cada quinquenio aumentard dos dfas.

E1l Artfculo 76. Dice que los trabajadores que tengan
m&s de un afioc de serviclo disfrutard de un perfodo anual -

28

‘de vacaciones pagadas, que en ningfin caso podri ser infe--

rior a seis dfas laborales, y gue aumentardn en dos dias -
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laborables, hasta llagar a doce, por cada afioc subsecuente
de servicios.

Despu&s del cuarto aho, el perfodo de vacaciones se —
aumentard en dos dlas por cada cinco de servicios.

E1 Artfcule 77. Menciona que los trabajadores que --
presten servicios discontinues y los dc tcmporada tendrin
derecho a un perfodo anual de vacaciones en proporcidn al
nimero de dfas trabajades en el afio.

En su ArtIculo 78. Nos dice que los trabajadores debe
rén disfrutar en forma continua seis dias de vacaciones -

por lo menos.

El Articulo 79. Las vacaciones no podr&n compensarse
con una remuneracidn., S8i la relacifin de trabajo termina an
tes de que se cumpla el afio de servicios, el trabajador -
tendrd dereche a una remuneracifn proporcionada al tiempo

de servicios prastados.

El ArtZfculo 81, Nos dice que las vacacicones deberin -
concederse a los trabajadores dentro de los seis meses si-—
guientes al cumplimiento del afio de serviclos. Los patro-—
nes entregarfn anualmente a sus trabajadores una constan-—-~
cia que contengan su antiguedad y de acuerde con ella el
perfodo de vacaciones que les corresponda y la fecha en -~
que deberdn disfrutarlo.

c) PRIMA VACACIONAL

La prima vacacional es una prestacibn que todos los =
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trabajadores deben gozar y el Articulc 80. De la Ley Fede-
ral del Trabajo nos dice que los trabajadores tendr&n dere
cho a una prima no menor de veinticinco por ciento sobre -
los salarios que les correspondan durante el perfodo de va
caciones. -

d) PARTICIPACION DE UTILIDADES

La Ley Federal del Tirabajo en sus Articulos del 117 -~
al 131, nos senala las determinaciones para la participa--
c¢idn de los trabajadores en las utilidades de las empresas

El Artficulo 117. Dice que los trabajadores participa-
r&n de conformidad con el porcentaje que determine la Comi
83i8n Nacional para la Participacidn de los Trabajadores en
las Utilidades de las Empresas.

El Artfculo 118. Nos dice que para determinar el pox-
centaje la Comisibn Nacional practicari las investigaclo--
nes y realizari los estudios necesarios y aprepiados para
conocer las condicionas generales de la economia nacional
y tomar& en consideracidn la necesidad de fomentar el desa
rrollo industrial del pais, el derecho del capital a obte-

razonable vy la necesqaria reinversidn de ca-

ner un intersz

pitales.

El Artfculo 120. El porcentaje fijado por la Comisibn
constituye la participaci®n que corresponderd a los traba-
jadores en las utilidades de cada empresa y nos menciona -~
que: Para los efectos de esta Ley, se considera utilidad -
en cada empresa la renta gravable de conformidad con las
normas de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.




El Artfculo 121, Estableze el derecho de los trabaja~

dores para formular objeciones a la declaracifin gue presen

te el patxdn a la Secretarfa de Hacienda y Crédito PGblico
se ajustaxd a las siguientes normas:

1.

El patrén, en un tfruinoe de dicz dfas contados a

partirv de la fecha de presentacisn de su declara-

cifn anual, cntregari a los trabajadores copia de

la misma, Ios anwics gue vresentard a la Secreta-—

ria de Hacienda v Ovédito Piblico quedar&n a dis-
posiclén de los trabajadores durante treinta dfas

en las oficinas de la enpresa vy en la Secretaria

y los trabajadores no podrin dar a conocer a ter-—

¢cexas personac de los datos contenidos en la de—-

claracidn y anexos,

En los treinta dias siguientes, cl sindicato o la

nayorfa de ius trabajadores de la empresa, podrin
i, Hacienda y Cri&dito

juzgue convanliante

formular ante la Secretarioc d

3 0

Pdblico, las obcervaciones qu

La rescelucifin Aefinitiva dictada por

riz no nodréd ser recurridno por los trabejd

L.‘
! 4
[e]
H

Dentro de los treinta dfas siguientes a la resolu

cifn dictada por la Secretarfa, el patrbn darf -
cumplimiento a la misma independientemente de que
la impugne. Si como resultado de la impugnacifn,

fuera a su favor los pagos hechos podrin deducir-—
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se de las utilidades correspondientes a los traba

jadores en el siguiente ejercicio.
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El Artfculo 122, Nos dice que el reparto de utilidades
entre los trabajadores deberd efectuarse dentro de los se--
senta dias siguientes a la fecha en que deba pagarse el im-
puestc anual, aun cuando esté en tré&mite objecibn de los
trabajadores.

El Articulo 123. Nos habla del procedimiento para el -
reparto v nos dice gue la utilidad repartible se dividird -
en dos partes iguales:

La primera se repartiliri por igual entre todos los tra-
bajadores, tomando en consideracibn el nfimero de dfas traba
jados por cada uno en el ano, independientemente del monto
de los salarios. La scgunda o repartird en proporcibn al -
nonto de los salarios devengados por el trabajo prestado du
rante el aio.

Bl Artfculo 124. Hos dice que <1 salario oara &ste -
efecto, se entionde por salarico la cantidad que perciba ca-

d&a trabajador, en sfectivo por cucta daiaria.

En los casos de salario por unidad de cbra y en gene——
ral, cuando la retribucidn sea variusble, se tomard cemo sa-
lario diario el promedic de las percepciones obtenidas en -
el afo.

Bl Artfculo 125. Nos habla de las normas para determi-~
nar la participacifn y dice que debe integrarse una comi--
sifn de representantes por lgual nGmero para los trabajado-
res y el patrdn, &sta formularf un proyecto gque determine -
la participacién de cada trabajador y lo fijard en lugar vi
sible del establecimiento, desde luego. el patrdn proporcio-—
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nari la lista de asistencia y de raya de los trabajadores,
y demds elementos de que disponga la Comisibn; en caso de -
no ponerse de acuerdo los representantes decidird el Inspec
tor del trabajo y los trabajadores podr&n hacer las observa
ciones que crean convenientes en un término de qguince dfas,
en caso de que se formulen objeciones ser8n resusltas por -
la misma comisi®n que ya seflalamos dentro de un término de
quince dfas.

El Articulo 126. Nos dice que guedan excentas de la -
obligacidn de repartir utilidades:

Las empresas de nueva creacibn durante el primer afo -
de funcionamiento, las empresas de nueva creacifn de-
dicadas a la elaboracién de un producto nuevo, durante
los dos primeros aflos de funcionamiento, las cmpresas

de industria extractiva de nueva creacidn, las Instity
ciones de asistencia privada, reconocidas por las le--—
yes gue su propfsito no sea el lucro v sin designar in
dividualmente a los beneficiarios, el Instituto Mexica
no del Seguro Social y las Instituciones P@iblicas Des—
centralizadas con fines culturales, o de beneficencia

y las empresas gque tangan un capi

menor del que £i-
je 1la Secretarfa del Trabajo y Previsifn Social, por —
ramas de la industria.

£l Artfculo 127. Establece las normas para la partici-
pacién por parte de los trabajadores en el reparto de utili
dades y nog dice:

Los Directores, Administradores y Gerentes Generales -
de la enmpresa no participar&n en las utilidades, los -
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trabajadores de confianza participarfin si el salario -
que perciben es mavor que el del trabajador sindicali-
zado de mis alto salario dentro de la empresa o a fal-
ta de Este al trabajador de planta, con la misma carac
terfstica, se considera este salario aumentado en un -
veinte por ciento, cocmo salario médximo; para los traba
jadores que dependan de personas que los ingresos sean
de su trabajo, el monto a repartir no debe de ser més

de un mes de salaric, y tambildn a loz gque soe dediguen

al cuildado de bienes que produzcan rentas o al cobro -
de créditos y sus intereses; se consideran trabajado--
res en servicio activo a las madres trabajadoras, du--
rante los perfodos pre y posnatales y los trabajadores
durante el perfodo de incapacidad temporal. En la in-~-
dustria de la construccitn habri gue determinar que -
trabajadores tienen derecho ¥ la Comisibn adoptarf las
medidas pertinentes para su situacidn; los trabajado--
res domésticous no tendrfn derecho al reparto de utili-
dades y los trabajadores eventuales para tener derecho

aber trabajado por 1o menos sesenta dias ~

deberé&n de
en el afio.

e El Artfculo 128, Neos dice gue gquedan prohibidas-las -
compensaciones de los afios de pBrdida con les de ganancia.

El Articulo 129, Sefiala que la participacidn de utili-
dacdes, a gque se refiere el capftulo no se computari como =~
parte del salarico para los efectos de las indeﬁnizaciones -
gue deban pagarse a los trabajadores.

El Artfculo 130. Nos dice gque las cantidades por con--
cepto de utilidades quedan protegidas al igual que los sala
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rios ya que los trabajadores dispondr&n libremente.

El Articulo 131. Se refiere al derecho de los trabaja-
dores a participar en las utilidades no implica la facultad
de intervenir en la direcci®dn o administracién de las empre
sas.

e) SERVICIOS MEDICOS EN LA EMPRESA

Todas las empresas por peguefas que sean tienen la -—-—
obligacibén de tener en lugar visible un botiquin con medica
mentos necesarios para los primeros auxilios.

El Articulo 504. De la Ley Federal del Trabajo. Los pa
trones tienen la obligacidn de mantener en el lugar del tra
bajo los medicamentos necesarios y material de curacibn pa-
ra primeros auxilios y adiestrar personal para que los preg
te.

Cuando tenga més de 100 personas trabajando debe esta-
blecer una enfermerfia con todo lo necesario, atendida por -
personal competente, bajo la direccidn de un mé&dico ciruja-
no .y cuando haya algln problema con algflin trabajador, si el
m&dico considera trasladarlo por su peligrosidad, deberd ha
cerlo al Hospital m&s cercano para su atencidn.

Cuando tenga m8s de 300 trabajadores deben instalar un
Hospital, con el personal médico y auxiliar necesario y pre
vio acuerdo con los trabajadores los patrones podrédn cele--
brar contratos con Sanatorios u Hospitales cercanos que per
mita el traslado r8pido y oportuno de los trabajadores.
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Si hay accidentes deben de avisar poxr escrito los pa-
trones antes de las 72 horas a la Secretaria del Trabajo y
Previsibn Social, al Inspector del Trabajo, a la Junta de
Conciliacifn Permanente o a la de Conciliacidn y Arbitraje
proporcionando:

Nombre y domicilic de la empresa, Nombre y domicilio
del trabajador; asfi como su puesto y el monto del sa-—
larioc, lugar y hora decl accidente, con expresifn suci
tada de los nechos, nombre y domicilic de las perso--—
nas que presenciaron el accidente y lugar en que se ~
haya prestado atencién al accidentado.

£) BECAS

El Artfculo 132. En su Fraccifn XIV, nos dice que los
patrones tienen la obligacifn de hacer por su cuenta cuan~
do empleen més de cien y menos de mil trabajadores, los -~
gastos indispensables para scstener en forma decorosa los
estudios t&cnicos, industriales o pricticos, en centros es
peciales, nacionales ¢ extranjeros, de uno de sus trabaja-
dores © hijo de €stos designado en atencibn de sus aptitu-
des, cualidales y dediczcién, por los mismos trabajadores
¥ el patrdn, '

Cuando tenga a su servicioc mids de mil trabajadores de
berin sostener tres becarios en las condiciones senaladas.

Bl patrdn stlo podrd cancelar la beca cuando sea re——
probado 21 becari¢ en el curso de un afio ¢ cuando observe
mala conducta; pero en estos casos seri substituido por -

otro; los becarios, gue hayan terminado sus estudios debe-~
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r&n prestar sus servicios al patrén que los hubiese becado
durante un afio por lo menos.

g) CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

El Artfculo 132. En su fraccibn XV, nos dice que es -
obligacifn de los patrones, proporcionar capacitacién y a-
diestramiento a sus trabajadores, en los t&rminos que esta
blece el Capftulo III Bis, de este TLftulo Cuarto, el cual
nos dice en su Artfculo 153-A. Que todo trabajador tiene -
derecho a gue su patrfn le proporcione capacitacifn o a---
diestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel
de vida y productividad, conforme a los planes y programas
formulados, de comfin acuerdo, por el patrén y el sindicato
o sus trabajadores y aprobados por la Secretaria del Traba
jo y Previsi&n Social.
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OTRAS PRESTACIONES

1.

JORNADA DE TRABAJO

Es muy importante sefialar la jornada de tra
bajo debido a gque es una prestacidn que los tra-
bajadores han logrado a través de sus luchas por
conseguir condiciones mis humanas y por hacer un
equilibrio del dfa en cuanto al trabajo, descan-

so y preparacién.

El Articulo 61 de la Ley Federal del Traba-
jo dice que la duracién mixima de la jornada de
trabajo ser&; ocho horas la diurna, siete la noc
turna y siete horas y media la mixta.

Cabe sefalar que la jornada diurna estd com
prendida entre las seils y las veinte horas. La -
jornada nocturna estq comprendida entre veinte y
las sels horas. Y la jornada mixta es la que com
prende perficdo entre diurna v nocturna, perco el
tiempo nocturno debe ser mencr de tres horas y -
media sino se considerard nocturna.

Es importante mencionar gue una de las pres
taciones en jornadas continuas, el trabajador dg
be descansar media hora computada dentro de las
ocho y el articulo 62. Nos 1o explica de la si--
guiente forma: Durante la jornada continua de
trabajo se concederd al trabajador un descanso -

de medla hora por lo menos.
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PAGO DE HORAS EXTRAS

El Articulo 67. Nos dice que las horas ex--—
tras o de trabajo extraordinario se pagarln con
un ciento por ciento mis del salario gue corres—

ponda a las horas de la jornada.

El Artfcule €8, Bstablece que la prolonga-—
cifn del tiempo extraordinario que exceda de nue
ve horas a la semana, obliga al patrSn a pagar =
al trabajador el tiempo excedente con un docien~
tos por ciento més del salario gue corresponda a
las horas de la jornada, sin perjuicio de las =~
sanciones establecidas en esta ley, pero ninglin
trabajador estd obligado a trabajar m&s del tiem
po establecido anteriormente.

DIAS DE DESCANSO A LA SEMANA .

El Artfculo 69. Seifiala gque por cada seis -
dfas de trabajo disfrutard el trabajador de un ~-
dia de descanso, por lo menos, con goce de sala-
rio fIntegro.

DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

Durante el afic hay siete dias de descanso -
obligatorio y cada 6 afios, ocho dfas, cuando co-
rresponda la trasmisifn del Poder Ejecutivo Fede

ral,-- Estos dias gaon:

El 1° de Enero
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El 5 de Febrexro

El 21 de Marzo

El 1° de Mayo

El 16 de Septiembre

ElL 20 de Noviembre

El 1° de Diciembre cada seis afios y
El 25 de Diciembre

En caso de dque el trabajador tenga que pre-
sentarse a sus labores, el patrfn tendrd gue pa-
gar un salario doble por el dia de descanso.

IMDEMNIZACION

Para determinar el monto de indemnizacidn -
gue debe pagarse a los trabajadores, el Articulo
89. Nos dice que se tomarf como base el salario

correspondiente al dia en gue nazca el derechc a

la indemnizacidn, incluyendo en £1 la cuota dia-

ria y la parte proporcional de las prestaciones

que nos menciona el Artfculo 84. Due nos dice: -

el salaria se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
cepciones, habiltacifn, primas,

pex-
comigiones, pres-
taciones en especie y cualquier otra cantidad o

prestacifn que se entreque al trabajador por su
trabajo.

En los casos de salario por unidad de obra,

v en general, cuande la retribucidn sea variable

‘- se tomar8 como salario diario el proncdic de las
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percepciones obtenidas en los treinta dias efec-
tivamente trabajados antes del nacimiento del dg
recho., Si en ese lapso hubiese habido un aumento
en el salario, se tomard como base el promedio -
de las percepciones obtenidas por el trabajador
a partir de la fecha dz aumento.

Cuando el salario se fije por una semana o
por mes, se dividird entre siete ¢ entre treinta
seglin el caso, para determinar el salario diario

MEDICINA PROFILACTICH

Los petrones est&n obligados a tomar medi-—
das preventivas para la salud de sus trabajado--—
res y el Articulo 132. En su Fraccibn XIL, nos =-
dice que proporcionardn a sus trabajadores los -
medicamentos que deteymine la auvtoridad sanitae-—
ria en los lugares donde existan enfermedades -
tropicales o endé&umicas, o cuando exista peligro
de epidemiz.

FOMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

El Artfculo 132, En su Fraccldn XXV, nos di
ce que es obligacibn de los patrones contribuir
al fomento de las actividades culturales y del -
deporte entre sus trabajadores y proporcionarles
los equipos y fitiles indispensables.
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HABITACION

En cuanto a la habitacibn para los trabaja-
dores, la Ley Federal del Trabajo en sus Artficu-~
los del 136 al 153, Nos dice las condiciones de
ésta prestacifn, aunque para efecto de &ste tema
s61lo mencionaremos el Artfculo 136, y los otros

los senalaremos ampliamente cuando hablemos del
I.NL.F.O.N.AV.I.T.

El Artfculec 136. Nos dice que toda cempresa

agricola, industrial, minera o de cualguier otra

clase de trabajo, est§ ohkligada a proporcionar a

los trabajadores habitaciones cOmodas c higiéni-
cas. Tara dar cumplimiento a esta obligacibn, -~
las empresas deber&n aportar al Fondo Nacional -
de la Vivienda el cinco por ciento sobre los sa-

larios de los trabajadores a su servicio.

La prestacifn del cinco por ciento que debe
aportar ¢l patrdn al I.N.F.0.H.A.V.I.T. sobre el
o5 trabajadores, entrd en vigor el -
24 de abxil de 1972,

[t

salario de

Refirié&ndonos al tema de la habitaciBn tal
y cono lo 2stamos haciendo en este punteo, el Ar-
t{culo i51. Nos dice, cuando las habitaciones se
den en arrendamiento a los trabajadores. ia ren—
ta no podri exceder del medio por ciento mensual
del valor catastral de la finca y se observarén
las siguientes normas: A
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Las empresas estin obligadas a mantenerlas en -

condiciones de habitabilidad y hacer oportunamen
te las reparaciones necesarias y convenientes.

Dentro de esta prestaciébn y refiriéndose a
las obligaciones del trabajador en cuanto a las
normas que establece el Artfculo 151. Nos dice -
lo siguiente:

Los trabajadores tieneii las obligaciones siguien

tes:

a) Pagar las rentas

b} Cuidar de la habitaci®n como si fuera propia

c) Poner en conccimiento de la empresa los defeg
tos o deterioros gue observen.

4) Desccupar las habitaciones a la texminacién -

de las relaciones de trabajo, dentro de un .-

término de cuarenta y cinco dfas.

Estf prohibido a los trabajadores:

a) Usar lz habitacidn peara {ines distintos de ~
los que se hayan sehalado.

b) Subarrendar las habitaciones,

PRIMA DE ANTIGUEDAD

EL Articulo 162. MNos dice que los trabajadg
res de planta tienen derecho a una prima. de anti
guedad, de acuerdo a las siguientes normas:
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La prima de antiguedad consistirdi en el importe
de doce dfas de salario, por cada afio de servi-—
clo.

Para determinar el monto del salario, observare-
mos lo dispucsto en los Articulos 485 vy 486 de =
la Ley Faderal del Trabajo, y refiriéndonos al -
Artfculo 485. Nos dice; la cantidad que se tome
como base para 2l pago de laz indemnizaciones no

podrd ser inferior al salacic minims.

El Artfculec 486. Describe la determinacifn
de las Iindemnizaciones a cue se refiere este TL-
tulo, si el salario gque percibe el trabajador ex
cede del doble del salarico minimo de la zona eco
némica a la que corresponda el lugar de presta--—
cifn del trabajo, se considera esa c¢antidad como
salario mixime. Si el trabajo se presta en Luga-
res de diferentes zonas econfmicas, el salario -
niximo serl el doble del promedio de los sala~--
rios respectivos.

51 2l doblc del salario minimo de la zona -~
econbmica de gue se trata es inferior & cincuen-
ta‘ﬁesos, se considerard esta cantidad como sala
rio midximo; como podemos ver esto es obsoleto a
todas luces, refiriéndenos a este pdrrafo que -
nos habla de cincuenta pesos.

La prima de antiguedad se pagard a los trabajado

res gue se separen voluntariamente de su .empleo.
siempre que hayan cumplido quince afios de servi-
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cios por lo menos, asimismo se pagari a los gue

se separen por causa justificada y a los que -

sean separados de su empleo, independientemente

de la justificacibn o injustificacidn del despi

do.

Para el rago de la prima en les casos de retiro

voluntario de los trabajadores, se observardn -

las normas siguliontes:

a)

b)

c)

Si si nfimerc de trabajadores gue se retire -
dentro del término de un afio no excede del -
diez por ciento del total de los trabajado--
res de la empresa © establecimiento, o de -
los de una categorfia determinada, el pago se
hardi en el momento del retiro.

Si el ntmero de trabajadores gque se retire -
excede del diez por ciento, se pagard a los
que primeramente se retiren y podr& diferir-
se para el afo siguiente el pago a los traba
Jadores gue excedan de dichs porcontaje.

Si el retiro se efectfa al mismo tiempo por
niimerc de trabajadores mayores del porcenta—-
je mencionado, se cubriri la prima a los que
tengan mayor antiguedad y podrd diferirse pa
ra el afio siguiente el pago de la que corres
ponda a los restantes trabajadoras.

BEn casc de muerte del trabajador, cualquiera -~
gue sea su antiguedad, la prima que corresponda
se pagari a las personas mencionadas en el Art.
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501, que nos dice: Tendréin derecho a recibir la
indemnizacifn en los casos de muerte.

a) la viuda, o el viudo que hubiese dependido e-
conSmicamente de la trabajadora y que tengan
una ilncapacidad de cincuenta por ciento o mis
v los hijos menores de dieciseds afios y los =
mayores de esta edad si tienen una incapaci--—
dad de cincuenta por ciento o mis.

b} A falta de cOnyuge supdrstite, se presentard
la persona con guidn el trabajador vivid como
si fuera su c8nyuge durante los cinco anos -
que precedieron inmediatamente a su muerte, -
© con la que tuvo hijos, siempre que ambos hu
bieren permanecido libres de matrimonio duran

te el concubinato.

¢) Previendo que no hubiese persoras con derecho
a cobrar la indemnizacidn el que la recibird
serf el Instituto Mexicano del Seguro Social.

La prima de antiguedsd se cubrird a los trabaja-
dores o a sus beneficiarios, independientemente
de cualguier otra prestacisn gque les corresponda

PROTECCION ESPECIAL A LAS TRABAJADORAS EN LOS PE
RIODOS PRE Y POST NATAL

El Artfculo 166. Nos dice que cuandoc se pon
ga en peligro la salud de la mujer o la del pro-
ducto, ya sea durante el estado de gestacién o -
el de lactancia y sin que sufra perjuicio en su
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salario, prestaciones y derechos, no se podrd -
utilizaxr su trabajo en labores insalubres o peli
grosas, trabaijo nocturno industrial, en estable-
cimientos comerciales o de servicio después de -
las diez de la noche, asf como en horas extraor-
dinarias; son labores peligrosas e insalubres:

Las que vor naturaleza del trabajo, por las
condiciones fisicas, quimicas o biol&gicas del -
medio en que se Ppresita, © poer la composicibn de
la materia prima que se utilice, son capaces de

- actuar sobre la vida y la.salud -ffsica vy mental

de la mujer en estado de gestacifn, o del produc
to.

El Articulo 170. Nos dice gque las mujeres -
trabajadoras tendrfn los sigudientes derechos:

a) En el periodo de embarazo, no realizardn tra-
bajos que exijan esfuerzos considerables y -
~signifiguen un peligre para su salud en rela-

" ci8n con 1a gestacidn.

,_P) Disfrutar de un descanso de seis semanas an-- -
| tes y sels semanas despu#s del parto, en caso
necesario los perfodos se prorrogar&n cuando
se encuentren ilmpcsibilitadas para trabajar a
causa del embaraze o del parto.

¢) En el perfodo de lactancia, tendrf derecho a
dos rxeposos extracrdinarios por dfa de media
hora cada uno para alimentar a sus hijos en -
lugar adecuado e higi&nice que designe la em-~
presa. :
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d) burante los perficdos de descanso a que nos re

e)

ferimos, recibirfin su sueldo integro y en ca-
so de prb6rrogas por su embarazo o parto ten—-
drin derecho al cincuenta por ciento de su sa

lario por un perfodo no mayor de sesenta dias

Al regresar a su puesto tendrin derecho a se-
guirlo desenmpefiando como lo venian haciendo -
siempre gue no haya transcurrido mds de un a-
fio de la fecha del parto y a gque se computen
en su antiguedad los perfodos pre y posnata--—
les.

PRESTACIONES A LOS MENORES DE EDADR

El trabajo a mayores de catorce anios y meng

res de dieciseis gueda sujeto a condiciones muy
especiales como son:

Estar vigilados perifdicamente en los servi
clos médicos.

No desempenar labores en horarios nocturnos

No desempefiar labores peligrosas e insalu--
blres entre otras.

Fl1 Artfculo 177. Nos dice que la jornada de

trabajo de los menores de
dré8 exceder de seis horas
dirse en perfodos mé&ximos
los distintos perfcedos de

dieciseis afios no . po--—
diarias y deber8 divi-
de tres horas. Entre —
la jornada, disfrutaré

de reposos de una hora por lo menos.
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El Artfculco 179. Establece que los menores
de dieciseis afios disfrutarfin de un perfodo a~ -
nual de vacaciones pagadas de dieciocho dfas la-
borabies, por lo menos.
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En virtud del alto costo que representaba para los em

presarios, el brindarlé atencifin m&dica a sus empleados v
familiares, por iniciativa del Gobierno Federal nace un -
Instituto encargado de la seguridad de los trabajadores em
pleados por la inicilativa privada. Este Instituto con per-
sonalidad Jurifdica y con patrimonio propioc es el encargado
de satisfacer esa preocupacifn de las empresas a un bajo ~
costo. Su patrimonio se constituye de las aportaciones de
los trabajadores, de los patrones y del Estado.

El Instituto Mexicano del Seguro Social comprende dos
modalidades, el obligatorio y el voluntario. El1 obligato=--
rio es el que surge de una relacifn laboral entre un pa---
trén y un trabajador. Y el voluntario es cuando una perso-
na decide obtener las prestaciones que €l Instituto otorga
mediante el cumplimiento de la aportacitn de su cuocta, Pa-
ra fines de nuestro tema nos enfocaremos unicamente al o-=-
bligatorio por ser el gque nos interesa, ya que se deriva -
de un derecho del trabajador.

Egste r&gimen comprende cuatro tipos de seguros gue -

son:

l. Riesgo de trabajo
2. Enfermedad y maternidad

3., Invalldez, vejez, cesantfa en edad avanzada Yy
muerte

4, Guarderfas para los hijos de las aseguradas
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De &stos seguros cabe destacar:

a)

b)

c)

La atencifn médico-quirdrgica~farmacefitica que o-
torgard el Instituto a los asegurados y beneficia
rios de EBstos (esposa o concubina, hijos y padres
cuando estos dependan directamente del trabaja-—-—-
dor). Dentro de este punto se incluye la previ---
816n de enfermedades, dae riesgo de trabajo, edueca
cidn social y familiar, otorgamiento de aparatos
ortop8dicos y de prStesis, rehabilitacién y conva
lecencia del enfermo, planificacifin familiar y e-
ducacién sexual, y otros que marca la Ley del Ins
tituto Mexicano del Seguro Social.

Subsidio por accidente de trabajo y por enferme—-
dad. Esta prestacifn en dinero s8lo se le otorga
al trabajador cuando sufra algfin accidente en su
centro de trabajo, por alguna enfermedad ocasiona
da por su trabajo o bien por enfermedad natural,
esta incapacidad por accidente de trabajo o por -
enfermedad sélo la podri declarar el Instituto Me
xicane del Segure Social. Ll subsidio gue corres-

- ponda al trabajador en el lapso de su incapacidad

si es por accidnete de trabajo seri de un cien -
por ciento de su salario (con que cotiza el Segu-
ro Social), y de un setenta por ciento en el caso
de enfermedad a partir del primero y cuarto dfas

. respectivamente,

Sequro de maternidad, &ste comprende la atencidn
Gineco-Obstetricia, hospitalizacifn, atencidén mé-
dica al recifn nacido, canastilla para el beb&, -
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Y la leche del lactante durante sus primeros seis
meses de vida. Ademis la madre disfrutarf de un -
descanso de cuarenta y dos dias antes de la fecha
del parto y cuarenta y dos dias despu&s, con derg
cho al cien por ciento de su sgalario segin el Ar-
tfculo 103.

Guarderfas para los hijos de las aseguradas, para
aquellas madres que no pueden brindar los culda--
dos al reci&n nacido por estar laborando, tendrén
derecho a partir de los cuarenta y tres dfas has-—
ta los cuatro afios, a que sus nifios permanezcan —
bajo el cuidado de las guarderfas del Instituto.
Las prestaciones deberfn tender a cuidar y forta-
lecer al nifio a su buen desarrollo para el futuro
asf como la forxmacién de los sentimientos de adhe
sifn familiar y socilal; incluyendo el aseo, alie-
mentacifn, la educacién, y la recreacifn de los ~
hijos de las trabajadoras aseguradas. Estas apor-
tacliones serd8n totalmente pagadas por los patro--—
neg, sobre el uno por ciento de los sueldos paga-
dog a los trabajadores.

Pensifn de lnvalidez, vejez, cesantia en edad a--
vanzada, esta prestacifn consiste en la atencibn
m&dico-gquirGrgica~farmacelitica, ayuda asistencial
asignacitn de familiares y subsidio en dinero. La
invalidez la determinar% el Instituto cuando el -
tfabajador por enfermedad o por accidente de tra-
bajo ya no pudiera realizar su labor, oficioc o -
profesifn. Se comprende por vejez cuando el traba
jador haya cumplido los sesenta y cinco afios de
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edad y la cesantia en edad avanzada, cuando,cum—--—

pla los setenta afios, segGn los Artfculos 128, -
137, 143,

£) Ayuda para gastos de funeral,cuando fallezca un =
pensionado o un asegurado gue tenga reconocido -
cuando menos doce cotizacilones semanales en los -
nueve meses anteriores al fallecimiento, el Insti
tuto pagard a sus beneficiarios un mes de salario
mEfinino gue xrija en la zona.

g) Otras prestaciones que oterga el Instituto Mexica
no del Segurc Sococial, entre las mis ilmportantes «
figurans

- Pensifn por viudez a los beneficiarios del ase-
gurado o pensionado (esposa o concubina), en 4i
nero y atencién médico-quir@rgica~farmacetica.

- Pensién por orfandad, esta se otorga al hulrfa-
no de padre en un veinte por cilento y cuando es
de ambos el treinta por ciento de lo que regi--

k—;, .. .. . bfa el pensionado,.

~ Peénsidn de ascendencia, a Jos familisres ascen-
dentes que dependieran directamente del éseguré
do o pensionado, recibkbirx&n un veinte por ciento

. cada uno. .

- Dote matrimonial, a los asegurados que presen--—
ten su acta del registro civil, recibirén la -~
prestacibn unicamente una sola vez,




Campafias de vacunacibn, estin emprendidas por =
el Instituto en coordinacibn con la Secretaria
de Salubridad y Asistencia, para la erradica--—-
cién de enfermedades en el pais.

Otras ayudas a los pensionados son; aguinaldo,
derecho a comprar en las tiendas del Seguro So-
cial para empleados de la misma.

Escuela o Instituto, donde se imparten conoci--—-
mientos para poder desarrollarse en una profe~-—
sifn u oficlo o simplemente alcanzar un mayor -
nivel socio-cultural.

Teatro © centro social, fomentando la diversidn
vy la integracibfn de la familia.

Centros deportiveos y recreativos, estos funcie-~
nan en su mayorfa para asegurados o pensionados

y sus familiares, y en algunos casos al pfiblico
en general. .
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IT.2.4 LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIEN-
DA PARA LOS TRABAJADORES

Para cumplir el mandato Constitucional de proveer a -
los trabajadores de habitacifn y vivienda, el Estado ha -~
creado lo gque conocemcs como Instituto del Fondo Wacional
de la Vivienda para los Trabajadores, organismo de servie-—
cio social con personalidad juridica propia, cuyos objeti-
vos segln la propia Ley gue lo rige son:

I. Administrar los recursos del Fondo Nacional de la
Vvivienda.

II. Establecer y operar un sistema de financiamiento
gue permita a los trabajadores obtener crédito ba
rato y suficiente para:

a) La adguisicidn en propiedad de habitaciones cé
modas e higi€nicas.

b} La construccibn, reparacifn, ampliaciSn o mejo
ramiento de sus habitaciones.

c) El pago de pasivos contraldos por los concep——
tos anteriores,

III. Coordinar y financiar programas de construccidn -
de habitaciones destinadas a ser adquiridas en -
propiedad por los trabajadores.

IV, Los demds a que se rafiere la Fraccifn XII del: A=~
partado”A"del Articulo 123 Constitucional y el TL
+tulo Cuarto, Capitulo IIX de la Ley Federal del -~
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Trabajo, asi como lo gque esta Ley establece.

Este organismo esta integrado por representantes del
Gobierno Federal, de los trabajadores y de los patrones.

Las aportaciones de las empresas al Fonde, son del or
den del cinco por ciento del monto del salario de sus tra-
bajadores de acuerdo con la reforma a la Ley Federal del -
Trabajo en vigor. Tambi&n tienen la obligacidn de enterar
los descuentos que realicen en dichos salarios para el pa-~
go de las amortizaciones correspondientes a los préstamos
concedidos per el Instituto. A estas obligaciones se les -
da el carfcter de fiscales con el propSsito de asegurar la
adecuada operacifn del Fondo y en virtud de gue represen--
tan contribuciones destinadas a la realizacifn de un servi
cio social a cargo del Instituto.

El Articulo 29 de la Ley, establece concretamente las
obligaciones de los patrones gque scon:

I. Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadeo
res en el Institutc y dar los avisos a gue se re—-—
fiere el Artficulo 31 de esta Ley.

IXI. Efectuar las aportaciones al Instituto del Fondo -
Necional de la Vivienda para los Trabajadores, en
los términos de la Ley Federal del Trabajo, de la
presente Ley y sSus reglamentos.

III. Hacer .los descuentos a sus trabajadores en sus sa-
larios, conforme a lo previsto en los Articulos 97
y 110 de la Ley Federal del Trabajo, que se desti-
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nen al pago de abonos para cubrir pr&stamos otor-
gados por el Instituto y a la administracibn, ope
racidn y mantenimiento de los conjuntos habitacio
nales, asf come enterar el importe de dichos des:
cuentos en la forma y t&rminos que establece esta
Ley Y sus reglamentos.

La recaudacidn y el cobro de los recursos se hard a ~
través de la Secretarfa de Hacienda y Cré&dito PGblico o de

las oficinas autorizadas por 8sta, lo que permitiri el a=--

provechamiento del sistema bancario nacional y gue las ope

raciones del Instituto se lleven a cabo con la mayor segu-
ridad ¥y economfa.

Para que las aportaciones de los patrones permitan o-
torgar el crédito barato y suficiente que sefiala la Consti
tucitn, los depBsitos gue se hagan tienen un plazo f£ijo de
diez afios, sin causa de intereses, y a fin de gue henefi--
cien en la mayor medida posible a los trabajadores, se pro
ponen gqueden exentos de toda clase de impuestos y gue no -
,'pueden ser objeto de cesidén o embargo, exceptoc cuando se -

- trate del cobro de créditos otergados 2, sus titulares por
el Instituto.

) El Artfculo 32 de la Ley del Instituto del Fonde Na--~
cional de la Vivienda para los Trabajadores sefiala; en ca-
s0 de gque el patrén no cumpla con la cbligacifén de inscri-
~bir al trabajador o de aportar al Fondo Nacional de la Vi-

vienda las cantidades que deba enterar, los trabajadores -

tienen el dexrecho de acudir al Instituto, proporcionahdole
los informes correspondientes, sin gque ello releve al pa--
txén del cumplimiento de su obligacidn y lo exima de las -
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sanciones en que hubiere incurrido.

El Artfculo 33 nos contintia diciendo, que el Institu-
to podrd inscribir a los trabajadores sin previa gestién -
de &stos o los patrones,

El Artfculo 34 sefiala, que el trabajador tendrd dere-
cho en todo momento, a solicitar y obtener informacién di-
recta del Instituto a través del patr8n al que preste sus
servicios, sobre el monto de las aportaciones a su favor,
asi como de los descuentos a que se refilere la Fraccifn -
IIX del Artficulo 29 de é&sta Ley.

Al terminarse la relacién laboral, el patrén deberid -
entregar al trabajador una constancia de ia clave de su re

gistro.

Cuande un trabajador, titular de depSsitos constitudi=-
dos a su favor en el Instituto, se jublle o deje de estar
sujeto a una relacifn laboral, pueda optar por recibir de
inmediato el total de los depSsitos que le correspondan o
permanecer dentro del sistema. Esto permitird al trabaja—-
dor el régimen que mis estime conveniente segln su situa-~
cifn y necesidades y propiciard que el Fondo cuente con ma
yores recursos facilitfindole el otorgamiento progresivo y

creciente de pr&stamos.

En ¢l supuesto de que un trabajador quede incapacita-
do de manera total y permanente o muera, el monto de los -
depSsitos se entregardn, en su caso, al propio trabajador
o a sus beneficiarios.
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En la segunda hip6tesis, se considera que tratdndose
de ahorros a favor de los trabajadores, debe prevalecer su
libre voluntad para sefialar a las personas que disfrutarén
de los mismos. En relacifin a lo anterior, se establece un
régimen de prioridades que tiende a proteger a los familia

res © a las personas gue hubiesen hecho vida conyugal o de
pendiendo econfmicamente del trabajador.

Para no poner en peligro el patrimonio familiar deri-
vado de los éerechos que se otorgan a los trabajadores, &s
-tos quedarin asegurados de modo gue, en caso de incapaci--—
dad total o de muerte, cesen las cohligacilones contrafdas -
con el Instituto. Todos los gastos de este aseguramiento -
correrdn a cargo de la Institucidn.

Los recursos del Instituto deberfin destinarse al otor
gamienta de cr&ditos a los trabajadores titulares de depS—
sitos, para la adguisicifn, construccién, reparacifn, am——~
pPliacibn o mejoras de habitaciones ¢ para el pago de pasi-

vog adquiridos por estos conceptos asi como a la concesidén
'de’czéditosAa promotores © constructores, destinados a la
edificaciébn dz conjuntos habitacionales, cuyas viviendas -~
sean adquiridas en propiedad por los trabajadores.

Bn atencidn al cardcter financiero del organismo, su
control y vigilancia gquedan encomendados a la Comisifn Na-

cional Bancaria y de Seguras y a la Secretarfa de Hacienda
y Crédito Pdblico.

En lo xelativo al cobro de los importes, estos se en-
terardn bimestralmente y a través de las oficinas recepto-
ras de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pablico, la
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cual concentrard las aportaciones y las entregard periSdi-
camente al Instituto, en plazos ciertos y fijos.

La pé&xdida de la calidad de asalariado y sus efectos
han sido determinados con precisifn con objeto de extender
dentro de limites posibles, los beneficios del sistema.
Asf, s68lo al transcurrir doce meses desde el momento de de
jar de prestar servicios a un patrfn, se entenderd gue ha
terminado la relacifn de trabajo, salvo gue exista litigio
pendiente ante las autoridades laborales.

La Ley contlene un sistema de recursos para soluciow--
nar las posibles controversias que pudieran surgir con el
funcionamiento del Instituto.

En primer lugar, se instituye un recurso de inconfor-
midad para reseclver cualguiera actos del Instituto que le-
sionen a los trabajadores y & sus beneficiarios o a los pa
trones. Por la naturaleza de este recurso, se ha estimado
conveniente dejar a opecifin de los interesados el agotarlo
o acudir directamente a los tribunales para sustanciar su
reclamacifin. Agotado dicho recurso, o en caso de desesti~-
marlo, serf a la Junta Federal de Conciliacifn y Arbitraje
a la que corresponda conocer de las controversias que se =
susciten entre los trabasjadores y el Instituto; el Tribu-—
‘nal Fiscal de la Federacifn conoceri a su vez, de las que
se planteen entre los patrones y el propilio Instituto y, -~
por dltimo, serin los tribunales ordinarios los competen-——
tes para reaolver las controversias derivadas de adeudos -
de los trakajadores por créditos gue les haya concedido el
propio Instituto.
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El sistema de infracciones abarca tres aspectos: el -
que se refiere a las que se cometan a la presente Ley en —
su calidad de conjunto de normas de trabajo, el relativo -
al incumplimiento de cargas fiscales; y el que considera -

la comisién de actos que nuestras leyes penales catalogan
- como delitos,.

Corresponderd a la Secretarfa del Trabajo y Previsién
Social la facultad de imponer, en su case, las multas por
infracciones a esta Ley que cometan los patrones en perjul
cioc de sus trabajadores o del Instituto.

En su Artfculo 67 la Ley del Instituto del Fondo Na—-—
cional de la Vvivienda para los Trabajadores establece, que
los depdsitos constitufdos en favor de los trabajadores en
los términos del Articulo 123 Apartado A, Fraccidn XII, de
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy
del Articulo cuarto, Capitulo ITI, de la Ley Federal del -
Trabajo, asi como la cantidad adicional a que se refiere -~
dicho tftulo, no podran ser objeto de cesidn o embargo, -—
excepto cuandd se trate de los créditos otorgados por el -
Instituto a los trabajadores.

En cuanto a las caracteristicas de los créditos que -
concede el Instituto a les trabajadores, segGn el Artfculo
tercero de las reglas generales para el otorgamiento de -
créditos del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda -

. para los Trabajadores establece gue deberdn:

a) Devengar&n un interés del cuatro por ciento anual
sobre saldos insclutos,



b)

c)

a)

e)

£)

g)

h)
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Trat&ndose de créditos para adquisicifn y/o cons--
trucecitn de sus habitaciones, el plazo no sexr& me-
nor de diez anos, pudiendo otorgarse hasta un pla-
zo m&ximo de veinte afios,.

En el caso de cr&ditos para reparaci®n, ampliaci&n
o mejoramiento de habitaciones, o del pago de pasi
vos a que se reflere la regla que antecede, podr&n
fijarse plazos menores a los sefalados a propuesta
del consejo administrativo.

Los trabajadores podrin ejercer el crédito que se
les otorgue en la localidad que ellos designen.

Los trabajadores gue obtengan créditos del Institu
to no estardn obligados a pagar enganche alguno,

Cunado un trabajador reciba un crédito, del Insti-
tuto, el cuarenta por clento del importe de los de
pOsitos que en su favor se hayan acumulado hasta -
esa fecha, se amplicardn de inmediato, como pagoc =
inicial del cr&dito concedido.

Durante la vigencia de los cri&ditos concedidos a —
los trabajadores, se continuard aplicando el cua--—
renta por ciento de las aportacicnces patronales -
hechas a su favor, al pago de los abonos subsecuen
tes que deba hacer el trabajador.

lLos descuentos o abonos gue se hagan a los trabajg
dores con salarios minimos para el pago de los crg
ditos gue les haya otorgado el Instituto, deberén
haber sido aceptados por escrito por los proplios -—
trabajadores y no podré&n exceder del veinte por -~
clento de sus salarios ordinarios mensuales,

Los descuentos o abonos que se hagan a los trabaja
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dores con salarios superiores a los mfnimos para =
el pago de los cr8ditos gque les haya otorgado el -
Instituto, deber&n habex sido aceptados por escri-
to por los propios trabajadores y no podrdn exce--—
der del velnticinco por ciento de sus salarios or-
-dinarios mensuales.

1) Los descuentos a que se refleren los incisos g v h
gue anteceden deber&n ser hechos por los patrones
Y enterados junte c¢con las aportaciones del cinco -
pof clento sobre los salarios ordinarios de los -~

trabajadores,

§) Los descuentos o abonos gque se hagan a los trabaja
dores se calcularin sobre la base de la cantidad -
que perciba cada trabajador en efectivo por cuota
diaria, sin gue se pueda considerar dentro de ella
cualguier ctra prestacifn adicioral.

k) Los cr8ditos que el Instituto otorgue a los traba-
jadores estarin protegides por un segquro para los
casos de incapacidad total permanente © muerte, -
gue libere al trabajador o & sus beneficiarios de
las‘obligaciones derivadas de los mismos. T1 costo
de este segquro guedari a cargo del Instituto.

L) Bl plazo para redimir los pré&stamos serd volunta--
rio para los trabajadores y obligatorio para el -
Instituto, de tal suerte gue los acreditados po-—-—

- drén gn cualquier momento hacer pagos sobre el sal
do’ 1nsoluto del capital gue tengan hasta la fecha
en que lo liquiden, estando por su parte el Insti-
tuto obligado a recibir el pago parcial o total -~
del capital. Cuando el trabajador liguide el crédi
to, el Instilituto deberd librar de gravamen, si -
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fuere el caso, al inmueble correspondiente.

m) Los trabajadores gue ya hubieren recibido algfn -
crédito del Instituto, no podrin recibir otro del

propio Instituto mientras no hayan liquidado el an
terior.

En el Artfculo séptimo de &stas mismas reglas genera-
les se precisa que puede haber un vencimiento anticipado -
del crédito otorgado, a saber:

Los créditos gque otorgue el Instituto a los trabajado
res deberdn darse por vencidos anticipadamente, si los den
dores, sin el consentimiento de aguél, enajenan las vivien
das, gravan los inmuebles gue garanticen el pago de los -
créditos concedideos pox el Instituto o incurren en las cau

sas de recisidn que se consignen en los contratos respecti
vos.

En cuanto a los factores gque se toman en cuenta para
el otorgamiento de los créditos, el Articulo noveno de las
reglas generales nos dice que;

En el otorgamiento de los créditos a les trabajadores
el Instituto tomar& en concideracién lo siguiente:

a) Bl nivel de ingresos de los trabajadores, danda -
preferencia a los de mds bajos salarios.

b) El1l grado de necesidad de vivienda de los propios -~
trabajadores.

¢) El nfimero de aportaciones realizadas al Fondo.

d) El nfmero de dependientes econfmicos de los traba-
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Jadores que vivan en el mismo domicilio.

e)] El salario o el iIngreso conyugal si hay acuerdo -
por los Interesados.

f) Las caracterfsticas y precios de venta de las habl
taciones disponibles.

g) La cercanfa del centro de trabajo con la vivienda
que se desea adguirir.

'h) En el caso de grupos de trabajadores que se pudie-
ran clasificar en forma semejante, si hay varios -
con el mismo derecho, se deber&n asignar entre &s-

tos los créditos individuales mediante un sistema
de sorteos ante notario ptiblico. En los lugares

donde hava delegaciones o comisiones consultivas -
reglonales, el sorteo se realizard con asistencia

de dstas.
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I¥.2,5 FONDO DE FOMENTO Y GARANTIA PARA EL CONSUMO DE LQS

TRABAJADORES

a inclusién de esta prestacifn se hace a partir del
afio de 1974, a iniciativa del Estado; su creacién tiene co
mo finalidad, hacer que los trabajadores tengan mis f&cil

acceso a los satisfactores gque requieren como jefes de fa~

milia en orden material, social, y culturzal; tanbi&én se -

pretende gue esta prestacibn ayude en la proteccibdn de su
salario y con esto defender su poder adquisitivo; asf mis—
mo gue se contribuya a proveer a sus hijos come a &1 mismo
de la educaci®n necesaria.

El Fondo de Fomento y Garantfa para el Consumo de los
Trabajadores otorga crédito a los trabajadores para la ad-
quisicifn de bienes muebles y servicios; de los bienes gue
se pueden comprar a través del Fondo, podemos senalar, ar—
tfculos de lInea blanca, recimaras, estufas, ropa, etc, =
Aparte podr&n adguirir uniformes y fitiles escolares para -

sus hijos durante el perfodo de inicio de clases afin te——-
- niendo otyxo cré&dito,

El interés gue cobra es del treinta y ocho por ciento
anual, haci&ndose los pages sobre el total del monto del -
cr&dito mis los intereses, en un plazo de doce meses, Sien
do obligacidn del patrfn haocer los descuentos correspon—-—-—
dientes semanal o quincenalmente segln se le pague al tra-

bajador y debiendo enterar de tales descuentos al Fondo.

En el caso de que el trabajador quedara imposibilita-
do por incapacidad permanente o muerte su crédito quedaria
saldado, no siendo obligacifn de sus dependientes cubrirlo
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Otra de las funciones del Fondo de Fomento y Garantia
para el Consumo de los Trabajadores, es la de fungir como
mediador en los posibles desacuerdos entre el vendedor y -
el consumidor.
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II.3 PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS

II.3.1 ASPECTOS GENERALES

Las prestaciones complementarias. Son todas aquellas
que los patrones cotorgan a sus trabajadeores, con la finali
dad de hacer atractiva su empresa a su proplo personal v a
los trabajadores potenciales. Obteniendo con esto un fndi-
ce reducido en la rotacidn de personal, tenerlo mejor pre-
parado y capacitado entre otros, y por lo mismo gue exista
un mejox rendimiento en su productividad.

Debemos decir de éste tipo de prestaciones ,gue exis--
ten tantas como necesldades en las empresas surjan, pues -
aqul no hay un limite establecido, ya gue son las mismas -
empresas y empleados quienes las fijan de comln acuexdo.

También es importante seflalar gue del desarrollo de -~
este tipo de prestaciones depende la competitividad en el
mercado de los recursos humanos aque tendrg 1= empresa, -

pues a mejores prestaciones, mejor personal.

A continuacidn mencionaremos algunas de las m&s usua-
les:

" a) JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo estd considerada dentro
de la Ley Federal del Trabajo, de ocho horas dia-=-
rias para el turno diurno, siete la nocturna Y 513
te y media la mixta; algunas empresas no respetan
esa jornada de trabajo, pero otras lo respetan y -



b}

c)

1o adaptan a sus trabajadores que tienen el deseo
de superacién y estén estudiando o tienen alguna -
actividad recreativa, brindindoles un horario pre-
ferencial que les d€ la oportunidad de cumplir su
obietivo.

AGUINALDO

El aguinaldo es una prestacifn gque también -
considera la Ley Federal del Trabajo, pero, muchas
empresas haciendose m&s atractivas, consideran mu-
cho mds gque lo gue marca la Ley, comc otorgar -
treinta, cuarenta o mis dias de salario por este -
concepto a sus trabajadores y dindolo mds opoxtunag
mente gque la fecha que la Ley senala.

VACACIONES

Las vacaciones, la Ley Federal del Trabajo, -
dice que los trabajadores deben gozar de seis dias
el primer abo de labores, con un incremento de dos
dfas por aifo hasta el cuarto y despuds cada gquine-
quenic aumentarf dos dias, algunas empréesas incre-
mentando esta prestacifin a su reglamentc interior
de trabajo, otorgan un periodo mids atractivo, como
por ejemplo: en una Institucién Bancaria gozan de
veinte dfas cada perfodo los primeros diez .anos, -
despuBs de diez hasta los quince de veinticinco -~
dfas y de los quince en adelante de treinta dfas -
hdbiles pagados por adelantado, esto demuestrxa que
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es una prestacifn bastante atractiva que le permi-

te al trabajador estar contento y motivado dentro
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de la organizacifn por este concepto entre otros.

PRIMA VACACIONAL

La prima vacacional, es otra de las prestacic
nes gue algunas de las empresas mejoran de acuerdo
a las condiciones legales y es otro motivadoxr cuan
do el trabajador lc sabe apreciar y ve las venta--

jas en su empresa razonadamente.

REPARTO DE UTILIDADES
Es otra de las prestaciones gque considera la
pero gue tiene muche gue ver con la seriedad
la tecnologfa, la competitivi-
a los cambios, cuando existe -
las utilidades son -~

Ley,
de la organizaci®n,
dad y la adaptacidn
todo lo anterxior mencionado,
abundantes y es otro factor para que la empresa se
torne atractiva para el trakajador.

SERVICIC MEDICO

2y Federal del Trabajo, menciona las con-~

La L
tenga un servicio

dicicones de la empresa para que
médico, punto que ya tocamos, pero gue en la mayo-
rfa de las veces es violado por las organizaciones
ya sea por desconocimiento, por falta de preven—--—
eifn o por negligencia, pero algunas empresas —
preocupadas por la salud de sus trabajadores, para

el mejor funcionamiento de la misma, paga el servi

cio en sanatorios particulares, previco convenio y

establecen un servicio médico dentro de la misma
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h)

1)
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organizacidn,

COMEDORES

Es una prestacién gue tambl&n nos sefiala la -
Ley Federal del Trabajo, algunas empresas dan esta
prestacidn a sus trabajadores totalmente gratuita,
dandoles una comida bi&n balanceada y en horarios
adecuados, en otras les cobran una cantidad simbd-
lica que a veces &s molesto para los propios trabg
Jadores por descénocer el necanismo de la opera—-~-—

cibn.
DESPENSAS

Las despensas son prestaciones que reciben -
los trabajadores por parte de la empresa, algunas
la dan gratnita y otr2s pox una minima cantidad, -

muchas veces esa despensa se las 4dan on especie,. -

. de acuerdo a las politicas de la enmpresa, pero o—-—

tras se las dan en vales para gue la surtan en al-
gtin almacé&n con el que la empresa tiene convenio,

esta Gltima forma resulta mis atractiva porgue el

trabajador va adguirir lo gue en realldad le hace

falta y es una prestacifn muy atractiva ya gue de

alguna manera incrementa el salario sin afectarlo

por concepto de impuestos,

CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO

La capacitacidn y adliestramiento, es otra de
las prestaciones que la Ley contempla, pero sin -
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embaxrgo pocas empresas la dan o pocos trabajadores
la aprovechan, aundque hay empresas que tienen un -
centro de capacitacifin y tratan de mantenerlo siem
pre funcionando al méximo, con diversos curseos, -
con el deseo de que su personal tenga mejores cono
cimientos y por lo mismo un mejor desempefio en sus
labores.

BECAS

Las becas son prestaciones gque también contem
pla la Ley Federal del Trabajo, pero que muy pocos
trabajadores aprovechan por falta de conocimiento
o deseo, por ejemplo: hay empresas gue ocfrecen las
becas a sus trabajadores que esten estudiando siem
pre y cuando den un rendimiento arriba de ocho en
sus materias y con el compromiso de gue no reprue-
ben ninguna de sus materias y de esa manera el tra
bajador se ve obligado a dar su mayor esfuerzo.

erm—

IRNCENTIVO DI 2UNTUALIDAD ¥ ASISTENTIA

El incentivo de puntualidad es una prestacidn
gque motiva al trabajador para que siempre estgé o——
portunamente dentro de su centro de trabajo y haya
menos ausentismo en las organizaciones, esto se --
torna mis importante para la empresa si aunado a -
la puntualidad de los trabajadores hay una buena -
supervisisdn que va encaminada a gue el trabajador
no cumpla con llegar tempranc, sino gue se ponga =
de inmediato a trabajar, lo que trae consigo un ma
yor rendimiento en la productividad que beneficia
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a la empresa Yy a la comunidad.

1) BONOS DE PRODUCCION

m)

Los bonos de produccifn son un atractive para
el trabajador y un beneficio para la empresa, debi
do a que el trabajador entre mis produce m&s ve in
crementado su salario y la empresa se ve beneficia
da por la produccifn tan elevada con el mayor es-—-—
fuerzo del propio trabajadox, esto resulta un reto
para ambas partes; por un lado el trabajador va a
desear tener siempre en buenas condiciones su equi
po de trabajic y por ello exigird mayor vigilancia
vy mantenimiento y la empresa tratar& de satisfacer
la necesidad en bensficic propio, ademis de esta--—
hlecer parimetros razonables.

FONDO DE AHORRO

Eg una proestacidn que tambisn resulta atracti

"

va para los trabajadores, debido a gue algunas em—
s

presas lo manejan de la siguiente forma:

2l trabaijador aporta un cincuenta por ciento
y la enmpresa otro cincuenta por ciento, el trabaja:
dor conscgionte de ello y seguro de gue cuando se -
lo den recibiri el doble de lo gue 81 aportsd, lo =~
mantiene motivado y habla orgulloso de su empresa,
lo que de alguna manera la hace atractiva para los

trabajadores potenciales.
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CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL

Algunas empresas dando una prestacifn mis a -
sus trabajadores, los afilian al Seguro Social cu-
briendo sus cuotas Integras, para nuestro tema es
otro factor muy importante para gque el trabajador
se mantenga motivado dentro de la organizaci&n.

PRESTAMOS PERSONALES

Son prestaciones gue tieneon las enpresas con-
templadas dentro de su reglamento interior de tra-
bajo. Y se reficrenh o pristamos gue 3¢ le hasen al
trabajador por cierta cantidad de dinero, pagade--
ros en determinado tiempo y sin gue cause incremen
to por concepto de intereses vn alguncs casos, con
sus respectivos descuentos noeminales, con 21 fin -
de que no se vea muy afectado ¢l salario real del

trabajador.
CAJA DE AHORRO

Es la aportacidn gue hace el trabajador y que
es manejada por la ecmpresa, con =l fin de obtener

—— -~ —~ay A - v e A A — By
intercscs schro zu dinmere, ¥y poder disponer de un

Generalmente la aportacifn mis los inteoreses
generados los recibe el trabajador a fin de afio.

q) RECREACION Y CULTURA

Algunas empresas preocupadas por el mayor ren
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dimiento de sus trabajadores, apoyvan a su personal
en cuanto a recreacifn y cultura se refiere; las -
prestaciones que les brindan entre otras son las -
siguientes:

Les proporcionan ¢l lugaxr adecuwado y equipo -
necesario para danza en sus diferentes especialida
des. -

En deportes les dan lugar y equipo necesario
para que lo puedan practicar; para determinar el -
lugar, las empresas hacen convenios con deportivos
donde sus trabajadores puedan practicar su deporte
favorito, v para hacerlo més atractivo, se hacen -
competencias defendiendo su propla organizaciédn o
los colores de su camiseta y es una motivacién m&s
para aquel trabajador gue satisface su necesidad -
deportiva y le da mejor fortalecimiento y vigor pa

ra trabajar preductivamente,
TRANSPORTE DE PERSONAL

Esta es una prestacién que algunas empresas -
proporcicnan a sus trabajadores, aunque 8sta pres-
taclbn generalmente se da en zonas industrializa-—-

dds y el transporte tradicionalmenta transita por

. alguna avenida a la cual sec tiene gque concentrar -

al trabajador, para que sea trasladado al centro -
de trabajo.

FINANCIAMIENTO PARA LA ADQUISICION DE BIENES MUE-
BLES E INMUEBLES

Algunas empresas considerando las necesidades
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de sus trabajadores y tratando de gue tengan un me
jor nivel de vida, les hacen préstamos para que -
puedan adquirir muebles, que permitan decorar me--
Jor su casa,para que adquieran automovil y pré&sta-
mo hipotecario para la compra de terreno, casa o -
departamento; estos préstamos estdn condicionados
a cierte tiempo de trabajar en la organizacibén o a
clerta cantidad de acuerdo al ingreso del trabaja-
dox, con una cantidad de intereses muy cfmoda y -
con un plazo razonable para su liquidacién, los pa
gos de los mencionados préstamos lo realiza el tra
bajador a través de némina que la empresa se encar
ga de deducirlos semanal, guincenal o mansualmente
seg@in las polfticas establecidas.

DIAS DE DESCANSO NO CONSIDERADOS EM LA LEY

Algunas cumpresas ademds de los dias seiialados
en la Ley Federal del Traba-jo, descansan otros -
dfas como sons

Jueaves v viecrpes de seomana santa, el cinco vy
diez de mayo, primero de septiembre, Jdoce de octu-~
bre y algunos otros, tambifn el dos de noviembre y
el doce de diciembre y gque de alguna manera resul-
ta atractivo para los trabajadores y algunas empre
sas gue trabajan de lunes a viernes y en caso de -
que el dfa de descanso llegue a caer en jueves o -
mnartes, hacen convenio con sus trabajadores de la-
borar alg@n s8bado o guedarse una hora m&s tarde -
durante cierto tiempo, para cubrir el viernes o 1lu
nes y de esa manera poder tener un descansc mds -
prolongado y que es til en muchas ocasiones al . =~
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trabajador para arreglar algn problema que reguie

ra del dfa h&bil sin perjuicio en sus propias acti

vidades,

u) SEGURO DE VIDA

El segurc de vida es cotra prestacifin que no -
contempla la Ley Federal del Trabajo, sin cmbarge
las empresas preocupadas buscando €l bhienestar de
sus traba-jadores y de su familia, contratan segu-=-
ros de vida con paguetes muy atractivos v muy eco-

ndmicos con ventajas para los beneficiarios,

v) OTRAS PRESTACIONES

1.

Segurc de gastos médicos mayores., Cuandoc -
el trabajador no acepta el servicio que -~
presta el Instituto Mexicano del Seguro So
cial, v come prestacidn adicional al mismo
funciona este tipo de seguro, cuyo servi--
clo se da en instituciores hospitalarias -
particulares.

ayuda para renta. Con la finalidad de que
el empleado obtenga un ingreso adicional a
su salarlo, 52 otoraa esta prestacién cuya

f£inalidad es la de aminorar 1la erogacidn -

gue poxr concepto de renta hace el trabaja-
dor.

Pago de incapacidad de los tres primeros -
dfas de enfermedad. Generalmente el Insti-
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tuto Mexicano del Seguro Social, paga al -
trabajador cuando est& incapacitade s8lo -
a partir del tercer dfa de incapacidad, =
sin embarge en algunas empresas, se da el
casc de que esos tres primeros dias de in-
capacidad se los pagan al trabajador, con
el fin de que obtenga su salaric en forma

nermail v de esa manera mantenerlo motivado

Ayuda a pensionados y jubilados. Con el
propSsito de gue los trabajadores ya jubi-
lados obtengan un ingresc m&s real con gue
hacer frente a la crisis,las empresas otor
gan esta ayuda.

Tiendas de descuentos o cooperativas, Las
empresas en su afin de proteger el poder -
adgquisitiveo de sus trabajadwres, forman -
tiendas. en las cuales cofrecen los produc-—
tos necesarios a precios mds econSmicos -
que los del mercado.

Pago de cuotas sindicales. Con ellfin de -
proteger los ingresos de los trabajadores
y de que no se vean afectados por la eroga
cifn de estas cuotas, el patrfn las absor-
ve en su totalidad,

Pago de primas de antiguedad con anticipa-
cidn, Cuando llegan a un arreglo el patrdn
v los trabajadores, &stos pueden Obtener -
su prima de antiguedad antes de su retiro.
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8. Fago de dias especiales., En los casos de -~
que no le es posible al trabajador presen-—
tarse a laborar, la empresa le otorga el -~
.permisoc de faltar con goce de sueldo; como
ejemplo de esos dlas podemos citar, los si
guientes: casamlentc, onomistico, pérdida
de algin familiar, etc.

9. Reuniones sociales. Con el fin de relajar
a sus trabajadores, las empresas organizan
reuniones sociales, excursiones, © algunos
otros tipos de eventos encaminados a la di
versifn de sus trabajadores y familiares.

10. Premios de antiguedad. Una forma mis de o-—
torgar al trabajador un ingreso extra, son
los premios por antiguedad al cumplir de-—
terminados afios con la empresa.
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IXII VENTAJAS DE LAS PRESTACIONES
EN EPOCA DE CRISIS ECONOMICA

El mundo atraviesa por momentos diffciles en sus di--
versos aspectos que van desde lo econfmico hasta lo moral;
esta problemdtica mundial provoca una serie de repercusio=
nes en nuestro pafs tales como: créditos poco faverables -
para el pafs, baja de los precios del petrSleo (el cual es

‘nuestro principal producte de ocxportacidn), dependencia co
mercial con otros paises también afectados por la crisis,
magnitud de la deuda externa, etc.

Este conjunto de problemas aunados a la crisis inter-
na por la gue atravesamos nos situa en diffcil posicifn pa
ra alcanzar un desarrollo conveniente para el pafs. Cuando
hablamos de crisis interna nos referimos a todos aguellos
problemas que nos afectan tales como:

~ Alza constante en precios de artficulos de consumo
bisico

~ Incremento en el costo de los servicios p(Gblicos

~ Alza de precios en materias primas

- Incremento constante de impuestos

- Devaluacifn constante del peso frente al d&lar

- Enfrentar una creciente deuda externa y ademés los
intereses generados por &sta

- Cierre -de empresas
-~ Mayor oferta de mano de obra que demanda

~ Incrementeo del ejército de desempleados asi como | -
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del subempleco
~ Bajos iIndices de productividad

- Creciente inmigracifn del campo a las ciudades

Ante ten diffcil situacifn, las organizaciones que de
seen continuar funcionando, deber&n necesariamente, reali-
zar esfuerzos muy grandes en todas sus Jreas de trabajo, -
hasta lograr hacer @2 ecllzz peguefias unidades productivas

y eficientes.

Una de aquellas 4reas es la de los recursos humanos,
que viene a representar nada menos que el personal que ma~
neja los demds recursos materlales de la organizacidn. Co-
nociendo la impoxrtancia de esta Area resulta obvio que sf
la organizacifn desea ser progresista, deberi mantener el
&rea de recursos humancs en un nivel &ptimo y para alcan~-~
zar tal nivel cuenta ademds de ofrecer un salario competi-
tivo la opcidn de ofrecer paquetes de prestaciones que lo-
greh una permanencia mis prolcongada de los mejores emplea-

dos que a ella sirvan.
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III.1 PARA LA EMPRESA

Como hemos dicho anterjormente una de las alternati--—
vas que tienen las empresas para alcanzar mejores niveles
productivos es la implantacifn-ejecucifn de paquetes de
prestaciones gue funcionen no como un fin en si mismas, si
no que busguen clevar los Iindices de productividad; con es
to queremos decir, gue desde ol punto de vista empresavial
las prestacicnes se han de otorgar no nada nmis por ctorgax

las o bién por imitar a otras empresas, por el contrario -
las prestaciones que se otorguen deben ser planeadas y eje
cutadas con la intencidn de que &stas proveguen mejoras en

la productividad y tiliendan a mejorar las relhcicnes entre
empresa y trabajador.

Siendo esta ventaida uno de los principales beneficios
que a la empresa produce el otorgar prestaciones a sus tra
bajadores, ya que sabemos gue el Exito de las organizacio-

nes se debe en gran medida a la eficiencia de sus emplea~-
dos.,

Ademds con el otorgamiento de las prestaciones mis -
alld de las legales, las organizaciones pucden mejorar sus
relaciones humanas, y con esto ganarse la disponibilidad -
de los trabajadores para la cooperacifn y mejorar el desa-
rrollo de sus funciones, También le permitird a. la organi-
zagibn contratar y retenex a los empleados mis capaces, -~
provocando todo esto la reduccidn en log gastos nriginados'

por contrataci®n y entrenamiento de personal, representan~
do esto una ventaja m&s.,
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a} PRODUCTIVIDAD

Una de las palabras de mayor resonancia en -
nuestros dfas es precisamente "productividad"; qui
2§ sea porque ella encierra en clerto sentido el -
deseo de bonanza gue tanto las organizaciones comoc
los individuos desean; sin embargo, el alcanzar ni
veles elevados de productividad ya sea gue hable--
mose de individuos o de organizaciones es una meta
muy diffeil de lograr.

La productividad ha sido definida de multi-—--
ples maneras, pero todas ellas guardando una rela~
cifn que se refiers a hacer mfs con menos. Si tras
ladsmos 3sgto al Smbito que nos ccupa, diremos que
para yué uha organizacidén pueda hablar de gue es -
productiva, debe decir que esti cumpliendo con sus
objetivos satisfactoriamente con base en un nmero
minimo de personal, pexc que ese personal estd pro
duciendo resultados {(materiales o no) &ptimos para
sus fines, Es declr que la productividad no es re-
sultado de algo casual u ocasional, mis bien es el
producto de planes bien elaborados, Ahorxa bien, si
nos estamos refiriendo al factor humano (el factor
m&s importante para la empresa) esos planes deben
contemplar necesariamente un motivador constante -
Que permita a los empleados © trabajadores mante--
nerse en un nivel productivo satisfactorio, siendo
las prestaciones (adicionales a las de la Ley), el
impulsor que lleva al empleado a dar su mejor es--
fuerzo en el desarrollc del trabajo vy que a su vez
le brinda a &ste una serie de beneficios que difi-
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cilmente podria obtener con su esfuerzo individual
Es por esta razbn que afirmamos gue las prestacio-
nes tienen una serie de consecuencias positivas -
tanto para el trabajador como para la empresa, vya

que por un lado, permite al empleado alcanzar beng
ficios gue vienen a apoyar directamente su ingreso
¥y poxr otro, la crpresa se ve beneficiada porgue a

corto plazo logrard mejores y mayores niveles pro-
ductivos y como consecuencia de esto lograri una -

estabilidad en el mexcado en el gque se desenviaelve

ESTABILIDAD EN EL MERCADO

Ya que
pafs es muy
es Esta una

la situacifn por la que atraviesa el -~
diffcil, dada la problematica>actual,
razén muy poderosa para que las organi
zaciones que quieran continuar funcionando formen
estructuras bien cimentadas,

que les permitan com-
petir dentro de su mercado;

es decir gue en lo in-
terno de sus =2npresas debe existir un ambiente de
cordialidad y pregreso entre patrbn y trabajadores
relacifn gue se ve Ffacilitada con la ejecucifn de
paguetes de prestaciones bien plancadas.

Desde luego no son s6lo el otorgamiento de -

las prestaciones lo que

clonal propilcio para el
empresa,

favorece un clima organiza
buen funcionamiento de la

pues sabemos que debe existir tambi&n una
comunicacifn muy abierta, ambiente fisico agrada--
ble, etc., pero también gue son las prestaciones -
las gue contribuyen a mantener Indices de producti
vidad elevados, bajos Indices de rotacifén de perso
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cilmente podrfa obtener con su esfuerzo individual
Es por esta razén que afirmamos gue las prestacio-
nes tienen una serie de consecuencias positivas -
tanto para el trabajador como para la empresa, va

que poxr un lado, permite al empleado alcanzar bene
ficios que vienen a apoyar directamente su ingreso
v por otro, la empresa se ve beneficiada porque a

corto plazo logrard mejores y mayores niveles pro-
ductivos y como consecuencia de esto logrard una -
estabilidad en el mercadc en el gue se desenvielve

ESTABILIDAD EN EL MERCADO

Ya que la situacibn poxr la que atraviesa el -
pais es muy dificil, dada la problemitica actual,
es &sta una razén muy pocderosa para que las organi
zaclones que guieran continuar funcionando formen
estructuras bien cimentadas, que les permitan com-
petir dentro de su mercado; es decir gue en lo in-
terno de sus empresas debe existir un ambiente de
cordialidad v progreso entre patrbn y trabajadores
relacifn que se ve facilitada con la ojecucifn de
paquetes de prestaciones bien planeadas.

Desde lueygo no son sG&lo el otorgamiento de -
las prestaciones lo que favorece un clima organiza
cional propicio para el busu funcionamiento de la
empresa, pues sabemos que debe existir también una
comanicacifn muy abierta, ambiente fisico agrada--
ble, etc., pero también gque son las prestaciones -
las gque contribuyen a mantener findices de producti
vidad elevados, bajos Indices de rotacién de persgo
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nal, etc., haciendo todo esto en conjunto que la -
empresa alcance un grado de competitividad y por -
ende una estabilidad en el mercado.

AMBIENTE DE TRABAJO

ina de las formas de alcanzar mayor producti-
vidad dentro de las empresas, es el crear un an—--
biente laboral en el cual el trabajador se sienta
contento, sin gue tenga preccupaciones las cuales
distraigan su atencién, as!f podr8 desarrollar un =
nivel mids alto de trabajo y dar siempre su mejor -
esfuerzo. Desafortunadamente en los momentos en ~
gque actualmente se encuentra nuestro pais, este dg
sahogo del trabajador es muy diflcil de lograr. La
empresa debe de tratar de ayudar a solucionar eswe—-
tos problemas de una manera general a todos sus em
pleados, viBndose que tambi&n no es una tarea f&-—-
cil, pues la mayorfa de mecanismos representa un -
desembolso muy grande a la empresa sin un rdpido -
beneficio tangible.

Los constantes aumentos de salarios y de pre-
cios hacen diffcil mantener el equilibrio entre . in
gresos y las necesidades de los trabajadores. Las
prestaciones que la empresa otorgue adicionales a
los salarios, dardn un desahogo a la satisfaccién
de estas necesidades y asi al no pensar ya tanto -
éﬁ.cstas situaciones el empleado se dedicard mids -
a su trabajo o lo desarrollari de mejor manera. Si
ademds de estas hay algunas otras prestaciones gue
ayuden a gue el trabajador y su familia se divier-—
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tan, la sensacidn al presentarse a trabajar seri -
en forma agradaﬁle, liberade de las tensiones, ten
diendo mds a la cooperacifn, reflejando el optimis
mo, la alegria y el buen humor, qgue a su vez se re
flejard en la im&gen de la empresa, c¢como una orga-—
nizacifn dinédmica, entusiasta y con confianza en -
sus empleados.

El trabajader va a ser ¢l retrato de la cmpre
sa, lo que estos representen seri la presentacibn
de aquella. Cuando en una empresa el ambienﬁe de -~
trabajo es muy tenso, la gente tenderd a salir de
la forma mis réipido posibkle ¢ & no trabajar debida
mente, repercutiendo esto muy seriamente en los -
gastos de contratacifn, entrenamiento y en el pres
tigio de la empresa.

Es tan grande el rengldn de las prestaciones
¥ la forma de aplicarlas, para gue el trabajo sea
afectuado de la mejor manera posible, o con la ma-
yor rapidez y a un costo mds bajo gue esta aplica-
cifn estard en funcidn a la clase de organizacifn
de que se trate y del tipo de empleados que tenga.
Es por esto gue las organizaciones no deben descui

~dar las prestaciones, pues el otorgamiento de &s--—

tas es un factor fundamental para alcanzar las me=
tas fijadas,

ASPECTO FISCAL

El desconocimiento.de las leyes por parte de
las organizaciones, u#l igual gue su aplicacibn es
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un problema muy serio en nuestro pafs. Las pegque--—
fias y medianas empresas ven limitados sus presu--—-—
puestos en el &rea fiscal o en muchas ocasiones o
ne se cuenta con el personal capacitado para opti-
mizar esta funcifn o no se recurre al asesoramien-—
to de personas competentes en la materia; todo lo
cual acarrea que no se aprovechen adecuadamente a-—
gquellas ventajas fiscales gque ol Gobierno permite
realizar. Esto es un grave error, pues actualmente
el Estado intenta cubrir sus crecientes gastos a —
base de incrementos en los impuestos tanto a perso
nas fisicas como morales.

Cuando tratamcs el aspecto fiscal en materia
laboral nos damos cuenta que es factible aprove-—-—
char cilertas oportunidades de ahorro en el pago de
impuestos tanto para la empresc como para el traba
jador. Asf pues si ligamos el incremento del suel-—
de con las prestaciones adicionales a las de la -~
Ley, nos podremos dar cuenta de las ventajas gue -
representa el hacer una combilnacién de ambas: es -
decir, gque =s mds econdmico en la medida de las PO
sibilidades dar un incremento proporcional entre -
sueldo y prestaciones, gque solamente en sueldos, -
pues de esta manera se evitarfa pagar una cuota -«
mds alta de Seguro Social, Infonavit, de impuestos
para la educacisn, etc., puesto gue al incrementar
‘unicamente el sueldo al empleado, automaticamente
se le hace cotizar en una taza mis alta.

M4as claro se puede ver en el siguiente ejem--
ple, en el que la empresa "X" decide otorgar un -
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25% ue aumento a sus empleados, exclusivamente, y
la empresa "Y" decide otorgar el mismo porcentaije
de aumento, s6lo gue en un 15% en salario y el res
to en pfestaciones. -

EMPRESA "X"

Némina mensual $ 101000, 000

Incremento (25%) 2'500,000

Cuota del I.M.S.S. 372,325
I.N.F.O.N.A.V.I.T. (5%) 125,000
Impuesto (1%) para educaci&n 25,000

et
Gasto por concepto de Impuestos 522,325

EMPRESA "Y"

Némina mensual $ 10' 000,000

Inctemento (158) 1'500,000 ;

Incremente on Prostacicnes 1'000,000 V~:k~'11}ii
" Guota del T.M.S.S. ' 223,410 ' ‘

I.N,F.O.N.A.V.I.T. (5%8) ‘ 75,000

Inmuésto (18) para educacién 15;000

. e e
Gasto por concepto de Impuestos 313,410
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La diferencia mensual es de 208,915 entre una
y otra emprecsa; en realidad esa cantidad es un aho’
rro para.la empresa que decide otorgar prestacio--

nes ademis de un salario.

Podemos concluir de este ejemplo, que ambas -
empresas otorgan un incremento de 2.5 millones, s6
lo que la empresa "X" lo hace a un gasto més eleva
do; la empresa "¥" estd obteniendc un ahorro consi

derable en sus gastos,

En este ejemplo, tratamos con una empregsa pe-
" quefia en la cual el ahorro puede ser no muy consi-
‘derable, sin embargo cuando estemos ante una orga-
rifzacibn de mayor tamafieo, el beneficio zerd de -
grandes proporciones.

Deben tomarse en cuenta tambifn, para el esta
blecimiento de las prestaciones, las exenciones o

cargas fiscales que impliquen.

"Con mucha frecuencia los sistemas permiten de
ducir de impuestos lo gastado en prestaciones para
beneficiar a los trakajadores; algunos otros, sin
embargo no necesariamente libran de la carga fige—-
caly -por otra parte, se }an dado casos de que de--
terminadas exenciones otorgadas desaparecen con u-
na politica fiscal que tienda a aumentar gravime--
nex, Todo esto debe tomarse en cuenta antes de la

Pplopeidn o aplicacifn de paquetes de prestaciones®
(i2)
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ROTACION DE PERSONAL

"Es el nlimero de trabajadores que salen y -

vuelven a entrar en\relaci&n con el total de una -

empresa, sector, nivel jerdrquico, departamento o
puesto”. (13)

En otras palabras, podemos decir gue es todo

aquel personal que sale de una empresa u organiza-~
cifn y gue es sustituido por otro y para nuestro -

tema gue estamos tocando, esto es incosteable para

la

empresa.

Pigors y Myers nos sefialan los inconvenientes
la rotacifn de personal.

Costos del departamento de empleo-tiempo y faci
lidades—usadas para seleccionar al solicitante,
preparar los registros necesarios, hacer los -
examenes médicos entre otros.

Costos de entrenamiento, tiempo gue va emplear
la empresa para preparar al nuevo trabajador..

El pago al nuevo empleado serd superior a su -
rendimiento, debide a gue estd en una etapa de

aprendizaje, de adaptacifn dentrce de la organi-
zacidn y esto sucede en todos los niveles al =~
principio de las actividades.

En el caso de trabajadores gue van a producir,
desperdiciardn materiales por la mala utiliza--
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¢ifn o estdn expuestos a rupturas de alguna pie
za de trabajo o del bien producido.

Posibles costos por concepto de accidentes al -
trabajador o a otros trabajadores por falta de
habilidad necesaria para desempefiar sus labores

6. Posible costo de tilempo extra necesario para

mantener el rendimiento mientras gue el nuevo
trabajador pueda producir lo suficilente,

La rotacifin de personal,

ademds de acarrear -
costog a la oxrganizacidn,

tambié&n puede originar -
descontento en el resto del persconal por la razén

de que los jefes empezarln a exigir mis rendimien—

to a los trabajadores para mantener el nivel de
produccidn,

Tambi&n habrd falta de integracifn y coordina
clén en el personal cuande exista una constante ro
tacidn Qe p=rsonal: consideramos que en época de -
crisis, 1o gue ge debe buscar es und mavor colabo-

racién e todos los integrantes de la organizacidn

Consideramos que la rotacidn de personal es -~
un gran rlesgo para la empresa por todo lo antes. =~
sefialado, por lo que el personal se debe de estimu
lar en las medidas de las posibilidades para mante

nerlo en la empresa, tambi&n estamos conscientes -

que el trabajador se debe estar yenovando razonasw-
blemente por gente joven y con huevas ideas, que -
inclugo devengue menores salarios gue una persona
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que tiene mucho tiempo en la empresa, pero gque en

este momento tan diffcil se debe cuidar también al
personal que tiene la experiencia y gue c¢on menos

esfuerzo producird mis y causard menos costos para
la propia empresa.

PERSONAL CALIFICADO

"Es aquel de guien se reconoce gue tiene las
aptitudes fiIsicas necesarias, gque posee la requeri
da inteligencia e instruccibn vy que ha adgquirido -
la destreza y conocimientes necesarios para efec—-
tuar el trabkajo en curso, seglin normas satisfacto-
rias de seguridad, cantidad y calidad". {(14)

En la actualidad tener el personal idoneo pa=-
ra la realizacifn de las funciones en una organiza
cién, es haklar de contar con personal calificado
en cualguiexr drea de que se trate; sin embargo,es-—
te tipo de personal por desgracia no es tan abun--
dante ccnro e guisiera. Esto hage gue el poco per-
sonal calificado gue existe sea muy codiciado y -
buscado por las empresas que saben qhe el contar -
con personal hibil y experimentado es condicibn ne
cesaria para su desarrollo y preoogresc, De aqui se
desprende la necesidad de gue las organizaciones -
que deseen contar con eficiente equipeo de trabajo
en base a su personal en sus distintas &dreas, de--
ben disefar paquetes de prestaciopes muy atractie=-
vos con el fin de retener a su mejor perxsonal y -
atraer aquellos que en alguna forma se sabe pueden
ser competitivos en beneficio de la organizacibn.
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III.2 PARA 1L0S TRABAJADORES

a) ASPECTO ECONOMICO

Al ser las prestaciones un incremento real y
directo al poder adguisitivo del trabajador o em--~
Pleado, necesariamente vienen a representar taii---—
bién un factor impulsor de la econSmia de aqusllos
¥& que es a través de las prestaciones que los tra
bajadores se hacen llegar blenes y servicios que -
de otxa manera les serfa mis diffcil contar; como
ejemplo de ellos: las prestaclones recreativas, -

los seguros colectivos, etc,

Hablamos de incremento en el poder adguisiti-
vo porgue cuando el trabajador cuenta con presta--—
ciones bilen planeadas y cuyo objetivo sea el de -
propercionarle un mayor bienestar, evitando caer -
en un paternalismo inecesario, su situacidn econd-
mica se ver& favorecida siendo esto determinante -
para lograr un cambio en el pensar-actuar del. tra-
bajador que pasa de un nivel individualista a un -
nivel grupal; contribuyendo todo esto para gue su
participacidn sea mfis constructiva dentro de su or

ganizacifn.

Ante una situacifn tan velozmente cambiante y
poxr las proplas caracteristicas del mercado labo~-
ral (no menos acelerado y complejo), los trabajado
res buscan mantener su fuente de trxabajo a toda =-
costa y en mayor medida si en sus trabajos se ven '’
favorecidos con prestaciones, afin siende estas mf-
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nimas, pues Sstas en la mayoria de los casos se -
ven libres de graviamenes.

ASPECTO LABORAL

Ya habfamos mencionado antes gue toda empresa
sea cual sea su o sus objetivos organizacionales,
sf desea alcanzarlos eficientemente deberi contem-
plar dentro de sus planes en el drea do Racursos =
Humanos paquetes de prestaciones bien elabhorados,
ya que &stos le permitirin en gran medida lograr--
los. Pues bien, es vbvio gque si las empresas cuen-
tan con dichos pagquetes los trabajadores podrfn -
mantenerse estables dentro de ella y con mejor dis
posicifn haclia el desempedo de sus labores, produc
to de la confianza que les da saberse respaldados
poXx la empresa a travis de las prestaciones.

Como vemos, ctro de los beneficios de las -
prestaciones se da en la relacifn patrSn-empleado,
ya que &sta se verd suavizada, es decir que el tra
bajador tendrd otro concepto de su patrdn o de la

METCESA .
ASPECTO SOCIO~CULTURAL

El respaldo gue sienten los trabajadores al -
contar ademis de su salario con prestaciones, es. -
un motivo mis para permanecer dentro de la organi-
zacibn vy con esto lograr primerc el llegar a una -
mejor situacifn social (un nivel de vida determing
do) ¥ luego permanecer en ella o tambi&n mejorar~-
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la, peroc en ningfn caso caer en otra inferxrior,

Refiriéndonos al aspecto cultural y como ejem
plo del apoyo que le brinda la empresa al trabaja-
dor, podemos decir gque las prestaciones en este -
sentido le permiten ampliar su capacidad, preparén
dose nor necio de capacitacidn constante en siste-
mas de becas o prind&ndcle oportunidad de asistir
a instituciones en donde obtengan una mejor prepa-
racibn y asi esten ern posibilidad de ocupar mejo--
res puestos dentro de la organizaciln gue nccesa~-—
riamente le traerfian incremento en sus Lngresos y
mayor tranguilidad.

De los tres as;2ctos antes sefalados podemos
deducir gue las precsuiaciones para el trabajador re
presentan no salo un bhene

cio raterial, también -
vienen a ser un impulsor de su desarrollo personal
y desde luego social,

EXENSION DE LAS PRESTACIONES

segln la Ley dcl Impuesto sobre la Rent
su Articuleo 24 Fraccidn Xii, nos s

a oue: las -
prestaciones no causarin impuestos, cuando se tra-

.te de gastos de previsifn social; y para ello, ias

prestaciones correspondientes se destinen a jubila
ciones, fallecimientos, invalidez, szrvicios médi-
cos y hospitalarios, subsidios por incapacidad, be
cas educacionales para los trabajadores o sus hi--
jos, fondos de ahorro, guarderias infantiles o ac-

tividades culturales y deportivas y ctras de natu-
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raleza andloga.

Dichas prestaciones deberfin otorgarse en for-
ma general en beneficio de todos los trabajadores.

En todos los casos deberdn establecerse pla—-
nes conforme a los plazos y reqguisitos gue se fi--
jen en el reglamento de esta Ley.

En base a lo ccmentado anteriormente podemos
deducir gue las prestaciones para qgue gqueden ercen
tas de impuestos, deben ser de carSfcter general Pa
ra todos los trabajadores y adem&s cumplir con o--

tros dos regquisitos gue son:

1. Que se otorguen a todos los trabajadores -
sobre las mismas bases (a excepcién de las
seiialadas en el Articulce 19 del Reglamento
de la Ley del Imnpuesto Scbre la Renta).

. Segfin =21 Articulo 22 del Reglamento de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta nos dice:

One las aportaciones que efectuen los contri-~
buyentes a fondos de ahorro serdn deducibles cuan-

do cumplan con los siguientes regquisitos:

- La mixima aportacidén que efectuen los traba
jadores no debe exceder del 13% de sus sala
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e L .2l 3 en prestaciones vewos las ven—.



Otro de los gravimenes que afectan al salario
¥y que también decreta el gobierno, es la cuota del
Instituto Mexicano del Seguro Social, equivalente
al 3.75% de su percepcidn, que representa un gasto
muy fuerte, sobre todo, cuando &ste no da los re--—
sultados que &eberfia, muchas veces por el mal fun-
cionamiento o negligencia de los empleados.

A continuacidn presentamos una tabla gue nos
muestra el ingreso anual por persona, la afecta---
cifn en pesos por concepto de impuestos ¥y lo que -
representa en porcentaje al salario.

PERCEPCION IMPUESTO PORCENTAJE

ANUAL SOBRE EL
SALARIO

1'000,000.00 s 16,633.00 1.16 %
1'300,000.00 46,632.00 3.s8
17500, 000,00 69, 208,00 4.61
11890, 000.00 129,373,00 7.18
21000, 000.00 145,373.00 7.26
2,500,000.00 244,055.00 5.76
31000,0C0.00 | 360, 625. 00 12.02
4'000,000.00 629, 626,00 15.51
51000,000.00 931,079, 00 18.62
10'000,000.00 21844,572.00 28,44

.20%000,000.00 8'263,160,00 41.31
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Para estar en condiciones de hacer determinadas’ compa
raciones que nos ilustren el comportamiento en los dltimos
dlez afios de la relacifn precios~poder adquisitivo, a con-
tinuacifn anotamos una serie de tablas gque nos muestran da
tos muy interesantes acerca de dicha relacidn:
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SALARIO MINIMO EN EL D.F, ¥ AREA METROPOLITANA
PERIODO 1975-1985 ¥ 1986

ARNO DIARYO _ o MENSUAL
1875 43.42 1,302.60
1976 78.60 2,358.,00
1977 106.40 3,192,00
1978 120,00 3,600,00
1979 138.00 4,140.00
1980 163,00 4,890.00
1881 210.00 6,300,00
1982 . - 280,00 " "a,460.00.
1983 523.00 15,690.00
1984 ~680.00 20,400.00
1985 v 1,250.00 37,500.00

1986 2,065,.00 61,950.00




TABLA 2.
PRECIOS DE ALGUNOS ARTICULOS

DE PRIMERA NECESIDAD AL MENUDEO
ARTICULO 1376 1981 1982 1985 1986
Arroz Super
Extra Caja 9.82 36.60 36,00 147.0¢0 358.00
Carton
Azficaxr
Granulada 2.50 13.00 30.00 N.D 128.00
Refinada
Aceite
Conestible 16.85 33.90 N.D N.D 590.00
Huevo 15,40 32.60 -44.50 240,00 460 .00
Pan Bolillio
o Telera .40 .70 1.00 8.00 19.00
Tortilla 2.90 5.50 5.50 45.00 80.00

Nota: Las sigiaé N.D.

significan No Disponible.

101
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Segfin el Banco de M&xico en su informe anual, hasta

el afic de 1983 lleva un registra de los indices de pre---

cios al consumidor, los cuales estan determinados tomando

como base el filtimo mes de cada afio; a continuacibn seﬁalg_
mos estos Indices a partir de 197S.

TABLA 3.

ANO

PORCENTAJE DE INCREMENTO
( HASTA DICIEMBRE )

EN RELACION AL ANO ANTERIOR

1975 11
1976 27

1977 21

1978 16

1979 20

S . agssc : 30
. 1981 29
1982 39

‘1983 81

A partir del ano 1984, el propio Banco da México en -~
su informe anual comienza a manedjar el fndice nacional de
'pre;';ios al consumidor midiendo &ste en perfodos mensuales
y haciendo una divisiGn entre aquellos productos que son ~

controlados en cvanto a su precio, y aguellos cuyos pre—--
cioz no estan sujetos a control.
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TABLA 4.
nro PORCENTAJE DE INCREMENTO
EN RELACION AL ARO ANTERIOR
1984 66
1985 61

Nota: Los Indices de precios correspondientes a los
afios 1984 y 1985 se refieren unicamente a los
productos de preclos controlados,
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REYES, P. A. Administracién de personal.
Mé&xlco: Limusa. 1985, ( la. parte ) p. 189

Idem. p. 163

OFICINA INTERNACIONMNAL DEL TRABAJO.
Introduccifn al estudio del trabajo.
Ginebra. 1981. p. 242,
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CONCLUSIONES

Con la finalidad de culminar eszte estudio y en base ~
en todo lo anteriormente expuesto, hemes llegado a las si-
guientes conclusiones, gue sintetizan los puntos medulares
del misimos

El surgimiento de las procstaciones estd ligado obliga
toriamente a las necesidades, condiciones, deseos, etc., -
de los trabajadores; y a la capacidad econémica,pcsibilidi
des y desarrollo de las empresas. Conforme &stas variantes
se transformen, ya sea para los trabajadores o para las em
presas, naceran otras prestaciones acordes a tales cambilos

En muchas empresas nacionales (peguefas v medianas) -
no se ha desarrcllado una adecuada administracifn de pres-—
taciones que les permita otcrgar beneficios a sus emplea=-
dos de forma gue cubran verdaderamente sus necosidades y ~
contribuyan a elevar su nivel econfmico, sccial y cultural
esto debido i gran medida a gue su organizacifn en gene-—
ral (no 85lo 'la de sus recursos humanos) esed adn en un ni
vel empirico.

Las empresas que pagan unicamente las prestaciones le
gales, se ven mayormente afectadas por una constante rota-
cifn de personal; con el fin de reducir este prcblema algu
nos patrones, con visifn administrativa, se han preoccupadou
pdr'incrementar el ingresc real de los trabajadores por me
dio de prestaciones complemeqtarias.
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Las prestaciones en muchos de los casos influiridn pa-
ra que el trabajadoxr determine guedarse en una u otra em--—
presa; pues es mis atractivo para el personal, trabajar Pa
ra una empresa en particular donde los sueldos son prome—-
dio, pero donde numerosas prestaciones constituyen una a--
tractiva compensaci®n-total, a otra en la cual el sueldo =~
sea mayor pero el monto de las prestaciones sea bajo.

Las prestaciones contribuyen a mejorar la salud y el
bienestar del trabajador, lo gue se traduce en una mayor a
daptacifn de 8ste en su tarea, por mejores relaciones de -~
trabajo y por un aumento en la productividad.

La perspectiva que tienen las prestaciones en paises
en crisis econdmica, como lo es el nuestro, es de creci---
niento, ya gque sSu establecimiento se justifica plenamente
tanto por el deterioro del nivel de vida y del poder adqui
sitivo que sufren los trabajadores, como por las dificulta
des y limitaciones de las empresas medianas y pegquefas, pa
ra solventar el pago a sus Recursos Humanos.

Una empresa firancieramente sana podri desarrsllarse

u

mejor y obtener mayores utilidades, lo cual le pernite -
brindar mejores prestaciones a sus trabajadores, con el =
consiguiente aumento en la productividad. Es decir la sie—-
tuacidn cconbmica en la gue se encuentra la organizacifn -
ser& determinante para el otorgamiento de las prestaciones,

Un paquete de prestaciones Sptimo serd el que equili-
bre las ventajas tanto para el empleado, como para la em-—
presa,vy deberd revisarse periddicamente a fin de saber si
esti cumpliendo su objetivo.
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El desconocimiento de las prestaciones legales por
parte de los trabajadores contintia acentfiandose a pesar de
ser derechos propios; tambi&n y en mayor proporcifn las -
prestaciones complementarias para gran parte de empleados
permanece ignorada, lo cual acarrea gque &stas sean pPoco a~=
ceptadas y se tenga la idea de que es preferible un aumen-

to en salario y no en prestaciones.
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RECOMENDACIONES

Que las empresas pequefias y medianas cumplan con el -
otorgamiento de las prestaciones legales y en su oportuni-
dad, realicen estudios tendientes a incrementarlas; basan-—
do estos estudios tanto en su situacibn econémica y del lo
gro de sus objetivos, por parte de la emprecss; asi como de
las necesidades y requerimientos de su personal.

Que las empresas se hagan llegar de asesoramiento o -
personal especializade en la Administracién de Recursos Hu
manos, cuando carezcan de ello, con la firalidad de pla-
near, implantar y controlar paquetes de prestaciones gue -
respondan a los intereses de ambas partes.

Que las empresas difundan las ventajas que oirecen las
prestaciones que se otorgan, a fin de concientizar a los -
trabajadores de sus beneficios, para que logren su miximo
aprdvechamientc.

Dentro del conjunto de especialistes en materia de Re
cursos Hunianos, 21 Licenciado en Administracifn por su fog
ma academica, cuenta con 1los conocinientos necesarios para
el desarrollo de esta materia; consecuentemente podrid jun-
to con otros profesicnistas participar en la elaboragién -
de paquetes de prestaciones Sptimos,
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