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INTRCDUCCTION
| EL AGTA ADMINISTRATivA.

Qqe.esnel acta administretiva.~ Es el documento administrati-
vo que utiliza la auturiﬂad pata hacer constar las f'altas, desnne-‘-,-
d1encias, v1n;uc1ones a las Cnndicinnea Benerales de Trabajn, que el .

'trabajadnr nrigina con. su cunducta en el desempeﬁu del trabaja, Y-

’sque”airve para que las autnridades admlnistrativas de la Instituriﬁni

tengan plasmadu en un dncumento, las anamalfas o; deanbediencias en -

: que 1ncurr16 determinada trabajadur cun mntivn de su trabaju.,
Cumo funcinna.- Es el dacumentu edministrativn que sirve de ba»

.ge a. 1as aLtnridaﬁes, para disciplinar a un trabagadur, cun fundamen 7,'

”:Pcndizzcnes Generales de Trabaju Y- el Reglamentu Interinr de 1a Ins—

“lltitucién."~ - ;Y*v;,‘“f*‘,'

disciplinar a lus traba adores. que hayan vinladn las cundicinnes -—-
«‘Generales de: Trabajn y/o la Ley Federal de lua Trabahadnres al Servi

- c1u del Estadn.

Perjuicios que acarrea- al Trabajador.-
Primern la inquietud de no saber camo funciana v fque efactns, -
prnduce. »
s:gundn el heuhu gque se vean desplazadas de su trabajo, ingre--
sos, hasta en tanta la Direuciﬁn,Gengral de Asuntaos Juridicos, emite
su dictéhen, para lo cual el trabajador puede serx remavido a ocupar-
'el mismo puesto en otra Direbciﬁn, Departamentn u Gficina, en el - -

tiempo que seaemitido el dictamen, 61 cuasl puede ser:

La Ley Federal;de lua Trabajadures al Servicio ‘del Estadn, Lasff-f}

LBy Uu¢;;dud.- ue slrve a las autnridades adm1nistrat1vas para —,,:.“



l.- De terminacidn de_ius efectas.del nnmﬁramiéntn (Baja).
2.- Turnar a la Direccién General de Administfaciﬁn de Perso-
nal (a fin de imponerles una medide disciplinaris, ya que su conduc-
ta no es causal suficiente para eritir el dictamen de cese) y consis
te en. v
' Rmnnestacién verbal
"Amnnestaciﬁn publica
. Nuua mala a su expediente . o
l‘Suspensiﬁn por 2 3,74,.5, 8 15 uias (sin gace de sueldu).

 Bamr1u de adscripciﬁn a otra Direcciﬁn.

Que puede harer el trabagaaur para =uitar el leuantamzen—_

2 jgrdel acta admlnlstrativaf

Cumpllr cor; lc dispuesta en 1a Ley Federal de 1us Trabajadu——

- :eéfal Servicia del Estado y en las Enndicinnps Generules de’ Trabagu'
Cuanda el traba,adur haya VlDladD alguna de las disp05161nnes )
anterzares y se le haya: levantadu el acta administratlva. deberd re-
'currir g 'la repraseqtacién sindical a fin de gue ésta abogue por —--—
.cundﬁctu de su rebresentante, énte las autﬁridades currespnndiéntES,
con el ubjetu de deJar sin efectos Lepgales dicha acta y en su caso-
recurrir a la Direcciﬁn de Relaciones Labnrales de le Secretaria ---
con el prnpﬁaitu e exponer ahi los mativng que tuvo el,t;aQaigq?rr—
de referencia para incumplir dichas disposiciones (de la ﬁey Fede-

ral ‘de las Trahajadores al Servicio del Estado v Consejo General del .

Trabajo) v dadas las circunstancias solicitar la reconsideracifin de-

la Baja (en el casa de que va haya sido emitida).
Consistiendo la reconsideracifn en dejar sin efeciv alguno,-

los hechos motive, de la acte, reincnrpnrandusa al trabajador a ocu-



par el puesto gue ten{a antes de gue se le levantara dicha acta.
Por otra parte, consideramos gque la aﬁta administrativa es im
. portante, porgue las Autoridades Administrativas de la Dependencia -
‘en cuestidn, hacen uso de ella por ser la Gnica forma de gue dispo—-
ren péra_disuiplinar aA;us Trabajadores de ﬁase sujetns a su maﬁdatn,
ya‘ﬁue nﬁ'dispnnen de-ninguna otro insﬁrumentu'legal'para dar de ba= -
'ja a dichas Trabajadnres, :esultandu un pncn discriminatnrin poxr par
’ fte nuestra no tncar a lns Trabaiadnres de cnnfianza va. gue éstos se-,'
l;rigen por: cuntratu de honnrarins Y] desempeﬁ;n fﬁncinnes de superv;——.
sién,_édemas de que no estan cuntemp}adns en(la exposicidn de este -
trabajb. ' : .
o Asimismo es necesarin cnmentar que el nbjet1vo del presente -

ctrabaju &s dar a cunncer ‘al- trabajadnr burﬁcraticu de la Secretaria-f

"de Salud, el caminu que SLQue la acta administra 1Va cuandu es 1ns-—-
trumentada pnr alguna “viulaciun" ‘a 'las Dnnd1c1nnes Generales de Tra
'bajn, asi como la secuela dE trémltes para que ‘sea dictam1nada (pnr-
la Direcciﬁn General de Asuntas Juridicus) o en su defectn sea emiti
da pna Dpinién ‘(por 1a,Direcci6n Eenerallde Administraclﬁn.dEzPerso-,

nal) de scuerda a la gravedad de 1la "viulaéiﬁn“.



CAPTTULGOI
"EFOCA  CONSTITUCIONALISTA.

En esta épcca es necesariu hacer no%ar un heche de gfan trascen-
dencia en donde la Camara de Diputadns de la XXVI Leglslafura Feceral
(celeb:ada el 11 de rcvienbre de 1912) tiene lugar Ln debate en el que
el diputadn Jnsé liatividad Mac{as,. abraza con fervor :1s defensa de la

lucha de las clases 1abnralea sefiglantc 1o siguiente."'

; "Los abreras tlencr rambre, lns abrerus no pueden Uivir cun el -

fI BEL U SELETLU qLe hny nanan en law Fébrica= v es npcesariu quE empe-rf

,cewcs pnr darles, aunque -no sea tnda 1a parte que le ,cur:espnnda,iag”jff

no. una winima parte de ella"

En el aﬁn de 1913 y.a cunsecuencia de una traiciﬁn nllltar el -;‘av'
'usu“padnr Ulctnrianu Huerta rata al Pr951dente HE la Republlca Fran--{;'
":iscc I Padern y al V;cepresiderte Jusé raria Pinu uuérez, desenca ug
'nandsae un mavimienta arnadu en cuntra del asesinu Ev usquadn“ chfu—
©otivo Dnn Victuriano H ta, in*cL .dase en este Wementp ;a Rgvc;uc;ﬁn;
‘ Dunstitu:lnnalista encabezadé pnfﬂDnn Uénﬁsﬁiandtﬂafranze a1 émpard -

tcel 1lémédu "P;ah ;e‘ﬁuadaluhe“ por medin del ﬁuél se descbﬁuqe como
.ﬁrésiaenfe de'la Reﬁﬁbliéﬂ al General Huerta, descchnciéndage también
.fa los Fnderes Legislativu y Judicial de’ la Federac16n, anbréndDSE'—
‘1_camn Primer Jefe del Ejércita Dunstltucianallsta 'a Don Venustianu Ca~
rraﬁza, derrocado Fuerta abandona el pais y el 24 de septiembre de ==
,1913 Dan’ Uenustiann Carranza_prnnuncla un discursn en el gue tgang—--—
mitepar,priméra vez pl ideariorsuéial de la Revu{ucién Constituciona-

lista er los siguientes términos:

"Sepa el pueblo de México que, terminadz la lucha armada a que




convocd el Plan de Guadalupe, fendré que principiar formidable y ma~--
jestunsa la luecha social, 1la lucha de clases gueramcs o no y opfngan-
se las fuerzas gue se cpongan, las nuevas ideas soclales tendrén que
imponerse en nuestras masas... tendremos que removerlo todo; crear --
una nueva Constitucifin cuya accidn benéfica sobre las masas nada ni -

nadie puede evitar..."

. "Nos feltan leyes qgue favnrezcan al . campesinn .y .al obrero, pero
.estas seran’ pru;uugcuaa BGx slles micmzé;“pgee*n e ellos serfn. las

que triunfen en esta lucha reivzndicaturia v sncial“

‘La revnluciﬁn Gunstitucinnalista se fue transfprmanﬁn de pnliti—

'pa_ﬁilitar en sqcial; pern tras El-derrucamiéntn'dg Huerta la revolu-~

i 'biﬁﬁ e dividié_en tres,fracciunes”arsabérii

La prlmera encabezada por Uenustiana Carranza al Frente del Ejér
cizo Eanstltuclunallsta, 1a segunda encabezada pnr Francisco Villa Jde
fe de la Divisidn dei Nur ='y is tercera: enc=be7ada pcr Emiliann Zapa

.ta con nﬁclens agrari tas 2l sur de ia Republica.

Pusterinrmente v pnr decreto del 12 de Diciembre de 1914, Dan Ve,
nustianog Carranza dota 31 pais de una legialaciﬁn laboral, as{ se dic
taron leyes del trabaju en 12 diFerentes Estados de la Repdblica has-
ta 1916, Por lo que la Constitucifn de 1917 1la lucta de los trabajs-
dores al Servicio del E€stado no fue v&cil, ya que se prolongd par. mu-
ctaos afios, ﬁartiendu de la terminacifin de la etapavrevnluciunaria con
tinuando en el perfodo de reconstruccifn y consolidacifn de los go---
biernos revolucionarios, que permitieran la emisidn.de la voz popular
Y] de los dive:sos grupas que farman la nacionalidad, implanténdose ar

t{culos proteccionistas para los trabajsdores asalariados y aln cuan-
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do guedaron exclufdos de dicha proteccifin los Servidores del Estado -
va se sefialaba la conveniencia de reglamentar en forma especial las -
condiciones de las Trabajadores del Estade repercutienda positivamen-
te el 12 de agosto de 1925 en la Ley General de Pensiaones Civiles y =

de Retiro (antecedente de 1a Ley del 1.5.5.5.T.E.) 3

Es necesarig hacer hinecapilé gue desde un prinecipio ya existian
Organizaciones, Alianzas, Agrupaciones de trabajadores gue se crearon
con el fin de protegerse de las arbitrariedades que camétia el Estada
‘cun los prestadnres de servicios ya que eran victimas de las vaivenes
4pnl£ticns de aquel +tiempo en dnnde la clase buracrética al igual gue

ntras sectores E:zlaria as oel pais eran précticamente lus mas aFecta‘

dosy pues las leyes eran prumulgadas o derogadas .de un dia para otro,
e 1nevitablemente los empleadaos pﬁblicus en ocasiones frecuentes se .

quedaban sin cobrar sus emolumentas no solo por quincenas sing. por mg

ses, ademés, currian El riesgo de ser despedldas en gada cambio de go ’]3

’biernu a galpe de Estada, as£ que el acuntecer histéricn de este mavi
:mientn puede ser definido en custro prandes periodos: ‘

El primero se inicia en 1825 cuznds la Nac:mn Mexicana empieza ‘a

‘vivir con libertad y se redacta la primera Eunstitucién al términn de
la revolucifin en donde se inlcia una lucha en la gue exlstia la ines-
tabilidad politica y va existen signos de que 1us trabajadores al Ser

vicio del Estado pugnarin por una brganizaciﬁn y deseardn gue e TR~
congciera su labar.

(1) Testimonios Histéricos.- Federacién de Sindicatos de Trabajadores
al Servicio del Estado.-" pags.38 v subs.
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El Segundo Periodo.~ Se fija en 1938 en donde el pais Funsalida
s: estabilidad polftica y se consigue que las ideales Elasistas de =~
las servidores pﬁﬁlicns sean reconocidos por el Estado as{ aparece la
condicién jurf{dica del "empleador" el Goblerno que protege vy cuida de

la salud de aquellas que laboran para £1.

El Tercer Perfodo.~ Se inicia en 1960'y'prnsigue hasta noviem--~
bre de 1982 con las relacliones entre el Estado y sus servidnres desa-
rralléndnse dentro de un marca cnnstituciunal.

El Cuarto Perfodn.~ Fs= en el que o) movimizntic Sindlcél ue las
VTraﬁajadares al Servicio del Estadu,dirigen sus acclones a ilevar los
ﬁﬁcleus dﬁ bienestar dé 5us agremiadas, capéciténdulns cada. vez mas.
para mejorar los servicios que ofrecen al pueblu mexicana.'

As£ dentra de lus primerns pasns se encuentran camo antecedente
dé las urganizacianeg ‘sindicales La Grganlzaclﬁn:Mutuallsta de1‘5 de;x
V'aniu dE'1853 con elinumbre dé Saociedad quticulaf de Snénrrns Mu-f;%i
tuns; en la cual el .16 de séptiembre de fB?Z y a 1la muerte del Presi-
dente Juﬁiez se‘camiehzaAa’arganizar eln"Sran Ciréulu de Qgbreraswque
ademéis de sus peticlones lahorales propugnaba por despertar al puepla'
del - letargo en gue -vacia; fundaridg asnciaciupes, estableclendao cajas
de ahorro, abriends escuelas financiadas con los ashorros de ius traba
Jadores y‘transFurmandn los cuarteles en talleres, siendo la primera
arganizacién genéral de carficter sindicel, en- donde el perifdicao "El1
Sucialistaﬁ fué su Srganc de prensa.

Durante el gobierno progresista del Presidente Miguel Lerdo de
Tejada en 1875 se constituy$ la primera "Agpciacifin Mutualista de Em-

pleados PlOblicos" antecedente més lejana de 1s organizacifin formal —-



del-mnvimienfu de 1lus Trabajadores al Servicio del Estado; el 5 dg -
marza de 1876 se funda la Confederacidn de los Trahagdadores de las -
Estados Unidos Mexicanos, que viene a fortalecer el principio de ---
unifn entre los trabajadores, estas asoclaciones y confederaciones

sufrieron los cambios impuestos por el crecimiento econfmico y no pg
dian resistir la dictadura polftice instaurada después de 1884 al re

torna de Porfirio Dfaz al poder.

A fines del Porfiriato y a principios del siglo XX sé'dan.lns -
primeros fermentos suéiales»algntados por el. pensamiento revnldcinng -
ria'y sindlcalisis. de ious i'uermunug"Rluardu"vy Enrique Flures. Magbo ya
. gque. trataban de organizar el ﬁuevu pfnletariadn ihdusfria;'y'sbs en~-
derfednres, extendiéndose a las partidarids del naciente mavimientn'
ubligéndnlns 8l exiliu de San Luls Missouri en Estados Unidos en dan -
,de fundaron el- MPartido Liberal ‘Mexicanc" identiFicérduae cnn esta
idea lus snbrev1v1entes te 1a Suciedad Mutuallsta de EmpLeadua P6b11,7'

- cos.para-luchar en contra de la dictadLra del Paniriatn.

En.1906 el Partido Liberal.expide su pragrama vy manifiesto pu--

blicado en el perifdico “Regeneiaciﬁh" convocando -a los obreros a la

uniﬁn, a la urganizaciﬁn y a la lucha cantra la dictadura Porfirista
extendiéndose primero entre los mineros del cobre de Cananea en Song

ra y en diversas zonas de la frontera con Estados Unidos.

En 1907 das movimientos obreras hacen crugir y cuartear defini-
tivemente la estructura del gobierno dictatorial siendo uno la huel-
ga de Cananea y la "Rebelidn Obrera® de R{o Blanco, respectivamente

las gque le ponen fin.

En la actualidad y del anélisis de las primeras luchas, es evi-



-6 =

dente que los dirigentes sindicales tratsron de hacer -espetar lcs -
derechas naturales del trabajador que se2 apoyan en principicsz ruma-—-
nos indeclinables y son razbn de la funcifn sindical que tiene bnr -

objeto: LISERTAD Y JUSTIGIA.

El 20 de noviembre de 1910 estalla la revoluclfn proclamada en
el "Plan de S5an Luis" de 5 de octubre de 1910 en donde, en la campa-
ha de Don Franciseo I. Madern por alcanzar la magistratura despierts
el entusiasmn popular invacanda los principios de "SUFRAGTIO EFECTI--

“\vao, e REELECCIDN" ofreciends promulgar leyes para wejdrar,labéitua-
s ’ ' L@

cifin del aobrero elevando su nivel intelectual y moral.

La’ revaluc L8n s= convierte - an acbi=cna a partir dal 6 de nmu1Eﬂ
bre de 1511 en gque Francis_a I. Maderu pratestﬁ eong Prlmer Magistra

'du de la Republlca 51endu su primer actn revalador el p“apﬁsita in-~~

tervengicna_1=ta 2n los conflictos de trahaga; la crzacifn del Depar:\’

'tamentn’del Trahajn'deﬁendiente de 1a~Sacretarig da Fumentn, Eolun;—
zacifin e Industria pars intervenir en la snlﬁciﬁn equitativa de laos

cnﬁflictus éntre,él capital y.frabajn, teniendo vigencie a parfir --

ael 13 de diciembrg de 1911 por decreto del Congresso de la Unifm, en
Joco tiempo esta oficina resolvif mé&s de sesenta huelgas en favar de
los frahajadnres v auspicid le celebracifn del primer contrato de --
condiciaones de trabajo y de tarifas de la lndustria textil, sienda -~
Estas las intenciones sociales del Presidents Maders; las cuales fue
ron superadas en la XXVI Legislatura del Congresa de la Ynifn, prime

ra queninvncﬁ el socialismo marxista a través de unz interpretacifn

econGnica de la historia, destacando el diputado José Natividad Ma--

(2) Trueba Urbina Alberto.- Derecho Procesal del Trahbajo.- Editorial
Porrfa.- México 1980, pags. 5 vy suba.



cias al abrazar con fervar la defensa de la lucha de las clases laho-
rales, al sefialar lo siguiente: " Los obreras tienen hambre. Los ---
obreras no pueden vivir con el misero salario gue hoy ganan en las T8
bricas v es necesarin que empecemos par darles, aunque no sea toda la
parte que les corresponde,. sino una minima parte de alla“.cz)
La gran Asamblea Legisladora de la Revolucin tuvo su sede 2n -—
Querétaro, convocada por el Primer Jdefe del Ejército Canstitucionalis
ta y el enzargado del Poder £jecutivo de la Unién Don Yenustiano Ca--
iranza, al plasmar en una nuava constitucién los principios sociales
_de la Reva;uciﬁn Constitucionalista o sea la continuacifin de 1la Rgvﬁ-
iubiﬁh de 191D enAdnnde-el'puntn‘dg‘apnyn es el da:reté’de*rafufmas vy
adiciones del Plan de GUadalupe (12 de diciembre de 191k, expedido en

Veracruz).

En el afio- de 1516 el Congraso Constituyente iniela sus lahﬁres v
concluye el 31-de enero de 1917, fecha de gue la Conatitucifn Polfti-
: cé de 1ns_Estadus Uniﬂus Mexicanos es pruﬁulgada tutelar y relvindica
toria de-lua Trabajadores dunﬂe ias narmas procesalesg soh ariginales -
pues. no tienan anteceqents,elguhn_en preceptos de derecho procesal .ci
vil, ni en ningfin otro derecho procesal, consajréndose pues este pre-
ceptu_cnﬁstitucinnal a los logros de le clase abreré en‘cuantn a la -
duracifén méxima de la Jornada de trahajo, estipulando el salaria mini
ma, ébligandu al patrfn a observer en su establecimiento la higiene,
aalubridad y medidas adecuadas para evitar accidentes, asimismo sg2 =~
contempla el dére:hu de los trgbajadares de ir a la huelga cansiderfn
dola 1ficita cuando tenga por cbjeto conssguir el equilibrio entre los
diversos factores de la preduccidn, reformas que significeron garan--
tfas para los trabajadores.

(3) Historis d=l Mavimiento Sindical de los Trebajadores del Estadao.
FSTSE. México.~ 19E2.
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Fosteriormente, al integrarsz laos "Satallones 2ojos! alianza en-
tre 21 Gobierns vy los trabajadores, en un dozumentoc suscrito por el -
Gobierno Constitucionalista de Don Yenustiano Carranza y la gran orgg
nizacién denominada "Casa del Obrerc Mundial" canforman una defensa
ae 1a revolucifn comprometiéndose por una ﬁarte el Gobiernoc a expedir
leyes en favor de los traYajadores a Tim e cumplir la resolucidn ex—
presada el 12 de diciembre y los obreros de la Casa Mundial ‘a acele--
rar_ el triunfn'de la'rquluciﬁn constitucionalista = intensificar sus
ideales en lns qua‘éfscfan a las reformas socialss, evitandn es lo Po
:ibl: 21 dzrramanienio de sangTe, hacienuu una prnpaganda activa nara
éénar la simpatia de tudgs 1lbns trabajadares da la Republlca hexicana,

y uriidos hacer efectivg el mEJDramientc que pqgseguian, contdnoose er,

~ . tre_ atros, los serVidnres del eqadn,:la Unién de Ca“erné de- la Ciu-

dad de México, lu trabajadnres de 1a Casa de Muneda, la Asaclacxﬁn -

de Telegrafistas Wexicaﬂas vy los Trabagadares Tra1viarius.

Er el afin de 1916 comienza a surgir toda clase Se emsrionzs ds
"sindicatos gue adoptaban diversos nnmbfss y estructurss, allanzez gde
se convierten =n defensorgs de los derechas de sus miembros, reélamag
. do la injusticia de lus‘ceses masivos, atraso en el pago uz saiarios,
lo raguitico de &stos y la secesidad de obtener pengianes y Jubllacis
nes; no se pagaba el descansa semsnaria, nﬁ se dizfrutaba ueauagacig—
nes sino s6lo de dos o 3 dfas en la Semana Santa, ro habis limite en
la jornada de trabajo, no se pagaba tiempo extra, se carecia de los -
servicios médicos déndose el caso de gues cuaﬁdﬁ se enfermaba el traba

jadar na sz le pagapan l13s cias y si por desgracre failecia suc Tami

liares g.edaban desamparadas, no existiendo lzy 0 institucién para --

3

proteger a los deudos. Por este consiceramos gue l2t causas gue ol
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ron oprigen y mayor impulso para que los trabajadores se rebelarén,prg
venian de las crueles coadiciones econdmicas, socisles, polfticas del
trabajador impidiendo también el desarrolleo eficiente de las funcio--—
nes piiblicas cuya realizacifin de atribuciones era solo posible garan-

tizar con un persanal experimentado y bien remunerado.

En el afin de 1922 se constituyen laos primeros sindicatos de tra-
bajadores del Estado, el de Maestros en =21 Puerto de Veracruz y el de
105 Trahajadnres de Limpia. en la Ciudad de México, éurgiendu en este
mismu aﬁn en el Puerto de Veracruz la primera huelga del sector pCb’i
cu, debidu principalmente a 1ns varine meeson do =deuda, m;sma que fue
:,encabezada por Vicente anbardn Toledana estu es prnpicin para que- la
' "fundacién del Sindicato de Maestrns ‘Veracruzanos afiliados a la Confe

“deracifin Revuluciunaria ‘Obrera Mexicana (C.R-0.M.) por canducto de la
‘Lfederaciﬁn'Local de Mar y Tierra estallaran nuevas huelgas en lds —
kiaﬁus de 1925 y 1928 culminandu este mnvimiento victorigsamente ubte--
niendo: dns triunfas histSricos: Primeru. El que el Estado reconocig
ra su carécter de patrén respectn de los servidores pfiblicas y el que
la‘huelga, principal arma de los trabajadufes fuese adoptada como = -~

instrumento de lucha por los empleados del servicio pﬁblicu,’qgienes

empezaron a exigir en todo el pais la proteccifin de sus derechos, re-
dundahdo en la conguista de prestaciones iniciales gue concede el Go-'
bierno del General Alveron Obregén siendo &stos: La expedicifin de un’
decreto estableciénda la.pensiﬁn de Retiro exclusivamente para Maege—=
tras vy la "Inamovilidad de los Trabajadores" medidas que no se genera

lizaron ni se pudieron llevar a cabo.
El Sindicato de Trabajadores de Limpia de la Ciudad de Méxica, -
.

presenta una reclamacién originada por un cese masivo, gue en caso -~
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tde no ser atendida y resulta favorablemente hubiera determinads la ~-
huelga general, dando ejemplc de su decisidn a trabajadares de varias

dependencias, mismo que empezaron a organizarse en sindicatas.

Por lo gue el entonces incipiente maovimiento sindicalbde los ser
vidores pblicos fue duramente atacado por algunos funcignarios reéc-
cionarios que vefan en peligra la unidad de los trabajadores, pese a
egfés agresiones sufridas §i tal vez por ellu,vgl espiritu de lucha se
fué fartaleciendn representandunun gran triunfo y como recompensa. a -
dué largos afios de lucha continua y desigual enfrentamienfns con fun-
cionarios que con el espiritu antifevulucinnaria ﬁﬁmbatiérnﬁ estas or
ganizaciones poniendn .en jﬁegu tndusklus medios a su'éicanqé cnﬁn la

accifin directa y el encarcelamiento.

‘Can la creciente intranquilidad de las tfébajédores plblicaos ---
prencuh&»hondamente a;;Gubiefnn por 1o que =1 General Plutarcu—ElIas
Calles (creador de instituciones v art{fice de nuestro Instifutg Polf
tico v con su antecedente el Partido Nacignal Révn;ucinnariu (PNR) es
tehlecs on 1925 la Direccidn General de Pensiones Civiles y.ﬁe ﬁétirn
(constituyendo el antecedente del I.S5.5.S5.T.E.) étorgandq beneficias
minimos gue no alcanzaban a todas los traﬁajedures;Aademés, nog evita-
ba el malestar ocasionado por los continuos ceses en todas las depen-
denciaswgubernamentalgs por lo que ofrecif a los trabajadores la pen-
sifn de retiro a los 55 afins de edad y 35 afios de servicio, — otorgan
do beneficios minimaos que no alcanzaban a taodos los trabajedores. Ade
méas no evitaba, el malestar acasiunédu por los continuos ceses en to-
das las dependencias gubernamentales por lo que ofrecid a los trabaja
dores :la pensifin de retiroc a los 55 afias de edad y 35 afios de servi--

cio, se otorgaban préstamos a corto plazo de tres meses de salario, -
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con un plazo de 12 meses para pagar y con intereses del 12% anual; -
créditos hipotecarias que sflo llegaban a 15 mil pesos y se autoriza-
ban el 67.2% del valor del inmueble para cubrirse el préstamo a diez

afios y 1os intereses anuales eran de 9%, reflejéndose con estas pres-
taclones importantes conguistas que alin no tenfan el cargtter de apli
cacifin generalizada, por lo gque estas tentativas de seguridad fracasa
’rdn por no cunstituir un sistema integral, sino slo un esfuerzo ais-
:ladu ‘Hue satisfacla una parte de las miltiples necesidades de- los’ trai
,bajadores del Estado, por lo que, a partir de la crescifin (1925) y —-
’ &ola Léy sufre diversus modificaciones tendientes en su ma
igyur parte a extender 1la magnitud de las prestaciones, incorporands al

régimen de seguridad social a mas trabajadores y dependencias del sec

tnr pﬁblicn¢

: En el ambltu pulitica un gran acnntecimlentu tiene lugar el &L de '
?marzn de 1929, siendo el nacimlentn dz=1 Partido Nacinnal Revoluciaona-
;riu cuyo ideal bhésico consis*tiﬁ en conciliar los intereses y ‘distin-
taos criteriqs probleméticos que tenian las organizaciones claaistas:
partidas pol{ticas naclonales y regionales que actuaban én todo el tg
rriturid nacional vy las gque lo hacfan sflo en los Estados vy Municie=-
_piué. 7 v

Siendp Presidente el Lic. Emilip Portes Gil (1930). decreta gue -
lﬁe trabajadores el Servicio ael‘Eatadu otorguen el eguivalente a sig
te dias de saiariu al afia a fin de costear la organizacifn de este ~-
Partido (Partido Nacional Revolucionaria) esgrimiendo como Justifica-
eibn que'énn gentes que laboran para el Gabierno vy perciben un emolu-
mento por su trabajo v en cbnaecuencia son los més obligados 8 servir

con ‘lealtad a los intereses socisles, econfmicos y politicos del régi
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men, lo cual viene a confirmar qgue desde siempre los servidureé pdbli

cos han militado en las filas del partido de la revolucidn.

Siendo Presidente.de la Rep(Oblica el Lic. Pascual Ortiz Rubig, -
el 28 de agosto de 19371 se aprueba la Ley Federal del Trabajo, estipyu
landose en su articulo seghndn que las relaciones entre el Estado vy -
sus servidores se reqirédn por las Leyes del Servicio Civil que ee ex-—
pidan vy para paner un ejempla, asi el 14 de julinbdel mismo aﬁarse ex
pide el Reglamento gue fija el Estadn del Persahél'ﬁé la Sécretéria
de Hacienda v Credita Puhllcm, trayendn caomg cnnaecuencia nuevos brn-'
tes - +=Hﬂ‘ £s5 a ia organizacidn de lus trabajadnrea pugnandu pur un
estatuto gque garantizaré sus derechos. ] )

Caomo una repercusién a lo establecido en‘ia‘Ley Federal del Tra-
bajo ee‘cunsidera antecedente‘del'éstétutu duridicnﬁel,"Acuef&bﬂ~sn—;.
bre Dféanizacién'y Fuhpinnamientq del Servicig Elvil,ppbliqadu‘el:12
de abril de 1934 del General Rbelardﬁ La Rudrigugz‘qﬁien asﬁéntaba_la
_ primera magistratura del pals, en donde este acuerduicuntemﬁlébé aigg
‘nas normas prntecturas para los servidores publicns por LS cu"l‘esté’
hecho se nunsidera su antecedente del Estatuto Juridicu de 1ua Traba-
‘Jadares al Servicio de las Poderes de la Uni&n "Elvprupésita fundemen
tal de la revolucidn armada, atento a las necesidades palpables del
pafs fue reivindicar a las claaes.trahajaduras qué se encuentran aﬁi&
midas v explotadas por las absorciones irracionales y‘éntipafriﬁti---
cas, ya gue el mejoramiento fisico, la elevacifn eépi:itual y la pro~
longacién dé la vida del trabajador, sea el Estado quién debe contri-
buir en forma construfida politicamente a su mejoramiento por 1o gue
hasta ahora esté vigente el precepto constitucional de que el Presi--

dente de la Repdblica puede nombrar y remgver libremente a todos laos



- 13 -

Funcionarios y empleados de la administracifn, siempre y cuando el -~
nombramiento no esté determinado de otro modo en la constitucidn y --
otras leyes, resultando repugnable usarloc omnimodamente, por eso des-
de septiembre de 1832, di instrucciones a los Jefes de las Dependen--
cias‘del Ejecutivo que sdlo por causa justa se den de baja a los emw--

pleados de la adminlistracién".

‘La aplicacidn de este acuerdo en las Secretarias de Estadu, Dg—w—
partamentos vy ‘demfs dependencias guedard a carga de Comisiones gue se
—Henamiharénfdel Servicig Civil vy serén—integradns par cincu,berqnnan
‘Un representante del Jefe de las Dependencias gue fungira como Presi—
dente, dos vucales que seran precisamente los dos Directures, Jefes -
‘de Departamentu, GFicina o Serviciao decanns dentro de la Dependencia
de gue se trate, y de dos representantes de las empleadns ademas ca— -
_ida Camisiﬁn del: Servicia Civil pndra designar un abagada ‘gue nu ten--

‘dré. voto en las Jjuntas que se celebren.

Lns servidures del EJecutiuu se cansideraran divididns segiin la
:1nunLe ue sus funciones y para efactus del Servicio’ Civil en categu——
" rias de: a) Prnfasianal, b) Subprufesinnal, c) Administrativa, d) Edu

qaciunal,-e) Servidumbre, f) Oficina.

El cuadro de falta da garantiasven su trabajo gae deja inermas
a las empleados‘pﬁhlicns. a merced del»caprichn“de las faceibnes puii
ticas y de sus representantes, sigue provocando la reaccién de inquig
tud e inconformidad gque poco a poco se van materializando en peticio-
‘nes concretas surgiendo las organizaciones de segundo grado gue bus-~
can formar fuentes comunes de sindicatus para defender los derechos -~
fundamentales de las trabajadores naciendo asi 1a Alianza de Organizsz

cignes de Trabajadores del Estada, en los meses de Junio y Jullo de
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1935 siendo presidente el General Lizaro Cdrdenas en un discursoc que
sirvi6 de guia a los trabajadores dijo: " El Estado, dentro de su es
piritu social, pugnari por la unificacién de las masas gque tratan de
mejorar, reconociendo los justos derechos a organizarse de los trabé
jadores oficialesval igualmque los que tienen las empresas privadas"
&sta declaracibn serfa el impulso para la formaciGh de sindicatos de

los servidores ptblicos. (4)

Las’ agrupac10nes nacientes carecian de un programa comﬁn, muchas*~
de ellas eran de absoluta extracczén politlca, otras habian sido ForrJ
madas por altos empleados de las dependencias. pﬁbllcas para halagar—‘
al Presxdente Cirdenas y eran manejadas directamente’ por'las ‘Oficia-

. lias Mayores de'las~Secretarias‘de Estado .o DepartamentoslAdmihistrg~

tivos y carecian de una orientacién precisa en cuanto a‘sds fines pev

”[{ro c01nc1dian esen01a1mente en 1a necesidad ‘de que el Trabajador delf”'

Estado ‘se le reconocxexa un minimo de derechos entre 1os cuales des-‘"
tacaba: el de una personalidad jurfidica, el derecho de organlzarse,-
su 1namov111dad en el puesto, su derecho al ascenso y mejores condi-

ciones econémicas.

El movimiento continué su proceso de evaluac16n y conqulsta un-
poco ma@s estructurado y se consol;dé con la grave reces;6n econdmica
registrada en el mundo a partir de 1929, situacibn que se prolonga -
'.hasta finéles de la dé&cada de los Treinta y en México en 1934 siendo
un afio de crisis gue provoct el cierre de fabricas y comercios, en-
el sector pdblico se sinti6 también el fenSmeno y lo demuestra el —--

despido del 60% del personal en las dependencias del Gobierno Fede-~

(4) Testimonios Histbricos, Cit. P&Eg. 48.
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ral y,é" algunos casos llegﬁ hasta el 75% ya qﬁg no habia recursas -
cnnﬁue pagafles a 1ns-serv1dnfés pﬁblibns, éstés dram&ticas circuna-
tancias inFluyerun en los trabajadores a urganizerse primern en gru-
pos y daapués en uniones, pusteriurmente en sindicatos y. estus en --
‘agrupaciones, y en el afdo de 1933 se entreviastan con el Eeneral Laza
‘ro Cérdenas Preaidente de la Repﬁblica a fin de exponerle sus pruble
maa y diviainniamo. haciéndnlcs él la foxmal prnmesa de qua de 113-- -

gar al pud:r prumulgar!u una lcy qun al igunl qua la dnl trabaju prn

tlglr!n a lus Trnbajadares dal Eatndc, H ciando nntar que an este ma

Calles de Bhimalpnpaca y después nn Arcns de Belén, siendn laa prime'

raa n fundaduraa dependenciaa nuhlrnamunta es 1;3 da Limp;u. Mguu Pu

tahle, Tallerae de Haeatranza, Parquea y Jardin-a, Penitcnciaria del
.F., Pavimontns v Calzadas, Hutcriales de Euerra, Tallerea Eréficns
de la Naclﬁn, Caaa de Huneda, par eato el 8 de julin de 1935 es’ fe--

v ‘che memc"abla para tudns eatoa eindicatas.

) Lns‘principalea pnstuladus pnr lu que 1uchﬁ eata Alianza fuerun._

A1.- Incluaiﬁn‘ﬁe las_Trabajadnrea del Estado en la Ley Federal
'dellTrastu.‘r ‘ ‘ '

A 2;; ﬁefufmés é lé Constitucifin para qﬁs lus>TrabaJadbres'de Ma-
‘kterialéa,dE'Guerra pudieran arganizérse, ya gue se ies con-

sidersba coma miembros del Ejército.
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3.~ Juorneds de 8 horas diarias de trabajo. .

4u— Fago de tiempo extra.

5. Atepuifin mécica y sqmiﬁiatro de medicinas.
QT- Uacactungé. . . |
Descanso bbligntnrﬁu del 7a. dia.

8.~ Smlaria 1na§1ubz~e.

'9,— Suap-nsiﬁn da ce.es cada fin d- aﬂo.i‘

aus'auhsltsrnos a que las trabajadaree se nrganizar&n an sindicatns’j

x|

El 17 da junin de 1935 ae Funda 15 Alianza de Infanter!aa de - —

'ﬁSQrvidnrea del Estadu siendn au mﬁa fuerte prlucupaclén, ptlclau

‘ainvapresurhmllntns paru,confahsulutnmsentidu de respanaabilidad a

aici&n que debia aaumir el empleadn en 15 1ucha eacial muderna.»
la expresiﬁn de au sentir _para el lugrn de su mejaram cnmn
grcm.to aaalariadn y —:u apurtaciﬁn a:!. conjmto de ruerzaa puaﬂ.tiuue ',

’°”~Mque act&an en 18 nlevaci&n mural, intelectual y material de las ‘ela-
taea humildea, ainndo la plutafnrma de- su lucha.- ’

PRIFEH%.-‘ La Alianza ‘de In?an eriae de aervidnres del Eatedu -

“'ee crtﬁ psra defend!r las darechna del gremio del lual ampleadn de -

Gabiernn y Jamba actuaré comt perseguidnre por preacupacianea de ar-

den pnliticu, de nlngun empleadn qua ‘1ieve su funciﬁn con laaltad v

patrintiamn.
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SEGUNDO.~ ia A.I.5.%., proclama la lealtad v el sostén de las -
Instituciones pmlitino-saciales legjalmente constitufdas camo deber y
su Fnrma‘definitiva de todos sus agremiados, pero al mismo tiempo; -
para el bien de los servidores pblicos y de la sgciedad en general,

desterrando de su seno toda accifin de polftics militante.

TERCERO.~ La A.I.S5.E., @l proclamar gue sus companen tes deben
ser aguellos empleados cuyos sueldos . no pasen de 8203 00 mensuales
“na excluyendn a quienes por ascenso merecidns reciban ac*ualmente ma f

yores percepciunes.

‘ CUARTU.— La A.I. S E., sin descuidar la intensa labur de urgani

N zaciﬁn que esté atendiendn, ha iniciada va la realizaciﬁn sistemfti~

‘- za del mandata contenido. en el pustuladu nimera 19 vy, por la tantu,

,fmientras atras urgaﬂizaciun ipician 1la persecuslﬁn de empleadas y tn=

- da clase- de intrigas pnlitiqueras, nnsutrus ‘luchamaos mediawte ‘el eis
t:tema cooperativu, por el me joraniento ecunémico de tudus los agremia
‘dos. .

Hubo' guienes pénséran que las mujeres cunafiﬁuiaﬁ un freno para
‘2l avance progresista de 15 sgcledad, biéh praﬁtu tuvieraon que admi-
Mtir que la paiticipaciﬁﬁ decidida de los grupos femeniles de la buqi
cracia, dérian la pauta para defander‘aua derechus, camg es el caso.
‘~dé‘"Ev§1ucién'Femenina de Economia Naclional" que se extendis en el
rest&yde las Secretarias.

Nuestra praceso revoluclonario ha hecho posible que la lucha de
clases y sus organizaciones estructurales sean parte del amplio cua-
dro jurfdico del Estado nacido de la revalucifin y cuando la mayaria
de las agrupaciones adquirieron cierta fuerza, se formd un Comité de
Splidaridad de las Organizaciones de Trabajadores del Estado, el —--—

cual después de una corta existencia convocé a un gran Congreso la--
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cional pro-unidad de los Trabajadores al Servicio del Estado (1936)
en el que participaron entre otras agrupaciones la Alianza de Orga-—
hizgciones de Trabajadores al Servicio del Estado, La Unién Nacio--
nal de Empleados de Gobierno, La Unién de Trabajadores Federales -
5.C.0.P., La Uni6n de Empleados y Obreros de la S.H.C.P.; form&ndo-
se en &ste Congreso la Central Sindical que serfa posteriormente la
FederaciSn Nacional de Trabajadores del Estado, aprob&indose sus Es-
tatutos en los que participaron todas las agrupaciones de'obrefos,—
empleados al Serv;c;o del Estado (federales, estatales, municipales
s de 1la. Repﬁbllca), rechazando: la p,etenéién def&lgunds‘legisladoreé—
T» para expedir la ley dél Servicio Civil que leéglizara 1a'penuria y=- .
k falta de 1ndependenc1a de los servidores pﬁbllcos, ya que con ella-
se impedirfa la existencia de la organlzaclén 51ndical Aparte de -

-’1a tenaz labor de organizaclon y proselltlsmo desarrolladas por . lo—‘

: ique éste Comitée coadyuv6 en la elaborac16n del anteproyecto del Es—
‘ tatuto JurIdlco que tras estudio y modlflcaclones fue- aprobado por-‘

las C&maras del Congreso de la Unién. ‘5)

Pronto- la Federacién Nacional de Trabajadores del Estado se ~-—
afllld como organlzacién fundadora a la Confederacién de Trabajado-

res Mexicanos (C.T.M.) que tambié&n se estaba formando en éste afio —

-(1936) .

El Presidente L&zaro Cdrdenas consider necesario atender con-

prontitud las peticiones de los servidores ptiblicos, asentando:

La facultad legal para nombrar y remover libremente al perso--—

nal administrativo refiriéndose a su antecesor Rodriguez, trayendo-

(5) Historia del Movimiento Sindical de los Trabajadores del Estado.
Cit. P4g. 86 y 'Subs.
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un justo entusiasmo entre los servidores pCblicos; lo necesario ante
todo promover la reforma constitucional respectiva, can el ohjeto de
que el beneficio sea general para todos los servidores de las Depen—
dencias gque constituyen el Gobierno, limitando entre los veinte y --
sesenta ahos el perindo m&s adecuado y propicio para los servidores
plblicos de la Ngcién, logrando con ello disminuir el nimera de los
aspirantes y mejorar los servicios plblicos. '

El 30 de julio de 1937:tlene nacimiéntu el Sindicata Néciqnal -

de Trabajadures de Hecienda ancasezado pnr Jesﬁa Quintero Ruéda'en -

dry qﬂcrc. sS4 primers ‘convencign asisten 165 delegadns, ‘sienda inaugu-
rada por Jnaquin Barrios Rivera en su caricter de Secretariu General
de la F.N.T.E., &n este afio se agudizan las dlferencias, saqanda.dg§~

pliegues:'y slgunas con fuerza pulitiéa gubernamentsal, en el que‘pnr

vez primera se. recurre al Estatutu Juridicn de los Trabajadurea al -

Servicio del Estadn.

Pasteriormente la Federaciﬁn,Nadiunal de Trabajadores del Eétaf

da'urgani%p un mitin. el primers =n la hilstoriae de-ina‘TrabaJadaféé
del'Estadu‘en la cual se apaoya el gobierno cardenistéia fin &e que‘-
el -Estatuto Jurldicn.se elevara a la categoria de Ley en la que se -
obtieneﬁ lﬁs siguientes resultados:
1e~ E1 Presidente cumple su promesa, envién&p el proyecto del
Estatuto Juridico al Congresoc de la Uniﬁn;‘
2.~ La réaccién de la FuN.T.E. fue inmediata y cith al Comité

Ejecutivo y a las organizaciones miembros para gue se nam-~

brara la Comisién Técnica Jurfdica encargada de coadyuvar

en la elaboracién de un anteproyecto del Estatute Juridico.
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3.~ La Comisidn Técnica Juridica de la F.N.T.E. coadyuva a =2labo
rar el primer anteproyecto del "Estatuto Jurf{dico® con Bl —-
proyecto en las manos de los dirigentes de 1a F.N.T.E, ini--
cian un ardua peregrinar siguiendo al Presldente Cardenas a
fin de gque hiclera suya y autorizara la primera Ley Titular

de los Trabajadores del Estado.

bo— Seglin se consigna en el Diasrio de los Debates de la Clmara
de Senadores el 23 deknnviembre de 1937, 1a Secretarfa de Gg
»,hernauxﬁn remitiﬁ el provecto -del Estatutc Ju“idicc de ‘los -

‘ s.;l Sa:ui:iaﬁhel‘EJecuu;un reueral, durante las

i :discusinnes de este prnyecto .y hasta el 21: de diciembre de
' 1937 se aprueba pnr unanimidad.pasanqu a la Cémara de Diputa
dos para luszeféctné cunétifuclnnales, el 22 de dlciembre de

'.1937 es enviadu el pruyecto de Ley del Eatatutu Juridicu a

Vila Bamara de Debates.‘ j., '

En 1938 se suceden multiples manifiestaciones de empleadua pﬁbll
‘cos.a Fin -de expedir el Estatuto Juridicn ya qgua habia originadn aca-
vylorqdas discu51anea,.y lns sncontrados puntns de vista de divarans -
grupné cqﬁ los legisladnreé generafun una apasionada cnntruversié que
 dividié a 1a;upin16n plblica a tal grado gue algunas opnéitdrea propu
sie?nn 1z degaparicidn de toda nezma juridica gue garantizara los de-
rechos de los trabsjadores guienes deberfian confurmarée con recibir -
un salarin gue les garantizara la inamovilidad de sus empleos, sin em
_bargo, hubo una fuerte ofensiva por parte de las editoriales, articu-

-lna periodisticos y en las tribunas pariamentarias en la que por Fin
los legiéladures apoyaraon 1a iniciativa sostenlendo gue dichg ordena-

mienta se fundamentaba en los articulos So. y 123 constituclonal y ~-
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que'independientemente de las finalidades pGblicas del Estado 6ste -
mantiene una relacidn de trabajo con sus servidores le gue era preci-
sp Teglamentar mediante un ordenamiento legal que garantizara la tran
quilidad y seguridad de sus prupiua empleados vy en esta forma la fun=

cibn administrativa se realizarfs con toda regularidad y efieciencia.

El 8 de junio de 1938 el P.A.R.M. apoya el proyecto presidencial
sabre el Estatuto Juridico para ins‘Empleadus del Gobierno y el Lic.

Luia I. Rodriguez Preaidente del Dnmité Gentral E ecutivo declara.

" El debate qqe se ha suatenidu en la Eémara de Diputadua, con’ -~

mdt ua del estudiag que ae realiza snhre el prnyectu del Estatutn Juriﬁur

"dico de lns Trabajadoraa al sgrvicin del Estadn, merece 1ntcréa espe-f-

7:c1a1 para éate Comité debida gue  ze- trata de precisar en 61 la- anna

da uturgar nuevas derechoa v méa ampliaa cunquistas a la clase traba-

fjsdnra que representan una fracci&n cunsiderahle de nmstro: sector -

_nbrern.

Pur 1o que. tnca ‘al- Partidu de 1la Revuluciﬁn Fbxicana manifiesta

que sus. principlas san prumuver la’ expedicién de urdenumientns que -
'ccmﬂlemznt-u b ¥-1 L:y Federal del lrabada, e influir para qJe éate s =
'refnrme y para que 1a uunatituciﬁn miuna se madifique en cnncardancia

-can loe anhelaa inmediatua de 1la clase proletaria, dictandg una linealv

de cnnducta a sus urganismns directnres.

Surgimientu de la Federaciﬁn de Sindicatus.

Momento histéricn ‘agquel de octubre de 1938 en el que sur916 le -
urganizaciﬁn sindical en la que hoy militamos, en dnnde se logrf esta
blecer las bases del’ movimiento demacrético v revolucionario con el
fin de satisfacer las nebeaidades‘més apremiantes de las trabajadores

burocréticos, ye que la fraccidn IIT del Artfoulo 55 del Estatuto Ju~
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ridicao sefale como obligaci6n de los sindicatos "formar parte de la -
Federaciﬁn de Sindicatos de Trabajadores sl Servicio del Estadao, fini-

ca central de logs mismas que seria reconocida por el Estadao".

Con base en esta disposicidn la Secretaria de Gobernacidn convo-
cd a 1u5>5indicatus a constituir la Central Unide de los Trabajadores
al Servicia del Estado, misma que se celebrd en la Ciudad de Mé&xico
‘del 29 de octubre al 1a. de noviembre de 1933, en donde el Lice Igna-—
cio Garcia Téllez (Srin. de Gobernacifn) emitid un mensaje eﬁ iépreé—
aentaciﬁn del General LA&zaro Cérdenas (Presidente de 1a QEpublica) en

,lus 51gu1entEB terminna

S Me.. B la Eederaciﬁn.dé Sindicatns'de Trabéjadaiég éi:Seruicin
del Estadu, queréqﬁi surga, ﬁnmpete velar celosamente el ejerciciu -
”de las cunquzatas snclales de los trabagadnres gue no cunduzcan a la
agitacidn estéril a luchas intrascendentea entre empleadns, ni muchn
'imenns quebraﬂte la legltima auturldad pnlitlca, técnica v. mnral de -
lu= titulares. de las dependencias uficiales, sinu pnr—el cnntrarin -
cantrlbuya al cumpllmienta de sus deberes. viouri ce la a toridad dé
sus superiures, supedite sus conflictos al fallo prev1u de laos arbi--
‘tras e .identifigue a todo el importante secar burgcratica al ritmo cg

hererite. de idé‘funciunarius de la Federacldn™

“Lema: "Por un Estado al Servicio dei.Pueblu“,prnpuesta por.el C.
Eaflas Casillas Romo dirigente sindical y empleado postal, en o para
éy lnferpretacién se husca dar especial énfasis a8 1a expedicifin .de la
Ley FUQEamentﬂl del Estatuto Jurf{dico que'se proyecta de un sol hacia

zfuera mpstrando sus beneficios a los Trabajadores del Estado.
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Tribunal de Arbitraje.

El lo. de saril de 1939 se instituyd el Tribunal de Arbitraje,
su creacidn grigind polémicas, como lo demuestran algunas editoriales
ai‘aparecer en sus diariqs "Por ser inconstitucional v encerrar gran-
des ajerraciones gue redundan emn perjuicioc de la buena administracifin
de justicia del fuers comin, el estaéutu Jjuridico debe desaparecer --
Junto con el tribunal de Arbitraje y todas las agrupébiunes de emplea

dos al serviciu del Estadu .

"El Trihunal de Arbitraje no tiene purque erigirsn en al glgante
_vde la Justicia Administrativa ¥ pugnAT Rox a3 eaQLuclunes tomadas -
_‘pﬂr las max1mas autnridadea de ia Republina, comn es 1la misma Suprema . 
“Gurte de Justicia, el tribunal Superinr de csda Entidad FEderativa —

ﬂby lns titulares de cada Secretaria de Estado®.

: Paralelamente a ésta instauracifn surgiﬁ la Cnmisién Substancia—’ 
f,dnra creada para ventilar ‘1os conflictos entre laos trabajadores de laﬂ“
:'Suprema Corte v los Tribunales del Paoder Judicial, integréndose cun,—

 'un representante  de la Corte, un representante de los trabajadnren v-

k: Ui Lercern con el carécter de arbitro numbradn por. ambas partaes.

’Gestiﬁn del Presidente Manuel Avila Camacho. (1990 - 1945)

, Su periodo gubernamental coincidid con la Segunda Guerra Mundial,
y .88, le 1iamd Presidente de la Unidad Nacional ya. quey en impunente -
‘ceremunia plblica celebrada en la Plaza de la Constituelén reuniﬁ a -
los expresidentes Plutarca Elias Calles, Emilio Portes Gil, Fascusel -
Ortiz Rubig, Abelardo L. Rodriguez y Lazara Cérdenas, con el abjetivo
' primgrdial de ﬁenér antecedentes ﬁara emitir el nuevo Estatuto Jurfdi

co, hacer reformas a la ley de Pensiones, las cuales tuvieron una tra

vectoria pol{tica que trataremos de explicar.
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El 5 de Enero de 1941 se realizé el Consejo Federal, ésta sesién
fué representade por los representantes de los sindicatos Federales —
‘quienes cunﬁcierun de la renuncia del Secretario General dé la - = -
FSTSE Sre. Francisco Patifio Cruz y del Secretario de Actas Sr. Antanio
Merchand, resultando electos el Prafesor CAndido Jaramillo y el Sr. —
Félix Martihez,quienes réspectivamente ocuparon logs cargos desocupa--
dos al frente de la FSTSE; el Profesor Céndido Jaramlllo se enfrentf -
al- peligrn de la deaapariciun del Estatuto Juridlcn expedldu pur el -
General Lézaru Cérdenas, en dnnde dispusu gue se insistiera telegréfi
 camente con el Preeidente de 1a Republica con el fin de que se les ——"

,Acuncediera una’ entrevista a lus miembrus del Comité Ejecutivn de 1a'—

. FuS.T.5.E. vy sindicatus federadus,cun el nbjetn de someter a su cnnsi .

ﬁderaciﬁn-diverans problemas vy cnnfllctus planteadns:pnr lna titulares i

de varias dependenclas uficiales, lo cual no fué p051hle, por lo que-f

'_ae efectuﬁ el primer mitin el 13 de Enern de 19&1 en la Plaz- de ar--

‘fmea can el nbjetu de defender ‘el Estatuto Juridicu asistiendu el Dfi-'?‘=

cial-Mayur»de la Secrataria de Eubernaci&n‘ﬂdnlfn Rufz Cortinez, vaf—' 
'—rinsrdeiégadns.dé agrupaciones obreras y clpuiados on donde expresmes
'an que-nu peimitirian refarmas gl arficuladu, realizéndose posterior
mente dos mitines mée. con las mismas caracteri{sticas unc el 3 de Fe--
‘breru de 1941 y el otro a fines del mismo mes, Este Gltimc frente a -

Palecio Nacinnal en dnnde el  Profesor Jaramillo, expres&.

",.. 51 es preciso hasta a las barricadas irén las trabajadores-

‘del Estado para defender sus derechoSse.."

Sin embargn ante el peligru de la desapariciﬁn del Estatuto Juri
dice se logra que el General Manuel Avile Camacho expida el "Nuevo --
Estatuta® enel gue se conservaron las principales bases de proteccibn

a los empleadaos plhlicos.
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Dando 6rigen a gque se volviera a intentar la regulacibn de los ~
derechos y obligaciones de la burocracia, asi el proyecto de Ley ela-
borado en esa €poca, se pretendia lograr la estabilidad en el empleo,
reconociéndole al trabajador su antiguedad y competencia para los mo-
vimientos escalafonarios. El resultado del estudio de la comisisn ba-
jo el rubro de "Proyecto de acuerdo a las secretarias y demds depen--
dencias del Poder Federal sobre el Estatuto Juridico de los Trabaﬁadg
res del mismo" fue enviado al senado,.p:eviendo una serie de Reformas;
turné el proyecto a la Cimara de Diputédos, quien deseché6 -las: Reformas
"propuéstas por la otra Camafa, y a su vez propuso la§'suyas, faﬁifi—- ‘
cando . por Gltimo la Cdmara Alta El Proyecto. Fue e S:de Dicizibfe de -

‘1938 cuando se publlcé en el diario oflclal el Estatuto de los Traba—

Jadores al Servicio de los Poderes de la Un16n. ' ' : e

sxn embargo se generaron una serie de problemas a la Admlnlstra—

‘clén Pﬁblica, lo que d16 lugar a la exped1c16n de un’ nuevo Estatuto TR

rque contemplaba algunas deficienc1as del anterlor, guardando sin em—- :
:bargo los mismos lineamientos: generales. Este Estatuto fue decretado—
. por el Gral. Manuel Avila Camacho el 4 de Abril de 1941 rﬂg‘am-nuaudo
nfla fraccidn Ix del articulo 69 Const;tucional, para limltar 'la Facul-
tad conced;da al Presidente de la Repdblica al nombrar y remover 11—— Co

bremente a los funcionarios y empleados de la Federacién.‘

El Estatuto del 4 de Abril de 1941, preveia en cuanto al derecho’
defAsociacién Profesional, lo siguiente "Aré. 45 .= Lbs sindicatos‘deF
Trabajadoies aI‘Servicio del Estado son Asociaciones de Trabajadores-—
constituidos—

s

Federales dependientes de una misma unidad burocrdtica,
para el estudio, mejoramiento y ‘defensa de sus intereses comdnes

1o puede haber dentro de cada unidad burocrdtica un sindicato repre——
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sentante de la mayorfs de los trabejadores, en consecuencis no es po-

sible la existencia de agrupaciones minoritarias.

Posteriormente v después de enconadas luchas se efectud el pri-
mer Congreso Ordinario del 28 de Julio al 12 de Agosto de 1941 en el
Cine Regis, designéndose como secretario general sl Dr. Grahiel Gala
viz (Agricultura) gitlen se preocup por consolidar la existencia de-
1la Federéciﬁn de sindicatos de trabajadores al servicio del Estado,-
gue constantemente estaba amenazada por fuerzas y funcinnafips enemi
gos de:la Revalucifn y*fué una de las cebezas que ﬁiﬁ“harticipaciﬁh-
activa al éexa femenino en la direccifin de las nrganizaciunes sindi-.
-al:s‘y lie congquista rue la cunsumaciﬁn de los hnrarius corridos -—f
gue uriginalmente eran de las B.UU a las 3. Dﬂhra. y de las 16 a 1B-
.30 hrs. ‘

El Dr. Galaviz se mantuvo al frente de la FEderaaiﬁn de sindicaf
tos de trabajadurea al serviniu del Estadn por dos afigs, estand: la-
‘tente el prnblema pnliticn sgbre el cnntrul de 1a Federaciﬁn ya gue=
dgsde qu nacimiento siempre se constituyeron dos grupos para integrar
.el siouiente Congresg y el éutura control de ia direccion pplitica.é'
purrld que, la Secretaria de Gobernacién para sanjar este problema -
nombrS al Lie,. Ferﬁandu Casas Alemén a fin de pfamuver pléticas de -
aveniencia entre los dos grupns en pugna, siendo hasta el 13 de Jdu--
1lio de 19&3, en gque el Presidente de le Repliblica los cith y Exhorté

a gue se unieran, logrando asi conciliar las deseveniencias gque exis
t{an, npmbrar al profesor Rafael Herrera Angeles, Secretario General,
mismo que consolidé la burocracia Naclonal, siendo su participacién-
significativa en la lﬁcﬁa de 1las servidores Pblicos, puesto gue lu-
chf con todos los cantingentes de la FSTSE a fin de gue se respetaran

todas las conquistas Revnluciunarias'cunsagradas en el Estatuto Juri
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dico. El 12 de Noviembre de 1943 al realizarse el primer Congreso Ex-~
traordinario resulta electo el C. Ruffo Figueroa como Secretario Gene
ral del Comit& Ejecutivo Nacional, gquien procur6 bajo su reinado la -
unidad de los sindicatos federados y su comit&, siendo €l primer Se--
cretario General que logra terminar su periodo, inicidndose asf una -~
vida Institucional en la FSTSE, fundandose las primeras academias de-~
capacitacién Administrativa en los distintos sindicatos federados, ob
teniéndose aumento en los salarios, se construyen las primeras colo--
nias residenciales para empleados federales entre ellas Giudad Jardin,
. se promﬁeven‘Reformas a la ley ae'Pehsiones buscandb hacerla mds ope;
’rante en mayores v mas dir ctos. bsrcficias para-la bhfbéf&cia, desta-
' cando el acuerdo de que terminaran de establecer los comités coordlna
dores en:las princlpales ciudades del pals, 6rganos que son piedra‘——,
_angular en la estructura de la Federacidn de Trabajadores al . serv1c1oi

“del Estado. (&) .

———— o T g 2 T

(6) Eistoria del Movimiento Sindical de los Trabajadores del Estado
‘Ccit. Pa&g. 135 y Subs.
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Gestifln del Presidente Miguel Alemén Valdez (1946 ~ 1952)

Su sexenio gubernamental se caracterizd por imprimir un gran desa
rrollo industrial al pais, asi como ia ejecucidn de importantes ohras-
materiales algunas sobre caminos, presas, puertos aereos y maritimos-
hospitales vy un‘gran estimula a la Cultura superior, destacanda gl he-

cho de la edificacidn de Ciudad Universitaria.

Durante ésta época el proceso .iryreversible de la lucha sindical -
continub 1rrafiénahlescun posterioridad a la creacifn de la Ley de‘agﬂ,
slones clviles de’ retiro, siendn &sta ley creadora de la primera'insh
fituciﬁn de.segLridad*sc:ial on M&xiﬁc,lé :u:l‘ﬁabria dg . s=T IEuﬁImEudr

-al ritmo de las deméhdas.presgntadas por los trabsjsdores del Estadn,-
‘siendp bien importante las refurmaa’intrbdqcidas a éste,nfdénamientﬁ»—',

Jurfdico en 1946 snbreaaliendg su cuhtenidu“Révulucinnarin;

) En el segundu Enngresn urdinarlu de la FSTSE, realizadn en Nuuiem
'bre de 19hE resulta ‘electo: el Sr. Armandso-Sota Rufz, como Secretariu’—'
Beneral del Comité Ejecutiuu Nacional guien dentro de su gestiﬁn Tepre
_sentat;va construye el multifamiliar "Miguel‘Alemén" en,dundE'las’reﬁ-
~ﬁas"dé‘dibhns deparfémentns eran sumamente béjas y al alcanég de las -

pusibilidades de 105 trabajadnres del Estado.:

En el afin de 19%7 se presenta el prnyectu de la ley de pensiones-
':égistréndnse un avance de mayor traacendencia para laos trabajadurea -
respecto a la ley anteror, sin embargu en los afios subsecuentes se ge-
neran nuevos factores derivados del crecimiento cada vez maybr del seg

tor pi9lico v la necesidad de ampliar la polfitica del blenestar buro--

cratico.
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El 16 de Julio de 1948 se efectfla un Consejo Extraordinaria en la
FSTSE en el que se nombran a los C.C. Mario Pérez Rosete y Norberto -
Gémez Solis, ocupando los cargos de Secretario de Previsidn Social y de

Frensa y Poopaganda respectivamente, por dimisign de los titulszres.

_ Més airlunse mor mufivns ce” zalud renuncia tzmbién el Lic. Antonio
Bernal nambran en su lugar al C. Juan Rosales Martiarena, en =stas fe--
chas se abtuva la implaﬁtaciﬁn de la ley de pensiones para tcdos log --
trabagadures al servicio del Estada, ya que en prlnczpiu solo era apli-
cable en beneficiu de las trabajadnres de la educaciﬁn vy 8B gestiuna -
1a nbtenciﬁn de terrenns para el desarrnlla de varias culunias hurncré—

ticas."

El 11‘de'thiembré de 1949 se realiza el tercer Cnﬁgfesq Nacional-
Ordinario asenténdose enkél Acta un acuerdﬁ refeiénte‘a 1né trahéjadﬁdh
"res al servicia del Estado. refiriéndose Especlficamente a. 1a neceaidad—,
de: agregar un . articuln a las Estatutus con el siguiente textu "Ningﬁn -
trnbajadur miembru de un sindicato federadn podré ser - muleatadn. peraef
guidn;‘cesadu o sancionado en cualquier farma por razfn de sus opinio--

' nes o afiliaciun poiitica -y de sus creencias re&lglﬂsasﬂ ;a intevpre
cifn de este articulu nos refleja la situac:nn erftica en que vivian --
lusvtrabajadnreé en esta §pnca, asimismd en el deaar:nlln de éste Con--
greso.se habls de la necesidad de luchar por la canatithciunalidad_delq
. Estatuto Juiidicn, en el‘bual;el Ing. Jésﬁs Robles hartinez, propuso --
cﬁmu punta trascendente luchar para que cada dependencia del gabigrnu -

Federal thieae‘reglamentadas las condiciones generales de trabajo.

Can el fin de regir los destinos de la FSTsE se nombrd al Sre Al=-
fonso Martinez Dominguez como Secretario General, desarrollando y obte-
niendo para la burocracia las siguientes colonias: Hérges de Churtbusco,
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Xiutepingu, E1 Relaj, Justo Sierra, Unidad Mudeln, El" Rusedal v la Eiu.
dad burncrética Presidente Alemén "Centinela® en el Diatrito Federal,
iniciéndose pusterinrmente la construccifn de cnlnnias para lna traba- ‘
Jadores del Estado en laos Estados de Puebla, Cuernavaca, Veranruz, A:ai,;i
pulca, Monuerrey, terminanfidose la construccifn de los mult1fam111ares—_

en Nuevu Laredn Tamaulipas y en ciudad Jufrez Ehihuahua. Se Trabajﬁ -

tamhién arduamente en materia de Educaciﬁn y se acurdé ayudar a’ la caw:

‘Iregistrns pnr la Secretaria del Trahaan,

ftria.

- tarias de Eetadu, se establecieran tiendas sindicales que mas tar
fuernn administradas por el Gobkerno Federal para vender a lns5trabei_f7 f

dores los articulus de ptimera necesidad a precius inferiareavd

del" marcado, asimismo se crean guarderias para cada una de las depen——’Ja“
Vdenciaa gubernamentales con el objeto de que tengan un locel” ‘en: donde-:

- . pudieran atender a sus hijos desde su nacimiento hasta su,gdgdieqular,




S

”’se expide también la Ley en Favur de lus veteranas de 1a Revoluciﬁn—
,cunaideréndolus como aervidures pﬁblicns.‘;f . o
. El 5 de Diniembte de 1951 el Fresidente Miguel Alemén inaugurﬁ- *Uf
-:>el Haapital de San Jacinta para 103 trabadadares del Estado y el Edi 

‘ Fic1a de la FSTSE en las’ calles de Lucerna Npa 55 (En la fecha del - -

FXII aniversaria ﬂe la Prnmulgacién del Estatutu Juridica) el 13- de -

'Diciembre del mxsmu aﬁa ‘se forma la primera aancieni&n de Juﬂil‘adna.
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» ,Gestiﬁn del Presidente Adulfc Ruiz Curtines. ¢ 1952 - ﬂ958)

Su Gubiernu se caracterizé pnr el Mane‘u de lns Presupuestna Fe-
iderales con una gran austeridad, ademés del hechn sxgnificativn de n
turgar el derechu al untu a. la mujer, mismo que ha servidu para valo-
Tar en su exacta dimensi6n la participaciﬁn que representa la mujer --

en- tndas las actividades del paie.

3’Al reunirae e1 cuartn Dnngre=u Nac;nnal Drdinariu el 31 de Marzu'?a

bnlla el prngr a de Farmacias federsles p‘ra lns traba——

‘rjadnres al serviciu del Eatadn. que vanden aua"prnductas exclusivamen-/fp

:te ‘a lns éervlduree del Eatadn cnn deacuentos-fluctuantes entre 81 “5' ‘f

R y 55% del valur Fijadu pkrl cl pﬁblicu eh general.

En plenn del Cumité Ejecutivn Naciunal celebrado el 3 de Dicien--
hre de - 195& se nombra el Lice Rosendu Arjnna Uribe come Secretarin del

‘presupuesta v escelafﬁn en sustitucién de Juan Hujas Hidalgn.t.,
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Se lleva a cabu el quintu Cungreau Naciunal Drdinariu. el 23 y—i
24 de Marzo de. 1956 en el que. se elige como Secretarin General al C.
jAbelardu te la Torre Grajales que Juranue sus’ tres afias de gestiﬁn -
~hizo pusible la retabulacibn  de sueldus en tada la Repﬁblica, crean-i
dn el snbra_sueldn en el Distritn Federal lnatala mds farmacias, --,”:‘5

descungela sueldus y aumenta el salariu un 15%

En el_anu de 1957 en. lna Estadus_Unidns de Nurteamérica se rea-‘-v

can Ghiln pur\lﬁs trahajadnres Burucréticus




Gesti6n del Presidente Lic. Adolfo Lépez Mateos, (1958 - 1964)

A consécuencia délvtriunfb'del pueblc en la Revolﬁcién Mexicané,
resulta electo el 4 de Julio de 1958:el Presidente de la Repﬁbllca Llc.
‘ Adolfo Ldpez Mateos, quien en su vxda mas relevante destaca su condl--‘

cmén .de - 1uchador Y sindiCalista conven01do de las nece51dades de los -

trabajadores buroerdticos ya que milits dentro de las fllas de ia’ buro"

‘“crac1a 'y fue un precursor muy destacado del estatuto jut!iico, elg; -

;ticul) 123_Constitucionalxdel apartado‘"B el'cual rige 1as. relacionesJif

tdel Estado con su trabajadores por conducto de 1a Ley Federal de 1os -

T abajadores al Servicio del Estado y garantizar en forma definitiva -

“xlos derechos juridicos Y econﬁmicos de los servidores pﬂblicos.

‘Al efébtuarsekélgsexto Congreso Nacional Ordinario'env1959, se -
nombra al Sr. Rémulo Sénchez ereles Secretarlo General del Comlté Eje-

‘ cutivo Nac1onal logrando grandes beneficios en la Bistoria del sindi-—
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xcalismo burncréticn ya que lugra el beneficiu de la Ley del ISSSTE de.
aapareciendu la antigua Ley de: Pensi.unes civilea v de retiru del 12 -
de Agustu tde 1925, surgiendo en su lugar 15 Ley del Institutu de Seg_"‘
ridad y 5ervicios saciales de los Trabajadnres del Estado, con. carc-

" ter de arganismu»pﬁhlica descentralizadu, con persunalidnd Juridlca -

) y patrimunin prnpius, cunsagrandn 1h preataciunes que en su amplltud— ;

familiar‘del trabajedur.

. Rrrendamientu de hahitnciunes ecnn&micae pertenecientes al ins’

. titutu.

VIII,- Fréstamue Hipotecarida;
IX.- Jubilacién.




K- Préstamos a corto Plazo.
XX = Seguro de Vejez.
S URIT .- Seguro de Invalldez.
f‘:{XIII.- Seguro por causa de muerte._

XIV.- IndemnizacidSn. Global.

VPor 1o que, la lncorporaclon de 1os servidores pﬁblicos al régi— :

. men de seguridad Y servxclos sociales de traba]adores Qel . Estado tuvo o

~como consecuencla el beneflci inmediato de’ las garantias sociales

\:ategori"de Ncrma Constitucional de la Nacidn,,

‘icolocﬁvlosterechos de'lcs servidores ael Estado por encima de toda -

'ﬂiley réglamentaria, imprimiéndose un;gran impulso al movimiento s;ndi—“ 
_fcalista de 1os traba]adores al- servic1o del Estado, siendo ‘una forml-:j'.
bfdable arma JurIdica pol!tica e instituc1ona1 puesta en manos respon--

- sablés v conscientes de la marcha de la nacidn, dejando la clase tra-—

bajadora de ser un mero grupo de. empleados o de presifn para encon~--




trar su lugar dentrn de una nrgﬁnizaniﬁn snciu-jurldina para 11evar,—
adelante el programa integral de nuestra Gunstituciﬁn como norma fun-

damen,al y de apuyn a las 1eyes.

En el ‘primer Cungresn Federal Extraurdinarin celebradg el 31 de

nctubre de 1961 se connciﬁ 1a renuncia del Lic. Rémulo Sénchez Mire——’

‘~1es, acupandu su lugar el Ing. Jeaﬁs Rnbles Martinez cumn Secretarlu B

'res al Sarviciuvdel Estadn r»glamentaria delgApartadn B del Articuln“

:123 Cnnati ucinnal abrngqndu al eatatutu de los Trabajadures al SarviJQ,.f"

Vde abril de 19&1, cun 1u cual terminﬁ la cunsulidaciﬁn de atra impor-”
' tante cnnqulsta ‘de la Revuluciﬁn Mexicana, -al quedar plena.y definiti,
Uavamente amparadus los. Trabajadures del Eatadu, nbteniéndase las si—--i

guientea prestacinnes, en sus. caturce Fraccinnes.

a) Los derechns fundamentalea de los servidores publicus, garan—'

) tizandu 1a jnrnada maxima de trabajo.

,cin de lna‘Paderes de la Uniﬁn, publicado en el Diarin Dficial el 17 3? -
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©'b) EY perindo de vacaciones, se establece en los presupuestos —- -
respectivoss -
‘c) El fespetn de‘lns salarios minihus vigentes;
d) EL trabajo igualitario sin disfinciﬁn de sexos.

e) La existencia dé los reglamentns escalafnnarins, permitiendn
',lns ascensus con. base en lns :unncimientaa y laa aptitudes de,

“:105 traha;adarea.

(7; Nadii Muskus Sufia Maria.- La. Administraciﬁn Naclonal. Régimen .-

“Salarial en Eeneral-de los Servidares ‘Plblicas.- Tesis para obte
‘ner el titulu de ‘abogada o~ Bugnté Cnlnmbia, 1984 . P&g. 70 y Subs.
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ETAPA AETUAL

Gestiﬁn del Presidente Lic. Gustavn Diaz Drdéz.

196h - 197U

El aébfimn Enngrésu Federal ardinarin-de la Federadiﬁn de Sindi-‘\

catos de. Trabajadnrea al Servicin del Estado se realizﬁ 31 9 de marzu

de 1965 bajn 15 Prestdencia del C. Manuel Cnntreraa Earrlllu en este - L 5%

qungrean se eligiﬁ el nuevo Comité siendn designadu cumn Sccretarin

”-tns formanda un solo frente de l,chelpara;cuordinar,s ‘sfuerzna en

: ‘iapuvu de 1as demandas de los trabajadures, siendu su prlmer preaiden

11;—te el Lic. Antanin Bernal Tennriu, actual Secretariu Ganeralfde la

 FeSeTeSe Eo

El 26 de julin de 1967 se. Funda la asociaciﬁn ciuil denuminada

Precursures del Estatutn Juridicn de 1los Trabajadures al Servicin del;}:
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. Estadn,siendn su nbjetivu primordial lngrar el mejnramientn ecunﬁmi—-fn
kcu, aucial v cultural de los ancius vy .sus familiares.,,' R
A1 efectuarse el actavu Eungresa Federal: Drdinarin el 20 ‘de mar- -

>‘.za de 1968 en el teatru " 29 de diciembre " bajn la preaidencia del -

Lic. Arturn Lépez Pnrtilln se elige pu:-Lnanimldad al Secretariu Bene

"ral del Cnmité Ejecutivu Naciunal al prafeaar Ed_ar Rnbledo Santiagu‘g

o y que pur acuerdu del VIII uungresu Federal Figuran pnr primera: ez f

ui<que hab!an duradu en Funciunea més de 1D:aﬁna.L -

En al afio de 1970 se reune un Eanaeju Extranrdinarin, en. virtud o




de que el Profesur Rabledo Santiago Fub dzsignadu Directur General -

del I 5. 5 Se T.Eu’aubstituyéndnln en ‘su cargn el Prnfesnr Dagnbertu (-

»Flores Betancnurt quien uatentaba el cargn de Secretariu Eene al del

.E N. de nuestra central. acurdandu cunservar el misma cnmiti,'D --"’f‘ o

sea nu ‘hacer cambins en las puestus.‘
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. Gestién del Presidente Echeverr{m Alvarez.
’ ‘ 1970 = 1976
» " Durante su perfodo el pafs avanza considerablemente en lﬁ’qﬁg'se
.-refiere a,latfefnrma égrafia v a la reforma admlniétrativa. '

AL efectuarse el unceavu Congreso Federal Drdinaria en 1971, e~

‘ aulta electu para ncupar la Secretarla General de 1a Federaciﬁn de -

‘-ain cnntemplnrlns con. 51' ubreaue1du pur zuna de vida cara, ae esta--“
>Jblece el salnriu minimu nncinnal eapacial para lna empleadaa tﬁcnicos
y adminiatrativuagy BE" nturgu 1a prestaniﬁn de aohresueldus pnr 30% -

a trabajadares ubreru, de base y a lista de raya.
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El 27 de diciembre del mismn aﬂo se crea la cnmiaién de recursnsrn
humnnos del Gublernu Federal, avncéndnae ‘. ' 18 realizaciﬁn de un. 1nvan-
tarin de Tecursos humanua tantn en laa dependenclas del sectnr cen—m-

tral cumn en lus nrganiamna descentralizndns.

" En el mes de agnatn de 1972 se 1nstituye la cnnfederaciﬁn de Ju—;,,
biladns v penainnadbs pur el I S. 5 5 T.E., de Hacienda, eatatalna, mu

nicipales, .C. y se mudifica el catﬁlugo de empleus del Gnhierno Fe- -

. meJnr cunvivencia Familiar. ; s

En el'mes de Julin de 1973 siendo presidente del C.E.N. del P.R.}f

I. el Lic. Jesua Reyes Hernlea en la 1nauguraciﬁn del V' Ennaejn Fede—;V

o racién de Sindicatus de Trabajadores -al Servicin del Estado prnnuncia:u”h




CeMhe

ltlas siguientes palabras.

" Los Trabajadnres al Seruicio del Eatadn deben seguir aiendu -
‘=um grupn estabilizadnr del desarrulla integral de México, ayudar a”
remuver, ‘a prescindir de las cusaa malas v de cunaervar y acrecen-’;

F'tar laa buenas, dentrn de lus cauces ] mnldes seﬁalados pnr nues--»*

' ‘dem6s dé

85 UDD.DD y se les aumenta 31 UDD.DD pnr plaza‘ aélicaﬁg”b

e1 desempate de categurias.; En diciembre de este mismo anu ‘se lo-
gra que 1ns trabajadares que lahnren el d£a dnmingu obtengan un- pa E

Avgu adiciunal de un 25% subre su sueldn presupuestal del dia ordina“;‘"




yfirin de trabajn. se crea un amplia prugrama denaminada F.S T.S.E. _‘, 
’;Eindicatu DDNASUPU que hace llegar a lna Trabajadnres del Estado,‘j"
'1!art1culua de primera necesidad .. precios baJas lugréndnse tamhién
l'una prima adicinnal del 25% Bohre el suelda presupuestnlpara lua -
 ,periadua de vacacliones s clasifica a mé. de 120 mil trlbajudnrea‘
‘:a llsta de supernumerarins que lahnraban tunta ‘en el sectur cen---

,>tral cuma €n 1ua nxganiamns descsntralizadns y de participacién esjl‘;: g

iﬁnré pensiﬁn sa. determinaré de cunfnrmidad ‘ean* el prume

iu del suelda bésicu, disfrutada en: lus tres afios 1nme-—{ 1f~‘;;, =

’_diatas anterinres, et
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’ En e1 €étcet‘Cohgre§o Federal ExtraordinarioAse eligé cémo Se—;
‘éfetatio'Géneral dé la‘f s.T. siE al’ Sr. Daniel Espinoza Galindo,'*?ﬁ
~quien lucha pPor que. se reforme la Ley Federal de los Trabajadores al
ﬂSQrvicio del.cstadq, logrando que se incrementen los préatamos hipo-

. tééafios‘hasta por-la suma de $200, 000 oo, ~exenc16n del Impuesto Fe- '{

:alderal a los Inmuebles adquiridos o constru!dos por los trabajadores-ﬁV:Y.

para su habitaciGn por un valor de hauta $400 000 00 con fondos admt-

T;trabajador las causas del traslado y tendra la obligacién de sufra--'

“gar los gastos de viaje y mudanza del mobiliario de casa, excepto —_—

cuando éste sea solicitado porxr el trabajador. Si el traslado es por"

':perIodo mayor e seis meses el. trabajador tendra derecho a que ‘se 1e‘ﬂp'
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.

cdbra“breviamenti los gastos que origine el trﬁnapnrte de ﬁenajé“aé
casa indiepensablc paru la 1nstalac16n de su cdnvuge v de sus fami-

liarea aicmpru que eatén bajo su dependencia ecnnﬁmica.

El ‘1ge. de aaptiambrc de 1976 se nturgu un aumentn a 1a hurocra-

- cia, baju laa siguientes cnndicinnes.

ara}cuteguriap cnn sunldn preaupuastal base haata da 810,00 bﬂn“

ecc nnea de Juliu de 1979 siendo‘lua aiguientea partidoa.

"'ZP.R.I., P.AN., P.C n. ’f‘-‘P P.S., F.S.T., P.D. CR y P.A.R.M.

.En el aﬁn de’ 1979 aiendn Sacretartn Eeneral del C.E.N., el Dr.

o Earlna-Riva Palacin tngre. Un deapegue ecunﬁmicn de $125, DUU.UD en-

-tre laa categnrlas pnra deaempatar aquellaa que fueran alcanzadas -—
por’ lus 1ncrementas de los salarina minimns, la. exencién del SU% Ue

las 1mpueatas a la vivienda v crédita. unitarina adquiridna mediante




EREERY 3 S

*vei-fohdd de la viviEnda‘del I.S.5.S.T.E. asI como los convenios res-

o pectlvos establecidos tanto por ‘el D. F. como por los gobiernos de --

'_1as distlntas entidades federativas para el logro de éste beneficio,

3

el lncremento a la prestacién del aculnaldo anual hasta llegar a 40-~

id!as de: salario, la ampliacion del seguro de vida a $100,000. 00 por-
B muerte natural $200, 000 00 por muerte ‘en acc;dente y-$300,000. 00 -

. \‘por muerte colectiva, 51n costo adlcxonal para los trabajadores del—

(8) Historia del Mov1miento Sindlcal de los Trabajadores del Estado,
SR ok £ -3 P&g. 186.y Subs.

[
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‘Gestiﬁn del Presidente Lic. José Lﬁpez Pnrtillu.
(1977 - 1982). L

El1 S de Diciembre de 1977 con la piesencia'del Lice. LSpez Porti-
B 1llo, ae'inauguravla Galeria Histntica del muvimiénto Sihdtcéi de 1né
. Trabajadores cel Estadu, en donde la historia nns permite cunocer lns

hechus del alndicalismn, lus sindicatus Federados han prestadn espe—

”n.cial 1nterea al aspecto hiaturicu de lns urigenes de la: Federaciﬁn,

fdnrea principalmente e lnB juhiladua n pensinnadns g 'T'J

ihenefician en mayur medida a quienes diafrutan de

M‘es W se da la gratificaciﬁn anual a pensiunadns'y

‘~~3;‘equivalente de hD veces la: cuota diaria de las pensiunea, se‘eleva e
'3ng muntu de lus créditus Hipatecarius de 8200 DDD.DD hasta el limitE'ff

5m6ximu de 5520 DDD UD as{ como el establecimientn de: amurtizaniones

Asegun las aumentns salariales para facilitar a-las trabajadnres ia

adquisiclﬁn de v1viendas.

En Noviembre ‘de 1979 el Presidente de.la Republica llama en EU‘H'
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Gabinete al Dr. Carlos ‘Riva. Palaczo, como Director General del’ ISSSTE,mI
tomando au lugar en el FSTSE el Lic. Pedro Ulloa Lugo, el cual conser
Cva el mismo Gabinete. En éste mismo afo ‘el Lic. Lﬁpez Portxllo fun—-—‘
da la Academia de . Derecho de los Trabajadores al Servicio- del Estado-'
con el Ob]eto de revisar permanentemente la normatividad Juridica de- .
los. Serv1dores Pﬁblicos v servir de foro, a’ efecto de que ahf se pudig*

. se expresar y canaliZar todas aquéllas inquietudes: “

”pacitacién; nombrando comisiones para crear el programa.de acci6n re-}
formar tanto la’ declaraciﬁn de principios como Estatutos de nuestra e
'¥Gobernacidn, cumpliéndose dicho mandato meses mas tarde, con 1a cele—‘J
braci6n de un Consejo Naclonal Ordlnario, en:- donde se: acordé que: el -
Instituto Nacional de capacitacién Politico Sindlcal y ‘Administrativo,

deberfa ser sosten;do en planesfde trabajo, réaliz&rdose sendas refog

mas en cuanto a la reglamentacién del funcionamiento de los comités -
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3 qoordinadores estatales.~

En el ano de 1982 y tocante a los aumentos salariales, se . llevo
a cabo un aumento de emergencia del 27% en el afio -de 1981, y de un’ -~
30% en febrero de 1982 que fluctu6 entre e1 10, 20 y 30% para resti -
tuir el poder de- compra de los. salarios, mismo que se habla perdido-‘

por efectos de la devaluacidn de la moneda el 17 de’ febrero de 1982

En éste mismo ano el Lic. Lépez Portillo‘otorga a 1os Servid

se otorgara con unos dIas

"salarial,

sus Servic;os al Estado pcr n&s de: 5 anos, asI 1as cosas también le—

son entregados a los trabajadores del Estado por vez primera, los -
premios de Administracién Pﬁbllca, 1os cuales fueron. entregados ‘a -~
mas de 11 mil servidores pﬁblicos, con sumas gue alcanzaban los ——

$50,000.00 y $75,000.00 mensuales. -

_Otrxos aspectos.-que destacaron es la creacién del himnp’de la
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FSTSE, ‘el cual fue encabezado por el Director Juvenil Lic. VIctor Ve~
}lazco posterlormente le tocd al Llc. Luis Jose Dorantes Segov1a, vi-—

“vir el momento Hist6rico al lado del Presidente darlo a conocer.

Y el dfa lo. de Septiembre. de'1982 el Lic. José Ldpez Portillo-
nacionaliza la banca, decreto publicado el 2 de Septlembre de 1982 en

‘_.el Diario 0f1c1a1 de 1a Federac16n, fecha en que entrd en v1genc1a, -

Si ”iendo los lineamientos ‘del Patronato Nac;on:l de Promotoresf‘

"tVVOlun arios que encabezaba la Sra. Carmen Romano de Lépez Portillo,.-

; se’ procede a realizar diversos programas ‘de trabajo en pro del mejo--
i ramiento econdmico y soclal de los Trabajadores, entre los: que figu~-
':ran la organizaci&n cada ‘afio de los festivales' Dfa del Nino, el dta-

de las Madres, el’ dfa del Anciano, con la’ entrgga deyrega{gs y jugue-
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tes, llevando-a cabo estos eventos la:'Sra, de Lépez Portillo en. su

‘carfcter de Presidenta de diého patronado.

~La estructura de la'FSTSﬁ, esti integrada porulos Trabajadores
dél'Estadb, los Cuales por voluntad'y'conbiccidn.son'parte indiviéi
"ble del actual sistema pélitlco ‘que vive México, porque desde el pun
Vto de vista 1deoléglco, muestra formacidn es nacionallsta Y revolu—-

v/:clonaria,.de acuerdo con ‘el proyecto- Hist6r1co que ha encaminado-a -

3 senda del progreso de México.’

;a;EST$EAv de sus sindicato'lha -

El proceso'de consolidacxon OE’

nada entre 1os Servidores Pﬁbllcos ha sido fa——g

sido duro y dificxl,,

;obgetivo permanente de esta central es: y debe ser- la unidad-ﬁ”

:la defensa de’ los 1ntereses de los trabajado—-f

.‘res del Estado y 1a Autonomia Slndical.

Las conquistas lograda a partir de; 1983 ano en. que fue expedldo—:
’ajel Estatuto Juridico y hace nuestra’ Federac16n son’ mﬁltiples f de -
gran- trascendencia, se ‘ha avanzado en. 105 terrenos econ6micos, poli- 
ticos"y soc;ales, el Comxté Ejecutivo Nac1ona1, anSLGEIB que la -
linea ideol&gica de guienes son Brazo Ejecutor de la obra de l6s,gq7.}‘

~biernos Revolucionarios, es siempre la misma y va de acuerdo con el- .



rumbo gue toma el pafls en cada ré€&gimen presidencialista, el otro ele
mento, para alcanzar el crécimiento gue ‘tenemos ha sido a consecuen-—
“éia de su s6lida estructura que: le ha permitido crecer sin crisis --—

graves en su devenir Hist6rico, misma que heredamos.de los precurso-

res y creadores de nuestra organizacién sindical.
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Gesti6n del Presidente Lic. HMiguel de la Madrid Hurtado.

(19'82 - 1988)

El Pres1&ente de la Repﬁbllca en la toma de posesién protesta
"Hacexr guardar la Constitucldn Y 1as Leyes de- la Repﬁbllca" siendo
sus prop6sitos fundamentales, combatlr a fondq la inflacién, prote
ger el empleo y recuperat las bases de un desarrollo justo. y efi--
‘:ciente, y qulenes laboramos al Serv1c1o del Goblerno Nac1onal ha---
Bremos_ de dar cumpllmlento. o
o Bajo éstas clrcunstanc1as y estando a princxplos de su -

‘”cuarto ano de Goblerno, nos resulta un poco dlficll hacer, ‘una, enu B

herééién, dpb,’ 7
: : @,féxqug han 1nterven1do en éste sexen;o varlas cosas'de fn==-
dole POlIthO como. . las bajas tasas en el petrélec, Yy otras de:fugg”f

7 za mayor, como el sismo que azotd la ciudad de Méx1co, los dtaé---'

ﬂ19 y 20 de Septlenbre de‘1985 en consecuencla no querenost ;

Justos al plasmar en unas cuantas lineas, lo que creemos de: su Au-:'

m1n15trac16n por eso lo dejaremos al crlterio def ada uno de noso—

) tros, ded;candonos 51mple y llanamente a tratar de comentar los
henef1c1os que han rec1b1do los Trabajadores Burocr&tlcos (espe-——:

: c1almente de “1a Secretaria de Salud), en-éstos cuatro afios’ de~Gof-

blerno, a. puesto en: el Plan Naclonal de Desarrollo 1983 1988, se =
e :

,_establece como uno de sus. ObJEthOS la organlzaclén y modernlza—-—

cxén de las estructuras de la Admlnlstracldn Pﬁbllca Federal tene—

mos, que: ;
En acuerdo publlcado en el Diarlo Oflclal de la Federa-—-,“

cién el 10 de Septiembre de 1983, se otorga un. lncremento absoluto.

de $3,000.00 mensuales al sueldo presupuestal con ‘su correspondlen

te repercu516n en el sobresueldo, al personal al servicio del chcutlvo Tede -
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‘ral de los poderes Legislativo y Judicial, a partir de é&sta fecha.

¥ al personal obrero de base, a lista ‘de raya y eventual se le
_cubrlra el 1ncremento en las tarifas correspondientes. Para el persog
nal docente adsgrlta a la Secretarfa de Educaci6n Pﬁbllca, al querse‘
le cubran sus remuneraciones con base en cuotas por hora, el aumento

sers de $85.00 por hora-semana-mes.

El sueldo Dresupuestal del personal correspondiente al grupo -

'dlversas ensenanzas Y otros consignados en; el cat&logo

) de 1a rederac;dn Y cuyo importe'sea inferlor a los $15 900.00 ten;--xi-

uran un lncremento del 17% sobre<su‘sueldo presupuestal y su corres-1;3

: pondlente repercusxGn al sobresueldo.:'

Asimlsmo al personal que durante el presente

cedldo un réglmen especiiu‘para regularlzar la es

m neraclones en ‘su beneficlo directo y al adscrlto'al Serviclo'Exte—'

:‘rior Clvil o Milltar y al grup” de Servicios Especiales en el Extran'

‘13ero, no le son apllcables éstas disp051c1ones. ',Qi

Poxr: lo qué al personal de 1as entldades que rlgen sus relacio—

ﬁflaborales por el apartado "B"‘del artIculo 123 Constituclonal y-

thque tradicionalmente reciben el benef1c1o del incremento acordado por
‘el Ejecutlvo Federal los dias lo de Septlembre y que no estén suje-—
tos a 1a estructura de remuneraciones de la Adminlstracidn Pﬁbl*ca -
centrallzada, se les apllcar& el aumento, sobre sus tabuladores espg"

‘ciales.

Las dependencias‘coordinadoras de sector conforme a las instrug_
ciones gue sobre el particular gire la Secretaria de Programacién y-

Presupuesto; promoverdn lo necesario ante los Srganos directos

de las entidades paraestatales cuyas relaciones laborales se rigen -
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por el apartadc "8" del articulg 123 Cunstituciuna;,‘affin de que sus

‘trabajadares reciban los aumentos correspondientes.

La Secretaria de Praogramacifin v Presupresto tomaré las medidas
‘qde resulten recesarias”para~el debido cumglimienfn de estas dispusiA-
ciones, quedando facultada para interpretar sus dispusicinnes ﬁara

efectos administrativds.

Por otra parte, en este afic se-1leva a cabo’la dgscéhcentraciﬁﬁl

”Adwinistrativa'éiéndu una de las mndalidades urganizativas'de 1a ad-

ministraciﬁn pﬁblica, 1a cual ‘su. Flnalidad es dutar a; 6rganus Admi—

4rgénica, es decir, siguen sujetus1

 7peru nu‘de Autnnnnﬁaf l-puder Je-"g

rérquicn de la Administraciﬁn de la que fnrman parte, quien puedev-—ﬁj‘

: anular, curregir v sustituir los actua que: emitan.

La Autunumia Técnica de estas 6rganns permite distinguirlns de:5
'las delegacinnes regiunales y funciunalec de, las dependenc1as ' entl’
dades, que estén subordinadas a la Jexarquia de la nrganizacién.'--— S
Las Delegacinnes gozan de diFlcultades que le: ‘han sido BnnFeridas‘ -
. discreclunalnente por el superlur, quien cuandn lu estime cnnvenien—k

te puede avocarse’ al Ejercicio Directo de estas Facultadsbn

En gtras palabras, la Delegaciﬁn no construye instancia insxcu—

sable, el Funciunariu Delegante esta facultadu para ejercer su poder '
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de mando determinando la voluntad del Funcionario Delegado.
Por el contrario, en el Srgano desconcentrado las atribuciones
.se definen por actos Nofmativos de mayor jararquié, Léy—Decreto~Re—
glamento, el superlor o el Titular de la Dependencia puede solamen—
te emitir-acuerdos que detallen esas atribuciones o establezcan pro
cedlmlentos Yy criterios en Ejercicio, y &stos acuerdos deben publi-
carse en el Diario Oficial de la FederEcidn ¥ en su caso en los pe-

g rlddlcos Ofic1ales de las entldades Federatlvas para que surtan ———

efectos plenos, -en Vlrtud de que afectan las competenclas que otor—

n las leyes y con ello a los Gobernadoves.

: U-Lu u¢:erenc1a sobresallente entre_ as Delegac1ones,-Fun-g'

Tﬂcionales - Reglonales y los Organos Admlnlstratlvos Desconcentrados,

co centrados es prec1so esperar que actﬁen prlnero éstos, para que-

el Superlor Jerarqulco anule, sustltuya e modlflgue el acto emztldo"j'

En suma. la Lev,jun“reg ‘nenbo>0“un decreEo delimita:

' petenc1a del érgano Dara que cuente con AutonomIa para cumpllr sus-

i‘flnes con oportunldad y ef1c1enc1a.‘ &
La desconcentracldn asi concedlda puede: acomodarse a dos- tl———‘
3pos- La Tarrltorlal Yy 1a Func10nal las cuales dentro de la Secreta-
:rIa de Salud abarcan. '
Por_funcisn}— Administracién del Patriﬁonib de Beﬁeficiencia -
PGblica, Centro Nécionai de larTransfusién Sahgﬁinea, Escuela de Sa

'iud PGiblica de M&xico, Gerencia General de Biolﬁgicos v Reaétivos,-

_Junta de Asistencia Privada.
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De los enumerados anteriormente trataremos de explicar en -

términos generales algunos.

La Administraciéh del Patrimonio de la Beneficencia Pfiblica,
fue creada como Srgano Administrativo desconcentrado en el Regla-
mento Interior de la Segretaria, Publicado en el Diario Oficial -
de la Federacitn el 31 de AgoStd de 1977, el Gobhierno sefala que-

- desde 1947 se le-reconoce'a la Secretaria la facultad de Adminis-
trar los bienes gque constituyen el Patrlmonio ‘de ‘la BeneLlcenCLa—

APﬁbllca, el documento de creac16n fue el Reglamento*Tnterlor de -
:31-} -

'(P D. O F"

~_la 5. S.A. fecha de. creac16n..--26 de

e AQOSCOVae 1977). antecedenfﬂq 7 Pu¢ uuuerao publicado el 7 de-?‘*

o'de 1947 . se reconoce a la- S’ la facultad para Admlnls---

rtrar los blEHES que constituyen e] Patrlmonlo de 1a Benef1cenc1a—ﬂ.7f

P&bllca, ya que por acuerdo del 12 de Enero de 1945 tenIa dlcha +,L

'facultad 'a extlnta oecretaria de la A51stenc1a Pﬁbllca, t:Lpov_cS.e—j,1

de concentrac;én.—~Por fun'lsn, Objeto. 

constltuyen el Patrlmonlo de la Beneflcencla Pﬁbllca,;dlstrlbulr-

'los zecursos flnanc1eros gue le concentre la Loter!a Nac;onal ¥

f‘mon;o.- Organo de Goblerno.— Dlrector General.

. Organo Consultivo.- No tiene,Organo de control.- No tiéne, -

iAd#cribciGn.; Oficialfa Mayor, Reglaﬁento.rnterior,—ANo tiene,
Manual de Organizacién.- Si tiene, Manual devaocédimienﬁos;-'Si—
Tiene, Manuai de Servicios al.Pﬁblico.— No tiene, Estructuga Ad--

ministrativa.-— DirecciénkGeneral, Direcciones‘de Area, Jefaﬁuras de Departamento, -
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Jefaturas de Oflc1na y mesas, Unldad Juridica propla.— si tiene reél
‘men articulo 123 Constituc1onal - Apartado "B" segﬁn artfculo 8 de -
1as condiciones generales de trabajo de la S.S.A. normatividad Juri-—
dica, labor aplicable.— Constitucién, L.F.T.S.E. Ley de premios, es-
tfmulos y recompensas civiles, Ley ISSSTE, reglamento de seguridad,-~
e Higlene en el trabajo. Reglamgntos de escaléfén de<1é S.S.A. y con
l diciones generales de trabajo de';a S.S.A. Sindicato.- Seccién IV, -
s N. T S. A.r Tr&bajadores‘de cdnfianza.— Director Géneral Dlrectoresr
‘,de Area, Jefes de Unidad, Jefes de Departamento, Jefes de Oflclna,‘-'

JAsesores, Trabajadores de Baseo Todos aquéllos que no estén compren-y

'-dldos en los de conflanza,'suspenslén y termlnac;én de los efectosf%
del nombramiento.— Se aplzcan 1as causas que establecen las cond1c1o‘}’
f3nes generales de trabajo de la: S.S. AL y la L F T S. E.,,comi516n mn¢a~

"Jde escalafén.— No tiene,.sln embar o ‘se apllca el reglamento de esca

laf6n de’ la S S A comlsi6n mxxta evSegurldad e. Hzglene en el traba[:}

6}— Si tlene, vacac;ones.- 2 perIodos anuales de 10 dias cada uno,'
en forma escalonad xtraordlnar;as al personal docente un: periodo-
L adicionéi,de”i  dias-ﬁo thrgéndpséle“aﬁlos quemtieﬁeﬁAlabaxes,ad——f
;mlnlstratxvas control de a51stencia.- Re103 marcador de Jefes de. =-- -
Departamento para abago,«premlos, ‘estimulos, y recompensas.- se apli
‘ca la Ley de la materia y las condicxones Generales de trabajo de: la

S S.A.

‘for teﬁritorio;— Servicios coordinados de’salud pﬁblica en-las -
',entldades Pederatlvas y Servicios de Salud Pdblica en el Dlstrlto -
Federal. '

Los serv1c1os coordinados de salud pGblica son 6rganos Adminis

tratlvos desconcentrados, que cuentan con Autonomfa T&cnica y la —-—

competencla gue las atrlbuyen los acuerdos de coordinacibn, los
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-acuerdos de descnncentraci6n v laé disposiciones aplicables, téndrén
cunaejas internas las nuales seran Presididos por los Gubernadnres
de lus Estadus cuanda éstos convengan con ellu, asimismo, participa-
rén los Jefes de los Servicios Coordinados de salud plblica, en. los
subcorités de salud y seguridad sacial de los comités de. planeaciﬂn

del Desarrollo de las Estados.

Para mayar infurmaciﬁn sobre este tema consiltense lns Diarius
Dficiales del dia 16 de Marzo de 1981 en Lo referente a la’ Secreta-- S

”»>ria de Salubridad y Asistencia. 5

f-Fu elvn,c d_'195&,;1 9::—{: —tz;:amra;ﬂVpu;‘L;q edllaun acuer=- -
. du £on’ fenha 14 de Septiembre pnr el cual’'le cuncede a 1u= Trabajadn
‘Tes Burucréticus, del D D Fe y de 1as Fuerzas Armadas un aumentu pnry.
Sh UUD DU ‘de aumentu lus cuales pasarian a’ furmar parte del aueldn,

'cun efectua a partir del 10 de SEptiembre de'este ann.«

21 de Enero de 1985 emite otrn decretn pur el cual envia

: Y elA
ala representaciﬁn Nacinnal la iniciativa de’ Pefnrmas a lus articu—f
’ lns 26 v 39 de la Ley Urgénica de 1a Administraclﬁn Publica Federal
a fin’ de camblar 'la denominacifn de 1a 5ecretar£a de - Salubridad y —
Asistencia por larde "Secretaria de Salud" y de adecuar el rgferiﬁn,
artiéuln 39 a las atribuciones qﬁe la’Nuevé'Léy ééhéral de Saiddfha"
cnnrerldn ‘a dicha Dependenc1a, es necesario cnmentar gque la Direcw--
 7:516n General de la benef;czencia plhlica del De. D F. v el Departamen-k
to Autﬁnumu dEnAsistenciarSnc1al Infantil se fusionaron en el afig de
1937.pa£a dar urigeﬁ a la Secretari{a de Asistencia Pilblica a 1la gue
la Ley de Secreterias vy Departamentus de Estado de ese afin le confi-~
rid la organizacidn vy préstacién de Servicios de Asistencia Plblica,
1a Administraciﬁn de los fondos destinados al‘efectg y la urganiza-j

cin y control de las Instituciures.de Asistencia Privada; despufs -
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de muchos intentos y hasta liegar al 3 de Febrero de 1983 se publicé
eh el Diario Oficial ‘de la Federacién la adicifn de un nuevo parrafo-~
tercero al artfculo 40 Constitucional, el cual eleva a rango Consti-
‘tucional el derecho a la proteccibn de la Salud y previene que una -
Ley Reglamentaria-definira las bases y modalidades de acceso a los -
>Servicios de salud, culminandoc asf un largo proceso dirigido a que -
1a‘salhd fuera contemplada de manera integral en la no:makfundamen——
»tal-én benéficio de todo‘mexicano; el 7 de febrero de 1984 se publi-
,c6 1a Ley General de: Salud, reglamentarxa del parrafo aludido y en—-—

5tr6 en vigor el lo de Julxo del mlsmo afio, establec1endo los meca———i‘

fﬁﬁnicos. 1ur1d1cos y administrativos para 1a consolidac16n4f“

'Mde un sistema Nacional de Salud que haga posible que el nuevoADaanoff

k,]Constituc1ona1 sea . disfrutado de manera cabal en el mas corto plazo,

vfpreviendo el ordenamiento que. la Secretaria de Salubridad y Asisten—!“

rcia"actde como coordinadora oel sistema Nacional de salud que lnte—,

j*gra,‘los sectores socia

(9)

iﬂblica que preste Servicios de Salud

s Por otra parte, el 4 de Septiembre de 1985 el Presidente de la—
'9Repﬁblica emite un acuetdo por el que facilita a la Secretarxa de -
:;Programacién M Presupuesto y . al Departamento del D. F.,: para que cehe-
‘b:en respectivos convenios con:la Aseguradora Hidalgo, S AL g fln de.
fmestablecer nuevas base§~pa1a»e1 Seguro,dg,Vidaqulectivo,‘ggibenefif.J
’cib aé lds Trabaﬁadofes;;1 Servidio‘del Estado, 1as‘cuales‘Ié suma ;
>Aseguradora por cada Trabajador sersd de $480,000,00 cuando é&ste fdJe 
:ciere‘de muerte natural; $960, 000 00 cuando fallezca por muerte ac-—-—

'cidentalg $1'400,000.00 cuando fallezca en accidente colect;vo,-sxeg

. (9) Cuadernos de divulgacién Legislativa editados por la Dlrecclén -
' General de Asuntos Jurfdicos de la Secretarfa de Salud, Vol. I,-
NGm. 19, Afio 1983, pdgs. 92 y Subs. .



do el importe de la prima principal por cada trabajador msequrado de
$97.00 que se integran $600.00 a cargo de cada. trabajador requerido
y $91.00 a cargo de la Federacifin o del D.D.F. en su casn, teniendo

una vigencias a partir del 1o de Septiembre de este afio.

El 2 de Septiembre de 1986, en su infurme de Gobierno correspon
kdiente al Lo aﬁo/el Presidente de la Repﬁblica autoriza a lns Traba-~.
jadures Buracraticus v a los miembrna de las fuerzas armadas, un ine

) crementu absuluta de 85,000 oo menaualea a las percepsiunes tutales

w’.’i"de este peraunal, y al persanal dacente de la Secretaria de’ Eduna— -

“nninnpa ae Pubrnn en base en cuota Dur hn—*f

. ra, el aumentu tntal sera de 8200.00 hnra-aemana-mes, quedandu ex—.:
vcluidus de eate beneficin el. peraunal claaificada ‘camo Servidnres

JPﬁblicua superiurea v de mandns medius, deade el nivel de Jefe de De~;

ciaa cuurdindoras de sectur, cunfnrme a ln

: mnveran lu neceaariu ante lua nrganna de Gobiernn de las entidades Do

.partamentukn'puestns equivelentea, para eatna efectna las dependen-{g'

\‘natruccianea que subre ;@-;

V'el particular gire la Secretaria de Prngramauiﬁn y Fresupu':tu, pru- '{'

b,paraeatatales menciunadas, a fin de que lus trabaaaudres reciban ea SO

te aumentn, el cual tendra aus efectn a partir del1u. de Septiembre
'3'de 1986, asxmiamn faculta nuevamente a la Secreteria de Frugramaciﬁnuﬁ
N2 Fresupueatu y al Departamentn del D F. para que celebren reapec- '
. tivua cunvenius con 1a Aseguradura Hidalgn S.A. a fin de eetablecer: B
nuevas bases para el seguro de vida culectiva ‘en beneflciu de los -
trahajadares al servicio del Estadn, acuerdo que Fue emitido el dfa
2 de Septiemhre de 1986, lus cuales se sujetaran a las siguientea -
hases: . L '
La suma Aseguradore por cada trabajador sera de $960,000.00 --

cuando este falleciera por muerte naturai $1,920,000.00 cuando fa--



llezca por causa de accidente 32,880,000.00 cuande fallezca en acci-
- dente colectivo; siendo el importe de la prima mensual por cada tra-
bajédar‘ﬂaggurado de $ 338.00 gue selintegrarén $ 12.00 a cargo del

Trabajadur Asegureds vy $326.00 a cargo de la Federacifin o del D.D.F.

3

""Par otra parte y en accerdo puElicadu'en la misma fecha, se fa-
culta a 1é'S’F'P. para gue en nambre y representacifn del Gobiernn
. Federal y al D.D.F. contraten can 1a Aseguradara Hidalgn, S.A.y en

V”i_beneficin del persunal civil de la Federaciﬁn y del prupiu Departa-—a'

fmentu_respeetivamente, un’ seguru nnlectiun capita112=b eniel; qda

'que presten ‘sus - servicius en las dEpendencias del Ejecutivu Federa1,733

5en 1us puderes Legislativus y Judicial de 1a Federaciﬁn,y en’ el D.D.

ku" y =-:ln necesidad de examen médic . Quedandu

.;ucupacién del’ trabaj

~exclusivn de este segurn, el peraunal que preste aerviciusvmedianteb

,cuntratu‘suge,u a la Legislacinn cnmun o, que perciba sus emulumen-— ;

,ftas pnr hunurarins o haberea.

El seguru culectlva capitalizahle, uturgaré lus szguientes Ge—‘

‘.;nerales..<" ‘ ' L
_I,-.Suma’Aseguradnrg B&sica por fallecimienta e cada trabaja=-

“dar $1'000,000.00 cuando se trate de muerte natural, y de doble o

‘triple indemnizacin, en caso de muerte accidental por muerte en

. accidente colectivs respectivamente, y

1I.~ Fondo dé,éapacitacién que .se generard mediante los divi--
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dendos que‘se constituilrin por ia inversifn de la reserva métemSti—-
cay la reinversién de los prépios dividendbs, el cual serd adminis-
t:ado porrla Aseguradora Hidalgo, S.A., a cuyo salde podr8 ser reti-
rado por el Asegurado, a la sepafacién del servicio activo, o porsus
benefic1arlos en caso de fallec1miento, 51empre que el asegurado . --

. cuente con una antiguedad minima de un afio dentro del seguro.

La prima serd de $1 000 ‘00. mensuales por ‘cada trabagador Asegu-

rado, cuyo . importe total seré cublerto por el Goblerno Federal, del— i

D. D F., segﬁn el casov

M'ftal, cuyo importe estara basado en el nﬂmero de Asegurados que 8@ w=:

'encuentren en activo al 31 de Diciembre del ano inmediato anterior}-

(Para mayor ilustracién”al respecto, consﬂltese el acuer o pﬁ—--,f

;5Secretar1a de Programaczdn y Presupuesto, Acuerdo ).

Y por ﬁltlmo por acuerdo de la misma fecha, bajo el mismo ru-—-}

'bro el Presidente de la Repﬁblxca faculta a la S.pP. P. y al-D D.F. =
para que celebren respectivos convenios con 1a Aseguradora Hldalgo -
S.A. a fin de establecer nuevas bases de retiro” en beneficio de los-

- trabajadores al Serv1clo del Estado, los cuales pueden ser consulta—v

dos, en el D.D.F., de fecha 2 de Septlembre de 1986

Por lo que toca al sismo que azoté a la ciudad de México e1‘19-'

y 20 dé'Septiembre de 1985, difemos que €l Sr. Lic. Miguel de la Ma-
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drid Hurtadu, preaidente de la Repﬁblica lVb,ci carra. btuvn del FU\IISS -
STE 1,842; uiviendaa- del Inf‘unavit 2, 985 viviendas; FOVI/Bance. 972 -
viviendaa- Aur:la 607 viviendas,- Pemex 160 viviendas- Ce F.E 22 vivien“‘ :
daa ISSFAM—FU\IIMI 13 viviendas, ntrue 77 viviendaa tutal 6,88‘7 vi-
viendes, las cuulea cun el pmpneitu de evitar multiples trémites y-
garmtiznr juridicamente tndna lna derechos de .lna damnificadoa, ae

“Firmara un ‘salo contratn de l:ampra-v-nta y. htenci&'\ de créditn dun- o

' d- an -stabllca. L- vcnta libra da gravﬁ-nes y respnnaubuidad a

viv!.nnda. mtnaualidades equivalentee al 25% del aalariu minimo y unA” R

f'.‘.:ln ‘t-res del 16% con Un plaza de s aﬁna 1nc1uyendn la traslaci&n de_ : .

',duniniu. . v
Rlnnvaciﬁn habitacicmal se nbliga a cnnstruir en. el inmueble

ul‘ regimen de prnpiedad en cunduminin asi camo : sy 1nscr1pc16r en el




Reglstro Pﬁblica de la Prupiedad y a ntnrgar a lna cnmprudnrea au.
. eseritura pﬁblica de cumpra-venta, a cubrir los gaatus e 1mpuuatna .
yque ‘s uriginen ‘en motiva de las escrlturaa pﬁhlicas, tantu en la .

:nnstrucciﬁn del. régimen de 1a propiedad, cuma d- la aacrituru 1n-

'dividual de las. viviendss. .

El cuntratu ‘de compra-venta -n abnnna se elevarﬁ a eacritura

pdblica. d-ntro dc los. siguacntlu 90 dlaa naturalna - ln fccha da o

prioridades de recnnatrucciﬁn de viviendaa, haspit ts, eacuulas,‘,

{‘monumentns, temploa, cnmunicaclanes, aistema Vde agua pntable v elA“'

Z:g reatablecimiantu dn servicios pﬁblicns 3.- anentn de la deacentra

ilizuciﬁn de las diversus aspectna de la vida Naciunal, tanto del
" sector Piblico ;nmq de -los Se:targs Privadus v ancial atendiendn «-

el eqﬁilibrin urbano erg integracisdn Regipnalﬁ4-;“Frumnciﬁq-dé‘
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fuentes..de Financiamiento y consideraci®n de estratégiaé Y priorida~
des para la asignacibn de recursos que demanden las tareas de re —-
construégi&n 5.- Formulacifn de las readecuaciones necesarias a los-
planeé Yy programas del Gobierno de la Repdblica, ubicado eficienfe—-
menteilas_tareas de reconstruccisn eh las politicas de desarrollo-——
Nacional, Sgctofial Y Regional 6.~ Promocidn 9 qrganizacisn de la -
movilizécidﬁ Y participaciénbsocial en las tareas de reconstrucci&n-

‘7.— Promoc16n y uao adecuado. y oportuno del auxilio 1nternac1onal -

(10)

'cientéfy honesto uso de los recursos

ﬂformas Y acciones del 29 de diciembre de 1984, escau‘ éﬂlas; :
_para la modernizacién administrativa del instrumento fundamental delfJi
Ejecutivo, ‘a fin de responder a las necesidades y demandas del’ pue—A
viblo Mexicano, certxrlcandose ésta modernizaclén administrativa a la-

generaciﬁn del proceso de cambio en el 3mb1to de 1a adminlstrac16n -

(10) Cuadernos de divulgacién leglslativa editados por la diréccién-
General de Asuntos Jurfdicos de la Secretaria de Salud Cit. --
Pags. 25 y Ssubs. . .
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a través de los cuales los organismos o instituciones pdblicas
incorporan nuevas formas deorganizacién’y funcionamiento, tec-:
"nélogicos fisicos y sociales, .asi como comportamientOS’Que le-
permltan alcanzar los objetivos actuales con més ef101enc1a _—

Y product1v1dad. '

La modgrnlzacién administrativa tiene como propositos: |

1. -~Raciona112ar las estructuras y sistemas de la admi-'
i’nlstrac16n para que el Ejecutivo Federal con un -instrumento --
eficiente, agll y ‘flexible que sea: acorde ‘a las” directrlces y—; m
requerlmientos de la planeacldn Naclonal se desarrolle.' : '

: é.— Reformular, adecuar y fortalecer el esquema de ozga'
'j} nizaci6n y coordinacién sector;al, a f1n de articular”A inte-
‘vgrar ‘la. accidn de“lé Admlnistracxﬁn Pﬁblica Federal Y logra
que las entidades paraestatales se’ constituyan en autentlcos

L x strumentos para ‘el logro de los . programas sectoriales, Y- en—

ral ‘de las estrsteglas y pollticas de: la planeac16n Nac;o—f;;7
na del desarrollol" W :

EPRE “3.— Establecer, con 1a participacién de las personas — :

vde las representaciones sxnd;cales, las bases que permitan el—.g;

aryolle de =aff*dores oﬁblicoq capaces. con vocacién de ser¥>

»¢vic1o b4 compromet‘dos con -las metas. nacionales,v y que atravésm
de la realizacién de su trabajo puedan lograr ‘su superacxén -

'vpersonal Y- cumplir su responsabllldad de eflciencia b honestl-
dad para con el Estado y la SOCledad

4. Cbhgélidar‘la efiéiencié} produétividad y transpa—- -
rencia en el manejo de los. ;. recursos’ pdbllcos, a fin de que la
admlnistrac16n pﬁbllca se: constltuya en ejemplo, Y. punto de. -

" apoyo para la renovacién moral de la sociedad, reforzando con" °
ello -la 1eg1t1midad del Estado ¥y su func16n rectora del desa-
rrollo nac1ona1.
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- 5.~ Fomentar la descentralizacidn adminisﬁrativa y la desconcen
tracién territorial de la Acministracién Plblica para promgver un de-
sarrollo Nacinnal mésvarménicn y acercar las decisionee al lugar don-
de se originan 1los problemas, con el objeto de que los Estados y Muni
-cipius de la Federacidn participen con mayor inteﬁsidad en el process
de desarrnlln y en la satisfacciﬁn de las necesidades snciales en el

. &mbito de su respnnsabilidad.

;,6?5 In:remgnta; 1la Capacidad de aervicin v atenciﬂn égil, efi-—‘,;

:ﬂdad, ‘el ejerciciu de sua”derenhna, el cumplimientu de aus reepnnsabi-i;

‘?1idades v la realizaciﬁn ‘de sus actividadea con yna:mayur prnductivi—j

‘S,dad.

’ J‘Cun'estns ubjetivas

:cnn el conjuntu de atribuciones 8 cun

- la vuluntad pnlitica que ha empenado el Pr351dente”

mein - rnn nlln.vla hnnestiui'

:e la Repﬁblica unu”;'

g el pruceau mudernizadnr. la VMAPF (Unidad ﬂe Mudernizaciﬁn Administra lfj1r

va: Pub11ra Federal). se prupune propiciar la cnngruencia y vincula- ?:,VJ

ciﬁn de 1a arganizacién de lns simerras de la Administrani&n Pﬁblica
' Federal, can el prngrama inmediatu de renrganizaciﬁn ecnnémica vy con
: el plan principal de desarrollu, sintesis de 1ns fines, estrategias
“acciones priuritarias de la preaente administraciﬁn cnmprendxendn dos

programas a. saber:

i.; Ufganizaciﬁn: Este programa tiene como Dbjetivn racionalizar
las eatiﬁcturas, propiciar lévcnﬁgruencia entre estas y las atribucig
nes, funciocnes y programas de las dependencias vy entidades de la Admi
nistracifin PGblica Federal por Sectnr,.asi como la confarmacidn de mg
canismos de coordinacién 9 apoyo @& las‘accinnEs'de sectorizacifn, ---

descentralizacidn y desconcentracitn administrativa.




- 71 -

II.- Sistemas y desarrollo administrativo.- Este programa pre--
tende promover, orienﬁar y simplificar el desarrolilo de los sistemas
v prbcesds de administracién internos de las Dependenéias y entida--
Aes, a fin de racionalizar los recursos disponibles, buscando perma-
necer permanentemente el aumento de la calidad y cantidad de los sex

vidios pGblicos que se'proporcionan~a la poblacién, celeridad en los
: (11)

tramites. y buen trato para el usuario.

(11) PériddiCO‘editado‘por la Secretarfa de desarrollo urbano y eco-
logfa a consecuencia del sismo sufrido en’la ciudad de Mé&xico -

19 y 20 de Septiembre .85.
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‘ CAPITULO II
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES BUROCRATICOS.

_Entre el Estado y sus Servidores existe una relacifin Juridica de
trabajo, reguiada por la Ley Federal de log Trabajadores al Servicio
del Estadu,1reglamentaria del apartado "8" del articulo 123 Constitu-

cional, gue con tods exactitud establece los derechas y. las aobligacig

nes de guienes lo integran, con la importante particularidad de gue
su cnntenidn se interpreta fielmente en la Funciﬁn nurmativa, adminis
‘.trativa y suc1a1 del Estadu, par lo anterinr es necesariu hacer resal

'Ttar que esta Ley tuvn sus. orignnes en el ""tatu~a Jurid;co que naciu-f vf~ :

: ativa p va ad¢va_guaruar Lus LEgitimns Derechns del Sec-
ar Burucratlco frente a las Pnderes de la Un16n, va que antes de au

'xistencla 1on trabajadures carec{an en abaulutn del instrumentu efec

; tivn y definitivn para hacer valer ‘1a existencia y cumplimientu de f:”

nn sulamente Legales y también Humanas a

que tenian; erechu, sinn también para plantea_ al Estada la ubliga-
:ciﬁn de satisfacer 1as neceaidades més apremlantes de sus Servzdnreg,i

pnr elln es que a partir de ese mnmentu nace la’ respetabilidad v cum_,;u -

' fpranslnn hacla 1la Burucracia.

o v puestu que la mira del Estadao, ‘a travéz de sus representantasi 7-
: EB buscar el equilibria er sus funcinnes adminiatrativaa, da tnda

fc‘ase de facilidades para- la unldad de sus . trabajadnres a’ efectn de
que puedan reclamar sus derechus, entendiendulus can-un’ aentida des--“
prnv;stu de Demagugia \A senalandu a todos los Sectnres de la Sociedad
que el Eatadn na tiene otra finalidad que la de prnpnrciunar los- mejo
Tes Servicius ala pnblaciﬁn estimulando a sus Servidores a-mantener
'la:"Tfilngia de" Servidnies'Pﬁblicus - pobladores - Estads "En bien

de México".
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Eabuzénqn concretamente los origenes de de lnévDerechbs'dé las
Trabajadores al Servicio del Estada, empezaremus a analizar que se
entiende por trabajador el cual conforme = lo establecids en el arti
culo 3 de la LFTSE."Es toda persona gque preste su servicio fisicn;
intelectual o de ambas gehefns,‘en virtud de numbramiento expedidu‘
o por figurar en las listas de raya de los Trabajadores. temporales®,
For lo gue empezaremos dividiendn a lps Trabajadbres en dos.grupgs,
que suh lns de :nnfianza y los de base; los primerus no lns tratare

mas en; virtud de estar exc1u1d05 de la Ley, cnnfurme lo establecidn

 uen lns articulus 5 y B d‘ a Ley Federal de los Tr bajadures al

',:_vicin del Estadn.t

kradas,;:

'Lﬁs pfnfesinniéfas aeberan cumprdbar queiéﬁgnfan bnnllé:éutpfi->:
zabiﬁn;de 1a‘Delegaclﬁn'Géneral'da '~hr9fesiunﬁ1es,<Fn las cééaé’que
cﬁrrgspunda, para Ejarceikla pnsesiﬁn'dé que'seitrate. Y cunfurme-é

lo que establecen las condiciones generales de jfabaju vigentes en
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" la Secretaria de salud (28 de Marzo de 1985) debiendose entender por
nombramients el acta en virtud del cual se formaliza la relacifin Ju-

ridica Labnral entre el titular v el trebajador 'y por el que se ubli
gan reciprucamente al cumplimiento de las,dispuaiciunes contenidas
en el mismq; en la Ley, en las presentes condiciones y las gque sean

canforme al usa y la buena fei

, Para efectos de lag presentes condiciones las listas de raya se
cnnaidararan cumn nnmbramientna culectlvos pern surtiran efectns en

fffntma 1nd1vidual para cada uno de lns en ellae incluidus._

1=nbran12nta sgn:m

e LOB requisi na pa;a uht21ar a‘

on se' ="=**tuidna nnr extranjerna nuandu

=f‘nu exiatan Hextcanus qus puedan deaarrnllar al Sarvicia respectivu.-'
”i'La suatltuci&n eera decidida pnr e1 titular de 1a dependencia nyendnjr.
- 'j ‘a1 S:I.ndi.catn). o '

‘-quialtus qua sefalen los’ catalngns Generales: de puestas. del anlernn‘

'Federal e Inatitucinnal'f

IV.- Tener la escnlaridad o los conucimientns \' cuhrir loa re=— .

V.- Nn padncer enf:rmedud transmiaible [+ ] 1nnapac1dﬂd que le im—'-'

'pida desempeﬁar el puestu a que aspliraj

Vle~lLos mayores de 18 afins, deberan acreditar gue han cumpl}dnv
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0 cue éétén cumpliendn con el Servicio Militar Nacional;

‘VII.=-" Constancia de no inhabilitaciﬁn expedida por 1la Secretﬂria
» de 1la Enntralaria General de la Federaciﬁn. El cumplimientn del pre~-
sgnte requisito se deberf cumprobar, en su casa, con los documentos =

dorreepundiénfés;_

VIII.~ No haber sido aeparadu del emplen, cargn a cnmisi6n nfi--—

i_‘cial_pnr alguno de lna mutivos previatua en laa fraccionea I y V de -

‘5A;petente."

Ley,'a na ser que pnr el tiempo transcurridn que na seré menar de-ff‘“

presentar el titulo expedtdn pnr alguna instituciﬁn educativa legal--g L ;l

1mente autnrizadn y cédula de eJercicin expedida pnr la dependenciu com

Cuundn un aapirante haya cumplidn con lns requiaitos y se le ha—~
ya daaignadn para ocupar el puestn currespundiente, firmarﬁ sy nombra‘.
wwmientu y acredztarﬁ estar 1nscritn en el registru de persnnal Federalﬂ

v, en el Regiatro Federal de Cnntribuyentea. ‘

Lns nnmbramientns deherén cnntenar° ‘

a) Numbre, Nacinnalidad, sexu, edad, estado civil, dnmicilin

b) Lus servicios que deban prestarse, los gue se determinarén —-,”
can la maynr precisiﬁn pnaible (cuanda se trate de trabajadnres gue -

- deban prestar sus servicios 1nd19tintamente en las diferentes ‘pobla-~
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ciones de la Repdiblica, as{ se expresar§ =n su numbramiéntn);

q) El curfécter del nombramiento, que puede Eer:'definitivu, inte
?ind,'prnvisinhal, por tiempa fijo o paf nbré determinada;

d) La duféciﬁn‘de la jornada de.trabéjd;

e) El sueldo y demfs prestéciunes que habr de»pefc;bir,el traba
jador, v l o ’ ‘

A f) E1 lugar ‘donde prestaré sus servicius. B

Nvauandn un trabajadur sea trlsladadu de und publaciﬁn a ntra, la-‘

i"ge y parientes menciunadus anterinrmente si el trasladn se’ debe a sn-';_
icitud. del trabajadnr. ‘ S i g :

*; Sﬁlc se puede urdanar el urasladn de un_ trabaaaﬁor pur las 81guzen*”

j‘teéxcauaae.
k I.- Renrganizaciﬁn o necesidades del serV1cin debidamente Justlfi
. cadn, ’ : k

II.é Purvdésapariciﬁn'del ceritro de trabajo; .

II1.~ Por permuta debidamente autorizada;
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 IVe— Par Pramuciﬁn'
V.~ Far encantrarae en eminente peligro ‘su vida,

‘VI.- Par enfermedad, previu dictémen médicn del ISSSTE o de cual
guier otra institucifin o médico que autorice La Secretaria, si en el~

lugar no hubiere servicia de dichn 1nstituta,

VII.- Por su presl&n o reaguste de prngramas o partidas presu--, -

' puestalea.

VIII:— Camc sanuxun que 1e fuere impuelta

-~ A peticiﬁn ﬁe lns trabajannres y siempre que medien causa

que‘aujuicio de la Secretaria lu ame-iten'

X-.— Euandn el'trabajadnr,'sufra un accidente n enfermedad prufe

ainnalky quede 1mpnsib111tadn para- desempeﬁa el‘trabaj

hdad Federatzva, cuandu ésta sea pusible, hasta quE sea‘v”sueltn en dev,

: Finitiva el cunFlicto pnr el tribunal.t

Los nnmbramzentns serén defin_tivns o tempuralea y suU expediciﬁntn

se haré cunfnrme a los mnvxmientns escalaFunarius que prncedan. ’

Se ensiende por:




befinitivos.- Aquéllos gue se expidan para cubrir puestas perma

nentess -

Tenporalea.- Los que se otorguen con efectos eventuales y que -

puaden 58T

a) Provisinnules.- San aquéllns que se otnrgan para cubrir pues

toa vacantes mennrea de eeia meses y los que se expiden a los trabaja

mr podrﬁ empezar a prestar sus servicius si previanente nr.l ae ‘le ha
lxpeﬂlt.h el nnmbramd.ento correspmdimte, asi corno qun lua nuevos :I.n-;

""b_",-grewa! Vi laa pmcimaa dlberén nparnr invariablemente laa diaa pri.-,

m. y dieciui.s de. cada ms, v, que tudn nunbramiento que ae expida, ’

i qued-ri sin afectn a:l el” trabajadnr no: se presenta a tamar pnsea:l.ﬁn -

‘ d-:l. mrpleo cmferido dentro de u1 plazn da cinca dias cuntadna a par-

.'tir de ia Pecha en ‘que le: sea l:amunicada ‘su deaignm:iﬁn, ‘este plazn -
pndrﬁ BET amliadn a Juicioc de la autoridad cumpetente, cuanda Cir-——-—

cunstancias especieles asi lo requieran. 12)

(12) Lara Seenz Leunc:lu.- Cuestiones Laborales.~ Secretarfa del Traba
Jo 'y Previsifin Social.~ México.- 1984, y condiciones generales. ™
de trabajo de la Secretaria de Salud (28 de marza de 1935). Pége’
70 y Subs. :
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La. Inamnbilidad.

. Gunfurme al articuln 6 de la L.F.Ta 5.Eay 1ua trabajadnrea de nue
vo ingreso seréin inamovibles, despuéa de. haber cumplido seis meses de
servicio inihferrumpiblqs, sin nota desfavorable en su expediente, o-
perando solo esta dispuaiciﬁn 1abnral tan solo enrlna trabajadnrea de
‘eignadas con e1 carécter de base més no.en aqueIlns cesus en . que el -

;ttrabajadnr tenga nnmbramientu prnvtatunal o interinn.'aunque en umhns

"casn exiate la pusibilidad de que tranﬁcurrid":ese lapan el trabaja-

- = &
_ﬂnv nbt-nqs 15 basifiuaciﬁn en la plaza que ncupa, siempre y cunndu -

QGSta catﬁrvacunte-;,faia de nueva creaciﬁn.'d _‘_bién que el;_itulnr-

:‘fde 1 pluza Bsea prumnvldn a ncupar otra que 1nrbenafic1e ' en sS4 casn

--la plaza qua estﬁ ncupandu quade vucante, utrns mndalidadcs puadln -

l Ber qu- ‘EX- titular esté dia?rutandu dl una - licencia pnr tiempo 1ndn-

finidn pur snia mes-s. pur 1ncapac1dnd;;6d1cu. pur parmiao por. ucu—

:iEQ'terminursele ésta, en eatna casns el trabajadur que hublere eatadn o~
*”cupando“esa pLaza, gaza d; d g da nrefur:ncia para adjudicarse -

1a por 21 enlu hecho’ de habarla tenidu pur mﬁa de sals neuea.

El nnmbrumientn pruuisional es e1 que . cuntratu a fln de que -
f'{f -oun trabajador desempeﬁe el trabajn por unjiempn determinado (mEnnr -—
de seia meaes) pnrqué pudiese darse el ‘caso que lus titularea de ‘di-—

E cha plaza huhieren 1ncurr1du en algunas de 1aa siguientea causns.

a) En faltas de pruhidad u hnnradaz, o ep actos de violencia, B—
magos, injuriss o malos tratos contra sus jefes u‘campaﬁe3037ﬁ»cuhtra
los familiares de unas u.otros, ya sea dentro o fuera de las horas de

servicio;

;“pal un puesto de eleccién popular en. utra depende cia y nu reg‘ese a1'~'
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‘b) Por destruir intencionalmente edificios, obras, magquinaria ins
gruméntos, ‘materias ‘primas b4 demAs objetos relacionados con su traba-—-
j0; ' : :
c) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere -
conocimiento con motivo de su trabajo:; y

~d) Por concurrir habitualmente al trabajo en. estado de embria———-

: quez o bajo 1a influencia de algﬂn nax:cético o droga enervante.

Elrtitular de 1a dependencia podra suspender 1os efectos del nom-"k

den ser :l:emov:ldos libremente por el titular, pueden ser’ nombrados pata B

ocupar plazas por m&s de. seis meaes qu:l.enes sersn movidos por riguroso‘_

eacalaf n. En caso de controversia sobre la n'aturaleza de los sez':w.'.‘(c::u:nsl

: de un- trabajador,' si el titular alega que’ éste tiene el caracter de pr.o‘

vi.s:l.cmal',t deber& acreditarlo en el juicio 1abora1 respectivo.

Ios trabajadores poxr honorarios, son aquéllos trabajadores que --—
prestan ‘sus’ servi.c:l.os al Estado mediante un contrato civil, y desempe-

ﬁan regularmente funciones de vigilanc:.a, fiscalizac;én, o de oonfianza

estando regidos en caso de controversia por el C6digo de Procedimmto_s,

Civiles ipéu‘a' el Distrito Federal, o sea, su"relacyién laboral esti regi-
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da bb: un,qqntfatu‘depnminadu prestacién de servicios. 13>
Duraciéin de la Jornada de.Trabaju.

" Desde la épnca de las gremios se aceptaba quela Jnrnada deberfia

cancluir al punerse el sol peru 6=te sistema deb. de tener vigencia -
"en la Revnluciﬁn Industrial, Ashton relata que ‘las fabricantee de cla

: vus, aegﬁn afirma Thnmae Attinad en 1812 trubajuban de lua cuatrn de=~ .

o la manana B lnu'diaz de 1a noche (LavRevnluciﬁr:Induatriul, Breviqrio',ri"

117)° atrlhuypendo le a Rnhert = '

de fnndu de cultura, Hﬁxlcu, 195h Pe

R.,Pafsana, Adalfn Fiacher, Ceurge Engel, Luia Llnga, y ln

8 Miguel Schuar, Samuel Fielden " Dacar 1D, neebe. K

(13) Mnuzelia Nicos P.- Organizacifin v Burucracia.— Edlciunes pruven-
: ;za.- Barcelona.- 1967. Pags. 79 y subsc.

(14) De la Cueva Mario.- Derecho Mexicana del Trabaja.— Tomo I.-Editn
rial Parrﬁa.- México,— 1974. Plg. 596.
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.- Pnr lo.que nueatra Eunatituci&n de. 1917 tomando en cuenta estos an
tecedentes y la huelga de cenanea incluye en la primera fracciﬁn del -
art. 123.Cnnst1tuc1qnal la durgciﬁn mhAxima. de la jornada de trebajo, --
‘slendo de B’horas; quedando exéiuidua de &ste 1imite los trabéjadanQ -
- de tél'lerea fénil:lar‘es v laa que tuvieran a su cargo funciones de vigi~
lancia,rdirecciﬁn a cnnfianza, quedandu admitida- la pusibilidad de gue,

- de: nn alcanzar nchu huras de trabajo diarias en. detenminados d!ae, CER

campenaurla ‘€on’ atrna da laxmi ,a semana. Reglamenténdose especialmsnte’

Siquiendu la- ub*e e Msnuel Alaala Dlea crasmue méa upnrtunu 1nd1-g¢.,:””

vidualizar con” canceptna v preciuar lua diferentas nlaaes, ast encnntrar

nna quu:
La Jornadn Diurna.- Es: la cnmprendida entre las seia.y las veinte-
,ﬁﬁiasi(art. 60) el mﬁximn legal de.duraciﬁn es de nchn,hnrasv(art. 61).

Jnrnnda Mixta.— Cumprende periudna de las daos Jnrnadaa diurna y nac

turna, aiempra que el periudu nocturno sea menor de tres horas y. media,-
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_si cnmprende més, se reputarf Jnrnada nncturna- (art.~60) su dura---

ciﬁn méxima seré de siete huras vy media.

Jurnada Noctuma.- Sus limitea son de lés veinte a las seis ha=
"ras (art. . 60) v tiene una duraciﬁn méxima de siete” huraa (art. 23 w-

S ley Burucrétina) (art. 61).

Jurnada Reducida.— Los menurea de dieciaeia aﬁus nn pueden tra-. o

‘exige que diafruten de repnsos suficientes para tamar'sus alimentns-

,:y descnnans durunte ia nncht.

Jnrnadn Extranrdlnaria.- Gnnfnrme al art!culu 66, e- la _que. se '

T ,'_';'?prnlanga més all ,_,de aua limitea legales pur circmstanciae axcepciu T
nales que nn pndrﬁn exceder de trea horas diariaa ni de trea vecea -ﬂf'
‘cunsecutivaa en una aemana (art. GB), aai tamhién debemﬂa lcﬁnlar -

1155 Jurnad-s emergentes, cnntinua, escalnnadas. (15

~ (15) Freyre; Rubio Javier.- Las Organizaclones sindicalea, obreras -
' v Burocrfticas contempordneas en México.- Universidad Metrupali
tana.~ México 1983. péginas 114 y- subs. .
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En la L.F.T.S.E., solo se contemplan 3 tipcs de jornada a sabér:
Diurna, completa o mixta ) vesbertina, las cuales comprenden de las: -
8:00 a las 15:00 Hrs.; de las B:00 a las 15:00 y de las 16:00 a las -
ALQ:OO Horas y de las 16:00 a las 20:00 Hrs., de Lunes a Viernes en -
las unidades administrativas y en las unidades médicas se acondiciona‘
el horario de acuerdo a las neceszdades del SetViCLO, abarcando las -

24

0 ‘Hrs. del dIa, sin’ meortax que fuere entre .semana,; sébados, ‘Do~

adap-—

'dIas festivos, o,sea,-se laboran 1os 365 dIas del afio;

dependiendo de 1a func16n que desempenen. resultando difIcil de‘

'f're 1ver cuando se presenta un conflicto 1aboral con’ éstos ﬁltimos*-—

rahajadozes, ya que ‘no existe fundamento legal que contemple éste ti

nadas'y_sélo esta senalado en 1a Ley por tiempo extraordina—A

>3 en 1as condiciones generales de trabajo por necesidades del

';servicio, por lo quenconsideramos que. la Ley debe analxzar y fundamen

'suélﬁds y‘aémas prestaciones queudeﬁe.percibirfei‘trabdjéddt>“h.

W_La ‘dea del Sueldo o salario es un punto £undamenta1 del: derecho,

:puesto que se. integra en 1a relacidn laboral, sxendo el objeto 1mﬁ:ec

to que constituye el aspecto social y econ6m1co, el dlrecto es’ el

que aplica ‘el trabajador con la fuerza de trabajo.'

,Elvsalario,visto desde el punto de vista jurIdicb se endiénde co

mo el objé:o indirecto de la obligacién en una reiaciﬁn.sinalégmatica.

Para el liberalismo "El salario es igual a la cantidad de arti--

culos necesarios para alimentar y vestir al trabajador y su familia”.

Pﬁra el capitalismo, Barassi resume las diferentes tendencias que-
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se ponen de manifiesto en la determinacibn del éanceptn de retribu--
cién de ‘acuerda a sus propias palabras a) E1 galérid»nn es més gque el
precio del treabajo; b) Es el medin de sustento del trabajador; c).£s.
la parte reservada al trabajador sabre el capital del'empreSarid,“d;g
» tinto del cépital técnicp y-anticipado por éste ltimo sobre el resyl
" tado de la'uenta'del prnducﬁu; anticipo (deécuentn) posible bnr‘el'ahg
“rro acumulada par el empresario; d) $3 15 campensacifn equitatiya dele
'trﬂbajn. : 4 k A B

La Ley Federal del Trabaja vigente ha venidu ‘a: eatablecer un:can

eptc que szn tener un valnr»d.minitivn al menoa tiene

~presar un deber ser que nn aceptaria llmitea que pudieran apnyar una - f

-1;cnncepciﬁn restringida al mada, pnr ln que la L.F. T. .E. en eu. art(cu

J‘lu 32 esteblece la definiciﬁn de salariu "El sueldu n salarin que ae ‘4

tuye la retribuciﬁn bésicu preaupuestal que debe pagurs

a1=u1ce no cnma una cnntraprestaciﬁn paralela al servicin ainn comu

“ﬁfinatrumentu de Justicia sacisl,

Han exietidu grandes dudaa o lagunas de - que si el aalariu a- retri’;
buci&n se. estlma cnmn una. nbligaci&n en. cuantn a contenidn v efecto defﬂ
'la relaciﬁn de trabaju,éate prablema exige un planteamientu rigurueo de:
trabajn. Este prohlema exige un planteamiento que atenderé a la natura—"f
Tlezn misma. de la relacifin labnral, estableciéndnse comg un vinculo-can-

‘ pxeataciﬁn de permanente,que nog se actualiza en sus ahligacinnes esen=--
piales,'ginn bajd\ciertns condiclonamientos especificas. gl'patr5n1y el
vtfabéjadur tiénen ese carfcter par la existencia misma de la relacifin -

sin que ello necesariamente implique un trabado cantfnuo vy una remune--

f'asigna en el cat&lngn general de puestns del gublerna federal, cunati-f}_ .

‘ amhin de lns seruiciaa prestadns." ‘EL cual esté determinadu en au -f;_ L




r:) Debe .

"d)vDebe
é} bebe
'f)‘Dabe

'g) Debe

gfde lns d{aa trabajadns. ‘f
Lus atributoa del salario ann.
a) Debei

,‘b) Debe;
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récién constante va. gque  se considera trabajador aln conclufda la Jorna
da y después en cuanto al curso o término de ésta no esté prestando -~
sus servicios por lo que a su vez la inaaisténcia del trabajador al lu
gaf'de su trabajo releva al'patrﬁn de la.obligacifn de cubrirle el sa=-
lariao, sin que por élln se desvirtﬁe la existencia de 1z relacifin de -

trabajo, aceptandn v contemplandn la Ley la ubligaclﬁn del patrﬁn de -

‘suspender el salarlo (art. 106) lu que cnmprueba que puede subsistir —;\

ser remuneradur,

ser, par lo menns equivalente al minimn, ;; L

ser suficiente,

‘ser determinada o determinable.

-

‘ctprirse\periﬁdicamente, B o e S

pagarse en moneda en cursg,

haber reciprocidad entre el salerio y el servicio (16)

(16) Alonso Garcia, Contrato de Trabaju.— Vol. IT.= Darbanellas.-
Méxicn.- 1979.
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CLASIFICACION DEL. SALARID

a} Por-su naturaleza ' - 4 Sola en efectivn
o { En efectiva y especie :

b) Por la formula de - . a) Por unidad de tiempo
" valuacibn ' '} b) Pdér uridad de obra
' ) ¢) Por comisién -
d) A ‘precio. alzado -
)-De cualquier otra Pnrma

! Sala#@nmﬁialﬁnf

'Salarin Remune
. radur.ir
{}Legal

fIndiviuual
nt ato -

déterminacién.

,}de
g calectiva‘de -

vtrabaju.

_For, cantrauu~-i,

ey
'é,Por’resulucién

e figactén.

_.»jde 1 vs Juntas- i
- de Cnnuiliaciﬁn._,“”
y Arbitraja. o

Ordinario . '
:Extracrdinarin : '}fi R S
- Excepcional (Gratifice- ’ - Lo
cibn especial anual (agui
naldn).

gy Pﬂr 1a causa que ln’
uriginao S
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o : » Nominal o tabular
) Por las factares

qué 10'1ntegran Por cuota diaria

.Integrai.

Semanal

 Quincenal -

- Mensual

Jurmada de trahajn"

: El Salarin animu debe ser. sufiniente para aatiafﬁcer laa nece-hwu
aidadea Nornalse de- un Jefe de Familia en el nrden aucial v culturalf
y parn pruvner a ‘la Educaci&n nbligataria lns Hijna, canceptn mera—-gwﬁ .
v.mente uunp;cu que estuvn acurde cuando ae reglamentu en el Artlculo f?
 ‘123 Bunstitucianal el cnnceptu que en nuestrna dias reaulta por de--+f 
mﬁs anticnnatitucinnal v en uuaainnes una: burla, ya que: en la actua-

1ided el Salarin Mfriima Vigente no alcanza a satisfacer las neceaidg

(17 ) De Buen, Nestor.- Derechn del'trahaju Il.- Quinta Edicifin actuali
S zadAe= éditurial Pnrrﬁa.— México 1983,
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des M{himas de un Padre de.Familia, y. deberia 1mplantarse el respetu'
a la fracciﬁn VI'del Art. 123 Cunatitucinnal al contemplar "El Sala-~
riu beimn gque debera disfrutar el trabajadnr sera el que se conside
‘re sufiqiente. atendlendo a las condiciones de cada regién, para sa-
) tisfauei_laavnecesidades Nnrmalearde le vida del obrera, su educacifin
Q Placeres'Hunestas, considerandolo como: Jefe de Femilia, sﬁ formula

‘de implantaciﬁn lo previo el articuln 123 Cunstitucinnal, mediante

'.cnmiainn'ayﬁunicipalea de 1ntegracién tripartita paritaria en cuantn

mi mbrns repreaentantes de lna trabajadnres y de lus patrones, en {;r;

lsectur y bajn 1 Presidencia de un represen

:{auntas, el Eobernadur n e1 aefe del D.D F. atendiundn Biempre a razn

fnes més Pnl!tices que ecunnmicaa a de 1nteres social. R

Las _onas eccnum‘cas, eate cnn:eptn vinu a. aubatituir a1 de "Re-’

";wgiﬁn" el cual s’ cnntemplaba antes de’ la Reforma. a la Ley Federal delk‘

trahajn de 1962, par lu que 1a necesidad de establecer. al Salarin M-

nimo en‘las zonas econdmicas se puso de relieve en la exppaiciﬁq de..
motivos ﬁgl’Lic.’Adblfo Lﬁpez‘Maténs_existiendn en esefentunces “onece .
zuﬁaé ebunﬁmicas, vy se emplazan a fijar Salerios Mfnimos Pfdfeéinna-—
les (Arf.iéB fraccifn VI) afirmando, de la Queva, gue son "la canti--

dad menar gue puede pagarse por un trabajo gue requiere capacitacifin
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b4 destféza en una rama.determinada de la Ihdustfia, del campo, del =~
comercio, en profesiones, oficios o.trabajos»especiéles y cuya misién:
es elevarse sobre los Salarios Mfnimos Generales para constituir el -

MInimo remunerador de la profesién.

Por lo que en la actualidad la cuantfa del Salario no podrs ser—

diéminuido aurante la vigencia del presupuesto de egresos a que co --

i' rresponda y en- 1a que a: todo,_el trabajador que preste sus Servicios al

»_jador(tendra derecho al sobresueldo que es: 1a”remunerac16n ad;cionai—?,

concedida al trabajador en atenciGn‘a las circunstancias de insalubri =

dad © carest!a de la vida del 1ugar.en que presta sus Servicios v de—

' una compensaci6n que es la cantidad‘adicional al.sueldo presup estal—:;

; al sohresueldo que la’ Federacién otorga discrecionalmente en cuan--~
to a su monto y duracién a un trabajador ‘en atenciGn a las responsa--
b;lidades ‘o trabajos extraordinarlos rela01onados con su- cargo o por-
1os Servicios especiales que desempeiie y que se. cubra con cargo a la-
partzda especiflea denominada "Compensaciones Adicionales por Servi——‘

c1ostspecia1esﬁ.
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S6lo: se podr8n hacer retenciones, descuentos o deducciones al sa
lario de los trabaj;dorés Bﬁrocratiéos por'1§s'siguientes causas (Art.
gy . ' I ‘ ‘ |

 I.— Dgudas'contrgidés con el Estado, por éoncépto de anticipos -
de Salafios, pagos  hechos COh'exceso, errores o pérdidas débidaménte -
' comprobados- » 7 . . o

II.- Cobro de cuotas Slndlcales ° de aportac1ones ‘de fondos para'

:_la CQnstituciGn de cooperativas Y de cajas de ahorro, siempre que el —7,

i trabaAador hubiere manilestado previamente, de una manera expresa,,su—"

fondo de la‘v1v1enda destinados a la adquisici6n, construcciﬁn, repa-,iﬁ

raci6n,'o mejoras de casa habltaciﬁn o. ‘el pago de pasivos adquiridos - 7

‘,por éstos conceptos. Estos descuentos deber&n haber sido aceptados "—M?

‘fllbremente por el trabajador y no podr&n exceder del 20% del Salario.

El monto ‘total de los descuentos no podr& exceder del :30%: del im

‘ porte del Salarlo total, excepto en los casos.a que se refieren B ET-REE

fracciones III, iv, v, VI. (18)

“.(18) Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Socxales de los Traba"
jadores del Estado 2a. Ediclén actualizacibn.~ Editorial porrGa—
Méx1co, 1984,
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Los trabajadéres que  tengan m&s de seis meéés consecutivos de -
Servicios disfintarén devdos perfodos anuales de vacaciohes; de diézé'
d;&s iaboraieércada uno, ‘en las fechas gue la unidé& Adminiét:ativa -
de su_adscripci&n designe y conforme al caléndarib‘escalonad&, dejah-
do éuardias para la tramitaci®n de los asuntos urgentes péra las que-
se'utilizat&n los Servici6s'de los’trabajadores’que no tuvieran Dere-

cho’ a vacaciones, cuando un trabajador no- pudiere hacer uso de Las -

“fﬂisfru¢4r4~delgl;as dugange,lps;§iez;§£asls;guieqtgs,a 1aﬂfecba:en~—-;»:

canso,’en ningdn caso 1os trabajadores que laboren en pericdos de va-‘.“"t

if’caciones tendrﬁn Derecho a’ doble pago de sueldo,'es necesario eummmarﬂ'f

'vgque se puede hacer uso de los perIodos de vacaciones 3untos, en aqué—;‘

donde sea difIcil la comunicacién, en- donde“el calor-

fe;de a oficina

alcance'temperaturas alt' o cua do el

'”de Recursos Humanos de su adsaripci6n se los auxorice.

'«ros d!as de descanso obliaatorio son: el lo de Enero.vel 5 de Fe

'Qbrero, el 21 de Marzo, el 1o a@e: Mayo, el 16 de Septiembre,:el 20 ‘de _ 3?:
[Noviemb:g,'el lo de. Diciembre de cada seis anos, cuando corresponda-—‘r1;
Aa la 1ransm1516n del Poder Ejecutivo Federal, el 25 .de” Diciembre, el-

1o: de Hayo para las Hadres, el dIa de su onomastico, 'y los trabajado-'
'res recibiz&n .su Salario Integro y cuando se pague por unidad de .obra
.se p:omediaria el Salario del ﬂltimo mes, asimismo los trabajado— --
res que ptesten ‘Servicios durante el dfa domingo, tendran Derecho a -

un pago adiczonal de un veint;cxnco por ciento sobre el monto de su -
sueldo presupuestal de los dIas ordinarios de trabajo, cosa que en --
la:actualidad no sucede.

El Salario, no es susceptible de embargo Judicial o Administrati
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vo fuera de lo establecido en las seis fraccianes que anteriormente -
relacionamgs v es nula toda Besiﬁn de Salario en favor de “Lerceras - g

persunas.

Los trabajadores tendrén Qerechn 8 un aguinalda anual gue estard
comprendido en el presupuesto de egresass, mismu que debera pagarse ==
la primera parte antes del dfa 15 de Diciembre y que sera’ equivalente
- a un mes de. Salariu cuando menos y la otra dentro de la primera quin-
,’cena del mes de Enern del afio entrante, el cual na tendra deducciﬁn - .:v

algune, dictandu el Ejecutivu Federal las nurmaa

cnnducentes para fi—

.j,que:

1 trabajadnr huniere prestauo aus aervzc;ua
,ae fijara la: parte prnpurciunal a. que tenga

- VIVIENDA.

cién VI del articulo 43 de la L.F T.S. E.vy del Articuln lﬂD y 55

>1a Lev del ISSSTE, las cualea tienen pnr ubjetu.

Establecer v operar un sietema de . financiamienta que permita a -
-ylna trabajadnres Buracrdticos obtener créditus baratoe suficientea me7fff
diante" prestamus ‘can garnﬂtia hipntecaria en primer Lga' aubre inmue T
bles urbangs, peT una sala vez, a los trabajadnres que sean titularesi
" de’ dep6sitos canstitufdos a su favor por mfs de seis meses en el Ins—,
ti1uto para le adquisi:iﬁn de terrencs a fin de gue cnnatruyan en - =

ellna viviendaa o cnnm:mns habitucinnales.

Coordinar y financiar programas de construccifn de habitaciones—

vdéstinadas 8 ser -adquiridas en. condominio por los trabajadores cuanto
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carezcan de ellas.

Los recursos del fondo se integran: Con las aportaciones. que las |
'fdependencias o entidades enteren al Instituto por los equivalentes a-
un 5% sobre el Sueldo Bisico de sus’ trabajadores, con los Bienes y De -

rechos adquiridos por cualquier titulo, y de la inversién de &stos.
3HORAS EXTRAS

El artIculo 123 Constitucional en su fraccién I apartado "B" -

~}Qcontempla 1as horas extraordinarias.

i ras. no,ag ext‘;si_”infnn cuando se. p:esentan circunstancias ex—-

_traordinarlas que a Juicio de 1a autoridad deban aum” tarse las ho-~

'ras de 1ayjornada y se abonar& como s:lario por el tienpo excedente —,
‘un ciento por ciento m&s de lo ijado, para las hotas normales, en:-—;

: nlngﬁn_caso el trabajo extraordinario podri excede: de tres horas dia-

 1os Siculentes factores.

Que deba prolongarse 1a jornada convenida que no necesarianente—ﬂf‘

:debe de ser 1a Jornada Legal.
: Que la prolongaclﬁn se debn a circunatancias extrao:dinarias.~

Qae las circunstnncias extraordinarias ‘sean motivadas por una -

neceszdad patronal.

" Que 1la prolongacion de. 1la jornada no exceda ae tres horas dia- -

rias, ni de tres veces en una semana.

El ejemplo que podemos dar en el primer punto es que no podr§ --

extenderse que hay jornada extraordinaria cuando el trabajador no pPro
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-langue su jornada de trabajo, sino gue realice un trabajo difeiente -
en -la mafiana es auxiliar de intendencia vy en la tarde désempaﬂn fune=—

ciones administrativas en otra dependencia.

Acléremna que la Jornada extraordinaria es el resultﬁdu de esta--
“‘bBlecer el salariu por t:lenpn, 1a midad de tiempu, la unidad de tiem—
pn determina la percepciﬁn del traha.jadar v en el caao del Salarig —-
k pnr obra o por desta.ju. 1o ‘que detamlnu la percapciﬁn del trnba.jamr
’ al prnductn y no el tiempn amplgado en: huclrlu, la limitaciﬁn 1lgal -

opara sﬁln qn =l santida de que,’ en unu Jomada lngul al trabu;ladur -

adecuadu a si ate= .

i debe:é tmm la apnrtum.dad de gencur w Sala

gnx‘.‘l.a E nunca é-rﬁ inferinr al. minim vLa pmlmgu:iﬁn dc 1au;]nrnadn _
E ”:I.cgal dur& upurtmidld al daatajiata para incra'nentar au produt:c:lﬁn, £

‘ pem no ‘my dispoaiciﬁn que inpnnga la nbliguciﬁn de dupucar 1a tnri' B
fa rh duata:ja deapu&s da 1: Jnrnadl nnrma]. a lagul, de la misna mana-b'

ra que el trnba.jador bn:]u ningma circmstunc:l.n pndrﬁ

labnrur fuera de au hnrario nurmnl

Nnmtma estma cmaciantoa qua no. a- pu-ds ubngar al tm-q_

dm' " 1'—-’"—""’ "31':5 E aﬂt ya que-ia n.m.tacidn de 1a° Jnmada perai:m
9”‘ w P’-“-ncipiﬂ auprm que es el d- augurnr a cada ser humeno lna' P
hnx-aa numlea dewtrabn:ln, ya que la ey Federal del Trabajo apnca-;;;
da en fnma auplntaria de J.a burocr&til:a cnntempla las nucve haras -
extranrd&nariua por aeman-, las cuales el patr&n deber& pagur al’ tra"» o

, ba.judnr an un cien por cliento mbs de Bu Salu-in.
] Las horas ex‘bras en la L.F T.S.E. eat!n cnntenplndaa. pero los
traﬁaJndurea buracrfticos no hacen caso de ‘ese Derecho porgue las ==
kautnr:l.dadee”admi.nietrativaé no las pagane. :
En 1la. .actualidad..se_preseétan,,cqaqs gn gue las aptaridgdeav-’- -

de mendos medios (Jefes de Departamento) obligen al trabejedor a - )



guedarse después de su hora de. salida con el objeto de que "salga" -
ei trabajo, y el ttabajadorkse ve obligado a quedarse porque en.caso
.contrario se harfa acreedor al levantamiento de una acta administrati
va por desobedecer lés Srdenes de un superior} haciéndose acreedor a-
vla termlnac16n del nombramlento, en el apartado "B“-'y visto aesde -
la Ley Federal del Trabajo serfa resc1516n de contrato por parte del—k
Apatan. Ya que no toman en cuenta -€stos trabajadores de mandos medlosﬂ:

’;que ‘no- ‘se puede comparar en nlngﬁn aspecto el sueldo que ello

o

 1 51dad”de1:trabajador de poder aumentar su ingreso

“un nivel de vida mas despreocupado de acuerdo a- sus necesidades —'-.5;

prioritarlas,»','

’ESCALAFON ;
Denxﬂt)de]ns trabagadores Burocraticos contemplado en 1a —-v- -
fraccién VIII del artIculo 123 Const1tuc1onal apartado B en el que -
nestablece que los trabajadores gozaran de éste derecho a fin de que: 7?1
Ssean ascendldos en: su puesto tomando en cuenta la funcxén, sus cono—-r
cimientos, aptitudes, antiguedad, prefiriendo en igualdad de circuns—:

tanciés a guien represente la finica fuente de ingreso de su fami~ - —
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B lia. En el apartado "A" del artfculo-123 Constitucional y en =1 artf
culo -III fraccifn I de la Ley Federal del Trabdajo de 19341 éé sncuen—
tra gl antecedente del Derecho de pfeférencia va que asi éé conocla,
fecha en que se. ostablecif en favor derlgs trabajadures mexicanos,—-
respecto dea quienes no 1o .fueran, teniendo este Dérechu'ias #raﬁajaé'
dares que huhieran-servidu saﬁisfactnriamente cun anteriuridad v de

N‘zllus Slndlcallzadns no importandn que no existlese relaclﬁn entre S~n~

,;;dicatu V Patrﬁn, na estandn apnyada dicha preFerencla en’un dispusi—f

plementaria que haya igualdad de ci’cunstanc1as =ntre 135 candidatcs,,

ya que de na ser asl, el patrﬁn pudré emplear al’ que pur sus eapecia

En realidad, no. existiendu un sistema legal de’ clasificaciﬁn

‘Q?de méritns o cumn se llama en 1a L.F T S._.

 3051af6n dunde aE debeA;

- tnmar 2n cuenta el requisitn de 1gua’dad de circunstancias, categu—-

’ 'ria, hnrarin, conacimientos repraa=ntaﬁdn un aspectn Dbligatarin,‘;q.'

pnrque se pued=n eludir fat:ilmante.

En las casos e escalafbn a través de la repr2531ta:16n Slndi

bai se uebnn de" reunir 1ns sigu1entes requisitos.

a) Ser de nacionalidad Mexlcana. )

-b) Haber prestado sus Servibics satisfactoriam=nte.

c) Tener a su >arga una familia y No tener otro ingresn.
d) Pertenecer al Sindisato.




' Relacionadc al incisa a) es necesaria comentar que la nacig
ralidad es fac%or imporiante paré el paﬁfdn'ya quz -a es 1o mismn -
centratar & un hexiﬁﬂnn Jque venga del exfranjern legel nue*ilegal -
egtribands la diferencia de que el primefn cabrara bien‘sus honopa-
;ius bur los conocimientos tézrico-practicos que tenga vy por su =s-
tancia en el pafs, ademfs de gue ésta debe estar aprabada ~por la Se

*jcretaria de Rn11c*nnes Exterlnres v en el aagundn caso no‘y si le -

“ cnnuiene porque =inn tiﬂne Ja dncumentaciﬁn cnrrespnndiente ne. po -

4_dr6 residi“ en el pais v sus hnnnrar*us seran bajas, adamés de que-;

g 18 baqe, 1a :ual se ubtiene pur el aimple transcurso del tiempa S

‘1siemnre ‘v cuandn antee de esa fecha nn se” reciba algﬁn nficin cnnv1“ 1

'trarscurridn dichn plazu padré ser prnmnvvdu 8 urupar utro puestn

‘el cual pued=.presentarse»bajn las hjpntesis, que el trabejzdar o=

“1g. snlicite o qLe el ‘defe 1nmed1atu 1o proponga, aunque también

"existe el rigurneu escelaf&n.

.En relaci&n al 1ncisu ) 51 el trabajﬁdnr se le camprueba -
éue‘tiene utra»fuente de ingreso se le descreta, ya que tinc 1la ma~
-nera nrﬁusibiiidad'de sufragar sﬁs‘gastué, teniendo otro trabajo -
aspéctu nuz se me’ hace injusto porgue elktrabajadnr rebe buscar -

la forma de superarse.

La pertenencia a un Sindica%o,  factor gue se utiliza sﬁiu
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cuando ya han transcurridn lpos seis mezee de que hAblamos en 1fneas-
arterinres, transcurrido este periods el trabajador se puéde adherir
2l Sinrdicezto aungue en su nombramiento figure &3 con el carfcter de—
‘aravisional, y el Sindica?n se encavgcra‘de tramitarle la haéifica -
cifn ante las aufuridaﬂes cdrrespand‘entes.si el ‘ingreso dél trabaja

* dJor al Sindicatu, 1ln hace en forma consclente- y respansable.

El prucedimientn para ncupar las vacantes Y puestos de nueva ek

»creaciﬁn, 1a Lsy Federal del Trabaju cuntempla das vIas” La,primgra-,”‘

”fdn BU. dnmici]in, naciunalidad, edad, stadn civil, 1nFurmandu ai

.'ran los Seruicin‘ de eat:lpersuna se le menda 1lamart

'iﬁ; La segunda re requiere de un pnder de “Adivinaciﬁn“fupurtu'

.nisﬁg3ge_ﬁueipp$£a prnsewtarse a le empresa n establecimi tu en el

-mnmeﬁth de-dédif;r la vacante g crearse el,eucetu'cnmarobando 1; Cau4int
sa en que funde su cultci*ud, ror estu, la iqualdad de cundicinnes -‘{

fﬂa un Psaullc dificil de’auperar.

Far 10 que tuca al Derecho de’ preferencia en las dependencias

ﬁcurorrétlcas, rara voz exiate eate Derechu ya gue, laa autnridades -

admi"istrativas de la denendenc*a que tienen»acceso ‘a.estae infurma -
ciﬁn saben de 1a vacante de unaz nlnza 9. 1a creaciﬁn de un puesto se-
1o comunican a sus familicres, txcbu-adures 1nmediata= que les ten - .:
‘gan cconfianza v en =1 menor tiempo uasible se ncupa la plaza, snme -
tiénduse a2l aépirnnte TS veces a exémen de conozimientos rels -

cionados al puesto gue vaya & desempeﬁa:; por. lo que, para ingreser,
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a. z2lguna dependencia. gubernamental se debe uno de valer de recomenda- o ;

ciones y en cnnaennrncia no se cumple lo que establece lz Ley de la ~

hateria.
. PEETENENGIA AL SINDICATO.

Derecho de las trabajadnre= reolameﬁtadn en: la Fracclﬁn y dell

} articulo 123 Ponqtitucinnal apartadu nge,

encnntrandu sua—,

: Sindicatu Fue tnmadaidel frances;
anuEuedenues' i G* ‘ '

del Griegn uundike

"T'lugar del Sindicatn.

En nhastra idiama refleja una Inntituciﬁn de defenss de lus -

grupua anciales (trabajadnres) v nu parece que laa dificultedes que -

3repreaenta BU uau en utrus ciudades influya 2 fin de deteﬂmlnar -1 cam
,;biu terminalﬁgica, pnr ln que para nnsatrns la palabra Sind*ratu la Zr
‘pademﬂa definir cnmo "Tnda uniﬁn libre de persunas que ejvrzan 1la mis
ma prnfasiﬁn u ‘oficiao, u prafesiunes u oficios conexas, jue se cons -
tituyan can carécte; permanente con el nhjetn de defender los intere-
ses prnfesinnalea de sus integrantes n para mejorar sus cnndic1unes -

,ecnnnmicus y sociales. 19>

(19) Acosts Marroquin, Julian.- E1 Sindicalismo Burucréticu.— Criti -
cas y- Bumentarina, Tésis, Méxicn 197q
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" De aguf gue exista una claaificaciﬁn de Sind;catos de Trabajﬂ-

dores y de patrones.
Los Sindicatos,de los Trabadadnrna se divideﬁven:

Cremiales.— l.os Purmadus pur Trabajadnres de una misma p:ufe —‘

=ifn, uficin o sspecial‘dad.~

De empresa.- -Los formados por Trabajadnres que presten sus =E“,

vicius en ung misme. empresa.,

Fcr 19 que tnca a la Epnna en que estsmus vivienda es necesa -

':;riu que pertanun del punto de vista que el derechn a 1a. sindicaliza -

Z{'ciﬁn es éstncialmente, como ln clasificﬂ Ricord im’ Dpreshu de afilia -
. riﬁn aind*cal de .corte individualista, siempre supeditada al interés -~
”‘cnlectivn, de ahi que la Cnnstitucién Pulitica de 1us Evtadus Unidus-—

Mexicanas en’ su artfculo 123 cuntemple en la Fracciﬁn XT del —————
Apartadu YA" gue tanto los gbreros coma los empresarios tendrén Dnre--

cho para culigarse en defensa de sus respect1vus intereses, Furmando'r
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Sindicatos, Asaciaciones Profesionales, ete, criterio que esta regla
mentado en la L.F.T. tenié:dn camg propasito la defensa de la lucha-
de clases,; llegando a la conclusifin de que el Sindicato. sdlo puede -
erntenasrse como wun Derecho colectivo par las siguientes razones: Las
gue atienden a su Naturaleza, en las que la Constituci@n de un Sindi
cato es en tefminos de la teorfa General del Derecho, un Negocio —--—
Juricico colective ya gque exige la concurrencia de par lo menos 20 -
Traba’adores en Servicio activa o de tres patrones, €sto nos indica-
‘que Es jurfdicamente imposible ejercer individualmente el Derecho --
el Derecho a cnnstltuif sindicato.

-

Czhi&nduse recordar gue ia Tinalidad esencial:del‘51ndicata -
consiste en la celebracifin de cantracto colectiva de tfabajn, exi- -
giebdo una pluralidad de trabajadores y'cuﬁdicinnandn a que el Sindi
cétu represeqté a.la memoria del interes profesional de la empresa -
chuya'perdidadvpruduce lq titularidad dgl cuntrétn.'

Raznhes.que atienden a su origen.- Histnrlcamente los Sindica-
tos son el hiaductu del desarrollo capitalista, nacen eﬁ Paris e In-
‘. glaterra v en sz nobre trade unifin., expresan ia ideal del cnnjuntﬁ—
derunidad de&lnsftrabajadures fuerza que les permite gquilihraf suU -

"pader con los empresarins.

Razones gue atienden a su desarrollo Historico.- EL1 sindicalis
mn.antes de ser una Institucién Juridica, en su agregaﬁu Humana pro-
béblemente;incunauiente de su finalidad fuera de la de presentar en
su deserrollo’y en su desesperacifn una valuntad colectiva frente al

patrén, siendo en realidad el sindicalismo ‘'un producto de hombre - -

masa, gue pierde su jindividualidad a fin de integrar un ente colecti

vo-social, surgiendos posteriormente el Derecho burgués gque viene -~
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a reconocer gereralmerte por las buenas, la realidsd social del sin-
dicalismo v poderlo de formas Juridicas y atribuirle el nfximg hg —-
nor de su incorporacifir a la nerma Constitucional hacifndolo con su-

acento individualista.

Fazones gque atienden a los fines del sindicalismo centro del
contexto de la luche de clases.- Ec necesario hacer mencifn sl Dere-
cho nacido. en el liberalismo ya que se inspira en la libertad como -
elemento ambiental indispensable v en 1a voluntad como factor esen -
cial en la creacifn de resultados jurfdicos. E1 acto Juridico que -
expresa una conducta trascendente(snlo‘es ;uncehihlé en le pureze “25
luntarista éue excluye cualquier motivacifin sjena dolosa, de mala FE
g violenta vy rechaza al error y-al Estado de‘NeceSidad tratfndose -

‘, pués de um Derecho hecha para el hombre v por el hombre.

Las clases puntualiza Lewin, son equipos de hambreé =2n las -
que ungs pueden atribuirse el trahajo de otros grécias a 13 diferen-
cia de lugar que ocupan en un determinado, sistema.de la economfia -

soclal (2001

£n la madida en gue el hombre pertenece a tma clase puede ac
- ceder en el sindicalismo ya gue su individualidad resulta secundaria
v le convierte dicho con todo tipo de reserves en un ser fungible, -
substituible por otro de ia misma especie y celidad (adscfibciﬁn en-—
el sindicato) su veluntad salo es vAlida para integrar una voluntad-
colectiva, en una {iltima instancia el hombre es el destinatario fi -
nal del Derecho, dicho en el fendmera cde la luc-a de clase no es el-—

(20) Glezarmans y Simenov. V.- Clases de lucha de clases.- Coleccifin
70. Grisalbo, México -196E.
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honbre sino el trabajador o evertualmerte el patrfin en el absurdg --—
sindicalismo patronal a quién se cirigen las normas, en vez de ser -
un sujeto determirzdo el titular de los Derechos Suciales, lo es la-

categoria, el obrero, campesino, trabajador intelectual él Burocsfta.

Por lo que 1a Libertad Sindical debe entenderse como un Dere
cho clasista, rcolectivo, destinado solamente & una categorfa ce rele
vandia.sncial y sin embargo en la medidelen que la clase social es -
sumemente. de individuns los caminos de acceso al sindicalismd EXlQEH
-Lna cunchta individual de- decis;ﬁn que implique el ejercic_n de un-

Derprhn suw

U
Ch
1
o+
1%

'.DERECHDFDE HUELGA.

Derechn de lns trabajadorea cnntempladu en 1a fracci6n X del
articuld 123 Bdrstitucinnal apartadu "B en la Ley Federal de los -
. Trabaaadures al Servicin del Estado en sus articulaa 92 v subsecuen--'

tes.

"Huelga.- Es la suspensiﬁn temparasl del trabajn camo resulta
to de una cdaliciﬁn de tnabajadares, decretada en 1a. Furma v términds
que la Ley establece". La huelga comg Ferﬁmenn social se emplea como-
una medida dé.presi&n, para intentar una me jora o bien en cumplimien
tn‘de las>cundicinnes de‘trébaju v en este caso tendr§ carfcter labg
ral. La huelga es un iﬁstrumentn dé presifn gque implica de alguna ma
nera la respuesta a la fuerza coactiva del Estédd que se expresa me-
diante ei castigo a las conddctas.cuntrariaa al orden. E1 £stado es-~
.caditalista o er vi{as de desarrullo se interesa por mantener el oxr -
den ecanfimico, acad8mico, polftico v en la huelga es un acto contra-
rio.a lo establecldo. '

En nuestro pafs la huelga ha merecldo diferentes tratamientos



‘= 405 -

va que ka sido considerada en una interpretacifn amplia delvArt. az2s -
del C6digo Penal de 1871 como un delito. Dﬁrantebla revolucifn, Ca -:
rranza llega a sanclonarla con pena de muerte para meses después ————
promulgar la Cnnstityciﬁn que le atribufa el carfcter de garantf{a -
social la Ley la convierte en acto Juridico con nuestras de eviden -
tes deficiencias Legislativas, perc la interpretacifn ireresada ---
de las conductas socialez por los pobiernas de la rennvaciﬁn vuelve~-
a transformar el Oerecho en delito denominandnln'disuluciﬁn scéial.

.Eurrespandiente al Lic. Adolfao L6pez Matens el dudoso privilegiado- -

y a lns trabadadnres Ferrucarrileros la cnndiciﬁn e u{ctimasak -

E na;?sa;ia yue ennencawns La diferencia que existe entre -

Derechn a la huelga pur Derecru de huelga, parecienda ur’ Juego de -
palabraa pero ng lo es aai, gue el Derechu ale huelga es .un Derechu.-
social anteriar a toda regulaciﬁn Jurirlca, puestn que en. la etepa -

de nuestra histaria en: que el trahaja no. merecia la prencupac16n -

del legisladnr, era de manera que el atrﬁn dep051tariu de la fuer

za ecanﬁmica podfa’ decidir lihremente ‘sobre’ su. empresa, por. 1o que - .

la huelga constitu!a la reaccifn ratural UEfensiVa de los trabeja ,[_‘,

.dures ante le inguaticia. ucurriendn esto de una manera eJempllfica-:v
‘tiva en la huelga de rIq Blanco en 1907 cuando los trabgjadurE@ es =
:p6ntén95mente se'niegan:a volver al trabajd, cuﬁvirtiendn su acti
tud en una conducta. activa, dinfmica expresando su deseo de suspen -

- der e‘ trabaju en una negociacifin.

El Derecko de Huelga.— encuéhtra su fundamento en la'nnrma es
crita, -derivada del reconocimientoc gque hace el Estado a 1a existen -

cia del Derecho Social, por lo gue definimos gue £l Derecho a la

huelga es un Derecho legal, esta dicotomia es obvia gue tiere im ==~
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plicaciones serias ya gue puede sustentar una tésis anarquista de -

rechazo al Estado, pero este puede ser consciente de ello y en esa =

medida prefiere convertir ese Derecho es un instrumento Jurfdico
de valor formal eficaz siempre que na se encuentren en juego sus in -

tereses directos y en todo caso sometidos a su control. Pe agul que

1

el Derecho a la huelga es instrumento de rebeldfa positiva v pase a -
ser aucislmente un trémite edministrativo en 1z primera etapa y ex -
cepciunalmente Jurisdicciunal cuanda en nuestro pais se pane- en ma -

nos de ‘1a autoridad de la decisifin respectn de su 1mputab111dad.

Pnr 1o que respect =] 1e_hgelg He 155 9 pleedee nﬁblicge,se
‘ejercita dentro de ‘1a Administraclﬁn Pliblica con apayo en el articu -
1o 123 apartadu 8 Cnnstitucional, v. se halla recannclda en cnntra -

‘del Eatado, pues sglamente se fa- admitidn respectn a 1ua empleadns -

derechn lus miembru= del ejercitu y la” Armada Nacinnal. o

*

También quedan exclufdas las persaonas que desempeﬁen en las -
Entidades Federativas puestua de cnnfianza, cuincidencia la activi -
dad de los Funcionarios Pﬁblicus, caracterizéndnse por la facultad -
kde formar y exteriorizar la voluntad del Estado y pur el caréacter re-
preaentativn de este, por 10 anterior no puede decirae gue 1a huelga=-

sea cuntra el Estado, ya gue serf§ contra una dependencia.

.La Ley (Articulo 123 Constitucional Apartado 8, fraccifn X) -
sefiala gue podré-hacerse uso.de egte derecho cuando se vioclen de ma -
nera General vy sistemftica los Derechons de laos trabajadores, diendu -
diffcil de determinar cuando existe una vielacién, a que el Derecho -
'de huelga de laos empleadoé pliblicos procede en caso de que la viola -

cifin de Derechos tutelados se haga de manera repetida y con la rela -
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cifn a todes los individuos, por lo. que, cuando esa violacifin es sa-
lamente en relacifin a un individuo no existe la generalidad requeri-
da, ni por consiguiente la calificacifin sistem&tica, en consecuen -
cia es diffcil para no decir‘impnsible, qué se presente en la vida -

Burocritica el ejerciciao de este Derecho.

La huelga de los trabajadores al servicio del Estada puede -

ser General o parcial. (21)

- Es General cuando 'la Polftica General del Estado, camprobada -
con hechns sea cuntraria a los Derechos fundamentales que la Ley les
‘”cnncede a 1ps 1 ahajadnrea del Eatada. debienrn en tal a-tlo hu:::’—;
"‘la cumprubaciﬁn ante el Tribunal Federal de cnnciliaciﬁn v Arbitraje‘

pnrque se haga presiﬁr para frustrar una huelga parcial.&

En el estatutn de 19&1 en su art!culn 7D decia. ‘

i‘, La huelga parcial es la que se declara en cnntra de un grupu ; 

”de fm1cinnarins de una Ciudad Burnc ética pur cualqulera de las ‘sl -f"
guientes causas. ' '
To=. Violaciﬁn frecuentemente r;pafida de esie estgfutb.
II.- Negativa sistemética para énmpareﬁer‘hnte_el Tribunal de
Arbitraje. ) , ‘ o
'III .éroesnbedienciava laé resoluciones del mismo tribunal®
Fur lo gue es de cnncluirse que la Huelga en el Derecho Buru
créticn es dificil que se presente va gue la declaraciﬁn de huelpa -
'la define como la manifestacién de la voluntad de ia mayorfa traba -
jadors o eean 135.2/3 partes de la dependencla afectada. k

“GCLASIFICACION DE LA HUELGA.

(21) Tapia Arende Enrigue.~ Derecho Procesal del Trabajo.- Editorial
Veluz, México 1978. P&g. 408-y subs.
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Huelga inexistente.- En caém de que.la huelga estalle antes-
de los diéz dias.del emplazamiento, el tribunal declararf la inexis-
tencia de la misma, fijando a las trabajadores un plazo de 24 horas—
para gue regresen, sino quedarin cesados sin responsabilidad para el

Estadn.

'Huelga ilegal y delictuosa.~ Cuando la mayoria de los huel -

1

guistas ejecuten actos violentos cnntra las persnnus o las propie

dades.

Tefminacién de 16 Huelga.- -I.- FPor avenencia entre‘lasypar‘- e

- tes-en cnnfliéﬁu;- T T R R

II.=- Por resuluciﬁn de la. asamblea de trabajédures tnhanduk‘

Engr acuerdn de la maynria de los miembras;

III.— Pur declaraciﬁn de ilegalidad o. inexistencia.

S (P Pur laudu de 1a persana o tribunal que, a anlicitud de -
las partes y.con la confornidad - ‘de éstas, se -avagque al. cnnucimientu-

:del asunto.

LA HUELGA EN EL PODER JUDICIAL.

Es el mismn pIUledimientu que eatahlece la Ley Federal de los ;

V'Trabajadures al Servxciu del Estadu, nada mhs cambla en ‘que - se. debe~
. de seguir snte la CnmiaiﬁnxSustanciadnra del Eude: Judicial para elq

“efecto de gque resuelva el Pleno de 1a Sﬁprema Edf?e de'Ju§tic1érdef-
“la Nacifin. ‘ o '
PRESTAGIDNES SOCIALES.

Derecho contemplado en el articulo 423 Cnnstltucinnal aparta
do B fraccién XI incisos a), h), c), d), e), f), en concardancia -
con las fracciones I, 11, TII, IV del articulu 10. de la Ley del -
ISSSTE y los capitulos II'y III de la Ley Federal de los trabajade -

res al Servicio del Estado.
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El cual es un behaficiu para los trabjadores, conocido por --
las dependencias donde prestan sus serviclaos, el cual es extensivo -
a sus familiares, entendiéndose por trabajador.- Toda persona que -
preste sus servicios en, las Dependern:jias o Entidades Fedefales, me -
diante desigﬁaciﬁn legal o nombramiento, o por estar inclufdo en las-
listas de raya de lua Trabajadures tempurales, can excepcifin de ague-
1llos que presten sus serviczus mediante cnntratn sujetn a la Legisla-
cibn cumﬁn y.a los que perciban sus emalumenuns exclusivamente con. -
: cargu a la partida de hnnnrarius- Dependencia.— Las unidades Admlnia-:

’ . - :d:r::;dg Unifn yodel Fnhinrnn del Distritﬂ Fede-v
ral;‘ al. 1gual que las de las Estadns ‘A Municipins que se incorpnren -”r”

al régimen de la seguridadusucial de«esta Ley.

Por pensioniata.— Toda persnna -que la Ley le reconozca ese cg

‘récter.,fi

Pdr“familiarés-dérechahabiéntés a:~ La espuéa, o'a faita'ﬂe -

esta, le muJer con quién el trabajadnr o pensinnista ha vivida cuma -

. si 1o Fu:ra dura n+° 1ns cinrn afios- anterinres o cnn 1a que tuviere -

hijos, . aiempre que ambus permanezcan 1ibres de matrimnniu, si el -
trabajadnr .0 pensionista tiene 'arias cnncubinas, ninguna de ellas -
tendré Derebhn a recibir la prestaciﬁn, los hijus menores de\1B afias,
de ambna o de uno soloc de las hijas solteros mayures de 18 afios hasta
la edad de 25 previa comprnbaciﬁn de que estan realizandn estudius -
de nivel medio superior, de cualqu1er rama del cnnuc1m1entn.en-plan -
teles nfiﬁiales o reconocidos v gue no tengan unbtrabajn remﬁneradn;-
los hijos mayares de 18 afios incapacitados fisica o.psiguicamente -
que na puédan trabajar para aobtenex su subsistencia, 1o que comprabe-

ran medlante certificado médico expedido por el Instituto por medios-
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Legalas procedentes; el esposo o concubinario de 1s trabajadura‘u pen
sionista siempre que Fueée'maynr de 55 afios de edad o este incapacita
do fisica o psiquirerznte vy dependa econamicamente de ella; las ascen
dientes siempre gue dependan economicemente del trabsjador o pensig--
nista; los familiares anteriormente descritos tendran Derecha a reci-
) bir lns beneficinos del trabajador o pensianista si reunen los siguiepn

ntES requisitos: B
a) Que el trabaaadnr a pensianiata tenga Derecha a las presta-—‘

fciunes siguientes Medicina preventiva' Segurn de enfermedades y ma- -

_________ icioe ,d :habilit_ 5“v{‘:i:;.y,ment;;;,sagura7déﬁti 5
'gos . de trabajo; seguro de Jubilaciﬁn Seguru de retiru por edad y ==
. tiempn de serviclas, segurn de’ invalldez, seguru pur :ausa de muerte,
,segurn de. ceaantla en edad avanzadaj . zndemnizaciﬁn glnbal, servicias

',de atenciﬁn para el bienestar I'E desarrnllo infantil, servicius de in—

N “tegraciﬁn a’ Jubiladns y Pensinnedns, arrendamientu a venta de habita-

J-ciunes ecunnmicas pertenecientas al institutu prestamns hiputecarlas
para la adquieiciﬁn en prnpiedad de terrenus v/u casas, cunstrucciﬁn,
f'reparaciﬁn, ampliaciﬁn, uvmejuras de las mismas,vasi:pomu para el pa-
ga de pasivns adquiridos por estos conceptns, prestémos a mediang ==
'plazo H prestamus a cnrtn plazn, servicins que contribuyan a mejorar-
1a calldad de vida del serv*dur plblice vy familiares derechohabientes;

servicins turistlcus, promociones, culturales, de preparacifn técnica,
fumentu depnrtivu y recreacién y servicios Funerariaos.

B) Que dichus familiares no tengan por sl mismos Dgrechns pro--
pios & las presfaciunes sefialadas anteriormente.

AdemAs de las anteriores prestaciones los trabajadores de la --

Secretaria de Salud tendran las slguientes:

Desempefiar las funciones propias de su puestn,'salvo en los ca-
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sos que por.las necesidedes especiales o por sitﬁaciﬁn de @mergencia
se requiera su colaboracifin en otra actividad; percibir los sala -~
rins gue les correspondan pox n?‘desempeﬁu de sus labores dentro de-
la Jurﬁada Drdinaria; gbtener los documeniocs neéésarius para el 9o -
ce de las prestaciunes y servicios sociales gue ntorga la Ley del -
»ISSSTE disfrutar de los alimentos en ‘las unidades administratlvas -

cuyus manuales. internos de nperaciﬁn aei lo establezcan- sexr trata -

‘,Adus en Furma atenta par sus superinres, iguales V- subalternns, dis -

ffrutar de. 135 Licencias v Uacac1unes que fijan la Lev v eataa cnndi—k
- cinnea, nbtener licenulas cun vy sin gnce de sueldn de cunfurmidad  -

"‘."“cun 1o establecidu en eatas cundicines, carnbiar e adscr:lpl:iﬁn por -

'ftjfpermuta, pnr razones de salud o de carécter famillar en 1ns té- nés

oode” estas cnndicinnes' ucupar al puesto que desempenahen, nl rexnte -

=grarse al<serviciu después e ausencia pur enfermedad, maternidad n—;”

"‘licencia ntnrgada en lgs” términna de Ley, continuar’ ncupandn el em -

 p1en, cargu o comisiﬁn al ubtener libertad cauciunal, siempre v cuan

L dge nu se trate ue prncesu por. delltos nrlczales' nntener permisus et

para cumplir con sus nbligacinneg sindicales en eleccinnes, cnngre -

sus, asambleas y reunlones sin perjuiczu de lﬂ pre-‘cciﬁn nurmal del

'servicia recibir vestuario o equipu especial cuandu las funcianes -
del pueatu lo justifiquen, ser ﬁIdos pur cunducto de la representa-‘
cifn sindical en asuntos relativns al_serv;clu; renunciar a su em -
plen, cuande asi{ convenga a sus intereses, sin més 1imitaﬁi6h gue -~
permanecer en el servicio haéta hacer. en’.Tece e lqs expediéntes -
‘documentos, fondos, “e@loy-s o bienes dicha administracidn o guarda -
esten bajo su cuidado.

ATENCION MEDICA LSSSTE

Su fundamento se encuentra'cnﬁtempladu dentro de la fraccibn



XI del Apartadg "8" del artfculo 123 Eonstitucional y en los articu-
‘los 28, tf{tula quinto de_lé L.F.T.S5.E y capitulos III, IV, V de la -
Ley del ISSSTE,

La atencibn medica a que tienen Derecho los Trabajadores del -
Estado, se presenta en los siguientes casos: cuando el frabajadnr -
sufra un accidente, enfermedad profesional, enfarmedad no profesio--
nal, maternidad, Jubilacifin, invalidez, vejez, o sus derechurabien--
"tes.v‘

' Guandu un trabajadnr nbtiene una enfarmedad, na. prnfesinnal -
‘ tiene Derechn a: La asistencia médics quirurgica, farmaceutica y ——
hnspltalaria que son hecesarias desde el Uamienza_ de 1la enfermedad-
y durante el plazn de 52 semanas, determinando el reglementn de ser-
vicins medicns que se entiende pnr esto Gltimu. Euandn la enFermedad

.de un trabajadur 1n incapacita para el trabado tendra 1icennia cnn -
goce de aueldu, o con medio. sueldo conforme al art{culn 85 de LB Ley
del ISSSTE, si al vencer la Licencia con -medio aueldu cnntinua ia -
,in:specidad, se le :cq:eder al %r ,bejadcr {ipe n Aa sin noce’ de sunl
do mientras dure . 1& impusibilidad de reanudar el trabajn, en el cual
el Institutn cubrira al aseqgurado un subsidiu en . dinera equivalente-
al 50% del ‘sueldo gque percibia el trabajador al ncurrir la incapaci-
dad, debiendo avisar al Institutu tanto la Dependencia (Secretarfa)

como el trabajador de la enfermedad.

Tienen Derecho a aténciﬁn medica la espdsa,.n a falta de esta-
la mﬁjer cun'duien ha vividb coma si 1o fuera durante los cinco afios
anteriores a la enfermedad, o con la gue tuviere hijos, siempre qug-
ambos permanezcen llbres de matrimonia, si el trabajador o pensionisg

ta tiene varias concubinas ninguna de ellas tendrd derecho a reecibir
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pensifin, v todos los Derechos habientes sefialados en 1fineas anterio-

Tesy en el mismo order y con lss mismas condicones.

- Para la Hospitalizacifin se requiere el consentimien’c expre-
sc del enfermo o de sus Familiares, a menos gue en los casos graves-
o urgentee se irmpanga cumn indispenseble esta medida, en caso de in—
cumplimientn del enfermo o la orden del Instituto de aometerse a Hog
pitalizacifin o cuandn e interrumpa el trstamiento sin la autnriza -

cifn- debida, se suspendera en su casn ‘el subsidio.

Para lus efectus de la. Ley serén reputada cnma accidentea -
) de trabaju lna que se realicer o las circunstancias vy con las carac
teristicna que eapecifica la Ley Federal del Trabadu, as{ como ague-
1llos. fue uqurren a1 trabajador al t:qsladarae de su domicilio al lu-
gar;qé~trahaja‘y viceversa. ; o ‘ : :

’ . Laa accidentes que suFra ‘el trabajadnr, deberan ser técnica—r.
mente calificadns pnr el Instituta y. si el afectada esta descun.urme
prnpnndré una terna de eapecialiatas para gue se eliga unn, quienv -
resulveran en forma uefinitiva v su dictémen aeré inapelable Yy pOT =

lo tantq seré nbligatorio para el interesado y el Instituta.

. Las incapacidades a que,tehga Derecho el trabajador a conse-
cuenciﬁ de;hn accidente ) enfermedad‘sefén cubie*éas por laq'eu’ida-
.-des baju las cundicinnes a que se reflere el artf{culo 85 del. estatu~
to de lns trabajadores al servicio de los pnderes de.la Unifn y por-
el Instituto desde el dfa en que cese la obligacifn de estas entida-
des hasta que. termine lakincppacidad, debiendo someterse el trabaja-
dor a los exémeﬁés trihestres gue establenen la L.F.T. en 1a inte -
ligencia de ﬁua no excedera de un afio después de iniciada una incapa

cidad cuando se termine si el trabajador esta apto para volver al --
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serviclo o bien praocede declarar la incapacidad permanenfe la cual -
se caleularé conforme a la tabla de valuacidn de incapacidadée dé la
L.F.T. atendiende al sueldo b&sico, en la cual se concederd al inca=
pacitado una pensién igual al sueldo fntegro gque venf{a disfrutando -
y sobre el cual hublere pagado las cuotas correspondientes, decreta-
da la/incapacidad permanente se le concederi al trabéjadur la pen-——
sifn respectlva con carécter provisional por un perfodo de adapta--—
cifin por dos &fos en este lapso el instituto vy el- trabajador pudrén—vf

;anlicitar la reviaiﬁn ue la incapacidad con el fin. de aumentar o dis;f

mlnuir la cuantia de la pensiﬁn, transcurridn ese perindo se onsngit,w"'

rara como de?1n1tivu ' su revisifin 5610 pudré hacerse una vaz alraﬁu,;‘,

salvg prueba en cantrarin.

Cuandn fallezca el trabajador a cnnsecuencia de un rieagu prn?e

'siunal, los derechuhabientes cnnfnrme al articulo 89 deAla Ley:de

"ISSSTE v en . ese urden gazaran de la pensiﬁn 1ntegra a sa ‘el 100% del
'  sue1dn del trabajadur al momento de ocurrir el fallecimientn, dismi-
' nuyendu dicha pensiﬁn en" un 1D% el segundo anu v asi sucesivamente -
‘~en lus subsecuentea anus haata llegar a la mitad de’ la pensiﬁn urig&
. nal. ‘ )
Cdandn fallezea el pensionado por incapacidad permﬁhénfé BEVJ¥‘
'apllcaré en forma igual que el anterior v sl la muerte es- nriginada-»
por causas ajenas a la incapacidad permanente solo se entregaré a -
los derechghabientes comg (nica prestacién el importe por seis meses

de la cunta disfrutada por el pensionista.
Nu se consideran accidentes o enfermedades profesionales:

a) Los que ccurran encontrfndose el trabasjador en estado de --




- 115 =

‘. embriaguez y bajo la accidn de narciticos;

b) Los que provoque intencionalmente el trabajador;

c) Los gue . sean resultada de un intento de suicidiao, efecto de

una rifia en que hubiere participadn el trabaaadur u originados par -

: algﬁn delita cometidos ‘por - éste;

d) Lns que sean débidus a fuerza mayor extrana al trabajo. -

La muaer trabajadnra o. la espusa del trabajadur, pensiunista,

c ﬁcubina tendrén dere:hn as asxstencxa ubSué trica: a. partir de1 d‘a—

,: en que el 1nat1tuto certifique el estedn de embarazn 'R la cerc;r;cs—

B ciﬁn seﬁalarﬁ 1: fecha prohable del partu, ayuda para lactancia. cuan

‘Vdn segﬁn dictémen médicn exista incapacidad fisica para amamantar -_—

2

jmadre y la Falta de ésta a la persnna encargada de alimentar al ni-—

‘a su hiJu, ésts ayuda aeré prnpnrcinnada en. especie hasta’ pur un lqgh

o de seis meaes cnn pusterﬂoridad al necimientn y ge. entregaré a 1az~ ..

fia;. una’ Banastilla de maternidad cuwya: custu serh seFaladn periudica—'

,mentg nor. el institutn, ‘slendo nenesarin que el derechu habiente ‘ha-

lﬁa mantanidn vigentes sts dereghns dgranta.loa seis meses anterig--- i

Tes  al parto; gniaré de 3 meses de ﬂescanso, unn-anteé de la fecha--

v, “dos pusteriores a la fecha del alumbramientn cun sueldu integru -

‘5respeténdusele su lugar, plaza, adscrzpclﬁn, y cuando se. reincnrpg-—

‘re a su trebajo previos los trémites administrativus, guzaré de dos-

perindue para amamantar s su hijo de media hora cada unu, asi coma -

de una hora de talerancia en la hnra de entrada a su trabajo por can

'ceptn de guarderia.

El derecho a las pensiones surge cuando el trabajador se encuen

" tra en los supuestos cdnsignadus en la Ley, v el expediehte debers -~
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quedar integrado en un plazo méximo de 120 dias contados a partir de
15 fecha en gue el instituto reciba la solicitud franscurridu el —-—
cual el instituto otorgarf la pensifn en un lapso de 15 dfas, en ca-
so contrario el instituto estaré obligado a efectuar un pago del —--

65% de la pensifin probable gque pudiera corresponder al solicitante.

Euandn el instituto realice pagos indebidos por omisifin 0 ~=—-
error se resarc‘rﬁ El'prnpiu instituto con cérgn a su pfasupuesta, -

”tudaa las pensiones que concederé el 1nstitutn serén pur cuuta digew

«L«a

Tienen derechn a la jubilaciﬁn los trabajadores con 30 afios -5f
“o Mas. de aerviclus k= igual tiempo de cotizar al institutu cualquiera. .
"que sea’su edad, danco derecho al pago del 1Dﬂ% del sueldo regulador'i
. ;ei cual se hace tomando en cuenta el sueldo de tres anns anterlnres :
}a la fecha de la jubilaciﬁn, v su percepciﬁn cumenzaré ‘a partir del
dia aiguiente a aquélen que el trabajador hubiere disfrutadu del 0l-
tima sueldn pnr haber causado baja, las pensiunes y Jubilaciones nunf
ce serﬁn maynres de 20 veces ia cunta mlnima vigente ‘en el institu--
to.
vTienen'darechﬁ a la pénsiﬁn por velez laos trabajadares que ha;
biendo cumplldn 55. afios de edgd; tuvieran 15 afios de sarviciﬁs como
minimo e igual‘tiempo de cﬁtizaciunes al instituto. Computéndose ~—
los afios de servicioc en un solo puesto afn cuando el trabajedor ten-
ga varios, tuﬁa fraceifin de seis meses se considerarf como un afioc —-

completo.

Pensifn por invalidez.- Esta se otorgarf a los trabajadores --
gue se inhabiliten fisica o mentalmente por causas -ajenas al desempg

#io de su cargo o empleo,si hublere contribufdo al instituto cuando me
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nos durante 15 afios, comenzando 2l pago a partir de la fecha en que -
el trabajador cause baja motivada por la inhabilitacifin, apegfndose -

para tal efecto a la tabla del artfcula 77 y 79 de la Ley del ISSSTE.
No ‘se concederf la pensifr por invalidez cuanda:

a) El Estado de inhabilitacifin sea consecuencia. de un actog in--—

tencional del trabajador -u originado por algln delito;

b) E1 Estado de invalidez sea anterior al nombramienta del tra-

bajadnr;
‘E1 otnrqamientn de esta nnn_!_ﬁ cctd '_’_::_::":t;:‘ a

- Te La sulicitudldel trabajadqr o de su reﬁreseptante legal. A

1I. pictamenrde_und o varius_médicus designados por el insgtitu- .

fu’que éértifiquen eliEéthu de 1nvalidez.A.
. La p=n5161 p:r invalidez s suspenderé cuandu.

‘ a) El p31sinnis*a o sollcitan ] este desempeﬁandn carga o em;--
pleo. en alguna entidae u nrganismu pGblica.

b) En caso de que el peﬂaiunista o solicitante se niegue 1nJus-
tificadamente a someterse @ las investigaciones gue en cualquiez tiem
1] ordene el instituto 3 se resista a las medidas préﬁentivas a que -
deﬁa sujetafse.

. Esta pensia ﬁeré reﬁucéda si el trabajador recupera su capaci-
dad para el servicia, debiendo su entidad restifuirla en su emplea, -
slna.lu hace el trabajador seguirf percibiendo su pensi&n con cargo a
la entidad que correspanda o haya estado adscritd, ya sin ninjuna res

ponsabilidad para el instituto.
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QUINQUENIOS.

Este es un derecho establecido en la Ley Federal de los Trabajg
dores al Servicio del Estado la crual se le otorga al trabajador quz -
preste sus servicios al Estada por un perfoda nayor de 5 aﬁns,;ascén—

dienda a la cantidad d= %1,500.00 mensuales

. Cuando el trabajador %iene 10 afios de servicios préstadns inin-
terrumpidamente le correspoaden qqinquenius, 15 &finos 3 quinquenins,.-
_asi sucesivamente, haciendn la observecifn de queral~seguhdu guingue-
‘nlu no le- cnrrespunderé la cantidad de $3 100.00 sina el 50 a 60% de o
-$1,503. oo y asl se calcularé para. 1u5 anos 1n=+eri:re:, y;nie.da aué—t
:se‘ un estimula que al Ejacutivo -ederal utorga a sus trabajadarea -

pur sus serviciaos vy anus prestadns. :

PERMISDS ECONOMICOS.

Derechu de los trahajsdores cantemplada en: el articuln 125 frac; i

‘ulunes I, II, III, Iv, v, VI, UII, ‘de 155 cundiciunea generales de --'

trabajo vigentes en la Secretaris de aalud (29 Marzo 1935).

’”Fermisu Ecuﬁﬁmicn.- Son 1bé’d£aS‘hépiles que huede dispanei‘el
t:abéjadur, sin asistir a sus labores, los cuales se le cﬁmputarén -
coma tiempo efectivo de iabdres, pagéndale su sueldo integiu, las cuzg
les~pu¢dén ohtenerse pzevia autorizacifn del jefe inmédiatn y ante -~
las adminisfrativés; escuchandao en su::asn la opinifin del sindicato.

I. Hasta po> 15 dias al afin, a quieneé tengan de 1 as aﬁué"de
antiguedad;
' II. Hasta por 16 dias al afio, & quienes tengan de 5 afas un dia

a 10 afios de antiguedad;

III., Hasta por 18 dias al afia, @& guienes tengan de 10 ajes un -~
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dia a 15 afios de antiguedad;

IV. Hasta par 19 dfas al afioc a quienes tengan de 15 afios un dia

a 20 afos de antigliedad;

V. Hasta por 28 dias al afic a quienes tengan més de 20 afios de

antigliedad;

VI. 5 dias for una vez, a2l trabajador con antigiiedad de 3 a 5
aﬁus, qae cantraigan matrlmunio v pur 10 dias, cuanda la aﬁtigd=dad
v Exceda He 5 afos al- reaﬁudar labnres el trabajadnr debara exhibir elk

acta de na,rimuniu, expadlda p:r el Registro Civil, y

UII. Hasta por dos dias para 1a atencién de-asuntns parfiﬁﬁla—
'res”dé-urgencia, siempre'que na.excedafﬁe sels’ veces al’aﬁu»ni'més.f
de dos vecec en-un mes, indisblntamentﬂ del dia que se trate=

En ningun casn eatns permisus se- cancederén en perzudns 1nme-f?‘
diatus a vacaciones. ) L

En relacidn con las Fracciones 1, II, III, IV, V, se deberén R
sbiicitar por lo menos cum 15 dias de-anticipacifin, v empezaréh a gg
..-zarlas los dfas primefo o dieclseis de cada'mes; conténdose par dias
natu:ales. - ‘

Relacionado a las fracciones VI y VII se disfrutarén cualguier
‘dia de la semana y se solicitardn con 3 dias de anticipacién.. (22)

C22) Cnndiciunes generales de trabajo de la Secretaria de Salude (Vi
gente a partir del 28-III- 85).-pAg. 44 bis.
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CAPITULO IIIX
- DBLIGACIONES DE LUOS TRABAJADDRES
El fundamento legal de estas oYligaciones se encuentra contem-—-
plado en el Articulo 123 Apartado 8 Banstituciunél, ern los Afti:ulas
134 de la Ley Federal del Trabajo; 44 de la Ley Federal de los Traba-
" -jadores al Servicio del Estada y 98 vy subsecuentes de lés cnndicinnes

generales de trabajo de la Secretaria_de la Salud.

, Empezeremas purﬂhacer una clasificacién de las7ahligabiuhes; ési.
f*?tenemus que existen de.’dar, hacer, de na. hacnr, campIEJaa y del de--:f;
her de f‘idelidad. - N

D:I;:: Las ubligacxunes de dar, cono es lﬁgicu ‘suponer y la palahra ln
<dice, son las gue lns trahajadures tienen la abligaulﬁn de nacar, es—
to es, realizar dentra del trabaJu cnntratadn, v ‘en general san las -
;ubligac1unes de devulver 1u que preu;amente a: t{tula de 1nstrumentu -
Sde trabaju han rerlbidn de 1a depande1cia, Empresa, en: que”- prestan -
aus servicins v de aqu! que sﬁla pueda’ menciunarse I que establece -

f‘la fracciﬁn uT del- Articuln 134 de la L. F.T. cons t en restituir

al-patrﬁn’lus materiales no usadua o -en su deFectu devnlverlue can el
;ﬁésgééte ﬁurmai gue se presenth arcnnsecdéncia de su uso el trabaja--
dur'séé ﬁambiado deiadscripbiﬁn o renuncia.

Asf como cnadyuvar con la eficacia dentrn de sus atribuciones =-
en la realizaciﬁn da los prugramas que vaya a 1mp1antar ‘el patrén o
Estadn, guardando en todos sus actos completa lealtad’a astos.

1I.~ Las obligaciones de hacer: comprendidas en el articulo 134 qe -

la Ley Federal del Trabajo.

a) Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero aprg
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piados y en la faorma, tiémpn y lugar convenidos.-

b) Dar aviso inmediato al patrfin, salvo caso fortuito 6 fuerza -

maydr de las causas justificadas que le impidan asistir al trabajo.

c) Prestar auxi;in en cuaiquier tiempo gue se necesite; cuando -
por siniestro o riesgo inminente peligren personas o los intereseé -
:'del patrén o de sus compafieros de trahéjn.

d) Integrar los urganlamos que. establece 1la 1ey, fundamentalmen—

te cnmisiunes mlxtas a n1ve1 Empresarial. : I

o a) Cumunicar al patrén lag enfarmedadss cuntauiasas. nun?v ﬂez

'fcan, tan prnntn te1gan cnnuc;mientn de ellas.,
) Eomunicar al patrén de las deFiciencias que adviertan, a fin
5de evitar daﬁua v perjuicius a-los inte“eses o vidas de sus cumpane--

'frus de trabajn..

Trabaremaa de enumerac aas ubligacinnes que tienen lns trabajada

v;res de la Secretaria de Salud. * »
1e- Cumplir’;nh.las Grdenes que se dicten pera :éﬁpf;bér.sg asisten-
‘cia o firmar las listas carrespondientes en’ su casg. '
‘2.~ Presentarse a sus labpreé aseados y vestidas decorosamente, el -
Vpersqnal gue log requiera dgperé usar_el uniforme 9 equipu'que‘eq su. -
_ caso pfdpnbciunaré la Seprétaria.. ' ‘ ’
L0 ’ . : L ' .

3,~ -Ser respetuosaos y atentos con sus superiores, iguales y subalter-

_ nosj;.

4.~ Abstenerse de hacer extrafamientos o amonestaclones en piblice a

sus compafieros;

5.~ Deseppefiar su puesto en el lugar que les sea sefialado, dentro - -
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de su adscripcildan;

E;— Ferménecer a dispaosicién QE sus jefes, afin despufs de su Jjarnadsa
normal, para colaborar en casos de urgencia o siniestro gue pusieran-
en peligro la vida de sus compafergs o superlores, ei establecimiento .

0 cualquier bien de la Secretari{a;

. 7.~ Obedecer las frdenes o instrucciones gue reciban de sus superig-
:vres en asuntos prupius del servicig. En ningun caso eatarén nbligadus
‘a acatarlas, cuando de su ejecuciﬁn pudiera desprenderse ‘1a camisiﬁn-

:de in delito,~

18 Asistir a las escuelnn u nur 9 

1 » preparaciﬁn y eficimcia. o
g.-’ Tratar €an cunrtesia y diligencia ‘al publicn-

.10.-‘Fbrmanecer en el aervicin hasta hacer entrega de lus expedientea

 5 o bienes cuya at \‘;straciﬁn u guard

ften a-su cuidadn,‘de acuerdu cun las dispnaiciones aplicablea y con’ -

"lquecién en su casn, a lns términos’ en que sea resuelta la remnciﬁn,‘

L separaciﬁn o aceptaciun de sy renuncia-

1= Presentarse a sus 1ahures al cnncluir la“licencia que par cual--
quier causa: se’ le hubiere cuncedidn, en la inteligencia que de no ha-
cerlu, desde esa fecha cumenzaré a cnmputarse las faltas de aaisten--
cia para los. efectos que haya lugar-

126~ Presentarse en“el.lugar de su nueva adscripeién gque le -sefiale-la
Seéretaria, en’Ln plazn‘nu’maynr de seis dfas hfbiles, contados de la
fecha en gue hubiefe nnncluiﬂu la entregabde los asuntos a su cargoy
salvo que se léé apiiqu2vn reduzcéyese plazo, para 16 que se tumaién

en cuenta las dificultadgs o la urgencia del ‘traslado;
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13- Prhcurar la mejor armunia posible entre las unidades atministra
-~ tivas de 1la Secretaria v las demés dependencias y entidades, en los--—
asuntas uficiales,
. 1h.— Comuricar de inmediato a sus superiores cualquier 1rregular1dad
que observen en el servic%u, ’

150+ Notificar por escrito-a la unidad administrativa su adscripcign-
y. sus cambios de dnmicilin? : "

"16.- Respnnder del maneju aprupiadu de ducumentns, cnrrespundencia,v—'f

'valnres, y erectns que 1ea sean cnnferidns cnn mntivn del desempeﬁ --;

%de sus Funcianes.""

. nas v ﬁtiles qua ‘se les prupnrciunen para el desempenu de sus. Func n-:

de tal manera que saln sufran ‘21 desgaste prapin de su usu nur

Respander a sus superiures inmediatus de 1us desper?ectos que -.;'

.'aufran 1us:>rticulus que fnrmen parte de-su. equipu de trabaju v que—wv'

"se encuentren bajn su resguardu,

.19-- Reintegrar dentro del término de 15 dfas, los ‘pagos’ que se les-

Ve

hayan hecha indebidamente,
L 20.- Empleer'cnn la mayor economia los matérialequue_lés fueren pro-
porcionada para el desempefia de sus funciones; ‘
21.- Avisar.a sus superiores de los accidentes de trahajd que sufrén
sus cumpéﬁeros;
22.~ Cumplir con las comisiones que por lés necesidades del serviecig
se les encomienden en lugares distintos del gue esten desempefiando-—

habitualmente sus labores;
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23.-~ Residi? en territorio nacipnal, excepto cuanda las oficinas de—-

su adecripcifn no esten ubicedas en el mismo;

24.~ Dan a congcer & la Unidad Hdministratiya de su adsbfipciﬁn cuan=-
dd_esta lo requieia en el'muméntn en gque gcurra un cambib, los dataos
de baréhter persanal indispensables para el cumplimiento de las dis-
p051c1unes legales v reglamentarias en materia de trabajo vy previ --

sifin Encial.-.,

' III.-Las ubligaciunes de nn hacer, siendn enumeradas pur la Fracciﬁn

{ III del Artlcu;n 1:& de la'L.— Te

) a) Gpardar_gsc:upulusamente (nnvdivulgap) los secretos téonicos, |
:cnme:cialés'y*aé fébricéciﬁh-de‘ius5prqdudtuskn aéhntﬁé'qhe tenga -~
‘_ 13 empresa,'en»loé'asuntnsxreserVEdus, cuandu su~di§u19q:iﬂh pueda'-

.1nca=iunar perduicins a 1a empresa,, L f: R

‘ﬂdadbla de as cnmpaﬁeros de trabadu o de terceras persunas, asi cumu-\

f“la de los= eatablecimientns n lugares en dunde se deaempeﬁe el traba-“”

‘e) Faltar al trabajn sin causa Juatificada a sin permiau,

) d) bustraer de 1la empresa o establecimiento ltiles de trabajn -

‘o na.eria prina elaharada, ' k
e) Presentarse al trabaju'en eStédn‘He\émbriague?ju éﬁbfiaﬁarsé

‘dentro del trabaja’sin el permiso del ﬁgtrﬁn;

. £D) Presgnﬁéféﬁ a su trabaja badjs la influencia de algdn narcdti-

cﬁ o droga enervénte, salvo que.exista prescripcifn médica, en todo -

casc en trabajador deberé pﬁner gl hecho en conocimiento del patrén -

presentando la prescripcifn médiqa;

:actus que puedan puner en peligrn su prnpia seguri—:i‘k‘
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g) Portar ermas en el lugar del trebajo, salvo que este lo exija;

1)) Suspender las lahures sin evtorizacién del patrén: (salvn gue” ;

sea consecuencia de una causa justificada);

i) Hacer colectas en el esteblecimiente 0 lugar de trebeju;

.

J> Usar los Gtiles o herramientas suministradas por el patrén pa

ra otro nbjetn distinto de aguel a que esten destinadas;

k)’ Hacer cualquier clase de prnpaganda ‘en las hnras de trabajn -

dentrn del esteblecimientu.

Por ntra narte lae nbligacinnes de no hacer o’ prnhibicionea de

'”trebajadnres en 1a Secreteria de Salud san.'

' l.- Realizar dentru de su horerin de trebajn, 1abnres ajenaa a’ -f

w‘ylas prnpias del nomhramientn'

2.- Aprovechar lns Servicios del Persnnal .en Asuntns particule—-f

E ree, ajenns a: 1neid le Secreteria. ;*J

'3.- Desatender B0 tﬂﬂiﬂo 1njustificadamente, aun cuendu perma-"
: nezcan en su sztlu, r=£ come _istraerae o @ sus cnmpeﬁerns en lectu-—

‘ ras, platicas o activzdades que no tengan relaciﬁn con-el’ trebaju,'-“

b= Ausenteree de sus Labaree dentra de su jurnada, sln el. permi

’sn curreepnndiente-

5.— Dmitlr o, retrazar el cumplimlentn de las ubligacinnee que -

lee impunen las Leyes y estas cnndicinnes'

6.— Suspender la Ejecucifin de sus Labares tntal a parcialmente,
durente 1a Jnrnada de trabajo, salvo.aquellos cesue que preven la —=-

Ley vy estes cnndiclnnes,

7.- Instigaer al personal de la Secretaria a que deje de curmplir
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. edn sus obligacinnes'n 8 que cometa cualquier otro acto prebhibido --

por la Ley y estas condiciones,

8.~ Fomentar por cualquier medio que ses la desobediencia a la-
autoridad;

9.~ Cambiar de funciones o turno con otro trabajador, sin la --—-
autorizacifin del Jefe reqpectiva, o utillizar los servicios de una per
sana ajena a su trabajo para desemepefiar sus. labaores;

10.- Permit;r que ntras .personas sin autorizacién cnrrespundzeﬂ-ﬁ

) te para ellu, manejen - —'1a maquinaria, aparatns- vehiculas cnnfia--

 ldna a; eu. culdadu

;11.- Prnparcinnar infurmea o datos a ilos particularea a:bre 1a -.W

3“5ecretaria, sin la auturizaciﬁn mecesaria.‘

12.- Su_icitar, insinuar, u prnhibir gratificaciunea u ubsequins

‘de:particulares, n’ relaciﬁn cun el Despachn ‘de Aauntna Dficiales,

'13.- Hauer prupaganda religiusa dentru de 1us recintus nflci

,1‘5hu- Huunr colectas cualquiera que. sea, su finalidad'

15.- Dtorgar n efectuar rifas en hnras de labnres,

16.- Prestar dinern habltualmente, con o si.n :.ntereses a sua cun'

_paﬁerus de 1abures, o

17.= Hacer preatemua con o sin interes cuyna aueldns tengan que—
‘lpagar, cuando se brate de cajeras, pagadures, habllitadns, tampncn -
pndran retenerlos pnr encargu, o comisifin de ntra peranna, sin previa

indicacifn de la autoridad competente;

18.- Hacer tarjetas o firmar listas de control de asigtencia de
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otras travajadores con 21 proposito de encuSrir reta-das o faltas.

19.~ Alterar o modificar en cualquier forma los registros de ~-

Control de Asistencia o cualguier otroc documento para uso dificil;

20.~ Permitir que su asistencia sea reglstrada por atra persona

.
na autorizada para ese efecto;

21.- Realizar dentro de las horas de trabaja ventas o compras -

de'tuda clase de objetos, alimentos o mercaderias;
224~ Hacerse acnnpanar durante la Jarnada de- trabaja de pereu-—
“nas que no laburen en’ la unidad admlnistrativa de la Secretavia,

23 Sustraa* del eatablecimientn, nficinaa a talle ubilnq'dé1'
thrabaju, ma.eria prima o eleburada, allmentus en cualquler forma o én‘

,Vmedicamentns ain la autnrizaciﬁn dada por ascritu pnr BsuS superloree.

2&.- Purtar armas - duraute las huraa de labanes, excepta los ca-

ffsus en que por razér de . las. Funciunes encumewdadas estEﬁ autnrizadasf

g;Dara elln.
25.- Fenetrar en las u’iﬂinas, establecimientus a talleres Fue-i
bzfra de su jornada de trabaju,'sin la auturizaciﬁn del Jefe de la Uni-v
dad Admlnistrativa respectiva,'exceptu en lus casus seﬁaladns en es~
ttas candicianea. A
[ 26,~ bééatender las dispasiciones ﬁaré bréﬁeﬁir ia feal{zaé;ﬁqf'
 ﬂ?_?é§8gq§ pfufesicnalés; ‘ v o '
: éf;— Dejar'el seiviéio~para-1niqiar ei disfrute de vacacinnes 4‘
ajliQEn:iaé gue hubiesen snlicitéda,‘sin haber abtenids la autoriza-
ciﬁ& respectiva dada por essrito; »

28.- Celeshrar reunidnes o actos de cardcter sindical o -de ptra-
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indale, dentro de los recintas oficiales, salva los casos especiales

en gue cuenten oonla anumsacia d=1 Jefe de 1la Unidad Admiristrativa;

29.~ Tomar alimentas dentro :de las oficinas en las horas de tra
bajuj
30.— Efectuar dentro de las aficinas de 1y Secretarfa festejos -~
o celebradinnes de cualquier indole, sin contar con la autorizacibn ="
respectiva‘. 7
_ 31.-‘uuncurr1r a8 sus labores bagn el efecto .de bebidaa =mbria~-
' gantes, narhutlcns 0 drogas enervantes, salvu qqe en este ﬁltimn ca-,ff

B0’ medie prescrip*iﬁn medica para su cansumn,

32.- Intrnducir a cualquler Bnidad Administrativa de 15 Secreta-v
rIa para su cunsumn o Camercio- bebidas enbriagantas, narcuticns, 0. -

drugas enervan,es,

33.— ‘Ser pracuradnrea o gestnrea de- particulares en ““asuntos ;Qk.’
- relacinnadns cnn 1a Secretaria, aﬁn fuera .de las huras de labures,
3#.—Lﬁaaiizar actos inmdraies‘En'el centruidé‘tiabaju;

" 35.- Realizar acxns;escendalnsq§,u~uhrus hechas gue dé alguna: —-
manera mahuscabeﬁ su buena reputacifin, indispensablz para pertenecer-’’
gl servicio de la Seépetaria;fﬂ

36;-'Prniungar Ios descansos de treinta minutos;

37~ Hacer uso indebida 2 excesivo de los télé?nnusg'

38;7 Desatender los avisos tendientes a conservar- el aseo la se-
guridad e higiene;

39,.- Hacer uso indebido o desperdiciar el meterial de oficina -

de asen o sanitaria gue suministre la Secretaria;
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40.~ Usar los utiles o herramientas que se 1eé'sum1niatren para

ohjeto distinto de gque esten destinadaos;

Lle.~ Destruir, sustramer o trespapelar cualgquier dozumento o ex-

pediente;

420~ Hacer usa indetids de las credenciales o identificaciones-
- g4e les =xp1da la Secretarfa y ostentarse como funclaﬂarlns sin sez

o lo, asli cumn emplﬂar el lngnblp: n» escudo nflclal,

h3.- Cnmpruneter con - su lmprudencia, descuido o negllgencia la—;‘

’.ffaeguridad del lugar dn1de se desenpene el»trabaju a aien de laa,perr' -.,

- sonas quaiahi-BE ancuentren; - - o o '
Aﬁ.- Eahsar daﬁna a desffuif 1ntehciuna1mente'édificina, inata;l

;laciunes, ubras, maquinaria, mnstrumentas, muebles ,.utiles de trabah‘

Ja,, materiaa primas y demés gue: esten al servicin de 1a ecretaria

h5.— Dar refarancias ‘can caracfer ufic1a1>aubre el cnmpurtamien

?;tn v aervicius de empleados que: hubieran tenidu a sus urdenea- y;,qi

. L& - En General; asumir a realizar cualuuier actitud qus se -

7 t”bp3nga a.las dlspnsipipnea cnntenidas en las. i eyes y estas c01dicio-‘ 
‘nes. . k‘. , J

iU.ffLaé‘nbiigaciunes campiejas.

Estas ﬁ3iigaci0ne5‘se‘integfaﬁ con toda ﬁihé5défi§é enunciadas--
-:anterinrmente, o sea de, 1;5 dg.dar, de ‘hacer, de no hacer,'siendn -
'qifibil'préciaar para Eada categoria los factorss de integracibn yéﬁ
‘gue de éstﬁé dependen las - situaciones comple jas tales coma:
1.;~Cuﬁpiir con lés disposiciones de las narmas qE trabajnkque—

les sean aplicables.

2.~ Obsevvar las medidas preventivas, e higienicas gue acuerden
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las qutoridades competentes y las que indigquen las condiciones gene-

rales de trabéju para seguridad y protecci6n de lgs trabajadores.

3.~ Deseppefiar 2l servicio bajo la direccifn del patrén cuya --

autoridad estarén sujordinados en todo lo concerniente al trabajo.

4.~ Dbservar buenas costumbres en el desempefio de su trabajo vy

durante el tiempo de servicio que duren en su fuente de trabaja.

Se Snmeterse a las recunuc1mlentns Médicus prev1stns en el re-rx.
giamentq interinr de trabajo y demas nurmas vigentes ery 15 empresa -

}?a,fin def_nmprubar que no prnducen en la empresa enferm=dades caﬂta"'

’wgidsas g_inqurahles.

'\1.-; =1 deaeé de,ﬂdélida'd.
Este deber expresa aquella nblmgaciﬁn que tndu trabajadnr debe —f

vtgner para cun el patrﬁn, -se8 0 na depnsitarlu de 8w cunFlanza para ;:N'

actuar en el trabajn E auﬁ para con 1ns: umpaneras de trabaja, yai=

’Tque la nf1c1na la pndemns cnnsiderar cnmn un segundu cargu, puestu -
ﬂ que la mayur par«e del dia la pasamos en la nficlna, aunque 1a magnl.

I“tud de este deber es dificil ‘de medir, ya que puede ‘consistir. en 1a f ”“

prestaciﬁn del serviclo en forma pnbre v hanesta desplegandu el tra- :
' bajador su capacidad e interes por: la tarea, siendp las p:inqipalga

. 'abligéciunes de- este deber:

- &) Guardar lds secretns de la empresa;

b) Abstencidén de éctps de competencia,

c) Obligacién de trabajar eficientemante,
d) Obligacién Humenitaria de asistencia,
2) Obligacidn de actuar con honestidad.

Habiendo hechs una clasificacifn general de las obligsciones, -

empezaremos. por analizar las gue establece 21 articulo 44 de la Ley
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Federal de los Trabajadares al Servicio del Estado en concordancia —-
con el 134 en su fraccifn IV de la Ley Federal del Trabajo, siendo és
ta la de desempefiar las labores con la.intensidad, cuidado v esmera -
apropiados sujetandnse a la Direccifin de sus Jefes, Leyes v Reglamen-

tos respectivas.

‘ Este -tipo de ubligaciun se cnmpara en términos ;enerales con la
,:dlllgencla, respunsabll;dad, sentido cumﬁn que tiene el trabajadnr pa -
'ffra realizar las 6rdenes que reciba de sus superlures, en lus cuales -
”;debe acatar y reanlver cun la intensidad y dlligencia que - -se utiliza-

 fpara resalver sus prublemas.v’

Bajo este arden de . ldeaa +enemu5 que la diligencia puede ser ub—

fjetiva v aubjetlva, entendiéndnse pnr la prlmeru en: cuandu rasulta Am

”~pnsib1e desvxncular enteramente la prest301un de la persuna de qu1en

'tiha de realiza la v la- seganda puque en 1a diligencia zon . tumados en
' cuEnta, para U valarac16n pusitlva factnres indepandientes del pres- -
fﬁtadar del serviciu, aunque ‘en eate casn quuda reungidu en 1a determi-
w naciﬂn de las facultades v peculiaridades del trahajadur que deben -
ser canucidas por el patrﬂn, cnﬂnciéndnse a cnnsecuencia de la: rela-—

c16n de .rabajn.

Actuar dillgentemente equ vale a. preatar w1l trabaju o seruiciuv
T oon el 1nterés de los aauntus prupius, pnnlendu toda l1la atenciﬁn Y -
' preocupaecidn de la dedicaciﬁn expresiva de una obligacifn forzosa, -
esta diliéendia no és dé caréctef genérico sino especifica viviendo
' determinada por la especialidad habitual del trabajo, en unbéentidu -
‘ més‘exactu, nodriamos decir gue esta_diligencia ha de estar acorde --
‘CDnAla naturaleza de la sbligacidn, las cirﬁunstancias de la persona,

delktiempu y del lugar aplica~do alAubjetivu su actividad Pro=- = ==
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fesional sin més interrupciones gue las determinadas en la Ley, los-

- reglamentos de trabaje, el contrets, los usos y la costumbre.

Resultando necesaric hacer resaltar la diferencia guz existe --
entre impericia y falta de diligencia, en donde la primera se refiere
a inteligencia y'lé segunda atiende a la voluntad del sujeto para --

realizar el objetivo deseado.

Esta nbllgaciﬁ1 estriba en la obediencia que tiene su. razﬁn de-

" .ser en-.el v1nculu ‘que liga a ambas partes, DJ/BE prestaciuﬂes necesi

e una atenciﬁn especiflca para su cumplimientn adecuad: por. laos - -0

vrsfandu implicitd”déntru de?esta’nhligaciﬁn el deber de'ubédien :'3 7‘

" cialpar parte del trabagadur, el cdal tiene das furmas. La Fnrma de~

»_?caracter nurmativu que se’ traduce en El emplea vy cumplimlentu de 1a-f,f_

»nrdenadu pnr 1us reglamentus de’ trabeau, sienda de indule subjetiva,'~

Y persunal, v el sngundu en vxrtud de 1a cual el trabajadnr ha de'

 nbedecer las urdenea n instrucciunes delJefE inmediatu.

,‘DBSERUAR BUENAS CDSTUMBRES DENTRD DEL SERVIGID. -
Eata nbligaciﬁn pnr parte del trahajadur estriba en la necesi--

-'dad 'de no incurrir en desuhediencia gravu y reiterada. o en coaductas
lrdesurdenadas en dnnde El trabajadur sera un directn respansable de -
thu tipn~de actns, 1g que naturalmente supone que es El»prlnplpiu -
- de ia comisifin o pluralidad de actos tales gue ' denigran su comportg
‘miento. La causal-eapécificamente se articula sobre.la base de la -—
imputacifin de acciones u omisiones injustificadas del trabajador, es.
decir de la conducta asumida por ééte,‘cuyu efeqto sea imposibiliter,

1a continuacién de la aclaraczifin de trabsio.
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Estns actos del trabajadnr se cnnjugan en funﬁién de las orde—-
nes o instrucciones que feciba’ en el ejerciclo de lés funciones cuyo
4deéémpeﬁn ée le han éunfiadu,'estas érdenes e instrucciones a ser --
CnmpréhdehAnu sfilo las gue directamente se impartan al ampleédu sino
también las gus estuvieren contenidas en disposiciones de carfcter -
general, de las cuales el trabajador deberd tener cnnucimiehfn en ra
z0ri de sus funcinnes,‘cumﬁfendiendn. La norma. con crlterin amplia
ln que es aplicable y. expllcable ya_ que tnda la gama de actos medlan

te lus cuales, da mndn directu o indirectu, inleldual 6 general -é.

dad labnral del empleado cuurdinéndola con- lﬁ—a t1 idad de utrns cu-

. ma parte de su pndﬂr més genéricu de urganizar el trabajn dE la. ofi-

cina, empresa a dependencia. f;"

La desnbediencia gra e’ y reiterada es puee una‘causal qu= se -

1iga indisolublemente al

specificn cumplzmientn de la'prestaciﬁn‘——:t'k

del, salariu v pnr cunsecuencia del” cnntratn o nnmbramienta expedido S

pur la Buturidad, pur ln que, este. émbitu particular,*explica aunque‘.

'?;knn justifica ia existencia de lus Derechns reglamentar‘us de ‘un tra—»

tamliento tan individual camo el de la. norma que cnnsxdera que - las
agresiunes e insultns de que el trabajadar haga victimas a ‘sus’ supe-
riures, iguales o subalte—ﬂcs dantrc del local o fuera de éate & dan
‘da tengan s relaciﬁn con el trabajn. Por lo gue las acciones u ami
isiunes del txabajadnr cunatitutivaa de:malas cqstumbrES'debeiéh ser
apze:iadas—:valuradaa con los efectoé de’precisar su éraugdad-aunque
'1a cnﬁcieﬁdia corriente de las exigencias u nbligacidner‘quevimpun—;
gan las autnridades admlnistrativaa deberén ir acorde a un Btandar -
de vida, a las concepciones vividas de lo que as valor, deber, -—

obediencia, segfin una actividad o situacién dada, apuntando a B e
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criterio de "conducta razonable" ya que el trabajador en su Fuente -~
de trabajo debe inspirar confianza, honarabilidad, respecto a sus ~-

compafierns de trabajo y al pdblico en general.

Se ha dicho gue la conducta de todo trabajador debe ser tal que
lo haga acreedor a la confianza de sus superiores en todo sentido, -

va que sflo as{ pueden encomendérsele tareas propias de su funcidn.

En relaecidn 2 la caonducta desnrdenada ‘supane una clara e ineqdi
vuca prnyecclﬁn de la relacién cnntractual ‘del trabaju snbre la:vida
:przuada del px stad"r de servi igs. No se trata da que: 1a subordina-.
Tcién ‘del empleadn, sea de1 pnuer directivo del panrun y Erascle“ud-dj:
l;su vida prlvada, sino ciertns actns gue cnmpnnen su V1da los cuales
‘asan Juridx:amente relevantes de los fines a determinar su cump:rta--
’mlentu cantractual Justn, en otras. palabras, se trata de saber si. elkj
-mpleadn se nbliga na soln a ejecutar su prestaciﬁn labnral espeuifl
ca, sinu tamblén a ubservar una cnnducta éuadémica a las bienas cns—f?

tumbres en ‘su vida privada que sea excluyente ge "desacreditarlo mo-

'Vfralmente“ encnntréndnse entre ellas, el no hacer prnpusicinnea inde—

corosas a sus compafieros de trabaju, faltarles al respeuu dentra 0 -

-ffuera de las éreas de trabajo, absteniéndnse de todo actu injuriasu. .

CUMPLIR EUN LAS OBLIGACIONES QUE LES IMPONGAN  LAS EDNDICIUNES GENERA;

LES DE TRABAJD.

ﬁbligaciﬁn contemplada en el artfcula 44 fracciton III gue la —-
Léy Federal de los Trabajadores al Servicio del Estada, en el articu:
lo 134 de la‘Ley Federal del Trabajo vy en el srtfculo L8 de las con-

diciones genefales de trabajo, de la Secretaria de Salud.



- 135 -~

Adem&s de los Derschos gue les confieren las Leyes a los Traba-
jadores Burucré%icns, se =stablecen otras tantos en las condiciones-

Qenerales de trabajo de la Secretarfa de Salud a saher:

1l.- Desanpefiar las funciones praopias de su puesto, salvo en las
casos en gquz por necesidades especiales o por situacifn de emergen—-

cia se reguiera su colabaracifin en otra actividad;
2.~ Percibir los salarios g4e les correspondan, por elldesempeﬁ
fio de las lebores dentro de la jnrhada nrdinéria y en ﬁiempn extraor

_kdihériu;

_‘cnrrespnndan, derivadéa‘de:fiesﬁdérdé:tﬁébaju;;f

h.- ﬂbtaner lus dncumentus necnsarins para, el guce de las pres-'

U‘tacinnes y servicins suczales que utnrga la Ley del ISSSTE. S

‘5,— Reclbir apnyu para reallzar lus tramltes ante ntras depen—

:den las nbligadas 1egalmente a. uturgar prestaclnnes ecnnamlcas y -

’asistenclales,

6.~ No ser usﬁenﬁiéds‘n éwdé;édﬁs de. su emnléﬁ éino>puff1aa;-
Jcausas prev1staa En lns articulas 45, 46 de 1a Ley Burncratica y en—'
estas condiclonss; ‘

. 7.= Permanecer en su lugar de adscripciﬁn, salvu lns pasus sefig
lados en’'el artfculo 16° de la Ley Burucratlca y 1h2 de eatas curdi--
ciones. ' k

Arti5uluylh2;— Se entiende pdr cambio de. adécripdiﬁn-él hEdha'—;,
de gue un trabajador sea bransFE‘ldn de wna-unidad adnlnis.rativa Je
la aecrptaria a otra, o bien dentro de la misma Jnldad admlnlstrati-
va cuando impligue el traslado de una poblacifin a atra o zambiu de. ~

pagaduria.
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8.~ Disfrutar de los alimentos en las unidades administrativas—
cuyos manuales internos de operacifin azi lo establescan.

9.~ Jexr tratados en forma atenta y respetuasa oor sus superig--
TES, iguales y subglternos- -

10.- Recibir }us premiogs estimulos y recompensas conforme a las
disposiciones Legales respectivas y &8 estas condicionesg '

ll.- Participar en los movimientos escalafonarios y ser promovi
- dus, cunfnrme a las disposiciones aplicables;

. 12.- DlsFrutar de los descansus v Vacaciunes qJe fija la-ley -~
y estas cundiclunes. i

13.- Dbtener licencias son vy éir'96CE ﬁé sueldo de conformidac-
can lo estableuido en _estas. cundiciunes- )

b o= Permanecer en su lugar de adscripc161, salvo los casas se--
:naladns por la Ley v estas cnndicinnes, )

15.- bambiar de’ adscripczﬁn por permuta, pur razunea de salud,
'tn de caracter f‘amil:lar en’ lus terminos  de’ estaa cn-:dlciunes' ‘

“a 16.—.ﬂqupar~21 puestu que desempenaba, al reintegrarse al ser—-
vlcia‘déépﬁé: dz aus P"lE por-enfermedad, maternidad o licencia, -
: atargada en terminos de la Ley' ’

17.- Gontinuar ocupando- el emplea, cargo o cumiai&n'allnbtener- ’
Lihgftad caucional, siempre y cuando no se trate de prnéesu por déli
tpé uficiales; k ‘

-18.~ Obtener permisas para cumplir con sus ubligéciunes sindica
les eﬁ'élecciunes, congresss, asambleas vy réuniunes, sin perjuicio~
de la prestacifn narmal del servicio;

19.~ £n casos de incapacidad parcial permanente se les implica-

desarrollar sus labores habituales, ocupar un puesto distinto gue -~

puedan:desempeﬁar de acuerdn 2 las necesidades del serviciog



- 137 -

20.~ Recibir cursos de capacitacifin, adiestramiento o especiali
zacién, asimismo tener la pcsibllidad de ser propuesto como candida-
tos para la obtencifin de becas, en los términos de los reglamentos -

reabectivus;

21.— Tener reglstradns ern los expedientes las notas buenas y mg

riturias a-gque se hayan “iecho acreedores;

22.— Recibir vestuariu Y Equipu esperiial cuando las Funciunes -

del pueatu ln juati“iquen,

23 - Farticipar en 1as actividades snclales, depurtivas v cultu“

ralas que urganice 1a Secretaria y el Sindicato;

Zb.- Sexr nidns, por conducto de la reprasenta:iﬁn sindical en -

g’vaeuntus relatlvns al 5erv1cin, v

e 25.- Renunciar a au emplea, cuandn asf. cunvenga,‘a sus intere--
1ses, sin méa llmitaciﬁn que permanecer en el servicio hasta entrega
‘,de las expedientes, ducume1tus, fundus, valures. o blEﬂES cuya admi-
nlstraclﬁn o guarda estén a su cuxdadn, de acuerdo con las dispusi--
cinnes‘aplicables y £on sqjecinn,~en U caso, . a los términuquue re=

"aulten deula remdciﬁn,Aseparadiﬁn o aseptacifn de su renuncia.

GUARDAR RESERVA DE LOS ASUNTOS QUE LLEGUEN A SU CONOCIMIENTO CON. MD-
TIJD DE su TRABAJO.

Articulg 134 fraccifin XIII de la L.F.T. y 44 fraccidn IV L.F.T.

S.E.

La doctrina habla de un deber de fidelidad, tal vez sin darse -
cuenta de qgue proviene de épocas definitivamente pasadas y de ng —--
contraria a las ideas de igualdad, libertad y cepacidad de los traba
Jadares, el dicciopario de la real academia define a la fidelidad cg

mo "Observancia de la fe gue unc debe a otro" concepto que en Olti--
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ma. instancla se remonta a las divinidades y de verdad los sefiores’

feudales pretendfén ser como reyes denominandaseles "lLas rapresentan

tes -de dios en su feudo" postura que no disgustaba = los empresarios
asi concebido el deber de fidelidad ni existe ni podra existir ni —-

siguiera en el trabajo domestico, por lo gque hizo b;en la legisla--
o2ifin en no usar ese termine. Pero este apuntamiento no debe inducir
& la conclusifn de gue leos efectos gue se desprendieron en el pasa-
do por =21 deber de obediencia han desaparecido, ya que cuando habla
mos de la rescisiln de la relaczifn de trabajo mencionamos entre - -
gilés y la ley F.T. Lasycuntempla A las faltas de probidad vy hﬁﬁra-
q§; v es aqui donde se refugisron le Jurisprudepcié y la Doctrinas.-
Por lbidué;‘en el pro.edio de este cagitulo ya hicimos una enu .
'meraciﬁn a las Derechos y a las prohibiciunes‘dé los trabajadores,-
. los c_ualeé tienen sﬁ fﬁndér‘nen’tu solido, ya que, la fkide»lidad, expre-
‘sa agquella obligacifn que todo traha;adur tiene,. sea o no deposita- .
fiq:de la:cunfiénza del patrén,‘alractuar en Bﬁvtrabajﬁ oen survidé

' prlﬁada,féﬁ teTminas gehéfglesbqﬁe’nﬁ‘ﬁausé"daﬁqs éi patrén. :
La magnitud. de este deber‘es dif{cilhde medir, puestao que pue
de cunsistir en la nrestacifin del servicin en forme probe y honestas
dééplagandd’el tracajador .su capacidad-interes ‘en la tafea, mani--
festandose: tamhién en el respeto hacia el patrﬁn; en la no divulga-
" cifin..de aguellas informaciones 0 comunicaciones de qus tuviera cang
cimiento. con mativo de su trabajﬁ vy guz su divulgacifin pudleren cau

sarle perjuicios al patrda.

. .la fidelidad tiene sin embargo un limite, el cual cansiste en-
que cuando haya canflicta de intereses .entre el patedn v el trabaja
dor este ultimo tendra derecho sin menos_cebo del respeto debido a-

plantear clara y terminantemente su ieclamaciﬁn, tanto actusndo en-
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2l seno de una representaclidn sindical coma medisnte acciones indivi-
duales. Poniéndose en juegs por regla general recursos patraonales que
aducen senslblerias y deslealtades, cuando se plantean estas reclama-

ciones, pero no pueden ni deben ser tomadas en cuenta.

Las chligaciones gque manifiesta este deber son:

- Guardar los secretos de la empresa.

- Abstencidén de actos de competencia.

-~ Obligacidn de trabajar eficlentemente.

- Dbliggcién Humanitaria de asistencia.
- dbligaciﬁn de actuar con hanesnidad.

,Laa cuales nu reauieren de m n#nmnzg. sorgus. oz uI’sulaa'aé'--
Explican, v pudieren tomarse en su interpretaCJﬁn genérica adecuéndn-
las al Derechu Burucréticn, aunque si existe la pusibilidad que en -

" este Derecha Burncréticu aumenten por. la Funciﬁn plhlica que desempe-‘

=l fia el tralajadore

" -EVITAR' LA EJECUCION DE ACTOS QUE PONGAN EN PELIGRO SU SEGURIDAD'Y LA
DE SUS COMPARERDS .

Articuln 134 Fraccién XIXI de la Ley Federal qel Tx badu I A

" fracciﬁn V de la Ley Federal de laos Trabajadures al Serv1cin del Esta

do.

Vista esta obligacidn desde el punto de vista de los trabajos de
”emergencia,‘sﬁn servicios distintos de los tfqbejns riormales gue se -
- desempefian en una empresa, los cuales tienen la obligacibn de prestar
los tranajadjres, cuando por siniestro o riesgn inminente peligren -
las personas,los bienes de los trabajadaores, del patrfn o la existen-

cia misma de la empresa fuente de empleon.

La Ley hace referencia a estos trabajos en el articulo 134 frac-
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cifin VIII al imponer a los trabajadores la ocbligacifn de "prestar --
auxilio en cualgquier tiempa" y en el 65 autoriza la prolongasibn de—
la Jjornade "por el tiempo estrictamente indispenséble para avitar --
los males" en estos dos preceptas nos encantramos con un deber £tico
transformado en una ohligacién jurfdica, en la arimera hipotesis --
substitugan a las actividades gue corresponden a cada trabajador ——
yAen‘la segunda un trahajo adicinnal, en asencién a esta diferencia-
el articulu 72 no sefiala ninguna retribuciﬁn especial, pues-1lo que -
se presenta es una situacibn de Emergencia, pues lo qJn se preseﬁta—
‘es una situa_piﬁn de emergencia en donde ‘se da ma Ltili:::i
energia por parte de las trabajadures diatinta a la normal, pero --
cuﬁ autnrizaciﬁn Legal; en cambiq impnne la Ley el pago de.un salg=-
rio por el trahajo adicidnal, sin contemplar estas situaciones en -- o
forma especifi:a,‘ya gue tocda 1a carga vy respahsabilidad}recae:en'el”’
_patrbn, pero existen circunstancias éspecialea gue pecaeﬁ sobre los-
itrébajaduras y se encuentfan en un estado de‘Inqéfensiﬁn.' E
Sostuviendose eniel»pésaﬁu en diferentes ocasiones gue la solu-
cl&n adophbadg vigiaba la fraccién XI del ertfoula 123 constitucional =
que:dispnhe que gl,tiempu extranrdinariu se pagara can un ciéntu por
ciento més del<saiariq de las hnraé de jornada, sin emharén la comi-
giﬁn,hi;a.}aa primeras criticas, respandio que los trabajds emergen-
. tes no eran el trabajc extraordinario mencionado envel texto consti-
tucianal,. porgue no era.una pralongacifin de.la. actividad normal de -
la empresa, sino una emergencia dirigide a. salvar la vida de las - -
personas en peligro, a la empresa, los bienes de ella y de las traba-
Jadores, actitud qﬁe si bien airve para evitar una perdida z1 empre-
sario es también le conservacifn de una fuente de trabajo, en otras-

palabras: es un deber de humanidad y su resultado es benefico
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paré todas.

For 1o que la prestacifin de estos trabajos es una obligacifin -~
Juridica y su incumplimiento grave, implica la violacifin de un dehexr
dtico fundamental y puede encontrar su sancién en el artfculoc 47 - -

fraccifin XII de la Ley Federal del Trabajo.

No se toca a fondo el punto que tratamos, en virtud de gque con-
sideramos que por si mismo se explica, aunque seria necesaria su re~
gulaclﬁn especifica la Ley Federal del Trabajo por lua riesgua que -

implieca los servicius prestadns.

ASISTIR F’UNTUALI“ENTE A SUS LABORES.
Regulada esta obligacifn por las articulua 134 Pracciﬁn Iy hh-i
fracciﬁn VI, de la Ley Federal del Trabaju v Ley Federal de 1Ds Tra'

v’bajadnres al Servicic del Estadao.- reapectlvamente.

=sta ubligaciﬁn a cargo del trabajadur esta reglamentada en laa e
Leyes y es un principin de disciplina que impera en toda relaciﬁn - ‘
de trabajo dentra de’ una empresa o dependencia del £jecutivo, la - -
cuél esta intimamenté relacionada con. la Jjornada ﬁe*trabaju'cun sus -
respectivas tolerancias las cuales fuéran conservadas. como una cnn-;
quisﬁa més.

Definlendola dentro del plana buruqréficu podemas definir que -
la jornada de trabajo es el tiempo por el que el trabajador esta -~ -
ghligado a permanecer a dispasicifén de 1a-SeéretarIa de acuerdo cor-
la Ley, las condiciones generales de trabajo, su nombramiento, v las
necesidades del serviciae.

La jornada normal de trabajo sera de siete horas de lunes 8 ——-—

viernes, sin gue en ningun ceso exceda de las guipce haras del dia,-

La jJornada sera continua, sin erbargo en cesos especiales logs sefiala
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ran las manualés internos de operacidn de las unidades administrati-
vas, que por la particularidad de los servicios gue presten los re—-
guieren, la Secretaria de acuerdo con el sindicato podrin autorizar
que la jornada sea por perfodos ininterrumpides e interrumpidos con
una duracién total de siete horas, desarrolléndase por regla general
de lunes a viernes. Y los horarios continues abarcarfin de las ocha a

las gquince y de las siete a las catorce o de las nueve a‘-las dieci---

-siete horas vy discontfnuo de las nueve 2 las guince v dgblasvdiecigef-'r

) gy de gy
Eoodiaias

[}
e

'Traténdnae de,trabajadures en las Entiqades Federativas que pﬁr,
las condiciones geogréficas y climafulﬁéicas £equieran de un horaric
distinfula 1nsbseﬁaladﬁs con anterloridad, lué fijarh 1a autnridad -
1§yend0~1a npihiﬁn del-aindiéatn v .si se raquiére de horarios espec#g,
les debido a gue laos servieios no puedah serjinterruﬁpidns o porgque
la Ju;na&a‘nn se pueda desarrollar dehfrd d§ las siete a las dieci--
nusve horas, se Pijarén pcé,la'Secrstaria faﬁianda &n cusnta las ne—
cesi&adesbdel,serﬁicin v escuchanda la opinién del sindicato debien-
ﬂn ser registrados anté la dependencia competente del EJjecutivo Fqu.
ral.

Su control de asistencia se sujetarf a las disposiciones gue ——
determinen los manuales internos de operacifn de las entidades admi-

nistrativas, efectufindose al inicio vy conszcusidn de las labores.

El sistema de control de asistencia puede séer el de tarjetas —
de registro o de reloj marcador, las cuales los trabajadores debe- -
rén firmerlas dentro de los primeias tres dias del perfiodo corres- -

pondiente y cuando por cualquler circunstancia no apareciera el --—
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nombre de un trabajador en las tarjetas de control de asistencia, es-
te debera dar aviso inmediato a la Jefatura de persanal de su adscrip
cifn, guedandn apercibide de gue en caso de no hacerlo la omisién se—

ra caonsiderada como inasistencia.

Para el Registro de entrada laos trabajadores gozaran de uma tole
rancia de guince minutos cortados a partir de la hora que tengan sefia
lados para el inicio de la Jornada, excepto aquellss gue. disfruten de—
horario especial y 1a sslida de efectuara precisa vy exactamente a la

“hora fijada.

S5i su registro de entrada lo efectua después de 1us quince minu—
'tus perg antes de lus cuarenta aiguientes a.la hura seﬁalada para ele
inicin de las labores se cnnsiderara retardn menur, después de esg -
fhora  urg. B.40. Np se permitira la entrada. a1~trabajadur salvu que -
exista autorizaciﬁn de su JgFe inmediato en cuyn casn sE cnnsiderara— o

retarda maynr.

Se consideraran como faltas injustlficadas de asistencia del tra
bajadnr los siguientes casos: )

1.- Cuando na registreisu entradaj;

2.; Si el trabajador abhandona sus 1ahurg5 antes de la hora de sa
lida reglamentaria sin autorizaciﬁn de sus superiores y'regresa‘uniqg
mente a registrar'su salidaj;

3.~ Cuendo no registre su salida;

4 .- Cuando el trabajadar cun'jurﬁada‘discuntinua, no asista du--—
rante el turno matutino y solo se presente en el turno vesperting;

5.=- La inasistencia de una tarde para los trabajadores exclusiva
mente con horario vespertino; y

6.~ Para aquellos gque cumplan Jornada continua, se considerara -
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una falta de asistencis por cede dos faltas en turno vespertinge.

NO HACER PROPAGANDA DE NINGUNA CLASE DENTRO DE LOS EDIFICIODS DE LUGA
RES DE TRABAJO.

Prohibicifn contempl¥aca en el artfculo 135 fraccién X de la Ley
Federal del Trabajo en concordancia con el 44 fraccifin VII de la - -

Ley Federal de los Trabajadares al Servicio del Estadoe.

Esta fraccifn por si sola se explica, exigiendo una obligacifin-
de no hacer 6 prohibicifin enunciado que debe entenderse de manera --
'geheral y-que necesariamente gse dehe a;epfar por pérte del trabaja-- -

i;dpr,,teﬁiendn:surunice acepcifn an lo yue se refiere a las activida-
w':deé Sindicaies, a2 las cuales tienen Derecho todos las trabajadures
"yrestan previstas en la Constitucifn, Leyés,cuntratns, reglamentas,~
’:etbo o sea,eé léiunica prbpaganda que es aceptada en la fuente de --
t}abéju,pbf 155 aﬁtaridédes. k - s =
VASiSTIR A.LOS. INSTITUTOS DE CAPACITAGION PARA MEJORAR SU PREPARACION
Y EFICIENCIA.

Deréchn.ﬁonfempladc en los art{culus 132 fraccidn XV y 44 frac-

xciﬁn VIII de la Ley Federai dei Prabajo y Ley Fedéral de las Trabaja

dores al Servicio del Estado, respectivamente.

Empezaremos por declr que los patrones y lae unidades acminis--
trafivas de céda dependencia pertenecientes al Ejecutivo Federal tie
neﬁ,la nbligacién de formar e integrar las comisiones mixtas de capa

. citacién vy adiestramientu, as{ como las comisiones mixtas de seguri-
dad e higiene en el trabsjo, teniendo estas cnmisinngs por obJjeto -~
respectivamente, vigilar la instrumentacifn y operacifn del sistema-
de capacitacifn y adiestramiento imﬁlantadn en la empresa o dependen

cia, imponiendo medidas para prevenir y vigilar gque se cumplan tales
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capacitaciones, las cuales estaran compuestas por igual niimero de re

presentantes del patrfn y de los trabajadores.

Los trabajadaores realizan un servicio plblica que por su propia

naturaleza cebe ser de la mAs alta calidad, intensidad y eficiencia.

- Debiendn entender por intensidad, como el grado de energia y ---
decicacifin que debe poner el trabajador . para lagrar dentro de su-

o jurﬁada de tfaba*n v segln sus aptitudes un mejor desempeﬁu en lase—

' lactlvidades encomendadas que no sera mayor del racional y- humanamen—

'te pnsible pueda desarrnllar.

A»la calidad como el cunjuntn de propiedades que debe imprimir;
el‘trabajadorka sus lahores, tomando en cuenta la rapidez, pulcritud,'
" esmera, prersentacién en la aplicraciﬁn en la aplicacién de sus canoci

mlentus y aptitudes, y a8 la eficiencia como el grado de . respnnsabili

) dad qLe tenga el trabajadur para actuar de la manera més correcta;~-.
cuando . se le’ presenten alggnns imprevistos. :
.En la Secreta:ia qqe'estamus camentando a lu‘largn de esta exﬁg
o éiciﬁn, existe - un programa general de Vcapai:itacién'fy superacidn prao- .
fesional y‘técﬁica, la cualtiene compn abjetivo promover con la pértil
cipaciﬁn del sindicato la formecién, capacitacifn y adiestramiento -
“de'sus trabajadores el incremento de sus conacimientos v 1ugfen desg
rrollarse en el desempefio oportunc y eficiente de la actkvidades que

tienen encomendadas, as{ como su vinculacifn can el procedimiento —-
de promosiones gue lograrfan aslcanzar si demostraran tener las cono-

cimientos édecuadns, asi como lograr un mejor o mayor ingreso enundhicn,
el cual determinaria la dependencia o su Jefe inmediato.

La elaboracién del programa mencionado en lineas anferiures ———
esta a cargo de la Secretaria y su aplicacifn cuhpete a sus unida---

des adminisfratiuas dentro de sus respectivaos ambitos territoriasle
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o Jurisdiccionales, con sujecidén a la narmatividad impuesta par la -
Direccifin General de Administracién de Personal, debiendo vincular-

se este programa con los propaositos del servicio civil de carrerg —-

en el Sectar Salud.

For 1o que, para la formulacifn del programa General de Capaci-
tacifin v Superacién -pProfesional y Técnica se elahuraian programas —-
Egpecificos, tales como:

Del personal de atencién del primer nilel.

_VDe1 peraunal de atenciﬁn del segunda y tercer nivel.
’Del’parsonEV da superviciﬁn Y control sanitariu-v
‘A‘D;prg;suual administrativo. : '

Del desarrullu del personal.

.En- 1a elaboracidn de 1us programas de formacién, capacitaciﬁn,
vEdiEStIEmlentU, 1nducc16n prn?esiunal y técnlca se cansideraran de —‘
acuerdn a las necesidades institucianales v priaridades de la admiu-
" nistracibn de personal, a efecto de establecer una linea de uniFnrmi
dad. prugramatica respectn a la capacitacién medica y paramedics, la—“
Vcapaciuaclun en materia de regulacidn sanitaria, 1a capacitac16n ad-f
ministrativa y el desarrollo del personal, tenliendo a upa motivacifin
permanente en los trabajadores, con el nbjeto de hacer ﬁarticipér -~
a las unidédes administrativas centralizadas, operativas, deacancen-v

tradas; cansiderando que existen aspectos importantes de la natura-

lezs, gue la Secretaria presente una imagen adecuada por conducto de-
sus trabajadores los cuales permitiran mejorar la calidad de los ser
vicios vy ocumplir con la cobertura de los mismos.

Debiendo entenderse par formaciédn, todas aguellas acciones sis-

tematizadas gque se sustenten con elementos especi{ficos de una discie
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Plina, teniendo por objeto que el trabajador de la Secretarfia pueda-

prepararse para ejercer funciones de mayor cample jidad vy responsabi-
lidads.

Por capacitacifn.- Todas aguellas acciones gque se realicen, em-—
préndan o0 promuevan para gue los trabajadares desempeﬁen sus puestaos

de acuerdu con 195 requerimientos del Servicio qua prestan.

Pnr ediestramlentn.— Tudaa equellas Funciones encaminadas al --
:desarrnllu de habilidades ' destrezas’ pa;a lc :t 6n ndecuada del-
uso. vy mane jo de equipos, maquinaria, instrumentns, eto.

Pur induccién.— Todas aquellaa acciones encaminadas a.la prepa-i
“bracién de 1ns trabajadnres. a Fin de contar con los mejurea recursus

’ y maximus cunucimientus en relaci&n al puestu que desempenan..

Debienda impartirse esta capacitaci&n v adiestramientu ‘durante
las horas de lahores, salva gue atendiendo a 15 naturaleza que po- -
dria impartlrbe de ctra manera,. ‘asi puede darse el casu de gue el -
trabajadnr desee capacltarse en._una act1v1dadkdist1nta de la ocupa- -
. cifin que desgmpena, en cuyo supuesto tal capacitaciﬂn se realizara-A

fuera de la jornada de trabajo y pnr-cuenta prupia‘del trabajadorﬁ

‘ Estando obligados laos trabajadurés nue :ediban lﬁs cursas dé -
cépacitadiﬁn 9 adiestramiento por parte del pétrﬁn o de la Secreta--
rin a:

8)e~ Asistir puntuslmente a los cursos, sesiones y demés activi
dades que formen ﬁarte del proceso de capacitacifin y adiestramiento;

b)a~ Atender las indicaciones de l1~s personas gue los impartan,
asi como cumplir con los prograwmas respectivas,

c).- Presentar los examenes de evaluacifn de conocimientos y —-

.
aptitudes que les sean requeridos y quienes losaprusben tendran dere
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cho a8 que la entidad instructora les expida las constancias respecti
vas, mismas gque serén autentificadas por la Comisidn Mixta de Capaci
taclfn vy Adiestramiento de la empresa o dependencia a la cual perte-
nezeca, haciendo del conocimiento de la unidad coordinadora de empre-
sa, capacitacifin y adiestramiento por conducto del correspondiente -
Comité Nacional, o a falta de éste, a través de las autoridades del

trabajo, a fin de que aguéllas las registren y las tomen en cuenta

al formular el padrfn de trabajadnreszcapacitados-

Los trabajadnves v patrones tendréﬁ el derecha de ejercitar an- -
. te las autoridades labnrales las acciuneq ind ;dg:;gs‘;'cglgutluéé‘i'
. gue deriven ‘de esta abligacién.

_ ‘Para mayor informacién sobre este tema, cnnéﬁltese 1a L.F. T.';;
capac1tac16n v adlestramientn vy en general este capituln esté basadn;
en-las Enndlczunes GEﬂerales de Trabajn de la Secretaria de Salud -

(\Iigentes.- 26 de Marzo de 1985).




APENDICE

TIPOS DE ACTAS ADMINISTRATIVAS
Instrumentacidn de Actas Administrativas:
Se entenderd por Acts Administrativa, el Documents en el cual —
-se haran constar las violaciones de car&cter Jurf{dico~Laboral, eén que -
i\ncurren los trabajadores de base con mativo de la relacidn de traa -

jo. entre éstos y el titular de la Secretaria de Salud.

Se entEndera par levantamientu de Acta Administrativa, 1la dili-

2.
o1

gencla que se reallza ante el titular de la Unidad Admin raﬁ;va
: la adscr1pc1un del trabaaadnr afectado o ante 1a persnna que se desig -
ne para tal efecto, con el obh jeto de’ hacer curistar las vinlacianes —

(irregular;dade:) en gue incurrid el trabajadnr aFectadu.

Las .personas gue deben 1nteruen1r en la dllige1c1a del levanta-

mlentn de Actas Admlnistrativas snn. \

‘a) El titular de la unidad adm1nistrat1va de la adscrlpcién del -
trabajadur afectado o la. persnna que, designe 1a autnridad para tal -
efesct a; o sea, ante quien deberé instrumentarse el acta.

b) Das testigus de caryo cuando menos para su 31duneidad, ‘slen-
do las personas a quienes les consten las u1ulac1nnes (irregularidades)
en gue haya incurrido el trabajaqur afectadn:

c) Dos testiguos de asistencia, como elemento fnrmal indi spiensa-
ble para la validez Jurfidica del docuemento:

d) La representacién sindical, segin el casn,(cunsp;tar el arti
culo 4G bhis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Es -~

tadg, en concordancia con los artfculos 38 y 39 de las Condiciones



Gengiales de trabajo de la-Secretarfa de Salud) en la cual ia repre --
sentaciﬁn‘deberé ser citada crando menas con 24 horas de‘anticipaciﬁn—
la na asistencia de 1a representaﬁién sindicél no invalida el acta -
'siempre'y,cughdn exista un conocimiento funcicnal (citatoric memoran -

dum) de su citacién, el cual ceberf anexarse al acta en originsl.

Arficuln 38+~ En lus caeos de abandono de Empleu,.abandnna de~
labores técnicas o repetida falta injuatificéda a labores técnicas, ~
en el centro de trabaJD del empleadn, ante ia presencia e 1ntervenc1ﬁn
:.del Jdefe del trabajadur, de das testigus de asxatencza y cuandn sea  --
';~haéibl: do 13 inigivenc i&n del prnpia trubajadnr y de el representan +.
.; te del sindicato, se prncedera a levantar el acta respectiva, en @s- ="

] ta e asentaxan las declaraclanes de los testigos ‘a quienes les cons - 
o ten 1ns hechns, en su casu, la ausencis del trahajadar, Jns datus cnn-

cernientes al peligrn a que estuvieron quetns lus bienes, salud a #.

-‘vida de las persanas, la suspensiﬁn -] deficiencia del Eeercin'”
:bien de las veces en que ‘el trabajadnr incurriﬁ er:’ repetida Falta 'fr
injustificada, y en: general, datna y pruebaa que acrediten 1a irenula-A
ridad que le sea imputable. ' )

‘ En el caso de que el trabadador vy el repreaentante sindicel sé
encuentrer preaentes, tendrﬁn la npurtunidad de alegar ln que a su de-
‘_ rechn cnnvenga v. presentar en-el-actn las’ pruebas de oue dispnngan. -

El acta seré firmada por quienes intervengan y si se negarén a hacerlo

- se ‘har§ cunstar tal razfn en su contenido. sin que esto la invalide..

Lus dictémenes que ce dicten por las i:ausas a gue se refiere -

- este articuln, se- nutificarén al slndicatu.

Articulo. 39.-~ En los casos a que se refiere la fraccifin V del



Articqlu 45 de la Ley, el jefe d=l trabajadnr o superlnr prazeder§ -
a levantar el acta a que se refiere al,articulu L& Bis del citado --
ordenamienta legal, dabieﬁﬂn girar los citados cnpréspondienfss, —_—
- cuanda menas cai veiﬁticuakén ﬁuras de a1ticipauiﬁw,’al rapresentan-
- te‘élnjical de la EE:GLﬁ1 respectiva’y al trabajadnr pur este cnnduc

“tu. Eri estos uitatarlus se precisaré ubjeta, fevha, hnra y. ugar de-;

“waterminadns para la “elebrac161 de ia’ di11g9ﬂ"ia-'>‘

‘e) Se entenderé afectandu' a quiEﬂ ‘se *1taré p3T ‘conausto, --—;””

) de la repreaentaci&ﬂ sindlcal en lns miemna términus qu° a ésta, ca—t,

. be senalar que la inasistencia del trabajajor tampoco tnvalida el ac’

tﬁ, siempre que exlsta el ducumen.n fehacieﬂte (citaturio, memaran--;

dum, tnlegrema) dn su’ cttatnrin.

‘ F) Seréﬂ testigua de dascargn los qu= prap:ga el treha;adnr--
afzctedo, los cuales ‘deberén daclarar en el mlsmn acto de la instru-

mentacibn del acta administratlva.._'

El acta adninistratlva 1nstrun=ntada deberén anexarseé an su e=
: casu, las dacumentus prubatarius (tales cnna. Tarjetas ‘D listas de -
. aslstEﬂcia, cnrtificadns de hecﬁns imputahles al trabajadur afe,tadu,
etcd) que nnFingeW las declaraciunes de los testigos de cargo y des
cargn, asf camo del trabajadnr afectadn y de la curreapu1diente repre

sentacifn sindical.

La instrumentacifin de actas administrativas procede en los si-

guientes.casns:
Abandono de Emplen.- se configura cuasndo el,trabajadur déja =
~ . de asistir al desempefin de sus iabqrés aar més. de tres dias consecu-

tivns, sin aviso ni causa-justificada, en un lapen de 30 dfas.
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Siendo necesario enunziarse que.pnr esta causa, no necesaria -
mente, se requiere citar al trabajadar afectada ni é la reprasentae—-—
cibn sindical, debldo a gue el primera no se encuentra presente yvel-
segundo carece de instrumantas juridicﬁs Justificables del abandono ~
de emplea =n el momento del levantemiento del documento (Acta Adminis

' trativad. ' |

. Causal-dellabanda1u devampieﬁ par seis. Paltas .. més no “unéécu
‘>:‘t1vas dentrn del térming de treinta dias.«Par ‘€sta cauaal xnvariable- e
'd‘fmente deberé citarse a 1a renragentac-uu singical v par cnﬁdu:ta de =
‘iffde eata al trabajador afectada. o
o Causal de abandunu de emplau por ia inasiatewcia desde al pri—

vﬁmer diaj también recibe el nambre de insuhaiatencia de numbramiEﬁtn y.

“152 presenta cua1du el trabajadnr nn tana p0995161 materlal del - emplea{

(dispuniendo ‘de. uinca diaa a partir de 15 Ffecha en fue se le cuanique)

: 'se deheré citar ‘a la represewtaciﬁn sindical y pnr su candu:tn al tra co
z:"VEA:l:najteu:(cn' afe:tadu. ' i B
: Causal de aﬁaﬁdcﬁp dE‘ampleu, cuéndukun ffahéjudar no reanude-

’ 1a‘a515tencia a. sus 1abnrea,'sin aviso o cauaa‘justificada; dentra de -
. lna aetenta A4 dus haras sigulentes al términn de un perlndu vaua"iu--

: nal, de una licencla 1egalmente aaturizada, de una 1ice1c1a legalman—‘
te qutnrizada, de,una‘incapacidaj gxpedida agr 21 ISSSTE o #e la con-
-_clusiﬁn de éuéhehsién de los efectos del nonbramienta. En este caso -~

nnfﬁeceéariamente, se regulere citar ql trabajador gFeétadu nt a la -

Vrebreaehtaciﬁn sindical por los mativos expuesstos.

En el abandano de labores técnicas y/o repetlidas falta injusti-

ficada s labores técnicas; entendiéndose por ahandona de labares téc-

nicas, el retiro injustificada 0 sin autorizacibn de un trabajador --



0 la negligenzia en el degempefio de sus labores, dentra del hurariu -
de 135 mismas, cuslquira que sea el tiempo , 51 su ausencia o nngli--_
gencia pans. an peligra 1a salud g la vida de las nersonas, los bienes
a su cargo o 9ien que cause la suspensifn o deficiencia de un servi--

S

cio.

San labores técnicas las asignadas a aquellus trabajadnres gue
ostenten tItulu prafesinnal a dlplova de tecn1cu : auxiliar, asl coamo

' Bquellns gue _sean peritns en una ciencia, arte, uFicin o industria, =

"uyn de587p=ﬁn o puedan eFe_tuar trabajadnres que na tengu lns canu- u~f

.cxmientns, la habilidad o experiencia ne"esariue.} '

La repetida Falta 1njuat1f1cada a8 1abures téc-ui.cas se canf’lgu—’fﬁ

fra cuanda el trebajadur deja d= aslatir al desempeﬁu de las mismas -

'J:pnt més de caabra dias, 861 no _anaecubivus sin permisa ni caua'"jus-’

Jtificada dentra de un perinda del treinta dias.

Par 1o que respecta a la situa-i&n jqridicn-labnral del traba-fff
””Jadar, las auturidades que inatrumentarun el acta administrativa, de-
beran ca1s=rvarla en, au pader pur un: perindn de quince dias, cantadns :

a purtir de la Feuha a0 que. a8 1natrume1t6. can el oh jeto de que tan-

N S to el trabajadur camna la repreaentacidn sincial, en, su casg, estén en -

aptit;des de justificar el au5ﬂntlsmu d=l trabajadur, no ubatante ——
dquJE va exista‘el acta: Administrativa levantada, vy gue canjuntamsn-
te al Actavﬂdministrativa se haya girads =1 "Aﬁisu pre?in de suspen--

B siﬂn de paga" Con el objeto de dar cumplimiento previo del reglamento

'~  de la Ley de la Tesoreria de la Federacidn, que z2stablece:

"las oflcinas administratives de las dependencias del ejecuti-




vo y las de adscripcién de persnnal'camunicaréﬁ oportunamentz a las -
pagaduriaé o -agentes y a lus.cajernﬁ habilitados encargados de la iis
tribucién vy eatrega de sheﬁues, asi cama a la i;récniﬁh general de pa
gas, los pagas'que no deban hacersz cuandg Jcurran casas dekfalleci-—
- mienta, cesey suspensiﬁnjﬂe suéldns y funciones, abandano de empleo o
consignacidn Judieisl, rengncia,‘licencia con mediu*suelan, licencia-

sin goce de sueldu, suspﬁnsiﬁn de, pensio1ea vy bécas.‘salaribs, hunaraf

riua, cnmp31sacinnss 0 cualquier atra preataciﬁn o remunera-iﬁn pnr -

'Ylservicius persnnales cuandn nu ﬁab!a aid: devengada total o paruial-—ﬁ

:‘mente“Al efecta gi arén baJa

u respnnsabilidad, antes de la 91t

—AnhﬁﬁiﬁgnfﬁQéthtivé debéuépéﬁsiﬁﬁ de'pagqf

fche‘uea y pudleran entregarse 1ndebidamente. N

La reteﬂciﬁn del paga ‘de 15 remuneracién principal,

"f t mbién la de,las cumplementaria cnrrespandientea."

 !Par lu que, el “Avisu previn de suapenaién de pagns, es prace-'a’

‘}dente.cuandu un trabajadnr 1ncurre en ahandann de emnelc, ya'sea por- -
1tras faltas caﬁsecutlvaa, par el acumulamiewtu de snis faltas a més,
'anunciandu ng aean cunae:utivaa dentrn del términn de treinta dias, -
par abandunu de labnrea técnicas. etc. v debe urdena se por las autnri;
dades administratlvas de la adacripc161 del trabajadur 'afectadq,21 -
Porma eecrita y dirigida al pagadnr habilitada carrespu1d1ente- cuandn‘
se- levante acte adminiatrativa por abandann de emplea, snln deherf -~
grdenarse la reanudacién de pagus‘y 1la entrega»de cthues retenidas -
cuendg el trahajador o la repreaéﬁtaciﬁn sindical con dacumentas feha

) cientes hayan comprabado 8 le autoridad el ausentismo del trahajeador.
- . A R p -

- implicaré_ S
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Transcurridos 1ué.quincg dias a que hicimﬁs mencifin con ante —-
riorlided, la autﬁridad administrativa ante quien se .instruments el Ac -
té-‘deberﬁ turnarla a la Direccifin General de Asuntos. durfdicos de la -
Secretaria de Salud, a ffn de gque &sta emita su ﬂictéhen mientras tan -

tu; la unidad édministrativa emisora permitirf al acceap del trabaja

~dor @ su certro de trabaj; para el desarrcllo de sus funciones, toda -
vvéz'que 1é'instrﬁmentac16r de un acta no. ucasinna la suspenbiﬁn o ter -
‘fminaciﬁn de lns efectua del numbramientu. ni la de pagus de sueldns, -
.'excepciﬁn hecha, de 1a quincena o quincenaa en las que el trabé;adar -

_{Faltn a. sua lahures V- que mntivn el aviso previu de suspenaiﬁn de pa —-"

7 ;gns, de cnnformidad cnn el articula 92 da la’ Ley de le'Teaureria de

{é'la Federaci&n. e

-

Dictaminada el acta admlnistratlva pur excepclﬁn la Direcciﬁn -

,General e Asuntus Juridicns (cun fundamentn -en el artlculc 1# frac -

ciﬁn AVII ‘del Reglamen ‘interiur de la Secretar!a de Salud, (P.D.

’ 16 de Agusto de 1955)- el acuerdo nﬁmera 57 articulu segundu fracciﬁn

1 (P.D 0.F za Mayn as) y los’ articulns 29, 31, 33, 34, 35, 39y 79 4
zde las Eondlciones GeneraIEa de Trehajn vigentes en ia aecr 1a'ds,¥é,
Salud (de ZB de Fehrern de 1985, teniendn vigencia a partir del 29 de -
Marzo de 1985)." L

Articuln Ao La direcciﬁn General de Asintos Juridicus, tiene

;cnmpetencia para:r

Fracciﬁn XVII.- Oictaminar en definitiva, en cnordinaciﬁn con -
la Direcciﬁn General de’ Administraciﬁn de-Fersnnal, las actas adminis -
trativas, que se levanten a los trabajadores, de la Secretaria, con -

motivo de la violacifin de 1as disposiciones laborales aplicables; C—



Acuardo nﬁmera 57.-~ Por el que se delegan farultades a los -
diractores de control sanitarioc de la publicidad de la Direccidn Ge
neral de Control Sanitario de Bienes y Servicios; de asuntos conten

ciosos y administrativas y de legislaciéin y consulta de la Direccidn

Seneral de Asuntas Juridicos.

" Articulo Segundo.- Se .delegan en el Director de Asuntos Caonten
‘closos y administrativos de la Direccién General de Asuntas Jurfdicos
las éiguiéntes'Facultaﬂes:

Franciﬁn I.- Dictaninar las actas administrativas. gue. 1nstru--

menten a lns aervidores péblicus de la“ aecretaria, en: el amu;nu ;g_u—_,f-“*

‘Tal 1nc1uyendn E) B cese de 105 efectos del nunbramientu,

Articuln 31.- Para la debida interpretaciﬁn de la-. frascifa I -

,del articuln hB de 1a Ley, Be antederﬁ pur abandnno de’ emplen-,

I.- El hechu de que un trahajadur falte al desempeﬁn de SUB -

llabnrea que: tres diaa cnnsecutivos, sin aviso ni causa juetifinada,

ZII.f El hachn de que un trabajadnr, sin permisa ni causa jJs-

tificada, ecumule sels faltas o més, aﬁn cuandu no sean cuneecutivas, S

dentrnjdel término de treinta dias;
anII.-;Laiinapistencia de un trabajador desde el prlmér dia --

traténdose de manejadores de fondos, valores o bienes de la Secreta-
ria, siempre gue la ausencia haya sido motivada por la comisi6n de -
algin delito contra los intereses encomendados a su cutdada, y en la

neneralidad de los casos, cuando ingrese por primera vezj

IV.—‘Cuandu el trabajador no reanude la asistencia a sus labo-

res. sin aviso ni causa justificada, dentro de les setenta ¢ dos ho—-

. . .
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ras siguientes gl términu,defun perfodo de vacaciones, de una licen -
cia legalmente autnrizada,.dg:una incapacidad expedida. por el IS55TE-

o de la conclusifn de suspensifin’ de los efectos del nambremienta.

Artfculo 34.- Son labores tfcnicas las asignadas a aguellos -
trabajadores que astenten titula profesional o diploma técnico o au -
xiliar; as{ como aquelln; qUé'seqn peritos en una ciencla, arte, ofi-
cio o industria, cuyo desempefic no pueden afectuar trabajadores que -

no tengan los cnnnc1m1entus, la hebilidad o experiencia necesarias.
Artfculo 35.- La repetida falta injustificdda a labores técni
cas se con‘igura cuando el trabajadav deje de asistir sl deaempenu T

c==

»dg 1es mismac por mé:'d: ctiatso of us, aun ‘no cnnsecutivas, sin permi-’

s0 0 causa justificada, denyxd;dewlnperiuda de treinta ‘dias. -

T

Articulo 39.- En 1lg cesos a que se refiere 1a. fracciﬁn —f-;

del articuld 46 de la ley,:elijefe del trabajador o. supervisnr pruce—

der8 a levantar el acta a qu‘jse refiere el articuln QG Bis del cita-;i,—

.du urdenamientu legal, debiendn girar lus citaturins currespnndzentes,
.cuandn menos con 24 horas' de anticipaciﬁn, el representante sindical— :
deqla secciﬁn‘respectiva y‘aIﬂtrabajaqn: pqr canducﬁnﬂde_eataa«enlr —1
'eskns se precisaré éhjeto~fehh§, horé yilugar'agpefminados para la'qg:
lebracibn de la diligencia. '

Artfculo 79.- Se cunaiderarén cnmu faltas injustificadas de -
asistencia del trahajadar&lnageiquigntes casos:

I.~ Cuando no registré'au entrada:

IT.- 5i el trabajﬁd@r'ahandnna sus labores antes de la hora -

de. salida reglamentaria sin’d@utorizacifin de superiores y regresa (ni-

camente a registrar su salida.
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ITI.~- Cuando no registre su salida;

IV.~ Cuando el trabajador con 4jornada discontinua, no asista-
durante el turno matutino y solo se presente en el turnc vespertino;

V.~ La inasistencia de una tarde para los trabajadores exclu-
sivamente con horario vespertino; y

VI.~ Para aquellos que cumplan jornada discontinua, se consi-

".der_rs una falta de asistencia por cada dos Falgas en Turno Vespert1
0. - .

-]

Comunicard la tetminacién de 105 efectos del nombramiento al -
‘traba]ador por conducto- de la Autoridad Administratlva de su adscriE
‘-xidn, Y éste podra tramltar por conducto de 1a representacién sindi—
~cal o ante la oficina -de Relacxones Laborales de la: Direccidn Gene—-

'Q.ral de Admlnxstracién de Personal la reconsideracién del dlctamen de

su’ terminacxdn de Los,eiectos del nombramiento . emitida por la Dxreg
"ciﬁh General de Asuntos Juridicos. Se entiende .por reconsideracién.-—
. -1 dondonacibn guc. emita la Direccidn General de Asuntos Jurfdicos -
del Cese, el cual se consigue a peticién de la pireccién General de.

Aﬂministrac16n ‘de Personal o por conducto de ‘la representacxén Sin-
dical.

Por otra pérte, si del estudio gue realice la Direccién Gene--

ral &6 Asuntos Jurfdicos del Acta Administrativa en cuestifn, se des

prende gque la actitud asumida por el trabajador no es causal sufi- -
ciente para,emitif su baja, la turnar® a la Direccién General de Ad-
ministraci®n de Personal con el objeto de que imponga la medida dis-
ciplinaria gue en derecho proceda,procediendo esta.Autoridad a comu-
nicar a las Autoridades Administrativas de la adscripcién del traba-
jador la imposicidn de dJdeterminada medida disciplinaria, ordenan
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-do en ese comunicado la liberacifin He los sueldos retenidas, para gue

se entreguen a su destinatario.

Enbel supuesto, de que del estudio realizado por la Direccién
General d= Asuntos Jurf{dicos del Acta Administrative de referencia se
desprendiera gqus huYo violacién a lo establecido por la Ley de ¥espon
 sabilidades de los Servidores riblices, la turnard a la Contraloria -
I nterna de la Se:retafia, cnn el ubjeta de gue flngue el pliego pre--
ventivn de repunsabllidades en cuntra d= quienes por accibn u umisién'

hayaﬂ vinladu dichas dispuslcioﬂea. -

Aaimismn, turnaﬁa el Acta Adnintstrﬂtiva a la Direccién Gene~-"°
ral de Asuntns Juridlcas y. de la misma se deaprendiera que hubn vin--
.laciﬁn a las articulos cuntempladns en. el Cédigo Penal, se’ prucederéd
>va elaburar 1la’ deﬂuncia currespnndiente Ente 1a PrucuradJria General dé

1a: erublica.Av”‘

Pnr otra pafte,'la pireccifn Gereral de Asuntos Juridlcns‘brin-

.- da asesaria a diferentes estadns de la Repﬁblica, a cunancuencia de la”

descuncentraciﬁn admlnistrativa ordenada pur el'Presidente de 1a° Repfl - -

blica (Lic. Miguel~de la Madrid Hurtada) ya que les delegﬁ'Facultades

"de autanomfa.
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ESQUELETOS DE AZTAS ADMINISTRATIVAS.
‘Las tip&éldewdéfas.adﬁinistrativés que”ééhtempla la Secretaria
de Salud para dar por terminados las =fectos del nombramients de un -

trabejador sin responsabilidad paia el Estado son cinco a saber:
I.~ Abandana de Empleo (Tres faltas o més consecutivas) en un

término de treinta dfas).
II.- Abandono ‘de labores té&chicas (Inasistuncia dPl ‘trabajador

écnica por mAs de custro dias no consecutives, en un lapso de 30 --
' ] - . o - .

1

-3
s

“III.~ Ng reanudaciﬁn de labaores en 72 haoras Cal’ términn de un”
" periodo de vacaciunes, de una licencia’ legalante auturizada, de una-
-incapacidad expedida aor el ISSSTE). ' ' .
i ‘ V.- Insubéiatencia‘ﬁe .nombramiento (se bresenta,'cuandn =i~-—
' trabajadur no tuma poaesiﬁn del empleon cunferida dentro de lns cincn~
dlas de la fecha: de su comunicazién.)

V.~ Par. uiulacién a algwno de los incisos del articulo 46 frag

c16n V de la Ley Eurucrética (por resolucidn del tribunal Federal de- .

cnncillaciﬁn v arbitraje, cuando el trabajadur incurra en Faltaa de -

prubidan y honredez, faltare por més de tres dias cansecutivns a sus

laﬂnreé sin causa justificada; por ' restricecidn intencional de bie--

neé relacionaios con el trabajo ; por cometer actaos inmorales; por re
veiar asuntos sécretné;’pur comprometer con su lmprudencia la seguri-
dad de la dependencla; por desobedecer reiteradamente y sin justifica
cifin las ordenes de sus suyperiores, por concurrir al trabajo en Esta-

do de Embriaguez; por falta de probidad al cumplimiento de las con-
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diciones generales de trabajo; por prisién que sea el resultadg de—

una sentencia Ejecutoria).

- MODELOS DE ACTA ADMINISTRATIVA
Qué se empleas en ias fracciones II y V
En la ciudad o poblacién de 1 Municipio de 2
del Estado de 3 » siendg las __ &4 __ del dfe 5  del -
" mes de 6 del afio de ?___senel local que'ﬁcﬁpq_;78i3
 9 ante 1a'présanc1a del (la) Cu _:_9 que actﬂa con los decla—--
~ rantes y testigua de asiatencia que Firman al margen v al-calce del 3

- presente ducumentn, se prucediﬁ a levantar la presente Acta Adminis

_ trativa en cantra del (la) C. 10 -clave 11 paia los-

efectns Legales y Administrativos, a que haya 1uger.-—-4—--fé——f-¥~

En tal virtud, estanda presente el Qe C.__12 de_ 13 -
aflos de edad, con nombramiento de L adscr;tn (a) a - 15 .
can domicilio particular en las calléside - 16 ,‘QUieh apér;
- cibido de las penas en que inpurxén ;as félsus dgclafantes'y.prthE
tando conducirse con verdad ante las Autoridades Administrativas de
clara: que sabe y le. consta que al (la)‘C.- 17 » adscrito,

(a) 18 qulien presta sus servicins en este 1ugar, ha incu--

rrido en las siguientes irregularidades: 19

causando los siguientes perjuicios .19 bis y que lo ante- -

rior le consta porgque presta sus servicios en 20 que-

es todo cuanto tieme gue declarar. Y, leida que fue su declaracidn-

la ratifica en sus términos vy la firma al mérgen vy al calee para --

constancia.



Retirado el testigo ‘anterior compzrece el (3a) C. 21

 de 22 afins, can domicilio perticular cn 23
~ con nombramiento rie =L adscrito (a) a 25 quien -

declara bajo protesta de decir verdad y apercibido (a) de las penas

en que incurren laos declarantes ante Autoridades Administrativas -~

gue sabe y le consta que el (la) C. 26 ~adscrito (a) a
21 ‘; quien presta sus servicios en este lugar, ha incu--
rridu en las’ sigu1entes irregularidades ] 281

. Que iaianteiiur le consta porque preeta sus servicios en la -

misma, 29 ] que es todo cuanto tiene que declarar v lei

da gque fue su declaraci6n, la ratifica en: sus términns, firmando al

‘xmérgen v el calce para canstancia.'

Antu seguidn, enterada el afectada .de los cargns que Existen—'

“'en su cuntra,_cqnfnrma a lo declarado por las anteriares persgnas -

V . .cuyos dichos han guedado asentados, camparece el (La) C. 3a

"y rinde la siguiente declaraciéin:

Manifiesta gque su nombre es el fgue. ha gquedado escrito, dé -

317 afios de edad, cdn domicilia en 32 s con nombra
miento de 33 clave _ 34 ) Registra Federal de — -
ﬁnntribuyentés .35 , adscrito a 36 guien presta --
sus servicius’en 37 apercibido de las penas en que in-

curren los gque declaran con falsedad énte Auytoridad Administrativa,

dice: que 38

Al respecta vy con el ecbjeto de corrchorar su dichao manifies

ta al afectado que.#ofrece como tevtigos de descargo a los CC. =-



39 v 40,

Que es toda cuasnto tiere gue declarar y lefda gue fue =su de—

cleracidn, la ratifica en sus términos y firma al margen y_al cal-

Ce para ConsStanClfe ——-—r--s ememe e ot e e e
Er ceguida, preserte el (La) C. L1 . quier fue - -

ofrecido como testigo de descargo. por el afectado manifiesfa lg ~-

siguiente: _ : L2 ————
Acto continupo, preserte el (La) C.= 43 ‘quien fua-
ofracido tomblén como tastigo da de::arga manificsta 1oy sigulente
Lt -
En seguida el C.- 45 gue €s el representanie ~
rindical respectivo, manifiesta la aiguiente. - LE
Determinacién.— E1l suscritn : 47,

Defermina. No habiendo mas que hacer constar en la presente
Acta Adminxstrativa, tirnese "la Direccifin General de ASLntns Ju-
ridicas, para las fines Legales y Adminlstrativus a gue haya lugar.
“Con lo que se dio por terminada la presente acta que firman lns -
qug EN Eila intefvinieinn, apte la presencia QE l?s testigos de -

Asistencia que dan fé del Acta.

L8
Funcionario
‘49 ‘ ' 50
Afectado Rep. Sindical
51 52
Testigo Asistencia Testlgo Aslstencia

NOTA.- Hacer relacidn de Anexos: constancias, tarjetas nombramien

to, actas, etce.



Dbservacién.- En el Acta Administrativae pdr abanconoc de la-

bores técnicas, no se designan testigos de descargo por razones —-

obvias.
INSTRUCTIVO.
1.~ Se anotaré el nombre del lﬁgar.ﬂunde se levanta el acta.
2.~ . Se anotari el nnhbre del Municipio al cual ﬁertenece el ‘lugar
- donde sé levants. 21 acta.”
3.~ Se anotaré el nombre de la entvidad federabiva carréapardieqta;
L.~ Se angtaré con nﬁmefus arébigos ias hnras’y minutas en gue se,"
: lgvaﬁta el acta. ‘ ' ‘
5.- Se anotard el dia en gue se levantd el acta.
f26,-‘ Sg”anutaré el mes correspundiente en que se levanta el anta.
.A7;e ‘Sé andtaré el aﬁn que cnrrespnnda. .
?é.; Se aﬁatéra el numbre v tipn,de unidad, centro o dependencla -
donde se levante el acta. '
9.~ Se anotard el nombre y cargo de la persona gue actué como Fun
' cionario el levantar el acta.
" 10.- Se anotard el nombre y cargo de la perdona a duien se lévanter
: el acfﬁ.
‘11.- Clave de la misma persona.
12.- Se anotari el nombre del declarante o primer testigo de hechos.
13.-.5e anotaré la edéd del declarante con nimeros ar&bigas.
14.- Se anotard la categorfa o representacién gue tengé el declaran
te. '
15.- E1 nombre de la dependencia, centro o unidad ce trabajo a gue-~

est8 adscrito el declarante.
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17.-

180~

19.-

Se anotaré el domicilio del declarente, calle, nimero, colo-
nia, poblacidn y entidad federativa.

Se anotard el nombre completo del inculpado.

Se anctaré el nuwbre de la dependencia, centro o unidad de -

trabagu donde trabaja el inculpadn.

Se anntara la declaraciun del primer {estigo de bechos de —-

; Dargn, esto es, el tESuigB dnclarara que el_inculﬁado ha fﬁ;

tddo a sus labnres durante 6 uxas uu :an:“ vtivos en un lap-w

- s0 de 30 dias anterinres a la sexta falta, seﬁalando 103 -

dias' o bien, que el inculpado se auaentb ‘Hentro de su hora-

rio de labores técnlcaa, sin auturizacién ni juatificaciﬁn -

alguna, aenalandn 1a manera- en que pusu en: pelagrn el funciu
 nam1entn de maquinaria o equipn, n ia ufencinn de persnnal -

.o’ causd la deficiencia o suspensidn de un serviciu [+] pusn -

°n pelioro la salud o vida de personas; o también el tipu de
imprudencia, descuids .o ‘negligencia del inculpadn y sus con-
secuencias; o en qué consistif la falta de frobidad v hanra-
dez de_ﬁﬁe'se acusa s;‘inculpadu; o éuéles fuernﬁ 1os ama-
gos o las amenazaé, o las injurias o los m?lus trataniéhtus-
en que incurrio el inéulpadd‘contra sus jefes o compafieros -
o contra los famlliarec de unos y otros, ya sea dentro. .o fue
ra de lés horas de servicio; o en gué consistieron las dafios
intencionales a edificies, obras, mégquinaria, instrumentos,-
materias primas 6 demf@s objetos relacionados con ei trabajo, .,
qde causd el trabajador inculpado; o en gué consistieron los
actos inmarales, la revelacidn de secretos, la desobediencila-
reiterada, la concurrencia al trabajo en estado de embriaguez

o drogadiccifn habitusles en gque incurrié el inculpado, o, --
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| 20.-

- 21.-
22.-

23—

2h.—-
25.=

264,

27—

28.-

por Oltimo, se debe declarar detalladamente sabre ﬁuél es la-
falta comrpobada a las Condiciones Generales de Trabajo en. gue
incurrid el trabajador a.quien se levanta el acta.

—~5e anotarén los perjuicios que causS el trabajador, tales co-

ma dafas, qmisiﬁn de trimites o prhcedimientus, desprestigio,
al servicio y a la unidad de trabajo, poner en peligrn la sa--

‘lud, vida p bieres a su cargu o.la suspensién del servicio - -
Equis, etc.

Se anntaré la dependenuia centru o unidad de trabajn dnnde la-
bora el primer testigu_de hechas, que debe ser la misma del-
incdlpadb, o bién, se debe'explicar'detalladamente por qué ra
zBn le constan lns hechas imputadns al inculpadu.

Se anutaré el nombre completn del segundo testign de hechns.
Se anotaréd la edad del dgclarante.

Se anntarélel nimers, calle, colonia, poblacidn y entided fede- -
rativa del domicilis del declersnte. ' ' '

Se anatar& la categoria o representacidn del declarante.

‘Se anotaré el nombre de la dependencia, centro o unidad trabajo

a que esté adscr;tn'el declarante.
Se anotard el nombre completo del inculpado.

Se anotard el nombre de la dependencia, centro o unidad trébajn
donde lsbora el inculpado.

Se anotard la declaracién del segundo testigo de hechos @ cargo—
esto es, el testigo declarard que el inculpado ha faltado a sus
labores durante 6 dias no consecutlivos en lapsa de 30 dias ante
ricres a la sexta falta, sefialendo dias; o bien, que el inculpa

do se ausentd dentro de su horario de labares téecnicas, sin au-



torizacidn ni justi{ficacidn alguna, sefialando la manera en gue

puso en peligro el funcionamiento de maguinaria o equipo, o la

atgncién dg personal o causd la deficiencia o suspensidn de su
servicio, puso en peligre la salud o vida de personas; 0 tam--
bién el tipo de imprudencia, descuido o negligencia del incul-

pado sus consecuencias, ‘6 en qué consistid la falta de probi--——

dad u honradez de gue se acuse 8l inculpado; o cufles fueron -

los amagos o las amenazas, o0 ias injurias o lds wails trata~ - .. 0

" mientos en que incurrid el inculpada :nntra’sus»jééés o campa-

ﬁerns o contra los faﬁiliareé de unos u utras; ya sea denfra -

o fuera de las haras de: serviciu, o en qué consistiefon los ==

29.-~

300~
31l.-
320—

330~

danns 1ntencinnales a edzficlus, nhras, maquinaria, instrumen—ifif

tus, materias primas o demas nbjetns relacinnadus con El traba:?
Jo, gue “causf el trabajadur inculpado a_en qué cnnsistierun -
lus-actns inmurales, 1la reve;aciﬁn de secretos, la’desnbedien—:
cié reiterada, la cnncurfencia al trabajo en esfadu'dé embriaéy
guez o drogadiccién hébituales en que«incurriﬁvgl anulpadq; -
0, por Gltima, se debe ﬁeclarar detalladamente sobre cudl es -
la falts comprobada a las Condiciones Generéles de Trabaju en-

gque incurrid el trabajador a gulen se levanta el acta.:

Se anotaré la dependencia, centro o unidad de trabajo donde --

labpra el segundo declarante.

Se anotaré el nombre completo del inculpado.

Se anotari la edad del inculpado.

Se angtard el nimero, calle, colonia, poblacidn y entidad fede
rativa del domicilio del inculpado.

Se anotari la categoria o representacifin que tenga el afectacdo.




Sha=
35a=
36.~

37.-
38.-
39.-
40—

- 4le—

P . o - . . -
‘Ge enotard la declaraciln gl nokmtro oom

- 20 -

Clave de la misma persaona.

Registro Federal de Contribuyentes . del afectado.

El nombre de la dependencia, centro o unidad de trabajo a la -
cual estd adscrito el inculpado.

Se anotaré el lugar dundeipresta sus servicios el afectado.

Se anotaré la declaracidn del inculpado.

S5e anc. .4 el nombre completo del primer testiga de descargo -

Se anotaré el nombre cdmpletn del segundo testigo de descargao.

go de desago.

.Se enotar@ la declaracifin del primer testigo de descarg .

‘Se anotaréd el nombre cumpleﬁn del segundo testigo de desecargo.

lSe anotard la declaracifin del segundao tea#igu de déécargg.

Se anntaré'el nombre cnﬁpletn del réprésentanteisihdicai TESe=

" pectivo.

49.~

50e=-.

5le~

52 o=

Se anotara la declaracifin del representante sindical.

Se anbtaré.ellnumbre'dél funcionario quérlevahta el acta.
Anotar firma, nambre, ~cafgo y domicilio particular del funcig
nario ante'quien se levanta el acta. ) '
Se asentaré la firma del afectadn a guien se leveantd el acta.
Asentar la Fifma v éargn del representante sindidal.

Asentar nombre, domicilio particularry firma del.primer testigo
de éaistencia. ’

Agentar ﬁnmbre, domicilip particular y firma del segundo testi-~

go de asistencia.
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MODELO DE ACTA ADMINISTRATIVA
QUE SE EMPLEA EN LA5S FRACCIOKES I, III, IV.

En la ciudad o poblacifn de 1 Municipio de 2

del Estado de 3 . ; siendo las 4 horas del dia -~

5 del mes de 6 del afio de 7 ; enel -

1pcal gue gcupa - .8 ) vy ante la présencia del (La)'

9 ‘ . ; quien actua cen las declaranies R test;gns de asis

“tenciz gus Tizma al margen y al caLce uel presente ducumentn. se’ -—:

-
1 que

prucedin a levantar la presente Acta (de abandona de empleo, por nuﬁi

reanudaciﬁn de Labnres en 72 hurag, pnr insubsistencia de numbra—— ;T

mientn) en contra del (La) C. 10 ‘clave 11

para lus efec,as Legales y Administratzvns :a _gue. haya Lugar.

En tal virtud,'estandu presente el. (La) c. - 12
de . 13 afins de edad, con nombramiento de’ 14
adscrita (R) a 15 . con demicilio particular en 15

apercibido de las behas en qﬁé incurren 1los falsos declarantes y -

protestando conducirse con-la verdad,'declara: gque sabe .y le consta -

que 21 (La) C. 17 adscrito (A) a - 18
Quien presta sus servic1us en este lugar (Ha faltadn al desem-
pefio de sus labores los dias 19 del mes de 20
Debid haberse presentado a reanudar su% Labores a las __21

horas del dia 22 del mes de 23 __ ; ha amitido,

éin justifiwacidn, ni Autoridad alguna presentarse a iniciar sus -~

Labores como 24 , no obstante que par oficic ndmero —-
25 . Hde fecha 26 suscrita por el C. - —~
27 se le ordeno tomar posesidn material del empleo -

de que se trata en un plazo de 28 , causando con su -
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irresponsabilidad graves perjuicios al servicio) sin haber aobtenido
autorizacidn de la autoridad y sin justificar su ausencia, causando -

con. su lrresponsabilidad gbaves'pgrjuicius al servicio consistentes

en 23 s que lo anterior le éunsta porque presta sus sér—
vicigs en el mismo lugar gue el (La) C. 30 - gue es fodu -

cuando tiene que declarar y 1eida qLe fue su declaraclan, la ratlfi

ca en sus terminus, Firmandu a1 margen ' al calce para cnnstancia.

Retirado PJ ’h: ";"g’g gn

de .- 32 afios de. edad :on dnmiciliu particular en
33 - cnn numbramientu de 31, . adscritu (A) ‘a -:-—'
35 qulen presta sus’ aervicius en este lugar, declara = -

: bajn prntesta de. decir verdad que sabe y le cnnsta que el (La)E. -

36 L (Ha Faltadn al de mpeﬁu de sus 1abnres 105 dias
37 del mes de e 364 s debid” haberse presenté~
By du a reanudar sus Lahores a las"%t‘%tf‘BB‘ a '5f ~huras del” dia
40 - del mes de :'i; ”,4;4;' vh i ha nmztidn,.51n -

. jhstificﬁciﬁn ni‘auturidad alguna presentarse a iniciar sus Labu-

‘res como. Lz R 43 __» no obstante que par

oficio nfmero L de Pecha 45 suscritu por:

el C. - ‘h6 : se le urdenu tnmar pusesiﬁn material del em-

plea de qﬁe se tmata en un plazo de. ~ L7 ’ causandn cor su .
irresponsabilidad graves perjuicios al servicio) sin haber obteni-
do autorizacién de la autoridad y sin Justificar sy ausencia,‘:au-
sando con su’irrespunsabilidad graves perjuicios al servicio cnnsig

tentes. en 48 , gue lp anterio- le consta porgue pres

ta sus servicios en el mismo lugar gue el (La) C. 49

gue es todo cuanto tiene quejdeclarar y leida qué fue en declara---



cifin; la ratifica en sus términas firmando al margen y al calce pa-

ra constancia -

Constancia.- El personal que actua hace constar que se tuvo --

~a la vista el (La) 59 de control de asistencia en donde -
aparece que el (La) C. __ 51 nﬁ ha firmado ni registrado su
f>asistencia 1ns dias 52
Determlnaclun.— En virtud de que el (La) © 53 faitﬁ-
& sus labnres los dias s el we ;'é:l Lss con. el-
cnn51guiente perjuiciu al servicin l 'Sé 7 infrigiendn las -

kdlspnsiciunes contenidas en los articulos 31 Fracciunes 1. III Iv de.
las Cnndzcinnes Generales de Cbabajn de 1la Eecretaria de Salud v 4B-

Frac01un I de la Ley Federal de 109 '}abagadures al" EErv151n del;-—-rg B

Estadn reglamentaria del apartadu B'ﬁel articuln 123 Cnnstitucianal—iﬁ

el suscrito - 57 determina' Pnr los conductos acustumhra-

dos turnese por cuadruplinada la presente acta Administrativa 8 la -
Dlraccién General de Asuntos Jurldicns para 105 efectns Legales y -

‘Admlniatrativus a que haya lugar, danduse pnr terminada la presente-

a las 58 ) horas de la misma fecha de su. 1n1ciacinn, fir
mandu ‘al margen y al calce los que en-ella intervtenlernn ------

. 59
Nombire,cergo,domicilic y Fitma:
del funcionario anie quien se
levanto el Acta.

Testigos de Cargao
60

NomtTe, carga, domicilio y firma Idem.

de los declarantes.
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Testigas de Asistencia

€1

NDTA ~ Nombre, -

dumiciliu, firma los testigos de Asistencig.- Snn pex

snnas que deben estar presentes en el levantamientn del Agta—

Y Firmar para avalar que las auturldades no egercierun pre-~ -

C5i&n sobre

S5100

e 1nes declarantes, sin este requisitu las actas nD -

tienen validez.

l.-. Se anutaré

 52.—:Se anotard

INSTRUCTIVO.

el nombre del 1u§ar aundé se levanio el acfa.

el numbre del Municipiu al cual pertanece el lugar -

dande se levanto el acta.'

3;%v5g anutara
k;- Se anotaré
. ‘levante el
5;fiSe anotara
6.~ Se anutafﬁ
‘7.~ Se enotaré
8.~ Se anotaré
| levanta el
‘'9.- Se anotara
Tio.

10.~5e anotara

el nonbre de 1akentiﬁad Federativa curresﬁnndiente,T.
con nimero érabign las haras y minutos en que se - i
acta. - s '
el dia en gue se levante ei acta.

él mes correspondiente. '

el. afio correspondiente. _

el nombre y tipo del centro o dependencia dﬁnde sé -
acta.

nombre y cargo de la persona que actua cemo funcloma-

el nombre de la persona a guien se levanta el acta.

1l.-Clave de la misma persaona.

12.-Se anotaréa
13.-5e anotaré

1b4.-5e anotaré

el nombre completo del declarante.
la edad del declarante con nimero arabigo.

la categoria gue tenga el que declara.



15 e~
160

17 -
18.-

19.-

20.-
21:-

22a

23.-

1 A

25 .=

28.-

29.-~
30.-
1=
32 .-
23.-

34 .~
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Se anotaré el nombre de la unided o contrcl al que esta adscri -
ta el declaranie.

Se anotarf el domicilio del declarante, calle, nfinerc, colonia,
poblacifin y entidad Federativa.

Se anotara el numbrexcumpletn del inculpada.

Se anotarf el numbfe del centro o unidad donde trabajas el incul-
pado.

Sefialar especificamernte . los dias ﬁe inasistencia artfculas 1425
3, 4, 5, etc. ' ' '
Anotar el mes y afio ﬁe las inasistencias,
Anotar la hora de entrada del’ trabajador.
Anutaf el dia del mes en curso.

Anotar el afio cq:resﬁnnﬁiente.

Anctar’ la catggqua gue.se le haya designada‘eﬁ SQ,nnmbramientn;'
Se anotar§ el i — del oficio por Elyﬁdeisa,le’cﬁmunibu,;é;fé;
cha de toma de pusesiﬁn‘del‘emplén. 7 ' ‘ o

Se énbtarﬁ ia fecha del misma.

Se anutaré el nuahfe dgl funcionario que le comunico la pdsesiﬁhi
dei empleg. »

Se éﬁutara el plazg para tomar pnseéiﬁn del empleo, el cual pue
de ser de 5 a 15 dias contados a partir de la fecha gque sparezca
en el acfa, de designacifin. ‘
Se anotaran los perjuicios gue -causaron sus inasistenclas.

Se angtarf el nombre del trabajadar afectado.

Se anntaré el nombre del segundo testigo de cargo o de hechos

Se anotard la edad del declarante.

El domicilio partiquler del declarante.

El carficter del nombramiento.



35.=-E1 lugar al que esta adscrlto.

36.-5e anotaré el nombre dei trabajador afectada.

37 Se anotara especificamente laos dfas que faltd.

38;:E1 mes y afio correspondientes. ‘
39;552 anntara la hura de entrada del trabajadur afectadu.f
ﬂbﬂ;fél dia curr.apundiente al afio. : ] o
b1.€1 '
‘ wminntn. 7 . - :
_bJ.-Sl anotaré la.cuteguria qun se le huya dasignadn &n su‘nnmbra--

wmEs -1 ‘curss v aﬁa."

.anotaré 18 categoria“qua'a- le hayn daaignadn en su nb@b?ﬁge'

mientn.

,;bb"Se anntaré el Nu. de nficiu pur el que se. le camunicn 1a Fechas

dn'tuma de. pnaesiﬁn del empleu.

'b5.-5a anutari la fecha del mismn..

hs‘ SI nnntaré el namhre del funciunarin que le cumunicu le puse‘ién .?'

del empleo. R e B :

k?.-Se anotaré el plazu plra tnmar pnaesiﬁn del empleu el cual pue-
de aer de 5a 15 dies cnntadua a partir de la fecha que apares- -
ca en el oficlo de deaignacién.

48.-Se anotaran los perjuicina‘Que,qausarﬁn,sus inaéistencias.‘

AQ.;SE anotara el nambfe del trabajader afectado.

SD.-S- anntarﬁ el ragistro,’ la tarJeta, el libro dande regiatre .
entrada v sal;da al trabejo..

51.—Se anatara el nombre del trabajador afectado.

52.--5e angtaran los dias que felto el trabsjador afectadas

53.-5e anptaréd el nombre del trabajédnr afectado.

54,-5e sefimlaran los dias gue falto a su trabajo.

55.-E1 mes cnfrespnndignte.
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56.- Los perjuicios que causo a su serviclao.

57.~ Nombre. del funcionario ante qulien se levento el acts Administra-
tiva...

58.~ Hora .en gue termina el Acte Administrntiva-.

59.- Nomwbre, cargn. domicilio particular, y firma del ?unc-onarin sg
te guien se levanto.el acta.

60;- Nnmbr-, cargn, domiciliﬂ, v flrma de 1us teatzgoa de uargu ] de— -
hechos, ' ‘

T 655-‘Nombrc. donlcilio, fizn- dl lne teltigna d- -alut-nctu.”'f'

 ‘FﬁRHULARIDSlpé bxctanswss,ﬂ"

Dnapu‘s que lua difarnnt.s unid-d-s Admlnistrativna turnan'aua

k,actas a ln Direccién G-n-ral de Aauntne Juridicns de: la Secreteri' de-

:Sall.d-“’-'-

"Esta EmltE su dictémen baju cuatrn supuettna LE aabér

nI.- Tarmtna:iﬁn da lus efcctus dal numbramientu (Ecse)-A

‘I.- Dficiu a 1; cnntralnria 1ntetna para e1 fincamienta del R P

‘ pliegu preventivn de raaponaabilidades. )
e III.- uficin Hla Direnciﬁn ﬂlneral di Admlniatraciﬁn de Perau

. nal, para 1a impnsiciﬁn de una medldu disciplinaria.:-~

V.- Uficio a 1a Direcciﬁn CGeneral de Bdminiatraci&n de P.ran-
nal, cnnsiderandn la‘haja (Gese) del trahajgdur afecta

do.




Direccifin General de
Asuntos Jurfdieos.-Direccidn
de Asuntos contenciasas y Ad
ministrativos.~-0Ofna.Adminis-
trativa.-Laboral.

No. de Exp.

Asunto:Se emite dictamen de cese.

Fecha
Celic.
Directnr Eeneral

: DirecciEn

- —ar‘!

Rotcaar

Fn Pnn"'ggtgcihn LR -11] ﬂP1v~-ln Ne Fur-hg-—h- =l -
afio en curso, por medio del ‘cual- sulicita el dictamen de esta | Oirec
cién General de Asuntua “Juridicos, en relaciﬁn al-Acta Administrati

va de fecha ’ , instrumentada.en el local que ocupa-la DlrEC‘

“.cian del centrao de salud T-III-A "Gabriel Hernandez" dependiente. a=

la Direccién General a su digna’ cargu, -en cuntra del C. ,le—
camunico ln -slguientes .

! DEspués de analizar. el acte de referencia, esta Direccian a mi -
. carga,.con-las facultades gue el .delegfd el C.Secretario del ramo en-

i el-articula. segundo fraceian I de’ su acuerdo nimers 57 publicado’ ==

Qa4 at

en el Diario Oficial de 1la Federacién del 28 de Mayn de 1986, emite

el siguiente.
.DIC T A M E N

El Ce_ ‘incurrié en la caussl de cese establecida en
el articuls 66 Fﬁeﬁ"*zn I:de la ley Federsl derlgs Trabajadores al-
Servicio del Estado, asi como en lus articulos 29, 33 de las condi-~
ciones Generales de trabajao, vigentes.a partir del 29 de Marzo de -
1985, ‘al haber, faltada al desempefio de sus Lahures Técnicos los --
dias - . del mes de. - en virtud
de gue dicho trabejadur teniendo categuria de enférmern a" al no-
presentarse a desempefiar las funciones prapias de su profesién que-
le fueron encomendadas causd pearjulcip 21 Estado, ya gque esas Lebo-
res se cansideran inaplazables por su propia naturaleza, esdemas de-
que resultan irremplazables par no“poderse substituir con trabajado
res que carezcan de esas conocimientos técnicos. E1 abandono de esas
Labares lesiona seriamente el servicio de interés piblico que esta-
Secretaria presta consignado en el derecha a la proteccién de la ‘sa
lud como garantia social, razon por la cual debe tremitarse desde -

luego le baja en el puesto gque ocupa el trabajador afectado.

Asimismo, se solicita informe a esta Direcclén del Gltima pago
realizado al trabajador antes menclaonada.

Atentamente

Sufragio Efectivo. Mo Reeleg
cione.

El Director de Asuntos Conten
ciosos vy Administratlvns.
Lic.

Copias

'



- 29 =

Direccifn General de Asuntos
Juridicos: Direccifn de
Asuntos contencigsos y Admi-
nistratiuns.-Dpta.Asuntus —
Laborales
Ofna.-Adva-Laboral

No. de Exp.

Asunto: Relacionado con el C.
México D.F., A.

———— e

C.C. P :
Caontralor 1nternn de
La Secretaria de Salud.

‘fDirecpiﬁn _
"En atenciﬁn al oficio nimera- . de Fecha L = Vdél_¢f
del -afig: suscrito pur el C.

.,Delegadn Administrativo de ia Direccién General -de Guntrul de insu-
mos para la salud, por medio del cual solicita el Dictamen de esta-
Direccidtn General de Asuntos Juridicos, en relacién al.acta Adminie_v

 -trativa de fecha levantada en -la Delegacién Administra=
tiva de la Direccian General de control- de insumps para la salud,en;

- cuntra del C._ N expresn a usted lu siguiente.f e

L, Q'Pur considerar que el asuntn a estudiu, es de s cnmpetencia, -
o adjunta al presente le envit el acta de referencia lo anterior, =---. "
- con fundamento en las articulos 2,3, 46 -y 47 de la Ley Federal de ==
respaonsabilidades He“los. seruzdnres piblicas, a fin de gue, de ser-
procederte se instruya el procedimiente de rEsponsabilidad adminis--
teativa’ y se apliguen. las sanciones-nue =8 pravé én los articulas -

'};5 y nG de la citada Ley.

a _Pae otra parte, cabe sefialarse gue si del conocimiento de laos-
~hechos que se mencionan en el acta ~ se desprendera alguna responsg
bilidad penal, debera formularse la denuncia, correspondiente, de -
acuerdo a3 lo dispuesta en el articula 61 del ordenamiento: Legal que

nas gcupa, para ln cual nos-ponemos a sus ordenes.

Atentamenté‘
Sufragxa gfectivao, N Reele¢--

cian.
El Directur General

Anexo 1 en B;Fujas.

Lic.

Copias_____

|
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Direccifin General. de Asuntas
Jurfdicos.- Direceifin de -~
Asuntos Contenciosgs v Admi-~
nistratives.- Dpto. Asuntos-
Lagorales O0fna.= Adva. Labo-
ral.

) . No. de Expe.
Asuntc: Relacionado con el C.

Méxica, D. Foyu &

: Directnr de Relaciones Laborales e e S T B
; Direcciﬁn" R AU S P BT R

CEn relaciﬁn al oficia nﬁmero : ) de Fecha .
- del suscrito por el E - ‘dele~
~‘gadn—ﬁdministrativu de las oficinas del C. Secretarin del TamR, gor =
i medilo-del cual envia para su dlntémen .el acta Administrativa'de fe - :
~ cha _ . ~instrumentada’en contra- del Com: -
: al respectu le comunico- lo siguiente.,;g,_ e e

RS Hecha el anﬁlisis ‘del ‘acta de. referencia,‘se constato que”la~
’,cnnducta ‘realizada por el trabajador:gue nos ocupa,. no emerita gue =
. ebth Direccifn dictamine el cese, razén por la cual deberf aplicarse~ ..
~.una’ sancifn disciplinaria, rémitiendole- para tal efecto el ‘acta de que
... NOS Qcupa, y sea esa’ Direcciﬁn quien aplique 1la sanciﬁn que en Dere — -
~. cho prncedu. - L . : . R

Atentamerte
‘Suffagin.Efect1Vo;NdiRe;ecciﬁn’

. El‘Director de Asuntos Canten-
‘closos y Administrativos.

Lic.

Lopias

H



Direccifin General de Asuntas

Jduridicos.-Direccion de Asun

tos contenciosos y Adminis-=

trativas Dpto.-Asuntos Labo-

rales Ofna.-Advo.-Laboral.
No.de Expa.

Asunto:Relacionado con el C.

,Mé*icn D.F., a
“C.lie. i

- Direector General de Adminlstraciun
. de Personals -
~..Direccién

En cuntestaciun al uficin nimero _ de fecha e
del afio , suscrito. por el E
Director de Delegaciones Laborales dE_EEE—BT?EEETEF
General a su dignu .cargo,-por el medip del cual solicita 'a esta ==-:
‘Direcciaon General de- Asuntos Juridicus, sea re:nnslderada la baja-
. dictaminada 'en contra.del.-C.
. .le cnmunlcu ln siguiente--

En principiu esta Dlrecclnn a. mi cargn, Dictaminu el ‘cese’ de. -7~7}

',;lns efectos del nombramiento del C. - s en virtud de=
.-que en el Acta Administrativa instrumentada en su contra guedo de--
: mustrado, el abandono de empleu en gue incurrioc el misma. .

: Ahora blen. en meritn a lia solicltud planteada por el Directur
de Relacianes Labarales, esta: Unidad Juridica pur esta inica vez ==
reconsidera el Dictamen de cese de fecha - . recaidu -
en el acta Administrativa de fecha
con la abservacion de gue: se: deberan cubrir los Salarics del traba-
jador gque nos ocupa a partir de que reinicie materialmente sus —--

- Labores. .

Atentamente .
Sufragio Etectivo, b Reelec~
cian.

El Director General
Lic.

- Copias




CONCLUSTIONES

1.- "El Acta Administrativa es el documento en el cual ‘se hacen
constar ias viclaciones, por parte de los Trabajadores de las -
condiciones Generales deATrabajo y‘los actos u omisiones de ca-
 ra¢ter;jurIdico—1aboral en_que incurren los Trabajadores de éaf
sefépn motivo de la relacidﬁ de Trabajo;éntré'estos y'e1 titu--

 iaf-de»1a secretaria de Salud.

, 2‘— Se debe entender por levantamlento de Acta Administratlva,
rfnel documento, en el que se hacen constar las 1rregu1arzdaaes -
ﬁque cometen los Trabajadores con motivo de sus funciones las -

‘cuales est&n descritas en las Condiciones Gerenciales de Traba

jo ¥ la Ley. Burocratlca.;

13.¥ ?Para qﬁe 1a Acta Administrativavsuréa Susfefectbs legales
plenos se requiere la presencia de la autoridad adminlstratlvaV
‘,ante qu;en se levanta, la presencia y declaracl&n de cuando me:
nos dos testigos de cargo (personas a qu;enes les constan lasj.
1rregularldades o violaciones a las Condlclones y a la Ley) -
la’ presenCLa de dos testzgos de asistencia {los cuales solo es
;tamparan su firma); la presencia del Trabajador que acredite -
ser repfesentante sindical (gquien difundiri, acusari 6 se re--
servar8 el derecho para con el Trab&jador) el cual declarari y -
firmard el documento (Acta Administrativa) para darle validez-

al Acta que se instrumenta.

4,- Con el objeto de gue los Trabajadores de la Secretaria de

Salud conozcan sus derechos y obligaciones a que esti sujeta -




su relacién laboral;ylas Autoridades Administrativas debefIan~—
de llevar a cabo pl&aticas, £6rums cada tres Aﬁos (Vigencia, --
Condiciones Generales de Trabajo), en que se harfan del conoci-
" miento de loszrabajadores' los derechos y obligacicnes, a —-—
£fin de evitar la instrumentacién de dichas actas, ya que los re

sultados irfian en perjuicio directo de 1la base Trakajadora.

S 5= El conocimiento por parte del Trabajador de las Condicio--
'*nes Generales de Trabajo vigentes, ayudaria a la Secretaria a—
su mejor desenvolvimlento dentro ‘de su esfera juridica—adminis

trativa—laboral, ya ‘que’ sabria éste a que ‘atenerse’ 'y en conse—-”

cuencia medir sus alcances.

:6.- El desconocimiento por. parte del Traba]ador de las Condl--

1, ciones Y la Ley, origina que la Autorldad Aaministratlva Compe-'

i"t:ern:e (Dlreccxdn General de Asuntos Jur!dicos), emita un dlcté—

: men de cese’ de los efectos del nombramiento, v101ando en perjui

. ,clo del Trabajador 1a garantia de audiencxa consagrada en la --

Constltucién, ya. que se le nlega ‘al Trabajador el derecho de -
sar ofdo y vencxdo en juicio seguido ante»hu;orzdades COmpeten—

tes.

7'- Al emitir el dlctsmen de cese de los efectos del nombra——-,
mlento la Autorldad Administratlva Competente lo hace en el "sg‘
puesto” apoyo Juridlco, que consagra la Ley Federal de los Tra-
bajadores al Servicio del Estado en el comentaridrdeliart;culo~
46 (por via de‘e*cepcién), violando en perjuicio del Trabajador

el beneficio gue le otorga el artfculoc 14 Constitucional.




El cese por.via de excepcidén desde el punto de vista del expo
sitor es una figura juridica que debe estar regulada por la -
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en --
articulo exprofeso, en el cual se detallaréin los supuestos ba
jo 1los cuales puede.proceder.

En la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio decl Estado-

©y en la Ley ‘Federal del Trabajo ' se debe de regular ésta figu-
. Ta Jurldlca, con el objeto de que se 1mponga una sancidén-a -

qulen la'v1ole, deblendose apllcar en caso ‘concreto y ‘no por—

s1mp1e analogla o por mayoria de razén.
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