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PRESENTACION 

El trabajo que aquí se presenta constituye un acerca -­

miento a la definición de aquéllas directrices que con frecuencia son­

olvidadas en el ámbito de la investigación educativa y que merman en 

gran medida la posibilidad de derivar resultados significativos. Esto 

es, se intenta rescatar por medio de una reflexión metodológica los -

elementos teóricos que permitan fundamentar la práctica de la inves­

tigación educativa, a la vez que posibiliten la adecuada interpretación 

de los resultados que de ella se deriven. Recurriendo a la vez al -

análisis sobre la forma como se vienen desarrollando los estudios de 

seguimiento de egresados de educación superior y cuáles han sido -

sus aportaciones más si~ificativas. 

Lo anterior, en virtud de que se ha observado de ma­

nera sorprendente una separación entre el trabajo teórico y el trab~ 

jo metodológico, siendo que la teoría es una condición necesaria e­

indispensable de conocimiento en todo proceso de trabajo científico, 
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que debe it· de la mano de diversos procedimientos de ejecución, ya­

quc el paso directo de los datos a la interpretación sin ninguna tran~ 

formación analítica, constituye una investig.ición netamente empírica. 

El análisis se hace i partir del ma1·co conceptual de -

h1 teoría funcionalista, retomando algunos matices d~ la teoría de la 

reproducción, ya que se considera que a partir de ellus se puede -­

adoptar un<l posición critica respecto a los plunteamientos metodoló­

gicos de los estudios de seguimiento de egresados, alcanzando una -

interpretación más completa de los objetivos en función del papel que 

se ha atribuido a la educación superior; la formación de recursos hu 

manos calificados. 

En estas condiciones es que se hace necesario destacar 

la importancia del apoyo teórico-metodológico para la realización de -

tales estudios, evidencia11do que todos y cada uno de los aspectos que 

se rescaten tiene la posibilidad de ser analizados e interpretados por 

vía de la teoría, haciendo factible trascender los aspectos meramen­

te estadísticos (datos) y genernr alternativas de solución a la probl~ 

mática estudiada. 
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INTRODUCCION 

Este trabajo no surge de una inquietud ajena a la ca-­

rrera de Pedagogía de la ENEP-Aragón, sino como una respuesta a­

aquéllos trabajos que han detectado la necesidad de identificar las -

características que asume la formación del pedagogo de esta institu­

ción. 

Cabe puntualizar en el Estudio Exploratorio sobre el -

plan de estudios, en el que se intentaba situar las áreas básicas de 

la problemática existente en el ámbito especifico de dicha carrera, -

obteniendo puntos de análisis diversos que se concretizan en un "Pr~ 

yecto Global de Investigación del Area de Pedagogía", cuyo objeto - -

principal es la ccnformación de un marco teórico que posibilite una­

evaluaci6n de su currículum. Dicho proyecto comprende a la vez -­

cuatro estudios paralelos, entre ellos el denaninado "La formaci6n­

que posibilita el cur·ricuhnn -por ·asignaturas de la ENEP-Aragón. Una 

perspectiva de los egresados", eje sobre el cual gira la presente te-
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sis. 

Para dicho estudio se elaboró un marco teórico que 

comprende: Un enfoque histórico, donde se pretende analizar los ori 

genes y condiciones· sociules, económicas, políticas, etc., en que se 

desarrolla el currículum de pedagogía y de las cuales se deriva una­

práctica curricular y profesional especificas, así como su incersión­

instituciona1; Un aspecto filosófico, que permita analizar las concep­

ciones del mundo y de la -realidad de las que se desprenden los fines 

y valores de la sociedad al interior del currículum; Un enfoque peda­

gógico, que ubique los fines principios y objetivos de la educación, -

roles del educando y educador, ere., ; Un aspecco epistemológico, es 

decir el análisis del proceso y las formas como se construyen los e~ 

nocirnienros, relación sujeto-objeto de conocimiento, ere.,; Un nivel­

psicológico, que detecte la noción de enseñanza-aprendizaje, y teoría 

que la sustenta; Un nivei socioeducarivo, donde se hace un análisis 

de las relaciones sociales de producción, relación entre proyecco so­

cial y educativo y relación universidad-sociedad. 

Así también y dada la necesidad de elegir una metodo­

logía apropiada para el mismo, se hizo una revisión de los trabajos 

que en este ámbito han-sido ·desarral.lados. Encontrándose que en ca­

da uno de ellos subyace l!_n concepto diferente de evaluación curricu-



lar y por lo consiguiente una metodología particular en sus estudios. 

Se detectó que la mayorfa de éstos se enfocaban al análisis de_ uspe5: 

tos mercadotécnicos, intcres;índose en conocer qu& sectores soci<1Jes 

son los que hacen "uso" de su oferta educativa, o sea, la incersión de 

sus egresados en el mercado laboral. 

Este trabajo sintetiza algunos de ellos, resaltando sus 

características metodológicas y los resultados obtenidos. A la vez 

que aterriza en la explicación del estudio sobre la formación del -­

egresado, a fin de proporcionar una visión general de sus fUndamen­

tos teóricos, metodológicos y técnicos, así como la importancia de­

su planteamiento, concibiéndoles corno elementos claves en la evalua­

ción curricular y consiguientemente en lós estudios de seguimento de 

egresados. 
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ESTUDIOS 1 
DE SEGUIMIENTO 

El scguimiunto de cg1·esudos se enmarca dentro de un­

contexto general que se caracteriza por una doble necesidad; el est~ 

blecimiento de medidas y procedimientos para romper con la situa-­

ción de desfase en.re la educación superior y la sociedad en la ·que­

se encuentra inme1·sa y, el poco conocimiento de las características 

de sus egresados; formación profesional, perfiles de egreso, inser­

ción en el marcado ocupacional, etc., . 

Tomando en cuenta que una de las finalidades de este 

trabajo es resaltar la importancia del apoyo teórico metodológico en­

los estudios de seguimiento de egresados, se hace necesario cono-­

cer previamente sus características genen1les, para poste1·iormente 

involucrarse con el análisis de los diversos t1·abajos que con tal de­

nominación han sido realizados. Así, el presente capitulo hace refe 

rencia a cuatro aspectos fundament:1les, en un intento poi· resumir­

en forma clara los aspectos involucrados, estos son: Antecedentes-



Históricos; Características y .Modalidades; Su función o¡¡ el c:uncexro .-

soeial; y su papel l:Olno aiternativa de evaluación curricular. 

1.1 Antecedentes Históricos 

El surgimiento de los estudios de seguimiento se enma.E 

ca dentro del proceso general de modernización et1 la Universidad La-

tinoamericana y más concretamente en las dos últimas décadas, en --

que las condiciones de desarrollo latinoamericano comienzan a cam--

biar rápidamente. 

Los resultados generados de la Segunda Guerra Mundial, 

conducirán a la hegemonía norteamericana en el sistema capitalista y 

a nuevas formas de :Áiivisión del trabajo" entre las naciones. (1) 

Orientación que en sus razgos generales tiende a la integración de los 

sistemas productivos nacionales al ámbito de la economía internacio--

nal, y que exige una reorientación de los procesos productivos asumí-

. dos hasta tontonces, suponiendo cambios cualitativos en lo que a recur 

sos humanos se refiere. 

(1) Labarca G. "La educación Burguesa". Pag. 198. 
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El proceso de indusrrializaciún c:xigc 1:1 prcscnci;1 de 

la mcjur- rcp1·oduccíón de las condiciones ¡::cnerndas por· el capi
0

cnlis-­

mo dependiente. En· este conwxto, es que se asigna al sistema edÚc.':!_ 

- tivo la fUnción primordÚ1l de "formador de 1·ccursos humanos califica-

dos", lo que a su vez: pn.:cisa du un giro en la di 1·ccción de los. nivc-

les de enseñanza media superior y supurior, principalmente . 

. . . en térm·inos de la relación lineal edu 
cación-sistema productivo, se generaron=­
intentos de planeación educativa que per­
mitieran adecua1· tanto cuantitativa como 
cualitativamente los recursos humanos, -
específicamente la generación de egresa­
dos del sistema educativo, a los requerí 
miemos nacionales, en términos del me!:· 
cado de trabajo vigente." (2) -

Dentro de las manifestaciones de la llamada crisis uni-

versitaria, se encuentra que su est ructur;1 tradicional no respondía a 

las exigencias que la sociedad le planteaba, además de encontrarse -

notablemente desvinculada con el desarrollo económico del país, así-

como por no responder a los requerimientos del aparato productivo, -

derivándose un desequilibrio entre los eg1·esados y el mercado de tra 

(2) Pérez Castaño. :.'.El pel"fil terminal de los alumnos de la L'NA.M." 
en "Perfiles Educativos 29-30, 1985, cise, L'NAM. 



Lo que origina la creación de un sistema permanente de eva--

luación institucional, así coniü de diversos proyecr-os académicos cen-

dientes a adecuar la universidad a los rcqul.!rimicnros de la sociedad. 

" Las distintas polfticas apuntan a ese 
intento de estrecha vinculación sobre 
los subsistemas que, según se dice, 
deben integrarse y adaptarse mútua­
mente para que funcionen como tales 
y a su vez permitan el funcionamien 
to de la sociedad de la cual formañ­
parte." (3) 

Lo anterior, se propone cOJJlo una alternativa de solu--

ción a dicha problemática. Estableciéndose, por tanto, diferentes m~ 

canismos para la coordinación de los proyectos y elaborándose difere_!! 

tes programas conducentes a la vinculación del sector productivo con-

el sistema formativo de profesionistas; se crean nuevas carreras aco,E 

des con el desarrollo del pafs, orientando el contenido de sus planes-

de estudio de tál forma que coincidieran con la oferta y demanda de-

personal calificado en codas las ramas. Con la intención de que el 

estudiante lograra aquéllas habilidades técnico profesionales que de 

forma inmediata flleran demandadas. 

(3) Bravo Ahuja Marcela. "Los Estudios de Seguimiento una Al­
ternativa para retroalimentar la enseñanza". en Revista "Perfi­
les Educativos" Pag. 18. 
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Se establece que la L?ducación superior, además de rrans 

rnitir, conscrvur y dcsurrol!élt" c:cnocimientos cicnrific:ns, recnológicos 

y humanísticos, rcngn la fünción de prc¡mrar rccursos que participen-

activamente. De ahí el st11·giJnienro de diversos estudios que en un --

intento por conocer y diagnosticar la situación de los egresados de ·e-

ducación superior, han realizado divcL·sas instituciones. 

Dada la taret1 que ha sido adjudicada a la educación, se 

pretende confirmar - o más bien reafirmar - si se está respondiendo 

de manera idónea a los requerimientos provenientes del sistema pro-

ductivo, la forma de utilización de los conocimientos adquiridos .en el 

mercado de trabajo y las demandas existentes en los diversos secta--

res laborales. Cabe hacer referencia a un estudio que no obstante su 

aplicabilidad en el nivel medio superior, da una muestra fiel de la 

forma como se vienen efectuando tales estudios. 

En el Colegio de Ciencias y Humanidades, se efectúo - -

una investigación, con el propósito de conocer "la distancia existente 

entre los propósitos y los resultados registrados hasta el momento" (4) 

en relación con este nivel educativo. Así como para conocer mejor -

(4) Acosta Mariclaire et tll "Perfil del alumno de primcL· ingreso al 
Colegio de Ciencias y Humanidades. ·• Pag. 7. 
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a los destinatarios del mismo, concibienüu a la e::dücaciétt ne zélc co-

mo un proceso de enseñanza aprendizaje, sino también como proble--

rn.:'iticü de orden sociAl:: asignándoic una doble función; dot;Jr n los in-

dividuos de una serie de herramientas que fücileten su desenvolvimie_!! 

to cognoscitivo y socializarlos para desempeñarse dentro de un marco 

social determinado. 

De lo anterior, se puede inferir que se atribuye a la -

educación un carácter netamente de inversión, y que por lo consiguie,!! 

te la mayoría de los trabajos de esta naturaleza tienden a reafirmar, 

en el marco de una estructura preestablecida. Podrfa decirse que en­

su mayoría responden principalmente a fines mercadotécnicos del mo­

mento y no abarcan por lo tanto criterios consistentes en los factores 

que propician las características que adquieren las profesiones y ca-­

rreras en su ejercicio. 

1. 2 Características y Modalidades . 

.":.bordar el estudio de la problemática educativa, impli­

ca referirse necesariamente a la evaluación de los procesos de la en­

señanza aprendizaje y de las propias instituciones educativas. No 

obstante la existencia de algunas investigaciones que hacen referencia 

a la formación que como resultado de la utilización de un currículum 

determinado tiene el educando, éste no ha sido ampliamente estudia-
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do y se explica solmnc..:ntc en términos de lo explicitado en <:l proyeE_ 

to educativo, pc1:ó Qll<J Jn!luY';-'11_ cn. 1::()cl.º el proceso .. Qs)o_quc. se. de:-

. : ' . 
. '··'···· . ' 

do y abstrtlfdo ci6:_si:1 lóg¡cii·1·t•al y l:ri~d{:¡:XéJo .eff'luúí !Ógicú ajena", (5) 

establee i~~.; ~~1- . cl'n~od~;~ c~1r]:icular.>-

Bajo esta pe1·spcctiva, slí1·gcn los estudios de seguimieg 

to, como una cstratcgia para el análisis del sistema educativo que p~ 

sibilita determinar en qué· medida las instituciones educncivas, cumplen 

los objetivos que como tales tienen encomendados. Por lo que se de-

fine al seguimiento como "una aproximación al análisis de los fenóme-

nos que contempla su desarrollo a través del tiempo". (6) De ahí --

que si se hace una revisión panorámica de los estudios 1·ealizados en 

torno a esta temática se les encuentre en diversos ámbitos, donde se 

observa de diferente manera el estudio del cu1-rículum. 

Los estudios de seguimiento pueden adquirir varias di-

mensiones, dependiendo de los objetivos y la dirección a la que estén 

enfocados. De acuerdo con Marccla Bravo Ahuja, estos se conciben -

(5) Furlán Alfredo y Remedí EdmH"do. "Consideraciones al documen­
to del currículum", en "Foro Universitario" No. 15 Pág. 53. 

(6) Bravo Ahuja. Op. cit pág. 4. 
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desde dos perspectivas; una a la que se atribuye el carácter de "es-­

trategia de investigación'' y otrft que se identifica corno. "escracegia de 

La primera de éstas se dirige a la adquisición de cono­

cimientos sobre las prácticas y los métodos educativos, teniendo co-­

mo característica esencial la de servir tanto para estudiar una pobl~ 

ción que tiene características comunes, como para analizar otra que­

no las tiene, de acuerdo con el objeto de estudio que se persiga. En 

tanto que la segunda adquiere un sentido importante al servir como -

estrategia en la evaluación de procesos de enseñanza aprendizaje y -­

proporcionar elementos para determinar si funcionan o no los progra- -

mas evaluados, razón por la cual su objeto de estudio son poblacio-­

nes cuyos miembros comparten necesariamente la experiencia o pro­

ceso que se va a evaluar, variando únicamente en la definición de los 

plazos para recopilar la información y; el número de veces que se ha­

gan. 

Lo anterior, muestra cómo en ambas posibilidades se -

requiere de seguir diferentes etapas en su realización. A fin de esclar_§! 

cer un poco estos planteamientos, obsérvese el esquema (ver anexo) en el 

(7) Bravo Ahuja. Op. cit. Pág. 4 
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que se iiusrra que no obsranre i·cspondc1· a las mismas fases, sólo en 

ia segunda y rci·cci.'a de ellas hay coind<.lcncia. 

En los seguirn ientos de investigación, lo pl"irncro que -

SL' i·ealiza es la dcrerminaci6n clara del p1·oblema que se va a anali­

za1·, 'pa1·a posreriormente planretir las hipórcsis que serán compraba-­

das. Proc-ediendo a la selección del diseño que más se adecué a -

los objetivos propuesros, dcrm in ando así también la población sujeto 

de estudio. 

En el caso de los seguimientos de carácter evaluativo, 

la elección del problema no depende de la persona que realiza el se­

guimiento, sin embargo, se debe hacer explfcito el propósito de la -

evaluación, y de ser posible precisar los atributos a evaluar y bajo­

qué estandard han de compararse los resultados. (8) 

Como se puede apreciar, para la evaluación curricular, 

la estrategia evaluariva posibilita el análisis de los sistemas e<:lticHti­

vos de una institución determinada, en virtud de que a rravés de los -

estudios de seguimiento es posible vincular al egres<ldo con la reali­

dad educativa, vista a partir de la formación que como producto del 

(8) Op. cit. Pág. 13 
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plan de estudios ha adquirido. 

". . . los estudios de seguimiento represen 
tan una oporruniáad para evaluar el cam'T 
no recorrido por los egresados." (9) -

Por lo consiguiente, los estudios que se orientan al co-

nocimiento de las características tanto profesionales como laborales -

del egresado de educación superior, su formación acadénlica, entre -

otros aspectos, constituyen sin lugar a dudas un buen recurso para -

la obtención de información que apoye una reflexión teórica sobre la 

práctica educaqva y las posibilidades de retroalimentación al interior 

de los curricula de educaciOn superior, para su consecuente reestruc 

t.uración o innovación. Sin olvidar que"la transformación de un plan-

de estudios no puede ser una actividad improvisada y se requiere bu~ 

car alternativas que propicien la participación responsable de los sec-

tores involucrados en el currículum ... ". (10) 

1. 3 Su función el Contexto Social 

Un aspecto del cual no es posible hacer abstracción al hablar de los 

(9) E.N.E.P. "Arag6n". "Seguimiento de egresados de la E.N.E.P.­
"Aragón". Unidad de Planeación.1983. (material mimeografiado.). 

(10) Bautista Melo y Rodríguez Alberto. "La licenciatura en Pedago­
gía en la ENEP-ARAGON". En Memoria "Encuentro sobre dis~ 
ño curricular" Pág. 173. 
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estudios de seguimiento de egresado,,:, es em luga;:- a uulias el contex 

to social, dado que "no se puede comprender la educación sin estable 

cc.r la ligazón interna con el cuerpo del sistema de relaciones socia-

les, del cual es parte articulada y constituyente ••• ", (11) y porque -

en él se debaten diversas condicionantes que definen la naturaleza y-

características del egresado de educación superior. (12) 

Por lo tanto, en este apartado se remitirán aquellos -

trabajos que en torno a este aspecto han sido desarrollados, en un -

intento por conocer de qué forma las instituciones de educación supe-

rior se reflejan en las actitudes de responsabilidad hacia la sociedad, 

de los estudiantes que se forman en este nivel educativo. 

Si se parte del hecho de que las institucicnes de edu-

cación superior al definir sus planes y programas de estudio recurren 

principalmente a la responsabilidad que tienen para con la sociedad, -

es de suponer que dentro de sus objetivos conternpll'> el detectar en ~ 

lo posible los logros obtenidos. Sin embargo, tal tarea se torna di!! 

cil al hacer referencia al contexto social y a la demanda de profesi~ 

(11) Salomón Magdalena, Investigadora de CEE. 
(12) Durkheim por ejemplo, destaca la importancia del sistema educati­

-vo desde un enfoque de carácter social, considerado a la sociedad 
como determinante del rumbo de la educación así como de ·sus 
ideales, atribuyéndole el carácter de transmisor de un código -

16 



nistas en las diferentes ramas de la industria y en general del mere~ 

do de trabajo, ya que es a partir de ello como es posible definir la -

or5anizaei6i1 del plan de estudios en cada Facultad o Escuel.1 para el 

dominio de una profesión. (13) 

De lo antes mencionado, es de notar el carácter que -

adquieren los estudios de seguimiento de egresados, en su modalidad 

de evaluación, en vista de que al definir en el plan de estudios cuál 

será la formación profesional que deba proporcionarse a los alumnos, 

se define la vinculación entre la universidad y la sociedad al incorp~ 

rarse el egresado al mercado de trabajo en respuesta a las deinandas 

sociales. 

En consecuencia, no es posible separar a la universi--

dad de la sociedad en tanto la primera se encuentre inmersa en esta 

última. Por lo que ha de canprenderse el porqué las instituciones de 

educación superior recurren a los estudios de seguimiento de egresa­

dos cano un medio que haga factible conocer si responden o no a los 

objetivos que como instancias sociales tienen encomendados. 

simbólico que existe independientemente del individuo, imponié!! 
dose sobre él. Durkheim. "Aparatos ideológicos del Estado". -
Pág. 135. 

(13) Ibarrola María de. "Disei'io de Planes de Estudio" Pá'g. 24. 
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. . . La determinación del medio social 
sobre la naturaleza de las profesiones 
o carreras, señala la importancia teó 
rico-metodológica del .málisis de las-= 
profesiones, como medio de comp1·en­
sión de las relaciones entre la socie­
dad y la educación superior. (14). 

Así, se denota la importancia de poner cada vez mayor 

atención en el planteamiento de metodologías para no desvincular am-

bos factores, estudios de seguimiento y contexto social, mera que re-

clama la participación tanto de las instituciones de educación superior, 

como de los estudiantes que de ella egresan. 

l. 4 Alternativa de Evaluación Curricular 

En los últimos años, la evaluación curricular como --

práctica educativa en las instituciones escolares, ha ido adquiriendo 

gran importancia, al COJ!lprobar la relevancia que tiene el desarro­

llar experiencias de trabajo orientadas al análisis del proyecto edu-

carivo que les subyace. 

No obstante la dificultad de efectuar una evaluación cu-

rricular total, existen diversas opciones mediante las cuales es posi-

ble construir marcos conceptuales que permitan el análisis de la rea-

(14) Gómez Campo V. "Educación, empleo y desarrollo económico" 
Pág. 98. 
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lidad educativa en el contexto de una concepción totalizadora, definie!! 

do a partir de la justificación teórico metodológica el objeto de estu­

dio a evaluar, a fin de no caer en impresiciones y vaguedades. 

Los estudios de seguimiento de egresados representan­

una estrategia que posibilita conocer si funcionan o no los programas 

evaluados, así como determinar si la formación recibida en el nivel 

educativo ha sido lo suficientemente óptima para el desempeño profe­

siona1 de los egresados, ó si tan sólo se trata de funcionalizar a la 

universidad a las necesidades inmediatas del aparato productivo. Fac­

tor que justifica el surgimiento de un sinnúmero de propuestas, todas 

ellas tendientes a la obtención de elementos para la evaluación curri­

cular. Convirtiendo a los estudios de seguimiento de egresados en 

una actividad cotidiana de las instituciones de educación superior, -

que como se verá más adelante, coinciden en las estrategias metodo­

lógicas adoptadas, en miras a un objel!ivo común, reafirmar su fun-­

ción social. 

En este marco de ideas, resulta necesario destacar la 

importancia de la participación de los diversos elementos, involucra­

dos en el programa o acción a estudiar, en vista de que la evalua-­

.cilm .. curricular· (15) es una .carea que ,ccnipete tanto a los- elementos 

externos de un programa como a sus responsables. 
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El presente trabajo intenta por tamo, ofrecer una propuesta teórico-

metodológica que guíe hacia posteriores estudios de seguimiento, ya-

que se considera que por cstu viu es posible la obtención de informa-

ción acerca de muy variados aspectos que giran en torno a los curri-

cula de educación superior, a la vez que posibilitan una dinámica de-

cambio general, donde el soporte teórico avale todas y cada una de-

las propuestas que se gene1·en. 

Aunque, como se indicó inicialmente, el camino es aún 

muy vasto es factible aventurar que con el trabajo conjunto y coordin~ 

do de las diversas instituciones educativas interesadas en la problem~ 

rica curricular, es posible generar estudios mucho más completos --

que hagan viable, con una fundamentación bien definida, generar en -

• lo sucesivo mejores aportaciones para la evaluación curricular. 

Cabe aclarar que al realizar estudios de seguimiento de 

egresados, no necesariamente se está "haciendo una evaluación curri-

cular, y que por lo consiguiente, tampoco se asegura que ello repre-

sente el único medio para el conocimiento de la formación que posibi-

(15) Aquí, se concibe a la evaluación curricular como un proceso CCJ!! 
tinuo de investigación educativa que tiene poi- objeto de conoci--­
miento el currículum y su relación con la formación del egresa­
do de la carrera de Pedagogía de la ENEP Aragón. 
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litY G&a lo.s egresados un determinado plan de estudios. Sine que .::1 -

retanarle cOJDo "estrategia de evaluación" se pretende obtener elernen 

tos "para una evaluación curricular", es decir, contribuir de alguna-

forma a la tarea, de por si compleja, de introyección de in0vaciones­

y propuestas alternativas a las ya existentes. 

• • • la evaluación curricular es una prácti 
ca educativa que se ejerce, con mayor o-= 
menor fundamentación teórica, desde cuan 
do se inicia el planeamiento de un curricÜ 
lo, práctica misma que se caracteriza fuñ 
damentalmente por el análisis de las condl 
clones de su diseño y de su relación con -:: 
los procesos de enseñanza-aprendizaje, en­
tre otros aspectos." (16) 

En este marco de ideas es que se aborda a continuación 

el trabajo efectuado en algunas instituciones de educación superior en -

nuestro país. 

(16) Marín Méndez y Galan Giral. "Evaluación Curricular: Una pr~ 
-· .puesta ...de ..u:abajo_..pai:a. el.estudio . .del r.endimiento escolar." . en 

Revista "Perfiles Educativos" 32, 1986. Pág. 40. 
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ETAPAS DE LOS ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO• 

L ~2. ración de 

~ 
sucesiva 

elección y lab~ ,J 
Instrumentos. 

Etapa 1. Determina­
ción del Proyecto de 
Estudio. · 

("') Las flechas seftalan dónde coincide una modalidad y otra en relación con los pusos que han -
de seguirse. 



ANALISIS TEORICO METOOOLOGICO DE 
ALGUNOS ESTUDIOS DE SEGJIMIENTO 
DE EGRESADOS REALIZADOS EN INSTI 
TIJCIONES DE EDUCACION SUPERIOR: 

2 

Las investigaciones sobre el marcado de trabajo y la - -

práctica profesional de los egresados de educación superior, están co--

brando impulso. La preocupación por esclarecer su papel en la sociedad 

y cómo las diferentes profesiones se articulan e interactuán con ella, las 

ha llevado a realizar diversos estudios con la perspectiva de c-onocer, en-

tre otros factores, la inserción de sus egresados en el medio laboral y las 

profesiones que mayor demanda tienen por el aparato productivo. 

. . . la determinación del medio social sobre la 
naturaleza de las protestones o carreras, seña 
la la gran importancia teórica y metodol6gica=­
del análisis de las profesiones, como medio de 

. comprensión de las relaciones emre la sOC"ie-­
dad y la educación superior. (17) 

Existen, naturalmente, buenos ejemplos de estudios que-

corresponden en su mayoría a encuestas de opinión y de actitudes efe.s_ 

l:úadas . .entre _Jos eg¡:esados, .así cano algunos -Otros realizados por los 

(17) Gómez Campo V. Op. cit. pág. 37. 

2.3 
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¡n·opios prof<:>sionistas en reladón al papel que desempeñan s.us carreras 

tlent1·0 de la estn1ctun1 social y ocupacional. (18) 

El p1·cscntc capítulo intenta retomar algunos de ellos a-

fin de analizar sus características teórico metodológicas y en esa me-

dida a qué resultados, interpretaciones e implicaciones se ha llegado. 

Primeramente, se hará refen::ncia a cada uno de ellos -

describiéndoles de manera general, para posrcrio1·meme centrar el di~ 

curso en la parte analítica; Aunque ciertamente la selección de éstos no -

responde a criterios específicos, ni mucho menos son los más represent,!!. 

tivos, para efectos del trabajo el análisis se cenn·a en los siguientes: 

Seguimiento de Egresados de la Universidad Autónoma -
Metropolitana "Xochimilco" (U .A.M. - X). 

Seguimiento de Egresados de la Escuela Nacional de Es 
tudios Profesionales "Zaragoza" (E.N.E.P. - Z). 

Estudio de seguimiento del Frsico egresado de la U .. N .A •. M. 
(Facultad de Ciencias, Coordin.1ción de Física). 

Seguimiento del Ee:resado de Ingeniería Química de la 
U.N.A.M. (Facultad de Químic-a de la U.N.A.M.) 

Seguimiento de Egresados del Instituto Politécnico Na­
cional. (Instituto Politécnico Nacional). 

(18) Tal es el caso de la carren1 de Enfermerfo en la U.N.A.M. que con 
.el objeto de explorar la posibilidad de innovaciones y de adecuar me­
jor su diseño curricular al ejercicio profesional demandado, realizó r~ 
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Dado que no existe una reflexión sistemática de las meto-

dologfas que deban ser utilizadas en los estudios de seguimiento a nivel su-

perior, se intenta rescatar algunos elementos que conduzcan a una refle- -

xiOn inicial en torno a ellas. 

2.l SeguLrniento de Egresados de la U.Pa..~.1. Xochimilco 

Dentro del Proyecto de modernización que el Estado pro-­

pone para actualizar y hacer m<ls eficiente el sistema educativo superior a 

las demandas que planteara la estructura económica, política y social del -

pafs, se ubica a la Universidad Autónoma Metropolitana. (19) En consecue!!. 

cia, es una institución que intenta dar respuesta a la crisis de la educación 

superior. 

. •. su estructura misma orgánica, funcional 
desconcentrada y sus propósitos cientificos, 
educativos y de servicio giran en torno y es­
tán determinados por esta tendencia moderni 
zante, ( ... ) es claro señ'alar que su alternati­
va se instale bajo este marco innovador. (20) 

cientemente un estudio proyectivo." ..• La profesion de enfermería no es una 
excepción. Son todavla muy escasas las investigaciones sociológicas acerca 
de las condiciones en que las enfermeras realizan su trabajo,. los grupos so- -
ciales a los que orientan sus servicios, sus motivaciones~ e~raccfón social, -
remuneracion, relación con otras profesiones •.. "Latapf J:aDlo et al. "Soctolo­
gfa de una P.rófesiOn,el caso de Enfermería." pag.13 •. 

(19) Serrano Rafael. "Objeto de-transformacton y educaciOn", en Foro Uni-­
versitario 10, pág.11. 

(20) lbidem pág .12 

25 



fu~ !o que es claro auv~rtir ei- ilocno de que pretenua. por 

mcuio del estudio de sus egresados, confirmar en qué medida responde a -

los objutivos sociales que tiq1c encomendados. Lo que ha generado al mis­

mo tiempo la inquietud por identificar la inserción de sus egresados en el -

mercado de trabajo, sus aspiraciones e i.nrcreses tanto laborales como aca­

démicas, así como obtener un acercamiento al proceso de socialización que 

implica su paso por la Universidad. 

a) Chntexto del Estudio. Se decidió llevar a cabo el estu-­

dio de seguimiento de egresados en coordinación con los organismos de Pla­

neación de cada Unidad Académica, Direcciones de Sistemas Escolares e 

Informática y el Departamento de Informaci6n y Sistemas de la Dirección de 

Planeación de la Rectoría General. No obstante que la U.A.M. cuenta con 

tres Unidades; Azcapotzaico, Iztapalapa y Xochimilco, el trabajo a que se -

hace referencia, corresponde a esta última. 

Para llevar a cabo el estudio se plantearon inicialmente 

los siguientes objetivos: 

Cbnocer la opinión de los egresados acerca de la instl 

rucion. 

Olnocer su inserción en el mercado de trabajo. 

Aproximarse al conocimiento de sus aspiraciones 

e intereses académicos y laborales. 
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~---------------~ 
• Obtener un acercamiento al proceso de socializa-

ciOn que in¡plica su paso pnr fa :mivC::J:$idad. 

( 21 ) 

De tal forma que al ser analizados los resultados se tu vi~ 

ra un parámetro previamente establecido• se partiO de la idea de que una -

mejor posición en el mercado labOra! !a tiene aquél egresado que trabaja - -

tiempo completo, en una ocupación vinculada con su carrera y con un sala--

rio aceptable. 

b) Metodologfa. fura unüicar la población de trabajo. se 

consider6 como egresados a los alumnos que hubiesen cursado y aprobado -

todos los créditos académicos, independientemente de haber conclurcto o no 

todos los trámites para obtener su titulaciOn. Habiendo establecido el tipo 

de muestreo y el tamaño de la muestra, se diseño un cuestionario que in-­

clufa los siguientes aspectos: datos personales, opinión acerca de la insti-

tución, socialización; capacitacit1n posterior e inserción en el mercado de 

trabajo. (ver apéndice !) 

Centrando la atenciOn en el instrumento de recolecci6n de 

información, se buscaba conocer en qué medida los alumnos recomenda-­

rían a otra persona estudiar en la U.A.M. y las razones para hacerlo. Fbr 

(21) Tales objetivos fue.ron dados a conocer en los Resultados Preliminares, 
presentados en la Revista Latinoamericana de Estudios Educativos, 
Vol.XI No. l. 
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sados, partiendo del supuesto de que la preparación académica consiste en 

la adquisici6n de con_ocimicntos y habilidades, así como en la conformacit>n 

de actitudes. Y, determinar en qué estado se incorporan los egresados a la 

vida profesional, atendiendo a tres aspectos; a) calidad y cantidad de infor~ 

Ci6n cotidiana que el egresado busca; b) factores o aspectas de la realidad -

ciramdante; c) aspiraciones profesionales. (22) 

c) Resultados. De acuerdo con los resultados prelimina--

res, se encontró que un buen número de los primeros egresados a escasos 

dos meses de haber concluído sus estudios (dic. 1979- feb. 1980), trabaja--

ban en ocupaciones profesionales, dedicándole tiempQ completo a su tarea, -

percibiendo remuneraciones adecuadas al mercado y en instituciones impo!. 

tantes. Hasta el momento únicamente se conocen los resultados prelimina--

res y no es posible aventurar en otros aspectos estudiados en este trabajo. 

2.2 Seguimiento de Egresados de la ENEP Zaragoza 

El sistema mod.Jlar es, sin lugar a dudas, una propuesta -

innovadora al proceso de enseñanza aprendizaje tradicional y que conlleva -

(22) Asf también, se dividieron las preguntas en dos apartados: situación del 
egresado y:.situación de la lnstitución, con el fin de indagar respecto al -
tiempo de dedicación al trabajo, vinculaci6n de la actividad laboral con -
la carrera cursada, salario percibido. tipo y trabajo de la institución -
donde labora, etc., y lograr una visión "cuantitativa" sobre los mismos. 
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· ' a resultados muy peculiares en la formación de ios aiumnos. La forma de 

oonducciún del aprendlzaje, los modelos did4ctico~ y en general loa p:ro--

ced.imientos de evaluación; adquieren características especiales. 

En este contexto se encuentra la E. N. E. P. "Zaragoza". 

quien adopta dicho sistema desde sus inicios. Lo que ha conduci~o a la ne-

eesidatl de detectar si tal modelo responde a las expeaat!vas de los alum--

nos a su ingreso, su desempeño en la carrera y determinar si la formación 

proporcionada es la adecuada para el desarrollo de su actividad profesional. 

optando por la realización de un estudio de seguimiento de sus egresados y 

"apoyar la coma de decisiones en el proceso académico institucional". (24) 

a) Cbnte.xto del estudio. El interés por llevar a cabo tal 

estudio, se sitúa en un proyecto global denominado "Sistema de Información 

de Alumnos y Egresados" cuyos objetivos se centran en el análisis de cua­

tro aspectos primordiales: 

evaluación de alumnos de primer ingreso 

• apreciación a.irricu lar en diferentes momentús aca 

dé micos 

• deserción escolar y, 

• seguimiento de alumnos egresados 

(24) PJ:oyecto "Seguimiento de Egresados de la E. N. E. P. "Zaragoza" Ma- - -
terial mimeografiado. 1982. 
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E!! lo que concierne al último de éstos, se intenta "obcu-

ner informaciún pOr parte de ios egresados c.ie ia iu~i.itt¡c~On= acci"C::l de !:?.e 

características y desarrollo de su práctica profesional, asr como conocer -

la apreciación que el propio egresado tiene de su formación profesional y a 

partir de estos elementos detectar si la formación otorgada por la escuela -

da respuc:,;La a la demanda social, resulta adecuada como práctica profcsi~ 

nal y contribuye al desarrollo integral del egresado". (25} 

b) Metodología. Para el logro de tal propósito, se realizó 

un estudio longitudinal utilizando para la recolección de información un -­

cuestionario con preguntas cerradas en su mayor partea aplicandose en los 

domicilios particulares y laborales, asf como en las instalaciones de la pr~ 

pia escuela. 

Las preguntas del cuestionario se agruparon de la manera 

siguiente: (ver apéndice 2). 

(25} IBIDEM 

datos personales 

práctica profesional 

núcleo de población en que actúa 

• ingresos monetarios 

capacitación académica y, 
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• opinil'.Sn sobre la instituci6n y necesidades de capacita-­

ci6n • 

. Para el análisis de la lnformaci6n y·presentaci6n de resu.!_ 

tados. se elabor6 un cuadro por rubro determinando la frecuencia de la res­

puesta. Haciéndose de igual forma. un análisis general de la informaci~n -

obtenida. tratando de identificar el tipo de formaci6n profesional recibida. -

asf como el desarrollo profesional del egresado. 

e) Resultados~ Este estudio corresponde a una aplicacl6n 

piloto del estudio de seguimiento de egresados en la carrera de BiologCa. 

Ibr lo que no es posible dar a conocer resultados generales en relaci6n con 

las demás carreras • 

2.3 Estudio de Seguimiento.del ffsico egresado de la U.N.A.M. 

A partir del análisis sobre los diversos proyectos socio­

educatlvos,. de la heterogeneidad del mercado laboral,. de la divisl6n técni-

ca jer.lrqulca del t->"abajo,. se ha llegado a ia conclusiOn de que existe muy -

. poea relaci6n entre el nivel educatiVo• la remuneraciOn y la ubicaciOn en -

la estructura ocupaeional. debido a la gran variedad de salarlos otorgados -

a un mismo puesto de trabajo. asr oomo a la diferencia de tareas y funcio-­

nes desempeñadas. La lnvestígaci6n sobre el "Perfil ocupacional del Ffsi­

co egresado de la U.N.A.M. ",. (26)representa un trabajo de suma impor--

(26) G<!mez Ramfrez J. Et al. "Perfil ocupacional del Ffsico Egresado de la 
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tancia al pretender conocer los diferentes modos de utilización de los re- -

cursos humanos, según algunas característica.s cientiiicas, técnicas y org!!_ 

nizacionalus del sector laboral, por lo que se retoma como uIP de los tra-

bajos más signüicativos. 

a) Cbntexto del Estudio. Desde 1973, los Consejos Depar-

tamentales de la Facultad de Ciencias de la U.N.A.M., realizan varias ac-

tivldades conducentes a la reestructuración del plan de estudios de la carr!::_ 

ra de Física, con el objeto de promover la preparación de FísiL-Os capaces 

no sólo de cubrir las necesidades de trabajo actual, sino también las que -

en el futuro presente el país. (27) Ibr ello, se inicia a fines de 1979 ~l p~ 

yecto denominado "Seguimiento de Egresados"• cuyos propósitos se en can"!!_ 

naban a: 

OJnocer las fuentes de trabajo del Físia:i egresado 

OJnocer la relación entre las habilidades y conoci - -

mientos requeridos en su trabajo y durante la carrera. 

OJnocer su opinión respecto a düerentes puntos del 

plan de estudios . 

b) Metodología. fura la elaboración del cuestionarlo de -

U.N.A.M. y su relación con el plan de estudios" en Revista Perfiles -
Educativos No. 6, 1984. 

(27) Ibid pág. 50. 
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recolección de información, se entrevistó a un pequeño número de ffsicos, 

a fin de conocer su opinión acerca de las fuentes de trabajo y el plan de es-

tudios, asr como la relación entre ambos. Tales observaciones se traduj~ 

ron a una serie de hipótesis que sirvieron como base para la redacción del 

cuestionario, quedando conformado par los siguientes indicadores: (ver - -

apéndice 3). 

• función académi~ 

• fuentes de trabajo 

caracterfsticas del egresado 

plan de estudios 

• servicio social 

~ idiomas 

• formacil'n social 

En la aplicación del cuestionario se consideró una mues-­

tra aleatoria de 200 egresados, (28) por considerarla significativa para el -

logro de sus propósitos. R>steriormente, con ayuda de un programa de COJE 

• 
(28) En este estudio se concibe como egresado a quienes han obtenido el tr-­

tulo de Ffsico en la U.N.A.M. 
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pucadora, se procedió a la localización de los egresados seleccionados. Lo 

granda pro=sar 150 cuestionarios resueltos, (150 del total de la muestra). 

c) Hesultados. Con los asi>ecros detectados en tal estudio 

se obtuvo el perfil ocupacional de físico, así como algunas consideraciones 

sobre posibles deficiencias en el plan de estudios. "Se puede decir, de 

acuerdo con lo declarado por quienes fueron objeto de la encuesta que de~ 

da 10 físicos, seis tenian como actividad principal la investigación básica o 

aplicada; dos, la docencia; üno estaba dentro del campo de la ingenierra y -

uno dentro del campo de la administración". En lo que respecta al plan de 

estudios, "dos terceras partes declaran que el contenido de las asignaturas 

obligatorias es útil en su trabajo, en tanto que casi una tercera parte opina 

que es necesario añadir materias obligatorias". (29) 

2.4 Seguimiento delEgresado de Ingeniería Química de la 

U.N.A.M. 

Desde hace un buen tiempo se considera a la ingeniería -

qulmlca como la profesión que comprende la aplicación de la ciencia a la -

resolución de problemas relacionados con la producción económica de bie-­

nes, por medio de procesos donde intervienen un cambio químico, físico- -

químico y energético. Así, se dice que comprende tanto el diseño, el con--

(29) Op. cit. pág. 51 
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trol y la operación que conduzcan a un mejor aprovechamiento de los rccu!:. 

sos disponibles, y a nuevos y mejores productos. Sin embargo, este perfil 

"no se asemeja a la realidad de la ingeniería química mexicana, dadas las -

restricciones del medio social en que ésta se ejerce, " (30) convirtiéndose 

en uno de los problemas principales en la relaci6n formaci6n profesional -

universitaria-realidad nacional. 

fbr lo que se vislumbra la necesidad de buscar estrategias 

alternativas a dicho problema., en un intento por adecuar la carrera a las -

necesidades reales., presentes y futuras del pafs. Asf como para que el 

profesional de esta rama busque tanto su mejoramiento técnico como el 

humano; (31) 

a) O>ntexto del Estudio. Dadas las características de del!_ 

fase entre los objetivos nacionales y las características del plan de estudios 

de la carrera de ingenierra química de la U.N.A.M., es que se lleva a cabo 

la .investigaci6n sobre su actividad profesional, de donde se desprende como 

conclusi6n un nuevo plan de estudios con programas detallados de diversas 

asignaturas y medidas relativas a la actividad profesiona~ haciendo pro -­

yecciones donde se estima la demanda profesional futura del Ingeniero qur-

(30) Pérez Castaño; El perfil terminal de los alumnos de la Universidad Na 
cional Aut6noma de México. en.Revista lli.rfiles Educativos 29-30. -
1985 .pág. 39. . 

(31) U.N.A.M. "Planeaci6n Educativa Integral". Facultad de Química. 
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mico y Je un análisis de los centros de enseñanza de ingeniería química -

<:!O ivié:Xit.:O. 

b) Metodología. En este trabajo se presenta un estudio 

estadístico, efectuado sobre una muestra superior al 153 del total de inge­

nieros químic~s, que contiene información acerca de una gran variedad de 

tópicos de su actividad profesional, tales como: motivos de elección de la -

carrera; trabajo durante los estudios; dificultades para entrar a trabajar, -

funciones que desempeña; estudios posteriores; historia de la actividad p~ 

fesional; etc., los cuales fueron recabados a partir de un cuestionario de -

recolección de información. (ver apéndice 4) 

fura llevar a cabo el análisis, se siguió una secuencia 

que se inicia en el momento en que los entrevistados eligen la carrera, in -

dagando los motivos y aspiraciones que los llevaron a hacerlo, qué activi­

dades han desempeñado como egresados y cuál es su participación social. 

c) Resultados. De lo anterior, se encontró que la ingeni~ 

ría química está siendo utilizada como una profesión mercantil, ya que se-­

gún se menciona una gran parte de los entrevistados eligió la carrera por -

considerarla un instrumento de ascenso económico, confirmando, así mis­

mo, que se considera a la carrera como un medio, más que un fin al servir 

como "palanca" para la obtención de nuevos ingresos. 

fbr último, :-· entre otras consideracio!"les, se concluye -
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que cualquier plan de innovación curricular, debe tOlllllr en cuenta las re~ 

triccioncs impuestas al profesional por parte del medio social en el que -

HC;! ejerce su profesión. Se propone "que para transformar el tipo de ens~ 

ñanza, se necesita cambiar primero el mercado de trabajo, lo cual, si 

bien puede ser utópico, se considera que puede iniciarse en pequeña escala 

a partir de un nuevo tipo de demanda". (32) 

2.5 Seguinúento de Egresados del Instituto Fblitécnico Nacio- -

nal. 

La formación de profesionales y en general de los técnicos, 

se ha hecho de acuerdo con las necesidades del desarrollo económico de ca 

da pafs y ha sufrido las crisis inherentes al proceso de las fuerzas econó!T!!. 

cas. Es decir, la educación técnica corresponde en todos los países del 

mundo, a la etapa de su desarrollo industrial. 

El Instituto Fblitécnico ~acional.. como institución que -

tiene la misión de preparar tanto cientlfica como técnicamente a sus edu--

candos. obviamente se encuentra inserto en el proceso de industrialización. 

Factor que exige la asociación de la enseñanza teórica con el trabajo pro-­

ductivo. "a fin de modificarlos sistemáticamente para que sus egresados -

sirvan al desarrollo económico, social y educativo del pafs ". (33) 

(32) Pérez Castaño; Op. cit. pág. 45. 
(33) Toledano Lombardo. "La ciencia y la educación técnica" pág. 49. 
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a) Cbntexto del Estudio, El "Programa ue seguimiento de 

egresados del Instituto [blitécnico Nacional"• se generó por la inquietud -

de obtener elementos de amHisis pan1 dewrminar a travds del tiempo la 

educación ·y desempeño de los egresados del sistema de educación tecnoló -

gica en el sector productivo, (34) Así como para determinar si la forma--

cion proporcionada es la aderuada para su desempeño profesional y prom~ 

ver la im,estigacion cient!fica y tecnol6gica, orientada al mejor aprovec.h!!_ 

miento de los recursos naturales. 

b) Metodología. Dicho programa se realiza a través de -

tres fases. En la primera se hace una descripción del sistema de educación 

tecnológica, donde se incluyen los objetivos del sistema, número de egre--

sados, la propuesta del seguimiento de egresados, así romo un diagnóstico 

de acciones realizadas. La segunda fase corresponde a la definición y pre­

sentación de los objetivos partirulares y específicos y sus posibles estra-­

tegias de logro, donde se definen, así también, las características especí­

ficas y generales del estudio así como las áreas y parámetros a evaluar -

a través del seguimiento, incluyendo: diseño de instrumentos, directorio -

de egresados, selección de técnicas para realizar el seguimiento, apllca-­

ción de cuestionarios y definición sobre el tiempo del seguimiento. 

fbr último, en la tercera fase, se presenta el diseño de 

una muestra para seguirla longitudinálmente durante cinco años, la cual -

(34) Esq•Jeleto del Plan para institucionalizar el seguimiento de egresados 
en el sistema de eáucacion tecnológica. I. P. N. 
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a su vez contempla dos etapas; una prospectiva y otra retrospectiva. (35) 

El procesamiento de los datos. se realiza a través de un 

prograltla .de computación~ agrupando los indicadores en los aspectos si- -

guientes: (ver apéndice 5) 

datos generales 

• ubicación y desempeño profesional 

.... retroalimentación académica 

expectativas de desarrollo 

.. -
(36) 

c) Resultados~ Los resultados del estudio son canalizados 

al plantel correspondie:nte. para su análisis,. valoración y establecimiento -

de. 9J~das correctivas; 

Asr. la concepción de que la educación adquiere sentido a 

·partir de las funciones que cumple en la sociedad• y sólo por este medio.es 

(35) La locallzación de los egresados se hace a través del Cbntrol Escolar. 
la Asociación de Egresados lblitécnic:os y la Bolsa de Trabajo. En la -
etapa pros~ctiva la caJllPllfta de sensibilización se promueve a nivel 
fustitucional., mientras que en la retrospectiva se hace a través de los 
medios masivos de comunicación. 

(36)En el cuestionario se incluye una lista de claves que corresponden al -
plantel donde se estudio y al nivel de especialización. 
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reforzada en cierto sentido por los estudios aquí citados. En ellos se pla!!_ 
t 
tea como objetivo primordial el de conocer si sus egresa.dos eet:in siendo -

formados de acuerdo con los requerimientos_ socialc:s vigentes, intentando -

con ello definir el impacto que ha tenido la educación superior en el estu-­

diante. Se separa al sistema de educación superior de todC!s los deiru1s el~ 

mentos que lo con1ponen, concibiéndole como un todo sin relación alguna -
. ::: .·. 

con sus partes. Se interesan p0r conocer la relación que establece una pa!. 

te con el resto de los elementos sociales más no el es_tµdii;>:del orJgen teór! 

co en el marco de una totalidad social. 

Aunque pudiera pensarse que de los elementos que se ob-­

tienen es factible derivar innovaciones al interior de los currícula de educa 

ción superior, lo cierto es que con ello lo único que se logra son meras 

adecuaciones: la noción de cambio estructural y de la historia se encuen 

tran ausentes, encontrándose cambios en la estructura aún cuando su forma 

real no sea alterada a t=vés del tiempo. De ahí que se afirme que todo 

currículum que descanse sobre bases racionales a de partir del campo 

profesional. 

Desde esta perspectiva, se define claramente la vincula-

ción entre la educación superior y la sociedad, en vista de que en todo cu­

.rr!culum subyace el·rol que el alumno ha de cumplir dentro de la estructu­

ra social del trabajo en una sociedad determinada. 
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En la UAM-X, por ejemplo, se atribuye una gran impor-

tancia a la fw1ción social de la universidad, ai procurar que por medio de -

ella "se coloque tanto al pi.-ofesor como al estudiante en una práctica que el 

de carácter de definido proceso social" (37) argumentando que debe pro[ - -

ciarse la formación de profesionales que tiendan a una práctica social eme!. 

gente, ·que permita a su vez romper con la simple reproducción de profesi~ 

nales y que facilite la integración de cuadrOs con una visión más racional -

· de sÜ' ~i'C:C:ión en sociedad, "abocados a la solución de los problemas de los -

grandes mlcleos marginados de la población y logrando un desarrollo armó-

nico de las grandes fuerzas productivas del pa!s". (38) 

En este orden de ideas, es que se afirma que por medio -

de los e·studios de seguimiento de egresados, es posible obtener un acerca-

miento al proceso de socialización que implica su paso por la universidad, 

asr como de conocer la opinión tanto de egresados como de empleadores -

respecto a la respuesta que en este sentido se da a la sociedad, seg(in las -

demandas existentes. 

Es innegable que la universidad deba ponerse al servicio 

de la sociedad, sin embargo, debe admitirse que el verdadero universita--

(37) Novoa Eduardo "La.U.olversidad Latinoamericana y el cambio social" -
pág. 75. 

(38) Gil Rivera Angélica. "El sistema medular de la UAM-X", tesis profe­
sional pág. 39. 
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rio es aquel que alcanza un conocimiento inregrac.iu que ie ¡x:.nnita i.er...:: ... · -

una visión totalizadora del mundo, lo cual s6lo es facrible en la medida en 

que se ponga mayor atención a los currícula. y se p1-omuevan cada vez m.e-

jores condiciones para realizar estudios al interior de los mismos. 

Es fácil observar en los estudios antes referidos. que 

sus bases conceptuales no proveen de elemento de interpretación suficien -

te sobre los factores que determinan el origen de las profesiones, su desa­

=ollo históri=• y en sí, sus tendencias más importantes. notándose cier-

tas carencias que hacen vislumbrar su falta de apoyo teóriro-metodológi -

co, realizando meras adecuaciones. Su carácter en cierta forma histórico 

hace sentir el sentido metodológico que subyace en ellos. 

Estos estudios se caracterizan por ser descriptivos, 

ennumerando las características cuantitativas. en función de la "eficiencia" 

en el mercado ocupacional; algunos de ello~ se proyectan al car<1cter mer­

cantilista de la educación, como si el egresado fuese un producro (valga el 

término) sujeto a una ley de mercado: 

.•. vistas .las cosas con ingenuidad. pareciera 
que el papel de las universidades es tan sim-­
ple como detectar qué profesionlsta les hace -
falta a los empleadores para proceder a for-­
marlos en cantidad y calidad apropiadas. (39) 

(39) Gago Huguet. "El juego de la papa caliente, o como aprendimos a dar­
le la vuelta al _problema de la relación entre la oferta y la demanda de 
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Si bh.!n es cierto que con tales datos es posible idcntifi--

car una buena parte de indicadores que redunden en ia adecuacl.ón de sus -

curricula, tampoco podemos negar la necesidad y el compromiso de las -­

instituciones de conocer el origen de las aportaciones y, en consecuencia, -

las posibilidades del profesionista para llevar a cabo su tarea en el ámbito 

laboral. 

Aquí, se presenta nuevamente la exigencia de una evalua­

ción al interior del currículum, donde se logre hacer una diferenciación -

entre lo que es la evaluación curricular y el significado de la evaluación -

institucional, y que ia respuesta de ia universidad a ia sociedad sea con- -

trastada con un serio análisis de todos y cada uno de los elementos que lo 

conforman., derivado de una rigurosa confrontación racional, donde el so-­

porte teórico sea definitivo. Lo que conlleva necesariamente a una rigu~ 

sa revisión curricular, a fin de incorporar a ellos los conocimientos que -

hagan posible la aprehesi6n, - con "H" -, ·exacta de los fenómenos socia-­

les, que permitan un análisis y que orienten hacia la posibilidad de formu -

lar soluciones en forma metóciica y planificada. 

De esta reflexi6n deriva la necesidad de buscar una fun-­

damentaci6n más completa en torno a los estudios de seguimiento de egr~ 

educaci6n superior" en Perfiles Educativos 38. pág. 84. 
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sntlos Je educación superior en miras a no continuar l"<.!pitiendo los mismos 

errores. 

El seguimiento de 0gresauos bien puede ser una estrate­

gia útil para la evaluación curricular, siempre y cuando se QJcnte con In 

adecuada fundamentación tanto teórica como metodológica y t6cnic:a. "En -

caso contrario continuaremos formando recursos humanos como si se fue­

ran a integrar a un país en pleno empko. 



CARACTER!STIC.AS TEORICO tv1ET000LOGICAS ;::s 
DEL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LA LICENCIATURA 

EN PEDAGOGIA DE LA E.N.E.P. "ARAGON ". 

El seguimiento de egresados, como se apuntó inicialme_!! 

te, implica un trabajo complejo que ha de guiarse por un rigor teóri-

co-metodológico en rodo momento, a fin de facilitar el análisis del es-

tado actual de la educación superior y la posibilidad de. derivar opcio-

nes de cambio curriculnr. 

Insistiendo en el contexto teórico, ha de agregarse que-

este constituye la piedra angular, al justificar, dar forma y proveer -

de elementos de explicación a la metodología, para convertirla no só-

lo en recetas imperativas y por lo tanto herméticas, sino en una estra 

tegia necesaria para el estudio de un fenómeno determinado. (40) 

(40) Marx, por ejemplo, ubica a la metodología como una etapa incerme­
dia capaz de orientar hacia objetivos pertinentes, todo el proceso de 
lnv.estigación . .cientifica, gracias a su .entronque con una perspectiva -
teórica específica. Argumentando que de esa forma se superan las a­
pariencias externas y se consigue un mayor acercamiento a la rea­
lidad. 

45 



Desde este n1arcu de ideas, es romo se intenta ahora -

propone t· un csqu~.rri~.~.-:. !}t.!6.·_2'.r~!!:!do .por··. ~¡-es eje:s- íun<lamencaies; e( ·teót:! 
··," .. 

co, el metodológici> y. el' t6.cnico, derive elementos vúlidos para el se-

guimiento d<.! egrnsad6!> ele' I~ übcnEicitur;,¡ en Pedagogía de la E.N.E.P. 

"Aragón". 

3.1 Marco Referencial -

Antes de llegar a tales planteamientos, se hace menes -

ter referir en particular la experienciu relativa al "Estudio sobre la -

fo1~mación que posibilita el curric-ulurn de la carrera de Pedago~ia des 

de una perspertiva de los egresados", a fin de que se comprenda, de 

prindpio, que el presente trabajo no es una pt·opuesta aislada, sino -

que presenta una reflexión, a la vez que análisis sobre el proceso ge-

neral de dicha investigación. 

Por lo consiguiente, no debe extrañar que los aspectos-

que ;1quí se involucren estén fntin1;.1mcnte ligados con él ya que aún -

cuando no t·ecibe propiamente la denominac-ión de seguimiento de egr~ 

sados, su objeto de estudio es la formación del egt·esado y por Jo ta!!_ 

to se c-onsidera un buen arercamicnto para la obtención de elementos 

válidos· para posibles innovac-iones curriculares, dadas las caractet·is-

ricas teórico-metodológicas que presenta. 
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El estudio en cuestión, forma parte del proyec-to global 

de in~estigación del área de pedagogía, cuyos objetivos se encaminan 

a la conformación de un m,.irco teórico que posibilite unil evilluación -

de su currículum, a la vez que representa la siguiente etapa del "Es-

tudio Exploratorio sobre el Currículum de Pedagogía. Una Perspectiva 

Estudiantil", el cual ruvo como finalidad "evaluar hacia el interior el 

proceso de formación académica que favorece el Plan de Estudios de-

la carrera de Pedagogía de la ENEP-Aragón". (41) 

En congruencia con lo anterior es que los objetivos del 

estudio se dirigen a lo siguiente: 

Evaluar el currículum de la carrera de pedagogía en 

relación c-on los requerimientos de la sociedad actual. 

Identificar los fundamentos teóricos con los que fue -

elaborado el currículum de pedagogía de la ENEP 

Aragón. 

Analizar el proceso de racionalidad con que fueron -

formados los egresados de la carrera. 

(41) Díaz Barriga. y Barrón . T.irado. "El curriculum de Pedagogía, -
Un estudio exploratorio desde una perspectiva estudiantil". 
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Dcrer·minar los principales obst<ículos académico-admJ. 

nisn-ativos a que se han cnfrcncado los egr·esados. 

Ubicar· al cgn'!sado dentro del campo ocupacional en -

que se encuemrn inmerso". (42) 

Anle la necesidad de contar con una línet1 teórica que -

sustente y a la vez sirva de mt1tríz generador-a de la metodología rcqu~ 

rida, el estudio retoma elementos de la teor·ü1 de la r·epnxlucción, fa-

cual ubica al sistema educativo CO!TIO reproductor de las relaciones de 

producción capi.talista, a la vez que de las relaciones de poder ~· rela­

ciones simbólicas entre las diferentes clases sociales. Lo anterior, -

con la finalidad de ubicar al currículum de educación superior no co--

n-.o un proyecto independiente, sino que ha de constituirse como un pr~ 

yecto educativo acorde con determinados intereses, tanto ideológicos -

como políticos y económicos. 

"La construcción de un modelo pet·mite u-a­
tar diferentes fonnas socia les como otras -
tantas realizaciones de un misn10 grupo de­
trarisfor·maciones y hacer surgir por· ello pr~ 
piedades oculrns que no se n;,velan sino en -
la puesta· en relación en cada una de las L"C•l 

(42) Cfr. "Avance del proyec-ro de investigación. "La for·mación que -
posibilita el currículum de la carrera de pedagogía desde una - -
per·specriva de los egresados". agosto de 1986 
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lizaciones, con todos los otros, es dec-ir 
por referencia al sistema completo de -
relaciones ... " (43) 

Apoyándose a la vez- en la teoría sociopolitica, que des-

taca precisamente la necesidad de buscar ejes de análisis a partir de 

los cuales se formulen los caminos para la interpretación de la reali-

dad, se examinan las diferentes vertientes teóricas que sustentan el -

currículum por asignaturas, con la intención de detectar la racionali-

dad con la que fue elaborado, y en consecuencia, a qué intereses res 

pende el egresado. 

Con esta pretención es c01110 se retOinan dos categorías 

principales; la racionalidad y la ideología. En tanto que se reconoce­

que la estructuración de un currículum responde tanto a una lógica -

conciente cOino a una lógica inconciente y la representación del mundo 

y de las cosas va a depender directamente de dicha estructuración. 

Así, se trata de rescatar el contenido ideológico que -

subyace en el egresado, y en esa medida comprender la forma corno 

concibe e interpreta la realidad, traducida en una práctica profesional 

especifica. 

(43) Op. Cit. Pág. 75 
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. . . el movimiento más profundo de esto acto 
de apropiación es el de elaboración de categQ 
rías que expresen el determinante. Sólo a -­
p;.1rtir de ellas es posible encontrar lo real -
apa1·ente que sea significativo, tomando emon 
ces como form,1 por la cual se presenta aquel 
determinante." (44) 

Metodológicamente, se concibe al objeto de análisis -cu-

rrículum-, corno una totalidad; s_e visualiza al currículum de pedagogía 

desde una óptica de la relación. a fin de "evitar las dificultades insu~ 

rables de las concepciones atomistas". (45) 

Por lo tanto. el estudio no sigue un proceso sistei;nático 

y definitivo, sino que es construido paulatinamente, dado que no se tr!'!. 

ta tan sólo de realizar una descripción externa del objeto, se desea -

conocerle en su totalidad. De ahí que en todo momento se tome en --

cuenta el vector histórico, como punto fundamental de explicación, res 

pecto de los diferentes proyectos socioeducativos, que acordes con ca-

da modo de producción han favorecido un tipo de formación que se ve-

reflejada en el ámbito educativo; nuevamente se presenta la necesidad 

de elegir un cuerpo teórico apropiado que permita identificar dicha to-

talidad y articularla de tal manera que se pueda explicar globalmente. 

(44) Limoeiro Miriam. ''La ¡::OQstrucción de conocimientos" Pág. 13 
(45) Sánchez Puentes. "La investigación científica en Ciencias Sociales" 

Pág. 73 
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r.omo se mencioné fnici~Lucuie, para llegar a una v:.--

sión total del objeto de estudio, paralelamente a la selección del ins-

trumemo P•lra la recolección de información y acordes con los pfan--

teamientos mecodológicos, se llevó a cabo una revisión teórica, abar-

cando diversos aspectos del currículum a fin de detectar qué factores 

inciden en la formación del egresado, concibiéndole no como sujeto i!! 

formante, sino reconociendo el valor de su experiencia vivencia! y co 

mo participante en el proceso mismo de la investigación. 

Cabe hacer mención del procedimiento utilizado para la 

recolección de información, con la intención de proporcionar un mar-

co más general en este renglón. La elección del cuestionario como -

instrumento para la obtención de datos, no se hizo con el afán de con 

ferirle la responsabilidad única de confrontación de lo aparente con lo 

real, sino que se le utiliza cOino "uno de tantos instrumentos de la ob 

servación, cuyas ventajas metodológicas no deben descuidar sus limi-

tes epistemológicos". (46) 

"No hay operación más elemental y, en aparie!}_ 
cia, automática que sea de tratamiento de la -
información que no implique una elección epist~ 

(46) Bardieu Pierre._ '.'El .oficio de sociologo" Pág. 67 
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mológic-a e inc-Iuso una teoría del objeto". (47) 

.. 
gumas abiertas; proc:Úra~do que .fueran lo más a("Orde posible c-on la-

1·ealidad y que se. atendiera tanto a la estruC"tura interna cOJTio exce1·na 

del C"Urrículum (48) 

Para el primero se toma1·on en C"Uenta los siguientes as-

peC"tos: 

• Concepto de pedagogía y edUC"aC"ión 

Contenidos 

Relación pedagógica maestro - alumno 

Formación teórico - práctica 

Noción de evaluaC"ión 

Problemas ac-adémico - administrativos 

Mientras que para el segundo se induyeron: 

. Perfi 1 profesional 

(47) !bid Pág. 68 
(48) Desde el punto de vista metodológico, se imentó que las pregun­

tas satisfacieran, no sólo los criterios de relevancia y formula­
ción no .:imbigua, sino que también poseyeran un nivel de reali.!?_ 
mo y generalidad como para inducir al egresado a i·esponderlo. 
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• Funciones profesionales 

Funciones profesionales prospectivas 
(ve:r cuadro anexo) · 

Su aplicación se inició a principios de 1985, conc-luyendo 

en 1986, con el apoyo de prestadores de servicio social, becarios y -

participantes voluntarios, a una muestra representativa de las seis pr_! 

meras generaciones. 

En suma, con la formulación de lineas posibles de aná-

lisis y las formulaciones teóricas disponibles, se reconstruyeron las -

categorías que hicieran inteligibles los resultados del instrumento teó­

rico elaborado (cuestionario). En esta última fase es en la que actua..! 

mente se encuentra el estudio y los resultados obtenidos hasta el mo-

mento han sido expuestos a manera de consideraciones preliminares. 

Una vez explicitado el trabajo que orienta la propuesta, 

se requiere realizar una abstracción de los elementos más significati-

vos, . en un intento de marcar la pauta a seguir para futuros estudios, -

a la vez que resaltar la necesidad de trazar las directrices que hagan 

inteligibles los resultados obtenidos. 

Las definiciones y fundamentos que se exponen a continua-

ción tienen por objeto rescatar los elementos que se precisan necesarios 

para justificar por qué es necesario trascender lo meramente aparente -

a partir de un abordaje teórico. 
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u RJRMACION QUE f'OSIBILITA EL CURRICULllM on LA CARRERA oc rl!DAGOCIA oc l.J\ E.N.r:.P . 
•. ARAOON"º. UNA PERSPECTIVA O~ LOS EGRESAOOS 

CUESTIONARIO 

fASPECTOS PREGt:NTAS 

. Ccr.cer-o de flil! ¿Qut se entiende por e>e&KDlra •In lnC"lulr 
~;ogfa y eei-=- el r!rmtr.o ~::cl(Zi1 
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3.2 Fundamentos Teóricos 

De hecho una de las mayores deficiencias que se ~pre--

cian en las diferer¡_tes acciones de evaluación curricular, es la omisión 

de una dimensión teórica y conceptual, negando toda posibilidad de in-

terpretación válida y por lo tanto significativa de la información obte-

nida a partir de la investigación. Reduciendo las acciones evaluativas-

a un conjunto de técnicas sin concresión alguna, tanto· sobre la evalu!! 

ción en particular como sobre la educación en general. Existe una -

separación frecuente entre trabajo teórico y trabajo metodológico en 

la práctica de la investigación, como si los útiles de una disciplina -

pudieran ser ignorados por los que la practican. {49) 

Esta situación reclama la búsqueda de diversos criterios 

que de manera rigurosa den cuenta del significado real de los resulta-

dos, que en este caso se obtengan en los seguimientos de egresados, -

proveyéndoles de elementos de análisis suficientes. 

"A un primer. nivel de la critica, se ha 
podido comprobar que la recopilación -
de datos descansa siempre sobre una -
clasificación previa de éstos, conforme 

(49) Castels Manuel e Ipola Emilio. "Metodolog ia de las Ciencias -
· - Sociales" ·Pág. 5. 
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a categorías ad hoc según las propuestas 
de fJ investigación, ( ... ) esrn carcgoriz!! 
ción inr1·oduce en los datos un conrcnido­
reót·ico e ideológico, por lo que sin una­
rcclaboración teórica se hace imposible 
controlar los efectos de este contenido -
vehiculacio poi· la codificación pn~via de­
los daros, sobre los 1·esulrados de la in­
vestigación." (50) 

Como se ha señalado, aquí se retoman las ca1·acterisri-

cas del estudio sobre la fo1·mación del egresado de pedagogía, para -

que, sin descuidar sus limitaciones, sirva de base pai-a la tesfs que-

aquí se expone. 

Ahora bien, en relación a las categorías que guían di--

cho estudio; raciooalidad e ideología, se coincide en :::¡ue su utilización 

es necesaria para la definición de marcos de interpretación que permJ. 

tan contar con una linea teórica definida desde la cual se analice la -

problemática planteada. 

Se asume la postura de que la escuela represenrn un 

aparato o espado ideológico cuya función es p1·opicia r y contribuir a-

la reproducción de las 1·efaciones de producción, con lo que se intenta 

comprender, asimismo, cómo y por qué la educación en un momento-

(SO) lbid Pág. 11. 
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dado establece una relación con el cuerpo del sistema de relaciones -

del modo de· producción capitalista. En virtud de que contribuye a la 

formación de la fuerza de trabajo y a la incukación de la ideología -

dominante a través de dos redes opuestas y que desembocan en cami­

nos divergentes: la educación superior para la burguesía y la educa-­

ción acorde con las demandas objetivas de la producción, para el pr~ 

letariado. La escuela se diversifica en tales vertientes no sólo por -

las necesidades que plantea Durkheim cuando menciona que la persona 

"deberá ser preparada en vista de la función social que será llamada 

a cumplir", (51) ni por vocaciones y orientaciones personales, sino -

de acuerdo con la división social del trabajo, convirtiéndose en un con 

junto de actos y mecanismos conducentes a moldear a los individuos -

para renovar las situaciones que hacen posible la reproducción del sis 

tema capitalista existente. 

Por centrar el estudio en esta línea teórica de interpr~ 

taci6n, es como se ha llegado a contemplar a la ideología como una­

de las categorías principales, observándose con ello que las instituci~ 

nes de educación superior juegan un papel decisivo en la dinámica pr~ 

pla de la producción de las relaciones sociales de producción de bie-

(51) Durkheim Emilio. "Educaciál y Sociología''. Pág. 14 
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nes materiales y simbólicos, (52) posibilitando que la clase domin.mce 

defina e imponga su modelo de individuo y sociedad, y, por lo ramo, 

scll!ccione y controle los medios por los cuales I.1 educación superio1· 

los realiza. 

"La definición de los modelos sociales y 
cultura les de la clase dominnnte se lle­
va a cabo a través de la imposición 
hegemónica del saber e ideologia burgiic 
ses universalizando sus contenidos y emi 
tiendo deliberadamente otros modelos de­
hombre y socied.ld. (53) 

Por lo tanto, se coincide con Althusser en que la escue-

la representa el aparato ideológico dominante, por funcionar a base de 

ideologias. Según este autor, la acción educativa centrada en la escu~ 

la viene a ser uno de los tantos aparatos ideológicos del Estado. dado 

que "más que por la coerción, la escuela renueva las relaciones de -

producción exisrentes a t.rnvés de la inrroyccción del discurso iueológ! 

co de la clase dominante". (54) 

(52) 

(53) 

(54) 

... en la producción social de su vida, los 
hombres contraen diferentes fo1·mas de pr~ 

No siendo determinante, la ideologia ya es resultado de los resulta-­
dos de la producción, aunque pueda llegar a actuar sobre la propia -
producción. 
Salomon Magdalena. "Análisis de la escuela desde una teoría de la -
reproducción" en revista Cero en conducta Pág. 32 
En el modo de producción capitalisrn, podemos· decir que la ideo 
logia dominante se expresa en el estado nacional en expansión de la -­
misma manera que la producción se muestra en la industria en ex-
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ducción que corresponden a una determinada 
fase del desarrollo de sus fuerzas producti­
vas mareriales. El conjunto de esas relacio 
nes de producción forma la estructura econó 
mica de la sociedad, .base sobre la cual se -
levanta la superestructura jurídica y política, 
y a la que corresponden determinadas formas 

_,, de conciencia social." (SS) 

Tal introyección no únicamente se realiza a través de­

fós'· contenidos, sino fundamentahnente a través de las prácticas esco­

lares, por lo que la dominación de la burguesía y de su ideología no-

se expresa tanto en el contenido del saber, sino en la configuración -

del medio en el que es tral3mitido, olvidándose que se contribuye a e§_ 

tructurar, nutrir y reproducir la representación del mundo de la bur-

guesia; dado que las idologias se componen de ideas, la forma aparen-

te de éstas son los sistemas que coexisten en las sociedades sin que-

se establezca un intercambio entre ellos. 

Por otra parte, si se coincide en que siempre se opera 

con una teoría inconciente o ideología, ha de admitirse que así tam--

bién es posible costruir internamente enunciados lógicos capaces de -

dar explicación del mundo exterior, desde una perspectiva determinada 

y que necesariamente lleva a la aprehensión de la realidad; tales enun 

pansión. 
(SS) Op. Cit. Pág. 34 
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ciados, "en términos de posibilidad hcrrneneútica han sido reflexiona­

dos y pueden ser recuperados para constituir, en base a situaciones -

concretas, niveles de abstracción que configuran una comprensión ad~ 

cuada del mundo". (56) Esta es, la racionalidad, ya que en diferente 

medida se encuentra expresada en los contenidos, cuyo resultado es -

una estructuración determinada del conócimiento, expresada en un cri 

cerio o serie de criterios que llevan a la formulación de juicios a 

partir de una visión del mundo, expresada en una actitud y manifestá!!_ 

dose en los modos de actuar en relación a esa elaboración, presentá!!_ 

dose como la posibilidad de si de la conciencia. 

Esca forma de 'actuar, tiene una sustentación que se 

concretiza en la actividad cotidiana del egresado de educación supe--

rior, latente ésta en su práctica profesional; la fuerza que. impulsa a 

actuar al profesionista de una forma determinada, re$ide· precisamen-

te en las reglas o normas que están latentes en una serie de actos - . 

mentales o en una organización de ellos de acuerdo con cierto mode-

lo y que se concretizan en acciones. 

(56) Marx Carlos. "Contribución a la critica de la economía polí­
tica", Pág. 348. 
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. . . los hombres construyen imágenes del mun 
do en que viven y no de un mundo cualquiera; 
incluso cuando imaginan otros mundos en su -
fantasía, los hacen partir de Ja experiencia que 
su existencia les da. Porque la sociedad no -
consiste en individuos, si no que expresa la -
suma de las relaciones y condiciones en las -
que esos individuos se encuentran recfprocamen 
te situados'.' (57) -

Lo aquf expresado, no debe confundirse con el marco -

de Ja racionalidad técnica, que en términos de rendimiento y eficacia 

pugna por Ja razón abstracta en la que se denota Ja transmisión y r!:: 

producción de una visión fragmentada de la realidad. Sino que al in-

terpreta r a la educación superior c0I110 una práctica social, ha de co!! 

cebirse el quehacer humano inserto en una dinámica histórica detenni 

nada que lo configura y condiciona. 

Las consideracines de orden conceptual y el análisis -­

del entorno en que se encuentra enclavada Ja institución, proveen un -

marco de referencia del que se desprenden las teorías que sirven de­

base. El result.ado práctico de toda teorra es que familiariza con el -

~!'~tema social y "con ello nos vuelve capaces de actuar en el mundo. 

La experiencia es su premisa pe:i;:.o ella solo es insuficiente". 

(57) Sjberg Gideon, Op. cit. Pág. 118. 
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En suma, ningún registro ni obscrvaciál es realizable-

.sin la categorización, que si no es proporcionada por la teoría, pro-

cede necesariamente de la ·práctica institucional dominante, es decir, 

de las formas bajo las cuales las ideologías dominantes aprehenden -

"prácticamente" los fenómenos que se pretende observar. 

Por lo anterior es que se afirma que no hay "dato" que 

no sea construido y, en esta construcción la teoría juega un papel de-

tenn)nante y eminentemenre productivo. Desconociendo este aspecto el 

modelo empirista conduce no sólo a la sacralización d~l dato sino taf!! 

bién a una deformación profunda del funcionamiento· é:le 'lin disposftivo-

teórico. (58) Se encarga de legitimar ciertas representaciones ideo-

lógicas, ensalzando como labor científica su tarea burocrática e iin~ 

diendo el cuestionamiento del sistema teórico qu~ /ª sustenta, ya que 

es a la vez un arma ideológica de las clases dominantes y su función 

en el plano teórico responde directamente a su labor social,. servti- ~ 

los intereses de la burguesía. 

Si bien es cierto que el cuestionamiento de. la realidad-

se inicia con elementos que son producto de Ja opservación empírica, 

(58).... arguye que lo esencial de la práctica cientffica consiste en -
recolectar primero y analizar después (tratamiento eje datos) una 
información callflcada de objetiva y preexistente a la actividad -
del investigador. Presuponiendo que el conocimlemp está canten_! 
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éste adquiere significado pleno con la interpretación teórica. Razón -

por la cual, la teoría ocupa un lugar predominante en el proceso de-

investigación. 

3. 3 Fundamentos Metodológicos 

Es común observar una marcada separación entre el ª!! 

pecto teórico y el metodológico, sin embargo, para poder concebir a 

un fenómeno real como lo que es en si, se requiere de una estrategia 

metodológica; una vez elegida la linea teórica que fUndamenta la inve~ 

tigaci6n, resulta necesario definir la orientación que deberá seguir. 

Tanto el momento de la teoría como el de la reflexión-

metodológica, representan dos fases distintas pero complementarias y 

de un sólo y único proceso. "Mientras que el momento de la teoría-

establece un referente, lo construye y lo constata, el de la reflexión 

m~odológica cumple la misión de ejercer una vigilancia crítica y epi_!! 

temológica sobre la validez de los criterios y procedimientos aducidos, 

en la especifica relacioo que se establece entre las premisas de la -

teorfa y la realidad del objeto". (59) 

d_o en los hechos, y concluyendo que lo propio de la investigaci6n cie!! 
tffica es limitarse a comprobarlos, reunirlos y sintetizarlos para un­
proeeso de abstracción que los haga susceptibles de un manejo eficaz, 
es decir, acumulables y comunicables. Cfr. Lenin. "Materialismo y 
Empiriocritisismo. Pág. 104. 

(59) E. Marcos Patricio. "El diseño de investigación y la usurpación-
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Así, y sólo por ese medio, es posible establecet- un vin 

culo estrecho entre el pensamiento y la realidad. 

TEORIA • 

Relación de una ver­
dad con el contenido 
de la experiencia. 

METOOOLOGIA 

Utilización de la teoría 
respecto a la realidad 
estudiada. 

Mientras una teoría, dentro del proceso de investigación, 

no incluya el momento metodológico, se encuentra ante el peligro de -

perderse en el mundo de la experiencia, ya que mientras que la'S con-

clusiones a las que arriba "la empresa científica, son el resultado de 

los métodos que entroniza y utiliza, los del sentido común son fruto -

de la superstición, de la intuición o del prejuicio, pero de ninguna fo_!: 

ma traducen un esfuerzo sistematizado y organizado de indagación". (60) 

Así, ante la falsa concepción de que una metodologia il!!. 

plica una aceptación rigurosa de reglas, que deban ser acatadas mee! 

nicamente, (61) se asume en el estudio antes citado, la idea de que la 

- .. 
de la teoría". en "Estudios Políticos" 7 vol. 11 Pág. 346 

(60) Op. Cit. Pág. 137. 
-(61)- Los cánones -de tal mei;odologia, se convierten en recetas imper_!! 

tivas, institucionalmente sancionadas, para toda la investigación, 
y, consiguientemente, en obstáculos epistemológicos profundamen­
te arraigados, sin cuya separación en la práctica resulta imposi-
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metodología ha de representar una tentativa de explicación de un área 

determinada de fenómenos, que a su vez es constituida a partir de una 

teoría que le justifica, da forma y provee de elementos de explicación. 

Por lo tanto, no ha de confundirse con las técnicas, Pº!: 

que no es su función la producción de resultados concretos, sino que-

representa "la superación de las apariencias externas para conseguir-

un mayor acercamiento a la realidad, " (Marx), de ahí que para fines 

del estudio que se encamina a un análisis desde una perspectiva tota-

lizadora, las técnicas estáticas y estructuradas que se limitan a intro 

ducir o modificar variables, no son aceptables sin una total reestruc-

turación metodológica. Esto es, no se trata tan sólo de la interpreta -

ción de los h echos a partir de la formulación de teorías, sino que de!! 

de la elección misma del objeto de estudio deberá decidirse lo que es 

esencial y lo que es accesorio, así como las preguntas que se harán-

· a la realidad. 

En este orden de ideas, es que se ha llegado a concebir 

a la metodología como una etapa intermedia del proceso histórico, a -

la vez que parte integrante de todo el proceso de investigación. De ahí 

su importancia en la presente propuesta. 

ble crear las condiciones teóricas para la producción de c-onoci­
mientos. 
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" Tomar la lógica del error para construir 
la lógica del descubrimiento, de la verdad 
como polémic-a contra el error y como es 
fuerzo para someter las verdades aproxi.:­
madas de la ciencia y de los métodos que 
utiliza una rectificación metódica perma-­
nente." (62) 

Por ello, no debe considerársele como resultado de la -

adopción de determinada posrura de carácter estrictamente epistemoló-

gico, sino. como reflexiones históricas sob1·e la evolución del pensa -­

miento social científicamente fundadas, dado que cuando se pretende -

captar la realidad social o histórica, los hechos sociales o humanos, -

por un desplazamiento a la experiencia directa "se cierra el paso a -

la ciencia social como conocimiento racional y objetivo". 

. . . el conocimiento científico es método v 
sistema en unidad dialéclica: camino ade-­
cuado para la obtención de verdades e in­
tegración de éstas como resultados en un 
cuerpo unitario o sistemático, ( ... } la ob 
jetividad estriba, en primer lugar, en el 
hecho de que sus resultados teóricos no -
son una simple proyección o expresión del 
sujeto cognoscente ... " (63) 

(62) Alonso José Antonio. "Metodología" Pág. 46. 
(63) Sánchez Vázquez Adolfo. "La ideología de la neutralidad ideoló­

gica de las ciencias sociales". en La Filosofía y las Ciencias­
Sociales Pág. 286 

66 



Es en este marco de ideas, que se plantea la necesidad 

de partir de una metodología definida, a efecto de articular de manera 

congrueme dicha realidad, con los planteamientos teóricos adoptados. 

Según Karel Kosik, si se parte de la concepción de la -

realidad corno "un todo estructurado en continuo desarrollo y autocon­

cresión", entonces la consecuencia es plantear el problema en relación 

a su contexto social (totalidad concreta), pero sobre una linea bien de­

finida, donde lo singular adquiera sentido y encuentre su verdadero 

significado y explicación, aunado a su conjunto, a su totalidad. 

En consecuencia, no es posible comprender la formación 

del egresado de la carrera de Pedagogía como producto de un esfuerzo 

aislado e individual, sino tratando de "desmenuzar" toda una serie de­

determinantes, entre ellas el currículum mismo. 

De ahi que se haya seguido como estrategia metodol6gl­

. ca - sin tratar de "recortar" la realidad -, el revisar las diferentes­

verrientes que sustentan al currículum por asignaturas: sus fundamen­

tos filosóficos, epistemológicos, psicológicos, sociológicos y pedag6g! 

cos. Así como también, para conocer los fundamentos de tales plan­

teamientos, se revisaron los diferentes proyectos socioeducativos, -­

(carácter histórico) detectando de igual manera, cuál ha sido el cará~ 

ter y matiz que ha venido adquiriendo la pedagogía desde sus orígenes 
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como carrera a nivel supet·ior. 

Este aspecto se considera fundamental, si se piensa que 

la mayor ·panc de las investigaciones e111piricas, llevan a cabo sus de 

mostraciones, comando corno base indicadores empíricos., limitándose 

3 pt·oblemas de fiabilidad y convirtiendo sus propuestas en superficia­

les y por qué no decirlo "estériles". 

En síntesis, el problema metodológico viene a ser parte 

determinante en el proceso de la investigación, al servir como punto­

intermedio a la vez que integrante de todo el proceso. No hay paso -

directo de una teoría a unas técnicas de verificación, es el elemento­

metodológico construido a partir de las características citadas, el que 

\Tiene a determinar el dominio de lo real estudiado, sobre· bases bien­

fundamentadas, determinando a la vez las técnicas de recolección ade­

cuadas y los niveles de ,interpretación que deben utilizarse. 

Es evidente que una metodología tenga la posibilidad de­

guiar adecuadamente la investigación, en tanto sea producto de los mi~ 

mos investigadores, adecuándolo cada vez que el avance mismo del -­

trabajo lo requiera, en lugar de recurrir a la utilización de modelos, 

que si bien en su momento fueron "efectivos", ahora resultan inoperan­

tes. Así también deben percatarse de que cada investigación deberá -

contar con una metodología propia, dados los objetivos que persiga y-
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las características de su objero de estudio. 

3. 4 Fundamentos Técnicos 

Desde hace mucho tiempo, las metodologías de las Cie!!. 

cías Sociales se han dedicado casi exclusfvamente a garantizar la pre-

cisión de las observaciones efectuadas, de los instrumentos empleados 

y, de la correspondencia entre lo que el investigador piensa (¿ideas o 

conceptos ?) y las variables empíricas, consideradas como su expre--

sión en la realidad. O bien, intentando establecer una especie de "im-

perialismo de las técnicas" y procedimientos de investigación, en de-

trimento del momento teórico de todo proceso de indagación. "La ilu-

sión de que existen instrumentos para todos los fines, hace que el in-

-------vestigador tienda a despensarse el examen de las condiciones de valí-

dez de sus técnicas en el caso particular donde debe utilizarlas :· (64) 

Cabe precisar que no obstante la poca atención que se-

brinde al respecto, todo instrumento por sencillo que sea, lleva imp!f 

cita una teoría que si bien no es percibida directamente, condiciona y 

da carácter al objeto de investigación; asf, es dable suponer que la -

técnica aparentemente más neutral, no es ajena a una determinada - -

concepción teórica de lo social. 

(64) Bordieu. Op. cit. Pág. 63 
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"La medida de los instrum:omros de medición 
y en general Lod<1s fas operaciones de In -­
práctica sociológica, desde la codificación -
de los cuestionarios y la codificación, hasta 
el análisis estadístico, son otras tantas teo­
rías en acto, en calidad de pi·occdimientos -
de construcción, concientes de los hechos.·• 
(65) 

En vista de que no existe un paso directo de una teoría 

a las técnicas de investigación, en el estlldio a que nos hemos remití-

do, se retoma como mediadora una perspectiva analítica, que favorez-

ca el dominio de lo real estudiado. Para posteriormente determinar -

cuales serían las técnicas de recolección más pertinentes, y que hici~ 

ran posible reunir las manifestaciones del concreto real; en la medida 

en que nos percatemos de lo real, es posible dar interpretación a los 

datos, conduciéndonos al plano de la generalización, y por ende a la -

explicación de los hechos en sí mismos. 

No existe conocimiento sin duda, y por lo consiguiente -

sólo a partir de los datos es posible constatar nuestras hipótesis o - -

supuestos, sin em!Jargo, hay que considerar que no es posible partien-

do de los datos meramente cuantitativos, obtener un conocimiento con-

creta de la realidad circundante, y por lo consiguiente articular una -

explicación teórica. Ya que no existe previsión estable posible sin el-

(65) Ibídem. 
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conocimiento de leyes que afecten el campo en cuestión. 

Sin embargo, "para que fecunde un campo teórico" es -

necesario proveer un conjunto de herramientas de trabajo, sin las cua 

les se vuelve pura construcción intelectual. 

Por lo consiguiente, se debe reflexionar en función del­

papel que se ha conferido al instrumento de recolección de informa-­

ción, otorgándole el privilegio indiscutible de ser el único elemento -

posible de abstraer de la realidad los datos requeridos. 

Sólo a condición de que se interrogue sobre la propia -

pregunta, se tiene la posibilidad de descubrir que la definición de tr!! 

bajo que implica su pregunta, está desigualmente alejada de aquélla -

que los sujetos dan en sus respuestas. Es decir, se debe preguntar a 

la pregunta ¿qué pregunta?, ya que "si quien interroga, carente de una 

teorfa del cuestionario no se plantea el significado específico de sus -

preguntas, corre el peligro de encontrar con demaciada facilidad una­

garancfa del realismo de sus preguntas en fa realidad de las resp1.1es­

tas que recibe". · Así, se dice que existe una intención socialmente - -

condicionada de quien utiliza el instrumento. 

Por lo_ consiguiente, antes .. de .. pensar en los problemas­

del análisis de los datos, es necesario percatarse del problema de la 
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concordancia entre el concepto teórico y el indicador que debe expre-

sarlo, esto es, de la validez del instrumento, para no utilizarle cOITio 

un mero ai-tefücto en beneficio ¡n·opio; las preguntas deberán ser exa-

minadas cuidadosamente, ante la posibilidad de que su forma sugiera-

una respuesta más que otra. 

. . . puede verse cómo una pregunt~1 que no 
es transparente para el que la hace, puede 
oscurecer el objeto que inevitablemente -­
construye, incluso si la misma no ha sido 
hecha para construirlo . . . (66) 

En relación al estudio que guia la propuesta, es f~cil -

observar que no se adjudica el papel único el cuestionario para egr.E::: 

sados, sino que se trata de establecer y diseñar algunos catálogos en 

lo que se precodifique previamente la pregunta y se le contraste con-

los fundamentos teóricos enunciados a fin de que cada una de ellas e!! 

cuentre la posibilidad de. interpretación, y de que ésta redunde en be­

neficio de la misma investigación. (Ver cuestionario anexo) 

(66) Bordieu. Op. Cit. Pág. 98 
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ARAGON 

AREA DE PEDAGOGIA 

ES'IUDIO SOBRE LA FORMACION QUE POSIBILITA EL 
CURRICULUM DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA ENLA 

ENEP ARAGON 
(UNA PERSPECTIVA DE LOS EGRESADOS) 

EL PRESENTE CUESTIONARIO TIENE POR OBJETO CONOCER SU OPI­
NION RESPECTO AL CURRICUWM DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA 
Y SU INCIDENCIA EN LA FORMACION DE LOS ALUMNOS QUE DE -
ELLA EGRESAN. LO ANTERIOR SE HACE CON EL PROPOSITO DE­
CONTAR CON ELEMENTOS PARA UNA EVALUACION DEL CURRICULUM. 

POR TAL MOTIVO SE LE SUPLICA LEA CUIDAOOSAMENTE LOS SI­
GUIENTES CUESTIONAMIENTOS Y CONTESTE CON LA MAYOR VE­
RACIDAD POSIBLE, PROCURANOO NO OMITIR NINGUNA PREGUNTA. 

RECIBA DE ANTEMANO NUESTRO AGRADECIMIENTO. 
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l. DATOS GENERALES 

GENERACION GRUPO -------
NOMBRE _______________ ~----~------

DIRECCION TELE FONO ___ _ 

2. FORMACION ESCOLAR RECIBIDA 

INSTRUCCIONES: Conteste. brevemente a las siguientes preguntas. 

l. Desde su punto de vista, ¿qué entiende por Pedagogía? sin incluir 
el término educación. 

2. ¿Qué entiende por educación? 

3. En su opinión, ¿qué características profesionales debe reunir un -
Pedagogo? 

74 



4. De las asignaturas cursadas durante la carrera, ¿cuMes considera 
que le han proporcionado una mayor formación académica? 

¿Por qué? 

5. De las asignaturas que cursó durante la Licenciatura ¿cuáles consi 
dera que necesitan una revisión curricular en CUANTO A CONTE.:­
NIOOS? 

Fundamente su respuesta. 

6. De las asignaturas que cursó durante la Licenciatura ¿cuáles consi 
dera que necesitan una revisión curricular EN CUANTO A UBICA--= 
CION? 

Fundamente su respuesta: 
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7. ¿Qué opina sobre la formación tcórica-prác-tic-a t·ec-ibida? 

8. De la forma e-orno los docentes planean las c-Iases, ¿c-Liál c-onside­
ra es la más rec-omendable? 
Anote una cxperienc-ia significativa. 

9. De las Ac-rividades de aprendizaje promovidas en el salón de t-lase 
por los profesores de la Lic-enC'iaru n1, ¿c-uáles han sido significati 
vas para su formación? Anote un ejemplo: -

10. ¿Qué opmt0n tiene respecto al procedimiento de evaluación emplea 
do en la carrera? Haga referencia a una situación que lo funda--= 
mente. 
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11. Con la formación académiC".1 adquirida durante la carrera, en qué 
campos profesionales considera puede desempeñarse mejor. 

Fundamente su respuesta: 

12. A su juicio, ¿en cuáles áreas del sector educativo, tanto privado 
como público tendría limitaciones para ejercer su profesión? 

Fundamente su respuesta: 

3. SITIJACION ACADEMICO - ADMINISTRATIVA 

INSTRUCCIONES: Anote dentro del paréntesis de la derecha el 
número que corresponda. 

13. ¿Es usted titulado?-- -- --- --- -- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - -- - - (-

1. Sf 2. No ('pase a la pregunta 16) 
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14. Si su 1·espuesta es afirmativa, ¿cuánto tiempo tardó en hace do 
después de haber concluido la Licenciaturn? ---------------- ( 

1. menos de un año 4. tres años 

2. un año 5. más de tres años 
3. dos años 

15. ¿A qué atribuye esta situación? 

SOLO PARA NO TITULAOOS 

16. ¿Cuál (es) la causa (s) de su falta de titulación ------------- ( ) 
( ) 
( ) 

l. Cuestiones familiares 

2. No cuenta con asesor de tesis 
3. Trámires administrativos 

4. No cuenta con tiempo suficiente 
S. No cuenta con los -elementos académicos 

para realizar la tesis o tesina 
6. Otro, especifique 

17. ¿Ha acreditado los idiomas? _______________ f __ i~i~-~--------

l. Los dos 2. Sólo -uno 3. Ninguno 
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18. En caso de no haber cumplido con el requisito, señale la causa -
principal -- - -- - - --- --- -- - ----- - -- - -- - - - --- -- - - -- - - ----- -- -- ( 

1. el horario en que se imparte no es accesible 
2. no dispone de tiempo 
3. lo (s) está cursando 
4. no lo (s) piensa cursar 
5. otro, especifique 

19. ¿Realizó su servicio social? -------------------------.:.---'--- ( 

1. sr 2. Lo está realizando 3. No. 

20. Si su respuesta es negativa, indique el principal motivo 

1. No encuentra donde hacerlo 
2. está efectuando los trámites 
3. no dispone de tiempo 
4. otro, especifique 

21. ¿Adeuda materias? __________________ ;.. __ ;..:.:_.:.:. ___ ,;. __________ _ 

1. sr 2. No 

22. Si su respuesta es afirmativa, mencione cuáles. 
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IrJSTRUCCIOl'"JES: 

4. SITLIACION LABORAL 

.Anote dentro d'=!l pdréncesis de ia tjerecha ei nU­
met·o que corresponda o responda brevemente 
gún sea el caso. 

23. ¿Trabaja actualmente? ---------- ( ) 

l. Sí 

24. ¿Dónde? 

25. ¿Qué puesto desempeña? 

26. Enliste por orden de importancia, ¿cuáles son. su.s actividades pr~ 
fesionales? 

27. En función de las características del .lugar donde labora señale, 
¿cuáles podrían ser actividades profesionales a desempeñar a futu 
ro, por el pedagogo? -
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28 .. En su opinión ¿a partir de qué año puede un estudiante de pedago 
gfa desempeñarse profesionabnente? ----------------------- ( ) 

l. ler.año 
2. 2do. año 
3. 3er. año 

4. 4to. año 
5. sólo después de 

haber egresado 

29. ,¿Qué contenidos académicos han sido de utilidad para su desem~ 
ño profesional? 

30. De acuerdo con su experiencia profesional, ¿qué contenidos acadé 
micos debería de incluir el Plan de Estudios de la Licenciatura :: 
en Pedagogía? 

81 



CONCLUSIONES 

La tesis que aquí se aborda resalta la necesidad de dar 

un giro completo a la perspectiva con la que comúnmente se han abo_E 

dado los estudios de seguimiento, cuestionando en particular su .prefe­

rencia por los aspectos cualitativos, centrados en la adaptación de ins 

trumentos a un cuadro te6rico, olvidando que es posible desde difere!!_ 

tes vertientes trascender lo meramente cuantitativo con la apertura de 

nuevos caminos metodológicos. 

Como se ha podido apreciar, la propuesta a que se hace 

referencia no es gratuita, sino que nace del análisis de diversos estu­

dios en los que se vislum!:Jran algunas carencias te6rico metodol6gicas, 

- sobre todo las primeras - sin neg-ar por ello la validez de sus re- -

sultados. La tendencia en conocer cuál es la incersi6n del profesio-­

nista en el mercado de trabajo, es clara, sin embargo un análisis ba 

sado exclusivamente en tal aspecto resliita insuficiente si se desea 

realizar aportaciones al proceso de E-A de educaci6n superior. 
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La mayoría han sido realizados a partir de un enfoque­

eficientista, coincidiendo en utilizarles como indicadores de funciona­

miento y rendimiento de las instituciones, su interés se enfoca a la­

dimención administrativa, siendo su finalidad conocer cómo "funciona" 

el nivel superior; sus análisis se dirigen al aspecto cuantitativo sin -

relacionarlos con la incidencia de los planes y programas de estudio en­

la formación de sus egresados. 

Los trabajos de esta naturaleza implican un serio com­

promiso, dado que no se trata tan sólo de obtener grandes cantidades 

de información, sino que ésta encuentre la posibilidad de ser signifi­

.cat.iva. Por lo consiguiente, para que exista una propuesta coherente 

deberán integrarse en forma explicita las directrices teórica -metodo­

lógicas y técnicas para el seguimiento de egresados d~ educación su­

perior, en un marco de referencia que fundamente su valor y utilidad . 

En este plano, se abre un campo de trabajo que recla­

ma. la participación responsable de todas y cada una de las instancias 

involucradas coo dicha problemática, Ya que la interrelación de éstos 

significa una mayor aproximación a la definición de nuevos trabajos -

que no redunden en el establecimiento de un "código metodológico". -

.sino que . .se involJ.lcren .en una. especie..rle interjuego con"la--esfera teó­

rico-metodológica a fin de atender no sólo a los requerimientos del -
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progreso tecnológico, cantas veces "consentido" por razooes sociales, 

sino que se decidan a abandonar la idea de que para toda investiga-­

ción es neccsaL·io recurrir al armario de las .. reccrns para adaptarse 

a los hábitos de cientificidad institucionalmente consagrados. 

Es precisamente con el abordaje de los elementos teó­

rico-metodológicos y técnicos, que se peL·sigue crear un esquema que 

se sitúe en una fundamentación más rigurosa y que por lo tanto redu!! 

de en aportaciones tanto cuantitativas como cualitativas, en beneficio­

del desarrollo curricular. 

Es de considerar que a pesar de las limitaciones que -

lleva consigo la presente tesis, sus aportaciones pueden conducir a -

una interpretación diferente, al incertarse en el contexto de un marco 

teórico bien definido. 
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APENDICE 

1 

Seguimiento de Egresados 
de la U .A.M. Xochimilco 

( cuestionario ) 
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t.u.:16ft? -

1) de Ml'YICiOS • 2) da producclOn 

1' 0t=•-------~ct"'.~p~ec=1p11~-=~¡---------

o 

CD 

o 

o 

o 

o 

o 
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'">z·.- ta tr•ba1.;a nn· I• tn•cU.t.iv• privi9d•• l.• qu6 r ... pcrt~ 
l• i .. t11.uoJtlnl 

11 114rle11lt.llM'•• 2) C•nadarla. :1) SJl•lcultr.ara. 
U Peac• ., cal!•• • 5) Dtra.ctlve fftD petrdleo) • 
6) AlJ-nuct~_n,. 7) Conatracci.dn. eJ &lectrdntc•• 

:: ) H:::::~ :!~!::~~j=~~~·t.t!:!.!ª~~) )'~::~:--· 
ltl c,,..::ctu. '! !.i EducacJ.dll. 16) rta&llC'Jere. 171 a.1 ... 
1e, -rc.-.n9porte. 1t). OU••-----.¡:¡¡¡"pec="'i"l"i'=-=¡.---- a:J 

JI.- !~~ •. :~~~·· c:a l• tnfC't~t.a.wa prfv..S. ¿e.al - el orf9- •• O 

U nct..-....u. .Caicano. 2) con partJ.cJpac&h ft capital 

. 35.-

.. t.r•!'jeco • 

Proporcio1W el nc.bre. direcctdn y acUwJ4adea d• l.a Gr9• 
nla.actdo •• donde •ct.u•1-nte" pr••t• a119 aerwtcto.. -

•) Ncml:r•---------------------
bl D:ireccJen._,,c~.r11rc,.__,----~--. -----cr1~¡¡¡¡¡a.....,-.---

e) Act!Vlded- de la ·1niltJ.tucih. __________ _ 

Jt .• - ¿CtJal C'• au ... ·.1r90 o nc.bra.tento actual7 _______ _ 

--·------ - ... -·-----------~-----

JI.- DeacrU• brevc:9ent• l•• funcione• o actt.Yidad•• q.ae r--1! 
e• .. l.rabajo: 

l"t:CNA _______ 
4

• 

r1~·---------

CD 

CD 

c::o::n. 

CD 
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APE.NDICE 

2 

Seguimiento de Egresados 
de la E.N.E.P. Zaragoza 

( cuestionario ) 
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ESCUELJ\ t:r.crm:,"\L DE ESTUDIO::; PROFE!;IO!H\LCS 

ZAHACOZA 

CUES'l'IONJ\IUO I'.1'.RA Si:GUil-;IEN'l'C DE EGRI::Sl,DOS DE LJ\ Ci\RRERA DE 

l DATOS I'ERSONJ\LES: 

Instrucciones: Escriba claramente sus datos personales, anotando -· 

con letra de molde, en la linea indicada los datos­

solici ta dos y anotando el número arábigo correspon­

diente en el cuadro de la derecha. 

Nombre 

Apellido paterno 

Edad en años cumplidos. 

Sexo. A) Masculino. 

Estado Civil. 

A) Soltero. 

Bl Casado. 
C) f)ivorciado. 
D) Viudo. 
E) Uni6n libre. 

Domicilio J\ctu~l: 

Calle 

Delegación c6digo y 
Zona l'ostal 

Tcll'?f ono 

Apellido materno Nombre(s) 

B) Femenino. 

No. colonia 

Ciudad_ Estado 

A continuaci6n anote un domicilio permanente a donde se le pueda lo 

calizar y enviar informaci6n, durante un período ele por lo menos 10 
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años a partir a~ la fecha actual. 

Calle 

Dclcy~tciún 
e;·c;d._i.lJf?.·-:·Y·~·.-. 

· Zon.i cPo:::t';:Íl .. 

'l'eléf ono ~·~i>' ;_'"::·::.,'; :'.:1_'.;!t: 
<·:·:'._-i,;·;:· ', .. -.··. ' -

J:I l\N'fI::CEDENTE i\C,~io1;¿_;\f,~~~~;;~', 
. . ' '"'.~ 

Colonia 

rJio de i.nicio y. .tcrn\~·na:.<?~-~n~;_a·c;; i~:~~~-a:r'-rer~~. 

Estado 

Institución y lug;:u; en que .. realiz5 el Servicio Social: _______ _ 

Promedio general obtcn:::.do en la carrera ten número). 

En relaci6n al t!tulo profesional. 

~) Ya lo obtuvo. 

D) Está en trámite. 

C) No ha iniciado el trámite. 

Si no lo ha obtanido, scíu1le la r.::iz6n. 
A) Económica. 

8) Administrativa. 

C) Académica. 

D) Personal. 

E) Otras, señala la causa 

Si ha prcsantado algún examen para realizar estudios de posgratlo,­
señale cual (as) 

1\) Especialidad. 

B) Maestría. 



C) ooctorauo. 
E) Otras, cs¡>cc if ique: 

¿ cuántas veces ? 

¿ Fu6 aceptado ? 

Al ss:. B) No. 

u:z SZTUACJ:OH L/\DOR.,L: 

En relaci6n a su formaci6n profesional: 
¿ Act~lnicnte se encuentra trabóljando ? 

A) S!. B} No. 

¿ Cu~nto tiempo después de egresado empez6 .a trabajar ? 

Si in9rcs6 a trabajar en el área de su profesión, durante el tran2_ 
curso de su form3ci6n profesional, señale en que semestre lo rea-­
liz6. 

" •'. 

,_. 
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LUG/\R DI·: 
AC1'1VIOILD 

I•flIVJ\DO 
(SEGIJIU lJJ\D 

i~iSS. IS_SS'l'E 
PJ::s-H::X 

J\STSTENCIJ\ NEDICJ\ 
SSA DDI-' 

~ ASISTENCIA Y DESARR2 
LLO SOCIAL 

DIF 

:J:NS'J.'ITUCION EDüCNl'IVl, 

PUBLICJ\ ¿CU1"\L:' 

PJUVJ\D.i\ ¿CUAL? 

:J:NS'l'ITUCION DE ZNVEST.!. 
GJ\CION 

PUDLICJ\ ¿CUlü..? 

PlUV/\D/\ ¿CUi\L? 

OTRJ\ ZNSTITU::ION, ESPE 
Cl:FIQUE 

1ra.. ACTIVIDl\D 

2da.. l\CTIVIDAD 

.lra- l\CTZVIDlú> 

'1'11'0 DE Tiro DE 
PI'J\C'l'ICr, 1\CTIVID/\O 

INDIVIDUi,L DOCENCI1\ 

SERVICIO 

J\RE/\ üC: 
l•C1'IVID1\0 

- DJ\!;IC.'c 

INVF.STJr.r, SOCil•L 
CION 

- PED/,GOGICA 
1\DMIN I S1'R.l\ 
TIVO - LAliORATORIO 

: ... ~.:-

. :'". :.~·· .· ·.: " 

.:i 

¿ Si. realiza alguna actividad diferente a la de su formación profesi~ 
nal 1 indique cu~l (es}? 

Empleado de.gobierno 
Emplc<ido de la iniciativa P.rivada 



Comerci.:intc 

Quci1acere~ cJomGsticos 

Estudiante en un 6rca diferüntc a la saJucJ 

Otra(s) especi!iquc : 

- . : 

Anote el domicilio de sü"(:S} sitio (s) de trabaj~: 

. - . :, ., '._, . ·. ~·. '·. 
Vrbo:ina 

Urbana 

Rurul 

rnargin~cla ,·i~~urbana} 

Considera q~c l.a cl.~sc ~é:i~:Íai prcdomi11ante cri su ~;~na de trabajo 

Alta 

Mccli.::> 

Di'ljil 

Los ingresos que percibe mensualmente de 

De ~ 10,001.00 " $ 20,000.00 

De $ 20,001.00 a $. 30,000.00 

De $ 30, 001. OQ a $ <10,000.oa 

Dc$40 1 001.00 a $ so,000.00 

z.:t¡s de $ 50,000.0Q 

Dichos ingresos satisfacen sus ncccsidildes b~sicas? 

- Si. - No 

e~: 

·. 
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¡,not.c en 1o::; cudc.lro::; de respuesta el nCimcro de curnos, confcrcnci.:i.s, 

tallc:re::;, sirn[Jn::io::, c:tc •.. en c¡ue h.:i partiéipado (dcspucs de su 

cqr..i:m ele la i:::~:P-Z). e ir.dic¡uc <¡uc instituciC.n lo (s) organizo. 

!)!! .11) " 20 hor.-i:o de duración ·. 
·---

DE 21 a 40 • 
De 41 a 100 • 
De 101 a 200 .. • 
M5s de 200 • ~ 

et.e ..... en que, h .. "l actu.:tdo c:-..-.-:·.o pr.c~cntc, e incljquc q;.1c ~astit.u..:·-:::!~ -

lo(s) orgnnizc.. 

Si rcilli:.:.a ill9tm01 activfclad docente• anote los si<JUic•r.tcs datos: 

J'nstitución ::.·- plantel 

Dcp.urtilmcato y/o sección 

Asignatura y/o módulo 

Tiempo qu~ lleva c.lcsarroll.:inclola 

Si realiza alguna activiclacl de investigación,· anót.e ic:is .siguic-ntcs -

elatos: 

J'nstituci6n y plantel 

Departamento y/o Sección 

lloras semanarias destinadas 

Ltnca y nombre de la investigación 

Fun~i6n(cs) que tiene asi9n.:icla(s) 

9g 



¿Con <lUC noml,r.:imiento desempcñ.:i su. 11ctivid.:id profcsionill .:ictu.:il? 

:XV Al'I<ECIJ\ClOll sonnE su FOn.MJ\CION l'ROFESION1"\L 

En relación a su cap.:ic:icl.:id profesional, usted considera que ústa -­

en: 

completa 
..... 

/ 

moderadarnen te 
deficiente 

- muy dcf:iciente 

Evalue c.:icla uno de los s.iguientcs aspecto::> de la ENEP-Z.ür.:igoza, ---

utilice la siguiente escal.:i: 

1. - EXCELEN'l'E 2.- BUENO 3. - REGUJ,l.R 

S.- PESIMO 

O~ganiz.:ición académica 

S.i.stC!Jlla de enseñanza 

P1an de estudios 

Sistem¡¡ de evaluación del aprendizaje 

Niv~l académico de los prof csorcs 

O~ganizaciún administrativa 

Recursos Materiales de apoyo 

Actividades culturales 

4 .- MALO 

6.- NO LO CONOCE 

¿Consijcra usted que para mejorar .la calidad de su actividad profe­

sional, le seria de util:idad que la ENEP-Zaragoza, ofreciera un pr2 

.gram.:i de educaci6n continu.:i? 

Sl: NO 
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oc acuerdo a su experiencia, en que tirca(s) le gustar1a obtener -­
capac1.tac1Cm? 

CLcnc~as o ~reas b~sicas 

Ciencias o tircas cltnicas 

Ciencias o áreas sociales 

C~cncia~ administrativas 

Otra(s) especifique 

Observaciones y comentarios: 

Nombre del encuestador 

I· 

.. lJü 



APENDICE 

3 

Seguim.iento del Físico 
Egresado de la U.N.A.M. 

( cuestionario ) 
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l\PEND!r.E 

fACULTAD DE CIENCIAS 
UNIVERSIDAD NACIONAL 
AUTONOMA DE MEXICO 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LA 
LICENCIATURA EN FISICA 

INSTRUCCIONES 

t.E" c.tto ~ tP.ner alguna duda resPt"CtO al CUfllionario nu 
d•,e ~ c:oosult• con l'I encucs1odor 

2.Le»eso.K"iasen 'di ff\at~ c.hu~no ton OM'.:Jo c:odificaci6n. 
Se Juptica que los deje ~ blanco. 

1 En caso nec.,..io pida usted i"fmm.:ión SObt"1t el plan da 
ftWdlos vigent• al encues1ador. 

DATOS GENERALES 

1.S-~o 1§189/M ~!!!.§. 
M F 

:r.ea...., al t1ru1a1~ ---años 

FORMACION ACAOEMfCA 

3.lu•7ª' ¡J()lld~ cur ~ ... aac~<i:l•"at::i • ---, .. -,;d¿-,-- 6 

4.C3r ~:. :""r de 13 •n.st1t•1c1ón en la ..iu~ .:w s6 el bachíflera10 
1 oúbh·il----- 2. privada----

S. reo d'-" plan de estudies ,jel 9achil~erato 
1. prep.tri1torfa ___ _ ---· 2. vocacional ____ _ 
3 CCH __ - ·- 4 Cole91p j~ 9a<:h11fl!f~ ----

f.. Orra_. _ -------- -------
(esce-ci!·Q~e, 

8.Cracso de ,.J1lic:.lt.1C l)dra .KJaptarse a !o~ curso.s de la 
Facutt.:.c:S 
1. granel":!---- 2. regular ___ . 3. pequeila --

1. F....,, na d.., i'lgreso dla Facultad-·--~----­
(mes.·1 año) 

8. f .... a -?r> Q·ii! 1erminó los cursos de la car(~n ---­
{mes vafioJ 

9. Tiempa auc requirió para realizar su 1e:.is. _____ _ 
(oürn, de rnesesl 

10.F'echa d~ ex;irnen profeo;ional: ________ _ 
(mes y a1'ol 

Si .,o ~ealiz6 estudios de posgrado pase o la pregunta 15. 
11. ~ "'!C'º" ,::,.- ori1T'er~ insaipción en oo~rado 

{mes y año) 
12.f.,..;:ti., -!11 uue obt-. •• u el ~rada de mae:stria: 

-- ---- -,~y-;¡\-;;r--·-

13. ~.,.,.1,a "!'' ;:;ue otm.~" ""' -:ir~-1::> o-~ doc(ur. 

-· - ~Ya"lioT--
t4 ~ ... :. ~sr~1d•d~ :ji:: oow;rac"o faeron t}n; 

lnstitució11 

l'?:s.a,..,rr.Jtó de O«a 
i..:ii Ll:lt3 cursot d@ licenciatura? ,, 

sí no 

no 

:11 
32 
33 
34 

35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 

Fechas Ac:tivid3dt---Con~-"-0-d-•_tt_a_ba~• ... ·º-"'-1---·~----t 
{ai\os) principal• Sector•• Función P"in-

cipa1• •• 

Ac1ividxl1----"C•~n.;.;tr...;oo_d;;..e_tc.'•c.b...;•-',io_secu __ n<'_ar_lo __ -I 

"'°'"" daria• 

• V•r list•"1 • • Ver list• 2 • • • Vdr litta 3 

Nombre 

A CONTINUACION Sé INDICA EL PORCENTAJE 
CE RESPUESTAS A LA PREGUNTA t9. 
CORRESPONOIENTESA 51, A 52 VAL TOTAL DE 
LAMUE5TRA. 
Lista 1. Actividad det egresado 

1. lnvesrigación bá$iCa 
.Z. lnvaslig.:tción aplicada 
3. fn._.es1ioac:ión tecnológica 
4. lnvP.sti;.l.:ión P1.>r.:f;i.,;ógica 
5. Ooc•J:'le;1' 
6, Asesoria técnica 
7. OP.sarroJlo ir\dustrial 
B. ln~P.nier ia 
9. AdMinistr.i¡;iQn 
O. Otros (eso~ifiqu~J 

Lista 2. Sector econ6rnico del centro rle trabajo 
Sector público 
1. Gobierno 
2. Org;,nismo dcSi::antrall:.Jdc 
3. Empri!s.J de v.1r1icipacíón est<Jtdl 
Sector privado 
4. Empresa de eopilal n..ic\On.11 
5, Emprc'.'O.'l de c;ipit.11 mfl(tO 
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7. Empresa de par ticlpaci6n mb.ta (estatal y priwactaJ 
e. Otros (e!PllcitiqueJ 

1

, l.. L•t.~11 .... , dl ,,.,¡.11,,1 t.• l!.:~l¡t.:fU 

Liste 3. Función principal del centro de tr.abajo 
1. En5Ci'\anza 
:l. lnves1lgeci6n 
3. Industrial 
4. Administración. Coordi113Ción, Gobierno 
5, Otros (especifique) 

19,Prcporcionc una tt>la:::ión de la~ <tetividades Que ha 
realizado en sus empleo~ .. 

•> Actividad Principal nctual dt:I t:"gresado 
lnvesti~"ri6n ti.'\\ica 31 
lnvc!.tigacion cJµlicado 31 
ln.,,estlgaci6n tccnol~k• 6 
lnvcstigacl6n pedogóglca 2 
Docencia 13 
A~soria técnica O 
Desarrollo Industrial O 
Ingeniería 4 
Administración 13 
O tres (especifique) 2 
No contestaron 3 

b) Actividad del ~resada (secundarla) 
lnvP.dig.t1ei6n básica 5 
lnvcstlgoción aplfcada 5 
ln"'e~tip<.i.-i6n t1-..::11.-,16qkc. 2 
Jnvcstigac:i6n pedagógica O 
Docencia • 46 
AS*!sor fa técnica O 
Dasarrollo industrial O 
1 ngen ler ia O 
Adrninistración • 2 
anos (especlfiQueJ o 
No declararon actividad secun. 40 
Sector econ6mic:o del centro de trabajo 
S-xtor público 
Gobierno 
Oryanismo descentralizado 
Empresa de part. estatal 
Sector privado 

15 
73 

4 

Empresa de capital nal. 2 
EmprcS<J de capital mixto 2 
Empresa de capital eKtr. 4 
EmpteSJ de part. mi)(t8 O 
Otros (especifique) 2 
~ctor econófllico d~I cenuo de trabajo 
Sector público 
Gobierno 9 

35 
23 

6 
3 

23 
1 
o 
4 
3 
1 
5 

3 
1 
o 
1 

43 
3 
o 
1 
1 
o 

45 

14 
77 

1 

7 
3 
1 
1 
4 

33 
26 

6 
3 

19 
1 
o 
4 
e 
2 
3 

4 
3 
1 
1 

44 
2 
o 
1 
1 
o 

44 

e 
76 

2 

5 
3 
2 
1 
3 

5 6 
Organismo dexentrallzado 46 43 44 
Empresa de nartlciciación estatal 2 O 1 
Sector privado 
EmprcS<J de capital nacional 
Empresa de capital miicto 
Empresa de participación mixta 

4 
o 

5 
o 

4 
o 

(estatal o privada) O O O 
Oho5 (especlflc¡uo) O 2 1 
No dechmwon actñtidad secun. 40 45 ~ 
f"unción principal del centro de trabajo 
Enseñanre 20 33 28 
lnvB$tigaci6n 66 se 60 
Industrial 4 2 3 
Administración. coordinaci6n. 
gobierno 4 
Otros (especifique) 7 
Función principal del centro de trabajo 

3 
3 

4 
5 

Enseñanza 38 45 42 
Investigación 20 6 11 
Industrial O O O 
Administración. coordinación. 
gobierno 2 2 2 
Otros (especifique) O 1 1 
No doclararon aclivldad sccun. 40 45 44 

20. Al terminar la carrera, lai informecl6n que los egreo-...ados 
tienen sobre les fuentes de trabajo disponibles para un 
fisico es: 
1. amplia 5/0/2 2. 1eyulór 27/10/20 3. C-..c<J~ ee/e4ns 

56~ 57 
58 . 

59 

;?1.L· ·~" I· :. :. •-' • • '•'l •. •. • 
los eg1e.Sddo~ rcc1bc>n en la Facuh.Jd Cl•noc1rt•iCiHí•S 
1. amplios 1on1a 2. regulares 52150/50 
3. t'!.C.l90S37/43/41 --

22.EI área en la que trabaja en la actualidad, la conoció 
inicialmente: 
1. en los cursos obligatotios de la cauera 
2 en tos cunas optativos de la carrera 
3. en los cursos de posgrado 
4, duranre la elaboración de su lC$is 

.,,v:ca;.;.o.vl 
5. duranie la elaboración d.: :i.u ii:iii 

de mae5tria o doctoral 
6. por influencia directa de cuas octivirladt."S 

relacionadas con la Facullact; 

..!.1ll!f11 
15/25/21 
22112/16 

77/29/26 

indiQueeuál • '2.1./J.Mt7 
7. por otras razones 

(espocifiQue, 
23.a) lTuvo usted dific:ultOO~ para obtenf'!r' su primer 

trabajo propio de un 1 ís1co• 7 
19/18118 14n1ne 11s/6 
-----si ------rn; no lo~scado 

b) lCUánio ttempo invirtió antt:s de encontrarlo? ___ ...,_ 
24.Para ejecuts-.. primer trabajo como tisico. 

a) lfue necesario que tomara algün curm eJCtra o 
requirí6 de conocimientos que obtuvo fuera r1e '5U 

Pl'CP.ltación formal? 48/51/50 52/49/50 
---;¡- -00 

bl ld.! qu~ 1ipo7 1. cien1íf1co 47j47/47 

::~--· ¡ 
63 1 CA ::E 
67 1 1 

70 

71 
72 

73 
74 
75 
76 

1 

2 
3 
4 

2. t6cnlco ~B 3. pedagógico !J/JJli11 
4.administratlvo~ 5.otro, ______ 3/0/1 S 

(especifique) 
25.le cu4ntas personas tuvo usted necesidad de sosten• 

económicamente, incluyéndose usted n1ismo? 
a) Al p:i:".clplo de 1:: c:urere ~---personas 
b) A mitad de ta carrera personas 
e) Al terminar los .:ursos a persona¡ 
dJ Al recibirme personas 

• Se •ndend• por trebajo propiO de un físico toda 
· actividad en la que• u•n los conocimlen1os de 

111 ......... 
28.a) lTrabajó usted durante su carrera? 

si no 
b) lTrabajó sobre temas relacionados con la carrera? 

si no 
e) lCuál fue la principal razón para que trabajara durante 

la carrera? 
,1. NC.::Esid<idc:; ::ccn6mic<>S 
2. apro .. cchar el tiempo libre 
3. adquirir experiencia 
4. otra'-----------

(especifique) 
~) lOu~ efec101 tuvo el trabajo para su formación como 

fisico7 
1. limitó su preparación 
2. reforzó su preparación 
3. no afectó sus estudios 
4. amplió w experiencia 5.ottos, __________ _ 

lespeciflc:iue) 
e) lCuc'intos se.-.,cstrcs había cursado cuando obtuvo su 

primer trabajo? 
----50mestrcs 

27.lndic:iue con T, F y E~ nivel de ingresos. sin descuentos, 
t:to c.ada uno de lo~ siguientt!S casos: 

6 
7 
B 

~º~ 11 
12 

13 

14 

15 

16 
17 
18 

19 

~ :~~~=: ~~~~~~:,U:.i~ f isico ~ 20 
¿ Ingreso familiar cuando ere es1udiante, suponiendo 

que los $31drius dt: cs.:i Cpoc.a fueran equivalentes a 
los acTuales. 21 

1. Menor a S 4,000 mcn~ales 
2. Entre S' 4.000 y $ 8.000 
3. Entre 1 a.ooo v s 111.000 
4 Enire S 14.000 y S 20.000 22 
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5. Eotrc S :'O,OOü \' $ 7ti,CYYJ 
6. Entre$ 26.000 y$ 32,000 
7. Entre$32,000y$38.000 ---
8. Ent1 e S 38,000 v $ 44.000 ---

1 

9. _Mayor a$ 44.000 mensuales 
28. LSu:.pendió usted sus estudi~s durame la carrera? 

si no 
Si ~ respuesta e$ ney.-¡tiva p.a,¡e a la pregunta 29 

1 al Duración total do hn iM~rupciones _____ _ 

bj Motivo de las interrupciones 
1) trat»jo 
2J salud 
3) carencia de medios ec:on6rnicos 
4) escotar 
5) familiar 
61 por viaje 
7J otros (especmqueJ 

CARACTERISTICAS DEL EGRESADO 

29. Los hibitos de trabajo intelt!ctual y cient{fko que 
.Oqu•en los egresaoos en 1- Facultad, les dan une 
capack:lad de 
•) ed-=>teci6n a diversos tipos de trabajo 

t. buena_ 2. rcgular __ 3_ mata __ 
b) adaptaci6n a k>s avances deJ conocimiento y sus 

aplicack>nes 
1. buena_2. regular __ 3. mala __ 

30. Para que los egresados tengan mayor capacidad de 
incorpora"e a diversas fuentes de trabajo. qu• 
modlfk:aci6n de la carrera considera usted que es mis 
importante !escoja solamente un11J: 
1. poner mavor énfasis en la aolicaclón del método 

científico (formación), ___ _ 
2. ampliar fas áreas que cubren las materias 

optativ•s (informaciónl, ___ _ 
3. otre•----------------

(especifiqueJ 
31. En su opini6n, la capacida:S de los egresados para 

a) iniciarse en la Investigación científica es: 
1.buena_2.regutar __ 3. mala __ 

b) realizar investigaciones encaminadas a resolver 
problemas 1ecnol6gicos 
1. buene-2. regular __ 3. mala __ 

32. En su opinión, la preparación de los egresados 
a} para realizar trabajo experimental es: 

1. buena_2. regular __ 3_ mala __ 
b) PMa r!:!alizar trabajo tt:árico t:S.; 

1. buene-2.regular __ 3. mala __ 
33. En su opinión la capacidad de los egresftdos para 

comunicar los res.Jitados de su trabajo 
aJ en forma escrit• es: 

1. buene-2.reguS.-- 3. mal•-­
bJ en forma oral es: 

1. buen._z......,s.. __ 3. mal•--

SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS 

34.a) lConsidera usted que en conjunto las materias 
obligatorias del pfan de estudios vigente son 
suficientes parad• una fotmac:ión básica completa 
en física? --- ----

si no 
b) Si IU respuesta es negativa. lQu~ otras materias 

Obligatorias SUQl!!firÍa1 

35.a) l Considera usted que todas las materias obligatorias 
del plan de estudios vigente son nocesarlas? 

si no 
bl Si su respuesta es negativa. leuálcs ellmlnaria? 

1 
23L 241= 
2S 

26 
27 
28 

29 

30 

31 

32 

33 

35 

36 

37 

38 

39 

40 
41 

42 

1 

38. IConslder• usted que en con¡unto las momias obiogatorlu~ 
del plan de estudios vigit!nte. le son útiles para su trabajo? 431= 1 
1._ mu':ho 64/69/~ 7 ~- r-oco .~/30/~9 3. nad.~ ~1J.1. 44 

37. tt,;ons¡o~ra ustea mo1u:.cns.:io1~ Que 1os rstuo1ant~ sigan 45 r-1 
le !efie::;i6n dE- º"'lt:rids )ol.IY""' iúo M el plan de c::tudlo: 
actual? ___ _ __ 

sl no qb 1--- 1 
38.!En ~é ~re;as con~~dc-ra ~sted_q_~e lo p~e~~:ac.~~~ ~~,}~ 47 1• 

rocu11ad 1e mlparbu fue ms.,,fu,;;"'1\te POio .,, d~ff • ....,.•u 48 
de su trabajo? 

39. lSon relevantes para $U trabajo 1as materias optativas 
quecurs61 
1. mucho ___ 2. PoC0---3. nad•---

40.Ademis de las matl?l"ias optativas que~ ofrecen 
a:tualmente~ lQU4§ otras materias sugiere usted que lll 
Facultad ofrezca? 

41.l Le sintieron las materias octativas para: 
e) iniciarse en una es.pec:ializa:ién? 

si no 
b) obtener un panorama general de varias disclp inas? 

,¡ no 
42.lCursó matcriasoctatives inte;radas en paquetes de dos 

o mh materias de una &rea comUn? ---
si no 

43.En su opinión lcuáles son las limitaciones más Importantes 
en la selecciOn de mzit~ias optativas;? 
1. incompa.tiblHdad de horarios ~ ~ ..zL • 
2. falta de Jnformac:ión del 

contenido ~ 
3. número excesivo de optativas 13 
4. ausencia de temas interesantes 12" 
5. otro 9 

Cpqyrifjpt1nl 

'4.En su opini0n. lfac111tan los runos de laboratorio et 
desarrollo de aptitudes creativas? 
1. much~ ~B/28/36 2. poco 33(49/36 3. nada ~1 

45. En su op1n10n, la coordinación entre los cursos de teoría 
y los de loboratorlo en la Facultad es 
1. buena~ 2. regular 40/34/36 3. mala 54/63/60 

46. En su opinión, lse hac-e su~e éntasis ctu~ 
carrera sobre la imponanc1a de la inregraeiOn de la 
invenigsción experimental y la investigación teórica? 
1. rr.ucha __ 2. poca__ 3. nada __ _ 

• 47.En su opinión la formación de los; físicos en la Facultad es 
a) 56/52/53 38/43/41 6/5/6 en el aspecto teórico? 
~ regular deficiente 

b) 4/1/2 46/32137 59/67/61 en el aspecto e•p.:!ri'Tlental7 
~regulard~ 

e) 19/11114 32/32/33 49156/54 ~el aspecto 
~ regular deHcient• metodológico? 

fc6mo atacar un problema) 
U.Considera usted Que en la fo..rnadón de los tísicos, en 

esta Facultad: 
1. Se enfatizan los aspectos 

teóricos mas que los 
expet"imentales JU.. ~ ~ 

2. Se enfatizan los aspectos 
experimentales mAs que Jos; 

3. ~~;~:¡;en ambos aspectos _Q_ --º- _Q_ 
está OQU JlibradO 9 8 8 

49.e) l Existen duplicaciones innec~.arTas; enC!T ploñe3'e 
es:udiosviocnte7 si __ no __ _ 

b) iCuáles1---------------

49 

so 

61 

52 

53 

54 
SS 

56 

62 

63 

64 

6S 
66 
67 

68 

69 

lC-! 

.,. 

~ 
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-.-,-----
11 .. lt.U~ tll Id f'tn:Miloo.J ~,-, 

:;!;;-:-.;:!;::: :!:::::-::!= =: !:: 
8'"'1ictcloncs comunes a &a 
fi5ic• 

2. apropiados p.:¡ra laio 
aolic.:ionos cornunn • la 
H~ica 

3. demaslado específicos pma 

física 11 G B 

1 

las apUcac1ones comunes a ia 

e":. Utill:::~ u:o~ed lt:ng-J~je rT"..:tem!tico """"fiñ ~ i!ahe¡o:-
1. continuamt:nte------

1 2 l".f· •_; .. 1 •·-:n~e. ____ ·--- _ 

cus1 nuncit ----,.----
52. lConsicfore us1cci qut: ia immaciOn en mau:mátice:i. qua 

rt.:'<:'i~n •o~ Hslcos en la canara es importante para 
desarroll11r so capacidad de en.alizar v resolvet problemas? 
1. mucho~/852. r,.:,.c.v 12/151143. mdaJJJ:ll.j, 

53. lContidera usted.Que ics c0noclmlcntos de matemáticas 
q11 .. ~quiri6 en la carl'er• fueron 
1. suficientes __ 2. ins.ificiente1_3. excesivo•--

TESIS 

5C.lConsidora usted que el trabajo de 11'.!'Sls es parte 
irr>~".. ~~ .. ~l!'' w1 la fer marión dt> Vf'I fl\icoi' 

27Jª·Y1'.?. .?.WY.ll! 
,¡ ÍIÜ 

55. lConsidf.:rd ·.n:u.U que :u dltector de t•::.i, te proporcionó 
apoyo V g• .• da ud11cuados? ----

,; 
56.ArP.a de tesis ______________ _ 

57. ¿Ha trabajado u:i.ted txn1eriormen1e esa área? 
t rriucho~/54 ~poco 24/::13/30 3, nada...!..fil!.1.116 

SERVICIO SOCIAL 

68.lEn Qut!- turma cumphó con ~I servicio social? 
1 rnt"'Vl "u11d.1ntc de pfofrsor 21 52 39 
2. ~¿,:i¿a;ud.:int~dt-ir1vestig~':ior-•fO 32 - 36 
3. trctbajando en una oficina -·- -

¡. --

71~ 
12[1 

73 

74 

75 

76 

2 

63.aJ <TUYO flt."l.:..-~l\Ji1t.l o~ •!~IUJ1.1I •'.llV!llil?. lll'M•u..:::) Ut• 

presentar ei e".,"'t"" Uo: .¿,.;¡,;,.,.::;;:a f";¡¡,:-.;l;.;:tl? 
74i4G/57 31!~ 

bl lCu61es?______ !I no 

FORMACION SOCIAL 

64.En su ocini6n la form.xibn que la VNAM proporC"iona 
al fisk-o 
aJ les deficiente en el conocimiento qv"" aul)(: tcnrr el 

profeslonista de la probh.>m¡Ítiea sociopolitica. 
50eioccon6mic~ v sociocultural tifJl~is? 
t:5/79ntJ 3ri121ns ---¡¡- --no--

b) lle propordona una ubicac:iOn del papel que juega ia 
profesión en el proceso de construcción de una 
sociedad mAs justa y rnBs humana? 
28112117 12/88/83 
--,-, - --no--

d J_ Ln motiva a trabajar en oroblemas de interá 
nacional? ~ 54/9on7 

si no 
di lenfatiza el trabajo individual a costa del trabllio 

colectivo? ~ 30/48/42 
., no 

e) loor qué?-----·--------
65.lE>.istia una concepción dar a del papel social Qt.Je Juegan 

la Facultad y la UNAM, entre 
al los estudiantes que corsaron con us~ la carrera? 

si no 
· b) sus profesores? 

si no 
66. lConsH3era usted que es responsablUdad de la Facu11~ 

proporcionar a los estudian u::, bases para una formación 
soctal v politica mlnima? 62/66/65 ~L34/35 

si no 

:~Ef--¡ 
15 

•61--

:: r 
19 
20 

21 22 
23 
24 

25 
26 

27 
28 

29 

de pobiPrno ..LL __L _;:=5=--------------------

4. trab."IJdfldO en una t-mprr.sa 
r.statal 

5. 1rabaJont.10 en u,.111 ernpr•!Sit 
privada 2 O 1 

6. otros _____ -- _ -- _ _!~ 12 f'4-
(Mpt•ritu,11ci 

59.iConside:a ustOO ll•Jf" la ooi11iún dt> ~ws r:.ompctílcros de 
generación sobrl' ~I st-r•1l1.10 sur.i<tl era Que w trata~ 
:ulan1C'fl1e dt: u1; •···1 • .,,.,_, .i C••fnphr7 
!J~4~.':J~ lJ16J_f! 

•• no 
60.lCon~.;.-t .. ra ustF>r1 flUt o.·: :1pn <1" ~:rvlc.io social Que 

reali.mn los estudi<1n•t>s de l..i F ucullod se clienta a I• 
solución d~ la" n1:cc;. O.xi~ de la comunidad? 
~13/!~ ~!~·J?.!. 

·----·-- -- - -----

IDIOMAS 

82.Para el traba10 de un físico lqu6 tan necesarios son los 
idiomas y Qut!J grado dt: dominio St! requlcu••> Anota 1 
si es indisper1~r.i ... y C si es conveniente. 

5 

6 

8 

·------------------------! 
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AP.ENDICE 

Sq:?;uimiento del Egresado de 
lnp;<.mic1·ioQL1ímic:a de !aU.N.Alvl. 

( c:Llestionario ) 
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APtoNOICE 4 

Cuestionario 

Industrio o Entreví stador o No. D 
l. Puusto que ·acuna. 

2. Eshidios c:>foctundos. 

Lugar Fecha 

._..__..--------------------+------+-----~ 
Lkunciatura en: 
Munstrlo r.n: 
Doctorado on: 
Otros: 

3. Funcionr.!'> que clesompeña actualmente (marque uno o vmíos cuadros se· 
gún su caso). 

PRODUCCIÓN 

a) Planeación de la producción ___ _, 

b) MantenimicntO----------'l 

el Procedimientos de operación ___ _,_ 

d) Supervisión----------~ 

e) Seguridad-----------\. 

fl Control de Calidad--------l 

g) Ingeniarla de Planta--------1. 

h) Optimización----------1. 

i} Gerencia de Producción _____ -{ 

j) Otro:-------------t 

SERVICIOS T~CNICOS Y COMERCIALES 

a) Ventas ____________ " 

b) Resolución de problemas a clientes 

el Investigación de Mercado ____ -\. 

d) Gerencia ___________ ......_ 

el Otros: 

INVESTIGACIÓN 

a) de productos ___ .....,_ 

bl de procesos ____ '-

c) de tecnologles ___ ...____, 

di purª-------'1._ 
e) Gerencia _____ , 

1) Otra: ______ _.. 



PROMOCIÓN, PLANEACIÓN Y DESARROLLO 

a) Elaboración de Proyectos Industriales 

b) Estudios Técnico-económicos _____ ...___, 

e) Estudios do viabilidad de Proyectos __ -.,_, 

d) Plancación lndus1rial ________ _.___/ 

e} lnvcstigudón de Mercado ______ _..._.../ 

O Gerencia _____________ ....,_./ 

gl Otro:_ 

DISEÑO 

a) lngenicrla de Proceso------>...~ 

b) Diseño Moctmico de Equipo ___ '-"' 

el 

d) lngenicria de Proyectos ____ _,,._) 

e) Gerencia __________ ""'-

11 Otro: 

GERENCIA GENERAL o 
DOCENCIA 

a} e nivel medio---0 

b) e nivel supcrior--0 

OTROS o 

4. Si Ud. desempeña mas de una actividad. especifioue qué porcentaje de su 
tiempo emplea en cada una. y en que porcentaje contribuyen a sus ingresos 
totales. 

':f nempo % Ingresos 

Producción 

Servicios Técnicos y Comerciales 

Investigación 

Promoción, Planeación y Desarrollo 
Diseño 
Gerencia General 
Docencia 

Otros: 

5. Clasifique, en por. ciento de su tiempo e ingresos. su a'ctividad en sr.ctor 
privado, y sector público. 

~·Tiempo % Ingresos 

Sector Privado 

Sector Público 

6. Historia de su actividad profesional. Marque con una cruz. o más de una s• 
ha desempeñado varias actividades simultaneas. 

1 

! 

1 
: 
i 

Activ ~ 2 4 6 e 10 12 14 16 18 201 
Producción 

Servicios Tec. y Com. 

Prom. Pion v Desarrollo 

Gerencia Gral. 
Investigación 
Diseño 

Docencia 

7. Conocimientos que Ud., en su caso particular, ha usado a lo largo de loc1a 
su actividad profesional, y opinión acerca de cómo le fueron impartidon en 
su licencJatura. 

1 



Grado de Utilidad Intensidad con que 
{caso particular) se le impartieron 

CONOCIMIENTO 
Muy Poco Ex ce- Acer-

Poca Nula 
útil Úlil útil Inútil siva tada 

l.- FhJjo de fluidos 
2.- Transferencia de calor 
J.- Transferencia de masa 
4.- Fenómenos do transporte 
5.- Ingeniería Mecánica 
6.- fngenierla Elóctrlca 
7.- Qulmica de Procesos 
B.- Análisis Oufmico 
9.- Simulacion de procesos 

10.- lnv. de operacionas 
11.- Diseño de experimentos 
12.- Estadistica 
13.- Diseño de equipo 
14.- Program. de comput. 
15.- Toe. de materiales 
16.- lnst. Industrial 
17.- Dibujo 
18.- Matcmaricas 
19.- Física 
20.- Ouimicn 
21.- Fisicoquimica 
22.- Adrnón. Industrial 
23.- Relaciones Humunas 
24.- Promoción lndustriRf 
25.- Seguridad Industrial 

B. Conocimientos que, en su opinión, deberfan incluirse en el plan de; estudio• 
de la carrera a nivel de licenciatura. Indique orientación V profundidad. 

l 
9. Cursos de actualización y/o especialización para graduados que. en su opi· 

nión, deberfen impartirse, ya soa por Ja asociación de ingenieros qulmlco1 o 
en les escuelas y facultados. Indique orientación y profundidad. 

......____ __ ] 
10. ¿Preferiria Ud. cursar estudios de actualización en una Universidad o f"" una 

asociación profosiona 11' 

Universidad 

Asociación Profesional 

11. ¿Ea Ud. miembro de alguna asociación profesional? 

1.M.1.0.-------------
Sociedad Oufmica de Mé>cicc ____ _ 

Colegio de Ingenieros Qufmicos ___ _ 

Sociedad de E1C·afumno1 _______ ..,,__, 

Otrn 

12. ¿Ha participado activamente en alguna de ellas? 

Aaiatencie a congreso•, aeminario1, etc. Ü 
PreHntacl6n de rrabojoa Q 
Participación en organización de actividades O 



--o 

13. En caso de pertenecer a alguna asociación profesiomll ¿quif?n paga sus cuo· 
tas? 

Usted mismo 8 Su empresa 

14. Si no es Ud. minmbro de ninguna asociación profesional, diga por qué. 

No me interasD----------------~_,/ 

Mo intcresaria participar. pero ninguna de las asociaciones 

existentes me satisface § 
Por falta de información ·-

Por razones económicas ____________ ~ 

Otro rp.otivo: _________________ (7""") 

15. ¿Lee Ud. habitualmente alguna revista sobre su profesión? 

SI o No o 
En caso afirmativo especifique que lec más regularmente. 

Nombro 

1 

2 

3 

4 

Pals 

16. ¿En quó tipo de aclividades do una asociación profesional tiene Ud. ml~ros1 

eJ Divulgación de nuevo1 conocimiento1 m~diante publicaciones periódl· 

ce1. seminarios, etc. ~ 
b) Cursos de actuaJización 

el ~ivulgación de trabajos de~arrollados por Ud. mismo )...< 
d) Coordinación y fomento de fa Investigación · 

o) Difusión de problemas socio·econ6micos ___________ ......__J 

f) Actividades sociales de acercamiento entre sus miembro•----~ 

g) Actividades de tipo cultural y humanlstico ___________ , 

h) Establecer relaciones profesionales~ polfticas o comerciales ____ { 

il Otro lipo:·'------------------------~ 

17. Cuando Ud. decidió estudiar Ingeniarla Química, ¿qu6 motivos fundo~nenta· 
les lo llevaron e elegirla? 

a) Por eliminación con otra• carreras,---------------\...._} 

bJ Por considerarla instrumento de ascenso económico _______ ......_~ 

e) Por considerarla un instrumento para lograr prestigio social---~,.___..; 

di Por lnfJuencia de algún familiar o amigo-----------~..___..; 

e) Por vocación e inJer6s hacia las materias básica•----------<..J 

fJ Por consider•r que al terminarla serla f6cil encontrar trabajo----\. 

g) Por haber teni~ experiencia ocupacional previa---------\.. 

h) Por conalderer que es fáclf....,,..-----------------\..-1 

1) Por con1ldarar que ea dlflcll-----------------'.__ 

il Olro1 mollvoo: 

18. SI • Ud. le fuere po1ible volver atr61. y l!leglr nuavamenta, ¿qun carreni 
unlveralt•ri• aleglrla1 



--

La misma o 
Otra ICuéll------------------

Nlngunn o 
19. Tuvo durnntn sus estudios algún empleo remunerado. 

Si o No o 
Cuántas horas e le sumana O 

20. Si lo tuvo, ¿tenia relación directa con la ingeniarla Química? 

Si o No o 
21. ¿Acabó Ud.7 

Si o Ne• o 
22. ¿Se tituló Ud.7 

Si o No o 
::ioJ. De los empleos que ha tenido dcspuós de terminar la carrera, cuántos: 
n) Requerlan titulo do ingeniero qulmico. 

Ninguno o 
Algunos 8 Casi todos 

Todos o 
b} No requorlen el titulo de ingeniero qulmico, pero si los conocimientos ad­

quiridos en lo carrera. 

Ninguno 

Algunos 

Casi todos 

Todos 

c) No requerían ninguna de las condiciones anteriores. 

Ninguno 

Algunos 

Casi todos 

Todos 

24. ¿Se considera Ud. especializado en algo? 

a) No se considera especializado, v ejerce en cualquier rame de la carrera 

b) Se considera especializado, y ejerce exclusivamenteen au eepecialida 

e) Se considera especializado, pero ejerce ramas-----------'. 

dJ Se considere especializado, pero no ejerce actualmenteau eapecfallda 

e) Se está especializando en esta momentu..-----------""'-. 

fl Todavle no se ha especfelizedo, paro piensa hacerlo 

25. ¿En qué ... 

al ... se considera especializado?-----------------

bJ ... so esté especializando?-------------------

c) •.• se piensa especializar?--------------------



26. Si a Ud. le fuera posible cambiar sus ocupaciones actuales: 

a) Seguirla con ocupaciones del mismo tipo que desempmia ahora-O 

b) Elogiria otrns actividades diferentes a las actuales ________ º 
27. ¿En cu<1I de las posicionos que siguen desearía trabajar si pudiera elegir? 

Algunas 
Tiempo Medio veces por 

completo tiempo semana 

a} Patrón o o o 
b} Empicado con cargo o o o profesional 

e} Empleado con cargo o o o no profesional 

d} Profesional indepP.ndientu o o o 
e} Docente o invf?sti¡Jador on o o o cnsoñanza superir>r 

f} Docente de enseñanza media o o o 
g} Otra situar:ión: o o o 
28. Desde HI punto cto vista económico, su situación le parncc: 

b) Satisfoctoria ________ ..,_ 

c) Rogulnrm1mto satisfactoria 

d) Insatisfactorio _______ _.,_ 

í!) Muy insati!•factoria ___ -Q 
1..:. 

29. En cuanto a prestigio y consideración social. su ocupación actual le Pª"'' •· 

a) Muy satisfactoria _____ _ 

bt Satisfectoria1 _______ _ 

el Regularmente satisfactorin 

e) Muy insatisfactorial------0 

30. LAceptarla Ud. un empleo mejor que el actual en alguno de los comptn¡os 
industriales de provincia? 

Si o No o Talvez Ü 
,Por qun no? 

a) Por motivos familiares _______________ _....~ 

bj Por que no le g1,1sta io vida de pequeñas localidades ____ '- .) 

cJ Por que interrumpe sus relaciones profesionales-----"'"'· .) 

d) Otro motivo 

31. Diria que las perspectivos de mejoramiento que tiene Ud. en su e,..•;ilen 
actual son: • 

a) Excelentes 

bl Muy buenas 

e) Buenas 

d} Ra¡¡uleres 

e} Malas 

n JYluv malas 

g) Pésimos 



32. De la !isla a continuación. exprese cómo son sus relncionns con los distintos 
grupos, y que porcentaje de su tíernpo total empleado en relaciones hwna­
nas dedica a cada uno. 

TIPO RELACIONES POR CIENTO 

Buenas Regulares Malas 

Obreros o o o 
Técnicos o o o 
Obreros o o o Calificados 

Profesionistas o o o 
Gerentes o o o 
Cliontns o o o 
Burócratas o o o 
33. ¿Se considera Ud. satisfecho con su profesión? 

Muy sati!'t?cho ______ __...,._/ 

Satisfecho ________ .....___ 

Regularmente satisfecho __ ~_, 

J Insatisfecho 

~uy insatisfecho __ 

Jtl. ¿So consirJcra Ud. on su uctual trabajo •.. 7 

Muy sotisfecho ______ _.'--.) 

Satisfocho ________ __.,.._.) 

Regularmente satisfecho 

Muy Insatisfecho ______ -'-. 

35. Ordene. por su importancia. las satisfacciones Que obtiene Ud. 

,. 2º 3º 

Satisfacción Social 

Satisfacción Económica 

Satisfacción TP.cnico·cientiflca 

000 
000 
000 

36. Cuando rcciP.n ngresado, comenzó a trabajar. ¿Cuáles fueron sus princ1; 11s 
dificultades? 

De conocimientos 

Dificultad paro relacionar con la práctica los conocimientos adquiridos TI) 
Conocimientos básicos insuficientes ______________ -.J.. 

Conocimientos obsoletos _________ --''----------"Ü 
~~ o 

De relaciones humanas 

Inadaptación al ambiente de una planta ___ .....__J 

Compañeros hostiles __________ -1.._ 

Jefes excesivamente exigentes ______ --'\.. 

Sentimiento de ser explotado•--------.i._._) 

Otras: 

Año en que comenzó a trabajar 

37. Si es Ud. empleado. ¿desea Ud. independizarse? 

SI o No o 



30. Olrfa Ud. que, en genernl, los ingenieros quimicos han alcanzado: 

a) 

Gran éxito económico ____ , 

Exito económico ______ , 

Algún éxito económico ___ --.. 

Poco éxito oconómicu ___ __,._J 

Muy poco Cncito económica-O 

bl 

Muy olla prestiRio y consideraciones soc3'ales 

Alto prestigio y consideraciones sociales 

Algún prestigio y consideraciones sociales 

Poco prestigio y conr.idcraciories sociales 

Muy por.o prestigio y consideraciones sociales--Q 

39. Si sn clispusicra qur: Ion egresados, inmediatamente despui!S de recibidos, 
prnstarm1 sus servicios nor un periodo de seis meses a un año en cualquier 
punto dul nais donde se c5timara necesaria su presencia, Ud. considerar/a: 
Que está mal porque: 

Viola la libartnd individual1 ___________________ 8 
Impido el perfeccionamiento profesional del egresado _______ _ 

Impido el '1csarrollo de la profesión porque el interior no ofrece buenas 

concticiones-------------------------1_ 

Jntorrumpo los relaciones profesionales-------------""'º 

Quo oMft bien porqun tionn on cuentn lils nncesidados del pa1s----Ü 

40. Dirfa Ud. que su intervención en la politica de su empresa es: 

Muy grande 

Grande 

Regular 

Poco 

Muy poca 

V que ••• 

8 
Debería ser mayor·-------------1.. 

Es apropiada con respecto a su puesto actual 

Es excesiva---------------~ 

41. ¿Qué persigue Ud. como ingeniero qufmico? 

42. ¿Cuál es su responsabilidad sociql co.mo ingeniero qufmico? 



,..... ,..... 
C.11 

43. ¿A quion bi.:ncficia el prmh1cto 1Jp su trabojo7 



AP(;NDICE 3.4 

CUESTIONARIO A INDUSTRIAS 

1 l Producción total anual de la empresa. en pesos: 

2) Cantidad total de ingenieros Qulmicos que emplea actualmente su industria: 

3) Cantidad do ingenieros qufmicos que estima Ud. emplear en el futuro: 

Actividad Tiempo 5 años 10 años 15 años 

Producción ..... . 

Servicios Tócnicos y Comer. 
cialcs ..... . 

Investigación .....• 

Diseño ....... . 

Totolos ..... 

4) LEn qué forma creo Ud. que cambiará la cantidm1 rje ingP.nieros quimicos q•" 
emplea su r.mprcsa r.on rr.spccto al monro de In produc:c:ión ron los futur· ·. 
cambios de tecnologin y autornatización7 



APÉNDICE 6.3 

CUESTION,\RIO A UNIVERSIDADE.S 

INíUflMACION OUE SOLICITAMOS· 

1 Pr '•f)ranias 

1 ' Rrt•vt• 1•xplicétci6n del pl•m dn •·~:ludios en su conjunto. 
t :• l1st¡1 de los cunas, mcluy(•ncjo para r.ada uno. lo siguiente. 

;1) Temario. 
//} Lonnirud del 1:urso, y porcenl;J¡~s de teoria. problemas, trabajo prácttco y 

t>studu). 
r:J Horns <1 liJ smnann. 
dJ Duracon ele carla clas•. 

M··todos de enseñanza. 

2. 1 Breve t.nc:plicaciór'I du sus métodos de enseñanza. 

,1J [)(pOSICIUl'1 oral. 
b) Seminario!.i. 
e} Lecturas oblig;llorius. 
d} lnvP.stigaci1Jn hiblionráf1ca. 
e} lnvustigacion directa. 
f} Trabajo extraulas. 

g} V1silns a industrias. 
h} Metodos audiovisu81es. 
i) Lecturas. 

2.2 Forma de evaluar el aprendizaje. 
f1} Exámenes. 
b) Trabajos escritos. 
e) Participación en clases y seminarios. 
di Otros. 

2.3 libros que utilizan. Porcentaje de libros extranjeros. na~ionales, y de libros 
publicados por su institución. 

3. Vanos 

3. 1 Sur :•cio social. 
3.2 Cuu.rJs para P.gresados. 
3.3 Cursns de posgrado. 
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Seguimiento de E«ecsados del 
ln;tituto Politécni¡~ Naciona 1 

( cuestiom1rio) 

11~ 
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21. ARCA O OEPAlllTMENTO EN 0.UC. l.Ail:JAAS: 22. h0f"3RE llEt. r'l..~:.IC, .'.:AR(,(.o 1) 'tClltlRAl'lllHil 
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m CD 

23. LCUAL DE LOS SIGUIENTES ENU14CIA005 DESCRIBE 1'1EJOI'!: TU PU';['ll[ \ITUAtlOM P«QIU.10.Al.t 
(t\AllCA SOLO UNO) 

i l4. 

l 

1 Q ESTOY EN UN CMPO PARA EL CUAL FUI PREPAP.ACO EN lA ('!,.CUELA 

2 Q ESTOY EN UN C.VWO RELACIONADO COl't HI PREPAIV.CION 

} Q ESTOY EN ~ CAHPO NO l\EL.ACIONAOO CON MI PREPAll.c.CION 
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f 
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l'JI Q NO '11c;ff t..,, .J 01 Q fAt..'fA U f•Pl,UNCIA 

Gii '":i V• :t•.J IN~•' C:lt-'1'C °"' Q 'AL1'1. M COMM:IN#lll'I. 

o~ . . .. :1 .. ~ ~ ... , • ._ .. , •• 

t:>1 ') pq,tJBllAAS OC HOPJ.AtO 

C.1 C) OCOICAtlON A 1.A.IOftES Oíl 
1-IOCAR. 

11\t"\• tCO\ 

º' Q "'••t•JO~ 1 I• ....... U# t:'l• .,.A 
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- . -
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oao1> 

A) U. PLMIUL (M Gl•.EIAL CJ 

ti llS.TlM Dl [VALUACION DEL APllENDIZAJC CJ 

tl lllLIOtiCA c:J 

D) TM.LIUS c:J 

" LA9DaAJOa111S c::J .. INSUUCIONU flSICAS CJ 

za. [VALUA TU PK[PAU.C.ION ACADEl''llCA CN LOS SIC.Ultltl~~ o\..!tPl~TOS~ 

A) flOHC:O c::J -. 
•> flt-OCICQ CJ 
C) tlUMlllSl'ICO c::J 

e) PUCJl~O CJ 

lt. LC_. CALIFICAI CIUl KA IMFLUIOO TU "lff'AR.ACION Clri Fl ~''-""'''" ..., Y IJ(<,(,.Pt.¡O ''l f1.: 
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A) CD 
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-----
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o:J J 
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7. Petr61eo y 9•s 
8. "ll\t"r•I de hierro 
'· M•ner•l•• "lllt.il icos no ferros.os 

(alu•inio.plOftJ.pl•ta,elc..) 
10. c:.nler••·•r•n•. gr•v• y •rclll• 
11. d1ro• •dnerales no -t.11 ic.os 

<(1uor1i.. u:urrwy ,..o 
PRODUCTOS ALIPtEMTICIOS,llE810AS Y TABACO 

l:Z. 'roduc:tos cirnlc.01. y Ucteo• 
IJ. (n..,•••do de frul•s y leg\llftbres 
'"· 1'Ql lendo1 de trl!JO y "º" produc.:tos 
15. Holif'11Jo1 de nhtt•"""I y productos de 111afz 
16. Proceo'!.•inlentn de c•fé 
17. Azúc•r y 'Subproductos 
18. Acietes y gr•s•n ve9eot•les COll>e''St. lbles 
l'J. Ali-ntos ''""'ª .anl-le1. 
20. Otro,, prnductos .:111-:nt le ios 
21. lltl'biU•'\ •lcohol lc•s 
22 
11. 

"· 
Crrvez.1 
~.lrc-.cu,, ._-.bntell•dos 
T.1b.1c.u y sus proJuct.a'\ 

;s ·Hl•do'\ y tejidos de .. 1goddn,l•n,1.,etc. 
~t.. H 11.ulos y tej hlcn f i br•s de heneq.,én 
11 Otr.u. Industrias teatlle'\ f•tle,etc. 
1a Prend,., de ..,.st ir 
19. Cuero y C•lz,.do 

: • llilOUSUIA 0[ LA MADERA Y PllOO\JCTOS 

JO. Aserr•deros lncluM> trlpl•y 
JI, ~blet, pllert.as, env•se~.•t•Üde' 
n. P'4pe 1 y cart6n.env•"e' 
l). h11preftt.i• y edltorlales 

SUHTAN' l..S QUl"lllCAS Y P~~S.!!~ 

)lo. 9'e'ln•cl6" de tM"trOl•n 
J'j p .. ,,,.q.,, ••. ~ • ., ... ,c .. 
16. Qui•lc• t>islca 
11 Abono,. y fer&illl'•ntes 
l&. lle .. inas slntfticas,p1,htlco'\ y flbr.u 

•rtificl•les 
l•J. Producto• •dicln•les 
.. !>. J•ttun. ... deter9ente,,.porr fu-s,co·"'oit leos 
:.1. lltr•'I lndu,.trl•,. quhilca'\ (plntur.u,tlnt,.s, 

lnu!•ct lcld•,,,•d~•l vo\,etc.) 
\l. Productos de t\ul• 
Ir.]. Articulas de pUstico 

~ ~~: ~!!;!~0y sus p'oducto\ 

c..:> lit.. Alf•r•tl•,l,.drllla,.,.:al ,y••o,.y ..... -..leo'\ 

INDUSJUAS METALICAS U.SICAS 

la7. ln4u•trla'I ~slcas del hierro y el •cero 
1118. tnd11urla'I b4sk•s &!e -tales ro ferrosos 

(coltre 0 elunlnlo, p1aa1,etc.) 

PllODtJCTOS MCTALICOS,""'°UINAll:IA Y [QUIPO 

.,. Mue .. les y acce'lorlos .-etil leos (rn..,••es. 
•l•.bre,clavo'I), 

50. P'roducto'I- ... t,l feo,. estructura le• 
51. OUo• productO'I -til icO'I 
52. ftaqulnarl• y equipo no elii·ctrico (coser, 

e'ICr lbl r ,ca I der•1. ,r-=-olques ,etc.) 
53. Miiqu¡n.arl• y ip.aratO'I elictrlC.O'I (lllOto­

res, ~radares). 
s&i. Aparato• • lec.trodomiist leo. (l•w•don'I, 

refrigeradores ,etc.) 
SS. [quipos y •cc••orlo. el.c:tr6"1cos (n111Uo. 

t•levlsores, dl'lcos,etc..) 
S6. Otro• "uipo" y •paratos elktrfco1 (acu-

-..1...SOres, focos,etc.) 
S7, Vehrculos •uton-ówt le1. •. 
58. C•rrocerías y p.arte" •utamtrlce'I 
S,, Otros equlPo'I y ... tedal 4e u-."porte 
&.!, Otras lndustrl•t. nanufac.turera• (relojc'I, 

J .. uet••· Joy•s, c'lcab.9• •te.) 

CONSTaUCCIOll 

EUCTRICIDAtt 

62. 1.t•ctrlcldad 

COMIKIO llUTAUIU.NT(5 Y HOTlUS 

''· ec..rclo 
''· .. st .. ranle'I y hntcl•t. 

~ 

6t. Tr••portc 
"· C~fc•clones 

SEll•ICICK FINAatC IDOS,8AltCAllUIS, 119lJ!lllS 

'•· S.rwlcliK financieros 
61t. Al~uller de l.-ueb1e1 

srn1c1os COMUNALU,SOCIAlCS y PUM>MA.liS 

"· 1•. 
n·. 
n. 
n. 

Se?vlclos profe1lonalcs 

::~:~::: ::.~::•cl6" .,, 

S•nlclos de e•p•rcl•l•to 
Otl'OS servicios. 



APDIDlCE '6 
INSTRUCCIONES GENERALES 

1 ....... ,.,. ·- e-.. ........ ,,.... •• - .. 
... nta c.eHr ..... 1e •- r ........ aal....._.•• " cmrt , ..... • -••· 

Ellltl•- • ••c•l•lr • .... ur .... ,.,_,. c..,,._ • 
............ .,.... •J .............. ·-'· ..... c.- ....... . 
IJ ... 1•: 

-·L-~ 
l•l•l•l•I l•l•l•l•l•l•I l•l•l•i•l•l•I l•l•l•l•M•I l 1 1 

c...-. •• , • ............... _.. ...... C9' ... ~ 
._...., ... -..n .... •••· - .. ~ - _. chl• e61• ••~ta. ... Mleccl..,.e. 

Rllh 

O• 
~· 

KASCULlllD 

FENE.NINO 

A19unas preguntas te !ll01fclten que CCl'tnlt•• las 
listas anCJUls al cuestlon-rlo; anota en los cuadros la cine qu19 b.yas ••-
1ecclonado da la 1 ht.a 41ue •• ta Indica. 

EJ-..lo: 

OaJPACIO• DE LA P\Ual: 

CU.VE G2J 
(YH L_l'JiTA fa) 

Rata: SI tu ... ,.. se dedlc• al t.c-.¡o.r, 0
1 ct.·,r ... \a\~~""'u..e'!l\.".Q 

Por últl"""• ~ '" º"' •lpo J:r .,., .• ._.,..,.._. ., •• ·.:.· 
rw1poft41sr •.et...., cOft letra de llllO' ·~ 1• : ,ro.; "'4r:::... • .. ~ •1' 

L1~•0: 

ltQftlll[ 1111. ...-519. CMGO O JIJ .. MJUt•TO 
Plll•CIPAI.: 

'. 
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