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PROLOGO 

Los constantes procesas inflacianarias que en los últimas anos se han venido suce

diendo en todos 1 os países del orbe, han afectado y ••l6n afectando en forma In-

~errnitentc totki-. y cado vnu de ICQ ocriv1dodo1 qua thm•n íngerencia en la econo 

mro de los mhinos. 

Nuestro país o pesar de le; esfuerzos realizados, na ha logrado permanecer al me.!. 

gen de los efectos de la inflaci6n, los cuales se han visto reflejados tanto en el -

6mbito industrial como en el agrícola, el comercial y en general en los diversos -

sectores que conforman nuestra economía. De igual maMra, por su prapio efecto 

multiplicador, la inflaci6n tombifo ha afectnd<> •n for""'.! indivit!ud ~! obrero, el 

técnico, al profesionista y ol empre.ario quien"' par este motivo se han visto pre

cisados a adoptar estrategias de divena índolo que la. permitan contrarestar los -

problemas courndos por lo infloci6n, y a la vq~ adar en pasibilidad de ofrecer sus 

product01 y s•>r•1icios, en la cantidad y de I" calidad rr?queridos a un c01ta que re 

suite accesible para los usuario• a consumidor•• dtJ ollr,. y que adem6s con este 

costo' exista la factibilidad de permanec&r dentro do las 1 rmitos de competencla

estcblecidCJI en el m <rcado de productos y servicios. 

Uno de los praf"5ionistas a qui6n m6s ha afoctudo lo inllacl6n lo es sin duda el -

CirujC>no D•!llthta, en virtud de qua la int~nrn P"'puracl6n 1110 '"quieren, lo deli 

codn q110 refülta ol tratamiento Je las onformodod~• d .. ntol<x, car como ol valor -

cado vu mayor do l;;l\ ~quipos, iMtrum"nto1 y muturlulo1 <lo trobafo; hon hocho • 
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que p<>Co a poco el costo de sus servicios resulte coda vez m6s elevado y conse

cuenfemente menos accesible paro los posibles usuorlos de los mismos, todo lo -

cuol, vo haciendo que paulatinamente se reduzca su campo de acci6n y quo al

mismo tiempo, cumpla en mP.nor proporci6n con su corn~tldo social. 

Por lo expuesto en el µórrofo anterior, resulta ind ispe!111obl e que todo Cirufono -

Dentista entes de dar '"rvicio a los pacientes, primero conozca y cnallco las di 

verses alternativas quo 'º lu pueden presentar en cuanto u: 

l. Selecci6n de la m6s adecuada local lzucl6n de su lugar de tra 

bajo. 

2. Estudia do la forma más económica do adquisición de equipas

e instrumentos de trabajo. 

3. Análisis de la adquisición, almacenamlonto y utilizacl6n ra-

cional de sus materiales do trabajo. 

4, Distribución apropiada del mobil iarl<1 r ~quipo dentro dn 10 -

1 ugar do trabajo. 

Sol amento hu1ta que sean conocidos y anal izados los el~m~nto• indicados, el prof~ 

sionhta do rnfcroncio estará er> posibilidad de tomar dechlon"s sobro bases s6lidas 

con las C.•Jolrn -como consecuencia se obtendrón grandes ,,conomías, que U! verán -

reflejad~, "" su monor costo de sus servicios y lógicomtJnt~, '!n un mayor númuro 

de usuarim do lus mismo1. 

En d pM1onto trobajo so llat<m con clorta profundldud ulauno:>s 01p.,~to1 b6sleol -
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que deben de tomarse en cuento poro lograr lo odecuodo administración de un -

consultorio dental. Con esto se pretende proporcionar un elemento de consulta

que contenga algunos lineamientos orientadores poro o'luell:is estudionl"1 '/ profi:_ 

sioni<tas que deseen documentar.e acerco del tamo q1J~ ~n él se troto, 

Cuando este trabo jo hoya sido consul todo cuando ment,! por ~:-: ~rudionte u proÍ! 

sionhto habrd cumplido con 1u cometido. 
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CAPITULO 

ELEMENTOS GENERALES PARA LA ADECUADA ADMINISTRACION DE UN -

CONSULTORIO DENTAL 

o) o~~Q;minución y ?ondercci6n de Objetivos. 

El tllrmino objetivo es uscdo pero indicar el final d<1 un programa administrativo, 

ya sea que se estcbl.'zcc en términos generales o ospeclficas. (1) 

A diferencia de otros términos como "prap6sitos ", "misiones", el objetivo esta-

blece: 

Reclizcr al máxima el fin que se tiene con un mrnimo gasto del esfuer 

zo humano. Paro ello se requiere lo sigul.,nt~: 

Que el obj.,tivo sea normalmente acoplable para la sociedad, 

Que exhta responscbil idcd para lograrl•J. 

Medici6n del dese"'Pº"ª pero evcluar "I grado en que so ha-

sctisfecho. 

Existen muchos tipos do objetivos y pueden dasiflccma a.sr: 

Ecan6micas .- Normalmente se considera asr o la obtención do utilidcdes. 

SodrJI os.- Incluyen providencias para .,¡ bl.,n•ntar de los empl•rndos si 

"' trata de una empresa o blqn rlg 1,,, hobitant~s d., •ma -



comunidad si se trata de un servicia. 

FllontróPicas .- Tienen reloci6n con el otorgamiento de instituciones o -

el establecimiento de Fundaciones para investigaciones -

cientlfieas. 

A contlnuac16n se expone por modio <:le objctlv;;;i lo importancl<1 del e1tudlo y 

pr6ctleo de lo Odontologra en una ccmunldad. 

A.1.).- 2!!ietlvos Sociales. 

Tomando en cuenta que la Odontología configuro como uno parte de la 

medicino y que eama tal sus Funciones tendr6n repercusiones en el est~ 

do de salud de una comunidad, es necesario hacer notar que tiene por 

objeto la pR>vención, dlagn6stico y trotamlonto en su coso, do enferme 

dades orales y los que de ellas so deriven. 

Acl\1.,l'!'ente, las cond ic; iones soc loocan6m icm 'igniFicon m6s responsab.!_ 

l idado1 desde al punto de visto social paro ni dentista, ya que su lo-

bor daber6 estar encaminado, en lo poslbla, a los estratos bojas de la

pobloci6n. A esto, se presenta como uno •olución el que dicho proFe

sionista unifique sus esfuerzos o los de rn familia, o los de sus asisten

tes y a los del técnico dental, teniendo •iampra en cuenta la importa~ 

cia de 1u influencia constructiva on lo comunidad de lo cual forma -

parto. 



A.2).-

A.3).-
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Objetivos de Servicio. 

Al iguol 0 ue el objetivo anterior, tenem05 como principal función el do 

prestar un iervicio social eipecializado, de acuerdo o los requerlmlon

los real es de todos y cada uno de los al ementos del núcleo social, 1 ln• 

distinciones de rezo, credo, posict6n econ6mica. etc, 

En términos generales, lo que "' penlgu11 es que no se quede sin servl· 

clo Dental ni el m6s retirado de los lugares pobladoi. (4) Consideran 

do desde luego, que el otorgamiento del servicio sea en las condicio

nes óptimas de higiene y comodidad. 

Objetivos Económicos. 

Las perspectivas económicas de la Odontología en lo práctica privada

no son muy optimistas, pues una de las desventajcs m6s grandes para el 

Dentista es que su ingreio es direct<1menta proporcionai a sus horas de

trobojo (2). Aunquu eito brinda ciwta independencia en el estilo de

vida, cosa '1ue no tienen otros profc1ionhtm, na existe otro forma de-

aumentar las ganonc ias. Asr mismo, es n~t:c'iario considerar que paro 

la obtención de lo 1 icenclaturo como Cirujano Dentista "' llqv6 o ca· 

bo una inversión tanto en dinero como en tiempo m6i o m~nos im¡:or

lonte, invenlón que en cierto forma dnber6 1cr recuperodri. 

Par otra parte, con el e¡ercklo do la Odontología no pu....Se tenonn -



la penpectiva de llegar a ser millonaria pera si, al igual que otros -

profeslonistas asegurar un ingreso que le permita subsistir, de una me-

nera decorosa dentro del estatus al que pertenezca. 

B. a PRESUPUESTO Y SU RELACION CON LAS POSIBILIDADES ECONOMICAS 
DEL PROFESIONISTA. 

La carrera de Odontología puede ofrecer a todos sus egresado• un mismo tl'tu-

lo, pero no asr un mísmo futuro. Este dependen~ dol presupuesto con el que 

cuenta el profesianista para iniciarse. 

Primeramente, si cuenta con el apoyo econ6mico do 1u familia, 1u trayectoria 

no ser6 dificil. El decidir6 si se instala en casa do sus padres o en cualquier 

otra parte de la ciudad con sus respectivas comodidades; aunque tambi6n tiene 

la opci6n de comprar un consultorio con o sin clicntola. 

De cualquier manera dr.be tener en cuenta que lo el lantela se har6, aumenta-

r6 o b!~n dhminvir& ·en proporción a sus merocimient01 como dentista. 

Por otra parte puede ser que el egresada no cuento rn61 que con iu tllul o y -

deseos de poner en pr6ctlca lm conocimientos que adquiri6, existiendo para 61 

en este caso tres opciones. 

a. Empleo"" a sueldo o comisi6n en alguna clrnica u ho1pital. 

En estos condicionas por ser mucha la demanda do trabajo,-

la remunerac i6n scr6 baja. 



8 

b. Alquilar un consultorio instalado, generalmente a un pre

cio alto. 

c. Emplearse o sueldo o comisi6n por un dentista, aunque es

ta opción como los anteriores tienen sus ventajas y desve!! 

tajos será una solución inmediata a la necesi:lad económi

ca y moral que presento el e¡¡r~otlo. 

C. DETERMINACION DE LA LOCALIZACION DE UN CONSULTORIO DENTAL. 

c. l Competencia Profesional • 

Aunque la competencia profesional no es un factor preponderante en la 

determinación de la ubicación de un Consultorio Dental (4), el Dentis

ta si debe tener en cuenta que ser6 o tres clases de competencia a la 

que se enfrenta: 

1. Competencia Externo a la Profesión.-

Este tipo de competencia •• muy nrondn, pues las servicios de:!. 

roles esran compitiendo con1tanh1mnnl'l con otros ortTculos ogr!'.. 

dables y necesarios paro el poclo11tn, Por ello dicho profesio

nista deberd hacer notor 1iempro lrn bQnoficios que el Servicio 

Dental puede brindar, es decir, uoberó tenor don de conven

cimiento. 

2. Competencia Interna a la Profos16n.-

A C$la competencia debo cons lderónole como una éstratooia --
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para aumentar nuestra clientela, ademds es buena para noso

tros mismos, ya que permite done cuenta de la responsabili

dad tan grande que representa su1 pacientes y la aplicaci6n

de los ccnacimientos con las quo cuenta para enfrentarse a--

ella. 

Coroll,;va el hacer de la Odantologío una educaci6n cantinu!: 

da tendiente a perfeccionar on la prdctica y actualizar por -

medio de cursos, conferencias, libros, revistas, etc. 

3. Competencia contra nosotras mismas.-

Ello requiere que secmas amables, occesible1, puntuales y 10-

!:re todo honestos en cuanta a lo calidad do nuestros trabajos 

y precio fijado, sin de.cuidar d.,,d., luego el costo do los -

mismos, pues cuando el prafesionista es honesta, su fama -

trasciende y le creo prestigia. 

Par otra porte, en cuanto ol Comultorio debemos procurar que 

los pacientes se sientan en uno otm61fora agradable y amisto

sa, tamCl'lda en cuenta 1 os s igu ientq\ punta'< 

Cantar con una sola de espero c6moda y presentable. 

Armonizar los calores de la docorccl6n. 

Cantor can revistas de difercnt~s gustos • 

..: Distraer o los pacl~nt"' con música •uavn. 
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En cuanto al cuarto Operatorio: 

Que todo el mobil iorio cst6 limpio. 

Campo, eyector, y vasito cumbiarlos para cada pocfente, 

yo que o todos 1 es ogrod<1 '"' como se reemplazo coda -

accescrio especialmente rwtrJ \U uso. 

En cuanto al ospecr:;, del dentista, "' nitomiendo quo 1lemprc seo de

pul cri tud y 1 o:: en ro. 

c.2 Condiciones Socioecon6mlc0$. -

Elte punto, indiscutiblemente es el factor decisivo que determino lo -

instalación de un comul torio dento:>!; yo qve dependiendo de '" d~e

socicl o la c:;ue se desea a render, será ol tipo de ~omul torio que 1e -

instale. 

Primeramente se debe elegir <ntre la capital, l..,s grandes cludode1 del 

interior ó los pequor1os poblados. 

Para el egresado ambicioso y muy bien pr.;pur<ldo, las capitales orre-

cen mós y mejores oportunidades, aunqtJ" !J mayor cesto, pves .su \u-

cha por destocarse seró mayor. 

Uno vez: el egida la ubicación del cansul torio, .leberá ~stud larso? el r¡r~ 

do cu! turol del público, medioi d" tronsport• y posibiildadni qu~ ,,f,~ 



ce para el futuro. 

En toda ciudad y barrios buenos, regulares y malos. Un barrio residen 

cial ofrece mejores perspectivas pero exige una lnversi6n m6s alta y -

gran capacidad profesional, ya que os te público es muy delicado y no 

tiene inconveniente en trasladarse a cualquior servicia que cubra sus -

exigencias, aunque est6 alejado. 

SI 111 barrio es da dese media, las panpecllvas tambl'n son buenas, -

ya que aunque los ingresos per copita de la pablac16n son menores que 

en el re5idencial, el volumen de pacientes patenclales es mayor. 

Cuando se trola de un barrio de das o bala, es decir que el 6rea est6 

cubierta por pacientes de escasos recuno• oconómlcc;, ol dentista le -

costar6 m6s trabajo sal ir adelante, puos tondr6 que sacrificar el precio 

de su trabajo en busca de mayor volumen do el ientela. 

SI por el contratlo el egresado aún ostanda bien preparado es modesto 

en sus aspiraciones y adem6s cuenta con pocos recursos ocon6mlcos -

las pequollas poblaciones le presentan b11•na1 perspectivas, tanto eco

nómicas como social es ya que resultar6 ml\1 f6cll obtener prestigio en 

un ambiente mas pequello y general mont11, carente de competencia .(5) 

Para este tipo do dentista se dan ciertos 1ugerencias que 1e croe uir6n 

de ut!lldod: 

1. Una vo;i: elegido el pueblo debe vhitone, conocer 01-

todí1tkamenht su estado do salud. 
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2. Considerar su proximidad a una ciudad grande. 

3. Conocer sus medios de comunicación y sus m..dlos de -

vida. 

4, Así ~ambi6n la proyecclén 1ocioecon6mica da su pobla

ción. 

5. Investigar lo cantidad dci médicos y pora-m6dicos con

que cuenta la local idod en busca da infonnacl6n res-

pecio a las cualidades y, frecuencia de los problemas

orales. 

6. Visitar las farmacias y ol.orvor lo actualizada Je su -

surtida. 

7. Visitar los depósitos dental~s, si los hubiere. 

8. Obuu,,(1r las p~ibi! idüdq, que ofrezcan los laboratorios 

de pr6tes is dental, m61 r.11rconos. 

B. Por último lo mós importan!~"' conocer lo cantidad -

de dentistas y determinar 1i .,xisle relación •nlro les -

servicios que ofrecen y 101 requerimientos de la pobl~ 

ción de acuerda a su capacidad económico. 
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CAPITULO 11 

DIVERSAS CONSIDERACIONES PARA LA ADQUISICION DE EQUIPOS E INSTRU-

MENTAL DE TRABAJO. 

La buena adquisici6n de los elementos do trabaja as fundamental paro al futuro e¡a!:.. 

cicia de la profesión. Tan es cnr, q•J'!! muchos Danlidas por na haber sabido elegir 

adecuadamente los elementos do trabajo hon laborado gran porte de su vida profes!!!. 

nol en forma incómoda e inoperante, lo que ha dado como resul todo ccnsanclos y -

males Frsicas un tanto sevc>0>. (2}. 

A) Oeterminaci6n del E9uipo e Instrumental mínimo paro iniciar la pr6ctlca odon

tológico. 

El equipo e instrumental mínima qua se necesltar6 paro iniciar a laborar, de

pender6 del lugar donde se encuentro ubicado nuestro consultorio, de los pa

slbil idadai ecan6micas dol mismo, do las posibil idod~s ecc:'l6micas do nuestra 

el ientela y de la1 condiciones per1onolo1 que ton¡¡amos para in iciornos. (5} 

Para la instalación de un consultorio dental, lo• •lemontru indispeniobles son: 

l, Equipo Dental que '"t6 compuesto de: 

Escupidero con agua corriMle 

Equipo de 1ucci6n 

Torno ol6ctrlco GAirotor) 

Jarlngo de oouo y aire 

Gal vonocautotlo 
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Negatoscopio 

Vllalómetra 

Mechera de gas 

Espejo iluminable, ventilador, también prestan utilidad, pero 

se puede prescindir de ellas. 

2. Si116n dento!, de preferencia se rocomlendo el hidr6ulic:o, ya que sin 

61, el dentista haró el papel de la bomba hidróulica adoptando posi• 

chlnN incómndos en ol trabo{o c¡ue terminor6 por afectar su salud. 

3, Mueble gabinete poro instrumental 

4, Mueble <lep6sito para material 

5, Banco movible 

6. Lavabo 

7, Esteril izodor 

Y con respecto al instrumental, este dopendor6 dol acto oporotorio que se vaya a -

efectuar: 

Contenido de Charolas.-

1. Charola b&ico: 

2 espejos bucal es 

2 pinzos algodoneros 

explorador 

excavador 

1 ay•ctor 
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2. Charolo pera odontología preventiva. 

El contenido de la charola b6slca 

Contr6ngulo para profilaxis 

Instrumental para troctectomía 

Copos do hui e 

Cepillos 

Fluoruro (según tócnica) 

3. Charol a paro terapia parodontal, 

Contenido de charol a b6s ice 

Juego de curetas 

Piedras do afilar 

4. Charola para cln.gía parodontal. 

Con ten ido de charol a b6sico 

Jerln~o y anestésico 

Instrumental do cirugía porodontol 

Material os para su tura 

Loseta poro mezclar 

Esp6tula para cemento 

Comento quirúrgico 

5, Charola para dique de hule, 

Dique da hui., y servlllota para dlquo 

Pinza portagropas 

Arco d11 young 6 slmilor 
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Tijeras 

Lubricante 

Instrumenta roma 

Hila dental 

Grapas can ven ien tes 

F.y~ctor de sel iva 

6. Charola para Endodoncia (dionte vital) 

Contenido de charola b6:ica 

Sal uciones desinfectantes y otros 1 íc¡uldos 

(agua oxigenada, hipoclórita de sodio, suero, alcahal). 

Juego de dic¡ue de hui e 

Jeringa para anestesiar, on'esté • ico 

2 jeringa'• hipodérmicas para irrigar 

Juego de 1 i·ncs y en>anchadores 

Surtido de puntas de papel 

Torundas de algodón 01M111 

Regla mil imlitrica 

Material de Obt. temporal 

Radiografías 

Topes de hui e 

Drogas a medicamentos 

7, Charola para restauración con amalgama. 

Contenido do charola básica 

Juego de dique de hule 
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Lienzo para exprimir cmcl goma 

Portcmcl gamo 

Condensadores de amalgama 

Talladores 

Material de rnstauraci6n 

Papel de articular 

8. En caso de cavidcdu~ combinados, mctríz, partamatríz, cu~c:s de irc

dern, 

Charola básico 

Jeringa y anestésico 

Juego de dique de 1...,1. 

Banda de pi ástico y cur'a de madora 

Loseta y espátula 

Gura de col ores 

9. Charola para pul ido de las restauraciones. 

Charol o b6s lco 

F ro•as de acebado 

Mandriles y Jiscas de papel 1 ija 

Papel de articular 

Godete 

Pasta pul idorc 

Contróngulo 

Copas de hule 



Hema1 enunciado los actos operatorios mas comunes, pero debe hocen e 

notar que hay otras actividades que requieren da su charola con el ins

trumental respectivo. 

B. Obtención y An61isis de Dlvenos Presupuestos. 

Para el Dentista reclen graduado lo '=!btenel6n do diversos presupuestos le repre

senta una tarea dlfrcll debido a su falta de experiencia generalmente, dichos -

profeslanlstos establecen un acuerdo entre su capacidad econ6mlca y el agente

comercial que les e; m6s agradable. (5) Ambas condlc,iones son muy importa'!_ 

tes pero la segunda debe estudiarse detenidamente. Con uno adecuada oseso-

rra el Dentista deberd Ir personalmente a varias casas proveedoras, y hacer co'! 

paraci6n entro varios presupuestos de lo que el desoa, el iglendo el m6s cómodo 

lento en cc.I id<><! como en precio. 

Sin embargo, deberd lncllnane siempre a la mefor calidad, que al mofar precio. 

C. Selección del Provee.ior o Provaedores que ofrezcan los condiciones mós conve

nientes. 

Este punto es axpl rcito por si solo pues lógicomenln preferiremos al proveedor -

que nos dé lcu condiciones mós favorables dentro do los que deben considerarse: 

a) Cercanra entre el lugar en que se encuentra el proveedor, y el lugar -

en que so instalard el consultorio, 

b) Que el costo del flete sea pagado por el proveedor. 



e) Descuentos sobre ~I precio de 1 is ta. 

d) Coma mínima, crédito comercial (30, 60 y 90 días), con un antlcl• 

po cómodo, 

e) Garantía y servicio de montenlmlonto. 

f) Entrego inmediata o en un plazo no mayor de 15 dras, 
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CAPITULO 111. 

ALGUNAS IDEAS PARA LA ADQUISICION, ALMACENAMIENTO Y UTILIZACION 

RACIONAL DE MATERIALES. 

A) Sel eccli;n de Proveedorc•. 

lnlcialrnQnte la selecci6n puede hacene por modio del directorio telef6nlco, 

Se localizan, se visitan, comparando calidad y precio, eligiendo los prove'!.. 

dores que nos den mw ventajas y que a la vez 10 encuentren en condiciones 

de surtido y existencia para surtir el material que 10 requiero en el menor -

tiempo posible, (ver capl'tulo anterior), 

En los ciudcdes chicos donde generalmente no hay dap6sltos, los visitas de -

los proveedores serón más esporádicos; y en ocasiones los pedidos se harón -

por un •nviado especial 6 bien se odquirir6n !""e.o.o. 

B) Obtonc16n de Máximos y Mínimos de Existencia cfo Materiales. 

La obtención de m6ximos y mínimos está determinado por el período de dura

ción de los productos, de la rapidez con que ,,, agoto en el consultorio, del 

casto de los productos y del tie rrpo que se tordo ol proveedor en surtir nue<-

troi pedidos. (6) Ejemplo: 

8 p'>ríodo d" duraci6n del alginato os da 90 días, despu6s IUÍM 

d~hidroroclán. 

En un con:ul torio donde e 1 promedio do trabajos protéslco• por -
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mes es de 40, us6ndose en todos de 80 a 100 gms. de dicho ma

terial, es necesario tener de 1 O a 12 botes como m6ximo y 5 6 6 

como mínimo para que al gastarte los 4 mensuales queden 1 6 2-

do reserva para continuar trabajando, en tanto se eíectQa el nue

vo pedido, y este sea surtido por el prov•odor. 

Para la '"ªI izaci6n de éste sistema se debe procoder como sigue: 

Ll•var un registro de los gcutos diarios y mensuales. 

So llevar6 un registro de la cantidad de moteriol destinado a cada -

trabajo. 

Así tamblán se llevard un registro mensual y anual dal consumo de -

material. 

El dentista recién instalado tiene que 1 imitar la existencia de material a lo -

indispensable (7). siendo esto: 

Rollos de al god6n 

Algodón en roma 

Agua dcdilada 

Agua oxigenada 

Alcohol 

Anestésico tópico 

AnesM1lco con y sin vasoconslrictar 

Eugen.,i 
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Oxlfosfato de zinc (cemento) 

Oxlclo ele Zinc 

Amalgama 

Mercurio 

Barniz ai•lante (copal ite) 

Adrenalina 

Gasa 

Hiio de sutura 

Hemostdtlcos {gelfoan) 

Hlclr6xlco ele calcio 

Grasa o vaselina 

Cera rosa 

Secla dental 

Bandas ele cel ul o icle 

Formocresol 

Fluoruro ele sodio 

Piedra pomex 

Jab6n 

Alginato 

Yeso piedra 

Campos quirórglcos 

Sin olvlclar desde luego lo• materiales de emergenclo que· conslaten en: 

Estetoscopio 

Baumon6metro 
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Jeringo hipodérmico 

Mascarilla con oxTgeno 

GI ucosa en polvo 

Insulina 

Atropina 

Bicarbonato de sodio puro 

Epinefrino 

lidocarna 

Agua destilada 

Suero fisiol6glco 

Hemostdticos 

Adrenalina 

ligadura 

Corticosteroides 
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CAPITULO IV. 

DISTRIBUCION DEL MOBILIARIO y EQUIPO DENTRO oe LUGAR DE LABORES. 

A} Espacio D is pon ibl e. 

Aunque es el factor que do la paC1to poro lo colococ16n del equipo y moblll~ 

rio, generalmente el Dentista inexperto lo posa par alto y se limita a copiar 

los errores de otros en vez Je anal Izar sus propios deseos, sacOlldo toda la -

ventaja posible de los ventanas, pisos y cado metro cuadrado de su consulto

rio. (1) 

De ninguna manera se aconseja al Joven profesionlstrJ que instale su consulto

rio diferente al de sus campa/leras, o sin la ayuda dn los distribuidores de -

equipos dentales, pues aunque a estas fuentes de información les falta conocl

mient o poro 1 a elaboración de programas de trabajo oficiantes, puede tener -

buenos ideas en un momento dado. 

Lo idel es que el dentista haga un diseno propio de su consultorio de acuerdo 

al espacio disponible, tomando en cuGnta que aunque no sea usual, reduzca al 

minimo sus movimientos y tiempos de lraba¡o. 

B) Mobiliario y Equipo de Trabajo. 

Antes de abordar este inciso, se sugiere pensar en cualei ser6n los boneFlclos 

qua 10 pueden esperar si se establece un comultorlo, donde el mobiliario y -

equipo do trabajo ln•pire confort y eficacia. 
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Atraer6 a los me¡ores pacientes, puesto que los consultorios efi

cientes atraen a este tipo de gente. 

Aumentar6 la producci6n y calidad del servicio. 

Responder6 a las necesidades dentales con una mejor Odontolo--

gfa, mó.s rópida, para m6s gente y Ci)n m~¡cre: hcnoiaiiü:i. 

Si estas respuestas valen la pena; el dentista can Inquietudes, debe hacer lo

poslble do adquirir: 

Sillón dental 

Unidod dental 

Compresora 

Esteril i:cdor 

Gabinete para instrumental 

Aparato de rayos X 

Banco movible de trabajo 

En cuanto a la sala do espera: Se requiero de un juego de sillones para las 

personas que acompaMn ol paciente, o que van también a solicitar servicio. 

Es necesario también un escritorio secretarla(, y 11 fuese posible, se recomien 

da al dentista próximo a ejercer, incorporarse lugcir poro un buen equipado -

laboratorio dentro de su nueva oficina dental. Esta 1oría una soluci6n a la

nocc•ldad de proveer mejor odontología, m6s r6plda para m6s gente. 
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C) Dlveraas Alternativas de Dlstribucl6n. 

Podemos tomar medidas del espacia que tenemos disponible para real Izar un • 

pequeno plano o escala, y colocar de diferentes formas el equipo del que 

disponemos, estando asr en condiciones de elegir la q~e mds nos agrade. 

üj Eieccl6n de la Dlstrlbuci6n más Funclanal, 

Para la adecuada distribución de I01 elementos de traba¡o, la ublcac16n de la 

luz na es ton Importante, ya que a excepción del lavabo, todos los dem6s • 

no necesitan de ninguna pared cercana. 

Cuando el dentista tiene asistente, tanto los elementos da traba¡o filos como los 

movibles, deben encontrane denlra de dos dreas clave: 

a) La del operador que es la· m6s importante. 

b) La del as is tente. 

Pero si el dentista no cuento con asistente, todo el consultorio debe encon·· 

tra11e a la mono en el 6rea del operador, por lo quo se sugiere acomodar to 

do a manera de caminar lo menos poslbl e. 

Ublcacl6n del Sil16n.· 

Lo instoloci6n del sillón debe ser siempre Frente a 1 o mayar fuente de 1 uz • 

natural y para mejorar las posiciones de traba¡a conviene ubicarlo ligeramo~ 

to a la lzq~lerda de lo línea media de dicha fuente, con una pequona rot~ 

c16n hacia la darocha para evitar que el paclento mire autam6tlcamente la· 
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ventana, s lna hacia el operador. 

Y en cumito a la distancia, entre mayor sea la cantidad de luz, el stll6n -

podr6 estar m6s alejado. 

Ubicacl6n del Equipo Dental.-

le instalgción del equipo dental comprende la escupidera que puede a no ser 

Independiente, Si lo est6, la lnstalacl6n debe hacerse hacia la Izquierda y 

paco adelante del broza Izquierdo del sill6n, lo m6s próxima a ésta. 

Una vez ubicada la escuplder<:t, el equipo puede colocano enfrento o o la lz 

quiercla del sill6n. 

Ubicaci6n del Mueble Auxiliar.-

Se recomienda que dicho mueble se encuentre ubk;:11Jo dentro del dreo del op!. 

rador, a su lado derecho, lo m6s pr6ximo. AsT se evitor6 caminar varios me

tros diarios en busca de los instrumentos. 

Ublcaci6n del Lavabo.-

Ser6 conveniente Instalarlo a lo derecha y adelante del óroa de trabajo. Así

estor6 cerca del operador dando oportunidad a que el paciente vea cuando el 

dentisn. se lava las manos. 

Ubicacl6n del Esterilizador.-

Como esto elemento ya cuenta entre los que dubnn de estar dentro del drea de 

trabajo del as•tenla, 1u ubicaci6n dentro de la habitación es opclanol. 



Ublcoc 16n del Bo reo del Operador. -

En visto de que se usar6 de un 80 o 90% del tiempo de trabajo por cuestlo-

<1··- de salud propio del dentista·, deber6 encontrarse ubicada al lado y l lger<!._ 

m~ .. :-o por delante del brazo derecho del s 1116n. 

Ubicación del Sillón para ei Acomponante dol Paciente.-

Es conveniente contar con un sillón extra para cuando el paciente traigo oca~ 

panonio. Resulto mefor ubicado detr6s del oporador para evitar asr comenta-

rios mientras éste trabaja. 

Ubicación de los fl.ayos X.-

Aunque el recién graduado no incluye generalmente dentro de sus c6lculos de 

inversi6n lo adquiJici6n <:!'.! un aparato da Rayos X, debe reconocer que dicho 

aparato es considerado dentro de los elementos lndlspensobles para un buen -

eferclclo profesional, por lo que se recomienda hacer la pasible por encontrar 

la rnofor forma de adquirirlo. Y si se lleno, tendr6, al igual que el esterili 

zador una ubicaci6n opcional. 

Lo enunciado hasta ahora nos ubica en un plano do traba jo odontológico que 

se ha dado en llamar tradicional, por ser .,1 oporadar el "Hazlo todo" en el 

consultorio. 
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E. ODONTOLOGIA A CUATRO MANOS.-

Como resultado del constante incremento de la poblac16n, la profesi6n odont~ 

l6g!ca se enfrenta ol problema de la escasez de recursos humanos, por lo la'!_ 

ta, la necesidad de aumentar la productividad dental es ampliamento racono

c!da. 

Uno a.olucl6n al respecto es la nueva t6cn!ca do trabajo llamada "Odontolo-

gra a C1Jotro Manos", que consiste en formar el equipo de trabajo "Odont61o

go-Aslstonte" planeando cuidadosamente cada acto operatorio, 

El objetivo principal de esta t6cn!ca de trabajo '" hacer posible que el oper~ 

dar y asistente proporcionen servicio dental do al ta calidad al mayor número

de persol\<lS, dentro de las condiciones óptimas do hlgieno y comodidad. (11) 

Esto es posible tomando en cuenta los siguientes punl'os: 

Seleccionar cu!dodosamente el mobiliario indispensable, 

El equipo "Odont61ogo-Aslstento" en posición •entada efectúen -

codo acto operatorio prov!omonto planeado. 

Que la asistente dosempone lobores que puedan ser asumidas por 

ella, ~las que solo pueden 1er hechas por personal profesi~ 

nal. Esto permitiré que la atenci6n dol oporodor y su energic -

se concentren en el trctomiento dol poci~nto, 

Con el Hn de que esta técnica do trabo ja 'ªª mós eficaz, es -

MCesorlo que a los pacientes ant•" de i11iclor cualquier trul'o-

mlonto, so les practique profilaxis, a><óm~n radlogr6fico compl~ 



to y un exómen clínico. Con base en ello, eloborar un plan -

de tratamiento. 

Para llevar a cabo.la odontología a cuatro manos, se reqlAere de un eciuipa

b6sica que consiste en: 

Unidad Dental 86sica 

Incluye: - Aspirador de saliva 

- Jeringa tri pi e 

- ~a. de mano de al ta velo e idad 

- Receptdculo de dMechos 

Üt. i,,, cubierta deberd contar con un espacio necesario para la -

colocaci6n de la charola can instrumentos. Adomós de una ra

nura p0'.~"1'ior para los materiolos de mós frecuento uso. 

La altura del gabinete ideol es de 7Bcms, y de preferencia debe 

1~11e1· ruedas en lo bose quo le pormitan desplozane, 

Que· l<.<S mangueros y alambres do que cst6 dotada tengan un sis

ter,i"· de rotaci6n quo los permita :or extendidos a cualquier dis-

fancio, siendo retraídas fácilmento, 

Sillón Dental B6sica 

Debe tener un respaldo del godo y angosto 

Proporchmar un soporte comploto ol cuerpo del paclonto 

Que tonga rotoci6n 

Quo el re>poldo y el miento sean operados por m~canismos eléc 
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tricos independientes, 

Banquillo de la Asistente 

Debe contar con una baso ancha 

Un asiento cómodo y grondn 

Una al tura m6xima de 27 pulgadas 

Banquillo del Operador 

Deberú ser móvil con una base ancha y estable 

Tener un asienta cómodo y grande 

Contar con un respaldo ajustable 

Tener una altura mrnimo de 14 pulgadas y m6xima do 21 

Gabinete Móvil 

Deber6 ser móvil poro colocarlo convenientemente 

Tener una superficie de trabajo sobre el lado del asistente 

Tener una altura cómodo para la asistente que est6 sentada, la 

altura ideal será .~e 31 .5 pulgadas. 

Cantor can un soporto para el lado del operador 

Tener un recept6culo para los d01echas 

E-1. RELACION ODONTOLOGO-ASISTENTE-PACIENTE 

Teniendo en cuenta que el punto m6' importan to d~ uri consultorio dental es el pe-

ciento y que coda una do los cuadrantes di; lo boca roquleron que tanto el odontól~ 

'P com•> ni pociente adopten una posición dQíJnldo, 1n han comiderado do• mojares-
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y más cámodcs posiciones de trcbojo, y son: 

Posici6n Angular.- Que se mide de acuerdo el ángulo formado por el hom-

bro del operador con el e Je longitudinal del paciente, Esta poslcián 10 mide 

en grados. 

Poslc l6n Relativa.- Se boso en le posición do los horas del reloj, imoginá~ 

do10 un reloj colocado sobre el paciente orientando las 12 hacia su cabeza y 

las 6 hacia los pies. El operador aue 01t6 sentado al lado derecho del po--

ciente e1¡arra en une posición relativo de las 9 hn, 

Posición poro el Cuadrante lnf. Der. 

Operador en posiclán angular a 30° 

Operador en pasicián relativa a las 10 hrs, 

Asistente en posición a las 3 hrs. 

Le rodillo izquierda y el muslo Izquierdo dol operador deben estar ubicados có 

modamonte debajo del respaldo del sill6n dontol. 

La incl incclán horizontal del respaldo del \Íll 6n dental deberá :ser de 40° , 

Posición pare el Cuodr, lnf, Izq. 

Operador en posic ián angular a 45° 

Operador en posici6n relativo a los 10,:SO hrs, 

Asistenta en posición a las 2. 30 hrs. 

Las d<>S rodillos del operador deben estar ubfcg1fo1 ~modcmente dobojo ·del res 

pal do dol sillón dental. 
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La inellnacl6n horizontal del respaldo del sill6n dental deberó ser de 30° 

Posic:l6n para el Cuadrante Superior Derecho·. 

Operador en posición angular a 35° 

Operador en posici6n relativa a los 1 O hn. 

Asbtanta en posición relativa a las 2 hri. 

La rodilla y ol muslo izquierdo del operador deben estar ubicados debajo del -

respaldo del slll6n dental, Con un ligero movimiento hacia adelante las cad!. 

ras lnd lnando la cabezo paro abse rvar las caros aclurnlos do los dientes supe

riores. 

La posici6n del respaldo del slll6n es, completam1>nto horizontal. 

Posici6n para el Cuadrante Superior Izquierdo. 

Operador en poslcl6n angular a 65° 

Operador en poslci6n relativa o los 11 hrs. 

Asistente fln posic Ión relativa o 1 os 2 .30 hrs. 

Las dos rodlll os y muslos del operador so ubicarán debajo del respaldo del si

ll6n denltll. Con un leve movimiento hacia adelanto de las caderas inclinan

do la cabeza lo suficiente para ver las caras odu:ale• de los dientes superia-

ros. 

La lncl inac16n del ros pal do del s ill6n dental es completomente. horizontal. 

E.2 RETRACSION Y COLOCACION DB. INSTRUMENTAL. 

Es suma111.,.1t0 importante senalor que cada uno do lo• cuadronto1 da lo cavidad oral -
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requieren que tanto el dentista como el asistente conozcan claramente sus funciones 

(ll ), tales como1 Retraccl6n de la lengua y carrillos 

Colocac16n de Instrumentos 

Manejo de las piezas de mono 

Colococl6n del succlonodor 

Colococl6n de lo ¡erlngo triple 

En el Cuadrante Inferior derecho 

Con un espejo dental y lo punto del succlonador la asistente retraerá lo lon

guo del paciente hasta que el instrumento cortontn sea detenido o removido -

de lo boca. 

El operador, con un espejo dental en lo mano izquierda retraerá la mejilla -

derecha y con el dedo an11lot du la mano derechr.i retraerá la regián de la -

comisura derecha. 

~~. al cuadrante lnf "rior !::qu luido 

Cuonclo el oporador trabaja en ol cuadranto inforlor izquierdo retrae la lengua 

con el espejo y la asistente sostiene lo majllla d~I paciente con el dedo, esp!. 

jo o punta del succlonador. Cuando el oporador romuove la pieza do mano,

la 0$Ístente remueve los restos y 1 íquidos dol pisa ,fo la boca. 

En esta área can frecuencia >e dificulta colocar 1,, punta dol ;uccionador por

llngual del sitio de operación, pues la succl6n n<l ~' l<m cfoctlva coma en otras 

cuadrontes. Esto hoce necesario al tornar ontre al u<.to de cortar y ol de aspirar. 

En la Arcada Superior_ 

Cuando el tr<1ba\o "' efectúa un los arc01 supHrlamt, 01 lmport<Jnto para -.1 --



operador colocar lo cabezo del paciente hacia un lodo, de modo que los 1 r

quldos se acumulen en la mejilla y no en la garganta del paciente. 

La punta del succlonador se sostiene por debajo y en ocasiones sobre el campo 

de operaci6n, o manero de remover lo rociado antes de que se acumulo en la 

gorgonto. Lo osistonte debor6 cuidar do quo 1<1 punto del succionodor no lnte!_ 

Fiero lo c<:i!<:i<::t1ci:5n dül cuniro-ángulo. e. tombi6n responsabilidad do la mis-

tente mantener el espejo 1 ímpio do resto• y 1 Tquidos. Lo que real izo con la -

jeringo triple en su mono derecho. 

Cuando se opera en alguno 6rea de bocas demasiado pequcMs o musculosas, -

particularmente on pastero superior izquierda, 01 casi imposible tonto poro el -

operador como poro lo os is tente, trabajar en la boca al milmo tiempo. 

En este cosa, ambos deberán al ternorse, el operador preparo parta del dient~ -

sin que se hago succ16n, luogo remueve la pieza de mano y lo asistente colo

ca lo punto del succlonador y aspira los 1 íquido,. 

E.3 CIRCULACION DE LOS INSTRUMENTOS 

La odontología a cuatro monos, •\unifico el uso comtantc do las·manos del operador

y la asistente. SI una mano no funciona el concepto do esta técnica de trabajo se

pierde, 

El área correcta para el cambio de los instrumentos duntolos, es por la general, 1 ig::_ 

romcntu doboio y por delanto du la barba d.,I pacionto. 

La técnico de cambio puede nfoctuarsCl ;In qua ol aporaclor quito la vhta dal campa

d e opeiudón; sin bmborgo un cambio oíic!~nta requiero di, la comunicuci6n precisa -

•mtr•' to! .ipuradar y la asht<'nln dMtal dondo coroa rn1.,!tado sabor <ti tíompo de la -



sollcitud y lo nomenclotura correcta. 

En resumen este nuevo concepto de trabaja debo Mr osrudiado tanto por el •1tudianto 

progresista como por el profesional recién egresado, pues si bien es cierto que ~ste -

Gltlmo difrcilmente pueda remunerar el trabajo dn •m asistente, es también nccesario

pensar en las muchos ventajas que nos brindo •n wonto a salud y economía. 



CAPITULO V. 

ALGUNOS ELEMENTOS QUE DEBEN TOMARSE EN CUENTA PARA DETERMINAR -

a COSTO DE LOS SERVICIOS. 

A) COSTO DE LOS /v\ATERIALES. 

En cuanta a la detennlnacl6n del costa de las materiales, este punta es muy

importanto pues el dentista al instalarse aparte del capltol que necesita poro

adqulrlr su mobtl iarlo y equipo de trabo¡ o, roquerlr6 cierto cantidad para ma

terial e Instrumental. 

Como los honorarios prafeslanales se rigen por la Ley do la oferta y lo demo~ 

do conociendo la espiral de costo de lo vldo y •u rolaci6n con el poder odqu _! 

sltivo, al formular los aranceles o tarifa de precio, el dentista debe tener en

cuenta el precio dol instrumento asr como ol dnl material do trabaio y •abor -

que son factores qua repercuten en los honorarlo1. 

a) DEPRECIACION DEL MOBILIARIO, EQUIPO E JMSTRUMENTAL. 

El Artículo 20 do lo Ley del Impuesto Sobre la Renta establece: 

'tas personas frslcos que obtengan lngro•as por lo prostaci6n 

do un Servicio Profesional personal lndnpondicnto, podr6n d~ 

duclr do los mismos los gaitas e lnvon Ion e• Mr..,:arlos p<1ro

•U obtoncl6n ". (1 O) 



De manera que osta Ley, aparte de otras deducciones autorizo por deprecia

ci6n del Moblllorla la del 10% sobre los ingresos brutos correspondientes a

un ano de ejerdc lo. 

C) COSTO DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES. 

En el primar capítulo del presente trobafo, se hace menci6n de 101 objetivos 

que porslgue la Odontologra, aunque a decir verdad todos convorgon en uno 

solo: ol de rendir un servicio de salud. (3) 

Servicia Importante que requiere destreza tácntca y profo1lonal, así como un 

conocimiento biol6gico empilo, 

Por otra parte el Dentista debe cobrar por sus sorviclos profesionales, por -

las sigu lentes razones: 

1. La carrera que ha elegido es su valuarlo para 

luchar por la vida. 

2. Paro graduano dedlc6 un promodlo do 15 al\01 

de estud lo hasta lograr ol trtulo, 

3. En la Odontologra actual es nocniarla prostar

un servicio completo, o cuatro monos por lo -

que es indispensable contar con un asistent.,, 

4, El Dentista debe tener una u•uurldod social. 

5. En el ejercicio do su profcsi6n corro con uno

responsabil !dad y riesgos muy orondos, ya qu" 
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tiene a su cuidado la salud del paciente. 

Par lo tanto, para que el Dentista determine sus honorarios tendr6 quo hacer 

ciertos c61culos, pero nunca olvidar que deber6n ser ·justos tanto para 61 ca-

mo para sus pacientes. (2) 

i) GASTOS INDIRECTOS (RENTA, LUZ, AGUA, TELEFONO, ETC.) 

Los gastos Indirectos considerados también como gastos fijos 1 deben estar en -

la lista de puntos o considerar para determinar ol costo de la prdctlca. (3) 

Para evitar problemas en sus honorarios, el dentista debe procurar 11 evar una 

buena adminlstracl6n. Esto so comprueba haciendo balances mensual es. 

Primero anotar todas los gastas durante un mes y dividirlos en catagorrcu, 

Ejemplo: 

Abastecimientos Generales, Salarlo, Utllldcde< y GaitOi Fijos como 

son: 
Rento 

Agua 

Luz 

Lal/Onderro 

Reparación y mantenimiento del oqulpo 

Do esto trabajo hacer una 1 is to de la entrada monrnol y uno hoja do balance. 

Toda esta. dor6 uno visto clara do Párdida o Ganancia, permitiendo al mismo 

tiempo llol/Or un control sobro los honorar!.,,. 
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E) MARCO LEGAL QUE REGULA LA PROFESION DE CIRUJANO DENTISTA. 

1, Tnulo Registrado ante la Direcci6n General do Profesiones. 

2. Cédula Profesional, 

3. Apertura del Consultorio ante la s,,crerorra do Salubridad y Ashten• 

cla. 

Los Artrculo• 215 y 394 del C6dlgo Sanitario dicen: 

"Establecimientos Industriales, comerciales y de servicio· 

requieren para su Funcionamiento do licencio 1onltarla ". 

Para el D.F., en las oficinas de dicha Secretaría propo.!. 

clonan al formato No .1, dste se llona y entrego ahr mi.!_ 

mo. 

Al presentar la sol icltud para la r!cunclo San itoria, dobo 

tamt.i~n presentarse la al ta de Hacienda y cubrir lo' de· 

rechos do cómara, {8) 

La liconclo Sanll<lria trona vigencia do dos a~os. 

4. Apertura del Consultorio ante lo Secretaría do Haciendo y Crédito· 

p,;blico. 

Cuando so es causante menor, la al to dnl comul torio que el cau10nte debe -

hocor ante la Secretaría do Hacienda y Crédito Público, 10 ofoctuaró onte • 

la Dlrocci6n do Causantes Monore•, ~n la dolnooci6n y Rocoptom corre1pondie!:!_ 

'º'· {8) 
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La sol lcltud se presentaro en el formato No .2, quo es lo que se utiliza para 

dar de alta a causantes menores. 

Cuando se trata do un causante mayor la alta se ofectuar6 primero en la de

legaci6n pol ltlca, después en la oficina federal de Hacienda, y par último -

en !"O recQptun; torraspondionre. 

La solicitud se pr1!$entar6 en el formato No.3, que proporcionan en las oflci 

nas. 

En el O. F., hay aproximadamente 2 6 3 oficinas fodoralas de Haciendo. P~ 

ra saber cual es la oficina Federal de Hacienda que 1 o eorr~sponde recibir -

el aviso se consulta el mapa de división de límites fodl'.!roles que se pone a

con tlnuac i6n. 

5. Apertura del Consultorio ante la Olreeei6n da Cau•antes Menores. 

La Ley dol lmpu1!1to Sobre la Renta, Artículos 17 y 46 do n6mina causante -

mayor a la penona física (duollo único do un negocio) con ingresos superio-

res a Sl '500,000.00, en un ejercicio rogular do un al'lo o su equivalente en 

un ejercicio irregular. (Cuando es un período inferior a un allo). (10) 

Cuando es Causante Menor. 

La apertura so inicia en la delegación polnlca y sigue en la rer.aptora que -

le corresponde al causante, esta se encuontro on la misma 6rea do la delegl!_ 

ci6n polnlca. 



Se presentan 6 copias de lo formo No.2, so quedan con uno y regresan los· 

restantes sel lodos. Con el las se pasa a la receptora donde se autoriza un 1¿_ 

bro de ingresos y egresas. 

Cuando son Causantes Mayores. 

Las pe,.onos se presentan con 6 u 8 copias d"I formato No.3, el trómito 10-

iniclo en lo delegoci6n palftica, se quedan C<ln uno copia y devuelven el -

resto sálladcs, So sigue con uno copla y en lo oficina Federal de haciendo 

que con~sponda según el óreo en donde se establezco el consultorio. En di 

cho oficina autorizarón los 1 ibras en los que so registrará la contobil idod. 

6. Registro de recibos en lo Secrotarra do Haciendo y Crédito Público. 

El Artículo lo. de la Ley do Ingresas Mercontilo• exige pagar una cierto cun 

tidod que vo de acuerdo al manto de los in9M101 por servicios prestados. 

Paro saber lo cantidad a pagar deben llevo"e un control d~ dichos ingresas -

por medio de noius do remi1l6n. (8) 

El comprobante de ingresas, noto de romisió11 o Í<lcturo paro que tengo vali

dez fiscal, debe llenar los siguientes requisitos¡ 

Deben estor membretodos y íol ludos, yo seo dé impronta 

o sello. 

Tenar el registro Federol de couiantes 

C6dulo profesional 

Domlcil io del Consultorio 
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Nombre del Causante. 

Una vez impresas can todos los datos indicados, las notas se llevan a regis--

tror y autorizar a la oficina federal de Hacienda correspondiente 6 a la rn--

ceplora correspondiente, si son causantes menoret, 

¡ 
~ 1 

7. Apertum rf,,t -:on~u!tcr\v antG la Secrararra de 11Programación y Prcnu 

puesto". 

Olmcci6n Gen oral de Estadísticas, - Este aviso anteriormente se pres~ntaba 

en la Secretarra de Industria y Comercio, pero por los cambios que ha habido 

en el Gobiemo, ahora corresponde a la Secretar ro de Progromaci6n y Presu--

puesto. Para tal fin se usard el formato No.4 , 

Las causas por los que se da este aviso son: Apertura, renovaci6n de aviso 

anterior o por clausuro. Cuando es apertura se presenta en cuanto ocontez-

ca. 
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CONCLUSIONES 

1. La OdontolagTa es una Profesión principalmente de servicia sacial a la 

comunidad, nunca un lucro. Y puode mefornr dTa a dTa uniflc6ndaso

los esfuerzos de la gente que se mueve a su alrededor. 

2. Las p<nibtl idades ocan6mlc:as del profesionlsta lr6n en relación directa -

con la instalacl6n de un consultorio dental. Ya que do ollas depender6n: 

la local izaci6n, tipo competencia profesional, tipo de el iontela, asr ta~ 

bl6n la determinación del equipo e lnstsumental mTnima pum iniciar a I~ 

borar. 

3. Apriorl del monto de un consultorio dental dchnr6 seleccloncmo al prove.!:_ 

dor que nos ofrezco las condiciones m& fovorubles en cuanta a calidad,

precio, pion de pago, garontTa, servicio de mantenimiento, tonto de equj_ 

po como de instrumental y material, 

4. Asf camo la Odontoloofa modemo por medio do la odquisici6n, almacena

miento y utll lzoci6n racional de materiales, puede brindar adecuados servj_ 

cios. Ser6 necesario una buena odministroci6n pura fijar el costo do los

mismos. 

5. El cirujano Dentista es al profesionisto encargado de la salud permonaito

do la cavidad oral, siendo de su exclusivo reiponsobil ldad, fijarse uno --
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meta de constante 1uperacl6n. 

6. La Odontalogra de tipo tradicional, tiende a desaparecer. Esta es, el -

Odontólogo no debe trabajar aislado; el trobafo a cuatro manos redlt<lo -

en gran medida los servicios aslstenclale,, en cobertura y en economro. 

Por lo tanto de ahora en adelante recomendamos ero técnica. 
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