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I N T R 0 D U C C 1 0 N

La inquietud principal que ha conducido esta investi 

gación ha sido la de tratar de aclarar cómo, en el marco - 

de una economía mexicana en crisis, se ha generado y adqui

rido enormes proporciones el problema de la inestabilidad

de los trabajadores en sus empleos, y cuales han sido los

mecanismos económicos y jurídicos que se han convertido - 

en obstáculos para la solución de estos problemas. 

La estabilidad en el empleo reviste particular impor

tancia en los momentos actuales, por sus repercusiones en

el ámbito de las relaciones de trabajo y en el desarrollo

económico del país. Por tanto, el tratamiento del tema im- 

plica el manejo de elementos sociales, económicos y jurfdi

cos. 



Esto significa que los intentos que se hagan para re

solver el problema de la estabilidad en el empleo, llevan

consigo la necesidad de reformas jurídicas profundas. 

La investigación se aborda desde el punto de vista - 

de las relaciones de trabajo que rigen entre trabajadores

y patrones que se encuentran en los supuestos previstos en

el apartado A, del articulo 123 de la Constitución Fede--- 

ra I . 

La estabilidad en el empleo ha devenido en precaria, 

porque la imposibilidad del patrón de dar por terminada la

relación de trabajo, sin causa justificada, ha sido rebasa

da por las nuevas y modernas uniones de empresas y los me- 

canismos ilícitos de disolución de las relaciones de traba

jo que éstas han adoptado. 

Relacionados directamente, la inestabilidad en el -- 

trabajo y el desempleo han alcanzado niveles económicos y

sociales peligrosos, a tal grado que se hace imperativo -- 

cuestionarse si el camino que se ha seguido para lograr el

desarrollo es el más conveniente. Es claro que la politica

laboral del actual gobierno, sustentada sobre el sacrifi-- 



cio de la clase trabajadora no es la más adecuada. 

Dentro de este marco de referencia se inscribe el -- 

presente trabajo que, tal vez ayude a despertar +nás inquie

tudes por lo que se omita, que mérito por lo que se expre- 

sa. 

Agradezco la asesoría, paciencia y ayuda incondicio- 

nal de la Lic. Martha RodrPguez Ortiz, que contribuyó a la

realización de este trabajo. 



1. NATURALEZA DEL PROBLEMA

Hoy en día es común hablar de la crisis económica y

de los problemas que atraviesa la economía mexicana al re- 

percutir en ella la llamada " crisis del mundo capitales --- 

te" 

Aunado a este fenómeno, también se escucha acerca de

la enorme dependencia económica de nuestro país respecto - 

de otros, principalmente de los Estados Unidos de Norteamé

rica y del daño que causan a nuestra economía las llamadas

empresas transnacionales y multinacionales. 

Esta primera parte de la investigación pretende re— 

montarse al análisis de la definición de empresa y del fe- 

nómeno de la crisis económica. 

El desarrollo de los dos temas, se considera a par-- 
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tir de su naturaleza económica y las consecuencias jurfdi- 

cas que originan, útiles en la exposición de este trabajo. 

Sin profundizar en un tema que no nos ocupa por ello- 

ra, analizaremos diversas definiciones de empresa, elemen- 

tos, características, clasificación; y optaremos por la me

jor relacionada al desarrollo del trabajo. 

No existe un criterio homogéneo entre los diversos - 

autores para definir juridica.mente a la empresa. 

Algunos proponen primero, definirla bajo un marco de

referencia económico, con miras a adecuarlo al Derecho, -- 

otros proponen definirla según los elementos que la compo- 

nen y la importancia que para ellos tengan. En una tercera

posición, encontramos que algunos autores se inclinan por- 

que el Derecho y las ramas jurídicas afines a esta proble- 

mática, se ajusten a una definición económica. 

Asimismo, en el - narco de una crisis económica mun--- 

dial nuestro país lucha por sacudirse la influencia extran

jera y pugna por salir de la deuda económica más grande de

su historia. 
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Del análisis que pretendemos hacer de sus anteceden- 

tes, elementos, causas y principales manifestaciones y con

secuencias, advertiremos los efectos de la crisis en nues- 

tra econo:nia y en nuestra sociedad, teniendo como una de - 

sus manifestaciones, la falta de empleo y la inestabilidad

del mismo. 
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1. 1 DEFINICION DE EMPRESA

Gramaticalmente, " la palabra empresa, procede del la

tfn inprehensa, que quiere decir: cogida o tomada. Tiene - 

dos acepciones que se aplican al concepto jurídico: Caso o

sociedad mercantil o industrial fundada para emprender o - 

llevar a cabo negocios o proyectos de importancia. Obra o

designio llevado a cabo, en especial cuando en el intervie

nen varias personas". (

1) 

Guillermo Cabanellas, afirma que la empresa es " el z

organismo que une y coordina los varios elementos de la -- 

producción, y los dirige a realizarlos" - , es decir, com

binación de los medios de producción, - capital y trabajo- - 

realización de bienes o servicios y dirigidos a satisfacer

necesidades de la sociedad. 

Según el maestro Barrera Graff: " por empresa entende

mos la organización de una actividad econó:nica que se diri

1) BARRERA GRAFF, JORGE: " Empresa", En: Diccionario Jurí- 

dico Mexicano, Instituto de Investigaciones Jurídicas, 

UNAM Mexi , la. ed. 1083 T. Iv, p= p= 50- 52- 

2) ENCI,CLOPEDIAJURIDICA OMEBA " Empresa", T. X, P. P. 53- 55
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ge a la producción o al intercambio de bienes o de servi— 

cios para el mercado„. (
3) 

Para Juan Iturraspe Bernardo: " es la organización je

rárquica a base de riesgo y de cooperación, tendiente a in

corporar el trabajo a los bienes materiales, para obtener

una diferencia de valor". (
4) 

Según Joaquin Garrigues " la empresa es un conjunto - 

organizado de actividades industriales, de bienes patrimo- 

niales y de relaciones materiales de valor económico". (
5) 

Joaquin Rodríguez y Rodriguez, dice que " la empresa

podría ser definida como un organismo que se propone produ

cir para el mercado determinados bienes o servicios, con - 

independencia financiera de todo otro organismo". (
6) 

Manuel Broseta Pont, se adhiere a la idea de que el

3) BARRERA GRAFF, JORGE: Tratado de Derecho Mercantil. -- 

Ed. Porrúa Mexico, 1975, P. 184- 

4) ITURRASPE BERNARDO, JUAN: La Empresa y el Trabajo. Ed. 

Depalma, Bs. As. Arg. 1964, p. 56. 

5) GARRIGUES, JOAQUIN. Curso de Derecho Mercantil. Ed. Po

rrúa, Mex. 1979, T. I, P. 176. 

6) RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, JOAQUIN. Curso de Derecho Mer -- 

cantil. Ed. Porrúa, México, 1980, T. I, P. 411. 



concepto jurídico de empresa debe coincidir con el económi

co, para él la empresa es " una organización de capital y - 

de trabajo destinada a la producción o a la mediación de - 

bienes o de servicio para el nercado". (
7) 

Finalmente, el maestro Raúl Cervantes Ahumada consi- 

dera extensible a la empresa, el concepto que se dá en la

Ley de Navegación: " es una universalidad de hecho, consti- 

tuida por un conjunto de trabajo, de elementos materiales

y de valores incorpóreos, coordinado para la producción o

el intercambio de bienes y servicios destinados al , mercado

general". (

8) 

De las definiciones aportadas por los autores cita -- 

dos se puede desprender el siguiente criterio y a su vez - 

definición para el presente trabajo: ernpresa es un ente -- 

económico aglutinador de elementos, bienes patrimoniales y

actividades, organizados de manera jerárquica e indepen--- 

diente de otros entes económicos, con la finalidad de pro - 

7) 5ROSETA PONT, MANUEL. Bianual de Derecho Mercantil. Ed. 

Tecnos Madrid, Esp., 1774, P. 56. 

S) CERVANTES AHUMADA, RAUL. Derecho Mercantil. Ed. Herre- 

ro, México 1975, P. 450• 



MM

ducir o intercambiar bienes o servicios con un valor econó

Hico agregado y trabajo, destinados al mercado en general. 

En nuestra Legislación encontramos algunas referen-- 

cías o reconocimientos conceptuales de la empresa, pero no

propiamente definiciones, por carecer de elementos sufi--- 

cientes o bien por regular elementos específicos de ésta, - 

según sea la Ley que la aluda. Comentaremos sólo las más - 

importantes. 

El articulo 123 apartado " A" de nuestra Constitución

en su fracción IX concede a los trabajadores el derecho a

participar de las utilidades de la empresa; la fracción XI, 

obliga a las empresas a proporcionar a los trabajadores -- 

habitaciones cómodas e higiénicas; y la fracción XIII, a - 

proporcionar a los trabajadores capacitación y adiestra --- 

miento. 

La Ley Federal dei Trabajo, en su artrculo 15 nos di

ce. " para los efectos de las normas de trabajo, se entien- 

de por empresa la unidad económica de producción o distri- 

bución de bienes o servicios..." 

Cabe indicar que en la Constitución, la empresa tien



de a equipararse con el patrón, y en la Ley Federal de Tra

bajo, " es considerada como el centro económico que de sus- 

tancia a las relaciones laborales". (
9) 

Además del artículo citado de la Ley Laboral, encon- 

tramos otros artículos que sólo enumeraremos: 7, 11, 13, - 

15 fr. I, 42 fr. II, 132 fr. I, VIII, 135 fr. III, 360 fr. 

II, III, 386, 388, 422, etc. 

EI articulo 75 del Código de Comercio se refiere im- 

propiamente a la empresa como " actos de comercio", cuando

el fin es " aludir a la empresa como negociación o estable- 

cimiento". (

10) 

La Ley General de Títulos y Operaciones de Crédito - 

habla de la empresa como negociación en sus artículos 321, 

323 y 331. 

Así podríamos citar otros tantos artículos de tex— 

tos legales donde está presente la idea de empresa. 

9) DE BUEN L. NESTOR, et. al. " Los Grupos de Empresas Na- 

cionales v Multinacionales y el Derecho del Trabajo_".- 
UNAM. México, 1982 P. 34. 

10) CERVANTES AHUMADA, Op. Cit. p. 449• 



1. 1. 1 ANTECEDENTES HISTORICOS. 

Desde la antigüedad encontramos los primeros antece- 

dentes de la empresa. 

Se inicia con la industria familiar o patriarcal y - 

llega hasta los artesanos de la época feudal. 

La empresa corno actividad, obra o designio encamina- 

da a un fin, existió " en cuanto hubo hombres que sobre la

base de cooperación recíproca y de riesgo se propusieran - 

transformar los bienes materiales para obtener sobre ellos

una ganancia". (

11) 

Sin embargo, ni el esclavo, ni el siervo, sabían que

la función que realizaban constituía una empresa, en caía -- 

bio el artesano sí, al incorporar un valor a - su materia -- 

prima, herramienta y trabajo. 

Posteriormente nuevas formas organizativas harm apt

recer al contratista, quien adquiere la producción y la ma

11) ITURRASPE, Op. Cit., p. 43. 
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teria prisa del artesano; finalmente el mismo contratista

se adueñara de la fuerza de trabajo del artesano e incorpº

rará maquinaria al proceso productivo, favoreciendo así la

concentración de capitales y la acumulación. de la riqueza. 

Son los albores del capitalismo. 

En éste, la concentración de capitales, la divisi6n

del trabajo, el maquinismo, la explotación de la fuerza de

trabajo a cambio de un salario y otros factores comercia- 

les y administrativos, le darán matices jurídicos diversos

y complejos a la naciente empresa moderna. 

1. 1. 2 ELEMENTOS Y CLASIFICACION DE LA EMPRESA. 

La distinción de los elementos que hace el maestro - 

Barrera Graff, nos parece la más adecuada y completa, sien- 

do estos: Subjetivos, formados por todos los bienes y dere

chos que forman la hacienda o patrimonio de la empresa. (
12) 

El empresario elemento subjetivo, es la cabeza de la

12) BARRERA GRAFF, JORGE: " Empresa". En: Diccionario Jurí

dico Mexicano Instituto de Investigaciones Jurfdi--- 

cas, UNAN;, ! léxico, la. ed .., 1983 T. IV, P- 51. 



empresa que organiza y administra los beneficios y soporta

los riesgos en la vida de la mis,na. Es en la persona físi- 

ca del empresario, que la empresa se individualiza y por - 

lo tanto, es sujeto de derechos y obligaciones, concepto - 

establecido en la Ley federal del Trabajo en su artfcuio - 

10o., que dice: ~ patrón es la persona física o moral que - 

utiliza los servicios de uno o varios trabajadores~. 

Lo anterior se ha prestado a confusión, al equiparar

se empresa con empresario, lo cual es común en nuestra le- 

gislaci6n, debido a la tendencia de individualizar la jus- 

ticia en el hombre o en la persona. 

A partir de esta individualización, la empresa corno

unidad económica no tiene responsabilidades. Las leyes --- 

exigen siempre, una imputación personal ya que s6lo las - 

per=sonas pueden jugar en el mundo de las relaciones jurfdi

cas, sin que con actos de otras les puedan generar obliga- 

ciones, no obstante la evidente vinculación económica que

puedan tener~. (
13) 

13) DE BUEN: Op. cit. p. 33. 
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Los resultados de esta confusión, se manifiestan en

proporciones mayores con las modernas uniones de empresas: 

trasnacionales, multinacionales, holdings, etc., " las que

desbordando las formas mercantiles y civiles tradicionales

de asociación, forman unidades económicas con personalidad

propia pero no reconocida jurídicamente, que carecen al -- 

mismo tiempo de responsabilidades civiles, mercantiles, -- 

fiscales y laborales". (
14) 

El personal, otro elemento subjetivo de la empresa, 

está integrado a una organización jerarquizada - funcione-- 

rios, empleados y trabajadores- prestando su fuerza de tra

ba. o para conseguir el fin de la empresa: la producción. 

Son quienes también soportan un riesgo; el de ser -- 

despedidos en caso de crisis de la empresa. 

El tercer elemento - objetivo- lo constituye la ha--- 

cienda o patrimonio de la e,npresa. 

Jorge Barrera Graff, dice que está formada por: " bie- 

14) Ibidem. 
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nes que se aportan a ella en virtud de realizar la empresa

su actividad comercial, y bienes propios de ésta, obten¡ -- 

dos por la misma actividad - patentes, marcas, nombres, ay¡ 

sos comerciales- etc. (
15) 

la clasificación de las empresas la haremos adhirién

donos a la que hace ' flanero, quien es citado por Carciadie- 

go en su obra acerca de la empresa. 

Manero hace una clasificación económica y jurídica - 

de las empresas. 

Dentro de la primera encontramos a las: 

a) Industriales; dedicadas a la explotación de los - 

recursos naturales ( minas, ganadería, agricultura, etc.) 

b) Comerciales; se encargan de intercambiar o distri

buir los productos de las empresas industriales. ( transpor

tes, comercios propiamente dichos, etc.) 

e) Finacieras; proporcionan elementos financieros a

15) BARRERA G,: FF: Cp. Cit. p. 51: 
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las industriales y comerciales, necesarios para su explota

ción desarrollo y crecimiento. ( instituciones bancarias, - 

organizaciones de crédito, de seguros, etc.) 

d) De Servicios Personales; aquellas en que el traba

o o servicio personal es el capital y en que su utilidad

está fijada por la calidad y la técnica del trabajo o ser- 

vicio prestado o recibido ( bufete jurídico, cirnica méd i - 

ca, asociación de ingenieros, etc.) 

Dentro de la clasificación jurídica tenemos los si- 

guientes tipos de empresas: 

a) Individuales y colectivas; según las poséan uno o

varios individuos respectivamente. 

b) Asociaciones y sociedades; estas últimas se divi- 

den en civiles y mercantiles. 

Se distinguen esencialmente y conforme a la legisla- 

ción en que; las asociaciones civiles no deben tener carác

ter preponderantemente económico; la sociedad civil, debe

tener finalidad económica pero no constituir una especula- 

ción mercantil y; la sociedad mercantil, es la que se cons
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tituye con propósitos de clara finalidad lucrativa, comer- 

cial o financiera. (
16) 

1. 2 DEFINICION DE CRISIS ECONOMICA

Las crisis económicas son: ~ una perturbaci6n de la - 

economía de un país o de casi todos los del mundo por cau- 

sas diversas y complejas, que se traduce en falta de traba

jo, envilecimiento de los salarios, dificultades para in- 

vertir capitales, depreciación de la moneda, etc. y med i- 

das severas como, racionamientos, recargos contributivos, - 

precios máximos y otras normas aconsejadas por las circuns

tancias en cada caso~. (
17) 

Las causas, características y efectos de las crisis

económicas, están contempladas en la anterior definición - 

que corresponde a Guillermo Cabanellas. 

En su análisis de la teoría de las crisis, Marx en -- 

16) BAUCHE GARCIA DIEGO, MARIO. La Empresa. Ed. Porrúa, - 

México 1977, p. 213- 215. 

17) CABANELLAS, GUILLERMO: " Crisis Econ6mica". En: Dicció
nario Enciclopédico de Derecho Usual. Ed. Heliasta, - 

Bs. As. Arg., 1979, T. 11. 
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cuentra que éstas " como fenómenos son en pruner lugar, una

superproducción de capital que se manifieste en la acuinula

ción de mercancías y en una superproducción de las mis---- 

nas". (

18) 

La superproducción como forma de manifestación de -- 

las crisis, "Marx la considera inherente el modo de produc- 

ción capitalista, no ocurriendo lo sismo con las leyes ge- 

nerales que originan las crisis, " las cuales funcionan en

todos los modos de producción donde se realiza la produc - 

ción +mercantil". (

19) 

1. 2. 1 CRISIS ECONOMICA INTERNACIONAL

CAUSAS Y EFECTOS

La crisis capitalista actual, es el resultado de las

contradicciones inherentes al modo de producción, presen-- 

tándose a nivel internacional. 

En este sentido, la crisis económica internacional - 

18) RETAMOZA GURROLA, ARTURO:" EI fenómeno de lay crisis - 

econóniicas en ' Aarx". En: Revista Ciencia y_ Universi-- 

dad, Año II, No. 7, enero, 1979 tiéxico, p• 15

9) Ibid©m, p. 14. 
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se presenta como una compleja crisis de sobreproducción, - 

teniendo como antecedentes las crisis que de manera cícli- 

ca 5e han presentado en la estructura del sistema, llevan- 

do a afirmar la incapacidad de recuperación del capitalis- 

MO . 

Si bien se habla en estos nomentos de que existe una

crisis del dólar, crisis monetaria, crisis de energéticos, 

como si se tratara de fen6menos aislados cuya suma hubie- 

ra propiciado la crisis general del capitalismo, en reali- 

dad son resultado del desarrollo de las contradicciones -- 

del sistema, que se presentan en forma paulatina a partir

del fin de la Segunda Guerra Mundial. 

Sin embargo, " el capitalismo ha encontrado respues- 

tas estructurales a las crisis orgánicas" (
20), 

llevando a

cabo los ajustes necesarios en las relaciones de produc -- 

ci6n, para mantener el sistema, no importando la violencia

de tales medios. 

20) PEDA GUERRERO, ROBERTO. Crisis: reajuste, hegemonía y

dependencia. en Revista Relaciones Internacionales. - 

Vol. VI No, 21 Abril -.Junio, 1978, México, P. 17. 



El desarrollo de las fuerzas productivas del capita- 

lismo obedece a leyes que inciden en el mismo, que al Ile -- 

gar a una etapa o fase superior se destruyen, dando origen

a 000%. 

El mercantilismo , al agotar sus posibilidades de -- 

crecimiento genera el gór,men da su propia destrucción; el - 

Librecambio, que a su vez propicia su forma contradictoria

superior; el Capitalismo . monopolista simple, que al expan-- 

derse exige la incorporación del Estado para sobrevivir y - 

seguir creciendo, dando lugar al Capitalismo monopolista de

Estado posterior a la Segunda Guerra Mundial; el desarrollo

de esta últina etapa de nacimiento al capitalismo transnas- 

cional, donde el concepto the monopolio alcanza dimensio- 

nes más complejas y se internacionaliza. 

AsiAisAo el nacimiento de la URSS, desarrollará el - 

antagonismo entre las estructuras capitalistas -socialista, - 

retrayendo al capitalismo a su dinámica actual. 

Es menester hablar sobre los Tratados de Bretton - - 

loods, corno sistema financiero instrumentado por el capita- 

li3mo para paliar los efectos de las críos fundamentalmen— 

te undamentalmentelas de la posguerra. 
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Los acuerdos qua bajo la orientación de Estados Un¡ 

dos e Inglaterra, tuvieron lugar en Bretton Woods, culmina- 

ron en 1944 con is creación del Fondo Monetario Internacio- 

nal y del Banco Internacional de Reconstrucción y Fomen---- 
toy. (

21) 

John Maynard Keynes, por Inglaterra, propuso la crea

ción de un mecanismo que ae apoyaba " en un esquema de tipos

de cambio estables fijados en términos de una moneda inter- 

nacional que, a diferencia de la rigidéz de loa tipos de -- 

cambio bajo el patrón oro, fuera posible ajustarlos en ca— 

sos

a- 

sos de desequilibrios fundamentales". (
22) 

Keynea pugnaba por una flexibilidad cambiaría dentro' 

de tipos de cambio fijos, evitando la inestabilidad del pa- 

tr6n oro y se orientaba funda"uenta I . nente a co,nbat i r el de— 

sempleo. 

EI sistema de Bretton ', floods, se propuso estimular el

comercio internacional, asr como la actividad económica y - 

e 1 e: np I eo . 

21) PHILLIPS OLMEDO, ALFREDO. Consideraciones sobre la re- 

forma del sistema monetario internacional. en Cincuen- 

ta años de Banca Central. F. C. E., México, 1976, p. 411. 
22) Ibidem. 



20 - 

Se creó además del Fondo Monetario Internacional, - 

integrado por las monedas y por los depósitos en oro de los

parses miembros, prevaleciendo el patrón dólar -oro, como ba

se del sistema. 

Los parses miembros se obligaban a evitar desequili- 

brios económicos externos fundamentalmente, en cago de ocu

rrir lo contrario, tendrran acceso a las reservas del fondo

para financiar sus déficits y aún para modificar la paridad

de su moneda, cuando el desequilibrio fuera mayor. . 

Sin e,, ibargo, aunque el sistema monetario de Bretton

Woods propició un ambiente de estabilidad, contenta elemen- 

tos que lo llevarran a la crisis, tales corno la excesiva de

pendencia en la convertibilidad del dólar en oro, las dife- 

rencias financieras entre lob parles industrializados inte- 

grantes del slsteina". ( 23) 

Corno consecuencias de esta crisis, en 1971 se suspen

de la convertibilidad del dólar, sucediendole despu- s dos - 

devaluaciones, un periodo prolongado de flotaciones y tasas

de inflación internacionales, resultando la más grave rece- 

sión económica desde los años treinta. 

23) Ibide:n, p. 418. 
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El desquebrajamiento del sistema monetario de Bre-- 

tton Woods, - significó para los paises desarrollados, res -- 

tracciones en su comercio internacional fundamentalmente, 

y para los paises en desarrollo, deterioro de su actividad

econó.nica y desempleo. 

A lo largo de la historia de las crisis del sistema

capitalista, se encuentran elementos orgánicos de las con- 

tradiccionex del capitalis,no que determinan el tipo y la - 

forma de crisis que se dan, analizando esas contradiccio— 

nes encontraremos los ele.nentos peculiares de la actual -- 

crisis económica. 

La primera lo constituye el desequilibrio de las -- 

formas de producción, se encuentra en todos los modos de - 

producción y ~ se establece entre el nivel de desarrollo de

las fuerzas productiva4 y las finalidades limitadas de la

producción que se deriva del carácter mismo de las relacio

nes de producción~. ( 24) 

Esta contradicción concentra la problemática de la

automatización acelerada, que afecta los elementos subjeti

24) PEÑA GUERRERO, Op. Cit. p. 21. 
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vos del trabajo - materias primas- en la medida en que éstas

son cada vez más producto del hombre, que de la naturaleza. 

De tal suerte que, la automatización es la expresión

actual del capitalismo y el grado de avance de las fuerzas

productivas que lo conforman. 

Dicho fenómeno ha venido conviertiendose en elemento

transformador de las relaciones de producción y sustituidos

del hombre en el proceso productivo, relegandolo a mero su- 

pervisor. 

Las estrategias armamentistas han sido determinadas

inclusive por la automatización. 

En el pasado la producción de las empresas estaba -- 

dirigida al consumo de la sociedad y a amortizar el costo - 

de la empresa, siendo mayor el ciclo de reproducción del ca

pital. 

Hoy, el armamentis,no al determinar la producción, re

nueva a corto plazo el capital fíjo de las empresas, redu - 

ciendo la duración del ciclo económico. As(, las crisis se

presentan cada 4 o 5 años, y no en períodos de 7 a 10, como

los que se presentaban después de la segunda Guerra Mundial. 
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Niarx analizó las consecuencias de dicho fenómeno, - 

los nuevos in6todos de producción entre los capitalistas

conduce a una rápida depreciación : nora) de su capital fijo, 

la depreciación periodica acelga la acumulación de ca- 

pital nuevo, que viene a perturbar las condiciones dadas en

que se desarrolla el proceso de circulación y de producción

de capital, y va, por tanto, acompañado de súbitas paraliza

ciones y crisis del proceso de producción". (
25) 

La segunda contradicción como elemento del capitales

mo lo constituye el carácter social de la producción, en - 

contradicción con el carácter privado de su apropiación por

parte de los capitalistas. 

La contradicción se acentúa por la apropiación de - 

los medios de producción que realizan las grandes transna - 

cionales, que además concentran el capital en todos senti— 

dos. Con el auge de las empresas transnacionales y multina

cionales el capital se reproducirá en los mismos países a - 

los que antes sólo se vendía mercancía, controlando tanto - 

el capital, como las exportaciones, y todas las actividades

económicas de esos paises: desde el proceso de circulación

25) Citado por: RETAMOZA. GURROLA; Op. Cit. P. 14. 
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de mercancías haste el financiamiento. 

El desarrollo de estas grandes empresas agudiza la - 

contradicción de que hablamos. El capitalis.no no puede so- 

brevivir sin la intervención, programación y subsidio del - 

Estado, frente a una creciente expansión de estas empresas, 

que escapan al control del mismo. " Las consecuencias deri

vadas del desarrollo de las contradicciones del modo de pro

ducción, se concretizan en la actualidad en una crisis gene

ral de las relaciones de producción capitalistas". 
2G) 

La evolución del sistema económico y las relaciones

contradictorias entre los elementos que hacen posible la -- 

existencia del capitalismo, nos darán las principales conse

cuencias de la actual crisis. 

Las llamadas crisis monetaria y financiera del sis- 

tema capitalista, iniciadas por las crisis financieras de - 

Bretton Woods, corresponden al proce.: o de reorganización -- 

del sistema capitalista, principalmente de los Estados Uni- 

dos quien " utiliza las manifestaciones de las crisis, como

instrumentos de reajuste de su hegemonía económica, en de -- 

2Ú) PEF, A GUERRERO, Op. Cit. p. 25• 



25- 

trimento de las demás potencias capitalistas". 

La inflación, resultante de las mismas estrategias - 

capitalistas para paliar los efectos de la devaluación de.t

dólar, se intentó detener con ¡ pedidas keynesianas, mediante

una politica crediticia que únicamente aceleró el proceso - 

inflacionario y aumentó la tendencia a la sobreproducción. 

Las consecuencias van a afectar a los Estados Unidos

en primer lugar, por ser el centro rector de la economía es

pitalista, en sus exportaciones, déficit en su balanza de - 

pagos, etc. 

Con la devaluación del dólar, paises capitalistas -- 

como Japón y Alemania Occidental se ven
afectados. Co:ao -- 

competidores de los Estados Unidos dependen de ellos el con— 

tar en dólares sus reservas monetarias y poseer una alta -- 

tasa de exportación, se ven obligados a revaluar sus mone - 

das, inscribi5ndose así, en la crisis monetaria internacio- 

nal . 

nternac o -- 

nal. 

La crisis de energéticos, es el punto de inicio del

proyecto de reorganización del capitalismo monopolista de - 

27) Ibidem. p. 30. 
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los Estados Unidos. 

En 1973, se genera el boicot petrolero por parte de

la OPEP no como medida que afectarla a todos los paises ca- 

pitalistas consumidores, sino - gracias a las estrategias de

los E. U.- como iniciativa que se ajustaba a los objetivos in

teriores y externos de los monopolios norteamericanos. El

alza de precio en el petróleo, era fundamental en la estra- 

tegia norteamericana, sustentada en la competencia interca- 

pitalista y de reajuste de las fuerzas productivos, que en

realidad venta siendo un plan monopolizador de los energéti

cos de( mundo. 

Al ser decretada el alza de precios, los monopolios

norteamericanos se ven favorecidos ya que controlan en su - 

mayor parte la industrialización y comercialización del pe- 

tróleo a nivel mundial. 

La llamada crisis energética fue la contraofensiva - 

norteamericana y la base fundamental del rea; uste del desa- 

rrollo de las fuerzas productivas, en contra de sus competí

dores europeos y del Ja 6n. 

Podemos concluir clue la actual crisis económica se - 
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debe a reajustes del sistema capitalista, debido a la trans

formación que están sufriendo las fuerzas productivas para

adaptarse a nuevas condiciones económicas, 
utilizando medi- 

das de fuerza o disuasión para lograrlo, en áreas especifi- 

cas de influencia como es el caso de nuestro pars. 

1. 2. 2 CRISIS ECONOtAICA EN NIEXICO

tilál-xico emprendió su proceso de industrialización en

el marco de la dependencia y el subdesarrollo, 
acudiendo al

mercado externo para llevar a cabo su proceso de reproduc - 

ción de capital. De ahr que los efectos de las crisis que

se suceden en los parses capitalistas, 
principalmente los - 

Estados Unidos, penetren en la economra mexicana. 

Asr, se advierte un paralelismo entre el inicio de - 

la actual crisis capitalista mundial y la baja de crecimi.en

to en distintas actividades de la economra mexicana, princi

palmente a partir de la segunda mitad de la década pasada. 

Dentro de este concierto, la crisis se presentó para

nuestros gobernantes, no como el fruto de las contradiccio- 

nes del sistema capitalista - propiedad monopolizada vs. pro

duccíón socializada- sino como " el deterioro de las relacio



nes entre la naturaleza, las cosas y los hombres". (
23) 

Lo -s orfgenes de esas bajas - de crecimiento- son ex- 

ternos dada la dependencia en materia de adquisiciones, re- 

novación, realización y financiamiento de capital". 
29) 

Los efectos de esta crisis se manifiestan no sólo en

una baja en las exportaciones o en el aumento de las impor- 

taciones, producto de la devaluación del dólar, sino en lores

conflictos sociales gener- dos. Se refuerzan los mecanismos

de explotaci6n de los trabajadores para facilitar la acumu- 

lación interna. Afloran manifestaciones de descontento en - 

ciertos sectores como el estudiantil y campesino, siendo du

ramente reprimidos. 

Para 1973, la agudizaci6n de la crisis mundial, ace- 

lera la crisis económica de México, coincidiendo con el al- 

za de los energéticos por parte de la OPEP y el papel de -- 

fuente segura de a'= astecimiento que representaba nuestro

pais para los Estados Unidos. Además es manifiesta la idea

28) ZEPEDA MARTINEZ, MARIO. Análisis del discurso presiden- 

cial 1977 en México X la crisis internacional. Revis- 

ta Problemas del Desarrollo, Vol. IX, No. 33, Feb- Abr. 

1978, P. 17. 

29) ANGELES 0., SARANI. La crisis mundial capitalista y la

economía mexicana. Revista Problemas del Desarrollo, - 

Vol. V11, No. 26, Mayo - Julio, 1976, México, p. 11. 
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de una supuesta necesidad de exportación de hidrocarburos

a los Estados Unidos, como alternativa para salir de la - 

crisis

Lo cierto es que el pais se enfrenta a un
desequi! i- 

brío de su estructura productiva, 
haciendo que el Estado no

logre detener la carda en la producción de varias activida- 

des económicas - industria de la construcción, papel y deri- 

vados, productos agropecuarios, etc— 

la devaluación del peso mexicano en 1975, incide di- 

rectamente en el deterioro del salario de los trabajadores, 

asr como la polrtica de austeridad del gobierno. 

Para 1977, se habla de un nillón y medio da desocupª

dos y siete y medio millones de subocupados, engrosando el

ejército industrial de reserva que amenazarra los empleos - 

de los trabajadores ocupamos, "
intimidándolos con la amena- 

za del desempleo y haciendo que se limiten y retrocedan en

sus demandas salariales y económicas en general". 
30) 

30)-` 0La devaluación Y la crisis económi- 

ca. Rev. Problemas da¡ Desarrollo, Año X, No. 38, MaYo

Julio, 1979, México, p. 179. 
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Los reajustes y despidos forzosos, los eraspleos temple

rajes, la disminución de los derechos y del salario de los

trabajadores, son las formas en que se ha llevado a cabo la

destrucción de las fuerzas productivas, 
exigidas por los -- 

reajustes del modo de producci6n capitalista. 
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2 . :. E L - 1C I ; DE T,¿ ABA. I t Y ESTAS¡ 11 JAJ EN El TKABA. I C

Es de polémica la distinción de la naturaleza jurídi- 

ca del contrato y de la relación de trabajo, siendo necesa-- 

río en el desarrollo de esta investigación, asentar algunas

opiniones Í respecto, por ser consubstancial:: s el problema

de la estabilidad en el e,npleo. 

2. 1 El CONTRATO DE TRABA lo Y SU NATURALEZA . 1LIRIDICA

El contrato de traba¡ o ha sido definido por Guillermo

Cabanel las co:no: " el que tiene por ob cto la pr.astación con- 

tínua de servicios privados y con carácter económico, por - 

el cual tina de las partes, dá una ree. hunerac i ón o reco.npensa

a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o - 

dirección, de la actividad proFesional de otra". (
31) 

1) Cit. Pos. M.A DUET GUERRE2C, PQRFIRIZ. " La Relación de -- 

Trabajo en el Derecho Mexicano del Trabajo", en " Libro

en ho,nena„ a al Maestro Mario de la Cueva", I:! A,' I,.- 16xico, 

193.1, p. 297. 
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El maestro Sánchez AIvarado, la considera co-no:" la - 

convención por la cual una persona, por un salario, se sub- 

ordina a otra para prestarle servicios profesionales". (

32) 

Existen además de los citados, otros autores que sos

tienen la naturaleza contractual del vinculo laboral - con— 

t ractua 1 i stas- 

con--

tractua1istas- coincidiendo esencialmente en que sie.npre se

originará por un acuerdo de voluntades, expresado de • man,- ra

expresa o tácita. 

Losa esfuerzos de los sostenedores ale la taorfa con-- 

tractualista para explicar la naturaleza íurfdica del con -- 

trato de trabajo se han orientado a asi;nilarlo a algunas fi - 

guras del derecho civil. Resumiremos algunas de estas teo- 

rías. 

Se le considera asimilado el contrato de arrenda•nien

to, w'arcel Planiol y Carlos García Oviedo, sen los princípa

n5 exponentes de esta t si3, argumentando que la fuerza de

trabajo podía ser dada en arrendamiento obteniéndo:;e la re- 

numeración de acuerdo a la cantidad de trabajo desarrolla- 

ra por el trabajador. 

3- 1) Ibide". 
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Carnelutti, trató de sostener que el contrato de -- 

trabajo era una especie de contrato de compraventa, en el - 

que el hombre no pueda ser objeto de contrato y sf solamen- 

te su fuerza de trabajo o sea, su energía, que separada de

él, pueda ser objeto de compraventa". (
33) 

También fue considerado como una sociedad, según -- 

Chatelein y Valverde, ya que era Is reunión de dos personas

que aportan bienes, los trabajadores su energfa y el empre- 

sario el capital". (
34) 

En un criterio más humano, se le consideró como un

mandato por los autores de nuestro Código Civil de 1870",(
35) 

en virtud de que el mandante - patrón- encarga a otro - traba

jador- la ejecución de ciertos actos. 

También trató de estimarse, como contrato innominado

y aún como contrato su¡ generis. 

En el primer caso, se aplicarfa la estructura gene - 

33) Cit. Pos. RAMIREZ GRONDA, JUAN, D." Tratado de Derecho del - 

Trabajo", Deveali, Mario L., et. al., Ed. La Ley, Bs. - 

As. Argentina, 1964, P. 414. 

34) CUEVA, MARIO DE LA. " El Nuevo Derecho Mexicano del Tra- 

d• V México, . In911, T. 1, '.
r• 

1R1
VtlJV , Lf - Yq, i.I. O Jvv

35) Ibidem. 
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ral de los contratos, aún cuan. lo por sus caracteríaticas -- 

particulares no pudiera quedar asimilado a ninguno de los - 

reglamentados por la legislación común; en tanto que la se- 

gunda denominación, Supone la conservación de la idea con— 

tractual derivada de la existencia de un acuerdo de volunta

des en su origen, pero con importantes diferencias en cuan- 

to a la determinación de su contenido, asf coro respecto de

la evolución del mismo".( 36) 

La : nayorfa de los autores que sostienen la teoría -- 

contractual de la naturaleza jurídica del contrato de traba

jo, se inclinan por considerarlo corno un contrato su¡ gene

ris, por las especiales características que lo distinguen - 

en general del contrato de Derecho Civil, posición ambigua, 

además de que el contrato de trabajo surgió en nuestro Dore

cho del Trabajo de manera autónoma al Derecho Civil. 

Según el autor citado, Porfirio Marquet, el contrec- 

tualismo encuentra el acuerdo de voluntades en toda presta- 

ción de servicios subordinados, aún con las variantes que - 

caracterizan las prestaciones de servicios reguladas por el

Derecho del Trabajo. 

36) MARDUET GUERRERO; Op. Cit. p. 299
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La nueva concepción sobre la naturaleza del vinculo

laboral, consistente en la protección del trabajo d_ -i hom - 

bre, cuestionó las ideas tradicionales y postuló la protec- 

ción de la dignidad del hombre trabajador. 

El Constituyente de 1917, originalmente enmarcó el - 

Contrato de Trabajo dentro de los lineamientos civilistas, - 

pero bajo presupuestos proteccionistas del trabajador. 

En la ley Federal del Trabajo de 1931, se definió el

Contrato Individual del Trabajo corno, " aquel por virtud del

cual una persona se obliga a pres'- ar a otra, bajo su direc- 

ción y dependencia un servicio personal, mediante una retri

bución convenida". 

Esta definición fue perfeccionada posteriormente por

la Ley de 1970, para establecer en el párrafo segundo del - 

articulo 20: " Contrato Individual de Trabajo, cualquiera -- 

que sea su forma o denominación, es aquel por virtud del - 

cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo per- 

sonal subordinado, rnediante el pago de un salario". 

El espíritu renovador de las teorías tradicionalis- 

tas, se expresa en el criterio de*, zus opositores, los deno- 
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rninados " relacionistas" 

2. 2 LA RELACION DE TRABA IC Y SU INATURALEZA JURI PICA

El Contrato de Trabajo evolucionó social, nente hacia

un concepto proteccionista del trabajador. 

El logro de tal proteccionismo pretende obtenerse me

diante la Teoría da la Relación de Trabajo, que tiene en - 

sus precedentes las idea3 de algunos teóricos que resumire- 

mos de manera sucinta: 

En Alemania en 1922, Heinz Potthof, que definió la - 

relación laboral como un fenómeno ajeno al comercio y más - 

bién como una relación personal de servicios. 

Para Erich Molitor, la relación laboral nace por el

enrolamiento" del trabajador que genera obligaciones con— 

tractuales y que persisten durante la relación tis,aa. 

En Francia, Georges Scelle afirmó que la Relación de

Trabajo se origina en un " acto condición", consistente en - 

que por el hecho real del ingreso del trabajador a la empre

sa se aplicarla un estatuto objetivo, esto es, estatutos mo
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delados en beneficio de la clase trabajadora. 

El pensamiento laboral occidental se vió enriquecido

por esta teoría que vino a imponer la doctrina de la autono

mía Civi 1 . 

Su influencia en el Constituyente de 1917 fue decisi

va y tuvo su expresión en la Ley Federal del Trabajo de - - 

1970, donde se plasmaron los nuevos derechos sociales de - 

los trabajadores. 

Ta•ubién es palpable la influencia de la Teoría Rela- 

cionista en muchos laboristas españoles, italianos y latino

americanos. 

En i'.4éxico, Mario de la Cueva es el principal exposi- 

tor y defensor contemporáneo de la Teoría de la Relación de

Trabajo. 

De la Cueva afirma que ~ no puede nacer la relación - 

laboral de un contrato, porque ello estaría en contradicción

insalvable con la idea del Derecho del Trabajo, que no pro- 

tege los actierWos de voluntades, sino el trabajo misao, pues

su misión... no es regular un intercambio de prestaciones -- 

sino.... asegurar la salud y la vida del hombre y proporcio



nar al traba.jador una existencia decorosa". (
37) 

Con base en tal crítica, De la Cueva definió la rela- 

ción de trabajo: como " una situación jurídica objetiva que -- 

se crea entre un trabajador y un patrono por la prestación - 

de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la - 

causa que le dió origen, en virtud de la cual se aplica al - 

trabajador un estado objetivo, integrado por los principios, 

instituciones y normas de la Declaración de Derechos Socia— 

les, de la Ley del Trabajo de los Convenios Internacionales, 

Je los contratos colectivos y Contratos Ley y de sus normas

supletorias" (

34) 

Los autores relacionistas se apoyan en la incompatibi

lidad trabajo humano - contrato, pues si sólo pueden ser obje- 

to de contratación las cosas que están en el comercio, y el

trabajo humano no puede ser considerado corno una mercancPa,- 

según declaraciones nacionales e internacionales, debe con-- 

clui" e que no resulta compatible con las finalidades del -- 

Derecho del Trabajo, el admitir la necesidad de un contrato

37) Cit. Pos. DE BUEN LOZANO, NESTOR. " Derecho del Trabajo", 

Ed. Porrúa, México, 1977, P. 516- 

38) DE LA CUEVA, MARIO., Op. Cit. p. 137. 



39 - 

en la base de las prestaciones de servicios que regula. 

Las investigaciones de otros autores nacionales y ex- 

tranjeros se han orientado a explicar la Relación de Trabajo

a partir de su nacimiento; " se origina por la incorporación, 

por la recepción del trabajador en la empresa, dice Nikisch; 

por la instalación, por la entrarla del t-abajador en la come

nidad de trabajo, expresa Rouast y Durand...; por la incer - 

ción del trabajador en el organismo de la empresa, asienta - 

Barassi"," por la subordinación, deber de obediencia del tra- 

bajador y la facultad de i,. iando del empresario, asienta . lesú3

Castorena'.(
39) 

Para la mayoría de los relacionistas, desde el moinen- 

to de la presencia dei la relación de trabajo operará la Ley, 

en protección de la clase trabajadora. La prestación del - 

trabajo subordinado es el hecho constitutivo de la relación, 

a ésta se le aplica el estatuto laboral, es decir, " se crea

una situación jurídica objetiva proveniente de la voluntad - 

del trabajador, pero los efectos son determinados por la

Ley" (
40) 

39) ...MERINO ALCANTARA, GUI LLERMO. " La Relación y el Contrato
de Traba , o", Rev. . Reseíla Labora I , México, Vol . I , No . 2, 
Feb. 1977, P. 76. 

40) MARJUET GUERRERO. OP. Cit. P. 306. 
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La intervención de la voluntad es el aspecto toral -- 

en la pugna contractuaiista y relacionista. 

Algunos relacionistas afirman que es indispensable la

concurrencia de la voluntad del trabajador para conformar la

relación de trabajo. 

En apoyo a esta tésis, otros sostienen que es intras- 

cendente la celebración de un contrato, pues desde el momen- 

to en que el trabajador comienza a laborar para el patrón, - 

es cuando surgen los derechos y obligaciones para éste. 

Autores codo Euquerio Guerrero, se oponen a ésta té -- 

sis, argumentando que independientemente del principio de la

autonomía de la voltintad, el trabajador " sigue siendo un horn

bre libre que debe expresar su consentimiento de vincularse

con un patrón". (
41) 

Cabe aclarar que la teoría de la relación de trabajo

no niega la concurrencia de la voluntad del patrón - tampoco

es indispensable- aceptándola en forma expresa o tácita. En

el caso de la gran industria, en que el patrón no discute -- 

con el trabajador de manera individualizada las condiciones

al ) GUERRERO, "_ bianual de Derecho del Traba_;o", Ed. 
Forrúa, ¡ léxico, 1983, P. 31. 
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de trabajo', encontrándose éstas dictadas y contempladas en - 

i ...,+.•+ n " t i o" a las que el trabajador simplemente se - 

adhiere, está presente el acuerdo de voluntades+ y de una ma- 

nera restringida la voluntad del patrón. 

Los casos más significativos en que la concurrencia

de la voluntad patronal es sumamente
restringida, inexisten- 

te o aún contraria son: la incorporación de trabajadores en

la gran industria que se realiza a través de representantes

que no son mandatarios jurídicos; las empresas que han pacté

do en un contrato colectivo de trabajo la cláusula de adm i- 

sión, y los casos en que dicha cláusula ha sido impuesta - 

al patrón por una resolución jurisdiccional". 
42) 

Sin embargo, según los relacionistas y de acuerdo a - 

los principios laborales el contenido de la relación laboral

es esencialmente dinámico,, ajeno a la voluntad de las partes, 

que no es el elemento determinados de la relación, sino la - 

prestación del servicio, el hecho -objeto.; concretándose por

las modificaciones a los contratos
colectivos, contratos ley, 

etc., en la medida en que más favorezcan al
trabajador, infle

pendientemente de que gracias a la imperatividad del Derecho

42) MARal1ET GUERRERc; op. cit. p. 306. 
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Laboral, el Estado coactivamente imponga el cumplimiento de

las condiciones de trabajo e imponga sanciones penales, corno

en materia de salario mínimo. 

A mayor abundamiento, De la Cueva afirma que la auto- 

nomía de la voluntad como principio fundamental del contrato, 

en el Derecho del Trabajo sucumbe, 
pues todas sus normas son

cíe orden público © 
irranunciables, además de que la relación

de trabajo se base únicamente en el hecho -objeto de la pres- 

tación del servicio. 

Los impugnadores de tales teoria-3, como CabaneIias -- 

afirman que " si se pretende qua puede darse un vrnculo jurí- 

dico, sin que medie la voluntad, es lo mismo que creer que - 

del vacío puede extraerse la materia
43) 

La aceptación única de la relación ríe trabajo, sin - 

mediar la voluntad dejaría sin justificar los derechos y -- 

obligaciones del trabajador y del patrón a la Firma del con- 

trato y uno de ellos incumpliera", asienta Euquerio Guerre— 

44) 
ro. 

43) Cit. ^ os. 
GaERRERC, EUQUERI0; 0p. Cit. p. 31

44) Ibidem. 
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La diversidad de los puntos de vista sobre la Teoría

de la Relación de Trabajo no son uniformes, pero podemos - 

concluir que para conformor la relación de trabajo, indepen

dientemente del acto generador que le di6 origen, existe la

prestación de un trabajo subordinado ( hecho -objeto) al cual

tutelarmente se le aplica el estatuto laboral, asimismo con- 

solida la autonomía del Derecho del Trabajo respecto del Ci- 

vil. 

Nuestra Ley Laboral vigente, define en su articulo 20

la relación de trabajo cualquiera que sea el acto que 1e dé

orígencomo: " la prestaci6n de un trabajo personal subordina

do a una persona, mediante el pago de un salario". 

En el párrafo tercero del mismo articulo complementa: 

La prestación de un trabajo a que se refiere el párrafo pri

mero y el contrato celebrado produce los mismos efectos~. 

El articulo 21 deja a la presuncíón " la existencia - 

del contrato y de la relación de` tra " Jo entre el que presta

un; trsbej' personal y el que lo recibe". 

La Ley Laboral al def i n i r al contrato i nd í v 6 d:: a ! de - 

trabajo " cualquiera que sea su forma o denominación, es - - 
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aqual por virtud del cual una persona se obliga a prestar a

otra nn trabajo; personal subordinado, mediante el pago de - 

un salario"; consagra a partir de las reformas de 1970 la - 

autonomía de la relación de trabajo, concebida cono situa - 

ción jurídica objetiva susceptible de generar obligaciones

y derechos a partir de la simple prestación de los serví--- 

cios. Asf también... " estableció la presunción de la rela- 

ción y del contrato laborales donde exista un servicio per- 

sonal subordinado..., asignándoles idénticos efectos jurídi

cos". (
45) 

La reforma de 1970 adoptó también, la idea del contra

to como uno de los actos en ocasiones indispensables que pue— 

den dar nacimiento a la relación de trabajo. 

Aceptó, por otra parte, el contenido obligacional y

los efectos del Contrato Colectivo de Trabajo y del Contrato

Ley'#. (
46) 

En su articulo 386 la Ley Federal del Trabajo - 

define el Contrato Colectivo de Traba.;;o corno; " el convenio

celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y - 

uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, 

f 5) SANTOS AZUE! A, RECTOR. D; ccionario JurFdico Mexicano

UNAM, 1983, T. Il, p. 304. . 

46) 14ERINO ALCANTARA, Op. Cit. p. 80. 
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con el objeto de establecer las condiciones según las cuales

debe prestarse el trabajo... El artFculo 404 del contrato --- 

Ley establece por otra parte, los convenios celebrados entre

los sindicatos de trabajadores y patrones que regulan las - 

condiciones generales de trabajo obligatorias en las diver— 

sas

iver- 

sas Entidades Federativas y zonas económicas en todo el Te- 

rritorio Nacional". 

La actual Ley Federal del Trabajo, en el nuevo trénsi

to del Derecho del Trabajo hacia la realidad y justicia so -- 

viales mediante la aceptación de la coexistencia del Contra- 

to y de la Relación de Trabajo, permite a I'a voluntad de las

partes conjugar la aplicación de nuevas normag de -trabajo su

periores o diferentes a las ya expresadas en ese ordenamien- 

to". (
47 ) 

2. 3 LA ESTABI LI DAD EN EL TRABAJO

La exigencia para conformar la existencia de una rela

ción de trabajo, tales como la celebración de un contrato, - 

persiguen la protección de la voluntad del trabajador y la - 

limitación de la del patrón con el mFnimo de derechos con --- 

signados en la Constitución y en la Ley Laboral. En este - 

47) Ibidem. 
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sentido la relación de trabajo es un concepto de mayor an - 

plitud y significación protectora de la mera figura contrae

tual y aún más, es un freno o Ifmite a la extinción del con

trato de trabajo - 

El mínimo de derechos en toda relación de trabajo, 

establece la regla de la duración indefinida de la relación

de trabajo mientras no se extinga por causas especiales, -- 

siendo denominada estabilidad en el trabajo. 

En casi todas las doctrinas,- ociales- mercantilismo, 

fisiocracia, escuela clásica, liberalismo, teoría socialis- 

ta, doctrinas intervencionistas, existió la preocupación - 

por la estabilidad en el campo laboral. Si bien la estabi- 

lidad como institución no existió; si existió la tendencia

a garantizar a los trabajadores su permanencia, continuidad

y en regímenes como la esclavitud y la servidumbre la posi- 

bilidad de elegir el lugar, tiempo, , codo; esto es, la liben

tad de trabajo".
i48) 

Es la estabilidad en el empleo preocupación importan

4S) ATILIQ MILANTA, JOSE." De la estabilidad en el empleo - 

en general". en R. A. Napoli ( Dircctor) Aspectos de is Es

tabilidad en el empleo ( Universidad Nacional de la Pla
ta). La Plata, 1972, p. S. 
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te en las actuales condiciones económicas, sociales, políti- 

cas y jurídicas, de la mayoría de los paises del mundo. Y - 

les tendencia de la legislación laboral el procurar en la ma

yor medida posible, la estabilización del trabajador en una

actividad económica retribuida",(
49) 

Según Mario de la Cueva, la estabilidad en el trabajo

apareció en nuestro derecho, ' como una de las manifestacio - 

nes más cristalinas de la justicia social... De estas fina- 

lidades se desprende su esencia: la estabilidad en el traba- 

jo es la certeza del presente y del futuro". (
50) 

Indica también que la idea de la estabilidad en el -- 

trabajo es una creación de la Asamblea Constituyente de - - 

1917, sin ningún precedente en otraj legislaciones. la conci

be como una idea -fuerza, destinada a dar seguridad a la vida

obrera. 

Asf la idea de la estabilidad en el derecho del tra- 

49) PEREZ PATON, ROBERTO. " Concepto sobre el Derecho de la - 

Estabilidad en el empleo"; Rev. Mex. del Trabajo, T. VI, 

No. 11- 12, Nov.- Dic., México, 1959, P. 75

50) CUEVA, MARIO DE LA. Op. Cit. T. I, p. 219. 



bajo, está intimame nte ligada con la seguridad social, mani- 

festándose a travss de la jubilación o el seguro de vejez, - 

por citar alguno de esos derechos; tésis compartida por la - 

mayoría de los juristas y de las legislaciones laborales. 

Aplicando el articulo quinto Constitucional, De la -- 

Cueva afirma que la estabilidad es un derecho para el traba- 

Jactor y un deber para el patrón. 

Al relacionar el problema de la estabilidad con la - 

aspiración del hombre a la seguirdad social, De la Cueva ci- 

ta la Carta Constitutiva de la O. E. A.: " El trabajo es un de- 

recho y un deber social..., ha de efectuarse en condiciones

que aseguren la vida, la salud y un nivel económico decoroso, 

tanto en los años de trabajo corno en la vejez o cuando cual- 

quier circunstancia prive al hombre de la posibilidad de tra

bajar". También menciona el articulo 23 punto lo. de la De- 

claración Universal de Derechos Humanos: " Toda persona tiene

derecho al trabajo, a la libre elección de su trabajo, a con— 

diciones equitativas y satisfactorias de traba, io, y a la pro

tección contra el desempleo". 

Definiendo, la estabilidad en el trabaJo es para De - 

la Cueva: " un principio que otorga carácter permanente a la
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relación de trabajo y hace depender su disolución únicamen- 

te de la voluntad del trabajador y sólo excepcionalmente de

la del patron, del incumplimiento grave de las obligaciones

del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de

los sujetos de la relaci6n que hagan imposible su continua

ción". (

51) 

Antes de continuar con otras definiciones sobre esta

bilidad, cabe mencionar que este principio ha recibido en— 

tre

e- 

tre otras denominaciones las de " inamovilidad", " propiedad

del empleo", " seguridad del empleo"; más, la primera " se a- 

justa ; más al derecho público o administrativo, donde los -- 

funcionarios de cierta jerarquía no pueden ser removidos -- 

sino por autoridad competente". (
52) 

La segunda denominación haría mantener el principio

de la estabilidad dentro de los linearn¡ entos del derecho Ci

vil, no pudiendo equipararse con los caracteres tradiciona- 

les de éste, por que contraria la idea que hemos expuesto - 

sobre: la naturaleza jurídica de la relación de trabajo. 

51) Ibidem. 

52) ESCRIDAR MENDIOLA, HECTOR." La Esta bii¡ dad en el Empleo'; 

Rev. de Derecho Privado, No.. 6, abril- junio, Santiago, 

Chile, P. 9. 
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En cuanto a la tercera denominación, Héctor Escribar

Mnediola, autor ya citado, menciona que " es un medio para - 

alcanzar la seguridad en el trabajo, incierta en la esfera

de la seguridad social, como organización de la comunidad - 

para proteger a sus miembros frente a contingencias socia -- 

les". (
53) 

Por su parte Mario de la Cueva opina que " es una

institución peculiar del Derecho del Trabajo a la que puede

caracterizarse diciendo que es el derecho a permanecer en - 

el trabajo en tanto subsiste su . nataria y a percibir los be

neficios consecuentes". (
S4) 

El mismo autor, amplia su - 

idea a la relación que existe sobre el principio de la esta

bilidad y otros derechos como el de antiguedad y ascenso. 

Asr pues, la relación que guarda la estabilidad con

otros derechos y principios protectores de la vida laboral

M trabajador son realidad, como lo es también, la rela--- 

ción que guarda respecto al devenir económico, político y - 

social de los distintos parses. 

Volviendo a la definición de la estabilidad princi— 

piaremos por algunos autores extranjeros. 

53) Ibidem. 

54) DE LA CUEVA, MARIO. Op. Cit. p. 220. 



Antonio Vázquez Vialard, la define como " la conjun-- 

ción del libre albedrío del trabajador, con la restricción

a la autonomía de la voluntad empresarial a despedir sin -- 

justa causa enumerada en la Ley". (
55) 

José Atilio Milante, opina que: " el derecho a la es- 

tabilídad laboral, consiste en la protección jurídica que - 

se acuerda con el fin de asegurar la permanencia Jurídica-- 

mente garantizada y protegida". 
5`) 

Por su parte, Ernesto Katz, la define como:" el dere- 

cho del trabajadora conservar el puesto durante toda su ví

da laboral, no pudiendo ser declarado cesante antes de di -- 

cho momento, sino por algunas causas taxativamente determi- 

nadas". (
57) 

Para el chileno Héctor Escribar Mandiola: " es el de- 

recho a permanecer en el cargo asalariado que se desempeña, 

a no ser despedido sin causa justificada, calificada por - 

55) VAZQUEZ VIALARD, ANTCNI0. " La iustíficación de la re- 

ducción total o parcial de la responsabilidad indemni- 
zatoría del emnleador en los casos de despido por cau- 
sas de crisis en la empresa~ Rev. Critica mensual, Año

XLIII, marzo, 1933, Argentina, p. ó. 

56) ATI LIO MI LANTA. Op. Cit., p. 11. 

57) KATZ, ERNESTO R." La estabilidad en el empleo y otros - 

estudios de Derecho del Traba_io". Ed. Depal. na, Ar9. 1957p. 3. 
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autoridad competente y, en caso de despido inmotivado, a -- 

ser reintegrado en el empleo o en subsidio, a ser indemniza

do adecuadamente„.(
53) 

Mozart Victor Roussomano, apunta que: ~ es el derecho

del trabajador de permanecer en el empleo, incluso contra - 

la coluntad del empresario, mientras no exista causa rele— 

vante que impida su despido`. (
59) 

Finalmente Roberto Pérez Patón, se refiere a la esta

bílidad corno: ~ la regularizaci6n Jurídica de que es objeto

la condición personal del empleado y su permanencia en la

empresa, en garantía de la conservación del empleo`. (
60) 

Se ha citado ya, a Mario de la Cueva como el princi- 

pal sustentador y protector del principio de la estabilidad

en el trabajo en México. Otro laborista mexicano, Nestor - 

de Buen Lozano asienta que: - ~ la estabilidad en el empleo de

be entenderse como el derecho a conservarlo, no necesaria— 

mente eH forma indefinida, sino por el tiempo en que la na- 

53) ESCRIBAR MENDIOLA. Op. Cit., p. 9. 
59) MOZART VICTOR, ROUSSOMANO. " La estabilidad del trabaja- 

dor en la e¡npresa"; UNAM, México, 1931, P. 13. 
60) PEREZ PATON, ROBERTO. Op. Cit. P. 76. 
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turaleza de la relación lo exija: si ésta es indefinida no

se podrá separar al trabajador, salvo que existiere causa - 

para ello. Si es por tiempo o por obra determinada, mien— 

tras

ien- 

tras subsista la materia de trabajo, el trabajador podrá - 

continuar laborando... el patrón por regla general, no pue- 

de dar por terminada la relación laboral caprichosamente. - 

En todo caso la relación laboral habrá de subsistir hasta - 

su terminación natural„. 
61) 

De todas las brillantes definiciones que se han cité

do, podemos decir que se manifiestan en comen las $¡ quien -- 

tes características acerca de la estabilidad: es un derecho

del trabajador a permanecer indefinidamente en su empleo y

a no ser despedido sino por causa justificada y determinada

en la Ley. 

En la Constitución, la idea de la estabilidad en el

empleo se funda en el artículo 123, fracciones XXI y XXIG- 

que establecen: 

XXI.- Si el patrono se negare a someter sus diferen

cias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la - 

61) DE BUEN LOZANO, NESTOR. Op. Cit., P. 547. 
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Junta, se dará por terminado el contrato de trabajo y queda

rá obligado a indemnizar el obrero con el importa de tres - 

meses de salario además de la responsabilidad que le resul- 

te del conflicto. Esta disposici6n no será aplicable en -- 

los casos de las acciones consignadas en la fracción siguiera

te. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dará por

terminado el contrato de trabajo". 

XXII.- El patrono que despida a un obrero sin causa

justificada o por haber ingresado a una asociación o sindi- 

cato o por haber tomado parte en una huelga Iícita, estará

obligado, a elección del traba,iador, a cumplir el contrato

o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. 

La Ley determinará los casos en que el patrono podrá ser -- 

eximido de la obligación de cumplir el contrato, 
mediante

el pago de una indemnización. Igualmente tendrá la obliga- 

ción de indemnizar al trabajador con el importe de tres me- 

ses de salario, cuando se retire del servicio por falta de

probidad del patrono o por recibir malos tratamientos, ya - 

sea en su persona o en la de su cónyuge, padres, hijos o -- 

hermanos. El patrono no podrá eximirse de ésta responsabi- 

lidad, cuando los malos tratamientos provengan de dependien

tes o familiares que obren con el consentimiento o toleran- 
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cia de él". (
62) 

La Suprema Corte de Justicia ha emitido el siguiente

criterio respecto a la estabilidad en el empleo: 

TRABAJADORES, ESTABILIDAD DE LOS. 40DALI DADES. Las

disposiciones del artrculo 24, fracción 111, de la Ley Fede

ral del Trabajo de 1931, consignan la estabilidad de los -- 

trabajadores en sus empleos, como supuesto necesario para - 

la realización de la seguridad social. La estabilidad de - 

los trabajadores en sus empleos comprende dos modalidades: 

la permanencia, persistencia o duracidn indefinida de las - 

relaciones de trabajo y la exigencia de una causa razonable

para su disolución. Esta causa razonable de disolución es - 

la garantía de la estabilidad en el traba_;o...". (
63) 

Los elementos o presupuestos de la estabilidad son - 

la permanencia y la continuidad, las cuales repercuten en - 

el ánimo del trabajador, en la sociedad misma y aún en la - 

economía de un pars. 

62) CONSTITUCION POLITICA DE LOS E. U. M.; Ed. Porrúa, Méxi- 

co, 1980. P. 97 - 98. 

63) JURISPRUDENCIA: Apéndice 1975, Sa. parte, 4a. Sala, tésis

284 p. 266 y 267; Citada en " Nueva Ley Federal dei Tra
bajo". Comentada por Alberto Trueba Urbina; Ed. PorrOa,- 

México, 1983, P. 793. 
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La continuidad es el elemento que " reviste la más -- 

grande importancia desde el punto de vista jurídico del hom

bre que trabaja, y que también se refleja en el campo econó

mico -social"« (
64) 

Es en los elementos de la estabilidad, donde la maya

rra de los autores se contradicen, pero podemos concluir -- 

que permanencia y continuidad fijan expectativas de estabi- 

lidad el trabajador independientemente del tipo de contrato

que rija la relación y de la voluntad de una de las partes, 

y estándose más a la naturaleza del trabajo realizado y la

actividad de la empresa. 

En perrodos de crisis económica como la actual, la - 

permanencia recobra aún mayor importancia ya que; " es funda

mental para el buen desarrollo de cualquier economra nacio- 

nal, asegurar la permanencia en el empleo a los trabaibdo-- 

res". (
65) 

Asimismo, la continuidad, es la prestación de servi- 

cios de tracto sucesivo, mientras que la permanencia, es la

64) PÉREZ PATON. Op. Cit. P. 75. 
65) DAVALOS, JOSE." Estabilidad en el trabaio _y justicia so- 

cia1"; Notas de Derecho Mexicano en. Mozart Victor Rous- 
somano " La estabilidad del trabajador en la empresa'; - 
Op. Cit., P. 61. 
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personal vinculación del trabajador a la empresa por tiempo

indefinido, aunque el trabajo no sea siempre continuo. 

2. 3. 1 ESTABI LI JAD A^ SOLUTA

A la estabilidad absoluta, se le ha llamado también

legal o propia. 

En aras del ideal de permanencia se ha establecido - 

la regla de la duración indefinida del contrato de trabajes, 

al que se confiera el grado más absoluto de estabilidad y; - 

excepcionalmente los contratos para obra o tieiapo determina

do, relacionados con la llamada estabilidad relativa o im- 

propia. 

La negación a la intervención de la voluntad patro- 

nal en la terminación de la relación de trabajo, asf como - 

la necesidad de expresión de une. causa . justificada, debida- 

mente probada se manifiesta en algunos criterios doctrina-- 

1, zs. Asr, tratando de fijar pina definición de estabilidad

absoluta, Roussomano nos explica que " es el derecho de per- 

nanecer en el empleo, incluso contra la voluntad del emplea

dor, mientras no exista causa relevante que justifique su - 
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e_:

pidon. ) 
Es la negación juródica y de hecho de la pre- 

rrogativa patronal de despedir sin causa. 

Sin embargo, en la legislación brasileña, según cita

el mismo autor, aunque el motivo de despido debe ser sufí— 

ci;; nte y previsto por la Ley, la obtención de la estabili- 

dad absoluta del trabajador, está condicionada a la presta- 

ci6n de servicios durante diez años al mismo empresario y - 

aún, con o sin pago de indannización. 

En su obra ya citada, Mario de la Cueva expresa: ~ se

habla de estabilidad absoluta cuando se niega al patrono, - 

de manera total, la facultad de disolver una relación de - 

trabajo por un acto unilateral de su voluntad y únicamente

se permite la disolución por causa justificada que deberá - 

probarse ante la Junta de Conciliación y Arbitraje, en caso

pie inconformidad de l trabajador'. (
67) 

El artículo 35 de la Ley Federal del Trabajo vigente

st:éblece: alas relaciones de trabajo pueden ser para obra - 

o tie.npo deter:einado o por tiempo indeterminado. A falta de

66) RCUSSOMAN O. Cp. Cit., p. 13. 

G7) DE LA CUEVA, MARIO. Op. Cit., p. 221. 
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estipulaciones expresas, la relación será por tiempo inde-- 

terminado". 

El segundo párrafo del articulo transcrito, encierra

el ideal de estabilidad absoluta a que nos hemos referido, 

constituyendo el primer párrafo y las modalidades que de el

derivan, la excepción. 

Con las consideraciones anteriores podemos definir - 

el contrato de traba; o por tiempo indeterminado, cono aquel

contrato de duración indefinida que no se fija término fi— 

nal

i - 

nal predeterminado en la prestación de los servicios a una

misma empresa. 

La fuerza legal que ampara a la estabilidad absoluta

en el contrato por tiempo indeterminado ante el despido in- 

justificado, se traduce en la acción que compete al trabajª

dor de exigir su reinstalación o indemnización. 

Asimismo, la subsistencia de las causas que dieron - 

origen a une relación determinada, prolonga la misma por el

término necesario hasta que se cumplan los fines propuestos, 

otorgándose al trabajador el beneficio de la tácita recon-- 

ducci6n. Al respecto el artfculo' 39 de la Ley laboral se-- 



Rala: " si vencido el término que se hubiese fijado subsiste

la materia de trabajo, la relación quedará prorrogada por - 

todo el tiempo que perdure dicha circunstancia" 

Por otra parte, suele tomarse como derecho a la esta

bilidad absoluta que a nivel de contratos colectivos se in- 

serte la cláusula de exclusión y así el patrón no pueda des

pedir al trabajador sin la anuencia del sindicato, pero su

duración no excede el plazo pactado para terminar el contra

to. 

En la legislación boliviana no ocurre lo mismo con - 

los trabajadores que desempeñan cargo sindical ya que " pro- 

hibe su despido y aún su traslado a otro empleo sin su con- 

sentimiento y causal debidamente justificada. Esta garantía

es llamada fuero sindical". (
68) 

2. 3. 2 ESTABILIDAD RELATIVA

Idozart Victor Roussomano nos indica con aciarto que

el estudio da- la estabilidad relativa, debe hacerse aten--- 

diendo la naturaleza jurídica del contrato individual de - 

68) PEREZ PATON., Op. Cit., p. 80. 
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trabajo. 

Al decir del maestro Mario de la Cueva, se habla de

estabilidad relativa o impropia ~ cuando se autoriza al pa -- 

trono, en grados variables, a disolver la relación de tra-- 

bajo por un acto unilateral de su voluntad mediante el pago

de una indemnizaci6n". (
69) 

Para Roussomanm la estabilidad relativa admite la pº

sibilidad del despido a criterio del empleador, en tanto se

someta al pago de la indemnización legalmente impuesta..(?
0) 

Esto se traduce en un obstáculo para despedir, pero

sólo en función de que el patrón se obligue a indemnizar, - 

de afif la relatividad del principio, siendo criticable en - 

cualquier sistema de derecho positivo el aprobar el despido

injusto mediante el pago de una indemnización. 

La estabilidad relativa constituye la excepci6n a la

duración indefinida de la relación y contrato de trabajo, - 

hablándose en nuestro derecho vigente de contrato por tiem- 

69) JE LA CUEVA, MARIO. Op. Cit., p. 221. 
70) ROUSSOMANO. Op. Cit., p. 13.' 
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po determinado y contrato para obra determinada, 

El contrato de trabajo por tiempo determinado o de - 

duración determinada " es aquel en el que se fija un térnino

final predeterminado, conocido a priori por las partes de - 

la relación".(") 

El contrato de trabajo para obra o servicio determi- 

nado es ~ aquel cuya duración según la voluntad de las par— 

tes, 

ar- 

tes, depende de un hecho exterior, de un acontecimiento fu- 

turo cierto - la terminación del servicio o de la obra- y -- 

que en consecuencia, no depende exclusivamente de la volun- 

tad de una de las partes". (
72) 

Hemos apuntado el carácter excepcional de los contra

tos de trabajo por tiempo y obra determinados debiéndose - 

agregar además, que tal carácter se traduce en la exigencia

de requisitos formales especrficos - celebración por escrito - 

debiendo hacerse constar: objeto, condiciones y duración

71) MCNT.OYA MELGAR, ALFREDO. ~ Derecho del Trabajo", Ed. -- 

Tecnos; Madrid, España, 1978, 0. 61. 
72) KROTOSCHIN, ERNESTO. " El contrato de trabajo por obra

o servicio determinado es susceetible de conferir es- 

tabil¡ dad al trabajador"; Rev. La Ley, abril -:payo - ju- 

nio, Argentina, 1953, T. 70, P. 4. 
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del contrato y en consecuencia, la omisión de estos requisi- 

tos hará que el contrato se repute de duración indefinida. - 

A mayor abundaniento y respecto al contrato de trabajo para

obra determinada y como señala De la Cuava, la naturaleza de

las cosas también es exigible corno condición para flexionar

y excepcionar el principio de la duración indeterminada de - 

las relaciones de trabajo. 

De tal manera que: " el señalamiento de una obra deter

minada puede únicamente estipularse cuando lo exija su natu- 

raleza~, según expresa el articulo 36 de la Ley Federal del

Trabajo. 

En el mismo sentido ~ el contrato de trabajo para ---- 

obra determinada, expresa la temporalidad d_- 1 objeto de tal

manera que al extinguirse éste, cesa en sus efectos la rela- 

cLón~. (
73) 

En cuanto al contrato de trabajo por tiempo determina

do, el articulo 37 de la Ley Laboral señala tres excepciones: 

I.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se

73) DE BUEN L., NESTOR. Cit. Pos. Dávalos, José; Cp. Cit. p. 65. 
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va a prestar; por tanto no es suficiente señalar el tiempo

dei duración del contrato, sino justificar que la naturaleza

del trabajo as( lo cxig( a. 

11.- Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente

a otro trabajador; y

111.- En los de ás casos previstos por esta ley. 

Por otra parte, Nestor de Buen Lozano señala el pla- 

zo y la condición como modalidades del contrata de trabajo

por tiempo determinado. ~ Si la duración de la relaciJn de-= 

pende solamente del transcurso del tiempos estaremzs . pi-,--- 

sencia del plazo. En cambio se trataré de una condición - 

cuando la duración de la relación estS sujeta a un aconteci

miento futuro de realización incierta~. (
74) 

Asimismo, para De Buen, las hipótesis señaladas por

el artículo 37, se reputan contratos de trabajro a plazo. 

También constituye una excepción la señalada por el

artículo 38, que se refiere al contrato de trabajo para - - 

74) DE BUEN LOZANC, NESTOR. Op. Cit. T. 11., p. 61. 
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obra o tiempo determinado o para la inversión de capital de— 

terminado, cuando se trata de la explotación de minas. La

naturaleza de . estas relaciones, para De Buen, está sometida

a condición resolutoria: que se gaste el capital previsto. 

La estabilidad conferida al trabajador contratado - 

por tiempo u obra determinados dependerá en el primer caso, 

de los requisitos exigidos por la Ley para su celebración; - 

y en el segundo caso, de la naturaleza del trabajo quo se - 

va a prestar. Dicha estabilidad de suyo es relativa, a6n - 

cuando el articulo 39 otorga el beneficio de la prórroga al

trabajador, pero sólo mientras perdure la circunstancia de

subsistir la materia, de trabajo. 

2. 4 TRABAJADORES PERMANENTES Y TRABAJADORES TRANSI. 

TCR I CS . 

El problema que nos ocupa, está relacionado con la - 

continuidad de la relación contractual, cono consecuencia - 

de la duración del trabaJo. 

Debemos partir de la distinción entre actividad pe- 

riódica y permanente. Euquerio Guerrero, citando a Ramírez
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Gronda señala que: puna cosa es el trabajo esporádico, tran

sitorio u ocasional y otra es el periódico y regular, aun— 

que no sea constante y continuo. En el primer caso el em-- 

picado es transitorio, en el segundo es permanente". 
75) 

Continuidad y permanencia, elementos del contrato de

trabajo ya analizados, toman lugar nuevamente en la determi

nación , jurídica de la denominación de los trabajadores, la

cual se estaré coincidiendo con el pensamiento de varios au

tores, el carácter, naturaleza y actividad de la empresa, - 

debiendo probarse por el patrGn en caso de despido, la ca-- 

racterfstica del trabajo contratado que puede ser: eventual, 

fijo o de planta y de temporada. 

Para Nestor de Buen, el problema de la denominación - 

de los trabajadores en función de la naturaleza de la rela- 

ción laboral suele estar do inada por la práctica contrae--- 

tual, de tal modo que la Ley contempla nenos figuras que la

práctica industrial y comercial. 

Es importante la clasificación y definición que hace

75) GUERRERO, EUQUERIO. Op. Cit., P. 97- 98• 
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De Buen, de los diversos tipos de trabajadores atendiendo

a la naturaleza de la actividad y a la práctica contrae--- 

tual: trabajadores de planta o base, que a su vez los sub- 

divide en trabajadores permanentes y de temporada y; traba

fiadores transitorios que los subdivide en trabajadores - 

eventuales, ocasionales o accidentales, intermitentes y - 

sustitutos o interinos". (
76) 

Apoyándose en De Buen y en las aportaciones de - - 

otros autores, definiremos a los diferentes tipos de traba

jadores que hemos clasificado, a saber: 

Trabajadores de planta o base: " son aquellos que de

sempeñan una actividad normal de le empresa. Son permanen

tes si la actividad es continua, y de temporada si la acti

vidad se realiza s6lo durante determinadas épocas del año, 

77)
y que se repiten para la misma época todos los años, - 

para que el trabajo de temporada tenga carácter permanen- 

te, no es necesaria la continuidad pero sf la circunstan- 

cia de que el trabajador sea considerado un elemento nor - 

mal de la empresa~. (
78) 

76) DE BIEN, Op. Cit., T. II, p. 64. 
77) I bi dem. 

78) ATI LI O MI LANTA, Op. Cit., P. 1. 5. 
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Trabajadores transitorios: ' son aquellos que no se - 

encuentran vinculados en su trabajo a la actividad permanen

te de la empresa'. 

a) Eventuales; son los que realizan temporalmente -- 

una labor continua. Con ello se destaca lo circunstancial

de su permanencia en el trabajo y al mismo tiempo se pone - 

de relieve que la tarea que realizan es habitual en la em- 

presa, " Los que cumplen actividades ocasionales', agrega De

la Cueva. ' Aquellos que prestan un trabajo que se presta - 

sin fijeza, excepcionalmente', según Cabanellas. ' Aquel trá

bajo de duración brevfsi: na para cubrir necesidades no perma

nentes de las empresas, celebrado muchas veces con trabaja- 

dores marginales', afirma Manuel Alonso Clea. (
79) 

b) Ocasionales o accidentales: Nestor de Buen cita - 

a Cabanellas quien señala que: " trabajo ocasional es aquel

que se realiza por una sola vez, sin que normalmente tenga

la posibilidad de repetirse en el futuro, dentro del cuadro

de la actividad de la empresa'. 

79) ALONSO OLEA, MANUEL. ' Derecho del Trabaje', Univers i - 
dad de Madrid, España, 1973, P. 112. 
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c) Intermitentes: del mismo autor, ~ trabajador inter

mitente es aquel cuya labor se realiza con intervalos de - 

tiempo, sin unifor;nidad, caracterizada aquella por la even- 

tualidad propia del trabajo". 

d) Substitutos o interinos: " aquel que sustituye pro

visionalmente a un trabajador fijo con derecho a reserva de

la plaza". (
80) 

0it Buen nos aclara que el trabajador sustituto es - 

contratado por tiempo determinado en ocasión de la ausencia

temporal de un trabajador. 

Al respecto la Ley Federal del Trabajo vigente en su

fracción décima del articulo 132, establece que los trabaje

dores interinos o sustitutos, serán considerados como de - 

planta después de seis años. 

En la Ley, séle encontramos las denominaciones de - 

trabajadores de planta, en los artículos 127 fracción segun

da, 132 fracción décima, 156, 158 y 162; y de trabajadores

eventuales en los artrculos 49 fracción quinta, y 127 frac - 

80) MONTOYA MELGAR., Op. Cit., p. 298. 
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ci6n octava. 

EI criterio de la Suprema Corte de Justicia, distin- 

que entre trabajos de planta permanentes o continuos y de - 

temiporada, en la forma siguiente: 

Para la existencia de un trabajo de planta se re --- 

quiere únicamente, que el servicio desempeRado constituya - 

una necesidad permanente en la empresa, ésto es, que no se

trate de un servicio •aeramente accidental, cuya repetición

sólo podrá ser consecuencia de que concurran circunstancias

especiales, o lo que es lo misino, que el servicio no for.ie

parte de las actividades normales, constantes y unifGrmes - 

de la empresa. De lo expuesto se desprende que la existen- 

cia de un empleo de planta no depende de que el trabajador

preste el servicio todos los días, sino de que dicho servi- 

cio se preste de manera uniforme en periodos de tiempo fi-- 

jos... 

l) DE BUEN LOZANO, NESTOR. Op. Cit., p. 63. 
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3.- LOS CCNFLICTCS DE TRABAJO Y LAS EXCEPCIONES ECONOMICAS

A LA ESTABI LI DAD

En el capítulo siguiente, analizaremos la vinculación

que existe entere los conflictos de trabajo y sus excepciones

a la estabilidad, relativas a la inodificaci6n, suspensión y

terminación de la relación de trabajo. 

Es una realidad, que ante la modificación, suspensión, 

o terminación de las relaciones de trabajo, iniciada por los

trabajadores o los patrones, irremediablemente se presentará

una controversia. 

Por la particularidad de nuestro tema, se abordarán - 

los conflictos dentro de la legislación que revisten un ca— 

ráctar econ6,nico. La clasificación g ncral de los conflic— 

tos de trabajo, sólo se aborda de manera sucinta. 
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Las causas de modificación, suspensión y terminación

de las relaciones de trabajo, serán comentadas en orden al - 

tema central de este trabajo, en sus aspectos individual y - 

colectivo, sin olvidar otras cuestiones relevantes para el - 

desarrollo del mismo. 

Por lo que hace a la terminación, se aclaran las dife

rencias conceptuales entre rescisión, despido, y retiro o -- 

separación, a que se refieren la doctrina y la legislación, 

sin detenernos a analizar tales figuras por no trascender el

tema de este capitulo. 

En estricto sentido, los conflictos de trabajo ~ son - 

las diferencias que pueden suscitarse entre trabajadores y - 

patrones, sólo entre aquellos o sólo entre éstos, cc>mo conse

cuencia o con : votivo del nacimiento, modificación o cunpli-- 

miento de las relaciones individuales o colectivas de traba- 

Jo»• (

82) 

Los conflictos de trabajo se clasifican de acuerdo el

interés en ; u, go, — tn individuales y colectivos; según su na- 

82) SANTOS AZUELA, NECTCR. " Conflictos de Trabajo» en » Dic- 

cionario Jurrdico Mexicano", . 11NAM, 1984, T. I I, p. 229. 
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turaleza en jurídicos y económicos. 

Los conflictos individuales ~ son aquellos que afec-- 

tan únicamente los intereses de orden particaalar, indepen-- 

dientemente del número de personas que pudieran tener inter

vención". 
83) 

Los conflictos colectivos " son aquellos que trascien

den al interés profesional o de girden particular, indepen-- 

dientemente del número de personas que intervengan en él" 

84) 

La doctrina ha sostenido que los conflictos de traba

Jo no se presentan en forma pura, sino que participan de ca

racteres económicos o jurídicos según el caso, por lo que - 

so ha agregado un aspecto preponderante que los diferenc( a. 

En este sentido, son conflictos preponderantemente - 

jurídicos aquellos cuya controversia se refiera a la inter- 

pretación y aplicación de las normas jurídicas vigentes o - 

de los contratos de trabajo. Jon conflictos prepondierante- 

mente económicos, aquellas controversias referidas a la for

83) lbidem. 

84) Ibidem. 
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mación, modificación, suspensión o terminación de las condi

clones de trabajo. 

Los conflictos económicos nos interesan, porque re -- 

presentan una reivindicación que tiende a modificar un dere

cho existente o a crear uno nuevo, y porque " el árbitro o

tribunal tiene que resolverlos teniendo en cuenta considera

ciones de carácter puramente social y económico". 
85) 

Esta clase de conflictos no tienen la finalidad de - 

obligar a las partes a una disposición legal o contractual, 

sino a la creación de nuevas condiciones laborales por el - 

juzgador quien, con un principio de conciencia y equidad, - 

está facultado para establecer a su arbitrio las nuevas -- 

condiciones de trabajo, y hasta modificar las solicitadas. 

La Crganización Internacional del Trabajo, ha defini

do los conflictos de naturaleza económica, como " aquellos - 

que no se refieren a la interpretación de un derecho adqui- 

rido, fundado sobre la Ley o el contrato, sino sobre una -- 

85) DE Ltd CUEVA, MARIO. Cp. Cit.; T. II, p. 520. 
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simple reivindicaci6n que tiende a modificar un derecho o - 

a crear uno nuevo .(
86) 

Como consecuencia de estos conflictos, la Junta en - 

su resolución puede aumentar o disiinulr el personal de una

empresa, la jornada, la semana de trabajo, los salarios o - 

modificar las condiciones establecidas en los contratos, pe

ro sin afectar los beneficios mínimos otorgados por la Ley

a los trabajadores. 

La Suprema Corte de Justicia, ha considerado estos - 

conFlictos de interés social, por lo que recomienda a las - 

Juntas el análisis y resolución en conciencia de las causas

que generaron el problema, a la luz de las disposiciones -- 

procedimentales que regulan los conflictos de naturaleza -- 

preponderantemente económica. 

S6) Cit. Pos. GARAJAS, SANTIAGO. " El problema de los despi- 

dos colectivos", en " Co+nunicaciones Mexicanas al X Con- 
greso Internacional de Derecho Comparado; UNANI, 1950, 

P. 34. 
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3. 1 MCDI FI CACI ON INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE LA RELA- 

CION DE TRABAJC

El análisis de esta figura jurídica conlleva la - - 

apreciación inicial que se haga sobre las condiciones gene- 

rales de trabajo. 

Las disposiciones rectoras de esta figura comprende

la jornada de trabajo, los días de descanso y vacaciones, - 

los principios que regulan el salario, los que rigen la par

ticipación de los trabajadores en la empresa; los derechos

y obligaciones recíprocas entre los trabajadores y el pa--- 

trón, así como las demás prestaciones y servicios que se re

conozcan". (
87) 

Las normas referentes a las condiciones generales de

trabajo, tienen su origen en los logros diarios que los tra

bajadores van adquiriendo, enriqueciendo el mínimo de dero- 

cho3 que señalan las leyes. 

Por lo tanto, no es posible clasificar limitativamen

te ese mínimo de derechos de los trabajadores, que nacen: -- 

u

acen'- 

87i SANTOS AZUELA, HE: CTOR,~ Condiciones generales de traba - 
o"; en Diccionario Jurídico Mexicano", UNAM, 1984, p. 201
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y cambian según las exigencias socio- econ6micas, siendo nu

la cualquier condición laboral inferior. 

Sin embargo yen virtud de su dinámica especial y el - 

carácter programático del derecho del trabajo, las condicio

nes generales de trabajo pueden ser modificadas tanto por• - 

los trabajadores como por la empresa". (
88) 

El articulo 57 de la Ley Federal del Trabajo estable

ce: " el trabajador podrá solicitar de la Junta de Concilia- 

ción y Arbitraje la modificación de las condiciones de tra- 

bajo, cuando el salario no sea remunerador o sea excesiva - 

la jornada de trabajo o concurran circunstancias económicas

que la justifiquen. El patrón podrá solicitar la modifica- 

ci6n, cuando concurran circunstancias econ6micas que la jus

tifiqueny. 

El precepto citado, otorga al trabajador el derecho

a solicitar la fijación de un salario remunerador o la re— 

ducci6n de la jornada y al patrón, pedir la modificación -- 

88) Ibidem
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del salario o de la jornada, siempre que las circunstancias

econ6micas lo justifiquen, sujetándose a las reglas del con

flicto individual jurídico, en razón de la individualidad - 

trabajador -patrón y atendiendo un principio básico de equi- 

dad caracterrstico de los conflictos económicos, donde dis- 

crecionalmente el juzgador puede establecer condiciones es

peciales de trabajo en la sentencia que pronuncie, pero sin

reducir los beneficios rarnimos otorgados por la Ley a los - 

trabajadores. 

De acuerdo con el maestro Francisco Ramrrez Fonse - 

ca; " para la fijación del salario deben ponderarse la natu- 

raleza del trabajo desempeñado, la eficiencia del trabaja- 

dor, las necesidades econ6micas del trabajador y las posibi

lidades econ6micas del patrón". (
89) 

En el señalamiento de la jornada, debe considerarse

la naturaleza y condiciones de tiempo y lugar, en que se -- 

desempeña el trabajo, el rendimiento del trabajador y las - 

89) RAMIREZ FONSECA, FRANCISCO. " Suspensi6n, modificaci6n y
terminación de la relación de trabajo", Ed. PAC, Mexi- 

co, 1984, P. 38- 39. 
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necesidades productivas del patrón. 

En momentos de crisis econ6mica, creernos difl c̀i1 que

i -ara la modificación verdaderamente remunerativa del sala- 

rio o la reducción de la jornada, el patrón tome en cuenta

las circkinstancias mencionadas. 

Ivo obstante que el artículo 33 de la Ley laboral pre

viene que todo convenio celebrado entre el trabajador y el

patrón deberá ser ratificado por la Junta de Conciliación y

Arbitraje, en la práctica el patrón evitando la interven--- 

ción de la Junta, conviene con el trabajador la modifica--- 

ción de las condiciones individuales de trabajo, deviniendo

en precario el principio de la estabilidad, al pactarse con

diciones menores o precarias para el trabajador. 

la idea equitativa de condiciones de trabajo justas, 

constituye la base fundamental de la Declaración de Dere--- 

chos Sociales, para que nunca se impongan jornadas de traba

jo excesivas o se otorguen salarios ' de hambre~, como dice

el maestro De la Cueva, pero este ideal del Derecho del Tra

bajo parece no cumplirse. 
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Bajo la falacia de que para la fijaci6n o modifica— 

ci6n de las condiciones de trabajo, el patr6n y el trabaja- 

dor tienen la libertad de hacerlo, el sistema capitalista - 

encubre los intereses del patr6n, pudiendo arguir éste la - 

falta de posibilidades econ6micas en el otorgamiento de un

salario remunerador y una Jornada justa. 

Por si fuera poco, el articulo 57 otorga al patr6n - 

el derecho de solicitar la modificación ... cuando concurran

circunstancias económicas que la . justifiquen„. 

No es de esta forma, coro se pueden adecuar las nor- 

mas a la vida y necesidades reales de la clase trabajadora. 

El criterio del juzgador debe imponerse para modificar o -- 

sustituir la Ley, cuando no corresponda a una realidad so— 

cial y econ61nica. 

La modificaci6n colectiva de las condiciones de tra- 

bajo, está relacionada con la vida de los contratos colecti

vos y contratos - Ley, y con la revisión de éstos. 

Siendo el fin del contrato colectivo lograr que los

trabajadores laboren en condiciones adecuadas a sus ncecsi- 
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dades y a la capacidad de la empresa, y dadas las repercu- 

siones de las crisis económicas cíclicas de los perses con

sistema de economía capitalista como el nuestro, el legisla

dor permitió a trabajadores y patrones, solicitar la modifi

caci6n de las condiciones de trabajo establecidas en los - 

contratos colectivos y en los contratos -Ley. 

La solicitud para la modificación de las condiciones

de trabajo, s6lo puede hacerla el sindicato obrero o el pa- 

tr6n, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 426 - 

de la Ley: 

1. Cuando existan circunstancias económicas que la

justifiquen. 

H. Cuando el aumento del costo de la vida, origine

un desequilibrio entre el capital y el trabajo. 

La solicitud se ajustará a lo dispuesto en los artf- 

culos 398 y 419, fracción primera, y se tramitarán de con— 

formidad con las disposiciones para conflictos colectivos

de naturaleza económica. 

Cabe aclarar, que por regla general el contrato co-- 



lectivo es de duración indeterminada, pudiando celebrarse - 

por tiempo u obra determinada cuando su naturaleza lo re --- 

quiera. 

Los artículos 398 y 419 ;de la Ley, se refieren al -- 

procedimiento de revisión de los contratos colectivos y de

los contratos -Ley. La Ley del trabajo vigente, concibió a

la revisión " como el procedimiento que debe efectuarse en - 

el tiempo inmediato anterior al vencimiento de la conven--- 

ci6n" y cuyo objeto es el " reestudio y modificación de las

cláusulas de las convenciones colectivas...( para) inyectar- 

le nueva vida, evitando ast su destrucción y desaparición". 
90) 

La Ley señala tres situaciones como plazo para la - 

solicitud de revisión, hecha por cualquiera de las partes, 

con sesenta días de anticipación: 

I. Al vencimiento del contrato colectivo por tiempo

determinado, si éste no es mayor de dos araos. 

II. Al transcurso de dos años, si el contrato por --- 

tiempo determinado tiene una duración mayor; y

90) DE LA CUEVA, I.1AR10, Op. Cit., T. 1I, p.' 466. 
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III. Al transcurso de dos años, si el contrato es' por

tiempo indefinido o por obra determinada. 

La realidad ha originado que; " en virtud de la crisis

eeon6mica, la revisión de los salarios será anual, debiendo

solicitarse con treinta dras de antelación al transcurso

del año, computado a partir de la celebración, revisi6n o - 

prórroga del contrato colectivo ( artrculo 399 bis)~. (
91) 

Si ninguna de las partes demanda su revisi6n dentro

del término de Ley o no se ejercita el derecho de huelga, - 

el contrato colectivo se prorrogará por un término igual de

duraci6n o bien continuará por tiempo indefinido, de acuer- 

do con el artrculo 400 de la Ley Laboral. 

Al igual que en el contrato colectivo, cualquiera de

las partes podrá solicitar la revisión del contrato -Ley, -- 

con noventa dras de anticipación al vencimiento de su vigen

cia. Su duración es siempre por tiempo determinado. 

91) SANTOS AZUELA, HECTOR. " Contrato de Trabajo~ en Dicci; 

nario Jurrdico Mexicano, UNAM, 1982, T. II, P. 306. 
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Respecto a la revisión de los salarios, el articulo

419 bis, establece que debe solicitarse anualmente con se -- 

lenta días de anticipación al venci+siento del año. También, 

en virtud de crisis económica, la revisi6n de los salarios

serA anual. 

Deducimos, que de continuar la situación, la revisión

de los salarios será semestral, como recientemente lo ha so- 

licitado a las autoridades la central obrera más grande del

pats. 

Cuando la revisión no sea solicitada o no se hubiese

recurrido a la huelga, el contrato se prorrogará por otro -- 

período igual de duración ( articulo 420 de la Ley Federal - 

del Trabajo). 

La intención fundamental de este precepto, radica en

resolver una situación económica inestable. Habida cuenta - 

de que la revisióñ es un procedimiento nor,nal y perrodico, 

en tanto la nodiFieáeión es extraordinaria, la primera se - 

cumple en un plazo y la segunda podría no volver a presentar

se. En consecuencia, la revisión " englot,arra a la modiFica- 
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ci6n, ya que ésta se concreta a las puras condiciones de - 

trabajo". (
92) 

Por lo que hace el procedimiento de modificación - 

que impone la Ley, compartimos el criterio pía varios auto- 

res, en el sentido de que los trabajadores no pueden espe - 

rar el largo procedimiento que implicarra la incertidumbre

de una resolución desfavorable. El mismo procedimiento de- 

viene en letra muerta, al preferir los trabajadores esperar

la revisión o bién, ejercitar el derecho de huelga, suspen- 

di,ando el conflicto. ( artrculo 448 de ! a Ley citada). 

En este último supuesto, los trabajadores podrán ha- 

cer uso de ese derecho, siempre que el desequilibrio econd- 

rico haya sido provocado por el patrón en su perjuicio. 

La ineficiencia del procedimiento, exeepciona el -- 

principio de la estabilidad, y la solución tal vez estribe

en volver sumarrsimo el procedimiento en virtud de los inte

reses que afecta la situación. 

92) DE LA CUEVA, MARIO. Op. Cit. T. II, p. 470. 
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3. 2 SUSPENSION INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE LA RELACION

DE TRABAJO

La suspensión de la relación de trabajo, se vincula

al principio de la estabilidad en el empleo, al defender al

trabajador contra algunas circunstancias que pudieran provo

car su disolución. 

La suspensión permite al trabajador no prestar sus - 

servicios, cuando exista alguna causa justificada, sin que

el patr6n pueda disolver la relación. 

La suspensión de las relaciones individuales de --- 

trabajo es una institución que tiene por objeto conservar - 

la vida de las relaciones, suspendiendo la producción de - 

sus efectos sin responsabilidad para el trabajador y el pa- 

trono, cuando adviene alguna circunstancia distinta de los

riesgos de trabajo, que impide al trabajador la prestación

de su trabajo'. (
93) 

las causas o circunstancias de suspensión pueden --- 

producirse por situaciones ajenas a la voluntad del traba -- 

93) DE LA CUEVA, MARIO. Op. Cit., T I, p. 234, 
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fiador o del patrón y pueden ser de end® le personal o natu- 

ral

atu-

raI . 

La defensa de la estabilidad, estará presente ante

el carácter temporal de la suspensión, manteniendo viva - 

la relación de trabajo y reanudándose sus efectos al con- 

cluir la causa o causas de la suspensión. Asimismo, el es

Lado latente de la relación, trae como consecuencia que - 

otros derechos, como el de antiguedad, sigan surtiendo sus

efectos, no siendo asr con el pago del salario por parte - 

del patrón. 

También por medio de la suspensión se " faculta el - 

patrón a proceder al cierre parcial o total de su empresa, 

mientras subsistan situaciones de emergencia que resulten

preferibles a las de una cesasión total de actividades~(
94) 

como en el caso de crisis económica. 

El articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo vigen- 

te, enumera las causas , justificadas de suspensión de las - 

relaciones individuales de trabajo, a saber: 

a) La enfermedad contagiosa del trabajador. 

94) t3ARAJAS, SANTI AOO. " Suspensión- de la relación de traba_¡*~ 

En: Diccionario Jurídico Mexicano, UNAM, 1984, T. Vlll, p. 235. 
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b) La incapacidad temporal ocasionada por un acciden

te o enfermedad, que no constituya -,un riesgo de trabajo. 

c) La prisión preventiva del trabajador, seguida de

sentencia absolutoria. 

d) EI arresto del trabajador. 

e) El cumplimiento de los servicios y el desempeño - 

de los cargos mencionados en el articulo 5o., y el de las - 

obligaciones contenidas en el articulo 31. fracci6n tercera, 

de la Constituci6n. 

f) La designación de los trabajadores como represen- 

tantes ante los organismos estatales, Juntas de Concilia--- 

ci6n, Comisiones Nacional y Regionales de los Salarios Mfni

mos, Comisión Nacional para la participación de los Trabajª

dores en las Utilidades de las Empresas y otros semejantes. 

g) La falta de los documentos que exijan las leyes, 

necesarios para la prestaci6n del servicio, cuando ésto re- 

sulte imputable al trabajador. 

Las causas señaladas por el articulo 42, no son ¡¡ mi
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tativas. Existen otras determinadas en diversas diposicio- 

nes, como también algunas indeterminadas, producto de cir- 

cunstancias imprevistas, corno las faltas de asistencia del

trabajador sin permiso del patrón o sin causa justificada. 

Un ejemplo de causas determinadas en otras disposi-- 

clones se pueden encontrar en las disposiciones disciplina- 

rias contenidas en el reglamento interior de trabajo. 

El problema de la suspensión colectiva de las relacio- 

nes de trabajo, debe entenderse más bién como, suspensión - 

grupal motivada por causas o conflictos colectivos. Tiene

como denominador común que son circunstancias que afectan - 

al patrón o a la empresa, pero que repercuten sobre los tra

bajadores, naciendo úna responsabilidad para el patrón, por

ese hecho. 

Creemos que la responsabilidad para el patrón es ma- 

yor, dado que las causas de la suspensión pudieron originar

se por circunstancias de orden económico, que el patrón pu- 

do preveer como empresario. 

Al igual que en la suspensión individual, se libera
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al patrón de la obligación de pagar los salarios, hasta la

reanudación de las actividades. La suspensión colectiva, 

puede afectar a todos los trabajadores de una empresa o -- 

sólo a una parte, autorizando la Ley a suspender a los de, 

menor antiguedad, resultando una excepción a la estabili— 

dad de los trabajadores en sus empleos. 

Las causas de suspensión colectiva de las relacio— 

nes de trabajo, están taxativamente enumeradas en el arti- 

culo 427 de la Ley Laboral las cuales para una mejor expo- 

sición, las dividiremos en dos categorras, estas son: 

A) La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable

al patrón, o su incapacidad física o mental o su muerte. 

B) Las originadas por circunstancias económicas: 

a) La falta de materia prima no imputable al pa- 

trón. 

b) EI exceso de producción con relación a sus - 

condiciones económicas y a las circunstancias

del mercado. 

c) La incosteabilidad, de naturaleza temporal, - 

notoria y manifiesta de la explotación. 
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d) La falta de fondos y la imposibilidad de ob- 

tener los medios para la pro.iecuci6n normal

de los trabajos, si se comprueba plenamente

por el patrón, y

e) La falta de ministración por parte del Estaca

do de las cantidades que se haya obligado a

entregar a las empresas, con las que hubiese

contratado trabajos o servicios, siempre que

aquellos sean indispensables. 

Dentro de la primer categoría, apara que la fuerza

iayor o el caso fortuito puedan ser motivo de la suspensión

temporal de la relación de trabajo, es necesario además, - 

que no scan imputables al patrón". (
95) 

Es decir, si el acont.- cimiento ocurre por su i, ipre-- 

visión o produce consecuencias que pudo evitar y no lo hí- 

zo, habrá responsabilidad. 

La incapacidad f rs i ca o mental n la muerte, de l pa -- 

95) RAMI REZ FCNSECA. Op. Cit. P. 76. 
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tr6n debe cumplirse en la persona frsica del patr6n, ya que

si un - familiar del mismo maneja la empresa, no se producird

la suspensi6n. 

Respecto a la segunda categoria, podemos asegurar - 

que las causas pueden ser originadas por situaciones econ6- 

micas de crisis; to cual no significa que se libere al pa-- 

tr6n de responsabilidad, segdn sea el caso, si no previ6 o

corrigi6 a tiempo ciertos errores de administraci6n y orga- 

nizaci6n. En todas las causes seiialadas, el patr6n tendra

la carga procesal de : prober si hubo o no responsabilidad - 

de su parte o que la situaci6n econ6mica de la empresa re-- 

quiere de suspender los trabajos. 

Las causes anteriores pueden considerarse excepcio-- 

nes al principio de estabilidad. 

Hablaremos ahora, del procedimiento ante las autori- 

dades laborales, para que se confirme o desapruebe la sus-- 

pensi6n. 

La intervenei6n de la Junta, se realize atendiendo a

la cause o grado de urgencia que la medida suponga. 
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Se dará avista de la suspensión a la Junta de Conci- 

liaci6n y Arbitraje la que, previo el procedimiento espe-- 

cial de los conflictos colectivos de naturaleza económica

artículo 900 de la Ley) la apruebe o desapruebe ( fracción

primera del articulo 429 de la misma Ley). 

La Junta al sancionar la suspensión de confornidad

con el artículo 430 de la Ley... " fijará la indemnizaci6n

qu<> deberá pagarse a los trabajadores, tomando en conside- 

ración entre otras circunstancias, el tiempo probable de - 

la suspensión de los trabajos y la posibilidad de que en— 

cuentren

n- 

cuentren nueva ocupaci6n, sin que pueda exceder del impor- 

te de un mes de salario". 

Si la suspensión es aprobada, los trabajadores y el

sindicato si lo hubiere, podrán solicitar cada seis meses

de la Junta, que verifique si subsisten las causas que ori

ginaron la suspensi6n. Si no subsisten, el patrón dará - 

aviso a los trabajadores para que quienes deseen volver a

trabajar puedan hacerlo en las mismas condiciones que te— 

nían al ser contratados. El patrári tendrá un plazo no me- 

nor de 30 días para reanudar las labores ( articulo 432 de
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I a Ley) . 

Si el patrón no reanuda las actividades aún cuando

ya no subsistan las causas de suspensión, los trabajadores

tendrán derecho a ser indemnizados conforme al articulo $ 0

de la Ley. En cambio, si el patrón no hace el aviso opor- 

tuno de la reanudación de los trabajos, los trabajadores - 

podrán optar por el pago de la indemnización o por la re— 

instalación

e- 

instalación ( artfcuio 48 de la Ley ). 

3. 3 TERMINACION INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE LA RELA-- 

CI CN DE TRABAJO

En torno a la terminación de la relación de trabajo, 

existe una confusión terminológica respecto a su adecuada

calificación. 

La solución nos la ofrece el ma: stro Guillermo Ca— 

panellas, al proponer la agrupación de términos cono: ex— 

tinción, rescisión, disolución, revocación, despido, " en - 

un concepto genérico, cual s_ -.ría el de terminación de la - 
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relación de trabajo". (
96) 

Entre nosotros el legislador y la doctrina han pre

ferido referir la terminación del contrato individual de - 

trabajo sólo a aquellas situaciones que no derivan de un

conflicto". (
97) 

En las disposiciones de la Loy mexicana, si pueden

existir situaciones de conflicto, segGn veremos. 

Cabe referir, que la terminación opera tanto en las

relaciones individuales y colectivas, no ocurriendo asf en

la rescisión, al no existir en la Ley un procedimiento pa- 

ra rescindir las relaciones colectivas. 

Nestor de Buen concluye, que la solución mexicana - 

al problema es simple, al reducir la Ley Federal del Traba

jo el ámbito de la terminación a los Ifmites que se preci- 

san en el articula 53 y 434- 

96) Cit. Pos., DE BUEN. Op. Cit., T. Il, p. 116. 

97) Ibidem, P. 117. 
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Mario de la Cueva, por su parte, agrega que el dato

relevante entre uno y otro radica en la circunstancia de - 

que la rescisión es siempre " un acto humano carente de ne- 

cesidad física, por lo tanto, que pudo haberse evitado"(
98) 

en tanto que la terminación es la consecuencia de un hecho

ajeno a la voluntad del hombre. 

No estamos del todo de acuerdo con el maestro, por- 

que muchas de las causas económicas de terminación pueden

preverse y por tanto evitarse. 

Existe una diferencia en las consecuencias qu(- de- 

rivan de la rescisión patronal, de la que hace valer el - 

trabajador. En la primera, la relación puede eventualmen- 

te terminar, si se comprueba su justificación; en la segun

da, se rompe definitivamente la relación, quedando 6nica-- 

mente a prueba la responsabilidad que tenga el patrón. La

Constitución habla de despido en la primera hipótesis, y - 

de retiro en la segunda. ( articulo 123, fracción XXII) Fi- 

guras propias del Derecho del Trabajo. 

93) DE EA CUEVA, MARIO. Cp. Cit., T. I, p. 241- 242. 
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En todo caso, la rescisión constituye una de las - 

formas de disolución de las relaciones de trabajo, junto a

la ter ninaci6n y aunque su regulación representa la preser

vación de la estabilidad en el empleo, las innumerables - 

causas de despido y terminación, constituyen una excepai6n

a la misma. ( el despido en sf mismo es la mayor excepción

a la estabilidad ). 

La rescisión de la relaci6n de trabajo por parte Y

del patr6n: pes la disolución de las relaciones de trabajo

operada unilateralmente por aquél, ante el incumplimiento

grave y culposo de las obligaciones laborales del trabaja- 

dora. ( 99) 

El artFculo 47 de la Ley de la materia, señala las

causas expresas de rescisión, pero no con carácter ¡ imita- 

tivo, al autorizar otras causas análogas, ' de igual manera

graves y de consecuencias semejantes en lo que a trabajo - 

se refiere~. 

99) SANTOS AZUELA, HECTCR. aRescisi6n del contrato de tra- 

bajo~; en Diccionario Jurídico Mexicano, UNAM, 19934, - 

T. ' JI I 1 , p. 35. 



Si observamos artículos como el IS5, advertire;nos - 

otras causas especiales justificadas de despido, no expre- 

sadas en la Ley taxativamente, y que deja la estabilidad -. 

de los trabajadores de confianza, a las apreciaciones sub- 

jetivas del patrón, cuando rescinda la relación de trabajo

por pSrdida de la misma. Dicho precepto se contrapone al

sentido del articulo 50 de la . misma Ley pues ~ aún cuando

no exista motivo razonable de rescisión, el patrón puede - 

nediente el pago de una indemnización, negars-t a re.insta-- 

lar al trabajador. (
100) 

Correlativamente el retiro del trabajador se entien

de como:" la disolución de la relación de trabajo llevada a

cabo por éste, en forma unilateral, ante el incumplimicnto

laboral culposo (
101) 

p y grave por parte del patrón". 

Las causales de rescisión, poseen un doble aspecto: 

las señaladas expresamente en la Ley y las análogas de con

100) DE LA CUEVA, MARIO. Op. Cit., T. 1, p. 261. 

101) SANTOS AZUELA. Op. Cit., p. 35. 
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secuencias+ ejantes, pero negativas aunque quede su esti

nación, a la Junta de Conci1¡ ación y Arbitra, e. 

No nos detendro..mos a ana 1 ¡ zar cfeta 1 1ad:=.iment,- las - 

causas expresas de rescisión, por no trascender a nuestro

tema, sólo aclararemos que las causas enunciadas por los - 

artrculos 47 y 51 son generales, aplicables a todos los pª

tronos y trabajadores, existien,Jo también las causas espeF

erficas para cada uno de los trabajos especiales reglamen- 

tados en la Ley y comentados a manera de ejemplo da excep- 

ción al principio de la estabilidad, por cuanto el patrZn

puede utilizarlas para sustituir verdaderas causas

cas de terminación. 

La terminación individual de las relaciones de tra- 

bajo es: " la extinción de las relaciones de trabajo por - 

recíproco consenso de las partes o por una imposibilidad - 

superveniente ajena a su voluntad". (
102) 

El articulo 53 de la Ley Laboral, consigna de mane - 

102) SANTOS AZUELA, HECTOR. " Terminación del contrato de- 

traba; o", en Diccionario Jurfdicu ' lexicar,o, UNAM, - 

1 9> 4, T. VI 1, p. 264. 
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ra limitativa las causas de terminación de la relación in- 

dividual, clasificadas por Mario de la Cueva en dos catzgº

rías: el mutuo consentimiento y las circunstancias ajenas

a la voluntad de trabajador y patrón. 

I. El mutuo consentimiento de las partes.- Sólo co- 

mentaremos que esta causal constituye una excepción, lo

normal es que el traba. ador renuncie. ' Mario de la Cueva

afirma que bajo esta causal, se encubren verdaderos despi- 

dos. 

H. La muerte del trabajador. 

M. la terminación de la obra o vencimiento del tér- 

mino o inversión de capital, de conformidad con los artfcu

Ios36, 37 y 38.- Esta causa guarda relación con el tersa de

la estabilidad relativa y los trabajadores transitorios a

que ya nos hemos referido. la misma operará, si el térmi- 

no de duración lo exige la naturaleza de la obra y esté - 

clara.nente estipulado en el contrato, que el traí.ajador má

nifiesta su conformidad y que al vencimiento del mismo no

subsista la materia del trabajo. 

H. la incapacidad frica o mental o inhabilidad ma- 
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n i f i esta de¡ t raLa.; actor que haga i repos i b i e la prestación - 

del trabajo. 

V. Los casos a que se refiere el articulo, 434• 

Sólo el trabajador puede terminar la relación - 

de trabajo en cualquier tiempo" (
103); 

la única obligación

que tiene es la de prestar sus servicios hasta por un año, 

según dispone el articulo 40 de la Ley, incurriendo en res

ponsabilidad civil en caso de retirarse sin causa justifi- 

cada. La terminación unilateral por el patrón, se equipa- 

ra a un despido injustificado. 

T

Finalmente, en la terminación individual de la relª

ci6n de trabajo, el patrón está obligado al pago de lo de- 

bido, pero carece de responsabilidad indemnizatoria, salvo

el caso previsto por la fracción IV ( incapacidad física o

nental del trabajador). 

La terminación colectiva de las relaciones de traba

jo está estrechamente vinculada con el de la suspensión c_ 

103) Ibidem. 
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lectiva por lo que hace a las causas y procedimientos. 

Nara Nestnr de Buen el grado de responsabilidad in- 

dita la diferencia entre una y otra. Tanbión, es necesa - 

rio que el aconteci,niento que dió origen a la terminación, 

sea de carácter definitivo a diFerencia de la natureleza - 

te.nporal en la suspensión. 

Mario de la Cueva define la terminación como: ' una

institución que tiene por objeto, frente a circunstancias

objetivas que hacen material o „ urfdica,nente imponible la

continuación de las actividades de las a; npresas, dafender

los intereses y derechos de los trabajadores, fijando las

inde.nnizaciones que deben percibir~. ( 104) 

En opinión acertada del : nisno autor, para compren -- 

denlas causas de terminación, debemos aceptar que el tontee

to de e.npresa clásico, no corresponde a los modernos esque

nas de producción capitalista; " la empresa debe cumplir - 

una función social, y ... debe trabajar perrnanenteinenten. 

105) 

104) DE LA CUEVA, HARIC. Cp. Cit., T. II, p. 551. 

105) Ibidem. 
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En su obra ya citada, Mario de la Cueva divide- en

tres categorías las causas de ter:^ i nac i Sr., quc de . i%an& ra - 

limitativa señala el articulo 434 de la Ley: 

A) Causas o fenó:nenos del inundo físico. 

Fracción I.- La fuerza mayor o el caso fortuito

no imputable al patrón, o su incapacidad física o mental o

su muerte, que produzca como consecuencia necesaria, inme- 

diaria y dírecta, la terminación de los trabajos. 

Corno en el caso de la suspensión colectiva, será ne

cesarlo que la fuerza mayor o el caso fortuito no sean im- 

putables al patrón, es decir, que si el acontecimiento ocu

rre por su imprevisión o produce consecuencias que pudo - 

evitar y no lo hizo, habrá responsabilidad. 

Fracción III.- El agotamiento de la materia, ob- 

jeto de una industria extractiva. 

La causa se refiere al agotamiento de recursos natu

ralea no renovables, corno el petróleo. 

8) Causas o circunstancias económicas. 



104 - 

Fracción 11.- la incosteabiIidad notoria y magi - 

fiesta de la explotación. 

E 1 efecto per:nanente y def i n i t i vo de l a i rncosteab i - 

dad, deter-nina la terminación de las relaciones colecti- 

vas de trabajo. Asimis;7o, el grado, de responsabilidad pa- 

ra el patrón es mayor teniendo que probar con certeza la - 

incosteabilidad. 

Francisco Ramirez Fonseca, define la incosteabili-- 

dad corno: ~ un desequilibrio ( en la explotación) que se me- 

nifiesta a través de una recuperación parcial de los gas -- 

tos'. (
105) 

Para nuestro autor, la ley na le dá la cunnotaci6n

precisa al término que nos ocupa. Opina que el empresario

invierte, trabaja y arriesga para que esos esfuerzos sean

redituables y, debe obtener la recuperaci6n de lo inverti- 

rlo, : nás una ganancia jugosa, no siendo razonable que siga

invirtiendo cuando los resultados no sean favorables a sus

106) RAIN! I REZ FONSECA. Op. Cit., p. 32. 
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intereses. 

De lo anterior desprendemos una vez más la dinámica

antisocial del sistema capitalista de libre empresa, que - 

constriñe los derechos de los trabajadores y, como ya he— 

mos

e- 

mos anotado, los trabajadores no deben absorver los ries- 

gos de la empresa y de la producción. 

Iidad. 

Dicho criterio excepciona el principio de la estabi

C) Las cuestiones jurídicas. 

Fracción IV.- Los casos del artrculo 38. 

Referido este artrculo a la ter+ninaci6n de las rela

cienes individuales de trabajo, cuando en la explotación - 

de minas, éstas carezcan de minerales costeables, se res— 

tauren

es- 

tauren por estar abandonadas o paralizadas, o bién, se ha- 

ya agotado el capital invertido. Por extensión se aplica

la disposición, a la terminación colectiva de las relacio- 

nes de trabajo, atendiendo al decir del , maestro De la Cue- 

va, a lo aleatorio que resulta explotar una mina. 

Fracción V.- El concurso o la quiebra legalmente
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declarado, si la autoriJad competente a los acreedores re- 

sunlven el cierre definitivo de la empresa o la reducción

definitiva de los trabajas. 

Se llama concurso a la situación de insolvencia -- 

en que se encuentra una persona física, cuyo activo es in- 

suficiente para cubrir el pasivo, y se tabla de quiebra -- 

cuando se trata de una persona moral o jurfdican. 

Atendiendo una vez - nás al principio básico de que - 

los riesgos de la producci6n deben recaer sobre el empresa

rio y no sobre los trabajadores, la terminación colectiva

de las relaciones de trabajo por esta causa, constituye -- 

una excepciSn a la estabilidad en el trabajo. 

En situaciones de crisis económica, ~ las inflacio- 

nes y recesiones son precisamente el resultado de la per— 

sistencia en el mercado de los parámetros por los cuales

un comerciante inteligente debe guiarse y , por tanto, saber

interpretar. La quiebra de un comercio es siempre iinputa- 

ble al comerciante" 

EI procedimiento para la teriinaci6n colectiva, es
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análogo al de la suspensión colectiva. Está regulado por

el artfculo 135 de la Ley Federal del Trabajo y señala -- 

que: 

Para el caso de fuerza inayor s el caso fortuito, -- 

el agotamiento de la materia objeto de una industria ex--- 

tractiva, y el concurso o la quiebra, se derá aviso a la - 

Junta para que ésta la confirme o desapruebe, previo el -- 

procedimiento consignado en el artrculo 892 y siguientes. 

Para el caso del agotamiento de la materia objeto de una - 

industria extractiva, la Ley señala de manera especial la

obligaci6n de solicitar a la Junta, la autorización para - 

la terminación previamente. 

Si se trata de incosteabilídad, el procedimiento a

seguir, previa autorización de la Junta para la terminación, 

será el de los conflictos colectivos de naturaleza econ6mi

ca ( artrculo 900). 

La responsabilidad indemnizatoria para el patrón en

todos los casos, será el importe de tres peses de salario, 

más la prima de antiguedad a que se refiere el artfculo -- 

162 de la Ley de la materia, salvo el caso de la fracción



1 V. 

Existen otras causas especiales que nos interesan - 

sobremanera, las senaladas por los artículos 439 y 437 de

la Ley. 

Ligados estos artículos a un aspecto toral de la eA

cononra capitalista, el desarrollo y m© dernización de la

maquinaria y su consecuencia, la sustitución del hombre- - 

trabajador por ésta, la terminación parcial o total de las

relaciones de trabajo por estas causas, deberán ser :votivo

de profundo análisis por parte del legislador y las autor¡ 

dados laborales. 

Autoriza el artículo 437, el reajuste de los traba- 

jadores de menor antiguedad, cuando se trate de la reduc- 

citen de los trabajos en una empresa, por problemas de cri- 

sis econólri¡ ca de la misma, o por la implantación de , maqui- 

naria nueva, situación que conteipla el artículo 439, pre- 

via autorización de la Junta y de conformidad con el proce

dinºlento del artículo 7S2 de la Ley. No

se justifica lo dispuesto por los artícules arte



riores cuando pretenden ser calificados como " un mal nece- 

sario ante el deseo de obtener mayor y mejor producción a

más bajo costo", coirio lo afirma el maestro Nestor de Buen

en su obra citada, por las repercusiones de desempleo que

acarrean tales medidas. 

El legislador ante la presencia de tina situación es

pecial de terminación colectiva, que favorece el funciona - 

in progreso y bonef i c i o de la empresa, a, rtor i zS limi- 

tativamente

imi-

tativamente las causas para el cierre definitivo de la em- 

presa, así corno una indemnización mayar, consistente en -- 

cuatro meses de salario. 

No podemos conformarnos, corno algunos « crtores, ante

la solución de - que es mejor el reajuste de personal, al -- 

cierre de la empresa en forma definitiva, aún cuando pro— 

cesalmente resulte beneficiado el trabajador por el conve

nio que celebre con el patrón, o de la decisión de la Jun- 

ta y no se sujete a la decisión arbitraria del patrón. 

El derecho no es sélo ciencia y técnica, sino tam- 

bién polftica, y corno tal debe poner en ejecución lo nece- 
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sario para el logro del bién coman". ( 107) 

Asimismo es obligación del Estado, la consecución - 

de ese bién común y la tutela del interés público mediante

la protección a la estabilidad en el trabajo, haciendo que

las empresas na se escuden ante los problemas que acarrean

las crisis económicas, exigiéndoles que ofrezcan buenas - 

condiciones de trabajo, apoyando a las empresas cuya Pro-- 

duccián verdaderamente sea afectada por la crisis y esta— 

bleciendo

sta- 

bleciendo el grado de responsabilidad respecto de la causa, 

que el patrón adopta para reajustar personal o cerrar de Fi

n i t i vct, hente la empresa. 

107) CA1iARA, HECTOR. " Las relacígnes laborales frente al- 
concur•>o de l e-,.ipresari o", En " Revista de Derecho Co— 
mercia! 

o-- 

mercia! y de las Cb ! i gac i ories". Aao ! I , No. c)-, Argen
tina, 1978, P. 560. 



4.- PANORAMA GENERAL DE LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO

EN MEXICO ANTE LA CRISIS ECONOMICA

En el siguiente capitulo, trataremos de analizar la

relación que existe entre los conceptos teóricos: Empresa, 

crisis económica, relación de trabajo, duración de la cela

ci6n de trabajo de naturaleza económica, etc., en el marco

de una economfa mexicana en crisis y la estrecha vincula— 

ci6n que guardan con la reglamentación inadecuada de la - 

Ley del Trabajo, en la solución de dichos fenómenos e ins- 

tituciones. El grado de incidencia de éstos en la estabi- 

lidad de los trabajadores en sus empleos, se mide con la - 

relatividad con que ha sido investida. 

Retomaremos el análisis de los efectos que la cri - 

sis mundial del sistema capitalista, reflejada en México, pe- 
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ro de . nan,- ra ; nás especrfica sus repercusiones en los secto

res rural y urbano, distinguiendo ade,As entre pequeñas y

grandes empresas, en la búsqueda de criterios que garanti- 

cen la estabilidad. 

En el campo la ineficiencia de los sistemas de ex-- 

plotación, la falta de apoyos crediticios del gobierno, la

importación de alimentos, la mentalidad antisocial de los

grandes propietarios, evidencian lo.; probleias de este see

tor para apoyar el proceso de industrialización. Asimiszio, 

las desigualdades económicas, han contribuido a au. nes, tar - 

el desempleo. 

La existencia de ciclos agrícolas, crean el dese m - 

pleo y favorecen la eventualidad, como en la producción de

caña donde, ademís de los métodos arcaicos de explotación

y la falta de maquinaria en buenas condiciones, los traba- 

jadores deben soportar la indiferencia de las autoridades

para resolver sus problemas. En un ingenio del Estado de

Michoacán por ejemplo, el desperdicio de toneladas de caña

debido a las malas condiciones de la maquinaria, originó - 

que se les dejara de pagar a los trabajadores sus salarios
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correspondientes a esa zafra, con el consecuente y justo - 

reclano por parte de éstos, actuando con Forme a " un Decre- 

to Presidencial según el cual el Ingenio debe pagar la ca- 

ña que por causas atribuibles a las instalaciones, no sea

industrializada„. (
109) 

Tales problemas se conjugan para crear la inestabi- 

lidad de este tipo de trabajadores, cuando son completamen

tv ajenos a los problemas causados por la imprevisión er-- 

presarial. 

En el sector urbano, los problemas se- inicían con - 

la existencia de empresas con poco capital, que operan ge- 

neralmente con altos costos y con ganancias exiguas. Del

otro lado figuran las grandes empresas en pocas manos, que

concentran la mayor parte de capital y producción. 

La mecánica de absorción de las pequeñas por las -- 

grandes empresas, se ve apoyada por la politica de indus - 

trialización del Estado, lo que acentúa el grado de concen

103) CASTRO, HERMENEGILDO. „ Productores de caña, pararon - 

la zafra en un Ingenio de Jichoacán", Diario " La ..-- 

Jornada", Iléxico, 22 de febrero, 19SS. 
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tración de la propiedad de la producción en pocas rnanos, - 

provocando una nueva división del trabajo, y un nuevo gra- 

do de explotación de los trabajadores. 

Es trascendental.nente negativa la poca reinversión

que efectúan las clases detentadoras de los medios de pro- 

ducción o de altos ingresos, debilitando la reproducción - 

de capital necesaria para la industrialización. 

Por otra parte, la situación del Estado ante la ne- 

cesidad de cumplir con el pago de la deuda externa, y, an- 

te la imposibilidad de ampliar la producción y el mercado

interno, y generar el capital necesario, obliga a las gran

des empresas a abrir sus puertas al capital transnacional. 

En tanto las pequeñas y medianas industrias, en--- 

frentan la alternativa de desaparecer, fusionarse a los mo

nopolios o convertirse en maquiladoras de ellos". (
109) 

Para lograr el proceso de industrialización, y ha -- 

109) ZUÑIGA, JUAN A. y ORTEGA, F= ERNANDO. " Sobrevivirán só- 

lo las grandes empresas para integrarse a _ I_a economóa
de E. U.", Revista " Proceso", No. 373, México, 30 de -- 

enero de 1984, P. 24• 
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cer más atractiva la inversión de capitales extranjeros, 

el gobierno no ha vacilado en racionar los satisfactores y

disminurr los salarios de los trabajadores. 

De los resultados observados en 1983, se desprende

que sólo las empresas más grandes salieron fortalecidas de

la crisis. Varias características las definen: son filia- 

les de transnacionales, están asociadas el capital estatal

o privado nacional, y la mayor parte son exportadoras"( 

El problema de las industrias maquiladoras, reviste

especial importancia por su capacidad empleadora, aunque - 

inestable. 

Asentadas a lo largo de la frontera torte, su acti- 

vidad depende ciento por ciento de los cl:: los económicos - 

ocurridos en Estados Unidos, coincidiendo la termioaci6n - 

de sus actividades con los períodos de crisis económica de

aqu61 país. El asentamiento de estas industrias en nues- 

tro pars, obedece principalmente a los traslados de capi- 

tal, que buscan una mayor reducción de los costos de pro -- 

110) Ibidem. 
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ducci6n y a los actos ilícitos que cometen sus dueños al - 

cerrar las industrias o simplemente desaparecerlas, cuando

los trabajadores pretenden réivindicar sus derechos, sin - 

que exista un freno legal a tales situaciones. 

Agnado a este dilema, está el prejuicio de las gran

des organizaciones laborales norteamericanas, de conside- 

rar como verdaderos esquiroles a los trabajadores nexica-- 

nos de sus luchas sindicales y sus empleos, por el trasla- 

do de plantas industriales hacia nuestro pais. 

la realidad arroja la necesidad de frenar tales a— 

busosbusos " incrementando la relaci6n de cooperación y solida- 

ridad entre trabajadores, en ambos lados de la frontera". 

111) 

la existencia de un sindicalismo internacional, se- 

rla la solución a este problema. 

Pese a todos estos problemas, " el actual gobierno - 

ha considerado la politica laboral corno uno de los instru- 

111) CARRILLO V., JORGE. " Níaquiladoras: estabilidad y cie- 

rres", Diario " La Jornada", México, 25 de feb., 1945. 
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mentos claves para el control de la crisis",(
112)

pero en

contra de los intereses de la clase trabajadora. 

Estigma del actual régimen, ha sido sembrar la des- 

organización y el debilitamiento en la resistencia obrera. 

Económicamente, se piensa que la inflación se puede

abatir disroinuyende los salarios reales, evitando la carda

del mercado, tésis recalcitrante aplaudida por los empresa

rios. 

Por su parte, el sindicalismo oficialista y el inde

pendiente, declara y recrimina tales medidas " con una fre- 

cuencia y tono que indican el acorralamiento a que estén - 

siendo sometidos, pero no dispuestos a dar una pelea que - 

amenazara con romper las condiciones actuales de imposiciónn

gubernamental", , (
113)

y empresarial. 

De esta forma, el gobierno ha originado que los em- 

presarios utilicen el desempleo, para hacerse de condicio- 

112) BAEZ RODRIGUEZ, FRAhCISCO." La aran desorganizadora".- 
Diario " La Jornada", Mléxico, 7 de diciembre, 1985. 

113) TREJO DELARSE, RAl1L." La disputa por el salario". Dia- 
rio " uno más Uno", México, 27 de noviembre, 1983. 
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nes generales favorables. 

Jurídicamente, la clase obrera " se ha encontrado - 

frente a una ofensiva que, con el beneplácito de las auto- 

ridades o a iniciativa de ellas mismas, apunta a arrancar

o desnaturalizar viejas conquistas de las organizaciones - 

sociales: la antiguedad, el escalafón, la estabilidad en - 

el empleo, las prestaciones, las condiciones de trabajo". 

114) 

Sintomático de toda esta desorganización polftica-- 

económica, son las concepciones tan dis( mbolas que uno y - 

otro sectores tienen de las causas de la crisis, " Para - 

los empresarios, las razones de la crisis se ubican en una

administración desordenada de la econo.nía... para el pue- 

blo y los traba* adores, la crisis se debió, sf a una orien

tación equivocada, pero porque benefició la acumulación - 

privada y el dispendio y la emigración de capitales".(
115) 

Para fines de 1984, " se96n fuentes obreras, el de— 

sempleo

e- 

sempleo abierto es de 13% y el subempleo alcanza 27. 6% de

la población económicamente activa". (
116) 

114) BAEZ RODRIGUEZ. Op. Cit. 

115) TREJO DELARSE. Op. Cit. 

110) BAEZ RODRIGUEZ. Op. Cit. 
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En otro orden de ideas, para el estudio de la modi- 

ficación, suspensión y terminación de la relación de traba

Jo por causas económicas, partímos de la hipótesis de que

el legislador debe tender a restringir dichas causas, con

el fin de dar mayor estabilidad al empleo. 

Según -un principio general de derecho, ninguna li - 

bertad puede ejercerse en detrimento de un derecho ajeno, 

por consiguiente si el legislador reconoce a los trabajado

res ciertos derechos inherentes a su condición de asalaria

dos, el patrón no puede modificar, suspender o terminar N

los efectos de aquellos derechos, con el pretexto de ejer- 

cer tal libertad". (
117) 

Nuestra actual condición de crisis económica, " nos

hace meditar sobre la importancia del mayor cuidado que de

berros tener en la posible responsabilidad en que incurri-- 

rran los patrones al dar por concluida por cualquier cau- 

sa justificada o injustificada, la relación de trabajo con

117) HERt, E. " La protección del asalariado al cesar el - 

contrato de trabajo". " Revista Internacional del Tra— 
bajo", Vol. XLIX, No. 4, Abril, 1952, Suiza, p. 335. 
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alguno o algunos de sus trabajadores'.(
118) 

De lo anterior podemos conclurr que las empresas, - 

en especial las nacionales que participan con capital ex— 

tranjero, 

x- 

tranjero, asr como las llamadas transnacionales y multina- 

cionales, propician la inestabilidad en el trabajo y el de

sempleo, debido a su carácter antisocial. 

Asimismo, los desequilibrios económicos del.. sistema

capitalista y sus repercusiones sociales, económicas y ju- 

rrdicas hacia dentro del pars, se adecúan a la definición

vertida aqur, sobre crisis económica. 

las implicaciones de estas instituciones y sus cri- 

sis, sobre las relaciones de traba, o, se manifiestan a tra

vis de los conflictos que se suscitan entre el capital y - 

el trabajo. 

Como ya se ha expresado, en la solución de los con- 

flictos de trabajo de naturaleza económica, originados por

118) TAPIA SALINAS, TEODORO." La extinción de las relacio- 
nes individuales de trabajo", Revista " finanzas y - 
Contabilidad", Vo I . XLI, mayo, 1974, No. 5, Méx i co, 
P. 119. 
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la modificación, suspensión o terminación de la relación - 

de trabajo, no se busca la reparación de un orden jurrdieo

violado, sino se persigue el restablecimiento del equili- 

brio y armonía, sobre una reivindicación que tiende a modi

ficar un derecho o a crear uno nuevo. La Junta, el plan— 

teársele

lan- 

teársele el conflicto emitirá su resolución, analizando en

conciencia y bajo principios de equidad las circunstancias

del conflicto, sin afectar los beneficios mínimos otorga— 

dos

torga- 

dos por la Ley a los trabajadores. 

Cabe señalar que existe, en los conflictos de natu- 

raleza económica, un presupuesto contencioso que algunos - 

autores pretenden negar, proponiendo un mecanismo autocom- 

positivo para su solución. 

Ante la modificación, suspensión o terminación de - 

las relaciones de trabajo por causas económicas, iniciada

por los trabajadores o los patrones, irremediablemente se

presentará una controversia, excluyéndose los mutuos acuer

dos por medio de los cuales las partes podrran dirimir sus

diferencias. 

Asf, ' si el patrón trata de cerrar temporalmente la
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empresa o efectuar un recorte de personal, reducir salarios

o aumentar las horas de trabajo, naturalmente los trabajado

res se opondrán a tales medidas y surgirá el conflicto". --- 

119) 
Lo mismo ocurrirá si los trabajadores demandan mejo— 

res condiciones de trabajo y el patrón no accede, la inter

vención de la Junta es ineludible. 

En la solución de los conflictos, el problema toral

a que se enfrentan las partes es: la oscuridad de las dispº

siciones de la Ley, ligado a la falta de una adecuada técni

ea de interpretación y fundamentalmente un procedimiento - 

tan dilatorio, que dados los intereses en juego debiera ser

sumarísimo. 

Existe también otro elemento clave, que engloba to— 

das las consideraciones que se han formulado; este elemento

es la existencia de una cantidad excesiva de causas de diso

lución de la relación de trabajo, punto donde, hemoo señala

do, se quiebra el principio de estabilidad. 

A mayor claridad, dentro del procedimiento para con- 

flictos colectivos de naturaleza económica, la Junta exigi- 

119) GUERRERO, EUaUER10. Op. Cit., p. 505- 
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rá un dictámen formulado por peritos, con el fin de inves— 

tigar

nves- 

tigar los hechos y causas que dieron origen al conflicto y

propongan la forma de solucionarlo, dentro del término de - 

treinta días. 

La Ley actual, sin tornar en cuenta los datos de la

experiencia, sigue marcando el mismo plazo de treinta días, 

lo cual nunca se ha hecho', (
120) 

y ' sin que establezca san— 

ción alguna para el caso de que transcurra dicho plazo sin

que los peritos rindan su dictámen', (
121) 

dilatando el --- 

procedimiento. 

El problema es concomitante con el de que las auto-- 

ridades no tienen término o plazo para resolver los conflic

tos, violándose tal vez, el principio de petición al no re- 

solver en término y originando que los problemas, ante la - 

incertidumbre puedan recurrir el amparo, con las consecuen- 

cias nefastas para el procedimiento, que suspendan o termi- 

120) Ibidem. 

121) GONZA LEZ WIECHERS.' Los conflictos de orden económico, 

su regulación en nuestro derecho, ¡ problemas y su po- 

sible solución mediante el segt; ro de maro forzoso". 

Revista del ITAT, No. 15, sgpt.- dic., l90l, Rtéxico, p. 79• 
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nen de hecho las actividades o bien, opten por el cierre - 

de la empresa y liquidación de los trabajadores. 

Los traba adores por su parte, podrían estallar -- 

huelgas de hecho como medida más eficaz. 

Existe otro problema en el procedimiento, señalado

por el maestro Euquerio Guerrero; se refiere al consignado

por el articulo 919 de la Ley: nen el sentido de que la -- 

Junta podrá aumentar o disminuir el personal, la jornada, 

la semana de trabajo, los salarios y en general, modificar

las condiciones de trabajo de la empresa o establecimiento, 

a fin de conseguir el equilibrio y la justicia social en - 

las relaciones entre trabajadores y patrones„. (
122) 

El maestro considera que esto equivale a un juicio

arbitral en conflicto colectivo al sustituir la voluntad w

de las partes, teniendo el .; uzgador, la libertad de esta— 

blecer las modalidades que , juzgue oportunas. Por tanto, - 

coi la resolución de la Junta se aparta de las conclusiones

del dictámen pericia¡ o de las pruebas rendidas por las -- 

partes, tal violación procesal y de fondo constituirla una

122) GUERRERO EUCUERIO. Op. Cit., p. 505- 506. 
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violación de(
1 3) 

garantfasN. 
4. 1 IMPORTANCIA JURIDICO- SOCIAL DE LA ESTABILIDAD - 

EN EL TRABAJO

A continuación se plantean algunas aportaciones so- 

bre la importancia que en todos los órdenes representa la

estabilidad. 

Para el trabajador significa la seguridad de una -- 

ocupación verdadera, cúya permanencia constituye una fuen- 

te alimentaria para ól y su familia. 

Despertará en el obrero un sentimiento de adhesión

y colaboración con la empresa, ya que se sentirá dueño de

algo: de un cargo o de una función. Esto lo harta intere- 

sarse por la prosperidad del establecimiento y lo harca -- 

comprender que su seguridad depende más de los buenos negó

cios y del estado de la empresa, que luchar contra el em-- 

pleador'.(
124) 

123) Ibidem. 

124) FERRARI, FRANCISCO. ~ Lecciones de Derecho del Traba- 

jo~; Facultad de Derecho, U. de la Rep. de Montevideo, 
Uruguay, 1962, T. II, p. 191. 
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La estabilidad te otorga al trabajador la seguridad

de un salario como pago a su trabajo, engendrando el no te

mer a la inseguridad que Significa el despido, constitu - 

yendo además, una garantía para éste, por cuanto le procu- 

re la conservación del empleo el mayor tiempo. 

Para el patrón, la estabilidad significa contar

con un dependiente fácil y afecto a la empresa, más compe- 

netrado con la técnica del negocio y sus actividades„(
125) 

El trabajador con muchos años de permanencia en el

negocio, conocedor de los secretos del mismo, llega a ser

un factor de confianza indispensable para el desenvolvi--- 

miento de la empresa ~.(
126) 

Para cualquier para capitalista, la estabilidad es

factor decisivo de la eficiencia del rendimiento y de la - 

productivideld. Coadyuva en la mejorra de las relaciones - 

obrero- patronales, por el efecto psicológico en el trabaja- 

dor al elevar su moral y estimular su interés en la prospe

ridad del negocio. 

125) PEREZ PATON, ROBERTO.~ La estabilidad en el empleo y - 

sus narantras~. Revista de Derecho, Nos. 48- 49, ene- dic. 

1965, Bolivia, P. 35. 
126) Ibidem. 
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Constituye un factor de acción, generando en el Es

tado mecanismos de composición de los factores de la pro-- 

ducci6n para evitar las errsis y desequilibrios entre el - 

capital y el trabajo". (
127) 

Li. nita al mismo tiempo, la facultad de despedir del

patrón y corno consecuencia, de terminar el contrato. Ta:n- 

bién constituye el fundamento de la seguridad social. 

En las conclusiones del " Primer Congreso Iberoameri

cano del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social", se

emitieron las siguientes recomendaciones respecto a la es- 

tabi I i dad: 

Recomendar el principio general de la estabilidad

en el empleo, como exigencia necesaria de la Seguridad Se- 

cial, del Derecho del Trabajo y de la función social de la

empresa". 
1%) 

127) NAPOLI, RODOLFO A." La estabili_dad_ cn el enpleol la

integraeíón y el desarrollo econE,nico" en mAspoctos

de 1a estabilidad en e1 e^ip1eo", Univers idad de 1a - 

Plata, Argentina., 1972, P. 83- 
125) CONCLUSIONES DEL PRIMER CONGRESC 1 PEROAMER 1 CANO DE - 

DE11,ECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURiJAD SCCIAL. " Rev. 

de Dc-recho". Año XXVII, enero- abril, 1966, L' olivia, p. 
130- 131- 
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La Organización Internacional del Trabajo ha recomen

dado, respecto a la reducción de personal, como medida con- 

traria a la estabilidad que: " todas las partes interesadas

deberran prevenir o limitar tales reducciones, sin perju i- 

cio del funcionamiento eficaz de la empresa«. (
129) 

4. 2 MEDIDAS PROTECCIONISTAS DE LA ESTABILIDAD EN EL

TRABAJO ANTE LA CRISIS ECONOMI CA

Hemos apuntado, que el interés social demanda la --- 

subsistencia de las relaciones de traba,;o y aún nás su es-- 

tabilidad absoluta. 

Para lograrlo, deben Ilevars.n a cabo algunas . nedidas

de carácter económico y otras de carácter .Jurrdico que otor

Buen estabilidad o sean susceptibles de hacerlo, a los tra- 

bajadores en sus empleos. Es importante señalar, contra -- 

las opiniones de algunos estudiosos del Derecho del Trabajo, 

que para lograr tales metas, es importante el concurso de - 

los dos aspectos y no abandonarse a la idea de un determi-- 

129) YEMIN, ED`.WARD. " Seguridad en el empleo:° Revista Inter

nacional del Trabajo, Vol. 93, No. 1, enero -febrero, 

1976, Suiza, p. 20. 
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nismo económico sobre lo jurídico en su realización. 

Todo gobierno que ¡ pretenda garantizar la estabilidad

en el empleo, debe concebir y aplicar un régimen económico

y jurídico de protección al trabajador en su empleo. 

La economía de la Nación, debe asegurar el presente

y el futuro de los hombres que le entregan su energfa de - 

trabajo, que es su patrimonio. Serra atacar a la justicia

abandonar a las vrctimas de los riesgos de la actividad eco

nómica. Por encima de las soluciones que puedan darse a la

econo,nra, están las soluciones que reclaman los problemas - 

de los trabajadores". (
130) 

De :: lanera general algunas medidas econó-ni cas habrán

de consistir en la orientación social de la poi rtica del Es

talo, incremento obligatorio de la inversión privada en la

producción, organízación nacional de la producción y de la

mano de obra y mercado de trabajo, modificación del carác— 

ter lucrativo de la empresa por uno de carácter social, re - 

130) DAVALOS, JOSE. " FUERZA MAYGR", notas en: Roussomano - 

hlozart, V. " Laestabilidad de! trabajador en la empre- 

sa", UNAM, i léx i co, 1981, p. 133 . 
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gelación efectiva de la inversión extranjera, freno a la - 

dependencia tecnológica elevando la calidad de los produc- 

tos de exportaci6n, existencia eficiente de las organiza— 

ciones

rganiza- 

ciones gremiales, fortalecimiento a la naturaleza y alcan- 

ce de los contratos colectivos; en el renglón monetario, - 

la urgencia de detener el deslizamiento del peso frente al

dólar, que disminuye el poder adquisitivo del salario de - 

los trabajadores, acentúa nuestra dependencia comercial - 

con los Estados Unidos y ocasiona desempleo. 

Coadyuvan en su realización, algunas medidas de ca- 

rácter especrfico, que participan de un aspecto jurrdico. 

Una polrtica de pleno empleo puede ayudar a preve-- 

nir crisis agudas o a moderar sus efectos, permitiendo or- 

ganizar oferta y demanda de trabajo. 

Esta polrtica practicada por un buen número de Es- 

tados, arranca de la organizaci6n de un servicio público - 

M empleo... que incluye la ejecución de un programa de - 

obras públicas y sugiere el impulso o fomento de la inicia

tiva privada, asr como la craaci6n de empresas o industrias
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publicas o mixtas para la producción de morcancfas".(
131) 

En México existe el Servicio Nacional del Empleo, - 

Capacitación y Adístraliento, cuya FureiSn social está en- 

caminada a proporcionar un servicio gratuito para la colo- 

cación de quienes pretenden trabajo. El articulo 537 de - 

la Ley Federal del Trabajo asf lo dispone. 

Sin embargo, la falta de un carácter público a su - 

naturaleza y las actuales cifras de desempleo, son indica- 

tivos de la ineficacia de este organismo. 

La capacitación de los trabajadores, reviste capital

importancia como : pedida para enfrentar los cambios tecnol6

Bicos en las empresas, favorecíendo actitud. s positívas de

los trabajadores en el desempeño de sus labores. 

No obstante, pese a estar capacitado debidamente, - 

el trabajador es despedido por " los cambios que exige el - 

desarrollo de la empresa", segun opinan los empresarios. 

131) DE LA CLIEVA, MARIO. " La estabilidad en el empleo". - 

Revista de la Facultad de Derecho de México, T. XVI, 

No. 61, ene. - mar., 1966, p. 120. 
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Surge pues, la necesidad de reglamentar debidamente

la institución de la capacitación y el empleo; primero, co— 

moºmo factor de desarrollo de la producción y; segundo, como

defensa de la estabilidad, a través del otorgamiento de un

carácter público a organismos corno el Servicio Nacional -- 

del Empleo, Capacitación y Adistramiento. 

En torno a las modernas uniones de empresas- transna

cionales, multinacionales, etc.- mencionadas en el primer

capitulo de este trabajo, creemos debe reglamentarse debi- 

damente su actividad. 

La personalidad jurfdiea propia con que son eonsti- 

tufdas, pero no reconocidas y la independencia aparente en

tre unas y otras, confunde la aplicación de nuestros orde- 

namientos laborales, respecto a la responsabilidad que tic

nen con los trabajadores a su servicio. 

Se ha comentado aqui que los beneficios económicos

que pudieran acarrear a nuestra economía, se logran siem - 

pre sobre la base de ocasionar perjuicios a los trabajado- 

res, manifestados a través de la disminución o pérdida de

la antiguedad al ser removidos de una empresa filial a — 
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otra y la imposibilidad frsica y jurídica de exigir sus de- 

rechos

e

rechos ante la desaparición o declaraci6n de insolvencia - 

de las e:apresas . 

En necesario adecuar nuestro sistema j, irldico, po-- 

ni-ando de reli ve imperativamente la responsabilidad soli- 

daria de las modernas uniones de empresas o transnaciona-- 

les. 

En opini6n de Nestor de Buen „ existe una cierta ten

dencia en el derecho latinoamericano para desbordar los re

cursos de esas empresas, mediante normas que establecen -- 

responsabilidades solidarias y, de manera excepcional, ob- 

jetivos de igualaci6n de condiciones de trabajo entre tra- 

bajadores dependientes de patrones distintos, siempre y -- 

cuando prasten sus servicios en unidades económicas afi --- 

132) 
7) 8 s

Los artículos 13, 14 y 15 de nuestra Ley laborales

tablecc-n la respor,sabi( idad solidaria entre patrones Jis— 

132) DE SUEN LCZAN C, NESTOR. et. al. " Los grupos de em --- 

presas nacionales y multinacional! s y el Derecho del
Traba_i UNA.% México, 1, 082, P. 46. 
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tintos. El mismo maestro Nestor de Buen afirma que las dis

posiciones mencionadas; " llevan a la identificación de las

empresas no en función de una administración común, que es

un factor difícilmente comprobable, sino en razón de la de- 

pendencia en la actividad", ( 133) lo que origina la inaplica- 

bilidad de tales artículos. 

La necesaria adecuación de las disposiciones legisla

tivas exigen además la unidad obrera nacional e internacio- 

nal. 

En Europa " el nacimiento de la Confederación Europea

de Sindicatos... fue la respuesta de los sindicatos europeos

a la Comunidad Económica Europea y a su mercado común' 
1134) 

Su objetivo fundamental es enfrentar a las empresas

multinacionales por medio de huelgas solidarias realizadas

en varios países, cuando alguna empresa pretende obtener ma

no de obra más barata, aprovechando la crisi& econ6mica de

una zona determinada. 

Las perspectivas de formación de un sindicalismo so - 

133) Ibidem, P. 41- 

134) Ibidem, p. 44. 
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lidario internacional en &México, pueden lograrse mediante

una participación social y democrática de la clase trabaja

dora. 

Por lo que hace a la relación y el contrato de trae+ 

bajo como presupuestos de aplicación de la estabilidad en

el trabajo, deben contar con las medidas regla-nentarias -- 

adecuadas, que eviten excepcionar su significación protec- 

tora de la voluntad dei trabajador, tendiendo a ser procla

madas corno reglas. 

Las causas de terminación de las relaciones de tra- 

bajo a nivel individual y colectivo, deben reducirz a su

mrnima expresión, limitando la facultad arbitraria de des- 

pedir del patrón, proclamándose la estabilidad absoluta -- 

del trabajador en su empleo, sobre la base de que los ries

gos de la producción, no deben recaer sobre éste. 

El caso de los trabajadores de confianza, cono ex-" 

cepción a) principio de la estabilidad merece un tratamí e_ 

to especial. 

Siendo de los primeros reajustados cuando sobrevie- 
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ne una crisis económica, su importante colaboración en el

desarrollo de la empresa, obliga a pensar en una fuerte in

demnizaci6n como resarcimientc- por la pérdida de su traba

jo. Tal vez el patrón piense detenidamente entre decidir

la conveniencia de despedirlo o reorganizar la producción

de la empresa. 

Debe existir una polrtica de riesgos de la empresa, 

vitando que estos recaigan sobre el trabajador. 

En opinión acertada de Ernesto R. Katz, de los ries

gos de la empresa es responsable el patrón " quien contando

con los adelantos tecnológicos y administrativos de la épó

ca, puede preveer el riesgo de una quiebra o reducción de

ventas". 
135) 

Opina el mismo autor: " como resultado de una crisis

económica, el trabajador despedido habrá dejado parte de .. 

su vida y fuerza de trabajo y el empresario sólo disminuido

que no acabado, su capital . (
136)

lodrfamos preguntarnos - 

135) KATZ, ERNESTO. Op. Cit., p. 7. 
136) Ibidem. 
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si es que cabe: cuál de los dos factores de la producción - 

es más facilmente recuperable. 

En los casos de ajuste de personal, podrían tomarse

algunas medidas, como en algunos parles que han recurrido - 

a la redistribución de turnos, con el inconveniente de re— 

ducir la remuneración. Tal medida contravendrra garantras

constitucionales de aplicarse en nuestro pars, pero de in— 

tentarse, podría complementarse la disminución salarial, -- 

con una adecuada, justa y honesta participación de utilida- 

des. Desafortunadamente las empresas recurren a - naniobras- 

para evadir o disminurr al máximo esta obligación. 

Es urgente, no sólo para resolver situaciones de -- 

crfsis económica, fortalecer las disposiciones legales obli

Bando a los patrones su cabal cumplimiento. 

Deba pensarse en la implantación del seguro de desean

leo, como medida subsidiaria no substituta de la estabili- 

dad, previsto en la fracción XXIX, apartado A, del articulo

123 de la Constitución Federal. 

ligado al campo de la seguridad social, su reglamen- 
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taci6n ajustar& la norma relativa de la Ley del Trabajo a

la realidad económica, " atemperando los efectos de la pér- 

dida del empleo del trabajador, dándole la facilidad de pa

der obtener otro, mientras la estabilidad trata de nante-- 

ner el trabajador en su empleo". (
137) 

El seguro de desempleo contiene una complejidad -- 

técnica matemática, por lo que no se ha implantado en nues

tra Ley del Seguro Social, siendo imperativo ya que el pos

tulado principal de la seguridad social debe ser el propor

cionar trabajo adecuado y seguro a toda la clase trabajado

ra" . 

134) 

De haberse implantado hace tiempo esta institución, 

hubiera permitido la acumulación de fondos necesarios, en

perrodos de estabilidad económica, para luego poder afron- 

tar sin sobresaltos los ciclos recesivos del sistema capi- 

talista, como el que padecemos. 

La reglamentación debida de las pretenciones de las

137) NAPOLI, RODOLFO. Op. Cit., p. 92. 

134) GONZALEZ WI ECHER3. Cep. Cit., p. 92. 
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partes dis,ninuirá el antagonismo provocado por los conflic

tos de trabajo de naturaleza econ6,nica. 

Las lagunas y la oscuridad existentes en la Ley, de

ben ser enmendadas y su cumplimiento debe coincidir con la

ap' icaci6n del principio de inmediatéz, naturaleza social

del derecho procesal del trabajo. 

Parte de esas reformas deberán ubicar las causas no

contempladas de conflictos de trabajo de naturaleza econ6- 

mica, originados por la modificación, suspensión o termina

ci6n, individual o colectiva de las relaciones de trabajo, 

dentro del procedimiento señalado por el articulo 892 de - 

la Lay, referido a los procedimientos especiales. 

La tramitación sumaria de dichos conflictos es de - 

considerarse de interés p6blico, en virtud de los intere— 

ses que están en juego. 
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C C N C L U S 1 0 N E S

Durante el desarrollo del tema, se ha tratado de es

bozar algunas conclusiones a las que se ha llegado en cada

capitulo. No obstante, volveremos a presentarlas aqur en

forma sumaria. 

I.- IKo existen en nuestro pars los suficientes es- 

tudios que analicen en toda su magnitud el problema de la

crisis económica y sus repercusiones sobre la estabilidad

en el trabajo. Los pocos análisis y las esti:naciones obte

nidas de la realidad, nos indican que afecta ya a una gran

proporción de trabajadores y que tiende a crecer. El pro- 

blema no es privativo de nuestro pars, sino del grueso de

los parses subdesarrollados de economra capitalista. Sus

repercusiones más visibles para el trabajador son la ince

guridad en la conservaci6n del trabajo, la falta de un in
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preso y, lo más grave, el desempleo y la miseria. 

11.- Además de todos los inconvenientes sociales, 

la inestabilidad en el trabajo, es actualmente un factor - 

linitante en el desarrollo económico del par,. 

I I I . - De l estudio económico de l prob l e. na, se des- 

prende que tiene su origen en la crisis económica mundial

del sistema capitalista y de los errores en la polrtica de

desarrollo de la economra mexicana. Los pocos avances que

se han logrado han sido conseguidos a costa del sacrificio

de los trabajadores. 

IV.- La estabilidad absoluta ha devenido en relati

va por el carácter antisocial de la empresa, que descarga

en los trabajadores los riesgos y Fracasos de la produc--- 

ción, protegiéndose en la impunidad derivada de los si---- 

guientes factores: las lagunas existentes en la ley al elu

dir su responsabilidad; la falta de reglamentación de los

div,-:!rsos tipos de trabajadores, que ocasiona el predominio

de la práctica contractual bajo el criterio arbitrario del

patrón que contrata bajo figuras eventuales, más fáciles - 
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de disolver en momentos de crisis de la producción, la exis_ 

tencia de núltiples causas económicas de disolución de la - 

r.: lación de trabajo, punto donde se quiebra la duración in- 

definida de ésta y lo dilatorio del procedimiento para re- 

solver los conflictos de trabajo de naturaleza económica. 

V.- la realidad nos muestra que la mayoría de los or

denamientos laborales han sido rebasados por los cambios vio

lentos de la economra. El legislador se ve constreñido por

tanto problema, que no cuenta con el tiempo necesario para - 

expedir leyes debidamente fundadas en los principios y real_ 

dades políticas y econ& nicas, para armonizarlas con el resto

de la legislación vigente. 

VI.- Resulta evidente la imposibilidad de continuar

con el mismo estado de esas, sin que la economía sufra una

recesión de la que difícilmente saldremos, conduciendo a

estallamientos sociales que trunquen todas las reivindicacio

nes obtenidas por la clase trabajadora, como resultado de -- 

sus luchas y sus esfuerzos. 

VII.- Es necesario que el Derecho del Trabajo, vuel- 
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va a apoyar a la parte económica,nente más débil de la rela-- 

cien laboral. 

VI11.- Creemos que el enfrentamiento y superación de

la crisis y la estabilidad de los trabajadores en sus em ---- 

picos, son un reto para gobierno y empresarios, sin que cons

tituya a la vez motivo para profundizar la injusticia social

y para que un gran número de trabajadores se vean sin las - 

perspectivas de un trabajo útil y necesario. 

IX.- Las soluciones que se propongan deben ser de -- 

fondo, y ningún resultado se logrará si las reformas que se

eiprendan no afectan las estructuras e intereses, principal

ente e:,ipresari a l es, que generan la í nestabi l i dad en el tra

bajo, bajo el riesgo de que los problemas resurjan a la lar

ga, con . mayor intensidad. 

X.- Las soluciones deben contemplar el fortaleci--- 

miento del aparato legislativo del Estado, que imponga medi

das coercibles sobre las instituciones y factores econámi-- 

cos que por su diná:nica provocan la inestabilidad y el de- 

se npl eo. 
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S610 asr logrará vencerse la resistencia que surja

por parte de los grupos detentadores de los medios de pro- 

ducc M . 

El legislador debe constreRir a los empresarios a - 

invertir y aunentar la productividad y a garantizar la per

manencia indefinida de los trabajadores en sus empleos. 

XI.- Finalmente, las reformas de fondo a la Ley -- 

yue eviten isparativanentu la utilizaci6n ilícita de las - 

causas econ6nicas de modificación, suspensi6n o termina--- 

ci6n de las ralacione.s de trabajo; que establezcan una po- 

Irtica de pleno enpleo apoyado por organis îos con carácter

pGblico; que apliquen de manera más efectiva la responsaba

dad solidaria de las grandes empresas nacionales y extran

joras ante la disolución de las relaciones de trabajo por

causas econ6nicas; que coadyuven a la formaci6n de un sin- 

dicalisno internacional; que protejan a los trabajadores - 

Je confianza y eventuales; que exijan una polrtica de ries

gos de la empresa; que implanten el seguro del desempleo y, 

que resuelvan sumariamente la tramitación de los conflic— 

tos de trabajo de naturaleza econ6nica. Todas ellas pue— 

den ser ardidas proteccionistas susceptibles de otorgar es

Labilidad a los trabajadores en sus empleos. 
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