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I NTRODUCC I ON

La inquietud principal que ha conducido esta investi
gacién ha sido la de tratar de aclarar cémo, en el marco -
de una economfa mexicana en crisis, se ha generado y adqui
rido enormes proporciones el problema de la inestabilidad
de los trabajadores en sus empleos, y cuales han sido los
mecanismos econdmicos y jurfdicos que se han convertido -

en obstéculos para la solucién de estos problemas.

La estabilidad en el empleo reviste particular impor
tancia en los momentos actuales, por sus repercusiones en
el &mbito de las relaciones de trabajo y en el desarrollo
econémico del pafs. Por tanto, el tratamiento del tema im-
plica el manejo de elementos sociales, econémicos y jurfidi

COS .



Esto significa que los intentos que se hagan para re
solver el problema de la estabilidad en el empleo, !levan

consigo la necesidad de reformas jurfdicas profundas.

La investigacién se aborda desde el punto de vista -
de las relaciones de trabajo que rigen entre trabajadores
y patrones que se encuentran en los supuestos previstos en
el apartado A, del artfcuio 123 de la Constitucién Fede---

ral .

La estabilidad en el empleo ha devenido en precaria,
porque la imposibilidad del patrén de dar por terminada la
relacién de trabgjo, sin causa justificada, ha sido rebasa
da por las nuevas y modernas uniones de empresas y los me-
canismos ilfcitos de disolucién de las relaciones de traba

Jjo que éstas han adoptado.

Relacionados directamente, la inestabilidad en el --
trabajo y el desempleo han alcanzado niveles econdmicos y
sociales peligrosos, a tal grado gue se hace imperativo --
cuestionarse si el camino que se ha seguido para lograr el
desarrollo es el mds conveniente. Es claro que la polftica

laboral del actual gobierno, sustentada sobre el sacrifi--



cio de la clase trabajadora no es la més adecuada.

Dentro de este marco de referencia se inscribe el --
presente trabajo que, tal vez ayude a despertar mds inquie
tudes por lo que se omita, que mérito por lo que se expre-

sa.

Agradezco la asesorfa, paciencia y ayuda incondicio-
naf de la Lic. Martha Rodrfguez Ortflz, que contribuyé a la

realizacién de este trabajo.



1. NATURALEZA DEL PROBLEMA

Hoy en dfa es comin hablar de la crisis econdémica y
de los problemas que atraviesa la economfa mexicana al re-

percutir en ella la Ilamada "crisis del mundo capitalis---

ta"

Aunado a este fenémeno, también se escucha acerca de
la enorme dependencia econémica de nuestro pafs respecto -
de otros, principalmente de los Estados lUnidos de Norteamé
rica y del dafo que causan a nuestra economfa las |lamadas

empresas transnacionales y multinacionales.

Esta primera parte de la investigacién pretende re--
montarse al andlisis de la definicién de empresa y del fe-

némeno de la crisis econémica.

El desarrollo de los dos temas, se considera a par--



tir de su naturaleza econémica y las consecuencias jurfdi-

cas que originan, Gtiles en la exposicién de este trabajo.

Sin profundizar en un tema que no nos ocupa por aho-
ra, analizaremos diversas definiciones de empresa, elemen-
tos, caracteristicas, clasificacién; y optaremos por la me

jor relacionada al desarrollo del trabajo.

No existe un criterio homogéneo entre los diversos -

autores para definir jurfdicanente a la empresa.

Algunos proponen primero, definirla bajo un marco de
referencia econémico, con miras a adecuarlo al Derecho, =--
otros proponen definirla segin los elementos que la compo-
nen y la importancia que para ellos tengan. En una tercera
posicién, encontramos que algunos autores se inclinan por-
que el Derecho y las ramas jurfidicas afines a esta proble-

mética, se ajusten a una definicidn econémica.

Asimismo, en el marco de una crisis econdmica mun---
dial nuestro pafs lucha por sacudirse la influencia extran
jera y pugna por salir de la deuda econémica més grande de

su historia.



Del an&lisis que pretendemos hacer de sus anteceden-
tes, elementos, causas y principales manifestaciones y con
secuencias, advertiremos los efectos de la crisis en nues-
tra economfa y en nuestra sociedad, teniendo como una de -
sus manifestaciones, la falta de empleo y la inestabilidad

del mismo.



1.1 DEFINICION DE EMPRESA

Gramaticalmente, ”“la palabra empresa, procede del la
tfn inprehensa, que quiere decir: cogida o tomada. Tiene -
dos acepciones que se aplican al concepto jurfdico: Caso o
sociedad mercantil o industrial fundada para emprender o -
llevar a cabo negocios o proyectos de importancia. Obra o
designio llevado a cabo, en especial cuando en el intervie

- (1)

nen varias personas”.

”

Guillermo Cabanellas, afirma que la empresa es “el -

organismo que une y coordina los varios elementos de la --

(2)

produccién, y los dirige a realizarlos” , es decir, com
binacién de los medios de produccién,-capital y trabajo- -

realizacién de bienes o servicios y dirigidos a satisfacer

necesidades de la sociedad.

Segiin el maestro Barrera Graff: “por empresa entende
mos la organizacién de una actividad econémica que se diri

(1) BARRERA GRAFF, JORGE: "Empresa”, En: Diccionario Jurf-
dico Mexicano, Instituto de Investigaciones Jurfdicas,
UNAM, Mexico, la. ed. 1983 T.1V, p.p. 50-52.

(2) ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA “Empresa”, T.X, p.p. 53-55




ge a la produccién o al intercambio de bienes o de servi--

(3)

cios para el mercado”.

Para Juan lturraspe Bernardo: “es la organizacién je
rérquica a base de riesgo y de cooperacién, tendiente a in

corporar el trabajo a los bienes materiales, para obtener

(4)

una diferencia de valor”.

Segtin Joaqufn Garrigues "la empresa es un conjunto -

organizado de actividades industriales, de bienes patrimo-

(5)

niales y de relaciones materiales de valor econémico”.

Joaqufn Rodrfguez y Rodriguez, dice que “la empresa
podrfa ser definida como un organismo que se propone produ

cir para el mercado determinados bienes o servicios, con =~

(6)

independencia financiera de todo otro organismo”.

Manuel Broseta Pont, se adhiere a la idea de que el

(3) BARRERA GRAFF, JORGE: Tratado de Derecho Mercantil. --

. Ed. PorrGa Mexico, 1975, p. 134.

(4) I TURRASPE BERNARDO, JUAN: La Empresa y el Trabajo. Ed.
Depalma, Bs. As. Arg. 1964, p. 56.

(5) GARRIGUES, JOAQUIN. Curso de Derecho Mercantil. Ed. Po
rrda, Mex. 1979, T. |, p. 176.

(6) RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, JOAQUIN. Curso de Derecho Mer--
cantil. Ed. Porrda, México, 1980, T. I, p. 411.




LoBln

concepto jurfdico de empresa debe coincidir con el econémi
co, para él la empresa es "una organizacién de capital y -
de trabajo destinada a la produccién o a la mediacién de -

(7)

bienes o de servicio para el mercado”.

Finalmente, el maestro Rall Cervantes Ahumada consi-
dera extensible a la empresa, el concepto que se d§ en la
Ley de Navegacién: “es una universalidad de hecho, consti-
tuida por un conjunto de trabajo, de elementos materiales
y de valores incorpéreos, coordinado para la produccién o
el intercambio de bienes y servicios destinados al mercado

(8)

general”.

De las definiciones aportadas por los autores cita--
dos se puede desprender el siguiente criterio y a su vez -
definicién para el presente trabajo: empresa es un ente --
econémico aglutinador de elementos, bienes patrimoniales y
actividades, organizados de manera jer8rquica e indepen---

diente de otros entes econdmicos, con la finalidad de pro-

(7) BRCSETA PONT, MANUEL. Manual de Derecho Mercantil. Ed.
Tecnos Madrid, Esp., 1974, p. 36.

(8) CERVANTES AHUMADA, RAUL. Derecho Mercantil. Ed. Herre-
ro, México 1975, p. 450.




ducir o intercambiar bienes o servicios con un valor econ$

mico agregado y trabajo, destinados al mercado en general.

En nuestra legislacién encontramos algunas referen--
cias o reconocimientos conceptuales de la empresa, pero no
propiamente definiciones, por carecer de elementos sufi---
cientes o bien por regular elementos especificos de ésta,-
seglGn sea la Ley que la aluda. Comentaremos sélo las més -

importantes.

El artfculo 123 apartado "A” de nuestra Constitucién
en su fraccién |X concede a los trabajadores el derecho a
participar de las utilidades de la empresa; la fraccién XI,
obliga a las empresas a proporcionar a los trabajadores --
habitaciones cémodas e higiénicas; y la fraccién XIIl, a -
proporcionar a los trabajadores capacitacién y adiestra---

miento.

La Ley Federal del Trabajo, en su artfculo 16 ros di
ce: “para los efectos de las normas de trabajo, se entien-
de por empresa la unidad econémica de produccién o distri-~

bucién de bienes o servicios...”

Cabe indicar que en la Constitucién, la empresa tien



de a equipararse con el patrén, y en la ley Federal de Tra
bajo, “es considerada como el centro econdmico que da sus-

(9)

tancia a las relaciones laborales”.

Ademds del articulo citado de la Ley Laboral, encon-
tramos otros artfculos que sélo enumeraremos: 7, 11, 13, -
15 fr. V, 42 fr. 11, 132 fr. 1, VIIL, 135 fr. 111, 360 fr.

i, i1, 386, 388, 422, etc.

El artfculo 75 del Cédigo de Comercio se refiere im-
propiamente a la empresa como “actos de comercio”, cuando
el fin es "aludir a la empresa como negociacién o estable-

(10)

cimiento”.

La Ley General de Tftulos y Operaciones de Crédito -
habla de la empresa como negociacién en sus artfculos 321,

323 y 331.

AsT podrfamos citar otros tantos artfculos de tex--

tos legales donde estd presente la idea de empresa.

(9) DE BUEN L. NESTOR, et. al. “los Grupos de Empresas Na-
cionales y Multinacionales y el Derecho del Trabajo”.-
UNAM. México, 1982 p. 34.

(10) CERVANTES AHUMADA, Cp. Cit. p. 449.




1.1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS.

Desde la antigiiedad encontramos los primeros antece-

dentes de la empresa.

Se inicia con la industria familiar o patriarcal y -

llega hasta los artesanos de la época feudal.

La empresa como actividad, obra o designio encamina-
da a un fin, existié "en cuanto hubo hombres que sobre la
base de cooperacién recfproca y de riesgo se propusieran -
transformar los bienes materiales para obtener sobre ellos

(11)

una ganancia”.

Sin embargo, ni el esclavo, ni el siervo, sabfan que
la funcién que realizaban constitufa una empresa, en cawm--
bio el ‘artesano.sf, al incorporar un valor a su materia --

prima, herramienta y trabajo.

Posteriormente nuevas formas organizativas harén apa

recer al contratista, quien adquiere la produccién y la ma

(11) ITURRASPE, Op. Cit., p. 43.
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teria prima del artesano; finalmente el mismo contratista

se aduefiard de la fuerza de trabajo del artesano e incorpg
raré maquinaria al proceso productivo, favoreciendo asl la
concentracién de capitales y la acumulacién de la riqueza.

Son los albores de! capitalismo.

En &ste, la concentracién de capitales, la divisién
del trabajo, el maquinismo, la explotacién de la fuerza de
trabajo a cambio de un salario y otros factores comercia--
les y administrativos, le dardn matices jurfdicos diversos

y complejos a la naciente empresa moderna.

1.1.2 ELEMENTOS Y CLASIFICACION DE LA EMPRESA.

La distincidn de los elementos que hace el maestro -
Barrera Graff, nos parece la més adecuada y completa, sien-

do estos: Subjetivos, formados por todos los bienes y dere

(12)

chos que forman la hacienda o patrimonio de la empresa.

El empresario elemento subjetivo, es la cabeza de la

(12) BARRERA GRAFF, JORGE: “Empresa”. En: Diccionario Jur

dico Mexicano Instituto de Investigaciones Jurfdi---
cas, UNAM, México, la. ed., 1983 T. 1V, p.51.
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empresa que organiza y administra los beneficios y soporta
los riesgos en fa vida de [a misma. Es en la persona flsi-
ca del empresario, que la empresa se individualiza y por -
lo tanto, es sujeto de derechos y obligaciones, concepto -
establecido en la Ley Federal del Trabajo en su artficulo -
100., que dice: “patrén es la persona ffsica o moral que -

utiliza los servicios de uno o varios trabajadores”.

Lo anterior se ha prestado a confusidén, al equiparar
se empresa con empresario, lo cual es comin en nuestra le-
gislacién, debido a la tendencia de individualizar la jus-

ticia en el hombre o en la persona.

A partir de esta individualizacién, la empresa como
unidad econémica no tiene responsabilidades. Las leyes —---
"exigen siempre, una imputacidén personal ya que sélo las -
personas pueden jugar en el mundo de las relaciones jurfdi
cas, sin que con actos de otras les puedan generar obliga-
ciones, no obstante la evidente vinculacién econdmica que

(13)

puedan tener”.

(13) DE BUEN: Op. Cit. p. 33.



Los resultados de esta confusidén, se manifiestan en
proporciones mayores con las modernas uniones de empresas:
trasnacionales, multinacionales, holdings, etc., “las que
desbordando las formas mercantiles y civiles tradicionales
de asociacién, forman unidades econémicas con personalidad
propia pero no reconocida juridicamente, que carecen al --
mismo tiempo de responsabilidades civiles, mercantiles, --

(14)

fiscales y laborales”.

El personal, otro elemento subjetivo de la empresa,
est§ integrado a una organizacién jerarquizada -funciona--
rios, empleados y trabajadores- prestando su fuerza de tra

ba o para conseguir el fin de la empresa: la produccién.

Son quienes también soportan un riesgo; el de ser --

despedidos en caso de crisis de la empresa.

El tercer elemento ;objetivo- lo constituye la ha---

cienda o patrimonio de la empresa.

Jorge Barrera Graff, dice que est§ formada por: “bie-

(14) Ibidem.



nes que se aportan a ella en virtud de realizar la empresa
su actividad comercial, y bienes propios de ésta, obteni--
dos por la misma actividad -patentes, marcas, nombres, avi

(15)

sos comerciales- etc.

la clasificacién de las empresas la haremos adhirién
donos a la que hace Manero, quien es citado por Garciadie-

go en su obra acerca de la empresa.

Manero hace una clasificacién econémica y jurfdica -

de las empresas.

Dentro de la primera encontramos a las:

a) Industriales; dedicadas a la explotacién de los -

recursos naturales (minas, ganaderfa, agricultura, etc.)

b) Comerciales; se encargan de intercambiar o distri
buir los productos de las empresas industriales. (transpor

tes, comercios propiamente dichos, etc.)

c) Finacieras; proporcionan elementos financieros a

- = ws e em e

(15) BARRERA GRAFF: Op. Cit. p. 51
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las industriales y comerciales, necesarios para su explota
cién desarrollo y crecimiento. (instituciones bancarias, -

organizaciones de crédito, de seguros, etc.)

d) De Servicios Personales; aguellas en que el traba
0 o servicio personal es el capital y en que su utilidad
est§ fijada por la calidad y la téonica del trabajo o ser-
vicio prestado o recibido (bufete jurfdico, clfnica médi--

ca, asociacién de ingenieros, etc.)

Dentro de la clasificacién jurfdica tenemos los si--

guientes tipos de empresas:

a) Individuales y colectivas; segln las poséan uno o

varios individuos respectivamente.

b) Asociaciones y sociedades; estas (ltimas se divi-

den en civiles y mercantiles.

Se distinguen esencialmente y conforme a la legisla-
cién en que; las asociaciones civiles no deben tener carSc
ter preponderantemente econdémico; la sociedad civil, debe
tener finalidad econdmica pero no constituir una especula-

cién mercantil y; la sociedad mercantil, es la que se consg
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tituye con propésites de clara finalidad lucrativa, comer-

(16)

cial o financiera.

1.2 DEFINICION DE CRISIS ECONOMICA

Llas crisis econémicas son: "una perturbacién de l; -
economfa de un pafs o de casi todos ios del mundo por cau-
sas diversas y.complejas, que se traduce en falta de traba
jo, envilecimiento de los salarios, dificultades para in--
vertir capitales, depreciacién de la moneda, etc. y medi--
das severas como, racionamientos, recargos contributives, -
precios méximos y otras normas aconsejadas por las circung

(17)

tancias en cada caso”.

Las causas, caracteristicas y efectos de las crisis
econémicas, estén contempladas en le anterior definicién -

que corresponde a Guillermo Cabanellas.

En su andlisis de la teorfa de las crisis, Marx en--

(16) BAUCHE GARCIA DIEGO, MARIO. La Empresa. Ed. Porrda, -
México 1977, p. 213-215.

(17) CABANELLAS, GUILLERMO: “Crisis Econémica”. En: Diccig
nario Enciclopédico de Derecho Usual. Ed. Heliasta, -
Bs. As. Arg., 1979, T. 11.
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cuentra que éstas “como fendmenos son en primer lugar, una
superproduccién de capital que se manifiesta en la acunula
cién de mercancfas y en una superproduccién de las mis—---~-

. (18)

nas

La superproduccién como forma de manifestacién de --
las crisis, Marx la considera inherente al modo de produc-
cién capitalista, no ocurriendo lo mismo con las leyes ge-
nerales que originan las crisis, "las cuales funcionan en
todos los modos de produccién donde se realiza la produc--

(19)

cién mercantil”.

1.2.1 CRISIS ECONOMICA INTERNACIONAL
CAUSAS Y EFECTOS

la crisis capitalista actual, es el resultado de las
contradicciones inherentes al modo de produccién, presen--

t&ndose a nivel internacional.

En este sentido, la crisis econdémica internacional -

(18) RETAMOZA GURROLA, ARTURO: “E! fenbmeno de las crisis -
econdmicas en Marx”. En: Revista Ciencia y Universi--
dad, Afo 11, No. 7, enero, 1979 México, p- 15

(19) tbidem, p. 14.




el

se presenta como una compleja crisis de sobreproduccién, -~
teniendo como antecedentes las crisis que de manera clicli-
ca se han presentado en la estructura del sistema, llevan-
do a afirmar la incapacidad de recuperacién del capitalis-

Mo .

Si bien se habla en estos momentos de que existe una
crisis del délar, crisis monetaria, crisis de energéticos,
como si se tratara de fendmenos aislados cuya suma hubie-
ra propiciado la crisis general del capitalismo, en reali-
dad son resultado del desarrollo de las contradicciones --
de! sistema, que se presentan en forma paulatina a partir

del fin de la Segunda Guerra Mundial.

Sin embargo, “el capitalismo ha encontrado respues--

(20)

tas estructurales a las crisis orgénicas” Ilevando a
cabo los ajustes necesarios en las relaciones de produc=--

cién, para mantener el sistema, no importando la violencia

de tales medios.

(20) PENA GUERRERO, ROBERTO. Crisis: reajuste, hegemonfa y
dependencia. en Revista Relaciones Internacionales. -
Vol. VI No. 21 Abril-Junio, 1978, México, p. 17.
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El desarrollo de las fuerzas productivas del capita_
lisno obedece a leyes que inciden en el mismo, que al lle--
gar a una etapa o fase superior se destruyen, dando origen

a otras.

El mercantilismo , al agotar sus posibilidades de --
crecimiento genera el gérmen de su propia destruccién; el -
Librecambio, que a su vez propicia su forna contradictoria
superior; el Capitalismo monopolista simple, que al expan--
derse exige la incorporacién del Estado para sobrevivir y -
seguir creciendo, dando lugar al Capitalismo monopolista de
Estado posterior a la Segunda Guerra Mundial; e! desarrolio
de esta Gltima etapa de nacimiento al capitalismo transna<-

cional, donde el concepto de monopolio alcanza dimensio-

nes nés complejas y se internacionaliza.

Asimisao el nacimiento de la URSS, desarrollard el -
antagonismo entre las estructuras capitalistas-socialista,-

retrayendo al capitalismo a su dindmica actual .

Es menester hablar sobre los Tratados de Bretton - -
‘Woods, comno sistema financiero instrunentado por el capita-
lismo para paliar los efectos de las crisis fundamentalmen

te las de la posguerra.
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”Llos acuerdos que bajo la orientacién de Estados Unji
dos e Inglaterra, tuvieron lugar en Bretton Woods, culmina-
ron en 1944 con ia creacién del Fondo Monetario Internacio-

nal y del Banco Internacional de Reconstruccién y Fomen——--

to”. §eL)

John Maynard Keynes, por Inglaterra, propuso la crea
cién de un mecanismo que se apoyaba “en un esquemna de tipos
de cambio estables fijados en términos de una moneda inter-
nacional que, a diferencia de la rigidéz de los tipos de --
cambio bajo el patrén oro, fuera posible ajustarlos e¢n ca--

(22)

sos de desequilibrios fundamentales”.

Keynes pugnaba por una flexibilidad cambiaria dentro#*
de tipos de cambio fijos, evitando la inestabilidad del pa-
trén oro y se orientaba fundamentalmente a combatir el de--

sempleo.

El sistema de Bretton Woods, se propuso estimular el
comercio internacional, asl como la actividad econémica y -

el empleo.

(21) PHILLIPS OLMEDO, ALFREDC. Consideraciones sobre la re-
forma del sistema monetario internacional. en Cincuen-
ta afios de Banca Central. F.C.E., México, 1976, p.411l.
(22) lIbiden.
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Se creé ademés del Fondo Monetario Internacional, -
integrado por las monedas y por los depésitos en oro de los
pafses miembros, prevaleciendo el patrén d8lar-oro, como ba

se del sistema.

los pafses miembros se obligaban a evitar desequili-
brios econémicos externos fundamentalmente, en caso de ocu
rrir lo contrario, tendrfan acceso a las reservas del fondo
para finenciar sus déficits y aln para modificar la paridad

de su moneda, cuando el desequilibrio fuera mayor.

"Sin embargo, aunque el sistema monetario de Bretton
Woods propicié un ambiente de estabilidad, contenfa elemen-
tos que lo llevarfan a la cr&sis, tales como la excesiva de
pendencia en la convertibilidad del délar en oro, las dife-
rencias financieras entre los palfses industrializados inte-v

grantes del sistema”. (23)

Como consecuencias de esta crisis, en 197| se suspen
de la convertibilidad del délar, sucediendole después dos -
devaluaciones, un perfodo prolongado de flotaciones y tasas
de inflacién internacionales, resultando la més grave rece-

sién econémica desde los afios treinta.

- e e es e -

(23) Ibidem, p. 418.
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El desquebrajamiento del sistema monetario de Bre--
tton Woods, significé para los pafses desarrollados, res--
tricciones en su comercio internacional fundamentalmente,
y para los palses en desarrollo, deterioro de su actividad

econdmica y desempleo.

A lo largo de la historia de las crisis del sistema
capitalista, se encuentran elementos orgdnicos de las con-
tradicciones del capitalisimno que determinan el tipo y la -
‘forma de crisis que se dan, analizando esas contradiccio--
nes encontraremos los elementos peculiares de la actual --

crisis econdmica.

La primera lo constituye el desequilibrio de las --
formas de préduccién, se encuentra en todos los modos de -
produccidn y "se establece entre el nivel de desarrollo de
las fuerzas productivas, y las finalidades limitadas de la
produccibén que se deriva del carécter mismo de las relacio

nes de produccién'./(24)

Esta contradiccién concentra la problemética de la

automatizacién acelerada, que afecta los elementos subjeti

(24) PENA GUERRERC, Op. Cit. p. 21.



- 22 -

vos del trabajo -materias primas- en la medida en que éstas

son cada vez més producto del hombre, que de la naturaleza.

De tal suerte que, la automatizacibén es la expresién
actual del capitalismo y el grado de avance de las fuerzas

productivas que lo conforman.

Dicho fenémeno ha venido conviertiendose en elemento
transformador de las relaciones de produccién y sustituidor
“del hombre en el proceso productivo, relegandolo a mero su-

pervisor.

las estrategias armamentistas han sido determinadas

inclusive por la automatizacién.

En el pasado la produccién de las empresas estaba --
dirigida al consumo de la sociedad y a amortizar el costo -
de la empresa, siendo mayor el ciclo de reproduccién del ca

pital.

Hoy, el armamentismo al determinar la produccién,.rg
nueva a corto plazo el capital fijo de las empresas, redu--
ciende la duracién del ciclo econémico. Asf, las crisis se
presentan cada 4 o 5 afos, y no en perfodos de 7 a 10, como

los que se presentaban después de la segunda Guerra Mundial.
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Marx analizé las consecuencias de dicho fenb6meno, -
"los nuevos métodos de produccién entre los capitalistas =-
conduce a una répida depreciacién moral de su capital fijo,
...la depreciacién perfodica acelera la acumulacién de ca-
pital nuevo, que viene a perturbar las condiciones dadas en
que se desarrolla el proceso de circulacién y de produccién
de capital, y va, por tanto, acompaifiado de sibitas paralizag

(25)

ciones y crisis del proceso de produccién”.

La segunda contradiccién como elemento del capitalis
mo lo constituye el carfcter social de la produccién, en -
contradiccién con el carfcter privado de su apropiacién por

parte de los capitalistas.

La contradiccibédn se acentda por la apropiacién de -
los medios de produccién que realizan las grandes transna--
cionales, que ademés concentran el capital en todos senti--
dos. Con el auge de las empresas transnacionales y multing
cionales el capital se reproduciréd en los mismos pafses a -
los que antes sélo se vendla mercancfa, controlando tanto -
el capital, como las exportaciones, y todas las actividades

econdmicas de esos pafses, desde el proceso de circulacién

(25) Citado por: RETAMOZA. GURROLA; Op. Cit. p. 14.
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de mercancfas hasta el financiaemiento.

El desarrollo de estas ér;ndes empresas agudiza la -
contradiccidén de que hablamos. El capitalismo no puede so-
brevivir sin la intervencién, programacién y subsidio del -
Estado, Frente.a una creciente expansién de estas empresas,
que escapan al control del mismo. “las consecuencias deri
vadas del desarrollo de las contradicciones del modo de pro
duccién, se concretizan en la actualidad en una crisis geng

(26)

ral de las relaciones de produccién capitalisfas”.

La evolucién del sistema econémico y las relaciones
contradictorias entre los elementos que hacen posible la --
existencia del capitalismo, nos darén las principales consg

cuencias de la actual crisis.

Las Ilamadas crisis monetaria y financiera del sis-
tema capitalista, iniciadés por las crisis financieras de -
Bretton Woods, corresponden al proceso de reorganizacién --
del sistema capitalista, principalmente de los Estados Uni-
dos quien "utiliza las manifestaciones de las crisis, como

instrumentos de reajuste de su hegemonfa econémica, en de--

(26) PENA GUERRERO, Op. Cit. p. 25.
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(27)

trimento de las demés potencias capitalistas”.

la inflacidn, resultante de las mismas estretegias -
capitalistas para paliar los efectos de la devaluacién def
délar, se intent§ detener con medidas keynesianas, mediante
una polftica crediticia que Gnicamente acelerd§ el proceso -

inflacionario y aumenté la tendencia a la sobreproduccién.

Las consecuencias van a afectar a los Estados Unidos
‘en primer lugar, por ser el centro rector de la economfa ca
‘pitalista, en sus exportaciones, déficit en su balanza de -

pagos, etc.

Con la devaluacién del délar, pafses capitalistas -~
como Japén y Alemania Occidental se ven afectados. Como -~
competidores de los Estados Unidos dependen de ellos al con
tar en délares sus reservas monetarias y poseer una alta --
tasa de exportacién, se ven obligados a revaluar sus mone--
das, inscribiéndose asf, en la crisis monetaria internacio-

nal .

la crisis de energéticos, es el punto de inicio del

proyecto de reorganizacién del capitalismo monopolista de -

(27) Ibidem. p. 30.
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los Estados Unidos.

En 1973, se genera el boicot petrolero por parte de
la OPEP no como medida que afectarfia a todos los pafses ca-
pitalistas consumidores, sino -gracias a las estrategias de
los E.U.~como iniciativa que se ajustaba a los objetivos in
teriores y externos de los monopolios norteamericanos. El
alza de precio en el petréleo, era fundamental en la estra-
tegia norteamericana, sustentada en la coﬁpetencia interca-
pitalista y de reajuste de las fuerzas productivas, que en
realidad venfa siendo un plan monopolizador de los energéti

cos del mundo.

Al ser decretada el alza de precios, los monopolios
norteamericanos se ven favorecidos ya que controlan en su -
mayor parte la industrializacién y comercializacién del pe-

tréleo a nivel mundial.

La |lamada crisis energética fue la contraofensiva -
morteamericana y la base fundamental del reajuste del desa-
rrollo de las fuerzas productivas, en contra de sus competji

dores europeos y del Japén.

Podemos conclufr que la actual crisis econbémica se -
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debe a reajustes del sistema capitalista, debido a la trang
formacién que estdn sufriendo las fuerzas productivas para

adaptarse a nuevas condiciones econbmicas, utilizando medi-
das de fuerza o disuasibén para lograrlo, en dreas especifi-

cas de influencia como es el caso de nuestro pafls.

1.2.2 CRISIS ECONOMICA EN MEXICO

México emprendié su proceso de industrializacién en
el marco de la dependencia y el subdesarrollo, acudiendo al
mercado externo para |levar a cabo su proceso de reproduc--
cién de capital. De ahf que los efectos de las erisis que
se suceden en los pafses capitalistas, principalmente los -

Estados Unidos, penetren en la economfa mexicana.

Asf, se adviarte un paralelismo entre el inicio de -
la actual crisis capitalista mundial y la baja de crecimien
to en distintas actividades de la economfa mexicana, princi

palmente a partir de la segunda mitad de la década pasada.

Dentro de este concierto, la crisis se present6 para
nuestros gobernantes, no como el fruto de las contradiccio-
nes del sistema capitalista -propiedad monopol izada vs. pro

duccién socializada- sino como "el deterioro de las relacio
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(23)

nes entre la naturaleza, las cosas y los hombres”.

"los orfgenes de esas bajas -de crecimiento- son ex-
ternos dada la dependencia en materia de adquisiciones, re-

novacién, realizacién y financiamiento de capital”.(zg)

Llos efectos de esta crisis se manifiestan no sélo en
una baja en las exportaciones o en ;l aumento de las impor-
taciones, producto de la devaluacién del délar, sino en los
conflictos sociales generzdos. Se refuerzan los mecanismos
de explotacién de los trabajadores para facilitar la acumu-
lacién interna. Afloran manifestaciones de descontento en -
ciertos sectores como el estudiantil y campesino, siendo du

ramente reprimidos.

Para 1973, la agudizacién de la crisis mundial, ace-
lera la crisis econdmica de México, coincidiendo con el al-
za de los energéticos por parte de la OPEP y el papel de --
"fuente segura” de abastecimiento que representaba nuestro

pals para los Estados Unidos. Ademés es manifiesta la idea

(28) ZEPEDA MARTINEZ, MARIO. Anélisis del discurso presiden-
cial 1977, en México y la crisis internacional. Revis-
ta Problemas del Desarrollo, Vol. I1X, No. 33, Feb-Abr.
1978, p. 17.

(29) ANGELES 0., SARAHI. la crisis’ mundial capitalista y ia
‘egonomfa mexicana. Revista Problemas del Desarrollo, -
Vol. VIl, No. 26, Mayo-Julio, 1976, México, p. 11.
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de una supuesta necesidad de exportacién de hidrocarburos
a los Estados Unidos, como alternativa para salir de la -

crisis

Lo cierto es que el pafs se enfrenta a un desequil i~
brio de su estructura productivp, haciendo que el Estado no
logre detener la cafda en la produccibén de varias activida-
des econémicas ~industria de la construccién, papel y deri-

vados, productos agropecuarios, etc.-

La devaluacién del peso mexicano en 1975, incide di-
rectanente en el deterioro del salario de los trabajadores,

as{ como la polftica de austeridad dei gobierno.

Para 1977, se habla de un millén y medio de desocupa
dos y siete y medio millones de subocupados, engrosando el
ejército industrial de reserva que amenazarfa los empleos -
de los trabajadores ocup;aos, ”intimidéndolos con la amena-
za del desempleo y hqgiendo que se limiten y retrocedan en

(30)

sus demandas salariales y cconémicas en general”.

(30) ANGELES 0. SARAHI. La devaluacién y la crisis econémi-
ca. Rev. Problemas del Desarrollo, Afo X, No. 38, Mayo

-Julio, 1979, México, p. 179.
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Los reajustes y despides forzoses, los empleos tempgo
rales, la disminucién de los derechos y del salario de los
trabajadores, son las formas en que se ha llevado a cabo la
destruccién de l#s fuerzas productivas, exigidas por los --

reajustes del modo de produccién capitalista.
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2. RELACION DE TRABAJO Y ESTABILIDAD EN EL TRABAJC

Es de polé&mnica la distincién de la naturalcza jurfdi-
ca del contrato y de la relacidn de trabajo, sisndo necesa--
rio en el desarrollo de esta investigacién, asentar algunas
opiniones al respacto, por ser consubstanciales al problemna

de la estabilidad en el empleo.

2.1 EL COKTRATC DE TRABAJC Y SU NATURALEZA JURIDICA

El contrato de trabajo ha sido definido por Guillermo
Cabanellas como: “el que tiene por objeto la prestacidén con-
tinua de servicios privados y con carécter econdmnico, por -
el cual una de las partes, d§ una remunceracidén o recospensa

a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o -
direccién, de la actividad profesional de otra”. (31)
(21) Cit.Pos. MARQUET GUERRERQ, PORFIRIC. "la Relacién de --
Trabajo en el Derecho Mexicano del Traba;o”, en “Libro
en Homena e al Maestro Mario de la Cueva”, UNAM, México,
1981, p. 297.
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El maestro S&nchez Alvarado, la considera cono:"la -
convencién por la cual una persona, por un salario, se sub-

- (32)

ordina a otra para prestarle servicios profesicnales”.

Existen ademds de los citados, otros autores gue sos
tienen la naturaleza contractual del vinculo laboral -con--
tractualistas- coincidiendo esancialente =n que sienpre se
originard por un acuerdo de voluntades, expresado de manzsra

expresa o técita.

los esfuerzos de los sostenedores de la teorfa con--
tractualista para explicar la naturaleza jurfdica del con-«~
trato de trabajo se han orientado a asinilarlo a algunas fji
guras de! derecho civil. Resuniremos algunas de estas teo-

rfas.

o~

Se le considera asimilado al contrato de arrendanien
to, Marcel Planiol y Carlos Garcfa Oviedo, son los principa
les exponentes de esta tésis, argumentando que la fuerza de
trabajo podfa ser dada en arrendamiento obteniépdose la re-
wneracidn  de acuerdo a la cantidad de trabajo desarrolla-

da por el trabajador.

- e e e e =

(32) lbiden.
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*Carnelutti, trat6 de sostener que el contrato de --
trabajo era una especie de contrato de compraventa, en el -
que el hombre no pueda ser objeto de contrato y si solamen-
te su fuerza de trabajo o sea, su energfa, que separada de

(33)

él, pueda ser objeto de compraventa”.

“También fue considerado como una sociedad, segln --
Chatelein y Valverde, ya que era la reunién de dos personas
que aportan bienes, los trabajadores su energfa y el empre-

(34)

sario el capital”.

“En un criterio més humano, se le consideré como un
mandato por los autores de nuestro C8digo Civil de 1870',(35)
en virtud de que el mandante -patrén- encarga a otro -traba

Jjador- la ejecucién de ciertos actos.

También traté de estimarse, como-contrato innominado

y adn como contrato sui generis.

“En el primer caso, se aplicarfa la estructura gene-

(33) Cit.Pos.RAMIREZ GRONDA, JUAN,D.”Tratado de Derecho del-
Traba jo”, Deveali,Mario L., et. al., Ed. La Ley, Bs. =~
As. Argentina, 1964, p. 414.

(34) CUEVA, MARIO DE LA. "El Nuevo Derecho Mexicano del Tra-
bajo”, Ed. PorrtGa, México, 1980, T. L, p. 181.

(35) Ibidem.
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ral de los contratos, adn cuando por sus caracterfisticas --
particulares no pudiera quedar asimilado a ninguno de los -
reglamentados por la legislacién conln; en tanto que la se-
gunda denominacién, supone la conservacién de la idea con--
tractual derivada de la existencia de un acuerdo de volunta
des en su origen, pero con importantes diferencias en cuan-
to a la determinacién de su contenido, asf como respecto de

la evolucién del mismo”.(36)

La mayorfa de los autores que sostienen la teorfa -~
contractual de la naturaleza jurfdica del contrato de traba
jo, se inclinan por considerarlo como un contrato sui gene-
ris, por las especiales caracteristicas que lo distinguen -
en general del contrato de Derecho Civil, posicién ambigua,
ademés de que el contrato de trabajo surgié en nuestro Dere

cho del Trabajo de manera auténoma al Derecho Civil.

SeglGn el autor citado, Porfirio Marquet, el contrac-
tualismo encuentra el acuerdo de voluntades en toda presta-
cién de servicios subordinados, aln con las variantes que -
caractsrizan las prestaciones de servicios reguladas por el

Derecho del Trabajo.

(36) MARQUET GUERRERC; Op. Cit. p. 298.



- 35 =

La nueva concepcidn sobre la naturaleza del vinculo
laboral, consistente en la proteccién del trabajo del hom=~
bre, cuestiond las ideas tradicionales y postulé la protec-

cién de la dignidad del hombre traba jador.

El Constituyente de 1917, originalmente enmarcd el -
Contrato de Trabajo dentro de los lineamientos civilistas,-

pero bajo presupuestos proteccionistas del traba jador.

En la Ley Federal del Trabajo de 1531, se definid el
Contrato Individual del Trabajo como, “aquel por virtud del
cual una persona se obliga a pres*ar a otra, bajo su direc-
cién y dependencia un servicio personal, mediante una retri

bucién convenida”.

Esta definicién fue perfeccionada posteriormente por
la ley de 1970, para establecer en el pé&rrafo segundo del -
artfculg 20: "Contrato Individual de Trabajo, cualquiera - -
que sea su forma o denominacién, es aquel por virtud del -
cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo per-

sonal subordinado, mediante el pago de un salario”,

El espfritu renovador de las teorfas tradicionalis--

tas, se expresa en el criterio de sus opositores, los deno-
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minados “relacionistas”.

2.2 LA RELACION DE TRABAJC Y SU NATURALEZA JURIDICA

El Contrato de Trabajo evolucion§ socialmente hacia

un concepto proteccionista del trabajador.

El logro de tal proteccionismo pretende obtenerse me
diante la Teorfa de la Relacién de Trabajo, que tiene en -
sus precedentes las ideas de algunos tedricos que resumi re-

mos de manera sucinta:

En Alemania en 1922, Heinz Potthof, que definié la -
relacién laboral como un fenémeno ajeno al comercio y més -

bién como una relacién personal de servicios.

Para Erich Molitor, la relacién laboral nace por el
"enrolamiento” del trabajador que genera obligaciones con--

tractuales y que persisten durante la relacién misaa.

En Francia, GCeorges Scelle afirmé que la Relacién de
Trabajo se origina en un "acto condicién”, consistente en -
que por el hecho real del ingreso del trabajador a la empre

sa se aplicarfa un estatuto objetivo, esto es, estatutos mg
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delados en beneficio de la clase traba jadora.

El pensamiento laboral occidental se vié enriquecido
por esta teorfa que vino a imponer la doctrina de la autong

mfa Civil.

Su influencia en el Constituyente de 1917 fue decisi
va y tuvo su expresién en la ley Federal del Trabajo de - -
1970, donde se plasmaron los nuevos derechos sociales de -

los trabajadores.

Tawbién es palpable la influencia de la Teorfa Rela-
cionista en muchos laboristas espafioles, italianos y lating

americanos.

En México, Mario de la Cueva es el principal exposi-
tor y defensor contemporéneo de la Teorfa de la Relacién de

Traba jo.

De la Cueva afirma que ”“no puede nacer la relacién -
labora!l de un contrato, porque ello estarfa en contradiccién
insalvable con la idea de!l Derecho del Trabajo, que no pro-
tege los acuerdos de voluntades, sino el trabajo mismo, pues
su misién...no es regular un intercambio de prestaciones --

sino.... asegurar la salud y la vida del hombre y proporcigo
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(37)

nar al trabajador una existencia decorosa”.

Con base en tal critica, De la Cueva definié la rela-

cién de trabajo como "una situacién jurfdica objetiva que --
/

se crea entre un trabajador y un patrono por la prestacién -
de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la -
causa que le dié origen, en virtud de la cual se aplica al -
trabajador un estado objetivo, integrado por los principios,
instituciones y normas de la Declaracién de Derechos Socia--
les, de la ley del Trabajo de los Convenios Internacionales,
de los contratos colectivos y Contratos lLey y de sus normas

(38)

supletorias”

Los autores relacionistas se apoyan en la incompatibi
lidad trabajo humano-contrato, pues si sSlo pueden ser ob je-
to de contratacién las cosas que estén en el comercio, y el
trabajo humano no puede ser considerado como una mercancfla,-
segiin declaraciones nacionales e internacionales, debe con--
cluirse que no resulta compatible con las finalidades del --
Derecho del Trabajo, el admitir la necesidad de un contrato

(37) Cit. Pos. DE BUEN LOZANC, NESTCR. "Derecho del Trabajo”,
Ed. PorrGa, México, 1977, p. 516.
(38) DE LA CUEVA, MARIC., Cp. Cit. p. 137.
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en la base de las prestaciones de servicios que regula.

Las investigaciones de otros autores nacionales y ex-
tranjeros se han orientado a explicar la Relacién de Trabajo
a partir de su nacimiento; “se origina por la incorporacién,
por la recepcién del tp.bgjador‘en la empresa, dice Nikisch;
por la instalacién, por la entrada del trabajador en la comy
nidad de trabaj#, expresa Rouast y Durand...; por la inser--
cién del trabajador en el organismo de la empresa, asienta -
Barassi"."bor la subordinacién, deber de obediencia del tra-

bajador y la facultad de mando del empresario, asienta Jes(is

» (39)

Castorena”.

Para la mayorfa de los relacionistas, desde el momen-
to de la presencia de la relacidn de trabajo oéeraré la Ley,
en proteccién de la clase trabajadora. La prestacién del -
trabajo subordinado es el hecho constitutivo de la relacién,
a ésta se le aplica el estatuto laboral, es decir, “se crea
una situacién jurfdica objetiva proveniente de la voluntad -

del tprabajador, pero los efectos son determinados por la =~
Ley™. (40)

(39) MERIND ALCANTARA, GUILLERMOQ. ”La Relacién y el Contrato
de Traba o”, Rev. Resefa Laboral, México, Vol. I|,No.2,

Feb. 1977, p. 76.
(40) MARQUET GUERRERO. Op. Cit. p. 306.
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La intervencién de la voluntad es el aspecto toral --

en la pugna contractualista y relacionista.

Algunos relacionistas afirman que es indispensablie la
concurrencia de la voluntad del trabejador para conformar la

relacién de traﬁajo.

En apoyo a esta tésis, otros sostienen que es intras-
cendente la celebracién de un contrato, pues desde el momen-
to en que el trabajador comienza a laborar para el patrén, -

es cuando surgen los derechos y obligaciones para éste.

Autores como Euquerio Guerrero, se oponen a ésta té&--
sis, argumentando que independientemente del principio de la
autonomfa de la voluntad, el trabajador “sigue siendo un hom
bre libre que debe expresar su consentimiento de vincularse

(41)

con un patrén”.

Cabe aclarar que la feorfa de la relacién de trabajo
no niega la concurrencia de la voluntad del patrén -tampoco
es indispensable- acepténdola en forma expresa o técita. En
el caso de la gran industria, en que el patrédn no discute =-

con el trabajador de manera individualizada las condiciones

(41) GUERRERO, EUQUERIO. "Manual de Derecho del Trabajo”, Ed.
Porrda, México, 1983, p. 31.
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de trabajo, encontréndose éstas dictadas y contempladas en -
ol contrato “tipo”, a las que el trabajador simplemente se -
adhiere, esté presente el acuerdo de yoluntadeq y de una ma-

nera restringida la voluntad del patrén.

"|los casos més significativos en que ila concurrencia
de la voluntad patronal es sumamente restringida, inexisten-
te o aGn contraria son: la incorporacidén de trabajadores en
la gran industria que se realiza a través de representantes
que no son mandatarios juridicos; las empresas que han pacta
do en un contrato colectivo de trabajo la cldusula de admi--
sién, y los casos en que dicha cl&usula ha sido impuesfa -

(42)

al patrén por una resolucién jurisdiccional”.

Sin embargo, segin los relacionistas y de acuerdo a -
los principios laborales el contenido de la rglaci6n laboral
es esencialmente dinémico,iajeno a la voluntad de las partes,
que no es el elemento determinador de la relacién, sino la -
prestacién del servicio, el hecho-objeto; concreténdose por
las modificaciones a los contratos colectivos, contratos ley,
etc., en la medida en que a8s favorezcan al trabajador, inde

pendientemente de que gracias a la imperatividad del Derecho

(42) MARQUET GUERRERC; Op. Cit. p. 306.
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Laboral, el Estado coactivamente imponga el cumplimiento de
las condiciones de trebajo e imponga sanciones penales, como

en materia de salario minimo.

A mayor abundamiento, De la Cueva afirma que la auto-
nomfa de la voluntad como principio fundamental del contrato,
en el Derecho del Trabajo sucumbe, pues todas sus normas son
de orden piblico e irrenunciables, ademds de que la relacién
de trabajo se basa (inicamente en el hecho-objeto de la pres-

tacién del servicio.

Los impugnadores de tales teorfas, como Cabanelias --
afirman que "si se pretende que puede darse un vinculo jurf-

dico, sin que medie la voluntad, es lo mismo que crear que -

(43)

del vacfo puede extraerse la materia”.

”la aceptacién Gnica de la relacién de trabajo, sin -
mediar la voluntad dejarfa sin justificar los derechos y =-
obligaciones del trabajador y de! patrén a la firma del con-

trato y uno de ellos incumpliera”, asienta Euquerio Guerre--

(44)

ro.

(43) Cit. Pos. GUERRERO, EUQUERIO; Op. Cit. p. 3l.
(44) lbidem.
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La diversidad de los puntos de vista sobre la Teorfa
de la Relacién de Trabajo nc sen uniformes, pero podemos -
concluir.que para conformor la relacién de trabajo, indepen
dientemente del acto generador que fe dié origen, existe la
prestacién de un trabaje subordinado (hecho-obieto) al cual
tutelarmente se le aplica el estatuto laboral, asimismo con-
solida |la autonomfa del Derecho del Trabajo respecto del Ci-

vil.

Nuestra Ley Laboral vigente, define en su artfculo 20
la relacién de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé
origen como: "la prestacién de un trabajo personal subordina

do @ una persona, mediante el pago de un salario”.

En el pérrafo tercero del mismo artfculo compiementa:
"lLa prestacién de un trabajo a que se refiere el pérrafo pri
mero y el contrato celebrado produce los mismos efectos”.

o

El a}fléhjé 21 deja a la presuncién "la existencia -~
del contrato y de la relacién de trabajo entre el que presta

un trabajo personal y el que lo recibe”.

La Ley Laboral al definir al contrato individual de =

-
trabajo “cualquiera que sea su forma o denominacién, es - -
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aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a
otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de -
un salario”; consagra a partir de las reformas de 1970 la -
autonomfa de la relacién de trabajo, concebida como situa--
cidn jurfdica objetiva susceptible de generar obligaciones

y derechos a partir de la simple prestacién de los servi==-=:
cios. Asl también... "establecié la presuncién de la rela-
cién y del contrato laborales donde exista un servicio per-
sonal subordinado..., asigndndoles idénticos efectos juridi

(45)

cos”.

la reforma de 1970 adopté también, la idea del contra
to como uno de los actos en ocasiones indispensables que pug

den dar nacimiento a la relacién de trabajo.

“Acepts, por otra parte, el contenido obligacional y
los efectos del Contrato Colectivo de Trabajo y del Contrato
Ley”. (46) En su artfculo 336 ia ley Federal del Trabajo -
define el Contrato Colectivo de Trabaio como: “el convenio
celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y -

uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones,

(45) SANTOS AZUELA, HECTOR. Diccionario Jurfdico Mexicano.,
UNAM, 1983, T. II, p. 304. -
(46) MERINO ALCANTARA, Op. Cit. p. 80.
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con el objeto de establecer las condiciones segin las cuales
debe prestarse el trabajo... El artfculo 404 del contrato---
Ley establece por otra parte, los convenios celebrados entre
los sindicatos de trabajadores y patrones que regulan las -
condiciones generales de trabajo obligatorias en las diver--
sas Entidades Federativas y zonas econémicas en todo el Te--

rritorio Nacional”.

La actual Ley Federal del Trabajo, en el nuevo trénsi
to del Derecho del Trabajo hacia la realidad y justicia so--

ciales mediante la aceptacién de la coexistencia del Contra-
i 0 e

to y de la Relacién de Trabajo;*beh@ite a Ta voluntad de las
partes conjugar la aplicacién de nuevas normag de trabajo su
periores o diferentes a las ya expresadas en ese ordenamien-

)

to”

2.3 LA _ESTABILIDAD EN EL TRABAJO

La exigencia para conformar la existencia de una rela
cién de trabajo, tales como la celebracién de un contrato, -
persiguen la proteccién de la voluntad del trabajador y la -
limitacién de ia del patrén con el minimo de derechos con---

signados en la Constitucién y en la ley Laboral. En este -

(47) lbidem.



- 46 -

sentido la relacién de trabajo e€s un concepto de mayor am--
plitud y significacidén protectora de la mera figura contrac
tual y alGn més, es un freno o Ifmite a la extincién del con

trato de traba.je-

El mfnimo de derechos en toda relacién de trabajo, -
establece la regla de la duracién indefinida de la relacién
de trabajo mientras no se extinga por causas especiales, --

siendo denominada estabilidad en el trabajo.

"En casi todas las doctrinas, zociales-mercantilismo,
fisiocracia, escuela clésica, liberalismo, teorfa socialis-
ta, doctrinas intervencionistas, existidé la preocupacién -
por la estabilidad en el campo laboral. Si bien la estabi-
lidad como instituciédn no existié; si existid la tendencia
a garantizar a los trabajadores su permanencia, continuidad
y en regimenes como la esclavitud y la servidumbre la posi-
bilidad de elegir el lugar,rtiempo, modo; esto es, la libep

tad de trabajo”. (48)

Es la estabilidad en el empleo preocupacién importan

(48) ATILIC MILANTA, JOSE.”De la estabilidad en el empleo -
en _general”.en R.A.Napoli (Director) Aspectos de la Es
tabilidad en el empleo (Universidad Nacional de la Pla
ta).la Plata, 1972, p. 8.
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te en las actuales condiciones econémicas, sociales, polflti~
cas y jurfdicas, de la mayorfa de los pafses del mundo. Y -
"es tendencia de la legislacién laboral el procurar en la ma
yor medida posible, la estabilizacién del trabajador en una

» (49)

actividad econémica retribufda”.

Seglin Mario de la Cueva, la estabilidad en el trabajo
aparecié en nuestro derecho, “como una de las manifestacio--
nes m&s cristalinas de la justicia social... De estas fina-
lidades se desprende su esencia: la estabilidad en e! traba-

(50)

jo es la certeza del presente y del futuro”.

indica también que la idea de la estabilidad en el =
trabajo es una creacién de la Asamblea Constituyente de - -
1917, sin ningGn precedente en otras legislaciones. la conci_
be como una idea-fuerza, destinada a dar seguridad a la vide

obrera.

Asf la idea de la estabilidad en el derecho del tra-

(49)PEREZ PATON, ROBERTO. "Concepto sobre el Derecho de la -
Estabilidad en el empleo”; Rev.Mex. del Trabajo, T. VI,
No. 11-12, Nov.-Dic., México, 1959, p. 75

(50)CUEVA, MARIO DE LA. Op. Cit. T. I, p.219.
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bajo, estd intimamente ligada con la seguridad social, mani-
festéndose a través de la jubilacién o el seguro de vejez, -
por citar alguno de esos derechos; tésis compartida por la -

mayorfa de los juristas y de las legislaciones laborales,

Aplicando el artfculo quinto Constitucional, De la --
Cueva afirma que la estabilidad es un derecho para el traba-

jador y un deber para el patrén.

Al relacionar el problema de la estabilidad con la -
aspiracién del hombre a la seguirdad social, De la Cueva ci-
ta la Carta Constitutive de la 0.E.A.: "El trabajo es un de-
recho y un deber social..., ha de efectuarse en condiciones
que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso,
tanto en los afios de trabajo como en la vejez o cuando cual-
quier circunstancia prive al hombre de la posibilidad de tﬁg
bajar”. También menciona el articulo 23 punto lo. de la De=-
claracién Universal de Derechos Humanos: "Toda persona tiene
derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a con
diciones equitativas y satisfactorias de trabajo, y a la prg

teccibn contra el desempleo”.

Definiendo, la estabilidad en el trabajo es para De -

la Cueva: "un principio que otorga cardcter permanente a la
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relacién de trabajo y hace depender su d{solucién Gnicamen~
te de la voluntad del trabajador y sélo excepcionalmente de
la del patron, del incumplimiento grave de las obligaéiones
del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de
los sujetos de la relacién que hagan imposible su continua

(51)

cién”.

Antes de continuar con otras definiciones sobre esta
bilidad, cabe mencionar que este principio ha recibido en--
tre otras denominaciones las de Yinamovilidad”, “propiecdad
del empleo”, “seguridad del empleo”; més, la primera "se a-
justa més al derecho péblico o administrativo, donde los -~
funcionarios de cierta jerarqufa no pueden ser removidos --

(52)

sino por autoridad competente”.

La segunda denominacién harfa mantener el principio
de la estabilidad dentro de los lineamientos del derecho Ci
vil, no pudiendo equipararse con los caracteres tradiciona-
les de éste, por que contrarfa |la idea que hemos expuesto -
sobre la naturaleza jurfdica de la relacién de trabajo.

- - e o e

(51) Ibidem.

(52) ESCRIBAR MENDIOLA, HECTOR.” La Estabiiidad en ei Empieo”;
Rev. de Derecho Privado, No..6, abril-junio,Santiago,
Chile, p: 9.
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En cuanto a la tercera denominacién, Héctor Escribar
Mnediola, autor ya citado, menciona que "es un medio para -
alcanzar la seguridad en el trabajo, incierta en la esfera
de la seguridad social, como organizacién de la comunidad -
para protecger a sus miembros frente a contingencias socia--

(53)

les”. Por su parte Mario de la Cueva opina que "es una
institucién peculiar del Derecho del Trabajo a la que puede
caracterizarse diciendo que es el derecho a permanecer en -
el trabajo en t#nto subsiste su materia y a percibir los be

(54)

neficios consecuentes”. El mismo autor, amplfa su -
idea a la relacién que existe sobre el principio de la esta

bilidad y otros derechos como el de antiguedad y ascenso.

Asl pues, la relacién que guarda la estabilidad con
otros derechos y principios protectores de la vida laboral
de! trabajadorison realidad, como lo es también, la rela---
cidn que guarda respecto al devenir econémico, politico y -

social de los distintos palses.

Volviendo a la definicién de la estabilidad princi--

piaremos por algunos autores extranjeros.

(53) lIbidem.
(54) DE LA CUEVA, MARIO. Op. Cit. p. 220.
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Antonio Vézquez Vialard, la define como “la conjun--
cién del libre albedrfo del trabajador, con la restriccién

a la autonomfa de la voluntad empresarial a despedir sin --

(55)

justa causa enumerada en la Ley”.

José Atilio Milanta, opina que: "el derecho a la es-
tabilidad laboral, consiste en la proteccién juridica que -

se acuerda con el fin de asegurar la permanencia jurfdica--

(56)

mente garantizada y protegida”.

Por su parte, Ernesto Katz, la define como:"el dere=-
cho del équajadopga conservar el puesto durante toda su vi
da laboral, no pudiendo ser declarado cesante antes de dij--

cho momento, sino por algunas causas taxativamente determi-

(57)

nadas”.

Para el chileno Héctor Escribar Mendiola: “es el de-
recho @ permanecer en el cargo asalariado que se desempeiia,
a no ser despedido sin causa justificada, calificada por -~

- mm we e = e

(55) VAZQUEZ VIALARD, ANTONIO. “Lla_justificacidén de la re--
duccién total o parcial de la responsabilidad indemni-
zatoria del empleador en los casos de despido por cau-
sas de crisis en la empresa” Rev. Crfitica mensual, Afo
XLItl, marzo, 1983, Argentina, p. 6.

(56) ATILIO MILANTA. Op. Cit., p. 11. ‘

(57) KATZ, ERNESTO R.”La estabilidad en el empleo y otros -
estudios de Derecho del Trabajo”.Ed.Depalma,Arg.1957p.3.
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autoridad competente y, en caso de despido inmotivado, a --
ser reintegrado en el empleo o en subsidio, @ ser indemniza

do adecuadamente”.

Mozart Victor Roussomano, apunta que: "es el derecho
del trabajador de permanecer en el empleo, incluso contra -
la coluntad del empresario, mientras no exista causa rele--

» (59)

vante que impida su despido”.

Finalmente Roberto Pérez Patén, se refiere a la esta
bilidad como: "la regularizacién jurfdica de que es objeto
la condicién personal del empleado y su permanencia en la

(60)

empresa, en garantia de la conservacién del empleo”.

Se ha citado ya, a Mario de la Cueva como el princi-
pal sustentador y protector del principio de la estabilidad
en el trabajo en México. Otro laborista mexicano, Nestor -
de Buen lLozano asienta que;~"la estabilidad en el empleo de
be entenderse como el derecho a conservarlo, no necesaria--

mente en forma indefinida, sino por el tiempo en que la na-

(58) ESCRIBAR MENDIOLA. Op. Cit., p. C.

(59) MOZART VICTOR, ROUSSOMANO. “lLa estabilidad del trabaja-
dor en la empresa”; UNAM, México, 1981, p. [3.

(60) PEREZ PATON, ROBERTO. Op. Cit. p. 76.
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turaleza de la relacién lo exija: si ésta es indefinida no

se podrd separar al traba jador, salvo que existiere causa -
para ello. Si es por tiempo o por obra determinada, mien--
tras subsista la materia de trabajo, el trabajador podrd -
continuar laborando... el patrén por regla general, no pue-
de dar por terminada la relacién laboral caprichosamente. =
En todo caso la relacién laboral habrd de subsistir hasta -

(61)

su terminacién natural”.

De todas las brillantes definiciones que se han cita
do, podemes decir que se manifiestan en comGn las siguien--
tes caracterfsticas acerca de la estabilidad: es un derecho
del trabajador a permanecer indefinidamente en su empleo y
a no ser despedido sino por causa justificada y determinada

en la Ley.

En la Constitucién, la idea de la estabilidad en el
empleo se funda en el artfculo 123, fracciones XXI y XXI| .-

que establecen:

7XXl .- Si el patrono se negare a someter sus diferen

cias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la -

(61) DE BUEN LOZANO, NESTOR. Op. Cit., p. 547.
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Junta, se dard por terminado el contrato de trabajo y queda
r& obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres = -
meses de salario ademés de la responsabilidad que le resul-
te del conflicto. Esta disposicibén no serd aplicable en ==
los casos de las acciones consignadas en la fraccién siguien
te. Si la negativa fuere de los trabajadores, se daré por

terminado el contrato de trabajo”.

»XX11.- El patrono que despida a un obrero sin causa
justificada o por haber ingresado a una asociacién o sindi-
c;to o por haber tomado parte en una huelga Ifcita, estaréd
obligado, a eleccién de! trabajador, a cumplir el contrato
o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. =
La Ley determinard los casos en que el patrono podrd ser --
eximido de la obligacién de cumplir el contrato, mediante -
el pago de una indemnizacién. |gualmente tendrd la obliga-
ci6n de indemnizar al trabajador con el importe de tres me-
ses de saiario, cuando se retire del servicio por falta de
probidad del patrono o por recibir malos tratamientos, ya -
sea en su persona o en la de su cényuge, padres, hijos o -~
hepmanos. El patrono no podrd eximirse de esta responsabi-~
lidad, cuando los malos tratamientos provengan de dependien

tes o familiares que obren con el consentimiento o toleran-
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(62)

cia de &1”7.

La Suprema Corte de Justicia ha emitido el siguiente

criterio respecto a la estabilidad en el empleo:

"TRABAJADORES, ESTABILIDAD DE LOS. MCDALIDADES. Las
disposiciones del articulo 24, fraccién 111, de la Ley Fede
ral del Trabajo de 1931, consignan la estabilidad de los -~
trabajadores en sus empleos, como supuesto necesario para -
la realizaci6n de la seguridad social. La estabilidad de -
los trabajadores en sus empleos comprende dos modalidades:
la permanencia, persistencia o duracién indefinida de las -
relaciones de trabajo y la>exigencia de una causa razonable
para su disolucién. Esta causa razonable de disolucién es -

la garantfa de la estabilidad en el trabajo...”.

Los elementos o presupuestos de la estabilidad son -

la permanencia y la continuidad, las cuales repercuten en

el &nimo del trabajador, en la sociedad misma y afn en la

economfa de un pafs.

(62) CONSTITUCION POLITICA DE LOS E.U.M.; Ed. Porrda, Méxi-
co, 1980, p. 97 - 98.

(63) JURISPRUDENCIA: Apéndice 1975, Sa.parte,4a.Sala, tésis
284 p. 266 y 267; Citada en "Nueva ley Federal del Tra
bajo”.Comentada por Alberto Trueba Urbina; Ed.PorrdGa,-
México, 1983, p. 793.
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La continuidad es el elemento que "reviste la més =--
grande importancia desde el punto de vista jurfdico del hom
bre que trabaja, y que también se refleja en el campo econ$

(64)

mico-social”.

Es en los elementos de la estabilidad, donde la mayo
rfa de los autores se contradicen, pero podemos congluir -
que permanencia y continuidad fijan expectativas de estabi-
lidad al trabajador indépendientemente del tipo de contrato
que rijf‘la relacién y de la voluntad de una de las partes,
y esténdose mds a la naturaleza del trabajo realizado y la

actividad de la empresa.

En perfodos de crisis econdmica como la actual, la -
permanencia recobra ain mayor importancia ya que: "es funda
mental para el buen desarrollo de cualquier economfa nacio-

nal, asegurar la permanencia en el empleo a los trabajado--

 (65)

res

Asimismo, {a continuidad, es la prestacién de servi-

cios de tracto sucesivo, mientras que la permanencia, es la

(64) PEREZ PATON. Op. Cit. p. 75.

(65) DAVALOS, JOSE.”Estabilidad en el trabajo v justicia so-
cial”;Notas de Derecho Mexicano en: Mozart Victor Rous-
somano “la estabilidad del trabaJador en la empresa”; -
Op. Cit., p. 6I.
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personal vinculacién del trabajador a la empresa por tiempo

indefinido, aunque el trabaio no sea siempre continuo.

2.3.1 ESTABILIDAD ABSOLUTA

A la estabilidad absoluta, se le ha |lamado también

legal o propia.

En aras del ideal de permanencia se ha establecido -
la regla de la duracién indefinida del contrato de iqujjg,
al que se confiere el grado més absoluto de esfabilidad Y-
excepcionalmente los contratos para obra o tiempo determina
do, relacionados con la |lamada estabilidad relativa o im--

propia.

La negacién a la intervencién de lé voluntad patro=-
nal en la terminacién de la relacién de trango,Aasf como -
la necesidad de expresién de una causa justificada, debida-
mente probada se manifiesta en algunos criterios doctrina--
les. A%f, tratando de Fi}ar una definicién de estabilidad
absoluta, Roussomano nos explica que “es el derecho de per-
manecer en el embleo, incluso contra la voluntad del emplea

dor, mientras no exista causa relevante que justifique su -
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(66)

despido”. Es la negacién jurfdica y de hecho de la pre-

rrogativa patronal de despedir sin causa.

Sin embargo, en la legislacién brasilefia, segln cita
el mismo autor, aunque el motivo de despido debe ser sufi--
ciente y previsto por la Ley, la obtencién de la estabili--
dad absoluta del trabajador, est& condicionada a la presta-
cién de servicios du;ante diez afios al mismo empresario y -

aGin, con o sin pago de indamnizacién.

En su obra ya citada, Mario de la Cueva expresa: "se
habla de estabilidad absoluta cuando se niega al patrono, -
de manera total, la facultad de disolver una relacién de -
trabajo por un acto unilateral de su voluntad y Gnicamente
se permite la disolucién por causa justificada que deberd -
probarse ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, en caso

(67)

de inconformidad del trabajador”.

El artfculo 35 de la Ley Federal del Trabajo vigente
establece: "las relaciones de trabajo pueden ser para obra-
o tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A falta de

(66) ROUSSOMANO. Op. Cit., p. 13.
(67) DE LA CUEVA, MARIO. Op. Cit., p. 221.
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estipulaciones expresas, la relacién serd por tiempo inde--

terminado”.

El segundo p&rrafo del artfculo transcrito, encierra
el ideal de estabilidad absoluta a que nos hemos referido,
constituyendo el primer pérrafo y las modalidades que de el

derivan, la excepcién.

Con las consideraciones anteriores podemos definir -
al contrato de trabajo por tiempo indeterminado, como aqﬁel
contrato de duracién indefinida que no se fija término fi--
nal predeterminado en la prestacién de los servicios a una

misma empresa.

La fuerza legal que ampara a la estabilidad absoluta

en el contrato por tiempo indeterminado ante el despido in-

dor de exigir su reinstalaciédn o indemnizacién.

Asimismo, la subsistencia de las causas que dieron -
orfgen a una relacién determinada, prolonga la misma por el
término necesario hasta que se cumplan los fines propuestos
otorgdndose al trabajador el beneficio de la t&cita recon--

duccién. Al respecto el artfculo’39 de la Ley Laboral se--

justificado, se traduce en la accién que compete al trabaja
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flala: “si vencido el término que se hubiese fijado subsiste
la materia de trabajo, la relacién quedars prorrogada por -

todo el tiempo que perdure dicha circunstancia”.

Por otra parte, suele tomarse como derecho a la esta
bilidad absoluta que a nivel de contratos colectivos se in-
serte la cl8usula de exclusién y asi el patrén no pueda des
pedir al trabajador sin la anuencia del sindicato, pero su
duracién no excede el plazo pactaao para terminar el contra

to.

En la legislacién boliviana no oéurre lo mismo con -
los trabajadores que desempefian cargo sindical ya que “pro-
hibe su despido y aGn su traslado a otro empleo sin su con-
sentimiento y causal debidamente justificada. Esta garantfla

(68)

es |lamada fuero sindical”.

2.3.2 ESTABILIDAD RELATIVA

Mozart Victor Roussomano nos indica con acierto que
el estudio de la estabilidad relativa, debe hacerse aten---
diendo la naturaleza jurfdica del contrate individual de -

(68) PEREZ PATON., Op. Cit., p. 80.
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trabajo.

Al decir del maestro Mario de la Cueva, se habla de
estabilidad relativa o impropia “cuando se autoriza al pa--
trono, en grados variables, a disolver la relacién de tra~-
bajo por un acto unilateral de su voluntad mediante el pago

(69)

de una indemnizacién”.

Para Roussomane la estabilidad relativa admite la po
sibilidad del despido a criterio del empleador, en tanto se

» (70)

someta al pago de la indemnizacién legalmente impuesta”.

Esto se traduce en un obstéculo para despedir, pero
sélo en funcién de que el patrén se obligue a indemnizar, -
de ahf la relatividad del principio, siendo criticable en -
cualquier sistema de derecho positivo el aprobar el despido

injusto mediante el pago de una indemnizacién.

La estabilidad relativa constituye la excepcién a la
duracién indefinida de la relacién y contrato de trabaje, -

habléndose en nuestro derecho vigente de contrato por tiem-

(69) DE LA CUEVA, MARIO. Op. Cit., p. 221.
(70) ROUSSOMANG. Op. Cit., p. 13.°
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po determinado y contrato para obra determinada,

El contrato de trabajo por tiempo dsterminado o de -
duracién determinada “es aquel en el que se fija un térnino
final predeterminado, conocido a priori por las partes de -

» (71)

la relacién”.

El contrato de trabajo para obra o servicio determi-
nado es "aquel cuya duracién segln la voluntad de las par--
tes, depende de un hecho exterior, dJde un acenteciniento fu-
turo cierto -la terminacién del servicio o de la obra- y --
que en consecuencia, no depende exclusivamente de la volun-

(72)

tad de una de las partes”.

Hemos apuntado el cardcter excepcional de los contra
tos de trabajo por tiempo y obra determinados debiéndose -
agregar ademds, que tal cardcter se traduce en la exigencia

de requisitos formales especfficos -celebracién por escrito-

debiendo hacerse constar: objeto, condiciones y duracién ‘-

(71) MONTOYA MELGAR, ALFREDQ. “Derecho del Trabajo”, Ed. --
Tecnos; Madrid, Espafia, 1978, 0. 61.

(72) KROTCSCHIN, ERNESTO. "El contrato de trabajo por obra
o servicio determinado es susceptible de conferir es-
tabilidad al trabajador”; Rev. La Ley, abrii-mayo-ju-
nio, Argentina, 1953, T. 70, p. 4.
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del contrato y en consecuencia, !a omisién de estos requisi-
tos hard que el contrato se repute de duracién indefinida. -
A mayor abundamiento y respecto al contrato de trabajo para
obra determinada y como seiiala De la Cuzva, la naturaleza de
las cosas también es exigible como condicién para flexionar
y excepcionar el principio de la duracién indeterninada de -

las relaciones de trabaje.

De tal manera que: "el sefialamiento de una obra detep
minada puede Gnicamente estipularse cuando lo exija su natu-
raleza”, seglin expresa el artfculo 36 de la Ley Federal del

Trabajo.

En el mismo sentido "el contrato de trabajo para ----
obra determinada, expresa la temporalidad de=l objeto de tal
manera que al extinguirse éste, cesa en sus efectos la rela-

(73)

cién”.

En cuanto al contrato de trabajo por tiempo determina

do, el artfculo 37 de la Ley Laboral sefiala tres excepciones:

| .- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se

(73) DE BUEN L.,NESTOR. Cit.Pos. D&valos,José; Op.Cit. p.65.



564 =

va a prestar; por tanto no es suficiente sefialar el tiempo
de duracién del contrato, sino justificar que la naturaleza

del trabajo asl lo exigfa.

Il .- Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente

a otro trabajador; y
11l .- En los dem&s casos previstos per esta ley.

Por otra parte, Nestor de Buen lozano sefiala el pla-
zo y la condicién como moda!idades del ceontrate de trabajo
por tiempo determinade. "Si la duracién de la relacién de-~
pende soclamente del transcurse del tiempe estaremes en pre-
sencia del plazo. En cambie se trataré de una condfcién -
cuando la duracién de la relacién esté sujeta a un aconteci

(74)

miente futuro de realizacién incierta”.

Asimisme, para De Buen, las hipStesis sefialadas por

el artfculo 37, se reputan contratos de traba%p a plazo.

También constituye una excepcién la sefalada por el

artfculo 38, que se refiere al contrate de trabajo para - -

(74) DE BUEN LOZANC, NESTOR. Op. Cit. T. Il., p. 61,
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obra o tiempo determinado o para la inversién de capital de
terminado, cuando se trata de la explotacién de minas. La
naturaleza de estas relaciones, para De Buen, estd sometida

a condicién resolutoria: que se gaste el capital previsto.

La estabilidad conferida al trabajador contratade -
por tiempo u obra determinados dependeré en el primer caso,
de los requisitos exigidos por la Ley para su celebracién; -
y en el segundo caso, de la naturaleza del trabajo que se -
va a prestar. Dicha estabilidad de suyo es relativa, ain -
cuando el artfculo 39 otorga el beneficie de la prérroga al
trabajador, pero sélo mientras perdure la circunstancia de

subsistir la materia-de trabajo.

2.4 TRABAJADORES PERMANENTES Y TRABAJADORES TRANSI-
TORICS.

El problema que nos ocupa, estd relacionado cen la -
continuidad de la relacién contractual, come consecuencia -

de la duracién del trabajo.

Debemos partir de la distincién entre actividad pe--

riédica y permanente. Euquerio Guerrero, citande a Ramfrez
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Gronda sefiala que: "una cosa es el trabajo esporddico, tran
sitorio u ocasional y otra es el periédico y regular, aun--
que no sea constante y contfnue. En el primer caso el em~--

(75)

pleado es transitoerio, en el segundo es permanente”.

Continuidad y permanencia, elementos del contrato de
trabajo ya analizados, toman lugar nuevamente en la determji
nacién jurfdica de la denominacién de los trabajadores, la
cual se estaré coincidiendo con el pensamiento de varios au
tores, el cardcter, naturaleza y actividad de la empresa, -
debiendo probarse por el patrén en caso de despido, la ca--
racterfstica del trabajo contratado que puede ser: eventual,

fijo o de planta y de temporada.

Para Nestor de Buen, el problema de la denominacién -
de los trabajadores en funcién de la naturaleza de la rela~--
cién laboral suele estar dominada por la préctica contrac---
tual, de tal modo que la Ley contempla menos figuras que la

préctica industrial y comercial.

Es impertante la clasificacién y definicién que hace

(75) GUERRERO, EUQUERIO. Op. Cit., p. 97-98.
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De Buen, de los diversos tipos de trabajadores atendiendo
a la naturaleza de la actividad y a la préctica contrac---
tual: trabajadores de planta o base, que a su vez los sub-
divide en trabajadores permanentes y de temporada y; traba
jadores transitorios que los subdivide en trabajadores - -
eventuales, ocasionales o accidentales, intermitentes y -

(76)

sustitutos o interinos”.

Apoy&ndose en De Buen y en las aportaciones de - =~
otros autores, definiremos a los diferentes tipos de traba

jadores que hemos ciasificado, a saber:

Traba jadores de planta o base: "son aquellos que de
sempeflan una actividad normal de la empresa. Son permanen
tes si la actividad es contfnua, y de temporada si la acti

vidad se realiza sélo durante determinadas é&pocas del aiio?

(77)

y que se repiten para la misma época todos los afios, =~
"para que el trabajo de temporada tenga carécter permanen-
te, no es necesaria la continuidad pero sf la circunstan--

cia de que el trabajador sea considerado un elemento nor--

(78)

mal de la empresa”.

------ /
(76) DE BUEN, Op. Cit., T. Il, p. 64.
(77) \bidem. .
(78) ATILIO MILANTA, Op. Cit., p. 15.
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Trabajadores transitorios: “son aquellos que no se -
encuentran vinculades en su trabajo a la actividad permanen

te de la empresa”.

a) Eventuales; son los que realizan temporalmente --
una labor contfnua. Con ello se destaca le circunstancial
de su permanencia en el trabajo y al mismo tiempo se pene -
de relieve que la tarea que realizan es habitual en la em--~
presa, "lLos que cumplen actividades ocasionales”, agrega De
la Cueva. "Aquellos que prestan un trabajo que se presta -
sin fijeza, excepcionalmente”, segGn Cabanellas, "Aquel tra
bajo de duracién brevisima para cubrir necesidades ne perma
nentes de las empresas, celebrado muchas veces cen trabaja-

dores marginales”, afirma Manuel Alonsc Clea. (79)

b) Ocasionales o accidentales: Nestor de Buen cita -
a Cabanellas quien sefiala que: "trabajo ocasional es aquel
que se realize por una sola vez, sin que normalmente tenga
la posibilidad de repetirse eﬁ el future, dentre del cuadro

de la actividad de la empresa”,

(79) ALONSO OLEA, MANUEL. "Derecho del Trabaje”, Universi--
dad de Madrid, Espafia, 1973, p. 112,
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c) Intermitentes: del mismo autor, "trabajador inter
mitente es aquel cuya labor se realiza con intervalos de -
tiempo, sin uniformidad, caracterizada aquella por la even-

tualidad propia del trabajo”.

d) Substitutes o interinos: "aque! que sustituye pro
visionalmente a un trabajador fijo con derecho a reserva de

(80)

la plaza”.

De Buen nos aclara que el trabajader sustituto es -
contratado por tiempe determinado en ocasién de la ausencia

temporal de un trabajador.

Al respecto la Ley Federal del Trabajo vigente en su
fraccién décima del artfculo 132, establece que los trabajé
dores interinos o sustitutos, serén considerados como de -

planta después de seis afios.

En la Ley, s6le encontramos las denominaciones de -
trabajadores de planta, en los artfculos 127 fraccién segun
da, 132 fraccién décima, 156, 158 y 162; y de trabajadores

eventuales en los artfculos 49 fracciédn quinta, y 127 frac-

(80) MONTOYA MELGAR., Op. Cit., p. 298.
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cién octava.

El criterio de la Suprema Corte de Justicia, distin-
gue entre trabajos de planta permanentes o contfnues y de -

temporada, en la forma siguiente:

“Para la existencia de un traBajo de planta se re---
quiere Gnicamente, que el servicio desempefiado constituya -
una neces{dad permanente en la empresa, ésto es, que no se
trate de un servicio meramente accidental, cuya repeticién
s6lo podré ser consecuencia de que cencurran circunstancias
especiales, o lo que es lo mismo, que el servicie ne forme
parte de las actividades nermales, ceonstantes y uniformes -
de la empresa. De lo expuesto se desprende que la existen-
cia de un empleo de planta no depende de que el trabajador
preste el servicio todos leos dfas, sine de que diche servi-
cio se preste de manera uniforme en perfodos de tiempo fi--

- (81)

JoS.as .

(S1) DE BUEN LOZANC, NESTOR. Op. Cit., p. 63.
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3.- LOS CCNFLICTCS DE TRABAJO Y LAS EXCEPCIONES ECONOMICAS
A LA ESTABILIDAD

En el caplftule siguiente, analizaremos la vinculacién
que existe entre los cenflictes de trabajo y sus excepcicnes
a la estabilidad, relativas a la modificacién, suspensién y

terminaciédn de la relacién de trabajo.

Es una realidad, que ante la modificacién, suspensién,
o terminacién de las relaciones de trabajo, iniciada por les
trabajadores o les patrones, irremediablemente se presentaré

una controversia.

Por la particularidad de nuestro tema, se abordarén -
los conflictos dentro de la legislacién que revisten un ca--
récter econémico. La clasificacién general de los conflic--

tos de trabajo, sélo se aborda de manera sucinta.
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Las causas de modificacién, suspensién y terminacién
de las relaciones de trabajo, serdn comentadas en orden al -
tema central de este trabajo, en sus aspectos individual y -
colectivo, sin olvidar otras cuestiones relevantes para el -

desarrollo del mismo.

Por lo que hace a la terminacién, se aclaran las dife
rencias conceptuales entre rescisién, despido, y retiro o --
separacién, a que se refieren la doctrina y la legislacién,
sin detenernos a analizar tales figuras por no trascender al

tema de este capftulo.

En estricte sentido, los conflictos de trabaje “son -
las diferencias que pueden suscitarse entre trabajadores y -
patrones, sélo entre aquellos o sélo entre éstes, como conse
cuencia o con motivo del nacimiento, medificacién o cumpli=-=
miento de las relaciones individuales o colectivas de traba-
jo”. (82)

Los conflictes de trgbajo se clasifican de acuerdo al

interés en juego, =n individuales y colectivos; segln su na-

- ee e e e e

(82) SANTCS AZUELA, HECTOR. “Conflictes de Trabajo” en "Dig-
cienario Jurfdico Mexicano”, .UNAM, 1984, T. Il, p. 229.
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turaleza en jurfdicos y econémicos.

Los conflictos individuales "son aquellos que afec--
tan Gnicamente los intereses de orden particular, indepen--
dientemente del néimero de personas que pudieran tener inter

(83)

vencién”.

Los conflictos celectivos "son aquelles que trascien
den al interés profesional o de orden particular, indepen--

dientemente del nGmero de personas que intervengan en &1”.
(84)

La doctrina ha sostenido que los conflictos de traba
jo no se presentan en forma pura, sino que participan de ca
racteres econémicos o jurfdicos segfin el caso, por lo que -

se ha agregado un aspecto preponderante que los diferencla.

En este sentido, son conflictos preponderantemente -
jurfdicos aquellos cuya controversia se refiera a la inter-
pretacién y aplicacién de las normas jurfdicas vigentes o -
de los contratos de trabajo. Son ceonflictos preponderante-
mente econémicos, aquellas controversias referidas a la for

(83) Ibiden.
(84) Ibidem.
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macién, modificacién, suspensién o terminacién de las condji

ciones de trabajo.

Los conflictes econémicos nos interesan, porque re--
presentan una reivindicacién que tiende a modificar un derg
cho existente o a crear uno nuevo, y porque #a] &rbitre o
tribunal tiene que resolverlos teniendo en cuenta considera

(85)

ciones de cardcter puramente social y econémico”.

Esta clase de conflictos no tienen la finalidad de -
obligar a las partes a una disposicién legal o contractual,
sino a la creacién de nuevas condiciones laborales por el :
juzgader quien, con un principio de conciencia y equidad, -
estd facultado para establecer a su arbitrio las nuevas --

condiciones de trabajo, y hasta modificar las solicitadas.

La Organizacién Internacional de! Trabajo, ha defini
do los conflictos de naturaleza econémica, como "aquel los -
que no se refieren a la interpretacién de un derecho adqui-

rido, fundado sobre la ley o el contrato, sino sobre una --

(85) DE LA CUEVA, MARIO. Op. Cit.; T. I, p. 520.
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simple reivindicacién que tiende a modificar un derecho o -

(86)

a crear uno nuevo”.

Como consecuencia de estos conflictos, la Junta en -
su resolucién puede aumentar o disminulr el personal de una
empresa, la jornada, la’Semana de trabajo, los salarios o -
modificar las condiciones establecidas en los contrates, pg
ro sin afectar los beneficios minimos otorgados por la ley

a los trabajadores.

La Suprema Corte de Justicia, ha considgrado estos -
conflictos de interés social, por lo que recomienda a las -
Juntas el an&lisis y resolucién en conciencia de las causas
que generaron el problema, a fa luz de.las disposiciones --
procedimentales que regulan los conflictos de naturaleza --

preponderantemente econémica.

(86) Cit. Pos. BARAJAS,SANTIAGO. "El problema de los despi-
dos colectivos”, en "Comunicaciones Mexicanas al X Con-
greso Internacienal de Derecho Comparado’” UNAM, 1980,

p. 34.




- 96

3.1 MODIFICACION INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE LA RELA-
CICN DE TRABAJO

El andlisis de esta figura jurfdica conlleva la - -
apreciacién inicial que se haga sobre las condiciones gene-

rales de trabajo.

”Las disposiciones rectoras de esta figura comprende
la jornada de trabajeo, Iqs dfas de descanso y vacaciones, =
los principios que regulan el salario, los que rigen la pap
ticipacién de los trabajadores en la empresa; los derechos
y obligaciones reclfprocas entre los trabajadores y el pa~--
_trén, asl como las demés prestacienes y servicios que se re

(87)

conozcan”.

Las normas referentes a las cendiciones generales de
trabajo, tienen su orfgen en los logres diarios que los tra
ba jadores van adquiriendo, enriqueciendo el mfinimo de dere-

chos que sefialan las leyes.

Por le tante, no es pesible clasificar limitativamen

te ese minimo de derechos de leos trabajadores, que nacen| -

(87) SANTOS AZUELA, HECTOR,"Condiciones generaies de traba-

som,

Je”; en Diccionario Jurfdico Mexicano”, UNAM,1984,p.201
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y cambian seg(in las exigencias socio-econémicas, siendo nu

la cualquier condicién laberal inferior.

Sin embargo “en virtud de su dindmica especial y el-
carécter programdtico del derecho del trabajo, las condicig
nes generales de trabaje pueden ser modificadas tanto por -

(88)

los trabajadores como por la empresa”.

El artfculo 57 de la Ley Federal del Trabajo estable
ce: "el trabajador podrd§ solicitar de la Junta de Concilia-
cién y Arbitraje la modificacién de las condiciones de tra-
bajo, cuando el salario no sea remunerador o sea excesiva -
la jornada de trabaje o concurran circunstancias econémicas
que la justifiquen. EIl patrén podré solicitar la modifica-
cién, cuando concurran circunstancias econémicas que la jus

tifiquen”.

El precepto citado, otorga al trabajador el derecho
a solicitar la fijacién de un salario remunerador o la re--

duccién de la jornada y al patrén, pedir la modificacién ~-

(88) Ibiden
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del salario o de la jornada, siempre que las circunstancias
econémicas lo justifiquen, sujetdndose a las reglas del con
flicto individual jurfdico, en razén de la individualidad -
traba jador-patrén y atendiendo un principio bdsico de equi-
dad caracterlstico de los conflictos econdmicos, donde dis-
crecionalmente el juzgador puede establecer condiciones es
peciales de trabajo en la sentencia que pronuncie, pero sin
reducir los beneficios minimos otorgados por la Ley a los -

traba jadores.

De acuerdo con el maestro Francisce Ramfrez Fonse--
ca; "para la fijacién del salario deben ponderarse la natu-
raleza del trabajo desempeiiado, la eficiencia del trabaja--
dor, las necesidaées econémicas del trabajador y las posibji

(89)

lidades econémicas del patrén”.

En el seiialamiento de la jornada, debe considerarse
la naturaleza y condiciones de tiempo y lugar, en que se --

desempefia el trabajo, el rendimiento del trabajador y las =

(89) RAMIREZ FONSECA, FRANCISCO. "Suspensiédn,modificacién y
' terminacién de la relacién de trabajo”, Ed. PAC, Mexi-

co, 1984, p. 38-39.
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necesidades productivas del patrén.

En mementos de crisis econémica, creemos diffcil que
para la modificacién verdaderamente remunerativa del sala=-
rio o la reduccién de la jornada, el patrén tome en cuenta

las circunstancias mencionadas.

No obstante que el artfculo 33 de la lLey Laboral pre
viene que tode cenvenio celebrado entre el trabajador y el
patrén deberd ser ratificado por la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, en la prdctica el patrén evitando la interven---
cién de la Junta, conviene con el trabajador la modifica=--
cién de las condiciones individuales de trabajo, deviniendo
en precario el principio de la estabilidad, al pactarse con

diciones menores o precarias para el trabajador.

La idea equitativa de condiciones de trabajo Jjustas,
constituye la base fundamental de la Declaracién de Dere---
chos Seociales, para que nunca se impengan jernadas de traba
Jo excesivas o se otorguen salarios “de hambre”, come dice
el maestro De la Cueva, pere este ideal del Derecho del Tra

bajo parece no cumplirse.
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Bajo la falacia de que para la fijacién o modifica--
cién de las condiciones de trabajo, el patrén y el trabaja-
dor tienen la libertad de hacerlo, el sistema capitalista -
éncubre los intereses del patrén, pudiende arguir é&ste la -
falta de posibilidades econémicas en el otorgamiente de un

salario remunerader y una jornada justa.

Por si fuera poce, el artfculo 57 otorga al patrén -
el derecho de solicitar la modificacién 7. ..cuando concurran

circunstancias econémicas que la justifiquen”.

No es de esta forma, ceme se pueden adecuar las nor-
mas a la vida y necesidades reales de la clase traba jadora.
El criterio del juzgador debe imponerse para modificar o --
sustitulr la Ley, cuando no corresponda a una real idad so--

cial y econémica.

La modificacién colectiva de las condiciones de tra-
bajo, esté relacionada con la vida de los contratos colecti

vos y contratos-ley, y con la revisién de é&stos.

Siende el fin del contrato colectivo lograr que los

trabajadores laboren en condiciones adecuadas a sus necesi-
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dades y a la capacidad de la empresa, y dadas !las repercu--
siones de las crisis econémicas clfclicas de los pafses cen

sistema de economfa capitalista come el nuestro, el legisla
dor permitié a trabajadores y patrones, solicitar la modifi
cacién de las condiciones de trabajo establecidas en los -

contratos colectives y en los contratos-Lley.

La solicitud para la modificacién de las condicienes
de trabajo, sélo puede hacerla el sindicato obrero o el pa-
trén, de conformidad cen lo dispuesto por el artlcule 426 -

de la Ley:

|. Cuando existan circunstancias econémicas que la
justifiquen.
11. Cuando el aumento del costo de la vida, origine

un desequilibrio entre el capital y el trabajo.

La solicitud se ajustard a lo dispuesto en los artfi-
culos 398 y 419, fraccién primera, y se tramitardn de con--
formidad con las disposiciones para conflictos colectivos

de naturaleza econémica.

Cabe aclarar, que por regla general el contrato co--
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ectivo es de duraci indeterminada udiendo celebrarse -
lect de duracién indet da, pudiend leb
por tiempo u obra determinada cuando su naturaleza lo re---

quiera.

los artfculos 398 y 419 de la ley, se refieren al --
procedimiento de revisién de los contratos colectivos y de
los contratos-ley. La Ley del trabajo vigente, concibié a
la revisién "como el procedimiento que debe efectuarse en -
el tiempo inmediato anterior al vencimiente de la conven—--
cién” y cuye objeto es el “"reestudio y modificacién de las
clusulas de las convencienes colectivas...(para) inyectar-

le nueva vida, evitando asl su destruccién y desaparicién”.

(90)

La Ley seflala tres situaciones come plazo para la -
solicitud de revisién, hecha por cualquiera de las partes,

con sesenta dfas de anticipacién:

I. Al vencimiento del contrato colectivo por tiempo

determinado, si &ste no es mayor de dos afios.

I1. Al transcurso de dos afios, si el contrato por ---

tiempo determinade tiene una duracién mayor; y

(90) DE LA CUEVA, MARIO, Op. Cit., T. Il, p. 466.
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Itl. Al transcurse de dos afios, si el contrato es por

tiempo indefinido o por obra determinada.

La realidad ha originado que: “en virtud de la crigi;
econémica, la revisién de los salarios serd anual, debiende
solicitarse con treinta dfas de antelacién al transcurso -
del afie, computado a partir de la celebracién, revisién o -

(s1)

prérroga del contrato colectivo (artfculo 299 bis)”.

Si ninguna de las partes demanda su revisién dentro
del término de Ley o no se ejercita el derecho de huelga,-
el contrato colectivo se prerrogard por un término igual de
duracién o bien continuard por tiempo indefinide, de acuer-

do con el artfculo 400 de la Ley Laboral.

Al igual que en el contrato colectivo, cualquiera de
las partes podr§ solicitar la revisién del contrato-ley, --
con noventa dfas de anticipacién al vencimiento de su vigen

cia. Su duracién es siempre por tiempo determinado.

(91) SANTOS AZUELA, HECTOR. “Contrate de Trabajo” en Diccig
nario Jurfdico Mexicaneo, UNAM, 1982, T. Il, p. 306.
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Respecte a la revisién de los salarios, el artfculo
419 bis, establece que debe solicitarse anualmente con se--
senta dfas de anticipacién al vencimiento del afio. También,
en virtud de crlsisveconémica, la revisién de los salarios

serd anual.

Deducimos, que de continuar la situacién, la revisién
de les salarios ser§ semestral, como recientemente lo ha so-

licitado a las autoridades la central obrera m&s grande del

pafs.

Cuando la revisiédn no sea solicitada o no se hubiese
recurride a la huelga, el contrato se prorrogard por otro --
perfodo igual de duracién (artfculo 420 de la Ley Federal -

del Trabajo).

La intencién fundamental de este precepto, radica en
resolver una situacién econdmica inestable. Habida cuenta -
de que la revisién es un procedimiento normal y perfodice,
en tanto la modificacién es extraordinaria, la primera se -
cumple en un plazo y la segunda podrfa no volver a presentap

se. En consecuencia, la revisién “englobarfa a la medifica-
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cién, ya que ésta se concreta a las puras condiciones de -

(92)

trabajo”.

Por lo que hace al procedimiento de modificacién -
que impone la Ley, compartimos el-priferio de varios auto--
res, en el sentide de que los trabajadores no pueden espe--
rar el largo procedimiente que implicarfa la incertidumbre
de una resolucién desfavorable. El mismo procedimiento de-
viene en letra muerta, al preferir los trabajadores esperar

la revisién o bién, ejercitar el derecho de huelga, suspen-

diendo el conflicto. (artfculo 448 de la Ley citada).

En este Gltimo supueste, los trabajaderes podrdn ha-
cer uso de ese derecho, siempre que el desequilibrio econé-

mico haya sido provocado por el patrén en su perjuicio.

La ineficiencia del procedimiento, excepciona el ~--
principio de la estabilidad, y la solucién tal wez estribe
en volver sumarfsimo el procedimiento en virtud de los inte

reses que afecta la situacién.

(92) DE LA GUEVA, MARIC. Op. Cit. T. 11, p. 470.
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3.2 SUSPENSION INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE LA RELACION
DE TRABAJO

La suspensién de la relacién de trabajo, se vincula
al principio de la estabilidad en el empleo, al defender al
trabajador contra algunas circunstancias que pudieran provo

car su disolucién.

La suspensién permite al trabajador no prestar sus -
servicios, cuando exista alguna causa justificada, sin que

el patrén pueda disolver la relacién.

“la suspensién de las relaciones individuales de ---
trabajo es una institucién que tiene por objeto conservar -
la vida de las relaciones, suspendiendo la produccién de -
sus efectos sin responsabilidad para el trabajador y el pa-
trono, cuando adviene alguna circunstancia distinta de los
riesgos de trabajo, que impide al trabajador !a prestacién

(53)

de su trabajo”.

Las causas o circunstancias de suspensién pueden ---

producirse por situaciones ajenas a la voluntad del traba--

(93) DE LA CUEVA, MARIO. Cp. Cit., T 1, p. 234.
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jador o del patrén y pueden ser de fndele persenal o natu-

ral.

La defensa de la estabilidad, estaréd presente ante
el cardcter temporal de la suspensign, manteniendo viva -
ta relacién de trabajo y reanudédndose sus efectos al con--
clulr la causa o causas de la suspensién. Asimismo, el es
tado latente de la relacién, trae como consecuencia que =
otros dereches, como el de antiguedad, sigan surtiendo sus
efectos, no siendo asf con el pago del salario por parte -

del patrén.

También por medio de la suspensién se “faculta al -
patrén a proceder al cierre parcial o total de su empresa,
mientras subsistan situaciones de emergencia que resulten
‘ »(94)

preferibles a las de una cesasién total de actividades

como en el caso de crisis econémica.

El artfculo 42 de la Ley Federal del Trabajo vigen-
te, enumera las causas justificadas de suspensién de las -

relaciones individuales de trabajo, a saber:

a) La enfermedad contagiosa del trabajador.

En:Diccionario Jurfdico Mexicano,UNAM, 1984, T.VIII,p.235.
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b) La incapacidad temporal ocasionada por un acciden

te o enfermedad, que no constituya.un riesgo de trabajo.

c) La prisién preventiva del trabajador, seguida de

sentencia absolutoria.
d) El arresto del trabajador.

e) El cumplimiento de los servicios y el desempefio -
de los cargos mencionados en el artfculo 50., y el de las =
obligaciones contenidas en el artfculo 3!. fraccién tercera,

de la Constitucién.

f) La designacién de los trabajadores como represen-
tantes ante los organismes estatales, Juntas de Concilia---
cién, Comisiones Nacional y Regionales de los Salarios MPni
mos, Comisién Nacional para la participacién de los frabajg

dores en las Utilidades de las Empresas y otros semcjantes.

g) La falta de los documentos que exijan las leyes,
necesarios para la prestacién del servicio, cuando ésto re-

sulte imputable al trabajador.

.Las causas sefialadas por el artfculo 42, no son limi
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tativas. Existen otras determinadas en diversas diposicio-
nes, como también algunas indeterminadas, producto de cir--
cunstancias imprevistas, como las faltas de asistencia del

trabajador sin permiso del patrén o sin causa justificada.

Un ejemplo de causas determinadas en otras disposi--
ciones se pueden encontrar en las disposiciones disciplina-

rias contenidas en el reglamentoc interior de trabajo.

El problema de la suspensién colectiva de las relacio-
nes de trabajo, debe entenderse mis bién come, suspensién -
grupal motivada por causas o conflictos colectives. Ticne
como denominador cem@in que son circunstancias que afectan -
al batr6n o a la embresa, pero que repercuten sobre los tra
bajadores, naciendofﬁna responsabilidad para el patrén, por

ese hecho.

Creemos que la responsabilidad para el patrén es ma-
‘yor, dado que las causas de la suspensién pudieron originag
se por circunstancias de orden econémico, que el patrén pu-

do preveer como empresario.

Al igual que en la suspensién individual, se libera
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al patrén de la obligacién de pagar los salarios, hasta la
reanudacién de las actividades. La suspensién colectiva,
puede afectar a todes los trabajadores de una empresa o --
sélo a una parte, autorizando la ley a suspender a los de
menor antiguedad, resultando una excepcién a la estabili--

dad de los trabajadores en sus empleos.

Las causas de suspensién colectiva de las rclacio--
nes de trabajo, est&n taxativamente enumeradas en el artf-
culo 427 de la Ley Laboral las cuales para una mejor expo-

sicién, las dividiremos en dos categorfas, estas son:

A) La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable

al patrén, o su incapacidad ffsica o mental o su muerte.

B) Las originadas por circunstancias econémicas:
a) La falta de materia prima no imputable al pa-
trén.
b) El exceso de produccién con relacién a sus -
condiciones econmicas y a las circunstancias
del mercado.

c) La incosteabilidad, de naturaleza temporal, -

‘notoria y manifiesta de la explotacién.
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d) La falta de fondos y la imposibilidad de ob=
tener los medios para la prosecucién normal
de los trabajos, si se comprueba plenamente
por el patrén, y

e) La falta de ministraci6ﬁ por parte del Estae
do de las cantidades que se haya obligado a
entregar a las empresas, con las que hubiese
contratadeo trabajos o servicios, siempre que

aquellos sean indispensables.

Dentro de ia primer categorfa, “para que la fuerza
mayor o el caso fortufto puedan ser motivo de la suspensidn
temporal de la relacién de trabaje, es necesario ademds, -

(95)

que no sean imputables al patrén”.

Es decir, si el acontecimiento ocurre por su impre-
visién o produce consecuencias que pudo evitar y no le hi-

zo, habr& responsabilidad.
La incapacidad ffsica o mental o la muerte del pa—-l

(95) RAMIREZ FONSECA. Op. Cit. p. 76.
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trén debe cumplirse en la persona fisica del patrén, ya que
si un-familiar del mismo maneja la empresa, no se producirs
AN . a

la suspensién.

Respecto a la segunda catégorfa, podemos asegurar -
que las causas pueden ser originadas por situaciones econé-
micas de crisis, lo cual no siénifica que se libere al pa~=-
trén de responsaﬁilidad, segin sea el caso, si no previé o
corrigi§ a tiempo ciertos errores de administracién y orga-
nizacién. tn todas las causas sefialadas, el patrén tendré
la carga procesal de ..probar si hubo o no responsabiliaad -
de su parte o que la sﬁtuacién econémica de la empresa re--

quiere de suspender los trabajos.

Las causas anteriores pueden considerarse excepcio--

nes al principio de estabilidad.

Hablaremos ahora, del procedimiento ante las autori-
dades laborales, para que se confirme o desapruebe la sus--

pensién.

la intervencién de la Junta, se realiza atendiendo a

la causa o grado de urgencia que la medida suponga.
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Se dard aviso de lé suspensién a la Junta de Conci-
liacién y Arbitraje la que, previo el procedimiento espe--
cial de los conflictes celectivos de naturaleza econémica
(artfculo 900 de la Ley) la apruebe o desapruebe (fraccién

primera del artfculo 429 de la misma Ley).

La Junta al sancionar la suspensién de conformidad
con el artfcule 430 de la Ley... “fijard la indemnizacién
que deber§ pagarse a los trabajadores, tomande en conside-
racién entre otras circunstincias, el tiempo probable de -
la suspensién de les trabajos y la posibilidadvde que en--
cuentren nueva ocupacién, sin que pueda exceder del impor-

te de un mes de salario”.

Si la suspensién es aprobada, los trabajadores y el
sindicato si lo hubiere, podrdn solicitar cada seis meses
de la Junta, que verifique si subsisten las causas que ori
ginaron la suspensién. Si no subsisten, el patrén dard -
aviso a los trabajadores paré que quienes deseen velver a
trabajar puedan hacerlo en las mismas condiciones que te--
nfan al ser contratados. El patrén tendr8 un plazo no me-

nor de 30 dlas para reanudar las labores (artfculo 432 de
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ia Ley).

Si el patrén no reanuda las actividades aln cuando
ya no subsistan las causas de suspensién, los trabajadores
tendrén derecho a ser indemnizados conforme al artfcule 50
de la Ley. En cambio, si el patrén no hace el avise opor-
tuno de la reanudacién de los trabajos, los trabajadores -
podrén optar por el pago de la indemnizacién o por la re--

instalacién (artfculo 48 de la Ley ).

3.3 TERMINACION INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE LA RELA--
CICN DE TRABAJO

En torno a la terminacidn de la relacién de trabajo,
existe una confusién terminol8gica respecto a su adecuada

calificacién.

La solucién nes la ofrece el maestro Guillermo Ca--
banellas, al proponer la agrupacidén de términos como: ex--
tincién, rescisién, disolucién, revocacién, despido, “en -

un concepto genérico, cual serfa el de terminacidén de la -
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. (96)

relacién de trabajo”.

"Entr2 nosotros el legislador y la doctrina han pre
ferido referir la terminacidn del contrato individual de -
trabajo sélo a aquellas situaciones que ne derivan de un

97)

conflicto”.

En las disposiciones de la Ley mexicana, si pueden

existir situaciones de conflicto, segln veremos.

Cabe referir, que la terminacién opera tanto en las
relaciones individuales y colectivas, no ocurriendo asf en
la rescisién, al no existir en la ley un procedimiento pa-

ra rescindir las relaciones colectivas.

Nestor de Buen concluye, que la solucién mexicana -
al problema es simple, al reducir la Ley Federal del Traba
jo el 8mbito de la terminacién a los Ifmites que se preci-

san en el artfcule 53 y 434.

(96) Cit. Pos., DE BUEN. Op. Cit., T. I, p. 116.
(97) ibidem, p. 117.
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Marie de la Cueva, por su parte, agrega que el dato
relevante entre uno y otro radica en la circunstancia de -
que la rescisién es siempre "un acto humano carente de ne-
cesidad ffsica, por lo tanto, que pudo haberse evitado"(98?

en tanto que la terminacién es la consecuencia de un heche

ajeno a la voluntad del hombre.

No estamos del todo de acuerdo con el maestreo, por-
que muchas de las causas econémicas de terminacién pueden

preverse y por tanto evitarse.

Existe una diferencia en las consecuencias qué: de-
rivan de la rescisién patronal, de la que hace valer el -~
trabajador. En la primera, la relacién puede eventualmen-
te terminar, si se comprueba su justificacién; en la segun
da, se rompe definitivamente la relacién, quedando Gnica--
mente a #rueba la responsabilidad que tenga el patrén. lLa
Constitucién habla de despido en la primera hipétesis, y -
de retiro en la segunda. (artfculo 123, fraccién XXI1) Fi-

guras propias del Derecho del Trabajo.

(98) DE LA CUEVA, MARIO. Op. Cit., T. |, p. 241-242.
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En todo caso, la rescisién qonstituye una de las =
formas de disolucién de las relaciones de trabaje, junto a
la terminacién y aunque su regulacién representa la presep
vacién de la estabilidad en el empleco, las inmumerables -
causas de despido y terminacién, constituyen una excepcién
a la misma. (el despido en sf mismp es la mayor excepcidn

& i catabilided )

La rescisién de la relacién de trabajo por parte =«
del patrén: "es la disolucién de las relaciones de traba o
operada unilateralmente por aquél, ante el incumplimiento
grave y culposo de las obligaciones laborales de!l trabaja-

(99)

dor”.

El artfculo 47 de la Ley de la materia, sefiala las
causas expresas de rescisién, pero no con c;récter limita~
tivo, al autorizar otras causas andlogas, "de igual manera
graves y de consecuencias semejantes en lo que a trabajo -

se refiere”.

(99) SANTOS AZUELA, HECTCR. "Rescisién del contrato de tra-
bajo”; en Diccionario Jurfdico Mexicano, UNAM, 1984, -
T. Vi, p. 35.
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Si observames artfculos como el 185, advertiremos -
otras causas especiales justificadas de despido, no expre-
sadas en la ley taxativamente, y que deja la estabilidad -
de los trabajadores de confianza, a las apreciaciones sub-
jetivas del patrén, cuando rescinda la relacién de trabajo
por pérdida de la misma. Dicho precepto se contrapone al
sentido del artfculo 50 de la misma Ley pues "alin cuando
no exista motivo razonable de rescisién, el patrén puede -
mediante el pago de una indemnizacién, negarse a reinsta--

(100)

lar al trabajador”.

Correlativamente el retire del trabajador se entien
de como:”la disolucién de la relacién de trabajo llevada a
cabo por &ste, en forma unilatecral, ante el incumplimiento

laboral culposo y grave por parte del patrén".(IOI)

Llas causales de rescisién, poseen un doble aspecto:

las sefialadas expresamente en la ley y las andlogas de con

(100) DE LA CUEVA, MARIO. Cp. Cit., T. I, p. 261.
(101) SANTOS AZWELA. Op. Cit., p. 35.
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secuencias semejantes, pero negativas aunque quede su esti

macién, a la Junta de €Conciliacién y Arbitraje.

No nos detendremos a analizar detalladamente las -
causas expresas de rescisién, por no trascender a nuestro
tema, sélo aclararemes que las causas enunciadas por los -
artfculos 47 y 51 son generales, aﬁlicables a todos los pa
trones y trabajaderes, existiende también las causas espe«
cfficas para cada uno de los trabajos especiales reglamen-
tados en la Ley y comentades a maner# de ejemplo de excep=-
cién al principio de la estabilidad, por cuanto el patrén
puede utilizarlas para sustituir verdaderas causas econdmi

cas de terminacién.

la terminacién individual de las relaciones de tra-
bajo es: "la extincién de las relaciones de trabajo por -

recfproco consenso de las partes o por una imposibilidad -

superveniente ajena a su voluntad”. (102)

El artfculo 53 de la Ley Laboral, consigna de mane-

(102) SANTCS AZUELA, HECTOR. “Terminacién del contrato de-
trabaio”, en Diccionario Jurfdico Mexicano, UNAM, -

1934, T. VI, p. 264.
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ra limitativa las causas de terminacién de la relacién in-
dividual, clasificadas por Mario de la Cueva en dos categg
rfas: el mutuo consentimiento y las circunstancias ajenas

a la voluntad de trabajador y patrén.

|. El mutuo consentimiento de las partes.- Sélo co-
mentaremos que esta causal constituye una excepcidbn, lo ==
normal es que el trabaiador renuncie. Mario de la Cueva -
afirma que bajo esta causal, se encubren verdaderos despi-

dos.
1l. La muerte del trabajador.

itl. La terminacidn de la obra o vencfmiento del tér-
mino o inversién de capital, de conf&rmidad con los articu
los36, 37 y 38.- Esta causa guarda relacién con el tema de
la estabilidad relativa y los trabajadores transitorios a
que ya nos hemos referido. La misma operard, si el térmi-
no de duracién lo exige la naturaleza de la obra y esté -
claranente estipulado en el contrato, que el trabajador ma
nifiesta su conformidad y que ai vencimiento del mismo no

subsista la materia del trabajo.

IV. La incapacidad ffsica o mental o inhabilidad ma-
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nifiesta del trabajador que haga imposibie la prestacién -

del trabajo.

V. Los casos a que se refiere el artfculo, 434.
"Sélo el trabajador puede terminar la relacién -

« (103)

de trabajo en cualquier tiempo la Gnica obligacién
que tiene es la de prestar sus servicios hasta por un afo,
segfin dispone el artfculo 40 de la Ley, incurriendo en res
ponsabilidad civil en caso de retirarse sin causa justifi=

cada. La terminacién unilateral por el patrén, se equipa-

ra a un despido injustificado.

L]

Finalmente, en la terminacién individual de la relg
cién de trabajo, el patrén estd obligado al pago de lo de-
bide, pero carece de responsabilidad indemnizatoria, salve
el caso previsto por la fraccién 1V (incapacidad ffisica o

mental del trabajador).

Lla terminacién colectiva de las relaciones de traba

jo est§ estrechamente vinculada con el de la suspensidén cg

(103) tibidem.
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lectiva por lo que hace a las causas y procedimientos.

Para Nestor de Buen el grado de respensabilidad in-
dica la diferencia entre una y otra. También, es necesa--
rio que el acontecimiento que dié orlgen a la terminaci®n,
sea de cardécter definitivo a diferencia de la natureleza -

temporal en la suspensién.

Mario de la Cueva define la terminacién como: "una
institucién que tiene por objeto, frente a circunstancias
objetivas que hacen material o jurfdicanente imposible la
continuacién de las actividades de las cmpresas, dafender
los intereses y derechos de los trabejadoreé, fijando las

(104)

indeani zaciones que deben percibir”.

En opinién acertada del misao autor, para compren--
derlas causas de terninacién, debemos aceptar que el concep
to de eapresa cldsico, no corresponde a les moderncs esque
mas de produccién capitalista; "ka empre;a debe cumplir -

una funcién social!, y ... debs trabajar permanentemente”,
(105)

(104) DE LA CUEVA, MARIC. Cp. Cit., T. Il, p. 55I.
(105) Ibides.
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En su obra ya citada, Mario de la Cueva divide- en
tres categorfas las causas de terninacién, que de manera -

limitativa sefala el artfculo 434 de la Ley:

A) Causas o fenémenos del mundo fisice.
Fraccién | .- La fuerza mayor o el caso fertufto
ne imputable al patrén, o su incapacidad flsica o mental o
su muerte, que produzca como e€ensecuencia necesaria, inme-

diaria y directa,la terminacién de los trabajos.

Como en el caso de la suspensién colectiva, serd ng
cesario que la Fueria mayor o el caso fortulfte no sean im-
putables al patrén, es decir, que si el acentecimiento ocu
rre por su imprevisién o produce consecuencias que pude -

evitar y no lo hize, habr§ responsabilidad.

Fraccién 11l .~ El agotamiento de la materia, ob-

jeto de una industria extractiva.

La causa se refiere al agetamiento de recursos natu

rales no renovables, como el petréleo.

B) Causas o circunstancias econdnmicas.
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Fraccién |l .- La incosteabilidad notoria y mani-

fiesta de la explotacién.

El efecto permanente y definitivo de la incosteabi-
lidad, determina la terminacién de las relaciones colecti-
vas de trabajo. Asimismo, el grade de responsabilidad pa-
ra el patrén es mayor teniende que probar con certeza la -

incosteabil idad.

Francisco Ramirez Fonseca, define la incosteabili--
dad cemo: "un desequilibrio (en la explotacién) que se ma-
nifiesta a través de una recuperacién parcial de los gas--

tos”. (106)

Para nuestro auter, la Ley no le d8 la connotacién
precisa al términe que nos ecupa. OCpina que el empresario
invierte, trabaja y arriesga para que esos esfuerzes sean
redituables y, debe obtener la recuperacién de lo inverti-
de, m&s una ganancia jugesa, no siendo razonable que siga

invirtiendo cuando los resultades no sean favorables a sus

(106) RAMIREZ FONSECA. Op. Cit., p. $2.
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intereses.

De lo anterior desprendemos una vez més la dindmica
antisecial del sistema capitalista de libre empresa, que -
constrifie los derechos de los trabajadeores y, como ya he--
mos anotade, les trabajaderes no deben absorver los ries--

gos de la empresa y de la produccién.

Dicho criterio excepciona el principie de la estabi

lidad.

C) Las cuestiones jurfdicas.

Fraccién 1V.- Los casos del artfculo 38.

Referido este artfculo a la terminacién de las rela
ciones individuales de trabajo, cuande en la explotacién ~
de minas, &stas carezcan de minerales costeables, se res--
tauren por estar abandonadas o paralizadas, o bién, se ha-
ya agotado el capital invertido. Per extensién se aplica
la disposicién, a la terminacién colectiva de las relacio-
nes de trabajo, atendiendo al decir del maestro De la Cue-

va, a lo aleatorio que resulta explotar una mina.

Fraccién V.- El concurso o la quiebra legalmente
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declarade, si la autoridad competente a les acreedores re-
suelven el cierre definitivo de la empresa o la reduccién

definitiva de los trabajes.

"Se flama cencursc a la situacién de inselvencia --
en que se encuentra una persona ffsica, cuyo activo es in-
suficiente para cubrir el pasivo, y se habla de quiebra --

cuando se trata de una persona moral o jurfdica”.

Atendiendo una vez mds al principio b&sico de que -
los riesgos de la produccién deben recaer sobre el enpresa
rio y no sobre los trabajadores, la terminacién colectiva
de las relaciones de trabajo por esta causa, constituye --

una excepcidn a la estabilidad en el trabajo.

En situaciones de crfsis econémica, "las inflacio--
nes y recesiones son precisamente el resultado de la per--
sistencia en el mercado de los pardmetros por los cuales
un comerciante inteligente debe guiarse y por tanto, saber
interpretar. La quiebra de un comercio es siempre imputa-

ble al comerciante”

El precedimiento para la terminacién colectiva, es
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an8logo al de la suspensién colectiva. Esté regulade per
el artfculo 435 de la Ley Federal del Trabajo y sefala «-
que:

Para el caso de fuerza mayor e el caso fortuite, --
el agotamiento de la materia objeto de una industria ex—--
tractiva, y el concurse o la quieﬁra, se der§ avise a la -
Junta para que ésta la confirme o desapruebe, previo el --
procedimiento consignado en el artfculo 892 y siguientes.
Para el caso de! agotamiento de la materia objeto de una -
industria extractiva, la Ley sefiala de manera especial la
obligacién de solicitar a la Junta, la autorizacidn para -

la terminacién previamente.

Si se trata de incosteabilidad, el procedimiento a
seguir, previa autorizacién de la Junta para la terminacién,
serd el de los conflictes colectivos de naturaleza econémji

ca (artfcule 900).

La responsabilidad indemnizatoria para el patrén en
todos los casos, serd el importe de tres meses de salario,
més la prima de antiguedad a que se refiere el artfculo —-

162 de la Ley de la materia, salvo el caso de la fraccién
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Existen otras causas especiales que nes interesan =~
sobremanera, las sefialadas per los artfculos 439 y 437 de

la Ley.

Ligades estes artfculos a un aspecteo toral de la e=
conomfa capitalista, el desarrelle y modernizacién de la »
maquinaria y su censecuencia, la sustitucién del hombre- -
trabajador por &sta, la terminacién parcial o tetal de las
relaciones de trabajo por estas causas, deberdn ser motive
de profunde andlisis por parte del legislador y las autorj

dades laborales.

Autoriza el artfculo 437, el reajuste de los traba-
jadores de menor antiguedad, cuando se trate de la reduc-
ciédn de los trabajos en una empresa, por problemas de cri-
sis econdmica de la misma, o por la implantacién de maqui-
naria nueva, situaciédn que conteapla el artfculo 439, pre-
via autorizacién de la Junta y de conformidad con el procg

dimiento del artfculo 782 de la Ley.

No se justifica le dispuesto por los artfculos ante
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riores cuando pretenden ser calificados como “un mal nece-
sario ante el deseo de obtener mayor y mejor produccién a
mds bajo costo”, como lo afirma el maestro Nestor de Buen
en su obra citada, por las repercusiones de desempleo que

acarrean tales medidas.

El legislader ante la presencia de una situacién es
pecial de terminacién colectiva, que favorece el funciona-
miento, progreso y beneficio de la empresa, autoriz§ limi-
tativamente las causas para el cierre definitivo de la em-
presa, asl como una indemnizacién mayor, consistente en -~

cuatro meses de salario.

No podemos conformarnos, come algunos autores, ante
la solucién de: que es mejor el reajuste de perscnal, al --
cierre de la empresa en forma definitiva, aln cuando pro--
cesalmente resulte beneficiado el trabajader por e! conve
nio que celebre con el patrén, o de la decisibén de la Jun-

ta y no se sujete a la decisién arbitraria del patrén.

“E!l dereche ne es s8lo ciencia y técnica, sino tame-

bién pollftica, y come tal debe poner en ejecuciédn lo nece-
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(107)

sario para el logro del bi&n comGin”.

Asimismo es obligacién del Estade, la consecucién -
de ese bién comfin y la tutela del interés piblico mediante
la proteccién a la estabilidad en el trabajo, haciendo que
las empresas ns se escuden ante los problemas que acarrean
las crlsis ecendmicas, exigiéndoles que ofrezcan buenas -
condiciones de trabajo, apoyande a las empresas cuya pro--
duccién verdaderamente sea afectada por la crisis y esta--
bleciendo el grado de responsabilidad respecte de la causa,
que el patrén adepta para reajustar personal o cerrar defi

nitivamente la empresa.

(107) CAMARA, HECTOR. "Las relaciones laborales frente al-
concurso del empresario”,Eh "Revista de Derccho Co-=
mercial y de las Obligaciones”. Afo I1, No. 63,Argen

tina, 1978, p. 560.
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4.- PANORAMA GENERAL DE LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO
EN MEXICO ANTE LA CRISIS ECONOMICA

En el siguiente capftulo, trataremos de analizar la
relacién que existe entre los conceptos teéricos: Empresa,
crisis econémica, relacién de trabajo, duracién de la rela
cién de trabajo de naturaleza econémica, etc., en el marco
de una economfa mexicana en crisis y la estrecha vincula--
cién que guardaﬁ con la reglamentacién inadecuada de la -
Ley del Trabajo, en la solucién de dichos fenémenos e jns-
tituciones. EIl grado de incidencia de éstos en la estabi-
lidad de los trabajadores en sus empleos, se mide con la -

relatividad con que ha sido investida.

Retomaremos el anélisis de los efectos que la cpri--

sis mundial del sistema capitalista,reflejada en México, pe=-
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ro de mancra mds especffica sus repercusiones en los sectg
res rural y urbano, distinguiendo adem&s entre pequefas y
grandes cmpresas, en la bésqueda de criterios que garanti-

cen la estabilidad.

En el campo la ineficiencia de los sistemas de exw-
plotacién, la falta de apoyos crediticios del gobierno, la
importacién de alimentos, la mentalidad antisocial de los
grandes propietarios, evidencian los problenas de este sec
tor para apoyar el proceso de industrializacién. Asimisuo,
las desigualdades econémicas, han contribufdo & aumentar -

el desempleo.

La existencia de clclos agrfcolas, crean el descme-
pleo y favorecen la eventualidad, como en la produccién de
cafia donde, adem8s de los métodos arcaicos de explotacidn
y la falta de maquinaria en buenas condiciones, los traba-
Jadores deben seportar la indiferencia de las autoridades
para resolver sus problemas. En un Ingenio del Estado de
Michoacdn por ejemplo, el desperdicio de toneladas de cafa
debido a las malas condiciones de la maquinaria, originé -

que se les dejara de pagar a los trabajadores sus salarios
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correspondientes a esa zafra, con el consecuente y justo -
reclamo por parte de éstos, actuando conforme a "un Decre-
to Presidencial seglin el cual el Ingenio debe pagar la ca-
fia que por causas atribuibles a las instalacienes, no sea

(108)

industrializada”.

Tales problemas se conjugan para crear la inestabi~
lidad de este tipo de trabajadores, cuando son completamen
te ajenos a los problemas causades por la imprevisién em--

presarial.

En el sector urbane, los problemas se inician con -
la existencia de empresas con poco capital, que operan ge-
neralmente con altes costos y con ganancias exiguas. Del
otro lado figuran las grandes empresas en pocas manos, que

concentran la mayor parte de capital y produccién.

La mecénica de absorcién de las pequeias por las =--
grandes empresas, se ve apoyada por la polftica de indus--
trializacién del Estado, lo que acent@a el grado de concen

.

(103) CASTRQ, HERMENEGILDOQ. “Productores de cafa, pararon-
la zafra en un lngenio de dichoacdn”, Diario “la s=-
Jornada”, México, 22 de febrero, 1985.
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tracién de la propiedad de la produccidn en pocas manos, -
provocando una nueva divisién del trabajes, y un nuevo gra-

do de explotacién de los trabajadores.

Es trascendentalmente negativa la poca reinversién
que efectéan las clases detentadoras de los medios de pro-
duccibén o de altos ingreses, debilitando la reproduccién -

de capital necesario para la industrializacién.

Por otra parte, la situacién del Estado ante la ne-
cesidad de cumplir con el page de la deuda externa, y, an=-
te la impesibilidad de ampliar la produccién y el mercado
interno, y generar el capital necesario, obliga a las grap

des empresas a abrir sus puertas al capital transnacional.

"En tanto las pequefias y medianas industrias, en---

frentan la alternativa de desaparecer, fusionarse a los mg

. . " 109
nopolios o convertirse en maquiladoras de ellos”. ( )

Para lograr el proceso de industrializacién, y ha--

- e - o e e

(109) ZUNIGA, JUAN A. y CRTEGA, FERNANDO. “Sobrevivirdn sé-
lo las grandes empresas para integrarse a la _economfa
de E.U.”, Revista "Proceso”, No. 378,México, 30 de --
enero de 1984, p. 24.
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cer m&s atractiva la inversién de capitales extranjeros, =«
el gobierno no ha vacilado en racionar los satisfactores y

disminulr los salarios de los trabajadores.

Do los resultados observados en 1983, se desprende
que sélo las empresas m&s grandes salieron fortalecidas de
la crisis. Varias caracterfsticas.las definen: son filia-
les de transnacionales, estdn asociadas al capital estatal

»(110)

o privado nacional, y la mayor parte son exportadoras”.

El problema de las industrias maqui ladoras, reviste
especial importancia por su capacidad empleadora, aunque -

inestable.

Asentadas a lo largo de la frontera norte, su acti-
vidad depende ciento per ciento de los clzlos econémicos -
ocurridos en Estados Unidos, coincidiendo la terminacién -
de sus actividades con loes perfodos de crisis econémica de
aquél pafs. El asentamiento de estas industrias en nues--
tro pafs, obedece principalmente a los traslados de capi~-

tal, que buscan una mayer reduccién de los cestos de pro--

(110) Ibidem.
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duccién y a los actos ilfcitos que cometen sus duefios al -
cerrar las industrias o simplemente desapareccerlas, cuando
los trabajadores pretenden reivindicar sus derechos, sin -

que exista un freno legal a tales situaciones.

Aunado a este dilema, estd el prejuicio de las gran
des organizaciones laborales norteamericanas, de conside--
rar como verdaderos esquiroles a los trabajadores mexica--
nos de sus luchas sindicales y sus empleos, por 2| trasla-

do de plantas industriales hacia nuestro pafls.

La realidad arreja la necesidad de frenar tales a--
busos "incrementandea la relacién de cooperacién y solida-

ridad entre trabajadores, en ambos lados de la frontera”.

(111)

La existencia de un sindicalismo internacional, se-

rfa la solucién a este problema.

Pese a todos estos problemas, "e! actual gobierno -
ha considerado !a polftica laboral como uno de los instru-

(111) CARRILLO V., JORGE. “Maquiladoras: estabilidad y cie-
rres”, Diario "La Jornada”, México, 25 de feb., 1985.
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(112)

mentoes claves para el contro! de la crisis”, pero en

contra de los intereses de la clase trabajadora.

Estigmna del actual régimen, ha sido sembrar la des-

organizacién y el debilitamiento en la resistencia obrera.

Ecenémicamente, se piensa que la inflacién se puede
abatir disminuyende los salarios reales, evitando la cafda
del mercado, tésis recalcitrante aplaudida por los empresa

rios.

Por su parte, el sindicalismo oficialista y el inde
pendiente, declara y recrimina tales medidas “con una fre-
cuencié y tono que indican el acorralamiento a que estén -
siendo sometidos, pero no dispuestos a dar una pelea que -
amenazara con romper las condiciones actuales de imposiciénn

(113)

gubernamental”, y empresarial.

De esta forma, el-gobierno ha originado que los em-

presarios utilicen el desempleo, para hacerse de condicio-

(112) BAEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO.”La gran desorganizadora”.-
Diario "La Jornada”,México, 7 de diciembre, 1985.

(113) TREJO DELARBE, RAUL.”La disputa por el salario” Dia-
rio "uno m&s Une”, México; 27 de noviembre, 1983.
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nes generales favorables,

Jurfdicamente, la clasevobrera "se ha encontrado -
frente a una oFensiva que, con el benepldcito de las auto-
ridades o a iniciativa de ellas mismas, apunta a arrancar
o desnaturalizar viejas conquistas de las organizaciones -
sociales: la antiguedad, el escalafén, la estabilidad en -

el emples, las prestaciones, las condiciones de trabajo”.
(114)

Sintomdtico de toda esta desorganizacién polftica--
econémica, son las concepciones tan disfmbelas que uno y -~
otro sectores tienen de las causas de la crisis. “Para -
los empresarios, las razones de la crfisis se ubican en una
administracidén desordenada de la econonfa... para el pue=--
blo y los trabajadores, la crisis se debi§, sl a una orien
tacidn equivocada, pero porque4benefici6 la acumulacién -

» (115)

privada y el dispendio y la emigracién de capitales”.

Para fines de 1984, "seglin fuentes obreras, el de--

sempleo abierto es de 13% y el subemplco alcanza 27.6% de

(116)

la poblacién econdémicamente activa”.

(114) BAEZ RODRIGUEZ. Op. Cit.
(115) TREJO DELARBE. Op. Cit.
(116) BAEZ RODRIGUEZ. Op. Cit.
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En otro o6rden de ideas, para el estudio de la modi-
ficacién, suspensiédn y terminacién de la relacién de traba
jo por causas econémicas, partimos de la hipétesis de que
el legislador debe tender a restringir dichas causas, ceon

el fin de dar mayor estabilidad al empleo.

”Seglin- un principio general de derecho, ninguna li--
bertad puede ejercersg en detrimento de un derecho ajeno,
por consiguiente si el legislador reconece a los trabajado
res ciertos derechos inherentes a su condicién de asalaria
dos, el patrén no puede modificar, suspender o terminar o
los efectos de aquellos derechos, con el pretexto de ejer-

cer tal libertad”. (117)

Nuestra actual condiciédn de crisis econémica, “nos

hace meditar sobre la importancia del mayer cuidado que de
bemos tener en la posible responsabilidad en que incurri--
rfan los patrones al dar por cenclufda por cualquier cau-
sa justificada o injustificada, la relacién de trabaje con

(117) HERZ, E. “La proteccién del asalariado al cesar el -

contrato de trabajo”. "Revista Internacional del Tra-
bajo”, Veol. XLIX, No. 4, Abril, 1952, Suiza, p.335.
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» (118)

.alguno o algunos de sus trabajadores”.

De lo anterior podemos conclufr que las empresas, -
en especial las nacienales que participan con capital ex--
tranjero, asl como las |lamadas transnacionales y multina-
cionales, propician la inestabilidad en el trabajo y el de

sempleo, debido a su carécter antisocial.

Asimismo, los desequilibrios econémicos del.sistema
capitalista y sus repercusioncs sociales, econémicas y ju-
rfdicas hacia dentro del pafls, se adecGan a la definicién

vertida aquf, sobre crlsis econdmica.

Las implicaciones de estas instituciones y sus cri-
sis, sobre las relaciones de trabajo, se manifiestan a tra
vés de los conflictos que se suscitan entre el capital y -

el trabaieo.

Como ya se ha expresado, en la solucién de los con-

flictos de trabajo de naturaleza econémica, originados por

(118) TAPIA SALINAS, TEODORC.”La extincién de las relacio-
nes individuales de trabajo”, Revista “finanzas y -
Contabilidad”, Vel. XLI, mayo, 1974, No. 5,México, -
p« 119,
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la modificacién, suspensién o terminacién de la relacién -
de trabajo, no se busca la reparacién de un orden jurfdico
violado, sino se persigue el restablecimiento del equili=--
brio y armonfa, sobre una reivindicacién que tiende a modi
ficar un derecho o a crear uno nuevo. La Junta, al plan--
tedrsele el conflicto emitird su resolucién, analizando en
conciencia y bajo principios de equidad las circunstancias
del conflicto, sin afectar los beneficios mfnimes otorga--

dos por la Ley a los trabajadores.

Cabe sefialar que existe, en los conflictos de natu-
raleza econdmica, un presupuesto contencioso que algunos -
autores pretenden negar, proponiendo un mecanismo autocom-

positivo para su solucién.

Ante la modificacién, suspensién o terminacién de -
las relaciones de trabajo por causas econdmicas, iniciada
por los trabajadores o les patrones, irremediablemente se
presentard una controversia, excluyéndose !os mutuos acuer
dos por medio de los cuales las partes podrfan dirimir sus

diferencias.

Asf, "si el patrén trata de cerrar temporalmente la

v
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empresa o efectuar un recorte de personal, reducir salarios
o aumentar las horas de trabajo, naturalmente los trabajado
res se opondrdn a tales medidas y surgird el conflicto”.---
(119) . . . ) y

Lo mismo ocurriréd si los trabajadores demandan mejo--

res condiciones de trabajo y el patrén ne accede. La inter

vencién de la Junta es ineludible.

En la solucién de los conflictos, el problema toral
a que se enfrentan las partes es: la escuridad de las dispo
siciones de la Ley, ligado a la falta de una adecuada técnj
ca de interpretacidn y fundamentalmente un procedimiento -
tan dilatorio, que dados los intereses en juego debiera ser

sumarfsimo.

Existe también otro elemento clave, que engloba to--
das las consideracicnes que se han formulado; este elemento
es la existencia de una cantidad ecxcesiva de causas de disg
lucién de la relacién de trabajo, punto donde, hemoo sefala

do, se quiebra el principie de estabilidad.

A mayor claridad, dentro del procedimiento para con-

flictos colectivos de naturaleza econémica, la Junta exigi-

(119) GUERRERO, EUQUERIO. Op. Cit., p. 505.
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r4 un dictémen formulado por peritos, con el fin de inves~-
tigar los hechos y causas que dieron origen al conflicto y
propongan la forma de solucionarlo, dentro del término de -

treinta dfas.

“la Ley actual, sin tomar en cuenta los datos de la -
experiencia, sigue marcando el mismo plazo de treinta dfas,
v (120) . .
lo cual nunca se ha hecho”, y "sin que establezca san--
cién alguna para el caso de que transcurra dicho plazo sin

(121)

que los peritos rindan su dictdmen”, dilatando el --=

procedimiento.

El problema es concomitante con el de que las auto--
ridades no tienen término o plaze para resolver los conflig
tos, viol&ndose tal vez, el principio de peticién al no re~ '
solver en término y originando que los problemas, ante la -
incertidumbre puedan recurrir al amparo, con las consecuen=-

cias nefastas para el procedimiento, que suspendan o termi-

(120) Ibiden.

(121) GONZALEZ WIECHERS.”Los conflictos de orden ecenémico,
su_regulacién _en nuestro derecho,;problémas y Su po=-
sible solucién mediante el seguro de parc forzoso”.
Revista del ITAT, Ne. 15, sept.-dic.,1961,México,p.79.
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nen de hecho las actividades o bien, opten por el cierre -

de la empresa y liquidacién de los trabajadores.

Los trabaiadores por su parte, podrfan estallar --

huelgas de hecho como medida m&s eficaz.

Existe otro problema en el procedimiento, sefalado
por el maestro Euquerio Guerrero; se refiere al consignado
por el artfculo 919 de la Ley: "en el sentido de que la --
Junta podrd aumentar o disminufr el personal, la jornada,
la semana de trabajo, los salarios y en general, modificar
las condiciones de trabajo de la empresa o establecimiento,
a fin de conseguir el equilibrio y la justicia social en -

(122)

las relaciones entre trabajadores y patrones”.

El maestro considera que este equivale a un juicio
arbitral en conflicto colectivo al sustitufr la voluntad «
de las partes, teniende el juzgador, la libertad de esta--
blecer las modalidades que juzgue oportunas. Por tanto, -
di la resolucién de la Junta se aparta de las conclusiones
del dictémen pericial o de las pruebas rendidas por las --

partes, tal violacién procesal y de fondo constituirfa una

(122) GUERRERO EUQUERIC. Op. Cit., p. 505-506.
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(123)

violacién de garantfas”.

4.1 IMPORTANCIA JURIDICO-SOCIAL DE LA ESTABILIDAD -
EN _EL TRABAJO

A continuacién se plantean algunas aportaciones so-
bre la impertancia que en todos los érdenes representa la

estabilidad.

Para el trabajador significa la seguridad de una -=-
ocupacién verdadera, cuya permanencia constituye una fuen-

te alimentaria para él y su familia.

“Despertard en el obrere un sentimiento de adhesién
y colaboracién con la empresa, ya que se sentird duefio de
algo: de un cargo o de una funcién. Esto lo harfa intere-
sarse por la prosperidad del gstablecimiento y lo harfa --
cemprender que su seguridad depende m§s de los buenos negg

cios y del estado de la empresa, que luchar contra cl em--

pleador”.(124)

(123) Ibidem.

(124) FERRARI, FRANCISCO. "Lecciones de Derecho de! Traba-
io”; Facultad de Derecho,U.de la Rep.de Montevideo,

Upruguay, 1962, T. I, p. 391.




- 126 -

La estabilidad fe otorga al trabajador la seguridad
de un salario como pago a su trabajo, engendrando el no te
mer a la inseguridad que significa el despido, constitu--
yendo ademds, una garantfa para &ste, por cuanto le procu~

ra la conservacién del empleo el mayor tiempo.

"Para el patrén, la estabilidad significa contar .=
con un dependiente fécil y afecto a la empresa, mds compe-

»(125)

netrado con la técnica del negocio y sus actividades”.

“El trabajador con muchos afios de permanencia en el
negocio, conocedor de los secretos del mismo, llega a ser
un factor de confianza indispensable para el desenvolvi---

~ (126)

miento de la empresa®”.

Para cualquier pafs capitalista, la estabilidad es
factor decisivo de la eficiencia del rendimiento y de la -
productiQEddd. Coadyuva en la mejorfa de las relaciones -
obrero-patronales,por el efecto psicolbgico en el trabaja-
dor al elevar su moral y estimular su interés en la prospe

ridad del negecio.

(125) PEREZ PATON, ROBERTO."La estabilidad en el empleo y-
sus garantlas”.Revista de Derecho,Nos.48-49,ene-dic.
1965, Bolivia, p. 35.

(126) Ibidem.




- 127 -

“Constituye un factor de acciédn, gencrando en el Es
tado mecanismos de composicién de los factores de la pro--
duccién para evitar las crisis y desequilibrios entre el -

capital y el trabajo".(127)

Limita al mismo tiempo, la facultad de despedir del
patrén y como consecuencia, de terminar el contrato. Tam-

bién constituye el fundamento de la seguridad social.

En las conclusiones del ”"Primer Congreso |berocameri
cano del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, se
emitieron las siguientes recomendaciones respecto a la es=-

tabilidad:

"Recomendar el principio general de la estabilidad
. en el empleo, como exigencia necesaria de la Seguridad So-

cial, del Derecho del Trabajo y de la funcién social de la

» (128)

empresa”,

(127) NAPOLI, RODOLFO A.”La estabilidad en el empleo, la -
integracién y el desarrollo econémico” en "Aspectos
de la estabilidad en el empleo”,Universidad de la -~
Plata, Argentina., 1972, p. 83.

(128) CONCLUSIONES DEL PRIMER CONGRESO | BEROAMERICANO DE -
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCiAL. "Rev.
de Derecho”. Afo XXVil, enero-abril,1966,Bolivia,p..
130-131.
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la Organizacién Internacional del Trabajo ha recomen
dado, respecto a la reducciédn de persenal, como medida con-
traria a la estabilidad que: "todas las partes interesadas
deberfan prevenir o limitar téles reducciones, sin perjui--

(129)

cio del funcionamiento eficaz de la empresa”.

4.2 MEDIDAS PROTECCIONISTAS DE LA ESTABILIDAD EN EL
TRABAJO ANTE LA CRISIS ECONCMICA

Hemos apuntado, que el interés social demanda la ---
subsistencia de las relaciones de trabajo y adn mds su es--

tabilidad absoluta.

Para lograrlo, deben llevarse a cabo algunas medidas
de cardcter econbémico y otras de carécter jurfdico que otor
guen estabilidad o sean susceptibles de hacerlo, a los tra-
bajadores en sus empleos. £&s importante sefalar, contra =--
las opiniones de algunos estudiosos del Derecho de! Trabajo,
qu2 para lograr tales metas, es importante el concurso de -

los dos aspectes y no abandonarse a la idea de un determi--

(129) YEMIN, EDWARD. "Seguridad en el empleo? Revista Intepr
nacional del Trabajo, Vel. ©3, No. 1, enero~febrero,
1976, Suiza, p. 20.
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nismo econédmico sobre lo jurfdice en su realizacién.

Todo gobierno que pretenda garantizar la estabilidad
en el empleo, debe concebir y aplicar un régimen econémico

y jurfdico de proteccién al trabajador en su empleo.

”la economfa de la Nacién, debe asegurar el presente
y el futuro de los hombres que le entregan su energfa de -
trabajo, que es su patrimonio. Serfa atacar a la justicia
abandonar a las victimas de los riesgos de la actividad eco
némica. Por encima de las soluciones que puedan darse a la
economfa, cstén las soluciones que reclaman los problemas -

» (130)

de los trabajadores”.

De mancra general algunas medidas cconémicas habrén
de consistir en la orientacién social de la polftica del Es
tado, incremento obligatorio de la inversién privada en la
produccién, organizacién nacional de la produccién y de la
mano de obra y mercado de trabajo, modificacién del carfc--

ter lucrativo de la empresa por uno de cardcter social, re-

- o e e e e

(130) DAVALOS, JOSE. “FUERZA MAYOR”, notas en: Roussomano -
Mozart, V. "La estabilidad del trabajador en la empre-
sa”, UNAM, México, 1981, p. 133.
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gulacién efectiva de fa inversién extranjera, freno a la -
dependencia tecnolégica elevando la calidad de los produc-
tos de exportacibn, existencia eficiente de las organiza--
ciones gremiales, fortalecimiento a la naturaleza y alcan-
ce de los contratos colectivos; en el renglén monetario, -
la urgencia de detener el deslizamiento del peso frente al
délar, que disminuye el poder adquisitivo del salario de -
los trabajadores, acentfa nuestra dependencia comercial -

con los Estados Unidos y ocasiona desempleo.

Coadyuvan en su realizacién, algunas medidas de ca-

récter especffico, que participan de un aspecto jurfdico.

Una polftica de pleno empleo pucde ayudar a preve--
nir crfsis agudas o a moderar sus efectos, permitiendo or-

ganizar oferta y demanda de trabajo.

“Esta polftica practicada por un buen nlnero de Es-
tados, arranca de la.organizaci6n de un servicio pGblico -
del empleo... que incluye la ejecucién de un programa de -
obras pfiblicas y sugiere el impulso o fomento de la inicia

tiva privada, asl como la creacién de empresas o industrias
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w (131)

pGblicas o mixtas para la produccién de mercancfas®.

En México existe el Servicio Nacional del Eampleo, -
Cepacitacién y Adistraaiento, cuya Ffurcidn social esté en-
caminada a proporcionar un servicio gratufto para la colo~-
cacién de quienes pretenden trabajo. El artfculo 537 de -

la Ley Federal del Trabajo asi lo dispone.

Sin embargo, la falta de un cardcter pGblico a su -
naturaleza y las actuales cifras de desempleo, son indica-

tivos de la ineficacia de este organismo.

La capacitacién de los trabajadores, reviste capital
importancia como medida para enfrentar los cambios tecnol$
gicos en las empresas, favorecicndo actitudes positivas de

los trabajadores en el desempefio de sus labores.

Mo obstante, pese a estar capacitado debidamente, -
el trabajador cs despedido por “los cambios que exige el -

desarrollo de la empresa”, seg(in opinan los empresarios.

(131) DE LA CUEVA, MARIC. ”"La estabilidad en el emplco®. -
Revista de la Facultad de Derecho de México, T. XVI,
No. 61, ene.-mar., 1966, p. 120.
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Surge pues, la necesidad de reglamentar debidamente
la institucién de la capacitacién y el empleo; primero, co
mo factor de desarrollo de la produccién y; segunde, como
defensa de la estabilidad, a través del otorgamiento de un
carécter pGblico a organismos como el Servicio Nacional --

del Empleo, Capacitacién y Adistramiento.

En torno a las modernas uniones de empresas-transna
cionales, multinacionales, etc.- mencionadas en ¢l primer
capftulo de este trabajo, creemos debe reglamentarse debi-

damente su actividad.

La personalidad jurfdica propia con que son consti-
tufdas, pero ﬁo reconocidas y la independencia aparente en
tre unas y otras, confunde la aplicacién de nuestros orde-
namientos laborales, respecto a la responsabilidad que tige

nen con los trabajadores a su servicio.

Se ha comentado aqulf que fos beneficios econémicos
que pudieran acarrear a nuestra economfa, se legran siem--
pre sobre la base de ocasionar perjuicios a los trabajado-
res, ﬁéhifeéfados a través de la disminucién o pérdida de

la antiguedad al ser removidos de una empresa filial a —
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otra y la imposibilidad ffsica y jurfdica de exigir sus de
rechos ante la desaparicién o declaracién de insolvencia -

de las cupresas.

En necesario adecuar nuestro sistema jurfdico, po--
niendo de relizve imperativamente la responsabilidad soli=-
daria de las modernas uniones de empresas o transnaciona--

les.

En opinién de Nestor de Buen "existe una cierta ten
dencia en ol derecho latincamericano para desbordar los rg
cursos de esas empresas, mediante normas que establecen --
responsabilidades solidarias y, de manera excepcional, ob-
jetivos de igualacién de condiciones de trabajo entre tra-
bajadores dependientes de patrones distintos, siempre y --
cuando presten sus servicios en unidades econémicas afi---

» (132)

nes .

los artfculos 13, 14 y 15 de nuestra Ley laboral,es

tablecen la responsabilidad solidaria entre patrones dis--

(132) DE BUEN LCZANC, NESTCR. et. al. "Los grupos de em---
presas nacionales y multinacionales y el Derecho del
Trabajc”; UNAM, Mé&xico, 1982, p. 46.
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tintos. El mismo maestro Nestor de Buen afirma que las dis
posiciones mencionadas: "llevan a la identificacién de las
empresas no en funcién de una administraciédn comin, que es
un factor diffcilmente comprobable, sino en razén de la de-

(133)

pendencia en la actividad®, lo que origina la inaplica-

bilidad de tales artlfculos.

La necesaria adecuacién de las disposiciones legisla
tivas exigen ademds la unidad obrera nacional e internacio-

nal.

En Europa “el nacimiento de la Confederacién Europea
de Sindicatos...fue la respuesta de los sindicatos europeos

»(134)

a la Comunidad Econémica Europea y a su mercado comin®.

Su objetivo fundamental es enfrentar a las empresas
aultinacionales por medio de huelgas solidarias realizadas
en varios palfses, cuando alguna empresa pretende obtener mg
no de obra m&s barata, aprovechando la crisis econbnica de
una zona determinada.

Las perspectivas de formacién de un sindicalismo so-

(133) ibidem, p. 41.
(134) Ibidem, p. 44.
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lidario internacional en México, pueden lograrse mediante
una participacién social y democrdtica de la clase trabaja

dora.

Por io que hace a la relacién y el contrato de tras
baje como presupuestos de ap‘icacién de la estabilidad en
el trabajo, deben contar con las médidas reglanentarias --
adecuadas, que eviten excepcionar su significacién protec-
tora de la voluntad del trabajador, tendiendo a ser procia

madas como reglas.

Las causas de terminacién de las relaciones de tra-
bajo a nivel individual y coelectivo, deben reducirse a su
mfnima expresién, limitando la facultad arbitraria de des-
pedir del patrén, proclaméndose la estabilidad absoluta --
de! trabajador en su empleo, sobre la base de que los rieg

gos de la produccién, no deben recaer sobre é&ste.

El caso de los trabajadores de confianza, como exee
cepcién al principio de la estabilidad merece un tratamien

to especial.

Siendo de los primeros reajustados cuando sobrevie-
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ne una crisis econdmica, su importante colaboracién en el
desarrollo de la empresa, obliga a pensar en una fuerte in
demnizacién como resarcimientc: por la pérdida de su traba
jo. Tal vez el patrén piense detenidamente entre decidir
la conveniencia de despedirlo o reorganizar la produccién

de la empresa.

Debe existir una pollftica de riesgos de la empresa,

evitando que estos recaigan sobre el trabajador.

En opinién acertada de Ernesto R. Katz, de los ries
gos de la empresa es responsable el patrén "quien contando
con los adelantos tecnolégicos y administrativos de la épg
ca, puede preveer el riesgo de una quiebra o reduccién de

(135)

ventas”.

Opina el mismo autor: “como resultado de una crisis
econémica, el trabajador despedido habré dejado parte de =«

su vida y fuerza de trabajo y el empresario sélo disminufdo

(136)

que no acabado, su capital”. Podrfamos preguntarnos -

(135) KATZ, ERNESTO. Op. Cit., p. 7.
(136) Ibidem.
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si es que cabe: cudl de los dos factores de la produccién -

es m&s facilmente recuperable.

En los casos de ajuste de personal, podrfan tomarse
algunas medidas, como en algunos pafses que han recurrido -
a la redistribucién de turnos, con el inconveniente de re--
ducir la remuneracién. Tal medida contravendria garantfas
constitucionales de aplicarse en nuestro pafs, pero de in--
tentarse, podrfa complementarse la disminucién salarial, =--
con una adecuada, justa y honesta participacién de utilida-
des. Desafortunadamente las empresas recurren @ maniobras-

para evadir o disminuir al méximo esta obligacidn.

Es urgente, no sélo para resolver situaciones de ==
crisis econdmica, fortalecer las disposiciones legales obli

gando a los patrones su cabal cumplimiento.

Debe pensarse en la implantacién del seguro de desenm
leo, como medida subsidiaria no substituta de la estabili-&
dad, previsto en la fraccién XXIX, apartado A, del artfculo

123 de la Constituciédn Federal.

Ligado al campo de la seguridad social, su reglamen-
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tacién ajustard la norma relativa de la Ley del Trabajo a

la realidad econémica, “atemperando los efectos de la pér-
dida del empleo del trabajader, déndole la facilidad de pg
der obtener otro, mientras la estabilidad trata de mante--

(137)

ner al trabajador en su empleo”.

#El seguro de desempleo contiene una complejidad ~-
técnica matemdtica, por lo que no se ha implantade en nues
tra Ley del Seguro Social, siendo imperative ya que el pos
tulado principal de la seguridad social debe ser el propor
cionar trabajo adecuado y seguro a toda !a clase trabajadg

ra”. (1-)8)

De haberse implantado hace tiempo esta institucién,
hubiera permitido la acumulacién de fondos necesarios, en
perfodos de estabilidad econdnica, para luego poder afron-
tar sin sobresaltos los ciclos recesivos del sistema capi-

talista, como el que padecemos.

La reglamentacién debida de l!as pretenciones de las

(137) NAPOLI, RODOLFO. Cp. Cit., p. 92.
(13%) GONZALEZ WIECHERS. Op. Cit., p. 82.
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partes disminuird el antagonismo provocade por los conflig

tos de trabaje de naturaleza econémica.

Llas lagunas y la oscuridad existentes en la Ley, de
ben ser enmendadas y su cumplimiento debe coincidir con la
aplicacién del principio de inmediatéz, naturaleza social

de! derecho procesal del trabajo.

Parte de esas reformas deberdn ubicar las causas no
contempladas de conflictos de trabajo de naturaleza econé=
mica, originados por la modificacién, suspensién o termina
cién, individual o colectiva de las relaciones de trabajo,
dentro del procedimiento sefialado por el artfculo 892 de -

la Ley, referido a les procedimientos especiales,

* La tramitacién sumaria de dichos conflictos es de -
considerarse de interés phGblico, en virtud de los intere~-

ses que estdn en juego.
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CONCLUSI ONES

Durante el desarrollo del tema, se ha tratado de es
bozar algunas conclusiones a las que se ha llegado en cada
capftulo. No obstante, volveremes a presentarlas aquf en

forma sumaria.

l.- No existen en nuestro pals los suficientes es-
tudios que analicen en toda su magnitud el problema de la
crisis econdmica y sus repercusiones sobre la estabilidad
en el trabajo. Los pocos andlisis y las estimaciones obte
nidas de la realidad, nos indican que afecta ya a una gran
proporcién de trabajadores y que tiende a crecer. E! pro-
blema no-es privativo de nuestro pals, sino del grueso de
los pafses subdesarrollados de economfa capitalista. Sus
repercusiones m&s visibles para el trabajador son la inse

guridad en la conservacién de! trabajo, la falta de un in
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greso y, lo més grave, el desempleo y la miseria.

11.- Ademds de todos los inconvenientes sociales,
la inestabilidad en el trabajo, es actualmente un factor -

linitante en el desarrollo cconémico del pafls.

111.- Del estudio econdmico del probleaa, se des--
prende que tiene su orfgen en la crisis econémica mundial
del sistema capitalista y de los errores en la polftica de
desaprollo de la economfa mexicana. Los pocos avances que
se han logrado han sido conseguidos a costa del sacrificio

de los trabajadores.

IV.- La estabilidad absoluta ha devenido en relati
va por el carfcter antisocial de la empresa, que descarga
en los trabaiadores los riesgos y fracasos de la produc---
cién, protegiéndose en la impunidad derivada de los si-==-
guientes factores: las lagunas existentes en la Ley al ely
dir su responsabilidad; la falta de reglamentacién de los
diversos tipos de trabajadores, que ocasiona el predeminioc
de la préctica contractual bajo el criterio arbitrario del

patrén que contrata bajo figuras cventuales, més f&ciles -
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de disolver en momentos de crisis de la produccién, la exis
tencia de mGltiples causas econdmicas de disolucién de la -
relacién de trabajo, punto donde se quiebra la duracién in-
definida de ésta y lo dilatorio del procedimiento para re--

solver los conflictos de trabajo de naturaleza cconbmica.

V.- La realidad nos muestra que la mayorfa de los of
denamientos laborales han sido rebasados por los cambies vig
lentos de la economfa. El legislador se ve constrefiide por
tanto problema, que no cuenta con el tiempo necesario para -
expedir leyes debidamente fundadas en los principios y reali
dades polfticas y econéaicas,para armonizarlias con el resto

de la legislacién vigente.

Vl .- Resulta evidente la imposibilidad de continuar
con el mismo estado de cosas, sin qug.la economfa sufra una
recesidn de la que diffcilmente saldremos, conduciendo a
estallamientos sociales que'trunquen todas las reivindicacig
nes obtenidas por la clase trabajadora, como resultado de --

sus luchas y sus esfuerzos.

VIl .- Es necesario que el Derecho del Trabajo, vuel-



- 143 -

va a apoyar a la parte econémicamente mds débil de la rela--

cién laboral.

Vill .- Creemos que ¢l enfrentamiento y superacién de
la crisis y la estabilidad de los trabajadores en sus em----
pleos, son un reto para gobierno y empresarios, sin que cong
tituya a la vez motivo para profundizar la injusticia social
y para que un gran nGmero de trabajadores se vean sin las -

perspectivas de un trabajo Gtil y necesario.

1X.- Las soluciones que se propongan deben ser de --
fondo, y ningln resultado se logrard si las reformas que se
eaprendan no afactan las estructuras e intereses, principal
nente empresariales, que generan la inestabilidad en el tra
bajo, bajo el riesgo de que los problemas resurjan a la lap

ga, con mayor intensidad.

X.- Las soluciones deben contemplar el fortaleci---
miento del aparato legislativo del Estade, que inponga medji
das coercibles sobre las instituciones y factores cconémi-=-
cos que por su din&mica provoocan la inestabilidad y el de--

seapleo.
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S8lo asf logrard vencerse la resistencia que surja
.por parte de los grupos detentadores de los medios de pro-

duccién.

El legislador debe constrefiir a los emprasarios a -
invertir y aunentar la productividad y a garantizar la per

mnanencia indefinida de los trabajadores en sus empleos.

X! .- Finalmente, las reformas de fondo a la Ley ==
que eviten iaperativaaente la utilizacién ilfcita de las -
causas econdaicas de modificacién, suspensién o termina---
cién de las relaciones de trabajo; que establezcan una po-
{ftica de pleno empleo apoyado por organismos con cardcter

pliblico; que apliquen de manera n&s efectiva la responsabj

lidad solidaria de las grandes empresas nacionales y extrap

jeras ante la disolucién de las relaciones de trabajo por

causas ccondmicas; que coadyuwven a la formacién de un sin-
dicalisno internacional; que protejan a los trabajadores -
de confianza y eventuales; que exijan una polftica de riesg
gos de la enpresa; que implanten el seguro del desempleo vy,
que resuelvan sumariamente la tramitacién de los conflic--
tos de trabajo de naturaleza econénrica. Todas ellas pue--
den ser nadidas proteccionistas susceptibles de otorgar es

t+abilidad a los trabajadores an sus empleos.
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