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1.- P r 6 1 o g a 

1. 1.- 08..ETO DEL TRABO.JO (ANTECEDENTES) 

A falta de información estadística y de una metodología para al cál­

culo de primas de la cobertura de Gastos ~lédicos Mayores, actualmen­

te se han utilizado en nuestro país adaptaciones que en este campo, 

han tenido las compañías aseguradoras en los Estados Unidos; el re-­

sultado obtenido no ha sida del todo halagüeño. 

El presente trabajo tiene por objeto el desarrollo de la técnica de 

Asset Share para el cálculo de primas de la cobertura de Gastos Médi, 

ces Mayores. 

Queda, sin embargo, el reto del desarrollo del sistema estadístico 

que nos permita adecuar con oportunidad las coberturas y costos de 

este ramo. 

1~2.- ADMINISTRACION DE AIEs:>clS 

Ei riesgo existe, toda vez que el futuro es desconocido, individuos, 

grupcis y,soci:edades han desarrollado métodos para la administración 

, de rlesgos para hacer frente a los ef'ectos adversos que ,han padecido 

las poblaciones desde el comienzo de la humanidad. 

Dado que. no conocemos el futuro exactamente, todos somos en alguna -

medida administradores de riesgos, no por decisión sino por necesi~ 

dad .• 

1.2.1.-~ 

Para los efectos de este trabajo, riesgo se entiende "como -

la variación en los resultados que pueden ocurrir en un tie!!! 

po específico y en una situación dada". 
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Se puede deducir de esta definición que a mayor número de r_!! 

sultados posibles mayor riesgo. 

De aquí podemos afirmar que el grado de riesgo es inversame.!!. 

te proporcional a la capacidad de predecir el resultada fut!::, 

ro. Si el riesgo es cero, el futuro es perfectamente prede­

cible, por lo tanto, si el riesgo en una situación dada pue­

de ser reducido, los resultados futuros serán predec~bles y 

más manejables. 

La probabilidad asociada a un cierto resultada, es la relat.:!:, 

va contingencia de que tal resultada ocurra. 

La función de distribución, nos muestra para cada resultado 

pasible su probabilidad de ocurrencia. 

En nuestra caso el riesgo es la función de distribución, 

siendo las resultados pasibles independientes. 

1.2.2.- CLAS::S DE RIESGOS EOJNOMICOS 

La mayoría de las actividades humanas involucran algún tioo 

de riesgo, las pérdidas ootenciales asociadas en una situa~ 

ción que involucre riesgo, pueden ser clasificadas deoendie.!). 

do de si sus efectos son económicas, sociales, políticos, ~ 

psicológicos, físicos o legales. Sin que estos efectos sean 

excluyentes. 

Esto es, por ejemplo, la pérdida puede al misma tiempo ser -

económica y social. Para los efectos de este trabajo, sólo 

trataremos las pérdidas de tipo ECONOMlCO. 

Existen tres manera= independientes de clasificar los ries~ 
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gqs econ6micos en: 

A) Riesgos puros e es¡:eculativos 

8) Riesgos estáticos o dinámicos 

C) Riesgos fundamentales o particulares 

A) Riesgos Puros o Especulativos 

El señor Mowbray hace una clasificaci6n de riesgos en puros y en es~ec~ 

lativos. 

Un Riesgo puro 

Cuando s6lo existe la posibilidad de perder y no de ganar. Por ejem­

plo, el dueño de un aotom6vil encara el riesgo asociado con una pote!! 

cial colisi6n; si la colisi6n ocurre, él sufrirá una pérdida financi~ 

ra; si la colisión no ocurre, el propietario no pierde, esto es, su -

posici6n permanece inalterada. 

Un Riesgo Especulativo 

Cuando s6lo existe la posibilidad, tanto de ganar como de perder. 

Por ejemplo, la ampliación de una fábrica involucra tanto la posibill, 

dad de ganar como de perder. 

Asimismo, los riesgos puros también difieren de los riesgos especulati­

vos, en que los Puros están sujetos a la "Ley de grandes Números" , lo -

que significa que se pueden predecir de una manera más precisa la pro­

pórci6n de unidades que serán afectadas, por un evento, 

En una situaci6n de riesgo puro, la sociedad, casi siempre, padece cua!! 

do un individuo experimenta la pérdida. 

Por otro lado, en una situaci6n que involucre riesgos especulativos, la 

sociedad puede beneficiarse, y ser individualmente dañino, como por ej8!!! 

plo, la introducción de un nuevo producto de beneficio social puede -
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causar que la industria manufacturera que elaboraba el antiguo producto 

vaya a la quiebra. 

B) Riesgos Estáticos o Dinámicos 

El señor Willett divide los riesgos en Estáticos y en Dinámicos: 

Riesgos Estéticos están conectados con pérdidas económicas causadas 

par la acc:ión irregular de las fuerzas naturales, .o por errores y de­

litos humanos. 

Riesgos Dinámicos están asociados con cambios, ~specialmente cambios 

humanos y mejoras en maquinaria y organización. 

Finalmente, pérdidas estáticas muestran ser más regulares durante el P.!! 

ríodo de tiempo específ'ico. Estas son siempre ries¡¡os puros, mientras. 

que los riesgos dinámicos incluyen tanto riesgos puros como especulati­

vos. 

C) Riesgos Fundamental.es o Particulares 

C.A. Kulp hace une distinción entre riesgos f'undamentales y partícula-­

res, aunque la linea divisoria entre los dos gn.ipos no es sia'llpre muy -

clara; los riesgos fundamentales son impersonales en su origen y ef'ec-­

to, y al. menos para el individuo inevitables. Riesgos particulares son 

personales en su origen y en su efecto siendo más f'ácilmante controla~ 

bles. 

Ejemplos de Rie8l;ios Fundamentales son aquellos que están asociados con 

incertidumbre, inexactitud y desarm:inía en el sistema econ6mico, ries-­

gos asociados con cambios pÓlíticos y sociales y rigsgü5 osociadas con 

.disturbios extraordinarios, disturbios naturales tales como sequías o -

tornados. Ejemplos de riesgos particulares son el riesgo de morir o i!! 

capacitarse, el riesgo de sufrir daño en su propiedad tales corno el pe-
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ligro de fuego, explosión, robo y vandalismo y los riesgos de respons~ 

bilidad civil por daños personales o dañOs en bienes materiales. 

Los riesgos particulares son siempre riesgos puros mientras que ios 

riesgos fundamentales incluyen riesgos puros y especulativos. 

1.3.- INSTAUl.ENTOS FINANCIEROS 

Entre los principales instrumentos sociales que existen para .sufra­

gar el impacto financiero causado por los gastos incurridos para la 

atención de la salud, se pueden citar. 

1) Personales 

2) Transferibles 

3) Seguros 

Dos de éstos -transferibles y seguros- son instrumentos en donde el 

riesgo para el individuo puede ;;er reducido y en el caso de seguro, 

exista una reducción global de riesgo a través de la combinación de 

exposiciones individuales. 

El instrumento es personal cuando se acepta el riesgo y se está pr.2 

parado a hacer frente a los desembolsos cuenda éstos ocurren. Los 

riesgos algunas veces son asumidos por ignorancia o bien por negli­

gencia, en cuyo caso no hay preparación para los desembolsos. 

Donde. el seguro no es posible porque el riesgo no encuentra cri te­

rios de asegurabilided, asumirlo es sólo una posibilidad. 

Se define como instrumento de transferencia de riesgo a aquel en el 

que se reduce el riesgo para el individuo pero no para la comuni- -

dad, solamente se transfiere el costo de la atención médica, en es­

te caso, a los contribuyentes: ejemplos de esta instrumento pueden 



ti 

ser la asist.encia pública, hospitales públicos, etc. 

Naturaleza del Seguro 

El Seguro es definido como un instrumento social para reducir los aE, 

versos efectos económicos del riesgo al distribuirlo entre un gran -

número de expuestos independientes. 

Cualquier negocio que se incremente lo bastante como para desarro­

llar suficientes exposiciones individuales, utiliza esta técnica. 

Si el riesgo puede ser cuentificaoo, entonces puede ser asegurable. 

Mucha confusión respecto al seguro, resu 1 ~-ª del hecho de que el t.er-

mino ha sido usada refiriéndose a una institución, un negocio, un --

contrato, además como instrumento o técnica. 

El seguro, como Institución, satisfu~e necesidades humanas de segur.!_ 

dad por la combinación del riesgo en un grupo. El énfasis aquí es -

la transferencia del riesgo a una organización (dentro de una Insti­

tución, la cual ejecuta funciones de absorción). La transferencia -

del riesgo involucra el movimiento de pérdidas financieras con el ~ 

.acarreamiento de la fortuito a otro. Como Institución, seguro incl.!:!. 

ye.Seguro Social, pero excluye el autoscguro ya que no existe trans-

ferencia de riesgo. 
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Seguro como contrato, se reriere a un acuerdo entre dos o más par~ 

tes las cuales def"in"n riesgos, objeto asegurado y plazo. Este do­

cumento es conocido como póliza, la ponderación es la prima. 

En el presente trabajo se tratará el seguro como elemento para red~ 

cir las pérdidas económicas ocasionadas por un siniestro; en parti­

cular trataremos sobre los seguros de Gastos Médicos, los cuales q'-'!::. 

dan englobados dentro de los seguros de salud. 
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CAPITULO II 

SEGURO DE SALLD 

2 • 1 • - NA TLAALEZA DE LA COBERTURA 

Los gastos originados por Accidentes y Enfermedades, causan en la -

mayoría de los casos alteraciones en el presupuesto familiar que~ 

van desde leves hasta catastróficas. Es por esta que la naturaleza 

de este seguro sea el proveer pro~ección económica contra este tipo 

de gastos, que aunque no son frecuentes, existe el riesgo de sufri.!: 

los. 

Cabe hacer notar que en la mayoría de los contratos, los beneficios 

son extensivas a la esposa e hijos (menores de cierta edad}, por la 

razón de que las gastos involucradas en una enfermedad a accidente 

de cualquier miembro de la familia son incurridas por el asegurado. 

2.2.- ANTECEDENTES HISTORICOS 

Los primeros contratas de este tipo se efectuaran en los Estados -

Unidos y cubrían tan s6lo Accidentes sufridos durante viajes efec~ 

tuados por ferrocarril, ya que se consideraba en aquel tiempo· una 

empresa arriesgada. Can el tiempo, se emitieran pólizas cubriendo 

toda gama de accidentes y con distintos tipos de beneficios incl~ 

yendo costo del hospital, cirugía, médicas, enfermeras, etc. 

Por otra parte, el seguro de Enfermedades tuvo sus orígenes en los 

be~ficias otorgados por organizaciones fraternales en los Estados 

Unidas y Canadá. Estos benef'icios eran en forma de renta en caso -

de incaPacidad proveniente de una enfermedad específica. 
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Fue de su experiencia de donde se obtuvieron las primeras tablas de 

enFennedad derivándose consecuentemente las tarifas de primas apro­

piadas. El pago que proveía este seguro a menudo era en fonna de -

dádiva dependierx:lo de la n9cesidad y de los Fondos disponibles para. 

pagarla. Esta experiencia por lo tanto, no constituye una guia se­

gura para su comercialización, al menos durante los primeros tiempos 

en los que eran frecuentes las pérdidas debido a lo inadecuado de -

las tarifas de primas. 

El desarrollo del seguro comercial contra enFerrnedades, ha seguido 

en sus lineamientos un comportamiento similar al observado en el -

seguro contra accidentes, en cuanto a su gradual extensión de cabe.!: 

tura y a la naturaleza e importe de beneficios a pagar. Sin embar­

go, la experiencia económica en el seguro de enfermedades ha sido -

menos favorable que la del seguro contra accidentes. Algunos fact2 

res han contribuido de manera si-gniFicativa, como son la carencia 

absoluta de estadísticas sobre incidencia o tasa de enFermedades, 

el fracaso en apreciar la necesidad estricta en la selección de -

riesgos desde el punto de vista de aseguramiento, aumento de las ~ 

clamaciones en períodos de depresión económica bajo cualquier fonna 

de seguros que proveyese beneficios de renta durante la incapaci­

dad, el aumento constante en costos durante periodos de inflación 

lo que produce una elevación en .el promedio de los costos por recl~ 

nación. 

Desde la década de los años 30 los desarrollos más importantes en -

el rano de accidentes y enfermedades se debe a: 

1.- La adopción de coberturas más amplias y liberales. 

2.- La introducción y el crecimiento extensivo de la cobertura co~ 

lectiva. 
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3,- La entrada general de compañías de seguros a este ramo. 

4,- El desarrollo de seguro de gastos médicos mayores. 

Con respecto al primer punto como ya se dijo anteriormente en un -

principio los beneficios eran expresados en forma de renta semanal. 

La tendencia ha sido proveer beneficios que se aproximen lo mayor -

posible a los gastos reales en costo de hospital, honorarios quirú!: 

gicos y otros, siempre sujeto a un máximo especificado en el contra 

to, 

El incremento del seguro colectivo se debió principalmente a las íl2. 

gociaciores colectivas con sindicatos, con un énfasis creciente en 

bere ficios en especie. 

Otro desarrollo importante es la entrada general de las compañías 

de seguros de vida en el ramo de accidentes y enfermedades, esto se 

debe principalmente a: 

1,- La necesidad de ofrecer una protección más amplia. 

2.- La oportunidad de proporcionar un nuevo producto de venta de ~ 

las compañías de seguros. 

Por último como aportación de las compañías de seguros al ramo de 

salud, tenemos el seguro de Gast~s Médicos Mayores el cual tiene 

como cobertura el reembolso de los gastos por concepto de: 

1.- Cuartos y alimentos 

2.- Servicios de Diagnóstico como son rayos X, electrocardiogramas, 

análisis de laboratorio, etc. 

3.- Honorarios de cirujanos 

4.- Honorarios de doctores por diagnóstico y tratamiento 

5,- Enfermeras 
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Generalmente, estas coberturas establecen períodos de tiempo durante 

los cuales se pagan los benef'icios sujetos a límites como es el be­

nef'icio por Gas.tos Médicos de 1 a 3 años. Lógicamente, en esto úl­

timo existe también límite con respecto a los gastos cubiertos, así 

tenemos una cuota diaria fija para cuarto y alimentos y une lista -

lll:>strendo el importe máximo por cada una de les operaciones más co­

munas o graves. 

2.3.- 5EGURJ GASTOS l.EDICXJS M'\YOAES 

En conexión con los gestos de accidentes y enf'ermedades, la mayor -

necesidad esté en un seguro que cubra los desembolsos mayores. El 

seguro de gastos nédicos mayores f'ue introducido en 19118 por la Li­

berty Mutual Insurence Co., y COlll:> su nombre lo indice, cubre los -

gastos grandes pero no los menores. 

Existe actuelmente una variación considerable en cuanto a detalles 

y coberturas, A grandes rasgos; las características de cobertura -

so ns 

1.- La cobertura se extiende e toda clase de gestos por concepto --

de: 

Cuarto y Alimentos 

Honorarios quirúrgicos 

-Medicinas 

Anestesia 

Servicios de diagnóstico 

Ambulancia, oxígeno y drogas 

Renta daEquipo 

2.- Se estipula que serán cubiertos aquellos gastos que excedan ·de 



- 12 -

una cantidad especíFica, llamada deducible, la cual es Fijada -

por el asegurado, sierdo el importe de la prima menor conForme 

se incrementa el deducible. 

3.- El excedente de los gastos sobre el deducible se sujetará e1 

coaseguro. El cual es la proporción de siniestros que queda a 

cargo del. asegurado siendo el propósito del =aseguro el evitar 

que el asegurado incurra en los gastos excesivos o innecesarios. 

4.- Fijar un total máxil!Q con respecto a cualquier accidente o en-­

Fermedad • el cual sera pagado en uno o varios perlo.dos de bene­

Ficio pero sin QUe nunca excede a este total. 

Existe una diversidad considerable, en le qua se ref'iere a los der.2 

chos de renovación y cancelación, en los tipos de póliza disponi- -

bles. Estas pueden dividirse en tres clases: 

1.- Pólizas bajo las cuales la Cía. puede rehusar la renovación. 

2.- Pólizas bajo las cuales el asegurado tiene el derecho de reno­

var toaste una edad detenni.-.da pero sujeta al ajuste de la t:8lj_ 

Fo de primss por la compañia. 

3.- Las póli.zas que se garantizan tanto como renovables cam na C8!!, 

celabl.es sin cambio alguno en la tariFa de primas. 

2 .3. 1 .- POlJ ZAS FENOVABLES A CPCION DE LA roaPAÑIA 

Las '3611.zas renovables a opción de la compeñía pueden asi­

mismo dividirse en: 

1.- Aquellas bajo las cuales la compañía tiene el derecho -

de cancelar durante el período del seguro. 

2.- Aquellas en les que la compeñía no tiene ese derecho. 

3.- Aquellas en las que la compañía tiene el derecho de ca,a 
celar pero en las que hay algunl! restricción o li..S.t-. 

ci6n a este derocho. 
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Cuando el derecho de cancelación por parte de la compañía -

existe, una cancelación por supuesto no tendría efecto sobre 

la responsabilidad incurrida. por una reclamación hecha con -

anterioridad a la cancelación. En caso de fraude, la cues-­

tión de si la compañía ha incurrido en alguna responsabili­

ded podría tener que determinarse por medio de acción legal. 

En el ca.so de pólizas individuales, el derecho a rehusar la 

renovación está f'rscuentemente restringido por razones dis-­

tintas el cambio de salud o condición f'ísica, tales como - -

f'reuda o sobreaseguramiento, es decir, la compre subsecuente 

a la emisión de la póliza de seguro adicional en otras c:om~ 

ñías que haga montar al seguro total a una cantidad conside­

rada excesiva a juicio de la compañía de seguros. 

2.3.2.- POU:ZAS CDN DEAECl-10 A AENOVACION SU...CTAS A CAMBIO EN LA PRIMA 

El tipo de póliza que da al asegurado la opción de renovar -

pero sujeta a la opción del asegurador de aumentar la ta.ri­

f'a, fue sdopteda primero debido a la tendencia de aumente -

·continuo de tedas los tipos de cargos por hospital y !lll!di- -

ces. El hecho de que un límite máximo en el pego de los oe­

nef'icios de gastos se establece en la póliza, no protege a -

la compañía contra un aumento en la reclamación promedio so­

bre la cual se basa la tarifa de prima. Si los gastos de -

hospital y otros aumentan, la prima puede llegar a ser in~ 

cuada y la compañía debe protegerse contra la pérdida rete-­

niendo el derecho a aumentar 18 prima como una condición ele 

renovación. Aunque la misma dificultad no surge en conexión 

con los beneficios con rent~, las cuales son sobre una base 
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fija de dinero, el principio de hacer que la renovación esté 

sujeta a un ajuste de las tarifas de primas, también ha sido 

aplicada a pólizas que proporcionan beneficios de rentas so­

lamente. Esto da a la compañía alguna protección contra i!! 

suficiencia imprevista de las primas, tal como se ha experi­

mentado en el pesado. 

2.3.3.- Las pólizas con garantía de renovación y de primas son con-­

tratos en los cuales se da el derecho al asegurado de conti­

nuar su póliza en vigor durante un período de tiempo sustan­

cial mediante el pago de le prima acordada desde la emisión. 

Les primas pueden ser niveladas de por vid~ o pueden ir por 

intervalos de edades. El término no cancelable, como es 

aplicado en teles contratos,enfatiza sólo una de las 3 si­

guientes características: 

1) La ausencia de la cláusula de cancelación 

2) El derecho de renovar y que 

3) Les primas de la póliza están garentizedas 

Es importante mencionar que las tres son necesarias cuando -

se habla de pólizas con garantía de renovación. 
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CAPITULO III 

DIVERSOS TIPOS DE CALCULOS DE PRIMAS EN LAS POLIZAS OE GASTOS 

MEDICXIS MAYORES 

3. 1 .- INTROOUCCION 

Los principios y técnicas involucradas en la determinación de primas 

de tarifas para seguros de salud no difieren a aquellas empleadas al 

seguro de vida. Para algunos tipos de cobertura sin embargo, los 

procedimientos actuariales son simplificados y en el caso de benefi­

cios experimentales son altamente aproximados. 

Los mismos principios básicos de suficiencia, equidad y razonabili­

dad se aplican como en el seguro de vida. Las primas obviamente de­

ben ser suficientemente elevadas para proveer todos los beneficio~, 

gastos de adquisición y administración, márgenes por mala experien­

cia y márgenes satisfactorios para dividendos a accionistas o asegu­

rados o ambos según sea el. caso. 

Las primas deberán ser equitativas entre las clases de asegurados y 

consistentes entre los distintos tipos de cobertura. 

Por- último, deben ser razonables y no contener excesivos recargos -

por desviaciones o utilidad. Usualmente la libre e intensa compet~ 

cia existente.entre las compañías de seguros es suficiente para pre­

venir cargos innecesariamente al tos. 

Como medida de razonabilidad, en algunos países usan "BEND-1 MAAKS" -

tanto. corro 50)(. de siniestral.idad para accidentes y enfermedades y -

40 ~solamente para la cobertura de accidente como guía inicial. 

Debe reconocerse que ésta es una medida muy drástica porque la si­

niestralidad variará de acuerdo a la naturaleza de la cobertura, la 

tendencia, la proporción de pólizas en vigor con distintas vigencias, 
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la incidencia de reclamaciones, gastos y reservas, el tamaño prome~ 

dio de la póliza, la naturaleza de renovación y la forma de pago de 

primas. 

El concepto de siniestralidad puede ser enfatizado, pero no es la~ 

única guía en la determinación de suficiencia en primas. El costo 

de la selección de riesgos es más qLE justificado dado que, ayuda a 

reducir el costo del seguro a las mejores categorías de solicitan­

tes. Como resultado, la prima estándar para una póliza individual 

de salud con una siniestralidad del ffl'J(, puede ser menor que para una 

cobertura en grupo equivalente en la cual se pretende una siniestra­

lidad del 70'/a o mayor. 

La siniestralidad es también inadecuada para medir el valor de páli­

zas especializadas, tales como pálizas contra accidentes personales 

a corto plazo y en aquellas que proveen grandes beneficios en acci~ 

dentes para aviación y transportes colectivos. El bajo promedio en 

primas produce altos porcentajes de gastos los cuales en combinación 

con sumas aseguradas grandes y c~tastróficas o peligro de reclamaciE_ 

nas múltiples, justifican índices bajos de siniestralidad. 

3.2.- Los Elementos básicos gue intervienen en el cálculo de primas son: 

a) Los supuestos en morbilidad utilizados para valuar los beneficios, 

b) Gastos de administración 

c) SupL.estos de persistencia 

d) Tasas de Interés 

e) Márgenes para fluctuaciones y utilidad 

1) Competencia y operaciones (estrategia) de mercadeo, prácticas de 

selección y objetivos del asegurador. 
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Conseri..anW: la práctica en la determinación de pr!ma~ ~n el 5eguro -

de vida, el asegurador utiliza los supuestos rnfu:; realistas o más P"2, 

babl.e:> con respecto a cada elemento, así como los márgenes para flu_s 

tuociones y utilidad. 

Al.ternativemente, el uso de supuestos conservadores en morbilidad, -

gestos, persistencia e interés, producirán intrínsecamanta l.os m6rg~ 

nes por nuctuac,i.ones y utilidad. Usualmente la utilización de su­

puestos más Probables generen una visión clara de los márgenes, así 

como una base satisfactoria pare probar las primas contra la e><pe- -

riencia actual. Si se he decidido la utilización de supuestos rea-

.. 11.sta!;. las primas deben ser probadas cautelosamente contra supues­

tos edversos con el fin oe determinar si los m&rgenes para fluctua­

ciones y utilidad son lo suficientemente capaces de resistir expe- -

rlencia adversa, así como ser estimadas seguras. 

Si. supúestos conservaclores son usados 1 las pruebas deberán ser he- -

chas ·para detel"lllinar lllé?'Jenes probables util.izandO cálcul.os de Pru­

bas financiares mediante supuest05 realistes. La ·adecuación de esos 

rnárganss puede· ser probede i::omperandO experiencia paseda en coberto­

ras simil.eres con supuestos conservadoras cono l.imites máximos de to 

1e~ancia de experiencia. 

Selección, emisión y otros costos de edquisiclón crean un considera­

ble cargo inicial. contra superávi ts 1 requiriendo un número de años -

pera su recuperación. Pare controlar esto, los aseguredores deber-4n 

real.i.zar Estud:l.os Financieros "ASSET 9-IARE" como che~eo de cualquier 

95cala de prima, para estar en posibilidad de predecir por cuál dur.!! 

ción de tiempo y con qué gratlo los superévtts serán afectados. 
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3.2.1.- ~BILIDAO 

MorbiU.dad es por supuesto el elemento más importante. Es -

por mucho en la mayoría da los casos, el f"actcr más dif"ícil 

de medir como lo es en contraparte la l!Qrtalidad en el eegu­

ro de. persones, y existen un número de razones para es to. 

Por un lada, el seguro de salud es más subjeti.vo. La e.xis­

tencla de la necesidad de cuidados redices r.o esté tan est-

b1ec1do como el !-echo de la muerte, ssí como debe mantenerse 

en mente que la cantidad máxi.ma el riesgo pi..ede ser mucho ~ 

)IOr en proPorción a la prima que en el caso del seguro de v,! 

da. 

En segW'lda lugar, el seguro de salud está sujeto a variables 

las cuei.les no tienen eQU'.1.val.encia en el riesgo de seguro de 

vide. i) La experiencia responde rrés dremáticemente a asci­

le.Ci.ones eccn6micas ii) el costo de la atanc16n médica es -

af'ectada por el cambio e:; p...;¡ci:icas médicas, incrementando -

los ni veles de costo y l!l disponibilided de ineti tucionea. -

Por ejemplo, el promedio de ested:ía en el t.:>spital. seri -

ror an localidades donde la proporción de cames con respecto 

a le población sea pequeña. La relativa incidencia de mu- -

ches pn:icsdimientos quirúrgicos se desvían considersble111ente 

sabre cortos períodos de hospitalización. Como ejemplo en -

el cambio de práctica, los pad.entes operados del apéndice 

eran j.nteniados en el hospital durante muchas .semenes poste­

riores a la operación. li:ly en d!a, son animados a reincaf'P,2 

rarse dentro da los primeros díms posterio~ a la apera- -

ción, como resultado de todo esta. el-iieriada da hospitaliz.!! 

ción ha si.do reducida co~iderablenente. Vario& facto.res 1:2, 
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ITO éstos afectan los costos de morbilidad. 

Un tercer prot>leme, llega con la escasez de datos estadísti­

cos. Existe una gran variedad de coberturas en las DÓlizas -

de salud lo quo cU ficul ta la acumulación de datos hon-o~neos 

en un beneficio dado en un volumen amplio. Junto con la rá­

pida evolución en la experiencia del seguro de salud como se 

rrencionó arriba, esto hace dificultoso obtener datos aoroPi.!! 

dos a partir de los cuales se pueden establecer costos de -

norbilided. Esto significa qua debe ejercerse un juicio cu.!, 

dedoso en el desarrollo de cualquier escala do costos esper.!! 

dos da morbilidad. Las tendencias deben ser evaluedas cuid.!! 

dosemente, los posibles extremos en la oscilación económica 

y las ruantes de datos consideradas nos determinarán si son 

apropiadas para rredi r el riesgo. Una vez que la experiencia 

básica ha sido determinada, los riesgos con rn.Jchísimos f'ac~ 

res, evasivos ordinerierrente, ne=siterán márgenes relativ&­

rnente más grandes que los utilizados en el caso de seguro ele 

vida. 

3.2.2.- GASTCJ5 DE A0"'1NISTRACION 

Uns gran variedad de grados de refinamiento. de snálisis de -

gastos, existe en el seguro de selud. Algunos eseguredores 

simpl-nte mentienen estadísticas de gastos anuales como -

porcentajes de las primas cobradas, usualmente distribuyendo 

los gastos por categorías pero sin hacer distinción entre -

los de prirrer año y renoveción o entre gestos por p6liza y -

gastas como porcentaje de le prime. Otros realizan análisis 

periódicos los cueles producen costos unitarios que recono-
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cen todos los dit"erentes tipos. Las técnicas modernas re- -

quieren cuando r?Enos un greda razonable de distribución y -

asignación de costos. Esta inversión necesaria en la labor. 

de desarrollo de costos unitarios es usualmente bien conoc!_ 

da. Esta provee de herramientas confiables para el cálculo 

de primas y significo la estimación de los diferenciales en 

gastos involucrados en los distintos tip:is de plan. 

Esto da al asegurador un conocimientn útil de dónde y cómo -

los gastos son incurridos. Los resultados guiarán a un mej,2 

ramiento en la eficiencia y al menos una confiable y justa -

determinación de los gastos propios para cada plan. 

En el establecimiento de costos por póliza, deberá mantener­

se que en la selección, los gastos ocurrirán en relación a -

solicitudes recibidas y los gastos de expedición en relación 

con las pólizas emitidas. Para propósitos de cálculo de pr:!, 

mas deberá de tomarse en cuenta rechazos y las pólizas no 1:2, 

mw:las y es conveniente y equitativo relacionar esos gastos -

a las póli.zas pagedas. Una apropiada modif"icación deberá ~ 

cerse en los costos unitarios en la determinación de primas 

para dependientes o para beneficios suplementarios. Por - -

ejemplo: gastos por póliza y por cobro pueden ser 1'1'!ducidos 

a cero en aquellas tar.if"as en las que la mayoría o todos lt:Js 

gastos son incorporados a la prima básice. 

Los gastos de selección no son constantes por plan y edad,­

así que los costos de selección deben ser considerados como 

promedios. En algunas Fórmulas refinadas, el costo directo 

considerará esta variación introduciendo en la fórmula factg,. 

res que varían por plen y edad. 
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Otros.gastos ardinaria~nte necesitan modificarse pard toma~ 

se en cuenta en la Fórmula oara detel"rtinar la ;:rrima. Los - , 

gastos de cobranza pueden ser cargados en le fór.nula utiliz~ 

da Pa.ra obtener primes fraccionadas o también promediados en 

los gastos por póliza. Si se utiliza una fórn:ula ¡;:era obte­

ner primas Fraccionadas, el costo de cobranza Por une sale 

vez debe ser añadido cuando la prima anual es deter""indde. 

El costo por reclamación puede ser combinada en :;asto por b,2 

neficio tomado como base al ta~año promedio de la p6liza. 

El costo así =mbinado puede ser cargado en el =sto anual 

de reclamaciones dentro de le fórmula. AlternativBtTente, el 

costo por reclamación puede ser convertido en une cantidad 

equivalente promediada o en gesto porcentual de la prima. 

Las primas de tarifa en el seguro de salud usuel,.nte son 

p::ir unidad de cobertura. En tal caso, el gasto por ¡;óliza -

debe de ser e~ignado en la f6rmula en base al tamaiio prome-­

'dio del .beneficio. Algunas compañ!es introducen los gastos 

POr· póliza directamente en las primas al cargar un gesto por 

oóliza constante. Bajo este método, la prima para '-'na póli­

za deberé ser obtenida al tomar el total de la prime per to­

dos los beneficios le cual es añadida por une. cantidad ::en.= 

tente. Las primas fraccionadas para les pólizas .:n el rar.".o 

de enFermededes son calculadas de le misma manera que en el 

ramo de D6liias de vida. Un método común es meramente in- -

cmrrentar la prima anual en un· porcentaje el ctBl refleja el 

modo ele ·pago, y luego di vi di rla por eJ. número de veces Que -

se pegan las primas. 

Algunas compañíes emplean un método reFinado el cual introd;! 
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ce variaciores de costo relacionado oor el mayor número de -

pagos, tal fórmula puede ser adaptada para reflejar más ade­

cuadenente el costo administrativo adicional involucrado, ~ 

asi como el valor de la inversión y persistencia en las For­

mas de pego menos frecuentes. 

3.2.3.- PERSISTENCIA 

En el seguro de salud, las tasas de caducidad tienen una 

vital imp:irtancia, ya que su combinación con: Gastos da ºP.! 

ración y el comportamiento creciente de los costos anuales -

de reclamación producen entre otros los siguientes efectos: 

1) Cuando los gastos de adquisición son elevados y se presa!! 

tan en los primeros años alzas en las tasas de caducidad 

produci rén un incremento en la prima. 

2) Cuando se increnenta la tasa de caducidad en años poste­

riores produce una disminución en la prima. 

3) Combinar gastos de adquisición elevados con costos anue-­

les de reclamación de edades avanzadas tienden a neutral.!, 

zarse pero si existen ajustes en las tesas de caducidad -

esto ocasionará que le prima se dirija en cualquier dire~ 

ción. Si la tabla de costos anuales de recla~acián aume.!! 

ta considerablemente este Factor predominaré Fuertemente. 

Consecuentemente, si las tasas de cancelación asumidas -­

son más elevadas qi..e.las experimentadas actl.161msnte, el 

resultado es que la prima probablemente sea inadecuada. 

Los supuestos en persistencia son más importantes en el cál­

culo de primes del seguro de salud que en el caso del seguro 

de vida, porque los valores garantizados son raramente em-·-
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pleados en el seguro de salud. Mientras que las reservas t,2 

tales para el seguro de vida y el seguro de salud son de 

igual naturaleza, individualmente son distintas debido a di­

Ferencias muy importantes que existen entre los dos tipos -

de seguro. El seguro de vida es pagado solamen~= por la o~ 

rrencia del evento el cual genera la terminación de·la póli­

za. Por otro .lado, puede haber reclamaciores re¡:etidas bajo 

el seguro de salud. 

En la práctica, la tabla de persistencia puede ser conside~ 

da como una tabla de decremento único. Corro una ilustración, 

la siguiente tabla de decrerrento puede ser utilizada: 

,1er. año: Muertes más una caducidad equivalente al 3CT'f, de 

los que sobreviven al primer decremento muerte • 

. 2do. año: Muertes más una caducidad equivalente al 1'5'/o de 

los que sobreviven .al primer decremento muerte. 

3er. año: Muertes más una caducidad equivalente al 7t!'J. de 

los que sobreviven al primer decremento muerte. 

4o. año: en adelante: Muertes más una caducidad equivalente 

al 3'/<. de los que sobreviven al .primer decremento 

muerte. 

Una tabla selecta que =mbina mortalidad y persistencia pue-

de ser constituida con la utilización de las bases establecí 

das anteriorrrente. 

sea 1:r.""' .Qlx fs 
de esta operación podemos deducir 
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para cualquier edad alcanzada 

f q1 -:z.-if•1 l. . - . ~+~1 
;JC+t - . q1 zH .b+t:. 

@ 
Por otro lado deseamos introducir una caducidad distinta pa­

ra los años 1 a 3 por lo que desarrollando los valores para 

estos años tendremos: 

año 1.c:x.J .: l.a. (f) 

año 2 lra:J.f 1 = iffeJ - dc:ieJ ® 
en donde d[:JC.] :. d:z. .f-.3 J..z.+1 por lo 

que al sus ti tui r en @ tendremos 

lt;.~ ·H = t,.- d~ - . 3 i.x+/ =I> ~]H = :10 R-x+1 

año 3 ,{ffeJ "2 = 1.c«Ju - dr:iJ t1 aplicando 

la sustitución anterior tendremos que 

.lc:.:ic.J-+2 -= -10- -es Ix-n. 

resumiendo para los primeros 4 años tendremos los siguientes 

valores: 

AÑO 

2 

3 

4 

VIVOS 

lc:ic.J =- l-x 
tc~J1-I = ·10 .f.-x-te 

lez.H-2 .:: .10• -i'S' htt 

PROBABILIDAD DE 
SOBAEVJVENCIA 

.e.r";l(.J t 3 = -10" .i!J • . q25 bt3 

.f%.u = . 70Ác. 
~ .. = .1sl?z., 
f>c,.,Jt2 =- .,zs IJ.&,z 
.Pc .. Jt.J = -'l7 /l13 

dada que por simplicidad hemos construida los valores consi­

derando una caducidad del 3'/o y requerimos de caducidades di; 

tintas a esta cifra podemos recalcular las probabilidades ~ 

que consideran tanto mortalidad como caducidad de la siguie.!:!_ 

te furma: 
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De 2 podemos deducir ·que .f>:l':__P::, sustituyendo en la ex--
1}... ·17 

presión re;.:) ,: .10/'ac. llegamos a: 

fbr.J - ·]Q • .Pd. - .en 

fc:zJ.fl :: 
.85 ... Pac~1 

.<n 

11:~+2:: . q2!:> • P:x~2. 
.97 

foot3 = 1?.:3 

nuestros valores de los construiremos a partir da que 

lc.:Ht 

lc:xJ ... 2 = Jr.,q" 
~oxJ.f2 

~C:zJ H ::: Qcsian 

$.J•• 

fr~1 ;;; 10cJ•• 
-lhr.J 

entonces tenemos 

-::. .CJJZl' J., 
.12s&1c 

_q7 

_!fl_ l 
.«i2S ~+'Z. - ~ -l'z'-*• .11 

.!:11' Lr,... 
• 1l'2S• .95 = 

-:..1.fl. ~· .en :;e 

.ct72 1.x',.. 
• 

~2s •.as 

:. .'fi' -4 
• 10 • . 'l2S " . BS" 
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3.2.4.- Intereses. El supuesto de tasa de interés es de menor cons~ 

cuencia en el seguro de salud que en el seguro de vida, ya -

que el elemento inversión es relativamente menor. El inte~ 

rés frecuentemente es ignorado en el cómputo de primas uni~ 

formes o escalonadas. El interés se utiliza en dos 'aspectos 

en el cálculo de primas niveladas. Uno, es la tasa de inte­

rés empleada en el cálculo de primas. El segundo es la tasa 

empleada para descontar el djferimiento en el pago de recla­

maciones en el momento de derivar la tabla de costos anuales 

da reclamación. 

3.2.5.- Márgenes por Fluctuaciones y utilidad. Ya se ha mencionado 

la necesidad de tener márgenes en las primas del seguro de -

salud que sean suficientes para resistir Fluctuaciones y va­

riaciones impredecibles que pueden ser encontradas. Los mé­

todos alternativos de cargos intrínsecos a través de supues­

tos conservadores o bien cargos directos en la fórmula han -

sido discutidos. El último está acompañado pOr un incremen­

to en el porcentaje de gastos mientras que el margen para d.!, 

videndos o utilidades puede involucrar un cargo por un cargo 

por separado. Este es usualmente incluido con recargos con­

tingentes combinados como "márgenes para desviaciones y uti­

lidades". Ambos son relacionados directamente al grado de -

riesgo si se continúa con el principio de que la utilidad d_!! 

berá variar de acuerdo al riesgo asumido. Si el margen es -

calculado como porcentaje de la prima, este porcentaje nor-­

malmente deberá de ser más grande en la medida de la difiOJ,! 

tad de predecir el riesgo. 
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Ejemplos tal.es, son los beneficio,; vitalicios por incapaci­

dad, limites altos de cobertura en Gastos Médicos Mayores. 

3.2.6.- IVEACADEO 

El seguro de salud es vendido principalment~ por 3 tipos de 

compañías. 

Compañías de daños , 

Empresas que se especializan en el seguro de salud y 

Compañías de Vida. 

La actitud que guarda la Compañia n?specto a comercializa- -

ción de esta linea depende de su tipo. En compañías de da­

ños, el seguro de saJ.ud es sólo una entre muchas otras, y ~ 

gularmente no es la linea principal, en consecuencia, el - -

agente de seguros no promueve en forma intensa este mercado. 

En el otro extremo las compañías que se especializan en el -

seguro de salud, dirigen todos sus esfuerzos de ventas a es­

ta linea. Las compañías de vida siguen en curso medio aun-­

que .éstas generalmente poneri más énfasis en la venta de seg.!1_ 

ro de vida, reconocen que ambos ti pos . de seguros sirven, para 

el mismo propSs~~o bási_co! q.Je es proteger el ingre'sO persa-

nal. 

Los aseguradores reciben solicitudes a través de 3 fuentes 

principales: agente, corredores y correo directo. 

AGENTE: Debido a la similitud de los dos tipos de seguro, 

los métodos usados por las l:Qmpañías de seguro de vida en ~ 

clutar, entrenar y supervisar agentes son generalmente apli­

cados al seguro de salud. 
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La prima promedio por un seguro de salud que provea los máx.!_ 

mas beneficios tiende a ser inferior que la prima necesaria 

para un seguro de yida, ya que el porcentaje de ingreso, de~ 

pués de impuestos, que se destina a la compra de seguro de -

salud es limitado por el riesgo de sobreseguru, mientras que 

el sobreseguro es raro en el seguro de vida. Sin embargo, -

el vendedor que se especializa en seguro de salud usualmente 

debe desarrollar una clientela mucho más grande que en el s~ 

guro de vida para obtener el mismo ingreso. 

Ca=tREDOAES: La mayoría de las pólizas que son vendidas por 

corredores, son del tipo colectivo, en donde se aseguran a 

grupos de personas, que representan riesgos homogéneos i.e. 

empresas que otorgan como prestaciones a sus empleados, ca-

berturas de reembolsos de Gastos Médicos, sindicatos de tra­

bajadores que proporcionan a sus agremiados este tipo de ca-

bertura, En México, los corredores de seguros usualmente no 

promueven este tipo de seguro en forma individual. 

CoAREO DIRECTO: En los últimos años, se han venido observan­

do algunos intentos exitosas en la comercialización de cobe.r: 

turas de Gastos Médicos Mayores del tipo colectivo, aunque -

debe t~nerse presente que, deb).do a la· economía in~leciona-­

··~.;{a que padecemos, resulta que el asegurado cubre continua-

mente los· _incrementos en primas que son efectuadas al anive.r: 

sario de la póliza. Aunque no se ha podido comprobar, esta 

situación puede provocar que al cabo de cierto tiempo, la -

Compañía se encuentre con una cartera altamente antiselecti-

va, ya que por un lado los riesgos altamente subnormales cu-

bren los incrementos en primas y por el otro, que en los si-
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guientes lanzamientos de comercialización, las primas pueden 

resultar demasiado onerosas. 

3.3.- FORMULAS DE CALCULO DE PRIMAS DE TARIFA 

Las fórmulas empleadas en el cálculo de primas en el seguro de salud 

varían extremadamente en cuanto a su grado de complejidad, desde po~ 

centajes de siniestralidad, hasta e·structuras elaboradas con refina­

miento de cada elemento. Algunas de las consideraciones que afectan 

la selección de la fórmula son: 

i) Grado de refinamiento de las primas de tarifa, tales como edad, -

ocupación, combinaciones de plan y opciones, etc. 

Las fórmulas que soportan deben de preservar equilibrio, consis­

tencia y naturalmente un volumen anticipado de negocios, debe ju,!;! 

tificar tal refinamiento. 

ii) El grado de detalle disponible de estadísticas que cubran costos 

de reclamación, gastos y persistencia. Una fórmula muy elaborada 

no se justifica cuando las estadísticas disponibles sean escasas_ 

o incompletas. 

iii) Personal y equipo disponibles. A menos que exista equipo' elPc­

trónico de cómputo, son recomendables fó.rmulas simples. En el ~ 

so de fórmulas sofisticadas o refinadas, pueden ser utilizados en 

los puntos pivoteles. A partir de estos resultados, una fórmula 

simple de recargo puede ser desarrollada y aplicada a los costos 

de reclamación o las primas netas para obtener la escala comple­

ta. Alternativamente, un juego de primas pivotales puede ser ca};. 

culada a través de la fórmula refinada y el resto del juego puede 

ser obtenido por una técnica de interpolación apropiada. 
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A continuac::ión son enunciadas las fórmulas ilustrat±vas en relación 

a cada tipo de cálo.Jlo de primas. 

3.3.1.- Primas Unifonnes.- Una terif"a de primas uniformes signif"i.ca 

que no vería por edad. Esta es la tarifa más simple utiliz~ 

da solamente con pólizas renovables opcionales y usualmente 

es utilizada dorda la variación de Costos anuales de recla-

ción por edad es sin importancia. La. regla es utilizar fór-

1T1Ulas simples. 

La f"órmule deº siniestralidad es: 
8 85 
~~___.L._ 

Donde: 

•r \...::¡ Es le prima de tarifa 
15 = el coste promedio esper;,: · :e reclamaciones 

\. s la siniestralidad deseada (expresada en porcent­

je) 

\- L - seré. el margen en part::.L; .taje el· rual proveerá los 

gastos y una apropiada contribución a la utilidad. 

& • Indica el beneficio en particular 

El costo anual de reclamaciones puede ser descontado al pri!! 

cipio del año por la mitad del interés y la mortalidad. 

Una posible f"órmula, cuando la a~rtización de los gast05 de 

priJner aro es considerada a interés, es construyendo .,a.i.or~ 

c::inmu~ados y definiendo la siguiente ecuación de valor. 
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·valor pre~ente ae 
las primas futuras 

valor pre~~nte de 
las bereficios del 
plan 

valor presente 
+ de los gastos 

Donde: 

+ 

·~ ... "5 .. N 

valor presente de 
los costos de ad­
quisición. 
Gastos de 1er.año 

"' .. l> .. 8<i( 

•r_ '.:t • Priite de tarifa del benef'icio B 

1) • Radix 

(administración 
comisión y uti 
lid~es). -

n•4 .cN 

N "' D ( \ ~ 'i•.P, + 11'
3 
.. .f&" f. + 1/5 • .P, •e·~ i .... ) 

fj .. Es la probabilidad de que una póliza sea renav~ 
da a1 principio del año 

·s .. Costo anual del beref'icio 8 

ft = Gasto. anual de administración. =misión, pago -

de reclamaciones y utilidedes (expresado en DO,!; 

centaje) 

1" :·Costo de adquisición (expresado en porcentaje) 

De @ podemos derivar una fórmula para el cálculo de 

e - eK "-G - h-f\). N - "' .. 1) 
La fórmula supone que el gasto anual es ino.Jrrido al princi-

pio del año póliza. 

Como en la fórmula G} el costo anual de reclamaciones pue­

de ser des.contado al principio del año por la mitad de inte­

rés y de mortalidad. 

Muchas otras fórmt.Jlas pueden ser =nstruic:tas, dependiendo -
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exactamente de qué es considerado en el cálculo de primas. 

3.3.2.- PRIMAS ESCALONADAS 

Ura tarif'a de primas escalonadas se incrementan por la edad 

alcanzada. Este f'recuentemente es seguido bajo las cobertu­

ras en que la renovación es opcional, donde una prima unif'or: 

me puede ser aplicada hasta la edad de 49 por ejemplo, segu.!_ 

da por incrementos en primas cada 5 años. Las mismas f'órmu­

las usadas en primas unif'ormes, se aplica a los períodos po~ 

teriores. 

3.3.3.- PRIMAS NIVELADAS 

El término Primas Niveladas se ref'iere a la misma práctica 

que es universal en .el seguro de vida; primas graduadas de 

acuerdo a la edad "de emisión_. .El ténnino no debe ser confu!! 

dido con el de "prima uniforme", discutido anteriornente. 

Primas niveladas son utilizadas generalmente en pólizas con 

garantía de renovación o pólizas no cancelables, sin embari-­

go, las primas escalonadas son utilizadas algunas veces, en 

cuyos casos, la estructura de la prima corresponde a la de -

un temporal renovable a 5 años de seguro de vida. Ocasiona,! 

mente la base de modificación de primas puede ser utilizada, 

en cuyo caso las primas serán modificadas hacia arriba o ha­

cia abajo por los primeros años. Las primas niveladas se e~ 

tán incrementando en su uso en las pólizas de salud las cua­

les son renovables individualmente a opción del asegurado. 

La estructura de primas niveladas es apropiada para cobertu­

ras que involucran un incremento signiricante en costos anu~ 
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les de reclamación con el envejecimiento del asegurado. 

En la mayoría de las circunstancias, las primas niveladas 

son más satisFactorias que las primas uniFormes o escalona~ 

das. Las primas pueden ser graduadas por edad individual de 

emisión o por grupos de edades, siendo 5 años el tipo más C2 

mún de intervalo. Cuando son utilizadas tariFas para grupos 

de 5 edades, las tasas pueden ser calculadas a las edades ~ 

centrales, con algún tipo de prueba para determinar si repr.!! 

santa satisfactoriamente la tasa rredia para el intervalo. 

Con la disponibilidad de equipo electrónico de cómputo, son 

Frecuentes las Fórmulas refinadas para calcular primas o co-

mienzan a ser utilizadas como mencionamos anteriorrrente, pa-

ra obtener valores pivota1es cuando la tarifa de primas va a 

ser construida manualmente. 

Utilizando la fórmula de Cammack y desglosando los gastos en 

que incurre la compañía (administración, adquisición y por -

tramitación de siniestros) tenemos: 
11

G";10-· l \ll&J-Nt:.) = (Ho}l6tt:.[.z1-6~~ .\ b,.1)'c%:l+C..\Nc:...J- ~it.s)+ 
tic t • •) e ' 
~ """• "" 't-lt::ii:l- Ne., -+ G:a"'"'"" 'Dc:xJ -t 
• \le( WCi-lta - W ,,,;.ts) ·"G .... 

de donde despejando obtenemos la siguiente Fórmula: 
• e ' &.- • • • G _ {l.¡a.) .. l ~(?ol --'-'6) -t h >( ~ \?'l 4-1!• <. Nc.,..1- \'-lr.,) 

x - l\-")" (N( ... 1- ~"s) - rn" t>'c:q - ~·lNi?..1-\-1 -"'.!.~} 
con los términos y símbolos definidos como sigue: 

B~-~ '-.:\- ~ Prima de Tarifa a la edad '% con la cobertura 'B' 

Q.. Gastos por tramitación de siniestros 

\> Gastos de 1er. año (expresado como factor por unidad 

de cobertura de acuerdo al tamaño de la póliza) • • 
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C! Gastos por póliza (de acuerdo al tamaño de la misma). 

\'\ Gasto de administración por cada peso de prima 

lft Gasto de adquisición por cada peso de prima 

J.c. Comisiones de renovación 

Si el impacto financiero causado por el uso más frecuente de 

la póliza así como el efecto generado por la inflación, va a 

ser reconocido en los cálculos, entonces los valores conmut~ 

dos de K deben de ser modificados para incorporar elementos 

que muestran estos parámetros en adición e los factores de -

selección. Le fórmula es para un temporal a 65 años, eon -

pr.imes niveladas pagaderas durante el período de cobertura. 

El uso del término N :i:.¡.¡ en lugar de N c;.r.-;i-t.; implica un 

periodo selecto de 5 años o menos. 

Dicho tipo de proyecciones son relevantes en el cálculo de -

primas para beneficio de Gastos Médicos Mayores. Los costos 

anuales. de reclamación bajo este tipo de cobertura son part.!, 

cularmante sensibles a la inflación en el costo de servicios 

y suministros médicos, y es valioso aplicar un factor infla­

cionario a los costos de reclamación es¡:erados. Sin embar-­

go, si se supone que la inflación va a continuar indefinida­

mente y los costos de reclamación reflejan la continuación -

de la inflación, la prirra resultante pi.ede llegar a ser ex~ 

siva con respecto a la calculada por las compañías de segu­

ros en el mercado. Por consiguiente, probablemente sea nec.!! 

sario suponer que la inflación va a continuar un número de -

años, digamos 5, para después desaparecer. En cualquier ca­

so, se tendrá que seguir cautelosamente la experiencia y en 

caso de determinarse que la tarifa de primas es insuficiente 
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para las pólizas en vi~or teniendo la compañía el derecho de 

modificar las prino5, ésta deberá ejercitar esta condición. 

Cuando la incógnita de amortización de excedentes dentro de 

un determinado período es importante, o si los "ASSET-SHAAES" 

bajo el plan acumulan una cantidad de reserva durante un pe­

ríodo fijo, el método de Hoskins puede ser empleado. Con la 

excepción de la posible necesidad de ajuste por inflación, -

como fue descrito anteriormente, la técnica de Hoskins·para 

seguro de salud es enteramente paralela a aquella utilizada 

en el cél'culo de primas en el seguro de vida. Dado que el 

método es considerablemente más laborioso que el método de 

Cemrnack, éste es usualrrente aplicado en los puntos pivota­

ls&, aún con equi1X1 de cómputo electrónico. 

3.3.4.- Consistencia en las tarlfes. Una prima de tarifa que satis­

faga todos los requerimientos discutidos anteriormente puede 

contener inconsistencias internas. Une de tales dificulte-­

des frecuentemente encontrada, es una tarifa decreciente -

mientras que avanza la edad. Esto ocurre en las primas da 

muj9l"es dorc:le el plan incluya maternidad o intervenciones -

quirúrgicas. Es deseable evitar tarifas decrecientes. Si -

el ciecremento es ligero, alguna revisión de tarifa puede ser 

hecha o bien utilizando una tarifa. pe.re un grupo .de edades; 

o una re\/isi6n da beneficios. 

Cuando .una varieclád de planes van a ser introducidos al mel'­

cado, es altamente deseable certificar que para una .misma -

edad, las primas en los distintos productos muestran difere!! 

cias lógicas y rezonables. 
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Un simple y excelente procedimiento es contn.iir un conjunto 

de diferencias en primas en los puntos pivotales sobre la 

tarifa completa y revisarla cuidadosamente para localizar 

cualquier diferencia que no sea lógica. Este procedimiento 

revela errores que de otra manera no podrían ser detectados. 

3.ll.- CONSIDERACIOllES ESPECIALES EN LA OETERMINACION DE PRIMAS 

Primas familiares y de dependientes 

Como se mencionó anterionnente en la sección de gastos, las primas 

para los deperdientes involucran el ajuste o la eliminación de cier­

tos gastos. Usualmente, las primas de menores en coberturas indivi­

duales de salud son determinadas sobre la base de por cada hijo, más 

que por uno o más hijos. El ~asto ordinariamente es grande para tal 

composición en las pólizas individuales. Si esto es intentado, es -

muy probable que exista cierta anti-selección en la forma de un por­

centaje anor:nal. de solicitudes de familias numerosas. Una excepción 

es el seguro de gastos médicos mayores, en donde un deducible grande 

puede servir para reducir los costos de menores a un nivel donde las 

primas "compuestas" son posibles. Algunos aseguradores emplean una 

prima f'amiliar en el seguro de Gastos Médicos Mayores donde la prima 

para el esposo, esposa y uno o más hijos está dada en la tarifa de -

primas de acuerdo a la edad del esposo. Tales tarifas asumen.algún 

promedio entre las edades de los esposos así como entre la edad del 

esposo y el núnero de hijos dependientes. 

Es evidente que la anti-selección puede o¡:erar aquí también. Por ~ 

ejemplo, dorde la esposa es muchos años más joven que su esposo, pu~ 

de ser ventajoso para ella solicitar una póliza por separado aunque 

la tarifa familiar es menor para el promedio de la familia. De otra 
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manera, en dorde la edad de la esposa es mayor que el prorredio en ~ 

lación a su esposo, la tariFa Familiar siempre es-Favorable. Más 

aún, en las tariFas Familiares, la composición con respecto a los h~ 

jos, puede invitar a un número anormal de Familias numerosas. Estas 

posibilidades muestran la necesidad de una inspección periódica en -

la distribución de los negocios Familiares emitidos. 

En el cálculo de primas para menores, la regla es utilizar Fórmulas 

simples. La Fórmula simple de porcentaje de siniestralidad (1) pue­

de ser empleado para primas de menores, aunque Fórmulas soFisticadas 

sean utilizadas para obtener primas para adultos. Si la amortiza- -

ción de los gastos de primer año es considerada una Fórmula tal como 

(2) puede ser utilizada. La prima para menores usualmente no varían 

por edad o sexo y ningún intento es hecho para considerar una varia­

ción en los costos anuales de reclamación. 
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CAPITULO IV 

MOOELO OE CALOJLO OE PRIMAS 

4.1.- ANTECEDENTES 

4.1.1.- TARIFICACION Y CONDICIONES PARTICULARES 

El sistema que ha demostrado tener más flexibilidad en cuan­

to a la actualización de los niveles de coberturas y primas, 

en países con inflación elevada, como México es el que se ~ 

sa en la tari ficac:ión por grupos de 5 edades, calculada la -

prima a la edad central; conservando la condición de renova­

ción garantizada y reservándose el asegurador el derecho· de 

modificación de la prima al aniversario del Contrato. 

4.1.2.- DESCRIPCION OJNCEPTUAL DEL KDELO 

En los estudios financieros se analizan año can año el com-­

portamiento de las fuentes de ingreso y egreso propias de la 

operación real del seguro, partiendo de una prima hipotética 

correspondiente al plan y edad determinadas, el resultado ~ 

anual es definido como la suma de les reservas de todas las 

pólizas en vigor al inicio del año póliza agregándoles las -

primas cobradas reducidas en: a) los gastos que son expresa­

dos como porcentaje de 1as primas b) otros gastos apl.ica- -

bles (renovación, cobranza, etc.) c) las eantidades pagadas 

como indemnización de acuerdo con los términos de la póliza 

y d) l.as reservas requeridas al final del año de aquellas -

pólizas que llegan en vigor. Por uniformidad todas las can­

tidades son descontadas al. principio del año pól.iza, util.i~ 

zendo 1a tasa de interés empleada en el cálculo de la prima. 
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En el presente trabajo, la utilidad está expresada en térmi­

nos del valor presente, a la· emisión de los resultados anua-

les desarrollados durante el periodo de seguro referidos al 

valor presente de las primas cobradas durante el mismo lapso. 

4.2.- NOTACION 

Para la determinación de las primas en el ramo de Gastos Médicos Ma-

yores ha sido desarrollado un método tomando como base el de "Arder-

son" en el que se involucra una prima hipotética y una utilidad obj!! 

tivo. 

Número de personas de edad X 

Prima de tarira calculada para una persona de edad X, sexo 's' 

pagadera durante al • j' ésimo periodo de seguro. 

r.:.= Prima tentativa para una persona de edad x, sexos, pagadera 
•) 

durante el 'j' ésimo periodo de seguro • 

.C = Gestos de adquisición 
\ 

·e~ .. Gastos de administración durante el año 't• expresado como -

percanta~~ _de la prima. 

t Año pólízá 

S ~ = Costo · a'.'"lual de reclamación de una persona de edad x, y sexo s. 
~ e:= Gastos por tramitación de siniestros expresados como porcent,!;!_ 

je _del costo anual de reclamación. 

I~ = Incremento en primas durante el • j' período de seguro expres!! 

do como 'j(. • 

.I;, = Tasa de i~terés esperada durante el 't• ésirno año. 

~=Probabilidad de que una persona de edad x fallezca antes de -

al canz.ar la edad x + 1. 

~ Probabilidad de que una persona cancele su póliza en el año •t•. 

tl a Periodo de cobertura 
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4 = Comisiones pagaderas durante el año • t' expresadas en pareen-

tajes 

Período de 5 años 

r.lod ( t - 1 ,s) 

4.3.- DEFINICIONES 

C.t, :c. C\: "'~ ~•ls 
(1; = Comisiones pagaderas durante el •t• ésimo año 

1~-tt = Q-:x .. t-1 • (l- q,....H.-• - Wt;) 
E: t = e, .. l"" - G !..\ .... ~ r,,;. t..,. , 

e~ .. l.x.n:-• .. G" .... i t>< t>' 
CM .. '" .s .. l L.."'t-• .. ~H:)• {Hit)~ ... S!.+1:-• ... e~ 

C.l\S1:= Costo anual de siniestralidad para un grupo de personas de edad 

x+1 y de sexo •s•, considera~do que el pago se eFectúa.a mitad del 

año. 

Ut: == 4~.j .. ..2.x-tt-1 - ~ - E1: - Cl\St 
Vt; = Utilidad durante el año 't' • 

z 

X 

Valor presente, a la emisión de las utilidades tJ..- de ·primas P_;_i 
=~ 

"º Valor presente del incremento en la utilidad por cada $1,00 de Pr;!. 

mas P.!.i 
~ (l~ -~ -e\? ... lut-•]• I · 
t.=, ( H Lt) t.-• . l 

Valor presente a la emisión de las primas cobradas por la Compañía 

en Jiase a ~"!c.¡ 
= ~ G~.i .. 1~-tt-• 
~ (1-tiJl-• 
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4.4.- DESARROLLO 

Como se estableció anterionrente el modelo tiene como fundamento dos 

premisas: 

Una prima hipotética y una Utilidad Objetivo, para lo cual definire-

mas. 

a) Prima Hipotética: detenninada como costo anual de reclamación de 

X + 5 siendo X la edad a la emisión de la póliza, sea pues: 

~-t"~IC $ ~f\ 

a' :ic..-~•S>n 

Asimismo, el sistema de tarificación, a base de grupos quinquenales 

de edades, establece incrementos en la prima que deben eubrir los -

asegurados, cuando por su edad alcanzada en la renovación de la pól,!_ 

za, ésta rebasa el límite de edad del intervalo; una manera de det8!: 

minar este elemento, es considerar la razón de incremento que guarda 

P~,j con el P~, 1, así éste quedaría definido como: 

T.J. . p ~. f¡, dede J..o : l 
"--' :. $ e P~., 

Como consecuencia de estas dos definiciones la prima hipotética y -

por lo que se refiere a prima de tarifa que debería cubrir el asegu-

rada. durante el 'j' período de seguro sería: 

~s 
e¡ 

I~-· :x,~ - G :x:,, 
.. .... 

P:.1 = r:., " Ii-· 



- 42 -

b) Utilidad Objetivo: Es el actuario quien de acuerdo con la posi­

ción financiera que guarda la Compañía y con el grado de compete!!. 

cia que exista en el mercado quien fija el nivel de utilidades y 

márgenes de desviación que se obtiene con la comercialización del 

producto, esto logra siempre que se cumpla la equidad, esto es~ 

que cumpla todas las obligaciones del contrato, cubra los gastos 

administrativos necesarios, permita a la Compañía mantener una~ 

adecuada reserva de contingencia y mantenga una organización de -

ventas. 

En el presente trabajo definil'l3mos el nivel de utilidad como un por-

centaje del total de primas que la compañía espera cobrar durante el 

período de cobertura. 
t\ s. . exn..:, z· ~2. G""'·' .. .. Ij(' :.. ck lH it,)l-i ... =' dorde: 

d. Porcentaje deseado del totel .de primas 

En vista de que un considerandoes partir de una prima hipotética, é.::!, 

ta al través del estudio financiero, genera un resultado de magl'litud 

•z•, por lo que hay que hacer los ajustes necesarios en primas_ para 

lograr la utilidad deseada. Para lo cual establecemos la· siguiente 

ecuación de valor. 

z· =- Z .. l4:., - P!,),. '( 
s 

de donde pcxlemos obtener el valor e¡:, el cual nos pennite calcular 

las primas para los siguientes períodos 'J' y además lograr la util.!, 

dad deseada. 
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Sustituyendo los valores respactivos llegamos a 

"' $ l " d " ~ G .:ic.í "' :x"'l-' • I t• = 2_ ~ 
L h~ 4t-' · '"-"'' l\+"">"-' t,-:;• 

en virtud de que rs es un valor constante poderoos despejarlo y -'4':ac.t 
así determinar la prima 

ft 

~ Ut: 

(:{
s fr. b+ it,) ,_, 

=-:.' = " I _. ~ b:4t-• lL ,_, 
gi,.•L l . t.• 

'-'"' H .l\:) -

h-C:~-e';}" ba-' • !:.\-• 
\.Hit:)~-• 

l'- ~ -~ > "h•t=• • I~-· 
\,\~ "")"·' 
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4.5.- ILUSTAACION 

4.5.1. Estructura Técnica 

El presente ejemplo está basado en una póliza de Gastos Médi-

cos Mayo res con las sigui en tes premisas. 

a) Intervalos de edades y edad de cálculo 

Intervalo Edad de Cálculo 

hasta 19 años 8 

de 20 a 24 años 22 

de 25 a 29 años Z7 

de 30 a 34 años 32 

de 35 a 39 años :n 
de 40 a 44 años 42 

de 45 a 49 años 47 

de so a 54 años 52 

de 55 a 59 años !3:7 

de 60 a 64 años 62 

b) Base demográfica: C.S.D. 1958 

c) Base Financiera: fY/o de interés anual 

d) Costo anual de reclamaciones: Seguros Monterrey, S.A. 
1984 proyectada a 1986 

e) Gasto de administración: 1CJDfe sobre primas 

f) Comisión: 29f., sobre prima 

g) Utilidad objetivo: 10'j(. sobre prima cobrada 

h) Gaducidad: Seguros Monterrey, S.A. 1982-1985 
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2, E•:1 
1,867 
l,E.78 
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1, 326 
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1. 071 

%2 
340 

PR1MAS 

A D 

COMISION/ 
A[lh ll 'Jl 8T 

:=:5.üO 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
?5.00 
3S.OO 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 

----E G R 
CCt1>1lADl'O 
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E-53 
587 
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516 
464 
417 
374 
33~· 
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8 SEXO .... ,..,,.se~'- :t '"º 
PP08.0,3!L!DA'.:> 

DE hl.JERTE 
1 .. 23 
1.21 
1 .21 
1.23 
l.~6 
l. 32 
L 33 
1. 4E-
1.50 
1.s2 
1. S'9 
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PRIMAS 

1 4,~-3 

2 3,4-0c: 
3 2,888 
4 2~S9E· 
5 2,333 
6 2,284 
7 2,052 
B 1, B-44 
9 l, 657 

10 1,489 
11 1,454 

PRIMAS 

A D 

COl>1ISICN/ 
ADMI~IIST 

35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 

----E G R 
C'C"1.IADMO 

1. 704 
1. 191 
1,010 

908 
81S 
799 
718 
645 
580 
521 
509 

C:C•, 511. 83 

a: SE::i<O f'1,.:'-•S•:: LJL .I f'-10 

PR08A9JLIDA:> T A 5 .. C.A.S. PRJ~U\ 

OE l'"UE:R!E CA~::'ELAC lQN 
1.2:? 
l. .21 
1 .21 
!.23 
1.26 
1.32 
1.39 
1. 46 
1.50 
1.S2 
J .69 

E S O S----
SJr-IJE:STROS 

2,407 
1. 861 
1,649 
1. 507 
1,377 
1.25'9 
1.150 
1,051 

960 
879 
803 

RES'..LTADO 

0.30 
·:a . .! s 
0.10 
0.10 
0.10 
0.1-'.J 
0.10 
0.10 
0::•.10 
O. JO 
0.10 

---R E S U 
DEL AND 

758. 4€· 
350.::<B 
227.57 
173.72 
138.78 
2CS.C:'O 
l 83. 6'3 
147.63 
llE·. 69 
88.75 

1-42.23 

2,'945 4.5E':t 
2, 3·35 .:, • 86':! 
3,045 4. 3E·9 
3,0% 4.-Se•:-. 
3,148 4,8€-9 
3.COC 5,304 
3.25-5 5,304 
3,310 5.30-4 
3,366 5,304 
3,4c'9 5,304 
3,487 s~ 767 

L T A D O S---­
YALOH ACTUAL 

758.4S 
1, Ci82. 85 
l, 278. 00 
l,4c0.67 
1, 522. E·8 
l, 675. 9S 
1,791.71 
1,877.85 
l, 'ó'40. ~ 
l, 985. ?O 
2,05l. l8 



1 
2 

4 

s 
e. 
7 

E" 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
l E-
17 
18 
19 
20 
2S 
30 
35 

"'º 4S 
so 

1 
2 
3 
4 
5 
e. 
7 
B 
9 

10 
l;l. 
12 
13 
14 
15 
lE· 
17 
18' 
19 
20 
25 
30 
35 
-40 
45 
so 

VIDAS 

l. OOOC•O 
o. 69814 
o. 59203 
o. 53175 
0.477SS 
0.42885 
0.38512 
C·. 34583 
o. 31052 
0.27881 
0.25032 
C.22472 
0.20173 
0.18107 
o. lE-251 
0.14583 
o. 1308 ... 
0.1173E­
c. l•'.)S.:4 
0.0'3434 
0.05431 
0.0308<; 
0.01712 
C.00318 
0.00466 
0.00216 

INGRESO 
PRlMA9 

4,3'38 
3,070 
2,604 
2,33B 
2, 100 
2.~ 
2,035 
1,8C7 
1,e-41 
1,473 
1,587 
l.424 
1~27B 
1,148 
1,030 
1, l 13 

PRIM"\S 

398 
8'!15 
8(1;:< 
720 
498 
340 
227 
14€-
89 
so 

A o 

CO?'ll SI CN: 
A!::Oi'<TNIST 

35.00 
35.00 
3S.•::>O 
3S.OO 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.0C 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 

FR09"13!!...I::;..:.,c. 
DE lYllJERTE 

l. 8E· 
1. 83 
1. '.3! 
1.93 
1. 91$ 
1.93 
2.03 
2.08 
2.13 
2.19 
2.cs 
2.32 
2.40 
2. 51 
2.64 
2.80 
3.01 
3.25 
3.53 
3.84 
5.83 
9.11 

14.21 
22.2 .. 
34.74 
54.15 

----E C R E S O S----
C.CT~.IAOMD SINIESTROS 

1,539 3,045 
1,074 2. 353 

911 2,084 
818 2.0~ 
735 1,917 
793 1,758 
712 1,e.11 
E-39 1, 47E-
574 1,462 
515 1,345 
555 1~23S 
498 1.135 
447 1~042 
401 l,023 
3E-C• 94-C• 
38'9 866 
349 797 
313 7'3C 
281 712 
252 SS7 
174 454 
119 309 
79 20€-
SJ 132 
31 BO 
17 44 

23 4 357.71 RES~LTADO 

SEXO 

7 AS -'\ 
CA'-~:ELP.C ¡o~.: 

C>. 30 
O.lS 
o. 10 
0.10 
o. 10 
0.10 
o .. !".:'· 
0.10 
o. 10 
0.10 
e•. 10 
0.10 
o. 10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
o. 10 
0.10 
o. 10 
0.10 
0.10 

C. A.S. 

3,728 
3.c; 7º='1 
3.BSS 
4,309 
4,398 
4.45-:r 
4; 581 
4. €-7-S 
s, 1s·::i 
5,285 
S,404 
5, s:-<13-
s. &E-1 
-s. 18'3 
-$!' 340 
E-. 507 
E-.E-78 
E-,842 
7.424 
7,&34 
9, 174 

11.04€-
13,275 
15,983 
19,244 
23.343 

4,398 
4,338 
4,3·;,a 
4, 338 
4.338 
5,285 
s .. ~BS 
S.285 
5,285 
S .. 285 
e.. 34/J 
~ ... 340 
E-. 340 
E-. 341) 
G,340 
7. E-34 
7 .E-34 
7 .. E-34 
7.634 
7~634 
9,174 

11. 04& 
13.275 
!5,983 
19.244 
23.343 

---R E S U L T A O O S----
DEL Al.JO 

-187.14 
-357.SS 
-391.82 
-572. 34 
-552.78 
-284.77 
-238.05 
-238. 62 
-:?':!.:.. 07 
-387. E-S 
-203. 54 
-203.77 
-21 1. 2'21 
-27G. BB 
-270. 84 
-142. S4 
-14&.22 
-1:-0.42 
-190.E.8 
-188.31 
-l30.21 
-88.49 
-58. S'.:0 
-37 .21 
-22.20 
-12. 04 

VALOR AC TlJ,;L 
-187.14 
-s18.21 
-854. 1..r,. 

-1.308.48 
-1,714.79 
-1. 9()8. E-l 
-2. 0-30. 13 
-2,258.54 
-2.472.!:2 
-211€-66. 45 
-2,760.74 
-2,850.71 
-2,334.E-1 
-3,03E·.42 
-3,128.E-4 
-3,173.57 
-3,216.84 
-3~2S7 .. 4~ 
-3,305.21 
-3.348. 39 
-3,.453.S9 
-31' S02 .. 4~ 
-3.524.81 
-3, S34. 64 
-3 .. :-38 .. 72 
-3.s.40.22 



1 
2 
3 
4 

5 
s 
7 

8 
9 

10 
1 1 
12 
13 
14 
15 
1 E· 
17 
18 
13 
20 
2S 
30 
35 
40 
45 
so 

E. D 

VICIAS 

l. 0~1000 
O. E·':<E'l4 
O. 5'=42·.)ó' 
0.53175 
0.47755 
0.42836 
0.38512 
o. 34583 
0.31052 
0.275'81 
0.25032 
0.22472 
0.20173 
0.18107 
o. l'.:-251 
e-. 14583 
(\. 13084 
o. 1173€-
0. 10524 
o. 0'=4434 
0.05431 
0.03084 
0.01712 
O. OC•:ll!:' 
o. 004-:.e. 
o.~1e. 

"NO INGRESO 
PRIM.:..s 

1 E., 4C•9 
2 4,474 
3 3,795 
4 3,408 
s 3,050 
e. 3. 303 
7 2~ "3'(:.6 
8 2.e.€-3 
9 2, 3"31 

10 2.147 
11 2,312 
12 2,07€-
13 1.es3 
14 l,E-73 
15 1,501 
le. 1, E-.22 
17 l, 455 
18 1, 305 
13 1,170 
20 1,049 
2S 72E-
30 49€-
35 331 
40 214 
45 130 
~{)' 73 

PR!MAS 

A D 

COr"11SlDN.i 
ACIM!t.;IST 

35.00 
35.00 
35.0:•0 
35.00 
35.00 
35.00 
35.·:•0 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35 .. 00 
35.(10 
35.QO 
35.0C• 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 

FROS,<,::CJLIDAD 
DE: MIJERTE 

1.BE· 
1.89 
1. 91 
1.93 
1.9S 
1.99 
2.03 
2.08 
2.13 
2.19 
2.25 
.:.32 
2.40 
2. 51 
2.€-4 
2~80 

3.01 
3.25 
3.53 
3.84 
5.83 
9.11 

14.21 
22.24 
34.74 
54.15 

----E G R E 9 O S----
CCi•1 . .I A0.~•10 

2.243 
l ~ se.s 
1 ~328 
1, 192 
l .071 
1~156 
1~038 

932 
837 
751 
80'3 
72€· 
652 
585 
525 
SE-7 
50'.:' 
457 
409 
.3&7 
ES4 
173 
115 

74 
45 
25 

'.:-4. C"'-1. 34 

SF·IIESTROS • 
3,045 
2,353 
2,0B4 
2,032 
1. '317 
1. 758 
1,E-11 
l. 476 
1,4€-2 
1, 345 
1,235 
1.135 
1.04.;! 
1 ,()23 

940 
se.e. 
797 
732 
712 
557 
454 
309 
·20!:· 
132 

e.o 
44 

RES!..'- TAC.O 

SEXCl 

T A S A 
CA"'~:::ELAC ION 

0.3(' 
0.15 
0.10 
C•. 10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
o. 10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 

3.7C:S 
3. 7·::,1 
3.BSS 
4.309 
4,338 
4~485 
4~581 
4,.-G?S 
S,15'3 
5.2ss 
5,404 
5,535 
s, e.e.1 
6, 18':1 
S,340 
6,507 
.e ... E.78 
f.~84i? 
7 .. 424 
7~'534 
9.174 

11~04i:. 
13,275 
15 .. 3E3 
19,244 
23, 343 

5,409 
€-.409 
€-,409 
6,409 
€-.40'3 
7.702 
7,702. 
7 .. 702 
7.702 
7.702 
~.2-~ 
3,239 
-=- .. 23'3 
'3 .. 2~ 
"'.:1 ... 235 

11. 125 
!l.125 
11.1::05 

11.125 
13.370 
1s.o-~8 

l9.34S 
23.233 
28.04{; 
34.019 

---R E S U L T A D O S----
OEL ANO VALOR ACTU.:\L 
1,120.40 l.!20.40 

SSS.29 l,E-34.56 
382. 37 l • 3'!:-C. 38 
i22.9s 2~osg.39 
71.E-4 2.112.ss 

389.oa c,377.45 
317.07 2,S77.27 
c·s4. 7s 2 .. 72S .. ':'2 

91.B4 2,775.54 
50.42 2,B00.77 

2€08. CE 2, 32S. 03 
213.Bl 3.016.73 
1€-B. 95 3~ 083.1'!3 
64.42 3,107.52 
35.48 3,119.E-O 

·188.44 3, 179.00 
148.73 3.~.42 
115. 94 3,25::.. 75 
48.17 3,2SS.1'!1 
25.21 3,271.65 
17.9.2 3,343.05 

.12.79 3,37€-.79 
9.09 3,392.40 
6.44 3,399.53 
4. 47. 3. k.02. 71 
2 •. '39 3, 404. 13 

3,404.13 



ANC1 

1 
2 
3 
4 
5 
E-
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
1€> 
17 
18" 
19 
20 
2S 
30 
3S 
40 
4S 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11' 
12 
13 
14 
15 
1 e. 
17 
18 
19 
20 
25 
30 
35 
40 
45 

VIDAS 

1. ooo:>o 
o. E-'=4801 
0.5':1189 
0.53147 
0.4771'9 
0.42842 
0.384'52 
o. 34526-
0. 30991 
0.27814 
o. 24359 
0.22393 
o. 2008€'-
0. 18012 
0.1'5147 
0.14471 
0.12·3'53 
o. 116-08 
o. 10390 
0.0'329S 
0.05278 
C>.02931 
0.01572 
0.00798 
c. 00371 

IN:;RESQ 
PRIMAS 

5,285 
3.&88 
3, 128 
2,S:OB 
2,521 
2, 71& 
2,438 
2,188 
1, %4 
l, 7€-3 
1, 905 
1,709 
l,533 
l,375 
1,232 
1,3C.7 
1,189 
1 ~ QE,4 

PRIMAS 

953 
852 
583 
389 
251 
153 

8€-

A D 

c0:"':1s1cr..:.1 
A0";1NIST 

35.0C 
35.0C· 
35.C•O 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.0C'· 
35.00 
35.00 
35.C.O 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.C•O 
35.Cio 
35.0·'.:> 
35.00 
35.00 
35.00 

----E G R 
CCM/A;:J!>lC• 

1,849 
1,291 
1,094 

983 
882 
9SO 
853 
766 
687 
617 
€-€-e. 
598 
536 
481 
431 
4€-4 
416 
372 
333 
238 
;:04 
131$ 

87 
53 
30 

27 .. '9€.0 .. 4 7 

27 

P~0949I:...I:::·,:.,:> 

DC: ~•...ERTE 

1.9·3 
2.CG 
2.08 
2.13 
2.19 
2.2.s 
2.32 
2~40 
2.Sl 
2.E-4 
2.80 
3.01 
3.25 
3.53 
3.84 
4.17 
4.53 
4.92 
5.35 
5.83 
9.11 

14.21 
22.24 
34.74 
54.15 

E S O s----
SINIESTRGS 

3,667 
2,842 
2,527 
2,503 
2,30.: 
2, 113 
1.944 
1, 784 
1, 751 
1,e.09 
1,4Be 
1, 3€-4 
1.254 
1.220 
1.124 
1.034 

950 
875 
8"-5 
TT7 
530 
353 
2C7 
137 

7'5 
~E3!...LTAOO 

·SEXO t""t..,,_SCLJL I f'-10 

, A =· A 

C,.>.NCEL,:.C!O"I 
o .. J0 
0.15 
O .. !O 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
O. l0 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 

c .. ~ .. :.. 

4,48':' 
4,581 
4. >$7S 
S,15'3 
S .. 285 
5.404 
5.s* 
s,se:.1 
S.183 
6~ 340 
S.507 
,; .• 578 
S,842 
7.424 
7.'534 
7,835 
8.041 
8,268 
8,922 
':'.174 

11.045 
13.275 
15,'9a3 
1'9,244 
23,343 

p¡:¡ I l"1A 

s .. ~8S 
5.285 
5.285 
S.285 
:..es5 
t.. 3.:.0 
€>, 340 
e.. 340 
e., 340 
s, 340 
7,634 
7 .634 
7 .e.34 
7. €-34 
7,634 
9, 174 
'9. 174 
s. 174 
'El, 174 
9. 174 
11.~ 
13.275 
15,983 
19,244 
23.343 

---R E 9 U 
DEL ANO 

-232.QE. 

L T A O O S---­
VALO.R ACTUAL 

-232.QE. 
-445. 14 -€44.23 
-493.98 -l,0'57.74 
-E.77.89 -1.&05.87 
-e;.:.3. 4a -2.0'33.se. 
-348.37 -2.330.'56-
-353.03 
-351. 63 

-2.sse.. -:.1 
-2~767.~ 

-473. 8'=' -3,023.'95 
-~3.54 -3~ 255. 84 
-243.96 -?,368 •. 8"4 
-253.&8 -3,477.€-4 
-257.45 -3,579.88 
-32€·. 36 -3,693.8'9 
-:?23.33 
-171. 25 

-3, ao9.37 
-3;8"E-3.3'$ 

-177.59 -3.915.80 
-182.S:S -3,%5.2<:? 
-225.4<$ -4, 021. E-5 
-222. E<.e. v- -41107?.E.'? 
-151.45 -4, i·:-s. s·3 
-100.13 -4, ese:·. 11 

-€·3. e.3 
-38.00 

-4. 27E·. 85 
-~~ 28'7 .. l 1 

-ao.E-2 -.:,. """º· 8':1 



2 
3 
4 
5 
e. 
7 
8 
3 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
13 
20 
25 
30 
35 
40 
45 

ANO 

1 
2 
3 
4 
5 
e. 
7 
B 
3 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
1 e. 
17 
18 
19 
20 
2S 
30 
35 
40 
45 

D 

VIDAS 

1.ooo::io 
o.e.9801 
0.53183 
o. =-3147 
(.l. 4771 s 
0."'"2842 
0.334S2 
o. :=-4 S.:5 
0.30331 
0.27E'14 
0.24953 
0.22333 
0.20086 
0.18012 
0.16147 
0.14471 
0.12%3 
0.11608 
o. 10390 
0.03295 
0.05278 
o. 02331 
0.01572 
0.00798 
0.00371 

INGRESO 
PRIMAS 

7,720 
s, 383 
4,SGS 
4,103 
3,684 
3,%7 
3,562 
3,197 
2,870 
2,576 
2,783 
2,497 
2,240 
2,008 
1,800 
1. 333 
1~ 737 
1,555 
1. 3'9e 
1,245 

PRJM-"S 

851 
SE-8 
3€-7 
224 
126 

A 

COMISION/ 
ADMINIST 

35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.üO 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 

----E •.., R 
CCl'!/ADMC• 

2.702 
1. aae. 
1,593 
1, 43e. 
1:'2~ 
1,388 
1,24S 
l. 11':1 
1,004 

901 
374 
874 
784 
703 
630 
E-78 
e.os 
544 
487 
43€' 
238 
198 
128 
78 
44 

4C•. 8'·5. E'l 

27" 

P"'08A~ILIOAD 
DE ~~JERTE 

1.99 
2.03 
2.08 
2.13 
2.19 
2.2s 
2. 32 
2.40 
2.51 
2.E-4 
2.80 
3.01 
3.25 
3.53 
3.84 
4.17 
4.53 
4.~ 
S.35 

.5.83 
s.11 

14.21 
22 • .24 
34.74 
54.15 

E S O S----
SINIESTROS 

3.6&7 
2,842 
2.527. 
2,503 
2,302 
2.113 
1.944 
1.784 
1,751 
1 ~603 
1,482 
1~364 
1,254 
1,220 
1 .124 
1.034 

':ISO 
875 
845 
777 
530 
353 
227 
137 

7€­
RESUl.l • AOO 

SEXO MASCUL I l'-iCJ 

-:- A S A 
CANCELAC !O~·l 

0.30 
0.15 

C. A. S. PRlMA 

4,46"9 
4~SB1 
4 .67€-
5.159 
5.285 
5,404 
5~53€· 
5, E-E-1 
e.. 1 E1'9 
6.341,) 
e...507 
'5, E-7E 
S,842 
7.424 
7.E-34 
7~835 
8,041 
8,2E·8 
8,922 
9, 174 

7.720 
7 .. 720 
7.720 
7.720 
7,720 
9.2E-1 
3,<:51 
9!'12e.1 
9.261 
3,261 

. 0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 

l1,04E· 
13,275 
15,983 
19,244 
23,343 

!1.152 
11. 152 
ll.1S2 
11.152 
ll"!S..:! 
!3.401 
13.401 
13.401 
13.401 
13 • .:,01 
iE·, 13e. 
13. 332 
23,348 
22.112 
34.100 

---R E S U 
DEL ANO 
1,351.04 

659.87 
443.04 
163.48 
91. 95 

4€05.26 
371.40 
234.07 
114.E.S. 
G4.E·8 

326.79 
258.3'9 
201. 87 
8S.S4 
45.32 

226. 41 
17E!. 65 
136.12 
W.07 
32.SS 
23;.20 
16.44 
11.SB 
B.00 
S.32 

L T A O O S----
VALOR ACTUAL 

1.-351.04 
1,%2.03 
2,341.87 
2,.~71.e.s 

2.533.24 
2,"'55.83 
3,083.34 
3, 2€-1. 53 
3,323.48 
3.355.84 
3. 507. 21 
3~61E.03 
3,698".20 
3,723.65 
3,745.~ 
3, e16. e.7 
3, BE-8. E"l 
3, 305. e.e• 
3. ""2C•. E-4 
3~ 92E!. 19 
4.014.60 
4,054.SS 
4,072.81 
4.080.'3-S 
.:..,084.SB 



E C:.• A D 32 SEXO 1"'1ASC-LJL.. I r'-ICJ 

ANO V!O""S COMISICN./ P~09A3ILIDAD T A s A c ..... s. P~lto\4 
AOMIMIST DE ''"-.IERTE C-'1'-ICELAC ! IJ"l 

l 1. 00000 35.00 2.2s 0.3.'.) S,404 S.3.t.tC1 

2 o.e.9775 35.()0 2.32 O. 1S 5"536 6.34-0 
3 0.!:9146 35.Cav 2.40 0.10 5. 661 6.340 
4 0.530'30 35.00 2.51 0.10 e.. 18'9 s, 34Q 
s 0.47f:.47 35.00 2.S4 0.10 E·, 340 E-. 340 
e. 0.42757 35. o.:· 2.so (). 10 .;..so? 7 .63-4 
7 o. 303¡;¡ 3S.OO 3.01 0.10 e..E-78 7. 634 
8 0.34410 35.0C· 3.2S o. 10 s..B4C 7.S34 
9 O.:=o:>ES7 35.00 3.53 0.10 7.424 7" 634 

10 0.276'52 35.00 3.8.r.. 0.1C· 7.S~ 7.'534 
11 0.24790 35.00 ..:. .. 17 0.10 7,835 9, 174 
12 o. ce.El)f 35.CLO 4.53 0.10 8~041 9.174 
13 O. 19E'i>E· 35.00 4.92 0.10 B.2ES 9.174 
14 0.177~9 35.00 5.35 0.10 8 4 922 9.174 
15 o. 15~4¡ 35.00 S.83 0.10 9,174 3.174 
l 6 0.14239 35.00 E·. 3E· 0.10 9,433 11. 04€-
17 0.12724 35 .. 00 E-.95 0.10 9,639 11.04-S 
lE o. 113$3 3S.OO 7.E.O 0.10 9 .. 973 11,04'5 
19 0.10141 35.00 8.32 0.10 10,722 11.04€-
20 o. 0':-+042 35.00 9.11 0.10 11 .04'.:- 11.04'5 
25 0.05021 35.00 14.21 0.10 13.275 13,275 
30 O.O.:E.93 35.00 22.24 0.10 15,983 15,983 
3S 0.013€-7 35.00 34.74 0.10 19,244 19,244 
40 0.00635 35.00 54.15 0.10 23,343 23.343 

ANO INGRESO ----E G R E s o 9---- ---R E s UL T A o o s----
PRIMAS CC4'1/ ADl'IO SINIESTROS DEL ANO VALOR ACTUAL 

1 6, 340 2,2!9 4,414 -293.15 -293.15 
2 4,423 1. 548 3:t.lt33 -558.41 -810.20 
3 3.749 1,312 3,0SE- -61 '9. so -1.341.:32 
4 3,365 1,178 2,9~ -Bl 1. 81 -l,985.TI 
s 3,020 1,057 2, 757 -794.0'3 -2.569.45 
6 3,264 1.142 2¡.. 535 -417.'32 -2,853.BB 
7 2.928 1,024 2.338 -434. 57 -3~127.74 
B 2,62& 919 2.140 -.'..41. 04 -3,385. 0'.3 
9 2,355 824 2.cr:i.:1 -SS'3.09 -3.E-87. lS 

10 2,111 739 1. 92E- -S53.89 -3,%4.23 
11 2,274 795 1. 771 -2-::<3. 38 -4,100.13 
12 2,037 713 1.628 -:304.2.3 -4.230.€-1 
.\3 1,824 638 1,43':' -313. 2'3 -4,355.02 
14 1,632 571 1,447 -38€ .• 23 -4,4'97.0J:+ 
!5 1,460 511 1. 331 -3<>1. 73 -4!'€.27.03 
1 e. l.572 550 1 .. 223 -201. 38 -4.690.51 
17 1,405 491 1.124 -210.45 -4.751.'34 
18 1,255 439 1,031 -E1S.95 -4.E'l0.31 
19 1, 120 3'92 9~ -2~1. 49 -4.1:?75.75 
20 9'3B 34'9 908 -i?S~.45 -4,935.E7 
25 61.:-6 233 E-04 -171.53 -S,077.>4 
30 430 150 3EIB -109.11 -s.: 33. 4J 
35 263 92 2::,S -e.s.11 -S.1'6o5.22 
40 14B 51 131 -'"35. 32 -S,.!74.7S 

PRIMAS 33.3E4.38 RESLLTADO -5,174.75 



ANO 

l 
2 

4 
s 
E· 
7 
8 
9 

10 
1 l 
12 
13 
14 
1S 
16 
17 
18 
19 
20 
2S 
30 
3S 
40 

i.ooo::i~ 

O.E.37"15 
O.S3!4E 
O.S30'90 
0.47€-47 
0.42757 
o. 383€-1 
o. 34410 
0.30857 
o. 27652 
O.c4790 
0.22207 
O. 1988E· 
0.17799 
0.15'3C4 
0.14239 
0.12724 
o. 113'::·3 
0.10141 
o. 09042 
0.05021 
0.02E-93 
0.01367 
0.00635 

ANO INGRESO 
PRIMAS 

1 9,280 
2 E-,475 
3 s;4s9 
4 4,927 
s 4,422 
e. 4, 778 
7 4,28E· 
8 3, E!4S 
9 3,448 

10 3,091 
11 3,329 
12 .:, 982 
13 2,f:.70 
14 2. 3'30 
l s c., 138 
1 E- 2, ::>':•2 
17 C:,057 
1 B 1 .. 837 
l s 1, E-33 
20 !:"4-52 
25 975 
30 E-30 
35 385 
.:.o 217 

PRIMAS 

A D 

co;-.11 SI ON/ 
AOhlltHST 

35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 

----E G R 
CCt1.IADMO 

3,248 
2,266 
1,921 
1,724 
l,547 
1, E-72 
1,500 
1, 345 
1,2os 
1,0El 
l, 165 
1,043 

934 
836 
748 
805 
72(.• 
f:.'-3 
573 
511 
341 
220 
134 

7f:. 
48.839.27 

32 

PP.08ABI!...ID4D 
DE MUERTE 

2.25 
2.32 
2.40 
2.51 
2.o!;.4 
2.80 
3.01 
3 • .25 
3.53 
3.84 
4.17 
4.53 
4.92 
S.3S 
5.83 
e.. 3€-
'5. 95 
7.e.o 
8.32 
9.11 

14.21 
22.24 
34.74 
54.15 

E S O S----
SINIESTROS 

4,41-'t-
3,433 
3,056 
2,999 
2,757 
2:s3'3 
2,338 
2.148 
2,oso 
1,526 
1,771 
1.'528 
1,49"3 
1,447 
1,331 
1.223 
1,12-'t 
1,031 

. 98':< 

908 
E-04 
388 
236 
.131 

RESL'L TA'.XJ 

SEXO 

T A S: A C.A. S. 

5,404 
S~ S3'E. 
s. e.e.1 
E-, 189 
S. .. 340 
E-.507 
f.,E-78 
S.842 
7.424 
7:634 
7~835 
s:o41 
a:268 
8.922 
9,174 
3,.433 
9,E-~ 
9,973 

PRil'tA 

9.280 
9.280 
9.280 
9.280 
9,200 

CAhlCEL"iC ION 
o.3o 
0.15 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 

10.722 
11,0% 
13,275 
15,983 
19,244 
23.343 

11.174 
1.1. 174 
11,17/t 
!1,17'+ 
11.174 
13.429 
13,423 
13,42':;1 
13.42'.9 
13!142":­
lS, lE.9 
1€>, 169 
lE-,169 
1e., l E-9 
16,l.E·9 
19,432 
23:33€> 
28,169 
34.169 

---R E 9 U L T A D O S----
DE!... ">NO 
1,f:.18.22 

775.24 
511. 01 
202.93 
116. E4 
SE-6.13 
44f!. 31 
350.~) 

:St.OS 
82.75 

392.26-
309.98 
236.71 
1C1€ •• C7 
S!!.65 

C?C:.80 
213.3'::• 

1'6-2. "ª 
7E .• 21 
41.E-7 
2'9.45 
20.E·S 
14.2e 
9.40 

VALOR· f>.CTUAL 
1. f.18 • .22 
.2,336.0.S 
2,774.16 
2,935.26 
3, 021. O-:> 
3.406.:30 
3.e-s~.ae 
3, 893. SE· 
3, ::>7S. l9 
4.016.59 
4, 198. 29 
4,331.23 
4~42S.24 
4,464.24 
.:.. 48'-. 21 
4, 570.21 
..... €-32.47 

'·· 676. 38 
.:..e.95.45 
4~ 7'05 • .: ! 
4,807.23 
4,853.89 
<.,874.70 
4 ,BS3.9C 



ANO 

l 
2 
3 

5 
6 
7 

E' 
·3 

!O 
1 ! 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
25 
30 
35 

1 
2 
3 
4 
5 
e. 
7 
8 
·3 

10 
11 
1 e: 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
13 
20 
25 
30 
35 

E 

VICIAS 

: • ()o..'"\QCt.'..'1 

o. E-3720 
0.53052 
o .. S.:::t55 
0.47472 
0.42543 
o. 38.ll l 
o. 34127 
o. :2-054€-
0. 27328 
0.24436 
0.21837 
o. 13501 
0.17403 
0.15518 
0.13BCS 
0.12304 
0.10340 
o.o-:.i71i::. 
0.08518 
o. ()l•EC2 
o.02345 
0.01090 

:INGRESO 
PRIMAS 

7,€-34 
s,:ac: 
4,SOB 
4,042 
3,E.C4 
3,902 
3,49€-
3,130 
2,802 
211-507 
2,599 
2,412 
2, 154 
1,92? 
1,.714 
1,B3S 
1, E-33 
l.452 
1,283 
1,144 
73~ 
451 
254 

PRIMAS 

o 

CO/\'JISJCN/ 
ACl~llNI:.T 

:::-s.oo 
35.00 
35 .. 00 

35.00 
35. 0·'.) 
35.00 
35.•JO 
35.00 
3S.OC 
3S.cro 
35. •:JO 
35 .. 00 
35 .. 00 
35 .. 00 
35.QO 
35.00 
35.CtO 
33.00 
35.00 
35.00 

----E G R 
CCftl/ADM.'.:l 

2,1571 
1,8€-2 
1.577 
1.414 
l ,2E-B 
1,.3€.S 
1,223 
1,095 

'900 
877 
9"t4 
844 
753 
E·72 
s~ 
'642 
571 
soa 
451 
400 
258 
158 

8"" 
39,€-78.87 

F~08~8IL1C..!'..:) 

E 

Col:: h1_1;::RTE 

2.80 

s 

3. o~ 
3.2!:':· 
3 .. 53 
3.B"-
4.17 
.:.. 53 
4.92 
3.35 

E-. 35 
E .• '9S 
7.50 
B .. 32 
s.11 
3. SE-

l O. E3 
11.50 
13.00 
14.21 
22.24 
34.74 
S4.1S 

o s----
SINIESTROS 

5,313 
4, 137 
3.687 
3,587 
3,30E. 
3,040 
2.7$4 
2~572 
2~48'4 
2,284· 
2, 100 
1,9~ 
l ,77(! 
l .638 
1,.55~ 

1.4~ 
l.3C6 
l '135 
1.136 
1,033 

5€-7 
40.S 
22€-

RESLL TACO 

se.::xo 

TA = A 
(:,<ihK"ELAC: IO•~ 

(l. 30 
0.15 
o. l '.) 
0.10 
0.10 
O. l·'.) 
o. l".'.> 
0.10 
0.10 
0.10 
•:1 .. 10 
-:1 .10 
O .. l C1 

0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 

---R E 
DEL 

s u 
ANO 

-351.29 
-E-77.81 
-75€ .• 89 
-959.4€-
-950.55 
-5':•3 • .:.7 
-522.10 
-537. e.s 
-e.-::.2. s.= 
-E-SS. l '.3 
-345.E-'.:l 
-3E-l. 15 
-??o.e.o 
-448.75 
-445.26 
-234.37 
-2.lt4. 29 
-251.57 
-aa. 31 
-~4.37 
-187.24 
-lll.74 
-e.o.e..: 

-E.,14~).5! 

·~. t:...S. 

E- .. 507 
~ .... S.7'3 
E· .. '342 
7-:A2.4 

74634 
7 .. '335 
8.(;41 
8 .. 2E·&. 
3 .. 322 
S.174 
3 .. 433 
'3,. E•39 
'9 .. '373 

1.:t,.722 
11 ".:t4~-
1 l' 358 
11 ~ S7E 
12.030 
12. 886 
i3.c7S 
15,583 
19,c44 
23,343 

L T A o 

PF' 1 hiA 

o 

-; .. 531• 
7,-$~ 

7 .. '53-4 
7 .. E-3~ 
·:e. 1 ~'"--+ 
":!.1 7.i.t 
;.. 174+ 

"'· ¡-;-4 
'3. 17.l.4 

l 1 ~ (1..:..-S 
11. (.•~-::. 
11 ~ c•4 ... s 
l l. ·:1.;."2. 
¡ l .Q4E. 
13.275 
13 .• C75 
13.275 
13.275 
~3.275 

15,'383 
19,244 
23,343 

s----
VALOR Al:.TUAL 

-351.2'3 
-978.8"" 

-l,E-27. 81 
-2,383 • .:.-s 
-3,0BB.;S 
-3, 430. EK• 
-3,753.82 
-4,073.54 
-4, 431. E-4 
-4~75~.40 
-4,913.43 
-s~074 .. 3':t 
-5,221.~-6 
-5,38-S.57 
-s, 538. 10:. 
-5,E-12.23 
-s.e.a.~. :1, 
-5. ?51.53 
-S, 82S. l '9 
-S,~.t..40 

-E-~ 051 . 4'.:1 

-e..11e.. so 
-e.. 140. 5-1 



E C• ,,,. ... e> 37 ·ae:xo f.-¡,F,SC.:LJl_ I 1-...10 

:.t~D 'l:i[•AS COMl!':<lCN/ PROBA91;...IDAG T A s ;. c.;.. 5. PRI!"I.'> 
AD"'l t.Jl ST DE !•~JEf;TE C,<.,•··l<::EL_,,CIQ;.; 

1 l. :::>-:10•'.:•0 35 .. 0(.i 2 .. 8() 0.30 s~so: 11. 17•'.:• 
2 O.b'3720 35 .. 0C 3. Ct.! o. 15 .;; .• E.78 11. l 70 
3 0.5'3052 35.00 3.2S \). 10 E-.84<= 11 .. 170 
4 o. 520\55 35.00 3.,53 0.10 7 .. 42· .. -+ : 1. 170:1 
s 0.47472 35.00 3.8'· 0.10 7:"€-~ ¡t.1?0 
e. 0.42543 35.00 4.17 0.10 7:oi;235 13.42:< 
7 0.3Blll 35.00 -4. S3 0.10 8 .. ~1·11 13.423 
8 0.3"'127 35.'JO 4 .. 92 0.10 8:11~2€-8 l3.423 

" 'J. 3·'.)54E· 35.00 S.3S 0.10 3!-322 13.423 
10 o .. 27:;...::s 35.00 5. a.3 0.10 '3 :" 1 ?A 13.42.J 

11 0.2443€- 3-S. OC· 6 .. 36 o. 10 3!'433 1€-. lE-3 
12 0.21237 35 .. 00 '="· 35 0.10 3.63~ 1"=·· 1 €-2 
13 G. 19501 35.00 -;". 60 0.10 3 .. 313 lS. !E-2 
14 0 .. 17..'...03 35.00 8.32 0.10 10.722 !E· .. lE.2 
lS 0.15518 35.-00 '3. 11 0.10 11,Q•..;:. 11$ .. lE-2 
16 C..13825 3S.OO 9.SE· 0.10 11. 35>::' l9 .. .t+23 
17 0.1230.<, 35.00 10.8'.?t 0.10 11.t-•8 1-?::t,4!?3 
18 o. 10340 :?5.00 11. '30 o. 10 12. ·:•30 1'3.423 
19 O. 0'371E· 35.00 13.00 {l. 10 12,88.<;. 13.423 
20 0.08E-1B 35.00 14.21 (). 10 13~275 13. 423 
25 o. 04E-22 35.00 22.24 0.10 1S~·;.c3 23.38'1.:-
30 0.0234€- 35.00 34.74 0.10 19,2-'<4 <=a.157 
35 0.01090 35.00 S4.lS 0.10 23.343 34.lSS 

ANO INGPESO ----E G R E '3 o s---- ---R E 9 LI L T A D o s----
PRIMAS CCM/ADMD SINIESTROS DEL ANO VA~OR ACTIJAL 

1 11, 170 3.':i~ 5,313 1,947.10 1. 347. 10 
2 7,787 2,725 4. l =>7 324.E-3 2,803.24 
3 6tii SSE· 2,308 3,E-87 600.36 3,317.96 
4 S,915 2,070 3,587 257.E-S 3.5.22 • ..:,3 
s S.302 1,8SS 3,306 140.55 3, E-2.S. 81 
e. 5,710 1,998 3,0AO e.71.sa 4,082.88 
7 s, 115 1. 7-90 2,7"34 530.54 4,t.17.21 
8 4,581 1. E-03 2.572 404.'="E· 4, E-53. 51 
3 "· 100 1,435 C:.484 180.8'9 4,751.24 

10 3~ e.e.a 1. 28"3 2.2a~. 9'3. E-3 4,801.08 
1 1 :?. ·;¡43 1 !1332 2, 100 4€.7.07 s,017.43 
12 3.S23 1,235 1. 929 3€-S. 07 5,17"-.00 
13 3.151 1,103 1 .. 770 277.?h S1'C84. 3S 
14 2,812 384 1. E-98 130. re 5,332. 19 
15 2,.sc1B a77 1!'559 70.8.? S~35E·. 31 
1 e. 2,E-85 9?$ l..<t27 317.58 S,""SE·. 43 
17 2,390 83€- 1,30:. 247.SO · s.sea.e.7 
1 E! 2. 125 743 1,195 185.E·'.:' ·5,578.8.S 
19 l. r:IB7 E-E-O l. 13€- 90.re s. e.01. ;ta 
2C 1, E-74 585 1. 0::.8 50.08 s;.:.12. 9'.:< 
as 1. 081 378 SE-7 3S.19 s. '730. 'é!7 
30 e.e.o 231 405 24.22 s. 782. 58 
35 :.<72 13C> 2.2€- lS.03 s,sos.77 

PR!r4AS 58,057. 78 RES:..LTAOO S.805.77 



E C.• 

~D './lDA'.3 

i. o::ixio 
2 O .. E·".:iSS3 
3 C.58830 
4 o .. S2é.57 
5 0.4-;'!10 
~· o. 42124 
7 0. 37E-'t4 
B 0.33618 
3 c .. 3000::¡ 

10 o. 2-S.751 
11 o. 23832 
12 0.21211 
13 C. i88S9 
1 ,_ 0. lE-743 
!S O. 148~ 
te. 0.13153 
17 o. 11633 
18 o. 10277 
1 '3 o. 03052. 
2=J O. 07S~·~ 
25. c .. !.)4:=·'•5 
30 o. 018>';0 

5 
6 
7 
B 
3 

10 
1 1 
12 
13 
¡ :. 

.15 
1 E-
17 
1 e-

JN;:;RE50 
?RIMAS 

S.174 
E-~323 

s .. :-.,-:-7 
.'.•:- ~~·.JG 

.;,,.:"'\>~1 

'-',E.S3 
4. 158 
3,"713 
3.,313 
2:i-95~ 

e. 21s 
2,s·:13 
2~22:; 

' .. 37.é 
2~ ~03 
1, 8'.50 
!!>&;J .. 2 
1.-447 
l ~=~7;:: 

7-;-'8 
, .. 33 

A o ·42 

C0:>115IDNI F·?.Q3,!.B f L 1 !.),;D 
"'D:vlil.:I ST OE "'J~R•E 

35.00 4.17 
35.00 4.53 
35 .. 00 4.32 
3S.·~0 5.35 
:?S. 00 5 .. 23 
:=·s.o::> f ... 3-=· 
35.00 6.'9=· 
35.00 7.E·O 
:::s. ·:10 2.32 
35. C>O '3. 11 
35 .. ()() 9.9E· 
35 .. 00 :i0.83 
35.(tO 11. ""º 
35.00 J.3.00 
::;s.oo i4.21 
35.00 !5 .. 54 
35. 00 17.00 
35. 0:) 18.53 
35 .. üO 20. :J4 
35.00 22.2'~ 
35.00 34. 74 
35. CIO S4.15 

----E G R E S O s-~--

3~~1(1 
2.234 
l. 85'3 
J .. €·'3-:• 
1. 512 
1. E.28 
1. 455 
1.2·5·3 
1' 15'3 
1. (•34 
1 .. 107 

s-;;;:. 
, 'l'l 

.;:.·~o 

E.Sl 
57~'.t 

:~.oo::. 

.?.72 
153 

1 .. s .. 7 ";\'• • E·E" 

:.1;-..:1ESTR0'3 
6-:ii 3:.2 
4~'367 
4,4;;.; 
4.2E2 
3.93'3 
3,E.?:i 
3.325 
3~ os.a.; 
2.~27 

2 .. 4-~-.i. 
2.2::-1 
2. .. (1E.1 
l~SS':t 
1 .. 789 
l ~ E·31 
1. 1,~= 
l .. :-15(1 

1,271 
1.15':• 

558 
3e-3 

f.-ES:...•_ 7 l'.!:'-0 

SEXO 1.-1,..,,.SCLJL INO 

T A = "" C.A .. S .. PP. I 11i,i·~ 

c.o..-.;.:-ELA( !Q;.: 
'.). 30 7,B35 "?11 174 
(). l~ 8,041 ":t,174 
0.10 13.2&3 3 .. \74 
0.10 a,.922 ~. 174 
0.10 9"174 3. 174 
O. lC• 9,433 1 ! .. •'.)4'5 
0.10 '9. 6-=-9 : 1 .. 04€· 
0.10 9.'973 11.0""E· 
o. 10 10.722 l 1 • OL.E· 
0.10 11, 04E. 11 .. 04€· 
0.10 11,3S8 13 .. C"7S 
0 .. 10 11. !;:.78 13.275 
o. 10 12.0°?.J:I 13.275 
0.10 1 ·~. 8E~. .! 3. 2i~s 
0.10 13~27=1 13 .. :.?75 
o. 10 13.E-75 15,963 
0.10 14,(::037 1~ .. 383 
0.10 14. S.12 15.98:.< 
0.10 15.5~5 15!'•383 
0.10 ¡s.~a3 !S.·~S:t 

0.10 1::0.244 :_ '?i.2'-A 
0.10 23,3"-3 23~343 

---R E 5 U L T A ú 0 5----
DE'.... ·ANO VALOR P..::'T\_l,o.t_ 

-81B.E-5 
-~&. 82 

-1.·142. i;.o 

-1, 123.45 
-5-:0S. 75 
-E-22. 5':3 
-E-3::! .. -~S 
-77"? .. 5~ 
-"7-57 .. S5-
_,,,:::is. es 
-:.21.13 
-"+3?.E-S 
-S14.24 
-5':•7 .. .:..s 

-r=7i:-. 2:.:i 
-C;32'. ~ 
-323.32 
-::-22.78 
-¡ '92. E-2 
-1·~4. =o 

-7.~17.S4 

-L-+2'?. 5-= 
-.i .. ~Sl.S4 
-1~ ?02 • .;4 
-~. B'8~;. l B 
-3 ... 7 13 .. ~7 

--¡'·~ .!.24. ª'• 
-~ .... =-11. 1'8 
-':;E<:>';. ·;¡s 
--~ ... 3~7. E? 
- ~·:--'f.·=-·~ • 8"7 

..:5" É.~l~. ''"' 
-';:.,C".f,Q. _i(I 

-~-: c·_J?,, "lf2 
~-~· ... ~·a·!. ~- '"··=• 
-€<'.5':o.:.. i7 
-i:: • .::.{7. 54 
-E·. 75E.17 
-E-~!;'34.42 
-=·, 917. 04 
-e ... ?:-1 .. e3 
-? , lSE .• 72 
-7.217.5'4 



2 
3 

'• 
5 
& 
7 
a 
3 

10 
l 1 
12 
1:2 

t.==: L.:> 

v10; ... s 

l. C-:•V•::tO 
o. E-·~sr:::. 
0 .. s,~¿;53.:, 
o. :S.CE 5 ·¡ 
o. 4:110 
0.42124 
D. 376-A4 
o. 33E·1 E" 
o ... 300:10 
0.26751 
0.23832 
C1 .. 21E.1 1 

'-'· 18ES'J 
o. 1E.74~ 
o. 1425<:-
c. 13!53 ._,. 11E·39 
o. 10277 
O. C·':<033 
C .. (:7~.a 
G.04045 
0.01E"30 

At~D !NGRESC· 
?FIM.<.S 

13 • .-..1.:, 
2 '3~ '33-'-
3 7.291 
4 7; 17.;.3 
S E., 3'1'3 
E· E·. t(ti:S 
7 6~ ól3-0 
8 5,430 
·_3. 4.8'.AS 

10 ..; ... xo 
11 t1. E-26 
12 4,!17 
13 3 • .i:.:~ .. ~ 
l .. ,,. 3~:::31 
1S 2" ES:? 
lE· 5~0?S 
1? 2,720 
lE. 2,4•:J1 
13 2.:17 
20 l; E'-s2 
2=· !'" 13.8 
30 EA! 

PRJMAS 

~~, C::> ...... _,..¿..;:! 

".:o~:JSIDN-' ~·~()B..:..3 ! L- ! :J.:,-:, 
; .. !:'='~! t-~I ::.T [1E. ~·1'.IEt;:TC 

3.'5 .. 0:1::. -'+. 17 
35,.:1.) 4.SS 
3S.·:10 4 .. 3~ 
::.s . .:.10 s. 35 
33.QO S.o3 
35.~') E-. 36 
3s .. ·:-o €-. '35 
3S.VO 7.60 
35.00 8.32 
3'5. (10 s. l l 
35 .. C•O ~. '96-
35 .. •:1.:; ~0.8') 
35.,0::.. 1t.30 
SS.O·:'< 13.(•0 
.35 .. 0:10 !4.2! 
35.•'.)0 ,-

- ::>. s.:, 
3S.OO 17.00 
35' .. 0.') 18. SS 
3S.OO 20.3'-
::·s .. ( 10 2:2.24 
3S.•:1~ 34.74 
35.0Q S4. 15 

----E G R E S O S----

4.~.;.s 

'3 .. 2E·7 
~~ 7"€-2 
2.472 
ii!;2ll 
~. 3--;·1 
2. 12'8 
1 .. :i.0t::1 
l,€-7.:-
1,S12 
1,-:;.:·::e 
1,441 
1.281 
11 137 
! • 00'9 
1.07'5 

952 
8i..~I 

7.' ... ,I) 

6$1 
:r~O 

22't 
E-8"h.~5 .. i:.: 

='·I•l!ESTRCG 
€0 ~332 
4~-967 
4-.4'.::<4 
4.,28'2 
3, ='::ia 
3,.¡:.20 
3~ 32!5 
3,~,s¿ 

2~ 9a~ ... 
2.,E-SC 
2,4€-1 
2,as1 
2.0E-1 
1 ~ '9!:'3 
l ..,f-..; . . -
1 .6 l 
1 .4 5 
1. 3f.(• 
1.271 
1. 1${> 

-$~2 

.Ja.-: ... 
FES'_L 'T ~:-.1) 

E-:Jt~-~ X\::::; r-1,.:·,,.·;:::,c~L!l_ 1: ....... ,o 

' .~ 

"' :., c .. ~ .. s. P?. !"'A 
:::~ ... ¡.:·:.:L~"'...':. !O"-l 

•:t .. ""' 
_,_, 

7,83S ~ 34~14 
(1. !S ~.')41 13~~14 
(l. 10 3 .. 2€·8 l..3.414 
o. 11) 8.'?E-2 13.4:4 
o .. 10 9. l 74 J.3 .. 41.la 
o. 1 t' ';4.1t33 J.'$. 1 ::-2 
(.1. 10 9,E-93 ~'.:-.152 

o. 10 ~.973 16 .. 152 
0.10 l•:t .. 7C:2 .:.-::- .. 152 
o. 1(· 11 .04€- l <$'" 152 
o. 10 11.352 1'3.411 
o .. 10 11 ,F72 1 ~ .. ..; l l 
·:1 .. 10 12,.:130 1~.411 

C>. 10 12. SSE. !. '3 .. 4 l l 
o. 10 13 .. 275 1'3 .. 411 
o .. 10 13,F75 23. 371 
o .. 10 ~ 4 ~ 0&7 23 .. 371 
(1. 10 l-4 .. Sl~ 23. 371 
o .. 10 lS.515 23.371 
o. 10 l5,':<E3 23. 371 
0.10 19.244 28. 1~ 
o. 10 23. 343 34. 133 

---P E SU L T A D O S----
C-EL ANO W;:...O"l l'-'2TI...1,;L 
2 .• x~ ... ;,2 2~ 32E-. 32 
l. 033. :«:- 3, 344. E'5 

. f..;tL.... 80 3~ ~'~0. 5-4 
3()8 .. BB 4~18S.74 

¡~·? .. 1! 
8{1.2 .. 31 
¡::.;:s.7S 
~7E-. '3-:1 
C:22. ¡ 1 
120~ C:-.;:t 
5'•.S. 53 
42J- .. S3 
:?·1 E. S7 
1.SS .. 82 
05. 12 

? . .C.:.7.50 
2'22. 72 
21 Lt=l 
l(l= ... l•:I 

5?. e-·:.~ 
¿-:.1 .. c.., 

4'.'31·'J.CS 
t.. .. ESE- .. 03 
s.2s1. C7 
s. s.e:.. :?-4 
S, E.-4'3 .. 34 
S .. 7,:)3 .. S2 
s .. ~.2.21 
E·,1""-'--45 
e .. c.:7o. :7 
6~ 327 .. S3 
E·. 35€.. 51 
E. 472. -:_.7 
s .. ss~ .. ~·=­
E·. E·! 1. ~-¡ 
E- .. E-?E .. 27 
E-. E-52. e S 
e .. 7e4. :...:­
e- .. 242. =:· 



3 
4 

5 
'=· 
7 
8' 

" 10 
11 
12 
13 
1"' 
15 
1 e. 
17 
18 
13 
20 
25 

ANO 

l 
2 
3 
4 
5 
e. 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
1 e. 
17 
18 
19 
20 
2":· 

C> 

V.ID,:.S 

0.513477 
O.S218':' 
~ .. u.:;.s32 
C•. ''1455 
f) .. 3E·E"'9€. 
O. 3280S 
0.2'9134 
0.25842 
0.22e-=t0 
O. 2024E. 
0.17877 
0.15757 
o. 131'?-'2·0 
O. l21E-E. 
O.lOE-54 
0.0':430S 
0.08104 
0.07037 
0.03270 

INGRESO 
PRIMAS 

11, 04& 
7. E-E·l 
i:-;459 
5,7€-4 
5,139 
S,503 
4,8'98 
4,354 
3.867 
3,430 
3,&5S 
3,235 
2,857 
2,518 
2,215 
2,341 
2,0:.0 
l. 790 
1~559 
1, 354 

7S.=i 
PRIMAS 

o 

crn•;1s1c~~.·· PP.OSA9J:...Io;;:::. 
ADl'<'ll·HST 

35.00 

.::-s .. c1.:-, 
35 .. 00 
35.0Q 
35.00 
3S .. OO 
35 .. 0C 
?S. 00 
35.(10 
35 .. 00 
:=:s.00 
3S.OO 
35 .. 0Ci 
35.00 
35.00 
35.01) 
3$.00 
35.00 
35.00 

----E i:; R 
CO>VADMO 

3,8€6 
2,€.31 
2,2e.o 
2,0!7 
1,798' 
1,92€-
1,714 
1. 524 
1,353 
1, 20:> 
1,280 
1.132 
1,000 

881 
775 
819 
717 
E-2€-
545 
473 
2€-7 

S4. €-43. 01 

DE r.•JER "'E 
6.3€­
E. .. '='S 
7 . .::.o 
8. :;12 
'?. 1 1 
9.9€· 

10.89 
11.90 
13.00 
14.21 
15.54 
17.CIO 
18. s·::i 
20.34 
22.24 
24. 31 
2€-.57 
29.04 
31.75 
34.74 
54.15 

E S O S----
SJNIESTROS 

7 ,E-8>5 
5,9E.S 
S,309 
5,092 
4,676 
4,21'?1 
3.916 
3;58'5 
3,408 
3, 112 
2,838 
2 .. 583 
2,348 
2.210 
2,()01 
1~807 
J ,E-28 
1.463 
1,358 
1 !121 s 

678 
RESLLTADO 

T A - .::, 
CAt--.'('ELAC~ON 

(!. 30 
o.1s 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
C•. 10 
0.10 
0.10 

---R E S U 
DEL ANO 

-SQE.. e.o 
-985.?S 

'9. 4::03 
'9!1 €-'?":' 
9.':173 

1Cl~72C 

11. º'•'!:· 
11. 3'.:.<;' 
11 ~E-78 
12~ o:;~, 

l2.8&E-
13,275 
13,E-75 
14.087 
14 .. 512 
15,515 
15!11983 
1S,4E-S 
1S.9Sl 
17.47 3 
18,S4S 
1'3!'244 
23,343 

i1.04E­
ll.04S 
ll.04S 
ll,04S 
11.04S 
13.27S 
13.275 
13. 275 
13.275 
13.275 
15.91'?3 
15.9&3 
15,98'3 
15.':18'3 
15. '98'3 
19.244 
1'9.244 
19.244 
19~244 
19.244 
23, 343 

L T A [• O S---­
VALOR ACTUAL 

-soe.. e.o 
-! .418' .. 99 

-1,111.215. -2,371.71 
-1. 345. s.: -3, 439. 91 
-1,?35.13 

-704.57 
-¿.421.27 
-4~ 3C•0.79 

-732.53 -5,362.42 
-754.34 -S,802.57 
-8':14. 49 -6,28S.B4 
-882.68 -6,727.40 
-450. ·:>2 -e .• '='40. 48 
-480.49 -7,146.56 
-491. 12 -7. 3-'tl. 59 
-573.88 ->.552.61 
-SE-1.4S -7,743.77 
-285.92 -7.8'33.30 
-29e.. 10 -7, '320.33 
-29·3. E-4 -a.001.32 
-344. 58 -8',0B7.SS 
-335.0S -é, lE-S. 19 
-181. 78 -E,,3CO. E-4 



ANO 

1 
2 
3 
4 
5 
E. 
7 
8 
9 

lO 
l 1 
12 
13 
14 
lS 
lE-
17 
18 
19 
20 
25 

E 

\.'1DAS 

l. OOCX•·':' 
o. e.~3s,.+ 
0.58477 
0.5<'?185 
o. "-f.532 
0.41455 
o. :::oe.~e. 
0.32805 
o.a134 
0.25842 
0.2.<=890 
0. 20245 
o. !7877 
0.15757 
0.138-SO 
o. 121€-6 
o. 10654 
0.09305 
o. 081(•4 
0.07037 
0.03270 

"NO INGRESO 
PRIMAS 

l 16,112 
2 11. l76 
3 S,422 
4 8,408 
s 7,497 
e. E,Oé!.7 
7 7,144 
8 6,352 
9 S~E-41 

10 S,003 
11 5,336 
12 4, 720 
13 4, 157 
14 3, E-73 
lS 3,231 
16 3.415 
17 2. 330 
lB 2,E-12 
13 2,275 
20 l, 375 
2!:· 1.113 

PPIM.1\S 

A r::• 

CQl't!lSIDN/ 
AD"IINlST 

35.00 
35.00 
35 ... CuJ 
35 .. 00 
35.00 
35 .. 00 
35 ... 00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.(•0 
35.(10 
35.00 
35.00 
35.C>O 
35.00 
35.(10 
35.00 
3S,.ü0 
35.(10 
35.0D 

----E G R 
CDr-1.IADMi'.? 

S,f.33 
3,911 
3,297 
2«942 
2,'5-24 
2,809 
2.soo 
2,223 
1,974 
1. 75! 
1, 867 
1 • €>5.:! 
1.458 
1,285 
1, 131 
1,135 
1, {14€-

314 
79':· 
-C-.31 
38'3 

79,712.46 

FR08A81LJDA~ 
o: t•JUEI', TE 

'<··:JE. 
6.95 
7.E-0 
8.32 
9. 11 
·3. 9€-

10. o·=-
11.90 
13.00 
14.21 
15.54 
17.(10 
18.59 
20.34 
22.2.:, 
24. 31 
2€-.57 
?:<.O.:+ 
31.75 
34.74 
$4.15 

E S O S----
S!NlESTROS 

7,e.ss 
5,9€-5 
S,303 
5 .• 032 
4. 6. 7'5-
4.281 
3.916 
3~585 
3,408 
3.112 
2,838 
2,583 
c::.348 
2,210 
2.001 
1,807 
1,628 
1;4&3 
1.358 
1.215 

. ""78 
RESULTADO 

SEXO 

T A 8 A 
CA"~:t:LAC :0'-1 

0.30 
•J.15 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
1). 10 
(l. lo 
(•.10 
(). 10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
(l. 10 
0.10 
(). 10 
•::>. 1 o 

---R E S U 
DEL ANO 
2,786.47 
1, 2'98. 84 

7,971.24 

814.4-'t 
':572.8€-
197.21 
936.05 
727.69 
$43.% 
258~52 
140. 04 
630.70 
484.20 
3€-0.?0 

. 17E·. 92 
98.~-:0 

412.08 
315. l 3 
234.23 
12.0. 39 

t.S .. E-5 
45. 8'4 

C.A.8. 

9:e433 
'3, E-9·~ 
9,973 

tC•~ 722 
11. (•4-S 
11;358 
11. t. 78 
12 .. 03(• 
1a~ see. 
13.275 
13,E.75 
14.087 
14;512 
15,515 
15,983 
ie.. 4€-5 
16;961 
17,47:3 
18,64-:-
19;244 
23,343 

1-:-. l !2 
.! E..• l • ;:= 
1-S. 1 :2 
:.-S. .. 1..t2 
1E-:ril12 
13. 3E·3 
1 ':\. 3E·3 
! :::.. 36.3 
1<;:1. 3€-3 
l ':i .. 361 
E:-3 .. 31 3 
23 .. 313 
23 .. -=1~ 3 
23.313 
23.313 
28 .. 070 
22.070 
2"'d .. 070 
28,0?ü 
28,070 
34 .. 1~)4'3 

L T A O O 3----
\IALOR ACTUAL 

2,7s¿:..47 
3.989.10 
4,687.35 
4,983.3S 
5.12s.::.1 
5 0 7E-S. 37 
G, 2E.3. S<t 
e.,541.34 
e.. 681. 01 
e..751.07 
7~043.21 
7,250.85 
7,394.12 
7,459.1'3 
7,492.88 
7,e.cE.7':1 
7~714.77 
7, 77B.08 
7,BOf>.21 
7,824 . .12 
7, 971. 2.1. 



ANO 

2 
3 
4 

s 
e. 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
1 e. 
17 
18 
19 
20 

.4'10 

1 
2 
3 
4 
s 
e. 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
1e. 
17 
18 
19 
20 

E D 

1.o:iooo 
o. 590Q4 
o. 57"301 
0.51422 
0.45€-11 
0.40402 
o. 35734 
0.31553 
0.27811 
o. 244€-4 
0.21474 
0.18804 
o. 16424 
o. 14305 
0.12420 
0.10746 
0.09259 
0.07347 
0.05790 
0.05773 

IN;;RESO 
PRIMAS 

13,275 
9, lE-0 
7. E-86-
e.: :=2e. 
e.~054 
e.,457 
s. 711 
5~043 
4,445 
3.910 
4~ 132 
3. 518 
:=:1e.o 
2~752 
2,390 
2,508 
2. 161 
1,855 
1.585 
1~347 

PRIMAS 

A D 

CO"IISIC~V 
ACl4"1! 1-..:1 ST 

35.00 
35.00 
35 .. 00 
35.C>O 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 

----E G R 
CO>!..'ADMO 

4,E-45 
3,.20€· 
2 ~ €.9(.~ 
2.3~ 
2, 11';0 
2J.2E-O 
1. 9:Y:I 
1, 7E·S 
1. 555 
1.3e.8 
1~446 
1,2€6 
1,105 

9€·3 
836 
878 
7!?5 
€-4':1 
554 
471 

e.c,e.90.07 

52 

P?.08A9IL 10".'.) 
DE ~JU!ORTE 

9.'9€· 
10.S':.' 
11.90 
13.00 
14.21 
15.54 
17.00 
16.59 
20.34 
22.24 
24. 31 
26.57 
29.04 
31. 75 
34.74 
38.40 
41. 68 
45.61 
49.79 
54.15 

E S O s----
SIMIESTRDS 

9,235 
7,130 
e.. 3E7 
e.,OlS 
5.493 
S,009 
4,560 
4,144 
3~902 
3,532 
3, 1 '30 
2.874 
2:sa-3 
2~397 
2,145 
1,908 
1; E·'Y-l 
1, 4'34 
1,3"-9 
1,1% 

RES:..LTADO 

SEXO. MASCULINO 

T P. S .!\ 
CAt.JCEL?-C 101< 

0.3G 
o.1s 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 

C. A.S. 

11,358 
ll.E-78 
12.030 
12,88€-
13.275 
13~€-75 
14:087 
14:512 
15,515 
1s:9s3 
lE-~ 46-5 
1€-, 9E-1 
17.473 
18~€-4€-
19,244 
19,824 
20,422 
21 ~077 
22,325 
23,343 

Pl'!IMA 

13.275 
13,275 
¡3.275 
13.275 
13~275 
15.983 
lS.'983 
15~'383 
15.983 
15.983 
19,244 
19.244 
19.244 
19.244 
19,.244 
23,343 
23. 343 
23, 343 
23. 343 
23.343 

---R E S U 
DEL ANO 

L T A O O S---­
VALOR ACTUAL 

-E.OE-. 67 
-1,176.12 
-! .. 33!.42 
:..1, 578.79 
-1. 557. '35 

-Bl l. 94 
-B4B. 08 
-BE-E·. 84 

-~.012.91 
-990.99 
-504. E.e. 
-522. E·3 
-528.87 
-E.OS. l '3 
-5'3 l. 3'3 
-277.55 
-285.75 
-288.E-4 
-?19. 17 
-:320.BS 

-9. 3€07. 48 

-E-06.67 
-1, 69S. 6-8 
-2,837.17 
-4,090.47 
-5,235.61 
-5,788.21 
-6,322.e.4 
-6,8.28.44 
-7. 375. E-'3 
-7,871.43 
-B,105.1'9 
-8, 32'3. 34 
-8.S39.3E-
-s; 7e.3.C-O 
-8,%4.34 
-9.051.84 
-':)~ 135. 25 
-9,213.CS 
-'3. 2":':13. 13 
-'3,"367.48 



2 
3 
4 
s 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
l ':\ 
20 

l 
2 
3 
4 
5 
e. 
7 
8 
9 

10 
1 l 
12 
13 
1 "-
15 
1 e. 
17 
18 
1$ 
20 

E o 

VIDAS 

1. 0:1:)()0 
o. E-90::•4 
o. 579<)1 
0.51422 
0.4SE-ll 
0.40402 
0.35734 
0.31553 
O.c7E!ll 
0.24454 
0.21474 
0.18804 
0.1€424 
O.l430S 
0.12420 
0.10746 
0.09259 
0.07947 
0.06790 
0.05773 

INGRESO 
PRIMAS 

19,295 
13,314 
11,172 
S,922 
a,800 
9,386 
8,301 
7,330 
E·,451 
S,E-33 
5,00E· 
5,25"3 
.:.+,.5':14 
'-· CX:•l 
3,474 
3. E-4€-
3~ 141 e; E-'9€-
2 .• 3()3 
1, 558 

PR 11'1'13 

A D 

COMISION·' 
i>D:>iINIST 

35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.C"::> 
35.C•O 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 

UJ 

PR09A8 I i... IDA'.:> 
l:•E l'UERTE 

9 .. % 
10.89 
11. '90 
13. O.::> 
14.21 
15. 54 
17.00 
18.59 
20.34 
22.24 
24.31 
2€-.57 
2'::1.04 
31. 75 
34.74 
38.40 
41.68 
45.Sl 
49.79 
5.4.15 

----E C R E S O S---­
CDM/ADMD SINIESTROS 

6,753 9,235 
4,6€-0 7,13::> 
3,910 S,327 
3,472 6,015 
3,080 S,493 
3,285 S,009 
2,905 4,5E-O 
2, S€·5 4, l'•4 
2,261 3,302 
l,983 3,532 
e.102 3.190 
1, 8L,0 2. 874 
1.607 2,583 
l • 4C%:• 2. 337 
1,215 2~145 
1,276 1,908 
1.C•93 l ,690 

343 1,494 
805 1,349 
~.8s 1,1s::. 

31,lé:'0.06 RE9LLTADO 

SEXO MASCULINO 

TAS A 
CA~JCELAClON 

·::>. 30 
o. 15 
0.10 
0.10 
o. 10 
O. lC 
0.10 
ü. 10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 

---F,1 E S U 
DEL ANO 
3,306.46 
l, S.::4. ~ 

334,35 
433.44 
22&. o/.) 

C.A.S. 

11,358 
ll;f.78 
12,030 
12.BBE. 
13,275 
13.S75 
14;mn 
14,512 
15,515 
15,98'3 
16,4<:-5 
1€·, 3E-1 
l 7,. 473 
18.E.i+S 
19~2·'•4 
19,824 
20,422 
21,077 
22,325 
23,343 

PRit>IA 

!'.:1.295 
19,2'35 
19.235 
l~.295 
l9.2'3S 
23.231 
23. 231 
23. 231 
23.231 
23.231 
<:7.971 
27, '971 
27,'971 
E7. 971 
27.971 
33.929 
33,92'3 
33.929 
33,929 
33.929 

L T A D O 9----

11' 091. 57 
B3S.!:.O 
E-13.76 
297.39 
161. 63 
713.49 
544. 0'3 
4C12. E3 
2(13. E:2 
113. 18 
4€-1. '33 
351.~. 

258.22 
148. os 

VALOR 4CTUAL 
3. 30E-.4S 
4,717.65 
5:'51e.7e 
S, ES2.!H 
E·. 029. 59 
i=.; Tl2. SO 
7,293.01 
7, E-~O. s-4 
7, !?2!. 31 
7.3':•2.17 
e;23::.e.e. 
8. 4€-6. 01 
8,E-.:?S.'38 
E',,700.73 
B,739.26 
8'., 8:84. 8'".:t 
a,'387.45 
9,057.24 
'3.094. 30 
9,112.00 7E·. 39 

9, 112.00 



E o .... ...,, o 5-;-

AND VJO,>.S C0/'11 SlC'l"F !==>•:J3-'<~lL ¡;::A:"• 
AO~~l"llST Dé: ~:UEPTE 

l ! • o::-oc1;:> 35.00 15.50. 
e: o~E-S"-'tt· 35 .. 00 17.00 
3 0.57015 35.00 ~8.53 

4 o. 5'::'254 35.0'0 2·'). 3-'-
5 0.4420€· 35.00 22.24 
e. 0.38802 35.0C. 24.31 
7 0.33379 35.00 25-.5..,. 
B O.c-9678 35.00 a.0.:+ 
9 0.2SB4c 35.0C 31.75 

10 0.22443 35.C.O 34.74 
11 0.19419 35.00 38.40 
12 0.16-731 35.0C 41.68 
i3 0.14361 35.00 45.51 
14 0.12269 35.-C•O 49.79 
15 0.10431 35.00 54.lS 

ANCt INGR!:SC• ----E G R E S O S----
"'Rlt'l&,S CCft!.-1 ADM!J SI ~.JI ESTROS 

1 15,983 s,594 11,0BC 
2 10.933 3,828 8,503 
3 3,112 3,1~ 7,48'9 
4 B,032 2,811 7,051 
!.' 7,065 2,472 6,383 
6 7.41:-7 2.e.13 5,765 
7 E-,538 C.,28S 5,194 
B 5,711 
9 4.974 

1,998 4.66-7 
1,741 4~332 

lC 4,318 
11 4,533 

1,511 3,875 
1,58& 3:447 

12 3,905 1,36-E- 3,055 
13 3,352 1.173 2,700 
14 2,S>SL,. 1.ooe c.,43:8 
lS .2.435 

PfUl"IAS 
852 2.lE.2 

69.866.01 RESl.Jl_TAOQ 

SE::.<:O ¡.¡,,:.,s•::'." LIL I l'-li::l 

-;- A s ·~ 
CA'·lCE:L4C !CI>·· 

0.'30 
o. 15. 
0.10 
Ct.10 
O.El 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 

c.¿_ .. !3 .. p::;; l h·;_, 

1 '3,E.75 ¡s. •:!83 
~ '4 ~ 087 ! s. ~83 
l4,Sle 1 s.s-s3 
15,515 15 .. ":483: 
15-c9S·3 1 s .. ·~8'3 
lE-,465 1'9 .. 244 
:i-S. 9&1 19.244 
17.473 19,244 
18, E-46 19,244 
13,244 19 .. ,:44 
13,824 23" 343 
20.422 23.343 
21.077 23,343 
22.32'5 c:·3. 343 
23; 343 2'3,343 

L T A O O S---­
VALOR ~ TU,o.L 

-E-93.75 
-1,383.0'3 
-3,:?¿S.37 
-4.778.91 
-E-. 095. 11 
-E-,715.74 
-7.310.85 
-7, 868.45 
-B,4'2-2.20 
-s.~6.78 
-9,21:!9.oa 
-9,450. 53 
-9, 657. 65 
-9,S>S9.72 

-10,0E-7.10 



'• 
~· 
E· 
7 
!'? 
3 

10 
l l 
12 
13 
14 
lS 

E 

::. ,, :.)l:io-:i.J 
O .. 6B.:...4E 
~.S701S 
c.. s·:•2s1 .. 
O. '-42(•E· 
0.31380.2 
c.. 33·373 

o. 2584E' 
0.22443 
o. !'::o41"3 
o. !€.731 
o. 143€-l 
·'.l. 122€·9 
o. 10431 

D 

co:-.:1:=.rc.r-1 .. ·· 
A!)IJ!lr•:!ST 

'.354 ()C· 

"35. ·:~::. 
35,,()0 
;;·54('0 
35- .. (10 

3S.OO 
3:;.00 
35.00 
35.00 
35.00 
?S.00 
?S.00 
35 .. 00 
35.00 
35.00 

ANO INGRESO ----E G R 
PRlMJ:\9 CCM/ADM:r 

1 23, o7e- a. 07€-
2 15,794 S,528 
3 13.157 4~-:-04 
4 ll,596 4,058 
s 10.201 3,570 
6 10,781 3,773 
7 9,440 3,304 
B 8;246 2,88'€-
9 7,181 2.513 

10 6,235 2,182 
11 6, s.i,4 2,cso 
12 S,63B l,973 
13 44840 1,6Slt 
14 4~135 1,447 
is 3,s1s 1.2~~ 

PRIMAS l<Xl,872.76 

57' 

P~tJ8A3l 1_tDA::> 
DE hl\..!!::RTE 

15.54 
17.()0 
:a.ss 
20.34 
22.24 
2'•· 31 
~-.57· 
2'='. (•4 
31. 75 
34.74 
38.-'>0 
41.S& 
45.€-1 
43.79 
$4.15 

E S O S---­
Sl"llESTROS 

11.082 
8,503 
7,489 
7,051 
E-~383 
5,765 
s.1'34 
4~6€-7 
4,332 
3,875 
3,447 
3,055 
2,700 
2,4:S8 
2,1e.a 

RESl..LTAOO 

·-------

SEXO 

CA'"·Y.:·EL°"C lON 
0.30 
o. 15 
o. 10 
Cr. 1C• 
0.10 
0.10 
0.10 
-=·· 10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
C•.10 
0.10 

C .. A .. $ .. 

13.€-75 
14 .. 087 
14,512 
15.SlS 
l5,':<E3 
iS.465 
1€-.3E·1 
17.473 
18.546 
1~,244 

1':'1.824 
20.422 
21.077 
2.:. 325 
23~343 

23,07€-
23.07-:-
23.07€-
23!1 Cl7€­
::·3, 07S 
C.'7 .. 78'4 
27,7E4 
~-: .. 7e"4 
C:7. 784 
27. 784 
?3.702 
33~702 
33 .. 70.? 
:?-3.70C 
=~3. 702 

---R E S U L 
DEL ANO 

T A Ci O S----
VALrJP. ACTUAL 

3, ~1E .• 88 
S,.S.it9.S9 
E-~ 4€-0. 4€­
e.. B4E·. SS 
7,028'.81 
..,. • E74. 21 
8~4S7.78 
B,871.SO 
-~. 053. O.? 
·3.141.71 
S~S!S.09 
9 .. 7713:-.85 
'3,953.7<$ 

3, '316.. 8S 
l.7€-3.33 
l,CJE.2.44 

48€-.74 
247.53 

1,242.17 
941. 92 
E-':'11. 90 
335.'37 
177.&8 
BQE.. 11 
€-10. 32 
44S.47 
2'>'3' • .i.9 
12.2. €-9 

l0,0r:r7.27 

1o,04S. SC• 
10, 087. C7 



ANO 

2 
3 
4 
5 
E-
7 

9 
1 c. 

E D 

VIDAS 

1. OOOC•C• 
o. e.751::.·3 
O. S5E·3S: 
0.4E45E 
0.42074 
0.36405 
O. 313€.E· 
0.2€-~2 
o. 23002 
0~19556 

ANO INGRESO 
PRJMAS 

1 13,244 
2 13,0C>C 
3 10;707 
4 3,325 
s a,09e. 
E- s;4':t8 
7 7,321 
8 E-,284 
9 S,363 

10 4,565 
PRIMAS 

A D 

COMJSICN/ 
ADMJr.JIST 

3S.OO 
35.cao 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 

----E G R 
CCHIADM::> 

'2-,735 
4.551 
3, 7'17 
3,2E-3 
2,833 
C.374 
2,5E2 
2, 13'3 
1 '873 
1,597 

73,QE.S.'ó\2 

PROBABILIDAD 
DE l'J-IERTE 

24. 31 
2€0 .57 
2'3. 04 
31.75 
34.74 
::,-a.40 
41.68 
45.61 
49.7"3 
$4.15 

E S O S---­
SJt.HESTR09 

13, 274 
10,054 
8,751 
8, 121 
7,2f!.E. 
E-,463 
5,727 
540€-2 
4,571 
4,054 

RESLLTADO 

SEXO MASCLJL_ I l._,O 

T A S A 
CAhK:'EL4C ION 

0.30 
o.is 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
o. 10 
0.10 
0.10 

C.A.S. 

16,465 
16, 9.:;.1 
17,473 
18, o&:.5 
19, 2L,1. 
1'9.824 
2C•~422 
21,077 
22.325 
23,3ú3 

PRI!'\<'\ 

l 9,C!44 
19.244 
13,244 
19.244 
1'3,244 
23 .. 343 
23, 343 
23,343 
23. 343 
23,3.:.3 

---R E S U L T A O O S----
DEL ANO VA:_oR AC TLJ.'-L 

-7-$5.75 
-1,E-02.23 
-1,791.SS 
-2,()!;.0.2.S 
-2,00:=-. 33 

-340.22 
-9'$7.33 
-377.78 

-1 .. 001. c·o 
-1~086.30 

-3,841.SE 

-7-SS.75 
-2.243.30 
-3,785.Cl 
-s. 42;), 78 
-e ... E-33. 23 
-7~ 533. 1'3 
·8', 143.1':' 
-S.713.72 
-·3,2'37.86 
-3,241.58 



PNO 

l 
2 
3 

'• s 
e. 
7 
B 
9 

10 

VID""S 

l.OC-000 
0.&7569 
o.SSE-38 
0.48458 
0.42074 
0.3641.:)S 
0.313€-E-
0.26922 
0.23002 
o. 19556 

A D 

COMISIO'l/ 
AOl>!INIST 

35.00 
35;00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.(10 
35.(10 

E-2 

P"!03A9H ... IDA":• 
DE l"UERTE 

24. 31 
2€-.57 
29.04 
31.75 
34.74 
38.40 
41. 6B 
45.€-1 
'"'='· 79 
S4.15 

M~iJ JNGRESD ----E G R E S O S--·--
PRIMAS Cetil/ADMD S!NIESTFiDS 

1 27,455 9,€-09 13.274 
2 18.551 e..493 io.os., 
3 15.275 S,:34€- 8,751 
4 13;304 4,e.se. 8,121 
S 11,SSl 4 0 043 7,2E6 
e. 12.124 4.243 6,463 
7 10~44E- 3.isse. 5,727 
B B.~6 3.138 S,0€-= 
9 7~ 660 2 0 € 0 81 4, 571 

10 e..513 2.27~ 4,0S4 
PRIMAS 104,245~€-0 RESU ... TADO 

SEXO MASCl..JL... I i'-10 

T "'- S A 
CANCELAC IO~~ 

0.30 
0.15 
0.10. 
0.10 
0.10 
0.10 
o. 10 
0.10 
0.10 
0.10 

C •. A,5. 

l-E-.4E·S 
1E·~ 961 
17. 473 
1B~S4S 
1~,244 

19.824 
20~422 
21.077 
22.325 
23~ 343 

PRIMA 

27.455 
r=?.455 
27~455 
27 .. 4SS 
27!'-4SS 
33. 303 
33.303 
33.303 
33.303 
33,303 

---R E S U L 
DEL AND 

T A O O S----

-", 571. 8"3 
2, 0:>4. 32 
l,17B.l9 

. 52&. 26 
242.42 

1.416.83 
l. C*2. 85 

. 765. 32 

10,424.56 

408.09 
179.31 

VALOR ACTUAL 
4,571.83 
e.. 427. E·9 
7~437.EO 
7,BSS.57 
E',033.7€­
B,~8.03 
9,€67.81 

10, 114.37 
10,334.BS 
10,424.:.& 



1 
2 
3 
4 
5 

ANO 

1 
2 
3 
4 
5 

E D 

\.'IDAS 

1. oocx:oo 
o. !;6160 
0.53478 
O.t..S691 
0.38847 

ING¡;·c;so 
PF:JMAS 

23 .. 343 
15, 443 
12,483 
10.E-E-5 

·3,os¡;> 
PR!M4S 

A D E·7 

COMJSICN/ P ~08A9 I L J C·A!:• 
ADi'llNIST DE l>•JERTE 

:?S.00 :?B.40 
35.00 41.SE 
35.00 45.€-l 
35.00 4-::0.7•3 
35.00 54.15 

----E G R E s o s----
CCT'1/A:>MD SINIESTROS 

8,170 15,848 
5:'405 11, 755 
4,3€-9 10,0SE. 
3,733 3,080 
3,173 8,053 

63,477.41? RESLLTADO 

SEXO M .. ~S·::':LJL I l'ICJ 

T A s ~-:.. C • .:>,.S. PR I ,,IA 
CA•.J(·c;L.;c ION 

0.30 13, 82"-t 23.343 
0.15 ~O~.tt22 23. 343 
0.10 21,·":.177 23.343 
O. lC 22,325 23.343 
0.10 23.343 23,343 

---R E s u L T A D o s----
DEL ANO VALOR ACTU,:,t. 

-675. 10 -675. 1(1 
-1. 71 e.. E-9 -2,2-$4.E-3 
-1, 342. 24 -3,323.79 
-2,147.E·7 -S,634.E-8 
-2 .• 15s-. 38 -7,2.2!.E-O 

-7,221.(;.0 



E C::• A D €-7 se:xa 
f"lASc LJL. ::C f'-10 

N¡;:. "..·'IDAiS C0/"11 ::1 Cf\I/ 
PR03t"1!3JLJDA!J. 

T A s A 'C.A. s. F'RJl>JA 
AC•MJNIST DE 1'1.JERTE 

CANCELAc!ON 
l. ooo:io 35.00 38. 40 

0.30 1q ~=- ... 
32.~•15 --:oi .... ~-,. 

e o. E:-51 so 25.coo 41.68 o.1s 20.422 32,415 

3 0.53478 35.oo 45.61 
0.10 21,077 ::e.415 

4 O. 45E.:;1 25.oo 49.79 
0.10 2c,32S :x?.415 

5 0.33847 35.(1() 
54.15 

0.10 23,343 32.415 
A'·l[• INGRESO ----E G R E s o s---- ---R E s u L T A o o s----

PRI"1""9 C'O>l/ADM!:> SI ~11 ESTROS 
DEL IWO VALOR -<>.CTIJAL 

1 32.415 11, 345 15,848 
s,2:2.11 

s. 2::~ u 

2 21,446 7,5()€. 11, 755 
2,184.89 

7,245.1€-

3 17,335 5.067 1011055 
. 1.211.49 

B,283.&? 

4 14, 811 S,183 9,oso 
S46.8S 

8,717.93 

s 12,592 4,407 8.053 
131.3¿ 

8,814.9() 

PRJM<\S 88,149.04 
RESLLTADCJ 8,814.90 



1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
B 
9 

10 
11 

ANO 

2 
3 

,4 
·5 

6 
7 
8 
9 

10 
ll 

J.00000 
0.69877 
0.59310 
0.53308 
0.47911 
0.43CE-O 
0.38597 
0.34773 
0.31245 
0.28074 
0.25221 

INGRESO 
PRIMAS 

3, 148 
2~ 193 
1. SE-7 
1.67B 
1.508 
1.476 
l~ 326 
1.192 
1.071 

962 
940 

PRIMAS 

o 

COi'lISJON-' 
ADl>IH•;IST 

35.C•O 
35 ... 00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 

----E G R 
CC'M/A'.)MO 

l. 1C1 
. 769 
S53 
587 
527 
51'5 
4€-4 
417 
374 
33'5 
32'3 

13,259.0E!' 

SEXO 

P~OS-"'91 :.J :>"10 
DE ~LIEJ;:TE 

1.23 
1.21 
1.21 
1.23 
1.26 
1. 32 
1.39 
1.46 
1.50 
1.62 
l. 69 

TAS A 
CA~·~= ELAC J 0"J 

C•.30 
0.15 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
(1.1 o 
0.10 
0.10 
0.10 

C.A. S. 

2" '345 
2.9·::>5 
?,045 
3.0% 
3.148 
3"202 
3,255 
3.310 
3.366 
3~429 
3.487 

F P. I "1A 

3,148 
3.148 
3.148 
3.148 
3:'1 148 
3.429 
3,4a 
:::>. 42'::> 
3.429 
3. 42':1 
3.728 

E '.3 O S---- ---R E S U L T A !) O S---­
VALOH ACTUAL 

-3E-O. 81 
SINIESTROS 

2.407 
1. 861 
1,S49 
1,507 
1~377 
1 !'.2S9 
1.1so 
1,051 

9W 
879 
803 

RESLLTAOO 

DEL ANO 
-3'50.81 
-431.73 
-436.C? 
-416. 34 
-3'37.47 
-2'99.77 
-288.09 
-r:76. 31 
-2€-4.24 
-253.SC! 
-1'32.07 

-2,663.10 

-7S.0.5e. 
-l, 134.E.o 
-1,465.58 
-1,757.74 
-l, 3'$1. 76 
-2, 143. 31 
-2,304.54 
-2.447.31 
-2,574.13 
-2.~3.10 



E D A D a SEXO FEt..-iEl'i X NO 

,>.t~Cr VIDAS C0"1lSICotV PRQBABI¡_IOAD T A s A c ..... s. PRIMA 
AOIY•I.,ilST OE "1.J9'TE CANCELAClON 

1. CX)0()0 35.00 1.23 0.30 2,945 4, 86-9 
2 o. f3!3.<S77 35.0::> 1 .. 21 0.15 2. '='35 4, 8€-9 
3 0.59310 35.(IO 1.21 ·::>. 10 3.045 4,869 ,. 0.5330!:! 35.00 1.23 0.10 3.0*- 4, SE-9 
s 0.47911 35.(10 1.2e. 0.10 3,148 4,Se.9 
e. 0.430$1) 35.00 1.32 0.10 3,.202 S,304 
? 0.38€-97 35.00 1.39 0.10 3,255 5,304 
8 0.'34T73 35.00 l .4E· (1.10 3,310 5,304 
9 0.31245 35.00 1.50 0.10 3~3E-S 5,304 

10 0.2F.074 35.00 1.e.2 0.10 3.429 s,304 
l 1 0.25221 35.00 1. E-9 0.10 3,487 5. 7€-7 

PND INGRESO ----E G R E s o s---- ---R E 9 u L T A o o s----
PRIMAS CCV'l.IADMO Slt~IESTROS DEL ANO VALOR ACTUAL 

1 4,8S9 1, 704 2,407 758.4€- 758.L..!:. 
2 3,402 1. 191 1, 861 350.38 1,082.83 
3 2, ErSB 1 ~010 1. E-49 227.57 I. 278'. OC• 
4 2,59€- 908 1,507 179.72 1, 420. f:7 
s 2,333 81 E. 1,3T7 138.78 l, S22.E·8 
6 2.284 7'.Y=' 1,2S9 225.20 1,E-75.95 
7 2,052 718 1,150 183. E·9 1,791.71 
8 1,844 E-45 1,os1 147.63 l, 877. E!5 
9 1,657 580 960 116.E-9 l, 940. 30 

10 1,483 521 879 88.75 1. 985.30 
11 1, 454 so-:. 803 142.23 2~051.18 

PRIMAS 20,511.83 RESLl.TADO 2,051.18 



AND 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
3 

10 
11 
12 
13 
l'" 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
25 
30 
35 
40 
45 
so 

ANO 

l 
2 

4 
s 
$ 
7 
8 
3 

10 
11 
12 
1"3 
14 
15 
16 
17 
lB 
19 
2C 
25 
30 
35 
40 
45 
so 

E D 

VlDl\S 

l. 00000 
o. 6'9814 
o. 5'920'3 
0.53175 
0.47755 
0.42E'SS 
0.38512 
o. 34583 
0.31052 
0.27881 
0.25032 
0.22472 
0.2:0173 
0.18107 
O.lRSl 
0.14583 
0.13084 
o. 11736 
0.10524 
0.09<+34 
o.05431 
0.03084 
0.01712 
0.00918 
0.004S6 
o.OC'216 

INGRESO 
PRIM'°'S 

4.391'! 
3,070 
2.€-04 
2.338 
2~ 100 
2~26E-
2.035 
l~Be7 
1, E-41 
1. 't73 
i.sa7 
1.424 
1~278 
1.148 
1.030.· 
1,113 

99B 
895 
803 
720 
498 
340. 
2E7 
146 
89 
so 

PRIMAS 

A D 

C0"1JSJC1t~, 

AOoilMJST 
35.(1(' 

35.00 
35.00 
3S. OC'~ 
35.00 
33. 0·'.:-
35. ·:•0 
35.00 
35.(•C· 
35.00 
35.CoO 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.C•O 
35.00 

----E G R 
CO>l/AOl>IO 

l,539 
1.074 

. 911 
.818 
735 
793 
712 
€-39 
574 
515 
555 
498 
447 
401 
3E-O 
38'9 
349 
313 
281 
252 
174 
119 

79 
51 
31 
17 

23,3S7.7J 

F'P.•J9A3 l L1 C.A'.:• 
QC: h,_,EFnE 

1.86 
1 • 85 
1.31 
l .':13 
l.9E· 
1. 3'3 
2 .. C13 
2.".)B 
2.13 
2.19 
2.25 
2.32 
2.40 
2.51 
;:.64 
2.80 
3.01 
3.25 
3.53 
3.84 
5.83 
9.11 

14.21 
22.24 
34.74 
54.lS 

E S O S----
SJNIESTRDS 

3,045 
2,353 
2,084 
.:,092 
l,917 
l,758 
l ,-Sl 1 
1,47'5 
J,462 
1,345 
1,235 
1,1?.S 
1,042 
1,023 

940 
86€-
797 
732 
712 
€-57 
't54 
30-:0 
eVS 
132 

BO 
44 

RESLL T AC>C.I · 

SEXO 

T : ... 5 r; 

C~N'.:EL.:.C!C!'l 

0.30 
(). l 5 
(l. lo 
0.10 
'.).10 
o. 10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
O.JO 
0.10 

---R E S U 
DEL ANO 

-187.14 
-357.SS 

C.A.S. 

3.728 
3~791 
3,8S5 
4,3o-=t 
4~338 
4.48'3 
.;. .. 581 
4,.67€-. 
5.tss 
5,285 
5.404 
5,S3E­
S,661 
6.189 
6,340 
e.,507 
6,678 
6,842 
7,424 
7,634 
9,174 

11.04€-
13~275 
15,983 
19.244 
23.343 

4.338 
4. 3'38 
4. 3·:;s 
4 .. 398 
4.333 
s .. ~as 
s,2::;·s 
s .. 2es 
3. ,,:;!8'5 
S,.285 
6,340 
S,340 
e.. 34C• 
6, 34C• 
6.340 
7~634 
7,634 
7~634 
7.€-34 
7,634 
9,174 

11.04E-
13,27S 
15.<:!83 
19,2«'t 
23,343 

L T A D O S----
VALCJR ACTUAL 

-187.14 
-SlB.21 

-331.82 -l'154. 14 
-572.34 -1,308.48 
-SSZ.78 -1. 714. 79 
-284.77 -1. ~8. E-1 
-288.05 
-css. e..: 

-2.0'30.13 
-2~258.54 

-396. 07 -2,472.2 
-387.6-s -2,e.6E.45 
-2C•3. 5A -2.760.74 
-209.77 -2,BS0.71 
-211.23 -2,934.61 
-27e.. sa -3,036.'+C 
-270. 84 -3, lcB. E.4 
-142. 5"I -3.173.57 
-148. 2i? -3~21€. 84 
-150.42 -3,257 • .:.9 
-190.€·8 -3,305.21 
-188. 91 -3, 34[.?. '3"3 
-130. 21 -3. 453. E-':! 
-88.49 -3!& 502. 4'9 
-ss. 5'') -3.524.El 
-37.21 -3, 534.-:-4 
-22.20 -3,538.72 
-12.0.:+ -3~=..40. 22 



E o A o 22 SEXO FEl"1Ef~ :C f~Cl 

ANO VIDAS COMISJ~J/ P"IOBA91Lll'AD T A s A C.A.S. PRI"IA 
"i[•~ll NI ST OE "L'ERTE CANCELACION 

l. 0000-'.) 35.00 1. ge. 0.30 3!'1728 E-.409 
2 O.S9E'l4 35 .. 00 l.~ Co.1S 3. 791 6,409 
.:; 0.59203 35.00 1. 91 0.10 3,855 E-. 40'3 ,. 0.53175 35.00 1.93 0.10 4"303 e.. 409 
s 0.4775.S 35 .. CtO 1.9€. 0.10 4,338 S,4® 
E· 0.42&8€0 35.ov 1.99 0.10 4.489 7,702 
7 0.3!3512 35.00 2.03 0.10 4,581 7,702 
8 0.34583 35.0C 2.08 0.10 4,E-7'5 7,702 
9 0.31052 35.00 2.13 0.10 5.1S9 7.702 

10 o. 27881 35.0C· 2.19 0.10 5~285 7~7re 
11 0.25032 35.00 2.25 0.10 5,404 9~23"'9 
12 o. 22'•72 35.00 2.32 O. JO 5,S3f. ~~2~ 

13 0.20173 35.00 2.40 0.10 5, Sf.l 9, 2-"=<9 
l '• 0.18107 35.00 2.51 0.10 S.189 9,2~ 

15 0.16251 35.00 .:.e.4 0.10 '5~ 340 9,e39 
16 0.14583 35.00 2.80 0.10 6~507 11.125 
17 0.13084 35.00 3.0J 0.10 6,'578 11.125 

~E! o. 11736 ::<5.00 3.25 0.10 6'.'8'4-2 11.125 
.19 o. 10524 35.00 3.53 0.10 7.424 11,125 
20 0.09434 35.00 3.84 0.10 7~634 l.1, 125 
25 O.OS'-31 35.00 5.83 0.10 9,174 13,370 
30 0.03084 35;00 9.ll 0.10 11,04'5 1'5.038 
35 0.01712 35.00 14.21 0.10 13,.C?S 19.346 
40 o. oos18 35.00 22..24 0.10 15,9E!3 23.a3 
4S o. 00466 35.00 34.74 0.10 19,244 28,046 
so o. 00216 35.ov 54.15 0.10 23,343 34.01~ 

N-JD INGRESO ----E G R E s o s---- ---R E s UL T A o· o s----
PRIMAS CCf'l/ADr~D SINIESTROS DEL ANO VALOF! ACTUAL. 

1 e.,403 2.243 3.045 1,120.4Q l,120.40 
2 4.474 1;566 2.353 sss.~ l, E-34.56 
3 3,795 1~328 2,0B4 382.37 l,*2-38 
4 3,408 1,19.? a.o-;c 122.95 2;053.~ 
5 ·3,0SO 1,071 1.917 71.64 2.112.e.s 
e. 3,303 1, 156 1. 7SS 389 •. 08 2.377.45 
7 2,*E- l ,ü.313 1,'611 317.;07 2,577.c:? 
E! 2,6€-3 532 1,47€- 254.75 2,725.~ 
9 2 .• :::-31 837 l • 4E-2 91.S'+· 2,77S.S4 

10 2.147 751 1.345 50.4.? 2,800.77 
ll 2,312 809 l~C!35 268.28 2,925.03 
12 2,076 726 1,135 213. BJ 3,016.73 
13 l. 8'$3 65.:? 1.042 168.95 3,083.1!3 
14 1~673 5g5 .1 ~C'23 ~-42 3,107.52 
15 J. 501 525 ~ 35.48 3, 113. 60 
lE· 1.622 se.7 se.e. 188.44 3,179.00 
l? 1. 455 so-;. 7 .. 37 145'.73 3,2.:2.42 
1& l, 3C•S 4S7 732 115.34 3,253.75 
15 ¡,170 40-3 712 48.17 3, 265. EH 
20 1,049 3€-7 '!-S7 25.E:l 3,271. E·S 
25 726 .:!54 45-4 17.92 3,343.05 
30 4% 173 309 12.79 3, 37€ .• 79 
35 331 1 l s aoe. 9,09 3,.3~2.4(• 
40 214 74 132 6.44 3,39:0.53 
45· :¡30 45 E'O 4.47 3,40::•2. 71 
50 73 25 44 2.99 3, 404. l 3 

Pf> lMA'.3 ~,C•'-1. 34 RES1-L TA!Xl 3.404.13 



E D 

ANO 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
25 
30 
35 
40· 
-45 

AND 

1 
2 
3 
4 
s 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
lE-
17 
18 
19 
20 
25 
30 
35 
40 
45 

Y IDAS 

1.00000 
0.69801 
O.S'3189 
0.53147 
0.47713 
0.42842 
o. 384€-C: 
o. 3-426 
0.30~1 
0.27814 
0.2495:21 
0.2233:= 
0.200BE· 
0.18012 
0.16147 
0.14471 
0.12*-3 
0.11€.08 
0.10390 
0.09295 
0.05278 
0.02931 
0.01572 
o.o:•79B 
o. 00371 

1NGRESO 
PRIMAS 

5,2'85 
3,E-88 
3,128 
2,BOB 
2,521 
2,716 
2,438 
2, 188' 
1,%4 
1, 7€-3 
1. 905 
1, 709 
1,533 
1,375 
1,232 
1,3.:7 
1,189 
1,004 

353 
S-52 
58::< 
389 
251 
153 

se. 
PRIMAS 

A D 

COMISICN/ 
i'-0"1INIST 

35.0::> 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.()0 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
3!::1.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 

----E G R 
Ca-1/ADM!:) 

1,849 
1,291 
1,094 

983 
asa 
950 
853 
?EJ.:. 
687 
617 
e.e.e. 
598 
536 
481 
431 
4e.4 
416-
372 
333 
298 
204 
13~ 

Er7 
53 
3C• 

27 • 9€.(). 4 7 

27 

F'?.OBA9ILIDAD 
DE ~UERTE 

1.93 
2.03 
2.08 
2.13 
2.13 
2.25 
2.32 
2.40 
2.51 
2.64 
2.80 
3.01 
3.25 
3.53 
3.84 
4.17 
4.53 
4.92 
5.35 
5.83 
9. 11 

14.21 
2C.24 
34.74 
54.15 

E S O 9----
SINIESTROS 

3,667 
2,84.E 
2.527 
2,503 
2,302 
2, 113 
1,944 
1. 784 
1,751 
1,609 
1.48'2 
1, 364 
1,254 
1,220 
1,124 
1'034 

~SC1 
875 
84S 
777 
53C• 
353 
227 
137 

7€­
RE3!..L T AOO 

SEXO FEIV'IE:t--a I !-JO 

TA :::- A 
CA"lCELA~ l 0~1 

!:O. 30 
o. 15 

''· 10 •:>.10 
0.10 
0.10 
C•.10 
o. 10 
0.10 
o. 10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
·0.10 

c. P,. s. 

4.-'+~ 
4.581 
4,67€-
5. 1$9 
5.285 
5.-'+04 
s.S36 
5.~61 
E-~le:9 
e.,340 
E-. 507 
S,678 
e..a~ 
7.424 
7,6.:34 
7.835 
8.041 
8.268 
8,922 
9,174 

11.04E-
13.27S 
15.'983 
19~244 
23,343 

PP. l~IA 

S,285 
s.2s5 
5,285 
S.285 
5~285 
€·~ 340 
~. 34(\ 
6-" 340 
E-.340 
6~340 
7 .e.34 
7~€-34 
7 .. t.34 
7,634 
7.634 
9.174 
9.174 
9, 174 
9, 174 
9.174 

11,04€-
13,.2.75 
15,983 
19,244 
23,343 

---R E S U 
OEL ~o 

-232.0E. 

L T A O O S---­
VALOR ACTUAL 

-232.06 
-445.14 -E-44.23 
-493.98 -1,oe.7.74 
-677.a9 -1,E-05.87 
-~3.48 -2.093.SE-
-348. :17 -2,330.E.e. 
-353.03 -2,SSE-.91 
-361.E-3 -2,767.~ 
-473.~ -3,0.:?3.95 
-4€-3.54 -3,255.84 
-243.% -3,36-8.84 
-253.E-B -3,477.€-4 
-257.45 -3,579.!IB 
-::<.:e.. 3S -3.E-99. S9 
-?.C3. 33 -3,803. '37 
-171.25 -3. 8'.E-3. '*' 
-177.59 -3,915.80 
-182.88 -3,%5.22 
-225.4€> -4,021.65 
-222. BE- -1+. 073. 2'9 
-151. '•5 -.t.~ l <;S. -:.·3 
-100.13 -4,25-2. 11 

-63.€·9 -.<.,27f:.85 
-3E!. O:• -4,.257.11 
-20.&? -4!1 2"30, a·~ 



1 
2 
3 
4 
s 
6 
7 

8 
3 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
1€-
17 
18 
19 
20 
25 
30 
35 
40 
45 

E D 

\)JDt!tiS 

l. 0-XK•O 
O. E·980l 
O.S':ó<183 
0.53147 
0.4771'3 
o.4.:842 
0.384-$2 
c. 3-45.:!6 
o. 3C•:t'31 
0.27814 
0.24959 
0.22393 
0.20086 
0.18012 
C•. 16147 
o. 14471 
o.12·;.is3 
o. 11608 
o. 10330 
0.09295 
0.05278' 
o. 02'331 
0.01572 
0.0079B 
0.00371 

ANO INGRESO 
PRIMAS 

1 7, 720 
2 5,389 
3 4tl569 
4 4,103 
s 3.E-84 
6 3~%7 
7 3, 5'52 
8 3, 1 '97 
3 2. 870 

10 2. 57E· 
11 2, 783 
12 2,437 
13 2. 240 
14 2~0-'.)8 
15 1,800 
1 i::. l. 339 
17 1; 737 
1a 1:5ss 
1'3 1~392 
20 1.245 
c5 . 851 
30 5';;8' 
35 ;3E.7 
40 224 
45 126 

PPJM.:.,S 

A 

COMlSlDN/ 
ADi"llNIST 

35.00 
35.00 
=-s.oo 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.C•O 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 

----E G R 
CCM/ADMO 

a,702 
1,886 
1.s~ 
1,436 
1. 2B!l 
1,3BS 
l ,24€-
1, 119 
1.004 

901 
974 
874 
78'4 
703 
630 
S78 
soa 
544 
4l'n 
43€-
298 
198 
128 
78 
44 

40,84S.8l 

27 

FP.03ABJLIDAD 
DE !•iUERTE 

1.93 
2.03 
2.08' 
2.13 
2.19 
e.25 
2.32 
2.40 
2.51 
2.S4 
2.80 
3.01 
3.25 
3.53 
3.84 
4. 17 
4.53 
4.92 
S.35 
5.83 
9.11 

14.21 
22.24 
34.74 
54.15 

E S O s----
SINIESTROB 

3,667 
2,S4C! 
2,527 
2,503 
2,302 
2,113 
1,944 
1,784 
1. 751 
1,E-09 
1, 4BC! 
1,3E4 
1,254 
1.22() 
1, 124 
1.034 

950 
875 
845 
777 
S3C• 
353 
227 
137 
76 

RESLLTAOO 

SEXO FEIVlEI" I NCJ 

T A S A 
CAN-:'.'ELAC ION 

o. 30 
C•. 15 
ci.10 
0.10 
-::•.10 
0.10 
0.10 
C•. 10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
Ct. 10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
Ct.10 
O.lo 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 

C.A.S. 

4~.:.as 
4:itS81 
4.57-E. 
S,159 
s.2es 
5 .. 404 
5,53'5 
S, 561 
-=·· 18'3 
f .• 3..:.0 
6.507 
S'.'157'8 
t. .. 84.:? 
7.424 
7,634 
7,.835 
8.041 
8,2€.8 
s.-:.22 
'3, 174 

11,046 
13.275 
15.983 
19,244 
23~343 

PP.Il>"A 

7,720' 
7. 720· 
7.720 
7~720 
7.720 
9,2€-1 
'3, 2E·l 
3,261 
':3,2'$1 
9.2E-l 

11,152 
11,152 
11,15.: 
11,lSC' 
11,152 
¡ 3, 401 
13. 401 
13.401 
13,401 
13.401 
16.13€-
13,392 
23,348 
28.112 
34, 100 

---R E S U L 
DEL ,A,NQ 

T A O O S----
VALOR AClUAL 

1 • .351. Oit 
1. '9'52.03 
e:. 341. 87 
2."'-71.&S 
2~!:39.24 
2,855.89 
3,oas.94 
3,261.53 
3,3<:3.48 
3,355.84 
3,$07.21 
3,SlS.03 
3,f.'98.20 
3, 729.E·S 
3~7~5.29 
3, 8'1&. f.7 
3.ES8.81 
3~905.SO 
3, 9.:!0. E-4 
3,928.19 
4.014.60 
4~054.55 
: •• 072.81 
4~080.% 
4,084.SB 

1. 351. 04 
659.87 
443.04 
163.48 

4. •:::>84. SE' 

91.95 
465.2€-
371,40 
294.07 
114. e-s 
'=""·e.a 

32e .• 7'3 
258.39 
201. !'17 
85.54 
45.92 

2.2E·. 41 
178.65 
136. 12 
E-0.07 
32.sa 
23.20 
16.44 
11.SB 

B.00 
s.:.a 



E D 

AND VIDAS 

1 1. 0'.)0:•0 
2 o. 69775 
3 c. 5'3146 
4 o. 530·::-o 
s 0.47647 
6 0.42757 
7 o. 383€-; 
E O. 34410 
9 ·o. 3üE'57 

10 0.27E-62 
l l o. 24790 
12 o. 22207 
13 0.19886 
14 0.17799 
lS 0.159.:4 
16 0.1423=" 
17 0.12724 
18 o. 11363 
lS 0.10141 
20 0.0904.2 
25 0.05021 
30 0.02693 
35 0.013€-7 
40 o.00635 

1 
2 
3 
4 
s 
6 
7 
8' 
9 

JO 
ll 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
2S 
30 
35 
40 

!NGl',ESC• 
PRlMAS 

e.,340 
4,<t23 
3,749 
3,36-S 
3,020 
3,264 
2,S28 
2,626 
2,355 
2,111 
.2,274 
2,037 
1, 8.:4 
i, e.32 
J,460 
1,572 
1,405 
1,255 
1, 120 

398 
e.e.e. 
430 
2E-3 
14B 

PRIMAS 

A o 
COMI5JCTJI 
AD"~lMIST 

35 .. 00 
35.00 
35 .. ·:1:) 

35.00 
35 .. 00 
35.CIO 
35.(10 
35.00 
35.QIJ 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
3S.OO 
35.00 
35.00 
3S.OO 
35.00 
35.00 

----E G R 
C!:.!1.1 P..DM!:I 

2,219 
1 .• 548 
1,312 
1.178 
1.057 
1,142 
1,024 

919 
824 
739 
735 
713 
638 
571 
511 
550 
"t':ll 
433 
392 
349 
233 
150 
~2 
Sl 

33,3€-4.38 

32 

PRO!:_<..:,~ l L l C'A:'· 
DE •1_1:;:F;TE 

2.2S 
2.32 
2.40 
2.51 
2.6.:.. 
2.80 
3.01 
3.25 
3.S3 
3.8.:. 
4.17 
4.53 
4.92 
S.35 
S.83 
G.36 
6.9S 
7.E-0 
8.32 
9.11 

14.21 
22.24 
34.74 
54.15 

E s o s----
;:t!"l!ESTRDS 

4.414 
3.433 
3~05€. 
2,993 
2,757 
2,539 
2,338 
2~148 
2.C1Y-1 
1,'::t2S 
1 ~ 7"1 
1,€.~ 

1.433 
1,447 
1, 331 
1,223 
1,124 
1,031 

98;< 
':103 
e.04 
38S 

ª*' 1::-1 
RESL•-TADO 

SEXO FEIV'IE:r't T t·'lc::; 

,,,, s A e .. ;. s. i=·RJ"'4 
CA"lCELACION 

0.30 5,404 E-, 3'"'(' 
o.is 5,53'5 6 .. 3""0 
0.10 5,S61 S,340 
0.10 -s.1s=- E- .. 34.:1 
0.10 S,340 5 ... 3~·=1 
o. 1 o 6,507 7 .. 6?4 
0.10 6.E-78 7~-$34 
0.10 6,842 -: • '53.lt 
0.10 7,424 7,S34 
0.10 7,634 7 .. E-3-4 
o. 10 7,835 9.174 
(1. 10 8.Ci41 3, 174 
0.10 8~268 ""· 174 
0.10 8,922 9.174 
0.10 9,174 3,.174 
0.10 9,433 11,046 
0.10 9,G99 11.046 
0.10 9,973 11 .• 046 
0.10 10,722 11,04€> 
0.10 J1,04S 11.046 
0.10 13,275 13,275 
0.10 15,':.183 15,9~3 

0.10 19,244 19,244 
0.10 23,343 23,343 

---R E s u L T A o o s----
DEL ANO VALOR ACTUAL 

-2'.:13.15 -293.15 
-SS8.4l -810.20 
-e.19. so -1,341.32 
-Bl 1. Bl -1 .. 3SS. 77 
-734. 09 -2~56'3.~S 
-417.';2 -2.8'53.BS 
-434.S7 -3.127.7A 
-1.41. C.4 -3,::-SS.0'3 
-SS9.Q3 -3, E.S7. 15 
-553.89 -3, '*""'·23 
-2':13.38 -w..,100. :3 
-304.23 -.:.. 230. e.1 
-313.a -4~3SS.02 
-306.23 -4,497.04 
-381. 79 -4~ ECI. ·:·3 
-201. 38 -.o., e.se-. 51 
-210.45 -4~ 751. ·:-.:. 
-21S.9S -4,810.:31 
-2e.1. 49 -4. 8'7=:-:-s 
-253.45 -.:..~~3=.s:--
-171. S3 -S.07!.~-
-103. lJ -s,. 13·~ •. ·.-.1 

-e.s. 11 -s.1~=,22 

-35.X! -S., 174. IS 
-5,17'1.75 



l 
2 

"' s 
E-
7 
8" 
3 

10 
11 
12 
13 
14 
1S 
lE· 
17 
16 
19 
20 
2S 
30 
35 
40 

ANO 

1 
2 
3 
4 
s 
E· 
7 

'3 
10 
1 l 
12 
13 
1 '· 
15 
1S 
17 
1c; 
19 
2:0 
2S 
'30 
35 
40 

E 

! ... 00000 
O. E·'377S 
O. S914E· 
O.S3090 
c.. ú7E.47 
C·. 42757 
o. 383E-l 
o. 3'•-'.10 
O. 30ES7 
o.27662 
0.24790 
0.22207 
o. 19886 
o. 17793 
0.15'324 
0.14233 
0.12724 
o. 11353 
o. 10141 
0.09042 
0.05021 
0.02693 
0.0131.:-7 
0.00635 

INGRESO 
PRlMAS 

9,280 
e.;'11 475 
5!'483 
.:t.327 
4,.!.2E 
4,778 
"•ese. 
3. 845 
3~448' 
3,091 
3,3.?9 
2.982 
2~ €070 
2.~o 
2, 138' 
2,302 
2,0S7 
1 ~ E37 
l,E-39 
1, 452 

97S 
E-30 
38$ 
217 

P'< ll1l\9 

A D 

('QMISION/ 
ADP'lNISf 

35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
3S~C•O 
35.00 
35.00 
35.C•O 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.C•O 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 

32 

PR09A9ILIDAD 
OE !'<IJ!::RTE 

2.2s 
2.32 
2.40 
2151 
2.64 
2.30 
3.01 
3.2S 
3.53 
3.84 
4.17 
4.53 
4.92 
5.35 
5.83 
S.36 
S.95 
7.e.o 
8.32 
9.11 

14.21 
22.24 
34.74 
54.lS 

----E ~ P E S O S----
CCM/ADM'.J SINIESTROS' 

3,248 4,414 
2,2c·S 3,433 
1,921 3,056 
1,724 2,9~ 

l'" 5.1.,.7 2, 7S7 
1,E.f2 2!'539 
1,SOO 2,338 
1,345 2.148 
1, 20€- 2,0~::> 
1,081 1,926 
1 • 1 e.s 1, 771 
1.043 1.€-28 

934 1.499 
8:?-S 1, 447 
748 1. 331 
805 1.223 
720 1, 124 
E043 1, 031 
573 95:;. 
Sll 908 
3-'tl E·04 
220 38S 
134 22"5 
7e. 131 

48,839.27 ñES~-TADO 

SEXO FE1"1E:t--t I 1-..10 

, AS A C.A. S. PRnlA 
CANCELA·:' l ON 

0.30 
o.is 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 

---R E S U 
DEL ANO 
1,e.1a.22 

775.24 
511.01 
c:o2.s3 
l 16. E4 
56€-.13 
4-'tB.31 
350.9C• 
151.0'3 

4,883.92 

82.75 
392.2€-
309. 98 
236.71 
106.07 
58.65 

272.80 
213.30 
1€-2.48 
76.21 
41. E-7 
29.45 
20.e.s 
14.22 
9.40 

S,404 
5.53S 
s.e.s1 
<E-.1~ 
G.340 
€-.507 
s,e.7a 
6,842 
7.424 
7,634 
7,835 
8,C•41 
s,2e.s 
B,922 
9.174 
9,433 
'3,E<39 
9,973 
10,7~ 
11.04€. 
13.c?S 
1S.9e3 
19,2"-4 
23, 3.<.3 

9,~BO 
9.280 
9,200 
3~.?80 
'3,280 

11.174 
11.174 
11.174 
11, 174 
! l, 174 
13,429 
13.429 
i3,4a 
13,429 
13,42'3 
lE-, 1 E-9 
16. 169 
1'5, lE-9 
;S, 16'3 
1S.1S9 
19.43.? 
23. 33'5 
2B.1E'3 
34. 1€-9 

L T A D O S----
VALO?! ACTIJAL 

1,618'.22 
2, 33E·. es 
2. "774. 16 
2~535.26 
3,021. C.-J 
3!'4':t6. 30 
3, e.s;::. a2 
=!"'~==-.~-€· 
3,975.19 
4,016.59 
.... 198'.29 
4,331.23 
4,425.24 
... ,4€-4.24 
4,484.21 
4,570.21 
4.€-32.47 
4~E·7E>. 38 
4.695.45 
4,"705.!1 
4.'f!o7.23 
4. 853. 8'9 
4,874.70 
4,883. '.:\.? 



AND 

l 
2 
3 
L. 

s 
e. 
7 

B 
9 

10 
11 
12 
13 
l L. 

15 
16 
17 
lE 
19 
20 
as 
30 
3S 

E 

YIC"°'S 

1. 00000 
o. €-9720 
0.59052 
o. S.:?955 
0.47472 
C•. 4.":?!':-43 
o. 38111 
0.34127 
o. 3054E-
0.27:?.2f3 
0.2443& 
0.21837 
o. l'.:1501 
o. 17403 
0.15518 
0.138.:5 
0.12304 
0.10340 
o. 0~"71€-
0. 086-18 
0.04e..:E 
0.02346 
0.01090 

AND INGRESCI 
PRIMAS 

l '7. E-34 
2 S,322 
3 4,508 
.. 4,0't2 
5 3,624 
¡; 3, o/.12 
7 3,49€-
8 3, 130 
9 2. 802 

10 2~5C•7 
11 2. e.-:.·::t 
12 2,412 
13 2. 154 
14 1.22 
15,, 1,714 
1e. l, 835 
17 1, 633 
18: 1, 452 
19 l,289 
20 l,144 
25 738 
30 451 
35 254 

PRIMAS 

A o 

CO~!JSICN./ 

t>!)~i I NI ST 
35 .. C•O 
35.00 
35 • .C:•O 
35.00 
35.00 
35.0C 
35.0v 
35.C•O 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35 .. 00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 

37 

FPQBA9lLl!:'-AD 
DE ~,_lffiTE 

2.80 
3.01 
3.25 
3.53 
3.84 
4.17 
4.53 
4.92 
S.35 
5.83 
.¡;_ 3e. 
e..95 
7.E-0 
B.32 
9.11 
9.96 

10.89 
11.90 
13.00 
14.21 
22.C!4 
34.74 
54.15 

----E G R E S O S----
C'O>!/A!JMD 

2.671 
1,862 
1,577 
1,414 
l '2€-8 
l. 3E.E-
1 ~223 
l ,0·35 

-:080 
877 
-:0'+4 
844 
753 
672 
539 
6'42 
571 
508 
451 
400 
258 
158 

8'9 
3-:o,578.87 

SINIESIRiJS 
S,313 
4,137 
3,687 
3,58'7 
3,306 
3,040 
2,794 
2.572 
2~484 
2. 2E'"'• 
2,100 
1. 92'.:I 
1.770 
1.E-98 
1,559 
1.427 
1. 305-
1, 1 '.:'5 
1, 13E. 
1,0?8 

6E·7 
405 
2.::S 

RES!..t.. TA!)() 

SEXO "FE1'1Er-I I 1...,0 

· :r AS A 
CA'·>::'.ELAC !O!~ 

0.30 
O. JS 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
Cl.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
O.Je 
0.10 
0.10 
O.Je 
0.10 
0.10 
0.10 

e • .:.. .. s .. 

e..507 
6~678 
6.842 
7.424 
7,534 
7.835 
8,041 
s.2e.s 
8.92'C: 

""· 174 
9.433 
9~69'3 
9.973 

JO, 72E. 
Jl,~ 
11,358 
11.678 
12,030 
12,88'6 
13 • .275 
15,983 
19,.244 
23,343 

· PRI~J.<. 

7.62-'. 
7.-$34 
7 .6-34 
7 .E-34 
'9. 174 
'3, 174 
'9. 174 
9.174 
·.:>.174 
11.0~ 

11.0~ 
11. o.:.s 
11,046 
l 1 • (14€. 

13 • .,:75 
!3 • .:!75 
13.c75 
13,275 
13.275 
15,983 
19.244 
23.343 

---R E S U L T A O O S---­
VALOR ACTUAL 

-351.a 
DEL ANO 

-:?51.29 
-E.77.BJ 
-755-.E!';o 
-359.46 
-950.55 
-503.47 
-522.10 
-537. e.s 
-~2.82 
-€55. !9 
-:345. E-O 
-3-':·1. 1-E-
-370. E-C• 
-448.7-E-
-445.2€-
-234.97 
-244. 2':< 
-251.57 
-C:-98. 31 
-a4 .. 37 
-187.24 
-111. 74 

-e.o.e..: 
--e.. 1i,.(I. 51 

-978.~ 

-1,S..'?7.8! 
-2,38'3.45 
-3,088.!5 
-3,430.80 
-3. 753. E'.2 
-4;073.S4 
-4,43J.E4 
-4. 75·3. 40 
-4~ 31"3.49 
-S,07 .... ?:!' 
-s, 221. 5€-
-s., 3sE-. 57 
-5, 53E!. 16 
-S,&12.23 
-s, E·o:?. Yt 
-S.751.53 
-s. E.26 • .l9 
-S~E34.~CI 
-e..~ 051 . .!.(t 
-&,. ji-: .• so 
-e.. i .:.o. s1 



l 
2 
3 
4 
s 
E-
7 

P. 
9 

10 
1 1 
12 
!3 
l't 
15 
1€· 
17 
lB 
1 '9 
20 
25 
30 
35 

E D 

VIOA3 

1.00C•OO 
Q.69720' 
o.s0:o0s2 
o.s.:=i:ss 
Q.47472 
0 .. 42S43 
o.38111 
0.34127 
o. 3Cl546 
0.273CB 
0.24'•3E· 
0.218'37 
o. 19501 
0.!7403 
0.15518' 
0.13825 
0.12304 
0.10340 
0.09716 
0.08618 
0.04622 
o.0234s 
0.01090 

ANO INGRESO 
PRIMAS 

1 11,170 
2 7, 787 
3 e.. 59E-
'• 5" '91 s 
s s. 302 
6 s. 710 
7 s. 115 
8 4, 581 
'9 4, l\:10 

10 3, E-E-8 
11 3. ~ ... 9 
12 3~529 
13 3, 151 
14 2, 812 
IS 2~501> 
1e. 2.i:.a5 
17 2.390 
18 2, 125 
19 1,8<.>7 
20 1,&74 
2s 1.os1 
30 e~o 

=~=- 372 
PR!r'IAS 

A D 

COMISIDN/ 
t\C"'ª NI ST 

35.00 
35.(IO 
35.00 
35.00 

35.(1;:) 
?S .. {tQ 

35.(10 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35. (:00 
35.00 
35.00 
35.00 

----E G R 
CC:f'tl.J'AOMO 

3,'909 
2.725 
2.308 
2.070 
1,855 
1.9:>8 
l,7':K.I 
1. €-03 
1.4::>5 
l ~2E3 
1. 382 
1.235 
1,103 

984 
877 
93"3 
83S 
743 
€-60 
585 
378 
231 
130 

58.057.78 

FR\J9"1::tlLIDAC• 
C:•E "'.JERTE 

2.80 
3.01 
3.25 
3.53 
3.84 
4.17 
4.53 
4.92 
5.35 
5.83 
E-.36 
6.95 
7.€-0 
8. 32 
':1.11 
':1.96 

10.89 
11.90 
13.00 
14.21 
22.24 
34.74 
54.15 

E S O S----
SINIESTROS 

5,313 
4, 137 
3,687 
3,587 
3, 305 
3,040 
2,734 
2,572 
2,4S4 
2.28'4 
2.100 
1,9a 
1, 770 
l,E.98 
1.559 
1~427 
1.30€-
1,195 
1, 13S 
1. 03':r 

667 
405 
22':-

RESLL T ADO 

SEXO 

T A S A 
CA•-~:-ELAC!O'•i 

0.30 
0.15 
C•.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 

C.A. 5. 

-s.507 
E-.S78 
€-.842 
7,424 
7,634 
7.835 
s.041 
a,2.:-s 
8,922 
9,174 
9,433 
9,-S~ 
9,973 

10,722 
11.~ 
11.3SE 
11 ;-s.78 
12.03-::i 
12,88"S 
13,275 
15,983 
19,244 
23.343 

PRIM-4 

11,170 
11. 170 
ll. 170 
11~170 
11.170 
13.423 
13.423 
13.423 
13,423 
13.423 
l-S, 162 
16.162 
1e., 162 
16, 1 E-2 
H:-.162 
19,423 
19.423 
19.423 
.13.423 
19 .. 423 
23.386 
28.157 
34.155 

---R E S U L 
DEL ANO 
l,S-47.10 

924.E-3 
e-00. 3E> 
257.65 
140.55 
671.58 
530.54 
404.SS. 
180.83 

T A O O S----
VA•_O!'!· ACTUAL 

1.347.10 
2,003.24 
3,317.SS 
3,522.49 
3,ECS.81 
4.0BE.88 
4,417.21 
4,S.53.51 
4,751.24 
4,BOl.08 
S,017.43 
S,174.00 
S,204.39 
S,332.19 
S.3SE-.31 
S,45€-.43 
S.S.28.67 
s. 571?. e.e. 
5, &el. 38 
s,e.12.~ 

5.730.;:-, 
S,78E'.58 
5,805.77 

S.805.77 

9·:>.63 
4€·?.07 
:=.e.s. 07 
C77.'*' 
130. o.= 
70.BC 

317.58 
247.SO 
1S5. E><;;t 
90.02 
50.08 
35. l<;;t 
24.22 
1e.. 03 



l 
2 
3 
4 
s 
e. 
7 
8 
9 

lO 
1 l 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
H? 
19 
20 
cS 
30 

ANO 

1 
2 
3 
4 
s 
e. 
7 
B 
9 

10 
ll 
12 
13 
14 
15 
1 e. 
17 
18 
19 
20 
25 
30 

e: 

VIDAS 

1.00000 
O. E·'9583 
0.581'?30 
O. S2E·S" 
0.47110 
0.42124 
c. 37€ .... 4 
o. 33€-18 
o. 30000 
0.2':-751 
D.23832 
0.21211 
D.18859 
0.16749 
O. 148SS 
o. 1315'':' 
0.1163? 
o. 10277 
o. 0'3058 
0.07%8 
0.04045 
0.01880 

INGRESO 
PRIMAS 

9,174 
e.. ::<83 
5.~7 
4,8'3C 
4,. 3.E:! 
,., E-53 
61-,..158 
3,713 
3'~313 
2,·354 
3, 163 
2,8'15 
2,503 
2,223 
l.972 
2;103 
1. SE-O 
1, E-42 
l,447 
1,273 

778 
438' 

PR!t14S 

co~•r s1 CN/ 
AOMlNIST 

35 .. .:•o 
35.(10 
33.()0 
3:J.QO 
35 .. 00 
35 .. -:10 
35.00 
35 .. •J.J 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.,.00 
35.00 
35.00 
:::.s.oo 
35.00 

----E G R 
C 0'11 A::>MD 

3,210 
2,234 
1,888 
l "E-"=90 
l, .512 
1.628 
1.455 
l.23'.:4 
1; 159 
1,034 
1, 107 

985 
876 
778 
63(• 
73S 
651 
574 
50€-
44 5 
272 
153 

4S • 7'34. E·B 

PR09A9I .... IO->.D 
DE ~JEHTE 

4.17 
·"- 53 
4.92 
S.35 
S.83 
-e-. 36 
6.95 
7.E-0 
8.32 
9.11 
9.96 

10.89 
11.90 
l3.00 
14.21 
15.54 
17.QO 
18.59 
20.34 
22.24 
34.74 
5-4.15 

E s O S----
SINIESTROS 

e., 332 
4.9&7 
4;434 
4128"2 
3."::t::.-a 
3.620 
3.325 
3.052 
211-~2'7 
2 • Si:r:! 
2.4E-1 
2,25! 
2.oe.1 
1"359 
1 • 78"" 
1,631 
1,485 
1, 350 
1.271 
1; 150 

389 
RESLLTAOO 

SEXO 

T A S /• 
CAl\Jo::'ELAC· J O'·l 

0.30 
0.15 
Q.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
O. JO 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 

---R E S U 
DEL M'-10 

-423.52 
-818. e.s 
-92E-. Be 

-1,142.E-'J 
-1, 129.45 

-595.76 
-622. 5':< 
-E·3B.BS 
-773.59 
-7€-7.55 
-405.05 
-421. 13 
-433. e..e. 
-514.24 
-507.45 
-264.45 
-27€-. 23 
-282.34 
-~3."32 

-:?22. 78 
-1:32.E-2 
-lC•4. SO 

-7,217.54 

C.A.S. 

7,835 
8 .. C'~1 
8;2ES 
8.5422 
9, 174 
9 .. 43~ 
9,So/:'I 
9.373 

10.722 
11~04E-
11. 358 
11,E-78 
12,030 
12,8$ 
13.275 
!3,675 
14.087 
14, 512 
15,515 
15,983 
19,244 
23.343 

9.174 
':'. 174 
-:. .. t74 
:l.t74 
9. 174 

11.04-S 
ll, 1)45 
l 1. ()41;:. 

11. O'>t-
11. 045 
13.275 
13 • .275 
13 .. Z75 
13.275 
13.c75 
15.983 
15.983 
15,983 
15.983 
15.983 
t9.c44 
23.343 

L T A O O 9---­
VALOR ACTUAL 

-4':!9.52 
-1.187.54 
-1,982.14 
-2.~.!8 
-3, 713. 37 
-4~ 12.:... ~~ 
-4,517.18 
-.:.. 889. '95 
-S,307. 8'9 
-s, S.9:. .. a-;" 
-5. 87':> • .'..':'( 
-6. ()€..'::>. 1 o 
-e. .. c-3e .. ::<-2 
-6 • ..,.21 .. 4'.:1 

-6~59L.17 
-e.,. €-77 .. 51~ 
-e.. 7SS. ! 7 
-6"~834 ....... g 
-S,,,.17.04 
-e.. '35:. 53 
-7~¡5€· .. 72 
-7,217.S... 



l 
2 
3 

5 
e. 
7 
11 
5 

10 
11 
le'. 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
25 
30 

V1!)4S 

l.00·:'..\.::io 
O. E·"9!':B:;:. 
o. 58'=!3•:· 
O .. S~'=-57 
0.47110 
o. 42¡2.t.. 
0.376-44 
o. 33€0 18 
0.30000 
C.2€-751 
0.23832 
0.21211 
0.18859 
0.16749 
o. 141156-
0. 13159 
o. 11€-33 
0.10277 
0.09058 
0.07368 
0.04045 
O.OlEBO 

ANO INGRESO 
PRIMAS 

1 13,414 
2 9,334 
3 7,991 
4 7.063 
5 E·. 319 
6 6~EW3 
7 6,oao 
B 5,430 
9 4,1145 

10 4.3-20 
11 4,E.C6 
12 4,117 
13 3. E-€·0 
14 3, cSl 
15 2, SBE< 
16 3,075 
17 2,•20 
lB 2,401 
19 2, 117 
20 l,Bs-2 
25 1, 1311 
30 €41 

PR1M4S 

COMlSIDN/ 
-">l:•MI >.JI ST 

35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
:=:s.oo 
35.~•0 
35.00 
3S.C'0 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 

----E <:: R 
(Cf'l!ADMD 

4,E.95 
3,2€:-7 
2,76C. 
2,472 
2.211 
2,381 
2~ 128 
1,900 
l,S':;\E. 
1.s12 
1~619 
! ,441 
1,281 
1,137 
1~0Q'9 
l .076 

95<:! 
840 
740 
651 
398 
224 

E-B.425.'51 

PP.OBA9ILI°"1D 
C:aE i•1lJ!01'·TE 

1., ~ 17 
4.53 
4 .. 92 
5.35 
5.83 
S.3& 
S.95 
7.SO 
8.32 
9.11 
9.96 

10.83 
11.90 
13.00 
14.21 
15.S4 
17.00 
18.59 
2').34 
22.24 
34.74 
SL+.15 

E 9 O S----
Slt·IIESTRDS 

6,33.: 
4,957 
4,434 
,, ,28.:! 
3,938 
3, e.e:o 
3,325 
3,os¿ 
2,927 
e..68'3 
2,4€·1 
e.2s1 
2.oe.1 
1,959 
1,7~ 

1,E·31 
1,485 
1 • 35'• 
1.271 
l~lSO 

€:0 '38 
38<!1 

RES!..LTADO 

SEXO 

T A S ,,, 
-':A~·V.:ELAC I0»1 

Q.30 
O.lS 
(1.10 
ca. 10 
(•. 10 
o. 10 
0.10 
o. 10 
0.10 
0.10 
C•.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0• 10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 

e . .;. s. 

7cB3-S 
8.•J41 
8 .. 268 
ó.92c 
9, 174 
9,•133 
~~ -=·3':t 
'3 .. ~73 

!O, 7'E:2 
l l ~ f.)46 
11. 3Sl3 
11,678 
i2;030 
12.88E-
13,275 
13.675 
14 .. 087 
l4c Sl..: 
15,5?S 
15 .. 49S-3 
19.244 
23,343 

Pl'!IMA 

13.414 
l:!.414 
l3,414 
:3,414 
13,414 
!E- .. 152 
16, 152 
16. J.52 
lE·, 152 
16.15.2 

'19.411 
19,411 
13.411 
19.411 
1'3.411 
23~371 
23,371 
23.371 
23.371 
23.371 
28.139 
34.133 

---R E S U L 
DEL ANO 

T A D O S----
VALO?. ACTUAL 

2, 3é!E-. '32 
3,344.85 
3.940.$4 
4~185.74 
4,310.0S 
"+,ase.. o=­
s. 2s1. 07 
S,523.34 
S,E-49. 34 
5,703.52 
S,'*-2.21 
e.,144.45 
E-~270.97 
e., 3a7. 53 
e.. 3%. 51 
6~"-72.37 
e.,534. B9 
6, E-1 l. '37 
6,638.?:l 
e., e.s2. 15 
e., 784.0E-
6,842. se. 

2. 3.:&. 92 
1, 039. 36 

6.842.56 

E-94.80 
301'!".83 
169. lJ 
802.31 
e.26.78 
47€·- o/.) 
2C2.11 
120.29 
545.53 
424.'33 
31E.S7 
153.22 
. as.1e. 
367.SO 
282.72 
211.21 
lCoS. 10 
53.~ 
41. 2'3 
27.38 



1 
2 
3 
4 

5 
e. 
7 
F 
'3 

lO 
ll 
12 
13 
14 
15 
lE· 
17 
18 
19 
20 
25 

VI049 

J. .. OCtC•:).C• 
o .. €-"'33€-4 
0.58.c.7• 
O.S.2125 
C .. 4'5532 
i}.41455 
O .. 3E-S"3C· 
0 .. 3C&·:»S 
0 • .29134 
0.258-42 
0.221:?30 
0.2ü24S 
0.17877 
0.15757 
0.13860 
0.121-se. 
0.10654 
0.093C6 
0.08104 
0.07037 
0.03270 

ANO INGRESO 
PRIMAS 

11. 046 
2 7,€-Sl 
3 E-,45'3 
4 s, 7€-4 
s s.13:; 
E· 5,503 
7 .. ,~E' 
E' 4,354 
~ 311867 

10 3,430 
11 :=:<,e.s~ 

12 3.235 
l? 2~SS7 
14 2,515 
lS 2,21.S 
lE- 2,341 
17 2,050 
18 l, 7'EIO 
19 1.559 
20 1. 354 
.:s 7E-3 

PRIMAS 

A 

CIJ!'il SlC)tU 
AD"1l!-.JJST 

35.00 
35.C•O 
35. ()·::> 

35.00 
3S .. OO 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 

35.00 
35.00 
35.00 
35.C•O 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 

----E G R 
CO>VADMD 

3,8€-6 
2,681 
2,260 
2.017 
1, 738 
1, 32€-
1. 714 
1, 524 
1,3S3 
1,200 
l .. 28-:"i 
1.132 
l,00(• 

8E"1 
775 
81':1 
717 
E-2€> 
545 
473 
é!.E-7 

54,648.0l 

P"'0.9A9I_ J'.).;;) 

DE "'USRTE 
.;; .• 3¡; 
6 .. '95 
?.'SO 
8.3::: 
3.11 
'::..SE-

10. 83 
ll.30 
13.00 
¡4.2J 
15.54 
l7 .. -00 
18.59 
20.34 
2E.24 
24. 31 
26.57 
23.04 
31.75 
34.74 
54.15 

Es OS----
SINJESTf?OS 

7,E-86 
5,965 
S,30'9 
5.C•32 
4,E-7S 
4,2B1 
3~~16 
3,585 
3.408 
3'.'l l 12 
2,83'3 
2. 5E?3 
2.348 
2.21() 
2,001 
1,307 
1,'E-23 
l, 4<S3 
1. 35a 
1,215 

678 
RE9!..L TA;)':) 

SEXO 

T A S A 
CA•JCELN.:·Jm.1 

0.30 
o. 15 
0.10 
o.lo 
O. !O 
0.10 
ü. lO 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
o. 10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 

C.A.8. 

3 .. Lt:=t~ 
3. f;:V:J 
:3, ·;:.73 

10.722 
11,•J<.6 
ll,358 
:::. ! ~ E·7C 
12,03':• 
l2,88E--
13~275 
13,!;.75 
14.087 
14,5!2 
15,515 
15,983 
1e..465 
16, 961 
17,473 
18. E-46 
l'.:t,244 
23, 343 

.l 1.04"7_ . 
! l .04-E. 
! J .. 04~. 

! ! . ·=""6 
! 1. ·::>·«E­
j 3 .. 27::0 
: 3, 275 
13 .. C.7S 
l 3~275 
l 3.27:0 
~s. 3E3 
15,983 
l5 .. 3E".J 
is~ '='83 
15.91?3 
13,21•4 
13,244 
1:3.244 
i-=-"e~4 
l9!l244 
23.343 

---R E 9 U ~ T A D O S----
OEl. ANO VALOR ."iCTVPL 

-soe .• w -sos.e.o 
-985.::<5 

-1.111.26 
-1~345. E-2 
-l,335.13 

-704.57 
-732.53 
-754.34 
-S'.:14~4':< 
-882. E·8 
-~C.02 

-480.49 
-491.1.: 
-57:::>.!IB 
-~l. 4!;. 

-285. 32 
-2'::15.10 
-~3.€..4 

-?...:+tt,. SB 
-335. O!;. 
-181. 73 

-8,320.E-4 

-1,..:.18.38 
-2. 371. 71 
-?. 43·3. 31 
-4 .. .:.;:1 .. 27' 
4 ·4 .. ~C.7~ ... 
-S,3<;2.L.2 
-S,802.57 
-e., 285. f:?/• 
-f., 727. 4(1 
-E·, -:-40. 48 
-7. 146. SJ:. 
-7, 341. ='=-
- 7" !':-52. E· 1 
-7. 74?. -:· 7 

-7,!;?3:=.:o:i 
- 7, :!2C·. 33 
-a. cw::•¡. x 
-l', OcP . .55 
-8'.:o lE-S • .::. 
-e-.~~. E.4 



s 
E:· 
7 
a 
'3 

10 
l l 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
1 9 
20 
25 

C.:• 

VIDAS 

! . 0(1.°)o'.).'.) 
::>.E-":t354 
o. 534-;-7 
O .. S2'1ES 
o. 4'.:0 532 
0.41455 
o. 3'$89E· 
o. 32805 
0.?:<!34 
0.25842 
D.2.28':10 
O. 2024E· 
0.17877 
0.15757 
0.13860 
o. 121se. 
0.10654 
0.09~5 

0.08104 
0.07037 
0.03270 

ANO INGRESO 
PRIMAS 

l 1e.,112 
2 11. 176 
3 9, 4/:!2 
4 8'~408 
s ·1. 497 
e. 8~ (127 
7 7.144 
8 e.: 352 
'3 S, E-41 

10 S,0:•3 
l l S, 33E· 
12 4~720 
13 4, 1<$7 
14 3,E.73 
l s 3. 231 
1E· 3!l41S 
l7 2,9'30 
H? 2, 612 
13 2, 275 
20 1, 975 
25 1, 113 

PRIMAS 

A D 

CO ... lIS!CNI 
AOM!h!IST 

35.00 
:=:s.oo 
35.00 
35. (l.'.) 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35. ·'.)() 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.•Xl 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 

FR08ABILID4D 
ca::: ;VL1:;:¡;-c¡=: 

E.. 3E· 
S.95 
7.SO 
8 .. 32 
9. 11 
'='· '36 

10.89 
11.90 
13.00 
14.21 
lS.54 
l7.00 
;s. 59 
20.34 
22.24 
24. 31 
25.57 
29.04 
31.75 
34.74 
54.15 

----E G R E ~ O S---­
CCt~/ADhlD SINIESTROS 

5,53~ 7,68'$ 
3,9ll 5,9é5 
3,297 S,303 
2,942 s~o:\2 
2.624 4,676 
2.'B09 4,28'1' 
2.500 3,915 
2,223 3,SBS 
1,974 3,408 
1,751 3.112 
1,867 2,838 
1,E-52 2.583 
1,458 2.348 
1.285 2,210 
1;131 2,001 
1,195 1,807 
1.045 1,62B 

914 l,4E-3 
79€. 1.358 
591 1.215 
38'::' 

79,7l2.4E-
E-78 

RE9'-L T h::'-0 

SEXO 

TAS "' 
C A•·Y.:.ELA:'.' I O"I 

0.30 
0.15 
Ct. 10 
o. 10 
0.10 
o. 10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 

'0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 

---R E ., U 
.DEL ANO 
2.7ae..47 
l,29B.B4 

814.44 
372. 86 
197~21 
936.05 
727. E-9 
543.36 
25S.S2 
140. 04 
E-30.70 
484.2'0 
3e.C. 7·:• 
ne.. 32 

7,971.24 

98.33 
412.08 
315.13 
23.;.23 
120.39 
e.s. e.s 
45.84 

(°~·'l. s. 

~.433 
:O• S':\'3 
9.373 

10, 721~ 
11. C•4S 
11, 358 
11.E-78 
12,03-C• 
12 ·' 88'-E· 
! 3.275 
13.E-75 
34.087 
14.5l2 
15,515 
15.983 
lS,4E·5 
16.951 
17,473 
!8,E-46 
.l'9.2L..4 
23.343 

l':·. 112 
16. 112 
1€-.112 
lE>~ 112 
1€·, 112 
19.363 
19.3€-3 
l:0.363 
13. 3E·3 
l9• 3E·3 
23.313 
23. 31 '.:! 
2'3.313 
23.313 
23.313 
28,070 
C'8~07CI 
28~071:1 

28 .. 07C1 
28.070 
34,04"9 

L T A O O S----
VALO~ ACTUP.L 

2. 78€-.47 
3.989.10 
4.E-87.35 
4 .. '983.35 
5,128.31 
s~ <.e.s. 37 
e.,223.94 
e..541.34 
e.~ E-81. 01 
e., 751. 07 
7,043.21 
7,2SG.88 
7,3'5!4.12 
7,4SS.lB 
7~492.EB 
7.E..?2. 79 
7,714.77 
7,778.08 
7,EOE!".21 
7,8<:?4.12 
7~ 971. 2'< 



A"lO 

1 
2 
3 
4 
s 
E-

8 
'3 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
1 '=-
17 
18 
! =' 
20 

E 

VICt4S 

1. CYJC-00 
O.E-9004 
0.57901 
o.51.:.22 
o. 45€-1 ! 
o. 4-0.;~ 
0.35734 
0.31553 
0.27811 
0.244.S4 
0.21474 
o. 188()4 
o. 15424 
O. Ut3C>S 
o .. 12.:...20 
o. 10746 
0.03259 
o. 07347 
o. c-s-:-9.::i 
0.05773 

AND "iNGRESO 
PRIMAS 

1 13!' .27S 
2 S,160 
3 7~68E· 
4 6,82€-
5 e., 054 
E- E-.457 
7 5~711 
8' 5,043 
9 4.445 

10 3~910 
11 4,132 
12 3, E-18 
13 3,160 
14 2,752 
15 2,390 
1€- 2,508 
17 2,161 
18 1.ESS 
13 1~ 585 
20 1~ 347 

PRIMAS 

A 

COl>'I SI ON/ 
ADl>IINI5T 

35.00 
35.00 
35.00 
35.0C. 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.C•O 
35.00 
35. ·:.O 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 

52 

PROBAS I :....! o,;;::-, 
DE IYUERTE 

·~.96 

10.83 
! 1 .. 90 
13. ·:•::> 
14.2:i 
15. 5.:. 
17.00 
18.59 
c:o. 34 
22.24 
24. 31 
C:"E-. 57 
2'='.04 
31. 75 
34. 74 
38.40 
41. 6E' 
45.E-1 
49.79 
54.15 

----E G R E 9 O 9----
C:Cf>l/ADMD 

4,645 
3,2C>S 
2, E-'30 
2,38'3 
2.119 
e,2e.o 
1,933 
1 ~ 7E·S 
1.555 
l ~ 3E-S 
1,44€. 
1; 2€-E-
1. JOS 

9€-3 
83'$ 
878 
756 
<$49 
5$4 
471 

62,SS0.07 

SINIESTROS 
9,235 
7, 130 
6.327 
s.015 
5,493 
5~003 
4,.SE-0 
4, 144 
3,902 
3,532 
3~ 190 
2!187.:. 
2,58"3 
2.337 
2,145· 
1.908 
l '5=9'.) 
1,494 
1,349 
1.1~· 

RESLLi"AOO 

SEXCI 

T A S A 
CAhJ( e_:v.: !Dr·ó 

0.30 
0.15 
0.10 
0.10 
0.10 
o. 10 
0.10 
0.10 
0.10 
O. !O 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
o. 10 
•J. 10 
0.10 
0.10 
o. 10 
0.10 

C.A.S. 

11.358 
1 l .E-78 
12!l030 
12!' 88€­
l 3..,275 
13 .. S?S 
14.(187 
14,.512 
15.515 
15,983 
16.4€-5 
l 6, '3E· 1 
17.473 
l8,6L.6 
19!'2.t....4 
19.824 
20 .. 422 
21.077 
22. 325 
23, 343 

13 • .275 
13.275 
1 ~ .. 27S 
13:275 
13. 2'S 
1 s .. ?83 
15.~8'3 
15. 9E 3 
j 5. ·;.8" 3 
15.383 
19.244 
13 ... 24-'• 
13 .. 2·:..~ 
19 .. 244 
l":\.244 
23,. Y..3 
i:':3. 3"'-3 
23 •. -,43 
23, 343 
23, 343 

---R E 9 U L T A D O 3----
DEL ANO VALOR ACTUAL 

-EOE-. E·7 -E-OE-. €-7 
-1. 176. 12 -l,E'S5.F'3 
-1 .. 331.:..2 -2~ e37. 17 
-1, 578 .. 7·;; -4,, 0'90. ""17 
-!,557.95 -5,235.E'l 

-Bll.'.'.14 -S~'78'E.21 
-848.08 -e.. 322. E-'t 
-ssi; .• E'Jt -6,&:B.4-'+ 

-1.012. 31 -7.375.E-9 
-~o .. ='3 -7. 871. 1,3 
-504. e.E> -s .. 1os.1-=-
-:-22. 63 -B,. 32·~. ~ . ..:.. 
-528. F!7 -8~ 53·3. 3::;. 
-6{)8. 1'9 -8,7-S;.0') 
-5":!1. 39 -s. ·3€...:... 31+ 

-277. 55 -·:1, 05 l • 8'4 
-285.75 -3,. 135. C:-5 
-288.E-4 -·~,. 213:. c:·s 
-313.17 -·3.~3. 13 
-320.85 -:i. 3€-7. '·8 



ANC: 

1 
2 
3 
4 

s 
6 
7 
E 
9 

10 
11 
12 
13 
l.; 
15 
l E· 
17 
18 
1'9 
20 

D 

VIDAS 

1. 00000 
o. E-9004 
o. 57·301 
0.51422 
o. 45611 
o. 41::•402 
o.35734 
0.31553 
o.27811 
o.24464 
0.21474 
o. 18804 
O. lE-424 
o. 14305 
o. 12420 
o. 107'•"'· 
0.09259 
o. 07347 
o.OE-790 
0.05773 

ANO INGRESO 
PR!MAS 

1 1'9,295 
2 13, 314 
3 11,172 
4 s, 92? 
5 8,800 
6 '9, 386 
7 8, 301 
8 7!'330 
'9 6,%1 

10 s. E-83 
11 E-.OOE· 
12 5.259 
13 4!'1 5'9~ 1.... • .. , 0:::11 
lS .3, .:..71-t 
16 3, E·4E· 
17 3, 141 
18 2, E-96 
19 2, 3(13 
20 i, s5i:r 

PRIMAS 

D 

COMISION/ 
ADMINI5T 

=-s .. 00 
35.00 
35. (10 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.(10 
35.00 
35.0.'.) 
35.00 
35.00 
35.(10 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 
35.00 

52 

FP09A9ILIDA!:::> 
DE MUERTE 

9.96 
10.89 
11. 90 
13.00 
1J.~.21 

15. 54 
17.00 
18. 5·3 
20.34 
22.24 
24. 31 
2€0 .57 
2'9. 04 
31.75 
34.74 
38.40 
41.68 
45. E-1 
49. 7":. 
54.15 

----E G R E S O S---­

S,75.3 
4, €-E-O 
3,910 
3,472 
3,080 
3,285 
2,905 
2,565 
2,261 
1,989 
2, 102 
1, s:,o 
l,E-07 
1,40Q 
t .215 
1,27S 
1,03'3 

943 
80S 
E-85 

'31, 120.06 

SINI!::STROS 
9,235 
7, 130 
6,327 
6,015 
5,4S3 
5,009 
4,560 
4,144 
3,90.: 
3,532 
3,1'30 
2,874 
2,583 
2.397 
2,145 
1,908 
1;sso 
1, 4'94 
1,349 
1~19€· 

RES;_LTA!XJ 

SEXO FEl"1Et._, X'"ª 

TA :- A 
CA'·Y.'ELAC 10'~ 

0.30 
0.15 
0.10 
0.10 
o. 10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 

C.A.S. 

11,358 
l l, E.78 
12!'1{130 
12. 88E-
13.27S 
13~€-75 
14,027 
14,512 
15.515 
15,'9E'3 
16,465 
li:·,. 36-1 
17,473 
le:!" &4..:-. 

. 13,244 
1'3,824 
2Cl'l422 
21.077 
22,325 
23,343 

PP.IMA 

1'9.2'95 
l'":t ... 235 
13~C·3S 

19 .. 235 
l~ .. ~3S 
23,231 
23~¿31 
23.231 
2.3.231 
2::>.231 
C!7. 971 
27~~71 
C!?,971 
27 .. 9?1 
27. 371 
33,92'9 
33 .. '323 
33,.9d 
33,9C'9 
33. '3C:'9 

---R E S U L T A D O 9----
DEL "'NC• 
3, 30€-.4-S 
1. SC4. 0'9 

'934.35 
433.44 
226. SCl 

1,0'91.57 
835.SO 
613.76 
297.3'9 
161.E.3 
713.4::-
544.o·::o 
4C•2. E3 
203.28 
113. is 
4Sl. '33 
351.~ 
258'.22 
148.0S 
76.~ 

'3,112.00 

3, 306 • .:..s 
4,717.6€-
5,518.72 
s. BE-2. 81 
e..02~.59 
e.. 772. so 
7,2'39. 01 
7, E-60. E.4 
'7,E'Cl. 31 
7.902.17 
a.232.SE­
e-,4se..01 
8,RS.38 
8,700.73 
8,739.i::S 
E,884.89 
E'!.987.45 
9,057.24 
9,094. 31::• 
9.112. O;) 



E::: D A o 57 
se:::xa 

F=" E;: f rJ E::" J-.¡ ;:-
"'ª 

Mio "--'IOAS 
(:IJl>l I SI CN. · 

J:: ~Ll3!:,3 l !._ I tJA:-1 
T 

A 5 .:. 
=-~- s. p.:.·;:;, !ft!~ 

AL"''I':lST 
DE: ,'•.J:;:J.': 'E: 

c ... \r~,·:EL .. ~C TON 

l. C-C'·::>:io 
35 .. i;:"a.:> 

15. 5.:. 
~' .. 30 

l3.5?s 
1s .. :ia:~ 

2 
O. f·8"''•E· 

35.0:) 
l7.oo 

·.:-•. 1E 
14 .. ·.:·&--:o 

: :.. ?33 

: 0.$7015 
?5.(t0 

18. ss 
o.lo 

J4, S.i:¿ ¡ s. .=t8 ] 

4 o. SC1c;·54 
35 ... :;o 

"'º· 34 
·:i. .10 

.!S ... 5.:5 
- s. =-~ 3 

s c .. ·~~.2(1¿, 
35 .. ()0 

C:E .. 24 
C•.10 

!5'.'3&·3 
z s .. ~3 ~.;¡ 

E- º·38a·cie 
35 .. oo 

24. 31 
Cr .. le-

l5.4e;5 
2·~ .. 12.:..:. 

c.. ~337=-
35.oo 

i?S. 57 
C<.10 

.4'5. 315.J 
..: ·~ .. 2--4 

8 c. c::i.;:.7¡; 
35 .. -~)() 

2-3. 04 
o. 10 

17..,4..,,.~--l 
1 "E<t. C.t..4 

'3 o. 258-48 
35 .. o.:; 

31 .7s 
º· 10 

1 s. ~-45 
: ""'. 244 

J.') o .. 22..:....4:;: 
35.oc 

34.74 
o .. !O 

13 .. ¿4.:, 
i 9 .. 244 

1 1 ~ 

l '.:"'•13 35.oc 
30.40 

o. 10 
19,.?¿A ..:: .) .. 3.:..3 

u. 
12 .._: .. lE-731 

35.oo 
41 • 5S-

0.1~ 
20, '"2é! 

23 .. 343 

1 3 o. .! 43$1 
35.oo 

45.51 
0.10 

21 • 077 
23 .. 343 

14 D .. l 2t?>E.3 
35.~10 

43.79 
0.10 

2:2, ~~=:is ¿·3 .. 3~~ 

1 =· º· l (>L,3 ¡ 
35 .. ºº 54. 15 

0.10 
23,3-.3 

23. 343 

~o 
ING¡:;.ESC. 

----E G R E s o s----
---R E s u L T ,; D (, 3----

PRIMAS 
CC<f>l/ADM;::. 

sr 'JI EsTRos 
DEL 41.'0 

VALCl·"! A•:,-' IU..64l_ 

J .is .. :;33 
s,s:;i.:, 

11 .. oa2 

-E-93 .. 75 
-f.'33. 7f, 

i2 
l º· ·.;>33 

3,s2a 
a.sc3 

-1.292.-.7 
- i ... ~B3. o·.:. 

3 
3~ J 12 

3, l 8<.:f 
7.4frS 

-J ,55E-. 34 
-3 ... 325 ... 37 

4 
8,03;;:: 

'2,811 
? • Co51 

-1,a.30.23 
--.. 773. 3l 

s 
7,~.s 

2,472 
E"-,383 

-i.7so.f'.5 
-e: ... 0'3is. l l 

E. 
7,457 

2,$13 
S,7E.5 

.:_Sl l. 90 
-6. 71 s. 74 

7 
s., 538 

2,¿a:g 
s,134 

-344.37 
-7,3lO.g5 

a. 
5, "ll 

l, 998 
4,. ~·€-7 

-sss.f'-4 
-7~868.45 

3 4, 974 
l, 74J 

4.3.?¿ 
-J,D'3B.97 

-a.,.E-2.20 

10 
4,318 

1, su 
3.875 

-1, o::.a. s.1 
-a. 335. 7s 

l 1 
4,533 

1, 586 
3,447 

-so1.s3 
-s,2¿s.os 

12 
3,~5 

l,355 
3.eoss 

-SJE .• 34 
-3. "-S0.53 

l3 
5,.352 

1,173 
2.7()Q 

-52:. 56 
-'3,t=.s7.e.s 

l4 E~BE-4 
J,oo¿ 

2.4~ 

-576.73 
- 3, si:;.c:i. 7<= 

15 
2,435 

85.e 
e.Je;¿ 

-579.77 
-10, ~7.1c1 

PR 1t1r>.s 
69,BE-t..01 

RESU.7ADCJ 
-10,067.10 



. 1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
'3 

10 
1 ! 
12 
13 
14 
15 

E D 

l .. C.()C.(1·~ 
o. f.244".' 
C.57015 
C.S02:S4 
O. l,42QE. 
·'.:>. 38802 
o. 33379 
0.23€-78 
0.25848 
o. 22443 
o. 13413 
O. lE-731 
o. l43E-1 
o. 122€ .. :; 
o. 10431 

co;.-:1 s1 c .. ~ ... 
.:>.!)~'! t.;r ::;¡-

35. <.•0 
35.<:•0 
35-CIO 
35 .. 00 
35.00 
35.00 
35 .. CIC· 
35.00 
35.00 
35.00 
35.C•O 
?5.00 
3S .. 00 
=:s .. oo 
35.00 

!"ND INGRESO ----E G P 
PR ! MAS C DM.l r\DMD 

23,07€· 8.')71,; 
e 1s~794 s,sCB 
3 13, l 57 '•,€·04 
'• 11 , S9E- 4, OS8 
5 10.201 3.570 
6 10.781 3;773 
7 9;440 3.304 
B 8,246 2.88-5. 
9 7.181 2.513 

lC 6,235 2,182 
ll 6,5-44 2,2<:IO 
12 S,63S 1,973 
13 4,840 1,634 
14 4,13S 1,447 
lS 3,SlS 1.230 

PRIMAS 100.872:76 

57 

PR03t\3J:..IDAD 
DE h,_IE"'TE 

15.54 
17.00 
12.53 
20 .. ~'t 
22.24 
24. 31 
c:e..s7 
23.04 
31. 7S 
34.74 
38.40 
41.68 
45.-Sl 
49. 7•3 
S4. 15 

E '3 O 8---­
SHIIESTROS 

11.0BZ 
s;so3 
7,4~ 

7,051 
6,383 
sjl 7E-s 
5, 1·34 
4,657 
4,332 
3.87S 
3,447 
3,055 
2,700 
2.438 
2, lE-2 

RES!..LTADO 

SEXO FE1"1Et...a I t.._,O 

TAS l\ 
CAhlCEL.;.:: I C>M 

() .. 30 
o .. 15 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
o.lo 

C .. A .. S. 

13. '"'75 
14. ()8'7 
14.512 
15,515 
15.98'3 
1€ .• '•E·5 
is. 3E-1 
17.473 
lS,E-45 
1'9~Z44 
13. E2"1 
2':•. 42.2 
C.'1 .·:177 
2·2. 325 
c3. 3'·3 

PR ll>it\ 

23,07S 
23,076 
23.07€-
23,076 
23:sCi7S 
27~784 
27,71!4 
27.7B4 
C?.71:?4 
27.784 
33:' 70-2 
33~7Ct2 

33.702 
33!l702 
33!l 7()2 

---RES U L T A O O 9----
DEL ANCt ·;,\LOR -"CTLJc.,(_ 
3.916.28 3.916.2B 
l, 70::-3. 33 
l • o-;:.2. 44 

48E·. 7.:. 
247.53 

l ,242. !7 
~l.92 
E.91. '30 
335.97 
177.28 
806. 11 
Sl0.32 
445. 47 
249.49 
122. 6':1 

10,0S7.27 

=· ... $1-:13 .. =·~ 
E·!l ~~-0 .. L...S 
E., B'4E· .. es 
7.028.81 
7,E.'74.21 
B,%7.78 
E?,87!. so 
9,053.02 
S,.141.71 
3.51!:.0'9 
3,776.SS 
'3. 953. 7i$ 

10,045.SO 
10,087.27 



2 
3 

= E-
7 
e 
9 

10 

E o 

1 .. 0:100(". 
c. e.7s~.3' 
G. SSE·3E 
o. ~845::3 
o. ~·.2074 
<:·. 3€-·~0S 
:-. .. :? 1 :;..1.:.e. 
O. 2~· ~2C 
o. 2:C.:'-:12 
C1. 1 '='S5E· 

INGRE~Ci 

PF-. !MAS 
1 ?1_. 244 

2 13. C·C>2 
3 10, 707 
4 ~- 32S 
5 E,ü'3E. 
E. E'. '<'3:3· 
? 7 .. 321 
8 s. :::2.;. 
9 S, 3S9 

10 4, !:65 
PP.IM~S 

A D 

co:-.!1 '=· r ca-~ .. 
A[u.,1ft.JIS-T 

35.t:•C· 
.?S .. ('.1.) 

35.0C 

35. (I(' 
35 .. ·:•o 
35.(10 
35.·:10 
35.0·:· 
35.00 

F~o~ .. ·,s1L 1~~ 
[o¡:: ht_l!::R7E 

~.+ .. 3J 
:=·~ ... 57 

:.1 .. 7S 
34.7'-. 
38 .. AO 
: .. 1 .. -=·9 
-"S • .:;.1 

S4. 15 

----E G R E S O 9----

6..7?5 
4 .. 5Sl 
3!'7:...7 
3.2~3 
2.3'33 
2 .. ·~?~1 
2.SE-2 
2,1~·?1 

1 ,~?.:;.. 
1.597 

73 .. oe..e.. 92 

S! ,.,;IE:3-:'"R[:9 
13.274 
10. 054 
8.751 
B. 121 
7.2E-S 
S.463 
S,727 
S.OE2 
4. 571 
4,054 

fiES~LTA~Q 

SEXO FE1"1El'-' I 1....¡o 

• ,:... s ~ 

::;:.•.,.:EL-"IC ID··· 
0.3·~· 

'.). 15 
·:i. 1 o 
O. lG 
ei .. 1 e 
C•. 10 
(). lG 
·::>.10 
0.10 
0.10 

C • .>..S • 

!S,4-E-S 
lS, ·:;.s1 
17 .. ...+73 
18. 5.-• ..,. 
1-:t .. 2..:.4 
l=4 .. 824 
2.:1 .. ..:..22 
::1.·:i-r-; 
C.2. 3.25 
23,~3 

23. _1 .... 3 
e~, 3.:..3 
23. ~143 
C3. 3~3 
23. :..:.3 

---R E S U L T A O OS----
DEL N"~D 
-?f.5~ 75 -765. 75 

-1, E.·::>2. 23 -24; 24':.\ .. 30 
-: !l 731. 55 -: .. 7-SS .. 27 
-2.C60 .. 2E· -:: ... ·~C'J .. 7C 
-2, CY.:03. 33 -E·.!:?33.23 

-340. C:2 -7.533.~9' 

-'9€.7. ~'3 -8~ !43 .. 1'3 
-577.78 -~.713 .. "72 

-1, 081. 20 -ó'. a-. EE-
- 1 ~ 08~- .. 3":• -9• 84.l. S8 

-"3,. 841. 58 



2 
3 
4 
s 
E· 
7 

" lO 

E D 

j. .. ·-x::1::1•:10 
o .. r:.7s-=.s 
o. 55€:-33' 
o. 4845B 
o .. 42074 
o. 3€-4•=15 
C·. :?1 3€·E· 
O. é:E. 322 
0 .. 23(:,.:)2 
O. 1 ~SSE· 

o 

co:-.zI SI [if-1 .~ 
t...(1r·:J 1,I =:-T 

3S .. 00 
35 .. 00 
:=s.o:J 
35 .. 00 
35 .. 00 
3_; .. 00 
35.0•:. 
?5.00 
35.00 
35.00 

E-2 

P::Jü9A:CIL IOAr· 
['E !-t11J~TE 

!:'4. 31 
26.57 
2"':1.04 
31.75 
:S-:•.74 
:?B • ..:.:> 
... 1.'i:-8 
.:.5.5-1 
l.'3 .. 7 .. 3 
5 .... 1s 

,>,NQ INGR=so ----E G R E s o s----
PRIMAS CCt~.IAr:::-r~D SINIESTROS 

l 27,455 9,E-CY=o 13.274 
2 lE, 551 € .• 4'33 10. <•S-'t 
? 1 s, 275 s, 34$ 8, 751 
4 13,3>:•4 4,ES6 8.121 
S 11,SSl 4,043 7,2E-S 
6 12. 124 4.243 E-.463 
7 10,44$ 3,6S€- 5,727 
E F.':>'.:·& 3,138 5,062 
9 7~€60 2,-!;.El 4,571 

10 6,513 2.273 4.054 
PR1MA9 104,245.e.o RESLL1"11DO 

SEXO FE1"1EN :X NO 

"T p.. s:- A e ..... s. f'?IMA 
'.:A>·X:EL.:..r.: 10:-·! 

C•.30 :!6..,4f..5 "27 .455 
o. 15 i€-, '9E.l 2.7.455 
o. 10 !7 .. 473 =7.455 
o. l ':1 : a,6-4!:· 27.455 
0.10 19.244 27.-'tSS 
[1 .. 10 1<:o,B24 33.3D3 
0.10 ?:1!'4"22 33.303 
0_1c ?! 4 .:1"77 33 .. 303 
C•. 10 22,325 3::-<. 303 
C>.10 ;::·3, 343 33.303 

---R E S U L T A D O S----
DEL NlD 
4, s.:1. 83 
2~0:-J4. :?2 
1,178.19 

52E-.25 
242.42 

1, 416-. ~3 
1,0!>2. 85 

?SS.32 

VALO"'! Aé.'Li;:.l_ 
~~ ~.71. 83 
e~, 42? .. E-'3 
'~~37 .. 80 
7_.ESS.57 
8,033.IE­
E. '395. -'.:-3 
S,H:.-:o.El 

">08.0"3 
179.31 

10.114. 37 
10,33'-.85 
10,42~-~ 



ANO 

l 
2 
3 
4 
s 

e: 

\l!OA9 

l.00000 
O. E.E-1&0 
O.S3-"78 
o. 4SE-91 
0.38847 

1-NO· INGRESO 
PRIMAS 

1 23, 343 
2 lS,443 
3 12,483 
4 lO, f:.e.s 
S 9, OSB 

PRIMAS 

A D 

COMISICN-' 
ADMINJST 

;;:.s.oo 
35.()0 
3S.QO 
35.00 
35.00 

----E G R 
CCt•VADMD 

8,170 
S!l-405 
4, 3E·9 
3,733 
3.173 

f:.3,477.4E' 

F~09A9ILIDA'.) 

C•E •?.JER TE 
38.40 
41.-SE 
45.&l 
49.79 
54.15 

E S O s----
SJ hJI ES"ffi DS 

15,848 
11, 755. 
10,05S 

3,.08(1 
8,053 

RESLLTAOO 

SEXO 

T A S A 
C Ah.'2 ELA-: I ();.¡ 

0.30 
·::>. 1 s 
0.10 
0.10 
0.10 

C.A.S. 

19,824 
20.422 
21,077 
22,. 325 
23,343 

PF.!MA 

23. 343 
23,343 
23.343 
23.343 
23.343 

---R E S U L T ~ O O s----
DEL N'IO V.O,LOR .:..:TU."'L 

-f:.75. 10 -¿.75. 10 
-1,71f:..f:.9 -2.2f:.4.f:.3 
-1.342.24 -3.:02=.79 
-2;147.f:.7 -S.f:.34.f:.8 
-2,15~.38 -7.221.f:.0 

-7 ,221.60 



ANO 

1 
2 
3 
4 

=· 
ANC< 

1 
2 
3 
4 
5 

E. D 

V!DAS 

l. C.0000 
O. E-E·lE-0 
0.53478 
O. 4SE.91 
o.3Bc47 

INGP.ESD 
PRIMAS 

32,415 
21, 44E­
l 7, 335 
14,811 
12,592 

PR1Mi•,S 

A D 67 

COiY!lSICN/ PRQ8,-..9 J L I DAD 
•·\DMINIST DE 1'UERTE 

35.00 33.40 
35 .. C•O 41.E-8 
35.00 45.E-l 
35.00 49.79 
35.00 54.15 

----E G P E S O 9----
C av A!)t<'ID SI t·l 1 ESTR ::is 

11.345 ;S.846 
7,SOE- 11;755 
'=·• 067 10. OS& 
5,183 3.080 
4~407 s;os3 

83,149.04 RESLLTA!)() 

SEXO FEl"'IEN :r 1-..JO 

T A s A e.:...::;. PRIMA 
CANCSJ.C !ON 

0.30 19.824 32'.415 
0.15 20.422 32.415 
o. 10 21.077 32.415 
O. lo 22.3'25 32,415 
o. 10 23.343 32,415 

---R E S U L T A D Q 8----
DEL ¡.,t.¡¡:, '•1-.LCIP. ..CTUAL 
s,222.11 5,222.11 
2, 184. B'3 7, 2'tS. lE-
1, 211. 49 8,283.82 

S4E-.8S 8.717.33 
131.92 B,P.14.~ 

E?"' 81•¡. 30 
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CAPITULO V 

CüNCLUSIUNES 

El cálculo de primas del ramo de Gastos M~dicos Mayon3s, en la época por. -

la que a~ravesamos, es de vital importancia ya que el público demanda mej2, 

res condiciones de cobertura y por contraparte los aseguradores ven cnacer 

una cartera, en la que priva el temor de una insuficiencia de primas; val­

ga decir que en México, el sector consumidor del producto individual se 1,2 

caliza en personas que ejercen su· profesión libremente y por lo cual no e~ 

tán inscritos en los sistemas de seguridad social y por personas que esta!! 

do inscritos en estos organismos sociales, no los utilizan, prefiriendo la 

medicina privada; todo esto da, al asegurador mexicano una cartel"a alterne!! 

te anti-selectiva. 

Más aún de acuerdo con cifras proporcionadas por el Banco de.México al 30 

de octubre de··1!To6, el incremento en lo que se denomina Salud .Y Cuidado 

Personal. tia sido del 1137o lo Q.JE obliga al asegurador, a tener especial 

atención en la determinación y actualización de primas y niveles de cober­

tura. 

Por otrd lado, se ha empezado a observar en México la celebración de conv,!;_ 

nías de prestación de servicio~ entn? aseguradores e instituciones medicas 

con la t"inalidad de que por un lado el asegurado no tenga que desembolsar 

;¡rancies cantidades de dinero, ya ouF.' las póiizas son de reembolso y por el 

otro dar al asegurador un mejor control sobna el costo de reclamación, a 

la fecha no se tieren noticias acerca del resultado de estos convenios. 

La recopilación dg información incluida en el pnO!sente trabajo p1?rsipue el 

en?""iquecimien":.o d•:: la cada vez má:. pujant..•:!, industria del ~eguro y lo más 1,!!! 
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portante, dar al estudiante de la carrera de Actuaría elementos pivotales, 

en su formación académica. 
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