
.\ 
LA. IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL 

EN LA PREVENCION. DE ACCIDENTES 

Y ENFERMEDADES DE TRAB~JO 
-'\, 

.. ,\: .. 

. . . '~Is~:e·~:. <~ .. 
. Seminario . de lnvesti1aci6n ldministratiYa : ~ii~~f.· ji 

QUE EN O P C 1 O N AL GRADO O E . · .. ,,~;~if";t:'.''·~''~~·~~ 
. ' . ·;'. . '"1··~1!···.:;tf;- . 

LICENCIADO EN ADMINISTRACION 

PRESENTAN 

Mórquez Acosta Mo. del Carmen 

Vargas Santillón Elizabeth 

Vásquez Herriández Félix A. 

Profesor del Seminario: L.R.I. Amado Aguirre Eauiarte 

MEXICO, D. F. 

. _ __:___·~ 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



: - '• .. 

I ff, D J: e E 

·LA.IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL·EN LA 

PREVBNCiOR DE ACCIDBllTES Y EllFEIVIEDADBS DE TRABAJO 

J:ntroducci6n 

CAPITULO l 

cAPJ:'rULO :UI 

Riesgos y accidentes de trabajo 
y 1a 5eCJUridad J:ndu11tria1 •••• · •• 

J:.1 J:ntroducci6n •••••••••••••• 

Pag. 

I 

1 

2 

J:.2 Antecedentes.............. 5 

J:.3 Definiciones.............. 12 

J:.4 :r.portancia de 1a Seguri-­
dad J:nduatria1 y 1oa ries-
9011 de traba.ja·. • • • • • • • • • • • 20 

J:.5 Re1aciC5n entre 1a Sequri--
dad J:nduatria1 y 1os acci­

dente• de traba.jo ••••••••• 28 

Enfermedades de trabajo y 1a 
Seguridad :lnduatria1. • • • • • • • • • • 34 

J:J:.1 IntroduccU5n....... •.• • • • • • 35 

J:J:.2 Definici6n e importancia.. 38 

J:J:.3 ~ipo1ogla de enfermedades 
... comdnea ••••••••••••••• 42 

Ob1iqaciones de 1a empresa en 

1011 riesgos de trabajo ••••••••• 56 

J:J:I.1 J:ntroducci6n ••••••••••••• 57 

J:J:I.2 Prestaciones que otorga •• 60 

J:J:I.3 J:ndeJllJlizaciones •••••••••• 65 



· CAPI:TULO I:V 

CAPI:TULO V 

T~cnicas utilizadas pára la 
Seguridad I:ndustrial ••••••••••• 
:rv.1 I:ntroduccien~ ••••••••••• 
I:V.2 Aplicaci6n •••••••••••••• 
I:V.3 I:mportancia ••••••••••••• 

Situaci6n actual de la Sequri-­
dad I:ndustrial seqdn estadtsti-
cas ofic~ales •••••••••••••••••• 
v.1 I:ntroduccien •••••••••••• 
V.2 Accidentes de trabajo 

seqGn estadtsticas •••••• 
V.3 Enfermedades de trabajo 

72 

73 

.76 

79 

83 

84 

87 

seqdn estadtsticas...... 96 

CONCLUSI:ONES Y/O RECOMENDACIONES ••••••••••••• 101 

BIBLIOGRAFI:A.. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 104 



,:. 
; 

'.!·, 

I .R .'1' R o: ·o u e e I o H 



~i.co cuenta con una industria" .Ínoderná" que -genera un­
gran nGnié~o ·de padecilai.entos propios 4e ,naciones industriil­
ltzadas y c~ntando con empresa.a própiaa de naci.oneli. en sUb­
deáarroUo • .Batas Gltimaa, ¡)or lo pequeño y rudini~nt.:ario de 
sus instalaciones, sus condiciones aml>ientales son general­
mente desfavorables para el desarrollo de ~us trÁbajo~ 

Los"factores nocivos presente• en.el Bllbiente de tr~ 
jo han si.do causa de enfemedad y muerte para un ndmero in..,. 

· calculable de trabajadores durante la· historia de l.a human! 
dad. Este .hecho ha sido motivo de muchos estudios, investi­
qaci.ones, escritos, libros y pUbli.cacionea desde hace va--­
rio• siglos. 

Sin embargo, a pesar de que el conocimiento ci.ent!fi.co 
ha tenido un avance impresionante y ha logrado diaainui.r -­
muchos sufrimientos a los trabajadores y a la sociedad-en -
su conjunto la posibilidad que brinda aste conociai.ento pa­
ra prevenir y evitar que l_aa enfermedades y 1111erte• con mo­
tivo del trabajo se ai.qan presentando, ha reaul.tado.iniÍuti­
ciente. 

Basta pensar que han pasado mas de 2,500 años desde -­
que •e conoce· la causa de la silicosis y. sin embargo, esta 
terrible enfez:medad no solamente existe todav!a, si.no ade--
1114• se incr-nta. Situaci.CSn similar ocurre con la gran ca~ 
tidad de trabajadores que padecen o han padecido c~cer, -­
cuando se aabe que existen sustancias que eatan eátrechame~ 
te relacionadas con el origen de ~ata IBDrtal enferJmedad. 
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Por"lo tanto, c~n la exposiciCsn de·este trabajo, ae -'-· 
.uatl!'rll .de e:Xp_l.icar l'a i•portanc.ia;que t.iene para .el tri.ba­
jador en~ el: desempeño de BU trabajo la Sequrldad e HigÍ.ene_: 
J:nduat~.ial; ast cCllllO las conaecuenc.ias que le pueden aca-.-­

: rrear .. las enfermedades y riesgos de trabajo1 la .1egislaci6n 
'vigente y no:rma• de seguridad que ae deben de cubrir por-""­
'parte de la empresa y l.a• preatacionea que tiene e~ dn'i­
.,~ en.b&se a l:a Ley Federal del. Trabajo, y las preatacio-­
ne• que otorgan las.empresas o instituciones a ••tos en ca­
so .de que sufran alguna leai6n. 

Trata.o• ele exponer todos.esto• puntos para comprender 
camo ,afectan l.a• en'fermedades y a~cidente• de trabaio al -­
trabajador para el. desempeño de sus actividades y que las -
pUeda real.izar con agrado y no estar en tensi6n de que le -
pueda suceder al.gGn percance o sufrir alguna lesi6n, ya que 

.al real.izar con confianza y seguridad su trabajo puede l:o-­
grar una -yor productiviclad1 conl.a reducci.&n:cte•los acci­
dentes y enfermedades dentro de l.a instituci&n o empresa le 
redituartaa l.a empresa'un menor costo ya sea.en.indemniza­
ciones, incapacidades o prestaciones que tendrtan que otor­
gar a loa trabajadores por haber .•ufrido alguna lesi6n por­
accidente o enfermedad de trabajo. 

:c:u 



,•, 

•',-,' 

,, 

C A P X T O L O X 

, JUBSGOS Y ACCJ:DBRTES , , DB , TRABAJO Y LA 

SBGORJ:DAD XHDDSTRJ:AL 



J: • 1 J:·R ,T R o D o e e :I ,o R 

'-•' 



'· La salud en el .trabajo. la aalud·de loa trabajadórea o 
la,111a1uc!ocupaciona1.·debendefinir lina actividad inte~ y. 

· ~1tidiacip1inar:i.á • • en• dondl! ia. participaci.ISn. d.; loa pro.:.~­
pios trabajadores es fundamental. ·Si hat>lamaa .. de Medicina. -

·del 'l'rabajo significa poner una barrera• a la partiéipaci6n­
de. laa otras diacipÚnaa comopuden.aer la Soéioloqla~ J:ng,!!_ 
nierla~ _la Í,>aicol09ta. Bconcm!a y toda una. serie de. áctivi­

. 'dada•· que e&tan dentro .del. proceao glObal de lá . •alud da -.,. 
19• ti:abiljlldorea~ 

Existe una cantidad enorme de accidentes de trábajo ~­
que. no ee reP<>rtán al.Sa9uro Social. la rasíSn e• la aiguiea 
tea la• priaa& que ·pagan ··1aa íeaipresaa al se~o SOcial.·ee.·~ 
eatabecen en·funcilSn directa del u•9 de frecuencia y·gráve­
dad de loa rie&goa. Lo primero'que hácen 1as compañia• aa·­
deaviar a los accidentado& y enfenmoa a su• eervicioa _.di­
co& privado&, .De tal manera. el IMSS n() ae alimenta cie. loa-

- hecho• para elaborar aus estadtsticaa y eatablecer el grado 
de riesgo en ~ada centr~ laboral. Ba illportante aeñalar que 
la magnitud del riesgo determina la cantidad de ·dinero que­
las empresas d~n cotiaar al seguro SOcial. 

Si una empre•• cumple con la& medida& preventiva• que­
el Seguro Social recomienda y •. al •i.., tiempo. abate sua -. 
lndices de frecuenciá y gravedad' da accidente•. telSric...n­
te debe bll:iar e·1 ·grado de riesgor por coneiguiente. la pri-

. - que detMt. pagar. ·a la in•tit~cilSn e• una especie de eathau 
. lo •. Por el ~ntrai:io •.. si no ·ae . aceptan·. la& medidas d~ pre-= 

venc:i.C5n propueataa • .el IMSS eatáblece ,que ha . a-ntado . al. -
.grado de riesgo y el caatigo e& pagar .Sa. 

un.aspecto importante e• que la• induatrias tienen --­
practicamente el control abaoluto sobre sua ina~lacionea -

3 
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y. procesos de pr0duccil5n y, hasta cie.rto punto, no aceptan 
ia irit~rvencil5nde.l.as inatituciorie~de' •a1ud apoyadall en-· 
l.os·propios·reglamento•·de cl.asificacil5nde.émprealla,·en·--· 
donde. se(aeñal.a que si se adoptan l.as medidas prev~ntivaa -
reeomendádas y •atas no se.traducen· a l.a.reduccil5n de.l.oa -
!ndices'de. gravedad y frecuencia, :la empre•a aequir4 coti-­
zando en el. qrado medio del.a el.ase que. l.e corresponde. Por 
otro.l.ado l.as empresas y el. propio Sequro Social..cuanclofr.!!. 
. casan . en l.a apl.icacil5n ele •u• t•cnicas para . el.illlnar .. l.aa -­
condictones pil.igroaas, que son iaa'que real.mente causan;;.'." 
l.oa accidentes y enfermedades de trabajo, 1o·m&• f&cil. e• -. 
hllcer'recaer l.a cul.paen el. propio•trabajadorr se l.e ac:Uaa­
cle negl.i.qencia, incapacidad, irreaponsabil.idad, etc., den-­
tro del.o ,que·ae ha dado en l.l.aaar acto in•equro. 
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.La relac,i6n que. guarda el proceao de trabajo con la .; 
salud y la enfer.edad ae conoce deade la antiq(ledad cl&ai-­

C:ª~ Ti.to Lucrecio expone laa -las condiciones en que t~ab.!. 
jllban loa minero• de plata en Tracia, en el aiqlo xvx Para­
:celao, basado en las experiencia• entre 1011 trabajo.dores' de 
·1aa minas de loa Fuqqer, escribe el primer tro.tado acerca 
.delaaenfermedadea profeaionalea1 maa·to.rde a principios -

· .de la xiuatracidn el .. dico italiano Bernardino Ramazzini -
contri~y6.con aua inveatiqacionea acerca de las condicio-­
nea de.trabajo y la peliqroaidad de.mas de 40 oéupacíonea,­
deacr~~~endo la• enfermedades que ae presentaban en loa di­
ve~aoa ·oficios e indicando su prevenci6n y tratamiento, ea-. 

llamado el fundador de la Medicina Xnduatrial, claaific6 -­
la• enfermedades profesionales en dos qrupoa: las produci•­
daa por loa materiales usados y las que se deb!an a'1 traba­
jo en.a!, conaider6 las enfermedades de loa art!fices e in­
telectuales. (l) 

ºMientras una nueva eacructura econ&aica social ae con­
solidaba, el capitalismo industrial, nuevas formaa.de trab.!. 
jo y ]ornadas .aa larqas ae le impusieron al trabajador. C,2 
llllO consecuencia de ello la medicina reconoci6 la aparici6n­
de enf ermedadea de antaño desconocidas y de una mayor f re~-

. cuencia de padeci.Jlli.entos. hasta entonces raros. 

En 1775, Percival Pott, deacribi6 la relaci6n existen­
te entre el holltn y el cancer que se presentaba deepuea de 
30 es 40 ai\oa de au expoaici6n a data auatancia1 despuda en-
1922 Paaaey provoc6 la aparici6n de c&ncer al aplicar el --

. holl!n en'1a piel del rat6n. •2 r 

Con el advenimiento del maquinismo, el escenario se --

6 



transfon111y,1& Medicina de1 Trabájo muestra laa inquietu_._. 
des greJllia1e• a 1as c¡ue. ta1 fen&meno di«S or1gen • 

. En :tng1~terra, 1as condiciones infrah.-naa en que de-
. sarr~l1Ában loa obreros •u•· 1áborea y •ua pau~rrimas e on.,- · 
dicione•.de vida, tuvieron repercucuinea·funestas en 1a sa­
lud de. 1a c1ase trabajadora. La situaci«Sn •e hizo into1era­
b1e, y ·1a.misma.sociedad se di6 cuenta de que una c1ase tr~. 
bajadora enferma era un pe1igro para 1a.cOS1UDidad, 1a esca­
sez.de aqua, la fa1ta de·drenaje, 1a -1a higiene de laa v.!_· 
viendas y el hacinallliento funcionaban invocadores de. epide~ 
mi.as. 

En Francia 1oa'. cambios provocados por la industria1i-­
zaci6n desestabi1izaron la organizaci«Sn urbana, 1os grandes 
sectores de 1a pob1aci«Sn aterraban con su aituaci6n sanita­
ria. 

En A1emania, el 1M>viaiento Hbe~al culmin«S con ei est.!. 
blecimiento de1 Seguro Social en 1883, date se financi«S 11118-

diante 1a contribucit5n de los asalariados, los propietarios 
de 1as empresas y 1os subsidios lll1Jfticipa1es y de1 Estado, y 

fue creado por el Cancil1er de Hierro Ot«Sn. 

Otras nacionea introdujeron como ob1igatorio el Seguro 

de Enfermedad por ejeap1os Austria en 1888; Bumqr1a en 
18911 Luxellburqo en 1901' au.an1a y RUaia en 1912 •. y Chi.1e­
en 1924. Bli 1927, ae funda la Asociaci«Sn :tnternaciona1 d~·­
sequro ~ial ia.cual·colatiora y tiene su cede en·1a Ofici.,­
na :tnternaciona1de1.Trabajo. (3 ) 

7 
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Bn Ml!xico, 'lo•. prir~ro,• intento• para proteger la ---­
•alu.d de loa trabajadore•, comien:iia en 1904, cuando Joád>Yi 
ce~te .Villada ainJ.tiCS un.decreto en el que •e r~conoc!a la: 
existencia de .108 accidentes de trabajos· 2 afto• de•pud•, -­
hrnardo Reyes aprC>b15 en Huevo Le6n una ley •imilar. En la-

' campaña pre•idencial de Franci•co x. Madero, en l,!)10, ••te-· 
•e~allS l.a conveniencia de elaborar laye• . •para a•egurar -­
pen•ionea a obrero• mutilado• en la indu•tria • ·• ~ • s el 12 ·de 
octubre de 1912 se expide el ReglalÍlento dePolic!a Minera v 
Seguridad de los Trabajadores de las Minas. C4> 

Otra• di•po•icionea 1e9ale• aueatran una preocupaciCSn­
frente al incipiente peligro para la •alud de lo• trabaja-­
dores: la Ley de CaDdido Aqui1ar: expedida en Yeracru• en ""-· 
1914s el proyecto de Ley de Accidente• de enero de 1915s la 
Ley Reguladora del ,Contrato de Trabajo de Yenu8tiano C.rr&!! 
aa. 

Loa efecto• patolCSgico• del trabajo, •u diagn6•tico y~ 
trataaiento dieron lu9ar al Primer Con9reao Xnternacional -
de Medicina del Trabajo, llevado a cabo en IU.llln, .en 1906.­
.El -yor aporte de la• leye• ae adoptes hasta de•pud• de la­
depresiCSn de 1929. 

Bn IMlxico, la Revoluci6n trajo la ~ncorporaci6n de laa 
idea• d• avanaada• del momento. JU e•tablecer8e que el tr,!_ 
baj.o ea un derecho y un deber •ocialea, •e eatipul6 que no 
ea objeto de comercios •e exige re.peto por la libertad y-· 
dignidad de quien lo pre•ta, y ae precisa que debe reali•aE. 
•e .en condiciones que -joren la calidad de la vida y gar&!! 
ticen la salud del trabajador y au faail'ia, todo lo cual -­
qu8da plaa111ado en el articulo 123 de la ConatituciCSn de ---
1917. 

8 
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Él. objetivo de nuestros legisladores fuG.racional.iaar-. 
el p~oceao industrial~ atendiendo al.a ~tivaci:6n del h()lll_;_. 
hre Y.ª~ conéeder .la m4s'alta prioridad a ia creatividad,. 
como rea1izaci6n del. indiV:iduo y de la comunidad. 

' • • ' '.' L ' 

· Én MAxico, i.a: Ley dei Seguro Social' fud p~omúlgad~ el.­
·19 de enero de 1943, durante 'el. ·mandato ·del. Presidente de_:-'._· 
la' R~p,Gb1ica' Manuel Avila ·eamacho~ Ei InstÚut~ Mexicano -- , 
del. Seguro Social .(IMSS), como habfa sucedido en otros pá..;­
laes~ .e1Ítab1eci6. au funcionaniento' en una·eatrúctura·tripa_i 
tita que recibla el aporte econ&nico de trabajadores, eare~ 
aariolÍ ·y Estado. 

El1 1950, el Comitt! Mixto de l.41 Oficina Internacional. -­
del. Trabajo-Organi~aci6n Nundial. de la Salud (OIT-OMS) de_.­
finieron que• •1a Medicina del Trabajo debe_ pretender: l.a -
pr0moci6n y'mantenimiento del..11148 alto grado·de bienestar;­
Ílental y social de. 'i.oa tr~jadorea en todaá laa . ocupacio-­
.nea; l.a prevenci6n de perdidas de salud causadas ·por l.aa -­
condiciones de.trabajo, l.a protecci«5n.de su empleo contra -
loa riesgos resultantes de factores adversos a ia sal.ud; l.a 
co1oeaci6n y mantenimiento de Un ambiente de trabajo adapt~ 
do a sus condiciones fisio16gicaa y psico16qicas.y la adap­
taci6n del trabllj·o al. _hombre y .de cada ba.hre a su trabll---
jo. • (5) . 

El desarrollo de l.a sal.ud pGbl.ica, deapu•• de la ~ 
da Guerra·Mill.dial. provoc6, que l.a.Medicina del Trabajo elo­
giara ml!todos epidemol6gicos quetend~Ú a conocer las de--. 
terminantes de la diatinci6n_y de·l.a prevalencia de·J.a en-­
fermedad laboral, ademas.del reco'!'ociaiento de que loa pro~ 
bl.-a·suacitados en el interior de la fabrica podrlan afe.!<_ 
tar a la pobl.aci6n vecina que habitaba a su al.rededor. Tal­
es el caso de las radiaciones ionizantes, considerado como-

9 . 



r ieillgc; ~en4!tico, el,~ ae tellllla, en c\Jenta la' protecci&i· de­

los trabajadores y de l• pobiad&i conque entra .m. contac'to 
hecho .conocido oficialmente en 1958 por la COÍlliaitSn Intern~_ .. 
c!,~al de .. la Piote~-idn RadióldgÚa~ 

La-canrerencia :Internacional del Trabajo fonrul«S en -­
junio~· 1959 la .Reco11endacie5n ndnmro 112 rel~t.iva a .loa -­
servi.cioa·.de Salud Ocupacional :en .. loa. lugares de. trlibajo, 
baaadia. en . un- e~t'lidio . que durante vario• . añóa . reau'.;ara. un 
ooai.tl! Mixto de exl>erto• de .ia Organizacie5n Mundial: de. la 
SalUdy de la Orqani.zacie5n Internacional.del. '1'rabAjoy des:-. 
pu4!a de tomar en cuenta las opiniones.~ecibidas.de los pa-­
faea IÍli.embroa de la O.U. 

B9ta Recamendaci«Sn fue de inmediato adoptaclia por loa -
pafaea industriales que •Gn no contaban con dichos servi---

- . 
cioa y desde entonces constantemente ioa mGltiples benefi~-
cioa que reportan>• loa trabajadores, a· las ~resas y··­

las naciones. ya que. partir .de· su implantaci«Sn se regi•-­
tra ~· diaai.nuciCSn considerable de loa fndicea .. de auaenti.!.. 
_, .¡·de accidentes, aaf ~ una elevaciCSn muy ··importante -
en la productividad. 

Peri«Sdicamente la OrganizaciCSn Xnternacional del Tr~ 
jo ha reiterado eat•. Reccaendacie5n, ponderando los resulta-·: 
do• ben.Sf icoa que ae ontiene medj,-te su adoptaciCSn y en la 
literatura eapeciaU.zac1a se reportan consuntemente resu1~· 
doa a corto pl.aso~ .Sin embargo,.' salvo ~lguna• excepciones.­
loa pal-• en deilarrollo, que·aon loa ... neceaitadoli eJi.-'­
elevar -~productividad, no han -.iifeatado inteda por la:_ 
salud ocupacional . y ••t• . realidad. hizo que. como reaul tado:_ . ' 
de otro dict...,n del ca.ite. la.organisaci«Sn Internacional-· 

10 
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.de1 Tr..,_jo bi.c:l.era - e1 año de 1971 una nueva recc.enda-
.· · c:l.dn. d:l.r:l.9:l.da a 1o• pal-• • procellO de desarrollo 8ll e1-

..nt:l.do de que su• p~-•cle prOduct:l.v.idaddebeJÍ estar -
apoy•• por 1oa de. -1ud ocupac:l.ona1y.1e• advierte.ciU•• -
de .no adopt:ar1o•• penen en pe1i9r0 1• c:onaecuc.i&l de -• -­
..etas de cleArro11o. 

Sil MX:l.co, 1• Jllld.ic:l.na dei. '1'rabajo adll iao - encuentra· 
-ficient-nte b:l.en caracter:l.sllda, pae• por· un 1ado bA de­

bido ••uai.r -todol~S:aa'~iada• de1 -tranjero·y ba fun-­
cionado de acuerdo con d:l.var ... circunstancia• de coyuntura 

. po1S:tica1 por e1 otro lado actua c:cmo r••P'M•t:a a 1• ó~--
liisaci&l induatria1 que, en la -yorla de 1oa casos. t.a--­

bien depende de1 eatr-jero, a.in embarqo, alguno• o~ani•­
moa ofic:l.a1e• y empre••• pr.ivadaa ••tan iniciando act.iv.ida­
de• de·p~i&l y ejecuci&l de progr-• de salud ocúpa--­
cional • 

11 
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.Higiene Industrial: es' el conjunto de· conocimientos y­

t@cnicas dedicádás a reconocer, evaluar y controlar aque--
1los factores del ambiente, psico115gicos o tensionales que­
provienen del trabajo que pueden causar enfermedades o de-­
teriorar la salud. 

Seguridad Industrial: es el conjunto de conocimientos­
t~cnicos y su aplicaci6n para la reducci6n, control y eli-­
minaci6n de accidentes de trabajo, por medio de sus causas. 
Se encarga iqualmente de las· reglas tendientes a evitar es­
te' tipo de accidentes. Por otro lado, la Seguridad se defi­
ne como el estado de salud y bienestar que permite a la --­
persona humana su cabal realizaci6n dentro de la sociedad -
en que vive. Ast la Seguridad se refiere al pleno disfrute­
de los bienea, servicios y valores espirituales que es ca-­
paz de producir el trabajo social. 

La Sequridad Industrial toma el car4cter de responsa-­
bilidad social y necesariamente conlleva la resoluaci6n de­
los problemas de conservar la salud del trabajador·. 

Por 10 tanto, la Seguridad Industrial y la Higiene In­
dustrial son conceptos inseparables, puesto que ambos son -
términos del mismo problema - la protecci6n de los traba-­
jadores - sino que se refiere en esencia al grupo de per-­
sonas que dan al centro de trabajo vigencia como tal. 

De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, en su artfcu­
lo nt1mero 474 define accidente de trabajo COIDO: toda lesi&n 
orgllnica o perturbaci6n funcional, inmediata o posterior, -
o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con -
motivo del trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el ----
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. ti-po .•en que se preater aaS: mismo 1oa accidentes que se -­
produzcan' al traa1adarae e1 trabajador.directamente·de au -
d~icit1io a1. 1ugar de Ílu trabajo u de ISate a qutll. 

Otra ·definici6n de .accidente de trabajo; ea todo acon-. . 

tecimiento-no previsto que •e produzca en el ejercicio de.1-
trabajo, como consecuencia del trabajo, o aimp1emente en el 
area de trabajo,·y que ocasiona perjuicio• a 1a integridad­
f!sica o mental de loa trabajadores·y/o daños a los medios­
que intervienen en la pr0ducci6n ( inatalaciones,equipos,­
materialea, etc. ). (&) 

Lesiones en genera11 es todo efecto derivado de una -­
causa externa, que determina ptlrdida de 1a integridad fS:si­
ca o mental del individuo. Dicha pdrdida puede ser per111a--­
nente o t-poral y, para.ambo• casos puede ser tota1 o par­
cialr que se origina en un accidente de trabajo o como con­
secuencia del ejercicio del trabajo. 

Lesi6n grave: es aquella que trae como consecuencia 
inevitable 1a ptlrdiCl.a de ti-po - formal.mente registrada -
por el 1esionado y, adicionalmente, que por lo. general re-­
quiere atenci6n mtldica profesional. 

Leai6n leve: ea ac¡uella que no implica ptlrdida de ---­
ti-po - formalmente registrada - por el. lesionado y, --­
adicional.lllente, que en 1o general no requiere atenci6n ml!-­
dica profeaiona1. Suele ser suficiente la administraci6n de 
los auxi1ios simples posibl.es con un botiqutn y con el con­
curso de los compañeros de trabajo • 

. 14 
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:p~~~ores gene2;Íí1és de .1os. accidenteiu. 
,. 

1) Fáéto~~~ derivad()• ~~1 -ciio :•ocia1 
al fiillás de loá reg!menéa de· 1a :tormaci15n de1. indivi--­

duo desde e1· punto de vi~ta cienttfico, ,tl!!cnici:>; ci.;-_ 
·;;i.C9,etc. '" · .,. · 

·bl vicio• en e1 reclut.ímiento y prciÍliOcil5no cmnbio de -­
. ·puntos de loa ~rAbajdores :' , · 

el .fallas de adminlsµaci6n (fa:lta de unidad d~ direc-..c .·· 
cil5n, dtvisi6n in~'c!ecuada de1 t~~ajo s~gttn ras de-.,;­
pendencias y loa·pueatos, ma1a delegacil5n de.reapons~. 
bi1idades y autÓridad ¡, fa1ta de supervia.i6n ,· etc. 1 

di problemas famtiiares del trabajador 
el otros 

·.21 Factores derivado.a ·de1 individuo. 
al ~la salud corí>oral 
bl mala salud -ntal 
el éo.ndicil5n flsica y/o agudeza senaoria1 insuficientes 
di trastornos de la personalidad 
el ··falias eJi la aptitud (conocimiento, destreza,. habi1.!, 

dad l. 
fl·vocaci15n ma1 orientada· 
gl otras 

31 ractoreá presente• en 1as condiciones ináegura• 
Condtcil5n inÍlequra'~ ea toda parttcularidad, caractedst.!_ 
ca o:circunstancia capaz de dai'Íar'la salud y/o la inte":"­
gridad · f!sica de ·1a persona, o de. Oc:aaionar daño·• o dis­
turbios a 1o• -teriale•, ·a 1os medios de trabajo, _etc. - · 
x.a. condiciones flaicas inseguras son las que.se obser-­
van. en e1 -dio Ulbiente y en lo• Objeto• que .. no tienen-
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mecanismos propio~ para su ~vuíi.;~to{y condi.C:ionea 
niec&nicaa inseguras· a las de las 1Ílaqub1as o aparatos que 
si. .loa'tienen~ Bntr.;·'1aa ~ondicionl!!• inaegurH f~~ic••·-
·•• encuentrani .· · '. : ·· ·.· · 

·a) tranuú.sionea .c!e·energla.iii.C:anica, apar~tos·-­
ener9isadoa • lineas el•ct~i~~.. tuberlaa de -- .. 
vaP,r, deplSai~• de gasea, a~tdoa .o alcalia, -
inad~nteconatr:Ut4oá, ..i aitiiadoa, sin 
señales o alnprote~ci~n ~~tra el libre con--

.· tacto o acceso~ c!e persona• • 
. b) falta o. •illPl-nte ula 'calidad des' -teria-­

le•. herra.i.entaa, 4tileal tíqUipoa c!e·protec-­
cUSn, ropa de trabajo~ botiquines c!e emer9en--. 
cia y transportes adecuados. 

c) locales de trabajo sucios, mal ventilados, --­
estrechos, mal iluainádoa, con pisos reabala-­
dizoa, .eacaieras sin paa-nos, pasilios elev~ 
dos sin b4lrabdales. etc~ ' . 

d) falta, iná~ficiencia o'ma1a•1~alizacic5n del 
equipo nece~ario para ciod>atir loa incendios 
susceptibles de producirse. 

e) falta o insuficiencia de instalaciones sanita­
rias. 

f) falta de normas de sequridad y dispo'siciones -
adainiatrativaa escritas · ·.:. y 'sus .mandatos --­
esencial•• colocado• en sitios visibles - pa..: ..... 
ra cada trabajo, conforllÍe la• condiciones las-. · .. 
exijan en cada caso. 

4) Factoras presentasen loa actoa·inae<JUroa 
AC:toa inaeqproas ·aon todos aquellos.que se realizan con-· 
trar:lando lo• procedimientos establecidos y·acept;ados --

.16 



nornlalmente como libres de riesgo. Los actos inseguros -
mas frecuentes aon1 

a) no usar o hacer inoperantes los equipos de se­
guridad. · 

b) no' usar' la• herr-ientas, -teriales, equi.pos­
Y aparatos adecuados de cada tarea. 

c) cargar, estibar, alJD&cenar, transportar o mez­
clar material sin S&IJ'1ir normas convenienteme_!l 
te establecidas. 

d) operar 1114quinaa o veh:lculos sin autori.zaci.15n 
superior o a velocidades no permi.ti.daa, o fue~ 

ra de loa ltmites de carga establecidos. 
e) ,posturas, o posiciones indebidas con respecto -

al trabajo o en re1acil5n a los dem4a trabaja-­
dores. 

f) tener ejecutadas algunas maniobras tendientes­
ª establecer condiciones de seguridad, por el­
solo hecho de haberlas solicitado de otros. 

g) distraerse, discutir,, jugar o sentarse durante 
el proceso de trabajo. 

h) violar las disposiciones de seguridad. 
i) violar las disposiciones administrativas. 
j') no corregir y reportar al nivel superior 1as 

violaciones o los actos inseguros, de tOda 
tndole, en que incurran sus subordinados. 

La Ley Pederal del Trabajo, en su articulo 473 deftne­
que, riesgos de trabajo: son loa accidentes y enfermedades .. 
a que est&n expuestos loa trabajadores en ejercicio o con -
motivo del trabaj_o. 

17 



· cuando 1011 riesgos se reai.i.zan pueden producirse: 
a) incapacidad tempora1s .e• la pl!rdidA. de facul-­

tade• o aptitudes que blpoai.bili.tan parcial o 
temporalmente a una·persona para desem¡;)eñar su 
trilbajo por alqGn.ti.empo. . . 

b) incapacidad pexmanente parcial·: ea la di-inu­
ci6n de las facultades o aptitudes de una per­
sona para trabajar. 

c) inca~ac;:idÁd pexmanente total: ea la perdida de 
facultades o aptitúdes de una persona, que_la­
imp0sibioita para desempeñar cualquier trabajo 
por eí resto de su vi.da~ 

dto la muerte~ 

Los.trabajadores que sufran un riesgo de trabajo ten--
dr&n derecho a: 

a) asistencia madi.ca y qui.rQrgica. 
b) rehabilitaci.6n. 
e) hospi.talizaci6n,·cuando el caso lo requiera. 
d) medicamentos y material de curaci6n. 
e) los aparatos de pr6teai.• y ortopedia necesarios 
f) la i.nde1Ílntzaci.6n fijada por la Ley o por con-­

trato Colectivo en su caso. 

Cuando el riesgo traiga cOlllO consecuencia la auerte 
del trabajador la i.nd-isacidn. ccmprender&: 

a) dos Ílle•e• de salario por concepto de gastos 
funerari.o•r y 

b) el pago de la cantidad equivalente de 730.d!aa 
de salario sin deducir la indeslni.saci6n ciue ~~ 
percibid el trabajador durante el tiempo que -
estuvo aametido al regillen de incapacidad tem­
poral. 
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La.indemnizaci6n por riesgo de.trabajo que produzcan-­
incapacidildea1 se pagaran directamente al trabajadór •. Para­
determina~ :las indemnizaciones ise tomaran como base ~l sal~ 
rio.diilrio que perciba el.. trabajador al ocurrir el. riesgo y 
los ~Wnentos posteriores que correspondan ál empl.eo·que --­
desempeñ. hllata que se d~termin~ el. grado .de l.a·. incapaci­
dad, ·¡,1 'de la fecha en que se produzca l.a m~erte o el. que -
percibS:a al momento de au separacUSn· de.la empresa. La can-. 
tidad que· se tome como bllae. para el. pago de l.aa indemniza-'."· 
cioríea no podrll aer. inferior. al aal.ario ·nii:nimo. 

,. :: 
. ·~·. 
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I • 4 IMPORTANCIA DB LA 
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. . . . 
La importanc,ia de la Seguridad Indllátrial, se encuen-.' 

tra en. 'que es 'un' medio con que cuentan los . miembros de la­
orgarii.zaciCSn y ·~s lan: aspecto swnamerite im~rtante en 1a ·--. 
actualidad 'debido .al constante desarrolle>: y crecimiento -­
del' personal que conforman.dichas organizaciones: a medida 
que existe un desarrollo constante tambiftn se requiere de­
una aplicaci6n m.aá eficaz y efiénte del sistema de aequri­
dad, es decir, se deben ir actualizando 1os medios de pre­
venci6n· de. accidentes y enfermedades, asto con el :ftn de -
menguar el tndicede, ~ieagos en el aparato productivo de -
las organizaciones.y reducir los costos por riesgo• que en 
la actu~lidad no ha sido posible reducir, asto por falta -
de interGa de. las organizaciones u organismos para solven­
tar aste problema que afecta .dta con dta la producci6n y a 
los costos1·otra causa es por falta de viai6n por parte de 
los directivos de la empresa ya que, emplear una partida -
para gastos de seguridad, lo ven en·efecto, como una sali­
da sin recuperaciCSn, sin embargo debiera de considerarse -
coma una inveraiCSn que en un: plazo mediato o inmediato.ea~ 
recuperable mediante. la disniinuci6n de allsentismo, defun-­
ciCSn del· personal, que en ocasiones suele ser personal --­
eficiente del que se presciende, tlllllbiGn redunda en la el!, 
minaci6n del alto costo del que ae paga al IMSS u otras -­
aseguradoras por concepto de primas de seguro para loa em­
pleados. -

Existen ciertaa clases de.riesgos para la aalud que-. 
ae clasifican de la·aiqu:Lente maneras 
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1) Tipos de riesgos para la. sal.ud 
a).· Qulmicos: ~etas son sustancias venenosas que ata-­

can. directamente al. organismo, y pueden 
ser qases, vapores, I.lquidos, s6l.idos · o 
cual.quier combinaci6n de Gatos. 

b) Bio16qicos: Gatas son infecciones como I.os pies de 
atl.eta, el. antrax u otros honqos1 par4s,! 
tos cOlllO I.os que causa· I.a triquinosisr -. 

enfei::medade~ cOIDO I.a neumonla, la tuber­
culosis, la fiebre tifoidea, etc~. 

c) Condiéionea ambiental.ea: consisten en exposiciones 
excesivas, al.ergia radiante, vibraci6n,­
temperaturaa extremas o cambios bruscos­
de t-peratura. 

2) La forma de ataque en el. organismo es: 
A) Por inhalaci6n: en la naayorla de los envenenamien­

tos prof eaionales son causados por resp,! 
rar aire que contiene sustancias t6xicaa 
La inhalaci6n puede darse a travGs de: 

1) gases: .Gatas son sustancias que a. temperatu-­
ras y a presi6n atmoafGrica existen sol~ 
mente como qases tal.ea ~OlllD el. mon6xido­

de carbono, el su1furo de hidr6qeno y el 

gas de i1uainaci6n. 
2) vaporeas es la forma gaseosa-de sustancias 

que pueden existir en temperaturas norwl,!. 
1es y bajo la preai6n at:mosfArica, ya.-­
aea como gasea, ca.o liquido• o en esta­
dos a61idoa, ej-plo de ellos ea el ben­
sol, el. alcohol, el agua y·el alcanfor. 
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3) neblinas: datas eat4n compuestas por pequeñl­
sima.a gotas de llquido suspendidas en el 
aire. Esto puede ser el resultado de la­
condenaaci6n de sustancias gaaeoaaa ---­
( sobre tanques galvanopl4sticoa ), o -­
por descomponen ltquidos en neblinas --­
( pintura pulverizada ). 

4) polvos: éstas son parttculas que se encuen--­
tran en estado s6lido y son ~o auf icien­
temente finas o pequeñ!simaa'.para poder­
sostenerse en el aire. El polvo aoluble­
puede ser disuelto por loa pqlmones y 
absorvidos posteriormente • .r.6s polvos -­
corrosivos ,atacan el revestimiento de -­
los conductos respiratorios. PodeJllOB en­
contrar diversos tipos de polvos: 

Polvo irritante: éstos tipos de polvos 
son peligrosos debido a que irritan a­
la piel, por ejemplo la sosa cadatica, 
la potasa cadatica, etc. Existen tipos 
de polvos que en al miamos no son irr,! 
tantea, pero puden provicar irritaci6n 
debido a que obstruyen loa poros de la 
piel o proporcionan alojanúento a los­
gdrmenea, ejemplo de date tipo tenemos 
el asGcar • harina y 9ranoa. 
Polvo t6xicot t!ate tipo de polvo prod.!! 
ce envenen .. iento introductandoae en -
la corriente aanc¡utnea a trav6a de loa 
put.onea, la piel o el aparato di9eat,! 
vo, tenemos ca.o ejeaploaa plClllO, ara~ 
nico, mercurio, cadllio, f6eforo,etc. 
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2) •u•tanci.aa corrosi.va•• este tipo de sus.tan"".-­
cia•. ·atacan· di.rect.-nte ·a la. pi9l, .como. 
los &ci.doa.· sulfdr~co, nltri.co, etc.1 loe 
aicalies ( sosa. cadstica, potasa cadsti­
ca, elorine, etc. ). 

3) •olven.tea: @atoa no destruyen la piel direc~ 
mente, pero reducen la resistencia de'la 
misma y prÓducen condiciones que favore~ 
cen al ataque de .. las bacterias ( derma-­
tosia ) , por ejemplo la 9aaolina,.·e1 a1-
cohol,etc. 

:SXpoaiciCSn a factores ambientales riesgosoa se claai.­
f ican de la aiquiente manera: 

1) ·vibracilSn sostenida: la vibraciCSn sostenida provo­
ca .cansancio y nerviosismo que puede llegar a la -
pe!rdida de la sensibilidad en los.dedos de laa.111&"". 
nos y causar inflamaciones. Por ejemplo: por el -­
uso prolongado de maquinas tales cOlllO el martillo, 
m&quinaa de coser, etc. 

2) ruido: el ruido viene a ser un • sonido • no de­
seado. Asl consideraremos 4nica.ente aquellos rui­
dos cuya intensidad, duraciCSn o intermitencia cau­
sen irritaciCSn, dolor o cualquier otro daño.al ---

.oldo del trabajador. La -yorta de las ciudades JI!!! 
dernaa y auéhaa ocupasione• actual•• tienen nive--
1•• de ruido que se saben perjudiciales para las 
personas expuestas a lolÍ mismos. 

3) la iluainaciCSns la iluatnaci6n insuficiente, el -­
contraste, el resplandor, las luces titubeantes,-­
etc. J pueden cau.aar fatiga en la vista y at:ectar 
el aiat... nervioso. 
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4) energfa rad:lante1 
'a) rayos infrarrojos:un exceso de rayos calor1-­

ficoa_ pueden producir • · :Lnaolaci6n • , irri-
taci6n cudnea, cataratas. · 

b) .rayos· GUa:.1 de raclium, auatanciaa ,;adioacti­
vaa y rayos· x. una expo'sici6n e·xceaiva a date 
tipo de rayos, puede produeir una reclucci6n -
en la vitalidad, laxitud, dolores de cabeza.­
anemia, leuc-ia. Bxpoaicionea ex_ceaivaa. de -
algunl('parte-del cuerpo pueden provocar que-­
-duraade_ racliua. Algunaa medidas de conuol 
para loa rayo~ 9 .... son: 

gullrdeae • manipCll~ae y _·uaeae la. -nor can-­
tidad · pr4ctica poaible 

_mantllngaae a loa trabajadores lo mis aleja­
do• poa_ible de loa rayoa 
uaenae banderas protectoras de plomo 
mantl!nga~ae al mfnimo _ em tiempo· de expo-si-­
ci6n 

c) rayoa ultravioletas: l!atoa rayos producen qu_!!. 

-duras en las 4reaa de piel no prote91das.-­
Bfectoa sobre loa ojo•• conjuntivitis, iri--­
tia, Glceraa en la c6rnea, etc. La principal­
fuente de datos rayos ea la soldadura de arco 
ell!ctrico. Las medidas de protecci6n son uaar 
ropaa·eapecialea, yelmos, anteojeras, guantes 
y protectores. 

d) radiaci6n de •icroondaa:_laa corriente• de -­

alta frecuencia proveniente• de equipo• elec-_ 
tr6nicoa tales COlllO el rad&r pueden incendiar 
la lana de acero y encender la• bollbillaa de­

-gneaio utilisada• en la. fotograffa. Las fr.!!, 
cuenciaa -yorea a 300 ~·· pueden tener----
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efectos llluy dañinos sobre los seres hU111anos.­
Eri ·.general· no debe . uno mantenerse lllUY cerca -

, de. un rayo de radar estacionario ya sea 6ate 
pequeño o qrande. Nunca se deber& lllirar direg, 
t11111ente a una antena de radar en operaci6n~-­
especia111lente si se esta cerca de la 111isma~ 

e) temperatura: el exceso de temperatura o hume- .. 
dad pueden someter a un esfuerzo excesivo al­
mecaniamo de control de 1a temperatura del -­
cuerpo en los seres humanos, aunque ~atoa pu~ 
den adaptarse a amplias diferencias. 

zona de comodidad: la humedad relativa ea -
un elemento muy illlportante para mantener la 
co111odidad. La comodidad excesiva afecta la­
velocidad de evaporaci6n de la transpira--­
ci6n que ea el sistema de enfriamiento para 
lllalltener normal·la temperatura del cuerpoi­
·si la temperatura.del cuerpo se aumenta de­
masiado puede provocar un debilitamiento -­
del mismo. 
ca11U11brea provocados por el calor: la tran.!, 
piraci6n excesiva puede provocar que se use 
o se gaste una cantidad mayor de sal que se 

reemplase, ~ato puede provocar calambrea.-­
La cantidad de sal que té>men los trabajado­
res deber& estar bájo el control de un 1116-­

dico. 
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I • 5 RE L A,C IONES ENTRE LA 
S E G U ~ I D A D I N D U S T R I A L Y 
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La relaci6n de la Seguridad Znduatrial y loa rieagoa­

de trabajo, ae refiere a determinar,ciue rieagoa· existen -­
en la industria u organizaci6n y loa medios existentes pa­
ra elinÍinarloa o reducirlos y lograr que exista un ambien­
te adecuado y seguro en el que puedan deaarrolloar loa tr.!. 

bajadorea au trabajo u poder lograr aa! un aumento de la -
productividad que puede redituar beneficios tanto a loa -­
trabajadores como a loa dueños de la empresa u organiza--­
ci6n. 

Aat mismo esto implica una descripci6n detallada y -­

ordenada de cada puesto en termino o en f unci6n de loa de­
beres, herramientas, matodos y condiciones de trabajo del­

llÚ.SlDO, talllbian se debe de realizar un an&lisis de los rie~ 
gos que existen al realizar dicha actividad1 dicha deacri.2 
ci6n y an&lisis deben de hacerse de manera sencilla para 
que pueda ser entendible por cualquier persona. 

La persona que realice la descripci6n antes niensiona­
da deber& estar fanli.liarizado con los procedimientos que -

ae realizan y poder analizar loa puestos eapec!ficos u º!>!!. 
raciones para poder a1 sugerir los apropiados de correc--­
ci6n; para que en un mOlllento dado presentar un m~todo se-­
guro y eficiente de hacer el trabajo y señalar cualquier -
riesgo que esta todav!a presente. 

Una claaificaci6n de an&liaia de riesgos ea la •i---­

guiente1 
1) Zndividualea: •ate an&lisia debe incluir los movi­

~entoa actuales y rutinario• del puesto, aa! ---­
mi9la0 lo• moviaú.entoa preliminares que deben ser -
conaideradoa como parte del trabajo. 
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2, Grupoas 6ate· •e lleva a cabO.cuando·ae analiza el­
t~abajo que realizan varias personas que actuan.en 
equipo con un esfuerzo conj\into, coordinado y en ~· 
coope..:acil5Íi, ea . decir,·. estudiar· el tr.ibajo ·de cada 
miembro del grupo. y del· efec.to de dicho trabajo -­
.sobre el grupo. 

3, Operacil5n: debe~ estudiarse los movimientos y pel,!_ 
qros relacionados con la ope~acil5n de la maquina~ . 

. ,, Pré:>ceaoi ea el és·tudio de una serie o grupo de o~ 
racione•, ea; decir, ea determinar el·. modo o forma'­
m&a f&cil y eficiente en el que el material pasa -
de una operacil5n a otra, el medio ambiente m4a ae~ 
quro para cada operaci6n y loa lapaoa entre opera­
c ionea. 

Los lineamientos qeneralea que deben tenerse en cuen­
ta en·los lugares de trabajo son loa.siguientes: 

Objetivos 
1. Proteger· a los trabajadores contra los riesqos inh.eren.;. 

tes a su trabajo y el·ambiente en que lo ejercen. 
2. Hacer posible la aaignaci6n de los puestos de trabajo -

de acuerdo con.la• caracterlsticas personales de cada -
trabajador y vigilar que haya adaptaci6n permenente --­
hombre-puesto. 

3·. Promover el m4a _elevado nivel de bienestar flaico, men­
tal Y. social de los trabajadores y la comunidad. 
~ciones 

a, Bxamt!nea personales preocupacionalea y periCSdicoa. 
b, Estudio de los puestos .de trabajo. 
c, Educaci6n sobre la salud. 
d, Prevenai6n t6cnica de los riesgos profesionales. 
e, Actividades de.salud pGblica en coordinacil5n con l.as.-­

autoridadea sanitarias. 
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fJ:Pro9.i:amaii de bienestar aoCi.t.ai. 
· g) .Primero• auXilioa. 

. TOdas la• dependenc:.t.aa, l~• •ervicl~s de sal11c5 y·:aa.:.-. 
g11ridad -oc11pacii~nal •e prol>o~~ionan bájo los li.neamieritoa-

' de :i.a secre.tada del Trabajo y' Previaii5n Social. El.. aecto~ ·· 
privado participa m.ediante ioa. servicios pre ... entivoa ·de .'°'-•­
f.ledic:ina del. Trabajo, en .algunas eJ!preaás, los .. aervici~.• de. · 
•eCJllridad en el trabajo, y a.travlla de las'Comiaionea'"".-­
Mixtaa de Sequridad e Higiene. 

Con el proÍMS~ito de méjorar l.aa condiciones del lllll--­
bie~te del traba.jo. actClan, por la ·parté gubernúental; ·l.as 
Secretadas de Trabajo y Previsil5n Social y. la.de sal.ud. -
Eri '.forma descentralizadá .el IMSS ·y PEMEx; entre ·otras .de-­
pendencias. Y por'el sector obrero las Comisiones Hiita.•·­
A l!áte sistema de seguridad y ·salud se 1.e denomina tm:ldad­
eis.t.ca de Ot>.er•cil5n y l• ·secretad:• del. 'l'ra¡:>ajo. y Pre.;,i..:.::-­
si.1511 Soci•l establece las normas para su buen funcionamie!!'º 
to •. 

La Secretar~• del Trb•jo y Previsi6n Soéial ( S'l'PS >­
lleva a c•bo acciones en. materia de· )ledicina del 'l'rabajo1-
deearroll• un trabajo conj.unto con el XMSS de.stinado, a pr_e 
iitove·r loa lineamien.tos ·de. la re9lantentaci6n, fomentar la . .:. 
participacil5n de lo~·trabajadores 'º el diseño de cartones· 
con el f:tn:de conC:ientisarlo• en l.a i11portanc.ia de.la se9.J:! 
.ridad·~ higiene en el trabajar colabOra con la UNAM en l.a: 
cap•citaci.Cn de peraonal y en las seaanas Estiltales de.--­
Seguridad e ffiqiel\eJ capacita a._laa CCllÜ.aione• Mixtas para 
que conoilcan au•derechos y ob1i9aciones1 por.otro ladol -
en su papel como regulador de 1aa re1acionea obrero~patro~ 
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nal.¡; revisa peri&lic.-nte l.osregl.mntoa con ~l.' fÍn de 
actual.:harl.o•. · Ad miamo • ·trabaja ·e~ · l.a llOdificaciCSn -de l.a 
i.ey pair°&hac:ier .. " pr~ptcta i.a p:i:c:itecctcsn ai. trabaj~dor. 

Para establ.ecer pol.1ticaa en -teria de--dicina y·-­
sequridad exiate l.a Comi.aiCSn Conaul. ti va Nacional.· de Sequ~- · 
rid~d e -Higiene en el. Trabajo. :El.. aecto'r pdbl.ico eata ··1nte -­
grado por: ia Secretar1a de· Trabajo ·Y .PreviaiCSn soei.al.¡. l.a: 
SSAir ei:i11ss; el. :rsss'l'B, l.a secretari:a de Mina• éznclua-~ 
tda P~ráes.tatal, la -SecretarS:a de la_ Defensa· Nacional. y -, 

l.a comiaitSn Federai de E1ectricidad1 el privado e•U:'repr_!! 
aentado por iaa principal.ea ca-raa-:Indu•trialea (COlfCA-~ 
M:IN, CONCANACO, COPARMEX y CANAC:IHTRA)J por el aector ao~_. 
cial., _ 1as cuatro central.ea obrera• mas importante•· (CDI~ · -
caoc, CROM y COR). Dicha comisiCSn se .divide en 5_ subcomi-­
siones; normas, instructivos, informaciCSn estadlstica, --~ 
difusiCSn y reglamentaciCSn. 

Las comisiones Mixtas son un medio-para hacer sugere~ 
_cias y recOlllendaciones al. patrCSn sobre lo que debe cumplir 
es un e1-nto_esencial·en l.a detecciCSn del.a probl. ... tica 
en materia de· salud e higiene, puesto que la vive dla con­
dla. En la practica las Comisiones no han tomado_ su papel­

_ en forma integral, debido unas-veces.a la fa1ta de capaci­
taciCSn y otras al descon"C>Cimiento de ilus derecho• y obl.i--
gacione•1 pOr lo tanto la Comi•iCSn Mixta aigue .•ieRdo un -

.factor ilmportante en la preven•iCSn de loa rieagoa de tra-­
bajo· y ·el.. -jora.iento de l.a• c.ondicionea del. .. miSllO. 
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CAPITULO I.I 

ENFE.RNEDADES. DE . TRABAJO Y. LA 

SEGURIDAD INDUSTIUAL · 
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I I . 1 
I N r R o D o e e I o N 



Er1 MAx.ico durante ios dltimos cuarenta años, sobresa~ 

len tres tendencias como problemas centrales de la salud -
pdblic_az la persistencia _de enfermedades infecciosas, el· -
awnerito de las enfe.rmedades cr6nico-degenerativas .y·el _..;_ 
incremento en_ los accidentes, envenenamiento. y violencias. 
Esta situaci6n esta det~rminada baaicamerite por las qrave~ 
con.die.iones de vi.da y de trabajo de las clases trabajado-­
ras, determinadas .por los procesos estructurales en nues-­
tra sociedad, pueden manifestarse de una manera mas dr4st! 
ca en ciertos momentos. 

Gran parte de las causas determinanates de ~ste per-­
fil son manifestaciones de la acci6n de los procesos indu~ 
triales en Mexico, ast como de un proceso de empobreci.mi.e!!. 
to de. la poblaci6n caracterizado por el aumento del desem­

pleo, la catda d.e los salarios reales, el incremento de la 
productividad,. la intensificaci6n de los niveles y por un­
empobrecimiento de la ~alidad debida de los productores -­
directos. 

Para hablar del cuidado de la vida, la salud, la int.2_ 
gridad ftaica y mental de loa trabajadores, del mejoramie!!. 
to .de las condiciones de su ambiente de trabajo, ea nece-­
aario en primer lugar concebir al hombre en su conjunto. 

Inmersos en el contexto de la seguridad social han t!!_ 
nido especial atenci6n los riesgos de trabajo, los accide!!. 
tes y enferuiedades_ que se originan o tienen como motivo el 
ejercicio de labores productivas. 
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En .la Ley del s~ro Social de: 1973 se. incorpora cOÍÍlo· 
una dé··las: tareas prio~itariaa .dei' Instit~~o MexÚ:i'ano del-

·_ seguro Social f IMSS - ). ~a· prevencitSn de los : rieaqoa de -..,·.;... . 
· trabaj~. Para tal .fin>eí:· IMSS deÍ!lar~olla diferent~s acti~~:. 
dadea1 el\ coordinac.Í.6~ con la Secretada del Trab~jo y Pr; 
visilSn' SÓcial ( STPS·.h>.realiza campañas. y acciones _ten:..;..;_,_ 
diente• a prevenir acÍ:iidentes y 'enfermedades, elab~ra:n es­
tadhti~as que han ¡)emitido' conocer: que las manos son la­
pa~te del cuerpo mas; afectadas y' q~e las industria~ d~ la- · 
coristruccien, minero;..metaldrqié:iail; Tas.embotelladoras, las 
de textiles y ia:s de fibras blan:das son ias. que reqisi:ran­
mayor nGiiiero de accidente8. 

Las condiciones de sequridad e .. hiqiene en las empre-­
sas del pa!s:noson del tódo favorables. La'situaci6n ac-­
tual de· la salud ocupacional se refleja en las cifras: en­

. 1984 se produjeron 600~000.accidentes de,tráb,ajo1 .;n,caiíi-.,. 
bio s6ló se diagosticaron y registraron 3,óoo enfermeda--­
des. (l) 

Para hablar de salud ocupacional hay que referirse al 
bienestar. bio16qico, psicol6qico y social de la clase l~ 
ral. un in_dicador de lo· que pasa, son las estad!sti.cas, las 
cuales señala?\ que 1 ·de cada 10 trabaj'adores está en iruni.- . 

nente peliqro d~sufrir· un accideñte o.una ·enfermedad. 
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r r • 2 o E F_ r N r e :t o H E 

IMPOR'l'ANC:tA 



La Ley' Federal del Trabajo, enau articulo '475 seña-­
la que una enfermedad de trabajo • ea todO eatado patol6-
gico. de~ivado de ia acéi6n· continuada de una causa que ten 

ga ún origen o un motivo_ ~n el .trabajo o en el medio en -= . 
que el trabajador se vea obliqado a prestar sus servi~---­

. cios •. Esta definicil5n se basa en_ la definicil5n de enfer­
medad, que es una alteraci6n de la salud producida por un~ 
aqente bio16qico, algt1n factorftaico, qutmico o ambiental 
que-actua lentamente, pero en forma conttnua o repetiti--­
va. 12) 

La defi.ni.ci6n o concepto de· enfermedad profesiona1·,es 
definida, como un estado patol(Sqico que sobreviene por una 
causa repetida durante largo tiempo, como Obligada conse-­
cuencia de la clase de trabajo que desempeña la persona, o 
del medio en que tiene que trabajar y que produce en el ~.!: 
ganismo una lesi6n o perturbaci6n funcional, permenente o 
transitoria, pudiendo ser oriqinada· por agentes qutmicos,­
ftsicós, biol6qicos, de energta o psicol6gicos. 13 1 

La salud es un recurso con que cuentan los miembros -
de la organisaci6n, y t!sta no debe entenderse simplemente­
como la ausencia de ·enfermedad, sino adem&s como un estado 
completo de bienestar ftsico, mental y social que permite­
el desarrollo cabal de la personalidad. Es importante rec2 
nocerque la salud constituye un derecho de toda persona Y 
de ·ninquna mariera.una conceai6n. Tal es el eaptritu.dei -­
arttculo- 3 de la Declaraci6n Universal de Derecho• Humanos. 
•Todo individuo tiene derecho.a la vida, a la libertad y~ 
a la seguridad de au persona •. Es entonces una obligacil5n 

moral para el administrador de preocuparae por la salud -­
integral_ de loa miembros de la organisaci6n. Ademlls de 
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l!ata . OblÍgac:ilSn moral \exi.aten -ndud.ento~ . le91Ílea que de:­
ben cuaplir•e. 

El\ referencia a los aapectoa moralea, ea·neceaári.o 
i.n•i•tir en que una ~blacilSn ~nferJlll carece .de energ1a. 
para el trabajo y, por ende, ve-rmado• aua irigreaoa y· au 
proc!ucti.vidad, lo cual acarrea un eatancaaiento econ&aico- . 
aunque exiatan, por tanto, poaibilidade• de -jorar au aa-' 
lud, eatablecihdoae Un clreulo vJ.ci.Óao del cual eÍI iauy ~­
di.flci.1 .•alir. 

Es importante advertir que laa enf erniedades producen­
f recu~nt-1\te auae~~ i.aa en el trabajo lo cual va a i.mplJ.­
car una disainucilSn en la producci.en. 

Las enfermedades tienen adn otra repercucilSn de tipo­
econ&nicoz. los fondos que se dedican a curarla• podrlan ~­
destinarse, en caso de que estas disminuyeran, a otros 
fines: hiqil!nicos, educativos, •octales, etc. 

Para reawair lo antes dicho, las enfermedades reper_c.!! 
ten en fo:riaa neqatJ.va en el deaarrollo integral ( ·econ&ai­
co, social, cÚltural, etc. ) dei pala en laa aiguJ.entes -­
foicaas: 

a) ProduccilSn: principalmente.por dos cauaas:.au•en-­
ti.amo ( coato de lo que no ae produce­
y falta de ener9lá ) que.conduce a la­
baja de pro4uccil5n. 

b) MortalJ.dads que reataperaonaaa la poblacilSn eco­
nGaic&Mnteactiva y puede •i.gni.ficar-
1~ pl!rdJ.da de mucho• talento• de ·todo­
tipo. 
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e) Gaatoas.que impiden dedicar auma• a otrci• fines. 

" 

,-·:-'-- l.• 
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I I .• 3 TIPOLOGIA DE 

E N F E R M E D .A D E S 

'M A S C O M U N E S 



En nue•tro pa.ts ·sut>•i•ten aGn improvizaci«Sn de mano -
de obra no cálificada en tareas que demandan capacitaci«Snr 
la complejidad de la maquinaria hace necesario el entrena-
111iento de personal especializado. 

Sin embarqo, hoy en dta siquen sin control numerosos­
ri~sgos que afectan_ la salud del trabajador, lo cual se ~­
traduce en loa aiquiente: 

a) Enfermedades producidas por.aqentes qutmicoa: Recg 
nocen como.ortqen la absorci«Sn de sustancias qulm! 
cas que bien pueden .aer.-laa materias qulmicaa. --­
productos de au tranaformaci6n o desechos de las -
111i:s-•. .La• enfermedades de orlqen qutmico aon l~a 
mlls :frecuentes y reciben"el nombre de intoxicacio.., 
nes profesionales. Por ésta relaci«Sn se deduce que 
éste tipo de enfermedades estlln subOrdinadas a los 
factores qutmicos del medio exterior, representa-­
dos principalmente por las materias primas de la -
industria y los insumos. 

b) Enfermedades producidas.por agentes ftsicos: Recó­
nocen como orpigen defectos de iluminaci«Sn, e1·ca­
lor o el frto .excesivos,. el ruldo excesivo, la hu-· 
medad excesiva. el manejo de la corriente eléctri­
ca y materiáles'ionizantes, el aumento o disminu-­
ci«Sn de la presi«Sn atmosférica, la trepidaci6n por 
el movimiento de las maquinas o de l.as dquina•-h!!, 

rrlllllientas. De acuerdo con ~sta relaci«Sn, la causa 
estS en lÓa factores ftsicos que contribuyen el 

ambiente. 
c) Enfermedades producidas por agentes biol«Sqicos: ~ 

conocen como orlqen la fijaci«Sn dentro o fuera del 
orqanismo o au impreqanaci«Sn por animales proto--­
zoarioa o metazoarios, o toxinas de bacterias Y 



,virua que provocan· e1 deaarro11o de a1guna enfenl!!. 
dad •. Por &ata re1ac.iCSn ae deduce que &ate tipo de-

.. eniermedades·. eatan aubordinadaa a ·1oa factores --­
bioÍCSgicioÍl _ d~l" medio exterior repreaentadoa por -­
agentes microbianos o parasitarios patCSgenos y se­
r.ea vivoa en 9enera1,inc1uyendo a1 hombre. (4 1 

se 1i...: pato9enfao patoc¡&ne•i• a 1a forma o proceso 
de apariciCSn de ias enfermedades que rompen.el_equilil>rio­
die .1a .aanfa. 

Bn toda patogenia existen dos c1aaes de causaa: 1aa -
_eficientes, deteEBtinantea o cauaas verdadera•• y las coad­
yuvantes, laa secundarias llamadas tambi&n subcausas. Las­
pr:imeras, que tambi&n reciben el nombre de etiolCStigas, -­
son las que nunca p·ueden faltar en procesos patolCSgicos, -
pór ejemplo: 1a néwiionla es p_roducida por el neumococo de-. 
Fried Lander, el estreptococo o el estafilococo, la tuber­
culosis' p0r e1 bacilo de Koch, el t&tanos por el bacilo de 
Hikolaier, el saturnia.o por el plomo, e1 foafórilllllO por -
el fCSaforo: 1a ai1icoais por el po1vo del sllice, 1as aor­
deraa profeaionalea por e1 exceso de ruldo, etc. 

Las segundas, llamadas tambi~n redisponentes o secun­
darias, son aquel1aa que favorecen o ayudan a la causa ·ae­
terainarite en la apariciCSn del proceao pato1CSqico. En 1a -
neumonla, un enfriaaiento brusco o una contuaiCSn profunda­
del torax con laceraciCSn del par&nquima pulmonari la tu~-­
bercu1osia, deficiente alimentaciCSn, fati9a exagerada, --­

_ traú.atiamio intenlÍo, trato directo con tubercu1oaoa, etc.1 
en e1 t&tanoa, la_preaencia de una herida y au· contamina-­
ciCSn con eatifrco1 o. tierra¡ en el saturniamo, que el ~---



trabajador nó •e l.ave la• mano• ante• de comer y j~nto 
• °: con l.oa . ali.mento• introduzca a •u· aparato digeativo pártt-

cul.aa de piomar en e1 fo•forbnio, que en lugar de uilar f15a 
foro rojo en· l.a fabriciac:t.15n de l.o• ceril.l.o• el. trabajador: 
meneje como materia prima el. fl5sforo blancor en l.a sil.ico­
ais que e1 trabajador min.ero no use laa maacaril.l.as apro7.:. 
piadas recomendable• contra l.a absorcil5n ·de •ll.iée r en. --­
ftn, en l.aa sordera• prof'eaional.é•,. que .el trabajador no -
use las orejeras como accesorio de seguridad para·diemi--~ 
nuir la acci15n patl5gena del ruido. 

En l.a patol.ogla del. trabajo, l.as causas para l..a apar_! 
cil5n del riesgo no •CSlo •on l.as eficiente• sino principal.­
mente l.aa coadyuvante• y en muchas ocasiones son l.aa que -
determinan su profesionalidad. 

La patogenia de laa enfermedades profesionales es --­
distinta en cada caso. La mas interesante es la patoqenia~ 

·de las enfermedades profesional.es producidas por agentes -
qulmicos. En efecto ia industria moderna requiere materias 
primas, todas de natura~eza qutmica que en su manejo o --­
tranaformaci15n son capacea por al mismas o por sus deriva­
dos, de desprender parttculas sl5lidas, liquidas o gaseosas 
que absorbe el. tral>ajdor, produciendo el. cuadro nosoll5qico 
caracterlatico de la enfermedad profesional. o de trabajo -
de que se trate. Frente al agente agresor en toda enferme­
dad por agente• qutmicoa, ae presentan l.as siguientes fa-­
seas 

1) Presencia del aqent~ patl5qeno. 
2) Contacto con el. cuerpo del trabajador. 
3) Xmpregnacil5n por abaorci15n por las diferentes vtaa 

que pueden ser la piel, el aparato dige•tivo o el. 
aparato respiratorio. 
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•.·. 
o Juego de res:lstencia de1 orgáni1190 U,te·_e1• agre•or 
5)'-l>i~nucie5n ypal:dida _de 1a resistenéia_ ·orgaJ\ic~ -. 

funcióna1.. ·· · ..•.. 
6) . Aparic:l.CSn de1 c:niaC!ró no9oi6citco. 
7) Lésione~ .dnicas omG1Up1esene1 organi"llllO. 
8) Seéue1as permanentes. o irreparab1es de 1as cHu---

• 1as i · .tejidOs, Grganos o dé 1os . aparato• o. siate•.;.- · 
-s, eón ¡>ardida .p.lrcia1" o tOta1 de 1a cápacidad . 
tunc::1.on.1; · 

9) RécuperaciGli de1 trabajador mediante triataaiento y 

reti.l:ode·1a fuente de trabajo· can diaainucilsn dé;. 
1A é:ápaé:idad org-.iica funciona1. 

10) Muerte. 

La presencia de1 agente agresor e• 1a preocupacie5n -!.; 
xima de 1a Higiene J:ndustria1 y con~tituye e1 motivo priri~ 
cipa1 a Hn de; di.ainuir Y. oja14 a1Jo1i.r au preaéncia •. Po¡:~ 
1ó que se refiere·• 1as v!aa dé·ilbaorcilin. 1~ segiiridad en 
.1. Trabajo dictara 1•• no:áuaa neceaari.aa para aiaiar e1 -~ 
. organiamo humano de eata infiuenciil. nefa•ta ~ (S, . 

·~ .. ., 
·. La• v!aa de abaorciOn ·de esta• sustancias _qu!aica• 

-=· 
La piel.~ es 1a ..aa expuesta a 1a absorci6n de las­

. suat_ancias qu!JIJ.ca.a, .llObre todo, cuando no - eata­
b1.C.n 1ois medio• adecuado• de protecci6n. ·La p:le1-

,d. i~a.manos •• 1a que·ab•~rbe_lliayor cantidad de --

s-Uts:cuiaa .Oll4ali o 9aaeo-•-~laa suatalieiaa --­
qulaié:aa.·s.as ani1inaa, 9al.e• de p1CISIO¡ .. rcurio,-­
arabico y 1oa darivadoa.del petr6leo, penetran.al­
ori)ánimao. precisamente por la piel.~ a1gunáá oca­

. sione• 1a• 'lliuatancias qufJÍlicas pueden _.modificar ·1aa 

.';-.: 



celulaa t:enü.caa,·provocando inflamacionea aqudaa-"­
prillieré:> y crCSnicaa aáa t:arde, ainqueloa tra~tor~:­
noÍI cW.dan aparent-.ite .aa a1la · 4~ · la• •ocUUca.;;..; 
cione~ l~a.lea de la piel. EIÍtonceli .. rorman. iaa ..;· 
dermatosis y las dermatosis profeaionalea;, 
:r.a vta reapiratorla.- repreaenta el conducto .as --
viable para laaintoxi.cacionea, aobretodo cuanckl·-.,;. 
las. -terias prima• o aus .. derivado• ;on suatanciaa­
giaaeoaaa. Tal ~~cede entre loa trabajadora" qÚe :· .:...,:...: 
funden.-talea, que manejan cloro, que ejecutan tr_!. 

·blajoa galvanopllaUcoa, y·l~• que trabajan er1·1áa -
refinertaa de petrCSleo; en · f'tn, ·e~ toda claae 'de · ..;'.. 
aitio• donde •• deaprenden vapore• o gaaea tCSxicoa • 

. Bl monCSxido de carbono, el bi«Sxido de a·zufre, lo• -
compueato·a·cloradoa y foaforadoa, el ozono1 loa· ga­
•es de laa combustiones incompletas, son ejemplos -
de elemento• t«Sxicoa por la vta reapiratoria. 
La..vra digestiva.- deberfa ser ia·menoa.uaual·para:- .· 
la abaorciCSn de laa auatancia• qutmicaia, ainembár­
go ea· la .as·. frecuente •. Bato ~e debe a que Íos tra:­
bajadoraa introducen junto a ioa alimentos, partt:-­
cul•• de la• auatanciaa qgt.tcaa que manejan y que­
lentamente se van acuaulando en su organi111110, y que 
cu&ildo ccmen no ae .1avan ·previ-nte la• .. mano.• •. -:-­
aunque hayan usado guantea protectores. Representan. 
al gran porcentaje de 1o• enfermoa profeaionale• 
por vra digestiva. 

Cuando la• •u•tanciaa t6xica• de naturales• qutmica -
han·penetrado al organiaaio por la• vra. anteriormente .. n­
cionadas, pueden provocar trastornos iocalea en lo• CSrga-..;. 
no• que van atraveaando. Bn e1 ·ca•o de la piel forman la.-
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dermatosis1 en el caso del aparato respiratorio provocan-­
inflamaciones de loa distintos 6rqanoa ( rinitis, farin--­
qitis, br.onquitis y traquitis ) , · en el· éaso del aparato -­
digestivo las lesiones pueden ser. en loa distintos 6rqanos 
d~l tractus intestinal ( estomatitis,' gastritis, enteroco­
litis; etc. ) • Si «!atas lesiones son descubiertas a 'tiempo 
y relacionadas .con el aqente causal, .la acci6n pat6qena -­
puede quedar limitada hasta ah!, sustrayendo al trabajador 
de la· acci6n.pat6qena, de lo contrario la sustancia t6xi­
ca es absorbida.por el orqanismo, y que puede lesionar --­
seria y definitivamente 6rqanos importantes. 

Estas lesiones sobre cualesquiera de lo.a 6rganoa afe.!<_ 
tados .se caracterizan por ser de tipa irreversible y las -
manifestaciones cl!nicas propias de padecimientos profesi2 
nalea s6lo se pueden evitar o detener cuando el trabajador 
que las padece es. sustra!do por completo a la acci6n de la 
sustancia qu!mica que maneja en su trabajo, es decir, s6lo 
podr4n evitar mayores trastornos si abandonan el trabajo -
que lea ha provocado la intoxicaci6n profesional. 

La Ley Federal del Trabajo considera como enfermada-­
des profesionales de l!ste tipo a las siguientes: 

- Par&lisis oculo-motoras ( intoxicaci6n por el sul--
furo de carbono y el plomo ) • 

- Catarata t6xica ( naftalina y sus derivados ) • 
- OftalJnopleqia interna (sulfuro de carbOno ). 
- lletini.tia, neuro-retinitia y corio-retinitis 1 naf-

ta.lina • benzoi ) • 
·- Amaurosis t6xica ( plomo, sulfuro de carbono, ben-­

zol, mercurio. nicotina ) • 
- Fosforiamo'e intoxicaci6n por hidr6geno fosforado -

( f6sforo blanco). 
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Saturnismo, hidrarqirismo, arsenicismo, .manqane---­
sisino, ·oxicarboniaaio. 
xntoxicaci6n ci8nica ( acido cianldrico ). 
Fiebre de loa fundidores de zinc ( qalvanizaci6n 
con date metal). 
Hidrocarburismo~ Intoxicaci6n con el tolueno y el -
xileno, cloruro de metilo, cloruro d~ metileno, --­
cloroformo, tetraéloruro de carbono y clorobrometa­
no. Intoxicaciones con bromuro de metilo y freones, 
dicloroetano, tetracloroetano, exacloroetano, clo-~ 
ruro de vinilo, trocloroetileno, per-cloroetileno. 
Intoxicaciones por insecticidas clorados, naftale-­
nos clorados y diferentes clorados. 
Sulfocarboniamo. Sulfidrismo. 
Intoxicaciones por dioxan. Benzolismo, anilinismo. 
Intoxicaciones por la bencidina, carbamatos, piri-­
dina, clorpromacina. 
Intoxicaciones por pesticidas. 

Tambil!n algunos qases y vapores inhalados en el --
trabajo son capacea de producir intoxicaciones profesiona­
les. En el caso de ios enfermos qaseados, la lista de l!s-­
tos t6xicos que aparece en la Ley Federal de Trabajo es la 
siquiente: 

Asfixia por el nitr6geno, el bi6xido de carbono, 
metano, etano, propano, butano y acetileno. 
Acci6n irritante del amoniaco, del anhldrido sulfu­
roao, del formaldehido, el formol. el cloruro y --­

otros m&a • 
.Acci6n del miamo tipo producida por el cloruro de -
carbonilo,.vapoaes nitrosos, anhidrido sulfGrico, -

ozono, bromo, fluor y sulfato de metilo. 
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Por CU.timo, a._ bronquial producida· por lo• a! 
calo:lde•. eater dietllico, dietflico diclorado­
Y varianté• del tolueno. 

Re~Uaiendo • la ley protege las prestacione• por 
riesgo• de trabajo. a todo• loa trabajadorea que mane­
jan, producen, tran•portan o por.cir~n•tancia• eapé-­
ciale• estan expueato•:a la abaorcien de ••tas mate-•­
ria• priaa• producto• de tranaformacien o de desechoa­
de trabajo. 

Doa tipo• de enf ermecladea claaicas profe•ionales­
, . .as frecuentes en nuastro medio •ona· 

a) El .aaturniamo.- •• una enfermedad profeaional­
producida por la absorci6n y acuaulacien del -
plomo ya ••a por medio de sus aales o por me-­
dio de •u• vapores o polvo• entre lua trabaja­
dor~'ª que loe manejan. Ea decir, loa trabajadg 
rea a.ir~•. MtalGr9ico•• refinadores de pe-­
tr6leo, fundidore• y laainadores de plomo. loa 
que fabrican juguete• y flore• artificiales · -­
con colorante• a baae de plOlllO. los pintor•• -
que manejan el albayalde1 loa trabajadore• que 
se dedican a la fabricacien de tipos de im¡>re.!!. 
ta con la liga plomo-antilllonio1 lo• linotipia­
taa y todo• loa trabajadorea de inr~enta¡, loa-

. que bacan aoldaduraa y eatafiaduraG, l.o• que se 

. ded:lcan a la fabricaci6n de e•pejos.l.ó• ·armadg 
rea de baterfas eUlctricaa ( •c-l.adores ) • -
En fin, en nuestro ...Sio :lndu•trial exiaten a! 
rrededor de 150 actividadoo distintas donde se 
maneja el. pla.o o •u• sale• y que puede provo­
car la intoxicaci6n qu1aica. (&) 
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Por .10 tanto la vfa de ab•orcil5n e• principal-.!l 
te la diqe•tiva, porque·e1 trabajador i.ntroduce­
junto a lo• alimento• partfculaa, si. se quiére -
microscCSpica9tantodc1 propio metal é:Olllo de •u• 
·•alea. El sabor duJ.ce de C!ntas favorf!r.e su inje~ 
ti.15n. La vfa .reopiratoria tambidn representa vfa 
de abaorciÍ5n,entre los trabajadores que eat4D -­
expue•to• a· la abaorciCSn de qases por la ab8or-­
ciCSn de plOlllO. La vfa cut&nea tambi~ puede •er_ 

aprovechada por el metal pero en.mucho -nor fr_!! 

cuencia~ 

.Lo• tra•torno• del •aturniamo pueden ser de ca-­
r&cter aqudo y crCSnico. Loa casos de intoxica~-­
ci15n aquda que en todo caso recibe el nombre de­
envenenamiento•, son •wnamente raros. 

El saturnismo puede ser evitado siempre y cuando 

lo• trabajadora• u•en lo• medio• de protecci15n -
necesaria a ftn de evitar la ab•orcil5n por la -­
v~a cut&nea, diqestiva y respiratoria de parttc~. 

las de plomo. 

No deber& comer, fumar, ni masticar chiclea du00 -

rante la• horas de trabajo. Deber& uaar guantes­
... impermeables en las maniobras y deber&n exist.ir­
extractores autOla&ticos para la eliminaciCSn de -
vapore• o partfcula• sCSlida• de plomo en el •i'-­

tio de trabajo. 
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Se.ordenara •1 u•o •istedticode ropa eapeciiaÍ._ 
de trabajo, la que· debe qUedar en ca•ill~roa C::e­
rrado• del centro industrial y lo• trabajado're•­
deben bailar•• al taniino de:•u•_labores con agua 
tibia y jábdn en abundaftcia • 

.it. 1o• trabajadores expue•to• •e les practicara -
ex,_n -'dico cllnico tr1-•tral con inve•tiga­
ciisn de .1aboratorio de copropodirinaa urinaria• 
y .... atra1 con inve•tigaci6n de plcmo en •angre 
y orina, asl c~ 'ba•of'll.il\ f!ft ll' :u·nljre. 

b) La• dermatosis profesiona1es;- son ocaiiionada•­
por la acci6n de 1a• •u•tancia• qu1aicas .•obr­
la• calu1a• darai.c••· LO• ca•o• a&•·. frecuent••­
de dermato•i• · profe•ionalei. lo• pre•entan 10.• -
curtidor••• •obre todo cuando maplean direct4-­
mente las llUlftO• y lo• pie• en e1 cutido de. las­
pioloa. i.c. acci«Su de la• ••le• dnica• y de lo• 
cro9Ultos altera e1 protoplaSlllÍll de 1a• ca1ulas.­
d8 la piel. :lgual fen&leno •e pre-nta entre·-­
los trabajador•• c1a1 c-nto, talco, ca1, pe.;...­

tr61eo o •u• derivados. Bn todos e1lo•, al·pri~ 
cipio,.se pre•entan fen&.eno• inflamatorio• --­
agudos (denmato•i•) que po•teriormente •• Vue1-
Y.n cr6nicas • 

. llllcha• ocasione• la• dermato•i• profesio-le• -
'repre-ntan.una barrera para intoxicaci6n 9-­
-. ra11 •• decir, 1a •u•tancia t6xicli no atravie•a 
ia piel y el-individuo•• •a1va de una intOxi~ 
ci6n profesional. cuando no •ucede asl, la al•­
- de.rllatosis .. ea un aviso de un padecilliento de 
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mayores consecuencia•. (7) 

A continuaci&n transcribiJDDs las dermatosis 
aceptadas como dé or1gen profesional qutmico -­
en la Ley Federal .del Trabajo, sie11pre y cuando 
el trabajador este expuesto por su trabajo, el­
agente agresor que ta.bien puede ser mecSnico o 
biol&qico• 

-

Dermatosis producidas por Scido clorhldrí•• 
co, aulfdrico, n1trico, fluorhfdrico, fluo!: 
ailtcíco, clorosulf&nico. 
Dermatosis producida• por la ao- cadaticia, 
potasa cadatíca y carbonato de sodio. 
Dermatosis por crel9&toa y bícra11atos. 
Dermatosis ara8nícaa dermatosis por la·ac-­
ci~n del niquel, el oxicloruro de selenio, 
de la cal o de 6xído de calcio. 
Dermatosis por acci6n de sustancias orq4ni­
cas, ·acido ac8tico, Scido oxllico, leído -­
f6rmico, fenol y derivados, cresol •. sulfato 
de metilo, bromuro de -tilo, 6xido de eti­
leno, fulainato de mercurio, tetríl, anht-­
drído ft&lico. 
Dermatosis por benzol y demSs solventes or-
glnicoa. 
Dermatosis por acci6n de aceites de engrase 
de corte y por petr6leo crudo. 
Deraatoaia por la acci6n de hidrocarburos. 
Dermatosis por agentes biol&qicos c~ son-·· 
los antibí6ticos y las horaonaa sintEticas. 
Dermatosis de contacto. 
Dermatosis por agentes -canicas. 
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Las dermatosiá profesionales abarcan desde -·..., 
las foliculitis, los qranÚlomas,. piqmentacio­
nes •. el c&ncer de la piel.,/ y diversas· ~nfec_;~ 
ciones. por ·hongos o bacterias, hasta reaccio_; 
nea alGrgicas o diversos alArgenos de la in-­
dustria. 

Las dermatosis crCSni·cas pueden y deben ser·. e­
vitadas por medio del uso sistem&tico de qua!!, 
tes en toda& las manipulaciones del cromo . o _; 
sus sales. de mascarillas 'y_ de ropa que debe-· 
·ser guardada· en casilleros del centro indu·s.,.­
trial y del baño sistem&tico al f!n de la --­
jornada. 

Podemos conclu!r que las enfermedades laborales 
mas importantes y frecuentes son las siquientes: 

dermatosis 
efectos t6xicos del plomo 
saturnismo 
padecimientos del o!do y de la ap6fisis mastoi-­

des 
sordera trawn&tica 
queratodermis adquiridas 

callo• 
celulitis 
efectos t6xicos de las sustancias arom&ticas 

' . ' . -
insuficiencia respiratoria aquda ( rinofaringi--
tis; sinusitis, bron"quitis, asma, larinqitis ) · 
afecciones virales causadas por artr6podos 
silicotuberculosis 
neuros.is 
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J:J:J:.1 I. ·N T R o D u e e I o N 



La Direcci6n ~riera1·de.Medicina y sequridad en el. -­
Trabajo eatabiece ias aiquÍ.entea obl.igaciones (¡tae deb8n --;· 

.: desarroil.ar l.aa empresas. para l.a prevenci6n de .los riesgos 
de t~abajo1 (~) 

.-· PrOlllOver la -jor!a de l.as condiciones f1aicaa y -,­
ambiental.es en. qüe se desempefta el. trabajo. 
Establecer 1as normas en -ter:la lie Med:lc:lna·, Segu­

r:ldad e Higiene en el. Trabajo. 
Prcmover .el establecilll:lento, reg:lstro Y.func:lona•-­
.Í:lento de: Coa:lsionea M:lxtaa.· de Seguridad ·e R:lg:lene 
'de juriadicci6n federal y a l.áa regiatradás propor­
c:lonarlea capacitaci6n y or:lentaci6n. 
organizar y proporcionar curaos de.capacitac:l6ri pa­
ra personal tllcnico de nivel. med:lo en Medic:lna y -­

Sequridad e Higiene.en el Trabajo. 
PrclÍllOver el desarroll.o de programas de ~ft~OTllMlcilSn­
y divulgaci6n sobre aequridad, hig:lene, nutrici6n y 

salud en general de los trabajadores. 
Impulsar y coordinar la inveatigaci6n en materia de 
Medicina y Seguridad e Higiene en el Trabajo. 
Promover la difusi6n de conocimientos de 'Medicina y 

Seguridad e Higiene en el Trabajo. 
Suqer:lr l.as lllOcl:lficac:lonea a las tablé.a de enferme­
dades profesionales y de valuaci6n de incapacidades 
establecidas en la Ley Federal del Trabajo. 
Pract:lcar exa.enes de competencia a jefes de plan--

·. ta• operadores• fogoneros• etc. y extender l.oa cer­
t:lf icadoa respectivo•~ 
Orientar e intermediar en loa servicios de rehabil!. 
taci6n para trabajadores dislllinu!dos • 
. Elaborar dict&menea para la Juntá Federal de Conci­
l.iaci6n y Arbitraje y J.a Procuradiirta Federal. .'.de la· 
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Defensa del Trabajo, tendientes a la soluci6n de -­
proble-• de Medicina del Trabajo. 
Asesorar, cuendo as! lo soliciten, ·a loa factores -
de la. produ.cci&n· en el dtaeño, construcci6n y ope-­
raci6n de loa centro• de tral>lljo. 
Resolver las consultas que en un ~ito de su camP!! 
tencia lea sean formulados por las autoridades del~ 
trabajo, los e111preaarios, loa orqanismos sindicales 
y los particulares. 
Colaborar con la Direcci6n General de xnspecci6n 
del Trabajo en la proqramaci6n de las visitas de 
inapecci6n en la materia de Sequridad e Hiqiene. 
Pr01110ver eventos acad~icoa o cient!f icoa de carac­
ter nacional o internacional, sobre Medicina del -­
Trabajo y seguridad e Higiene Industrial, en coor-­
dinaci6n con laa unidades adainiatrativaa competen­
tea. 
Promover el establecimiento de convenios o acuerdos 
de intercambio t•cnico o cient!fico con institucio­
nea nacionales e. internacionales en coordinaci6n 
.con las unidadea adJDiniatrativas competentes. 
otorgar las autorizaciones que correspondan para ei 
funcionamiento de maquinaria y equipo, qeneradorea­
de vapor y recipientes sujetos a presi6n, de confo!: 
aidad con laa disposiciones legales reqlamentarias. 
Bn general, llevar a cabo todas aquellas funciones-, 
que la ley encaaienda a la secretaria, que sean --­
a~ine• a la• señaladas en los p4rrafoa que antece-- . 

den. 
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Las prestaciones que por riesgos tienen los trabaja-­
. dores en .. los Estados Unidos Mexicanos• de acuerdo a la Ley 

Federal del Trabajo. se concreta.n como sigues ( 2 ) . 

a) Asistencia m@dica. quirGrgica y faraaceutica du--­
rante todo el tieJBpo que dure la incapacidad para­
el trabajo. Tambien hospitalizaci6n cuando sea ne­
cesario. 

b) Rehabilitaci6n con pr6tesis y ortopedia necesa---­
riaa. 

c) Hospital:i.zaci6n cuando el caso lo requiera. 
d)· Compensaci6n econ6-ica equivalente al 100 1 del -­

salario durante todo el tiempo que dure la incapa­
cidad. hasta que se declare la incapacidad perma-­
nente y se detera:i.ne la indemnizaci6n correspon--­
diente. 

e) Cuando el trabajador haya sufrido la muerte a con­
aecuencia del riesgo profesional. los deudos tie--·. 
nen derecho a indeJBnizaci6n equivalente a 730 dtas 

del aalario que recibla el trabajador al ocurrir -
el deceso. prefiriendo como deudos a la esposa. -­
los hijos leqttimos o naturales menores de 16 años 
y a los ascendientes; a falta de ellos la indemn:i.­
zaci6n se otorgara a las personas que dependtan -­
del fallecido. Junto con la :i.ndemnizaci6n 1os deu­

dos recibiran las prestaciones que en el contrato­
de trabajo estuviesen consignadas. sal como las -­
que por la ley les correspondan. Para gastos de -­
funerales lo• familiares tienen derecho a recibir-

2 mases de salario. 
f) cuando el trabajador presente incapacidad parcial­

permanente derivada por el riesgo profesional. se-
1e otorgara un porcentaje de indemnizaci6n equiva-
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1ente a1 porcentaje que presente de incapacidad 
to.;._ndo,_cOlllo base en e1 100 • a 1,095 dlaa de aa-­
lario, _ qÍie: aeran otorgados S:nteqroa en· caso de in­
capaci.dad total penanenté. A llste r.;~P.ctó la Ley 
Federal del Trabajo consiqnala Tab1a: d.; valuaci6n· 
de -· :lncapaci.dadea que abarca la -yor parte de las..: 
lesione• en incapacidades parciales o totales que­

. puecten p,resentarloa trabajadores .;,f:cti-s-de un --
riesqo profesional,·segGn--liu qravadad. como eje111.;.­
plos tenemos lós aiquientes1 

P6rdida de un miembro superior, de 75 a-eo• 
P6rdida de una-mano, de 65 a 75• 
Anquilosis de la articulaci6n coxo f~ra1-­
en -la poaici6n, de-60 a 65• 
Epilepsia traumatica, lOO• 
Ceguera CQllPleta, lOO• 
P6rdida de un ojo con pr6tesis :lmposihle, -

-&o• 
Si1i.cosis qrave, de 80 a 100•_ 
Si1i.co•is incipiente, de 5 a _20• 
P6rdida de un seno, de 20 a 30• 

La Tabla de Valuaciones de :incapacidades Permanen­
tes abarca 409 incisos di.ferentes. 

Por BU parte, la-Ley Mexicana del Seguro Social no 
establece di.ferenciaa entre 1a incapacidad parcial 
para el trabajo y la muerte por riesgo profesio--­
nal. Todo queda dentro c!el ai.8190 rubro. Bn su aoli 
caci6n se toma en cuenta.el qrupo de salario en -­
que eat& 'cotizado el -- trabájador y ae fi 1• el monto 
total de pensi6n mensual en la p4!rdida de la inca­
pacidad en el lOO• o la muerte, de donde ae_deriva 
el por ciento en funci6n de la incapacidad parcial 
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permanente que exista. Aai ae establece un .1.t:­
de pensione• en luqar de paqo qlobal_en beneficio-· 
de loatrabajadore• o aua ·familiares. 

CJ) Tenclr'1i·derecho loa.trabajadores.incapacitados---. 

permanent-nte a la• . prC5teai• º·. aparato• ortoptl-..;. 
·dico• que sean neceaario• tanto para mejorar aua -
condicione• de trabajo como el aspecto e•t8ticor y 
cuando son otorgado• y •e reeduca • lo• lesionado• .. 
en,au.uao, la valuacifSn. de incapacidad debeotor-­
garae ta.ando en cuenta el lllint.o·del porcentaie -
establecido, que t&llbian ae fincar& en funciC5n de;.._ 
la edad del trabajador, la illportancia de la inca-· 
pacidad y ai asta ea ainima para el-trabajo. 

un sistema que no• parece equitativo para fijar el 
por ciento de incapacidad para el trabajo, en el -
caso de valuaciones que se establecen entre cifra• 
a1ni.maa y .-XU..• como son la• establecidas, e• el 
ya aeilalado en la núeva Ley del Seguro &acial en·­

que para fijarla no buscan el t•raino llledio aino -
·ae debera temar en cuenta • la edad del tral>aiador 
la importancia de la incapacidad, ai ••ta ea abso­
luta para el ejercicio de la profeai6n, alln cuando 
quede rehabilitado para dedicarse a otra o que --­
simplemente hayan disminuido sus aptitudes para el 
deaempeño de la• Ja:i.amaa o para ejercer actividades 
reauneradaa •-jantea a.su profeai6n u oficio. si 
el monto de la penaiC5n reaultara inferior a-15• •• 
paqara.a opci6n del asegurado, en auátituci6n de -

la mi•-• una indeliiriizaci6n 9lobalequivalente a -
5 anualidades ~de la pensión que' le hubiere corre!P_ 

pondido ~- ( fracción III del articulo 65 de la nu2 
va i.ey·del'seguro Social). <3 > 
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11o eera.i.motivó de preata~iones 1os riesgos pro--­
feeionale• que ocurra~. encont~hdo•.e· el· t~aba1a-­

. dor en estado de eJ8bd.aguez o bajo. l.l acciisn d.e a}. 
Cjtn·narc&ti~o ~ dro9a énvenenante.o cuando e1 tra­
bajador se·. i>cas.ione deliberadamente una incapaci.--

· dad por ei'.,81510 o"pcir -dio de otra p8rsona1 o..; __ 
cuando el .riesgo eea.·.resultllido de alqdn delito del 

. que fuera.· ·responsable el propio 1esionado,·• e!• un -
intento d.;·euic:lc!io o de riña en que.hubierá toma­

. do parte. A aste r~specto, 1a Ley del Sequro So--­
cial otorqa·preataciones-a loa beneficiarios· del -
lesionado, siempre y cuando hubiere ocurrido la.~-· 
1111erte. ( 4 ) · 

~ _.. • 1 

:-; 
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La Ley Federal del Trabajo en •u artlcul.o 490,· ae --­
refiere a los caeos de. falta inexcusable del patr6n, la -­
indemniz~ci6n podr4 aumentarse hasta en tin 25•, a juicio -
de l.a Junta. de Conciliaci6n Y,.Arbitraje. Hay falta enexcu-· 
aable del patr6n: 

I. Si no cumple la&·diaposiciones leqales reglamenta­
ria• para la prevenci8n de lo• rieaqos de traba;o. 

II. Si habi~ndose realizado accidentes anteriores, no­
adopta las medida• adecuadas para evitar au repe-­
tici6n. 

III. Si no adopta la• medidaa preventivas recomendadas­
por la• Comisione• creada• por loa trabajadores· V.­
loa patrones, o por la• autoridades del trabajo. 

IV. Si loa trabajadores hacen notar al patr6n el peli­
qro que corren y eate no adopta las -didaa ·ade--­
cuadaa para evitarl.01 y 

v. Si concurren circunstancias an4loqaa, de la miama­
gravedad a laa mencionadas en las fracciones ante­
riores, y 

El.. artlcul.o 493, que determina un nuevo derecho a fa­
vor de loa trabajadora•, condicionado a determinaci6n de -
l.a.Junata de Conciliaci6n y Arbitraje y que dices w ai l.a­
incapacidad parcial conaiste en la pGrdida absoluta de las 
facultades o aptitudes del. trabajador para desempeñar su -
p~ofe•:i.6n, 'ia Junta de ConcÍliaci6n y Arbitraje podr& au-­
mentar la indemnizaci6n ha•ta el 1110nto de la que correa--­
pondla por incapacidad permanente total., tomando en consi­
deraci6n J.a i111pOrtanciade la protecc:i.6n y la posibilidad-

de deaempeAar una de categor%a similar, susceptible de -­
producirle ingresos aemejantes w 
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Desde ei 1° de·mayo de 1970, no· se ha hecho ninguna-­
modi~Lcaci6n a ~a Ley Federa1 dei 'l'rabajo ni a 1a de1 se-- . 
guro Socia1 en re1acic5n a 1as valuaciones de incapacidades 
permanentes, quedando rezagado e1 capltu1o de referencia -
de1. dallo, si 1o cómparallO• .con 1o• avances de 1a medicina­
curati va, donde se cuenta con 1os. e1ementos neceaario~ pa­
ra ap1icar la medicina nuc1ear y 1os aparato• par..edicoa­
.as modetnoa, por Ul)a parte y por la otra, en e1 r._, ad-­
IBinistrativo, se. 11eqa ha•ta.el u•o de 1a• computadora•~ 

La preatacic5n de Servicios .llAdico• Integra1e•.ha sido 
una de 1- -t•• de 1a medicina actual, por medio'de medi­
da• de medicina preventiva, la atenci6n _.cU.co-quirdrgica­
y la rehabilitacidn ffsica en los casos que a•f 1orequi~ 
ren. 

La a.ro1uci6n en 1a• leyes •e ha ref1ejado en 1as pre~ 
taciones de 1aa In•titucione• de Asistencia y Seguridad ~-. 
&ocia1, es hasta fechas recientes, en 1973, en que •e in-­
troduce e1concepto de Rebabi1itacic5npara e1 'l'rabajo, en-

. 1a atencic5n de los caso• donde la rehabilitacic5n ff•ica no 
ha sido suficiente para reintegrar a 8u trabajo al pacien­

te. 

LA& acciones de rehabi1itaci6n se han concretado en -
cuatro campo• de accic5n perfectamente definidos: 

1) Va1oracic5n de la capacidad de trabajos ea un eatu­
dio integral del piu:iente con incapacidad, que cCJ!! 
prende 1os a•pecto• bioldgicoa, patquicos y socia~ · 
'les, con el objeto ·de determinar •i se puede ·adap­
tar a un trab&jo a pesar de 1a• lilllitacione• que -
preaente y en este caso, determinar la lndo1e de ,... 
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1• 1abor qu.e· puede deS:.-peñar. 

B•te estudio integra1•e· aplica·tanto.en lo• Coriiiul 
torio• ~omo en·1o•.Tallere• de la Terapia OcupaciO: 
nal o en la ai .... empre••• •egdn lo.requiere el---· 
a•egurado~ una ves efect-do ele•tudio de valua,;..;_-

·ci6n de capacidad para el trabajo, el paciente•• 
.cana1i•a al servicio adecuado. 

2J Jlea4aptaci6n para·e1 .áinio trabajos basadoií en el -
hecho dé que la Rebabilitacidn para el Trabajo,:--­
tanto 1119al ~ en.9u de•arrollo, cuenta con -yo­
ree facilidad•• para lograr que un tral»ajador re--­
greee a 4esempeftar mu trabajo eapec!fico y no otro­
cual~era que le ea l!e•conocidoi. ea un prop6aito -
fun4 ... ntal el reintegrarlo a •u.trabajo por medio­
de la readaptaci6n. Deal!e el punto de vi•ta l!e la -
empre••• ••t• acepta con JMmO• re•i•tencia a un tr~ 
bajador que ya ha estado a •u -riicio que a uno -­
de•conoc:i4or ad..aa,e•ta CC11Prob&do que el treb&ja­
dor que pre•enta una invalides que ha •ido rebabi-,­
litado, de•emeeña •u trabajo con -yor -ti.do de -
re•ponaabilidad que otro que no lo ha •ido. Por ---
41.timo, 4e•de el punto de vi•ta del trabaja4or, el-, 
he~ho de integrarse a su trabajo·eepec!fico lomo-­
tiva paicolCSqicamente en Jllllyor grado que el hecho -
de no a~ntir•e capa• para deat19P8ñarlo • 

. La reedaptaci6n ti-e como H.neU.dad la de reinte-­
CJ.rar a loa trabajadores a au u- actividad labo-­
ral. B1 proce•o de readaptaci6n requiere, en lo• -­
ca•o• .aa •encilloa, de la adaptaci6n de elemento•­
.ortlleicoa o protllsicoe. En otroe, de un proceso .as 
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c01Dplejo·:que puede involucrar la atencidn m6dica,­
quirGrgica, peicoldéJica o fiei&trica. 

Una vez que el paciente alcanza las habilidades 
ftsicae necesarias, se le coloca frente a situaci2 
nea similares al trabajo espectfico· que realizaba­
en su empresa antes del accidente, con objeto de -
acondicionar, con patrones de movimiento o con las 
habilidades .nuevamente adquiridas, las actividades 
propias.de su oficio u ocupaci6n. 

3) Lareeducaci«Sn para otro trabajo: no.es el produc­
to de una operaci«Sn pedag«Sgica especial, sino una­
faae del proceso rehabilitatorio, que c01Dprende la 
orientacie5n y forma'cidn ocupacional de los 'minusv~ 
lentes, tOlllllndo en cuenta sus intereses, lllOtiva--­
cionee, aptitudes y habilidades¡ mismas que se de~ 
sarrollar&n mediante el adiestramiento ocupacional. 
tanto eapectfico como inespectfico y la aplica--­
cidn de t6cnicas psicoterap@uticas, con el ftn de­
obtener una llOdificacidn constructiva en la con--­
ducta observable, que le permita posteriormente, 

realizar una actividad productiva. 

En ocasiones, la falta de preparacidn escolar, e1-· 
bajo nivel intelectual, las limitaciones ftsicas,­
econ&ai.cas y culturales del paciente, dificultan -
su integracidn a un grupo regular. 

Para resolver 6ste problema se cred el Taller de -
Adiestramiento de Actividades Mdltiples que funci2 
na directamente bajo la supervisidn del Servicio -
de Reeducacidn y en donde, mediante la aplicacidn-
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de la t.Scnicade.enseñanza por objetivos, •e aja•­
tan loa adieatrA111iento• a las necesidades del pa--

: -, . ··." 

ciente• dominar·.•. trucos • para el manejo de ins--
trulllintom. de trabajo, . • refrescar • au conocimien­
to· de laii operácionea arialaltica•• adquirir deatr~ 
za· en·. dibujo ·aplicable eapecl.ficamente en ia · em---
pre•a donde antes trabaj6. 

4) Laa acti.vi.dadea de qeati6n ocupacional1 .Sataa tie­
nen como objetivo fundamental e1 lograr la· rein--­
corporaci6n al a.bito laboral de pacientes readap­
tados o reeducado•. Se cuenta con e1 reapaldo de -
la Ley Federal del Trabajo en au articulo 498 y --
499, que hablan aobre la obliqacien de aceptar al­
trabajador v!cti.a de un rieaqo de trabajo a •u -­
aiallO pueato, o a otro coapatib1e con au eatado -­
flaico actual. 'ralmbitln ae utilizan loa Contrato• • 
Colactivoa de Trabajo, cuando se establece la si-­
tuaci6n que preaanta el caao1 tl•to motiva al Sin-­
dicato •·tener un -yor interlla en el loqro de --­
reintegrar al trabajador a la empresa. Loa eape--~ 
cialiataa en Medicina del Trabajo y en Hiqiene y .. 

Seguridad Xnduatrial tienen el deber de promover -
la ·aehabilitaci6n de sus compañeros de trabajo, -
ya que la riqueza del pala depende de la riqueza -
de todos.y cada uno de ·aus habitantes •. y los tra-­
bajadorea rehabilitados no aon inv4lidos si labo-­
ran en un trabajo acorde a aua aptitudes.· 
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CAPITULO TV 

TE C N I·C AS U TI L I ZA O AS PAR A 

LA SEGURI.DAO INDUSTRIAL 



:r V • 1 :rNTRODUCC :[ON 



Debe quedar b.Í.en entendido que: en el diseño de proc.!! 
sos, m&quin~s, planos e instalaciones ninguno de ellos --

'puede ser c.onsiile"rado como _completo y listo para su uso -
hat1ta que no quede· bil!_n claro que su operaci6n 'serll segu­
_ra en· relac·i_On eón :·el trabajador directamente implicado,-" 

y no constituir4 tampoco riesgo para otros empleados. 

Un proceso no puede ser considerado seguro si re---­
quiez::e que el empleado·, para .no _incurri_r en una lesi6n -.,. 

ejerza una dilic;Jencia c-cnt!nua.' esta~do constantemente _..:. 

alerta y preocupado por la seguridad. Los lugares de tra• 
bajo, talleres y pracesos deben ser creados desde. ·el pun.:. 
to de vista de inqenierta· con el concepto de • primero la' 
sequrida_d •. Siempre que sea posible, las mSquinas y los~ 

procesos deben ser planeados y protegidos al objeto de -­
que· excluyan la posibilidad de una lesiOn. Incluso enton­

ces, habra abundante necesidad de que todo lo que pueda -
realizarse para motivar, instruir y controlar a los em---

. pleados se hága al objeto de" que l!stos no incurran en ac-

.. tos poco seguros. :Incluso si no se' dan condiciones de in­
seguridad pueden realizarse los bástantes actos inseguros 
J;lor parte de los 'empleados como para dar lugar a lesiones 
graves, el enfasis debe ponerse en la necesidad de pre--­

veer unas condiciones seguras de trábajo. 

La tarea de diseñar maquinas y procesos seguros debe 

ser realizada por los ingenieros, los fabricantes del ~.:.­
equipo, y los miembros de la l!nea·en la divisiOn de_pro~ 
duccion. El Ingeniero de Seguridad es una persona con re~. 

cursos, '_que ayuda .'señalando los riesgos _que otros tal vez 
no puedan·ver. Sus.inspeccionas· respaldadas_ por l.a expe-­

riencia y el entrenamiento, darlln como resultado el dete_s. 
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tar peligros potenciales no .ap'arentes. a otras personas. -
Incluso. cuando las condiciones de trabajo con riesgo·no­

han cau•ado lesiones, pueden :11egar a dill!llinuir el ritmo· 
de la·. producciOn. 

Al' establecer normas de tiempo• a la vez que mdto-­

dos, deben ser tomados en cuenta los factores de :"eguri­
dad ya que el trabajador puede realizar aus actividadea­
con mayor.· confianza ·y la empresa reducir4 en gran medida 
los coatoa que atenga que realizar por las lesiones que­

aufran los trabajadores. 
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Deben utili~arse diversos medios para mantener en -
primera fila Y.· a la vista los riesgos· y encontrar los 

medios para señalar continuamente, de preferencia por -­
distintos procedimientos, los riesqos que existen como -
consecuencia de situaciones peligrosas no corregidas o -
controladas. 

Estas prestaciones de~en incluir las consecuencias­
plenas de la eventualidad temida, a la vez explicaciones 
de c&no puede producirse el hecho y las probabilidades·­
de que Gato ocurra. Asl deber4 mantenerse a la vista una 
falta ambiental o una conducta insegura que puede tradu­
cirse en fallecimientos o lesiones permanentes. Tanto -­
los aspectos humanitarios como el de los costos, y el -­
impacto en las re1'aciones pGblicas, deber&n ser en todo­
caso debidamente manejados. Si hay riesgos de incendios­
no corregidos, deber& señalarse que las consecuencias -­
pueden ser tales que la misi6n de la organizaciOn resul~ 
te derrotada durante un gran peri6do, o incluso corra -­
peligro la supervivencia de la empresa. De manera an&lo­
ga, la gravedad de los riesgos conocidos pero no corregi 
dos en un producto, o e1 riesgo en productos inadecuada­
mente provados o etiquetados, debe ser presentado en --­
froma repetida al encargado. 

Las violaciones de las normas de la Adlllinistraci6n­

de la Salud e Higiene ocupacional ( OSHA > deben ser --­
puestas .de.relieve tanto en relaci6n con el impacto---­
desfavorable ante el ptlblico y en orden a las relaciones 
laborales, con respecto a'los citatorios y a las posi--­
ble• multas ( que pueden ser impuestas por cada dta en -

que siga sin corregir un peligro serio ) y el costo ~---
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total.posible por'tener que hacer corseccionea en forma­
r&pida al objeto de evitar el cierre de la empresa, co-­
rreccionea que pueden 8er llevadas a _cabo antes de.que -
tenga lugar una 1napecci6n legal. 

Algunos procedimientos que crean una atenc16n cona-.• · 
tante en loa riesgos .de trabajo aons 

a) Incluir en loa informes normales del costo y las 
operaciones por departamentos y divisiones las -
cifra• correspondiente• y atribuibles a las le-­
siones, enfermedades, e incluso al t.1po de ----­
• accidentes sin lesi6n • que la ael)Uridad tiene 
por meta diaminulr y corregir aquella aituaci6n. 

b) Crear una atenciOn constante, en ver que loa lo­
gros de la seguridad queden eatablecid~a como -­
parte del informe de realizaci6n, con baae en el 
cual. ea justipreciado el trabajo de los supervi• .. 
sores1 l.aa formas utilizada• para justipreciar -
el trabajo, o las gulas impresas para evaluar -­
loa procedimientos, deberan contener un apartado 
relativo al trabajo de seguridad, incluyendo una 
explicaci6n acerca de las baaea aobre la• cuales 
dicho trabajo de seguridad a de aer juagado. 
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Donde quiera que haya una compañ 1 ia con bajos !ndi·­
ces de accidentes, se encontrara que el responsable de -
la segúridad esta llevando a cabo su trabajo con ~ficie~ 
cia y al mismo tiempo esta enseñando qu• ea la eequri-~­
dad. Es necesario utilizar loa med~o• de comunicaci6n -­
m&a adecuados y mantener las herramientas necesarias 
usando las obras de consulta mas actualizadas. 

La Seguridad Xnduatrial trata de detectar la debil! 
dad previa al accidente, debe ser experto en revisar las 
estrategias de salud y sequridad'¡ debe tener capacidad -
para identificar el riesqo en sus diversas formas-lo mas 
pronto posible durante au desarrollo, conocer quG t•cni­
ca• ae necesitan y controlar y viqilar au efectividadr -
ademas debe ser capaz de conducir la investiqaci6n del -
accidente, de modo que se obtenqa la mayor cantidad pos! 
ble de informaciOn Gtil a Aste respecto. 

Todas las tGcnicas de salud y seguridad implican al 
ser humano. Para llevar a cabo Gatas. son de suma impor-­
tancia las actitudes y la conducta de los. directivos, -­
loa puestos de mando, los obreros y los especialistas. -
Desde el punto de vista de loa especialistas en salud y-
1equridad ocupacional, al comprender las actitudes y la­
conducta humana puede constituir un factor .crucial para­
adoptar y mantener las tGcnicas apropiadas. 

LO• beneficios que se obtienen con la aplicaci6n de 
las t6cnicaa de seguridad industrial son: 

DeacUbrimiento de loa riesgos f!aicos latentes. 
DescUbrimiento y eliminaci6n o protecci6n de mo-­
vimientos, posiciones y actos peligrosos. 
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DetermináciOn de las cualidades· qua·ae necesitan­
para un de.empeño seguro del trabajo~ tales como­
bu.ena concUciOn ftsica, condici6n de movimientos~ 
capacidad eapeciill, etc. 
Determinación del equipo y herr-ientas neceaa-..;­
rias para ·garantizar la seguridad. 
Establecimiento de las normas necesarias para la­
sequridad, inclusive la instrucciOn y adiestra--­
miento de los trabajadores. 

·La organizaci6n de mdtodos en concordancia con la 
eficiencia admitida y las practicas seguras. 
Planeaci6n anticipada, preparaci6n, desempeño 
adecuado al que proceda una actitud·-ntal orga-­
nizada para realizar en la forma debida las dife­
rentes fases de la funci6n operativa. 

La Administraci6n de la Salud e Higiene Ocupacional 
Ocupational Safety and Health Adminiatration o,s.H.A.) 

fue creada con miras a corregir las condiciones peligro­
sas de trabajo y sus normas fueron elaboradas inicialme!l 
te para fijar las medidas necesarias para eliminar las -
condiciones de riesgo. 

Dentro de la Seguridad Industrial son necesarias -­
las tasas de accidentabilidad debido a los costos de las 
indemnizaciones a los trabajadores, y a loa crecientes -
costos m6dicos. Esta urgencia econ6mica contribuye a --­
incrementar la necesidad de programas de seguridad, ---­
eapécial-nt• en qrandea corporaciones, .donde las tasaa­
bajaa de accidentabilidad no son .solamente incentivos -­
econ'5rnicos, sino que tambidn crean·una nueva i-gen. --­
Estas orc¡anizaciones se dan cuenta que un buen proc¡rama-
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de seguridad· reduc:i..ra 1oa·accidentes y mejorara 1as ---­
re1acione• entre loa trabajadores y la admintstraciOn.-­
Para obtener · 8stas. t~saa y :cr~ar · as1 re.lacionea llllls sa-­
tisfactoriaa. entre 1o• . trabajadores. y 1a .adllliniatracic5n, 
1aa organizaciones hab1an de ocupárae maá de 1oa puntoa­
de vtilta. centrados en el emp1'eado y en el trabajo. 
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Las condi~ionea de. ·seguridad e Higiene én la•' empr.2_ . > 
aas del pa!s. ·no son ·del todo favorable•~ La situación· --
actual de ia Sal~d·Ocupaciional se refleja enlaa cifras: 
.en 1984 ae pr~ujeron 600,000 acctdentea de trabaljoJ. ---
en cambio •6lo ae diagnoaticaron 3,000 enfe~dadiu.'(l) 

Para hablar de salud oéupacional hay que referirae­
al bienestar biol6qicoí pa1co16qico y •ocial de la ólaae 
laboralJ. 1as estad!aticaa aefüalaron· que 1 de. cada to --­
trabajadores eat& en peligro de sufrir un accidente o -­
una enferinadad1 dado que en.nuestro pafa aGn aubaiate·-­
la improvizaci6n de. mano: de obra no cal:lficada en tarea• 
que demandan capacitaci6ní la complejidad de la maquina­
ria hace neceaario el entrenamiento de personal eapecia­
·1izado. 

Del total de accidentes de trabajo registrados, la­
mano, el antebrazo y el brazo. - en ese orden - han sido 
1os 6rganos mas afectados, alcanzando ha~ta un 50% en 
1os dltimoa 5 años; la dermatitis por contagio, es la -­
priniera causa de enfermedad en el trabajo, . luego esta .. la 
cotipat!a por sordera ocupacional o trauma acdatico •--­
crónico; a los que le siguen los trastornos respirato--~ 
rios y los padecimientos causados por intoxicaciones con 
disolventes org&nicoa y plomo.' 2 ) 

En loa Qltimos años la cuestión de loa riesgos de -
trabajo ha cobrado mayor imp0rtancia debido a un crecien· 
te aumento en.su frecuencia y gravedad. Resulta impoai--· 
ble hacer un an&lisis nacional, pues la aayor!a de iaa -
instituciones no publican sus eatad:taticas sobré .. C!ste --
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punto. Por: 10·_.tanto;.· 'ios anlll.isia -siempre se real.izan -­
a pa~tir ,de l.os datos publ.icad~a por el. :IMSS, e_l. cual. --

, '·a6l.o representa. al.rededor de una tercera parte de' l.a .;. __ 
poblaci6n economicamente activa quedando fuera aectore•­
de trabajadorea como Ptitrol.eroa, mineroa y la gran -yo­
ri:a de.los trllbajadoreÍldel cainpo, ·ioa cuales enfrentan­
condiciones de trabajo al.tamente.rieagoaas. 

En cuanto a l.oa indicadores.del. :rMss. a&lo se regí~ 
. tran ·10• riesgos que . producen incapacidades1 que exclu-­
_yen infinidad de. ác::c_identes. y al.gunaa enfenÍedades de -­
trabajQ que no laa producen. 

Ad~s l._aa empreaas, con el. objeto de evitar que -­
aus cuotas del :IMSS ae incrementen, cuentan con diversos 
mecanismos para impedir que loa trabajadores que sufrie­
ron algdn riesgo lleguen. a dicha instituci&n, tal.es como 
medicas dentro de l.os establ.ecimientos l.aboral.es que --­
brindan at:enci6n medica y autorizan d!as de incapacidad­
y servicios de, .hospital.izaci6n para l.esiones de. mayor -'-­
qravedad. 
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La frecuencia de loa riesgos de trabajo entre 1972~ 

y 1982, encontramos que se ha re9i•trado.un promedio --­
anual de 480,000 casoa1 durante el perit5do comprendido -
entre 1962 y 1981. se anotaron aproximadamente 10 ries­
gos de trabajo por cada 100 trabajadores expuestos1 de ~ 
1958 a 1976 se ·report6 un in~remento del 23' y hubo---­
tambian ascensos siqnificativos en perit5doa m&s cortos.­
como en el lapso de l.976 a 1980 cuando 12 de cada 100 -­
.trabajadore3 sufrieron anualmente un accidente o una --­
enfermeclad de trabajo; de 1969 a 1977 l.as incapacidades-
· permanentes se el.evaron anual.mente en 6.5, lo que hace -
de los rieaqoa laborales un probl.ema central de salud ~­
pGblica ante el 1~al no se han aplicado medios eficaces­
para atacarlo. 

Para l.976, l.a poblaci6n trabajadora afiliada al. --­
XMSS reqiatr6 un total de 439,927 accidentes y daños de­

trabajo que representan el 10.l' del promedio de traba-­
. jadorea asequradoa durante ese año. Esta cifra represen­
ta un incremento de 69.2• con respecto a l.970. 14 ) 

A continuaci6n se muestran cuadros eatadtsticos 
que reflejan informaci6n acerca de loa accidentes.y da-­

ños de trabajo. 
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TA8LA 1 
ACCIDENTES Y DAROS.DE TRABAJO 
·.·. ·. . .· . 

. . . 

ocupaci6n Princip~l ~·· 
'l'Otal 
Obreros:no aqr1colas, conduc­
tores de m4quinas y veh1culos 
de transporte · 

: Trabajadores de los servicios 
Trabajadores agr1colas y. fo-­
restales, pescadores y caza-~ 
dores 
Comercfantes y vendedores 
Personal administrativo 
Profesionales y tdcnicos 
Directores y funcionarios pd­
blicos superiores 

POR OCuPACION· PRINCIPAL 

1970 1976 
260.028 439,927 

:ú5,823 364,103 
13,001 23~041 

·ü,741 -~:io ,829 
10,401 20,109 
. 5,201 15,758 

2,600 5,323 

261 764 

. La. TABLA l muestra el ndlnero · de accidentes ·que se --
presentaron. en cada año-de-.acuerdo a la ocupaci6n princi­
pal, dichas c1fras se comparan con-relaci6n al total de -
la poblaci6n economicamente activa en cada. ocupaci6n pri~ 
cipal TABLA.2r as1 mismo la TABLA 2 muestra el porcenta­
je de la ocupaci6n principal de acuerdo al porcentaje to­
tal de la-. Poblaci6n economicamente activa. 

Puentes La Poblaoi6n.de.118xico,·su·ooueaci6n 
·y sua Mlvefea 4e ·. llen•star · ·. · 
Instituto Nacionai 4e iatad!stica, · 
Geograf!a e Infordtica 
S.P.P. Mexico 1979 
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.TABLA.· 2 

·'PROPORCJ:ON DE LA POBLACJ:ON TOTAL DE ACUERDO A 

LA RAMA DE ACTIVIDAD 

~up11ciCSnPrincip111 
·obreros no aqrtcolas, con­
ductores de maquinas y ve­
htculoa de transporte 
Trabajadores de loa servi-
cio·s · 

Trabajadores aqrlcolas y 
forestales, pescadores y 
cazadores 

·eomerciantes y vandedorea 
Personal adlllinistrativo 
Profesionales·y tllcni.cos 

Directores y funcionar~os 
pdblicos superiores 

1970 

1,132,938 

250;64' 
371,545 
244,354 

120,765 

• 
50 .• 78 

11.24 

16.65 
10.95 

5.41 

Total poblaciCSn economi.c~ 
mente activa 2,230,986 100.00 

Puente: J:X Censo General de Poblac.tcsn-l:970 
.blraccldn Ginerai_de Bstadlatlca 
Mhico · - 1971 ·. 

. . 
x Censo General ·d11 ·Pobl:ilc.t1Sn y ·v.tv.tenda 1980 

-J:natituto Nacional de Bstai!ratiCA.'-· 
· Geo9rafta e :inrorm&tica 
.Vol. :r Y Vol. J:J: · PHlxico 1984 
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TA BLA 3 
ACCIDllNTBS.Y- DAROS DB TRABAJO POR .GRUPO DE EDAD , 

Grupo de edad 1970 - i976 
·,Total· 260.028 439.927 

de 18 a 22 58.445 82.609 
23 -a 27 61.0.05 - rf.375 
28 a 32 41.939 55.224 , 
33 • -37 31.505 39.758 -
38 a 42 22;1:47 27,667 
43'a 47 15.246 17,759 
48 • 52 9.761 12.216 
53 a 57 5.684 5.644 
58 • 62 3.604 2.988 ... de 62 3.321 55.698 

La TABLA 3aueatra 1~• accidente~ y daiioade trAbajo 
po; qrupo de-edad en lo• do• reapecti.voa. aal mi.11a>·-di.-­
cha tnforaac~6n e• comparada con la TABLA 4 que muestra -
el total. de la poblaci.6n'en cáda grupo de edad y el por-­
centaje que ocupa·cada_ grupo de acuerdo al total de la --
poblaci.6n. · 

Puentes i. :·Pobiac.tdia 4• ·•xi.;~. :-9u · OcüP.éi:csft 'fii•u• Rlveiea ·ae ileneaur. __ , .- .. 
atltuto Racional de. isfadhti.ca~ 

GeoqrafS:a e _Inform&ti.c& -
&.P.P. M6xi.co 1919 
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TABLA 4 

. PROPORCJ:ON DE LA POBLACJ:ON TOTAL POR GRUPO DE. EDAD 

Grupo de edad l.970 • 
Hasta 17 3,32~;788 48.35 .. ·. 

de 18 a 22 . 729,767 10.62 
23 a 27. 594,l.48 8.64 
28 a 32 455,289 6.6~ 

33 a 3.7. 365,280 5.31 
38 a 42 349,734 S.09 
43 a 47 257,887 3.75 
48 a 52 217,942 3.17 
53 a 5,1 l.55,011 2.26 
58 a 62 123,l.80 l..79 

Mas de 62 302,139 . 4.40 

Pobl.aci!Sn total 6,874,165 l.00.00 

Euente: J:X Censo General de Pob1aci0n l.970 
Direccidn Genera! de Estadf stica 
Mdxico J.971 

. . . . .. . . . . . . . . . 
X Censo General de Pobl.aciOn·y Vivienda 1980 
:instituto Nacional de Eatadfstlca, 
Geoqraffa e J:nform4tica 
Vol. J: y vol.. ZI MISxico 1984 
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TABLA 5 
ACCIDENTES Y DAROS DE TRABAJO SEGUU TIPO DE LESION 

Tipo de lesi6n 1970 1976 
Total 260,028 439,927 
Heridas llB,053 203,686 
contusiones 55,907 102,063 
Quemaduras 13,781 30,795 
Torceduras y esguinces 17,942 28,155 
Cuerpo extraño 13,522 26,936 
Fracturas 13,001 21,996 
Efectos t6xicos diversos 7,039 
Lesiones superficiales 5,200 5.718 
Luxaciones 1,560 4,399 
Amputaciones 2,600 3,519 
Varios de frecuencia menor l.B,462 5,721 

Fuente: La Pobl:aci6n .·de :M6xico ,· . su Ocupaci6n 
·y sus Niveles de Bi.enestar · . . 
Instituto Nacional de Estad%stica, 
Geoqraf%a e Inform4tica 
S.P.P. Ml!sico 1979 
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'l' A 8 LA 6 
CONSECUÉNC.IAS DE LOS ACCI:DEN'l'ES .Y DAROS DE TRABAJO 

Año 
1960 
·1965 

1970 

1971· 

1972 

• 1973 

1974 
. 1975 

1976 

Total Incap. · Temp. Incap. Perrnan. Defunciones 
.103 ,826 101.,414 2;237 
192,250 187,373 4,453 
260,028' 254,826 4,622. 

298 ,954 292,559 5 ,5,26 
31.9,328 312,505 6,065 

307,914 
.. 

7;s32 316, 735 

37.7 ,896 368,262 e,419 

390,87.8 380,905 11, 714. 

439;927 427,87.7 10,610 

* Incluye accidentes de trabajo, en trayecto y 
enfermedades de trabajo. 

Fuentes ·La Pobla~:i.6~:d~:IU&xicoc •u Ocupa~:i.6n 
y sus N1veies de Blene•tar 
:i:nstltuto Nacional de Estad~stica, 
Geografj'.a e Informatica · · 
s.P.P. · MAxico 197.9 

.94 

l.75 

423 

·.seo 
869 

.. 758 

l,2.é9 
l,215 

l,259 

l,440 
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T A B LA 7 
'• 

DEFUNCIONES POR axE.sGÓs DE·. TRABAJO 

Acc:ldentes 
de trabajo 
Accidentes 
en trayec-
tor:i.a 
Enfermeda-
des de tr~ 
bajo 

Fuentes 

( IMSS ). 

1980 1981 1982· 
Total D.F. Total D.F. Total D.F. 

1,140 325 l,180 578 721 334 

359 227 453 375 323 187 

96 15 194 19 144 15 

InformaciOn y.Estadtstica, sector Salud 
y Se~urldad Social ... · . . . . - -­
Inst tuto Nacional de Estadtstica, 
Geoqrafta e 'xnformatica 
S.P.P. Cuaderno No. 3 Ml!xico 1984 
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_; ).':. : . 

En relaci«Sn a '1aa enfermedades de trabajo,de 1962 a-
198.2~. tiste rubro ·rapreaentÍ5 ~n promedio apena~ del· J' del 
tota1 de rieaqoa de. 'trabajo'~ o •ea. que •e anotaron 1,090 

. enfe.rmedadea de trabajo como . promedio anual.. C 5 > 

Dadas laa.cond~cionea tan rieagoaas de loa proceaos­
productivos en: nuestro pata. conaiderlllllO• que la• enfer-­
medadea de trabajo no reflejan la realidad siquiera en -­
forma aproximada. 

La qravedad de las enfermedades de trabajo, durante­
el peril5do de 1962. a 1971;. de cada 100 casos •• produje~ .. 
ron 40 incapacidades permanentes, en promedio anualr en -
1972 y 1981 dicho promedio fue de 64 por cada 100 casos. 

En relaci«Sn con las defunciones, de 1972 a i981, ---
se apunt6 un promedio anual de 2 muertes por cada i.ooo -

·casos a causa de accidentes de trabajo, 7 por accidentes­
en trayectoria y 11 a consecuencia de afecciones de tra-­

. bajo. 

97 



TABLA 8 
ENFBRMEOADBS TRANSMISIBLES SEGUN INSTITUCION 

Total 
D.F.,_ 

Total 
D.F. 

Total· 
D.F. 

Total 
D.F. 

·Fuentes. 

ARO 
1979 

1980 

1981 

1982 

SSA 

1,649,962 
6(),654 

1,262,453 
72,525 

2,806,315 
79,667 

LMSS 

·9,654,040 
142,292 

12,254 .. 684,· .. ',. 
225,441'. 

13,428,852 
293,274 

13,575,339· 
289,153· 

Informaci6n y·Eatad!stica, sector Salud 
y Seffr:idad Soclal . . . . . 
:tn•ttuto Nacional de E•tad!atica, 
Geograf!a e InforJdtica. · 
s.P.P .• " cuaderno No. 3 M6x:ico· 1984 
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TABLA 9 
VEINTE PRINCIPALES PADECIMIENToS NOTIFICÁDOS DE ENFERMEDADES 

' TRANSMISIBLES y ORDEN DE IMPORTANCIA SE(¡UN INSTiro<;:ION (19821 ' 61 

S.S A I K S s· 
orden de orden de 

Padecimientoa 1111egrtan ~ No. imPOrtan. No.' 

·.TÓdaa cauaaa 8,785,254 13,575,339 
Infecciones. re.! 
piratoriaa agu- · 
·da• l 4,721,683 1 7,475,106 
Bnteriti• y o--
.trae enfermada-
dea diarrl!icas 2 2,010,635 2 2,518,642 
Otros par&aitoa 
inteatinalea 3 798,840 
Amibiaaia 4 674 ,744 3 882,033 
Influenza 5 174,038 5 291,976 
Varicela 6 65,417 8 88,768 
Paludismo 7 52,094 
Neumontaa 8 46,500 10 53,206 
Fiebre voU.ana 9 41,294 12 50,852 
Déngue 10 32,640 16 28,430 
Fiebre parati--
foidea y otras 
•almoneloaia 11 28,273 7 112,212 
Rubeola 12 26,484 15 36,275 
Infecciones go-
noctcicas 13 25,354 18 16,224 
Angina eatrepto 
ctquica y eacar 

·latina · - 14 10.334 16 25,043 
Hepatitis vtrica 15 9,554 17 16,364 
Conjuntivitis -
hemorr&gica 16 8,787 
Tuberculoaia 17 . 8,265 
Acariaaia 18 6,898 9 53,977 
Fiebre tifoidea 19 6,780 
·suilia toda• 
formas 20 6,773· 
Aacaria•i• 4 3871178 
Oxuriasis 6 138,905 
Intoxicaci6n ali 
111entária (bacts!O." 
rianal 11 52,878 
Giardiaais .13 50,234 
Shigelosia 19 13,714 
Las demlla causas 29,859. 1,282,322 
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Durante .e1 deaarro1lo de date trabajo hemos concluldo. 
que ea i~rtante la Sequridád e Hi9i-~e Xnduetrial ~n la -
prevenciCSn·de accidentes y enferi.dadea de trabajo •. ya que­

. · .-diante l!late ae prevea• detecta, evaltla, controla y· ae CCJ!! 
.Prlieban operaciones indÚatrialea nocivas para la salud de -
108 trabajadores. 

Aa:t llliamo, en loa sitios d.e trabajo ae dota a1 perao-'."' 
nal de un mabient• artificial creado aegtln las necesidades-

" de produccien y capacidad econ&llica de 1a -presa, y en mu­
cha• ocasiones ae olvida o ae toma como .. parte secundaria -­
ca.o ai el obrero fuese un apandice-de la maquinaria d6ndo­
ae preponderancia a la co1ocaciCSn y fiujo de maquinaria, -­
olvidando que el. obrero .. ll:ambif!n requiere de un ambiente --­
adecuado y que de dl depende el rendimiento y calidad con -
que ae lleva a cabo. 

Ea importante tambidn tomar en cuenta el problema que­
repreaenta 1a prevenci6n de.riesgos en los sitios.quepo--­
tencialmente pueden ser fuente de ellos y tener como dltimo 
recurso, .e1 cargar a, .. 1oa obreros de eatorbOs e inc6modos -­
medios de protecci6n peraona1, que en muchos casos ea poca-
1a protecci6n que brinda porque el obrero en cuanto puede -
se lo quita, quedando expuesto a un medio en e1 que puede -
ocurrir o provocar al<)Gn accidente o enfermedad de trabajar 
provocando con dato una incapacidad por la leai6n que su--­
f ri6 el trabajador o indemnizaci6n que .implica el riesgo. 
accidente o enfermedad que haya sufrido el trabajador. 
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. l'ór Ut:..lmo. ~iate. una 1e9ia1aci0n y n~rmatividaiS --
. que deben· de cnm¡;ur 1aa .-preP• o inadtucion.a.para -­
evitar .1oli deavo•. aé=cident•• y enfenedallea de trabajo.· . 
. Y en caao de no c-p11r1aa t:allbi•n exi•ten aancione• para 
ello•r ••f .. ,.., exi•ten·or9an1..,. que pueden ••••orar·· 
1•• elipl'asa• o inatitucion•• y a lo•trabaj•dor•• en 1o•­
caao• ·antemi citadoa, dicho• orvani...,• aonl1-do• ec.J.-

. •ione~ Mixta• de Se911ridad e Higiene. 
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