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H&xico cuenta con una’ industria moderna que genera an-"

gran nnmero de padecimientos prop;os de naciones industria-

? 'lizadaa Y com:ando con emprenas propias ‘de” nacxone. en sub-
denarrollo. Estas Gltimas, por lo pequefio y. rudimentario de .
uu- instalacionel, sus condiciones ambientale- .on genetal-
V’nente d_e-favorables para el‘ desax—rollo de gus t:abajq. .

Loa factorea noc:.vos presentel en. e.l a-biente de traba
~-jo. han ai.do causa de entemdad b mette para un nﬂme:o in-

' calculable de trabajadores durante. 1: historia de la hunani

dad. Este hecho ha sido motivo de muchos estudios, investi- )

= ,-;glciones, e-czitos, libros y publicacionel desde hace va---

rios sxglo. .

. Sin embargo, a pesar de que el conocimiento cientffico
- -ha tenido un avance impresionante y ha logrado disminuir --
'»[nﬁchos sufrimientos a los trabajadores y a la sociedad en -
nu conjunto .1a posibilidad que brinda este conociniento pa-
ra ptevenir ¥y evitar que las enferuedndet Y -uerte- .con ‘mo-
: tivo del trabajo se tigan prelentando. ha ze-ultado :.nlut'i—
‘clente. ' '

Basta pensar que han pasado mi#s de 2 soo -afios desde —
que Vse conoce la causa de la silicosis y. sin emhargo, esta -
terrxble enfeznedad no solamente existe todavia, sino ade--
‘mis se incrementa. SituaciGn si.nilaz ocurre con la gran. can
"tidad de trabajadores gue pad o han padecido cSncer, --.
cuando se sabe que existen sustancias gue estfn estrechamen
" 'te relacionadas con el orfgen de &sta mortal enfermedad.

. IX



‘, Por 1o tam:o, con 1a expolician de: este trnbajo, se’ :
,atarl de explicar 1a 1nportancia que t:iene para el traha-, ST

jador en ‘el dete-peﬁo de ‘su trabajo la Segutidad e lligiene-’»

' Indnatzial, ast como lan consecuencias que le pueden aca--=-

: ‘rrear lan enfer-edadea y riesgos de trabajo; la. .‘l.egislac:mn'

. .'vxgente Y noms ae’ legun.dad que se deben de cubriz: por -_— ’
C-.'patte de la empresa y: las pte.tlcione- que tiene .como ntni-" R :
_"-o.‘ en base a la Ley: Federal del ‘Trabajo, y las prestacio-f'f
nel que otctgm las. empresas -] inatitnciones a lstos en ca-

“mo de que suftan algun. lesxan. : o :

'l‘tatulo. de exponer todos eltol punto. p-ra couptendet E
co-o afectan las enfermedades y accidente- de trabajo ‘AL .-
trabajador. para el desempeiio de sus actividadevu ¥ que las - '
pliedl realizar con agrado y no estar en tensitn . de que le -
pueda suceder algin percance o sufrir alguna 1eli.6n, ya que

"01 realizar con confianza y aegutidad su trabajo puede lo--
‘grar una mayor productividad; con 1a reduccifn. de’ los acci-

} dentes Y cnfer-edadel dentzo de’ ‘1a institucién o empresa le -
redituarfa a la e-prcln un menor costo va sea en indemniza~
,f-i ¢ incapacid a o p:estaciones que tendrfan que otor-

~ gar a los traba)ldotes por haber sufrido alguna 1e316n por-

aceidente o enfermedad de trabajo. ;
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I.a salud en el ttnba)o, la salud de 108 trabajadotes o

‘ 71a sal.ud ocupacional, ‘deben def:lnir una actividad inter y =

['uultidi-ciplinaria, en ' donde ‘1a participaciﬂn de 105 pro---— ‘
""-pios trabajadoren es fundamem:al si hablanos de Hedicina -
T del 'A‘rabajo aignifica poner una’ bartera a’la participaciﬁn—"
de. lal ottas di-ciplinas como puden ‘ser 1a" Sociologta, .Inge

: X nier!a, 1a Plicolog!a, Bconon!a Y. todn una serie de ‘activi—"

: " 'dndes: que .estdn dentro del. p!:ocelo 91°b°1 de 1' “1"" de --.
'lot ttabajadorel. : : '

' miste una cantidad enorme de accxdentes de trabajo -—,

. ,que no se repott‘n al SQQn:o Social, la ta:&n es 1a -iguien
te: las pr:uun que pagan las empresas_al Seguro Social ‘se -
: »entabecen en funcién directa del uso de frecuencia y grave-

: :dad de los riesgos. Lo primero que hicen las compafifas es- -
de-viar a los accidentados y enfermos a sus lenricio. medi-
»co. privados., De tal. manera, el IMSS np se ali-enta de los-
'}_-hechol para elaborar sus estadilticac v entablecer al grado_v

:  de’ r:lesgo en: cada centro ‘laboral. B- 1-pottnnte -eﬁallr que

1a' magnitud del riesgo 'detemina la cantidad de ‘dinero que- ‘
: las eupresas deben cotila: al Seguxo social. :

' Si una empresa’ c\mple con las. nedidaa preventival que-
el Sequx:o social recomienda ¥, al-mismo tiempo, abate sus -
!ndice- de fzacuencia b'4 gravedad de: accidente-, teGricn—n—
te debe baja: el grado de ri.elgo: por consiguiente, la pri-

oA que debe pagar.-a la . inltituciﬁn es una ‘especie de eut!nu

lo. Por el contrario, i no se. lceptan ‘las nedi.da- de pra-— ]
vencidn propuestas, el . IMSS eltlblece que ha' a\nnentndo ‘el. =
Agrado de rieugo y el caltlgo es pagar nla. il

uUn aspecto :u!pox:t;am:e es que las 1ndultriua tienen — :
praccicmnte el control abloluto -obte sus instalacionel -
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;y proceso- de produccién y, hasta cietto punto, no aceptany

'_-la inte:venciﬁn de:las inutitucionet de’ lulud apoyadal en R
T loes’ pzopion teglmnton de clasificacién de. enptesal, en --:-

' donde ‘se’ sefiala que ‘si se adoptan las medidas preventivas -

teconendadas y 8stas no se traducen a 1a :educcj.cn de loa - - o
‘fnaices’ de grav dad y fre ia, 1- empresa seguirf coti-- - :
v‘zando en el grado udio de 1a cla-e que. le corresponde- Por -
otro lado ‘las empresas y el propxo Sequro SOcial cuando i!a ’

'casan en 1a aplicac:lan de sus técnicas para’ eliminar: lag ==

‘condiciones pi].igronal, que son las’ gue realmente causan =l
- kos acc;dentes b 4 ‘enfermedades de trabajo, lo mis ficil es - - -

' hacer’recaer la culpa ‘en el propio- trabajadott se le acusa-
) de negligencia, :I.ncapacidad, irteuponsabilidad etc., den——,ij
S tro de lo que se ha dado en llmr acto inseguro. '







- La relacidn que guatda el proceso de ttabajo con la -
‘salud y'la enfetledad se- conoce desde la antigtiedad clési-~
ca. Tito anrecio expone 1a- malas condiciones en que traba )
,~jlhan 10- minerot de plata en Tracia; en el siglo XVI Para-'
'fcelao, basado ‘en las experiencia- entre los trabajadores de

‘las minas de los Pugger, escribe el primer tratado acerca -
. de las’ enfermedades profe-ionalest m&s tarde a principios -
i;de la Ilu-tzacibh el médico italiano Beznlrdino Ramazzini -
"contxibuyo con: sus inve-tiqaeionea acerca de las condicio-—

'f}nel de trahajo Yy la peligrolidld de. -ls de 40 ocupacione.,-ﬁ-

de-crlbxendo ‘las enfermadades que se prelantahan en los di-
. versos oficaos e indicando su p:evenc;dn Y trata-;ento, es~
1lamado ‘el tundqdor de la Medicina Industrial, clasifict --
las entetnedgdqi profesionales en dos grupos: las produci=-= -
‘das por iqs materiales usados y las que se debfan al traba-
jo en 8%, consider8 las enfermedades de los artffices e in-
telectuales. 1) ’

'Hienttal una nueva escructura econcuica socinl se con-
lolldaba, el capitali-no industrial, nuevas forna- de . traba
‘jo y jornadas mfs largas se le impusieron al traba]ador- Co
.m0 gonsecuencia de ello la medicina reconoci6 la aparicifn-
' de enfermedades de antafio desconocidas y de una mayor fre-—
. cuencia de padecimientos, hasta entonces rards.

. En 1775, Percival Pott, describid la relacisn existen—
te entre el hollin y el c&ncer que se presentaba después de
30 6 40 aﬁo- de su expo:icion a ésta sustancia; delpuel en-
1922 Palley provocs la aparicifn de céncer al aplicar el --
.holltn en la piel del raté6n.

c¢n'e1 advenimiento del maquinismo, el escenario se --



f-tzan-fom Y- la Hedicina del 'rrabnjo lmesttn lan inquxetn--7 e
des gre-ialel a la- que tal’ fend.eno did ortgen. T )

‘ Bn Inglatetra. las condiciones infrahmnas en que de-‘fi
'sarxollaban los obreros sus’ labores y sus. pauperrinas con—"
d;cionea @e .vida, tuvieron repercucuiynea funen:as en la:sa- -
lud-de l1a: clase’ tzahajadora. La situnciGn se hizo intolera--

L ble, y la misma sociedad se d16 cuenta’'de que una clase tra .

'bajadora enfer-a era un peligzo para la co-unidad, la ‘esca-
. sez de agua, la-falta de -drenaje, la. uln higiene de las vi-
. viendas ¥y el hacinamiento funci ban invocadores de,epj_de—
: miaa. : E

“En Francia los cambios provocados por la industriali--
zacién desestabilizaron la organizacién urbana, los grandes
sectores de la poblacxdn atertaban con. su situaciﬁn sanita-
‘ria.

En Al@n:.a, el novi-.i.ento .libe al cuhina con el esta
" blecimiento del Seguro Social en 1883, &ste se financi6 me-

* diante la com:tihuciﬁn de los asalariados, los propietarios )

de las empresas y los gubsidios mum.cipalen v del Estado, y»
fu& creado por el Cancxller de Hierro 0t6n.

Otras nacjiones introdujeron como obligatorio el Sseguro-
- de .Enfermedad por ejemplo: Austria en 1888; Humgria en —=-
. 1891; Luxemburgo en 1901; Rumanfa y Rusia en 1912, y Chile- -
’»an 1924. ®n 1927, ae funda la Moc:ulciGn Intetnaciona]. de -
. - seguro Social la cual.colabora y tiene su cede enla ofici—"'
. na- Internucional del Trabajo. L .




xn HExico, 10- priteros intentol para proteger la === ,ﬁ
lalud de los . ttahajldorel, conienla en 1904, cuando Jo.! Vl"'

{'cente Villada emiti6 un deczeto en el que se reconoct- la b
'existencia de lol accidentes de trabajo, 2 _afios delpuél, -
,‘Bernatdo Reyes aprobﬁ en Nuevo Le6n nna ley -imilar. En la-.
'cnmpaﬁa prelidenciul de Pranci-co I. Madero, .en 1910, Gste-'l
»-eﬁ.w la conveniencia de elaborax: leyes - “para asegurar —- -
pensiones a obreros -utilndo- en 1- 1nduatria...'; el 12 de
octubre de 1912 se expide el neqlamento de ‘Policta Hinera v
ISeguridnd de los Trabajadores de las Hinas .“

Otra- dilpolicional loqalas muestran una praocupaci&n-’
.frente al incipiente poligro para la salud de los trabaja--
dores: la Ley de C#ndido Aguilar expedida en Veracruz en ==’
1914; el proyecto de Ley de Accidentes. de enero de 1915; 1la
'Ley ngulndora dcl Contzato de Trabajo de Venu-tinno Carran -
za. : .

Los efectos patolSgicos dol'erabnjo, su diagn8stico y- B
tratamiento dieron lugar al Primer Congreso Internacional -
de Medicina del Trabajo, llevado a cabo en Nilsn. en 1906.
El mayor aporte de las lcyel e ndopt6 hasta despufs de la-
depresicn de 1929.7

. Bn Héxico, 1a Revolucién ftajo la incorpoiacian de las
ideas més avanzadc. del momento. Al eltablecetle que el tra
bajo es un derecho Y un deber sociales, se estipulB que no 

. es objeto de couetcio; se exige respeto por l1a libertad y ~ .
dignidad de guien 10 presta, y se precisa que debe :ealizarA
se en condiciones que nejoren la calidad de la vida y garan
ticen la salud del trabajador y su fa-ilia, -todo 1o cual -~
queda plannado en el artfculo 123 de la Constitucién de ---
1917.




Bl objet:.vo de nuestros legisladores fué racionalixar-

ei' px:ocelo industxial, atendiendo h la -otivacidn del holn---"

‘bre: y al conceder ‘la m&s alta pri.oridad a la cteatividad, 2
- »como realizac;Gn del ind:.vxduo RS de la comunxdad. ’

‘En Héxico, 1a Ley del Seguro: social fué px-omulgada el-; :
'19 de eneto de 1943, dutante e.l mandato del Pzesidente de -
‘1a Repdblica Manuel Avila Camacho. El Inst;tuto lk.xxcano -
del Seguro Social -(IMSS),: como habfa sucedido ‘en otros pa~-::

faes; ‘estableci6. su funcionamiento en una- eltructura tripar o ;
,tita que recibia el aporte econ&nico de txabajadotes, emre~ ..

- nrios Y E-tado.

. En 1950, el cOuu.té Mixto de la oficina Internaeional -
del Trab.jo-Orguuzaci&n Mundial de la salud (OIT-OMS) de~~

_'fxniezon que: “"la Medicina del Trnba]o debe p:etendet- la -

.ptomoci.ﬁn Y nnteniniento del mis alto grado -de bienestar,

lental y social de los trabajadote- en todas las ocupacio=- .

: ‘.'neu 1a. prevenci&n de p€rdidas de ‘salud causadas por las =-.. e

condiciones de ttabajo; la. protecciﬁn de au empleo contta -
. los riesgos resultantes de factores adversos a la salud; 1a
colocacian 'y mantenimiento de un unb.lente de: trabajo adapta E

) do a sus condiciones fun.olégxca- Yy p-icolégxcau Yy la adap— Lo

,’JO .

taci6n del trabajo al hon.bre y de i:ada hombre a su traba--- Co
(5) ) T

El deca:rollo de la salud pﬂblica, después de la Segun” ' T

da Guerra ‘Mundial provocS, gque 1a” Medicina del 'l'taba;o elo~ "’ B
qiu‘a métodos epidemol6gicos que’ tendfan a conocer las de--j'

terminantes de la distincifén y de la prevalencia de 'la en—-
fermedad labotal, ademés del teconoc:lliento de que los pro—

blemas: lulcitado. en el interior de 1a. fébrica podrfan afeg -

tar a la poblaciGn vecina que habitaba a su-alrededor. Tal-
es el c'a_lo,de las radiaciones ionizantes, considerado como-

9
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- rielgo genetxco. e1 que se tona en cuem:a la ptotaccim a-‘ e

los trabajadores y de ia pohlaci&n conqué entra en: contacto- g

hecho: conocido oficialnente en 1958 por 1a Co-ilidn Intex:na'

ST cional de 1a P:oteccidn Radiongica. g

I.a Con!erencia Internacional del Trabajo forlmlc en. --_
.junio de 1959 1a: Recouendacian ndmero 112 relat:l.va a los ==~
l’se:vicio- Qe Salud Ocupacioml en, ‘los. lugares de. trabnjo,

ba-ada ari un: estudio que Qurante’ varios ‘afios renli.:ara un

. comit® Mixto de expertos de la Organizacién Mundial de la '~ .

‘saludy de la o:-ganizaciﬁn Intex:nacional del: Traba)o y des-
"pués de to-u.- en cuenta las opiniones recibxdas de los pa--.
,Isel niabtos de 1a oNy. -

Eita Rgco-endacidn ful de inmediato adop{;adi por los = .

o pa!-e. industriales que atn no contaban con dichos aervi--- :

cios y desde ent;onces conlcanteuente los mﬂltiples benefi--
cios que report:an a los trabajadores, a las enpreaas y a =
. las. mc;onea, ya. que a pa:t:.t de su’ i-plantacidn ‘se :egia-- :
tra una din.inucidn con:iderable de los Indices de anlentis“
mo . y ‘de accidentes, as! Como una elevacién nuy inportante -
en 1: productividad. : :

PeriOdicanente 1a OrganizaciGn Intemcional del rraba

jo ha reiterado ésta Recouendacidn, ponderando ‘los’ tesulta--f—~ '
dos benéticos que se ontiene -odiante su. adoptacion Yy en 'la - T
literatura especializada se reportan con.tunte-ente xesulta"r b

doa a corto; plazo. Sin nbatgo, salvo algum\- excepciones,~

los pl!un en desarrollo, que ‘son .los ‘mis nacesitados en —= .
'elevu: su- productividad, no han manifestado interés por la=
aalud ocupacional y 8sta realidad hizo que, como resultado= ' -

. de otro dictl-sn del Conite, la Otganizncidn Intemacionnl-'

10



",-del. ‘rtabnjo hiciera en el afo’ de 1971 m nueva teco-en'd--—;

'-'_ﬁeicn. dirigida-a los. p-!u- en ptoc.lo de desarrolle’ cn cl—lk'
L lent.ido de que sus programas. de ptoductividad deb.n ‘estar -

apoyado- por los de salud’ ocupacion.l Y les advierte que, -
-,‘deno"._'-lo-.‘ ncnpoligrol.con.ccucidnd.mc--(
7 metas do da-u:tollo. : - .

, En Mexico, la Medicina del Trabajo an no se encuentra
lnfielente-ente bien c-raeterizm. p\l.l por un lu‘lo lu de-
bido amn.u: -todolog!a- eopxadat del cxtranjoro y ha fune-

—pionado de acnetdo con diversas circnnctancxnn de coyuntura
T polttxcn por el otro lado ‘actua. como r.-pue-u ala oxXga=-

! ,,nizaciﬂn industrial que, en la mayorfa de los casos, tam——-
" 'bién _dapgnde del cxttmjoro, sin embargo, algunos organis--
“mos oficiales y empresas privadas estdn iniciando activida-
des de- p:o-ocian Y ejecuciin de programas de aalud oenpn-—-

- :cional. :

,7:11‘






Higiene Industrial: es’el conjunts de conocimientos y-
t8&cnicas ' dedicadas a reconocer, evéluar:y controlar ague--—
1los factores del ambiente, psicolbgicos o tensionales que-
provienen del trabajo que pueden causar enfetmedadea o de--

teriorar la salud:

Seguridad Industrial: eg el conjunto de conocimientos-
“t&criicos y su aplicacién para la reduccisn, control y eli--
‘minaci8n de accidentes de trabajo, por medio de sus causas.
‘Se ‘encarga igualmente de las’ reglas tendientes’'a evitar es=—
te tipo de accidentes. Por otro lado, la Seguridad se defi-
ne como el estado de salud y bienestar que permite a la —-~=-
persona humana su cabal realizacifn dentro de la sociedad ~
‘en que vive. Asf la Seguridad ge refiere al pleno disfrute-
‘de los bienes, servicios y valores espirituales que es ca--
paz de producir el trabajo aocial.

La Seguridad Industrial toma el cardcter de responsa--
bilidad social y necesariamente conlleva la resoluacién de-
los problemas de conservér la salud del trabajador. .

Por 1lo ténto, la Seguridad Industrial y-la Higiene In-—
dustrial son conceptos inseparables, puesto que ambos gon -~
términos del mismo problema -~ la proteccidn de los traba--
jadores - sino que se refiere en esencia al grupo de per--
sonas que dan al centro de trabajo vigencia como tal.

De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, en su artfcu-
lo ntimero ‘474 define accidente de trabajo como: toda lesifn
orgénica o perturbaci6n funciocnal, inmediata o posterior, -
o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con -
motivo del trabajo, cualesgquiera que sea el lugar y el ~---

13



“tiempo.en. qu.e se. pre'sie: ast miéino los accidentes que se --—'b
. produzcan al t:aaladaue el trabajador directamente de -u -
) 'dcmicilio al lugar de su trabajo u de &ste a qu!l.‘

‘ Otra ‘definicibn de accidente de trabnjo, es todo acon-
tecimiento no previ.lto que se produzca en el ejercicio del-~-
trabajo, como consecuencia del trabajo, o -implemente en el

- drea de trabnjo. ¥ que ocasiona perjuicios a la integridad- .

f!sica o mental de los trabajadores y/o dafios a los nedio--
que _intervienen en la produccifn ( instalaciones,equipos,
u'ato’:lyalel. etc. ). i

Lesjiones en general: es todo efecto derivado de una --
causa ‘externa, que- determina p&rdida de la integridad fisi~
ca o mental del individuo. Dicha pérdida puede ser perma=--
nente o temporal Yo para ambos casos puede ser total o par-
’ cial: gue . se or.l.g:.na en un accidente de tx‘aba]o o como con-
secuenc;a ‘del ejercicio del trnbajo. )

Lesi&n grdve: es aquella que trae como consecuencia -=
_‘inevitable la pérdida de tiempo - formalmente registrada -
por el lesionado y, adicionalmente, que por lb_ general re--
" quiere. atencitn médica profesional.

Lesifn leve: es aquella que no implica p€rdida de ----
tiempo - formalmente registrada - por el lesionado y, ---
adicidnglmente, que en lo general no reguiere ‘atencifn mé--

_dica profesional. Suele ser suficiente la administracibn de
los auxilios simples posibles con un botiquin y con el con-
curso de los compafieros de trabajo. .
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1)

3

fractores derivado- del nedio Iocial S L e
',ja) fallas de’ los’ reg!menes de "1a- fotmaciﬁn‘del indivi--—v ;

,Eactotas derivndos del individuo -

‘raetorol ptctentel cn las’ condiciones inaegu:al o
~:Condic16n inleggr-: P toda’ pattieularidad, caracter!ati
“‘ca o ci.rcunstuncia ‘capar de dafar la salud y/o.la inte== """

" dud’ desde el punto de vin:a cient:flco, técnico, ct--ﬂ
_:,;' v cé,etc. : : .
vicios en: el eclntamiento y p:onocién o cambio de -
““puntos ‘de los- trabajdoren. T : =
“fallas de adm;ni:traci&n (falta de unidad de dzrec—'

"(pendencias Y los’ puestos, mala delegacian de’ zenponsq
‘pilidades y autoridad. falta de supervisi8n; etc. )

d) problenas fanilin:es del t:nbajador :
.e) otto-'

a)'mala salud corporal
b) mala salud mental : .
ci,condici&n figica y/o agudeza aensorxal insuficientes

~d) traltornos de la. peraonalidad
) e)”fallas en 1la- aptitud (conocimiento, deltreza, habili

dad)

f)-vocacxdn nal orientada
-~'q);otras

o qridld fIlicl de ‘1a- pe:sona, ‘0 de ocasionar dafios o dis- :

,turbiol a los -atoriales,’a los medios de trabajo, etc.-

"~_Lﬂl candicionel ftlicas insequras son las que se obner--,'k
" ‘van-en el medio ambiente y en los objetos que no tienen-
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‘mecaninmos pxopios para su moviuiento,‘y condicione- e
i necanicas in-egnras a lal de las. mlquina- ° aparatos que -

-1 1o- ticnen. Bnt:e las condicione' nlegura- fIlicll.

‘se’ encuentranxiﬁf;“’ S ' : G :
tranlnilione- de energ!a ueclnica, nparatos -—;1

‘a)

o)

B <)

ene:gi:ado., ltnel- ellctticnt. tubertll de --

' .vapor,- dapclitol de gases, . lcldos o alclis, -,'
'(inadccu-dn-ente conlttutdos, -1 situados, sin
o -oﬁale- lin protoccién contra el libre con——
‘tacto © accesc-de personas. . o
falta o. linple-ante mala calidad de: materia-- L

les,: hezrn-ientus. dtiles, equipos de protec--—

cifn, ropa de trabajo,. botiquines de enezgen-—!__’

cia y transportes adecuados. A
locales de ttabajo suciol, mal ventilado-. —

‘estrechos. mal iluninndo-, con pi-o- resbala--

dizos, escnleras sin pauananoa, pasillos eleva‘i
dos sin barabdales. etc.

.falta, inluficiencia o mala locnlxzaciﬁn del — . -
equipo’ necesario para coubatir los incendios -7-"'
“susceptibles de producirse.

falta o insuticiencia de instalaciones sanxta—j

" rias. .

falta de. normas de aegurxdad y d;sposiciones —l

ad-lnistrltivaa escritas - y sus mandato- ——— :
~'e-enc1a1¢l colocado. en sitios viuible- - ‘pa=

.ra cada trabajo. confotme 1as condicionea las~. .
‘exijan en cada cnso. s

«4) ractorco pre'ontec en . los actol inleguro- : .
Actos inseggro-: son todos aquellos: ‘que se realizan con=: -
trlrilndo lol procediniontos eltablecidos Y uceptldou —-Af*

.16




normalmente como 1ibres de riesgo. Los actos inseguros - 7
mis frecuences sont

a)’
)
,c‘,
Q)
e)
£)

g)
‘h)

i)
30

no’ usar o hacer inopetantes los equipos de ue-
gutidad.‘ . . . - o
no usar las hertaniantal, uaterialel, equipol-
y apara;osradecuados de cada tarea. .

cargar, estibar, almacenar, transportar o mez-. -
clar material sin leguir normas convenientenon ’
te establacidan.

-operar m8quinas o veh!culos sin autori:aciﬁn -

superior o a velocidades no permitidas, o fue-
ra de los limites de carga establecidos.

_posturas o posicionea indebidas con respecto =~

al trabajo o en relacifén a los dem&s trabaja--
dores. . .
tener ejecutadas algunas maniobras tendientes-
a establecer condiciones de seguridad, por el-
solo hecho de haberlas solicitado de otros.

‘distraerse, discuti:,'juqar o sentarse durante

el proceso de trabajo.

violar las disposiciones de seguridad.

violar las disposiciones administrativas.

no corregir y reportar al nivel superior las -
violaciones o los actos inseguros, de toda ===

fndole, en gque incurran sus subordinados.

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 473 define- ..
due, riesgos’ de trabajo: son los accidentes y enfermedades-
a que estSn expue-tol los trabajadores en e;ercicio o con -
motivo del trabajo. :
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""Cuando loa riesgos se realizan pueden producu:se.

a)

' b)

o ap

1ncapacidad temporal: el 1a p&rdida de facul--

. tadel o aptituden que inposib:.l:l.tan parcial” o o
'I'tempoxalmence a una’ persona para delenpeﬁar -u

trabajo por algdn tielupo.

_incapacidad pemnente parcxals -es la dinninu- .

cifn de: las facultaden o aptitudel de una pexr~ .

"sona ‘para trabajar. : -
incapacidaa permanente ‘totals e- 1a pérdida de o

"tncultadel o aptitudes de-una perlona, que la= s
'imposibioita para desenpenar cualquier trahajo R

por el reuto de su vida.
1a nuerte. :

Los’ trabnjndores qua sufran un riesgo de trabajo ten-- .

drén derecho
a)

b)

)

d)

- e)

£)

a:

as‘istencia médica V' quirnrgica.
rehabilitacibn. .
ho-pitalizacxﬁn. cuando el caso 1o requiera.

--edicmncos Y utorial de curacibn.
‘los aparotos de prételis Y- ortopedia nece-arios Y

la 1ndennizac16n fijada por l1a l:.ey o por can-- -
trato Colectivo en su caso.

Cuando el riesgo traiga como consecuencia la -nerr.e -
del trabajudor 1a indemnizacién - co-prenderts

"f,b’_‘

dos meses de lalario por concepto de gastol -
fu.nornrios, Y
el pnqo de la cantidad oqu:lvalente dc 730 d!al‘,

de lnl.lrio sin deducir la :.ndo-nisnciﬂn qua.- -

percibi6 el trabajador durante el tiempo que - -

' astuvo -onetido a1 r(ginon de :l.ncnpacidnd tem-

poznl -
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S xndemnizacion por riesgo de trabajo que produzcan--— ‘, ‘
':.ncapac.i.dadea, ‘se pagar&n directamente al trahajndor. Para-
) detetmlnar ‘las indemizacionea se tomar!n como base el sala -
‘,r:no diario que perciba el. ttabajador al ocurrir el r:lesgo Y;.

: desempeﬁaba hasta que se determine el qrado de la: incapaci-

‘ ciones no podra ser inferior al salario mfnimo. ' .
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‘los’ aumentos po-teriores que corzeSpondan al empleo que ---  .-"‘

"',dad, ‘el ‘de la fecha en que se produzca 1a muette o el gue - - : 3
percibia al nomento de su. separacién® de 1la empresa. La can-“. - :
“ tidad que se tome ‘como base. para el pago’ de:las indemniza-- -’




IMPORTANCIA DE LA
‘SEGURIDAD INDUSTRIAL
Y LOS RIESGOS D E TRABAJO




“La importancia de 1a Seguridad Indnstrial se encuen-—:
tra en: que es un medio con que cuentan 1os miembros de la--

’-forganizaciOn y ‘es’ un: alpecto numamente imporcante en la.-= i

‘actualidad debido al constante desarrollo’ A crecimzento -
del’ personal ‘que’ conforman dichas organizaciones.'a medldav

"‘que existe un desar:ollo conltante también se requiere de~"

“una aplicacidn mis eficaz y efiente del sistema de seguri=-

"'3dad,,es decit, se deben ir actualiznndo los ‘medios de pre-

veneidn de accidentes y enfermedades,. ésto con el £in de -
> nengun: ‘el Indice de :ieagos en el apa:ato productivo de -
las prggnizacionel_y reducir los costos por riesgos que en .
la actualidad no ha sido p6-1b1e~reducir; ésto por falta -
de - interés de las oiqani:aéioﬁel'u.organismos para solven—
tar e-té problema que afecta dfa con afa la produccian y a
los coltos; otra causa es por falta de visisn por parte de
108 . directivos de la empresa ya- que, emplear una partida -
para’ gastos de legutidad, lo ven en’ efecto, como una uali—'
da nin recuperaciﬁn, sin embargo debiera de considerarse -, 
-como una inveraian Que en’ un plnzo mediato o inmediato es—
recuperable mediante 1a disminucifn de ausentismo, defun-—~

.. cién del per-onalo due en ccaaiones suele ser personal =---

eficiente del que se presciende, también redunda en la eli
minacién del alto costo del gue se paga. al IMSS u otras —
.aseguradoras por concepto de primas de seguro pa:n 1os em=
pleldou.~* : : : :

insten ciertas cla‘en Ade . rielgos para la -alud que -:’3JJ

. se clalifican de la- -iguiente nanera:
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~1) ‘I'J.pos de r:.esgos para la. salud .
) a) Qu!nucos- &stas son sustancias venenosas que. a.ta--

can directamente al organismo, y pueden_-
ser gases, vapores, ].Iquidos,;sﬁlidoa o

o . cualguier combinacifn de &stos.
b) Biol8gicos: &satas son infecciones como los pies de

atleta, el antrax u otros hongos; parlsi )
tos como los que causa la triquinosiu; -
nfermedades como la neumonfa, la tubez-

.culosis, la fiebre tifoidea, etc.. o

c) Condiciones ambientales: consisten en exposicj.o.nem

excesivas, -alergia radiante, vibracién,-
temperaturas extremas o cambios bruscos-
de temperatura. )

2) La forma de atagque en el organismo es:
‘ " A) Por inhalacifn: en la mayorfa de los envenenamien-

tos profesionales son. causados por .resp_i_;
rar aire que contiene sustancias t6xicas
La inhalacién puede darse a través de: )

1) gases: 6stas son sustancias gque a temperatu--

ras y a presi6n atmosférica existen sola
mente como gases tales como el mon6xido-
- de carbono, el sulfuro de hidrégeno y el
gas de iluminacién.

i S 2) vapores: es.la fom gaseosa -de sustancias —-

gue pueden existir en temperaturas norma
les y bajo la presifn atmosférica, ya == -
sea como gases, como lfquidos o en esta-
Aos s6lidos, ejemplo de ellos es el ben-
zol, el alcohol, el agua y el alcanfor.
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3) neblinas: @&stas estdn compuestas por pequeiif-
simas gotas de l1Iquido suspendidas en el
aire. Esto puede ser el resultado de la-
condensacifn de gustancias gaseosas ~«~-
( sobre tanques galvanoplésticos ), o ~—
por descomponen lfquidos en neblinas ~--
( pintura pulverizada ).

4) polvos: &stas son partfculas que je encuen—--
tran en estado s8lido y son lo suficien-
temente finas o pequefifsimasipara poder-
sostenerse en el aire. El po;vo soluble-
puede . ser disuelto por los pulmones y —-
absorvidos posteriormente. Lés polvos —-
corrosivos atacan el revesatimiento de --
los conductos respiratorios. Podemos en-
contrar diversos tipos de polvos:

- Polvo irritante: &stos tipos de polvos
son peligrosos debido a gue irritan a-
la piel, por ejemplo la sosa cafistica,
la potasa ca@stica, etc. Existen tipos
de polvos que en sf mismos no son irri
tantes,,péro puden provicar irrjitacién
debido a que obstruyen los poros de la
piel o proporcionan alojamiento a los-—
gérmenés. ejemplo de 8ste tipo tenemos

--el azdcar, harina y granos.

Polvo t8xico: Este tipo de polvo produ

ce envenenamiento introduciéndose en -~
la corriente sangufnea a través de los
pulmones, la piel o el aparato digesti
vo, tenemos como ejemplos: plomo, arsé
nico, mercurio, cadmio, f6sforo,etc.

23



2) :ultancial cortosival: &ste tipo de lultan-—— ‘

: 'cial ‘atacan: directamente ‘a 1a piel, .como ..
los Scidos’” sulfﬁrico, n!trico. etc.; los -
alcalie- ( sosa caﬂstica. potaln caﬁsti-:'

- cay elorine, etc. ). . ‘
3) solventes: @stos no destruyen la piel dizecca-
.mente, pero reducen ‘1a resistencia de a8

. misma y prodncen condic1ones que favoref n

cen al ataque de las. bacterias . ( dexma—-

tosis ), por ejemplo la galolina,,el ll—vﬁv~

cohol.etc.

Sxposicién a £actotes nnbientales riesgosos se clali- i
£ican de ‘1a siguiente manera:

1)

2)

V1hrac16n sostenida: la vibracién sostenida p:ova-
ca-cansancio y nerviosismo que puede llegar 5113 -
pérdida de la sensibilidad en los dedos de las. ha-
nos y causar inflamaciones. Por ejemplo: por el --

“uso prolongado de m&quxnas tales como el martillo,_k

mlquxnas de coser, etc. .

tuido- el ruido viene a- ser un * sonido " no de-
seado- Ast consideraremos @nicamente aquellon rui-
dos cuya intensidad, duracifn o intermitencia cau-

- sen irritaci6n, dolor'o cualquier otro daiio.al ---
,otdo del truba;ador. La mayorfa de las ciudades moe

A’dernns b'4 -uchas ‘ocupasiones actuales tienen nive-~

©. les de ruido que. se saben perjudicialel para las - )

3)

“personas expuestas a los mismos. - .
la iluminaci6n: la ilu-in-caén insuficiente, el ==

contraste, el re-plandor, las lvce- titubeantcs,--
etc.; pueden causar !atiga en la vista y lfectar -
cl sistems nervioso.
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) “er srg!a radinnte:', -

al

rayoa intrarrojos-un excelc de rayos calort—-'

,"ﬁ.col pueden’ producir '(in-olacian L5 ‘, irri-

'5, " tacién cutﬂnea. cataratas. .

by

)rayos Gu-n: de radium, sustancias radioacti-" ‘

vas y rayos X. Una expcsici&n excesiva a 8ste

. tipo de rayos, puede producir una reducci6n - ,
en la vitalidad, laxitud, dolores de cabeza, :
'aneu.ia, leueenia. xxpcuiciones excalivu de -

alguna- parte ‘Qel cuezpo pueden provoc-r que-—

“luduras de radium.: Alguna- medidas de conttol

. para los_ rayos gamma -on: .
- guérdese, manipdlese y usese la menor can--

ey

‘tidad préctica posible °
- manténgase a los trabajadores lo m&s aleja-
‘ dos posible de los rayos
~ usense bnnderas protectoras de plomo
- mtenganse al min:lmo em tiempo" de exposx——v
‘eibn ’

‘rayos uitravioletas: éstos rayoa producen que

" maduras en las freas de piel no protegidas.--.

d)

Efectos sobre los ojos: conjuntivitis, iri---

tis, dlceras en la cSrnea, etc. La principal-
fuente de 8&stos rayos es la soldadura de arco

eléctrico. Las nedxda- de proteccifn son usar

ropal especiales, yelno- . anteojetal, guantes

y protectota-. : -

radiacién de -icroonda-: la‘ corrientes de -~

alta. ftecuoncia provan:l.onte- de equ.i.pol elec—~
trﬁnicos tales como el radar pueden incendiar
la lana de acero y encender las bombillas de- -

_ magnesio utilizadas en la fotograffa. Las fre -

cuencias nnyc}res a 300 mg., pueden tener —-~--
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. efectos muy daﬁinos sobre los seres humanos.

En general no debe uno mantenerse muy cerca -

e de -un rayo de radar estacionario ya sea éate

o

pequefio o grande. Nunca se deber8 mirar dir:ec
tamente a una antena de radar en operacién,--
especiamlente si se estf cerca de la misma.

temperatura: el exceso de -temperatura o hume-.

- dad ‘pueden someter a un esfuerzo excesivo al-

mecanismo ‘de control de la temperatura del --

cuerpo en los seres humanos, aunque &stos pue

den adaptarse a amplias Aiferencias.

= -zona de comod:ldad: 1a humedad relativa es -
un elemento muy importante para mantener 1a
comodidad. La comodidad excesiva afecta la-
velocidad de eiraporacién de 1la trangpira---~
cifn que es el sistema de enfriamiento para
mantener normal- -la temperatura del cuerpo;-

“si la temperatura del cuerpo se aumenta de-
masiado Puede'b prowlro'car un debilitamiento -
" del mismo. :

- calambres provocados por el calor: la trans
piracién excesiva puede provocar que se use
O Se gaste una cantidad mayor de sal que se
reenplase, €sto puede provocar calambres.-—-
La cantidad de sal que tomen los trabajado-~
‘res debers estar bajo el control de un m&--
dico. ’
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1.5 RELACIONES ENTRE LA
. "SEGURIDAD INDUSTRIAL. .Y ' S
L 0S8 ACCIPENTES '‘DE TRABAJO & 7,




La relacxon de la Seguridad Industrial y los riesgos-
de trahajo, se refiere a detetninat .que riesgot existen -- -
- en-la industria u organizaci&n y lo. medios existentes pa-
ra elipinarlol o reducirlos y lograr que exista un ambien-
te adecuhdo Yy Seguro en 91 qgue puedan desarrolloar los tra

- bajadores su trabajo u poder lograr ‘asf un aumento de la -
productividaa que puéde redituar beneficios tanto a los ~-
txahajadores como a los duefios de la empresa u organiza---
cidn.

As{ mismo esto implica una descripcifin detallada y ==
ordenada de cada puesto en término o en funcién de los de-
beres, herramientas, m&todos y condiciones dé trabajo del-
mismo, tambifn se debe de realizar un an&lisis de los ries
gos que existen al realizar dicha actividad; dicha descrip
. ci6n y anflisis deben de hacerse de manera sencilla para -
que pueda ser entendible por cualquier persona.

] La persona que realice la descripcifn antes mensiona-
da debers egtar familiarizado con los procedimientos gue -
se realizan y poder analizar los puestos espec!ficosku ope
raciones para poder &l sugerir los apropiados de correc-—-
. ©ifn; para que en un momento dado presentar un método se--
guro y eficiente de hacer el trabajo y sefialar eualquier -
‘riesgo que esté& todavia pre-ente.

Una clasxficacXGn de anilisis de riesgos es la si---—-

'guientet
1) Individuales: 8ste anflisis debe incluir los movi-
mientos actuales y rutinarios del puesto, asf —----—
mismo los movimientos preliminares que deben ser -
considerados como parte del trabajo.
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ta

1.

2) Gr“poaz este se: lleva a cabo cuqndo -se analiza el-
ltrabajo que tealizan varias personns que aetuan en’

i'equipo con un elfuerzo conjunto, coordinudo y en -

cooperacian, e- decir, ‘estudiar el ttabajo de cada

miembro del grupo y del- efecto de dicho ttabajo -

. .. sobre el ‘grupo. e
"3) Opera&cibn: deben: estudxarse los movimientos y peli )
" gros relacionados con la’ operaciﬁn de ‘1a m&quina.
‘4) Proceso: es el estudxo ae una serie o grupo de ope{

racionel, es4decir, es determinar el_nodo o forma=- . .

‘m8s f&cil y eficiente en el que. el material pasa -

de una operacifin a otra, el medio ambiente nl-;qef:
guro para cada operacifn y los lapsos entre opera-

ciones. ‘ :

Los lineamientos generales. que deben tenerse en cuen-
en- los lugdres'dg’t:abajo son los_siguientesé,
Objetivos . |
Proteger a los trabajadores contra los riesgos inheren—»
tes a su irabajo Yy el ambxente en que lo ejercen.
Hacer posible la’ aazgnacidn de los puestos de traba]o -';
de acuerdo con las caracterfsticas perlonales de cada -

- ttabajador ' vigilar que haya adaptaci&n permenente ——

a)
b)
c)
4a)
e)

.hombte—puesto.

Promover el m&s elevado nivel de bienestat fzsxco, men-
tal 'y social de los trabajadoren y la: conunidnd.

: runcioneg

ExSmenes per-onales pxeocupceionales y periédicos.
Estudio de los ‘puestos de trabajo. ‘
Educacién ‘'scbre la salud.

Prevensifn técnica de los riesgos profesionnle-.
Actividades de salud pdblica en coordinacion con las - f

' autoridld.l sanitarias.
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. guridad ocupacional se" pzopozcionan bajo 1os lineamientoa-

f~£) P:agramns da bienestar ocinl.
“g) Primezo- auxiliou..lv‘f

deas la 'dependencial, loa servicios de salud v

}Jde 1a Secretaria del Trabajo y Previaiﬁn SOcial. El uector
lprivado participa mediante ‘los nervicios preventivou de G
~Hadic1na del- Ttabajo en algunas empre-‘a. 1os lervicios de‘
}-eguridad en el trabnjo ¥y a través de 1as comiaiané

' fH1xta‘ de’ Seguridnd e Higiene. : B S

R cOn e1 propdsito de majorar 1as condicione- del an--—r.._

) ﬁbiente del trabajo. actﬁnn,,por “la parte gubernamental las

: SeczetarIas de Trabajo y Ptevi-iﬁn Social ¥ la de Salud. -

 ”En forma descentralizuda el IMSS y PEMEx, entre ‘otras de--~
'pendencias. Y por el sector obrero las comisiones nixtas.

" A 8ste sistema de seguridad y ‘salud se le denomina Unidad-;‘

Z‘Bssica de 0peraci6n 'S 1a Secretar:a del. Trabajo ¥ Previ—-~ o
=sldn Soczal establece las normas para su buen funcionamien‘ '

Y

. La Secretarfa del Trbajo y Previsifn Social ( STPS )-
lleva a ‘cabo accxones en materia de nedxcxna del Trabajo;—;_

desarrolla un trabajo conjunto con el IMSS destinado a p:o‘Q

'mover los lineamientos de la reglamentacxdn, fomentur ‘1a -‘
' participacidn de 108" traba;adores en el diaeﬁo de cartone-
_con el £fn de concianti:arlo: en la iupottancia de la :equ
‘ridad e higiene en el trabajo: colubora con la UNAM en 1&—
\capacitacinn de pe:lonul ¥y en ‘las Semanas Estatales de. -—-"_
Squridnd e Higienej capacita a. 1&- Couisione- Mixtas para

que conozcan sus derechos y obligncionea; por otro 1ado, —i_
en -u papel como tegulador de la- rolacione: obtero~patxa-»
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»jnal, zeviaa periGdicamente los’ :eglmntos con el ttn de -
»actulli:lrlon. Ast nilno, trnbaja en:la nodificacidn de la
ley par "fhacet nis " propicia la pzoteccién al ttabajador.‘ L

o Para establecer pol:ticas en mteria de. mdicina y - -
e seguri.dad exi.te 1a comi.-ién Consultiva Nacionul de Segu--

: ‘ridad e Higiene en el 'rx:abajo.i EL: .ecto: pﬂblico e-ta intev ;
2 ‘grado - por la: secx-etarta de’ 'l‘rlbajo Y Previsidn SOcial la-
‘.sSA, el INSS, el. 18SSTE, " 1a Secretarfa de Minas e Indus--——
S tria Paraestatal ‘la Secretarfa de la Defensa: Nacionnl Yy -
o la con:l-ian Fedetal de Electxxcidad, e1 privado estl . repre

sentado por las princip.le: Clnn.-a- ‘Industriales (coucn--

- MIN, CONCANACO, COPARMEX y. CANACIMRA): por el sector S0=— .

cial, -las ‘cuatro centrales obreras mls mportantal (CT™, -~
“ CROC, CROM 'y. COR). Dicha comisién se divide en 5 subcomi--—
siones; noms, instructivos, infomcxon estadtstica, —_—
. difusi6n y reglamentaciﬁn. ' -

. Las comisiones Hixtaa son un medio. para hacer sﬁgefen

' Cleias y reconendaciones al patr6n sobre lo que debe cumplir

“es un ele-em:o esencial en la deteccién de 1a problultica
en materia de salud e higiene, puesto que la vive dfa con-
"..dAta. En la préctica 1as>kc'omisiqneg no han tcmadé. su ‘papel-"

7er>: forma integral, debido. unas-veces.a la falta de capaci~

.. tacifn y otr.- al deaconoc:lmiento de ‘sus derechos y- ob11~-~' o

.;'.gacionesz por lo tanto ia Comisién Hixta sigue -i.endo un -

) k_tactor ilportante en la pzevenlion de Jos: tie.go- de tr —

"_b.jo Yy el. -ejora-.tento de las condicionel del. nim
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CAPITULO‘I,I‘

’ ENPERHEDADES DE TRABAJO Y LA
SEGURIDAD INDUSTRIAL







En M&xico durante los ﬁlcimos cuarentaafios, sobresa- 5,
len tres tendencias como problemas centrales de la salud -U'

vaublica: la persistencia de enfermedades ;nfeccioaas, el -
aunento de las enfermedades crﬁnico-degenerativas yel ===
incremento en los accidentes, envenenamiento 4 violencxas.‘

‘Esta situacifn est& determinada basicamente por las. graves. -

condiclones de vida y de trabajo de las ‘clases trabajado--

ras, detexm;nadas por los procesos estructurales en nues-—-—

tra sociedad, pueden manxfestarse de una mnnera mis -dr&sti
ca en ciettoa momento..} ) : e

__Gran parte-de las causas determinanates de ééte,per--
£il son manifestaciones de la accién de los procesos: indus
tria}es en México, asf como de uh proceso de empobrecimien
to de la poblacifn caracterizado por eL'aumentd del desem-
pleo, la cafda de los salarios reales, el incremento de la
productividad, la intensificacitn de los niveles y ‘por un-—
" empobrecimiento de la calidad debida de los ptoductores -—
‘directos. :

Para hablar del cuidado de la vida, la salud, la intg

fqtidad fisica y mental de los trabajédo:es, del mejoramien .

to de las condiciones de su ambiente de trabajo, es nece--
'sarxo en primer lugar concebir al hombre en su conjunto.

' Inmersos en el contexto de la seguridad social han te
nido especial atencién los riesgos de trabajo, los acciden
tes y enfermedadea que se originan. o t1enen como motivo el
‘ejetclcio de labores productivan..‘.
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. En 1a Ley del . Sequro Social de 1973 se’ incozpora comoig§~”*'
:,una de 1as .tareas. ptioritarias del Instituto Hexicano del-‘ '
‘Seguro s°cial C IHSS X p:evencion ‘de 103 tieaqoa de -
ttabajo ?Para tal £in. el IMSS desarrolla diferentea activx,“
dadel: en'cootdinacién con la Secretarfa del Trabajo B Preﬁ
,vzuian Social C STPS;[; realiza campaﬁns Y accionea ten— .
dientel a’ prevenir aclxdentea Y. enfermedudes, _elaboran ‘ag—"
\tadtuticas que. han permitido conocer qué: las manos son;lh—“‘
parte; ‘del euerpo m&s afectadau Y que las 1ndustriaa de la-

' construcciGn, minero-metnlﬂrqieat, ‘las: embotelladoxas,‘laa =
‘de textiles y las de fibras’ blandas ‘son "1as, que. registran—
8 mayor nﬁmero de accidentes.:,"»

) -Las condicxones de segurxdad e hxgzene en. las empre-—

sas del pais ‘no- son del’ todo favorables. La sztuac;ﬁn ac-=-

i‘tual de la salud ocupac1ona1 sé refleja en las cifraa- en-
L1984 se produjeron 600, 000 accidentes de- trabajo, en. cam—-

. bic sblo se dlagostxcaron y regxstraron 3, 000 enfermeda--—
des. : :

Para: hablar de salud ocupacional hay que referirse al f‘
bienestur bioldgico;: psicoleico b4 social de la clase labo
ral. Un ‘indicador de-lo’ ‘que” pasa son las estad!sticas, lasg.

fcuales .sefialan que 1 de - cada 10 traba]adores esta en 1nm1-.
- nente pellgro de sufrlr un acc;dente .0 una enfermedad.
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‘Ta Ley Pederal del Ttabajo. en” su artfculo 475 seﬁa~-
la que una- enfe:nedad de trabajo. % es ‘todo estado patold—
gico derivado de 1a acciﬁn continuada de una causa ‘que ten’

',fga un ottgen o un motivo en’ el trabajo o en el medio en --ﬁ' '

que: el trabajador se vea obl;gado a prestar sus servi--f-—‘
:cios ". Esta definicibn se basa en la definicién de. enfer-
medad, que es una alteracxdn de la saluad ptoducida por . un-
agente biol6gico, algﬁn factor- £{sico, quimico o ambiental
quef?g§uh lentamente, pero en forma continua o Yepetiti---
va. N ’ - S R ‘

La definicifn okC6ndepto de”ehférmedad profesional;éé,‘
definida, como un.estado patolagico que sobreviene por una .
causa repetida du:ante largo tiempo, como obligada conse--
_cuencia de la clase de trabajo gue desempefia la persona,; o-
" del medio en‘que'tiene que trabajar Y que produce en-el or
. ganismo una lesibn o perturbacifn funcional, permenente )
transitoria, pudiendo ser originada por agentes quimicos,

. £Lsicos, biolﬁg;cos, de energfa o psicolégicos.

La salud es un recurso con que cuentan los miembros -
de la organizacibn, § &sta no debe entenderse simplemente-
como la ausencia de ‘enfermedad, sino ademfs como un estado
completo -de bienestar fisico, mental Yy social que permite-
el desarrollo cabal de la personalidad Es 1mportante reco
nocer que la salud constxtuye un detecho de toda’ persona y
de ninquna manera una concesifn. Tal es el espfritu del -—-
arttculo 3 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos.

- deo 1ndiv1duo tiene derecho a la vida, a la libertad y-

‘a‘la segurid;d de su persona ". Es entoncelruna _obligacifn
moral para el administrador de preocuparse por la salud --
integral de los miembros de la organizacifn. Ademds de ---
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i ’Gltl obligaci&n noral ex:i.lten nlnduiento- lagales que de-
: ben cunplirle. : s :

: Bn teterencia a lo- alpecton -orale-. el necenario --f:
‘ ~1nsistir: en gue una poblacicn enfom carece de energta -
para el trabajo ¥y, por ende, ve: mernados sus ingresos y su

- productividad, lo cual acarrea un e-tancaniento écondaico-}
aunque existan, por tanto, po-ibtlidlde- de mejorat su sa-" .

s lud, eltableciendo-e un’ c!rculo vicio-o del cual es lnuy -
dif!cil .al.iz. ’ - : " o

Es imporeante advertir que 1¢n enfermedades producen-

frecuentemente au.encias en el trabajo lo cual va-a i-pli- =

car una disminucifn en la producc:lan.

Las enfermedndel tienen afn otra rﬁpetcucién de tipo-
eqondmico: los fondos que se dedican a curarlas podriaix' .4_— .
. destinarse, .en caso.de que &atas d;l.sminujreran, a otros ——=
- fines: higieniéos, eduéstivos, lq@iales, ‘et;i:. s

Para tesumir lo antes. dicho, ° las enferu\edadea repercu

_' ten en forma negltiva en el desarrollo i.ntagtal [ ‘econtmi=

co, social, cultural, etc. ) del pu‘.a ‘en las .iguientes —
foml: .

a) Produccifng princxpa.‘l.nente ‘por dos_causas:. ausen—-

’ ; tismo ( costo de lo que no se produce-.

y falta de cnetq!a ) que conduce ala- ..

) C . baja dc producciGn. . S
b) lqo:talidqu ‘que resta personas a la poblacion eco-
- ‘ . nomicamente. activa 'y puede significar-

" la pérdida de muchos talentos de ‘todo- BERD

B t:lpo.
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. En nuestro pafs ‘subsisten adn improvizaci6n de mano - '
- de, obra no calificada en tareas que demandan capac;caci&n;rl
La complejidad de la maguinaria huce necesario el entrena-.r
miento de pctnonnl especializado. i

b

Sin embatgo, hoy en dfa siguen sin control nume:osos-'

riesgoo que afectan la salud del’ t:nbnjador, 1o cual se =- 31» '»

traduce en los -iguiente-

Enfermedades producxdas por agentes qu!micos' Reco

nocen como. ortgen la absorcifn de sustancias qutmili*'

cas que bien pueden ser las materias quimicas, ---

- productos de su transformacién o desechos de las ~

mismas. Las enfermedades de orfgen quimico ‘son ln-,,
més frecuentes b4 reciben “el nombre de intoxxcacio- K
nes ptofesionales. Por &sta relacifn se deduce que

- 8ste tipo de enfermedades estfn subordinadas a los

factores qu!miéos del medio exterior, representa--.

»dos pr;ncipalmente por las materias primas de 1a -

B 1ndustr1a y los Lnsumos.-

b)

Enfermedades producidas por agentes fIsicos- Reco-
nocen como orpigen defectos de iluminacifn, el ca-
lor o el frfo excesivos, el rufdo excesivo, la hu-’

. medad excéaiva, el mbnejo de la corriente elé&ctri-

c)

";oatios.o metazoarios, o toxinas de bacterias y --

cay materlales 1onxzantes, el aumento o disminu--

cxdn de la preszén atmosférica, la trepidacitn por . -

el movimiento ‘de las miquinas o de las mAquxnas—he

rramientas. De acuerdo con 8sta relaci6n, la causa-
ests en los factores fisicos que contribuyen el 7-:1
ambiente. ' .
anermedades producidas por agentes bioldgicos.lkg
conocen. ¢omo orfgen la fijacisdn dentro o fuera del
pgganismd o su impreganacifn por animales proto=--
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. .virul que éi’évbcan el desarrollo de 'ilguna enferme
.. dad.. Por e-ta relacidn se’ deduce que éste tipo de-

'bioleico- del” nedio exterior’ rcpzclentado- por =-
) agentes nicrobianos [-] patasitarios patﬁgenos Y se-
res v.i.voa en genernl 1ncluyendo al hombre.

v Se 1lama patogen!a [ patogénetll a la tom © proceso
- de apariciﬁn de 1as enfermedades que rompen el equilibt;o- )
. de la lanta.

'thvégda patogenia  existen dos clases de causas: las -
_eficientes, determinantes o causas verdaderas; y las coad-
.yuvantes, las sécundatias llamadas también subcausas. Las~-
primeras, que también reciben el nombre ‘de etiolBtigas, --
son las gue nunca pueden faltar en procesos patolégicos, -
por ejemplo. la neumonia es producidu por el neumococo de-.

: :_ Fried I.ander, el estzeptococo o el estafxlococo, la tuber-

" culosis poz el bacilo de Koch, el- t&tanos por el bacilo de
'”Nikolaiet, ‘el saturnisso por el plomo, el fosforismo por -
el fc-foto. la silicosis por el polvo del sflice, las sor-
deras profelionales por el exceso. de rufdo, etc. i

Las segundas, 11amadés t:ambiéh redisponentes o secun-—
R du:.as,' son aguellas que favozecen o ayudan a la causa de-
L tetlinance en la ap-ricidn del proceso patol8gico. En la -
»neu-on!., un enfr:ln-iento brusco o una contusién profunda-

‘"'del’ torax con laceracién del parénquima pul-onan la tu—-- s

betculoail. deficiente ali.mentac:lan, fatiga exagerada,

‘ttamtiplo intenso, trato directo con tuberc_ulo.ou, etc.;
en el tétanos, la presencia de una herida y su contamina--
cién con estiércol ‘o tierra; ‘en el saturnismo, que el ~---=.
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: trabajadoz no se lave Ia- mnos ant:es de comer y junto ———
"'f’con ‘1om ali.mento- introduzca a su Aparato dige-tivo pa:e!—_
‘ culas de plono: en el fonforismo, que en lugar de’ ular £6-

foro :ojo en: la fabticacicn de los catillo. el t:abajador-, R

meneje como materia prima el fdsforo blanco; en la - -ilico—‘_

. 8is que el trabajador minero no uue las maucarillaa apro—-» L

: . ‘piadas recomendables contra. la abeorcidn de s!lice: en - ~=-
“f1n, en la- sorderas profe-ionalel, que el trabajadur no -
use las orejeras como accesorio de’ segm:idad para dism:l.---

nuir la accién patagenl del ruido.

N

“En ‘la pacologtn del tx:abnjo, lias causas para la apar;

~... cifn del riesgo no s8lo son las eficientel sino ptincipal-

mente las coadyuvan;gl.y en muchas ocasiones son las que -
" determinan ‘su profesionalidad. L :

La .paéogenia de las enfermedades profesionales es ~—-
distinta en cada caso. La mSs interesante es la .patogenia-
. de las enfermedades profesionales producidas por agentes -
qufmicos. En efecto la industria moderna requiere materias
primas, todas de naturaleza qufmica que en su manejo o ~=-
transformacién son Capaces. por sf mismas o por sus deriva-
dos, de delpténder partfculas sSlidas, lfquidas o gaseoaas
que absorbe el f,rabajdot , produciendo el cuadro nosol6gico
éuactéf!stico de la’ enfermedad profesional o de trabajo -

- de que se trate. Frente al agente agresor en ‘toda enferme- -

dad por agentes qumicoa. se pxeaentan las siguienten fa—- .
N L LITE -
1) Pteaencin del agente patégeno. i
2) Contacto con el cuerpo del trabajador. :
3) Impregnacxcn por absorcifén por las diferentes vias
que pueden ser la piel, el aparato digelt:l.vo ] el.
aparato te.piratorio.
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: 'b..'l).'
k v"las. toj:ldo-. drgano- o de lo- .aparatos. o -i-te---_' ‘

R - que

";Juogo dc zeslltencin d.l o:gmino mtc ol, agrc-or( :

-.tuncional. PR
__.Aparic:l.dn del cn.d:o no-ol&qico.

t'nncionll. :

- retiro de’la fuente de etnbajo ‘con dimnncicn de-"v' -

C La ng.enci;a del agente agresor és la pteo‘cup{'n_ci.ﬁbnyni K
‘xima de la Higiene Industrial y constituye el motivo prih"-‘_ '
cipal ‘a £in de: diuinn:lr Y ojall abolit su ptelencll.\?OI' :

el. 'rrabajo d:lctar! lal noms nece-arias para: aislar el “",:-
' 'organi-o hunano de Esta ‘influencia nefanta. : ;

’foilninucidn ¥ p‘rdid. de 1. n-totenci orglni.ca

;I.eaionel ﬂn:lca. o -ﬂltiplel en el otgnnis-o ; . -
vsecuelan pemnenee: o itrep.r.bles de la- c‘lu--- SR

mas, ‘con: p‘:didn p.rcill o t:otal de 1a. c-pncid.d =

~necupernc16n dol trabljndot udinnte t:ltniem:o yi'f-

l1a capacidld orglniel tunc.lonnl
"m.rte. :

se retiere a ‘las vtas de: absorcion, la Sequridad en

iq [2d )

'L'us"'vtas de ib:orcidn 'd‘e e-tal su-uncins qu!nica' 4-

I.n piel.- es l.a nis expuesta ala absorcién de 1as—v

: »t‘lnltanci.l. quimicas, :sobre todo, cnando no se esta-
. blecen los: medios ‘adecuados de proteccién. La piel-
‘de las. -nnos e 1. que’ -b-orb. ‘mayor cantidad de ——
, fp.rttculu- -nuau © gaseosas de las sustancias ~=-

‘,qu!-i.cal.‘ Las: lnilinau, ‘sales de plo-o, -ercurio,--

-arsénico y:los derivados ‘del petréleo. penetran: al- . :

v ""‘_,orqnn:l.l-o precisamente por la piel. En algunas oca- ..
'siones las su anc:l-a qufmicas pueden -odificar ‘las




cslul s esnica-, provoclndo Lnfl.mcione- aguda- -

prhnero Y cranica- ais tarde, -in ‘que’ lo- ttaator—‘-
nol cundan aparentanente mis alls de" la -odifica

. demtosis y .‘La- denatosi. profe-ionnlea. :
s ‘a v:- ze-piratoria.- rep ta el condu tb nl- -—’ 
viablc para .'l.a- :lntox.thcionos, -ob:etodo culndo —

' lan ntarial priu- o sus. dc:.tvadon son -u-tanc:l.a-—
gaaeosa-. Tnl -ucode entre lol trabajldora- qua‘- :
tunden -otnles. que nnejan cloro, que ejecutan tra‘

" sitios donde se de.prendon vapores- o g-.c- tdx:l.cou.
Bl mon6xido de carbono, el bi6xido de azuf:e, Los -
co-pueston clorados y fo-forado-, el ozono, lol ga-—
ses - de 1&. co-bust:lones incompletas, son ejemplos -

* de elementos téxicos por la via respiratoria. - '

- la ablorcicn de. las lu-tmcial quimicas; sin’ cnblr-
"'go ‘és” la mis frecuente. Esto se debe a gue los tra- -
' bajldorel introducen junto a los ‘alimentos, part!-—
culas de las -uatancins quimicas que manejan y que-
lentamente se van acumulando en su orqanilno, Y que
cuando comen no se lavan' 'previamente las manos, -—-

' cione. locnles de 1a p:l.el xntoncei se !omn 1a. -'”

bajos - galvanoplllucol, y- 1os que trabnjan en'las -
t.finer!a- de petrﬁleo. en f!n, ‘en toda clase de~ -—‘ L

= La- vta digestiva.- deberfa ser la. menos usual para—"‘_'--.

' aunque hayan usado guantel proteeeozcl. Representan

: ‘el‘gtan poxcentaje de los enfermos prot'e_l'ipnalen‘——
- por:via digestiva. ‘

%' . Cuando las sustancias toxichi de n&gu:aléz_a f‘qn!n"'i'cn--‘
han penetrado al organismo por las vias anteriormente men-—

cionadas, pueden provocar trastornos locales -en los Srga-- . -
nos que van atrava-mdo. nn el ca-o de la pi.e]. !or-an la. -

4




«dem‘\a‘tésia;' en el caso del apa:ntd respiratorio provqcanF-

inflamaciones ‘de los distintos Grganos ( rinitis, farin---
git:l.s, bronquius y traquitis )i en el caso del aparato -- )
digelt:ivo las lesiones pueden ser. en los distintos Oxganos
'del ttactus intestinal ( estomatitis, gntrit‘.is, enteroco-
lit:i.a, etc. ). Si éstas lesionen son desgcubiertas a tiempo'_
yvrelacionadas con el agente causal, la accifn patégena —-
puede ‘quedar 1im1tada hasta ‘ahf; sustrayendo al trabajador
de’ '1a accién patSgena, de lo contrario la sustancia t&xi-

ca es. absorbida’ por el organismo, y que puede lesionar —=- -

'vvggria Y definitivamgn_g:e érganos 1mporténteg.

Estas lesiones scbre cualeséuiera de los érganos afec
tados se caracterizan por ser de tipé‘ irreversible y las -
manifestaciones ‘clinicas propias de padecimientos profesio
nales s8lo se pueden evitar o detener cuando el trabajador
que las padece es. sustrafdo por completo a la accién de la
sustancia qufmica que maneja en su trabajo, es decir, sélo
podr&n _eyitgf mayores trastornos si abandonan el ti-a_bajo -
que les ha provocado la intoxicacién profesional.

La Ley Federal del Trabajo considera como enfermeda-—-
des profesionales de €&ste tipo a las sxguientes.

- Parflisis oculo-motoras ( intoxicacién por el sul--
furo de carbono y el plomo ).

<.Catarata téxica ( naftalina y sus derivados ).

" -, Oftalmoplegia interna ( sulfuro de carbono ). )

- Retinitis, neuro-retinitxs y corio-retinitis { naf-

: rtalxna, benzol ). ' .

"Z Amaurosis téxica ( plomo, sulfuro de carbono, ben--—

Cizol, mercurio, ‘nicotina ).

- Posforismo e intoxicacién por hidrégeno fosforado -
( £8sforo blanco ).
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- Saturnismo, hidrargiriamo. aruenicismo, mangane--—-x
" ‘sismo, ‘oxicarbonismo. : '
: ‘- Intox1cuci6n cifnica ( dcido. cianfdrico ).
= Fiebre de los fundidozes de : zinc { galvanizacién --::
"con éste metal e : t
- Hidrocarbnrismo. IntoxicaciGn con el tolueno y el -
- xileno, cloruro de metilo, cloruro de metileno, ---

cloroformo, tetracloruro de carbono y clorobrometa—,  v

"no. Intoxicaciones con’ bromuro de metilo y freonesL
dicloroetano, tetracloroetano, -exaclorocetano, clo—:‘
ruro de vinilo, trocloroetileno, per-cloroetileno.
Intoxicaciones por ;nsecticidas clorados, naftale~--
nos clorados y diferentes clorados.

- Sulfocarbonismo. Sulfidrismo. .

~ Intoxicaciones por dioxan. Benzolismo, anilinismo.

~ Intoxicaciones por la bencidina, carbamatos, piri--
dina, clorpromacina.

- Intoxicaciones por pesticidas.

Tambié&n algunds' gases y vapores inhalados en el --
trabajo son capaces de producir intoxicaciones profes;ona-
les. En el caso de los enfermos gaseados, la lista de &g--
tos t6xicos que aparece en la Ley Federal de Trabajo es la
siguiente: ‘
- Asfixia por el nitrégeno, el biéxido de carbono, --
metano, etano, propano, butano y acetileno. ’

~ Aceifn irritante del amoniaco, del anhfdrido sulfu-
roso, del fozmaldehido, el formol, el cloruro y ——
otros més.

<~ Accifn del mismo tipo ptoducida por el cloturo de -

}catbonilo, vcpones nitrosos, anhidrido sulfdrico, -
‘ozono, bromo, fluor y sulfato de metilo. )
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- Por dltim, asma hronquial producidu por lo- a1
caloide-, ester dietflico, diettlico diclorado-‘
B4 v-ri.antes del tol.ueno. k

m-u-u.endo, la ley protege lau prestacione. por -
. riesgos de trabajo, a todos los t:abajadorel que -ane—'
jan, producen, transportan o por. circunstancias e.pe--
ciales estén expue-tou ‘a’ la absorcién de &stas mate-=-
rias pt.l-al productos de Cransfomciﬁn o de desechos-

; ’de trabajo. :

Dos tipos de enfer-edades clllicn- profe-ional.e-—

T mis freeuonf.es en nueastro medio soni-

: a) E1 saturnismo.— es una enfermedad profesional-
producida por la absorcifn y acumulacién del -
plomo ya sea por medio de sus sales © por me--
dio de sus vapores o polvos entre lus trabaja~
dores gue loc manejan. Es decir, los trabajado
res mireros, metalfirgicos, refinadores de pe--—
tré8leo, fundidores y laminadores de plomo, los
que fabrican juguetes y flores artificiales --
con colorantes a base de plomo, los pintorei -
q\ie ‘manejan el albayalde; los trabajadores que
se dedican a la fabricacifn de tipos de impren
ta con la; liga plono-antinonio; los linotipis-
tas y todos los trabajadores de irprenta;, los-

‘que hacen soldaduras y estafiaduras, los que se ’
- dedican a la fabricacién de espejos,lés armado

nl de b-tar!-- eléctricas ( acumuladores. ). -

Bn ttn. en nuestro medio industrial existen al

rredador de 150 actividadoes diatintas donde se
~ maneja el plomo o sus sales y que puede provo-
car 1a intoxicacién quimica.
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’:Pqi ‘10 tanto"rl'a '\_rfa ae ébiorciﬁn e;.' p@incipﬁ}m_eg'
te la digestiva, porque‘el-trabajador j.ntroducé—

k - junto a los al.lmentos particulas, si -e quiere -

L . ‘nicrolcépic-l tanto del propio metul como de sus

 sales. El sabor dulce de’ éntas favorece su injes’
. tif6n. La vIa respiratoria tambi.én representa via
de absorc:lﬁn entre los trabajadores que est&n -
,expueltoa a la abnorci&n de gases por la ab-o:--
“cifn de plomo La via cutlnea t:anbidn puede ser_

= 'aprovechada por el net.al pero en mucho menor fre

cuenc ia .

_non ttautorncs del saturnilno pueden ser de ca-—
" récter agudo y crénico. Y.os casos de intoxica--—
cifn aguda que en todc caso recibe el nombre ‘de=
envenenamientos, adh'smmente raros.

El saturnismo puede ‘ser evitado niemprev Yy cugndb )

. 1o8 txahajadbrel ulen'-ldl medios de proteccifn -
necesaria a fin de evitar la absorcién por la --
vfa cuténea, digestiva y respiratoria de partfcu
las de plomo. )

: 'No- deber8 comer, fumar, ni masticar chicles du~-
_rante las horas de trabajo. Debex& usax guantes— "
,:._inpetneables en las maniobras y debertn existir—
.xt:acto:el autoultico- para la eliminacidn de -
vaporel o p-:ttcu].al lﬁli.dal de plomo en el sie—
tio de trubujo.
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T ordenatl .1 uso lutenleico do ropa e-pec.'l. 1-':_‘ :
- de trabajo, la que: debe quedar en casilleros ce-
" rrados del centro induntrinl y los t:abaj-dorel—
. deben baﬁ-:lc ‘al término de sus l.-botcl con igua
‘ ‘.t.:lbin y jlbdn cn ubnndanc;a.‘

s A los uabajadorel exp\lestou se - le- practicnzl -

exl-en médico clinico tri-clttll con inve-ti.ga-
cién de llboratotio de copzopot!ir:lnan urinaria. :
Y -m-trnl con 1nveltigaci6n de: plo-o en -mgze o
b4 ozina. ast co-o ‘basofilia.-en. dp arngza. i

'b) Las dematosis px'ofesionales - -on ocalionada--

g por la accién de las sultmcin- qnhicn. ‘sobre-
~las. ‘c6lulas dérmicas. Los casos mfs’ fxecuent.-—'
' de dexrmatosis pzofesionale- los presentan los -

" curtidores, ‘sobre todo cuando emplean directa--
mente las manos y los pies en el cutido de las-
. pieles. ‘34 accifn de las sales tlnica- y de’ los

. cmtos altera el ptotoplam de las’ celulas -
de la piel. Igual fenfmeno se presenta entre-
los trlbaj&doxes del cemento, talco, cal, pc-—-
tr6leo o sus dexivados. En todos ellos, al’ px:in
vcipio, se presentan fenfmenos inflamatorios ---

: nqudo- (dez-ltos:u) que posteriomnu se vuel-
. ‘,m e:ﬁnieal.x )

‘uchas ocaoioncu las d.mtolis profe-i.oule- -

";.."repreuntnn una barrera para i.ntoxi.cacién gene-
) rulx es decir, ‘la sustancia tﬁxica no attaviel.
g ‘;la picl y el -individuo se salva de una intoxi.ca

.cibn. profesional. Cuando no sucede asf, la mis-
na demto-i.- e- un avi-o de un padcci.iento de
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7

mayores con‘lecuenci‘as .

A continuaciﬁn transcr.{bima las demtosis ———

aceptadas como de orfgen prote-ional qntnico -
en la Ley Federal del Trabajo, -siempre y cuando

el trabajador esté expuesto por su trabajo, el- -

agente agrelor que también puede ser mec&nico o
biol68gico: : i

- Dermatosis producida. por &cido cloth!dri-ﬁ

- ©o, sulfdrico, n!trico, fluothtdnco, £luor
-silfecico, clorosulf8nico.

- Dermatosis producidas por la sosa cafistica,
potasa cafistica y carbonato de sodio.

- Dermatosis por crosatos y bicromatos.

- Dermatosis arsénicas dermatosis por la ac--
cifn del niquel, el oxicloruro de selenio,
de la cal o de 6xido de calcio.

- Dermatosis por acci&n de sustancias organi—'
cas, ‘Scido acatico, &cido ox&lico, Scido -~
tomico, fanol y derivado-, cre-ol,_sul.fato

" de metilo, bromuro de metilo, 6xido de eti-

leno, fulminato de mercurio, tetril, anht--' .

drido ftflico.
- Detmatosis por benzol y denSs solventes or-
- gfnicos. v : :
- Dermatosis por accién de aceites de engrase
de corte y por petr6leo crudo. )
. = Dermatosis por la accifn de hidrocarburos:
- Dermatosis. por agentes biol6gicos como son--
los antibiSticos y las hormonas sint€ticas.
~ Dermatosis de contacto.
~ Dermatosis por agentes mec8nicos.
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Las dematosis protesiona].es abarcan desde X
1aa foliculitis, 1los: grnnulomag, pigmentacio

nes, el .c&ncer ‘de la piel, y diversas™ infec-- i
_,vciones por ‘hongos o bacterias, hasta teaccio-ﬂ ’

‘‘nes. alérgicas o diversos alerqenos de la in--: .
’dustria. . :

- Las demtosis crénicas pueden y deben ser e-

.;vitadas ‘por medio del uso sistemitico -de guan:
; tes ‘en. todas . 1as manipulaciones del cromo o -
sus sales, de mascarillas 'y de ropa que debe-‘
‘ser guardada en casilleros del centro indus--‘

" trial y del bafio. sistem&tico ‘al fin de’ la -——
bjotnuda.

Podemos conclufr que las enfermedades laboraleg =-
mﬂs importantes y frecuentea son 1as sigulentes. )

dermatosis

efectos taxicos del plomo

saturnismo :
padecimiencos del oido Yy de 1a ap6£1515 masto:l--
des

sordera traumltica

queratoderm:.s adq\uridas :

. callol .

celulitis

'efecton téxicos de las sustancias aromxttcas
'insuficx.enci.a relpxratoria aquda ( rinofan.ngi—-

tis, sinusitis, bronguitis, asma, laringitis )
afecciones virales causadas por artrdpodos

silicotuberculosis '
neurosis
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CAPITULO ITITI

OBLIGACIONES DE 'LA 'BNPR-ES'A
"EN. " LOS RIESGOS DE TRABAJO



L . 371 1 INTRODUCCION - =




I.a Direcc:.en General ‘de uedicina Yy Seguridad en e1 -
'rrabajo eacablece las siqu:.entes obligaciones que deben -0

desartollar las enpresau para la prevencian de los riesgos i

de trahajo:

Promover la mejoxta de las condiciones f!sicas y -

;a-blentnleu en’ que se de.upeﬁa -al’ trab-jo.,_
,.!ltablecer las. normas en -ater:la de lledic:lna, Segu-‘

ridad e lugiene en el rrabljo.b ;
Pro-ove: el eltablecinlento, registro Y. funciona---

'-,_"-iento .de. Comisiones uixtas de Seguridad ‘e. lugiene

‘de’ juri.diccidn federal y a las registradas px:opor-

cionarles capacitacifn y orientacifn.

3 Otgani:-: Yy proporcionar cursos de capacitacian pa-
‘ra perlonal técnico de nivel medio en Medicina y --

Seguridad e Higiene en el Trabajo. ;
Ptonover el de-au:ollo de programas de 1n£omc16n-
b4 divulgacidn .obre seguridad, higiene, nutric:lan b's
salud en’ qgeneral ‘de los trabajudores. )

I-pullat y coordinar la investignci&n en ntexia de

' Medicina y Sequridad e Higiene en el 'rrahajo.

Promover la difusifn de conocimientos de Hedicina y
Seguridad e Higiene en el ‘rrabujo.

Sugerir las noditicaciones a las tablas de enfet-e-
dades profesionales y de valuacién de mcapac;dades

»establecidnl en la Ley Federal del 'rra.ba)o.

‘Practicat exl-enel de co-petencia a jefes de plan--

- ta, opetadoze., fogoneros, etc. y extender 10- cer-

titicudoa respectivos. .
Orientar e intermediar en los sorvicioa de rehabili

: tacibn para trabajadores disminu!doa. .
-Elnbornr dict!nenes para la Junta E'ede:al de cOnci-- :
liaci6n y ubitraje y la Ptocu:adut!a Federal ‘de la
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Defensa del 'l‘ruhajo, tendientes a 1a solucibn de -
problemas ‘de Medicina del Trabajo. T .
Asesorar, . do asf: lo aolicxten, ‘a' los factores -
de la produccidn en el diseﬁo, construccién y ope--
racién de los centros de c:abajo. : .
Resol.vex: las consultas que en un Smbito de su compe :
tencin les sean formulados por las autoridades del-
. trabajo, los empresarios, los organismos sind;cales'
Y los particularel. '
Colaborar con la Direccién General de Inspecciﬁn -
del Trabajo en la programacién de las visitas de --
" inspeccifn en la materia de Seguridad e Higiene.
Promover eventos académicos o cientfficos de carfc-
ter nacional o internacional, sobre Medicina del -~
Trabajo y Seguridad e Higiene Industrial, en coor--
dinacifn con las unidades administrativas competen-
tes. S
Px‘?om{re: el establecimiento de convenios o acuerd®s
de intercambio técnico o cientffico con institucio-
nes nacionales e internacionales en coordinacifn --
con las unidades administrativas competentes.
'Otorgar las autorizaciones gue correspondan para el
funcionamiento de maquinaria y equipo, generadores~
de vapor y rec‘ipientes sujetos a presién, de confor
midad con las disposiciones legales reglamentarias.
En general, llevar a cabo todas aquellas funciones—

- que 1la ley encomienda a la Secretaria, que gsean —~—-—

afines a las sefialadas en los pirrafos que antece-- .
den. )
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PRESTACIONE

TII .2 _
T 7 a@UB OTORGA -




’ Las prestaczones que por riesgos tienen los ttaba;a--
_dores . en los Eatados Unidos Mexicanos, de-acuerdo a la Ley
Pederal del Traba]o, se concretan como . .sigues

b)

c)

4a)-

e)

£)

Asistencia’ nedica, quirargica y farmac@utica du---
rante todo el tiempo que dure la incapacidad para-
el trabajo. Tambi&n holpitalizacién cuando sea ne-
cesario.

Rehabxl;tacxﬁn con prctesis Yy ortopedia- necesa—--—
rias. )
HbépitalizaciGn}chando el caso-lo requiera.
Compensacién econémica équivalente al 100 $ del -—-
salario durante todo el tiempo que dure la incapa-
cidaa, hasta que se declare la incapacidad perma--
nente y se determine la indemnizaci6n correspon-—-
diente.

Cuando el trabajador haya sufrido la muerte a con-

. secuencia del riesgo profesional, los deudos tie---

nen derecho a indemnizacifn equivalente a 730 dfas
del salario que recibfa el trabajador al ocurrir -
el deceso, prefiriendo como deudos a la esposa, -~
los hijos legitimos o naturales menores de 16 ainos
y a los ascendientes; a falta de ellos la indemni-
zaci6n se otorgars a las personas que dependfan —-
del fallecido. Junto con la indemnizacifn los deu-
dos recibirfn las prestaciones que en el contrato-
de trabajo estuviesen consignadas, asf como las --
que por la ley iel'corre-pondan. Para gastos de -~
funerales los familiares tienen derecho a recibir-

‘2 meses de salario.

Cuando el trabajador presente incapacidad parcial-
permanente derivada por el riesgo profesional, se-
le otorgar& un porcentaje de indemnizacifn equiva-
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: f‘lente al pczcentaje que pze-ente de incupac;dad -
- tomando como base en e1 100°% a1, 095 d!as de sa--:
: 1ax-j.o, que se:&n otorgados !nteqros ‘en’ cano de in—_ .
: cnpacidad total pemnente. A ‘&ste telbecto la Ley " -

Federal del 'rtabajo conligna la T-bla de Valuacién’ :

- de. Incapaci.dades quc gbq;cn 1a -ayor parte ‘de l,al- Vo
‘lésiones en incapacidades parciales o totales que-’ ‘

..pueden presentar’ 1oi‘t:nbnjadore- victimas de un ="
"riesgo ptofe-ional, segtn-su - gravcdld.-(:ono ejer me—

Plos tencm. los sigu:lentel: ’
: Pérdida de un ninbro luporior, de 75 a- soc
Pérdida de una’ mano, de 65 a. 5%

Anquilosis de la articulacién coxo fuoral-'
en mala posiciGn, de 60 a 65%
) »Bpilepn.l tr-uﬂt_ica, 100%
' Ceguera cospleta, 100% ‘ _
Pérdida de un ojo con pr6tesis imposible, -
Silicosis grave, de 80 a 1008
Silicosis. incipiente, de 5 a 208
Pérdida de un seno, de 20 a 308

'La Tabla de Valuaciones de Incapacidades Permanen-—

tes abarca 409 incisos ‘diferentes.

Por. su parte, la-Ley Mexicana del Seguro Social no-

‘establece Adiferencias entre la inéaé,a'cidad_'patci'alk
" para el trabajo y la muerte por riesgq profesio---

nal. Tedo queda dentro del mismo rubro. En.su apli

‘cacifn se toma en Cuenta el qrupo de salario en ~—
‘que estf cotizado el trabajador y se fija el monto . .
. total de pensifn mensual en la pérdida de la inca-

pacidad ‘en el 1008 o la muerte, de donde se deriva
el por ciento en funcifn de la incapacidad parcial
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.7';pemnente que exilta. Asf se eﬂ:nblece un sisteu;',
de pensionel en lugar de pago global en beneficio—f
delos’ trabajadores o sus fuuliatel. . :

.ﬂndrln derecho los trabajadorel 1ncaplc1udos ——
pet—ngntq-ente a las protesis o aparatos. ortopéf-" )
dicos que sean necesarios tanto para mejorar sus —
condicione- de trabajo como el ~aspecto estético; v

: cuando son otorgados y se reed a los 1e-ionadol‘_'
en su uso, la valuacidn de. incaplcidad ‘debe’ otor-=

: garle ‘tomando en cuenta el minimo del porcentaje —.

e-tablecido, que también se tincnrl en  funciln de-‘
la edad dol trabajadot. la inportnneia de la inca-‘k

pncidad y si ésta es minima para el t:nba)o.

' lilte-n ‘que nos parece equitativo para fi.'_)at el -
por ciento de incapacidad para el trnbnjo. en el -
caso de valuaciones que se establecen entre ctffras
minimas y m&ximas como son las establecidas, es el

:ya sefialado en la nueva Ley del Sequro Social en -

‘que para fijarla no buscan el término medio sino -
‘se debers tomar en cuenta " la edad del ttabaildor :
l1a importancia de la incapacidad, si &sta es abso-
luta para el ejercicio de la profesifn, atn cuando
quede rehabilitado para. dedicarse a otra o que ——
sinplemem:e hayan disminuido sus aptitudes para el«
denenpeiio de las mismas o para ejercer actividades

. remuneradas leacjantea a.su profe-ién n oficio. si -

el monto de la penl:lan tesultara inferior a 15% se
:pagatl a opcitn del alegutado. en sustitucibn de -
1a misma, una inde-nizacian global equivalente a =
5 lnualidade- de la pensién que‘le hublere corres
} pond:i.do - ( fraccifn III del arttculo 65 de la nue
‘va I.ey del ‘Seguro Social e (3) '
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No lerln notivo de pze.taﬂione- lo- rie-go- pro---'.»
£esionale- que ocurran, encontzlndole el trlba']a--‘
- ,dor en. a-udo de enbringuez o bujo la accion de a; .

gln" naxcético o d:oga envenenante o cuando el tra- - _
‘bajndot se 6ca-ione ’delibezada-ente una incapaci-- R
- dad por sf. 8810 o por ‘medio de otra persona; o -=——

. cuando el riesgo uen telultudo de algdn. del:l.to ‘del

que, fuera re-ponnble el pzopio le-ionado. de un -
Aim:ento de -uicidio o de riﬁa ‘en que hubie:a ,tomn—

do ‘parte.. A &ste. re-pecto, .1a ley del Seguro So==— - - .-
“cial otorg& prelt-cioneu a los bena!iciatiol d@lt -

lesionudo. sie-pre y cuando hubicre ocurrido lhf -
muerte. .
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) La Ley ?ederal del Trabajo en su arh!culo 490, se --=
refiexe a° los casos de falta inexcusable del pmtrﬁn, la --
indemnizucidn podrs aumentarse hasta en an 25‘, a juicio -
de la Junta de Conciliacién y Arbitraje. Hay falta enexcu- 
nable del -patrén: : .

: I. .Si no cumple las. dinpoaiciones legales reglamenca- :
rias para la prevenciﬁn de los’ tiesgos de- trabaijo.

II. Si habifndose realizado accidentes anteriores; no- . .. .

adopta las medidas adecuadas para evitar su repe--
ticibn. . .
I1I. S8i no adopta 1ns medidas preventivus recomandadas-
‘por las Comisiones creadas por los. trabajadores v-
"los patrones, o por las autoridades del trabajo.’
IV. Si los trabajadores hacen notar al patrfn el peli-
‘gro que corren y &ste no adopta las medidas ade-—-
cuadas para'evitarIO} b4
V. Si concurren cifcunsténcias anflogas, de la misma-
"gravedad a las mancionadaq en las fracciones ante-
riores, y - ‘

ni_arttculo 493, que determina un nuevo derecho a fa—
vor de los trabajadores, condicionado a determinacién de -
""la Junata de Conciliacién y Arbitraje y que dice: ® si la-
incapacidad paxcial‘con-iste en la pérdida absoluta de las
facultades o aptitudes del trabajador para deaempenar su -
pzofesi6n, 1la Junta de.Conciliacifn y Arbitraje podra aue~-
mentar la indemnizacién hasta el monto de la que corres—--—
pond!a por incapacidad permanente total, tonando en consi-
deracion la 1nportnncin de la proteccifn y la posibilidad-

de de-enpeﬁar una de categorfa similar, susceptible de -~
ptoducirle ingresos semejantes "
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De-de el. 1° de mayo de 1970, no se ha hecho ninguna-—

’nodiﬂ.cacién a la Ley. Federal del Trabajo ni a la ‘del ‘Se-~ "

guro’ SQcial en relaci6n a las valuaciones de incapacidades
permnentel, quedando re:agado el capftulo de referencia ~
del dlﬁo, si lo coémparamos con los avances de 1a medicina-
cnrativa, donde se cuenta con los elementos necesarios pa- -
ra apl.ica: la medicina nuclear y los aparatos paramédicos~
nls modernos, por una parte y por la otra, en el -ramo ad---‘
) -in:lltx-ativo, se llega husu el uso de las. cc-putadoras. )

. L. ptopgaetip de saxv.icioa _lﬂd:_h:o- Integrales_ ha.nidow :

" una de las metas de la medicina actual, por madio’'de medi-
das de medicina p:.ventxv-. la ltenciﬁn médico-quirdrgica-
Y la tch.bilit-cién fisica en los casos que asf lo. uqui.
‘ren.

La evolucifn en las leyes se ha reflejado en las pres
taciones de las Instituciones de Asistencia y Seguridad -
Social, es hasta fechas recientes, en 1973, en que se in--
" troduce el cbneepto de Rahnbi.lit(nclén- para el Trabajo, en-
- 1a a(:enci.et) de . los casos donde la rehabilitacifn fisica no
“ha .j.dé suficiente phra reintegrar a su trabajo' al pacien-
te. . . B

Lag acciones de rehabilitacifn se han coné:etado en -.
' ‘cuatro campos de accifn perfectamente definidos: '
1) v-lo:acian de 1la capacidad de trabajo: es. un elt-.u—
dio 1ntegra1 del paxiente con 1ncapac;l.dad, que com o
prende los "lipectos biolégicos, psfiquicos y socia~
les; con el }ob'jet'o'de determinar si se puede adap-
tar a un trabajo a pesar de las limitaciones que -
presente y en €ste caso, determinar la Indole de ~. .
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la labor que: puededeleltpeﬁar. o

s Blte. c’studio" int‘egraln' se’ Ablici tﬁto en lo‘s‘(':sc‘:)rii\ii

2)

s .torios" co-o en - los. Talleres de 1a ‘Terapia . Ocnpacio- S
‘nal o en la -i-ua enpr.-a,' segtn lo. requiere el ——=
. alegurldo. Unu vez efectuado el estudio de vulnl—.-
" cién de capacidad para el ttnb.jo, el plciente se -
. _cnnal:l.:a ‘al .ervic:l.o ndecundo.

Readaptacién para ‘el mismo trubajo: basados en er T

‘»-hacho de. que la umiliuei&; para’ al 'rrabajo. —--,

" tanto :l.cqal como. eh su desu::ollo. cuenta con -nyo- .-

res facilidndc- para lograr que un-trabajador re--- .
grese a desempefiar su trnbujo clpccttico ¥ no otro-

- cualquiera que le es desconocido, es un proplsito -

fundamental el zeintpqzarlo a su trabajo por medio-
de la readaptacifn. Desde el punto de vista de la -
empresa, @sta acepta con menos resistencia a un tra

- bajador gue ya ha estado a su servicio que a uno =~

dciéono_cido: ademis,estd comprobado que el trabaja-

. dor que presenta una invalidex que ha sido rehabi--

- litado, desempeiia su trabajo con mayor sentido de -

responsabilidad que otro que no 1o ha sido. Por -—-

* fltimo, desde el _punto de vista del trabajador, el-

hecho de inteqrarse a su trabajo- espec!t:lco 1o mo—-
tiva p.lcolcgica-ente en mayor gz'ado que el hecho -
de no- cntir-c capax para desempefiarlo.

La uad.ptneiﬁn tiene como ﬂ.mlhhd la de reinte--
grar - a los trlbaj-do:‘l a su misma act::l.v:l.d.d l.abq--

ral. El procclo de readaptacién :oquiete. en los =
casos mis sencillos, de la adaptacifn de elementos-

.ortésicos o protésicos. En otros, de un procesc mis
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complejoique puede'ihVolucra:’la atencifn médica,-

_'quirfrgica, psicol6gica 6‘fisiQtzica.

3)

Una vez que el paciente alcanza,las,hahilidgdes'e{"
ffsicas necesarias, 8e le coloca frente a situacio
nes similares al trabajo especffico que realizaba-
en su empresa antes del accxdente, con objeto de -

~acondicionar, con patrones de movimiento o con las
habilidades nuevamente adquiridas, las actividades_»i’

propias de su oficio u ocupaci®n.

La reeducacxdn para ‘otro trabajo: no es el produc-
to de una operacifn pedagbgica especial, sino una-
fase del proceso rehabilitatorio, gue comprende la
orientacifn y formacifn ocupacional de los minusva
lentes, tomando en cuenta sus intereses, motiva--—-
ciones, aptitudes y habilidades; mismas que se de-
sarrollarfn mediante el adiestramiento ocupacional
tanto especffico como inebpecffico y la aplica=--.
cién de técnicas psicoterap@uticas, con el ffn de-
obtener una modificaci®n constructiva en la con--—-
ducta observable, que le permita posteriormente, -
realizar una actividad productiva.

En ocasiones, la;félta de preparacifn escolar, el-’
bajo nivel intelectual, las limitaciones fisicas,-
econmicas y culturales del paciente, dificultan -

" su integracién a un grupo regular.

Para resolverAéaté problema se creb el Taller de -

‘Adiestramiento de Actividades MGltiples que funcio

na directamente bajo la supervisién del Servicio -
de Reeducaci6n y en donde, mediante la aplicacifn-
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‘de’1a ééeniea de en‘séﬁanza por objetivos, se ajus-

tan 1os ndielttnmientos a las necesidades del pa--
cience, do-inat " trucos " para el manejo’ de ing-= -

- trulentou de trnbajo. -* refrescar " su conocimien-

» to’ de las operlc!.ones aritmstical, adquirir deltre_ o

T A)

za en: d:i.bujo apl:lcable especifiemmte en 1a em——-

'pre-a donde antes. trabajé.

Las actividadal de gestifn ocupacional: Satas tie-
t_len .conp ‘objetivo fundanental el lograr la rein---
co‘tt:oriciGn al Smbito laboral de pacientes readap-
tados o reeducados. Se cuenta con el respaldoc de -
la Ley" Federal del 'rrabnjo en su artfculo 498 y -
499, que hablan sobre la ‘obligacifn de accptat al-
trabajador victm de un ‘riesgo de trabajo a sy ==
mismo puesto, O a otro compatible con su estado —-
£fsico actual. Tambi&n se utilizan los Contratos -
Colectivos de Trahajo, cuando se establece la si--
tuacién gque presenta el caso; &sto motiva al Sin--

‘dicato a tener un mayor interés en el logro de ——-

réintég:n:j; trabajador a la empresa. Los espe-—-
cialistas en Medicina del Trabajo y en Higiene y =
Seguridad Industrial tienen el deber de promover -

"“1a Rehabilitacién de sus compafieros de trabajo, -

ya que la riqueza del pafs depende de la riqueza -

de. todos y cada uno de sus habitantes, y los tx:a--' o
bljadoze- rehabilitados no son inv&lidos si labo--,l ‘

xan on un trabajo acorde a sus aptxtude-.
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CAPITULO TV

‘TECNICAS UTILIZADAS PARA
"LA SEGURIDAD INDUSTRIAL




IV.1 INTRODUCC ION

»



Debe quedar bzen entendldo que en el d;eeno de proce

'sos. m&qulnas, planos e inatalaclones ninguno de ellos -

'apuede 8er considerado como. completo 'y listo para su uso <

Awhasta que no: quede bien claro que su operacion serd segu-'ﬁ

‘7 ra en- relacl&n con el traba]ador directamente 1mp11cado, v
',‘y no:constituirsd tampoco riesgo para otros empleados.

Un proceso no puede ser conslderado sequro si re-=--

,_quiere que el empleado, para no anurzxr en una lesidn -—"'
ejerza una dxlxgencxa cont Inua, estando constantemente -
“alerta’y preocupado pox la seguridad. Los - lugares de tra-=

.bajo, talleres Y procesos deben - ser creados desde el pun—'
to de vista de 1ngen1er!a con el concepto de " primero la .
seguridad ». Siempre que sea posible, las miquinas. y los-’
procesos deben ser ‘Planeados y.protegidosral objeto de --
qﬁekexcluyan 1a posibilidad de una lesién. Inclnsd enton-
‘ces, habr& abundante necesidad de que todo lo que pueda -

Akrealizarse para motivar, 1nstruir Y controlar a los em=—=—

"‘pleados se haga al objeto de que éstos no incurran en .ac-’

tos poco seguros. Incluso si no se dan condiciones de in-
-seguridad pueden realizarse los bastantes actos inseguros
i por parte de los empleados como para dar lugar a lesiones
“qraves, el énfasis debe ponerse en ia necesidad de.pte¥—-'

'veer unas condiciones seguras de - trabajo.

. La tarea de disefiar maquxnas y procesos segu:os debe;
.ser realizada por los ingenieros, los fabricantes. del PR

equipo, y los miembros de la 1lfnea en la divisi8n-de pro- -
. ducciGn. El Ingeniero de Seguridad es una persona con re-_L

cursos, que ayuda sefialando los rlesgos que otros tal vez!
no puedan ver. Sus . inspeccxones respaldadas por la expe-—
riencia Y el‘ent;enamleqto, dar8&n como resultado ‘el detec.
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tar pei‘ig‘tds potenciales no aparentes. a otras personas.-
.Incluso cuando las condiciones de trabajo con’ riesgo no~- F
han caulado leaiones, pueden llegar a disminuir el ritmo'
_'de lu px:oduccion..

‘Al establecer normas de tiempo, a la vez que méto--’ e
dos, deben ser tomados en cuenta los factores de segnri—
; dad ya. que el trahajador puede :ealizar ‘sus activxdade--‘
‘con mayor : confiansa v la: ampresa reducira en gran medida
Jlos costos - ‘que etengn que realizat pot las lesiones que—
’j~sufran los traba)ado!es.'ﬁ




IV.2 APLICACION.




beben utilizarse diversos mediogfpaia mantener en -
primera fila y a la vista los riesgosiy encontrar los ==
medios para sefialar continuamente, ‘de preferencia por -
distintos procedimientos, los riesgos que existen como -
. consecuencia de situaciones peligronas no cotregidas o -
controladas.

Estas prestaciones deben incluir las consecuencias-
plenas de la eventualidad temida, a la vez explicaciones
de c6mo puede producirse el hecho y las probabilidades -
de que &sto ocurra. Asi deberi mantenerse a la vista una
falta ambiental o una conducta inseguri que puede tradu-’
cirse en fallecimientos o lesiones permanentes. Tanto --
;o- aspectos humanitarios como el de los costos, y el --
impacto en las relaciones pdblicas, deberfn ser en todo-
caso debidamente manejados. Si hay riesgos de incendios-
.no corregidos, deber& sefialarse que las consecuencias ==
pueden ser tales que la misifn de la organizacifén resul-
te derrotada durante uﬁ gran peri8do, o incluso .corra --
peligro la supervivencia de la empteua. De manera an&lo-
ga, la gravedad de los rié¢sgos conocidos pero no corregi
dos en un producto, o el riesgo en productos inadecuada-
mente provados o etiquetados, debe ser presentado en —--
froma repetida al encargado. :

] _Las violaciones de las normas de la Administracidn-
de la Salud e Higiene Ocupacional ( OSHA ) deben ser ---
puastas ﬂe,relieée tanto en relacifn con el impacto -—--
desfavorable ante el pdblico y en orden a las relaciones
laborales, con respecto a’'los citatorios y a las posi—=--
bles multas ( que pueden ser impuestas por cada dfa en ~

" que siga sin corregir un peligro serio ) y el costo Twme-
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total posible por tener que hacer correcciones en forma=
répida al objeto de evitar el cierre de la cmpresa,_co--: B

rrecciones que pueden’ -er llevadas a caho antes de. que -
4 tengn lugur una in-pacciGn legal.,-vA :

Algunos procedimientos que crean una aeencion CONng=1 "
tante en los r;eagos de trabajo sons

' ) a) Inclu!r en los info:mes normalel del costo Y 1as

: operaciones por departamentos y divisiones las -

citral co:respondientel Y atribuibles a las le--

siones, entermedades, e 1nc1uao al tipo de ~e==-

" accidentes sin lesién que la seguridad tiene ..

POX meta disminuir y corregir aquella situacidn.
b) Crear una atencitn constante, en ver gue los lo-
’ gros de la seguridad queden establecidos como --
parte del informe de realizacifn, con base en el
cual es justipreciado el trabajo de los supervi~..
Bores; las formas utilizadas para justipreciar -
1,e1'tribajo, o las guias impresas para evaluar ~-
los procedimientos, deberf@n contener un apartado
relativo al trabajo de seguridad, inc¢luyendo una
explicacién acerca de las bases sobre las cuales .
dicho trabajo de seguridad a de ser jusgado.
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Donde qulera que haya una’ companr;a con bajos Indi-
ces de acc;dentes, se encontrur& que el relponsable de = -
" 1la seguridad estd llevando a- cabo su trabajo con : eficien

cia y al mismo tiempo ests enleﬁando_qué es la seguri---~

'dad. Es necesario utilizar los medios de comunicacifn ==
més adecuados y mantener las herramientas neCesarian ——
usando las obras dg consulta mfs actualizadas.

La Seguridad Industrial trata de 6etectar11a debili
7.dgd.prévia al accidente, debe ser experto en revisar las
" estxategias de'sh1u¢ y'sequridad} debe tener. capacidad - .
para identificar el riesgo en sus diversas formas lo mas
pronto. posible durante su desarrollo, conocer qué técni-
cas se necesitan y controlar y vigilar su efectividad; -~
ademés debe ser capaz de conducir la investigaci6n del -
accidente, de modo gque se obtenga la mayor cantidad pcsx
ble de informacidn Gtil a éste reSpecto.

Todas las técnicas de salud y seguridad implican al
ser humanc. Para llevar a cabo #stas son de suma impor-—
tancia las actitudes y la conducta de los directivos, --
los puestos de mando, los obrerxos Y los especialistas. -
DPesde el punto de vista de los especialistas en salud y-
seguridad ocupacional, al comprender las actitudes y la-
conducta humana puede constituir un factor cruc1a1 para-
adoptar y mantener las técnicas apropiadas.

Los beneficios gue se obtienen con la aplicac;én de
las técnical de seguridad. industrial son:
- Descubrimiento de los riesgos flsicos latentes,
- Descubrimiento y eliminacifén o proteccifn de mo--
vimientos, posiciones y actos peligrosos. o
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;G;Determinacion de las cnnlidades que se neceaitan-"
para un delempeﬁo seguro del trabajo, ‘tales como=-

';.buana condicién fisica, condicién de moviniento-,
c.pncid-d cnpocial, etc, .

-,Doterninncian del equipo ¥y hezzcmignt-l nacotn--—-
rias para garantizar la: seguridad.

= Establecimiento de las normas necasarias para 1;—"

‘seguridad, inclusive la instruceidn vy adiestra---
miento de los trabajldorel. . :

"~ 'La organizacian de métodos. en concotdancia con la“
eficiencia admitida y las prlctical seguras.

'f PlaneaciSn anticipada, preparacién, desempefio —<~
adecuado - al que proceda una actitud mental orga--
nizada para realizar en la forma debida las dife-
rentes fases de la funci®n operativa.

La Admini-traciﬁn de la Salud.e Higiene Ocupacional
{ Ocupational Safety and Health Administration O,S.H.A.)
fue creada con m;ras a corregir las condiciones peligro—

. sas de trabajo y sus ‘normas fueron elaboradas inicialmen

‘te para fijar lal medidas necesarias para eliminar las <
‘condiciones de riesgo.

Dentro de la Segurida@ Ihdustrial son necesarias ~-
las tasas de accidentabilidad debido a los costos de las’
indemnizaciones a los trabajadores, y a los.crecientes -
costos médicos. Esta urgencia econSmica contribuye a ===
incrémentar la necesidad de'programas dé -ethidad, ————
'e.péeialnentc en grandes corporaciones, donde ‘las taiu--

. bajas de accidentabilidad no son solamente incentivos --
econ&micos, sino que también crean una nueva imagen. ---
Estas orqanizaéiohes se dan cuenta gue un buen programa-
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de ueguridad :educirt 1os accidentes b4 mejorarl las ————
'relacione- ‘entre los trabajadores Y la admini-tracibn.—-
Pnra obtener l-tan tas-s b4 crear ast relaciones nis sa--

’ ,tlliactorin- entre. los trabajadore. y la -dmintlt:acian,.,,
‘las o:gnnizacionel hablan de ocuparse mis de los. punto:- o

" de vista ce_ntradql ‘en ko_]‘. empleado Yy en el ttahajo. EER
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V.1 INTRODUCCION



Las condicione- de Seguridad @ Higiene en lal empte .

sas del pais no son del todo £nvorab1el. La situac16n -
_'actual de la’ Salud Ocupacxonal se zefleja en las ciftas:*
" an 1984 se ptoduje:on 600, 000 lccidente: de trabajo: ——
en: cambio sblo se dxagno-eicuron 3 ooo ente:-edadel.fll

Para-hablar de salﬁq Oeupaéiohal hay que teferixse-
‘al bienestar bxoldéico; piiéolbgico Y social de la ¢lase
1aboralt las estad!sticaa seﬁalaron que 1 de cada 10 ===
«'trabajadorel est® en - peligto de - sufrir un accidente O -
una enfermudad; dado que an- nueltro pa!s adn sublilte -—
“1a 1mprovizaciﬂn deﬂmano(de obra no-calificada en:tareas
que demandan capacitacién; la complejidad de la maquina-
ria hace necesario el entrenamiento de personal especia-
‘lizado.

Del total de accidentes de trabajo reglstrados, 1a-

mano, el antebrazo y el brazo - en ese orden - han sido}.‘

‘los 6rganos mas afectados, alcanzando hasta un 50% en -~
los 01t1mon 5 afics; la dermatxtxs por contagio, es la -
primera causa de enfermcdad en el trabajo;. -luego esta la' 
cotipatfa por sordera ocupacional © trauma acdstico ~=--
crénico: a los que le siguen los trastornos tespirato---
‘xios y los padecimientos causados por intoxicaciones con
disolventes orqlnzcos ¥ plomo.

- En los ultimos anos la- cuesthn de. los riesgos de -
txabajo ha cobrado mayor 1mportanc1a debido a un crecien -
te aumento en su frecuencia y gravedad. Resulta impo-i——~
‘ble. hacer un an!lisil nacicnal, puea 1a nayor!a de las -
instituciones no publican sus estud!ltxca- sobre- Este -- 1”
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«:punto. Por 1o, tanto, los an&lisis siempre se. realizan ——
“a partir de los: datos publicados por - el- IMSS, el cual --' 
1f-610 repzeaenta alrededor de una  tercera parte ‘de’ la e
';poblaeidn economicamente activa quedando fuera sectores-
’de trabajadore: como peerolero- mineros y la gran mayo- .
‘tta de.los ttabnjadore- ‘del - campo, "los cuales enfrentan-

'f,cond;cipne- de trabnjq a;tamente rie:gosas.

En cuanto alos indicadores ‘del IMss, ‘s6lo se regis
. ﬂtzan 108" riesgos que_ producen incapacidndeln que exclu==
”1yen 1nf1nidad de accidentes y alqunas enfermedades de -
'trabajo que no las prcducen. :

Ademla 1nu emprela., con el objeto de evitar que =~
-sus cuotas del IMSS se 1nctementen, cuentan con diversos
mecanlsmos para impedir gue los trabajadores que sufrie~
ron algnn riesgo lleguen a dicha institucifn, tales como
" m8dicos dentro de.los establecimientos laborales que =--
brindan atencian médica y ‘autorizan dIas de incapacidad-
'y servicios de hospitalxzacicn para 1esiones de mayor -
gravedad. -
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: La £recuenc;a de los r::.esgos de trabajo entre 1972-
y 1982, encontrnmot que se ha regiltrado un ptomedio ———
 anua1 de 480 000 casos; durante el petiédo comptendido -
entre 1962 y 1981, se anotaron aproximadamente 10 ries-
gos de trabajo por cada»loo trabajadores expuestos; de -
‘1958 a 1976 se reportS un incremento del 23% y hubo' ====
también ascensos significativos en periBdos mAs cortos,-
como en el lapso de 1976 a 1980 cuando 12 de cada 100 --
_trabajadorea sufrieron anualmente un accidente o una —---
enfermedad de trabajo; de 1969 a 1977 las incapacidédes-'
'permanentes se elevaron anualmente en 6.5%¢ lo que hace -
de los riesgos laborales un problema central de salud --
pﬂb;xca ante:el(syal no se han aplicado medios eficaces-
para atacarlo.

Para 1976, la poblacifn trabajadora afiliada al ---
IMSS regist:6 un total de 439,927 accidentes y dafios de-
trabajo que representan el 10.1% del promedio de traba--

.. jadores asegurados durante ese afio. Esta cifra represen-

ta un incremento de 69.2% con respecto a 1970. (‘?.

A continuacibn' se muestran cuadros estadfsticos —--
que reflejan informacién acerca de los accidentes.y da--
fios de trabajo. . )
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T A D L.A -

tocupacién PrihcipalAt
Total Co .

. 0breros ‘no agricolaa, conduc-
tores. de mfquinas y vehIculos
de transporte

»:Trabajadotes de. los servicios"*'

Trabajadores agricolas y fo=- - ...
. restales, pescado:es y caza=- .

dores
,Comerciantes 4 vendedores

- Personal administrativo

~Pro£esionales Y técnicgs

pDirectores y funcionarios pG-
blicos superiores:

» o -
: ACCIDENTES Y DAROS DB TRABAJO POR

qCu#AFiON*PﬁiN?I?AL SREe
- 1970 .

- 260.028

L ia1s,
13,

‘12

10,400
20}
»600

T2

"fs,

823

,741

261

1976

-439,927

| 364,103
001 °

23,041

10829 °

"20,109
15,758
5,323

764

' La TABLA 1 mueutta el ndmero de accidentes que se—--:

},'fﬁeﬁtéf.

Geografia e Informltica

S.P.P. - México |

89

. La Poblacian de. l!xico“nu ey cian‘

1979

/. presentaron en cada afio de.acuerdo a la ocupacién princi-
pal, dichas cffras se comparan con relacifn al. total de -
la poblacifn economicamente activa en cada ocupacibn prin -
cipal TABLA 2; asf mismo la TABLA 2 ~muestra el porcenta-
“je de la. ocupaciSn principal de acuerdo al porcentaje to-
tal de la- poblacxén economicamente activa.




PROPORCION
: LA

{OcupaciGn Pr

‘TAB'L A ,fz \
DE ‘LA POBLACION TOTAL DE ACUERDO A
RAMA DE Ac-nvmw :

incipal ) ‘ 1970 ‘ Y

‘Obreros no agrticolas, con-
ductores de mfquinas y ve-

hfculos de .t

‘ Traba jadores

cios ;
'rrabaj adores

- forestales, polcado:es Yy -
- cazadores .

3 mrciu\tes

ransporte - . . 1,132;938 56,,.78"
de los sexvi- , g ‘ TN
agr!colas Yy -

Yy vandedores FS. 250,644 11,24 0%

Personal administrativo . 371,545 16.65 ;-

‘ Protesionale
Directores Y

s 'y técnicos 244,354 10.95
funcionarios

pubncos superiores e 120,765 5.41

'l‘otal poblac
mente acti.va

. Fuente:

idn economica.. ' T i
. 2,230,986 100.00 S

IX Censo General de Poblaci6n 1970

reccién General de Estadistica -

'uuacc' 1971

A-x Censo Gonerll ae Poblacion Y. Viviends - s
.:Instituto Nacional de Esta: -ti._ca, B

‘ Geograffa e Informdtica - . ST
voVol. 1Y - Vol. II Illx:lco C- 1984
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o e A BLA 3 L
acc:nxu!xs Y nanos DE TRABAJO POR. GRUPO DE EDAD

'\jG:upo de edad '1970 S 1e76
. Total: S T 260,028 439,927 -
de18.a 22 .. 58,445 . 82,609 -
2327 06,0050 77,375 L
@28 a32° . o 41,9390 . - 55,224 -
3343700 0 . 31,808 - 39,788 . oLl
'38°a 42 Lo 22,147 CTRTe67 T R
Caaa?r o 15,246 17,759 S
48 a52 . ‘.- L 9,761 T . 12,216
53 a 57 o s,esa 5,644
58 a 62’ R 3,604 2,988
mis de 62 : S P11 R 55,698 .

La -rnm 3 nuelttn 10l accidentel vy daﬁos de trabajo B
POx grupe de.edad en los afios respectivos, asf mismo di--
cha informacién es comparada con la TABLA 4 que muestra -
el total de la poblacifn en cada grupo de edad y el por——
- centaje que ocupa cnda grupo de acu.rdo al total de 1a -
: poblaciGn. . )

Puente: . L& .Poblacifn de México Oeugscicn
Lo Y sus Niveles de 'EI‘n-iltlI‘ .
".*;IHEutO Wacicnal de Esta d!stica R
"Gaograffa e Informftica .
S§.P.P. MBxico . 1919
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. . TABLB '4‘ .
PROPORCION DE LA POBLACION TO'I.'AL POR GRUPO DB EDAD

zx;Grupo de edad 1g, 1970 uf;ﬁ~' ”i ‘
_Hasta . - 17 © 3,323,788 . 4B.35
“de 18 22 ‘ L v720,767 . 10.62
23 a 27, ... 594,148 - 8.64& RPN
28 a 32 ' 455,289 . 6.62°
33 a 37 ' .+ 365,280 . .s.31: .
38 a4z . . 349,734 5.09
.43 a 47 S o0 257,887 7 Y .3.78
48 a'52 . S 217,942 0 . 3,17
53 a 57 w01 155,011 2,26
; 58 a 62 S 123,180 1,79
Mis de 62 . 302,139" 4.40

(B EEEERNERE R

PoblaciSn total C © 6,874,165 100.00

' Fuente: IX Censo General de Poblaci8n 1970
- : - Direccian' GeﬂEtaI ae Bstaa!stica. .
México 1971 L :

./ 'X_Censo General de Poblacifn 'y vivxenda 1980 R T

-Instituto Naclonal de Estadist ca, . ) A R P
Geograffa e Informftica . - ' : N . R
Vol. X y Vol. II - México . 1984
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TABLA

Tipo' de lesién '

Total
-Heridas
. Contusiones
Quemaduras ) .
Torceduras y esguinces
Cuernc extrafio
~ Practuras

Efectos t8xicos diversos
Lesiones superficiales
Luxaciones
" Amputaciones
Varios de frecuencia menor

o o , 5 . .
" ACCIDENTES Y DAROS DE TRABAJO SEGUN TIPO DE LESION

1970

1976

260,028 ~ 439,927
118,053 203,686
55,907 102,063
13,781 30,795
17,942 28,155
13,522 26,936
13,001 21,996
———— 7,039
5,200 5.718
1,560 4,399
2,600 3,519
18,462 5,721
‘Ocupacién

Fuente: Laréoﬁiaéidﬁ}dé}uéiiéé;tsu

©y_sus Niveles de Bienestar o
~ Instituto Nacional de Estadistica, -

Geografia e Informitica

S.P.P. ‘Méxi

93

co

1979



‘1960
1965
71970
~1971:

1972

71973
1974
~1975-

1976

”Total'
103,826
192,250
260;028°
‘298,954
319,328
316,735"

377,896

390,878

4§9i927

N : ) r A a LA o S
CONSECUENCIAS DE LOS ACCIDENTES Y. DANOS DE TRABAJO

;ncap.“Temp.

101,414

187,373
254,826 -

. 292,559

312,505 ¢
307,914

368,262

380,905
427,877

6

‘Incap. Perman..

2,237
4,453

4,622

54526
6,065
" 7,532
8,419

u,714.j
10.610

Défﬁnblones”

©175
Cana
580"
17869
758
‘1,289
1,215
‘1,259
1,440

* Incluye accidentes de ttaba]o, en trayecto y

enfermedades de trabajo.

' Fuentes

L SuP.P. .

Instituto Naciona

- M@xico

i ﬂ?4

‘Geografia e Inform&tica
‘1979

'ﬁLa Poblacién ‘de.. H!xico sy’ Ocu acion
y_sus Niveles de Bienastar. ;

e Estad!stica,‘




TABLA 7

DEFUNCIONES FOR RIESGOS DE TRABAJOII.

( IMSS |
1980 - 198y 1982,
Total - D.F. Total =~ D.F. Total  D.F.
. Accidentes Co T SR : BRI
. de trabajo 1,140 325 1,180 .- 578 '721 ‘334
. Accidentes ) LI
-an’ trayec- o ’ ) o o )
toria . - .. 359 227 453 375 323 187
. Enfermeda- o e : ; :
des de tra ; : : e
_bajo 96 - 15 194 19 144 15

Fuenteg Infoimacién' Eétédiétiéé -Seééof;siiu&
o Seguridad Social

AIn.ticuto NaeionaI de Estad:stica,

.Geograffa e Informética :
"S.P.P. Cuaderno No. 3
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V.3 ENFERMEDADES DE
TRABAJO SEGUN
"E;S.TADISTICAS




En relacién ‘a -las’ enfe:medaden de trabajo,de 1962 a-
‘1902, CIte rubro :eprenontG un promedio apona- del 3% d01k 
: tognl de rielgol de trabajo, o ‘sea, que se anotnron 1 090 ’
'entemedudel de trabajo como: promdio unual S48) '

Dadas 1&. condiclone- can tie-go-a- de lo- procesos-
productivos en: nuestro pa!l, consideramon que lns enfar--
medades de trabajo no reflejan la realidad aiquieru en'—-'
forma aproxinnda.' s :

LA’gravedad de las enfermedades de trabajo, durante-
el periSdo de 1962»& 1971, de cada 100 casos se ﬁiodujo-s
ron: 40 incapacidades permanentes, en promedio anual; en -
1972 y 1981 dicho promedio fu€ de 64 por cada 100 casos.

En relacién con las defunciones, de 1972 a 1981, —--
se apuntd un promedio anual de 2 muertes por cada 1,000 -
‘casos a causa de accidentes de trabajo, 7 por accidentes-
en ‘trayectoria y 11 a consecuencia de afecciones de tra--
.bajo.
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ENFBRHSDADES TRANSHISIBLBS SEGUN INSTITUCION

Total
D.P.. -,

Total.

D.F.

Total

b.F.

Total

D.F.

. Fuente:.

T A B L A8

. ssA
1979 o .
1,649,962
60,654
1,262,453
-~ 72,528
1981 ) -
2,806,315
79,667
1982
,InfofﬁA'

Y SQggri ad Socia

Instituto Nacional de Estadtatica,

'Geografia e Informética

'S.P.P."

Cuaderno No.

‘98

9,654,040 .
142,292 .

b

2

1

3

s

2,254,684, .

441

3,428,852

293,274

3,575,339. -
289,153

cion Y. Bstnd!stica‘ Sector 5a1ud

México

1984 T




o TABLA 9 : ‘ :
: ivnzura PRINCIPALES PADECIMIENTOS - NOTIFICADOS DE ENFERMEDADBS
v*rnansnxs:anss w onnnn DE IMPORTANCIA szcuu :usrxrncxon (1992)‘5'

929

s S A ”.' I MS S'i"” :
‘orden de . oraen Je [
ESEEEEELSEEQSLA _importan, _No. QEEQEESE;___;_JEEL;_.

" Todas causas '8,785,254 13, 575,339
-Infecciones res: .

‘piratorias agu-~- e

~das 1 - :

‘ e teritis. y o—- 4,721,683 1 ‘ 1,475,196

‘ugtal ;niormeda~ T

“'des diarréicas 2 5

- Otros parfsitos 2,010,63 - 2 2'518'642*

- intestinales 3 798,840 e e

_ Amibiasis 1 674,744 3 882,033

_-Influenza S 174,038 5 291,976
Varicgla 6 65,417 8 88,768
Paludismo 7 52,094 - -
Neumonfas 8 46,508 10 53,206
g:ebze voliana 9 41,294 12 50,852

_.Dengue .10 640 o ‘
Fiebre parati-- 32, - 16 287!30

- foidea y otras : - U

' ‘salmonelosis 11 28,273 . 7 112,212

= Rubeola 12 26,484 15 36,275

".Infecciones go- . .

. nocfcicas 13 25,354 18 16,224

- Angina estrepto- '
ciquica y elcar . , )

- latina . 14 10,334 16 - 25,043
Hepatitis virica 15 9,554 17 16,364
Conjuntivitis ~ -
hemorrigica 16 - 8,787 - -

- Tuberculosis 17 8,265 - L=
Acariasis.. 18 - 6,898 -9 53,977
‘Fiebre tifoidea 19 6,780 - -
‘Sf£ilis todas . IR
" formas . 20 6,773 - C - -
“Ascariasis - - - ' 4 387,178
Ooxuriasis - - - 6 138,905

 Intoxicacifn ali e
mentaria (bactes’ ) : i
riana) ' - - s 52,878
Giardiasis - - 13 50,234
Shigelosis - - 19 13,714

" Las demfis causas - 29,859 . o= 1,282,322
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T CONCLUSTIONES . ‘Y /O o ool

 RECOMENDACIONTES




o Dutant:e el de-arzollo de Gste trabnjo heuo: conclutdo. o
que ‘e ulpo:tanto 1a s.qur:ldad e Higicnc tndustrial en la -

L pnv.nci.an de accidentes 'y on!emdade; de trnbnjo. ya que-
,uediance éste se ptevee, detecta, ovalna. conttola Y se. com

: ...~ prueban operaciones ind\utriale. nociv.- para la salud de -

© los trabajndoros .

nt ni-mo, en loa su:ios de t:abajo se dota al pcx-.o--
“‘nal de un ambiente artiﬁ.cial creado segln las necesidades-

"’ de produccién y capacidad econémica de la empresa; y en mu-

chas ocasiones se. olvida o se toma como. parte secundaria =«
como si el obrero fuese un apéndice de la maguinaria ddndo-
se preponderancia a kla' colocacién y flujo de maguinaria, -
olvidando que el obrerowtambién requiere de un ambiente ---
adecuado y gque de &1 depende el :endimiento y calidad con -
E que se lleva a cabo ;

Ea impo:tante también tomar en cuenta el problema que~
xeprelenta la preVencidn de riesgos en los sitios que po---
tencialmente pueden ser fuente de ellos y tener: como dltimo
recurso, el cargar a los obreros de estorbos €& inc6modos ==

. medios de proteccién personal, que en muchos cascs es poca-
la proteccifn que brinda poique el obrero en cuanto puede .-
se lo guita, quedando expuesto a un medioc en el que puede -~
ocurrir o provocar alg@n accidente o enfermedad de trabajo;

. provocando con &sto una incépucidad pdr 1a 1e:16n que su=--

fri6 el trabajador o indemnizacién que implica el riesgo, -
accidente o enfermedad que haya sufrido el trabajador. '
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- ro: dlti-o. axtltc una 1eg1.1ac16n Y nomtivtdld - -; LT
" que. deben 'de cupur hs aptcul o instituciones para -- ‘.. 7°

-.‘ovu:u' l.oo ztcsqou. nccldontpl y en!omdadll de ttm;jo,",.
..y en cn-o de no cumplirlas tanbién exl-e.n uncl.on.- para

T cllon; ast mismo existen: otqnnim. que puodon llolorur a

‘las onpt-la- o 1n-utuctonc- y a 10- trmjador-l on 10-- .

'-” -1ones luxtas ‘de aoguridad e lughno.
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