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P RO L O GO

Motivados pon La impontancia tan refevante que tlene £a Formacién Profe
sional, tanto en Los paises desarnollados como en Los subdesarnoflados -
para suminis than personal competente, que penmita el desanwllo de Las-
onganizaciones y de La sociedad; emprendimos este estudio con el propd-
84t0 de conocen Las diversas Legislaciones sobne Foamacidn Profesional-
en MéxLco, Brasil, Japén, Estados Unidos de Améndca, Repiblica Fedenal-
Alemana y La Unidn de Repiblicas Sovibéticas Socialistas, con el fin de-
analizan £os conceptos que contieren, para tomar algunas ideas que sean
aplicables y benéficas para nuestrw pals. Lla seleceidn La realizamos -
buscando tenen Las Legislacdones de Los paises que segln Las estadisti-
cas son Los mds industrlializados y en el cado de Brasdil, para tomulo -
como punto de comparacidn con el nuestro; Lamentablemente 8620 obtuvi--
mos Las de Los primenos cuatno,

Cabe seiialan que Los conceptos aqui ventidos deben tomanse con Las pre-
cauciones del caso, en vintud de que prouienen de otrnas culturas y pue-
den tenen acepeiones difencntes a Las nuestras.

Esperamos que pon La impontancia del tema sea de intenbs a Los estudian
tes de £as divensas disciplinas nelacionadas con éste y Les proporelone
conceptos aplicables a Lo Largo de su vida profesdonal, pana incremen--
tan Los conocimientos y habilidades def hombre, base del cumpimiento -
de La productividad de €as onganizaciones y del propio MExico.



INTRODUCCTION

En vintud de fas caractenisticas que conforman al sen humno come tal, -
se ha comprobado a thavés de La historia, que es el dnico recurso capaz
de Logrhar un mejon aprovechamiento de Los necunsos materiales y tbeni--
cos mefonando y perfeccionando su diseiio y empleo. Pon tal motivo ha -
adquinido gran {mportancia, al gnado de obligar a Los divensos palses -
def mundo a Legisfan sobre su FormaciGn Profesional, asignando diferen-
tes ndveles de impontancia a €os factores que <nfluyen en dus propias -
necesidades, con el prop6sito de asegurar su desarnollo en beneficio de
su colectividad. Pon Lo tanto ¢€ conocen y analizar Los trabajos de €e
gislacion que sobre Forumacidn Profesional nealizan Los divensos palses’,

(sobre todo indus trializados) penmitind nevisar calticamente nuestra --
realidad para asi influin en ella.

Basados en esle planteamiento procedimos a nealizar el presente trabajo,
el cual principia planteando generalidades sobne €a Adminis trhacdcén de -
Recunsos Humanos, buscando ubicarn a £a Foamacién Pno fesional y €a impor
tancia que Esta tiene. Condinuamos con fa presentaciSn de £as generall
dades sobne La Fonmacidn Profesional, {niciando con el desavollo def =
conceplo, el cual es {importante mencionan que gue tomado de £a Organiza
cién Intennacional de Trabajo de £a ONU; con el propdsito de teuien un =
concepto que abcmquetab d{versas accpcionesd que se €e dan al mismo en -
€os difenentes paises del mundo, en nuestro caso, en MExi(co £a conoce--
mos como Capaclitacidn y Adu.srj(amcewto en Brasi{l como Fommacd6rt Prode-
sional, en Estados Unidos de Aménica y Japdn como Entrenamiento (Lradin
<ngl; prosequiremos con Los divensos tipos, medics y sistemas de Forma~
ci6n Profesional para conclfuir con du helacibn con ef Denecho a efecto-
de tenen el manco que permita comprenden esta confuncibn que se Lleva a
cabo a través de Las Leyes promulgadas sobre Formacidn Pro fesional.

Para nealizan el estudio comparativo de estas Legisfaciones, elegimos -
11 puntos que considenamos fLos mds nepresentativos para conocer en fon-
ma objetiva La importancia que pana cada uno de cllos nrepresenta La For
mac{6n Profesional y que son:

Objetivos y Prop6sitos.~ Para conocen €0 que esperan alcanzan con La -
Foamacidn Pro fesional.

Disposiciones Genenales .- Encuadnarfas en ef marco que se fundamentan -
para £Levan a cabo £a Fornmacidn Profes.ional.

OnganizaciOn. - Con el 4in de entenden fa estructura foamal -
establecida para desarrollar £a Fonmacdbn Pro

gesional,
Funciones. - Pana pencatanncs de €as funciones que deben -

desarollan cada onganismo para €Levarn a cabo
La Formacién Pro fesional.

Inatituciones de For- Saber qué organiamos tienen instituidos para-
macion. - Ampartin La Fonmacidn Profesional.



Organos de Vigilancia.-

Onganos de Asesonia.-

Planes y Programad. -

Recunaos. -

Sanciones . -

Cond tancias de Habildidad. -

Pana detenminar el grado de vigilancia esitable
cido a trnavés de estos Grgancs.

Para covocen el apoyo téenico y admindstrativo
que brindan en torno a La Fonmacidn Profesio--
nak .

Con el 44in de detectan Las dinectrnices genena-
Les a segwin para LLevar a cabo fa Fonmacibn -
Pro fesional.

Estd enfocado bdsicamente pana pencatarnos de
Las necunsos financiencs que canaldlzan a La --
Formacidn Profesional.

Para detenminarn £as medidas adoptadas para ase
guwran el cumplimiento de Las didposiciones s0-
bre Formacifn Profesional.

Para conocen el reconocdmiento oficial que se-
otonga a fas personas que participan en £a For
mac.{n Progesional.

Finalizamod exponiendo nucsthras observaciones y en su caso Las recomenda-
ciones que condideramos pueden bencdiciar el desarnollo de La Foamrcibn -
Profesdional en nuestrho pals.



CAPITULO 2

GENERALIDADES SOBRE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

2.1 Ubdicacidn de La Adminis tracidn de Recunso0s Humanod en La Adminds -
trhacibn.

Lla Adminiatracion de Recunsos Humanod es una disciplina, que tiene su --
onigen en La Administracion Genenal; por consiguiente para comprenden su
ubicacibn es necesario hacen referencia a algunas deginiciones que nos -
permitan hacenfo:

. José A. Ferndndez Arena
"Es La disciplina que persigue La satisfaccién de objetivos
institucionales contando para eflo con uma estrwuctura y a -
trhavés def esfuerzo humano coordinado”.

. Koontz y 0'Domnell
"La dineccibfn de un organismo social y su efectividad en al
canzan sus objetivos, fundada en £a habilidad de conducir @
sus integrantes”.

. Agus tin Reyes Ponce
"Es el conjundo aistemdtico de reglas para Rogranr famdxima e
ficiencia en Las formas de estructuran y manejar un 0Aganis
mo social”.

Como podemos apreciar en eslos degiouu‘.onu, el recurso humano juega un-
papel muy {mpontante dentro de teda organizacifn; consideramos que es La
prionidad absoluta, en La que se deben concentrar €a mayon parte de Los-
esfuenzos de fa organizacibn, por que < no Los resultados que se obten-
gan estandn Limitados .

Dado que Xienen que consiifuir el apoyo del proceso de planificacidn de-
La empresa, su plandigicacifn debe integrarse al mismo y debido a que fas
decisiones de fa direccidn Lienen gnan influencia en $u comportamiento, -
el esfuenzo humano debe onganizarse de tal forma que sirva principalmen-
te a Los obfetivos de fa onganizacidn peno a su vez permitin el Logro --
de sus proplos inteneses.

Dentro de 2a empresa individual y del sistema total, Los “ecursos huma--
nos son Los que determinan el grade de Exito de cualquier empresa; en --
vintud de que son capaces hasta de proporcionar un beneficio vital a to-
do el sistema de un pals cuando desempeiian sus funciones egicientemente.

2.2 Carnactertfsticas de Los Recursos Humanos.

Toda onganizacién para alcanzar sus objetivos requiene de recursos mate-
niakles, (dineno, instalaciones, materias primas, equipos, efc.) técnicos
Y humanos, entendicndo como necursos humanos, ef tafento que estd a dis-
posicidn de La organizacibn, acompadado def esfuerzo o actividad humana-
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complementado con otros factones que dan diversas modalidades a esta ac-
tiuvidad como Aon: Los conocimientos, experdencias, motivaciln, Lintereses
vocacionales, aptitudes, actitudes, habilidades, potencialidades, salud,
ete. Con el §in de poder concentrar €a mayonr parte de nuestrno esfuenzo-
en ellos, para el mejon Logrno de Los objetivos tanto de La institucidn -
como de sus {ntegnanted, es necesario conocerlos porn £o que a continua--
cibn detallamos sus caractenisticas.

- EL Recwwso Humano puede "integranse" 86lo uno a £a vez, &in poden --
sen propiedad de La onganizacibn, puesto que Las difenentes virtudes
intninsecas son patrimonio pensonal, no pueden almacenarde como Los-
othos necunsos, puesto que su disponibilidad en £a organizacién nre--
presenta el onigen de Los benegicios.

- La penmanencia de Los individuos dentro de fa olggawézaoéd_n es volun-
tania, ya que no existe fuenza que Lo detenga 8 no conviene a sus -
interneses el desannollo o beneficio que obtenga, razén por La cual -
La onganizacién debe tratarn de ser merecedora de La contribucibn de-
dicho necunso.

- la disponibilidad def recurso humino, su contrnibucibn y su rendimien
20 sobre Lnvensibn dependen de una atencidn apropiada y una respues-
ta a La administracibn.

-  Otrha de Las caracteristicas La representa, Lo intangivle de Las expe
niencias, conocimientos y habilidades que sc mandgiestan solamente a
trnavds del comportamiento de fas pensonas en €as organizacLones y --
aglonan a medida que se encuentran condcdlentes que sus obfetivos y -
Los de La organizacién son compatibles. Ademds este necurso repre--
senta una Lnverdidn de La compaila aconrto v a Largo plazo, y puede --
den su dunacibn L{mpredecible,

- EL necunso humano tiene La caractenis tica que puede sen incrementado.
Bdsicamente exidten dos fonmas, Descubnimiento y Mejonamiento. EL -
primeno trata de ponern de mand fiesto habilidades e intereses descono
cidos o poco conocdidos, a través de tests psicolbgicos y La onienta~
cibn profesional, La segunda trata de proporcionar mayohres conoci---
mientos, experlencdasd y nuevas Ldeas, a través de La educacién, La -
capac{tacidn y el desarrollo.

- Lo necunsos humanos son escasos, no todo mundo posee Las midmas ha-
bilidades, conocimientos, ete., £a onganizacibn £os debe neclutar en
base a su nreputacibn y esfuerzo propio, tratando siempre de allegan-
se a £0s mejones para cubrnin sus necesidades y dar una nespuesta ---
efectiva a La admindstracdién.

De acuerdo a Las canacterlsticas anterionmente enunciadas, £a adminisina
eibn debe efectuar una evaluacibn de &stas para que a través de ellos sd
s faga al miximo Los objetivos (nstitucionales comprendiéndolos adecua-
damente.,

2.3 Concepto de Administracién de Recunsos Humanos.

Después de haben ubicado a Los Recursos Humanos dentrno de £a Administra-
cibn General y deteaminar Las canracterilsticas que fos disiinguen y Lo co
Locan como el recunso esencial en La consecucdbn de Los objetivos insti-
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fucionales, expondremos afgunas deginiciones que nos permitan fommarnos -
un concepto de esta disciplina:

Fernando Andias Galicia:

"ES el proceso administrativo aplicado al acrecentamiento y consern-
vacién del esfuenzo, Las experndiencias, La salud, Los conocimien---
tos, Las habilidades, etc., de £os miembros de £a onganizacibn, en
benaﬁ;‘ec,,éo del <{ndividuo, de fa propia organizacdibn y del pals en -
general".

Edwin B. Fl&ippo:

"Es el planeamiento, onrganizacién, direccdbn y contnol de La conse-
cucidn, desarrollo, nremuneracibn, integracién y mantenimiento de -
Las personas con el fin de contrnibuin a La consecucidn de £Los obje
Uvos individuales y sociales de La empresa'. -

UCECA:

"Conjunto de técnicas que establecen Los mecanismos adecuados para-
el manejo del personal, a todos £os niveles de fas distintas empre
sas o nstituciones, con el objeto de obtenen Los nesultados mis -
efectivos y Logrnan su mdximo aprovechamiento, en funcibn de produc
Hvidad, desaollo y satisfacciones pernsonales”,

Analizando estas definiciones, encontramos cdnco elementos bdsicos que --
Las integran:

- La organizacién.

- Llos necunsos humanos que €a integhan.

- EL proceso administrativo aplicado a su mantenimiento y desarrotlo.
- Loa objetivos de La organizacion.

- Los obfetivos de Cas pensonas.

Una vez detectados estos efementos podemos definirla como:

EL proceso administrativo, aplicado al mantenimiento y desarrotlo de Los-
integrantes de La onganizacifn; asi como a £os factones que dan diversas-
modalidades a su actividad tales como: esfuehzo, conocimientos, experdlen
cias, salud, habilidades, etec. para La consecucidn de Los objetivos Lims~
titucionales de La organizacibn e Lndividuales de sus miembros Los cuates
a su vez promuevan el desarrollo de un pais.

De Los conceptos anteriored podemos concluin que ta glnalidad de La Admi-
niatnacién de Recunsos Humanos, esirlba principalmente en preocuparse por
aleanzan una adecuada coordinacién de Los (nterneses tanto de La organdiza-
cifn, como de sus trabajadones, Los que a su vez se integrardn a Los de -
La sociedad para aleanzan su desarrwoflo. Algunos ejemplos de intereses -
comunes que facilitan esta coordinacddn son: subsistencia de La empresa,
mayor productividad, desarnollo del personal, condiciones adecuadas de hi
giene y segunddad, satisfactonio ambiente de trabajo, etc. -

2.4 EL Recunso Humano y su Conducta,

las onganizacdiones son entidades sociales creadas para Lognan objfetivos -
7



especificos contando para eflo con thes Lipos de recunsos, materniales, -
2lenicos y humanos. Los Recunsos Humanos requienen satisfacern sus nece-
sidades, Las cuales se constituyen en Los factornes motivadones o de con-
§icto que nigen su actitud en fa empresa en funcibn de su satisfaccidn
dentro de La misma, porn consiguiente: mientras no comprendamos que La em
presa puede de alguna manchra afectar La capacidad de satisfacer Las nece
sidades individuales, no podrd influin en su conducta. Esta forma de ra
zonarn pon pante de cualquier clemento humano, provoca que Los encangados
de La adminis trhacidn tengan £a necesidad de conccerlos a fondo, a 4in de
comprendenlos para Logran una {ntegraci{6n nazonable que conduzca a una -
colabonacibn productiva y creativa que permita La consecucibn de Los ob-
fetivos mutuos.

Conscientes de £a necesidad de conocen a €08 Recursos Humanos, expondre-
mos un breve manco que proponcione £os efementos que permitan entenden -
su compontamiento.

EL sen humno debe considerarse como un sistema biopsicosocial, debido a
que concurren thes grnandes ventientes: bilolbgica, psicoldgica y socilal,
es ademds altamente dindmico porque esitf experimentando cambios constan-
temente. No se debe pasan pon alto esta integracién del hombre &4 se de
sea conocer mds acentadamente su compontamiento, ef cual entendemos co-~-
mo: Zoda actividad de un organismo como undidad, que cuenta con una §un-~
cibn integradora del sistema nervioso central y que requiere que el orga
ncsmo funcione en su totalidad, asi como que ef sistema neav.ioso centrall
gogu'e/mie ;wte funcionamiento, ya que es el encargado de La vida de. rnela-
cibn. 1

Lla conducta de £os individuos siempne tiene un mSuil que fa ondigina, La-
motivacion y comprende a todos Los factones que tienen £a capacidad de -
ondginan, conservan y dinigin el comportamiento hacia un objetivo; estos
fac tones pueden sen de tipo biofdgico, psicolégico y ain social y cultu-
nat. Cabe sedalar que hay tipos de conducta que aprendemos totalmente, -
en vintud de que fa sociedad va egferciendo a través de La cultuna una --
fuente influencia en nuestrno comporntamiento credndonos necesidades .

Ot de Los factores que afectan el comportamiento de £0s nrecurdos huma-
nos es el conglicto, el cual se duscita cuando existe L{ncompatibilidad -
entre dos o mds obfetivos o si{tuaciones que tienen aproximadamente La --
misma fuenza: 0 sea que adn siendo incompatibles estd motivade para al-
canzanlos en el mismo nivel; estos conglictos en ocasiones son flciles -
de nesolven peno en muchas de eflas Las tensdlones a que se somete el in-
dividuo pueden acarrean senios desequilibrios emocionales que nepencuten
en su conducta.

Cuando algunas necesidades no pueden sen satisfechas de ninguna manera -
porn el {nddviduo y sus tensiones no son aliviadas, como resultado se tie
ne La frus tracién La cual se neconoce pon cLerto tipo de compontamiento=
desencadenado, tal como La agresidn que se da cuando La cuengla de £a mo
tivacibn porn alcanzan un objetivo, es canalizada violentamente para qui-
tan o destnuin el objetivo o bawena que se L{ntenpuso; o bien agrediendo
a tencenas pensonas o cosas; £a regnedibn misma que se visualiza al eje-
cutan actos Lnmadunos; La fifacidn La cual es un ensayo por satdlsfacern -
una necesddad de manera infrictucsa; La nesighacibn que se¢ manticne en -
un toial abandono y nendicibn por Logran satisfacen una necesdidad.

(1) Anias, G.F. "Adminis thacidn de Recursos Humanos".
Méx.ico, 1977, Tnillas. Pag. 52. §



Existen varios modelos humanos que nos tratan de explican concepeionesd gun
damentales de La naturnaleza humana, entre Los que destacan, La de Abaaham-
Masfow, Douglas Mc Gregon, Strauss y Sayles, Chris Argyris, 8.F. Skinnen, -
con diferencias entrne estos pero tambLén con varnlos conceplos agines.

La Jenanquia de necesidades de Abraham Mas Low:

Este modefo humano da un onden de prioridad acerca de Las necesidades fun-
damentales .

Fisdiolbgicas.- En este nivel presenta necedidades que neflejan metas §4--
siolbqgicas y de supervivencia, integrado por Los factores tales como sus -~
tento, nespiracidn, sexo y othas necesidades. Los {ndividuos adoptan este
nivel hasta {incluir necesidades como La comodidad fisica, el ambiente de -
thabajo satisfactonio, o mds dinero para proporcionanse comodidades.

Segunidad. - EL segundo nivel de fa jeranquda consiste en necesdidades de se-
gunidad. Cuando el {ndividuo ha tenuv, pun €0 menos parcialmente, fa sa-
s faccidn de Las necesidades fisiolbgicas, experimentard Las tensdiones re
Lacionadas con Las necesidades de segurnidad, de ornden, de neglas protecto~
ras y, en genenal, de evitarn niesgos. Estas necesidades son grecuentemen-
te satisfechas pon un salario adecuado, sequros, por un buen sistema de --
alauma contra Ladrones para su negocdio, por un porterno para el edificio de
depantamentos en donde vdve, elc.

Sociales.- Cuando Las Necesidades de Segunidad han sido satisgechas, el in
dividuo se preocupa menos por £ miamo y empieza a queren establecen nela-
ciones intenpernsonales. EL Exito nelativo de estas necesddades sociales, -
va a resultan en que se sienta aceptado y apreclado por Los demds. Ponr Lo
tanto, el tercer nivel de necesidades cstd nelacionado con La familia, con
Las amis tades, y con La membresfa del grupo.

Estima.- Cuando ef individuo se sicnte seguno en sus relaciones con £os de
mds , probabfemente buscard ganan ciento status especial dentrno del grupo.=
Su tensibn de necesidades estarnd asociada con La ambicidn y con un deseo -
de sobresalin. Estas nccesidades de estima (Status de Ego) £e motivardn a
buscar oportunidades de demostrar su competencdia en un esfuerzo por Logran
necompensas phofesionales y sociales.

Debido a que £a satisfaccion de Las necesidades de esiima en gran parte de
penden de £a habilidad de Los demfs pana neaccionar apropiadamente a Los ed
duenzos del individuo pon actuarn en una manera supenion, don Las mds dige=
ciles de ELenarn satisfactoniamente.

Auto-Realizacibn. - S& el individuo ha Logrado satisfaccién en el nivel an
tenion, puede empezan a subin al d€timo nivel: La auto-nealizacién. En =
este nivel, el individuo estd preocupado pon su crhecimiento personal y pue
de satisdacen esta necesdidad pon medio de retarse a 8L mismo a der miy ---
creativo, a tenen mayones Logros y, en genenal, a dirndiginse a 8L mismo pa-
na £Legan a Llenan su propio critenio de Exito Personal. Las conductas --
autonealizadas deben incluin La toma de niesgos, La autonomia amoiciosa y-
el desarnollo de La Libertad de actuar. (1)

(1) Masfow, A.H. "Motlvacibn y Pensonalidad”.
Nueva Yonk, 1954, Harper and Row.



La Teonla "X" e "Y" de Douglas Mc. Gregon:
Teonla "X".

1)  EL sen humano promedic muestra franco desagrado hacia ef trhabajo y Lo
eudta 84 puede.

2) Dada La caracteristica anterioamente mencionada, £a mayor panrte de --
Las pensonas deben sen coaccionadas, dinigidas, amenazadas con casti-
gos para Loghan que desanrwollen un esfuenzo hacla La obtencién de Los
objetivos de €a organizacién.

3) EL sen humano promedio preflene sen dinigido, desea evitarn Las nespon
sabitidades, tiene ambiciones nelativamente simples y desea La segurl
dad sobnre cualquien otra cosa.

En contradiceiln con Las presunciones anterniones, denotadas en La teoria-
"X", Mc. Gregon pdensa que La direccibn estd cientamente subestimando el-
Lntenés y Las capacidades de Los miembrnos de fa onganizacién. Sobnre La -
base de ({nvestigaciones psicolbgicas y sociales, €€ emite una teonla ----
opues ta, La cual denomina: Teonla "Y" como un esfuerzo ponr obtenern una-
apreciacibn mis realista de Las capacidades de Las personas, sus hipGlesdis
senian:

1) EC consumo de esjuenrzo fsico y mental en el trabajo es tan naturnal -
como La necreacién o el descanso. Dependendiendo de condiciones con-
tholables, el trabajo puede sen una fuente de satisfaceidn {y ser eje
cutado voluntaniamente), o bien una fuente de castigo |y sen evitado,
84 es posible).

2) EL control extenno y el temon al castigo no son Los dnicos medios para
impubsan el esfuenzo hacia Los objetivos de La onganizacibn. EL hom-
bre puede ejencen una autodineccin y un autocontrol al senvicio de -
Los objetivos a Los cuales se va enfrentando.

3) EL cumplimiento de £os objetivos es una funcibn de La nrecompersa aso-
clada con edtos aleances. La més impontante de tales recompenmsas, o-
sea La satisfaccidn del ego y €as necesdidades de auto-realizacibn, --
pueden s en producto dinecto del esfuenzo dinigido a Los objetivos de -
La onganizacibn.

4) La generalidad de Los senes humanos apnende, bajo condiciones apropia
das, no solamente a aceptan, $ino a buscar fas nesponsabilidades.

5) La capacidad para efercen un grado aelativamente alto de Lmaginacidn,
Lngendo y creatividad en La s0fucidn de Los problemas de £a organiza-
clbn, estd ampliamente distribuida entre Los senres humanos y no al --
contranio.

6) Las condiciones de La vida industrial modenna, Las potencialidades £n
telectuales delf sen humano promedio, cstdn siendo utilizadas 8680 par
cialmente.* -

Teonla 7 de Strauss y Sayles:

Producto de Los expenilmentos nealizados en £a Western Electrnic en -------



Hawthorne, sungid el nueve enfoque de fas refaciones humanas, £a cual pre
valece aiin en nuestnos dias.

1) Supone que a £a gente fLe gusta sentinse Lmponianie y establece que -

se debe buscar que Lo sienta, venderle Las (ideas, explicar el "ponr--

qué" de Las Grdenes, mantenerlos Lnformados, &tc., para tener una me
non nesistencia a La autoridad.

2) En vintud de £a necesidad del hombre de pentenecer a grupos, y que es
208 constituyen el medio de contacto con La onganizacibn y el siste~
ma social, se debe buscar establecer un esplrnitu de grnan familia den
% dZd La onganizaci6n, para Lograr una magor cooperacibn de Los sub
ondinados .

3) Se debe ensalzan pon un trabajo bien hecho, que penmita ef reconocd-
méento de mérnitos que necesitan Los trhabafjadones parna mejoran su es-
fuerzo y pon consiguiente producin mds.

La Teonia def Sen Adulto de Chais Angyris:

Seiala que el desavwllo natural del individus va en direccdibn de su ma-
durez, o condicibn de adulto. EL propone varias dimensiones de tal con-
dicidn, a trhavés de Las cuales La pernsona desavwlland y alcanzard una -
buena salud mental.

EL infante {inmduro se caracteriza pon siete efementos del compontamien-
2o que son:

(1) sen pasivo, (2) dependiente, (3) inconsciente de 8L mismo, (4) subor
dinado, (5) poseedor de una corta penspectiva en el tiempo, (6) tenen in
ztenbs de candcten casual, thiuvial, (7) sern capaz de compontarse como tal
en 86€o unas pocas 6olunaA 0 maneras. Pon otra pante, La tendencia natu-

nal hacia La madurez hace que ef compontamiento se caracterice, por el -
contranio, por una actividad creciente pon €a <independencia, £a concien-
cia iy contrwl de s£ mismo, La aspiracidn a ocupar una posicién igual o -
superion a La de sus semejantes, pon una penrspectiva del tiempo a Largo -
pLazo, por un profundo interés en su desamollo, porn su capacidad de com
Zon,ta/use de muy diversas maneras con el fin de Amgacen sus necesida--
es

Modefo de Condiciones que Modelan ef Comportamiento Humano deB.F. Skinnenr:

EL busca explicaciones del comporntamiento humano, no propiamente dentro-
de €L sino fuera def miamo. Los estfmulos def compontamiento humano se-
pueden observar y medin. Uno necesita solamente establecen Los objeti--
vos del comportamiento e ingeniar fLas nespuestas apropladas a trhavés de-
un proceso de condicionamiento.

Nos indica que el compontamiento del sen humano puede sen totalmente con
trotado a través de un proceso de condicionamiento, argumenta que £os8 82
nes humanos pueden sen controlados y moldeados simultineamente s4ntiéndo
se Libres.

E¢ asunto es heconocen el compontamiento deseado mientras ae ignoren Las
acciones indeseables. Pon un penfodo de tiempo, el compontamiento negon
zado una y otra vez tiende @ nepetinse, mientras que aquel no neconocido-
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tlende a extinguinse y a desapanrecen ginalmente. EL castigo nelativo al-
componrtamiento indeseado ha de evitarse parna contribuin a eliminan Los -
factones de nesentimiento y Las acclones de nebelidn. AsL, con el tiem-
po, el condicionador puede controlan efectivamente el compontamiento hu-
mano, &in que el sern humano se de cuenta de que es contriclado.

Es conveniente hacen mencibn que Los digenentes tipos de satisfaccddn de
necesdidades se ven Lnfluddos especlficamente pon La cultunra, La cual se-
compone por creencias, hdbitos, cbdigos, fowmas de conducta, valonres y -
Leyes, que ademds son "cos tumbres ya convencionalizadas que 5620 evolucdio
nan a través del tiempo y en fa cual se ven inmiscuidos todos Los necun=
408 humanos y Las entidades productivas o de senvicios. Esta influencia-
se da de manera diferente en cada socdedad, nazén pon La cual £Los admi--
nisthadones tienen que ubicanse dentrno de su contexto social especlfico-
para onientar Los necunsos humanos y Logran con €xito La conmsecucidn de-
Los objetivos individuales tanto como Los Lnstituclonales.

2.5 Ubicacidn de La Forwmacién Profesional dentro de La Administracibn
de Recunsos Humanos.

Hemos aginmado que £os Recunsos Humanos constitwyen el necurso mds Lmpor
tante con que cuenta una organizacifn, esia dmportancia ha trascendido -
sus fronteras, para convertinse en una preocupacién soclal pon La senie-
de necesidades que tienen que satisfacen y ha obligado a Los administra-
dones de personal a tenen refacibn con Los sdguientes aspectos:

La Orngandizacibn, en cuanto a dotarle de una estructura de personal efi--
ciente, que de su miximo arado de cooperacibn parna Lograrn Los objetivos-
de éAta, Los trabajadones, on Lo nelacionado a fa satisgaccin de sus ne
cesdidades y La Sociedad, en cuanto al cumplimiento de sus nonmas, desa--
rollo de ella misma y Ecgutaudu

Porn o anterion, el papel dcl adminis tradon de pensonal aleanza un carde
Zen socdal, en vintud de que, a Lravés de su actividad deberd coondinar-
La consecucidn de Los objetivos en estos thes aspectos.

Existen divensos cniterios para distinguin y separan Los elementos de La
Funcidn "Administnacion de Recurnsos Humanos", a continuacidn exponemos -
a clasificacibn que a nuestho julcio es £a mis adecuada:

EMPLEO. - Estrniba prdincdpalmente en £ogran proveer a La organdizacién de-
£0s necunsos humanos de acuendo a La calidad y cantidad requerida, es de
cin, contratan al hombre adecuado al puesto adecuado, dicha funcifn se -
subdivide en a) nequenimientos, b) neclutamiento, c| seleccidn, d) con--
tratacidn, e) Lnduccibn.

REMUNERACION. - Es La netrnibuci6n adecuada y equitativa para el personal
por su contribucidn a Los objetivos de La organizacidn, en base al esfuern
20, eficiencia, responsabilidades y condiciones de trabajo de cada pues-
to, y consta de a) analisds de puestes, b) evafuacibn de puestos, c} po-
Liticas de salanios, d} {ncentivos pneméos.

DESARROLLO. - Logran un Lncremento en Las capacidades de Los {ndividuos,
proporciondndoles Los elementos necesarnios para que coadyuven al cumpld-
miento de Los objetivos de €a organdizacidn, y en joama individual Los --
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propios; de manera integral a thavés del a) adiestramiento, b} capacita-
cibn, c) desarnnollo y d) programas de promocibn.

INTEGRACION. - Son todos aquellos canales que permiten a La organizacibn
y al pensonal mantenen Las nelaciones contraldas al princeipio, y desarnrno
2Lankas, en benegicio de fLa onganizacién, Las personas y ef contexto s0--
cial del cual son integranies, porn medio de a) comunicaci6n, b) motiva--
cibn, ¢} nelaciones con sindicatos.

MANTENIMIENTO.- Su aplicacidn incluye La adopcibn de medidas adecuadas -
para prevenin accidentes en el uso de €as mdquinas , <nstwumentos y mate
niales de trabajo, para garaniizar en mayon proporeidn La salud y vida -
de Las personas; La integran, a) seguridad e higiene y b} activddades ne
creativas .

PLANEACTON DE RECURSOS HUMANOS.- Efectuan estudios tendientes a £a pro-
yeceibn de La esthuctura de La ornganizaciCn en el 4futuro, como son Los -
andfis s de puestos proyectados, extendiendo Las posibilidades de Los ~--
trabajadones pana ocupan €stos,a fin de detenminan programas de capaciia
ci6n y desanollo, LLegado ef caso de neclutamiento y seleceddn.

La Forumaci6n Profesional se nelacdiona con todas fas dunciones de La Admi
nesdtracibn de Recursos Humanos, pero especdficamente La ubicamos con £a~
funcidn de Desarrollo ponrque colabora con fa onganizacién dotdndola del-
personal debidamente adiestrado, capacitado y desarrollado para La efi--
ciente realizacibn de sus funciones; permitibndole ademfs preveer sus ne
cesidades futuras al nespecto, al mismo tiempo de proporcionante a Los <
thabajadones Los elementos para €a satisfaccibn de sus necesidades futu-
ras, al mismo tiempo de proporcionanfe a Los trabajadorcs Los elementos-
para a satisfaccibn de sus necesidades de autorealizacién y propician-
do que a tavés de fa misma complemente La visibn del hombre de una mane
ra nteqral, cualquiera que sea su nivel de calificacién y nesponsabili~
dad, hacdiéndolo participe del conqlomerado social al que pertencce.

2.6 Impontancia de La Formacién Profesional de Los Recunsos Humanos.

Una de Las principales caracteristicas de Los recunsos humanos La consis
tuye su posibilidad de sen incrementado; como ya mencionamos, existen -=
dos fonms de Loghanlo: el descubrimiento y el mejoramiento. Tocaremos
especificamente el mejoramiento porque su ginalidad es La de proporcio--
nan mayones conocdmientos, experniencias y wuevas ideas, a través, de La-
educacidn, €a capacitacibn y el desanrollo.

Et papel de La formacibn profesional estriba en suministrar personal com
petente, cuyo valon debe medinse pon su contribucidn a Los objetivos de-
La onganizaci6n; ¢s La hernamienta que debe permitin a Los thabafadones -
contrcbwin en myon medida desde sus divensos puesditos; ademfs £o debe --
comprometen en foam creativa con e medio y Le proporciona medios para-
adaptazse a €€ y para transformarlo, con Lo cual crea La nesponsabilidad
de extenden su foamacdién profesional al aspecto colectivo de Las situa--
ciones que Le preocupan y que ason, segin el caso, Los de su empresa y --
204 de su sociedad. '

De Lo anterion, se puede nesumin que La formacifn profesional Lncide co-
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Lectivamente sobre La organizacibn, La familia y La sociedad; e Lndivi--
dualmente en Los sueldos, La promocdién de nuevos puestos y La adaptacdidn
a Las nuevas teciologlas.

La Formacidn Profesional colabora en forma impontante en La consecuciGn-
de divensos objetivos de Los cuales podemos destacan:

Productividad: AL instruin a Los thabafadones se puede ayudar a que
aumenten su nével de rendimiento, asl como, a mejoran el aprovecha--
miento de La maquinania; Lo cual se traduce grecuentemente en f{ncre-
mento de La produccidn, disminucidn de despendicios, mejon calidad, -
mayor duracifn de £a maqudinaria, etc.

Planeacidn de Recursos Humanos: Puede contribudin a satisgacen Las -
necesidades y requenimientos futunos de personal; las vacantes ord--
ginadas pon promocidn de nuevod puestos, retlnos, renuncias, ete., -
se pueden cubnin mds fdcifmente al contar con una estructura mls s6-
Lida aconde a La onganizacidn.

Ambiente Labonral: Al propdedian situacdiones gavorables tanto para La
onganizacidén, como para Los thabajadonres, motiva una sende de reac--
ciones positivas en cadena, que L&evan a un mejon cbima y ambiente -
de tnabajo.

Remuneracidn: AL incrementan Los conocdmientos, expenicncias, havi-
Lidades, cte., del personal se aumenta su potencialidad de empleo -~
dentro de £a propia organizacidn o fuena de eflfa. La Formacdién Pro-
desdfonal implica un costo que absorbe La organizacidn, el cual pasa-
a fonman pante de £a remuneracidn del trabajadon en foama directa.

Prevencidn de La Obsolescencia: Peunite muntenen a Los trhabajadores
afl tanto de Los avances en sus nespectivas dreas de trabajo. EL --
ritmo acelerado de tay {nnovaccones tecnoldgicas y cientificas, a -
falta de entrenamiento, Las nestrnicciones de tiempo, Las presiones -
ambientales, Las alteraclones socdales y culturales, ete., provocan-
£a obsolescencia de £os recunsos hunanos, miama que puede preveninse
a trhavés de una adecuada formacibn projesional.



CAPITULO 3
GENERALIDADES SOBRE FORMACION PROFESIONAL

3.1 Concepto de Formacibn Prodesdional.

Es aceptado en La actualidad, que La educacidn y La formacifn no pueden-
sen separadas una de otra Y que Lnteghan un 48 tema capaz de proporcio--
nan a cada Lndividuo Los elementos necesarivs para que desemperie una ac-
tvidad profesional de La manera mds adecuada.

la educacidn La entenderemos como: un 848 tema dinigido a desarnollan y-
perfeccionan Los valores y La capacdidad actual y potencial del sen huma-
no, con objeto de que pueda cump@in Los noles que €e comresponden dentrno
de £a sociedad. (1)

La Formacion Progesional en La definicin cldsica de €a 01T se degine co
mo: "Toda acci6n que peamite que un individuo desanwele Los conocimien
104 necesanios para ocupar un puesto de trabajo o para ser promovido, --
sea 0 no por primera vez, en cualquier hama de fLa actividad econému'_a"

Pana reafginman esta Liga citamos La deginicidn de VEadimin Stoikov sobre
La educacifn y formacidn recunrentes. "Sistema global que abarca una va
niedad de programas que distribuyen €a educacibn y formacibn de distin-=
tos niveles (primanio, secundaric y superior), de tpo escolar y extraes
colan, a Lo Lango de toda £a vida dek individuo en gorma intenmitente, -
esto es, altennando La educaciSn y £a gormacibn con perfodos de t/mbaja-
u othas actividades",

S6lo para efectos de estudio separaremos el concepio de foamacién profe-
sionak, el cual ha venido evolucionando grnadualmente, ya que Lnicialmen-
te se considenaba como un proceso que tenla un fin en €€ mismo, Y que --
por Langes aiiod se congiguad como un factor que persegula como objetivo-
La adecuacién del hombre para el trabajo y por el trabajo. Como produc-
to del progreso tecnoldgico, clentlfico y el avance de Las cilencias 80--
ciales se mancfestd que este concepto no satisfacfa €as necesdidades de -
una sociedad dindmica y en trhansicibn La cual exige de La fonmacidn una-
actividad mls efectiva y congruente con esta ncalidad, como son el pro--
porcionan hombres conscientes con potencialidades pLenamente desanrolla-
das. La formacidn profesional pasa a sen un proceso educativo que ade--
mds de thansmitin conocimientos y habilidades debe sen el medio que pen-
mita Lognan Los objetivos primondiales de La educacidn y que consisten -
en La formacidn integnal del hombre, La cual ademds de dante al trhabaja-
don 05 elementod necesanios para )y eficiente desempeiio de sus activida
des ocupacionales, mefora sus condiciones Lindividuales complementando au
escolanidad y depummio su pernsonalidad.

Esta evolucidn se puede apreciar claramente en Cas necomendaciones que -
La Onganizacibn Internacional del Trabajo (01T} ha venido fonmulando a -
o Lango de fLos dltimos aiios.

(1} Aflard, R."Educacidn, Capacitacibn y Recwnsos Humanos "
La Educacién, Revista Interamericana de Desarrollo Educativo
Ndm. 85, Washington, D.C. 1981, OEA. Pag. 5.



De un si{mple proceso de "adecuacibn del hombrne al puesto de trnabajo’ (Re-
comendacibn 57, de 1939) o de "ayuda prestada a un individuo para nesof--
vern Los problemas neferentes a £a elecelbn de una profesidn y al progheso
progesional habida cuenta de Las caracterlsticas del interesado y La rela
cibfn entne 8stas y Las posibilidades def mencado del empleo" (Recomenda~
cifn 87 de 1949), pasa a considerarla como "todo tipo de fonmacidn destdi-
nada a preparan ¢ headaptar a una persona para que ejerza un empleo, sea-
0 no por primena vez, 0 para que sea promovida en cualquier rama de acti-
econdmica”, (Recomendacdbn 117 de 1962) y, finalmente, como medidas de --
fonmacibn "tanto para Los j6venes como para Los adultos, y respectc de to
das Las esfenas de La vida econdmica, social y cultural y de todos Los nd
veles de cald ficacibn progesional y nesponsabiidad”, teniendo por objeto
"descubnin y desarvwollan Las aptitudes humanas para una uwida activa pro--
ductiva y satisfactonia y en wildn con Las diferentes fonmas de educacién,
mejonan Las aptitudes individuales para comprenden individual o colectiva
mente cuanto concienne a Las condiciones de trabajo y al medio social e =
ingluin sobre elLos" (Recomendacibn 150 de 1975).

Pana esias fechas se alcanza un nivel de {dentlficacidn de enfoques con -
La Onganizacifn de €as Naciones Unidas para fa Educacidn La Clencia y La-
Cultura, (UNESCO), en La que se persigue conventin al hombre en un agente
de cambio que necalca el enfoque de La "educacddn permanente”, vista como
un medio de ajuste del hombre a La sociedad.

Los objetivos que deben penseguin £as pollticas y programas de ondlenta---
elbn y formacidn profesconal aegin esta nueva concepeldn son:

al Asequran el acceso a wr empleo productive, {ncluido el trabajo inde--
pendiente, que cornresponda a £as aptitudes y aspliraclones personales-
del thabafadon y facilitar La movi€idad profesional,

b) Promoven y desarvwllan el csplrditu creadorn, el dinamismo y La inlcia-
tiva con vistas a mantenense o acentuarn la eficacia en el trabajo.

c) Protegen a Los trabajadores contra el desempfeo o contra toda pérdida
de ingresos o de capacddad de ganar, resu€tante de una demanda Lnsugi
clente de sus calificaciones y contra el subempleo.

d} Protegen a Los trhabajadores ocupados en tareas que supongan una exce-
siva fatiga 4Lsica 0 mental.

e) Proteger a Los trabajadones contra Los niesgos profesdionales mediante
una formacibn de calidad en cuestiones de segunidad e higiene del thra
bajo, que forme pante {ntegrante de €a formacidn para cada 0dfcio u =
ocupacidn.

§) Asistin a Los trabajadones en su bdsqueda de satisfaccién en el trhaba
fo, de expresidn y desavwllo de su personalidad y mejoramiento de su
condicidn genenal pon el propio esfuenzo, con miras a meforarn La cald
dad o modifican La naturaleza de su contncbucidn profesional a La eco
nomia. -

gl Conseguin un avance docial, cultural y econdmico y una adaptacién con
tlnua a Los cambios, con La particdpacddn de todos Los intenresados en
La nevisidn de Las exigencias del trabajo.
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h) Logrnar La plena participaciOn de todos Los gmuupos sociales en el pro-
ceso de desarwollo y en Los beneficios denivados de Este.

Pantiendo de Lo antendion expondremos nuestro concepito de formacibn pro fe-
sdonal:

Es un proceso de emseianza necwuvrente, por medio del cual se trhansmiten -
conocimientos y desavwllan aptitudes de Los necunsos humanos, colaboran-
do a una preparacidn integral de Los mismos; al proponcionarles Los elemen
104 necesanios para du eficiente desempesio profesdional y mejorando sus =
condiciones individuales con el propbsito de hacerfo pantlcipe def conglo
merado social al que pealenece, a través de una vida activa, productiva y
satisfactonia.

3.2 Tipos de Formacdidn Profesional.

Una vez definddo el concepto de jormacidn profesional, pnocederemos a de
terminan Los difenentes tipos que segin £a 01T existen con obfeto de que
se aplique ef mds adecuado de acuerdo a Las necesidades de cada caso en-
particular,

1) APRENDIZAJE

EL aprendizaje es Ca modalidad mds antigua de gfonmacidn profesional onga
nizada que ha evolucionado a través del tiempo, pasando del talfer como=
Lo ena en La edad media a La empresa, y de ésta a €a escuela como Lo es-
en La actualidad pasando a constituinse como un sistema mixto que es Lm-
partido en forma altenna tanto en Los centnos de aprendizaje como en Las
empresas .,

Esta modalidad estd enfocada a j6venes con un Lapso promedio de duracibn
de trhes anos dunante Los cuales se (mpante en forma s4istemdtica a tiempo
completo, y tdiene La finalidad de gorman trabajadones caligicados. Los-
proghamas condtan dé dos ctapas bdsicas: conocimientos tebricos téeni--
cos y trabajos prdeticos téendicos, tambi€n incluye una parnte sobre higde
ne y seguridad en el trabajo. -

La pante de trabajos paficticos técnicos se nealizan en fos tallferes de -
Los centros de enseiianza y de Las empresas con objeto de que guarden una
nelacibn estrecha con La realidad def thabajo productivo, Para £a obten
elon de Los rcsultados deseados def aprendizaje es necesanio que existda-
una estrecha nelacibn entre Los centrnos de ensefianza y fa empresa, Y que
Los programas de aprendizaje sean clabonados pon Los metodologistas del-
centrno y Los supervisoncs de fa empresa Los cuales thatardn con £os ----
aprendices. Este tipo de formacibn es bastante cano razén por La que no
es cominmente utilizado, buscéndose otnos tipos de formacibn de thabaja-
dones calificados a thav€s de procesos mls econbmicos.

17) FORMACION PROFESIONAL DE ADULTOS.
Esta modalidad de formacddn es de conta duracibn y el contenido de su -
enseiianza debe estarn enfocado de tal gomma que su utifLzacién a La vida-

pro fesional sea de inmediato, debe sern progresiva y acelenada de manera-
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que conthibuya a desavwollar un oficdo u ocupacifn e Lntegratse al nuevo
puesto o a aleanzan una calificacidn de mas alto nivel, persigue fa adap
tacidn a Los nuevos nequerimientos que marca el progreso clentlfico. Re
quiene de un método activo dinfmico y analltico que gacilite La obten---
elbn proghesiva de conocimientos con wi enfoque hacia La préctica pno fe-
sional.

Este tipo de formacdbn estd destinado a vcupaciones perfectamente definl
das, sus progrnamas deben sen Lo suficientemente 4lexcbles que permitan =
modigicaciones a £a <intensidad de €a formacidn de acueado a £o0s requesni-

mientos que se vayan presentando.

111)  HABILITACION PROFESIONAL.

Es una foama de proporcionan conocimientos” tebricos y prdeticos a £os f6
venes y adultos de una ocupacibn semdcalificada  en forma acefenada, £08
cuales se encuentran delimitados pon Las tareas especliicas del puesto -
de thabajo que debe ocupar, tendiendo de esta manera a formarn a thabaja-
dones calificados y como (niclacidn de Los thabafadones jovenes.

Modalidades de Habifitacidn.
a) Fommacibn Bdsdica.

A thavés de este tipo de 4ormacidn se¢ Lmparten €os conocimientos fun
damentales y Las calificaciones esenciales que se requieren para un-
determinado grupo de empleos. Se dmparten en a) escuelas prodesiona
Les, b) centrnos de foamacibn pro fesconal de adultos y c) tallenes de
formacidn o de promocidn plandiicada de €as empresas.

Generalmente es el .Onicdo de Ca formaciGn puc fesional completa y su pro-
grama se {ntegra de ejencicios prdeticos de diferentes actividades ocupa
cionales conrelacionadas, asi como Los conocimientos téenicos para su --
nealizacion.

b} Penfeccionamiento.

Esta modalidad puede verse desde dos enfoques, al fommacibn para su-
calificacion oficialmente reconocida y b) fase de La formacifn profe
sdonal que sucede a La formacibn bdsica. Se inparteen a)escuelas --
prwo desionales, b) centros de fowmaci6n profesional de adulitos y c) ta
Llenes de formacibn o de promocidn planificada de Las empresas. Noi~
malmente es el final de La formacidn profesional completa y sus pro-
gramasd Se pueden impartin de manera alterna centro-empresa, 0 no, --
asil como de Liempo completo o parcial.

E¢ penfeccionamiento puede designar cualquiera de Las sigulentes modali-
dades :

b.a.) Especilizacibn.- Esta enfocada a reforzarn, desarvwllar o comple-
mentan £os conocimientos téenicos y Las aptlitudes prdeticas que -
durante La fonmacibn blsica se imparntienon al alumio con e propd
sito de elevar su nivel profesional al grade de obtenen €as cali~
ficaciones necesarias para el desempeiio de una pro fesddn oficlal-
mente neconocLda.
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b.b)

b.c)

b.d.)

b.e)

b. )

1v)

al

b)

Fonmacdn CompLementaria.- Estd dindigida a aquellos trabajadores
que presentan L{nsuficiencias de preparacién para Las actividades-
que desavrollan, pon Lo que se enfocan a Los aspectos técndlcos o-
manuales en Los que exdisten deficiencias para correginfas phopor-
clonando al trnabajadonr €os conocimientos y calificaciones que lLe-
faciliten su adaptaciln y movilidad profesional. Es de conta duna
cibn, se impante en €as empnesas con una metodologia bdsicamente=
activa y varla de acuerdo a as insuficiencias def trabafadonr.

Fomnmac.i6n para La Promocién.- Se oadlenta a £a transmisidn de co-
nocimientos tednicos iy prdceticos con objeto de preparan al traba-
jadon para promoverlo a desempeiian un puesto mds elevado o desa--
nollar otho cango en donde sea responsable de funciones diferen-
tes a Las que tenia, Puede sen impartido dentro de €a empresa o-
bien fuena de ella , en cuyo caso se nequiere una estrecha colabo
haclbn entre el Centro de Formacibn y La empresa.

Actualizacién de Conocimientos.- EL avance tecnoldgico provoca -
frecuentemente £a vbsolescencia de conocimientos de €os trabajado
nes en su actividad progesdional. Esta foamacion eApcuaZ es a -~
thavés de La cual se thansmiten af trnabajadonr as mas modennas Ln
ovaciones nelacLonadas con su actividad, s¢ €Levan a cabo por me=
dio de seminanios, visdtas onientadas o grupos de trabajo de dura
cifn Limitada.

Revisidn de Conocimientos.- Este tipo de formacidn ¢s por medio-
de Ca cual ef trabajadon neadquiene £os conocimicntos tedricos y-
prdcticos que anterionmente posela y como consecuencLa de haberse
retinado dunante €arngo tiempo de sus actividades profesdionales, -
fueron parcialmente olvidados. Se imparnte en: a) Centros de For
maci6n Profesional de Adultos, b) empnesas, c) curnsos nocturnod -
en empresas o centhos.

Formacibn para La Reclasificacidn Profesional.- Esta formacidn -
es La que peamite transmitin al thabajadon Los conocimientos teb-
nicos y prdeticos necesarios para que desempeiie una ocupacidn di-
fenente a aquella que venia desavwdllando. Es una foamacidn ace-
Lenada que requiene previamente de procedimientos de seleceddn de
pensonal de aqueflos elementos integrantes de £a empresa que ha--
yan demostrado capacidad en su puesto anterion.

OTROS.

Readaptacidn Pnofesional.- Es fa formacibn que se otonga a perso
nas disminuddas §isicamente para ocupar un puesio de trabajc, o =
bien, La readaptacidn al trabajo de una persona que por diversas-
causas se ve disminuddo en sus facultades.

La metodologia que emplea es altamente especlalizada en virntud de
La situacidn psicolbgica en que se¢ encuentran estas personas y se
Ampante en centrnos especiales de headaptacifn pnofesional tanto a
trabajadones calificados como semicalificados.

Formacidn - Produccibn.- Esta modalidad de formacién generalmen-
te se emplea en actividades rurales, tiene al mlsmo tilempo valor-
educativo y Lucrativo ta que forma a Los ind viduos haciéndolos -
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consthuin o fabrican algo que serfl comercializado o utilizado de-
Lnmediato. Su metodologin se basa principalmente en La actividad
prdetica y su organizacibn es en extrhemo pragmética, probabLemen-
te es el tipo de fonmacidn que mayor motivacidn ofrece al alumno.

3.3 Med<ios de Fommaci6n Pnofesional.

Los meddios de fomnmacidn profesional, son aquellos que primordialmente --
nos darndn La forma de como se deben transmitin y asimilan Los contenidos
de La fonmacibn, deben LLenar Los siguientes requisitos: que el objeti-
vo del aprendizaje sea claro y precdido, que vaya aconde con el contenido
que se pretenda Lmpartin y controfarn al méximo Las condiciones ambienta-
Les pana evitarn que disminuya La cfectividad de Lo imparntido. Lo ante--
nion nos serv.ind para prepararn a Los necursos humanos, Logran el mejor -
aprovechamiento de Las aptitudes y canalizanlos de manera que se thans--
gdoamen en capacidades para ef puesto de trabafo. La onganizacién debe -
utilizan Los hecunsos econbmicos, técnicos y materniales en fonma sistemd
ea, aconde con Las necesidades de Los programas de fonmacibén y Las ca-
nacternisticas de Los heceptores.

Entre Los medios de fommacddn profesional utilizados con mayorn frecuen--
el encontrnamos Los siguientes:

Tallen de aprendizaje.- EZ objetivo principal es €a demosthacibn précti
ca de una actividad determinada, fa cual estarf a cargo del inatructon,-
tste desempeiand La actividad 4rente a un grupo de trabajo explicando La
tarnea, Los pasos a efectuar y Los detalles importantes, La demostracidn-
se efectuand £as veces que sea necesario a fin de que Los receptones cap
ten todo el contenido de fa actividad, supervisados pon el instwctor, -
cada participante explica La operacibn y La efecuta, de esta manera se -
garantiza que fa actividad ha sido entendida.

Discusibn en ghupos.- Se utiliza para discutin y analizer afgdn Lema --
predeterminado, formando pequeiios grupos de discusién nombrando un mode-
radon y un secretario, el moderadon controla La participacidn, el secre-
tanio entrnega Las actividades a nealizar, una guia del andfisdis y La dis
cusibn y La conrespondiente (nformacidn sobre el tema, asimismo, de en--
carga de anotan Las conclusiones a que Llegue el grupo, y una vez teami-
nado el tiempo §ijado para €a discusibn, se presentan a Los demds gnuposd
Las concfusiones f<nales.

Panel de Discusibn.- Es fa discusd<dn de expeatos en un tema determinado,
que se nealiza grente a un auditorlo, cada uno de Los expositores comer-
ta durante un tiempo determinado sus puntos de vista sobre ef tema de ne
ferencia, haciendo comentarios sobre ef tema a Los demds expositones, -=
Los neceptones dnicamente participan haciendo paeguntas a Los expositonres
para aclaran dudas o comentan aspectos impontantes, tambiln se cuenta --
con La participacién de un moderadon que es quien asigna La palabra a ex
positones y at auditonio, asimisme, aclawa y sintetiza Los puntos de vis
ta presentados.

Estudio de Casos.- Consdste bAsicamente en el andfisds de un caso con--
creto, sacado de La nealidad, bien sea de €a propia onganizacién o de --
otra, éste se entrega por escaito a £os educandos, €os cuales analizan -

el caso, identifican el problema y proponen soluciones, ya en §orma gene
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ral tedo el gaupo analdiza £as difencntes sclucdiomies propuestas y aplican-
fa que el arupo considera La mds apropiada.

Instwceddn Programada.- Es una manera de Ampartin conocimientos a tha--
vés de La autolnstaccelbn en forma rdpida y metédica, el material de ----
aprendizaje es preparado por un especialidta en (mstruccdbn phroghamada, -
dicho matenial consiste en presentan <informacién en documentos Limphesos -
de manena sistemdtica, a §in de que La persona que Lo estudie sea capaz -
de nesponden a Las preguntas que se hacen af téimine del tema, ademds ---
existe La facilidad de que puede comparan sus respuestas con Las solucio-
nes al tema que se presentan al final def Libro o fo€leto, de esta manera
el propio interesado se va dando cuenta del grado de avance €ogrado.

Expositiva,- Se nealiza a thavés de projesores, quienes wsando métodos -
pedagbgicos {mparten cdtedra sobre ciento tema a un nimero deteaminado de
neceptones, Los cuales tienen una participacibn activa, que es propiciada
por el Lnstaucton al cuestionar al grupo con preguntas del tema expuesito,
La nealizaciln de taneas, eftc.

Tormenta de Ideas.- Se regiere principalmente a €a panticipacidn activa-
de un detenrminado ghupo de thabajo el cual se mandgiesta al exponen sus -
difenentes puntos de vista para €a resolucin de un problema o el diseno-
de. un proyecto, Lo anterior estimula La particdpacifn creativa, desanro--
2La La toma de decisiones al ser consideradas sus ideas sin ser rechaza--
das o eniticadas, el coordinador del gaupe va anotande todas Las L{deas --
que se van exponiendo, al 4inal se analizan cada una observando sus venta
jas y Limctaciones para definir cual es fa mds aproplada segin el caso.

0tros .- En uintud de que Los medios exdstentes para Llevan a cabo La for
macibn progesional son nuy variados, mencionamos en este nengldn aque--~
L20s que consideramos que son usados con menor frecuencia: Juego de Ro--
Les, Laboratonio, gormacibn de <ngreso, televisdbn, sdimulaciOn, 4ms, au-
diovisuales, notacidn de puestos, publicaciones, cuirsos por corresponden-
ela, becas, ete.

3.4 Sistema de Fonmaci6n Profesdional.

La formacibn profesdional es de vital Lmuortancia para el desarrollo econd
mico, social y cultunal de cualquier pals, poxr £o mismo debe tomarse en ~
considenacibn Lo siguiente: muy pocos empleos son £os que pueden desem-
peiarnse pon personas no capacitadas; La foxamacidn phro fesional no crea em-
pleos peno 84 ayuda a ubdcar a Las personas entie €os empleos existentes,
en aquel que mejor se ajuste a sus necesidades, por Lo tanto s necesario
que exista un sistema de formacibn que coadyuve a €ogran Lo anterioamente
expuesto, el cual debe sen capaz de adecuarnse a Los hequerimientos de una
sociedad. Nos introducimos brevemente en €a teonla gencral de Los siste-
mws a fin de comprenden mejon el s.istema de foamaclbn profesional.

Esta teonia se ha utilizado como heraamienta de an@lisals que sungl(6 de La
necesidad de descomponen un todo para comprenden la estructura de cada --
una de sus pantes y estudian £a nelacdidn, que en £ desarnwllo de sus fun
ciones, tilenen con Los demds, asimcsme, con sud objetivos como base nos -
puede LLevar hacia una teoria mas especijfica y en ed dltdmo de sus casos,
dar Los parndmetros ms adecuados para (ntegrar un proceso de toma de deed
sdones .
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Esto nos permite entender en que consdiste el "enfoque de scstemas™; el -
cual a difenrencia de La teonia genenal que es una hevramienta de and@ld--
548 que va de Lo complejo a Lo simple, del todo a sus partes, este es un
elemento de sfntesis que va, una vez deginido un objetivo a alcanzarn de-
Lo simple a Lo complejo y de Las partes al todo. O sea cuando ya se ha-
de {inddo una meta para alcanzan, Los especialistas en el terwneno de que-
se trate, enfocardn todos sus esfuenzos para Localizan cuales son €os --
elementos que se nequicren para Lntegran un sdstema total que peamita Lo
ghan con egleacia £o que de €€ se espena, -

AL pues un sistema puede defininse segdn Jesds Mantlnez A., "como La --
combinacibn de cosas o pantes que gorman un todo ongandzado; un conjunto
de elementos en (nteraccdOn nutua, distintos entrne 8L, perno estrechamen-
te nelacionados pon un objetivo comin”.

Como e puede apreclan, el conjunto de celementos Intemnelacionados pana-
La comsecucdidn de un objetive comin, i{mplica cienta accibn La cual nos -
Leva a La necesidad de distinguin Lo que es La estactura y el proceso-
del sistema., Lla primena es La mds pemmanente de fas nelaciones entre --
Los elementos y son Los que Le dan fonma al conjunto; el segundo es el -
desarnwelo ded sistema porn medio de La {nteraccibn de Los elementos del-
mismo, al desempeiar sus proplos signdgicados u objetivos.

Pana que se LLeve a cabo el proceso, s nequiere de una seade de necun--
408 que denominanemos Lnsumos o entradas al sistema, Los cuales a travds
del proceso serén transformados producdiendo una nespuesta o salida que -
debend constitucn el obfetivo del sistema.

Lbégicamente, no sdlempre se Logran Los objetivos como fueron plancados o-
cuando son Roghados no sdlempne prnoducen Los nesultados esperados por Lo-
que se debe tenen un proceso de retrwoalimentaci@n que coadyuve con el --
sdstema a su proplo reajuste.

Existen dos tipos de sistemas, Los abientos y Los cennados, en Lod prime
nos Las nelaciones entre sus elementos se modifican de acuendo a Los ne~
quenimientos def medio ambiente pon Lo que su estwctura y proceso va---
néan con el tiempo buscando un estado creciente de omden y organdzacidn,
Los sdistemas cerrados, genenalmente son §L84co8 o mecénicos en Los que -
Las relacliones entre sus elementos don estdticas pon Lo que su esdtructu-
na y su proceso son definitivos y cuando sus relaciones pierden £a anmo-
nia, experuimentan una tendencia hacia el desorden, La desorqanizacién o-
el caos.

Como Los sistemas de fonmacidn caen dentrno de Los sistemas abdlentos des-
cnibinemos brevemente Las caractenlsticas de 6stos.

Feexibitidad.-  Debe estar disefado en fonma tal que pueda asimilar cam
bios en algunas condiclones ambientales o factones de -
entrada, s4n que moddigique su estrwuctura bdsica.

Participacion.- Con el propdsito de asequrarn que el sistema no serd no-
dificado o utilizado en forma degiciente, su diseio de-
berd peamitin La Lntenvencibn de todos y cada uno de --
Los elementos que .ntervienen durante el proceso.

Conglabilidad.- Para garantizan que el funcionamiento £leve a nesulta--
dos constantes y predecibles, nequicne de una selecelfn
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Sencillez, -

Economia. -

y distnibucién meticulosa de Los componentes que Lnten-
vienen,

Se debe evitan La duplicidad y Las s{tuaciones conjusas
con objeto de Logran La efectividad def sistema, pon Lo
que se debe disedan en tal forma que Las nelaciones en-
e sus componentes peamitan su adecuada operacidn, re-
nesultando necesario definin penfectamente sus LLImites-
de actuacibn.

Se debe buscan alecanzan el mdximo de egiciencia evitan-
do duplicidad de operaciones y realizando una utiliza--
cibn nacional de Los necunsos para aleanzan el minimo -
costo.

Existen divernsos s.istemas de gonmacibn profesdional, para ¢ fectos de este
twabafo proponemos el sigulente:

Sensibilizacidn de La Dineccidn.

Para poden LLevan a cabo cualquien programa de forma---
cidn profesional, se requiene que Lod dinectivos conoz--
can y confien plenamente en Los nesultados que obten---
dndn al emperian estas acciones, a efecto de que se pue-
dan canalizan Lo0s necunsos necesandios parna LLevarlo a -
cabo.

Legisfacidn sobre Fonmacidn Pnofesional.

Todos €os paises cuentan con Leyes que negulan fa efecu
cib6n de Las actividades de fonmacidn profesional, se de
ben tenen slempre presentes para que toda actividad que
se nealice esté comprendida dentro del marco Legal esta
beecido, buscando obtenen Los mayones beneficios. -

Pottticas de Fommacibn Profesionak.

Todos Los paises establecen politicas de formacibn pnro-
fedional fundadas en su desarnwllo econbmico-social, --
por considerarfa una Lmpontante funcién del empleo y --
del desauvwollo de £os necunsos humanos, se deben tomar-
en cuenta a efecto de conocen Las priondidades que man--
can estas politicas globales.

Tnvestigacidn y Andlisis del Mencado de Trabajo.

Todo programa de Formacidn Profesional nequiene {nvestd
gacitn ¢ andlisis penmanente sectorial o global del men
cado de trnabajo, en virntud de que al desarrollan La fun
cibn de prwgramcibn, muchas decisiones dependen de £os
nesultados de €sta, porque al prwyectarlos nos definen-
Las necesidades de Fonmacibn Profesional a cornte y a --
Lango plazo, asl como panra elaborar £os Lndicadores ne-
cesandios para ondentar estas acciones.

ITnventarnio de Recunsos Humanos.

Toda organizacién debe contan con un Lnventanio de ne--
cunsos humanos a egecto de conocen Las expendiencias, ha
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bilidades, conocimientos, (ntereses, actualizacidn en el
trabajo, de cada uno de sus (ntegrantes, con objete de -
contarn con Los elementos necesanios para desavwllan un-
adecuado programa de formacidn pho fesional acorde a sus-
necesidades.

Determinacidn de Necesidades de Foamacidn Phofesional.

Como ya seialamos anterdonmente, el propbsito fundamen--
tal de La foamacibn phofesional consiste en transmitin -
conocimientos y desanwllan aptitudes de Los necunsos hu
manos de una organizacibn, proporciondndoles Los clemen-
104 necesanios pana su epiclente desempeiio profesionak, -
Se nequdere que esta fommaciln se nealice en foama perma
nente con objeto de Lograr fLa adaptacién de £a ornganiza-
cibn y sus Lntegrantes, a Los cambios originados ponr La-
dindmica de La propia empresa, £a movididad de du penso-
natl y Los avances profesionales y tecnolbgicos que acon-
fecen dianiamente.

Pana detenminan £as necesidades de fommacién pro gesional
se nequiene contan con fas sigulentes téenicas de admi--
nistnacin de necunsos humanos: manuales de organdiza---
cibn, funciones, procedimientos, descaipedén de puestos,
ete., en estos documentos sc¢ especd fica Lo que se debe -
hacen; fo que se hace €0 detectaremos a través de £a eva
Luacibn del pensonal en su trabajo, €a cual nrealizaremod
con ef propdsito de conocer concretamente Las necesidades
especlficas de formacidn profesdonal.

Existen divernsos motivos pon Los cuales se realizan acciones de foamacibn
profesional, entre otros, podemos destacarn Los sigulentes:

a)

b)

c)

Pengeacionamiento y Desarnwollo.

Comprende el penfeccionarn al recunso hwmano como elfemento motriz de-
La onganizacibn ademds de su eventual desawwllo como integrante de-
a comunidad donde se realiza su actividad. Esto se transmite dinec
tamente a La empresa al contacbudin a que el personal £leve a cabo sus
funciones con mayor eficLencia Lo cual nrepencutilrnd en una mayor pro -
ductividad y una mayor satisfaceidn para el thabajadon.

Cambios Tecnolfgicos.

EL nitmo acelerado de fas innovaciones tecnoldgicas y cientlficas, -
nequiene una adecuaci6n porn panrte de La empresa y pon consiguiente -
de sus trabajadones para mantenerlos al tanto de estos avances en --
sus drneas de trhabajo.

Movimientos de Pensonal.

Las jubilaciones, netinvs, fallecimicntos, promociones, ete., don mo
uimientos que nos obligan a mantenen un constante nivel de thrabajado
nes aptos, dispuestos a desempeiian las funciones de £os puestos que=
queden vacantes, y asd evitar que en un deteaminado momento se vea -
agectado el desarrollo normal de actividades de La organizacidn.

24



d) Crecimiento de La Empresa.

Uno de Los objetivos primondiales de £a empresa es el Logran su creck
cimiento, Lo que <mplica tenen una eficiente programacidn de goama--=
clbn pno fesional que nos penmita hacer frnente a £as necesidades futu-
nas motivadas pon este checimiento.

Para £a determinacibn de tas necesidades de formacifn existen difenentes -
métodos o procedimientos a través de Los cuales podemos Lograr resultados
positivos y de Los cuales podems citarn Los siguientes:

- Entrevistas con supeavisones dinectos
- Reundones de grupos

- Encuestas verbales o escritas

- Reundiones con comisiones sindicales

- Proghamas de onganizacibn

- Otros

La formacidn profesional, se nealiza a thavés de diferentes modalidades -
que podemos agrupar en habititacibn, fornmacién profesional de adultos, --
aprendizaje y otros, Los cuales se encuentran detallados en el punto 2 de
este capltulo; asimismo, fa fornmacién se debe impantin a todos Los nive--
Les de calificacion prodesional y nesponsabilidad, para contribuin al me-
jonamiento de La efectividad de La onganizacién.

Programacdibn.

Esta funcdidn consiste en deteaminan Los objetivos, La secuencia de opera-
ciones y el tiempo nequerido para realizarn cada una de sus pantes.

En La programacibn y ejecucdibn del plan, e¢s de vital impontancia que cada
una de Las jeranqulas tome su nivel connespondiente de nesponsabilidad. -
Para La nealizacibn eficiente de esta actividad se deben consideran; La -
polltica de direccibn, Las necesidades técnicas de La empresa, Las necesd
dades profesionales y humanas del personal y Las del grupo social al cual
preste servicio La empresa.

En cada prwgramacibn de actividades se debend considerar fundamentalmente
y con La necesaria precisdibn, as siguientes partes:

-  Objetivos def proarama en cunso

- Sistema de evaluacidn que se utilizand
- Contenddo del cunso

- Desanrwollo del temario

- Instuuctones

- Meddios

-~ Formulacibn ded presupuesio

- Seleceldn de participantes

Las programaciones pueden £Levanse a cabo mediante acciones de formacibn-
internas o extennas.

Las internas son aquellas que se LLevan a cabo dentno de €a misma empnesa,
bien sea, en centrnos creados para tal efecto, o bien en el Lugar de traba
jo. Las externas son Las que se nealizan fucra de fa empresa y pueden s€n
en, undversidades, instituciones u otros centnos de formacibn.
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Ejecucion.

Esta etapa consiste en £Levan a cabo Lo planeado a su reallzacidén efecti
va, tendiendo presente que £a gormacién debe sen dindmica, continur y en=
accldn penmanente. Se debe buscan que todos Los miembros de La organiza
cibn en funcibn de su nesponsabilidad, se propongan Lograr el objfetivo =
de acuendo a Lo planeado; tendendo como meta obtenen £0s mejores nesulta
dos, pana Lo que se hequiere una minuciosa distrnibucifn del horandio de =
Los cunsos, secuencia del programa, posibilidad de asdstencia de €os pan
ticipantes, y La (mplantacién de Los controles que nos auxdlien a verdlgd
can 84 se eatf cumpliendo con Los obfetivos fLjados y en caso contrarnio,
se nealicen durante La mancha, Los ajustes que sean necesavios. Previa-
mente a La inlccacdOn de Las actividades de foamacidn profesional, se de
ben desarvwilarn dos etapas. -

a) Etapa de Sensibillzaci6n, en esta se desarrwollan sesdiones con el §in
de thansmitin La {mpontancia de La fomacibn profesional en La ongand
zacion, -

b} Etapa de divulgacién, e dard a conocer a todos Los niveles de £a em
presa, La foama en que se estd Leevando a cabo La fowmacibn profesio
nal de fa misma. -

Evaluacidn,

Pana completan el 5.0s tema de formacibn, se debe nealizan esta funcidn de
evaluacién para detenminan 64 £os objetivos previstos gueron Logrados y-
en que proporcibn,

Deade un enfoque general, fa evaluacidn de La formacién profesional La -
entenderemos como una seale de actividades a thavés de fas cuales se pue
de definin La calidad de €a mismao e grado de consecucibn de Los objetld
vod planeados. -

Se debe nealizan una programacibn detallada de Las difenrentes ctapas en-
que s¢ debe ZLevan a cabo esta evaluacifn, considerando todos Los aspec-
tos vinculados con fa fonmacibn profesional.

Esta funcibn comprende una etapa de sequimiento o retroal {mentacién, que
es posible Llevar a cabo con base en evaluaciones i{ndividuales, de gaupo,
de depantamentos, de Gnrea, etc. Con 6810 se determina e inicio de ac--
cibn de netroalimentacibn a Los difenentes pasos desavrwllados, buscando
perfeccionan el sistema, neajustdndolo donde se nequiera y adaptdndolo a
La nealidad y necesidades establecidas de antemano,

De Lo anterion, se puede definin que La evaluacidn tiene por objeto:

- Contrwolan La conducta §inal de Los panticipantes; venificando al tén
mino de cada cunso, 84 han aleanzado efectivamente Los objetivos.

- Observar fa eficiencia de La formacidn, definiendo $£ el edfuenzo --
que se estd LLevando a cabo, es acvade con Los prop@sitos y necesdda
des de La ornganizacidn.

- Comproban £a efectividad de Los métodos y téamines de gformmacién para
que Su evaluacdln wes permita cambios positivos reduciendo tiempo y-
coatos de aprendizaje.
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- Informan a La dineccidn, en relacidn a Los thes puntos anteniones pa
na planeanr nuevos objetivos.

3.5 Legisacidn y Fonmacidn Profesional.

A pantin de La tecndificacidn industrial y el progreso de La clencia, se-
onigind una senie de cambLos saciales que Trajeron como consecuencia £a-
concientizaci6n del hombre, a sen tratado dignamente sin menoscabo de su
integnidad humana, cambiando e concepto anterion en ef que $6€o era con
sidenado como matendia de trabajo, que podla sen explotado inmisericonrde=~
mente, 84in neconocen en €€ al sen pensante que realmente era. La mani--
festacibn de su Lnconformidad a trhavés de Las organizaciones mutualistas
tnajo como consecuencda el surgimiento de fas primenas neglamentaciones -
al trabajo humano apoyadas pon el estado, el cual de no proceden asf, no
fustigicaba su papel de nectorn e intenventon en el nreparto de justicia y
conia el niesgo de desapanrccer come crganizacién polltica.

Surge asi el Denecho def Taabajo del cual existen divensas definiciones,
entne tas que encontramos Las siguientes:

"Confunto de noumas nelativas a Las nelaciones que directa o indirecta--
mente derivan de La prestacidn ibre, subordinada y nemunenada, de servi
cios pensonales y cuya guncidn es producin ef equifibrio de Los gactones
en fuego mediante La neallzacibn de La fusticia social". (1)

"Confunto de normas que negulan Cas nefaciones entre dos grupos sociales,
patrones y trabajadonres, tante en su aspecto {ndi{vidual como colectivo, -
a edecto de conseguin el equilibnrio entrne Los factores de €a produccddn,
capital y thabajso”. (2)

La forma en que el onden junidico surge para su observancia, o sea, el -
ornigen del derecho sc conoce como fuentes del denecho, €as cuales son de
thes clases: "neales , fonmales e histSnicas". (3)

Las neales estdn constituidas pon aquellos efementos que definen el con-
tenido de 2as nomwmas fjunldicas y son todos Los fendmenos sociales que ~--
contaibuyen a La fonmacién del denrecho.

Las formales Las constituyen Los procesos de creacidn de Las normas jurf
dicas, 0 sea, son Los hechos que otongan a una nonma el cardcten de dene
cho: La Ley, La costumbre, La doctrina, La furndisprudencia, ete.

Las histérnicas son aquelloes documentos del pasado que contienen ef texto
de una Ley.

Los actones que toman pante en Las nelaciones fLabornales son tres: Los -
empleadones, o sea, Los dueiios de Los mediod de produceidn; Los trhabaja-
dones, pensonas gisicas que baindan su actividad flsica o intelectual --

(1) Buen L. NEstor de, "Denecho del Trabajo". México, 1974, Poruia.
(2) Flornes Gémez G. Fernando y Carvajal N. Guatavo. "Nocdiones de Dere-

cho Positivo Mexicano", México 1971, Ediciones Univensal. Pag. 240.
(3) Idem Pag. 53.
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subordinada a camb.io de una nemuneracidn; y ef estado, el cual se mani--
fiesta de cuatro formas, como Legisfadon, estableciendo Los nommas y me-
cancsmos que vinculen las aelacdones entrne trhabajadores y empleadones; -
como efecuton configurando y ap€icando una polltica faboral que constitu
ye el cauce para La accidn de Los actones tomando como base para eflo, =
208 planes de desanrollo de £a sociedad; como entidad furnisdiceional que
ganantiza €a aplicacidn del derecha; y como empleadon, al establecen y -
adminds tuarn emprnesas de Lnternés sccial, en donde estd obligado a cumplin
plenamente con La ey,

La 4fommaci@n profesional goama parte de €as relaclones Laborales, pon Lo
que se rige con Las noamas establecidas por el derecho def trabajo. Es-
tas nefaciones han venddo evoluc.lonande a travds ded tiempo,  todos £os
paises se han visto en La necesddad de Legislar concretamente sobre esta
guncidn; peno no ha quedado ahf, su cvolucidn ha Levado a €a Organiza--
cibn de Las Naciones Unidas por medio de La Organizacién Internacdlonal -
del Trabajo a darnle una {mportancia refevante a través de Los diferentes
acuendos celebrados entre sus miembros, como Lo es, el del 23 de junio -
de 1975 en £a 60a. Reundidn de fa Conferencdia Internacional del Trabajo -
que consisti6 en La adopcidn de un convendio y una recomendacibn sobre el
papel de La Orndentacidn y de £a Formacidn Purofesdional en el desarviollo -
de £Los nrecurnsos humanos y que a €a Letra dice en sus primenos cinco ar--
ticulos:

ARTICULO 1.

"1, Todo miembro deberd adoptar y LLevarn a €a prdetica pollticas y pro--
gramas completos, coondinados en el campo de €a orlentacidn y fomma-
cién pro fesconales, establfeciendo una estrecha relacidn entre este -
campo y el empleo, en particular mediante Los senvicios piblicos del
‘empleo.

"2, Estas pollticas y estos programas debendn tener en cuenta:

a) Las necesdidades, posibifidades y problemas en matenia de empleo,-
tanto a nivel negional como a nivef nacional.

b} la fase y el nivel de desarnollo econdmico, social y cultunal.

c) Las nelaciones enine el desantollo de Los necurnsos humanos y otrhos
objetivos econdmicos, sociales y culturales.

"3, Estas pollticas y estos programas debeadn aplicarnse mediante métodos
adaptados a Las condiclones nacionales.

"y, Estas politicas y estos programas tendrdn por mira mejorar £a apti--
tud del individuo de comprenden su medio de trabajo y ef medio s0---
clal y de influin individual o colectivamente, dobre dstos.

"5, Estas pollticas y eatos programas debendn alentar y ayudar a todas -
Las personas, en un plan de Lgualdad y sin discriminacién alguna, a-
desamnollar y utilizan sus aptitudes para el thabajo en su propio in
tents y de acuendo con sus aspiraciones, tenlendo presentes al mismo
Liempo Las necesdidades de La socledad.
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ARTICULO 2.

Para aleanzan Los obfetivos awiiba mencionados, todo Miembro deberd esta
blecen y desarnollar sLstemas abientos, 6£eub£u y complementarios de =
ensedanza general, técnica y pnoﬁeémnae as{ como de ondientacidn esco--
Lan y progesional y de formacibn profesional, tanto dentro del sistema -
oficial como guera de éEste.

ARTICULO 3.

"1, Todo Miembro deberd amplian gradualmente sus sistemas de orientacibn
phofesional, incluida £a Lnformacidn pewmanente sobre el empleo, a -
§in de asegunan que se ponga a disposdicién de todos Los nifios, ado--
Lescentes y adullos una informacibn completa y una ondientacibn tan -
amplia como sea posdible, incfusive pon medio de programas apropiados
en el caso de Los minusvdlidos.

"2, Esta infonmacibn y esta onlentacién debendn abarcar £a eleccidn de -
una ocupacion, £a formacidn profesional y Las oportunidades educati-
vas conexas, fa sfiuacidn y perdpectivas de empleo, Las posibilida--
des de promocién, Las condiciones de trabajo, La segunidad y La hi--
giene en el thabajo, y otrnos aspectos de fa vida activa en Los di--
versos sectores de La actividad econdmica, social y cultural, y a to
dos Los niveles de nesponsabilidad.

"3, Esta informacidn y esta orientacién debenfn sen completadas con {n--
gonmacibn sobre Los aspectos gencrales de Los contratos colectivos y
Los denechos y obligaciones de todos Los interesados en vintud de La
Legislacibn del trabajo; esta qltima informacidn deberd suministrar-
se de acuendo con €a Ley y La prdctica nacionales hacia habida cuen-
ta de £Las nespectivas funciones y tareas de fas organizaciones de --
thabajadones y de empleadones interesados.

ARTICULO 4.

Todo Miembro deberd amplian, adaptar y armonizar gradualmente sud siste-~
mas de formacibn pro fesional en forma que cubran Las necesdidades de for-
macidn profesional penmanente de Los jovenes y de Los adultos en todos -
Los sectones de fa economla y namas de actividad econdmica y a todos Los
niveles de calificacién y de nesponsabilidad.

ARTICULO 5.

Las politicas y programas de orientacibn profesdional y fonmacidn proge--
sional deberdn establecense e implantarse en colaboracidn con Las organi
zaciones de empleadones y de trabajadones y, segin £os casos y de confor

zudad con La Ley y La prfctica nacionales, con otnos organismos interes@
04.
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CAPITULO 4
METODO DE  INVESTIGACION

4.1 Planeacibn.

Una vez §<ijado el objeiivo de rnecopilarn Las diversas Lec.isfac.iones sobre
formacién profesional (capacitacién) de Los paises a estuddarn; procedi--
mos a dedinin el proceso de Lnvestinacidn para £a obtencidn de dicho ma-
zendal .

Dentro de Las dos gnandes clases de datos: 1) Los necopilados en el tha
bajo de campo y 2} Los necopilados en documentos; encontramos que £a se-
gunda clasiflcacibn es €a que se apega a nuestro acopio de informacibn, -
en vintud de que aqul se Localizan Los datos bibliogrdficos que Lncluyen
todos £Los tipos de publicaciones, Los cuales consitituyen La fuente ade--
cuada para nuestra {nvestigaciln.

Founulamos el plan de accifn a seguin estableciendo La secuencia de ope-
rnaclones para su nealizacidn de La sdigulente forma:

- Elabonacién del proyecto de cartas para solicitarn Las Legisfaciones.
- Determinacibn de Las fuentes de {nfonmacidn.

- Obtencidn de nombres y dinecciones de €os funcionaios de cada una de
Las fuentes.

- Traducceibn al {ddoma Inglés de fas cantas que Lo requerian.
-  Elaboracidn de carntas y envio. [(Anexos 1,2,3 y 4)

- Recepcibn de nespuesitas.

- Traduceiln de Las Legisfaciones al Espaiol.

4.2 Preparativos para el Acopio de Informacibn.

Determinamos el campo para oblenen Los datos, tomando en consideracibn -
aquellos palses que segin Las estadlsticas son Los mds Lndustrializados:

Estados Unidos de Amérnica
URSS
Japén
Repiblica Federal Alemana

Ademds seleccionamod a Brasil por consdderarlo un patls con caractenlsti-
cas similanes al vuesthe para podenlo tomar como punto de comparacilén, Y
a Méx.ico por sen el Lugan donde estamos LLevando a cabo La Lnvestigacidn
y en el cual pretendemos aplican Los conocimientos que obtengamos de Los
paises estudiados.

4.3 Acopio de Dates Biblioard4icos.

EL acopio de material bibeiogrndfico Lo nrealizamos a thavés de divensas -
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fuentes alternativas para cada pals, con el propbsito de neducin el ---
tiempo de necepcibn al trabajarlos en diversas fuentes al mismo tiempo -
como se detalla a continuaciln.

EMBAJADAS  EMBAJADAS 0. 1. T.  SRIA. RELACIONES OTROS
EN MEXTICO  DE MEXICO  SECCION EXTERIORES, SuB-
DE ESTOS-  EN ESTOS-  MEXICO DIRECCION GRAL. -

PAISES PAISES DE PROTECCION DE
MEXICANOS EN EL-
EXTRANJERO
u.S.A. X X X
u.r.S.S. X X X X Ministrny of
Justice URSS
JAPON X X X X
Lawyens Asso
R.F.A, X X X X clation of -
- Germany
BRASTL X X X
}
MEXICO X Librenia

4.4 Resultados:

De La {investigacibn nealizada obtuvimos Las ELegislaciones sobre formacién
prodesional (capacitacibn) de: Estados Unidos de América, Japbn, Brasil-
Yy México. Procedimos de {nmediato a La traduccibn af Espaiol de Las Le--
gislaciones que asi Lo nequenlan.

Para nealizan el estudio comparativo de estas Legislaciones, elegimos 11
puntos que considenamos Los mis nepresentativos para conocer en foama ob
fetiva La impontancia que para cada uno de eflos nepresenta La Fonmacibn
Profesional y que son:

Obejtivos y Prop6sitos.- Para conocen £o0 que esperan aleanzan con a -
Formaci6n Profesional.

Disposiciones Genenales.- Encuadrarlas en el manco que se fundamentan -
para LLevan a cabo La Formacibn Profesional.

Onganizacdbn. - Con el §4in de entenden La estuciura formal -
establecdida para desarnollar La Formacin Prg
jesional.

Funciones. - Para percatarnos de £as funciones que deben -

desarnollar cada onganismo para LLevan a cabo
La Formacibn Profesdional.

Instituciones de Forma- Saben qué onganismos Zienen instituidos para-
cibn. - Lmpantin La Foamacidn Profesdional.
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Onganos de Vigifancia.-
Ongan.ob de Asesonia. -
PLanes y Programas .-
Recunsos. -

Sanciones. -

Constancias de Hab.lidad.-

Para detenminan el grado de vigilancia esta--
blecdido a travds de estos Grganos.

Para conocen ef apoyo téenico y administrati-
vo que brindan en torno a £a Fommacibn Profe-
sdonak.,

Con el §in de detectar fas directrices genena
Les a seguin para levan a cabo La Formacién=
Pro fesional.

Estd enfocado bdsicamente pana pencatarnos de
Los necunsos financieros que cana&zan a fa -
Formceibn Profesional.

Para determinan Las medidas adoptadas para --
asequran el cwnp€imiento de £as disposiciones
sobne Fonmaci6n Profdesional.

Para conocern el neconocimienio oficial que se

otonrga a Las pensonas que participan en £a --
Formaci6n Profesdional.
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CAPITULO 5.

LEGISLACION DE LA FORMACION PROFESTONAL EN LUS DIFERENTES PAISES

A ESTUDIAR



OBJETIVOS ¥ PROPOSITOS - MEXICO

ARTICULO 153 F.- La Capacitacibn y el Adiestramiento deberdn tener pon-
objetivos:

- Actualizan y perngeccionan Los conocimientos y habilidades del tra
bajadon en su actividad asi como proporcionante ingonmacidn sobne
nueva tecnologla en ella.

- Preparar al thabafadorn para ocupar una vacante o puesto de nueva-
creacibn.

- Prevenin ndesgos de trabajo.

- Mefonan Las aptitudes del trabajadonr.

- TIncrnementar £a productividad en genenal.

DISPOSICIONES GENERALES - MEXICO

ARTICULO lo.- La presente Ley es de observancia genenal en toda 2a Repid
blica y nige Las relaciones de trabajo comprendidas en el articubo 123,~
Apantado "A", de La Constitucibn.

ARTICULO 30.- EL trabajo es un denecho y un deben sociales. No es un -
anticulo de comencio, exige hespeto para Las Libentades y dignidad de --
quien Lo presta y debe efectuanse en condicdiones que asegunen €a vida, -
La salud y un nivel econdmico deconoso para el trabajadonr y su familia.

No podrdn establecense distinciones entne Los thabajadones pon motivo de
naza, sexo, edad, credo religivso, doctrina polltica o condicidn sociak.

AsL mismo, ¢s de intenbs soclal promoven y vigilan £a capacitacién y el-
adies tramiento de £os trabajadones.

ARTICULO ?5.- EZL escnito en que consten £as condiciones de trabagjo debe
rndn contenen:

VITI. La (ndicacién de que el trabajadon send capacitado o adiestra-
do en Los téaminos de Los planes y proghamas establecidos o --
que se establezcan en fa empresa, confonme a Lo dispuesto en -
esta Ley.

ARTICULO 132.- Son obligaciones de Los patrones:
XV.  Proporcionan capacitacién y adiestramicnto a sus trabajadones -
en Los t&nminos delf Capltulo 111 Bis. de este titulo.
XXVITI.Panticipar en La Lntegracibn y gunclonamiento de Las comisio-
nes que deban fonmanse en cada centrno de trabajo, de acuerdo -
con Lo establecido pon esta Ley.
ARTICULO 134.- Son obLigaciones de Los trabajadones:

IX.  Integhan Los ongandismos que establece esta fLey.

Fuente: Lley Fedenal def Trhabajo, México, 1983.
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OBJETIVOS V¥ PROPOSITOS - BRASIL

ARTICULO T.- Tdiene pon finalidad promover €a ejecucidn de programas de
formacibn progesdional, asi como estudian, analizan, onientar, coordinar
y supervisan fas actividades nelacionadas con La preparacién de mano de
obra pana el merncado de trabajo. (1)

ARTICULO 2.- Destinado a proporcionar oportunidades de foamacibn profe
sional, calificacibn y perfeccionamiento, especializacibn y entrenamien
2o p&oﬁeu,onal at trabagador, en todos Los niveles, con vistas a su més
edectiva participacién en el proceso de desawvrollo nacional. (2)

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Se consdidera Formacdbn Profesional para £os efectos de es
ta Ley, Las actividades realizadas en tewitondio nacional, por fas per-
sonas fjuridicas beneficianias de La deduccibn estabfecida en el articu-
Lo lo. que tienen como objeto, La prepanacibn immediata para ef trabajo
de individuos, mayones o menornes, a través de aprendizaje metddico, de-
calificacdibn profesional, de perfeccionamiento y especializacibn téeni-
ca en todos Los niveles. {3}

ARTICULO T1.- Los establecimientos industriales de cualquier naturaleza
estin obligados a emplean y matrniculan en £as escuelas mantenidas por -
el Servicio Nacional de Aprendizaje de Los Indusiniales:

a) Un nimerno de aprendices equivalente al 5%, un minimo de dos opera--
nios existentes en cada establecimiento y cuyos oficios demanden --
formacibn pnoﬁeu’.onal_;

b) También un nidmero de trabajadores menonres que send d<ijado pon el --
Consejo Nacional def SENAT y que no excederd def 3% del tota€ de em
pteat(io? de todas fLas categonias en servicio de cada estabfecimien--
to. (4

ARTICULO 1.- Los establecimientos comerciales de cualquier natunaleza,
que tuvienen mds de 9 empleados, estdn obligados a emplearn y matricu--
Lan en Las escuelas de aprendizafe del SENAC, un nmimero de trabajadones
menones, como practicantes que aderd determinado pon su Consejo Nacional,
de acuerdo con Las prdcticas y funciones que demanden formacibén profe--
ddonal hasta el Linite mdximo def 10% del total de empleados en Zodas -
Las categonias del servicio en el establecimiento. (5)

ARTICULO 1.- Las empresas industriales que pretendan quedar exentas de
La contrnibucibn del SENAI, con el §4n de suplementan sus Lnvestigaclo--
nes y encargos en un sistema propio de formacibn profesional, previa 89
Licitud al Departamento Regional del SENAI, en cuya jurisd<icedidn estu--
vienen vinculados. (6)

ARTICULO 2.~ A solicitud de acuerdo, La empresa comprobard que mantie-
ne en 5uncwnam4ento regulan en Los thes wlitimos afios como mindimo, una-
unidad propia de enseianza y entrnenamiento debidamente instalada y ajuA
tada a Los moldes establecidos porn ef SENAT, nespecto al personal, equi

36



pos, materdial, método y todo Lo demds que condicione su eficiencia y con
Xinuidad, asi como La adecuaudn de L0s programas y Las necesidades de =
La empresa. (7)

ARTICULO 5.~

Parna La realizacibn de Lo dispuesto en el anticulo 4 del-

decreto Ley No. §.622, sendn instituidas escuelas, como unidades autdno-
mas, en Los propios establecimientos, o en Las proximidades de €L, u on-
gandizando cursos de aprendizaje en Los establecimientos de enseianza co-
mercial, equiparados o reconocidos.

1)

2)

(1)
(2)
(3)
(6

(7)
(8)

Podrd una escuela dedicarn un cunso de aprendizafe a fLos practican--
tes de su establecimiento comencial, una vez que el nimero de meno-
nes del establecdmiento que ahi necesiten aprendizafe, constituya -
el sugiciente contingente escolar.

En caso contrario, una escuela o un cunso de aprendizage, convenden
Zemente Localizado se destinard a Los practicantes de dos o mds es=
tablecimientos comenciales. (§)

Fuente:
Fuente:

Fuente:
Fuente:
Fuente:
Fuente:
Fuente:
Fuente

Doctnina Especializada No. 3.336, Reglamento de La Secre-
tania de Mano de Obra, Brasil, 1975.

Decneto 77.362, mum“an y Organizacibn del Sistema Na
cional de Foiunau(fn de Mano de Obra; Brasil, 1976.

Ley No. 6,297; Brasif, 1975.

Decnreto Ley No. 4.481; Brasil, 1942.

Decneto Ley No. 8.622; Brasdit, 1946.

Doctrina Ministenial No. 466. BSB; Brasil, 1971.

Idem 4.

Idem 3.
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OBJETIVOS Y PROPUSITOS - JAPON

Estimularn y esparcin La Formacibn Prodesional y La Prueba de Habilidad
Profesional para desarwllan e incrnementar La habilidad de Los trabajfa
dones necesitados, pon su profesibn, imponiendo medidas para una ejecu
cién unifonme y nefornzada de tales entrenamientos o fonrmacién y Prueba
de Habilidad Prodesdional y en esta forma agianzar La segquridad de La -
contratacibn y el mejoramiento del status de Los trabajadones, asi co-
mo para contribuin al desanwwllo social y econdmico.

DISPOSTCIONES GENE RALES

ARTICULO 3.- Conceplo B&sico de Fonmacibn Profesional y Prueba de Ha-
bilidad Pro fesional. Desarrollan e Lncaementar La habilidad pro fesio-
nal de Los trabajadores, tomando en consideracidn sus deseos y aptitud
pro fesional con el propbsito de adaptarlo a La contratacién y tenden--
cfa indus tnial, avance tecnolfaico y cambios en La estructura indus---
tial con miras al desawollo de La ecomomia y La sociedad.

La adecuada evaluacibn de cada nivel adquirido porn £a habilidad profe-
sional del thabajador necesania para su ocupacibn.

La Formacidn Profesional para €a juventud send conducida de manera que
conforme su personalidad y hana Lo meforn de su aptitud vocacional.

La Fonmacibn Profesional para Los 4Lsicamente incapacitados send pro--
vidta con especial atencién a sus condiciones flaicas.

ARTICULO 4.- EL patndn proveend a sus empleados de £a necesaria Forma
cibn Profesional y tratard de extender esta ayuda de manera que effos~
puedan tomanla fdeilmente, ya sea proporcionfindola directamente o de--
findolos que tomen La provista pon Los &ervicios piblLicos.

EL Estado y La Predectura debendn promoven e incrementar el contendido-

de La Formacitn Progesional provista por Los patrones y aquellos con--
cernientes, ofreciendo La asisiencia necesaria.

Fuente: Ley de Fonmacién Profesional; Jap6n, 1969.
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OBJETIVOS Y PROPOSITOS - ESTADOS UNIDOS

Proveen capacitacidn €aboral y opontunidades de empleo a personas econé-
micamente en desventaja, desempleadas; que nesultarnd en un Lncrhemento en
su Lngreso obtenido y para aseguran que La capacdiiacidn y othos senvi---
cies Lleven a opontunidades excelentes de empleo y nefuencen €a autosufd
ciencia, estableciendo un sistema glexible, coondinado y descentralizado
de proghamas federales del estado y Locales.

Tambi€n tiene el propbsito de proveer una coondinacifn factible de pla--
nes, programas y actividades, con un desarrwllo econémico, desarroflo de
La comunidad y actividades connespondientes tales como educacifn profe--
sional, rehabilitacibn profesional, asistencia piblica, capacitacién de-
autocontratacibn y programas de seaviclo social.

DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 121.- Ninguna persona send discriiminada y privada de Los benedi
ci0s de cualquier programa ya sea porn naza, color, religidn, s8ex0, nacio
nalidad, edad, <ncapacidad, afiliaci6n pofitica o0 creencia. -

Ningin centro debend usanse como un lugan de adoracién neligiosa;

La planeacibn familiar no send un prerequisito para La eligibilidad;

Se eliminandn al mdximo Las barnnenas artijiciales;

Se dandn opontunidades de contrataciOn y capacitacién a Loy participan--
tes en fouma equitativa;

También se dandn opontundidades para una posterior capacitacién;

Se tratand de incrementan La participaciln de £os veteranos de fa era --
Vietnam, en programas de senvicio, de contratacibn y oportunidades de ca-
pacitacibn Laboral para satisfacen €as necesdidades de reajuste, nehabifi
tacibn y contnatacibn de. Los veteranos. -

Los promotones principales proveerdn acuendos para hacer uso miximo de -
Las oportunidades de aprendizaje y capacitacibn en el Lugan de trabajo.

Segiin €a seccidn 212 (b)), no se¢ participard en Los programas que neciben
as.stencda ginanciera bajo esta acta pon mds de 30 meses en 5 aios.

Las condiciones de Capacitacidn y Contratacidn estardn apropladas a £0s-
factones del tipo de trabajo, negidn geogndfica y profesionalismo def ~-
parnticipante.

Se establecendn normas de salubnidad, y de segunidad para el trabajo y -
La capacitacidn.

Las obligaciones de sostener a La famifia se tomandn en cuenta, proporcio
nando arreglos para horarios §Lexibles de trabajo, y trabajo de medio -
tiempo para padres de ndiios pequeios y para gente mayor.

Ningin empleado send destituide pon un participante.

No se establecendn sucunsales o ramas o agiliaciones a menos que el Se--
cretanio detenmine que esto no Lncrementard el desempleo en el Lugan del
dnea oniginal.

Ninguna pernsona send entrenada para una ocupacifn que nrequierna menos de-
dos semanas de capacitacdbén antes de La contratacidn, a menos que exis--
tan opontunidades <nmediatas de contratacidn en fa ccupacidn para fLa ---
cuakl se entrena.
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A ninguna persona se Le entrenand en algo a menos que exista expectacidn
de contratacibn en La ocupacibn parna £a cual se entrena.

A ningdn individuo se £e nequernind se una a una Unibn, como condicién pa
na La Lnscripeiln en un programa.

SECCION 122.- SéLo Las personas que resdden en el frea y que califican-
para La asistencia sendn empleadas y Los servicios otongados estdn desig
nadod para benefician a Los nresidentes de esa drea.

EL servicio de contratacibn en serviclo publico, es especialmente para -
Las personas en severna desventaja en téaminos de su desempleo.

No se entrand en acuerdos para esitablecen programas de capacitacidn y --
contratacibn en {industrias de salarios bajos.

No se considerard a una persona como desempleada a menos que ésta LLeve-
7 dfas comsecutivos sin empleo.

Fuente: Acta de ContrataciOn Extensiva y Capacitacidn; U.S.A., 1978.
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ORGANTZACION - MEXICO

ARTICULO 526.- Compete a La Secretania de Hacienda y Crédito Piblico La
intervencién que Le seiiala el TLtulo Tercero, Capltulo VIII, y a La Se--
cretarnla de Educacibn Pablica, La vigilancia del cumplimiento de fLas ---
obligaciones que esta Ley impone a Los pataones en materia educativa e -
intenvenin coorndinadamente con La Secretarnla del Trabajo y Previsién So-
cial en La capacitacibén y adiestramiento de Los trabajadones, de acuendo
con Lo dispuesto en el Capltulo IV de este Titulo.

ARTICULO 538.- EL Seruvicio Nacionaldel Empleo, Capacitacibn y Adiestra-
miento estd a carao de fa Unidad Coondinadonra def Empleo, Capacitacibn y
Adies thamiento, como onganismo desconcentrado dependiente de £a Secreta-
nla del Trnabajo y Previsdidn Soclal.

ARTICULO 2.- Lla Unidad Coondinadora del Empleo, Capacitacidn y Addiesira
miento s¢ integhard como sigue:

1. Un Coondinadon General:

11. Una Dinecedén del Empleo;

111. Una Direccldn de Capacitacidn y Adlestramiento; y

1V. Los demfs Grganos téenicos y admindstrativos necesarios para -
su funcionamiento. (1)

ARTICULO 10.~ EL Secretarnio def Trabajo y Previsaidn Social expedird £0s
manuales de organizacidn, de procedimientos y de senvicios al piblico --
que nregindn Las actividades de La Unidad Coordinadona del Empleo, Capacd
Lacién y Adiestramiento. (1) -

ARTICULO 11.- EL Coordinadon Genenal de La Unidad y Los Directones de -
gata, sendn substituddos en sus ausencias pon el funclonandio que desdigne
el Secnretarnio del Trabajo y Previs.ibn Sveial. (1)

Fuente: Ley Federal del Trabajo, México 1983.
(1) Fuente: Reglamento de La Unidad Coondinadora del Empleo, Capacita--
cidn y Adiestnamiento, México,1978.
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ORGANTZACION - BRASIL

ARTICULO 2.- La Secnretarfa de Mano de Obna, (SMO), tiene La siguiente -
es tweturas

Subsecnetanla de Formaci6n Porfesional;
Coondinacidn de Aprendizaje;

Coondinacibn de Callficacibn Profesional;
Coondinacibn de Proyectos Especlficos;
Coondinacibn de Entrenamicnto Operacional.

—
o o v s e
N~

Subsecretania de Estudios, Andlisis y Metodologia;

Coordinacifn de Estudios, Inuuagautfn y Andlisis Profesionales;
Coondinacibn de Inﬁoeraudn y Onientacidn Profesdional;
Coondinacibn de Recunsos Educacionales;

Coondinacidén de Evaluacibn.

N RN
e . .
o N —

3.  Senvicio de Actividades Auxilianres.

PARRAFO UNICO.- Los asistentes def Jefedel Servicio de Actividades Auxi
Lianes sendn Los nesponsables pana La ejecucidn de Las siguientes acti=
vidades de apoyo administrativo,

al Comunicacidn;
b) Ejecuci6n Presupuestaria y Financiena;
¢) Maternial y Patnimonio.

ARTICULO 3.- La Secretania de Mano de Obra, (SMO], serd dinigida por un
Secretanio; las Subsecretarnlas pon Subsecretarnios; Las Coordinaciones -
por Coondinadores; Los Senvicios de Actividades Auxiliares, pon Jefes,-
cuyos cargos y funciones serdn promovidas en £a fonma de Legislacidn --
peatinente,

ARTICULO 4.- EL Secretanio de Mano de Obaa, dispondrd en el ejercicio-
de sus funciones, de una Asesonla de Plancacidn, Presupucsto y Modernd-
zacL6n Admincstrativa, cuyo nesponsable, send uno de sus asesonres.

ARTICULO 5.- Los titulares de Las unidades mencionadas en el antlculo-
30. en sus faltas o impedimentos, sendn substituldos porn Los Lndicados-
o designados por fa autoridad competente.

PARRAFO UNICO.- Habad siempre servidones previamente designados para -
Las substituciones de que trata este antlculo.

Fuente: Doctrina Especializada No. 3.336; Reglamento de La Secretaria -
de Mano de Obra, Brasil, 1975.
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ORGANTZACION - JAPON

ARTICULO 4.- EL patnbn proveerd a sus empleados con £a necesaria Fon-
macidn Profesional y tratard de extender La ayuda necesania de manera-
que elLos puedan toman La Formaclén Profesional o €a Prueba de Hab.ili-
dad Profesional, gdcilmente.

EL Estado y La Phrefectura deberdn promovern e {nchementarn el contendido-
de £a Fommacidn Profesional provista por Los patrones y aquellos con--
cennientes, ofreciendo asdistencda necesania, ete., y también 8¢ es fon-
zanan por ejecutan La Foamaci6n Prodesional comsiderada necesaria en -
vista del status de La Fommacidn Prodesional para aquellos trabajadores
que quieran camblarn de ocupacibn o para aquellfos que particularmente -
necesiten asis tencia para desanvwllarn e Lncrementarn €a habilidad nece-
sarnia para su ocupacdLbn y Foamacibn Profesional provista por ut patrhdn
0 poh una asociacidn de pationes, etc., y para una efecucidn und forme-
de £a Prueba de Habilidad Proges<ional.

ARTICULO 14.- EL€ servicio que caiga en cualquiera de Los sdguientes -
incisos, (de aqud en adelante neferido como "Senvicdo de Fommacidn Pro
fesional”), debend de conducin £a Formaci6n Profesdional dentno del in-
ciso cornespondiente.

{1) Centro Genenal de Fommacidén Pnrofesional:

Entrenamiento Basico, (a excepeddn de La Fomnmacidn Profesional especd-
ficada porn La Ondenanza del Minisfenio del Trabajo, segin se menciona-
en el inclso sdlgulente), entrenamiento de mejoramiento y entrenamiento
de ne-desarollo de La aptitud ocupacional,

{2) Cofegic de Foamacién Profesional:

Entrenamiento Bdsico, (Limitado al entrenamiento segin especificado en
el Reglamento del Mindistenio def Trabajo, que {mparta, para €os traba-
jadones, habilidad bhsica La cual e¢s necesarnia para que eflos se con--
viertan en trhabajadores altamente capacitados en un futuno).

{3) Centrw de Desanrwillo de La Habilidad:

Entrenamiento de mejornamiento y entnenamiento de nre-desarnwillo de ga -
aptitud ocupacional.

{4) Centro de Fommacd6n Progesional para Los Flsicamente Incapacitados:
Entrenamiento Basico y de re-desarrollo de La aptitud ocupaclonal bien
afustado a La habifidad de Lay personas glsdicamente incapaciiadas, ete.,

que Tienen digicultades para necibin La Formacidn Profesional en £os ~-
senvicios pablicos especd ficados en Los thes Lnclsos anteriones.

2.- Ningdn otno servicdo que no sea el servicdio pdblico de Formaci6n --
Progesional debernd de usar en su apelacibn €as caractenlsticas del Cen-
tho de Formacibn Profesionat General, Colegio de Capacitacidn, Centro -
de Desarnolfo de La Habitidad Projfesional o Centro de Fonmacién Profe--
sdlonal para Los Flsicamente Incapacitados,

Fuente: Ley de Formaci6n Profesional; Japdn, 1969.
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ORGANIZACTON - ESTADOS UNIDOS

SECCION 129.- a) Ademds de cualquiern otra oporntunidad que el Secreta-
nio pueda tenen, 6ste esid autonizado, en el desempeiio de sus gunciones
bajo esta Acta, y en el grado permitido porn La ey, para utilizarn Los -
seavicdos y facilidades de Los departamentos, agencias y establecimien-
tos en Los Estados Unidos. EL Secretanio estd tambifn autonizado para-
aceptan y utilizan Los servicios y facilidades de Las agencias de cual-
quien estado o subdivisidn polltica de un estado, con su consentimiento.

b) ER Secretanio LLevarnd a cabo fas nesponsabilidades bajo esta Acta,-
a tnavds de La utilizaciln, en el grado adecuado, de todos Los necunsos
pana el desanollo de fa habilidad disponible en La industria, el traba
jo, en imstituciones privadas o pibLicas y de capacitacién, agencias de
nehabilitacibn profesional y otras agencias estatales, federales y Loca
Les y otras onganizaciones piblicas y privadas y facilidades, con su -=
consentimiento.

SECCION 130.- En el caso de que el acatamiento a Las disposiciones de-
esia Acta se incremente pon medio de acuerdos cooperatiws entre Los es
tados, ef consentimiento def Congreso e otongado a dichos estados para

entun en dichos acuendos que faciliten el acatamiento mencionado, &sto
sujeto a La aprobacibn det Secretario.

Fuente: Acta de ContnataciGn Extensiva y Capacitacifn; U.S.A.; 1978,
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FUNCTONES - MEXICO

ARTICULO 537.- E£ Senvicio Nacional def Empleo, Capacitacidn y Adiestra
miento tendrnd Los siguientes objetivos:

1. Estudian y promoven La generacidn de empleos;

11. Promover y supervisan La colocacibn de Los trabajadones;

111, Onganizan, promoven y supervisan La capacitacibn y el adiestra--
miento de Los thabajadores; y

HA Registran Las constancias de habilidades Labonales.

ARTICULO 539.- De conformidad con Lo que dispone el arntlculo que antece
de y pana Los edectos del 537, a fa Unidad Coondinadora del Empleo, Capd
citacibn y Adies thamdento co»mupouden Las siguientes actividades:

1. En
a)

b)

¢}
d)
11. En

a)

111. En
a)

b)

c)

d)

e}

4

materndia de promocifn de empleod:

practicarn estudios para determinan fas causas del desempleo y
del subempleo de £La mano de obaa mumal y urbana;

analizan peumanentemente el mercado de trabajo, estimando su-
volumen y sentido de crecimiento;

practicar estudios y formulan planes y proyectos para Lmpul--
san La ocupacibn en el pals, as{ como procuran su correcta --
efecucidn;

proponesn £ineamientos para ordentar £a formacibn projesional-
hacia Las &neas con mayon demanda de mano de obra;

maternia de colocacibn de trabajadones:

encauzar a Los demandantes de trabajo hacla aqueflas personas
que requieran sus servicdos, dirigiendo a Los solicitantes --
mis adecuados, por su preparacidn y aptitudes, hacia Los em--
pleos que Les resulten mis LdOneos;

materia de capacitacidn y adiestnaniento de thabajadores;
cuidarn de fa oportuna constitucidn y el funcionamiento de Las
Comisiones Mixtas de Capacitacidn y Adiestramiento;

estudian y, en su caso, sugerin fa expediceibn de convocatorias
para forman Comités Nacionales de Capacitacibn y Adiestramien
2o, en aquellas namas Lrdustriales o actividades en que Lo -<
fuzgue conveniente; asl como La §ijacién de Las bases nelati-
vas a ta integracion y funcionamiento de dichos Comités;
estudian y, en su caso, sugerin en nelacdén con cada nama in-
dustnial o actividad, ta expedicidn de cniterios generales --
que seiialen £os ILeq(u.AthA que deban observar Los planes y --
programas de capacitaciOn y adiestramiento, oyendo La opinién
del Comite Nacional de Capacitacién y Adiestramiento que co--
responda;

autonlizan y hegistrnan, en Los tErminos del anticulo 153-C, a-
Las Lnstituciones o escuelas que deseen Lmpartin capacitacibn
y adiestramients a Los trabajadores, supervisar su correcto -
desemperio y, en su caso, hevocar La autorizacibn y cancelar -
el nregistro concedido;

aproban, modificar o techazan, segin el caso, Los planes y --
programas de capacitacién o adiestramiento que Los pathones -
presenten;

estudian y sugenin el establecimdiento de aslstemas gencrales -
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que pexmitan capacitar o adiestran a Los trabajadones, confon
me al procedimiento de adhesdidn convencional a que se negiens
el artleulo 153-B;

dictaminan sobre Las sanciones que deban imponerse por Linfrac
ciones a Las nonmas contenidas en el Capitufo 111 Bis. del --
Titulo Cuanto;

establecen coondinacibn con La Secnetarnfa de Educacidn PibLi-
ca para impulsar Los planes y programas sobre capacitacibn y-
adies tramiento para el trabajo y, en su caso, para a expedi-
cibn de certificados, conforme a Lo dispuesto en esta Ley, en
Los ondenamientos educativos y demds disposiciones en uigon;

1V, En matenia de negistro de constancias de habifidades:

a) establecen negistrnos de constancia refativas a trabafadones-
capacitados o adiestnados, dentro de cada unade £as ramas in
dustriales o actividades; * -

ARTICULO 1.- La Unidad Coordinadona del Empleo, Capacilacién y Adiesirna

miento tendné conforme a Lo dispuesto pon La Ley Federal del Trabajo, -=
Las siguientes funciones:

1. Manejan el Senvicio Nacional def Empleo, Capacitacidn y Adiesthra-
miento;
11. P/wmov:ui y supervisan La colocacibn de Los thabajadonres;

111.  Onganizan, promover y supervisdan £a capacitacifn y el addiestra---
miento de Los trabajadones;

1v, Registran Las constancias de habilidades Labonrales; y

v. Las demfis que Le 4ifjen Las Reyes. (1)**

Fuente :
(1) Fuente:

Ley Fedenal def Thrabajo, México, 1983.
Reglamento de £a UCECA, México, 1978,

* Ténganse presentes Las demds disposiciones del antfculo 539 de La Ley
Fedenral del Trabajo, México, 1983.

** Tenganse presentes Las disposiciones de Los arntfeulos 7, 8§ y 9 del Re
glamento de UCECA, MéExico, 1978.
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FUNCTONES - BRASTL

ARTICULO 6.- A La Subsecretarfa de Formacibn Profesional, subondinada-
al Secrnetario de Mano de Obra, compete coordinar y promoven directamen-
te o indirectamente la ejfecucidn de proghamas de formacifn profesional.

I. A

2. A

La Coondinacibn de Aprendizaje compete:

Realizan estudios para compatibilizar el Sistema Naclonal de ---
Aprendizaje con Las necesidades def merncado de thabajo;
Identificar Las prloridades para La {mplantacibn de proghamas de
aprendLzafe;

Mantenen actualizada £a Lista de ocupaciones y oficios que deman
den aprenddizaje metddico; -
Fijar cnitenios para el aprendizagfe metddico en el empleo;
Acompaitan el Sistema de Aprendizajfe Metddico.

La Coondinacién de La CalificaciOn Profesional compete:

Eaborar normas para calificacibn y nreadaptacion profesional, asf
como orientan y controlar el cumplimiento de esas nowmas;
Registnan ITnstifuciones que nealicen fonmacibn phrogesional;
Egaboran convendos para fa ejecucién de proyectod de formacidn -
profesional;

Acompanan fa ejecucibn de convenios de fornmaci®n phofesional.

La Coondinacidn de Proyeclos Especificos compete:

Hacen estudios de viabilidad para ef desarnollo de proyectos es-
peclficos para La formacidn profesional;

Etaboran proyectos especificos para £a formacidn progesional;
Establecer convenios para £a ejecucibn de proyectos especlficos;
Acompaiian La ejecucidn de Los convendos de proyectos especdficos
para £a foamacidn profceslonal,

La Coordinacidon de Entrenamiento Operacional compete:

ELabonan nommas para fa prestacibn de asistencia técnica en as-
instituciones que realicen entrenamiento operacional, asi como -
onientar y controlarn el cumplimiento de esas normas;
Canactenizan modalidades de entrenamiento operacional existente-
en Las {nstituciones;

Prestan asdistencia téenica y/o financiera para el desavollo de~
proyectos de enthenamiento operacional;

Acompaiian La efecucibn de proyectos de asistencia o entrnenamien-
to operacional;

Intencambian matenial téenico sobre entrenamiento operacional.

ARTICULO 7.- A La Subsecretarfa de Estudios, Andlisis y Metodologfa --
subondinado al Secretanio de Mano de Obra, compete realizan estudios, -
andlisis, acompaiarn, avalan y onientan £a metodologla de €a preparacidn
de mano de obra para el mencado de +trabajo.

1. A

2a Coondinacibn de Estudios, Investigaciones y Andli$is Profesio-

nal compeie:

Eaborar normas sobre proyectos de (nvestigacin de €a base para
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2, A

4. A

La formaccon profesionakl, asl como orientar y controlan ef cumpld
miento de esas nomas;

Identigican y proyectan necesddades de formacién prwofesional;
Deginin metas parna la formacidn progesdonal;

Elaborarn andlisis ocupacionales de €as categorlas phofesionales, -
obfeto de capacitacidn;

Evaluar £a metodologia aplicada a Las {nvestigaciones para La for
macibn progesdconal ejecutada ponr contrato.

La Coondinacidn de Informacibn de Ornientacidn Pnro fesional compete:
Establecen dinectnices para ef desarwllo de Las actividades de -
{nﬂonmacwn y ondientaciln profesional, asf como evaluanr esas acti

{dades; -
Anacha)L datos sobre actividades de informaciGn y onientaciGn pro
fesdonal;

Establecen y divulgan el sistema de infonmacibn y orientacin pro
gesional;
Promover campanas de Lnfoamacibn y orientacién profesional.

La Coondinacién de Recurnsos Educacionales compete:
Recavan, evaluar, elaboran y Legalizar el material téenico, didde
tico parna La fornmaciln pro fesional;
Onientan £a preparacién de téenicos para {a elaboracidén de mate--
rial técnico diddetico;
Onientan fa edicién de matenial técnico-diddetico para La publicd
dad 4inak;
Onientan La uidilizacibn de matenial téenico-diddetico.

La Coondinacibn de Acompaiiamiento y Evaluacidn compele:

ELabonarn normas y es tablecenr critenios pana el acompaiiamiento y -
evaluacidn de proyectos especlficos de fonmacidn profesdonal, asd
como orientar y controlar el cumplimiento de esas normas;
Analizarn datos suministrados porn Los Lnstrumentos de evaluaciln -
de proyectos de foamacibn prodesional;

Evaluar Los nesultados de Los programas de foamacidn pro fesional;
Evaluarn el costo/benegicio nelativo al personal entrenado.

ARTICULO 8.- AL Servicio de Actividades Auxilianes, directamente subor-
dinado al Secretario de Mano de Obra compete:

1. En el Area de Comunicaciones:

1.
2,

3.

Uy 38
.

11.

L« RV, I Y ¥XY A~

Recibin y negidtnan documentos, procesos y correspondencia;
Onganizar y manienen actualizado ef negistro de documentos, proce
408 y corespondencia;

Efectuan y controlar fLa expedicidn de documentos, procesos, co---
rrespondencia Laterna y externa, inclusive a trav€s de paquetes;

. Reproducin y vendigican £0s procesos y documentosd;

Expedin certificados de procesos y documentos.

n el Area de Ejecucddn, Presupuestarnia y Financiera:

Elaboran La propuesta presupuestaria y financiena;

Elaborar y acompanian €a egfecucidn del programa de desembolso de -
gas tos ;

Descentralizar crbditos;

Distribudn recunsos 64.nanc<_e/wé,

Entrega de propuestas;

Emitin requisdciones de pasajes de servicio de La Secretarnia;
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8.

9.

Efectuarn pagos;

ELaboran el Cuadro Demostrative de Gastos del Pensonal y Remunera
cibn de Senvicios Personates, (QPD) u otrnos demostrativos de eje~
cuclbn presupuestarnia y ginanciena;

Elaborar pedidos de cnéditos ad.icionales;

10.Contnolar suplimicntos de fondos;
11.Preparan presentacidn de cuentas;
12.Examinan ¢ encaminar procesos para el recibimiento de efencdcios -

anterniohes .

11T1.En el Anea de Materdlal y Patnimonio:
1. Identifican, tomar y promoven medidas de segurnidad, conservacidn,

2.

permuta o recuperacidn de bienes patrnimoniales y proveen datos pa
rna La evaluacidn de esos b.ienes;

Promoven datos para La adquisicibén de materiales de conservacidn,
Lnstalaccln y reparacidn de bienes, clasificacibn y especdfica-~--
cdon;

3. Realizarn mudanza y mobifianio, consenrvarn el aseo de dependencia e

instalaccones y fiscalizan el desligamiento de equipo elfctrico e
hidnbulico;

4. Elaborar {a previsdidn de necesdidades de maternial y estimular Los-

5.
6,

Indices de stock;

Emite pedidos de matenial;

Onganizar el PLano de movimientos mensuales y cuadnos esdtadCsti--
cos de movimientos de matenial;

7. Distaibuin matenial, Lidentificar y nelacionar ef material ocio--

40, obsoleto o {nservible a sen alineado;

§. Centificar £a necepcidn de maternial, €a prestacidn de servicios y

efecucibn de obras.

Fuente: Doctruna Especializada No. 3.336; Reglamento de La Secreta-

nia de Mano de Obra, Brasie, 1975.
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FUNCIONES - JAPON

ARTICULO 5.- EL Mindstendo del Trabajo fonmuland un Plan Bdsico para -
La Fowmacibén Prno4esional y Prueba de Habilidad Profesconal, (de aqui en
adelante nefenido como "Plan Bdsico de Fomnmacién Profesional"),

2. EL Plan Bdasico de Foamacibn Profesional deberd especidgicarn Lo 84i----

awdente:
1} Lla tendencia de £a ofenta y demanda de La 4ucnza de trabajo espe
clalizado;

2) EL objetivo de ejecuci6n de a Formacidn Profesional y Prueba de
Habitidad Profesional;

3) Medidas bdsicas a sen tomadas para La ejecucién de €a Foamacidn-
Pro fesional.

3. EL Plan Bdsico de Foamacibn Profesional debend sen fermulado en base
a un prospecto de Lanqo alcance de fas tendencias del mencado Labo--
nal y econdmico, méentras se toman en consdideracidn tales elementos-
como La sdltuacibn de o4enta y demanda en La indusiria, categoria de-
empleo y tamaiio de Las enpresas, Las condiciones Labonales de £os --
trabajadones, eficiencia Laboral, ete.,

4. EL Ministenio del trhabajo debend, si es necesanio, especifican medi-
das necesanias para La paomocibn de £a FonmaciGn Profesional para --
ocupaciones especificas en el PLan Bdaico de Foamacidn Pnrogesional.

5. EL Mindstenio del Trabajo deberd buscan opiniones del Consefo Central
de Fonmacidn Profesional, asl como de Los jefes de €as agencias admi
nidtativas concennientes y de Los Gobennadones Prefectutales, antesd
de formulan el Plan Bdsice de Formacidn Profesional.

6. EL Mindstenio del Trabajo debend hacer piblica una guia def PLan B&-
8ico de Fommacidn Projesional apante de fonmulanr eata.

7. Las estipulaciones de Los dos pdrrrafos anteniones deberdn aplican -
mutatis mutandis a La alteracidn del Plan Basico de fLa Fonmacidn Pro
fesional.

ARTICULO 7.- EL Mindatno del Trabajfo o el Gobeanador Prefectunal pue--
den, cuando se fuzque necesarnco, para Lmplementan adecuadamente ef Plan
Bdsico Nacional o Prefectural de Formacién Progesdional dan a La ongandi-
zacd6n o patrones concemrientes, necomendacdones necesardias para £a efe
cucidn de La Formacidn Profesconal, después de consultarn al Consejo Cen
that o Prefectunal de FormeiGn Pacfesional. -

ARTICULO 9.- EL Estado y fa Prefectuna debeadn proveen Formacién Profe
sdional a sus propios Centrws de Senvicios Publicos para Ca Fonmaci6n --
Progesional y pueden &L es necesarto, defan que aquellos trhabajadones -
que quienen cambian de ocupacibn, neciban educacibn y entrenamiento en-
otnos Centnos de Senvicios Piblicos considernados apropiados para el de-
sannollo e incnemento de su habilidad, necesaria para una nueva ocupa--
aitn, tal educacibn y entrenamiento sdiendo vistos como Formacidn Pnofe-
sional provista en sus propios Centros de Servicios Piablicos para Forma
cibn Profesional. -

3. EL Estado y La Prefectuna debendn dan £as debidas considenaciones -
af tiempo de comenzan, el penfodo y el contendido de fa Fonmacibn --
Profesconal parna contribuin a £a sequridad de contratacibn de Los -
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trabajadones y a La promocdbn de una industria en el drea concen---
niente, al efecutar £a Formaci6n Profesional.

ARTICULO 10.- Apante del entrenamiento bdsico, de mejoramiento y de -
ne-desaniollo de La aptitud ocupacional, el entrenamiento dado por £os
Senvicios Publicos de Formacidn Profesional, segdn se especifica en el
plrrafo 1 del anticulo 15 y el entrenamiento autorizado bajo e pdrna-
do 1 del anticulo 24, (de aqui en adefante neferido como “"Formacidn --
Profesional Estatutania”), debend de estan en conformidad con €as nonr-
mas establLecidas pon el Reqlamento def Ministenrio del Trabajo para cun
s08 de entrenamiento, curriculums, servicios de entrenamiento y otras~
cuestiones.

ARTICULO 30-2.- Para ayudar a fomentar y esparcin La Foamacidn Profe-
s{onal, el Estado, en cooperacién con La Asociacidn Centnal de Desarno
Lo de La Habilidad Profesional, deberd de £Levar a cabo estudios e -=
inspeccdoites sobre La FommaciOn Profesional, necolectar y compilan Lin-
§ormacibn concerniente a £a Fonmacibn Profesional para que £os patho--
nes, empleados ;/ otnos concernientes, puedan benegiciarse con Los ne--
u_u;&tadm de dichos estudios e inspecciones, as{ como de tal Linforma---
eibn.

Fuente: Ley de Formacibén Profesional; Japbn, 1969.
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FUNCIONES - ESTADOS UNIDOS

SECCION 126 (a)} (1).- EE Sccretandio puede, de acuendo al capftulo 5, -
tltulo 5 del C6digo d(. Los Estados Undidos, pnucubw tales neglas y ne
gulacw nes, Lncluyendo normas de desempeiio, segdn se consdidenen necesa-
nias de acuendo al pdrnrago (2). Tales neqﬂas y negulaciones pueden in-
cluin ajustes awtonizados pon La seccibn 204 del Acta de Cooperacidn In
tengubernamental de 1968.

Pana Los propdsitos del capltulo 5 de dicho tftulo, cualquien condicién
para el necibimiento de asdistencia financiena se comsidenand una regla-
a La que £a seccdldn 553 aplica. Todas estas neglas, regulacloned, ----
guias y otras inteapretaciones publicadas, u 6adenes bajo esta Acta se-
publicandn en el Registno Fedenal al menos 30 dlas antes de La fecha --
efectiva o de La vigencia. Se debendn transmiiin copias de estas ne---
glas y regulaciones a Los comit€s apnopiados del Congneso y debendn con
tenenr citatorios de La seccidn en particular.

{2) EL Secnretanio debe valoranr el desempeiiv de cada Promoion Principal
y colocacidn de sus metas de acuerdo con €as nonmas de desempeiio, fas -
cuales neconvcen que ese desempeiioc vanfa de acuerdo a €as condicdones -
Locales y La naturaleza de Las bamreras de contratacddn, engrentadas --
porn La poblacidén elegible, a servinse. Estas normas proveeadn un reco-
nocdmiento adecuado de Las diferencias adociadas con ef grade de desven
taja 0 incapacidad de fLa poblacidn elegible, asi como factones tales co
mo:

Al Las condiciones del mencado Labonal, incluyendo Los niveles de desem
pleo y Las demandas actuales del mercado Labonral;

U} la base econdmica de La comunidad, {ncluyendo Los niveles de creci--
miento o disminucidn de €a industria dentro de La comunidad;

C) La distrnibucibn de oportunidades de contratacidn disponibles pon in-
dustnia o porn ocupaclbn, para personas que resdden dentro def drea -
del Paomoton Principal;

0) Las diferencias en las necesddades de La poblacidn elegible, £as cua

Les vanian en Los costos para seavicios y £as cuales nequenindn esta

beecen difencntes normas de desempeio, dependiendo de La desventaja;,

incapacidad, capacidad de La poblaciln elegible a servin y

EL Secnetarnio puede conceder contratos, acuerdos o establecen proce-

dimientos y pagos en pagos difenidos o porn anticipado o porn reembol-

80 0 de otra manena dis.tribudn os fondos disponibles bajo esta ac--

ta, Lncluyendo gastos para construceldn, reparaciones o aumentos de-

capacidad as{ como ajustes necesarios en pages.

EL Secnetanio puede delegan dentro del Depantamento def Trabajo, au-

tornidad sobrne La oficina establecida conforme a fa secelfn 138, para

poden Llevan a cabo efectivamente Los propdsitos de dicha secedidn.

(d) E€ Secretarnio debend, en grado posible, neducin Los costos Lmpuestos
sobre Los Promotores Princdpafes pon neglas y regulaciones emitidas-
en esta Acta, Lincluayendo, peno no Cimitados a costos de aplicacdilin,-
preparacidn def Plan, necoleceddn de infomwmacidn, negistro, prepara-
cibn de nepontea y otrw trabajo de papelenia.

(e} Para poder neducin La carga de papefenfa, el Secretario estd awtondi-
zado a consolidan Los nepoates requenidos pon esta Acta.

(b

e

Nada en esta subseccidn se consdiderand come una reduccdldn o eliminacidn
de Los nequendmientos estabfecddos pox esta Acta, melativos a La prouvi-
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846n de infommacidn porn pante del Secretanio.

(§) Sin afectarn cualquier otra disposdicibn de esta Acta, ninguna autoni-
dad que entre en contratos bajo esta Acta, send efectiva, a excep---
cibn de y en el grado y monto que se provee anticipadamente en £as -
Actas de Consignaciones.

Fuente: Acta de Contrnatacién Extensiva y Capacitacibén; E.U.A.; 1978.
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INSTITUCIONES DE FORMACION - MEXICO

ARTICULO 153-B.- Para dar cumplimiento a La obligacifn que, congorme al
anticulo antenion Les comnesponde, Los patrnones podrdn convenin con Los-
trabajadores en que a capacitacin o adiestramiento se proporcione a €3
tos dentro de La misma empresa o fuera de efla, pon conducto de personal
proplo, L{nstructonres especialmente contratados, Lnmstituciones, escuelas-
u onganismos especializades, o bien mediante adhesidn a os sistemas ge-
nerales que e establezcan y que se registhen en fa Secretarfa del Traba
fo y Previsién Social. En caso de fal adhesidn, quedard a cargo de Los~
patrones, cubrin €as cuotas nespectivas.

ARTICULO 153-C.- Llas {instltuciones o escuelas que deseen Lmpartin capa-
cltacibn o adiestramiento, asi como su personal docente, deberdn estan au
tonizados y negistrnados pon £a Secretaria def Trabajo y Previsdén SociaZ.

ARTICULO 153-P.- EE negistho de que trhata el antlculo 153-C, se otonrga-
rd a Las pensonas o {nmatltuciones que satisfagan Los siguientes nequisL-
tos:

1. Comprobar que quienes capacitaran a Los thabajadores, estén prepara-
dos prodesconalmente en La nama {ndustrial o actividad en que Lmpan-
tindn sus conocimientos;

I1. Acreditan satis factorniamente, a juiclo de €a Undidad Coondinadora del
Empleo, Capacitacidn y Adiestramiento, tener conocimientos bastantes
sobre Los procedimientos tecnolbglicos propios de La rama indus trial-
0 actividad en La que pretendan impartin dicha capacitacidn o adics-
Thamiento; y

111.No estarn Ligados con peasonas o {nstituciones que propaguen algin --
cnedo neligloso, en Los téaminos de La prohibicién establecida pon -
La graccibn 1V def Articulo 3v. Constitucional.

E¢ negdistrho concedido en Los t6uninos de este Articulo podrd sen revoca-
do cuando se contravengan Las disposiciones de esta Ley.

En el procedimlento de nevocacidn, el afectado podrd ogrecer pruebas y -
alegan Lo que a su derecho convenga.

ARTICULO 539.- De congormidad con Lo que dispone el articulo que antece-
de y para Los efectos def 537, a La Unidad Coondinadora del Empleo, Capa
cltacibn y Adiestramiento corresponden Cas siguientes actividades:

IT1I. En maternia de capacitacidn o adiestramiento de trabajadonres:
d) Autorlizarn y registrnar, en €os téaminos def articulo 153-C, a --
Lay instituciones o escuelas que deseen dmpartin capacitacidn y
adiestramicnto a Los trabajadores; supervisar su cornecto desem
peiio, y en su caso, nevoear La autorizacdidn y cancelar ef negis
tno conceddido; -
1.  En matenia de autorizacibn y nregistro de agentes de capacitacién, -
se entendend pon:

a) INSTITUCION O ESCUELA DE CAPACITACION YV ADIESTRAMIENTO, La pern-
sona moral autorizada para {mpartirn cuxsod de capacitacifn y --
adiestramiento,

b} INSTRUCTOR EXTERNO DE TASTITUCION CAPACITADORA, ta persona 4054

ca que tenga celebrado contrato con una (nstitucibn o escuela -
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de capacitacidn y adiestramiento, pawa impartin, en su nepresen
tacibn y con La nesponsabilidad de ella, aquellos cunsos que ha
yan s4ido objeto de contrato entrne un patrén y La institucibn o-
escuela a que pertenezea ed Linstwuctonr,

c) INSTRUCTOR EXTERNO TNDEPENDIENTE, fa persona fLlsica autornizada-
para impartin, por 8L, curnsos de capacitacibn y adiestramiento.

d) INSTRUCTOR INTERNO ESPECTALIZADO, La pensona que, teniendo el -
carfcten de trabajadon en Los tEnminos de £a ley Fedenal del --
Trabajo, tiene como funcifn exclusiva impartin cunsos de capack
tacibn y adiestrnamiento a Los demds trhabajadores de £a empresa-
en que preste sus serviclos.

e}  INSTRUCTOR INTERNO HABILITADO, fa persona que, teniendo ef ca--
ndeten de thabajadon en Los ténminos de £a Ley Federal del Tra-
bajo, destina parte de su jornada nonmal de trabajo, segdn el -
plan de capacitacifn y adiestramiento de su empresa, a capaci--
tar y adiestrnan a otros trhabajadones que ocupen puesitos de traba
jo en nelacién con Los cuales &L tenga conocimientos y experden
cla.

2. La solicitud de autonizacién y negistro de Los agentes de capacita--

cibn que tratan Los incisos del punto antenior, se hard ante £a Di--

necedibn de Capacitacién y Adiestrhamdiento. (1)

Fuente: Ley Federal def Taabajo; MExico, 1983.
(1) Fuente: Oficio No. 01-6364, Cniterios para La Actuacibn y Registrno -
de Capacitacién de La Sechetania def Trhabajo y Previsifn So-
ciak, 1979.
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INSTITUCTONES DE FORMACION - BRASIL

EL Sistema Nacional de Foamacilén de Mano de Obaa se constituye pon el -
conjunto de Grganos del secton piblico y privado, destinado a proporcio
nan oporntunidades de formacibn, callgicacidn, penfeccionamiento, espe--
cializacibn y entrenamiento progesional al trnabajador, en todos Los ni-
veles, con vistas a su mlis efectiva participacién en el proceso de desa
mollo nacional, {1) -

ARTICULO 4.- Las empresas o Lmstituciones que se dediquen a La efabona
cib6n de proyectos y efecucibn de actividades de gormacidén phrofesional,~
debendn negistranse ante el Consejo Federal de Mano de Obna.

PARRAFQ UNICO.- Para el negistro en el Consejo Fedenal de Mano de Obna,
Las empresas o instituciones debendn presentan elementos que demuestren
su capacidad téenica y financiena. (1)

ARTICULO 5.- ER Consefo Federal de Mano de Obra, expedind {nstrucedo--
nes sobne La elfaboracibn y presentacibn de Ros proyectos de 5anrgau.6n -
profesional y de sus eventuales reformas por Las personas juridicas be-
neficiarnias y el negistno de fas empresas o instfituciones que se dedi--
can a La elabonacién de proyectos o ejecucibn de actividades de forma--
cibn progfesional. (1)

ARTICULO 6.- Llas personas junidicas podrdn asocianse a entidades de --
formacibn profesional, asociedades civifes, sociedades cooperativas, 6r-
ganos pdablicos o entidades simdicales para el desarrollo de acciones --
conjuntas, con vistas a fa efecucibn de proyectos previstos en el pre--
sente decreto, en Las condicdones establecidas por el Consejo Fedenal -
de Mano de Obra. (1}

ARTICULO 8.- Se admite para efectos de fa Ley 6.297, del 15 de diciem-
bre de 1975, como preparacibn inmediata pana el trabajo Los programas -
que ejecuten La enseiianza def primen grado para fines de aprendizaje, -
calificacibn profesional y de fonmacibén supletornia , del segundo ghrado,
y de nivel supenion para fines de Caldficacibén Profesional, penfecciona
miento, especializacibn téenica en todos Los niveles de estructura orga
nizacional de £as personas funfdicas beneficianrias. (1) -

ARTICULO 1.- Queda creado el Servicio Nacional de Aprendizaje de fos -
Indus triales. (2)

ARTICULO 2.~ Compete al Senvicio Nacional de Aprendizaje de Los Tndus-
tiales onganizan y administran en todo el pafs, escuelas de aprendiza-
fe industrhial.

PARRAFO UNICO.- Debendn fas escuelas de aprendizafe que se organicen,-
vigilarn La enseiianza de continuacdibn y de pernfeccionamiento y especlali
zacibn para thabajadones industriales no sujetos a aprendizaje. (2)

ARTICULO 3.~ EL Senvicio Nacional de Aprendizaje de Los Industriales -
send organizado y dinigido pon La Confedernacidn Nacional de €a Indus---
ia. {2)

ARTICULO 1.- Llos establecimientos {ndustrniales de cualquiern naturnaleza
estdn obligados a emplean y matniculan en €as escuelas mantenidas pox -
el Senvicio Nacional de £os Industriales:
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a) Un mimeno de aprevdices equivalente al 5%, un mnimo de dos opena--
nios existentes en cada establecimiento y para Los oficios que de--
manden foamacién profesional;

b) También un wimero de thabajadores menones que send gijado pon el --
Consejo Nacional def SENAI y que no excederd al 3% del total de em-
p&em(ioz)a de todas Las categonias en senvicio de cada establecimien--
2o. (3

ARTICULO 5.- Para La nealizacibn de Lo dispuesto en el Anticulo ante--
nion, senfin Lnstituidas escuelas de aprendizaje como unidades auténomas,
en Los propios establecimientos industriales o en sus proximidades, on-
ganizando cunsos de aprendizaje en Los establecimientos de enseiianza Ln
dustrial, (3) -

ARTICULO 6.- EL honanio de trabafo de Los cunsos de aprendizaje, y La-
forma de admisidn de €os apnendices en Los establecimientos indusiria--
fes, pon cada rama industrial, se f{fard pon acuerdo entre el SENAT y -
Los sindicatos patronales. {3)

ARTICULO 7.- Los cunsos destinados a £a formacidn progesional de Los -
aprendices funclonand dentro del horanio noamal de su trabajo. | 3)

ARTICULO 2. - A solicitud de acuendo, £a empresa comprobarnd que man--
tiene en funcdonamiento negulan en Los d€timos 3 aiios, como mlnimo, una
unidad propia de ensefanza y entrenamiento debidamente indtalada y ajus
tada a Los moldes establecidos pon ef SENAT, nespecto al personal, equi
pos, matenial, método y todo Lo demds que condicione suficiencia y con-
tinudidad, as{ como La adecuacidn de Los proghamad y Las necesidades de-
La empresa. (4)

ARTICULO T1.- Queda atrcbuldo a La Confederacidn Nacional de Comencio,-
el encange de organizar y administrar, en terditonio nacional, escuelas
de aprendizaje comencial. (5)

PARRAFO UNICO.- Las escuelas de aprendizafe comercial mantendndn tam--
bifn cunsos de continuacibn prdcticos, y de especializacibn para Los em
pleados adultos del comencio, no sujetos a aprendizaje. {5)

ARTICULO 2.- La Confedenacién de Comercio, para ef fin de que thata el
artleubo anterndion, creand y organizard el Servicio Nacional de Aprendi-
zafe Comercial, (SENAC). (5)

ARTICULO 3.- EL SENAC debend también colabonrar en La obra de difusién-
y perfeccconamiento de ensedanza comencial de fonmacién y de enseranza-
Lnmediata que con €€ se nelacione dinectamente, para Lo que promoverd -
Los acuerdos necesardos, exdigiendo siempre auxilfio financierno, mejonas-
del Local escolan y determinado mimero de matnfeulas gratuitas para co-
menciantes, aus hifos y Los estudiantes que probadamente Le faltaren re
cunsos necedarnios. (5) -

PARRAFO UNICO.- En Las Localidades donde no existe establecimiento de-
enseianza comenclal reconocida, o donde La capacidad de -£os cunsos de -
{ommacidn en funcionamiento no atendienen Las necesidades del medio, el
SENAC proveerd La satisfaceibn de Las exigencias nreglamentadas para que
en su escuela de aprendizaje funcionen Los cunsos de fonmacién y pengec
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cLonamiento necesarios, Lo promovenf en Los medios independientes ¢ in-
centivos a La Lniclativa privada creada. (5)

ARTICULO 1.- Los establecimientos comerciales de cualquier naturaleza,
que tuvienen mds de nueve empfeados, estdn obligados a emplear y matrni-
cularn en Las escuelas de aprendizajfe del SENAC, un nidmeno de trhabaiado-
nes menones como pricticas y funciones que demanden goamaciln progesio-
nal, hasta el Limite midximo del 10% def total de sus empleados en todas
Las categonias de servicio en el establecimiento. (6)

ARTICULO 7.- EE Prnograma Tntenmaivo de Preparaci6n de Mano de Obra, ---
PIPMO, aprobado porn el Decreto No. 53.324, del 18 de diciembre de 1963,
con La modificacidn constante del antlculo lo. del Decreto No. 70.582 -
def 27 de julio de 1972, pasa a vincularse a partin def primeno de ene-
no de 1975, a La Secretarnfa de Mano de Obra, def Mindistenio del Traba-
jo, con La ginalidad de promover el entrenamiento de trabajadores para-
Los divensos sectones econbmicos. (7)

ARTICULO 20.- EL SENAR tiene por finalidades:

I. Onganizan y administran, en todo el tendtornio nacional, directamen
te o en cofaboracibn con Grganos y entidades pdb€icas o con pantici
Lanes, programas de formacidn profesional runal;

11. Ewabtecu y difundin metodoLoglas adecuadas a La fornmacibn runal;

111.ELaboran y difundin necunsos para £a instruccién adecuada a La pre-
paracién de mano de obra nhural;

1V. Onganizan y divulgar documesttacisn nelativa a La gonmacidn progesio
nal nural;

V. Asistin a Las empresas agrlcolas en La claboracién y efecucdidn de -
p):égmnm de Promocidén Progesional para su personal en todos £os ni
veles. (8)

ARTICULO To.- Queda el Poder Ejecutivo awtornizado a {nstditudin el Cep--
tho Nacional de Penfecclionamiento de Pernsonal para £a Formacibn Profe--
s{onal, CENAFOR, sobre fa forma de gundacibn, vinculada al Ministenio -
de Educacidn y Cultura, con sede en ef foro en La Cludad de Sao Pauto,
Estado de Sao Paufo. (9)

ARTICULO 30.- EE CENAFOR tendnd pon finalidad La preparacidn y el pen-
geccionamiento de docentes técnicos y especialistas en foumacibn profe-
sional, asi como La prestacibn de asistencia téenica para La mejoria y-
La expansibén de Los 6rgancs de formacidn y perfeccionamiento del perso-
nal existente en el pals.

PARRAFO UNICO.- Las actividades del CENAFOR sendn programadas teniendo
en cuenta La formacidn y el penﬁecc{onaméemfo del personal requenddo por
La evolucibn tecnolbaica y el desarnwollo de Los divernsos sectornes de £a
economia del pails. (9)

ARTICULO To.- Las pernsonas jurnldicas de denecho privado, £os Grganos -
de Administracibn Piblica y Las {nstituciones de enserianza, pueden acep
tan como practicantes, alumnos regulauvmente matriculados y que hayan -~
grecuentado, efectivamente, cursod vinculados a fa estructura de ense--
flanza pibLica y particular, en Los niveles superion, progesional, de se
gundo grado y supfementanio.
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lo. Las prdcticas solamente podndn verdlficarse en unidades que tengan -
condiciones de proporcionan experdencias prdetica en La Linea de --
formacidn, debiendo, el estuddante, para ese fin, estan en condéicio
nes de practica segdn Lo dispucsito en La neglamentacidn de La pre~
sente fey. )

20. Los practicantes deben propiciar La complementacidn de €a enseranza
y de aprendizaje a ser planeados, ejecutados, acompaiades y evalua-
dos de conformidad con La cunrfeula, programas y calendarios escola
nes, a fin de que se consdtituyan en {instrumentos de integracidn en=
t&uminos de entrenamiento prdetico, de penfeccionamiento téenico,-
cultunal, cientlfico y de refaciones humanas. |10}

Fuente: Decneto No. 77.463; Brasil, 1976.

Fuente: Decaeto Ley No. 4.048; Brasil, 1972.

Fuente: Decneto ley No. 4.481; Brasdil, 1972.

Fuente: Doctrina Minwistenial No, 466 BSB; Brasi€, 1971,
Fuente: Decneto ley No. 8.621; Brasil, 1946.

Fuente: Decheto Ley No. 8.622; Brasil, 1946.

Fuente: Decreto No. 75.081; Brasdif, 1974,

Fuente: Decreto No. 77, 354; Brardil, 1976,

Fuente: Decreto Ley No, 616; Brasdl, 1969,

}  Fuente: Ley No. 6.494; Brasil, 1977.
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INSTITUCIONES DE FORMACION - JAPON

ARTICULO §.- La debida considenacién serd dada, a través de a toma -
de medidas conceanientes a €a FonmaciGn Prodesional dada porn Los patno
nes, el Estado y fa Prefectura, paw ef aseguramiento de oportunidaded
pan.a neelbin Formacidn Profesional para que os trabajadones sean capa
ces de tomr el siguiente u otrnos tipos de Formacidn Profesional:

1} Entrenamcento Bdsico, (Fommacidn Profesional para familiarizar a --
Loa trabajadores con habilidad b&sica necesaria para su vocacibn, -
incluyendo el conocimiento concenniente; de aqul en adelante €o --
miamo ;

2) Entrenamientv de Mejoramiento, {Fonmacidn Profesional para mejoran-
La habifidad profesional de aquellos trabajadones que han tomdo el
entrenamiento bdsico o que ya hayan adquirnido un considerable grado
de habilidad necesaria para su ocupacidn, de tal manera que estd --
bien ajustado a su ya adquirnido ghrado de habilidad; de aqui en ade-
Lante Lo mismo);

3) Entrenamiento de Re-desanoflo de La Aptitud Ocupacional, (Foama---
cibn Profesconal para gamiliarizan a aquellos vmbajadonea que quie
ren cambian de ocupacidn, con La habilidad necesaria para su nueva-
ocupacibn; de aqui en adelante Lo mismo.)

ARTICULO 14.- EL senvdcio que cadga en cualquiera de Los sdiguientes -
incisos, (de aqul en adelante neferido como "Servicio de Formaci6n Pro
fesional”), debend de conducin £a Formacidn Profesional dentro del in-
ciso comupondi.ente.

1} Centro General de Formacidn Profesional:

Entrenamiento Bdsdico, (a excepeifn de La Fornmacidn Pnrofesional espe
cificada pon La Ordenanza def Ministenio del Trabajo, segdn se men=
ciona en eb Lnciso sdigudente}, entrenamiento de mejoramiento y en--
Lrenamiento de ne-desarrollo de La aptitud ocupaclonal.

2) Colegio de Fonmacidn Profesional:

Enthenamiento Bdsico, (L€imitada al entrenamiento 8egun especdficado
en el Reglamento del Mindstenio def Tnabajo, que impanta, para £os-
trhaba jadones habilidad bdsica, La cual es necesaria para que efLos-
se convientan en trhabajadones altamente capacitados en un futuno).

3) Centro de Desannollo de La Habilidad:

Entrenamiento de mejoramiento y entrenamiento de ne-desarnollo de -
La aptitud ocupaclonal.

4) Centro de Foamaci6n Progesional para Los Fisicamente lncapacitados:
Entrenamiento bdsico y de ne-desarnollo de fa aptitud ocupacional -
bien ajus tado a La habilidad de as personas {Lsicamente Lncapacita
das, que tienen digicultades para necibin La Fornmacion Profesional=~
en £os Senvicdios Pablicos especificados cn os tres Lnciros anterlo
res.

ARTICULO 15.- E& Seavicio de Formacd6n Profesional establecido por el
Estado, Prefectura, C<Ludad o Municipio, (de aqul en adelante ne gendido-
como "Se)uu.uo Pdbtico de Fonmacidn Profesional"), debend de Clevan a-
cabo £a Formacibn Profesdonal segdn especificada en cada uno de Los Ln
cis0s del pdrnago 1 det anticulo anteniox, y pued(’. conducin otnos asun
s necesanios para La Formacdibn Pro ﬁc/sconaé Aegidn se especifica en el
Reglamento del Mdinisterio del Trabajo.

ARTTICULO 25.- ER patnbn, que provea €a Formacidn Pro fes.ional Autoniza
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da, puede establecen el Centno Genenal de FonmaciGn Pnofesional, el Co-
Legio de Fommacibn Profesional o el Centro de Desarwollo de La Habifi--
dad como senvicios de Formaci6n Profesional, segin esitipufado pon el Re
glamento def Miniszternio del Trabajo.

ARTICULO 27.- EL Imstituto de Fonmacién Profesional deberd conducin un
entrenamiento para mantenen a una persona a cango de entrenat en fa Fon
macibn Progesional Estatutarnia, {de aqui en adelante referida como "In&
thucton de Formacibn Profesional"), o pana Lncrementan su habilidad, --
{de aqul en adelante neferido como "Entnenamiento para Instructon"), im
partiendo La necesania habilidad a una pensona que desea converntinse en
Tns thucton de Formaeddn Pnofesional, y debend de £levan a cabo {nspec--
clones y estudios acenca de La Fonmacibn Profesdional.

ARTICULO 31.- Una corporacddn o fundacibén que Leva a cabo Fommacibn -
Profesional Autorizada, puede convertinse en una persona jurnldica para-
La Fonmacidn Profesional, bajo Las disposiciones de esta Ley.

ARTICULO 33.- La persona jurnidica para La Formacibn Profesional puede,
ademds de La Fonmacién Pnofesional Autonizada, £Eevar a cabo una pante-
0 completamente, Los siguientes asuntos:

1) Ofrecimiento de informacibn y matenial sobre Fonmac,u‘in Progesdional;
2) Conduccidn de estudios e investigaciones sobre La Formacidn Prode--
s4onal.

ARTICULO 24,- Ademds de La apficacibn de Los patrones, asociaciones de
patrones o federaciones que son pon esto peasonas jurnldicas para La Fon
macién Prodesdonal, La Asociacidn Centnal de Desanwllo de La Habitidad
Profesional, Asociaciones def Desavollo de La Habilidad Profesconal --
Prefectunal, personas jurnddicas establecidas bajo La disposicibfn del an
tlcuko 34 dek Cédigo Civil, (Ley No. 89 de 1896), personas junidicas de
Undones de Prodesionistas, u otras personas ju)x[chaA no fucrativas, to
das proviendo o intentando proveen Formacibn Profesional, (de aquf en =
adelante nefenido como "Patadn", ete.,), el Gobernadon Predectuwral pue-
de autorndizan su Fonmaci6n Profesdional cuando cumplan con fas nosunas es-
tablecidas pon el Reglamento del Ministerndio def Trabajo bajo as estipu
Laciones del anticulo.

10) Esto sin embargo, no se aplica al caso en donde se neconozca que -
el patnén, efc., concerniente no tlene habilidad para LLevanr a ca-
bo La Formacién Pno fes {onal apropiadamente.

2) AL conceder autonizacibn bajo La disposicibn del pdnrafo antenion,
el Gobennadon Prefectural, debend de comsultan al Jefe de £a 054.0_4
na Prefectunal def Trnabajo, a menos que segiin estipufado en el Re=
glamento def Mindsterdo dek Trabajo, cuando Los trabajadones que -
temanfa Fonmacidn Profesional, estdn sujetos a Las negulacdones ba
jo Las estipulaciones del anticulo 70 de La Ley de Noamas del Tna-
bajo, (Ley No. 49 de 1947) o al Reglamento det Ministenio del Tha-
bajo bajo ta disposicién del pdrrajeo 4 det arnticulo 61 de La Lley -
de Sequridad Industrial y de Salud, (Ley No. 57 de 1972).

Fuente: Ley de Fommacifn Profesional; Japén, 1969.
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INSTITUCTIONES DE FORMACION - ESTAVOS UNIDOS

SECCION 101.- En Los Estados Unidos de Nonteaménica, €a Formacidn Pro-
AMLOmLC e provee a través del Secnetario quien a su vez encomienda ed
te senvicio a Los Promotones Prnincipales, Los cuales pueden sen:

1) Un Estado;

2) Una Unidad de Gobienno Genenal Local que tiene una poblacibn de ---
100,000 o mds hab.itantes;

3) Cualquien consonrcio de Unidades de Gobiemno General Locak;

4) Otnos.

SECCTION 102.~ En cualquienr &rea en €a que no se ha designado un Promo-
ton Principal, o en donde el Secretando ha tomado esta accdén, bafo La-
Seceldn 104 6 106 que nesulla en servicdos de contratacién y capacita--
cibfn que no esidn s.iendo provistos en dicha drea, el Secretario debernd-
wsar fondos designados a dicho Promoton Principal para hacer pagos di--
nectamente a agencias piblicasu organizac{ones privadas no fucrativas co
mo 84 el Secretario fuera el Promotorn Principal de dicha drea.

SECCION 103.- (7) Proveen panra utilizacidn de aquellos servicios y fa-
cilidades que catdn disponibles con o sin rneembolso, del Estado Federal
y Agencias Locales hasta donde considene necesario ef Promotorn Princd--
pat, después de haber dado fa debida consideraci6n a a efectividad de-
dichos servicios y gacilidades existentes, {nclugendo el servdicio de ~--
contnatacién del Estado, Agencias Estataleb de Asistencdia Pdablica, Cen-~
tros de Habilidad por drea, Agencias focales educacdionales, Institucdo-
nes de Capacitacién post- -secundaria y educacddn,Agencias de Accidn Comut.
nitaria, otras agencias pibficas y organizaciones comunitarias pero na-
da contenido dentro de esto deberd sen wtilizado para Limitarn La wtili-
zacidn de servicdos y facilidades de Las Agencias Privadas, Institucdo-
nes u Onrganizaciones que pueden, en costo companable, proveen senrvicios
0 capacitacidn substancialmente equivalente.

SECCION 214.- Los sernvicios para €a juventud bajo esta parte, debendn-
estan de.ségnadoa para asistin a Los participantes efegibles para sobnre-
pasan Las barreras panticulares para £a contratacidin, experimentada ponr
La juventud; <ncluyendo La 4alta de educacibn bdsica o habilidades pno-
fesionales, preparacidn Lnsugdciente para tas adaptaciones personales -
necesanias para £a particdipacidn en La fuerza Laboral, inhabilidad para
enconthan o para exi{tosamnte soldcedtan empleo, barreras financieras pa
aa La parnticipacibn en £1 fuenza Laboral y falta de oportunidades apro-
piadas de empleo.

SECCION 215.- (a) Los seavicios para £os trabajadones mayores bajo es-
ta acta, deberdn sen desdgnades para asistin a Los participantes elegi-
bles pera que sobrepasen fas barreras particulanes en La contratacdbn, -
expendmentadas por trabajfadones mayores, Lncluyendo habifidades obsole-
tas o ya no necesitadas en €a comunidad, caractenisticas de cambio {84
co 0 asociadas con ef envejecimiento, nesistencia del empleador a con--
thatan a trhabajadores mayones, barreras ginancienas pana La participa--
cin en La fuenrza Laboral y falta de oportunidades apropiadas de empleo.

SECCION 216.- l(a) Los servicios para Los necibidores de Asistencia Pd-
blica bajo esta parte deberdn de sen designados a asdstit a Los parnticd
pantes elegibles pana sobrepatar £as barneras parnticudancs en La contrd
tacidn, experdimentadas pon tales necdbidones, incluyendo La fab.ta de ha
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bilidades bdsicas de educacidn o profesdonales, preparacién {nsugiciente
para Las adaptaciones personafes necesarias para fa participacidn en La-
fuenza Laboral, (nhablidad parna encontran o solicitar exitosamente em--
pleo, inhabilidad para obtenen transpontacién hacia €as opontwiidades de
emplec, problemas médicos, (nhabilidad para obtenen un adecuado cudidado-
de infantes y falia de oporntunidades apropiadas de empleo.

SECCION 221, (a) (1).- Llos individucs elegibles para Los programas de -
mejoramiento, debendn sen (ndividuos operando a menos de su potencial --
completo de habifidad, primuiamente aquellos en posiciones de nivel de-
entrada o en posiciones con pequesias oportunidades de avance noxmal. En
cualquienr programa que. recibe asdistencia 4inanciera bajo esta secelbn.

{b) (1).- Conforme a as negulaciones del Secretanio, Los promotones --
prineipales pueden conducch programas de reentrenamiento, {ncluyendo sen
vicios de soponte, darectamente o a través de acuendos con empleadores -
pablicos y privados u o0trps orngandsmos ¢ agencLas.

{2} La entrada a Los programas de neentrenamiento debeadn sen ad6lo para
Lndividuos que han recdibido previamente una notifdcaciln de buena 4¢€ de-
despido <nminente y que estdn deteuninados, conforme a Las regulacLones -
del Scenetanio, a tener poca cportunidad para ser ne-empleados en £a mis
ma 0 en equivalente ocupacidn o nivel de habilidad dentro del drea del -
mencado Laboral.

SECCION 231.- Es el propdsito de csta parte el proveer a fas personas -
en desventaja econdmica que estdn desempleadas con empleo de transcisidn
en tnabagfos que proveen seavicios piabLicos necesitados y capacitacidn re
Lativa y servicdos para peamitiates a tales personas moverse hacdia La --
contratacidn no sustentada bajo esta acta.

SECCION 301.- (a) EL Secretaric deberd utilizan €os gondos bajo cste -
titulo para proveen $ervicsos autorizados bajo todos Los tliulos de esta
Acta y pana programas de contratac{én y capacitacifn que:

{1) Cumplar con Las necesddades refativas a ta Contratacidn de personas
que enfrentan desventajas particulares en mercados Labonrales especificos
y genenates, o en ccupaciones (ncluyende a €os thransgresores, personas -
de &imitada habitidad en el habfa del {dioma 1ngl€s, (ndividuos Lncapacd
tados, mujenes, padres softeros, amas de casa desplazadas, La juventud,-
trabafadores mayones, {ndividuos que carecen de certigicados educaciona-
Les, neccbidones de asdstencia pabf€ica y otras personas que el Secreta--
rlo detesmina, nequienen de Asistencia Especdal,

SECCION 546.- la) ER Secretarnio podrd reallzan acuerdos con ¢f Estado-
Federal o agencias focales, {ncluyendo una Junta Estatal o Agencia, de--
signada conforme a La Seccidn 104, (a) {1), del Acta de Educacibn Profe-
sional de 1963, que opera o desarno€la facilidades educacionales ponr duea
u onganizaclones privadas para et establecimiento de Los Centros def ---
Cuenpo de Empleo, estos Centros pueden scr de candeter nesdidencial o no-
nesidenccal, o de ambos, y estardn desdighnados para operar para proveesn a
Los inscrnitos en una Locactbn bien supervisada, con educacidn, capacita-
cibn, expeniencia Laboral, asesornia y otnos senvicios aprepiados a sus -
necesd{dades. Los Centnos Lncluindn Centros de Conservacidn de £os Clvdi-
Les, Localizados primaniamente en dreas hurales que proveerdn ademds de -
otha asistencda de capacitacign, programas de experdencia Laboral para -
conservarn, desanrollan o admindstrar necurscs naturales piblicos o dreas
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de necneacidn piblicas o para desarnwllar programas comunitanios de Linte
né€s piblico, Los Centrnos también Lncluindn Centros de Capacitacidn Loca-
Lizados en dreas nurales o urbanas que proveerdn actividades que incluyen
capacitacion Yy 0tnos serviclod pana tipos especlficos de especializacidn
0 semi-cespecializacidn,

b) Hasta donde sea posible, Los Centnos del Cuenpo de Empleo ¢grecendn -
opontunidades de educacibn y gonmaciln profesdional, junto con otnos sen-
viedos de soponte, sobre una base no nesidencial pana £os parnticipantes-
de otros progromas bajo esta acta. Tales oportunidades se podrdn ofre--
cen sobre una base de neembolso o a thavés de otros acuerdos segtin espe-
clflque el Secretarnio.

Fuente: Acta de Contratacién Extemsiva y Capacitacibn; E.U.A., 1978.
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ORGANOS DE VIGILANCIA - MEXICO

ARTICULO 153-1.- En cada empresa se constituindn Comidiones Mixtas de-
Capacitacibn y Adiestramiento, integhadas pon Lgual nimerv de nepnresen-
tantes de Los trnabajadones y def patrdn, Los cuales vigilandn La Lnsthu
mentacidn y operacibn def sistema y de £0s procedimientos que se Lmplan
ten para meforan La capacitacibn y el adiestramiento de Los trabajado-=
nes y sugenindn £as medidas tenddientes a pernfeccionanfos; todo esio con
gorme a Las necesidades de Los trabajadones y de Las emprzsas. -

ARTICULO 153-7.- Las autonidades Labonales culdardn que La Comidiones -
Mixtas de Capacitacidn y Adiestramiento se {ntegren y funcionen oportu-
na y nomalmente, vigilando el cumplimiento de £a obligacibn patronal -
de capacitan y adiestran a Los trabajadonres.

ARTICULO 153-X.- Los thabajadones y patrones tendndn denecho a ejencd-
ton ante Las Juntas de Conclfiacidn g Anbitraje Las accdones Lndividua-
Les y colectivas que dendven de La obfigacidn de capacitacidon o adies--
thamiento {mpuesta en este Capliulo.

ARTICULO 527-A.- En La aplicacion de €as nommas de trabajo nefenentes-
a La capacitaciin y adiestramiento de €08 trabajadores y Las nelativas-
a segunidad e higiene del trabajo, Las autonidades de La Federacifn se-
ndn auxiliadas pon Las Locales, thatdndose de empresas o estabfecimien-
tos que, en Los demds aspectos dendivados de Las nelaciones Laborales, -
estén sujetos a La jurisdiceidn de estas d@timas.

1. Las Comisiones Mixtas de Capacifacidn y Adiestramiento de que tra--
tan Los artfculos 153-1, y 153-J de La Ley Federal del Tnabajo, de-
bendn Antegrarse conforme a Los sdigulentes Lineamientos genenrales:

a) En empresas con nimero de trabajadores no mayon de 20, un nephre-
sentante de £os trabafadones y uno de Los patrones.

b] En empresas que cuenten de 21 a 100 trabajadones, thes nepresen
tantes de Los trabajadores y trhes de Los patrones. -

c) En empresas con mds de 100 tnabajadonres, cinco nepresentantes de
Los trabajadones y cinco de Los patrones.

EL nimeno de Likegrantes a que se nefieren Los Lnclsos que anteceden de
berd aumentarse en 4jomma proponcional a €a divensidad de puestos y nive
Les de trabajo que exdistan en La empresa, a La variedad y complejidad =
de Los procesos tecnolfgicos que se realicen en ella y a £a natuwraleza-
de La maquinaria y equipo empleados. (1)

Fuente: Ley Fedenal def Tnabajo; México, 1983.
(1) Fuente: O0fLcio No. 01-4197, Formacibn y Operacidn de Comcscones Mix
tas de Capacitacién y Adiestramiento, Secnetaria del Trabdjo
y Previsidn Social; México, 1978. 65



ORGANOS DE VIGILANCIA - BRASTL

ARTICULO 1.- Queda instituido en el Ministenio del Trabajo, el Sistema Na
cional de Formacién de Mano de Obra como ongandismo coordinador y supen=
vison de Las actividades de fommacibn profesional en el pals. (1)

ARTICULO 2.- EL Sistema Naclonal de Fonmacidn de Mano de Obra se cons-
Zituye por el conjunto de Grganos, del secton piblico y privado, desti-
nados a proporcionan oportundidades de fonmacién, caligicaci@n, pernfec--
clonamiento, especlalizacibn y entrenamiento profesional al trabajadon,
en todos Los niveles, con vistas a su mds efectiva panticipacidn en el-
proceso de desarrwollo nacional,

Queda transgoamado en Consejo Federal de Mano de Obra el Conse jo Consul-
tivo de Mano de Obra, refernido en el pdrviafo 4o, del artleulo 70. de La
Ley No. 4.293, det 23 de diciembre de 1965, que tendrd Las atribuciones
enthe othas, de establecer nonmas y directrices sobre La polftica naclo
nal de foamacién profesional, aprobar Los proyectos a que se refiere e
atleulo lo. de La Ley No. 6.297 del 15 de diciembre de 1975 y propor--
cionan medidas de estimulo y desanwllo para proponcionan promocibn pro
gesional a Los trabajadones. (1) -

ARTICULO 4.- EC Poden Efecutivo establecerd Las condiciones gue deoe--
adn sen observadas pon £as entidades gestoras de £as contalbuciones de-
natunaleza panagiscal recaudadas en Los ténminos de La Legisfacdidn vi--
gente, para Los fines de formacibn profesional. (2)

ARTICULO 5.- ER Consefo Federal de Mano de Obra expedind Lnstrucciones
disponiendo sobre a elabonacibn y presentacién de Los proyectos de fox
macibn profesional y de sus eventuales neformas por £as personas juridi
cas benegicianias y el negistro de Las empresas o instituciones que se-
dedican a £a elabonracibn de proyectos o efecucidn de actividades de fox
macin profesional. |3) -

ARTICULO 16.- PARRAFO UNTCO. E& Seavicio Nacional de Aprendizaje In--
dustrial, SENAT y el Senuvicdio Nacionatl de Apnrendizaje Comercial, SENAC,
proponcionandn anualmente al Consejo Fedenal de Mano de Obra, netacién-
de Las empnesas con Las cuales mantienen acuendo de exencdidn de contri-
buciones. (3)

ARTICULO 17.- PARRAFO UNICO. Despufs de examinados por el Mindistenio-
del Trabajo, £os presupuestos de que trata este anticulo, asi como Sus-
neformas, dendn encaminados a fa Secretaria de Planeacdén de La Presi--
dencia de La Repiblica, para fines dispucstos en et Articulo lo. def De
cneto No. 62.412 del 15 de manzo de 1968. (3) -

ARTICULO 18.- Las entidades neferidas en el anticulo anterlon esiardn -
sujetas a auditornia extenna a cango de La Tnspeccidn General de Finan--
zas del Ministenio del Trabajo. [Entidades Gestonas de Las Contrnibucio-
nes de Natunaleza Parnagiscal). (3}

ARTICULO 19.- EL Mdndstro del Trabajo establecerd Las condiciones que-
deberdn sen observadas por Las entidades gestoras de Las contribucdiones
de naturaleza parafiscal, en Los téminos de La Legislacidn vigente, pa
na gines de formacidn progesional.
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1. EL Mindstrno del Trabajo someterd a La aprobacién del Presidente de-
2a Repiblica Las condiciones nreferidas en este anticulo que Lmpli--
quen neforuna de Los neglamentos de esas entidades.

2. Apnobadas Las condiciones neferidas en el pduafo antendion, tas Con
federaciones dirnigentes de fas entidades mencionadas en este articu
Lo Lo encaminandn al Ministro del Trabajo, en un plazo de 90 dlas,~
Los proyectos de modificaciones de Los neglamentos. (3)

ARTICULD 20.- EL Ministno del Trabajo 4ijand instrucciones disponiendo
sobre Las nomwmas de presentacién de proyectos de formaciGn phofesdonal-
pon Las pernsonas funidicas y para el acreditamiento de £as empresas o -
instituciones a que se nefiene el anticulo 4o0. de este Decreto, |empne-
sa8 0 Lnstitucdones que se dediquen a fa elaboracidén de proyectos de --
efecucidn de actividades de formaci6n profesional). (3)

ARTICULO 11.- Es debern de Los empleadores de La industria, facilitan -
La fiscalizacibn, para Los Grganos del SENAI, del cumplimiento de Las -
disposiciones Legales, reglamentadas, y asl , de Las ({matrucclones y de
cisiones rnelativas al aprendizaje. (4} -

ARTICULO 12,- ER neconocimiento de £as contribuciones adeudadas al ---
SENAT, send ejecutado, a mds tardar el dia dltimo del mes, subsecuente-
al vencido, pon el Tnstituto de Recaudacién de Pensiones de Los Indus--
tiakes, ejecutdndose, en Lo que fuena aplicable, Lo dispuesto en Los -
alct&:ulob)Zo, 30, y 90. del Decneto Ley No. 65, del 14 de diciembre de-
1937. (4

ARTICULO 12.- la ejecucddn del Acuerdo,({de exencidn) send acompasiada -
y asistida pon La Comisibn Coondinadora compuesta, basicamente de £os -
miembros titulanres y de Los suplentes, acreditados nespectivamente, pon
el SENAT y pon La empresa.

2. Cualquiern iniclativa de La empresa o del SENAI, nelatiws af acuer-
do, sendn examinados por La Comisibn Coondinadona y sometidos a su-
peran, a €a dinreccidn de Las entidades contratantes. (5)

ARTICULO 9.- La ConfederaciGn Nacional def Comercio queda investida de
La necesaria detegacibn de poder piiblico para elaboran y expedin el ne-
glamento del SENAC y Las {nstrucciones necesarias al funcionamiento de-
sus senvicios. (6)

ARTICULO 10.- E{ neglamento de que thata ef arnticulo antenion entre --

othas disposiciones, dard organdizacibn a Los Grnganos de dineccibn del -

SENAC, comutuymldo un Consejo Nacional y Consefos Estatales o Reglona

Les. :

1. Presidind el Consejo Nacional def SENAC, el Presidente de £a Confe-
deracidn Nacional del Comercio.

2. Los Presidentes de Los Consejos Estatales o Reglonales serdn edcogd
dos entre Los phesidentes de £as federaciones sindicales de Los gnu
pos de comencio, preginiéndose siempne el de ta federacin neprescn
tativa de mayorn contingente humano.

3. Fomnmand parnte obligatoriamente def Consejo Nacional, el Directom --
del Gngano encargado de La admincstnacidn de Las actividades nelati
vas a £a enseiianza comercial del Ministenio de La Educaccdn y Salud
y un nepresentante del Ministernio def Trabajo, Tndustrnia y Comen---
clo, desdgnado porn el nespectivo Ministro y de €os Conse jos Estata-
Les o Regionales, formandn tamb{&n panrte, representantes de Los dos
Minis thos (qualmente designados. (6) .
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ARTICULO 13.- EL neconocimiento de Las contribuciones adeudadas af ---
SENAC scnd efectiva e dltimo dia del mes subsigudiente al vencido, pon
el Instituto de Recaudacibn y Pensiones de Los Comerciantes, (J_Jecu,tdndo
se Lo que fuena aplicable Lo dispuesto en Los articulos 20.°, 3. y -
90. def Decrneto Ley No. 65 del 14 de diciembre de 1937. (7)

ARTICULO 12.- EL SENAC comprende:

1. Admindstracidn Nacional {AN}, con jurnisdiccidn en todo el pals, y -
se compone de:
a} Consejo Nacional (CN), Grngano deliberativo;
b) Departamento Nacional (DN}, Organo efecutivo;
¢) Consejo Fiscal{CF), 6rgano de fiscalizacibn §inanciena.

11. Admindstraciones Reglonales, (AA.RR.), con jurnisdiccidn en Las bases
ternitoniales connespondientes y que se compone de:
a) Consejo Regional (CR), dngano deliberative;
b) Depantamento Regional (DR}, frgano ejfecutivo. {8)

ARTICULO 13.- EL Consefo Nacional (CN), con jurnisdicedidn en todo el --
pals, ejencerd en el nivel de plancacién, §ifando Las directrices de-
coondinacitn y contrnol de Las actividades def SENAC, La funcidn noamatl
va superdion, al Lado de podern Lnspeccionan e Lntc)we.mn cornnectamente,
en cualquien secton institucional de La entidad. (8&)*

ARTICULO 17.- AL Depantamento Nacional [DN), compete:

a) Elaboran Las dinectrnices generales de accidn del SENAC, a sern apro-
badas pon el Consejo Nacional y §ifar €as nonmas generales para du
aplicacidn, verdgicando su observancia.

b} Elaborar su programa de trabajo y sollcitan asistencia al CN;

c) Realizan estudios, bisquedas y experiencias para funcionamiento téc
nico de Las actividades def SENAC. (8)*

ARTICULO 20.- Compete af Consejo Fiscal:

a) Acompaiian y fiscalizan La ejfecucidn presupuestaria de La AN y Las -
AA.RR;

b) Representan al CN contra {nregularnidades, vendficadas en £os presu-
puestos o en £as cuentas del AN y Las AA.RR., y propones fundamental
mente al Presdidente de La CN, dada La gravedad del caso, La Lnterven
cibn u otra medida de menor a!_cance observadas £as condiciones esta
blecidas en el neglamento del SENAC.

c) Emitin panecen sobre Los presupuestos de La Adminis tracidn Nacional-
y de £os AA.RR y sus comnecciones. (8)*

ARTICULO 21.- EL Estado donde exista federacién sindical del comencio -
send constituldo un CR con sede en fa respectiva capital y jurisdicelén-
en La base Ltewitonial connespondiente.

PARRAFO UNICO.- Lot Jrganos regionales, ahora sujetos a Las directrices
y nonmas genenaled prescnritas pon Los Grganos nacionales, asl como £a co
rneecdbn y fiscalizacidn JLrnhenentes a 6stos, son au,tﬁrwmoa en £o que se
nefiene a La administrhacLbn de sus serviclos, gestando sus necunsos, ded
négimen de trnabajo y nelaciones Laborales. (8)

ARTICULO 25.- AL Consejo Reglonat {CR} compete:
a) Detiberar sobne La administrnacién regional, apreciando ef desarrollo
de La negulanidad de sus trabajfos;
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b) Hacer observar, en el dmbito de su jurisdiccibn, Las dinectrnices ge
nenates de acciln del SENAC adaptdndose a fas peculiaridades negio=
nales;

c) Presentan al CN sugerencias para el establecimiento y alteracibn de
Las dinectrices genenales de accidn def SENAC. (§)*

ARTICULO 26.- Al Depantamento Regional (DR}, compede:

a) Ejecutar Las medidas necesarias ala observancia de Las directrices-
generales de accibn def SENAC, del AR; atendiendo a £o dispuesto en
La Letna "b" del arntlculo 25.

b} Eabonan y proponen al CR, su programa de thrabajo, as{ como sus as-
pectos enicos;

¢) Ministrnar asistencia al CR. (§) *

ARTICULO 6.- Para efecto de supervisidn def Proghama Intensivo de Pre-
paracién de Mano de Obra, PIPMO, esitd vinculado a La Secretarnia Genenal
del Ministenio det Trabajo. (9)

ARTICULO 7.- Las propuestas del presupuesto def FONDO-SENAR, (Scrvi--
cio Nacional de Fommacibn Runral), debendn sen sometidas a a aprobacifn-
del Mindistenio de Estado del Trabajo, observadas, Las nonmas nreferentes
al presupuesto de La Unién y La competencia del Grgano central del Sis-
tema de Planeacidén Fedenal. (10)

ARTICULO 8.- Aprobado pon el Ministro de Estado del Thabajo, en £a --
gorma de La Legislacibn uvigente, el reglamento interno del SENAR, dis--
pondnf sobre su organizacibn, funcionamiento y sobnre Las atribuciones -
de cada uno de sus Grganos. (10)

ARTICULO 4.-  EL CENAFOR, (Centro Nacional de Perfeccionamiento de Pen

aonal pana La Formacifn Pro fesdonal}, contarnd con un Consejo Téenico Ad

miniatnativo cuya composicibn send cstablecida en Los estatutos al cual

compellind:

al Fifar Las dirnectrices y critenios generales para Las actividades --
openacionales del CENAFOR, {ncfusive £as de natunaleza administratl
va;

b) Puresentarn al Ministrno de Educacién y Cultura, en La €poca propia, -
Lista talplice para La nominaci{dn del Dinector Ejecutivo delf ------
CENAFOR. (17}

ARTICULO 5.- PARRAFO UNICO.- Lla §discalizacibn ginanciera compete, en-
La gomnma de La Ley, a Inspectonla Genenal de Finanzas del Ministerio de
Educacibn y Cultura. ({11}

ARTICULO 13.- AL Consecfo Téenico Admindstnativo compete:

1. Examinan, modifgicar y aproban:
a) EL plan plurnd anual y La programacibn anual def CENAFOR, asl co
mo La previsibny propuesta presupuestaria y encaminanlos al MLnds
o de Estado de Educacidn y Cultuna; -
b} Los manuales de senvicio del CENAFOR;
c) EL cuiu:()w del pensonal, de que trata el arntlculo 14, Ainciso VI.-
(12)

ARTICULO 22.- EL Mindstenio de Fducacibn y Cultura podnd intervenin ---
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en £a ministrhacibn del CENAFOR pana salvaguardar sus objetivos y su —--
gestibn financiena,

PARRAFO UNICO. -

supenion. (12)

En todos Los casos send designado un intenrventor porn -
el Ministrw de Educacidn y Culiuna, que §Ljand nesponsable vara £a admi-
nisthacifn del CENAFOR ante La desdignacidn de La nueva administracidn -

NOTA: Estos 6rganos de vigilancia operan en forma simifar en el SENAI-
y en el SENAC.

-
—

Fuente:

Fuente:
Fuente:

- e D OO N O VY w N

NS s © e o e e e

——

Fuente:
Fuente:
Fuente:
Fuente:
Fuente:
Fuente:
)} Fuente:
) Fuente:
) Fuente:

P —

Decreto No. 77.362 Institucién y Organizacidn del Sistema
Nacional de Formacidn de Mano de Obra; Brasilf, 1976.

Lley No. 6.297; Brasil, 1975.

Decreto No. 77.463; Reglamento de La Ley No. 6.297; Bra--
ALL, 1976.
Decreto Ley 4.481; Brasdif, 1942,

Doctrina Ministenial No. 466 .BSB; Brasif, 1971,

Decnreto
Decreto
Decreto
Dechreto
Decneto
Decneto
Decreto

Ley
Ley
No.
No.
No.
Ley
No.

No.
No.

61
75
77

No.

&2

§.621; Bnasil, 1946.
§.622; Brasil, 1946.
.843; Brasil, 1967.
.081; Brnasit, 1974,
.354,; Brasdil, 1976.
616; Brasil 1969.
.351; Brasdil 1978.

* Ténganse preserites Las demds disposdciones establfecidas en cada uno de
estos antleulos.
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ORGANOS DE VIGILANCIA - JAPON

ARTICULO 95.- EL Mindistenio del Trnabajo, deberd de tener el Consefo --
Central de FornmacLén Progesdional.

2.

10.
12.

EL Consejo debend hacer investigaciones y deliberaciones acerca del
Pean Bdsico de Formacidn Profesional y otrnod asuntos concennientes-
a La Formacién Profesional y Prueba de Habilidad Profesional al man
dato del Ministno del Trabajo y hacer necomendaciones a fas agen---
cias administrativas concennientes con asuntos necesarios

E¢ Consefo debend estar gommado por 20 miembros, o menos.

Los miembrnos det Consejo debendn, ser nombradvs pon el Ministro del
Trnabajo de entre aquelfos que lwp/ze,den,tan a £os trabajadones concexr
nientes, aqueflos nepresentando a Los patrones conceanientes y hom=
bres de conocimiento y experiencia.

Los miembros neprcsentando a Los trabajadoxes conceanientes y aque-
£eos nepresentando a Los patrones concennienies apante de Los miem-
brnos, debendn sen Lguakl en nimens.

EL Consejo puede tenen miembros especdales ademds de sus miembros.

Los mlembros especiales deberdn sen nombrados pon el Minis.tro del -
Trabajo de entre empleados de fas Agencias Admindistrativas concenrn--
néentes .

Los miembros especiales no podran toman pante en fas decis{ones.

Ef Condejo puede tenen Comisdiones que fes Lnvestiguen sobnre asuntos
ténicos concernientes a La Foamacidn Profesional, y a €a Prueba de-
Habilidad Progesdional.

ARTICULO 97.- La Prefectura debend temen el Consefo Prefectural de For
macién Profesdional.

2.

EL Consejo Prefectunal debend nealizan Lnvestigaciones y delibera--
ciones sobre el Plan Bdsico Prefectural de Formacidn Prefectural y-
otnos asuntos Lmpontanies, conceandentes a La Formacién Profesdional
y Prueba de Habilidad Phrofesional al mandato def Gobernador Puefec-
tural y hacer necomendaciones a fas Agencias Administrativas concer
nientes sobre asuntos necesarios para Loghan el propbsito de esta -
Ley.

Fuente: Ley de Fonmaci@n Profesional; Japdn, 1969,

71



ORGANOS DE VIGILANCIA - ESTADOS UNIDOS

SECCION 127.- {a) EL Secretarnio nealizard nepontes y recomendaciones -
al Presidente segin el Secretario considere adecuado, peiteneciente a La
contrhatacibn y requenimientos ocupacionales, wtilizacidn de hecursos y -
capacitaniin y el Presidente thandmitind al Congneso un reporte sobre --
Los mismos temas a mds fardan ef padmero de marzo de cada afio. EL nepon
te {ncluind recomendaciones con rnespecto a fa Legislatura necedarnia o a-
cambios administrativos requenddos para simplifican Los procedimientos -
de capacitacibn en el Lugan de irabajo, bajo esta Acta.

(b) EL Secnetarnio y el Secnetanio de Salubndidad, Educacién y Bienestar-
nepontand al Congreso el grnado en que £os senvicios sociales, colegios -
comunitanios, escuelas téenicas y profesionales y otras agencias de edu-
cacidn profesional e {nstitucdiones asl como agencias de nehabilitacidn -
profesional esitdn siendo utilizadas para Leevan a cabo Los programas de-
capacitacifn sustentados total o parccafmente bajo esta y otras aclas re
Lativas; el ghade en que Loy pasos administrativos han sdido tomados o se
es tdn tomando para alentar el use de tales facilidades e instituciones y
Las agencias que LLevan a cabo fas disposiciones de esta Acta; y cual---
quien disposicién postenion que pueda sen nequenida para asegurar La ---
efectividad en £a coordinacidn y utilizacién de Las facilidades y agen--
cias con el fin de que toda La contratacién y capacitacidn federal; edu-
caclbn profesional y nehabilitacidn progesconal pueda €Levarse a cabo de
una manera mds efectiva para asl otorgarndes oporntunidaded a todas €as --
personas que nccesdtan de La contratacifn y capacitacisn.

(e) EL Secnetanio transmctitd amalmente al Congreso, el repoate deta--
LRado de evaluacibn de todos Los programas y actividades conducidas bajo
esta Acta, Lncluyendo €a <nformacidn denivada de esas evaluaciones. EL-
Secnetarnio {nclulrd  nformacidn especigica sobre Lo que concierna el --
ghado en que (1) Los participantes en dichas actividades subsecuentemen-
te asegunan y netienen La contratacidn pubtica o privada, participan en-
La capacitacibn o en programas de desarrcllo de La empfleabifidad y (2} -
se Les proveen oportunidades de contratacidn y capacitacidn a segmentos-
signidicativos de La poblacidn de personas desempleadas.

(d) Para poden asistin al Secretario a preparar ef repoate requerido en
esta seccdidn, el Secretario nequerind como condicdibn para La asistencia-
flnanciena, que £os nepontes anuales y cvaluaclones sean enviados de ---
acuendo a Las negulaciones. La informacidn denivada de dichos nepontes-
send compilada sobre una base nacionakl, estatal y negional y sernd Ln----
cluldo en el nepornte anual al Congreso.

Dichos nepontes incluirdn peno no estandn Limltados a La sdlguiente Lnfor
macibn:

{1} Una comparacidn detallada def prograna de desempeiio con el plan aqohro
bado;

2) Caractenisticas de Los panticipantes, (tabulacidn);

3) Costo promedio pon participante y

4) Los ipos de éExito o de desannollo sobresalicente que Los participan-
tes expenimentan despubs def proghama.

(c) (1).~ En el rneponte anual al Congreso, nequerido en La subseccidn -
{a), el Secnetario hard necomendaciones para modd ficaciones en el progha
ma, Lncluyendo necomendaciones para el ano f{iscal postenion, basadas cn-
lld,?_&lZgOA y othas necomendacdiones Legdslativas y adminis thativas que el-
Secnetanio consdidere adecuadas.
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(2) En el Reponte Anual nequenido por La subsecceién la), ef Secretario -
Lncluind una descripedibn de Las acclones, ad es que existen, fas cuales -
el Secretarnio emprendié dunante el aio 4iscal para el cual el reponte es-
nealizado para neducin Los costos Lmpuesdtos en Los promotones paineipales
pon Las neglas o negulaciones emitidas bajo esta Acta, segin se requiene-
en La seccibn 126 (d}.

(§} En el neponte anual, #equerido bajo La subseccibn (a), el Secnetarnio
nepontand sobre La investigacibn y actividades de auditonfa del Departa- -
mento, sobne cambios administnativos hechos o propucstos para mejoran di-
chas actividades y sobre acciones Lomadas bajo La seccibén 106, y debend -
hacen Las propuestas necesarias para tomar wa accdén Legislativa.

(h) EL Secretanio deberd, después de consultar con el Dinectorn de £a Q4i
cina de Administracién y Presupuesto, enviar un hreponte una vez al aiio a-
el Congreso sobre £0s esduenzos que se estdn tomando pana neducin el pape
Leo, Los nepontes y para cump@in con fos nequerimientos del Acta de Repox
tes Fedenales y Dinectivos Admindstratives de La Oficina de Administra--=
cibn y Presupues tos.

(£) Cualquien neponte de evaluacifn, Lnformacibn necolectada para prepa-
nan dichos nepontes enviados bajo esta seccifn o bajo cualquier otras dis
posiciones de esta Acta, o cualquier contrato que es nealizado o L{nforma-
cibn conforme a dicho contnato el cual es pagado para fo nealizado con --
Los fondos adecuados, debend estan disponcble sobre peticidn, dentro de -
cuatnw dias a parntin "de €a peticibn para el directon miembro de el Comite
de Educacibn y del Trabajo de fa Casa de Representantes y el Comité de Re
cursos Humanos del Senado.

SECCION 133.- [a) Para aseguran que Los fondos dispuestos bajo esta Acta
se utilizan de acuendo con sus disposiciones, Las siguientes disposdicio--
nes se aplicandn:

(1) Cada necibidorn de fondos bajo esta Acta debend hacen, conservarn y --
preservan Los negistros que el Secretarnio nequiena con nupeoto a cada em
pleado y cada participante. Tales negistros, incluyendo nepontes peri6dd
cos, auditonfas y examinaciones, sernfin preservados pon el tiempo que el -
Sechetario establezea y debendn estan disponibles af Secretario en el mo-
mento y en £a fonma que {ncluya repohrtes peniddicos, auditonlas y examina
ciones que el Secnetario requicra porn negulacibn o por oaden,

(2) EC Secretarnio puede Lnvestigan hechos, condiciones, padeticas u otnos
asuntos segin €ste estime necesarnio para determinar 84 el necibidon de --
fondos ha violado cualquien didposicibn de esta Acta o cualquier neglamen
fo. Tales invesitigaciones pueden ncluln peno no estan Limctadas a ins--
pecclonan todos Los negistros del necibidon, <ntenrogan a Los empleados ,-
ete.

(b) EL Secnretarnio completard Las auditonlas de Los necibidonres de fondos
que €€ considere necesanio al finalizarn el ano fiscal. En el neponte Anual,
hequenido en La seccibn 127 (a), el Secretarnio Lncluind una estipulacidn -
del netraso promedio entre el 5u1 de cada afio fiscal y Las auditornlas de -
L0s promotones principales para tal aiio, £as acciones, 34 tomadas pon el Se
cretanio para reducin La demora y Los 60ndo¢ adicionales y personal que ef
Secretanio necesitarfa parna LLevar a cabo fodas Las auditonias dentrno de -
un pernfodo de 24 meses siguientes al final del aio fiscal en'que €as audi-
nonlas se realizan.

Fuente: Acta de Contratacidn Extensdva y Capacditacibn; E.U.A., 1978.




ORGANOS DE ASESORIA - MEXICO

ARTICULO 153-K.- La Secretaria del Trabajo y Previsibn Social podrd con
vocan a Los patnones, sindicatos y trabajadores Libres que fommen pante~
de Las mismas ramas Lndustriales o actividades, para condtituin Comités-
Nacionales de Capacitacitn y Adiestramiento de tales namas indusiniales -
0 actividades, Los cuales tendrdn el cardetern de Grgancs auxilianes de -
La Unidad Coondinadora del EmplLeo, Capacitacidn y Adiestramiento a que -
de nefdene esta Ley.

Estos Comités tendndn facultades para:

1. Participan en £a detenminacidn de €os nequernimientos de capacitacién
y adiestramiento en €as ramas o actividades nespectivas;

11. Colaborar en La elaboracidn def Catdlogo Nacional de Ocupaciones y -
en La de estudios sobre tas caractentsticas de La maquinaiia y equi-
po en exdistencia y uso en £as namas o actividades correspondientes;

111.Proponen sistemas de capacitacidn o adiestramiento para y en el tha
bajo, en nefacibn con €as ramas Lndustriates o actividades comres-=
pomumtu,

1V. Fommulan necomendaciones especlficas de planes y proghamas de capa-
cltacibn y adiestrandiento;

V. Evaluan Los efectos de Las acciones de capacitaciOn y adiestramien-
to en La productividad dentro de Las ramas industrniales o actlivida-
des especlicas de que se trate; y

VI. Gestionan ante fa autoridad Laboral el regdlstrwo de Las constancias-
nelativas a conocimiento o habilidades de Cos trabajadonres que hayan
satisfecho Los nequisitos fegales exigidos para tal efecto.

ARTICULO 153-L.- La Secnetarla del Trabajo y Previsidn Social fifard -
Las bases para determinarn ta forwma de designacién de Los miembros de --
Los Comités Nac<onales de CapacitaciSn y Adiestramiento, asi como Las -
relativas a su organizacdbn y funcLonamiento.

ARTICULO 4.- Sendn 6rnganos asesoches de fa Unidad:

1. EL Consefo Conmsultivo del Empleo, Capacitacidn y Adcestramiento, --
que estand (nteghado por sendos nepresentantes de Las Secrctarlas -
del Trabajo y Preudisdidn Social, de Educacidn Piblica, de Comerclo,-
de Patrimonio y Fomento Industrial, y del Tnstituto Mex{icano def Se
guro Sociaf, asd como pon £os nep/usultantu de fas organizaciones-
nacionales de. trhabajadones y de patrones que sean desdighados por di
chas onganizaciones, confoame a Las bases que expida La Secretarla-
del Trabajo y Prev.isddn Social.

EC Condeso Consultivo del Empleo, Capacitacién y Addiesthamiento se-
nd presidido por el Secretario del Trabajo y Previsibn Social, y --
dungind como secretanio del mismo el Coondinadorn Genenal de ta Uni-
dad del Empleo, Capacitacibn y Adiestramdiento. .

11. Los Consejos Consultivos Estatales de Capacitacidn y Adlestramien--
Zo, que estdn {ntegrados pon el gobeanador de €a Entidad Federativa
cornespondiente, quien Los presddind y pon sendos nepresentantes de
La Secnetarta del Thabajo y Previsidn Social, de La Secretanfa de -
Educacidn Piablica y de€ Instituto Mexdcano del Segure Social; tres-
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nepresentantes de Las onganizaciones focales de trabajadones y trnes
nepresentantes de Las organizaciones pathonales de £a entidad, que-
senfin designados en cada caso conforme a Las bases que expidan con-
funtamente el gobienno del Estado de que se trate y La Secretania -
del Trnabajo y Previsién Social. EL nepresentante de La Secretaria-
cfeﬁ Trhabafo y Previsddn Social fungind como secnetario del Consejo.

ARTICULO 5.- Sendn brnganos auxiliares de €a Unidad, £os Comités Nacio-
nales de Capacitacidn y Adiestramiento que se {integren pon namas Lndus-
tiiales o actividades conforme a Las bases que emita £a Secretaria del-
Thabafo y Previsidn Soeilal. (1)

Fuente: Ley Federal def Trabajo; México, 1983.
(1) Fuente: Reglamento de £a UCECA; México, 1978.
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ORGANOS DE ASESORIA - BRASTL

ARTICULO 9.- EC SENAT, ademds debe provees peamaneitemente, {ntencambio-
con La Empresa, con £a que colaborard, sdiempre que dea solicitado, del-
siguiente modo:

a) Prestando asistencia téenica para el estudio y onganizacidn de Los-
programas de enseianza y entrenamiento;

b} Ondentando, preparando el mateaial diddctico especifico, al precio-
de costo;

c) Prestando onientacibn diddetica y téenica al pernsonal docente de £a
Empresa. (1)

EL SENAT y el SENAC sondrganos educacionales deaprendizaje, propiedad -

de La ITrndustria y del Comercio , que ya estdn situados pon fa Legisla-

cifn en vigor como auxdilianes del poder pdblico, que fes compete el ---

efencicio de funclones de naturaleza técnica y consultiva. (Decreto No.

31.546 de 1952, antfculo 30., 40. y 6o.} (1)

ARTICULO 1.- La formacibn profesional metddica del oficio a que se re-

fiene el pdrrafo dnico del arntlcufo 8o. de La Consolidacibn de Las fLe--

yes de thabajo, cuando nealizada, en Los tEuminos del inciso, del anti-

culo 20. del Decneto No. 31.546, del 6 de octubre de 1952, en el empleo

donde trabaja el menon aprendiz, sead como tal considerada su correspon

dencia a un proceso educacional, como fa explicacibn del ogicio, o de Za
ocupacibn en operaciones ordenado de confoamidad con un programa cuya-

ejecucidn se nealice sobre La direccidn de un nesponsable, en ambiente-

adecuado al aprendizaje, (2)

ARTICULO 2.- EE Senvicio Nacional de Apnendizaje Industrnial, [(SENAI),-
el Senvicio Nacional de Aprendizaje Comencial, {SENAC), oalentardn a Las
empresas que £es estdn vinculadas con el fin de 4onmar efectiva €a foama
cién profesional metbdica del oficio o de La ocupacidn, en el phroplo 2i
pleo, Lnstituldo en el antlculo anterndion.

PARRAFO UNICO.- Para tal efecto ef SENAT y el SENAC elaborardn progra-

mas, pudiendo ajustar acucrdos con Las conrespondientes empresas, £0s -

cuales consisten:

al Los ogicios y ocupacdiones que jueren objeto de fowmacibn profesio--
nal metddica en ¢l empleo;

b) EL proghama y La duracibn del aprendizajfe en cada ogicio u ocupa---
ceAbn;

c) EL plano genenal de aprendizaje observando a a atencidn de £as ne-
ceaddades futuras de La emoresa;

d) Las noamas complementarias que fueren necesdardas. (2)

NOTA: Estos 6nganos de asesoria openan en foruma similar en el SENAT y-
en el SENAC.

(1) Fuente: Doctrina Ministenial No. 466, BSB; Brasdil, 1971.
(2) Fuente: Doctrina No. 127; Brasil, 1956. 16



ORGANOS DE ASESORTIA - JAPON

ARTICULO 66-2.- La Asociacidn Centrnal de Desanwllo de La Habilidad Pro
fesional, (de aquil en adelante neferida como "Asociacidn Central"), para
poden nealizan el concepto bdsico de Fonmacibn Profesional y Prueba de -
Habd&cdad Pro fesional, deberd ayudar a €a Asociacibn Prefecturnal de Desa
nwllo de La Habilidad Profesional a crecer sanamente y deberd de alen-=
Zarn y promover La Fonmacién Profesional y Prueba de Habitidad Prodesdio--
nal conjuntamente con el Estado y La Predectuna.

ARTICULO 68.~ La Asociacibn Central no debend tenen otra contraparte en
Zodo Japbn.

ARTICULO 69.- La Asocliacidn Central deberd de conducin fas sigquientes -
actividades pana alearnzar el propbsito mencionado en ef artlculo 66-2.

1} Otongamiento de gula y contacto cercano con sus miembros en conexidn
con Los senvicios pentenecientes a La Formacibn Pnrofgesional y Prueba
de Habilidad Profesional rendido pon un miembro;

2} Entrnenamiento de pernsonal comprometido en fa Formacidn Pno fesdional -
realizada por ef patrdn ete., y Comisionados Prefecturales de Prueba
de Habilidad Profesional conducida;

3] Distnibucion y publicacibn de informacdbn y mateniak sobre La Foama-
cibn Prodesdonal;

4) Conduccibn de estudios e Lnvestigaciones sobre Fonmacibn Profesional
y Pruweba de Habilidad Profesional;

5) Promocdbén en cooperacibn Lnternacional, con miramients a £a Forma---
cibn Prodesdional y Prueba de Habilidad Pnofesional ademds de aque---
Llas actividades Listadas en Los incisos anteriores.

ARTICULO 70.- Aquellos calificados para miembros de a Asociacién Cen--
tual debendn sen como sigue:

1} Asociacibn Prefectural de Desawwollo de La Habilidad Profesional;

2) Onganizaciones nacionales que hagan negocios para promover La Foama-
cibn Profesional y La Prueba de Habilidad Profesional;

3) Otnas pantes decfaradas como elegibles para membresfa en £os antlcu
Los de Lncorponracién ademds de aquellas Listadas en 2o0s dos incisod
anteniones.

ARTICULO 71.- Todas Las Asociaciones Prefecturales de Desannollo de La
Hab<ifidad Profesional, debendn ser miembros de a Asociacién Central.

La Asociacibn Central es £Lamada actualmente "Asociacibén de Desarvollo-
de £a Habilidad Profesional de Japdn".

ARTICULO 86-2.- Las Asociaciones Prefecturales de Desarrnollo de La Ha-
bitidad Profesional, (de aqul en adelante neferidas como "Asoclacidn --
Pre fecturnal") , para poden nealizan el concepto bdsico de fa Fonmacidn -
Pro fesional y La Prueba de Habilidad Profesdonal, deberdn de alentarn y-
promover La Fowmacibn Profesdional dentno de La Prefectura conceaniente,
confuntamente con el Gobleno Prefectunal concenniente.

ARTICULD 90.- Aquellos calificados para miembros de fa Asociacibn Pre-
gectural deberfin sen como sigue:
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1) Pathones u otros que posean dus propias ogicinas dentw del drea de
junisdiccibn de La Asociacibn Prefectunal y provean Fommacién Pro-

fesconal;
2) Pantidos que conduzcan actividades para promover f£a Formacibn Profe

sional o £a Prueba de Hab.ilidad Profesional dentrno del brea de ju-=
nisdiccibn de £a Asoccacibn Prefectural y estén Listados en Los an-

tleulos de incorponacidn.

Fuente: Ley de Formacidn Profesional; Japén, 1969.
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ORGANOS DE ASESORIA - ESTADOS UNIDOS

SECCION 110. (a) (1).- Cualquiern Estado que desee recibin asistencia 44
nanciera bajo esta Acta, establecerd un Consejo Estatal de Contratacidn-
y Capacitacibn.

EL Consefo send citado pon el Gobennadon que designand un miembro pibli-
co para sen el Directon y proveend el staff que provecrd asistencia pro-
fesional, téenica y cleaccal al Consejo.

(4) EL Consejo se neunink& en épocas, af menos 5 veces al awio, y en Los-
Luganes necedarnios. Las juntas sendn anunciadas piabticamente y abientas
y accesibles al piblLico en general.

{b) EL Consejo debené:

(1}  Revdsan contlnuamente €a operacién de programas conducidos por cada
Promoton Principal y La disponibilidad, nesponsiva y propiedad de Los --
senvicios estatales y hacen recomendaciones a Los Promotones Principa---
Les, a agencias que proveen servicdios de contratacddn y capacitacibn, al
Gobernador y al piblico en genenal con nespecto a Las maneras de incre--
mentarn £a efectividad de tales programas o serviciod;

(2) Hacer un reponte awwal al Gobeanadon que serd un documento publico-
y emitin otnos estudios, neportes o documentos segin considene aconsefa-
ble para asistin a Los Promotonres Principales o para ayudar a Llevar a -
cabo Los propbssitos de esta Acta;

{3} (A) Identigican, en coorndinaci6n con ef Consejfo Estatal de Aseso--
nia sobre educacifn progfesional, Las necesidades de contratacidn, capack
tacibn y educacibn pnofesional del estado y ascsoran el alecance en que -
Los programas de capacitacibn, educacibén progesional, nehabilitacibn vo-
cacional, asistencia piblica y otrhos programas asistidos bajo esta Acta-
y bajo otras actas nelativas, nrepresentan un acercamiento congruente, An
tegrado y coondinado para cumplir con tales necesidades y -
(B] Comentan al menos una vez af asio sobrne Los nepontes del Consejo Es-
tatal de Asescria sobre Educacibn Profeaional, cuyos comentarnios sendn -
incluldos en ef neponte anual enviado pon ese Consejo, conforme a €a --
Seccdbn 105 del Acta de Educacibn Profesdlonal de 1973.

(4) Revisan Los planes de contratacidn extensiva y 2apacitacién de Los-
Promotones Prnincipales conforme a £a Seccddn 104, cspecialmente con res-
pecto a La no duplicacibn de seavicios existentes.

(5) Revisan Los planes de todas Las agencias esiatales que proveen sen-
vicios de contratacidn y servicios nefativos y proveen comentarnios y ne-
comendaciones al Gobernadon, Las agencias cstatafes y £as agencias fede-
nales apnropdiadas, en La nelevancia y efectividad de Los sistemas de con-
thatacibn y capacitacidn en el cstado.

l(é) Panticiparn en ef desarnollo del plan de servic.dos especiales del Go
hennadon. -

SECCION 109.- [a) Cada promotor principal designado bajo La Seccién 1017
(e}, deberd de establecen un Consejo de Planeacdidn.

{d) EZ Consejo se neunird no menos de cinco veces al aiio. Las funtas -
se anuncdlandn piablicamente y en grado posible, cstardn abientas al pibld
co en genenal, -
(e)] EL Consejo deberd, (1) panticipan en el desarnnollo de y enviarn neco
mendaciones con nespecto al Plan de Contratacidn Extensiva y Capacita---
cibn del Promoioxr Priveipal asi como sus metas principates, peliticas y
procedimientos Lncluidos en el programa del promotor prineipal; (2} eva-
Luarn Los programas de contrataciln y capacdtacidn de dicha drea; y (3) -
proveen un contlinuo andlisis de tas necesddades de contratacddn y capacd

79



Zacibn y servicios nelativos en el drea, incluyendo Los esfuerzos para ne
ducin y eliminan Las banreras amgLualu en La contratacibn., Se dard -
condideracibn especial a Las recomendaciones def Consejo de PLaneacibn, pe
no cualquien declsifn final con nespecto a dichas necomendaciones send he
cha pon el promoton principal.

(§) EL Consejo de Planeacibn tomard en considenacibn cualquien comenta--
nio y necomendacidn del Consejo de €a Industnia Prnivada en el desanrollo-
del Plan de Contratacién Extensiva y Capacitacidn.

SECCTION 135.- EZ Secretario esiablecerd en La oficina def Secretaris, --
una 0gicina de Asistencia Administrativa y asighard a esa oficina contado
nes, espectalistas adminisinativos y oinos profesionistas que sean necesd
ri0s y que estén disponibles para proveern asistencia administrativa a ---
cualquier promoton principal.

(1) Buscando el servicio de dicha oficina porn Lindcdativa phropia para ---
asistin a sobrepasan Los problemas en La administracibn, operacibn y su--
peavisidn de cualquien programa o proyecto bafo esta acta y

{2) Identificarn, confomme a una Lnvestigacidn, auditorla interna 84 algo
no estd de acuendo o de confornmidad con cuaﬁquum nequenimiento {mpontan-
le de esta acta.

SECCION 315.- (a) EL Comité de Ingormacibn y Coondinacién Ocupacional da

rd una especial atencibn a La informacibn sobre el meacado Laboral para -
La juventud, incluyendo actividades como:

(1) Asdstiendo y alentando a £as &reas Locales pana que adopten métodos-
para thaducin Lnfonmacién agregada de perspectiva ocupacional nacional a-
ténminos Rocales;

(2) Proveer asistencia técnica para programs computarnizados de teamina-
Les en LLneas y otras facilidades para utilizan e implementar informacidn
ocupacional y de perspectiva y proyeccioned provisiad pon fLas agenciad es
tatales de servicios de contratacibn y para {ncrementan el empate de £os-
deseos vocacionales de La juventud con €a demanda Labonal anticipada y --
disponible.

(3] Asdstin y alentan el desarnollo de sistemas de ingjormacidn ocupacio-
nat estatal, accesibles a fLas escuelas focales, .incluyendo programas pilo
fo en el uso de computadoras para facilitar dicho acceso.

SECCION 461.- (a) ECL Secretarnio asesorarnd y examinard a cada inscrito en
intervalos nequlanes para medin el progreso en £os progremas educacdona--
Les y de capacitacidn,

SECCION 501.- EC propésdito de este titulo es establecen una Comisidn Na-
cional para fa Politica de Contnatacibn que tendnd La nesponsabilidad de-
examinan Las emisiones sobre Los programas de desarnollo, coondinacién, -
administracidn, contrataciln y capacitacifn y para aconsejar al Presiden-
te y al Congnreso sobre Las emisiones de La contratacibn y capacitacdén.

SECCTION 503.- La Comisdbn debend:

(1) Identificar Las metas y necesidades de contratacibn de La nacibn pa-
na asesonan hasta dénde, La contratacibn y La capacitacién de La educa---
edfn progfesdonak, capacdauén {nstitucional, nehabilitacidn vocacional, -
programas para opontunulad econbmica, politica pana La as.istencia pubuca,
polltica sobre impuestos nelatives a La contratacdidn, pollticas de inten-
cambio Laboral y otrnas politicas y prograras bajo esta acta y actas nela-
Livas, hepresentan un aleance coondinado, conguiente e <ntegrado para cum
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plin con esad necesidades y para cumplin con esas metas.

(2) Desavollan y hacen necomendaciones apropiadas y desaviollo, acenca-
mientos {nnovativos, designados a cumplir con £as necesidades y metas en-
La cldusula (1).

{3) Examinar y evaluar La efectividad de cualquier programa, gederalmen-
te asistido, de contratacifn y capacitacifn con referencia particular a -
La contribucién de tales proghamas al Logno de Los objetivos buscados pon
Las necomendaciones hechas bajo La cléusula (2).

SECCION 704.- (a) (1) Cualquien promotor principal que reciba asistencia
financiena bajo este titulo, establecerd un Consejo de €a Industria Priva
da, el promoton princdipal as.ignard miembros de La industria y £a comuni-=
dad empresarial, inctuyendo a tas pequedas empresas, organizaciones Labona
Les, olzgamzauonus comunitarias, agencias educacionales o instituciones=
para servin a dicho Consejo.

(e) Tak Consefo panticipand con el promoton principal en el desaaroflo e
Amplementacidn de programas bajo este titulo, y consultord con el promo--
ton princdpal con nespecto a otros programas bajo esta acta. AL Llevar a
cabo sus aeApomabLLcdadu tal Consejo wtilizand, en grado posible, a --
Las onrganizaciones comuniianias, onganizaciones €abonrates, agencias educa
tivas e L{nstituciones y p)wgnama/s de desarnollo econdmico. ) -
(d) Ef Secnretanio no debend, pon negulacibén o pon otra manera, requerin-
que ningdn promotor punupat, al establecen tal Consejo, dé un papel pre
sunto a  alguna organizacidén en parnticulan. -

Fuente: Acta de Contratacién Extemsiva y Capacitaci6n; E.U.A,, 1978.
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PLANES YV PROGRAMAS - MEXICO

ARTICULO 153-D.- Los curnsos y programas de capacitacidn o adiestramien
2o de Los Uuzba;adane/s podndn formularse nespecto a cada establecimien
1o, una empresa, varnias de eflas o nespecto a una rama indusirial o ac-
tividad determinada.

ARTICULO 153-N.- Dentno de Los quince dfas siguientes a £a celebrnacidn,
nevisdidn o pa6rroga del contrato colectivo, Los patnones deberdn presen
Zan ante fa Secretaria def Trabajo y Previsibn Social para su aproba--=
cibn, Los planes y programas de capacitacidn y adiestramiento que se ha
ya acordado establecen, o en su caso, Las modificaciones que se hayan =
convendido acernca de 205 ptanos y programas ya <mplantados con aproba---
cdbén de La autonidad Rabonal

ARTICULO 153-0.- Las empresas en que no ndja contrato colectivo de tha
bajo, debendn sometes a La aprobacién de la Secnetanla del Trabajo y --
Previsibn Social, dentno de Los primenos sesenta dias de Los aiios dmpa-
nes, Los planes y programas de capacitacidn o adiestramiento que, de co
min acuendo con £os trabajadones, hayan decidido implantan. Igualmente,
debendn infoxmarn nespecto a La constitucibn y bases generales a que se-
sujetard ef funcionamiento de Las Comdisiones Mixtas de Capacitacibn y -
AdLes tramiento.

ARTICULO 153-Q.- Los planes y programas de que tratan £os antleulos --
153-N y 153-0 debendn cumplin Los sdigudlentes requisitos:

1. Referninse a perniddos no mayornes de cuatno aios;
11. Comprenden todos Los puesios y nivefes exdistentes en a empresa;
I11.Precisan Las etapas dunante Las cuales se impartind La capacitacidn
y el adiestramiento al total de Los trabajadones de La empnesa;
1V. Seialan el procedimiento de sefeccddn, a través del cual se estable
cend el onden en que sendn capacitados Los trnabajadones de un mismo
pueslo y categoria;

V. Especifican el nombre y wimeno de negistne en la Secrnetarla del Tra
bajo y Previsidn Social de Las entidades (nstructonras; y

V1. Aquellos otrnos que establezcan Los crnitendos generales de €a Unidad
Coondinadona def Empleo, Capacitacidn y Adiestramiento que 3¢ publl
quen en el Diandio Oflcial de £a Federacidn,

Dichos planes y programas debendn sen aplicados de {nmmediato porn Las em
presas.

ARTICULO 153-R.- Dentro de Los sesenta dias habiles que sigan a La pre
sentacidn de tales planes y progamas ante fa Secretaria del Trabajo y -
Previsi6n Social, sta Los aprobard o dispondrd que se Les hagan £as mo
digdicaciones que estime pertinentes; en €a {nteligencia de que, aque---
Leos planes y programas que no hayan sdldo objetados por La autoridad £a
bonal dentno del téamino citado, se entendendn definitivamente aproba-=
dos.

1. En La de Los planes y programas de capacitacién y adiestramiento de
que se trata el Capltulo 111 BLs., del TLltulo Cuanto, de La Lley Fe-
denal del Trabajo, se entenderd por:

a) PLAN DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, el documento que contiene
Los Lineamientos y procedimientos a seguin en matenia de capaci-

82



tacion y adiestramiento, nespecto a cada centro de thabajo y que-

supone una ordenacibn general de actividades, para presentar una-

visibn integral de Los programas que £a componen:

PROGRAMA, La panrte de un plan de capacitacibn y adiestramiento --

que contiene, en téuminos de tiempo y de necursos y de una manera

pormenonizada, fas acciones de capacitacibn y adiestramiento que-
el patabn efectuand en nelacibn con Los trabajadones de un mismo-
puesto o categorla ocupacional.

c)} SISTEMA INTEGRAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, el programa --
auwtonizado pon La Unidad Coondinadona def Empleo, Capacitacibn y-
Adiestramiento que permdite La adhesddn convencional de que trata-
el antleulo 153-B de La Ley Federnal def Trabajo, para que e pa--
bn capacite o adiestrne a Los trhabajadores cuyo puesto coincida-
con aquel al que csté dinigldo el sistema general de que sc trate.

d) CURSO, confjunto de actividades de enseiianza-aprendizaje para £a -
adquisicibn o actualizacibn de Las habilidades y de Los conoci---
mientos neflativos a un puesto de trabajo y cuya reuni6n conforma-
un programa de capacitacibn y adiestramiento.

e) EVENTO, actividad de enserianza-aprendizafe de duracién mndima y ~
de efecucibn nonmalmente unitania.

4} GRUPO OCUPACIONAL, conjunto de ocupaciones o puestos de trabajo -
helacionados entre 8L por La similitud general de fas caracternls-
ticas del trabajo ejecutados y que exigen, por tanto, conocimien-
1ns, aptitudes y habilidades andogas o similares.

g) PUESTYD, conjunto de openraciones, cualidades, nesponsabilidades y-
condiciones que fowman una unidad de trabajo especifica suscepli-
bte de sen desempeiiada porn una persona. (1)

b

Fuente: Ley Federal del Tnabajo; México, 1983. i
(1) Fuente: Oficio No. 01-6365, Cnitenios Generales para La-E€aboracién
de PLanes y Progrnamas de Capacitacibn y Adiestramiento; Mé-
xico, 1979.
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PLANES Y PROGRAMAS - BRASIL

ARTICULO 2.- Compete al Consejo Fedenal de Mano de (Obra, La apnobacibn
previa de Los programas de fornmacidn pnofesional presentados pon Las --
personas juridicas beneficianias.

PARRAFO UNTCO.- Los programas eLabohrados por Las personas juridicas de
berfn sen presentados al Consefo Federal de Mano de Obnra, &sin excepcidn,
30 dias antes del inicic de su aio fiscal.

Cuando Los programas abarquen perfodos dinfeniores a 12 meses del e jencd
cio fiscal, La presentacidn deberd efectuanrse, 30 dias antes del indicio
de La primera actividad prevista en el progham.

ARTICULO 3.- Los proghamas de foamacidn profesdionat presentades pon fas
personas juridicas beneficiarnias deberdn proporcionarn condicdones de -~-
andlisds, que permitindn su aprobacibn previa, a partin de Los sdiguientes
elementos :

1. Identificacidn y datos negistrados de La empresa;

11. Proyectos de formacidn pnofesional rederentes al aprendizaje de meno
nes, calificacibn profesional, penfeccionamiento, especiallzacin, =
gormacidn y entrenamiento a sen rhealizados en ternritorio nacional, -
que atiendan a todos Los niveles de La estrctura ocupacional de €as
empresas. Los proyectos compuesitos pon Los digerentes subproyectos,
deberdn identificar Los tltulos; fustificaciones y objetivos; Los --
panticipantes de Las actividades; Cos pre-nequisilos exigidos, usan-
do segun el caso; La entddad efecutora del subproyecto, (La propia -
empresa o entidad debidamente negistrada o acreditada); ta programa-
ci6n de Las actividades; Las indicaciones a los docentes, cuando sea
posible; el proceso de cevaluacidn, Las Lndicaciones de €os datos re-
fenentes a La prevdsibn presupuestania de Los gastos y £a previsidn-
analitica debidamente justigicada en Las "observaciones'; Los cuadros
generales de La previsddn analltica y presupuestaria;

111.0atos neferentes a La administracion de La agencda de formacidn pro-
jesdonak de La persona furidica beneficiaria;

1V. Ingonmaci6n ponmenonizada sobne Los proyectos de constwecidn, adap-
tacién y neformas a Las instalacdones de €as agencias de foamacibn -
prwofesdonak.

V. Deginicibn de Proyectos negenentes a La adquisicifn de equipo con --
sus especdficaciones y prevision estimada de codtos;

V1. Cuadno genenal de previaifn financiera def programa.

1. Los programas de fornmacién profesional presentados al Consejo Fe
denal de Mano de Obra, podndn preveer, a tltulo de neserva, ef =
&lmite del 10%, calculado sobre el valon total de Los proyectos -
especltficos de formacién profesional, (proyectos 01 al 06), re--
cwrdos para La ejecucidn de nuevos subproyectos, necunnentes de-
Las necesidades espectficas de £a empresa, sungidas durante el -
efencicio ginancdeno. Las actividades a sen desanrolladas <nde-
pendientemente de La previsi6n al CFMO debiendo contenen para i
nes de su identificacidn, Los adecuados negistnos contables y ad
ministhativos, obedecer a Los mismos critenios, pathones de cos-
to y sistema de Los demds subproyectos que compenen el programa,
{anticulo 50. y ler. pdwrago de esta Doctrina).

2. Llas neformas a Los proghamas de fonmacidn pro fesiomal  previa--
mente aprobados, y que impliguen La ejecucibn de nuevos subpro--
yectos, La substifucidn de entidades ejecutonas extennas y aumen
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Zo de gastos, ademds de La nesenrva técnica deberdn sen encamina-
dos al Consefo Federnal de Mano de Obra, previamente, en Los tén-
minos del arnticulo 20. y plrrafo dnico, La efecucion de £as acti
vidades, para el andlisis y eventual aprobacidn, constituylndose
en proghamt complementarnio al antenionmente aprobado.

3. Los subproyectos a sen ejecutados externamente por Las personas-
jurnidicas beneficianias, solamente podnén sen aprobados desde --
que Las entidades efecutoras se encuentren acreditadas o regis--
trnadas en el Conse fo Federal de Mano de Obna.

ARTICULO 4.- Los prognamas que objeten La endefianza de primer grado pa
na gines de aprendizaje y calificaciln pnofesional y de formacidn suple
tornia de segundo grado y de nivel superion parna §ines de caldgicacidn,-
pergeccionamiento y especializacibn téenica, en todos Los niveles, dela
estructurna ocupacional de fas personas jurnidicas beneficianias, atende-
nén exclusivamente a trabajadones con Los cuales mantienen vinculos de-
empleo.

ARTICULO 5.- Las personas junfdicas beneficianias debendn establecer -
procedimientos contables adecuados para el deslinde de £os gasitos efec-
tuados en Los subproyectos de fomnmacibn profesional. Los valores tota-
Les aprobados pon e Consejo Federal de Mano de Obra, para cada subpro-
yecto o proyecto, debidamente autentigicados en a segunda véa desanwo-
Lada de La empnresa, no podnén sen superados, conrniendo a cuenta de fLa-
misma, Los gastos superiores a Los Lndices indicados.

Fuente: Doctrdina No. 3.341; Brasif, 1978.
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PLANES Y PROGRAMAS - JAPON

ARTICULO 5.- EC Mcnistenio del Trabajo fommuland un PLan B&sico pana -
La Fonmacibn Profesional y Prueba de Habilidad Profesional, (de aguf en
adelante referido como "PLan Bdsico de Formaci6n Profesional).

2. EL PLan Bdsico de Formacidn Profesdonal deberd especd {écar Lo &4~~~
guiente:
1) La tendencia de £a ofenta y demanda de La fuerza de trabajo espe
cilalizada;
2) EC obfetivo de efecucidn de 8a Formacion Pro fesional y Prucba de
Habitidad Prodesional;
3) Medidas bdsicas a sen tomadas para £a ejecucidn de €a Fonmacibn-
Pro fesional,

3. EC Plan Basico de Fonmacibn Progesional deberd sen formulado con ba
se en un prospecto de Largo alecance de Cas tendencias def mercado -
Laboral y econbmico, tomando en consideracifn tales efementos como-
La & tuacibn de oée'zta y demanda en la industnia, categorla de em--
pleo y tamailo de fLas empresas, Las condicdones Kabomees de fos tra
bajadones, cgiciencia Eabunahé ete.

4. ER Mindstenio def Trabajo debend, &4 ea necesanio, especigican medé
das para La promocién de £a Formacdi6n Profes Lomc en cuanto a vcupa
ciones especlficas en el Plan ddsico de Foamacidn Phrofesdonal.

5. ER Mindaterdo def Trabajo debena buscan opiniones del Consejo Cen--
trhal de Fonmacidn Profesional, as{ como de Los fedes de €as agen---
clas admind{strativas concenndentes y de Los Cobernadores Prefectura
Les antes de foamulan el Plan Bdsico de Fonmacibn Progesional.

6. EL Mindstenio def Trabajo debend hacen pablica una gufa del Pean B&
s.Lco de Foamaci6n Profesional, aparte de gormularnta.

7. Las estipulaciones de Los dos parragos antenéores debendn aplicar -
mutatis mutandis a fa alteracifn ded PLan Bdsico de Fonmacidn Proge
sdLionak.

ARTICULO 6.- ER Gobennadon Pre fectural debend formulan e Plan Bésico-
para £a Formacibn Profesional y Puweba de Habilidad Profesional, {de --
aquf en adelante rederido como el "Plan Prefdectural B&scico de Fommacibn
Profesional”}, para ser implementado en €a Prefectura concerndiente de -
acuendo al Plan Bésico de Fonmacién Profesional.

2. E€ Gobennadon Prefectunal debend buscan opiniones del Consejfo Pre--
fectunal de Fommacifn Profesdonal antes de fonmularn el Pan Prefec-
tunal Bdsico de Foamacifn Prefectural.

Fuente: Ley de Fonmac.di6n Profesional; Japdn, 1969,
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PLANES Y PROGRAMAS - ESTADOS UNTDOS

SECCTION 103 (a}.- Para poden necibin Asistencia Econbmica bajo esta Ac-
ta, un promotor principal, desdignado bajo €a Seceddn 101 (c) deberd en--
thegan al Secrnetario un PLan de Contratacidn Extensiva y Capacitacibn; -
dicno Plan conmsLatind de un Plan Maestrno y un Plan Anual. EC PLan Maes-
tro debend senvdn como el cuadro de fargo plaze bajo el cual Los progra-
ms de dicho promoton principal deberdn sen operados. Ese Plan deberd -
estan sugicientemente detallado para proveer al Secretario y al promoton
princdipal un entendiniento plausdible de Las condiciones econdmicas del -
drea y de Los anreglos del tenmino de Lango plazo, en cuanto a programa-
cion y administracidn del promoton principal patra asegurar que cada pro-
ghama anual sea diseiado o {mplementado en €a mefor mnena adaptable a -
tales condiciones y en una mancra consdstente con Los requerimientos de-
esta Acta. Lla fommulacién de dicho PEan hecho pom el promoton principal,
deberd (nvolucran €a participacidn activa def Consefo del promoton prin-
cipal y dicho PLan deberd de:

{1} Incluin (a) un andlisis detallado del drea a senvin, <incluyendo ca-
hactenisticas demognificas de segmentos signifccativos de La poblacibn a
senvwin con Anformacifn (ndicando el ndmero de panticipantes potenciales-
elegibles y su nivel de ingresos y empleo y (b) un extendivo andlisis --
del mencado Laboral y gravamen de €as condicLones econdmicas del drca; -
{dentd fLcando La disponibifidad de contratacidn y capacitacibn en dife--
nentes sectones del mercado Laboral, piablices y privados de dicha Grea y
el potencial de crecimiento de empleo en dichos sectones;

{2) Incluln un infonme de metas a Lango plaze de un promotor principal-
para el mejoramiento de £as condiciones econdmicas del mencado Labonral;
{31 Incluirn una descnipcibn detallada de:

{a) Los métodos y amreglos Lnstitucionales que s endn utllizados para in
volucharn ongandzaciones comunitarias, agencias educacionales y otrnos ne~
mitentes de scrvicios en el desavwollo de (mplementacidn de Los programas
as s tidos bajo esta acta y

{b) Los m€todos y crnitenio que sendn utifizados pana seleccionar a di--
chos nemanentes de servicios de un Inventanio de Potencialidad. *

PLAN ANUAL.- (b) Para necibin fondos para cualquien aiv fiscal, wun promo
ton principal debend emitin un Plan Anual, que incluind: -
{1) Una descaipceibn de cambiod significativos de £a infoamacidn provisita
en el Plan Maestno;

(2) Una descrnipeién de La poblacidn elfegible Ldentificada segdn naza, --
sexo, nacionalidad y edad y Las actividades propuestas para Los partici--
pantes de estos segmentos.

(3) Una descaipeibn de servicios especlgicos para aquellos experimentan-
do severas Lncapacidades para obtenen empleo, Lncluyendo a aquelflos que -
carecen de credenciales, requienen desarnol€o de fa habilidad bdsica o de
nehabilitacibn, tienen Limitacibn en el habla del idioma Inglés, son Lnea
pacitados, son veteranos {ndispuestos de £a ena Vietnam, son delincuentes,
amas de casa indispues tas, necibidones de asistencia pdbfica, tienen 55 -
afios o mas, Son adofescentes, son padres softeros, son mujeres o cualquien
otno que el Secnetario deteamine tienen desventajas panticulares en el men
cado Labonal.® -

SECCION 104.- (a} Cada promoton principal debend al menos 45 dfas antes
de entregan su Plan Maestro o Anual, al Secretande:

(1} Transmitin dicho Plan para permitin al menecs 30 dias de revisdidn y -
comentanios a:
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a} EL Gobernadon:

b) EL Consejo Estatal de Contratacidn y Capacitacidn;

c) EL Consefo de PLaneacidn def Promoton Paincdipal y el Consejo Privado
Indus tial;

d) Unidades apropiadas def Gobierno Genenal Local en su drea y

e) Onganizaciones fLaborales en el drea que nepresentan empleados compro
metidos en trabajo similar al propuesio.

Disponibilidad para La Revisibn y Comentarnio: (2) Hacen tal plan dispo

nible parna permitin al menos 30 dlas de neuwisibn y comenfarnio a :

a} Cada sede de La Legislatwra estatal para nefenencia apropiada;

b) Onganizaciones comunitarias apropiadas de efgectividad demostrada en --
ﬁuanxa al senvicic en segmentos significativos de La poblacidn elegi
Le; o

c) Ima,éthéoriaA y agencias educacionales apropiadas.

Disponibilidad Piblica: (3) Hacen diche Plan disponible al pdblico a --

través de audiencias piblicas, peniddicos, boletines y otnos, incluyendo

publicaciones que primarniamente sirven a segmentos significativos de La-

pobLacidn elegsble.

Copias de Comentarios y Recomendaciones: (b) EL promotor deberd de trans

mitin al Secretarnio, copias de os comentarios y necomendaciones del Go-

bernadon, el Consejo Estatal de Contratacidn y Capacitacidn y el Consejo

de PRaneacién def Promotor Prinedpal.

Desaprobacibén del PRan: (4) EL Secretanio puede desaproban el total o -
una porcdbn del Plan $4 encuentna que el wso de fondos para un subcontra
2o o subconsecidn  en particulan, provista dentro de esa porcidn del -=
Plan, senla grardemente L{msuficiente o fallaria en &Levar a cabo £os pro
p6u.mé de esta Acta.

SECCION 105.- (a) Cualquien Estado que busque La asistencia ginanciera-
bajo esta Acta, debernd entregan al Secretario un Plan de Coordinacién y-
Serviclos Ebpeua&u del Gobernadon.

{b) Las actividades de coordinacifn y servicios especiales del Gobemna-
don incluindn Lo s igulente:

1) Coondinarn toda £a contratacdibén, capacitacibn, educacidn y otnos sen-
viclos nefatives provistos por el Estado, porn promotores principales, --
pon agencias estatales de educacidn y otras Lnsdtituciones de educacddn -
supernioh, agencias de asdistencia ptiblica estatales ¢ Locales y por otros
proveedones de dichos senvicios, dentro del Estado.

2) Coondinar Los programas financieros bajo el Acta Wagmenr Peyser y -
por esta Acta (ncluyendo La asistencia cn fa negoclacidn de acuerdos, --
{incluyendo acuendos de sociedades)descritos en La deccibn entre promoto
nes prnincipales y Las Agencias de Asegunamiento de Empleo del Estado;
3} Aseguran que Los planes de contratacifn extensiva y capacitacidn no-
nesulten Lnnecesarniamente en La duplicacibn de senvdicios.

Ademfs existen programas especkficos para diferentes sectores, £os cua--
Les mencionamos a continuacibn y seleccionamos para cualquiern condulia:

TITULO 11 Senvicio de Contrataci6n Extensiva y Capacitacd §n;

SECCION 211. Senvicios panra Los Econdmicamente en Desveniaja;

SECCION 214. Senviclos pana £a Juveniud;

SECCION 215, Servicics pana Thabajadores Mayones;

SECCION 216. Para £os que neciben Asistencia Piblica;

SECCION 221. Mejfonamiento y Recapac{itacibn Ocupacional;

SECCION 231. a 237. Opontunidades de Empleo de Trnandicidén pa)La Los Econb
micamente en Desventaja, 55



TITULO TI1. Responsabdlidades Fedenales Especiales;

SECCION 301. Programas y Actividades Especiales;

SECCION 302. Contrataciin de Americanos y Proghamas de Capacitaciln;

SECCION 303. Programas de Contratacidn y Capacitacibn para Labradones y-
Peones Migratonios;

SECCION 305. Informacion y Superacibn de Velenranos;

SECCION 306. Programas para £os Tncapacitados;

SECCION 307. Programas de Socledad;

SECCION 308. Proyectos panra Los Trabajadores de Edad Media y Avanzada;

TITULO TV.  Programas para La Juventud;

SECCION 416 a 420. Proyectos Piloto de Incentivos para La Acreditacién de
La Juventud;

SECCION 421 a 428. Proyecios de Conservacibn y meforamiento de La Comunt-
dad Juvendl;

SECCION 43] a 439. Proghamas de Contratacién y Capacifacibn para €a Juven
m .

SECCION 481 a 48:1. Proghams de Verano para £a Juventud.

Fuente: Acia de Contratacifn Extensiva y Capacitacibn; E.U.A., 197§,
* Ténganse presentes Las demds disposicioncs establecidas en cada una de

estas secclones.
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RECURSOS - MEXICO

ARTICULO 153-B.- Para darn cumpfimiento a La obliaacién que, confomnme ak
anticulo antenion Les comresponde, Los patrones podadn convendin con £os-
trabajadones en que La capacitacibn o ad{esthamiento se proponcione a 68
tos dentro de La misma empnesa o fuera de ella, por conducto de personal
propio, instructones especialmente contratados, instituciones, escuelas-
u onganismos especializados, o bien mediante adhesibn a Los sistemas ae-
nenates que se establezean y que se nregistren en {a Secretania def Traba
§o y Previsibn Social. En caso de tal adhesibn, quedard a carngo de Los-
patrones, cubnin Las cuotas nespectivas.

ARTICULO 153-F.- La Capacitaci6én o addiestramiento a que se refierne el ~
anticulo 153-A, deberd impartirse al trabajadon durante Las honas de su-
jonnada de trabajo salvo, que atendiendo a La naturaleza de Los servi---
cios, patnin y trabajadon, convengan en que podrd imparntinse de otra ma-
nena; asi como en el caso en que el tnabajadon desee capacitarse en una-
actividad distinta a £a de La ocupacidn que desempeda, en cuyo supuesto,
La capacitacibn se realizard fuera de La fornada de trabajo.

ARTICULO 153-G.- Dunante el tiempo en que un trabajfador de nuevo {ngreso
que nequiere capacitacibn indicial para el empleo que va a desempenar, re
ciba Esta, mecmd sus senvicios confoame a Las condiciones generafes -
de ﬂmba;o que nijan en La empresa o a £o que se estipule nespecto a ella-
en Los contratos colectivos.

Fuente: Ley Fedenal del Thabajo; México, 1983. ’
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RECURSUS - BRASTL

ARTICULO 5.- Para La onganizacibn, Lmplantacién y mantenimiento del Sis
tema Nacional de Formacién de Mano de Obra, elr Ministerio del Trabajo =
dispondnd de Los necunsos ordinarios y vinculados, programados en su pre
supuesto anual, ademds de Los necurnsos de otras 5uen,tu (1}

ARTTICULO 1.- Las personas junidicas podrdn deducin del ingreso gravable
parna Los 4ines del impuesto sobre La nenta, el doble de £as enogaclones-
comprobadas, previamente aprobados pon el ministenio def trabajo.

PARRAFO UNICO.- La deduccibn a que se regiere este articulo no debend -
exceden, en cada ejencicio financierw, del 10% def ingreso gravable, pu-
diendo £os egnesos no deducidos en el ejencicio 4inanciero comnespondien
te sen thans feridos para deduccibn en tres ejerccelos subsigulentes.

lo. Los gasios neallzados en construccedbn de (nstalaciones de centros de
gormacibn pnogesdional, incluscve La adquisicién de equipo, asf como-
del costo de La enseianza de primen grado, para §ines de aprendizaje
y de fommacibn supletonia, de Segundo grado y de nivel Supenior, po-
drdn a pantin de La constancia de €os programas de foamacdién profe--
sional de Las personas jurldicas benegiciarias, sen consdideradas para
efectos de La deduccidn.

20. Los gastos efectuados, pon as personas jurldicas, como £os aprendi--
ces matrniculados en Los cunsos de aprendizaje a que se negiere el --
arntleulo 429, de La consolidacidn de CLas Leyes de thnabajo, y el De--
creto Ley No. §.622,del 10 de eneno, podadn tambiln sen consideradas
para efectos de La deduccibn, (2)

ARTICULO 2.- PARRAFO UNICO.- En el caso en que no haya posibilidades --
de . aprovechamiento de Los Lncentlvos en La fonma de este artlculo, La -
pensona jurdldica procurnard hacea merecern La (ndemnizacifn con recursos-
de dotacidn presupuestarnia propia del Ministenic def Taabajo. {3)

ARTICULO 4.- Sendn Los establecimientos industrniales de Las modalidades
de Las industrias encuadradas en £a Conjederaci6n Nacional de €a Tndus--
thia Las obligadas del pago mensual para el mantenimiento y costeo de --
Las escuelas de aprendizaje.

1. La contrnibucidn nefenida en este anticulo serd de dos mi€ neales por
empleado por mes,

2. La necaudacidn de £a coninibucidn de que trata este articulo send --
efectuada pon el Instituto de Recaudaciones y Pensiones de £os Indul
tuiakes, sdiendo el producto puesto a disposicion del Servicio Nacio-
nal de Apnenduaje de Los Industriales.

3. EC producto necaudado en cada regidn del pals, deducida £a cuota ne-
cesarnia de Los gastos de candetern genenal, serdn aplicados en el mis
mo nenglbn. (4)

ARTICULO 6.- La contradibucibn de Los establecimientos que tuvieren mis -
de 500 empfeados, send aumentada en un 20%. (4)

ARTICULO 7.- Los necunsos resultantes del acuendo de exencidn, en La --
forma en que Lo dispone esta doctrina, solamente deberdn sen apficados -
por La empresa, para Los siguientes objfetdvos:

a) Aprendizaje;
b) Entrenamiento y desanrollo del pensonal en todos Los niveles y moda-
Cidades; 9



¢}  Elabonacién y obtencibn de maternial de enseiianza. |(5)

ARTICULO 14.- la contribucldn general, 1% a6lo se podnd aplican para -

208 fines sdguientes:

a) Apnendizaje de menones, empleados de £a empresa y/o cavdidatos a Em
pleo en sus cuadnos; -

b}  Entrenamiento de operarios adultos empleados de £a empresa, en Las-
dreas de prnoduccibn y manutencion;

c¢) Penfecciomamiento de personal de Los cuadrws de supervisibn en ni--
vel de maestria o equivalente, inclusive insiructores de aprendiza-
je.

PARRAFO UNICO.- Para fa aplicacdbn de Los necursos provenientes de La-

exencibn sobne contrnibuclbn gencnal, en Las £Eneas "b" y "c" de este ar

tleulo, y Las condiciones proplas que La empresa realice, en funcidn -=

del Acuerdo proghama s4istemdtico de menores, como Lo presenta ef Decre-

2o ley No. 4.048 del 22 de eneno de 1942, y toda La Regisfacibn perti--

nente al aprendizaje. (5)

ARTICULO 15.~ La contaibucdidn adicional 0.2% solamente podnd sen apli-
cada para Los fines siguientesd:

a) Fommacidn yl/o especializacibn de téenicos industriales necesanios a
Los cuadnos de £a empresa;

b) Entrenamiento y/o perfeccionamients de medio y alta gerencia, en --
cualquien &rea ocupacional;

d) Entrenamiento y/o perfeccionaniento de personal docente;

e) Realizacidon en La Empresa, de estudios ¢ {nvestigaciones en e¢f cam-
po de desaollo de perscnal. (5)

ARTICULO 4.- Para el cositeo de Los encangos del SENAC, Los estableci--
mientos comenclales cuyas actividades, de acuerdo con ¢l cuadw a que -
se nefiere el artleulo 577 de La Consolidacibén de Las Leyes del traba--
jo, estuvdienen encuadradas en Las Federaciones de Sindicatos coordina--
dos por La Confederacibn Nacional de Comercio, quedan ob€igados al page
mensual de una contribucibn equivalente a un porcentaje sobre el monto-
de Las nemuneraciones pagadas a La totalidad de sus empleados.

1. EZ monto de fLa nemuncnracién de que thata el arntlculo anterlon, send
La misma oue sLnva de base a La incidencia de £a contribucidn de pre
visidn soclal, adeudada a €a nespectiva institucién de necaudacibn-
Yy pensiones .

2. La necaudacibn de Las contribuciones sernd cfectiva pon Las .institu-
ciones de recaudacibn y pensiones.

3. Se entiende pon empleado a cualquien servidor de un establecimiento,
sea cual fuere su funcibn o categonla.

4. EL neconocimiento de fa contribuci6n pana ef SENAC send efectivo --
con £a que fuene adeudada a £as {nstituciones de necaudacién y pen-
si6n de Los empleados asegurados. (6}

ARTICULO 5.- Sexdn tambiln contribuyentes al SENAC, Las empresas de ac
tividades que exploren o asesoren concwirentemente cualquien namo eco-
nfmico pecubiax a Los establecimientos comenciales y su contalbucibn se

nf caleulada sobre el monto de Las hemuneracioned pana £os empleados -=
que sinvan en el sector nelativo a ese ramo. (6]

ARTICULO 6.- Quedanén exentos de Las coninlbuciones Los establecimien--
{05 que, a expensas propilas, mantuvieron cursos prdeticos de comencio y
aprendizase considerados pon el SENAC, adecuado a sus 4ines, no A6Lo en
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cuanto a sus Lnstalaclones en Lo Locante a La considltucibén del cuerpo-
docente o al régimen escolan.

PARRAFQ UNICO.- Los estabfecimientos benegiclados por este antlculo se
obfigan, al neconociméento de un quinto de La contribucibn a que estarnd
sujeto, para atenden Los gastos de carndeten general y de onientacidn e-
Lnspecedlbn de La emserianza. (6)

ARTICULO 7.- Los servicios de cardeten educativo, ongandizados y dirndiad
dos pon el SENAC, estardn exentos de todo y cualquien impuesto federal,
estatal y mundicipal.

PARRAFO UNICO.- Los gobiennos estatates y municipales gijarndn Los ac--
108 necesanios pann La efectividad de La medida consubstanciada en este
atleulo. (6)

ARTICULO &,- EL SENAC promovend con Las institucdiones de necaudacidn y
pensiones, Los acuendos necesarios para el edecto de aplicacdén del ré-
gimen de necaudacidn <instituldo en el presente decreto Ley. (6)

ARTICULO 4.- EL Programa Intensivo de Preraracidn de Mano de Obra, ---
PIPM), senf costeado porn el Fondo de Asistencla a Desempleados, a  --
que se negiene el anticulo 60. de €a ey No. 4.923 del 23 de diciembre-
de 1965, por necunsos presupuestales fedenales, estatales y municlpales
y extra-presupuestanios, de fuentes {nteanas y externas. (7)

ARTICULO 11.- Pana Los gastos {niclales con La (nstalacdbn, Lmplanta---
cibn y funcionamiento def SENAR, en Los wios de 1976, 1977 y 1978, el -
Fondo Nacional de Desarvwllo contribuind con €as cantidades de Cr. ----
$ 80'000,000.00 {Ochenta millones de chucedros), Ch. $ 160'000,000.00 -
{Ciento sesenta millones de caucelnos), nespectivamente.

PARRAFO UNICO.- Pana Cos cjenclcedos siquientes, el Fondo Nacional del-
Desarvwllo contrnibuind con Los impontes necesarios al desarvwllo de Los
proyectos efaborados pon el SENAR, aprobados pon el Mindstro del Thaba-
fo. (8}

6. Los ingnresos del CENAFOR seadn constituldos pon:

a) Recunsos presupuestanios consignados en el presupuesdto de La Uni6n;

b) Auxilios y subvenciones de Grganos y entidades pdblicas o paivadas,
nacionales, Lnteanacionales o mulitinacionales;

c) Donativos y Legados;

d] Remuneracibn de scrvicios prestados;

e] Rentas eventuales. (9)

Fuente: Decreto No. 77.362; Brasit, 1976.

) Fuente: Ley No., 6.297; Braadil, 1975,

} Fuente: Ley No. 6.542; Brnasil, 1978.

) Fuente: Decrelo Ley No. 4.048; Brasil, 1942,

) Fuente: Doctrina Ministenial No. 466 BSB; Brasil 1971.
) Fuente: Decheto Lley No. 8.621; Brasif, 1946.

) Fuente: Decnedo No. 75.081; Brnasil, 1974.

}  Fuente: Decreto No. 77.354; Bras<l, 1976,

)} Fuente: Decrelo Ley No. 616; Brasdil, 1969.
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RECURSOS - JAPON

ARTICULO 23.- Ademds de La Fonmacidn Pro fesional provisita pon Los servi
clos piblicos entrenamiento bdsico, (Eimditado al especificado pon el Re
glamento del Mincstenio del Tnabajo) y el entrenamiento de ne-desarnno-=
Lo de La aptitud ocupacional, en el Centro de Desavwitlo de La Habili-
dad Progesional y el entrenamiento de Foamacidn Profesional Estatutania
en el Centno de Fonmacibn Pro fesional para Los FLsicamente Incapacita--
dos, senfi dada a €os aspirantes a empleo adin cango alguno.

ARTICULO 30-3.- E£ Estado y La Prefectura debendn thatan de ofgnecen La
siguiente ayuda a La Fonmacddn Profesdonal dada pon el patrfn:

1) Otongamiento de un Instructon de FormacdiGn Pro fesional;

2) Ofrecimiento de ensedanza y otro material necesario para La Forma--
cidn Profesdional;

3) Ogrecimiento de consejo y gula en La planeacibn y operacibn de La -
Formacién Progesional y otra ayuda Léenica en FonmaciGn Profesional;

4} Conglarle el Leevarn a cabo una parte de La FonmaciGn Profesional;

5) Ofrecimiente de fLa facilidad de dejarles usar Las facilidades pdabli
cas de Fommaci6n Pnofesdional, ademis de Lo que es mencionado en £L0§
Lnedsus antendiones.

ARTICULO 30-4.- EL Estado puede tomarn medidas necesanias, <ncluyendo -
ayuda ginancdena para el patrdn, ete., para que €ste pueda sen estimula
do para promoven La Fornmacibn Profesional tomando medidas como Las de =
dan un dia festivo con paga a aquellos trabajadores que estén Lomando -
La Fonmacibn Profesdional y degando que Los trabajadores tomen La Fonma-
c,;gn Pro fesional dada pon Los Senvicios Piblicos de Fornmacibn Pnofesio-
nak.

Fuente: Ley de Foamacifn Pnofesional; Japln, 1969
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RECURSOS - ESTADOS UNIDOS

SECCION 201.- Es el propdsdto de este tltulo el establecen programas para
proveer servicios de contratacidn extensiva y capacltacién a través de La
nacibn para aminorar barrenas en La panticipaci6n de La fuerza €abonral en
contradas por personas econdmicamente en desventaja, para pemitinle a --
esas personas aseguran y retenen el empleo a su mixima capacidad y para -
aumentarn el potencial de Los inddviduos para que estos Lncrementen su Ln-
gheso obtenido. Tales programas devendn incluin ef desarnwoflo y La crea-
cibn de capacitaci6n, mejoramiento, neentrenamiento, educacibn y otros --
senviclos necesarndos para pemitin a Los individuos fLa nretencidn y seguni
dad del empleo con su capacidad mixima, para que de esta manera se incre-
menten dus Lngresos.

SECCION 202. (b).- La suma distribulda a cada Estado debend sen designa-
da pon ef Secnetanio entrne €os promotones principales, dentw def Estado-
y sobre una base equitativa basada en Los factones estabfecidos en el sub
pdruado (A),

(c) EL monto distaibuldo bajo cate phrnafe deberd sen designado entre --
Los promotones principales de acuerdo al mimero de pensonas desempleadas-
que residen en dreas de desempleo substancial dentro de fa jurisdiccidn -
del promotor paineipal, cemparada con el ndmeno de pensonas desenmpleadas-
que nesiden en todas esas fneas.

SECCION 204 (a) (1) De Los 5ond05 disponibles parna ¢ en esta seccidn, el
Secretarnio debend hacer concesdones a Los Gobernadores para proveer asds-
Zencda financiena a través de Ditecciones Estatafes de Educacién Profesio
nal, para proveer seavicdlos necesarios de educacdfn profesional en &reas~-
Auuu.dw.s por promotones principales conforme a un acuendo entre €a Junta-
Estatal de Educacién Pnrofesional y cf Promotor Principal,

SECCION 301. {a) EL Secretanio debend wutilizar £os fondos disponibles ba
o este titulo pana proveer senvicios autornizados bajo todos Los tltwlos-
de esta Acta y para programas de contrataciln y capacitacidn que:

(1) Cumplan con Las necesdldades relativas a La contratacidn de personas-
que engrentan duventaﬂu particulares en mercados Laborales espect ficos-
y aenenales, o en ocupaciones; Lncluyendo a Los trhansghresores, pensonas -
de Limitada habilidad en el habla del idioma Ing€és, <ndividuos incapaci-
tados, mujenes, padnes solteros, amas de casa dupta..adws La juventud, -
t)mbajadonu mayones, L'muuidunb que canrecen de cmt{ﬁ&'cados educaciona--
Les, necibidones de asistencia piblica y otras pernsonas que el Secnetarnio
detenmine nequienen de asdistencia especial.

Todos Los programas Lienen asignados necursos que van de acuendo a £as --
prionidades establecidas en esta misma Acta:

SECCION 112.{a} (1) Se autorizan para consignanse Las sumas que sean -
necesarias para el aio fiscal de 1979 y para cada uno de Los 3 anos fisca
Les posteniones para levar a cabo el titulo 1.

(2) (A) Se autonizan panra sen consignados 2,000,000,000 de dblares para-
el afio fiscal de 1979 para LLevar a cabo tas pcvr,tes A,B y C det Titulo 11,
{B} Se autorizan para sen consignados 3,000,000,000 de d6lares para el -
aiio fiscal de 1979, para Leevar a cabo a parte U del TLtulo 11,

{C) Sujeto a La subseccidn (b) (1), se autonizan Las sumas necesarias -
para el ailo fiscal de 1980 y para cada uno de £os dos anos posteriones, -
para Leevar a cabo fas pantes, A, B, C y D def TLltulo 1I.

{3) Sujeto a La subseccibn (b} (2}, se autorizan €as sumas que sean nece-
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sarins para el aio f4iscal 1979 y para cada uno de Los trhes asios giscales
posteriones para LLevar a cabo el T{tulo 111.
(4) (A) Se autorizan 2'250,000,000 de délares para el aito giscal 1979 pa
ra Llevar a cabo el Titulo 1V. -
(B) Se autondizan 2'400,000.000 de délares para el asio fiscal de 1980 pa
na LLevarn a cabo el Titulo 1V. -
(C) Se autordizan €as sumas que sean necesarias para el aito fiscal de --
1981 y para el aiio fiscal postenion para £Levan a cabo Las partes 8 y C-
del Tituto 1V.
{5) Se autornizan Las sumas que sean necesarndias para el aiio 4iscal de --
1979 y para cada uno de Los tres aios fiscales posteriones para evar a
cabo ¢l Tltulo V.
{6) Se autornizan para el aiio §lscal 1979 y para cada uno de Los thes --
afos fiscales posterndiones el monto determinado conforme a fa Seccidn 602
para LLevar a cabo el TLtulo VI.
(7) (A} Se autornizan 500'000,000 de d6Lanes para el ano giscal 1979 pa-
ra LLevan a cabo el Titulo VII.
(B} Se autorizan 525'000,000 de Défares parna el aiio §Lscat 1980 para --
Llevan a cabo el Titulo VII.
(8) (A) Se autorizan 350'000,000 de Dilanes para el ano fiscal de 1979 -
para LLevan a cabo el T.ltulo VITI.
(B) Se autonizan 400'000,000 de Délares para el aio §iscal de 1950 para
Llevarn a cabo el TLtulo VIIT.
{C} Se autordiza se consignen Las sumas que sean necesarias para el aio-
fiacal 1981 y para el anv §L{scal postenion para €levar a cabo el Titulo-
VIIT.
(b} (1) Del monto consignado patra CLevar a cabo ef TLtulo 11 para Los -
anos fiscales de 1980, 1981 y 1982, La suma disponible para £a pante D -
de dicho Titufo, para un aio §iscal, no excederd det 60% del monto total-
consignado para dicho TL{tulo para dicho aiio §iscak.
(2) Del monto consignado para €Levar a cabo esta Acta, para cualquien -
aiio fLacal, no mds del 20% de dicho monto, (excluyendo cualquien monto -
disponible pana Levar a cabo La pante D del titufa 11 y det VI), deberd
estan disponible para €Levar a cabo Las actividades det Titulo 111, el -
Secnetanio transferind un monto que no deberd sen menor de 3,000,000 y -
no mayon de 5,000,000 de détares para cualquiea aiio fiscal y para el Co-
mité de Infonmcién y Coondinacin de £a Ocupacidn Nacional, conforme a-
La Seccidn 161, (b) del Acta de Educacidn Vocacional de 1963, para Los -
propbsditos descnitos en La Seceibn 315 de esta Acta.
{c) Sin obstaculizan o afectan cualqudien otra disposicifn Legal, a me--
nos que sea promulgada en una alimenlacidn especifica de Las disposic.o-
nes de esta subaseccidn, Los fondos consignados para €Levarn a cabo esta -
Acta, pernmanceadn disponibfes para obligacidn durante el aiio fiscal pos-
tenion, y Los fondos oblLigados para cualquier afiv giscal pueden sen dis-
jou.gétoé dunante un penfodo de dos wios a partin de €a fecha de obliga---
cidn.
(d} {1} Con el propdsito de poden dan una explicacidn adecuada sobre --
Los fondos disponibles baje esta Acta, Lasd consigrnaciones bajfo csta Acta
estandn autonizadas pana inclufrse en un Acta de Consignacidn para el --
grgo precedente al aio fiscal para el cual fueron paimeramente dispond---
es.
{2} Para poden efectuarn una transicidn en el método de consignacidn de-
gondos, Las disposiciones de esta subsecc.ifn se¢ aplicandin sin agectan su
aplicacLdn {ndcdal que se promubgard en ese mismo aifo, (ya sea en La mis
ma Acta de Consdgnaciones o de atguna otra manera). -

SECCION 124.- Los sdiguientes sueldos y mesadas se aplicandit a €as acti-
vldades financiadas bajo esta Acta:
{a) (1) EL Secnetanio establecend una mesada porn hona para un Lndlviduo

96



que recibe capacitacddn por €a que no se pagan sueldod en ningn porcenta
je que swmado a €os montos de compendac(Gn por desempleo necdiba el parti-
cdlpante, sexrd no menon que el sueldo por hona establecddo en La Secedldn -
6 {a) {1) del Acta de Nonmas Juszas del Trabajo, tates mesadas bds<cas, -
sendn en caso de un uutw&duo con dependientes, sen {ncrementadod en 5 d&
Lares a La semana por cada dependiente, sobre 2 y como mdximo 4 dependicn
tes adicionales. -
{2) Conforme a €as nequlacdones del Secnetarnio, un promoton painedpal --
puede incrementan, reducin, prorsatear o renunciar Ca mesada bdsica.

(3) A excepciln de Los panticipantes que neciben mesadas dbajo La pante A
det Titulo 1V, un participante que recibe asdistencia financiena o cuyas -
necesdidades o {ngreso es tomado en cuenta al detenminar ese pago de asds-
tencdia a otnos, necdbind un incentivo de mesada por hora que pase en en--
trhenamiento que no exceda de €os 30 d6lares a €a semana.

(4] Un participante no reeibdn& mesadas por hora cuando Falte en su pan-
ticdpacidn sin una buena nazén.

Las personas que participan en £a capacitacidn en e£ fugar de trabajo se-
ndn compensadas pon ef empleador en poacentajes, Lncluyendo Lncrementos -
perndibdicos segin se eatima razonable, segin Las regulaciones del Secreta-
nio.

A Las pensonas en programid de expendencia tabonal, Les serdn pagades ---
sueldos, no menones que el mayorn porcentaje especifdicade en La Seceidn 6-
{a) (1) del Acta de Nonmas Justas del Taabajo, ¢ La Ley estatal o local -
aplicable.

SECCION 221.- [(a) Conjomme a tas negulacdones del Secretanio, £os promo-
Zones prnincipales pueden proveen asistencda financiena a empleadores pi--
blicos y privados pon Los costos asoclados con €os programas de mejora---
miento ocupacional, incluyendo servicios de soponte a través de acuendos-
con empleadones pdbticos y paivados pana €os empteados de dicios empleado
nes.

(7)  Una compensacdién deberd sen pagada pox el empleadon pon porcentage, -
Lncluyendo Lncrementos pendddicos, seqin el Secretario esiime razonable, -
consddenando tales factones como prdetica (ndustrnial, nequerdmientos de -
habilidades, profesionalism (ndividual, y La reglbn geugrddiea pero no-
en poacenm_{m menotes que aqueflos necibidos antes def me joramicento,

(8) La completacidn exitosa se espera resulte en La contratacibn pox par
Ze del empleadon en €a ocupaci@n en fa cual el empleado se¢ ha superado y-
con no menos de Los sueldos prevalecientes.

SECCION 316.- (b} ECL Secaetardo nealdizard otorgamientod de £os fondos ---
apropiados bajo este Titulo a aquellfos promotores princlpales que han nea
Lizado bien €as funciones del Titulo 11. Este send on base a una medida
unitaria; cada unidad puede consdistin de ciento grado de mejoramiento en-
e Los inscaltos del Titulo 1T en La colocacidn del empleo, salario, Lon
gevidad y otrhos jfactones que e Secnetaric deteamine porn negulacidn, don-
Ampontantes, |(cada facton sead sopesade por el Secnetario en La mejorn ma-
nena pana efectuan Los propbsitos de esta acta), sobre €a actuacidn de ca
da uno, del cnitenio catablecidy en esta seceddn porn’un gaupo comparable=
de no Lnscnitos en el drea del promoton prinedpal.

SECCION 439.- De Los fondos ddsponcbles bajo Ca Seccidfn 438, el Secneta-
nio, a thavds del wuso de Los promotones princdpales, donde sea posible, -
LLevand acabo en no mds de 10 dreas de gran dcm.mpl:w juveni€, un progra-
ma de demostracidn de Lncentive  pata La contratacidn y bonlficacidn s0--
cial, para peden proban La efdlcacia de preveer (ncentivos para £a Lndus —-
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tia privada para establecen oportunidades adicionales de contratacidn -
para Los févenes que ho poseen una previa experdiencia Labornak significa-
va.

(b) {1) EL Secnetarnio proveend una bonificacibn socdal de no mts de ----
2,500.00 délares al ano en tal cantidad de tal manera segin el Secreta--
nio prescniba, para cada empleadon que conforme a un acuerdo bajfo esta -
Seccidn, ha empleado a cinco jbuenes elegibles por al menos 55 horas a -
La semana pon un periodo no menor de un aiio. EL Secretarnio puede pemmi-
tin el pago después de 9 meses en circunstancias especinfes.

Fuente: Acta de Contratacibn Extensdiva y Capacitacidn; E.U.A., 1978.
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SANCTIONES - MEXICO

ARTICULO 153-M.- En Los contratos colectivos deberdn incluinse cllusu-
Las nelativas a La obligacidn patronal de proporcionar capacitacibn y -
ad{estramiento a Los trabajadonres, conforme a planes y programas que sa
tis fagan Los nequisitos establecidos en este Capltulo,

Ademds , podnd consignanse en £os propios contratos el procedimiento con
gornme al cual el pation capacitarnd y adiestrand a quienes pretendan in-
gresan a taboran en La empresa, tomando en cuenta, en su caso, £a cldu-
sula de admcsibn.

ARTICULO 153-S.- Cuando e£ patrbn ro de cump€imiento a La obligacién de
presentan ante La Secnetanla del Trabajo y Previsdidn Social, Los planes
y programas de capacitacidn y adiestramiento dentrno det plazo que co---
nnesponda, en Los ténmdivos de tos antlculos 153-N y 153-0, o cuando pre
sentados dichos planes y programas, no Los LLeve a £a padct«.ca, send --
sancionado conforme a £o dispuesto en £a graceibn IV del arntlculo 994 -
de esta Ley, 84in pernjuicio de que, en cualquiena de Los dos casos, ta -
propia Secretarnfa adopte Las medidas pentinentes para que el ua,vufn cum
pla con £a obligaci6n de que se trata.

ARTICULO 994.- Se impondrd multa, cuantificada en Los t€aiminos del ar-

ticulo 992, por el equivalente:

V. De 15 a 315 veces el salarnio minimo genenal, al patadn que no cum--
pla con Lo dispuesto por La fraccibn XV del Antlculo 132. La multa
se duplicand, s( La {nmregularnidad no es subsanada dentno def plazo-
que ¢ conceda para etlo;

ARTTICULO 132.- Son obligaciones de Los pataones:

XV. Proponcionan capacitacién y adiestramiento a sus trabajadonres, en -
Los téuminos del Capitulo 111 Bis de este Titulo.

Fuente: Ley Fedenal def Trnabajo; México, 1983.
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SANCIONES - BRASTL

ARTICULO 73.- La ejecucidn Lnadecuada de proyectos de formacién pro fe--
sdional, desvio o desvintuamiento de sus finalidades acarrean La pérdida-~
del incentivo fiscal con Las penalidades comrespondientes. (1)

ARTICULO 10.- EE empleadon de £a Industria que de jara de cumplin con Las
obligaciones estipuladas en el antlculo lo. de esdte Decreto Ley, quedard
sufeto a una multade $5,000.00 neales por dia y por aprendiz no matricu-
Lado y no admitido. (2}

ARTICULO 13.- Los empleadores que dejen de cumplin Las disposiciones te
gales neglamentadas que rigen el aprendizaje asl como £os detenminados =
pon el neglamento det SENAT, excluldos Los casos previstos pon Los artl-
culos 11 y 12 de wate Decneto Ley, estardn sufetos a una multa de ------
$ 200,000.00 neakes, (2)

ARTICULO 5.- La exencibn de que trata el anticulo 50. del Decreto ley -
No. 4.048, del 22 de {ebrero de 1942, dependerd en cada caso, de fa nea-
Lizac46n del acuerdo celebrado entre el establecimiento indusinial inte-
nesado y el Senviclo Nacional de Aprendizage Industrial. EL térnmino de-
este acuerdo constand cincunstancialmente, Las obligaciones atnibuldas -
al establecimiento {ndustrial nelativamente a La organizacidn y funciona
miento a4 su cscucla o sistema de cscuelas de aprendizaje y cuya i{nobsern
vancia <importe La necdsddn, (3) -

ARTICULO T.- Los establecimientos comenciales de cualquiern naturaleza, -
que fuvieren més de nueve empleados, estén obligados a emplear y matricu
Lan en Las cscuelas de aprendizaje def SENAC, un mimeno de trhabajadones-
como prdcticas y gunciones que demanden fommacibn profesional hasta el -
Limite miximo del 10% del total de sus empleados en todas Las categorias
de serwicio en el establecimiento. (4)

ARTICULO 10.- EL empleador def comercio que defare de cumplin Las obli-
gaciones estipuladas en el articulo lo. de este Decreto Ley, quedard su-
jeto a una multa de diez cruceinos, por dia y por participante, no admi-
do y matriculado. (4)

ARTICULO 14.- EE imponte de £as multas debe sen necoaido pon intermedio
del Instituto de Recaudacibn y Pensiones de £0s Comerciantes, juntamente
con La contnibucién adecuada pon el establecimiento comencial, en el mes
siquiente al de su Amposicibn. (4)

) Fuente: Decreto No. 77.463; Brasit, 1976.
2) Fuente: Decneto Ley No. 4.481; Brasil, 1942.
3] Fuente: Decneto Ley No. 4.936; Brasdil, 1942.
4) Fuente: Decnedo Ley No. §.622; Brasil, 1946,

100



SANCIONES - JAPON

ARI ICULO 103.- Aquetlos que han violado Las disporiciones del anticulo
85 o dek anticulo 93-2, debendn sen castigados con sentencia penal que-
no exceda a Los seds meses o pagarn una multa que no exceda £os cien mil
yens.

ARTICULO 85.- Los miembros del Consejo Directivo o empleados de £a Aso
clacibn Centnal asf como Los de La AsociaciOn Predectunal, (Ant. 93-2),
{cncluyendo Les Comisionados de fa Prueba de Habifidad Progesional), o -
sus predecesones no podrdn descubnin o usan a hurtadilfas secretos con-
cevncentes a Las actividades nelacionadas a €a Prueba de Havilidad Pro-
fesconal de La Asociacdidén Central, que obiengan a thavés de sus asigna-
tunas .

ARTICULO 104.- Aquellos que no han nepontado, segin se estipula en el-
p&uafo 1 del arntfeulo 82, [incluyendo Los casos en donde a £as mismas-
estipulaciones se Les aplica mutatls mutandis en el articulo 94, de ---
aqui en adelante Lo mismo en es e antlculo), o han nealizado un heponrte
fjalso, o han impedide, nechazado o evadido £a <{nspeccidn bajo La esatipu
facidn del mismo pdrnafo, debendn sen castigados con una multa que no -
exceda £os cden mid yens,

ARTICULO 106.- Los Promotores, miembros del Consejo Dinectivo o Liqud~
dadones de una Asociacidn Central o Asociacibn Prefectural, debendn sen
castigados con una melta no penal que no exceda £os cien mil yens, en -
caso de que estén envueltos en violaciones a Las disposiciones de esta-
Ley.

ARTICULO 107.- Los miembros def Consejo Directivo, o Los Ciquidadones-
de Las personas junidicas para €a Foumaclbln Profesional, deberan ser --
castigades con una multa no penal, que no exceda £os cincuenta mif ----
yens, en caso de que estdn envuellos en violaciones a Las disposdiciones
de esta Ley, *

Fuente: Ley de Formacidn Profesdional; Japbn, 1969.

*  Ténganse presente Las disposiciones de Los anticulos 105, Fracea. 1
a 11; anticulo 106, Fraces. 1 a § del anticulo 107 y 108 de La Ley-
de Fonmacidn Projesional de Japén, 1969.
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SANCIONES - ESTADOS UNIDOS

SECCION 106. (d) (1) Si el Secretarnio concluye que cualquiern necibidon de
fondos bajo esia Acta no acata £as disposiciones o regufaciones de La mis
ma 0 que no toma accibn apropiada contra sus dubcontnatistas, concesiona~-
nios u otnos necibddones, el Secnetanio puede suspender La asistencia §4-
nanciena total o parcialmente y otrnas sanciones apropiadas, Lncluyendo La
neposicidn de fondos no dispuestos de 4fuentes que no sean Los fondos bajo
esta Acta y La netencibn de otha asistencdia de fondos 8L notiflcacidn y-
oportunidad para audiencla se ha dado anteriormente at necibidon.

Cuando el Secretarndlo suspenda fa asistencia ginancdena a un subcontratis-
Za o concesionanio, el Secretario tendnd autornidad para toman cualquiern -
aceidn para efecutan tal onden incluyendo accibn directamente contra el -
subcontratista o el subconcesdionario, y una orden al recibidon primanio -
que toma tal accibn Legal puta reclamar fondos no dispuesios o para de --
otna forma protegen La integridad de Los fondos o para asegurar £a opera-
cifn cornecta del proghama.

(2) Si& el Secnetario concluye que un programa de Seavicio de Contrata---
cibn PUbLica esd siendo conducido en violacién de La Seccidn 121 {e), --
(2), (3), lg), (1), Seccibn 122 (c), (e) o Seccibn 123 {g) o con Las regu
Laciones a estas, ef Secretanio conforme al pdrrafo 1 de esta subseccidn=
suspendend La asisZencia financiera total o parcialmente ,ondenand fa repo
sicibn de fondos no dispuestos, provenientes de otras fuentes que no son=
Los fondos bajo esta Acta u otros fondos usados en conexibn con £os pro--
ghamws de esfa Acta, a menos que en vista de circunstancLas especiales, -
el Secretarnio detemmine que £a neposicibn nequenida no servinia a Los pro
pbsitos parna cumplin con tales sanciones, y oadenarnd sanciones y accioned
comnectivas apropiadas.

(e} En aituaciones de emengencdia, segtin detenmine el Secretarnio, cuando-
se necesdite prnotegen La integridad de Los fondos o asegurar €a operacidn-
connecta del programa, el Secretarnio puede susdpenden Lnmediatamente fa --
asistencda financiena, proviendo una notigicacibn para audiencia subse---
cuente dentro de Los 30 dias después de €a suspensiln, el Secrefario no -
delegard ninguna funcibn o autonidad a otro que no sea oficial que tenga-
el comsentimiento del Senado.

(4) S84 el Secretarnio determina que algin recibidor ha:

{1) Quitado el cargo de alguna manena discriminada a un participante o
a cualquien pensona conectada con La administracién de un programa o con-
twa alguna persona que ha archivado una quefa o ha instituido o causado -
sen Linstituldo cualquien procedimiento bajo o nelativo al Acta o ha tesii
f4cado ¢ va a testificar en tal procedimiento o L{nvestigaciin o ilegalmen
te ha negado a una persona ef beneficio al que esa persona tiene denecho,

o
(2) Discniminado a cualquier perdona, fallando en servin a segmentos 84g
nigicativos de fa poblacidn elegible, o fallado en daxn contratacién y ca-
pacitacifn en Los niveles cornespondientes al potencial ce Los participan
2es;

E¢ Secretanio debend dentno de 30 dias tomarn accibn u ordenar medidas co-
nrectivas, .

{g) EL£ Secretarnio debend netenen Los fondos que de otra manera serian pa-
gadenos bajo esta Acta para necobrarn cualquiern monto d.ispuesto en cual---
quien afio §4scal, en violacifn de cualquien disposicidn de esta Acta. En
caso de que esa netfencibfn nesulte en fraude o abuso, el Secaetario puede-
ondenan al Promoton Principal que covduzea el proghama segin especdgicado
en el plan aplicable en La base de Los fondos que no sean Los de esta Ac-
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ta y puede ejecutan esa onden pon acclbn civil apropiada, a menos que el
promoton principal elifja tenminan con La panrticdpacidn como una concesdibn
bajo esta Acta.

(h) Con el comsentimiento y consideracifn de €as agencias estatales en--
cangadas de La administracidn de Las Leyes estatales, el Secnetario esia-
né autonizado pana Los propbsitos de LLevan a cabo esta Seccifn y La Sec
cddfn 133 a utilizan Los senvicios de Las ageicias estatales y Locales y
sus empleados. EL Secretarnio estd autornizado a neembolsarn parcial o to--
talmente a estas agencdas y sus empleados pon £os servicios prestadod pa-
na estos propdsilos.

(4) (1) Excepto que de otra manera provisto en fa subseccidn (e}, el Se-
cretanlo no nevocard un Plan del promoton princdpal, no Lns titwind sancio-
nes contra el promoton principal bajo esta Seccibn y cualquien otra dispo
s4cibn de esta Acta, sin antes proveer al promoior principa€ con una notl
g4icacibn pon pante del Secnetardo de sus acciones intencionadas y de sus~
razones.

{A)  Con una opontunidad para resolver {nfonmalmente, esos asuntos conte-
nidos en La notifdcacifn del Secaetarnio; y

{B) En caso de que el promotor principal y el Secretario no puedan resol
vern algin asunto confonme a €a cldusula (A}, con €a notdficacddn que ()=
indica que £os esfuenzos patra resolven Los asuntos contenidos en €a notd-
§lcacibn oniginal del Secnetarnio han sido un fracaso ({{) Lista esos asun
tos sobre Los cuales Las partes continuan en desacuerdo y (L4L) {nforma -
al promoton pnincipal que cualquier sancidn, accldn correctiva o altera--
cifn 0 modd ficacibn del programa del Plan del Promoton Princdpal.

(2) Dentro de Los diez dias del necibo de La notdifdicacidn del Secretanio
bajo el pdrnrafo (1) (B), el promotor principaf puede requenin una audien-
cia peno en ningdn caso ef Secnetando procedend bajo esa subseccidn din -
primeno LLenan todos Los nequisitos bajo esta subseccidn.

(§) Pana asegurar el acatamicnto con £as disposiciones de esta acta, y -
para aseguran La conduccidn de programas, congruentemente con Los objetd-
vos de esta acta el Secretanio nequenind a Los Promotores principales pa-
na particdipar en Loas programas uniglcados de auditorla para proveer a £os
promotones prnincipales sus nespectivos subconcesionarios y subcontratis--
tas de auditonia. En tal caso el Secretario puede requesrirn al promoton ~
principal, pagar de Los fondos bajo estr acta disponibles para gastos ad-
minis Lhativos, esa porcidn de Los gastos de auditonia.

(1) La exiatencia de nemedios bajo esta Seccidn, no excluird a ninguna -
persona que alegue que una acclbn del promotorn prineipal o de cualquien -
otno nectbidon viola alguna de Las disposiciones del Acta o Las negulacio
nes promulgadas bafo ef Acta, de instituin una aceibn civil o de acuendo-
a otnos rnemedios autornizados bajo £a Ley federnal, estatal o Locak.

Fuente: Acta de Contratacidn Exitensiva y Capacitacibn; E.U.A., 1978.
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CONSTANCTAS DE HABILIDAD - MEXICO

ARTICULO 153-H.- Los trabajadones a quienes se {mparnta capacitacidn o
adiestrnamiento estdn obLigados a:

1. Asistin puntualmente a Los curnsos, sesdones de grupo y demfs acti-
vidades que formen parnte del proceso de capacitacién o adiestra---
miento;

11. Atenden Las indicaciones de Las pensonas que imvartan €a capacita-
cibfn 0 adiestramiento, y cumplin con Los programas nespectivos; Y

I11.Presentan Los exfimenes de evaluacién de conocimientos y de aptitud
que sean nequendidos,

ARTICULO 153-T.- Los trnabajadones que hayan sido aprobados en Los €xa-
menes de capacitacidn o adiestramiento en Los t€nminos de este Capitulo,
tendndn denecho a que La entidad {nstructona Les expida as constancias
nespectivas, mismas que, autentificadas porn £a Comisiln Mixta de Capacd
tacibn y Adiestramiento de La empresa, se handn del conocimiento de ta~
Unidad Coondinadona def Empleo, Capacitaciln y Adiestramiento, por con-
ducto del cornnespondiente Comité Nacional, o a falta de E&ste, a través-
de Las autonidades def trabajo, a fin de que aqueffa Las negistre y Las
Zome en cuenta al fonmubar el padibn de trabajadones capacitados que co
nnesponda en Los téaminos de La {raccdibn TV delanticulo 539.

ARTICULO 153-U.- Cuando {mplantado un programa de capacitacién, un tra
bajadon se niegue a necibin €sta, pon considerar que tiene Los conoci-=
mientos necesarnlos para el duempuw de su puesto, y del {nmediato supe
adon, debernd acreditarn documentalmente dicha capaudad o presentan y --
apfmba/z ante La entidad {nstructora, e examen de suficiencia que seia
Le 2a Unidad Coondinadora del Empleo, Capacitacidn y Adiestramiento.

En este G€timo caso, se extenderd a dicho trabajadon La conrespondiente
constancia de habilidades Labonales.

ARTICULO 153-V,- La constancca de habifidades Caborales es el documen-
to expedido pon el capacitadon, con ef cual el trabajadon acreditard ha
ben LLevado y aprobado un cunso de capacitacidn.

Las empresas estdn obligadas a envian a €a Unidad Coondinadora del Em--
pleo, Capacitacibn y Adiestramiento, para su hegistno y contrhol, Listas
de Las constancias que se hayan exped&do a sus thabagadones.

Las constancias de que se trata surntindn plenos efectos, para fines de-
ascenso, dentrno de £a empresa en que se haya proponcionado €a capacita-
ciln o adiestramiento.

S{ cn una empresa exdisien varias especialidades o niveles en nelacibn -
con el puesto a que La constancia se refiere, el trabajador, mediante -
examen que practique £a Comisi6n Mixta de Capacitacidn y Adlestramiento
nespectiva acneditard para cual de cllas es aplo.

ARTTICULO 153-U.- Los ceatdigicados, diplomas, titulos o grades que expl
dan el Estado, sus onganismos descentratizados o Los particulares con -
neconociméemto de validez oficial de estudios a quienes hayan concluldo
un Upo de educacibn con cardeten tenminal, serdn inscritos en Los ne--
gistrnos de que trata el antlculo 539, gnaccidn 1V, cuando ¢ puesto y -
categorla figurnen en el Catdlogo Nac.ional de Ocupaciones o sean simila-
nes a Los Lncluldos en EL. ,
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ARTICULO 539.- De conformidad con Lo que dispone el anticulo que ante-
cede y parna Los efectos del 537, a La Unidad Coordinadora def Empleo, -
Capacitacidn y Adiestramiento corresponden Las sigulentes actividades:

IV. En matenia de negistno de comstancia de habilidades Labonales:
a) Establecen negistnos de constancias nefativas a trabajadonres ca-
pacitados o adiestrados dentho de cada una de Las ramas industria--
Les o actividades; y
b} En general, nealizan todas aqueflas que Las Leyes y neglamentos-
congieran a La Secretarnla det Thabajo y Previsdidn Social en esia ma
terda.

Fuente: Ley Fedenal del Trabajfo; México, 1983,
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CONSTANCIAS DE HABILIDAD - BRASIL

ARTICULO 9.- AL concluln el cunso del aprendiz, se¢ Le otorgard centd-
§icado de aprendizaje. (1)

ARTICULO 1.- EZ negistro de carntas, de oficios, certificados y diplo--
mas expedidos pon Los establecimientos de enseiianza Lndustrial, de ---
acuendo con La Ley No. 3.552, del 16 de gebreno de 1959, sobre €a ju--
nisdiccibn del Mindistenio de Educacidn y Cultuna, comprendend £a ins--
endipeibn en el Libro especial de negistro de La Secnetaria del propio-
establecimiento y La publicidad oficial de La relacibn de reglsinos a-
thavés de La Dineccddn de Enserianza Industrial.

PARRAFO UNICO.- Las relaciones para €a publicacién constardn del nom-
bre del cstablecimiento, el cunso y dia de su temminacidn, el nimeno -
de neglstno, asl como €os datos necesarios a La {dentdficacién del di-
plomado. (2)

ARTICULO 2.- Los &ibros de registrno, que obedecen al modelo oficial, -
estandn sufetos a La nevisidn peniddica de La Dineccidn de Enseiianza -
Industrial, (2}

ARTICULO 1.- Las escuelas de La ned gederal de ensedanza del Mindste-
nilo de Educacion y Culturna en las escuclas def SENAT, debidamente auto-
nizados pon £a Dineccedbn de Enseiianza Tndustrial def Ministenio de Edu
cacién y Cultura, podadin constituin bancas para exdmenes de sugicien--
cda con el 4dn de expedin cantas de oficio o centificados de curso de-
aprendizafje Lndusthial. (3)

ARTICULD 2.- Lod cxdmenes de sugiciencia nefenidos en e€ pdrrnafo ante
néioa senfin nealizados pon Los bancos compuestos de profesoncs de La ed
pecializacibn téenica y de profesones de Las matenias de cultura gene-
natl del cwulculum de aprendizafe industrnial. |(3)

NOTA.: Las Constancias de Habilidades se otorgan en forma similar en-
el SENAT y en el SENAC.

{1} Fuente: Decneto Ley No. 4.481; Bras<l, 1942,
(2) Fuente: Decneto No. 350; Brasif, 1961.
(3) Fuente: Decneto No. 64.352; Brasdil, 1969.
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CONSTANCIAS DE HABILIDAD - JAPON

ARTICULO 62.- EL Mindstenio del Trabajo, debend de £Levan a cabo La -
Prucba de Habilidad Profesional, clasificando en grados prescritos por
el Reglamento del Ministenio del Trabajo, para cada profesional especi
§4cada por La Ornden del Gabinete de Mindstros, a excepeibn de aqueffas
prw fesdones especificadas en el Reglamento del Ministerio del Thabajo,
como no apropiadas para sen clasdgicadas en grupos.

2. la Prueba de Habilidad Profesional segdn se especifica en el plrnra
fo anterior, (de aqui en adefante negerida como "Prueba de Habifi-
dad Pnodesional"” en este capftulo), deberd de consistin de exdme--
nes prdeticos.

3. las nonmas para Los exdmenes prdeticos y tebnicos cspecificados en
el pdrnafo antendon, {(de aquil en adelante nefenidos como Exdmenes-
de Habilidad Profesional) y otrnos asuntos necesarios para fa ejecu

cifn de La Prueba de Habilidad Profesional deberndn sen provistos -
porn el Reglamento del Ministenio def Trabajo,

ARTICULO 64.- ER Mindatro del Trabajo deberd 4formularn cada aiio un ---
Plan para La ejecucidn del Examen de Habifidad Projesional y hacérselo
saben a Las personas concersientes.

2. Et Ministno del Trabajo deberd de hacer que ef Gobernador Predectu
Lunal LLeve a cabo esa pante, sequn upeuﬁccado por La Onden ded-
Gabinete de Mincstnos, del asunto que concieana a La Prucba de Ha-
bilidad Profesdional, umluyendo ta efecucidn de exdmenes de habies
dad profesional.

3. EC Ministrno del Trabajo puede hacen que fa Asociacidn Central de -
Desarnollo de La Habilidad Profesional €lLeve a cabo parte del asun
to concerniente a Los exdmenes de habifidad pnoﬁul.ona/& Lncluyen=
do €a cneacidn de preguntas pana estos exdmenes y gula téenica en-
La efecucibn de Cos exdmenes de habilidad profesionul.

4. EL Gobernadon Prefectural puede hacer que La Asocdiacibn Prefectu--
nal de Desannollo de Habilidad Profesional &Leve a cabo parte del-
asunto concerndente a exdmenes de habilidad profesional, incluyen-
do €a ejecucidn de €os mismos.

5. EL Ministrho del Taabajo puede cuando se estime particularmente ne-
cesarnio, confian una parte del asunto concerniente a Los exdmenes -
de habilidad profesional, segdn especigicade pon el Reglamento del
Ministenio del Tnabajo, a £a Asoclac (6n de patrones designados an-
ticipadamente parna este propdsito.

ARTICULO 65.- Aquellos que han aprobado exitosamente La Prueba de Ha-
bitidad Profesdional recibindn un cerntificado segin especigicado porn el
Reglamento del Ministenio ded Trabajo.

ARTICULO 66.- Aquellos que han aprobado exitosamente La Prueba de Ha-
bilidad Proges<onal pueden Leamarse a 8L mismos, trabajadores capacita
dos con centificado, sequin especigicado pon el Reg(amento del Ministe~
nio del Trabajo.

ARTTCULO 77-4.- Lla Asociacién Central deberd designan Comisconados pa
ra La Prueba de Habilidad Profesional Central, para conducin negocia--
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ciones concernientes a asuntos téenicos pertenecientes a La efecucidn de
205 exdmenes de habilidad pnrofesional tates como £a preparacién de pape-
£es pana el examen y procedimientos de ejecucidn para £0s exdmenes de ha
bilidad profesional, bajo La disposicidn del pduvafo 2 del arnticulo 69.

ARTICULO 92-2.- La Asocilaci6n Prefecturnal, al conducin negociaciones --
conceanientes a La ejecucidn de Los exdmenes de habilidad profesional ba
fjo el pdrrafo 2 del articulo 89 debernd asignar Comisionados Prefectura-=
Les de La Prueba de Habilidad Profesional y toman también otno trabajo -
de tipo téenico. *

Fuente: Ley de Fonmaci6n Profesional; Japén, 1969.
* Ténganse presente Las disposiciones de Los anticulos 12, 13, 63, ~--
Frace. 2 del antleudo 77-4 y Frace. 2 ded articulo 92-2 de La ley -
de Formacién Profesdional de Japén, 1969. ,
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CONSTANCIAS DE HABILIDAD - ESTADOS UNIDOS

SECCION 317.- (a) EL Secretarnic cstablecerd un proyecto especial de cen
AU fleacibn para demostran La eficlencia de proveen centigicados a Las --
pewsonas econdmicamente en desventafa que estdn sin empleo, o son subem-
pleadas. Tales cerntificados autorizardn a Lus empleadonres privados que-
proveen contratacién con o sin capacitaci6n para tales Lndividuos para -
el pago en sumas {quales al valorn del cerntd ficado, confoume a Las regula
clones del Secretarnio. -
{b) AL establecer Las negulaciones bajo esta Secceibn, el Secretario es-
tablLecend el cniternio, elegibilidad de Los participantes y La movilidad-
de Los centificados entre Los empleadones que caligican, el valon de Los
centificados, Las garantias contra £a nrescisién de trabajadores elegi---
bles, y otros factones que el Secretario estime apropiados.

SECCION 445.- (a) AL Llevar a cabo esta parte, se hardn esfuenzos espe--
ciakles para alentar el oXongamiento por medio de Las agencias educaciona
Les 0 escuelas Lnvoluchadas en el crédito académico a Los participantes=
elegibles que estdn en La escuela.

(b) EL Secretarnio al &levar a cabo esta paate, cooperard con el Secreta
nio de Salubnidad, Educaci6n y Bienestan para realizar acuendos conve--=
nientes con Los a&cc,uztea apropiados Localfes y estatales en donde se pue
de otongan el crédilo académico, congruentemente con £a ley estatal ach
cable, con ins tituciones educacionales i y agencias para competencias dend
vadas de £a experiencia Laboral obtendida a través de programas esinble-
cidos bajo esta parte.

{e) Todas £Las actividades asistidas bajo esta parte, conforme a £as ne-
gulaciones que el Secnetanio prescriba, proveerdn servicios apropiados -
de asesonia y cofocacibn designados a facilitar La transicibn del joven-
desde £a panticipacidn en el proyecto a (1) empleados permanentes en el-
secton privado y (2) programas educativos y de capacilacidn.

Fuente: Acta de Contratacibn Extemsiva y Capacitacibn; E.U.A,, 1978,
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CAPITULO 6

ANALISIS COMPARATTVO



COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
OBJETIVOS Y PROPOSITOS

Podemos observar que MExico, Bras.if y Japbn tienen un enfoque similar de
L0 que pensigue La formaci6n profesional al ondentan sus esfuerzos en do
tan al tnabajgadon de Los compcimientos y habifidades que Le penmitan nea
Lizan mejon La actividad encomendada asf como para desavwllarlo confon=
me a este perfeccionamiento, dirigi€ndolo hacia nuevos niveles para £os-
cuales muestrne aptitudes.

En ef caso de Estados Unidos, se Le da otro gino en vintud de que es una
prestacidn para Los ciudadanos de este pals y se centra en Lo que denomd
nan perdonad econdmicamente en desventasfa, desempleadas, con el propdsd=
2o fundamental de contraunestan sud Lndices de desempleo al dotar a es--
208 rabajadores de €os conocimientos y habilidades que Les permitan incon
porarse al mencado de trabajo, ademds de proporcionarfes un incremento =
en su Lngneso obtenido.

DISPOSTCTONES GENERALES

Se puede aprecian que en todos Los palses estudiados La formacddn pro fe -
ddonak tiene cardeten obligatonio, bien sea proporcionéndola en €08 pro-
plos centrws de trabago, o en ornganismos pdblicos y privados estableci--
dos con dicha ginalidad; se deben otongan Las facilidades necesanias a -
Los trabajadones pana que tomen esta fonmacifn ya sea en sus horarios de
trabajo o fuera de ellos y no se discaiminand a persona alguna por su ra
za, neligibn, sexo, Lncapacidad, ete. La promocidn de La fommacidn pro=
fesional en todos Los niveles, La estabfecen como algo prioritanio.

En el caso de Estados Unidos, se busca evitan el desempleo protegiendo a
Los thabajadones activos, evitando capacitan a trabajadones desempleados
en actividades que estan cubiertas, enfocdndose basicamente a aquellas -
&reas que contemplan perspectivas de contratacidn.

Buscando el equilibrnio en ef desarnollo de todas sus regiones para evi--
tan el desplazamiento de sus habitantes, 46L0 Las personas que residen -
en determinada Grea sendn empleadas en Loy senviclos otorgados para su -
beneficio.

Tratando de Loghar un equilibrio en La nemunenaciOn pagada a trabajado--
nes de Las difenentes industrias, no se establecen acuendos para neali--
zarn proghamas de capacitacibn en {industnias de salarios bajos.

RECOMENDACION

Considenamos que se debe buscar {mplementan medidas de €as enunciadas en
Los pirnrafos anteriones aconde a La situacidn de nuestro pals, ya que -
como sabemos constituyen algunas de Las causas de nuestro subdesanrollo,
como son ghandes concentraciones wibanas, mala distribucidn de La nique-
za y alto Endice de desempleo, aunado a £as graves comsecuencias que €s-
tas acarrean. .
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ORGANITIZACT ON

En todos Los palses estudiados encontramos que el responsable de &Levan
a cabo La FormaciGn Profesional es el Secnetarnio o Mindsthw def Trabajo,
el cual para poderla (mpartin puede usan todos Los necunsos disponibles
en La indus tria, el trabajo, institucdones privadas o piblicas, agen---
cias de nehabilitacidn de formacién profes<onal, elc.

En el caso de MExico esta nesponsabilidad estd defegada en La Unidad --
Coondinadona del Empleo, Capacitacidn y Ad<estrnamiento, La cual cuenta-
con La siguiente estwuctura:

1. Un Coondinador Genenal;

11, Un Dinecton del Empleo;

111. Una Dinecesbn de CapacitaciOn y Adiestramiento; y

1V, Los demds drnganos téenicos y adminis trativos necesarios para su -
guncionamiento.

Brasif cuenta con fa sdigulente estructura para €a consecucdOn de sus ob
fetivos:

1. Secnetarnla de Mano de Obna;

2. Subsecretarfa de Formacibn Profesional;

3. Subsecretaria de Estudios, Andlisds y Metodologla; y
4. Senvicio de Actividades Auxilianes.

Hubibramos deseado conocer la estructura de Japbn y Estados Unidos penro-
no contamos con Los neglamentos connrcspondientes £o cual Lamentamod por-
que es un punto muy Lnferesante en el caso de nuestra carrera.

FUNCTIONES

En fodos Los casos, el Mindstenio o Secrnetaria del Trabajo es nesponsable
del negistro y autonizacibn de Las Tnstltuciones Piblicas o Privadas de-
Formaci6n Prodesional, asl como de vigilan su adecuado guncionamiento.

Todos Los palses a trav€s de sus Organs conrespondientes, tienen £a fun
ci6n de realizan estudios para compatibifizan Los programas de Formacidn
Pro fesdonal con €as necesidades del mercado de trabajo.

En todos Los casos brindan asistencia téenica y adminisinativa a Las ins
tituciones de Fommacibn para facilitartes ef desannwollo adecuado de su -
funcién.

En el caso de Estados Unidos y Brasil, a¢ Lleva a cabo una cvaluacibn --
costo-benedico del pensonal capacitado, para perfeccionar su sLstema y-
ondentan sus recurdos a aquellas dreas que requieran mayor atencibn,

RECOMENDACION

Consideramos que esta evaluacidn cosfo-beneficio debe buscarn implantarse
en nuestrno pats de alguna manera, para evitan canalizar necursos a dreas
que no justifiquen €os necunsos que estdn utilizando y enfocanlos a Las-
que nealmente Los nequictan,

112



INSTITUCTIONES DE FORMACION

En Los patses estudiados podemos percatannos que cada uno cuenta con di-
ferentes fonmas de {mpartin La Fonmacidn Pnrofesional.

En México, el patrnin conjuntamente con Los thabajadores efabonra Los pro-
gramas de acuendo a sus necesddades pudiendo proporcionarfa dentro de La
empresa o bien, en {nmstitucdones, escuelrs u onganismos especializados -
en capac,utauén o mediante adhesibn a Lod sistemas generales establecd--
dos y negistrados en la Sceretarla del Trabajo y Prevdis.idn Sceial.

En Brasil Los patnones tamb.i€n pueden prnoponcionan directamente La Foama
cidn Projesdional, o bien asocidndose a entidades de Formacidn, socieda-~
des clvites, sociedades coopenativas, Grganos piblicos o entidades sindi
cales para u: desarnollo de acciones conjuntas, en caso contratio debe--
rdn emplean y matrniculan a sus trabajadones en Los senvicdos nacionales-
establecidos.

A través del Servicio Nacional de Formacién Progedional Runal, [SENAR),-
se da especial atencibn a Los programas de Formacién Projesional Rura€ -
buscando establecer y difundin metodologlas adecuadas, elaborar y difun-
din necunsos para fa insdtrwccidn adecuada as{ como asdistin a €as empne-
sas agnicolas en La elaboracibn y ejecucidn de sus programas.

Ademds tienen Lns tituldo el Centro Nacional de Perfeccionamiento de Penr-
sonal para €a Formacibn Profesional (CENAFOR), el cual Liene como finali
dad La preparacién y pmécccwnamcmwo de docentu téenicos y especia--
Listas en FonmaciGn Profesional, asi com fa pnutaudn de asdistencia --
tenica para La mejonia y expansifn de Los drganos de Formacién y perdec
clonamiento de personal ex.i(stente.

Se da especial atencidn a Los alumnos de Los niveles superior, profesdo-
nat, de segundo ghado y supletorio a Los cuales se Les puede aceptan co-
mo practicantes en aqueflas entidades que tengan condiciones de propon--
cionanles expeniencia prdetica en su Linea de formacidn.

En el caso de Japdn, La Foamacddn Profesional e podrd impantin dinecta-
mente porn €os patrones, el estado, La prefectura i coosxporaciones o fun-
daciones de formacibn profesional. Ef senvicio de gormacidn profesional-
estd integrado por el Centro General de Fonmaci6n Pro fesional, entrena--
miento de mejoramiento y entrenamiento de redesanoffo; Colegio de Forma
cibn Profesdional, entrenamiento bdadico; Centro de Desarnnollo de La Habi~
Lidad, entrenamiento de mejoramiento y entrenamiento de redesarnollo y -
Centro de Fo amacién Profeasdlonal para Los Fisicamente Incapacitados, en--
trenamiento bdsdico, de nedesarnollo de La aptitud ocupacional bien ajus -
tados a La habilidad de €as pernsonas gisicamente incapacitadas; el Esiado
establece todos Los incisos mencionados antesnlonmente; Los patrones, ex-
cepto el Centno de Formacibén Profesional pana £os Fisicamente lncapau_ta.
dos pueden establecen todos Los demds.

También tienen establecdido el 1nstituto de Fonmacidn Puofesional para im
partin entrenamiento que culde o {ncremente fa habclidad de Los ins thuc~
tores de Fonmacibn Profesional, e fmparte La necesardia habilidad a una -
pendona que desea conventinse en {nstaucton.

En Estados Unidos La Formacifn Profesional se proporciona a través de --
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204 Promotones Principales Los cuales despucs de haben dado La debida --
comsdideracibn a La efectividad de Los servicios y facilidades existen---
tes, 4ncluyendo el servicio de contratacidn del estado, agencias estata-
Les de asistencia pdblica, centros de habifidad pon &rea, agencias Loca-
Les educacionakles, agencias privadas, Lnstituciones u onganizaciones, es
tablecen conthatos o convenios panra proveen Los senviclos de Fomunacibn =
Pro fesional.

Como 8¢ menciona en el parrafo anterion, e LLeva a cabo La formacidn --
progesional, a través de Los servicdos {nstituidos, atendiendo a Los pro
gramas especlficos de cada uno de e£los y que mencionamos a contlinuacibn:

Senvicios pana fa juventud, servicios para Los trabajadores mayones, sen
vicios para Los necibidones de asistencia piblica, programas de mejorna-=
miento, opontunidades parna empleovs de thansicibn para Los econdmicamente
en desventaja, programas nacionales especiales y centnos def cuenpo de em
pLeo enfocados bdsicamente a Los civiles Localizados primondialmente en-
drneas nunrales .

Como podemos obsenrvarn en Japén y Estados Unidos Los gLsicamente incapacd
tados tienen un thatamiento especial para poderlos incoxporar al mencado
Laboral y esta formacidn es provista pon el esindo dinectamente, (razfn:
Las guerrnas) .

En Brasil y Estados Unidos ae da una especial atencidn a Los habitantes-
de fas &reas ruwnales con el gin de poderlos inconporarn dentno de sus ac~
tividades al desavollo de foda La nacidn.

En Japbn y Brasil se tienen {mplementadas <nstituciones dedicadas exclu-
sivamente a La fonmacién de Tnstructores de Formacdén Profesional.

En Estados Unidos y Brasil a Los estudiantes, de niveles superion o pro-
fesional se fes L{nconpora en programas que Les permiten obtenen La expe-
niencdia prfetica en su Linea de Formacdfn.

RECOMENDACIONES

Se debe buscar implementar dentho de nuestrno pals, acorde a nuestras ne-
cesidades, programas que permitan fa incorporacién de Los {{sicamente --
Lneapacitados a la ac ¥ vidad productiva.

En vintud de que en nuestro pals més def 50% de La poblacidn se Localiza
en drneas nunales y que ademds este secton es el mds netnasado y constitu
ye una fuente barnrena pon Libran, para poden salin del subdesarnollo, -=
asi como para evitan el desplazamiento de estas personas hacias Las gran
des unbes, se debe buscan en forma prionitaria el impLementanr proghamas=
de Formaci6n Pro fesdonal que penmitan a estos ciudadanos Lintegransec a La
actividad productiva dentno de Las dreas que habitan, peno se debe tenen
cudidado para que se nealice en foama integhal y evitan el despendicio de
necunsos en programas que no cumplan este propdsdito.

Ya que en nuestno pals existe fa Libentad de Lmparntin £a Formaci6n Pnofe
sional dentno de La empresa o fuena de ella, es necesario implementar --
centrnos especigicos de fonmacidn de L{nstructones, con el fin de asegurar
que quienes estén LmpartilndofLa cuenten con Los conocimientos minimos pa
ra poden desempeirian esta funcién adecuadamente; deberd aseguranse a tra=
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vés de consdtancdas v Llcencdas de {nstructon, que esfos curndos fueron 1y
mados y debendn exdiginse a todo insthucton para poden ejencen.

Consclentes de La Lmpeniosa necesidad de que todos Los estudiantes para-
poden aplican sus conocdmientos requieren de una adaptacidn prdetica a -
La funcion que van a desempeiian durante su vida profesional, sugerimos -
se complemente con el servicio svcial establecido para Los pasantes en -
Las imatituciones educativas y gubennamentales, con prleticas en £as em-
presas i onganismos de La indiciatlva privada; cabe seialar que La hegla-
mentacidn y nealizacién de 6sto debe LLevanse a cabo con mucho cuidado -
para que se cumpla con el objetdlvo previsto.

ORGANOS DE VIGILANCIA

En todos Los palses esitudiados se cuenta con draganos de vigilancia dedd-
cados a supeavisan que se LLeve a cabo ef adecuado desanrwflo de fa Fon-
macL6n Progesdional de acuende a cada uno de Los programas establecidos.

En México se da a través de Cas Comcsdones Mixtas de Capacdtacibn y ----
Adies thamiento, vigiladas a su vez por fas autonidades Labonales.

En Brasil se nealiza a través del Mindstenio def Trnabajo, Consefo Fede--
nal de Mano de Obra, Consefos Naclonales, Estatales y Regionales, Conse~
jos Fiscales, Secnetaria Genenal ded Mindstenlo del Trhabajo y el Consefo
Téenico y Administrativo del CENAFOR.

En Japbn se LLeva a través del Mindsterio del Trabajo, Gobernadores Pre-
fectunales, Consejo Centrnal de Formacidn Profesdonal y Consejo Prefectu-
nal de Fonmacibn Pro fesilonal.,

En Estados Unidos se efectiia a través del Secretanio del Trabajo y Los -
Promoltores Principales.

RECOMENDACIONES

Considenamos conveniente en caso de nuestro pals, Llevar a cabo una vigd
Lancia més estricta sobre Las Comdisiones Mixtas de Capacitacidn y Adies=
tuamiento, para aseguran que nealmente se estd Lmpantiendo La Formacién-
Pnoéeuo»wf_ en todas Las empresas y en todos Los niveles que Imyan s4do-
aprobados.

ORGANOS DE ASESORIA

Detectamos que en todos Los pafses estudiades se cuenta con Gnganos ase-
sones acondes a La estructuna que cada uno tiene establecdida, y que esta
asesonfa se brinda a todos Los niveles: a Los Gnganos que tienen La nes
ponsabilidad de que se LLeve a cabo, a Las instituclones que La {mpanten
Yy a Los panticipantes que se estdn éo'zmando

Esta asesonfa incfuye, La nealizacibn de estudios para onientar £a Forma
cién Profesional, auxilio en La operacidn de €od programas, otorgamiento
de servicios varnios para que se provea adecuadamente, asistencia teenica
adminis trativa, evaluacidn de Los eﬁectu& de Cas acedlones de Formacibn -
Pro fesional en La productividad, asesonla, examen de Los Lnscritos en in
tervalos pana medin el progreso de Los programas, etc.
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En México, Los Grnganos encargados de esta funcidn son: Comités Nacliona-
Les de Capacitacidn y Adlestramiento, Consefo Consultivo del Empleo, Ca-
pacitacion y Adiestramiento, y Consefos Consultivos Estatales de Capaci-
tacion y Adlestramiento.

En Brasdil se asigna esta funcibn a: EL Senviclo Nacional de Aprendizaje
ITrdustrnial y el Seavicio Nacional de Aprendizaje Comercial.

En Japbn esta actividad es nealizada a través de: la Asociaci6n de Desa-
nwotlo de La Habilidad Progesional de Japén y Las Asoclaciones Prefectu-
nales de Desanollo de La Habilidad Pro fesional.

En Los Estados Unidos se efectia a través de: EL Secnetanio del Trabajo,
2a Comisi6n Nacional panra fa Politica de Contratacidn, Los Comsejfos de -
La Tndustria Privada, La Oficina de Asistencia Administrativa, Los Conse
jos Estatales de Contratacddn y Capacitaci6n y Los Consejos de Planea--=
cibn.

PLANES Y PROGRAMAS

Obsenvamos que Las Legdislaciones de Los cuatw palses disponen La formu-
Lacibn, presentacibn y aprobacién de planes y programas para podenr desa-
rmwollan La Formacibn Profesional y cump€in con Lo establecido pon £a Le-
gislacibn comespondiente.

En MExico La fornmulacidn del plan podnd efectuanse pon cada estableci---
miento, una empresa o varias de ellas nespecto a una rama indusinial o -
actividad detenminada, La nevisibn conread a cango de Las Comisdones Mix
tas de Capacitacibn y Adiestramiento, una vez nealizadas Las conreccio--
nes soficitadas pon estas comisdiones se presenta para La autonizacidn de
finitiva a La autornidad Labonal competente.

EL penlodo mfiximo deben& sen de 4 anos, incluyendo en este a todos fLos -
puestos de £a empresa.

En Brasil dichos planes y programas son elaborados pon Las pensonas furl
dicas bene giciarias presentdndolos para su aprobacién al Consefo Fedenal
de Mano de Obra, el penfodo de nealizacién que debe comprenden es de un-
aio, pero puede comprenden penlodos menores, previa autonlzacibn, debe -
comsidenanse en estos planes y pnegramas a todas Las pernaonas y niveles-
que demanden Fonmacién Pnofesional. Ademds deberd comprenden €as insti-
Luclones que LLevardn a cabo La Fonmacién Pro fesional.

En Japbn el Ministernio del Trabajo fornmulard ef Plan Bdsico de Fonmacién
Pro fesional, y el Gobennadon Prefectural elabonarf ef Plan Prefectunal -
Bdsico de Fonrmacién Profesional, se buscarndn opiniones de Los Consefos -
Pregecturales de Foamacidn Profesional, de Las Agencias Administrativas-
concenanientes y de Los Gobermadones, Ademds se debend hacen pdblica una
gufa de dicho plan y comprende bdsicamente La tendencia de £a oferta y -
La demanda de La fuenza de trabajo especializada, el objeto de efecucidn
de La Fommacibn Profesdional y Las medidas bdsicas para £a efecucidn de -
La Formacién Pnrofesional.

En Estados Unidos Los Promotones Principales £Levan a cabo fa e¢fabora---
eibn de un Plan Maestro que deberd servin como cuadro de Lango plazo y -
un Plan Anual. Se someterdn a aprobacibén del Secnetanio peno esitand su-
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jeto a nevisdiones y comentandos de Los Gobernadones, el Consejo Estatal -
de Contrnatacién y Capacitacidn, e¢f Consejo de Planecacibn del Promoton ---
Princdipal, el Consejo Privado Tndustriial, undidades apropiadas del Gobies-
no Locak y organizaciones Labonales; ademds de Las sedes de Las Legislatu
nas estatales, onganizaciones comunitanias, Lnstituclones y agencias edu-
cacionales; tambifn debend hacense disponible al pdiblico, a trhavés de au-
diencias piblicas, peribdicos, boletines y otros.

Debendn inclwin un andlisis detaliado del drea a servin, caractenisticas-
demogrdgicas, definicibn del nimeno de participantes potenciales, asi co-
mo su nivel de ingnesos y empleo, un extens{vo andlisis def mercado Labo-
nal y gravamen de £as condicdiones econdmicas del &nea, <{dentificando La -
disponibilidad de contratacidn y capacitacidn y el potencial de crecimien
to de empleo, ademds de Los métodos y anneglos institucionales que sendn-
utilizados para {nvolucran organizaciones comunitarias, agencias educacio
nafes y otnos nemitentes de servicLos. -

Pon otna pante, cualquier Estado que busque asisitencia financiera debenrd-
entregan al Secnetario un Plan de Coordinacibn y Servicios Especiales del
Gobernadon, que incfuinf cémo coondinan toda La contratacibn, capacita--
cibn, educacibn y otros seavicios, deblendo aseguran que Los planes de --
contratacdidn extensiva y capacitacidn no nesulten en £a duplicacifn de ~--
senvic{os.

Estas son Las condiciones gencrales de todos Los programas y se desarro--
Lardn para cada uno de Los programas y senviclos que se detallan en el -
incdiso cornespondiente en el cuadro de comparacidn.

RECOMENDACTON

Recomendamos que en nuestro pals, dentro de Cos programas se incluyan Las
Lnatituciones de formacidn que LLevardn a cabo fa consecusibén de Los PRa-
nes y Programas, para exiginles a €stos, nepontes penifdicos de £0s parntd
cipantes en Los cunsos con el propésito de establecen un mayon contrhol -~
que nos permita aseguran el Logro de Los objetlvos previstos en cada pro-
ghama.

Ademds sugerimos que £a revisibn de Los proaramas se extienda a {nsytituciones
con capacidad técndica que contando con el tiempo suficiente para revisar-
L0s, puedan hacer comentariod y recomendaciones que complementen Los pla-
nes y programas, de tal fonma que se puedan ornlentan hacia La tendencdia -
de La oferta y demanda de La fuerza de trnabajo, tomando como base £a ten-
dencia del mencado Labonal y econbmico, con el proplsito de evitar que se
despendicien necunsos en dreas que a corto o mediano plazo sean obsoletas.

Tambidn necomendamos se haga piblica una gula de cada plan a thavés de au
diencias piblicas, peniddiccs, bofetines u otnos medios para que se pue--
dan enviquecen, buscando que ademds funcionen como una medida de control.

R ECUR S O S

Encontramos que en todos Cos casos Los participantes no aportan recursos-
ginancienos propios para La Fonmacién Profesional que reciben, y estos ne

cunsos tlenen diversos onfgenes en cada pals como se detalla a continua--
cdbn:
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En MExdico, el Patnén La proporciona con recurdos propios dentro de su Em

presc o bien cubre fas cuotas a Las instituciones de forumacidn que estén
proviéndola a sus trabajadones.

En Brasil, Los necunsos para mantenen Las (nstituciones que proveen fa -
Formacidn Profesional son apontados por Los patrones, s6€o0 en el caso --
que demuestre que €€, dinectamente en su centro de trhabajo estd Limpar---
tiendo fonmacibn profesional a sus trabajadones se Les podrd eximin del-
pago de estas cuotas. Ademds se Les incentiva permitindoles deducin --
del ingneso gravable el doble de Los egresos por concepto de curnsos de -
formacibn profesional, con La condicidn de que estos recurnsos £0s canali
cen a proveer formacibn pro fesdionak,

En el caso def Programa Intensi{vo de Prepanacidn de Mano de Obra y ef --
Seavicedio Naclonal de Foanmacién Profesional Runal, sus recursod principal
mente provienen de Los jondos de Asistencia a Desempleados y Nacional de
Desarrollo, establecidos pon el Gobienno.

En Jap6n Los senvicios piblicos de Fonmacién Profesional son costeados -
por el estado y La fonmacibn profesional impartida porn Lo0s patrones send
§inanciada por €stos pero contardn con cienta ayuda del estado y La phe-
fectura, que permite una fuerte disminucibn en Los costos de gormacidn -
ya que 4e proporciona instructonr, matenial, consefo y guias en La planea
ciln y operaciln y cualquien otrha ayuda de tipo técnico. Ademds para es
timularnlos el esitado Les proporciona asistencia ginancierx.

En Estados Unidos Los necunsos financieros para £a fommacidn profesional
son proporcionados Lntegramente por ef Gobierno, el Secretario designard
a cada estado Los hecunsos para que Leeven a cabo en cada una de sus re-
giones fa fommacidn profesional a través de Los Promotones Principales -
que operan dentro de cada una de elfas, sobre una base equitativa basada
en clentos factores cstablecidos con ese f4in.

Para estimulan el buen desempeino de sus actividades, el Secretario reald
zarnd otorgamiento de fondos a Los Promotones Pfu.nu.pa,eu que han realiza
do bien su funcidn.

Los Promotones Principales pueden proveen asisiencia financiera a emplea
dornes pdblicos y privados por Los costos asociados con £os programas de~
mejoramiento ocupacional, incluyendo servicios de soponte.

Finalmente se establecen sueldos y mesadas que a través de £0s Promotones
Principales, se otongan a Los participantes de estos programas, buscando
que Lncrementen su ingneso en forma equitativa con Los trabajadones que-
estdn empleados en dreas comespondientes, ademds de que incrementen du-
particLipacidn,

RECOMENDACIONES

Sugenimos se implanten sistemas de incentivos fiscales que motiven a Los
patrones a levar a cabo una Fonmacién Profesional mds productiva, {m---
plantdndose el que Lo necunsos obtenidos a thavés de estos incentivos -
se canakicen en forma obLigatonia a actividades de Formacién Profesional,
buscando con esto Logran un efecto multipticadon para aceleran este pro-
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ceso y contan con fuerza de trnabafo calificada, que ayude a nesolver Los
phroblemas a Los que se enfrenta nuestro pals en este rnengldon.

SANCIONES

En todos Los palses encontramos que se contempla £a aplicacidn de sancio
nes prinedpalmente de tipo econdmico y en alguncs casos penales, a quie-
nes violan Las disposiciones establecidas en estas Eegwtauone/s, Lbgica
mente estas sancdones van acordes con €a onganizacibn que cada uno de --
ellos tiene establecida.

RECOMENDACTONES

Sugenimos se Lleve a cabo realmente fa aplicacdbn de estas sancLones en-
nuestho pals.

CONSTANCIAS  DE HABI LIDAD

En Los cuatno palses que edtudiamos, a €os panticipantes en La Formacién
Profesdional se Les debe extender un centificado de Habilidad Adquirndida, -
previa demostrhacibn a través de Los exdmenes tebrico-prdeticos aplicados.

En Bras<l, Los exdmenes de sufdiciencia se nealizan por Los bancos com---
pues tos de profesones de La capecializacidn téenica y profesores de La -
matenia de cultura general del curndiculum de aprendizaje.

Se publican Las nelaciones de Los participantes con Los sigulentes datos:
nombnre def establecimiento, ef cunso y dfa de su tewminacidn, el nimeno-
de negistro, asi como Los necesanios a £a Ldentificacidn del diplomado,

En Japdn, el Mindstro del Trabajo debe formufatr cada aiio un plan para La
ejecucion de exdmenes de Habilidad Projesional y hacerfo del conocimien-
to de Las personas conceanientes.

En Estados Unidos, Los centificados otongados a Los participantes autoni
zan a £os emp?.cadmes privados el pago en sumas {guales al valon del cer
tificado y Cos empleadones participan en Ca evaluaci6n de dichos certifd
cados.

RECOMENDACIONES

Sugenimos La creacibn de un organidmo que realice £as pruebas de habili-
dad para Los panticipantes, el cual esté integrado pon nephresentantes de
Los patrones, de Los trabajadores y del Estado, para que de acuerdo a un
programa elabonado y publicado, se LLeven a cabo Cas pruebas para expe--
din Loy centificados connespondientes. Ademds necomendamos se foame un-
ongano que podria estan integrado pon nepnesentantes de £os patrones, --
trhabajadones, La Secretanla del Trabajo y Previsidn Social, en su Grea -
de Catdlogo Nacional de Ocupaciones y €a Comisdidn Nacional de Salanios -
MZnimos, con el prop6sito de que califiquen y den valor minimo a Los cen
tc{&cadozs expedidos pon el otrgandsme antenioamente seialado.

Ademds consdderamos de suma (mportancia que se (mplante La publicacidn -
de Los diplomados con Los siguientes datos: datos generales del partied
pante, cunso, duracidin, InstituciGn de Fommacidn, denominacién de La ha~-
bilidad adquirnida y valonr minime del ccn,t.éﬂ{cado.
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Esta sugerencia £a realizamos con el propésito de que se paguen remunera
ciones mfs equitativas de acuendo con £a funcidn que desempeiien Los trha-
bajadores de nuestro pals.
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CAPITULO 7

CONCLUSTONES



—

CONCLUSTONES

A Lo Rango del presente trabajo comprobamos La imponrtancia que tienen £0s
necunsos humanos en el desanollo de fas organizaciones y de cada socie--
dad; as{ como, que La formacién profesional en Los dltimos aios ha adqui-
rnido ghan Lmpontancia, porque el desempeiio de Cos recunsosd humanos puede-
conducin al €xito o fracaso de cualquien entidad.

Esta <mpontancia se comprobl en Los cuatro pafses que estudiamos ponque -
tienen <implementada su Legislacidn sobre formacién profesional, La cual -
ademds es de observancia ob&igatoria en todos os casod.

Ya que conocimos La Legislacibn de Brasif, Japén y Estados Unidos y anali
zamos nuestha Legislacidn, podemos condtu,n

Junidicamente consideramos que nuestra Legislacidn Liene un nivel acepta-
ble en comparacibn con estos palses, pero desde el punto de uista prbcti-
co, €a distancia que nos separa es muy grande; por Lo Lanto sugerimos se-
estudie La fomma de aseguran que realmente se £Leve a cabo fa formacitn -
prodesional, implementando aconde a La situacidn que vivimos algunas de -
Las necomendaciones que sungierwn del andlisis comparativo.

Implantan s{slemas de Lncentivos fiscales que motiven a imparntin fa --
gonmacién profesional, estableciendo como nequisito que €os necursos -
obtenidos bajo este nubro se canalicen en actividades de formaciln bus
cando Logrnan un efecto multiplicador que permita acelferar esdy proce--
s0.

Aplican nealmente fas sanciones establecidas en fa Legislacibn.

Leevan a cabo una vigilancia mds estrnicta de €as Comisiones Mixtas de-
Capacitacién y Adiestramiento,

Impeantan en Los programas La Lnclusdbn de Las entidades de formacidn,
para que a través de repontes periddicos se controle La consecucibn de
Los programas.

Eniquecimiento de Los programas a thavés de Los comentanios y necomen
daciones de fas <instituciones con capacidad técnica, para que sean com
patibles con La tendencia del mencado Labonal y econémico.

Realizar evaluaciones cosdo/beneficio para evitarn canalizan necunsos a
Las drneas que no Los justifiquen.

Establecen centros especlficos de fonmacibn de {nstwuctornes para garan
Uzan una calidad m{nima en £a formacifn.

Buscan en forma prioritania desarroflar programas enfocados a Las po--
blacdones que se Localicen en dreas nurales para Logran su Lintegracibn
a La actividad productiva en forma integhral.

Calificarn y dar valores minimos a Los centigccados expedidos para Lo--

ghan una netnibucidn justa que permita un desannoflo equilibrado en to
do el pais.
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"lay Leyes de canfeten general que benegician a Las grandes mayonias de -
un pueblo, deben LLevanse a cabo thatando de causar el menor daiio podd---
ble, peno a La hona de tomar decisiones, y cudidando de no henin ningdn de
necho Legltimo, es Licito dan Leyes encaminadas al bien comin, aumque pa=
aa ello no haya mds nemedio que ex{gir sacrificcos materiales a unos y --
otws ghupos de La sociedad”.

- Atbento Mantin Villavenrde.
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Anexo 1

25 DE FEBRERO DE 1982.

EXCMO. EMBAJADOR DE LA REPUBLICA
FEDERAL ALEMANA EN MEXICO

DR. JUERGEN SUDHOFF

LORD BYRON 737

MEX1CO, D. F.

Sirva fa presente para enviarle un cordial saludo, asi como, para recurrir a su amabilidad y
gentileza para exponerle lo siguiente:

Somos un grupo de estudiantes, pasantes de la carrera de licenciados en administracién, de la
Facultad de Contaduria y Administracién de la UNAM; que deseamos presentar nuestro Se-
minario de Investigacién, desarrollando un ANALISIS LEGISLATIVO SOBRE FORMA-
CION PROFESIONAL (CAPACITACION). Para realizarlo, requerimos de las disposiciones
legales que al respecto rijan actualmente en su pafs, el que tan dignamente representa.

Por lo anteriormente expuesto, le solicitamos de la manera mds atenta, su valiosa ayuda y
colaboracién, para que nos sea proporcionada esta informacién y enviada a Camino Santa -
Teresa No. 187, Col. Jardines del Pedregal, Delegacién Tlalpan, C. P. 14020, México, D. F.
Ader_néis queremos comunicarle que estamos dispuestos a cubrir todos los gastos que de ello
se originen.

Sin otro particular por el momento, y con la confianza que nuestra solicitud sera atendida,
de antemano agradecemos ampliamente el valioso apoyo que se sirva usted brindarnos y
aprovechamos la oportunidad para expresarie las seguridades de nuestra consideracion mas
alta y distinguida,

ATENTAMENTE

RIGOBERTO A. ARGAEZ CEBALLOS VICTOR SOLIS ORTIZ

125



Anexo 2
22 DE MARZ0O DE 1982. .

EXCMO. EMBAJADOR DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS EN LA U.R.S.S.
ING. JORGE DIAZ SERRANO

ULTZA, SCHUKINA No. 4

MOSCU, URSS.

Sirva la presente para enviarle un cordial saludo, asi como, para recurrir a su amabi-
lidad y gentileza para exponerle {0 siguiente:

Somos un grupo de estudiantes, pasantes de 1a carrera de licenciados en administra-
cién, de la Facultad de Contaduria y Administracion de la UNAM; que deseamos
presentar nuestro Seminario de Investigacion, desarrollando un ANALISIS LEGIS-
LATIVO SOBRE FORMACION PROFESIONAL (CAPACITACION). Para reali-
zario, requerimos de las disposiciones legales que al respecto rijan actualmente en el
pais, en el que tan dignamente nos representa. Cabe seflalar que para recopilar es-
tos datos hemos recurrido a embajadas y bibliotecas en México, sin obtener res-
puesta afirmativa.

Por -lo anteriormente expuesto, le solicitamos de la manera mas atenta, su valiosa
ayuda y colaboracidn, para que nos sea proporcionada esta informacién y enviada a
Camino Santa Teresa No. 187, Col. Jardines del Pedregal, Delegacidn Tlalpan, C.P.
14020, México, D.F. Ademds queremos comunicarle que estamos dispuestos a cu-
brir todos fos gastos que de elo se originen.

Sin otro particular por el momento, y con la confianza que nuestra solicitud serd
atendida, de antemano agradecemos ampliamente el valiosc apoyo que se sirva us-
ted brindarnos y aprovechamos la oportunidad para expresarle las seguridades de
nuestra consideracidn mds alta y distinguida.

ATENTAMENTE

L fheiiz L

RIGOBERTO A. ARGAEZ CEBALLOS VICTOR SOLIS ORTIZ
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Anexo 3

16 de marzo de 1982,

LIC. EDGARDO FLORES RIVAS

‘ SUBDIRECTOR GENERAL DE PRO-
TECCION DE MEXICANOS EN EL
EXTRANJERO, DE LA SECRETARIA
DE RELACIONES EXTERIORES

P RESENTE.

Sirva la presente para enviarle un cordial saludo, as? como, para recurrir
a su amabilidad y gentileza para exponerle lo siguiente:

Somos un grupo de estudiantes, pasantes de la carrera de licenciados en ad
ministracion, de la Facultad de Contadurfa y Administracién de la UNAM; que
deseamos presentar nuestro Seminario de Investigacion, desarrollando un ANA
LISIS LEGISLATIVO SOBRE FORMACION PROFESIONAL (CAPACITACION). Para reali-—
zarlo, requerimos de las disposiciones legales que al respecto rijan actual
mente en los siguientes paises:

- Japén
- Repiblica Federal de Alemania
- Unidn de Repiblicas Soviéticas Socialistas

Por 1o anteriormente expuesto, le solicitamos de la manera mis atenta, su
valiosa ayuda y colaboracidn, para que nos sea proporcionada esta informa-
cion, comunicdndole que estamos dispuestos a cubrir todos los gastos que de
ello se originen.

Sin otro particular por el momento, y con la confianza que nuestra solicitud
serd atendida, de antemano agradecemos ampliamente el valioso apoyo que se -

sirva usted brindarnos y aprovechamos la oportunidad para expresarle las se-
guridades de nuestra consideracién mis alta y distinguida.

ATENTAMENTE .

e

RIGOBERTQ A. ARGAEZ CEBALLOS YICTOR SOCIS ORTIZ
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Anexo 4

Mexico, D.F., November 25, 1982.

MINISTRY OF JUSTICE
ORUJ [/ 4
HOSCOW, U.5.S.R.

Hey the rrerent letter send you & cordial greeting and et the szme
time appeal to your kindnes to expose the following :

We are possent students of the carreer of Licenciates in Administrz

tion of the Accounting and Administration Facult; of the U.N.A.M

(lietional Autonomous University of Hexico) who look forward to pre-

senting our Investigation Seminar, developing a LEGISLATIVE ANALYSIS
ON VOCATIOLAL TRAINING. 'To achleve so0, we require the legal provi-

sions on such metter that a2ctually rule in your country.

h‘?or t“ e rrecedently exposed, ﬁe requeat Yyour precious helpéand col
Jebor: tion ro thet this informetion is cubhitted to Crmino t?nt: Te
rems No. 187, Col. Jrrdines del Pedregel, Delegacién Wlzlreh, C.¥.
14c2¢, férico, D.F. Furthermore, we wisn to communic:te o you thet
we zre well disposed to cover the expenses thzt may arise.

Without eny other particuler matter but with the confidence thet our
request will be taken into considerestion, we thank you in edvance -
for tlie vcluablé support you may offer us, and exjress our highest-
and most distinguished consideration.

SLECERELY YOURS, ;

2 |
R1GCLERTO A. ARGAEZ CELALILOS vIcTon

A5 GRYD
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LOS ANEXOS:

- Regimen de Capacitacibn y Adiestramiento de Méx.ico.
- Sistema Nacional de Foamacibn de Mano de Obra de Brasil.
- Ley de Foamacibn Profesional de Japdn.

- Acta de Contratacibn Extensiva y Capacitacifn de Estados Unidos.

Parna facilitan su consulta, aparecen en volumen compfementarnio.
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