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EL tema que presento se denomina “COMENTARIOS EN TORNO
A LA TITULARIDAD DE LOS CONTRATbS COLECTIVOS", en AuA—

desannollo, como es Légico, trato el aspeclo sindical-

desde sus orfgenes a través de la huelga y hasta su --

consolidacién, con el reconocimiento estatal a La fuen

za social que entrafa La clase trabajadora: La asocia

cién prnofesional, €sto es, su sindicalizacidn; Después

trato de ubican af Contaacte Colectivo de Trabajo como-

rnesultado de esa Lucha de clases EL Capital y EL Traba
fo, en donde fuega un papel Lmportante dentro del &rn--

den a0ecelo-econbmico, at tratan de nivelar y controlan-

esas dos clases en pugna, paimeno en Los asapecios de -

revisdiones contractuales y, segundo en Los conflicios-

dendivados de La titulanidad def miamo, en donde se em-

pieza con un ambiente de zZranquilidad, despuls neviste

un plLano de pugna entre La misma clase

pon - dLtimo,

Irabafadora, y
con todas Las prdclicas que se dan dentro-
def manco juanfdico del denecho sccial y concnrnetamente-

del demecho colectivo, tiende a crear un cfima de in--

tranquilidad para La paz social.

Toda Lo anterion, cabe La aclaracién , que se trata de -

comentanios, conforme a a denominacidén def tema, en



Laos que, para ser sincero, hags mlos muchos aspectos —
en Los que estoy de acuendo con Los Maestros Marto de-
La Cueva y Néstor de Buen L., so0bre todo de este dlfti-
mo auton, de quienes transcribo sus cifas, sin padarn -

pon desapenciblido a Los demds autores, sobre todo al

gaan Maestro Albente Taueba Uabina,

de quienes Lambién
me inspino en esdos comentanios.

Debo de agradecen al Comité Central de La C.R.O.M,,

concretamente a f£os Licenclados Ignacio Cuauhtémoce
Pateta,

Manio Pénez Fabita y Runrdic Cueuhtémoc Garcia,-
agd como al Sefon Ezequief Vargas Ramirez, pon su valieo

sa contribuecibfn en el Logno de este trabafo, de quie--
nes, en La padcitica labonal he necibido ta adecuada -~
onientacidn, y entre Los comentarlos pensonales de es-

e tema se noia su Lnfluencdia.

Pox dl&timo agnradezco La valiosa coopenacibn de mis fa-

mifianes y amigos pernsonales, por sus esatimufos para -
culminan el phresdente tnabajo, especialmente a mi espo-
sa Francisca y a Los hijos que saon pon nuesino conducto
a quienes deseo Lo mejon en sus vidas, a fa Seriona - -~
Juana Duanrnte,

a mi madre Guadalupe Veldzgquez, a mia --



heamanos ,

eapecialmente a Rodulfo, a mi aobaino Izaac,
a mis amigos,

especialmente a4 Los compaferos del Grupo
"TRES LEGADOS™ de N.A.,

todos elfLos con mi gratitud --
Lmpenccedena: .

Pesde Luego quiero hacer patente mi agradecdmiento al-
Maestno JOSE DAVALOS MORALES, de quien desde sus ense-

ianzas en La materia de Deneche del Trabajo,

gy en el -
desarnotlo del presente tema he nrecibide sau valiosa -~-
onientaclbn, nreltendndole mi

egiradecimiento por encau~
zan el tarabajo Que presento.
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(1) Pe Buen L, N&Eston,

CAPITULO
1

SIGNIFICACION DEL CONTRATO COLECTIVO EN EL
MOVIMIENTO DE LOS TRABAJADORES MEXICANOS

ANTECEDENTES HISTORICOS V¥V DEFINICION.

al Panra hablfan de Los antecedentfes histbricos del Contra

fo Colectivo, ¢8 necesarndo referinnes a lLa Libeatad -

de asociacién hasta BLeganr al sindicalismo.

Aunque ef hombae es un sen social por natunaleza, sue
Le atribulnsele a Anistbteles ta expnresifn foamal de-
Au espinitu asociativo, "lLa vida social -difo el esta
ginita- es un impenioso mandato de fLa natunraleza. EL
primeno que {undd una asociacibn politica hizo a La -
humanidad el mayor de Los benegiciob"(". Pero elfo-
no entrafa, sin embanrgo, ef antecedente inmediato de-
La Libentad de ascciacibén, &sta se pnesenta desde ta-
Epoca medieval y se desaarolia hasta el Siglo XVIITI,-

especialmente en Eunopa.

Derecho def Trabajo, Tomo 11, pdg. 545

Editonrial Poarda. MéExico, 1983,



Se citae como antecedente mds cencano en Roma a Los -
Collegia romanos, que fuenon més bien coaporaciones-
de oficio en Las que no se reglamentaba el trabagfo,-
asf ae habla de 2os colegiocs de boteros, panadenros, -
salchichenos, carpinteros, henrenos, ete., pero Lo -
negativo de fa cotegiacién resultaba sen La vdncula-
cibén de por vida que unia al hombre con su colegdo,-

de ahf que se fuenron desintegrando.

En La Edad Media se presentan Las guildas, sungidas,
en cienta manera, de la conveniencia entre el estilo
romano y Las costumbres geamdnicas, fueron mis bien-
para ayuda y proteceddn de sus miembros en forma de-
mutualidad y beneficencia, asl pueden encontrarse --
tres clases de guildas: religiosas o sociales, de an
tesanos y mercaderes y Las corporaciones de oficios;
ach ya aparece ecienta neglamentacL{dn general del - -
tmabujolz’.

Es hasta el Siglo XIX cuando se desarrollaron en fon
ma Las asociaciones profesionales, "nocdbn que hes--

pecto de progesionistas como MEdicos constitufdoes en

(2L De Buen L. N&storn.- 0b. cit. p&g. 547




asociacién, no es totalmente aceptada en Argentina -
ya que argumentan que esa asociaciln s6Lo senfa Aso-
ciacifn Progesional o Sindicato de MEdicos de fEbri-
‘ca 84 se agnupara a déchos profesionistas desemperan
do sus funciones en relacibn de subordinacibén en dis
2zintos eatablecimientos LnduAtmialeA"Ls‘; Que después
de prohibiciones basadas en Leyed penales, como en -~
Francia, en el Edicto de Tungot en 1776, La Ley de
Chapelien en 179! y finalmente el C6digo Penal de -
1810, en el que se sanciond duramente a coalicibn ¢

2a huelga, asf el Antfculo 415 decla:

ART. 415.- Toda coalticién de trabajadores para sus--
penden confuntamente el trabajo en un ta-
tlen, impedin et ingreso ¢ £a peamanencia
en 68 antes o despubs de una hora detenmi
nada, y en geneanal, panra suspenden, Lmpe-
din 0 encarecer ¢l thabajo, 84 ha hab.ido-
tentativa o paincipio de efecucdén, se -~
castigard con prisibn de uno a Tres meses.
Los fefes o paromotores sendn castigados -

con pnisibn de dos a cinco anos.

{31 Cabanellas, Guiflermo.- Derecho Sindical g Corporativoe.

pligs. 414-415, Edit. Bibfiogrlfica. Angentina,B.Aines, 1959.



{(5)

Cueva, Mario de La.

No obsatante eflo, se prosiguil con La Lucha y due con

motivo de La Revolueibn Francesa, de £a Revolfucisn In

dustaial en Inglateara y desde Ruego ef manifiesto co
munista de 1848, precisamente a raiz de dichos aconte

cimientos, cuando toma forma La idea de organizanse -

en grupod Loa trhabajadones para La defensa de sus An-

tzuz&eA('4l; cabe hacer mencién al LLamado comundis ta-

"Trabajadores del mundo unlos™; citando a Lenin, &a -

idea de Maax era que 2a fuerza sindical del proleta--
riado radicaba en La unibn de Los obreros y Los traba

fadores del campo, ya que con el Riberamiente de Las-

gnrandes masas del campo y fa absoncidén de Ra pequedar

indusinia y del comeaclio por Las grandes {&bricas y -

2a industaia, que enecieron enorme y Adpidamente en -

toda Rusdla, pnropicié La venta def trnabajo del hombre-

v origin6 el surgimiento de esta cLaAeLS‘. Tdea que-
companrte, ya que Los Lnabajadones def campo Lnicial--

mente enran ef engrane de un Lncdpiente y necesario --
proceso de produceildén, y al crecen Los consdohcios in-

dustariales se vieron en La necesidad de contratan

Nuevo:-Denecho Mexicano del Taabajo,

Tomo

11, p&gs. 202-205. Edit. Poarfia. MExica, 1981.

Lenin, V.I1. Acenca de Ros Sindicatos, plgs. 11-13.

Edizt.

Progneso. Moscd, S.A.
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también s¢ establece ef Banco Social del Trabajo,

Igfesias,Sevena.

trabajadonres, quienes {fueron desplarados de sus Lie-~
nRas, pana que el caepital provea Las necesidades de-
Los caonsumidones tanto de bienes como de servicios, -

integrindose de esa manerr el claculo de Los facto--

nes de La produceifn Capital-Trabajo. Constituyen

dichos acontecimientos en Eunopa, La base def sdindi-
calismo,

En México,

Los primenos ongandiamos $ormados fueron -
mutualidades,

0o sea asocdaciones pana ayudanse con -
La formacibn de un {ondo econffmice comidn,

y en el pe
riodo de La Repiblica restaunada {(1867-1876&1,

Ae on-
gandzaron algunos sdindicatos,

que eran asoclaciones -
para ayuda personatl,

§oamados en La mayor parie pon-
artesanos y Ltrabajadones independientes laasines,
canpintenos, etc).

En La capitaf se fundf La "Socie
dad Pofitica Fratennal™

que buscaba £a unidad de Loa
trabajadornes pane Luchan contra La clase podenocasa, -

cu
ya finatidad ena ayudan a Los emfermos, conseguin -~-

tnabafo a Los desempleados, etc.(é‘;

el 5 de jfundo

Ediz.

Sindicaflismo en México, pdg. 27
Gaijaltvo, S.A.

Méxice, 1970,



de 1853, se fundbf La "Soeiedad Particular de Socoanos
Mutuoa", peno es hasta el 16 de septiembre de 1872 --
cuando se creé La primera Asociacibn de tipo profesio
nat baso £a denominacién de "CIRCULO DE OBREROS”, cu-
yo objeto fue vigilan Los 4intereses def trabajo y Lu-
chan pon £a meforila de Las clases obrenas, y LLegd a-
contan en sus filas hasta octubre de 1874 con mé&s de-
de ocho mil trabajadores, en su mayon paate aatesanos
y obrenos de hilados y tefjidos; ef 5 de manzo de 1876
se fundd La ConfedenraciLdén de AsociaclLoncs de Los Tra-
bajadores de Los Estados Unidos Mexicanos que, &in --
tenen un programa definitivo, condigulb el fentaleci-
miento def paincipdio de unidén entare Los trabajadones,
conslituyéndese después, en e¢f afio de 1890, 2a "Onden
Supnema de Empleados Ferrocarnilenos Mexicanos”™, 2a -
"Liga Mexicana de Empleados def Fernocarnrif”™ y otnas-
ongandizaciones de ztrabajadores que econ La Unién Libe-
ral "Humanidad”" en Cananca y el "Gran CLrculo de Obae
ros Libnrnes” en Ordlzaba, fuernon Las onrganizaciones ba-

talladoras en Las Huelgas de Cananea y Rio Bfanco, en

Las que se denramb sangare de muchos trabajadores mexé
canos tanto de Las minas como de La Lindustria Lextil-

y mancanon con més fuenza el desenvoluvimiento sindical,
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que christalizéd con La formacibfn de La "CASA DEL OBRE-
RO MUNDIAL"(7); postenionmente con el desenvolvimien-
2o de La RevolucLfn Mexicana en 1910 y al thiundan --
Eata, se constituybl La Asamblea Constituyente de 1914
que culminé con L£a pacmulgacddn de La Canta Magna de-
1917, y concretamenie en el Antlcufo 123 Constitucio-
nat se dienon Las bases pana La Ribentad de asocia---
eifn y La huelga. De ahi que el maestnrno Mario de La-
Cueva hable de Tres momenitos, La edad heabica delf mo-
vimiento obnreno, La ena de La toferancia y ef necono-
eimiento de fas Tnatituciones pon fLa Legisfacibn Ondi
naria; México no recorndld La ra de La rohibiciébn, -
entnd constitucLonalmente a Los afos de La tolenancdia:
2a coalicdibn y £a huelga no constituinian en 8L mis--
mas un delito, ni scmetida a vigifancia alguna. Pana
que £La coaliciSn y La huelga devindiehran actos delicti
vos, ena necesanic que 8¢ foamara un tumulto o molin-

0 se empleana de cualquien otrno modo £a violencda {4~

- sdea 0 monal; asimismo sedAala que en nuestno derecho-

del trabajo pueden seiflalanse tres grandes momentos:
el primeno se dio en La Asamblea Constituyente de Que

néEtane (1917), cuando Los Diputados Constituyentes, -

Thrueba Urbina, Afbenta. Nueve Denecho def Trabajo.

pbigs. 351-352, Edit. Peonada, S.A., 1981,



al concluir uncs hellox ¢ produndos debates, Lanzaron-
al mundo La odea de Los derecchos soclales, como un ~-
conjunto de ion.i‘nc.i:,‘atcs e LnstitucLones que asegunaban
constituctLonalmente condiciones justas de prestacidn-
de fos senvicloxr, a f&n de que Lo&s trabajadores pudie
nan compantin Los benedilcios de fLas riquezas natura--
Les, de La civilizaclbn y de La culiuna.- EL segundo-
momento fue fLa consecuencla v £a contilnuacdibn del An-
tlcule 123 de La Consiitucibn: se inicdib con La Legis
Laclsn de Loy Estados y culmind con La Lley Federal --
del Trabajo de 1931. EE tenrceno de Los momentos estd
constitufdo pon Loa 37 aifos que acaba de cumplinr fa -
Ley Fedenal def Trnabasfo en donde se han £ognrado gran-
des ccnquictaﬁrsl.

Para el Maeatro NEaton de Buen al comentar Loa anitece
dentes funidicos del derecho de huelga, cita af Haes-
tno Trueba Urbina y dice "Nos necuenda que el Axtlcu-
Lo 925 ded C8digo Penal de 1871 sancionaba Las huel--

gas y Las conveartla en dellito al disponen Lo sigulen-

Lex

(8L Cu.e\g; Mario de La. ‘Denrecho Cofectivo Llabonal, pdgs. 33-64

Padova, Cedam, 1965.



"Se impondné de 8 dfas a 3 meses de arresto y multa de
¢ 25.00 6 $ 500.00, & una s6fa de estas dos pends, a-
Los que {fonmen un tumdtto o motfn, o empteen de cual-
quien etno modo La violencia {Lsilca o monral, con el -
objeto de hacen que suban o bajen Los salanios o jon-
nales de Los opernardios, o de Lmpedir el Libnre ejenci-

celfo de ta industaia o del trabafo".

"Esta disposicidn penal -nos dice Taueba- entrafia una

probEibiclln Lmpllceita de Las coaliciones y huelgas'.

V' neapecto a 20 que dice ef HMaestno De La Cueva "ER -
precepto no prohlblfa ni sancicnaba Las huelgas, sino-
cientos actos viclentos que podfan acomparanlfas " .fun-
dando su tesds en que el Artlculo Noveno de La Constd
tucibn de 1857 protegla Las Libeniades de neunddn y -
asocdLacibn y en que, a su ampano pudo vivia La Asocda
ceibn Profesional y sern efencido el denecho de huelga”.
En neatidad nos parece mis convincente Taueba Uabina-
quien recondando que fa huefga es "La suspensibn co--
Leetiva de Labones, cuyo objeto fundamental es mejoran

Lasx condiciones o0 el rendimiento econémico del traba-
joﬂcs'r-

{(8'] Do Buen L. NEstorn. Ibidem, pdgs. £38-839
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En cuanto al onflgen del Contnrato Coiectiuo de Trabajo,
al consolidanse La Asocilaciln Profesional de Los Taaba
fadores, o sea, La sindlcalicacibn, y precisamente el-

reconocimiento estatal a La duerza de Los trabafadonres
organizados, conflevs a neconocen a Los patrones el --
Contnato Colectivo de Thabaje como nesultado de dicha-

fuerza, manifestada a Laravés de La huelga.

Aunque oniginalmente se plLasmé en el Denecho Cilvif como
gLguna furfdica de candcten paivado, vamo se desprende
del nuevo Codigo Ciovil Holandés en 1900, poateaioamen-
Ze en 1912 en ¢l C6dige Federal Suizo de Las 0bligacio

nes, es5 haxta e¢f afo de 1218 cuando Atemania Lo negla-

ments en gonma especial, Francia en 19319 y Espaiia en -

19245L . En MExico ze reglamentd con fa promulgacidén -
de La Ley Federal def Trabafo el 18 de agoste de 19371,
como resultado de la LfucBa de clases plasmada en el An
tleulo 123 de La Conatituclldn Genenatl de La Repablica,

en 14977, concretamenite en Las Faaccdones XVI y XVIII

de dicho precepto.

(91 Sondo Gutﬁéh&ii;‘}o&@, H. de Ledn J.Jos6 y Vogef 7. Algnedo

CAdminis tracibn de Contratos Colectivos de Trabafo,
Edit. Trnilias. MExico, 1976.

pdg. 30



Definicibn:

APT .,

42, -

En 1237, precisamente al buomulgaAAe La -~
Ley Pederal del TaaBajo, se neguls el Con-

Lrato Colectlve de Trabafo y el Antfcullo -
42 declar

Contrato Colectivo de Taabajo es todo Con-
vende celebrade entre uno o vardios Sdindica
2os de Trabajadonres y une o varios patro--
ne&; con obfeto de establecen Lak condicigo
nes segin Las cuales debe prestarse el tra
bafo. (Ley Fedenat del Taabafo 1931, co--
mentada bon ALgonso Teja Zabre, Ediciones-

Boitas, Cuanta Edicibn, 19351,

Porn su pande el Aatifcule 386 de La Ley refoamada en --
1970 nos dicer

ART.

386, ~

Contrato Colectivo de Trabajo ea el Conve-
nie celebrade entre uno o varlos Sindica--
tos de TnaSa}aiEke& Yy uno o varfos patro--
nes, o uano 0 vanioa Sindicatos de Pataones,

con obfeto de establecer Las condiciones

‘segdn Las cuales debe prestanse el trabajo

en una o m&s empresas o establecimientos.



Pana algunos aufores e¢f Contrato Colectivo a5 Noamatdi

vo y para otros de Ejecucidn, el maesitro Euquerio - -

Guenrrero dice que no es conveniente aceptarnfa a pie -

funtillas, ya que La misma no es convinecende, ya que-

La 4fuente de denechos y obligaciones, es el Contrato-

Individual de Tarabajo, y ef Conitrato Colectivo de Tra
bajo, ae nefgiene précticamente a todas Las pantes de-

La nelacidn Labonral, seialando dunacién de fonnadas, -

salanios, movimientos de pensona, ete., 0 condiciones

conforme a Las cuales debe prestanse el trabafo, y --
L£os Contnatos Individuales de Trabajo tendrdn que su-

fetarse a estas mismas bases.

Pex ctha pante, La caractenlsiica de inmediatés del

Cecntnaolo CoLective modifica auiomiticamente al Contaa

e Individual de Trabafo, pero no Lo auatituye"o‘.

En mi opinifn, estoy de acuendo en que el Contrato Cgo

Lectivo es Nonmativeo, peno también es de Ejecucibn -

pcraue entrnana La aplicacibn de Las condiciones segin

2as cuales debe prestarae ef trnabajo, Ras cuafes deben

(10). Euguerniec Guerreno, cit. por Ramos, Eusebio.

Denecic Sindical Mexicano, pdgs. 117-118
Cdnderzs Editon y Dist. 1975,
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sen Lguales o mefones que Las establecidas en La Ley-

 Fedenal del Trabafo, aunque coexistan Los Contratoa

Individuales de Trabajo, y ¢ hecho de que un Sindica

Zo sea el titufar de Las nelaciones colectivas no

quiene decin que se convienta en dictadon de Ras mis-

maa, ya que se persigue La {inalidad de esatudio, mejo

namiento y defensa de sus agremiados, esatando de acuen

do con Lo previsto en Los Antlculos 52, 33 y 395 de -

£La Ley Fedenal del Trabajo. Paxra afgunos autores, ef

Contnrato Cofectivo es excluyente y expansivo; en mi -
opinibén dinla que se adapta a Las situaciones nreales-

de La actualidad.

Se dice tamb.ién que La nocibn de "Contnrnato”

tunaleza civdiliaia,

es de na-
pero pon costumbre se ha venido -

utilizando eate te€rmino, ya que deberla usarnse m&s --

abuopiadamente el de Convenciones Colectivas, denomi-

nacibén que utifizé6 porn primena vezr Mancel Nast, anti-
cipéndose algunos aiocs a Ledn Duguil,

quien Ea adopitd
en 197110071,

{11} Ramos, Eusebio. Ob. cit. pdg. 120




Como el Conthato Colectivo estd comprendido dentro de

La rama que se f&ama PDerecho Colectivo, vale La pena-

menci{onan Cas definiciones que nos dan algunos auto--

nes,

1.~

trnes de Los cuafes opinan:

EL maesitro De Ra Cueva dice: "EL Demecho Colecti-
vo def Trabafo es £a envoftura det Derecho Indivi
dual del Taebajo, def denecho paoteczoi de £as mu
jenes y de Los menonres y de £a previsdidn socdal;

es el camino para £a careacibn de estos esatatutos-
u para vigLilan su cumpfimiento; es un derecho <ins
taumental, medio para alcanzan un §fin y Liene su-
apoyo en £os denechos natunales de Libentad e - -

Lgualdad”.

Para Guilleimo Cabaneflas es "aquel que teniendo-
pon sufetos a conjuntos o grupos de trabajadores-
y de patrones, en relacidn a condiciones de sol.i-
daridad provendientes de su condicibn de prestado-
nes o dadonres de zrabajo, desannrcffa su objetivo-
en onganizaciones ghupales deteaminande o f{ifando
neglas comunes a Las categorfas profesionales o -
actuando en forma confunta en La defensa de sus -

denechos e intenrecses”.
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b}

3.- EL maesatro Néston De Buen dice: "Es el capltulo -
del Denecho del Trabajo que establece Los cauces-
institucionales de La Lucha de cfases'12).

PDe Las definiciones tanto delf Conztrato Coleclivo como

del Denecho Colectivo, se desprende que es el nesulta

do precisamente de £a Lucha de clases, La explotada y

La explotadora, en £La cual el Contnazto Colectivo es -

el medio para thatan de menguan esa explotacién de --

Los Thrabajadonres .

Aleances y beneficios que se Lograron con ef ConZrate

Colectivo en el movimiento de 2o0s trabajadones.

DPentro del movimiento de Los trnabajadones mexicanos -
se han alcanzado gnandes conquistas con el Coninato -
Colectivo de Trabajo, por ejemplo en e Contaato Co--
Lectivo celfebrado entne el Sindicato de Trabajadones-
Pethroleros de La Repdblica Mexicana y Petnbfeos Mexi-

ecanos en 1942, se establecienon por paimena vez el --

De Buen, N&stor, Tbidem, pdgs. 540-541




neconocimiento de La antiguedad, Ziempo exitnra, descan

40 semanal, medidas de segurnidad, Labores peligrosas-

e Lnsalubres, senrvicios médicos, vacaciones, jubila--

ciones, prestaciones en caso de enfenamedades, aceilden

te o muente, becas, fondo de ahornro, casas pana Lnrnaba

fadores, biblioctecas, esdcuelas, Lugares de recreo, --—

pases y medios de transportacibén, trabasfo de ptanta, -

denechos escalafonanios, nrespelo a que Las reduccdo- -

nes de trabajadores y nesdciciones de contrato sean Lin

vestigadas y comparobadas por el Sindicato, etc. [Con

trnato Colectivo de Trabajo cefebrado entre el Sindica

20 Revolucdionanio de Trabajadones Petrolfencs de La --
R.M. y PEMEX, 1985}.

Cabe comentan que £a industria-

petrolena dunante el poafiniato eatuve en manos exinan

fernas, quiencs fa explotanon inmisendcondemente, s0--

brne todo RLos Estados Unidos de Nonteaméndica, a Ltravés

de companlas de diversas denominaciones, y aidn des--~-

pués del triungdo de La RevoRucibén Mexdicana se Luché

anduamente por mejoran La situacibn de £os trnabajado-
nes de esta industaia que enan viflmente tnatados, y -
sobre todo porn el hecho de que, al percatarse el go-
bieano nacido de £a Revolucdién de Las ghrandes ganan--
cias y niquezas que se estaban LLevando tales compa--

Afas, empezf a neestrucltunran en ef onden LegisRativo-



4y poliltico su intenvencibn estatal y cuya culminacibn
fue La expropiacién de La industrnia petnotena et T8 -
de marzo de 1938, no sin antes atravesan pon un sin -
gin de obstdculos, pero La actitud fErrea y el irrhe--
sisLible annastre del Presidente L&zanro Chrdenas, hi-
20 posible este acontecimiento 13V, v asr s&e han ve-

nido mejorando Las prestaciones sociales y econémicas
dendivadas de £0s avances y modidicaciones de tales --
prestaciones a través de La A@ndicalizacidn de Los --
trabajadores y de su Lucha pon medio def Contrato Co-
fectivo en contna de La clase patronal, y seguindn atl
canzdndose mayones beneficdios en favor de La clase --
trabafadora, como por efemplo el Contrate Colecitivo -
apficable en fLa U.N.A. M. (Contrate ColLective de Traba
jo 1984-1986, celebrado enitne ef Sindicato de Trabafa
dones de La Univensidad Nacional Auténoma de MéExico y
Pa U N.A.M.), nues tra méxima casa de estudiocs, en ef-
cual se contemplan presdtaciones sociales Yy econfmicas
muy favorables a sus trabajadones. Quieno comenlan -

respecto a este HLtimo Contrato que me parece eanfnea

-~

{13} Ldﬁez Pontilko 4 Weben, Joss. ER Petnéleo de MExico,

pdgs. 9-2%1. Fondo de Cultuna Econbmica. Mé&xico, 1975.



La nefoama constitucional del Artlculo 3%, ya que Lni
ciatmente Lo4s Lrabajadores undversitarios se reglfan -
por una ley Orgdnica, después por Estatutos y Regla--
mentos y pon altimo pon Convendos Colectivos, pero --
sin asimifacidn del Articulo 123 de La Conatitucilbn -
Genexal de fa RepGblica, aungue estaban sujfetos al --
rnégimen del TSSSTE, despuls en Las divensas Univensi-
dades del pals, que regulaban sus nefaciones tabora--
Les por medio de Leyes Orgdnicas, Estatutos, Condicdipo
nes Genenales de Trabajfo, Convendiocs Colectivos e Ln--
cluso por Contratos Colectivos, surgild La anarquia La
bonal dada La falta de parecisién sobre el marco funi-
dico-Laboral ¢ el grado en que ef mismo era aplicable
a Las Univensidades pdblicas nrnespectivas, aunado a La
indetenminacidn del 6rgano jurisdicecional competente-
para dirimin tas controversias y del procedimiento --
que debfa seguinse paxa el efecto, configurande un --
clima de pearmanente Lneatabilidad,L’4l pon £o que al-

conseguinse La cefebracidn del Contrato Cofecitive en-

(14)] Onozeco Hennigquez, J. de Jesds. R€gimen de Rfas Relacioned

Colectivas de Trabajo en fas Universidades PhblLicas Autf-

nomas. pdgs. 67-73.



c)
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Lugarn de neforman el Articulo 123 en sus Apartados --
"A" o "B" o adicionarlo con otro Apartado, s¢ hizo La
refoama que se comenta al Anticulo 32 Constitucional,
g este preceplo se nrefienre a La educaclbn que imparte
el Eatado; quieno decin con £s5to que ef Articulo 123-
Constitucional es aplicable en cuanto a Las nefacio--
nes Laborales en esta Instituecibn y &L no estaban are-
guladas en sus Apantados "A™ o "B" debi b reformarse -
en éstos o Incluin otro, ponrque me parece que L£a ca--
ractenlstica fundamental de La Universidad es su auto
nomfa, y debe tomarse en cuenta Ssta para tales efec-
toas; aunque quizd pon elflo se adicionb en LZa Ley Fede
naf def Trabafo un Capfftulo XVI1 que se nefiecre af --
Ltrabajo en £as Univensidades e ITnstiluciones de Educa

cibén Supearion Autbébnomas pon Ley.

EL Contrato Colectivo comec defensa de Los Lnilereses -

colectivos.

EL Contrato Coleciivo constituye una dedensa de Los -
Linteneses colectivos poaque proporciona estabitidad,-
segunidad y mayores beneficios en el taabajo a La cla
se tnabajadora que presta sus seavicios en Las empre-

sa8 o0 establecimientos, ya que el Sindicato Xitular -



del Contrato tieme La obligacibén de defender a sus
agnemiados grente a situacdones adversad; sfendo el -
Contrato Colectivo un arma poderosfsima en este aspeg

to, puesto que en &L se contemplan CLEusulas prefenen

tes, como el de Lngreso en el trabajo o de sepanacdén,

derechas de anti{guedad, neconocimiento a suplfiar vacan-

zes temporales o definitivas dentro del escatafén,

ete., sLtuaciones que £nsisto, son de defensa de Los-

Lnteneses colectivos.



al

CAPITULO

11

EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
COMO FACTOR DE EQUILIBRIO

NOTA ACLARATORIA:

Digoe Contrnato Cofectivo de Trabajo como facton de equilfdi-

baio, porque edectivamenie constituye un facton de equill

brnio entne dos 4{ueirzas, €a de La pnoduccibn, o0 sea et Ca-

pital y La detf Trabaje, gue seguirdn en pugna aunque La -

idea neivindicatornia del Derecho del Trabajfo come panitc -
del Denecho Social aiga avanzandoe y concretamente a tra--
vés def Contnato Colactivo de Trabajo al mefonan las con-

diciones de vida de Lcs trabajadones pon medio de La Lu--
cha sindical.

‘

Vigencia del Contnato Colectivo y asu Revdisidn.

Panra comendan algoléabnc La vigencia y nevisdibn del Con--
tnato Colectdive,

citant f£os preceptos Legales de La Ley

Fedonal def Tnabajo tanto de 1931 como fa nefonmada de
1979,

en Lo que se nefienan a esatos aspectos.
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La vigencia de La Ley Federal def Trnabasjo de 193! estaba -

contemplada en Los Artfculos 55, 57 y 64 y en LRBa Ley Fede-

rnal del Trabajo de 1970 en Los Artfeulos 39! Frace. 171,
401, 433 y 434,

de 20os cuales se comenta que el Leglfaladon

»

en ambas Leyes nrespeta ef Denecho Patronal en Los casos de

Contrnatos pon tiempo indefinido, ya que su temaminacibn pon

fuerza mayor o0 cado fortuito me parece correcdto en cuanto-

a que se thrata de una Lucha entre dos clases, pero deberla

prevense una medida o medidas para corncboran Los casos ex
Iremos que se comentan y tenexr asl una maygor proteccibn pa
ha La clase trhabafadora, que es en dlLtima Linstancia La pen-
fudicada; sobre todo en La épcca actual que vemos con ILnis
teza como se agudiza £a cnisdis eccnbmica y pnovoca el cie-

nne de empresas o fuentes de trabajo, defando a familias -

en completo estado de indefensildn; y con el desempleo se -

genena un clima de violencia social poa. tos actos delicti-

vos que ocunren frecuentemente, come son, RLos asaltos a --

bancos, robos a casas-habitacidn, asdalto a Lranseintes, etc.,

en suma un ambiente Lenso y de desconfianza def puebfo, de

2oa tnrnabafadonres y de ELos capitalistas incfusdive, hacia --

ese deabrden social. EL Maestrne De £a Cueva comenta que-

£a Fracc. 111 det Articulo 391 es apanentemente, una dispg

Aalcién escueta e incompleta, perno engloba Las distintas --



En cuanio a 2a aevdisibn de Los Contrnatos Colectivos de Taa
bajo, Los Antlculos 56 y 65 de La Ley Federal delf Taabaso-
de 1931 y Los Articutos 397, 398, 399 Bis y 400 de fa Ley-

Federal del Trabajo aefdormada en 17970.

Citando al mismo auton nos dice: "Con el nombre de revi-=--
446n se2 conocen Los procedimientos de reestudio y modifica
cibn de Las cllfusulas de Las convenciones colectivas. Es-
un dL8tema que £iene por objelo consenvan La vida del Com-
Lhrato Colectivo, o0 mejon, ingectarfe nueva vida, evitfando-
asi su destrucceibn y desapanicidn. Nos sigue hablfandc de-
Las nevisdiones convencicrnal v obligatoria, £La primenz cpe-
na cuando el Sindicato ocbrerc y el empresario convengarm, -
en cuafquier tiempo, en nevisan Los aspectos que juzguen -~
convenientes o Gtiles; La aevisibn se cfectuand antes del-
vencimiento del Contrato Colecitivo; La segunda puede sex -
so0licitada tanto ponr el Sindicato obrers come por el Palro
no, por medio de emplazamienio en Los plazos convenciona-;

£e¢es o Legales.



cuestfiones que plLantea La envolitunra protectora: ta dunaecildn

asignada af Contrato Colectivo implica el secdAdalamiento del
dia y

f§alta

hona en que principiaré& a surtin efectes, Lo cual, a

de una regufacibn expresa, se detenminand de confon-

midad con ef Antfeculo 390, por £a fecha y honra def depbsizo;

de La misma manera, La Lteaminacibn del plazo de vigencda -

dependend delf inicio del Rapso de dunraciébn.

Pon cuanto hace a La vida de Los Contratos Coleetivos nos-

dice "Después de su nacimiento, La vdida de Los Contratos -

Colectivos caruza pon trnes momentos neglameniados en La Ley:

a duracifn, ésto es, el tiempo delf que se puede esperan -

thaiga una paz © tregua en £a Lucha de clases; La nevisibn,

cuya funcién es procunran La supervivencdia de 2a Lnstltucdén;

y La teaminacibén, que es, para empleanr algdm gino, La sofu

cibn antiplitica. No so0n momentos afenos, sino al contranio,

vinculados, en especdial Los dos paimenocs, ponque Las con--

vencicones colectivas estdn hechas para dunan, con Los cam-

bios que impone el transcunso del tiempo, Las trans forma--

ciones adociales,

¢ La evolucibn de Los fenbmenos econbmi--
cabkis’.

(15} Cueva, Mario De fa. O0Ob. cit. pl&gs. 464-4565
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También seiala £as modatidades en £a nevisibn en La que --

apante de £as sefaladas, conforme al Artlfculo 399 Bis, ade
ma&s de 2a revisidn general bianual, "Los Contrates Colecti
vos sendn revisables cada afdo en Lo que se refdiene a Los

salanios en efectivo poh cuota diaria"; en cuanto a fa mo-

digicacibn extraondinaria obligatonia de Las condiciones -
de Znabajo en Las convenciones colecitivas el Capltule VI, -
TLtulo VIT de La Ley nos habla que pueden hacenrse a solicd

tud def Sindicato obnenoc o det empnresanio, cuando concu---

nnan circunstancias econdmicas que Lo fustifiquen, en este

caso es Limitada por fa Ley t’61.

Quieno comentanr gue respecto a empresas y Sindicatos de --
Empresa que ya convinienon en L£os Contnatos Colectivos nes
pectivos, La introduccidn de La escala mSuil de salarios,~-
no es necesanio todo ese proceso de reuvisdones convencdona
2ea y extraohrdinanias, ni Ltampoco 2a nevisidbn anual, por--
que £0s incnemenios que se otoagan a Los salardios van en -
nelacibn o estéin sujetos al costo de 2a vida; dnicamente -

openan Bas nevisdiones bianuales o sea Las {integrales vy en-

Cueva, Manio De Ra. Ibidem, pégs. 466-470.
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un exthremo Las oniginadas por violaciones al pacto coleell

vo, cito como efjemplo el Contrato Colectivo celfebrado en--

tne el Sindicato de obrenos y empleados al servicio de La-

Empresa "Miquinas ¢ Henramientas Especiales”™, S.A. adherido
a £a C.R.O.M. y La Empresa "Mdquinas y Herramientas Eapecda
Les”, S.A.

De todo fo anteaior se desprende, por un Lado que La vigen

cia en Ba Ley Federal def Trabajo de 193! estaba condiedo-

nada pon ef Ejecculive Federal, y eha del plaze de dos ados,
pon £as condiciones econdmicas que sc justigiecanan; Lo ---

cual nesultaba poco mds que Lmposible de proban, ya que --

def desenvolvimiento histbrico del movimienzo obreno orga-

nizado s¢ desapnrende que pacedisamente ef factorn econdmico -

fue y es el anma principal de £a efase bunguesa o patnonal;
por L0 que en La lLey de 1970 se subsanaron en parte Las Ea

gunas de fa ley anlerdior, al csitablecenr nuevos procedimien

tos e implantan que La vigencdia es por La naturaleza de £a

fuente de thabajso; y por L0 que hace a £a arevisdidn también

se nefonms e inclusive se implantaron dos tipos de revdi---

s46n, 6ato es, £La nevisibn integral o genenal y La revisdibn
salanial o pon cuota diaria, £o que constifuye una gran --

conquista en favor de £La clase trabajadora ya que La dota-
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de medios mds apropiados para conseguix un mayon equilibrio

en esa gran carrena enine Los factones de La paroduccidn
"Capitaf-Trabajo”;

Actualmente La crisadis econbmica deld - -
pals, ha desatado una gran 4Lnequietud entre ef secton cbre

7o, pnovocando con ef&lo que se demande,
zamientos,

CIAY

’

por meddio de empla

a £os cuales se Les ha denomdinado de "EMERGEN--

¥y en Los que el Gobdeano es ef que ha mancado fLa pau

ta a segucn, ya que en un paincdpdio cuando suragienon cslos
conflictos, a nafzr de fa devalfuacifn del peso,

exd{stia el-
peligro de quiebra de muchas empresas,

quiencas’ pon 2a in--
Tnansdigencia de £fa clase trabajadona en sus demandas de 4n
cnementos salaniales de emengencda, alegaban que ena injus
tificado ¢€ Aincncementc solicitade debido a que £a crisis

pon £a que atnavesaba ef pals ena genenaf y afectaba dinec

Lamente afl so0stenimiento de Los precios de £o03 bienes de
ta produccibn,

lque a final de cuentas era incremenitado en
un porceniaje muy por encima def poden meal adquisitive o

de compra de £a clfase trabafadonral; y pon ello amenaraban

con ef cienxe de £Las fuentes de tnabajo, fue entonces obli

gatonia £a intenvencibn directa del Estado para conciliar-

a £as pantes en conflicto y seialan, previo estudio, &a ng

comendacd n del .incremento safanicl mancado en ponrcentajfes,



launque dLtimamente panra Las Emphresas Paraesiatales y Esita
tales sernalan una cantidad {ija)l, deade entonces dicha xre-
comendacifin se ha conventido en obfigatonia panra este tipo
de conffictos e Lnclusive para £0s8 de revidibfn salarial e-
integral de Ros Contrnatos Colectivos, haciéndose extensiva
a L0s8 Conthaztos ley; tado Lo antealocnr LLevé al Estado, - -
obfigado pon £as cincunstancias, a subsidian a muchas empre
sas paivadas por medioc de cnéditos pagadenos a Lango, me--
diano y coato plazo, seglin era La necesadidad de cada empre-
sa, pana con ello evitan ta duga de capitales paovocada --
porn La desconidianza al equilibrio financiero estatal, de -
todas {oamas en £a actuatidad se ha mantenido ese clima, -
pon €0 que el movdmiento obaero organizado, no obstante el
Pacto de Solidanidad Naclonal, 4irmado por Las nrepectivas-
rnepresentaciones de Los trnes sectones, Piblico-Empresanial-

06&2&0(77),

ha tenido que so0licitan dichos Lnchrementos pa-
na mantenen ¢f poden adouisditive de sus nepresentados, que
son La clase trabajadora, quienes ven con alarma como ¢ -
disparan £0s8 precios de £L£os productos de paimenrisina nece-

sidad, aunado a ello Las calamidades de€timas de Los fenbmenos

{17] Congnreso def Trabajo. Pacto de Sofidanidad Nacionak.

Secton Patronak. Secnretanfa def Trabajo y Previsién Sccial,

agoslo 9 de 1983, pdgs. 1-12.



planc de obligatoriedad conforme a Los Anticuloa 399 y -
399 bis y 450 Fracciones T, IT, TIT y VIT, 920, 926 y --
otrhos que ae rediechren al procedimiento de huelga, pere -
con La £intencifn de solicitan dincnementos salarniales o L
preslaciones sociales muy por encima de Lo que aealmendte
se va a aleanzan pox parte de La representacibn ocbaena,-
de Loa patrones; de cualquien {forma La nepresentacién --
cbrena coaligada en el Congreso def Trabajo apoya al Es
2ado en Las sugehrencias y nrecomendaciones a segulr den--

tro de Las revisdiones de Los Contratos Colectivos de Taa
bafo.

Consdldeno necesario, desde mi panticular punto de uvdista,
abrin un paréntesis pana nreflexionan sobre Los pltanitea--
mientos que se denivan de la economfa nacional en nela--
cién al sistema financieno mundial, me nefierno a La deu-
da externa, que se quiena o no hrepercute directamente en
condtra de Los intereses de La clase trabajadora, en pan-
ticulanr a sus demandas porn medio det Contnato Colfecitivo-
de Taabafo. También quieno nreflexionar so0bre la idea de

Marx, comentdda y acstenida por vanios autores, entre --



natunales, que ahonda adn mds esa grdieta y se akahrga £a -

distancia enthe Los factores Capital-Trabajo.

También quieno comentan que Lhratdndose de empresas es tata

Les y panaestatales, Ras revisiones antes sefaladas en

Las que el Estado es patabn,

estoy de acuendo con ef Maes,
Lho Nészton de Buen en ef senzido de que antes de naciona-

Eizan clentas industaias, que ahora Le competen, vefa Ros

acontecimientos sungidos pon Los condfictos labonales de-

neviscdén de contnatos colecfivos de trabafo con cienta Lm

parciafidad, penc al votvense patrén y al verde Linvolucra

do en ef juego pon nesultan sus proplios intereses afecta-

dos, ha tenido que intervenin dinectamentfe marcando La -~
pauta a seguin en estos conflictos, convintiéndose en - -

juez y pante. Pon olhra paiite @f mismo aufor serala atina

damente que en Dependencias del Gobienno ni sigquiena ope-

ran talea revisdiones y se estd cayendo en un plano de po-
Litizacibn siéndical a través de sus nepresentantes o f£ide
nea; W70 pon Lo que fa nevisdibn en cualquiera de sus fon

mas, neviste una formalidad cugyo requisito se hace en un-

(17') Pe Buen L. Néston. Ob. cdit.

p&gs. T752-753 y 621




ellos el Maestrhno Trueba Uxbina, ta Huelga General pon -
sotidanidad, o sea La Huelga Social.‘ls) que viene al -
caso poaque hay gran inqudetud pon pante de Los trabaja
dornes al no nesolven nuestno actual sistema de gobieano
208 netosd que ¢ Le e2s5tén presentando, viendo en parte-
un futuro inclento que aepnresenianfa aunque sea nemoia-

mente, La Ldea mencionada.

-3} Expeclativas que entrafian Las prelensiones en la hevi--

&L6n det Contrato Colectivo.

HablLo de expectativas en cuanto a Las prelensiones de -
2a clase tnrnabajfadona en La nevis.ién del Contrato Colec-
tive de Trabajfo, ya sea integral o genernal y salarial o
por cuota diania, ponque dichas pareltensiones eninafian -
diversas consecuencias, como son entre muchas Las sdiguden

Les:

1.- Que fa clase patronal al otongan clentos Lncrementos,
Lanto en phresitaciones socdiales como econfmicas, re--

percutan en aumento de Los preciocs de Los bienes de-

(18) Trneba Unbina, Albento. Ob. oif. pdgs. 236-241-382




produceibn, originando con ello un nuevo desequili--
brdlo econémico entre Ros gactores del Thabajo y Los-

de £ Capitat, a £o que se LZama cominmente proceso £n
flacionanio.

Oue ef Sindicato titufan def Contrato Colectivo gque-

nige £as nelaciones obreno-patronafes en una empresa
fenga buenas prestaciones sociales y econdfmicas en -~
favon de Loa Trabajadones gque agremie o nepresente, -
y en £a nevisibn mejore dichas prestaciones, tal ca-

el casg de Empnresas Paaacstatales como PEMEX,

nos de México,

Telffa
elc.,

Lo gque aepresenta mayon eatabi-~
tidad socio-econbémica.

Puede sen que Zas phretensiones de fa clase trnaebajade

rha sean fan efevadas que el patadm niegue 5i8 Lomdti-

camente tafes pnretensiones contenidas aenm el pliego -~
petlitondio,

perno Lenmine pon aceptan en Lo més minimo

posible algunas de elfas y se LPegue a wuna ssfucidn-
cancilfiatonia,



4. -

En muchas ocasiones, tanto en Las nevisiones integra
Les como en £as salaniales, ya viene una sugenencda-
de parte del Estado para LLegarn a un Lope en RLos 4in-
crementos por cuota dianda y 4680 quedan penddientes-
algunas phreslacdLones sociales que se exigen en La re
visdén, L£as cuales 2Legan a solucionanse con mayon -

facifidad.

Puede exigirse Pa nevdisién con violaciones af pacito-
colective, Lo que entnafa un conflictc de mayor nies
go, ya que en unas ocasdlones se trata de menas omi--
siones patronates, perc en otras van en fuego £a es-
tabitidad def Sindicato titulaa def Contrato Coleciti
ve, poaque al pathén Le afecte tenen nelaciones con-’
dicho Sindicato, y para e¢fPo manipufa previamente la
sdtuacibn con La mayonfa de sus trabafadones, a Los-
que promete muchas mefonfas econémicas, (mds que so-

cialesl; Contando con esta anuencia para que Los -~



thabafjadores se nieguen o seguixr penteneciendo a ese

Sindicato, el pathdn despliega toda su guznza econd-

mica panra deshacense de Las relaciones obaero-paztro-’

nates con el Sindicato en cuestibn y que era ol Litu

Lar de Las mencionadas arelaciones, panra apoyar a Los
traba jadores disidentes en La fonmacidn de un Sindi-
cato, ya sea de Empresa o afiliado a otra Centnal, -
seglin sea La convenlencia empresanial;

en este senti
do es aplicable Lo establecido pon el Aatleulo 3528

de La

Lley Fedenal del Trabajo, que bnzviene preclsa—-
mente, que a nadie se £e puede obZigarn a seguir per-
teneciendo a un Siéndicato.’

En este saentido, el Sindlicato patroecinado por La Em-~
presa, es a Lo que el Maestac Guifleamo Cabanellas

Llama Sindéicato Amanillo[]ql.

119) Cabaneffas, Guillermo. @b, cit. pdg. 420.




Ve alfgunas de fas expectativas enumeradas anteaionmente -~

se desprende que de una u othra fonma Las pretensiones de-

Locio-econdmico y polltico

Za clase trabajadora dependenm en ghan pante del juego -
de nuestrna Epoca.
abundamiento nrespecto a fa

Para mayon-
cuestidn sdndical,
citan af Maestrno NSston de

me pehimidlo-
Buen,

quien al hacer ¢f comen-
tanio aobre ta participacidn politica de Los Sindicatos -

nos dice que es demasiado amplia, peno dentro de Las pre-

cauciones de La Caxrte D’'Amiens al invoear La aclonomia ~--
def sindicatisme y de &a accidn obnrena,

nechazt LZa panti-
cipacdidén de 203 Sindicalos en La organizacibm del Estado-

hasta ta incorporacifn de Los miembaos de fa C.T.M,

{Con-~
fedenacifn de Trabajadones de MExicol, al Partido Revolu-
cianani{o Inatituciona® {P.,R,T.},

porn mandato esfazulanio-
4 s4in acto concaeto de adhesibn.

AsL puede ciifanse La fundacidn en 1236 de La C.T.M.,

con-
£La ingluencia indiscutible def Presdidente LAzaro Cé&ndenas

de ahl que mencione fLa nelacifn estrnecha entne ef denomi-

nade eupemisticamente "Movimiento Obaerno” y fos gobhiernos-
"Revoluclonanios™, En £a Lley Federnatl del Taabafo de 1931
ed Artilculo 249 Frace. 1, prohibla o Los Sindicatos

»”
tenrvenin en asuntos nefigiosos o pofLfticos™;

-~

Es precisa-~-
mente LAzano Clrdenas quien indicda Lo neforma de ese -
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precepto para suprimin La segunda prohibicibn con una in-
Zencidn que nresultaba evidente. Por otnra parte Las conddi
ciones acXuales de MExico, en donde desde hace poco més -
de una decena de aftos, una Lucha faontal de organizacio--
nes sindicates independientes, al mdngen de ese "Movimien
to Obneno”™ ha producido una clana politizacidén de cs0s ~--
gaupos sindicatles Lndependientes, Lo que acusa, en este -
momento una noiable radicalizacibn de Las Luchas obreras
Es a nailz de estLos conflictos que nuestro MEximo Taibu--
nat, £a Supirema Corte de Justicia de La Nacibn ha dictado
Au cnitenio y que ya constituye Jurisprudencida en el sen-
tido de los requisitos que debe neunir un Sindicato para~-
demandarn La detentacibn, o sea La titulanidad de un Con--

trnato Colectivo en una Empresa, para tratar de tenex un -

;ontnot es Latal dentrno y bajo el amparo de un manrco jurnf-

dico.

Alcances y fustificacibn de Las prelenciones en £a revi--

si6n del Contrato Colecitivo.

En cuante a Los alfcances de fo expuesto en el inciso pare-

cedente, puede decinse que se seumen en ftodo Lo que

De Buen L. Néston. Onganizacidn y Funcionamiento de Los -

Sindicatos. pdgs. 136-138. Edit. Ponnda,S.A. MExico, 1983,

(201;



beneficie a La clase trabajadora, g gue su jusetiféicacibn -
.ua. Aimplleita en cuanto a £a Lucha por mejonan el detnimem-
to de esta clase, que constifuye Lo ghan mayorfa agrupada-

en ines sectones "Charerno~Campesino

y Populan"™, es decin, -
Las buenas pretensiones en RLas revisionces del Contrato Co-
Lectivo. Se puede decir que Las pretensiones siempre son-
buenas independientemente de su justidicacibn, pero Los al
cances nepercuiten directa o &ndirectamente sobnre La misma-
clase thabajadona, a travEs del proceso de repeacusibn fis
cal, o de La elevacibn de Los costos de producceilbn, es de-

de £a elevacidn de Los precios de Los bienes de consu
ya no d.igamos de £o0s Llamados

ein,
mo, "antifculos de Eufo", su-
puestamente destinadoa a una sola clase -2a poderncsa econd
micamente-; asl por ejempfo se Logna obtenen un buen in--
cremenio salardial de un 50% y se cfevan Las presfaciones
sociales,

como aumento del monto def sequno de vida, ayudae

pana becas a hijos estudiantes, despensa o canasta bdsica,
gastos de defuncibn o pago de marcha tanto a trabajadonrnes-
como a familianes def mismo,

creacdfn de tiendas sdindica--
Les,

ete., fas prestoaciones sociales en este caso son al--

cances gque se justlifican en su misma pretensibn, ya que La
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Ley Federal del Trabajo en su Antlculo 349 nos dice que -
Las condiciones contenidas en el Contrato Colectivo de --
Trabafo nunca pueden ser infenlores a Las estipuladas en-
La misma Ley; perc en Lo que hace a £08 incrementos sala-
riales ea donde se onigina el proceso Iinflacionanio ya ci
tado, ponque a mayon salanio mayon incrnemento de Los pre-
cios de 2os bienes de La producecibn, haciéndose un cfacu-
Lo vicioso en esa carrena "salanlios y bnzcio&", en fa que
La clase patronal es La ganadonra al ﬁonan&e axniba de Los

togros de, y que obtenga, La cfase trabajadora.

Cabe comentar en cuanto a la cnecacibn de Las tiemdas sin-
dicales que ¢8 una conquista netamente de Los trabajado--
nes a trnavés de sus Sindicatos y en el caso concaedo de -
L£0s tnabajadones al seavicio de La Empresa AGA DE KEXICO,
S_A. .DE C.V., conatifuye un avance def denecho colectivo-
con el que se {rata de protegen el podern adquisitive o de

compra de Los antfculos de consumo de sus agmzmiadoa.‘zjl

Sobehranes Bandales, Felipe. Onganizacidn de Tiendas Sin-

dicales (EL caso AGAl. pdgs. 1-175. MéExéico, S.T.P.S.,

Instituto Nacional de Estudios de Trabajo, 1981.
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Benefdicios que se Loghran con La nevisién def Contrato Co-

Lectivo en favor de Los tarabafadores.

Losa bencficios que se Logran en Las nrevisddiones del Conthra-

Zo Colectivo de Trabajo, tanto en Lo safanial como en Lo -

integnal, se puede nesumin en Lo sdiguiente:
1} Mayon incremento de salarios;

2} Mayon beneficio en Las prestaciones sociales conteni--

das en el Conitrnato ColfecXivo; y
3 Ampliacibn en Las pnrestaciones socdales contenidas en-

un Contrato Colecitivo de Thrabajo.

Eso0s beneficios 5auona;¢n a kos trabajadones en cuanto a -
su estabilidad econbmica y social, peroc insdsto en que esa
estabilidad queda desequilibarada por La polltica eccondmica
patronal, y mds ain pon fLa polftica financiera estatal que
Aa‘taaduce a través delf endeudamiento o pon panéstamos a --
otrnas Nacdones o Estados pobftico-econbmico poientes, de-~

quienes depende en nealidad La economfa nacional, ya que -
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£0s inversionistas o empresarios de Los palses en desarrgo
£L0o o subdesarrollados como £o es "el nuestro, son em su -
mayorla, &4 no e85 que en su Tolatidad, "extranjercsa™, - -
quienes al vear afectados sus indeneses porx una supaesia -
meama de Las ganancias que obtienen en foama abundante, -
amenazan con irse del pals, a Eato es Lo que se LLama fuga
de capitales que se ha manejado d&iimamente y que Lambién
abanrca a Los Linversionistas nacionales a quienes se Les -
£LLama "apdtridas”, o sea, traidones a La Pataia, y a Los-

sacadblanes, que vienen afendo Lo mismo.

Repencusiones de Los beneficios que se Logran en la nevdi-

448n del Contarato Cofectivo sobre La cfase trabajadona.

Pon L0 que hace a Las nepencusiones de Loasa beneficios Lo-
grados en fLa nrevisdidén del Contrato Colectivo sobre La cia
se trnabajadora, ya he mencionado en L2os aparntados prece--
dentes que se traducen en un proceso Lnflacifonarnio deniva
do de Ra cannena desigual enthre salarios y phrecios; hepen
cusdidn que se ha seguide desde el desenvolvimiento histé-
rico def Contrato Colfectdivo hasta nuestros dfas ¢ que - -

pienso s6Lo cambiand a través de un proceso de nenovaciln
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de fas estructuras polltico-econbmico y sociaf, sobre todo
de Esta detima, d&bi
en fin a Lodos Loas-

al protetariado que son La mayoria y que

porque Lo social entrafia a Las alases

Les, a« RLos pobres, a Los desamparados,

desposeldos;

de -~
su tolenancia depende e¢f sostenimiento de Las olras dos.

Hago el comentanio de autones Ltalianos, entne otnros Luisa
Riva Sansevenine, Giovanni Baunedtl, etec., el Contrato Co-

Leetivo de Tazbajo abarca un mindimo de garantlfas individua
Les como es fLa estabilidad en ¢l tnnbajatzzl peno debe ex

tendense con su fuerza socdal hasta comprenden y prolegeh-
a todos Los Lrabajadonres como Lo son Las thabafadoras do--
mésticaé(23l;

En mi caoncepto el Contnato Colectivo es un

Linstrumento de £a clase trabajadora que va evolucionando
cada dia mis y ya ha dado muestrnas de su Impetu, al sdegudin

formindose Contratos lLey en diveansas industarias como por -

efemplo, Contrate Ley de La Industria Textif, Contrato Ley
de £a Industria Azucarera, edc.

Riva Sansevearino Luisa, Din, Contrato Colfectivo de Taahajo.
Padova CEDAM, 1¥7T, pIgA.\}OS-SJS.

BruneXtli, Giovanni. EL Contnatto Collettivo di Lmbono.

Luigfd Macrl Editone Bani, 1937, plgsa. 94-96.
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Nula aplicacién y deficiencias que resdulian de La aevisdiin
de un Contarato Colecitivo.

La nula aplicacibn y deficiencias que nesulian de La nevi-
8i8n de un Contrate Colectivo es evidente, segin se des---
prende de Lo expuesio antealormente, ya que al obitenen me-
jondas salariales y prestaciones sociales Los trabajadoneas;
meforfas que en La actualidad son gnaduadas porn La inten--

vencibn polltico-econdmica de £0s goBlennos, s¢ ven nuallifd

cadosa pon La prnesifn que sobhne &ste (Gltimo efence La clase

patronal, af otonganfes mesfones aumentos de Los precios de

Los bienes de Ra producceibn, Lo que trae consigo mismo Las

dediciencias que nesaultan con tal polftica en La nevisldn-
de un Contraito CoLectivo, deficiencias que hago comsdlatin,
entrne otnras, péndida def podern adquisitivo del s

Los trabajadones,

anio de-
bajo nivef cuftunal de Los taabafadores-

y de sus hijos, ea deein, menos capacidad por Lo mismo pa-

na desempeiiar mefon su taghaso y obtenen mayon produceidn-
en ef mismo. Con ta péndida def poden adquisitivoe de Los-
salanios entaaiia bafa en La -cam‘pma de Zos anrtfcufos de pal
mena necesdidad y mds adn de Los demds artfculfos indispensa
bles para una magorn comodidad en ef hogan de Los trabajado

nes, ya no digamos de bienes duraderos, muebfes o inmuebfles,



como Lo &on casa-habditacidn, cannro, elc., que aesullan -

prdcticamente Lnalcanzables para Los mismos; en suma se ve
nulificado el poden adquisitivo o de compra de Los trabaja
dones a Los antlcutos de consumo o que uvsan Los mismos, --
aunque poa efLlo el Estado quienra remedian esta situacifn -
promoviendo a través de diversovs onganiamos chreados por &L,
La adquisicidn de talfes bienes con fondos, tales como para
La yivienda, ta de bienes duradenoca, entre otros estufa, -
nefrigenadon, etc., e incluso Lmplantar en £a ley Fedenal-
de& Trabafo La obligacién patronal de apoatar um poxrcenta-
je aplicable a tales fondos como Lo son el INFONAVIT y el-
FONACOT. También La creacidn, primeno de La Ley Fedenal -
de Proteccibn al Consumidon y Luego La de ta Procuradunia-
Federat def Consumidon, zambién La de La Procunadunia Fede
nal y Local de La Deiensta del Trabajo, eXe., atribuyéndo--
2e a todo &sto una ghan conquisdia social, que &4 Lo es, --
porque también ya se habfa previsto pon el Constituyente -
de 1917, y pon elfo subsiste; que se ha avanzado en La con
quista de mayones beneficios sociales, pero exisfen Toda--
-vfa grandes deficiencias éoa cuando hace a Las nevisdiones-
de un Contrato Cofectivo de Trabajo y mé&s adn nula aplica-

eifn de fas conquistas que se lLognran en Las mismas.



Cabe mencionanr que en La era actual deben preverse situa-
ciones deadlvadas de Los avances de La ciencia y de La in-

vestigacibén tecnolbgica.

Quieno mencionan por cuanto hace a £a capacitacibén de Los
trabajadornes para mayor productividad, que delf comentandioc
que a2 hizo como "en La defindicidn so0cial de productivi--
dad, se precisa que Los esfuerzos correspondientes habadn
de beneficiar a 208 trabajadones y que ademds se busca --
que £a néiqueza genenada se nepanta mejou"(24L. Situacidn
que veo no es del todo {fidedigna poarque en primen Lugan -~
£a clase patronaf se niega a sufragar Los gastos Qﬁe oni-
gina tal capacditacibn; en segundo, ain cuando el patrén -
capacdite al tarabajfador, no reconoce asus aptitudes dentro -
del trnabajo y con motivo de tal capacitaciln, me parece -
absurdo gque a muchos trabajadornes cuya capacidad Labonal-
es a todas Luces probada y comccida por el patadn, no sc-
Le quiera neconocen su capacidad de produceifn; eso es --
por una pante y por otra, que pueda sea cieato que el Lra
bajador panticipe de Los beneficios que ornigina La produg

cibn.

[24) Centno Nacional de Productividad. Secton Labonral.

Gaceta de Productividad, pdg. 3, No. 8, agosto. MExico, 1981.
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Aunque Ra panticipacibn de Los trabajadonres en Las utili-
dades de 2a empresa sea ef medio por el cual se quiere --
dan ese enfoque. Pero todavia dista de sen una veadadeaa
T panticipacidn en dichas utitidades, ponrn sifuaeionesd conta
bees de Léé empresas o eslablecimientos que se dan en La-
prndctica y que no vienen al caso comentanfas, ain embango,
manificsto que constituye un alecance del movimiento sindi
cal a través de su Lucha con el Capiial, plasmada en el -~
Anticuto 123 Constitucdonal y en La Ley Fedenal del Taraba

fo en vigon; alcance, porn Lo tanto, del Derecho Socdal.

También hago el comentanrio en cuanto a Las condiciones de
segunidad e higiene en el trnabafo como previsibén socdal,-
que desade sus onfgenes, comentfando con el Maestno Trueba-
Unbina . . . "EL derecho de La segunidad so0cial se consdg
na por primera vez en el mundo y en funecifn tutelar y xredl
vindicatonia, de Los trabafadornes, en La Declaracibn de -
Derechos Sociales contenida en el Axticulo 123 bajo el 2L
tulo Del Trabajo y de La Parevisidn Scocial. Phrecisamente-

en £a Fracc. XXIX def mencionado precepto se estableces
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"Se considenan de utifidad soccial: el establecimiento de
cafas de seguro popular, de £nvatidez, de vida, de cesa-
4L06n involtuntaria del trabafo, de accidente y de atuaa‘—
con fimes andlogos, por Ro cual, tanto el Bobienrno Fadi-
nal como el de cada Estado, debendn fomentar La organiza
cion de instituciones de esta Lndole, para infundir e £in.

cullcar La previsibn populanrn.

Por previsaibn social debe entenderse no s6Lo ef derecho-
al Seguno Social, aino a ta vigLlancia de £a salud del -
trnabafador al eatablecenr medidas ﬁigiénicaaczsl. Perno -
ng se hace efectivo el Reglamento en cuestibn, ya que &8
2o se hizo evidente con motivo def teanemoto de sepliem-
bre de 1985, por £o que senda convendiente, dadas Las cin
cunsdtancias felirnicas del Distniito Federal y de otras zgo
nas y en genenal en todos £os centrnos de trabafo, aplican
estnictamente Las medidas de seguridad e higiene previs-

tas en ef Reglamento nespectivo.

{25) Thrueba Urbina, Atbento, Denecho Social Mexicano.

P&gs. 382-391., Edit. Porrida. ME&xico, 1978,
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En cuanto a Zas Comisdionesr Hixtas juegan un papel impox
tante en L£o0s Conitnatos ColLectivos de Trabajo ya gque in-
Lenvienen en La so0lucibn de probhlemas pon Aancionea im-~
ﬁueaxas def patabn a Los Lrabajadores, incluyendo desapi

dos Lnjustificados, LlLegando afl arreglo en Za vila conci
Rlatonia; pueden citanrse entne otnas Las comisiones de-
escaltagdn, La disciplinania,

de segunidad, e higiene, -

ete., e Lneluso el Antleculo 397 de La Ley Fedenal detf -

Trabajo an vigor seflala que 5L Las pantes decfaran obel

gatonias Las nescluciones de Las Lomisdones MLixtas, Lo~
que puede hacense a través de Loa Reglamentos respecli-
vos, Las Juntas de Conciliacidén y Anbitrake se¢ encanga-

nén de su efeeugibn,
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CAPITUL O

111

QUIEN ES EL TITULAR DE UN CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJ(C EN UNA EMPRESA

Ti{tularidad def Comtnrato Cclectivo pon Sindicatos Gremial

de Empresa, Indusaztnial y Nacional.

L]

2)

3)

41

Como se onigina ta titulanidad de un Contrato Colectivo

de Traebajfo.

La titufanidad en Las leuyes de 1931, de 1970 y su nefon

ma procesal de 1980,
Casos de titularnidad.

Pladida de {a titulanidad del Conthaito Cofective de
Taaba}o.

La titulandidad de un Contrailo CoLectivo de Trabaso se ondgi

na por prdncipio de cuenta con 2a formacibn de un Sdindicato

porn el grupe de trabafadonrnes en una empresa ¢ establecimien

zto,

6ato es, £a asociacibn de fos trabajadones constituyends



el Sindicaito, y una vez conatituido éste conforme a La ley-
Fedesal del Trabajo (en MExico), se Lnieia el procedimiento
o sea La elapa paoccesal, con un escanito de Aviso de Huelga,
PE&iego Petitordio, en edte caso La firma del Contrato Colec-
tiveo de Trabajfo, hasta obtenehr La fiama por pante del pa---
tadn def pacto colectivo en cuestibn, estabfeciéndose desde
ese momento Las relacdiones Obrero-Patronales enitre ef Sin--
déicato y £a empresa de que se trate conforme af pacto colec
2ivo que finman ambos a través de sus respectivas nrepresen-
taciones facuftadas para efLo, sungiende con tal sifuacidn-
La tifulanidad del Contrato Colectivo de Tnabajfo pon pante-
def Sindicato que obituvo La §irma def mismo, aespecto del -

patnén (empresa o establecimientol.

Parece, a sdmple vista, sencilifa La obtencibn de La titula-
rnidad de un Contrnato Colectivo de Thrabajo, perc en La prde-
zicg nesulta en muchas ocasiones complicada, como Lo fue des
de sus onfgenes La Asociacibn Profesional de Los Trabajado-
nes, y su reconocimiento, pues £a finma del patrbn implica-
eL‘necouochiento de fas condiciones bajo Las cuales Le pres
tarfn sus senvicios Los trabajadones que fabonen pana el --
mismo en Lo presente y gutuno, condiciones que deben sen --

iguales o supeniores a fas contempladas en fa citada Ley --



Fedenrat dedf Trabajo, y £as condiciones comprenden Loz sala
AL0E Yy prestacdones a que tienen derecho Los trabajadores-
‘en una empresa o establecimiento, pon £o que 2a clase pa--
tronal sistem&ticamente se sigue oponiendo a reconscexn Las
nelaciones Obreno-Patronales con un Sindicato; en suma, La
f<ama del Contrato Colective de Trabafo y como consecuen--
cia inmediata el neconoccimiento de La titularidad del mis-
mo alf Sindicato de Taabajadores que La obtuveo, consdtituye-
el rmedio pon el cual se thata de equilibran Los factones -

def Trabajo con Loa del Capdital.

Quiero comentan que es usual La denominacida de "Sindicato-
Titulan y Adminiatradon del Contratzo Colectivo de Taabajo”,
y en mi opinién es aceptable esa expresidn, aunque para al-
gunos profdesionisatas La calidad de Titular es aplicable a -
Los Contratos ColLectivos de Thabafo y Admindistnadonrn es apli
cable dnicamente a Los Contrailos-ley; penro creo que este --
triterio es vago e Linfundado, porque s8i bien es cLerto que-
se habta en £0& Artlcufos 389 y 413 de £a Ley Federal del -
Trabafo de "TitulZar™ respecto a Loé Contratos Colectivos de
Trabajo y de "Adminiatrador” a Los Contratos-ley, no <impli
ca ef deseo de confundis a Los estudlosos del Derecho o en-

el caso concreto a Las partes en conflicto, ponrgque el - -
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Contrato Colective de Trabafo constituye el aniecedente in

mediato def o de fLos Contrnatos-lLey, y ademis La patabra --

"Adminiatrador” significa: "gobeanan, nregir o cuidan”, de-

donde se deaprende que puede utifizahse connectamente en -

2a titulanidad de Loa Contratos Colectivos de Trabajo.

Para-ef Maestrno Mario de La Cueva, La palabra titular im--

plica Lenern denechos y obligaciones respecto del manefo --
delf Contnato Colecitivo de Tnabajot26].

La titulardidad en La Ley Federal del Trabajo de 1231 se ne
gfa pon Los Articulos 43, 44, hasta el 67, en L0 nelativo-
al Contrato Colecitivo y 237, 238, 239,

240, 243, 243, 247,
249 y 255,

en cuanto a fa constitucibn de Los SindicaXos;

258, 259, 264 Fracc. 1T hasta el 283 inclusive, en Lo con-

ceaniente af procedimiento de Litulanidad; Peno en eata --

ley todavfa exi{stia La tendencia civitista del Dernecho Pni

vado, como es ef hecho de establecen en Los Articulos 257,
252, 261, eic., -

sanciones tipicamente civiles u penales,

tates como en Lo concenniente afl négimen intenno de Los

Cueva, Mario de a. TIbidem, pdg. 2372.




Sindicatos y al Ribre efercicio del denecho de huelga;

en este aspecto estoy de acuendo con el Maestno De Lta-

Cueva al manifestan el esplaitu clvilista de esta Ley.u71

También quieno comenian el hecho de que en La Ley de -

1931, af contempfanse por paimena vez La negulacibn --

delt éontnaio Colectivo de Trabafo econ sus diferentes -
matices, en cuanto a La titulardidad, a esa fecha, ya -
se habfan consitliuldo "Los Sindicatos que tenfan La 2i-

tularidad de Las nelaciones cofectivas en La gran maygo
afa de f&bricas o empresas de La entfonces cneciente --
7ezaba indu&t&idt; pon Lo que me paréce poco Lncipiente
La negulacdibén parocesal de esta figura furldica, y des-
de Luego cabe mencionar que en el aspecto sindical fa-
primena Confedenacibn Nacionaf, fa C.R.O.M., 2e fue --

desmembrando.

En La Ley Fedemal def Trabajo de 7970 y su refonma pro
cesal de 1980, La titularidad se contempla en Los Ar--
tlculos det 354 al 385 en cuanto al aspecto sdindical y

def 389 en citanto a quién es el titular y 450 al 469 y det

{27) Cueva, Mario de fa.-Ob. cit. pdas. 37-40




920 al 938 inclusive, en cuanio atl procedimiento para 0b
tenen La fiama del Contrnato Colectivo y por ende el de -
La Titulanidad; En mi concepio, el aspecto de La titula-
ridad en esta Ley, reviste un planoc de mayor feranqula,-
ya que dentro del proceso de La sindicalizaciédn de Los -
trabajadones al ir evolucionando con persapectivas mds --
claras, sus obfetivos aon de Lgual manera mds amplios, -
intrnoduciéndose Lideas téeonicas Jurnldico-Contables y Admi
nistrativo-Financienas, todo ello encaminade a mejorar -
La 2iotulanidad del pacto colectlivo entre Sindicato y Em-

presas ylo Empresa-Sindicato, &seglin sea el caso.

Quiero pon oina parte comeniar a La manera del Maesitro -
§£atoi de Bu&n, con quien concuendo en muchos aspectos,-
La paiabaa Sindicato, que ha sido tomada del grancés, en
cuentra cuidentes antecedentfes en Greecda y Roma. De acuer
do @ Garcela Abelldn deriva del gaiege sundikhé y signifi-
ca "fusticia comunitaria®” o bien "idea de adminisitracidn
é atencifn de un& comunidad”. En un texto de Gayo, en el
Digesto (P.L.3.T.4.7) se encuentra afguna refenencia a -
ta patabara "adindicato" L"a Los que se Les peamitié fun--

dan colegio, scociedad w otna cosa semefante, a imitacibn
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de La Repidblica, se Les peamite también tener cosas comu
nesa, arca comién y actor, ¢ sfndico, pon quien, asf como-
en La Repidblica, e trate y haga Lo que convenga al co--
min"), obviamente taratando de expresan ta Ldea de repre-
sentacibn. Afirma GA&QLQ Abelldn que La palabra "sindi-
cal”, aparece utildizada por primenra vez en una FedeAd---
cibn parisiense denominada "Chambre syndical du bdtiment
de La chapeffe®™, aproximadamente en 1£10, 8 bien siravifl
¢ntoﬁce& pana denominan onganizaciones pataonatles. Como
quiena que sea, La expresidn "s.indicatlismo”™ ha arraigado
en nuestao idioma en cuanio aceflefa una institucilén de -
defensa de Los grupos soclfales y no parece que Las digi-
cultades que presenta su uso puedan 2Legan a defeaminan-

un cambio tecmol8gico.

Y precisamente conforme al Aatlculo 356 de la ley Fede--
nrat det Trabajo, ef Sindicaito ﬁeustguz ta fimatidad de -
estudio, mejoramiento y defensa de sus agremiados; peno-
siguiendo el comentanio del mencionado Maestro en cuanto
al objeto posible ncs dice "Peamite que el objefo pueda-
comprender infdinidad de actos y entre ellos la adquisi--

cidén de Los medios necesanrios para ponerlos en efecuclidn”.



M&s adin,

y conforme a ese cbfjeto y a Los establecidos

porn el Aatfcule 371 Fracedibn V, Los Estatutos deben con

tenen £as condéiciones de admisibén de sus miembnros, deas-

de £Luego ef Anticulo 365 acepta dos AsamblZeas distintas:
£a constitutiva y La Asambfea en la que a2 hubiese ele-

gido La Dinectiva. EL Leglslador para evitan ef manejo

indebido de ta facultad de sancionan, exige ae cumpla -

en £os Estatutos con Las ganantfas de legalidad y audien

ela confonme al Antlculo 37! Fracedildn VII. Aplicando o

enfocando el problema a Los confglictos de titularidad -

de fLoa Contnates Cofectivos de Trabajeo conforme al -

Antlculo387 obliga a La celebracilén del mismo, del pa--

thén con ¢f Sindicato mayoxritandio,

confonme al Antfculo
388,

EL mismo Contrato Colective de Trabajo incluye -
obligaciones conchretas,

cornelativas de denechos subje-

£ivos, a canrgo ¢y a favorn de Los patrones ¢ de £os Sindi
catos.

Pe tal manera que en Las palabras de IgnacLo Burgoa - -

acepta que, en ocasdiones, el Congareso delega £a facultad

"pana cnean noamas junldicas abstractas, genearales e --



impersonales, como Los neglamenios heteabnomos o auténo-
mos que expide el Paecsidente de £a Replblica” pero afgin-
ma que "eslas moamas no son piropiamente Leyes, aunque La
naturaleza material de unas y oinas sea La misma™ {(Dere-
cho Constitucional Mexicano, p. 728). Parecce Qque en Las-
patabras de Burgoa puede estan fa solucidn. Los Contha-
tos Colectivos de Trabajo tienen Los atributos materlia--
Les de La Ley, pero carecen de Los formales. Por otra --
pd&tt‘zb frecuente qué Las Leyes admitfan {nstancias panr-
ticulares pana La creacifn de noamas que servirndn de ne-
gla de conducta para una determinada categorlfa de suje--
tos. En abalidad el Congreso delega esas facullades a ~-
través de Las Leyes que dicta, &44in que exista disposd---

cién conatitucional que Lo prohiba.

Por Lo que.héce a La vatlidéz de aquellos actos jurlfdicos
que no ea:4n regulados po& La Ley, se habla precisamente
de Los contratos Linnominados en matenia contractual;

aungue panra Los civilistas el Perecho CLivil tilene el mo-

nopolic de La Teonfa General del Denecho, s¢ reconoce Lo



ciento de esa postura. Penro &£ tenemos en cuenta que -~

cada discipfina junldica puede regular especialmente de
teaminados actos, af contemplar el thatamiento que Le -
da La LeyAFedeaaz del Trabajfo al Contrato Colectivo, ne

cesariamente Lfegamos a La conclusibén de que se trata, -

precisamente, de una figura nominada. ¥ adn agregarla=--

mos que es La figuxa prolagonisita de nuestro derecho cg

Leciivo.

Todo €sto nos LLeva a adirmar que el Contaato Colectivo

0o pacioe noamativeo de condiciones de Lrabajo, es un aclo

funddico propio del dereche sc0cial, pero no exclusivo, -

adn cuando en su estructura actual no exista otrn,al me

nos en el derecho mexicano, que se Le pueda equiparan.

Pebe ser Linclufdo entre Los actos funlfdicos, y no enine

208 actos Legislativos, sb6lo poir razones {ormales, de -

onfgen, ya que &sus caraclernlsticas: genecralidades, abs-

tracedldn y obtigatoriedad, Lo equipara malenialmente a
Las Leyes. En ellos juega La vofuntad, penro Limitada es

trechamente pon La Ley, porn Lo que su funcifn es secun-

dania.



En cuanto a £as caracterlfsticdas del Contrato Colecitivo,
concretamente a sud elementos esenciales, en el consen-
timiento nos comenla "EL derecho a exigir La celebra---
cifn de Los Contratos - Colectivos peatenece, enfonces, a
Los Sindicatos. Ahora bien: ese derecho se gunda en una
presuncién Lundis tantum, ¢ sea, que acepia paueba en con
Lrario y consadiste en que el Sindicato sea mayorlitanio -
(Art. 388). De ahf que la Ltifulfarnidad del Contrato, es-
decin, el conatituin £a pantfe obrera en esdta nelacibn,-
dependa de un hecho jurddico cambiante, que consiste en
La adheaibn de La mayorla. Aqul 4¢ conjugan h&bilfmenite- -

dos situaciones: La junfdico-formal y La social.

EL problema se complica un poco cuando s8¢ Lrata de seda
Lan el momento del divorecdo entre ambos presupuestos.

La Ley menciona dos diferentes, uno en favoar del patadn
y oXtro en favor de un Sindicato teacero. EL paimero se-
plantea a propbsito-de La calificacibn de La huelga es-

tallada para apoyar La peticibn de firma de un Contarato

Colectivo de Tnabajo. $&i La mayoarla de Los trabafadones

estd en contna, La huelga serd 4inexdistente y el Sindica

to no podad finmarn Contrato Cofectivo (Art. 451-11).



E2 segundo se presenia en Los conflictos de titularidad
que s¢ resuelfven mediante recuentce de votos de Los Lha-

bajadones (Ant. 3891]).

En cuanto af nrequisite de eficacia nos comenta que "Oon
de ueadﬁdeuamente se acusa €a cascncla de efectos del -
Contrato Colectivo no depositade es al Lintenvendn otre-
Sindicato, que por accién unilatenal, emplaza a huelga-
pana La celebnracibn de un Contrato Colecitivo 0 que, de-
acuerdo con el patrén deposita otno Contrato antes de -
que ae deposite el primeno, consdiguiendec con ello La ng
presentacidn pnofesional, Aqul 84 se hace evidente ef -
problema de La f{alta de eficacia del Contrato Colectivo

no depoaditado.

Porn Ro que hace a fa vida del Contrato Colectivo, nos -
comenta "A pesan de estos errones evidentes, en el Anz,
387 se plasma La inatitucibn fjunidica esencial del dene
cho colectivo, que ha sido, pesae al mal uso que hacen -
de efla Los patrones desornientados y L£ps Sindicatos bian
cos, el moton fundamental en el progresc de Loas thrabaja

donres mexdicanos.



En £0 csencial eata diaposicibn implica que Loa patrones
es2dn obligados a discutin y apaoban, con Los Sindica-~
tos, una mejonia de sus condiciones de trabajo.

La ley-
sefiale que eso0s Conthratos no podrdn conceatarse en con-

diciones menos favonables pana Los trabajadores que Las
contendidas en Contratos vigentes en La empresa o esta--

blecdimientos (Axt. 3941. No obliga pues a £oa patrones-

a mejonan esas condieiones, perno ef fogranlo eszd en La
esencda de La Labomn de 2os Sindicaloa.

En neatidad a través delf Contrato Los Zrabajadores pue-~
den consegulin dos fines: en primen Lugan,

el necconoci--
miento a su personatidad sindical, de manexra gue ef pa-~

Thén deba de thatar sdempre con sus repaesentantes debi
damente acreditadoa;

en segundo tdamino, Za mejonla en-
Las condiciones de Larahafo.

Y por ofao fLade menciona "Clentamente, adn a La fecha,-~
Son relalivamente vALlidns ambas venraiones.,

EL sindica~-
Liamo ha seavido en muchod casos en sentido opuesto a -

Los inteneses de Los phroplos irabajadones; muchos empre

sanios afin piensan gue panra ellLos puede sen ruinoso ce-~
Lebaan Contratos Colectivos de Taabajo.



ta nealidad es otna, a pesar de todo. EL procesc de de-

sannollo de la industria mexdicana se apoya en adecuados

Contratos Coleciivos de Trabajo. Aforntunadamente Los --

Sindicatos blancos y Los contratos de proteccifn nresul-

tan, a La larga, contraproducentes. Cada vez son m&s d&
biles Las nesistencifas patronales a neconocen el Legiti
mo_dénecho de Los taabajadores para onganizanse adindi--
calmente y mejorar &us condiciones de trabajfo. Pon otra
pante Los Contnazos Colectivos son, para Los empresa---

rios inteligentes, una garantlfa de estabitidad.

Siento que en muchos aspectos estoy de acuendo con Los-

comentanios del Maestaro NéEston de Buen, pon Lo que Lo -

s84g0 citando en cuanto a Los f{ines y naturaleza del Dere
ché-Cochtivo, al decir "Y en cienta manerna, cuando en-
MExico s¢ admite que existe la fuerza social de La cla-
se trabajadona, peno se vive en un sistema burguls, el-
denecho colectivo es el h&bLl instrumento de que e va-
Le el Estado pana controlanr Los fenSmenos sociales. SL-
siéndicalisamo se conviente asl en un trdmite admindistra-

Zivo y el denrecho de huelga en un procedimiento junis--
diceional.



(27°}

Sigue diciendo "Los fines del denecho colectivo en MExXL
co son, en neatidad fundamentalmente tres: fa nivelacibn
de Las fuenrzas sociales mediante el neconocimiento a --
Los organisamos de representacién clasista; el estable--
cimiento de sisxtemas noamativos adaptados a Las situnacio
nes panticulares de Las empresas y, pox aliimo, el neco
nocimiento estatal de La autodefensa prolefania. Estos-
tres fLnes ae expresan en Las tres institucdiones funda-~
menlales del denecho colectivo en México: el sindicalis

mo, La contratacibén colectiva y el derecho de huetga®

En cuanto a £a teonlfa del sindicalismo obarero aeﬁata,f—
dentro del sindicalismo como fuenrza social que "fendme-
no parecido se produce respecito a La huelga, sujeta a -
condiciones y neconocimientos jurisdicecionales y, en QL
2ima imstancia, a5 el estado tiene {interecaes en el con-
fticto, se LLega a La requisa para crear Jcuriosa para-
doja! La huelga virtual, formalmente declanrada, que no-
sauspende £os trabajos . . . "Cabe preguntanr s£L occunxird
Lo miamo 854 Loa& obrenros LLegan a reaccdonar de Lgual ma

L]
nera que tos empleados univensitanios”. 27"}

De Buen L. Né&stor. Ob. cit. pdgs. 689-706-709-775-791-

543-545 y 622-623.
Al



(z77).

EL mismo aulon en otara obra comenta nrespecio a La huelga
Que "EL problema es grave. Creemos que podad ocuanin de

nuevo Lo que ya se ha producido en Los campos univeardd-

tarios con el rnechazo formal a sus Sindicatos. lLa huel-

gﬁ puede volven a su fonma naturnal de dejensa social.

Y 'esio no parece £0 mejon para La paz pablica que tan-

- A |
desesperadamente necesditamos.

Siento, en Lo penrsonal, que en La prdectica de Los con--
§Lictos de titularidad de Los Contratos Colectivos de -
Trhabafo se distornsiona su {inaltidad, £a nealidad es que
se plantean eslos confliclos con La clara intencibn de-
expansiLbén de podenfo de cdiento Sindicato o Central Obre
ra y 86Lo en algunos casos se hace pana La neivindica--
cifn de Los derechos de Los trabajadonres en una empresda
o establecimiento. Por otra pahte L0s requisitos para -
constituin un Sindicato es un vendadeno escollo para mu
chos thrabajadones de empresa en cuanto a fa actividad a

La que se dedique, ¢ &5Lo se presta a La prdetica ilegal

Pe Buen L, Néston., La Redorma def Proceso Labonal.

pdg. 107, Editonial Ponnria, S.A., Segunda Edic.
MEx.ico, 1983,
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de cdientas agrupaciones sindicales, gquienes al no reuninr

se dichos requisaitos, como por ejemplo,

presdionan al patrln,

el minimo de 20-
traba jadones,

en La mayonfa de estos
casos propiletarios de Talflexes, a cefebrar Contratos Co-
Lectivos de Trabafo con elflos, pero ignorando Los traba-

fadones a que Sindicato penienecen,

y mucho menos a que-
Central Obnena;

de ahd que slguen prestando sus Servicios

al 0 £0os patrones en condiciones Lnderionrnes aidn a Las pare
vistas en La lLey Federal delf Trabajo, y pon Lo Ltanito La-

regulacidn furldica de La titulanidad es todavla preca--
rnia en esfLos aspectos, sobre todo af contribuin cientos-
funcionanios de Los tribunales del xrabajo al fomento de

estas sucdias prdciicas, en detrimenito de La clase 2raba-
jadoaa.

Los casos de xitularidad se enumenan segin sea el Sindica

%o que £fa pRantea y asl puede sex titulanidad por Sindi-

cato Gremial, de Emphresa, Industrial y Nacional;

En o -
primen casco puede habea relaciones

colectivas con dos o-
mds Sindicatos y una Empaesa, y en

esle caso puede hablan
se de plurafidad de titulanidad de

Contratos CoLectivos-
en una Empresa, ga que confoame al Antlculo 388 Fracce. 11,
pon o que hace a £as titularnidades de £Los SindicaXos men

cionados es segin £a especiafidad a La gque se dediquen;

EL de Empresa, £8gicamente ampana a Los miembros y es titular del
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Conthrato Colectivo en una empiesa ¢ edtablecidmiento; el In-
dustrial y el Nacional abarcan a dos ¢ mds empresas de La -
miama industria o actividad dentno de una 0 vanias entidades

fedenativas, y tienen un dmbitfo mds amplio ya que como su --

nombre Lo Andica, son titulanes del Conitrato Colectivo en

emphresas que s5e constiltuyen a Lo Lango de todo el tennitonio

nacional en una deteaminada Lndustria o actividad, asl puede

hablanse del Sindicato Industaial "RAION ¥ JUSTICIA" de La-

Indus tria Textif def Ramo de 2a Seda, Simitares y Conexos, -

CROM, también Sindicato Nacional de Trnabajadores, Operadornes,

Cobradones de La Industrdia del Transpoate en Caminos Federa

Les TBENITO JUAREZI", Similanres y Conexos de Za R.M., y en

este onden de {deas son Los casos de titulanidad atendiendo

el dmbito de vafidéz dentno del tennitonio nacional, podnia

proyectanse La Ldea de Luisa Riva Sansevendno en el senitido
de un Contrato Colectiveo en el tiempo y en ¢l espacdlo ('2“,—

aunque se refiene al Amb.ito de validéz en ef ternitornio de an

pals y en ese supuesto pensanr quien senifa el titulan de Las

relaciones cotectivas, 4dea que no panrece descabeffada ya -

que en £a enra actual con Los viafenos del espacdio {cosmonau

tas ), es neatl el pensar a futfuro sobre posibles conflictos-

{281 Riva Sansevenino, Lluisa. 0b. cit. pdg. 230
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sungidos pon Los accdidentes que ocasdionan Los desperfec

tos 2éendicos de La Aerondutica Espaciaf.

La pénrdida de La titutaridad se ornigina ¢ es ocasionada
porque el Sindicaito que es el zitulan de Las aelaciones
colectivas en una empresa ¢ establecdimiento ya no repne
senta el intenes progesional de sus agremliados y que ~--
phes tan sSus seavdicios en una empresa, o en Los casos de
teaminacién def Contnato Colective pon cualesquiera de-

L£04 cas0s enumehrados en La Ley Federal del Tarabajo.

Conflictos que se denivan de La titulanridad de un Con--

trato Coleclive.

Lla Zitulanidad de un Contrailo Coleclivoe de Trabajo thrae
consigo Los conffictos que sungen una vez que ya se Lie
ne dicha titularidad, sea pongque La totalidad de RLos ~-
trabajadones no quienan seguir pentenecdendo af Sindica
2o titular de fLas nelfaciones Obnrero-Patnonates, o se --
adhiehan a otro; en esle aspeclo es conveniente decin -
que ef eriterio de £a Suprema Conte ha variade en cuan-
2o a £a Prueba de Recuento, ya que en Jualsprudencda --

sentada en 1973 se establece:



"RECUENTO DE TRABAJADORES. NO ES SUFICIENTE PARA ACREDITAR
EL DERECHO A LA TITULARTIDAD V ADMINISTRACION DEL CONTRATO-
COLECTIVO DE TRABAJ(. S$4& un Sindicato demanda £a titulanl
dad y administrnacitn def Contrato Colectivo de Trabajo, el
hecuento porn 8L 88Llc no constituye prucba plena para acre-
ditarn La accibn intentada, Ltoda vez que dicha pscbanza de-
muestra dnidcamente La simpatia de £0s votandes pesr une u -
otno Sindicato, en un momento determinadc, pere no Los di-
ferentes extremos que deben probanse para acreditar La afi
Liacifn de Los itnrabajadores al Sindicate actox ¢ La adqui-
sAicifn de £a mayecria en que piretende fundar su dernecho; --
tales como que cuenta con Estatuto debidamente negisinado-
en el que ae establecen Las condicdones para admitin miem-
bros; que conforme a Los t&aminos de este Estatuito, £Los --
trabajadores de £a empnresa caudarln alta como miembnos del
paopio Sindicato; que se comuni{cardn esas alias a La auto
nidad ante La que estd negilstrado; y que ante esta obra --
E2ista con el ndmenc, nombhre y domicifio de sus miembros, -
asi como de Los patrones, emparesas © establecimientos en -

donde prestan Los seavdcios”,
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Ampanc dinrecto 5226/72. Asocdiacidn Sindical de Trabafado--
nes de £a Industaia de La Madera, Similares y Conexos del -
D.F. 1! de abnil de 1973, Unanimidad de cualno volos.

Ponente: Euquerio Guearrearo Lbpez.

Amparo dinecto 5806/69. Sindicato lUnico de Trabajadores de
Ascensones Shéindler Mexicana, S. A. 14 de funio de 1973.

Cinco votos. Ponente: Euqueadlo Gueanenc Lfpez.

Ampanro dinecto 58574/71. Sindicato de Trabafadores de La In
dustaia del Ramo Metaldrgico del Distrito Fedenal. 18 de -
junio de 1973. Cinco votoa. Ponente: Marfa Cristina Salmo

ndn de Tamayo.

Amparo dinrecto 1021/73. Sindicato Nacional de Redactores -
de La Prensa y Trabajadonres de Actividades S.imitares y Co--
nexas . 16 de novdiembre de 1973, Cinco votos. Ponente:

Marfa Crnistina Salmoadn’ de Tamayo.

Ampanro directo 2535/73. Sindicato de Trabajadores def Ramo
de Ventas en General, Simifanres y Conexcs del Estado de Nue
vo Ledn, C.T.M. 16 de noviembnre de 1973, Cinco volos.

Ponente: Marifa Crisatina Salmord&n de Tamayo. tzel

{29] Revista Mex{cana def Thrabajo. Editada pon Ba S.T.P. y P.S.

Septiembnre 1973, Secc. IITI, Pdgs. 5-6.
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Los nequisditos que debe ncundii el Sindicato que paetende La

titulanidad del Contrato Colective y en Ejecutonia dictada-
con motivo del Amparo No. 4084/32, ¢t dfa 30 de abrif de

1984, en La que es quefoso ef Sindicato Nacdonal de Trabafa
dones de La Industria deld Hienno,

vados,

el Aceno, Productos Dend-~

Similares y Conexcs de €a Repdblfica Mexdicana, se - ~
asienta queson de tomarnse en cuenta Los votos de Los traba

fadones que concurnan pensonalmente,

en donde ae puede cong
tatan Ra voluntad personal,

absoluta e .inrnestnicta de Los -
trabajadornes respecto al Sindicato a que pentenccen 0 en 22

Lacibn al cual estiman que debe sen e Titubanr y Admindistra

don ded Contrato Colective de Taabajo! También Lo estipula
do porn el Axticufo 395 de 2a tey Fedenal del Trabajc en ~ -~

cuanto a fa inclusién de Za CRAusula de Exclusdidn pon ingre

80 0 sepanaciln al trabajeo de Loa trabajadones miembnros de-
un Sindicale y sujetcs al Condtxrato Cofectivo de Trabajife;
S.iendo del critendio de vanrios autores, enitre £os cuales se-
encuentaran ef Maesitro Oe 2a Cueva y Trueba Urbina, en el --
sentide de que esta inclusdibén de Exclusividad en £os Contrg
tos, es panra proteger a £o0s intengses del Sindicato Titulan

de fas nelaciones Obneno~vatnoua£e4{3o) u por ef contranio

(301 Cueva, Manie De Ra. Qb, eit. phg. 223.

Tauveba Unrbina, Afbento.

Ob. ecdix., Pda. 387.




Eusebio Ramos opina gque es incaonstitucional y poargue contra
ria a La misma Ley en L0 estipulado por el Aaticulo 358, en
cuanto a que a nadie se Le puede obligar a peatenecer a un-

Sindicatots,l_

Esto acanxea el conflicto conocido por -~ =
Detentacibn del Contanato Colectivo de Trabajo a instamcia -
def Sindicato af Que gudiexen peateneccen ¢ que preiende sen-
et titulan de Las nrelaciones Obnrearo-Patronales, en una o --

mis empnresas.

En otros casos suagen condlictod en cuanto a La titularidad
con motivo de Las revisiones salariales e integarales, yga --
que el patnbn apnrovecha esta situacifn para tratar de deslli
ganse de Laa nrelfaciones con Lal Sindicato pana no oloagan -
‘Los incrementos que_Le son solicitados y para ello al exdis-
tin desconcdierto o descontente de un grupo de trabafadores,

Los apoya y Los subsidia pana Lograr su obfetivo.

Ef conflicto de titularidad acarrea en muchas ocasiones que
Los trabajadores miembros del Sindicato que aalga triunfa--

don en La Detentacibn del Contrato Coleclivo, quienren ef --

(37) Ramos Eusebio. Cb. cit. pdgs. 120-122.
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despido o Lo hagan de una u otra foama de Los Lrabajadores
que peadienon el conflicto, orillando a €atos que demanden
al pataén y Sindicato, ya sdea Titular o nueve Titular de -
Las rmelaciones cofectivas; En ceate sentido es aplicable -
Lo establecido por La Cuarta Safa de La Suprema Coate en -
Ejecutonia No. 527/56 af asentar: "Tienen dernecho a efer--
cen toda accibén Legal (neinstalacibn) Los tarabafadones des
pedidos en un necuente, ya que de no sen aslf se contrarniaria

el principio de estabilidad del tnabagjo™.

En othras ocasliones al firmanse el Contralo Colecitivo con -
una empresa, L£0o4s trabajadores miembros del Sindicato que -~
obtuvo fa titularidad son objeto de burfa y vefaciones en-
sus dernechos de y con motivo def Contratao Colectivo, ha- -
ciéndoles La empaesa 0 patabn hincapié en el sentide de --
‘que mo va a nespetanr sus derechos come trabajadores sindi-
. calizados, Lo que Ltrnae consdigo que Las nrelaciones Obreno-

Patronales se detlenioren y propicia que el Sindicato empla
ce por violaciones al pacto colective, LLegdndose al exitre
mo del eatattamiénto, dada La aenuencia del patnén para --
LLegan a un arregle conclliatorio y satisfacer ef pliego -

petitonio, en el sentido de cumplinr con Lo pactado, adn en-
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esZte caso el pailrdn s4e resiste y utifiza su apanato econd-

mico para hechar pox tieana.la huelga, Lo que {inalmenite -

consigue al declararse inexistente ef estado de huelga pox

La Auforidad Laboral; en tal caso Los thabajadores vuelven

pero debido al desdgaste econbméco de La empre-

a emplazan,
ya que es una Lucha-

sa y desde Luego de Los trabafadonres,

de podenr a podexr, optan por la mejon solucidn que convenga

a sus Aespectivos Lnlenreses.

De afguncs de Los conflictod que menciono anIeriormente, -
cabe sefdalar que en mi conceplyg por cuanto hace al primen-
es fustificable porque el Sindicato Zitular no hace-

caso,
Lo necesario pana oblener prestaciones y hemuneracionesd

fustas de sus agnremiados, contranriando asl el esplritu del
Antlculo 52 de La lLey Federal def Trabafo, mostrfindose apd
Lico a £os requenimientos de Los irabajadores que represen

Za, careando con ello La inconformidad de Los mismod ¢ pro

voecando el deaenlace gue se comenia.

Por Lo que hace af segundo aspecto, s.imulan en £as nevisdio

nes planteamienitos que nunca de afcanzan y que ademds no -
L0 hacen del conocimiento de sus representados, alf afcanzan



(32)

un minimo de incnemenios salandiales y prestaciones socia--

Les,

hacen nufo Lo que se exige en el Pliego Petitonio,
acanneando ef descontento y La incertidumbre genenalizados

de sus agremiados al conccen tal situacibn, quienes tenmi-

nan con el rompimiento y el nechazo a su Sindicato; y en -
el aiLtimo de Los casos que comento, fLa tucha de poder a po
den entre tnabajadones sindicalizados y pataén o patrones-

(empresa o ecstablecimientol ocastiona una pugna, que de no-

£Leeganse a Liman acaba con La fuente de trabajo.

EL Estado y concaetamente el Legisladon se dis cuenta de -
estas irnegulanidades y quiz& pon ello en La lLey nefonmada
de 1970 establece en el Artlculo 395 La inclusidn e; Los -
Contnatos Colectivos de Tnabajo de Ltas Cléusulas de Exelu-
AL6n pon ingneso o por separacibn de fLtos tnabafadones en -
en una empresa; quizd, y en este sentido estoy de acuendo-
con el Maesatno Néstor de Buen, para detener en buena medi-

da el sungimienio de Los Sindicatos zzbneacsz’; pero ello-

tambhién me LLeva a pensanr que e¢s& coarecta tal disaposifcibn-

De Buen L., Néstor. Idem. pdgs. 136-138.
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porque se thata de protegen al movimiento onganizado -
dentno de Los conflictos de titulanidad y de Las situa
ciones que ae generen con La miama, ya que de no sen -
asl netnotraenla La Lucha, ahora ya no de Los trabaja-
dores contra La clase patronal, sine entre Los mismos-
thabafadornes, y en este sentido el movimiento sindical
en mi opinién, acabanfa con esa gesta histbrica en que
nacdd La Asociacién Profesional de Los Trabajadonres y-
La huetga, para teaminarn en una anarqula totaf de tal-
Lucha; y Lo que se quiene es avanzan dentro de La Lu--
cha social que implican estas dos clases, el Capital y
.el. Thrabafo y seguln con la titularidad de Contratos --
Cofectivos en una empresa como Linstrumento de Lucha so
clal, conrnlgiendo Los exnones dentro del proceso Legds
Lativo y acztuando Los Sindicatos como veadaderos defen

sones de saus agremiados



CAPITULO
v

CRITICA A LA LEGISLACION POSITIVA MEXICANA
Y A LAS PRACTICAS EN SU APLICACION

Lagunas dentro del mance juridico de La Ley Fedenal

del Trabajo en cuantoc al Conitarato Colective de Tra-
bajo.

Hablo de Ragunas dentro del manco sunidice de La --

Ley Fedenal del Trabajo en cuanto al Contnato Colec

tivo de Trabajo porque ai bilen es ciento que £o ne-

gula, tal nreglamentacibn es 4Lnsuficiente, no obstan
e Las detimas neformas, wa que como puede vense de

su negulacién y concretfamente en La nevisdibn, es mu

chas veces reprobable La actitud tanto de Las pantes
contratantes como de Las autonidades Laborales, - -
pues s4L bdlen es cdento que el Artlculo 926 de La Ley
Labornal estipula La celebracidn de fa Audiencia de-

Conciliacibn previa citacibn de Las pantes, en La -

que paodccunarl aveninlas pana LRegan a un arreglo con
citiatonio, contando pana eflo con un cuenrpo de fun-

cionanios concifiatonios, La vendad es que cada - -

pante con pleno conocdimiento de Ra realidad a La --
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que pueden LRPegunh y de sus argumentos, adoptan medi-
das previas, nubificando parcial o totalmente La in-
Lervencibn del mencionado cuerpe, 0 en ef caso de ne
visiones nuevas ponen at tanto de ans argumentos o -
Losa miamos paka Lhatan de LRegan a La s0fucdfn paci-
fica.

En ctaas acasiones E2as partes dnicamente cum-
plen con el hequiaito de comparecen una o dos veces-

y Ltenminan el conflicto amistosamente, por L0 que me
parece cobsoleta £a intervencidn def citado cueape de
funcionanios conciliadenes, aungque ya se ha visfum--
brado ecaitar ZLendencia y ae Le quiene dan 2f enfoque -

que &2 menecen al danles una influencia diaececta y -~
ocbligatondia en L£o0s conffictos colectivos.

Oudiegnro comenian que nespecto de fa mediacisn conci--

Liatonda de La Junta, &sta fue incluflda en La Ley Fe
denal def Thabajo de 1931

y en 1944, con & objeto -
de coadyuvar en La Labor eoncifiatoria de Las Juntas

Ltanto de Los conglictes individuales como de Los co-
Leetivos,

s¢ cheanon Lod cargos de fusncidonanios con-

citiodones, pearc e4 hasta 1953 cuando ae conuvdatid -



que pueden LLegun y de sus argumentos, adoptan medi-
das previas, nulificando panrcial o totalmente fLa in-
Lenvencidn del mencdidonade @uznpa, 0 en el caso de ze
visiones nuevas ponen al tanio de sus angumentos a -
Los mismos para tratarn de LLegar a fa solucibn paci-
6Lca{ En otnas ccaALOneA-LdA pantes dandicamente cum-
pLen con el nequisito de companecen una o dos veces-
Yy Leaminan el econflicto amistosamente, pon Lo que me
panece cbsoleta La Lntervencibn del citado cuerpo de
funcionanios conciliadonres, aunque ya se ha vislum--~
brade esta tendencia y s¢ Le quiere dan el enfoque -
que 8¢ menecen al danlfes una influencia directa y --

obligatondia en Los conffictos cofectivos.

Quieno comentan que respecto de La mediacddn concd--
Liatonia de La Junita, €sta fue inclulda en La Ley Fe
denal delf Trabajfo de 1931 y en 1946, con el obfeto -
de coadyuvanr en La Labor concitiatoria de Las Juntas
tanto de Los conflictoa individuales como de Los co-
Lgctiuoe. se crearon Los canrgos de juncionaniocs con-

ciliadores, peno es hasta 1953 cuando se convirtis -



en cuenpo de funcionarios concililadonres, no sin an-
tes estan agrupados todos en £a 0ficina de Conven--
cione&‘sz} Labon que me panece no es del teode sa--
tisfactordia ¥y que todavifa no se cumple La misibn pa

ra La cual gue cneado.

Cabe decin gque por cuanito hace a La foamacién y ne-
giatno de Los Sindicatos en La Dineccibén Genenral de
Registno de Asocilaciones ¥ Onganismos Cooperativos-
de La Secnetania del Trabasjo y Previsién Socilal y -
al depbsito de £os Contratos Colectivos de Tnabafo-
en el Depantamento de AndLisis y Registro de Contna
tos Colecitivos y Reglamentos Interiones de Thabajo-
de La Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, --
efencen un contaol estatal Zanto de Sindicatos como

de Contratos Colectivos de Trabajo, que tiende a --

(33) Valdés Amézquita, Roberto. {La estructura y La prdctica -

de fas nelaciones colectivas de trabafo en fLa Ley Federal

del Trabajo de 1931). Onlgen y nepercusiones de La pnime

ra Ley Fedenal def Trabajo. Editada pata La S.T.P.S.,1981,
pdgs. 21-102,
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sern muy fonmatista y tiene deficiencias administra-
tivas, provocando con ello descontento de Los repre
sentantes sindicales, quienes ven como se restringe
cada vez mds el Libnre ejercicio de asociacidn profe
sdional de Los trabafadones y su Lucha a trnavés del-

Contralo Colectiveo de Tanabajo.

ITneficacia y mala intexpretacibn de algunos precep-
tos fegales de ta Ley Federat del Tnabajfo, en toano

al Contnrato Colecitivo.

Mencionaré concretamenie los preceptos Legales de -
La Ley Fedenaf del Trabajo que a mi panecen y desde
mi panticulan punto-de vista son ineficaces ¢ mal -
Lntenrpretados en toano al Conthralo Colectivo de Tra
baso, intue elltos considero a Los Aantfculos 388,

389, 3931, 394, 396, 398 y 402.



Pon cuanitoc al Antlculo 388, siento que es dineficaz y
mal inteapretado pornque al hablan de variosa Sindica-
tos, como en £a realidad sucede, son o mifLitan en di
versas Centrales Obreras ¢ en La mayonia de Los ca--
408 exisate pugna entre Los trabajadornes miembros de-
un Sindicato militante de taf o cual Central, y pon-
consiguiente mala inteaprelacibn de esate paecepio,--
poaque La obitencdidn de ta Titularidad def Contrato -~
Colectivo pon un Sindicato LlLeva consigo un conflic-
to entare Los Sindicatos que pretenden la representa-
cidn de Los 4intenrnesces profesionales de Los Lrabajado
nes, ya sea actual o a fultuno; de taf manenra que - -
cualquiena de ellos que obfenga £a celebnacidn del -
Contrato Colectivo de Taabajo’can £a pante patnonal,
tiene La presdibn def o de Los Sindicatos, sean Li- -
bres o mizitantza en otra Centnralf Obaera; en el caso
que comenito es aplicable Lo que menciona el Maesthro-
Néston De Buen en &u obra citada, en nelacidn a La -

participacibn politica de Los Sindicat06(34).

(34) DPe Buenm L., NEstor. Ob. tit,.,, phgs. 136-139,




EL Antleulo 389 es mal intenpretado pongue neifexando

Lo mencionado en nefacién con ol Antlculo antenion,

produce el nesultado de una Lucha entrne Loa Sindica-~

tos, ya que cuafquiera de Eatos que no tienen la titu
Lanidad, aspiran a teneala en fa mejon oportunidad o-
al menon descuido def titulasr pon medio de La alnac~-

cifn o simpatifa hacia elfos de Los demds trabajadones,
miembros de otnos Sindicatos, paovocando asi una Lu--

cha de inteheses entre 2a misma clase trhabafadora,

ésto me parece absundo, aunque £ Haestro Thueba Urbi

na menedione en el comentardia nespecto a este Artlculo

"un paincipio de demoeracdia sadindical™ (Ley Fedenral --

def Trabajo de 1970 y au neforma procesal de 1980, co

menifada pon AlLbento Trueba Uxrbina y Jorge Taueba Ba--

anrena, 53a., Ediecisn, Editonial Poanda, 1985), que es&-
vitida dentro def onrden politico-econfmico, pens tien

de o fa fonmacién de estatus sociates en £a clase tra-

bajadona, que a mi foama de ven se debenrifan eliminan-
en £a Legislacibén Labonatf.



EL Antlcufo 391 me parece Lndtil en cuanito a Las re-

fonmas contenidas en Las Fracediones VIT, VITII v IX,-

porque La capacditacién o adiestnamientfo de Los trnaba

jadones en La pnrlctica no se efectia de acuendo a

Los ELineamientos o al espilritu social que s¢ rerdd--

gue, ya que £a magoria no nrecibe @& adecuade ¢ debi-

do adiesthramiento o capacditacidn, y @24 mds en £a ma-

yorla de Los cas0s ni siquiera La reciben, por Lo --

que al establecerse Las Comisiones en Las empacsas ©
Aindus trias, oL se integran condorme al nrefenide pre-
cepto, peno en La mayonia de Los casoas no Efegan a -~

funcionan pon el desconocimiento o falta de concilen-

cia de sus integnanies, qudienes son desdignados para-

eLenarn el requisdito Legal; Lo mismo sucede con fLas -

Comisiones de Segunridad e Higiene, de Depontes, edc.,

comentanio que hago porque es impontanie que se Lle-
ve a edecto La supenacibn de Ros tnabajadones a tra-

vés de La capacitacibn y adiestrnamiento como una me-
ta social.



EL Artilculo 394 me parece en primen fugan Qque es mal
Linteapnretado, ya que en muchas ocasiones exisatenm Con
Lnatos en Los que porn 2a cnrnisis econdmica de Las em-
presas L£Legan a concertanse condiciones de trabajo -
menos favorables a Los trabafadones e inclusdo se ha-
Llegado a Los extremos de sacaifican Los intencses -
de Los misamos pana no cenran fuentes de trabajo, con
traniando con ello Lo previslo en este paecepto; ponr
Lo mismo se deniva en segundo Lugan, su ineficacia -
ya que £ capfnitu de Lucha de doa clases, Capilal-

Trabajo, es un obfetivo def Denecho Social para Lha--
tan de aleanzar su finalidad "el equilibnaio de esos-
dos gactores de La producediédn, tanto en Las indus- -
trias como en el campo y por ende en La poblacién ge
neraf,que en su mayorfa La confonman La clase despo-

selda.

EL Antfculo 396 siento que es mal intenpretado pon--
que en Las nevisdiones de £os Contratos Coleciives de
Trabajo se obsenva que ef Sindicato zitulan, al s0LE
citarn La revisibn ante La autonidad Laboral compeiten

Le y concaetamenite af contestan La pante patronal el



P2iego Petitonic ccanespondiente, niega slstemdtica-

mente todad y cada una de elflas, ya se thate de arevi-
s4L6n salandial o integral y mds adn cuando se exige -

su cumplimiento por violaciones o en L£os casos nece-

sandios, tfegando af extremo tal negativa, cuando ago

tadas Las pLditicas conciliatorias para solucdionatr el
conflicto amisatosamente dentro de La etapa procedal,

4e tiene que estaflfan el movimiento de hucefga anun--

ciado por Los trabajadones en ef PlLiego respectivo

por causas justas e Lmputables af paitabn, quien inme

diatamente s olilcita La declaracidn de Lnexistencia

delf estado de hucefga. En estod casos ed jusldfica~-

ble el estado de huelga porgue £as peticiones def --
Sindicato titular def pacto cofecitivo,son para Logran

ciento equilibric entne Los Lnteneses de sus ~repre--
peno £a mala inteapaetacidn

sentados y el patadn,
viene en ocasioned poxr parte de £0s misdmos trnabajado

nes quLenes, o0 no tienen conciencia sindical o se --

asustan por La suspensitn de Labonecs, ocasionando -~

con ello que el patadn se apnroveche de tal descon-

clento para provocar su divisdién y hacen Labor en --

contra def Sindicato que £Los representa, para desdha-

cense de £as rnelfaciones Obrerno-Patronales con el



{35)

mismo Yy resolven el conflicto con el neverso de esa
Lucha intenna, al patrocinan La foamacibn de un Sin-
dicato que convenga a sus intereses; €s2o es a Lo -
que comapmente se Le LRama Sindicato Bfanco y para-
Guiflenmo Cabanecflas ya e¢s8 Sindicato Amanilzo(35,,—
degin sea el caso, el primenro se aplica cuando nada
més sinve de nombnre y no defiende Los inteneses de-
sus agremiados y el segunde cuando es patrocinado -
dinectamente pot 2a empnresda o0 patadn, en uno u otro

caso viene siendo Lo miamo.

En otnos casos £Za mala inteaphrelacién es hecha pon-
La autonidad Labonal al nresoclven sobre Ra solicitud
de declaracibn de inexdistencia def estado de huelga,
ya que una vez agotada lLa etapa procesal declaran -
prnocedente dicha soticitud, a veces pon afgin earon
minimo delf organismo sindical, como es ef hecho de-
no ponen Las banderas nrojineghas con exactitud mate
médtica o no suspenden Las Labones en iguales Lérmi-

noa, déndole crédito a La parnte patronal en sus - -

Cabanellas, Guifleamo. 0b. cit. plgsa. 416-420.
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pruebas,sobne todo si exhiben documentacidn supuesta

mente de duncionarios que Lienen Fe Piblica, como san’”
Los Notanios que se prestan para ello, y en £a mayo-

nia de Las veces con argumentos totalmente infunda--
dos .

Por dltimo, el Anticulo 40?7 me panece gque es mal in-

Terpretado y resulta ineficaz en La prdctica con xe-

Lacibfn a £as pantes contratantes, sucede cuando ef -

patabdn tiene buenas nclaciones con el Sindicato 2itu

Lan del pacto coleciivo, efectia mandiobras sucias pa

na convencenr a £Los trabajadones que e prestan sus

senvicios y promele a Los gue consdidena de pelignro
dentno de fas decdsiones de fLa mayorfa, mEximos bene-
ficios econbmicos y estimulos personales, pana sobre
Leovan y mencApaeciaﬁ al movimiento obrero a Lravés

de opacan su Lucha socialf con £a fuenza econfmica.

Ve Lo anieniormente comentado y expuesto en relacddn
a Los Arntlculos que he mencionado en cuanto a su ing

ficacia y mala inenpretecdibn en Lorno al Contrato Co

Leetivo de Trabajo, cnreo conveniente acfanan que Lo-



hago con un poco de conocimiento dentro de fa pardcti-
ca funfdica Laboral y me parece que La aplicacibfn de-
dichos preceptos Legales pon Las pantes, Les sirve --
come instrumento negatfdve de sus aespectivos intere--
s4es8, pero es vdalLida a trhavés de La Lucha social que -
imptican esas dos cfases en pugna, y siento que ef --
proceso de transdonmacibn de esa Lucha desigual a tara
vés de La histoaria en que nacdd tiene que seguln con-
el consdgudente mejornamiento de Las técndicas y Tdcti-
cas, tanto en Lo junldico como en La prdcitica del mo-

vimiento onganizado de £o0s thabajadonres.



e)

La aplicacidn subjeltiva de las autonidades de tra-

bajo en un conflicto de Litulanidad de un Contrato

Colectivo de Thrabajfo.

En alguncs conf{lictos poar detentacibn o titulani--

dad de un Contaatoe Colective de Trabafo sucede que

Ltas autonidades tabonates (Juntas Local o Federatl-

de Conciliacibén ¢y Arbitrajse), aplican su cadterdio-

sin estricto apego a fa ley ni en concdiencia, como

Lo pneviene el Anrtlculo 841 de 2a Ley Federal del-

Trabajc, wa sea por inteneses cneados con compromdi

408 intenadindicales o por simpatfa con algunas de-
Las panrtes y en muchos casos ni siquierna se preocu
pan en esfuddian Los elementos aportados a Los ful-

cios que se denivan de estos conflfictos, incuandien

do con elfo en {ffagrante violacibn Zanio de La Lley

Federal del Trabafo como de fa Constitucibén Genenal

de La Repdblica, pues al examinar La paueba de ne-

cuento, que es Ldénea en eatos casos pana £fLeganrn -~

al conocimiento y establecen con clanidad cual de-



£os Sindicatos tiene La mayorla de Los trabajadones
a su favor, ya sea para coniinuarn o perder La Litu-
Laridad def Contrato Colectivo de Trabajo, es fre--
cuente que aunque a4 pruebe y acredite fehaciente--
mente tenenr a esa mayonria conforme a Lo estipulado-
por el Arxticulo 931 de La Ley Laboral, pox mamio---
bras entre emphresa ¥y Sindicato, ya sea nrepresentan-
Le del intehés profesional ylo pretendiente de tal-
representacibn, segin sea el caso, resalta que Lo--
man en cuenta en ¢f cémpulo de Los votos a trabaja-
dones que confoname al mencionado precepfZo no deben-
Antenrvenin en esta diligencia, violando tales pne--
ceptos Llegales y propiciando con elflfo el Ampano pon
violaciones a tas garantfas de Legalidad y de audien
cia previstas pon £os Antifcufo 14 y 16 de La Cons--

titucifn Generaf de fLa Repdblicea.



d}

89 -

Incongruencias de cnitenios junfdicos en Los Tnibu-
nates de Trabajo en cuanio a Los conflictos de titu

Lanidad de un Contrate Colectivo de Tnabagso.

Hablo de incongaruencias de criteaios juarldicos en -
£0s Taibunales de Trabajo, porque Las Juntas Local-
o Federnat de Conciliacibn y Anbltraje a'ta que se -
& presenta La demanda orlginada pon este tipo de --
conflictos, sdustentan diversdos cariterios en cuanto-
a La apliecacibén de Las nonamas nelacionadas con Los -
mismoa, contraviniendo aa; Lo establecido por La -
Fraccdén TV del Antlculo 614 de Ra ley Llaboral, el-

cual noa dice:

ART. 614.- E& Pleno de La Junta de Concitiacibn y -
Anbitna fe tiene tas facultades y obliga-
ciones Siguienled? ....eceveee

1V.- Uniforman 2os critenios de nesolucién de

£Za Junta, cuando Las Junitas Especiales -

sustenten tesdis contradictorias.



e)

Ue donde se despnrende que en e¢fL caso concaeto, al -
no haben unifgonmidad de calitenios desplazan a La -

Ley Fedenal def Taabajo y por ende al Antlculo 123

Conatitucional, ya que en muchas ocasiones se Ae--

suelve conforme a inteneses creados con Las pantes.

He comentado también en apaatado diferente, que --
cientas autoridades del Trabajo apoyan y propician
La préctica sucia de titularidades fantasmas de --

agrupaciones sindicalfes, totalmenite desconocidas -

ponr Los thrabajadones que supuesiamente nepresentanm,
y desde Luego hage hincapié en esfa sucia prdctica,
en cuanio a La inconghruencia de cnitenios jurfdi--

cos de Los Trnibunates de Trabagjo.

Opindibn particulan en cuanto a Lad précticas pon

neviaibn de Los Contratos Colectivos de Trabajo.

De Lo que he observado en £a prdetica, dentrnco de

Los procedimientos por nevisdiones, ya sea 4integral

o salaniaf, de Los Contratos Colectivos de Trabaje,



imcluyendo Las violaciones al miamo, aiento que se-

ka mejorado tanto en La parte sustfantiva como en La
paoccesal, La padimena al aeformarse la Ley en 1970 -

¥ La aegunda con £a Aeforma pnrocesal de 1980, aun=~-

que <Lnsdisto, su aplicacdbn por 2as partes y sobne

Lodo pon Las autondidades Laborales es distoans.Lonada

en La nealidad; y en cuante a La sugerencia estatfal

pienso que es para tTratar de mantenenr el equilibnrdio
secclo~econbmice

, penro en ocasiones el Sindicato

titular del pacto colectivo,pon intransigencdida pa--
tronal,se ve obligado a estfallan La hucelga anuncia-
da en el PLiego Peititonio y en otras pongue Lienmen-
timitado el tiempeo pana agotan fa etapa conciliato-~
ria,ya que La autoridad Laborat no autoniza ta - =~
pnérroga del penfodo de prehuelga gue Le solicdiian,
violando el Antlfculo 926 de La Ley Fedenal del Tra-
baio; peno es de hacerse notar que por £o0 que hace-
a industniacs fuentes como La cinematogadfica y en -
Zos Contratos Ley que abancan namas industniales es
pecldicas, se autondizan Las prbérrogas que sean mecg

sardias hasta que 3¢ s0lucdione el conflicto.



§)

Pon sdstema se sdgue La sugenrencda que haya al xes,

peecto, y que he comentado se hace a través del Con
gnesc del Trabajfo, y 56L0 en casos aistados opera-
el esitallamiento de Las huelgas, perno Lnsialo en -~
que deben prevense todas Las sLiuaciones necales de

nivadas de La economia nacfonal en nelfacibn al sis

. Xema financieno mundial con xespecto a Lo que po--

daia £Legar a sen un confficto de mayor z2rascenden
cia dentrno de Los conflictos de revisiones y Litu-
tanidad de Los Contratos Colectivos de Trabajo econ

forme al onden del Derecho y o La paz social,.

Opindién particular en cuanto a Las padcLicas pon -

Titulanidad de Los Contratos Colfectivos de Trabajo.

Por cuanto hace a Los condfictos de Titulanridad de

L0os Contratos Cofectiveos de Trabajo, ya he menciona
do fas padeticas que se LLevan y dndicamente xedun~

dané que en mi opinién sucede que en eatos conglic

Los Ros Aintereses que ¢ manejan, tanto del Sindi-
cato titufan como del que ta pretende, depende de~



Zas buenas o mafas nrelaciones que Zengan con La em
presa conthraXanie, y o5 en Aazbn de elfo Lo que --
puede sucederxr en estos conffictos, ya sea que se -
mantenga el que es Litular o sea desplazado porn el
que La pretende, contando con La autornddad Laboaal
y el despfiegue cconfmico que se haga porn Los inite
resados. Porx 2o que debe prevease en Ra Leglisfa-~--

cibn Eaboaral todo este Xipo de situaciones para

Ztrnatan de ceorreginfas y Llevan un caitendo impan--

cial y con apego a La Ley Federatl del Trabajo, apo
ydndose con mayor abundamiento a £a jundispaudencia
dictada pon ef Mdximo Tnibunal,

La Suprema Conte -~
de Justicda de Ba Nacidn.

También quienc nedundan e¢f comentario a fLas Ltitula

ridades fantasmas, que viene al caso porque sdenio

que Las inquietudes de Los trabajadores, al cono--
cen mfs acerca de Las organizacdones sdndicafes --
que Loa

nepresentan y a Las sucias maniobnras de --

éstas con La clase patronal, ven con apatla y fgran

ca nebeldla La Lucha sindical, provocande su ded--

condianza nacia £o0 que surgdld con tono de henofamo,
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lasdhid J., Herold,

por el dername de sangre de trabajadores que venda
dexamente quenfan su reivindicaeibn y el demecho a

Luchan a través de la huelga por La asoclacién prg

fesional y, desde Luege, por mejoran ¢ incluso

Lgualan sus condiciones de vida con £as del capl--~

tal; ef fenfmeno que comento Liende a sen mda fuen
e en La actualidad, y pon Lo mismo se deben de

tomar en cuenta todas esas inquietudes pana taatan

de nAeaoclvenlas con La mefon penspectiva hacia La -~
clase Trabajadona del pals.

Aunque para Haorold Laski el desenvolvdmiento sinddL
cal an Los palses caplitalistas sea oplimista y no-

neceaariamente tener La idea del sindicalismo - -
Auao(36).

Los Sindicatos en La nuesva sociedad.

Editonial Fondo de Culituna Econdmica,
pdgs. 9-54.

M&Exdico, 1967,






La Asociacifn Prcfesional de £os Trabajadores nacib en
un cfima de uiotznciq, pues su neconocdimienteo implich-

el desramamiento de sangre dié muchos de eflfoa ante La-
fuenza econdémica del Capiltal; sungif esa Lucha pongque-
Las condiciones de vida de Los trnabajadores eram pbai-

mas y a costa de elLlos Los indusitniales se enniquecian
enchmemenle,

Llegando al grado de venden su Znabajo el
hombhre,

come se hizo en La Epoca de La ecsclavilud con-
otra fonma, sobre todo en La LLamada "Revoluciln Tndus
Taial"; ease reconocimiento LLegl a txavds del movimien
zo de huelga,

dunamente sancionado por ef aparato esla
tal de zal época,

peno La gesta histérica siguilf su -~
Lucha e Limpficéd

el Logno de conquistas socilo-ecconfmi--~
cas a thavés de

La sindicalizaciln y postenioamente al
congiquaanse el Contrato Colectivo de Taabajo, ya que-
desde sus dindcdios de equilibran Los fac
tores de L4 producciln entre doas fuchzas,

"EL Capital-
¥y el Trabajo". )

esa Lucha trats

Con ta Lucha sindical a traviés def Contrato Colectivo-
de Trabafo e constituys y es a La gecha e¢f medic id6-

neg para tratan de equilibrar el ya muy deteniorado -

poden adquisitive del salario de £Los ztnabagfadores,



trndtese de bienes de consumo de primena necesdidad como
son: tontillas, grifoles, azdcar, pan, elec.; Yy ya no -
se diga de bienes dunadencs muebfes e inmuebles, gque -
prdcticamente resulitan inalcanzables para Los mismos, -
con el Capital LEAmesec empresa o eslablecimiento, pon-
medio de £as revisionea contracituales ya sean satfania-
£Les, por incaementos de emenrgencia o desequilibrio - -
econdmico ¢ integrafes, aunque a La fecha La clasze tra
bajadora vea con desconfianza y descontento que tal ~-
Lucha parezca Lindtil y utbpica; Chreo que por £os mo--
mentos actuafes en que atraviesa ¢f pals, en Los que -
4e conjuga La deuda exteana, devaluacidn de nuestra --
moneda, fuga de capiltales, cienre de fuentes de traba-
fo, ete., con el desempleo y ef proceso Iinflacionanrio,
oniginande La crisdis econdmica nacional y el desconten
Lo social que acanrnea esa ofa de asalios, nobos, caime
nes, etc., de ne perdernse £a conciencia sindical de --
Los trabajadores en sus Luchas por este medie, puede -

Logranse una mayor estabilidad soccio-econémica.



La tizulanidad de Los Contratoes Colectives de Traba
fo es en La actualidad un instrumento de Lucha junf
dica en un ptano de magon jeharqula, ya que Los con
f2ictos que se derdvan de £a misma van en nelacibn-
a fLas padciicas que se dan, tanto dentre def marco-
Legael def trnabajo come al mdrgen delf mismo, tenien-
do gean impoatancia Las buenas relaciones entre Sin
dicatos y empreses asf como Las iéenicas y estrate-
gias juridicas, ddndole mayor apoge el crnitenio fu-

risprudencial de &a Cuanta Sala de La Suphrema Cohte

de Justicia de fa Nacidn en esfe aspecto;

¥ en cuan
To a Las itulanidades fantasmas pon Sindicates,
£L&mens e blancos,

de empresa o amaniffos, siguen --
siando un obstdculo junidico Laboral que conforme a

La opinifn del Macsatno NEaton de Buen,
Aaparecen.

tienden a de
En cuanto af aapecto def Estado painén,

£a titulandidad de Ros Contratos Colectivod en gl -
mance jurnldico, tiene gran importancia para ¢£ mis-
ma, pues se conjupa el papel de juez y panrte a £a -

vez, y desde Luege Tiende a ser un juego de intere-
ses en Los que el Estado marca fa paute a seguir, -
no quendiendo asdgnifican con ello que La Lucha s.inddi
cal se Qaa epacada ﬁuea ha sido necesaric el esta--

Rlamiento de huelgas pon intransdigencia del Eatado-
como patadn,



La titularidad de los Contratos Colectivos de Traba
fo es en la actualtidad un instrumento de Lucha junl
dica en un plano de mayor jferanqula, ya que Roa con
g§Lictos que se derivan de £a miama van en aelacibn-
a Laa padciticas que se dan, tanto dentro def marco-
Legat def trabajfo como af mdrngen delf mismo, tenien-
do gran importancia Las buenas relaciones emtre Sin
dicatos y empresas aslf como Las técnicas y estrate-
gias jurnlidicues, ddndole mayor apoyo el caritendio ju-
nisparvudencial de La Cuarita Sala de La Suprema COnéa
de Justicia de la Nacifn en este aspecto; 4 en cuan
Lo a Las titulardidades fantasamas ponr Sindicatos, --
LfAmense blLancos, de empaesa o amanillos, sdguen --
sdendo un obazdeculo furidico Labonal que confdonme a
La opinién def Maestro Néstoar de Buen, tienden a de
saparecen. En cuantc al aspecto del Eatado patnén,
La tit&zanidad de Los Coninratos Colectivos en ef --
manco jFurnfdico, tiene grnan impoatancia para el mis-
mo, pues 4¢ confuga el papel de fuez y pante a La -
vez, y desde Luego Liende a sen un juego de Antenre-
ses en Los que ef Estado manca La pauta a seguln, -
no queniende significar con effo que La Lucha sdindi
cal ae véa opacada buea ha adido necesario el esta--
Leamiento de huefgas por intnansigencdia del Esatado-

como pataén.



La titulanidad de Los Contratos Colectivos de Traba
jo y Los conflictos que se ordiginan con £La misama =--
sdon amplios y de muchas {formas enfocados, por Lo --
que 80Lo agregané que, slguen y seguindn pfanfedndo
42 y reguldndose segdn Las circunstancias especia--
Les de cada caso, sobre todo con La parte patronal,
debiendo estanse a Lo que marca L£a ley Fedenral del-
Trabajo por medic de 2as autoridades Labonrales co--
rnespondientes; y poa cuanio hace a Los resultados-
que Lmplica esta Lucha de Titularidad de Los Conitaa
tos Colectivos de Trabajo, cabe mencionar Lo que el
Maes tro Trueba Urbina asefiala, que 42 trata de un --
princeipio de democnrnacia sindical, mismo que e¢s v&LL

do dentaro de esa Lucha.

Pon G&timo, fLa Lucha s.indical por medio de £a Titu-
Lanidad de Los Contratos Colectivos de Taabajo, de-
be gortalecerse con estrategias junldicas, ya que -
siendo una Lucha entre dos ctases, fLa trabajadora y
La capitalista, es vdeida en cuanto que Los dirnigen
tes sindicales deben propugnar pon todos Los medios
a su alcance, por mejonan lLas condiciones de vida -
de Los inteneses de Los trabajadores que nepresen--

tan.
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