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I NTRODUO CTCTIGON

La elaboracién de este trabajo busca ampiiér la informacién -
que pudiera tenerse de ;ds individuos ancianos, partiéularmente
las repercusiones que, coh la evolucién de la sociedad, irfluyen
significativamente en el desarrollo dé su vida.

Es aqui donde el Tfabajo'Social'éomb profesién eminentemente
prctica cuya finalidad es la bésqueda del bienéstar del hombre
y la sociedad, basindose en el conocimiéhto de 1as'causas de --
los fenbmenos sociales, sugerlré los aJustes necesarios: al en=
granaje del complejo mecanismo de la sociedad. " En eete caso, -
el principal objetivo es indagarihasta,qué'punto la relacibn «-
- del anciano con su medio familiar y social se modifica con la -
llegada de la jubilacién, tergiversando su ritmo de vida y fomen
tando, en muchas oca51ones, actltudes negat;vas para con el me-
dio y para consigo mismo.

Por . otra’ parte, conceptuar a la senectud de manera precisa es
diffeil si se considera la multiplicidad de factores que el -tér
mino puede englobar, es decir, fendmenos naturales y sociales -
que, combinédos, inciden sobre los individuos qde han llegado -
a esta etapa de la vida. '

Por esto, ﬁés que sugerir un concepto, pues ain existen diver
sidad de criterios al respecto, se.sefialardn aquellas teorias -
que permitan tener un enfoque de la aparicién y desarrollo del
proceso del envejecimiento y sus'repercusiones tanto ‘en los in-

dividuos como en la sociedad.




Este orden de ideas ileva a 135 sigbientes consideraciones:

- la éscasa informacién que se tiene sobre las caracterfsti-~
cas biopsicosociales de los ancianos impide conocer en su real
‘medida la marginaciénien que viven y los estados de angustia y
disminucifn de la autoestima que con frecuencia se desarrolla -
en ellﬁs, lo que los hace vulnerables a las actitudes negativas
emitidaé per las personas que conforman su medio*familiar y so-
cial,

- El proceso del envejecimiénto, natural en sf, en las circuns
tancias-gdcioculturales de nuestra &época constituye uhabperma;-
nente situacién de zozobra péra el anciano en virtud del exclu-
sivo valor simbélico que se le confiere pues la. sociedad ha im-
plantade que eivliegav a la senectud es sinfnimo de incapacidad
para proveerse de satisfactores de todo tipo.

- Aunado a las consideraciones enunciadas que vive este sec-
tor poblacional primordial lugar ocupa la, frecuenteménte, pre-
caria situaci8n econbmica de la mayorfa resultadoc de 1a'marging
cién o desocupaci&n de que son objeto dentro del sisfeﬁa de pro
duécién, por un lado, o por las raquiticas pensiones que los --
sistemas de seguridad social otorgan y que impide qﬁe puedan Vi
vir de una manera decorosa, por el otrc. Cabe hacer la mgnciGn'

~de que muchas veces estas situaciones conducen a-los ancianos a
condiciones de indigencia.

El envejecer trae aparejada la dificultad por conciliar una -
forma de vida y pensamiento, que pocas veces se comprenden, con

un mundo diferente al que se conocid; es decir, aunado al natu-

-



ral deteri&ro funciénal-ﬁrgénico, los ancianos se tienen que en

frentar a situaciones que compiican-aﬁn m&s su existencia. Una
de estas‘sifuacioneé, y qué determinan significativamente'el -

comportamiento de es{oé individuos, lo‘constituye el llegar a -

la etapa jubilatoria. ‘ 4 ‘

La jubilacién,‘comunﬁente asociada a periddos de disfrute y -
Vcreatividéd;'parecg bonstifuir fodo lo contrario péra.quiénés -
ya la yiVeﬁ.« - o : | '

El argumento que d& validez para 6tqrgér1é; aparte de loé'de
‘ tipo tecnolbgico y econbmico y mis que‘el de.sér "derecho del'-
trabajador al descanso", es el de la diéminucién de las capaci-
dades fisicas y mentaies4para desempeﬁar cualquier labor, él -
creer que los ancianos estdn mds propensos a enfermar.

Otras de las situaciones a enfrentar és la relacién familiar
y soeial. Durante afios el individuo se preocup$ por trabajar -
7 convirtiéndcse en proveedor de.los medios de subsistencia péra
su familia, con cuyos integrantes vivia pero no convivia, llevan
do, hasta cierto punto, una vida aparte.

Por todo ell@, en la estructura éapitulav del presente traba-
jo se abordarén, en‘brimer lugar; las ieyeé qua reglémentan el
acceso a la jubilacién,néus orfgenes en nuestro pafs y algunas
propuestas que se sugieren para hacerlas aplicables a los actua
les.procesos:sociales; en segunda instancia se enuncian las pro
bables causas fisiolégicas que se considera originan los cambios
orgénicoé en el ser huméno, la influencia que estos puedan te--

ner en las estructuras psicoldgicas, asi como un panorama social



y algunas estimaciones Que ei aﬁmehto de la poblacidn senil y sus’
demandas repercutirdn en elj los planteamientos precedentes lle-
van a considerar, para el teréer capitulo, que la jubilacién co-
loca al anciano en la posibilidad de reencontrarse, fuera ya del
éﬁbito laboral, con su medio familiar y soeial pero icufl es la
respuesta de la familia, de sus amigbs y vecinos?  El anciano ju
bilado icdmo se siente consigo mismo? Estas interrogantes moti-
" van una investigacién4su€ﬁenfada'en la hipétesis de que con 1a —’
inactividad los ancianos jubilados empedran‘sus relacicnes fami-
liares y sociales lo que coﬁtribuyg ala disminucién de la auto-
estima; aSimismo,'que lo reducido del monto de la pensién éue re
ciben contribuye a deteriorar esas relaciones. Esfé investig&--
cidén se realiza con varones jubilados -poblacién elegida por cogf
siderar que estos se enfrentan a sifuaqiones més cenflictivas --
que las que pudieran enfrentar las mujeres dado los patrones so-
cioculturales que vivieron pdes hay que recordar que hasta hace
pocos afios la mujer se ha incorporado de manera decisiva al pro;
ceso de produccién— seleccionados aleatoriamente hasta cumplir -
una cuota dé 131 personas entrevistadas, con 60 o mis afios de--f
edad y cuyas opiniones serdn recogidas én'cédulas de entrevista,
‘todo ello con la finalidad de identificar la relacién y repercu-
sién que tengan los factores de tipo orgénico con agentes exter-
nos, hechos que indudablemente rigen la existencia de los ancia-
nos y que dan lugar a situaciones mis complejas de lo que pudie-
ra suponerse, E} andlisPs, la interpretacién y representacifn -

grafica de 1os resultades complementan este capituloj; pop {ltimo



se propone un proyecto de programa de "Educacibn para la Vejez"
cuya finalidad es la de informar a adolescentes y poblacidn -abier
C ta adulfa,‘h través de la formulacién de una unidad temftica re-
. ferente al envejecimiento.wy d;’la utilizacién de algﬁnos medios
_de comunicacién masiva, de las caracteristiéas del envejecimien-
to lo querpefmitiré la eliminaﬁién de falsos conéeptos en torno
@ este proceso.para que sea aceptado como ‘otra etapa en la vida

de los seres humanos.
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LA JUBTILACTION

I.1 CONCEPTO
I.2 ANTECEDENTES EN MBXICO
1.3 CONSIDERACIONES LEGALES



CAPITULO I
LA JUBILACION

A lo largo de lé vida el rol que desempefian los individuqé se
va modificando. la jubilacidn representa un ejemplo de estos -
cambios.

Las modificaciones que se dan pﬂeden originar que a una persg_
na le resulte m&s arduo desempeﬁar alguna actividad a medida 4—;
- que envejece; no obstante esto; lé respuesta de cada sujeto a -
estas modificaciones puede ser tan diversa que no llegue a coin
cidir con los pardmetros establécidos en cuanto a la determina;
cidn de una edad fija pafa la jubilacién pues, si analizamos el
sistema. socidecondmico, existen variadas ocupéciones que deman-
dan, en forma diferente, éapacidades fiéiéas y mentales.

Esto es palpable si observamos el hecho de que no todos los -
ancianos en "edad jubilatoria" ejercen ese Jerecho pues muchos
continfian en actividad.

Variadas son las opiniones en torno a la etapa jubilatoria; =~
aparte de la consideracién que se hace de las aptitudes fisicas
y mentales que con la senectud se presentan, existen otros facf
tores como la falta de aptitud de esa gente, capacitada én un -
nivel determinado por la experiencia de su vida productiva y --
-que pudiera resultar obsoleto para las transformaciones, sofis-
\ticaciéh y habiiidades que en la actualidad se requiere en casgi

todos los &rdenes de la vida; o aquel constituido por el recelo

de los empresarios a aceptar en sus unidades productivas a tra-




‘bajadores de edad avanzada, actitud que tiene su origen por.la

tendencia‘general a creer que los ancianos son menos adaptables
.y m4s susceptibles a enfermar y a considerar que la ocupacidn -
de trabajadores més jévenes posibilita resultados mis satisfac-’
torios a largo plazo.

Por otro lado, es-innegable que se echa mano de la jubilacidn
icdmo un medio para absorber, en la medida de lo posible; el ex-
- ceso de mano”de obra. Esto, generalmente, tiene sﬁ origen.en -

la idéa de que en 1a‘ed$d jﬁbilatoria se tienen menores respon¥
sabilidades. . B

Es indudable que la‘ﬁubilacién afecta el mode de vida de quie
nes llegan a esa etapﬁ; Las mujeres que trabajafon y que, no -
obstante, permanecieron atentas a las demandas de su hogar vi--
ven una situacibn diferente precisamente por‘ello ya que el hom

bre,'al retirarse del trabajo donde pasaba la mayor parte del -
dfa, seAaleja de sus compafieros y sb6lo encuentra refugio en el

seno familiar que, a lo largo de los afios, adquirid la singular
dindmica de prescindir de su presencia la mayor parte del tiem-
po. E ‘

Esta condicibn varia del campo,a la ciudad; en aquél, los an
cianos siempre tienen algo por hacer (seleccionar‘éemillas, --
alimentar el ganado, etc.), mientrés'que en la ciudad puede es-
tar fuera de contexto,

Los ancianos en etapé jﬁbilatorié tendrdn una dependencia ha-
~cia $d~fami1ia que serd, no hay duda, vital para ellos. Esto -

es critico para el hombre pues el brusco cambio de realizar ~--




una actividad>permanente durante largo tiempo a un estado de --
relativa inactividad llega a ocaéionap estados de depresién'y -

‘disminuei8n de la autoestima que pueden llevarlos hasta la muerte.

i;l CONCEPTO.

La palabra jubilar (del latin "iubilare")}, cuya etimologia ma
nifiesta alegria, es ascciada actualmente a ia éupresién del -~
ejercicib, por anciénidad o imposibilidad fisica de la perscna
que desempefia un empleo (1)} recibiendo una pensidn vitalicia;

. Sécrates, el gran filésofo griego (470-399 a, C,), manifestd
gran plager cuando, ya en prisién, le aflqjan las cadenas que ~
torturaban sus pies y, 1ibfe del doler ffsico, tenfa entonces -
que sobreponerse al dolor moral de morir al beber la cicuta, Si
se ha de permitir el simil, ia tortura de muchas horas de traba
jo diario, el tener que regirse por las manecillas del reloj, -
constituyen las cadenas duras y frfas; liberados de esta etapa
si no se estd debidamente ﬁreparado, y muy poca gente lo estd,-

la jubilacidn constituird el dolor moral de vivir en el tedio.

I.2 ANTECEDENTES EN MEXICO.
La Revelucibén Industrial trajo aparejados movimientos de re--
formas sociales pues el impactante cambio didé origen~a nuevas -

enfermedades, al abandono de los -campos' de cultivo, a los asen-

(1) Enciclopedia "Salvat", Diccionario Tomo VII, Salvat Editores, México -~-
- 1983, p. 1901,
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.'vtamiéntos huméhos‘irregulares en 'las ciudades, a la incorpora--
“eibn. de niﬁo$ y mujeres a'la industria'y, resultante de estos -
~‘cambios, 1o&s movimientos en defensa del derecho al esparcimien-
to y al descanéo, buscande la reduccidn de las jornadas de tra-
‘bajo as{ como leyes de higiene en las f&bricas.

Es asf como la segurida& social surge como un derecho con ca-
rdcter obligatorio que permite, tanto a hombres como a mujeres,
-estar protegides frente a los riesgos profesionales; esto es, -
su funcidn prinordial es la de la solidaridad institucionaliza-
davbara preservar el vaior intelectua1, fisico y material de la.
‘poblaci8n econémicamente activa, preparéndb el camipo a genera~
ciones venideras y dando sosté&n a las que van siendo eliminadas
de la vida productiva de el pais. Este es el caso de los ancia
nos.. ‘

La seguridadbsocial es la respuesta que ampara a los. trabaja-
'dorés tanto en accidentes»como en la maternidad, la invalidez,
lla vejez y la mmerte; su fin es el de proporcionar un medio de

sost&n al asalariade que sufre de estos riesgos o hechos previ-
sibles. Asf pues, la seguridad social, por medigo del instrumen
to juridico constituido por el seguro social que a través de --
una institucién plblica se obliga, por medio de cuotas o primas
soiventadas por el ﬁatr&n, el trabajader y el Estado, a entre--
gar al asegurado o a sus beneficiarios una pensién que permita
afrontar cualquiera de los riesgos citados en las leyes y regla
mentbs relativos,

Los origenes de la seguridad social en México los podemos en-
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'contrar en los‘pbimefos éﬁosydel actual siglo al través dé los
&ivebsos‘programas de accidn que los partidos péiiticos de ése
ehtdnces publicaron vy que, afios después, se constituyéron'én -
postulados sociales de la Revolucibn Mexicana. |

José Vicente Villada, Gobernador del Estado de Méxicé, prémug
ve (1904) la primera ley sobre accidentes de trabajo responsabi
llzando al patrén cuando sucedieran y obligindolo a indemniza~-
clones ‘“tales como atencién médlca, pago de- salarlos por tres me -
ses y, en caso de fallec1m1ento, 15 dfas de salario y gastos de
funeral. ‘

El Partido Libepal Mexicano publica, el 1° de Julio de 1906,-
. su programa.pidiendo, entre otros puntos, se reformara la Cons-
titucién buscando el establecimiento de la "indemnizacién por -
accidente y la pensifn a obreros que hayan agotado sus énergias
en el trabajo".

El Partido Antirreleccionista, al inicio de su Convencidn el
15 de Abril de 1910, estipulé presentar iniciativas que busca--:
ran un mejopamiénto de las condiciones materiales, morales e in
telectuales de los obreros. |

Venustiano Carranza, Jefe del Ejérecito Const1tuc1onallsta y -
encargado del Poder Ejecutivo (Octubre de 1914), instala la Con .
vencién Nacional Revolucionaria en cuyo programa, articulo 18,

' estipulaba'"precavér de la miseria y del prematuro agétamiento
a los trabajadores por medio de oportunas reformas sociales y -
econdmicas como educaciéh; leyes sobre accidentes de trabajo, -

pensiones de retiro, reglamentacidén de las horas de labores, hi
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giéne y éegﬁridad en los tallefes; fébricas, mihaé, ete., y en gé
neral por medio de una legiélécién Que héga mends. eruel la explo
‘tacién del proletariado", | _ _

Al hacer entrega Cavranza (1° de Diciembre de 1816) al Congre-
so ConstituYente dé Querétarc elvpfoyecto de Reformas Constitu~-
cionales, expresd: "con lavresponsabilidad deylos emprgsarioé pa

.ra los casos de accidenfes, con los seguros para’los casos de en
fermedad y vejez. Con todas éstas reformas espera fundamentqlé-
mente el quierno a'mi éérgo que las institucioneé‘politicas dgl
pais responderédn safisfactoriamente a las necesidades sociéles;J

- que los agentes del poder piblico sean lo que deben ser; instru-

mentos de seguridad social". ‘

~ Previamente a la Constitucién de 1917, el Estado de Yucatén, -
‘al promulgar su Léy del Trabajo (11 de Diciembre de 1915), esta-
blece, por primera vez, el éeguro social obligatorio en nuestro

pals al ordenar, en el artfculo 135, que se asiente que el "go;-
bierno fomentard una asodiacién mutualista en la cual se asegura
rin los obreros contra. los riesgos de vejez y muerte".

Durante el régimen presidencial de Alvaro Obregén el Estado --
traté de buscar el equilibfio social creando, para este fin, una
contribucién que pagaran los patrones equivalenfe al 10% sobre -
todos los pagos hechos por concepto de salarios intggrando asi -
uné reserva econdmica qﬁe manejarfa el Estado, destinada a satis
facer con toda oportunidad los derechos de los trabajadores. Los
riesgos propuestos que serfan motivs de compensécién éran: indem

nizacidn por accidentes de trabajo en sus diversas modalidades,
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jubilacibén por vejez y seguro de vida.

Es importante destacar ‘que en Agosto de 1925 se expide la Ley
General de Pensiones Civiles de Retiro (cuya vigencia surte efec
to hasta el afio de 1947, fecha en que se expide la Ley de Pensig
nes Civiles que fue derogada eﬁ'1960 al entrar en vigor la Ley -
del I. S. S. S. T. E.), por la que los funcionarios y empleados
de 1a Federacibn, del Departamento del Distrito Federal y de los
gobiernos de los Estadosky Territorios nacionales tienen derecho
‘a pensiones cuéndo‘cumpliéran.ss afios de edad o 35 afios de serQi
cio, o bien, cuando se inhabiliten para el trabajo, haciéndose -
Vektensivo este derecho a sus deudos.

Finalmenfe, el 1° de Septiembre de 1928, el entonces Presiden-
te del pais,\Lic; Emiiio Portes Gil, di a conocer la reforma de
-la fraceibn XXIX del Articuld 123 constitucional en la que se -~
asienta -por considerafse de utilidad péiblica- "la expedicidn de
la Ley del Seguro Social que comprenderf seguros de invalidez, -
de vida, de cesacién voluntaria del trabajo, de jubilacién, de -
enfermedades y accidentes y otras con fines anflogos".

En el lapso comprendido entre 1932 y 1940 ée plantearon diver-
sas leyes se séguro social en los Departamentos de Trabajo y .de
ﬁ'Sa;ubridad Pliblica, en las Secretarfas de Gobernacidn y de Haqieg
da. En algunoé7dé éstos anteproyéctos se establecfa que el Segu
ro Soéial sep$a~obligatorio; operando como un servicio federal -
deécentralizado, con autonomfa completa, integrada por represeh-
tantes del Gobierno Federal, de los trabajadores y de " ~s empre—‘

sarios, sin Fines lucrativos y cuyos recursos provendrian de las



14
aportaciones de sus integrantes; este Instituto otorgaria presta
- ciones de orden monetario, a fravés de subsidios temporales y de
pensiones o como asistencia médica, quirdrgica, farmacéutica y -
en aparatos terapduticos, hospitalizacién y rehabilitacidn.

Pero no es sino hasta él pebi@do p£esidencial del General L&za
ro Cirdenas cuando se remite a las Cmaras para su estudio (1338)
un proyecto de Ley para el Seguro Social eh donde se contemplan
10s riesgos més frecuentes.en la clase.trapajadbra (enfermedades,
accidentes de trabajb, maternidad e invalidez) donde tiene rele-
vancia el punfo relacionado con la vejez, vejez -tranquila y sin
presiones a que tiene derecho todo trabajador, todo ser humano.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Sociél'estructura el pro
yecto que serfa definitivo de la Ley del Seguro Social (1941-1942),
aprobada por el’Coﬁgraso y promulgada el Gltimo de los afios cita

dos.

I.3  CONSIDERACIONES LEGALES.

Las pensiones por jubilacidn han sido el pésultado de no pocas
pugnas sindicales, lleg@ndoseles a reconocer como un derecho le-
gitimo al que acceden 108 trabajadores despué; de‘haber laborado
en institucibn o empresé alguna; las indemniiaciones, a diferen-
cia de las pensiones que se otorgan por antiguédadfen el trabajo,
cumplen ‘la funcién de reparar los dafios producfo'dg diferentes -
riesgos a que estd §ometido el frabajadop.. Son, en suma, la re-
sultante de contribuir con sus cuotas al mantenimiento del Insti

tuto encargade de la seguridad social, cpnstituyéndose como un -
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substituto del salario.

'~ Para émpliar la viéién de Ioslmecanismosbque llevan a la,sepg
racidén de sus labores a los ancianos y denotar el grado enkque
el Estado; por la instrumentacién de‘instanciaé legales, trata
de proteger a éste tipo de poblacidén cesante, se anotarén algu-
noé‘articulos que se refieren a las prestaciones enunciadas eh

las leyes relativas a las instituciones de seguridad social.

LLY DEL' INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICiOS‘SOCIALES DE LOS
' TRABAJADORES DEL ESTADO. (2)

Pensién por jubilacidén. | ‘

Articulb 60.~ "Tienen derecho a la pensién por jubilaciéin; -- '
los traﬁajadores con 30 o més afios de servicios e igual tiempo
de cotizacidn al Instifuto, en los términos de &sta Ley, cual--
quiera que sea su edad. - ,

La pensi6én por jubilacién dard derecho al pago de una canti;—
dad equivalénte al 100% del sueldo que se define en el articﬁlo
SH‘y su percepcidn comenzard a partir del dfa siguiente a aquél
en que el trabajador hubiese disfrutado el Gltimo éueldo antes
de causar baja.

Pensién por retiro por edad y fiempo de servicios.

Articulo 61.- "Tienen derecho a pensidn de retiro por edad 'y

(2)"ey del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores

del Estade™; Editorial PAC, S. A. de C. V., México 1984, p. 2u~25 y 31-32.
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tiempo de servicios los trabajadores que habiendo cumplido 55 -
‘afios, tuviesen 15 afios de servicios como minimo e igual»tieﬁpo
de cotizacibn al Ihsfituto.

Articulo 62.- "El cémputo ae 165 afios de éefvicios se hard --
considerando uno sdlo‘de los emplecs, afln cuando el trabajador
hubiese desempefiado simultineamente varios, cualesquiera que --
fﬁesen; en consecuencia; para dicho cBmputo se‘consideraré, por
una sola vez, el tiempo durante el ¢ual haya tenido o tenga el
interesado el caradcter de trabajador.

" Artfculo 63.- "E1 monto de la pensidn de retiro por edad y --
tiempo de servicios, se determinard de acuerdo con los porzenta
jes de la tabla siguiente:
; 15 afios de servicio ............. 50 %
16 afios de éervicio evevevenayaes 52,5%
17 afios de servicio ...........0. 55 %
18‘aﬁos de servicio «ivveveversas 57,5%
19 afios de servicio «i.....iv..0. 60 %
20 afios de ServiCio “wvesseseevees 62,5%
21 afios de servicio «.vieyeev.i.. 65 %
22 afios de servicio Jiv...veee... 67.5%
23 afios de servicio Jivieivevese. 70 %
24 afios de servicio ecvievvieneny. 72.5%
25 afios de servicio .civessirsores 75
26 afios de servicio ...i.vveeve.,. 80

27 aftos de Serviclo sveseeresseas B5

R P P P

28 afios de servicio ....vcvesee.. 90
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29 afios de Servicio ...sivereseses 95 %

Artfculo 6u,- "Para calcﬁlar el monto de las cantidades que --
corresponden por bensién en los términos de los artfculos 60, 63,
67 y 76-de esta ley y demis relativos, se tomard en cuenta el --
prdmedio del sueldo bdsico disfrutado en los tres afios inmediatés
anteviores.a la fecha de la baja del trabajador o de su falleci-
miento, PDicho promedio constituye el sueldo regulador. '

Artfcule 65,~ “El derecho al pago de la pensidn de retifo bor
edéd,y tiempo de servicios, comenzard a partir del dia siguiente
‘a aquél envque el trabajador hubiese percibido el {17Timo sueldo
antes. de causar baja.,

Artfculo 66,- "El trabajador que se separe del servicio cespués
de haber cotizado cuande menos 15 afies al Instituto, bodré dejar
la totalidad de sus aportaciones c¢on el objeto de gozar de la --
prerrogativa de que al cumplir la edad requerida para la pensién
se le otorgue la misma. Si falleciera antes de cumplir los 55 -
afios de edad, a sus familiares derechohabientes se les otorgard
la pensidn en los t&rminos de esta Ley. |

Pens8n por cesantia en edad avanzada.

Artfculo 82.- "La pensibn por:éésantia en edad avanzada se otor
gard al trabajador que se separe voluntariamente del servicio o
que Quede privadc de trabajo remunerado, despu&s de los 60 afios
de edad y haya cetizado por un minime de 10 afios al Institutof'

Artfculo 83,- "la pensién de que se habla en el articulo ante-
rior, se caleculard aplicando al sueldo regulador a que se refie-

re el articulo 64 de esta Ley, los porcentajes que se especifi--
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can en la tabla siguiente:
60 afios de edad ....v10 afios dé'éervicio sres 40%
61 aﬁoside edad .... 10 afios de servicie ce.e. 428
62 afios de edad .... 10 afios.de serviclo ... 44%
.63 afios de edad .... 10 afios de sefvicio'....aus%
64 afios de edad .... 10 afios de servicio ..., 48%
§5 afios de edad .... 10 afios de ;érvicio esey 50%

El otorgamiento'de la pensién por cesantia‘en edad avanzada -
se determinaré conforme alla tabla anterior, incfemenféndoéé ——
anualmente conforme a los porcentajes fijades hasta los 65 aﬁqs,
a partir de los cuales disfrutard del 50% Ffijado.

Articulo 84.- "El derecho al pago de la pensién por cesantia
en edad avanaada, se iniciard al dia siguiente en que se separe
voluntariamente del servicio o quede privado de trabajo remune-
rado el servidor p@blico. 7 :

Articuio'BS.- "El otorgamiento de la pensién por cesantia,én
edad avanzada, excluye la posibilidad de conceder posteriormen-
te pensiones de jubilaciones de retiro por edad.y tiempo de ser
vicios o poxr inv;lidez, a menos de que el trabajadoi reingresa-
re al régimen obiigatorio que sefiala esta Ley.

Articulo 86.- "Serén aplicables‘a esta pensibén, las disposi--

ciones generales relativas a las demis pensiones,
LEY DEL INSTITUTO .MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL; (3)

(3) "Ley del Seguro Social. Moreno Padilla, Javier, Editorial Trillas, 10a
Edicién, México 1985, p. 107,
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Del seguro de vejez. :

Artfculo 137.- "La vejez da devecho al: aseguvado alamnxqmgn
to de 1as 51gu1entes prestac;ones-

 1I.- Pensibn.
II.- Asistencia Médica.
III.- Asignaciones Familiares.
: iv. ; Ayuda As;stenc1a1.

Articulo 138.-k"Para tener derecho al goce de 1as prestac;o-
“nes del seguro de vejez, se requiere que el asegurado haya cum R
« p11d0-65 anoes’ de edad y tenga recon001das por el Instituto.un
minimo de- quinientas cotzzac;ones semanales. . v

Articulo 139.- "El derecho al disfrute de la pens:ﬁn devejez
comenzaré a partir del dfa en que.el asegurado cumpla con los
‘requiéitos establecidos ‘en el articule anterior.

Articulo 140.- "El asegurado puede diferir, sin neces;dad de
avisar al Instituto, el d;sfrute de la pensibn de vejez, por -
todo e;:tlempp que contlnﬁe trabajando con poster1pr1dad al --
cumplimiento de los requisitos sefialados en el»éfticulo 138.de.
est& Ley. 4 ‘ |

Artfeulo 141.- "E1 otorgamiento de-ia‘pensiﬁn‘por vejez sblo
< se podr efectuar previa solicitud del aéeguvédo;&‘se le cubri -
‘v a partir de la fecha eh'que haya dejado de trabajar, siem-<
pre que cumpla.con los requisitos del avticulo 138 de esta Ley.

Articulo 142.~ "Los -asegurados que refinan 1os requ151tos es-

. tablecidos en esta secc16n, tendrin derecho a d;sfrutar de 1la

pensifn de vejez en la cuantfa sefialada.



20

Del seguro de. cesantia en edad avanzada.

Articulo 143, - "Para los efectos de esta Ley existe cesantia
en edad avanzada cuando el ‘asegurado quede prlvado de trabajos ,
remunerados después de los 60 afios de edad.

Artfculo 144.- " La contingencia consistente en la cesantia -
,énhgdéd avanzada, obliga al Instituto al 6torgamiento de-las si
-guienfeé,prestragi@nes: |

- I.- Pensién.
IL.« AsistenciavMédica.‘ ,
IIY.~ Aéignaciones Familiares
Iv.- Ayuda Asistencial. ,

Articulo 1u5 - "Para gozar de las prestaciones del seguro dg'
cesantia en gdad,avanzada se reduieré que el aségurédo:

' T.- Tenga reconocido en él_Instifuto un mfnimo -

de quinientas éotizacibnes semanales;
.II.— Haya cumplido 60 afios de edad, y
III.- Quede privadd de trabajo bemuhefadé;'

Articulo 146.~ "E1 derecho al goce de la pEnsiénven cesantia
en edad avanzada»comanzaré desde el dfa en que el asegurado cum
pla»éon los requisitos sefialados.en el artiéulo anterior, siemQ
pre que solicite el otorgamiénto.de dicha pensién y que haya si
do ‘dado de béja del régiﬁen del seguro obligatorio.

Artfoulo 147.- "Los asegurados que refinan las ;ondiciones a5
tablecidas con la presente éecéfén, tendrén derecho a disfrutar
de una pensidn cuya cuantfa se sefiala en la seccifn corréspon;-

" diente.
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Avticulo 148.- "E1 otorgamiento de la pensibn por cesantia en
edad ‘avanzada,..excluye la pgsibilidad de conceder posteriormen-
"te pensiones de invalidez OIAe vejez, a menos que el pensionado
reihgresare al régimen obligatorio del seguro social.

En base a lo anterior, se puede decir que la idea del Estado
moderno, mediante los diferentes organismos queblb integran, es
la de proteger al individuo en‘todas(lés etapasbde la vida. ‘

El Instituto Nacional de la Senectud (INSEN), organismo pGbli
" co descentralizado creado por. decreto presidenqial el 22 de Agos
to de 1979 para atender, proteger y orientar»a.la poblacién an-
ciana, observando las mﬁltip1e5~fdcétas de la pfoblemética del
anciano y en virtud de la existéncia de afticulos que, asenta-
dos en las leyes normativas de‘la-seguridad social imposihﬁitan
-al ﬁeﬁsionado'al disfrute de su derecho, ha enviado a la Secrer
tarfa de éobernacién,vde donde serfan turnadas para su estudio |
a1l Congréso de la Unién, prépuestas de iniciativa de Ley éue rg
_ formen esos' enunciados legales que,'en virtud de su especialcon
tenido, se detallan hasta esteiapértado ¥y que son el artfculo -
123 de la Ley del Segum; soéiai (4) y el artfculo 51 de la Ley
del Instituto de Seguridad y Serwicios Sociales de los Trabaja-
dores del Estado (5). - |

El Articulo 123 de la Ley del Seguro Social‘enuncia que "el -

(4) Ydem.

(5) "Ley del Instituto de Seguridad y_Servicids Sociales de los Trabajado--
res del Estado"; op. cit., p. 21-22.
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pago de las bensionés de invalidez; de vejéz () devcesantia en -
‘edad avanz&da; se suependeré durante el tiempo que ei pensionaf
do desempéﬁe un tfébajé comprendido en el régimen del Seguro So
cial. Cuand; el pensionado reingrese a un trabajo sujeto al ré
gimen obligatorio del Seguro Soéial y la suma de su pensién y- -
su salario no sea mayor al que percibia‘al pensionarse, no regi
ré la suspensidn del pérféfo anferior. En caso de quevla suma
de la pensién y el nuevo salario sea mayor alnﬁlfimo que tﬁvo'-
el pensionado, la pensién se disminuird en la cuantfa necesaﬁia
' para.igualar a éste. ‘ ' v

En -el anteproyecto dé reformé relativé a este artfcule téﬁenos.
las siguientes consideraciones:, ‘

"Es indudable que la pensién ebtenida por un tfabajador es --
cqhsecuencia del ;iempofde servicios_preétados y de la edad del
pﬁopio_interesado, pero debe tomarse en consideracién que mien-
tras el trabajador estuve laborando pagd cuotas que se le desoog
taron de su salario para integrar ei fondo‘de jubilacidén, al -~
kdue taﬁbién se le‘agregaron las cﬁotas que pagd el'patrén y las
aportaciones que diS el Gobierno Federal, En estae'condicﬁmes,
la pensién no es un donativo generose que recibe el jubilado, -
sino una coﬁsecuencia del sistema de seguridad social, bor una
parte y, por otra, de las cantidades de dinero que se fueron --
acumulando hasta llegar al momento de la jubilaciSn;

' “"Es un héqho indudable_que el aumento del costo de la vida va
creando una desproporcifn entre la pensifn que recibde el traba-

jador y el gasto que-debe utilizar para cubrir sus necesidades
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fﬁndameﬁtales. Qué durante el tiempo que el trabajador 1abofa
tiene derecho a recibir atencién médica y medicinas, pero, pof
otra parfé, el propio Segﬁro recibe cuotas que’van constituyeﬁ—
do un fondo para el Seéuro de Enfermedades Naturales y Materni-
dad que, en cambio, cuando el trabajador se jubila por razdén de
su mayor edad, tiene derecho a éeguir recibiendo, peroc ya no -
tiene que pagar cuota alguna ni el patrén ni el Estadb. (6)

Lo ya asentado bermite contemplar la conveniencia de que a --
las persoﬁas jubiladas que se empleen en un trabajo remunéréd@
'y que esté sujeto al Régimen Obligétorio del Seguroc Social no- -
sufran reducecidén alguna en el monto de su ‘pensidn sino que la -
siga coﬁéervando, sea_cuai fuere el monto de la remuneracidn --
qhe reciba, éqés hay que considerar que de nuevo se volverdna
sufragar cuotas para el Seguro’de Enfermedédes Naturales y Ma-
ternidad y que también pagard el patrdn y el Estado. u

De tal forma que el enunciado reformado del Artfculo 123 de -
la - Ley del Seguro Social quedaria asi:

Articulo 123.- "El pago de las pensiones de invalidez, vejez~i
0 cesantia en'edad avanzada, no se suspenderé durante el tiempo
que ‘el pensionado desempefie un trabajo comprendido en el régimeﬁ
del Seguro Social",

En los inicios del afio 1985 entrd en viger una reforma a este

articulo, quedando en los siguientes términos:

(6} "Iniciativas de Ley INSEN", Instituto Nacional de la Senectud, Noviembre

de 1984, México, p. 9-10.
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 Artfculo 123.- "El pago de las pensiones de inQalidez, de ve
a jez yAde-éésantia en edad avanzada, se suspenderd duréntg‘el -
fiempo que el pensionado desempefie un trabajo comprendido éﬁ -
el régimen del Seguro Social.

"No regird lo dispﬁesto en el pirrafo anterior cuando él'pen
sionado por invalidez ocupe con diverso salario un puesto dis-
tlnto a aquel que desempefiaba al declararse ésta.

"De igual forma no se suspenderd la pen516n por vejez o ce-
santfa en edad avanzada, cuando el pensionado reingrese a un -
trabajo sujeto al r&gimen obligatorio del Seguro Social con pa
trén distinto al que tenia al pensionarse y siempfe y cuando = ..
hubiesen transcurrido seis meses‘de ia fecha en que ‘se haya --
otorgado la pensién.

la mod1f1cac1on relativa a los pensionados por vejez y cesan
tia en edad avanzada estableée, es de notar, que su regreso al
trabajoc deberd ser con un patrdn distinte al que tenia cuando
se pensiond y haber transcurrido un periodo de seis meses des-
de la fecha en que se le otorgd la pensibn, no cxiétiendo limi
tacién en cuanto al monto del salario que vaya a percibir a su
reincorporacién al trabajo.

El Articulo 51 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servi-
cios Sociales de los Trabajadores del Estado enuncia que "las
pensiones a que se refiere este capitulo son compatibles con -
el disfrgte de otras pensiones, o con el desempefio de trabajbs
remuneradoé,'de acuerdo a lo siguiente:

I.- La percepcién de una pensién por jubila-




a)

b)
II.-

a)

b)

c)

III.-

qién, de retirc por edad y tiempo de ser
vicios o por cesantia en edad avanzada,’
con:

El disfrute de una pensidén de viudez y -
concubinato derivada de los derechos del
trabajador 6 pensionistas y

El disfrute de una pensidn por el riesgo
de trabajo;

La percepcidn de una pensidén de viudez o
concubinato con:

El disfrute de una pensién por jubikwién,

de retiro por edad y tiempo de servicios,

‘por cesantia en edad avanzada o por inva-

lidez, derivada por derechos propios como

trabajador;

El disfrute de una pensién por riesgo del

trabajo ya sea por derechos propios o de-
rivados de los derechos como cényuge o --
concubinario del trabajador o pensionista; y
El desempefio de:;n trabajo remunerado que
no implique la incorporacién al régimen -
de esta Leys vy

La percepecién de una pensidn por orfandad,
conjel disfrute de otra pensidn igual pro
veniente de los derechos derivados del --

otro progenitor.

25
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"En el caso de las fracciones énteriores, la suma de las cuo-
tas no podréAéxceder de la cantidad fijada como cuota mixima, -
en los términos del artfculo 57.

"Cuando algin pensionista desempefie un cargo, empleo o comi--
sién remunerados en cualquier dependencia o entidad que impli--
quen la incorporacidn al régimeﬁ de la Ley,'salvo los casos dé
excapeidn ya-contemplados en este articulo, deberd dar aviso ip
mediato al Imstituto, igual obligacién tendrd cuando se ie_dtog
gue otra pensién. E1 iﬁcumplimiento de lo anterior, dard causa
fundamentada al Instituto para suspender la pensidn.

"Fuera de los supuestos legales enunciados, no se puede ser -
beneficiario de.més de una pensidn.

""Si el Instituto advierte la incompatibilidad de la pensidn o
pensiones que esté recibiendo el trabajador o pensionista, és--
tas serdn suspendidas de inmediato, pero se puede gozar nueva--
mente de las mismas cuando desaparezca la incompatibilidad y se
reitegren las sumas recibidas, lo que deber§ hacerse en el pla-
zo y con los intereses que le fije el Instituto, que no serd ma
yor del 9% anual y en un término que nunca serd inferior al tiem
po. durante el cual las estuvo recibiendo. Si no se hiciese el
reintegro en lavforma sefialada, se perderd {odo el dereche a la
pensidn.

La reforma que se propone para este artfculo contiene las si-
guientes consideraciones: .

En virtud de que "el artizulo S1 en su Fréccién I, inciso a)

vy fraccién II, inciso a), @stablece (nicamente y en forma repe-
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tida la compatibilidad de la pércepcién de una pensifn por jubi -
lacibn, de retiro por edad y tiempo dé servicios o por cesantia
en edad avanzada, con el disfrute de una pensibén de viudez 0 -=
conéubinato derivada de los derechos del trabajador pensionista
¥y, en su inciso ¢), en forma clara y categfrica, sefiala el impe
dimento para que, el que disfruta de una pensién pueda desempe-.
fiar un trabajo remunerado siempre y cuando &ste no imblique‘su
incorporacidén al régimen de esta Ley. (7)

Se infiere, tanto de lo ya asentado en el texto del artfculo
como‘de la reiterécién que se hace en la‘exposicién de motivos,
que la Ley no permite la compatibilidad de un empleo remunerado
con'él otorgamiento de una pensidn por retiro de edad avanzada
y tiempo de servicios si aquel implica la incorporacién al régi
men de la propia Ley. .

Cabe resaltar, y asf también se observa en la exposicibn de -
motivos del anteproyecto, la parte en que precisa que si el pen
sionista accede a empleo remunerado debe dar aviso al.Instituto
ya que de no hacerlo el Instituto tendr§ causa fundamentada'pa-

‘ra suspender la pensidén. Pero el avisar d& validez para el --
ejercicio de una actividad remunerada con la calidad de pensio-
nista? » .

El argumento para promover la eliminacifn de la incompatibili

dad del disfrute de pénsién con el ejercicio de alglin cargo re-

minerado estS sustentado en que aguella se otorga 4l jubilado -

(7) Idem, p. 6-8.
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+

en razén del tiempo de servicios prestados, por su edad y por -
sus aportaciones econémicas; entonces, la pensién es la resul--
tante de un dereého‘previsto, y creado por el trabajador,‘ por
la Seguridad Social. Ademfs, hay que considerar que el monto -
‘por razbn de las pensiones es insuficiente actualmente para su-
fragar las necesidades de los pensionistas por lo que resulta -
“natural -que bﬁsquen alternativas de ingresos econémicos.

Por todo ello la modificacién propuesta para el articulo‘51~—
de la Ley del Instituto de Segﬁridad_y Servicios Sociales de --
los Trabajadoréé del Estado seria‘en los siguienteg términos:

Articulo 51.~ "Las pensiones a que se refiere este capitulo -
son compatibles con el disfrute de otras prestaciones, de adueg
do a lo siguiente:' ‘

’ I,- la ﬁercgpcién de una pensidén por jubila-

‘cibn por retiro de edad y tiempo de ser
vicios o por cesantfa en ;dad avanzada,
con:

a) El disfrute de una pensidn de viudez o -
concubinato derivada de los derechos del
trabajador pensionista;

b} El disfrute de una pensién por riesgo de
trabajo; y

c)rEl‘desempeﬁo de gh trabajo remunerado en
alguna dependencia del Gobierno‘fedeval
o'en una empresa privada, ‘

IT.~ La percepcién de una pensién de viudez o
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Aconcubinato con:

a) El disfrute de una pensién por jubiian
¢idn de retiro por edad y tiempo de ser
vieios, por cesantia en edad avanzada o
por invalidez derivéda por derechos pro
‘pios como ' trabajador;

5) El disfrute de una pensibén por riesgo -
del trabajo ya sea por derechos propios
o derivados de'lés derechos como cbényu-
ge o concubinario del trabajador pensio
‘nista; y »

c) El desempefio de un trabajo remunerado -
en alguna dependencia del Gobierno Fede

" ral o en una empresa privada.

La época de crisis econdmica por la qﬁe atraviesa el pais a -
orillado. a tomar medidas gue han repercutido en toda la pobla--
cién. |

El nuevo recorte presupuestal ejecutado aleja mds la posibili
dad de que se mejoren, via las pensiones, las percepciones de -
los jubilados, al igual que el auhéntb en el indice de desamﬂeo
limita mids la posibilidad de este sector a acceder a empleos lo
que marginari, no hay duda, al anciano, por lo cual, como acti-
tud solidaria para quienes sirvieron & dejaron instituciones a
nuestro pais, seria neéesario, se reitera,vque, como se hizo ya
con el articulo 123 de la Ley del Seguro Soclal, no se obstacu-

lizara la posibilidad de emplearse en cargos remunerados bajo -
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el régimen de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios So-
ciales de los Trabajadores del Estado a pensionistas y se elimi

nara Esa disposicifn en el lapso mis corto posible.
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EL PROCESO DEL ENVEJECIMIENTO

I TEORIAS DEL ENVEJECIMIENTO
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I1.3 VARIACIONES SOCIOECONOMICAS



\ CAPITULO I ‘
EL PROCESO DEL ENVEJECIMIENTO.

anémeno natural, el proceso del enveijecimiento afecta {odas
laé funciones del organismo humano. Desde esta consideracidn,-
al referido proceso de involucién se le puede situar en tres -
etapas: la senectud} de los 60 a los 72 afios; la vejez, de los
72 a los. 90 aflos; y la longevidad, de los 90 en adelante. (1)

" FEl1 envejecimiento ha llegade a constituirse en un preoblema --
biopsicosocial al cual la sociedad modefna, en los Gltimos afios,
ha enfocado su atencidn pues si bien se ha avanzado a grado tal
de permitir a las poblaciones alcanzar grandes edades, no se hé

.resuelto el problema de atencifn especial que estos grupos de -
pobiacién reclaman por. 1o que se .podria afirmar que el problema
no solo lo constituye la sobrevida sino el poder vivir, en la
medida de lo posible, en condiciones satisfactorias.

A la senectud, buend es reitérarlo, norsolo hay que relacio-~
narla con aspectos médicos pues son igualmente importantes los
‘aspectos sociales que iﬁfluyen en el individuo y que repercuten
en su familia y en sus amistades, Huelga enunciar que en’la --
miéma proporcidn que §e envejeée se limita la capacidad para la

e )

“actividad por efecto de tres factores: "1) progresiva invalidez, .

producida por los procesos normales del mismo e¢nvejecimiento; -

(1) "Curso para Voluntarios del INSEN". Dr. José de Jests Iturriaga Ramirez,
México, Marzo 1982, p. 17.
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2) manifestacidn de enférmedades,kérénicas algunas, cuyo origen
estd en la misma degradacién de la maquinaria orginica a la que
pueden sumarse enfermedades previas y hdbitos negativos aéumulg :
dos-a lo largo de la vida; y 3) los problemas psicoldgicos y so
cialeé efecto de conflictivas situaciones familiares y de inter
relacidn social que se originan y/o agudizan al llegar la etapa
de la senectud. (2)

Este proceso es un fenbmeno tipico de todo ser VJVLente,, in-
evitable y progres1vo, ‘que tiene su origen desde la concepcidn
v termlna al- llegar la muerte, EL concepto con el que podria -
sintetizarse el proceso del envejecimiento serfa el siguiente:
sequencﬁa de cambios desfavorables o de deteriorc en el organis
mo posteriores al desarrollo del mismo que se manifiesta en los
sujetos disminuyendo y limitando sus capacidades y aumentando;
en contrapartida, su vulnerabilidad a las influencias del medio.

La rama de la ciencia cuyo origen y finalidad estd en el tra-
tamiento de los pfoblemas fisiolSgicos y patolégicos del ancia-
no es la Geriatria®; esta rama de la medicina "ineluyé la pre--
vencidén de las enfermedades, la prolongacién de la vida y el fo

mento de la salud fisica y mental"™. (3) Esto es, su accidn va

(2) "Salud y Enfermedad", Herndn San Martin, Edit. la Prensa Médica Mexica-
na, S. A., México 1982, p, 432,

*'Geriatbia. (Geroﬁ= anciaro; Iairos: médico). Término que aparece al publi:
carse "Geriatrics the diseases of old age and their treatment”, de I, L. --
Ylasher, en BE. U., en 1909.

(3) Icem
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del diagnéstico yitratamiento'de las enfermedades agudas y cré-
Vnicas frecuentes -ya se ha anotado, por ser el resulfado de .in~
fluencias negativaé en el organismo desgastado- hasta la rehabi
litacién que permita, en lo posible, la reincorporacién al me-
dio social. La'Géronfologia*, dentro de la que se ubica a la.
Geriatria, es la ciencia encargéda de’"estudiar los cambios fi-
sicos y psicolbgicos. resultantes del proéeso del envejecimien--~
" to" (4), as{ como los referentes al orden'sdciai, biolégico,l-é
etC., y,‘en fin, con todos los componentes del ser humano y que
se relacionan con este fenfmeno. Ambas especialidédes recéno~e ‘
cen en el ser humano su conformacién‘de psiquis y soma, de ahf

que’ su accidn sea fundamentalmente integral,

II,1 TEORIAS DEL ENVEJECIMIENTO.

Precisamente»ée desconéce el origen de la vejez y, por lo mis
mo, no existe enunciado alguno que'clasifique acerca de la ver-
dadera naturaleza del envejecimiento. Enseguida se entistan --
las teorias que tienen mayor aceptacién y que, parece, se acer-
can a la descripcién 'de este mecanismo de: envejecimiento del or
ganismo. |

TEORIA GENETICA.

Se sabe que compuestos quimicos téxicos y la radiacién pueden

alterar la sintesis. protéica, alteraciones del ADN (8cido des--

* Gerontologia. (Geron= anciano; logoss tratado).

(4). Ibidem.
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oxipfibonucléico) y del ARN (ééido ribonucléico), produciendo -
mutaciones que al ‘aumentar, diéminuyenlla longevidad. La acumu
lacidn delidaﬁo del ADN en las cé&lulas somiticas con las muta--
cidées resultantes ha sido considerado como uf probable mecanig

mo del. envejecimiento. Es posiﬁle que también &ste sea la con-
V‘secuencia de un plan genético que se manifiesta en cada célula
a través dé su ADN; esto es, cuando las moléculas contienen in-
'formacién la célula comienza a llenarse de errores y empieza el
envejecimiento dando lugar a un cambio en el ARN o en el métabg'
lismo de.lés células. Se concce de la existencia de procesos -
compensatorios para mantenef la cantidad adecuada‘ de las prao=--
tefnas enzim&ticas, pero durante la senectud su eficiencia se -
pierde.
Las-alteraciones de informacién genética son una fuente de de -
- teriore celular. (uando las enzimas encargadas de la sintesis
de proteina diSminuyeg en actividad ‘el nimero de errores en la
sintesis aumenta y puede contribuir'significativamente al proce
so del envejecimiento. |
ATROTIA DEL SISTEMA INMUNITARIO.
La capacidad reactiva celular como 1a humora1#, impliicadas en-
los fenBmenos de ia inmunidad se debilitan al énvejecer el hoh;
bre, mientras que los fenSmenos de autoinmunidad se refuerzan -

¥ se vielven dominantes.

% Humores, Cada uno de los cuatro liquidos del cuerpo: bilis; atrabilis san
gre y pituita.
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Al paﬁécer se desaﬁrolla una insuficiencia inmunitaria al a--
~vanzar la edad. Las células que interviehen‘en Ia'reparaéién'y_
" defensa (linfocitos y fibroblastos) pueden‘ekperimentar una mu-

tacidn que tiene por resultado la‘produccién de ‘protefnas ceiu-
lares antigenéticamente alteradas, lo que puede llevar a dos -~
cambios: 1)posibilidad de respuesta autoinmunitaria, y 2) una -
muta§i6n de los propios linfocitos que pueden dér'origen a clo-
" nas de células linfociticas con patogénidad autoinmunitaria en
potencia. . “’.

| Témbién puede deberse a que la disminucién de las células "T"
-(depéhdientes del timo) produce cambios inmunolégicos felaciong
dos‘con'el énvejecimiento originando una disminucién de la dife
renciacibn de ias células "B" (linfocitos) hacia c&lulas produc
tonaslde anticuerpos; la pérdida dé acfividédes‘supresoras de -
las célﬁlas "T" y de la secrecibén de anticuerpos por las cé&lu--
las "B" puede originar el aumento en la autoinmunidad, hecho --
muy conocido en el proceso dél envejécimiénto.‘

| En los viejos existen grandes niveles deantkumxns. Adler (5),
explicahdo la autoinmunidad como causa del envejecimiento, 50S=
" tiene que las infecciones virales repetidas a lo largo de la vi
da hacen que los sujetos almacenen cantidades de informacién vi
ral genética al mismo tiempo que la inmunidad ¢elular declina -

en su actividad. Un tejido atrapado por virus y que -no puede -

(5) "Geriatria", Rall Fuentes Aguilar. Universidad del Ejérecito y Fuerza --

Afrea, México 1983, p. 34,
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sér'"defendido"'pér‘antiéuérboé defecfuosés es atacado por un -
’ahtiénerpo antiviral o por un antieuerpo>Antifisularﬂlo que des
‘ehcadenarél feﬁémeno de la autoinﬁunidad.

TEORIA CLDNAL. »

VLas,clonasJo familias celulares, formadas por consecuencia de -
,(Jés‘mutaciones, pueden tener predominip:sobre las células origi
narias creando condiciones nepativas para la homeostasis yjpaba
la‘supervivencia del organiémo.

. TEORIA NERVIOSA. A

'Las'células nerviesas sufren una lenta pero pﬁogresiva destruc
cidn per§,'contrariaménte a las otras células, no se renueVan‘f.
,ni:son_sustituidas por células de nueva formgéién. Falta la --
accidén de regulacidn de la homeost#sis que el sistema ejerce en
todos los frganos, explic&ndose asi las alteraqioneg morfoldgi-
cas y'funcionales que son caracteristicas del envejecimiento.

UNTONES CRUZADAS EN EL COLAGENC.

Durénte el desafrollo delkenvejecimiento aumentan . las altera-
ciones crémpsémiéas debido;lquizé, a la influencia de agentes -
mutdgenos. De este modo se afectan determinados sectores de la
‘macromolécula del ADN, forméndose grupos de células (clonas ce-
lulares) con caracteristicas diferentes a las células que les -
dieron origen. . v 7
| TEORIA DEL RELOJ MOLECULAR (HAYFLICK).‘

Opina que el envejecimiento es la expresidn de un prograha de
terminado genéticamente, que se inicia con el desarrollo embrio

nario,, prosigue con el crecimiento y termina en la senectud. Su
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giere que el timo es el reloj biolégico Que'defermina qué tan. -
rdpidc énvejecemos;_éste serfa el Organo qﬁe guiaria el broceso
del envejecimiento.

Hayflick enrsus trabajos demostrd que los fibroblastos‘que -
crecian en cultivos de tejido efectuaban un nfimero determinado
de.diviéiones mitdticas (52 duplicaciones) antes de morir, y en
cada duplicacibn las células muestran anormalidades cromosémi—F
cas. Siguiendo esta feorié, algunosbestudiosds expliéan el pro
ceso del envejecimientc como el proceso-de crecimiento y dife-;
renciacidn por un programa genétiéo en el que ciertos genes son
"dééconectados" en células‘particulares por "relojes molecula-- -
res" de alguﬁa clase. Asi, el envejecimiento seria una conti--
‘nuacidn del programa derdiferenciacién.en el que la muerte es -
el final del mismo envejecimiento.

FACTORES EXTERNOS. |

Se tiene conocimiento de pequefias comunidades-aisladas en que
las bersonas viven hasta edades muy avanzadas (los Andes ecuafg
rianos, algunas provincias de la U. R. §. 8.). La densidad de
1§ poblacidn en estos sitios es muy baja, con administracién ba
jé en grasa animal, gran actividad fisica v, probablemente, tie
" nen ventaja genética por la lonéevidad. Se ha observade que al’
cambiar éstas peréonas‘de estos sitios de residencia, con lds -
consecuentes alteraciones de alimentacidn, climatolégicas; ete. .
pabecen perder mucha de su longevidad.

Eétas y otras.teorias no enunciadas aqui permiten explicar el -

envejecimiento del individuo justificando las alteraciones fun-
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‘-Llcnales y morfolbgicas ev1dentes en el proceso del enve3ec1——
miento tales como atrofia de 6rganos y tejldos, d15m1nuc16n de
peso y volumen de 8rganos y tejidos, acumulacién de l;pidos y -
calcio, disminucién en 1& elasticidad de los tejidos y pérdida

de agua en los mismos.

II;Z REPERCUSIONES PSICOLQGICAS.
El envejecimiento es enfrentado por las personas de muy dlver;
sas formas deperndiendo de su posicién aoc1ocu1tural, del tlpo -
de personalidad y de su capacidad para adaptarse a los cambios*
de orden bioldgico, psicolégico'y social. o 7
La capacidad de adaptaciéh péra estos cambios es la caraéte~f
ristica de la seneétud,‘es_dacir,.de~la vejez normal; la tendep
cia opuesta lleva al deterioro progresivo y a la desihtegraeién
de la personaiidad del anciano. En este orden, los cambios psi,
colégicos que suelen aparecer con el pasc de los afios deben ser
entendidos como una. parte l8gica del proéeso del envejecimento;
algunos de estos cambios lo constituyen el aparente deterioro -
de la inteligencia éon la gdad, pues aléuﬁas investigacionés a
perconas de diversas edades demostraban que la inteligencia cre
ecfa ripidamente en la nifiez y adolescencia, estabiiizéndose an
la juventud y emﬁezando a disminuir en la madurez, alcanzando -
mayor intensidad a partir de los sesenta afios. MNo obstante, --
hay que considerar .que la inteligencia no golo se relacioné con
la edad pues es indudable que los factores ambientales inciden

en egte aspecto; en el nivel cultural, por ejemplo, es evidente
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que personas éon mayores niveles educatives y culturales mues--
tran una menor disminucién que los niveles culturales béjos;

A la capacidad para épvender se le considera tambi&n disminui
da con la‘edad pero, al igual que con el aspecto de la intell--
gencia y por su estrecha relacién, hay que considerar los facto
res de tipo motivacional y de la personalidad., Es cierto que -
el rendimiento del anciano puede disminuir a casusa de la falta
de agudeza_visual, por fatiga o por no tener motivaciones, pefo
estos hechos no determinan que el anciano disminuye en Sus capa
cidades para aprender.

El punto toral lo constituirfa el aplicar una estrategia para
el aprendizéje que contemple las necesidades de los ancianos, -
gsrdecir, con un ritmo mesurado y reforzéndolos motivacionalmen
te’, k v

En lo.que se refiere a la personalidad de los ancianos se les
han atribuido -comeo tipipos raégos- el egoismo, el autoritaris-
mo . asi como la tendencia al aislamiénto y la pasividad, a los =~
‘que aqui se agregarian‘ia prudencia, la serenidad y la reflexién,
rasgos-que también dependen del tipo de vida del individuo y su
entorno.

Por otra parte, aunque con la edad aumentan las posibilidades
de padecer enfermedades‘dé tipo psiquico, mucho se exagera con
el tema. Sus orfgenes habria que buscarlos én el mismo deterio-
ro orgénico del cerebro pero también hay que asociarlos a la‘~~
tensidén a la que el anciano se ve sujeto y que son efecto de di

versas causas como: la disminucién de sus ingresos econdmicos -
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con la consecueﬁte disminucién de acceso a alimentos, ropa, ca-
sa, actividades de tipo recreativo‘y cultural, etc. dishinu—-‘
cifn de su importancia dentro de la sociedad, pues su posicién
de padres y trabajadores se transforma; pérdida de seres queri-
dos pues es frecuente la pérdida de la pareija, hijos, parientes
y amistades. Si al impacto emocional que depara la depresidn -
por la pérdida de seres queridos aunamos el que se da con la --
disminucibn de ingresos econdmicos comprenderemos la disminu--
¢idn de sus deseos de vivir; aislamiento por incapacidad fisica,
producto de problemas orgdnicos, a lo que hay que sumar la ten-
sién psicolBgica por la supresién de sus relaciones sociales; y
las ya:enhnciadas-dificultades en la‘memorizagién, en la capaci
dad de apréndizaje y de la capacidad de respuesta.

Los cambios que con la edad se dan en el cerebro y la contri-
bucibn que la malnutricibén, anemia, diabetes, insuficienciéAcag
diaca, etc., hace de estos cambios posibles causas de las series
de alteraciones mentales -cognoscitivas y afectivas y de compor

tamiento*- pero cabe mencionar que aunque, en muchas ocasiones

# Plano Cogroscitivo. Disminucién de la memoria, principalmente para los he
chos recientes; mala orientacifn de tiempo y a veces de personas o lugares;
deficiencias en la atencin y. concentracidn y. de las actividades intelectua
les (comprensién, cileculo, aprendizaje, capacidad de juicio).

% Plano Afectivo y de Comportamientc. labilidad emocional (pasa ficilmente
de un estado emocional a otro), irritabilidad, ansiedad, inquietud, depre--

5i6n y transtornos de la sociabilidad (alejamiento, indiferencia, hostili-
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,estos sintdmas'regreSivqs ayudan al anciano a aliviar la depre-
sidn que le produce su estado nuevo de vida, la conducta defen-
siva del anciano puede estar motivada por la angustia en el pro
ceso deé envejecer; es decir, la situacién conflietiva a que -~
puede encaminarse por las limitaciones en la actividad, la rela
cibn de dependencia familiar, la angustia ante la muerte cerca-
na, orillan al anciano a desarrollar mecanismos de cardcter pa-
toldgico.

‘5‘En;io‘feferente al aspecto de la memoria, se puede hacer men-
cidn a las siguientes caracteristicas: memoria inmediata y memé :
Afia remota. La primera se relaciona con los hechos recientes,’
siendo la que mds se deteriora; por el contrario,rla segunda se
conserva mejor pues es frecuente que el anciano refiera situa--
ciohes'o perSonajes de su juventud y etapa madura con mayor fa-
‘cilidad que experiencias ocurridas unas horas antes.

El cbmo enfrentar la idea de.la muerte, éntes lejana y que se
va haciendo presente con la desaparicién de sus coqtemporéneOS,
también refleja la pérsonalidad de los individuos, su tipo de -~
vida vy su contexto sociocultural en donde el punto de la reli--

gi6n (creencia en otra vida o en la reencarnacién) da cierta se
guridad y aceptacién ante la angustia de este hecho inevitable.

.Cuando se contempla esta situacién, segin estudios de Kubler-

dad), con las consecuentes dificultades para su vida cotidiama, pues muchos-
de los rasgos que con un cerebro sano controlamos, con la edad y las altera

ciones que este sufre afloran.
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Ross (1969) (6), el primer iﬁpﬁlso es el de lé negacidn seéﬂido
de actitudes de alivio por la prictica de actividades nisticas
déndose una situacién de depresidén o de aceptacién ante la muer
te. |

La vejez concluye con la muerte y el morir constituye la ﬁlti

ma accidn del individuo.

»'II.3 VARIACIONES SOCTIOECONOMICAS.

México, en su demografia, sé caracteriza por fener una pobla-
cién joven de répido crecimiento; esta caracteristica es el're?
sultado de la'influenciaidebla medicina en aspectos preventivos
y curativos; es decir, se debe ai controlAde los fenbmenos epi-
demiclégicos que, como las enfermedades infecciosas que ataca--
ban a la poblacién.y la diezmaban‘en proporciones considerables,
ha posibilitado el auﬁento en el promedio de vida y que uﬁ ma--~
yor hﬁmero de individuos puedan llegar a la senectud.

Si las muertes prematuras originaban la problemitica de la -
disminucibn numérica de la poblacién joven, la ampliacidn de la
edad prbmedio de vida y la explosién demogréfica dan lugar a --
otra caracteristica que es el aumento de la poblacién no produc
tiva menor de 1§ afios y un auménto en la mano de obra producti-
va para un mercado de trabajo qué no tiene‘capacidad para absor

berla. El crecimiento de esta pobiacidn infantil obliga a la -

(6) "La Vejez y sus Mitos". Coleccibn Temas Clave, Aula Abierta Salvat, Sal

vat Editores, S. A., Barcelona 1982, p. 36
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instrumentacién de programas que buscan su protecciéh y desarro
llo, pues el nific es considerado como el fﬁturo de la sociedad
y &sta, al invertir en 61, garantiza su propio mantenimiento --
mieéntras que al anciano se le considera como un ser que desapa-
receri en un determinado tiempo, ser que ya no fiene nada que -
apdrtar a la sociedad; de ahi el abandono en QUe se,ie‘confina
y 14 negativa a permitirle su participacién en ia‘vida produti-
va.. -

No obstante, y a peéar de que pasardn algunos afios para quer—
la proporcién de las personas inactivas ancianas sea significa~-
tiva, deberd tenerse en cuenta el aumento dé ésta -y el impacto
qué tendri en los aspectos social‘?‘econ&mico del pais (se esti
ma que para el afio 2 000, con una tasa de natalidad disminuida

al 1% para ése afio, habrd una esperanza de vida de 70.8 afios). (7)

CUADRO N° 1

ESPERANZA DE VIDA DE 13960°A 1980 EN LA
REPUBLICA MEXICANA

* Aflo ESPERANZA DE VIDA
POR AMBOS SEXOS

1960 . 59.9
1370 61.9
1980 66.1

Fuente: para 1960 y 1970, Benitez Z., Radl, C.E.E.D.,
El Colegio de México*, Para 1980, "México Demografi-
co', Breviario 1980-81, CONAPO, México 1980.

(7) "Accibn y Proyeccién del INSEN", Instituto Nacional de la Senectud, ME
xico 1982, p. 13,

% Citado en "Accibn y Proyeccién del INSEN", México 1982, p. 13.
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Los valores asentados son reflejo de los avances. tecnol&glcos
y de los serv101os a51stenc1ales que han logrado la - prolonga~—
cifn hipétética de la vida. A k

Eh la senectud el fndice dé mortalidad es distinto para ambos
sexos; se estlma que por cada 100 ancianos hay 128 ancianas, lo
que 51gn1f1ca que un nfimero cada vez mayor de mujeres ancianas
‘quedarén solas. Parece que 1ard1fergnc1a entre ‘los promedios -

-de vida del hombre y de 1a mujer se debe al aparente aumento de
las presioﬁes culturales (indiférencia familiar, tediol) y prag-
miticas (3ub11ac1ones) a que est& su3eto, sobre todo el hombre
de la ciudad (ver cuadro n° 2). '

Aunque ya se han 1nstrumentado‘eéfuerzos,;no_siempre los re-=-
cursgos ¢estinadds a’'la atencidn de la poblacibn anciana. sbn su-
ficientes. No es solo el aspecto mater;al o de personal que se
designe para.ello; la. actltud social prejuiciosa ya enunciada -~
hacia les ancianos -gue se refleja.en la discriminacién para -
con e;los en el lenguaje, ‘en las relaciones sociales o labora--
les de las que son apartados cuando las condiciones asi lo per-
miten y enllas'que no son aceptados miehtras_sg puede evitarlo.
A la disminucibn de energia se une la subestimacién del anciano
por ése solo hecho, lo que en ocasiones, ya se ha asentadﬁ, lle
ga a causap al@eracienes mentales que pueden désembocar en ma--
les mayores. ; ,

Es de hacerse notar que la subestimacién haCla éstas PETSONASs,
y quizé sea esto lo que mids. les afecte, se empieza a dar en el

seno familiar. La dindmica de la familia moderna urbana plantea
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CUADRO N°© 2
'ESTRUCTURA DE LA POBLACION MEXICANA
_ MAYOR DE 60 ARNOS, POR EDAD Y POR SEXO
EDADES 1960 1970 1980
60 A 6u 3 . 3 s
H 371.9 49.9  451.0 u9.1  533.4 14B.6
M 372.7 50.1 - 466.7 50.9  564.7 51.4
TOTAL ~  744.6 100.0 917.7 100.0  1098.1 100.0
65 A 69 ' L
" H . 203.4 49.1 . 345.3 49,2  493.2 49,2
M 210.7 50.9 357.1  50.8  509.7 -51.8
TOTAL 414 .1 100.0 702.4 100.0 - 1002.9 100.0
70A 74 _ ’
CH 161.2 48.3  242.0 Uu9.6  326.0 50.2
M 172.0 51.7 246.2 50,4  223.5 49,8
TOTAL 333.2 100.0 488.2 100.0°  649,5 100.0
75 A 79 .
" H 91.1 u8.5 119.5 47.3  149.1 U46.6
M - - 96.6 51.5 133.0 52,7  171.0 53.u
TOTAL  ~  187.7 100.0 .  252.5 100.0  320.1 100.0
80 A B4 )
H . 57.8 45.0 80.7 44.6  104.5 44,3
M 70.4 55.0 . 100.2 S55.4  131.1 55.7
TOTAL . 128.2 100.0  180.9 100.0  235.6 100.C
85 Y MAS '
" H 62.8 u47.8 71.4 42,7 BO.4 - 40.4
M 68.5 52.2 95,7 57.3  123.6 59.6
TOTAL . 131.3 100,0  466.0 100.0  204,0 100.0

-Tuente: "Salud y Vejez", Luis Fuentes Aguilar, Ediciones El Caballi-
to, México 1980, p. 347 - o
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1a situacibn de que sus miembros paéan'gran parte del dfa’ fuera
de su‘hogaf y alejados de sus seres queridos,jfundamentalmente
por razones de trabajo o estqdio, por. lo que, de un‘ladq tene;—
mos que no se le presta la debida atencién al abue1¢ y,,decnrb,f
en ocasiones ni existe un espacio fisico dentro del hogar que -
se pueda asignav al anciano; como consecuencia, tienen'que‘bus-
car su alojamiento en otros lugares, quiéé con parientes leja~-'
nos,'éon desc&nocidos o solés, lesionando su séntidc y proﬁési;
to de la vida, credndoles estados de inseguridad. La éegrega4
cibn de los anclanos faclllta el enfrentamlento dé -las "édaks"
el llamado "confllcto generac;onal“, dado que 1a estructura so-
cial estd fragmentada (los nifios est&n en ia escuela y los adul
tos eh el trabajo) convirtiendo estas instancias generacionales
en maéas distintas, actitud nociva para los grupos de edad pues
“no poSibilita un prdceso de integracién para estos y Que. indg
dablemente, reforzarfia los lazos afectivos entre los referiﬁds
© grupos. k

Resulta paradéjlco que se haya lograde upn aumento en la espe~
‘ranza de vida y que la vida productiva haya sido acortadaj si -
se tiene en cuénta que las necesidades crecen mds rdpido que -~
los reéursos,AtamBién se pueden evidenciar los problemss que, -
'en el orden econSmico, se plantean los’ancianos ¥ que se méni-—
. fiestan en.una vida de carencias., Esto determina’que muchas -~
persdnas de edad busquen reincorporarse al trabajo empleandose
en actividades artesanales o adoptando formas de mendicidad o -

deperdencia que les permitan zubsistir.
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,Lé situacibn se agrava si se considera el baio‘nivel'de ins-- "~
trucciéh de 'los ancianos pues hay que recbrdar que hasta hace -
aproximadamente doé decenios, como requisitos para conseguir --
trabajo, no se exigéan mayores conoaimientgs pues ‘a la escolari
dad no se le daba el valor que ahora representa (ver cuadro n® 3).

. Las pefsonas que sobrepasan los 60 afios de edad avisoran posi
bilidades limitadas de aumentar sus ingresos econémicos; el in-
greso de las pensiones por jubilacién es generalmente mis bajo
que el percibido en la actividad. El patrimonic que pudiéra hé
‘ber formado dificilmente podrd aumentarlo. Es dificil que este

iingreso otbrgado éor la Segubidad Social sea proporcional al --
costo de la vida; la experiencia de los (ltimos afios, que han -
sido de crisis, asi lo demuestra.
: ¢Qué hard el Estado cuando el nimero de ancianos inactivoé au
mente en 10 o 20 afios? Porque afin cuando la tasa de crecimien=
to de la poblacién disminuya como se espera, la poblacién en -~
edad activa comenzard a experimentar aumentos con mayores car--
gas al grupo de inactivos, es decir, de los ancianos,

El desarrollo industrial aunado a la sobrevida ha propiciado
‘Qﬁe aumente el nfimero de trabajadores ancianos en posibilidades
de seguir laborando y cuyas necésidades estén presentes, con --
la consecuente bisqueda de alianzas refiejadas en la multiplica
§i6n de organizaciones de pensionados y jubilados, en la biisque
da de patentizar su situacidn ante la sociedad.

“Para la gran mayoria de las personas que viven la situacién -

del pasaje de una vida productiva al retiro, éste suele ser brug



“CUADRO N° 3%

L9

(1) Estas cifras ro incluyen a los que ro especi

Ficaron su edad. :

" Fuente: 5. P. y P. "X Censo General de Poblacidn

y Vivienda, 1980, Resul“idos preliminares a nivel -

nacional y por entidad federativa". Agosto 1981, p..
, 3u-37. )
* “itado por "Aceibn v Proveccidn jel INSEN", Méxicc 19682, p. 17.

POBLACION MEXICANA MAYOR DE 60 AROS ANALFABETA.
j ) TOTAL “ANALFABETAS - %

ENTIDAD FEDERATIVA ) = 42) )/
Estados Unidos Mexicanos 3.941.565 ¢ ) 1.391,936 3531
. Aguascalientey 30,377 7,481 . 9463
Baja California Norte L 68,121 13,107 19.24
Baja California Sur - » 14,286 2,344 1641
Campeche . 18,585 : 7,235 3893
82,658 21,516 26,03

17812 - 882 2741

Chiapas 108,494 - 59,775 55.10
Chihuahua 105473 19,012 18.03
Distrito Federal - - 505,824 - e 91,534 6.18

Durango C : oo 66,040 _ . 14,550 03
Guanajuate i ) . 187,030 - 97,051 41.20
Hidalgo 93,243 47,631 51.08
Jalisco 211,450 ‘ 68,141 25.10
México ' 307,129 i 110472 3597
Michoacén ’ 190,149 C o 9L643 48.20
Morelos - : 51,537 - 17,780 34.50
Nayarit S 47,531 . - 18,178 3894
Nusvo Ledn 136,033 o 30,951 22,75
Oaxaca ) 208,234 - 119,898 57.58
Puebla ) 221,005 , 115,117 52.09
uerétaro , ) " 40,169 22,280 5547
- Quintana Roo R - 8,715 248 2851
Luis Potosf K o 107,674 . 44275 41.12
Sinaoa , 98,766 © 43,265 4381
Sonora ‘ 104,713 23,828 2276
Tabasco ) o 49,845 22,032 44.20
Tamaulipas : 117,001 . 27,566 23.56
Tlaxcala 32,362 ) 13,693 4231
Veracruz . 307,147 138,659 45.14
Yucatdn - . . . 85,189 ’ 21,980 25.80
Zacatecns . . 72,863 - 29,108 39.95
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eo. Dé‘fepente terminén‘sus'ébligécioﬂes laborales y las'socig
1lés relaci@nadas con aquellas;'se rompe un ritmo llevado con -=-
constancia a 16 largo de gran parfe de su vida. Tiempo antes -
las obligaciones de tipo familiar -en lo qﬁe se refiere a la -~
formacidn de los hijos- ha términado; de un dia para otro el -
trabéjo productivoves algo impbsible para los retirados; tebri-
camente tendrén acceso a actividades -recreativas y culturales-
que ‘su vida productlva no les permltia abordar. ;
' En suma, sus debilidades fisicas, la disminucién de sus recur
. 50s. econbmicos, el alejamiegtb de sus amistades, viene a hacer:
una 1lusidn de ésa prétendida'nueva vida para-el anciano pues -
su vida de independencia se transforma en ;o contrario ya que

se' le margina y hace sentir como un estorbo.
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, g . CAPITULO III , v
LAS CONSECUENCIAS DE LA JUBILACION

III.1 JUSTIFICACION.

La senectud es una etapa en la vida del hombre'pero‘definirlq
en el contekto poblacional de Qn pais requiere de la considera-
cidén de una serie de pardmetros como son el conocer la propor--
cién de personas ancianas con respecto al total de la poblacién
o el saﬁér la préporcién de habitantes jévenes y,‘eﬁ funcién,de'
ellas, se puede decir que una poblaclén es joven o vieja. En Q :
este orden, México es un pais joven aﬁn pues un 5 5% (1) del to
tal de su pob13016n corresponde  a anclanos, mientras que Ingla-
terra y Alemanla Federal son paises viejos puesto que el 15% y
el 15.1% (2) respéctivamente de su poblacibn corresponde a gen-
te anciana. Estos Indiées se deben prihﬁipalmente a los avan--
ces en lo cientifico, lo econdmico y lo social de esdé’paises,‘
siendo comin que las naciones con mayor proporcién de poblacién
joven sean los subdesarrollados en donde encontramos éaracterig
ticas tales como altos fndices de crecimiento dembg:&fipo, de -
analfabetismo, de morbi-mortalidad, dependencia cientffica, feg

nolbgica y econdmica, atraso del sector agrario, bajos niveles

(1) "Encuesta de las necesidades de los jubilados en M&ico". Alvarez, G.R.,
Salud Piblica, México 1983, Enero-Fetrero; 25(1): 21-7S.

(2) "Comprehensive healt case for the elderly", Fisk, A. A., JAMA 1983; Han;
ug (2): 230-236. ‘ s
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de vida, subalimentacidn, ete., en contrapoéiciénua las caracte
risticas vinéuladas con la situacidn econSmicosocial de los --
pafses desarrollados, es decir, gran avance cientffico y tecno-
18gico, bajovcrecimienfd demogr&fico, buenas condiciones de hi~
giene, de nutricién, de educacifn, bajos fndices de mortaiidad;'
etc., lo que hace suponer que’éstas condiciones permiten a més
personas 11égar a los &0 afios ¥, afin, sobrevivir algunos afios -
més. . :
' México presenta en la actualidad una crisis econémicare‘indié
cadores que lo ubican como>un paié en vias de.desarrollo, eri-=
sis que ha determinado que'elyeobierno Federal, como una medida
para equilibrar la demanda-oferta de servicios y solventar, su-
“ficientemente, las necesidadés de la poblacién, considere, como
ﬁno de sus objetivos en pelitica pobl&cional contenidos en el -
<~ Plan Nacional de Desabrollo, la "induccién del cambio social y
demogrifico a fin de incrementar el bienestar general de la po-
blaeibn". (3)

Esto nos lleva a considerar que nuestra Nacién estd en vias’-‘
de tener una poblacidn vieja con las consecuencias que’ esto --
plantea. Asi, tenemos que estimaciones para el afic 1980 (4} -

anotaban un 3.8% como el niimero de poblacién = anciana del ---

(3) "Plan Haqional dé Desarrollo 1983-1388". Secretaria de Pfogranacién y‘
Presupuesto. México 1983, p. 58. |

- (4) "Datos Preliminares del X Censo General de Poblacién y Vivienda"; Sg--
cretaria de Pogramacién y Presupuesto. México 1981.
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pais, c0nvuné esperanza de vida de 62.3 afios para los hombresby‘
66,1 aflos para las mujeres, Estiﬁaciones posteriores sobre es-
te rubro hacen suponer que, de lograrse 1a diminueién de la ta-
sa de crecimiento demogrdfico, el némero ascenderd a 5.5% (5),
lo que representard, para el afio 2 040, gque en nuestro pais se
manifiesten fasgos de envejecimiento semejantes a los que eh;la
actualidad fienen algunos paises éuropeos, rasgos que determina
rin, asimismo, aumento en el nimero de jubilados.

. Esta caracterfstica de la poblacién.planteard la interrogante
dé saber. si el pafs avanzard en los aspectos necesarios -como -
recursos bor parte del Estado y modificacién del criterioc de la
-pociedad hacia este sector- para permitirle afrontar el incre---
mento de la poblacidn anciana y sus cpnsecuentés necesidades, -
en especial las de los jubilados.. En este sentido se puedeaﬁig'
nar que el acto de jubilar a una persona énciana no siempré tie
ne las recompensas y satisfacciones que el anciano espera.gozar
en esta etapa,de'Su vida, siendo en lo eqon&micp, fundamentalf—
mente, donde los intereses se limitan a lo que levpermite SU ==
pensifn que, generalmenté, es precaria, situacibn Que lo orilla
a cohdiciones‘apremiantes.como son la marginacién familiar y de
amistades, hechos que lo gufan al aislamiento. cabe referir -
que las pensioneé se otorgan previa relacién laboral con el Es-
tado o empresa privada regida por contratos colectivos; leyes y

reglamentos de trabajo.

(5) Ver referencia nlm. 1.
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Einalménte habré-que mencionar que las presiones del medio ip
flﬁyen en él equilibrio del:dnciano jubilado y en su integra--
‘cién con el nficleo. familiar y social, llegando a darse situacip
nes confiictivas <que, a veces, desembocan en el confinamiento-
resultado de ese desligamiento que, al combinarse con los des--
gastes org&nicos normales de la edad, l8gicamente los desorien-
tan y lo# hacen sentirse fuera de contexto. Cabe hacer la con-
sideracién de que si se piénsa que la vejez conlleva inutilidad
. habra que deshechar ésa idea si el anciano mismb, primordialmen
te, y la familia, como su apoyo, pueden gncontrarrmayor‘sehtido
de la vida, en éspecial si se considera que el anciano jubilado
enfrenta una c?isis m&s aguda que la que budiera enfrentar una
mujer jubilada, en virtud del condicionamiento social de las -~
funciénes que caracterizan a cada éexo'desde la infancia y que’
lo destina a cumplir con el papel de proveedor de satisfactores
de la familia, situacifn que lo obliga a "despegarse" del hogar
por varias horas al dfa relajando las relaciones con los miem--
bros de su fémiiia y que al jubilarse se revierten en su contra
en forma tal que no encuentra el apoyo necesario de ellos que -

le permita gozar de su nueva vida.

IIT.2 PLANTEAMIENTO. _

La jubilacién pretende la ﬁosibilidad de descanso al llegar a
“determinada edad, de ahf que la palabra jubilar signifique jdbi
lo; es un derecho de la Seguridad Social creado a través de afios

de trabajo. Sin embrago, en la realidad se observa que la jubi
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" lacisn parece no aportar para 1os ancianos las satisfacciones -
prefendidas yé que al paso de los afios aquellos~fueron perdien-
do paulafinémente determinadas aptitudes,.hecho que aunado‘a -—-
otros factores como el crecimiento de los hijos y la disndn&ﬁén
de ingresos,-puesto‘que el monto de la pensidn.no aumenta propor
cionalmenpe al costo de la vida- da lugar a situaciqnes proble~
mfticas como el sentimiento de inutilidad del anéiaho, falta de
reconocimiento-de parte de la familia, alejamiento de sus amis-
tades, etc., por 1o que cabria preguntarse ¢es la jubilacién mo
tivo de éatisfacciones para el anciano? ;Con 1a‘inactivida& ==
los jubilados empeoran sus relaciones familiares y socialés? -
aDispinuyeh su autoestima al sentirse inftiles? (Afecta el.mon
to de la peﬁsiGn de manera determinante las relacioﬁes familia-

res y sociales de los ancianos judbilados?

III.3 OBJETIVOS. v
General. Conocer si la relacién'del anciano con su medio fa-
‘miliar‘y social se modifica con la llegada de la jubilacién.

Especificos. Conocer los aspectos socioecondmicos del anciano

jubilado.

' Conocer el ﬁipo de actividades que.realizan los an
cianos jubilados,

i Conocer las aspiraciones del anciano jubilado.
Proponer un prqyécto'de programa de educacidn para

adolescentes, comunidad abierta adulta y ancianos.
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III 4 HIPOTESIS. »

a) Con la 1nact1v1dad los ancxanos jubllados empeoran sus re-
laciones famlllares y sociales lo que contr;buye a la disminu--
cién de la autoestima. - o ,

b) Lo reducido del monto de 1a pehsién contribuye a &eterio--
rar las relaclones familiares y soclales de los anc1anos jublla

dos.

| IIT.5 VARIABLES. |
Hlpétesxs a) Variable Independlente. Inact1v1dad del anc;ano.
Unidad de’ An51151s. Los anciancs Jubllados.
Variable Depehdiente. Conflictos en‘Suslrelaci6-
nes famlllares y sociales. '
Varlable Dependiente. Disminucién de la autoest1
ma., |
Hipbtesis b) Variable Independlente. Lo reducido del monto de
la pen316n. |
l Unidad de Anélisis, Los ancianos jubilados.
Variable Dependiente. Deterrioro dellas relaci&ﬁ

nes familiares y sociales,

ITII.6 UNIYERSO DE TRABAJO Y MUESTRA.

-El universo de trabajo de este estudio estaf& consfituido por
varones jubiladcs con sesenta ¢ mds afios de edad .que asistan a
solicitar la credencial que otorga el Instituto'Nacional de la

Senectud (INSEN), organismo pdhlico descentralizado del Gobier-
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i no Federal encargado de coordinar las acciones en favor del an- :

clano, durante el periodo- comprendldo del 15 al 26 de Julio de
1985.

g Cdn"el fin de Que las personas sujetos,de invéstigacién ten--
gan la misma p051b111dad de contestar: el instrumento (cedula de
entrev1sta) para 1a obtenecién de los datos necesarios, se selec'
clonarén medlante muestrec aleatorio 51mp1e.

Para estlmar el tamano muestral se procederé como s1gue-

‘En el mes de Junio de 1985 fueron atendidas 9436 personas en
_las oficinas del Departéménto de Afiliacién del fNSEN, 1o qued; 
da un‘pbomedio de 314 peréonas atendidas por dfa en el citado - -
Deéaftamento. Suponiendo que, éuando menoé, se repita la'miémab
cifra pararel mes de Julio kel periodo de ablicacién de 1las cé
dulas serd en ‘este mes) y estlmando que 20 personas de esas 31#_;
reﬁnen las caracteristlcas necesarias (6 36% del total por afa)
el total de personas a 1ntevrogar para el lapso determinade (10-
dias) seri de 200, VAl aflicar la férmula.para obtener la mues-
fra de ese universo tenemos que 2 pq  donde
L2

ns
E

2= n1ve1 de confxanza requerldo para generallzar los resulta- 
dos hac1a toda la poblacidn.:
.pas vgr;abllldad del fenémeno.
Ez pbééisién'cbn que se generalizarfn los resultados,
El nivel de confianza (Z) empleado ser§ de 95%; es decir, ha-

br8 la posibilidad de que los datos de la muestra tengan un -
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_error de 5%. Estos valores serdn substitufdos por aquellos ti<
pificados en la tabla de éreas bajo. la curva nobmgl. Todo esto
significa que la probabilidad de que los détas de- la muestra re
‘sulten idéntigoé en el universo serd de $5%.

A la variabilidad del fenbmeno (pq) se le.otorga el‘vaior né-

ximo posible {(p=.5 ¥y q=.5); esto es,'sé'puédé ésperar qUé el --

§0% de la encuesta falle y el otro 50% arroje 1os resultados
apetec1dos. '
1 nivel de precigién (E) émpleado sérékde si, lé'que, con gi,
nivel de confianza u&ilizado,'permifiré estimarvia‘phecisi&n‘;-t‘
con que Be generallzaran los resultados. |

Obtenlda la muestra 1n1c1a1 se. calcularé la muestra correglda‘

con la férmula n : donde

n,s muestra inicial -
N =‘un1verso. , ‘ . ARRTS

Sustituyende valores en la férnulal,

Z= 95% (1.96 para el frea bajo la curﬁa'nofméi)‘ D
ps .5 y g5 .5..
“E= 5% (.05). RS

: 2 . ; ! o

ne (1.86) (.5)( 5) < (3.8%16)(.25) - .9§0u =38y

(.08)° (oes) o (.0028)
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Muestra corregida:"
n= sy - 384 = 131
14+-384=1 2.915 ‘
200 . .

De esta forma, el nlmero de c&dulas a aplicar como muestra de

e

un-'total de 200 personas que cqrrééponde al nGmererstimadO‘dé
asistentes con las caracteristicas requeridas.al Departémento -
_de:Afiliacién del INSEN,bfor el perio&o determihado,ﬁseré,de:-ﬁ
131, | a PR

IIi.? INSTRUMENTC Y TECNICA bE TRABAJO. »
V Se‘intefrogaréAdiﬁectamente a los sujetos de estudioicbn.el -
‘apoyO'de la cédula de .entrevista elaborada para'este fin (ver -
Anexo 1), cuyo manejo, por sus caracteristicas (anonimgto, acla:
rar dudas) posibilitard mayor confiabilidad de ios'datés §6r:o§
' tener. 7

Este instrumento constari de treinta y dos preguntas cerradas
v(dicotémicas y de opqién miltiple) y abiertas con las que se ~-
abordarén losvsiguiehtes.temas: datos generales, datos relacio-
 nados con la~jubilaci59, la dinfmica familiar y social, las as-

: piraciongs y las actividades de 198 ancianos jubilados, .

III.8 ~ ANALISIS E INTERPRETACION DE DATQS, ‘ ’
A confinuacién se enuncian y representan grificamente (ver -
- Anexo 2)' los resultados que se obtu#ieron:

'Como réflejO'de las ‘caracteristicas del tipo de poblacidn que

- tiene el pais, las mayores frecuencias las encontramos en los -
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‘intervalos aevedadN@enbrés, dismiﬁuyéndo a medida que gsta ~-
aumenta, esto es: 55.73% para el intervalo de 60 a B4 éﬁos, --
29.77% en el de 65 a 69, 8.39% en‘el de 70 a 74 afios, 3.82% en
el de 75—a‘79faﬁos‘y 2.29% en el de 80 aﬁog y mfs (grifica n° 1
"Edad"). o | m
En el rubro "Estado Civil" (gr&fica n°® 2) se encontrd una ma-
yor ccncentra01on entre qu1enes manifestaron ser casados, 7u81%
siguiéndole los dlvorCLados, 12. 79% los v1udos, 8. 40%, los sol

'teros, 3.82%, no encontrande ancianos que vivieran en unzén 11—
bre. Los datos relatlvos a la "Escolaridad® (gréflca n® 3) mues
. tran bajos niveles de 1nstrucc16n entve los 1nterrogados. E1l -
’38.93% man%festé na haber term;nado la primaria; el 36.64% la -
‘terminAronj 12.21% hicieron estudios profesioﬁales; 7.63% refi-
rieron:sabev leer y escpibir sin haber asistido a escuelas; el
2.29% cursaron estudibs de secundaria; el 1.53% hicieron carre-
ra técnica y el 76% estudid bachillérato. Esté caraéteristiéa
explzca el alto numero de frecuenc;as de qu1enes tenfan activi-
dades manuales, 69,5u%, SJgulendoles quienes tuv1eron act1v1da-
des de tipo téenico, 24,43%, los profesionales, 12.21% y las ad
ministrativas con 3.82% (gr&fica n® 7 "Trabajo que desarrolla--
" ba"), situacién que, a su vez, se refleja en las cantidades que
por conéepto de pensiones reciben los jubiladés entieviétadOS'y
que sé observa en las frecuencias de los intervalo; siguientés:
de 31 a 35 mil/pesos 21.37% y del36.a 4o mil pesoé con 17.56%§f
los intervalos Eajos, relativcs avlas cantidadés.de 11 a 15 mil

pesos y el subsecuents tuviercn una frecuencia de 7.63% y 11us%
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.

respectlvamente en tanto que el 14, 5% refivid ‘pecibir mis de -
51 mil pesos como pensibn (gréflca no° 5 "Acuanto asc1ende su --
pensidén"). '

'ﬂés de la mitad de los entrevistados refirireron recibir su -
pensién del IfJM. s. S., sa.uS%, en tanto que el 31.30% la reci
ben del I. S. S. S. T. E. y'sélo el. 15.27% de instituciones pa-
raestataiéé (gréfica n® 4 "Institucidn que lo ‘pensiona).

En. el rubro relative al "Tlempo de jubilado" (gréflca n° 6),
las frecuencias mds altas se encontraron en 105_1ntepvalos de -
1 a 4 afios de jubilado, 58.78%, de § a 9 afios, 27.48%, de 13 a-

14 afies, 12.98%"y sSloA.?E% mahifesté tener més‘de 15 afios de -~
jhbilado; Estos datos demuestran que al cumplir los &0 afios ca
81 todos los an01anos han sido separados de sus trabajos.

Solamentevel 45.80% manifestaron tener alguna act1v1dad post-
jubiiatoﬁia (gré&fica n° 8 "Realiza alguna-actividad"), engon-—.
tiando gue de este ndmero, de 1as'frecuencias’significativas, -
la més alta corresponde a las actividades de tipo domético con
46.67%, siguiéndqle las actividades manuales, 15.0% y las profe
sionales vy de comercio con 10.0% cada una (grafica n° 9 "Tipd -
de actiﬁidad"), de_laquue solaménte el 31.67% refirieron obte-
ner ingresos pop'ei deéempeﬁo de ellas (grdfica n®° 10 "Percibe
inéreses por ellas"}, Estos datos tdcitamente demueétran la di
ficultad'para ios»jubiladoé de acceder a emplecs rémuneradés,‘—
orilléndolos aftener cong alternétivaé‘el entfétenerse en labo-
res'de ayuda a su ¢asa, o bien, la instalacién de pequefios co--

mercios que 1los mantengan en actividad y les reditden ingresos
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a’ su economia.

En -relacidén a la pregunta "Con quien vive" (gréfica n°vil); -
m&s de tres cuartas parteé, 84.73%, manifesfaron vivir con miem
bros de su familia, encontrindo 9.16% que lo hacen con amisfaQ-

~des y‘6.11% que refirieron vivir solo; de estos Gltimos (gféfi-
‘ca n® 12) todos reciben visitas tanto deyfaﬁiliares, 62.5%, co-
‘mo de amistades, 37,5% (grdfica n°® 13), récihién&qlas regular--
‘menté.més de una vez por semana, 87.5? v s6lo 12;5%‘uha vez por»:
semana (gr&fica‘n° 14), de.lb qué'se infiere qué todos los inte.
.rrogados reciben la compaiifa de la familia y amlstades.

Con respecto a la propiedad de la casa en que’ viven (gréflca
ne 15), la frecuenc1a mayor correspondlé a qulenes reflrlevon -
como‘proplo el sitio de res1den01a, 54,96%, siguiendo quienes ~“
la réntan,'31.30%, quiengs viven en césa de familiares, 10.69%,
y quienes la han cedido a sus fémiliares, 3.05%. ‘

Los datos relativos a la relacidn que mantiene el jubilado -

‘con su esposa e hijos, y que a cqntinuacién se detallan, refle-
jan en términos generales qué las relaciones familiares son cor
diales y de comunicacién entre el jubilado y ‘su famllla, lo que
redunda en la unidad de todos ellos puesto que de la prepunta -
"Discute con su esposa" (grdfica n° 16) mfs de la mitad de los
interrogados casados, 65.31%, manifestaron ho hacerlo nunca en
tanto qﬁe el resto,n3u.69%, s8lo algunas veces; en la relativa
a "Pléti;a con ella" (gréfica n°® 17), casi la totalidad deulos

. entrevistados casados, 93.88%, siempre lo hacen en tanto que --

sélo ‘el 6.12% lo hacen algunas veces, cifras que se repiten en
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1a‘pregnhta "Tbman decisiones de:comﬁn acuerdo" (gréfiéa n° 18}
c6n su esposa. = | ’

En reféréncia a la participacidn de ambos .en actividades re--
creativas (gréfica n°® 19) se encontrd la siguiente proporcién:
47.96% sigmpre lo hacen, 43.88% algunas vecesly-sélo'a.ls% nun-
ca efectfian este tipo de actividades, |

Igualycdmportamiento'se encohtré en cuanto.a la relaciSn‘que
los ancianos jubilados mantieheh con sus hijos y que se mani--
Fiesta en los siguientes concentrados: el 54.05%. de los interro
gados'ﬁuhqa,discutén con. sus hijds, el 39.64% algunas veces lo
hacen yyel 6.31% siempre (gréfica‘n° 20); en 1o relativoja la -
pregunta ﬁPlatica con ellos" (gréfica n° 21) ¢asi la totalidad,
92Q79%,H16.hacen siempre en tanto que el resto, 7.21%, lo hace
algunas veces; con respecto a la interrogante "Le comentan sus
‘decisiones" (éréfica n° 22), la frecuencia mis alta se ehconfré
.entre quienes lo hacen algunas veces, 72.97%, con s6;o5el‘és.22%
qde sieﬁbre-lo hace, igual proporcidn se encontré en las fre--
cuenciaévrelativas a la participacién de los jubilados en acti-
vidades recreativas con ellos (gréfica n° 23) en donde se obtu-
vieron las-cifraS»siguientés: 63.06% para quienes aigunas veces
lo hacen; 33,33% para quienes siempre es asi y'a.so% pafa quie-
nes nunca,participan‘en estas aqtividades; v

Mis de la mitad de lbs‘entpevisfados; 59.7“%3>fvécuentah:ami§
4tadgs o] asociacicﬁes,~en tantd'que el uo.us%‘no 16 hacen (grifi -
ca n°® 24), déllosiéuales el 69.81% la falta de dinero no se los

permite en tanto que el 30.13% no tiene interés en distraerse -
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- de esta forma (gréflca n®. 28),

De qulenes reflrleron mantener relacién con amlstades o que =~
- frecuentan asociaciones se encontrd que el 76.92% nunca discute
rcbn ellas y el 23.08% élgﬁnas veces discufe (gréafica n° 26); --
asimismo, el §5.13% manifestd pérticipar siempre con-ellos en -
aqfividades recreativas, el 34.62% algunas yecesJy‘el 10.25% -
" nunca participa (grdfica n5 27), lo que demuestra que el ejérci
'cio deiesta cdétuhbre'se_da, por lo general, en'términos'de cor-
dialidad sufragahdo las necesidades de alternatiyésrﬁara Qéupaﬁ

. el tiempo llbre de que ahora dlspone."

Es 51gn1f1cat1vo, y léglco, que el 78.63% de los entrevista--
dos hayan manlfestado que les es insuficiente la cantidad que -
reciben por concepto de p§a916n aunque, también, hubc quien re-
firiera que le era éptima,%is.OB%, y ‘a quienes les parécia sufi-
ciente;‘5.3u% (gréfica;n° 28), paré sufragar sus necesidades, -
lo' que demuestra que la situaéién de la mayoria de. los jubila--
dos‘no es precisamente todo lo satisfactoria que hubiera espera
do en cuanto al rengldn gébpémico de tal forma qué més de la mi

' tad de los entrévistados desean reemplearse, 52.67%, en contra-
pos;c15n al 47.33% que no lo quiere asi (gréflca n® 29a). Para
. los primeros las razones que los motivan fueron la falta de di-
: nero, 50.,72%, la falta de act;v1dad, 40.58%, y el afan de de~~
mostrar que son Gtiles, 8.70% (gréfica n® 29b), en tanfo”qﬂe pa-’
ra los Segundos los argumentos ekpﬁestps fueron por Eazén-de que
su-estado de salud no es satisfactorid, 53.23%; por no tener. in

terés, 45.16%, o por no considerabse apto para el desempefio de
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actividad alguné, 1.61% (grifica n° 29¢), caracteristicas, és--
tas Gltimas, que influyen y reflejan las condiciones que viven
los jubilados.

Con relacibn a la pregunta "Qué espera de su familia" (gréfi;
ca n° 30) la frecuencia mayor, 50.38% se encontrd entre los que
manifestaron querer la cdmpaﬁia de sus familiares, decreciendo
el nﬁﬁero, 29.01%, para quienes esperan apoyo econ&mico, en tan-
to que.20.61% de los interrogadoé no espera nada de eila, cifras
que permiten vislumbrar la nécesidad de apoyc moral, de compa--—
ﬁia y dé afecto que el jubiladb,espera recibir.

La necesidad de compafifa se vuelve armanifestar_en el deseo -
por mantener amistades, 44.27%, que sﬁstituyan y/o complementen
la ausencia4temporal o totél de familiéres aunque, hay que resal’
tar, el 55.73% no espera nada de ellas én ningtn sentido (grifi
ca n° 31),

En el rubro referente a las "Aspiraciones que tiene para el -.
futuro" (gréfica n° 32),:se encontrd la mayor frecuencia entre
quienes esperan conservarse (itiles, u44.27%, siendo también im--
poftante el nlimero de quienes esperan encontrar trabajo, 3&59%;
en tanto que el feéto, 22.14%, rgfirié no-tener aspiracién algu
na, datos que por si solos demuestran el sentir de la mayor par
te de los jubilados por demcstrar, no obstante las limitaciones
que la edad les impone, el deseo de,todb ser humano de consér—;

varse Gtil hasta el final de la vida,
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CAPITULO IV
"PROYECTO DE PROGRAMA DE
EDUCACION PARA LA VEJEZ

IV.1 JUSTIFICACION. '

Las condiciones actuales de nuestra sociedad, cuyo,éomporta¥-
miento estd sujeto a diferentes condicionamientos sociales y -~
econdmicos, como son cambios de valores y fines orientados hacia
la adquisicién de poder y dinéro, ha propiqiado en sué integran
tes qué en la bisqueda de estos satisfactores antepongan 10s in
tereses individuales a los de 1la coléctividad,‘lé 4ue trae como
consecueﬁcia la deshumanizacibn en las relaciones‘y anomia y, - .
en ese sentido, que sé traten de aprovechar al mdximo. las venta
jas que el trato con los demés pueda'réportar de manera indivi-
dual y con sus consecuentes repercusiones en la sociedad. la -
necesidad de adquirir prestigio y valor mueve a los individuos
‘de ahi que, como consecuencia, quienes no pueden resp6nderva ta
les’demandas se les margine y descalifique. Este es el caso de
los ancianos phes éstos, ademis del desconcierto que la multi--
plicidad de sigﬁos y sintomas que la vejez va mostrédndoles en -
su desarrolle, tienen que soportar el estigma que, en razén Ae
lo anteriormente aséntado, la sociedad les procura: el rechazo
social. .

Otra variable de marginacidn al anciano es la falta de infor-
macién, por parte de j6veneé y adultos, de los cambios que se -

operan al envejecer, informacién que, de darse oportunamente,-
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permitiria evitar 165 prejuiciOS'en torno a la vejez y pfevénir
los deterioros que &sta chusa'ﬁdquirienao hibitos (prdctica de
ejercicio,vno Qbusq del alcohol y tabaco, alimentacibn balancea
da,‘etc;), medidas téndientes a disminuir, en la medida de lo =~
posible, los efectos que el envejecer conlleva lo que,‘édeﬁés -
de evitar los ya asentados'preﬁuicios'en la forma de percibirla
por parte de ios adolescentes y los aduitos, les permitiria, es
pécialhente a estos-filtimos, prepararse para que se integren y
aceptenla la vejez como una‘etapa_més.en‘la vida dél hombre'enr
la que pueden manifestérée experiencia y‘conécimientos acumula-
dos y no solamente incapacidad y:detebioro, lo cual evitarfa el
rechazo social.

En virtud de que la falta de informécién'en torno a la vejez
ha propiciado la fof&ulacién de eéréﬁeés conceptos hacia ella,-
cbmo'el temor -y el rechazo, no permitiendo conceﬁipla como una
etapa mis en la vida del homﬁre en‘la que. se .debe de gozar de -
derechos e ihdépendencia y que, por taﬁto, la étenciéﬁ no,ﬁhiqg
mente debe de darse desde el puntd de vista legal y asistencial -
sino considerar también los’éspectos educativos y de integra--
cibén, los cuales, deben ser dirigidos principalmente a la poﬁlg'
cién adolesceﬁte y adulta con él fin de educar para la vejez y
considerando que lé falta de infourmacifn en relacidn a la vejez
es un problema factible y viaﬁle de ﬁodificar a través de proég
sos educativos es por lo que Se propone la instrumentacidn de -
este proyecto de programa qué'tiene como propésitc sensibilizar

a la poblacifn de la problemdtica de la vejez para eliminar fal
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sos conceptos.y preparar a los adultos para -que la'acepten como
una etapa més en la vida del hombre que no debe verse como una
carga .sino como un.ciimulo de experiencia que tiene que ser apro

vechada en beneficio de los ancianos y la sociedad en general.

" Iv.2 OBJETIVOS.
General. Sensibilizar a la poblacidn de la importancia de la
aceptaciéh de la vejez como una etapa en la vida del ser humano . -
Especificos., Modificar los cénceptos equivocados en torno‘a -
la vejez. o
: Incorporar el cdncepto de vejgz comb sinéniﬁo de
valor y experiencia.
Evitar que la vejez se vea como un signo de inca
pacidad.
: V Informar a la pobiacién dg 1los cambioélorgénicoé
'y psicolbgicos que operan en la ve]ez.
Promover la 1nc1uo16n de una unidad relativa al
envejecimiento eq los programas de estudio de la ensefianza me--~
dia.

Incorporar, al anciano a una vida familiar cordial.

IV.3 ESTRATEGIAS.
Se establecerdn coordinaciones interinstitucionales con las -

aUtbridadeS‘educativas de ensefianza media y con las de los ins~

tltutos nac1onales de- la radio y la televisidén a fin de instru-—

mentar tanto la apar1c1on de la unidad temitica que aborde el -
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tema del envejecimiento como la utilizacién de los medios de cg
municacién masiva, vias, éstas Gltimas, que permitirén reforzar
la informacién que se dé a la poblacibén escolar y cubrir a la -

poblacidén abierta adulta.

Iv.4 METAS.
‘ Instrumentar la unidad temdtica relativa al‘envéjecimientc en
 los prbgramas de estudio de la ensefianza media péra que se inte
gre a estos a partir del ciclo escolar 1987-1988,
Sensibilizar-al 100% de los alumnos de ensefianza media a ‘ra-
vés de la formulacién de la unidad temitica referente al enyeje
cimiento. |
Difundir a través de la cadeﬁa radial y televisiva dstatales
diez cédpsulas educativas por seméstre referentes- al tema del en

vejecimiento a partir del mes de Septiembre de 1986.

Iv.5  LIMITES.

Espacio. Distrito Federal.

Tiempo. Diéz y ocho meses (de Marzo de 1986 a Octubre de (1987).
. Universo dé‘Trabajo. Adolescentes de las escuelas de ensefianza

media y poblacidn abierta adulta.

IV.6 RECURSOS HUMANOS, INSTITUCIONALES Y MATERIALES.
Recursos Humanos.
- Un Licenciado en Trabajo Social.

- Un mé&dico,
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- Un Licenciado en Psicoloéia.

- Un Licenciado en Pedagogia.

- Un Licenciado en Comunicacidn.
Recursos Institucionales.

Instituto Nacional de la Senectud.

"Instituto Mexicano de la Radio.

Instituto Mexicano de la Televisién.

Secretarfa de Educaci6n Pfiblica (a través de la Direccién -
General de Educacién Media).
Recursos Materiales.
- Material de oficina que aportard el Instituto Nacional de‘f;_‘

la Senectud.

IV.7  ORGANIZACION Y FUNCIONES?V

La ejecuci6n de -este programa.estard a cargqide la oficina de
"Educacidn a la Comunidad" del Departamentb de Capacitacién y -
Preparacifn al Retiro del Instituto Nacional de la Senectud en
donde se desempefiardn las siguientes funciones:

Lic. en Trabajo Social.'Seri el responsatle de la ejecucién -
del programa y el encargado de establecer y coordinar las accio
nes entre las instituciones que participen al igual que las de-
rivadas por los demés prgfesionales que colaboven en este, asi
como de' la toma de decisiones que, en materia de planeacién, or
ganizacidn, ejecucidn, supervisién y evaluacifn del programa, -
sean necesarios en el proceso del mismo. Ademis, participard -

en la elaboracidn de trabajos con los aspectos sociales del te-
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ma. :

Médico. Se encargari de los aspectos infbrmativés del proceso
del énvejecimiento, de los cambios orgénicos del ser humano, --
presentdndolos en forma sencilla y accesible para la poblacidn
“a la que va'dirigida. ‘

Lic. en Psicologfa. Se ocupard del estudio y diagnSstico de -

las modificac;ones que los ancianos presentan en su conducta, -
de la interaccién entre su familia y con la comuhidad, presen--
téndolos, también; en forma sencilla y accesible para la pobla-
¢ién a la que irs dirigida esta informacién. .
AJLic._en Pe&agogia.,Colaboraré con el Lic. en Trabajo Social -
en la compilaci6n_del material que se presentarf a fin de eéé-
tructurar ‘la unidad temdtica y el disefio de los mensajes que sg
r&n'transmitidos por la radio y la televisién.

Lié. eﬁ Comunicacién. Elaborar& los materiales necesapios pa-

ra la difusidn de 165 mensajes, de acuerdo a su‘estruétura, que
‘ se transmitirdn por la radio y la televisién con el fin de ha--
cerlos accesiblgs a la poblacién a la que iran dirigidos y se 5A

~

logre cumplir con el objetive de los mismos.

IV.8 ACTIVIDADES.

Durante los. primeros tres meses se harén investigaciones por
parte del equibo interdisciplinario a fin de estar en posibili-
dad.dé integrar la informacién recabada en el cuerpo de .la uni-
dad Que contemplard todos los aspecfos relacionados al tema del

envejecimiento y que se pndr& a consideracién de las autorida--
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des’competeqtés;'vEn el resto dei beriodo de este programa ten-
drén verificativo las entrevistas con las\autoridadeSVQa cita--

" das, la elaboracién de los contenidos de los mensajes cuya difu
gibn ser§ promovida en las unidades radiales y televisivas pre--
via exposicifn. tanto a 1las autoridades educativas como a lag de
los medios de comunicacién masiva de los contenidos y la fihali

dad de la unidad y de los mensajes (ver cronograma).

IV.9 PRESUPUESTO.
Estaré a cargo del Instituto Nacional de la Senectud y su fi-

' nanciamiento serd de acuerdo a las necesidades del programa.

IV.10 SUPERVISION.
{ 5 A,.J . : o R
Estari a cargo del Jefe del Departamento de Capacitacibén'y --

Preparacidn al Retiro.

IV.11 INFORMACION.
Serd a través. de reportes mensuales al Jefe del Departamento
. ya citado y se basardn en el que diariamente elabore el encarga

“ do de la oficina de "Educacién a.}a Comunidad"

Iv.12 EVALUACION.

Se gfectUaré d:lavmitad del perfodo establecido para la ejecu
cidn del programa y al final del mismo, con el fin de corregir
errores y.valorar los'resultadds obtenidos sggﬁn los 6bjeti90$'u

planteados y los recursos utilizados.



* CRONOGRAMA DY ACTIVIDADES

J

1986

A

1987

ESTRUCTURACION DE
LOS TEMAS..

DESARRQLLO DE 'LOS
TEHAS.

|- COMPILACION DE LA

INFORMACION PARA

LA UNIDAD TEMATICA.

X

ELABORACION DE HMEN
SAJES PARA RADIO ¥
TELEVISION.

COORDINACION CON -
AUTORIDADLS DE LA
SECRETARIA DE EDU-
CACION PUBLICA.

COORDINACION CON ~
AUTORIDADLES DE LA
RADIO ¥ TELEVISION
ESTATALES.

TRANSMISION DE MEN
SAJES POR RADIO ¥
TELEVISION.,

INFORMACION.

EVALUACION.




C O NCLUSTIO?ES




C ONCLUSTIONES

La vejez se”bqnsidera éémo‘una dismiﬁuci6n de las capacidédﬁs 8
y‘no como btra etapa de ié’vida del hombre en la que también se
pueden obtener logros. |

La 1gnoran01a que se tiene de 1las espec1a1es caracterlstlcas
del anciano ‘es la prlnc1pal causal de que sus demadas no benn -”
1o suflcxentemente estudladas para que se les atlenda en 1a fcrl

S omay medlda que requieren.

La poca conflanza que se tlene en el jub;lado para responsablff R

. llzarlo en alguna emp:esa llmlta su campo de accidn para aprove.
charlo en‘cuéntdfa'éus‘experiencias, marginéhdolo de la activi-
dad renunerada. k

El Estado tlene que considerar las demandas de los Jubllados,
v de los ancianos =en general,vpreparando medidas -a mediano y -
largo plazo- y ‘desarrollando planes y programas que, comblnando:
los con ‘os establec1dos para los dem&s sectores en que se ‘ha .-
‘leldldo a la poblac16n, beneficien a la mlsma. ’

El crlterlo que la sagurldad soc1a1 51gue para jubilar, la --
edad o ‘tiempo de serv1c105, deberia complementarse con la valo-
racidn-de las capaCJdades del anciano para seguxr trabajando y,
sobre todo, el deseo de éste para Jubllarse.

La pen316n es un derecho al que se accede a lo largo de los -
afios de trabajo bajo el régimen de seguridad social por lo que
la suspensidn de ésta, prevista en la Ley del I, S. S. S. T. E.

en su articulo 51 cuando el jubilado se reemplee bajo este répi
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- men y no dé aviso al Insfitutb; lo obliga a vivir éon sus bajas
’pensioneé las que ho le permiten cubrir gdecuadamente sué nece~
" sidades. ‘ | k
Los niveles de int:ucciSn de la muestra estudiada, bajos en -
general, reflejan la situaci&n‘eduéativa del pais, con pocas ¥
muy limitadas posibilidades de acceso érélla,'que relegd a los
ancianos entrevistados al ejerciéio de actividades que no reque
rfan de altos niveles de instruccién ni la especializacién o ca
lificacién para la ejecﬁcién'de las miémas; asimismo, auncue no.
dééarrolla actividades remunerativas, las que ejécuta levpermi-
‘ten mantenerse en cond1c1ones de utilidad y conservar el 1deal
de reemplearse, de lo que se infiere que la 3ub11ac16n no deter
. mina inactividad en el anciano y, por ende, esta no 1nfluye en
el deter:ovo de las relaczones familiares y soclales y el ejer-
g1c10 de esta -por el contrarlo— s1 mantiene en alto el espirz-
tu de'lavautoeStima y el deseo de conservarse Gtil hasta el fi-
nal de’su vida resultado que indica una situacién diferente de
los”éntrevistados al conoeimiento comin de que el anciano al-ju
bilarse disminuye la autoestima como lo seﬁéla la'hipétesis al).
La situacibn sociceconémicade los jﬁbilados interrogadosiqqe, -
en general, no les permite satisfacer adecuadamente‘sus necesi-
dades -los cual los obliga a tratar de encontrar alguna fuente
de ingresos altérna que les permita afrontar sus gastbs- no es
causal de deterioro de‘su relacidn con su fémilia y sus amista-
des, como lo plantea la hipltesis b), aunque -en el segundo ca

so- si determina la frecuencia con que se encuentra con ellos.,
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En consideracién a lo ahterior, en el plano anfimica“la.jubila
cibn si posibilita situaciones de disfrute para el anciano puéé
to que el mayor contacto con la familia y las amistades“y el -~
ejecutar actividades fuera de bresiones lo refuerzan, . no asi en
lo econdmico que, se insiste,‘limita su poder adquisitiVO‘é 1o
indispensable. ' ‘

La mejor terapia para el jubilado es el'ejecutar actividadgs,
con las responsabilidades dué esta implican, y,que:le~harén seg
tirse {itil a la familia, a 1é coleétividad‘y a 5% mismo. k

El apoyo de la familia en la asistencia al anciana es ‘de gran
-valia,ya que debe contribuir a la accién que. los profesionales
desarrbllan con &l por lo qué aquella debe sufragar las-necesi-
dades manifiestas del anciano dé compafifa y afeéto.

E1l problema de la senectudkho s6lo compete la atencidn de ge—
Piatras sino que también requiefe del concurso de profesionales
de otras ramas. ‘

”En relacibn a este tema el Licenciado en Trabajo Social debe
profundizar en todos los aspectos que se pélaéionan con el an—&
ciano a fin de estar en.posibilidadés de realizar una correcta
valoracién de su‘prbblemética y definir un buen diagndstico pues
to que, precisamente, &ste depénde de conocer -via la utiliza--
cién de una metodologiﬁ cientifica- las caracteristicas de los
problemas, el tipo de recursos de que se dispone y la.manera --
mds . adecuada de‘ufi;izarlos con el propbsito de lograr transfor
maciones que redundarin en beneficio del anciano para lo cual -

es indispensable la participacién consciente de &1 para que se
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constltuya en. motor de las ac01ones a segu1r, es dec1v, el pro-
- fesional de esta d15c1p11na serd el encargado de promover y or-
* ganizar esas,acc1ones, filtima de las instancias fundamentales -
del Trabajo Social (la investigacidn, la sistematizacidn y la -
accibn).

La acecidn del Licenciado en Trabajo Social debe complemehtar—
se con.la participacidén de profesionales de otrés dreas puesto
que el anélllsls de los diferentes aspectos del hombre y la s0-
c1edad requleren de ello en beneficio, preCJSamente, deaqmﬂjos;
trabajo que tendré como resultado estudios de calidad que permi

‘tirdn el planteamiento de alternativas que al ejecutarse redi-~
tlen logros que satisfagan, lo mds cercano posible, los requeri
mientos de la realidad estudiada, | |

La formacién académica del Licenciado eﬁ-TPabajo Socialrle‘a~
pebhite'conocef una situacidn objetivamente de cuya sistematiza

“cién se pueden derivar prbpuestas ricas en experiencia posibili
téndo su intérvenéién, también, en la elaboracién y ejecucién -
de plaﬁes y programas de trascendencia para.la poblacidn a la -
qﬁe va encaminada, en este caso, los ancianos, trascendencia a
la que el profesional de eéta,éisciplinaypugde.llegar gracias -
al profesionalismo y capacidadique tiene para asumir responsabi

lidades.
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El Estado debe. fomentar la educacién.en la poblacidén para que
se acepte al envejécimienfo como otra etapa en la vida del hom}‘
bre; proporéionando los recursos necesarios para tal fin, con -
la utilizacién de los medios de comunicacidn masiva e implemen-
tando el ap#rtado relativo dentro del contenido de los planes -
de estudios en la ensefianza primaria y media.

El Estado debe evitar, én lo posible, responsabilizarse de ~-
personas o hechos gque puedeh ser maﬁejados por ia comunidéd; en
el caso de los anciaﬁés no debe fomentar su confinacién en asi--
los o albergues lo due, aparte de contribhiv a la desintegracién
del'anciano:y su familia, releva a ésta de su responsabilidad;
por tanto, debe establecer escrupulosos criterids de seleccidn
para el acceso de los ancianos a sus instalaciones.

Se debe legislar én materia de responsabilizar a los descen--
dientes del anciano o sus familiares mis cercanos de su persona
y en materia de evitar. la suspensién de la pensién por el reem-
pleo bajo el régimeﬁ de la Ley del I. §. 8."S. T. E. Para tal
fin es‘fundamental el apoyo de todos los ancianos, jubilados o
no; organizados o0 no, puesto qﬁe se necesita de ellos, los inte
resados, quienes serdn los beneficiados. »

Con respecto al artfculo 51 de la Ley del I. S, S. S. T, E. -
.se deberia aclarar si la’notificacién al Instituto del jubilado
que se reemplee bajo este régimen da vaiidez a la compatibili—é

dad del disfrute de la pensién y de 1la remuneracién a la que se
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hieieré acreedor.

Promocionar ‘centros de servicio que coordinen las demandas de
trabajo de los jubilados y las ofertas de quienes les ofrezcan
esa posibilidad -como actualmente se hace en la oficina de‘Bol-
sa de Trabajo del INSEN- pero diversificando esta actividad en
todo el teﬁritorio nécionai proponiendo estimulos para los em--
pleadores. |

Integrar al plan de estudios de la Licenciatura en Trabajo. So
eial un apartado relativo al Trabajo Social Geronfolégico‘que, ‘
al paso de 165 aﬁps,}constituibé una drea de importancia que, -
ahora, no se le daj; de igual forma,. que se.dé ﬁgydrvpréctica en
‘el.manejo de las técnicas estadfsticas y su embleo en los pro--
blemas sociales. |

Las instituciones formadoras de Licenciados en Trabajo Social
deben de difundir el perfil profesicnal de sus égresados a fin
de que las instftuciones empleadoras puedan utilizar a este pro
fesional en el ejercicio de résponsabilidades mayores, ya que -
esta difusi6n permitirfa asignar otro tipo de funciones que va-
yan mds alli de s8lo registrar y de la evaluacién socioeconbmi-
ca de los‘sdlicitantes, puesto que se estd capacifado en el ma-
nejo de téecnicas e instrumentos de inﬁestigacién y de programa-
cidn, elemeﬁtos'bésicos en la propuesta de altérﬁativas de tra-
bajo y la consecuente trascendencia de la profesién.

Promover que los Licenciados en Trabajo Social utilicen en -~
sus centros de trabajo la investigacidn svcial como instrumento

que permitird conocer los origenes de los problemas y los facto




- 8Y

res que condicionan su comportamiento para proponer. las alterna

tivas mas adecuadas para la resolucidn de los mismos.







EL SIGNIFICADO DE LA JUBILACION
"PARA EL ANCIANO

Este cuestionario tiene como objetivo conocer los aspectos

. mis
co,

1mportantes en torno al jubilado ancianc en lo econémi
social y familiar por lo que mucho se agracedera su LO

laboracidn a la respuesta de las siguientes interrogantes’

Fecha Cédula N°

1.~

.a) Soltero b) Casado ¢) Viudo

Edad: R
a) 60-64 b) 65-69 . c) 70-~74
d) 75-79 e) 80 y mé&s. '

Estado C1v11-

d) Divoreciadc e) Unidn Libre

Escolaridad: . . T :
a) Primaria Incompleta  b) Primaria Completd ,
c¢) Secundaria ~ ~d) Bachillerato

e) Carrera Técnica. f) Profesional

g) Sabe leer y escribir

Institucidn que lo pensiona: : L
a) I.M.S.8. b}y 1.5.5.5.T.E. ¢) Paraestatal
d) Otras Cufles

A cufinto asciende su pensidn:

a) 5000 a 10000 . : : el
b) 11000 a 15000 - ' o
¢) 16000 -a 20000
d) 21000 a 25000
e) 26000 a . 30000
£) 31000 a 35000
g) 36000 a 400040
h) 41000 a 45000
i) 46000 a 50000
j) 51000 y m&s
Tiempo de jubilado:
a) 1 a b afos b) 5 a 9 afios ,
¢) 10 a 14 afios d) 16 a 20 afios
Trabajo que desarrollaba:
a) Profesional b) Técnico
¢) Manual d) Administrativo

e) Otros Especifique



10.-
11.-
12.-
13.-

14.-

15.-

16 .-

17.-.

18.~

19,~

Ahora que esté jubilado ¢realiza alguna act1v1dad?

a) Si "b) No

De qué tlpo.
a) Artesanal b) Recreativas
c) Domésticas d) Técnicas
e) Manuales f) Profesionales
g) Otras Cudles

Percibe ingresos por ellas:
a) §i b) No

Con quien vive:
- a) Solo b) Amistades ¢) Familiares

En caso de vivip solo ¢lo visitan?
a) si  b) Mo

¢Quienes?
a) Familiares b) Amistades

;Con qué frecuencia?
a) Una vez por semana
b) M&s de una vez por semana
) Una vez por mes
d) Una vez cada tres meses

La casa en que vive es:
a) Propia b) Rentada
c) De sus familiares
d) La cedib a sus famlllares

Ahora que est§ mds tiempo con su esposa
Discute con ella;
a) Siempre b) Algunas veces c) Nuneca

Platica con ella:
a) Siempre b) Algunas veces c¢). Nunca

Toman decisiones de comﬁn acuerdo:
a} Siempre b) Algunas veces c¢) Nunca

Participan en actividades recreativas juntos:

a) Siempre b) Algunas veces c) Nunca



20.-

21.~

22.~

23.-

24 .-

25.-

26 .~
'2?.—
28,-
29.-

©30.-

31.-

32.-

En reldcién con sus hijos
Discute con ellos: ‘
a) Siempre b) Algunas Veces c¢) Nunca

Platica con ellos:
a) Siempre b) Algunas veces c¢) Nunca

Le comentan sus decisiones:
a) Siempre b) Algunas veces c) Nunca

Participa en actividades recreativas con ellos
a) Siempre b) Algunas veces ¢) Nunca

Frecuenta amistades o asceiaciones
a 8i .. b} No

En caso negativo sefiale por qué
a) Falta de dinero b) Falta de 1nterés
¢) Otras Especifique

En relacidén con sus amlstades
Discute con ellas:
a) Siempre b) Algunas veces c¢) Nunca

Participa en actividades con ellos:
a) Siempre b) Algunas veces c¢) Nunca

Considera que el monto de su pensidn es:
a) Optimo b) Suficiente c¢) Insuflclente_

Ha pensado en emplearSe nuevamente-
a) ' 8i b) No . Por qué

Qué espera de su familia

Qué espera de sug amistades

Que aspiraciones tiene para su futuro
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