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INTRODUCCION.

Ante el grave problema existente en el pais referente
al elevado nfimero de personas adultas que carecen o no han con--
cluido la primaria, secundaria y preparatoria debido a diversos
factores, se present6 como estrategia polftica para contribuir -
a resolver este problema, el Sistema Nacional de Educacibén para
Adultos, que pretende hacer llegar a través de la educacién no-
formal a toda poblacibén que lo requiera la oportunidad de con---

cluir estudios.

La educacibn no-formal tiene como principales caracte-
risticas: brindar la oportunidad de acceso a todos los habitan--
tes del pais mayores de 15 afios para continuar estudiando y po--
der alcanzar el nivel de conocimientos y habilidades equivalen--
tes al de la educacién general b8sica (primaria y secundaria); -
utilizar planes, programas y materiales flexibles elahorados por
equipos multidisciplinarios; propiciar el autodidactismo; la ---
oportunidad de que los adultos se incorporenal estudio sin desa-
tender sus ocupaciones habituales; permitir que el educando de~~
termine el ritmo y uso de su tiempo libre para el estudio; con--
templar mltiples posibilidades de aprendizaje, desde el estudio
individual hasta el aprendizaje en circulos de estudio; apoyar -
con servicios de asesoria y consultorfa al educando que lo soli-
cite y finalmente es condicibén tener una educacién bdsica para -

poder tener oportunidad a la capacitacifn industrial.



El Sistema de Educacif6n Abierta o Ensefianza Abierta ha
sido implantado en base a la reforma educativa y esta modalidad
escolar; ha restructurado planes y programas a fin de integrar -

en forma coherente las distintas &reas del conocimiento.

Ante la incapacidad del sistema educativo formal de --
dar educacibn a toda la poblacibn surge la Ley Nacional de Educa
cibn para los adultos. La cual obliga a las dependencias y enti-
dades de la Administracién PGblica Federal Centralizada, Descen-
tralizada y Paraestatal a establecer servicios permanentes de --

promocidn y asesoria para los adultos.

Hechos que estdn constatados por un marco normativo s=w

que parte en su esencia de:

- La Constitucibn Politica de los Estados Unidos M4xicanbs'en su
Artfculo 3o.

- En la Ley Federal del Trabajo, Art. 132 fracc. XIII;

- be la Ley Nacional de Educacib6n para los Adultos, capitule 1V

Art. 21,

Petrbleos Mexicanos, empresa descentralizada del go--~-
bierno federal, para cumplir con las disposiciones legales cuen-
ta con la Subdireccién Técnica Administrativa que tiene a su car
go el que se cumplan estas obligaciones y disposiciones legales

de dar educacifn a los trabajadores petroleros; estas directri--



ces son encauzadas para su aplicacibn a la Gerencia de Servicios
Sociales el Departamento de Fomento Educativo y Coordinacidn de

Ensefianza Abierta.

Considerando las circunstancias especiales en que se -
desarrollan los trabajadores con baja escolaridad en los centros
petroleros, se encomendd a la Gerencia de Servicios Sociales la
tarea de implantar el Sistema de Ensefanza Abierta; tomando en -
cuenta el gran nfmero de trabajadores de esta industria que por
diversas causas no han podido obtener su certificado de primaria

secundaria o preparatoria.

A través, de la coordinacibn de. ensefianza abierta su--
pervisada por el Departamento de Fomento Educativo se elabord el
programa de ensefianza abierta para los trabajadores petroleros -
en plataformas marinas de Pemex aclarando jue Trabajo Social pro-
puso elaborar antes una iﬁvestigacién previa al programa de ense
fianza abierta en plataformas, para saber las condiciones y nece-
sidades reales de los trabajadores, sugerencia que fue negada --
por razones de cardcter politico. El programa fue aplicado y los
resultados no fueron los esperados ya que se alcanzaron parcial-
nente los objetivos. Lo que demuestra una contradiccidén entre in
tereses de la institucidn con los intereses de los trabajadores,

y el poco caso a la propuesta hecha por Trabajo Social.

Durante la implementaci6n de este programa de enseian-
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za ablerta para los trabajadores en plataformas su pudo captar -
que podria ser retroalimentado con otro tipo de programas como -
el de Educaci8n Social, y no restringirse finicamente a proporcio
nar primaria, secundaria o preparatoria abierta, sino que sirvie
ra para promnover proyectos de carlcter social que den respuestas
a las necesidades sentidas por los trabajadores de las platafor-
mas marinas. Lo anterior se deduce de una serie de visitas de --
trabajo realizadas a dichas plataformas, en la cual se observd =
de primera instancia que los trabajadores si respondian a cier--
tas motivaciones para continuar con su educacidn, pero no era lo
Gnico que aspiraban, ya que ellos mismos hicieron sentir una se-~
rie de inquietudes educativas 6 sea otro tipo de educacibn; en--
contréndose por lo tanto una baja respuesta a los programas esta

blecidos por la Coordinacién de Enseflanza Abierta.

Por consiguiente surgid el interés por conocer las in-
quietudes de los trabajadores de las plataformas marinas respec-
to a su actitud, aptitudes y rol de trabajo; conocer las causas
por las cudles los trabajadores abandonan el sistema de ensefian-
za abhierta; analizar las causas por las cudles existen problemas
en plataformas entre los trabajadores y su grado cultural. Para
lo cudl se disefio una investigacidbn exploratoria que permitiera
dar respuesta a las mismas; estableciendo una muestra al azar de
200 trabajadores 6 sea veinte entrevistas en diez plataformas ma

rinas de Pémex.



El papel del Trabajo Social en el programa de ensefian-
za abierta fue a través del disefio metodolégico y técnico de los
planes, programas, proyectos asf como, la investigacibén documen=-
tal y organizaci6n de estos. Y a la vez tuvo la funcibén de orga-
nizar, coordinar y supervisar los trabajos planteados en dicho -

programa; asf cbmo el seguimiento y evaluacibn.



CAPITULO I

DEPARTAMENTO DE FOMENTO EDUCATIVO DE PETROLEOS MEXICANOS

a)
b)
c)
d)
e)

£)

Objetivos y Politicas,
Organizacif6n y Funcionamiento.
Guarderfas.

Escuelas Articulos 123,
Coordinacibén de Ensenanza Abierta.

Coordinaciébn de Becas.



A. OBJETIVOS Y POLITICAS.-

El departamento de fomento educativo parte de un obje-
tivo general que indica “fomentar, promover, estimular y difun--
dir la Educacibn a trabajadores de PetrSleos Mexicanos, sus fami
liares y comunidad que los rodea a través de: Guarderias, Escue-
las Articulos 123, Centros de Ensefanza .Abierta y Becas; propor-
cionando recursos humanos, materiales y econfmicos disponibles
para la realizacién de dicha tarea", con la cual se cumple una -
de las claflsulas de el Contrato Colectivo de Trabajo que en uno
de sus objetivos sociales establece: "coadyuvar a través del pro
grama nacional de educaci6n en la superaci6n del infante y adul-
to" cumpliendo al mismo tiempo con la normatividad que al respec

to existe en la Ley Federal del Trabajo.

Las politicas del departamento estan encaminadas a: or
ganizar, vigilar y controlar la educacién preescolar y primaria
que se brinda en guarderfas y escuelas Articulo 123; asf como la
Alfabetizacién, Primaria y Secundaria que bajo el Sistema de En-
seflanza Abierta se presta, procufando que se cumplan las activi-
dades educacionales dentro de un marco académico administrativo

de eficiencia y eficacia.

Supervisar el abastecimiento y adquisicién del mate---
rial diddctico necesario para las escuelas y centro de ensefan--

za abierta, segln los linecamientos marcados por la Gerencia de -



Servicios Sociales.

Evaluar los resultados obtenidos en los programas rea-
lizados con el objeto de plantearle a la Subgerencia de Servi---
cios Sociales en su 4rea educativa las alternativas que pudieran
ser necesarios en el mejoramiento de la Educacibn, asi como eva
luar por medio de sistemas de control, los resultados obtenidos
en los programas de trabajo en guarderias infantiles, escuelas -
Articulo 123, centros de Ensefianza Abierta y otorgamiento de Be-

cas.



B. ORGANIZACION Y FUNCIONAMINETO. -

El departamento de fomento educativo estd organizado -
en cuatro coordinaciones: Guarderias Infantiles, Escuelas Articu
lo 123, Centros de Ensefianza Abierta y Becas; dependen del jefe
del departamento de fomento educativo quien se encuentra en es--
trecha relacidn y dependencia con la Subgerencia de Servicios So
ciales y ésta a su vez de la Gerencia de Servicios Sociales, las
cuales unen sus directrices para la constante coordinacifn y ---
aprobacidn de los programas especfficos de cada coordinacibn; c6

mo puede verse en el organigrama estructural.

Las funciones del departamento son: la proyeccibn, or-
ganizacién y vigilancia de Guarderias iInfantiles como lo estable

ce la claf@sula 114 del Contrato Colectivo del Trabajo.

El establecimiento y mantenimiento de Escuelas Articu-
lo 123 (*) como lo establece la cl&usula 175 del Contrato Colec-
tivo de Trabajo, (asf{ como_la vigilancia, buen funcionamiento y
aprovechamiento del material escolar).

Los Centros de Ensenanza Abierta tienen la finalidad -

de propiciar la superacibn educativa del trabajador petrb6lero y

(*).-Esc. Articulo 123: Escuelas primarias construidas y subsi-~
diadas en su mantenimiento por Pémex.
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de su familia, que por distintas causas no terminaron sus estu--
dios de nivel primaria o secundaria, cumpliendo asi con el dere-
cho a la educacién bdsica que le corresponde otorgar la Institu-
ci6n a sus trabajadores y a los hijos de &stos; establecido en 2

el Contrato Colectivo de Trabajo.

La Coordinacién de Becas tiene como finalidad primor--
dial el otorgamiento de Becas a los trabajadores y a los hijos -
de éstos, como lo establece la cldusula 182 del Contrato Colecti
vo de Trabajo y las normas de trato al personal de confianza y -

sindical (PEMEX~STPRM).
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C. GUARDERIAS.-

La Coordinaci6n de Guarderfas parte de un objetivo ge-
neral que enmarca el cumplimiento de la cldusula-114 anexo 9 del
Contrato Colectivo de Trabajo, dando atencién a un promedio dia-
rio a 300 ninos en cada una de las quarderfas actualmente en ser

vicio,
Sus funciones especificas son:

- Dictaminar la admisifn de los menores de acuerdo a lo estable-
cido en el Contrato Colectivo de Trabajo.

- Planear, organizar y dirigir la educacién de los niiios.

~ Supervisar, prepérar y distribuir las dietas balanceadas de =--

los alimentos para los infantes.
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D. ESCUELAS ARTICULOS 123,-

El objetivo general de la Coordinacifn de Escuelas Ar-

ticulo 123 es el siguiente:

Coordinar la labor educativa realizada en todas la es-
cuelas articulo 123 (primarias), establecidas en los centros de
trabajo o campos petroleros, con el objeto de que los hijos de -
los trabajadores que estén en edad escolar reciban la instru=e---
ccibn bdsica, asi como una educacibn civica y al mismo tiempo lo
grar la superacibn de los padres de familia para que sean mejo--

res educadores de sus hijos.

De igual manera, proporcionar a los maestros todos los

recursos disponibles para el mejor desempeio de su labor,
FUNCIONES, -

Promover, apoyar y vigilar la labor educativa realiza-
da en las Escuelas Artfculo 123 para lograr adecuados niveles --
académicos y culturales én los hijos de los trabajadores petrolz
ros buscando una educacidn integral a través de los maestros y -

padres de familia.
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E. COORDINACION DE ENSENANZA ABIERTA.-

Una de las finalidades de esta coordinaci6n es crear -
y organizar Centros de Ensefianza Abierta en los centros petrole--

rYos mexicanos,
Principales objetivos de esta Coordinacifn:

- Elevar la escolaridad de los trabajadores, sus familiares y --
personas que conviven en los centros petroleros.

- Propiciar el autodidactismo, llevando asf la educacifn a los -
trabajadores, en cualquier lugar o zona de trabajo.

- Cumplir con la Ley Nacional de Educacitn de Adultos y los orde

namientos presidenciales.
Sus funciones son:

Informar, difundir y orientar a la poblacibn petrolera
y sus familiares acerca de los servicios que ofrece el Sistema -
de Ensefianza Abierta a fin de, tramitar y facilitar su adscrip--

cibén al mismo.
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F. COORDINACION DE BECAS,-

El objetivo general de esta coordinacién es:

Coadyuvar el desarrollo educativo de los trabajadores
e hijos, observando el cumplimiento de las Cliusulas 174, 180, -
181 y 182 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Sus- funciones son:

Dictaminar el tipo de Becas que se. va a otorgar, ya -

que pueden ser: Beras contractuales, becas ordinarias, becas es—

peciales, becas para banda de guerra y mﬁs;ca paraAactxvidades

deportivas o para blbllotecas.



PETROLEOS MLEXICANOS

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL"

[SUBDTRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA |

|GERENCIA DE_SERVICIOS SOCIALES]

|SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES]

!pEPARTAMENTO DE FOMENTO EDUCATIVO]

COORDINACION [COORDINACION [COORDINACION |

GUARDER IAS ESC.ART.—lZSl'ENSENANZA A.

[ CODRDINACIO!

DE BECAS




a)
b)
c)
d)
e)
£)
g)
h)

i)

3)
k)

1)

m)

n)

o)
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CAPITULO 2
ENSENANZA ABIERTA EN PETROLEOS MEXICANOS.

Ifarco de referencia legal e hist6érico social de la
Educaci6n para Adultos y la Ensefianza Abierta,

Ley Federal de Educacibn.

Ley Nacional de Educaci6n para Adultos.

foliticas a seguir para impartir la Ensefianza Abier
ta.

Ventajas de la Ensefianza Abierta, en comparacifn =--
con el sistema escolarizado formal.

Marco: de referencia hist6tico social,

Subprograma Educacifn b&isica ‘en centros de trabajo.
Objetivos de la Educaci6n para Adultos en los cen--
tros de trabajo.

Estado actual de la Educacifn de Adultos en rela---
cién con la productividad.

Causas de la deficiencia Educativa en Adultos,

La Educaci6n Vertical y Horizontal y la Enseifianza -
Abierta.

La Ensefianza Abierta en Petr6leos Mexicanos,
Objetivos y Metas de la Coordinaci6én de Ensefianza -
Abierta.

Organizacibn y Funcionamiento.

Organograma Funcional de la Coordinacidén de Ensefan
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za Abierta.
p) Programa General de Ensefianza Ablerta: anteceden---
tes; bases legales; ventajas; objetivos; subprogra-

mas; presupuesto.

. Convenio para la Promoci6n, Distribucién, Alquiler y
en su caso venta de materiales diddcticos para adul-
tos y libros en general.

. Decreto de Creacif6n del Instituto Nacional para la =

Educacién de los Adultos.

En principio el Articulo Tercero de la Constitucibn Po
lftica de los Estados Unidos Mexicanos (5 de febrero de 1917) es

tablece:

-~ La educacién debe ser laica;

- Debe ser democrdtica, considerando a la democr&cila no solamen-
te como una estructura jufidica y un régimen polftico, sino co
mo un sistema de vida fundado en el constante mejoramiento eco
némico, social y cultural del pueblo.

- Debe ser nacionalista, es decir, facilitar la comprensién de -
nuestros problemas, el aprovechamiento de nuestros recursos y
el acrecentamiento de nuestra cultura.

- Debe contribuir a la mejor convivencia humana evitando los pri
vilegios de razas, de sectas, de grupos, de sexos o de indivi-

duos.
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- La educaci6n primaria ser8 obligatoria y toda la educacibn que

el Estado imparta ser& gratuita.



-
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MARCO DE REFERENCIA LEGAL E HISTORICO SOCIAL DE LA EDUCACION

PARA ADULTOS Y LA ENSERANZA ABIERTA. -
MARCO LEGAL: DE LA EDUCACION PARA ADULTOé{

El marco juridico de la educacién estd constitufdo por

diversos ordenamientos legales gue la anteceden, originan y nor-

man

lo que ha permitido al Estado, a través de las diversas Ing-

tituciones quec participan en la tarea educativa el desarrollo y

operacién de planes y programas de educacifn dirigidos a la po-~

blacifén mayor de 15 afos, que carece de ella.

. El
- El
. El
. La
. La

. La

. El

. El

Estas bases legales estdn definidas por:

Articulo 3o. Constitucional.

Articulo 73 Constitucional.

Articulo 123 Constitucional.

Ley Federal de Educacifn.

Ley Nacional de Educacibn paralAdulfos.
Ley Federal de Radio y Televisibn, |
Reglamento para la Educaci6n Comunitaria,

Acuerdo por el que se establecen las bases para la presta--

cién del Servicio Social Educativo por alumnos de Educacibn --

media superior y de tipo superior.
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B. LEY FEDERAL DE EDUCACION (29 de Noviembre de 1973).-

En su artfculo sexto, se establece uno de los fundamen
tos juridicos de los que hoy se conoce como el Subprograma de --

Educaci6n Bisica en Centros de Trabajo, que sehala:

" El sistema educativo tendrd una estructura que permi
ta al educando en cualquier tiempo incorporarse a la vida econd-

mica y social y que a la vez pueda el trabajador estudiar" (¥)

En el articulo décimo anticipa la expansi6n de los ser

viclos para adultos al prescribir:

"Los servicios de la educacién deberdn extenderse a --
quienes carecen de ellos para.contribuir a eliminar los desequi-

librios economicos y sociales". (*)

El artfculo cuarenta y siete dice que la evaluacibn =~
educativa serd peribdica, comprenderd la medicibn de los conoci-
mientos de los educandos en lo individuél y determinard si los -
planes y programas responden a la evolucibr histérico-sccial del

pais y a las necesidades nacionales y regionales,

Esta Ley nos indica también que cualquier persona po--

{(*Y, (¥) .- Publicado en el Diario Oficial de la Federacién (29 de
noviembre de 1973).
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drd acreditar sus conovimientos independientemente de la via por
la cual los haya adquirido y se podrdn reconocer oficialmente --

los estudios realizados en la modalidad extraescolar,



C.
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LA LEY NACIONAL DE EDUCACION PARA ADULTOS (Pdb.D.O, diciem--

bre de 1975).-

Establece que la Educaci6n para los Adultos, es una -=-

forma de la educacibn extraescolar b&sada en el autodidactismo y

en la solidaridad social asf como los medios adecuados para ad--

quirir, transmitir y acrecentar la Cultura,

a)

b)

c)

d)

e)

£)

g)

Sus objetivos son:

Establecer las bases para que toda persona pueda alcanzar los
conocimientos y habillidades equivalentes a los niveles de pri
maria y la secundaria;

Favorecer la educacifn continua mediante la capacitacibén en,
y para el trabajo;

Fomentar el autodidactismo;

Desarrollar las aptitudes fisicas e intelectuales del educan-
do;

Elevar los niveles culturales de los sectores de poblacibn -~
marginadas;

Propiciar la formacibn de una conciencia de sclidaridad &C---
cial;

Promover el mejoramiento de la vida familiar, laboral y so~=--

cial.

Esta ley precisa el &mbito de sus destinatarios al se-
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fialar en su Articulo Segundo que:

"La educacifn general b&sica para adultos forma parte
del sistema educativo Nacional y est& destinada a los mayores de
15 afios que no hayan cursado o concluido estudios de primaria o

secundaria®.
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D. POLITICAS A SEGUIR PARA IMPARTIR LA ENSERANZA ABIERTA,~

1, Reépetaf las céracteristicas personales, familiarés
socioculturales y ambientales de cada estudiante.

2. Aprovechar todos los medios para que cada eétudia;—
te se motive a entrar en una formaci6bn contfnua.

3. Promover entre los estudiantes un verdadero cambio,
basado en una correcta escala de valores,

4. Modificar, mejorar y adaptar programas y t&cticas
a los diferentes medios de estudiantes adultos,

5. Planear y organizar eventos y diversiones sanas pa-
ra gue los estudiantes tengan la posibilidad de comunicacifén, de
cultura y recreacidn.

6. Dirigir los estudios de Ensefianza Abierta para Adul
tos, de modo que se relacionen y se aprovechen en la vida fami--
liar, social y productiva del trabajo encomendado a cada estu---
diante.

7. Fomentar el hdbito de la lectura y el manejo del -~
diccionario y otros libros, para que sepan utilizarlos,

8. Lograr que cada Asesor y Estudiante tomen concien--
cia de la importancia de su preparacibn en su hogar, en su traba
jo, en la comunidad y en la Patria,

9. Convencer a cada estudiante de la necesidad de per-

severar en el estudio, como forma indispensakle para obtener ---

{* politicas de la Gerencla de Servicios Sociales de Pémex).
(Documento- Linecamientos para la C,.E,A., 13982).
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éxito.

10, Hacer gque cada estudiante se transforme en un fo--
co de difusi6n para promover,motivar y apoyar la ensefianza abier

ta en adultos.
11, Comunicar a los jefes de los trabajadores que es--

tudian; sus logros para que reciban estimulos y ayuda,
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E. VENTAJAS DE LA ENSERANZA ABIERTA, EN COMPARACION CON EL SIS-

TEMA ESCOLARIZADO FORMAL.-

a) La Ensenanza Abierta tanto en Primaria como en Secundaria, --
condensa solamente cuatro 8reas de conocimientos b&sicos, el =--

cual requiere una persona para cursar sus estudios de:

Espafiol, Matemdticas, Cilencias Naturales, Ciencias So-
ciales.

En la Ensefianza EScolarizada, implica obligatoriedad -
en cuanto a cubrir un nfmero mayor de materias y orden en las --

mismas.

b) En la Ensefianza Abierta no se requiere el 100% de asistencia,
s6lo se acude a las asesorfas y a los cfrculos de estudio a recji
bir indicaciones, orientaciones, instrucciones, informacién, con

sejos.

. En la Ensefianza Escolarizada, la asistencia de alum-

no es requisito obligatorio,

c) En la Ensefianza Abierta, las evaluaciones son codificada por

miquinas computadora,

. BEn la Ensefianza Escolarizada, las evaluaciones son =

realizadas y calificadas subjetivamente por profesores.
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d) En la Ensefanza Abierta, los estudiantes pueden evaluar sus -~

conocimientos en un examen de primaria global en unos meses.

En cuanto a la secundaria, ésta se puede cursar en un
perfodo menor a un ano, en lugar de utilizar tres afos, puesto -
que el tiempo depende solamente de la velocidad de aprendizaje ~

del trabajador y de su dedicacién al estudio,

« En la Ensefianza Escolarizada, la secundaria se tea1£

za en tres afnos y la primaria en seis.

e) Los costos de la Ensefianza abierta, bajan considerablemente,
ya que gse eliminan gastos de: uniformes, materiales de taller
.gastos de instrumentos musicales, éompras de varios textos, -
cuotas de padres de familia, etc.

f) La Ensefianza Abierta, utiliza como método de estudio fundamen
talmente la lectura y con la ayuda de asesores se aclaran du-

das y problenmas.

. La Ensefianza Escolarizada, requiere de profesores ~-

base; calendarios, horarios y salones de clases,

g) La Ensefianza Abierta, no requiere realizar los estudios en --
salones, ni en tiempos definidos. Los asesores puede tener un
horario flexible al tiempo disponible de los estudiantes,

. La Ensefanza Escolarizada, presenta un gran nimero -



- 28 -

de materias, libros y profesores.
h) La Enseflanza Abierta, tiende a concretar las materias y, a =--

facilitar su estudio.

. La Enseflanza Escolarizada, resulta gravemente afecta

da por la falta de asistencia de alumnos y profesores a clases,

i) La Ensefianza Abierta, no puede ser afectada por la inasisten-
cla de profesores o egtudiantes ya que esencialmente es auto-

didacta.

. En la Engeflanza Escolarizada, el éxito depende de -~
mdltiples factores. externos al alumno como: direccién de la es--
cuela, capacidad de los profesores y su asistencia, las précti--

cas de laboratorio, las relaciones estre maestros y estudiantes.

j) En la Ensehanza Abierta, el éxito depende fundamentalmente =-
del interés del estudiante por superarse y de su voluntad pa-

ra dedicarle tiempo al estudio,

. En la Ensefianza Escolarizada, se requieren 6 afos de
primaria y 3 de secundaria para obtener los respectivos certifi-

cados.

k) En la Ensefianza Abierta, el tiempo de certificacién depende -

de la velocidad de aprendizaje y las condiciones para utili--
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zar el tiempo de estudio.

. En la Ensefhanza Escolarizada, no se adapta a los ---
trabajadores que laboran dos turnos 6 que tienen horarjos retati

vos.

1) En la Ensefianza Abjerta, puede ser este aprovechado .por traba

jadores con cualquier horario.

. En la Ensefianza Escolarizada, el alumno tiene ex&me-
nes a fecha fija para todosg; en la Ensefianza Abierta, cuando se

siente capacitado él o los estudiantes para presentar ex&menes,
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F. MARCO: DE REFERENCIA HISTORICO SOCIAL.-~
ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA EDUCACION PARA ADULTOS:

Para ubicar la Educacifn para Adultos en la historia -

la dividiremos en su inicio en dos etapas:

La primera durante la conquista y colonia en donde los
frailes que llegaron de Espafna impusieron a los indfgenas de Te-
nochtitlan (México) el lenguaje castellano, logrando impregnar -

su ideologia a través de la educaci6n,

Se puede sefialar que en el Gobierno de Porfirio Dfaz ~
surge una 2a. etapa en donde Se inician algunas tareas educati--
vas, encaminadas a resolver los problemas de educacifén de adul--
tos con la creacibn de las escuelas suplementarias para adultos
que carecfan de instruccién primaria y escuelas complementarias

6 sea para estudios bdsicos.

Al término de la Revolucién Mexicana de 1910, uno de -
los objetivos del gobierno de nuestro pafs fue crear y ampliar -
servicios educativos que atendieran a toda la poblaci6n que has-
ta ese momento carecfa de ellos. Una de las primeras acciones ~-
educativas del gobierno revolucionario fue establecer servicios
de educaci6én primaria en el medio rural; naciendo asf la escuela

rural mexicana.
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En 1923 se crearon las misiones culturales: cuyo obje-
tivo principal fue brindar orientaci6n y apoyo a las comunidades
para que mediante la educaciln realizaran actividades de "desa--

rrollo comunal".

En 1934 L&zaro Cdrdenas di6 impulso a la educacibn; en
este perfodo se dié en enfoque populista a la educacibn de adul-
tos, las escuelas técnicas y agrfcolas; fund6 el Instituto Poli-
técnico Nacional y se atac6 fuertemente el Analfabetismo. Prime-

ra accibn palpable en la educaci6én para adultos.

Durante la gestién del Presidente Manuel Avila Camacho
en 1942, se promulga la "Ley Orgénica de Educaci6n Pdblica". Es-
ta Ley Estructurd todo el sistema educativo nacional y modifico

el enfoque populista.

En 1944 se puso en marcha la "Ley emergente de Educa--
cién Pdblica" y se di6 paso a la primera campana de Alfabetiza--
cién: Don Jaime Torres Bodet,.Sécretario de Educacién PGblica --
del mismo régimen advierte la necesidad no sélo de educar a los
ninos en edad escolar, sino de atender el problema educativo des

de todos los &ngulos, el cual puso en marcha estas leyes.

La primera campafna de alfabetizacién pretendia involu-
crar a todo el pafs. En 1947 se expidi6 un decreto que convirtié

en permanente dicha campaiia.
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De 1952 a 1964 con Jaime Torres Bodet como Secretario
de Educacifn, se crearon 69,754 centros y escuelas de alfabeti--
zacién, el cual se alfabetizaron a 1 520 680 personas. De 1947 a

1964 se han alfabetizado a 5 210 857 peronas,

En 1968 se crearon los Centros de Educaci6n B&sica pa-

ra Adultos (CEBA), la radio—pr;maria y la tele-secundaria,

La Secretaria de Educaci6én Pdblica (SEP), establecid -

40 centros para adultos en forma experimental, con el fln_de‘nro

porcionar alfabetizacién y primaria a mayores de 15 anos,_;ﬂy

dalidad semi-abierta y acelerada.

En 1971 los centros fueron reorganizado Y tomaron su

denominacidn actual "Centros de Educacidn'par

En 1971 se crea el Centrc Studio de Medio y -

Procedimientos Avanzados de la'Edﬁqaclgn} CEMPAE)

Este centro comenz6 la iﬁVéétiQécién;y’diéeﬁo de un mé
todo de alfabetizacién que permitiera al adﬁlto aprender "lecto-
escritura" y nociones aritméticas, e iniciarse en estudios de --
primaria y secundaria para que pudiera terminar la educacibn b&-
sica en un tiempo mis corto que el regularmente empleado en este

tipo de estudios.
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En 1973 se promulga una nueva "Ley Federal de Educa---
cién de Adultos" que, deroga la Ley de experimentacibén de mode--
los educativos. Esta nueva Ley es mis flexible y acorde con las
necesidades de los adultos; considera gque la educaci6n puede dar
se de manera sistemitica, no-formal, mediante la modalidad extra

escolar.

Durante 1974.y 1975 se establece el "Plan Nacional de
Educacién para Adultos; las experiencias obtenidas en estos afios
fueron exitosas desde el punto de vista del registro de estudian
tes, lo cual propici6 que el gobierno de la repdblica extendlera
las acciones a todo el pafs y pusiera en marcha dicho Plan, a ---
través de la organizacién del Sistema Nacional de Educacién para

Adultos (SNEA).

Para dar al Sistema Nacional de Educaci6n Abierta fun-
damento juridico; el 31 de diciembre de 1975 se promulgd la "Ley
Nacional de Educacién para Adultos", en la cual se da validez --
Plena a los estudios realizados en la modalidad extra-escolar --

(sistemas abiertos).

El 30 de marzo de 1978 se crea el Consejo Nacional de
Educacibn a Grupos Marginados: cuyo objetivo fue coordinar el -~
"programa de Educacibn para Todos"; que procuraba el uso del al~

fabeto y la educacibn bdsica.
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En 1978 se lanza un ambicioso Plan prioritario de edu-
caci6n para todos, que incluye un Programa Nacional que contem--

pla a su vez tres subprogramas:

1.- Educaci6n para todos los nifios.
2,- Programa de castellanizacién,
3.- programa de educacifn para adultos,

También sé crearon la_DirecciGn de Educaci6n para adul
tos indigenas (DGEI) y la Direccifn General de Educacibn para --
adultos (DGEA), para ofrecer caétellanizacién y educacidn para’-

adultos.

En mayo ée 1981 se elabor6 el Programa Naciohalvde Al%
fabetizaci6n (PRONALF) en el cual, el gobierno de la Rep@blica -
se plante6 el prop6sito de alfabetizar‘a un millén de personas -
en un afo y de hacer que se use el alfabeto, a todos aqueIIOSz-Q

que lo requieran.

por decreto Presidenciaifel 31vde agosto de 1981 se -~
cre6 el Instituto Nacional para la Educacién de los adultos -=--
(INEA) . Una de las razones que condujeron a crear este instituto
fue la de constituir una coordinacién que, se avocase a lograr la
continuidad de la educaci6n de adultos, con la flexibilidad que

demanda la poblaci6n a la que estd dirigida.



- 35 -
G. SUBPROGRAMA EDUCACION BASICA EN CENTROS DE TRABAJO.-

De acuerdo con el Articulo 2, fraccibn ;, y VII del -~
decreto presidencial que crea al Instituto(INEA),;tiene entre --
otras facultades, la de coordinar actividades con instituciones
que ofrezcan servicios similares o complementarios, y apoyar =~--
cuando asi lo requieran las dependencias estatales, organismos,-
asociaciones y empresas en las tareas afines que desarrollen pro

gramas educativos,

En el Artfculo Sexto de la Ley Federal de Educaciln --
establece uno de los fundamentos juridicos de lo que hoy conoce-
mos como el "Subprograma de Educacién Bisica en Centros de Traba
jo" al sefialar: "el sistema educativo tendr§ una estructura que
permita al educando, en cualquier tiempo, incorporarse a la vida

econfmica y social, asi mismo que el trabajador pueda estudiar",

El Ejecutivo Federal, reglament6 el Artfculo 21 de la
Ley Nacional de Educaci6n para Adultos, mismo que establece que
las dependencias y entidades de la Administraci6n PGblica Fede-~
ral, Descentralizadas y Paraestatal tienen la "obligacibn de =--
brindar los servicios de Fducaci6n Bisica a sus trabajadores y =~
familiares que lo requieran"; responsabilizé del desarrollo de -
estas acciones a la comisién de recursos humanos del Gobierno Fe
deral, con el objeto de lograr una mayor vinculacibn entre la --

educaci6n y la productividad; las Secretarfas dec Educacifn Pabli
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ca y del Trabajo y Previsi6n Social convinieron que la educaci6n
bpasica fuese reconocida como parte de los programas de capacita
cibn y adiestramiento de las empresas y que las habilidades labo
rales fueran convalidadas dentro de los Planes y Programas de --
Educaci6n; para normar este convenio la Secretarfa del Trabajo y
Previsifn Social public6é en el Diario Oficial de la Federacién -

(*) el crédito correspondiente.

A t#avés de este subprograma de educacifn para los ==
adultos se brinda a los‘trabajadores de los Sectores PﬁbliCOSff-
privado y social la oportunidad de alfabetizarse, e iqiciar,;dog
tinuar o conclufr su educaci6n primaria y secundariaﬁéh su'prq-

pio centro de trabajo".

Establecer los servicios educativos en el propilo cen--
tro de trabajo, que es el dmbito natural de formacidn de los tra
bajadores, que permite que esta poblacibn relativamente cautiva

termine su educacién bdsica sin desatender su ocupacién habitual.

(*) .- Publicacién Diario Oficial 22/VIII/1980.
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H. OBJETIVOS DE LA EDUCACION PARA ADULTOS EN LOS CENTROS DE TRA

BAJO. -
OBJETIVO GENERAL:

Elevar el nivel educativo y cultural de los trabajado-

res en beneficio, de su vida familiar, laboral y social.
OBJETIVOS ESPECIFICOS.

. Establecer y sostener servicios de promocibn y aseso
ria de educacibn bdsica en los centros de los sectores pdblico,
privado y social.

. Proporcionar a los trabajédores la posibilidad de ~-
adquirir los conocimientos bdsicos que les permitan accender a -

la capacitaci6n especializada.

Para hacer llegar la educacién a los trabajadores el -
Instituto Nacional de Educacibn para Adultos se apoya de la fun-

cibn educativa en las siguientes acciones.-~

- Brindar asesorfia técnico-pedagbgica y administrativa permanen-
te al personal que participa en el programa.

- Capacitar a los asesores o maestros para el adecuado cumpli---
miento de sus funciones.

- Proporcionar los materiales did&cticos para la alfabetizacién
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y la primaria.

Ofrecer materiales de apoyo a la promocifn y difusi6én asi co--
mo para el control de avance del proceso educativo.

Otorgar reconocimientos y estimulos no ecqnémfcos a todos 193
participantes. ’~' “nj ' 1 ',

Llevar los servicios de acreditacién‘y'Ceréifiéaqiénfdéilos co

nocimientos al propio centro de tfabajo. , S
A SU VEZ EL CENTRO DE TRABAJO:

Designa al coordinador del programa y nombra al responsable en
cargado de la organizacibn y administracidn de los servicios -
educativos.

Designa a los asesores o maestros que orientan el aprendizaje
y favorecen el intercambio de experiencias.

Proporciona locales para que se refinan los circulos de estu---
dio.

Establece la frecuencia y los horarios de reuniones de acuer=--
do con las necesidades de los trabajadores y del propio cen---

tro,
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I. ESTADO ACTUAL DE LA EDUCACION DE ADULTOS EN RELACION CON LA

PRODUCTIVIDAD, -

De acuerdo con los datos estadfsticos del X Censo Gene
ral de Poblacién y Vivienda de 1980; el total de la poblacién de
la Repfiblica Mexicana es de 66 846 833 millones de habitantes.--
(*)

Del cual, el total de la poblacidn de 15 anos y mds es
de 37 927 410 millones, son alfabetas 31 475 670 millones de los
cuales 15 955 272 hombres y 15 520 398 mujeres; analfabetas en -
total hay 6 451 740 de los cuales 2 545 171 millones son hombres

y 3 906 569 millones mujeres.

La poblaci6én sin instruccidén primaria es de 7 292 899
millones; 5 343 249 millones tienen el 3er. grado de primaria; -

8 409 698 millones alcanzan el sexto grado.

La poblacién mayor de 12 anos es de 43 346 993 millo--
nes, y la poblaci6n ecOnomicamente activa es de 22 066 084 millo
nes de los cuales son hombres 15 924 806 y mujeres 6 141 278 mi-
llones; y hombres inactivos 5 293 357, mujeres inactivas 15 987~

552 millones,

Estas cifras nos dan una visién de la situaci6n de sug
desarrollo educativo del pafs; asf como de la escasa participa-=

ci6én del hombre y principalmente de la mujer en la actividad ---
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econfmica, en el sistéema capitalista mexicano.

La situaci6n se torna mds grave éﬁn'si se considera la
cifra deanalfabetas que es de 6.5 millones éproximadamente, cl--
fra que se ha mantenido constante desde hace 50 afios. Siendo in-
teresante considerar que el porcentaje de analfabetas aumenta en
la Repdblica Mexicana de norte a sur, en donde el 25.52% lo ocu-
pa la parte norte; en el centro el porcentaje es de 30.01% y en

la parte sur de la Repdblica el 44.45%.

Estos datos resultan importantes, ya que actualmente -
se debe considerar a la zona sur como una "gran fuente de rique-
za de México", quelsélo se logrard aprovechar si, se realiza un
constante cambio sdcio—educativo, particularmente sobre los =---
adultos de los Estados del Sur que son los que potencialmente --
deben cubrir todas las tareas de produccifén no s6lo petrolera de
esa zona; claro sin descuidar a los nifios y j6venes a quienes --
les corresponde continuar el proceso de cambio que encamina el --

esfuerzo de los adultos.
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J., CAUSAS DE LA DEFICIENCIA EDUCATIVA EN ADULTOS.-

Se resumen en dos: las causas que impiden, que el adul
to reciba educacién cuando tiene edad escolar; las primeras son
debido a factores econfmicos y las sequndas debido a factores de

orden polftico que van a repercutir socialmente en todo el pafs.

La desigual y escasa distribucién de la riqueza econ6-

mica en la mayorfa de la poblacién;

La falta de fuentes de trabajo, la baja retribucién -~
por el trabajo, y la seguridad del trabajo 6 sea un trabajo es--

table,...etc; provoca:

Qué la poblacién, en este caso adultos; asf como jbve-
nes y nifios busquen satisfacer principalmente sus necesidades --
bdsicas antes de estudiar; de allf que se manifieste una serie -

de problemas de indole social como puede ser:

Desnutricibén que a su vez provoca una serie de infer--

medades ffsicas y mentales en el individuo.

Desempleo que trae como consecuencias; delincuencila, -

vagancia, prostituci6bn, pobreza, etc...

Problemas psico-sociales como pueden ser; aeurosis de--
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presivas o violentas, apatias, etc.

te

Y de hecho enajenacibn e incultura entre otras mis.

Las causas politicas gubernamentales por las que exis-

deficiencia educativa en el adulto, son las siguientes:

En las diferentes etapas de la historia de México, se ha des-
viado el gasto pdblico en el pago de la deuda externa, e in--
terna, en el proteccionismo a la iniciativa privada y extran-
jera, en guerras fracticidas, represiones, etc...

El ntmero de escuelas no ha crecido al mismoc ritmo que la po-
blacién.

Diversos gobiernos han limitado inéxplicablemente el ndmero -
de normales para maestros y su deficiente distribucién,

Se ha limitado considerablemente el ndmero de inscripciones -
para estudiantes que desean cursar el magisterio.

El pago a los profesores, no es sufiente.

Se limita el nGmero de plazas de profesores.

Los programas de las escuelas normales no llenan los requisi-
tos para la fomraciénbidtegral de los maestros, los cuales -~
en su mayorfa salen de dichos planteles con deficiencias b&si
cas en su formacién profesional.

La falta de reglamentos, que permitan a un gran nlmero de ma-~
estros evadir el compromiso de ir a ensenar al campo; estable

ciendose en las grandes ciudades por motivos familiares y de
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comodidad.

i, La falta de estfmulos y protecci6n a los maestros que traba--
jan fuera de las grandes ciudades ocasiona que en el campo se
encuentren profesores improvisados cuya educacién es deficien
te

j. El gran nfinero de poblados y rancherias que para las autorida
des educativas ne han merecido atencifn o no ha sido posible

dérselas.,

1. La deficiente red de caminos que impide la comunicacifn de mu
chos poblados a los lugares donde existe una escuela,

11.La injusticia y explotacifén que impera tanto en las ciudades
como en el campo.'’

m. AGn existen mexicanos que no han ser incorporados al Plan Edu

cativo Nacional, ya que no hablan espafol.

Veremos como en una primera instancia se conjugan va--
rios factores que provocan por ejemplo la desercifén,como son: --
los problemas econbémicos, emocionales, situaciones familiares, -
la pobreza, privaci6n cultural, desarraigo de los barrios o colo

nias, movilidad urbana, marginacifbn, etc...

La necesidad de trabajar en el adolescente, se puede -
transformar posteriormente en necesidades de educacién siendo -~

estos adultos.
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K. LA EDUCACION VERTICAL Y HORIZONTAL Y LA ENSERANZA ABIERTA.-

Educacién Vertical.- Se denomina cﬁandq la informacién
de conocimientos viene ddndose de manera unilineal de la fami-=-

lia, y la iglesia a los individuos.*

Educacién Horizontal.- Es cuando la educacién tradicio
nal se refuerza a través de la técnica-comunicacién de los me==-

dios de informacibn y se amplfa .el horizonte para el educando.*

En las etapas anteriores a la industrializacifén en Mé-
xico la educacién venfa d&ndose en forma mis vertical, es decir,
los padres de familia, ensenaban a sus hijos y la iglesia daba -
sus conocimientos, éonsejos y experiencias a los nifos, jévenes

y adultos.

En nuestro tiempo, la direccién educativa ha variado y
las personas pueden recibir mayor informacién y tener impactos -
mids fuertes en sus conocimientos por diversas fuentes colatera--
les, independientemente de la que les brindaran sus padres y -=--

iglesia.

Ast como por medio de la radio, la televisién, computa
dora, cine, perfodico, conferencias, etc., el individuo recibe -

una informacién mucho mds amplia.
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Aclarando que este tipo de informacién no tan profunda
como lo es en una educacifn académica y por tal razén no podrg -
ser evaluable en su ;otalidad, como podrfa ser en la educacibn -
formal. Es necesario aclarar que los conocimientos adquiridos =--
por los medios antes sefialados no sirven para cubrir programas -
educativos escolares ya que no se pueden acreditar oficialmente,

s6lamente son apoyo, reforzamiento a estos.

Los conocimientos recibidos a través de los medios de
comunicacifén masiva no cubren los programas oficiales de la edu-
caci6n escolarizada, a excepci®Sn de los programas realizados es-

pecificamente para este fin.

(™, >).- Detiniciones dadas, por la Coordinaci6én de Ensefianza -~
Abierta en Pémex-1981,
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L. LA ENSERANZA ABIERTA EN PETROLEOS MEXICANOS, -
ANTECEDENTES :

Teniendo en cuenta la experiencia sufrida por otros --
palses productores de petr6leo, que demuestra‘que no se logra el
verdadero progreso cuandc el auge econbmico no va acompafiado de
una labor educativa profunda, la Gerencia de Servicios Sociales
de Petrbleos Mexicanos vio la necesidad de crear, bajo su depen-
dencia en 1977, un Centro de Orientaci6n y Coordinacidn de Ense-
nanza Abierta, para lograr la superacifn de los trabajadores pe-

troleros y sus familiares:

a, Que nunca habfan tenido oportunidad de recibir educacién;

b. Que fueron movilizados de.la ciudad a donde realizaban sus es
tudios a otra poblacién donde no pudieron continuarlos;

c. Que al comenzar a desempefiar un trabajo remunerado abandona--
ron la escuela;

d. Para aquellos trabajadores que habiendo realizado algunos es-
tudios, por alguna razdén no pueden acreditarlos;

e, Para aquellos a los que, teniendo sus estudios concluidos de
primaria y secundaria, desean continuar super&ndose, pero por
sus ocupaciones, no lo pueden lograr en ensenanza escolariza-

da.

Existe un porcentaje considerable de trabajadores de -
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petr6leos mexicanos y familiares que no tienen certificado de --

primaria o secundaria.
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M. OBJETIVOS Y METAS DE LA COORDINACION DE ENSERANZA ABIERTA.-

Siendo la Industria petrolera la mis importante del --
pais, por la capacidad econfmica que representa, y por el gran -
ndmero de trabajadores que requiere; la Gerencia de Servicios So
ciales se ha percatado de la necesidad de proporcionar Educacién
Bisica a las personas que laboran en Petr6leos Mexicanos y su fa
miliares que no han tenido oportunidad de recibirla o que no han

acreditado oficialmente sus conocimientos.

Para dar solucién a este problema, se escogi6 como el
camino mis ventajosos, el de la Ensehanza Abierta, la cual es un
sistema flexible y adaptable en tiempo, espacio y costo, a los -

trabajadores de Petr6leos Mexicanos,
OBJETIVO GENERAL:

"Elevar el nivel de Educacifn Integral de los trabaja-
dores petroleros, de los familiares de &stos y de todas las per-
sonas que estén a su alcance en los lugares donde PetrSleos Mexi

canos desarrolla sus actividades".

La Gerencia de Servicios Sociales ha tomado como base
para desarrollar sus actividades educativas la Ensefianza Ablerta
porque ademds de presentar grandes ventajasf se adapta a las ---

circunstancias en que se desarrollan los trahajadores petroleros
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y sus familiares,

1l.-

Las Metas fijadas por esta, son las siguientes:

Desterrar el analfabetismo en los centros petroleros, de =~--
los trabajadores y sus familiares.

Lograr que los trabajadores y sus familiares que no poseen -
certificado de brimaria (ordenen sus conocimientos, los ac--
tualicen, los incrementen y acrediten para obtener el certi-
ficado de primaria que extiende la Secretarfa de Educacién -
Pdblica).

Conseguir gue los trabajadores petroleros y sus familiares -
que han acreditado la educacifn primaria, continen sus estu
dios de secundaria. )

Lograr que el mayor ndmero de trabajadores que han terminado

su educacién, continden superSfndose,



N. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. -

La Coordinacién de Enseflanza Abierta sc encuentra

Organizada de la siguiente forma:

COORDINACION DE
ENSENANZA ABIERTA

|
|
|
|

e 4SECRETARIA

SUPERVISION DE
CENTROSDEE. A

‘ASBSORBE

[SUPERVISTON DE
CENTROS DEE. A

AREA: C.E.A. ‘ : AREA: C.E.A.
METROPOLITANA REGIONAL




0. ORGANOGRAMA FUNCIONAL DE LA COORDINACION hE

ABIERTA. -

P

(‘OORDINA(‘]()\J DI Cl NlR()“
DE ENSENANZA ABILRTA

MENTE

INVESTIGAR, TLANEAR] PRO
GRAMAR, ORGANT ZAR, COOR™
DINAR, SUPERVISAR ADMI -
NISTRATIVA Y TECNICA--
L.0S CENTROS DE -
ENSERANZA ABIERTA.

|

- 50 -

ENSENANZA

SERVICIOS DE
ASESORIAS

SUPERVISOR DE |
CENTROS DE A.

SERVICTOS ADMI |
NISTRATIVOS BA

SECRETARTA

ORGANIZAR CIR
CULOS DE ESTU
DIO: ALFABETT
ZACION, PRIMA=
RIA, SECUNDA- -
RIA, OPCIONAL
PREPARATORIA.
ASESORIAS IN-
DIVIDUALES EN
L0S TRES NLIVE
LES.,
CONTROLAR ASIS
TENCIAS Y APRO
VECHAMIENTO -
DEESTUDTANTES.
ELABORAR MATE
RIAL DIDACTI-
CO Y AUTOLVA-
LUACIONES DE
APOYO DE ESTU
D10,

b |

INVESTIGAR ORI
TAR, CONTROLAR
I INFORMAR LA
EFICACIA Y Dl
FICTENCTAS DE

'
;xos PROGRAMAS
E.}. TANTO

IIV SU METODOLO,
[GIA COMO EN =
'sus onJETIvVOS,

| HETAS, RECURSOS)

HIUMANOS Y MATI

| RIALES.

|

~—

INFORMAR, OR1E:N!
TAR SOBRE LA <
ADMISION A LA
ENSERANZA ABTER-
TA, FORMA DI -|
COMO SEGUIR El
STSTEMA DE B AL
INSCRIBIR A PAl
GOS DE EXAME -7
NES. ORIENTAR
SOBRE LAS Fli--j
CIAS A EXAME- -
NES, SOLICLTUD
Y PRESENTACION
CONOCIMIENTO -]
DE HORARTIOS Y
NOMBRE DE ASE-
SOR ASIGNADO -
AUXILIAR DEL -
APLICADOR DI -
EXAMENES. CON-
TROLAR Ll AR--
CHIVO DE ESTU-
DIANTES. ELABO
RAR INF. ESTAT
DISTICO.

3

U |

CONTROILAR LA -
RECEPCION Y EN
VIO DIE DOCUMER
IACION CORRES™
PONDIENTE A LA
{COORNINACLON -
[DE E. AL ESTA--
IBLECER Y SOLI-
LCITAR TELEFONT
CAMENTE INFORH
MES MENSUALES

'DE ACTIVIDADES
[CONTROLAR EL -
“ARCIHIVO Y DhoCy
IMENTACION GENT
IRAL Y PERSONAT
DE LA CLELA. J
CTOMAR DICTADO

Y TRANSCRIBIR

LA DOCUMENTA- -
GION CONFIDEN-
CIAL, BTC.....
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I. ANTECEDENTES.-

De acuerdo con el andlisis estadiﬁﬁico 6 451 740 millo
nes de la poblaci6n mexicana el 17% de los méyores de 15 afios -~
son analfabetas y alrededor de 31 475 670 millones son alfabetas
(no saben leer, escribir ni contar); el promedio de escolaridad
es de 3er afio de primaria, por lo que se tiene una educaci6n pre

caria en general,

En consecuencia y tomando en consideracién los proble-
mas sociales y econfmicos del pals, se elabor6 en Petr6leos Mexi
canos un programa general de educacién para los trabajadores de
la rama de la produccifn petrolera, el cual consta de 8 subpro--
gramas, los cuales }equieren personal capacitado y a la vez loca

les adecuados.

Analizando las circunstancias en que se desarrollan -=-
los adultos sin escolaridad en los centros petroleros, la Geren-
cia de Servicios Sociales determiné afrontar e implementar el --
"Sistema de Ensefanza Abierta" en los ndcleos (centros) de tra--
bajo, ya que dicho sistema relne las condiciones que hace posi--
ble que un mayor nGmero de trabajadores eleven su nivel de esco-

laridad.



- 54 -

II. BASES LEGALES.-

Por mandato Constitucional es obligatorio para las em-
presas descentralizadas y paraestatales, impartir la ensefanza -
educativa a los adultos, de acuerdo con el Artfculo 21, capitulo
IV de la Ley Nacional de Educacién para Adultos piblicada el 31

de diciembre de 1975 que dice:

"Las dependencias del Ejecutivo Federal de los Estados
y Municipios, los organismos Descentralizados, y las empresas de
organizacién Estatal organizardn serxrvicios permanentes de promo-
cién y asesorfa de educacifn general bdsica para Adultos y darén
facilidades necesarias a sus trabajadores y familiares para estu

diar y acreditar la’ Educacifén Primaria y Secundaria®. (*)

En 1978 el Presidente de la RepGblica Mexicana Lic. Jo
sé L6pez Portillo, puso en marcha el Plan "Educaci6n para Todos'
De ah{ partié a su vez el Programa ®Educacifn para todos"., Por =
decreto Presidencial de fecha 24 de diciembre de 1979 se obligd
a las instituciones privadas y p@blicas proporcionar educacidn a
sus empleados basdndose en la fraccién I del Artfculo 89 de la -
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los -
Articulos lo. 50 y 60., fraccién I y 21 de la Ley Nacilonal de --

Educacib6n para Adultos.

(V.- Pub, Biario Oficial de la Federacién 1975,
(Reglamento para la organizacibn S,.E.G.B.A.)
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VEN

a)

b)

c)

d)

le)

f)
9)

h)
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TAJAS DEL SISTEMA DE ENSERANZA ABIERTA.-

Cualquier persona puede iniciar o0 proseguir sus es-
tudios independientemente de su edad (mfnimo 15 ---
afios) .,

Es flexible en tiempo y espacio, por lo tanto s¢ --
adapta a los horarios de los trabajadores e instala
ciones de trabajo.

Cada persona puede estudiar a su propio ritmo.

Si alguna persona deja temporalmente de estudiar, -
puede en cualquier momento reingresar sin ninguna -
restriccién,

Tiene un caricter dindmico, porque cada persona se

‘educa asf misma. No hay ‘exdmenes por parte del ase-

sor, sino autoevaluaciones que a los estudiantes --
les permitira conocer el nivel de aprendizaje logra
do.

Se ahorran recursos humanos y materiales.

Los conocimientos y experiencias adquiridos en los
afios de vida del adulto, son aprovechados, aumenta-
dos, ordenados y actualizados.

Puede utilizarse cualquier espacio fisico como: cen
tros de trabajo, salas de reuniones, salas de estu-
dio, en casas particulares, etc., para impartir ase

sorias.
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IV. OBJETIVOS,.- Del Programa de Ensefianza Abierta.

OBJETIVO GENERAL:

"propiciar el autodidactismo, llevando asf la educa---

cibén a personas adultas, en cualquier lugar, a niveles b&sicos =

de escolaridad, para beneficio del trabajador petrolero y su fa-

milia".

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a)

b)

c)

Despertar en los trabajadores la necesidad de lo---
grar mayor preparacibén incorpordndose a los "cen---
tros de ensefianza abierta", a través de los progra-
mas, seleccionados de acuerdo a las necesidades de
cada centro.

Lograr que los Estudiantes entren en un proceso de
educacibn continua proporciondndoles asesorfas y -~
apoyo para que no interrumpan sus estudios,

Lograr que los trabajadores petroleros adquieran me
todologfas de estudio y se les facilite el aprendi-

zaje autodidacta. (*)2

(*Y I- Puntos del Programa General de Ensefianza Abierta-1982,
C.E.A.-México, D.F,

(*) 2- Ibid
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V. SUBPROGRAMAS.- (*)

SUBPROGRAMA No. 1

"Promocién y Difusién de Causes de Nivelacién y Actua-
lizaci6n de Conocimientos de Educacibn Bisica y Educacién Media,

dirigidos tanto a los Asesores como a los Educandos".

SUBPROGRAMA No. 2

"Coordinacifn de Centros ya establecidos, promoviendo
y supervisando a los Centros que se incorporen al Sistema Abier-

to de Ensenanza".

SUBPROGRAMA No. 3

"Proporcionar Primaria, Secundaria y Preparatoria ----
" Abjerta a trabajadores de Barcazas, Buguestanque y Plataformas

Marinas."

SUBPROGRAMA No. 4

° propiciar la superacibén Técnica y Académica del tra-
bajador petrolero y sus familiares, brind&ndoles orientacibén vo-
cacional, para encausarlos a estudios superiores y de Postgrado,

asf como facilitarles su inscripcién a Congresos, Conferencias,
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Becas, etc."
SUBPROGRAMA No. 5

"Incorporar al personal de las Agencias de Ventas, Duc
tos, y Centros de Vigilancia en las diversas instalaciones de pe
tr6leos mexicanos, al Sistema de Ensefianza Abierta, utilizando -
la "Ensefianza Ablerta por Correspondencia®, para proporcionar --
Primaria y Secundaria a los trabajadores de esos lugares, a sus

familiares y a las personas que conviven con ellos",
SUBPROGRAMA No. 6

"Proporcionar asesorfa para'cursar preparatoria Abier-
ta a trabajadores y a sus allegados, en horarios adaptables a -~

sus necesidades laborables",
SUBPROGRAMA No. 7

"Djsefio, elaboracifn, organizacibn, programacién y di-
fusibn de Cursos de Actuaiizacidn Diddctica y de Relaciones Huma
nas dirigidos al personal que imparte Asesorfas en los Centros -

de trabajo".
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SUBPROGRAMA No. 8

"Encuentro Nacional de Estudiantes de Ensenanza Abier-

ta para recibir su Certificado Oficial”,

VI. PRESUPUESTO GENERAL POR SUBPROGRAMAS DE LA COORDINACION DE

ENSERANZA ABIERTA.-

SUBPROGRAMA No. 1 $ 2,800.00.00
" No. 2 " 35,300.000,00

" No. 3 " 3,320,000.00

" No. 4 " 500.000. 00

" No. 5 " 1,000.000.00

" No. 6 ' " 1,000.000,00

" No. 7 " 940.000. 00

" No. 8 " 3,055.000.00
TOTAL. - $ 48,015,000,00

(*)- Programa General-C,E.A. México, D.F. marzo-1982,
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cCAPITULO 3

PROGRAMA DE ENSERANZA ABIERTA EN PLATAFORMAS MARINAS DE PETRO--

a)

b)

c)

d)

e)

LEOS MEXICANOS.

Plataformas Marinas de Petr6leos Mexicanos:
Organizacién.

Antecedentes del programa Ensefianza Abierta en --
Plataformas Marinas.

Programa de Ensefianza Abierta para Trabajadores =-
en Plataformas Marinas de Pémex,

Funciones y Actividades de Trabajo Social en el =---
progghma de Ensefianza Abierta para Trabajadores en
Pldtaformas.

Alternativas de Trabajo Social,
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A. PLATAFORMAS MARINAS DE PETROLEOS MEXICANOS,~

ORGANIZACION.

UBICACION. -

La plataforma continental que rodea la peninsula de --
Yucatdn cubre una superficie de 170 mil kilémetros cuadrados, st
extiende sobre todo, al norte y al noreste de la peninsula, Com-
prende las tierras emergidas que se encuentran aproximadamente a

200 metros de profundidad 200 kilbmetros de la costa.

La mayor parte de esta plataforma ha sido explorada --
sismol6gicamente, habiéndose estudiado en forma cuidadosa 8 mil
kil6metros cuadrados en el sureste del Golfo de México, frente a
las costas de Campeche, y como resultado de estas exploraciones
se descubri6 un importante complejo de campos productores de pe-
tr6leo crudo, con yacimientos formados de rocas de gran espesor

y porosidad.

Se encuentra actualmente en desarrollo un 8drea de 700
kilémetros cuadrados, donde se localizan los siguientes campos -

petroliferos:

.

AKAL, NOHOCH, ABKATUM, IXTOC, KU, CHUC, POL, PICH, y =~
YUM. (Nombres Mayas). lLa primera plataforma que se f8brico en --

1978 para la Sonda de Campeche fué la Akal- "C",
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Los trabajos  de exploracién, confirmacién y perfora--
ci6n se efectfan con 17 equipos marinos y 4 barcazas perforado--

ras.

Estd por concluirse la fabricaci6n de 9 unidades mds -

de perforacitn exploratoria marina.

En agosto de 1978 ge incif la fabricacién de las es---
tructuras necesarias para instalar los equipos de perforacibn, y

en diciembre de 1982 se contaba ya con 72 plataformas.

Igualmente, se construyeron tuberias marinas para .re--
colectar, procesar y enviar a tierra el crudo y el gas, habiéndg
se tendido en menos de 3 afos 1,260 kil6metros de tuberias subma

rinas con didmetros entre 14 y 36 pulgadas.

Una linea de 36 pulgadas y 170 kilémetros envia el gas

hacia las plantas de proceso de ciudad Pémex, Tabasco.

El Golfo de Campeche es hoy una de las provincias pe--
troleras mds importantes del mundo, en donde se han perforado -~
hasta la fecha 86 pozos productores de crudo ligero y pesado pa-
ra obtener, en diciembre de 1982, una producci6n promedio por --
dfa de 1.9 mil millones de barriles de cruso y 700 millones de -
ples cdbicos de gas y que actualmente se rebasa esa cantidad pro

yectandose a subir de acuerdo a las exploraciones y polfticas --
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econfmicas que se dicten al respecto.

PLATAFORMAS MARINAS:

Petrb6leos Mexicanos inicif la instalacién de Platafor-
mas Marinas en el afio de 1961, con 10 plataformas para la explo-
tacién de los yacimientos petroleros de atdn y arenques en el --

Golfo de México.

Dichos trabajos fueron concluidos en 1974, y a partir
de 1978 se inici6 la fabricacién de las plataformas para la Son-

da de Campeche, la primera de las cuales fue la Akal-"C",

Los diversos tipos de plataformas que se han fabricado
e instalado en la Sonda de Campeche son de perforacién, de pro--
duccién, de enlace, de separacifn, de rebombeo de compresidn y -

habitacional.

Actualmente la fabricacidn de las plataformas marinas
se efect@a en los "patios de fabricacién" ubicados en las m&rge-

nes de los rfos Pdnuco en Tamaulipas y Pantepec en Veracruz,

Estos patios cuentan con fécil acceso al mar y servi--
cios tales como vias de comunicacibn terrestre y energia eléctri
ca, dreas de almacenes, oficinas, bodegas, estacionamientos y -~

muelles.
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FABRICACION DE ESTRUCTURAS:

Toda plataforma consta de subestructura y superestruc-
tura; la subestrucﬁura es la parte inferior, gque va apoyada so--
bre el lecho marino y empotrada por medio de pilotes; la superes
tructura es la parte superior, que aloja los "paquetes de perfo-
racién" los equipos de produccidn, etc., segdn el tipo de plata-

forma que se trate.

La estructura de una plataforma marina consiste en una
unidad piramidal totalmente tubular apoyada en el lecho marino,-
y sus elementos principales son 4 marcos trapezoidales formados
por tuberfas de 1.32 m. y 1.21 m. de di&metro, que varfan entre
50 y 80 metros de longitud, segfin la profundidad donde se insta-
le; los 4 marcos que son soldados con todos sus elementos, recos
tados sobre el piso, para posteriormente ser izados y unidos con
otros elementos estructurales e integrar la base de la platafor-

ma,

La subestructura formada por los 4 marcos mencionados -
permite tener 8 puntos de apoyo sobre el lecho marino y ademds -
cuenta con refuerzos tanto longitudinales como transversales a -

diferentes alturas de la misma,

Una vez armada la subestructura se obtura (*) los ex~-

{¥) Significa, ver glosario al [inal.
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tremos los soportes para asegurar su flotabilidad; inmediatamen-
te se continda con la colocacibn de servicios auxiliares de la -
misma, tales como atracaderos, vélvulas de inundaci6n en los so-
portes, colocacibn de dnodos (*) para proteccibn catédica (*), -

guias para los tubos conductores de cada pozo, etc.

La calidad de todas las juntas soldadas se controla --

por medio de inspeccién radiogré&fica y por ultrasonido.
TRANSPORTE DE PLATAFORMAS:

Una vez terminada la subestructura y programada su ins
talacidén, el chaldn (*) de lanzamiento que se encarga de trans--
portarla desde el Eatio de fabricaci6én, hasta el 4rea en que se-
r& instalada, es acomodada de tal forma que las trabés (*) de =--
deslizamiento donde se encuentran descansando los marcos centra-

les, coincidan con las propias trabes del chaldn.

Se emplean dos malacates con la potencia minima reque-
rida para arrastrar las 80Q toneladas que pesa la subestructura

y montarla sobre el chaldn.

Terminada la delicada maniobra, se asegura la estructu
ra con elementos tubulares y se inicia el transporte con el au--

xilio de remolcadores especializados con este tipo de operacio--

(¥} Ver glosario al final.
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nes.

Al mismo tiempo que se transporta la subestructura, en
otro chaldn de carga con su remolcador respectivo se transportan
los pilotes y conductores, previos estudio del acomodo estructu-

ral.

De manera similar a la maniobra de carga de la subes--

tructura, se realiza la carga de la superestructura,
LANZAMIENTO DE LA SUBESTRUCTURA:

En el lanzamiento de la subestructura se utilizan un -
chaldn de lanzamiento, un remolcador’y un barco grfda, cada uno -

con una funcién especifica.

La maniobra se inicia con la llegada del chaldn de lan

zamiento al lugar de la botadura,

Come primer paso, €l chaldn es anclado a una distancia
de 450 metros del barco grQa; a continuvacifn se cortan las ama--
rras y se engancha el cable del malacate (*) a las orejas de iza
je {*) de la subestructura,para tirar de ellas desde el barco --

grda.

{*} Ver glosario al final,
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La subestructura cae por su propio peso en su nivel su
perficial, gracias a que las patas o soportes se encuentran se--

lladas herméticamente impidiendo el paso del agua.

Con el barco grda se coloca en posicién la subestructu
ra, flot&ndola hasta el punto de su localizaci6bn definitiva. Una
vez ubicada, se abren las vdlvulas para inundar cada pata y pro-

der con el hincado (*) de pilotes.
COLOCACION E INSTALACION DE SUBESTRUCTURAS:

Para la colocaci6én e instalaci6én de subestructuras se
sigue un diagrama de ruta critica a fin de lograr la optimiza- -~
cibn de tiempo y mo&imientos. Se cuenta para ello, ademds de los
planos, con la siguiente informaci6n:

1.- Conocimiento del peso y centro de gravedad de la subestructu
ra.

2.- Mecénica de suelos de la localizacibn.

3.~ Corrientes de aguas,

4.- Estratigrafia del terreno.

5.~ Curvas de penetraci6n contra resistencia del suelo, para se-
leccionar el martillo adecuado del hincado de pilotes.

6.- Caracteristicas del oleaje, vientos y mareas para la posi- -

cién del barco grfa.

{¥7Ver glosario al final.
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En ocasiones, es posible que la subestructura sea iza-

da en vez de efectuar el lanzamiento.

Para lograr la colocacifn correcta del barco grda, se
requiere el auxilio de otro barco, que verifica las coordenadas
y una vez comprobada la posicién exacta, se lanza una boya de se

nalamiento, que se recupera cuando se instala la subestructura.

El barco grGa procede a lanzar sus ocho anclas para --
quedar fijo en la posici6n; en este caso, la tolerancia oscila -

en un radio de 50 metros del lugar exacto.

En el caso de que haya pozo exploratorio y la subes- -
tructura deba ir encima de &ste, Gnicamente se requerird locali-
zar la boya de sechalamiento del pozo, verificar las coordenadas

mediante el barco auxiliar y anclar el barco grda,

Como primera actividad, los buzos inspeccionan el fon-
do marino para detectar obstdculos que puedan entorpecer los tra
bajos de instalaci6n de la subestructura, Cada buzo baja en una

canastilla que es sostenida desde la cubierta del barco grda.

Los obstdculos se retiran y el fondo marino se limpia
en una drea de 60 m. por 40 m. Esta operacién dura aproximadamen
te doz horas y se utiliza un equipo de buceo de superficie de 6

elementos.
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Si la subestructura se coloca encima del pozo explora-
torio, el barco gria se aleja aproximadamente 60 m. en direcci6n
conﬁraria, con el objeto de evitar que se dafie el cabezal (*) --
del pozo al recobrar la pieza estructural y colocarla en posi- -

cién vertical.

Los pilotes tienen un didmetro exterior de 1.20 m. o -
mds, segln el tipo de plataforma, con un espesor que varia de 3
cms, a 6.3 cms. de acuerdo con la posicién del pilote, y su lon-
gitud varfa también segln el tipo de plataforma, las caracteris-
ticas de la misma y las del lecho marino, alcanzando profundida-

des de 100 m. y mds.

los pilotes se dividen en:

Pilotes interiores

Pilotes de esquina

Pilotes de prueba (cualquier interior).

Para la maniobra de piloteo se utilizan martillos de -
vapor con peso inferior a 130 toneladas y que van de 30,000 a --

300,000 lbs. pie de energfa.

La cantidad m&xima de golpes permitidos para los marti

{*} Ver glosario al final.
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lleos no excede de 250 golpes por‘30.48 cms. de penetracién en

1.5 m.

Los pilotes son hincados hasta alcanzar la penetracién

de disefio, en una profundidad de 100 m, aproximadamente.

Después de hincar cada pilote es necesario nivelar con

una tolerancia de desnivel menor de 5 cms.

En las plataformas de perforacién se pilotean los con-
ductores, que son tubos de acero A-36 de 76 cms, de di&metro ex-
terior y 2.5 cms. de espesor. Estos conductores prdcticamente =-

sostienen a los pozos de perforaci6n.
INSTALACION DE SUPERESTRUCTURAS:

Se llama superestructura a la parte superior de la pla

taforma marina, formada por 8 columnas y 2 pizos principales.

Se ensambla directamente al extremo de las columnas de
la subestructura, y su construccién requiere maniobras perfecta-
mente coordinadas entre grQas de gran capacidad, asf como los -~
mismos controles de exactitud y calidad tomados en cuenta para -

la fabricacibén de la subestructura,

Dentro de esta superestructura se contruyen los acce--
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sos a los diferentes pisos que habrd en la plataforma, como son:

a) El piso de atracamiento, que es la parte superior de la sube-
estructura.

b) El piso de producciﬁn.

c) El piso de perforacién, en el caso de que la plataforma sea -

destinada a este Gltimo objeto.

El piso denominado de produccién, corresponde al nivel
intermedio de la superestructura, mismo que aloja los "&rboles -
de navidad" de los pozos terminados, las tuberfas de conduccién
del flujo de los hidracarburos, y cuenta con servicios auxilia--
res para las operaciones de perforacifn y el sistema contra in--

cendio.

El piso de perforaci6n consta de todos los elementos -
para ejecutar esta operacién, tales como la torre, el malacate,-

la mesa rotatoria, los equipos de bombeo, etc.

Tanto el helipuerto como los "paquetes habitacionalesg"
se instalan sobre este mismo piso, formado al igual que el de =+
produccibn por vigas estructurales con médulos sobre purstos de

rejillas antiderrapantes.

Una vez que la subestructura es piloteada y queda ci-~
mentada en el mar, la superestructura se monta sobre los pilotes

sin elementos de interseccifn.
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Lo mis importante de la instalacidén de estas estructu-
ras, es el corte que se hace a los pilotes, pues de su calidad -

depende el desnivel de la subestructura.

Colocada la superestructura se sueldan las juntas pilo
te-columna, y se nivela la cubierta con una tolerancia no mayor
de 10 mm; finalmente se colocan las escaleras de rejilia para ac

ceso, y las defensas de los atracaderos.

Con procedimientos similares se fabrican los tripodes
(*) y puentes, que completan los complejos petroleros costa a— -

fuera,
TIPOS DE PLATAFORMAS:

El desarrollo de la Sonda de Campeche ha sido un proce
so dinfmico que ha permitido, en mds de 53 meses de trabajo, ins
talar mds de 72 plataformas fijas, de las cuales, en este momen=-
to hay:

43 de perforacibn;

12 de produccién;

6 de enlace;

6 habitacionales;

3 de compresién de gas;

2 de rebombeo.

(*Y Ver glosario al final,
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En seguida se describe la funcifn especifica y caracte

risticas de cada uno de estos tipos de plataformas.

PLATAFORMA DE PERFORACION:

La plataforma de perforaci6n aloja el equipo mediante
el cual se perfora el pozo y tiene también como funcién colocar
la tuberfa que permitird explotarlo y el cabezal donde se insta-

lard mds tarde la plataforma de produccién.

Este tipo de plataforma dispone de 12 conductores de -
30 pulgadas de didmetro, hincados a 60 m. aproximadamente por de
~bajo del lecho marino, asf como de un equipo compuesto por va--

rios paquetes de perforacifn,

La cubierta consta de dos niveles, uno de produccién -
a 16 m, sobre el nivel del mar y otro de perforacibn a 22 m. Es-
ta cubierta es soportada por 8 columnas, y se construye con tra-
bes armadas de placas, que unidas a la columna, forman marcos ra
gidos para disponer de mayor espacio, facilitando la instalacifn
del equipo y el movimiento de tuberfas y simplificando su fabri-
cacibn y colocaci6n. Aqui se localizan el equipo de perforacién

y los tanques de lodo, la maquinaria y el paquete habitacional,

Cuando se encuentra debidamente instalada la superes--

tructura, se procede a marcar sobre la cubierta las zonas donde
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van a estar localizados los 6 paquetes de perforacibén, mismos =--
que deberdn colocarse en tres niveles: inferior, intermedio y su
perior, sobre la cubierta. Los paquetes se transportan por medio

de un chaldn, y para su colocaci6n se utiliza el barco grda.

Una vez instalados los paquetes de perforaci6n, un gru
po de técnicos efectda las interconexiones de meclnica, electri-
cidad, tuberias, instrumentaci6n, pintura y armado de la torre -

de perforacién.

El periaodo qué se requierebpara terminar las interco--
nexiones es de 30 a 45 dias, una vez finalizada dicha actividad,

la plataforma se entrega para su operacidn.

.

El peso estimado de una plataforma de este tipo es de
3,000 toneladas, que incluye subestructura, pilotes y superes«-

tructura, sin el equipo de perforacibn.
PLATAFORMA DE PRODUCCION,

Su funcibn consiste en separar el gas del petrbleo cru -
do y bombear este dltimo a tierra, La plataforma estd compuesta
por:

. Una subestructura metdlica de 8 columnas, fabricada en 4 0o 5 -
niveles, segdn la profundidad de instalacibén, que varia entre
40 y 60 metros.

Una superestructura que consta de dos niveles, soportada tam--
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. Una superestructura que consta de dos niveles, soportada tam--
bién por 8 columnas directamente acopladas a la subestructura.
Las cubiertas se construyen con viguetas de acero tipo T apoya
das sobre marcos rfgidos hechos de placa y unidos estructural-

mente a las columnas,

Su peso estimado es de 3,600 toneladas, e incluye ade-
mds de subestructura, pilotes y superestructura, el trfpoquema--

dor (*) y los puentes,

La plataforma de produccidén tiene acceso por puenteg -
de enlace, tanto con la plataforma de perforacién vecina, como -

con la plataforma de enlace.
PLATAFORMA DE ENLACE:

Para manejar la produccién de las diferentes platafor-
mas, es necesario instalar algunas de enlace, en las que sge cons

truyen los cabezales de recepcién y envio de aceite crudo y gas.

A dichas plaéaformas llegan las lfneas que recolectan
el crudo con gas de plataformas de perforacién y lo distribuyen
a las plataformag de producci6n para su procesamiento; también -

unen las lfneas que recolectan el crudo con los oleoductos que -

{¥} Ver glosario al Iinal.
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los transportan a tierra, A bordo de estas plataformas, se cuen-
ta con instalaciones para lanzar y recibir tapones conocidos co-

mo "diablos", para limpiar el interior de las lineas.
PLATAFORMA DE REBOMBEO:

La funci6n especifica de este tipo de plataformas, co-
locadas en el punto medio entre las de enlace y tierra; es aumen

tar la presién y capacidad de transporte del crudo.

Se dispone en ellas de B turbinas de gas para accionar
las bombas y 3 generadores con una capacidad de 550 Kw, cada uno,

suficientes para satisfacer sus necesidades de energla eléctrica,
PLATAFORMA DE ALMACENAMIENTO DE DIESEL:

Se encuentra anexa a la estacién de rebombeo y es la -
encargada de suministrar el combustible diesel para el congumo -
de las tubobombas. Cuenta con 5 tangues de almacenamiento de die

sel con capacidad de 499,870 libras cada uno,
PLATAFORMA DE COMPRESION DE GAS:
Su funcién es suministrar al gas la presifn necesaria

para su transporte, asf como su acondicionamiento, por ejemplo,-

el endulzamiento de gas amargo. El gas comprimido es enviado a -
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las correspondientes plataformas de enlace de gas.

Para comprimir el gas dulce se cuenta en cada platafor
ma con 4 médulos de compresi6n, siendo la capacidad total de com

presién de 360 millones de pies cdbicos por plataforma.

Los m6dulos de compresifn, permiten aprovechar el 98%

del gas natural, lo que evita quemarlo a la atmSsfera.

Los primeros médulos fueron colocados en el complejo -

Akal-"C", en noviembre de 1981,

Para el mejor aprovechamiento del gas producido en la
Sonda de Campeche, se fijaron puntos estratégicos para colocar 7
plataformas marinas a las que se les destino 2 o 4 médulos de --

compresién, segfin su capacidad e importancia.

Por las caracteristicas sefialadas, complejidad de dise
fio, fabricaci6n y montaje, las plataformas de compresién son el

componente mds importante del sistema de recoleccién de gas.

Como, ejemplo, la plataforma de compresién instalada =
en el complejo Akal-"C", que opera con el gas producido en este
canpo y el de Akal-"J", tiene una altura de 71.25 m. desde el le

cho marino y un peso total de 10,800 ton. aroximadamente.
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Los cuatro m6dulos de compresién pesan 3,360 ton, y pa
ra ser izados a la cubierta superior requieren la utilizacién de
grdas de 2,000 toneladas de capacidad para maniobrar con preci--

sién y colocar en el sitio previamente asignado.

La plataforma Akal-"C", opera con el gas producido en
este campo y el Akal-"J", debido a que su propia produccién es -
s6lo de 195 millones de pies cdbicos por dia, suficientes para a

limentar tan s6lo 2 de los m6dulos de compresién.

El gas comprimido en plataformas se envia a tierra y -
se recibe en la estacién de Atasta, Nuevo Progreso Tabasco, don-
de se le extraen los condensados que se hayan formado por la cai
da de presi6n y temperatura durante su transporte, Dicha esta- -
cién cuenta con una potencia instalada de 159,000 caballos de -~

fuerza.
TENDIDO DE LINEAS DE TUBERIA:

En la Sonda de Campeche, el tendido:se realizaféon una
barcaza adecuada para tubos de gran didmetro y de considerable -

longitud, que deben tenderse en el mar abierto.

La tuberfa se transporta desde las plantas de lastrado

{*) hasta la barcaza, por medio de barcos abastecedores o chala-

(*} Ver glosario al final.
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nes de carga.

Las juntas del tubo se deben soldar sobre la barcaza -
gue estd equipada con cinco estaciones de soldadura y 25 miqui--
nas de soldar, con extensiones de cables a cada una de las diver

sas estaciones instaladas sobre la cubierta.

Antes de proceder a efectuar la soldadura, se coloca -
un alineador interior en los extremos de los tubos, La calidad -
de la soldadura es verificada por medio de rayos x, y en caso de
existir fallas que requieran reparacifén, &stas se efectdan en la
estacidn de soldadura, ubicada al final de la rampa de lanzamien

to.

La barcaza de tendido se fija con 8 anclas de 30,000 -
libras cada una, con longitud que varfa entre uno y uno y medio

kilémetros.

Cuando la barcaza empieza a tender la tuberfa, se mani
pula con malacates{*) hacia los lados, de acuerdo a los planos -~

de la linea y las anclas de apoyo que controlan el movimiento.

Al acercarse la barcaza a las anclas, dos remolcadores

que la acompaian,fijan éstas a una nueva posicidn.

{¥) Ver glosario al final.
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BOYAS PARA EL MANEJO DE CRUDO:

Con la finalidad de incrementar le volumen.de exporta-
cién de crudo hasta 1,500,000 barriles por dfa, se hizo necesa--
ria la instalaci6n de 8 monoboyas(*) quese localizan en Salina -
Cruz, Oax.; Rabdn Grande, Ver.,; Cayo Arcas y Dos Bocas, Tab., --
Las boyas instaladas en alta mar permiten descongestionar los --
puertos petroleros, al efectuar maniobras de carga buques tanque
lejos de la costa. Al mismo tiempo, resulta mucho mis econémico
y factible cambiar la monoboya.para luego utilizarla en otro si-

tio.

En la 50qda de Campeche se tienen instaladas 3 boyas -~
para carga, siendo una de ellas fija, tipo columna, y dos flotan
tes, en el lugar denominado "Cayo Arcas", a donde llega el crudo
de Akal-"J" a través de dos oleoductos marinos de 0.91 m, de did

metro.

Dentro de los tipos de boyas, la llamada de "Columnas
fijas" se interconecta a un barco adaptado para almacenamiento,-
cuya capacidad es de 2 millones de barriles y 250,000 ton, de -~

desplazamiento.

El sistema de boyas puede operar con barcos de 250,000

(*]7 Ver glosario al final,
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Ton, en condiciones ambientales normales. En condiciones de tor
menta pueden operar barcos de hasta q50,000 ton,, por las medji~--

das de seguridad en cadenas, anclas y cabos, (*)
PLATAFORMA HABITACIONAL:

Estéd disefiada para otorgar la asistencia habitacional
que requieren los trabajadores de los diferentes complejos de --

produccién de crudo y gas.

Esta plataforma puede albergar de 45 a 127 personas, y
cuenta con helipuerto, sistemas de radiocomunicacifn, sistema --
contra incendio, potabilizaci6n de agua, planta de tratamiento -
de aguas negras,plantas generadoras de energfa eléctrica, cocina,
comedores, salas de recreaci6bn, biblioteca, consultorio, gimna--

sio, etec.
EQUIPOS DE APQYO:

Para ejecﬁtar los trabajos de construccién de instala-
laciones alejadas de la costa, es necesario contar con equipos -
muy diversos de uso general, tales como chalanes, remolcadores,-
abastecedores, equipos de buceo, de ultra sonido, etc.,, y otros

de uso particular de acuerdo con la actividad:

T¥7 Ver glosario al Final.



- 82 -

Transporte de pilotes y estructuras:
_ Barcazas de lanzamiento.

- Barcazas de carga. . . ;o

Lanzamiento, colocacibn, piloteo y montaje de estruétg
ras y médulos de perforacifn: e '

- Barcazas grfia con capacidad de 2,000 ton.

Barco topogréafico.

Tendido de lineas submarinas:

Barco Colocador topogréfico.

Barcaza de tendido,

- Barcaza de enterrado’'y pruebas hidrostdticas.

Instaldciones de tuberias ascendentes, curvas de expan
si6n y soldaduras hiperbiricas:
-~ Barco grfia con equipo completo de saturacifn y marco estructu-

ral.

Transporte y abastecimientos:

Helic6pteros de diferentes capacidades.

Barcos abastecedores.

Barcos de pasajeros.

Habitacibn:

- Barco semi-sumergible como unidad de apoyo habitacidhal—(platg

<
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forma flotante).
EL COMPLEJO PETROLERO DE LA SONDA DE CAMPECHE:

Integrado por 86 pozos en explotacibén, 72 enormes pla-
taformas y una complicada red de ductos submarinos con extensién
total de 1,260 kilbmetros, cuya funcibn es llevar a tierra un --
promedio diario de 1.9 millones de barriles de crudo y 700 millo

nes de pies cflibicos de gas natural.

El Programa de plataformas marinas se inici6 en 1961 -
con la instalacibén de 10 unidades frente a Tampico y Soto la Ma-
rina, para explotar los yacimientos de Atfin y Arenque, fue hasta
1976 que este complejo sistema de explotaci6n tombé auge, cuando
el pozo Chac-I revel6 la existencia de un manto considerado como

uno de los dltimos super-gigantes que quedan en el mundo.

Cronol6gicamente, el Chac-I march el arranque del ----
"boom petrolero" que llev6é a nuestro pals a ocupar el cuarto lu

gar del mundo como productor de crudo.

Otra fecha trascendente en la historia de nuestra in-+
dustria, es e1'23 de junio de 1979, dia en que broté el pozo Can
tarell-I, de enorme aforo. En la actualidad estdn en plena pro--
duccibén los siguientes mantos: Nohoch, Akal, Abkatum, Ixtoc, Ku,

Chuc, Pol, Pich y Yum.
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En todos ellos se pueden ver plataformas en plena ac--
tividad, las que segfin la funcibén que desempeifien son clasifica~--
das como de: Perforacibn, Produccibn, Enlace, Separacibén, Rebom-

beo, Compresién y Habitacional,

Todas ellas son abastecidas de alimentos, medicinas, -
cambios de personal, maquinaria y respuestos, etc. Por una flota

de helicbpteros y barcos.

El imponer cualquier dato o cifra definitivos al poten
cial de produccién del conjunto de campos de Campeche, (nicamen-
te impide comprender la magnitud de las riquezas que, en hidro--

carburos, tiene la regidn.

Los datos pierden actualidad muy pronto, ya que féacil-
mente podrfan producir cifras hasta de m4s de tres millones de =~

barriles por dia.

El complejo Cantarell fue disefiado para obtener el flu
jo de crudo la més répidaménte posible; en promedio, la profundi
ad del agua es de 50 m.; y las 25 plataformas de perforacibn, -
ue tienen de siete a doce pozos cada una, tocan roca almacenado
a a una profﬁndidad de 500 y 1500 metros por debajo de la linea
e lodo. Explotando un §rea de sedimentacibn que cubre alrededor
de 1500 kilémetros cuadrados; en esencia, las plataformas de per

oracién son satélites o paquetes disefiados para alimentar, con
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la mezcla de cruso y gas, a cuatro centros de recoleccidén: No---

hoch- "A", Akal- "C", Akal- "J", Abkatum- "A",
El Akal- "C" es el nficleo de la red:

Se encuentra a 5 Km de Akal~ "J" y a 8 Km de Nohoch~ -
YA" y consiste en una plataforma de produccibén donde se procesa
crudo; ésta, a su vez, bombea el crudo procesado a una platafor-
ma vecina de recolecci6én (Akal-Enlace). La tuberfa, cuyo diame--
tro es de 90 cm, va de ahf a Dos Bocas; Akal-Enlace es parte de
la estructura que soporta la tuberia vertical de alimentacibn de
Nohoch- "A" y Akal- "J" y recoje su crudo a través del mdltiple

que desembocar8 en.la linea troncal. (¥*)

T*V.-"Ver glosario al final.
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B. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA ENSERANZA ABIERTA EN PLATAFORMAS
MARINAS. -

A partir de 1978 se empezd a disefiar el Plan de Ense--
nanza Abierta para trabajadores de Pémex que prestan servicios -
en Barcazas, Buques-tanques y Plataformas Marinas el cual consis
tia en detectar las condiciones fisicas, humanas y culturales de
los trabajadores de los centors petroleros; con tal fin se elabo
r6 un censo para conocer el nGmero de trabajadores qgue requerian
primaria, secundaria y preparatoria, con el objetivo de promover
posteriormente, y que continuaran sus estudios a través del sis-
tema de ensefanza abierta. Para lo cudl se realizarfa un progra-

ma acorde a las necesidades de los trabajadores de plataformas,

En 1979, 1980 y 1981, se continub aisladamente recopi-
lando informacibn con la finalidad de tener suficientes datos pa

ra elaborar el programa de ensenanza abierta para plataformas.

Cabe aclarar que paralelo a esta etapa de conocimiento
de necesidades de educacién se realizaban acciones educativas --
aisladas, las cuales no tenfan una estructura técnicd ni apoyo -
presupuestal. Por tal razén no dieron resultado al no haber obje
tivos claros ni continuidad en ellas por lo que poco a poco fue-
ron dejandose en el olvido; por otra parte se encontré que no se
habfa realizado una investigacifn seria que permitiera detectar

las necesidades educativas de los trabajadores de plataformas, =~
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no obstante que habfa sido esta un objetivo del Plan inicial =~

(1978).

A mediados de 1981 se tiene un indicio de que el sub--
programa No. 3 que consistla en llevar la Ensefianza Abierta a --
los trabajadores de Barcazas, Buques-tanque y Plataformas sélo -
habfa sido aplicado en partes; en un 10% de su contenido tebrico
pré&ctica. Y no es hasta 1582 que por cuestiones de presiones po-
liticas internas, externas y administrativas, fue que se volvid
a dar impulso a este subprograma No. 3, derivando de este un pro
grama mds concreto y técnico, que tenfa como indicaciones politi
cas y lineamientos inmediatos crear una "buena imagen de los Ser
vicios Sociales" ante las autoridades gubernamentales de Pémex;-
mds que de "Benefiéio Social" acorde a las necesidades sentidas

de los trabajadores petroleros.

Esto se pudo observar cuando los integrantes del equi-
po de trabajo quisieron realizar una investigacibn que sirviera
como base y apoyo para la elaboracifén del programa ensefianza ---
abierta en concreto, sin embargo dicha sugerencia de investiga--
cién no fue aceptada porque la administracifn de la Gerencia de
Servicios Sociales tenfa un "atraso" en la realizacibn de los ~--
subprogramas y urgia dar buenos resultados porque el sexenio es-

taba por términar.

Fué asf que se disefio el Programa de Ensefianza Abierta
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para plataformas, sin haber realizado una investigacién sistemd-
tica que permitierd la elaboraci6n de un diagnbstico consistente
que a su vez seflalard las mejores alternativas para la educaci6n

de los trabajadores de plataformas marinas.,

A continuacifn se presenta el programa en su forma. -=--

original:
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C. "PROGRAMA DE ENSERNANZA ABIERTA PARA TRABAJADORES EN PLATAFOR

MAS MARINAS DE PETROLEOS MEXICANOS" .-
1) JUSTIFICACION;

No obstante que en 1981 se implementado el programa de
Ensefianza Abierta en Plataformas en un 10% de su totalidad, mu--
chos de los trabajadores atn tienen sus estudios inconclusos por
lo gque se ha congiderado necesario continuar con el Subprograma
No. 3 para darlesfacilidades de .cantinuvar y/o terminar sus estu-

dios.

Aumentando al mismo tiempo el servicio de Preparatoria

abierta.
2) OBJETIVOS GENERALES:

- Lograr incoporar al Sistema de Ensefianza Abierta al personal -
que afin no se ha registrado como usuario de primaria, secunda-
ria y preparatoria para ayudarlos a que alcancen su Educacién
integral. |

-~ Elevar el niyel educacional de los trabajadores petroleros de
las plataformas marinas.

- Proporcionar a los trabajadores en sus tiempo libres; educa---
cib6n abierta,

- Elevar sus conocimicntos en su habitat de trabajo.
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- Lograr lazos de amistad entre los trabajadores para que se con
trarreste la irritabilidad y agresividad que se presenta comun
mente por el tipo de trabajo que desempeiian.

- Proporcionar apbyo en los estudios de los trabajadores petr6--
leros, a través del Sistema de Enseflanza Ablerta ya que este -
es flexible y se adapta al trabajador petroleros de_plétafor--

mas.
3) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Sensibilizar y motivar a los trabajadores de la necesidad de -
continuar sus estudios y obtener una preparacifn conjunta y au
todidicta por medio del sistema de ensefianza abierta;

- Integrar al sistema de ensefianza abierta a trabajadores de Pe-
tr6leos Mexicanos;

- Formar grupos de Educacifn Abierta en todos los niveles;

~ Instalar asesores y coordinadores voluntarios que se hagan =---
responsables de la ensefianza abierta en plataformas;

- Organizar asesorias en las plataformas marinas;

- Llevar un control administrativo de los documentos oficiales -
(SEP) y de la Coordinacibn de Ensefianza Abierta (CEA) asi como
técnicos;

- Ubicar un Buzfén de sugerencias y opiniones de Ensefianza Abier~
ta;

~ Organizar, Coordinar y Suypervisar el programa de ensenanza =-=

abierta en plataformas de Petr6leos Mexicanos.



- 91 -

METAS:

- Que durante 1982 la Ensenanza Abierta funcione en un
minimo de 5 plataformas y en un mdximo de 10;

- Que en el transcurso del afio los trabajadores de pla
taformas se integren de enseifianza abierta en un 50%;

- Que se establezca la organizacibn de Centros de Ensc
fianza Abierta en un 80%, para que se logre la Consolidacibn del
Sistema;

- A corto plazo lograr que se inici® a un 15% de traba

jadores al estudio a través del sistema de ensehanza abierta.
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D. FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE TRABAJO SOCIAL EN EL PROGRAMA DE
ENSERANZA ABIERTA PARA TRABAJADORES EN PLATAFORMAS. -

Dentro del plaﬁteamiento inicial del "Programa General
de Plataformas”, no se habfa contemplado las funciones ni activi
dades que podria desarrollar el Lic. en Trabajo Social en dicho
programa; ya que se desconocia como ubicar y dtilizar sus conoci
mientos, por consiguiente se opt6 por dar cierta libertad de «--
accibén a los Lics, en Trabajo Social con la condici6n de que se
respetaran los lineamientos y politicas planteadas en el progra-

ma general de ensehanza abierta para plataformas.

Esto di6 pauta para que se propusieran ciertas funcio-
nes que era conveniente realizaran los Lics. en Trabajo Social y
pusieran en prdctica sus conocimientos en la ejecucién del Pro--

grama.

Al presentar las funciones, actividades y metodollgias
no hubo problema alguno, aprobando, las siguientes funciones y -

actividades:
FUNCIONES GENERALES.-
- Ivestigar, Planear, Programar, Organizar, Coordinar, Promover,

Supervisar y Evaluar la ejecuci6n del Programa de Ensefianza -~

Abierta en Plataformas Marinas de la Sonda de Campeche.
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FUNCIONES ESPECIFICAS.-

- Investigar los problemas Sociales y Escolares mids sentidos de
la comunidad petrolera en plataformas marinas; o

- Planear y Programar actividades para establecer y consgiidér -
la Educacién para Adultos en plataformas; » : o

- Coordinar las funciones y actividades técnicas y admlnlstratl-'
vas del Programa de Ensefianza Abierta en plataformas, ‘ '

- Promover y Difundir el Programa de Ensefianza: Abierta en las -
plataformas marinas;

- Supervisar los trabajos realizados del progréma’énflés pia£§5¥
formas marinas; _ v : "‘/‘> ;_

- Controlar y Evaluar el Programa en general en‘sué!@bﬁeti&oé.--
metas; S .

- Entregar informes.,
ACTIVIDADES. -

1.~ Elaborar disefos de Investigacidén Educativo y Social, para =~
el reforzamiento de objetivos de la Educécién para adultos -
posteriormente elaborar programas.

2. - Diseflar metodologias de Investigacibn y Programacién adecua
dos a la realidad petrolera y de ensefianza abierta,

3.~ Realizar Investigaciones Documentales y de Campo a Institu--
ciones educativas y administrativas de Petr6leos Mexicanos,-

drea de trabajo y otros, para recabar datos que justificaran
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11.

12,

13,
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los programas de educacién para adultos y de apoyo social en
plataformas marin&s. b  ‘ | o
Requerir y seleccionar al personal;idépéé}ﬁﬁé'p‘ d 'ééfgiciJ
par en el programa y proceso de diChé;grqgrama en platéféf?;
mas marinas. " e

Elaborar proyectos de programas de enseﬁahza‘abiertagpéra'--

trabajadores en plataformas marinas.
Plantear las estrategias y t&cticas a seguir:péfé la progra-
macibn en plataformas marinas.

Discutir los lineamientos y polfticas del beneficio educati-
vo-social del programa con.el equipo de trabajo.

Organizar a el equipo que va a trabajar en plataformas mari-
nas,

Coordinar las ;ctividades que el equipo llevari a cabo en --
plataformas marinas.

Supervisar y asesorar los trabajos realizados por el equipo

de trabajo y controlar los recursos materiales que se requie
ran para plataformas marinas.

Solicitar materiales de apoyo, auxilio, seguridad, didécti--
cos y econbmicos para el programa de ensenanza abierta en --
plataformas marinas.

Llevar la representatividad y responsabilidad de la coordina
cién de ensefianza ablerta ante autoridades educativas y de -
Petrbleos Mexicanos en la zona de Campeche.

Presentar y representar al equipo de trabajo de plataformas

marinas ante las autoridades de: PEMEX, SEP, INEA y otros or



14. -

15, -

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21,~

22, -

23.~
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ganismos del centro y sur de la Repfiblica Mexicana.
Comunicar por medio de reportes telef6nicos e informes y no
tas a la: Coordinaci6n de Ensefianza Abierta con copias al -
Departamento de Fomento Educativo; Subgerencia de Servicios
Sociales; Unidad de Servicios Sociales en Cd. del Carmen, =~
Camp., a la Gerencia de la Zona Marina de Campeche.
Capacitar, informar e integrar al equipo de trabajo que tra
bajar& en plataformas marinas.

Sensibilizar y motivar a los integrantes del equipo que va
a las plataformas m, para que cumplan correctamente los ob-
jetivos y acciones programadas para plataformas.
Concientizar a los integrantes del equipo de trabajo que =-
trabajard en plataformas marinas.

Aclarar dudas sobre los lineamiernitos generales y particula-
res del trabajo a realizar en las plataformas marinas.,
Delegar responsabilidades a cada uno de los integrantes del
equipo de trabajo, tanto en la oficina administrativa como
en las plataformas marinas.

Distribuir tareas para alcanzar los objetivos proyectados.
Calendarizar actividades y organizar reuniones de trabajo -
para llevarlos a cabo en plataformas marinas.

Solicitar adquisiciones de material de apoyo y diddctico ne
cesarios para realizar las actividades programadas en plata
formas marinas.

Realizar la promocibn de la ensefianza abierta en las plata-

formas marinas.
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27 .-

28,

29.~

30,~

31.-

33.-
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Sensibilizar a los trabajadores de las plataformas, para --
que se interesen e incorporen a la Ensefnanza abierta.
Motivar y concientizar a los trabajadores de las platafor--
mas marinas para que contintien éstudiando y reflexionen so-
bre su superacifn.

Detectar a personas con iniciativa y cierta capacidad y li-
derazgo para que se hagan cargo de la ensefianza abierta tan
to en oficinas en Cd. del Carmen, Camp., y en plataformas, -
asf como encargados y asesores de ensehanza abierta.
Organizar a través de los datos obtenidos, las dreas y as--
pectos de importancia de cada plataforma seleccionada,
Realizar informes descriptivos por etapas de conocimiento -
de las plataformas marinas.

Ordenar y cortélacionar los datos e informes de cada plata~
forma marina.

Controlar, guiar y orientar al personal de Cd., del Carmen,-
Camp., en la adquisicif6n de recursos humanos y materiales -~
que serdn utilizados en el programa en plataformas.
Elaborar un inventario de los recursos fisicos y humanos --
disponibles y necesarios que requiere de refuerzo el progra
ma plataformas marinas,

Agilizar y controlar documentos administrativos (PEMEX) y -
educativos (SEP) que sean funcionales y correctos,

Estar en constante contacto telefénico con los responsables
de ensefianza abierta en plataformas marinas y en la unidad

de servicios sociales de Cd, del Carmen, Camp., como tambi&n
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en México.

34.- Elaborar Diarios de Campo como auxiliar en la recoleccibn -
de datos. A

35.- sistematizar la informacifn de trabajos gencraies realiza--
dos.

36.- Realizar anfdlisis e interpretacién de datos.

37.~ Trabajar en talleres y organizar juntas en donde se inter--
cambien experiencias e informacibn.

38.- Evaluar el programa de Ensefnanza Abierta mensualmente, se--
mestral y anualmente.

39.- Controlar y reportar las acciones del equipo de trabajo en
plataformas marinas.

40.~ Entregar copias de informes, de gastos y supervisioneé y a-
serlos llegar a los archivos'Cerespondientes.

OBSERVACION:

( VER) . Descripcién de operaciones administrativas
para el Programa Ensefianza Ablerta en Plataformas Marinas, Pro--

ducto de esta libertad dentro del planteamiento de actividades -

y funciones a los Lics. en Trabajo Social en el programa mencio-

nado

"Programa de Ensenanza Abierta para Trabajadores Petroleros

de Plataformas Marinas" y concientes de la necesidad de investi-

gar antes de actuar como producto de dicha inquietud se decidi6

paralelo a la ejecucién del programa realizar una investigacibn

exploratoria socio-educativa que permitiera conocer los intere--
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ses de los trabajadores de plataformas y asi proponer a la Coor-
dinacién de Ensefanza Abierta un programa acode a la realidad y

necesidades de los trabajadores.
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E. ALTERNATIVAS DE TRABAJO SOCIAL.-

Las alternativas surgieren de' las necesidades sentidas en -
los trabajadores en plataformas y se muestran en la forma de pro
yectos de reforzamiento al Programa General de Educarién para -

Adultos llevado a cabo en plataformas marinas:

1. Elaboracifn de programas de investigacién‘dééﬁﬁehtal y -
campo sobre el trabajador petrolero en su aspécﬁo sodio;eaucati-
2' Elaboracifén de investigaciones socio-educativas en las -
reas de:
- Economia de la Educacibn.
- Antropologia Educativa,

Sociologfa de la Educaci6n.

Psicologfa Social de la Educacibn,

Trabajo Social en la Educacibn.

Pedagogia.

3. Elaboracién de programas de investigaci6n bibliogr&fica -
sobre Educacién para Adultos y Enseflanza Abierta.

4, Elaboracién de bases para un programa de Promocidn Social
de vinculacibn para la difusi6n y divulgacién de la Educaci6n pa
ra Adultos.

5. Elaboracién y desarrollo de conferencias sobre Problemas
Sociales.,

6.~ Organizacién de cursos sobre:
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Técnicas de Pfomociéh.

Técnicas de Sensibilizaciones, motivacién y cohcien-
tizacién. ‘
Técnicas de Dindmicas Grupales.

Sobre Metodologfas de Investigacién

Sobre Pleneacién,

Sobre Metodologifas para Relaciones Humanas.
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CAPITULO 4

INVESTIGACION DE TRABAJO SOCIAL EN PLATAFORMAS MARINAS.

a) Justificaci®n.
b) Objetivos: Generales y Especificos.
. ¢) Cédula de Entrevista de Trabajo Social; para las
Plataformas Marinas de Pémex.

d) Andlisis e interpretaci6n de datos.
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A, JUSTIFICACION,~-

La presentacifn del programa de Ensefianza Abierta para
los trabajadores de plataformas marinas de Pémex, fué aprobado -
por la Gerencia de Servicios Sociales de Pemex, en abril de 1982
sin antes haber realizado una investigaci6n exploratoria que per
mitiera establecer un diagnbtico acertado, cerca de las condicio

nes socio-educativas de los trabajadores en dichas plataformas,

La proposici6n hecha por Trabajo Social de realizar ~--
una investigacibn exploratoria, no fue aceptada pese a la justi-
ficacibn que se hizo de la misma; advirtiendo que era indispensa
ble, para que el programa de Ensefianza Abierta tuviera éxito, --
llevar a cabo dicha investigacibn; po} que de la otra forma se -
corrfa el riesgo de que el programa fuera estar lejos de la rea-

lidad y por lo tanto caer en el fracaso total,

Contraviniendo esta proposicifn se pone en marcha el -
programa de Ensefianza Abierta, obedeciendo a lineamiento polfti-
co de la Gerencia de Servicios Sociales; ignorando el plantea-~-
miento racional para la élaboracidn de un programa en el que se

considera fase indispensable la investigacifn.

La ejecucién del programa de Ensefianza Abferta se rea-
liza a partir de mayo del mismo aifio con la visita de los encarga

dos de Trabajo Social y que formaba un equipo de trabajo organi-
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zados de la siguiente manera:

- Un Lic. en Trabajo Social (organizador, coordinador y supervi-
sor) responsable del progranma. A

- Un Lic. en Trabajo Social ‘(auxiliar técnico en Trabajo Social)
encargado del control administrativo del programa.

- Un profesor Pedagogo (responsable del sistema té&cnico-adminis-
trativo de ensenanza abierta).

- Un profesor Pedagogo (Auxiliar administrativo del sistema ense

flanza abierta y asesor en primaria, secundaria y preparatoria)

En ésta primera visita de trabajo a las plataformas ma

rinas se tenia como objetivos:

lo.~ Presentar el programa ante laS'autoridades de Pemex, de la
Gerencia zona marina de Campeéhe eﬁ Cd. del Carmen, Camp.,
asf como al personal de la Unidad de Servicios Sociales de
dicha ciudad.

20,~ Buscar las personas idbneas en plataformas marinas para gque
se hicieran cargo de la ejecucién técnica administrativa de
la ensenanza abierta,

3o.~- Tratar de sensibilizar y motivar a todos los trabajadores -
en plataformas marinas para interesarlos a participar en di
cho programa.

40.- Dar un panorama informativo sobre los objetivos, metas, pro

cedimientos e importancia de la realizacién del programa de
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ensefianza abierta en plataformas,

En esta primera visita de trabajo a plataformas ﬁari--
nas se detect6 cierta insatisfacién y aceptacién por parte de -~
los trabajadores hacfa el equipo de Trabajo Social; pero se ob--
servo un cierto recelo, ya que anteriormente nos comentaban, ha-
bfan venido otro personal, también con un programa de ensefianza
abierta obteniendo estos un resultado de indiferencia, rechazo y

apatfa; ya que segn ellos no habia continuidad en su programa.

Esto di6é pauta para realizar una investigacién y saber
realmente las necesidades de los trabajadores y a su vez conocer
la problemitica general que existe en plataformas marinas y des-
cubrir que provoca entusiasmo y deseos de superacién y el desa--

liento.

Los problemas que enfrenta el Trabajo Social es la fal
ta de reconocimiento a su labor profesional, lo que ocasiona con
frecuencia que sus opiniones no se consideren; pese a que estén
fundamentadas como es el caso del programa de ensefianza abierta

en plataformas.

Con la experiencia anterior y con la intencifn de de-~
sarrollar una accifén profesional que permitiera conocer cuales =~
fueron las causas del fracaso del programa de ensefianza abierta

aparte de las ya mencionadas el que presenta este trabajo, como
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una inquietud personal decidié realizar una investigacitn cuyos

objetivos serfan:
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B, OBJETIVO GENERAL.-

Conocer los factores que ocasionan apatfa, indiferen--
cia y el desinterés de los trabajédéiés;'en»elﬂéfbgréma-dé ense-

nanza abierta,
Objetivos esperificos .-

- Conocer que nivel cultural existe entre los trabajadores en --
plataformas marinas.

- Conocer los temas educativos de mayor interés para los traba--
jadores.

- Conocer la problem&tica general del trabajador de plataformas.
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C. CEDULA DE ENTREVISTA DE TRABAJO SOCIAL; PARA LAS PLATAFORMAS
MARINAS DE PETROLEOS MEXICANOS. ( ZONA SUR DE CAMPECHE).

No. Plataformas. FECHA.

I N I R R R I I N R I I R I N I A A N I A A A N I I R AT S AP B PSP IS AN SN IR Sy

1.~ ¢Qué le agradd mds leer 6 escribir (o ninguna de las dos) ~-

porqué. Digamé qué tipo de lectura:

Qué es lo que escribe;

2.- ¢Porqué es importante el estudio para usted? (o es indiferen

te) .

3.~ ¢Le gustarfa seguir estudiando, aquf en la plataforma?.-

si, porqué;

no, porqué:

le es indiferente, porqué:

4.- ¢Creé que se puede estudiar, aqul en plataformas?.-

si, se puede porqué:

no, se puede porqué:
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5.~ ¢Hasta qué afio estudio?.-

6.~ ¢Cree Ud. que aln, puede superarse si estudia; aqui en las -
plataformas?.-

si, porqué:

no, porqué:

tal vez, porqué:

7.~ ¢Puede sugerir que tipos de temas &6 platicas quisiera que se

le impartiera, aquf en plataforma?.-

8.~ ¢Qué categoria y nivel tiene?.-

9.- ¢Db6bnde nacib?,-

10, ¢Qué edad ‘tiene?.-

11. ¢Cusl es su estado civil.-

12, ¢Anteriormente en qué trabajaba?.-

13, ¢Qué tipo de contratacibn tiene?,-
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14 .- ¢Cudnto tiempo tiene trabajando aqui?,-

15.- ¢Cusnto gana?.f: E

16.~ &Cudl es su hﬁféfib?dé élihentos?.—

17.- ¢A quéjhd?a éq;sd?tiempo de descanso 6 reposo?,~-

18.- ¢Cull es su péSatiempo predilecto?. -

19.- ¢Qué tipos 6 clases de problemas son mds frecuentes eﬁ la -

plataforma?. -

20.- ¢Qué sugerencias quisiera dar?.-

OBSERVACIONES. -
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D. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS.-

Las plataformas marinas de Petr6leos Mexicanos se encuen---
tran localizadas a 200 Kms. de la isla de Cd. del Carmen, Camp.,
la produndidad en la cual se encuentran enclavadas es de 200 mts,

aproximadamente.

La mayor parte de esta sonda ha sido estudiada 8,000

sz. en el sureste del Golfo de México, frente a las Costas de

Campeche. Y es en este lugar donde se descubrieron los éampos

productores de petrbSleo crudo.

Actualmente se encuéntra un drea de 700vasz., donde

se localizan los siéuientes campos:

AKAL A NOHOCH o ABKATUM
IXTOC KU ‘ CHUC
POL PICH YUM

La forma de transporte para llevar répidamente a los -
trabajadores a éstas &reas de trabajo, es la via &rea a través -
de hilicbpteros, ya que cada plataforma cuenta con una base de -

aterrizaje (helipuerto).

El tiempo que tarda un helicbébpterc de Cd, del Carmen

a la plataforma habitacional "Jdpiter" , es de 25 min; y en bar-}
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co se hace 4 hrs. aproximadamente(*),

Las programaciones de vuelos son controlados por la --

llamada torre de iegistica.

Por ejemplo el tiempo que se realiza de la plataforma
de produccién "Nohoch-A" a la de produccibn "Akal-C" en helicOp-

tero es de aproximadamente 5 min., pero en barco se hace 30 min.

El tiempo de recorrido es muy variable ya que depende
de la ruta de vuelo programada, la altura que tome el hilic6pte-
ro y por el tiempo del clima, etc., esto determina que tan rdpi--

do y exacto se llegue a la plaraforma de trabajo.

El presente estudio se llev8 acabo en diez plataformas
marinas de Petr6leos Mexicanos a través de un muestreo al azar -

entre 200 trabajadores, en 10 plataformas marinas llamadas:

1- NOHOCH-A 6- ABKATUM-A
2- AKAL---C 7~ ABKATUM-C
3- AKAL---J ) 8- ABKATUM-D
4~ AKAl---R 9- ABKATUM-E
5- AKAL---G . 10~ ABKATUM-F

(*] Plataforma JGpiter.- Centro despachador de trabajadores en «
vuelos colaterales a las plataformas del &rea,
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Se entrevistaron a 142 trabajadores de Pemex (el 71.0%)
a 46 prestadores de servicios independientes a Pemex ( el 23,05)
y 4 trabajadores de una compafifa trasnacional (2.0%) de la mues-
tra en general y 8 trabajadores (4.0%) no respondieron por diver

sas causas. (ver anexo cuadro No. 2)

En total se entrevistaron 200 trabajadores de la si---
guiente manera: 20 trabajadores diarios en 10 dfas, en 10 plata-
formas distintas. Asf fue planeado para seguir el control y ruta
programada de los vuelos de helicbpteros en los cambios de guar-

dias de trabajadores.,

para la recoleccibn de informacién se utilizé la técni
ca de entrevista estructurada, con el objetivo de conocer los --
puntos que a continuacibén se sefialan en relacién a las condicio-

nes actuales de los trabajadores en plataformas:

- Datos generales.

- Estructura ocupacional.

- Tipo de contratacibn, niveles, categorias.

- Trabajos desempefiados anteriormente.

- Ingreso. »

- Intervalos de tiempo disponible para el déScahSo yuqstudio;
-~ Grado de escolaridad. l |

- Utilizaci6n de los servicios de entrgﬁenimiento. ‘

- Carencias y apoyos de servicios.
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- Actitudes sobre disposiciones disciplinarias.

- Expectativas dJde la poblacién ante los problemas educativos.
- Problemas para continuar estudiando.

- Problemas de ensefianza—-aprendizaje.

-~ Problemas socio-educativos.

- Actitudes y expectativas ante su educacién,

-~ Deseos e Interés para continuar estudiando.

- Lecturas predilectas,

- MGsica predilecta,

- Peliculas predilectas,

- Temas predilectos.

Condicidn actual del £rabajador en plataformas.

La mdxima autoridad en la plataforma es el superinten-
dente y el de manor nivel o categorfa el ayudante de trabajo de
piso (ATP), que realiza trabajos diversos (obrero). (Ver anexo =

No, 1).

Los niveles y categorfas otorgados a los trabajadores

en plataformas marinas.

Estos niveles y categorfas son los puestos especificos
que corresponden a los trabajadores petroleros en plataformas ma
rinas y se encuentran establecidas en el contrato colectivo de -

trabajo; bajo convenio entre la administracibn de Petrbleos Mexl
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canos (PEMEX) y el Sindicato de trabajadores Petroleros de la Re

pdblica Mexicana (S.T.P.R.M.}.

Este contrato es revisado y aprobado cada 2 afhos y en
€1 se establecen los nuevos tabuladores sobre los niveles, que -

van del 1 al 36,

Las categorias y niveles mis altos a que pueden aspi--
rar los trabajadores en plataformas estdn de acuerdo a su educa-

ci6n o preparacién técnica y experiencia y son por ejemplo:

El nivel 36 que corresponde en categoria al superinten
dente de la plataforme y que puede ser un ingeniero o técnico en

perforacién petrolera.

En segdidg, el niyel 28 un ingeniero petrolero o un -~
quimico; y con nivel‘26 un médico, es decir, todo estos corres--
ponden a niveles de educacifn superior, en consecuencia el nivel
5 que coresponde a los ayudantes de trabajos de perforacibn y —--

produccién los desempefiar personas no profesionistas.

Se observd que ciertos "niveles-5,4,3" (*) no corres--
ponden legalmente a Pemex ni al sindicato; ya que Estos son paga

dos por terceras personas; por eso estos niveles tienen una exis

(¥ Respuestas dichas por trabajadores independientes a PEMEX.
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tencia ficticia y son ajenos a los derechos y prestaclones socia
les otorgados por la empresa y sindicato. (Ver anexo cuadro No.

1).

Tambi&n se observdé que hay trabajadores de la compaiifa
trasnacional (contratista) "Hallyburton" y otras compafias como
la Corporacifn Constructora de Campeche (CCC) y Protectores, ai:
lantes y servicios (PROTEXA). Estas aportan la parte de produc--
tos de proteccibn, maquinaria electrdnica, eléctrica y humana en

sus servicios.

Los niveles de trabajadores de las plataformas de per-

foracibn.,

Los niveles y categorfas para las plataformas como ya
se hizo mencibn son otorgados bajo contrato colectivo de trabajo
que ademis de los requisitos especificos exige: ~cartas de reco-
mendacibn de trabajos desempehados anteriormente; carta de reco-
nendaci6én de una persona que sea de planta sindical o administra
tiva de Pemex; y grado de escolaridad (minima: primaria); (asf -
como también si los hay con especialidades, tftulo, etc.,) y o--
tros que se mepcionan en el clausulado 4, 4 bis, 5, 6 y 7 cap.1l
de ingresos, vacantes y movimientos en general del dicho contra-

to.

Notamos que para estas plataformas de perforacién, los
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cuatro primeros niveles son: 36, 28, 25, 22 y 21; superintenden-
te, ing. petrolero, quimico, médico, supervisor de sequridad in-
dustrial, -coordinador de perforador y el inspector té&cnico de --
perforacibén respectivamente, requieren de constancia de estudios

tftulo 6 carta de pasante,

En el caso de los niveles: 25, 22 y 21 el minimo de es
tudio requerido es la secundaria; y del nivel 17 al 5 la prima--

ria. {(ver anexo cuadro No. 2).

Los niveles y categorfas que se dan varian de una pla-
taforma de perforacifn a una plataforma de complejo produccibn,
la cual es mds grande y cuenta con una plantilla de aproximada--
mente 150 trabajadores, incluyendo a los de compaiilas y contra--

tistas e independientes.

Las plataformas de perforacibn tienen una plantilla de

53 trabajadores: 43 de Pemex y 10 de contratistas,

Por ejemplo.- Para las plataformas de perforacibn se -
observ6 que existen los‘niveles y categorfas: 136, 28, 26, 25, -~
22, 21, 17, 16, 15, 14, 12, 11, 10, 6 y 5 que estan bajo contra-

to sindical.

Y hay 2 trabajadores por lo comfin de la compaiifa "Ha--

llyburtdn", y otros de 8 6 10 trabajadores que no corresponden a
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Pemex o compaffa; son independientes. (*)

( ver anexo cuadro No. 2),.

Las edades promedio de los trabajadores de las plata--

formas marinas.-

La poblacibn de trabajadores es bastante joven ya que
168 trabajadores (el 84,0%) tienen una edad promedio de los 20 a
40 afios; la edad media fluct@a entre los 25 a 30 afios de edad. -

(ver anexo gradfica No. 4).
El estado civil de los trabajadores de la plataformas.-

Segfin losEdatds: 94: (el 47.5%)»ﬁieﬁéﬁ]p}ipé:;a{’§5”(él_
27.5%) la secundaria; y preparatoria:27'(el 13}5%$;;féénica”10'-

(el 5,0%) y 6 profesional (el 4,0%),

Estos nos indica que la mayoria de trabajadores s6lo -
cuenta con la primaria y secundaria preparaci6én que resulta insu
ficiente para la naturaleza de este trabajo y no responde ningu-
na forma al "alto nivel técnico" que esta industria requiere; es
bajo el nivel educativo ya que la muestra nos da (un 9%) de pro-

medio entre técnicos y profesionales; en comparacibn con {el ---

T%).- Hallyburtdn.- Compania norteamericana con sucursal en Cd.-
del Carmen, Cap., con matriz en Oklahona, U.S.A. Esta brin
da servicios de perforacién, terminacibén y reparacibn de =
pozos petroleros; asi como aporta maquinaria y trabajado--
res técnicos especializados,
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8.5%) de los trabajadores existentes en las plataformas.
En consecuencia, es minimo el nivel escolar de la ma--
yoria de los trabajadores petroleros y provoca impfbviséciéh en

los puestos y atraso tecnol6gico.: (ver anexo grafica No. 6).‘f"

El lugar de origen de los trabajadores de plataformas

marinas.-

Un nfmero de 82 trabajadores (el 41.0 %) son del Esta-
do de Veracruz; en segundo lugar lo ocupan los trabajadores que
son del Estado de Tabasco 35 (el 17.5 %); en tercer lugar traba-
jadores de Tamaulipas 29 (el 14.5%); y en cuarto lugar trabajado

res del Estado de Campeche con 17 (un 8.5 %).

y 27 (el 13.5%) que son de estados diversos: D,F,, =--
Oaxaca, San Luis Potosf, Puebla, Guanajuato, Aguas Calientes, =--
Chiapas, Yucatdn, Hidalgo, Querétaro, Jalisco, Michoacén, Guerre

ro, bDurango y Chihuahua. (ver anexo grafica No. 3).

Es de aclarar que alnque la zona donde se encuentran -
las plataformas marinas es el Estado de Campeche, este no aporta
la mayorfa de trabajadores, ya que como vemos ocupa el cuarto lu
gar de la muestra, Esto se debe seglin las autoridades de Pemex -
a que, no hay trabajadores con experiencia en plataformas petro-

leras marinas. Y que los trabajadores con experiencia pero de --
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plataformas terrestres son de los Estados de: Veracruz y Tabas--
co. Y por consecuencia el resto de trabajadores los ocupan por -

lo comin para mantenimiento, limpieza y reparaciones menores.

Trabajos desempeiiados anteriormente por los trabajado-

res de las plataformas marinas.-

34 trabajadores (el 17.0 %) trabajaron de obreros gene
rales; 22 (el 11.0%) de perforadores; 20 (el 10.0%) de meclnicos
16 (el 8,0%) de soldadores-~tuberos y 15 (el 7.5%) de eléctricis-
tas.

Se observ6 tambifn que hay trabajadores que fueron co-
merciantes 14 (el 7.08); campesinos 13(el 6,5%); cocineros 7 (el

4,5%); albafniles 6 (el 3.0%); y empleados piblicos 5 (el 2.5%).

Vemos que en suma porcentual da (el 45 %) de trabajado
res ajenos anteriormente al que hacer de trabajos petroleros. Pe
ro ahora, estos estan laborando en extracciones del petroleo 8 en
produccién del mismo, improvisando en los puestos.

(ver anexo gré&fica No. 7.).

Las formas 6 tipos de contratacifén de trabajadores pa-

ra plataformas marinas.-

Predominan 103 trabajadores (el 51.5 %) que estan con-

tratados por el regimen sindical transitoriamente; 48 trabajador
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res (el 24.0%) por obra determinada (*) y 40 (el 20,0%) son tra-

bajadores de planta sindical. (ver anexo grdfica No. 8).

Sobre los trabajadores transitorios se sobre-entiende
su inseguridad en el trabajo; y el que requiere otro estudio es-
pecial para solucibn de sus problemas laborales. De igual manera
para el personal de comedor y limpieza; ya que estos como se de-
tect6 tienen hasta el segundo aho de primaria; que la mayorfa de
ellos son de municipio del Estado de Veracruz, casados y que no

tienen prestaciones sociales de ninguna indole.

Antighbdad laboral de los trabajadores en plataformas

marinas,-

Notamos que 40 trabajadores (el 20.0%) de los encuesta
dos tienen de 1 mes a 6 meses de tiempo laborado; 118 trabajado-
res (el 59.0%) entre 1 afio a 4 afios. Aproximadamente este el «==~
tiempo gque mis dura en promedioc un trabajador en las plataformas

marinas. 9 ver anexo grdfica No. 9).

El ingreso mensual de los trabajadores de las platafor

mas marinas.-

45 trabajadores (el 22.5 %) perciben un salario entre

{*T.~ Contratistas: independientes y compafias.



-122 -

los $ 10,000.00 a $ 20,000.00 pesos mensuales; 118 trabajadores
(el 59,0%) entre $ 35,000,00 a $ 60,000,00 mil pesos mensuales.
(*).

Y 17 (el 8.5%) perciben de § 70,000.00 a $ 90,000,00 -

mil pesos mensuales. (ver anexo gféfica No. 10).

(*)_ Este salario mensual es pagado por 14 dfas 6 quin
cena; o sea que la catorcena restante no se trabaja ffsicamente;

ya que se da como "descanso pagado", segn el contrato firmado.

Esta catorcena lo ocupa el trabajador para viajar a --

su lugar de origen y estar con sus familiares,

Los cato&ce dfas de permancencia en la plataforma se -
trabaja de la siquiente manera: 12 horas de trabajo diarias por
12 de descanso en la plataforma, Estas 12 horas de descanso lo -
utiliza el trabajador para tomar sus alimentos, distraerse en al
go y dormir. La rutina siempre es la misma, 'en todas las plata--

formas marinas.

El aislamiento de estas, como la deficiente planeacibn
de los servicios sociales provoca entre los trabajadores cierta
irritabilidad, apatia, ignorancia, nostalgia, monotonia, etc..,~
debido también a la precaria educaci6n y escasa comunicacibén hu-

mana.
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Los horarios de los alimentos de los trabajadores en -

plataformas marinas,-

Por motivo de que se labora las 24 hrs. ininterrumpida
mente en plataformas; existen 5 horarios diferentes para tomar -
alimentos tanto para el desayuno, comida, café, cena y cena de -

media noche. (ver anexo cuadro No. 11).

Distribucién del tiempo libre en plataformas marinas.-
Las actividades que realizan los trabajadores en las plataformas
son: bafiarse y cambiarse de ropa, como un requisito para poder -
pasar al comedor, termminando pueden ocupar su tiempo libre en ~-
descansar 6 bien en realizar un pasatiempo antes de dormir.

La dificultad para continuar estudiando 6 hacer otra -
cosa, es justificado segin los trabajadores por lo pesado del =~

trabajo, los horarios y turnos de trabajo.

El intervalo de tiempo libre de que disponen los traba

jadores después de su jornada de trabajo es de 6 hrs,
121 (el 60,5%) de trabajadores nos sefiala este intervalo; lo que
permite ver que si tienen tiempo para estudiar, k

(ver anexo grdfica No. 12),

Un dato que llama la atencién es que 28 trabajadores -
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(el 14,0%) pedian facilidades en el horario formal de trabajo ==~

para salir una hora antes de la jornada normal, para dedicarle -

tiempo a su superacién personal sin estar tan cansados. Lo que -

marca un interés por la educacién.
Hubo sin embargo 30 trabajadores (el 15.0%) que dije--
ron que era muy pesado tener otra actividad extra después del -~

trabajo, ya que el trabajo es agotador.

¢ Qué significado tiene el estudio, como parte de su -

educacibn en los trabajadores de plataformas marinas 2.-

Del total de entrevyistados 35 trabajadores el 17,.5%) -
opinaron que -el estudio- implica superacibn y progreso, y 109 =
(el 54.% %) de trabajadores contestaron: -que estudio es- apren
der para tener mayor preparaci&n; para tener un panframa mds am-
plio de la vida; para adquirir conocimientos; para mejorar en lo
que se trabaja; para llegar a terminar los estudios inconclusos;

para alcanzar jerarquias en el trabajo; para lograr md&s cultura;

para resolver problemas que se presentan.
Como se puede observar la concepcibén pragmitica de la
educacién vertida en los discursos educativos esta presente en -

el pensamiento de los trabajadores. {(ver anexo gr&fica No. 13).

Grado de coniencia que para continuar su educacibn ---
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tiene el trabajador en plataformas marinas.-

Cuando se preguntG acerca del deseo por'cdntinuar estu

diando aquf en la plataforma, los trébajadoreé,cgﬁteéﬁér§n:

Si dan‘facilidades en la jornada de trabajo sI se pue-
de estudiar, que contestaron (el 18 el 9.0%); 13(el 6.5%) expre~
saron la necesidad de orientacibn permanente para continuar estu
diando; 12 (el 6,0%) con esfuerzo y sacrificio se puede uno supe
rar; 11 (el 5.5%) para tener comodidades; 9 (el 4.5%) interés --
personal y beneficio familiar; 8(el 4.0 %) por superacidén y mejo
res relaciones humanas; 7 (el 3.5%) es dificil por ser transito-

rio (Ver anexo grdfica No. 14},

Es notable la respuesta de los trabajadores en el sen-

tido de querer superarse, y nos muestra su interé&s por educarse,

Motivos por los cuales desea continuar estudiando el

trabajador en plataformas marinas,-

Los motivos que se encontraron para continuar estudian
do en 138 trabajadores f{el 69,)%) fueron por: ~-tener mis cultura
y educacibn; para sobresalir y aprovechar el tiempo libre, asi -
como terminar los estudios; para mejorar la economia; alcanzar -
mds nivel, categoria o bien especializarse para encontrar otro =

trabajo mejor,
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Por otra parte 49 trabajadores (el 24.5%) opinifn que:
-es muy cansado continuar estudiando en la plataforma por la cla
se de trabajo que se tiene; que no alcanza el tiempo; no, por --
ser transitorios, consecuencia de no tener asequrado el trabaﬁo;
la edad ya no lo permite; nos es indiferente; la distancia con -
la familia impide la concentracibn; que se nos den facilidades -
de salir una hora antes del horario establecido; y hubo 13 (el --

6.5%) sin respuesta. (ver anexo gr&fica no. 15),

Se observ6 que es mayor el procentaje de trabajadores
que tienen motivos por seguir adelante a través del estudio; a -
pesar de que también hubo (un 24.5%) de trabajadores que hizo --

sentir su apatia al respecto.

Recreacibn o pasatiempos de los trabajadores en plata-

formas marinas.-

Los principales pasatiempos de los trabajadores son en
primer lugar ver pelfculas policiacas 66 (el 25,68%); peliculas

vaqueras 58 (el 22,56%) y 18 (el 7.0 %) peliculas pornogréficas,

En segundo lugar oir mfisica de diferente tipo, en la -
que sobresalen, las melodias de corte romdntica que gustan a 104
(el 32.5%) de trabajadores; rancheras, folklor 63 (el 19.6 5); ~-
49 (el 15.3%) gusta de tropicales; a 48(el 15.0%) rock; 34 (el ~-
10.6%) cldsica; 19(el 5.9%) mGsica moderna y 3 (el 0,.9%) midsica
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religiosa. {ver anexo gridfica no. 16-B),

En relacién al pasatiempo de leer se. encontr6 que los

trabajadores leen-an”

143 (el 71. 5%) novelas; 135 (el 67 5%) libros diversos-
y 132 (el 66.0 §) leen revistas y otros. '(*‘)

(ver anexo cuadro No. 17).

Podemos decir que independientemente del contenido de
lectura; casi (el 100 %) de los trabajadores le gusta de leer --
algo.

Otros pasatiempos en plataformas es también los juegos
de: damas chinas; damas espafiolas; serpientes y escaleras; oca;
turista; ajedrez; domino; aparatos de fisico culturismo; mesa de
ping=-pong; estos son solamente para quienes lo saben usar, La ma

yorfa de trabajadores los encuentran sin sentido y aburridos.

En relacibn a los servicios recreativos y pasatiempos
se observb6 que tanto superintendentes, ing. petroleros, qufmi---
cos, médicos y supervisores de sequridad industrial en este or--
den, monopolizan estos servicios ya mencionados; a veces dando -

poca oportunidad a los trabajadores de usarlos .

{¥)- Estas cifras son la suma del ndmero de respuestas y no al -
nimero de encuesta.
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Por lo que se evidencio, que existe mala comunicacifn

e imagen de estos, por mostrar superioridad e influyentismo.

Los temas o t6picos que mds le interesan a los trabaja

dores en plataformas marinas.-

las propuestas gue con mayor frecuencia se hicieron en
relacién a los temas de inter8s; 152 respuestas(el 69.49%) sobre
higiene mental, seguridad industrial, derecho del trabajo, educa
ci6n humana (social), problemas sociales y salud. (ver anexo grd
fica No. 18). .

Es notable, también la inquietud e inter®&s por las pld
ticas y temas actuales de la problemalica social, econfmica, po-
1itica y cultural de Mé&xico asf como teorfas diversas; como se -

puede observar en la grdfica ndmero 18.

Problemas existentes en plataformas marinas de Pemex.=-
En relacibn a la problemdtica existente en las plataformas mari-

nas, 84 trabajadores (42.0%) expresaron que son:

Malos modales entre los trabajadores; mal servicio de
higiene y de alimentos; mal trato de parte de los superiores y -
dirigentes hacia los trabajadores; homosexualismo; pelfculas por

nogré&ficas; descontento e inseguridad de los trabajadores transj

torios; monopolizacifn de algunos servicios y aparatos de recrca
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(ver anexo grdfica No. 19),

Hubo 100 trabajadores (el 50,0%) que respondié que, no
hay problemas en las plataformas marinas. Lo cual nos indica te-

mor 6 contradiccibn en los planteamientos expuestos.

Sugerencias de los trabajadores para mejorar. su educa-

cibén y condiciones de estancia en plataformas marinas,-

Para mejorar su estancia en ellas 85 trabajadores - -
(42.5%) sugirib que se les den: pl&ticas o conferencias sobre --
relaciones humanas, cultura, econfmica y politica asI como infor

macién a cerca de que son los servicios sociales,

Otros 86 trabajadores (43.0% opinaron que el personal
de servicios sociales se presentard con mds frecuencia a visitar
los y a convivir con ellos; y les trajeran peribdicos, revistas;
artistas populares; teatro; instructores para los juegos y pasa-
tiempos recreativos; dar pl&ticas sobre sexualismo; prostitucibn;
alcoholismo; traer peliculas de temas culturales y sociales ac--
tualizados.

(ver anexo gr&fica No. 20).
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CONCLUSIONES .-

El programa de Ensefianza Abierta para los trabajadores
en plataformas marinas de Pemex llevado a cabo, cumplid parcial-
mente sus objetivos en virtud de haberse elaborado v ejecutado -
como una respuesta politica de la Gerencia de Servicios Sociales

en vez de haber considerado las necesidades de los trabajadores

como sugeria Trabajo Social.

La imposiciSn e implementacibén del programa de Enseifian
za Abierta con cardcter politico, no tuvo bases que lo justifica
ran; e impidi6 su aceptacibn, ya que no fue del interé&s, ni cu--
brié las necesidades de los trabajadores de las plataformas mari

nas.

otro factor que contribuy® a gque no tuviera éxito el -
programa de Enséﬁaqza‘Abierta en plataformas fue haber tomado me
ci&nicamente la Educacién sin considerar los factores psicol6gi--
cos y sociales de los trabajadores en las plataformas. Sin bus--

car la dialéctica educativa en los intereses sentidos por ellos.

El rechazo del programa de Enseiianza Ablerta por parte
de los trabajadores en plataformas, motiv6 a Trabajo Social a --
realizar una investigacibn que permitiera conocer la problemdti-
ca educativa y problemas en general de los trabajadores; indepen

dientemente de que las autoridades no aceptaron, Trabajo Social
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la realiz6 encontrando lo siguiente:

Se detectd que existe cierto exclusivismo y discrimina
cidn de obreros por parte de Petr6leos Mexicanos y Sindicato Pe-
trolero, para aquellos trabajadores ajenos a ellos; sblamente --
contractan con el contratista. Por lo tanto los trabajadores de
los contratistas no tienen los derechos ni prestaciones sociales
otorgados por la empresa; pero eso sf, tienen las mismas obliga
ciones, responsabilidades y hasta mds disciplina, controlada en

su trabajo,

En el caso de los niveles y categorfas que se dan a -~
los trabajadores en plataformas marinas de Pemex, no va tanto en
relacibn con los estudios aicanzados éor estos; sino que se dan
mds por experiencias adquiridas, influyentismo y venta de dias -
de trabajo o en su caso se subren las categorias improvisadamen-
te por el ejército industrial de reserva que est8 a la expectatl

va.

- El bajo nivel educativo de los trabajadores, hasta -
primaria; en plataformas marinas es un indicador real de la pro-
blemitica educacional existente en nuestro pafs y que cl sistema
capitalista no ha podido resolver; de aquf que se parta en la im
provisacibn de puestos, ya que se desempefian otros trabajos en -
Pemex a veces ajenos a su experiencia anterior del trabajadoxr, -

con el consecuente atraso tecnolbgico.
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~-Es evidente la migracibn de trabajadores de otros Es-
tados de la Repliblica Mexicana que tienen ciertas experiencias -
en plataformas, ya sean terrestres o marinas, que vienen a des--
plazar a los originarios del Estado de Campeche; lugar donde se
encuentra el petrSleo, pero por falta de una planeaci6n previa y
adecuada por parte de Pemex o Sindicato, se crea con desplaza---
miento humano y marginacién de trabajadores nativos; que provoca
mds problemas que beneficio, como en el caso del desempleo, ca--

rencias y un alto fndice de vida, y otros més...

- La problemdtica de los trabajadores transitorios en
plataformas requiere toda la atencibén, apoyo y solucibén inmedia-
ta a su cuestién laboral por parte de Pemex y Sindicato; ya que
si se sique con el problema de la transitoria, el trabajador no
va a tener una seguridad ni mucho menos poder desarrollar todo -

su potencial creativo y constructivo en beneficio del pafs.

-El aislamiento y la rutina también provoca problemas
psico-sociales en el trabajador de plataformas; mientras nc exis
ta una planeaci6n social adecuada y feal por parte de Pemex y =--
Sindicato petrolero, persistiran los problemas y la nulidad de =~

programas de servicios sociales.

-Mientras no se hagan estudios sociales no se podrd be
neficiar a los trabajadores en plataformas y ocurrird por ejem--

plo problemas como es el caso en los tiempos y movimientos en la
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jornada de trabajo, que obstruye las labores de programas socia-

les.

~Es notable el deseo de superacifn educativa del traba
jador de plataformas marinas; pero mientras no se realicen inves
tigaciones sociales y programas socliales serios, se seguird soli
citando y demandando constantemente beneficios a la empresa y --

sindicato petrolero.

-Plataformas marinas de Pemex, por su espacio y tiempo
de estancia, es ideal para llevar a cabo programas; no s6lo edu-
cativos sino sociales ya que estos, van ayudar a la solucién del

problema de enajenacibn cultural en los trabajadores,

-El problema de la .comunicacifn entre autoridades y --
trabajadores tiene que cambiar y mejorar, ya que sino se di el -
camblo, seguird la mﬁnopolizacidn, autoritarismo en los servi---
cios sociales; haciendopoco caso a los intereses, requerimientos
y necesidades de los trabajadores en plataformas y se seguird im
poniendo programas de gabinete para cubrir politicas de tecnocra

cia,

=La couwunicacién humana en las plataformas es de por ~
81 escasa y deficiente, por lo que los trabajadores sienten y co
inciden en intereses al solicitar temas sociales y principalmen-

sobre relaciones humanas. Asimismo piden facilidades en el -~
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horario de trabajo para el estudio y apoyo de recursos didfcti--

cos.

~La participacién de Trabajo Social independientemente
de cilertas limitaciones, fue positiva dentro de la Planeacién --
Educativa en la Gerencia de Servicios Sociales y Coordinacién de
Ensefianza Ablerta de Pemex. Esta participacién di6 como resulta-
dos la aprobaci6n de ciertas funciones propuestas por Trabajo So
cial consideradas de su competencia; asi fue cémo se le concedid
puestos de responsabilidad. Pero, afin falta mucho por realizar,

demostrar y favorecer, este es s6lo una muestra.
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SUGERENCIAS .-

. Pugnar por que se reconozca las acciones de los Lic.
en Trabajo Social; de igual forma promover que se tomen a consi=--
deracibn sus decisiones tanto en la organizacifn administrativa
como en las polfticas de las instituciones tanto pdblicas como =

privadas.

. Impulsar constantemente la actualizar i16n y canacita-~
ci6n teorfca y prédctica en los Lic. en Trabajo Social.

. Buscar constantemente el intercambio de conocimien--
tos de otras dreas multidisciplinarias para enriquecer nuestra -
disciplina.

. Apoyar en la publicacifn de estudios sociales que ==
realicen los Lic. en Trabajo Social, para el conocimiento de to--
da la comunidad en general.

. Perr anentemente difundir y promover los objetivos, -
funciones y perfil m&s actualizados de los Lic. en Trabajo S0=—-
cial, a través de todos los canales de comunicacibén que se dispo
nen actualmente para hacerlos llegar a todos los rincones del -~

pais.

. Que se apoye y busquep los Lic. en Trabajo Social --
participar mids activdmente en los proyectos y progrdmas naciona-.
les para ir buscando su ubicacifn y reconocimiento dentro de la

planeacién.
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. Que se den aperturas a las especializaciones en Tra-
bajo Social principalmente en lo referente a la investigacibn so

cial y educacién social.

. Que se le de oportunidad a los Lic. en Trabajo So--=
cial en demostrar su capacidad en la asesoria ejecutivas, asf co
mo a nivel gerencial en la toma de decvisiones y directrices en -
los planteamientos de polftica social, funcional y estructural -

en instituciones de cualquier Indole.

. Que los Lic, en Trabajo Social busquen las jefaturas
de las diferentes dependencias para poder desarrollarse y desa--

rrollar los beneficios sociales en favor de la poblacién.

v

. Seguir trabajando sobre estudios acerca de la metodo

l6gia que deba manejar los Lic. en Trabajo Social.

. Llevar a cabo programas de Educacifn Social para ex-
poner-los en instituciones y comunidad, acordes a los requeri--

mientos de los trabajadores.

. Pugnar por que se realicen investigaciones sociales

previas a realizar cualquier programa de beneficio social.

. Lograr por que se de libertad de accibn teorfca y --

préctica a los Lic. en Trabajo Social, tanto en funciones como -
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en su metodologfa,

. Que las investigaciones y programas tengan todo el -
apoyo de recursos para que se cumplan gsus objetivos y metas has-
ta sus dltimas consecuencias.

. Tratar de prevenir crisis en la organizacifn de tra-
bajos; realizando estudios y andlisis permanentemente,

. Poner mucha atencién a las necesidades e intereses -
de los trabajadores en plataformas marinas, para que conjuntameg

te se realicén actividades soclo-educativas.
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ANEXQS .-

"= CUADROS

- GRAFICAS



NIVEL Y CATEGORIA DE LOS TRABAJADORES EN

PEMEX.

CUADRO No.

1

- 139 -

PLATAFORMAS MARINAS DE

CATEGORIA:

No. DE TRABAJADORES: NIVEL:
FRECUENCIA o

1 ‘3§ SUPERINTENDENTE

1 28 ING. PETROLERO QUIMICO

1 26 MEDICO. ‘

1 25 SUPERVISOR DE SEGURIDAD'
INDUSTRIAL.

1 22 COORDINADOR DE PERFORA~

. | CION.
2 : 22 PERFORADOR
2 21 INSPECTOR TECNICO DE --
- PERFORACION,

1 21 SUPERVISOR MECANICO

1 21 SUPERVISOR ELECTRICO

1 17 OPERARIO MALACATERO

2 16 AYUDANTE DE PERFORADOR

| ROTARIA.

1 16 OPERARIO DE REGISTROS -
ELECTRICOS .

2 16 AYUDANTE OPERARIO MALACA
TERO,

1 15 OPERARIO ESPECIALISTA -



*%

L

14

14
14

12

11

10

10

5
COMPANIA

COMPARIA

CONTRATO
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ELECTRICISTA,
AYUDANTE DE PERFORACION
CHANGO ROTARIA.

OPERADOR DE GRUA,
OPERARIO ESPECTALISTA
MECANICO.

CABO DE TRABAJOS ESPE--
CIALES GENERALES PERFO-
RACION

OPERARIO DE MANTENIMIEN
TO EN EQUIPO MECANICO -
DE PERFORACION.

AYUDANTE DE PERFORACION
PISO ROTARIA

AYUDANTE DE GRUESO
SOLDADOR.

AYUDANTE DE SOLDADOR.
AYUDANTE OPERARIO ELEC-
TRICISTA.

AYUDANTES DE TRABAJOS -
DE PERFORACION.

AYUDANTE DE PRODUCCION
OPERARIO DE "HALLYBURTON®
AYUDANTE OPERARIO "HALLY
BURTON"

COCINERO
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CONTRATO AYUDANTE DE COCINERO
" TORTILLERO

" PANADERO

v LAVA-PLATOS

MESERO

" RECAMARERO

IH R - I T

" LAVA-SANITARIOS

55 TRABAJADORES

* ,- Trabajadores de la compaiifa "Hallyburton" -U.S.A., que ~---
presta servicios técnicos a Pemex.

**, - Trabajadores que son contratados por personas independien--
tes a Pemex; peroc es una persona del sindicato quien contra

ta, sIn convenio sindical.
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CUADRO NO. 2

MUESTRA REPRESENTATIVA DEL ESTUDIO EN LO PLATAFORMAS MARINAS.

ENTREVISTADOS ' No. de ENTREVISTADOS (%)
FRECUENCIA
~-AYUDANTE TRABAJOS DE PERFORACION 31 15.5
-RECAMARERO 15 7.5
~AYUDANTE PERFORADOR PISO ROTORIA 14 7.0
-AYUDANTE DE COCINERO 10 5.0
-OPERARIO MANTENIMIENTO EQUIPO MECANICO 92 4.5

EN PERFORACION

~-AYUDANTE EN TRABAJOS DE PRODUCCION 9 4.5
~AYUDANTE PERFORADOR CHANGO ROTARIA 8 4,0
~SUPERVISOR ELECTRICO . 7 3.5
~AYUDANTE OPERADOR ELECTRICISTA 7 3.5
~BOMBERO MEDIDOR 5 2.5
~COCINERO 5 2,5
_PERFORADOR 4 2.0
~AYUDANTE PERFORADOR ROTARIA 4 2.0
-OPERARIO ESPECIALISTA MECANICO 4 2.0
-LAVA-PLATOS 4 2.0
~SOLDADOR 3 1.5
-OPERARIO ESPECIALISTA ELECTRICISTA 3 1.5
-PANADERO 3 1.5
~AYUDANTE OPERARIO "HALLYBURTON" 3 1,5
~-LAVA~SANITARIOS 3 1.5



~AYUDANTE DE SOLDADOR

~MESERO

~OPERADOR ESPLCIALISTA PLANTAS DE TRATA
MIENTO DE GAS

~-OPERADCR DE SEGUNDA EQUIPO MECANICO
-OPERADOR ESPECIALISTA PLANTAS ELECTRICAS
CONGELADORAS DE GAS.

~ENCARGADO "B" AYUDANTE GENERAL
-OPERARIO ESPECIALISTA DIVERSOS OFICIOS
~OPERADOR ESPECIALISTA PLANTAS COMPRES®
RAS

~ENCARGADO "B" AYUDANTE TUBULAR
~AYUDANTE DE GRUERO

-OPERADOR DE SEGUNDA ENCARGADO MOTOREé
GENERADORES

-ENCARGADO DE COMEDOR

~ENCARGADO DE LAVANDERIA

-AYUDANTE DE REFRIGERACION

~TECNICO EN REFRIGERACION AIRE ACONDI-
CIONADO.

-LAVANDERO

-ENCARGADO "B" TRABAJOS DE CORRUPCION
-~-ENCARGADO DE TALLER DE ALUMINIO
~AYUDANTE EN TALLER DE ALUMINIO
~INSPECTOR TECNICO DE PERFORACION

-OPERADOR DE GRUA

e N T
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~OPERARIO DE HALLYBURTON 1 .5
~CABO ESPECIALISTA TRABAJOS GENERALES 1 .5

EN PERFORACION

~SUPERVISOR MECANICO r .5
-QUIMICO 1 .5
-OPERARIO MALACATERO 1 : .5
-AYUDANTE OPERARIO MALACATERO 1 - .5
-SUPERVISOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL - 1 .5
-SIN RESPUESTA . i 8 ' 4.0

TOTAL o 200 - ~..100,0 %
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~ CUADRO No. 3

LUGAR DE ORIGEN DE LOS TRABAJADORES EN PLATAFORMAS MARINAS.

ESTADO " ORIGINARIOS (%)
o " FRECUENCIA

1.- VERACRUZ Y 41,0
2.~ TABASCO ' 35 17,5
3.- TAMAULIPAS . - 29 14,5
4.- CAMPECHE B o 17 8.5
5.~ D.F. ' 4 : 2.0
6.- OAXACA N 3 ' 1.5
7.- SAN LUIS POTOSI = - 3 1.5
8.- PUEBLA : : 2 1.0
9.- GUANAJUATO ' | ' 2 1.0
10.-AGUASCALIENTES : 2 1.0
11.~CHIAPAS . 2 1.0
12,-YUCATAN o S 2 1.0

13,-HIDALGO: QUERETARO; JALISCO; MICHOACAN; 1 ‘ .5
GUERRERO; DURANGO; CHIHUAHUA
SIN RESPUESTA 10 ‘ , 5.0

TOTAL o 2000 - 100,08



GRAFICA-No. 3

LUGAR DE ORIGEN DE LOS TRABAJADORES DE PLATAFORMAS M.

100%

758

14.5%

8,5%

Estados:

Tabasco

D.F.
Qaxaca

Puebla

Chiapas
Yucatfn

Veracruz

Tamaul ipas
Campeche

Guanajuato
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San luis Potos
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Hidalgo, Querétaro,

Jalisco, Michoachn,

Guerrero, Durango,

Chihuahua.

N. sin respuesta

2%
1.5% 1,5 1% 1% 1%

18

1 1 ¢ I 1

E F G H I J




CUADRO NO. 4

EDAD PROMEDIO DEL TRABAJADOR DE PLATAFORMAS
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AROS

No. DE TRABAJADORES (%)
FRECUENCIA

15 A 20 25 12.5
21 A 25 a4 22.0
26 A 30 43 21.5
31 A 35 14 17.0
36 A 40 22 11.0
a1 A 45 12 6.0
46 A 50 5 2.5
51 A 55 1 .5
56 A 60 1 .5
61 A A 1 .5
SIN RESPUESTA 12 6.0

TOTAL 200 100.08%
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EDAD PROMEDIO DE LOS TRABAJADORES DE PLATAFORMAS MARINAS

100 &
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CUADRO No. 5

ESTADO CIVIL DE LOS TRABAJADORES DE PLATAFORMAS M.
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'ESTADO CIVIL No. DE TRABAJADORES

(%)
FRECUENCIA B
CASADO 121 60.5 §
SOLTERO : 65 32,5 %
UNION LIBRE .03 1.5 %
DIVORCIADO 1 58
VIUDO - .-.
SIN RESPUESTA 10 5.0 %
TOTAL -~ 200 100.0 %



GRAFICA-No. 5 - 150 -
ESTADO CIVIL DE LOS TRABAJADORES DE PLATAFORMAS MARINAS

Estado civil:

e

10l?

Casado
Soltero

Unidn libre
Divorciado
Viudo

sin respuesta

mmo oo >

60,5

.. 32.5%




NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LOS TRABAJADORES

CUADRO No, 6

PLATAFORMAS MARINAS DE PEMEX.
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EN

NIVELES . No. DE TRABAJADORES (%)
FRECUENCIA.

PRIMARIA 94 47.0
SECUNDARIA 55 27.5
PREPARATORIA 27 .13 .5
TECNICA 1()' ’ 5.0
PROFESIONAL 6 3.0
SIN RESPUESTA 8 4;0
TOTAL 200 100.0
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NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LOS TRABAJADORES DE PLATAFORMAS M,

100 %

47.0%

27.5%

13.5%

5.0%

-~ 3.0%

Niveles:

Primaria
Secundaria
Preparatoria
Técnica
Profesional
sin respuesta

4,0%
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CUADRO No. 7

TRABAJO DESEMPERADO ANTERIORMENTE POR LOS TRABAJADORES

DE PLATAFORMAS MARINAS,

OCUPACION ANTERIOR No. DE TRABAJADORES (%)
FRECUENCIA

1.- OBRERO GENERAL 34 a 17.0
2.~ PERFORADOR S22 | 11,0
3.- MECANICO : 20 ‘ 10.0
4.- SOLDADOR TUBERO 16 | 8.0
5.- ELCCTRICISTA 15 - 7.5
6.~ COMERCIANTE ' ’ 14 ) 7.0
7.- CAMPESINO 13 ‘ 6.55
8.~ COCINERO 7 | 3.5
9,- ALBARIL 6 ’ 3.0
10, ~-EMPLEADO PUBLICO o | 5 o 2,5
11,-SIN RESPUESTA 48 : 24,0

TOTAL . 200 100.0%
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TRABAJO ANTERIOR DE LOS TRABAJADORES DE PLATAFORMAS M.

100 % ' o Ocupacién anterior:

A.  Obrero general
B. Perforador

C. Mechnico

D. Soldador tubero
E. Electricista

F. Comerciante

G. Campesino

H. Cocinero

I. Albaiiil

J. Empleado pGblico
K. sin respuesta

24%

17

113 10¢




CUADRO No. 8
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TIPO DE CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES EN PLATAFORMAS MA

RINAS.
CONTRATACION . No. DE TRABAJADORES (%)
FRECUENCIA
1.~ TRABAJADOR TRANSITORIO 103 51.5

SINDICAL.
2.- TRABAJADOR POR OBRA 48 24,0
DETERMINADA. ‘
3.- TRABAJADOR PLANTA- 40 20,0
SINDICAL
4.- SIN RESPUESTA- 9 4,5
TOTAL 200 100,0%
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TIPO DE CONTRATACION EN LOS TRABAJADORES DE PLATAFORMAS M.

100 & o Contrato:

A. Transitorio sindical
B. Obra determinada

C. Planta sindical

D. sin respuesta

©U51,5%

L28,0%
20,0

4.5%




CUADRO No, 9

- 157 -

ANTIGUEDAD LABORAL DE LOS TRABAJADORES EN PLATAFORMAS

MARINAS
ANTIGUEDAD No. DE TRABAJADORES (%)
FRECUENCIA

L.- 1 MES A 6 MESES 40 20,0

2.- 7 MESES A 11 MESES 16 8.0

3.- 1 ARO A 1 ARO 10 MESES 34 17.0

4.~ 2 ANOS A 2 AROS 9 MESES 3 1 16.0

5.- 3 AROS A 3 Aﬂos‘7 Mzsgs 21 13.5

6.- 4 AROS A 4 AROS 3 MESES 25 12.5

7.- 5 ANOS A 15 ly‘AﬂO'S 1L 5.5

8.~ SIN RESPUBSTA 15 7.5
TOTAL 200 100, 0%
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100%

20%

17%

16%

Antiguedad:
1 mes a 6 meses
7 meses a 11 meses
1 afio a 1 afio 10 m
2 afios a 2 afios 9 m
3 aflos a 3 aflos 7 m

5 afios a 15 afios
sin respuesta

13:5% 12,58

7.5%

- 158 -

5.5%




CUADROC NO,- 10
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INGRESO MENSUAL DE LOS TRABA&ADORES EN PLATAFORMAS

MARINAS

SALARIO

No. DE TRABAJADORES
FRECUENCIA

(%)

1.- DE § 5.001.00 A § 10,000.00 11 5.5
2.- DE $10,001,00 A § 15,000,00 22 11.0
3.~ DE $15,001.00°A § 20,000,00 12 6.0
4.- DE $20,000.00 A § 25,000,00 1 5
5.~ DE $zs;ddfﬁdoka§ijo,000;oo 5 2.5
6.- DE $30,001.00 A § 35,000.00 5 2.5
7. DE $35,001.00 A § 40,000.00 36 18.0
8.- DE $40,001.00 A § 45,000.00 28 14.0
9.- DE $45,001,00 A $ 50,000.00 22 11,0
10~ De $50,001.00 A $ 60,000,00 32 16.0
11- DE $60,001.00 A § 70,000, 00 6 3.0
12- DE $70,001.00 A § 75,000,00 5 2.5
13- DE $75,001,00 A $ 80,000.00 3 1.5
14- DE $85,001.00 A $ 90,000.00 2 1.0
15- DE $90,001.00 EN ADELANTE 1 .5
16- SIN RESPUESTA 9 4.5
TOTAL 200 100.0%
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Salarios:
A. $ 5,001,00 a $§ 10,000,00
B. § 10,001.,00 a $ 15,000.00
C. §$ 15,001.00 a § 70,000.00
D. § 20,001,00 a $§ 25,000.00
E. § 125,001.00 a § 30,000,00
F. § 30,001,00 a § 35,000,00
G. § 35,001.00 a $ 40,000.00
H. § 40,001,00 a $ 45,000,00
I. $ 45,001.00 a § 50,000.00
J. § 50,001.00 a $ 60,000,00
K. § 60,001.00 a § 70,000,00
L. $§ 70,001,000 a $§ 75,000.00
M. § 75,001.00 a $ 80,000.00
N. § 85,001,006 a §$ 90,000.00
0. $ 90,001.00 a $ en adelante
P. sin respuesta
18%
16%
14%
11% 11%
N3 ) 4.5
2.5%2.5% 3% 2.5%
. ‘ 3 1% 5%
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CUADRADO No. 11

HORARIOS DE ALIMENTOS:DE LOS TRABAJADORES EN PLATAFOR

MAS MARINAS,

ALIMENTOS

HORARIOS

DESAYUNOS

COMIDAS

CAFES

CENAS

CENAS DE MEDIA NOCHE

DE

6:00 A.M, A 8:)) A.M. HRS

11:00 A.M. A 13:00 P.M. HRS.

15:00 A.M. A 16:00 P.M. HRS.

18:00 A.M. A 20:00 P,M. HRS.

23:00 A.M, A 1:00 A.M. HRS.




TIEMPO DISPONIBLE PARA PODER ESTUDIAR EN PLATAFORMAS

CUADRO No. 12
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MARINAS
PAUSA No. DE TRABAJADORES (%)
HORARIOS: FRECUENCIA
8:00 A.M. A 9:00 A.M. 1 .5
10:00 A.M. A 11:00 A M. 2 1.0
13:00 A.M. A 14:00 P.M. 2 1.0
13:00 P.M. A 15:00 P.M. 3 1.5
14:00 p.M. A 17:00 P.M, 1 5
17:00 P.M. A 19:00 P.M, 31 15.5
19:00'P.M. A 22:00 P.M. 45 22,5
19:00 P.M. A 23:00 P.M. ‘45 22.5
20:00 P.M. A 22:00 P.M. 8 4.0
20:00 P.M, A 23:00 P.M, 1 5
21:00 P.M. A 22:00 P.M, 1 .5
0:00 A.M, A 2:00 A.M, 2 1.0
*CONTESTARON: QUE DEN FACILIDADES 28 14,0
EN EL HORARIO NORMAL DE TRABAJO
PARA ESTUDIAR
*CONTESTARON: QUE POR EL TRABAJO 30 15.0
NO HAY SUFICIENTE TIEMPO PARA EL
ESTUDIO.
TOTAL 200 100,0%
¥ ESTOS TRABAJADORES NO QUISIERON DAR UNA HORA APROXIMADA Y EN

CAMBIO OPTARON POR SUGERIR,



100 %
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TIEPO DISPONIBLE PARA PODLR ESTUDIAR EN PLATAFORMAS ARINAS
Horarios:

A,-  8:00 a.m, a 9:00 anm

B.~ 10:00 a.m. a 11:00 an

C.- 13:00 p.m, a 14:00 pm

D.- 13:00 p.m. a 15:00 pm

E.- 14:00 p.m. a 17:00 pm

F.- 17:00 p.m. a 19:00 pm

G.- 19:00 p.m. a 22:00 pm

H.- 19:00 p.m. a 23:00 pn

I.- 20:00 p.m, a 22:00 pm

J.~ 20:00 p.m. a 23:00 pm

K.~ 21:00 p.m, a 22:00 pm

L.~ 0:00 a.m, a 2:00 am

M.- Contestaron: facilidades en
el horario laboral para es-
‘tudiar.

N.- Contestaron: no, por el tra
bajo, no hay suficiente --
tiempo para el estudio.

22,5% 22.5%
15%
15.5% 14%
48 :
5y 1g 15 3% 54  lsy .se 18
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CUADROC No, 13 .
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QUE SIGNIFICA EL ESTUDIO PARA.LOS-TRABAJADORES EN PLATAFOR-

MAS MARINAS.
OPINION No.DE TRABAJADORES (%)
FRECUENCIA
SUPERACION Y PROGRESO 35 17.5
APRENDER PARA TENER MAYOR PREPARACION 20 10.0
PARA TENER UN PANORAMA MAS AMPLIO DE LA
VIDA. 17 8.5
ADQUIRIR MAS CONQCIMIENTOS 16 8.0
MEJORAR EN LO QUE SE TRABAJA 13 6.5
LLEGAR A TERMINAR LOS ESTUDiOS 12 6.0
ALCANZAR JERARQUIAS EN EL TRABAJO 11 5.5
SUPERACION PARA TENER MAS CULTURA 10 5.0
PARA RESOLVER PROBLEMAS QUE SE PRESENTAN 10 5.0
LLEGAR A TENER MEJOR COMUNICACION ENTRE
COMPAREROS 9 4.5
PREPARARSE PARA GANAR MAS DINERO 6 3,0
BENEFICIO PARA LA FAMILIA 5 2,5
MEJOR TRATO Y TENER OTRA MENTALIDAD 5 2.5
MAYOR INFORMACION Y COMPRENSION DE LO QUE 5 2,5
PASA EN EL MUNDO
INDIFERENTE (NO INTERESA) 14 7.0
SIN RESPUESTA 12 6.0
TOTAL 200 100.0%
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QUE SIGNIFICA EL ESTUDIO EN LOS TRABAJADORES DE PLATAFORMAS
MARINAS.

100% - ; A. Superacibn y progreso
B. Aprender para tener mayor prepara-
cibn.

C. Para tener un panorama mis amplio.

AMquirir mds conocimientos.

Mejorar en lo que se trabaja,

. Llegar a terminar los estudios.

Alzanzar jerarquias dc trabajo.

. Superacién para tener mis cultura.

. Saber resolver problemas que se - -
presentan.

. Mejor commicaci6n entre compafieros.

Prepararse para ganar mis dinero.

. Beneficio para la familia,

. Mcjor trato y otra mentalidad.

. Una mayor informacién y comprensién

de lo que sucede en ¢l mundo,

. Indiferente (no intcresa)

. Sin respuesta.
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CUADRO No. 14
GRADO DE INTERES DE LOS TRABAJADORES RESPECTO A LOS PROGRA

MAS EDUCATIVAS EN PLATAFORMAS MARINAS

ACTITUDES No. TRABAJADORES (%)
FRECUENCIA
SI DAN FACILIDADES EN EL TRABAJO, SI SE 18 9.0

PUEDE ESTUDIAR
SE REQUIERE ORIENTADORES PERMANENTES 13- | 6.5
REALIZANDO UN ESFUERZO DE PUEDE MEJORAR; 13 6.5

SUPERARSE PARA MEJORES PUESTOS

CONCIENTEMENTE SI, SE PUEDE UNO REALIZAR 12 6.0
PARA TENER MAS COMODIDADES o 11 5.5
DIFICIL LOGRAR SUPERARSE AQUI, DEBIDO AL 9 4,5

CANSANCIO POR EL TRABAJO.

ES MEJOR ESTUDIAR QUE TRABAJAR EN MAQUINAS 9 4,5
POR INTERES PERSONAL Y BENEFICIO FAMILIAR 9 4.5
ESTUDIAR PARA NO PENSAR EN COSAS MALAS ‘9 4,5
POR MEPIO DEL ESTUDIO SE PUEDE ADQUIRIR CONO 9 4,5
CIMIENTOS PARA MEJORAR LA PRACTICA

NO INTERESA (YA NO HAY RAZON) 8 4.0
SUPLRARSE PARA TENER BUENAS RELACIONES HUMANAS 8 4,0
CON ESTUDIOS VALE UNO MAS Y SE GANA MAS 8 4,0
TENEMOS LA EXPERTENCIA PERO FALTA LA TEORIA 8 4,0
QUE NOS EXPLIQUEN QUE PASA EN LA VIDA ] ‘ 4.0
POR CONTINUAR APRENDIENDO MAS 7 3.5
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PARA PODER LOGRAR LA CAPACITACION 1 3.5
PARA MEJORAR LA COMUNICACION Y CULTURA 7 3.5
DIFICIL POR SER TRANSITORIOS . 17 3.5
SIN RESPUESTA 20 10,0

100,0¢

TOTAL

1200
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GRADO DE INTERES EDUCATIVA DEL TRABAJADOR EN PLATAFORMAS
MARINAS RESPECTO A LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

100%

6.56.5

HmmITODoOoZ = ot

Si dan facilidades en el trabajo, si
se nuede estudiar,

Se requiere ofientadores permanentes
Haciendo un esfucrzo sc puede, mejorar;
superarse para mejores puestos,

. Concientemente se puede uno realizar

Para tener mis comadidades.
Diffcil lograr superarse aquf, debido
al cansancio por cl trabajo.

. Es mejor estudiar que trabjar las

miquinas.
Por interfs personal y beneficio fa--
miliar.

. Estudiar para no pensar en cosas malas.
. Por medio del estudio adquirir conoci-

mientos para mejorar la préctica,

. No interesa (ya no hay razén).
. Superarse para tener buenas relaciones

Estudiando vale uno mis y se gana més.
Tenemos experiencia falta la tcorfa
Qué nos ‘expliquen que pasa en la vida.
Por continuar aprendiendo mAs.

Para poder lograr la capacitacibn,

. AMquirir mis commicacibn y cultura,
. Dificil por ser transitorios.
. Sin respuesta,

10%

F_-ia..w.s4.54.54.54.54 404 4

.53.53.53.
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CUADRO No.

15

- 169 -

RAZONES POR LAS QUE DESEAN ESTUDIAR O NO ESTUDIAR LOS TRABA

JADORES EN PLATAFORMAS MARINAS.

MOTIVOS POSITIVOS OPINARON (%) MOTIVOS NEGATIVOS OPINA.

PARA ESTUDIAR

FRECUENCIA

PARA NO ESTUDIAR

(2)

FRECUENCIA.

PARA TENER MAS CULTURA 28 14.0 MUY CANSADO POR EL 15

Y EDUCACION.
POR SOBRESALIR ANTE
LOS DEMAS.

POR CONTINUAR ESTUDIAN
Do.

APROVECHAR EL TIEMPO -
LIBRE, ESTUDIANDO.
PARA TERMINAR LOS ES_
TUDIOS.

PARA MEJORAR EL TRABA

Jo.

PARA MEJORAR LA ECONO~

MIA FAMILIAR.

POR ADQUIRIR MAS NIVEL
Y CATEGORIA.
PARA LOGRAR ESPECIALI~-

DADES.

23

19

15

15

15

11.5

7.5

3.5

3.5

2.5

TRABAJO .
NO ALCANZA EL TIEM
PO.

NO, SOMOS TRANSITO
RIOS.

LA EDAD YA NO LO -
PERMITE.

INDIFERENTE

LA DISTANCIA ENTRE
LA FAMILIA IMPEDI-
RA CONCENTRARNOS.
QUE DE FACILIDADES
DENTRO DEL HORARIO
DE TRABAJO.

SIN RESPUESTA

11

1.5

3.5

3.5

2,0

2,0

5.5

6.5



CRAFICA-No. 15

RAZPWES POR LAS OUE DESEAN ESTUBLAR © NO ESTUDIAR LOS
TRABAJADORES EN PIATAFORMAS MARINAS

1005

A~

RAZONES POSITIVAS PARA
CONTINUAR ESTUDIANDO:
Para tener mis cultura y
educacibn,

El terminar los estudios
Aprovechar el tiempo
Libre en prevararse,

RAZONES NEGATIVAS PARA
CONTINUAR ESTUDIANIO:

No alcanza el tiempo
No, por ser transitorios,

69.0% B-
- Es muy cansado
C- Sin respuesta.
24.5%
6.5%
A B C

- 171 .
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PARA ENCONTRAR OTRO TRA 4 2.0
BAJO MEJOR.

TOTAL - 200-100.0%



CRAFICA-No. 15

RACONES POR LAS CUE DESEAN ESTUDIAR @ NOQ ESTUDIAR LOS
TRABAJADORES EN PLATAFORMAS MARINAS

100%

69.0%

24.5%

RAZONES POSITIVAS PARA
CONTINUAR ESTUDIANDO:
Para tener mis cultura y
educacién,

El terminar los estudios
Aprovechar ¢l tiempo
libre en prevararse.

RAZONES NEGATIVAS PARA
CONTINUAR ESTUDIANDO:

Es muy cansado

No alcanza el ticmpo

No, mOr ser transitorios.

Sin respuesta.

6.5%

-171 .



CUADRO No. 16 A-B

- 172 -

RECREACION DE LOS TRABAJADORES EN PLATAFORMAS MARINAS.

CINE: PELICULAS-PREFERENCIAS (%) MUSICA:MELODIAS-~PREFERENCIAS (%)

FRECUENCIA" FRECUENCIAS
POLICIACAS 66 25,68 ROMANTICAS 104 32.5
VAQUERIAS 58 22,56 RANCHERAS 54 16.8
PORNOGRAF ICAS 18 7.00 TROPICAL 49 15,3
CIENCIA-FICCION 17 6.61 ROCK 48 15.¢0
TERROR 17 6.61 CLASICA 34 10,6
GUERRA 15 5.83 MODERNA INS- 19 5.9
TRUMENTAL.
ROMANCE 14 5.44 FOLKLOR LATI 9 2.8
NOAMERICANO.
SOCIALES 13 5.05 RELIGIOSA 3 .9
HISTORICAS 10 3.89
TOTAL 320 * 99,8%
RANCHERAS 9 3.50
CARICATURAS 9 3.50
DEPORTIVAS 7 2,11
DOCUMENTALES 4 1,56
POLITICAS 3 1,16
RELIGIOSAS 3 1,16
TOTAL 257 * 99.9% * RESPUESTAS.



GRAFICA-No. 16-A - 175 -

RECREACION DE LOS TRABAJADORES EN PLATAFORMAS MARINAS
( TIPOS DE PELICULAS OUE LES GUSTAN A LOS TRABAJADORES)

Pelfculas:
100% Policfacas
Vaqueras
Pornogréficas
Ciencias-ficcién.
Terror
Guerra
Roménticas
Sociales
Histbricas
Rancheras
Caricaturas
Deportivas
. Documentales
Politicas
Religiosas

cu-nm.cntz>

fan - ]

o= =

25.68%

22,56%

7% 65.61506.61%

5.83%5 4405, 05%
3 .89%3. 50%3, 504 1
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GRAFICA-No. 16-B - 174 -

PECREACION DE 1.OS TRABAJADORES EN PLATAFORMAS MARINAS
{ TIPO DE MUSICA QUE LES GUSTAN A LOS TRABAJADORES )

100 % . » " Msica:

RomAntica

Ranchera

Tropical

Rock

Cl4sica

Moderna instrumental
Folklor latinoamericana
Religiosa

Fommpow>

L3
o
(3,
<P

16.8%

15.3% 15.0%

10.6%

5.9%

2.8%

9%




CUADRO No.

17

- 175 -

LECTURAS PREDILECTAS DE LOS TRABAJADORES EN PLATAFORMAS.

LIBROS: PREFIEREN (%) CUENTOS:  PREFIEREN  (8)
FRECUENCIA FRECUENCIA
1- TEXTOS 47 23.5 CARICATURAS 10 5.0
2- HISTORICOS 32 16.0 AVENTURAS 8 4.0
3- BEST-SELLERS 26 13.0 ROMANCE 2 1.0
4~ POLI,SOC,FILOS. 17 8.5
5- RELIGIOSOS 13 - 6.5 L
155_ 67.5 20 10,0
- HISTORIA MEX. 16 8.0 WALT-DISNEY 13 6.5
- ING.TEC.MEC. 15 7.5  HUMORISTICAS i1 5.5
- HISTORIA U, 12 6.0 CONDORITO 10 5.0
- BIBLIA 12 6.0 KALIMAN 9 4.5
- LITERATURA 11 5.5 CAPULINA 8 4.0
- POLITICOS 9 4.5  VAQUERAS 5 2.5
75 37.5 . 46  23.0
NOVELAS: PERTODTCOST
1~ AVENTURAS 114  57.0 NOTICIERO 15 1.5
2- SENTIMENTALES 29 14,5 DEPORTIVOS 14 1.0
143 71,5 29 14,5



- Vaqueras

POLICIACAS

- AMOR

BEST-SELLERS
GUERRA; MISTERIO

REVISTAS:

1~ Reportajes

2- INFORMACION
3~ TRAGEDIAS
4~ AVENTURAS

5- PORNOGRAFICAS

SELECCIONES

IMPACTO

ALARMA

CONTENIDO

POLICIACAS

55

49
29

142 -

52

43
16

132
23

15

13
11
11

- m—

73

27.5
24.5
14.5
2.5
2.0

71.0

26,0

21,5
8.0

7.0

3.0

66,0
11.5

7,5

6.5
5.5
5.5
36,5

OVACIONES 8
EXCELSIOR 6

PRENSA 6

ESTO 6

SOL 2
28

HECHOS HISTO 6
RICOS.
GUERRA 1

BIBLICOS ' 1

—

8
HISTORTA MUN 3
DIAL.

HISTORIA DEL 3

HOMBRE.
GUERRAS 1
BIBLICOS 1
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4.0
3.0
3.0
3.0
1.0

14,0

3.0

1.5

4,0



CUADRO No.

- 177 -

18

TEMAS QUE INTERESAN A LOS TRABAJADORES EN PLATAFORMAS,

SUGERENCIAS OPINARON (%)
FRECUENCIA

1- HIGIENE MENTAL 72 32,87
2- SEGURIDAD INDUSTRIAL 35 16.10
3- DERECHO DEL TRABAJO 12 5,47
4~ RELACIONES HUMANAS; SOCIAL 12 5.47
5- PROBLEMAS SOCIALES 11 5.02
6~ SALUD 10 4.56
7- PSICOLOGIA 9 4.10
8- CINE, MUSICA, TEATRO, PINTURA 8 3.65
9~ TEMAS DE ACTUALIDAD ‘8 3.65
10-EDUCACION SEXUAL 6 2.73
11-FILOSOFIA 6 2.713
12-ECONOMIA 5 2.28
13-POLITICA 4 1.82
14-HISTORIA 3 1.36
15-SOBRE PETROLEO 3 1.36
16-NUTRICION 2 .91
17-RELIGION 2 .91
18-DEPORTES 2 .91
19-INGENIERIA 2 .91
20-MATEMATICAS 2 .91
21-S0CIALISMO 2 .91
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22- ENSENANZA DE INGLES 1 .45
23~ REPORTAJES CIENTIFICOS 1 .45
24- DEMOGRAFIA S : .45
TOTAL 219 ' 93,63%

(respuestas)

OBSERVACION: SE DIERON SUGERENCIAS DOBLES, DE ALLI QUE HAYA

19 RESPUESTAS DE MAS DE L0S 200 ENTREVISTAS,
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TEMAS QUE INTERESAN A LOS TRABAJADORES EN PLATAFCRMAS M,

100 % Temas:

Higiene mental
Seguridad industrial

. Derecho del trabajo

. Relaciones humanas-sociales
. Problemas sociales

. Salud

. Psicologia

. Cine,mfisica,teatro,pintura
. Temas culturales
Educacibn sexual
Filosofia

. Economia

. Polftica

. Historia

Sobre el petrbleo

. Nutricibn

Religién

. Deportes

. Ingenieria

. MatemAticas

. Socialismo

. Idiom-inglés
Renortajes cient{ficos
Demografia
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CUADRO No. 19

PROBLEMAS EXISTENTES EN PLATAFORMAS MARINAS DE PEMEX,

- 180 -

PROBLEMAS

No, DE OPINIONES ( % )

DE LOS TRABAJADQ

RES.
FRECUENCIA.

-MALOS MODALES ENTRE TRABAJADORES 27 13.5
-MAL SERVICIO DE HIGIENE Y ALIMENTOS 19 9.5
-MAL TRATO DE DIRIGENTES A TRABAJADORES 15 7.5
-DESCONTENTO POR LOS SALARIOS 7 3.5
-MONOPOLIZACION DE PELICULAS Y APARATOS 6 3.0
ELECTRICOS : ,
~IOMOSEXUALISMO (COCINEROS, RECAMAREROS) 4 2.0
-PELICULAS PORNOGRAFICAS 3 1.5
-POCA DIFUSION DE LOS EVENTOS DE SERVICIOS 3 1.5
SOCIALES.

~POCAS PLATICAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 3 1.5
-NO EXISTE UN CONTROL EN PLATAFORMAS DE 2 1.0
LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES

~BAJA MORAL ENTRE LOS TRABAJADORES 2 1,0
-DROGADICCION 2 1.0
~COBRAN POR VER PELICULAS PORNOGRAFICAS 1 5
-NO HAY PROBLEMAS EN LAS PLATAFORMAS 100 50.0
~SIN RESPUESTA 6 3.0

TOTAL 200 100,08



GPAFICA No. 19 - 151 -

PROBLEMAS EXISTENTES EN PLATAFORMAS MARINAS DE PEIX

NO HAY PROBLIMAS EN
PLATAFORAS
OPINARCON:

100 TRABAJAIORES

100 TRABAJAIXRES

50 %

OPINARON QUE HAY PROBLEMAS
COMO:

-MALOS MODALES ENTRE TRABAJADORES

-MAIL SERVICIO DE HIGIENE Y ALIMENTOS
SHAL TRATO DE DIRIGENTES HACIA TRABA~
JADCRES.

-DESCONTENTO POR LOS SALARIOS
-MONOPOLIZACTON DE PELICULAS Y APARA-
TOS ELECTRONICOS

-HOMOSEXUALTSMO  (COCINEROS, RECAMARERQS)
-PELICULAS PORNOGRAFICAS

-POCA DIFUSION DE LOS EVINTOS DE SER-
VICIOS SOCIALES

-ESCASEZ DE PLATICAS DE SEGURIDAD IN-
DUSTRIAL

-NO EXISYE UN CONTROL EN PLATAFORMAS
DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES
-DPROGADICCION Y BAJA MORAL

-SE COBRA POR VER PELICULAS PORNOGRAFI-
CAS.



CUADRO No. 20
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SUGERENCIAS DE LOS TRABAJADORES EN PLATAFORMAS MARINAS PARA

MEJORAR SU EDUCACION Y CONDICIONES DE ESTANCIA.

SUGERENCTIAS, OPINARON (%)
FRECUENCIA

-DAR PLATICAS PARA MOTIVARNOS A EDUCARNOS: 40 20,0
RELACIONES HUMANAS.

-PLATICAS SOBRE QUE ES EL SERVICIO SOCIAL. 25 12,5
-PLATICAS DE CONTENIDO:SOCIAL; CULTURAL, - 20 10.0
ECONOMICO, POLITICO.

-VENGAN MAS SEGUIDO A CONVIVIR CON NOSOTROS. 18 9.0
~TRAER PERIODICOS, REVISTAS. 15 7.5
-TRAER INSTRUCTORES PARA LOS JUEGOS RECREA- 15 7.5
TIVOS.

~-PLATICAS DE PROBLEMAS SOCIALES (HOMOSEXUA- 13 6.5
LISMC . ALCOHOLISMO).

-TRAER PELICULAS DE TEMAS CULTURALES, SOCIA 10 5.0
LES, EDUCATIVOS,

~TRAER RECURSOS DIDACTICOS PARA LA ENSERANZA, 9 4.5
-FACILIDADES PARA EL USO, MANEJO DE APARATOS 8 4.0
ELECTRONICOS,

~TRAER DISCOS Y CINTAS DE MUSICA LATINOAMERI 6 3.0
CANA,

~CURSOS SOBRE ENSERANZA~APRENDIZAJE 4 2,0
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-SIN RESPUESTA. 2 1.0

TOTAL | 200 100,08



GRAFICA-No. 20 - 184 -

SUGERENCIAS DE 10S TRABAJADCRES DE PLATAFORMAS MARINAS

PARA MEJORAR SU ENUCACION Y CONDICIONES DE ESTANCIA

100 %

A,
B.

E.
F.

H.

Sugerencias:

Dar pl4ticas para motivarnos a edu-
camos; relaciones humanas

Pliticas sobre qué son los servicios
sociales

. Pléticas de contenido:social, cultu-

ral, cconomfa y polftica

. Vengan mis seguido a convivir con --

nosotros.

Traer peribdicos, revistas

Tracr instructores para los juegos
recreativos.

. Pl4ticas sobre problemas sociales

(homosexualismo, alcoholismo)
Tracr pelfculas: culturales, sociales,
educativas

I. Tracr recursos didicticos para la =
ensenanza.,
J. Facilidades para el uso, manejo de
aparatos electrénicos (recreativos)
K. Traer discos y cintas de rfisica lati-
noamérica
L. Cursos sobre ensefianza-aprendizaje
M,  sin respuesta
20
12.5%
10% 9s
7.85%7.5% 6.55%
5% %
455 40 y
vy 1%
A cC D E F 6 H I J K L M
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APENDICE.
*GLOSARIO .-
Obturar.- Cerrar un‘conducto, tapar una abertura de un conduc~-
to.
Anodos.~ Polos positivos de una bateria eléctrica.
. Cdtodica.- Alambre o placa metdlica en polo negativo que da sa-
lida al fluido eléctrico.
Chaldn.- Embarcacién de fondo plano,
Trabes.- Vigas.;
Izaje.~- Levante, lugar alto.
Hincado.- Fijar una cosa en otra para clavarla.
Cabezal .- Estructura horizontal, rectangulo armado sobre una --
cisura del lecho marino,
Paquetes.~- Conjunto de cajones.
Tripoquemador,.- Parado en tres pies los quemadores.,
Lastado.- Piedra, objetos materiales de mala calidad que se de-
sechan.
Malacate.- Instrumento que tiene ruedas giratorias.
Monoboya.- Una s6la boya flotante sujeto al fondo del mar,
. Cabos.- Cualquiera de las cuerdas que se emplean a bordo del --
embarque.
Trocal.- Final o términal de una tuberia 6 principio de otra -~

red de tuberias.
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