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INTRODUCCION,

Por medio del presente trabajo me permito poner -
a consideracién el Estudio de las Agrupaciones Sindicales -
en México partiendo de las primeras Asociaciones. La impoz
tancia del Registro de los Sindicatos en nuestra legisla---

¢ién y las consecuencias jurf{dicas que produce este,

] ILa Sindicacién como es llamada por varios autores
es un derecho de clase consagrado en nuestra constitucidn -

y reglamentado por la Ley Federal del Trabajo, nuestra Ley-

es protectora de la clase mayoritaria, la clase que solo -~

Posee su fuerza de trabajo.

Aldn cuando existan agrupaciones de hecho, deberan
solicitar su Registro ante las autoridades competentes, -
lienando los requisitos establecidos por la Ley con el fin-
de tener vida juridica y capacidad para actuar ya que la ~-
personalidad juridica se adquiere en el acto constitutivo,-
se actia en beneficio de sus agremiados en las contratacio-
nes colectivas, La cual es un derecho exigible solo para -
los Sindicatos, lo que significa que la Coalicién Temporal-
no es suficiente para la celebracién, en virtud que la Ley-

de la Materia hace referencia solo a Sindicatos.



CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL REGISTRO DE LAS ASCCIACIOLES.

a).- PRIMERAS MANIFESTACIOLES QBRERAS.

b).- NECESIDAD DE LA REGLAMELTACION DE LA LIBRE
ASOCIACION.

a).- Primeras Manifestaciones Obreras. 3i partimos
de la base del Derecho Natural de Asociarse, La Asociacidn-
constiiuye una necesidad inherente a la naturaleza humana y-

un derecho primoerdial del hombre, gquien para poder desarro--
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ctividades, necesita asociarse a otros nombres, --
porgue junwbtando-su gctividad con 1a de sus Semejantés, €3 --
como multiplicar el poder, puede afirmarse gue la ausencia -~
de todo lazo corperativo es casi tan anormal en el hombre --
como la ausencia de todo lazo familiar. La asociacién es --

el complemento de la familia y el progreso en el desarrollo-

de la humanidad, ha ido paralelo al crecimiento de los vincu

los de asociacién.

1/ la vida social es un imperioso mandato de la -
naturaleza. El primero que fundé una asociacién politica --
hizo a la humanidad el mayor de los beneficios; porque si --
el hombre, perfeccionado por la sociedad, es el primero de -
los animales, es también el dltimo cpando vive sin leyes y -

sin justicia. Aristételes.



"La vida humana se caracteriza por un definido eg
piritu de Asociacidén, que encuentra alentadora férmula en -

el milenario apotegma de que "La unién hace la fuerza®.,

Desde tiempos remotos los hombres se agruparon en
clanes, tribus, gens, familias. Enire esas agrupaciones =--
destaca sobre todo el Estado, como afirma Russeau; nace de -
un Contrato Social. "Toda Sociedad Polfitica, estd compues-
ta de otras sociedades més‘pequeﬂas y de diferentes espe---

cies, cada una de las cuales tienen sus intereses y sus --

méximas; pero estas Sociedades que todos advierten, porque-
tienen una forma exterior y autorizada, no son los Unicos -
qﬁé~}g£iighte exiéééﬁ en éi'égﬂéﬁg- tééos los part1cglé‘q o
a quienes un interés comin reiine componen otras varias, per
manentes 0 pasajeros, en los cuales la fuerza no es mencs -
réal porque sean menos aparentes, y en las que las diversas
relaciones, bien observadas, constituyen el verdadero cono-
cimiento de las costumbres. Todas esas Asociaciones, t4ci-

tas o formales, son las que modifican de tal manera, median

te su influjo, las expresiones de la voluntad pdblica.

El Derecho de Asociaciébn, es aquel que para fines
1icitos y pacificos suele rencvarse a todos los habitantes~

de un pafs, como facultad de aunar sus fuerzas con las de -

1/ Cabanellas Gulllermo, Tratado de Polltica Laboral y So-
cial, pag. 273.



sus semejantes en una 6 mds actividades mediante la creacién
de organismos colectivos y sin cardcter de lucro el derecho-

de Asociacién se incluye en todas las constituciones en dos-

géneros con fines politicos como partidos y como sindicatos-
u organizaciocnes obreras. Cabe aqul mencionar lo que afirma
el maestro Mario de la Cueva en que "la Asociacidén no es ---
creacidén del Derecho es considerado como un fendmenc ante-—-

rior a este", 2/ Lo que reafirma lo antes expuesto.

Es de considerar que las primeras Asociaciones de-
importancia es la Antigledad son los llamados Colegios Roma-
nos que sin duda es la relacién con las corporaciones de -~

—oficio, Néstor -de-Buen—al respecto nog dice *'que 10§ colé---
gios tenfan autoridades y su jerarqufa corporativa presenta-
ba tres grados: Los cuestores, curadores o Sindicos encarga-
dos de los intereses sociales; los simples miembros del co--
legio o colegiados y los diversos magistrados gque presidian-

las deliberaciones".

La organizacién de los colegios eran al parecer de
mocréitica, las decisiones eran tomadas por la asamblea. Ha-

bfa una casa comin o schola donde se congervaba el tesoro —-

del colegion, se servfan las comidas y se readfa culto a los-
dioses. FEn realidad esta actividad, entre religiosa y paga-

na, parece haber gido la mds importante,

2/ De la Cueva Mario, Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.-
Tomo II.



En la Edad Media las Guildasrnacen, probahlemente
al calor de los convites, su origen se encuentira en la reu-
niones que se hacfan para discutif negocios importantes de-
la Paz y de la Guerra. Los comensales quedaban obligados a
defenderse mubtuamente se consideraban como familias artifi-
ciales para ayudarse y éocorrerse en determinadas circuns--

tancias.

Tal vez lo més importante de las guildas sea la -
clasificacién de guienes colaboraban en las actividades la-
borales. Se encontraban log aprendices (discipuli), les —-

compafieros (famili ¥y los maestros (magistri) que después --

integran los greiiéé, las Cuildaéﬁsiﬁ empbargo, respondfan -
sobre todo a un principio de solidarid%@. Sus fines princi
pales eran la asistencia a los enfermos, la honra de la me-
moria de los muertbs las Guildas espiritualizaron las rela-
ciones humanas asociativas, pero sin perjuicio de esto esti .
mularon la formacién de vinculo de solidaridad reciproca —_—

entre sus miembros.

Las Guildas quedaron vinculados a través de los -

siglos a los gremios medievales". 3/

3/ De Buen Néstor, Derecho del Trabajo Tome II Méx. 1976 -
Pag.



La aparicién de los gremics se vincula con eviden
té esfuerzo de encadenamientc de los hechos histéricos, a -
los éolegios romanos y & las Guildas. La Edad Media estaba
viviendo una transformacién econémica, por la victoria de -
la Revolucién Municipal, por la derrota del feudalismo, te=-
nia su rafz en la superacidn ae la economfa puramente agra-
rla y en la aparicién de una economf{a urbana, hasta enton--

ces desconocida.

Los gremios eran los érganos de la nueva clase -~
(productora), colocados en posicién contraria a los intere-
ses generales del pueblo. La rigida organizacidén interna -
dé 1os gremios habfa de ser factor relevante en el proceso-
de su destruccidén los intggrantes del gremio estaban dis---
puestos en orden jerdrquico ascendente, en tres niveles: a-
ﬁfendices, oficiales y maestros. Los aprendices sujetos a-
una dura disciplina personal, aprendfan comoc el nombre lo -
indica, el oficioj; los oficiales nunca llegaban a la maes--
tria porque el control del mercado y el poder monopolizado-
no daba ocasién, los maestros disfrutaban &e todos los pri-
vilegios, ejerciendo su poder de mando contra los otros --—-

dos.

Llego sin embargoy el momento de su extineidn, el
industrialismo cambiaba la economfa y la estructura social,

el sistema de los gremios fue atacado sin que esto afectase



al derecho _de Asociacién, puesto que este siempre fue consi

derado legf{timo.

El momento de transicidén coincide con el fin del-
siglo XVIII y comienzos del siglo XIX por lo que afirmamos-
que el nacimiento del Sindicalismo es la culminacidn de un-
largo proceso histdrico y la causa que determina el fin de-
los gremios fue lo mismo que provocd la aparicidén del Sindi

cato. 4/

Derecho de Asociacidn Praofesional,

ilo

3

uede negarse, sin embargo, que como resulitado-
de la presencia de estas organizaciones, la situacidén eccond
mica de sus miembros alcanzd frecuentemente mejores niveles

y que por otra parte independientemente de los gremios y --

corporaciones, agrupaciones de cardcti=r amixto, se formaron-
también asociaciones de compafieros, cuyo »vjeto principal,-
era conseguir mejores condiciones de trabsjo y salarios més

justos para sus componentes.

Posteriormente, las grandes transformaciones eco-
némicas y sociales que tuvieron lugar en Europa a fines del

siglo ZVII1 y comienzos del XIX, repercutieron inevitable--

4/ tozart U. Russomano, Principios Generales de Derecho Sin
dical, Centros de Estudios Constitucionales, Madrid 1977
pég.



mente, con frecuencia en forma negativa en la vida de los -

trabajadores y de sus familias. 51 proceso de indusiriali-

zacién y la formacidn de grandes concenitraciones de capital

obligan a aceptar condiciones de trazbajo desfavoradles en -

grado extremo por 1o que se acentda una ézoca de explotacidn

]

.8e desigualdad que tardarfa muchos afips en sunerarse, el-
trabajo se llegd a considerar como articulc de comercio, --
una mercanci{a y no un derecho y un deber social, provocando

el deterioro a la situacién de la clase frabajadora.
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importante de la £poca fue-

la Reveoluciédn Francesa. Con su docum

I

nto politico de gran-

alcance "La declaracidén de los Derechoz del Hombre y dgl --

socialies, Declara que el objsio 4e todaz asociascidn volfiti-

ca es la conservacidn de los derechos naturales e imprescriyp
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en 1791 en la Ley "Le chapelier", se prohiben to-
jas las asociaciones profegionzles y atdn las socicdades de-

gscorros mutuos y establece gue lz fi
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" pués del reconocimiento del derecho de Asociacién a los itra
bajadores- registra la historia un momento importante en -=
los primeros pasos del Sindicalismo conbemporédneo. Se em—-
piezan a coordinar las Trade Unions, para crear el indispen

sable esgpiritu de solidaridad entre los distintos grupos --

les, que son los anfecedentes de las Federaciones y Confede

raciones Sindicales del derecho moderno, . .

;, Cudl ha sido la razén de que haya sido Gran Bre

tafla la cuna del Sindicalismo Moderno ?

Por haber sido, en aquella é&poca el escenario de-

la Revélucién Induétrigl, éé forméfon en aqﬁel nomento las—
grandes empresas, usando la mdquina de vapor, y adoptando -
nuevas técnicas que condujeron a la produccién en masa, es-
te hecho provocd la concenitracidn cbrera en torno a ciuda--
des que se volvieron tipicamente industriales. Los trabaja
dores empezaron a convivir unos con otros méds extrechamente

y uniendo esfuerzos, ascendieron polfiticamente como fuerza-

- popular dentro del sistema de los regimenes eleclorales - -

democriticos”. 5/

5/ Mozart U. Russomano, Ob. Cit, pig. 13
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"En Francia el 21 de @mwarzo de 1884 fue aprobada la
ley que reconoce el Derecho a la Asociacién Profesional se -
podian constituir libremeﬁte sin autorizacidn del Gobierno,-
para el estudio y defensa de los intereses econdémicos, indus

triales, comerciales y agricolas.

Tenfan derecho de adguirir bienes. Se establece -
la litertad de Sindicalizacién (Retirc de miembro cuando lo-
juzgue pertinente) y una serie de sanciones dentro de otras:

la disolucidn para el caso de incumplimiento a la ley.

Posteriormente se reconocié en el Sindicato al re-

presentante de mayor interés profesional, uno de los triun--

fos més sonados en la- lucha obrera", 6/

La relacién entre movimiento obrero y derecho sin-

dical y, por tanto entre movimiento obrerc y derecho del tra
Bajo es tan estrecha como evidente, los origenes del sindica
lismo no son, en gfecto, otra cosa que la tensidén entre la -
lucha obrera por el derecho a la asociacidén profesional y la
resistencia del estado a reconocerlo; tensién que conocid --
tres momentos claramente distinguibles; la fase de oposicién

absoluta del estado frente al sindicato, reflejada en la ~—-

6/ Sénchez Alvarado Alfredo, Instituciones de Derecho Mexi--
cano del Trabajo. Tomo I México 1967 pég. 51



- 11 =

especificacién de la coalicién y asociacién obrera como de-

litos, la fase de la oposicién relativa hacia los Sindica--
tos, que solo son objeto de interdiccidn penal cuando utili
zan medios violentos o fraudulentos, y la fase de reconoci-
miento legal, que culmina con el acceso del Derecho sindi--

cal a la parte dogmdtica de las constituciones,

En el Derecho Francés se observan con nitidez es-
tas tres actividades del poder piublico hacfa la asociacién-
sindical y, consiguiente, hacia la huelga y demds actos de-
presién laboral: a).- La prohibicién de las manifiestacio--
nes asociativas profesionales, consagrada con la Ley de Cha
pelier (1791), da lugar a la tipificacién penal del -delito=
‘de coalicidn; b).- Tal interdiccibén penal se atenda al pro
mulgarse la Ley de 25 de mayo de 1864, que sélo consideraba
reos de coaliqién a "quien, con ayuda de violencias, vias -
de hecho, amenazas o maniobras fraudulentas, provoque o man
tenga, 0 intente provocar o mantener una cesacién concerta-
da del trabajo, con el fin de forzar el alza o baja de sala
rios o de atentar contra el libre ejercicio de la industria

0 elvtrabajo".

c¢).- Finalmente, el derecho de la asociacidén sindical queda
reconocido por la Ley del 21 de marzo de 1884, e incluso --
recibe la consagracidén constitucional (en la actualidad, la
declaracidén del predmbulo de la constituéién de 1946, sub--

sistente al promulgarse la constitucién de 1958 en México =



- sobre el Reconocimiento del Derecho de Asociacién Profesio-
nal el Maestro Jesds Castorena nos dice que "si bien el ds-
recho de Asociacién Profesional cabia dentro de la declara-

cién del artfculo 90. de la Constitucidén de 1857, su ejerci

cio se hallaba prohibido por la Ley., Siguiendo el modelo -
francés nuestras Leyes>ordinarias (que no bénian, estas dl-
timas, delante de si el problema del régimen corporativo),-
prohibieran el uso del derecho de Asociacién Profesional, -
declarando delito la Coalicién. (artfculo 925 del Cédigo -
Penal de 1871). Fudo plantearse en agquella época la ilega-
lidad de la Ley Penal frente a la declaracidn Constitucio--—
‘nal aunque la solucidén no ofrecfa mayores dificultades; ias
siﬁﬁécioneé de ﬁecho ni dabaﬁ lﬁgar ei ejeréioio deiAdefe——
cho de Asociacién Profesional, ni permitian la posibilidad-

de esa solucién jurfdica". _7/

El Cédigo Penal de Abril de 1871 convertido en =-
amenaza constanbte sobre los trabajadores mexicanos, se im--

pedfa con ella el alza de los salarios a través de la misma,

ARTICULO 925.~ "Se impondrdn de ocho dias
‘a tres wmeses de arresto y multa de 25 a -
500 pesos, o una sola de estas dos penas,

a los que formen un tumulto, motin, 0 ~—-

7/ J. Jesis Castorena, Tratado de Derecho Cbrero Mexico pag.

.



empleen de cualquier otro modo la vio--

lencia fisica ¢ moral, con el objeto de

hacer que suban o bajen los salarios o=
jornales de los operarios, o de impedir
el 1libre ejercicio de la Industria del-

Trabajo.

La primera Ascciacidn de tipo profesional fue crea
do en 1872 bajo la denominacién de Circulo de Obreros Libres,
el cual agrupaba a todas las Socledades, herménos de cofra—-
dias de la época. La formacién de esta organizacién puede -
considerarse como el primer paso del proletariado mexicano -

para la formacidn de una unién obrera a nivel nacional.

Al gran Circulo pertenecian cerca de 8 mil perso-—-.

nas, en su mayor parte obreros textiles. Hacia 1876 el nime

ro de miembros se habfa elevado a 10 mil, ¥y el gran Circulo-
constituyé el Primer Congreso Obrerc Permanente integrado -=-
por los representantes de las demés org;nizaciones de Qbre=-—
ros y Artesanos sin embargc, el programa elaborado por el —-
Congreso carecia de una fundamentacién de clase bien defini-

da.

Las cléusulas-del Reglamento del Gran Circulo ex-—-
presaba claramente sus tendencias de defensa y mejoramiento-

a la gran familia obrera.
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A principios del presente siglo los Hermanos Flo-
res Magén organizaron el Partido Liberal Mexicano, de ten--
dencias Anarco-Sindicalistas, cuyo 4rgano oficial (Hegenera
cién) circulaba en los hogares mexicanos subrepticiamente.-
Este pgrtido pretend{a establecer la jornada de trabajo de=-
¢l horas y elevar el "Standar" de vida de las Elases tra-
bajadoras., Reglamentar los servicios domésticos y el traba

jo a domicilio. Garantizar el tiempo méximo de trabaje y -

el salario minimo, evitar el trabajo a menores de catorce -
&fios, obligar a los patrones a crear condiciones higiénicas
de vida para los trabajadores, y a resguardarlos de peli---
gros. [Establecer las indemnizaciones por accidentes de tra
bajo, declarandg le§§”laﬁ;d§udaswde‘los_campesinoswcon_sus
amos. Evitar que los patrones pagarédn en otra forma que no
fuera con dinero efectivo. Suprimir las tiendas de raya. -
Prohibir las multas a los trabajadores, asi como descuentos
de su jornal; o bien que le fuera retardado el pago de éste

por més de una semana, 0 que se le negard el pago inmediato

de lo ganado, al Que se separard de s

=

trabajo. Obligar a-
las empresas y negociaciones a utilizar a una mayorfa de --
ﬁexicanos como empleados y a no diferenciar, en el pago de=-
sueldos, a los extranjeros, de éstos hacer obliggtorio el -

descanso dominical.

En la noche del 16 de enero de‘l906, reunidos en-

la casa del sefior Cosme Aldana no pasaban de quince resol--

vieron constitiglr en sociedad secreta bajo la denominacién-



‘de Unidn Libveral Humanidad.

Constituida esta Unidn dedicaron su atencidn al -
estudio de las bases que deberfan normar su actuacién y -~ -

unas de las mAs importantes eran:

Por ahora su principal objeto es propagar las --

ideas de libertad.

Esta Unién se propone uniformar los conocimientos

de todos los afiliados con *eglo a preceptos de la Constj
tucibén Politica de los Estados Unidos Mexicanos y desde lue
go, dard la preferencia a los que se refieren a la Sobera--

nfa Popular y a la libre Asociacién.

Bl personal de la mesa directiva se reformarid en-

su totalidad cada seis meses. o . o

Algunos autores consideran que la Unidén Liberal -
Humanidad fue propiamente un Sindicato debido a su estructu
ra ya se hablaba de representantes de esa Asociacién, atln -
cuando el Gran Ciréulo de Obreros Libres se considera la --
‘primera Asociacién Profesional, como se ha indicado con an-
terioridad la Unién presenfaba la qstructura propia del Sin

“dicato.

"El antecedente de Cananea y Rio Blanco es sin du



da la huelga de sombrereros en 1875 en Pinos Altos, minsral
ﬁbicado en el Estado de Chihuahua. La represién fue salva-
je condenados a muerte a varios trabajadores y a2 otros z --
trabajos forzados bajo los cargos de asesinato, lesiones, -
sediecidén, dafio en propiedad ajena, estos serfan las primeras
victimas del movimiento obrero de América, 8/ Consultar De-

Buen L. Néstor.

"En junio de 1906 da lugar uno de los movimientos
de méds trascendencia en el pais debido a la situacidn de la
Compafi{a Minera Norteamericana "“Cananea Consolidated Cooper
Compény " Jos bajos salarios y el demasiado trabajo de los-

obreros provoc§ el descontento y para contrarrestar tal si-

tuacién se reunieron los miembros de la Unién Liberal "Huma
nidad"., El 28 y 30 de HMayo de 1906 protestando de la tira-
nfa industrial y como consecuencia de dichas reuniones se -
acordé llegar a la Huelga presentando sus peticiones y que-

fundamentalmente eran entre otras las siguientes:

MEMORANDUHM,

l.- Queda el pueblo obrero declarado en

Huelga.

2.=- El1 pueblo obrerc se obliga a traba-

jar sobre las condiciones siguien--

tes:

8/ Ob. Cit. pAg. 285.



Ta huelga de los minéros de Cananea jugé un papel
importante en el desarrcllo posterior del movimiento obréro

mexicano., La huelga fue, a su manera, una escuela polltica

Il.-

III.-~

Iv,-

17 -

Bl minimo de sueldo del obrero seréd
de cinco pesos, con ocho horas de -

trabajo.

En todos los trabajos de la Cananea
Consolidated Co. se ocupard el se--
tenta y cinco por ciento de mexica-
nocs y el 25% de extranjeros, tenien
do los primercs las mismas aptitu--

des que los seguhdos.

Todo mexicano, en los trabajos, de-

‘esta negociacidn tendrén derecho a-

ascenso, seglin lo permitan sus apti
tudes. 9/

¥y la primera manifestacidén masiva del proletariado mexicano -

contra la Tiranfa del Capital Extranjero, Est4 huelga fue

el principio de un amplio moviamiento de los Trabajadores con-

tra la dictadura de Porfirio Dfaz, quien estaba al servicio -

de los monopeolios extranjeros.

En Diciembre de 1906, siete meses después de 108 --—

9/ Moreno Daniel, Derecho Constitucional Mexicano Méx. 1972,

péig. 228
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"acontecimientos de Cananea, se declararon en huelga los obre
ros textiles de las Fébricas de Puebla y Orizaba. La ola --
huelguistica gque abarcé a las ciudades de Nogales, Santa Ro-

AN

sa y Rfo Blanco,

A fines del siglo pasado, en esta regidén de Vera--
cruz, se instalaron diversas factorfas: en Santa Rosa, la --
Compafiia Industrial Veracruzana; en Nogales, la de San Loren
z03 en Rfo Blanco la Compafifa Industrial de Orizaba, la de -

Cerritos, la de Cocoloapan, Etcétera,

Los industriales, entonces, utilizaron la mano de-
obra que encontraron disponible: arrieros y campesinos, =—-=
(que aprendieron rédpidamente el manejo de las miquinas tex—-

tiles) asi como obreros que llegaron de centros fabriles de~

otros estados del pais.

En estos centros de trabajo, los obreros comenza--
ron a laborar trece horas diarias con salarios- mejor dicho-
vales a la tienda de raya- que fluctuaban entre cincuenta y-
setenta y cinco centavos por dfa, de los cuales se les des--
contaban dos pesos semanales por concepto de habitacidén, pro
cedimiento que repreésentaba un descuento de diez al doce pér

ciento en perjuicio de los obreros.

El descontento de los trabajadores se hizo sentir-

a través del Circulo de Obreros Libres, organizacién secre—-
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ta, fundada en 1871 que reunid en sus filas a quienes resul-
taban victimas de aquella situacidén., ILa influencia de este-
circulo se extendfa sobre todo en los trabajadores de las ——
industrias textiles gue funcionaban en Puebla, Tlaxcala y Ve

racruz.

La regién textil de Orizaba queddé perturbada por -

la accién de los operarios contra los patrones y por la re—-
-presién que llevaron a cabo las fuerzas federales contra los
excitados obreros.

Los obreros textiles se habf{an organizado mediante
reuniones secretas que hacian en las casas que las fébricas -
les- proporcionaban, COR reaceién el Centro Industrial Hexi-
cano~prohi$ié todo tipo de reuniones en las habitaciones de-
los trabajadores e implanté una nueva jornada de trabajo de-
catorce horas diarias. La reépuesta no se hizo esperar y --
los obreros opusieron resistencia a las condiciones del re--

'glamento patronal.

Las dificultades surgidas entre obreros y patronos
quedaron sujetas al arbitraje de Porfirio Diaz. Pero iien—f
tras se resolvién,-los‘obreros de Puebla y Tlaxcala, afecta-
dos por ei reglamento de trabajo, decretaron un paro de la--
bores que fue sostenido con ayuda pecuniaria de los obreros-
de la regién de Veracruz. El Presidente Dfaz, en su carédc--

ter de 4rbitro decidié el 4 de enero de 1907, que los obre--



. To5 regresaran a sus centros de trabajo el 7 de enero de --

&
1907, los trabajadores de la zona texitil de Orizaba se nega
ron a entrar a sus fdbricas; los operarios de Rio Blanco -~
tomaron las cédrceles y liberaron a los presos, los cuales -
se unieron al movimiento, Tomaron‘asimismo las tiendas de-
raya e Rio Blanco, Nogales y Santa Kosa, las que incendia-

ron junto con doscientas sesenta y seis viviendas propiedad

de las negociaciones,

Ante el fracaso del jefe politico de Orizada, ---
Prancisco Ruiz, de mantener el orden, llegaron las tropas -

del puerto de Veracruz y de la ciudad de 4éxico.

‘ Eéie gesib magnificgvéel proletariado_mexicano -
fue reprimido brutalmente por las fuerzas federales, 10§ ==
que cayeron allf, fueron deportados inhumanamente a las tig
rras calcinosas y mortiferas del Territorio de Quintana —--

Roo,



En el terreno politico, Don Francisco I. Madero -
se- enfrenta al régimen del General Porfirio Dfaz, para par-
ticipar en la campafia presidencial de 1910, al amparo de ~-
los principios de Sufragio Efectivo y Ho Reeleccién, gque en
tusiasmaron a las masas para impedir que continuara al fren
te del poder ejecutivo el anciano dictador. Presionado en-
todas formas y a punto de ser apresado el Sefior Madero, se-
vié obligado a lanzar el "Plan de San Luis", que aparece --
firmado en San Luis Potosi el 5 de octubre de 1910 y en cu-
yo-articulo T7o. sefialé el 20 de noviembre para que la ciuda
dania tome las armas contra el Gobierno de Don Porfirio y -

la Revolucién estallé el 20 de noviembre de 1910.

Al triunfo de la causa revolucionaria, en eleccio
nes verdaderamente democriticas, fue electo Presidente de -
la Repiblica el Sefior Madero, inicidndose una nueva era po-

l{tica, econdmica y social. Como primer paso social se ---

expidié =a iniciativa suya el decreto del Congreso de la —--
Unién del 13 de diciembre de 1911, que crea la OFICINA DEL-
TRABAJU, dependiente de la Secretar{a de Fomento, Coloniza-
cién e Industria, para intervenir en la solucidén de los ~~—
Conflictos entre el Capital y Trabajo: Manifestacidn €lo——=
cuente del intervencionismo del Estado y origen rudimenta--
rio de la jurisdiccién laboral. Entre otras actividades, -
auspicié la formulacién del Contrato y Tarifas de la Indus-
tria Textil en 1912 y resolvid méds de seéenta huelgas en --

favor de los obreros. Por otra parte, ya tenia en cartera-
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‘el Presidente iladero los primeros proyectos de Leyes Agra--
rias y del Trabajo, precursores de las garantfas sociales.
Estos proyectqs tenfan sus antecedentes en el programa que-
presenté el Sr. Madero en el "T{voli del Eliseo" de esta -
Ciudad de HMéxico, en abril de 1910 al ser proclamado candi-

dato antirreeleccionista. 10/

El 15 de julio de 1912, de la Casa del Obrero Munp
dial, primer intento importante. de unificacidn obrera, ges-
tédndose en el interior de ella las rafces ideoldgicas del =
movimiento sindical mexicano. £n sus comienzos la Casa del
Obrerc Mundial lcgra presentar un frente de lucha gque hace-

ver con temor su movilizacién. Madero habia demostrado —--—

cierta incapacidad para establecer alianzas con los Sectores

que emergieron de la lucha revolucicnaria.

Por conducto del Secretario de Hacienda, el Presi-
dente Madero envidé a la Cémara de Diputados de la XXVI Legisg
latura Federal la iniciativa de Ley de 25 de septiembre de -
1912, que cred un impuesto sobre hilazas y tejidos de algo--

dén para favorecer a los trabajadores textiles.

El Presidente de la Republica, Don Franciécoil. -

Madero, y el Vicepresidente José Mar{a Pino Sudrez, fueron -

10/ Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, pég.
12.
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-asesinados el 22 de febrero de 1913, desencadenando la revgo
lucién censtitucionalista jefaturada por Don Venustiagb Ca-
rranza, Gobernador del Estado de Coanuila, en contra del --
usurpador Victoriano Huerta y en el Plan de Guadalupe firma
do el 26 de marzo de 1913, se desconoce al General Victoria
no Huerta como Presidente de la Repidblica, y es nombrado --

como primer jefe del ejército constitucionalista a Venustia

no Carranza, 11/ Ob. Cit, pédg. 12

El 27 de mayo de 1914, la casa del Cbrero iundial
es clausurada, izpidiéndose todas las actividades que venian
realizando. 3us dirigentes nacionales son encarcelados, --

los extranjeros deportados Algunos de sus miembros son fg

311acos bajo el cargo de consp1rac16n. Sin embargo, con el
triunfo del constitucicnaliswo, la casa reabre sus puertas,
La relacidén gue se empieza a entablar entre la Casa y el -—-
"Estado no es, por ningia motivo, fortuita. Por una parte,-
la movilizacién popular continuaba y, por la otra, de tener
la fraccidén constitucionalista como objetivo el triunfo ---
politico era indispensable tener como base el apoyo popu---
‘lar. Contando con és@e se tenfan muchas posibiiidades'de -
triunfo. Ignoréndole hubiera conducido a una prolongac16n—
del conflicto entre los diversos grupos y fracciones genera

dos por el movimiento revolucionario de 1910.
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ieglamentacidn de la libre --
hsociacidén, Como resulitzdo de las manifestaciones obreres y
como antecedente a la coustitucidn de 1917, se reglanento en
varios Esbtados de la Repdblica las asociaciones profesiona--
les., "En 1915, la expedicién de las leyes llamadas "Los Cin
co Hermanos", que constituyeron un antecedente de suma impor
tancia publicadas en el Diario 0Oficial del Esiado de Yucatén
el 17 de mayo de 1915, por Salvador Alvarado entonces Gober-
nador Interino del Estado, guien en uso de facultades extra-
ordiﬁarias e investido por el primer jefe del ejército cons-
titucionalistz establecido "La Ley Agraria de Hacienda, del-
catastro, del municipio libre y del trabajo. Esta dltima --
reconocidé y establecid algunos de los principios bésicos aque
posteriormente integrarfian el articulo 123 Constitucional --
como son: El Derecho del Trabajo tiene como fin dar satis—-

faccidén a los derechos de una clase social; el trabajo no es

una mercanciaj; el conjunto de normas que forman la ley

e

e
ven para hacer méis fdcil la accidén de lcs trabajadores orga-
nizados en su lucha contira los patirones; dichas normas esta-
blecen los beneficios minimos a que tienen derecho los traba
jadores, principios gque deblan desarrocllarse en los contra—-

tos colectivos y en los laudos del tribunal de arditraje. -

i

b

sta ley reglamentd las instituciones colectivas como son: -
Lag asociaciones, contratos colectivos y huelgas, también re

glamenié el derecho individual del trabajo, descanso semanal,

salario minimo y defensa de las retriduciones, ademés regla-~
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menté el trabvajo de mujeres y menores; higiene y seguridad-
en 10s centros de trabajo y las prevenciones sobre riesgos-
de trabajo, cred esta ley, asi mismo las Juntas de Concilia
2ién y el Tribunal de Arbitraje que conccian y resolvian --
sobre $odo los conflictos de trabajo. Individuales y colec-

tivos; econdmicos y jurfdicos, y les concedid facultades pa-

ra que en los conflictos econdémicos impusierdn las normas -

parz la prestacién de servicios y aplicar la sentencia que-
pusiera fin a un conflicto jurfdico". Para gozar de perso-
n2lidad ante las autoridades del Trabajo, necesitaban regis

trarse en las Juntas de Conciliacién. 12/ Ver José Davalces,

"0tro antecedente lo encontramos en el Decreto --
Nimero 45 expedido-por Agustin Millén, Gobernador Interino-
del Estado de Veracruz y publicado en la Gaceta Oficial el-
14 de diciembre de 1915 y en el que se siguen los lineamien

tos trazzdos por el decreto de CAndido Aguilar,

El artfculo guinto obligaba a las asociaciones de

L

trzvajadores a registrarse antvte las Juntas de Adnministra---—
cién Civil y los Sindicatos de un mismo Centro Gbirero po-—-
df=zz constituir bolsas de trabajo para la colocacidén de los

desempleados, formacidén de bidliotecas y capacitacién de —-

trabajadores.

12/ Dévalos José, Derecho del Trabajo UNaM, pig. 271.
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Por dltimc, 1o0s particulares propietarics o ics -

representantes de cualquier negociacidn, que se negaron a -

by
3

discutir y reconccer a ias asociacignes pro

esionales y Sir

»

dicatos legalmente constitufdes, se hnacfan acreesdores a una

sancidn pecuniaria que iva-de los cincuenta a los doscien--

tos cincuenta pesos,; o 21 doble en.caso de reincidencia”,

"£1l Decreto ndmerc 96, publicadc en el Estado de-
Jalisco, periodo oficial de esa entidad, el primero de sne-
ro de 1916 y conocido como Ley del Trabajo de Manuel Agui-—

. rre Berlanga,. constituye oiro antecedente.

No solamente se bﬁsca el mejoramiénto econdmico -
del obrero por medio de un més justo y equitativo aumento -
de jornal, asi como el goce del uso de parcelas a que te-——
nfan derecho los obreros agricolas, sinc gue se crearon las

juntas municipales, mineras, agrfcolas e industriales", 13/

"8l Estado de Coahuila, en 1916, el Gobernador --
Gustavo Espinoza Mireles expidid un decreto en el mes de segp
tiembre, por el cual se creo dentro de los departamentos --

ubernamentales una Seccidn de Trabajo, v al mes siguiente-~
? =}

expidid una ley sobre accidentes de trabajo y para abrir la

13/ Remolina Roquefii Felipe, Evolucidn de las Instituciones

y del Derecho del Trabajo en México, pég. 39
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se establecieron las norrmas para la participacidn ds los ~-

El contrato de trabajo solo obligard a prestar el
servicio convenido por un perfodo gue no exceda cde un afio y
no podréd extenderse, en ningldn caso, a la renuncia, pérdida
o menoscabada de cualguiera de 163 derechos politicos y ui-

viles,
Y la fraccién % del articulo 73:

El Congreso tiene facultad . . . para legislar en
_toda la Kkeplblica sobre minerfa, comercio, instituciones de

crédito y trabajo".

"Poco después termind la sesidn del 26 de diciem-

bre de 1916, en la que, por vez primera en el constituyente,



se abordd el problema obrero en toda su integridad y se vug

ot

né como se ha visto, por incluir en la Constitueidn, un t{-
tulo sobre trabajo. Con ello los constituyentes mexicanos~
lanzaron la idea del derecho del trabajo cormo derschos natu
rales del hombre, adelanténdose, en dos afios a la Constitu~
cidén Alemana de Weimar, a la vez que sentaron las bases de-
la derrcota del individualismo y libraliswmo, fueron intdtiles
los intentos de los juristas para mantener la Constitucidn-
dentro de los limites formales-que la doctrina le asignaba,
pués la voz de la realidad, representaaa, entre otras, por-
la diputacidn de Yucatén, se deid sentir e hizo posible la-
inclusién en la Carta Magna de las garantfas sociales". 15/

La importahcia del derecho radica en que es un me
dio para organizar la convivencia social hurmana dentro de -

o

rto grado de armonfa, garantizando la paz, la seguridad-

(]

-

¥y &1 orden social, sobre bases de igualdad y de justicia, -
sin el imperio del derecho no existirfa la justicia ni el -

orden social,

Todas las actividades del hombre estén regidas --
por el derecho, el empleo, su profesidén u oficio, lo que --

compra, lo qgue vende, la propiedad, el matrimonio, el di---

15/De la Cueva Hzrio, Historia del Derecho del Tradbajo en -



.vorcio, etcétera. FEl Derecho rige el comportamiesnto y rela
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con el Estado, esto se define como Derecho Social diciendo-
que es el conjunto de leyes y disposiciones auténomas que -
establecen y desarrollan diferentes principios y procedi---—
mientos protectores, en favor de individuos, grupos y secto
res de la sdciedad econdmicamente débiles, para lograr su -
conveniencia con las oftras clases sociales dentro de un ré-

gimen de derecho.



CAPITULO II

MARCO JURIDICO DE LAS ASCCIACIONES PROFESIONALES DE WEXICO.

a).~- COHCEPTO Di ASCGCIACION PHOFESION:L.
b).- TFUNDAMENTO LEGAL.

¢).~ COHSTITUCION DE LOS SINDICATOS.

.- Concepto de Asociacién Profesional. La frag

cién XVI del articulo 123 habla de Sindicaios y Asociacio--

pui
o

nes Profesionales, como si fueran dos institucicnes distin-

ot

tas, la Ley Federal del Trabajo, por uUltimo utilizé dnica—-
mente la locucidn Sindicato, el Diccionario Latino Espafiol-~
de Valbuena proporciona la siguiente etimologfa Sindicus: -
Sindico agente procurador representante de ciudad, gremio o

comunidad a2l respecto nos dice Cabanellas que:

"Sindicato deriva de Sindico y de su equivalencia
latina Syndicus, se encuentra en el griego Sindicos, voca--
blo compuesto de'ctros dos, que significaba "con justicia®,
Se degignaba con tal palabra, que ha conservado su sentido
primigenio, a la persona encargada de representar los inte-
reses de un grupo de individuos; esto es, el procuraddr que
defendf{a 1os derechos de una corporacién. De ahi, la voz -
sindico retuvo, en las lenguas romances, el concepto de pro

curancién representacidn por traslacién del representante
p
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a los representazdos, surgié el Syndicat Francés del cual es

traduccién Sindicato". 16/

Palabra adoptada por nuestraz legislacidén la que -
se menciona por primera vez en la Ley de Asociaciones Profe
sionales de Agustin [4illZn, Veracruz 1915, y la cual se ha-

repetido desde entonces en casi todas las leyes.

Articulo 30.,- Llamese Sindicato a una -
Asociacidn Profesional que tiene por ~-
fin ayudar a sus miembros a transformar
se en obrerosg mids capaces, a desSArro--=-
llar su intelectualidad a enaltecer su-
caridcter, a regular sus salarios las --
horas y condiciones de su trabajo, a --
proteger sus derechos individuales en -
el ejercicio de su profesidén y a reunir
fondos para todos los fines que los pro
letarios puedan perseguir legalmente --

para su mutua proteccién y asistencia.

La ley del trabajo del Estado de Tamaulipas pro--
éulgada el 12 de junio de 1925, por el entonces Gobernador-
Emilio Portes Gil y en su articulo 234 define al Sindicato-
de la siguiente manerza;

16/ Ob. Cit. pég. 308.



trabsjadores o patrones de una misma pro
fesidén, oficio o especialidad, u oficio
0 especialidad similares y conexos, cons
truida exclusivamente para el estudio,-
desarrollo y defensa de los intereses -

comunes de su profesidn,

£1 preyecho de la Sscretarfa de Industria, en el-
articulo 235, se linité a mejorar la definicidn del proyec-

to de Portes Gil.

res o patrones de una misma profesién -
oficios o especialidades, o de profesig
nes oficios o especialidades similares-—
o conexas, constituida exclusivamente -
para el estudio mejoramiento y defensa-

de los intereses de su profesién.

En las tres definiciones se presentan las siguien
tes caracter{sticas: a).~ Asociacién de trabajadores, o de-
.patrones esto constituye agrupaciones de clase., b).~ .De -

una misma profesién u oficio, similares y conexas. ¢).- Co

mo fin el estudio y mejoramiento.

La Ley Federal del Trabajo de 1970, ar-

tfculo 356 define al Sindicato como; -=



Este precepio es la culminacién de un largo proce
s0 histérico, lleno de antecedentes numerosos e importantes
qué tenfa como fin el ideal comin de valoracidn del hombre-
cono persona y de reconocimiento de los derechos esenciales
como clase trabajadora, para la defensa de sus intereses y-

la expansidén de su personalidad,

EL SINDICATO bS UNA ASCCIACION VOLUNTA--
2IA D TKABAJADORES O PATRONES CONSTITUL
DA PARA MANTENER Y MEJORAR S5US INTHRESES

DE CLASE.



bj.~ Fundamsnto Legal. " Las asociaciones profe
sionales; en el derecho positivo mexicano se encuentira en -

la fraccién XVI del articulo 123 Constituciocnal,

La Constitucidén iMexicana contiene dos preceptos -
relativos al derecho de asociacidn en el artfculoc noveno co
locado en el tftulo de las garantfas individuales y en la -

fraccidén antes sefialada,

La Constitucidn de 1917 contiene dos disposicio--

nes para el derecho de Asociacién.

ARTICULO 90.- No se podré& coartar el derecho o --
reunirse paci{ficamente con cualquier objeto 1{cito; pero so
lamente los ciudadgnos de la RKeplblica podrdn hacerlo para-
tomar parte enlos asuntos polfticos del pa{s ninguna reu---
nién armada tiene derecho de deliberar. No se considera --
ilegal, y no podrd ser disuelta una asamblea o reunién que-
tenga por objeto hacer una peticidén o presentar una protes-
ta por algin acto a uné autoridad, sino se profirieren in--
jurias contra ésta, ni se hiciere uso de violencias o ame--
nazas para intimidarla u obligarla o resolver en el sentido

que sc¢ desese",

SRTICULO 123 fraccién XVI.- Tanto los obreros co
mo los empresaries teandrdn derecho para coaligarse en defen

sa de sus resus6Livys intereses, formando sindicatos, aso-—-
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ciaciones profesionales, etc."

"Los artfculos noveno y 123 de la consctitucién tra
ducen una necesidad humana, son expresién de la necesidad --

impuiso asociativo y en consecuencia forma parte de una no--
cién méds general, que es como se ha indicado. £1 derecho --

v

‘Universal del hombre a asociarse con los demés.

El Derecho de asociacidn consagrado con el articu-
lo noveno es un derecho general pertenece a todos los hom---
bres y de €1 se dice, que es una garanifa individual es un -

derecho frente al Estado.

VEl derecﬁo de asociacién profesional pertenece a -
los trabajadores o a los patrones para con losAmiembros de =
su misma clase social significa que, loé trabajadores pueden
dnicamente coaligafse con trabajadores y los patrones con -
patrones, o sea el derecho de asociacidn profesional es el -

ferecho de clase social frente a otra clase.

La asociacidén profesional se considera un derecho-
de clase cuya finalidad es conseguir el mejoramiento en las-~
condiciones de vida de los trabajadores, Apesar de esto --
los artfculos de nuestra constitucidn no deben interpretar--~
se aislados, porque serfa destruir la unidad de nuestro or--
den jurfdicc. Solo que el artfculo 123 qgregé varios datos-

gue lo individualizaron, como son: La Consiitucidn de un --
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_derecho, de una clase social. 17/

El originario artfculo 123 incluye deniro del cor
cepto empleados no sélo a los de cardcier privado, sino tanm
bién a los empleados pdbligos, y tan es asf{ que las prime--
ras leyes locales reglamentarias del artfculo 123 se refirie
ron en particular a los derechos de los empleados del Esta-

do y de los Municipios.

A partir del estatuto cardenista de los Trabajadg
res al servicio de los Poderes de la Unidn en 19338, se con-
sagrd en favor de los burdcratas el derecho de la Asocig-=-
cién Profesional y poster;ormentg, en el Apartado B}, frac-
cidn X; del artf{culo 123 Constitucional, se consigné expre-
samente en favor de la burocracia, el derecho de Asociacidn

Profesional en los términos siguientes:

X.~ Los trabajadores tendrédn derecho de Asociarse

para la defensa de sus intereses comunes. .

La teorfa del Sindiéato Obrero es aplicable el --
Sindicato burocrdtico, como parte integrante de la clase ==
obrera; también debe luchar no sélo por el mejoramiénto écg
nénico de sus integrantes, sino por la transformacidn del -

régimen capitalista del Estado.

17/ Ob., Cit. pég.



El maestro J. Jesls Castorena, determina la natu-
raleza juridica de la as'ocia?%;ién profesional, como un acto-
jurfdico especial, que dnicamente estructura y organizs &i-
cha asociacidn, agrega que: La asociacién profesional sg -
regula por la Ley Federal del Trabajo, como un acto juridi-
co; sin embargo, no hace la unién,‘ni crea la entidad; no -
la dota de fines, ni crea un derecho, simplemente la estruc

tura y la organiza. 18/

18/ J. Jesius Castorena, Manual del Derecho Obrero. pig. 239
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Es obvio que para formar una asociacién profesio-
nal ~Sindicato, d&ndole carécter legal y consecuentemente -
capacidad jurfdica, es necesarid reunir ciertos requisitos-
que establece la Ley para su constitucidn, la legislacibn -
del trabajo senala taxativamente los reguisitos gque conside
rea necesarics para la constitucidn de los Sindicatos, tanto
de obreros o patrones, de materia local o federal, siendo -
forzosos su cumplimiento en forma estiricta para la eficacia

juridica del acto administrativo.
Tales requisitos son de fondo y de forma:

l.- Requisitos de fondo. 3on en esencia el &nimo

4

asociativo Animus Associandi, la adhesiédn voluntaria pr

esia
dz & los fTines oel blndlc"* . El consentimierto s2 mani---
fiesta por una co‘n01d,dc a de volunizdes encaminadas hacia

un fin ccncreleo, consentimienlo gue reguiere esponténea ex-

presién.

Son 1os elexneniocs que integran el Y3Ser Social del

indicatc".

Todgs las personas son iguales ante la ley, todas
son aptas para devenir sujetos de relaciones labora les, pe-
ro no todas las personas pueden>constituir 0 ingresar a un-
Sindicato ya gue estas asociesciones son formadas por trabaja

dorcs o patrones segin lo previsto en la fraccidn XVI del -

i



£
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artfculo 123 Constitucional.

Se derivan de las disposiciones legales de que de-
finen a1 tradajador como la persona fisica que presta a oira -
fisica o moral, un trabajo personal subordinado, Artfculc £

de la lLey Federal del Trabajo y como patrdén a la persona ©i-

sica o moral que utiliza log servicios de uno o varics traba
jadores articulo 10 de la ley antes citada, cumpliéndose con

la prestacién de un trabajo personal subordinado a2 una psrsg
na mediante el pago de un salario artficulo 20 del citade or-
denamiento jurfdico, regquisitos indispensables para la cons-

titucidn de dichas agrupaciocnes.

Los trabajadores que pretendan conzitibuir un Sindi

Qu

cato deberdn acreditar 2ocuzentalmente tal calidad, cusntan-

con diversos medios para acreditarla son: Las nénicas o

O

o

(o]

listas d del I..3.A. etc,
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En cuanto al nidmero minimo de personas necesariag-
legalmentie que se requiere para la consfitucién el Br. Hario
de la Cueva nos dice "Sindicatos deberén constitﬁirse con --
veinte trabajadores en servicio activo, la fijacidn de eshbe-
ninero de veinte personas para la coastitucidn de los Sindi-
catos obreros se remonta en nuestro derecho a la Ley de Vera
cruz de 1913; y corre hasta el CSé3igo Penal Francés de 1810-

glie parece sefiald ese nidmero por vez primera

3

ara pronidir -

las asociaciones que los sobrepasaron.



¢).- Constitucién de los Sindicatos. Nace la ne
cesidad obrera de asociarse, con el fin de exigir las condi
cianes minimas de trabajo y mejorar su Standard de vida eco

ndmica y social.

Para cumplir con tales propdsitos reguiere un pro
ceso de formacidn, al respecto nos dice Guillermo Cabanellas
que: "La Constitucidn del organismo es anterior e indepen~--
diente de su reconocimiento., La iniciativa puede proceder-
de' un individuo o de una pluralidad de personas, perc en --
eualquier caso, la constitucién del organismo comiénza por-
wrzz finalidad profesional, para la eficaz defensa de sus —-

intereses comunes®, 19/

La_libertai sindical se éncuentra estipulada en -
la Ley Tederal del Trabajo manifestando que los trabajadofes
y los patrones tienen derecho de constituir Sindicatos, sin
necesidad de autorizacién previa segin artfculo 357. Rea--
firmando tal preceplo al establecer que a "Nadie se puede -
obligar a formar parte de un Sindicato o a no formar parte-
de é1", . . primera parte del artfculo 358 de la citada ---

Ley.

onram ey g e
ettt At Vanitd

19/Calmmellias Guillermo, Derecho Sindical y Corporativo, --
pég. 84 .
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Es claro que-en Francia trataban de restringir lo
ya expuesto .como Libertad Sindical y que desde entonces vig

nen arrastrando las Legislaciones del Trabajo". 20/

La Ley considera a trabajadores en servicio acti-
vo se"tomarén en consideracidén agquellos cuya relacidn de ==
trabajo hubiese sido rescindida o dada por terminada dentro
del perfodo comprendido entre los treinta dfas anteriores a

la fecha de presentacién de la solicitud de registro del ~-

Sindicato y la en que se oitorgue éste." Articulo 364.

La exigencia legal es menor para los patrones por
tener en cuenta la acumulacién de medios eéondmicos en po--
cas manos originada por la unidad de la empresa, podrén —--
gonstituirse con un mfnimo de 3 patrones. Luego entonces -
nuestra legiélacidn no da cabida a la existencia de Sindica

tos formados por trabajadores y patrones a la vez.

El ordenamiento antes mencionado, concede el Derg

cho de Asociacién obrera a mayores de catorce afios.

Las personas que no pueden ingresar a los Sindica
tos de los demds trabajadores, son los trabajadores de con-
Tiznsza pero esto, no les impide formar su Sindicato confor=-

me 5 ig fraceidn XVI del Apartado "A" del artfculo 123 Cong

20/ Cb. Cit. pig. 331
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‘titucional, cumpliendo con los requisitos legales.

Los trabajadores de confianza por su naturaleza -
del Trabajo, estdn identificados con el patrdén y por lo tan
to no pueden tener la conciencia revolucionaria de la clase

obrera,

El proceso constitutivo culmina con el acta de ~=
Asamblea Constitutiva. La Constitucién para Cabanellas es:
"El acto por el cual la masa obrera deciden agruparse, aprQ
bando el estatuto y en ocasiones proponen el nombramiento -
de la directiva, encargado del ftrédmite correspondiente para
el reconocimiento oficial y de lo actuado se levantari la -
llamada acta constitutiva, con ese sélo hecho el Sindicato-
tiene ya vida propia, lo mismo que el ser humanc por el he-

cho del nacimiento, asf como las personas fisicas que se ex

tiende, un acta de nacimiento, para las agrupaciones que --
son personas morales es la inscripcidn en un registro de —-
Asociaciones o la firma de un decreto u otra disposicién --
administrativa que d4 fe de la existencia del Sindicato y -

que le permite su desenvolvimiento". 21/

2.- Requisitos de Froma.. Como primer paso de es-
tos requisitos es la adopcidén de un nombre, con el objeto -

de distinguirla de las demé4s agrupaciones de su tipo. Son-

21/ Ob. Cit. pég. 317.
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los docurentos que exige la Ley para dar cumplimiento a los

trémites administrativos:

Los Sindicatos tienen derecho a redactar sus pro-
pios estatutos, Cabanellas opina que "las dos fuentes funda

o s

rida sindical es sin duda la2 ley que auto-

mentales para la

4ol

riza la agremiacién, y los estatutos que la articula", Por
otra parte nos dice que Ferrara define al estatutoc. como "el
ordenamiento constitucional de la asociacidén; estoc es el --
conjunto de normas que regulan de modo abstracto y para el-
futuro la estructura interna de la Asociacién, el funciona-
miento y su actividad externa".

Continua diciendo Cabanellas gue "El estatuto con
tiene las normas esenciales que sirve para el desenvolvi---
miento del Sindicato, en principio., El texto estatutario -
es de redaccién libre en cuanto a fondo y forma, salvo res-
tricciones legales o preceptos de insercién imperativa, es-
el conjunto de reglas que orienta su desarrollo, marca sus-
fines y limita la capacidad, Siempre contendréd dénomina—--
cién y domicilio finalidad que persigue, condiciones para -
asociarse, derecho y deberes de los afiliados, estructura -
general, poderes de la directiva y reglas para el caso de -

disolucidn.

las reformas estatutarias se producen como conse-

cuencias de un deseo de perfeccionar o agilizar la asociacidn
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a veces, la reforma surge de criterics de los asociados so-
bre la marcha de 1la entidad, siendo la asamblea el brganc -
soberano para tal efecto sélo con las restiricciones que es-~
tablece la propia ley sirviendo como base la aprobacidén es-

tatutaria inicial"., 22/

Al respecto nos dice el maestro Jesds Castorena —
que "todos esos requisitos se hacen constar en un cuerpo de

normas, los estatutos del Sindicato, gue se elaboran para -

o]
=2
o
(o)
=
D
~
[0]

1 registro.

Los estatutos son al mismo tiempo que las condicio
nes del pacto social; las normas que regulan la conducta de
los asociados entre si, con el Sindicato y con ioda clase -

de personas", 23/

El estatuto contendrd lo establecido en el articu
lo 371 de la lLey Federal del Trabajo y que a la letra dice:
1.- Denominacidén que le distinga de los demds;
I1.~ Domicilio; -
III.- Objetos
IV.- Duracién, faltando esta dispcsicidn se enben-
derd constitufdo el Sindicato por tiem?o.in——

determinado;

22/ Ver Cabanellas Guillermo, Ob. Cit. pdg. 315
23/ Castorena J. Jesis, Cb. Cit. pég. 249
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Condiciones de Admisidn de miembros;
Obligaciones y Derechos de los asociados;
Motivos y procedimientos de expulsidn y co--
rreccicnes disciplinarias, En los casos de-
expulsién se observarén las normas siguien--

tege.
vES5:2

La asamblea de trabajadores se reuniré para

el s8lo efecto de conocer de la expulsién.

Cuando se trate de sindicatos integrados por

secciones, el procedimiz=~so de expulsidn se-

llevard a cabo ante la asamblea de la sec---
cidén correspondiente, pero el acuerdo de ex-
pulsidén debverd somesterse a la decisién de =--
los trabejadores de cada una ée las seccio--~

nes que integran el Sindicato.

£1 trabajador afectado serd ofdo en defensa,
de conformidad con las disposziciones conteni

das en los estatutos.

"d).- La asamblea conocerd de las pruebas que sir-

van de btase al procedimiento ¥y de las que --

ofrezca el afectado,

e).- Los trabajadores no podrédn hacerse represen-

tar ni emitir voto por escrito.
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La expulsién deberd ser aprobada por mayoria
de las dos terceras partes del total de los-

miembros del sindicato.

La expulsién gbélo podré decretarse por log -
casos expresamente consignados en los estatu
tos, debidamente comprobados y exactamente -

aplicables al caso;

Formar de convocar a Asamblea:

Procedimiento para la eleccidén de la direc--
tiva y nimero de sus miembros;

Perfodo de duracidédn de la directiva;

Normas para la administracidén, adquisicidn y
disposicién de los bienes, patrimonio del --
Sindicatog

Forma de pago y monto de las cuotas sindica-
les;

Epoca de presentacién de cuentas;

Normas para la liquidacién del patrimonio =-
sindical; y

Las demds normas que apruebe la asamblea,

Una de las fracciones de mayor importancia es la-

relativa a las

asmbleas "Hay quienes estiman que la asamn---

blea no constituye un 6rgano del Sindicato, sino la repre—-—

sentacidén genuina de la Entidad; pero esta representacién =
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tiene una voluntad colectiva que se manifiesta, y esa volﬁg
tad es la que en si integra el principal érgano de la asgo--
ciacién. ILa asamblea, por tanto, es la representacién co=—-
lectiva y verdadera del organiémo; aunque se encuentra some
tida a ciertas normas legales y estatutarias de las cuales-
no pueden salirse, fuera de tales limitaciones, la asamblea

es soberana.

Es el 6rgano supremo, atin cuando se someta al im-

perio de la Ley y a la propia norma estatutaria.

Existen diversas clases de Asambleas Omo son; =—-
Los ordinarios en los cuales se tratan asuntos como elecw—-

ci6én de la nueva mesa directiva, informes, balances, etc.

Y las extraordinarias gue son las gque por inicia-.
tiva de la mesa directiva se convoca para asuntos especia--
les tales como resolver sobre la expulsién de los socios =-
cuando haya causa justificada y con las garantfas estableci
das como bésica la de oir al acusado, reformas estatutarias
as! como la resolucién de resolver el Sindicato y aprobar -
liguidaciones”", Consultar Cabanellas Guillermo 0b. Cit. -

pdg. 316.

El articulo 373 es complementario a la fraccidén -
XIII del artfculo 371, puesto que la directiva de los Sindj

catos debe rendir a la asamblea cada seis meses, por lo —-
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‘menos cuenta compieta y detalliada de la administracién del-

patrimonio sindical. Esta obligacién no es dispensatle.

EZs una obligacién de cardcier interno de la direg
tiva ante los que integran el Sindicato, con estas obliga--
ciones la ley protege a la agrupacidn garantizdndole el —--

buen manejo que haga el comité ejecutivo del patrimonio sin

dical.

El Gobierno de los Sindicatos se ejerce a itravés-
de los érganos establecidos en los estatutos, tales 6rganos
no constituyen una nueva persona juridica, sino parte for--
zmal de la Asociacidén su cardcter y funciones se determinan-
por la Ley y por sus estatutos de eéa forma los 6rganos no-

pueden ir mds alld de donde los estatutos los autoricen.

La representacién del Sindicato se ejercerd por -
su Secretario General o por la persona que designe su direc
tiva, salvo funciones disposicidén especial de los Estatu---

toa.

Los miembros de la directiva que sean separados -
por el patrén o que se separen por causa imputable a éste,-
continuardn ejerciendo sus funciones, salvo lo que disponga

los estatutos.
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Prohibicién a la Directiva.- Artficulo 372.- No -

podrén formar parte de la directiva de los Sindicatos.

I.- Los trabajadores menores de dieciséis afios; ¥

il.- Los extranjeros.

Tal prohibicién en la directiva la consideramos -
aceptable, puesto que no se les puede dar facultades de - -
d=2isién a las personas que por ley no pueden decidir por -
si mismas ¥y en el segundo caso, al peramitir la intervencién
politica a 155 agrupaciones obreras en nuestro pafs no sg -
ria congruente que la masa obrera estuviera dirigido por ex
tranjeros y que sin duda no se propondrian la armonia entre
el trabajo y el capital, facfores importantes para el desa-
rrollo socio econémico y politico de un Pafls, y no se logra

rfa una mejor distribucién de la riqueza.

Ya que por su naturaleza de extranjero no podria-
. intervenir en la lucha ‘social en defensa de los intereses -

de sus compaifieros.

Clasificacidn de los Sindicatos. Haciendo una --
clasificacién general, hablaremos de las agrupaciones de --

hecho y de Derecho. Las primeras son aquellas que existen-
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por el heche mismo de constituirse, y gque proponiéndoss =zl-
Estudio, mejoramierto y defensa de sus intereses no ze en--

cuentren registrados,

Los segundes son aguellos gue reunieron ics requi
sitos lezales y solicitaron el registro de las autoridades-
competentes con el objeto de obtener su capacidad para ac--
tuar como personas mcrales pero esto serd tratado mds ade--

lante.

. 2 -

La clasificacién que hace nuesira Legislacidén Fo-
sitiva de los Sindicatos se encuentra prevista en el artica

lo 360 que textualmente dice:

AGTICULO 360.~- Los sindicatos de los irabajadeores

pueden ser:

I.- Gremiales, los formados por los trabajadores-

de una misma profesidn, oficio o especialidad

I1.~- De Empresa, los formados por trabajadores que

prestan sus servicios en una mista Empresa;

III.- Induatriales, los formados por trabajadores -
que prestan sus servicios en dos o mas empre-

sas de le misma rama industrial;

-
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IV.~ Nacionales de Indusiria, los formados por tra
bajadores que prestan sus servicios en una o-
varias empresas de la misma rama industrial,-—

instalados en dos o més entidades federativas;

¥

V.= De Oficios Varios, los formados por trabajadg
res de diversas profesiones. Estos Sindica-w
tos sdlo podrén constituirse cuando en el mu-
nicipio de que se trate, el ndmero de trabaja
dores de una misma profesién ssa -menor de --

veinte.

De esta Clasificacidn el Dr. Néstor de Buen nos -

dice:

a).- "La forma gremial del sindicalismo es, sin -
duda la més antigua. Constituye el lazo que uns al 3Jindi--
cato con las viejﬁs estructuras provenientes de la Edad Me-
dia. En el Sindicato Gremial es la actividad comin la que-
une a los hombres, pero en los términos de la ley el concep
%0 supera sus limitaciones originales'y comprende a todo ti

po de actividades: profesiones, oficios o especialidades®.

b).~ "En México se ha producido un fendmeno curig
so, En tanto la centralizacidén del poder obrero genera ing
trumentos polfiticos de amortiguacién del movimiento de los=-

trabajadores, los Sindicatos Gremiales y, particularmente,-

WMIERTSEEMD
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los de empresa se ha convertido en la expresidén real de la
democracia sindical, Es claro que no siempre es asi, pero
la generalidad del movimiento sindical independiente se ex

presa mediante sindicatos gremiales o de empresa".

¢).- "El Sindicato Industrial presenta, sin duda,
ventajas considerables. Expresa una unién externa que am-
plia la fuerza obrera, -puede gfirmarse que constituye un -
verdadero sindicato clasista. DPero pof otra parte corren-
el riesgo los trabajadores que ingresan a ellos de ser gb«
bernados desde fuera, sin contemplar realmernte el interés-

especifico de los obreros de una determinada empresa”.

d).= "En cuanto & su esencia los Sindicatos Na--
cionales de.Industria son de caracteristicas geuejantes a-
las Industiriales. 8Sin embafgo, su jerarqufia es mayor y --
constiftuye el peldafio inmediato inferior a las Federacio--
nes, aunque en ocasiones las superan para convertirse, por
s8i mismas, en unidades confederados. Asi en el artfculo--
40, de los estatutos de la C.T.M. se dice: "La Confedera--
cién de Irabajadores de México se estructura para los efec

tos legales y de su régimen interno en la forma siguiente:

I.- Por Federaciones Locales, Regionales y Estata
les.

I1.- Por Sindicato, Regionales y Nacionales de In-



dustria.

De este comentario hecho por el Haestro Néstor de
Buen sin duda podrfamos afirmar que losg Sindicatos de mayor
relevancia en nuestra realidad obrera son los Sindicatos de
Empresa, van encaminades a la democratizacién del movimien~
to sindical han surgido como Sindicatos Independientes esto

significa que no se adhieren a ninguna central,

Los segundos en importancia y en sentido opuesto-
a los independientes son los llamados Hacionales de Indus--
tria que en diferencia a los antes expuestos es precisamen-
te que dependen en el momento de ingresar en forma dirscta-
a la Confederacidén de Trabajadores de liéxico que por su tra
yectoria es considerada la Central de mayor importancia por

el control que ejerce en el movimiento obrero.

Surgen los problemas de las Universidades y nace-
la realidad de legislar las relaciones Obrero-Patronal, se-
rigen por las dispoéiciones establecidas a los Sindicatos y
se adiciona el capitulo XVII al titulo Sexto de la Ley Fede
ral del Trabajo en vigor, publiéédo en el "Diario Oficial"-.

de 20 de octubre de 1920,

Capftulo XVII Trabajadores en las Universidades e
Instituciones de Educacidn Superior Autépoma por Ley articu

lo 353=d a2l 353-U.
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En el articulo 353-K clasifican a los Sindicatos-

Universitarios como:

I.- De personal Académico;
II.- De personal administrativo o

ITI.~ De institucidn si comprende a ambos tipos de

trabajadores,

Que para efectos de otorgar el registiro se equipa
ran los Sindicatos de Institucidn en Sindicatos de empresa-
v los Sindicatos de personal Académico o de personal admi--

nistrativo en 8indicato Gremial,
Los Sindicatos de Patronés pueden ser:

I.- Los formados por patrones de una o varias ~ -

ramas; y

I1.~ liacionales, los formados por patrones de enti

dades federativas.



¢).~ AUTOnIDALES REGISTRALES.

a).- El Registro. De acuerdo al Diceionario de -~
ner i1

la Real Academia Espafiola rzgistrar significa "Transcribir-
iy o

ol

f

e

o extractar en los libros de un registro pidblico las re

ciones de la autoridad o de los altos jurf{dicos ds los par-

ticulares".

La inscripcidn registral es un requisito gue ia -~

ley exige en determinados hech>rs y actos juridicos.

Como un antecedente en el Registro Sindical In~--
.glés, las agrupaciones rechazaron cualquier forma de infer-
vencién del Estado en su organizacidén y en su vida interna.
Este mi;mo sistema fue adoprado por los Sindicatos ftalia--
nbs, en ambas legislaciones 1a coalicidén y las uriones de -
trabajadores dejaron de ser actos delictuosos a diferencia-
de las leyes Inglesa e Itzliana en Francia er 1884 se exi--

gié el depdsito de los estatutos, a cambio ie la personali-

dad juridica.
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Antecedentes del Registro Sindical én México, =~

"En la ley del Trabajo de Veracruz en su articulo gquinto

nos decia que:

Toda asociacién o sindicato deberd registrarse -

comunicando a las Juntas de Administracién Civil o a las -

Corporaciones que legalmente la substituyan: Su objeto, =
la manera de hacerse de recursos, el uso que haré de e}los
las condiciones de adrisién y separacidén de sus miembros y

el modo de nombramiento de su mesa directiva.

La ley del trabajo del Estado de Tamaulipas pro-
mulgada el 12 de junio de 1925, a diferencia de la antee--
rior, se inicia la tendencia al control de los Sindicatos-
por el Estado, en su articulo 169 fraccién I exigia para -
la constitucién del Sindicato que contarsd con la mayorfa -
de los trabajadores que prestaran sus servicios en la mis-
ma empresa, Si bien se le otorgaba el derecho de redactar-
sus estatutos también se le exigia su aprobacién por la --

Junta de Conciliacidén y Arbitraje.

El proyecto de la Secretar{a .de Gobernacidn y el
proyecto Portes Gil son los antecedentes de la Ley Federal
del Trabajo de 1931, en ambos nos mencicna que los 3indica
tos se registraran anfe la Junta de Conciliacidén y Arbitra
je.
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Eh la ley del 18 de agosto de 1931 en su articulo
242 nos decia que para que se consideren legalmente consti-
tuidos los Sindicatos, deberédn registrarse ante la Junta de
Conciliacidén y Arbitraje o ante la Secretarfia del Trabajo,-
el registro hubiese sido elevado a la categorf{a de elemento
constitutivo de los Sindicatos. 4En los preceptos de la ley
de 16%0 existe una modificacién trascendental pués implica-
que los Sindicatos existen desde el momento de su constitu-

cién y que el registro sélo serd un medio publicitario., 24/

Efectivamente el registro lo debemos considerar -
como un acto declarativo yque la autoridad solo da fe de —-
la constitucién del Sindicato. La importancia del registro
de los Sindicatos radica en la obtencidén de capacidad juri-
dica, que se adquiera para actuar ya que produce efectos —=-
ante todas las autoridades, la personalidad juridica se ad-
quiere desde el momento de su constitucién tema gque se tra-
tard mds adelante por otra parte, el Dr. Mario de la Cueva-
nos afirma que "El registro sirve para autenticar la exis--
tencia de la Asociacién Profesional, pero no es creadora de
la personalidad juridica, porgque esta encuentra su fundamen
to en la constitucién y menos es creador de la existencia -
misma del Sindicato, pofque éste es una realidad social con

vida propia. La Asociacién Profesional existe en la vida -

Trabajo. Tomo II pig. 337
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social y ha sido reconocida por la constitucién como porta-

dora de los intereses colectivos®. 25/ 0Ob. Cit. p4g.
Definicidén del Registro.

" El derecho de registro es el conjunto de normas
imperativas o pronhibitivas, no renunciables por ser de intg
rés general o de orden piblico, que regulan lag relaciconeg-
entre el Estado como autoridad y los particulares, las rela
ciones de los drganos de aquél entre si o entre dos o mas -
Estados soberanos, siendo el objeto la inscripeidén y publi-
cidad de los derechos absolutos o relativos derivados de -~
hechos o actos juridicos concretes, determinados en la ley-
como inscribibles y susceptibles de identificarse de manera
indubitable, con base en el priﬁcipio jurfdico de publici--
~dad regiétral, para darlos a conocer a los terceros en sus-

consecuencias juridicas.

Y asf produzcan efectos completos, en favor de la
certeza y seguridad jurfdica de lo inscrito, legitimado como
.verdad legal presuncional, de cosa registrada, frente a todo

el mundo y en contra de terceros interesados". 26/

26/ Castro Marroquin Martin, Derecho del Registro. pég. 59
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]

sto significa que Registro es transcribir ¢ esira
b

tar en los litros las resoluciones adoptadas por las autori-

dades competentes de los actos jurf{dicos de los particulares

- El1 acto del registro es, sin lugar a duda, ds --
carécter administrativo, toda vez que es realizado por 2l --
Estado como autoridad a través de sus Srganos competenies —
llamados registradores, en ejercicio de sus atribuciones ¢ =
facultades exclusivas de reglamentar, fomentar, limitar y vi
gilar la actividad privada para la satisfaccién de la necesi
dad colectiva de dar certeza y seguridad juridica a los dergz
chos y actos concretos inscribibles es inscrites! cuyos efec

tos son de trascendencia e interés general, no sélc particu-

lar®, 27/

En todoes los paises del mundoc existen clases de rg
gistros de personas individuales o colectivos, de bienes y -
derechog y de hechos y actos jurfdicos; en Méxice funcicnan-

treinta y seis registros ptblicos egpeciales, ademds de los-

privados, entre otros los siguientes registros:

l.- De Comercio
2.~ De cédmara de Comercio.
3.~ De Cooperativas, ¥y

4.- De Sindicatos, etc.

"27/ castro Marroquin Martin, Ob. Cit. pag. 56
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El principio de la fé piblica registral comsisten
te en la confianza autorizada en los inscrito gue ha sido -

declarado legitimo por el Estado.

Surge as{ la Seguridad Jurfdica de los hechos y -
actos que trascienden en sus consecuencias jurfidicas por —-
medio del registro y su publicidad es conocido de itodcs, y-

as{ surte efectos completos por disposicidn de la ley.

" Por lo que toca 2 las personas colectivas socie
dades mercaﬁtiles, el registro se requiere perc no es indis
pensable para gozar de personalidad juridica estas personas
morales diferentes de la de sus socios, segin lo dispuesto-
er. el articulo 20. de la Ley General de Sociedades Mercanti
leg; el de las Cooperativas y Sindicatos si es neéesario -
para 1o antes indicado, segin los articulos 2o0. de la Ley -
General de Sociedades Cooperativas y 365 de la Ley Federal-

del Trabajo". 28/ Ver Castro Marroquin Martin Ob. Cit. pég.

Bl registro de los Sindicatos es a mi juicio una-
Instituecidén Técnica-Juridica de gran importancia de un orde
namiento legal positivo que -tiene por objeto, dar certeza,-
seguridad ptblica y proteccidén oficial a la vida jurfdica -
de este derecho que ge inscribe en el registro correspon——-

diente.
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Una vez hecho el estudio de 16 que entendemos por

Registro analizaremos los requisitos para su obtencion.

b).~ Requisitos para la obtencién del Registro.--
Son requisitos de forma los que deberén ser satisfechos y -
presentarse ante la autoridad competente de esto nos habla-

el articulo 365 y que a continuacién se transcribe:

Los Sindicatos deben registrarse en la Secretaria
del Travajo y Previsidn Social, en los casos de competencia
federal v en las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje en los-

de competencia loegal, a cuyo efecto remitirédn por duplicado:

I.- Copia autorizada del acta de asamblea

constitutiva,

I7.- Una lista con el nimero, nombre y domicilio-
de sus miembros, y con el nombre y domicilio

de los patrones, empresas o establecimien——-
tos en los que se prestan los servicios.

III.- Copia autorizada de los Estatutos; y

IV.~ Copia autorizada del Acta de asamblea en que

se hubiese elegido la directiva.

Los documentos a que se refiere las fracciones an

UITBBT2D
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teriores serdn autorizadass por el Secretario General, el de
Organizacién y el de Actag, salvo lo dispuesto en los esta-

tutos.

Los Sindicatos Universitarios deberdén registrarse
ante la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social o en la -

Junta de Conciliacidn y Arbitraje articulo 353-0.

El procedimiento que sigue la Sgbdireccién de Re-
gistro de Asociaciones de la Direccién General de Registro-
de Asociaciones y Organismos Cooperativos de la Secretaria-
del Trabajo y Previsién Social es recibida y estudiada la -
documentacién mencionada, la Subdireccidn realiza ura fun---
¢ién de asesoria, formulando observaciones a la misma, si -
esta lo amerita, con’el‘objeto de que sea cumplimentada y -
se ajuste a Derecho, para estar en posibilidad de dictar --

resolucién de fondo.

En consecuencia el registrador deberd estudiar y-
calificar el acto de que se trate para ver si cumple con le
ordenado por la Ley, es decir las condiciones indispensables

para otorgar dicho registro.

Negativa al otorgamiento artficulo 366,
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El Registro podrd negarse nicamente :

I.- Si el Sindicato no se propone la finalidad ==

prevista en el artfculo 356;

II.- 3i no se constituyé en el nimero de miembros-
ar

fijados en el t{culo 364; y

ITII.- 8i no se exhiben los documentos a que sSe re--

fiere el artfculo anterior.

Satisfechos los requisitos que se establecen para
registro de los Sindicatos, ninguna de las autoridades co--

rrespondientves podrén negarlo.

Si la autoridad ante la gue presentd§ la solicitud
de registro, no resuelve dentro de un término de sesenta --
dfas, los solicitanies podré4n regquerirla para qﬁe dicte re-
solucién, ¥y si no lo hace dentro de los tres dfas siguien--
tes a la presentacidén de la solicitud, se tendrd por hecho-
el fegistro para tocdos los efectos legales, quedando obliga
da la autoridad, dentro de los tres dfas siguientes; a expg
dir la constancia respectiva. Como dispone la parte final-
de este articulo, los sindicatos obtienen su registro auto-

médiico. 1Ipso Jure debido al silencio de la autoridad.

De lo anterior nos dice Alberto y Jorge Trueba —-
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Urbina en su comentario al articulo de referencia, en la --

Nueva Ley Federal del Trabajo lo siguiente:

Este precepto es de suma importancia: -

Tiende a hacer efectiva la libertad sindi-

et

cal, ya que transcurridos los términos de-

W

sesenta dfas para resolver sobre el regis-
tro y los tres del requerimiento para gque-
las autoridades dicten la resolucién, Ipso
jure, autométicamente, se tiene por regis-
trado el sindicato y desde ese momenio —--
goza de personalidad jurfdica. ILas autori
dades deberédn expedir la constancia respeg
tiva y en caso de no hacerlo incurren en -
responsabilidad, pudiendo suplirse la cong
tancia con otrcs medios de prueba. La per
scnalidad en este caso se podrd ccomprobar-
con las copias selladas de la solicitud y-
requerimiento respectivos. Cuando las ---
autoridades nieguen el registro del sindi-
cato, los gue aparezcan como representan—-
tes de éste podrén ocurrir en juicio de -~
amparo indirecto ante el Juez de Distrito-

competente como dispone la Ley de Amparo,
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Se adiciona el Reglamento Interior de la Secreta
ria del Trabajo y Previsidn Social con el artf{culo 23 Bis,

en los términos siguientes:

Corresponde a la Direccidn General de Registiro -

de Asociaciones y Organismos Cooperativos.

1V.- Expedir las constancias de Registro a que -
se refiere las fracciones anteriores y wisar las credencia

les correspondientes,

Se enviara copia de la Resolucidén a la Junta Fe-
deral de Conciliacién y Arbitraje ver articulo‘367, En —=
realidad se trata de un Acuerdo Administrativo que se da a

conocer mediante oficio 1llamado resclucidn.

ARTICULO 368.- E1 Registro del Sindicato y de -
su directiva, otorgado por la Secretarfa del Trabajo y Pre
visidn Social o por las Juntas Locales de Conciliacién y -

Arbitraje, produce efectos ante todas las autoridades.

Con la obtencidn del Registro los Sindicatos se-

obligan a :

I.~- Proporcionar los informes que les soliciten
las autoridades del trabajo, siempre que se

refieran exclusivamente a su actuacidn como
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Sindicatos;

IXI.~ Comunicar a la autoridad ante la que estén re
gistrados, dentro de un término de diez dfas,
los cambios de su directiva y las modificacio
neg de los estatutos, acompafiando por duplica
do copia autorizade de las actas respectivgs;

y

III.- Informar a la misma autoridad cads %tres meses
por lo menos, de las altas y bajas de sus =—-

miembros,.
ARTICULO 378.-~ Queda prohibido a los Sindicatos :
I.-" Intervenir en asuntos religiosos y

II.- Ejercer la profesién de comerciantes con ani-
mo de lucro.

Comentario de Alberto y Jorge Trueba Urbina en la-
Nueva Ley Federal del Trabajo. Sigue el mismo ideario de -
la antigua Ley, que por virtud de la reforma propuesta por -
el Presidente C4rdenas suprimié la prohibicién de que 10§ ==
Sindicatos intervinieran en la politica del Pals o ejercita-
rén como Sindicatos actividades polfticas. Se confirma la -

teoria de que los Sindicatos como personas morales de Derecho
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Social tienen facultad de ejercitar toda clase de activida-
des politicas, ya que la polfitica estd intimamente relacio-

nada con la vida sindical.
ARTICULO 379.- .Los Sindicatos se Qisolverén:

I.- Por el voto de las dos terceras partes de --

los miembros que lo integran; y

ITI.- Por transcurrir el término fijado en los és~

tatutos.

ARTICULO 380.- En caso de disolucién del Sindica
to el activo se aplicard en la forma que determinen sus es-
tatutos. A falta de disposicidn expresa, pasard a la Fede=
racién o Confederaciones, a que pertenezca y si no existen,

al Instituto Mexicano del Seguro Social.
Cancelacién del Registro.

ARTICULO 369.- E1 Registro del Sindicéto podrfia cancelarse

dYnicamente:

I.- En caso de disolucién ¥y

I1.- Por dejar de tener los requisitos legales.
La Junta de Conciliacién y Arbitraje resolverd -

=2 30 ot A T o T
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>acerca de la cancelacién del registro.

Articulo 370.- Los Sindicatos no estédn sujetos a disolucidn
suspensién o cancelacidén de su registro, por

via administrativa.

Significa que se llevari el procedimiento ordina--

rio, de lo anterior nos dice la jurisprudencia:

Sindicatos. Cancelacién de su Regisiro.- Si bien
es cierto que para el Registro de una agrupacidén sindical se
sigue un procedimiento meramente adminisirativo, que consis-
te en la debida comprobacidbdn, ante las antoridades competen-
tes de trabajo, de los requisitos que la ley exige para con-
siderar const;ﬁuida dicha agrupacién, también lo es que una-
vez registrado un Sindicato gozando, por tanto, de personali
dad juridica para proceder a la cancelacién de su registro,-
no debe seguirse igual precedimiento, ya que existen, por —-
parte de los elementos pertenecientes al Sindicato, derechos
adquiridos; en este caso, debe demandarse su cancelacién an-
te las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, siguiéndose el --
juicio arbitral correspondiente, que se iniciaréd con la de -
nznda, la que debe ser legalmente notificada al Sindicato de
mandado, para que éste pueda oponer las excepciones que juz-
gué pertinentes y aportar, en iguales condiciones que su con
traparte, las pruebas de que ambas dispongan, para justifi--

car la accidén de cancelacidén que se intenta y las excepcio--
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nes opuestas, concluyendo con alegar lo que a su derecho con
venga y dicténdose el.laudo-que habré de resolver sobre la -
procedencia o improcedencié de la cancelacién solicitada.

Jurisprudencia.- Apéndice 1975 5a. Parte, 4a. Sala.- Tésis -

245 pag. 230.

Los Sindicatos pueden formar Federaciones y estas-
a su vez Confederaciones atn cuando los autores no nos den -
un significado preciso sobre Federaciones y Confederaciones—
Obreras nos atrevemos a2 decir que la Federacidén es un siste-
ma de organizacidn politica en la cual diversas entidades o-
grupos humanos dotados de personalidad jurfdica y econdémica-
propia se asocian sin perder su autonomia en lo gue les es -
particular, para formar un solo Estado, en el caso particu--
lar de los Sindicatos la unién de estos forman una Federa---

cidn y cuyo objeto serd comin al de los Sindicatos.

Las Confederaciones se constituyen con Federacio--
nes y Sindicatos, ambas se registrarén ante la Secretaria --
del Trabvajo y Previsidén Social para tal efecto deberdn remi-

tir a2 la autoridad:

I.- Copia autorizada del acta de la asamblea cons-

titutiva.

I1.- Una lista con la denominacidén y domicilio de =



III.-~

IV.=

La

lo dispuesto

El

371 contendré

II.-

sus miembros,
Copia autorizada de los estatutos.

Copia autorizada del acta de la asamblea én la

que se haya elegido la directiva.

documentacidn se autorizard de conformidad con-

en. el pérrafo final del artfculo 365.

Estatuto ademds de lo dispuesto en el articulo-

Denominacidén y domicilio de sus miembros cons

tituyentes,

Condiciones de adhesién de nuevos miembros; y

11I.- Porma en que sus miembros estarén representa-

c).

dos en la directiva y en las asambleas.

- Autoridades Registrales.- Debe tener impor--

tancia para nosotros el conocer los diversos antecedentes en

relacién a la Secretarfa del Trabéjo y Previsién Social.

" El1 13 de mayo de 1891 se establecieron siete Se~
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cretarfas: Relaciones Exteriores, Gobernacidén, Justicia e -
Institucién PUblica, Fomento, Comunicaciones y Obras Pébli-~
cas, Hacienda y Crédito Pdblico, Guerra y Marina. Quedando
bajo la supervisién de la Secretaria de Gobernacién las - -
"cajas de ahorro" y de la Secretarfa de Fomento las "Expo-—-
siciones Indus
administracién piiblica del Trabajo; en el aflo de 1911 se -
crea el primer Departamento de Trabajo dependiente de la --
Secretaria de Fomento, Colonizacién e Industria, que se en-
carga de todo lo relativo a informacién de trabajo, intermg
diacién de braceéros y empresarios y transporte de trabajado

res.

La ley de $ecretar1as de Estado de 25 de diciem--
bre de 1917,  establecié dentro de otras a la Secretaria de-
Industria, Comercio y Trabajo, que en especial atenderia -
los problemas relativos a Huelgas, Cimaras y Asociaciones -
Obreras. Por decreto de 30 de noviembre de 1932 la Secreta
ria de Industria, Comercio y Trabajo se convirtid en Secre-
taria de la Economia Nacional agregandosele la Direccidn de
Estadistica, que anteriormente era Departamento y se creé -

el Departamento Auténomo del Trabajo.

La Ley de Secretarias de Estado de 31 de diciem--

bre de 1940 creo la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
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desapareciendo el Departamento de Trabajo®. 29/

Las Juntas Locales de Conciliacidén y Arbitraje. -
" Las diferencias o conflictos entre el capital y el traba-
jo se sujetarédn a la decisién de las Juntas de Conciliacidn
¥y Arbitraje, segin el texto de la fraccidn XX, Apartado A),

del artfculo 123 Constitucional.

- En las capitales de las Entidades Federativas, =-

Distrito Federal y Territorios Federales, funcionan Juntas-

. Locales de Conciliacién y Arbitraje para conocer y resolver
los contlictos zontencicosos del trabajo, de conformidad con

lo prevenido en las leyes reglamentarias. En Acapuico, gue

no es capital, existe una Junta de Conciliacién y Arbitra--

ie.

u

Hasta el.aﬁo 1927 sélo existieron en los Estados-
Unidos Mexicanos Juntas Locales, Municipales y Centrales de
Conciliacién y Arbitraje; pero a partir de ese afio, conjun-
tamente con éstas empezaron a funcionaf las Juntas Regiona-
les de Conciliacidn y la Federal de Conciliacidén y Arbitra-
je. Y finalmente, el articulo 62l de la nueva Ley Federgl;

deLrTrabajd_dispone:

3 e o o0 o v em <3

29/ S&nchez Alvarado Alfredo, Cb. Cit. pég. 130
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Las Juntas Localeg de Conciliacidén y Arbitraje —-
funcionardn en cada una de las Entidades Federativas. Les-
corresponde el conocimiento ¥y la resolucidn de los conflice
tos de trabajo que no sean de la competencia de la Jun?a -

Federal de Conciliacidén y Arbitraje.

Las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje, =
son los tribunales locales del trabajo que ejercen la juris-

diccidén laboral en los Estados-miembros".

Los Sindicatos se registrardn ante la Secretaria-
del Trabajo y Previsién Social y ante las Juntas de Conci--

v

liaci6én y Arbitraje.

La competencia la determina, la actividad propia-
de la Empresa en la que los itrabvajadores prestan sus servi-
cios., Esto es las Ramas Industriales previstas en el arti-

culo 527.

Articulo 527.- La aplicacién de las normas de tra
bajo corresponde a las autoridades federales, cuando se tra

te de:

I.- RAMAS INDUSTRIALES:
1.~ Textil;
2.- Eléctrica;

3.~ Cinematogrifica;



8o~

10.-
1l.=

12.-

140“
150-

15,

17.-

18.-

19n"v

Hulerag

Azucareras

Mineras

Metalﬁrgica ¥y Siderdrgica, abarcando la explo
tacién de los minerales bé&sicos, el beneficio
¥y la fundicidén de los mismos, asi como la ob-
tencidn dg hierro metédlico y acero a todas --
sus formas y ligas y los producios laminados-
de los mismos; ‘

De hidrocarbuross

Petroqufmica;

Cementera;

Calera:

Automotriz, incluyendo autopa}tes mecdnicas o
eléctricas;

Quimica, incluyendo la quimica farmacedtica y
medicamentos;

De celulosa y papel;

De aceites y grasas vegetalesg

Productora de alimentos, abarcandoc exclusiva-
nente -la fabricacidén de los que sean empaca--—
dos,. enlatados o envasados o que se destinen~
a ello;

Elaboradora de bebidas que seén envasadas 0 -
enlatadas o que se destingn a ello;

Ferrocarrilera;

Maderera bédsica, que comprende la produccidn-



IT.-

20.=

[AV]
bt
.

§

EMPR

- 15 -

de aserradero y la fabricacidn de triplay o -
aglutinados de maderas

Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la

i~y

abricacid idrio plano, 1lis

o]
[e]

labrado; -
0 de envases de vidrio; ¥y
Tabacalera, que comprende el beneficio o fa--

bricacion de productos de tabaco.
ESAS.

Aquéllas que =zean administradas en forma di--
recta o descentralizada por el Gobierno Fede-
ral;

Aquéllas que actfien en virtud de un contrato-~
¢ concesion federal y las industriasque les -
sean conexasj y

Aquéllas gque ejecuten trabajos en zonas fede~-
rales o gque se encuentiren bajo jurisdiccibdn -
federal, en las aguas territoriales o en las-
comprendidas en la zona econdmics exclusiva~§

de la Nacién.

También corresponderd a las autoridades federales

la aplicacidén de las normas de trabajo en los asuntos rela-

tivos a conflictos que afecten a dos o mis Entidades Federa

tivas; contratos colectivos que hayan sido declarados obli-

gatorios en m#Zs de una Entidad Federativa; y obligaciones -~
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patronales en las materias de capacitacidén y adiestramiento
de sus trabajadores y de seguridad e higiene en los ceabros

de trabajo.

Traténdose de competencia federal se expidid el -
Decreto por el que =se refofma los artfctilos 30., 13, 18 y -
23 del Reglamento Interior de la Secretarfa del Trabajo y -
Previsgidn Sccial {publicado en el "Diario COficial™ de 25 de

septienbre de 1978).

Aritfculo 23 Bis.- Corresponde a la Direccidn Geng

ral de Registro de Aisociaciones y Organismos Cooperatives:

I.~ Llevar el Registro de Asociaciones de traba
dores, de patrones y profesionales en el Ambi
to de la competencia federal que se ajustan a

las leyes; + « »

Todos aquellos Sindicatos cuyas actividades estén
comprendidas en el articulo antes descrito, saré de compe--

teacia local,
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CAPITULO IV
CONSECUENCIAS JURIDICAS DEL REGISIRO.

2).~ PERSONALIDAD JURIDICA DE LAS ASOCIACIONES
PROFESIONALES,

b).- LA CELEBRACION DE LOS CONTRATOS COLECTI--
VOS DE TRABAJO.

¢) .- LAS AGRUPACIONES COli0 REPRESENTANTES DEL-
INTERES COLECTIVO. )

a).- Perscnalidad juridica de las Asociaciones --
Profesionales, el maestro Castorena nos dice: "La idea de -
la personalidad expresa "la aptitud para llegar a ser suje-
to de deTecho y de deberes jurfdicos". Capacidad Jurfdica-
y personalidad, resultan, pués dos expresiones sindénimas el

sujeto que es capaz, recibe el nombre de persona’.

"Ia dnica persona apta, para ser sujeto de derechos
y obligaciones, es el hombre; pero el hombre puede obrar aig
lado ¢ puede obrar unido con oiras personas., Por un artifi-
cio legal, se atribuye al-grupo de personas la unidad y se =
le concede capacidad o personalidad juridica. La asociacién

profesional constituye una de las formas de obrar del hombre

conjuntamente con otros, y como esa posibilidad es admitido-
por el derechd, el mismo Derecho ha debido reconocer a los -

Sindicatos personalidad".



ia2 capacidad de los 3indicatos esti expresamente-

en el artfculo No. 374 de la Ley Federal del Trabajo.

Los Sindicatos son considerados como personas mo-
rales por -la ley y por su naturaleza no podrédn gozar de ca-
pacidad tratdndose de los actos del Estado Civil de las ‘per

sonas, esta se concreta exclusivamente patrimonial.

La capacidad patrimonial implica el solo derecho-
de adquirir bienes inmuebles y de enajenarlos; asi como el-
celebrar actos juridicos tales como el mandato comodato. --—
Los sindicatos podrén adguirir blenes muebles e inmuebies -

destinados para el objeto de la agrupacidn®". 30/

El maestro Castorena considera a la capacidad y -
personalidad juridica como sindénimos. Esto es en el Derg—-
cho Comdn, pero si.bien es cierto a las Asociaciones Profe-
sionales se les reconoce su personalidad juridica desde el-
momento de su constitucidn, en virtud que se encuentra con=-
sagrada en la fraccidén XVI del articulé 123 Constitucional-
también lo es que con la obtencidén de su registro, nacen —
a la vida juridica como personas morales y tienen capacidad

para:

I.- Adquirir bienes muebles.

WH DB DWW

30/ Castorena J. Jesus, Tratado del Derecho Obrero pig. 544
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IT.- Adquirir bienes inmuebles destinados inmedia
ta y directamente al objeto de su institu——-

ciéng y

III.~ Defender ante todas las autoridades sus derg
chos y ejercitar las acciones correspondien-

tes.

El Dr. Mario de la Cueva opina que: " La-persona-
lidad juridica de las comunidades menores no es una dena---
cién del Estado, sino el reconocimiento de una realidad so-
cial, cuyos intereses deben ser protegidos por el orden Jju-
ridico, en la Constitucién de 1917, ya se reconoce la persg
nalidad jur{dica de los Sindicatos apartir de las fraccio--
nes XVI a XIX de la éeclaracidn se reconocfa a los Sindica-
tos como los representantes del interés colectivo con esto-
cabe afirmar que es una personalidad social distints a cual

quier otra sociedad". 31/

De simples hechos productores de efectos juridi--

cos s8e convierte en actos jurldicos.

"Esta regulacién jurfdica de las relaciones colec
tivas de trabajo, que no existe a ejemplos en Inglaterra o-

en Italia, obligb al legislador, a efecto de igualar proce-

31/ De la Cueva Mario, Ob. Cit. pég.



salmente al trabajo con el capital a otorgar al primero la-

personalidad juridica®.

En el transcurrir de los afios se han afinado las-
ideas, las que de una manera general afirsan resueltamente-
entre nosotros que el derecho del trabajo ya no puede ser -
colocado ni en el Derecho Fiblico ni en el Derecho Privado,
porque forma parte de un género nuevo, que es el derecho so
cial... por lo tanto la personalidad jurf{dica de los Sindi-
catos no es ni publico ni privado, es una personalidad s0-—
cial, distinta de las dos viejas categorfas, porque no as -
ni una persona Estatal ni una Sociedad Civil o Mercantil",-

32/ Consultar de la Cueva Kario, Ob., Cit.

También nos expone el autor antes citado los efeg
tos de la personalidad jurfdica de los Sindicatos en €l —--

4mbito del Derecho Pdblico y Privado.

"Efectos de la Personalidad Jurfdica de los Sindi

catos en el 4mbito del derecho pﬁblicﬁ. No se puede hablar
~de una regulacidn concreta de las relaciones entre los Sin-
dicatos y el Estado, regidos por el derecho piiblico, porque
. en todos los actos de las organizaéiones obreras esﬁé_siem-
pre presente el derecho del trabajo, en forma mids o menos -
expresa y amplia sin embargo, exizz2n algunos aspectos gque-
vale la pena relevar: ante tcdo, después de la Reforma Car-

denista que suprimid la pronibicidn, los sindicatos pueden-



intervenir en la vida politica nacional; consecuentemente,-
en * .acién con el derecho constitucional y por otra parte,
con alguna frecuencia integran organismos pdblicos gue no -
son, en estricto rigor, Instituciones puramente laborales,-
sino piublicasg, con las circunstancias de que las resolucio-
nes que ahi se dictan ejercen influencias: mds o menos fuer-

tes sobre la vida piblica general"”.

Efectos de la Personalidad Juridica de los Sindi-
catos en los terrenos del derecho privado: Es tan amplia y-
tan noble la actividad social de las organizaciones obreras
gue ni ellos ni la legislacidén,; ni los estatufos sindica=-—-
les, quieren qué¢ se distraigan en la vida de los negocios.
Esta es la razén de los articulos 374, que otorga una persg
nalidad privada limitada y 378, que prohibe a los Sindica--
tos Yejercer la profesién de comerciantes con 4nimo de lu;«

crot,

El citado artfculo 374 fracciones I y II, determi
na la capacidad limitada de derecho privado de que gozan --
los Sindicatos: Adéuisicidn libre de biehes muebles, en tan
to en relacién con los bienes inmuebles,; pueden adguirir --
dnicamente los "destinados inmediata y directamente al obje

to de su institucidn".

Con lo expuesto compartimos la opinién del Autor-

de considerar a la personalidad jurfdica de las Asociaciones



Profesionales como una personalidad juridica de tipo social
En el campo del Derecho del Trabaje actia en cada momento -
frente al capital y ante cualquier autoridad, en la defensa

y mejoramiento del interés colectivo de la masa obrera.

Para reafirmar es conveniente citar al Haestiro --
Eusebio Ramos sobre los efectos de la Pergonalidad Juridica
* Es el reconocimiento de la facultad legal que se concede-
a la asociacidn profesional para realizar sus fines, 0 sea-
es la capacidad para realizar los actos jurfdicos que tien-
dan a alcanzar los fines supremos de la asociacién profesio
nal, la personalidad jurfdica de las asociaciongs profesio-
protege patrimonios, actuando en beneficio propio, en cam--
bio la de las asociaciones profesionales obra en beneficio-
y representacién de sus miembros, se adquiere la capacidad-
para celebrar y reformar contratos colectives de travajo --
as{ como para comparecer ante cualquier autoridad en con---
flictos de trabajo pués bien se diée que los Sindicatos son
titulares de los Derechos Colectivos, pués son garantes de-
su cumplimiento ante los propios trabajadores, considerando
a los Sindicatos como personas morzles con personalidad ju-

ridica distinta a la de sus agremiados". 33/

Jurisprudencia de la Personalidad Juridica.

3%/ Rawmos Eusebio, Derecho Sindical Mexicano, Las Institu--
ciones gue generan. pag. 72.
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Sindicates, Personalidad de los, en Juicios.- Al autorizar
la fraccidén VI del articulo 123 Constitucional, tanto a ==
los obreros como a los empresarios, para coaligarse en de--
fensa de sus respectivos intereses, formando Sindicatos, --
Asociaciones Profesionales etc,, incuestionablemente invis-
te a esas corporaciones de personalidad jurfdica para la de
fensa de los derechos de sus caligados, por medio de los --
érganos de sus representacionés¢

Jurisprudencia.- Apéndice 1975, 5a. Parte 4o. 8ala Tésis -

248 P. 233.

La personalidad jurf{dica desaparece por dos cau--

sas:

I.~ La disolucién del Sindicato, por el volo de -
las dos terceras partes de los miembros que -
los integren; y por transcurrir el término fi

jado en los Estatutos.

I1.- Por la cancelacidn del Registro, previd el --
Juicio correspoundiente ante la Junta de Conci

liacién y Arbitraje.
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b).- La Celebracidn de los Contratos Colectivos -
de Trabajo. El Contrato Colectivo como negocio juridico re
quiere la voluntad de las partes, los sujebtos gue hacen po-

sible el contrato y son:

El patrén que es la persona fisica o moral que ~--
utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Artficu

lo 10 de la Ley; ¥y

El Sindicato, que es la asociacidén de trabajado--
res, es necesario aclarar gque la coalicién accidental de --
los trabajadores no es suficiente para la celebracidén de di

chos contratos por lo que se requiere estar constituldos en

Sindicatos, en virtud de ser un derecho exigible solo de --
los Sindicatqs y cuyo objeto msencial es plasmar un sistema
norzmativo de las relaciones individuales que se constituyen
en lz empresa, el consentimiento de las partes deberdn ex--—
presarse por escrito y presentarse ante la autoridad coumpe

tente,

De la manifestacidén de voluntad de las Asociacio-
nes Profesionalces en la celebracién de Contratos Colectivos
el Maestro Cepeda Villarrezl Kodolfo nos dice: "generalmen«
te se expresa por las personas que forman los 6rganos repre
sentativos de la asociacidén, de acuerdo con sus propios es-
tatutos; en la inteligencia de que tales. érgancs, competen-

tes por el estatuto, en ocasiones tienen la facultad de —-=



delegar su representacidn, especialmente para la celebracién
de un contrato colectivo en cualquier forma, debe advertirse
que no siempre los 6rgancs encargados de representar a la -=
agociacién profesional, tienen amplia y absoluta facultad --
para la celebracién de los contratos colectivos, sino que en
los propios estatutos se le limita de manera expresa facul--
t4ndolos para la celebracidén del contrate colectivo a reser—
va de que dicho contrato sea aprobado por una cierta y deter
minada mayoria de los miembros que integran la asociacién --
orofesional constituidos en asamblea general extraordinaria=-
que tenga por objeto precisaménte la aprobacién del contrato
colectivo que se hubiera celebrado por el dérgano en dicha —-
forma facultado; otro tanto sucede en relacidén con los apode
rados especiales o personas a las que el Srgano competente -
por estatuto,'haya delegado la facultad para la celebracién-
del Contrato Colectivo y entonces la celebracién de dicho --
Contrato se lleva a efecto con la reserva de aprobacién por-
parte del Srgano representative de la Asociacién Profesional
de que se trate. En todos estos casos el contrato colectivo
de trabajo no surte efecto hasta en tanto no se haya resuel-

to la condicién suspensiva", 34/

Para la celebracién del Contrato Colectivo se de--

berid de acreditar la capacidad de ejercicio con respecto al-

34/ Cepeda Villarreal Rodolfo, Apuntes de Segundo Curso de =
Derecho del Trabajo. pag. 8 :



patrdén o patrones personas fisicas se regirén por las leyes
civiles artfculos 646 y 430 del Cédigo Civil y la personali -
dad Juridica-Colectiva serdn los Representantes Sindicaiesn

articulo 709-I1.

Los Representantes de los Sindicatos acreditardn-
su personalidad con la certificacién que les extienda la --
Secretarfa del Trabajo y Previsién Social o la Junta Local-
de Conciliacidén y Arbitraje, de haber quedado registirada la

directiva del Sindicato.

Para tal efecto es necesario que el Sindicato se-

encuentre debidamente registrado ante tales autoridades.

Por 1légica juridica podemos afirmar que para la -
celebracién de los Contratos Colectivos se requiere que el-
Sindicato o Sindicatos concurrentes estén registrados ante-

la autoridad competente.

El artficulo 387 dispone lo siguiente:

El patrén que emplee trabajadores miembros de un-

- Sindicato tendrd la obligacidn de celebrar con é&ste, cuando
~lo solicite, un contrato colectivo si el patrén se ﬁiegai——
a firmar el contrato podrén los trabajadores ejercitar el -

derecho de huelga consignado en el artf{culo 450.

Fn realidad a través del contrato colectivo los -



- 8] =

trabajadores pueden conseguir dos fines: en primer lugar, el
reéonocimiento a su personalidad sindical, de manera que el-
patrén deba de tratar siempre con sus representantes debida-
mente acreditados; en segundo térmiho, la mejorfa en las con

diciones de trabajo. -

El Sindicalismo ha servido envmuchos casos en sen=
tido puesto a los intereses de los propios trabajadores, mu-
chos empresarios no aceptan la celebracién del Contrato Co--
lective, a pesar de é&sto representa para algunos empresarios
la garantia la estabilidad. Ya que el proceso de desarrollo
de la Industria {exicana se apoya en adecuados contratos ——-

coléctivés dé trabvajo. 357
La concurrencia de varios sindicatos.

Los principios fundamentales de los Sindicatos a -
la Contratacidn colectiva es: la especialidad y el mayor in-

terés profesional.

El Contrato Colectivo es una de las instituciones-

mads importantes del Derecho del Trabajo, la contratacién co-

leciiva ha alcanzado en el transcurso de los afios en lugar -

muy imporbénte en el campo de las relaciones Obrero—PaEfonaL

35/ Consultar de Buen L. Néstor Ob. Cit. pég. 773



y su evolucidén se encuentra intimamente vinculada a la del-

movimiento sindical.

El Contrato Colectivo contendrid lo que establece~
el articulo 391 de la Ley y por acuerdc de las partes la --—
llamada cléusuia de exclusién articﬁlo 395. En el contrato
colectivo podrd establecerse que el patrdén admitird exclusi
vamente como trabajadores a quienes sean miembros del Sindi
cato contratante. 'Esta cldusula y cualesquiera otras que -
establezcan privilegios en su favor, no podran aplicarse en
perjuicio de los trabajadores que no formen parte del Sindi
cato y que ya presten sus servicios en la empresa o estable
cimiento con anterioriéad a la fécha en que el Sindicato --
.solicite la celebracién o revisifén del Contrato Colectivo,-

~y la inclusién en el de la cléAusula de exclusidn.

Podrd también establecerse que el patrén separari
del trabajo a los miembros que renuncien o sean expulsados-
del Sindicato contratante. La razdn de ser dé estos dere--
chos sindicales es evidente, si la titularidad del Sindica-
to, para efectos de la administracién del Contrato Colecti-
vo depende de que sea mayorfa, es evidente la justificacidn
de que se-le atribﬁya la exclusividad en la seleccidn del -
nuevo personal y la posibilidad de obtener la separacién --
del trabajo de guienes renuncian a su condicién de miembros

del Sindicato, o son expulsados de sste.



Se concluye que la cliusula de exclusidén comprende
la admisién y separacidén de lbs agremiados a la relacidén de-
‘trabajo subordinado, es a lo que se le a dado en llamar ex-—-—
clusividad sindical, expresa una idea de Sindicato Mayorita-
rio, por tener la representacidén del mayor interés profesio-
nal. "De alguna manera la idea del Sindicato mis representa
tivo viene a resolver el problema en términog paralelos, aln
cuando atienda a otra instancia de la vida sindical, esto —-
es, ya no al nacimiento de los organismos sino a su efica~-——
cia, ya que solo el Sindica%o mayoritario tendréd la posibili
dad de celebrar y administrar los Contratos Colectivos de --

trabajo y de utilizar el recurso de la huelga". 36/

Las organizaciones sindicales podrén exigir la —-—-
administracién del Contrato Colectivo por via jurisdiccional
para determinar el Sindicato mayoritario se utilizar4 el lla
mado recuento en virtud de no ser suficiente las constancias

de registro de los miembros.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 386 nos-

define el Contrato Colectivo de Trabajo como:

Fl Convenio celebrado entre uno o varios Sindica—-—

tos de trabajadores y uno ¢ varios patrones o uno o variog -

36/ De Buen L. Néstor Ob, Cit. pég. 617.
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patrones o uno o varios Sindicatos de patrones con el obje-
to de establecer las condiciones segln los cuales debe pres

tarse el trabajo en una o mAS empresas o establecimientos.

Contratacién Colectiva en Sindicatos Universita-—-

rios.

Artfculo 35%-P.- Para los efectos de la contrata-
cién colectiva enire las Universidades e Instituciones y sus
correspondientes Sindicatos, se seguir&n las reglas fijadas
en el artf{culo 388. Para tal efecto el Sindicato de Insti-
tucidn recibird el tratamiento de Sindicato de Empresa y --
los Sindicatos de personal académico o de personél adminis-

trative tendrd el tratamiento de Sindicato Gremial.

Los Contratos Colectivos es decir, los convenios-
celebrados entre un Sindicato de Trabajadores y un Patrdén,-
con objeto de establecer las condiciones segiin las cuales -
deben prestarse en una empresa o establecimiento, repgresen—
tan en nuestro medio uno de los procedimientos formales con

que cuenta los Sindicatos para concrebar acuerdos con fuer-

za de Ley, constituyen, en consecuencia, instrumentos jurf-
dicos que al proyectarse en la realidad poseen una indiscu-

tible influencia socioscondmica.
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Por otra parte, la contracidédn colectiva es una de
las Instituciones que mejor contribuyen a lograr la armonia
entre los factores de la produccién y el establecimiento de
un régimen de justicia social, por cuanto a través de log -
mecanismos previstos para su celebracidén y revisidén se mejo
ran los beneficios legales y contractuales en favor de los-

trabajadores. 37/

Otra figura de la Contratecidén Colectiva de suma-
importancia por las Organizaciones Sindicales es el Contra-
tb Ley que son convenios de uho o varios Sindicatos de Tra-
bajadores y varios Patropes para establecer las condiciones

de Trabajo de una deterninada rama de la Indusiria,

Los Contraios de Ley vigentes en la época actual-
son los siguientes: Contrato - Ley de la Industria Textil -
en las ramas del algoddn, lana, sedé y toda clase de fibras
artificiales y sintéticos, listones, cintas y qtros teji-—m
dos angostos; género de punto y fibras duras; contrato ley-

de la Industria Azucarera, alcoholera y Similares; contra--

to-ley de la Industiria Hulera y Contrato - Ley de la Indus-

tria de la Radiodifusién, Radio y Televisién.

37/ Patifio Camarena Javier, Decisiones Fundamentales en Ma-
teria Laboral. art. 12% pag. 39
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Si dentro de la misma empresa existen varios Sindi

catos, se observardn las normas siguientes:

I.- Si concurren Sindicatos de Empresa o Industrig
les o uno y otros, el contrato colectivo se celebrard con el

que tenga mayor numero de trabajadores dentro de la empresa.

I1.- Si concurren Sindicatos Gremiales, el Contrato
Colectivo se celebrard con el conjunic de los Sindicatos ma-
yoritarios que repressnten a las profesicnes, siempre que se
pongan de acuerdo., En caso conitrario, cada Sindicato cele--

brard un Contrato Colectivo para su profesién; y

I1I.- Si concurren Sindicatos Gremiales y de Empresa
0 de Industria, podrén los primeros celebrar un Contrato Co-
lectivo parz su profesidn, siempre que el nimero de sus afi-
liados sea mayor que el de los trabajadores de la misma pro-

fesidn que formen parte del Sindicato de Empresa o de Indus-

tria.

== r3 s R = o e
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¢).~ Las agrupaciones como Representantes del Inte
res Colectivo. Las Asociaciones Profesionales - Sindicatos-
reconocidos como personas moralés con personalidad juridica-
distinta de la de sus agremiados, tiene la representacidn --
procesal en defensa de sus derechos individuales en materia-
laboral. El Interés colectivo se encuentra consagrado en el
articulo 375 de la Ley Federal del Trabajo y que a la letra-

dice:

Los Sindicatos representan a sus miembros en la dg
fensa de los derechos individuales que les corresponda sin -
perjuicio del derecho de los trabajadores para obrar o inter
venir directamente, cesada ehtonces, a peticidén del trabaja-

dor, la intervencién del Sindicato.

El Sindicato es la base de la vida social de la —-
vida sociél de la clase obrera, lucha por los intereses pro-
fesionales desarrollando la solidaridad de clase entre sus -
miembros. Las Organizaciones Obreras en nuestro pals han --
logrado definir y afianzar un conjunto de derechos gue el —-
gobierno emanado de una revolucidn que ha tenido como bande-

ra. 1la defensa de las clases trabajadoras.

La Representacidén del Derecho Colectivo de los tra
bajadores por el Sindicato, que se deriva de un Contrato Co-
lectivo de Trabajo, se exbtiende mis alli .de la persona figi-

ca de los trabajadores.



CONCLUSIONES.

La Asociacidn se reconoce como un Derecho inherente del
hombre; desde tiempos remotos el hombre se ha asociado-
con otros por la subsistencia ya que considera que la =

"Unién hace la Fuerza".

Los episcdios mé&s relevantes en la Historia del Movie—-
miento Qbrero Mexicano son las Huelgas de Cananea y Rio

Blanco antecedentes de la Revolucién de 1910.

Superando la época de la tolerancia de las Ascciaciones
Profesionales son reconocidas y consagrada su reglamen-

tacidén en las Constituciones,

El Congreso Constituyente de 1917, consagrd en la Carta
Magna, las garantfas individuales para los trabaiadores
durante la vida de la relacidn laboral, se transforman-
las Asociaciones profesionales y la huelga de ilicitc -

penal en derecho legal.

Nuestro Sistema Jurfdico Laboral no se limita a sancio-
nar estos derechos minimos, mediante el reconocimiento-
constitucional y reglamentario de los derechos de sindi
calizacidén y huelga y a la consecuente celebracidén de -
log Contratos Colectivos de Trabajo pone de relieve la-

posibilidad de que a través de su organizacidn y empefio
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nes adecuadas a sus necesidades, que sean compatidles-
con las posibilidades econdmicas del patrén. Esta prs
tensidén se traduce en el intento de conseguir el equi-
librio entre lcos factores de produccidn, que es el -~

objetivo caracteristico del derecho colectivo del tra-

La impertancia d=1 registro de los sindicatos, radica-
en el uso del Lsereshc gue hacen la masa obrera de comu

. . .
istradora de haterse constitu

HEN

do cozo Sindicaic vy por lo tanic nacer a la vida juri-

Bl registro de los Sindicatos sirve para autenticar la
e¥xistencia de la Asociacidén Profesional, pero no es --
creadora de le personalidad juridica, con el se obtie-
ne la capacidad para actuar y nacen CoOm@o personas mora

les.

El registro es indispensable para que adquiera vida --
juridica pués no es lo mismo que exigstir de hecho que-

'

tener existencia juridica.

La personalidad juridica de las asociaciones es una --

personalidad de tipo social distinta a la tradicional,
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El Contrato Colectivo de Trabajo representa la garantfa

de las relaciones Qbrero-Patronales.

Porgue es el Derecho una norma estructural, demanda de-
justicia social masificada, reconoce como valores funda
mentales el de la Seguridad que se da a través de for--

mas, registros y autorizaciones, apoyos fundarentales -

Registral el gue debe recoger 10 gue pudiéramos llamar-
"La masificacidn de la Seguridad cowo canino y ceriidun

bre de Justicia Social®.

Centrando nuesira a{encién en los Sindicatcs de regis—-
tro federal y la informascidén recabada en la Secrebarfa-
del Trabajc y Previsidn Social, como organismo competer
te para conocer y resolver sobre las solicitudes de re-

gistro de estos Sindicatos, sabemos gque en los 50 afos-

Q

el movimiento obrero en [México a la fecha se han regis
trado 5,051 Sindicatos, existiends en el archivo de ---~
esta Dependencia 2,512 ascciaciones con promocidn ( de-
1975 a 1982 ); 1799 asociaciones sin promocidn (de 1932
a 1975) y 740 asociaciones canceladas., Las cuales se -
encuentran adheridas a diversas cenbrales obreras regig
tradas dentro de las gue destacan por tener el mayor --
ndmero de afiliados la Confederacidén de Trabajadores de

México con 752 Sindicatos; la Cenfederacién de Obreros-
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y Campesinos con 556 Asociaciones; le sigue en importan-
cia la Confederacidén Regional Obrera Mexicana con 362 --
organizaciones sindicales, de lo que se coﬁcluye que ===
1670 Sindicatos corresponden a centrales representativas
del interés colectivo y sumando un total de 391 asocia--
ciones repartidas en centrales de menor importancia por-
lo tanto de 2512 Sindicatos actives, 2061 estdn adheri-—-
dos a alguna de las centrales obreras; de las agrupacio-
nes gue manifiestan no estar adheridas.a ninguna central
ascienden a 451 Sindicatos gue han obtenido el registro-
federal de lo gue podemos afirmar gue los llamados Sindi
catos Independientes no'fécilmente obtienen el reconoci-
miento de Ya autoridad competente ain cuando considera =

mos €l auténtico movimiento obrero en nuestro pals,

Con el propésito de modernizar el trédmite de registro y-
proteger los documentos originales y proporcionar el ser
vicio més &gil y eficaz a los prowoventes, se cred en =--
- octubre de 1979 el llamado proyectc de microfilmacidn --
del archivo de las asociaciones, lo cual es un logro de-
la llamada reforma administrativa en el presente sexenio,
as{ mismo se elabord el expediente basico de las asocia-
éiones profesionales con promocién, el cual estd integra
do por: la resolucién de registro; la toma de nota del -
dltimo comité ejecutivo; los estatutos actualizades, prg

via revisién de todas las reformas gue figuran dispersas



en varios expedientes y la integracidén del padrén de so-
cios con sus altas y bajas que han sufrido, durante afios

las distintas asociaciones. .
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