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INTRODUCCION

EL Derecho, fendmeno dindmico en perpetua evolucibn, xe-
coge diversas -ani‘catacéouet de La vida social. EL Derecho -
det Tnaba;o. dc;cudo vea que el campo junldico es 4nagotabt¢.i
que {alte mucho pox hacer; para poder rebasar Los poctutadot-
“de . Ltbextad-Iguctdnd-Sc.uutdad con Lo que se penso haber Lo-
grado su mds alta expresiln temiendo que nccti‘tean&c. dado -
que L0s postulados antes indicados no han cunpltdo el {deal -

pca&cguldo pox La Hunauidad; e vivir bajo el imperio del or-
den y La jaAthia. :

EL Dca:aho det Taabajo estd 1u0t£‘¢cado plcuancnt; en La
naturaleza del Derecho, en La esencia misma de las xelaciones
coctatct. Su creacdén mo: nc;poudc a un afdn de inrovacifn al
al deseo de ut’tizar n(todo; e {mvestigaciones que sirvan pa-
ra darle Lucan entre Las disciplimas jurldicas autondémas, &4i-
hoy s¢ habla del Derecho del Trabajo es por Le misma razém --
que hace algunos 4iglos se¢ habls de un Denecho Civil; hace u-
nos cuantos Lustros surgié ef Drecho Laboral, pox esa conmstan
Le evolucién de Los problemas sociales en todos Los bxdemes:-
cultural, ecomdmico, polltico, ete., ya Que 6@ doetaina Aicgr
pre ha sedatado con magor amplitud el desarrollo de La Humani

dad dado que el Derecho ha sido el pilar mds §inme del progre
s0.

EL Dexecho Laboral, ha respondido a Las crecientes nece-
4{dades y a Le aflictiva situacifn de un grupo social, el que
dominando en praporcifn a Los demds sectores, quedaba 4im pro

Lecciln y 4in amparno, constituyendo La clase obrera, uma cla-
se desposelda y deavalida.




EL Denrecho del Trabajo examina Las relaciones Aoccalea,
de ahl obt¢¢n¢ sus pn4nc4p404 ] ezabona 4us noamas creando u-
na situacibn de. dc‘en&a de Los tuabagadone&, Y en. ninguna ‘an.
ma protegiendo Los intereses paat4cuzaaeA de dectores deteami
nados. Nuestra materia mo 46Lo se ocupa de zoa abneuo&, ALno-'
de todos Loa taaba;adoaet. de ahl que asea una Ltg&&lac46n dgzx
Taaba;o Yy o una lcgcatccidn abueaa. at que’ tambctu se te ha-g
_quextdo dcnoniuaa veaeeho Obnena, De&echo lndu&tn;at vcaccho

Soctaz dcoechandosc porQue. no abaaean en Au totatidad tos --
p&oblemat de esta legcozaetdu.

Creo que el veaecho det Tnaba;o e el con;uuto de noamas -
jualdicas que: ueglcneuta Las aclactonet Obncao Patuonale&.‘wl,
tendientes a establecex em €L, urn minimo de garantfas para La .
clase taaba;adoaa. ya que esta dltccplina ttcne como ‘lnatt o
dad contcgula La paz y ;usttcca Aocialel, para catabzcceu nou .
mas que peamitan que Las condiciones en Las que se desaunoztai

el trabajo garanticen La pcu&ana.'ez salario, en suma La vida
del trabajadonx.

Puedo afirman que com xespecto a La praueba en et pnocidt
miento Laboral, €ste es una de Los eapttuzoc menos exptouado-
del Dexecho del Trabajo,ya que La tcontc 4¢ ha pa:ocupado ponr
nobustecer La coherencia de Las noamas taboaalec. de ¢sta ma-
nexa este dexecho proteccionista de 2os intenecses de 2a clase
trabajadora se queds a mitad del camino, el Derecho Laboral -
se ha desarrollado em nuestro Pals al influjo del pensamiento
Constituyente de 1917 al includir en 4u proyecto de Ley dispo-
s4ciones en relaciln a Los derechos soclales. De esta forma-
en su sentin el Lic. Reyes Henoles manifiesta: " Que a La conm
servadora familia del Derecho Le nacil un hifjo revolucionario
el Derecho del Taabajo ”.




En este momento el Derecho del Trabajo es el mbvil de mi
investigaciln y en base a ettabdikciplina he realizado toda -
mi{ Labonr, abuovtchando Las enseilanzas que he recibido en et -
curso de mi carrera, como podrd de&paendeabt cuando - se revice
su contenLdo. adn . paetendca né reclamar on£94naLLd¢d asLaman
do que couceptao ML thabajo como un ocncttto ¢n4116¢4 el qae-

puede sen amptiado y comptetado en sus conceptoa ya que me ha -

.conataeﬁcdo a ¢xpt¢c¢a el OMLQQR y natunateza de La. P&ueba La
" borat, paecctando Los tcmaa quc La tuzegaan y Aeﬁatando at --
'nespecto Las atn;buctouea ‘de La Autoaldad Laboaat. Las que vc
" Lam por su §iet cumplcnteuto, pana oac acau ustedes ¢ tcugau-
a su JuAta consideracibn , mienbaoa “de -L Houonabtc Junado, -
quienes deteAMLnen el et‘ueuzo que aepae&euta mi Ln649u464can
jte cantntbuc46n al Imperio de fa Justicda..




CAPITULO I
LA PRUEBA EN GENERAL

S UMA RTI O.- La Prueba.- Concepto de -
Prueba.- La Prueba Civil; su objeto, sus --
caracteristicas, su fin.- La Prueba Penal;-
su objeto, sus caracteristicas, su fin.- La
Prueba Mercantil; su objeto, sus caracteris
ticas, su fin.

LA PRUEBA

La prueba es una consecuencia primordial para buscar -
la eficacia del Derecho. La misma, es instrumento necesa--
rio dentro del proceso jurisdiccional; de ahf que la prueba
debe alcanzar una fundamental dimensién dentro del proceso.
Y no me refiero a ella con la exclusividad de una de las --
pruebas en lo particular, sino como la temftica jurfdica en
que se fundan los hechos explicativos de la demanda.

Es por ello, que el juzgador al analizar los hechos --
contenidos en la demanda, deberf acudir necesariamente a la
prueba. Porque todo hecho sobre el cufl tenga que sustan--
ciarse una resolucién judicial, deberf ser probado con.los-
elementos aportados por las partes.

De ah{ que se desprenda la importancia vital del fené-
meno probatorio dentro del proceso. Asf lo afirms Jeremias
Bentham, jurista inglés: '".... E1l arte del proceso no es --




escencialmente otra cosa que el arte de administrar las --
pruebas ...." (1)

De este concepto, se desprende la importancia Que el-
valor probatorio tiene en todo proceso, l14mese Civil, Pe-
nal, Mercantil, etc., por 1o que el juzgador debers darle-
una importancia maydscula a las'pruobds'que las respecti--
vas contrapartes le presenten, para poder hacer una adecua
da y certera valoracién al momento de dictar resolucidn. -
De esto sdrgen'los diferentes conceptos de 1o que es 1la --
prueba en sf.

CONCEPTO DE PRUEBA

Existen muchas y uy variadas definiciones o concep--

tos en relaci6n a la prueba, de estas mencionaremos algu--
nas:

Rafael de Pina nos dice:

“.... En su sentido estrictamente gramatical, ex-
presa la accibn y efecto de probar, y también 1la-
raz8n, argumento, instrumento u otro medio con --
que se pretende mostrur y hacer pltenté la verdad
o falsedad de una cosa ...." (2)

(1) BENTHAM, Jeremfas. Tratado de las Pruebas Juridicia-
les obra complicada de los manuscritos de su autor por E.-
Dumont, Trad. de Manuel Ossorio Flonit, T. I, EJEA; Buenos
Aires, 1959, pig. 10.

(2) PINA, Rafael de. Tratado de las Pruebas Civiles, Li-
brerfa de PorrOa Hnos. y Cfa., México, 1942, plg 35.

]




Para Escriche, la Prueba es:

".... La averiguacién que se hace en juicio de --
una cosa dudosa; o bien, el medio con que se ----
muestra y hace patente la verdad o falsedad de al
guna cosa ...." (3)

".... Para Eduardo J. Couture, (Fundamentos del -
Derecho Procesal Civil; pp. 215 y 216); En su ---
acepcién com@n, la prueba es la accifén y el efec-
to de probar; y probar es demostrar de algdn modo
1a certeza de un hecho o 1a verdad de una afirma-
cién ...." (4) |

El C6digo Civil del Cantén de Hamburgo, dice que: ---

*.... La prueba en justicia son los medios adecua
dos para establecer la verdad de un hecho o una -
obligacién ...." (5)

De los conceptos anteriormente vertidos, podemos ase-
gurar que para el jurista debe establecer como norma pri--
mordial, el estudio de la prueba; ya que en realidad, la -
importancia de las pruebas dentro del proceso justifica --
esta preferencia. Como cita el Lic. Ovalle Favela, en su-
libro "Estudios de Derecho Procesal '""aquellas palabras de-
Francesco Carnelutti; pég. 19:

(3) ESCRICHE, Joaquin. Diccionario Razonado de Legisla--
cién y Jurisprudencia, Librerfas de Don Angel Calleja, Edi
tor; Tercera Edicién, T. II, Madrid 1847, plg. 776.

(4) RAMIREZ FONSECA, Francisco. Ls Prueba en el Procedi-
miento Laboral, Segunds Edicién, Publicaciones Administrs-




".... E1 juez estd en medio de un minfisculo cerco
de luces, fuera del cual todo es tinieblas: de---

tras de 61 el enigul_del pasado, y delante el ---
enigma del futuro. Ese mindsculo cerco es la ---
prueba ...." (6)

De &sto podemos resumir que toda prueba va dirigidx -
al juez, mids no al adversario, ya que el juzgador con los-
elementos que le sean propuestos; podrf, dar un fallo so--
bre la verdad o falsedad de los hechos alegados.

La prueba en s es el punto fundamental de todo proce
so; la materia referente a las pruebas, ofrece el mayor in
terés para el jurista, sea, desde el punto de vista doctri
nal como el de la priéctica.

LA PRUEBA CIVIL

SU OBJETO.- Escribe Carnelutti: "Objeto de la prueba-
es el hecho que debe verificarse y sobre el cual vierte el
juicio'" (7)

Cuando los hechos llevados por las partes a través --
del proceso y del cual se desprende que las afirmaciones -
no son ms que un instrumento para las contrapartes y con-

tivas y Contables, S.A., México 1980, plB. 79.
(5) PALLARES, Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal -
Civil, Duodécima Edicién, Editorial PorrQa, S.A., México -
1979, p:ﬁ. 658.

(6) CARNELUTTI, Francesco. La Pruebs Civil, Trad. de ---
Niceto Alcalf-Zamora y Castillo, Ediciones Arayd, Buenos -




ello puedan exponer sus hechos ante el-juez. O sea que pa-
ra poder precisar su objeto, tenemos los hechos admitidos -
como cierto , los controvertidos; cuando &stos sean perti--
nentes y tengan dominio sobre la decisi6n que se ventile.

No cabe la prueba cuando los hechos no se encuentren -
contravertidos; sobre los hechos que no tengan’ relachn con
‘el jucio en cuestidn no debe admitirse contraprueba de --
hechos ya confeSidds. no es admisible la prueba ‘de hechos -
evidentes, pero si de los inverosfatles. por Gltimo dentro-
de algunas legisltciones como ‘la nuestra, estd totalmente -
prohibida la pruebn del hecho inposible o notorio.

SUS CARACTERISTICAS.- Estas las encontranos comprendi-
das bajo los siguientes enunciados: Pri-oro.g principio de-
inmediacién, segln el cunl se debe recibir personalnente --
las pruebas (el juez), excepto‘las pruebas que hayan de Ten
dirse fuera del lugar del‘juicio.i Segundo.- El debate con-
tradictorio, que exige que cunndo lns pruebls se rindan, se
cite a 1a contraris; para quo cunndo se efectuo el ofreci--
miento de pruebas tenga una participacioén directa y haga va
ler sus derechos. Tercero.- El de la publicidad; éste exi-
ge que las pruebas sean rendidas en audiencia pGblica salvo
aquellas en que la materia a que se refiere,.tenga que rea-
lizarse con la asistencia de las partes y de 'sus abogados.
Cuarto.- Cuando se trata de la rendicién de las pruebas, és-
tas han de llenar los requisitos de forma que exige la ley-
sin 1o cual la prueba en cuestion no serf vélida. Quinto.-
toda prueba debe de rendirse en tiempo y lugar ordenados.

Aires, 1955, P. XVIII.
(7) OVALLE FAVBLA. José. Estudios de Derecho Processl, ---
Primera Edicién, Instituto de Investigaciones Jur!dlcus, --

Ugivorsidld Nacional Auténoma de México, México 1981, pig.
19.




Sexto.- Cuando hablemos de principios de adecuacibn segin -
el cual el juez no debe admitir pruebas que sean innecesa--
rias e impertinenetes o sea a las que se refieran a hechos-
no controvertidos y las no relativas a la litis. s&ptimo. -
El principio de Carnelutti, o sea el de 1la documentacién y
que consiste en que toda diligencia aprobatoria deberd ----
hacerse constar por escrito.

Con respecto a los puntos primero y segundo que acaba-
mos - de enunciar, la violacién de éstos produce 1a nulidad -
de los mismos, a lo- enuncxado en. el punto tercero si exis--
txera violaciﬁn de éste no nulificarfa 1a prubea

SU FIN.- Para llegar a ésto ei fin primordial en la --
Prueba Civ:l, es el formar una conviccién al juez respecto-
a la exxstencia y cxrcunstancias del hecho que constituye -
su objeto, o sea, que un hecho se considera probado cuando-
éste ha llegado a constituir un elemento de juicio decisivo,
a los efectos de la sentencia.

LA PRUEBA PENAL

La Prueba Penal distingue tres elementos:

1.- medio de prueba;
2.- drgano de prueba, y
3.- objeto de prueba.

Podemos decir que medio de prueba es el acto con el --
cual se suministra el conocimiento sobre algo que se debe -
determinar en el proceso.




Mientras que el 8rgano de prueba es la persona ffsica
que porta un medio de prueba, en otras palabras, podemos -
decir "es una persona fisica que suministra en el proceso-
el conocimiento del objeto de prueba'".

Y objeto de prueba " es lo que hay que determinar en-
el proceso ",

Sin profundizar sobre lo que es el medio y 6rgano de-
la prueba, lencxonaré s6lo 1la 1nportancia de los dos. pr;ne
ros elementos para poder llegar al objeto de: 1g~prueba. --
El medio de prueba es el acto por medio del cual se lleva-
el conocimiento verdadero de un objeto, de ésto podemos --
mencionar que existen dos extremos, pri-ero 10 que es obje
to y segundo el conociniento. por objeto debemos entender-
lo que puede ser motivo de conocimiento, mientras que por-
conocimiento, co-prdnde el darse cuenta de algo; COmO nos-
indica Messer, es percibir algo, o sea el objeto por cono-
cer es el acto imputado con todas sus circunstancias y la-
responsabilidad que de ese acto tiene un sujeto.

Como indicamos en pirrafos anteriores 6rgano de prue-
ba, es la persona fisica que suministra un determinado co-
nocimiento del objeto de prueba dentro del proceso. En --
efecto, el Srgano de prueba es 1a persona f{sica que pro--
porciona el 8rgano jurisdiccional, el conocimiento del ob-
jeto de la prueba; es decir que provoca el dato requerido-
Afirmando que ni el Juez ni el Ministerio Pdblico pueden -
ser Organos de prueba, por la naturalezs de su funcibén, --
dentro de este elemento se pueden distinguir dos momentos:

a) el de percepcibn, y
b) el de aportacién.




De el primero podemos decir que es aquel que fija el -
instante en que el 8rgano de prueba toma el dato que va a -
ser objeto de prueba, mientras el segundo alude a cuando el
6rgano. de prueba, aporta al juez el medio probatorio.

Con 1o anteriormente vertido entramos al tema que nos-
aboca, o seca:

SU OBJETO.- El maestro Guillermo Colin Sinchez sefiala;
Que el objeto de la prueba es el thema ptobandum. que es la
relacién jurfdica que dié orfgen a la misma, a la relacién-
jurfdica material del Derecho Penal, es decir, aquello que-
deve probarse, por ejeupio: cuando se ejecuta una conducta-
o hecho encuadrable en alguh tipo penal preestablecido ----
( tipicidad ).

0 sea que 1o que busca el objeto de la prueba es la de
mostracién del delito, con sus circunstancias o modalidades
(conducta o hecho, tipicidad, imputabilidad, culpabilidad),
la personalidad del delincuente, el grado de responsabili--
dad y el dafio producido.

SUS CARACTERISTICAS.- Dentro de este tema podemos ha--
cer mencién que pueden ser: gratuito, oral o escrito, pG--
blico, solemne, a instancia de parte, de oficio, cuando ---
hablamos que el proceso pude ser escrito u oral dentro de
nuestro Derecho Procesal, es aceptado el sistema mixto, o -
sea el que acabamos de mencionar.

SU FIN.- E1 fin de la prueba penal, es el de aportar
al juzgador los elementos suficientes para que éste pueda
proporcionar una resolucién justa y equitativa, en benefi--
cio del reo o del inculpado. Por esta razén mientras mis




medios se puedan aportar dentro del proéeso, el fin de la -
prueba tendrd que ser el mds justo, si partimos de la base-
qQue en nuestra legislacibn. todas las presunciones estableci
das son juris tantum, o sqa'pruebas‘que admiten pruebas en-
contrario; debiendo partir'del punto que nuestro Derecho Pe
nal debe ser realista y debe siempre buscar la verdad, en -
cada una de sus resoluciones dictadas.

LA PRUEBA MERCANTIL

SU OBJETO.- Cabe hacer mencién, que uno de los princi-
pios, fundamentales del Derecho Moderno, ccnsiste en que el
juez resuelve sobre los hechos alegados por lus partes, el-
Derecho Mercantil ha dado un paso hacia el sistena de libre
convencimiento; no sélo dislinuyendo considerablemente las-
restricciones que establece el Derecho Civil, para la admi-
si6n de determinados medios probatorios sino reconociendo -
valor a otros, del que carecian.‘paraAel Derecho Civil. ---
Esta disposicién recée sobre el objeto de la prueba, que es
de aplicarse a todos los hechos que motivan el nacimiento,-
modificacién o extincién de un vinculo mercantil.

SUS CARACTERISTICAS.- A este respecto cabe hacer refe-
rencia a los ya citados en la prueba civil.

SU FIN.- Como ya dijimos tanto en la prueba civil como
en la penal, el fin primordial, es el de esclarecer en base
8 los elementos aportados por las partes; la verdad sobre -
determinado hecho controvertido, en que el juzgador debe --
der une resolucifn justa y equitativa,

Cabe hacer mencién que en este capftulo solamente hici




'0.

mos referencia someramente a algunos conceptos que sobre la
Prueba Civil, Penal y Mercantil nos ocupS para que en los -
capitulos subsecuentes, nos avoquemos al estudio de 1la Prue
ba Laboral en el Derecho del Trabajo vigente.
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CAPITULO II
LA PRUEBA LABORAL

S UMA R I O.- Antecedentes.- De-
reciw Frocesal del Trabajo, Concepto.
La Litis y su importancia en el pro-
ceso. - to de Litis.- Integra--
cién de la Litis en el Proceso.- La-
accién procesal en el trabajo y su -
problematica; a) accién por el Esta-
do; b) accién impulsora y c) accién-
ejecutada.- Las objeciones probato--
rias.- La importancia de la sién
de 1a Prueba.- La Prueba en la Ley -
Federal de 1931.- La Prusba en la --
Ley Federal del Trabajo de 1971.

ANTECEDENTES

En este capftulo donde se ver&n los antecedentes de la
Prueba Laboral, requiriendo ello de nuestra mi4s profunda a-
tencién; ya que nos adentraremos al aspecto histérico del -
Derecho del Trabajo, para poder partir de una base, misma -
que requiere un particular estudio que se expresari en los-
pdrrafos siguientes.

Es de suma importancia hacer una remenhranza con res--
pecto a la introduccién del Derecho del Trabsjo, en nuestro
Pafs, toda vez que el Derecho Laboral aparece como Derecho-
de "excepcién', como un derecho de excepcién al Derecho Ci-
vil, aun en material de trabajo, es psrte del Derecho Comin.
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Pero posteriormente a la guerra de 1914, el Derecho Comun --

existe como materia del trabajo, el propio DERECHO DEL TRA--
BAJO.

Partiendo de la Colonia 1o mis inportdn;e que encontra-
mos dentro del Derecho del Trabajo en esa &poca, son las Le-
yes de Indias, mismas que tanto hicieron por elevar el nivel
de los indigenas; pero no es menos cierto, que ese esfuerzo-
proteccionista encontraba a México, vara 1914, desde el pun-
to de vista de una reglsmentacién jurfdica de la materia que
nos avoca, dentro de un atraso mis grande, que durante la Co
lonia. Para 1857 el Constituyente estuvo a punto: de crear -
el Derecho del Trabajo, cuando dichos constithYentes ponén'a
discusién el artfculo Cuarto del Proyecto de Con:tituciéh y
relativo a la libertad de industria y trabajo, suscitando el
Lic. Vallarta, el debate en que pone de manifiesto las caren
cias del tiempo y la imperfosa necesidad de auxiliar a las-
clases laborantes y cuando se pensaba qud iba a concluir con
la necesidad de crear un Derecho de Trabajo, confundib el - -
problema de la libertad de industria con la proteccién al -- -
trabajo. El Lic. Vallarta con esta confusién, hace que el -
Constituyente de 1957, se desvie del punto a discusién y el-
Constituyente vote en contra del Derecho Laboral.

El Derecho del Trabajo salvo algunos antecedentes sobre
riesgos profesionales no tiene disposiciones a las Leyes dic
tadas por algunos Gobernadores en relacif6n a ls Prueba Labo-
ral; aunque al paso del tiempo estos preceptos, son los in--
tegrantes para que el Constituyente de 1917, pueda lcogislar-
en materis del trabajo, adoptando el carfcter Constitucional,
con el Artfculo 123 de 1la Constitucién General de la Repdbli
ca Mexicana, se diese vida a3 la Ley Federal del Trabajo. --
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Haciendo mencifn de algunas de aquellas disposiciones que tu
vieron especial significado ante el Constituyente de 1917, -
para dar nacimiento a la creacidn de la Legislacién Laboral-
Federal vigente, pero sobre todo, es decir, a un Proceso l.a-
boral; que deberfa rendir ciertas condiciones para proteger-
a la clase obrera desvalida, pero especialmente buscando un
equilibrio entre los factores de 1a produccién: Estado, Pa--
trén y Obrero, ya que aquella clase que ostentaba el poder,-
1o Gnico que buscaba era obtener el mayor provecho de sus --
trabajadores sin darles una justa retribucién a quienes les-
laboraban de ahf qué el Constituyente piense en»algojpara --
dar al trabajador una proteccifn salarial, de seguridad, de-
higiene asf como una protéccién laboral, y en la cual busca-
aquello que Bernardo Reyes en 1906 crea, y posteriormente en
1915 el General Salvador Alvarado en el estado de Yucati4n, v
en la que existe un capftulo especial sobre materia del tra-
bajo, da la pauta a lo que es cn este instante el artfculo -
123 de 1a Constitucifn de la Repfiblica, y mismo que forma y-
crea a la Ley Federal del Trabajo.

LEY DE JOSE VICENTE VILLADA.- Esta Ley fue dictada por-
el General José Vicente Villada, Gobernador del Estado de M¢
xico, y, votada el 30 de abril de 1904 (aunque durante mucho
tiempo se pensé que la antigiiedad le correspondia a la de --
Bernardo Reyes), siendo una legislacion incompleta 1la de Vi-
cente Villada: sobre lus acciones de trabajo desprendiéndose
que el General Villada se inspir6 en la Ley de Leopoldo II -
de Bélgica. Las disposiciones de esta Ley eran impositivas,
ya que no se podfa renunciar a los beneficios otorgados, ---
quedando excluidos de ellos, los obreros que no observaban -

una conducts honrada, adictos a la embriagez y dejaran dc --
cumplir con sus deberes.
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LEY DEL GENERAL BERNARDO REYES.- Esta Ley fue dictada -
el 9 de noviembre de 1906, por el Gobernador del Estado de --
Nuevo Ledn, siendo mi4s importante que la aterior, en virtud-
de que la misma es m4s completa que la del General Villada; -
quedando asf ignorada esta Gltima, siendo el Artfculo Séptimo
y siguientes los m4s importantes de ésta, la del General Ber-
nardo Reyes; ya que por primera vez se habla de un procedi---
miento laboral para exigir el pago de indemnizaciones, consis
tente en juicio verbal. De ahf que por primera vez se habla-
de un Proceso de Trabajo.

LEGISLACION DEL ESTADO DE JALISCO.- Esta Legislacifn se
inicia dos meses antes que i1a de Veracuz, si bien no tuvo la-
importancia de las Leyes de Millén y Aguilar, tanto por que -
el movimiento veracruzano fue dg.nayor importancia, cuanto --
porque las Leyes de Jalisco no consideraron 1la Asociacién Pro
fesional, ni el Contrato Colectivo, pero a Manuel Aguirre Ber
langa, debemos la primera Ley del Trabajo de la RepGblica Me-
xicana, la Ley de Aguirre Berlanga reglament6 los aspectos --
principales del Contrato Individual del Trabajo, algunos ca--

pitulos de previsifn social y creé§ las Juntas de Conciliacién
y Arbitraje.

LEY DEL TRABAJO DE CANDIDO AGUILAR.- Ley promulgada el-
19 de octubre de 1914, agrega respetando dentro de los puntos
mis importantes de legislaciones anteriormente citadas, 1a --
creacién de la Inspeccién del Trabajo, asf mismo habla de los
Tribunales de Trabajo y se desprendfa de su Artfculo Décimo -
Segundo:

",... Las respectivas Juntas de Administracién Civil
oirfn las quejas de los patronos y obreros, y dirimi
rén las diferencias que entrc ellos se susciten, --
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oyendo a los representates de gremios y sociedades-
y, en caso necesario, al correspondiente Inspector-
de Gobierno ...." (8)

LEY DE AGUSTIN MILLAN.- El1 6vde octubre de 1915 se pro-
mulga por el Gobernador provisional de Veracruz, Agustin Mi-
114n la primer Ley sobre Asociaciones Profesionales en este-
Estado. Esta Ley es sumamente importante ya que no prohibio
expresanente, como sucedi6 en Francia con 1a Ley Chapellier,
1a Asociacicn Profesxonal pero la misma no estaba autoriza-
da- por las Leyes del Derecho Conﬁn,uy ello permitié durante
la presidencia del General Porfirio'DIa.. que los Tribunales
Mexicanos las abolieran fundindose en el pretexto de ataques
a la libertad de co-ercio e industria. De todos es conocido
los diversos decretos expedxdios en las varias o nﬁltiples -
Presidencias de la Repdblica Mexicana en que fue Presidente-
de nuestro Pafs el citado General Porfirio Dfaz, que atacé a
las Asociaciones tanto en el campo, como én 1a industria na-
cional.

LEY DEL ESTADO DE YUCATAN.- Se expide en Mérida, Yucatén
el 14 de mayo de 1915, la que crea para ese Estado el Consejo
de Conciliacién y el Tribunal de Atbitraje. Esta Legislacién
trataba de evitar la explotacifn de las clases laborantes. -
La misma comprendia a las autoridades del trabajo, ya que di-
cha Ley encomienda y crea la vigilancia, aplicacibn y desarro
110 de la Ley del Trabajo; constituye el eje alrededor del --
cual gira el &xito de la Reforma, y crea tres entes juridicos

{(8) CUEVA Y RUOSAS, Mario de la. Derecho Mexicano del Traba-
j: Segunda Bdicibn. Ed. Porrda Hnos. y Cfa. México 1943, ---
plg. 100.
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que son: Las Juntas de Conciliacién, El Tribunal de Arbi---
traje y E1 Departamento del Trabajo, segun versa su Artfculo
25 (véase Mario de la Cueva, en la pig. 106, de su obra ''De-
recho Mexicano del Trabajo'" Segunda Edici6n; México 1943).

Deduciéndose de ello se augura la forma en la que se --
presenta e inicia en el Estado de Yucatdn el Proceso Laboral,
ya que el nacimiento del Derecho del Trabajo en México, dado
el aspecto real y social que imperaba en el Pafs, toda vez -
que los nhombres lo dnico quq'conoéian era el ser victimas de
la explotacifn puesto que ignoraban sus derechos como seres-
humanos. As{ es como nace en nuestro Pafs, con la primera -
Revolucién Social y como ya mencionamos en pirrafos anterio-
res hasta la Constitucién de 1917, cuando alcanza su mayor -

esplendor histdfico. como cita en su tésis, el Lic. José ---
Vallejo Novelo:

".... Una de 1las principales obligaciones del Esta-
do, consiste en intervenir para buscar un equili---
brio social que conserve la energfa humana nacional,
representada por los trabajadores, y fomente el de-
sarrollo de la industria. Esta misién no puede ---
cumplirla el Gobierno sin unificar las disposicio--
nes legales relativas al trabajo a fin de laborar -
paulatinamente la jurisprudencia respectiva, que --

sirva dq base para los contratos que celebren patro
nes y trabajadores ...." (9)

9) VALLEJO NOVELO, José. Riesgo Profesional de los Trabaja
ores Mexicanos, Tésis Universidad Nacional Auténoma de Méxi-
co. México 1936, plg. 53
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Siguiendo en un orden cronolégico, me permitiré hacer --
mencibn, sobre el debate sustentado por los Constituyentes de
1917, al discutir!e'el'Dictaﬂengpresentadd?por 12 Primera Co-
misién de Constitucibn, la cual era precidida por El General-
y Diputado Francisco J. MGjica, a“ﬁ?opésité del concepto de -
Hombre y Trabajo.

Algunos: supervxnxentes de la Dictadura Huertista, clama-
Ton en contra de Man)arrez. Jara Cravioto. chtoria, ‘Graci--
das y otros por haber hecho posible que el Derecho Laboral de
jara ge ser concesién’ del Derecho Privado.

El Ing Pastor Roaurix, .a quien se deb16 la coordinac:én
y elaborachn ‘de 1as labores reélativas a la creacxdn del aho-
ra Artfcalo 123. llaciendo mencidn que el proyecto presentado
por el primer Jefe General Venustinno Carranzn.

".... no contuvo disposiciones especiales de gran al
cance que tendicran a establecer preceptos jurfdicos
para conseguir la renovacién del orden social en que
habfa vivido la Naci6bn mexicana ...." (10)

Notables, son los discursos que con este motivo se pro--
nunciaron. Héctor Victoria, fue ¢l que hizo notar s la Asam-

blea Constituyente la urgencia que en el texto Constitucional
abarcara el problema obrero:

", ... el Articulo 5° estf trunco. Como representan-

fa%konseltucton Boifiice de 13195 Insedtuis Nactanal 40 estu

dios Hist6ricos de 1a Revolucién Mexicana. México 1959. pig.
14.
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te obrero del Estado de Yucatén, vengo a pedir que -
se législe radicalmente en materia del trabajo. Por
,consxguxente. el Artfculo 5° a discucién, en mi con-
cepto, debe trazar las bases fundamentales sobre las
_que. ha de lqgislgrse en esa materia, entre otras las
siguientes: jornada mixima, salario mfnimo, descan-
so secundario, higienizacién de talleres, fébricas y
ninas. convonios industriales, creacx&n de Trzbuna--
los de Conciliacx6n. de Arbitraje prohzbicx&n del -
trnbajo nocturno a ‘las nujeres y a los niﬂos, acci---
dentos, seguros e indennizaciones ceest (1Y)

Siendo el Diputado Froyldn C. Manjarrez, quién confornﬁ-
4 co-plets los concoptos de Victoris, en olocuente discurso -
al indicar quo. dodicar al problema de los trabajadores " no
un articulo, no una ndicidn sino todo un. capitulo. ‘todo ‘un tI
tulo. de la Carta Magna ". Cuando terminé de hablar este Dipu

tado se extingufa una Gpocn y se daba vida a otra en natcril-.
obrern.

El 26 de diciembre de 1916, tarde histStica en que el de
recho obrero como hicimos mencién anteriormente, fue emancipa
do del Derocho.CIV;I;'ya'quo éste fub_incorpor;do al texto de
nuestra Constitucién, esto no se habfa ptesontado en ningdn -
otro Pafs que tuviése éste, un alto fndice de desarrollo in--
dustrial. Teniendo como escenario el Teatro Iturbide ubicado
en la Ciudad de Querétaro, hoy den inado Teatro de 1la Repi--
blica, siendo en la fecha antes mencionada en 1ls sesiln vigé-
simo tercera, se iniciaba con asistencia de 140 representan--

(11) OB. CIT. ROUAIX, Pastor. plg. 1§
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tes populares y bajo 1a presidencia del Diputado Luis Manuel"
Rojas, los trabajos sobre la Legislacifn Obrera.

Hablando en pro y en contra los Diputados que se habfan
inscrito en esta memorable sesidn, serfa muy largo y no es -
el caso enunciar los discursos enunciados en esa fecha, aun-
que son en su gran'iayorih. hermosos por la retérica y la --
plasticidad de las palabrls vertidas en ellos, perc no puedo
dejar de enunciar Yy pasar por alto en ‘su parte final el dis-
.curso pronunciado por.el escritor y periodistn Froyldn Man--
jarrez, que al subir a la Tribuns del recinto plrllnentnrio-
indics: :

"eeoo A mf lo que me inporta es que se den las ga--
rant{as suficientes a los. trabajadores. a af lo que
‘me. importa es que atendamos dobidcnonto sl clamor -
de esos hombres que se levantaron en la lucha srma-
da y son los que mfs merecen que nosotros busquemos
su bienestar y no nos espnnteaos a que debido a ---
errores de forma aparezca la Cpnstituciﬁn,un poco -
mala en la forma; no nos asustemos de esas trivia--
lidades, vamos al fondo de la cuestiln; introduzca-
mos todas las reformas que sean necesarias al traba
jo; démosles los salarios que necesiten, atendamos-
en todas y cada uno de sus partes 1o que merecen --
los trabajadores y 1o demfs no lo tengamos en cuen-
ta, pero, repito, sefiores Diputados, precisa-enté -
porque son muchos los puntos que tienen que tratar-
se en 18 cuestidn obrera no queremos que todo esté-
on el Artfculo 5°, es imposible, esto lo tenemos --
que hacer mfs explfcito en el texto de 1a Constitu-
cién y ya les digo a ustedes, si es preciso pedirle
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a la comisifn que nos presente un proyecto en que se
comprenda todo un tftulo, toda una parte de la Cons-
titucién, yo estaré con ustedes, por que con ello --

habremos cumplido con nuestra misi6n de revoluciona-
rios ...." (12)

Con esto teraminé el largo debate sobre el Artfculo 5°, -.
durante los pri-oros dfas de enero de 1917, se suscit6 el de-
bate final sobre el incluir en un cap!tulo expreso la materia
de trabajo dentro del cuerpo de. leyes, siendo asf el martes -
23 de enero del afio antes mencionado cuando 6ste fue aprobado.
y dado 3 conocer: el texto del trascendental dictamen. En es-
ts memorable-sesifén” terminé con-la votacién en conjunto del -
Artfculo 5°,.y del.Tftulo.del Trabajo, aprobado unfnimamente-
siondo.astfcouoiso%tlivGﬁacabq;y a feliz término el debate --
mfs largo y fructifero del Conareso Constituyente.

En octubre de: 1928, siendo Presidente provisional de la-
RepGblica 'Mexicana el 'Lic. Emilio Portes Gil, se redacta un -
proyecto del C8digo de Trabajo, por parte del Gobierno; que -
antes.: de someterlo s discucién por el Congreso de la Uninén
cree conveniente presentarlo. para su estudio y aprobacién a -
una Asamblea constituida por representaes tanto de los patro-
nes como. de los obreros asf como del propio Estado; nombrando
Delegados Técnicos. Esta Asamblea se innudura el 15 de no---
viembre de 1928, siendo tantos los ataques que en lo general-
sufrid dicho Proyecto, por los representantes de los patrones
y obreros, que formula otro. Es hasta 1929, cuando el Presi-

le) MORALES - JIMENES, Alberto. E1 Debate sobre el Articulo-
23 en el Constituyente de 1917. Grandes Debates Legislati--
vos, Cémara de Diputados, México 1971, plg. 28
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dente de la RepGblica, nuevamente convoca al Congreso para -
presentar a su consideracifn otro Proyecto haciendo notar al
Cuerpo Legislativo que antes de avocarse al estudio y a la -
expedici6n de una Ley Federal del Trabajo, era necesario re-
formar la Constitucifn en la parte concerniente a la Sobera-
nia de los Estados, o sea, de Legislar por si mismos en di--
cha materia laboral; facultad de legislar que siempre sers -
de carfcter Federal aprobada por el Congreso do 12 Unién y -
ordenando al Poder Bjecutivo el prolulgar tal facultad, que-
dando pondionte el Proyecto que df carfcter Federal al hechq
de legislar en materis del trabsjo, tomando posesibn de la -
. Presidencia el Ing. Pascunl Ortfz Rubio, estima portinente -
escuchar 1a opinién. de las clases interesadas, o sea de los-’
obreros y patrones; nombra una comsién encargada de reformar
el Proyecto de CGdigo de Trabajo, a fin de que su Gabinete -
10 conozca; el 12 de marzo de 1931 es sometido a su estudio-
por el Poder chzslativo Federal. siendo aprobado el 13 de -
sgosto de ese afio por el Poder antes indicado, éste ordena--
su promulgacisén, la que se resliza el 18 de agosto de 1931 -
estando vigente hasta la fecha la Lcy Federal del Traba;o.

El1 proceso de elabortcicn de 1a Ley Laboral, segGn afir
mo, es una Ley de carfcter Federal, de aplicacién en toda la
Repdblica, siendo el proyecto un poco largo y habiendo éste-
encontrado en su camino nlgunos escollos y viscisitudes que-
se pudieron sortear pars llegar a un feliz término y poder -
cumplir con la idea de aquellos grandes pensadore, que desde
aquel Congreso Constituyente de 1857, con el Lic. Vallartas -
al querer implantar el Derecho del Trabajo en nuestro Pais y
posterio nte con Villada, Reyes, Aguilar, Millén, Alvarado,
dan la pahta pasra que esta Ley Federal del Trabajo, cumpls --
con el compromiso por parte del Estado de dar sl trabajador-
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justicia social en beneficio de su clase como hace sentir en-
su pensamiento el Lic. José Vallejo Novelo, quien cita:

".... Es, por consiguiente, necesaria la federaliza-
ci6n de la Legislacifn Obrera, mSxime si se conside-
ra que no hay razén alguna para conceder derechos --
distintos en el orden social a los trabajadores y --
cxudadanos del Pafs ...." (13)

DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.- CONCEPTO.
Hablando del Proceso Laboral en sf, el Derecho Procesal-

del Trabajo es un proceso joven. El1 Derecho Procesal General,
el que debe considerarse como 1a rafz comdn del cual deriva -

el Derecho Procesal Laboral. no era conocido como uns rawa --

del Derecho en el siglo pasado, ya que podia ‘hablarse de un-
enjuicianiento civil. practica forcnco. etc., y a falta de --
uniformidad de los. principios que en ese: ‘momento se conocian-
no podfa concebirse el Derecho Procesal como una rama del pro
pio Derecho, ya que se carecfa de una eiposicicn dogmética, -
ordenada y»ldgici'que regulase los actos jurfdicos procesales.

Es de importancia vital para el Estado, el Derecho Proce
sal, comunmente conocido como ‘‘competencia jurfdica" para im-
partir justicia; considerando de suma importancia la creacién
de una rama procesal, que encuadrada dentro del propio Dere--
cho supiese de esa actividad jurisdiccional, ys que en fun---
cién de la imparticifn de justica todas las normas procesales

_se encuentran relacionadas por principios comunes y aplica---

(13) OB. CIT. VALLEJO NOVELO, José. phg. S4.
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bles a las ramas del Derecho. De esta forma nace a la vida -
jurfdica esa rama del Derecho, a la cual se le di6§ el nombre-
de Derecho Procesal, y del que posteriormente surgi6 el Dere-
cho Procesal del Trabajo.

mo:

Hay algpnos autores que definen al Dere;hO“Procesai‘co--

".... La Rama de la Ciencia Jurfdica que dicta las -
Normas instrumentales para .ls actuacién del Derecho-
del Trabajo y que disciplina la ttt;vidad del juez' y
de las partes en todo el pxocediliedtbfconcernientes
a' la materia del Trabajo ...." (14) | :

La definicién que nos df con respect6'31 pro§eso la Lic.

Marfa Cristina Sainﬁrin de Iaqayq;lﬂinistro'dc%la Cuarta Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Naciém es:

".... Que es el instrumento de ejercicio de la fun--

‘ci6n jurisdiccional dentro del cusl el actor y el --

demandado ejercitan sus ro;pqctiVos'derechos de pre-

‘tencibn y defensa frente al 6rgano jurisdiccional --

que interviene ... M (18)

El maestro Armando Porrfs Lépez, 1o define como:

" ... Aquella rams del Derecho que conoce de la ac--

(14) Derecho Procesal del Trabajo. Apuntes de la materia, --
varios autores, Coordinacién Nacionsl Permanente de Juntas de
Conciliscién y Arbitraje. México 1980.

(15) OB. CIT. Coordinacién Nacional Permanente de Juntas de-
Conciliacién y Arbitraje.
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tividad jurisdiccional del Estado, respecto de ----
las normas que regulan las relaciones laborales des-
de los puntos de vista jurfdico y econdmico ...."

(16)

De las definiciones anterlormente citadas se: desprenden-
_que la Rama del Derecho, 0 sea el Proceso Laboral es la ac---
ciGn ‘que. le corresponde -al Estado, Y las partes eJercitar-

para mantener ‘el orden juridico que debe imperar en todo sis-
,;ema de Derecho.

El Derecho Procesal del Trabajo, 1lo encontramos ubxcado-
.dentro del canpo del Derecho Pﬂblico ya que las normas serén-
de interés social y colectivo. puesto que se busca con ello -
un beneficio en cuanto a 1a imparticién de justicia.

Podemos afirmar con. certeza. quo el Derocho Procesal del-
TrabaJo es una rama dol tronco colﬁn que es el Derocho Proce-
sal General, ;irva como ejemplo : E1 Derecho Procesal Penal,
‘que legisla en funcién de las penas'y los delitos; como el '--
proceso del trabajo, el que estf en funcién de las relaciones
obrero - patronales (concepcifn socio - econfmica).

CONCEPTO DE LITIS

La Litis dice Fernéndez de LeSn C., tiene su vocablo en-
la palabra "lis; que significa pleito, contienda judicial y -
la cosa u objeto mismos sobre el que se litiga”. (17)

(16) OB. CIT. Coordinacifén Nacional Permanente de Juntas de
Conciliacién y Arbitraje.

(17) FERNANDEZ DE LEON, Gonzalo. Diccionario de Derecho Ro-



25.

Otro concepto que tenemos es: ‘.,.. Lite, Litis, liti-
gio, el pleito, la altercacifn en juicio ...." (18)

Eduardo Pallares d4 como concepto:

".... Litis, sindénimo de 1litigio, en una de sus a--
cepciones. Conflicto de interés debidamente califi
cados entre dos o mfs personas respecto de algdn --
bien o conjuntos de bienes. También significan las
cuestiones de Hecho y Derecho que las partes some--
ten al conocimiento y decisi6n del juez ...." (19)

Es ppr ello que entendemos que la Litis es una contro--
versia suscitada por las partes en juicio, ya que en la misma
expresa y precisan sus pretensiones; esto es, 1o que se re--
clama con el escrito de demanda o su ampliacién, si hubiere-
alguna, y a su vez se contra dice con 1la contestacién a tal-
‘demanda y supuesta ampliacién, también sirve para sefialar --
los puntos de Hecho y Derecho que estén sujetos a conoci----
miento y decision.

LA LITIS Y SU IMPORTANCIA EN EL PROCESO

La importancia de la Litis dentro del Proceso del Traba
es de sabia actuacifn para las partes, ya que en ella es don-
de se van a fijar las cargas procesales; toda vez que el li--

u:no,sﬁditorinl SEA; Buenos Aires 1962, Primera Edici6n, ---
pég. 390.

(18) OB. CIT. ESCRICHE, Joaquin. pég. 533

€13) OB. CIT. PALLARES, Eduardo. pég. 541
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tigante podrd formular su ofreciemiento de pruebas y alega--
tos, con respecto-a la Litis; los que serin valorados proce--
salmente por la Junta, dado que la importancia de 1la Junta ra
dica en la admisién o deshechamiento de las pruebas que las -
partes ofrecen, igualmente para poder intervenir en su desa--
hogo y de acuerdo con el procedimiento establecido; especial-
mente para poder resolver satisfactoriamente un juicio.

INTEGRACION DE LA LITIS EN EL PROCESO

Ya hemos explicado que la integraci6n de 1a Litis se pre
senta con las acciones que el actor intenta probar con su es-
crito de demanda, asfi como el demandado con su ecscrito de con
testacifn a cada punto de la demanda, con ello se abre el pe-
riodo de arbitraje en 1a contienda. Dentro del proceso, la -
Litis queda integrada cuando suscitada la controversia a que-
nos hemos referido en pfrrafos anteriores, puede ser provoca-
da por los hechos de 1a demanda o con respecto a la interpre-
tacién del Derecho, de aquf podemos deducir que 1la Litis se -
integra cuando el demandado contesta el esrito inicial, esto-
sucede en el perfodo de demanda y excepciones al formular su-
contestacién con respecto a lo que Afirme o Niege, asf como-
lo que Acepte o Rechace en dicha contestacién.

La Corte, ha establecido en Jurisprudencia definida, que

es la audiencia de demanda y excepciones donde se fija 1a Li-
tis.

Sefialando la siguiente tesis:

“LITIS, FIJACXON DE LA.- La Litis se fija en la au--
diencis de 1la Conciliacibn, Demanda, y Excepciones,-
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como invariablemente lo ha establecido esta Suprema-
Corte de Justicia, de suerte que si en actuaciones -
posteriores a esta audiencia se pretende variar los-
términos de la reclamacién laboral, la variacién es-
inatendible por ser ajena a la Litis y ociosa la va-
loracién de pruebas que se ofrezcan para acreditar -
extremos que no sean propios de la misma."

LA ACCIdN PROCESAL DEL TRABAJO Y SU PROBLEMATICA

La accifn en el'procedimiento judicial romano comprendié:

tres perfodos:

‘a) El de las acciones de la Ley,
b) El formulario, y
c) El-extraordinarip.

Las acciones de la Ley (Legis Actiones), fueron las més-
antiguas ya que surgen deSdc el origen de la Ciudad de Roma, -
hasta la promulgaci6én de la Ley Aebutia. El perfodo Formula
rio comienza con la Ley Aebutia hasta el afio 294 de Cristo, -
en la &poca del Emperador Dioclesiano, esta fase se caracte--
riz6 porque las acciones de la Ley habfan desaparecido casi -
en su totalidéd, teniendo los juicios dos partes: el Jus y -
el Judicium. El primero se realizaba ante el Magistrado y el
segundo ante el Juez o Jurado. El perfodo extraordinario se-
inicia con el Emperador Dioclesiano prolongandose mientras --

que dura el Imperic Romano en esa &poca; la caracteristfica dc

este perfodo es que el juicio principia y concluye ante el --
Magistrado, y la distincién que existfa en Perfodo Formulario
entre el "Jus" y el "judicium', desaparecen.




O sea, que la Action para los romanos es el derecho mis
mo en ejercicio, estos seiflalaban que la accibn es el Dere---
cho de perseguir en juicio lo que se nos debe.

Enunciaré algunas definiciones sobre el concepto "Ac---
cién':

Accién.- E1 Derecho de exigir alguna cosa; y el modo le
gal que tenemos para pedir en justicia 1o que es nuestro o-
se nos debe por otro. ( Escriche ) (20)

La Accibn.- Derecho no debe confundirse con la Accién -
Procesal la que, segln los autores,nb‘es mis que el medio pa
ra solicitar el ejercicio de la actividad de tutela jurfdica
del Estado pdr sus 6rganos, los Tribunalés. (21)

Otra definicién que tenemos con respecto a la Accibn --
Procesal es la de Lener que dice: ".... La Accifin es el de--
recho del actor a una condena favorable ...." (22)

El Jurista Matirolo nos dice: ".... La Accién es el de
recho de acudir a juicio\para pedir el reconocimiento de un-

derecho violado o desconocido ...." (23)

A continuacifn citaré una ejecutoria con respecto a la-

(20) TRUEBA URBINA, Alberto. Diccionario de Derecho Obrero,
Tercera Edici6n, Ediciones Botas, México 1957, phg. 16.

(21) OB. CIT. TRUEBA URBINA, Albert. pfg. 16

(22) PALLARES, Eduardo. Tratado de las Acciones Civiles. --
Ediciones Botas, México 1939, phkg. 39

(23) OB. CIT. PALLARES, Eduardo. P&g. 39
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Accién pronunciada por la Suprema Corte:

"ACCIONES DERIVADAS DEL ARTICULO 123, FRACCION XXII,
APARTADO A, DE LA CONSTITUCION FEDERAL, NO SON. CON--
TRADICTORIAS LAS.- a) Las acciones concedidas al -
trabajador por la fraccién XXII del articuio 123 ---
Constitucional no son contradictorias ni contra----
rias, sino alternativas. b) Aun siendo contradicto
rias, su ejercicio en forma sucesiva no inpiica la-
pérdida para el actor de tales acciones. é) Las --
Juntas cuando se les. presenta una demanda obscura 0-
irregular, estﬁn obligadas a\:olicitar su ac1arac16n
o a desechar la demanda para la realizacién normal -
del procedimiento. 'd) Resulta injustificado e ile-
git1mo .absolver el laudo a los demandados, por el --
5610 hecho de haberse . ejercitado alternat;va-onte --
1as acciones ‘sefialadas en la Fraccién XXII del artf-
culo 123 Constitucional, no obstante haberse demos- -
trado 1a existencia del despido injustificado".

Amparo directo 4574/56.- Juana Martinez Salazar.---
5 votos. Sexta Epoca, Volumen IV, Quinta Parte, ---
pags. 63 y 64.

volumen 42 Quinta parte :
junio de 1972. Ejecutorias de la Cuarta-
Sala.

De las definiciones mencionadas, se desprende: La accifn-
es un Derecho Pdblico creado por el Estado para obtener del -
mismo 1a proteccién o tutela jurfdica de los Tribunales.




La Accifn es un- deieého subjetivo y objetiio. por el ---
cual el particular se d1r1ge a los Tribunales de Trabajo para
que por nedxo ‘de una actuacién en el proceso correspondxente-
que es 10 objetxvo. .s@’ pueda obtencr una decisién que impli--
que generallente respecto de otra u otras personas declara--
cién, condena o constitucidn de relacioues Juridicas. econé- -
micas o sociales.

La Acci6n Procesal del Trabajo, se integra por trcs eie-
mentos:

1) Sujeto,
2) Causa, y
3) Objeto.

Sujetofes el actof. dausa es el motivo de 1a accién, Ob-
jeto es aquello que trae como consecuencia el ejercicio de la
accién.

Con relaci6n a los sujetos, las acciones pueden ser indi
viduales o colectivas. Son individuales cuando los trabajado
res las hacen valer en défensi de su interés porson(l. Son -
colectivas cuando un determinado grupo ejerce tutela con res-
pecto a intereses gremiales o profesionales.

Respecto a la causa, las acciones las podemos dividir en
sociales, econémicas 'y jurfdicas.

As{ tenemos que el objeto puede ser declarativo, de con-
dena o constitutivo de otros derechos.

Como hemos mencionado, las acciones de trabajo son sus--
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tantivas y procesales; con respecto a las primeras, se en---
cuentran en la Fraccifn XXII del apartado A del numeral 123-
Constitucional, las cuales pueden ser el cumplimiento al con
trato de trabajo, ya sea por reinstalacién o pago de indemni
zacién por despido injustificado, y las procesales deben ---
ajustarse a las disposiciones consignadas en el Procedimien-
to Laboral. |

ACCION EJERCIDA POR EL ESTADO

Es la que el actor expresa y solicita al EstﬁdO‘pof con
ducto de sus Srganos competentes, para hacer valer el dere--
cho que le fue violado y pide del mismo la ejecucidén del &r-
gano jurisdiccional, para que mediante un proceso se le res
tituya de aquel o aquellos derechos que le fueron violados.

ACCION IMPULSORA

Esta accifn es la que el actor al promover en juicio, -
provoca que el proceso no caiga en una indolencia, sino por-
el contrario toda vez que se ha manifestado que la justicia-
debe ser rfpida y expedita, ya que asf lo exige el Procedi--
miento Laboral vigente; para la aceleraci6n del mismo se re-
quieren promociones, comparecencias o actuaciones reiteradas,
las que al ser recibidas por el 6rgano jurisdiccional, provo
que se dicten acuerdos de inmediato permitiendo que el proce
so cumpla el objetivo antes mencionado.
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ACCION EJECUTADA

En esta accién, el 6rgano jurisdiccional volvers ha acti
var su accifén, vigilando que sus autos, resoluciones o laudos

dictados por su potestad jurfdica sean complementados y ejecu
tados en sus términos.

ETAPA PARA DESARROLLAR EL OFRECIMIENTO DE PRUEBAS

El Proceso Laboral, individual o colectivo, se fragmenta
en las freas popularmente conocidad de Conciliacién, Demanda-
y Excepcionos. Ofrecimiento y Admisifén de Pruebas; cualquier-
clase de pruebas doben reunir, ele-entos de Derecho que fun--
den los hechos de 1la demanda, para que al momento de ser‘pro-
puestos al juzgador, sean aprobados por el mismo. Estos re--

quisitos son exigidos a ambas partes, integrantes de la litis
o la contenida judicial.

Como se deduce y se ordena en su caso en la Ley Lgbbral-
de 1931, en los numerales 521 y §22; o cuando se habla de una
Audiencia de Ofrecimiento de Pruebas en los artfculos 759 y -
760 del ordenamiento Laboral de 1970, estas disposiciones ---
fueron substitufdas en su redaccién, por el contenido del ar-
tfculo 880 de 1a Ley Federal del Trabajo que entrd en vigor a
partir del iro de mayo de 1980, sefialando detalladamente, la-

forma en que se desarrollarf la etapa de ofrecimiento de prue
bas.

En este perfodo, la Autoridad en base a las pruebas que-
le fueron propuestas, decretarf sobre cuales de ellas tienen-
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relaci6n con los Hehos de la demanda y estén fundadas en pre-
ceptos del Derecho Laboral. Al concluir esta etapa, la Auto-
ridad declararf cerrado el perfodo referido. Salvo que las -
partes en el desarrollo del proceso propongan las llamadas --
pruebas supervinientes ( art. 881 de la Ley Federal del Traba
jo ).

LAS OBJECIONES PROBATORIAS
Estimo pertinentes las sugestiones que respecto a la pa-

labra objetar contiene el Diccionsrio Larousse: ".... Obje---
tar, que viene del latin objetare, que significa: oponer, a-

legar en contra de una cosa, objetar lil'dificultade;. (Sinén.

V. Responder) ...." (24)

La Ley Federal del Trabajo en su artfculo 880 fraccién I
pirrafo tercero establece: '".... El1 demandado oftecerﬁ sus -
pruebas y podrf objetar las de su contraparte y aquél a su --
vez podr§ objetar las del demandado ...."

De 1o antes mencionado se desprende que objetar procesal
mente, es oponerse 8 la admisién de las pruebas, o bien hacer

notar las deficiencias legales que las inhabilite.

A continuacibn citaremos dos tésis jurisprudenciales sus
tentadas por la Cuarta Sals de 1la Suprema Corte, y del Primer

(24) TORO Y GISBERT,
Tercera Tirads, Paris,

Miguol de. Pequefio Larousse Ilustrado-
1967. plg. 731.
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Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito:

PRUEBAS, OBJECION VALIDA DE LAS. DEBE SER PARTICU--
LARIZADA. Para que vilidamente se pueda considerar-
que una prueba es objetada, no basta que durante la-
audiencia de ofrecimiento de pruebas se diga que se-
objetan en términos generales las pruebas ofrecidas-
por su contrario, ya que Ia‘dbjecién_debe referirse-
en forma concreta a determinada prueba, precisando -
las circunstancias que a criterio del objetante, ha-
cen que esa prueba carezca de valor.

Amparo Directo 3030/79. Sindicato CROM de trabaja--
dores y empleados de la Industria Metﬁlici, Deriva--
dos y Conexos del Estado de México. 3 de arzo de -
1980. S votos. Ponente MARIAACRISTINA‘SALMORAN DE-
TAMAYO. Secretario: JOAQUIN DZIB NUREZ.

Precedente:

Amparo Directo 3429/79. Antonia Martinez Loredo. 24
de septiembre de 1979. 5 votos. Ponente JULIO SAN-
CHEZ VARGAS. Secretario: JOSE DE JESUS RODRIGUEZ -
MARTINEZ.

PRUEBAS, VIOLACIONES DE PROCEDIMIENTO EN EL DESAHOGO
DE LAS. Si en el desahogo de una diligencia las par
tes no hacen valer las objeciones correspondientes -
en el momento procesal oportuno, debe considerarse -
que se conciente con dicho desshogo, y en consecuen-
cis que precluye ese derecho, por lo que no puede vi
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lidamente alegarse como violacién procesal en el --
juicio de garantfas, tal circunstancia.

Amparo Directo 946/78. Orio Textil. 16 de agosto-
de 1978. Unanimidad de 4 votos. Ponente: DAVID -
FRANCO RODRIGUEZ. Secretario: GUILLERMO ARIZA ---
BRACAMONTES:

Precedente:

Amparo Directo 5636/72. Unién Sindical de Trabaja-
dores de las Fdbricas de Aparatos y Ma;etiale Eléc-
trico e Instalaciones en el Distrito Federal. 6 de
abril de 1973, § votos. Ponente MARIA CRISTINA ---
SALMORAN DE TAMAYO. '

Amparo Directo 5781/77. Transportadora de Gas, S.-
A. 17 de febrero de 1978. Unanimidad de 4 votos.-
Ponente -DAVID FRANCO RODRIGUEZ. Secretario: GUI---
LLERMO ARIZA BRACAMONYES.

LA IMPORTANCIA DE LA ADMISION DE LAS PRUEBAS

Como ya hemos mencionado anteriormente, es muy importan
te la admisién de las pruebas toda vez que de ella depende -
que exista celeridad o por el contrario que el proceso se --
alargue. La admisifn debe estar siempre fundada y motivada-
debiendo estudiar todas y cada una de las pruebas ofrecidas-
por las partes ya que estas tienen que estar relacionadas --
con la Litis planteada paras su aceptacién y la forma de su -
desahogo sea de una prictica, 16gica y de facil realizacifn-
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a efecto de que el proceso se acelere y la sentencia dictada
por el juzgador en definitiva absuelva o condene a alguna o-
algunas de las partes en Juicio.

LA PRUEBA EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

Tratar€ en esta parte del tema de hacer un breve estu--
dio, sobre la prueba en la Legislacibn del 31.

‘Nos menciona el articulo 534 del ordenamiento laboral -
que las partes podrén exhibir los documentos u objetos que -
hayan ofiecidé-en”su defensa, asf como podrén hacerse mutua-
mente las preguntas que quieran e interrogar a los testigos-
o peritos, Y presentar todas las pruebas que hayan sido ad--
mitidas. Por otro lado la Junta, podrf hacer libremente las
preguntas que crea convenientes a las personas que intérveg
gan en la audiencia, carear a las partes entre sf o con los-
testigos, examinar documentos, objetos y lugares o hacerlos-
reconocer por peritos, practicando cualquier diligencia que-
a su juicio fuere necesaria para el mejor esclarecimiento de
la verdad.

Por lo que respecta a la forma dentro del procedimiento,
no solo se establecen los pasos procesales, sino la forma de
tramitacién, las acciones del 8rgano jurisdiccional y su - e
ingerencia en las mismas; aunque la Ley no tiene capftulo ex
preso para determinar la presentacién de las pruebas, y la -
maners en que deberfn desshogarse, pero s{ contiene reglas -
para el desshogo de ls prueba confesionsl y testimonial; se-
fialando particularidades muy propias del Proceso Laboral, en
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comparacidn con el sistema del Derecho Comdn.

Otro aspecto que podemos encontrar en relaC16n a la dis-
posicién del ordenamiento laboral de 1931 1a facultad en ‘que-
se encontraban investidos los represontlntes de la Junta para
hacer libremente las. preguntas que . juzguen oportunas a cuan--
tas personas intervengan en la Audiencia (véase articulo 5266
de 1la Ley Federal del Trabajo de 1931) (25) Facultad que ‘en
'alguna forma contiene procedim1entos comunes toda vez que el-
érgano jurisdiccional debe atenerse exclusivauente ‘s ‘las ptue
bas que hayan sido aportadas por las partes y ofrecidas en --
1los térninos previstos por la Ley para ser desahogadas en la-
forma procesal establecida en la propia Ley

Las facultades constltuyen dentro del procediniento labo
ral un sistenu ‘que otorgs al Tribunal una capacidad coerciti-
va alejada del sistema del Derecho ‘Com@n.

De'aqui4podemos concluir que la Ley Federal dél Trabhij
de 1931 como un ordenamiento nuevo y que el misno'se des1ig6-
del Derecho ComGn sin que ésto implique que el Derecho del --
Trabajo sea uns rama que se hays apartado del Derecho en sf{-
sino siaple-ente que- buscé encuadrar dada las neccsidades in-
herentes del momento un ordenamiento que regu)ace las relacio
nes de carfcter econfmico e individual enmarcando dentro del-
proceso laboral sus propias normas si bien es cierto que Gni-
ca y exclusivamente regulaba a 1a confecional y testimonial -

(25) Revista Mexicana del Trabajo, NGmero Conmemorativo del-
Cincuentanario de la Promulgacién de la Primers Ley Federal -
del Trabsjo, Secretaris del Trabajo. 1981. Pégs. 331, 332.
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como se enmarca en los artficulos 525 y 531 de la Ley antes --
mencionada y que sefialaba la forma de desahogar y las caracte
risticas que deberian contener las pruebas antes indicadas.

LA PRUEBA EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN 1970

Si hacemos una comﬁarativa con la Ley Federal de 1931, -
veremos que hubo un cambio sustancial en la nisma, toda vez -
que no hahlauos exclusivamente de la Confesional y Testimo---
nial cono,se hacfa en la Ley antes mencionada, sino por el --
contrario en 1a de 70 ya se le da la‘debidi:inportancia c----
y adecuada a cada una de las pruebas como.son: 1a Prueba ---
Confesxonal Doculental Pericial, Testilonial y de Objetos,
con lo que busca el leg1slador encontrar 1la fcrnula adecuada-‘
para logrur un equilibrio a los factores de la produccién, --.
porque debe de entenderse que no solo el Derecho sustantivo -
de 1la nueva Ley es proteccionista de los tfabajidores, sino -
también debe entenderse que 1o es el Derecho Procesal, ya que
esta Ley busca la reivindicacién de los derechos del trabaja-
dor citando a continuacién aquella tésis de Gustavo Radbruch:
", ... La justicia social busca afanosamente un equilibrio y -
una justa armonizacién entre el capital y el trabajo, estando
fntimamente vinculado al bien comdn ...." (26)

Y a rafz de los cambios a que fue objeto el ordenamiento
laboral en este tema mencionado en referencia a la Ley del --

(26) TRUEBA-URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Sta
Edicién. Editorial PorrGa, S.A. México, 1980:> pég. 194
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Trabajo de 1931, en la que aumentaron el ndmero de articulos-
y del Tftulo Noveno en que se encontraba el procedimiento la-
boral en la mencionada Ley, pas8 al Tftulo Catorce de la Ley-
Federal del Trabajo de-ibfo, estgbleciendo en relacidén a las-
pruebas de los numerales 759 al 768 del ordenamiento antes re
ferido en la que se manejaba la admisién, carga de la prueba,
ofteciniento; recepci6n y pruebas supervinientes. Manejando-
por separado para su deSahogp‘a cada uhg de las pruebas; en -
pirrafos anteriores ya indicados.
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CAPITULO III
LA PRUEBA CONFESIONAL

S UMARTI O.- Concepto.- Diversas clases -
de Coafesi6n que existe; confesidn judicial, -
confesifn extrajudicial, confesifn expresa, --
confesifn técita o ficta, confesifn simple y -
confesién calificada.- Ofrecimiento de 1la ---
prueba confesional .- Confesi6n para hechos -
propios.- Citacién de las partes para absol--
‘ver posiciones.- Formm y contenido de las ---
posiciones.

CONCEPTO.

La Confesional, conocida como la declaracifén por parte -
del interesado, que en otras &pocas fue considerada, como la-
reina de las pruebas; en este momento es frecuente que se dis
cuta la validez que se obtiene de dicha prueba, no obstante -
que aparece afirmada y firmada por la parte que desahogf di--
cha prueba, lo que lleva a un desprestigio de esta probanza -

A continuacifn citaremos algunos conceptos juridicos de-
esta prueba:

La definicién que nos da el Lic. Fernfndez de Lefn, es:-

".... Declaracién Judiciasl o extrajudicial por la --
que una parte interesada en un litigio reconoce to--
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tal y parcialmente la existencia de un hecho o nego-
cio juridfico contra ella ...." (27)

Otro concepto que tenemos referente a lo Confesional, --
es: '

".... Confesién, la declaracién o reconocimiento que
hace una persona contra sf misma de la verdad de un-
hecho: o1bien,'1a declaraci6n en que una de las par-
tes reébnéce'elfdereého,o la excepcién de la otra, a
algén hecho que se tefiera'al derecho o a la excep--
'ci6n: o en fin, la declaracifén en que el deudor re--
conoce 1la obligacidn que ha contrafdo o algdn hecho-
que se refiera a esta obligacién ...." (28)

Un concepto més, es:

“.... Confesi6n, es el reconocimiento expreso o téci
to, que hace una de las partes de hechos que le son-
Propios, relativos a las cuestiones contovertidas y-
que le perjudican ...." (29)

De los anteriores conceptos daré mi definicién de lo que
és la Prueba Confesional; La Confesional es el llamamiento -
qQue se le hace al actor o demandado para desshogar posiciones
que les conciernen con respecto de los hechos propios o asf -

(27) OB. CIT. FERNANDEZ DE LEON, Gonzalo. phg. 116
(28) OB. CIT. ESCRICHE, Joaquin., plg. 567
(29) OB. CIT. PALLARES, Eduardo. pilg. 175




42.

mismo, el llamamiento a un tercero para desahogar algGn punto
que le atafie.

DIVERSAS CLASES DE CONFESION

CONFESIONfJUDICIAL.- Esta es la que se hace en juicio -
ante juez competente; como cuando el demandado, a solicitud -
del actor, reconoce CoOmo sSuyo un instrumento de obligacién.

CONFESION EXTRAJUDICIAL.- Es 1a que se hace fuera de --
juicio, sea en conversacién. sea on carta misiva, sea en cual

quier documento que no tenfa por objeto: servir de prueba del-
hecho contestado.

CONFESION BXPRBSA.- Ls Confesibn expresa, conocida tam-
bién como Verdadera, es la que se hace con palabras y sefiales
que clars y positivamente manifiestan 1o que se confiesa.

CONFESION TACITA O FICTA.- La Confesi6n Técita, que asf{

mismo se llama ficta es la que se infiere de algdn hecho, o -
se supone por la Ley.

CONFESION SIMPLE.- Esta Confesifn es la'que hace la par
te a quién se pide, afirmando lisa y llsnamente la verdad del
hecho sobre el que se le pregunta.

CONFESION CUALIFICADA.- Es la qus se prests igualmente-
reconociendo la verdad del hecho sobre el que recfie 1a pregun
ta pero afiadiendo circunstancias o modificaciones que restrin
gen o destruyen la intensiln de la parte contraria.
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OFRECIMIENTO DE LA PRUEBA CONFESIONAL

Es el medio por el clal las partes pueden llamarse entre
si, o algﬁn tercero, para que declaren sobre los hechos afir-
mados o controvertidos que forman parte de la litis; para que
la misma tenga la validez necesaria debe contener: Se ‘haga -
por persona capaz de obligarse, con conocimiento sin coaccxon
ni violencia; que sea un hecho propio, o en su caso de repre-
sentante, cuando se trate de persona moral; y se haga confor-
me a las dispbsicioncs contenidas en la Ley.

Para que se lleve . a cabo el ofrocinionto de la Prueba --
Confesional, en nuestra Legislacicn vigonte. a la misma se re
fiere los nuner:les 786 787 790 y 791 de l1la Ley leoral in
dicando que cada una de ll! partos que intervienen en el jui-
cio pueden solicitar, que su contraria a quién se le ntribu--
yen los hechos propios 0 le consten aquellos, concurran per--
sonalmente a absolver posiciones bastando Gnicamente la cita

ci6n de los mismos. Las posiciones se les formulardn por con

ducto del oferente de la prueba, podrén ser orales o por es--
crito en el momento de la audiencia, cuando es oral; las po--
sicionosgdeber(n quedar contenidas en el cuerpo del acta res-
pectiva, cuando son por medio de escrito, tendr(n que ser fir
madas por el articulante pidiendo sean igregldls a los autos,
previa calificacién de la Junta. Cuando se trate de personas
fisicas éstas desahogarfn su confesional personalmente; cuan-
do se trate de personas morales, se harf a través de sus re--
presentates legales, o por medio de quién tenga facultad para

absolver posiciones; cuando se cite a las partes deberd hacer
ce el ofrecimiento de tener por confeso a la parte que no con

curra cusndo la misma se encuentre debidamente notificada pa-




ra ello, si tiene que desahogarse esta probanza por medio de-
exhorto, el oferente deberd exhibir el pliego de posiciones -
en sobre Cerrado, apercibiéndolo que en caso de no presentar-
dicho pliego se desechar8 la misma.

A4

CONFESION PARA HECHOS PROPIOS

Es la declaracién que rinden los Directores, Administrado
res;, Gerentes y en general las personas que ejercen funciones
de dire;cién.b‘ad-inistracian en la empresa o es:ablecimiento
demandados, asf tambi&n como los miembros de la Directiva de-
los Sindicatos cuando 1os hcchos que originaban el conflicto-
les sean propios y le sean atribufdos en la demanda o contes-

tacién ya que por razones de las funcidnes que dctclpeﬂan les
deban ser conocidos.

Cuando en el escrito de demanda o contestacifn de la mis
ma, no se les impute algGn hecho propio a los enplcados que -
lleven a cabo la direccifn o administracién de alguna empresa,
Yy que por razones de sus funciones les deban ser conocidos a-
quellos hechos, mismos que dieron origen al conflicto; debe--
rén ser desechados por la Junta.

CITACION DE LAS PARTES PARA ABSOLVER POSICIONES

Al recibir 1a Junta las pruebas de las partes, si las --
mismas solicitan en sus respectivos escritos el desahogo de -
la Prueba Confesional, la Junta debers ordenar se cite a los-
sbsolventes, los que deberfn ser notificados personalmente --




por conducto de sus apoderados en el domicilio que los mismos
sefialaron paré ello en autos, esto se encuentra en relacién -
con lo manifestado por los artfculos 739 y 742 fraccién IV de
la Ley Laboral vigente.

FORMA Y CONTENIDO DE LAS PCSICIONES

Las posiciones que sean formuladas como hicimos mencidn ante-
riormente en forma oral o‘escritaAdeberin de ser calificadas-
de legales por la Autoridad, cuando algunas de las posiciones
sean desechadas por estar infundadas, traer impifcita la res-
puesta o que no tenga relacién con la litis esas posiciones -
no-le-serfn articuladas al absolvente. Cuando esta prueba --
tenga que ser deSahogada mediante exhorto debers envinfse a -
la Autoridéd exhortada las posiciones en sobre cerrado y debi
damente calificadas por la Junta exhortante y que serfn formu
ladas verbalmente por la Autoridad, éstas deberfn apercibir -
que en caso de no asistir en dfa y hora sefialados se les ten-
drg por confesos de las posiciones, &sto en relacidn a lo dis
puesto por los artfculos 789 y 788 de la Ley Laboral.
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CAPITULO IV
LA PRUEBA TESTIMONTIAL

S UMARTI O.- Concepto.- Clasificacién de
Testigo.- Qufen es testigo.- Obligaciones de
los testigos.- Ofrecimiento de la Prueba Tes-
timonial.- Desahogo de la Prueba Testimonial.

CONCEPTO

La palabra testigo se toma en Derecho de dos formas que-
se encuentran Intimamente relacionadas: primera; la que se -
refiere a las personas que necesitan concurrir a la celebra--
ci6n de determinados actos judiciales, y la segunda; las que-
declaran en juicio en la que no son parte sobre los hecho con
trovertidos que se desprenden de la misma.

Podemos hacer mencién que con respecto a la primera de -
estas acepciones el testigo constituye una solemnidad y en la
segunda un medio de prueba.

TESTIGO.- Esta palabra proviene de '"TESTANDO', que quie
re decir dzclarar o explicar segln su mente, lo que es mis pro
pio dar f6 a favor de otro para confirmacién de una causa, y-
en este soentido se llamaban antiguamente ''SUPERSTITE', porque
declaraban sobre el estado de la causa. (30)
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Siendo un figura caracteristica la testimonial para de-
terminar un hecho fehaciente o que conste, dentro de cual----

quier proceso pero especificamente para nosotros dentro del -
Derecho del Trabajo.

A continuacién haremos mencién de algunas deficiniones -

con respecto a la Prueba Téstihonial, y sefialaremos las si---
guientes:

TESTIGO.- Los que presencian un hecho y pueden dar-
cuenta de &1; pero para que puedan percibir los he--
chos y dar cuenta de-ellos, se necesita que tengan -
capacidgd natural o civil, segGn que las condiciones
que sean exigidas por la naturaleza o por 1la Ley.
(31) :

TESTIGO.- La persona -fidedigna de uno u otro sexo -

que pueda manifestar la verdad o falsedad de los he-
chos controvertidos. (32)

TESTIGO.- Es toda persona que tiene concocimiento -
de los hechos controvertidos y que no es parte en el
juicio respectivo. (33)

De las definiciones mencionadas puedo sefialar como mfa -
la siguiente: Testigo es toda aquella persona que tiene cono

(30) OB. CIT. PALLARES, Eduardo. pfg. 771
(31) OB. CIT. FERNANDEZ DE LEON, Gonzalo. pfg. 562
Esz) 0B. CIT. ESCRICHE . Joaqufn. pfg. 891
33) OB. CIT. PALLARES, Eduardo. phg. 761

L
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cimiento de algdn hecho y con ello pueda lograr el esclareci-
miento de la verdad, de alglin punto controvertido.
CLASIFICACION DE LOS TESTIGOS

Los testigos han sido divididos en varios grupos por los
tratadistas del Derecho y éstos son:

Testigos Idcngos.- Aquellos que por su condicién y cono
cimientos de los hechos controvertidos, merecen f€ en su de--

‘claracién.

Testigos Abonados.- Los que no tienen tacha legal.

Testigo Articular o de O0fdas.- Son los que no conocen -
personalmente los hechos sobre los que declaran.

Testigo Instrumental.- Aquel al que le concierne la ce-
lebracifn de un acto jurfdico, como un requisito para la va--
lidez del mismo.

Testigo Judicial.- El que declara en los tribunales.

Testigo Falso.- Aquel que falsea con malicia la verdad-
con sus declaraciones, sea negindolas o diciendo algo contra-
rio a ella.

Testigo Necesario.- El que teniendo tacha legal, para -
dar su testimonio es admitido, por necesidad en determinadas-
causas cuando faltan testigos hébiles.




Testigo Singular.- Son los que al hacer su declaracidn-
no se encuentran de acuerdo con otros testigos, en hechos ---
esenciales sobre los que declaran.

Testigos Testamentarios.- Aquellos que asisten al otor-
gamiento del testamento, bajo pena de nulidad del mismo. -

Testigos Mudos.- Nos dice Escriche : " Las cosas mate--
riales que sirven para la prueba de un hecho y la conviccién-
del acusado ".

Testigos de Apremio.- Llamébase antes a estos testigos-
porque. se negaban a comparecer para que rindieran su deClg--
racién, y los mismos eran apercibidos por el juez por los me-:
dios legalés"correspohdientes.

QUIENES TESTIGO

La Prueba Testimonial ha sido una prueba tasada, tanto -
en lo referente a las personas que pueden declarar como testi
gos, con la eficacia aprobatoria de sus declaraciones, esto -
es que a toda persona que le conste o tenga conocimiento de-
un hecho contravertido con su testimonio puede esclarecer la-
verdad sobre aquel hecho ocurrido; podrf ser propuesta por --
las partes para que funja como testigo y 6sto estf enunciado-
en el numeral 813 de la Ley Laboral vigente.




OBLIGACIONES DE LOS TESTIGOS

Como obligacibn principal y sobre todo primordial del --
testigo es que a &ste al constarle un hecho controvertido el-
mismo deberd conducirse con honestidad a las preguntas formu-
ladas por el oferente de esta prueba, ya que la veracidad de-
su testimonio en el momento de ser valorada por el dictamina-
dor deberS influir como medio de conviccién para que en con--
ciencia le de todo el valor probatorio a la misma.

OFRECIMIENTO DE LA PRUEBA TESTIMONIAL

Con forme a lo dispuesto por el artfculo 778 de la Ley -
de la materia el ofrecimiento de esta prueba debe hacerse en-
l1a audiencia de ofrecimiento de pruebas, bajo los linetnién--
tos del ordenamiento legal antes mencionado, en el ofrecimien
to de esta prueba las partes podrfn ofrecer como mfximo a ---
tres testigos por cada hecho que se pretenda probar; con --
respecto a 1o antes indicado ha habido un cambio en relacién-
a la Ley Laboral de 1970 ya que en la misma se podfa citar a
cinco testigos como méximo por cada hecho controvertido que -
se pretendiese probar. Cuando sea ofrecida esta prueba el --
oferente de la misma deberd indicar el nombre'y domicilio de-
los testigos al igual que si de su parte existiera impedimen-
to para presentarlos directamente éste deberS§ solicitar a la-
Junta que por su conducto los cite para 1la Audiencia respecti
va, sefialando las causas y motivos justificados que le impi--
dan presentarlos, esto se encuentra dispuesto en la Ley del -
Trabajo bajo su numeral 813 fraccién II.
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FORMAS DE DESAHOGO DE LA PRUEBA TESTIMONIAL

Para el dethogo de esta prueba debemos de seguir cier--
tas reglas: como primer punto para que se lleve a cabo el --
desahogo de la Prueba Testimonisl, es la que al oferente de -
la prueba en caso de no‘poder‘prQSQntar a sus testigos perso-
nalmente debers indicarle a la Junta el nombre y domicilio de

los mismos: senaltndole a ésta la csusa o motivo que le impi--
den presentarlos directamente.

Como segundo punto, cuando se tenga que girar exhorto el
oferente deberf acompafiar interrogatorio por escrito en el --
que al tenor dbberi ser exa-inado el testigo, en relacién al-
prxmer y segundo puntos si el oferente con respecto al pri--
mer punto no pide a la Junta se cite a su testigo, se le de-
clarard la desercibn de la prueba si el dis de 1la audiencia -
no presenta a los tgstigos. efiriéndonos,al segundo punto,-
si el oferente de 1la prueba en 1la audiencia respectiva de ---
ofrecimiento de pruebas, no acompafia interrogatorio por escri
to se declarari desierta dicha probanza, toda vez que es el -
criterio que ha asentado la Corte al respecto y para mayor --
ilustracién citaremos dos Ejecutorias al respecto:

PRUEBA TESTIMONIAL, DESERCION DE LA.- La fraccién !
del artfculo 760 de la Ley Federal del Trabajo, pre-
viene " Las partes presentarfn sus testigos en la --
audiencia de recepcién de pruebas salvo lo dispuesto
en el artfculo 760 fraccién VII." Esta salvedad es-
aquells en 1a que, en 1la asudiencis de ofrecimiento -
de pruebas, la oferente solicita s 1la Junta cite a -
sus testigos, sefialando sus domicilios y los motivos
que le impiden el presentarlos directamente. En el -
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caso, en que el quejoso, al ofrecer la prueba, no -
pide a la Junta se cite a sus testigos, y la Junta -
aplica correctamente la disposicién en consulta, al-
aprecibirlo de tener por desierta la prueba si no --
presenta en la audiencia de recepcién de pruebas a -

sus testigos y en su caso hace efectivo el apercibi-
miento.

Ejecutoria: Informe 1975, 2da Parte, Cuarta Sala --
pP. 73 y 74.- A.D. 69/75. Rogelio Hernéndez Azuara-
26 de septiembre de 1975. S v.

PRUEBA TESTIMONIAL, DESERCION DE 1A .- De acuerdo -
con lo establecido en el artfculo 767 de la Ley La--

boral, para el examen de los testigos no se presen--

tarfn interrogatorios ( salvo en los casos en que --
sea necesario girar exhorto en que sf se presentarin
interrogatorios ), ya que las partes, les formularin
las preguntas verbales y directamente; por tanto, es
indispensable que el oferente de la prueba testimo--
nial concurra al desahogo de la misma y si no lo ha-
ce, su inasistencia revela falta de interés en que -
se reciban los testimonios que propuso y el Tribunal
del Trabajo que declara desierta tal probanza no in-
curre en violacién de garantfas en perjuicio del ---
oferente de 1la prueba de que se trata.

Ejecutoria: Informe 1975, 2da parte, Cuarta Sala --
P. 74.- A.D. 3934/74. Felfcitas Valencia Hernfénde:.
7 de marzo de 1975. S5 v.

As{ tambieffi tenemos, que cuando se trata de un alto fun-




53.

cionario, podrf rendir su doclaraciﬁn por medio de oficio, a-
juicio de la Junta.

En lo roferonte s la 1dent1f1cac16n de los testigos:: si-
en el nolonto de la audiencia los testigos no tienen medio --
alguno para identificarse 'a entera satisfacci&n de la Junta,
se. recibirl la pruobl. dlndose tres d!as hlbiles a fin de que

prosenten los elolentos para su idantificaciﬁn. En. el desa--'

hogo las partes foraularln en fornl oral y diroctauento su --
interrogatorio. califxcando la Juntn las proguntas y desecha—
do las quo no tongan relacian con el asunto y se hayan hecho-

_con lnterioridad al mismo testigo, ‘1a Ley facultad a la Jun-

ta pars quo diroctanonte 1nterrogue al testigo ‘cuando. asf lo-
juzgue pertinonte cuando el tostigo no. sopl leor es obliga-
cién . dol Secretario leer su declarncicn lntos de que inprina-
su huolln digital, pero una vez que lel sido ratfficada su -
declaracifn ésta no podrf ser varinda ni on ‘1a sustancia ni -
en la redaccién. Cuando se trate de tostigo que no hable el-
idioma espafiol, éste podrs rondir su doclaracth por medio de
intérprete, que serf nombrado por el propio Tribunll. si el -
testigo lo pidiese ademfs deasentar su declaracién en nuestro
1dionquoborl hacerse en el idioma del deponente, 6sto con---
_fotnb'a lo dispuoito por. los artf;ﬁios 815 y 816 del ordena--
miento Laboral que en relacién con la Legislacién Laboral de-
1970 da un mejor desarrollo a esta prueba. | '

H

7
{
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.CAPITULO V
LA PRUEBA PERICAL

S UMARIO.- OauwQMOu-a)!@m1
- b) Pericia.- ¢) Puritlje.
oﬁnxnld-num Su des Ublizl-
ciones de los Peritos.- aracifn-

‘de Desierta 1a Prueba Pericial.- Di- -
certaciones en relacifn al Peritaje.-
Consecusncias Jurfdicas de 1a no pre .
- sentacifn del Perito del Actora. - -
.critoruaadbptldo r la Junta de --
cnupuﬁ=:?a? ori '5:'3’ d:o-
i e to a parte do--
::rhﬂn Fbrtu>tauunv«u\diuun'

CONCEPTO

La precisién de un determinado hecho, roquiere de parte-
del observador una proparacién especial que se obtiene ncdiun
te un estudio cionttfico de la materia sobre la ‘qQue vaya a --
versar, o sxnplelcntc de la experloncil personal que propor--
cione el ejercicio de una determinada profesién, oficio o ar-
te; de ah{ surge para el proceso la necesidad de la Prueba Pe

ricial.

Cuando hablquoi-dé la Prueba Pericial, afs que el medio-
de prueba en sf ismo, 6ste constituye una asistencia intelec
tual para el juzgador de aquells actividad, que concierne a -
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una determinada apreciacién técnica de una cosa a fin de faci
litarle a 1la Autoridad la comprensién de 1o que aquello repre
senta.

La doctrina ha discutido bastante sobre la naturaleza de

la Prueba(PericiaI. pues mientras que_algugos tratadistas con

sideran a IOSjberitbs como auxiliadores del Juez otros como -
simple medio de prueba.

Para Carnglutti los peritos son tanto auxiliares del ---
Juez como medios de prueba.

‘A contihhaci6n citaré algunos conceptos sobre esta prue-

“"Perito.- Los précticos o versados en alguna cien---
cia, arte u oficio.” (34)

"Para Rispoldi: el dictamen de un perito no obliga
al juez; constituye un mero consejo." (35)

De estas dos observaciones podemos decir que el Perito-
es el versado en determinar ciencia, arte- u oficio y el mis
mo es un auxiliador del juzgador..toda vez que cuando el mis
mo emita su dictamen, este servird para poder esclarecer el-
hecho controvertido que suscité la controversia.

(34) OB. CIT. ESCRICHE, Joaqufn. pég. 713
(35) PINA, Rafael de. Manual de Derecho Procesal Civil, --
Primera Edicifn; Bditorial REUS, S.A. Madrid 1936, pég. 213




-
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PERITO

Perito.- Es 1la persona conocedora de determinada 4rea,-
al cufl le_interesa el juzgador conocer a profundidad para --
asf esclarecer y darle el valor probatorio a dicha prueba.

PERICIA

Pericia.- Es e;_conocimiento'especializado en la cien--
cia o en el arte jurfdicos. (36)

PERITAJE

Peritaje.- Es el que solicita 1a Autoridad jurisdiccio-
nal a determinada persona conocedora de determinads frea, ---
ciencia u oficio. Con respecto a esto la Ley Federal del Tra ‘
bajo dispone en su artfculo 821 " la Prueba Pericial versari-
sobre cuestiones relativas a alguna ciencia, técnica o arte."”

SU OFRECIMIENTO

Cuando se ofrezca la prueba pericial deberf indicarse en
1a audiencia respectiva, la materia sobre la c@al deberf ver-
sar la misma, exhibiendo el cuestionario respectivo que tenga
para su dictamen el perito; las bases necesarias para el de--
sahogo de esta probanza. No siendo necesario que se aporte o
que se dé el nombre del perito, ya que se estf ofreciendo la-
prueba pericial, mfis no el de un perito determinado.
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SU DESAHOGDO

Para el desahogo de esta prueba la Junta sefialard dfa y-
hora para que las partes presenten a sus respectivos peritos,
protestando los mismos el deSenpeﬂo de su cargo conferido, de
biéndo presentar los mismos el dictamen correspondxente, pu--
diendo las partes, y los miembros de la Junta hacer las ‘pre--
guntas que Juzguen,pertanntes en el momento de la-Audiencia-
respectiva.

OBLIGACIONES DE LOS PERITOS

Hay que hacer nenc16n en esta parte del tema que una de-
las obligaciones prxmordxales ‘del perito es 1la de conducxrse-‘
con verdad respecto al dictamen que emita, siendo &ste un coad
yuvador del juzgador en determinada &rea, y buscando una ade-
cuada valoracién que sirva al momento de dictar resolucién.

DECLARACION DE DESIERTA LA PRUEBA PERICIAL

Cabe indicar que con las reformas hechas a nuestra Ley -
Laboral vigente, se incluye en capftulo expreso la Prueba Pe-
rical, la cufl no era contemplada en 1la Ley anterior a 1a re-
forma procesal, éste se encontraba en una forma por demis ---
primitiva puesto que como lo enunciaba e] artfculo 760 frac--
cién VIII,establecfa 1a obligaci6n de 1a Junta de prevenir a-

(36) OB. CIT. PALLARES, Eduardo. pég. 597.
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las partes para que presentasen a sus peritos bajo el apreci
bimiento al oferente de esta prueba de tenerlo por desistido
si éste no presentase a su perito, y a su contraparte de que
la prueba se recibiera con el perito del oferente. En nues-
tra Ley Viggnte no se le puede aclarar el desistimiento a la
parte actora de esta prueba ya que.si no tiene los medios ne
cesarios, si no»hiciéra nombramiento de perito y cuando el -
trabajador 1o solicite se le designarﬁ,perito por parte de -
la Junta conforme a lo dispuesto por el artfculo 824 de la -
Ley Federal del Trabajo. - Esto en cuanto al desistipiénto.

Ahora bien la desercifn de esta Prueba diffcilmente pue
de darse con el nuevo procedimiento en virtud de que si a la
audiencia no concurriese el perito o no le hubiése nombrado-
perito a la parte actora de oficio se le nombrarg perito de-
su parte, en caso que el perito que no concurriese fuese el-
de la empresa demandada y Gnicamente concurrirse el de la ac
tora la pericisl versarf exclusivamente con el dictamen de -
este perito. Para que pudiese darse la deserciSn de dicha -
probanza en cuanto a una pericial médica es que la parte ac-
tora en el término concedido por la autoridad no se presen-
ta ante el perito médico para que &ste en base a los estu--
dios que se le realicen a la parte actora pue@a emitir su --
dictamen correspondiente.

DISERTACIONES EN RELACION AL PERITAJE

Cuando existe discrepancia en relacifn a los peritajes-
rendidos por los peritos de las partes, las partes pedirén a
la Junta se nombre Perito Tercero en Discordia, o si la Au--
toridad en su criterio considers que discrepan -
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los peritajes de oficio solicitard al perito antes menciona--
do, para asf la Junta poder tener un medio de valoracién més-
objetivo y adecuado a la realidad, aunque también podemos a--
firmar que en ocasiones el peritaje rendido por el perito ter
cero en Discordia discrepa de 1la realidad aunque en el Gltimo
de las casos el peritaje rendido por &ste es el que deberf --
considerarse como cierto y con el cufil se logra el esclareci-
miento de la verdad de dicha prueba.

CONSECUENCIAS JURIDICAS DE LA NO PRE--

SENTACION DEL PERITO DE LA ACTORA
’
Como ya hacfamos nenciGn lnteriornente, en caso que el -
perito de la parte actoru ‘no _se presentase el dfa dela audien
cia respectiva, de oficio 'se 1le nombrars perito de su parte -
sin que recaiga ningﬁna consecuencia jurfdica al respecto; to
da vez que esta prueba ha cafdo en desuso en virtud de que no
existe en el procedimiento vigente algdn aprecibimiento a los

peritos.

CRITERIO ADOPTADO POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
CUANDO' NO COMPARECE EL PERITO DB LA PARTE DEMANDADA

A este respecto nos referfamos en plrrafos anteriores en rela
cién a que si no comparece el perito de la parte de andada y-
concurriése el perito de ls actora, €éste se llevarf con el de
ésta; teniendo la parte demandada por perdido su derecho a --
esta probanza y si fuera la oferente de 1la prusba se le decla
rarf la desercibn de la misma.
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PERITO TERCERO EN DISCORDIA

El Perito Tercero en Discordia conforme a lo dispuesto -
por el artfculo 825 de la Ley Federal del Trabajo, en su frac
cién V, la Junta en caso de existir discrepancia en los dicti
menes de los peritos designar§ un‘Perito Tercero en Discordia.
Cuando la Junta deSigne a un Perito Tercero, &ste deberi excu
sarse dentro de las 48 horas siguientes a su notificaci6n del
nombramiento, cuando exista;alguna causal a las que se refie-
ren Capftulo IV del Tftulo Catorce.

Enunciaremos en relacifn a la Prueba Pericial tésis sus-
tentadas por la Suprema Corte de Justicia:

LA PRUEBA PERICIAL NO OBLIGA DEFINITIVAMENTE AL ORGA
NO JURISDICCIONAL.- La Prueba Pericial no obliga de
finitivamente al 6rgano jurisdiccional porque 1la a--
plicaci6n y la interpretacién de la Ley no puede de-
jarse sl criterio de peritos, sino que es privativa-
de las sutoridades investidas de jurisdiccién.

Amparo Directo 8974/63.- Erasmo Ramén Cuervo.- mar-
zo0 3 de 1965. Unanimidad de 5 votos. Ponente: Mtro.
PADILLA ASENCIO. 4ta. Sala. Sexta Epoca. Volfimen-
XCIII. Quinta Parte. pég. 22.

PRUEBA PERICIAL, VALOR DE LA.- La Prueba Pericial no
vincula obligatoriamente al Tribunal del Trabajo, -
ni rige en relacifn con ella el principio de mayorf{a,
en cuanto sl ndmero de dictémenes coincidentes; sino
que el juzgador debe de aprender a los fundamentos -
de cada dictémen y apreciarlos en relacién con las -
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constancias de autos, para decidir a cufl de los pe-
ritajes le otorga valor probatorio suficiente para -
orientar la decisién del Tribunal, debiendo hacer --
constar esos argumentos en su resolucién, para cum--
plir con la obligacién Constitucional del debido fun
damento legal, siendo también obligatorio sefialar. --
los motivos por los cuales se niega valor y eficien-
cia a otro u otros de los dictfmenes rendidos.

AMPARO DIRECTO 6601/64.- Petr6leos Mexicanos. marzo
25 de 1965. Unanimidad de 5 votos. Ponente: Minis
tro ANGEL CARBAJAL. 4ta Sala. Sexta Epoca. Volu--
men XCIII. Quinta parte. pég. 23.

PRUEBA PERICIAL PARA QUE EL JUZGADOR PUBDA'APARTARSE
DEL RESULTADO DE LA, ES NECESARIO QUE FUNDE SU CON--
VICCION EN LAS PRUEBAS DE AUTOS.- Los peritos son -
colaboradores del Juez para conocer mejor los,hdchos
cuya aprobacién y calificacién requieren comocimien-
to cientf{ficos y técnicos; y aGn cuando no deciden 1la
controversia, si desempefian una funcién de asesora--
‘miento que el juzgador debe atender en cuanto suple-
con sus conocimientos técnicos la falta de aptitud -
del propio juzgador para constatar o apreciar un he-
cho. Por lo tanto, el sentenciador puede apartarse

del resultado de la Prueba Pericial, pero no basta -
que se exprese su discrepancia con las consideracio-
nes técnicas del perito, sino que debe fundar tal --
conviccifén en las pruebas de autos que desvirtuan --
los antecedentes que tom6 el perito para hacer esas-
consideraciones técnicas en que apoya su dictamen.
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Amparo Directo 3382/63.- Estanislao Ramfrez Alon-
so. enero 9 de 1964. Unanimidad de 5 votos. Ponen
te: Ministro MARIA CRISTINA SALMORAN DE TAMAYO. 4ta
Sala. Sexta Epoca. Volumen LXXIX. Quinta Parte. --
pég. 25.
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CAPITULO VI
LA PRUEBA DOCUMENTAL

S UMA R I O: Concepto.- Objeto de la --
Prueba Documental.- Elementos de-la Prueba-
Documental.- Su Ofrecimiento.- Su Desahogo.-
Su diferencia entre Documental Péblica y --
Documental Privada.- Perfeccionamiento de -
la Prueba Documentada.

CONCEPTO

Antes de entrar a lo que es la definicién de la Prueba -
Documental, estimo pertinente hacer mencién que los procesa--
listas estiman como documento Gnicamente el papel en que apa-
rece algo escrito, mientras que otros en su opinién distin---
guen a esta prueba como aquel objeto que se muestre o ensefie,
como es el caso de las fotografias, pelfculas, cintas magneto
fénicas, monedas, sellos, piedras, etc. Segln su rafz etimo-
16gica esta palabra significa todo aquello que ensefia algo --
(37), tenemos que documento deriva del latin " Documentum",--
que significa: ".... Todo aquello en que esta algo que se --
nos ensefia o demuestra ...."

(37) OB. CIT. PALLARES, Eduardo. Pég. 283
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Existiendo numerosas definiciones con respecto a los do-
cumentos y que a continuacién indicaremos:

La Prueba Documental para Caravantes es el: "...., Docu--
mento escrito que se hayg consignado en un acto ...." (38)

Manzini Vicenzo. (Tratado de Derecho Procesui.PenaI. --
Editorial Ejea. Buenos Aires, 1952. T. III. pég. 504), a--
firma que:

".... Documento, en sentido propio, es toda escritu-
ra fijada sobre un medio id6neo, debida a un autor -
determinado, conteniendo manifestaciones y declara--
ciones de voluntsd o atestaciones de verdad aptas pa

ra fundar o para sufragar una pretensi6én jurfdica o-

para probar un hecho jurfdicamente relevante, en una.

relacién procesal o en otra relacién juridica ...."
(39)

Jorge A. Claria Olmedo. (Tratado de Derecho Procesal Pe
nal. Editotial Ediar. Buenos Aires, 1966. T. V. pdg. 59),-
l1lama:

".... Documento a toda testacifn, generalmente escri
ta, por lo que se expresa algo referente a un hecho-
0 acto capaz de producir efectos jurfdicos ...."
(40)

838) OB. CIT. Coordinacifn Nacional Permanente de Juntas de-
onciliacién y Arpitraje.

(39) DIAZ DE LEON, Marco Antonio. Las Prubeas en el Derecho




Otra definicién que tenemos es la que nos da ESCRICHE: -
".... Documento.. La escritura.o instrumento con que se prue-
ba-o confirma alguna cosa ...." (41)

As{ tenemos que la Prueba Documental tiene dos formas o-
mejor dxcho dos sentidos. el sentido amplio y el sentido res-
ﬁtringido Entendenos por sentido amplio aquella representa--
cién que consta por escrito o grlfica-ente sea cual’ sea la ma
teria sobre la que versa. En cuanto al sentido restringido -
este lo entendemos. por aquel instrulanto o escrito con que se
couprueba. confirna -0 justifica alguna coss, O que se. hace .-
con ese propésito.

OBJETO DE. LA PRUEBA DOCUMENTAL

El objeto de esta pruebs es llegar al esCIaréCinién-

to de la verdad con relaciGn a deterlinado hocho contreverti-

do, Yy quo es parto de 1a litis y que sirve de base para que -
el juzgador a la hora ‘de dictar su rosoluciGn. ésta sea la --
mds adecuada.

ELEMENTOS DE LA PRUEBA DOCUMENTAL

Los elementos que comprenden la Prueba Documental --

Procesal del Trabajo. 1ra Edicifn, Textos Universitarios; --
Manuel Porrda, S.A., Librerfa. México 1981. plg. 154

(40) OB. CIT. DIAZ DE LEON, Marco Antonio. pl,. 188§

(431) OB. CIT. ESCRICHE, Joaquin. T. 1. pig. 648
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son tres: el Sujeto, la .Cosa u Objéto y el Acto o Hecho.

En relacién al Sujct0° es aquello que lo- produce, la Co
sa u Objeto. es lo que se materializa, y el ‘Acto o Hecho es 1lo
que rcpresenta, o sca, ol Sujcto es el creador del instrumen-
to que en algunos casos calificados scgﬁn 1a funcién o autori
dad que representn provoca diferencias que soparnn la efica--
cia del instru-ento pOblico y el privado.

La Cosa u Objeto ‘en que. ‘se nnterializa el instrumento -
que regulnrnente consta dc papcl 4 t;nta aunque oxistcn en. --
deterlinados ccsos,'otro tipo de . laterxalos cono son: -la te-
la, el pllstico, la lndcra, etc.

En ‘cuanto al Acto 0. Hocho que represontn. esto ticnc que .
ver con el contenido y 1a forn: del inst ; ntco. ya que den-
tro del contenido del 1nstrunonto. se pucde hacor consistir -
una declaracién de verdad o una declaracién de voluntad.

OFRECIMIENTO DE LA PRUEBA DOCUMENTAL

Los documentos que se han exhibidos en 1a audiencia-
de ofrecimiento y adminsién.de pruebas, deberén ser agregados
a los autos, y se tratarfn de informes o copias cuya expedi--

cién tenga que hacerla alguna Autqridad; 1la Junta lo solcita-
rd directamente.

En el ofrecimiento de esta prueba en algunos casos esté-
sujeta a determinados requisitos como:

Cuando los documentos sean presentados en idioms extran-
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jeros, deber&n ser acompafiados de su correspondiente traduc--
cibén; ya que no hay obligacién por parte de la Junta o de las
partes de conocer o entender determinado idioma.

Cuando los documentos provengan del extranjero éstos de-
berén presentarse“debidl-ente legalizados por las autoridades
diplométicas o consulares, ya que si no constan de este requx
sito, la misma no harl f& en la RepGblica.

Cuando los documentos se encuentren en poder de la con--
traparte, autoridades o terceros, podrén ser estos objeto de-
cotejo o conpulsa que se haga con su originnl a solicitud del
oferente de‘la pruaba Yy por conducto de la que designe la Jun
ta. Para llevar a cabo el cotejo ‘0 colpulsa debers de exhi--

birse en: la audxencia rQSpectiva el documento que deba ser --
perfeccionado. -

SU DESAHOGDO

Hay algunos documentos que en el momenuto de ser ofreci--
dos, por su propia naturaleza no necesitan de perfeccionamien
to alguno como es el caso de las actas de defuncibn, matrimo-
nio, fotograffas, pelfculas, etc. Cuando éstas han sido obje
tadas en cuanto a su autenticidad, alcance y valor probatorio-
éstos deberfn ser desahogados mediante la compulsa, el cotejo
o la ratificacién de contenido y firma de ess documental.

DIFERENCIA ENTRE DOCUMENTAL PUBLICA Y DOCUMENTAL PRIVADA

Dentro de 1a doctrina procesal se han establecido diver-




sos aspectos, pudiendo clasificar a los documentos
ticos, no auténticos, an6nimos, nominales, declarativos, in--

formativos, pGblicos y privados, siendo estos dos dltimos los
que en particular nos interesan.

en auten-

Nos dice el maestro Euquerio Guerrero LSpez, que el do--
cumento pﬁbliéo.es el expedido por funcionario que tiene fé -
pdblica, o seaque su dicho se reconoce como verdad, salvo ---
prueba en contrario, por ejemplo; el acta del Registro Civil-
sobre el nacimiento de un: individuo, esto pruebq‘quc‘Se pre--
sentaron personas ante el Oficial del Registro'Civii para ---
inscribir el nacimiento de un sujeto‘que,a £uturoﬁpretenda --

justificar ese hecho con el acta respectiva de nacimiento. --
(42)

Ahora bien, el maestro Guerrero L6pez, nos hace mencibn-
que con respecto al Testimonio de una escritura pGblica otor-
gada por Notario, y pér ello esta clase de documentos surten-
efecto probatorio inlediéto O sea que es una prueba precons--
tituida, los testimonios ante Notario no tienen prueba plena-
a este respecto la corte ha sostenido el criterio siguiente:-

DOCUMENTOS NOTARIALES, VALOR DE LOS .- Las declara--
ciones hechas ante notario y que aparecen en documen
tos expedidos por €stos, carecen de eficacia plena,-
pues la f& pdblica que tienen los Notarios no puede-
llegar al grado de invadir la esfera de atribuciones
reservada a la autoridad laboral, como evidentemente

(42) GUERRBRO LOPEZ, Euquerio. Manual de Derecho del Traba-
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1o es la recepcidn de cualquier declaracidén, ya que, .
legalmente, las pruebas deben recibirse por la misma
autorldad que conoce de la controversia, con cita---

cibn de las partes para que estas puedan formular --

las ob;eciones que est1len oportunas, repreguntar a-

los declarantes. hacer las observaciones correspon--

dientes y ‘en fin. para que . al recibtrse las pruebas-

se cumpla con las reglas del procedinxento apllcable. o

AHPARO DIRECTO 5648/74.- Pablo Leable Dal- Sotto.- 4-

de abril de 1974. 5. votos. Ponente: Ministro SALVQ
DOR MONDRAGON GUERRA.

Los 1nstrnlentos pﬁblicos pueden clasificarse en adminis
trativos cuando estos proceden del Poder Bjecutivo. Judicis--
les los provenxentes del Orglno Jndicial notariales los deri
vados de Notarios Publicqs y_lercantiles los que se_otorggn a
personas inve#tidls con fé_pﬁblicﬁ, por ejemplo: Los corredo
res. Como se desprende del numeral 795 de 1la Ley Laboral: --
" Documento PGblico son aquellos cuys formulacién estf enco--
mendada por 1a Ley a un funcionario investido de fé pdblica,- |
as{ como los que expidan en ejercicio de sus funciones".

Los documentos expedidos por las Autoridades de la Fede-
racién de los Estados, del Distrito Federsl, o de los Munici-
pics, harén f& en el juicio sin necesidad de legalizacibn.

jo. Décima Edicién. Editoriasl PorrGa, S.A., México 1979. --
pig. 479.

o
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Como es el caso a lo antes mencxonado 1o relativo a las-
actas de nacimiento, de matrimonio, de defuncidn. etc.

Los documeﬁtos pri&ados son. aquellos que son lo contra--
rio al documento pﬁblico, 'Ya que no pqrtenecen al orden jurfi-
dxco pﬂblicm.no se expiden por autoridades en ejercicio de --
. sus funciones ni~ por parsonas investidas de 1la f& pﬁblica, --
siendo estas disposiciones o convenios entre. particulares --
sin la intervonciOn de algﬂn escribano ‘0 funcionario que ejer
za cargo por Autoridad Pﬁblica.

El ordeninionto-lqbbral vigente disponpfqnj;ubarttcdlo -
796, que: " son documentos privados 10s que no reunen las con
diciones previstls en el ‘artfculo lnterior " (véase en la Ley
Fedoral del Trabajo 01 articulo 795) Citando’ como instrunenl
to. privado 1a corrospondencia, la. contabilidad por 10 que ha-
ce a las personas; en cuanto a las e-presas encontramos COmO . -
documentos : los contratos de trabnjo. las listas de raya, ---
etc., ahora bien pueden cllsificarse también como docu-entos
privados, los libros de inventarios, libros de cucntas. las -
publicaciones de peribdicos o impresos asi como las actas ad-
ministrativas. Los: docunentos privados que provengan de ter-
ceros también son pruebas proconstituidas. Es indispensable-
la exhibicidn del original del documento en cuestién cuando -
sea ofrecida esta prueba conforme a lo manifestado por los ar
tfculos 797, 799 y 801 de lt‘Ley Laboral vigente, ya que es--
tablece: ‘''que el oferente de la prueba documental deberd de-
presentar los originales de los documentos privados".

Como hacfamos mencidn anteriormente en caso de que el do
cumento sea objetado se desprende del ordenamiento laboral --
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que si el documento exhibido en copia simple o fotostftica en
cuantoa su autenticidad, &ste podr4 ser solicitado por el ofe
rente de la prueba su complusa o cotejo con el original, las-
cuales deber&n indicar el lugar donde se encuentren &stas.

Otra excepcién que encontramos es, cuando el documento
en cuestién esté en posibilidad de ser presentado en juicio,
como podria-ser~elicasb de los documentos contables de una -
empresa, los que por su naturaleza no pueden estar fuera del
centro de trabajo" en este caso se autoriza a que las partes
exhiban copia de la parte conducente, solicitando a la Auto-
ridad se coteJe 0 compulse con su original.

Citaremos a continuacifn algunas tésis sustentadas por
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién:

PRUEBA DOCUMENTAL, DESECHAMIENTO DE LA.- Conforme a
lo establedido por el artfculo 760 fraccifén V de la-
Ley Federal del Trabajo, la parte que ofrece una ---
prueba documental cuando se trata de copia que deba-
expedir una autoridad, debe explicar ante 1la Junta -
los motivos que le impiden obtenerla directamente, -
lo que tiene importancia para que la Junta a su vez-
solicite de la Autoridad correspondiente, que envie-
la copia certificada; y si el oferente no manifiesta
cufl motivo es el que le impide obtenerla directa---
mente, es inconcurso que dicha Junta no tiene porque
solicitar a la Autoridad respectiva la expedicién de
l1a mencionada copia, y por lo mismo, el acuerdo que-
se dicte previniéndolo para que se presente en su o-
portunidad la documentacifén aludida, es correcto y -
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de ninguna manera viola disposicifén legal alguna.

Amparo Directo 900/74. Ignacio Picazo Garrido.- oc-
tubre 3 de 1974.- S votos.- Ponente: MTRA. MARIA-
CRISTINA SALMORAN DE TAMAYO

DOCUMENTOS PRIVADOS PRESENTADOS POR LAS PARTES POR -
VIA DE PRUEBA, INOBJETADOS, VALOR DE LOS.- Si no ob
jeto el documento privado presentado por via de prue
ba, tiene valor probatorio pleno para acreditar el. -
hecho correspondiente.

Amparo Directo 2684/64.- Jefe del Departamento del-
Distrito Federal.- noviembre 24 de 1965.- 5 votos.
Ponente: MTRO. MANUEL YAREZ RUIZ. A.D. 72.

Amparo Directo 7208/64.- Plésticos e Importaciones,
S.A.- marzo 4 de 1966.- Unénimidad de 4 votos.- --
Ponente: MTRO. ALFONSO GUZMAN NEYRA.

Amparo Directo 1207/65.- Ferrocarriles Nacigmsles -
de México.- marzo 4 de 1966.- Unénimidad de 4 vo--
tos.- Ponente: MTRO. ALFONSO GUZMAN NEYRA. -

Amparo Directo 8791/67.- Rosario Villasefior Contre--
ras.- julio iro de 1968.- 5 votos.- Ponente: MA,
CRISTINA SALMORAN DE TAMAYO.

Amparo Directo 4475/70.- Anatolio Bolafios Veldzquez.
julio 1ro de 1971.- 5 votos.- Ponente: Mtro. Eu--
Euquerio Guerrero Lépez.
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DOCUMENTOS OBJETADOS POR EL PROPIO FIRMANTE, VALOR -
PROBATORIO DE LOS.- En caso de objecién de doccumen
tos que aparecen firmados por el propio objetante, -
corresponde a &ste acreditar la causa que invoque co
mo fundamento de su objecién, y si no lo hace asf, -
dichos documentos merecen credibilidad plena.

Amparo Directo 4791/74.- Marfa de la Luz Méndez ---
Rfos.

Amparo Directo 5306/70.- David Hernafidez Cazares.
Amparo Directo 177/72.- Rafael Lora Cruz.

Amparo Directo 2385/72.- Manuel G6mez Angeles.
Amparo Directb §179/73.- José Cervantes Mendieta.

DOCUMENTOS PRIVADOS, OBJECIONES A LOS, CARGA DE LA -
PRUEBA.- En material laboral el que objeta de falso
un documento debe probar su objecifn. Por lo que si
una de las partes objeta en su autenticidad un docu-
mento privado la carga de la prueba corresponde a --
ella, m&s no a la contraparte quién tiene a su favor
la presuncifn de que el documento es auténtico, mixi
me si el documento contiene al calce la firma del ob
jetante.

Amparo Directo 5060.- Rubén M. Garcfa Valdez.- fe--
brero 27 de 1975.- Unanimidad de 4 votos.- Ponene-
te. MTRO. JORGE SERACHO ALVAREZ.
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DOCUMENTO PROVINIENTES DE TERCEROS, . VALOR -PROBATORIO
DE LOS.- Los documentos provinientes de una perso--
na distinta de las partes en un procedimiento labo--
ral, cuando son objetados, solo tienen valor si su -
signante lo ratifica ante las Juntas, con citacién -
del contrario oferente, pues equiparindose esas ----
pruebas a una tqstihﬁnial, debe ddrsele oportunidad-
de repreguntar a quién firma el documento.

Amparo Directo 1082/71.- Guillermo Ontiveros Nava--
rro. agosto 2 de 1971.- § votos.- Ponente: MTRA.
MARIA CRISTINA SALMORAN DE TAMAYO.- Tésis de Juris-

prudencia No. 59.- Apéndice 1917 - 1965.- Quinta -
Parte.

DOCUMENTOS PRIVADOS PROVINIENTES DE TERCEROS.- Los-
documentos privados provinientes de terceros, cuando
no son ratificados por quienes los suscriben, deben-
equipararse a una prueba testimonial rendida sin los

requisitos de Ley, por lo que carecen de valor proba
torio .

Jurisprudencia. Apéndice 1917 - 1965.- Quinta Par-
te. Té&sis No. 59.

DOCUMENTOS PRIVADOS, CUANDO NO ES NECESARIO SU PER--
FECCIONAMIENTO.- El perfeccionamiento de los docu--
mentos provinientes de terceros s6lo se hace necesa-
rio cuando la contraparte del oferente los objeta en
autenticidad, pues serf{a ocioso pretender la ratifi-
cdcién cuando estfn reconocidos técitamente por la -
parte contraria de quien ofrece la prueba.
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Amparo Directo 3171/75.- Petr6leos Mexicanos.- oc--
tubre 24 de 1975.- Unanimidad de 4 votos. Ponente:
MTRO. JORGE SARACHO ALVAREZ.

DOCUMENTOS, RECONOCIMIENTO DE FIRMAS EN LOS.- E1 --
hecho de reconocer la firma pueétA'en un documento, -
entrafia el reconocimiento de su cbntenido. aGn cuan-
do se alegue que se firm6 por error, dolo o intimi--
dacifn, pues para que el reconocimiento de 1la firma-
no surtiera el efecto indicado, serfa necesario que-
quien firmé probare, en los autos laborales, el e---
rror, el dolo o 1la intimidacién que alegue.

Amparo Directo 1872/76.- Secretario de Relacifn Ex-
teriores.- octubre 6 de 1977.- Unanimidad de 4 vo-
tos. Ponente: MIRO. DAVID FRANCO RODRIGUEZ.

Amparo Directo 2135/66.- Leobardo LOpez Rufz.- ene
ro 11 de 1967.- S votos.- Ponente : ALFONSO GUZ--
MAN NEYRA.

Amparo Directo 8611/68.- Gustavo Figueroa Rufz.- -
marzo 24 de 1979.- 5 votos.- Ponente: MTRO. ALBER
TO OROZCO ROMERO. Ampa.

Amparo Directo 2326/71.- Alfredo Rufz Camas.- agos
to S de 1971.- S votos.- Ponente: MTRO. EUQUERIO-
GUERRERO LOPEZ.

Amparo Directo 3498/74/.- Noem{ Irabien Vera.- mar-
z0 19 de 1975.- 5 votos.- Ponente: MTRO. JORGE --




SARACHO ALVAREZ.

PERFECCIONAMIENTO DE LA PRUEBA DOCUMENTAL

Cuando la Autoridad manda perfeccionar el documento esta
debe de aprecibir a 1a empresa demandada que en caso de negar
ce a presentar los documentos necesarios para el desahogo de-
dicha brobanza. éstos se tendrin por presuntivamente ciertos-
1os hechos que con 1a misma se pretende probar.

Cuando hablamos. de perfeccionamiento, este es el medio -
propuesto por las partes, en la actuslidad para que se perfec
¢ione'esta prueba, se puede hacer de diversas formas, por me-
dio de rhtificacidn de contenido y firma, por cortejo.y com--
pulsa. '

Por cotejo entendemos la verificacién de 1la éopia del do
cumento que se encuentra en autos, con'su’original. La com--
pulsa es la transcripcién a los autos de determinada constan-
cia la cufl no puede trserse a juicio. Ls ratificaci6n de --
contenido y forma se establece cuando un documento que es ---
ofrecido como prueba, afirmando que proviene de la contraria-
‘deber8 desshogarse por las personas que asignaron y elaboras--
ron el miéno; siempre y cuando &ste haya sido objeto en cuan-
to a su autenticidad, calor y alcance.

Puede darse el caso de que cuando el oferente del docu--
mento ofrezca las ratificacifn del documento, en cuyo caso, --
éste se equipara a una confesional, y deberf apercibirseles-
en caso de no comparecer el dia que haya sefialado la autori--
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dad deberd de decretarse de tener por ratificado el documento
en cuanto a su contenido y firma si la persona que debe rati-
ficarlo no comparece a la mencionada audiencia. Cuando se --
trata de un documento que proviene de terceros, el perfeccio-
namiento se hari mediante la ratificaci6én de contenido y fir-
ma que a contario sensu, a lo manifestado en lfneas anterio--
res, &sto se equipara a una testimonial.
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CAPITULGO VII
LA PRUEBA DE INSPECCION

‘UM AR I O.- Concepto.- Su ofrecimiento.- -
- Su desahogo.

~Este mciio de pruoba. cuestionado por muchos procesalis-
tas en cuanto a su naturaloza como una suténtica y .verdadera-

prueba. sin elbargo una de las mfs importantes por su trascen'

dencia para. resolver los conflictos; esta prueba consiste en-
el exfmen directo ‘que la Autoridad, debe efectuar sobre cier-
tos documentos, objetos o lugares, debiendo constituirse en -
el lugar donde se encuentren con el fin de formar conviccién,
de acuerdo con la clasificacifn que las docrina procesal ha --
hecho y siguiendo la de Carnelutti o la de Jeren!as’aenthaq a
saber: Directas o Inmediatas; Indirectas o Mediatas; Reales-
y Personales; Originales y Derivadas, etc., podemos ubicar --

esta probanza como DIRECTA o INMEDIATA, puesto que produce es

pecificamente la evidencia y conviccién en el juzgador.

La Inspecci6n recibe varios nombres como los de: VISTA-

DE 0JOS o VISTA OCULAR, INSPECCION JUDICIAL Y RECONOCIMIENTO-
JUDICIAL.

El reconocimiento o inspeccién judicial, antiguamen-
te llamado dentro del Derecho espafiol vista de ojos o eviden-
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cia, y éste consistfa en el examen directo por parte del juez
de aquella cosa mueble o inmueble en 1la que recafa para for--
mar su conviccifén sobre el estado en que se encontraba.

".... Cuando el hecho que ha de ser probado - escri-
be Kisch - consiste en un estado permanente del mun-
do exterior, la prueba es muy simple: el juez se --
hace cargo de &1 por'mcdio de una percepcién de sus-

propios sentidos. Y sf, como es posible, el objeto-

que debe ser inspeccionado ha desaparecido, puede re
construirse con tal fin; en estos casos tenemos una-
prueba por inspeccién judicial. Pero también, se-
da prueba de esta clase cuando la percepcifn no es -
visual, sino se trata de apreciar, por ejemplo; la -
calidad'de un tejido por el tacto; la de un vino por
el sabor; el estado de los conpstibles por el olor;-
o los ruidos molestos por el ofdo ...." (43)

CONCEPTO

Chiovenda ( Principios de Derecho Procesal Civil, Edito-

rial Reus, Madrid. T.II, Ndm. 65, p&g 365. ), opina:

"

«... que mediante la inspeccién ocular el juez reco
ge las observaciones directas de sus sentidos sobre-
las cosas que son objeto del pleito o que tienen re-

(43)

OB. CIT. PINA, Rafael de. pig.
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laci6n con 61 ...." (44)
Clarif Olmedo determina:

".... que en los primeros momentos de la investiga--
cién, el juez intructor debe procurar su inmediato -
contacto con todos los elementos materiales que pue-
dan proporcionarle los mas precisos y originales da-
tos referentes al hecho imputado ...." (45)

Arnando.Porrié L6épez, define:

“.... 1a INSPECCION JUDICIAL como el acto procesal -
en virtud‘del_cual el juez personalmente, conoce per

sonas, actos, cosas y animales; materia del proceso-
" (46)

Luis Mufioz hace consistir 1a INSPECCION en:

".... el conocimiento directo que el juzgador adquie
re de algunos hechos objeto del proceso mediante la-
observacifn propia y personal que realiza para con--
vencerse de la verdad combatida por una de las par--
tes ...." (47)

(44) OB. CIT. DIAZ DE LEON, NMarco Antonio. pég. 190

(45) OB. CIT. DIAZ DE LEON, Marco Antonio. pég. 191

(46) OB. CIT. Coordinacién Nacional Permanente de Juntas de-
Conciliacifn y Arbitraje.

(47) OB. CIT. Coordinscibn Nacional Permanente de Juntas de-
Conciliacién y Arbitraje.
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James Goldsmidt, define el RECONOCIMIENTO JUDICIAL, co--
mo:

".... Toda asuncidn de prueba consistente en una per
cepcién sensorial realizada por el juzgador ...."

(48)

SU OFRECIMIENTO

Cuando seivofrecida la prueba de inspeccifn, al igual --
que cualquier otro medio de prueba, el oferente deberd sefia--
lar el ‘hecho o hechosfque preteﬁda sean constatados por la --
Autoridad. los qué deberfn estar relacionados con 1la litis, -
precisando los docunentos u objetos que han de ser examina---
dos, ademés del lugar en que se encuentran, como el donlcio-»
lio de la persons en cuyo poder se oncuentren y el lapso que-
debe abarcar la inspeccién.

A continuacifn sefialaré algunas tésis sustentadas por --
nuestro maestro méximo judicial, con respecto al ofrecimiento
de la prueba de inspecciédn:

INSPECCION, PRUEBA DE, EN MATERIA LABORAL,- Si ei -
proponente de la prueba tiene en su poder el documen
to sobre el qué versarf la inspeccién, tiene obliga-
cién de exhibirlo ante la Junta; por tanto, no debe-
aceptase por la responsable la prueba de inspeccién-

48) OB. CIT. Coordinacifn Nacional Permanente de Juntas de
onciliacifn y Arbitraje.

i
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sobre tal documento.

EJECUTORIA:

vo Circuito.- A.D. 774/74. Pedro Ramfrez Dfvila. -
14 de julio de 1975. U.

INSPECCION. PRUEBA DE, LEGALMENTE OFRECIDA.- La ins
peccién judicial tiene por’dbjeto'prObdr aclarar o -
fijar hechos de la contenida. que no requieran de co
nocimiento técnico especiales. de tal lanerc que sg-
el oferente de 1a prueba cuaplio 10 establecido por-
1a fraccibn IV del artfculo’ 760 de la Ley Federal .-
del Trabajo. espccificando los datos nccescrios para
que procediera al desahogo correspondionte, como lo-
son el lugar donde se- encuentra la.cosa a inspeccxo-
nar y los puntos sobre 1os° quc se deben practicar la

inspeccifn y los lapsos que debe abarcar, 1a prueba-
ha sido legalmente ofrecida.

EJECUTORIA:

Boletfn Ndm. 27, marzo 1976, 4ta. Sala, p. S1.- A.D.

4310/75. Aurelio Ramén lzaguirre Cruz, 5 de marzo -
de 1976. U.

PRECEDENTES:

A.D. 1367/75. Mayolo Solfs Villanueva. 30 de junio
de 1975. SV. A.D. 881/75. 1Irma Noemf Maldonado Ran




gel 24 de octubre de 1975. U.

PRUEBA DE INSPECCION, CARACTERISTICAS DEL OFRECIMIEN
TO DE LA.- Carece de eficacia la declaracién ini---
cial de la Junta responsable de tener por ciertos --
los hechos que se pretenden probar mediante una ins-
pecci6n, si el ofrecimiento de dicha ptueba no es ca
tegérico en el sefialamiento de los hechos mismos a -
probar, ﬁues esa declaracién no puede referirse a --
hechos que hipot&ticamente se hubieran pretendido --
acreditar.

EJECUTORIA:

p- 34.- A.D. 3579/76. José Valencia Martinez y ----
coags. 18 de noviembre de 1976. U.

SU ADMI SION

Cuando haya sido admitida esta prueba por la Autoridad,-
se seflalari dfa y hora para su desahogo, aunque como lo dispo
ne el artfculo 883 del ordenamiento laboral; en el auto que -
recaiga a 1s admisién de las pruebas, se sefialarf dfa y hora-
‘para la asudiencia de desahogo, para cuando por la naturale:a-
de las pruebas admitidas, no se posible desahogarlas en la -
misma audiencia, en el acuerdo antes indicado; se le sefiala--
rén dias y horas especialmente para su desahogo siendo g¢ste -
el caso de la Prueba de Inspeccifn.




SU DESAHOGO

Para el desahogo de esta prueba debe citarse a las par--
tes, mediante la notificacién que proceda ( por los estrados-
o por el boletin ) ya que toda parte tiene derecho a estar -
informada del desarrollo 0 secuencia procesll con ésto se --
tiene la oportunidad de poder auxiliar y vigilar la prdctica-
de este medio de prueba; como hemos hecho mencién anteriomen-
te citadas las partes, concurran éstas o no, compareciendo --
primeramente en el locul de la Junta, de cuya comparecencia -
el Actuario levantard constangia para que en su conpaﬁ!a se -
trasladen al lugar en que ha de desahogarse esta probanza, de
biendo levantarse por el. Actuario acta circunstanciada.

Cuando se haya ordenado la inspeccisn por la Junta ésta-
con toda precisién determinarf sobre qué ha de versar, y el -
Actuario, debe sujetarse a ello en la diligencia respectiva;-
pudiendo las partes intervenir vigilando para que se cumpla -
con lo ordenado por la Junta. Debiendo la Junta tomar las me
didas de apremio necesarias, para asegurar su desahogo; y és-
tas pueden ser mediante el nporcibinientovhecho'a las partes,
de tener por ciertos los hechos de los cuales se ha de dar --
constancia, de declarar desierta la prueba segln proceda.

PRUEBA DE INSPECCION NO DESAHOGADA POR CAUSA IMPUTA-
BLES AL PATRON, ALCANCE DE LA PRESUNCION DE QUE SON-
CIERTOS LOS HECHOS MATERIA .DE LA.- Cuando la prueba
de inspeccifn ofrecida por un trabajador no se prac-
tica por causas imputables al patrén, y ello motiva-
que 1a Junts, haciéndole efectivo el apercibimiento-
respectivo, dicte un auto teniendo por presuntiva---
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mente ciertos los hechos materia de la inspeccién, -
snivo.prueba en contrario, dicha ‘Junta debe tener --
por cierto aquellos hechos a menos que se hayan des-
virtuado por la prueba en coutrario‘que se rinda, --
pues de otra manera infringirfa el artfculo 816 de -
1a Ley Federal del Trabajo.

AMPARO DIRECTO 5311/1972. Luis Radl Sénchez Olvera.
abril 25 de 1973.. Unanimidad de 4 votos.- Ponente:
Ministro MANUEL YAREZ RUIZ. 4ts Sala. Séptima Epo-
ca. Vblﬁn@n'sz. Quinta Parte. pfg. S7.




86..

CAPITULO VIII
ANALISIS CRITICO DE LAS PRUEBAS

SUMARTI O.- La Prueba Confesional.- La Prueba Testimonial.-
L:hzruaba'Puricial.- La Prueba Documental.- La Prusba de Inspec---
. & T

Creo pertinente en este cap!tulo hacer referencia. antes
de entrar sl fondo de este toln, enunciar lo contenido en el-
ordenauiento laboral de 1970.

A este respecto haré mencifn que en la Loy lntofior, ade
nls del procedimiento ordinario y los colectivos de naturale-
za jur!dica. consideraba un cap!tulo para procedimientos es--
peciales, conforme al cual deberfa de tramitarse lo siguien--
te: La forma de otorgsmiento de fianza o depSsito de garan--
tfa, 1la determinacién de la antigiiedad del trabajador, 1la ti-
tularidad de los Contratos Colectivos, etc. Asfmismo esta --

ley contemplaba en el Capfitulo VII del Tftulo Cartoce, un pro

cedimiento especial para la tramitacidn y resolucidn de los -
conflictos de naturaleza econfémica. El procedimiento ordina-
rio, por 1o que respecta al ofrecimiento y admisién de prue--
bas, la Ley de 1970, siguil el sistems de normar el procedi--
miento dentro de la audiencia de ofrecimiento, admisitn y ---
desshogo de pruebas; por 1o que se refiere a los procedimien-
tos especiales y colectivos de caricter econfmico, no mencio-
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naba la forma de ofrecer y desahogar las pruebas en el proce-
so0.

Anora bien con'.las reformas a la Ley que entraron en vi-
gor el 1ro de mayo de 1980, &sta ordena en forma muy distinta
la parte procesal, ya que conserva la divisién entre el proce
dimiento ofdihdrio,-lossespétiales y los colectivos de natura
leza. econémica pero~§epara lo relativo a los términos, exhor-
tos y despachos. 1ncidentes, acumulaciones, providencias cau-
telares. as! como lo referente a las pruebas; que en este ---

ltimo caso, es del quo nos Vamos 8 ocupar, enpezando por ---
enunciar:

LA PRUEBA CONFESIONAL

Esta prueba con respecto a lﬁsidy anterior sufrié algu--
nos cambios de consideraci6n que no se contemplaban en el or-
denamiento laboral sntes de la reforma, y que enunciaré a con
tinuacién.

Cuando se comparece a absolver posiciones la Ley deter--
mina que tratfndose de personas morales, esta prueba deber§ -
ser desahogada por su representante legal, para algunos puede
ser considerado cuslquier apoderado general o especial en tér
minos de la Ley Civil; pero a partir de las reformas a la Ley,
ésta establece una distincién clara entre apoderado legsal y -
representate legal como lo manifiesta el artfculo 692 y que -
en su contexto se refiere en la forma que debe comparecerse a
jucico ( veSse el articulo de referencia ).




88'

De ésto puede establecerse que cuando la Ley sefiala la -
Confeszonll de la persona moral &sta debe producirse a través
de su ropresentanto legal ( debe entenderse &ste al que con--
forne a los estatutos de la sociedad de que se trate tenga la
representaciGn de dicha porsona. y facultades necesarias para
conpronetorla ). y no al apoderado -al que se le haya ‘otorgado.
poder para absolvor posiciones, siendo persona aJenu a la es-
tructura orginica de detorlinada elpresa.

La diferencia quo‘exitto entre el artfculo 787 y el con-
tenido del inciso d) fraccién VI del articulo 760 de la Ley -
anterior consiste en quo .solo se exigfa que los hechos de- que
se: tratara 1a pruoba fu.rnn propios de la absolvente para po-
der tener dorocho a citar a éstos ha absolvcr posicioncs. en-
.calbio con 01 nuovo ordonalionto. Gste ‘se refiere a hochos -~
que dieron onigon al conflicto y se les hayun atribuido en la
denandl o contostacion con esto no basta la prosuncion de que
'talos hechos sean propios. sino que los -is-os heyan sido se-
fialados en ol escrito do dcuanda. 1o que evita el lbuso por -
parte de los litigantes a citar a este tipo de eupleados de -
confianza de las personas orales.

Dentro de las reformas el artfculo 788 deél ordenamiento-
vigente conserva 1o dispuosto en el artfculo 760 fracciéa VI-
inciso d), respecto al apercibimiento de las personas citadas’
para absolver posiciones, de tenerlas por confesas de no pre-
sentase el dfa y hora sefialado por 1a Autoridad.

Pero el artfculo 789, agrega que solamente se tendrén --
por confesos de .aquellas posiciones que se hubiésen articula-
do y éstas cjlificadas de legales. As{ mismo la Ley Labo?ql-




89.

vigente establece que se tendri por Confesifn expresa y espon
tanea, las afirmaciones contenidas en las posiciones que for-
mule el articulante asf también se tendrd por confesifn éxptg
sa y espontdnea de las partes, las manifestaciones contenidas
en las constancias y actuaciones del juicio, aunque éstas no-
hayan sido ofrecidas como pruebas; ésto 1o encontramos mani--
festado en los numerales 792 y 794 de la Ley.

Con respecto a las posiciones indtiles la Ley vigente --
mantiene la misma postura que la anterior introduciendo ésta-
al cuerpo legal una de_ﬁhicﬁn:especto ‘8 cuales posiciones se-
consideran indtiles, y que debersn ser‘deSeChadis por 1a~qunta
en el momento, en el sentido de que se trata de hechos qde .-
han sido previamente confesados y éstos no se encuentran en -
contradiccibn con alguno de los puntos en controversia.

Como una novedad que introduce gl_cuerpp‘do leyes, es --
cuando las posiciones se formulen or;lnonte.'so,harl constar-
‘textualmente en el acta respectiva, y'cuando ésta séihaga por
escrito, deberf ser agrefnda a los autos 'y ser firmada por el
articulante y el absolvente. Con esta disposicién se preten-
de que posteriomente al dictarse el Laudo; la parte que'ha--
ya absuelto posiciones objete su expresifén en el acta respec-
tiva alegando que no fue el término y forma en quo se articu-

16 1a posicifn y que ésto di8 origen a un estado de indefen--
sién.

Otra de las inovaciones con respecto a la Confesional es
la que se establece cuando las personas sefialadas para absol -
ver posiciones sobre hechos propios, ya no trsbajen para la -
empress o establecimiento del patrén demandado, podrf ser ci-
tado para tal efecto e incluso con medio de apremio para lo--




90.

grar su comparecencia. Es entendible la intencién del legis-
lador al dar tal facultad, ya que conforme a lo dispuesto por
la Ley Civil solo quien tiene la representacién de la empresa
ya sea por estatutos o poder. pueda comprometer con su dicho-
a la parte que represente; en aspecto laboral aunque no exis-
ta tal situacibn ya que quién haya sido citado para absolver-
posiciones y éste haya dejado de prestar sus servicios a 13 -
empresa tiene obligaciﬁn‘de absolverlas y su dicho tendr§ que
tomarse en cuentas cqnb‘testinonio de calidad pars definir y -
calificar la prueba, ésto con el fin de evitar que; mediante-
1a forma de hacer aparecer al absolvente como persona ajena a
la empresa se niege 1a posibilidad del conocimiento de los he
chos,_y se deje a la demandads sin esta prueba y con la misma
se pueda verificar la realizacién de los hechos que dieron mo
tivo a la controversia.

LA PRUEBA TESTIMONTIAL

La Ley conserva el sistema anterior s 1la reforma en rela
cién al ofrecimiento y rendicifn de esta prueba, pero con una
restriccién, de ofrecer un mfximo de tres testigos ( antes --
eran hasta cinco ).

Con respecto al desahogo de esta probanza el artfculo --
815 d& una mejor idea que el artfculo 767 snterior; en lo re-
ferente s la identificacién de los testigos, si estos en el -
momento de la sudiencis no tienen medio para identificarse sa-
satisfaccién de 1a Junta, se recibirf la prueba, pero se da--
rén tres dfas hébiles s dichas personas s fin de que propor--
cionen l0s elementos suficientes para su identificacién. A -
este respecto la Ley tiene una laguna ya que no manifiesta en
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su contexto cufl es la consecuenc;a de que el testigo en el -
téraino antes sefialado no presentase la documentacién necesa-
ria para verificar su 1dentidad, no obstqnte haber ya;rendido

su testimonio, aunque:es obvio que la Junta en este caso ten-

dré por desxerta la prueba en virtud de que el testigo no pudo
acreditar su- idoneidad, vy, consecuentenente. su testxnonio no
podr§ ser considerado para evaluar los hechos controvertidos.

Por lo que se refiere al desahogo de esta prueba nedian‘
te exhortos la Ley conservalas dzsposxciones que conton!an -
los artfculos 760 fraccidn vII y 767 relativo a las tachas -
que deben pronoverse una vez concluida y dosahogada esta .--
prueba, pero 1la resoluciOn sobre los mismos en. relacicn ‘8 lo
manifestado por el artfculo 818 qucdarl por el momento de lal
emisién del ‘Laudo. - '

El artfclo 820 de 1a Ley Federal del. Trabajo vigente es
tablece el criterio pnra valorizar esta prueba y. que haya si
do efectuada por una sola persona, ademfs de que autorizs a-
ls Junta para darle el valor de conviccibén si es que en un -
mismo testigo. concurre circunstahéias que sean garantfa de -
verasidad, si es el Gnico que se percatl de los hechos de su
declaracifn no estf en oposicién con otras pruobas Y que ya-
obran en autos, y que adoq(s a8 juicio de 1a Junta, éste sea-
testigo fidedigno. Esta facultad tiene por objeto evitar --
que por el hecho que en un determinado asunto solamente haya
concurrido un testigo, se deseche su testimonio sin haber si
do evsaluado.
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LA PRUEBA PERICIAL

Se introduce en el ordcna-icnto laboral, la forma de ---
ofrecimiento y desahogo de la Prueba’ Pericxal. que no estaba-
contenplada en la Ley lntos de 1a refor-a. puesto ‘que ‘el ‘artf
culo 760 fraccidn VIII. establecia la obligacién de 1: Junta-
de prevenir a las ‘partes para que presentasen sus pcritos en-
la audiencia de reccpci&n de pruebas. con el aprecibiliento a
lo oferente de la. prueba de tenerlo por desistido si no pre--
sentaba a su perito, y a la contra parte de que la pruoba se-

recibiera con el porito del ofcrente. as{ también pnra nom---.
brar un tercero en caso de discrepancia entre los dict(-enes-

pericinlos.

La lezislncidn vigente exige que los peritos tongln cono.f

cimiento en la cioncia, técnica o arte: sobrc la cusl debe. ver

sar el dicta-an Y si la profesicn o ol artc ‘estuvieran. logal-

mente reglanontados. existe la obligacidn de acreditar que se
esta autorzzndq para ejercer la profesifn de que se trate.

Se establece también la obligacidn para las partes al o-
frecer la prucba que se indiquo la Iatoria de la nis-l y se -
exhiba el cuestionario respectivo. La Junta queda outorizndn
para designar ol"porito qué le corresponde al trsbajador si -
€ste no hiciera el nombramientq si designéndolo este no pre--
senta su dictasen y cusndo lo solicite el trabajador por no -
estar en posibilidad econfmica, o sea ¢l mismo y Gnico caso -
que contemplaba 1s legislacibémn laboral anterior.

Con las veformas y en rvelacifn a esta prueba se prevee -

el caso de excusa por parte del perito en discordis la que de
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be presentarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguien--
tes a 1a de la notificacibn de su nombramiento, que debe es-
tar basada en cualquiera de las causas a que se refiere el -
Capftulo IV.del Tftulo Diez y’Seis de la Ley Federal del Tra
bajo.

LA PRUEBA DOCUMENTAL

En cuanto a ‘esta prueba, su regulacién es totalmente --
nueva, ya que. anterionente '] 1: reforma no exist{a regla ex-
(presa sobre el particular, pars definir 1a calidad probato--
ria de los docu-entos exhibidos en el procedimiento, y las -
Juntas tenfan quo auxiliarso a los criterios estlblocidos --
por el CODIGO PEDBRAL DB PROCEDIMIENTOS CIVILBS.

Bn relacién a los documentos pﬁblicos la Ley vigonte de-

fine como docu-onto pﬁblico aquellos cuys formuluciOn este -
enco-endada por la Ley a un funcionario 1nvestido ds £6 pd--
blics y que los expida en ejercicio de sus funciones. No --
haciendo mayor manifestacién al ‘respecto de los documentos -
pGblicos toda vez ‘que ya. fuoron enunciados en cap!tulo ante-
rior.

Con respecto s los documentos privados el artfculo 796-
define a éstos co aquellos que no reunen las condiciones -
previstas para los documentos pdblicos. A este respecto nos
encontramos en el caso anteriormente sefialado. |

Cuando un documento privado tenga que ser presentado --
por la oferente que lo‘tonga en su poder, si eéstos son obje-
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tados debersn dejifse en autos y no podrén ser devueltos de--
jando copis sino hasta su perfeccionamiento.

Nos menciona el artfculo: 804 de la Ley Laboral que 1-po-
ne al pstrén la obligacién de conservar y exhibir en juicio -
los docuemntos. rolntivos a los- contratos individuales de tra-
bajo, cuando no exista contrato colective o contrato ley. 1lis
tas de raya, o ndnina de personal. controles de. asxstencia, -
etc., as{ como otros docunentos que por dispocisién exprosa -
de la Ley tengan quo conservarse en el centro de trabajo, es-

ta‘pblxgacién,pcrsgstp hasta un afio después de tgrninada.ovrg
cibida la relacién de trabajo.

- Esta d1sposic16n esta Intxna-ontc rolacionada con el nu-
meral 784 que se rofiore al relevo. de 1la cargn de la prueba -
en beneficio del trnbljador y establece 1a presuncién en fa--
vor de su dicho cuando requerido para exhibir alguno de estos
documentos, el patrdn no cumple dicho requerimiento, ésto ---
trae coio'consecuoncia,Quevpara destruir tal presuncién, el -
patrén se vea obligado a rendir COmo prueba alguna que contra
digi el dicho del trasbajador 7 que 1la simple negativa del he-
cho no podr§ ser suficiente para destruir 1la presuncién.

LA PRUEBEBA DE INSPECCION

Esta prueba no se encontraba reglamentads antes de la re
forma del 1ro de mayo de 1980, y como ya fue tratado en capf-
tulo expreso su concepto, ofrecimiento, admisifn y desahogo -
de dicha probanza no queda més por decir, sino que en un par-
ticulat punto de vists esta pruebs es para sf dentro del pro-
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ceso la mis importante toda vez que con ella en cuestifn de -
reintalacifn del trabajador se podr& demostrar en base a una-
cuantificacidn ‘de los dfas laborados si tiene o no mejores y-
preferentes derechos que otro trabajador ésto es y sirva como
un 's'ihple" ejemplo. |
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CONCLUSIONES

El Derecho. es la- esencia de 1la convxvencia social del -
Hombre, en: todas .sus - Tamas.

Nos he-os referido en este -odesto trabnjo al Dorecho -
Laboral ‘como una rala del Derecho Social en 3enera1. queé . tio
ne en su procodilionto y en la base de su instrulentnciﬁn a-

la Pruebn. ‘fundada en Leyos lczttilns y quo nor-nn .Su proce- -
s0.

Bn el curso de esta tesis, so habla en gcnornl de las --
Instituciones creadns plrl aplicnr el Derecho del Trabljo.
Dicha aplicaciGn os tanto para los Tribunllcs do Trlbljo Lo-'
cales y por razones geogrlficas. Foderlles. considorando en-
este concepto s todos ‘los Tribunales en natorin Lsboral de -
la Ropoblica.

Como se ha dicho, en el Derecho del Trabajo, son elemen
tos fundanontalcs el Capital y el Trabajo. Es asf{ como uno y .
otro en el momento de dictar resolucicn ostarlu reprosentl -
das por potsonas doctas,on la esencia de su representacifn.

En la exposicién sobre el tema que me permito formular-
en este estudio, significo & la Prueba como elemento funda--
mental pars demostrar la veracidad de un hecho o su falsedad.
Posiblemente existan errores y omisiones en tal trabajo pero
su esencia anima mi voluntad y experiencia minima para abor-
dar tan arduo te .
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En el procedimiento y la competencia de las accione5>g-
jercidas en el Derecho Laboral, al fijar los estudibsoé de -
la materia Leyes especfficas, significa con. ello el interés-
’ que la materia en el Derecho General ~de ahf mi prop6sito en
despertar la atencién de mi Honorable Jurado, respecto de la

Prueba en esta materia especxalizada en el Derecho.
[ En consecuencia de la lectura de este trabajo pretendo-
\ hacer llegar hacia sus lectores el nodo especial de ofrecer-

'y desahogar las pruebas enitidas en toda Litis laboral

j Como dije anteriornonte, resulta mfs inportante Y valio,
so el procediniento ‘que 1a propia co-petencia, ‘por 1o que --
concluyo este trabajo, al Gobierno Federal y Obrerista dicte
sus Grdenes a fin de que el Derecho ‘del Trabajo conste de --
tres cursos el teérico ’ dividido en dos y el prlctico, sien;
do este Gltimo el que contenga el procediliento para ofrecer;
y desanogar pruebas. la conpetencia 'de que es ‘digno el con--'
flicto, dictlndose el Laudo por ‘1a .autoridad respectiva..

En sintesis, espero que el Honorable Jurado comparta mi
opinién sobre el valor espgciiicb de 1la Prueba, en todas las
instancias del Derecho Laboral.

~ Es decir, de acuerdo con lo manifestado con la conclu--
sién anterior de todas las -nnifestnciones de prueba en los-
litigios 1abora1es Y una vez que se cree el Tribunal encargs
do de disofnir sobre el valor de las pruebas lpdrtldas. mi o
pinién se sintetiza en el valor probatorio, que por su fuerza
e inegabilidad, se deba dar a 1la Pruebs Documental, la que -
por suscripcién de lni'pnrtei contendientes y oferentes deben
ser irrefutables como parte del prothdilionto en todo proceso
de carfcter laboral.

-
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