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INTROPUCCION 

Et Pamela°, ~memo dindmico en pe4petue evolue4:64, 4t-
coge divenseé maniíeéteciones de ta vida social. EL Peaecho 
del %abajo, dejando ven que eL campo juattico té inagotabte, 
que ¿atta mucho pon hacen; pana poden «basan toa poetutadoé-
de Libentad-Iguatdad-Seaunidad, con lo que ée peeso kaki* to-
94ndo su mdé atta expneéiSn temiendo que nectidicaxée. dado -
que tos poétatadoe mateé indicados no han cumptído et idea/ 
penéeauído pon te Humanidad; et vivir bajo tt impexio del o4-
den y Le juétic¿a. 

EL Peaeého'del Taabajo eétdjuétidicado ptenamente en La 
netunateza.det Denecko, touta esencia misma ¿aleé 4a4eiont4 
éoCiateé. Su ~acido' ao neéponde a .un addn de innovación rai 
atdeseo dt utaizen metodoé e investígac¿onté que sikvan pa 
áta dente lugre entxt tu diéciptinaé jun/dices autonstrmaé, sí-
hoy se habla del Peaecko det- Tkabajo té pon.ta misma razón - 
que hace ctgunoss,igtoé se han', de un Penecho-  Civit; hace u-
coi cuantos Luétnoé soungi6 tt Onetko Labonat, pon esa cona tan 
Le tvolucL6a dt tos pkoshtemcé éociatté en Lodos loé 6adeneét-
cuttunat, económico, pótttico, etc., ya que su doc./nista. 4itm-
Int ha éelalado. con mayo* amplitud et dtémaaotto de La Husma.' 
dad dado que eL Penecho ha sido el píta4 mdip línme del. paooxe 

EL Pe*echo Laboaat, ha keépondído a las cxecienteé nece-
éidadcé y a Le altictiva situación de un grupo social, et que 
dominando en pkopo4e¿6ot a tos demás sectores, quedaba ¿Le pito 
tecc¿On y sin empano, constituyendo la ~e obrera, una eta-
se deepoéttda y deévatida. 



El Veaecho del Taabajo examina toa ketacioneé aociated, 
de aht obtiene bitt4 paincipioa y elabona ét44 nomnaa cuando u- .  
na eituatiOn de dedema de toa taabajadoxeé, y en ninguna dox 
me paotegieado 144 iftte4t4t4 paaticutaaul de acato/Lea deteami 
nadoa. ~ética matexia no sato ae ocupa de ¿O4 0~404, aino-
de todo& toa taabajadoaea, de ah£ que ¿ea una Legiataci6n deL 
Taabajo y no una tegiétaci6n obxemWat que tembien 4e te ha-
quexido denomina* Deatcho Ohaeko, PeaeCho Induéthial, Peaecho 
Sociat, desechandoae ~que no alulacan en JIU totalidad loé --
Paohtemaé de cata tegiétacidn. 

Cato que et:Pekecho det Taahajo es eL conjunto deMamlé 
juatdicaé que'aegtétMeapttaé ketaciOnea 0141.*0-lát&044e4 
tendientes e tétabtecex'tá et, un .xltnimo de gaxanttaépdxa. 
clase taabajadoaa ye qUefeéta diétiptinat¿épWelmo .4áetí 
dad conaeguix la Pez Irlattieía 4oeía44, pe/Lit'tétableeelt no t 
mea que peamítaa que ta4 condicianea en las que ét diéaxaotti:: 
et ~bajo gaaanticen te persona, et aataxiO, en Ouma ta vida 
del taahajadoa. 

Puedo adiamea que con xeépecto a La prueba en et paocedi 
miento Lisboa«. tate té una dé toa caintutoé menos exptoxado 
det S'eluda° deL Taahajo,ya que Le teoata lit he ~ocupado pon 
aolmétecea ta coheaencia de tse normas taboaatté, de tata ma 
nene cate derecho proteccionista de loé inteatété de La etaée 
txabajadota ét quede e mitad del camino, eL Penecho Lahoaat 
ée he deseaaottedo en nuestro Pata eL indlujo del penaamiemto 
Constituyente de 1917 at inctuix en su proyecta de Ley diapo-
sicionea en «bical* e loé deatchos éociateé. Ve cata &am-
en éu éentia et Lic. Rtyei Heaoteá manilítéta: " Que e te con 
aeavadoaa 	del Deaecho Le Radia un hijo aevolucionaftio 
et Peaecho del Trabajo ". 



En tate momento el Veaecho del Taabajo ea e/ móvil de mi 
investigación y en base a esta disciptina he «atizado toda - 
mí labox, aprovechando tes enéeRanzas que he xecibido en el - 
Caft.40 de mí caxaeaa. como podad despaendease cuando se aevice 
4« contenido. ain ~tenden ni aectamaa oaiginalidad, aéiaman 
do que conceptdo mí taabajo como un oencillo an4tiéi4 el que-
puede ée& amptiado y completado en éltA "conceptos ya que me ha 
constaeLído a exptica& el oxigen y nata/ateza de ta Paueba La 
boaal, paecíaando toa temas que ta integaan y seRatando at — 

' ,aspecto 144 ataihucioneá de La Autoaidad,Laboaat. taé que ve 
,tan poa 4U ifiel cumplimiento, paaa que sean ustedes y tengan-

a 4U &ata conaidexaciffit , miembkoa de mí Nonoxabte Juaado, 
quienes deteaminen el caducas(' que eepevieutu mi ín4.4u¿d¡euu 
te contaibucidn al Impeaio de la Juaticia:, 



CAPITULOI 

LA PRUEBA EN GENERAL 

SUMARI O.- La Prueba.- Concepto de -
Prueba.- La Prueba Civil; su objeto, sus --
características, su fin.- La Prueba Penal:-
su objeto, sus caracterfsticas, su fin.- La 
Prueba Mercantil; su objeto, sus caracterfs 
ticas, su fin. 

L.A PRUEBA 

La prueba es una consecuencia primordial para buscar 

la eficacia del Derecho. La misma, es instrumento necesa-

rio dentro del proceso jurisdiccional; de ahí que la prueba 

debe alcanzar una fundamental dimensión dentro del proceso. 

Y no me refiero a ella con la exclusividad de una de las --

pruebas en lo particular, sino como la temática jurídica en 

que se fundan los hechos explicativos de la demanda. 

Es por ello, que el juzgador al analizar los hechos --

contenidos en la desanda, deberá acudir necesariamente a la 

prueba. Porque todo hecho sobre el cuál tenga que sustan--

ciarse una resolución judicial, deber* ser probado con.los-

elementos aportados por las partes. 

De ahí que se desprenda la importancia vital del fenó-

meno probatorio dentro del proceso. Así lo afirma Jeremías 

Bentham, jurista inglés: ".... El arte del proceso no es -- 



escencialmente otra cosa que el arte de administrar las --
pruebas ...." (1) 

De este concepto, se desprende la importancia que el-
valor probatorio tiene en todo proceso, llámese Civil, Pe-
nal, Mercantil, etc., por lo que el juzgador deberá darle-
una importancia mayúscula a las pruebas que las respecti--
vas contrapartes le presenten, para poder hacer una adecua 
da y certera valoración al momento de dictar resolución. - 
De esto surgen los diferentes conceptos de lo que es la --
prueba en si. 

CONCEPTO DE PRUEBA .  

Existen muchas y muy variadas definiciones o concep--
tos en relación a la prueba, de estas mencionaremos algu-
nas: 

Rafael de Pina nos dice: 

u .... En su sentido estrictamente gramatical, ex-
presa la acción y efecto de probar, y también la-
razón, argumento, instrumento u otro medio con --
que se pretende mostrar y hacer patente la verdad 
o falsedad de una cosa ...." (2) 

(1) BENTHAM, Jeremías 
les obra complicada de 
Dumont, Trad. de Manue 
Aires, 1959, plg. 10. 
(2) PINA, Rafael de. 
breria de Porros Hnos. 

. Tratado de las Pruebas Juridicia-
los manuscritos de su autor por E.-
1 Ossorio Flonit, T. I, EJEA; Buenos 

Tratado de las Pruebas Civiles, Li-
y Cia., México, 1942, ptg 35. 

2. 



Para Escriche, la Prueba es: 

.... La averiguación que se hace en juicio de 
una cosa dudosa; o bien, el medio con que se 
muestra y hace patente la verdad o falsedad de al 
guna cosa ...." (3) 

".... Para Eduardo J. Couture, (Fundamentos del -
Derecho Procesal Civil; pp. 215 y 216); En su ---
acepción cosida, la prueba es la acci6n y el efec-
to de probar; y probar es demostrar de algdn modo 
la certeza de un hecho o la verdad de una afirma-
ción ...." (4) 

El Código Civil del Cantón de Hamburgo dice que: --- 

".... La prueba en justicia son los medios adecua 
dos para establecer la verdad de un hecho o una -
obligación ...." (5) 

De los conceptos anteriormente vertidos, podemos ase-
gurar que para el jurista debe establecer como norma pri—
mordial, el estudio de la prueba; ya que en realidad, la -
importancia de las pruebas dentro del proceso justifica --
esta preferencia. Como cita el Lic. Ovalle Favela, en su-
libro "Estudios de Derecho Procesal "aquellas palabras de-
Francesco Carnelutti; pág. 19: 

(3) ESCRICNE, Joaquín. Diccionario Razonado de Legisla—
ción y Jurisprudencia, Librerías de Don Angel Calleja, Edi 
tor; Tercera Edición, T. II, Madrid 1447, pág. 776. 
(4) RAMIREZ FONSECA, Francisco. La Prueba en el Procedi-
miento Laboral, Segunda Edición, Publicaciones Administra- 

3. 



".... El juez esté en medio de un minúsculo cerco 
de luces, fuera del cual todo es tinieblas: de---
tras de él el enigma del pasado, y delante el ---
enigma del' futuro. Ese minúsculo cerco es la ---
prueba ...." (6) 

De ésto podemos resumir que toda prueba va dirigida -
al juez, Mis no al adversario, ya que el juzgador con los-
elementos que le sean propuestos; podré, dar un fallo so--
bre la verdad o falsedad de los hechos alegados. 

La prueba en si es el punto fundamental de todo proce 
so; la materia referente a las pruebas, ofrece el mayor in 
torés para el jurista, sea, desde el punto de vista doctri 
nal como el de la prictica. 

LA PRUEBA CIVIL 

SU OBJETO.- Escribe Carnelutti: "Objeto de la prueba-
es el hecho que debe verificarse y sobre el cual vierte el 
juicio" (7) 

Cuando, los hechos llevados por las partes a través --
del proceso y del cual se desprende que las afirmaciones -
no son más que un instrumento para las contrapartes y con- 

tivas y Contables, 5.A., México 1980, ptg. 79. 
(5) FALLARES, Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal -
Civil, Duodécima Edición, Editorial Parre*, S.A., México -
1979, ptg. 658. 
(6) CARNELUTTI, Francesco. La Prueba Civil, Trad. de -.... 
Niceto Alcalé-Zamora y Castillo, Ediciones Arayd, Buenos - 

4. 



S. 

ello puedan exponer sus hechos ante el juez. O sea que pa-
ra poder precisar su objeto, tenemos los hechos admitidos -
como cierto , los controvertidos; cuando éstos sean perti--
nentes y tengan dominio sobre la decisión que se ventile. 

No cabe la prueba cuando los hechos no se encuentren - 
contravertidos; sobre los hechos que no tengan relación con 
el jucio en cuestión no debe admitirse contraprueba de --
hechos ya confesados, no es admisible la prueba de hechos. 
evidentes,, evidentes, pero si de los inverosímiles; por último dentro-
de algunas legislaciones como la nuestra, esté totalmente -
prohibida la prueba del hecho imposible o notorio. 

SUS CARACTERISTICAS.- Estas las encontramos comprendi-
das bajo los siguientes enunciados: Primero.- principio de-
inmediación, según el cual se debe recibir personalmente --
las pruebas (el juez), excepto las pruebas que hayan de ren 
dirse fuera del lugar del juicio. Segundo.- El debate con-
tradictorio, que exige que cuando las pruebas se rindan, se 
cite a la contraria; para que cuando se efectue el ofreci—
miento de pruebas tenga una participación directa y haga va 
ler sus derechos. Tercero.- El de la publicidad; éste exi-
ge que las pruebas sean rendidas en audiencia pública salvo 
aquellas en que la materia a que se refiere, tenga que rea-
lizarse con la asistencia de las partes y de .sus abogados. 
Cuarto.- Cuando se trata de la rendición de las pruebas, és-
tas han de llenar los requisitos de forma que exige la ley-
sin lo cual la prueba en cuestión no será válida. Quinto.-
toda prueba debe de rendirse en tiempo y lugar ordenados. 

Aires, 19SS, P. XVIII. 
(7) OVULE FAMA, José. Estudios de Derecho Procesal, ---
Primera Edición, Instituto de Investigaciones Jurídicas; --
Universidad Nacional Autónoma de México, México 1931, pág. 
19. 



6. 

Sexto.- Cuando hablemos de principios de adecuación según -
el cual el juez no debe admitir pruebas que sean innecesa--
rias e impertinenetes o sea a las que se refieran a hechos-
no controvertidos y las no relativas a la litis. Séptimo.-
El principio de. Carnelutti, o sea el de la documentación y 
que consiste en que toda diligencia aprobatoria deberá ----
hacerse constar por escrito. 

Con respecto a los puntos primero y segundo que acaba-
mos de enunciar, la violación de éstos produce la nulidad - 
de los mismos, a lo enunciado en el punto tercero si exis--
tiera violación de éste no nulificaria la prubea. 

SU FIN.-'Para llegar a ésto el fin primordial en la - 
Prueba Civil, es el formar una convicción al juez respecto-
a la existencia .y circunstancias del hecho que constituye - 
su objeto, o sea, que un hecho se considera probado cuando-
éste ha llegado a constituir un elemento de juicio decisivo, 
a los efectos de la sentencia. 

LA PRUEBA PENAL 

La Prueba Penal distingue tres elementos: 

1.- medio de prueba; 
2.- d'rgano de prueba, y 
3.- objeto de prueba. 

Podemos decir que medio de prueba es el acto con el --
cual se suministra el conocimiento sobre algo que se debe -

determinar en el proceso. 



Mientras que el órgano de prueba es la persona física 
que porta un medio de prueba, en otras palabras, podemos -
decir "es una persona física que suministra en el proceso-
el conocimiento del objeto de prueba". 

Y objeto de prueba " es lo que hay que determinar en-
el proceso ". 

Sin profundizar sobre lo que es el medio y órgano de 
la prueba, mencionaré sólo la importancia de los dos prime 
ros elementos para poder llegar al objeto de'la prueba. --
El medio de prueba es el acto por medio del cual se lleva-
el conocimiento verdadero de un objeto, de ésto podemos 
mencionar que existen dos extremos, primero lo que es obje 
to y segundo el conocimiento; por objeto debemos entender-
lo que puede ser motivo de conocimiento, mientras que por 
conocimiento, comprende el darse cuenta de algo; como nos-
indica Messer, es percibir algo, o sea el objeto por cono-
cer es el acto imputado con todas sus circunstancias y la-
responsabilidad que de ese acto tiene un sujeto. 

Como indicamos en párrafos anteriores órgano de prue-
ba, es la persona física que suministra un determinado co-
nocimiento del objeto de prueba dentro del proceso. En --
efecto, el órgano de prueba es la persona física que pro--
porciona el órgano jurisdiccional, el conocimiento del ob-
jeto de la prueba; es decir que provoca el dato requerido-
Afirmando que ni el Juez ni el Ministerio Pdblico pueden -
ser órganos de prueba, por la naturaleza de su función, --
dentro de este elemento se pueden distinguir dos momentos:'  

a) el de percepción, y 
b) el de aportación. 

7. 



8. 

De el primero podemos decir que es aquel que fija el - 
instante en que el órgano de prueba toma el dato que va a -
ser objeto de prueba, mientras el segundo alude a cuando el 
órgano, de prueba, aporta al juez el medio probatorio. 

Con lo anteriormente vertido entramos al tema que nos-
aboca, o sea: 

SU OBJETO.- El maestro Guillermo Colín Sánchez señala; 
que el objeto de la prueba es el thema probandum, que es la 
relación jurídica que dió origen a la misma, a la relación-
jurídica material del Derecho Penal, es decir, aquello que-
debe probarse, por ejemplo: cuando se ejecuta una conducta-
o hecho encuadrable en algun tipo penal preestablecido ----
( tipicidad ). 

O sea que lo que busca el objeto de la prueba es la de 
mostración del delito, con sus circunstancias o modalidades 
(conducta o hecho, tipicidad, imputabilidad, culpabilidad), 
la personalidad del delincuente, el grado de responsabili--
dad y el daño producido. 

SUS CARACTERISTICAS.- Dentro de este tema podemos ha--
cer mención que pueden ser: gratuito, oral o escrito, pú—
blico, solemne, á instancia de parte, de oficio, cuando ---
hablamos que el proceso pude ser escrito u oral dentro de -
nuestro Derecho Procesal, es aceptado el sistema mixto, o -
sea el que acabamos de mencionar. 

SU FIN.- El fin de la prueba penal, es el de aportar -
al juzgador los elementos suficientes para que éste pueda -
proporcionar una resolución justa y equitativa, en benefi--
cio del reo o del inculpado. Por esta razón mientras más - 



medios se puedan aportar dentro del proceso, el fin de la -
prueba tendrá que ser el más justo, si partimos de la base-
que en nuestra legislación, todas las presunciones estableci 
das son juris tantum, o sea pruebas que admiten pruebas en 
contrario; debiendo partir del punto que nuestro Derecho Pe 
nal debe ser realista y debe siempre buscar la verdad, en - 
cada una de sus resoluciones dictadas. 

LA PRUEB 	MERCANTI L 

SU OBJETO.- Cabe hacer mención, que uno Je los princi-
pios, fundamentales del Derecho Moderno, consiste en que el 
juez resuelve sobre los hechos alegados por las partes, el-
Derecho Mercantil ha dado un paso hacia el sistema de libre 
convencimiento; no sólo disminuyendo conSiderablemente tas-
restricciones que establece el Derecho Civil, para la admi-
sión de determinados medios probatorios sino reconociendo -
valor a otros, del que carecían, para el Derecho Civil. ---
Esta disposición recile sobre el objeto de la prueba, que es 
de aplicarse a todos los hechos que motivan el nacimiento,-
modificación o extinción de un vinculo mercantil. 

SUS CARACTERISTICAS.- A este respecto cabe hacer refe-
rencia a los ya citados en la prueba civil. 

SU FIN.- Como ya dijimos tanto en la prueba civil como 
en la penal, el fin primordial, es el de esclarecer en base 
a los elementos aportados por las partes; la verdad sobre - 
determinado hecho controvertido, en que el juzgador debe 
dar una resolución justa y equitativa. 

Cabe hacer mención que en este capítulo solamente hici 



10. 

mos referencia someramente a algunos conceptos que sobre la 
Prueba Civil, Penal y Mercantil nos ocupó para que en los -
capítulos subsecuentes, nos avoquemos al estudio de la Prue 
ba Laboral en el. Derecho del Trabajo vigente. 



CAPITULO II 
LA PRUEBA LABORAL 

S U M A R 1 0.- Antecedentes.- De-
recho Procesal del Trabajo, Concepto. 
La Litis y su importancia en el pro-
ceso.- Concepto de Litis.- Integra—
ción de la Litis en el Proceso.- La-
acción procesal en el trabajo y su - 
problematica; a) acción por el Esta-
do; b) acción impulsora y c) acción-
ejecutada.- Las objeciones probato--
ries.- La importancia de la admisión 
de la Prueba.- La Prueba en la Ley -
Federal de 1931.- La Prueba en la --
Ley Federal del Trabajo de 1971. 

ANTECEDENTES 

En este capitulo donde se verán los antecedentes de la 

Prueba Laboral, requiriendo ello de nuestra más profunda a-

tención; ya que nos adentraremos al aspecto histórico del -

Derecho del Trabajo, para poder partir de una base, misma -

que requiere un particular estudio que se expresará en los-

párrafos siguientes. 

Es de suma importancia hacer una remenbrunza con res--

pecto a la introducción del Derecho del Trabajo, en nuestro 

Pais, toda vez que el Derecho Laboral aparece como Derecho-

de "excepción", como un derecho de excepción al Derecho Ci-
vil, aun en material de trabajo, es parte del Derecho Común. 



12. 

Pero posteriormente a la guerra de 1914, el Derecho Comun --
existe como materia del trabajo, el' propio DERECHO DEL TRA--
BAJO. 

Partiendo de la Colonia lo más importante que encontra- 
mos dentro del Derecho del Trabajo en esa época, son las Le-
yes de Indias, mismas que tanto hicieron por elevar el nivel 
de los indígenas; pele no es menos cierto, que ese esfuerzo-
proteccionista encontraba a México, para 1914, desde el pun- 
to de vista de una reglamentación jurídica de la materia que 
nos avoca, dentro de un atraso más grande, que durante la Co 
lonia. Para 1857 el Constituyente estuvo a punto de crear -
el Derecho del Trabajo, cuando dichos constituyentes ponen a 
discusión el articulo Cuarto del Proyecto de Constitución y 
relativo a la libertad de industria y trabajo, suscitando el 
Lic. Vallarta, el debate en que pone de manifiesto las taren 
cias del tiempo y la imperiosa necesidad de auxiliar a las-
clases laborantes y cuando se pensaba que iba a concluir con 
la necesidad de crear un Derecho de Trabajo, confundió el — 
problema de la libertad de industria con la protección al --
trabajo. El Lic. Vallarta con esta confusión, hace que el -
Constituyente de 1957, se desvíe del punto a discusión y el-
Constituyente vote en contra del Derecho Laboral. 

El Derecho del Trabajo salvo algunos antecedentes sobre 
riesgos profesionales no tiene disposiciones a las Leyes dic 
talas por algunos Gobernadores en relación a le Prueba Labo-
ral; aunque al paso del tiempo estos preceptos, son los in--
tegrantes para que el Constituyente de 1917, pueda legislar-
en materia del trabajo, adoptando el carácter Constitucional, 
con el Articulo 123 de la Constitución General de la Repdbli 
ca Mexicana, se diese vida a la Ley Federal del Trabajo. -- 
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Haciendo mención de algunas de aquellas disposiciones que tu 
vieron especial significado ante el Constituyente de 1917, - 
para dar nacimiento a la creación de la Legislación Laboral-
Federal vigente, pero sobre todo, es decir, a un Proceso La-
boral; que debería rendir ciertas condiciones para proteger-
a la clase obrera desvalida, pero especialmente buscando un 
equilibrio entre los factores de la producción: Estado, Pa--
tr6n y Obrero, ya que aquella clase que ostentaba el poder,-
lo único que buscaba era obtener el mayor provecho de sus --
trabajadores sin darles una justa retribución a quienes les-
laboraban de ahí que el Constituyente piense en algo para --
dar al trabajador una protección salarial, de seguridad, de-
higiene así como una protección laboral, y en la cual busca- 
aquello que Bernardo Reyes en 1906 crea, y posteriormente en 
1915 el General Salvador Alvarado en el estado de Yucatán, y 
en la que existe un capitulo especial sobre materia del tra-
bajo, da la pauta a. lo que es en este instante el articulo - 
123 de la Constitución de la República, y mismo que forma y-
crea a la Ley Federal del Trabajo. 

LEY DE JOSE VICENTE VILLADA.- Esta Ley fue dictada por-
el General José Vicente Villada, Gobernador del Estado de Mé 
xico, y, votada el 30 de abril de 1904 (aunque durante mucho 
tiempo se pensó que la antigüedad le correspondía a la de --
Bernardo Reyes), siendo una legislación incompleta la de Vi-
cente Villada: sobre las acciones de trabajo desprendiéndose 
que el General Villada se inspiró en la Ley de Leopoldo II -
de Bélgica. Las disposiciones de esta Ley eran impositivas, 
ya que no se podía renunciar a los beneficios otorgados, ---
quedando excluidos de ellos, los obreros que no observaban -
una conducta honrada, adictos a la embriagez y dejaran de --
cumplir con sus deberes. 
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LEY DEL GENERAL BERNARDO REYES.- Esta Ley fue dictada -
el 9 de noviembre de 1906, por el Gobernador del Estado de --

Nuevo León, siendo más importante que la aterior, en virtud-

de que la misma es más completa que la del General Villada; -

quedando así ignorada esta última, siendo el Artículo Séptimo 

y siguientes los más importantes de ésta, la del General Ber-

nardo Reyes; ya que por primera vez se habla de un procedi---

miento laboral para exigir el pago de indemnizaciones, consis 

tente en juicio verbal. De ahí que por ptimera vez se habla-

de un Proceso de Trabajo. 

LEGISLACION DEL ESTADO DE JALISCO.- Esta Legislación se 
inicia dos meses antes que la de Veracuz, si bien no tuvo la-

importancia de las Leyes de ?Ullán y Aguilar, tanto por que 

el movimiento veracruzano fue de mayor importancia, cuanto --

porque las Leyes de Jalisco no consideraron la Asociación Pro 

fesional, ni el Contrato Colectivo, pero a Manuel Aguirre Ber 

langa, debemos la primera Ley del Trabajo de la República Me-

xicana, la Ley de Aguirre Berlanga reglamentó los aspectos --

principales del Contrato Individual del Trabajo, algunos ca—

pítulos de previsión social y creó las Juntas de Conciliación 

y Arbitraje. 

LEY DEL TRABAJO DE CANDIDO AGUILAR.- Ley promulgada el-

19 de octubre de 1914, agrega respetando dentro de los puntos 

más importantes de legislaciones anteriormente citadas, la --

creación de la Inspección del Trabajo, así mismo habla de los 

Tribunales de Trabajo y se desprendía de su Artículo Décimo -

Segundo: 

H .... Las respectivas Juntas de Administración Civil 

oirán las quejas de los patronos y obreros, y dirimi 

rin las diferencias que entre ellos se susciten, -- 
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oyendo a los representates de gremios y sociedades-
y, en caso necesario, al correspondiente Inspector-
de Gobierno ...." (8) 

LEY DE AGUSTIN MILLA N.- El .6 de octubre de 1915 se pro-
mulga por el Gobernador provisional de Veracruz, Agustín Mi-
llén la primer Ley sobre Asociaciones Profesionales en cite-
Estado. Esta Ley es sumamente importante ya que no prohibió 
expresamente, como sucedió en Francia con la Ley Chapellier, 
la Asociación Profesional, pero la misma no estaba autoriza-
da por las Leyes del Derecho Común,-  y ello permitió durante 
la presidencia del General Porfirio Díaz, que los Tribunales 
Mexicanos las abolieran fundándose en el pretexto de ataques 
a la libertad de comercio e industria. De todos es conocido 
los diversos doicretos expedidios en las varias o múltiples - 
Presidencias de la República Mexicana en que fue Presidente-
de nuestro Pais el citado General Porfirio Díaz, que atacó a 
las Asociaciones tanto en el campo, como en la industria na-
cional. 

LEY DEL ESTADO DE YUCATAN.- Se expide en Mérida, Yucatán 
el 14 de mayo de 1915, la que crea para ese Estado el Consejo 
de Conciliación y el Tribunal de Arbitraje. Esta Legislación 
trataba de evitar la explotación de las clases laborantes. - 
La misma comprendía a las autoridades del trabajo, ya que di-
cha Ley encomienda y crea la vigilancia, aplicación y desarro 
llo de la Ley del Trabajo; constituye el eje alrededor del --
cual gira el éxito de la Reforma, y crea tres entes jurídicos 

(8) CUEVA Y ROSAS, Mario de la. Derecho Mexicano del Traba-
jo Segunda Edición. Ed. Porrda Hnos. y Cta. México 1943, ---
pig. 100. 
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que son: Las Juntas de Conciliación, El Tribunal de Arbi---
traje y El Departamento del Trabajo, según versa su Artículo 
2S (véase Mario de la Cueva, en la pág. 106, de su obra "De-
recho Mexicano del Trabajo" Segunda Edición; México 1943). 

Deduciéndose de ello se augura la forma en la que se --
presenta e inicia en el Estado de Yucatán el Proceso Laboral, 
ya que el nacimiento del Derecho del Trabajo en México, dado 
el aspecto real y social que imperaba en el País, toda vez -
que los hombres lo Mico que conocían era el ser víctimas de 
la explotación puesto que ignoraban sus derechos como seres-
humanos. Así es como nace en nuestro País, con la primera - 
Revolución Social y como ya mencionamos en párrafos anterio-
res hasta la Constitución de 1917, cuando alcanza su mayor - 
esplendor histórico, como cita en su tésis, el Lic. José ---
Vallejo Novelo: 

".... Una de las principales obligaciones del Esta-
do, consiste en intervenir para buscar un equili---
brio social que conserve la energía humana nacional, 
representada por los trabajadores, y fomente el de-
sarrollo de la industria. Esta misión no puede ---
cumplirla el Gobierno sin unificar las disposicio-
nes legales relativas al trabajo a fin de laborar -
paulatinamente la jurisprudencia respectiva, que --
sirva de base para los contratos que celebren patro 
nes y trabajadores ...." (9) 

(9) VALLEJO NOVELO, José. Riesgo Profesional de los Trabaja 
dores Mexicanos, Tésis Universidad Nacional Autónoma de Méxi-
co. México 1936, pág. 53 
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Siguiendo en un orden cronológico, me permitiré hacer --
mención, sobre el debate sustentado por los Constituyentes de 
1917, al discutirse el Dictamen presentado por le Primera Co-
misión de Constitución, la cual era precidida por El General-
y Diputado Francisco J. Mújica, a propósito del concepto de - 
Hbmbre y Trabajo. 

Algunos supervinientes de la Dictadura Huertista, clama-
ron en contra de Manjarrez, Jara, Cravioto, Victoria, Graci--
das y otros por haber hecho posible que el. Derecho Laboral de 
jara de ser concesión del Derecho Privado. 

El Ing. Pastor Roaurix, a quien se debió la coordinación 
y elaboración de las labores relativas a la creación del aho-
ra Artictilo 123. Haciendo mención que el proyecto presentado 
por el primer Jefe. General Venustiano Carranza: 

.... no contuvo disposiciones especiales de gran al 
cance que tendieran a establecer preceptos jurídicos 
para conseguir la renovación del orden social en que 
habla vivido la Nación mexicana ...." (10) 

Notables, son los discursos que con este motivo se pro--
nunciaron. Héctor Victoria, fue el que hizo notar e la Asam-
blea Constituyente la urgencia que en el texto Constitucional 
abarcara el problema obrero: 

.... el Artículo S•  esté trunco. Como representan- 

(101 ROUAIX, Pastor. Génesis de los artículos 27 y 123 de - 
la Constitución Política de 1917, Instituto Nacional de Estu-
dios Histéricos de la Revolución Mexicana. México 1959. plg. 
14. 



18. 

te obrero del Estado de Yucatán, vengo a pedir que 
se legisle radicalmente en materia del trabajo. Por 
consiguiente, el Artículo 5° a discución, en mi con-
cepto, debe trazar las bases fundamentales sobre las 
que ha de legislarse en esa materia, entre otras las 
siguientes: jornada máxima, salario mínimo, descan-
so secundario, higienización de talleres, fábricas y 
minas, convenios industriales, creación de Tribuna- 
les de Conciliación, de Arbitraje, prohibición del - 
trabajo nocturno a las mujeres y a los niftos, acci--
dentes, seguros e indemnizaciones ...." (11) 

Siendo el Diputado Froyldn C. Manjarrez, quién conformó-
y completó los conceptos de Victoria, en elocuente discurso 
al indicar que: dedicar al problema de los trabajadores " no 
un artículo, no una adición sino todo un capítulo, todo un ti 
tulo de la Carta Magna ". Cuando terminó de hablar este Dipu 
tado se extinguía una época y se daba vida a otra en materia-
obrera. 

El 26 de diciembre de 1916, tarde histótica en que el de 
recho obrero como hicimos mención anteriormente, fue emancipa 
do del Derecho Civil; ya que éste fue incorporado al texto de 
nuestra Constitución, esto no se había presentado en ningún_- 
otro País que tuviese éste, un alto indice de desarrollo in--
dustrial. Teniendo como escenario el Teatro Iturbide ubicado 
en la Ciudad de Querétaro, hoy denominado Teatro de la Repú—
blica, siendo en la fecha antes mencionada en la sesión vigé-
simo tercera, se iniciaba con asistencia de 140 representan 

(11) 011. CIT. ROUAIX, Pastor. pág. 15 
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tes populares y bajo la presidencia del Diputado Luis Manuel 
Rojas, los trabajos sobre la Legislación Obrera. 

Hablando en pro y en. contra los Diputados que se hablan 
inscrito en esta memorable sesión, serlikmiay largo y no es -
el caso enunciarlos diseursos enunciadói en esa fecha, aun-
que son en su gran Mayoría, hermosos perla retórica y la --
plasticidad de latpalabrás vertidas en ellos, pero no puedo 
dejar de enunciar y pasar por alto en su parte final el dis--
.curso pronunciado por.el escritor y periodista Froyliin Man--
jarrez,. que al subir a la.tribuna- del recinto parlaáentario-
indicó: 

".... A ■i lo que me importa es que se den las ga--
rantfas= suficientes a losa trabajadores, a mi lo que 
me importa es que atendamos debidamente al clamor - 
de esos hombres que se levantaron en la lucha arma-
da y son los que mis merecen que nosotros busquemos 
su bienestar y no nos espantemos a que debido a ---
errores de forma aparezca la Constitución un poco 
mala en la forma; no nos asustemos de esas trivia—
lidades, vamos al fondo de la cuestión; introduzca-
mos todas las reformas que sean necesarias al traba 
jo; démosles los salarios que necesiten, atendamos-
en todas y cada uno de sus partes lo que merecen --
los trabajadores y lo demis no lo tengamos en cuen-
ta, pero, repito, señores Diputados, precisamente -
porque son muchos los puntos que tienen que tratar-
se en la cuestión obrera no queremos que todo esté-
en el Articulo S•, es imposible, esto lo tenemos --
que hacer mis explícito en el texto de la Constitu-
ción y ya les digo a ustedes, si es preciso pedirle 
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a la comisión que nos presente un proyecto en que se'  
comprenda todo un titulo, toda una parte de la Cons-
titución, yo estaré con ustedes, por que con ello --
habremos cumplido con nuestra misión de revoluciona-
rios ...." (12) 

Con esto terminó el largo debate sobre el Articulo 5*, 
durante los primeros días de enero de 1917, se suscitó el de-
bate final sobre el incluir en un capitulo expreso la materia 
de trabajo dentro del'cuerpo de leyes, siendo así el martes - 
23 de enero del ano antes mencionado cuando éste fue aprobado 
y dado a conocer el texto del trascendental dictamen. En es-
ta memorable sesión - terminó con la votación en conjunto del -
Articulo 5°, y del' Muto del Trabajo, aprobado uninimamente-
siendo.asé como seAlév6 acabo y a feliz término el debate --
mis largo y ,fructífero> ''del Congreso Constituyente. 

En octubre de 1928, siendo Presidente provisional de la-
República Mexicana el. Lic. Emilio Portes Gil, se redacta un -
proyecto del Código. de Trabajo, por parte del Gobierno; que 
antes de someterlo a discución por el Congreso de la Uninón 
cree conveniente presentarlo para su estudio y aprobación a -
una Asamblea constituida por representaes tanto de los patro-
nes como, de los obreros as! como del propio Estado; nombrando 
Delegados Técnicos. Esta Asamblea se inaugura el 15 de no—
viembre de 1928,,siendo tantos los ataques que en lo general-
sufrió dicho Proyecto, por los representantes de los patrones 
y obreros, que formula otro. Es hasta 1929, cuando el Presi- 

(12) MORALES ~ES, Alberto. El Debate sobre el Articulo-
123 en el Constituyente de 1917. Grandes Debates Legislati--
vos, Clima de Diputados,. México 1971, pig. 25 
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dente de la República, nuevamente convoca al Congreso para - 
presentar a su consideración otro Proyecto haciendo notar al 
Cuerpo Legislativo que antes de avocarse al estudio y a la - 
expedición de una Ley Federal del Trabajo, era necesario re-
formar la Constitución en la parte concerniente a la Sobera-
nía de los Estados, o sea, de Legislar por si mismos en di--
cha materia laboral; facultad de legislar que siempre será.- 
de carácter Federal aprobada por el Congreso de la Unión y - 
ordenando al Poder .  Ejecutivo el promulgar tal facultad, que-
dando pendiente el Proyecto que di carácter Federal al hecho 
de legislar en materia del trabajo, tomando posesión de la - 
Presidencia el Ing. Pascual Ortiz Rubio, estima pertinente 
escuchar la opinión de las clases interesadas, o sea de los 
obreros y patrones; nombra una comsión encargada de reformar 
el. Proyecto de Código de Trabajo, a fin de que su Gabinete - 
lo conozca; el 12 de marzo de 1931 es sometido a su estudio 
por.  el Poder Legislativo Federal, siendo aprobado el 13 de 
agosto de ese año por el Poder antes indicado, Este ordena-- 
su promulgación, la que se, realiza el 18 de agosto de 193 t- 
estando vigente hasta la fecha la Ley Federal del Trabajo. 

El proceso de elaboración de la Ley Laboral, según afir 
mo, es una Ley de carácter Federal, de aplicación en toda la 
República, siendo el proyecto un poco largo y habiendo éste-
encontrado en su camino algunos escollos y viscisitudes que-
se pudieron sortear para llegar a un feliz término y Poder - 
cumplir con la idea de aquellos grandes pensador*, que desde 
aquel Congreso Constituyente de 1857, con el Lic. Vallarta -
al querer implantar el Derecho del Trabajo en nuestro Pala y 
posteriormente con Villada, Reyes, Aguilar, Milltn, Alvarado, 
denla paute para que esta Ley Federal del Trabajo, cumpla --
con el compromiso por parte del Estado de dar al trabajador- 
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justicia social en beneficio de su clase como hace sentir en-
su pensamiento el Lic. José Vallejo Novelo, quien cita: 

.... Es, por consiguiente, necesaria la federaliza-
ción de la Legislación Obrera, máxime si se conside-
ra que no hay razón alguna para conceder derechos --
distintos en el orden social a los trabajadores y --
ciudadanos del País ...." (13) 

DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.- CONCEPTO. 

Hablando del Proceso Laboral en si, el Derecho Procesal-
del Trabajo es un proceso joven. El Derecho Procesal General, 
el que debe considerarse coso la raíz comen del cual deriva 
el Derecho Procesal Laboral, no era conocido coso una rama 
del Derecho en el siglo pasado, ya que podía hablarse de un-
enjuiciamiento civil, práctica forence, etc., y a falta de --
uniformidad de los principios que en ese momento se conocían-
no podía concebirse el Derecho Procesal como una rama del pro 
pio Derecho, ya que se carecía de una exposición dogmática, -
ordenada y lógica que regulase los actos jurídicos procesales. 

Es de importancia vital para el Estado, el Derecho Proce 
sal, comunmente conocido coso "competencia jurídica" para im-
partir justicia; considerando de suma importancia la .creación 
de una rama procesal, que encuadrada dentro del propio Dere--
cho supiese de esa actividad jurisdiccional, ya que en fun---
c.ión de la impartición de justica todas las normas procesales 
.se encuentran relacionadas por principios comunes y aplica--- 

(13) 011. CIT. VALLEJO NOVELO, José. pág. S4. 
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bles a las ramas del Derecho. De esta forma nace a la vida - 
jurídica esa rama del Derecho, a la cual se le dió el nombre-
de Derecho Procesal, y del que posteriormente surgió el Dere-
cho Procesal del Trabajo. 

Hay algunos autores que definen al Derecho Procesal co-- 

".... La Rama de la. Ciencia Jurídica que dicta las - 
Normas instrumentales para la aotuación del Derecho-
del Trabajo y que disciplina la actividad del juez 'y 
de las partes en todo el procedimiento concernientes 
a la materia del Trabajo ...." (14) 

La definición que nos di con respecto al proceso la Lic. 
María , Cristina Salmorin de Tamayo, Ministro de la Cuarta Sala 
de la Suprema Corte de Justicia de la Nación es: 

".... Que es 'el instrumento de ejercicio de la fun—
ción jurisdiccional dentro del cual el actor y el --
demandado ejercitan sus respectivos derechos de pre-
tención y defensa frente al órgano jurisdiccional --

que interviene .... " (15) 

El maestro Armando Porras López, lo define como: 

".... Aquella rama delDerecho que conoce de la ac-- 

(14) Derecho Procesal del Trabajo. Apuntes de la materia, --
varios autores, Coordinación Nacional Permanente de Juntas de 
Conciliación y Arbitraje. México 1980. 
(15) OS. CIT. Coordinación Nacional Permanente de Juntas de-
Conciliación y Arbitraje. 
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tividad jurisdiccional del Estado, respecto de ----
las normas que regulan las relaciones laborales des-
de los puntos de vista jurídico y económico ...." 
(16) 

De las definiciones anteriormente citadas se-desprenden-
,que la Rama del Derecho, o sea el Proceso Laboral es la ac---
ción que le,corresponde al Estado, y, a las partes ejercitar-
para mantener el orden jurídico que debe imperar en todo sis-
tema de Derecho. 

El Derecho Procesal del Trabajo, lo encontramos ubicado-
dentro del'campo del Derecho Público ya que las normas serán-
de interés social y colectivo, puesto que se busca con ello - 
un beneficio en cuanto a la impartición de justicia. 

Podemos afirmar con certeza que el Derecho Procesal del-, 
Trabajo es una rama del tronco común que es el Derecho Proce-
sal General, sirva como ejemplo : El Derecho 'Procesal Penal, 
que legisla en función de las penasy los delitos; como el '—
proceso del trabajo, el que esti en función de las relaciones 
obrero - patronales (concepción socio - económica). 

C 0NCEPTO. DE L I T I S 

La Litis dice Fernández de León C., tiene su vocablo en-
la palabra "lis; que significa pleito, contienda judicial y - 
la cosa u objeto mismos sobre el que se litiga". (17) 

(16) OIL CIT. Coordinación Nacional Permanente de Juntas de 
Conciliación y Arbitraje. 
(17) FERAANDEZ DE LEON, Gonzalo. Diccionario de Derecho Ro- 
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Otro concepto que tenemos es: u .... Lite, Litis, liti- 
gio, el pleito, la altercación en juicio ...." (18) 

Eduardo Pallares dé como concepto: 

Litis, sinónimo de litigio, en una de sus a--
cepciones. Conflicto de interés debidamente califi 
cados entre dos o más personas respecto de algdn -
bien .o conjuntos de bienes. También significan las 
cuestiones de Hecho y Derecho que las partes some--
ten al conocimiento y decisión del juez ...." (19) 

Es por ello que entendemos que la Litis es una contro--
versiastimcitada por las partes en juicio, ya que en la misma 
expresa y precisan sus pretensiones; esto es, lo que se re--
clama con el escrito de demanda o su ampliación, si hubiere-
alguna, y a su vez se contra dice con la contestación a tal-
demanda y supuesta ampliación, también sirve para señalar --
los puntos de Hecho y Derecho que estén sujetos a conoci----
miento y decision. 

LA LITIS 'Y SU IMPORTANCIA EN EL PROCESO 

La importancia de la Litis dentro del Proceso del Traba 

es de sabia actuación para las partes, ya que en ella es don-
de se van a fijar las cargas procesales; toda vez que el li-- 

mano, Editorial SEA; Buenos Aires 1962, Primera Edición, • 40 

pág. 390. 
(18) OB. CIT. ESCRICHE, Joaquín. pág. S33 
(19) OB. CIT. PALLARES, Eduardo. pág. S41 
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tigante podrá formular su ofreciemiento de pruebas y alega--
tos, con respecto a la Litis; los que serán valorados proce--
salmente por la Junta, dado que la importancia de la Junta ra 
dica en la admisión o deshechamiento de las pruebas que las -
partes ofrecen, igualmente para poder intervenir en su desa--
hogo y de acuerdo con el procedimiento establecido; especial-
mente para poder resolver satisfactoriamente un juicio. 

INTEGRACION DE LA LITIS EN EL PROCESO 

Ya hemos explicado que la integración de la Litis se pre 
senta con las acciones que el actor intenta probar con su es-
crito de demanda, así como el demandado con su escrito de con 
testación a cada punto de la demanda, con ello se abre el pe-
ríodo de arbitraje en la contienda. Dentro del proceso, la -
Litis queda integrada cuando suscitada la controversia a que 
nos hemos referido en párrafos anteriores, puede ser provoca-
da por los hechos de la demanda o con respecto a la interpre-
tación del Derecho, de aquí podemos deducir que la Litis se -
integra cuando el demandado contesta el esrito inicial, esto-
sucede en el período de demanda y excepciones al formular su-
contestación con respecto a lo que Afirme o Niege, así como-
lo que Acepte o Rechace en dicha contestación. 

La Corte, ha establecido en Jurisprudencia definida, que 
es la audiencia de demanda y excepciones donde se fija la Li-
tis. 

Senalando la siguiente tesis: 

"LITIS, FIJACION DE LA.- La Litis se fija en la au--
diencia de la Conciliación, Demanda, y Excepciones,- 
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como invariablemente lo ha establecido esta Suprema-
Corte de Justicia, de suerte que si en actuaciones -
posteriores a esta audiencia se pretende variar los-
términos de la reclamación laboral, la variación es-
inatendible por ser ajena a la Litis y ociosa la va-
loración de pruebas que se ofrezcan para acreditar -
extremos que no sean propios de la misma." 

LA ACCION PROCESAL DEL TRABAJO Y, SU PROBLEMÁTICA 

La acción en el procedimiento judicial romano comprendió 
tres periodos: 

a) El de las acciones de la Ley, 
b) El formulario, y 
c) El extraordinario. 

Las acciones de la Ley (Légis Actiones), fueron las més-
antiguas ya que surgen desde el origen de la Ciudad de Roma, -
hasta la promulgación de la Ley Aebutia. El periodo Formula 
rio comienza con la Ley Aebutia hasta el ano 294 de Cristo, -
en la época del Emperador Dioclesiano, esta fase se caracte--
rizó porque las acciones de la Ley habían desaparecido casi -
en su totalidad, teniendo los juicios dos partes: el Jus y -
el Judicium. El primero se•realizaba ante el Magistrado y el 
segundo ante el Juez o Jurado. El periodo extraordinario se-
inicia con el Emperador Dioclesiano prolongándose mientras --
que dura el Imperio Romano en esa época; la característica dc 
este periodo es que el juicio principia y concluye ante el --
Magistrado, y la distinción que existía en Periodo Formulario 
entre el "Jus" y el "judicium", desaparecen. 
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O sea, que la Action para los romanos es el derecho mis 
mo en ejercicio, estos señalaban que la acción es el Dere---
cho de perseguir en juiciq lo que se nos debe. 

Enunciaré algunas definiciones sobre el concepto "Ac---
ción": 

Acción.- El Derecho de exigir alguna cosa; y el modo le 
gal que tenemos para pedir en justicia lo que es nuestro o-
se nos debe por otro. ( Escriche ) (20) 

La Acción.- Derecho no debe confundirse con la Acción -
Procesal la que, según los autores no es más que el, medio pa 
ra solicitar el ejercicio de la actividad de tutela jurídica 
del Estado por sus órganos, los Tribunales. (21) 

Otra definici6n que tenemos con respecto a la Acción --
Procesal es la de Lener que dice: ".... La Acción es el de--
recho del actor a una condena favorable ...." (22) 

El Jurista Matirolo nos dice: ".... La Acción es el de 
recho de acudir a juicio para pedir el reconocimiento de un-
derecho violado o desconocido ...." (23) 

A continuación citaré una ejecutoria con respecto a la- 

(20) TRUEBA URBINA, Alberto. Diccionario de Derecho Obrero, 
Tercera Edición, Ediciones Botas, México 1957, plg. 16. 
(21) OB. CIT. TRUEBA URBINA, Albert. pág. 16 
(22) PALLARES, Eduardo. Tratado de las Acciones Civiles. -
Ediciones Botas, México 1939, pág. 39 
(23) OB. CIT. PALLARES, Eduardo. Pág. 39 



Acción pronunciada por la Suprema Corte: 

"ACCIONES DERIVADAS DEL ARTICULO 123, FRACCION XXII, 
APARTADO A, DE LA CONSTITUCION FEDERAL, NO SON. CON-
TRADICTORIAS LAS.- a) Las acciones concedidas al -
trabajador por la fracción XXII del artículo 123 ---
Constitucional no son contradictorias ni contra----
rias, sino alternativas. b) Aun siendo contradicto 
rias, su ejercicio en forma sucesiva no implica la-
pérdida para el actor de tales acciones. c) Las --
Juntas cuando se les presenta una demanda obscura o-
irregular, estén obligadas a solicitar su aclaración 
o a desechar la demanda para la realización normal - 
del procedimiento. d) Resulta injustificado e ile-
gítimo absolver el laudo a los demandados, por el --
sólo hecho de haberse-ejercitado alternativamente --
las acciones señaladas en la Fracción XXII del artí-
culo 123 Constitucional, no obstante haberse 'demos—
trado la existencia del despido injustificado". 

Amparo. directo 4574/56.- Juana Martínez Salazar.--
5 votos. Sexta Epoca, Volumen IV, Quinta Parte, ---
pdgs. 63 y 64. 

volumen 42 
	

Quinta piarte 
junio de 1972. 	Ejecutorias de la Cuarta 

Sala. 

De las definiciones mencionadas, se desprende:La acción-
es un Derecho Pdblico creado por el Estado para obtener del -
mismo la protección o tutela jurídica de los Tribunales. 

29. 
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La Acción es un derecho subjetivo y objetivo, por el ---
cual el particular se dirige a los Tribunales de Trabajo para 
que por medio de una actuación en el proceso correspondiente-
que es lo objetivo, se' pueda obtener una decisión que impli—
que generalmente respecto de otra u otras personas, declara—
ción, condena o constitución de relaciones jurídicas, econ6--
micas o sociales. 

La Acción Procesal del Trabajo, se 
mentos: 

integra por tres ele- 

Sujeto es el actor, Causa es el motivo de la acción, Ob-
jeto es aquello que trae como consecuencia el ejercicio de la 
acción. 

Con relación a los sujetos, las acciones pueden ser indi 
viduales o colectivas. Son individuales cuando los trabajado 
res las hacen valer en defensa de su interés personal. Son - 
colectivas cuando un determinado grupo ejerce tutela con res-
pecto a intereses gremiales o profesionales. 

Respecto a la causa, las acciones las podemos dividir en 
sociales, económicas y jurídicas. 

Así tenemos que el objeto puede ser declarativo, de con-
dena o constitutivo de otros derechos. 

Como hemos mencionado, las acciones de trabajo son sus-- 
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tantivas y procesales; con respecto a las primeras, se en---
cuentran en la Fracción XXII del apartado A del numeral 123-
Constitucional, las cuales pueden ser el cumplimiento al con 
trato de trabajo, ya sea por reinstalación o pago de indemni 
nación por despido injustificado, y las procesales deben ---
ajustarse a las disposiciones consignadas en el Procedimien-
to Laboral. 

ACCION EJERCIDA POR EL ESTADO 

Es la que el actor expresa y solicita al Estado por con 
ducto de sus órganos competentes, para hacer valer el dere--
cho que le fue violado y pide del mismo la ejecución del ór-
gano jurisdiccional, para que mediante un proceso se le res 
tituya de aquel o aquellos derechos que le fueron violados. 

ACCION IMPULSORA 

Esta acción es la que el actor al promover en juicio, -
provoca que el proceso no caiga en una indolencia, sino por-
el contrario toda vez que se ha manifestado que la justicia-
debe ser rápida y expedita, ya que así lo exige el Procedi—
miento Laboral vigente; para la aceleración del mismo se re-
quieren promociones, comparecencias o actuaciones reiteradas, 
las que al ser recibidas por el órgano jurisdiccional, provo 
que se dicten acuerdos de inmediato permitiendo que el proce 
so cumpla el objetivo antes mencionado. 
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ACC ION EJECUTADA 

En esta acción, el órgano jurisdiccional volver' ha acti 
var su acción, vigilando que sus autos, resoluciones o laudos 
dictados por su potestad jurídica sean complementados y ejecu 
tados en sus términos. 

ETAPA PARA DESARROLLAR EL OFRECIMIENTO DE• PRUEBAS 

El Proceso Laboral, individual o colectivo, se fragmenta 
en las *reas popularmente conocidad de Conciliación, Demanda-
y Excepciones, Ofrecimiento y Admisión de Pruebas; cualquier-
clase de pruebas deben reunir, elementos de Derecho que Tun—
den los hechos de la demanda, para que al momento de ser pro-
puestos al juzgador, sean aprobados por el mismo. Estos re--
quisitos son exigidos a ambas partes, integrantes de la litis 
o la contenida judicial. 

Como se deduce y se ordena en su caso en la Ley Laboral-
de 1931, en los numerales S21 y 522; o cuando se habla de una 
Audiencia de Ofrecimiento de Pruebas en los artículos 759 y -
760 del ordenamiento Laboral de 1970, estas disposiciones ---
fueron substituidas en su redacción, por el contenido del ar-
ticulo 840 de la Ley Federal del Trabajo que entró en vigor a 
partir del 1ro de mayo de 1980, seftalando detalladamente, la-
forma en que se desarrollaré la etapa de ofrecimiento de prue 
bas. 

En este periodo, la Autoridad en base a las pruebas que-
le fueron propuestas, decretar* sobre cuales de ellas tienen- 
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relación con los Hehos de la demanda y estén fundadas en pre-
ceptos del Derecho Laboral. Al concluir esta etapa, la Auto-
ridad declarará cerrado el período referido. Salvo que las -
partes en el desarrollo del proceso propongan las llamadas --
pruebas supervinientes ( art. 881 de la Ley Federal del Traba 

jo )• 

LAS OBJECIONES PROBATORIAS 

Estimo pertinentes las sugestiones que respecto a la pa-
labra objetar contiene el Diccionario Larousse: ".... Obje---
ter, que viene del latín objetare, que significa: oponer, a-
legar en contra de una cosa, objetar mil'dificultades. (Sin6n. 
V. Responder) ...." (24) 

La Ley Federal del Trabajo en su artículo 880 fracción I 
párrafo tercero establece: u.... El demandado ofrecerá sus -
pruebas y podrá objetar las de su contraparte y aquél a su --
vez podrá objetar las del demandado ...." 

De lo antes mencionado se desprende que objetar procesal 
mente, es oponerse a la admisión de las pruebas, o bien hacer 
notar las deficieñcias legales que las inhabilite. 

A continuación citaremos dos tésis jurisprudenciales sus 
tentadas por la Cuarta Sala de la Suprema Corte, y del Primer 

(24) TORO Y GISBERT, Miguel de. Pequeño Larousse Ilustrado-
Tercera Tirada, Paris, 1967. pág. 731. 
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Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito: 

PRUEBAS, OBJECION VALIDA DE LAS. DEBE SER PARTICU--
LARIZADA. Para que válidamente se pueda considerar-
que una prueba es objetada, no basta que durante la-
audiencia de ofrecimiento Ae pruebas se diga que se-
objetan en términos generales las pruebas'ofrecidas-
por su contrario, ya que la objeción debe referirse-
en forma concreta a determinada prueba, precisando -
las circunstancias que a criterio del objetante, ha-
cen que esa prueba carezca de valor. 

Amparo Directo 3030/79. Sindicato CROM de trabaja--
dores y empleados de la Industria Metálica, Deriva--
dos y Conexos del Estado de México. 3 de zarzo de - 
1980. 5 votos. Ponente MARIA CRISTINA SALMORAN DE-
TAMAYO. Secretario: JOAQUIN DZIB NUÑEZ. 

Precedente: 

Amparo Directo 3429/79. Antonia Martínez Loredo. 24 
de septiembre de 1979. 5 votos. Ponente JULIO SAN-
CHEZ VARGAS. Secretario: JOSE DE JESUS RODRIGUEZ - 
MARTINEZ. 

PRUEBAS, VIOLACIONES DE PROCEDIMIENTO EN EL DESAHOGO 
DE LAS. Si en el desahogo de una diligencia las par 
tes no hacen valer las objeciones correspondientes -
en el momento procesal oportuno, debe considerarse -
que se conciente con dicho desahogo, y en consecuen-
cia que precluye ese derecho, por lo que no puede vil 



lidamente alegarse como violación procesal en el 
juicio de garantías, tal circunstancia. 

Amparo Directo 946/78. Orio Textil. 16 de agosto 
de 1978. Unanimidad de 4 votos. Ponente: DAVID - 
FRANCO RODRIGUEZ. Secretario: GUILLERMO ARIZA ---
BRACAMONTES: 

Precedente: 

Amparo Diecto 5636/72. Unión Sindical de Trabaja-
dores de las Fábricas de Aparatos y Materiale Eléc-
trico e Instalaciones en el Distrito Federal. 6 de 
abril de 1973. S votos. Ponente MARIA CRISTINA --
SALMORAN DE TAMAYO. 

Amparo Directo 5781/77. Transportadora de Gas, S.-
A. 17 de febrero de 1978. Unanimidad de 4 votos.-
Ponente, DAVID FRANCO RODRIGUEZ. Secretario: GUI—
LLERMO ARIZA BRACAMONTES. 

LA IMPORTANCIA DE LA ADMISION DE LAS PRUEBAS 

Como ya hemos mencionado anteriormente, es muy importan 
te la admisión de las pruebas toda vez que de ella depende -
que exista celeridad o por el contrario que el proceso se --
alargue. La admisión debe estar siempre fundada y motivada-
debiendo estudiar todas y cada una de las pruebas ofrecidas-
por las partes ya que estas tienen que estar relacionadas --
con la Litis planteada para su aceptación y la forma de su -
desahogo sea de una practica, lógica y de facil realización- 

35. 
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a efecto de que el proceso se acelere y la sentencia dictada 
por el juzgadoi en definitiva absuelva o condene a alguna o-
algunas de las partes en Juicio. 

LA PRUEBA EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 

Trataró en esta parte del tema de hacer un breve estu--
dio, sobre la prueba en la Legislación del 31. 

Nos menciona el artículo 534 del ordenamiento laboral -
que las partes podrán exhibir los documentos u objetos que -
hayan ofrecido en su defensa, asa como podrán hacerse mutua-
mente las preguntas que quieran e interrogir a los testigos-
o peritos, y presentar todas las pruebas que hayan sido ad—
mitidas. Por otro lado la Junta, podrá hacer libremente las 
preguntas que crea convenientes a las personas que interven 
gan en la audiencia, carear a las partes entre si o con los-
testigos, examinar documentos, objetos y. lugares o hacerlos-
reconocer por peritos, practicando cualquier diligencia que-
a su juicio fuere necesaria para el mejor esclarecimiento de 
la verdad. 

Por lo que respecta a la forma dentro del procedimiento, 
no solo se establecen los pasos procesales, sino la forma de 
tramitación, las acciones del órgano jurisdiccional y su -410  
ingerencia en las mismas; aunque la Ley no tiene capitulo ex 
preso para determinar la presentación de las pruebas, y la -
manera en que deberán desahogarse, pero si contiene reglas -
para el desahogo de la prueba confesional y testimonial; se-
Asiendo particularidades muy propias del Proceso Laboral, en 



comparación con el sistema del Derecho Común. 

Otro aspecto que podemos encontrar en relación a la dis-
posición del ordenamiento laboral de 1931 la facultad en que 
se encontraban investidos los representantes de la Junta para 
hacer libremente las preguntas que juzguen oportunas a cuan--
tas personas intervengan en la Audiencia (véase articulo 526-
de la Ley Federal del Trabajo de 1931). (25) Facultad que en 
alguna forma contiene procedimientos comunes toda vez que el-
órgano jurisdiccional debe atenerse exclusivamente a las prue 
bas que hayan sido aportadas por las partes y ofrecidas en' 
los términos previstos por la Ley para ser desahogadas en la-
forma procesal establecida en la propia Ley. 

Las facultades constituyen dentro del procedimiento labo 
ral un sistema que otorga al Tribunal una capacidad coerciti-
va alejada del sistema del Derecho Común. 

De aqui podemos concluir que la Ley Federal del Trabajo-
de 1931 como un ordenamiento nuevo y que el mismo se desligó 
del Derecho Común sin que ésto implique que el Derecho del --
Trabajo sea una rama que se haya apartado del Derecho en sí-
sino simplemente que buscó encuadrar dada las necesidades in-
herentes del momento'Un ordenamiento que reguiace las relacio 
nes de carécter económico e individual enmarcando dentro del-
proceso laboral sus propias normas si bien es cierto que úni-
ca y exclusivamente regulaba a la confecional y testimonial - 

(25) Revista Mexicana del Trabajo, Número Conmemorativo del-
Cincuentenario de la Promulgación de la Primera Ley Federal -
del Trabajo, Secretaria del Trabajo. 1981. Pégs. 331, 332. 

37. 
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como se enmarca en los artículos 525 y 531 de la Ley antes --
mencionada y que señalaba la forma de desahogar y las caracte 
risticas que deberían contener las pruebas antes indicadas. 

LA PRUEBA EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN 1970 

Si hacemos una comparativa con la Ley Federal de 1931, - 
veremos que hubo un cambio sustancial en la misma, toda vez -
que no hablamos exclusivamente 'de la Confesional y Testimo—
nial como se hacia en la Ley antes mencionada, sino por el --
contrario en la de 70 ya se le da la debida importancia -----
y adecuada a cada uní de las pruebas como son: la Prueba ---
Confesional, Documental, Pericial, Testimonial y de Objetos;-
con lo que busca el legislador encontrar la fórmula adecuada-
para lograr un equilibrio a los factores de la producción, --
porque debe de entenderse que no solo el Derecho sustantivo - 
de la nueva Ley es proteccionista de los trabajadores, sino -
también debe entenderse que lo es el Derecho Procesal, ya que 
esta Ley busca la reivindicación de los derechos del trabaja-
dor citando a continuación aquella tésis de Gustavo Radbruch: 
".... La justicia social busca afanosamente un equilibrio y 
una justa armonización entre el capital y el trabajo, estando 
íntimamente vinculado al bien común ...." (26) 

Y a raíz de los cambios a que fue objeto el ordenamiento 
laboral en este tema mencionado en referencia a la Ley del -- 

(26) TRUEBA-URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Sta 
Edición. Editorial Porras, S.A. México, 1940: pág. 194 
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Trabajo de 1931, en la que aumentaron el número de articulos-
y del Titulo Noveno en que se encontraba el procedimiento la-
boral en la mencionada Ley, pasó al Titulo Catorce de la Ley-
Federal del Trabajo de 1910, estableciendo en relación a las-
pruebas de los numerales 759 al 768 del ordenamiento antes re 
ferido en la que se manejaba la admisión, carga de la prueba, 
ofrecimiento, recepción y pruebas supervinientes. Manejando-
por separado para su desahogo a cada una de las pruebas; en -
párrafos anteriores ya indicados. 



CAPITULO III 

L A PRUEBA CONFESIONAL 

SUMAR I 0.- Concepto.- Diversas clases - 
de CoafesitSn que existe; confesión judicial, 
confesión extrajudicial, confesión expresa, --
confesión tácita o flota, confesión simple y -
confesión calificada.- Ofrecimiento de la ---
prueba confesional .- Confesión para hechos -
propios.- Citación de las partes para absol—
ver posiciones.- Forma y contenido de las ---
posiciones. 

C O N C E P T O. 

La Confesional, conocida como la declaración por parte -
del interesado, que en otras épocas fue considerada, como la-
reina de , las pruebas; en este momento es frecuente que se dis 
cuta la validez que se obtiene de dicha prueba, no obstante - 
que aparece afirmada y firmada por la parte que desahogó di--
cha prueba', lo que lleva a un desprestigio de esta probanza - 

A continuación citaremos algunos conceptos jurídicos de-
esta prueba: 

La definición que nos da el Lic. Ferníndez de León, es:- 

".... Declaración Judicial o extrajudicial por la --
que una parte interesada en un litigio reconoce to-- 

40. 
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tal y parcialmente la existencia de un hecho o nego-
cio juridfco contra ella ...." (27) 

Otro concepto que tenemos referente a lo ConflIsional, 
es: 

 

".... Confesión, la declaración o reconocimiento que 
hace una persona contra sf misma de la verdad de un-
hecho: o bien, la declaración en que una de las par-
tes reconoce el ,  derecho o la excepción de la otra, a 
algún hecho que se refiera al derecho o a 'la excep--
ción: o en fin, la declaración en que el deudor re--
Conoce la obligación que ha contraído o algún hecho-
que se refiera a esta obligación ...." (28) 

Un. concepto mas, es: 

".... Confesión, es el reconocimiento expreso o taci 
to, que hace una de las partes de hechos que le son-
Propios, relativos a las cuestiones contovertidas y-
que le perjudican ...." (29) 

De los anteriores conceptos daré ■i definición de lo que 
és la Prueba Confesional; La Confesional es el llamamiento -
que se le hace al actor o demandado para desahogar posiciones 
que les conciernen con respecto de, los hechos propios o así - 

(27)  OB. CIT. 
(28)  OB. CIT. 
(29)  011. CIT. 

FERNANDEZ DE LEON, Gonzalo. pag. 116 
ESCRICHE, Joaquín. pag. 567 
PALLARES, Eduardo. pág. 175 
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mismo, el llamamiento a un tercero para desahogar algún punto 
que le atañe. 

DIVERSAS CLASES DE CONFESION 

CONFESION JUDICIAL.- Esta es la que se hace en juicio 
ante juez competente; como cuando el demandado, a solicitud -.  
del actor, reconoce como suyo un instrumento de obligación. 

CONFESION EXTRAJUDICIAL. - Es la que se hace fuera de --
juicio, sea en conversación, sea en carta misiva, sea en cual 
quier documento que no tenia por objeto servir de prueba del-
hecho contestado. 

CONFESION EXPRESA.- La Confesión expresa, conocida tam-
bién como Verdadera, es la que se hace con palabras y señales 
que clara y positivamente manifiestan lo que se confiesa. 

CONFESION TACITA O FICTA.- La Confesión Tacita, que así 
mismo se llama ficta es la que se infiere de algún hecho, o - 
se supone por la Ley. 

CONFESION SIMPLE.- Esta Confesión es la que hace la par 
te a quién se pide, afirmando lisa y llanamente la verdad del 
hecho sobre el que se le pregunta. 

CONFESION CUALIFICADA.- Es la que se presta igualmente-
reconociendo la verdad del hecho sobre el que rece* la pregun 
ta pero añadiendo circunstancias o modificaciones que restrin 
gen o destruyen la intensión de la parte contraria. 
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OFRECIMIENTO DE LA PRUEBA CONFESIONAL 

Es el medio por el cúal las partes pueden llamarse entre 
sí, o algún tercero, para que declaren sobre los hechos afir-
mados o controvertidos que forman parte de la litis; para que 
la misma tenga la validez necesaria debe contener: Se haga -
por persona capaz de obligarse; con conocimiento sin coacción 
ni violencia; que sea un hecho propio, o en su caso de repre-
sentante, cuando se trate de persona moral; y se haga confor-
me a las disposiciones contenidas en la Ley. 

Tara que se lleve, a cabo «d'ofrecimiento de la Prueba --
Confesional, en nuestra Legislaciól.vigente; a la. misma se re 
fierelos, numerales 786,,787, 790 y 791 de la Ley LabOral, in 
dicando que cada una de lasPartes que intervienen en eljui-' 
cio pueden solicitar, que su contraria a quién se le atribu--
yen los hechos propios o le consten aquellos,,  concurran per—
sonalmente a absolver pOsiciones, bastando únicamente la cita 
ción de los. mismos. Las posiciones se les formulartn por con 
ducto del oferente de la prueba, podrtn ser orales o por es--
crito en el momento de la audiencia, cuando es oral; las po--
siciones deberin quedar contenidas en el cuerpo del acta- res-
pectiva, cuando son por medio de escrito, tendrIn que ser fir 
madas por el articulante pidiendo sean agregadas a lOs autos, 
previa calificación de la Junta. Cuando se trate de personas 
físicas éstas desahogartn su confesional personalmente; cuan-
do se trate de personas morales, se hart a través de sus re--
presentates legales, o por medio de quién tenga facultad para 
absolver posiciones; cuando se cite a las partes deberé hacer 
ce el ofrecimiento de tener por confeso a la parte que no con 
curra cuando la misma se encuentre debidamente notificada pa- 
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raello, si tiene que desahogarse esta probanza por medio de-
exhorto, el oferente deberá exhibir el pliego de posiciones -
en sobre cerrado, apercibiéndolo que en caso de no presentar-
dicho pliego se desechará la misma. 

CONFES ION PARA«,HECHOS ,PROPIOS 

Es la declaración que rinden los Directores,Administrado 
res, Gerentes y en general las personas que ejercen funciones 
de dirección o administración en la empresa o establecimiento 
demandados, asi también como los miembros de la Directiva de 
los Sindicatos cuando los hechos que originaban el conflicto-
les sean propios y le sean atribuidos en la demanda o contes-
tación ya que por razones de las funciones que desempeftan les 
deban ser conocidos. 

Cuando en el escrito de desanda o contestación de la mis 
me, no se les impute algún hecho propio a los empleados que -
lleven a cabo la dirección o administración de alguna empresa, 
y que por razones de sus funciones les deban ser conocidos a-
quellos hechos, mismos que dieron origen al conflicto; debe--
rin ser desechados por la Junta. 

CITACION DE LAS PARTES PARA ABSOLVER POSICIONES 

Al recibir la Junta las pruebas de las partes, si las -- 
■ismas solicitan en sus respectivos escritos el desahogo de -
la Prueba Confesional, la Junta deberá ordenar se cite a los-
absolventes, los que deberán ser notificados personalmente -- 
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por conducto de sus apoderados en el domicilio que los mismos 
señalaron para ello en autos, esto se encuentra en relación - 
con lo manifestado por los artículos 739 y 742 fracción IV de 
la Ley Laboral vigente. 

FORMA Y CONTENIDO DE LAS POSICIONES 

Las posiciones que sean formuladas como hicimos mención ante-
riormente en forma oral o escrita deberán de ser calificadas-
de legales por la Autoridad, cuando, algunas de las posiciones 
sean desechadas por estar infundadas, traer impilcita la res-
puesta o que no tenga relación con la litis esas posiciones - 
no le serán articuladas al absolvente. Cuando esta prueba --
tenga que ser desahogada mediante exhorto deberá enviarse a - 
la Autoridad exhortada las posiciones en sobre cerrado y debi . 
damente calificadas por la Junta exhortante y que serán formu 
ladas verbalmente por la Autoridad, éstas deberán apercibir - 
que en, caso de no asistir en día y hora señalados se les ten-
drá por coniesos de las posiciones, ésto en relación a lo dis 
puesto por los artículos 789 y 788 de la Ley Laboral. 



CAPITULO IV 

LA PRUEBA TESTIMONIAL 

S U M A R 1 0.- Concepto.- Clasificación de 
Testigo.- Quien es testigo.- (bligaciones de 
los testigos.- Ofrecimiento de la Prueba Tes-
timonial.- Desahogo de la Prueba Testimonial. 

CONCEPTO 

La palabra testigo se toma en Derecho de dos formas que-
se encuentran íntimamente relacionadas: primera; la que se - 
refiere a las personas que necesitan concurrir a la celebra—
ción de determinados actos judiciales, y la segunda; las que-
declaran en juicio en la que no son parte sobre los hecho con 
trovertidos que se desprenden de la misma. 

Podemos hacer mención que con respecto a la primera de -
estas acepciones el testigo constituye una solemnidad y en la 
segunda un medio de prueba. 

TESTIGO.- Esta palabra proviene de "TESTANDO", que quia 
re decir slaclarar o explicar según su mente, lo que es mils pro 
pío dar fé a favor de otro para confirmación de una causa, y-
en este sentido A@ llamaban antiguamente "SUPERSTITE", porque 
declaraban sobre el estado de la causa. (30) 

46. 
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Siendo un figura característica la testimonial para de-
terminar un hecho fehaciente o que conste, dentro de cual----
quier proceso pero especificamente para nosotros dentro del -
Derecho del Trabajo. 

A continuación haremos mención de algunas deficiniones-
con respecto a la Prueba Testimonial, y señalaremos las si---
guientes: 

TESTIGO.- Los que presencian un hecho y pueden dar- 
. cuenta de él; pero para'que puedan percibir los' he--
chol y dar cuenta de'..ellos„ se necesita que tengan - 
capacidad natural o civil, según que lal condiciones' 
que sean exigidas por la naturaleza o pór la Ley. 
(31) 

TESTIGO.- La persona fidedigna de uno u otro sexo T 

que pueda manifestar la verdad o falsedad de los he-
chos controvertidos. (32) 

TESTIGO.- Es toda persona que tiene concocimiento -
de los hechos controvertidos y que no es parte en el 
juicio respectivo. (33) 

De las definiciones mencionadas puedo señalar como tufa -
la siguiente: Testigo es toda aquella persona que tiene cono 

(30) OB. CIT. 
(31) OB. CIT. 
(32) OB. CIT. 
(33) OB. CIT. 

PALLARES, 
FERNANDEZ 
ÉSCRICKE 
PALLARES, 

Eduardo. 
DE LEON, 
. Joaquín. 
Eduardo. 

ptg. 771 
Gonzalo. pág. 562 

ptg. 891 
ptg. 761 
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cimiento de algún hecho y con ello pueda lograr el esclareci-
miento de la verdad, de algún punto controvertido. 

CLASIFICACION DE LOS TESTIGOS 

Los testigos han sido divididos en varios grupos por los 
tratadistas del Derecho y éstos son: 

Testigos Idóneos.- Aquellos que por su condición y cono 
cimientos de los hechos controvertidos, merecen fé en su de—
claración. 

Testigos Abonados.- Los que no tienen tacha legal. 

Testigo Articular o de Oídas.- Son los que no conocen -
personalmente los hechos sobre los que declaran. 

Testigo Instrumental.- Aquel al que le concierne la ce-
lebración de un acto jurídico, como un requisito para la va--
lidez del mismo. 

Testigo Judicial.- El que declara en los .tribunales. 

Testigo Falso.- Aquel que falsea con malicia la verdad-
con'sus declaraciones, sea negándolas o diciendo algo contra-

rio a ella. 

Testigo Necesario.- El que teniendo tacha legal, para -
dar su testimonio es admitido, por necesidad en determinadas-
causas cuando faltan testigos htbiles. 
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Testigo Singular.- Son los que el hacer su declaración-
no se encuentran de acuerdo con otros testigos, en hechos -- 
esenciales sobre los que declaran. 

Testigos Testamentarios.- Aquellos que, asisten al otor-
gamiento del testamento, bajo pena de nulidad del mismo. 

Testigos Mudos.- Nos dice Escriche : " Las cosas mate 
rielesque sirven para la prueba de un hecho y la convicción-
del acusado ". 

Testigos de Apremio.- Llamábase antes a estos testigos-
porque se negaban a comparecer para que rindieran su decla—
ración, y los Mismos eran apercibidos por el, juez por los me-
dios legales correspondientes. 

QUI_EN ES TESTIGO 

La Prueba Testimonial ha sido una prueba tasada, tanto -
en lo referente a las personas que pueden declarar como testi 
gos, con la eficacia aprobatoria de sus declaraciones, esto '-
es que a toda persona que le conste o tenga conocimiento de-
un hecho contravertido con su testimonio puede esclarecer la-
verdad sobre aquel hecho ocurrido; podrá ser propuesta por --
las partes para que funja como testigo y ésto está enunciado-
en el numeral 813 de la Ley Laboral vigente. 
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OBLIGACIONES DE LOS TESTIGOS 

Como obligación principal y sobre todo primordial del' --
testigo es que a éste al constarle un hecho controvertido el-
mismo deberá conducirse con honestidad a las preguntas formu-
ladas por el oferente de esta prueba, ya que la veracidad de-
su testimonio en el momento de ser valorada por el dictamina-
dor deberá influir como medio de convicción para que en con--
ciencia le de todo el valor probatorio a la misma. 

OFRECIMIENTO DE LA PRUEBA TESTIMONIAL 

Con forme a lo dispuesto por el articulo 778 de la Ley -
de la materia el ofrecimiento de esta prueba debe hacerse en-
la audiencia de ofrecimiento de pruebas, bajo los lineamien—
tos del ordenamiento legal antes mencionado, en el ofrecimien 
to de esta prueba las partes podrán ofrecer como máximo a --- 
tres testigos por cada hecho que se pretenda probar; 	con -- 
respecto a lo antes indicado ha habido un cambio en relación-
a la Ley Laboral de 1970 ya que en la misma se podía citar a 
cinco testigos como máximo por cada hecho controvertido que -
se pretendiese probar. Cuando sea ofrecida esta prueba el --
oferente de la misma deberá indicar el nombre y domicilio de-
los testigos al igual que si de su parte existiera impedimen-
to para presentarlos directamente éste deberá solicitar a la-
Junta que por su conducto los cite para la Audiencia respecti 
va, señalando las causas y motivos justificados que le impi—
dan presentarlos, esto se encuentra dispuesto en la Ley del -
Trabajo bajo su numeral 813 fracción II. 
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FORMAS DE DESAHOGO DE LA PRUEBA TESTIMONIAL 

Para el desahogo de esta prueba debemos de seguir cier--
tas reglas: como primer punto para que se lleve a cabo el --
desahogo de la Prueba Testimonial, es la que al oferente de 
la prueba en caso de no poder presentar a sus testigos perso-
nalmente deberé indicarle a la Junta el nombre y domicilio de 
los mismos seftalíndole a ésta la causa o motivo que le impi—
den presentarlos directamente. 

Como segundo punto, cuando se tenga que girar exhorto el 
oferente deberé acompañar interrogatorio por escrito en el --
que al tenor deberé ser examinado el testigo, en relación al-
primer y segundo puntos; si el oferente con respecto al pri—
mer punto no pide a la Junta se cite a su testigo. se  le de-
clarará la deserción de la prueba si el día de la audiencia -
no presenta a los testigos. Refiriéndonos al segundo punto,-
si el oferente de la prueba en la audiencia respectiva de ---
ofrecimiento de pruebas, no acompaña interrogatorio por escri 
to se declararé desierta dicha probanza, toda vez que es el -
criterio que ha asentado la Corte al respecto y para mayor-
ilustración citaremos dos Ejecutorias al respecto: 

PRUEBA TESTIMONIAL, DESERCION DE LA.- La fracción I 
del articulo 760 de la Ley Federal del Trabajo, pre-
viene " Las partes presentarán sus testigos en la --
audiencia de recepción de pruebas salvo lo dispuesto 
en el articulo 760 fracción VII." Esta salvedad es-
aquella en la que, en la audiencia de ofrecimiento -
de pruebas, la oferente solicita a la Junta cite a -
sus testigos, señalando sus domicilios y los motivos 
que le impiden el presentarlos directamente. En el - 
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caso, en que el quejoso, al ofrecer la prueba, no -
pide a la Junta se cite a sus testigos, y la Junta -
aplica correctamente la disposición en consulta, al-
aprecibirlo de tener por desierta la prueba si no --
presenta en la audiencia de recepci6n de pruebas a -
sus testigos y en su caso hace efectivo el apercibi-
miento. 

Ejecutoria: Informe 1975, 2da Parte, Cuarta Sala --
pp. 73 y 74.- A.D. 69/75. Rogelio Hernández Azuara-
26 de septiembre de 1975. S v. 

PRUEBA TESTIMONIAL, DESERCION DE LA .- De acuerdo -
con lo establecido en el articulo 767 de la Ley La--
boral, para el examen de los testigos no se presen—
tarán interrogatorios ( salvo en los casos en que --
sea necesario girar exhorto en que si se presentarán 
interrogatorios ), ya que las partes, les formularán 
las preguntas verbales y directamente; por tanto, es 
indispensable que el oferente de la prueba testimo—
nial concurra al desahogo de la misma y si no lo ha-
ce, su inasistencia revela falta de interés en que -
se reciban los testimonios que propuso y el Tribunal 
del Trabajo que declara desierta tal probanza no in-
curre en violación de garantías en perjuicio del 
oferente de la prueba de que se trata. 

Ejecutoria: Informe. 1975, 2da parte, Cuarta Sala --
P. 74.- A.D. 3934/74. Felicitas Valencia Hernández. 
7 de marzo de 1975. S v. 

Así tambien tenemos, que cuando se trata de un alto fun- 
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cionario, podrt rendir su declaración. por medio de oficio, a-
juicio de la Junta. 

En lo referente a la identificación de los testigos:: si-: 
.en el momento  Orla. audiencia. los:testigosno tienen medio :— 
alguno para identificarse :a entera:satisfacciónde la JUnti, 
se recibirt la prueba, ~dose tres días:11411es a lin de.que 
presenten lós elementos parasu identificación. En.-el dese- 
hogo las partes forMularthón,formitóraldireciamentesu -- 
interrogatorió;,calificandó la Junta lea preguntas y desecha- 

r 	 do las queno tengan:relaión con el asunto y se hayan hecho-
.con anterioridad al mismo testigo,la Ley facultad a la Jun-. 
tapara quedirectamenteinterrogue al ,testigo..cuando asilo- 

1 	 juzgue ;  pertinente cuando el. testigo noAlepa leer es obliga-
ción. rdei Secretario. leer su declaraciónantes de que imprima 
su hUella digital,. pero una vez que haya sido ratificada su -: 
declaración ésta norpodrt ser variada ni::en'la sustancia:ni -
en la redacción. Cuando se trate de testigo que no hable el-
idioma español, éste poli?* rendir su declaración por medio: e 
intérprete, que sera : nombrado por el propio Tribunal. si  el 
testigo lo pidiese.ademts:deasentar swdeclaraciónen nuestro 
idioma. debert hacerse en el idioma del deponente ésto con-- 
forme a ló dispuesto por. los artículos 815,y. 816 del .ordena-- _ 	. 
Miento Laboral que en relación con la Legislación Laboral de7 
1970 da un mejor desarrollo a'esta prueba. 
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CAPITULO V 

LA PRUEBA PERICAL 

S U M A R I O.- Concepto.- a) Peri 
to.- b) Pericia.- c) Peritaje.- Sti - 
ofrecimiento.- Su desahogo.- Cbliga-
cienes- de los Peritos.- Declancidn-
de Desierta la Prueba Pericial.- Di-
certaciones en t'elación al Peritaje.-
Consecuencias Jurídicas de la no pre 
sentacies del Perito' del Actora.-
Criterio adoptado por la Junta de --
Conciliación y Arbitraje, amtdo no-

- compader.e el Perito de la parte de--
anulada.- Perito tercero en discor 
dia. 

CONCEPTO 

La precisión de un determinado hecho, 'requiere de parte 
del observador una preparación especial' que se obtiene median 
te un estudio científico de la materia sobre la que vaya a --
versar, o simplemente de la experiencia personal que propor--
cione el ejercicio de una determinada profesión, oficio o ar-
te; de ahí surge para el proceso la necesidad de la Prueba Pe 
ricial. 

Cuando hablamol de la. Prueba Pericial, mis que el medio-
de prueba en si mismo, éste constituye una asistencia intelec 
tual para el juzgador de aquella actividad, que concierne a - 
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una determinada apreciación técnica de una cosa a fin de faci 
litarle a la Autoridad la comprensión de lo que aquello repre 
senta. 

La doctrina ha discutido bastante sobre la naturaleza de 
la Prueba Pericial, pues mientras que algupos tratadistas con 
sideran a los peritos como auxiliadores del Juez otros como -
simple medio de prueba. 

Para Carnelutti los peritos son tanto auxiliares del ---
Juez como medios de prueba. 

A continuación citaré algunos conceptos sobre esta prue- 

"Perito.- Los prácticos o versados en alguna cien---
cia, arte 'u oficio." (34) 

"Para Rispoldi: el dictamen de un perito no obliga 
al juez; constituye un mero consejo." (35) 

De estas dos observaciones podemos decir que el Perito-
es el versado en determinar ciencia, arte u oficio y el mis 
mo es un auxiliador del juzgador,.toda vez que cuando el mis 
mo emita su dictamen, este servirá para poder esclarecer el-
hecho controvertido que suscitó la controversia. 

(34) OB. CIT. ESCRICHE, Joaquín. pág. 713 
(35) PIAA, Rafael de. Manual de Derecho Procesal Civil, --
Primera Edición; Editorial REUS, S.A. Madrid 1936, pág. 213 
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PERITO 

Perito.- Es la persona conocedora de determinada trea,-
al cut' le interesa el juzgador conocer a profundidad para --
así esclarecer y darle el valor probatorio a dicha prueba. 

PERICIA 

Pericia.- Es el conocimiento especializado en la cien--
cia o en el arte jurídicos. (36) 

PERITAJE 

Peritaje.- Es el que solicita la Autoridad jurisdiccio-
nal a determinada persona conocedora de determinada trea, ---
ciencia u oficio. Con respecto a esto la Ley Federal del Tra 
bajo dispone en su articulo 821 " la Prueba Pericial versara-
sobre cuestiones relativas a alguna ciencia, técnica o arte." 

SU OFRE.CIMIENTO 

Cuando se ofrezca la prueba pericial deberé indicarse en 
la audiencia respectiva, la materia sobre la cual deber* ver-
sar la misma, exhibiendo el cuestionario respectivo que tenga 
para su dictamen el perito; las bases necesarias para el de--
sahogo de esta probanza. No siendo necesario que se aporte o 
que se dé el nombre del perito, ya que se esta ofreciendo la-
prueba pericial, más no el de un perito determinado. 
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SU DESAHOGO 

Para el desahogo de esta prueba la Junta señalará dXa y-
hora para que las partes presenten a sus respectivos peritos, 
protestando los mismos el desempeño de su cargo conferido, de 
biéndo presentar los mismos el dictamen correspondiente, pu--
diendo las partes, y los miembros de la Junta hacer las pre--
guntas que juzguen pertinentes en el momento de la Audiencia-
respeCtiva. 

OBLIGACIONES DE LOS PERITOS 

Hay que hacer mención en esta parte del tema que una de-
las obligaciones primordiales del perito es la de conducirse-
con verdad respecto al dictamen que emita, siendo éste un coad 
yuvador del juzgador en determinada Crea, y buscando una ade-
cuada valoración que sirva al momento de dictar resolución. 

DECLARACION DE DESIERTA LA PRUEBA PERICIAL 

Cabe indicar que con las reformas hechas a nuestra Ley -
Laboral vigente, se incluye en capitulo expreso la Prueba Pe-
rical, la cuál no era contemplada en la Ley anterior a la re-

forma procesal, éste se encontraba en una forma por ~ti ---
primitiva puesto que como lo enunciaba el articulo 760 frac--
ción VIII,establecfa la obligación de la Junta de prevenir a- 

(36) OB. CIT. PALLARES, Eduardo. pég. 597. 
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las partes para que presentasen a sus peritos bajo el apreci 
bimiento al oferente de esta prueba de tenerlo por desistido 
si éste no presentase a su perito, y a su contraparte de que 
la prueba se recibiera con el perito del oferente. En nues-
tra Ley vigente no se le, puede aclarar el desistimiento a la 
parte actora de, esta prueba ya que.si no tiene los medios ne 
cesarios, si no hiciera nombramiento de perito y cuando el -
trabajador lo solicite se le designará perito por parte de -
la Junta conforme a lo dispuesto por el articulo 824 de la - 
Ley Federal del Trabajo. Esto en cuanto al desistimiento. 

Ahora bien la deserción de esta Prueba difícilmente pue 
de darse con el nuevo procedimiento en virtud de que si a la 
audiencia no concurriese el perito o no le hubiése nombrado 
perito a la parte actora de oficio se le nombrar* perito de-
su parte, en caso que el perito que no concurriese fuese el 
de la empresa demandada y únicamente concurrirse el de la ac 
tora la pericial versara exclusivamente con el dictamen de -
este perito. Para que pudiese darse la deserción de dicha -
probanza en cuanto a una pericial médica es que la parte ac-
tora en el término concedido por la autoridad no se presen-
ta ante el perito médico para que éste en base a los estu--
dios que se le realicen a la parte actora pueda emitir su --
dictamen correspondiente. 

DISERTACIONES EN RELACION AL PERITAJE 

Cuando existe discrepancia en relación a los peritajes-
rendidos por los peritos de las partes, las partes pedirtn a 
la Junta se nombre Perito Tercero en Discordia, o si la Au--
toridad en su criterio 'considera que discrepan - 
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los peritajes de oficio solicitará al perito antes menciona--
do, para así la Junta poder tener un medio des valoración más-
objetivo y adecuado a la realidad, aunque también podemos a- 
firmar que en ocasiones el peritaje rendido por el perito ter 
cero en Discordia discrepa de la realidad aunque en el último 
de las casos el peritaje rendido por éste es el que deberé --
considerarse como cierto y con el cuál se logra el esclareci-
miento de la verdad de dicha prueba. 

CONSECUENCIAS JURIDICAS DE LA NO PRE--
SENTACION DEL PERITO DE LA ACTORA 

Como ya hacíamos mención anteriormente", en caso que el 
perito de la parte actora no se presentase el día dela audien 

cia respectiva, de oficio se le nombrará perito de su parte - 
sin que recaiga ningún. consecuencia jurídica al respecto; to 
da vez que esta prueba ha caldo en desuso en virtud de que no 
existe en el procedimiento vigente algún aprecibimiento a los 
peritos. 

CRITERIO ADOPTADO POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 
CUANDO' NO COMPARECE EL PERITO DE LA PARTE DEMANDADA 

A este respecto nos referíamos en párrafos anteriores en rola 
ció') a que si no comparece el perito de la parte demandada y-
concurriese el perito de la actora, éste se llevará con el de 
ésta; teniendo la parte demandada por perdido su derecho a --
esta probanza y si fuera la oferente de la prueba se le decla 
rará la deserción de la misma. 
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PERITO TERCERO EN DISCORDIA 

El Perito Tercero en Discordia conforme a lo dispuesto -
por el articulo 825 de la LeyFederal del Trabajo, en su frac 
ci6n V, la Junta en caso de existir discrepancia en los dictá 
menes de los peritos designará un Perito Tercero en Discordia. 
Cuando la Junta designe a un Perito Tercero, éste deberá excu 
sarse dentro de las 48 horas siguientes a su notificación del 
nombramiento, cuando exista alguna causal a las que se refie-
ren Capítulo IV del Titulo Catorce. 

Enunciaremos en relación a la Prueba Pericial tésis sus-
tentadas por la Suprema Corte de Justicia: 

LA PRUEBA PERICIAL NO OBLIGA DEFINITIVAMENTE AL ORGA 
NO JURISDICCIONAL.- La Prueba Pericial no obliga de 
finitivamente al árgano jurisdiccional porque la a--
plicaci6n'y la interpretación de la Ley no puede de-
jarse al criterio de peritos, sino que es privativa-
de las autoridades investidas de jurisdicción. 

Amparo Directo 8974/63.- Erasmo Ramón Cuervo.- mar-
zo 3 de 1965. Unanimidad de 5 votos. Ponente: Mtro. 
PADILLA ASENCIO. 4ta. Sala. Sexta Epoca. Volamen-
XCIII. Quinta Parte. pág. 22. 

PRUEBA PERICIAL, VALOR DE LA.- La Prueba Pericial no 
vincula obligatoriamente al Tribunal del Trabajo, -
ni rige en relación con ella el principio de mayoría, 
en cuanto al Manero de dictámenes coincidentes; sino 
que el juzgador debe de aprender a los fundamentos -
de cada dictimen y apreciarlos en relación con las - 
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constancias de autos, para decidir a cuál de los pe-
ritajes le otorga valor probatorio suficiente para 
orientar la decisión del Tribunal, debiendo hacer --
constar esos argumentos en su resolución, para cum—
plir con la obligación Constitucional del debido fun 
demento legal, siendo también obligatorio señalar --
los motivos por los cuales se niega valor y eficien-
cia a otro u otros de los dictámenes rendidos. 

AMPARO DIRECTO 6601/64.- Petróleos Méxicanos. marzo 
25 de 1965.. Unanimidad de S votos. Ponente: Minis 
tro ANGEL CARBAJAL. 4ta Sala. Sexta Epoca. VOlu—
men,XCIII. Quinta parte. pág. 23. 

PRUEBA PERICIAL PARA QUE EL JUZGADOR PUEDA APARTARSE 
DEL RESULTADO DE LA, ES NECESARIO QUE FUNDE SU CON--
VICCION EN LAS PRUEBAS DE AUTOS.- Los peritos son 
colaboradores del Juez para conocer mejor los hechos 
cuya aprobación y calificación requieren conocimien-
to cientificosy técnicos; y aún cuando no deciden la 
controversia, si desempeñan una función de asesora--
miento que el juzgador debe atender en cuanto suple-
con sus conocimientos técnicos la falta de aptitud -
del propio juzgador para constatar o apreciar un he-
cho. Por lo tanto, el sentenciador puede apartarse 
del resultado de la Prueba Pericial, pero no basta -
que se exprese su discrepancia con las consideracio-
nes técnicas del perito, sino que debe fundar tal --
convicción en las pruebas de autos que desvirtuan --
los antecedentes que tomó el perito para hacer «oías-
consideraciones técnicas en que apoya su dictamen. 
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Amparo Directo 3382/63.- Estanislao Ramírez Alon-
so. enero 9 de 1964. Unanimidad de 5 votos. Ponen 
te: Ministro MARIA CRISTINA SALMORAN DE TAMAYO. 4ta 
Sala. Sexta Epoca. Volumen LXXIX. Quinta Parte. 
pág. 25. 



CAPITULO VI 

LA PRUEBA DOCUMENTAL 

SUMARI 0: Concepto.- Objeto de la --
Prueba D3cumental.- Elementos de-la Prueba-
D3cumental.- Su Ofrecimiento.- Su Desahogo.-
Su diferencia entre Documental Pública y --
Documental Privada.- Perfeccionamiento de - 
la Prueba Documentada. 

CONCEPTO 

Antes de entrar a lo que es la definición de la Prueba -
Documental, estimo pertinente hacer mención que los procesa--
listas estiman como documento únicamente el papel en que apa-
rece algo escrito, mientras que otros en su opinión distin---
guen a esta prueba como aquel objeto que se muestre o enseñe, 
como es el caso de las fotografías, películas, cintas magneto 
fónicas, monedas, sellos, piedras, etc. Según su raiz etimo-
lógica esta palabra significa todo aquello que enseña algo --
(37), tenemos que documento deriva del latín " Documentum",--
que significa: ".... Todo aquello en que este algo que se --
nos enseña o demuestra ...." 

(.37) OB. CIT. PALLARES, Eduardo. Ptg. 283 

63. 
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Existiendo numerosas definiciones con respecto a los do-
cumentos y. que a continuación indicaremos: 

La Prueba Documental para Caravantes es el: ".... Docu—
mento escrito que se haya consignado en un acto ...." (38) 

Manzini Vicenzo. (Tratado de Derecho Procesal Penal, --
Editorial Ejea. Buenos Aires, 1952. T. III. pág. 504), a--
firma que: 

".... Documentó, en sentido propio, es toda escritu-
ra fijada sobre un medio idóneo, debida a un autor - 
determinado, conteniendo manifestaciones y declara--
ciones de voluntad o atestaciones de verdad aptas pa 
ra fundar o para sufragar una pretensión jurídica o-
pera probar un hecho jurídicamente relevante,,en una. 
relación procesal o en otra relación jurídica ...." 
(39)  

Jorge A. Claria Olmedo. (Tratado de Derecho Procesal Pe 
nal. Editotial Ediar. Buenos Aires, 1966. T. V. pág. 59),-
llama: 

u .... Documento a toda testación, generalmente escri 
ta, por lo que se expresa algo referente a un hecho-
o acto capaz de producir efectos Jurídicos ...." 
(40)  

(38) OB. CIT. Coordinación Nacional Permanente de Juntas de-
Conciliación y Arbitraje. 
(39) DIAZ DE LEON, Marco Antonio. Las Prubeas en el Derecho 
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Otra definición que tenemos es la que nos da ESCRICHE: - 
".... Documento. La escritura o instrumento con que se prue-
bao confirma alguna cosa ...." (41) 

AsI tenemos que la Prueba Documental tiene dos formas o-
mejor dicho dos sentidos; el sentido amplio y el sentido res-
tringido. Entendemos.porsentido amplio aquella representa--
ción que consta por escrito o grdficamente sea cual sea la ma 
teria sobre la que versa. En cuanto al sintido, restringido - 
este lo entendemos por aquel instrumento o escrito con que se 
comprueba, confirma o justifica alguna cosa, o'que se. hace --

. con ese propósito. 

OBJETO, 	PRUEBA DOCUMENTAL 

El objeto de esta prueba'es llegar al esclarecimien-
tá dula verdad con relación a determinado hecho contrevérti-
do, y que es parte de la litis y que sirve de base paraque 
el juzgador a la hora-de dictar su resolución, ésta sea la --
más` adecuada. 

ELEMENTOS DE LA PRUEBA DOCUMENTAL 

Los elementos que comprenden la Prueba. Documental -- 

Procesal del Trabajo. 1ra Edición, Textos Universitarios; 
Manuel Porrda, S.A., Librería. México 1931. pilg. 154 
(40) OB. CIT. DIAZ DE LEON, Narco Antonio. piig. 155 
(41) OB. CIT. ESCRICHE, Joaquín. T. I. plg. 648 



son tres: el Sujeto, la Cosa u Objeto y el Acto o Hecho. 
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En relación al Sujeto: es aquello que lo produce, la Co 
sa u Objeto es lo que se materializa, y el Acto o Hecho es lo 
que representa; o sea, el Sujeto es el creador del instrumen-
to que en algunos casos calificados según la función o autori 
dad que representa provoca diferencias que separan la efica--
cia del instrumento público y el privado. 

La Cosa u Objeto en que se materializa el instrumento - 
que regularmente consta de papel y tinta aunque existen en --
determinados casos, otro tipo de materiales como son: la te-
la, el plistico, la madera, etc. 

En cuanto al Acto:o Hecho que representa, esto tiene que. 
ver con el contenido y. la forma del instramenteo, ya que den 
tro del contenido del instrumento, se pite4 hacer consistir - 
una declaración de verdad o una,declaración de voluntad. 

OFRECIMIENTO DE LA PRUEBA DOCUMENTAL 

Los documentos que se han exhibidos en la audiencia-
de ofrecimiento y adminsión.de pruebas, debertn ser agregados 
a los autos, y se trataran de informes o copias cuya expedi--
ción tenga que hacerla alguna Autoridad, la Junta lo solcita-
rt directamente. 

En el ofrecimiento de esta prueba en algunos casos esti-
sujeta a determinados requisitos como: 

Cuando los documentos sean presentados en idioma extran- 
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jeros, deberán ser acompañados de su correspondiente traduc--
ción; ya que no hay obligación por parte de la Junta o de las 
partes de conocer o entender determinado idioma. 

Cuando los documentos provengan del extranjero éstos de-
bertn presentarse debidamente legalizados por las autoridades 
diplomtticas,o consulares, ya que si no constan de este requi 
sito, la misia no heti fd en la .Reptiblica. 

Cuando los documentos se encuentren en poder de la con--
traparte, autoridades o terceros, podrtn ser estos objeto de-
cotejo o compulsa que se haga con su original a solicitud del 
oferente de la prueba y por conducto de la que designe la Jun 
ta. Para llevar a cabo el cotejo o compulsa deben de exhi-
birse

.  
en la audiencia respectiva el documento que deba ser 

perfeccionado. 

SU DESAHOGO 

Hay algunos documentos que en el momento de ser ofreci-
dos, por su propia naturaleza no necesitan de perfeccionamien 
to alguno como es el caso de las actas de defunción, matrimo-
nio, fotografías, películas, etc. Cuando éstes han sido obje 
tadas en cuanto a su autenticidad, alcance y valor probatorio-
éstos deberin ser desahogados mediante le compulsa, el cotejo 
o la ratificación de contenido y firma de esa documental. 

DIFERENCIA ENTRE DOCUMENTAL PUBLICA Y DOCUMENTAL PRIVADA 

Dentro de la doctrina procesal se han establecido diver- 
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sos aspectos, pudiendo clasificar a los documentos en autén-
ticos, no auténticos, anónimos, nominales, declarativos, in--
formativos, públicos y privados, siendo estos dos últimos los 
que en particular nos interesan. 

Nos dice el maestro Euquerio Guerrero López, que el do—
cumento público es el expedido por funcionario que tiene fé -
pública, o sea que su dicho se reconoce como verdad, salvo ---
prueba en contrario, por ejemplo; el acta del Regiltro Civil-
sobre el nacimiento de un individuo, esto prueba que se pre--
sentaron personas ante el Oficial del Registro Civil para---
inscribir el nacimiento de un sujeto que a futuro pretenda --
justificar ese hecho con el acta respectiva de nacimiento. --
(42) 

Ahora bien, el maestro Guerrero López, nos hace mención-
que con respecto al Testimonio de una escritura pública otor-
gada por Notario, y por ello esta clase de documentos surten-
efecto probatorio inmodiato o sea que es una prueba precons--
tituida, los testimonios ante Notario no tienen prueba plena-
a este respecto la corte ha sostenido el criterio siguiente:- 

DOCUMENTOS NOTARIALES, VALOR DE LOS .- Las declara--
ciones hechas ante notario y que aparecen en documen 
tos expedidos por Estos, carecen de eficacia plena,-
pues la fé pública que tienen los Notarios no puede-
llegar al grado de invadir la esfera de atribuciones 
reservada a la autoridad laboral, como evidentemente 

(42) GUERRERO LOPEZ, Euquerio. Manual de Derecho del Traba- 
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lo es la recepción de cualquier declaración, ya que, 
legalmente, las pruebas deben recibirse por la misma 
autoridad que conoce de la controversia, con cita---
ción de las partes para que estas puedan formular --
las objeciones que estimen oportunas, repreguntar a-
los declarantes, hacer las observaciones correspon--
dientes y 'en fin, para que al recibirse las pruebas-
se cumpla con las reglas del procedimiento aplicable. 

AMPARO DIRECTO 5648/74.- Pablo Legible Dal Sotto.- 4-
de abril de 1974. 5 votos. Ponente: Ministro SALVA 
DOR ?4ONDRAGON GUERRA. 

Los instrumentos públicos pueden clasificarse en adminis 
trativos cuando estos proceden del Poder Ejecutivo, Judicia--
les los provenientes del Organo Judicial, notariales los deri 
vados de Notarios Pallcos y, mercantiles los que se otorgan a 
personas investidas con fé pública, por ejemplo: Los corredo 
res. Como se desprende del numeral 795 de la Ley Laboral: --
" Documento Público son aquellos cuya formulación esté enco—
mendada por la Ley a un funcionario investido de fi pública,-
así como los que expidan en ejercicio de sus funciones". 

Los documentos expedidos por las Autoridades de la Fede-
ración de los Estados, del Distrito Federal, o de los Munici-
pios, hartn fé en el juicio sin necesidad de legalización. 

jo. Décima Edición. Editorial Porras, S.A., México 1979. --
ptg. 479. 
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Como es el caso a lo antes mencionado lo relativo a las-
actas de nacimiento, de matrimonio, de defunción, etc. 

Los documentos privados son aquellos que son lo contra--
rio al documento público, ya que no pertenecen al orden jurí-
dico público, no se expiden por autoridades en ejercicio de --
sus funciones ni por personas investidas de la fé pública; , --
siendo estas disposiciones o convenios entre particulares --
sin la intervención de algún escribano o funcionario que ejer 
za cargo por Autoridad Pública. 

El ordenamiento laboral vigente dispone en su articulo - 
796, que: " son documentos privados los que no reunen las con 
diciones previstas en el artículo anterior " (véase en la Ley 
Federal del Trabajo el artfculo.795). Citando como instrumen 
to privado la correspondencia, la contabilidad por lo que ha-
ce a las personas; en cuanto a las empresas encontramos como: 
documentos: documentos: los contratos de trabajo, las listes de raya, ---
etc., ahora bien pueden clasificarse también como documentos 
privados, los libros de inventarios, libros de cuentas, les - 
publicaciones de periódicos o impresos así como las actas ad-
ministrativas. Los documentos privados que provengan de ter-
ceros también son pruebas preconstituidas. Es indispensable-
la exhibición del original del documento en cuestión cuando -
sea ofrecida esta'prueba conforme a lo manifestado por los ar 
ticulos 797, 799 y 801 de la Ley Laboral vigente, ya que es--
tablece: "que el oferente de la prueba documental deberé de-
presentar los originales de los documentos privados"..  

Como !lactamos mención anteriormente en caso de que el do 
cumento sea objetado se desprende del ordenamiento laboral -- 
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que si el documento exhibido en copia simple o fotostática en 
cuanto a su autenticidad, éste podrá ser solicitado por el ofe 
rente de la prueba su complusa o cotejo con el original, las-
cuales deberán indicar el lugar donde se encuentren éstas. 

Otra excepción que encontramos es, cuando el documento -
en cuestión esté en posibilidad de ser presentado en juicio,-
como podría ser el caso de los documentos contables de una --
empresa, los que por su naturaleza no pueden estar fuera del - 
centro de trabajo; en este caso se autoriza a que las partes -
exhiban copia de la parte conducente, solicitando a la Auto--
ridad se coteje o compulse con su original. 

Citaremos a continuación algunas tésis sustentadas por -
la Suprema Corte de Justicia de la Nación: 

PRUEBA DOCUMENTAL, DESECHAMIENTO DE LA.- Conforme a 
lo establedido por el articulo 760 fracción V de la-
Ley Federal del Trabajo, la parte que ofrece una ---
prueba documental cuando se trata de copia que deba-
expedir una autoridad, debe explicar ante la Junta -
los motivos que le impiden obtenerla directamente, - 
lo que tiene importancia para que la Junta a su vez-
solicite de la Autoridad correspondiente, que envie-
la copia certificada; y si el oferente no manifiesta 
cuál motivo es el que le impide obtenerla directa---
mente, es inconcurso que dicha Junta no tiene porque 
solicitar a la Autoridad respectiva la expedición de 
la mencionada copia, y por lo mismo, el acuerdo que-
se dicte previniéndolo para que se presente en su o-
portunidad la documentación aludida, es correcto y - 
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de ninguna manera viola disposición legal alguna. 

Amparo Directo 900/74. Ignacio Picazo Garrido.- oc-

tubre 3 de 1974.- S votos.- Ponente: MTRA. MARIA-

CRISTINA SALMORAN DE TAMAYO 

DOCUMENTOS PRIVADOS PRESENTADOS POR LAS PARTES POR - 

VIA DE PRUEBA, INOBJETADOS, VALOR DE LOS.- Si no ob 

jeto el documento privado presentado por vía de prue 

ba, tiene valor probatorio pleno para acreditar el - 

hecho correspondiente. 

Amparo Directo 2684/64.- Jefe del Departamento del-

Distrito Federal.- noviembre 24 de 1965.- 5 votos. 

Ponente: MTRO. MANUEL YAÑEZ RUIZ. A.D. 72. 

Amparo Directo 7208/64.- Plésticos e Importaciones, 

S.A.- marzo 4 de 1966.- Unénimidad de 4 votos.- --

Ponente: MTRO. ALFONSO GUZMAN NEYRA. 

Amparo Directo 1207/65.- Ferrocarriles Nacilmales -

de México.- marzo 4 de 1966.- Unénimidad de '4 vo—

tos.- Ponente: MTRO. ALFONSO GUZMAN NEYRA. 

Amparo Directo 8791/67.- Rosario Villaseftor Contre--

ras.- julio 1ro de 1968.- 5 votos.- Ponente:• MA. 

CRISTINA SALMORAN DE TAMAYO. 

Amparo Directo 4475/70.- Anatolio Bolsitos Velázquez. 

julio 1ro de 1971.- S votos.- Ponente: Mtro. Eu--

Euquerio Guerrero López. 
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DOCUMENTOS OBJETADOS POR EL PROPIO FIRMANTE, VALOR -
PROBATORIO DE LOS.- En caso de objeción de doccumen 
tos que aparecen firmados por el propio objetante, -
corresponde a éste acreditar la causa que invoque co 
mo fundamento de su objeción, y si no lo hace así, -
dichos documentos merecen credibilidad plena. 

Amparo Directo 4791/74.- María de la Luz Méndez - - 
Rios. 

Amparo Directo 5306/70.- David Hernaddez Cazares. 

Amparo Directo 177/72.- Rafael Lora Cruz. 

Amparo Directo 2385/72.- Manuel Gómez Angeles. 

Amparo Directo 5179/73.- José Cervantes Mendieta. 

DOCUMENTOS PRIVADOS, OBJECIONES A LOS, CARGA DE LA -
PRUEBA.- En material laboral el que objeta de falso 
un documento debe probar su. objeción. Por lo que si 
una de las partes objeta en su autenticidad un docu-
mento privado la carga de la prueba corresponde a --
ella, más no a la contraparte quién tiene a su favor 
la presunción de que el documento es auténtico, máxi 
me si el documento contiene al calce la firma del ob 
jetante. 

Amparo Directo 5060.- Rubén M. García Valdez.- fe--
brero 27 de 1975.- Unanimidad de 4 votos.- Ponene-
te. MTRO. JORGE SERACHO ALVAREZ. 
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DOCUMENTO PROVINIENTES DE TERCEROS, .VALOR ,PROBATORIO 

DE LOS.- Los documentos provinientes de una perso--

na distinta de las partes en un procedimiento labo--

ral, cuando son objetados, solo tienen valor si su - 

signante lo ratifica ante las Juntas, con citación - 

del contrario oferente, pues equiparándose esas ----

pruebas a una testimonial, debe dársele oportunidad-

de repreguntar a quién firma el documento. 

Amparo Directo 1082/71.- Guillermo Ontiveros Nava--

rro. agosto 2 de 1971.- 5 votos.- Ponente: MIRA. 

MARIA CRISTINA SALMORAN DE TAMAYO.- Tésis de Juris-

prudencia No. 59.- Apéndice 1917 - 1965.-. Quinta -

Parte. 

DOCUMENTOS PRIVADOS PROVINIENTES DE TERCEROS.- Los-

documentos privados provinientes de terceros, cuando 

no son ratificados por quienes los suscriben, deben-

equipararse a una prueba testimonial rendida sin los 

requisitos de Ley, por lo que carecen de valor proba 

torio . 

Jurisprudencia. Apéndice 1917 - 1965.- Quinta Par-

te. Tésis No. 59. 

DOCUMENTOS PRIVADOS, CUANDO NO ES NECESARIO SU PER—

FECCIONAMIENTO.- El perfeccionamiento de los docu—

mentos provinientes de terceros sólo se hace necesa-

rio cuando la contraparte del oferente los objeta en 

autenticidad, pues seria ocioso pretender la ratifi-

cación cuando estar' reconocidos tácitamente por la -

parte contraria de quien ofrece la prueba. 
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Ainparo Directo 3171/75.- Petróleos Mexicanos.- oc--

tubre 24 de 1975.- Unanimidad de 4 votos. Ponente: 

MTRO. JORGE SARACHO ALVAREZ. 

DOCUMENTOS, RECONOCIMIENTO DE FIRMAS EN LOS.- El --

hecho de reconocer la firma puesta en un documento,-

entraña el reconocimiento de su contenido, aún cuan-

do se alegue que se firmó por error, dolo o intimi—

dación, pues para que el reconocimiento de la firma-

no surtiera el efecto indicado, seria necesario que-

quien firmó probare, en los autos laborales el e---

rror, el dolo o la intimidación que alegue. 

Amparo Directo 1872/76.- Secretario de Relación Ex-

teriores.- octubre 6 de 1977.- Unanimidad de 4 vo-

tos. Ponente: MTRO. DAVID FRANCO RODRIGUEZ. 

Amparo Directo 213S/66.- Leobardo López Ruiz.- ene 

ro 11 de 1967.- 5 votos.- Ponente : ALFONSO GUZ--

MAN NEYRA. 

Amparo Directo 861 1 /68.- Gustavo Figueroa Ruiz.-

marzo 24 de 1979.- S votos.- Ponente: MTRO. ALBER 

TO OROZCO ROMERO. Ampa. 

Amparo Directo 2326/71.- Alfredo Ruiz Camas.- egos 
to 5 de 1971.- 5 votos.- Ponente: MTRO. EUQUERIO-
GUERRERO LOPEZ. 

Amparo Directo 3498/74/.- Noemi !rabien Vera.- mar-

zo 19 de 1975.- 5 votos.- Ponente: MTRO. JORGE -- 



SARACHO ALVAREZ. 

PERFECCIONAMIENTO DE LA PRUEBA DOCUMENTAL 

CuandO la Autoridad manda perfeccionar el documento asta 
debe de aprecibir a la empresa demandada que en caso de negar 
ce a'presentar.los documentos necesarios para el desahogo de-
dicha Probanza, éstos se tendrán por presuntivamente ciertos-
los hechos que con la misma se pretende probar. 

Cuando hablamos. de perfeccionamiento, este es el medio 
propuesto lior las partes, en la actualidad para que se perfec 
¿tono está prueba, se puede hacer de diversas formas, por me-
dio de ratificación de contenido y firma, por cortejo-y com—
pulsa. 

Por cotejo entendemos la verificación de la copia del do 
cumento que se encuentra en autos, con su original. La com—
pulsa es la transcripción a los autos de determinada constan-
cia la cual no puede traerse a juicio. La ratificación de --
contenido y forma se establece cuando un documento que es ---
ofrecido como prueba, afirmando que proviene de la contraria-
deberé desahogarse por las personas que asignaron y elabora--
ron el mismo, siempre y cuando éste haya sido objeto en cuan-
to a su autenticidad, calor y alcance. 

Puede darse el caso de que cuando el oferente del docu--
'mento ofrezca la ratificación del documento, en cuyo caso, --
éste se equipara a una confesional, y deberé apercibírseles-
en caso de no comparecer el día que haya señalado la autori-- 

76. 
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dad deberá de decretarse de tener por ratificado el documento 
en cuanto a su contenido y firma si la persona que debe rati-
ficarlo no comparece a la mencionada audiencia. Cuando se --
trata de un documento que proviene de terceros, el perfeccio-
namiento se hará mediante.  la ratificación de contenido y fir-
ma que a contario sensu, a lo manifestado en }fneas anterio--
res, ésto se equipara a una testimonial. 
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CAPITULO VII 

LA PRUEBA DE INSPECCION 

SUMARI 0. - Concepto.- Su ofrecindento.- - 
Su admisión.- Su desahiogo. 

-Este me.i4o de prueba, cuestionado por muchos procesalis-
tas en cuanto a su naturaleza como una auténtica y verdadera-
prueba, sin embargo una de las más importantes por su trascen 
dencia para resolver los conflictos; esta prueba consiste en-
el extmen directo que la Autoridad, debe efectuar sobre cier-
tos documentos, objetos o lugares, debiendo constituirse en -
el lugar donde se encuentren con el fin de formar convicción, 
de acuerdo con la clasificación que la docrina procesal ha --
hecho y siguiendo la de Carnelutti o la de Jeremías Benthas a 
saber: Directas o Inmediatas; Indirectas o Mediatas; Reales-
y Personales; Originales y Derivadas, etc., podemos ubicar - 
esta probanza como DIRECTA o INMEDIATA, puesto que produce es 
pecificamente la evidencia y convicción en el juzgador. 

La Inspección recibe varios nombres como los de: VISTA-
DE OJOS o VISTA OCULAR, INSPECCION JUDICIAL Y RECONOCIMIENTO-
JUDICIAL. 

El recohocimiento o inspección judicial, antiguamen-
te llamado dentro del Derecho español vista de ojos o eviden- 

TT 
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cia, y éste consistía en el examen directo por parte del' juez 
de aquella cosa ,  mueble o inmueble en la que recala para for--
mar su convicción sobre el estado en que se encontraba. 

fi .... Cuando el hecho que ha de ser probado - escri-
be Kisch .- consiste en un estado permanente del mun-
do exterior, la prueba es muy simple: el juez se --
hace cargo de él por medio de una percepción de sus-
propios sentidos. Y si, como es posible, el objeto 
que debe ser inspeccionado ha desaparecido, puede re 
construirse con tal fin; en estos casos tenemos una-
prueba por inspección judicial. Pero también, se-
da prueba de esta clase cuando la percepción no es -
visual, sino se trata de apreciar, por ejemplo; la - 
calidad de un tejido por el tacto; la de un vino por 
el sabor; el estado de los comestibles por el olor;-
o los ruidos molestos por el oído ...." (43) 

CONCEPT O. 

Chiovenda ( Principios de Derecho Procesal Civil, Edito-
rial Reus, Madrid. T.II, Ndm. 65, píg 365. ), opina: 

fi .... que mediante la inspección ocular el juez reto 
ge las observaciones directas de sus sentidos sobre-
las cosas que son objeto del pleito o que tienen re- 

(43) OB. CIT. PINA, Rafael de. pég. 



lación con él ...." (44) 

Clarit Olmedo determina: 

” .... que en los primeros momentos de la investiga—
ción, el juez intructor debe procurar su inmediato - 
contacto con todos los elementos materiales que pue-
dan proporcionárle los más precisos y originales da-
tos referentes al hecho imputado ...." (45) 

Armando Porras López, define: 

".... la INSPECCION JUDICIAL como el acto procesal -
en virtud del cual el juez personalmente, conoce per 
sonas, actos, cosas y animales; materia del proceso 

• .• . 
	(46) 

Luis Muñoz hace consistir la INSPECCION en: 

.... el conocimiento directo que el juzgador adquie 
re de algunos hechos objeto del proceso mediante la-
observación propia y personal que realiza para con--
vencerse de la verdad combatida por una de las par--
tes ...." (47) 

(44) 08. CIT. DIAZ DE LEON, Marco Antonio. ptg. 190 
(45) 08. CIT. DIAZ DE LEON, Marco Antonio. ptg. 191 
(46) 08. CIT. Coordinación Nacional Permanente de Juntas de-
Conciliación y Arbitraje. 
(47) 08. CIT. Coordinsción Nacional Permanente de Juntas de-
Conciliación y Arbitraje. 

80. 
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James Goldsmidt, define el RECONOCIMIENTO JUDICIAL, co-- 

".... Toda asunción de prueba consistente en una per 
cepción sensorial realizada por el juzgador ...." 
(48) 

SU OFRECIMIENTO 

Cuando sea ofrecida la prueba de inspección, al igual --
que cualquier otro medio de prueba, el oferente deberá seña--
lar el hecho o hechos que pretenda sean constatados por la --
Autoridad; los que deberán estar relacionados con la litis, -
precisando los documentos u objetos que han de ser examina--
dos, además del lugar en que se encuentran, como el domicio--
lio de la persona en cuyo poder se encuentren y el lapso que-
debe abarcar la inspección. 

A continuación señalaré algunas tésis sustentadas por --
nuestro maestro máximo judicial, con respecto al ofrecimiento 
de la prueba de inspección: 

INSPECCION, PRUEBA DE, EN MATERIA LABORAL,- Si el -
proponente de la prueba tiene en su poder el documen 
to sobre el qué versará la inspección, tiene obliga-
ción de exhibirlo ante la Junta; por tanto, no debe-
aceptase por la responsable la prueba de inspección- 

(43) OS. CIT. Coordinación Nacional Permanente de Juntas de 
Conciliación y Arbitraje. 



sobre tal documento. 

EJECUTORIA: 

Boletín Núm. 18, junio 1975, p. 108.- T.C. del Octa- 
vo Circuito. 	A.D. 774/74. Pedro Ramírez Dtvila. - 
14 de julio de 1975. U. 

INSPECCION. PRUEBA DE, LEGALMENTE OFRECIDA.- La ins 
peccitn judicial tiene por objeto probar aclarar o -
fijar hechos de la contenida, qué no requieran de co 
nocisiento técnico especiales; de tal manera que si- 
el oferente de la prueba cumplió ID establecido por_ 
la fracción IV del articulo 760 de la Ley. Federal - 
del Trabajo, especificando los datos necesarios para 
que procediera al desahogo correspondiente, como lo 
son el lugar donde se encuentra la cosa a inspeccio-
nar y los puntos sobre los que se deben practicar la 
inspecci6n y los lapsos que debe abarcar, la prueba-
ha sido legalmente ofrecida. 

EJECUTORIA: 

Boletín Min. 27, marzo 1976, 4ta. Sala, p. Si.- A.D. 
4310/75. Aurelio Ramón Izaguirre Cruz, 5 de marzo - 
de 1976. U. 

PRECEDENTES: 

A.D. 1367/75. Mayolo Solfs Villanueva. 30 de junio 
de 1975. 5V. A.D. 881/75. Irme Noma! Maldonado Ran 

82. 



gel 24 de octubre de 1975. U. 
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PRUEBA DE INSPECCION, CARACTERISTICAS DEL OFRECIMIEN 
TO DE LA.- Carece de eficacia la declaración ini---
cial de la Junta responsable de tener por ciertos --
los hechos que se pretenden probar mediante una ins-
pección, si el ofrecimiento de dicha prueba no es ca 
tegórico en el señalamiento de los hechos mismos a -
probar, pues esa declaración no puede referirse a --
hechos que hipotéticamente se hubieran pretendido --
acreditar. 

EJECUTORIA: 

p. 34.- A.D. 3579/76. José Valencia Martínez y ----
coags. 18 de noviembre de 1976. U. 

SU ADMISION 

Cuando haya sido admitida esta prueba por la Autoridad,-
se señalará día y hora para su desahogo, aunque como lo dispo 
ne el artículo 883 del ordenamiento laboral; en el auto que -
recaiga a la admisión de las pruebas, se señalará día y hora 

para. la  audiencia de desahogo, para cuando por la naturaleza-
de las pruebas admitidas, no se posible desahogarlas en la -
misma audiencia, en el acuerdo antes indicado; se le señala—
rán días y horas especialmente para su desahogo siendo yste -
el caso de la Prueba de Inspección. 
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SU DESAHOGO 

Para el desahogo de esta prileba debe citarse a las par--
tes, mediante la notificación que proceda ( por los estrados-
o por el boletín ), ya que toda parte tiene derecho a estar - 
informada del desarrollo o secuencia procesal, con ésto se --
tiene la oportunidad de poder auxiliar y vigilar la practica-
de este medio de prueba; como hemos hecho mención anteriomen-
te citadas las partes, concurran éstas o no, compareciendo --
primeramente en el local de la Junta, de cuya comparecencia -
el Actuario levantart constancia para que en su companía se -
trasladen al lugar en que ha de desahogarse esta probanza de 
biendo levantarse por el Actuario acta circunstanciada. 

Cuando se haya ordenado la inspección por la Junta ésta- 
con toda precisión determinart sobre qué ha de versar, y el 
Actuario, debe sujetarse a ello en la diligencia respectiva;-
pudiendo las partes intervenir vigilando para que se cumpla -
con lo ordenado por la Junta. Debiendo la Junta tomar las me 
didas de apremio necesarias, para asegurar su desahogo; y és-
tas pueden ser mediante el apercibimiento hecho a las partes, 
de tener por ciertos los hechos de los cuales se ha de dar --
constancia, de declarar desierta la prueba anon proceda. 

PRUEBA DE INSPECCION NO DESAHOGADA POR CAUSA IMPUTA-
BLES AL PATRON, ALCANCE DE LA PRESUNCION DE QUE SON-
CIERTOS LOS HECHOS MATERIA•DE LA.- Cuando la prueba 
de inspección ofrecida por un trabajador no se prac-
tica por causas imputables al patrón, y ello motiva-
que la Junta, haciéndole efectivo el apercibimierito-
respectivo, dicte un auto teniendo por presuntiva--- 
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mente ciertos los hechos materia de la inspección, 
salvo prueba en contrario, dicha Junta debe tener --
por cierto aquellos hechos a menos que se hayan des-
virtuado por la prueba en contrario que se rinda, 
pues de otra manera infringiría el articulo 816 de -
la Ley. Federal del Trabajo. 

AMPARO DIRECTO 5311/1972. Luis Radl Sénchez Olvera. 
abril 25 de 1973. Unanimidad de 4 votos.- Ponente: 
Ministro MANUEL YAREZ RUIZ. 4ta Sala. Séptima EPo-
ca. Yoldmen 52. Quinta Parte. plg. 
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CAPITULO VIII 

ANALISIS CRITICO DE LAS PRUEBAS 

S U M A R I 0. - La Prueba Confesional.- La Prueba Testimonial.-
La Prueba Pericial.- La Prueba Docummtal.- La Prueba de Inspec---
cien 

Creo pertinente en este capitulo hacer referencia, antes 
de entrar al fondo de este tema, enunciar lo contenido en el-
ordenamiento laboral de 1970. 

A este respecto haré mención que en la Ley anterior, ade 
mis del procedimiento ordinario y los colectivos de naturale-
za jurídica; consideraba un capitulo para procedimientos es--
peciales, conforme al cual deberte de tramitarae lo siguien-
te: La forma de otorgamiento de fianza o depósito de paran--
tia, la determinación de la antigüedad del trabajador, la ti-
tularidad de los Contratos Colectivos, etc.. Asimismo esta --
ley contemplaba en el Capitulo VII del Título Cartoce, un pro 
cedimiento especial para la tramitación y resolución de los -
conflictos de naturaleza económica. El procedimiento ordina-
rio, por lo que respecta al ofrecimiento y admisión de prue--
bas, la Ley de 1970, siguió el sistema de normar el procedi—
miento dentro de la audiencia de ofrecimiento, admisión y ---
desahogo de pruebas; por lo que se refiere a los procedimien-
tos especiales y colectivos de car*cter económico, no mencio- 
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naba la forma de ofrecer y desahogar las pruebas en el proce-
so. 

Ahora bien con' las reformas a la Ley que entraron en vi-
gor el 1ro de mayo de 1980, ésta ordena en forma muy distinta 
la parte procesal, ya que conserva la división entre el proce 
dimiento ordinario, los especiales y los colectivos de natura 
leza econdmica pero separa lo relativo a los términos, exhor-
tos y despachos, incidentes, acumulaciones, providencias cau-
telares, así como lo referente a las pruebas; que en este :-
«timo caso, es del que nos vamos a ocupar, empezando por -
enunciar: 

Esta prueba con respecto a la Leyanterior sufrid algu--
noi cambios de consideración que no se contemplaban en el or-
denamiento laboral antes de la reforma, y que enunciaré a con 
tinuacidn. 

Cuando se comparece a absolver posiciones la Ley deter—
mina que tratindose de personas morales, esta prueba deberé'-.  
ser desahogada por su representante legal, para algunos puede 
ser considerado cualquier apoderado general o especial en tér 
sinos de la Ley Civil; pero a partir de las reformas a la Ley, 
ésta establece una distinción clara entre apoderado legal y - 
representate legal como lo manifiesta el articulo 692 y que -
en su contexto se refiere en la forma que debe comparecerse a 
jucico ( viese el articulo de referencia ). 
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De esto puede establecerse que cuando la Ley señala la -
Confesional de la persona ■oral ésta debe producirse a través 
de su representante legal ( debe entenderse éste al que con--
forme a los estatutos de la sociedad de que se trate tenga la 
representación de dicha persona. y facultades necesarias para 
comprometerla ), y no al apoderado al que se le haya otorgado 
poder para absolver posiciones, siendo persona ajena ala es- 
tructura organice de determinada empresa. 

La diferencia que existe entre el articulo 787 y el con-
tenido del inciso d) fracción VI del articulo 760 de la Ley 
anterior consiste ea ese solo se exigía que los hechos de que 
se tratara la prueba fueran propios de la absolvente para po-
der tener derecho a citar a estos ha absolver posiciones, en-
cambió.  con el nuevo ordenamiento, éste se refiere a hechos --
que dieron origen al conflicto y se les hayan atribuido en la 
demanda o contestación con esto no basta la presunción de que 
tales hechos sean propios, sino que los mismos hilan .sido se-
ñalados en el escrito de demanda, lo que evita el abuso por 
parte de los litigantes a citar a este tipo de empleados de -
confianza de las personas morales. 

Dentro de las reformas el articulo 788 dól ordenamiento-
vigente conserva lo dispuesto en el articulo 760 fracción VI-
inciso d). respecto al apercibimiento de las personas citadas 
para absolver posiciones, de tenerlas por confesas de no pre-
sentase el dia y hora señalado por la Autoridad. 

Pero el articulo 789, agrega que solamente se tendrén --
por confesos de.aquellas posiciones que se hubiésen articula-
do y éstas calificadas de legales. Así mismo la Ley Laboral 
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vigente establece que se tendrá por Confesión expresa y espon 
tanea, las afirmaciones contenidas en las posiciones que for-
mule el articulante así también se tendrá por confesión expre 
sa y espontánea de las partes, las manifestaciones contenidas 
en las constancias y actuaciones del juicio, aunque éstas no-. 
hayan sido ofrecidas como pruebas; ésto lo encontramos mani--
festado en los numerales 792 y 794 de la Ley. 

Con respecto a las posiciones inútiles la Ley vigente --
mantiene la misma postura que la anterior introduciendo ésta 
al cuerpo legal una definicIónrespecto a cuales posiciones se-
consideran indtiles, y que deberán ser desechadas por la Junta 
en el momento, en el sentido de que se trata de hechos que - 
han sido previamente confesados y éstos no se encuentran en - 
contradicción con alguno de los puntos en controversia. 

Como una novedad que introduce el cuerpo de leyes, es --
cuando las posiciones se formulen oralmente, se, hará constar- 
textualmente en el acta respectiva, y cuando ésta se haga por 
escrito, deberá ser agregada a los autos.),  ser firmada por el 
articulante y el absolvente. Con esta disposicidn'se preten-
de que posteriomente al diCtarse el Laudo, la parte que ha--
ya absuelto posiciones.objete su expresión enel acta respec-
tiva alegando que no fue el término y foráa en que se articu-
ló la posición y que ésto di6 origen a un estado de indefen-
sión. 

Otra de las inovaciones con respecto a la Confesional es 
la que se establece cuando las personas señaladas para absol-
ver posiciones sobre hechos propios, ya no trabajen para la -
empresa o establecimiento del patrón demandado, podrá ser ci-
tado para tal efecto e incluso con medio de apremio para lo-- 
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grar su comparecencia. Es entendible la intención del legis-
lador al dar tal facultad, ya que conforme a lo dispuesto por 
la Ley Civil solo quien tiene la representación de la empresa 
ya sea por estatutos o poder, pueda comprometer con su dicho-
a la parte que represente; en aspecto laboral aunque no exis-
ta tal situación ya que quién haya sido citado para absolver-
posiciones y éste haya dejado de prestar sus servicios a la -
empresa tiene obligación de absolverlas y su dicho tendrá que 
tomarse en cuenta como testimonio de calidad para definir y -
calificar la prueba, ésto con el fin de evitar que; mediante 
la forma de hacer aparecer al absolvente,como persona ajena a 
la empresa se niege la posibilidad del conocimiento de los he 
chos,_y se deje a la demandada sin esta prueba y con la misma 
se puede verificar la realización de los hechos que dieron mo 
tivo a la controversia. 

LA PRUEBA TESTIMONIAL 

La Ley conserva el sistema anterior a la reforma en rela 
ción al ofrecimiento y rendición de esta prueba, pero con una 
restricción, de ofrecer un máximo de tres testigos ( antes --
eran hasta cinco ). 

Con respecto al desahogo de esta probanza el articulo --
815 dt una mejor idea que el articulo 767 anterior; en lo re-
ferente a la identificación de los testigos, si éstos en el' -
momento de la audiencia no tienen medio para identificarse a-
satisfacción de la Junta, se recibirá la prueba, pero se da--
rtn tres días hábiles a dichas personas a fin de que propor—
cionen los elementos suficientes parí su identificación. A -
este respecto la Ley tiene una laguna ya que no manifiesta en 
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su contexto cuál es la consecuencia de que el testigo en el - 
término antes senalado no presentase la documentación necesa-
ria para verificar su identidad, no obstante haber ya rendido 
su testimonio, aunque es obvio que la Junta en este caso ten-
drá por desierta la prueba en virtud de que el testigo no pudo 
acreditar su idoneidad, y, consecuentemente, su testimonio no 
podrá ser considerado para evaluar los hechos controvertidos. 

Por lo que se refiere al desahogo de esta prueba median 
te exhortos'la Ley conservaba disposiciones que contenían - 
los articulos 760 fracción VII y 767 relativo a las tachas 
que deben promoverse una vez concluida y desahogada esta ---
prueba, pero la resolución sobre los mismos en relación a 10 
manifestado por el articulo 818 quedará por el momento de la 
emisión del Laudo. 

El articlo 820 de laLey Federal del Trabajo vigente es 
tablece el criterio para valorizar esta prueba y que haya si 
do efectuada por una sola persona, además de que autoriza a-
la Junta para darle el valor de convicción si es que en un - 
mismo testigo concurre circunstancias que sean garantía de - 
verasidad, si es el único que se percató de los hechos de su 
declaración no está en oposición con otras pruebas y que ye-
obran en autos, y que además a juicio de la Junta, éste sea-
testigo fidedigno. Esta facultad tiene por objeto evitar --
que por el hecho que en un determinado asunto solamente haya 
concurrido un testigo, se deseche su testimonio sin haber si 
do evaluado. 
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LA PRU,EBA PERICIAL 

Se introduce en el ordenamiento laboral, la forma de ---
ofrecimiento y desahogo de la Prueba Pericial, que no estaba 
contemplada en la Ley antes de la reforma, puesto que el artf 
culo 760 fracción VIII, establecra la obligación de la Junta-
de preVenir a las partes para que presentasen sus peritos en-
la audiencia de recepción de pruebas, con el aprecibimiento a 
lo oferente do la prueba de tenerlo por desistido si no pre—
sentaba a su perito, y a la contra parte de que la prueba se-
recibiera con el perito del oferente; así también para nom—
brar un tercero en caso de discrepancia entre los dictémenes-
periciales. 

La legislación vigente exige que los peritos tengan cono 
cimiento en la ciencia, técnica o arte sobre la cual debe ver 
sar el dictamen y si la, profesión o el arte estuvieran legal 
mente reglamentados, existe la obligación de acreditar que se 
esta autorizado para ejercer la profesión de que so trate. 

Se establece también la obligación para las partes al o-
frecer la prueba que se indique la materia de - la misma y se - 
exhiba el cuestionario respectivo. La Junta quedguautorizada 
para designar el perito que le corresponde al trabajador si 
este no hiciera el nombramiento;si designéndolo este no pre--
senta su dictamen y cuando lo solicite el trabajador por no -
estar en posibilidad económica, o sea el mismo y único caso -
que contemplaba la legislación laboral anterior. 

Con las reformas y en relación a esta prueba se preveo 
el caso de excusa por parte del perito en discordia la que de 
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be presentarse dentro de las cuarenta:y ocho horas siguien-
tes a la de la notificación.de su nombramiento, que debe es-. 
tar: basada en cualquiera de las causas a que se refiere. el -
Capitulo IV.del Titulo Diez y Seis de Ia Ley Federal-del Tra 
bajo: 

LA PRUEBA DOCUMENTAL 

En cuanto a esta prueba, su regulación es totalmente --
nueva, ya que anterioaente a lá reforma no exista regla ex-

s presa sobre el particular, para definir la calidad Probato—
ria de los documentos exhibidos en el procedimiento, y las.- 
Juntas tenlan que auxiliarse a. los criterios establecidos --
por el CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES. 

,En.relación alot documentos ptiblicos.la. ley vigente de-
fine como documento público. aquellos cuya formulación esté-
encomendada por *la Ley a un 'funcionario investidode.fé 
blica y que•lOs expida en ejercicio de sus funciones. No --
haciendo mayor manifestación al' respecto de los documentos - 
públiCos toda ves- que ya fueron enunciados en capítulo ante-
rior. 

Con respecto a los documentos privados el articulo 796-
define a éstos como aquellos que no. reúnen las condiciones -

.previstas para los documentos públicos. A este respecto nos 
encontramos en el caso anteriormente señalado. 

Cuando un documento privado tenga que ser presentado --
por la oferente que lo tenga en su poder, si j'ato, son obje- 
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tados deberán dejarse en autos y no podrán ser devueltos de--
jando copia sino hasta su perfeccionamiento. 

Nos menciona el artículo 804 de la Ley Laboral que impo-
ne al patrón la obligación de conservar y exhibir en juicio. 
los los docuemntos relativos a los contratos individuales de tra-
bajo, cuando no exista contrato colectivo o contrato ley; lis 
tas de raya, o nómina de personal, controles de asistencia, 
etc., así como otros documentoi que por dispocisión expresa 
de la Ley tengan que conservarse en el centro de trabajo, es-
ta obligación persiste hasta un ano después de terminada o re 
cibida la relación de trabajo. 

Esta dispodición esta íntimamente relacionada con el nu-
meral 784 que se refiere al relevo de la carga de la prueba 
en beneficio del trabajador y establece la presunción en fa 
vosde su dicho cuando requerido para exhibir alguno de estos 
documentos, el patrón no cumple dicho requerimiento, ésto -- 
trae como consecuencia que para destruir tal presunción, el - 
patrón se vea obligado a rendir como prueba alguna' que contra 
diga el dicho del trabajador y que la simple negativa del he-
cho no podré ser suficiente para destruir la presunción. 

LA PRUEBA DE INSPECCION 

Esta prueba no se encontraba reglamentada antes de la re 
forma del 1ro de mayo de 1980, y como ya fue tratado en capí-
tulo expreso su concepto, ofrecimiento, admisión y desahogo -
de dicha probanza no queda m4s por decir, sino que en un par-
ticular punto de vista esta prueba es para mí dentro del pro- 



95. 

ceso la más importante toda vez que con ella en cuestión de - 
reintalaci6n del trabajador se podrá demostrar en base a una-
cuantificación de los días laborados si tiene o no mejores y-
preferentes derechos que otro trabajado; ésto es y sirva como 
un simple ejemplo. 
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CONCLUSIONES 

El Derecho es la esencia de la convivencia social del - 
Hombre, en todas sus ramas. 

Nos hemos referido en este modesto trabajo al Derecho -
Laboral como una rama del.  Derecho Social en general, qué tie 
ne en su procedimiento y en. la base de 'su instrumentación a-
la Prueba; fundada en Leyes legitimas-y que. norman .su proce-
so. 

En el curso dé esta tesis,se habla en géneral de las 
Instituciones criadas para aplicar el. Derecho'del Trabajo. - 
Dicha aplicación es tanto.  para los Tribianales Ala Trabajo Lo-.  
cales y por razones ecos:íricas, Federales; considerando en-
este concepto a todos los Tribunales en materia Laboral de 
la Reptiblica. 

Como se ha dicho, en el Derecho del Trabajo, son eleven 
tos fundamentales el Capital y el Trabajo. Es así como uno y . 
otro en el'momento de dictar resolución esteran representa - 
das por personas doctas en la esencia de su iepresentación. 

En la exposición sobre el tema que me permito formular-
en este estudio, significo a la Prueba como elemento funda-- 
mental para demostrar la veracidad de un hecho o su falsedad. 
Posiblemente existan errores y omisiones en tal trabajo pero 
su esencia anima mi voluntad y experiencia mlnima para abor-
dar tan arduo tema. 
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En el procedimiento y la competencia de las acciones e-
jercidas en el Derecho Laboral, al fijar los estudiosos de - 
la materia Leyes específicas, significa con ello el interés-
que la materia en el Derecho General, de ahí mi propósito en 
despertar la atención de mi Honorable Jurado, respecto de la 
Prueba en esta materia especializada en el Derecho. 

En consecuencia de la lectura de este trabajo pretendo 
hacer llegar hacia sus lectores el modo especial de ofrecer-

'y desahogar las pruebas emitidas en toda Litis laboral. 

Como dije anteriormente, resulta gas importante y vatio 
so el procedimiento que la propia competencia, Por lo que --
concluyo este trabajo. al  Gobierno Federal y Obrerista dicte 
sus órdenes a fin de que el Derecho del Trabajo conste de'--
tres cursos el teórico , dividido en dos .y el préctico, sien 
do este último el que contenga el procedimiento para ofrecer 
y desahogar pruebas; la competencia de que es digno el con--
flicto, dicténdose el Laudo por la autoridad respectiva. 

En síntesis, espero que el Honorable Jurado comparta mi 
opinión sobre el valor específico de la Prueba, en todas las 
instancias del Derecho Laboral. 

Es decir, de acuerdo con lo manifestado con la conclu--
sión anterior de todas las manifestaciones de prueba en los-
litigios laborales y una vez que se cree el Tribunal encarga 
do de disernir sobre el valor de las pruebas aportadas, mi o 
pinión se sintetiza en el valor probatorio, que por su fuerza 
e inegabilidad, se deba dar a la Prueba Documental, la que -
por suscripción de las partes contendientes y oferentes deben 
ser irrefutables como parte del procedimiento en todo proceso 
de carecter laboral. 
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