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INTRODUCC ION

La Ley Federal del Trabajo de 1931, promulgada el -
18 de Agosto de ese mismo afio, fue considerada en su tiempo
como una de las legislaciones laborales mds avanzadas y pro
gresistas del mundo, para Mé&xico significS la consolidacién
de principios y derechos en favor de los trabajadores, en =«
un s6lo instrumento de observancia gerneral, también repre -
sentd la concretizacién prdctica de las reivindicaciones —
que la Revolucién habia reconocido a la clase trabajadora -
y que en forma sumaria quedaron plasmadas en el articulo —-
123 de la Constitucién Politica de 1917,

Al consagrarse los derechos sociales, se establecie
ron también las bases para sefilalar la diferencia entre el -
Derecho Civil y el Derecho del Trabajo. '

El Derecho Civil por su naturaleza, presupone la —-
igualdad de las partes, en cambio, el Derecho del Trabajo,-
por el contrario, se apoya en el hecho consumado de la desi
gualdad de las partes, en consecuencia, el Derecho Procesal
del Trabajo pasd a ser la esencia misma del Derecho Social,
con el cual se trata de favorecer a la clase trabajadora, -
reparando el desequilibrio social, dando proteccidén y tute-
la al débil, con la fuerza de la Ley y al amparo del Dere -
cho,

Esta primera Ley Laboral, fue emanada en gran parte
de una convencién obrerc patronal, celebrada en la entonces
Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, en la que, las
disposiciones constitucionales tuvieran caval vigencia, por
ello se cref éste ordenamiento legal, con el gue se hizo fa




cilmente aplicables las normas de trabajo, ademds de que -
con €1 mismo, se federalizé la materia laboral, quedando —-
abierto el camino para que el Congresc de la Unién pudiera-
legislar sobre las normas laborales,

Esta Ley fue el instrumento para armonizar los inte
reses de los trabajadores y patrones, reivindicando a los -
primeros y buscando un equilibrio con los segundos.,

Con ésta Ley se preveyeron las vias jurfdicas ade -
cuadas para .preservar la estabilidad social y polftica de -
nuestro Pails,

Por su origen revolucionario, el Gobierno de la Re-
publica no solo buscaba la seguridad y la confianza de la -
sociedad para atender la materia laboral, sino también nor-
mar la actividad del capital y del trabajo, inspirado en

los principios ideoldgicos fundamentales de nuestra revolu-
cién social,

La Ley Federal del Trabajo de 1931, formé el marco-
Jurfdico Institucional que sirvié de cause al desarrollo de

las actividades productivas del Pals, durante un lapzo de -
39 afios,

Las relaciones entre los factores de la produccién,
han sido en la época contemporénea objeto de una atencién -
especial por parte de nuestros legisladores, en virtud de -
qgue éstos influyen poderosamente en la marcha de nuestra so
ciedad, por ello el Estado no ha podido dejar estos facto -
res de la produccién, bajo el exclusivo dominio de la volun




tad de los particulares, y los ha sometido al Derecho.

El Primero de Mayo de 1970, nace a la vida juridica
esta Ley Federal del Trabajo, como un esfuerzo para superar
las relaciones reales de poder, capital y trabajo.

Con esta Ley, el Derecho Mexicano del Trabajo, con-
tiene no solo normaS'protecciohistas.de los trabajadores, -
sino reivindicatorias que tienen por objeto que los trabaja
dores recuperen la plusvalia, en relacién con los bienes de
produccién, que provienen del régimen de explotacién capita
lista,

En las relaciones laborales, como en el proceso la-
boral, las normas de trabajo deben proteger y tutelar a los
trabajadores frente a sus explotadores,

Bajo la luz de la transformacién de las estructuras
econdmicas y sociales, hacen vivas y dindmicas las normas -
fundamentales del Derecho del Traebajo, para el bienestar de
la clase trabajadora de nuestra Nacién,

El principio de paridad procesal, se haya vigente —
en la Ley de éste afio, el cual no es posible concebirlo, en
virtud de que se retorna a la ficta igualdad entre el pa --
trdn y el trabajador, en donde los legisladores lo convier-
ten en teoria legal contrarrevolucionaria, y por ende, sus-
disposiciones de cardcter social aplazan la evolucién prole
taria,

Las caracteristicas del proceso laboral son muy es-—




peciales, debido a las circunstancias de que en algunos ca-
sos los hechos debe probarlos el patrén, porgque el trabaja-
dor jamds podria probarlos, y no por esto se quiera dar a -

entender que el trabajador se cologque en una situacidn priwi:.

vilegiada, sino porque las normas de trabajo tienden a con-
seguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones
obrero patronales, puesto que nuestro derecho laborel ha si
do generado por un movimiento armado que buscaba reivindiqg»
ciones soclalistas, culminando con un derecho tutelar de la
clase trabajadora en el que no puede existir la paridad pro
cesal, deseada y propugnada en otros derechos, por lo tan -
to, la teoria de la carga de la prueba en materia laboral,-
sufre frecuentes reversiones frente a los principios tradi-
cionales de la Carga procesal,

El Derecho del Trabajo es un derecho naciente, dind
mico e inspirado en el humanismo juridico, el cual se rige-
por principios distintos y en ocasiones opuestos a los del-
Derecho Comdn,

E1l Derecho del Trabajo, tiene que adapatarse a la -
evolucién de la vida econfmica y social, pero también influ
yendo en ella, la que a su vez lo transforma,
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1.- CONCEPTO GENERAL.
a) Concepto de Prueba,

El diccionario de la Real Academia de la Lengua Es-
pafiola, expresa que la palabra prueba es "la accifn o efec-
to de probar y también la razén, argumento o instrumento u--
otro medio con que se pretende mostrar y hacer patente la -
verdad o falsedad de una cosa”. (sic) (1)

La etimologia de la palabra prueba proviene del ad-
verbio PROBE que significa: E1 que obra con honradez el que
pretende probar, o segdn otros proviene de la palabra PRO -
BANDUM, que significa: Probar o hacer fe, (2)

El concepto de prueba, encierra en su propia natura
leza un estado de certidumbre, que es producido por la ac -
cidén de probar la existencia o la inexistencia de un hecho-
o la verdad o falsedad de una propuesta,el efecto causal es
que la mente perciba el estado de certeza, con la misma ob-
Jjetividad y claridad como se ven las cosas materiales, (3)

1) Bermudez Cisneros, Miguel, "La Carga de la Prueba en el-
Derecho Mexicano del Trabajo", 2a, ed,, Cardenas Editor-
y Distribuidor, México, D. F., 1976, pég. 3.

2) Castillo Larrafiaga, José&, y De Pina, Rafael, *Derecho —-
Procesal Civil"”, 6a, ed.,, México, D, F., 1963, pdg. 299,

3) Pallares, Eduardo, "Diccionario de Derecho Procesal Ci -
vil", 9a. Ed,, Editorial Porrda S.,A.,, México, D, F., - -
pdgs. 657 y 658,
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El fundamento cientifico del concepto de prueba, es
aquél que expresa por medio de la accidén y efecto de pro --
bar, haciendo uso de la facultad de razén o cualgquier otro-
medio, ya sea instrumento o argumento con el cual se preten
de mostrar y hacer patente la verdad o falsedad de un hecho
o de una cosa, (4)

Este fundamento cientifico mira la prueba como fin-
o como medio, en su primer significado, contempla el conte-
nido demostrativo de un hecho, y en el segundo, consiste en
los medios que nos valemos para demostrar la existencia de-
ese hecho,

Dicho lo anterior, podemos afirmar que en fondo de-
toda prueba existe un elemento de confrontacidén.

En el campo juridico procesal, la palabra prueba ex
presa el medio para designar los distintos elementos de jui
cio, los cuales establecen la existencia de ciertos hechos-
en el proceso, empero, también se entiende por prueba la ac
tividad de probar, ésto es, que el doctor debe probar sus -
acciones, indicando que éste debe suministrar los elementos
de juicio o producir los medios indispensables para determi
nar la exactitud de los hechos que alega, y por dltimo, el-
fendmeno psicolégico gque le es producido al juez por los —-
elementos de Jjuicio, para gue asi éste se forme la convic -
cién, la certeza sobre la existencia de los. (5)

4) Castillo Larrafaga, Ob. cit., pdg. 229,

5) Brisefio Sierra, Humberto, "Derecho Procesal”, Vol. II, -
Mayo Ediciones, Mé&xico, D, F,, 1970, pdg. 318,
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Ahora bien, el significado legal de 1la palébra prue
ba, dentro del campo juridico procesal, se concibe, que la-
blisqueda de la verdad no se deriva de los hechos controver—
tidos, sino de la fijacidn formal del procedimiento, ésto -
es, que probar no es demostrar la verdad de los hechos con-
trovertidos, sino determinar o fijar formalmente los hechos
mismos mediante procedimientos determinados, por lo tanto -
se deduce que la prueba es la demostracién legal de la ver-
dad de un hecha. (6)

"La prueba es cronold8gicamente un resultado. Ahora
bien, como producto de un procedimiento, es indudablemente-
un objeto de caonocimiento, Su vinculacién con el hecho que
se prueba conduce a una duplicacién de objetos de conoci —-
mienta", (sic) (7)

b) Principios Bé&sicos de la Teorfa de la Prueba,

l.~ Principio de Inmediacién, Este principio con -
siste en la necesaria presencia que debe tener el juzgador-
al dirigir la recepcidén de las pruebas cuyo cardcter no es-
solamente receptivo sino por el contrario, participa activa
mente en el desarrollc de las pruebas, estableciendo contac
to directo con las partes y los testigos. Principio que se
convierte en garantia juridica al evitar que la controver -
sia se convierta en una contienda privada, en la cual la --
prueba dejaria de tener cardcter de acto procesal,

6) Brisefio Sierra, Ob.cit., pAg. 323,
7) Brisefio Sierra, Ob, cit., pdg. 325
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2.~ Principio de Igualdad, de Oportunidad Probato -
ria, Este-principio consiste en que las partes son iguales
ante la ley, y a través de este principio se trata de garan
tizar que las oportunidades que el juzgador brinde para la-
admisidn y recepcién de las pruebas deben de ser iguales pa
ra las dos partes, en cualquier momento del proceso,

3.~ Principio de la Concentracidn de las Pruebas. -
Este principio consiste en que las pruebas deben rendirse -
en una sola audiencia, buscando la reunidn de las mismas, -
para el efecto de que el convencimiento del juzgador pueda-
obtenerse mediante la confrontacidn de los diversos elemen-—
tos probatoriocs,

Ae—~ Principioc de la Contradicidn de la Prueba, FEs-
te principic establece £l ejercicio del derecho de contra -
prueba, es decir, gque a la parte en contra de guien se - -
cfrezca una prueba, pueda conocerla y controvertirla en vir
tud de la oportunidad procesal, (8)

c) Dhjeto de la Prueba,

"E£E1 objetc de la prueba es el hecho que debe verifi
carse y sobre el cual vierte el juicio”, (sic) (9) Tal de-

8) Bermudez Cisneros, Miguel, “l& Carga de la Prusba en sl-
Derecho Mexicano del Trakajo”, 2a, ed,, Cardenas, Editor
y Distribuidor, México, D. F., 1976, pégs, 10 y 11,

9) Carnelutti, Francisco, "Sistemas de Derecho Procesal Ci-
vil", Vol. II, Editorial UTEHA, Buenos Alres, 1944, pé4g.
400,
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claracién comprende a los hechos juridicos, los cuales ver-
san sobre la independencia de la voluntad humana y que son-
suceptibles de producir efectos jurlidicos, asf como a los -
actos juridicos dependientes de una manifestacidn de volun-
tad ya sea en la representaci6n de el ejercicio de un poder
(autoridades) en el ejercicio de un derecho (negocios Juri-
dicos) o en la abservacién de una obligacisn (actas obliga
torios). (10)

En el derecho civil, el objeto de 1la prueba bien —
puede recaer sobre un hecho de la vida capaz de producir un
determinado efecto jurldico sin que haya existido la volun-
tad de producirlo o bien sobre un acto juridico, Ahora - -
bién, los hechos que no pueden ser deformados y en los cua-
les las partes esten de acuerdo, no necesitan prueba, pues-—
el objeto normal de la prueba son los hechos dudesos o cor-
trovertidos, .

Las normas jurfdicas nacionales, el juez debe de co
nocerlas y por lo tanto no son objetos de prueba, més no —-
asf, las normas jurldicas extranjeras que si son objeto de-
prueba, y el gue funda su derecho en leyes extranjeras debe
probar su existencia y su aplicabilidad al caso,

La legislacidén procesal, sefala las condiciones que
determinan, en cada caso, la necesidad de probar los hechos
alegados en el proceso,

Ahora bien, para que los hechos sean admisibles co-~
mo objeto de la prueba se requiere que sean: Posibles, con-

(10) Garcia Mayres, Eduardo, "Introduccidn al Estudio del -
Derecho", 24a, ed,, Editorial Porrda S.A., México, D,
F" 19759 péga 1820
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esto se quiere decir, que el hecho sea factible dentro del-
mundo, y que pueda concretarse dentro de una realidad per -
ceptible que sea aceptada racionalmente. Alegados, esto --
es, que no sean tenidos por verdaderos por alguna de las —-—
partes; y por Gltimo, que sean permitidos, esto es que los-
hechos se admitan y que no este prohibida su prueba, puesto
que el principio de economia procesal no admite los hechos-
imposibles, impertinentes o indtiles, (11)

En el derecho penal por hecho se entiende los acon-
tecimientos en relacién con las personas fisicas, en razén-
del tiempo, lugar y circunstancias.

El objeto de la prueba en el derecho penal compren-
de la concurrencia de los elementos de que disponga el juez
para fundar su convencimiento asI como también todo aque —
1lo, con lo gque se prueba, o se débe o pueda probar en rela
cifn con un caso concreto., Asi pues, el objeto de la prue-
ba consiste en todo aquello sobre lo cual el juez debe ad -
quirir conocimiento necesario para resolver.

En el proceso penal, el objeto de la prueba com - -
prende:

a) Los elementos del hecho, dependientes de su natu
raleza, externos o internos, Los primeros son los que se -

11) Castillo Larrefiaga, José, y De Pina, Rafael, "Derecho -
Procesal Civil", 6a, ed,, Editorial Porrda S,A,, Méxi -
co, D, F., 1963, pédgs, 233 y 234,
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Producen fuera de nosotros, en el mundo fisico o social, -
Los segundos, son aquellos que estédn intimamente ligados -
con la vida interna de la persona; psiquis humana,

b) Las reglas de experiencia, estas son los conoci-
mientos proporcionados por la vida préctica, que son valede
ros por si en los casos concretos y que spn de utilidad en-
el proceso.

c) Las normas legales, en este punto se consagra —
el principio de Derecho Civil, de que las normas de derecho
no estdn sujetas a prueba,

En esta materia que nos ocupa, no solo los hechos -
son objeto de prueba, sino también las cosas, lugares, y --
personas; en un contexto general, son abjeto de prueba to -
dos los elementos constitutives del elicito penal. (12)

Por dltimo cabe mencionar que "el objeto de la prue
ba no es necesario que se encuentre controvertido, pues con
trariamente a lo que ocurre en el campo del Derecho Civil,-
en donde los hechos son objetos de prueba solo en tanto que
falte el acuerdo de las partes, en el campo de Derecho Pe -
nal, que se distingue por fundarse en el reconocimiento de-
intereses de orden pdblico, los acuerdos a que puedan lle -

12) Gonzalez Bustamante, Juan José, "Principios de Derecho-
Procesal Penal Mexicano", 6a, ed,, Editorial Porrda - -
S.A., México, D, F, 1975, pédgs, 336 y 337,
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gar las partes no tienen consecuencias por si mismos"”,

(sic) (13)
d) Tema de Prueba.

La nocién de tema de la prueba, comprende también -
una nocién objetiva, concreta y correlativa.

Comenzaremos por decir, que por tema de prueba se -
entiende lo que en cada proceso debe ser materia de la acti
vidad probatoria, la cual versa sobre los hechos de elvdeQE
te o la cuesti6n planteada, para constituir el presupuesto-
de conocimiento judicial,

Es nocién objetiva, porque se contempla en general-
el panorama probatorio del proceso, en el cual no se consi-
dera a la parte, sino a los datos en si mismos para el pro-
ceso,

Es nocién concreta, porque se centra sobre hechos -
determinados, (14) La correlatividad, se puede resumir de -
la siguiente manera; no puede haber una prueba sin tema, ni
un tema sin prueba en el proceso. (15)

13) Gonz&lez Bustamante, Ob, cit., pég. 337,

14) Brisefio Sierra, Humberto, "Derecho Procesal”, Vol, II,-
Mayo Ediciones, M&xice, D, F., 1970, pdg. 354.

15) Carnelutti, Francisco, "Teoria General del Derecho”, —
Editorial Revista de Derecho Privado, Madrid, 1955, - -
pdg, 488,
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e) Sujeto de la Prueba,

En el derecho procesal penal, se entiende por suje-
to de la prueba a toda persona fisica, que proporciona cono
cimientos o informes sobre la existencia de un hecho o cir-
cunstancia al titular del 6rgano jurisdiccional, (16)

En el derecho procesal civil, se entiende por suje-
to de la prueba al juzgador, pues es la persona a quien va-
dirigida la prueba, para formarle conviccién de la existen-
cia o inexistencia de les hechos controvertidos., (17)

En el &mbito del derecho procesal, se tiende a se-
parar el sujeto de la prueba bajo dos d&ngulos distintos, pa
ra el derecho penal, el sujeto de la prueba es la persona -
fisica que aporta cierto conocimiento al érgano Jurisdiceio
nal o al juez, en cambio en el derecho civil, el sujeto de-
la prueba es el juzgador a quien va dirigido el conocimien-
to, para la soluci6n de la cuesti6n planteada, teniendo un-
punto de unién ambos campos, el cual es que la declaracién-
de la verdad sobre la existencia o la existencia de los he-
chos, es un acto reservado al 6rgano jurisdiccional o al —
Jjuez,

16) Arillas Bas, Fernando, "E1 Procedimiento Penal en Mé&xi-
co", 6a, ed,, Editores Mexicanos Unidos S.A., México, -
D, F., 1976, pdgs, 109 y 110,

17) Pallares, Eduardo, "Diccionario de Derecho Procesal Ci-
vil", 9a,., ed,, Editorial Porrda S,A., M&xico, D. F., —
1976, pég. 740,
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f) Medios de Prueba,
l,- Medios de Prueba en General,

Se le denomina medio de prueba "al hecho preordena-
do por la ley y destinado a procurar al juez la certeza le-
gal de otro hecho dudoso. El legislador, pare evitar incer
tidumbres, desigualdades y arbitrariedades, ha indicado los
medios legitimos de prueba, procurando comprender en ellos-
todos los reconocidos por la ldgica y la experiencia judi--
cial”, (sic) (18)

Bajo el inciso de los medios de prueba en general,-
se exponen los criterios l6gicos, juridicos aplicados a la-
prueba en el conocimiento judicial, de tal forma que diver-
sos autores han aborado el tema, sin llegar a una uniformi-
dad respecto de la clasificaci6n de los medios de prueba, -
por nuestra parte abordaremos los grupos més comunes,

Clasificacifn de los medios de prueba en general, -
en base a la funcién de la prueba:

Directas,- Son aquellas que estén constituidas por-
el mismo objeto que debe formar materia del conocimiento, -
por ejemplo, el estado fisico o psiquico de la individuali-
dad de una persona,

18) Becerra Bautista, José, "Proceso Civil en México", Sa.-
ed,, Editorial Porrda S.A., México, D, F,, 1975, pédg., -
102,
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‘Indirecta.— Son aquellas que estédn constituidas por
e un objeto diferente o semejante, asi por ejemplo tenemos, -
la conducta de una persona individualmente determinada,

Otra clasificacién la tenemos en pruebas hist6ricas
y pruebas criticas.

Prueba histérica,.- Es aquella que representa la ex-
- periencia de un hecho acaecido. Asi por ejemplo tenemos, -
la herida causada a un ser humano y que le es fotografiada,

Prueba critica.,- Esta prueba se obtiene mediante el
Juicio, al que se le proporcionan los elementos para su for
macidn., Asi por ejemplo tenemos, gque serfa la indumentaria-
de una persona tefiilda de sangre, de la que se pueda inferir-
que ha sido herida., (19).

Clasificacién de los medios de prueba, segin la es--
- tructura de la prueba,

Prueba Historica Real.,- En un sentido amplio se re--
fiere a cualquier cosa que represente un hecho, en un senti-
do estricto, si la cosa es representativa, de un hecho en —-
una escritura, estamos en frente de una prueba documental,

19) Carnelutti, Francisco, "Teorfa General del Derecho", - —
Editorial Revista de Derecho Privado, Madrid, 1955, - --
pdgs, 497 y 501,
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Prueba Hist8rica Personal.,- Se le denomina testimo-
nio en un sentido amplio, este se refiere a la aseveracién-
de un hecho realizado por determinadas personas,

Clasificaci6n de los medios de prueba segin el pun-
to de vista del modo como se rinden las pruebas es el pro -
ceso, Tal destinacién tiene importancia por las formalida-
des que exige el proceso para la conviccién del juzgador de
que se rinden conforme a derecho,

I.~ Pruebas provenientes de las partes,
II.- Pruebas provenientes de terceros.,

Otra clasificacién de los medios de prueba en rela-
cién al momento en que surgen en el proceso:

Pruebas preconstruidas.-~ Son aquellas que existen -
desde antes de que se constituya y se desarrolle el proce -
so,

Pruebas por constituir,.- Estas se forman después de
la constitucién o durante el desarrollo del proceso. (20)

Otra clasificacifn la tenemos desde el punto de vis
ta de la naturaleza del proceso, y esta puede consistir en-
prueba penal o prueba civil,

20) Rocco, Ugo, "Teorfa General del Proceso Civil", Edito -
rial Porrta S.A., México, D. F., 1959, pdgs. 419 y 420,
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Otra clasificacién la termemos de acuerdo a el grado
de conviccién que el medio de prueba le produzca al juzga -
dor.

Prueba plerna.- Es aquella que alcanza un resultado-
positivo, sin el temor de incurrir en el error,

Prueba semiplena.- Es aquella que podria incurrir -
en un error posible y por lo tanto no es suceptible de al -
canzar un resultado positivo. (21)

Otra clasificaci6n de los medios de prueba es la si
guiente:

Prueba Directa.,- Es aquella en el que el hecho cae-
bajo los sentidos del juzgador,

Prueba Indirecta,- Es aquella en la cual el conoci-
miento se forma a través de uno diverso que sirve comd auxi
lio de la experiencia humana,

Prueba Histérica,- Es aquella que representa el he-
cho,

Prueba Critica.- Es aquella de la cual se deduce la
existencia del hecho,

21) Castillo Larrafiaga, José, y De Pina, Rafael, "Derecho -
Procesal Civil", 6a, ed,, Editorial Pornda S5.A,, Méxi -
co, D, F., 1963, pég. 231.
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Prueba Personal.,- Es aquella que recaé sobre la en-
tidad humana,

Prueba Real.- Es aquella que recaé sobre las cosas,

Prueba Preconstruida.- Es la que se prepara con an-
telacién al proceso,

Prueba Constituyente,- Es la que se produce una vez
surgido el juicio.

Prueba a Cargo.,- Es aquella que sirve para el fin -
de la acusacién o la demanda,

Prueba a Descargo.- Es aquella que sirve para el -
fin de la contestacién o defensa,

Otra clasificacién de los medios de prueba en rela-—
cién al proceso mismo:

Pruebas judiciales y pruebas extrajudiciales., Las-
primeras son las que se concentran y desahogan dentro del -
proceso, y su desarrollo se da ante las autoridades Judicia
les, no importando la materia sobre la cual verse la contro
versia, y las segundas, son las que se retnen fuera del pPro
ceso sin guardar las reglas acerca de la forma judicial,

(22)

22) Brisefio Sierra, Humberto, "Derecho Procesal”, Vol. II,-
Mayo Ediciones, México, D, F., 1970, pdgs. 397 y 398,
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2.— Medios de Prueba en particular,

Bajo este subtitulo se expone que las legislaciones
procesales, reglamentan los diversos medios de prueba con -
determinantes variantes, pues en cada una de ellas existe -
una enunciacién y una reglamentacién de los mecanismos o —
procedimientos probatorios, para la demostracién de la ver-
dad obtenida por legitimos medios legales, de esta forma el
juzgador extrae su propia conviccién, pues mediante estos -
es posible fijar formalmente los hechos mismos,

Prueba Confesional.- Es el acto de voluntad que de-
be contener un reconocimiento de hebhos;propios, el cual —
produce efectos juridicos en contra de quien la hace, y a -
los cuales el derecho les atribuye el nacimiento, la modifi
cacién o la extincién de una relaci6én jurfdica, (23)

Prueba Testimonial.- En ésta prueba es vdlida la md
xima que enuncia; nadie puede ser testigo en causa propia.

Definicién: Esta prueba tiene su orfgen en la decla
racién de testigos; Testigo es la persona ajena a las par -
tes y a 1la relacién substancial del proceso, la cual rinde-
su declaracién en el juicio sobre hechos relacionados con -
la controversia conocida directamente por si, a través de -\
sus sentidos, (24)

23) Becerra Bautista, José, "Proceso Civil en México", Sa,-
ed.,, Editorial Porrta S.A,, Méxicoy D, F,, 1975, pdg. -
103,

24) Becerra Bautista, Ob, cit,, pdgs. 111 y 112,
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Prueba Pericial.- Partiendo de la base de que el —-
Juez posee conocimientos generales por su formacién univer-
sitaria y especializado en la ciencia del derecho, sin em -
bargo existen problemas controvertides, en los cuales se ha
ce indispensable acudir a personas que tengan otro tipo de-
conocimientos especiales para el esclarecimiento de un pro-
blema judicial concreto, a estas personas se les denomina -
peritos,

Los peritos son las personas que auxilian-al juez —
con sus conocimientos cientificos, artfsticos o técnicos en
la investigacién de hechos controvertidos,

La prueba pericial procede cuando sean necesarios -
conocimientos especiales en alguna ciencia, arte o indus —-
tria o lo mande la 1lsy, (25)

Prueba de Inspececién Judicial.- Esta prueba se rea-
liza a través de una persona que tenga la calidad de fe pg-
blica y no se requiere conocimientos técnicos especiales, -
ahora bien, ésta consiste en el examen sensocial directo en
personas, lugares u objetos con el fin de fijar los hechos-
que tienen relacién con la controversia, (26)

25) Becerre Bautista, José&, "Proceso Civil en México"”, 5a.-
ed.,, Editorial Porrda S.,A., México, D, F,, 1975, pég. -
123,

26) Becerra Bautista, Ob, cit., p&gs. 130 y 131,
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Prueba Instrumental,- La palabra instrumento se de-
riva del vocable latino INSTRUERE que significa, instruir,-
ensefiar, Se entiende en el Derecho Romano por instrumento,
todo aquello con lo cual se puede instruir una causa, dando
su acepcidén general a esta palabra, significa; toda clase -
de pruebas con las que se puede servir para averiguar la —-
verdad, (27)

Prueba Documental Pdblica:

Documentos pblicos, son los escritos realizados -
por fedatarios o autoridades en el ejercicio de sus funcio-
nes y en los cuales se consignan en forma auténtica hechos-
o actos Jjuridicos; la escritura es el elemento esencial de-
este medio de prueba, su forma auténtica significa, que la-
atribucién de un documento a una persona no pueda ser obje-
to de dudas, en los documentos lo escrito debe hacer refe -
rencia a los hechos o actos juridicos de voluntad tendien -
tes a crear, modificar o extinguir situaciones jurfidicas, -

(28)

Prueba Documental Privada:

Los documentos privados son los escritos realizados
entre particulares y en los cuales se consignan hechos o ac
tos juridicos; la caracteristica principal de este medio de

#) Becerra Bautista, Ob, cit,, p&gs. 134 y 135,

28) Becerra Bautista, Ob, cit,, padg, 136,
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prueba es la ausencia de autoridad o de fedatario en el mo-
mento de su entrega. (29)

Prueba Presuncional:

La presuncién, los glosadores la toman en el senti-
do de que la ley o el magistrado tienen algo por verdaderao-
y esto antes de que se pruebe por otro modo,

En nuestra legislacién, la presuncién se define de-
la siguiente manera: Es el juicio hecho por el hombre o a -
consecuencia de la ley, acerca de la verdad de una cosa me-
diante la consecuencia que se deduce de un hecho conocido -
para conocer la verdad de uno incierto del que se busca la-
prueba, (30)

g) Carga de la Prueba,

La regulacién procedimental respecto de esta insti-
tucién y la aplicacibn légica juridica que nace de la ley,-
ha formado un criterio a los jurisconsultos el cual se ex -
terna en una sistemética juridica legal, expresa y formal,

En el Derecho Procesal, la palabre carga expresa, -
la necesidad o interés en desarrollar una determinada acti-

29) Becerra Bautista, José, "Proceso Civil en México", 5a,.-
ed,, Editorial Porrta S5.A.,, México, D, F.,, 1975, pég., -
142,

30) Becerra Bautista, Ob, cit,, pégs. 149 y 150,
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vidad dentro del proceso, si se quiere obtener un resultado
favorable y supone el peligro de ser vencido, entonces se -
ha de observar la médxima diligencia en la aportacién de to-
dos los elementos de prueba, conducente a formar la convic-
cién del juez, de este modo la carga de la pruéba represen-
ta el gravamen que recae sobre las partes de facilitar el -
material probatorio, necesario al juez para formar su con -
vencimiento sobre los hechos alegados, de tal forma consti-
tuye una facultad de las partes en el ejercicio de su pro -
pio interés,

Cuando se afirma un hecho cada una de las partes —
tiene interés en aportar la prueba, una respecto de su exis
tencia y la otra parte de su inexistencia, por eso el inte-
rés en la prueba del hecho afirmado es bilateral o recipro-
co. (31)

En efecto, el principio que se delinea en la llama-
da carga de la prueba, se refiere a que la aportacién de la
prueba de un hecho se convierte en carga para la parte que-
tiene interés en su afirmacién,

Dicho lo anterior, podemos afirmar que la carga de-
la prueba se traduce en la obligacién por parte del juez de
considerar un hecho existente o inexistente, segidn que la -
parte presente o no la demostracién de su existencia o de -

31) Carnelutti, Francisco, "Teorfa Generel del Derecho", —
Editorial Revista de Derecho Privado, Madrid, 1955, --
pdgs., 510 y 511,
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su no existencia, (32)

Pues, bien, cuando una de las partes acude a los -
tribunales, teniendo la pretenci6n de que se le reconozca -
un derecho violado o desconocido y por:tanto alegue la exis
tencia a su favor de ese derecho, se deduce en consecuencia
gue debe probar la existencia de ese derecho.

Esto nos conduce a establecer como principio funda-
mental de esta institucidn; que aquel que afirma reporta la
carga de la prueba, (aFFirmanti non neganti incumbit proba-
tio, de lo cual, semper necessitas probandi incurrit).

En toda contienda judicial el que toma la iniciati-
va, se le denomina actor,.al cual le toca probar la existen
cia del derecho que afirma poseer y aquel a quien se le exi
ge el cumplimiento de una obligacién se le denomina demanda
do o reo y a este le toca probar a su vez el derecho en el-
derecho en el cual funda su defensa,

Como consecuencia del principio establecido ante —--
riommente se deduce la siguiente regla; (negativa non sunt-
probanda, por lo tanto negantis naturali ratione nula est -
probatio.) el que niega no estd obligado a probar. De aqui

32) Castillo Larrafiaga, José, y De Pina, Rafael, "Derecho -
Procesal Civil", 6a, ed., Editorial Porrda S.A., Mé&xi -
co, D, F., 1963, pdgs. 242 a 244,
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el demandado puede (33) oponer una defensa negativa negando
en todo o en parte el acto juridico, en el cual se funda la
accién del actor, Aclarando esta férmula, el demandado tie
ne interés en la no existencia de los hechos afirmados por-
el actor, pues en tanto que el actor no haya probado los he
chos que afirma, el demandado no tiene necesidad de probar,
por lo tanto si el actor no prueba, al reo debe absolverse,
en consecuencia mientras el actor no pruebe los hechos en -
que fundamenta su demanda el demandado puede limitarse a ne, -
gar pura y simplemente sin que pese sobre é1 alguna carga -
de prueba.

Con esto no quiere decirse que los hechos negativos
no puedan probarse, lo que sucede es que la simple negacién
por parte del demandado a los hechos afirmados por el ac —-
tor, no expone al demandado a ninguna carga de prueba, (34)
Por consiguiente, se establece la siguiente regla: (qui ex-—
ceipt probarse debat quod exceptiur) quien plantea una de -
fensa debe probar el hecho que opone, por lo tanto, el de -
mandado puede opener una defensa positiva oponiendo al he -
cho alegado y probado por el actor, otro hecho del cual re-
sulte la extincién del derecho del actor, También puede —-
alegar, una excepcidén oponiendo al derecho del actor otro -
derecho que lo haga ineficaz en todo o en parte,

33) Mateos Alarcon, Manuel, "Estudios Sobre las Pruebas en-
Materia,Civil, Mercantil y Federal”, Imprenta Francesa, Mé-
xico,,1917, pdg. 9. |

34) Chiovenda, José&, "Instituciones de Derecho Procesal Ci-
vil", Vol II, Editorial Revista He Derecho Privado, Ma-
drid, 1954, pAg., 9 \
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Diversos principios del Derecho Romano, han tomado-
los jurisconsultos para establecer varias reglas de equidad
y de justicia que rigen en las legislaciones modernas para-
determinar a quienes incumbe:la carga de la prueba, supues-
to que los jueces tienen que fallar conforme a lo alegado y
probado, y por tanto, es de vital importancia determinar --
quien reporta esa carga,

Los principios que en seguida enunciaremos, son los
gue en la actualidad rigen y gque han merecido la sancién de
la ley, Esto nos van a servir de norma para determinar a -
quien incumbe la carga de la prueba:

I.- E1 que afirma esta obligado a probar y en conse
cuencia;

II.- El1 actor debe probar su accién,
III.- El reo debe probar sus excepciones,

IV.- E1 que niega no estd obligado a probar sinc en-
el caso de que su negativa envuelva una afirmacién expresa-
de un derecho,

V.- E1l que niega esta obligado a probar cuando al -
hacerlo desconoce una presuncién legal que tiene a su favor
el colitigante,

La regla IV ha sido objeto de una mala interpreta -
cién, Expliguemos; la primera parte de esta regla enuncia-
que el que niega no estd obligado a probar, pues segin se —
desprende de ella, gue la negativa del demandado basta para
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imponer al actor la carga de la prueba (35) adn més, la se-
gunda parte de esta regla nos dice, que el que niega prue -
ba, en el caso de que su negativa encierre una afirmacidn,-
en consecuencia en muchos casos no se sabrfa como aplicar -
esta segunda parte de la norma, pues ;cual es el hecho nega
tivo y cual el positivo? bien, para definir cual es el hecié:
ochefXpositivo y cual el negativo, se ha pensado distinguir -
entre negaciones reales y aparentes, se ha dicho que el que
haya probado la iniciacién de un estado juridico y niega —--
que haya desaparecido hace una negacién real, por lo tanto,
excenta de prueba, mientras la parte que niega la existen -
cia actual de ese estado juridico, su negativa es aparente-
porque en realidad afirma un hecho que lo ha hecho cesar y-
en consecuencia debe probarlo, puesto que probada la inicia
cién de un estado jurfidico se debe presumir que continda —-—
existente en todos sus efectos jurfdicos, por lo tanto es -
inexacto decidir que una situacién juridica se presume sub-
sistente puesto que en los estados jurfidicos lo normal es -
el desarrollo, la transformacién y la extincién, mds no la-
inmutabilidad de estos, (36)

h) Distribucién de la Carga de la Prueba,
La raz6n de oportunidad obliga a distribuir la car-

35) Mateos Alarcon, Manuel, "Estudios Sobre las Pruebas en-
Materia Civil, Mercantil y Federal”, Imprenta Francesa,
México, 1917, péags, 10 a 13,

36) Chiovenda, José&, "Instituciones del Derecho Procesal Ci
vil", Vol, II, Editorial Revista de Derecho Privado, Ma
drid, 1954, péags, 96 y 57.
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ga de la prueba, pero para hacerlo existe el principio de -
igualdad de las partes,

En el procedimiento civil prevalece el prindipib -
dispositivo, el cual se refiere a la fijacién de los hechos
por las partes en el proceso, puesto que por regla general-
a las partes les incumbe preparar el material prnbatorio -
que guieran que sea tenido en cuenta por el juez, de esta -
manera el juez no puede tener en cuenta circunstancias que-
no resultan de los autos, a fin de respetar la igualdad deu
las partes en el juicio. (37)

La carga de la Prueba y los Hechos Constitutivos e-
Impeditivos., Oesde el momento que el actor haya aportado -
pruebas idoneas para la demostracién de la existencia del -
hecho constitutivo de su derecho, estd obligado a probar su
adquisicién, entonces el demandado intentara probar los he-
chos que acrediten la no existencia del hecho probadoc por -~
el actor, o sin rechazar el demandado €l hecho probado por-
el actor afirma y prueba otro hecho que invalida los efec -
tos juridicos del derecho del actor, impidiendole producir-
el efecto que le es propio.

Resumiendo lo anterior se puede decir; que el actor
debe probar los hechos constitutivos y el demandado debe —

57) Castillo Larrefaga, José, y De Pina, Rafael, "Derecho -
Procesal Civil", 6a, ed,, Editorial Porrda S,A,, Mé&xi -
co, D. F., 1963, pdg., 245.
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probar los hechos impeditivos, (38)
La Carga de la Prueba y los Hechos Extintivos,

Si el demandado alega la extincién del. derecho del-
actor, que es nulo e ineficaz, en virtud de la ley, le in -
cumbe al demandado 1la demostrac16n de los hechos en que fun
da su defensa, por lo tanto, se puede decir que el demanda—
do debe probar los hechos extintives, (39)

i) Finalidad Probatoria,

Por la finalidad probatoria se entiende, toda la ac
tividad que desenvuelven las partes en el proceso para cons
tituir, lograr u obtener el é&nimo o la conviccién del juzgg
dor respecto de los hechos aducidos por las partes como fun.
damento de sus pretenciones o defensas (40) en consecuencia

38) Chiovenda, José&, "Instituciones de Derecho Procesal Ci-
vil", Vol, II, Editorial Revista de Derecho Privado, Ma
drid, 1954, pdg. 102,

39) Chiovenda, Ob, cit,.,, pég. 108,

40) Gomez Lara, Cipriano, "Teorfa General del Proceso”, Tex
tos Universitarios, México, 1976, pdg. 282,
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la finalidad de la prueba es que el 6rgano jurisdiccional -
encuentre mediante razonamientos l6gicos jurfdicos la ver -
dad, (41)

II.- DIFERENTES SISTEMAS PROBATORIOS,

Bajo este subtftulo se trata de explicar que el sis
tema probatorio contiene la potestad que se le concede al -
juzgador para la apreciacién de los medios de prueba, asi -
como de los resultados de las investigaciones realizadas en
el perfiodo probatorio en relacién con la existencia o no
existencia de los hechos o actos oportunamente alegados por
las partes,

Anteriormente la doctrina sefialaba casi de modo und
nime tres sistemas probatorios, en la actualidad se ha agre
gado un cuarto sistema, el cual es el de la sana critica, -
pues bien, estos cuatro sistemas probatorios son los si - -
guientes:

a) Sistema de la Prueba Legal o Tasada,

b) Sistema de la Prueba Libre o Sistema de la Persuacién Ra
cional del Juez,

c) Sistema Mixto.

d) Sistema de la Sana Critica o de la Prueba Razonada,

41) Ramirez Fonseca, Francisco, "lLa Prueba en el Procedi —-
miento Laboral®”, Publicaciones Administrativas y Conta-
bles S.,A,, Mé&xico, D, F,, pdg. 80,
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a) Sistema de la Prueba Legal,

Este sistema encuentra su asiento en la fijacién -
de una verdad puramente férmal. sin tomar en cuenta el enla-
ce entre el conocimiento humano (méximas de experiencia) y-
el jurfdico., E1 criterio del juez no desempefia ninglin pa -
pel para la valoracién de las pruebas,

En este sistema probatorio la ley regula previamen-
te la valoracién de cada medio de prueba y el juez ha de —-
aplicarla rigurosamente, E1 legislador le fija las reglas-
al Jjuzgador con cardcter general y con estas reglas tiene -
gue juzgar la admisibilidad de los medios de prueba y su —-
fuerza probatoria, pues bien, en este sistema abordado, el-
Juez se encuentra sujeto a un criterio predeterminado por -
el legislador.

b) Sistema de la Prueba Libre,

En este sistema el legislador le concede al juez la
libertad de apreciar las pruebas sin traba legal de ninguna
especie pudiendo aplicar su experiencia y criterio juridico
asi el juez se encuentra en condiciones de considerar cada-
circunstancia en relacién con el tiempo, lugar, personas y-
sucesos para alcanzar la verdad,

Si bien es cierto, en el sistema de la prueba legal
se plantea la rigurosidad del mismo; en el sistema de la --
prueba libre se se plantea la incertidumbre, a este respec-
to podemos agregar; que la potestad que se le otorga al Juz
gador no 1le autoriza en ningun caso fallar sin la prusba de
autos y menos contra estos (prueba de autos), porque ello -
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equivaldria a otorgarle un poder absoluto para proceder co-
mo si la prueba no existiese,

El juez en el ejercicio de sus funciones se encuen-
tra colocado bajo el imperio del derecho y sujeto a las re-
glas de la moral, el ejercicio de los poderes de la libre —
apreciacién'nb le autoriza para externar conclusiones ilégi
cas o arbitrarias,

Concebido el juez como un técnico del derecho se en
cuentra provisto de conocimientos, asi como de libertad de-
seleccisn de las méximas de experiencia que pueden y deben-
de influir en las determinaciones de su voluntad y concien-
cia las cuales no le permiten en ningdn momento actuar arbi
trariamente,

c) Sistema Mixto.

El sistema de la prueba legal encierra en su intima
concepcién la idea de justicia, lo cual se identifica con -
lo legal, esto es el conocimiento y la observancia de las -
verdaderas leyes encaminadas a la bdsqueda de la verdad for
mal, por otro lado, el sistema de la prueba libre existe el
predominio del libre criterio del juez en apreciacién y efi
cacla de la prueba en la concepcién de la certeza segln su-
valoracién racional,

La combinacién de los principios de la prueba legal
y de la libre, tiende resolver el contraste tradicional en-
tre la necesidad de la justicia y de la certeza, por lo tan
to, el sistema mixto posee tendencia de libertad condiciona
da, el cual pretende remediar los inconvenientes de la apli
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cacién tajante de los otros dos sistemas, (42)
d) Sistema de la Sana Critica.

Este sistema ha sido ubicado entre el sistema de 1la
prueba legal y el de la libre conviccidn, pues es considera
do como una categoria intermedia, |

Desde el punto de vista seméntico la expresifn sana
critica sucintamente indican juicio o examen 51ncero y sin-
malicia de alguna cosa o cuestién,

Este sistema encuentra su base en las reglas del co
rrecto entendimiento humano, tendientes ha asegurar el més-
certero y eficaz razonamiento, ejercitando la facultad de -
cognicifn experimental de las cosas,

El juzgador en este sistema se encuentra ante la po
sibilidad de aprovechar tanto su conocimiento légico y empi
rico como el conocimiento cientifico que le puedan propor -
cionar otras personas conocedoras de alguna ciencia o arte-
para completar el material probatorio suministrado por las-

42) Castillo Larrafaga, Jos#, y De Pina, Rafael, "Derecho -
Procesal Civil", 6a, ed,, Editorial Porrua S5.A,, Méxi -
co, D, F., 1963, pdgs, 236 a 240,
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partes, por lo tanto, las reglas de la sana critica son el-
instrumento en gque el juzgador se inspira utilizandeo la - -
unién de su légica y experiencia en una operacién intelec -
tual para poder apreciar el resultado de las actividades -~
probatorias sin impedimento alguno de tipo legal. (43)

"Las reglas de la sana critica no perteneden al cam
po del derecho sino al de la l6gica, El juez en el momento
de elaborar la sentenqia'procederé como un“serrraciocinan -
te, aunque el legislador no haya crefdo oportuno declarar -
que su actividad queda sujeta a las reglas del reciocinio”.
(sic) (44)

Para concluir diremos, que el sistema de la sana --

critica postula una rigurosa légica y una razonada experien
cia, (45)

III.- DIFERENTES FORMAS DE VALORACION DE LA PRUEBA,

"Por valor de las pruebas, entiende la ley su efica
cia probatoria" (sic) por lo tanto, el juez considera su va

43) De Pina, Rafael, "Derecho Procesal”, 2a, ed,, Editorial
Botas, México, D, F., 1951, pégs. 137 y ss,

44) De Pina, Rafael, Ob, cit., pag. 147,
45) Ramirez Fonseca, Francisco, "La Prueba en el Procedi- -

miento Laboral", Publicaciones Administrativas y Conta-
bles S5.A., México, D. F., pdg. 129,
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lor de acuerdo con las reglas y efectos que la ley les atri
buye, en consecuencia la ley regula el grado en que el juez
se encuentra obligado a tener por probados los hechos a que
ellas se refieren, (46) |

Otra forma de valoracién la encontramos, cuando la-
ley remite al juez 1la eficacia probatoria de la prueba, en-
tonces el juez se énduentra ante la posibilidad de valorar-
libremente la prueba de acuerdo a su conviccién, (a7)

Valoracién de la Prueba Confesional en el Derecho -
Proceso Civil,

Para que la confesién haga prueba plena es necesa--
rio reunir los requisitos que exige la ley, entonces el — -
juez procederd a valorarla seglin el grado en que_la misma -
ley le obligue a tener por probados los hechos. Pues bien,
la prueba confesional debe producirse por la parte en cau--
sa,

Los absolventes en esta prueba son; la parte en sen
tido material o sea aquellas personas en cuyo beneficio o -
perjuicio se dicta la sentencia o la parte en sentido for--

46) Pallares, Eduardo, "Diccionario de Derecho Procesal Ci-
vil", 9a,., ed., Editorial Porrda S5.A,, México, D, F,y, —
1976, pag., 779.

47) Rocco, Ugo, "Teorifa General del Proceso Civil", Edito—
rial Porrda S.A., M8xico, D. F., 1959, pdg. 421,
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mal, como son los representantes o mandatarios que tengan -
poder bastante para absolver posiciones,

Requisitos que fija la ley:

En primer lugar, tenemos que para que esta prueba -
sea vdlida es necesario que el absolvente tenga plena capa-
cidad civil asi como pleno conocimiento sin violencia ni —
coaccif6n para que pueda externar libremente el 4nimo de con
fesar,

En segundo lugar,tenemos, los requisitos de forma -
lidad:

a) En cuanto al ofrecimiento de la prueba, ésta se-
puede hacer presentando o no el pliego de posiciones desde-
el dfa en que se abre el perfiodo de ofrecimiento de pruebas
hasta antes de la audiencia, En la prédctica el pliego que-
contiene las posiciones se exhibe en sobre cerredo, el cual
se guarda en la caja de seguridad del juzgado, y posterior-
mente es abierto por el Jjuez al principiar la audiéncia res
pectiva,

b) E1l absolvente deberd ser notificado personalmen-
te en el domicilio que para ese efecto sefiale, a méds tardar
un dfa antes al sefalado para la diligencia,

¢) Contenido formal de las posiciones:

En nuestro derecho llamamos posiciones a las pregun
tas que hace una parte a la otra sobre hechos propios del -
que declara para provocar una respuesta afirmativa o nega -
tiva, sobre la materia que versa la controversia, dichas PO
siciones deben formularse en términos precisos y sin inci -
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dia, y deben referirse a un solo hecho, ya sea en forma —
oral o escrita,

d) Es necesaria la presencia del juez y de las par<:
tes para el efecto de consignar la diligencia por escrito.-

(48)

Valoracién de la Prueba Confesional en el Proceso -
Penal,

La prueba confesional,no tiene valor probatorio ple
no en esta materia, y la ley le concede el valor de un indi
cio, la ley Federal le concede al juez una mayor libertad -
para la valorizacién juridica de esta prueba.

La prueba confesional debe reunir ciertas condicio-
nes para ser admitida ante todo debe ser hecha por una per-
sona que tenga capacidad juridica,

La ley requiere que la confesién se haga con pleno-
conocimiento y debe de referirse a hechos propios del confe
sante, (49)

48) Becerra Bautista, José, "Procese Civil en México", 5a,-
ed,, Editorial Porrda S.A,, México, D, F., 1975, pdg. ~
103 y ss,

49) Gonzdlez Bustamante, Juan José, "Principios de Derecho-
Procesal Penal Mexicano”, 6a, ed,, Editorial Porrda - -
5.A., México, D, F.,, 1975, pdg. 340 y ss,
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Valoracién de la Prueba Testimonial en el Proceso -
Civil,

Esta prueba debe ser ofrecida por la parte oferente
de la prueba, y ésta puede llevar al testigo a declarar o -
pedir al tribunal que lo cite, pero para ese efecto es nece
sario que el testigo sea mayor de catorce afios, se encuen -
tre sano en sus facultades mentales, tenga modo honesto de-
vida, que no sea pariente por consanguinidad dentro del - -
cuartc grado, y por afinidad dentro del segunde grado, que-
no tenga interés directo o indirecto en el pleito, de una -
manera general que el testigo sea idoneo y redna los requi-
sitos exigidos por la ley para ser testigo., Posteriormente
se cita al testigo mediante notificacién personal o por cé-
dula en sobre cerrado y sellado sin darle a conocer los te-
mas ni las preguntas concretas, ya que éstas se formulan —-
verbalmente y en forma directa por las partes en el momento
de la diligencia, cuando el testigo es citado tiere la obli
gacién legal de concurrir al juzgado el dfa y hora sefiala -
dos para declarar sobre los hechos por €1 conocidos, tam —
bien deben concurrir el juez y las partes, El interrogato-
rio debe hacerlo la parte oferente de la prueba, posterior-
mente la contraparte y finalmente el juez,

Las preguntas deben satisfacer los requisitos si --
guientes:

Deben estar relacionadas con los puntos controverti
dos, no deben ser contrarias a derecho o a la moral, ser —-
claras y precisas, procurando que una sola pregunta compren
da un solo hecho, finalmente las respuestas de los testigos
deben constar en autos,
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Reunidos todos estos elementos el juez procederd a-
valorar libremente esta prueba segiin el grado que alcance -
su propia conviccién, (50)

Valoracién de la Prueba Testimonial en el Proceso -
Penal,

Esta prueba tiene carédcter de obligatoriedad pues -
constituye un deber para toda persona cualquiera que sea su
edad, sexo, condicién social o antecedentes, y su compare -
cencia ante la autoridad es inexcusable, La ley enuncia —--
qué personas estén exentas de la obligacién de declarar, —-
continuado, la misma ley dispone que las preguntas que for-
mule cualquiera de las partes estédn sujetas a la califica -
cién del tribunal, el cual podrd aceptarlas o rechazarlas y
aun, de disponer que las preguntas las formule el mismo tri
bunal, si asf lo estima conveniente. Lo fundamental estri-
ba en el razonamiento que el juez hace justificar la admi -
si6n de la prueba y los tribunales deben expresar en sus re
soluciones porque la aceptan o la desechan, de lo anterior-
se deduce, que el juez valore con libertad la prueba testi-
monial y el valor juridico que le es otorgado al testimonio
es el resultado de un juicio 18gico que tiene por finalidad
llegar al convencimiento de lo que se trata de probar, (51)

50) Becerra Bautista, José, "Proceso Civil en México”, Sa,-
ed,, Editorial Porrtda 5.A., México, D, F, 1975, pdgs, -
114 y ss,

51) Gonz&lez Bustamante, Juan José, "Principios de Derecho-
Procesal Penal Mexicano", 6a, ed,, Editorial Porrda - -
S.A,, México, D, F,, 1975, pégs. 368 y ss,
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\Valoraci6n de la Prueba Pericial en el Proceso Ci -
vil,

Cuando las partes desean acreditar al juez un hecho
cuya naturaleza requiere conocimientos técnicos especiales,
se ofrece la prueba pericial, ahora bien, si las partes se-
ponen de acuerdo para designar a una sola persona, serd es-—
ta la que rinda el dictamen en forma absoluta, por lo tan -
to, el juez se abstendrd de nombrar otro perito, pero si es
te acuerdo no existe, cada parte nombrard a su perito y en-
caso de discordia entre los dictdmenes de los peritos nom -
brados por las partes el juez designard a un tercer perito.

El perito debe reunir los requisitos de la capaci -
dad juridica, como son la mayoria de edad, tener plena capa
cidad mental y acreditar que es una persona apta legalmente
para rendir un dictamen,

Cuando el perito es nombrado por el juez se le exi-
ge el requisito de la imparcialidad por la influencia que -
pueda tener su dictamen sobre el juez,

Reunidas las formalidades, el juez la valorard de -
acuerdo a su arbitrio, (52)

52) Becerra Bautista, José, "Proceso Civil en México", Sa.-
ed,, Editorial Porrda S,A,, México, D, F,, 1975, pdgs.-
124 y ss,




42

Valoracién de la Prueba Pericial en el Proceso Pe —
nal,

La pericia posee el cardcter de constituir un dato-
inductivo de convencimiento en el &nimo del juez, En el —-
proceso penal se le ha reconocido a la pericia como una ver
dadera funcifn social, por lo tanto, los profesionistas se-
encuentran obligados a prestar su colaboracién a 1as‘autopi
dades cuando éstas lo requieran, En el cursoc del proceso -
las partes podrdn nombrar hasta dos peritos y el tribunal -
deberd enterarlos del nombramiento a su favor, los cuales -
deben manifestar si lo aceptan o lo declinan, E1 tribunal-
deberd proporcionarles a los peritos los datos que obren en
la causa con el fin de que imitan su dictamen,

El perito debe reunir los requisitos genéricos de -
la capacidad juridica exigidos por la ley y ser imparcial -
en su dictamen, en caso de divergencia de opiniones de los-~
peritos nombrados por las partes, el tribunal los citard a-
una junta con el objeto de que discutan sus respectivos pun
tos de vista y se pongan de acuerdo, si no llegaren a un en
tendimiento el juez nombrard a un tercer perito en discor -
dia el cual al emitir su juicio ilustraré al Juez para fun-
dar su decisién,

Reunidos los requisitos que exige la ley para esta-
brueba el juez procederd a valorarla de acuerdo a su reazona
miento 1légico concedido por la libertad de apreciacién, - -

(s3)

53) GonzAlez Bustamante, Juan José, "Principio de Derecho -
Procesal Penal Mexicano", €6a, ed,, Editorial Porrda -
S.A., Mé&xico, D, F,, 1975, pdg. 353 y ss,
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Valoracidén de la Prueba de Inspeccién en el Proceso
Civil,

Al ofrecerse esta prueba se debe de determinar los-
puntos sobre los que deba versar, admitida la prueba, el --
juez previamente debe citar las partes y fijar dia, hore y-
lugar pare que se pueda verificar la diligencia, durante el
desahogo de la inspeccién se pueden levantar planos, sacar-
fotografias del lugar o de los objetos inspeccionados poSs—
terlormente para finalizar la diligen01a se levanta el acta
la cual contendréd los pormenores del desarrollo de la dili-
gencia y deberd ser Firmada por- los que concurrieron.

La valoracidn de esta-prUeba por parte d31 Juéz se-
realiza de acuerdo a lo establecido por la norma ‘juridica.

(5a)

Valoracién de la prueba de Inspeccién en el Proceso
Penal,

Esta prueba tiene por objeto fijar las circunstan -
cias o los medios empleados en la comisién del delito, con-
el fin de establecer el grado de responsabilidad penal que-
corresponda al infractor,

La naturaleza misma de esta prueba requiere que la-
practique el tribunal que conoce del caso, pues esta prueba

54) Becerra Bautista, José, "Proceso Civil en México", Sa,-
ed,, Editorial Porrda S5,A,, México, D, F., 1975, pédg., -
131.




tiende a establecer la objetividad del hecho,

t

Respecto de su valoracién diremos que siempre que -
se practique con los requisitos legales, hard prueba plena,
de lo cual se desprende que su valoracién es tasada, (55)

Valoracién de la Prueba Documental Pdblica en el —-
Proceso Civil.

Respecto de la valoracién de esta prueba expresa —
mos, que hace prueba plena y el juez se encuentra obligado-
a tener por probados los hechos o actos qué,en@ella se con-
signan, -

Valoracién de la Prueba Documental Pdblica en el —
Proceso Penal,

En el proceso civil, lo mismo que en el penal, se -
ha reconocido que los documentos publicos tienen fuerza pro
batoria plena y que los tribunales estdn obligados a consi-
derar como verdaderos los hechos o circunstancias que se —
certifiquen en forma auténtica, (S6)

55) Gonzdlez Bustamante, Juan José, "Principios de Derecho-
Procesal Penal Mexicano", 6a, ed,, Editorial Porrda - -
S5.A,, México, D, F., 1975, pégs. 359 y ss,

56) Gonzdlez Bustamante, Ob, cit,, pdgs. 349 y ss,
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Valoracién de la Prueba Documental Privada en el —-
Proceso Civil,

La valoracién de esta prueba por parte del juez de-
pende de que la misma redna los requisitos formales que exi
ge la ley para su eficacia probatoria. (57)

Valoracién de la Prueba Documental Privada en el
Proceso Penal, ‘

Para que el juez proceda a valorar esta prueba se -
requiere que cumpla con los requisitos exigidos por la 1lsy,
entonces el juez la valorard de acuerdo a su. conviceidén, ya
que en el proceso penal federal esta prueba solo tiene ca -
rdcter de indicio. (S8)

| Valoracién de la Prueba Presuncional en el Proceso-
Civil.

En la valoracién de esta prueba el juez se encuen -
tra en la posibilidad de aplicar su razonamiento 16gico ju-
ridico,

Valoracién de la Prueba Presuncional en el Derecho-
Procesal.

Esta prueba la valora el juez de acuerdo a su racio

57) Becerra Bautista, José, "Proceso Civil en México", Sa,.-
ed,, Editorial Porrda S5,A., México, D, F., 1975, pag. -
142,

58) Gonzd4lez Bustamante, Ob, cit,, pdg. 351,
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cinio, de lo cual se desprende que el valor probatorio que-
le otorga es de acuerdo a su convencimiento, (59)

Otra Forma de Valoracién de la Prueba la Encontra -
mos en lo Relativo al Procedimiento ante el jurado Popular,

Reunidos los requisitos formales que exige la ley,-
el juredo procederd a valorer la prueba de acuerdo a su con
ciencia y a su Intima conviccién no obligdndolos a razonar-
la ni su razonamiento estd sujeto a alguna regla, (60)

Valoracién de las Pruebas en el Derecho Procesal —
del Trabajo.

En esta materia la valoracién se dé4 en relacié6n a -
la apreciacién en conciencia que se haga de estas, ejerci -
tando para ello la facultad de una razonable experiencia y-
una riguruvsa 16gica debido a la verdad hallada en el proce-
so, sin formalismos.

El sistema aplicable por consecuencia para valorar-
la prueba deberfa ser el de la sana critica, frente al sis-
tema legal y el de la libre conviccién pues es el unico sis
tema que posee delicados mecanismos que solo a manos exper-
59) Arillas Bas, Fernando, "El Procedimiento Penal en Méxi-

co", 6a, ed,, Editores Mexicanos Unidos S§,A., México, -
D. F., 1976, p4g. 167,

60) Cédigo de Procedimientos Penales, Tftulo Tercero, Capf-
tulo Tercero, 22a, ed,, Editorial Porrda S5,A,, México,-
D. F., 1976, pdg. 70,
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tas se le pueden confiar, (61)

Pues bien, para concluir este7apartado diremos que-
nuestra Legislaciﬁn Procesal Mexicana acepta los principios
contenidos en el sistema probatorio mixto para la valera.
cién de las pruebas,

61) Castillo Larrefaga, José, y De Pina, Rafael, "Derecho -
Procesal Civil", 6a, ed,, Editorial Porrda S,A,, Méxi —
- CO' D. F.' 1%3. pag. 237.




CAPITULO II
LA PRUEBA EN EL DERECHO:MEXICANO DEL TRABAJO

I.- TEORIA DE LAS FUENTES FORMALES DEL ORDEN JURIDICO
a) Concepto de fuente del derecho

b) Concepto de fuentes formales del orden juridico
c) La legislacién

d) La costumbre jurfdica

e) La jurisprudencia

f) La doctrina

IT.- CIRCUNSCRIPCION EN LA LEY DEL DERECHO DEL TRABAJD DEL-
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IV.- CIRCUNSCRIPCION EN LA LEY DEL DERECHD DEL TRABAJO DEL-
ANO DE 1980

V.- EXCEPCIONES AL PRINCIPIO GENERAL DE LA CARGA DE LA --
PRUEBA EN LA LEY DEL DERECHO DEL TRABAJO DE 1970

VI,- EXCEPCIONES AL PRINCIPIO GENERAL DE LA CARGA DE LA - -
PRUEBA EN LA LEY DEL DERECHO DEL TRABAJO DE 1980,




I.- TEORIA DE LAS FUENTES FORMALES DEL ORDEN JURIDICO

a) Concepto de Fuente del Derecho.

\
Las fuentes del derecho se definen, como los diver-

s0s- procesos de creacién a través de los cuales se elaboran
las normas Juridlcas.

En la terminologfa jurfdica la palabra fuente, po -
see tres acepciones:

a) Fuente Formal; entendemos por esta a los proce -
sos de creacién de la norma Juridlca, pues bien, la palabra
proceso impllca la idea de una sucesi6n de. momentos, de lo-
cual cada fuente formal estd ponstltuida por diversas eta -
pas que se suceden en cierto orden y deben realizar determi
nados supuestos.

oy

b) Fuente Real; por esta entendemos, a los elemen -
tos y factores que determinan el contenido de tales normas,
pues bien, esta fuente comprende las diversas manifestacio-
nes reales que dan origen a la norma juridica, por virtud -
de los distintos factores sociales, econémicos, politicos,-
culturales, raciales, ideales de Jjusticia, etc..

c) Fuente Histérica; esta fuente se aplica a los do
cumentos, es el instrumento que encierra el texto de una --
ley o conjunto de leyes,
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b) Concepto de Fuentes Formales del Orden Juridico.

Podemos definir las fuentes formales del orden Juri
dico, "como las diversas formas obligadas y predeterminadas
gue ineludiblemente deben revestir los conceptos de conduc-
ta exterior para. 1mponerse socialmente en virtud de la po -
tencia coercitiva del derecho”". (sic) (62)

c) La legislacidn,

En los paises de derecho escrito la legislacién es-
la fuente formal més importante,

La 1egislacidn, Yes el proceso por el cual uno o va
rios érganos del Estado formulan y promulgan determinadas -
reglas juridicas de observancia general, a las que se di el
nombre especifico de leyes". (sic) (63)

A diferencia de otras é&pocas, el’estado moderno se-

caracteriza por ser el creador del derecho., "Toda norma ju

ridica emana del poder pUblico y tiene por misién realizar-

62) Rojina Villegas, Rafael, "Compendio de Derecho Civil",-
vol. I,10a, ed., Editorial Porrda S.A., México, D, F.,-
1974, pdg., 32,

63) Garcia Maynes, Eduardo, "Introduccién al Estudio del De
recho", 24a, ed,, Editorial Porrda S.A., México, D, F.,
1975, pégs., 51 y 52,
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actos Jjuridicos creadores de situaciones juridicas genera -
les, obligatorias, abstractas e impersonales”, (sic)

La funcién 1egislati§a del estado encomienda formal
mante:al poder legislativo federal y solo por excepciones —
y expresa indicaci6n constitucional, otros poderes pueden -
realizar actos legislativos. (64)

. De acuerdo a nuestro moderno proceso legislativo, -
existen diversas etapas para la formacién de las leyes fede
rales, de acuerdo con la Constitucién de los Estados Unidos
Mexicanos., A este respecto, las reglas que los norman se -
hayan contenidas en los articulos 71 y 72 de nuestra Carta-
Magna.

la iniciativa de las leyes, es el acto por el cual-
determinados Srganos del Estado someten a la consideracién-
del Congreso de la Unién un proyecto de ley,

Conforme al artfculo 71 de la Constitucién Federal,
pueden intervenir:

a) E1 Presidente de la Reptiblica,

b) Los Diputados y Cenadores del Congreso de la - -
Unién,

c) Las Legislaturas de los Estados.,

64) Serra Rojas, Andres, "Derecho Administrative", Vol. I,-
7a, ed,, Editorial Porrda 5. A,, Mé&xico, D, F,, 1977, -
pdg. 41
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La Discusién, es el acto por el cual las Cémaras -
que integran el Congreso de la Unién deliberan acerca de —-
las iniciativas, con el fin de determinar si deben o no ser
aprobadas dichas iniciativas,

Sobre este punto el primer pérrafo del articulo 72-
constitucional nos enuncia, que todo proyecto de ley o de -
creto cuya resolucién no sea exclusiva de alguna de las Céd-
maras, se discutird sucesivamente en ambas, observédndose el
reglamento de debates sobre la forma, intervalos y modo de-
proceder en las discuciones y votaciones,

Cabe comentar, que en la formacién de las leyes o -
decretos pueden comenzar indistintamente en cualquiera de -
las dos Cémaras, con excepcién de los proyectos que versen-
sobre empréstitos, contribuciones o impuestos o sobre reclu
tamiento de tropas, todos los cuales deberdn discutirse pri
mero ‘en la Cémara de Diputados.,

Se dé el calificativo de Cédmara de origen a aquella
en donde inicialmente se discute un proyecto de ley y a la-
otra, suele llamédrsele Cédmara de revisora,

La aprobacién, es el acto por el cual la Cdmara de-
origen y revisora aceptan un proyecto de ley,

La sancién, con este nombre se designa a la acepta-
cién de una iniciativa por parte del poder Ejecutivo, La -
sancién es posterior a la aprobacidén,




53

La publicacién, es el acto por el cual la ley ya
aprobada y sancionada se dd a conocer a quienes deban cum -
plirla, 1la publicacién se hace en el Diario Oficial de la -
Federacifn, con lo que el proyecto tendrd todas las caracte
risticas de la ley de tal manera que desde ese momento la -
ley queda integrada y concluida,

El artficule 72 Constitucional en su inciso "f" pres
cribe que; en la interpretacién, reforma o derogacién de
las leyes o decretos se observardn los mismos trémites esta
blecidos pare su formacién,

En nuestro pais el poder Legislativo y Ejecutivo --
son los que intervienen en la elaboracién de las leyes fede
rales,

La intervencién del poder Legislativo se relaciona-
con la iniciativa y aprobacién, E1l poder Ejecutivo se rela
ciona con la sancién, publicacién e iniciacién de vigencia,

i

Pues bien, respecto este Gltimo punto, en nuestro -
derecho existen dos sistemas de iniciacién de vigencia:

a) Sistema Sucesivo,
b) Sistema Sincrénico.

Tales sistemas se hayan contenidos en los articules
3 y 4 del Cédigo Civil del Distrito Federal.

El artfculo 3° contiene las reglas concernientes a-
ambos sistemas, y este precepto dice asis
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Las leyes, reglamentos o circulares o cualquier -—-
otra disposici6n de observancia general, obligan y surten -
sus efectos tres dias después de. su publicacién en el'Perig
dico Oficial, (Sincrénico)

En los lugares distintos en que se publique el Pe -
ri6dico Oficial para que las leyes, reglamentos, etc.,, se -
‘reputen publlcados y sean obligaciones, se necesita que ade
més. del plazo que f1ija el pérrafo anterior, transcurra un -
dfa mds por cada cuarenta. kilémetros de distancia o frac —-
cién que exceda de la mitad, (Sucesivo)

El articulo 4° nos dice: Si la. ley, reglamento, cir
cular o diSp051016n de observancia general fija el dfa en -
que debe comenzar a regir, obliga desde ese dfa con tal de-
que su publlcaciﬁn haya sido anterior, (Slncrdnico) (65)

La ley, es una disposiCidn de cardcter genermal y -
permanente, elaborada, promulgada y publicada segiin las re-
glas constitucionales,

Respecto a la promulgacién, podemos decir, que es -
el reconocimiento formal por parte del Ejecutivo, de que 1la
ley ha sido aprobada conforme a Derecho y debe ser obedeci-
da, Ahora bien, la Suprema Corte de Justicia ha confirma -
do; "Para que una disposicién dictada por el poder pdblico,

65) Garcia Maynes, Eduardo, "Introduccién al Estudio del De
recho", 24a, ed,, Editorial Pornda S.A., México, D, F.,
1975, pdgs. S1 a 61,




55

tenga el carédcter de ley, no solamente se necesita que sea-
de naturaleza general, abstracta y permanente, sino ademés,
que emane del drgano constitucional facultado". (sic)

Las condiciones generales que debe contener la ley-
son las siguientes:

a) Generalidad, por generalidad de la ley, se en —-
tiende su aplicaclién a cualquier persona que se encuentre -
en los supuestos de su contenido,

b) Cardcter Obligatorio de la ley; la obligatorie
dad de la ley, se funda en el interés general de asegurar
la convivencia social de un orden jurldico determinado.

c) La ley debe ser Justa; &sto es, gue en materia -
de interpretacidén lo gue se interpreta es la conducta huma-
na y tal interpretacién debe realiarée a ciencia y concien-
cia buscando la comprensién de los imperativos de la conduc
ta existencial,

d) La ley debe aplicarse Permanentemente, hasta gue
sea derogada o abrogada,

e) La Imperatiyvidad de la norma, es decir, las nor-
mas le son impuestas a quienes les afectan, de agul se deri
va el caricter esencialmente coactivo del Derecha.

f) La Irretroactividad de la ley y su proyeccién fu
tura,
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La ley en el Estado moderno, es una emancién del po
der pdblico y debe ser elaborada por el érgano que estéd fa-
cultado por la Constitucidén, (66)

De acuerdo a nuestro Derecho, podemos estudiar a la
ley, desde el punto de vista del criterio formal y mate — -
rial,

El Criterio Formal, se refiere al 6rgano que genera
el acto juridico y que tiene a su cargo dicha funcidén,

El Criterio Material, se refiere al contenido del -
acto juridico,

Por lo tanto, podemos decir que la ley es un acto -
formal y materialmente Legislativao,

La funcién legislativa corresponde formalmente al -
poder Legislativo Federal, pues es el drgano que normalmen-
te elabora la legislacién,

Materialmente el acto legislativo posee los siguien
tes caracteres:

I.- Es una norma abstracta e impersonal,
II.- Es una norma general y permanente,

66) Serra Rojas, Andres, "Derecho Administrativa", \Vol., I,-
7a, ed,, Editorial Porrda S5.A,, Méxiceo, D, F,, 1977, --
pédgs., 169 a 171,
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III.- Es una norma obligatoria,
IV,- E1 acto legislativo es imperativo,
V.- La sancién; esta posee una naturaleza diversa,-
pues en algunos casos consiste en una coaccién material y -
en otros en una sancidn jurfdica, (67)

El Reglamento Ejecutivo, tiene por Finalidad regla-
mentar las leyes que expide el Congreso de la Unidn, este -
acto lo genera el poder Ejecutivo de la Unién, debido a que
tiene contacto directo y conocimiento de los problemas que-
acarrea la aplicacién de la ley,

Se le ha otorgado esta facultad porque dispone de -
los medios necesarios y adecuados pare buscar el exacto cum
plimiento de la ley,

La existencia de un reglamento presupone la existen

cia de una ley, el érgano qye crea el reglamento es el po -
der Ejecutivo de la Nacién,

La naturaleza juridica del Reglamento la encontra -
mos en el articulo 81 fraccién primera de la Constitucién -
de los Estados Unidos Mexicanos,

La Doctrina haciendo una interpretacifn constitucio
nal de cardcter gramatical concluye que "proveer" es poner-
los medios para que algo sea eficaz, el reglamento es un me:
dio de la ley que facllita su aplicacién,

67) Serra Rojas, Ob, cit,, pdgs. 47 y 48.
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Expuesto lo anterior podemos decir, que el Reglamen
to es formalmente ejecutivo y materialmente legislativo., -

(68)

d) La Costumbre Juridica.

Partiendo de la teorfa Romano Canénica, podemos de-
finir a la costumbre, como la préctica reiterada y la opi -
nién juridica de necesidad,

De esta férmula se desprenden dos elementos:

a) Elemento subjetivo; el cual consiste en que el -
uso en cuestién es jurfdicamente obligatorio.

b) Elemento objetivo; consiste en que la prdctica -
de un determinado proceder sea suficientemente prolongada,

La conviccién de la obligatoriedad de la costumbre,
implica que ésta pueda ser aplicada por el poder pdblico, -
en este sentido la costumbre puede exteriorizarse en dos --
formas:

I.- Expresa; ésta se realiza a través de la ley, el
legislador establece que a falta de precepto aplicable a —
una determinada controversia, el juez deberd recurrir a la-
costumbre,

68) Rojina villegas, Rafael, "Compendio de Derecho Civil",-
Vol, I,10a, ed., Editorial Porrda S5,A.,, México, D, F,,-
1974, pdgs, 35 y 36
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IT.- Tésita; esta consiste en la aplicacién de una-
costumbre al caso concreto. (69)

La costumbre juridica puede presentar tres formas,-
las cuales son las siguientes:

a) La costumbre con arreglo a derecho; aqui nos en-
contramos ante el supuesto de que el poder plblico recono -
cié en un momento dado a la costumbre, y la obligatoriedad-
de la costumbre,no nace de ella misma, sino del reconoci —-
miento que hace de ella la ley,

b) La costumbre contraria a la ley; la fuerza obli-
gatoria de la costumbre no se puede derivar de ningdn modo-
de un hédbito colectivo, por el contrario la validez de la -
norma consuetudinaria debe fundarse en pr'incipibs ideales o
en todo caso, en el reconocimiento expreso que de ella haga
el Estado, (70)

c) La costumbre como forma supletoria de la ley; es
ta tercera forma es la que acepta nuestro Derecho y a la --
cual se otorga un cardcter supletorio, por lo tanto la cos-

69) Garcia Maynes, Eduardo, "Introduccién al Estudio del De
recho", 24a, ed,, Editorial Porrda S.A., 1975, pdgs. --
62 y 63,

70) Rojina Villegas, Rafael, "Compendio de Derecho Civil",-
Vol, I, 10a, ed,, Editorial Porrda S5.A., Mé&xico, D, F,,
1974, pAgs. 33 y 34,
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tumbre desempefia un papel muy secundario y solo es Jurfdica
mente obligatoria cuando asI lo establece la ley.

La distincidn entre la costumbre y los usos, redica
en que los usos completan o interpretan la voluntad de las-
partes en cuanto es expresado el &nimo y en esto se encuen-
tra el elemento objetivo, en cuanto no se manifiesta 1la ne-
cesidad a la que se haya ligada la verdadera costumbre Jurt
dica. (71)

e) La Jurisprudencia,

La palabra jurisprudencia, en nuestra legislacién -
posee la acepcibn de ciencia del derecho,

En este sentido se dice, que hay jurisprudencia - -
cuando existen consideraciones, interpretaciones, razona --
mientos y estimaciones jurfdicas, en relacién a un caso con
creto en un sentido uniforme e interrumpido en un cierto nd
mero de casos concretos, los cuales son sometidos al conoql
miento de una autoridad pare su solucién en un punto de de-
recho determinado,

La jurisprudencia posee dos finalidades: por un la-
do estd la de interpretar el derecho legislado y por el - -

71) Garcia Maynes, Eduardo, "Introduccién al Estudio del De
recho", 24a, ed,, Editorial Porrda S.A., M&xico, D, F.,
1975, pdg. 66,
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otro, la de crear o constituir el derecho en ocacién a ca -
sos que se someten al conocimiento de laos tribunales,

La actividad de los 6rganos judiciales del Estado,-
poseen en nuestro derecho mucha importancia en relacién al-
tema que tratamos, ya que por medio de estos desemboca la -
solucién a una diversidad y multiplicidad de casos concre -
tos, asumiendo éstos una funcién interpretativa y creativa-
del derecho,

La jurisprudencia es fuente formal‘en nuestro dere-
cho, en cuanto que el poder judicial hace una interpreta —
cién legal, obligatoria y en la cual Funge como un conducto
para la eficacia de la ley en atenclién a su cardcter consti
tucional formal, por ende, no puede haber jurisprudencia —--
sin una ley preestablecida,

La similitud entre la ley y las tesis Jjurispruden -
ciales se pueden comprender desde el punto de vista del cri
terio material,

La jurisprudencia de la Suprema Corte o de los Tri-
bunales Colegiados, es una norma juridica que no se difiere
esencialmente en el aspecto material de la que emana del po
der legislativo, la distincién es meramente formal, es de -
cir, la distincién radica en la forma en que se elabora la -
norma que proviene del legislativo, de acuerdo con el proce-
dimiento establecido por la Constitucién, mientras que el po
der judicial la elabora a través de procedimientos jurisdic-
cionales, esto es, "la forma de integracién es distinta en -
la jurisprudencia y en la ley, pero su esencia material es ==
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la misma, en cuanto coinciden en sus atributos esenciales;-—
generalidad, abstraccién, impersonalidad y obligatoriedad”.
(sic)

La formacién de la jurisprudencia la realiza la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacién y los Tribunales Cole-
giados de Circuito,

Para que se constituya la jurisprudencia se requie-
re de dos condiciones legales; la primera consiste en cinco
ejecutorias no interrumpidas por otra en contrario., Y la -
segunda es que estas hayan sido aprobadas por catorce minis.
tros por lo menos o por unanimidad, (72)

"La Ejecutorias de la Suprema Corte de Justicia fun
cionando en pleno constituyen jurisprudencia, siempre que -
lo resuelto en ellas se sustente en cinco ejecutorias no in
terrumpidas por otra en contrario y que hayan sido aproba -
das por lo menos por catorce ministros”, (sic)

"Las Ejecutorias de los Tribunales Colegiados de —
Circuito constituyen Jjurisprudencia, siempre que lo resuel-
to en ellas se sustente en cinco ejecutorias no interrumpi-
das por otra en contrario y que hayan sido aprobadas por —-

72) Burgoa, Ignacio, "El Juicio de Amparo", 12a, ed., Edito
rial Porrda S.A., México, D, F., 1977, p4gs, 807 y 815,
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unanimidad de votos de los magistrados que los integran", -

(sic) (73)

f) La Doctrina.

Se designa con este nombre a los estudios realiza -
dos por los juristas acerca del derecho, con caricter cien-
tifico ya sea "con el propésito puramente teérico de siste-
matizacién de sus proyectos, ya sea con la finalidad de in-

terpretar sus normas y sefialar las reglas de su aplicacién?
(sic)

La Doctrina en sI representa el resultado de una ac
tividad especulativa hecha por particulares y a las conclu-
siones que pueden llegar carecen de fuerza obligatoria,

La Doctrina puede transformarse en fuente formal —-
derecho "en virtud de una disposicién legislativa que le --
otorgue tal cardcter”, (sic) (74)

II.- CIRCUNSCRIPCION EN LA LEY DEL DERECHD DEL TRABAJO DEL-
ANO DE 1931.

La prueba en la ley de éste ano, se encuentra cir -
cunscrita en principio, en el artficulo 16, el cual nos di -
ce; los casos no previstos en la presente ley o sus regla -
mentos se revolverdn de acuerdo con la costumbre o el uso y

73) Garcfa Maynes, Eduardo, "Introduccién al Estudic del De
recho", 24a, ed,, Editorial Porrta S,A., México D, F,.,-
1975, pAg. 69

74) Garcia Maynes, Ob, cit,, pé4g. 75,
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en su defecto, por los principios que se deriven de esta —
ley, por los del derecho comin en cuanto no la contrarien -
y por la equidad,

Cuando existe algdn conflicte entre el patrén y el-
trabajador que deban conocer las autoridades de trabajo, la
demanda se interpone ante éstas ya sea en forma oral o es -
crita; conocido el conflicto de controversia las autorida -
des del trabajo sefialardn dia y hore para una audiencia de-
conciliacién, en la cual deberdn comparecer ante la Junta,-
tanto el patrén como el trabajador, ya sea personalmente o-
por medio de representante legalmente autorizado.

El articulo 512 de la ley, nos dice la forma en que

se ha de llevar a cabo la audiencla de Conciliacién, este -
artfculo enuncia:

1l,- Comenzard el actor exponiendo su reclamacién, -
esto es, lo que pide y la causa o titulo que tiehe'pana.- -
ello, esta exposicién podrd hacerse ddndose lectura a la —
promocidén inicial del expediente, ademAs podrd hacerse mani
festacién de los fundamentos legales que la apoyen,

II.~- Contestard el demandado lo que crea conveniente
en defensa de sus intereses y podrd también exhibir los jus
tificantes en que funde sus excepciones,

III.- Después de la contestacién podrdn los interesa-
dos replicar o contrarreplicar, si quisierang

IV,- 51 no hay avenencia entre ellos la junta procu-
rard avenirlos, como un componedor amigable y para el efec-
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to, el Presidente o su Auxiliar, consultando el parecer de-
los otros representantes, propondrd la solucién que a su --—
Juicio sea propia para terminar el litigio, demostrando a -
los litigantes la justicia y equidad de la proposicién que-
se les haga en vista de sus respectivas alegaciones, y

V.- 5i las partes llegan a un acuerdo, la solucién-
propuesta pondrd término al conflicto,

Si no se logra avenir a las partes, la junta decla-
rard cerrada la audiencia de Conciliacién y proseguird con-
el arbitraje, sobre este contenido el artfculo 513 nos di -
ce; si las partes no pueden encontrar ni aceptar una conci-
liacién, la junta declarard terminada y les hard saber des-
de luego que va a proceder a continuacién al arbitraje del-
conflicto, previniéndoles que formulen su demanda y su con-
testacién,

El pericdo de arbitraje da comienzo con la demanda-
y por parte del actor y las excepciones y defensas por par-
te del demandado, si no compareciere el actor o el demanda-
do a esta audiencia, el procedimiento debe continuar, pues-
lo que sucede es la pérdida de oportunidad de ampliar los -
elementos probatorios o en su caso las defensas y excepcio-
nes, dando como consecuencia la preclusién de ese periodo -~
procesal, por lo tanto, se tendréd por reproducida la deman-
da inicial o su contestacién en sentido afirmativo, Sobre-
este punto los articulos 514 y 515, disponen:

Artficulo 514.- Si no ha comparecido el actor o re -
sulta mal representado despues de tenerlo por inconforme --—
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!
con todo arreglo, la junta dard por reproducida la demanda-

inicial del expediente y el demandado expondrd su contesta-
cidn,

Articuleo 515.- S5i el demandadeo no comparece, se se-
fhalard dia y hora para la celebracidn de una audiencia de -
demanda y excepciones, apercibiendole de tener por contesta
da en sentido afirmativo la demanda si en esta segunda aoca-
sién tampoco comparece.

5i a esta audiencia no concurre el actor se tendré-
por reproduccién en via de demanda su comparecencia o escri
to iniciales.

Ahora bien, en el caso de que las partes lleguen a-
un avenio antes del perfodo del arbitraje, se aplica lo que
dispone el articulo 516 que a la letra nos dice:

El acta en gque conste el arreglo convénido, deberé-
ser entregada en copia a las partes y el convenio, con apro
bacién de la junta tendrd todos los efectos juridicos,de un
laudo, debiendo llevarse a efecto por los trémites de la --
gjecusidn del mismo, previo mandamiento del Presidente de -
la Junta, L

El artfculo 517, contempla la excepcién respecto —-
del contenido del articulo 515, en su primer parrafa.

Articulo 517.- Si el demandado no comparece o resul
ta mal representado se tendri por contestada la demanda en-
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sentideo afirmativo, salvo prueba en contrario.,

Articulo 518,- Si en la audiencia de arbitraje es -
tdn presentes el actor y el demandado, expondrén, el prime-
ro su demanda y el segundo su demanda y el segundo su con -
testacién o defensa,

En todo caso el demandado deberd referirse a todos-
y cada uno de los hechos que comprensa la demanda, afirmén-
dolos, negdndolos, expresando lo que ignore, siempre que
sean propios, b refiriendo los hechos como crea gque hayan -
tenido lugar., Podréd adicionar su exposicién de hechos con-
los que Jjuzgue conveniente, De la misma manera lo hard el-
actor al contestar la reconvencién, si la hubiere, la que -
se hard valer en el mismo acto,

Previamente a la contestacién de la reconvencién se
intentard la avenencia de las partes, en un breve perfodo -
de conciliacién que se abrird al efecto,

Pues bien, cuando alguna de las partes exponga una-
nueva accidén, se abrird un periodo breve en el cual la jun-
ta intentard avenir a las partes, este acto se desarrolla -
en la audiencia de arbitraje, para el caso de que alguna de
las partes reconvenga,

El articulo 519, contempla el acto de allanarse a -
los hechos dando posibilidad a la terminacién del conflic -
to, y este precepto dice asi:
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Si las partes estdn conformes con los hechos y por-
no haberse alegado otros en contrario, la cuestién queda re
ducida a un punto de derecho, la junta dictard desde luego-
resolucidén, oyendo a las partes a sus procuradores o defen-
sores si lo estiman necesario en la misma audiencia,

El articulo 520 de la ley, entrafia una limitacién -

a la actividad del juzgador, pues &ste a la letra dice:
{

-

Si los litigantes han convenido en que se falle el-
negocio sin necesidad de prueba, la junta pronunciard el —
laudo que corresponda, a menos que acuerde de oficio la - -
prdctica de algunas diligencias,

Este articulo se relaciona con el artfculc 585, el-
cual nos dice:

Si al pronunciarse un laudo estdn presentes las par
tes, el Presidente las interrogard hacerca de la forma que-
cada una proponga para la ejecucién y procurard que lleguen
a un acuerdo sobre el cumplimiento del mismo, en un plazo -
no mayor de 72 horas, transcurrido el cual, y en caso de no
llegar a una conformidad, continuard el procedimiento de —
ejecucién en todas sus partes,

El convenio procesal en el supuesto del artficulo
520, solo podrd celebrarse después de la audiencia de deman
da y excepciones, ahora bien, de la redaccién del artfculo-
586, se desprende que las partes pueden llegar a un acuerdo
sobre la forma de ejecucién del laudo, por lo tanto, nos en
contramos ante el supuesto de la suspensién del procedimien
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to laboral de ejecucién, en virtud del convenio procesal, -
El cual lo definimos; como el acto que celebran las partes—-
y al tenor del cual se sujeta el proceso, no violando la vg
luntad de las partes,

Articulo 521 de la ley: si las partes no estén con-
formes con los hechos o estédndolo se hubiere alegado otros-
en contrario, la Junta recibird el negocio a prueba, Tam -
bién se recibird a prueba si las partes asf lo pidiesen o -
si se hubiere tenido por contestada la demanda en sentido -
afirmativo, Al efecto, se sefialard una audiencia para la -
recepcién de las mismas,

De este articulo se desprende, en primer lugar, que
las prdcticas de las pruebas tienen por objeto examinar las
propuestas que hacen las partes a fin de probar los hechos-
por estas alegados, lo cual se relaciona con el artficulo —--
558 que nos dice:

Celebrada la audiencia a la que se refiere los artl
culos anteriores, a peticién de parte o de oficio, la Jjunta
sefialard dia y hore para la celebracién de una audiencia de
pruebas, en la cual las partes podrdn mejorar las que hubie
ren rendido ante la Junta Municipal o Federal de Concilia -
cién y presentar otras nuevas si lo creen conveniente,

5i alguna de ellas no concurre y hubiere rendido --
pruebas ante la Junta Municipal o Federal, se tendrdn en la
audiencia por rendidas esas mismas probanzas, Lo mismo se-
observard cuando ningdna de las partes concurra y hubiesen-
rendido pruebas ante la Junta de Conciliacién,
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En segundo lugar, la junta a solicitud de parte o -
de oficio se sefialard dia y hora para la celebracién de la-
audiencia de pruebas,

Artfculo 522.- En esa audiencia las partes ofrece -
rdn en su orden las pruebas gue pretendan sean desahogadas-
por la junta, debiendo concretar esas pruebas a los hechos-
fijados en la demanda y su contestacién que no hayan sido -
confesados llanamente por la parte a quien perjudiquen, Pa
sado el,periodo de ofrecimiento, la Junta o el grupo espe -
cial, en su caso, a mayoria de votos, declarard cuales son-
las pruebas que se admiten y desechard las que estime impro
cedentes o inGtiles,

Concluido el periédo del ofrecimiento de pruebas y-
acordada la recepcién de las procedentes, no se admitirdn -
mas pruebas, a menos que se refieran a hechos supervivien -
tes o que tengan por fin probar las tachas que se hayan he-
cho valer en contra de los testigos,

Pues bien, las partes dirigen la prueba al juzgador
a fin de convencerle de los hechos en que fundan sus preten
ciones, por lo tanto el ofrecimiento y aportacién de las --
pruebas corresponde a las partes, esto tiene relacién con -
el articulo 523 de esta ley, el cual nos dice:

Las pruebas que por su naturaleza no pueden ser -
desahogadas desde luego o que para hacerlo requieran la - -
prdctica de una diligencia previa deberdn ser propuestas --
por las partes en la audiencia de pruebas,
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Lo mismo se entenderd respecto de los informes y co
pias certificadas que haya de expedir alguna autoridad, - -

siempre que el que las ofrezca no esté en.posibilidad de ob
tenerlas directamente,

Continuando, al Tribunal le corresponde la admisién
de las pruebas procedentes y desecharéd las que estime impro
cedentes o indtiles., La atribucién conferida a los tribuna
les para aceptar o desechar pruebas supone un arbitrio'valg
rativo de éstas en relacién con las proporciones y hechos -
aducidos por las partes, tal atribucién es incongruente con
la naturaleza del proceso del trebajo, pues de acuerdo con-
ésta seria més acorde admitir todas las pruebas que las par
tes ofrezcan, y gue se relacionen con la litis planteada, -
dejando para el laudo tal calificacidén,

El Legislador persigue que la recepcién de las prue-
bas se lleve a cabo en una sola audiencia, lo cual se rela+
ciona con el artfculo 524, que a la letra nos dice:

Cada parte exhibiréd desde luego los documentos u ob-
jetos gue haya ofrecido para su defensa y presentard los —-
testigos o peritos que pretendan sean oidos, Las partes po
drdn hacerse mutuamente las preguntas que quieran, interro-
gar a los testigos o peritos y en general preéentar todas -
las pruebas que hayan sido admitidas,

El Legislador en esta ley, no enumera los medios de
prueba, por lo gue tenemos que remitirnos a los medios de -
prueba que se consignan en el Cédigo Federal de Procedimien
tos Civiles,
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Como excepcidn al articulo 524 podemos citar, el
contenide del numeral 525, el cual nos dice:

Si por enfermedad u otro motivo que la Junta estime
justo, no puede algin testigo presentarse a la audiencia, -
podrd recibirsele su declaracién en su domicilio en presen-
cia de las partes y de sus abogados, a no ser que atehdidas
las circunstancias del caso, la Junta crea prudente prohi -
birles que concurran,

En el articulo 526 se encuentra contenido el princi
pio de Oralidad del proceso laboral, y ademds menciona algu
nas de las actividades procesales de las Jjuntas, este arti-
culo dice asfi:

Los miembros de las Juntas podrdn hacer libremente-
1as'preguntas que Jjuzguen oportunas y a cuantas personas in
tervengan en la audiencia, carear a las partes entre si o -
con los testigos, y a éstos, unos con otros; examinar docu-
mentos, objetos y lugares; hacerlos reconocer por peritos -
y, en general, practicar cualquier diligencia que, a su jui
cio sea necesaria para el esclarecimiento de la verdad, El
auxiliar o el Presidente de la Junta tendrd respecto de los
representantes del Capital y del Trabajo, el mismo derecho-
que a las partes concede el articule 524,

De este articulo se desprende que el examen de docu
mentos, objetos y lugares integran la prueba de inspeccién-
Judicial, también se haya consignada la prueba pericial y -
testimonial,
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De la préctica de la prueba Confesional se ocupan -
los artficulos 527 a 530; los cuales a la letra dicen:

Articulo 527,- Cuando una de las partes lo pida, la
otra deberd concurrir personalmente a la audiencia para con
testar las preguntas que se le hagan, a menos que la dunta—
la exima por causa de enfermedad, ausencia u otro motivo —-
fundado o por calificar de fGtil e impertinente el objeto -
con que se pida la comparecencia. Hecho el llamamiento y,-
desobedecido por el citado, la Junta tendrd por oontestadas
en sentido afirmativo las preguntas que formule la contra —
ria y cuyas respuestas no estén en contradiccién con alguna
otra prueba o hecho fehaciente que conste. en autos,

Las partes podrdn solicitar la citacién del encarga
do, administrador o de cualquier persona que ejercite actod
de direccién a nombre del principal, cuando los hechos que-
dieron margen al conflicto sean propios de ellos,

Cuando alguna pregunta se refiera a hechos que rno -
sean personales del que haya de desahogarla, podrd negarse-
a contestarla si los ignora, No podrd hacerlo, sin embar -
go, cuando los hechos, por la naturaleza de las relaciones-
entre las partes, deban serle conocidos aunque no sean pro-
plos,

De este articulo se desprende, en primer lugar, que
la Confesién puede ser expresa; cuando las partes contestan
voluntariamente las preguntas que se les hagan, y ficta; —-
cuando las partes se rehusan a declarar o cuando se den por
contestadas las preguntas en sentido afirmative, en el pri-
mer caso, se deberdn observar las formalidades estableci —-
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das, y en el segundo, hecho el llamamiento y desobedecido -
se deben de tener en cuenta las demds pruebas aportadas y -
los hechos fehacientes para evitar contradiceiones. Por he
chos. fehacientes entendemos, los hechos que por si solos ha
cen fe,

Lo anteriormente dicho, se relaciona con el articu-
lo 529 de esta ley, y el cual nos dice:

Las contestaciones deberdn ser afirmativas o negati
vas pudiendo agregar el que las dé las explicaciones que es
time convenientes o las que la Junta le pida., Si se niega-
a declarar, la Junta le apercibirid en el acto de tenerlo —
por confeso si persiste en su negativa, Si las respuestas-
son evasivas, la Junta de oficio o a instancia de la parte-
contraria, lo apercibird igualmente de tenerlo por confeso-
sobre los hechos respecto a los cuales sus respuestas no —
sean categ6ricas,

Ahora bien, en segundo lugar tenemos, que por regla
general nadie esta obligado a absolver posiciones de hechos
que no le sean personales, salvo que por la naturaleza de -
los mismos deban serle conocidos aunque no le sean propios.

Articulo 528,- E1l declarante responderd por si mis-
mo de palabra, sin la presencia de su abogado o patrén,

No podrd valerse de borrador de preguntas; pero se-
le permitird que consulte en el simples notas o apuntes, --

cuando a Jjuicio de la Junta sean necesarios para auxiliar -
su memoria,
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Articulo 530,~ La Junta podrd constituirse con el -
Secretario en el domicilio de cualquiera de los interesados
para la prdctica de la diligencia correspondiente, si por =
enfermedad u otras circunstancias especiales no pueden con-
currir a declarar, Si dicha autoridad lo estima prudente,-
no permitiré la asistencia de. 1la parte contraria y exigird-
de ésta que formule su interrogatorio por escrito.

Cabe mencionar que el cardcter oral predomina en el
procedimiento laboral, y que la ley de este afio acepta que-
el abogado absuelva posiciones en lugar del administrador -
o encargado de la empresa, Mediante el procedimiento»oral,
se tiene la seguridad de que el juzgador se entera de las -
cuestiones, |

Una vez practicadas las audiencias de pruebas, se -
procede a las alegaciones o alegatos, estos se pueden defi-
nir como; los actos procesales que realizan las partes y en
virtud de los cuales ejercen el derecho de ilustrar al Tri-
bunal sobre sus pretenciones deducidas con el fin de justi-
ficarlas basédndose en los hechos alegados y en las pruebas-
rendidas,

Las alegaciones solo constituyen un medio para es -
clarecer la verdad a la Junta a aceptar los razonamientos -
aducidos por las partes,

Pues bien, respecto este punto el artfculo 531 nos-
dice:

Podrdn alegar las partes o sus defensores Unica y -
exclusivamente sobre las pruebas rendidas y sus apreciacio-
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nes referentes a los hechos acerca de los cuales no exista-
conformidad entre ellas, Estos alegatos podrén ser orales-
o se presentardn a la Junta por escrito dentro del término-
de cuarenta y ocho horas. En caso de que las alegaciones —
sean orales, no excederdn de treinta minutos por cada parte
y no se hardn constar en el acta de la audiencia,

Articulo 532,- Formulados los alegatos, el Presiden
te o Auxiliar preguntard a los representantes, dentro de —
las veinticuatro horas siguientes, si necesitan mayor ins -
truccién para mejor:proveer. En caso afirmativo podrédn - -
acordar, por mayorfia de votos, la prédctica _de ‘cualesquiera-
dlligencia que estimen necesarias para el mejor esclarece -
miento de la verdad, Se llevarén a cabo estas diligencias-
en la misma forma que las promovidas por las partes y se en
tenderd continuada la audiencia para tal objeto exclusiva -
mente, sin que la Junta pueda acordar con posterioridad la-
recepci6n de alguna otra prueba,

Este articulo autoriza que se recaben de oficio los
elementos de convicecién pertinentes para esclarecer la ver-
dad de los hechos alegados por las partes,

Articulo 533,- Terminadas las alegaciones, si la ——
Junta no dicta acuerdo para mejor proveer o practicadas las
diligencias en tal concepto acordadas, cerrard 1la audiencia
el Presidente o Auxiliar, y citaré en el mismo acuerdo a —-
las partes para presentar alegatos por escrito que deberén-
ser entregades a la Junta dentro de las veinticuatro horas-
siguientes,
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Los alegatos escritos a que alude este artfculo se-
promoverdn en el supuesto de que se hayan practicado las di
ligencias para mejor proveer, posteriormente el Pre51dente-
0 Auxiliar dardn por cerrada la tramitacién y en consecuen-
cia no se podrdn practicar més trdmites que perturben el —-
normal desarrollo del proceso laboral, (75)

ITI.- CIRCUNSCRIPCION EN LA LEY DEL DERECHO DEL TRABAJO DEL
ANO DE 1970.

La prueba en esta ley Federal del Traebajo, se en —-
cuentra circunscrita en principio en el artfculo 17, el - -
cual sefiala nuevas fuentes del Derecho Laboral, y este pre-
cepto a la letra dice:

Articulo 17.- A falta de disposicién expresa de la-
Constitucién, en esta ley o en sus reglamentos, o en los --
tratos a que se refiere el artficulo 6, se tomardn en consi-
deracidn las disposiciones que regulen casos semejantes, —-
los Principios Generales de Justicia social que se derivan-
del articulo 123 de la Constitucién, 1la Jurisprudencia, la-
Costumbre y la Equidad,

Articulo 6.~ Las leyes respectivas, y los tratados-
celebrados y aprobados en los té&rminos del artfculo 133 de-
la Constitucién serdn aplicables a las relaciones de traba-

75) Secretarfa de Industria, Comercio y Trabajo, "Ley Fede-
ral del Trabajo", México, D, F,, 1931,
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Jo en todo lo que beneficien al trabajador, a partir de la-
fecha de la vigencia,

Las diversas legislaciones de trabajo han reconoci-
do y aceptado a la Conciliacidn y el Arbitraje como los mé-
todos més adecuados para solucionar los conflictos obreroc -
patronales.

Se define a la Conciliacién,- Como el sistema que -
tiene por objeto rehacer la voluntad misma de las partes, y
en consecuencia es el sistema mds indicado para resolver —-—
los conflictos de una manera méds equitativa,

Se define al Arbitraje.- Como el sistema que tiene-
por objeto suplir la voluntad de las partes, cuando esta —-
falte,

Articulo 752.- E1 pleno o la Junta Especial sefala-
rd dfa y hora para la celebracién de una audiencia de Conci
liacién, Demanda y Excepciones, que deberd efectuarse den--—
tro de los diez difas siguientes:a la fecha en que se reciba
la demanda, y se apercibird al demandado de tenerlo por in-
conforme con todo arreglo y de tener por contestada la de -
manda en sentido afirmativo si no concurre a la Audiencia,

La notificacién serd personal y se hard tres dias -
antes de la fecha*de la audiencia, por lo menos, entregando
al demandado copia de la demanda, Si el demandado no puede
ser notificado en el lugar de la residencia de la junta, se
aumentard el término a que se refiere el pdrrafo anterior,-
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a razén de un dfa por cada cien kilémetros o fraccién.

Artfculo 753.- La audiencia a que se refiere el ar—
ticulo anterior se celebrard de conformidad con las normas—
siguientes:

I.- La Junta exhortard a las partes para que procu-
ren un arreglo conciliatorio, El Auxiliar y los demds Re -
presentantes, después de oir sus alegaciones, podrdn propo-
ner la solucién que a su Jjuicio sea propia para terminar el
conflicto y hardn ver a las partes la Justicia y Equidad de
su proposicidn,

II.- Si las partes llegan a un convenio, se dard por
terminado el conflicto. E1 convenio, aprobado por la Junta
producird todos los efectos juridicos inherentes a un lau —
do,

III.- Si no se llega a un convenio, se dard por con -
cluido el periodo de conciliacién y se pasard al de demanda
y excepciones,

Las fracciones 1V, V, VI, y VII, de este articulo -
reglamentan diversos actos procesales que se relacionan con
la con la audiericia de demanda y excepciones, asi como de -
la reconvencién, En ésta audiencia se establecen los he —-
chos y cuestiones controvertidas,

La fracci6n IV, impone como obligacién indicar el -
salario que sirve de base para fijar las indemnizaciones, —
La fraccién V, establece la pena de contumacia, por si el -
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demandado se niega a contestar la demanda o incluso por si-
opone la incompetencia de la Junta, La fraccién VI, acepta
la préctica de la réplica y ddplica del actor y del demanda
do, Y la fraccién VII, establece una especie de contrade -
manda, o sea la reconvencién,

De los artfculos 754 y 755, se desprende la sancién
impuesta al demandado por su contumacia, y por lo tanto se-
le obliga a comprobar que el actor no era trabajador o pa -
trén o que no existié el despido, o que no son ciertos los-
hechos afirmados en la demanda, Asi como el principio de -
igualdad de las partes, contrariando el espiritu del articu
lo 123 Constitucional.,

El articulo 756 nos dice; que en virtud de la ausen
cia de las partes, el expediente se archivard hasta nueva -
promocidén,

Artfculo 757.- La Junta que reciba su expediente de
las Juntas de Conciliacién, citard a las partes a una au --
diencia de demanda y excepciones. Son aplicables las dispo
siciones de los artfculos 752, 753, fracciones IV a VII y -
754 a 756,

Articulo 758,- Si las partes esté&n conformes con —-
los hechos y la controversia queda reducida a un punto de -
derecho, al concluir la audiencia de demanda y excepciones,
la Junta oird los alegatos y dictard el laudo,

Articulo 759,- La Junta, al concluir la audiencia -
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de demanda y excepciones, salvo lo dispuesto en el artfculo
anterior, senalard dia y hora para la celebracidn de la au-
diencia de ofrecimiento de pruebas, gue deberd efectuarse -
dentro de los diez dfas siguientes,

Articule 760.- En la audiencia de ofrecimiento de -
pruebas se observardn las normas siguientes:

l.- Si concorre una sola de las partes, ofrecerd —-
sus pruebas de conformidad con las fracciones siguientes, —
51 ninguna de la partes concurre, la Junta procederd de con
formidad con lo dispuesto en el artfculo 770.

El articulo que menciona este grimer inciso, se re-
fiere a que la Junta procederd de oficio fijdndoles a las -
partes un término de cuarenta y ocho horas para gue presen-
ten sus alegaciones por escrito,

IT,- Las pruebas deben referirse a los hechos conte-
nidos en la demanda y su contestaci6n que no hayan sido con
fesados por las partes a quien perjudiquen;

ITI.- Las partes podrdn ofrecer nuevas pruebas, siem-
pre que se relacionen con las ofrecidas por la contraparte,

IV.- Las pruebas se ofrecerdn acompafadas de los ele
mentos necesarios para su desahogo,

V.- Cada parte exhibird desde luego los documentos-'
u objetos que ofrezca como prueba, Si se trata de informes
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0 copias que deba expedir alguna autoridad, podri el ofe —
rente solicitar de la Junta gue los pida, indicando los mo-
tivos que le impiden obtenerlos directamente.

VI,- 5i se ofrece prueba confesional, se observardn
las normas siguientes:

a) Cada parte podrd solicitar a su contraparte con-
curra personalmente a absolver posiciones en la audiencia -
de recepcién de pruebas,

b) Cuando deba absolver posiciones una persona mo -
ral, bastard que se le cite,

c) Las partes podrédn también solicitar que se cite-
a absolver posiciones a los directores, administradores, ge
rentes y, en general, a las personas que ejerzan funciones-
de direccifn o administracién en la empresa o establecimien
to, asi como a los miembros de la directiva de los sindica-
tos, cuando los hechos que dieron origen al conflicto sean-
propios de ellos,

d) La Junta ordenard se les cite a los absolventes,
apercibiéndolos de tenerlos por confesos en las posiciones-
gue se les articulen si no concurren el dfa y hora sefiala -
dos, siempre que las preguntas no estén en contradiccién —
con alguna prueba suficiente o hecho fehaciente que conste-
en autos,

e) Cuando sea necesario girar exhorto, el oferente-
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exhibird el pliego de posiciones en sobre cerrado. La Jun-
ta abrird el pliego, calificard las posiciones, sacard co -
pia de las que fueron aprobadas, y las guardard en sobre ce
rrado, para que se practique la diligencia de conformidad -~
con las posiciones aprobadas;

VII.- La parte que ofrezca prueba testimonial indi-
card los nombres de sus testigos y podrd solicitar de la —
Junta que los cite, sefialando sus domicilios y los motivos-
gue le impiden presentarlos directamente.

Cuando sea necesario girar exhorto para 1@ recep --
cién de la prueba testimonial, el oferente exhibird el plie
go de preguntas, La contraparte podrd exhibir sus repregun
tas en sobre cerrado, que serd abierto por la autoridad ex-
hortada, o formularlas directamente ante estas;

VIII,- Si se ofrece prueba pericial, el oferente in
dicard materia sobre la que deba versar el peritraje, admi-
tida la prueba, la Junta prevenderd a las partes gue presen
ten sus peritos en la audiencia de recepcién de pruebas, --
apercibiendo al oferente de que lo tendrd por desistido de-
la prueba si no lo presenta y a la contraparte de que la —-
prueba se recibird con el perito del oferente, E1 trabaja-
dor podrd solicitar de la Junta que designe su perito, expo
niendo las razones por las que no pueda cubrir los honora -
rios correspondientes;

IX,~ Concluido el ofrecimiento, la Junta resolverd -
cuales son las pruebas que admite y desechard las que esti-
me improcedentes o indtiles; y
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X.— Dictada la resolucién a que se refiere la frac-
cién anterior, no se admitirdn nuevas pruebas, a menos que-
se refieran a hechos supervivientes o que tengan por fin —
probar las tachas gque se hagan valer en contra de los testi
gos.

La audiencia de ofrecimientos de pruebas, "consiste
en el acto mediante el cual las'partes a fin de probar sus-
acciones o excepciones; ocurren al tribunal y ponen a dispo
sicién del mismd'las\pruebas'en que basen sus pretenciones-
de obtener un fallo favoraeble", (sic) (76)

Ahora veamos, gquienes tienen la posibilidad de com-
parecer ante el tribunal a ofrecer pruebas; esta facultad -
la ley solo la otorga a las partes las cuales tienen inte -
rés en el proceso y comparecen en €1, ya~Sea‘por si mismos-
o por medio de sus répresentantes.

Continuando, gcomo se pueden ofrecer las pruebas?,-
sobre este punto diremos, que el articulo 760 de esta ley -
no menciona exigencia alguna respecto de si deben ser en —
forma escrita u oral.

76) Bermudez Cisneros, Miguel, "La Carga de la Prueba en el
Derecho Mexicano del Trabajo", 2a, ed., Cdrdenas Editor
y Distribuidor, México, D, F., 1976, pdg. 49,
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Pues bien, teniendo presente la Oralidad del Proce-
dimiento Laboral, en esta forma se puede ofrecer la prueba,
También el ofrecimiento de la prueba se puede hacer por es-
crito, el cual debe estar firmado por la parte interesada,-
porque de lo contrario dicho escrito careceria de eficacia-
juridica. (77)

Por otro lado, indistintamente de como se ofrezca -
la prueba, &sta debe estar acompafada de los elementos nece
sarios parae su desahogo, esto se consigna en la fraccién --
IV del articulo 760 de esta ley,

En el caso de que la prueba por su naturaleza, no -
pueda ser ofrecida en el acto, el oferente puede solicitar-
de la Junta gue la solicite la mencionada autoridad, indi -
cando los motivos que 1e‘impiden obtenerla directamente,

Sobre este Gltimo punto, cabe comentar querel arti-
culo 523 de la Ley Federal del Trabajo del afo de 1931, es-—
tablecia la exigencia por parte de la Junta, que el oferen-
te comprobara la imposibilidad de obtener directamente la -
prueba, por lo cual era conveniente que la parte que desea-
ba ofrecer dicha prueba se acompanara de un escrito en el -
cual se hacia constar que se habla pedido a dichas autorida
des la expedicién o devolucién de algin documento, para el-
efecto de que la Junta no le rechace la prueba ofrecida, -
Situacién que ha cambiado en la ley, por lo tanto del arti-
culo 760 en su fraccibn V, se desprende que basta con el —

77) Ramirez Fonseca, Frencisco, "La Prueba en el Procedi --
miento Laboral", Publicaciones Administrativas y Conta-
bles 5,A., México, D, F,, pdg. 97.
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oferente indique los movimientos que le impiden presentar -
los,

Por lo que toca a la fraccién II del articulo 760 -
de esta ley, diremos, "que resultan inoperantes las pruebas
rendidas para demostrar hechos constitutivos de excepciones
que no se hicieron valer o que fueron opuestas en términos-
tales que por su gravedad o impresién deben estimarse impro
cedentes”. (sic) (78)

En lo referente a la fraccién III del artfculo 760,
diremos que mientras la Junta que tenga conocimiento de es-
ta audiencia de pruebas no declare mediante acuerdo el cie-
rre de este periodo, las partes estdn facultadas en el desa

rrollo de esta audiencia para ofrecer las pruebas que consi

deren pertinentes, siempre y cuando se relecionen con los -
puntos controvertidos, de manera que las pruebas propuestas

en estas circunstancias, deben estimarse como oportunamente
ofrecidas, ( 79)

La prueba Confesional se haya contenida en la frac-
cién VI del artfculo 760, incisos A, B, C, y E,

De acuerdo con la naturaleza de la prueba confesio-
nal, unicamente confiesan las partes, a ello se refieren —--

78) Ramirez Fonseca, Francisco, "La Prueba en el Procedi --
miento Laboral", Publicaciones Administrativas y Conta-

bles 5,A,, M&xico, D. F., pég. 99,

79) Ramirez Fonseca, Ob, cit., pdg. 100,
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los incisos A y B, pero en materia laboral también pueden -
confesar personas extrafias al proceso, como son los Directo
res, Administradores, Gerentes y en General, las personas -
que ejerzan funciones de Direccifn o Administracién en la -
empresa o establecimiento, asi como los miembros de la Diss
rectiva de los Sindicatos, pues en virtud de que la litis -
se integra con lo expuesto en el escrito inicial y la con -
testacién que se produzca por la parte demandada, cuando en
alguno de tales escritos se hace referencia a diversos he -
chos en los que intervino una persona como representantes -
del patrén, por lo tanto resulta procedente la confesién
ofrecida a su cargo para hechos propios, en tanto que esos-
hechos a su cargo hubiesen dado origen al conflicto y le —-
sean propios; de ahi lo dicho en el inciso C.

Cuando se ofrezca la prueba confesional de una sag =
ciedad an6nima "por conducto de la persona fisica que sien-
do 6rgano representativo de la misma tenga facultades bas —
tantes para absolver pisiciones, es evidente que la prueba-
fué ofrecida a cargo de la sociedad en su cardcter de parte
en el juicio laboral, por lo que debe desahogarse en los —
términos del inciso A, precisamente en la forma propuesta -
y no por conducto del apoderado judicial, en virtud de que-
debe tomarse en consideracién que como las personas morales
evidentemente no tienen existencia fisica sino Gnicamente -
juridica, tienen que actuar por conducto de sus érganos y -
como se pide que la confesional se rinda por conducto del -
érgano, la parte oferente tiene derecho a que asf se admita
y desahogue, atendiendo al verdadero sentido del precepto -
legal citado, que es el de que los directamente interesados
sean los que rindan su declaraecién en el Jjuicio, por ser ——
quienes dada la vinculacién existente en la relacién del —
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trabajo conocen las caracteristicas de éstas", (80)

Del inciso D, se desprende que para que la confe —-
si6én rendida por una de las partes tenga valor probatorio -
pleno se requiere que no este en contradiccién con alguna -
otra prueba fehaciente que conste en autos,

Por su parte,el inciso E, menciona el supuesto de -
que cuando se ofrezca la prueba confesionalla fin de que --
sea desahogada en un lugar distinto al de la ubicacién de -
la Junta que conoce del asunto, se hard por exhorto previ -
niendo la ley que el oferente exhiba el pliego de posicio —
nes en sobre cerrado,

El cambio de naturaleza de la prueba confesional a-
testimonial debe hacerlo la Junta en la audiencia de ofreci
miento de prueba, para el desahogo de la misma, y ésta con-
siste en que cuando es ofrecida a cargo del empleado de la-
empresa en la cual ejecutaba actos de direccién o adminis -
tracién, y en el momento de ofrecerse o desahogarse la prue
ba ya no trabaja para la empresa, y al hacerse la notifica-
cién personal, el actuario verifica tal situacién, tal noti
ficacién debe ser personal atendiendo que el presunto absol
vente, no es parte en el Jjuicio ni estd representado en el-
mismo.

80) Ramirez Fonseca, Francisco, "La Prueba en el Procedi —-
miento Laboral", Publicaciones Administrativas y Conta-
bles S,A., México D, F,, pdg, 102,
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Sobre este punto la Corte nos dice: "Es improceden-
te la confesional a cargo del empleado de la empresa gue —-—
ejecutaba actos de direccién o administracién, si al ofre -
cerse o desahogarse la prueba, no desempefa ya dicho cargo,
por lo tanto, no debe declararsele fictamente confeso, pues
solo puede considerarse como prueba testimonial la que se -
ofrezca con el-objeto de obtener su declaracién”, (sic) -

(e1)

La fraccidén VII del articulo 760 contiene la prueba
testimonial,

En atencidn a la fraccién IV de este mismo articulo
es necesario que las partes aporten todosilos elementos in-
dispensables para el desahogo de la prueba,

Cuando se ofrezca esta prueba el oferente debe mani
festar si puede presentar a los testigos, en caso negativo-
tiene que sefialar los motivos por los que no puede presen -
tarlos, indicando el domicilio en donde pueden ser notifica
dos.

Si los testigos residen fuera de la jurisdiccién de
la Junta el oferente indicard los nombres y domicilios en -
donde puedan ser notificados, ademés debe solicitar de la -
Junta un término para exhibir el pliego de preguntas a cuyo
tenor deberdn ser interrogados los testigos, también para -
dar oportunidad a gque la contraparte exhiba sus repreguntas

81) Ramirez Fonseca, Francisco, "La Prueba en el Procedi --
miento Laboral", Publicaciones Administrativas y Conta-
bles S5.A., México, D, F,.,, pégs. 103 y 104,
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en sobre cerrado, ya que la prueba en este supuesto debe -
desahogarse por exhorto,

Ahora bien, en cuanto a los motivos por los que el-
oferente no pueda presentar a los testigos, podemos decir,-
que resulta ilSgico que un exfuncionario de la empresa acce
da a rendir un testimonio a solicitud del actor. Por otra-
parte, es ilegal que una Junta niegue valor probatorio a —--
los testigos: representados por el patrdn demandado, fundan-
dose en que por estar ligados con la negociacién respecti —
va, existe la presuncién deyque se inclinan a favor de - —
qguien los presentd en la audiencia, ya que en la mayoria de
los casos, las empresas no pueden presentar més testigos --
gue sus propios trabajadores, por ser los Unicos que pudie-
ron haber presenciado el hecho sobre el que declaran, lo —
mismo es aplicable cuando la parte oferente es un trabaja -
dor,

De acuerdo con la fraccién segunda de este mismo ar
ticulo, es menester que la parte oferente precise los he
chos sobre los cuales habrdn de declarar los testigos, con-
ello las partes dan cumplimiento a lo mandado en la frac —
cién mencionada,

La prueba documental se haya contenida en la frac -
cién V de este articulo que comentamos.

Los documentos pablicos o privados se exhiben en el
momento de ofrecer la prueba, asi lo establece la ley.
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La prueba documental debe relacionarse con los pun-
tos que con ella se quieran probar, por lo tanto se debe de
precisar el objeto de la misma y expresar cual es su finali
dad probatoria,

Si los documentos ofrecidos son pdablicos, éstos se-
desahogan por su propia naturaleza,

Si los documentos son privados, es necesario que se
precise si provierne de las parteS‘o de terceros. S5i el do-
cumento proviene de la parte y no fue objetado por la con -
traparte, tal documento tiemne pleno valor probatorio, sobre
esto en particular la Corte nos dice:

"S5i no se objeto el documento privado presentado —-
por via de prueba, tiene valor probatorio pleno para acredi
tar el hecho correspondiente”, (sic) (82)

Ahora bien, en el caso de gue el documento privado-
se objetado por la contraparte, la Corte nos dice sobre es-
te punto:

"En caso de objesién de documentos que aparecen fir
mados por el propio objetante, corresponde a &ste acreditar
la causa que invoque como fundamento a su objesién, y si no
lo hace, dichos documentos merecen credibilidad plena", —-
(sic)

82) Ramirez Fonseca, Francisco, "La Prueba en el Procedi —-
miento Laboral", Publicaciones Administrativas y Conta-
bles S,A., México, D, F., pég, 105,
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6i el documento privado proviene de terceros y no -
es objetado, éste hace prueba plena, M&s no asif, cuando el
mismo documento proveniente de terceros es objetado, enton-
ces obliga al oferente a buscar su perfeccionamiento,

El perfeccionamiento de estos documentos, "solo se-
hace necesario cuando la contrapafte,del‘oferente los obje-
ta en su autensidad, pues serfa ocioso pretender la ratifi-
cacién cuando estén reconocidos tédcitamente por la parte —
contraria de quien ofrece la prueba", (sic)

Independientemente de lo anterior, pueden ser ofre-
cidas como supervénientes las pruebas gue tienden al perfec
cionamiento de la documental privada en caso de ser descono
cidas las signaturas del documento prlvado, para lo cual es
aconsejable la prueba pericial caligrdfica, grafoscépisa y-
grafométrica.

Pues bien, en caso de que el patrén no reconozca ni
el contenido ni la firma de tal documento, y por ello la --
.parte trabajadora ofrezca la Prueba grafoscépica, esta pPrue
ba debe aceptarse como prueba superveniente, y si la Junta-
la desecha viola las leyes del procedimiento laboral, (83)

Ahora abordaremos lo que se refiere a los informes-
o copias que debe expedir alguna autoridad, sobre este pun-

83) Ramirez Fonseca, Francisco, "La Prueba en el Procedi —-
miento Laboral", Publicaciones Administrativas y Conta-
bles 5.A., México, D, F,, Pégs. 106 y 107,




93

to comentaremos; que la redaccidn del precepto suaviza un -
poco la carga de la presentacidén, pero no exime a la parte-
oferente de acreditar los motivos que le impiden obtener —-
los documentos directamente,

La Ley Federal del Trabajo de este afio, no se ocupa
de la prueba de inspeccién judicial, por lo que tenemos que:
acudir al Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, como —-
fuente de aplicacién supletoria.

El articulo 161 del mencionado Cédigo nos dice: "La
inspeccidn judicial puede,practicarse, a peticién de parte-
o por disposicién del tribunal, con oportuna citacién, cuan
do pueda servir para aclarar o fijar hechos relacionados a-
la contienda que no reqUieren conocimientos técnicos profe-
sionales",

Si alguna de las partes ofrece dicha prueba, esta -
debe llenar los requisitos legales que le son exigidos para
que tenga valor probatorio pleno, Sobre esto en particular
la Corte ha declarado:

"Si la prueba de inspeccién ofrecida no se ajusta -
a lo mandado en la fraccién segunda del articulo 760 de la-
ley laboral, gque exige que las pruebas deben referirse a
los hechos contenidos en la demanda y su contestacién que -
no hayan sido confesados por las partes a quien perjudi - -
quen, puesto que, las oferentes al ofrecer dicha prueba, no
precisan y detallan cuales son los documentos relacionados-—
con la litis, en tales condiciones, el desechamiento de la-
prueba que haga la Junta es correcto", "La inspeccién judi
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cial tiene en términos generales por objeto; probar, acla -
rar, o fijar hechos de la contienda, que no requieran de co
nacimientos técnicos especiales; de tal manera que si el —
oferente de la prueba cumplimenta lo establecido por la - -
fraccién IV, del articulo 760 de la ley federal del trabajo,
ofreciéndola acompafiada de los elementos necesarios para su
desahogo, o refiriéndose a los datos necesarios para que se
proceda al desahogo correspondiente, como lo son, el lugar-
donde se encuentra la cosa a inspeccionar y los puntos so -
bre los que se debe practicar la inspeccién, debe conside -
rarse que la prueba ha sido legalmente ofrecida", (sic) - -

(84)

A través del artfculo 760 fraccién VIII, de la ley-
laboral que se comenta, se reglamenta el ofrecimiento de la
prueba pericial,

Al ofrecerse la prueba pericial debe indicarse la -
materia sobre la que deba versar el peritaje.

Relacionando el contenido de la fraccién mencionada
anteriormente, con la fracci6n II del mismo articulo, se de
duce la necesidad de indicar el nombre del perito, sin per-
juicio de notificar a la Junta de algdn cambio, antes del -
desahogo de la prueba, si por alguna circunstancia el peri-
to designado no se encuentra en aptitud para rendir su dic-
tamen y si el oferente es el trabajador, éste podrd solici-
tar de la Junta que designe su perito, o en su caso expo

84) Ramirez Fonseca, Francisco, "La Prueba en el Procedi —
miento Laboral", Publicaciones Administrativas y Conta-
bles S.A,, México, D, F., pdgs. 109 y 110,
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niendo el trabajador las razones por las cuales no pueda cu
brir los honorarios correspondientes, para lo cual la Junta
le nombraréd su perito,

En esta ley laboral, no existe ninguna normatividad
respecto de la prueba presuncional, pero atendiendo al con-
tenido del articulo 762 de la ley, que determina que son ad
misibles todos los medios de prueba, consideramos que es la
Gnica prueba dentro del procedimiento laboral que se desaho
ga sin que haya sido ofrecida por alguna de las partes,

Sobre este punto la Suprema Corte de Justicia ha re

sueltos::

"El Juzgador puede hacer la apreciacién de la prue-
ba presuntiva, aun cuando la misma no sea ofrecida por las-
partes esta especie de prueba no requiere, por su naturale-
za, que se ofrecida expresamente, ya que es resultado del -
ejercicio de la funcidn judicial por cuanto la ley define -
las presunciones, como la consecuencia gue la ley o el juez
deducen de un hecho conocido para averiguar la verdad de —-
otro desconocido", (sic) (85)

De la fraccién IX del artfculo 760 de la ley, se —-
desprende que una vez concluido el ofrecimiento que le con-
cede la ley, a resolver cuales pruebas admite, o a desechar

85) Bermudez Cisneros, Miguel; "La Carga de la Prueba en el
Derecho Mexicano del Trabajo", 2a, ed,, Cédrdenas Editor
y Distribuidor, México, D. F., 1996, p&g. 70.
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las pruebas gue no hayan sido ofrecidas conforme a derecho,
asi como aquellas cuyo desahogo sea inutil, ya sea por refe
rirse a hechos no controvertidos o por no ser materia de l;
litis.

Pues bien, dictado el acuerdo por parte de la Junta
en el cual cierrae el periodo de ofrecimiento de pruwebas, ya
no son admisibles otras pruebas, a no ser que sean pruebas~
supervenientes o que se refieran a las tachas de los testi-
gos, sobre esto se refiere la fraccidn X de este mismo art{
culo,

La audiencia de recepcién de pruebas, es el perfodo
en donde son desahogadas o recepcionadas las pruebas, y en-
el curso de este lapso de tiempo se conocen con més firmeza
la versidn de los hechos argumentados por el actor en su es
crito de demanda, o los del demandado en su contestacién,

Algunas pruebas se desahogan en forma automidtica, -
por su propia naturaleza, por lo cual no se requiere de nin
gun acto o formalidad para su desahogo, pero algunas otras-
si requieren de algin procedimiento; por ello el articulo -
761 de la ley federal del trabajo, dispone:

La Junta al concluir la audiencia de ofrecimiento -
de pruebas, sefialard dia y hora para la celebracién de una-
audiencia de recepcién de las mismas, que deberd efectuarse
dentro de los diez dfas siguientes,

Art{culo 762.- Son admisibles todos los medios de -
prueba,
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Articulo 763,—~ Las partes estén obligadas a aportar
todos los elementos probatorios de que dispongan, que pue -
dan contribuir a la comprobacidn de los hechos o al esclare
cimiento de la verdad,

Articulo 764,- Las partes podrdn interrogar libre -
mente a las personas que intervengan en la audiencia de re-
cepcién de pruebas, sobre los hechos controvertidos, hacer-

se mutuamente las preguntas que juzguen conveniente y exami

nar los documentos y objetos que se exhiban,

Articulo 765.- El Presidente o Auxiliar y los repre

sentantes de los trabajadores y los patrones, podrdn tam —
bién interrogar libremente a las personas a que se refiere-
el artfculo anterior, carear a las partes entre si o con -—-
los testigos, y a estos unos con otros, la Junta podré orde
nar el examen de documentos, objetos y lugares, Su reconoci
miento por peritos y, en general, practicar las dlllQBﬂClaS
que Jjuzgue conveniente para el esclarecimiento de la ver —
dad,

La ley admite cualquier medio de prueba que tienda-
a esclarecer la verdad, por lo tanto, y atendiendo a la na-
turaleza del derecho laboral, &ste no precisa los medios de
prueba, esto viene a colacién por lo dicho en el artfculo -
762 de la ley.

Por lo que respecta al articulo 763, diremos que el
impulso procesal corresponde a las partes, las cuales se --
procuren la prueba para la obtencién de un fallo favorable,
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Ahora bien, los artficulos 764 y 765, contienen el —
principio de oralidad, el cual tiene por objeto abolir el -
rigorismo procesal tradicional del derecho civil,

Articulo 766.,- En la recepcién de la prueba confe -
sional se observardn las normas siguientes:

I.- La persona que se presente a absolver posicio -
nes en representacién de una persona moral, deberd acredi -
tar que tiene poder bastante,

II.- La Junta desechard 1las posiciones que no tengan
relacién con los hechos y las que juzgue incidiosas, pero —
deberd fundar su resoluci6n, Se tienen por incidiosas, las
que se dirijan a ofuscar la inteligencia del que ha de res-—
ponder, con el objeto de obtener una confesién contraria a-
la verdad,

III.- El absolvente responderd por si mismo, de pala-—
bra, sin la presencia de su abogado o asesor. No podrd va-
lerse de borrador de respuestas, pero se le permitird que -
consulte simples notas o apuntes, si la Junta, despues de -
tomar conocimiento de ellos, resu@lve que son necesarios pa
ra auxiliar su memoria,

IV.- Las contestaclones deberdn ser afirmativas o ne
gativas, pudiendo agregar las explicaciones que juzgue con-
veniente o las que pida la Junta,

V.- 51 se niega a responder, la Junta lo apercibiré
en el acto de tenerlo por confeso si persiste en su negati-
va,
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VI.- 5i las respuestas son evasivas, la Junta de —-
oficio o a instancia del articulante lo apercibird igual —
mente de tenerlo por confeso;

VII,- Cuando alguna posicién se refiera a hechos -—-
que no sean personales del absolvente, podrd negarse a con- -
testarlas si los ignora. No podréd hacerlo cuando los hechos
por la naturaleza de las relaciones entre las. partes, deben
serle conocidos adn cuando no sean ‘Propios; y

VIII.- La Junta hard efectivo el aperciblmlento a -
gue se refiere el artfculo 760, fraceién VI, inciso d), si-
la persona que debe absolver posiciones no concurre, o la -
que concurreﬁen‘representa016n de una persona moral no tie-
ne poder bastante,

El absolvente que haya sido legaiménte citado y com
parezca ante la Junta como representante de una persona mo-
ral, debe acreditar que tiene poder bastante para absolver-
posiciones, de lo contrario se le tendrd por confeso, esto-
es por lo que respecta a la contraparte,ken el caso de que-
sea una persona jurfdica. Ahore bien, en el caso de que la
contraparte sea una persona fisica y haya sido citada legal
mente por la Junta para absolver posiciones, no se admite -
la representaciéfn, pues el desahogo de esta pobranza debe -
ser personal; esto es por lo que respecta a l& fraccién pri
mera de este articulo,

De la fraccién segunda se desprende que las posicio
nes deben cubrir ciertos requisitos, como es, en primer lu-
gar que estas deben tener relacién con los hechos, si no —
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existe tal conexidad la Junta procederd a desechar dichas -
posiciones, en segundo lugar tenemos, que las posiciones no
deben ser incidiosas, sobre este punto la Corte sefiala: '"pa
ra que una posicidn pueda considerarse incidiosa, es necesa
rio que se dirija a ofyscar la 1ntellgen31a,delyabsolvente-
con el objeto de obtener una confesién contraria a la ver -
dad"”,

Por Gltimo podemos agregar que las posiciones deben
articularse en términos claros y precisos, procurando que —
. cada p051016n contenga no més de un sole hecho y no lleve -
implicita la respuesta, (86)

Calificadas las posiciones de legales, el absolven-
te por si mismo responderd, é&sto se refiere a la fraccién -
tercera, pues bien, respecto a las contestaciones, estas de
berdn ser afirmativas o negativas, pudiendo agregar el ab -
solvente las explicaciones que juzgue convenientes, o las -
que le pida 1la Junta, ésto nos dice ‘la fraccién cuarta; la-
fraccidn quinta nos enuncia que si el absolvente se niega a
responder o persiste en su negativa la Junta lo aper31b1ré—
en el acto de tenerlo por confeso, Pues bien, la fraccidn-
sexta nos dice; que si el absolvente emite respuestas evasi
vas, la Junta de oficio o a peticién de parte lo apercibird
de tenerlo por confeso, La fraccién septima estipula que -
cuando alguna posicién se refiera a hechos que no sean per-
sonales del absolvente, este podrd negarse a contestar si -
los ignora, mds no podrd hacerlo cuando los hechos por su -
naturaleza de las relaciones entre las partes deban serle -

86) Ramirez Fonseca, Francisco, "La Prueba en el Procedi --
miento Laboral", Publicaciones Administrativas y Conta-
bles S5.A., México, D, F., pdg. 118,
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conocidos aun cuando no le sean propios; por Gltimo, respec
to de la fraccié6n octava diremos, que la prueba testimonial
estd sujeta a la presencia del oferente, pues en el caso —-
contrario tal probanza debe declararse desierta, Por lo —
qgue toca a la inasistencia del absolvente, "cabe conside —
rar, conforme a las reglas de la l1l6gica juridica y la ra —
zén, que el absolvente debidamente citado al desahogo de la
confesional, en un conflicto de trabajo, cuando por justa -
causa no puede comparecer a la cita estéd obligado a hacer -
saber al tribunal, en momento oportuno, la justa causa que-
le impide comparecer, debiendose considerar como momento —
oportuno, salvo el caso de fuerza mayor de Gltimo momento,-
hasta el preciso instante sefalado para que se lleve a cabo
la diligencia, aun cuando posteriormente se demuestre feha-
cientemente esa justa causa; ahora si no comparece a la ci-
ta, el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje pronuncia una -
declaracidén teniendo por confesa a la parte a cargo de - -
quien corrié la prueba, solo podréd pedirsé la anulacién de-
esa declaracién, cuando se alegue y demuestre que en el mo-
" mento oportuno resulté fisicamente imposible hacer el cono-
cimiento del tribunal el impedimento para comparecer a la -
diligencia". (sic) (87)

Articulo 767.- En la recepcién de la prueba testimo
nial se observardn las normas siguientes:

I.,- Las partes presentardn sus testigos en la au —-
diencia de recepcidn de pruebas, salvo lo dispuesto en el -
artfculo 760 fraccién VII;

87) Ramirez Fonseca, Francisco, "La Prueba en el Procedi —-
miento Laboral", Publicaciones Administrativas y Conta-
bles S,A,, Mé&xico, D, F,, pdg., 116,




102

ITI.- No podrdn presentarse mds de cinco testigos —
por cada hecho que se pretenda probar;

ITT.- La Junta tendrd las facultades a que se refie
re la fraccién I del articulo anterior;

IV.- Para el examen de los testigos no se presenta-
rédn interrogatorios, salvo lo dispuesto en el articulo 760-
fraccidn III, Las partes formulardn las preguntas verbal y
directamente. Primero interrogaréd el oferente de la prueba
y a continuacién las dem&s partes;

V.- Las tachas se formulardn al concluir la recep -
cién de pruebas. La Junta sefalard dfa y hora para el desa
hogo de las pruebas respectivas,

Comentando la fraccién primera diremos, gue los tes
tigos deben estar presentes, ya sea por haberlos presentado
el oferente o por haberlos citado la Junta pare el desahogo
de esta probanza, en el caso de que los testigos rno estén -
presentes, ésta prueba se tendrd que declarar desierta, - -
pues para el examen de los testigos no se presentan interro
gatorios sino las partes les formulan las preguntas verbal-
y directamente, por lo tanto es indispensable la presencia-
del testigo para el desahogo de esta prueba, La excepcién-
la tenemos en el caso de que sea necesario girar exhorto, -
en el cual si se presenta el interrogatorio y por escrito.,

La fraccién segunda impone una limitacién al ndmero
de testigos, pues seria exagerado presentar mds de cinco —
testigos para acreditar un mismo hecho, sobre este punto ca
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be comentar, que un solo testigo puede formar conviceidn en
el tribunal, si en &1 mismo concurren circunstancias que —
son garantifa de veracidad, pues no es solamente el nimero -
de declaraciones lo que puede evidenciar la verdad, sino el
conjunto de condiciones que pueden reunirse en el testigo -
y las cuales siendo de: por si 1nd1v1duales, hacen que el de
clarante sea insospechable de falsear los hechos que se in-
vestigan,

Por io que toca a la fraccién tercera, tenemos que-
la disposicidén es'congruente con el principio de oralidad -
expresado en el articulo 765 de esta ley, pues éste les con
cede a los Presidentes o Auxiliares de las Juntas lo mismo-
que a los representantes del capital u obrero, facultades -
para interrogar libremente a las personas que intervienen -

en. el desahogo de esta prueba, con la finalidad de esclare—
cer la verdad de los hechos,

De la fraccién cuarta se desprende una doble fun
cién de la Junta, la primera consiste en que la Junta debe-
fijarse que los hechos se relacionen con los puntos contro-
vertidos, y la segunda, es que dichos hechos tengan rela —-
cién con la prueba ofrecida,

La fraccién quinta de este mismo artfcule, nos ha -
bla de tachas, pues bien, "las tachas son causas que invali
dan o disminuyen el valor de las declaraciones de los testi
gos". (sic) (&8)

88) Bermudez Cisneros, Miguel, "La Carga de la Prueba en el
Derecho Mexicano del Trabajo", 2a, ed.,, CdArdenas Editor
y Distribuidor, Mé&xico, D. F,, 1976, pdg. 82,
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La opini6n de la Corte respecto a las tachas es la-
siguiente:

"Las tachas constituyen solamente circunstancias —-
personales del téstigo que concurren en €1, y que impiden -
tomarlo en consideracién por tener con alguna de las partes
parentesca, o amistad o enemistad, pero se refieren al con-
tenido de sus declaraciones, cuando se considera que los -
testigos no fueron presenciales de los. hechos, pues, en es-
te caso, corresponde a los propios miembros de la Junta va-
lorer el contenido de las declaraciones conforme a su con -
viccién soberana de apreciar las pruebas", (sic) (89)

Ahora bien, para que tenga eficacia lo expresado —
por los testigos es necesario que expresen la razén de su -
dicho, lo cual es la justificacién del conocimiento sobre -
los hechos que depuso,

La Corte se ha pronunciado en el sentido de que, —-
"cuando los testigos presentados en un juicio laboral, no -
expresan la razén de su dicho, ni de sus respectivas decla-
raciones, se desprenden las razones por las cuales hayan co
nocido sobre los hechos que depusieron, tal pobranza resul-
ta ineficaz". (sic) (90)

89) Ramirez Fanseca, Francisco, "La Prueba en el Procedi —-
miento Laboral", Publicaciones Administrativas y Canta-
bles S.A., Mé&xico, D. F.,, pédg. 125,

90) Bermudez Cisneros, Miguel, "La Carga de la Prueba en el
Derecho Mexicano del Trabajo", 2a, ed,, CdArdenas Editor
y Distribuidor, México, D, F., 1976, pdg. 80,
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Articulo 768.- En la recepcién de la prueba peri —--
cial se observardn las normas siguientes:

I.- Si los peritos no pueden rendir su dictamen en-
la audiencia, la Junta sefialard dfa y hora para que lo pre-
senten, Las partes y los miembros de la dunta podrén hacer
1les las preguntas qgue juzguen convenlentes-

II.,- Si alguno de los peritos no concurre a la au -
diencia a que se refiere la fracci6n anterior, sin causa —
Justificada, prev1amente anunciada y probada, la prueba se-
desahogard con el perjto que concurra; y

ITI.~ En caso de discrepancia en los dictémenes, la
Junta podrd designar un perito tercero,

Pues bien, ante la Junta el perito designado por el
oferente debe de presentarse para el desahogo de la prueba,
en caso de que el perito no pueda rendir su dictamen en el-
momento, por no estar en condiciones, la Junta sefialard dia
y hora para que lo presente, si el perito no se presenta el
dfa y hore sefalados para el desahogo de la probanza se le-
tendrd por desistido de acuerdo con el enunciado del articu
lo 760 fraccién VIII, En el acto en que el perito presente
su dictamen, tanto los miembros de la Junta como las partes
pueden hacerle al perito las preguntas que juzguen conve —-
nientes, a esto se refiere la fraccién primera de este arti
culo gue comentamos,

Por su parte la fraccién segunda nos dice; que en -
caso de que el perito este impedido para concurrir ante la-
Junta, entonces la prueba se desahogard con el perito que -
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concurra, pero esto no obsta para que en un momento poste -
rior el perito nombrado por la contraparte ririda su dicta -
men,

La fraccién tercera de este mismo articulo, determi
na la facultad de que se haya investida la Junta para nom -
brar un tercer perito, pare el caso de discrepancia entre -
los dictdmenes de los peritos de las partes, Sobre este —
punto, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha estable
cido, "las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje no siempre se
encuentran en condiciones de conocer o apreciar un hecho, -
porque un examen requiere de aptitudes técnicas que solo —-
proporcionan determinadas disciplinas por lo que en esos ca
sos necesitan el auxilio de personas especializadas en de -
terminadas materias que reciben el nombre.defperitos, y CO-
mo cada una de las partes cuenta con el derecho de nombrar-
un perito, resulta que cuando se presentan discrepancias en
los dictdmenés y no se cuenta con los elementos suficientes
para emitir fallo, las Juntas cuentan con la facultad de de
signar a otro perito distinto de los nombrados por las par-
tes como tercero en discordia", (sic) (91)

Equiparamiento de una prueba pericial, con una prue
ba documental sobre este punto diremos que se equipara a —-
una pericial, la documental en que se consigna un hecho que

51) Ramirez Fonseca, Francisco, "La Prueba en el Procedi --
miento Laboral”, Publicaciones Administrativas y Conta-
bles 5.,A., México, D, F,., pdg. 121,
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requiere de conocimientos técnicos especiales sobre la ma -
teria que se trate, "si el trabajador ofrece una prueba do
cumental en la que obra el dictamen de un médico, -quien, ba
séndose en conocimientos propios de su especialidad, dicta-
min6 que ese obrero presentaba determinadas lesiones que le
ocasionan una incapacidad misma que valdd:en los términos —
de lo dispuesto por 1la Ley Federal del. Trabajo y, ademds, —
esa probanza es ratificada durante la tramitacién del Jjui -
cio, en donde la contraparte del oferente tiene oportunidad
de repreguntar al médico sobre lo asentado en su dictamen, -
tiene que convenirse que dicha documentacidén se equipara a-
una prueba pericial”, (sic) (92) ‘

Por otro lado, no se refuta prueba pericial a las -
actas levantadas por los inspectores de trabajo, aunque di-
chas actas contengan cuestiones de cardcter técnico consig-
nadas por peritos., "Si las Juntas de Conciliacién y Arbi -
traje otorga valor de prueba pericial a las actag gue fue -
ron ofrecidas en el juicio laborel como prueba documental -
puiblica, actas levantadas por el inspector de trabajo, ante
cuya presencia comparecieron técnicos en materia de cons --
truccién, dédndose a los comparecientes la calidad de peri -
tos, el valor otorgado debe considerarse indebido e ilegal-
pues los peritajes deben ofrecerse y rendirse en los térmi-
nos previstos en las fracciones VIII del artfculo 760; I, -
II, III, del articulo 768 de esta ley federal del trabajo",

(sic) (93)

92) Ibidem,

93) Ramirez Fonseca, Francisco, "La Prueba en el Procedi —-
miento Laboral", Publicaciones Administrativas y Conta-
bles §.A., México, D, F., pdg. 122,
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Articulo 7/69.~ S5i alguna persona no puede por enfer
medad u otras circunstancias especiales, concurrir al local
de la Junta para absolver posiciones o contestar un interro

gatorio, la Junta previa comprobacién del hecho podréd trans

ladarse al local donde aquella se encuentre.

Articulo 770.- Al concluir la recepcién de las prue
bas, la Junta concederd a las partes un término de cuarenta
y ocho hores para que presenten sus alegatos por escrito,.

Posteriormente, transcurrido el término sefialado en
el artfculo anterior de oficio de auxiliar de la Junta, de-
clarerd cerrada la 1nstruccién, y dentro de los diez dias -
siguientes, la Junta formulard su dictamen,

IV.~ CIRCUNSCRIPCION EN LA LEY DEL DERECHO DEL TRABAJD DEL-
AND DE 1980,

En esta Ley Federal del Trabajo, vigente, se postu-
la un equilibrio verdadero de imparticién de la justicia la
boral, al modificar y reestructurar la Ley Federal del Tra-
bajo de 1970, en la cual se modificaron los Titulos Catorce
relativo al Derecho Procesal del Trebajo, Quince, que regla
menta los procedimientos de Ejecucién y Diecisels, que se -
ocupa de las Responsabilidades y Sanciones, ademés se reali
26 una reestructuracién de dieciseis articulos de orden ad-
Jetivo, que se encontraban indebidamente situados en la par
te sustantiva de la Ley laboral, asf mismo, se excluye el -
capftulo de recusaciones y se le substituye por el de impe-
dimentos y excusas; Se introduce un capitulo sobre acumula-

cién de procesos en materia laboral y se establece la inter
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vencién de la Procuradurfa de la Defensa del Trabajo, en —--—
los casos de menores trabajadores o de fallecimiento del —-
trabajador actor, y se subsana la omisién que contenia la -
Ley Federal del Trebajo de 1970, en el sentido de que se —
agrega la prueba de inspeccién ya que esta no la regulaba.-
Cabe destacar el contenido de la adicién al artfculo 47 de-
la ley, en la cual obliga al patrén a dar aviso al trabaja-
dor o a la Junta de la causa del despido y en caso contra -
rio a tener al trabajador despedido, injustificadamente.

Las Naciones han reconocido en sus diversas legisla
ciones y aceptado que la Conciliacién y el Arbitraje son el

método mds idoneo para resolver los conflictos obrero patro
nales,

En el Titulo Catorce, Capfitulo XII, se encuentran -
los medios admisibles probatorios, con las nuevas reformas-

a la Ley Federal del Trabajo de 1970, vigentes a partir del
primero de Mayo de 1980,

Sobre el punto anterior, la Ley Federal del Traba -
jo de 1970, en su artfculo 762, nos dice, son admisibles to
dos los medios de prueba, con las reformas hechas a la ley-
laboral, el articulo 776 a su letra dice:

Son admisibles en el proceso todos los medios de --
prueba que no sean contrarios a la moral y al derecho, y en
especial los siguilentes:

l,- Confesional;
II,- Documental;
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ITI.,~ Testimonial;
IV.~ Pericial;
V.- Inspeccién;
VI.,~ Presuncional;
VII.,- Instrumental de actuaciones; y
VIII,- Fotografias y, en general, aquellos medios -
aportados por los descubrimientos de la ciencia.,

"El nuevo régimen probatorio independientemente de-
enumerar los tradicionales medios de prueba que se aplican-
en el derecho procesal, consigna un conjunto de disposicio—
nes tendientes a llegar al conocimiento real de la litis —-
planteada en el proceso laboral y rompe con el inveterado -
principio de que el que afirma estd obligado a probar”. --
(sic) (94)

Las proposiciones hechas por las partes son las que
se controvierten, por la expresién precisa de sus pretencio
nes, cuestiones de derecho y de hecho, sujetas al conoci —-
miento de la autoridad, partiendo de este planteamientao, el
objeto de pleito o sea la litis es el punto de partida para
producir la conviccién de decisién por parte de la autori -
dad,

La autoridad laboral para poder producir una deci -
sién a una controversia que se le plantea, es necesario que
las partes fijen la litis, de esta forma el objeto del plei

94) Trueba Urbina, Alberto, Trueba Barreda, Jorge, "Ley Fe-
deral del Trabajo de 1970, Reforma Procesal de 1980", -
45a, ed,, Editorial Porrda, S,A, M&xico, D.F,, 1981, —-
pdg. 380,
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to se integra con las acciones del actor, que reclama en su
demanda y las excepciones y defensas que opone el demandado,
asf como la réplica y contrarreplica que generen controver-
sia por parte.del actor y del demandado.

El artfculo 777 nos dice:

Las pruebas deben referirse a los hechos controver-
tidos cuando no hayan sido confesados por las partes.
.

Sobre este contenido, lo aceptado por las partes ex
presa o tdsitamente no forma parte de la controversia y en-
consecuencia no forma parte del objeto del pleito.

La 1litis se fija en la etapa.de demanda y excepcio-
nes, y no se admite modificacién posterior a ésta etapa pro
cesal, es importante la fijacién de la litis en el proceso-
laboral, porque en ella misma se fijan las cargas procesa -
les,

Saobre el punto anterior, la Suprema Corte de Justi-
. cia de la Nacién nos dice:

"Fijacién de la litis, no es sino hasta la audien -
cia de demanda y excepciones que se celebra ante la Junta -
de Conciliacién y Arbitraeje que queda fijada la 1litis, sig-
nificando la actuacién procesal anterior un mero acto conci
liatorio contenido en nuestra legislacién laborel”, (sic) -
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Articulo 778,- Las pruebas deberdn ofrecerse en la-
misma audiencia, salvo que se refieran a hechos supervenien
tes o que tengan por fin probar las tachas que se hagan va-
ler en contra de los testigos,

De este articulo se desprende, que las pruebas debe
rdn ser ofrecidas en una misma audiencia, exceptuando los -
hechos supervenientes o los hechos que se refieren y sirvan
de impedimento para algdn testigo, los cuales serdn admiti-
dos alin concluida la etapa de ofrecimiento y admisiﬁn'de -
pruehas y antes de que se dicte resolucién.

Articulo 779.- La Junta desechard aquellas pruebas-
que no tengan relacién con la litis planteada o resulten
indtiles o intrascendentes, expresando el motivo de ello,

Articulo 780,.- Las pruebas se ofrecerdn acompafiadas
de todos los elementos necesarios para su desahogo,

Este articulo contiene la norma que le es impuesta-
a las partes, en el momento de ofrecer pruebas, porque en -
caso contrario, se corre el riesgo de que sean desechadas -
por la autoridad,

El articulo 781, concuerda con el artfculo 764 de -
1a ley de 1970.

(95) sem@nario Judicial de la Federaci6n, *"Jurisprudencia",
Tesis de Ejecutorias 1917-1975, 5a, Parte, 4a, Sala, -
Tesis 47, México, D, F,, pdg. 146,
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Articulo 782.,- La Junta podrd ordenar con citacidn-
a las partes, el examen de documentos, objetos y lugares, -
sus reconocimientos por actuarios o peritos y, en general,-
practicar las diligencias que juzgue conveniente para el es
clarecimiento de la verdad y requerird a las partes para —
que exhiban los documentos y objetos de que se trate.

Articulo 783,- Toda autoridad o persona ajena al
juicio que tenga conoeimientos de hechos o documentos en su
poder que puedan contribuir al esclarecimiento de la ver —-
dad, eSté‘obligada a aportarlos, cuando sea requerida por -
la Junta de Conciliacién o de Conciliacién y Arbitraje,

E1l impUlso;procesalven orfigen correspdnde a las par
tes, la Junta posee un poder potestativo amplio para poder—
investigar la verdad de los hechos, sin que se llegue a - —
substituir la voluntad de las partes dado que la Junta bus-
ca el esclarecimiento de la verdad, y en esta forma procura
allegarse al fondo de los hechos, para que asi las pruebas-
cumplan con su finalidad,

Articulo 784,- La Junta eximird de la carga de la -
prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en posi-
bilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal
efecto requerird al patrén para que exhiba los documentos -
que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacién legal de
conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que de -
no presentarlos, se presumirdn ciertos hechos alegados por-
el trabajador., En todo caso, corresponderd al patrén pro -
bar su dicho cuando exista controversia sobre:

I,- Fecha de Ingreso del trabajador;
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II.- Antiglledad del trabajador;

ITI.- Faltas de asistencia del trabajador;

IV.— Causa de Rescisién de la relacién de trabajo;

V.- Terminacién de la relacién o contrato de traba-
Jjo para obra o tiempo determinado, en los términos del art£
culo 37 fracci6én I y 53 fraccién III de esta ley;

VI.- Constancia de haber dado aviso por’escrito al-
trabajador de la fecha y causa de su despido;

VII.,- E1 contrato de trabajo;

VIII,- Duracién de la jornada de trabajo;

IX.- Pagos de dias de descanso y obligatorios;

X.- Disfrute y pago de las vacaciones;

XI.- Pago de las primas dominical, vacacional, y de
antiglledad;

XII,- Monto y pago del salario;

XIII.- Pago de la participacién de los trabajadores
en las utilidades de las empresas; y

XIV.- Incorporacién y aportacién al Fondo Nacional-
de la Vivienda,

"Este articulo es una innovacién procesal y confir-
ma la naturaleza social del proceso laboral como un derecho
que tiene por fin garantizar una igualdad real en el proce-
so, mediante la tutela o proteccién de los trabajadores, -
En términos generales, la carga de la prueba incumbe a la -
parte que dispone de mejores elementos para’ la comprobacién
de los hechos o esclarecimiento de la verdad; en este senti
do, la ley estima que el patrén tiene los elementos para es
clarecer los hechos, de ahi que se sefiale claramente, 14 ca
sos en los que indubitablemente corre a su cargo la carga -
de la prueba cuando exista controversia sobre ellos, inde -




115

pendientemente que el patrén haya hecho alguna afirmacién -
0 no sobre los mismos, Debe destacarse que cuando exista -
controversia sobre horas extras, el patrdn tendrd la obliga
cidén de comprobar la duracién de la jornada de trabajo, ter
minando asi con la injusta interpretacién que la Suprema —-
Corte de Justicia habfa sostenido en esta materia en perjui
cio de los trabajadores y que con base en la misma siempre-
se eximia al patrén del pago de dichas horas extras, pues -
era précticamentebimpbsible para el trabajador comprobarlas
de momento a momento como se le exigfa. Atendiendo a lo an
terior los patrones, para evitarse el perjuicio, deberdn —-
llevar listas de asistencia o tarjetas de tiempo o de asis-
tencia o cualquier otro documento, para comprobar la hora -
de entrada y salida de sus trabajadores. Ademds, las Jun -
tas estén facultadas para eximir de la carga de la prueba -
a los trabajadores cuando a su juicio existan otros medios-
de llegar al conocimiento de los hechos controvertidos y pa
ra tal efecto podrdn requerir al patrdn para que exhiba los
documentos gque de acuerdo con las leyes tiene obligacién de
conservar en la empresa, bajo el apercibimiento gue de no -
presentarlos se tendrdn por ciertos los hechos alegados por
el trabajador", (sic) (96)

Articulo 785.,- Si alguna persona no puede, por en -
fermedad u otro motivo Jjustificado a juicio de la Junta, —-
concurrir al local de la misma para absolver posiciones o -

96) Trueba Urbina, Alberto. Trueba Barreda, Jorge, "Ley Fe-
deral del Trabajo de 1970, Reforma Procesal de 1980", -
45a, ed,, Editorial Porrda, S.A. México, D. F,, plg. —
382,
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contestar un interrogatorio; previa comprobacién del hecho,
mediante certificado médico u otra constancia fehaciente ——
gue se exhiba, bajo protesta de decir verdad, ésta sefalaré
nueva fecha para el desahogo de la prueba correspondiente;-
y de subsistir el impedimento, el médico deber& comparecer,
dentro de los cinco dias siguientes a ratificar el documen-
to, en cuyo caso, la junta deberd trasladarse al lugar don-
de aguella se encuentre, para el desahogo de la diligencia.

Este articulo se relaciona con el numeral 769 de la
ley laboral de 1970, y es aplicable el Principio apuntala -
do, que es el de Inmediacién, que consiste en la participa-
cién activa del juzgador en el procedimiento laboral, te ——
niendo contacto directo con las partes y los testigos,

La prueba Confesional la norman los artfculos 786 a
794 de la ley,

Lo anterior tiene su asiento en lo enunciado por —
los articulos 760 fraccién VI, incisos a), b), c), d), e),-
y 766 de la ley federal del trabajo de 1970, reformada por-
la vigente, ahora bien, en la préctica el criterio seguido-
por las juntas y sefalado por la Suprema Corte, sobre esta-
prueba cabe destacar lo siguiente; las formalidades para el
ofrecimiento de la prueba confesional las contienen los ar-
ticulos 786, 787, 790 y 791 de la ley actual,

Con apoyo en lo dispuesto en el artfculo 760 frac -
cién VI, si las diligencias relativas a la recepcién de la-
confesional y testimonial ofrecidas, deben diligenciarse —-
por medio de exhorto, el oferente estd obligado a exhibir -
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los pliegos respectivamente, de posiciones y de preguntas -
en los términos de lo establecido en el inciso e) de la - -
fracci6én VI del articulo 760, en relacién con el pé&rrafo se
gundo de 1la fraccién IV y VII de este mismo articulo de la-
ley de 1970, éste criterio juridico se aplicd a las nuevas-
refermas, y por tanto, si al ofrecerte tales probanzas no -
se acompafian los aludidos pliegos, la autoridad responsable
estd en lo correcto a desecharlas,

El artfculo 791 de la ley vigente, previene la for-
malidad a que deben cefirse las partes, para el caso de que
se encuentren dentro del supuesto,

Articulo 791.- Si la persona que deba absolver posi
ciones tiene su residencia fuera del lugar donde se encuen-
tra la Junta, ésta libraréd exhorto, acompaﬁando, en sobre -
cerrado y sellado, el pliego de posiciones previamente cali
ficado; del que deberé sacarse una copia que se guardard en
el secreto de la Junta,

La Junta exhortada recibird la confesional en los -
" términos en que se lo solicite la Junta exhortante,

Con lo dispuesto en el articulo 760 fraccién VI in-
ciso c) de la ley de 1970, Es verdad que las partes pueden-
solicitar que se cite a absolver posiciones a directores o-
administradores de la empresa u empresas demandadas pero —
ello siempre y cuando los hechos que dieron origen al con -
flicto laboral sean propios de tales funcionarios; en esas-
circunstancias, si en la demanda no se imputa hecho alguno-
a las personas cuya confesional se ofrece, el desechamiento
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de tal prueba por parte de la autoridad responsable se en -
cuentra apegado al precepto precitado y por consiguiente, -
no existe violacidén del procedimiento; ésta formalidad es -

aplicable a la ley vigente, y en los articulos 786, 787 por
su parte previenen lo siguiente:

Articulo 786.- Cada parte podréd solicitar se cite a
su contraparte para que concurra a absolver_posiciones.

Tratdndose de personas morales la confesional se de
sahogard por conducto de su representante}legal; salvo el -
caso a que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 787.- Las partes podrdn también solicitar-
que se cite a absolver posiciones personalmente a los direc
tores, administradores, gerentes y, en general, a las perso
nas que ejerzan funciones de direccién y administracién, en
la empresa o establecimiento, asf como a los miembros de la
directiva de los sindicatos, cuando.los hechos que dieron -
origen al conflicto les sean propios, y se les hayan atri -
buido en la demanda o contestacién, o bien que por razones—
de sus funciones les deban ser conocidos,

En el caso, de que si el articulante no comparece a
formular posiciones, no existe precepto legal alguno en la-
Ley Federal del Trabajo que imponga a las Juntas la obliga-
cién de darle una segunda oportunidad y en consecuencia al-
decretar la desercifn de la prueba no se incurre en viola -
clién de las garantias individuales tuteladas por los artiqg
los 14 y 16 Constitucionales,
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El articulo 794 de la vigente, considera como confe
sién las manifestaciones contenidas en las constancias y ac
tuaciones procesales del juicio laboral, siendo este articu.
lo una innovacidén procesal en materia de trabajo, y éste a-
su letra dice:

Artfculo 794.- Se tendrdn por confesién expresa y —
expontédnea de las partes, sin necesidad de ser ofrecidas co
mo prueba, las manifestaciones contenidas en las constan —-
cias y las actuaciones del juicio.

La PruebavDocumental la encontramos en los articu -
los 795 a 812 de esta Ley Federal del Trabajo de 1980,

Artfculo 795.- Son documentos piUblicos aquellos cu-
ya formulacién estd encomendada por la lLey a un funcionario
investido de fe pdblica, asf como los que expida en ejerci-
cio de sus funciones,

Los documentos piblicos expedidos por las autorida-
des de la Federacién, de los Estados, del Distrito Federal-
o de los Municipios, hardn fe en el juicio sin necesidad de
legalizacién,

Sabre esto en particular, es necesarioc mencionar 1lo
siguiente; las declaraciones o manifestacliones hechos par -
particulares ante notario y que aparecen en documentos expe
didos por estos, carecen de eficacia plena, pues la fe pd -
blica que tienen los notarios no puede llegar al grado de -
invadir la esfera de atribuciones reservadas a la autoridad
laboral, como evidentemente lo es la recepcién de cualquier
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declaracién, ya que, legalmente las pruebas deben recibirse
| por la misma autoridad que conoce de la controversia con ci
tacién de las partes, para que estas puedan formular las ob
jeciones que estimen oportunas, repreguntar a los declaran-
tes, hacer las observaciones correspondientes y en fin, pa-
ra que al recibirse las pruebas se cumpla con las reglas —
del procedimiento aplicables; en relacién con el articulo -
812 de la ley actual, el mismo contiene este principio al -
establecer que cuando los documentos piblicos contengan de-
claraciones o manifestaciones hechas por particulares,'solo
prueban que las mismas fueron hechas’ante la autoridad que-
expidié el documento: el medio para perfeccionar esta prue-
ba es la necesaria ratificacién ante la autoridad laborel,

Articulo 812.- Cuando los documentos piblicos con -
tengan declaraciones o manifestaciones hechas por particula
res s6lo prueban que las mismas fueron hechas ante. la auto-
ridad que expidié el documento,

Las declaraciones o manifestaciones de que se trate
prueban contre quienes las hicieron o asistieron al acto en
que fueron hechas, y se manifestaron conforme con ellas,

Si no se objeté el documento privado presentado en-
via de prueba, tiene valor probatorio pleno para acreditar-
el hecho correspondiente, este principio tiene vigencia en-
relacién con el artficulo 797 que por su parte dice:

Artfculo 797.~ Los originales de los documentos pri
vados se presentardn por la parte oferente que los tenga en
su poder; si éstos se objetan en cuanto a contenido y firma
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se dejardn en autos hasta su perfeccionamiento; en caso de-
no ser objetados, la oferente podrd solicitar. la devolucién
del origimnal, previa copia certificada en autos,

Ahora bien, en el caso de objesién de documentos —-
que aparecen firmados por el propio Objetante, corresponde-
a éste acreditar la causa que invogue como fundamento de su
objesifn, y si no lo hace asi dichos documentos merecen cre
dibilidad plena, puesto que en materia laboral, el que obje:
te de falso un documento debe probar su objesién, por lo --
que si una de las partes objeta en su autencidad un documen
to privado, la carga de la prueba corresponde a ella no a -
la contraria, quien tiene a su favor 1a‘presunciﬁn de que -
el documento es auténtico,

Articulo 800,- Cuando un documento que provenga de-
tercero ajeno al juicio, resulta impugnado, deberd ser rati
ficado en su contenido y firma por el suscriptor, para lo -
cual deberd ser citado en los términos de la fraccién VII -
del articulo 742 de esta Ley.

La contraparte podrd formular las preguntas en rela
cién con los hechos contenidos en el documento.

8i los documentos se aobjetan y no se ofrecen sus me
dios de perfeccionamiento a la autoridad, ésta debe tener -
los como documentos que carecen de valor probatorio, por —
tanto no demostrados los hechos que en ellos se consignan,

Por ello las partes deben allegarse a los medios pa
ra perfeccionar la prueba en que sustentan sus pretenciones
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y hagan surtir la eficacia probatoria a fin de su interés,

Respecto de lo enunciado en el artfculo anterior, -
si un documento privado proveniente de un tercero ajeno al-
juicio, cuando no es ratificado por quien lo suscribe, debe
equiparse a una prueba testimonial rendida sin los requisi-
tos de ley, por lo que carece de valor probatorio.

51 el tercero ajeno al juicio reconoce su autenci -
dad, tal documento surte efecto de prueba plena..

En caso contrario, el perfeccionamiento de los docu
mentos provenientes de tercero, solo se hace necesario cuan
do estén reconocidos técitamente por la parte contraria de-
guien ofrece la prueba, |

Con las reformas procesales, la Ley vigente nos de-
linea tres formas de perfeccionamiento de documentos priva-
dos,

a) Ratificaci6n de contenido y firma,

En caso de ser objetado un documento en contenido -
y firma, el medio para perfeccionar tal documento, es la ra
tificacién por parte de quien lo suscribif, Ahora bien, el
hecho de reconocer la firma puesta en un documento, entrafa
el reconocimiento de su contenido, ailn cuando se alegue que
se firmé por error, dolo, o intimidacién, pues para que el-
reconocimiento de la firma no surtiera el efecto indicado,-
serfa necesario que quien firmé, probara en los autos labo-
rales el error, el dolo, o la intimidacién que alegue,
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En el supuesto caso de due el suscriptor del docu -
mento desconozca la firma en el momento de la ratificacién,
las partes pueden ofrecer la prueba pericial caligréfica,

b) E1 Cotejo.

El cotejo es otra de las formas, para perfeccionar-
el documento objetado, y asi de este modo, dicho documento-
adquiere la eficacia probatoria.

El cotejo en si, es la verificacién que se hace de-
la copia de un documento que se exhibe en autos, con su ori
ginal en el lugar en donde se encuentre,

c) La Compulsa.,

Esta es la otra forma de perfeccionar el documento-
objetado, y consiste en la transcripcién en una acta judi -
cial o constancia, para que obre en autos, en virtud de no-
poderse anexar el original a los autos y por no poder treer
la al juicio,

En los articulos 813 a 820 de la Ley vigente se en-
cuentra la Prueba Testimonial,

Anteriormente esta prueba la contemplaba el artfcu-
lo 767 y 760 en su fraccién VII de la ley laboral de 1970,
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Una innovacién en la ley laboral actual, la encon -
tramos en la fraccidén I del articulo'Bla, al mo@ificar el -
ndmero de testigos, esto tiene relacién con lo que sefala -
el articulo 820 de la Ley, al consignar que un solo testigo
puede formar conviccién, si en éste mismo, concurren cir ——
cunstancias que sean garantfa de veracidad.

Articulo 813.- La parte que ofrezca prueba testimo-
nial deberd cumplir con los siguientes requisitos: |

I.- S6lo podrdn ofrecerse un mdximo de tres testi -
gos por cada hecho controvertido que se pretenda probar;

IT.- Indicard los nombres y domicilios de los testi
gos; cuando exista impedimento para presentar directamente-
a los testigos, deberd solicitarse a la Junta que los cite,
sefialando la causa o motivo justificados que le impidan pre
sentarlos directamente;

ITI.- Si el testigo radica fuera del lugar de resi-
dencia de la Junta, el oferente deberd, al ofrecer la prue-
ba, acompafar interrogatorio por escrito al tenor del cual-
deberd ser examinado el testigo; de no hacerlo, se declara-
rd desierta, Asimismo, exhibird copias del interrogatorio-
las que se pondrédn a disposicién de las demés partes, para-
que dentro del término de tres dias presenten su pliego de-
repreguntas en sobre cerrado; y

IV.- Cuando el testigo sea alto funcionario pdblico
a Jjuicio de la Junta, podrd rendir su declaracién por medio
de oficio, observdndose lo dispuesto en este artfculo en lo
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gue sea posible,

Articulo 820,- Un solo testigo podréd formar convic-
cién, si en el mismo concurre circunstancias que sean garag
tfa de veracidad que lo hagan insospechable de falsear los-—
hechos sobre los que declara, si:

I.- Fué el dnico que se percat6 de los hechos;

II,- La declaracién no se encuentra en oposicifn -
con otras pruebas que obren en autos; y

ITIT.- Concurran en el testigo circunstancias que —-
sean garantia de veracidad,

Por lo que se refiere a las fracciones III y IV del
articulo 813, se encuentran acordes con lo establecido por-
el articulo 767 de la ley laboral de 1970; para el exédmen -
de los testigos no se presentardn interrogatorios, (salvo -
en los casos en que sea necesario girar exhorto, en que si-
se presentardn interrogatorio y por escrito), ya que las
partes les formulardn las preguntas verbal y directamente,-
por tanto es indispensable que el oferente de la prueba tag
timonial concurra al desahogo de la misma y si no lo hacen-
su inasistencia revela falta de interés en que se reciban -
los testimonios que propuso, y el tribunal de trabajo que -
declare la desersién de dicha probanza no incurre en viola-
cién de garantias, esto posee coyontura con lo dispuesto en
la fraccién IIT y V del articulo 815 de la ley laboral vi -
gente,
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Artficulo 815,- En el desahogo de la prueba testimo-
nial se observarén las normas siguientes:

I.- El oferente de la prueba presentard directamen-
te a sus testigos, salvo lo dlspuesto en el articulo 913, y
la Junta procederd a recibir su testlmonlo-

ITI.- E1 testigo deberd identificarse ante la Junta-
cuando asf lo pidan las partes y si no puede hacerlo en el-

momento de la audiencia, la Junta le concederéd tres dias pa

ra ello;

‘ITI.- Los testigos serdn examinados por separedo, -
en el orden en que fueron ofrecidos, Los interrogatorios -
se formulardn oralmente, salvo lo dispuesto en las fraccio-
nes IIT y IV del articuloc 813 de esta Ley;

IV.- Después de tomarle al testigo la protesta de -
conducirse con verdad y de advertirle de las penas en que -
incurren los testigos falsos se hard constar el nombre, - -
edad, estado civil, domicilio, ocupacién y lugar en que se-
trabaja y a continuacién se procederd a tomar su declara —-
cién;

V.- Las partes formulardn las preguntas en forma —-
verbal y directamente, La Junta admitird aquellas que ten-
gan relacién directa con el asunto de que se trata y que no
se hayan hecho con anterioridad al mismo testigo, o lleven-
implicita la contestacién;

VI,- Primero interrogard el oferente de la prueba -
y posteriormente las demds partes, La Junta, cuando lo es-
time pertinente, examinard directamente al testigo,




127

VII.- Las preguntas y respuestas se hardn constar -
en autos, escribiéndose textualmente unas y otras;

VITII.-~ Los testigos estén obligados a dar la razén-
de su dicho, y la Junta deberd solicitarla, respecto de las
respuestas que no la lleven ya en si; y

IX.,- E1 testigo, enterado de su declaracién, firma-
rd al margen de las horaes que la contengan y asi se hard —
constar por el Secretario; si no sabe o no puede leer o fir
mar su declaracién, le serd lefda por el Secretario e 1mpri
mird su huella digital y una vez ratificada, no podré va —
riarse ni en la substancia ni en la redaccién.

Por su parte, el articulo 1006 se correlaciona con-
el artfculo 815 dado que éste precepto contiene la sancién-
a gue se hayan sujetas las partes y los testigos, as{ como-
los terceros interesados en el juicio para el caso de que -
se coloquen dentro de sus extremos y no se observen las nor
mas contenidas por la ley laboral,

Articulo 1006,- A todo aquel que presente documen —
tos o testigos falsos se le impondrd una pena de seis meses
a cuatro afios de prisién y multa de ocho a ciento veinte ve
ces el salario minimo general que rija en el lugar y tiempo
de residencia de la Junta., Traténdose de trabajadores, la-
multa serd el salario que perciba el trabajador en una sema
na,

El articulo 767 en su fraccién V, de la ley laboral
de 1970, menciona que al concluir la audiencia de recepcién
de pruebas, las partes formulardn las tachas que hicieran -
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valer contra algln testigo, de esta forma la Junta sefialard
el dfa y la hora para el desahogo de esta prueba respectiva
mente,

Lo enunciado se interacciona con el articulo 818 de
la ley actual, de 1980, del numeral citado se desprende, —-
que al terminar el desahogo de pruebas, las partes formula-
rdn las objeciones o tachas contra los testigos, las cuales
se harén oralmente, transcurrido esto la Junta apreciari el
valor probatorio de las objeciones o tachas, que haya arro-
jado la audiencia de desahogo respecto de esta probanza, y-
en el laudo se imitird su resolucién, a ello se refiere el-
articulo 885 de la ley actual,

La segunda parte del artfculo 818 que comentamos, -
contiene la aclaracién en el sentido de que cuando se obje-
te de falso un testigo, la Junta recibird las pruebas en 1la
audiencia de desahogo de é&sta prueba y menciona el articulo
884 del ordenamiento vigente, esto gquiere decir que las ta-
chas se harédn valer contra los testigos posteriormente, al-
desahogarse dicha probanza y de que estos mismos hayan de -
clarado dentro de la etapa procesal de la audiencia de desa
hogo de pruebas,

Articulo 818,- Las objeciones o tachas a los testi-
gos se formulardn oralmente al concluir el desahogo de la -
prueba para su apreciacién posterior por la Junta,

Cuando se objetare de falso un testigo, la Junta re
cibird las pruebas en la audiencia de desahogo de pruebas -
a que se refiere el articulo 884 de esta Ley,
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Las tachas que no hayan sido opuestas en el juicio-
arbitral respecto de los testigos y que una Junta haga va -
ler, no serd violatorio de garantlas, puesto que los tribu-
nales de trabajo deben apreciar los testimonios de los tes-
tigos Integramente y si de sus declaraciones aparece demos-
trada una tacha no se necesita que ésta se haga valer por -
1as partes, ‘ | '

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje se rigen ba-
jo el principio de apreciacién en conciencia de las prue —-
bas, dentro del sistema mixto probatorio, asf como dentro -
del principio de tutela a la parte trebajadora, estos prin-
cipios se ven reflejados en el articulo 550 de la Ley de =~
trabajo de 1931, asi como en el artfculo 775 de la Ley Fede
ral del Trebajo de 1970, y en el articulo 841 en la Ley La-
boral vigente,

Articulo 841.- Los laudos se dictardn a verdad sabi
da, y buena fe guadada, y apreciando los hechos en concien-
cia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos so -
bre estimacién de las pruebas, pero expresardn los motivos-
y fundamentos legales en que se apoyen,

La prueba pericial anteriormente la enunciaba el ar
tfculo 760 en su fraccién VIII de la ley de 1970, con la re
forma vigente de 1980, la encontramos en los articulos 821-
a 826,

Los dictdédmenes periciales sirven de base al juzga -~
dor, para poderla apreciar en verdad sabida y en consecuen-
cia las opiniones expresadas en los dictdmenes de los peri-
tos cumplen la funcién de ilustrer al Juzgador,
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El articulo 821, contiene expresamente la prueba pe
ricial, la cual tiene como fin, auxiliar al juzgador en ma-
terias que no son de su conocimiento.

El artfculo 822 de la ley actual, menciona los re -
quisitos que':debé satisfacer un perito, sobre esto en parti
cular el artficulo 796 de la ley de 1970, menciona los requi
sitos que: deben satisfacer los perltos, el prlmero de ellos
es el ser mexicano por nacimiento, el segundo, estar en ple
no ejercicio de sus derechosi'el tercero, estar‘legalmente-
autorizado para rendir su dictamen, y el cuarte-, no haber-
sido condenado por delito intencional que lo inhabilite pa-
ra ejercer su profesién, la innovacién procesal del artfcu—
lo 822, radica en la calificacién de técnico profesional en
una ciencia o arte, sobre la que debe versar el peritaje,-—
y no en la calidad de nacional como lo expresaba el articu-
lo 796 de la ley laborel anterior, que consignaba que los -
peritos deben ser mexicanos por nacimiento, La califica —
cién y situacién juridica, debidamente acreditada y autori-
zada del perito, son los elementos base de su condicién pa-
ra acreditar su dictamen,

Articulo 822,- Los peritos deben tener conocimien -
tos en la ciencia, técnica, o arte sobre el cual debe ver —
sar su dictamen; si la profesi6n o el arte estuvieren legal
mente reglamentados, los peritos deberdn acreditar estar au
torizados conforme a la Ley,

Articulo 823,- La prueba pericial deberd ofrecerse-
indicando la materia sobre la que deba versar, exhibiendo -
el cuestionario respectivo, con copia para cada una de las-
partes,
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Cada parte al designar a su perito, se infiere que-
serd a su costa por la potestad unilateral de tal designa -
cién, la excepcién la prevee el articulo 824 de la Ley ac -
tual, por lo que toca a la parte trabajadora, en estos ca -
sos la Junta nombrard al perito que corresponda al trabaja-
dor, cuando: '

I.- No hiciere nombramiento de périto en la audien-
cia de ofrecimiento de pruebas.

II.- Si designéndolo no compareciera a la audiencia
de desahogo de pruebas a rendir su dictamen,

ITI,- Cuando el trabajador lo solicite, por no es -

tar en posibilidad de cubrir los honorarios correspondien —
tes, ‘

El artfculo 825 en su fraccién V, establece la ex -
cepcién para el caso de discrepancia de los dictdmenes peri

ciales, la Junta de oficio designard al perito tercero en -
discordia,

En estos casos de excepcién, la designacién y paga-
de los peritos corresponderd al erario del Estado,

Artfculo 824,- La Junta nombrard los peritos que co

rrespondan al trabajador, en cualquiera de los siguientes -
casos?

I.- Si no hiciera nombramiento de perito;

IT.- S1 designdndolo no compareciera a la audlencia
respectiva a rendir su dictamen; y
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ITI.- Cuando el trabajador lo solicite, por no es -
tar en posibilidad de cubrir los honorarios correspondien -
tes,

Artfculo 825.- En el desahogo de la prueba pericial
se observardn las disposiciones siguientes:

I.- Cada parte presentard personalmente a su périto
el dfa de la audiencia, salvo el caso previsto en el articu
lo anterior;

IT.- Los peritos protestardn de desempefiar su cargo
con arreglo a la Ley e inmediatamente rendirdn su dictamen;
a menos que por causa justificada soliciten se sefiale nueva
fecha para rendir su dictamen;

III.- La prueba se desahogard con el perito que con
curra, salvo el caso de la fraccién II del artficulo que an-
tecede, la Junta sefialard nueva fecha, y dictard las medi -
das necesarias para que comparezca el peritog

IV,- Las partes y los miembros de la Junta podrédn —
hacer a los peritos las preguntas que juzguen convenien - —
tes; y

V.- En caso de existir discrepancia en los dictdme-
nes, la junta designaréd un perito tercero,

Es de mencionarse que la reforma en vigor, no pre -
vee sanclones o medidas de apremio para el caso concreto —-
del perito, que no rinda su dictamen, y dnicamente menciona
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que dictard la Junta, las medidas necesarias para que compa
rezxca el perito a rendir su correspondiente dictamen,

La prueba de Inspeccién se haya contenida en los ar
ticulos 782, 827 al 829 de la Ley Laboral en vigor.

Anteriormente esta prueba se regulaba bajo el pre -
cepto legal 161 del CAdigo Federal de Procedimientos Civi —
les, de aplicacién supletoria y se correlacionaba con los -
artfculos 782, 765 y 760 en sus fracciones II y IV de la —-
Ley Laboral de 1970,

El articulo 782 de la Ley en vigor nos dice:

La Junta podrd ordenar con citacién de las partes,-
el examen de documentos, objetos'y 1ugafes, su reconocimigﬂ
to por actuarios o peritos y, en general practicar las dili
gencias que juzgue convenientes para el esclarecimiénto de-
la verdad y requerird a las partes para que exhiban los do-
cumentos y objetos de que se trate,

Este articulo tiene relacién con el artfculo 765 de
la Ley Laboral de 1970, que de su contenido se desprende:

Que la Junta podrd ordenar el examen de documentos,
objetos y lugares; se contempla a esta probanza como medio-
de evidencia tendiente a hacer que un actuario de la Junta-
o funcionario con ese cardcter lleve a cabo su examen de de
terminada documentacién cuya existencia se ha afirmado loca
lizarse, en un especifico lugar, para constatar y dejar ra-
zén en los autos, del derecho que el oferente sostuvo que -
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ahl aparecian, este acto Jjurisdiccional de la autoridad, --
tiene por objeto que el juzgador tenga un conocimiento di -
recto y sensible de alguna cosa, lugar o persona relaciona-
das con el juicio.

Con la Reforma de 1980, a la Ley Federal del Traba-
Jjo, esta probanza se encuentra ya reglamentada, y a su le -
tra el precepto 827 nos dice:

La parte que ofrezca la inspeccién deberd precisar-
el objeto materia de la misma; el lugar donde debe practi -
carse; los perfodos que abarcard y los objetos y documentos
que deben ser examinados, Al ofrecerse la prueba, deberd -
hacerse en sentido afirmativo, fijando los hechos o cuestio
nes que se pretenden acreditar con la misma,

Sobre este contenido, en materia laboral se ha esta
blecido, que la inspeccién tiene por objeto probar, aclarar
o fijar hechos de la contienda que no requieran de conoci -
mientos técnicos especiales, de tal manera que si el oferen
te de la prueba cumplié con lo establecido por la fraccién-
IV del artfculo 760 de la Ley de 1970 (reformada) especifi-
cando los datos necesarios para que procediera el desahogo-
correspondiente, como lo son el lugar donde se encuentre la
cosa & inspeccionar y los puntos sobre los que se debe prac
ticar la inspeccién y los lapsos que debe abarcar; la prue-
ba ha sido legalmente ofrecida,

El artfculo 827, anteriormente trenscrito, reglamen
ta el ofrecimiento de este medio de prueba y una vez que la
misma es admitida por la Junta, el Jjuzgador deberd sefalar-
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dfa, hora y lugar para su desahogo previa citacién a las ——
partes mediante notificacién por los estrados o boletin, —
concurren éstas o no, en el caso de que concurran, deben —
comparecer primero el local de la Junta en la cual se debe-
rd levantar constancia de su comparecencia por parte del ac
tuario, para que posteriormente en compafifa de los compare-
cientes se transladen al lugar en que se ha de desahdgar la
prictica de la diligencia encomendada por'la autoridad, de-
todo lo cual se levantard una acta debidamente circunstan -
ciada para ser agregada al expediente,

Articulo 828,- Admitida la prueba de inspeccién por
la Junta, deberd sefalar dfa, hora y lugar para su desahogo
si los documentos y aobjetos obran en poder de alguna de las

partes, la Junta la apercibird que, en caso de no exhibir —-

los, se tendrdn por ciertos presuntivamente los que se tra-
tan de probar, Si los documentos y objetos se encuentran —
en poder de personas ajenas a la controversia se aplicardn-
los medios de apremio que procedan,

En materia laboral se ha sostenido el siguiente cri
terio; si el proponente de la prueba tiene en su poder el -
documento sobre el que versard la inspeccidn, tiene la obli
gaci6n de exhibirlo ante la ddnta; por tanto, no debe acep-
tarse por la responsable la prueba de inspeccién ofrecida,

Ahora bien, en el caso de que los documentos y obje
tos se encuentren en poder de personas ajenas a la contro -
versia se aplicardn los medios de apremio a que se refiere-
el artfculoc 731 de 1la Ley en vigor, que a la letra dice:

El Presidente de la Junta, los de las Juntas Espe -
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ciales y los Auxiliares, podrdn emplear conjunta e indistin
tamente, cualquiera de los medios de apremio necesarios, pai.
ra que las personas concurran a las audiencias en las que -
su presencia es indispensable o para asegurar el cumplimien
to de sus resoluciones,

Los medios de apremio que pueden emplearse son:

I.- Multa hasta de siete veces el salario minimo ge
neral, vigente en el lugar y tiempo en que se cometid la in
fraccién;

II.,- Presentaci6n de la persona con auxilio de la -
fuerza publica; y

ITI.- Arresto hasta por treinta y seis horas,

El articulo 829, fija las reglas para el desahogo -
de la prueba de inspeccién, sobre esto en particular, la —-
Junta al ordenar el desahogo de esta probanza, debe determi
nar con toda precisién la materia sobre la que ha de ver --
sar, y el actuario con las facultades que le delega el juz-
gador cebe de sujetarse a ello, la diligencia es un acto —-
procesal de cumplimiento, las partes pueden intervenir vigi
lando, para que se cumpla debidamente con lo prescrito por-
la Junta.

En esta probanza, se ha sostenido el siguiente cri-
terid respecto de la autoridad laboral, y en concordancia -
con el articulo comentado:

Si la prueba de inspeccidén ofrecida no se ajusta a-
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lo mandado en la fraccién II del articulo 760 de la Ley La-
boral reformada, que exige que las pruebas deben referirse-
a los hechos contenidos en la demanda y su contestacién, —
que no hayan sido confesados por las partes a quien perjudi.
guen, puesto que, la oferente al ofrecer dicha probanza, no
precisan y detallan cuales son los documentos relacionados-
con la litis, en tales condiciones, el desechamiento de la-
prueba que haga la autoridad responsable es correcta.

Para que puedan tenerse por ciertos los hechos que-
una de las partes traté de probar mediante una inspeccién -
de documentos, que no se llev6 a cabo por negarse su contra
ria a exhibirlos, es necesario gue esos hechos no estén con
tradichos por prueba alguna existente en autos, pues ante -
la existencia de esta Gltima prueba, la presuncién queda —-
desvirtuada,

La Prueba Presuncional en esta Ley Laboral en vi —
gor, se encuentra en los articulos 830 a 834,

Anteriormente, en la Ley Laboral de 1970, no exis -
tfa ninguna normatividad respecto de la prueba presuncio --
nal, empero, atendiendo al precepto 762 de la ley anterior,
que determina, que son admisibles todos los medios de prue-
ba, pues se habfa sostenido el criterio jurfdico por parte-
de la autoridad que el juzgador puede hacer la apreciacién-
de la pruebha presuntiva, adn cuando la misma no sea ofreci-
da por alguna de las partes, con la reforma @an vigor del 1°
de Mayo de 1980, se norma esta prueba presuncional, la cual
viene a ser considerada como una innovacién procesal, al su
jetarla bajo reglas de valoracifn para su eficacia proce --
sal, y de esta forma las partes al ofrecer la prueba presun
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cional, indicardn en que consiste y lo que se acredita con-
ella.

Articulo 830.,- Presuncién es la consecuencia que la
Ley o la Junta deducen de un hecho conocido para averiguar—
la verdad de otro desconocido.,

Articulo 831.- Hay presuncién legal cuando la Ley -
la establece expresamente; hay presuncién humana cuando de-
un hecho debidamente probado se deduce otro que es conse —-
cuencia de aquél,

Articulo 832.- El que tiene a su favor una presun -
cién legal, sdlo estéd obligado a probar el hecho en que la-
funda.

Articulec 833,- Las presunciones legales y humanas,-—
admiten prueba en contrario,

Articulo 834,- Las partes al ofrecer la prueba pre-
suncional, indicardn en qué consiste y lo que se acredita -
con ella,

La Prueba Instrumental, se haya contenida en los ar
ticulos 835 y 836 de esta Ley vigente, de los cuales se des
prende que el juzgador estd obligado a tomar en cuenta todo
lo actuado en el Jjuicio y que obre en el expediente para --
formarle conviccién; aunque esta prueba no haya sido ofreci
da por alguna de las partes, y estos preceptos a su letra -
dicen:

Artfculo 835,- La instrumental es el conjunto de ac
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tuaciones que obren en el expediente, formado con motivo --
del juicio,

Articulo 836.- La Junta estard obligada a tomar en-
cuenta las actuaciones que obren enel expediente del Jui -
clo,

El Procedimiento Ordinario ante las Juntas de Conci
liacién y Arbitraje, se encuentra regulado por los articu -

los 870 a 891 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

La Ley de 1970 contemplaba el procedimiento laboral
consolidado con las pruebas, bajo la luz de los artfculos -
751 a 781, con la reforma vigente, se separd el procedimien
to de las pruebas, normando a cada uno en apartados separa-
dos y de esta forma se restructura la sistematica juridica-
que en el derecho laboral imperaba,

Con las reformas, se advierte el propésito de redu-
cir el ndmero de conflictos y de abreviar el trdmite de és-
tos, con la conciliacién se pretende de manera fundamental-
que sean las partes personalmente las que comparezcan a la-
audiencia de conciliacién,

En la citada audiencia, se tiene por fin avenir a -
las partes por lo que las mismas deben estar presentes, en-
este estadio procesal, 8in asesores o apoderados, con esta
medida se trata de fortalecer el procedimiento conciliato -
rio,

La ausencia de asesores o apoderados es conveniente
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porque se destaca, que las partes actuarén en forma expontd
nea, en atencidn al exhorto por parte de la autoridad labo-
ral, para un avenimiento de las partes,

Articulo 870.- Las disposiciones de este Capitulo -
rigen la tramitacidn y resolucién de los conflictos indivi-
duales y colectivos de naturaleza juridica que no tengan --
una tramitacién especial en esta Ley,

Es de gran importancia la adicién al articulo 47, -
en el procedimiento ordinario, relativo al conflicto indivi
dual, y esta adicién consiste en sefialar la consecuencia le
gal de la falta de notificacidn por escrito al trabajador,-
la cual tiene por objeto fundamental, hacer posible que el-
trabajador despedido conozca oportunamente las causas del -
despido, para que el trabajador esté en posibilidad de recu
rrir a los tribunales laborales, cuando considere que es in
Justificado su despido y asi no se vea sorprendido en el mo
mento del juicio laboral.

La modificacién del articulo 47, es indispensable -
para vincular y hacer operante las nuevas reglas de caréc -
ter probatorio y que dan origen a la celeridad del procedi-
miento.

La consecuencia legal de la falta de notificacidn -
por escrito de las causas del despido por parte del patrén-
al trabaJjador, es que el despido se considere injustificado
por parte de la autoridad laboral,

En caso de gue el trabajador se niegue a recibir el
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escrito de despido con las causas que el patrén consigne en
€1, la ley laboral prevee este caso, y para tal efecto en -
su artfculo 991 dispone; que en los casos de rescisién pre-
vistos en el pérrafo final del articuleo 47, el patrdn podrd
acudir ante la junta de Conciliacién y Arbitraje a solici -
tar se notifique al trabajador por conducto del actuario de
la Junta, dentro de los 5 dias siguientes al recibo de la -
promocidn, la falta de aviso al trabajador o a la autoridad
laboral, por si sola bastard para considerar que el despido
es injustificado,

Articulo 991.- En los casos de rescisién previstos-
en el pdrrafo final del articulo 47, el patrdn podréa acudir
ante la Junta de Conciliacién o de Conciliacidn y Arbitraje
competente, & solicitar se notifique al trabajador, por con
ducto del Actuario de la Junta, el aviso a gue el citado --
precepto se refiere, La Junta, dentro de los 5 dias si - -
guientes al recibo de la promociéin, deberd proceder a la no
tificacidn,

El actuario levantard acta circunstanciada de 1la di
ligencia.

La audiencia de Conciliacidén, Demanda y Excepcio —-
nes, en la ley de 1970, nos la daba a saber el articuloc --
752, 753 en sus fracciones I, IT y III, las que regian para
la conciliacidn, la excepcidn a la conciliaci6n nos la sefia
lan los articulos 754, 755 y 756,

Con las reformas a la ley anterior, la Conciliacién-
Demanda y Excepcliones, se rigen bajo el precepto legal que-
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contiene el artficulo 873 de la Ley en vigor, el cual nos di
ces

El Pleno o la Junta Especial, dentro de las veinti-
cuatro horas siguientes, contadas a partir del momento en -
que reciba el escrito de demanda, dictaré& acuerdo, en el —--
que sefialard dfa y hora para la celebracién de la audiencia
de conciliacibén, demanda y excepciones y ofrecimiento y ad-
misidén de pruebas, que deberd efectuarse dentro de los -~ -
quince dias siguientes al en que se,haya recibido el escri-
to de demanda. En el mismo acuerdo se ordenard se notifi -
que personalmente a las partes, con diez dias de anticipa -
ci6én a la audiencia cuando menos, entregando al demandado -
copia cotejada de la demanda, y ordenando se notifique a —
las partes con el apercibimiento al demandado de tenerlo —--
por inconforme con todo arreglo, por contestada la demanda-
en sentido afirmativo y por perdido el derecho de ofrecer -
pruebas, si no concurre a la audiencia,

Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficia -
rios, la Junta, en caso de que notare alguna irregularidad-
en el escrito de demanda, o que estuviere ejercitando accio
nes contradictorias, al admitir la demanda le seralard los-
defectos u omisiones en los que haya incurrido y lo preven-
drd para que los subsane dentro de un término de tres dias,

El artfculo 875 de la ley en vigor, determina los -
estadios procesales que rigen en el procedimiento laboral y
que no tengan una tramitaclfn especial contenida en la mis-
ma,
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El estadio procesal de conciliacién, lo norma el ar
ticulo 876 en sus fracciones I a IV de la ley vigente, el -
que a su letra dice:

La etapa de conciliacién se desarrollard en la si -
guiente forma:

I.- Las partes comparecerdn personalmente a la Jun-
ta, sin abogados patronos, asesores o apoderados,

II.- La Junta intervendrd para la celebraciédn de ——
pldticas entre las partes y exhortard a las mismas para que
procuren llegar a un arreglo conciliatorio.

III.- 5i las partes llegaren a un acuerdo se dard -
por terminado el conflicto. E1 convenio respectivo, aproba
do por la Junta, producird todos los efectos juridicos inhe
rentes a un laudo;

IV.- Las partes de comin acuerdo, podrdn solicitar-
se suspenda la audiencia con objeto de conciliarse; y la —-
Junta, por una sola vez, la suspenderd y fijard su reanuda-
cién dentro de los ocho dias siguientes, quedando notifica-
das las partes de la nueva fecha con los apercibimientos de
Ley;

V.~ 6i las partes no llegan a un acuerdo, se les —
tendrd por inconformes, pasando a la etapa de demanda y ex-
cepciones; y

VI.,- De no haber concurrido las partes a la conci -
liacién, se les tendrd por inconformes con todo arreglo y -




144

deberén presentarse personalmente a la etapa de demanda y -
excepciones,

La fraceidn IV de este articulo es de relevante im-
portancia dado que el comin acuerdo de las partes, da base-
a la conciliacién y por ello se les otorga tiempo suficien-
te; que rebustece esta etapa procedimental, para abreviar -
el conflicto de intereses en materia laboral.

La etapa de demanda y excepciones, nos la enuncia -
por su parte este artfculo en sus fracciones V y VI,

Esta etapa precedimental la reglamenta el articulo-
878, el que a su texto dice:

La etapa de demanda y excepciones, se desarrollard-
conforme a las normas siguientes:

I.- El1 Presidente de la Junta hard una exhortacién-
a las partes y si éstas persisten en su actitud, dard la pa
labra al actor para la exposicidn de su demanda;

II.- El actor expondrd su demanda, ratificdndola o-
modificédndola, precisando los puntos petitorios, 8§i el pro
movente, siempre que se trate del trabajador, no cumpliere-
los requisitos omitidos o no subsanare las irregularidades-
que se le hayan indicado en el planteamiento de las adicio-
nes a la demanda, la Junta lo prevendrd para que lo haga en
ese momentoy

III,- Expuesta la demanda por el actor el demandado
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procederd en su casa, a dar contestacién a la demanda oral-
mente o por escrita, En este Gltimo caso estard obligado -
a entregar copia simple al actor de su contestacidn; si no-
lo hace, la Junta la expedird a costa del demandado;

IVe— En su contestacién opondrd el demandade sus ex
cepciones y defensas, debiendo de referirse a todos y cada-
uno de los hechos aducidos en la demanda, afirméndolos o ne
gédndolos, y expresando los que ignore cuando no sean pro —-
pios; pudiendo agregar las explicaciones que estime conve -
nientes, E1 silencio y las evasivas hardn que se tengan —
por admitidos aquellos sobre los que no se suscite contro -
versia, y no podré admitirse prueba en contrario. La nega-
ci6n pura y simple del derecheo, importa la confesi6n de los
hechos. La confesi6n de éstos no entrafia la aceptacién del
derecho;

V.- La excepcidn de incompetente no exime al deman-
dado de contestar la demanda en la misma audiencia y si no-
lo hiciere y la Junta se declara competente, se tendrd por-
confesada la demanda;

VI.- Las partes podrdn por una sola vez, replicar y
cantrarreplicar brevemente, asenténdose en actas sus alega-
ciones si lo solicitaren;

VII.- Si el demandado reconviene al actor, éste pro
cederd a contestar de inmediato, o bien, a solicitud del --
mismo, la Junta acordard la suspensién de la audiencia, se-
flalando para su continuacién una fecha dentro de los cinco-
dfas siguientes; y

VIII.- Al concluir el periddo de demanda y excepcig
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nes, se pasard inmediatamente al de ofrecimiento y admisidn
de pruebas, Si las partes estdn de acuerdo con los hechos-
y la controversia queda reduclda a un punto de derecho, se-
declarard cerrada la instruccién,

Se exceptdan de esta etapa, a las fracciones V que-
se refiere a la excepcidn de incompetencia, asf como la - -
fraccién VII, gue versa sobre la'reconvencién, y el Gltimo-
pdrrafo de la fraccién VIII para el caso de que la contro -
versia guede reducida a un punto de derecho,

El artfculo 879 de la ley en vigor, introduce una -
innovacidn procesal, al continuar el procedimiento dando co
mo resultado que el impulso procesal caé bajo el imperio de
la autoridad y por lo tanto de hacer continuadas las etapas
procesales, no asi la Ley Federal del Trabajo de 1970, en -
su articulo 756,

Al concluir el perfodo de demanda y excepciones, se
pasard inmediatamente al de ofrecimiento y admisién de prue
bas, é€sta norma procedimental del derecho laboral, se en
cuentra en el articulo 878, fracci6n VIII, primer pédrrafo,-
de la ley vigente,

La Ley de 1970, contemplaba a la etapa procedimen -
tal de demanda y excepciones en los articulos 753, fraccio-
nes IV, Vy VI, 754, 758, y 756, La fraccién VII del arti-
culo 753 contenfa la reconvenclién, y la fraccién V Gltimo -
pdrrafo la excepcién de incompetencia de la autoridad labo-
ral,

La etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas nos-
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la enuncia la fracei6n VIIT del articulo 878 de la ley ac -
tual, y la norma del articulo 880, gue -a su letra dice:

La etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas se -
desarrollard conforme a las normas siguientes:

I.- E1 actor ofrecerd sus pruebas en relacién con -
los hechos controvertides, Inmediatamente después el deman
dado ofrecerd sus pruebas y podrd objetar las de su contra-
parte y aquel a su vez podrd objetar las del demandado;

II.- Las partes podrdn ofrecer nuevas pruebas, siem
pre que se relacione con las ofrecidas por la contraparte -
y que no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de prue -
bas., Asimismo, en caso de que el actor necesite ofrecer --
pruebas relacionadas con los hechos desconocidos que se des
prendan de la contestacién de la d emanda, podrd solicitar-
que la audiencia se suspenda para re@nudarse a los 10 dfas-
siguientes a fin de preparar dentro de este plazo las prue-
bas correspondientes a tales hechos;

IIT.~ Las partes deberdn ofrecer pruebas observando
las disposiciones del Capitulo XIT de este Tftulo; y

IV,~ Concluido el ofrecimiento, la Junta resolverd-
inmediatamente sobre las pruebas que admita y las que dese-
che,

Las fracciones III y IV de é&ste articulo, reafirman
el principio de economfa y concentracién en el proceso labg
ral,
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En la Ley Federal del Trabajo de 1970, en los arti-
culos 789 y 760 senalaban los requisitos esenciales que de-
bfan reunir las pruebas, para su validez Jjuridica y finali-
dad probatoria, asi como la forma en gue debfan desahogar -
se, para causar la conviceibn al juzgador,

La audiencia de desahogo de pruebas en la ley vigen
te, tiene principio en el artfculo 883 el cual nos dice, —--
que una vez que la autoridad determine cuales probanzas ad-
mite, las que hard saber a las partes en la misma etapa de-
ofrecimiento y admisién de pruebas, asfi como 1a hora y el -
dia para que se desahoguen las pruebas, las cuales observa-
rédn lo dispuesto en el articulo 884, y estos preceptos a su
letra dicen:

Articulo 883.- La Junta, en el mismo acuerdo en que
admita las pruebas, sefialard dfa y hora para la celebracién
de la audiencia de desahogo de pruebas, gue deberd efectuag
se dentro de los diez dfas hébiles siguientes, y ordenard -
en su caso, se giren los oficios necesarios para recabar —
los informes o copias que deba expedir alguna autoridad o -
exhibir persona ajena al juicio y que haya solicitado el —-
oferente, con los apercibimientos sefialados en esta Ley; y-
dictard las medidas que sean necesarias, a fin de que el --
dfa de la audiencia se puedan desahogar todas las pruebas -
que se hayan admitido,

Cuando por la naturaleza de las pruebas admitidas,-
la Junta considere que no es posible desahogarlas en una so
la audiencia, en el mismo acuerdo sefialard los dfas y horas
en que deberdn desahogarse, aunque no guarden el orden en -
gue fueron ofrecidas, procurando se reciban primero las del
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actor y después las del demandado, Este perfodo no deberd-
exceder de treinta dias,

Articulo 884,- La audiencia de desahogo de pruebas-
se llevard a cabo conforme a las siguientes normas:

l.- Abierta la audiencia, se procederd a desahogar-
todas las pruebas que se encuentren debidamente preparadas,
procurando que sean primeramente las del actor e inmediata-
mente las del demandado o, en su caso, aquellas que hubie -
ren sido sefilaladas para desahogarse en su fecha;

II.- Si faltare por desahogar alguna prueba, por no
estar debidamente preparada, se suspenderd la audiencia pa-
ra continuarla dentro de los diez dfas siguientes, haciéndo
se uso de los medios de apremio a que se refiere esta Ley;

ITI.~ En caso de que las lnicas pruebas que falten-
por desahogar sean copias o documentos que hayan solicitado
las partes, no se suspenderid la audiencia sino que la Junta
requerird a la autoridad o funcionario omiso, le permita --
los documentos o copias; si dichas autoridades o funciona -
rios no cumplieran con esa obligacién, a solicitud de par -
te, la Junta se lo comunicard al superior jerdrquico para -
gue se apliquen las sanclones correspondientes; y

IV,- Desahogadas las pruebas, las partes, en la mis
ma audiencia, podrdn formular sus alegatos.

La fraccién IV de este articulo, sefiala que desaho-
gadas que fueren las pruebas, en esta misma audiencia, las-
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partes farmulardn sus alegaciones y se pasard a formular el
laudo, previa certificaci6n por parte del secretario de la-
Junta, en que no gquedan pruebas pendientes de desahogar y -
cerrada la instruccién,

Articulo 885,~ Al concluir el desahogo de las prue-
bas, formulados los alegatos de las partes y previa certifi
cacién del Secretario de que ya no quedan pruebas por desa-—
hogar, el auxiliar, de oficio, declarard cerrada la instruc
ci6n, y dentro de los diez dfas siguientes formulard por es
crito el proyecto de resolucién en forma del laudo, que de-
berd contener:

I.- Un extracto de la demanda y de la contestacié6n,
réplica y contrarréplica; y en su caso, de la reconvenci6n-
y contestacién de la misma;

IT.- E1 sefialamiento de los hechos controvertidos;
ITTI.- Una relacién de las pruebas admitidas y desa-
hogadas, y su apreciacién en conciencia, sefialando los he -

chos que deban considerarse probados;

IV.- Las consideraciones que fundadas y motivadas -
se deriven, en su caso, de lo alegado y probado; y

V.- Los puntos resolutivos,




151

V.- EXCEPCIONES AL PRINCIPIO GENERAL DE LA CARGA DE LA PRUE
BA EN LA LEY DEL DERECHO DEL. TRABAJO DE 1970,

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ha apor-
tado tesis valiosas, que se convierten en reglas juridicas-
rectoras para las autoridades de las Juntas de Conciliacién
y Arbitraje del pais.

El principio general de la carga de la prueba, en -
el derecho del trabajo, el cual es un derecho evolutivao, en
el que la institucién mencionada desempefia un papel verdade
ramente importante dentro del pr%ceso laboral, pues bien, -
la carga de la prueba destaca por la caracteristica de re -
versién, de la cual estd dotada y por lo que la hace carga-
movil dentro del proceso,

Las excepciones a este principio las encontramos —-
consignadas en las tesis emitidas por la Suprema Corte de -
Justicia de la Nacién:

Carga de la prueba en el despido injustificado.- Co
mo excepcidn a la tesis Jurisprudencial que impone la carga
de la prueba al patrén en los juicios promovidos por un tra
bajador que se dice despedido, corresponde al trabajador --
probar que efectivamente el patrén lo separé del trabajo, -
cuando dicho patrén niega haberlo hecho y le ofrece admitir
lo nuevamente a sus servicios, ya que serfa imposible la —
demostracién de que el patrén no despidié al trabajador.

Carga de la prueba del trabajo de el séptimo dfa,--
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Si bien es cierto, que de acuerdo con el criterio sustenta-
do por la H, Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia -
de la Nacidén, el patrén tiene la obligacién de probar el pa
go de los salarios por tener en su poder los elementos nece
sarios, pero tratdndose de dias séptimos no ordinarios la -
jornada laboral, corresponde al trabajador probar haberlos--
trabajado, por tener derecho a su cobro.

Carga de la prueba de haber laborado los dfas de —
descanso obligatorio.- No corresponde al patrén probar gque-
en los dfas de descanso obligatorio sus trabajadores no la-
boraron, sino que toca al trabajador demostrer que labora -
ron, cuando reclama el pago de los salarios correspondien -
tes a estos dias.

Carga de la prueba del contrato de trabajo no escri
to.- En virtud de gue conforme con el artfculo 31 de la Ley
Laboral de 1970, la falta de contrato escrito es imputable-
al patrén, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en estos-
casos deberdn aceptar el principip de la contratacién labo-
ral fué en los términos que indique el reclamante salvo - -
prueba en contrario por parte del patrén el que por la impu
tabilidad legal de la falta de contrato, toma a su cargo la
obligacién de demostrar los térmminos de la contratacién,

Carga de la prueba de la antiglledad en el trabajo.-
Es cierto que es un principio de derecho procesal, el que -
afirma estd obligado a probar su afirmacién y el gque niega-
solo debe probar cuando su negativa envuelva una afirmacién
en el derecho mexicano del trabajo, no rige estrictamente -
el principio enunciado, y por lo tanto el patrén estd obli-
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gado aprobar la fecha de ingreso de sus trabajadores aunque
niegue la antiglledad que indique el reclamante en su deman-
da, porque el patrén es la parte que teniendo a su disposi-
cién los registros de ingresos y salarios de sus operarios,
estdn en mejor posibilidad de acreditar esos extremos, En-
tal virtud y no habiendo sefialado la empresa una diversa fe
cha a la que sefalé el trabajador, fecha de ingreso, concre
tdndose a negar la antiglledad indicada por el actor, es cla
ro que debe tenerse como cierta la fecha que dijo el treba-
Jjador ser la de su ingreso, pues se repite, el demandado de
bié haber sefialado a su vez el dia en que segin &l inicié -
la prestacién de servicios el actor y no solo negar la fe -
cha indicada por éste, correspondiéndole probar al patrén -
la fecha en que el trabajador inicié sus labores,

Carga de la prueba de la antiglledad para el derecho
de gozar las vacaciones,- La comprobacién de la antigliedad-
de servicios por ser el requisito para demostrar el derecho
de vacaciones ya que éste se refiere después de un afio de -
servicios, corresponde al trabajador que reclama, la satis-
faccién de dicho derecho por hecho constitutivo de su ac —
cién y no al patrén que niega la antigliedad sea la afirmada
por el trabajador,

Prueba de las horas extraordinarias,- Cuando el - -
obrero reclame el pago de horas extraordinarias de trabajo,
el trabajador corresponde probar haberlas laborado,

VI.,~ EXCEPCIONES AL PRINCIPIO GENERAL DE LA CARGA DE LA - -~
PRUEBA EN LA LEY DEL DERECHO DEL TRABAJO DE 1980,

La excepcién a esta institucién juridica, la recoge
la ley de este afo,
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En la ley laboral vigente la excepcién a la carga —
de la prueba, incumbe a la parte que dispone de mejores ele
mentos para la comprobacién de los hechos o el esclareci —-—
miento de la verdad, y en este sentido, a través de la Ju -
risprudencia, y el Proceso Legislativo en el Congreso de la
Unidén, se ha plasmado en la ley laboral vigente, que el pa-
trén en algunos casos comprendidos en la misma ley, estima-
que posee los elementos necesarios para esclarecer los he -
chos, cuando exista controversia sobre ellos y para ello fa
culta a las Juntas para eximir de la carga de la prueba al—
trabajador, cuando a su juicio existan otros medios para —-
llegar al conocimiento de la controwersia y para tal efecto
podrén requerir al patrén para que exhiba los documentos -—-
que de acuerdo con las leyes tiene obligacién de conservar-
en la empresa, bajo el apercibimiento que de no presentar -
los se tendrén por ciertos los hechos alegados por el trapg
jador,

Para tal objeto, la Ley Federal del Trabajo de - -
1980, en su artficulo 784 nos dice:

La Junta eximird de la carga de la prueba al traba-
Jador, cuando por otros medios esté en posibilidad de lle -
gar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto reque-
rird al patrdén para que exhiba los documentos que, de acuer
do con las leyes, tiene la obligacién legal de conservar en
la empresa, bajo el apercibimiento de que de no presentar -
los, se presumirdn ciertos los hechos alegados por el traba
jador. En todo caso, corresponderd al patrén probar su di-
cho cuando exista controversia sobre:

I.- Fecha de ingreso del trabajador;
IT.- Antigledad del trabajador;
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ITI.~- Faltas de asistencia del trabajador;
IV,- Causa de rescicién de la relaci6n de trabajo;
0.— Terminacién de la relacién o contrato de traba-
Jjo para obra o tiempo determinado, en los términos del artl

culo 37 fracci6n 1 y 53 fraccién IIT de esta ley;

VI,~ Constancia de haber dado aviso por escrito al-
traba jador de la fecha y causa de su despido;

VII.- E1 contrato de trabajo;

VIII.,- Duracién de la jornada de trabajo;

IX,~ Pagos de dias de descanso y obligatorios;
X.- Disfrute y pago de las vacaciones;

XI.- Pago de las primas dominical, vacacional y de-
antigldedad;

XII.—- Monto y pago del salario;

XIII.,~- Pago de la participacién de los trabajadores
en las utilidades de las empresas; y

XIV.,~ Incorporacién y aportacién al Fondo Nacional-
de la Vivienda,

Este articulo fortalece y confirfma el derecho de -
los trabajadores, al garantizar una igualdad real de las —-
partes en el proceso laboral, al confimar el principio de-
tutela y proteccién del trabajador,
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CAPITULO III

POSIBILIDAD DE REVERTIR LA CARGA DE LA PRUEBA,

I.- CASOS QUE PERMITE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970,
II.- PRACTICA EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD DE 1970,
ITI.- CRITICA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970,

IV.~ PRACTICA ACTUAL,

V.- CONCLUSIONES,
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I.— CASOS QUE PERMITE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970,

En el procedimiento laboral, la audiencia de conci-
liacién desempefia un papel muy importante, pues en ésta se-
insta a las partes a llegar a un comin avenio,

Pues bien, en el caso de que un trabajador sea sepa
rado de su fuente de trabajo, toca al patrén la carga de la
prueba, tal tesis que deja a cargo del patrén la.prueba de-
la justificacién del despido, se ha fundado en el hecho de-
gue los obreros en su gran mayoria se encuentran material -
mente incapaclitados para probar la separacién de que fueron
objeto, ya que es 168gico suponer que la separacién se efec-
tua en forma privada, sin la presencia de alguna persona --
que pueda testificar sobre la separacidn en forma cierta y-
puesto que los trabajadores recurren al falso testimonio pa
ra comprobar su despido, pero esto no obsta para el caso, -
pues los patrones se encuentran en aptitud de informar inme
diatamente a las autoridades respectivas acerca de la ausen
cia de un trabajador y pueden aun promover la rescisién del
contrato de trabajo, cuando el abandono voluntario se pro -
rrogde por més de tres dias,

Ahora bien, en los conflictos originados por el des
pido de un trabajador toca a éste probar la existencia del-
contrato de trabajo y el hecho de no estar laborando mien -
tras al patrén le corresponde demostrar el abandono o bien-
los hechos gue invoque como causa Jjustificada de rescisién-
del contrato de trabajo,

El ofrecimiento de trabajo en el perfodo conciliato
rio revierte la carga de la prueba del despido,
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"Si el ofrecimiento del trabajo se ofrece en el pe-
riodo canciliatorio surte efectos para revertir la carga de
la prueba a la parte trabajadora pues ello, ademds de que -
revela buena fe de la parte patronal demandada puesto que -
pone de manifiesto su voluntad de que se logre un arreglo -
conciliatorio o avenimiento que termine el conflicto a tra-
ves de la reinstalacifn en el empleo €n las mismas condicig
nes en que el obrero lo venlia desempefiando, implica el ofpg
cimiento mds oportuno, dado que si la inaceptacién de dicha
reinstalacién, origina que se de por concluido el perfodo -
de conciliacién y en seguida se pase al de demanda y excep-
ciones, carece de razén y de consistencia juridica, que de-
nuevo se vuelva a exigir al demandado otro ofrecimiento de-
la reinstalacién, tanto por que es 1l6gico pensar que impli-
citamente subsiste tal ofrecimiento y solo depende de la —
parte trabajadora de que la acepte, por cuanto que tampoco-
existe motivo legal alguno, para obligar al demandado a que
insista en el ofrecimiento, cuando sabe de antemano que no-
lo estéd aceptando el trabajador por lo que todo lo que se -
realice dentro de dicho perfodo, surte efectos, pues si la-
reinstalacién se ofrece en esta fase, ello trae como conse-
cuencia la reversién de la carga procesal de probar el des-
pido injustificado". (sic) (97)

El ofrecimiento del trabajo, en la negativa del des
pido, debe ser de buena fe para que opere la reversién de -

97) Bermudez Cisneros, Miguel, "lLa Carga de la Prueba en el
Derecho Mexicano del Trabajo", 2a, ed,, CArdenas Editor
y Distribuidor, México, D, F.,, 1976, pég., 174,
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la carga de la prueba,

"Para revertir la carga de la prueba al trabajador,
es necesario que el ofrecimiento para reinstalarlo en su —-
trabajo sea de buena fe, o sea, que el trabajador wvuelva a-
la labor que desempefiaba en los mismos términos y condicio-
nes cuando se ajusta a la ley, lo que no acontece cuando —
tal ofrecimiento es para que siga percibiendo salario infe-
rior al minimo y falta de otros derechos, si tales circuns-—
tancias dieron base a la demanda laboral”. (sic) (98)

La Suprema Corte de Justicia ha sostenido el crite-
rio de que la carga de la prueba corresponde al que afirma-
y no al que niega, pero tomando en consideracién que por lo
general el despido de un trabajador se efectda por la parte
patronal sin presencia de testigos, por lo cual 1le es muy -
dificil al trabajador el poder probar su afirmacién de que-
fue despedido, por lo tanto, "solo debe probar la existen—-
cia del vinculo contractual y que ya no estd trabajando, pe
ro cuando en el mismo momento de la demanda el patrono nie-
ga la imputacién del trabajador y le ofrece que regrese a -
su trabajo en las mismas condiciones que lo hacfa, esté4 de-
mostrando su buena fe y destruyendo la presuncién del despi
do, por lo que si el obrero se niega a regresar entonces -
si surte el principio del que afirma estd obligado a probar
y el actor debe demostrar el despido que alega', (sic) —
(99)

98) Bermudez Cigneros, Ob, cit., pdg. 172,

99) Bermudez Cisneros, Ob, cit., pdg. 182,
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Pues bien, reiterando, cuando el patrdn niegue ha--
ber despedido al trabajador y le ofrezca admitirlo nuevamen
te en su puesto, corresponde al trabajador demostrar que —-
efectivamente fué despedido, ya que tal caso se establece -
la presunci6én de que no fue la parte patronal quien rescin-
dié el vinculo contractual, por lo que si el trabajador in-
siste en que hubo despido corresponde a 61 la prueba de su-
afirmacidn,

La Suprema Corte de Justicia ha sostenido el crite-
rio, "de que aquel que afirma estd obligado a probar, y en-
tal caso el obrero que alega al despido tiene que probarilo,
pero cuando no existe el aludido ofrecimiento de trabajo la
carga de la prueba corresponde al patrono, porque el despi-
do se efectda generalmente en privado sin testigos y enton-
ces basta al trabajador probar la relacién laboral y que ya
no estéd trabajando, porque en este Gltimo caso el patrén —
alega en realidad un abandono de trabajo o rescisién justi-
ficada que estd obligado a probar", (sic) (100)

Otro caso en que se revierte la carga de la prueba,
lo tenemos en el supuesto de que el trabajador afirme el
monto de un salario, en este caso y tomando en considera- -
cién que el trabajador carece de los elementos probatorios,
es el patrdn a quien se le impone la carga de probar el im-
porte del salario,

Sobre este punto podemos afirmar; "la prueba del —
monto del salario cuando se manifiesta inconformidad con el

100) Bermudez Cisneros, Ob, cit,, pdg. 160,
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sefialado por el trabagador, corresponde al patrono, por ser
61 el que tiene los elementos probatorios necesarios para -
ello, tales como recibos, néminas, listas de raya, etcéte -
ra", (sic) (101)

Aunando la tesis anterior, se puede concluir con lo
siguiente;

"es el patrono a quien le corresponde la carga de probar el
salario, por poseer los medios para justificar tanto su pa-
go como la cantidad con venida, ya sea por medio de reci- -
bos, n6minas o listas de raya y en algunos extremos por los
dem&s medios de prueba, siempre que resulten idéneos para -
acreditar tales extremos". (sic) (102)

Otro caso en que se presenta la reversién de la car
ga de la prueba lo tenemos en lo que se refiere a los sala-
rios proporcionales pactados en un contrato, sobre este pun
to, y, "Obedeciendo al principio juridico de en donde hay -
la misma razén debe haber la misma disposicién, en igual hi
pétesis de ausencia de posibilidad por parte del trabajador
para probar los hechos constitutivos, la Corte ha considera
do justo y juridico arrojar al patrén la carga de la prue -
ba", (sic) Pues bien, la Suprema Corte de Justicia de la Na
cién ha declarado: "Corresponde a la empresa demandada acre

101) Bermudez Cisneros, Ob, cit., pdg,.,157.

102) Bermudez Cisneros, Ob, cit,, pdg. 164,
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ditar que el contrato individual de trabajo incluye el con-
venio que invoca, relativo a que el pago del salario serd -
proporcional a las horas efectivas de trabajo realizado y -
al no hacerio, debe estimarse que rige el salario minimo —-
profesional”. (sic) (103)

Complementando la tesis anterior, es necesarioc men-
cionar lo siguiente; "si el contrato colective de trabajo -
se estipula que el salario debe ser computado conforme a la
eficiencia en el trabajo, corresponde al patrono demostran-"
el grado de eficiencia con la que el trabajador presta sus-
servicios, toda vez que es el propio patrono quien fija las
tareas a realizar, las frecuencias y las cafgas,de trabajo-
y ademds, tiene el libro de produccién en que consta el cqm
puto de eficiencia de cada trabajador", (sic) (104)

Otro caso en que se presenta el tema que estamos --
tratando, se da en lo relativo al despido de un trabajador-
y la parte patronal niega la relacién laboral, aduciendo --
que entre ella y la parte actora existié otro tipo diverso-
a la relacién laboral, sobre esto en particular la Suprema-
Corte ha establecido; que en el caso de excepcién en lo re-
lativo, "a cuando la parte patronal niega la relacién de --
trabajo, pero acepta que entre ella y la actora existié - -
otro tipo de relacién diversa a la laboral, pues en tales —

103) Ramirez Fonseca, Francisco, "La Prueba en el Procedi—
miento Laborel", Publicaciones Administrativas y Conta

bles S.A., México, D. F., pdg. 92,

104) Bermudez Cisneros, Ob, cit., pdg. 163,
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casos la parte patronal tiene la obligacién de Jjustificar -
su excepcién fundada en tal circunstancia". (sic) (105)

Otro caso en que se presen ta la reversién de la
carga de la prueba, lo tenemos cuando la parte trabajadora-
afirma que su enfermedad se debi§ a causa de su labor en el
centro de trabajo donde desempefa sus servicios, sobre esto
en particular la Suprema Corte ha establecido: "Tratdndose-
del pago de indemnizacién por concepto de enfermedad profe-
sional, basta con que el obrero sufra una enfermedad en el-
desemperfio de su trabajo o con motivo del mismo para que ten
ga derecho a ser indemnizado, quedando la carga de la prue-
ba del hecho relativo a si la enfermedad es o no proFGSio -
nal al patrono", (sic) (106)

IT.- PRACTICA EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970,

En los conflictos obrero patronales que se refieren
a la disolucién del vinculo contractual, dan principio con-
la iniciativa del despido, el cual se define; "como el acto
por virtud del cual hace saber el patrono al trabajador, --
que rescinde o da por terminada la relacién de trabajo, por
lo que en consecuencia, queda separado del trabajo”. (sic)
(107)

105) Bermudez Cisneros, Miguel, "La Carga de la Prueba en -
el Derecho Mexicano del Trabajo", 2a, ed,, Cdrdenas —-
Editor y Distribuidor, México, D, F,, 1976, pdg. 172,

106) Ramirez Fonseca, Francisce, "La Prueba en el Procedi -
miento Laboral”, Publicaciones Administrativas y Conta
bles S,A., México, D, F§y pdg, 93,

107) De la Cueva, Mario, "E1 Nuevo Derecho Mexicanoc del Tra
bajo", 4a. ed,, Editorial Porrda 5.A.,, México, D, F,.,-
1977, pég. 251,
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Ahore bien, vamos a analizar las formalidades que -
debe contener'el despido, para que asi el trabajador se en-
cuentre en posibilidad de su mostracién,

La parte final del artfculc 47 de la Ley Laboral de
1970, nos dice: "E1 patrén deberd dar al trabajador aviso -
escrito de la fecha y causa o causas de la rescisién”, la -
finalidad de este precepto es doble, ya que por un lado te-
nemos la existencia de una constancia auténtica del despido
y que obre en poder del trabajador; por otro lado tenemos,-
que el trabajador tenga conocimientos de la causa o causas-
que podrd aducir el patrén para justificar su accién, de es
te modo el patrén no podrd oponer como excepcidn otras cau-
sales distintas de las que motivaron el despido que comuni-

cé al trabajador,

Sobre este punto, la Suprema Corte ha sostenido el-
siguiente criterio; que la falta del cumplimiento que al pa
tr6n le impone el articulo 47 de la ley laboral de 1970, —-
"no produce la consecuencia de que la Junta deba estimar in
justificado el despido del trabajador". (sic) (108)

Las razones que toma en consideracién la Suprema —
Corte son las sigulentes: Que la Ley de la materia no casti
ga el cumplimiento del precepto invocado, con la sancién de
injustificacién del despido por parte del patrono, En se -
gundo lugar, porque en el derecho del trabajo. subsiste el -~
principio de que el actor debe probar su accién y el deman-
dado sus excepclones, En tercer lugar, porque la Jjustifica
cién o injustificacién del despido, no dependen del aviso o
falta del mismo, sino de los hechos que dieron origen al --

108) De la Cueva, Mario, "E1 Nuevo Derecho Mexicano del Tra
bajo", 4a, ed,, Editorial Porrta S.A., Mé&xicao, D. F,,-
1977, pég. 601,
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despido, en virtud de las causas consignadas en el articulo
47 de la Ley Federal del Trabajo de 1970, (109)

Adn hay mds, en el caso de que no se cumpla con lo-
establecido en el dltimo pérrafo del articulo 47 de la Ley,
y el despido se haga verbalmente, "el incumplimiento de es-
ta norma no le acarrea ninguna consecuencia al patrono, en- .
cuanto a la validez o licitud de la rescisién del contrato-
individual de trabajo, ni menos aidn le impide exponer los -
hechos y oponer las excepciones pertinentes cuando es llama
do a juicio, ya que no teniendo sefialada ninguna sancidn es
pecifica lo que preceptia el mencionado dispositivo”. (sic)
(110)

Dicho lo anterior podemos concluir que el aviso que
plantea la dltima parte del articulo 47 de la Ley, es un re
quisito para que el patrén conserve el derecho a oponer ex-
cepciones, y que la accién de rescisidn que hace valer el -
patrén, se convierte en excepcién para el mismo patrén,

El despido es un acto anterior a cualquier procedi-
miento ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,

Pues bien, cuando el patrdn cree que existe una cau
sa justificada para la disolucién del vinculo contractual,-
despide al trabajador y espera que el trabajador si: no esté

109) De la Cueva, Ob, cit,, pdgs. 601 y 602,
110) Ibidem,
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conforme acuda a la Junta de Conciliacién y Arbitraje a de-
mandar al patrén,

Guando el trabajador es despedido ya sea por causa-
justificada o injustificada, en la prictica el despido se -
hace en forma oral y en privado, no observédndose lo dispues
to en el Gltimo pdrrafo del articulo 47 de esta ley,

Ahora bien, entremos en materia:

Una vez consumado el despido, el trabajador se en -
cuentra ante la posibilidad para iniciar los procedimientos
ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, en la cual el --
trebajador puede optar por la accién del cumplimiento del -
contrato de trabajo, o sea la reinstalacién o por la accién
de indemnizacién,

Presentada la demanda ante la Junta de Conciliacién
y Arbitraje, por parte del trabajador que se dice despédida
la Junta procederéd de acuerdo con lo sefialado en los articu
los 752 y 753 de ésta Ley Federal del Trabajo, fijando dia-
y hora para una audiencia de conciliacién, en la cual la —
parte patronal, que es la demandada puede optar por la acep
tacién del vinculo contractual y ofrecer al trabajador la -
indemnizacién que por mandamiento constitucional tiene dere
cho, ya que le seria imposible al trabajador demostrar el -
despido,

0 bien, puede ocurrir lo siguiente en ese estadio -
procesal, que la parte actora justificando la existencia --
del contrato de trabajo y la circunstancia de ya no estar -
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laborando en su demanda, demande al patrdn por la separa ——
cién injustificada del trabajo, a lo cual la parte demanda-
da, que es la patronal, aduzca que ella no lo despidié y le
ofrece admitirlo nuevamente en el centro laboral, por este-
solo acto la parte patronal, revierte la carga de la prueba
a la parte actora nulificédndole al trabajador el derecho a-
la’ indemnizacién, y por lo tanto el trabajador debe probar-
el despido injustificado en el cual insiste, Pues bien, pa
sando ya al estadio procesal de demanda y excepciones, la -
parte patronal que en un principio fue la demandada, recon-
Venga y de esta manera se convierta en parte actora, contra
demandando al trabajador por abandono de trabajo, por\lb -
cual, se abre otro periodo conciliatorio en el que el traeba
jador teniendo la pérdida de la indemnizacién se desita de-
su accién y opte por la misma indemnizacidn, ya sea por no-
poseer todos los elementos probatorios necesarios para de -
mostrar y hacer patente su despido injustificado, puesto —
que la parte actora, que es la patronal, posee todos los -
elementos necesarios para acreditar que efectivamente el —-—
traba jador abandon6 el empleo, lo que traé como consecuen -
cia que la parte trabajadora repude la reinstalacifn y eli-
ja por lo regular la accién de indemnizacién,

También puede suceder lo siguiente:

Una vez consumado el despido, el trabajador concu -
rre a la Junta de Conciliacién y Arbitraje a demandar a la-
parte patronal, por la violacifn que ha sufrido y le causa-
perjuicio, por lo que la Junta procederd de acuerdo a lo es
tipulado en esta Ley Federal del Trabajo; en primer lugar,-
se abre un perfodo conciliatorioc en el que se trata de ave-
nir a las partes, si no se logra, procede el perfodo de de-
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manda y bgpepciones, en el cual se fijan los puntos de la -
litis y en este momento procesal, precisamente la parte de-

mandada que es la patronal, puede ofrecer el trabajo a la -
" parte actora con el fin de establecer la presuncién juridi-
ca de que no existid el despido, teniendo como fundamento -
que no son ciertos los hechos de la demanda, asi la parte -
demandada puede oponer al derecho del actor la excepcién -
clédsica de falta de accidn, teniendo como consecuencia que-
la Junta puede absolver al demandado.

III.- CRITICA A LA LEY FEDEPRAL DEL TRABAJD DE 1970.

Es lamentable mencionar que la Suprema Corte de Jus
ticia de la Nacién, en su doctrina jurisprudencial en mate-
ria de trabajo, la cual ha definido la reversién de la car-
ga de la prueba, en su incesante labor creativa, interprete
con un sentido contrarrevolucipgnario el dltimo pérrafo del-
artficulo 47 de la Ley Fedsral del Trebajo de 1970, dado que
este mencionado dispositivo no sanciona el incumplimiento -
de una norma laboral, siendo que las normas de trabajo en -
cierran en su propia naturaleza un poder coactivo, cuya ob-
servancia estd garantizada por el estado, por lo tanto, las
consecuencias que acarrea la interpretacién que la Suprema-
Corte de Justicia ha emitido respecto del artfculo 47 de es
ta ley, en su Gltimo pdrrafo, causando perjuicio a la parte
trabajadora en lo que se refiere al ofrecimiento del traba-
Jjo en el proceso de despido, ya sea justificado o injustifi
cado, desvirtuando la verdadera funcién del derecho social,
cuya finalidad es tutelar a la clase trabajadora en el pro-
cesq de trabajo, pues bien, de acuerdo a la interpretacién-
de dicho dispositivo, da posibilidad a la parte patronal de
convertir su accién en excepcidn, y adn mds, la excenta de-
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la aplicacién de una sancién jurldica aduciendo que la omi-
sién del aviso del despido no produce ningidn efecto. Dada-
la sistemdtica juridida que se desarrolla en el derecho la-
boral respecto de el ofrecimiento del trabajo en. un proceso
de despido llevada a cabo en las Juntas de Conciliacién y -
Arbitraje, teniendo como fundamento la accién de rescisién-
de las relaciones laborales por parte del capitalista, pues
bien, esta accién se realiza con el acto de despido que se-
.da a saber a la parte trebajadora, la Junta de Conciliacién
y Arbitraje es la que decidird que sujeto incumplié con sus
obligaciones y si dicha causa fue justificada 0 injustifica
da deslindando responsabilidades, la interpretacién judi —-
cial determina el criterio de estos érganos jurisdicciona -
les para resolver la controversia y para ello es de criti —
carse la forma que prevee la ley, en el ejercicio del dere-
cho del despido, porque en primer lugar, no se cumple con -
el aviso escrito del despido, y en segundo lugar, porgue el
cuerpo normativo del derecho del trabajo plantea la accién-
de despido por via de excepcién, para gue se realice la di-
solucién del contrato del trabajo, es necesario separar al-
trabajador del centro laboral, esperando la parte patronal,
la demanda, por pearte del trabajador y asf de este modo la-
parte capitalista, que es la demandada, opone una excepcién
a la accidn del actor, en vez de fundar la justificacién de
la acci6n de rescisifn, dando cavida a gue el demandado se-
escude en una tesis Jjurisprudencial no cumpliendo con la im
perdtividad del dispositivo,

IV.- PRACTICA ACTUAL,

La posibilidad de revertir la carga de la prueba en
esta Ley Federal del Trabajo de 1980, la ha establecido el-
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Congreso de los Estados Unidos Mexicanos, a través de ésta-
ley laboral, y la consigna en el Gltimo pérrafo del precep-
to legal ndmero 47 de la ley vigente,

El dispositivo invocado, precisa la forma y los - -
efectos juridicos del aviso de la rescisidn 1abora1, de tal
forma que la falta de aviso al trabajador o a la autoridad-
laboral, por si sola bastard para considerar presuntivamen-
te que el despido fue injustificado.,

La Ley Laboral de 1970, contemplaba la inseguridad-
juridica, a que se vela el trabajador, al no llevarse a ca-
bo el mandato imperatiVo gue consignaba la norma juridica,-
ubicando al trabajador en una situacién injusta, por ello -
la Ley Federal del Trabajo de 1980 en vigor, apuntala el --
principio de seguridad juridica, que todo Estado de Derecho
debe de conservar para con sus gobernados, y para tal fin -
reafirma el principio de igualdad de oportunidad probato —
ria, e igualdad de las partes ante el juzgador, por ello el
articulo 991 de la Ley Laboral en vigor, que nos dice:

En los Casos de Rescisién previstos en el pérrafo -
final del articulo 47, el patrédn podrd acudir ante la Junta
de Conciliacién o de Conciliacién y Arbitraje competente, a
solicitar se notifique al trabajador, por conductc del Ac -
tuario de la Junta, el aviso a que el citado precepto se re
fiere. La Junta, dentro de los 5 dias siguientes al recibo
de la promocién, deberd proceder a la notificacién,

El actuario levantard acta circunstanciada de la q;
ligencia,
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Al analizar las formalidades que se desprenden del-
precepto legal que contiene la figura Jjuridica de el despi-
do y que hace que el trabajador se encuentre en la posibili
dad de certeza juridica, porque con la falta del aviso se -
deja en estado de indefensién al trabajador para impugnar -
la rescisién, ya que desconoce las causas o motivos de la -
disolucidén del vinculo contractual por lo que la proteccién
de esa garantia para el trabajador debe ser ineludible, por
ello el Gltimo pérrafo del articulo 47, de la ley en vigor,
contempla la sancidn para en caso de que el patrén no obser
ve las formalidades del imperio de la norma y en consecuen-
cia le acarreard al wpatrén, la sancién procesal de conside
rar que el despido se tenga como injustificado, a la luz de
la reforma, el bien jurfdico tutelado en el precepto legal-
comentado, es el derecho del trabajador a ser notificado de
la fecha de su despido y de la causa o causas del miSmo, pa
ra estar en posibilidad de impugnarlo, y la sancién proce -
sal a esa omisidn corresponde al estado de indefensién en -
que se deja al trabajador afectado, en correlacién con lo -
transcrito, la Ley Laboral contempla la seguridad juridica-
que otorga al patrén y por ello lo dicho por el artficulo --
991,

Con el acto de despido, el trabajador se encuentra-
en la situacién de acudir ante las autoridades laborales de
la Junta de Conciliacién y Arbitraje, a exponer los hechos-~
que dieron origen al conflicto laboral,

Cuando el trabajador considere que el despido fué -
injustificado, la justificacién o injustificacién del despi
do la emite el tribunal de trabajo, teniendo el juzgador -~
los hechos y las pruebas aportadas por las partes, de esta-
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forma el juzgador cuenta con los elementos necesarios para-
dictar resolucién al conflicto y determinar si el despido -
fué justificado o injustificadao.

El arbitraje al conflicto laboral, tiene principio-
en el artficulo 873, el cual enmarca los actos jurfdicos de-
la autoridad labaoral, al radicar la demanda y asignarle ni-
mero de identificaci6n, citar a las partes para gue concu -
rran ante ella; para la celebracién de la audiencia de con-
ciliaci6n; demanda y excepciones; ofrecimiento y admisidén -
de pruebas,

En el caso de que el patrdén haya incumplido con el-
aviso de despido y a que hace referencia la Gltima parte —
del articulo 47, en relacién con el 991 de la Ley Laboral -
en vigor, se tendrd el despido por parte de la autoridad co
mo presuntivamente injustificadao,

El procedimiento de Arbitraje gue tenga origen en -
la figura jurlidica de despido, éste debe contener las forma
lidades que se contienen en la norma Jjuridica que enuncia -
mos, y para el caso de gue un traebajador se diga despedido-
y alegue gue el patrén no le notificé el motivo del mismo,-
en el procedimiento de arbitraje el demandado debe desvir -
tuar la injustificacién de ese despido, dado que se encuen-
tra dentro del marco juridico procesal de la presuncién de-
injustificacién del despida,

La ley, vigente, establece un equilibrio jurfdico -
entre el obrero y el patrén, al proporcionarle al trabaja -
dor los medios necesarios de validez juridica para la mos -
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tracién de el despido que el trabajador llegue a sufrir, de
esta forma la clase trabajadora se encuentra tutelada y pro
tegida por las normas laborales, a una seguridad de la jus-
ta imparticién de la justicia laboral.

Ya iniciada la Jjurisdiccién, en la etapa de demanda
y excepciones, el actor debe exponer los hechos ya que es -
tos motivan y fundan la prestacién laboral,

Con la reforma actual, la excepcién de obscuridad -
de la demanda en la prédctica ya no se contempla y en su ca-
so la autoridad laboral debe de requerir al actor para que-
subsane las omisiones,

La autoridad laboral se encuentra obligada a suplir
la demanda, en lo gue se refiere a las prestaciones labora-
les, que se deriven de los hechos, lo que hard saber a las-
partes en el mismo acuerdo de admisién de la demanda, el —-
cual contendréd las suplencias gue se realiocen a la misma,

El principio bé&sico en gue se apoya la suplencia de
la demanda, es a no oponer la excepcién de obscuridad de la
misma, lo que trae en consecuencia que la autoridad laboral
de encuentra obligada a subsanar la demanda en lo que res -
pecta a las prestaciones o puntos petitorios, que se deri -
ven de los hechos, y el actor se encuentra obligado a acla-
rar su demanda en lo omisa que fuere respecto de los hechos
contenidos en la misma,

La fijaci6n de la 1litis, es el objeto primordial pPa
ra el efecto de tramitar en arbitraje el conflicto laboral,
por ello la innovacién en la ley actual, en lo que se refie
re a la figura Jjurfdica de el despido,
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CONCLUSTIONES,

E1l artfculo 685 de la ley actual, establece como hi
pétesis inicial, el caso de que traté&ndose de una demanda -
incompleta, en atencifn a que se haya omitido prestaciones-
derivadas aobjetivamente de los hechos o de las acciones in-
tentadas, en cuya situacién la Junta deberd subsanar, como-
serfa en los siguientes casos:

Cuando el actor mencione en su demanda una jornada-
superior a la normal, y no reclame sus horas extras, éstas-
las debe subsanar la Junta, o que expresando que laboré los
siete dfas de la semana no reclame el pago de los dias de -
~descanso obligatorio, y de la prima dominical, O también-
cuando el actor reclamando vacaciones, omita la reclamacidén
de la prima vacacional, asf mismo, serfa el caso, que recla
mando indemnizacién por despido o rescisién, no se reclamen
los salarios cafidos y la prima de antigiedad,

La conducta a seguir por parte de la autoridad labg
ral serd subsanar la deficiencia correspondiente, haciéndo-
se constar en el acuerdo respectivo, en el que senalardn ——
dfa y hora para la audiencia de Conciliacién, Demanda y Ex~
cepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, consignando-
en el mismo las prestaciones que se han subsanado debiéndo-
se correr al demandado traslado del acuerdo para el efecto-
de que esté enterado y debidamente emplazado de esas presta
ciones que también forman parte integrante de la demanda —-
inicial,

El artfculo 873, contiene la segunda hip&tesis, la-
cual se refiere al caso en que la demanda sea oscura o va -
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ga, para lo cual la autoridad laboral debe de prevenir al -
actor para gque subsane la irregularidad,

Lo anterior implica la posibilidad que se le otor -
ga al trabajador para que aclare los hechos en que funda su
reclamacién o en su caso, precise la accién que m&s conven—
ga a sus intereses cuando exista contradiccién.

La presente Legislacifén persigue, fijar la litis en
la forma més precisa posible.para lo cual se le otorga a la
autoridad laboral la facultad de subsanar la demanda incom-
pleta, u omisa, o en su caso, la posibilidad de requerir al
actor a fin de que precise o aclare su demanda en lo que —
fuere vaga u oscura,

La actual Legislacién tiene como finalidad la de —
precisar los puntos de litigio, para que en su oportunidad-
el juzgador en cumplimiento al principio fundamental del de
recho procesal que enuncia; "dime los hechos y te daré el -
derecho" esté en posibilidad de analizar la verdad real, de
los hechos acontecidos, y dictar la resolucién que corres -
ponda, sin que la misma deba considerarse necesariamente fa
vorable a lo reclamado, lo que en consecuencia de la verdad
real, se obtienen resoluciones apegadas a la realidad,

Lo anterior no implica de ninguna forma que se pue-
da considerar que la autoridad laboral actue como juez y —-
parte, dado que al subsanar la demanda unicamente se preci-
san las consecuencias jurfdicas que en forma ldgica derivan
de los hechos expuestos,
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Cuando se trata de oscuridad o vaguedad de la deman
da, la autoridad laboral previene al actor a fin de que pre
cise los hechos motivadores de la reclamacién, con la fina-
lidad de fijar los puntos del litigio.

Caon la reforma, ha operado un cambio substancial al
Sistema Juridico Procesal.,

En el Sistema Probatorio, el Legislador considerd -
que la autoridad laboral fuera una parte activa, junto con-
el actor y el demandado en el procedimiento laboral,

El artfculo 784, consigna el imperativo, a que se -
haya sujeta la autoridad laboral, cuando por otros medios -
se esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los he-
chos, el principio de mejor posibilidad probatoria e igual-
dad de oportunidad probatoria, se objetiza en el hecho de -
que se liberard de la carga probatoria al trabajador, cuan-
do por otros medios se estuviera en posibilidad de llegar -
al conocimiento real de los hechos,

En el procedimiento probatorio, la prueba va dirigi
da a la autoridad laboral, con el fin de que la misma, se -
allegue a todo el material que sea necesario para que asi,-
la autoridad laboral, pueda adquirir la conviccién de los -
hechos, y estar en la situacién de conocer la verdad, para-
emitir su resolucién al conflicto, a verdad sabida y a bue-
na fe guardada,

El principio, "el que afirma reporta la carga de la
prueba’, de la carga de la prueba a la parte que afirme, pa
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ra acreditar los elementos constitutivos de su accién o ex-
cepcidn, con la innovacién procesal, que se desprende del -
articulo 784, si el trabajador afirma, y por otros medios -~
el tribunal estd en posibilidad de llegar al conocimiento -
de los hechos, se los debe pedir a quien los posea, que ge-
neralmente es el patrén, quien los presenta,

Este precepto constrifie a la autoridad laboral, en-
una obligacién de hacer determinados actos juridicos en el-
desenvolvimiento del proceso, en interés de las partes, o -
terceros en el proceso, éste interés ajeno se justifica al-
considerarse la menor posibilidad probatoria del trabajador
frente al patrén, en materia de prueba,

El principio de mejor oportunidad probatoria e -~ -
igualdad de oportunidad probatoria, llevo al legislador en-
fijar una serie de casos, en los cuales corresponde probar—
al patrén y le compete demostrar los hechos que se deriven-
de los documentos que debe conservar en la empresa o esta -
blecimiento, en virtud de la mejor posibilidad probatoria -
toca al patrén probar en todos los casos especificos que se
consignan en los artficulos 784 y 804, tratédndose de cual --
quiera de los casos enuncilados por los numerales citados, -
el patrdn de antemano estd sabedor que a &1 le compete de -
mostrar los hechos correspondientes, con esta innovacién a-
la Sistemdtica Jurldica Laboral, se llega a la conclusién -
principal de que el principioc de que "quien afirma estd - -
obligado a probar"” no se ajusta al sistema probatorio del -
Derecho Laboral, y en consecuencia las normas del trabajo -
han evolucionado, actualizdndose a una realidad y aun tiem-
po determinados.
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La adicién al artficulo 47 consistente en sehalar la
consecuencia legal de la falta de notificacién por escrito-
al trabajador, que tiene por objeto fundamental hacer posi-
ble que el trabajador despedido conozca oportunamente las -
causas del despido, para que esté en posibilidad de recu —-
rrir a los tribunales laborales, cuando considere que es in
Justificado, y asf no se vea sorprendido e indefenso en el-
momento del juicio,

La innovacién al articulo 47 es indispensable para-
hacer operantes las nuevas reglas de cardcter probatorioc ——
que se introducen y dan origen a 1 a celeridad del procedi-
miento.

La consecuencia legal de la falta de notificacién -
por escrito de la causa o causas del despido es que é&ste se
considere injustificado,

En caso de que el trabajador se niegue a recibir el
instrumento a que hacemos referencia, se faculta a las Jun-
tas para hacer llegar el mencionado aviso al trabajador, a-
solicitud de la parte patronal,

E1l legislador, dada su intencién, protege el dere -
cho del trabajador a ser notificado de la causa del despido
asf como su fecha, para que asf esté en posibilidad de im -
pugnarlo, y la sancién a tal omisién corresponde al estado-
de indefensién que se deja al trabajador,

La consecuencia de dar el aviso del despido, es per
mitirle al trabajador que conozca los motivos por los cua -
les se le despide y darle la oportunidad de preparar las —-
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pruebas en descargo de los actos que se le imputan, de tal-
manera, que si la parte patronal no da el aviso respectivo,
tdcitamente estd consintiendo el acto de injustificacisn de
el despido.

E1l aviso de despido es un acto imperativo contenido
en la norma juridica que regula las causas de rescisién del
vinculo contractual,
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