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INPHRODUGCGOCIUN:

Bl trabajo extraordinarioc conforme a lo contempla
do en la Constitucidén Politvica de los Estados Unidos
fexicanos, asi como, lo referente s su regulecién a -
través de la Ley Federal del Trabajo, resulta necesa-
rio que para existir como tal, se presente una necesgi-
dad realmente Justificable, lo gque na mobivado grandes
divergencias:iy que rara analizarlo, resulta necesario
que se parta del principio creador de la jornada maxi-
ma, la cual para surgir, como se sabe, se pasé vpor -
innumerables vicisitudes, ya que a través de los sios
se dieron infinidad de luchas, las gue aparecieron en

torno a 13 reduccibn de la jornada y a la justa remune

racidn por la mism
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las muertes de todos aquellos que lucharon por esta -
reduccidn de la jornada; con el fin de poder 1lograr

que a través de ia misma, pudieran vivir como seres -
humanos con derecho a un tiempo libre y que, no por -
ser una clase desposeida, tuviera precisamente que sasg
tar toda su existencia bajo jornadas esclavizantes y

explotadorss y ademds, sin la justs retribucibda., Lo -
que obligbd que fueran apareciendo legislaciones en di-

ferentes vartes y épocas tendientes a proteger a la -

clase trabajadora a través del deveanir histdrico.




Que en tal virtud, tiene especiéi reconocimiento
la Legislacién Mexicana al reconocérsele como 1a pri--
mera Constitucidn Politico-Social del mundo, ¥y que en
cuanto s nuestro sistems jerérquico normativo, la nor-
ma superior es la Constitucidn, de cuya supremacia se
consigna en el texto fundamental del articulo 1533, que
marca que esta Constitucidn es.la mis elevada catego--
ria Jjuridica; y que ninguna otra Ley 6 precspto con--
suetudinario, moral o religioso, puede estar sobre --
ella, ni contrariarla; ya que es el alma mater del or-
den legislativo. »

En considgrscién de este marco. juridico y del ob-
jeto de su creacidn, se intentari hacer claro a través
de la presente tésis,>todos aquellos puntos de los que
dado su contenido,-aparezcan como una vaguedad entre -
lo marcado por la Constitucidén Federal y'io reglamen-
tado por la Ley del Traﬁajo; en lo referente al trabs
jo o servicio extraordinario y que no obstante gque el
tema presenta miltiples vicisitudes, tanto en el senti
do de la préctica como en el de la doctrina, se tendra
dentro de las finalidades que, partiendo del andlisis
de tales preceptos reglamentarios de sste tipo de tra-
bajo asi como de sus elementos que le dieron creacidnm,
se configurardn las bases suficientes gue por si mig-~

mas, en cuanto a la consideracidén de las causas gque -




les dieron vida para crear dicha legislacidn, se justi

figquen nuevamente, para que ahora, dada tal divergen-—-
cis existente: sea a través de le reforma de tales -
preceotos, el hacer mis claro su objetivo para cumplir

con la finalidad real perseguida por el Gonstituyvente.

EL ADTOK

" Fernando KBhler Peliecz.




CAarPITULO I

“La JORNALa D& TRaBnadO

Bn cuanto a la jornada de .trabajo resulta necesa-
éio que primeramente hablemos de la misma en chanto a
su género como tal, para que una vez aclarado ésté, el
siéuiente paso corresponda al analisis de cada uno de
los diferentes tivos de jornada de trabajo y sus carac
te:isticas y; al caso, dando comienzo a nuestro objeti
vo, nos remitiremos a lo contgmpladovpor renombrados
estudiosos del Derecho Iaboral, como 1o es el maestro
Mario de la Cueva, el qué al referirse a la jornada de
trabajo conforme lo comenta en su libro,(l) manifies-
ta que en si, fuerén muchas lasg razones jue primeramen
te motivaron a la Comisién ~—refiriéndose a l; que se
formé a peticibn del Congreso Constituyente el 28 de
diciembre de 1916, para la elaboracidén de un proyecto
de Ley que contgﬁplara y diera solucidn al problema -
obrero como veremos més adelante—~ y gue dicha comi-~
sibén tuvo como fin prinecipal, el hecho de procurar con
forme a los elementos constituidos a través de ls his-
toria de la clase trabajadora de los dltimos siglos, =

para que bodos los trabajadores se vieran mejorados en

(1).- AdIO Db LA CUwVa, Nuevo Derecho del Trabajo, T.I
Ed, Porrda, ©.4. México, 1979.




sus condiciones de vida, tanto dentro de su vida perso
nal, como dentro del nicleo familiar, por 10 jue dichsz
Comisién llegd a establecer primeramente la llamzda -
%“Jornada méxima®; dado que, como el mismo maestro Ma-
rio de la Cueva describe el hecho de gue fueron ou~-=-
chas y muy fuertes las ragzones tanto de indole biold-
gico, como social, familiar y cultural, jue en su con-
Jjunto configuraron las causas para la creaéién de di-
cha "Jornada maxima®, ya que'conforme a los andlisis =-
hechos por una parte por los Médicos, los cuales des-
de su punto de>vista concluyeron en ¢l sentido de que

las jornadas lafgas envejecian prematuramente al hom=-

y as{ uniéndose también a

o

bre y dezeneraban la razaj
dicho criterio el de los Soéiélogoé, los que hicieron
notar que en realidad los trabajadores gastaban el dia
en la fébrica, es decir, tanto en el trayecto al tfabg
jo, como en comidas precipitadés Yy en dormir; por lo
que de kal suerte, 12z vida social y familiar resultaba
imposible, y razon por demés por la cual también queda
ron incluidos los criterios de los Educadores y log -
Maestros, los cuales explicaron que las jornadas lar—-
gas condenaban 2 los hombres a una vida realmente de -
caricter animal, porque nunca disponian del tiempo pa-

ra asomarse al saber,

Y fué asi que con la declaracidn de Derechos de

1917 se resolviers dicho problema, al jusdar manifesta




do en lag fracciones primera2 y segunda del articulo -
123 y refiriéndose en su principio a lz duracidn de la
"Jornada mixima"™ nue serd de ocho horas en el dia y de
giete horas en lz noche; envendiéndose de ésto que -
érincioalmente existia el principio de delimitar el -
tiempo de %Ltrabajo al establecer la "Jcrnada mdxime", -
paré que el trabajador dispusiera libremente de las -
dieciséis horas rescantes, vara asi poder convivir con
la fawmilia y penetrar también en una vida social. Re-
sultando ser también uwn ordensmiento que por su conte-
nido =e propone asegurar al nombre>una existencia ar-
ménica, con la debida dignidad de la persona bumana, y
no como un estatuto regulador de un intercambio de ==
prestaciones, como al parecer se pretendia en un prin-
cipio. '

Por su parte, el profesor A;berto Trueba Urbina,
en su obra(a) se manifiesta en el sgsentido de que fué
a través del hecho de contemplar dentro de la Constitu
cibén Mexicana —base de todas las leyes reglamentarias
- un articulo como el 123, con el que nace un nuevo =
derecho del Trabajo como frente a una dictadura patro-
nal que al hecer uso de su poder, imponia jornadas in-
humanas, ademds de agotadoras y mal remuneradas., Por

lo que al caso, €l Profesor Truebz se remite a lo con-

(2).= ALBSRTV ThULBa Ukslda, Nuevo Derecho del Trabajo,
Ed. Porria, S.4. México, 1980. p. 285. y demas.




templado en el articulsdo de la Ley Federal del Traba-
Jjo vigente, como resultado de las largas luchss por 1g
grar obtener jornadas mds humanitarias que les permi--
tiera dedicaer cierto tiempo a la vida social y al des-
canso, =zclarando que a través de esta Ley se precisa y
se definen las diversas condiciones y circunstanciss -
de 12 jornads de trabajo desde su articulo 556 al &8 de
la misma,(B) los cuales, ademés de definir ié Jjornada,
también manifiestan la duracién mixima dia;ia que debe

comprenderse por cada tipo de-jorhada.
1.2,= ANTRCEDENTES HISTORICOS,

Referente a los antecedentes de la existencia de .
la jornada de trabajo, eé necesario remontarnos hasta
los origenes de la explotacidn y el esclavisuwo, que -
fué por asi decirse el punto de partida de la existen-
gigyo;sprgimiento de una clage trabajadora, asi como
también veremos en consecuencia de lo mismo en cuanto
a la existencia o inexistencia de reglamentaciones re-
gunladorag de la jornads de trabajo, asi como la confi-
guracidn de los elementos que por sus caracteristicas
dieron pacimiento paulatino a las reglamentscionszs re-
lacionadas con las caracteristicss y condiciones de 1la

Jornada de trabajo.

(s}

{(2Ye~ Vonod LEY Felowrsl Do ThaBadU, México 1931, del
o

articulc 56 al &%,




Uné de los documentos mis antiguos en el gque se
reglamentaron algunos aspectos de cardcter Ilaboral, =~
fué en el C8digo de Hammurabi del rey de Babiloniz, el
cual data de unos dos mil arfios antes de Cristo, y en
el que aparecieron reglamentados; el salario minimo;
el aprendizaje, en el sentido de capacitacidn para eje
cutar clertas labores, y que ademds en cuanto al tema
que nos ocupa, en este documento también se determina-
ron los jornales de los obréros, principalmente dedica
dos a la fabricacién de ladrillos, a los marinefos, -
carpinteros y pastores; de 1o que se desprende que -
lag fijaciones de jornédas dadas a cada oficio,‘eran -
en cuanto al esfuerzo que se tenia que realizar en ca-~

da tipo de labor.

En las Polis Griegas, como seglin se sabe pof los
mismos hechos marcados em la historia, que . desde los
_._origenes de estas ciudades Esbtado, fueron victimss de
conquistadores, los cuales marcaron la tradicibn de.
que en lugar de mabtar a los conquistados, resultaba -
mds productivo el convertirlos en sus esclavos y asi -
vivir del beneficio de su trabajq; como en Esparta, -
Atenas, ete. De esta maners surge una clase explotada;
esclavista o por asi decirse, unz clase trabajadora'sin
ninguna reglamentacidn o proteccibn, mas gue sguella

que por consideracibén les dieran sus amos, ya jue en -



esze entonces se laboraba tanto de dia eomo de noche, =
principalmente en las labores serviles y sin ninguna -

proteccidn o restriccidn.

4).- RO MU & : Hemos visto en lineas anbteriores, a ma
nera de microsintesis, los origenes de la explotacidn

g €l esclavismo 3 las condic

(™2

ones en que se manifesta-
ron %anto en las Polis Griegas como, al parecer, en -
cuanto pueblo existia en dicha época. En Roma, de la

qué se supone su fundacidn potr el afio 753 antes de Je-
sucristo, al contemplar las condiciones en cuanto a -
las supuestas Jjornadas de trabajo, de %3l suerte, ve--
mog que ésta no era en nada distints ¢n cuanto al es=--
clavismo, y2 que los gobernantes, asi como toda la cla
ge aristbcrata, llegaron a tener tantos esclavos y a -
traficar con ellos, como ningin otro pueble en el mun-
do, por lo que veremos a grandes rasgos las caracterig
ticas que revistieron a este esclavismo, partiendo de

los aspectos juridicos, que como se sabe, eran varias

las causas o fuentes de la esclavitud, de las que se -
pueden sefialar las que se originaban por el nacimiento
o las instituidas vor el =i us~gentium yel
iusg=¢ivile=, de 10 que se desprnede que en -
un principio no habia mis esclavos que los prisioneros
hechos a3 las naciones vecinas, por l¢ que de tal suer-

te, en un principio se les consideraba-esclavos del -




Estado Romano,(u) Servus publicus; des-

pués, si eran vendidos por éste (e mp t 1 0o s uo ~-
e oroana), pasaba 2 ser propledad del particular -
que log comprara, el cual, les daba diferentes usos o

trabajos, contindose entre estos usos las laboresz del

campo ¥y las de la construccidn, con jornadas de 12 a -
16 horas diarias y laborando tanto de dia como de no--
che, an todas aquellas labores domésticas, no existien
do mds reglamento de trabajo ni jornada méxima, jue -
aquella que cada amo considerara necesaria, sin impor-

tarle la condicién humana.

La época del mayor florecimiento de la esclsavitud
tuvo lugar en los Gltimos siglos de ls Repiiblica y en
los primeros del Impefio, debido por un lado 2 las -
grandes masas de prisioneros que procedian de %odos -~
los pueblos conguistados y, por otra parte, debido a -
};»frecuente concurrencia de los comerciazntes recranos
a los mercados esclavistas de Grecia y del asia menor,
donde también era frecuente encontrar a hombres jue se
vendian como esclavos por no tener trabajo o que caye-

ron en desgracia.

Los esclavos obtenidos por la guerra y de los co-

(#) = 5a3I80 VullUka SILVa, Derecho Romano, &d. Porpia,

Sene México, 1975. p. 51 y demias.




merciantes, determinaron gque éstos llegaran a ser Gan=
508 en ndmero en la metrdpoli, que llegd a eliminarse
totalmente el trabajo libre, es decir, el trabajo con-
Fratado o remunersdo, auedando todo bajo el tipb de --
trabajo servil, ademis de perderse también su calidad
3¢ geres humanos ¥ de tal magnitud, que los derechos -
del amo sobre sus esclavos ersa ilimitados por ser és-
te el duefio, al grado gue llegd a tener poder de la vi
a2 y 1z muerte sobre sus esclavos, por lo gue el amo

~odia castigarles, venderles o tenerles trabajan=-

foR
o .
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asta el desfallecimiento, o en si, abandonarles.

Dadas estas condiciones de explotacidn y de traba
jo exhsustivo que viviaa los exclavos, fuerca causas
7 mobivos suficientes, para que cada gobernante se vie
r3 en 13 necesidad de dictar normas reglamentarias de
lag condiciones esclavistas con un cierto sentido pro-
tecsor de los esclavos, nero no en cuanto a las condi-
ciones de btrabajo o jornada, sino con ¢l fin de sélo
mitizar los abusos, hasta el establecimiento de causas
de extincidn de la esclavitud, como fueron el -— -
Postliminium y la Manuwmision,
entre otras, la Vindicta, el Censo, etec. Pero claro -
fué que aunca en esta época, existid una reglamsnta———

cibén en cuanto al tiempo méximo de jornada de trabajo.




Ble= FEH s 8 G I a,- Por 1o nue corresponde a egte --
pais, vemcs que los antecedentes de la existencia de =
una reglementacidn en relascidn a una limitante a la -
jornada diaria, datan vprinciralmente desde los orige--
nes del feudaliswo, en el -ue prevalecisz la costumbre A

de laborar en lo gue comunmente se did en llamar "de -

[=5

g0l a sol™, ya que compo se sabe, esta modalidad surgid
en el sentido de que por las mismas caracteristicas na
turales de la luz del dia, sblo era posible laborar ba
jo estas condiciones, es decir, existia unz jornada de
limitada s6lo por las mismas condiciones naturales, al
rededor de doce a catorce horas diariss y segln las -
épocas del afio, bajo estas condiciones, ésta jornada -
de 12 a 14 horas diarias perdurd durante varios siglos
para todos los trabajaéores, tanto artesanos comd vVie-
llanos o campesinos, que en esta época eran los llama-
dos siervos de la gleva y de esta menera trznscurren -
”qagiAmil anos en jue opracticamente durzs la Edad media

y donde se dibujaron paulatinamente las caracteristi--
cas de los futuros Estados, jue fueron dejando wirca—e
das premisas a la clase trabajadofa, siempre explotada,
sin consideracidn, lo que origind la fancsz xevolucidn
Francesa, que consituye uno de los acontecimientos con
mis Lrascendencia dentro del movimiento de transforma-
e¢ibén de las grandes mesas, originado Sambién nor la -

marcada desigusldad que existiz, ya jue misnsras unos




§.

vivian en medio 4el lujo y ls abundancia, otros vivian
bajo 1la opresidn y explotacidn laboral, dentro de una

ran miseria.

Y sizuiendo a todo ésto, azdemis de marcar una nue
va etapz el hecho del oproceso de industrializacidn en
el que 21 acelerado desarroils del maquinismo conge——-

cuentemente origind las jornadas inhumanas, ya que -

Tis

stas, ademis de agobiadoras, eran ahora mayocres a las
llamadas jornadas de sol 3 sol, es decir, superiores a
las 12 4 14 horas, por lo que btambién precipitdé una -
nueva evolucidn del movimiento obrero, ya que dadas =
las marcadss condiciones sociales del proletariado ==
ohrerc frente a una burguesia de industriales, resultd
que leos trabsjadores, en cuanto al efecto de esta ac==
cibn, tuvieron a bien buscar la forma de asociarse, pa
ra asi obtener con esta "coalicidn®, la obtencién de -
los mediocs avropiados, tanto para ia defensa de sus in
tereses, como para buscar mejoras, como el hecho de ré
ducir las agzobiadoras jornadas. Surgiendo asi la lla-
mads Kutualidad como resultado de una serie de btentati
vas de coordinacidn de log esfuerzos de los obreros, -
por ver mejoradas las condiciones de %hrabajo. A pesar
de los débiles medios del Mutualismo y de lo limitado

de sus slcances, mostrd claramente a los trabajadores

ls importancia de la prictica de tal asociacibn, que -
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fue en si 1z primers manifestaclén de lz Sociedad Obre
ra. Y que por medio de estags agrupaciones se llegsron
2 lograr reducciones @ la Jjornade disria, hasta quedar -

de 10 horas.

Y asi, con las condiciones manifestadas en lss 11
neas anteriores, el mismo maquinismo y el encarecimien
to de la vida, precivibtaron 2l movimiento obrerc a2 una
acelerada lucha, y fué entdnces, cuando de 1815 a 1584,
en que el progreso del maquinismo se desboradsra . mas
rapidamente, ya que el triunfo de Denis Papin, econ su
sorprendente creacibdn de la miquina de vapor, con la -
que revoluciond al mundo y gue comenzé por traﬁsformar
los antiguos veleros por los modernos navicé de vapor,
las lentas diligenciaé por el transformante ferroca--
rril y en genersl, modernizando todos los medios de =
transporte. Posteriormente, después del vavor, surg16
el auge de la energis eléctrica, lo que hizo que el -
triunfo del maquinismo fuera mucho mis marcado, y por

o

ende, un acelerado desarrollo industrial.

Resultando luego con la eleccién de Iuis Bonapar-
. te como Presidente de la Repliblica en 1848, la cafda

de todos los logros obtenidos hasta el momento, ya éue
a partir de eéta fecha, todae las conguistas obreras -

habian quedado suprimidas, es decir, la declaracidn s0
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bre reconocimiento del Derecho al Trabajador, quedd -
substituida por un Programa de Asistencia y Previgidn,
que de tal suerte la Jornada de trabajo se elevd por -
Decreto en el mes de septiembre del mismo aido a 12 ho-

ras, dejindose abierta la puerta para jue de ser nece=-

sarlic fueran aumentadas.

Dande por un lado, como‘resultado, la mds vigoro-
$a evolucidn econdmica y maracando por otra parte nue-
vamente enormes disbancias‘entre la burguesia indug--
trial frente al obrero, dado que &ste no mejord econéd-
micamente vor la gran oferta de mano de obra que provo
caba que el industrial diera raquiticos salarips a cam
bio de agobiadoras joranadas, tanto diurnés como noctur
nas, resulsando en dicha época la decrepitud‘dél prole
tariado obrero en miseria y hambre, lo que ﬁuevamente
configurd los elementos necesarios para que vinieran -
las protestss, los paros y la destruccidén de las méqui
nas, como una reaccidén del trabajador explotado en con
tra de la voracidad del industrial, no obsbtante la -
prohibicidn expresa marcada después de la revoluciédn
por la ILey de le Chapelier, la que prohibié todas las
instituciones de derecho colectivo del trabajo, y que
en su art{culo cuarto declaré ilficita la coalicibn, -
por lo que la huelga caia dentro de los actos delicti-

vos, dando como resultado que se contaran por cientos
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los trabajadores senmtenciados y ejecutados por dicnos:

actos.

Posteriormente Francia, en base a lo anberior, pe
netra en lo que podria decirse dentro de una legzisla=-

)

cién la cual contemplaba ya un caricter social,(g por
lo que en el afioc de 1884, como parte final de este an-
tecedente, fué cuando el parlamento dio al fin recono-
cimiento a las asociasiones sindicales, reconociéndoles
personalidad juridica. Iuego en el liinisterio de dal=-
deck—Rousséau, del que también formb parte el jefe del
partido gocialista, Millerand, se volvid a las coadi--
ciones laborales de los aflos de la revolucidén de 1834,
destacando principalmente de entre las normas de Dere~ -
cho del Trabéjo, 1la reduccidn de 1la Jjornada, limiténdo
se primeramente a once, enseguida a diez y media, has-
ta llegar a la jornada de diez horas, gquedando de esta
manera el primer antecedente del proceso de reduccidn
de la jornada surgida en este pais, para finalmente
quedar la jornada méxima de 8 horas, en base 31 trata-

Vdo de Versalles.,
C)e= INGLATLERRA,- Dado el empleo de las mdgui
nas en el proceso psra la produccidén, que resultd ser

(5) e~ baKIU bs La UUnVs, Nuevo Derecho del Trabajo, Bd.
‘Porrda, d.a., México, 1980. pag. 19.




cada dfa mas veloz, did como resulvado la llamada Revo
lucidn Industrial, 1la jque transformd 13 antigua manu-
factura en un sistema de produccidn en gran escala., =
Teniendo sus.'inicios en este pails desde los fines del

éiglo XVIII y extendiéndose de agui a otros paises, -
siendo la industria texuil la que evoluciond rapidamen
te é merced del empleo de maquinaria cada vez mas com-
plicada,; promoviendo el desenvolvimiento de las méé ai
versas industfias, usdndose la energia del vapor en la
generacidén de fuerza motriz, por lo que Gambién evolu-
cioné la navegacidn, con lo gque se acelerd el intercam
bio entre todos los paises, estimulandose la expansidn

del mercado mundial.

4 causa de %todo lo anterior, también se originag—-
ron bastantes cambios dentro de las funciones de los
trabajsdores, credndose una minuciosa diyisién~de la~-
borss, sin dejsr de ser en ningin momento esta presta-
e¢iba de servicios desde aquellos lejanos afos, bajo =-
lazg condiciones mds severas de explotacidn, dado que -
no existia legislacién alguna que los vrotegiera, ni -
orzanizacidn sindical que defendiera sus condiciones
¢omo obreros. Por lo jque no bardaron en aparecer las
mis acaloradas luchas de los trabajadores para mejorar
su situacidn, siendo la demanda principal "la reduccidn
de la Jjornada" y ademis, una de las sostenidag con ma-

yor energia.




En consecuencia de los frecuentes conflictos na=—
cidos entre el sector obrero y el patronal, se suscité
como un logro mis de este proletariado, el gue surgie-
ran las llamadas instituciones de concilisecibdn y arbi-
traje, 1as gue en un principio fueron creadas oor los
(3)

v emnrecarios respectivamente,

trabajadores bajo -
1la forma de consejos ¥ por lo general en forma perma-
nente ya que estos consejos eran los encargados de re-
solver todos los conflictos-de btrabajo; expididadose

posteriormente en ¢l ano de 1800, una ley pars los ca-
sos en gque de no ser factible la conciliacién entre

obreros y patrones, ésta ley en si, les autorizaba pa-
ra nombrar &rbitros, si dadas las circunstancias no se

ponian de acuerdo en tal o cual negocio, entonces pasa

ba éste, para su atencidn, al juez de paz.

Apareciendo posberiormente; también como resultado
de los fuertes movimientos obreros, que en el aio de ~
1802, durante el HMinisterio de Robert Peel, ¢l Parla--
mento Inglés diera su aprobacfdn al "Woral and Health
Act"™; 1o que limitd primeramente el ndmero de nifios =

que podrian utilizar las fabricas, dado que en esta -

¢/

poca se presentaron momentos en gue los menores fug--

ron preferentemente coatratados en cuanto a los adul--—

(6) .~ albabiy LrUbsa Uhslud,- Tratado Tedrico-Prictico
de Derecho Procesal del Trabajo, Ed. Porria.w.s.
México, 1965. pig. 80.




tos, 31 parecer por su misma juventud-y por ende, su

resistencia a las larras jornadas, ya 4ue €SC0S NENO~-=
res de B a 10 afos, scudian tanto de dia como de noche
al trabajo y en ocasiocnes sin ainzin descanso, por lo

iue también en ese 3cto quedd prohibido su trabajo nog
turno, resultando sobresaliente de esta reglamentacidn
en éspecial, que dentro de todas las medidas de preven
2idn social, sbélo ésta regla fué de entre todas las -
demds, la dnica jue por lo regular se orocurs hacer -

(?7)

cum§lir en proteccidn del meaor,

Por tales circunstanciss, el Gobierno Inglés en -
1314, ordend una ehcuesta para conocer las condiciones
reales de vida del sector obrero, de la gue resultd -
aque en todas las industrias tenian al obrero bajo jor-
nsidas de 15 y 16 horas diarias y con salarios de ham--~
bre, tiendas de raya, falta de higiene, carencia total
de ayuda en los casos de accidentes y conbtinuando el -
empresario, sunjue en menor escala, con 21 hecho de -

contratar preferentemente a mujeres y menores.,

Y asi{, continuaron en e¢ste pais las coustantes lu
chas del proletariado osbrero, nasta jue en 1847 resul-

té nue los obreros textiles del ramo del algoddn y los

(7)o~ wmaRIy Wit La CULVs, E1 nuevo Derscho ilexicano del
Trabajo, t. II. Ed. Porrfta, S.4. México, 1979. o.
11.
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mecénicos, conquistaron una jornada méxima de 10 horas.
Y 3¢ esta manera, desde aguellos lejanos dias, hasta -
el tratado de Versalles, en que se fijd ls Jornada de

8 ncras, se han continuadc las luchas por la reduccidn
de lu Jjornads habiendose conguistado parza determinsdas

tareas, horsrios menores a la clasicas jornads de 8 ho-

ras, en mejora de los trabajacdores,

D).~ odlawic UNluUb,- En e¢ste pais se suscitaron innu-
merables movimientos obreros por mejorar la jornada, -
aln sntes de su indevendencia de la Corona Briténica,

en 1a gue inmedistamente después de terminadas las ope
raciones bélicas conbtra las tropas Inglesas, nacierocn

contradicciones sociales de entre los mismos partici-;
rantes en dichs 1ubha, como fueron por uns parbte v re-
presentando lza mayvoria y el frente; "todos 1los neque~-
nos granjeros, artesanos y obreros, y por la obtra par-
te, como supuestos dirigentes del wmovimiento y jrovee=
dores del mismo, todo lo formado por la burguesis co--
mercial e industrial y grandes plantaéores, por lo gque
estos Gltimos siguieron conservindose dentro de una -
clase altiva-burguesa, experimentdndose frecuentemente
una acentuada agravacidn de diferencis de clases, tra-
duciéndose ésts en sublevaciones populares constsntes,

registrindose en la historia como la més grande de esa
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época,(S) la de Massachusetts, por los ailos des 1786

&4

1787, en la que particinaron algunos estados circundan
tes, dada la bérbars explotacidn de la que eran victi-
mas principalaente los esclsvos nerros., Y asi como =
3sta, otras sublevaciones de obreros, granjeros y arte
sanos, en busca de mejorar las condicion=zs de trabajo,

de reducir la jorna3a y mejorar salarios; pero éstas,

4]

2l igusl gue las aateriores, guedasron ferozmente aplag
tadas por las fuerzas armadas y de esta manera nueva--
mente la zran burguesia norteamericana y los esclavis-
£ag plantadores, obtuvieron de nueva cuenta la victo=-
ria, pero esta vez sobre su prﬁpio oueblo, dejando -

ctalmense consdolidada su dominacidn social y politica

nte, mediante la Constitucidn de

-

0s Esta
del afio de 1787, por lo que esta Consti
5ucidén calificada de burguesa, encontrd en la misma el
funiamente para su dictadura, con rlena creacién de -

sue finee para un poderoso y centralizado poder fede--

ral, ssi como también, el hecho de'poder restringir al

&

#ximo los derechos politicos y de antemano, las liber
tades de las masas strabajadoras, por lo que se redujo
nuevamente a3l proletariado obrero a las ya tradiciona-
les condiciones de explotacidn, sin ningin derecino y -

mucho menos con una reglamentacidn o limitacidn a las

(8).= V.C. rUKRUVLAL & JinUs, Historia de las Ideas -
Politicas. Bd. Grijalbo, ~.s. México 1966.p. 26l

b

(9).~ Iubdi,
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iarzas Jornadag, ys que en esta época las jornadas -

eran de 14 a 16 horas.

Y no fué sino a través de las grandes congregacio

nes de los movimientos obreros, gue en una forma cont}

nua y casl simultdnea que surgian densro de los dife-

rentes BEstados de la Unibn Americana, caracterizandose

solamente en cuanto a que los obreros del norte eran

los dedicados a todas las ramas de la industria, y los

del sur como trabajadores del campo.,

juedando regis~

trados muchos de estos movimientos obreros en innumera

bles li{ineas en

que disponemos

1
“

ned
(R

O

"
AL

Ao
uo

Yaem
LA

la historia, aunque la informacidn de
nos hace saber que, la lucha por la re-

e o - - b <~ L S PR R
horas de hrabajo, comenzd en este pal

2

en 1803, realizindose varias hdelgas en las gque se -

. ped{s la disminucidn de las horas de labor, gque enton-

ces eran de 14 y l& horas, En 1852 estsllaron huelgas

en Nueva York, Filadelfia y Boston, pidiéndose una jor

nada de 10 horas, venciendo el movimiento obrero en -

las dos primeras ciudades, no asi en la dltima. En -~

1840, el Presidente Martin Van Buren, decreté la jorna

da de 10 horas para quienes trabajaban en el-gobierno

la reduccidén de la jornada de 14 horss a 11.

.yfederal.

Los empresarios norteamericanos aceptaron en 1863

Desde -
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1860, se habian constituido en los Estodos Unidos las
ligas de 1as & horasg, orgesnizadas por Ira Steward,
Los Caballeros cdel trabsjo - Knights of Labour, agrups
dos en el vecino pais del norte, hicieron suya la de-
mande de la jornada de 9 horas., Por otra parte, el IV
Congreso de la Federation of {rganizated Trades an La;
bour Union of United States, aprobd la siguiente reso-

lucijn:

"La jornada de 8 noras constituird la jor-
nada lezal a partir del 1° de mayo de 1885,
y recomendamos a todos los sindicatos obre=
ros, que dentro de su Area de accidn, orga-
nicen y orienten sus estatutos y reglamen-—-
tos hacia la obtencidn de este propédsito, a

partir de la fecha mencionada".

Por lo nue una vez que lo anterior fué hecho del
conocimiento de las diversas agrupaciones obreras y -
cumplimentando dicho acuerdo; se realizaron manifesta
ciones en varias ciudades de los Estados Unidos., De-—
tectindose hechos lamentables como los acontecidos en
Chicago, en donde ocurrieron los wmis sangrientos acon-
tecimientos que conmovieron al mundo y dieron lugar al
proceso y ejecucidn de varios dirigentes obreros en -

1838 por las autoridades norteamericanas a causa del -




expresado movimiento obrero, con =21 que ée pedia la re
duccisn de las noras de trabajo. Y de esta manera la
lucha por ia reduccidn de la jornada onrosiguid nasta
1a Confersnciaz de dashingbon en e! azo de 13915, en 1=

que se f1jé 1z jornada mixima, la 4que queds regulada -

en =1 articulo 2° que dice:

"En todos los establecimientos plblicos o pri-
vados, 0 en éus dependencias de cualguier naty
raleza que sean, con excepcidn unicamente de
aguellos en gue estén empleados sb6lo los amiem~
bros de una familia, la duracidn del trabajo -
del personal ho podrd exceder de ocno noras -
por dia y de cuarenta y ocho por semana".

o

Juedando en otros de sus articules las modalida=-

izs 7 limitaciones al principio de la jornada de 3 ho-

ras, que dicen:

"3),- Exclusidn de los talleres familiares;

b).,~ Exclusién de los trabajadores que ocupen -=

kS

uestoes de vigilancia, direccidn o de confianzaj; ...se

U\

x'j

2dré tembién prolongar la Jornada en los c¢asos de si=-
niestro o necesidades urgentes de la empresa;

£f).- Posibilidad de susrender la aplicacién de la
convancidn en los casos de guerra o de aconbeciamientos

que pusiersn en peligro la seguridad Nacional....."”
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Encontridndoze actualmenbe generalizado en boco egs
te pais 1z jornads de 8 horas, con una sezana laboral

que va desds las 35 hasta las 40 horas méximo.

Por otro lado, cabe aclarar que en cusnto & 1ios
datos reunidos del Centro de Estucios el Movimiento -
Obrero, ya en 1856, en Austrialia, los obreros especia
lizados de Melbourne obtuvieron primeramente la jorna-
da de 8 horas, en base a jue, por la misma fascinacibn
que surgid de los descubrimientos de yacimientos de -
oro en aquel pais que ocasiond gran falta de mano de -
obra en las industrias. No obstante asi continuaroa -
las intensas luchas de los trabajadores australiancs,
por 1o que en 1835 se hizo obligatorio en general la -~

jornada de 8 horas para las mujeres y los nifios.




CAPITULD II
REGLAMBNTACION Lb La Jumiisats BN nb bpsdCHO mbAIladQ:

Las etapas que resulbaron defimitivas para confi-
gurar nuestra legislacidn, surgen & partir propiamente
desde la conquista de américa, en la que dado-el caso
el -habitante de 1la Gran Tenochtitlan pierde toda liber
tad al ser conquistado y colbnizado por esgpafioles, ade
mas del hecho de quedar reducido a uns bestia de traba
Jo, ya que em dicha época se presentaban ﬁoda serie de
abusos, como el hacer exigible el hecho de laborar jor
nadas exhaustivas mayores de 14 6 16 horas diarias y
gin laidebida remuneracién, ya que en caso de desobe-
diencia el amo-patrén, contaba con sus propias cédrceles
en el interior de las.mismas haciendas, para castigar
a todo aquel trabajador que no le cumpliera. Dejando
todo esto, profundas premisés suficientes pars que ca-
- da vez fuera més;irresistible 13 necesidad de lograr -
una reduccidén a la jornada y salarios remuneradores, -
como la necesidad de un Derecho regulador de las condi
ciones de trabajo, que analizaremos en las siguientes
lineas.

A),~ Lad LiXiks Db IsulaS,- Resulba necesario referir-
ﬁos a esta compilacidn legislativa, ya que en la misaa,

por vez primera aparecid reglamentado ua limite a la -




- -

jorpada para estz parbe del cocntinente, como una medida
protectora para nuestros naturales, los que de tal suer

te, ue como se sabe, & consecuencia de la misma con-=

re]

quista y colonizacidn de este Nuevo Liundo se redujo =z
todos los indigenas a condiciones similares a ls de e¢g
clafos, bajo aspectos totalmente infrahumanos de traba
jo y malos tratos, dado que con el acto denominade "en
co@ienda", la que consistid en repartir junto con las
tierras, también cierta cantidad de naturales para que

las trabtajaran, ‘0o gque trajo como consecuencia, que, a

estos indigenas se les sometiera enédrgicamente a las

mig agobiantes y largas jornadas. Resultando el mal

trato desde los orimeros repartimientos, como fueron

los realizados en las Islas conquistadas: como. la de
San Judn, en 13 que se palpd en forma inmediata la ve-
Jacidén y explotacidén al indigens, continudndose con eg
ta modalidad en forma consuetudinaria, desde que Cris-
tébal Colbén en la Espafiola, da nacimiento ‘al reparti--
miento de indigenas a fines del siglo XV, apareciendo
tanto en las Instituciones de Granada de 1501 cowo en
Ingtituciones Complementarias de 1503, en las que se or
denabs también que s los indigenas se les redujeran a
pusblos regidos con un capellin, pars asi cumplir tam-

(10)
bién con el pago de los diezmos reales y eclesiisticos.

(10) .= Lolos bn lovlas: Ley I, del titulo VIII, Libro
IV del 14 de feb. de 1509,
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Posteriormente, Carlos ¥V, el 26 de junio de 1523,
instruyé a Hernén Cortés sobre el trato que debfan dar
le 2 log naturales y evitar que se continusrs con los
repartos de hombres en la Nueva Espaia y2 que era ple~
namente visible el dafic que surgid con dichos reparti-~
mientos de indigenas.cll) No obstante 1la orden dada
por la Corona Espafola, ain asi Herndn Cortés continud
con el repartimiento de hombres para las Gtierras mer-
cedadas jue se les concedieron a los conguistadores
y colonizadores c¢on distintas extensiones, segin leog
serviecios a la Corona, para gue con estos indigenas
encomendados los utilizaran en las labores que conside
raran necesarias, prevaleciendo las del campo, las de
lazs minas, 13 construccidn y otras, pero, e¢laro esta,
bajo jornadas que giraron alrededor de las 14 a lag -
18 horas diarias de labor ademaz del consuetucdinario
@al trato. Por 19 que nuevamente 32 través de las Le-
yes de Indias, Carlos V, dictara en 1528, las instruga
ciones precisas sobre el trato gue deblan recibir los

indios encomendados,(lg)

prohibiendo principslmente
el hecho de que se les tuviera como esclavos trabajan-

do en las wminas, ya que en éstas laboraban hasta desfa

(11).~ uBled Do liviand: Ley I, Titulo V, Libro IV, del
26 de junio de 1523.

(12) = wnllida ydaVoLes Fadivs, Bl Derecho Agrario en hé-
xico, Ed. Porrda, 4. pag. 179, ¥éxico 1980.
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llscer, es decir, bajo jornadas inhumanss; por 1o gue

fueron innumerables las muertes suscitadas en dichos

lugsres y, no obstante estas prohiblclones, se coati

nud ecn las larcas jornadas en condiciones inbhumanas,

Dado lo anterior, la Corona Esnafiola decidid con

la intencidn de mitigar la explotacibn del trabajador

]

or primerz vez en la historia de Nueva Espata, fijar

una limitanté 3 las largas Jjornadas déligéwdue eran =
victimas los naturales a través de una Céduls plasmada
en las Ieyes de Indiasclé) que contemplaba una dispo= '
sicidén totalmente tutelar del trabajo en beneficio del
ind{gena, sxpedida ?or Felipe II en 1593, en la que a
través de dicha Céduls "por vez primera se reduce a =
ocho horas la Jjornada diaria de los obreros" ‘tanto al
de las fortificsciones, como al obrero de las fébriéas
Pero, por las demas pdginas que constan -en la historia
resulta plenamente visible que todas astas disposicio-

nss dadas a btravés de las Leyes de Indiss, en su tota-

Jornadas ngue como minimo era 1la llamada jornada de sol

{(13),= weXes bbb saulad,~ Ley VI, Libro ITII, Titulo VI,




Por todo lo anterior se expllica que en la época
de Independencis Don José Haria Morelos y Psvén, el 17
de noviembr%' e 1810, dictara uns orden en sl cuarbel
general de Aguacatillo, ﬁicienéo-que nadis pagaria tri
buto y que no habria mis esclavos en lo sucesivo. TYa-.
que por esta disposicidén se considerd sl mdévil de las
causas de la guerra de Independencis, en la que preva
lecib la firme intencidn de terminar con la dependen=—
cia y la ssclavitud y as{ también se explica el porgué

v Costills dictara el decreto 8go=-

L

Don Miguel Hidalgo
bre la devoluecidn de las tierras a los pueblos y el -
decreto sobre la abolicidn de la esclavitud y los tri=-

v

butos para los indios y las castas.

B),~ BL COnGRaSO CungdlITUYeulk, - Ls razdn de ser

=1
eL =

Cu

W
Ca

Congreso, vemos nue sé¢ configura y surge s causa de -
todos aquellos acontecimieptos y elementos de expioba-
¢idn laboral, mismos que fueron analizados y valorados
por Don José HMaria Morelos y Pavén, ya que dados estos
desde el pasado y ea ls forma yz vista en las piginas
antericres de este capitulo, y que coancluyd en ser uno
de los motivos principsl:s jue en coasecuencia fueron
las causas gque llevaron a la revolucién y a la 5rang—-
formaclidn tanto politica cowo social y ecoundmicsa, en
12 que destacadamente surgid la figurs de Josd laria -
Morelos, del gque su capacidad politica se advierte con

toda claridad en sus "Sentimientos z 1a Nuacidn Mexica-
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na", mismos én los nue se Ffijaron los cimientos de la

futura Constitucidn, ademde de ser también quien ela-
bord el mismo reglamento del Coagreso ea el que aparte
de fijar los linesmientos de las deliberaciones, tam-

bién 43 una clarzs férmula de la organizacidn politica.

¥l Congreso inicid sus lzbores el 14 de sepbieme-
bre de 1815(14) en la ciudad ée Chilpancingo, al que
le fué nresentado por Don José Maria Horelos el docu~--
mento denominzdo los "Sentimientos de 1a Nacién Mexi-
cana", en el que referente sl tema que nos ocupa, re-
sulta importante el pdrrafo décimosegundo, que expresa
lc siguiente:
"yue como 12 buena Ley es superior a todo aombre,
las que dicte nuest:o Congreso deben ser tales -
que obliguen a constancia y patriotismo, moderen
la opulencia y 1a indigencia, y de tal suerte ge
zumente el jormal del pobre, que mejore sus cos-
tumbres, aleje la ignorancia, la rapifia y el -

nurto".

De %al documento algunos historiadores coinciden

en el hecho de gue no obstanbte los grandes principios

(14) .~ Lawlei wlnonU, Derecho Constibucional Mexicspo,
Ed., Pax-México, p. 74, México, 1978.




contemplados en €1, las mismas circunstsncias del wo=—-
mento, fué razdén mis gue suficiente para que no fuera .
posible el gue casmbiaran las condiciones de explotam—-
¢idn lsboral a la que se sometia sl indigenas, ya gque -
por una parte continuaron“prevaleciendo las arraigadas
costumbres de los hacendarios, en el sentido de mante-
ner a los naturales laborando de sdlla sol, tanto en

el campo como ea la limdustris, j por otra Safte, en -
'cuanto a las mismas condicidnes qhe precisamente =se -
dieron en ssa época de cambio, en la ﬁue se sufrian =
las consecuencias de la misma érisis politica, social

y econduica, ademds de que también en esos momentos se

debat{a como una sociedad flu¢tuante,

Dentro dé lo que propiamente serfa la sezunia de
las tres grandes luchas de Méxicocls)' y encaminadaé
éstas para lograr su nacionalidad y conquistar su inde
" pendencia, asi como la libertad y la justicia par$ sus
hombres. ®n esta etapa se representa principaluente -
el triuanfo del pensamiento individualista y liberal,
resultando ser uno de los factores de mayor importan-
cia para los hombres de ese entonces, el hecho de po-
ner fin a la dictadura personalista de Santa Anna y

conseguir el recconocimienbtc de las libertades consigna

(15).~ uANIZL wivRksU, Derecho Constitucional HMexicane.
Ed. Pax-México, pdg. 150 y demas, México. 1978.




das en las viejas declaraciones de Derechos. Cuando -
los soldados Jusn Alvarez y Comonfort arrojaron del pg.
der al dictador, convocaron al pueblo para que eligie»»
ra representsntes a un Congreso Constituyente, que‘se

reunib en la Ciudad-de México durante los ados de 1856
y 1857, Por lo que con la inbencidén de sintetizar en

lo més posible las actividades de esta asamblea, que

fué la de mayor altura en sus debates dado que btambién
fué la gque contd con los me jores elementos en su inte-
grécién, conforme al criterioc de renombrados histofian
dores; en el sentido de que en cuanbto a la integpacién
de dicho Congreso, el pueblo de México tuvo el acierto
de nombrar para eéte cargé, casi en su totalidad, a -
ciudadanos que habian sido victimas de la tirania, 1a
explotacibn, o de la dictadura militar. Por 16 gque -~
era natural conforme a los comentarios de los histo--
riadores; que quienes habfan combatido a la tiranias y
por esta causa acababan de sufrir todo género de tor-
mentos; que quienes volvian del destierro o salisn de
las prisiones del Estado, en donde habian sido relega-
dos por su amor a la libertad; btodos ellos tuvieron -
la mis firme voluntad y el mds .escrupuloso empeiio en

egstablecer talés preceptos coastitucionales, que de -

antemano a toda costa hicieron imposible la repeticidnm

de los abusos del poder, asi como imposible también la

ya tradicional tirania,



Asi tenemos que la Declaracidn de Derechos de
aquella asamblea, resulta ser uno de losg més bellos -
Jdocumentos de cardcter juridico del giglo XIX dado que
posee, de'acuerdo con el pensamiento de su tiempo, un
nondo sentido individuaiisca y liberal. Resultando -
particularmente importantes para nuestro tema lag dis-
posiciones de 103 articulos: cuarto, quinto y noveno,
en los que ge contempla lo relativo a las libertades
'de.profesién, industria y trabajo, bajo el principio -
de que "Nadie puede ser obligado a prestar trabajos -
perscnales sin una justa retribucién-'y sin su pleno -
coﬁseﬁtimiento", asi como también a la libertad de asg

ciacién,

Dadas las circunstancias vemos también gue en dos
acasiones se propuso al Congreso la cuestidn del "Dere
chd del Trabajo", pero sin poderse lograr su reconoci-
miento, dado que el valor de caradcter absoluto que log
defensores del individuslismo, atribuian a 1la prople-
dad privada y é la influencis de la escuels econdmica
liberal, por 1o que en si esto constituydé obsticulos
al barecer insalvables, Por lo gque el sistema que -
adoptd el Constituyente de 1856 - 1857, fué el de las
constitqciones puramente politicés, méds sin embargo, -
surgié la voz de un celebérrimo constituyente el que

manifest6 que "la Constitucidn no sdlo debla ser égida



politics de.los derechos individuales, sino también un
instrumenso de proteccidn de los grupos socialss débi-

-
les™: Ignacio Ramirez=(l°)

Por lo que se desprende de su primera interven—-
cidn del "Nigromante"™, en un principio objetd el pacto
fundamental proyectado, por el que se pretendia expe=
dir la Constitucidén "en el nombre de Dios". Posteriop
mente atacd el derecho divino ¥y opugno vehementemente,
con un hondo sentido humano, vor: elevar a los indige
nas a3 la esfera de ciudadanos y coﬁbatiendo, con el -
mismo interes, la servidumbre de los jornaleros, asi -
como también el hecho de repudiar el tipo de organiza-
cién de la nacidén mexicana con los elemeantos de la an-
tigua ciencia politica, y hablé vigorosamente de gran-
des reformas sccilales., Terminando su discurso con una
frase que resultd ser orecursora de las nuevas ideas =

sociales y que a continuacidn se expresa:

"Formemos una Constitucidén que se funde en el

privilegio de los menesterosos, de los igdoran—
tes, de los débiles, vara que de este modo me jo
‘remos nuestra raza, y para que el poder piéblico
no sea otra cosa mds que la beneficencia organi

zada®,

(16) .= FRANCISCS saklu, Historia del Congreso Constitu
yente (1856=1857), el Colegio de México, 1956,




- 353 -

Ignseio Ramirez 8l oponerse a 1a’deelaraci6n de -
cardcter individualista contenida en el proyecto del
articulo 1°. de la Constitucidn, ean el gue por su dis-
curso de oposicidn quedd caracterizado coro un fepr--
viente precurgor del constitucionalismo social, por lo
que cabe hacer mencibn de una parte de ese pensamiento

soclial de Ignacio Ramirez y que dice:

"El més grave de los cafgos que hago 8 la comi-
sién es de haber conservado la servidumbre de ~
los Jjormaleros. El jornalero es un hombre que

a fuerzs de penosos y continuos trabajos, arran
ca de la'tierra, ya la espiga que alimenta, ya
la seda y el oro que engalana a los pueblos. En
su mano cfeadora el rudo instrumento se convier
te en maquina y la informe piedra en magnificos.
palacios., Las invenciones prodigiosas de la in
dustria se deben a un reducido nimero de sabios
y a millones de Jjornaleros; donde guiera que =
existe un valor, all{ se encuentra la efigie 50

berana del trabajo".

Y agrega: '"pues bien, el jornalero es esclavo.
Primeramente lo fué el hozbre; a esta econdiciédn
lo redujo el derecho de la guerra, terrible san

cibdn del derecho divino. Como esclavo pada le-



pertenece; ni su familia ni sﬁ existencia y el
alimento po es psra el hombre m§quina un dere-
cho sino una obligacidn de conservarse para el
servicio de los propiletarios. En diversas épo-
cas el hombre productor, emancipdndose del hom-
bre rentista siguid somstido a la servidumbre
de lsa tierra; al feudslismo de la'Edad Media y
el de Rusia y el de lia tierra caliente, son bag
tanté conocidos para que sea necesario pintar -
sus horrores. Logrd también gquebrantar el tra-
bajador las cadenas jue lo unfan al suelé como
un producto.de la naturaleza, y hoy se encuen=
tra esclavo del capital que, .no necesitando si-
_no brevesg horas de su vida, especula has
;sus miznos alimentos. Antes el siervo era el -
-Arbol que se cultivaba para que produjera abun=-
dantes frutos, ooy el trabajador es la cafia que .
se exprrime y se sbandona. Asi es que el grande,
el verdadero problema social, es emancipar a -
los Jjornaleros de los capitalistas; 1la resolu-
cidn es muy sencilla y se reduce a convertir en
capital al trabajo. Esta operacidn exigids im-

periosamente por la Jjusticia, asegurard al jor-
nalero no sb6lo el szlario que conviene a su sub-

sistencia sino un derecho a dividir proporcio--

nalmente las gananclas con todo empresario”.
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Y no obstante la sugerencia hecha a la asambles

de que avocars sl conocimiento de la

[+]
o
L]

en el sentid
legislacidn adecuéndola psra resolver aquellos graves

problemas, y adn asf{ resultd gque los diputados no adop
taron ninguna decisidn., Por lo gue en la sesibén del 8
de agosto de 1856, en tornc al debate gobre las liber=-
tades de profesibn, industria y del trabajo; al caso

T. Vallarta leyd un discurso en el que expuéo la explo
tacidén de que eran objeto todos los trabajadores y por
lo tanto la misma urgencia de évitarla, dado que pade
cian largas jornadas, gue en ocaslones eran hasta de -~
16 horag diarias, y dadas estas circumstancias cuando

todo hacia creer que propandrisn ei reconocimiento —-
constitucional de los derechos del trabajo, concluyb -
diciendo en armonia que: las libertades de trabajo, e

industria no permitfan la intervencibn de la ley.

De tal suerte, adn as{ conforme a lo anterior, no
fué posible terminar con las jornadas exnaustivas de -
mds de 14 & 16 horas y las cosas continuaron quedando
como estaban, en el gentido de la explobtacidn ilimita-
da al obrero en todas las dreas del trabajo, tanto del
tipo industrial, como el del campo. Por lo que al pa-

recer ésto fué motivo para que el espiritu liberal del

archiduque Maximiliano de Habsburgo, que coanvencido de

que el progreso de las naciones no vusde fincarse en -
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1a explobtacidén del hombre, expidid una legislacidn so-

n

cial aque representd un esfuerzo generogo en defensa de

0

log trabajadores y camvesinos; por lo gue el 1C de
abril de 1865 suscribid el Estado provisional del Impe
.rio, ¥ en sus articulos 89 y 70 correspondientes al -
capitulo de "Lss Garantias Individuales", prohibié -.
"los ya tradicionales trabajos gratuitos o forzosos, ¥
prévino que nadie podfa obligar sus servicios sino tenm
poralmente, y ordenando también que 16s padres o tuto-
res debian autorizar el trabajo de los menores. Poste
riormente el 1° de Noviembre de 1865, expidid la que -
ge ha llamado "Ley del Trabajo del Imperio®, la que -~

manifestd:

Ta libertad de los campesinos para poder éepa—
rarée en cualjquier tiempo de la finca a la que
prestaran sus servicios; Jjornada de .sol a sol

(no ais de 12 horas aprox.). Y con dos horas -
intermedias de reposo; descanso hebdomadario;

pago del salario en efectivo; reglamentacibén -
de las deudas de los campesinos, libre sacceso =~
de los comerciantes a los centros de trabajo, -
supresibén de las carceles privadas y de los cag
tigos corporales; escuelas en las haciendas en
donde habitaran veinte o mds familiass, inspec—-

cibn del trabajo, sanciones pecunarias por la
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violacibn de las normas antecedentes y algunas

otras disposiciones complementarias.

Por otra parte, en cuanto al Cédigo Civil de 1870,
procurarcn tambieén dignificar el trabsjo, declarando
que la prestacifn de servicios no podia ser ejuiparada
al contrato de arrendamiento, dado gque el hombre no es
ni podis ser tratado como cosa; por lo jue en cuaato
2l mandato, al ejercicio de las profesiones y al con-
trato de trabajo formaron un sblo titulo, aplicable a
todas las actividades del hombre. Més sin embargo, el
conservadurismo que venia desde la Colonia continué -
con los ya tradicionales sistemas de explotacién al
trabajador y las larges Jjornadas de 12 hasta 16 horas

diarias,

A partir del aiio de'1900 aproiimadamente ¥y en ba-=
ge a la inquietud tanto social como politica, 416 co-
mienzo la configuracidén de los eleuentos necesarios -
para que se diera la primera revolucidédn social del si-
glo XX; ya que por una parte la poblacidén cam-esina
llegd a una total conduccidn de servidumbre.y de mise-
ria, dado que se encontraban reducidos poi sus amos a

la misma calidad de las bestias de carga y tiro y bajo

las wnads drdsticas jornadas.




Conforme 2 lo anterior y por la ya dichaz condi-
cibén a la que eran sometides los obreros, ademis de las
largas jornadas que llegaron a ser hasta mds de 14 §
15 horas diariass; =e dieron los elementos suficientes
para zue surgieran las amis trascendentales huelgas co-
no fueron: ILa de Cananea y Rio Blanco, estallando la
primera el 1° de Junioc de 1906, y la segunda el 7 de
enero de 1907, y mismas que se convirtieron en el ger-
men de un proceso que durante la primera década del -
siglo ¥X, evolucionaria todo ello hasta desembocar en
la Revolucidn lexicana de 1910, Dado que la huelga de
los mineros de Canznea y la de ios textiles de Puebla
y Orizaba, asi como la formacién del Partido Liberal -
Mexicano, ¥ ias mismag criticas de los periodigtas de
ovosicidén entre otros aspectos, configuraron las expre
siones del descontento creciente en coantra del régimen

Porfirista que en ese entonces gobernaba al pais.

Concerniente a3l pensamiento de los miembros del -
Partido Liberal Mexicano, mismo gue se formd = princi-
pios del siglo X{, al caso cabe senalar como varte So-
bresaliente, el sentir de su presidente de partido, -
Ricardo Flores Magdn, y sobre la publicacidén de su ma-
nifiesto y programa, que en s{ contienen el documento
pre-revolucionario mis importante en favor de un dere-

cho del trabajJo, en el jus estdn delineados los princi




-39 =

piog e instituciones de la "Declaracidén de Derechos -~
Sociales", ademds que dicho documento analiza la situg
e¢ibn del pafs y las condiciones de las clases campesi-
na y obrera; Yy concluye proponiendo reformas trascen-
dentales en los problemas: vpolitico, agrario y de tra
bajo. Por lo que en este Ultimo aspecto, el Partido
Liberal recalecd la necesidad de crear las bases genera
les para la legislacién humana del trabajo como fueron:
mayoria de trabajadores mexicanos en todas las empre-
sas e igualdad de salarios tanto para nacionales como
extranjeros; orohibicidén del trabajo de menores de -
catorce afios; Jjornada madxima de ocho horas; descanso
hebdomadario obligatorioy; fijacidn de los salarios -
minimos; reglamentacidn del trabajo a destajo; pago
del salario en efectivo; prohibicidn de los descuen=-
tos o multas; pago semanal de las retribuciones; pro-
hibicién de las tiendas de raya; anulacién de las deu
das de los cémpesinos;' reglamentacidn de los'medie;os,
del servicio doméstico y del trsbajo a domicilio; in=
demnizacidn ror los accidentes de trabajo; higiene y
seguridad en las fébricas y talleres; asi como nabita

ciones higiénicas para los trabajadores.

Desprendiéndose de lo anterior, que en cuanto a
. 14
las. jornadas inhumanas, el trabajo de los menores, la

fijacibén de los salarios, los pagos en efectivo, etc.;



fueron éstos los problemas de slempre, como producto -
de 1la explotadién, ya que en las piginas anteriores de
este capitulo hemos ﬁisto tanto los asvectos legislati
vos, como el sentir de grandes personajes y su simili-
tud de pensamientos, ya que casi resultan ser repetiti
vog los aspectos legislativos, as{ como los mbviles -
ideoldgicos, mismos qué terminaron en influenciar y de
terminar la vida politica, social ¥y legislativa-del -

pais.

Y que poco después de que fué expedido el progra-
ma del Partido Liberal y sumindose a ésto la agitacidn
libertaria que en ese entonces se hizo sentir en la -
Repiblica, los magonistas estuvieron activos insoiran-
do y dirigiendo levsntamientos contra el régimen Porfi
rista, y nde ain, esto trascenderia hasta la misma eta
pa armada-revolucionaria y que alcanzaria a determinar
alguncs de los aspectos de gran-relevancia; y mismos
que posteriormente serian influenciables a la configu-

racitén de la Constitucidn de 1917,

C).= Elaris DiE wVOLUCIUN naBia LLBGaR AL akLICULU 123

CONPEMIORANED, ,~ Hemos visto hasta el momento, en
una forma generallizada, todas aquellas caracteristicas
que configuraron claramente el hecho de que no existia

ningin control real ni lfmite a la jornada de trabajo,




as{ como cual era la situacidén de explotacidén en la que
vivia el trabajédor nacional, que por asi decirse, deg
de la conquista hasta los momentos de gran transicidn,
tanto socisl como politica y laboral, que principalmen
te se dieron desde los finales del siglo XIX, como tam
bidn a principios del siglo XX, y que como vimos tam=-
bién, que, en miltiples ocasiones aparecieron normas -
protectoras al trabajador, que muchas de ellas por no

decir todas, fueron en si letra muerta, ya que nunca -
tuvieron aplicatoriedad. Por 1o jue ahora toca anali-
zar primordialmente el espiritu caracteristico y el -
orocesb de metamorfosis de nuestra Constitucibn, den--
tro de su aspecto tendiente a limitar las largas jorna
das, ya que desde la de Apatzingin, del 24 de octubre,
de 1314, hasﬁa la de 1857, las que se inspiraron segin
criterio de algunos analistas e historiadores, en las

constituciones politicas de Estados Unidos de Norteamé
rica y Buropa, las cuales c¢rearon un constitucionalisg-
mo eminentemente politico para regular las funciones’

del gobierono y garantizar los derechos del hombre -—

frente al Estado.

Y asi nos trasladamos hasta el triunfo de la revo
lucidn constitucionalista, jefaturada por Don Venustia

no Carranza, la que tuvo como paso inmediato a seguir

la organizacién del gobieronoc sobre las bages polfticss
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y sociales estsblecidas durante 13 lucha armada en -
abierta pugna con la Constitucidn liberal de 1857. Por
lo que el Ingeniero Pélix Palavicini manifestd la necg
gidad de convocar entre otras cosas, a la integracidn
de un Congreso Constituyente, exclusivamente dedicado
a discutif las reformas constituéionales, sin otra -
atribucién politica y sin ningin otro caricter legisla
tivo aparente de aguel psrs el cusl fué exclusivamente

convocado.

Por 1o gue dadas las circunstancias resultdé inelu
dible el hecho de counvocar a la gran Asamblea Legisla-
tiva de la Revolucidn, para incorporar en una nueva -
Carta Constitucionalista, los principios sociales con-
quistados por los campesinos y los obreros a través de
las luchas dentro del movimiento revolucionario. Mobi
vo por el cual fué ascogida la idea por el primer Jefe
del Bjército Constitucionalista y encargado del poder
Ejecutivo de la Repliblica, el C. Venustiano Carranza y
por decretos del 14 y 19 de septiembre de 1916, convo-
¢b 3l pueblo mexicano a las elecciones para un Congre-
so Constituyente, el cual deberia reunirse en la ciudad

de querétaro el dia 1° de diciembre de 19156.

Y una vez terminadas las eleccionss de los diputa

dog Constituyentes da comienzo el gran debate en la fe
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cha estipulada. Con la rescectiva solemnidad de la se
sidn inaugural.(l7) 7 asi, en la sesidn del 26 de di-
ciembre de 1916 en el teatro Iburbide de Querétaro, se
dié lectura al tercer dictimen del proyecto al articu-
lo 5° de 12 Constitucidn, y que en cuanto a las discu-
giones y polémicas jue se suscitaron en torno al misno,
fué lo que did origen a la creacidn del articulo 123

como lo veremos en las siguientes lineas, résultando -
de gran importancia su anilisis, ya que de ésta se deg
prende la luz para éste tema, dédo que de las expogi-—-
ciones hechas por los propios constituyentes, tenemos

Y o=

o

que de las mismas podemds analizar en forma clsra
meditsr la razén de su contenido expuesto, ya que como
se sabe, el Congreso Constituyente tuvo brillantes in-
tervenciones de diputados, de los que no ovrecisamente
su ideologia se encontraba configurada de altos conoci
mientos juristas, sino de sus viveﬁcias propias, ya -
que 2ran hombres que venian de los talleres, de las =
fébricas, de las minas, y del auismo campo, asi como -
también vinculados con éstos, como ciudadanos armados,
quienes vivieron en carne propia el hambre, la margi-
naeidén, las largas jornadas y la explotacidn laboral,
- tanto del'campo comd de las minas. Por lo gque =n base -

a sus vivencias, fué motivo uds que suficiente para -

(17) o= wlahiv i deoalbc UBL VuNGuosy GUMSTITULLNTE,

Tomo I, pAg. 26°5 y demas. .

o
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que pugnaran més vehementemente nHOr que se consignaran
aguellos principios socisles anhelados desde tiempo =~

atrds en favor de la clase obrero-campesina.

Y tenemos jus con la mencionada lectura del dicta
men sobre el articulo 5°, el que ademds fué adicionado
con tres garantias mds, y no éstas del Hipo individual
sino totalmente de cardcter social, qomg»fueron4que:
Ls "jornada no debe de exceder de ocho horas; 1la prohj
bicidn del btrabajo nocturno induastrial para mujeres y
menores y el descanso nebdomadario. Con lo que se oxri
gind la gsstacidn del derecho éonstitucional del traba
jo, por lo que precisamente en dicna sesidén del 26 de
diciembre de 1916, se manifestd la éonfiguraciénide la
transformacidén constitucional con el ataque certero a
la teoria politica clésica, en base a que, cuando los
diputados Jacobinos hacen patente su reclamo en cuanto
a la inclusidn de la reforma social en la Constibtucidn,
¥y Jue como se sabe, propicid la formulacidn del arti-
culo 123, por lo nue merecen especial mencidn el inge-
niero Pastor Rouaix, bajo cuya direccidn y eficaz la~-
bor fueron redactados los textos de los articulos 123
y 27, en el Palacio Eniscopal de la Ciudad de gueréta-

r°’(18) as{ como los diputados Rafael L. de los Rios,

(18) .~ BIARIV biv Jooales Ml vudtaooy GuustIoUlails,
Tomo II, pag. 261 y siguientes.




Porfirio del Castillo, Martinez Escobar, Macizs y -

otros mAs que seria prolijo enumerar.

Y una vez ya leido dicho articulo 5°, y escucna-
dass las intervenciones como la de Don Fernando lL.izardi,
la gque tuvo un caricter totalmente de critics =21 conte
nido de dicho articulo, se presentdé a continuacidn la
intervencién del constituyente Cayetano Andrade, quien
en su intervencidbn se perfilé en el sentido de crear
un nuevo derecho en 1la Constitucidn de contenido so--
c¢ial y no puramente politico, en base a la ya conocids
necesidad de garantias en favor de los obreros, como -
se desprende de una parte de su intervencidn la que -

dice:

.«Uno de los grandes problemas de la revolucidn
constitucionalista ha sido la cuestidn obrera
que se denomina "La politica socizl ¢brera”". -
Por largos afios, no hay para que repetirlo en
grandes parrafadas, tanto en los obreros en los
talleres, como en los peones en los cami'or, a3
existido la esclavitud. En varios Essados, -
orincipalnente en los del centro de la Heuibli-
ca, los peoncs en los campos trabajan de sol a
sol y en los talleres iguslmente los obrercs -
son explotados por los patrones. &adewmis rrin--

cipalmente en los establecimientos de cisarros,
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en las fdbricss de puros y cigarros, lo uismo
que en 1oé establecimientos de costura, a las -
mujeres se les explota inicuamente, haciéndolas
trabajar de uns manera excesiva, y en los talle
res igualmente a los nifios "Por eso c¢creo ya ha
debido consignarse en ese articulo la cuestidn
de la limitacidn de las noras de trabajo, su--
puesto que es unsa necesidéd urgente de salva-—-

¢idn social™.
Manifestando ya 3l final de su exposicién que:

20000108 elementales

e

rincipios para la lucha

consbtibucionsl, gue btraen como corolario las 1

.

bertades piblicas, fueron las clases obreras, -

B

los trabajadores de los campos, ése fué el ele-
mento jue produjo este gran triunfo y por lo -
mismo, nosotros debemos interpretar esas necesi

dades y darles su justo coronamiento. (Aplausos)

Con%tinuando en turno la gran intervencidn del Ge=
neral Heriberto Jara, el jue con su discurso se confi-
gura como el precursor de la Constitucidn Politico=-So=-
cisl, dando como resultado un caricter totzlmente tras
cendental, como se desprende de una pirte del conteni-

do de su exposicidn jque dice:
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“"Pueg bien: los jurisconsultos, 1los tratadis-
tas, las eminencias en general en materia de 1le
gislacidén probablemente encuentran hasta ridiau
cula esta proposicién, éCémo va a consignarse =
en una Constitucibn la jornada maxima de traba-
Jo?, éCémo se va a sefialar a8lli gue el indivie-
duo no debe trabsjar més que ocho horas al dia?
Eso, seglin ellos, es imposible, eso segin ellos,
pertenece a la reglamentacidén de las leyes; pe-
ro, precisamente, sefiores, esa tendencia, ésta

teoria, i{Qué es lo que ha hecho? Jue nuestra -
Constitucibn tan libérrima, tan amplia, tan bug‘
na, haya resultado, como la llamsban los sefio--
res cientificos, "un traje de luces vara el pue
blo mexicano", porque falté esa reglamentacibn,

porque Jamds se hizo. Se dejaron consignados —i
los principios generaleés, y alli conclqyé todo,

Después, éQuién se encarza de reglamentar? tp-
dos los gobiernos tienden a consolidarse y aan~
tener un estado de cosss y dejan a los innovado
res que vengan a hacer tal o cual reforma. De

alli ha venido que, no obstante lsa libertad que

aparentemente se garantiza en nuestra Carta Mag
na; haya sido tan restringida; de all{ ha veni

do que los hermosos canitulos que contiene 13 =

referida Carta Magna, queden nada mis como reli
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quias histdéricas alli en ese libro. "la jorna=
da afdxima de ocho noras no es sencillamente un
aditamento pars sigaificar que es bueno que «-
86lo se trabaje ese nimero de horas, eés psra -
garantizar la libertad de los individuos,; es -
precisamente para garantizar su vida, es para -
garantiiar sus energias, porque hasta shors los
obreros mexicanos no hsn sido mésvgue»garnepde

‘explotacidn.

Conéluyendo su intervencidén recalcando lo siguiente:

Yo estimsria que se vobtasen por separado las -
proposiciones que contienen el dictamen: y al
emitir vosotros sefiores diputados, vuestro voto,
acordaos de aquellos desgraciados que clsudican
tes, miserables, arrastran su miseria por el -
suelo y aue tienen sus ojos fijos en vosotros

para su salvacién".

Prosiguiendo en participacidn el obrero origina--

rio de Yucatin, Héctor Victoria, guien propuso princis

valmente dentro de su contenido que:

se00.C0MO uUn representante obrero del Estado de
Yucatin vine 2 pedir aqui se legisle radicalmen

te en materia de trabajo. Por consiguiente, el



articulo 5° @ discusidn, en mi concepto debe =

grazay las bases fundamentales sobre las -que ha
de legieslarse en maberia de trsbajo, entre otras
las siguientes: Jjornada méxima, salario minimo,
descanso semanario, higienizacidn de btslleres,
fabricas, mihas, convenios industriales, crea--
cibn de arbitraje, prohibicién del trabéjo noc-

turno a las mujeres y ninos, accidenbtes, segu-—-

rogs e indemnizacioneS;ecsccs

Escuchidndose posteriormente la intervencidn del -

minero Zavzla, quien en apoyo total a la declaracidn

hecha por el general H. Jara, recalcd en uns-parte de

su manifestacibn, la que dice:

i

eso es momento oportunc de gue se hagas justicia,
a la clase trabajadora, de que se le dé 1lo Jue
le corresponde, por que ha sido el principal -
elemento para el triunfo de esta revolucidn; es
necesario gue le impartamos justicia a esa pobre
gleba, a esa pobre clase desheredada que también

ha sabido sostener el ¢rédito nacional,

Concluyendo su intervencidn en el sentido de gue

el dictamen fuera votado por partes, pars asi ver pri-

meramente quiénes eran los partidarios de los .trabaja-—
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dores y de la Revolucidén Constitucionalista y yuiénes
votaran en contra, en proteccidn de sus propivs intere

S8,

Escuchindose vosteriormente la participacidn de
otro trabajador, Von Versen el que pugnd principalmen=-
te por que se votara en conbtra del tipo de contrato pz

ra los trabajadores.

Por otro lado, en cnanto 3l orden del debate en
el sentido de su culminacidn, se presentd el reclamo .-
del periodista Madjarrez; en cuanto a la creacidn de
un titulo especial en dicha Constitucibn, que fuera -

totalmente dedicado al trabajo, y que dice:

sosossoimporta que atendamos debidameqte sl cla~=
mor de esos hombres que se levantaron en la lucha
armada y que son los jue mAs merecen que nosotros
busquemos su bienestar y no nos espantemos a gue
debido a errores de forma, aparezca la Constitu-
¢idn un poco mala en la forma; no no0s asustemos
de esas trivialidades, vamos al fondo de la cues~
tidn; Aintroduzcamos todas las reformas que sean
necesarias al trabajo; dénmosles los salarios -

que necesiten, atendamos en ftodas y cada una de

sus partes lo que merecen los trabajadores y lo -
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demis no lo tengamos en cuenta, pero reoito, -
sefiores diputados, precisamente porque son mu-
chos los puntos que tienen que btrabtarse en la

cuestibn obrera, no gqueramos que todo esté en
el articulo 5°, es imposible, esto lo tenemos

que hacer mds explicito en el texto de la Cong
titucibn v ya les digo a2 ustedes, si es preci-
so pedirle a la Comisién que nos presente un

proyecto en que se compredda todo un titulo, -
toda una parte de la Constitﬁcién, yo estaré -
con ustedes, porque con ello habremos cumplido

nuestra misidén de revolucionarios".

Prosiguiendo con la sesidén del dia siguiente, es
decir, la celebrada el dia 27 del mismo wes y afic, en
la cual desde su comienzo se detectd en las participna-
ciones de los constituyentes; que dichas manifestacip
nes surgieron fundamentalmente en base a las polémicas
suscitadas conforme a las inquietudes socizles plasma-
das en la gesidn del dia snterior, y orincipalmente de
las declaraciones hechas por los rarticipantes Josafat
Marquez, Porfirio del Castillo, Fernéndez Martinez y
. 2n especial la intervencidn del Linotipista Carlos L.

Gracidas,<19) quien en lo particular enfatizd sobre la

(19).= Llaxid b DeBalkS UBL CUNGERSO GunéTITUibufbs -
Tomo I. pdg. 867 a la 712.




necesidad de legislar en cuanto & la participacidn de
los trabajadores a las utilidades de las empresas, asi
como también sobre la justa retribucidn y el pleno con

of

sentimiento,

Y vor otro lado, en cuanto a la siguiente sesién
del dia 28, vemos que, en ésta, ademis de continuar
pfevaleciendo.la nisma caracteristica.qqg>§34dié”desde
la lectura al proyecto del articulo 5°, ya que se es-
cucharon en especial en este dia las voces de Alfonso
Cravioto ¥ de José Natividad Macias, quienes pronuncia
ron exceleates discursos, ademéé de solidarizarse en

pensamiento y en accidn, con el grupo de diputados Ja-

Q
Q

binos, -==1lamados asi

9 ue ES

L]

or Luis Manuel Ro

Cute

G

con
o5 At

1f

(O]

de robustecer la teoria -obrera, observdndose -

<k

in
ambién. de sus elocuciones, el surgimiento de la 1luz
que le did creacidn ocosteriormente al articulo 123 -
Constitucional, ya que en una parte del discurso de -
Alfonso Cravioto, también se remarcd el compromiso ¥

o

lz necesidad de legislar en materia laboral.

Y una vez terminada su participacidn, hicieron -
uso de la palabra con gran afén, ILuis G. Monzdn y Gon-
zalez Galindo, quienes se perfilaron en tenaz defensa

a los derechos de los trabajadores,
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Continuando posteriormente el elocuente discurso
de José Natividad Maciss, el cual resulta ser la pile-
dra angular de todo este debabe, y2 que como él mismo
1o manifestd al inicio de su discurso que: corrsspon-
diendo a la comisidén que fué dada tanto a é1, como al
Lic. Luis Manuel Rojas por el Jefe supremo de la Levo-
lucidn,; el ciudadano Venustiano Carranza, para que for
mulasen inmediatamente un proyecte o leyes, o todos -
los proyectos que fueran necesarios en los gque se tra-
tase el problema obrero en sus deversas manifestacio-
nes, Bl cual al quedar formulado se sometid a3 la con-
sideracién del Sr. Carranza en los crimeros dias de
enero de 1915, y mismo que el jefe acordd se publicara
en la prensa, con el objeto.de que todos los srabajadg
res de los lugares que entonces controlaban lz revolu-
¢idn les hicieran las observaciones que estimasen cone
venientes, y asi mientras los gremios obreros elabora-
ban sus observaciones, se le ordené también marchase
solo a los Estados Unidos, ¢on el objeto de eétudiar -
alli la legislacibn obrera y, sobre todo ver cdmo fun-
cionaban los diversos centros fabriles e industrisles
de esa nacidn, 1o que did como resultado de su investi
gacidén la elaboracifn de un proyecto, el cual en base
a lcs razonamientos surgidos del andlisis del mismo,
aparecid como caracteristica, el hecho de que era nece

sario se considerara en su totalidad por el congreso =-




ya que de otra manera no =e veria resuelto el problema
obrero, por 15 que sb6lo sé tramitarian problemas aisla
dos, y asi no se resolveria en nada ls problematica -
laboral, ya que pars resolver dicha situscidén deberian
de comprendefse varias leyes, principaslmente 1la ley -
del Trabajo; en segundo lugar, una ley de accidentes;
en tercer lugar unaz ley de segurosy y otras mds, to-
das ellas tendientes en su conjunto a proteger a esas

clases trabajadoras en %odas aquellas situaciones en -
que no quedarasn verdaderamenbe en relacidén con el capi
tal, pero gue afectaran de una manera directa a su big
nestar, ya que era preciso y necesario atender, porgue
de otra manera, esas clases quedarian sujetas a la mi-
seria, a la desgfacia y a8l dolor en los momentos més

importantes de la existencia.

Por lo jue después Jde haber hecho tales observa-
ciones 3l Congreso ahi reunido, dejd a la completa con

sideracibén del mismo el que se aprobara o no dicho pro

yecto.

De ah{ que, en cuanto a lo anterior, el C, Silva
en plena sesidn, pidiers que se imprimiera el proyecto
del Lic. Macfas., Para el conocimiento de la honorable

Asamblea, y asz{, se oudieran uniforaar los criterios,
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A lo gue contestd el Lic. Macias: que dicho pro=-
yecto estaba 2 la total disposicibn, ya que eras uns -
obra del Ciudadano Primer Jefe, el cual le habis perm;'
tido hacerla piblica, por 10 que si querian tembién -

podian publicarls.

Escuchéndose a continuacidn enaltecidas palabras
dirigidas al Lic. Maciss y‘a 1os Congresistas radica-
les y Jacobinos; por el General Francisco J. Mdizica,
quien ademdés solicitd se escribiera dicha fecha, como
di{a memorable ya que el deseo del Primer Jefe, asi co=
mo el de los radicales de esa Camara, era gqué se die--
rsn sl trabajééor todas las garantiaes que necesita, -
que se de al‘pais todo lo que ee pide, gue se le dé 3
la gleva todo lo que le hace falta; y que lo gue nan
pedido los radicales no ha sido nuuca un despropdsito,
sino que cada una de sus peticiones ha estado inspira-

da en el bien general y en el sentir de la nacibn.

Configurdndose con todo esto y lo anberior expues
to en las demas sesiones, un acalorado debate, que cul
. L ez . . 2
miné con la proposicidn del congresista Manaarres,( O?

1
¥y que dice:

(20),- DIARIO LB DepATES bEL CUNGELSU CUNSTITUYEﬂfb, -
Pomo I, p. 716 = 740, T
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®"Giudedano Presidente del Honorable Congreso

Constituvente:

"Ke ya el tercer dia jue nos ocupzmos de la dis
cusidén del articulo 5° gue estdéd a debate. Al =
margen de ellos, hemos podido observar que tan-
to los oradores del oro como los del contra, ==
estin anuentes en que el Congreso haga una la=

bor todo lo eficiente posible en>pr6 de las cla

ses trabajadoras.

“"Cada uno de los oradores, en su mayo;ia,’ascieg
den a la tribuna con el fin de hacer nuevas pro
posiciones, nuevos aditamentos que redunden en
beneficio de los trabajadores. Esto demuestra’
claramente quecel problema del btrabajo es algo
muy complejo, 3lgo de lo que no tenemos prece=--
dentes y que, por lo tanto, merece -toda nuestra

atencidn y todo nuestro esmero.

A mayor abundancia, debemos tener en considera-
cibén que las iniciativas hasta hoy presentadas,
no son, ni con mucho, la_resolucién de los pro-
blemas- del trabajo; bien, al contrario quedan

muchos escollos y muchos capitulos que llenar;

nada se ha resuelﬁo sobre las indemnizaciones -
del trabéjo; nada se ha resuelto sobre 1as lie-

mitaciones de las ganancias de los capitalistas;
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nada se na resuelto sobre el seguro de vide de -
los trabajadores, y todo ellc y mds, muchc més
aun, es preciso gque 10 pase desauercibiﬁo de la

consideracidn de esta honorable Asamblea.

"Asimismo @me permito proponer que se nombre una
comisidn compuesta de cinco personas 0 miembros
encargados de hacer una recopilacidén de las ini
ciativas de los diputados, de datos oficiales y
de todo lo relativo a este ramo, con objeto de

dictaminar y proponer el capitulo de referencia

en tantos articulos cusntos fueran necesarios.

"Querétaro de Arteaga, 28 de diciembre de 1916.

== F.C. Manjarrez". (Rubrica)

Finalizando de esta manera, la sesidn de este dis
con las palabras del secretario particular del Primer
Jefe, Gerzain Ugarte; quedando asi cerrado el debate
que did como resultado la formulacidn del proyecto del

articulo 123.

Y para tal coumetido, se ofrecieron en. colabofa—
¢ibén varios diputados _Constituyentes, que en un prin-
cipio se consticuyeron informalmente en un grupo bajo
la presidencia del Ingeniero Pastor Rouaix, quién fun-

gia sdemads como Secretario de Fomento, del Primer Jefe
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V. Carranza, guedando formada la demds parve de este
nieleo fundadbr por'el Lit. Jozé N. Wacias, el Lic. --
José I, Lugo (Director de la Oficina del Trabajo de la
Secretaria de Fomento), y el Diputado Rafael L. de los
Rios, y otros muchos Dipubtados Constituyentes que se -
interesaron en el problema obrero, llevando a cabo reu
niones indistintamente en las madanas o en las tardes,
segin su disponibilidad de tiempo, independienbtemente
de las sesiones del Congreso, para de esta manera con-

cluir la gran obra encomendada,

Apareciendo concluida esta tenaz labor a la satis

faccidn del mismo grupo, el dia 15 de enero de 1917,

quedando ademis suscrito dicho proyecto, por todas

aguellas personas que intervinieron en su formacidn y

por 46 firmas més, de los Diputados que lo apoyaron,

por el previo conocimiento del mismo contenido, y en
cierto grado también de participacidn, Haciendo espe-
cial mencidn del Lic. Macias, quien ademis también se
encargd de la redaccidn de la exposicién de motivos -
que fundamentaria dicho proyecto de las bases constitu

cionales en materia de trabajo.

Presentandose dicho proyecto, para la aprobacidn
de los Diputados al Conzreso Constituyente, el aismo -

dia 13 de enero de 1917, con el ciguiente contenido:
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TITULwYv Vi
DAL TRaBALSO

"srticulo ... El Congreso de la Unidn y las legis
laturas de los Estados sl legislar sobre sl trabsjo de
cardcter econdmico, en ejercicio de sus facultades res

pectivas, deberdn sujetarse a las siguientes bases:

"I. Ia duracién de la jornada méxima serd de ocho
horas en los trabajas de fébricas, talleres y estable-
cimientos industriales, en los de minerfa y trabajosr-
similares, en las obras de construccidén y reparacidm
de edificios, en las vias ferrocarrileras, en lag ==
obras de los puertos, saneamientos y demés trabasjos de
ingenieria, en las empresas de transporte, faenas de -
~carga y descarga, labores agricolas, empleos de conmer-
cio y en cualquiera otro trabajo que sea de cariacterxr .

econdmico;

"II. La jornada de trabajo nocturno seré una hora

menor que la diurna, y estard absolutamente prohibida,
_de las diez de 12 noche a las seis de la mafiana, para
-las mujeres en general y para los jovenes menores de
dieciséis afios, en las fébrices, talleres industriales

y establecimientos comerciales;



."III. Los Jovenes mayores de doce aflos y menores

de disciséis, tendran como jornada méxima la de seis -
horas. El trabajo de los nifioe menores de doce azios

.no podrd ser objeto de contrato;

“IV. Por cada seis dias de trabajo deberd disfru-

tar el operarioc de un dia de descanso cuando MENOSes. .

"XI. Cuando por circunstancias extraordinarias de
ban aumentarse las horas de jornads, se”ébbﬁﬁfgr'como
saiario, por el tiempo excedente, un ciento por cienbto
mas de los fijados para las horas ﬁqrmales. En ningin
caso el trabajo extraordinariO;podré exceder de tres -
horas ni de tres éias consecutivos, Los hombres meno-
res de dieciséis ados y las mujereé de cualgunier edad,

no serin admitidos en esta clase de trabajos;.:....,

"XXVI. Serdn condiciones nulas y no obligaradn a
los contrayentes, sunque se expresen en @l conbtratoj

"a) Lss qué estipulen una jornada inhumana por lo
notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo.ce..

"h) Todas lss demss estipulaciones que impliquen
renuncia de alglin derecho consagrado a favor del obre-
ro en las leyes de proteccidén y auxilic a los trabaja-

doresScececona -

"Constitucibén y Reformas., ——Guerétaro de Arteaga,
2 12 de enero de 1917, —Pastor Rouaix. —=Victor B. -~

Géngora. ==E. b. Calderén., =Luis Manuel Rojas. ——Dio-
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nisio Zavala, —=Rafael de los Rios. ==Silvestre Dora-

dor, ==Jegis de la torre."cal)

Y asi, dado el contenido de tal articulo, ¥y al =~
ger conocido —conforme lo manifiesta el Ing. :astdr -
Rouaix-— por todos los diputados al Conareso Constltu-;
yente, se dié un gran jibilo, motivo por e1 cucl
ron en realidad minimas las mod 10801ones gue se

festaron en torno al mismo, de las cuales ningunsa

propuesta en cuanto a su escencia, sino meramentq;”
redondeamiento y unas tres fracciones mis, por lo jues
al caso nos remontamos hasta la memorable-sesidn del -,

dia 23 de enero de 1917, en la jue al fin guedd aproba .

do por la Asamblea Constituye
lo 123 y por no menos de 163 dinutados Constituyedﬁes;
ademds de quedar dicho articulo, bajc el rubro "Del
"Trabajo y la Previsién Social", dado jue como ya vimqsr
todo ésto surgid primordialmente de lss necesiéades y
experiencias emanadas de todos los trabajadores, tanto
internsacionales como nacionales, qgue como también se
vié en el mismo discurso del Lic. José N. Macizg, ==
quien manifesté, que por ordenes del Primer Jefe; Ve~

nustiano Carranza, recopild toda la informacidn nece=-

saria —inclusive hssta con la de otros paisss, con -

(21) o~ VidhIv bo wiBalin ven vususede GunbllBUisellh, -

Tomo II, psg. 251 y Gemas.
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lo qué se formd un paguete como base, independientemen
-be de todas aquellas experiencias nacionales,=— con -~
lo que se configuraron las bases ssi como las mismas
soluciones al afiejo problema obrero, =—lo0 gque, como -
ya vimos,— did como consecuencia la creacidn del ya
dicho articulo 123, y éste, como un articulo cristali-
zador de los mas preciados anhelos, como aquellos de
la necesidéd que se limitdran las largas jérnadas, PO=
nienﬁo como limite finalmente, la "Jornada Méxima", o
como también el hecho de que se recibieran los sala--
rios suficientes rara al menos satisfacer las necegi-=-
dades conjuntamente-con las de la familia, etec.. etc...
y buscando todo ésto afsnosamente a ﬁravés de 1la His-
toris y por todos los trabajadores jque sintieron esta
necesidad desde los tiempos de la conquista, hasta este
dia, en que al fin quedd aprobado un articulo protec-
tor de la'clase trabsjadora, el que ademds quedaba con
templado en la Ley de mds alta jerarquia, como lo es =
la misma Carta Magna, la cual, también por vez primera,
fijaba 1la "jornada wmixima de trabajo" a raién de ocho

horas la diurns y de siete la jornada nocturns.

Cabe 2elarar que, antes de esta Constitueidn Poli
tica de 1917, y= existian limitantes a lz jornada de =~
trabajo dentro de 1z legislacidén de los Estados de la

Repiblica Mexicana, como la2 de Tabasco, en la que por
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decreto del 19 de sentiembre de 1914, se redujo la jor
‘nada de trabajo a ocho horas diarias. Sin dejsr de -
ver que antes de esta limitante a la jornada, ya exis-
tian otras legislaciones de diferentes Estados gzue ya

reglamentaban la Jjornada, aungue no con la misma magni
tud, como la de Aguascalientes, la gue por decreto del
B8 de agosto de 1914 se manifestd la reduccidén a la jor
nada de trabajo a nueve horas diarias, ademés de impo-
ner el descanso gemanal; a lo que le siguid el estado
de Vsracruz, con el decreto del & de octubre de 1914,

en el jue impuso también el descanso semanal, para des
pués ararecer en 15 misma entidad, la Ley del Trabajo
del Estado, expedida por Cdndido Aguilar, el d{a 19 -
del mismo mes y afio, en la que march: una jorrada -
mixima de 9 horas, descanso semanal, salario minimo, -
ebc. etC.sa0s Para que después, con el surgimiento de
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos de 1917, en la que como ya quedd visto en las pigi
nas anteriores, fue que, conforme a la versidén origi-
nal del pirrafo introductorio del articulo 123, el cual
facultaba al Congresos de la Unidn y a las 1egisléturas
locales, para expedir las leyes del Trabajo del Distri

to Federal y Territorios y de los Estados.,

Surgiendo posteriormente conforme a la disposi--

cibn del predmbulo del mencionado articulo 123 de la




mixima Iey; otras leyee expedlidas por las diferentes-
entidades Federativas, de 1o que resulta necesario -
destacsy que esbtos ordenamientos locales por 1lo regtm
lar sdoptaron criterios similares a las legislaciones
como la de Veracrus, exﬁedida por el mismo Céandido - 
Aguilar, el 14 de enero de 1917, .y a ls del C6digo del
Trabajo de Yucatén, expedida por Carrillo. Pyerto el 2
‘de octubre de 1918; y, que‘en base -a lo anterior, apg
recieron las legislaturas de Estados como la de Sonora
de 1918, la de Sinaloa de 1920, 1la de Guanajuato de =.
i922, y la de Nuevo Leon, de 1924, Hasta la rerormé
Constitucional de 1929 que_modificé el pérraro; fede~
ralizando la expedicidn de la Iey; y asi, posterioi-—
mente a través de numerovsas vicisitudes aparece el iB

de agosto de 1931, la Ley Federal del Trabajo.

Resultando oportuno a estas alturas en consecuen=
cia de lo anterior, el ver ahora, iQue es lo que se en
tiende por Jjornada de trabajo en si?, dado que, confor
me a lo citado en lineas anteriores, donde se vij, qué
a la jornada se le impuso en base a lss circunstancias,
una limitante en el sentido de la duracién méxima de -
la misma, por 1o que ashora resulta necesafio ver <gue

se considera por jornads de trabajo como tal?
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DNe=C U NG L U.- Antes de entrar a 1o jue gt el

concepto de Jornads de Trabajo, veremos un poco lo que
podris decirse sus antecedentes u origenes de la misma,
a maneré de complemento vambién de lo gue ya vimos an-
teriormente, y 2l caso resulta claro el dato citado =
por el miémc maestro, Mario de la Cueva, €l jue 3zl re-
ferirse sl momento histbérico, de su formulascidn, asi -
coro los mismos elewenbtos gue lo rodearon, vy jue con -
todo esto unido, resultd zer el motivo por el cual, la
Comisidn adoptd una solucidn, para entonces verbtir su

concepto de lo que deba de entenderse por jornada. Na
ciendo ésta del resultado de una confroatacida entre -
la idea Sécial y d& todas las razones que coadujeron -
también al Cohsbituyente 3 la limitacidn necesarisima

de la jornada; Jado zue, los rzquerimientos de un trg

bajo cada vez wds técnico y aeobiador y de una vida so

o

[

¢ial que crecis de A{a en dia en complejidad. ILs nue=
va solucibn consistid en 13 substibucidn del orincipib
de: "trabajo efectivo"™, pnor el orincipio de, "tiemno

durante el cusl el trabajador estd a disposicida del

patrdn", por lo jue esta nueva tédsis fuaé objeto de una
larga discusidn; de 1o aue resultd ser clave el memo-
réndum inicial presentado nor los abogados reoresentan

tes de¢ los empresarios, en el ue 3ze insissid san el -

Ne]
H
[o 5

ncipio del "Tradajo efecvivo®, y se oropuso qus el

articulo 58 de la Ley Federal del Trabajo, dijera. jue:




Conforme 2 1z anterior propuesta, y una vez analji

zado el fondos del contenido de dicna proposicidn; 1la

]

Comisidn sostuvo su pensamiento, por lo que es la tra- .

duccidén de 1la nueva idea del Derecho del Trabajo, y de

on

sus principios, y en consecuencia ofrecid la redaccidn
siguiente, nisma jue se adootd definitivameube a la =~
nusva Ley y misama gue también resulté sef en el se;lui°
do estricto "el concepto real"® de lo que deba de enten
derse nor Jornada de trabajo y que a continuacidn se -

reproduce textualmente conforme aparece en la Ley del

Trabsjo vigente:

"articulo 52.~ Jornada de trabajo es el
tiempo durante el cual el trabajador esta
a disposicidn del natrdn para prestar su

trabajo".

Ahora, conforme a lo anterior, veremos los diferen
tes tipos de jofnada y sus caracteristicas, dando prin
cipio con la jornada diurna por ser ésfa el tipo de
jornada que se d4 y se dié comunmente en toda la aisto
ria, ya que ésta surgiéd en base 3 -jue sblo sge podia -

desarrollar a la luz del dia, es decir, guedd sujeta
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por el fendémeno fisico como es la salida y el ocaso -
del astro rey, y que conunmente se le conocid como la

jornada diaria de sol a s0l v con un promedio de dura=
¢idén de doce horas, hasta que sparecid la luz artifi--
¢ial, la que 4id como consecuencia el que se alargaran
las jornadés en ocagiones hasta pcor quince o més horss

por dia.

En la actualidad la jornada diurna se encuentra re
gulada en la Ley reglamentaria del articulo 123 Consti
tucional, -en su articulo 60, es decir de la Ley Fede~
ral del Trabajo, gque manifiesta que la Jjornada diurna
serd aguella gque quede comprendida entre 1las seis y
las veinte horas y, claro esté, que dicha jornada nun-
ca serd mayor a las ocho horas que c¢omo méximo se fiee
jan vpor jornada diaria, conforme lo e¢stablecido en -

nuestra Carta Magna en su articulo 123, fracc, I.

En cuanto a 13 jornada nocturna la cual nsce his-
toricamente con el liberalismo, tenemos jue el wmismo -

articulo 60 de dicha Ley, indica jue serd lz coxprend

i

da entre las veinte y las seis horas, pero con una du-
racidén de siete horas, como aparece estipulado en el -
articulo 123, fracc., II de la Constitucidn y en el -
articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo, apareciendo

una diferencia de una hora menos, lc cual tiene-pléna




justificacidn,

dado que el trabajo nocturno implica =

una mayor ateneidn y esfusrzo vsra el que lo realiza,

Por otra parte tenemos -jue aungue no s¢ encuentra

estipulado en nuestra Constitucidn Politica, la Ley

Federal del Trabajo considera la existencia de la jore

nada wmixta, ls=
circunstancias
periodos de 1la
Ley Laboral ha
el periddo del

cual se da en virtud que dentro de las
en gue se requiera laborar entre 1log =
jornada diurna v nocturna, 3l caso, 1la

resuelto dichs cuestidn diciendo qué si

trabajo nocturno cbmprende tres horas y

media o mis, la Jjornada se reportard nocturna coanforme

2 1o marcado en su articulo 60.

Dado lo anterior, es momento para gue entonces, -

tomando como ba

se las carfcteristicas de la jornada, =

sefialadas en las lineas anteriores, pasemos a analizar

lgs circunsbancias que rodean y caracterizan al tipo -

de trabajo que

se realiza una vez teraminada la jormada,

al que se le conoce como tiempo de trabajo extraordina

rioc o Hiempo extra, etc... o sea, concretamente el tra

bajo realizado

en continuacidén de la Jjornada ordinaria.




CAaPfPITULO IIX

EL TRABAJO EXIDRAORDINARLO

Se ha visto hasta el momento la evolucidn que -

dié como consecuencia el jue

se fljara una jornada -

mixima, para que de esta manera el trabajador no jueda

ra reducido a una mAguina o bestia de trabajo y que -

solamente su existencia 1la dedicara totalmente a labo-

rar hasta desfallecer, sino que dispusiera libremente

del demas tiempo para noderlo

dedicar a la familis, al

gaber y a la2 vida social, ademis de reponer sus ener-

gias para no acabar en degenerar hasta la misma raza.

Y asi vemos que, una vez
médxima de ocho horas, tenemos
ten circunstanciss que tienen

relacidn con la limitacidn de

establecida 1la jornada
por otra parte, que exisg
una inmedjata y directa

o

la jornada mixima, jue -

el Constituyente de 1917 no dejd de considerar y bajo

las cuales puede también rrolongarse la jornada, y es

1o que comunmente se le conoce como tiempo o Lrabajo -

extraordinario, el cual conforme al precepto constitu-

cional, contemnlado en su articulo 12%, fraccién XI, -

que 3 la letra dice:
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“Cuando, por circunstancias extraordinarias
deban aumentarse las-horas de jornads, se

abonaréd como salaric oor el tiempo excedenis
un 100% mis de lo fijado para lss horas nop
males. En ningin caso el trabzjo extraordi
nario podrd exceder de tres horas diariag -

ni de tres veces consecutivas. Los menores

de diez y seis alios no seridn admitidos -en

-esta clase de trabajos™,

Y aue de tal fraccidén se han derivedo miltiples -~
divergencias, unas €n el sentido.de que conforme a la
interpretacidn de su contenido, que dicho’ precepto au-
toriza a que'se laboren hasta 18 horag extras de "traba
jo, es decir, el doble gque marca la Ley Federal del --

Trabajo, y como analizaremos en las siguientes lineas.
4) .= BIAPAS BVOLUTIVAS dHASLA SU ACITUAL kEGLAMESTACION.

El precepto Constituclional antes mencionado, apa-
recid en la Constitucidn Politica de los Estados Uni--
dos Mexicanos de 1917, en ls forma ya viéta en las li-
neas anteriores, y conservandose dicha fraccidn XI en
los mismos términos hasta la fecha. Posteriormente, la
reglamentacién que debia hacerse de tal fraccidn en la

Ley Federal del Trabajo, tuvo numerosas vicisitudes -
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antes de gue quedara ys finalmente redactado en el ac-
tual srticulo 66 de la Ley Laboral, y que resultaria

muy largo analizar, por lo que sblo veremos log antecg'
dentes del tema de referencia, de la Ley PFederal del -
Trabajo gque aln nos rige; y al caso tenemos que en el
atio de 1925 la Céamara de Diputades del Congreso de la

Unién, formuld una minutz de proyecto de Ley reglamen;
taria del articulo 123, en la cual, después de estu---—
diar la jornada ordinaria de trabajo con el limite mé;=
ximo de ocho horas diarias para 1la jornada diurna y de’
siete para la nocturna conforme al ordenamiento Jjerdr-
quico de la Carta Magna; y que estatuyb en su proyec-

to del articulo 66, de la siguiente manera:

"Cuando vor circunstancias extraordinarias el
patrén tenga imprescindible necesidad de que
todos o.algunos de sus trabajadores presten -
gus servicios después de la jornada ordinaria
establecido en el confrato de-trabajo, los -
trabajadores podrédn aceptarla libremente; pe-
ro ambas partes, bajo su responssbilidad, ée
sujetardn a las siguientes reglas:

la.- La prolongacién de la jornada, que wmoti-
ve el trabajo exiraordinario, en ningin caso
podrd ser mayor de tres horas diarias ni podra

excederse de Lres dias consecutivos.
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22.= Cuando el trabajo extraordinario tenga -
que ejecutarse por miés de tres dias, el patxrdn
lo haré del conocimiento de la Juntz de Conci-
.liacidn y Arbitraje ~ara que ésta, previe la in
vestigacidn que hasga, dentro de las 48 horas
siguientes, declare si es de autorizarsg C no,
que se siga prolongsndo la jornada ordinaria,
en las condiciones que se estipulan en la frac-
cidn anterior. Mientras no le sea notificado
al oatrén el laudo de ls juata, los trabajado=-
res pvcdran seguir prestando sus servicios ex-

traordinarios, si asi lo estiman conveniente.

2a3,= El1 tiempo que los trabsjadores empleen en
el trabajo extraordinario a que se refiere el ~
presente articulo, solamente podridn aceptar -

ejscutarlo los hombres mayores de 15 afosg".

El presente articulo fué integrameante aprobado por
la Comisidn de Trabajo y Previsidn Social de la Chmara
de Senadores, seglin dictamen del 1° de diciembre de -

1925, pero no llegb a tener fuerza de Ley.

Posteriormente, del 15 de noviembre 2l 3 de dicieg
bre de 1928, buvo verificativo la Conveancidn QObrero -
Patronal en la cual sa estudid el rcroyecto de Cbddigo -

Federal del Trabajo, misno jue fué presentado por la
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Secretariaz de Gobernacifn; y es agui donde aparece re
gulado el tiempo extraordinario ya en forma distinta,

como se ve del contenido de tal articulo:

"361lo en casos excepcionales nodrd un obrero

trabajsr més de 48 horas por semana, tenien=-

do derecho de percibir por las horas extra-
ordinarias un suplemento de 100% del salario

fijado para las ordinarias".

Y del cual, en el Gnico punto donde tal Comisién
no estuvo de acuerdo, fué, enllo referente al suple=-
mento adicional del 100%, por lo que la Gnica observa-

eién fué que se redujera al 50%, la cual no tuvo €co.

Luego, en 1929 se formuld otro proyecto de Cddigo
Federal del Trabajo, rnor el Licenciado EBwmilio Portes =~
Gil, entonces Presidente de la RepUblica, en el cual -
el articulo 102, establecia la misma redacciébn de 1la
fraccidén XI del articulo 123 Constitucional vigente, y
se vié 7ue,en la exposicidén de motivos de ese.proyecto,
no se encontrd ninguna cuestién especisl que se refi--

riera al trabajo extraordinario.

Y no fué sino hasta 1931, en jue el proyecto de’

Ley Federal del Trabajo se transformb en Ley. En la
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que encontramos en su articulo 74 referente al servi--

cio extraordinsrio, msnifestaba lo siguiente:

""Cuandd per circunstancias especiales deban
aumentarse lss horas de jornada, este trabajo,
seréd considerado como extraordinario y -nunca
oodrd exceder de tres horas diarias ai de tres

veces en una semana",

En cuanto a este articulo, se ve en lo gue concier
ne a gus términos, que existe una clara diferencia con
respecto al precepto Constitucional el que manifiesta

jue "...En ningGn caso el trabajo extraordinario, podri
2

exceder de tres horas diarias, ni de tres veces conse-
cutivas...". Por lo gue por su parte el articulo 74
aludido, se diferencia al permitir el trabajo extraor=-
dinario solamente por tres veces en una semana, en lu-
gar de tres veces consecubivas, 10 gue equivale a cin-

co dis

(]

2 13 semana. Presentdndose posteriormente nue
vos cambios en dicho srticulo 74, el que quedd substi=-
tuido cor el sctual y vigente articulo 66, en el cual

golo cambid la frase que decis —"Cuando por circuns—-
tancias especialesg"—; para. quedar ashora en acorde -

con el'precepto constitucional diciendo que:

"Podrd también rrolongarse la Jjornada de tra-




bajo por circunstancias extraordinsrias, sin

xceder nunc2 de 3 norss diarias ni de tres

14

veceg en una gemana’,

Quedando como Unica diferencia al precerbto Jonsti

tucional la frase que dice: —="ni de tres veces en una

semana" ==, 10 que ha originado grandes divergencias,

como el que dicho articulo 66 de laz Ley Federal del

Trabajo contradice 3l citado precepto Constitucional
en su fracc. XI del 123; y que dicha divergencia, la -
analizaremos en el capitulo siguiente ya que antes ve=-
remos lo que otras legislaciones marcan al respecto -

del trabajo extraordinario.
B) .- DIFLRENTES CRITRRIOS:

Como punto de partida para dar mayor claridad a -
nuestro andlisis respecto de los diferentes criterios-
y por ende de las diferentes legislaciones, empesarg—-
mes con las oue se dieron a partir de 1S18 con €1 tra-
tado de Versalles; en gque casi todos los paises aabian
presentado proyectos de limitacidn de 1s jornada, BOGL
vo por el cual dicho tratudo, ademds ce atender a £o=-
dos los palses wmiembros de la CUrgsnizacidéan Internacio-
nal del Trabajo, fijd dentro de sus n»rincipales puntos

la "Limitacidén de la jornada s 8 horas miximo". Deri-




véndose de aguil, diferentes leyes reglamentarias por -

cada pais, coad los casos siguientes de acuerdo a sus

criterios:

1)e= a4 L & i s B I &3 La ue respecto a su adhecidn s

la Jjornada de 3 horas, se debe a los Jecretos del 23 -
de noviembre de 1918 para los trabajadoreé de la indus
tria en general inclufda 12 actividsd minera y, el de-
c?etp dei 18 de marzo de 191C jue fué unicsmente para

los empleados del Estado. Por lo jue estos dos decre-
tog tuvieron entre otras finalidades, también facili--
tar el licenciamiento del ejércifo, procurando ocupg—=

¢ibn 3 los soldados.

‘Posteriormente, el 30 de abril de 1938 se expidid
unz nuevs versidn a través de un decreto; dado que la

3plicacidn del principio de la jornada de B hLoras no

[O]

e cunmplid en forma general, de .tsl suerte gue se habi

w0

n aceptado numerosas excepciones, unas de caracter -
general y otras pars Gtrabajos determinados, por lo -
gque dentro 4de las bazes de dicho decreto se autorizd

Jue:

Primero.- El aumento de la jornada hasta 10 aoras; sb
10 serd bajo los sizuientes principios:
a).- Por scuerdo eantre patrbn y trabajacor, hecho

constar en un contrato colectivos
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b).- 4 falta de contrato colectivo, podis el pa=--
trén solicitar de la autoridad del trabsjo el auumento
de la jornada;

¢).~ El patrdén podra, oyendo el consejc de empre-
sa respectivo, aumentar por dos horas diarias y duran-
te 20 dias en el aZo, la jornada de trabajo;

d).- Para snuellas industrias en que existiera 4

i®

manda no satisfecha de trabéjadores Ji

e).~- Por necesidades técnicas de la empresa."

Segundo.- Para determinados trabajos, como 1os de vigi
lancia y limpieza de las instalaciones de carga y des-
carga de bugues y carros de ferrocarril; se permitia

igualmente el aumento de la jornada, pero debia procu-~
rarse que no excediera del limite de 10 horas, eg de—-

eir, no mis de doas horas diarias.

Tercero.- Se permitia el aumento de la Jjornada, aln =
cuando sobrevasara las 10 horas, sblo dentro de las =~

siguientes bases:

a).= En los casos de necesidad (Notarbeiten) . en-
.endiéndose por tales, aquellos casos en los que sin
1as orolongacién de la jornada, no fuera posible evitar
dafios graves para la empreea, y cuando se cbrria el pe
ligro de que se perdieran materias primas:o se malogfg

ran los productos que se hubleren empezado a fabricar y;



b).- Cuando lo exigiera el bienestir de la colec-

tividad®,

Y en Cuarto lugar, se hicieron consideraciones para al
gﬁnos trabajos nara los cuzles existian reglas especia
les, o sea; en los llamados trabajos insalubres o pe-
ligrosos, como 2l de las minas, en los qué no se podia,
gsalvo absoluta necesidad, prolongar la jorgada. Ya-
la inversa, en los casos de panaderias yfégfés;’;i era
posible la prolongacidn -de la jornada hasta 54 noras a
la semana; y no fue sino 3 través de 1las negodiacio-
nes de los contratos colectivos -por medio de los cua=—-—

les se mejoraron tales condiciones.

2)e= I T s L 1 4.~ En cuaato a lo que respecta al cri-
terio sostenido en su legislacidn, vemos que, el nime-
ro de horas jus se podian sumentar a la jornada de tra
bajo; surgen a vartir de la Ley del 15 de marzo de -
1923, gue en su articulo primero fijéAen 8 horas el -
trabajo efectivo, ademds de marcar en 48 horas la dura
eidn nofmal semanal de la jornada de trabajo, quedando
en sus siguientes articulos, marcadas todas las excep-
ciones bajo las cusles podian aumentarse las horas de

jornada, en los términos siguientes:

a).= Previo acuerdo entre los trabajadores y pa-

trones puede prolongarse la jornada para los trabajos




preraratorios 6 complementarios que deban desarrollsr-
se fuera de lag horas de Jornada, como la limpieza de

méquinas, ete, etc;

bl.- Eg posible también mediante acuerdo eatre -~
trabgjadores y pstrones, aumeatar durasnte cierto perip
do el tiempo de jornada, siempre que‘esé aumento no -~
exceda de dos horas diarias, ni de¢ doce a la semana Jy;
gque se indemnice s los trabajadores coﬁ una cantidad -
que no podrd ser menor del 10% del salario'de 128 ho==

ras de Jjornada ordinaria;

¢).~ En los casos de fuerza mayor o en aguellos
en que la cesacidn del trabajo implinue dafio o peligro

para las personas o la produccibn y;

d4).- Por decreto del Ministro de Trabajo, puede -
prolongarse la jornada para determinadas ramas de la -

industria.

En virtud de lo anterior tenemos gue dicha legis-
lacibn en base a sus principios, reconoce y por ende
autoriza el sumento de 1a jornada, sunque no con las

mismas ventajas que en las oftiras legislaciones.,

%)o= b S ¥ & W 4.- Ahora en 1o gque concierne al Dere=w
cho Espaf%ol respecto del aumento de horas de servicio,
en la jornads ordinaria de trabajo, vemos que su primg,

ra reglamentacién data del decreto emitido el 3 ée ——
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abril de 1919, €l que de tal suerte, guedb substituido
por la Iey del 1° de julio.de 1231, 1la gue marcd que

en cuantc sl aumento Je hors

[41]

z la jornads, solo serisa

dentro de lag consideraciones siguientes:

"Primera excepcidn: Se refiere a necesidades de
la industris derivadas de un aumento en la demanda de

oroductos, gue sdlo serd bajo los siguientes preceptos:

.A.~ Be autoriza a locs organismos oficiales para
p2raitir los pactos de tfabajadores y patrones que =-—
tiendan a aumentar la jornada de trabsjo, en la infeli
gencia de que no podrdn las horaé de trabajo extraordi
narias exceder 4e dos horas diarias, de 50 horas en el
mes y, de 120 en el afo, limite este dltimo que suede

llegar hasta 240 cuzando no exista obtro personal que -

utilizar",

"Segunda Excepcibn: Concierne solamente a log =
trabajos gque bengan como finalidad impedir grandes ma-

inminentes o remediar accidentes sufridos y que -

les
dice

B.- El trabajo extraordinario debe compensarse -
con un salario extra jue serid por lo menos de un 25%,

porcentaje sue aumenkte con el nimereo de horas 0 cuando

he)

resta en los dias de descanso".(¢2>

(22) - biaxIV s Ls GUsVa, Historia del Derecho del Tra-
bajo, Ed., Porrds, o.a. México 1954, 4a. edicidn

T. I. pag. 595 y denas.
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De lo que se desprende que, dentro del trabajo -
. extraordinario, 1la legislé&iéa lexizana al resvecto re
sulta ser m3s asvanzads, quedsndo s6lo en comparacibn -
la legislacidn Francesa, Belga y paises de Américs lLa-

tina.

Cle= CUNC & &3 O

- En tal virtud resulta necesario que por su c¢lari-
dad nos remitcamos a lo contemplado por el Doctor Mario
de la Cueva, dado que demas autéres al igual; coihci——
den con su interoretacidn, al esfar de acuerdo coa las
reflexiones gue al tema hace el mencionado autor, res—
pecto del concenso de jornada extraordinaria; como es

que, se da el nombre de:

"Jornada extraordinaria o de horas extras de trabajo,

m

1la prolongacién; por circunstancias extraordinarias,
del tiempo duranbte el cual el trabajador estd a dispo-

sicidn del patrono".(25)

Por lo que, en lo particular en base a lo anterior,
vemos jue de tal concevto, cabe hacer notar que dicho
servicio extra, bien puede ser antes o después de con-

cluirse la jornada, segln las necesidades de trabajo,

(23).~ Ob. cit. pigins 279,
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y el cual s6lo seria justificado, sieampre y cuando se

trate del mismo trabajo contratado.

Considerando el mismo autor gque, en lo concernien
te al pago de dicho servicio por conceoto de trabajo -

s Lafi=-

4]

extra, e¢omo 8 la prolongacidn de la joraada,
bién el hecho de que en si se le remunere con ¢l doble
del salario que corresponde a las horas de la jornads
normal, ya gque debe tomarse en cuenta, por una parte,
que se exige sl trabajador un esfuerzo mayor, puesto -
que cada hora de trabajo que btranscurre exige Gambién
una mayor tensidn y, consiguientemente, un esfuerzo ma
yor; y por otra es, que la misma existencia de una ne-
cesidad extraordinarias en la empresa, significa ademas
una utilidad para la misma, y jue por tal wmotivo debe
necesariamente también, pagar en forma extraordinaria el
esfuerzo mayor que desarrolld el obrerc; 'Y que como =
gse sabe resrecto del pago de las mismas, no prosperd
ninguna intencibn nor varte de los abogados pabronéles,
nor reducir el poréentaje del 10C% mis de lo fijado =
para las horas normales y 10s ~uales muchas veces se -
apoyaron inclusive en otras legislaciones, como las ya
»citadas en pdginas anterioreé, con el fin de ver reduci
do este pago de un 10C%. Lo que definitivamente colo-
¢a a nuestra Carta Msgna, varios neldawuos arriba de --

las Coanstituciones de otros paises.




CAPIZTULO IV

Bl IxapadV BLILRKaVbhDIBAxIO

Bl ks LwpGlowaCIUulN mpaloalisa:

En nuestra legislacidn en lo gue concierne al -~
trabajo extraordinario, se tienen diferentes criterios
en torno al mismo, siendo algunas de estas manifesta-
ciones desde el punto de vista gramatical, otras por
analogia, etec., ¥y segin las mismas, nacen en cuanto a
cierta vaguedad de los preceptos legislativos, como lo
es elvhecho de que sea 0 no obligato:io el laborar --
tiempo extraordinario y cudntas deban de ser las horas
a la semana 5 por éia; que después de Jermiéaéa‘o ini-

ciada la jornada midxima, resulben ser obligatorias de

laborar.

Por lo anterior, partiremos del criterio sostenido .
por el HMaestro De la Cueva, dado jue las ébservabionee
de otros analistas son en torno a la misma, por lo que
vara facilidad de nuestro andlisis, en un principio =
veremos lo referente a 1o aue deba §e~entendefse por -
“"eircunstancise extrsordinarias" y éuando es que se -
presentan éstas, y en segundo lugar, ver el grado de
la obligatoriedad del mismo hecho de prestar o no el -

servicio extraordinario.




El Dr. de la Cueva manifiessa por principio de -
cuentas, que la sola orolongecidén de la jornada amixima
ordinaria no es ni debes ser un acto arbitrario patro-
n?l(EB) eg decir, zue en cuanto 3 la proloagacidn de

las horas de trabajo 2n servicio extraordinario, sflo

debe obedecer unicamente a las necesldades resles den-
'tro de los casos en que verdaderamente sé requiera -
prolongar las_noras de trabajo una vez tepmip?ggyla -
jornada wméxima, y ademis, sean las qﬁé’sélo se susci--
ten en forma c¢ircunstancial por la empresa. Ya que de
1o contrario, se estaria violando el espiritu Constitu

cional en tres de sus principios, que serian: oprimera

mente en &l sentido de no cumplir con la jornada adxi-
ma establecida, aumentandola arbibrarismente y sin una
real y justa causa o necesidad imperante, en segundoA
lugar, el hecho je no cuaplir con el verdadero motivo
por el cual 36lo se pueden prolongar las horas de Jjor=
nada y, btercero, en cuanto a lo gue marca el articulo
5° de la wmisma Iey, en cuanbto al hecno de que a nadie
se le puede obligar a prestar un trabajo sin su pleno

consentimiento.

En tal virﬁud, el Dr, De la Cueva, en la obra ci-

cada,<46) da el concepnto r=ferente a lo que en si deba

(25) = asRIV D& wa GUsVa, Bl Nuevo Derecho Mexicano del
trabajo, ¥. L. Bd. Porria, S.a. México 1930. odg
280 y demas.

(26) .= Ibgil,




de entenderse por c¢circunstancias extraordinarias y, que

dice:

¥Tas circunsbancias extraordinarias que permiten
prolongar las Jornadas, son lag necesidades de orden
técnico y los requerimientos de orden econdmico jue im

ponen ls orolongacidén de los trabajos".

Del concepto anterior, tenemos que sdlo bajo estas
caracteristicas, es la dnica manera comd se cumple con
el verdadero espiritu de ls fraccién XI del articulo -
123 de la Carta Magna, agi como el del articulo 66 de

la Ley Federal del Trabajo.

Desprendiéndose jue en cusnbto a lz obligatoriedad
de prestar el servicio extrsordinario mds alld de lo -
marcado, €l derecho del trabajo expresa gque, apsrte de
lo estipulado en dichos articulos, los trabajadores no
estén obligados a prestar su trabajo por ods tieapo -
que el de los limites permitidos por 1la Constitucién
y la Ley, conforme al contenido ael srticule 568 de la
Ley Laboral que dice: "Los trabajasdores no estin obli
gados a prestar sus servicios vor un tiempo mayor del

permitido en este capitulo®.




AYo= Li RBGULAGIUN oi ba GUNSTIiUCTON

Bl trabajo o servicio extraordinsrio conforme a -
lo ya visto en paginas anteriores, surge en cuento a
los andlisis tomados en consideracidn por el Constitu~-
vente de 1917, el gque conforme a su pensar, opbd por -
no dejar pasar desapercibidas las posibilidades de ne-
cesidsdes o circunshancias extraordinariaé bajo 1las -
cuaies pueda prolongarse la Jjornada y mismas que apa=-
recen plasmadas en nuestra Constituéién en la forma ya
vista en la fraccidn XI del articulo 123 vigente y que
como tal, también se encuentra jJjerarquicamente por eh—
cima de cualguier otra legislacidédn y que por ende, deg

A S S wtads e cv meol amantaend s
ie ninghtn cunto de vista, ninguna ley reglamentaria =

Cu

puede contradecir el contenido marcado en esta Carta

Magna, ademds el Constituyente tuvo presente estas --
caracteri{sticas, a2l dejar a cargo de las leyes ordina-
rias todo lo relativo a la reglamentacién de los pre--
ceptos establecidos en dicha Constitucidn, conforme =z

la politica del entonces Pfimer Jefe del Bjército Cong
titucionalista y Encargado del Poder Ejecutivo Federal,

el C. Venustiano Carranza.

Por lo que en relacidén al tiempo o nGmero de noras:
de trabajo o servicio extraordinario permitido legalmen

te en 1la fraccidn XI del articulo 123 nos dice gue: -=
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“"En ningln caso el trabajo extraordinsrio podra exce—-
der de tres horas diarias, ni de btres veces consecuti-
vas®, Lo que al respecto, el Maestro De laz Cueva(27)
en su obra manifiesta que, segun la exposicidn de wmobi
vos del Proyecto de la Sécretaria de Industria de 1931,
la férmula del precepto Constitucional en cuestidn per
mite tres dias de trabzjo con jornada de once noras, -
un cuarto diz con jornads de ocho y nuevamente bresi -
dias seguidos c¢on jornada de once., Luego, ¢OmoO un se-
gundo criterio, vemos el de Enrijue Cervanbes Zaifigs,

citado por Baltasar Cavazos,(za)

que dice: mientras
que nuestra Ley Suprema admite 3l eamplear el téraino -
"oonsecutivas®, el que se aumente as{, el lapso de ho=
ras extraordinarise hasta un total de 15 horas a la se
mana, lo que resulta en perjuicio del trabajador por
ser este un lapso excesivo. Y como un segundo crite-—-
rio, citado en la misma parbe de 13 obrz, el concer---
niente al de Humberto Cavazos Chena, nuien.afirma que‘
el articulo 66 restringe lo dispuesto por la fraccidn
XI del 123, dado zue écta contempla la nosibilidad de
que un trabajador labore hasta 13 horss extras en una

e2mana, ya que puede laborsr tres horas cada dia, es -

decir, el lunes, el martes y el amiércoles; dJdescansar

(27).- OB. cit. pag. 230

(28) .= balLlavcik vaVawwo re Ley Federal del Trabajo Te~
matizada y Sistematizada, Ba, Edic. £d. Prillas
México. 1980. p.56. '
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el jueves para romrer la coasecucidn y trabajar btres
horas m4s el viernes, tres el sabado y otras tres el —

domingo, o sea, un total de 18 horas extras & la semana.

Antes de entrar a cualquier conclusidn, es necesa
rio gue antes veamos 1o contemplado en la . Ley Laboral
en su parte reglamentaria a la fraccién XI del 123 de
laz Carts Magna, ya due es asi como resulbtaris posible
el pbder hacer un claro andlisis antes de una conclu-

sidn.
B) .= ls HoeGUaallud i lu led PhusKalL Vel PRAB&JO:

En el capitulo inmediato ancerior se menciond que

[}

1 antiguo articulo 74 de 1la Lej Federal del Trabajo,

4

ué el pnrimero en considerar el tiempo o numero de ho-
ras y de veces que como mdximo puede prolongarse la -
jornzda de trabajo, bajo circunstancias extraordina--
rias, al msrcar gue: "Nunca podréd exceder de bLres ho~
ras diarias ni de bres veces en una semana". Conser--
vendo posteriormente estos mismos términos el articulo
66 actualmente vigente de la Ley Federsl del Trabajo,

como un acto de solidaridad él principio contempiado

en tal articulo (?74) dada la Jjusticia aue se le hace -
valer al trébajador, en el sentido de procurarle un =

margen mayor de proteccidén a su tiempo libre, a lo que




el articulo &8 de la misma Ley reglanmentaria protegid,
al decir gue: "Los trabajadores no estén obligados a

prestar sus servicios por un tiempo mayor del permiti-
do en este capitulo”. Lo cual contd con un mayor apo-

yo, cuando la Corte Supremsz manifestd:

MHORAS mXTHaD bl NUsbhU SUPnIUR AL reseIlID0 PUX La
LY, U bolad UbLIGALUS LUS Ihdoadavurco A LABUKaRLaS, -
Segdn se desprende de los articulos 66 y 68 de la Ley
Federal del Trabajo, les estd prohibido a los patrones
exigir a los trabajadores la prestacifn de servicios -
extraordinarios por mds de bLres -horas diarias y mds de
tres veces en una éemana, y a su vez, los trabajadores
no estén obligados a prestar servicios extraordinarios
por un Gtiempo mayor al permitido, en este caso por la
infraccidén a dicnos preceptos, los patrones deben pagar
un 200% més del sslario gue corresponda a las horas de
la Jjornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas
en la Ley. (Amparo directo %3583/73.- Ernesto Ruiz Guz-
mén.~ 25 de octubre de 1973,= Unanimidad de 4 votos -
5.d.F., 8éptima Epoca. Vol. 58. Guinta parte, p. 27.
cuarta sala).

"dunald pAlnas, UsbiuaClun obh babURailAD GUANLO wXiISTAN
GInvUNosANUIAS uxxﬁaunu;manlab qUe LU negqUIsbalN,- Tog
articulos 65 y 66 de la Ley Federal del Trabajo, conce
den al patrdn implicitamente la facultad de exigir los
gervicios extraordinarios al trabajador, al establecer
en qué cagsos puede ser eludido por el trabajador cuan-
do existan circunstancias, también extraordinariss, -
que asi lo requiersn, pues este tipo de labores consti
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tuye una necesidad de ls produccibn, a ls cual no solg
mente el patrdén debe aporbar su capital, sino también

el opersrio su fuerza de %trabajo. No es posgible lo-
grar la necesaria conjuncibn y llevar a cabo una  proe
duceidn acorde con las necesidadee del mercado, &i se

deja al arbitrio del trabajador el prolongar 0 no su =~
jornada de trabajo cuando existen circunstancias extrg
ordinarias gue lo requieran. ’

Mientras no se rebasen los limites legales, o sea, gue
no se exija trabajo extwaordinario por més de nueve -
horas a la semana, los patronss tienen justificacibn ~
legal para requerir a 1os trabajadores que laborem -
tiempo extraordinario. (Amparo directo 5383/73.~ Ernes
to Ruiz Guzmdn.- 25 de Octubre de 1973.- Unanimidad de .
4 votos.~ S.J.¥., Séptima Epoca. Vol. 58, Quinta parte
p. 34, 4a, sala),

por lo que ahora, contando -con estos elsmentos, =
_vistos en lingas anteriores, resulta necésario.que-si-
guiendo con lz metodologia que nos hemos fijado, pase<
wos sl siguiente capituio para ver lo referente a la -
comparacidén del contenido del articulo 123 Constitucig

A nal y la del articulo 66 de la Ley Federal del Trabajd

vigente.

<



CaAaPITULO V

CRITICA:

Bn cuanto a3 las horas zue como méximo pueda pro-
longarse la jornada de trabajo por circunstancias ex—-
traordinariss, resulta claro que el articulo 55 de 1la
Ley Pederal del Trabajo marca como méximo 3 noras ex—=
tras diarias y no més de tres veces en una semana, lo
que nos da un total de 9 horas extras a la semana. --
Mientrae que el articulo 123, en su_fraccién XI, el -
que conforme a los criterios sostenidos por los estu--
diosos del derecho, como ya vimos en las pdginass ante-
riores, manifiestan que esta citada fraccidn XI, permi
te se laboren nasta 18 noras extras a la semana; 1lo =
que desde un punto de vista muy personal, diriamos que
8i el Constituyente de 1917 plasm$ desde la primera -
fraceidén del articulo 123 Constitucional que: "La du=-
racién de la Jjornada méxima serd de ocho noras", fue
conforme a las marcadas necesidades gue en eseAmomento
ya eran wnds jue imperantes, en base a lo que ya se —-
citd desde los capitulos anteriores de esta tésis, en
el sentido de que la limitacidn de la jornada persigue
un propésito humano supremo, que es el asegurar a cada
ser, sin considerar raza o credo, el disponer con toda
libertad de un tiempo libre, gue le permita sentir la

vida, convivir con su familia, asi cowo renoner las -




energias zastadas, y no jue, bor su oismz necesidad se

v

lé explote bajo largas Jjornadas. 21 Constituyente tu-
vo pleno conocimienso de causa de esto, por lo gue de

tal motivo £ijd la Jornads mixima y que de antemano no
fue con 21 fin de contradecirse posteriormente en la -
fraccidn XI del mismo articulo, vermitiendo que el pa-
trén cueda aumantar a su antojo la jornada de trabajo,

sino considerande jue sblo bsjo circuastancias extra--

1]

ordinzriss supuestazente reales, era como se podia pro

longsr la jornada.

Y si por circunstancias extraordinarias se entien
de gne: "son las necesidades de orden técnico y los -

requerimientos de orden econdmico que imponen 1

R
o]
by
o]

[}

8

lonzacidn de los srabajos", conforme al concepto dado
nor el Maestro De la Cueva ya visto en paginas ante~—-

riores, fenenos que estas necesidades, desde un punto

%
m
<
-
7))
or
W
’-J
O

5]
'—l
[¢]
(o]

-
o]
o]

se pusden presentar en una forma
ritmics y conatanbe cada gemana de cada mes y afio, es
decir, que si estas necesidades de orden técnico se -~
suscitan uniluﬁes, 1ﬁego un martes y luego un miérco--
les, oara el jueves no tener ninguna, para luego pre--
sentarse nusvamente estas misuwss necesidades el vier—-
nes, el sdbado y 2dn el domingo; con toda clarided -
iesbariamos en nresencia de una emnresa con demasiados
-problemas de funcionamiento o en desgracia, o si no, a

punto de estarlo, por tantas necesidades de orden téc-
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nico y gastos de Gtiempos extras, y no se diga si esbo

mismo se presenta cada semana.

Ahora, en cuanto s las necesidades de orden econd
mico, resulta gue si en determinado caso se requiere
prolongar las horas de jornada oara terminar coa tal o
cual producto o servicio y si por tal situacibn se re-
quiere cuando menos que dos'trabajadores'continﬁen b -
orolonguen su jornada de trabajo en tiempo extraordina
rio, tendriasmos que al éarecer, 8i esto es en una for
ma evenbtual, entonces si resultaria conzruente, ya que,
gi esta necesidad patronal es en forma continua, lo me
jor seria aumentar personal o se le diera creacidn a -
7 gar de pagar dobles lzs horas extras
de trabajo, ya que no resulta igual pagarle a dos obreg
rog ya eandados tres horas extras a cada uno, que equi
- valen al pago de 12 noras normales, al hecho de mejor
ccupar a otra persona para dicho trabajo, en otro tur=
no o en el mismo y por sélo el pasgo de 3 horas y no de

12 horas extras, y por una jornads de 8 horas, y no de-
6 horas en tiempo extra, ¢ independientemente de crear
.?n empleo més., Ya que de lo contrario, estariamos =

viendo a uns empresa con una pésima administracidne.

En obvio de lo anterior, es mocivo para ver gue =-

el Constituyente de 1917, cuando manifestd en la frac~




cibn XI del artfculoc aludido el hecho jue; "cusndo por
circunstancias extraordinsrias deban sumentarse las =
horas de jornads®, definitivamente ao fué con el fin -
dé conceder que la jornada se sumentara continuamente,
durante cada semana, en forma ritmica; en seguado lu-
gar, ya que no fué con este fin, sino por reales cire-

cunstancias extrsordinarias, fue también la razdn por

.

1la que menciond: "No aés de tres noras”éiérlag, ni de
tres veces consecutivas", ademids que tal limitacidén -
surgidé coro ya vimos en las anteriores lineas, que fue
en respuesta de to@as aquellas manifestaciones dadag =
en el transcurrir histdérico ys también analizado en =~
los capitulos anseriores, en los que -se observé a mang
ra de orden cronoldgico, ue en un principio no exis~-
tia ninguna limitante a la jornada diaria y de 1la cual
se logrd gradualmente con sus altibajas la reduccidén -
de la misma. Posferiormente, dado gue tamvoco existia
ninglin d{a de descanso, ni semanal, quincenal, €tCo..,
se logré también un d{a de descanso por cada seis dias
laborados, y asi, de esta manera sicuiendo una forma -
un tanto cuanto_sucesiva, vero sin llegar ain a 1o ==
dptimo, se han logrado varias mejorae a las condicio=-

nes de trabajo en lo general.

Por lo que si el Constituyente de 1917 estando -

vlenamente enterado del »nroceso histérico - evolutivo
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y aunado a 4ste sus viveacias respecto de la aecesidagd
imperante de reducir la jorna-a diaria sdemds de las -
necesiﬂédes de también mejorar todas las ccndiciones -
relacionadas con el trabajo, ue en ese momento latian
aturdidoramente, fuercn razoneg por dezids suficientes

para jue el Constituyente marcars en la fraccida I del
articulo 125, la duracidn méxina de la jornéda ea ocho
horas (mdximo) y basado ésto, en 5odo el proceso histd
rico, y en que el trahajador también cowo todo ser hu-
mano al que con el fin de no convertir su vida en una

bestia o mdquina de trabajo, debe disponer de un tiem-
po libre para dedicarlo a 1z cenvivencia con sus sene-
Jantes, asi como también de :ilsponer de un tiempo sufi
ciente para dedicarlo al descanso. For 1o que todo =
esto en si, es el fondo jue encierra la fracecidn I del
articulo 123 Constitucional, reséecto del iimite wixi-
‘mo de ocho horass de jornada, y mismo que no tendrfa -
ningin objeto, motivo o razda, si ;osteriormente den--
tro del wismo articulo, =egin los criterios vistos en

el capitulo anterior respecto a gque la fraccién I -~
del mismo articulo 123 permite el que se laboren hasta
T y 6 veces a la semana en tiempo extra, con duracidn

méxima de 3 horus por diz., Y y3 que, si &sta hubiera

sido la intencidn del Constituyente de 1917, clzro -
serfa que entonces hubiera dicho aue: "En ningln caso

el trabajo extraordiasrio rodrid exceder de 2 horas -—-




diarias, ni de & veces a la semana", lo jue resultaria
plenamente inadmisible, lzdo gue en orimer lugar no es
taria respondiendo a los fines 3ue en ese momento his-
tdrico se dsban en la imoerasnte necesidad de reducir -
la jornada, y§ zn segundo lugar, en cuso de haber sido -
asi, cuslauier persoas en ese momento se nubiera dado

cuenta que s3le sobrando %otalmente 13 segunda frase -
aue dice: "ni de 6 veces g lz semana", ys-gque s0Io =
basta y sotrs con que z%lc hubiers dicho: "“En ningin

caso el trabsio extraoriinario, podra exceder de 3 ho-

ag disrias", pzra que de seta maners asi gquedara en—-

H

ct

endido y-a 1z vez peraitido €l gue sz laborara en tra
bajo extraordinsrio todos los dias menos uno a la sema
na; ya que en la fraccida IV del mismo articulo 123, ==
marca que: "Por cada seis dias de trabajo deberd dig--

frutar el operario de un dia de descanso cuando menos'.

Por lo que 2n obvio de lo anterior también resul-
ta inconcebible gue el Consgtituyeate aprobara'la frase
de: "ni de 7 veces consecubivas", s6lo con el fin de
que como miximo se pudiese laborar fiempo extraordina-
rio dursnte 3 dias seguidos, y el siguiente 6 cusrto -
diz -no=-, para nuevamente reanudar con 3 dias -gi- ¥
el otro dia -pno=, y asi sucesivamenbte. Adewds conforme
a lo analizado, ésto, de nilnguna manera responde a los

objetivos del momento al necno de reducir la jornada -
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diaria de labor como un acto socisl humanitario, lo =
que 7juiere decir ue si la cisada frase gue dice: "ail
de tres veces consecutivas®, especificamente se refie-
re al caso de gue el trabajo extraordinario no podrd -
darse mis de 3 veces seguidas o comsecutivss, o concrg
tamente una tras de otrs, ya que de resultar Ze ests =
manera, se estaria incurrieando en el tipo méxino permi
tido por semanz al dsrse caﬁéecutivamehte; €8 decir; -
no mis d2 3 veces consecutivas, ya gque al ‘hecho se cogr
siderd ;ue el trabajo extraordinario se padia sucitsar
un dia -si- y otro dia ~no-, dos diass -si- y otros -.
-no-, nerc nunca mig de > veces a la semans, ya que por
el otro supuesto, sale sobrando el 1ﬁe sélo ge evite -
laborar tiempé extra un cuarte dia para gélo romper la
continuidad, dado nue si nos oonemog . en el,lugér'dél -
trabajador como otros muchos gue participsron como Cons
‘tituyentes tanto para la elaboracibn del articulo’i23
como del debate nara su aprobscién, tenemos. que Iesul;
ta a todas vistas vnreferible, jue mejor se lsboren 6 -
diss sezuidos 0 consecutivos en biemQO‘éxbra a la semg
na, 3 gue or ejemnlo no se labore el jueves evara sdlo
4rpm§er ls continuidad, y asi, tener que regresar a la
-empresa €l domingo para concluir con la segunda teréia
de 5 horas por d4fa en tiempo extra, teniendo el traba-
Jador que gastar nuevamente en su dia de aescanso tiég

pe y dinsro en el traslado a la empresa,_ademéé de tam
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biéé.romper con la continuidad del acto de convivencia
del di{a de descanso y de 1la coapaiila con sus semejan~--
teg, motivo més que suficisnlte para gue el Constituyen
te manifestara su plena desaprobacidn, 13 jue se con--
firma con la aprobacidn de la frase qgue dice: "ai de

tres veces consecutivas", la jue basicamente fué con

gl fin de no pérmibir al patrdn hacer exigible el labo

rar hasta &4, 5 & 6 vecses en tiemvo extrs a la semana.

Con lo jue se aclara conforme a esta restriccidn,
que el limite marcado por la misma fué con el fin de -
evitar la continuidad del aumento de horas extras a la

jornada ordinaria por todos los dfzz de la semana, y -

Iz

gue de no ser asi, nuevsmente el empresario retorxnaria
'a las jornadas de 11 horas diarias, siendo ya solamen~-
te cuestidn de adecuar los predios y costos de produc-
c¢idn para cubrir con libertad los pagos de.las horas =
extras, psra nuevamente tener al trabajzdor diariamen-
te bajo jornadas de 11 horas, regresando de esta mane-
ra sl pasado, sin servir de nsda la implantacidén de =

una jornada méxim@ de ocho horas.

Motivo mas que suficiente para jue el articulo 74
de ‘la antigua Ley Laboral, al capsar el senvido real -
de la fraccidn XTI del 123 Constitucional, manifestara

mis claramente la intencidn de evitar la continuidad,




w O =
-

duranbte los 6 dias de labor a3l decir: "ni de tres ve-

ces en una semana". ¥ también motive por demds sufi--
ciente para gue iguaslmente el asrsiculo 66 de la nueva
Iey Federal del Trabsjo retomara la misma frase, la cual
se confirmd ror el criterio sostenido por nuestra Corbe

>
e

Suprema, ya2 citado en pidginas anteriores,.

Surgiendo en la prictica gran confusiba, dado sc-
tualmente el desconocimiento de causa del sentido real
auz se intenté plasmar en la fraccidn XI del 123, ya -
jue la parte patronal, al excederse de las nueve horas
que coso méximo marca la Iey Federal del Trabajo, hace
alusién a2 que el nrecepbo Jonstitucional establecido -
en la fraceidén XI del articulo en cuestidn, que ségﬁn
dgte permite al patrdn ordenar al trabajador labofe -
hasta dieciocho horss de trabajo en tiempo extra, y -
que dado el caracter jerdrguico existente, en el senti
do de que la Constitucidn Politics es la méxima Ley,
por 1o banto se estard 2 lo dispuesto en d$sta, Sur--
ziendo entonces una contradiccidn entre lo contemplado

en 1z Ley reglamentaria y el miximo ordenamiento,

CulNCLUBIOISIs® S

.

Conforme a todo lo anteriormente expuesto y con
la firme intencidn de que reszultara claro, en tal con-

secuencia se procede a conclulir lo siguiente:s
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Primero,- Dada tal coavradiccida evistente entre el -

sCcl

Os

contenido de 1la fr

©

r XTI del articuls 123
ticulo 85 3ie 12 Ley rederal del 2rabajo, respecto del

ndmero 4z

dias a laborar en forma exitraosrdiinaria, re--
sulta necesaria la reforma al precento consﬁitucional,
para hacer clira su exvocicidn vy su concordancia.

Segundo.- asimlemo, establecer gue unicamente se consi
derari como trabajo exsradsrdiinario todo aquél Lue se -
realice antes o despuls de la joransda ordinuria, siem-

pre y cuzndo <& trabe del misno Lrabajo contratado,

Tercero.,~ warcar gque no seri cansal ds rescisién de -
la relscidn laboral, cuando el patrdn se fuaase en la

negativa del trabajador a no laborar tiempo extraordi-
rario, antas o después de la jornada ordinaria, tratan

dose de trabsjo diferente al que se le contraté.

Cuarto,- Tawbién estisular claramente jue tampoco sera
causal de rescisidbn de 13 relacidn laboral, cuando el
patrdn se funde en la negativa del trabajsdor s no la-
borar mis de nueve horas de tiempo extraordinario a la

8€Mana.

Juinto.~- El patrdén codrd rescindir la relacidn laboral,
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dnica y exclusivamente en el c.so dé que el Srabajador
se niegue & laborar el tiempo extraordinario antes o

despudée de la Jornada oriinaria, siempre y cuands ésts
sea plenamente jusbtificado, dentro de los béraminvs eg-

tablecidos.



5,=

BIBLIOGRAFIA:

BARRAGAN nODRIGUEZ, JUAN,

2
Historia del Ejército y la Revolucidn Constitucio-
naligta,

México, 1946,

CHaVia Urvavv, ills,

Ta Situacidn del Minero Asslariado en la Nueva Es-
pafia a Fines del Siglo XVIII.

CeboHenaliosUe México, 1973.

CdaVies OxUlu, LUlb,

Ios Salarios y el Trabajo ea México Durante el =

o

Siglo YVIII.

Conodenaiiads México, 19783.

Disag Calbitas, LoUd,

Cananea, Primer Brote del Sindicalismo en México.__
Centro de Estudios Histéricos del kiovimiento Obrero
Mexicano., {(Chinkidl),

México, 1976.

ahGals, FRULEICO,

El Origen de la Familia, la Propiedad y el Estado.
Edit. Progreso. hMéxico. 1971.

Fhures biaGul, kivasud,

Ia Revolucidn Mexicana.
BEdit. Coleccidn 70. México, 1975,




70‘“

90""

GELITEL RaXuon, G.

Historiaz de las Ideas Politicas.

Edit, Nacional. México, 1979.

GhbsaN, GLL,

Movimiento Obrerc en los Estados Unidos.
Bdit. Nuestro Tiempo. México. 1978,

HILF HULInk, aUdu.

La Ciencia del Trzabajo.

_ Bdit, Rialf, Se.a. Madrid, 1963.

10.~

11, =

12, =

BaRTINES soCaullpd, Kanul,

La Fuerza del Trabajo en el Capitalismo klexicano.
Edit. Edicidn y Distribucidn de Libros. H.a.
México, 1974.

iNpLels aLalOkkbh, ailGbiws.

Métodos de Investigacidn y Manual Académico.
Edit. Porria, w.a. México, 1880,

BNVILTA AdalVnbe, ANGEL&D.

Tesis Profesionales

Edit. Porrda, we.s. wéxico, 1931,

JURIDIC a,

13.=

akalaa, LUIsS,
Historia del jovimiento Obrero Mexicano(cuatro tomos).

Ediciones Casa del Obrero Mundisl. México, 1975.



14 ,= CHAVEL PaURON, sinhlda.
Bl Derecho Agrario hkexicano.

W Bdit. Pgriéai Dea. méxizo, 1980.

15.= Do 8Ual wuwadivg nzoius,
Derscho del Trabajo. (dos tomos).
Edit. Porrta, ve.a. México, 1974,

158,= bi wa vioVa, wahiy,
El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. (dos tomos).
Edit. Porrta, w.a. México, 1921,

17.= Vs na wuisia, Mahol,
Hiétoria del Dereché del Trabajo. t.l.
£3it. Porrida, Lehie México, 1354,

18, vuan:snu, sUqdunliv,

¥a2nugl d4e Derecho del Trabajo.

-

ta

dit. Forrda, “.a. México, 1980,
19.« IaolllUtv wiadivasy ubi onebou ouulal,

La Seguridad Socisl en Mexico.

I~

México, 196

1
°

20 = Lvasdy, JUOL manlae

el

stuiios de Derecho Constitucionsl Patrio en lo Re-
lativo s los Derechos del Hoambre.

Bdit, Forrfa. 1975.
21 PRV Uallnia bobthas Do s bhepbios Ui Soasadu,
Manual de Derecno del Trabajo, (2a. Edic.).

Mexico, 1979,




22~ MUkbaY, dadlsi,
Derecho Constitucional lkexicano.
Edit, Pax-Mex, Méxica, 1973.
23,~ aJUall, rasluk,

Génesis de los Articulos 27 y 123 de

[}

cidn Politica 3e 1317.

Puebla, Pue, 1245,

24 = TaUnsa Undiia, AL3LKI0,

~E1 Huevo irticulo 123,

td

2dit. Porrda, w.a. Héxico, 1962,

25 .= Labowa Uublia, absanio,

4

=

Edit. Porrda, we.a. uéxico, 1917,

26,~ ThUsgn Unsiva, deQhTU.

Nuevo Derecho del Trabajo.

Edit. Porria, Sea. wéxico, 1930,
27 o= VEUIUKa oliVa, baBldo,

Derecho Romano.

Edit. Porria, ~.a. México, 1375,

LEGISLACTION::

a Constitu-

a Primsrs Constitucidn Politica-Social del Kundo.

28,= CUNGTITUCLUN wubLllIVs wb wuo wblabub UNIuuos

CANUS, 1917,
29,- LEY FriouRau Dbl Thapadu;-1931.

30,- LBEY FEUEKaL DBu LRaBAJO, 1970,



310‘”

LBEY iBuBkab DEL ThsBadu, 1981,

OTROB

32@“’

530°

34‘o=

57-“

CONSPITUCION aubbafs DB 1019,

COMSIITUCTION DB PpRENCIs by 4 de UOTUBHE D& 1958,
C6digo del Trabajo (Petits Codes Dalloz, Edicidn
1960),

CONSTTRUCIUN UB Lus solabus UbIuub, Décimo Segunda
modificacibn, Uwnilol olalos vubs: Titulo 29 (del -
trabajo).

CuNSTITUCIUN wal meinu UNLUU (data de 1921, fecha
de la Independencia de Irlanda).

DIaRklU Ul Lesalmo Ubliu vusbnbou GunolliUiesies, t.l.
t.2, y demas.

JURISCRULsatv Lan Vo wa oUPnobua ugnfu ve JUsllvia o

La §aCIub ) Tholo KELaGIudauss. 1917-1G75, 4a, oala.




	Portada
	Índice

	Introducción

	Capítulo I. La Jornada de Trabajo

	Capítulo II. Reglamentación de la Jornada en el Derecho Mexicano

	Capítulo III. El Trabajo Extraordinario
	Capítulo IV. El Trabajo Extraordinario en la Legislación Mexicano

	Capítulo V. Crítica
	Bibliografía


