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PROLOGYO

La Ley Fedenal del Trabajo actual §ue producto de
miltiples conquisias Logradas a trhavés del tiempo poir_
La clase obrena, misma que ha busecade en Los precepitos
Legales La mejorn distribucién de La riqueza ¢ una jus-
ta refvindicacibn a sus derechos soclales que aseguren
La vida, La salud y un nivel econbémico decoroso para -
el trnabajadon y su familia.

Papel Aimportante en es2d conquista de La clase o-
brera Lo han tenido Las ongandzaciones Sindicales £Las_
que se han viato Lmpulsadas confonme transcunnen Los -
afios porn Los obrenos, que han aprendido que 5680 me---
diante La unifn, pueden presentar un frente comdn a La
clase empresardial fLa que por sen de fentadora de La nd
queza esid en La mayordia de Las veces mefor preparada_
para, en beneficio suyo, esquilmarn Los derechos de Los
trabajadones.

Pero no 46Lo “encontramos apatfa y deslealiad en--
ine Ros empresarios, &4no que entre Lo§ mismos trabaja
dores se encuentrdn elementos que vienen sinvdendo a -
Lnteneses mezquinéd, divulgan Lo que en secreifo acueir-
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a dividin La unifn sindical en beneficio propico, en --
perfuicio de sus compaierncs de clase.



La cldusula de exclusdidn, fue La fonmula algunas
veced negatliva o posdiilva que usarin Las organizacio-
nes obrenas, para contrarrestar a aquelflod elementos
negaiivos a Los princdipios sindicales, como a una san
eddn mdxfma y parna que a thavés de su efencieio se -
5anta£éc£ena como debe sen en Lodo sdindicato, entre -
susd agremiados .

Decimos que La cldusula de exclusibn es Lemible
0 negativa, puedto que puede sen peor que el Ldiigo -
del capataz de La Epoca de fa exclavitud. Poﬁque pue-
de conventinse en el anma polifiica capaz de ddbﬂegam_
al mds fuente y convertin en un rebafio a aquellos que
4080 viven de su Lhabajo, porque 34 esta conquista --
sindical es manejada porn Lidernes intrnigantes y es ---
aplicada a tal o cdal ftrabafadorn (nicamente con f§ines
politicos, por venganza Y por senvin a fines egolstas.

En cambio 84 La cldusula de exclusidn se aplica_
conforme al procedimiento que establece La {raceidn -
VIT def arnifculo 371 de La Ley Federal def Trabajo, -
objeto de nuestro estudio, send La fonma, un medio --
justo de hacen escarmientos, disedplinar a Los s0cdlos
y danear a La organdizacidn obrera de aqueflos trabaja
dornes que Lncumplen con Zoé postulados sindicales.



S4 no se sigue este camino que nos eamarca fLa Ley,
La cldusula de exclusidn puede aplicanse y afectar a -
Los mefonres ebrenos cometiendo una grande Anfusticia y_
convertin al sindicato en una organizacldén blanca.

Los gobinenos nevolucionanios son tambiln hesponsa
bles s4i se comete una Lnjusticia, pubs con fal de se-~-
guir manefando indebida o ifegalmente a Las masas fraba
jadornas, no han visto que cometen en ocasiones vendade-
nos cniméneAAéindicaﬂeb por pernsonas qudienes por ofra -
parnte La Ley no Les exige nresponsabilidad alguna.

En Los tiempos actuales en que el mundo se halla -
en ano de esos pendodos de completa desorndientacién y es
peciafmente en nuesinra patnfa, se hace L{ndispensable en
contran el camino por el que pueda Loghanse La solucidn
de 204 problemas que por su gravedad ponen en peligrho -
su bienestan y hasta su propia existencia, pon Lo que -
4e neclama el sacnificlo y La aceibn Linmediata de todos
Los obrenos mexicanos . A
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ANTECEDENTES HISTORICOS



1.- ANTECEDENTES HISTORICOS GENERALES

Con motivo de La sdtuacibn que imperaba en el siglo-
X111 en Europa, como consecuencia de Los grandes cambios --
econdmicos y politicos ocurnidos en La Socdedad de dicho --
tiempo que acentud La divisidn de clases en explotados y ex

pLotadonres, propicibf el nacimiento delf movimiento obrero ox

ganizado.

ta Lucha de £a clase trabajadona pon La nredivindicacifn-
de asus denechos mds elementales y el nespeto a La dignidad-

humana.

Con el avance arrolladon del Capiialismo Eunopeo, -
con La Revolucibn Tndusirnial Inglesa que se cred con el am-
pano de La Libre concurnencia de Las fuenzas econbmicas, --
ered La gran fdbrica con La concentracidn masiva de frabaja
dores en ciudades L{ndustriales, exploiando ‘el trabajo asala
niado Lnhumanamente exigido a hombies, mujenes y nifios, to-

dy eslo aunade a Las precartfas condicifones de miserndia de La

clase obrerna, contrasiando con La relacidn existente o con



Las fuenzas productivas defentadoras de Los medios de produc
cidn del Sistema Econdmico Politico del Estado burgués, se -
adviente La necesdidad de cambian La esfructura social, crean
do esta situaclén una conciencia de clase. Indicidndose asi-
La Lucha enconada de Los trabajadones porn La Revolucidn So--
elal, cuyo avance ha sido incontendible a través de La Histo-

nia.

EL neconocimiento del Derecho de Los Trabajadores pa-
na asocdanse en La defensa de sus infeneses comunes conjunta
mente, con el denecho de huelga, constituyen uno de Los Lo--
ghos mds imporntantes oblenddos por La clase obrena en su Zu-
cha pon su mejoramiento en sus condiciones de vida, porque -
constituyen de manena dinecta a su gfortalecimiento y undifica
eibfn frente a La clase opresora. La cldusula de exclusidn -
viene a sen un medio directo de dichas asociaciones profesio
natles para el Logro de sus fines.

%

Nos dice el Maestrno Manio de La Cueva que el prinel--
pio de La CLAusula de Exclusibn se encuentra en el négimen -~
cornporativo como es sabido, una de Las {inalidades del siste
ma corporativo, ena La degensa del mencado de Lfrabajfo contra
Los extrafios. Unicamente podian abrin un taller Los maes+=--
tros y previa aulonizacibn de La nrespeciiva Conpoaacidn, coi
secuentemente, quien no formara parte de ella quedaba exclfuf

do del mencado, de este painciplo deben haben tomado La idea



de La cldusula de exétuéiﬁn.

Los antecedentes de Las cldusulas de exclusibn, Lam-
bién Las encontramos en el boicot. Las asociaciones de com
paiiencs deben haben exigido de Los maestrnos que no se emplea
na en sus tallenes éina a oficiales miembnos de La asocia--
cifn; Ros histoniadones nelatan Ras Luchas de £as asoclacdio
nes de compaferos para can#eguia el nespeto de dicho prined
pido. EL compaifieno, para el respeXo de dicho principdlo Ln--
grnesaba en un taller ena bolcoteado, se Le despreciaba pi--
bLicamente, nadie Le trnataba y ningdn miembro de La asocia-
cifn trabajaba en el tallen del maesiro, generalmenté fuvdie

non Exiio Los compaiiernos.

A este nespecto, nos dice el Maestro Armando Pornras-
L6pez, no estan de acuerdo con Lo sostenido porn el Maestro-
de La Cueva, puesfo que este distinguido Maestfro sostiene -
que Zas corporaciones Medievales no fuenon -organismos de re
sistencia, que su finalidad gue otna, fueron organismos de-
patrones y compafieros Y que La cldusula de exclusidn Luve -
que nacenr {onrnzosamente en un medio Lipicamente clasist ¢y -
en plena fucha so0cial. La cldusula nacid cowo meno efecto-
de fa asociaciln profesional conlempordnea, vino a ser en -
ciento made complemento y modo de foxrtalecenr La Asociacifn-

Sindiecal. {1}



Considenamos que el crltenio sustentado porn ambos ca-
Ledndticos es cornecto y considerando que efectivamente fLa -
cldusula de exclusibén debe haber surngido en plena Lucha s0--
cial como en complemento y meddio de fortalecimiento de Las -
Asociaclones Sindicales; perno esto no excluye el pensamiento
del Maestro de La Cueva, es decin, del principioc exclusivis-
ta sustentado en el medievo porn Las corporaciones, anfeceden
fe que se nreafdnma posterniormente en La Lucha social de este
tiempo, encénaado en La cldusula de exclusién como complemen

to y medio de forntalecern Las Asociaciones Sindicales.

Dos sdiglos despuls, al nacer Las modennas Trade -—-
Unions TInglesas se insisti6 en el procedimiento, feniendo --
dos casos Limpontantes, Los cardadornes del Oeste de Inglate--
nra Lograrnon constitulr en el afio de 1741, una especie de --
corporacibn y exdgieron de L0s maestros y contratistas que -
no utilizanan tnabajadones Libres, La negativa deberla in se
guida de una huelga y del boicot en el aifo de 1771, Logranron
Los obrnenos de La Indusinia Sombrerna (2}, {fundar una Fedenra-
- ¢cdbn Nacional y heclamanon que idnicamenie s¢ empleana a 5sus
miembros, Luchando duranie varnios afios hasta que el parlfamen

to decland ifegal La Federacidn.

AL prohibinse La Ascciacibn Profesional, desaparecid-
La posibilidad de Las cldusulas de exclfusidn. EL denecho Eu

nopeo no ha reconocdido expresamenie La Licitfud de estas cldu



sulas, mds bien Las ha prohibido. Sin embargo, Estas funcdo
naron frecuentemente en INGLATERRA, posterionmente el movi--
miento Trade Unionista Logné que se respetaran a Los Trade -
Unions que. dnicamente se utilizanran sus miembros, serfa La -
condicibn en que se enconiré La Acsovciacidn de Ingenienos --

Constructornes de Mdquinas. (3]

2.- LA CLAUSULA DE EXCLUSTON EN LA LEGISLACION
COMPARADA.

Para La mefor comprensidn def presente tema, he conss
derado necesarnio incluln Las posturas tanto doctrinales como
Legales que prevalecen en Los diferentes palses en relacidn

con nuestro tema.

ALEMANIA.- Mantuve el négimen obligatondio al respe--
tan La Ley del 21 de Junio de 1869, cientas corporaciones de
onigen medieval en 1881, fué establecido un négimen corpora-
tivo general que devino obligatorio porn La Ley de 1887, de -
modo que ef movimiento Sindical Libre Alemdn indiciado a par-
tin del Lingreso socialisita de Ernfurnt en 1872, se desarnollé-

de hecho al mdnrgen de La Ley.

En el dernecho Eunopeo Contdinental al sisiema de cldu-
sufas restaletlvas se extendid especialmente con el régdmen-

ALemdn, posterionmente a 191§ conocléndose Las clLdusulas ge-



nerales de organdzacidn o AlLLgemeine Organization Klauseln,-
por Las cuales Las empresas 56L0 podfan contratar trabajado-
nes sindicales, aunque sin deéé&iminacidn de La entidad a La

que pertenecian; se utilizaron también fLas Baschrante Ongand
zation, Las que Limitaban La contratacién Laboral a Los miem
bros def Sindicato pactante, perno estfos fuenon nechazados --
porn La docirina como contrarios al aspecio negative de La &4
bertad sindical. Finalmente Las denominadas cldusulas de ex
clusibén de La Convencibn Colectiva privilegiaban, La contra-
tacdibn de thabajadores sindicalizados, porque adn desciaimi--
nando estos se nreconvcian Los derechos de Los adhenidos, ne-
gados sin embargo a Los trabajadores exentos de control sin-

décal. (4)

En £a doctrina ALemana no se ha enconthado voz favora
ble a La cldusula de exclusibn pon separacibn pero Ltambién -
se discutis La Legalidad de La cldusula de exclusidn de Lin--
greso, Walten Kaskel, sostuvo La tesis de que Las cldusulas-
de exclusdidn {Abstennungs Klauseln), eran contrarias al anii
culo 159 de La Constitucidn, argumentando que Lban en contra A
de La Ziberntad negativa y posiiiva de La Asociacidn Profesio
nat. Los pnaﬁerﬂ&& Hueck Nippendey, hacen una distinciGn-
entre estas cléusulas de ingheso diciendo que se establece -
en el Contrnato Colectivo de Trabajo que el patrbn utlilizard-
dnicamente Lo0s sernvicios de Los trabafadores sindicalizados,

perno podfa emplear trabajadores de otrha organfzacién obrera,



esto pon Lo que hace al. sentido nrestningido, se obligaria al
patnén por medio de dicha clLdusula delf Contrato. Colective a
emplean trhabaiadores dnicamente de organdizaciones obreras de
;eaminadaé, el primeno de Los pactos es LIcito, nos dicen en
cambio el segundo es nufo. La Constitucibn garantizd a Los
trabajadonres La ziéentad posLtiva de Asociacidn Profesional,
pero no La negaitiva. No obstante, La Ribentad positiva de -
Asociacibn Profesional oblfiga a reconocen a Los trabajdores-
La facultad de no ingresar en una Asoclaciln, en consecuen--
ela, La clLdusula que obliga al patrén a no aceptar a Los --
abAQEOA de cienta organizacién, choca con fLa Libentad positi
va de Asociacidn Profesional; pero La cldusula que Aé negle~
ne a Los thabajadores de cualquiern agrupacibn, no parece afec

tada de nulidad.

La nueva doctrnina Alemana se Lnclina fuerntemente por -
La Ricitud de Las cldusulas de exlusidn; Anthur Nikish s0s--
Liene que 84 bien es cilerto que dentro del marco de La Cons-
fitueidn de Weimar, de discutid 44 el arntfculo 159 aceptaba-
Las Libentades positivas y negativas de Asociacién Phofesio-
nal o dnicamente La piimera. La Ley fundamental de Alema---
nda [ Constitucidn De Boun ), garantiza Las L4
Ziva o negativa apoydndose en La Lidea de Liberntad Lindividual
que es La base del derecho constitucional de La Aeguhda Post

Guernra Mundial. La cldusula de exclusidn de ingreso ([ Abs--

bernrung Klauseln }, inclufda en un contrato, resulia una me-
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dida contraria a La Libentad negativa de Asocdacibn Profe--
sfonal., La cldusula de exclusiln por separacibn se encuen-

trna en Las mismas condiclones. (5}

AUSTRIA.~ En Austria el viejo sisfema corponrativo §ué
nespetado porn La Ley de Libentad de Profesidn de 1859 y en
cienta medida nehabilitada porn La Ley Indusitnial de 1883, -
al imponen a La pequeia industria el négimen de corponracidn

obligatonia.

ARGENTINA.- La Legislacidn Arngentina no contiene dis-
posdciones sobre este tipo de cldusulas y en realidad es pg
co utilizada, en alguna ocasifn La justicia ha resuelto que
es Licdita La cldusula de un convenio colectivo de trabajo -
por La cual Los empleadores se obligan a uiilizar solamente

a Los miembrnos de La organizacddn obrera contratante. {6)

Deveali, Argentino, combatid estas cldusulas exphesan
do que mediante elfas se vuelve a La misma sitfuacibn que --
ex£atid en el dfEimo peniodo de Las corporaciones, Yy que La
Ley de Chapelien, se propuso eliminar. EL Zrabajador para-
efercen su phofesidn, debe afiliarnse a un Sindicato defernmd
nado y permanecer en €L bagando sus contribuclfones y acep--
tando su desafiliacidn. Estas cldusulas no 46Lo afectan --
contra La Libentad de agremiacidn que .imponta el derecho de

afilianse al Sindicato que cada uno prefiera o de no afi---



1.

e

Lianse a ninguno, Aino que afecta af derecho del frabajo, -
puesto que subordinan La posibilidad de trabajarn al hecho -

de La afiliacidn gremial y a Ra permanencia en el Sindicato,

(7)

BELGICA.- En Béfgica La Lley vy La Doctrina son contha---
nias a La cldusula de exclusibn. EL Auton Henny Velge, ex-
plica que constifuye un acto de presidn LlLicita evidente, -
el uso del Contrato de Taabajo como instrumento destinado a
encadenar La Libentad de asoclacibn, cuando el patriono nofd
§ica al obrerno que no Lo ennolard o Lo despedirnd si no se -
afilia 0 se aparta de determinada asociacibn. Usa del con-
trhato, como un medio de coaceibn para impedin al obrero que

use como mds Le convenga una faculiad que Le reconoce La --

Constitucidn., [8)

Las Libentades poritivas ¢ negativas de asoelacidn --
phofesional estaban asegurnadas ante el Estado y se protegid
ademds a Los trabajadores contra Las actas delictuosas y --
Las maniobnras practicadas a trhavés de Los conthatos de Lha-

bajo. La Oficina Intfernacional del Trabajo nrelata una Lar-

a discusify

[{a}

de La ley de Asociaciones Porfesionales de 1889. TL precep
fo citado hablfaba de ateantados dolorcscs contra La Liberiad
de Asociacidn Profesional. EL £éumino DOLOROSO, Levanta --

grandes polémicas, pues sosiuvienon vardics autores que en -
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Las cldusulas de exclusdibn porn 44 mismas no estaban prohibi
das a no ser que fLas usara para ﬁbtigaa a Los trabajadones a
Sindicalizarse, a no Lingresar a alguna Asoclacién Profesio-
nal, a permanecer o admitin. La Polémica a decirn de Ra 0.-
I. T., se habia decidido porn Ra junisphrudencia en el sentdi-
do de que La exclusidén de Las cldusulas en Los contratos -
colectivos de trnabajo senia por 44 mismo el acto doloroso -

prohibido porn La Ley (9]).

ESTADOS UNTDOS DE NORTE AMERICA.- En Los éétado& Uni-
dos segdn Smith Simpson en su estudio el "Movimiento Obreno
de Los Estados Undidos de Noate América, awvarecfenon Los --

- ardmenos SindicatOA-an rorma de Socledades amistosas porn --
Los aiios anterniones a 1776 y cobraron después enorme Limpul-
40 hasta LLegan a La cifra de 15 millones de afiliados en-
1951, exdisten prevenciones Legales para garantizar La Liben
tad Sindical, en efecto La Ley Taft Hantley, prohibe Zteami-
nantemente al Sindicato La privacibn del trabajo de cual---
quiera de sus miembros excepto dnicamente por La falia de -

pago de sus cuofas sindicales.

tL pairdn contrata Libremente a su personal con La --
dnica restriceidn que en esia materla pueda exisiin, que ha
ya esiipulacdidn enitne patndn y sindicalo en que ef nuevo -~-
empleado debe so0licitan su admisidn al Sindicate dentro de

Los 30 dis sdigulentes a La foma de posesidn de su empleo, y
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84 el Sindicato>4e nehusa a aceptanto, el trabajadorn tiene -
denecho a conservar el empzéo adn cuando no fornme parnte del
Sindicato nespectivo, de La misma manera 84 un miembro del -
Sindicato es expulsado del mismo por cualouier causa (mendA-
Jalta de cuotas dé admisifn u ondinarias) supuesto en La em---
‘onesa estd Aeguhro, at patrdn no podrnd despedirnlo a peticibn-
del S.indicato. En cambio, 44 el trnabajadorn es expulsado, --
porn falta de cuofas mensuales y el Sindicato pide af patrén-
su separacdidn, Este Lendrd que despedinfo. EL derecho Labo-
rat estadounidense es nico en el efencicio de estas cldusdu-~-
Las cuya aniiquedad se remonta al sigle pasado, inicidndose-
con La Undion Secunity CLausuns antecedente de Las formas ---
consagradas como La Undion Shop, por La primera pretendieron-
L04 Sindicatos La exclusividad representativa en ornden a La
abstencifn de empleos, nivalizando su imposicién con La hositi
Lidad de Las empresas quienes mediante el sistema de Open --
Shop (Tallern abiento), mantenian La £Esis de La Libentad de

contratacidn Labornal.

‘En Nonteaménica La aceptacidn del réaimen de cLdusulas
noamativas coaccionando La incorporacddn necesaria al Sindi-
cato pactante de Los trabajadones que prefenden encontrar --
frabaic en Las Empresas vinculadas por el contrato noamativo
se extendid grandemente a partin de La viaencia de La Warnexn
Act, produciéndose modalidades nesiningidas en clernto mode -

poi La Ley Taft Hantley de 1947. De enthe fales modatlidades
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son destacables Las {Gamulas de CLosed Shop, prefereniial Hi
ning, Unio Shop y CLose Union Shop. También debe regeren---

ciarnse como conexa en cierta forma con La Chec O0ff.

EL négimen de CLosed Shop, o £ﬁ££en cennado, consiste
en el compromiso patronaf de emplear dnicamente a trabafads
nes del Sindicato pactante quienes ademds han de sequin pen
teneciendo a ése durante La vigencia def Contrato Individual,
por este sdstema se advienze La implantacidn del Sindicato -

dnico y obligatorndio.

La'cﬂduguﬂa de arnendamiento o prefenrencial Hindng; es
te sdistema obliga a La empresa a colocar con preferencia a -
Los miembros del sindicato, quedando Libre de €sta obligacidn
44 el sindicato no itiene trabajadonres para La especialidad -

de que s¢ ZThate.

La Union Shop o sistema de empresas sindicales consis-
te en La obligacidn noamatfiva de darn trnabajo s56Lo a Los --
miembros del Sindicato pactante o adhernidos a €L, su Licitud
estd contenida en La Ley Tagt Hantley. Esta cldusula, como

La antenior nos LLeva al sindicaldlsmo obligaifornio.

La Open Shop_eA una cldusula Limpuesia por Las empresas
al sindicato pactante por Lo que se reduce el Poden del Sin-

dicato al dar su consentimiento para que el patrén contrate
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trhabajadores no sindicalizados.

En este pafs, durante La segunda guerra mundial, se ad
mitid La validez de estas cldusulas, conéidenaﬁdo que con --
ellas se nobustecfa La autoridad sindical, frente al crite--
nio varlante de sus aghemiadds y Las agitac{oneA de Organdiza
ciones antagdnicas con Lo que se evitaban Las huelgas; pero
La aprobacidn de &stas cldusulas estaba sujeta a La aproba--

cidn de La mayoris de Los miembrnos def Sindicato.

La Ley Taft Hartley prohibié La cldusula de exclusdidn
poh Lngreso pero admite La cldusula Union Shop,  disponiendo
que debe otorgarse al obrero un plazo de 30 dfas para que se
afilie al sindicatao, pero 54 el 30% de Los trabajadores s0L4
cita Ra efiminacién de La eldusula, debe procedernse a una vg

taclin para decddin s4 queda vigente La misma o Ae elimina -

(10).

FRANCIA.-En Francdia hubo un Lango perfodo en que La in
tervencdbn de La corte de casacibn fuve que aceptar el nespe
Lo de dos prdincipios; La defensa de Los asalariados sindica-
Lizados y La de Los no sdindicalizados, sosiendiendo por una ~
parte que un patrdén no puede rehusarse a contratar a un tra-
bajadon por el hecho de que sea sindicalizado, debiendo in--
vestigarse en cada caso Las razones que mediaron para que el

pathdn Lo haya hechazado, y por La ofra La phropia confe 504-



tuvo qde Las amenazas de huelga eran {€icditas. Cuando €stas
fenfan el ebjeto de presionar al pairfn para que despidienrna-
al trabajadon que se hubiera separado del Sindicato o se abs
tuviena de entrnan en é£. En La Ley del 27 de Abailf de 1956,
quedaron consignados Estos princedipfos; "Las LLamadas cldusu-
Las de segundidad sindical destinadas a forumar La adhesidn al
sindicato y favorecen al sindicalismo son juzgadas desfavora
blemente y adn condenadas en cierntos casos por La Jurispru--

dencia y fLa ley Francesa®.

En esite pals en donde Los tribunales han reconocdido en
algunos casos La Licitud de Las cldusulas de exclusidn sindi
cal, autores como Paul Pic afiaman que poner en el indice a
un obreno es una vioclacidn {lagrante a La Lley que asigna el
denecho de entrar o salin de fLas agrupaciones sindicales a -

su voluntad.

Rovast y Dusand, analizan algunas fallas que admite La
cldusula de exclusildn expresando que el problema se encuen--
tha subordinado a dos situaciones contradiciondias. Por un -
Lado el principlo de Libertad sindical que conitiene ef de no
sindicalizanse, estd consagrado como una reaccidn al antiguo
sistema de Las corporaciones que eraa obligatorndus a todos -
Los miembros de La agrupacibn profesional. Perno por ofna --

parite debe reconccernse que Los sindicaftos que prefenden ne--

presentar a toda La profesibn, nrecunren a wmedios coactlivos -
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para obligar a Los trabajadores a sindicalizanse, y el medio
mds comdn para ello es prohibin a Ros empleadores La contra-
facdbn de elementos Libres no sindicalizados y adn obliganto

a despedin a Los que no se afllien al mismo.

En La doctrnina nadie se athevid a sostener La Liciitud-
de La cldusula de exclusibn por separacifn, pero también ZLa
eldusula de exclusdibn por ingreso fue duramente combatida --
George Bry dice que es LRicita. Beathelemey enseild en 0posL
ef{6n a Paul Piex que La Jurisprudencia Francesa se Lnelinb -
porn La-Licitud de Las clLdusulas de exclusidn de ingreso. La
piimenra sentencia se dictd por el Tribunal CLvif de Sedine el
18 de Octubre de 1912. La segunda sentencia procede de La -
sala CLvil de La Conte de Casacidn de fecha 24 de Octubnre de
1%16; George Scelle considena que exisfe una contradicedbn -
entre Los prineipios de Libertad individual de asociacién y
de La discdplina sindical, .pero ciia La misma sentencia que
sefiald Renaud para conclufr en La Ricitud de La cldusula de

exclusifn de Lngreso.

EL profeson Bonnecase, comenitd La senfencda de 1916 y

adujo como argumentos en coantra:

a).- EL paincipio de La ZLibeniad del convenio y de in-
dustrnia.
b).- EL aritieulo 1165 del Cédigo CLvdil que niega efec-

to a Las convenciones contrha tercenos.
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e).- EL antfeulo VIT de La Ley del 21 de Marzo de 1884

que quiere que el sindicato sea faculitativo,

Con £a segunda guerra mundial se dieron grandes cam---
bios en el dernecho colectivo Francés, el 11 de Febrero de --
1950 se dicid La nueva Ley sobre convenciones colectivas de
trabajo, que pasd a integrar el capitulo cuarfo, titulo se--
gundo, Libro prdimenro, del Céddigo de Trabajo, el cual en su -
articulo 319, Lncdiso II1, dice que Las convenciones confen--
dndn ", . . Las condiclones de admisién y despido de Los --
trabajadores . . ", sin que Las disposdiciones puedan conina
nian La Libre eleccibn del sindicato por Los trabajadones. -
" Lo anfendior viene a ser una negacidn de Las clbusulas de -

exclusidn .

INGLATERRA.- EL sistema de cldusulas normativas dernoga
Ltondias o nestndetivas del dernecho pasivo de sindicacibn es -
también acepiado porn el négimen sindical Linglés s4 bien por-
establecen difernencias de matiz nespecto delf Nonie-Amenicano,
muestra en La Close Shop, utilizdndola, no fanto como Lnstnu
menio de Lucha internsindical, como por conseguir La afilia--
cidn normal de Los frabajadornes de todas Las empresas sdigudln
do La tesis delf Trade-uninismo segin La cual el no sdindicato

es una especdie que debe desapareccen del suelo britdnico (11).
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ITALIA.-.ItaKLa 04hectd formas dirnectas de sindicaliza
cién en ef hoy derogado négimen Italiano que estableciera La
Ley de 1926 y que s¢ caractferizaba por indfaurar La obligato
riedad de sindicalizacidén junto con un Zedrico sistema de L4

bertad para constituin agrupaciones sindicafes (12).

NUEVA ZELANDIA.~ Junto a Las formas explicitamente Lm-
positivas de Los sindicatos dnicos o de privilegio con afi--
Liacidn obligatonia o facultfatfiva, exdisien oirnas formas que
44 no por via formal conducen de hechos a Los mismos resulita
dos de obligatorniedad, porque o admite explicitamente fLa Ley
un régimen de folerancia respecto a Las coaccelones’ éiﬁdica—
Les en pro de La afiliacidn a La propida Ley Lateralmente, de

roga el princdiple de Liberiad.

Respecto a esta dLtdima posiedldn es Lfustrativo el négd
men de Nueva Zelandda, su onfgen se halla en un Ltribunal de
Arnbitrnaie en 1894, cue establecid Ra costumbre de Lntroducin
en La neglamentacidn de Las condiciones de ftrnabajo cldusu--
Las de preferencia, esfo es derecho a La praioridad en £a co-
Locacibn de Los frabafadones miembros del sindicato sdgnato-
nio en el convenio colectdivo. Acepid esta prbdetica La funds
prudencia y Lomd esfado normativo porn La Ley de 1936 que e~
jormando La de 18§94 nealdfzd La obligatondedad de afiliacibn,
asi como deroga el derecho a La Libentad de creacdidn, Lodo -

ello porn via indinecta ¢ Laferal. Dispone esta Ley que toda
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Vconvencidn caﬂectivd, como toda nesolucibén del talbunal de -
Anbitrnaje que neglamente una actividad Laboraf debe contenex
obligatoniamente una clLdusufa que prohiba a Los empresarnios-
a ocupar trabajadores que no sean miembéob del sindicato 4ig
natornio def convendo o parfe en el Litigio a resolven porn el
tnibunal. Estableciendo nespecto de Los sdindicatos, La £i--
bentad de creacidn; pero como L£a personalidad jurnidica La af
canzan hasta el acto de su registro y esie puede segdn La --
Ley, sden negado pon exdsiin una unifén para La rama misma y -
en La misma cdreunscndipeidn, quedando de hecho abofdido el 1€

gimen pluralista.

Siendo curioso que por unas Léenicas u otras La tLendep
edla a La obligatoniedad ha sido prdeiicamente en Los sistfe-

mas sindicales.

PORTUGAL.- En Pontugel el estatuto de frabajfo nacio--
naf de 1933 se fundamenta en La exdistencia de sindicatos idnd
cos de obrernos y gremios dnicod para empresarios, aflgunos de

cardeten obligatonio.
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CAPITULO II



ORIGENES DEL MOVIMIENTO OBRERO EN MEXICO



1.- LOS GREMIOS EN MEXICO.

También en Méx.ico {Lorecieron Los gremios al Lfgual que
en Espadia y demds naciones de Europa y fodos Los oficios fue
ron neglamentados por Las ordenanzas que aprobaba ef Ayunta- .
miento nrespectivo yAconﬁinmaba el vinney. Todas estas onde-
nanzas Las encontramos recopiladas en La obra def Lic. Fran-
aisco Lornenzot denominada ORDENANZAS DE GREMIOS EN LA NUEVA
ESPANA, encontndndose entre dichas ondenanzas Las cornrespon-
dientes a carpinternos, entalladores, ensambladores, violenos,
hitadones de seda (1570), guarnicioneros (1572}, ca@ceteaoA,
juvetenos, sastres (15901, gonnenos (1591), Labradones (1594),
prensadones (1605), carnocenos (1706}, entre Las disposicio-
nes de dichas ondenanzas se enconiraban Las jerarquiasd:

a} Maestros Oficiales y Aprendicés,

b}  Junados cuya funcifn era Leamdinanr Kaélconéiicioé.

e} Alcaldes cuya funedlbn era sen presdidentes de Las jun

tas encargadas de dinigirn Los gremios.

d) Mayones que Eé encargaban de dindigin Los fondos del

gremio.
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e) Lo$ vendedonres que se encangaban de hacern Los exd
menes de aprendices y oficiales. En Méxdico como-
en Espaiia, Los grnemios se agruparon en calles es-
cogldas y a ello se debe que en La capital de La-
Repiblica y algunas ciudades importantes, Las ca-
22es ££e§en el nombre de deteaminado gremio, como
en el caso de Los platenos, falabanternos, merncade
res, fundidores, ete., Los gremiocs fuenon prdeiti-
camente supnrinidos en MExdico por La Real Onden de
Mayo de 1790, pues adn cuando La Real Onden no --
gul de disolucibn, esa fu€ La consecuencia que ve
nia a conceder al artesanc La Liberntad para fraba
fan en su ofdlcio sin presentan exdmen grnemiaf. -
En Francia, el ££§ena£i¢mo planed y expidid La --
Ley Chapetlien el 17 de Manzo de 1791, que vino a
destruin definitivamente La onganizacidn gremial-

de fLa sociedad.

Destruidas Legalmente Las ongandizaciones ghremiales, y
despucs de Los cambios en Las formas de produceibn que trajo
el maquinismo, Los trabajadones necz#étunon orngandzacdiones -
especiales que Los defendienan, desgraciadamente Las Ldeas -
so0ediates en dicha época estaban airasadas y fuvieron que de-
fendense hajo La influencia del Liberalismo en grupos que -

reunfan al mismo Liempo finalidades de ahoano, de muiualismo

y de apoyo gremial.
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Nos dice Jacdinto Huitnbn en su Libro Onigenes e Histo-
nia del Movimiento Obreno (13) que £La padimena huelga que hu-
bo en México estalld en el mes de agosto de 1776 sdiendo vi--
hney de La Nueva Espaida Don Canlfos Francisco de Crodix en ALa
mina de Las Vizcalnas del Monte ahona Real del Monte en el -
Estado de Hidalgo estando a punto de ser Linchado Don Pedno
Romene de Tenheros won haben abolLido Las pantidas a Los mine

nhos.

EL siglo XIX no dejé ninguna huelfa en nuestro denecho
colectivo de trabajo Luis Chdvez Onozco recuerda L0s esfuen-
z04 del antesanado mexicano que se Le destruyl Lentamente en
1857 pana crean y organdizar asocdfaciones de so0corrnos mufucs-
onganizada el 5 de junio de 1853, tLambién nos recuerda Ché--
vez Onozeo La constitucibn del cfnculo de obreros que Zuvo -
Bugan el 5 de junio de 1872 La asociaciln celebrd varnios con
greso0s hasta su extincidn en el afio de 1880. De Las huelgas
mds Ampontanies antes del Porfinismo cabe necordar La de Los
tejedones del disinito de TLalpan en julic de 1868 en La que
se Loagnd que La jornada de trabafo pana Zas mufenes y meno--
rnes fuese de doce horas, y La de Los minenos en Pachuca quie
nes despuls de holfgan dunante cinco meses (agosto de 1874 a
enerno de 1875) §inmarnon un convendio con La empresa mediante-
el cual, esta se compromelld a pagarles cdncuenta centavos -
dianios de jonnal con deduccidn de La p6lvora, caduelas y ve

Las, asl come a darbes un mozo y La octava parte del metal -
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que sacaran el cual podfan vender a La compaiifa 0 a otra per

sona.

2.~ EL PORFIRISMO.

EL gobienno def Generf Pornfinio Diaz no penmitil La on
ganfzacdbn sindical en primen Lugar por el desprecio Ziberal
que tenda por La cuesiidn socdlal dado Lgualmente que en Los-
iLtimos aifics deld pornginismo el movimiento sindical habfa fo
mado caractenes de oposicdidn, Lo que hizo que fuera violenia
mente perseguddo, por otna parie nos enconiramos con La dolo
rosa situacdibn de Los thabafadores cuuas condiciones de vida
enan verdadenamente aflictivas tanto en Lo cue se relaciona-
con Ra cantidad de horas de trabafo, como en Los sakarios, ~-
asi como el trato de que ernan objeto Los obreros en dicha --
época. '

Los afios anterndiorhes el négimen del General Diaz fueron
de extngma agitacidn en La Repdblica como fambién Los prime-
04 de su gobdienno. En agosio de 1877 Los obreros de La §d--~
baiica La Fama Montaiiesa de TLafpan se declararon en huelga -
hasta obtenen algunas concesiones de sus patrones, ask como
muchos perdddicos de La €poca nos mencionan huelgas en Sinas
Loa, Guadalafjara y Puebla. Con La consolidacibn def régimen
vino el cirecimlfento del capital y su dominio desaparecdd La
Libentad de prensa y se detfuvo el movimiento obrero. Duran-

Le el gobienno'dez General Diaz La cultura, La Léenica y La
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profesibn era patrimonio y privilegio de Los hijos de Los -~
acaudalados capitalistas que formaban La burguesfa mexdLeana-
pues para Los hijos de Los obrenos solamente existia el Sila

banio como dndico y exclusivo texto de capacifacitn.

Su négimen Linspiraba confifanza a Los invernsionistas y
extranferos que encontraban en MExico toda clase de garan---
tias y proleccddn para La Libre exploiacidn del profetarndia-
do mexdcano que sufrfa el epso déﬁ yugo de La mds indlcua ex-
plotacidn del hombre, siendo caracterfstica La paz y La tran
quitidad del pals que impend bajo su négimen el tenrnorn de --

sus cnimenes y La Lorntura de sus presidios.

Pruebas claras y que quedaren en Las pdginas de La his
tondia como dos de Las Lnfamias mdximas comeiidas porn el Gene
naf Difaz Lo son La huelga de Los minenos de Cananea y La ma-
sacne del-7 de eneno de 1907 acaecida en Rio BlLanco, Vena---
cruz de Las que pasd a sefalar en breve resdimen como homena=

je de necuendo de dichos mdrtines del profetarndiado nacional.

CANANEA (14)

La noche def 31 de mayo de 1906 Los mayordomos de La -
mina Overnsdight neidnen a Los obrenocs denominados cerrenos y -
rnezagadones para notdificarles que a parntin del dia sigulente

La exiracedidn del materdial se harfa bajo nuevas nomas en --
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vintud de La contratacifn que para ese trabajo han celebrado
con La compafifa CANANEA CONSOLIDATED COPPER Co., de donde --
erna presidente un coroned del efénelto nonteamendicano, La -~
contratacibn que habian realizado Los mayordomos Los reves-
_tia de amplias faculfades para reducin el pensonal de ese de
partamento, para segudin pagando Los mismo Infimos salanios y
para exigirn mayon rendimientfo en sus Labores a Los obrernos -
que de no sen despedidos sigan prestando sus servicios af mi
neral, con estfe novedoso contrato Los mayordomos adquieren -
un poden LLimitado convintiendo a Los itrabajadores en escla-

vos de La €poca feudal.

En La mina Overadight Los obrernos tftrabajaban dos funnos
el prnimenc de £as 6 de £a mafana a Las 6 de La Zarnde y el se
guno de Las 6 de La tande a Ras 6 de La maiiana, pernciblendo-
por concepto de salanio La cantdidad de $ 3.00. A Las 5 de -
La mafana La noticia de £a huelga se esparce por toda La co-
marca ya que adn antes del Léamino de su fornada un grueso -
ndcleo de trabajadones suspende sus Labores y estalla La --
huelga contnarbué odiosos explotadores, dicha huelga es secupn
dada por todos Los Zrabajadores de La fundicidn, La concen--
trnadona de metales ¢ Las minas EL Capote y La Demdenrata. EL
comitl de huefga formula una sfntesis de sus peticiones Las

que quedan condensadas en o4 sigudlentes punfos:



29,

1.- Queda ef pueblo obrero declarado en huelga.

7.- EL pueblo obreno se obliga a trabajan sobre Las --

condiciones sigudlentes.

3.- 1.~

11.-

.-

Después

La destitucidn del empleo del mayordomo Luis -
Nivel.

EL minimo Asueldo del obrero sernd de einco pe--
508 con ocho horas de trabajo.

En todos Los trabajos de La Cananea Consolida-
teﬁ Coppern Co., se occupard el 75% de mexdicanos
y el 25% de extranfenos teniendo Los primeros-
Las mismas aptitudes que Los segundos.

Poner hombres al cudldado de Las faulas que fLen
gan nobles 4ent£miento$ para evitar toda clase
de friccidn.

Todo mexicano en Los trabajos de esfa negocia-
eibn tendnd denecho a ascenso segdn se Lo pehr-

miton sus aptitfudes.

de habernse agrupado Los Trabajadores en una in

Leaminable columna LLegan en el transcurso delf dfa a apoyar-
a £0s huelguistas y al LLegarn a La Cananea Consolidated Co--
vpen Co., son hepelidos con manguerazos de agua §rie, Los --
obrenos se exaltan y rompen La puenia hay disparos y emple--

zan a morirn Los primenos iLrnabafadones.
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wigliam C. Green presdidente de La compaiia y Dwith ge-
nente de La misma concentran armas y parque en sus oficinas-
cencanas al palacio municipal acuartelando ahl mismo a La to
talidad de su péliaza privada parapetdndose en ellas como 54
se tratana de una forntaleza, de nepente se escuchan Los ghi-
tos e Amphecaciones de Los manifestantes neclamando justicdla
a Las autondidades de La Localidad por La masacre menclonada,
van LLegando con su fdnebre cargamento al hecinto donde -~--
ellos se Amaginan que reside el hrepresentatne de La jusiticda,
cuando ya estdn a unos pasos son recibidos por una descarga
de fusilenfa cayendo mueriosd sels trabajadores. La indigana
edlbn ¢y La impofencia se apodera de Los obrendos mineros ante-
el brutal ataque copsumado a La vista del presidente munici-
pal y demds nepnegentanieé de La autoridad que se encontra--

ban a escasos 10 metros en el palacio de Justicdia.

Sin podern nrepeler La agresidn Los Trabajadores corren-
hacia Las casas de empeiio, tomdndolas por asalto y se apode-
nan de todos Los nifles pistolas y parque que encuenthan y ar
mados unos cuantos regresan al Leaitro de Los acontecimientos
y desde Las esquinas hacen fuego entablandose asf un combate
entre Los trhabajadores mineros y Los policfas norteamerica--

nos.

AL difa sdgudlente o sea el 2 de jundo no puede ser ofra

cosa que el reflejo del dia antenlon prddigo en sucesos que
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conmovienon de modo singularn a Los sectones de ambos Lados -

de La grontenra.

Con penfiles de alto relieve queda al descubiento el -
poden, La fuerza y el dominio de William C. Green, sus Grde-
nes son efecutadas tanto por el presdidente municipal de La -
Localidad como porn el gobeanador del estado y Lo mismo Lo -~
protegen Los alios funcionarios del gobienne noateamernicano-

que Coanal y Porfinio Diaz.

En cldsica Lnvasifn phofanando La Lintegridad de nues--
irno suelo pathio cruza La frontena al coronel Thomas Rynning
al frente de 275 Rangenrs para photeger Los intereses de La -~

Cananea Consolidated Copper Co.

Postendiormente y acompaiiado de Los soldados de Las ---
Fuernzas Runales de Arizona, LLega el gobeanador Rafael Iza--
bal quien después de arengan a Los famifiares de Los trabaja
dores asfl como a estos para que reghesen a sus Labores y al
senles nrefurtados fanto a €L como a Green Los conceptos que -
expusieron, ordena La Linmediata detencidn de Los Lrabajado--
nes gque hicienon uso de fa palabra ¢ se instala en el hotel-

de Los Nonteamendicanos CLub Hotel en donde se nefugdla.

Ante tal situacién Los trhabajadores onganizan una nue-

va manifestacidn con La idea de L1 af CLub Hotel a exponer -
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al gobernador nuevamente sus peficiones y en su necornido La
manifestaciln LLega a La mesa en donde previamente habfan s4
do apostados con téenica militan Los soldados nonteamenica--
nos Rangers perfectamente parapetados para impedin ét avance
de Los huelguistas atravezando para tal efecto un autombvil-
Cen el centrno de La éatle. La mandifestacidn se acerca Y jusd-
tamente cuando 5a£tan diez metrhos para LLegar a ese Altlo --
so0n recdbidos por una LRuvia de balas disparnadas por Los s0f
dados extranferos, rdpidamente Los obrernos se profegen y co-
mo pueden se posesdonan de Las alturas y con Las pocas aimad
que han Logrado reundin asf como con el poco parque Le hacen-
frente a La siltuacidn y se entabla un encarndizado combate ~-
éiendo en Lo mds dlgddo de esta Lucha cuando £Lega por La re
taguardia el coronelf Kostenlfyshy at frente de Los hombres a
su mando abriendo fuego contha Los valienftes minernosd que 4se

ven precisados a netiranse al sen tofalmente derrnotados.

EL gobeanador Izabal manda aprehender a Los sobrevi---
vientes como responsables del tirnoteo, y pon La noche Las --
fuenzas nonteamericanas en foima pon demds mlsternfosa salen-
de Cananea. EL capitdn Rynning que Los comanda, ordena su -
embarcacidn en Los mismos carnios que Los trhajernon y poco des
pués de La media noche parte el Zren con su nefasto cargamen

fo de Rangexns.
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Después de dos dias de brutales agresiones hace su en-
trada triungal el general Luis Tornres, jefe de La zona mili-
tan qudien conmina a Los huelguistas a reanudar sus Labores g
a fLevantar el estado de huelga bajo La pena de que el que no
Lo haga en 24 honas send inconrporado de inmediato a fLas fi--
Las de Los batallones de Linea del efército regular que para

déjicamente combatfan a Los yanquis.

Cabe mencionar que entre Las pocas personas que se --
atrevieron a menclonar pidblicamente estos hechos asi como a
publicarlos, se encuentra el .nsigne Luchador por La causa -
del pafs Ricando Flores Magdn y demds miembros de La junta -

ornganizadora del Paritido Liberal Mexdicano.
HUELGA DE RIO BLANCO.

A finales del aiio de 1906 en el estado de Veracruz, en
Las ciudades de Santa Rosa, Nogales y Rio Blanco confornos -
de Onizaba, Los explotadores de La fdbrica de hifados y Zeji
dos bungueses de espirniiu Linhumano y egolsia desbordaron sus
ambiciones a talf grado que un tejedon manejando simulidnea--
mente dos felarnes de Las seds de La madana a Las nueve de La
noche necibia como salaric $ 7.00 semanales porn La jénnada -
diania de catorce horas y media rebajando La media hora que
Zenfan Los thabajadores para fLomar sus alimenios, ademds de

exi{stin Las trndgicas tiendas de naya, ya que a Los frabajado
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nes se Les pagaba mitad en efectivo ¢ mitad en vales para La
tienda de raya, y 54 esto fuena poco se Les descontaba de -=
sus: salarios ﬂaé~p£éza4‘qué se aompZaﬁ durante Las Labores, -
pues Ea‘ae&ponAdﬁiéiH&d‘de Los despenfectos siempre fué Lmpu

table al trabajadox.

En ia&ez cincunstancias se fuenon formando agrupacdo--
nes de hesistencia qde se autodenominaban Circulos de obre--
nos Libres a cayo>ﬁambne‘ée'agneguba el de La negdibn respec-
tiva, asi Ae»ébhmb“etféincuka de .0brenos Libres de La Regidn

de RZo Blanco.

En su- primera reundibn después de formado el circulo, -
toman dos resoluclones: Lla primera unificarse pdna desarnno--
LRan una aceidn confunka,y coordinada con £a Junta revolucedio
nania con sede ei Saint Louis Missoundi, U.S.A., presidida --
por el infatigable paladin de La Libentad Ricardo Flores Ma-

gbn. - La segunda, establecen sucurnsales en Nogales y Santa Ro

sa,

Sin embango, dicho circulo, queda disueltfo por algunocs
meses ya que Lucrecia Ontlz trnadiciond a su marido Pablo Ga--
Llardo, segundc bocal, quden despuls de sen arnestado {ué en
viade a Qudintana Roo como soldade rase en un batalldin de LE-
‘nea de Las fuernzas Poafindiancs. En el mes de septlembre de

1906, Los propletanics de Las fdbricas de Hilados y Tejidos,
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se underon formando una socledad denominada Centro Tndustrnial
Mexicano, a esta sociedad patronal La acogieron con simpatia -
Los duefios de Las 93 {dbricas establecidas en el pals y el 4
de diciembre de 1906 imponen a sus trabajadores un reglamento
que Les prohibe Lo sdigudiente: Recibir en su casa La visita-
de amfgos o0 pardientes, Leer peribdicos o Libros que no sean -
previamente censurados y autornizados por Los administradones-
de Las gdbricas; acepfar sin neservas Los descuentos en sus -
salanios porn fiesitas cfvicas o religiosas; pagar ¢L impornte -
de Las canillas y Lanzadenas que se destruyen por cualquiern -
causa; cumplin estrictamente con La jornada diarnde y su hora-
nio de Las seds de fLa mafana a Las ocho de La noche con dere-
cho a disfrutar de tres cuartos de hora para tomarn sus alimen
tos, ante esta Lntransigencia de Los Lndusitniales, el circulo
de obrenos acuenda Lanzarnse a £a huelga-con Los 6 000 miem---

bros que La Lintegran y que abarca 30 §dbricas.

Porn necomendaciones del arnzobispo de Puebla, Ramén Iba-
rha y Gonzdlez, Los trabajadores piensan en &a Lnferveneiln -
del Presidente de La Repidblica como drbitro en Las dificulia-
des obreno patronales sungidas a rafz def movimiento de huel-

ga.

AsL La tanrde del 27 de diciembre de 1906, el Presdidenite
Ponfinio Diaz necibe por primera vez en el Palaclo Nacional a

La Comisidn desdignada porn Los trabajadores huelguisifas mani--
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jestdndoles después de oln sus nrazonamientos que emitinia su

Laudo a La mayor brevedad posible.

AsL La tande del 27 de diciembre de 1907, el Vicepresdi
dente Ramén Cornal, cita en Palacio Nacional a La representa
T eidn obrera a fin de que reciban de manos del Presidente, el
taudo emitido como drnbitro de Las difenencias surngldas enitre
obrenos e industniales. Efectivamente, en cuanto se rednen,
son LLevados a La presencda del dictadon quien personalmente,
dd Lecturna al documento, quien una vez que Lesmina con voz au
tornitarnia y de alto mando, exhonta a Los comisionados a rne--
gresan a su Lugarn de onkgen y nendin el informe de su comeid

do y. nreanudar el Lunes siete Las Labores Lnterrumpidas,

EL domingo 6 de enero de 1907, se congregan a £a misma
ona Los trabajadornes de ambas entidades desecsos de conocen-
La nesolucibn arbitrnal del Presidente de La Repdblica, olvi-
ddndonos de Puebla, a quien La fuenza clernical Les hizo acep
tarn el Laudopeno en Ondizaba, a Las diez de £La mafana se ned--
nen en el Teatrno Gorostiza de La propia ciudad de Onizaba -
en solemne e histbrica asamblea, Los obrernos de taé‘ﬂdbnicaé-'
de hilados y tefidos de Ric Blaneco, Nogales y Santa Ros

o »

a
ne eseuchar Lo infoamacidn de Josf Monrales, Presidenie de

pa-
L

Ciacule de Obreros Libres de RZo Blanco, despuds de la Lectu
na del faudo, aquello se conviniidé en una infennal gritenrle,
no hay un sofo trabajadon que no esté indignado con el Laudo

delf General Diaz, José Morales escapa y como La hora ya es -
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avanzada, teamina La asamblea sin LLegarn a nesglucdones com-

pletas.

En Tenango del Rio BlLanco, Las pasiones han LLegado al
paroxismo intensificadas pon La L6gica porque asi Lo estable
cen Los hechos y en Los primerocs albores de La madana el s54L
bato de La fdbnrica despienta a Los obreros ELamdndolos a nea
nudar Las Labores cotdidianas: Estos acuden al LLamado LlLe-=-
gando haéfa La puenta de entrada de La 6adton£a pero enaide-
cidos por el Raudo que Los couviente en escldavos encadenados
a Las mds vengonzanites humillaciones resuelven en primera --
instancia no heghesar al thabajo eén tan denigrantes condicio

nes.

VY una gota falié para dernaman el vaso pues frente de
La fdbrica existia una tienda de raya y el duefio de €sfa se-
opone a dar crédito a Las esposas de Los trabajadores que --
LLegan a pedin antieulos. de primena necesidad para preparari-
La comida de ese dia, Vicetorn Garecin dueiio de £a tienda de na
ya, insulta a Las esposas de Los trabajadones y estas funio--
sas Le neclaman, despubs LLegan Los trabafadones e Lncendian-
La tlenda de raya. Los nurales encargados de vigilan La §é-
brica de RLo BLanco observan Los sucesos sin Lintfervencdién af
guna de su parte, posierdlonmente Los tfnabajadonres se dinigen
hacfa Nogales y Sania Rosa, en el camino se Les van uniendo-

oitnos compafiencs thabajadonres, queman La fienda de raya de -
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Nogates y hacen otno tanto con La de R{o Blanco, al Llegar a
esta ciudad ensegudida se dindigen a La cdrecel municfpal y --

abren Las puertas para que Los presos obilengan su Libentad.

Después de conner en Nogales el ultraje sufrido en Rio

BLanco Las huestes proletarias avanzan hacia Santa Rosa.

Santa Rosa acoge La avalancha de Los de abajo, de £Los
pobres que desde RLo BLanco han emprendido su Larga jornada-
asegurando La dignidad humana y su destino en un sentido po-

s4L4vo de Libentad y democracia.

Pocos Lnstantes despuls de su LLegada, La dlitima tien-
da de nraya de La cadena Victor Garein denominada el modelo, -
es vacdada foifalmente pana eniregar al pueblo todo aquello -
que fe hace galta para vesitin y comer, sdendo Lincendiada pos
Lerndormente aleanzando ef fuego La agencia de mdquinas de co

sen Singen La que fambién es devorada por el siniestnro.

Saboreando La vdictorndia, mds de thes mif Zrabafadonres --
marchan trlunfalmente hacia Nogalfes y Rio BLanco siendo vifo
neados a su paso por Los monradones de Los caserndos ubicados-

s0bre el camino.

Lejos de toda Limaginacidn, La masa Libentaria Lgnoia -

gue de La capital de La Repdblica, el mensaje de La muerie,-
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La onden del verdugo para ameirallar al puebfo aquella frase
que ningin Zrhabajador olvidard y dicha por el General Porngd

rio Diaz: "

44 hay que matar chinches, mdtalas en caliente ™

A La misma hora que sale el mensaje de La capifal, se
alista un Trhen especial LLevando consigo al General Rosalino
Martinez, Subsecretanio de Guerra y a Los soldados del 24 Ba

tatlon de Infanteria.

Cuando esa masa compacta de £Los de abajo fLLega a una -
curva del camino, fronfera de Nogales y Sanita Rosa, aparece-
el 13 Batallén de Infanterifa a Las Grdenes del Coronel José-
Mantfa Vitlarreal escuchdndose Las notas del clarin y el gri-
to de jfuegoj suenan Las descanrgas de montifencs proyectiles
y ruedan por el suefo centenares de muertos y henidos, La --
multitud hqnnanézada es dispensada corndiendo a refugiarse a
Las montaias, su necdlo batallan en esta horrenda carnicenia -
es un esfuenzo noble y genernoso, La masacrne La dispersa peno

no mengua su rebeldia.

En Las Cumbnes de Aculizdingo, Los hurales Lograron --
atraparn a varnios itrabajadornes y durante La mafiana sigulenie,
La policia RLevé a cabo numenosas aprehensicones en Ric Blan-
co, Nogales y Santa Rosallos Rurales, en grado de Cabo ---
Eduardo Avilés e Ismael Herundndez, son acusados de falita de

espinitu mélitan, cobardia y responsabilidad en Los suczsos
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de RZo Blanco por haben visto impdvidos el primen incendio -
de. tienda de raya de Garnefn, se L£es abre proceso sumarnio y -
so0n fusilados ese mismo dia y a muchos de Los detenidos se -

Les aplica La Ley Fuga.

Centenares de vidas costd esta cruenta Lucha , La san-
gre de estos precurnsores del movimiento obreno mexicano abo-
né genenosamente La noble causa del proletardiado y 54 La --
thdsteza y el Luto se aduedaron de muchos hoganes LLegando -

whasta La orfandad, no fueron vanos Los sacrniflcios, pronto,-
muy pronto Aé sumanon esfuenzos y voluntades para reanudan -
La Rucha hacia su sefalado desiino, derrumbando La odiosa 2L
nanka que ejencfa sobre el pueblo de México La nefasta Dicta
dura Ponfiniana abriendo el paso hacia nuevos y amplios hord
zontes que LEuminan mejornes y felices perspectivas plasmando

Las espernanzas en fangibles nealidades.



CAPITULQ 11

(13) Jacinto Huiindén, Obra Citade Pdg, 165, 1é6.
(74) Trueba Unbina Albento, Obra Citada Pdg. 5 Tomo 1.



CAPITTULO TTITI



ANTECEDENTES HISTORICOS EN MEXICO
" DE LA CLAUSULA DE EXCLUSTON.

Las cldusulas de exclusdidn se presentfaron como conse~--
cuencia del movimiento obrero para Logran La unificacibn, -
asf como La solidanizacién del obrero 4 La clase trabajadona
en La Lucha porn La neinvindicacibn de sus derechos, por Lo -
que estas nacen a fLa vida jurnfdica a medida que adquierne ma-
yor fuenza el movimiento obreno. EL sdistema de producedidn -
capitalista a medida que evoluciona acentda La diferencia de
clases y a medida que transcurnre el desarnollo de un pals, -
se advdiente pon estfa via que s6Lo exdisten dos clases socda--
Les: capitalistas y proletarios. EL movimiento obrero se --
Aindicda desde el momento en que La induétniarbeamzte La {onmg
cibn de Las primeras organizacfones obnreras, cuanto mds se -
desarrofla La indusinia modeana, mds son Los efemenics que -
propician La sofidarnizacién de Los obrercs, La cual va en au
mento a med;da en que eéidé ven La explotacidn de que son ob

jeto pon pante de La clase capitalisia.
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La Lnduéinializaciﬁn se presentd tarde en nuestro -~
pals a mediados def siglo pasado, siendo dnicamente La In--
dusiria Texiil y La minera Las que agrupaban Los princdipa--
Lesndeleos de trabajadonres, en 1853 empiezan a surglrn Las -
primenas sociedades mutualistas, La de socorros mutuos, Las
' gfraternidades y £a4'henmandade5, La clase trabajadora se va
lﬂontaﬂeciendo en La Lucha que es La que estrecha Los vincu-
Los de solidaridad, ciedudabe poco a poco conclencia de cla-
se. Una vez que quedd demostrada La ineficiencia del mutug
Lismo ante Las condiciones exdistentfes, se pasa al cooperatd
vismo: Los prdimenos grupes de obrerncs ornganizados em coope-
rativas consiituyen el 16 de Sepidiembre de 1872 " EL Liama-
do Cinculo de Obreros de México ", el objetivo fundamental-
ena Loghar mejones condiclones de vida y participar en La -
alabonacidn de Las normas que negfan La prestacdbn de servd

cdlos en Las empresas.

EL maestrho Marnio de Za Cueva nos dice que " EL dere--
cho mexdcano no condend expresamente La asociaciin profesdio
nal, a La coalicifn y a La huelga después de 1857, Las admi
246 como situaciones de hecho en vintud del dernecho de aso-
efacidn que neconocdd el arnticulo noveno de La Constitfucdiln,
nuestae Libenalisme era mds abiento que ed paimiiivo de Eu-
ropa, porque necogid el movimienio de Ldeas que empezaban a
thansfoamar Los slstemas europecs, el hombre es Libre en su

Zhabajo y en La posibilidad de asocianse, sofamente que esa
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idéntica Libertad tiene como Limite La Libentad de otnos hom
bres: ho puede impedinse al hombre que se asocdie a sus compa
“fenos de trabajo, ni es posdible evifar La suspensdifn colecti
va de Las Labores: peno ni La asoclacidn obrera, ni La huel-
ga, pueden Lmpedin el trabajo de Los no huelguistas y del em
presario: Los actos de violencia que tendlenan a impedin el
trabajo de RLos hombres y de Las gfdbricas considituinfan un de

Lito, porque eran un ataque a Las Libertades humanas " {15].

Con La revolucibn mexfeana de 1910, Las clases trabaja
donas obtuviernon conquistfas de gran frascendencia en el cam-
po funidico, La bunguesfa progresista que pudiéramos decit,-
§u€ La encangada de dindgin este movimiento, se vid en La ne
cesddad de aceptarn una carta magna que Aigniéic& para La cla
se trabajadona un paso definitivo hacda su emancipacidn. En
nuestra Constifuciln de 1917 quedaron definiiivamente marca
dos Los derechos de La ¢ Lase ftrabajadora hacia La clase pa-
thonal . En elfa se establecdd el arnticulo 123, con Los prin
eipales fundamentos con Los cuales La clase obrena encontrna-

" ba el punto de pantida para LLevar a cabo su ornganizacidn ¢
también su consolidacibn como clase social con canacteaed'dg
finidos. Las garantias socfalfes contenddas en La Consiitu--
eibin, sinvieion a La Lnifervencdibn de un giupo de hombres ~--
Llustnes penfeneclentes é La clase media intelectual, esita-
ban compenetrados con Los grandes problemas del pafs, asi co

mo a Las necesdidades de La clase obrena tanto- del campo, co-
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mo de La ciudad. Estas garanifas sociales quedaron estable-
cidas en nuestra Constifucidn por encima de Las garantlas -
Lhdividualeé,canacienzéticaé del Libernalismo econdmico que -
esta superd. EL denecho de asocdiacidn profesdional queds ple
namente garantizado como un denecho de clase, un derecho co-
Lectivo fandiente a Lograr La unificacién de Las masas obre-
ras, como dnico medio de Logran el equdilibrio enine Los gac-

tones de La producedfn.

1.- Regulacibn Legal anternion a La expedicibn de La -

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

- Las Leyes de nuestrnos divernsos estados garantizanon el
derecho a La asociacifn profesional, dnicamente La Ley del -
Trabajo del estado de Hidatgo del 20 de noviembre de 192§, -
se¢ encuentra. un princdpio de cldusula de exclusidn de ingre-
50, Esta cldusula aparece definitivamente nedactada en el -
proyecto de La Secnetania de Industria de 1931, La cldusula-
de exclusdidn ponr Aépanaciﬁn se dgregé dunrante La discusion -
del proyecto de La Sechetfanfa de Indusiria ante ef Congreso-

de Los Estados.

ESTADO DE VERACRUZ.

la Ley del Trabajo delf Estado de Veracruz del 14 de --

enero de 1918, Zraté de aseguran La Libentad individual de -
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asoctaecidn profesional en su artfeulo 120, fraccdlén la., que
decfa: Queda prohibido a Los Sindicatos eferncen coaceidn 40
bre Los iZnabajadores no sindicados para obligarlos a sindi--

canse.

La mayornka de Las Legislaituras de Los estados siguie--
aon a Veracruz, como fueron Nayanit, Chihuahua, Durango, Cam

peche, Aguascalientes y Oaxaca.

ESTADO DE MICHOACAN,

La Ley del Trabajfo def Estado de Michoacdn del 1o. de
septiembre de 1921, mejond. el texto de La Ley de Veracruz en
su antlculo 164 que a La Letra declfa.- Arntilculo 164.- A todo
sindicado Le estd prohibido: ObLigar porn cuafquier medio no
sdendo La persuacidn consistente a Los trabajadores no sindi
calizados en>4u gremdo, aunque se sindicalicen en el mismo, -
y a Los ya sdndicalizados, a que se separen de el o0 a que -
continden perntenccdiendo. Antlculo 165.- Los sindiecatos que-
ingrinjan Las disposiciones del artfceulo que antecede, serndn

borrnados del regdlsino.

La Ley del Trabajo de Quenétaro del 1§ de diciembre de

1922, copdb La Ley de Michoacdn.
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ESTADO DE TAMAULIPAS

La Ley de Tamaulipas nesulitd sen La mds penrfecta, se -
di6 e 12 de junio de 1925: Antfculo 177.- Queda esinictamen
te prohibido a Los Sindicatos: 1.- Ejercern coacclln so0bre --
© Ros thabajadores no sindicalizades para obligarlos a sindica
Lizanse. 2.- Efencer coacciln sobre Los patrones para obli-
garnlos a que despidan a cualquiera, o Le niegue trabajo s4in

causa fustificada.

Antleulo 179.- Cualquien mdLembro de un sindicato puede
netinanse de La agrupacibn a que pertenece sin perjuicio del
denecho que Le asdste al.sdinddicato de exiginle Las cuotas -
pendlenteé de pago, esto no obsta, para que el miembro que-
se hetfina tenga derecho de exdfgin La devolucdibn del éondo de

ahornnos de La caja del Sindicato.

Antfculo 180.~ Cualquiern cldusula en contha de Las dis
posicdiones que menciona el articulo anternion, que establezca
multa convencional o que de algdn modo desvintde Las mismas-

disposiciones, se Lendrd porn inexlsfente.

La Ley del Trabajo del Estado de Tamauldipas parece es-
tan Afnspdrada en La Legdsfacién francesa, y sus artlculos --
179 y 180 s0n el antecedente dinecto de Los precepics de La

Ley Fedenal def Trabajo de 1937.
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ESTADO DE HIDALGO.

La Ley del Trabajo det Estado de Hidalgo, data de 1925,
en esa época de habla desarncllade consdiderablemente el dere
cho del trabajo y se conoclan también Las cldusulas de exclu
s546n, particularmente fLa contendda en La Convencibn Textil:
En el Antfculo 38 de esa ley, se hace un esbozo de £a Cldusu
La de Exclusidn de Ingreso: " Cuando deteaminado trabafador,
obtigade en contrato colective se separa de su trabajo, Los
nepresentantes del sinddlcato, podradn proponer substituto, --.
desde Luego de acuendo con su reglamento internion y con el -
negistho de colocaciones debiendo el patrén dan preferencia-

en Lgual de circunstancias al sindicalizado .

EL proyeeto de Ponrtes GLL, parece negar La posibilidad
de Las cléusulas de exclusdidn, el cual fnclufa Las dos dispg

sLedlones sigufentes:

Arnticulo 139.- Son obligaciones de Los pathonos, Frac-
cibn 111.- Preferin en Lgualdad de cdrcunstancias a Los fra-
bajadores sindicados, a Los mexdicanos, y a Los que hubienren-

seavide saiisfaciondamente con anterionidad.

Arntieulo 301.- Queda pachibido a Los Sindicates: Fhrac~
cibn 111.- Ejencen coacedbn sobre Los patronos pare obligan~

L0s a que despidan algin trabafador o Le nieguen trabafo, a
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no ser que obre en defensa de Los infereses profesionales -~

que nepresenta.

La exposdiedidn de motives, aclard el sentido del articu
Lo 301 diciendo: " Esta disposdicidn tiende a Limpedin que La
guerza del sindicato {mpida al patrono el ejencicio del dere
cho que el Cddigo Le otonrga pﬁna elegin su personal ", Las
Limitaciones a La eleceddn del personal se encontraban conte
nidas en La Fracedidn 111 del articulo 139: " Prefernin en. --
{gualdad de circunstancias a Los trabajadores sindicados .-
Ningdn otrho phincipio o Limitacibn era aceptado por el Cédi-
go, de Lo que deducimos que La accibn del sindicato para se-
parnan algin trabajador habfa de fundarse en el principio de-

nivado del articulo 139.

PROYECTO DE LA SECRETARTA DE INDUSTRIA.

EL proyecto de La Secnetaria de Industria garantizaba-
Lntegramente Las Ldeas de Libertad positiva y negativa de --
asocdactén profesional, sus anticulos 236, 237 y 249, Frac--
cddn 111, eran Ldénticos de Los anticulos 2354, 235 y 249 de
La Ley Fedenal delf Trabajo de 1931.

EL antleulo 4§ del proyecto aceptaba La Licitud de Za
cldusula de exclusibn de Lingreso.- La clLdusula por vintud de

La cual el painén se obfigue a no admifin como thabajadornes-
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44ino a qudiened edtén sindicalizados, es Llcita en Los contra
105 colectivos de ftrnabajo siempre que haya sido coluntaria--

mente aceptada por Las partes.

La cldusula de exclusifn de ingreso podiia proceder de
un Libre acuerdo entre empresa y sindicato. La Ley no confe
nfa referencia alguna sobre La cldusula de exclusibn pon Ae-
paracién, pero indudablemente y dados Los tEaminos categbri-
cos del Anticulo 237, no podia producin efectos una disposi-
eifn de esa naturaleza, Zampoco exdistla el proyecio de La Se

cretarnia de Industria La CLAusula Fennocannilenra del Articu-

[N

Lo 186 de Ra ley Fedenal def Thabajo y que corresponde a £Lo

establecddo en ek aatiéuto 251 de £a Nueva ley [16]).

Como se desprende de Lo anfendormente redactado, Las -
Legislatunas vigentes en MExdeo aniferionres a La Ley de 1931,
en su generaldidad no admiten La existencdia de La cldusula de
exclusifn porn considerarlas atentatonias a La Libentad indi-
vidual ¢ de afiliacibn sindical, pues tal era Ra postunra --
doctninania, al nespecto y adn en Los pafses mds avanzados so -
muesina una marcada hostilidad hacia Pas cldusulas de exclu-

s546n.

AsL mismo cabe desfacar que ante el avance sindical co
mo fenbmeno politico-so0cdal, se van Irnansformando Las Lnstd-

tuciones junidicas para dan paso a otfras mds nuevas adecua--
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das a La realidad social y que propugnan por ef mejoramiento
de £a clase obnrera, y por su unificacién y fortalecimiento, -
asi vemos que postenionmenie se admiten Las cldusulfas de ex-
clusibn en afgunos casos, aunqué‘con clentas Limitaclones vy
y con La desconfianza propia de Las ideas que predominaban -

en esa €Epoca.

2.- Apanicibn de La CLAusula de Exclusibn en el Dene--

cho Mexicano del Trabajo.

EL Derecho Mexicano del Trabajo nace y se deAenvueZvé-
por virtud de La declaracibn de derechos sociales que consdig
né el Antlcuko 123 de fa Constituci6n de 1917, siendo La --
fuente y princdiplo motrniz de La clencia fjuridica def dexrecho
def Trabajo en MExdico. Los antecedentes Lnmediatos tdienen -
impontancia socLal, perno el planteamiento juridico es produc

Lo del constifuyente de Querétaro.

EL camino que s4iguib en Méxdico La clLdusula de exclu---
s46n Lo sefiala el Maestno Manio de La Cueva en su obra £a --
cual nos dice: " EL contrato colectivo de fhabajo de 1916 --
que negla para La Compaila Mexicana de Luz y Fuernza Mofrdiz -
8. A., e& el primen documento de observancia obrero-patronatl
en el que se tiene notdicia que haya §figurado La cldusula de

exclusdibn de Lngheso ",
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La convenedidn textil para La industrnia del mismo nom--
bre firmada el 18 de marnzo de 1927 en su anticulo 12 estable
ce primeramente La cldusula de exclusién de Lngreso en bene-
ficio de Los sindicatos de cada fdbrica, y en su parte {inaf,
se contiene Lo que se¢ puede LLaman cldusula de exclusidn por
rnenuncia al sdindfcato con La salvedad que Zal renuncia LLeva
implicito el cese en el empleo, La importancia de La conven-
elbn textilf hizo que se agudizara el problLema ya que Las ohr-

gandizacdiones obreras exigienon el mismo trato (17).

Peno haciendo a un Lado esta situacdbn, vemos que La -
cldusula de exclusidn por separacidn no aparecdld en nuestrnos
contrhatos colectivos de trnabajo sino hasta después de La pro
mufgacibn de La Ley Federal del. Trabajo, ya que es hasta en-
Zonces cuando aparecen Las disposiciones Legales en Los Ltén-
- minos y& conocidos autordizando La estipulacifn contractual -

dé dichas clLdusulas.

Cabe aclarar, sin embango, que al ser aprobado el tex-
Zo de 1931 con La salvedad en el Antleculo 49 de La {rase: --
" siempre que haya‘éida voluntariamente aceptada porn Las par
Les ", se dié.mdggen a La prefensifn obrena en el sentido de
que fos patnones esfaban obfLigados a aceptarn La Lnclusibn de
ambas cldusulas en Los contratos colectivos de trabajo, con-
tra Lo cual L6gicamente fLa clase patronal ocpuso §érrnea resdls

tencia anguyendo que s0lo podia formar parnte def contrato co
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Lectivo de trnabajo cuando fuena aceptada voluntariamente --

por ambas pantéa contratantes.

Llas cldusulas de exclusidn al sen Licitas fuerhon un £in
centivo para Los sindicatos obreros, Los cuales pugnaron por
que Los textos se Lncluyeran en Los contratos colectdivos de
trnabajo para Las dos cldusulas, teniendo gran Exito Los s4in-

dicatos impontantes de ese entonces.

La cldusula de exclusibn de ingreso hasta antes de La
Ley de 1931, proceddid siempre enitre empresarnio y sindicato =
de comdn acuendo, perno despuls de La promulgacién de La Ley
mencLonada, La cldusula tanto de ingreso como de exclusibn -

pon separacidn fueron reclamadas mediante La huelga.

EL problema se dd bajfo el négimen def Presidente Abe--
Lando L. Rodrnlguez, y fué resuelto pon Las auitoridades del
frabafo en el sentido solicitado porn La clase obrera, o sea-
en el sentido de que enra obligatornio de Los patrones acepilanr
en Los contrnatos colectivos de thabafo La clLdusula de exclu-

34i6n en sus dos aspectos.

EL 10 de diciembre de 1933, el Presddento dicid en re-
Lacibn al problema suscifado entre " Unibn de trabajadores -
de Lineas del 0. F ", y el " Sinddicato de Propiefanios de Ca

miones Atzcapoizaleo, Tlanepantla y Anexas ", un Laudo en el
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cual concluyd porn primera vez que La clLdusula de exclusibn -
de ingheso debfa figurar en Los Contratos Colectivos de Tra-

bafo.

Postenionmente en el Laudo de fecha 9 de funio de 1934,
porn conglicto prnomovido pon Los trabajfadores petrholeros en -
contra de La Compaifa Mexicana de Peindleo "EL Aguila, S.A.",
en La cual Ros contendientes aceptaron que el Presidente Abe
Lando L. Rodrnifguez fungiera como d&rbitro resolviendo La re--
glamentacibn de Las dos cldusulas de exclusdidn en el Contra-

fo Colecitivo de Trabajo.

EL pnecedente hizo que todo ef movimiento obrero pugna
ra por La Ainclusdibén en sus contratos de dichas cldusulas, --
sdendo Andtil La resisilencia de Los empresarios ya que Los -
obrenos tenlan en su favor el cniternio sustentado por Las au

tonidades obrenas.
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(15) De Za Cueva Mario, Qbra Citada Pdg. 253,
{16} De La Cueva Mario, Qbra Citada Pdg, 373, 374,
{17} De La Cueva Mario. Obra Citada Pdg, 372,



CAPITULO T v.



LOS SINDICATOS.



1.- DEFINICION DE SINDICATO EN NUESTRO DERECHO MEXTCANO.

La Constifucién de 1917 aseguré el Denecho de Libentad-
de Asoclacibn, pero sin dar una defindicifn concrela de La --
Insiltucibn Sindicato; sdendo Las propias Leyes postendiones a
La Constitucibn def 17 Las que se encargaron de buscar una -
4e6£n£c£6n de nuestro tema, siendo algunas deAzad_mda Ampon-

tantes Las slgudlentes:

La Ley del Trhabajo del Estado de Veracruz, establecib-
en su antfculo 142 Lo sigufente: " Se entiende pon Sindicato
para Los efectos de esta Ley, toda agnupdcién de tnﬁbajado-—
nes que desempeiien La misma profesidn y trnabafo o profesio--
nes o trabafos semejantes o conexOA; constitulda exclusiva-~-
mente para el estuddio, desarnollo y defensa de sus inteneses
comunes ". Postendioamente, el proyecio Pontes GLL, Lnspindn
dose en La fegislacifn {rancesa, establecié en su arntfeculo -

§4 La sdigudlente deﬁiniciéh: " Se LLama Sindfcatc Za Asvcia-
eidn de trabajadores o patronos de una misma profesibn, ofi-
cio o especialidad, u oficios ¢ especialidades similarnes o -

conexos, condfitulda exclusivamenie para el estudio, desarng
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LLo y defensa de Los Lnfeneses comunes de su profesién ".

ASL mismo, encontramos La defindicibn que did La Seche-
tania de La Industria, discutida en La Cdmara de Diputados -
en ef mes de juldlo de 1931, La cual se Limifa a meforan La -
defindicibn dada por el Proyecto Portes Gif, disponiendo en -
su arntleulo 235: " Sindicato, es La asociacidn de trabajfado-
hes o patianaA de una misma profesidn, oficio o especfalidad,
0 de profesiones, oficios o especifalidades similares y cone-
xas, consiitulda exclusdivamente para el estudio, meforamien-

£0 y defensa de Ros intereses de su profesibn ".

En el afio de 1929, se celebra en Méxdico una convencdibn
obreno-patnonal para discuiin el Proyecto Pontes GiL, el --
cual no fué aprobado pon Las Cdmaras, en 1931, Las principa-
Les centrhales obreras formularon divernsas obfeciones al pro-
yeeto de Ra Secretanlfa de Tndustria, criticando La defini---
cibn de Sindicato, La que atacaban de restrningida proponien-
do fLa siguiente: " Se LLama Sindicato La asociacidn de Zra-
bajadones o pathonos de una misdma profesibn, oficio o espe-~
cialidad o de phrofesiones, oficios o especialidades simiba--
hes 0 conexod, consitufda para el meforamiento, deaa&koiio,

¢y defensa de sus Lnleneses comunesd.

EL Proyecto de La Secnetania de Indusinia, se diseuildld

en La Cdmarna de Diputados en el mes de juldio de 1931, Lratan
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do el apartodo refenente a sindicatos el dia 138 del mismo --
mes, en que La comisién dictaminadona del proyeceto, estable-
el que en Ros téaminos del Axticulo 232, era suflcienfemen-
Ze amplia La defindcibn que qued6 consignada en La Lley Fede-
nal def Trnabajo de 1931, La cual en su Anticulo 232 defindis-
nuedtro concepto en La forma y te€aminos sigudentes: " Sindd
cato es La Asociacibn de Trabajadones o patronos de una mis-
ma phofesidn, oficic o especialidad o de profesdiones, o0fi---
cios 0 especlalidades similarnes o conexos, constitulda pana-
el estudio, mejoramiento y defensa de sus Lntfereses comu---

nes ". (18]

La deﬂinici&n que nos dfd esta Ley tiene un trlple ante-

cedente:

a) La definicibn francesa tal y como La 5onmu£aa0n- --
Paul Pic y Geonge Scelle.

b) La definicibén de La Ley def Estado de Veracruz, asi
como ef Proyecto de La Secnetaria de Industria.

¢} Las obsenvaciones nealizadas pon Los trabajadones -

en Los afios de 1929 gy 1931,

Esta deﬁinicédu estuvo vigente hasta el afo de 1970, -
en que §ué neformada La lLey Fedenal del Trabaso de 1931, es-
tableciendo estas refoamas en su. antifculo 356 conrespondien-

te al capfifulo 11 del TLiulo SEpiimo el siguiente concepio :



" Sindicato es La Asoclacdifn de Trabajadores o Pathones, cons

titulda para el estuddio, mejoramiento y defensa de sus respec

tivos Lnteneses ",

2.- BREVE ANALISIS DE LA DEFINTICION DE ESTA LEY.

a) Es La Asociacién de Trabajadones o Patrones.- La -
Asociacdibn profesional pernsdigue como gfinaldldad Linme-
diata el mejoramiento de Las condiciones de vida de
Los trabajadornes, para alcanzah este Lideal u objeti-
vo dentro de nuestrno oadenamiento furidico se phrecd-
sa obtenen del patndn La celebracibn de un contrato-
colectivo de trabajo, mediante el cual se normen Las
condiciones de trnabajo minimas que debendn sen nrespe
Ladas en cuanfo a prestacdiones econdmicas s¢ refiene,
Las cuales se Lncrnementandn a medida que se revise -
dicho conthato. Los sindicatos tanto en MExico como
en 20s deméé palses democrndticos del mundo, han LLe-
gado a sen entidades muy podenosas dentro de La s0--
éiedad, aghupando a mifes y miles de trabajadores, -
obtendiendo ingresos cuantiocsos porn Las cuotas sindi-
cales que cobran a sus agremiados, asf como con Las-
conquisias sindicales que obtienen a través de Los -
patnrones. En aquellos pafses en que ef derecho de -
asbocfacidin ha sido favorecdido, se ha visto como en -

el transcurso de vardios afos, estos organlsmos han al
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canzado un poden enorme mucho mayor que el de Los -
patrones y en ocasiones mayorn que el esfado, consti-
tuyéndose en federaciones y confederaciones, Lo que
debe sen consdiderado por estas organdzaclones con -
suma responsabilidad para salvaguardar el onden so0-

cial y conchetarn uno de sus fines Lmmeddlafos.

b} Constituida para el Estudio y Mejoramiento y Defen-
sa de sus Respectivos Inteneses.- Nos dice el maes-
trno Euquendlo Guerneno que el esfudlio, el mejoramien
to y La defensa de Los inteneses de Los trhabajado--
nes e algo a Lo cual nadie puede oponense debifndo
se entendern; no s0lo como una ambicidén Legitima del-
proletariado, sino como una necesidad ya que Los ---
obnernos pon este medio conocendn mejorn sus denechos

y obligaciones.

Esta sftuacién se puede encauzan por dos camines: el -
mejonamiento fntefectual y el econdmico, el primerno se puede
aleanzar mediante La formacibn de ghupos de esfudlo promul--
gando pon La alfabetizacidn de tfodos Los miembros del sindi-
cato, tomando cursos porn corrnespondencia, creando escuefas -
de capacitacidn obrena, onganizando conferencias, a Lriavés -
de nevistas, y en muchas formas m&s. EL mejoramiento econd-
mico puede conseguinse directamente a trhavés del organdsmo -

sindical, pues es deben y denecho de Esite La defensa de £Los
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inteneses colectivos de sus agremiados segdn podemos ver, co
nneépondz'a La asocfaclbn profesdional, procurar La unidn en-
Irhe sus miembros., Conseguin el equilibrio entrhe Los facto--
nes de La produccedldn anmondizando Los denechos del trabajo --
con Los del capitfal. Pentfenece Lfgualmente a La asoclacibn -
profesional, exigin La celebracién del Contrato Colectivo de
Trabajo a efecto de mejornan Las condiciones de trabajo y La
mefonfa de Zas prestaclones econbmicas establecidas en La --
Ley Fedenal del Trabajfo. AsL como cornresponde a La orngandiza
elfn profesional, exigin el cumplimiento del Contrato Colec-
Livo de Trnabajo cuando este ha sido violado, aunado a esto,-
Lo facultad que Le confiere el arntfculo 375 de La Ley Fede--
nat del Trabajo a La asoelacifn profesional, de representan-
a sus trabajadornes en La defensa de sus denechos Lndividua--

Les que Les connespondan, sin necesidad de poden especial.
v3,- FORMAS DE SINDICACION.

En nuestno derecho Labornal, encontramos que de acuerdo
con el Antfeulo 360 de La ley Federaf del Taabajo, se consi-
denan eineo foamas de sindicacibn, que son: Sindicato, Gre-
mial, de Empresa, Industrial, Nacional de Tndusinia y de o0fi
cios vanios, con diferencia del Anticulo 233 de La Ley Fede-
#al del Trnabajo de 1931, que enmarcaba cuatro formas de s4n-

dicacibn, siendo estas: Sindicatoe Gremial, de Empresa, Indus

tnial, de 0ficfos varnios, pasando a referninnos a cada uno de
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ellos encontramos:

Sindicato Gremdial.- La fraceidn T del Antleulo 360, --
nos degine al sindicato grnemial como el formado por trabaja-
dones de una misma profesidn, oficio o especialidad, esta --
forma de sindicacién es el heredeno de La formacibn corpora-
tiva y 4ué también La primena de sindicacidn en el siglo XIX,
sus miembros se agrupan por La simititud de actividades y La
semefanza de problemas, adn cuando La diversidad de centros-
de trnabajo produce La natunal divernsidad de caracternfsticas.
En México, La casa def obrnero mundial necomendaba La §orma--
cddn de sindicatos gremiales siendo combatida esta foama de
sindicacdbn, acusdndola de crearn divisidn entne Los trnabaja-
dones dado que cada especialidad de obrenos se preocupa de -
sus problemas panticulares, sin importarles Los del nresto, -
tratando de Logran Las mejones condiciones para Los trabaja-
dones del propic gremio, LLegando en ocasiones a antagonizan
con Los trabafadores de otrno gremio, fué hasta febrero de --
1921 en que La Confederacdidn General def Trabajo necomiendo-

La foamacibn de sindicatos de empresa.

Sindicato de Empresa.- lLa fraceidn 11 del Arntlculo de-
referencia, nos define al sindicato de empresa como ef fonma
do porn trabajadones que presien sus servicdios en una misma -
empresa, asi pues, a diferenceia del Sindicato Gremial, esta-

forma de sindicacibn se apoya en el sentido de que hasta que



64.

un tnabajadoa'ingaeae a La empresa para que pueda asociarse-
con Los demds, el sindicato de empresa busca La {igualdad y -
adn subondina el intenés panticular al interés general, su-
bordinando Lgualmente oficios o profesdiones en beneficio de
La comunidad obrera, en ocasiones nos encontramos con el Ln-
conveniente de que al agrupar empleados y obnenos manuales, -
Las mayornes prestaciones Las obtiene el grupo que detenta el

poder y esto va ereando an antagondismo pernjudicial para La-

unidad sindical.

Sindicato Industnial.- EL formado por trabajadornes que
presten sus servicios en dos o mds empresas de La misma rama
Lndustnial, esta gorma de sindicacibn acepta el principio di
rnecto del sindicato dé empresa, a saben Los trabajadores pue
den Aindtcaﬂizaiée sin otne titulo que su carndefen de traba-
fadores, pero no se Limiia a una empresa, sino que peamife -
La unidn entne Los trabajadores de varias empresas con La ap
La cond@cidu de que dichas empresas pertenezean & una misma-
nama Lndustrndial, tendiendo en consecuencia una visidn mds am-
plia de Las necesidades de una seccibn de La clase trabajado
na gy Liene La oportundidad de constituln un Sindicato Nacio--
nal, ésiendo por Zanio, un grado mds afto en La foimacidn sin
dical, el inconveniente que se puede presentfan, es que, ha--
Lidndose establecidas Las empresas en diversas Localidades, -
Los problemas que se Le presenten af comité central pueden -
sen nesuelias en forma equivocada pon el desconoedmiento de-

Las pecullanidades de cada empres, porn Lo que debe sen mane-



65.

jado en forma cudidadosa a través de delegados o de Los Comd-

tés de cada seccddn.

Sindicato Nacional de Tndustria.- €4 el formado por -
trhabajadores que presten sus servicios en una@ 0 vardias empre
sas de La misma hama induétnialt instaladas en dos o mds en-
tidades federativas. Esta forma de sindicacidn viene a 4sen
La forma mds completa dentro de Los Sindicatos Indusatrniales,
con esta forma de—géndécacidn, se hace mds palpable el incon
veniente seiialado pana el Sindicato Industrial, pues La ma--
Cgon extensidén del teanitornio que abarcan cra L6gicamente --
una mayor dificultad para captar y nesolver Los disitintos --

problemas que se Le presentan.

Sindicato de Oficios Varnios.- En el Sindicato de 0fé-
cL0s vanios, se establecdb el modo de constiiulnrn una asocia-
cidn paoée&ionat en aquellas dneas o Localidades neducidas,-
aunque £0s trabajadones no sean del mismo gremio nd trabajen
en La misma empresa, el fomento del sindicalisme LLevd al Lg
gisladorn a idearn esta clLase de Sindieato, pues en La padeili-
ca suefe ccurndn que, en pequedas poblLaciones haya un conto-
nidmero de frabajdones de distinta profesids, oficic, o cépe-
cialidad no menon de vedlate, asi como que Last empresas exis-
fentes puedan sen pequefias; dando ocupacidn a uan Kimitadovng

mero de obrernos.
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4.- PRINCIPALES PRESCRIPCIONES LEGALES
ACERCA DE LOS SINDICATOS.

EL Capitufo 11 def TLtuko Sépitimo de La Ley Federatl --
sel Trabafo, nos dd Las noamas Legales a que debe sujetarse-
el négimen de un sindicato, compnendiendovlab Anticulos 356-
al 385 de dicho ondenamiento, de donde se desprenden Los re-

quibitaé de fondo, {orma y personas que esfablece La Ley Fe-

denal del Trnabajo.

Requisitos de Fondo.- Son aquellos que se refdleren a -

La Constitucidn misma del grupo y a sus finalidades, son Los
nequisitos esenciales s4in Los cuales no existinia La asocda-
aifn profesdonal. EL primen nequisifo que encontramos, nos-
enseiia a Ra asociacibn profesional como La dnica de £ipo cla
sista, esto que dnicamente puede sen fornmada porn patrones o-
trabajadones, ya que siendo ef Sindicato una asocfacidn huma
na, no puede consituinse con cualquien grupo de pernsonas, --
pues estas han de sen fornzosamente Zrnabajadores o patrones.-
EL nquisdito que encontramos porn Lo que a Los Siqdieatoalde -
Trhabajadones se nefdiene, es Ra finalidad que debe perseguin-
cada una de estas organizacionesd y que es enire Las mindmas,
el estudio, mejonamiento y defensa de Los inteneses del con-

glomenado obreno ¢ en su caso pataonal.
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Requdisitos en cuanto a forma.- Entendemos porn hequidi-

to de fonma, el procedimiento y Las formalidades necesanias-
para La Legal organdzacidn de Los sindlcatos, estos nequisi-
tos Los encontramos expresamente sefialados en el Antleulo --
365 de La Ley Fedenal def Trabafo, para poder obienen el nre-
gistno de una organizacdidn sindical, debiéndose acompaiarn co
pia pon duplicado del Acta dé La Asamblea Constitutiva, sig-
nifica esta que éuérﬂa neunibn que dif vida u onfgen a La --
formacibn de un sindicato, no se exige foamalidad afguna pa-
ra La celebracidn de esta asamblea consitutiva, Los trabafa-
dores de La empresa o regidn se neunirndn, disecufindnm y vola-
ndn pana La formacibn de La asociacidn profesional, pana La-
Legalidad de esia asamblea se requiere dnicamente que Los =-
trabajadones estén Libres de influencdia pudilndose hacer ---
constfar en el acta Los sigudlentes concepilos:

Fecha de eonstitucdibn del Sindicato

CLase de Sindicato

Nombre que Lo distinga de Los demds

Domicidio social

Objeto del Sindicato

S84 se adhideae a afguna central odreaa
EL nesultado de La primena efeccidn de su comité
efecutivo

€L Lema que adopte La organizaciln
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Una Rista con el nombre, domicilio de sus trabajadones
y Lugan donde prestan sus servicios
Copia debidamente autondizada de Lo0s esitatutos

s4ndicales.

EL Anticulo 359 de La Ley de La matenia, establece La-
Libentad sindical pana redactar Libremente sus estalutos y -
neglamentos, elegirn Libremente a sus representantes, ongand-
zan su administracibn, y sus actividades y formulan su pro---—
grame de acelbn, sin embarngo vemod que esta Libentad sindi--
cal se encuentra Limitada por el propio Antleulo 371 del mis
mo ordenamiento, el cuat_eétablace e Ampone Ros capltulos ﬁg
nimo; que deben confener £os estatutos sdindicales, Lo que --

Lratané en ef caplftulo sdiguiente en forma poamenonizada.

Requisitos en cuanto a £as pensonas.- Nos encontramos-
que £03s 4£ndééato& deben constituinse con vedinte Lrabagjado--
heé en AQMVLCLO active a con tags patrones porn Lo menocs, La
minoala de edad no s obatdcu&a para {ngresar a foaman parie
de un Sindicafo conforme Lo esfablece el Aatfcuio 362 de 2a
Ley Fedenal del Trebajo, con La Limiteeiln que el Arifculo -
foaman pante de La directdiva Los trabajadores menones de dig
cis8is afios y £0$'ex$&anie&o&, situacidn que seencuenine de-
bidamente jusfificada s4i pensamos que en esia funcidn de di-

rectivo sindical se zienmen que realdzan funciones que requie
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nen una mayor formacidn cultural y sindical.

EL REGISTRO DEL SINDICATO.

Se ha discutido mucho s0bre La naturaleza def regisino
de Los sindicatos indicando unos autores que estfe nequisito-
es de cardctern fonmal y otnos Lo couaidenag de fondo (23}, -
La Legislacibn actdaticambéd el sistema contenido en La Ley
del 31, pues ahora dispone que no podrd negarse el regisino-
del sindicato, sino en el caso que no se constifuye para ZLa
§inafidad prevista en el Antfeulo 356 de La Ley Federa? del
Trabafo, o sea el edtudio, mejoramiento y defensa de sus im-
feneses.- 8L no se constituye con el ndmeno de miembros §ija
do en el Antiéuzo 354 del mismo ondenamiento, asf como 54 ao
se exhiben L0s documentos a que se nefdlerne el Artieculo 365 :
Copie centificada del acta de La Asamblea Constfitutiva; Lis-
ta con el ndmeno, nombres y domicilio de sus miembros y con
el nomb&e Y domicizéo de ZLos patnones, empresas o eotabteciv

mientos en Los& que se paesdan coa dervicios; eopila autoa¢za—

N
\

da de £as estfafutos; copie aulordizada fa de ZLa Asam---

[
'L
"b

bea en que se hubicse elegido fa dineetiva.

Nuesdtrna Ley establece Lambién que, satisfechos Los ne-
quisitos antendones, ninguna autordidad podad neganfo y aeomo
una sancibn de extraordinania impontancia, dispone que 84 £a

autoridad competente no resuelve dentro de un ténmdno de se-
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senta dfas La asolicitud de negistro, Los solicitantes po---
drndn nequeninla para que Lo haga y s4 trhanscrurnen tres dias
mds sin que recaiga nresolucidn al nespecito, se Zendrd por he
cho et hegistho pana todos Los efectos Legales cornrespondien
tes, quedando obligada La autoridad dentro de Los thes dlas

sdgudlentes a expedin La consfancia respectiva.

EL registno efectuado por La Secretfarnfa de Trabajo y -
Previsdibn Social o porn Las Juntas Locales de Conciliacibn y
Arnbitnaje, produce efectos ante fodas Las autfirnidades, por -
L0 que hace a La Secnretafa del Trhabajo, La Ley Le ordena nre-
mitin copia de La resolucibn a £La Junta Federnal de Concilia-

cifn y Arbitraje.

Con esta modafidad del regisino aufomdiico, se evitan
viefjos viedios sdndicales de presidn para evdiiarn el registro

de ofthas aghrupaciones antagdnicas.



CAPITULO TV

(18) De La Cueva Mario, Obra Citada Pdg. 348 Tomo I1,



CAPTITTULDO v.



LOS ESTATUTOS SINDICALES ¥ LA CLAUSULA DE EXCLUSTON

POR INGRESO V POR SEPARACION.



1.- LOS ESTATUOS SINDICALES.

Nos dice £a fraccdidn ITT del Antilculo 365 de La Ley de
La matenia, que Los Sindicatos para registrarse, deben remi-
Lin pon duplicado copia autordizada de Los estatutos, y el An
tlaulo 371 del mismo ondenamiento, nos indica Los capitulos-
minimos que deben contener Los estatuftos sindicales intervi-
niendo yd en La vida interna de Las organizaclones, no obs-~
fante que el Antieculo 359 establece La Libertad para que Los
Sindicatos redacten sus esfatutos. Pasando a hacer algunas
consdideraciones sobre Lo que son en 44 Los estatutos sindica
Les, vemos que estos eonsiifuyen L£as normas que van a "regin
La vida interna de La ongandizacddn sindical, Los cuales son
" obLigatondios para fodos Los miembros del Sindicato, por ha--
ben sido aprobados pon La Asamblea Constitfuyente, y que en -
nuestro derecho sindical, es La autoridad mdxima.dentro de

La ongandizacidn sindical.

la §raccidn primena nos indica que, en Los estatutos -
sindicales debe precisanse La denominacidn que Lo distinga -
de Los demds, Lo cual resulia obvio puestfo que en nuesino -

dernecho exdsten infinidad de Sindicatos con denominaciones -
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casi comunes, puesio que se ordginan de La misma rama Ladusd-

Zrniak o gremial.

La Fraceidn 11 nos indica, el domicilio, nequisdio que
viene a benefician al Sindicato pues send en este Lugan don-
de se Le hardn LLegarn Las resolucdiones y en su caso de ser -
registnadoy el domicdlio es un ainibuto de fLa persona y el --

sindicato al adquirndir su neglstno pasard o 4er una persona -

moral conforme Lo esitablece ef Aatlculo 374 de Ra Ley Fede~-

nal del Thabajo.

Arnticulo 374.- Los Sindicatos Legalmente constituidos,
son pensonas moaales y tienen capacidad para :
1.~ Adquinin bienes muebles.
2.- Adquinin Ros bienes Linmuebles dest.inados Lnmediata
y dirnectamenite af objfetfo de su Insiditucién.
3.~ Defenden anté todaAAtaé autonidades sus derechos ¢

efencitarn Las acclones cornrespondientes.

La Fnaégéén 111 delf Anticulo 371, nos Lndica el objeto
el cuad puede ser entne muchos el de La superacién personal,
intelectual u téenica de sus agremiades, Luchar por el plenc
goce del dereche de huelga, el de asociaciln sindical, poa -
La reduceidn de La fornada de Zrabajo, Luchar por un consian
“fe aumento de salanios nreafes, Lucharn por mejores condicfo--

nes de ftrabajfo uniformes para cada nama Lndusinial en fodo -
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el pals, Luchar pon el empleo Lnmoderado-deld maquindismo, poi
el fomento de cooperativas de produceildn y consumo, asi como
contrna el propio analfabetismo que hace tanta mella en nues-

tha clase Lhabajfadora.

La Fracediln IV del Antieulo 371, nos habla de La dura-

eiln del Sindicato que Lbglfcamente depende del acuerdo de --

donde se hayan aprobado Los Estatutos y La cual puede ser --
pon tlempo deteaminade o pon tlempo indefinido con La obsen-
vaciln de que el Sindicato s6Lo podrd disclvense por el voto
de Las dos Zernceras pantes que Lo integren o por haber Zrans

curnido el ténmino §ijado en Los Estatutos.

La Fracceidn V, nos Lndica Las condiciones de admisidn-

de miembros, algunas de Las condiciones mds comunes que en--

contramos en Los Estatutos son: Presenfan su solicitud para

sen admitido como so0cio del Sdindicate; Declararn su congormi-

dad absoluta con La {ideologfa que sustenta el Sindicato; cum

plin y hacen cumplirn Las disposicdones que establecen Los Es

tatutos, asf como Los acuerdos de Asamblea; no haber sido ex

pulsado de alguna organizacién sindical por actos conirarios

&

Los prinedpios fundamentales de La clase itrnabajadora, Es-

Zarh al conrdente en el pago de sus cuotas; guardarn absoluta-

resenva sobre Los asuntos que se thaten entne otras. Precd-

samente en este rnequisdifo se busca que Las Libernfades del --

hombre sean respefadas y no se coanten o Limiten Los derne---
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chos bdsicos de La persona.

La Fraceién VI, nos habla de Las obligaciones y dere--
chos de Los asociados, situacdbn fundamental que en forma -
por demds atinada, ftuvo-a bien el Legislador incluir, enitre
Las obligaciones de Los s0elos enconiramos comdnmente Las --
obligaciones que se Les Lmponen para La admisién y a mi mane
ra de vern Los denechos de Los asociados senian Los siguien-~-
tes: Votar y sen votado; temen voz y voto en Las Asambleas;-
dis frutar de Los beneficlos y serviclos que {mpante el Sin-
dicato; sen defendido por el Sindicafo cuando se vean afecita
dos sus denechos porn Los patrones o por el propio Sind{cato;
concunnin a Las Asambleas ordinarias y extraoadinardias que .-
celebre el Sindicato; a sern electo para cualquiena de Los --
puesdios efecutdlvos o comisiones que ahaya en La agrupacidu; -
a ayuda mornal y econdmica por parte de La agrupaciln; a sen
oido en defensa pon Los nepresentantes sindicales; a phopug-
nan pon mejoiaé econbfmicas de su.onganizacibn y prestacdiones
sdndicales; pedin y obienen del Comif€ Ejecutivo solucifn a

sus problemas de trabajo,

la Fracedidén VIT del Ariticulo 371, estfablfece Los mofdi--
vos Y procedimientos de expulsibn ¢ correcdones discdplina--
nias, entnre esias dLiimas podemos encontran dos: una de sus-
pensdbén temporal en Los denechos sindicales y La expulsibn -

definitiva del seno sindical, es comin encontrar en Los Lala
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tutos sindlcales capiltulos refernentes a La discdplina o san-
ciones para Los agremiados del mismo, que afentos a La ghave
dad de fLa violacibn pueden ser sanclonado, por una comisdbn-
permanente o aceddental que comdnmente se denomina de Hononr-
y Justicia, dichas sanciones pueden sen: Amonestacibn, priva
da o pdblica; suspensibn en Los derechos sdindicales; suspen-
sidn en Las Labonres; inhabilitacibn para el desempeiio de al-
gin canrgo sindical; expulsidn temporal o deﬂinitiva del Sin-
dicato; expulsdbn o suspensibn de puestos en La diérectiva --
sindical, ¢y en algunos casos puede darse nasta el pago de --
sanciones pecunfanrdas, enire Las faltas que pueden orniginar-
estas meddidas disciplinarias se pueden encontrar: EL faltar
el nrespeto a ofnos s0cios; no asistin a Las asambleas, obaég
var conducta que desprestigle a La ongandizacidn; no cumplin-
con Los estatutos nd acuerndos de asamblea; aprovechan Los -=
cargos sindicales parna beneficio propio, desatendern Las com£
siones o puestos encomendados; La nida entre £o£ agremiados-
sdndicales; el aceptar dfdivas con obfeto de obtfener un bene
fjLcio de carndeten econdmico, asf como al socdo que haga La--
born divisionista o de desmembramiento en Las {4ilas de La on-
gandzacifn atentando en contra de La undidad sindicafl, eitre
Las falias mds graves que pueden ocasionarn La expulsifn defd
nitiva del Sindicato podemos nombrar Las sdgudentfes: EL que
atgdn miembro del Comii€ Efecutdivo o comisiones sindicales -
soLiciten o acepien dddivas de Los patrones durante el desem
pefio de sus funecliones; a cualquiern so0cio que acepta dddivas-

a cambio de promesas de Lrabajo; a Los miembros del Comité -
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Ejecutivo o Comisiones que celebren pacios secretos con Las
empresad; al socdlo o funcionario que se¢ apodere de sueldos -
que no Le pertenezean; af so0cdo o funcionario que robe, de--
fraude o retenga Linjustificadamente dineros o valores que co
rnespondan a Los gondos sindicales, o destinar para §ines di
versos Los fondos sindicales de Los seialados pon Los esiatu
fos; al socio que haga Labor divisionista o de desmembramien
to en Las filas del Sindicato; al socfo que no secunde Las -
huelgas decretadas pon La ornganizacidn; al socio o funciona-
nio sindical que pornte axmas dentno ng Local socfal, en el
trabajo o durante el desanrollo de actos sindicales, al que
presente acusaciones calumniosas en contra de othos so0cios o
miembros del Comité Efecutlvo. Estas falias se encuentran -
en un capftulo especial de todo Estatuto, dada La Limporian--

cia de su observancda.

Pnocadim@entaé de Expulsidn.- La Ley Federal del Traba
fo establece que, en Los Estatutos Sindicales deben precisar
se Los. procedimientes de expulsdién., Los mlembios del Sindi-
cato Aaﬁﬁmenie pueden sen expufsados de €& cumpliendo Las 34
gudientes ﬁéﬂﬁdé:

al La Asamblea de Taabajadonéé s¢ reunind para el soko

efecto de conocern de La expulsidn.

b} Cuando se trate de Sindicatos 4integrados por seccio

hea el procedimiento de expulsidn se LRevarnd a cabo

ante La Asamblea de fLa seccidn cornespondienie, pe-
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d)

e}

§)

g)
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ho eé acuerdo de expulsibn deberd sometfense a La de
els8i6n de Los frabajadores de cada una de Las sec--
clones que Lnteghen el Sindicato.

EL trabajador afectado send oldo en defensa de con-
formidad con Las disposiciones confendidas en Los es
tatutos. »

La asamblea conocend de Las pruebas que sirvan de -
base al procedimiento y de Las que ofrezea el afec-
tado.

Los trabajadores no podrdn hacense nepresentar ni -
emdtin su votq por eschrdifo,

La expulsién debend sen aprobada por La mayoria de
Las dos tencenas pantes del total de Los miembros -
def Sindicato.

La expulsidn s6Lo podrd decrelarse para Los casos ex-
presamente consdignados en Los estatutos debidamente
comprobados y exactamente apﬂicab£e$ al ecaso. Ponr
té genenal, déntno def procedimiento dg expulsibn, -
se sigue el sigulente procedimiento aunado con laQ
normas que establece £a Fraceidn VIT del arntlfculo -
371 de fa Lay del Trnabafo, se crea una Comisibn de
Honon y Jusiicda, La cuaf puede ser permanente o --
accidental segdn Lo dispongan Los estatuifos, ante -
esta Comisibn serdn consignados Los Lrabajadones --
afectados, necibida una demanda o consignacidn en

contre de un trabajadorn, La Comisibn procedend a oi

o
FOIN
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tarn a Los inculpados para el efecto de que rindan -
pruebas en su descargo, asi como a Los thabajadores
que formulen La acusacifn para el efecto anternior o
sed para que rindan pruebas en contra de Los afecta
dos iZras Lo cual La.Comisdibn deberd foamular el dic
Lamen cornrespondiente tunndndolo al Comité Ejecuiér
vo para el efecto de que este proceda a convocar a
La Asamblea que se neundind para el so0lo eﬁeetd de -

conocen de La expulsibn.

En algunas ocasiones, estd cfdusula de expulsidn ha 84
do objfeto de abusos por Lidenes que medlante'el uso Lnmodena
do de La misma pretenden {mponer sus ernifenios o pretendan -
LAmponerse ante Los que van en contra de sus propbsdtos, sin-
desde Luego, dejarn de mencionarn que La cldusula de exc£d416n
se ha manifestado como un medio idéneo para Lograr el fornta-
.£ecim£enta de La unidad sindical, fontaleciendo La ciaée --

obrera, coninanestando asf La fuenza de La clase empresanialk.

La facultad de Los sindicatos para expulsar a Los miem
bros de este cuando no cumplen con Las noimas estatutanias -
parece evidente, es un derecho que se desprende de La Liben-
tad de asociacién profesional, ya que no se puede obligan a
permanecen asocfado con quien no cumple con Las Leyes deld --
ghupo, perno edta no es una Libentad o facultad arbitraria, -

ya que La m{éﬁa debe estan £imitada pon Los derechos del in-
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dividuo, ya qde este al entrnar a La asociacidn, adquiere de-
hechos que ne pueden sernle arrebatados, por Lo que La Ley ne
conoce en La Fracedidn VITI del Articulo 371, La faculiad de -
expulsarn a Los miembros del Sindicato, estd sujeto a Los 84
gulentes hequisifos tomados del precepto Legal que se Lnvoca!
a) Como presupuesdto esencial que el trabajfadon sea --
mi{embro del Sindicato.
b) Que exista un motfivo de expulsidin marcado en Los es
tatuios.
¢} Que se cumpla con el procedimiento marcado en Los -
estatutos.
d) Que el acuerdo de expulsifn sea Lomado por Las dos

tencenras parnites del Sindicato.

La Suprema Conte de Jusiticia, ha nresuelfto que La facul
tad de expulsibn de que goza La asociacidn profesdional, no -
es una facultad arbitraria, por Lo cual La deeisibn cornres--
pondiente estd sujeta a La revisibn de Las autonidades del -

trabajo.

Por ofra parte, La Ley no seiials fLas Eineas generales-
del procedimiento de expulsidn, pero en fodo caso debemos se
guirn el espiiitu del Antlculo 14 Constifucdlonal, y serd pon
Lanto L{ndispensable que se haga saber al tnabajador La acusa
eibn, que s¢ Le neeiban sus pruebas y que se Le oiga en de--

fensa por 4L o por persona de su congianza, en La pidetica -
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exdiste una situacién que en mi conceptfo es un tanfo viclosa,
grecuentemente en Lo Sindicatos Nacionales de Industiria se
habla de una comisidn de Lnvestigacién o de formulacibn del
proceso o de vigdilancia, que formula el dictdmen parna sen s0
metido a Los socios quienes se constituyen en jueces de con-
clenela que en Las Aécciones no estdn en contactfo directo --
con ef problema ya que en La prdetica, Los socios no fuzgan-
La situacdidn del trabajadorn afectado, sinc de La opinifn de
una  comisidn dejando La suente de Los socdios en manos de La

directiva.

La Licitud de edte Zipo de esifipulaciones en Los con--
trhatos colectivos de thabajfo ha sido reiltferada por nuestra -
Legislacibn en el pdrrafo deiimo del Anticulo 395 de La Ley

Federat del trabajo, segin reza.

P - s

Antiealo 395, pdrrafo detimo: " podrd establecense que
el patnbn separard del trabajo a Los miembros que renuncien~

0 sean expulsados del Sindicato contratante. .

Esta cléusula revdsie una pidimordial Limpoatancia Lanto
por su profundo significado como por su gran fhrascendencdia, -
su caractentstica prinedpal consiste en La separacdiln del em
pleo del trabajadorn que renuncie al Sindicato o sea expulsa-
do de &2, disposicidn que es en efecto nadical y definitiva, -

misma que ha dado Lugar a enconados debates, puesto que bas-
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La dnLcamenteAque el trabajadorn por algdn moilvo deje de pen
Lenecen al Sindicato contratante para que La empresa a peidi-
cibfn del Sdindicato, Lo separe de-éu empleo sin que por ello
el patndn L{ncurra en responsabifidad alguna, estableciendo -
La Ley como requisisto el que exdista dicha cldusula en el --
Conthato Coleetivo de Thabajo, y se LLenen Los procedimien-

£os de forma y de fondo que esta exige.

EL funclonamiento de La cldusula de exclusifn por sepa
raciln nos plantea dos problemas princdpales a saber: EL pri
meno nos plantea en qué caso procede al separacifn del fraba
jadon en su empleo, y el segundo estrniba en saber sobre qué
bases se ha fundado dicha separacibn para que el patrén no -

Lneunna en responsabilidad.

Analizando el primen problema, vemos que el Legisfadonr
ha establecddo que el 5620 hecho de que ef trabafjadon se se-
pare ¢ sea expulsado del Sindicato tltulan del Conitrato Co--
Lectivo de Trabajo, es motivo suficlente para que ef obreno
pueda sen separado de su empleo, perno La separacdiln del obre
no del Sindicato respectivo,. puede presentanse como renuncla
voluntaria del trabajadorn, o sea una sliuacidn en La que 46-
Lo opera el acto de voluntad mismo en tal hipdtesds no exdis-
Ze problema alguno, pues el Zrabajadorn ha quenrdido su separa-
edibn sindical, no obstante saber que con fLa misma acaried -,

el despido de su frabajo.
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También puede presentanse La separacidn del obrerno co-
mo una expulsidn dechetada por La asociacidn profesional, --
gorma en que fundamentalmente funciona La voluntad general o
mayoritania de La mencionada ascelfacidn, frecuentemente con-

trha La volunitad del trhabajadorn afectado.

Lo impontante y novedoso del poden disciplinario que -
en nuedtro derecho se ha reconocddo a Los Sindicatos, consdis
Ze en que, este dernecho de sancionar, frasciende en forma im
presdionanie en Las nelaciones externas de sus miembros, por-
que como es bien sabido La expulsidn del Sindicato trae como

consecuencia La pérdida del empleo def trabajadonr.

En La Fracedbn VIII del Anticulo 371 de La Ley Fedehral
del Trabajo, Ae'aegula La forma de convocar a asambleas, £&pog
ca de Za celebracibn de ondinardas y qubrum requerido para -
seslonar., En el mismo precepto se dispone que, 84 La dirnec-
tiva no convoca oportunamente a Las asambleas previstas en -
Los estatutos, Los trabajadornes que hepresenten el 33% delf -
total de Los miembros del Sindicato o de La seccibn, por Lo
menos podadn solicifan de La dineciiva gque convoque a £La ~--
asamblea, y 54 no Lo hacen dentrno de un término de diez difas,
podrdn Los solicitantes hacen La convocatlonfa, pero en este
caso, para que La asamblea pueda sesionan y Lomar resoluc.io-
nes, se requiene que concurran Las dos fernceras partes del -

total de Los miembios del Sindicato o de La seccidn, en La -
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Lnteligencia que Las nesoluciones podrdn Lomarse con L0038 vo-

Los del 51% del total de Los miembros.

La Ley dispone en otras fracclones, del precepio que co
mentamos, que Los estatutos deben indicar el procedimiento -
para La eleccdibn de Au directiva y ndmeron de sus miembros
EL penfodo de La duracién de su dinectiva; noamas para La ad
mindsinacibn, adquisicidn y disposicidn de Los hieneé patni-
mondio del Sindicato; forma de pago como monto de Las cuotas-
sindicales; Epoca de presentacidn de cuentas, noamas para La

Liquidacidn del patrnimonio sindical y Las demds que apruebe-

La asamblea.

Z.- LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR TNGRESO.

En La Ley Federnal del Trabajo se ha neiterado el reco-
nocdmiento de Licitud de este tdipo de esidlpulaclones denino-
- de Los contrhatos colectivos de trabafo, en el primen pdrnrafo

ded Anticufo 395 de La Ley, establece:

Antleulo 395.- En el Contrhato Colecetdivo de Taabafo po-
dind esiablecense que el pairdn admitind exclusivamente como
trnabajadores a quienes sean miembros del Sindicato. Estfa --
cldusula ¢y cualesquiena oirha que establezcan privileglos a -
su favor, no podrdn aplicanse en perjuicio de Los trabajado-

res que no formen parte def Sindicato y que ya prestan sus -



sderviclfos en La empresa o establecdmiento con antenionidad a
La fecha en que el Sindicato solicite La celebracibn o nev.d-
si6on del Contrato Coleciivo y La inclusibn en el de £a cldu

sula de exclusidn.

Esta cldusula de exclusifn regula La permanencia en el
thabajo para quienes al estipulanse en el conitrato, ya enran
trabajadonres de La empresa y negind para aquellos trnabafado-

res que vienen de fuera y pretenden {ngredar d La empresa.

e
* La cldusula de exfusifn de ingreso no puede ser i{nstfru

mento pana privarn de sus empleos a quienes porn tenen el ca--
ndeten ya de trabajadones cou‘anteaianidad a su estipulacibw,
tienen adquindido el dgnegho a La estabilidad en el empleo, -..
Lo anternion de acuen&q con Los precepitos Legatt@ que estipu-
Zan Ra necesidad de una causa fundamentada en derecho pana -
justifican el despido, mismo que no puede jusiificarnse en el
hecho de habense includdo en el Contrato Colecitivo ée Thaba-
fo La ClAusula de Exctdkidu de Tnghreso, ponrque fal situacidn
equivaldnfa a darle efecios retroactivos, coniraniando uno -
de Los prineipios fundamentales de nuesino sistema funidico-

confendido en el Arniiculo 14 Constifucional.

La amplitud que tiene esta CLAusula de Exclusibn de In

greso, consdste en primen ténming a Limifar el sisiema Lradd

>

cional def patibu de contratan a sus Frabajadones puesto gue
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este ha quedado Limitado a eferncenlo dentrno del ndmero de --
miembros del Sindicato contratante, por Lo regular sucede --
que el patndén solicdiia del Sindicato un ndmero de Zrabajado-
res, Los cuales se Le proporcionan nominalmente porn el Sindi
cate para cubrin a sus vacantes. Puede pactanse en el Con--
frnato Colective de Trabajo que s4 el Sindicato dentro de un
ténmino no proporedlona Los trabajadonres nequenidos, el pa---
inbn podrd neclutanlos corn La condicidn de que Los mismos Ae

aﬁitéén al Sindicato contratante.

La Cldusula de Exclusidn por Tngreso viene a benefi---
elan al Sindicato titulan, puesito que ademds de sern un Lns--
Lrumento para favorecer La sindicalizacibn, Ziende a solida-
ndzan a Los miembros del Sindicato que prestan sus servicios
en el empresa de que se ftrate, misma que no podrfa LLevarse-
a cabo 84 Los patrones tuvderan La Liberntad de contratarn trna

bajadores Libres, con grave perjudicio para La clase obrera.

Sigudiendo el crniterio del maestro Manio de £a Cueva,-
aceptamod que una de 2as consecuencias paincipales de La vig
facdldn por parie del patindn de contratarn exclusivamente per-
sonal miembro del Sindieato titulan del Contrato Colectivo -
de Trabajo, es La de ejercer La aceddn colectiva, para exi-
gin el cumplimiento de Lo paciado; o bien con base en Lo dis
puesto porn el Antilculo 450, Fracefones I, 11 y IV de La Lley

Federal del Trabajo en vigor, recurrin a La huelga para ha--
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cen efectivo este denecho.

Cabe mencionar La observacidn hecha pon el maestro Ha-
nio de La Cueva, en el sentldo de que 34 un tenrcero s4n sen-
propuesto por el Sindicato contratante, ocupa una de Las pla
zas denitro de La empresa, plaza nreservada pon estipulacibn -
contractual a Los miembrnos del Sindicato contratante: se ---
acepta La primacia del Sindicato, que nepresenta el internés-
mayornitanio en defadimento de un Lntenés particular, que debe
nd sen sacrniflcado, y que se concreta en el trabajador que a
consecuencia de una decisdidn undilateral del patndn, pasé a -
ocupar una plaza dentro de dicha empresa, thabajo al que de-
bend renuncian; a esie nespecto cabe preguntarse s4 el traba
fadon que se ve perfjudicade por una accidn colectiva y obli-
gado a separarse def trabajo que venia desempeiiando, estd en
posibilidad de dehandan del patnén su Lndemnizacdibn constitu
elonal, ponqué 84 bien es clento que el trabajadon estd obLi
gado a conocer La exdistencda del Contrato Colective de Tra-
bajo, que ndige Las aekacioneé obrero-pathonales, quien mayosi-
obligacibn tiene de nrespetfan y conocen £La CLdAusula de Exclu-
si6u de Ingreso, es el propio patndn, y La deelsidn delibera
da de ne hacerlo debe sern sanclonada con La acepfacibn def -
trabajadon propuesto por el Sindicato. EL page de Los dafios
y perjuicios ocasionados a dicho Lrnabajadon y el pago de Los
daiios y perfuicios ocasionados al Sindicato, el que podad --

cuantigficanse en divernsas fornmas, asf como que el patnén de-
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be indemndizar al trabajadon que ocupl sin La aprobacibn del

Sindicato.



CAPITULDO VI



LA REGLAMENTACTON DE LA CLAUSULA DE EXCLUSTON
EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,



1.- LA CLAUSULA DE EXCLUSTON EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO DE 1931.

La integracidn de esta Tnstitueibn Junddica, dentro --
del Denrecho Mexicano del Trabajo, viene a ser una de Las mds
impontantes conquistas de La clase obrera en su Lucha por el
meforamiento de sus condiciones de vida, puesto que a través
de ellas se Logha La unificacién de La clase trabajadora, ¢
el fontalecimiente de Lds agnupacioheé sindicales como medio
de defensa ante £as manfobras empresaniales tendientes a La
division de dichas onganizaciones. A medida gque Los trabaja
dornes se dieron cuenta de La L{mportancia de fLa ongahizacipon
sindical en su Lucha en contra de La opresidn capitalista, se
trhaté de inlegrar al mayonr n&meﬂb'pOAible de ftnabajadores a
La base organizada. Las asocdaciones de trabajadones, Logra
non imponen af patfnbn, La obligacifn de contratesr dnicamenie
personal afiliade a deferminado Sindicato, buscando de esta
manera unificar La aceldn de Zodos £os obreros a §in de fonr-
mar un §rente comdn en una empresa deteaminade. vy asl, obZe-
ner mejones resultados en sus prestaciones de £ipo econbmico

y de condiciones de Zrabajo.
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. Una vei que Las Legdislaciones empezairon a reconoceir ef
derecho de asociacidn profesional, asi como La infervencidn
de Los Sindicatos obrencs en La fifacién de Las condiciones
de trabajo, estos acentuaron su presidn sobre el empresario
con el obfeto de que éste utilizara exclusi{vamente en su em
presa personal ALn&Lcaﬂizada, fué asi como en Los Contratos
Colectivos de Trabajo Lincluyeron Las clLdusulas, por medio de
La cual el patrdn se oblLiga a contratan exclusivamenie a --
trabajadores miembnoﬁsdet Sindicato con ef cual tiene cefe-
brado Contrato Colective de Trabajo, ya que de no existin -
este pacto, al patrbn Le convendnifa contratar personal aje-
no af Sindicato, ante esta situacién La clase patronal asu~
mié una actitud defensiva y procurd por todos Los medios de
presdionan af obrerc para que abandonara fLa agrupacidn sindd
cal y con esto contranestan La fuerza que el movimiento s4in
dical estaba teniendo. Como esta Insiitucddn resulta inedd
caz para contfrarestar el progresdvo desarrnollo de Las orga-
nizaciones obreras, y tomando en cuenia Las presiones patho
nales para obstaculizarfas, el sector obrero acentfud adn ~-
mds La presidn para que Los patrones aceptaran La {nclusibn
dentrno de Los Contratos Colectivos de Thabafo una nueva -~
cldusula que defuvierna La tdctica divisdionista que se venla
usando en perfuicio de Los Sindicatos Obreros. Esta nueva
cldusula conocdda con el nombre de CLAusula de Exclusiin -
por Sepanracibn, vino a complefar La Linsuficlencia de La an-

fendion en su fdnalidad de Lograrn La sindicalizacibén progre-
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s4va de Las masas trabajadoras y su solidarizacidn en Ras --
agrupaclones sindicales como medio para Loghar mediante La -

aceddn confunta, La nedivindicacdén de La fusticia social.

La Ley Federnal del Trabajo de 1931 en sus Arntifculos 49
y 236, se encargl de nreglamentar Las cldusulas de exclusiébn,
atendiendo a Las observacdiones que ante el Congreso Federal-
de 1931, hicleron Los trabajadores onganizados en La Confede

racibn Reglional Obnrerocs Mexicana.

Las ongandizaciones obrenas afacaron primeramente La ne
daceldn del Aniticulo 4§ del Proyecto de La Secrnetanfa de In-
dustria que neglamentaba La CLAusula de Exclusidn de Ingreso
-diclendo que: " La cldusula por vintud de La cual el patrbn
4e obligue a no admitin como trabajadonres s4ino a quienes es-
tén sindicalizados, es LLfeita en Los Contratos Colectivos de
Trabajo siempre que haya sido aceptada voluntariamenie por -
Las pantes ", conforme a estos Léaminos, La inclusibn de es-
tas cldusulas quedaba a La voluntad del patnén. La neglamen
tacidn que se hizo del Anticulo 49 de La Ley Federal del Tra

bajo de 1931, {u€ suprimin La palabra voluniariamente, con -

—

Lo que defd el camdino abiento a Los Lrabajadores para coac--
clonan al patrfn por medic de La huelga ¢ de La Lntervenciln
de Las autorndidades RLaborales y obligarnfo a La CLdusula de Ex

clusibn de Ingreso en Los Contratos Colectivos de Trabajo.
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Dicha ClLdusula de Exclusidn de Ingreso queds establecd

da en el Anticulo 49 en La forma sigulente:

Articulo 49.- Lla cldusula por vintud de La cual el pa-
tnén se obliga a no admitin como thabajadores sino a quiéieé
esién sdndicalizados, es Licita en Los ConitraZos Colectivos-
de Trnabajo. Esta clLdusula y cualesquier otras que establez-
can prdvdilegios en favor de Los sdindicalizados, no podrdn --
aplicanse en perfudcio de Los Lrabajadores que no formen par

te del Sindicato contratante y que presten sus sernvicios en

La empresa en el momento de celebrarse el contrato.

A este nespecto el Maestrno Albernto Trueba Urbina nos -
dice en sus comentarnios a La Ley Federal del Trabajo: " La -
ﬁanéagkacidu de La CL&usula Sindical de Admisién al Thrabajo,
de obrernos sindicafizados, contiiuye una conquista deld prole

taniade que fontalece el sindicalismo ". (19)

la Cldusula de Exclusidn de Ingreso al quedar reglamen

fada en esta forma, pemiiid a Los trnabajadornes coaccionarn -

al patrdn para que dicha cliusula quedara Lfncluida en Los --
Ex

Contratfos Coleciivos de Taahajo.

EL Maesino Maric de fa Cueva nos dice ques " La CLAusy
La de Exclfusdiln de Ingreso, es una cldusula del Contrafo Co-

Lectivo en vintud de La cual, 4e obliga al empresaric a ufi-

Lizan dnicamente, a trabajadones sindicalizados, o bien a Los
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miembros de una agrupacién deteaminada. (20}

Adn cuando actualmente La CLAusula de Exclusién de In-
greso no admite La posdibifidad de una doble interpretacién,-
esto es, que en vintud de ella, el pairén se obliga a utlili-
zan en foama exclusiva a trabafadores perntenecientes al Sin-
dicato Titular def Contrato Colectivo y no puede hacense ex-
tensdiva en benefdlcio de cualquier trabajador sindicalizado; -
en La neglamentacifn que de elfla se hizo en el Arniiculo 49 -
de 2a ley Federal del Trabajo de 1231, parece desprendense -
esta posibilidad pues en ella dnicamente se establecla expre
samente La obligacibn del patibn de no admitin como trabajfa-
dores " sino a quienes estén sindicalizados ", sin hacern ZLa
mencibn de que dichos trabajadores fueran miembros def Sindi

cato pactante.

Actualmente, La inclusifn de La cldusula que nos ocupa

su udo, s¢ ha generalizado en Los Contratos Colectivos de ~-

“Trabajo, puesto que se ha considerado como un elemento indis
pensable para Las organizaciones obreras, asf como para el -

desarnollo econdmico, pues a La vez que cbligan al patabén a

contratan personal del Sindicato Titulan del Contraio Colec-

Livo de Trabafo, fontalecen su unidad, pudiendo asi presen--

tar un frenfe dndfco ante el painbn y asl Logrhear mayoires con-

quistas en el dmbito econdmico, que se reflejarnd en Las pres

ftaciones contractuales.



Porn Lo que respecta a La CRAuwsula de Exclusién por Se-
paracibn, La misma quedd acepifada por primena vez en nuesirc
denecho en La Ley Fedenal del Thabago de 1931 quedando regu-

Lada en el Articulo 236 de La siguienie manenra:

Anticulo 236.- "Los Sindicatos tienen derecho a pedirn y
obtener del paindén, La separacibn del trabajadon; de sus --
miembros que renuncden o sean despedidos del Sindicato, cuan

do en ef contrato respectivo exdsta La CLAusula de Exclusidn”.

Con La aceptacibn de este dernecho, se establecdd una -
proteceddn mds completa a La Lntegrnidad de La asoelacibn pro
fesdlonal de trabajadores, haclendo patente el reconocimiento
por parte de La Ley Federal del Trabajo del derecho que aque
LLa Le asdlsie, panra desarrollarnse pleneamente y LfLegar a sen

el factor del progheso que Las organdzacianes obrera requie-

nen.

Nuevamente citamos afl Maestro Dn. Albento Trueba Unbdi-
na, guien en sus comentarios a La Ley Federal del Trabajo de
1931 nespecto de este Anticulo nos Lindica: La ClAusula de -
Exelusidn ha s4do objeio de censura, se enfiandebpoh enemd--
gos del sindicalismo, porque mediante fLa aplicacibn de esta
sancién sindical, Los obrenos canentes de nesponsabllidad --

que olvidan sus debenes sindicales, se consoldda La fuenza -

de Las onganizaciones de resisiencia. La Constditueibn es be
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neficiosa pana el movimlento obrero, a pesar de que nos ha -
faltado ocasibfn en que se comefan a su ampaio verdadernas Ln
justicdias, sin embango, es convendente su regulacibn Legal,~
para evifar La corrupeddn e Lnjustos actos de pasdibn sdindi--

cal. {21}

Segdn el Maestrno Mandio de La Cueva: " La CLdusula de -
Exclusidn por Separacidn, es una CLAusula del Contrnato Colec
fivo en vintud de La cual y a peticifn del respectivo SindL-~
cato, debe ser despedido de La empresa, el trabafadorn que, -~
gjormando parte de dicho Sindicato, renuncdie a foaman parte -

de ¢4, o es expulsado del mismo. (27}

De acuendo con La intenpretacion del citado Anticulo, -
no es posible consdiderar gue La CRAusula de Exclusidn pon Se
paracibén admifa una doble intenpretacién, en el sentido de -
que puede extendense su aplicacibn a todo frabajadon sindica
Lizado; esto es debido.a La gravedad de La sancdifn que Le es
aplicada al trabajadorn y pon tewer que segudinse previamente-
el procedimiento establecido porn Los estatutos del Sindicato.
Lo anfenion {uf confinmade en fesls sostendida por La Supirema
Cornte de Justicia de La Nacidn, La que s05ftuvo ef crniferndic -
de gue Za CLAusula de Exclusdibn s6Lo puede aplicarse a Los -

thabajadores que formen parntfe def Sindicato contratanie.
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Parna que a un ftrabajador s¢ Le aplique La CLAusula de -
Exclusibn pon Separnacién, debe existin La nenuncia al Sindi-
cato, o bdlen La expulsidn por haber L{ncurnndido en una falta--
ghave y que 4se encuentre catalogada en Los estatutos de La-
organizacdidn sindical, como motivo de su aplicactin; esfos--
estatutos de acuendo con La fraccddn VII del Anticulo 246 --
~de dicha Ley Fedenal delf Trabajo de 1931, debfan confenen --
L0s motivos y procedimientos de expulsibfn y Las corrneclones-
disciplinarnias, Los miembros del Sindicato solamente podrdn-
sen expulsados de €L, con La aprobacibn de Las dos ftercernas-

paries de sus miembros.

~ En oinas palabras, La Lley del Trabajo de 1931 s0lo --
exigla como garanitia para Los thabajadornes a quienes se  Les
aplicaba Za Cldusula de Exclusibn por Separacibn, que La ex-
pulsidn fuera acordada por un mindimo de Las dos Lferceras pai
tes de Los miembros del Sindicafo, y que La causa que este -
Linvocara, asl como el procedimiento a segudln, estuviera con-

>

signado en Los estatutos de La organdizacidn.

De Lo antenion podemos pensan que el derneche. del Sindi
cato era L&Limitado, puesto que esie podfa consignan Libremen
Le en sus estatutos Las causas de separacidn que quisierna ¢
el procedimiento poir demds sencdillo que Le convenga, mi opi~
nién es que, adn partiendo de La situacibn que La expuldidn-

por parte de Los Sindicatos de uno de sus miembros, es un ac
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to intenno del Sindicato, a pesar de ello, debe acatarn cien-
tos principios que imponen Las necesfdades y principfos, ---
pues no puede funcionar como unaléacuZtad arbitnaria de ta--
Les ongandsmos, no obstante que &£ constituye un derecho pa-

ra Ros mismos.

Es blen sabido que foda organdizacién fiende a formar -
metas u objetivos, Los cuales no podrnian sen alcanzados en -
jorma adislada por cada uno de sué miembnros, por Lo que paira
Loghan esas mefas, es necesarnfo cumplir con Las obligaclones
que el propdlo ghupo se 54}6 para alcanzar esos fines, por Lo
tanto, Las coaneccdlones disciplinanias, hasta La sancidn mds
ghave que es La expulsidn de La organizacidn, se basa en La
necesdidad de neconocern al grupo por medio de sus Grganos co-
nnespondientes, el ejercdlcdlo de dieatu-auionidad para ondien-
tarn La actividad de sus miembros hacia Las finalidades comu-

nes.

"Es aéiamado por alguncs autornes, que 34 el Sindicato-
como toda organizacibén de cardeter colecitivo, tiene un obje-
to Legal de acuendo con sus fines histéricos y 5oc£a£e§, no
puede por estfa nazbén de ser una asocifacibn profesional de -~
trabafadores con fines comunes, aciuan én relacdbn con acti-
vidades que afecten sus finalidades y ademds no pueden exiten
derse a La vida de Los s0cios, sino duicamente con aquellos-

actos que van en contra de Los principios de La organizaciln.



AL nespecio, el distingudldo. autor Balella wnos dice: --
" EL ejercicio de tal facultad,| fLa disciplinarnia | esZd na-
turalmente Limitada a Las nelaciones de trabajo, fuera de es
tas, alas asocdacfones sindicales no pueden feunen ingerencia
en La vida de Los AbcéoA. En ningdn caso pues, fuera de Las
nelacfones de trabafo, Las asociaciones phofesionales pueden
dictar normas obligatonias a sus socdfos ". [23) De estfa ma-
nera, 46L0 podrdn estipularnse dentro de Los estatfutos como -
causas que puedan merecern La expulsidn de Los mismos, aque--
LRos actos que impliquen Lnfracciones de La conductfa a se---
guin para el Logrno de sus fines, entre ellos figura La Lnsu-
bondinacéén, La falta de compaiderntsmo, La de colabonracidn o
de cumplimiento en Los deberes sindicales, asi como Las fal-

tas graves en el trabajo, ya sean de £fndofe mafernial o moral.

Se aginma Lfambién que: " Todo acto que ifhaiga como con
secuencdia una posdeLdn ventafosa para el empresarnio en su Lu
cha en contra de Los interneses sindicates o de £os trabajado
nes, coﬂbtétuya una causa de expulsidn, enthre Lales actos po
demos menclonan, el esplonaje, La Lrafcedldn al Sindilcato, es-
quinolafe, peroc de tfodas estfas causas, plenso gue La de ma--
yor imporiancia ¢ La que 4sdn Lugar e dudas debe sen casiiga
da con La axpuﬂéién, 26 L£a gque se ecncuenilna consiiiulda pon
tedes aquellfos actos o conducta genenal fendientes a Lograr-

el desmembramiento sindical, ya que como hemos visto en ALos
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anfecedentes histérnicos, Las CLAusulas de exclusidn fueron-
cneadas con el objeto de Logran La unidad de Los trnabajado--
nes dentro del Sindicato para el mayon fortalecimiento de --
Los mismos. No estamos de acuendo con Las Limitaciones a --
que se prefende debe quedan ‘el derecho de Los Sindicatos pa-
ra su estructuracddn, ya gque por su edpecial natfuraleza, co-
mo insthumenio que es de Lucha de La clase obrera, estd suje
to a Las contingencias que en estfa Lucha se presentan, y al
seflalan tafantemente estas causas de expulsién podriian LLe--
garn a entorpecen su funcionamiento, con grave peligho de su
anmonia A{nterna, y tal vez en perjuicio del intenés soclal -

que se ftrata de salvaguardan.

La Suprema Cornte de JusticdLa de La Nacdibn, s05Luvo una
jurisprudencia evolutiva en cuanfo a Ra CLAusula de Exclu---
s40n pon Separacdidn, ya que en un pnincipio exdigib que el pa
trbn se cenclorara de La condicibn de sindicalizado def fra-
bajadon (efecutornia del 15 de junio de 1938) y so0bre el cum~
plimiento de Las formalidades en La expulsién [ejecutforda 28
de septiembre de 1938), después La Corie establecid que el -
despido a peticidn del organismo sindical ena automgtigo ya
que el pairono fuviena que Ladagahr nada sobre La exp;zgéén -
del sindicalizado, aduciende que no debfa internfenin en el -
négimen Lntenno de La organdizacibn obrerna {efecuionia del 4
de mayo de 1939). Finalmente, La Conte establecdil que s6Lo-

tenla como obligacidn el patrono, de cerciorarse de La aufepn



ticidad de La pelicifn sindical, La exdistencia de fa CLAusu-
La de Exclusibn en el Contrate Colective de Trabajo, y £a --
perntenencia ded trabajaden en el Séndicq;a, {efecutonia del-
6 de Septfiembre de 1940) Liendndose eAtaAAexigénciab,ee pa--

tn6n debia despedin sin nesponsabilidad.

2.- LA CLAUSULA DE EXCLUSION EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO DE 1970.

La Ley Federal del Trabajo del 1o. de mayo de 1970, -
neundd con clentas modificaciones el ftexto de Los arntlculos-
49 y 236 de La Ley Federat det Trabajo de 1931, en fLos que -
se contenfan La CLAusula de Exclusiln qgue nos ocupa, misdmo ~
que quedo establecida en el Anticulo 395 de La siguiente ma-
neara:

Anticulo 395.- En el Contrato Coleciive, podrd esta--
blecense que el patabn ddmitind exclusivamenie come thabaja-
dones a quienes sean miembros del Sindicato contratante, es-
fa ClAusula o cualesquiena oinas qﬁe establezean privilegios
en su favor, no podndn aplicarse en perjuicic de Los Zrabaja
dores que no {ormen pante del Sindicato y que ya prestfen sus
senvicios a La empaeéd 0 establecimientos con antenlorldad a
La §echa en que el Sindicato solicife La celebracidn o nevi-
44i6n ded Conirato Colecitdvo y fa inclusibn en €& de La CLdu-

sula de Exclusibn',

Podnd fambiln establecense que el patrdn separdra ded

Lrabafo a LRos miembros que renunclen o0 Ssean expulsades -



del sindicato contratante."

Los maestros Dr. Abenito Trueba Unbina y Jorge Thueba-
Barrera, a nalz del cambio que preseniaba el anticulo 395 -
de La Ley Federal del Trnabajo de 1970 sosfuvieron gue "Las-
clausulas de Admisidn y exclusidn sindical, podran estable-
cense en Los contratos colectivos de tnabajb en La forma y-
teénminos que esfimen convenlente Las pantes, eliminando asl
el escrdpulo de estimantfas énconétit&cionaﬂeé;. En La Le--
gislacibn antenion se consideraban derechos de Los sindica-
fos su pefdicién y obtencdidn, perc a rhalz ded cambio esie de
recho podrna hacense valer incluso mediante La huelga, en --
Los casos de celebracibn o revisidn del contrato cofeativo-

de trabajo o contrato lLey.

En atencdidn a Las dos modalidades que presentan Las--
cldusulas de exclusibn por Lngreso y por separacibn en La~--
Ley Fedenal def Trabajo de 1970, podemos pensar que aun ---
cuando Las dos pueden estudiarse por Separado come Lo plan-
Leaba La Ley de 1931, dentrno de La vida sindical y dentro -
se dan infimamente £Li-
gadas, resuliando complemeniarias, porque 44 vemos La clLdusu
La de exclusibn de ingreso, pon &4 s0la, consfitfuye unica--
mente La mitad de La garantia que el sindicato necesita, y-
sin La eldusula de exclusibn de pon separacidn La de ingre-

40 resulta Lneficas.
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Pues puede pensanse que 44 s0L0 existierna La cldusula
de exclusibn de Ingreso el obreno que deseara frnabajarn en -
defenminada empresa se agiliarda a £a onganizacién o 4dndicato
existente en £a misma para despuls renunedar al mismo, Y --
mantendrd su Ltrabajo sobnre fodo con el benepldelio del pa--
Lrnon y sin connen el niesgo de que su conducta sea sansiona
da, por Lo que es clara La funcibn de sen de La cldusula de
exclusdidn pon separacibn, pon Lo gque debe pensarse en que -
estas giguras funidicas Legalmente conforman una so0fa L{nsdti

tucibn del dernecho Labonal.

En cuanto a La cliusila de exclusifn por separacibn -
La Ley vigente ha modiéiéada su naturaleza furidica, ya no-
es un denecho de vintualidad Legal, sino que ya es un dere-
cho declarado come tal por La Ley, al establecer en su anitl
culo 395 "Que bodna también establecense que el patnon sepa
rara a Los miembros ‘que nenuncien o sean expufsados del sin
dicato contratante". Segin el artfeculo 236 de La Ley del -
Trabajo de 1931, el denecho det sindicato a solicitan el --
despido quedaba supeditado a que existiera en Los contratos
cofectivos de trnabajo dicha cldusula de exclusidn, La termd
nologia no nos habla de derecho peno se; remite al contrato
colectivo de trabafo como Lambién aparece aﬁ el anticulo --

395 de La ley dcituaf.

La cléusula de exclusidn por separaciln dada La Lmpoi

Laneia que reviste, pon Le gravedad de La sansifn de que es
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objeto el trnabajador medianie La aplicacibn de dicha cldusu
La, y que viene a thaducinse nada menod que en La pérdida -
de su empleo, algunos tratedistas crnificaban Lo que a su --
punto de ver consiitufa una insufdiciencia de La Ley ante---
nion, el que esta, defara en Libentad a Los sindicatos para
establecen en sus estatutos, Los motivos y procedimientos--
para La expulsibn de sus miembros, argumentando que dada La
gravedad que para Los irnabajadores Lenia La aplicacién de -
esta cllusula, estos en un momento dado no contaban con una

verdadera garantia ante £a indebdda o infustificada cldusu-
La de exclusibn, atendiendo que £a Ley de 1931 so0lo imponia
como dnico requisito para La aplicaciin de La misma que el-
procedimiento para dicha aplicacifn se enconirara esfablecs
do en Los estatutos del sindicato, defando de dan esta Las-

base: sobre Las cuales debia fifanse dicho procedimiento.

Trnatando de nremediar Lo antendior y de prevenin abusos
e injusticias y en forma {ndinecta, regulando y neglamentan
do La cldusula de exclusifn por separacidn, La nueva Ley Fe
dernal def Trabajo de Mayo de 1970, ha someidido a Lodo miem-
bro de un sindicato a Las garantfas de Legalidad y de -----
audiencia, gque nuesdtra consiifucibn otorga a fodo cludadano,
garantlos que gquedaron consignadas en el arnticulo 371 frac-
cién VIT1 de dicho ordenamienio, y a Zravés del cual se exdi-
ge que medien previamente causas de expulsifn previstas en-
Lo estalitos sindicales, que se odiga La defensa del traba-

{ - acusado y se¢ Le reciban sus pruebas, y que Lo juzgue-
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La asamblea gene&ak def Sindicato, y que dicha avlicacidn --
sea calificada porn mayorfa de mds de Las dos ferceras pantes
de Los miembros del Sindicato, thansfoamando La aplicacibn -
de La aplicacdibn de La Cl&usula de Exclusibn es un procedi--
miento penal sindical, siguiendo La pauta marcada por La Su-

prema Conte de Jusilicia.

Aunque creemos se ha pecado de un formalismo excesivo
¢ que Lo0s requisifos gue LImpone La Ley Federal def Trabajo -
sumado con Los que ha Lmpuesdto La Corte, van a dar consecuen
cia un considerable aumento, en La yd prolifera maitriz de fjud

cdlos Laborales.

EL Anticgia, objeto de nuestrno estudic 371 de La Ley-
Federnal del Trabajfo en su §raceidn VII, nregula Za aplicacdidn
y el procedimiento de La CLAdusula de Exclusidn sindical de -
La sigudlenite manenra:

"Antleulo 371.- Los estatutfos de Los sindlicatos con--
Lendndn., Fraccedidn VII.- Motivos y Procedimienios de Expul--
s40n y cornhecdones disciplinarndias.- En Los casvs de expul---

s40n, 4e observandn Las normas sigulentes:

al La asamblea se rneunind para el s0lo efecto de co-
nocer La expulsidn.

b} Cuando se trate de Sindicatos Lnfegrados por sec-
cfones, el procedimiento de expulsidn se LLevand-

a cabo .ante La asamblea .de La secelibn ---



cornespondiente, pero el acuendo de expulsibn -
deberd somefense a La desicibn de Los trabajado
nes de cada una de Las secelones que integhan -
el sindicato.

cl.- EL Zrabajadoxr aﬁéctado send okdo en dejensa de-
cangormidad con Las disposdiciones contenidas en
Los estaitdtos.

d).- La asamblea conocend de Las pruebas que sirvan-
de base al procedimiento y Las que ofrezecan el-
agectado.

e).- Los Zrabajadores no podadn hacense nepresenian-
ni emitin su voto por escalio.

).~ La expulsidén debend sexn aprobada por mayornfa de
Las dos terncenas partes del Lotal Loiszi de Los-
miembros del sindicato.

gl.- La expulsidén solamenie podrnd decretanse porn Los
casos expresamente consdgnados en Loz estatdios
debidamente aprobados y exactamente aplicables -

al caso.

Aumade a Lo antferniorn ¢ ante Lo abrumoso del procedi--
miento que fdene que agofar el ente sindical todavia adn ~--
tiene que cumplin con Los nequisiifos extrajudiciales que -
en divensos ciitenios ha esitablecido La conte en La aplica-

eidn de La cldusula de exclusidn ponrn separacién y de Los --



cuales Lranscrndibo algunos.

"CRAusula de exclusibn sus nrequisditos. Para que pueda
considenanse que La cldusula de exclusidn fué Legalmente a-
plicada a un frabajador expulsado del sindicato, es preciso
La concurrencda de Los siguientfes hechos: Que Los motivos Y
procedimientos de expulsdidn estén previstos en Los estatd--
tos de La Onganizacidn, que se pruebe que ocurric uno de --
es08 mofivos, ¢y que se siguibd el procedimiento estfafurario-
para La expulsibn, que ésia {uf aprobada por Las dos fLernce-
ras pantes de Los miembros def sindicato. (Debiéndo cons--
Zarn en el documenfo respectivo Los nombres de cada uno de -
Los asdistentes a La Asamblea, el sentido en que vofo y su -
finmal, que La cldusula esta estipulada en el Conitrato Co--
Lectivo ¢y que se comunique al patron en forma auiénifica el-
acuendo de expulsidn”. Ampano 2546/55/2,. Rebeca Pérez --

Tonnes. Fallado el § de Abrif de 1957.

Lo anfenion Zesds, hecofe en esthacto Los requisitos-
que merca La actual fraccién VII, del Arnticulo 371, de La -
Ley Fedenal del Trabajfo, subsanando Las omisiones del anti-

cufo 246, de La Ley del Trabafo de 1937.

"Cléusula de exclusibn, Comprobacién de Lla connecta -
aplicacién de La. Como el antlculo 246, f{raccién Vi1, de -
La Ley del Trnabajo (1931), dispone que Los trabajadones sin

dicalizados s0bo podrdn sern expulsados del sindicato con La

L3
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aprobacidn de Las dos fenceras pantes de sus miembros, es
inconcuso que para que La expulsidn resulfe Legal debe pro-
barse en el Judicio respectivo que votaron por La exclusidn-
del Znabajador el nidmenoc paaponcionqz de s0cios Lindicando, -
Lo que s6Lo puede comprobarse mediante el acta de La asam--
blea que decnetd La expulsién, en La cual debe hacernse cons
tarn quienes fueron Los asisientes a La asamblea respectiva-

y La {inma de Los mismos™. L

Quinta Epoca Tomo CXXX, pﬁgéna 684, A.D. 3551/55. ~-

Sebastian Mantinez Garecfa y Coags, 5 votos.

Sexta Epoca, quinta pante; Voldmen VII, plgina 18, A.
0. 2390/55, Sindicato de Trabajadornes en Genenal de Za Fd--

brica de Cemento Verachruz, S.A., unanimidad de 4 voios.

VOL. XIT pdgina 87, A.D. 448/56, Agustin Renterfa. --

Unanimidad de 4 votos.

VOL. LX pdgina 20, A.D. 7981/60 Dolonres Alonso Ontiz-

Unanimidad de 4 voios.

Ap€ndice de Junisprudencia de 1917, a 1975 del Semana
néo Judicial de La Federacifn. Quinta parnte Cuanta Sala, -

pdgina 34,



La anterion Jurisprudencia viene a reafiimar que en -
Lo aplicaciin de La CLdusula de exclusin debe sen aprobada
pon una mayorla calificada, con Lo que se evitfan viefos vi-
clios sindicales al Lenen que demostrarse mediantfe Za Lista-
néminativa, de Los miembros del sindicato el ndmenc de Los-
concunnentes a La asambfea de exclusién, el mombre de cada-
uno de 6stos, el sentido en que voto y La firma de Los mis-
mos, en caso contrario y atendiendo a La Jurnisprudencia ---
inan&cnita nesultanta LLegal Ra aplicacibn de La CLAusula -
dé exclusibn, Lo que consecuenfemente Lraenfa aparejado, --
que en caso de gue esta fuera Lmpugnadas ante Los Taibuna--
Les obrenos La condena del Sindicaio de Las acciones corrnes

pondientes.

La neglamentacibn que def ariffculo de que se trata ha
hecho La Legislacifn Laboral vigente consiifuye a nuestrno -
Judedio, una Linfenvencidn del Estado en La esgera de La Aulg
nomia Sindical, ya que Limifa La aplicacidn de La ClLdusula-
de exclusibn por separacibn a un procedimienito excesivamen-
te formalista, contranio a Los f4nes gue mediante La aplica

cifn de dicha clfdusula se pretende cbiener, La cual se ha -

&

visto empequediecida ante fafes modificaciones. Esia Lenden
aia intenvenclonisrta del Esifado, que se manifleste en Lo -~
Ley Labonral Vigente, es consecuencia de La fuenza del capi-
tal, como facton neal de poder, a Lravés de Lo cual se pre-
tende contrannesifan La fuenza del movimiento obrerno y Logran

el desmembramiento de Las Orngandizaciones Sindicales. Tmpi-
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diéndo con ello que ef trnabafadorn desarrnolle su capacidad de
Lucha y de defensa a través de Las Asociaciones Prcfesiona--
Les, como medio especialmente adecuado para el Logrho de sus
fines, atento a Lo cual dichas agrupaciones nreclamen una es-
fera de aufonomia que Les peamifa enfrentarnse a Las contin--

gencias que phesenta La Lucha sindical.

Basta que La Consiitucidn ¢y La Ley Reglamentaria oton
gue Los medios para La existencia de La Asociacibén Progesdio-
naf para que corhesponda a estos como futelares de este Dere

cho hacen que cumplan con Los fines para Los que fué creada.

EL fontalecimiento del Sindicato exdige el monopolio -
de La mano de oora, para que Las Organizaciones Obrenas heed
ban el apoyo, el concunso y La adhesidn del Aeétam obreno, -
para que estfa clase nedima de La Lgnorancia y La explota---
eidn dispernsa y aplastada undificando, vigonizando y rehivin-
dicando Los principios sociales esiablecidos en La Ley vdigen
te obteniendo por esta via La justicia social, a través de -
Centrales Obrenas que ganraniicen una gran concentracién de -
fuenzas soclales que Les peimita Lucharn en contra del poden-

econdmico y polltico de La clase capitalista.

En el camino de esife fortalecimiento sdndical, La --
CLdusula de Exclusiln es uno de Los recunsos mds efectivos,-
obliga al ifrabajador a pentenecer al siandicaio ¢ a mantenen-

La disedplina sindical, colocdndolo ante La Jimposibilidad-



de Loghar emplec, o ante La pérndida del mismo 4L quiene ac

Tuar fuena o contrha de Los Lnterbses sindicales.

Evitando que el propic Thabafadorn impedido pon La mi
sendia y el hambre se Zonne en instrumento pairoral, activo
0 pasdivo, pero siempre eficas, Lo que a La posine se Tradu
ce en perfucdo para ese mismo obreno puesifo que a causda de
La supernvivencia Ras condiciones de trabajo impuestas por-
su paftron van a sen mayores ante La ausencdia dg Organismos
Obrencs fuentes y militantes, que mediante La aceibn con--
funta y La unidad Logien mayores prestaciones y veneficios
en Las condiciones de trabajo. Puedfo que &4 el obrero L4
bre va a caern en fLa explotacién pational, sin horizontes -
de nedencibn posifiva, ante fal sitfuacidn, parece preferndi-
ble que caiga frentfe a una dictadurna sindical, que af menos
ofrnece La posibilidad de que un movimiento obirerno saneado--
de Lacras bien conocidas seas Lnstrumento de su rehibindica
edbn econdmico y soctal, Por Lo tanto bafo ningdn concepto
debe aceptanse La Lntervenciin del Estado en La organiza---
cibn intenna del Sindicato, que 44 bien es ciento debe ob--
sernvan defenminadas directrices coniesponde seialan €sias o
Los propilos miembros del Sindicato y no al Estado, puesio -
que estos son Los que aprueban Los Esfaldtos que reglamen--
Zan La vida inferna de La Ongandizacidn Sindical, con maygonr-
sazln pensamos debienan desecharnse, Las Limifacliones que se
nan Lmpuesto a La aplicacién de La cldusula de exclusidn, #

yo que segin Lo he mani{festado €sta cldusufa es necesaria Yy
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casd indispensable para La exisfencdia de un sindicalismo --
effecas, como fuerza reguladora a Los factores de La produc~
cibn, porn Lo que su esmpegueiiecimiento en La Ley Federal --
del Trabafo, nesulia contrario a Los inteneses de La clase-

thabajadora y a Los §ines del sindicalismo.

3.~ Acclones que puede eferncitarse en La aplicacidn

de La cldusula de exclusidbn por separacidn.

Como hemos manifestado anteriormente La Ley contiene-
Los nequisitos que deben reunirnse para La aplicacién de La-
Cladusula de exclusidn por separacibn, mésmo que La Jurdisphu
dencia se¢ ha encangado de afinar y completfarn, Esitos requi-
sL%0s pueden uninse en cuatno categorias conforme Lo defa--
L2a el maesirnos Manio de La Cueva en Los sigulentes Térmi--
nos: a).- EL trabajador debe sen miembro del SindicaZo; b)
EL frabajadorn debe renunciarn o sexn expuﬂéado del Sindicato;
¢).- Han de cumplinse Los nequisiifos de fondo y forma que-
fija La Ley para La nenuncia o La expulsidn; di.- Finalmen

fe el despido procede previa pelicidn del Sindicato a La --

Empresa, {24)

Los efecitos que produce La aplicacidn de La cldusula-
de exclusibn pon sepanracddn se pueden traducin en Lrhes si-~
Zuaciones. En primen Zéamino, La pérdida del empleo que se

desempedia en La Empresa en segundo Lugar La pérdida de fo--



-
[
A9a)
.

dos Los denechos inhenentes al empleo, como afos de antigue--
dad, expectativa de jubifacibn y otros de realdizacibn {utuna,

almente, La ausencdia de indemndizacidn pon despdido.

S84 el Sindicato no observa en La aplicacidén de La CLdu
sula de Exclusidn Sindical Los nrequisitos de fondo y de 8ahma
que establece La Ley para su aplicacibn, se produce un acto -
iLicito que engendra responsabilidad hacia ef Sindicato, sien
do La paimera consecuencla La de neintegran al trabajador en
sus dernechos sindicales, ya que al haben sido despedido arbi-
traniamente de La onganizacidn debe sen neinteghado a La mis-
ma, sL{tuacdién €sta que ha sido reconccedida por La Conte en di-

versas efecutorias.

La segunda consecuencia que origina La falta del cum--
plimiento de La Lley es La de nedinstalarn al Zrabafadonr despedd
do en el puesto que &ste ocupaba hasta el momento de sen sepa
nado, Lo que Zambién ha s4ido aceptads por La Cornfe en diver--

sas efecuftonias.

Por dLidmo, La Zercera consecuencia seria el page de --
Los dafios y penjuicios que el Sindicato ordigind al trabajadon
exouﬁéado,ﬂéquivaienieé a Zos salendios que dejé de perncibin -
el inabajadon hasta fLa fecha en que sea neinstalado en su -~
pue&io. EL gundamenio de esia afiimacidn segdn el maestno Ma
io de fa Cuéva Lo encontramos en el aat;euﬂo 1910, del Chdi~
go Civil el que establece que " EL que obrando ALlicdta--

menfe caude daific a otro , esta cobligado a hrepararlo " -



ésta obligaeldn de hepararn el afioc es .Lgualfmenfe aceptable-

porn La Conte en divernsas Efecutorias.

De Los antendiones pdrnrafos se desprende que Las ac---
clones que puede ejencifarn aquel thabajadon frente a un --
Sindicato que ha aplicado a ésfe La clAusula de exclusibn-

poa separacién son:

al.- EL reconocimiento de sus derechos sindicales, y
La declanacitn de mifidad delf acuerdo de expul-
s46n sindical, por no habense cumpldido con Los-
nequititos Legales o con Los requisifos estafu-
tanios. -

b).- La Reinstalacifn en el puestfo que venfa desempe
fando ef trabajadonr en el momento de &su 4epara-
alin. ‘

e).- el pago de Los. daiios y penjudicios ocactfonados -
al trabafadorn con La aplicacibn de £a cldusula-
de exclusidn porn separactin, equivalenie a Los-
sablanios dejades de perncibin desde La fecha en-

que fulseparade de 4su

empleo

redinstalado en el mismo.

A continuacidn se transchiben algunas efecutordial ---

Llustrativas de Lo que se ha mencionado con anferfonidad.
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" CLAUSULA DE EXCLUSIONM.- E3 procedente condenarn al -
sindicato que aplicé La cliusula de exclusibn a uno de sus
miembros, al pago de Los dafos y perfulcios equivalentes -
al salarnio que dejé de percibin cuando habiéndo sido deman
dando confesia £a demanda negdndo que Le haya aplficado tal
sancidn y se prueba que 54 Lo excluyd, pues a £La Onganiza-
celbn Sindical corresponde demosirar La Legrlidad del nroce
dimiento segudldo y 5L no Lo hace, optando por negar La de-
manda, su actitud Le hace nesponsable del pago de tales da
flos y pernjulcios”. UVireacto 106&/1961,Sindicato dé #£rabaja
dones de La Industrnia def Radio y Similanes de La Repdbfi-
ca Mexicana, Seccibfn 47, Resuelfo el 2 de Mayo de 1963, --
por unanimidad de 4 votos. Ausente La Sefiora Mtra. Salmo-
ndn de Tamayo. Ponente el Sa. Mtrno. Yailez Rudz. Snfo. Lic

Rafaet Pérez Minavete, 4a. Saka.- Boletin 1963, pay. 229.

RESPONSABILIDAD PATRONAL FRENTE A LA APLICACION DE LA
CLAUSULA DE EXCLUSION.

La ckdusula de separacibn pon exclusifn sindical ofonr
ga una faculfad a La Asociacidn Profesirnal e impone af --
Empresanio La obligacifin de despedin al Lrabajadon que re-
aunedd o fué expulsado del Sindicato. EL Lncumpfimiento--
def vatrono a 2a petficidn sindical origina un conflicto de
canéctea coleetivo, puestfo que 84 exdiste en et Conirato Co
Zectivo de Trabajo La cldusula de separacidn, el sindicato

Titular de fal Contrato podad ejercifar el dereche de huel



ga incluso para exigir ef cumplimiento de dicha disposicifn-
conthactual, porn Lo que ante taf sifuacidn el painldn en caso
de que LRegana a estallar un movimiento de huelfga para exi--
gin el cumpldimiento de dicha disposicién se vend obligado --
pon La Autornidad Obrera a cumplin con el Contrato Colectivo-
de Trabajo y a pagarn Los salanios cafdos durante tbdo el --

tiempo que dure La huelga.

Pon ofnra pante se puede dan La sifuacdién de que el pa-
thén se niegue a sepanar al itrabajador, asi como a admitin -
al trabajadon o Los thabajadores propuestos por el Sindicato
para substituln af trabajadon expulsado, ante tal situacién,
se puede producdn un doble efecto. EL Lncumplimiento de £La
Ctiubuéa de separnacién de cardetern coleciivo y cuyo Litfulan-
Lo es el Sindicato Titulan def Contrnato Colective de Trabajfo,
y La accibn colatenal del trabajador propuesto para La vacan
te, quien puede exigir del pairnén, el pago de Los salanios -
connespondientes, duranie el tdlempo que €sile se negf a ocu--
parlo, ya que Lncurre en responsabifidad, Lo cual ha sido ~-
aceptado por La Suprema ConZe en La Lfeculorda que se Lnans-
erndbe. " S& el Sindicato Titulan del Coutrato Colective de
Trabajo aplica La CLdusule de :xclusddn a diversos Zrnabafado
nes y en substitucidn de Csios pone a distinitos irnabajadores
penteneccdlentes al mismo Sindicato, y el patrono se nfega a -
separar a Los exclulfdos y a occupar, en condecuencia, a £os -

substitutos, es evidente gque Lucuiie en responsdabilidad; ---~



atento a Lo dispuesto por Los Anticulos 111, Fraceibn XVI, y
7236, de La Ley Fedenal del Trabafo, nresponsabilidad que se -
fraduce en La obligacidn de pagar ééa salarics cornespondien
tes a Los trabajadones que se vienon imposibilitados de fLra-
bajar porn su culpa, a més de Los correspondientes a £os no -
excluldos cuyo frabajo siguil ufilizando ". Amparo directo-

1535, Cuarnta Sala Compaiifa de Senvicios Piblicos de Nogales.

fok detimo 84 el empresandio se niega a La peticldn del
Sindicato puede ocurnin que tal situacibn se deba a que el -
trabajadonr afectado no era miembro def Sindicato, de que el-
oglelo hespectivo no era auilénidlco o por no exisfin La ClAu-
sula de Exclusidn pon Separnacibn en el Contrato Colecitivo de
Trabajo, en Lodos estos casos el patrono no Lncurre en hed--
ponsabilidad puesio gue La Conte ha sostenido en divensas --
efecutonias La responsabdblilidad patrnonal frente a Lo aplica--
cibn por pante de Los Sindicafos de La CLAusula de Exclusdibn -

Sindical pon Separacin.

Dicha nesponsabilidad se scostuve con Las sigulentes -

Lesds:

Cldusula de Exclusibn.- Si4 el patrln que despide a un-
frnabajadon pon habernlo solicifado el Sindicate TLtular del -
Contrato Colecitivo quiere Liberarnse de nesponszbilidad, debe

cerncionanse de que La solicitud que al efecte se Le hace pox
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La Onganizaciin, es auténitica, de que en dicho Contrato esitd
consignada £a CLSusula nelativa y de que el frabajadon pernfe
nece al Sinddlcato, pues en caso confranio, el patnén es el -
dnico responsable de Las consecuencias del despido. Ampanro-
dirnecto I718/I954—2~a. T&oqdekado y Formacfones Metdlicas, -
S. A., fallado el 4 de Febrero de 1955, Cuanta Sala, Lnforme
1955, pdg. 112.

CLdausula de Exclusidn.- Tratdndose de La CLAusula de -
Exclusibn pon Separacidn, al patrbn no Le Lncumbe fntervendin
ni discutin su aplicacibn sino separan al Lrabajador al recd
bin el nrequenimiento aindicaz, por Lo que Las nesponsabilida
des por deféctuosa o ilegitima aplicacddn de dicha cldusula-
conrnesponde al Sindicato que La decreta. Ofno taui& puede -
afirmanse respecto a La CRAsula de Exclusdibn por Iungheso, Ya
que existe analogla en esfos fenfmencs furldicos, pues a La
emphesa no Le es dable a dicuifa ni contrardfarn La propuesia~
de un Zrabajadon para cubrin una vacante deﬁin{t@van Ampanro
Dinecto 4915/953/1 Feldipe SancorAguiﬂa&. Cuarta Sate, infor-

me 1955, pdg. 13.

Responsabilidad del Empresandio ante el Trabajador

Escluldo.

La responsabifidad del empresario fiene el mismo funda

menfo que sefialamos en relacién con el Sindicafo, pues &4 no



1271,

observa Los nequisitos que Le connesponden, quedan entonces-
abientas Las puentas para su nesponsabilidad, pues se ha efe

cutado un acto contra La Ley exdistiéndo un despido injustifd

cado.

Denechos y Acciones del Trabajador Despedido.

a) EL trabajador tiene dernecho a que no se Lesdione su
situacién en el Sndicato y en La empresa, e¢sfo es en fanto-
no exista causa justificada en contrarnio, a penmanecen en el
seno de su aghupacibn a conservan su empleo y a percibin Las
prestaciones connelativas a su trabajo. Cuando se Lesionan-
{hicditamanete estos denechos pueden neclamarn Las acclones --
procedentes. SiL el trabajadorn sositiene que no exdiste La --
CLdusula de Exclusibn o wno es miembro del Sindicato, La ac--
eifn debe diniginse en contra del patrbn, reclamande La re--
instalacifn en su empleo y el page de Los salarios cafdos o
veneidos desde La fecha de su separnacién. SiL el trabajador-
sostiene que La peiicidn sindical no es auténtica, debe dind
gin Lgualmente su acedln y con Los mismos propbsifos gqye Lasb
antentfones en conira del patfndn. Pon dLiimo 44 La relama---
ciln se funda en que el trabajador no fué expulsade, La ex--
pulsibn fué LLegal o no existe La renuncia, debe entablarn su
aceddn en contra def Sindicato y del patrdn, del primenro exd

gind La neinteghacibn en sus derechos sindicales y La nuli--

dad de La CLAusula de Exclusidn y al segundo La redinstala---
eibn de su empleo.



Lo anternion ha sido sostendido porn La Supnrema Conte de
Justicia de La Nacibn en La ejecutonia def 21 de enero de -

19842, y que thanscribo a continuacitn:

" 84 a un Zrabajador a quien se ha separado aplicdndog
Le La Cldusula de Exclusibn demanda su neinstalacibn ¢ La -
obtiene, debe sen neintegrado previamente en sus derechos -
sindicales, pued estableciendo el Contrato Colecidive que 8§
L0 se ocuparnd a tiabajado&ea sinddicados, no puede reinsta-
Ldnsele sin Llenanse ese requdisito. En £fal concepto, 54 en
un Laudo se declara phocedente La aceddn de reinstalacibn -
por habernse aplicado al trnabafadon La CLAusula de Exclusibn
debidamente, tal Laudo no puede decirnse que es incongruente,
54 a La vez nesuelve sobre La &eintegnacién de Los dernechos
sdlndicales del Lrabajador, qunque esia acciéﬁ no se haya de
ducido expresamente, Amparo dinecio 3235/41 la. Tomds Sandg

val, Cuaria Sala.



CAPITULO VI

{19} Trueba Unbina AlLbenio y Trueba Bairera Jorge, Ley Fede~
nal del Trabajo, Reformada y Adicionada. Pdg. 36, Edito

. rial Pornda, S.A. Edicidn 64, México.

(20) De La Cueva Mario. Obra Citada Pdg. 371,

{21) Thrueba Ungina Manio, Obra Citada Pdg, 358, 359.

{22) De La Cueva Marndio. Obra Citada Pdg. 657,

{23) Bafella Juan, Obra Citada Pdg, 104.

{24) De La Cueva Mario. Obra Ciiada Pdg. 655, 659,



CONCLUSTONES



Primero.- Las CLAusulas de Exclusidn, nacen en plena -
Lucha soclal clasista como un complemento y medic para forta
Lecen Las Asocdlaciones Sindicales, teniendo como antecedente

el principio exclusdivisia defendido porn Las Corporaciones Me

dioevales.

Segundo.- La Asociaciln Profesional se presenta como -
el meddo £Ldfneo a fravés del cual el trabafador puede Lograr
supenan La profunda situacdibn de desigualdad en que se en---
cuenthra frente al patrén, traducibndose estd en una fuenza -
mediadora de Las nelaciones capital-trabajo mediéante La uni-
gjLcacién y solidarizacidn de fodos sus miembros, apoya&aé -

por Las CLAusulas de Exclusidn.

Tercera.- En nuestno pafs antes de La promulgacidn de
La Constdtfucddn de 1917, erna competencia de Los Estados de -
Lo Federacibn, Legisban en mafenia de Trabafo, en ninguna de
. esas Legdslaciones aparecen esiablecidas Las CLAusulas de Ex
clusibn siendo hasta el proyecto de La Secrnefanfa de Tndus--

trnda donde apanrecen pon primera vez.

‘ Cuanta,- Es hasita La promulgacifn de La ley Federal --
det Trnabajo de 1931, cuando aparecen esiablecddas Las CLdusu
Las de Exelusidn en sus dos modalidades, en Los Arnticulos 49

y 236, de La misma Ley.
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Quinta.- Las CLdusulas de Exclusibn consiiluyen una 49
La Tnstitucidn Junidica necesartfa en nuestro derecho para --
mantener La unidad de Las Asociaciones Profesionales frente-

a Ros patrnones y adn frente al Estado mismo.

Sexta.- EL Denecho del Tnabajo_conétit;ye una diselpld
na Jurifdica profundamente humana que tiene como finalidad --
principal La redivindicacién de una vendadera fusiicia social
y La protececidn de Los intencses de La claéa‘econ6m£camente-
débil frente a La poderosa detentadora de Los medios de pro-

duceibn.

Séptima.- La Ley Fedenal def Trnabajo del To. de -mayo -
-de 1970, reine Las CRAusulas de Exclusidn de La- Ley anteaiorn en -
su Antfculo 395, Ampondendo Las miémas medianie el efencicdo
de huelga en Los casos de celfebraciin o revisibn del Contra-

to Colectivo o Contrato Ley,

Octava.~ La Ley del lo. de mayo de 1970, ha subsanado-
en su Anitfeulo 371, La omisdibn de La ley anterion al estable
cei en su Faaceddén VII, el procedimientc Legal a que debe su
fetanse todo Sindicato al aplicar a sus aghemiados La CLEuAu
La de Exclusdibn poa Separacibn, en Lo que es un Lntentfo por
evitarn Los abusos que s0bre esta CLdusula se propiciaron ba-

jo el -amparo de La Ley anterion.
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Hovena.- Por cinrna parte La Cldusula de Exclusidn porn -

Sepanacdibn, se ha visto empequeficeida ante Las modificacio--
nesd tLan rdgurosas que ha establecido £La Ley Laboral vigente,
y La Conte, a nuestro judledlo erndidlcable porque constifuye una -
Lntenvencdbn del Estado en La esferna de La Autonomia Sindi--
cal, Limitande su capacidad de Lucha, ¢f formalismo excesivo
a que 4¢ ha sometfddo el procedimiento de fLa CL&usula de Ex--
clusiln Sindical pon éepahaééin a Los mlembros y violadores-
de sus principios traend ademds como consecuencia el achecen
Lamiento de Los Juicdos Laborales con grave pernjudicio en La

admninistracidn de Justicia.

~ Décima.- La Asocdacidn Profesional necesita de un Dere
cho, que puede traducinse en un Derecho Penal Interno que -
protefa contra Los actos LLLelios dé sus miembros, debiendo-
nesponden este denecho a Los principios fundamentales del --
mismo. En especial, pensamos gue Las sanciones deben gra---
duarse y adecuanse a La gravedad de Los actos y también que
el candeten de flLicitud de Los actos debe sen neal, de Lo . --
cual debe de deducinse que Las causas de exclusdiln de un  --
miembro de La Aspciacitn Sindical deben sen particularmenite-
graves o en Zodo caso que La CRAusula de Exclusibn se apli--

que Gnicamente en estos casos.



Décima Primena.- Mienirnas exdlsta La rlgueza en mancs -
de unos cuantos y haya una mayorfa que nada posee, no tfene--
mos derecho de hablan de Jusitiedia Social y por ende, existfi-

rdn necesariamente Las CLdusulas de Exclusidn.
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