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PROLOGO.

En base al esfuerzo por parte de 1a clase oprimida, se abre paso
al nacimiento del artﬁcglo 123 de nuestra Constitucidn, estab1eéiendo
las garantias sociales, a partir de su promulgacién del 5 de febrero -
de 1917,

Los campesinos, que constituyen Tla clase social que vivia y conti
nda viviendo en gran parte, en condiciones inferiores a las de las bes
tias de carga y de tiro, fueron vistos en‘forma legal en la Asamblea -
Constituyente, como T1a base de Ta Revolucidn, y como un estimulo a 1o
logrado, se propusieron resolver con indudable buena fe, el problema -
de Tos mismos. Proclamando la idea del derecho del trabajo como Tos -
nueves derechos humanos.

A1l proclamarse el derecho del trabajo, es con el fin de proteger
a todo ser humano que presta su fuerza en la elaboracidn de algo pro--
ductivo.

E1 articulo 123 Constitucional, contiene preceptos, que benefi---
cian a todo tipo de trabajador, sin que exista diferencia alguna. En -
forma Tamentable, al trabajador del campo como asalariado, no le llega
este tibo de beneficio completo.

Las normas juridicas son una fuerza ética entregada por el pueblo
a la conciencia de Tos hombres para la justicia en la vida social; y -
su aplicacién, cuando son incumplidas, corresponde a 1os drganos del -
Estado, ver por su cumplimiento.

Sin embargo, cuando el titular de un derecho exige su cumplimien-



to o cuando se demanda la intervenci6n del Estado para reparar una vio
lacion, el que tiene la facultad para hacer efectivo ese derecho, hace
poco caso del asunto, maxime tratdndose de trabajos del campo, al que
ven como un ente que sdlo sirve para producir por medio de la tierra -
1a alimentacidn de Tos demds y que desconoce sus derechos como trabaja
dor.

Hago este tipo de comentario, porque en la practica existen auto-
ridades que no 1levan a cabo su funcidn, como To son los inspectores -
del trabajo. Naturalmente que este tipo de autoridades en su mayoria,
son personas que generalmente desconocen el medio; y no pueden hablar
con juicio sobre la condicidn del trabajador del campo, porque nunca -

11egan a ellos y por tal motivo no conocen de cerca su miseria.



CAPITULO
PRIMERDO

( CONSIDERACIONES SOBRE EL TRABAJADOR DEL CAMPO )



CONSIDERACIONES GENERALES

E1 grito de "Tierra y Libertad", resond estruendoso en todos 1os
campos de batalla, fué el alma y motor de Ta revolucién. Los campesi--
nos, la clase revolucionaria de 1910 a 1917, son los {nicos que no han
obtenido ninglin beneficio de 1a sangre que derramaron abundantemente -
sus antepasados.

E1 problema del campo independientemente de 1a distribucidn de 1a
tierra, consiste en la manera de como se encuentra el trabajador como
tal, como persona que produce. Asi tenemos que el derecho mexicano --
del trabajo, es un estatuto impuesto por la vida, los sufrimientos, --
por los gfitos de Tos hombres, que solo sabfan de explotacidn sobre -
sus personas, que ignoraban el significado del términor"Dé}ecﬁ6§7Sbi
cia]es",.propios del ser humano. Efa preciso sin embargo, en tanto que
subsiste el campesino como peén al servicio de la hacienda, dictar me
didas especiales en concordancia cdn la naturaleza de su trabajo.

Es verdad que en Ta asamblea constituyente, se analizd el proble
ma»deﬁAderechq~deJ trabajo, .y fué en ocasidn de sus debates que nacid

1a»1dea de los n&evos derechos. de Tos trabajadores, pero también lo --

\ ‘.que es 1a cuest1on de la tierra, representaba todo nuestro pasado y -

RIVE S

‘k«?;fera‘nﬁe ’folpresgﬂt&Y1nmedaatohx:es tamb1en nuestro futuro Tnaplaza~~—._;'

"':?4Parqu@Aangun pueﬁlﬁ puede hab?aw.de d1gn1dad humana 51 Su pobla{
"’>C1on campes1na V?ve en condlc10nes 1nfer10res a 1os an1ma1es que: mira

5 I Cueva MaPTO, ET Nuevo Derecho de1 TrabaJo Pag 514, Ed1to-
r1a1 Porrda, S.A.- Afg, 1979 :



engordar en los pastizales, cuya propiedad es de otro.

Tenemos que a nivel de trabajador en general, nacid el derecho -
del trabajo en 1a-pr1mera revolucién social del siglo XX, y encontro
en la Constitucidn de 1917, su mds bella cristalizacidn histérica, da-
do que antes de esos afios se dieron esfuerzos en defensa de los hom---
bres, que ocurrieron hechos y se expusieron ideas, pero sin lograr una
reglamentacion que devolviera al trabajo su 1ibertad y dignidad perdi-
das en Tos siglos de la esclavitud de la servidumbre, ni se habfa de-
clarado 1a idea que ha alcanzado un perfil universal. (2)

Por 1o que el derecho del trabajo, son los nuevos derechos de Ta
persona y base de Tla cual se estén rescatando los yjejos derechos del
hombre. (3)

Aqui en México, ciertamente, el trabajador del campo, se encuen--
tra amparado por el articulo 123 de la Constitucion, de tal manera que
le son aplicables todas las garantias de que goza un obrero de una fa
brica.

Lamentablemente y en forma de dignificacion del nivel de vida de
Ta pobltaci6n campesina, el resultado es que alin en nuestros t1empos, -
encontramos, que el campesino asa1ar1ado, se haya en la miseria, v1V1en
| do una ex1stenc1a 1ncompat1b1e con a d1gn1dad de un hombre, sab1endo
";que 51 la revoTucién se ‘hizo con=1a f1na11dad de” que perman1eraxen una
f§1tuac10n megor a Ta vida pauperr1ma que 11evaban, y que si 1a h1sto—— )

ria nos muestra a cada momento el. pan@vama de miseria de- Tas masas ru-

2.- Bonifaz Ezeta Angel, Contribucidn del Derecho del Trabajo a la Re
forma Agraria, Pdg. 65, Tesis Profesional, 1976.
3.- De la Cueva Mario, Op. Cit. Pag. 38.



rales, por To que Gnicamente transformando ese panorama, se dard el me
joramiento de la poblacidn éampesina provocando una enmienda persegui
da por, el art1cu1o 123 de nuestra Consﬁ1tuc1on, el cual protege a to-
do tﬁabagador que br1nde de una. manera dtilidad- alguna.

F1 twabaaadow de1 Campe en genera1, es e1 qUExha sufrido y el que

C mds ‘h
i

i @ va ?a wpv 1 ciél ée 1910 1a ccnfTrmo en 1913 es. el que -
:‘-"mé‘fn e ta y cicﬂ r,xue mas‘}mc i gs= (4)» - |

L@ twrste es que e} resultado de Ta ap11ca¢1on de la prop1a Tegis
1ac1on, ha 51do siempre, que el asalariado del campo, sigue y continda

siendo, una de Tas capas sociales mds explotadas y mds olvidadas.

ANTECEDENTES HISTORICOS.

En el tiempo de la colonia, los espafioles miraban al campesino -
como trabajador inferior a aquellos que ée dedicaban al trabajo de las
minas, por 1o que prefirieron encomendarlo a los 1ﬁdTgenas, sujetos a
Tos capataces o mestizos, la Tlabor que desempefiaban, era el cultivo -
del trigo y de 1a cafia de azicar, teniendo que e] trigo To utilizaban
bara la raza blanca. (5)

Como es conocido, la politica en generz1, seguida por el porfi--
riato, en las que se formaron poblaciones de campesinos, quienes antes

eran duefios de las tierras que trabajaban por un salario raquitico de

20 a 25 centavos diarios, limitdndolo de una manera que el pedn, no --

4,- Bonifaz Ezeta Angel. Op. Cit. Pag. 40,
5.- Alvarez Rodriguez Cuauhtémoc, E1 Derecho del Trabajo como Garan--
tia Social, Pag. 90. Tesis Profesional. Ano, 1976.
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percibia su salario en efectivo; sino que se le extendfan bonos para -
la tienda de raya, donde se les cambiaba por productos de acuerdo con
Tos salarios que recibfan, pero a precios exagerados, sufriendo esas -
poblaciones, malos tratos, a grado que parecia el simbolo de la escla-
vitud, el trabajador en las tiendas de raya, era despojado de su di-
' nero, por los preciés'tan~elevados de los artTcu}és de'cansumO;;eq&iggj

randoto al robo por parte del porfiriato. Pero para el afio de 1910, -~

-3

Tlegd a condiéiones tan agrabiantes de injusticia social, que era --
previsible un movimiento transformista muy radical, un movimiento revo
Tucionario capaz de restablecer é] equilibrio de la vidad social mexi-
cana, roto por los excesos a que condujo el 1iberalismo politico y eco
noémico de los siglos XVIII y XIX, y de un coloniaje de tres siglos. (6)
En México las estadisticas 1legan a fallar, pero la pobreza an--
cestral de nuestra clase campesina, es una cruda realidad, a pesar de
que han transcurrido muchos afios desde que se proclamé el "Plan de Aya
Ta", que de hecho did principio a la revolucién de 1913, la primera -
corte social del presente siglo, teniendo.en cuenta, que el movimiento
armado de 1910, fué exclusivamente politico, sin ningln propdsito de -
reivindicacién social, ya que el primer caso de grito de batalla, o -
sea el ég 1913, fué de "Tierra y Libertad", y que el de 1910, Gnicamen
te fué un movimiento maderista que sélo reclamaba, "Sufragio Efectivo
No Reeleccidn", naturalmente que el movimiento de 1910, fué apoyado -
por la clase proletaria, no porque realmente supiera del movimiento o

To que persegiiia, sino por confusifn, pues estaban desesperados por el

6.~ De la Cueva Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, Pag. 253, Edito-
rial Porvia,S.A. Afo, 1969,



medio que prevalecia en esa época, como consecuencia de ello perdie--
ron la vida mds de un mil16n de mexicanos, y las pérdidas materiales -
sumaron cientos de millones de pesos. Esto nos da un conocimiento del
pasado que es un punto de partida necesario, porque explica el males--
tar y las inquietudes sociales, como Tas causas que Tlevaron a la revo
Tucion y transformacion poiitica, social y econdmica que se inicio en
1910, para virar treinta afios de porfiriato, ademds de las doctrinas -
y ordenamientos juridicos de los siglos pasados, que se tuvieron que -
romper para el nacimiento del derecho del trabajo. Por 1o que estd cla
ro que el movimiento campesino de 1913, fué en contra de los terrate-
nientes, de los intermediarios, de Tos capataces, de los encomendados,
y en favor de quienes trabajan el campo, terminando ese movimiento ar-
mado con la promulgacion de Ta Constitucion del 5 de febrero de 1917,
iniciédndose una radical transformacidn de Ta estructura de la socie--
dad en la que recoge todos los documentos jurfdicos y politicos tras--
cendentales de nuestra historia, que habrian de contener los reclamos
de la justicia social del campesinado, como es el caso del articulo -
123 de nuestra Constitucion. (7)

Ahora en 1o que se Tleva del tiempo transcurrido, vemos que la =--
cuestion sigue mas o menos igual, hay Tatifundistas, peones que se --
les paga menos del salario minimo, de acuerdo a To establecido por los
términos legales, existen tiendas de raya, caciques, acaparadores y de

una manera amplia, tenemos la gran corrupcidén que impera en los niveles

de la administracidn pablica. (8)

7.- De Buen Lozano Nestor, Derecho del Trabajo, Pdg. 80, Editorial --
Porrda, S.A. Ano, 1979, )

8.- Gaxiola Rodriquez Alessio,Por la Espalda,Pdg.60,Fondo de Cultura
Econdmica. Ano, 1980.



CONCEPTO DE TRABAJADOR DEL CAMPO.

Las normas de la declaracidn de derechos sociales, reposan entre
varios, en el principio de Igualdad de todas Tas personas que entre--
gan su energia de trabajo a otro.

En el problema del trabajador del campo, de acuerdo a la declara-
cidn de los derechos sociales, debe resolverse principalmente mediante
la aplicacidn del articulo 27 de la Constitucidén. Claro que este arti-
culo nos da Tas bases en cuanto al reparto de la tierra y a Ta propie-
dad de las mismas. E110 no obstante 1a misma exposicién de motivos, a-
cepta que Ta legislacidn del trabajo es importante porque en lo refe
rente al campo serd necesario que algunas personas cooperen, prestando
su trabajo en el desarrollo de Tas funciones agricolas. Este tipo de -
afirmacion es correcta, pero en la précticaxtoma un matiz distinto, --
pués el principio es cooperen, mas no trabajen para otros recibiendo -
retribuciones de hambre, To que se ve en la vida cotidiana del campesi
no como trabajador asalariado.

En forma tedrica, de acuerdo a los preceptos legales, tenemos que
Ta aplicacidn del principio de la Igualdad de todos Tlos trabajadores -
ante la Ley, abarcando desde luego al trabajador del campo, es una be-
1leza auténtica y revela una concepcidn profunda del principio de Igual
dad del hombre. |

E1 derecho del trabajo, nacid para proteger la actividad del hom-
bre, por lo que a todos Tos términos Tegales a instituciones, presupo-
nen la presencia de la persona hqmana. De ahi que se dice y es acerta-
do, que el hombre es el eje, que el hombre trabajador, es el eje en -

torno al cual gira el estatuto laboral.



E1 concepto de trabajador del campo de la Ley de 1931, en el ar--
ticulo 190, decia, las disposiciones de este capitulo regirdn el con--
trato de trabajo de los peones de campo, entendiéndose por tales las -
personas de uno u otro sexo, que ejecuten a jornal o a destajo traba--
jos propios y habituales de una empresa agricola, ganadera y forestal.

Segln el diccionario de 1a Academia, pedn quiere decir: "Jornale-
ro que trabaja en cosas materiales que no requieren arte y habilidad",
de acuerdo a Ta lectura de este precepto, causd pavor a la Comisidn, -
porque el trabajo, no es nunca igual al de los animales o bestias, =--
cualquiera que sea su naturaleza, por lo que considerd, que se cambia-
ra la definicion, y ahora en la Ley de 1970, en su articulo 279, nos
dice: que trabajador del campo, son Tos que ejecutan los trabajos pro-
pios y habituales de la agricultura, de la ganaderia y forestales al -

servicio de un patrén. (9)

LA BAJA DE LOS SALARIOS DEL PEONAJE HACIA 1910.

En este punto tan importante, por Ser una de las bases por las -
cuales el campesino, se ve obligado a intervenir en 1o que es el movi-
miento revolucionario, recurrimos a datos que no son otra cosa, que la
realidad misma de aquellos tiempos, encontrando que HUMBOLDT, redacta
al principio del siglo XIX, un ensallo politico sobre la Nueva Espafia,
en lo que consideraba que el ingreso del jornalero del campo, apenas -
bastaba en el mejor de los casos, para cubrir las necesidades mds apre

miantes de &1 y de su familia.

9.- De 7la Cueva Mario, Op. Git. Pig. 152 y 253.



Lo que un sigio después, al comienzo del siglo XX, JESUS SILVA -

HERZOG, nos indica que el jornal de Jos peones era de dicciochs, ve

te y veinticinco centavos diarios, mas o menos igual nominalmente a fo

L

que pagaban a sus lejanos antepasados al finalizer la 8poca de la cole

Lo LYY

nia.
La situacion al iniciarse este siglo, dentro defi Po
firio Diaz, en To negative como gobernante, hay tanto cue mencionar,

y empezamos por referirnos a Ta situacion

entonces, siguiendo para ello a JORN KENNETH
Barbaro, quien describe con mano maestra v exponiéndec su propia expo--
riencia, de la amarguicima realidad social del porfiriate. La obra de
TURNER, presenta un panorama de fos Gltimos afios del porfiriato respec

to a los esclavos de Yucatdn, diciéndonos:

Los 50 reyes del henequdn vivia
blaban varios idiomas, con su familia cons
més cultivada. Toda Mérida vy todo Yucatdn
reyes del henequén. Dominando 1a notitica
neficio. Los esclavos eran 8 mil indios ¥ o 1!
ra, 3 mil chinos (coreanos) y entre Tos 10¢ 23 W!i
yas, que antes poseian la tierra, queenes 1

amos del henequén.

Claro estd que los hacendados vucat:
clavos a estos hombres, decian que no se cons;
los obreros, que Unicamente consideraban qu
da con los hacendados, no consideraban que

o

sino que transferian la deuda y al hombre o

[lamabarn es

n alla

[ Qe

La forma de conseguir Tos esclavos era
Tos esclavos Mayas morian con rapidez, y gue io
daptaban a las condiciones del ambient ta soliuc
hombre Tibre se endeudara con al pa: 1o gue
guia a través de prestamistas v neg esn

En Ta descripcion del rég
das. Los esclavos se levantaban cua
sonaba a Tas 3:45 horas de 1 fic

Ta ma
pronto como pudwewa 11ega[ a Ia i

de Tla noche.



10

La Tabor principal de Ta hacienda, consistia en cortar
las hojas de henequén y limpiar el terreno de Tas malas hierbas
que crecen entre las plantas. A cada esclavo se le sefialaba como
tarea cierto nimero de plantas que lTimpiar y la tendencia del pa-
tron era fijar cuotas tan altas, que sirvieran como abono a fa --
deuda adquirida, por lo que el esclavo se vefa obligado a Tlamar
a su mujer y a los nifios para que lo ayudaran y de esta manera, -
casi todas las mujeres se encontraban junto con sus hijos, la ma-
yor parte del dia en la jornada del canipo.

Respecto a 1o0s peones del campo, con los pobres de la -
ciudad, TURNER, relata la dramdtica estadistica. Los 750 mil es--
clavos y los 5 millones de peones, monopolizaban Tla miseria econd
mica de México, extendiéndose a todas las partes de 1a nacidn, en
tre ellos 1os 150 mil trabajadores de Tas minas y fundiciones, --
que recibian menos por el trabajo de una semana, de 1o que perci-
bia un minero norteamericano por el equivalente a un dia.

E1 costo de 1a vida se habfa venido elevando constantemente y el

salario real descendid cada vez mds en 1910, cuando el maiz y el fri--
jol, que constituyen 1a base de la alimentacidn del campo se habia ,-
en varias partes, sextuplicado, los salarios se conservaban estancados,
salarios que un.siglo atrds apenas satisfacian sus necesidades elemen-
tales. -
_ En 1a revolucidn mexicana, encontramos expresado el malestar so--
cial proletario, constituyendo y formando un apisodio culminante en 1a
Tucha de clases y dialécticamente, la tesis social del proletariado --
frente al desenfreno de la Burguesia Nacional y de los excesos del sis
tema capitalista, por lo que nuestra revolucidn, fué de campesinos, --
fué una revolucidn de peones, dado que el peonaje en 1910, representa-
ba el ochenta por ciento de Ta poblacién del pafs. (10)

Pero ailn en nuestra &poca la situacidén sigue dispareja, cuando se

ha dicho que Ta revolucidn mexicana estd inconclusa, es porque todo mo

10.- De Buen Lozano Nestor, Op. Cit, Pag. 90.
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vimiento que di6 el principio a Ta lucha, no termindé con la promulga--
cién de la Constitucién de 5 de febrero de 1917, puesto que se tiene,
que Ta gran mayoria de Ta poblacién, afio con afio presenta sus quejas,-
ya que su deuda no ha sido saldada, a grado tal que existen grandes di
ferencias entre los mismos trabajadores, un caso palpable, es aquel en
que el obrerismo ha logrado conquistas laborales por medio de sus 1ide
res y algunas otras las alcanza por si mismo, cosa que el peonaje o el
trabajador del campo no ha podido, quedando cada dia mds y mds alejado
de la justicia social, ya que ello no consiguen ninguna, y padecen las
consecuencias del cambio socio—éconémfco. Claro estd que cuando el cam
pesino haga conciencia de que esa hambre es injusta, ningln poder mili
tar serd capaz de detener el estallido destructor y vengativo. (11) |

REACCIONES DEL PROLETARIADO CONTRA
EL EXCESO DE TRABAJO.

Como en otras partes del mundo, la clase proletaria presenta reac
ciones contra el sistema, Aqui en México, hasta el afio de 1905, fué --
muy dura la condicidn de Tos trabajadores de la industria y mas aln --
del campo. En la industria, en aquellos tiempos, la jornada de trabajo
era de quince horas, se empleaban a Tos nifios de seis afios y el sala--
rio era fijado Tibremente por el patrono a grado que fué bastante in-
tenso el malestar, provocando una serie de protestas.

Cuando ya se palpaba un gran disgusto entre los trabajadores, los
industriales de Puebla, se adelantaron, formando en ese mismo afio de -
1905, una comisidén que estudiara la situacidn de la industria, la cual

11.- Bonifaz Ezeta Angel, Op. Cit. Pag, 75.
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juzgd oportuno los siguientes puntos:

I.- Fijar como dia de trabajo de Tlas 6:00 horas a 1as
20:00 horas, dando cuarenta y cinco minutos de descanso, para el
almuerzo y cuarenta y cinco minutos para la comida.

IT.- Fijar como tipo de jornal para cada centro indus--
trial de Puebla, Atlixco y Tlaxcala, Tos mds altos que se paguen
en uno de Tos centros, que podTa ser de uno a dos pesos para la -
industria.

Dichos puntos fueron aprobados por los industriales de Puebla, in
dependientemente de otros que a continuacibn se comentan.
La comisién tomd la siguiente resolucidn:

En Ta cldusula primera, fijd Ta jornada de trabajo de -
las 6:00 horas de la mafiana a Tas 20:00 horas. Los sdbados, el 15
de septiembre y el 24 de diciembre, se suspendfan las labores a -
las seis de la tarde. La entrada al trabajo serd de cinco minutos
antes de la hora, a cuyo efecto se darfan dos toques preventivos,
el primero de ellos a Tas 5:30 de 1a mafiana y el segundo a las -
5:45, también de Ta mafiana.

La cldusula doce, autorizd al administrador para fijar
la indemnizacidn por los tejidos defectuosos.

La cldusula trece; prohibidé a los trabajadores, admitir
huéspedes en 1las habitaciones que proporcionaba la fabrica, sin -
el concentimiento de la administracion. La misma clausula, indica
que en los casos de separacién, debia el trabajador desocupar 1a -
habitacién en un plazo de tres dfas.

La cldusula catorce; fij6 los dias de fiesta como son,-
Primero y 6 de enero, 2 de febreros 19 v 25 de marzo, Jueves y sd
bado de la semana mayor, jueves de Corpus, 24 y 29 de junio, 8 y
16 de septiembre, primero y 2 de noviembre, 8 y 25 de diciembre.

Con este reglamento interior, se intentd el ordenamiento colecti-
vo de las condiciones de trabajo, publicado el dfa cuatro de diciembre
en las fabricas de Puebla y Atlixco, y\1a reaccion de 1os obreros o -
proletarios fué una huelga. (12)

Dado que Tos movimientos obreros conmovieron con mayor intimidad
al régimen del general Diaz, por el descontento traducido en peticiones

a veces con actos de violencia de parte de los trabajadores, que pelea

12.~ De la Cueva Mario, Op. Cit. Pdg. 257 y 258.
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ban por una causa justa, en 1o que tenemos conocimiento que a mediados
del afio de 1906, se organizd en Rio Blanco, Veracruz, el Gran Circulo
de Obreros Libres, y que pronto se fundéron Circulos afines, como el -
de Puebla, Quefétaro, Jalisco, Oaxaca y el Distrito Federal, los cua--
les reconocieron al de Rio Blanco, como centro Director. También a -
principio de ese afio, 1os obreros de Orizaba, fundaron la Sociedad Mu-
tualista del Ahorro, que fué el primer inténto para la organizacidn -
de Tos trabajadores, y el primero de junio también de ese afo, los --
hermanos Enrique y Ricardo Flores Magdn, junto con Manuel Avila, expli
caron a los trabajadores, mediante un manifiesto, que la unién de Tos
obreros debfa seguir un curso distinto al mutualista.

Precedidos sin embargo, por la serie de descontentos, nos sefialan
el Timite de-1a paciencia de Tlos trabajadores mexicanos, ante el es--
candaloso pisoteo de su dignidad, que se hicieron durante el régimen -
del general Diaz, presentdndose acontecimientos verdaderamente lamenta
bles, como es aquel, en que el domingo 3 de junio de 1906, cuando en
la ciudad de México, se enteraron por medio de las columnas del peri6-
dico "E1 Imperial", de 1a huelga de Cananea, en la que un grupo de obre
ros de los que trabajaban en Ta gran empresa de Cananea, sabedores de
que su jornal era inferior al que ganaban sus compafieros norteamerica-
nos, y a pesar de eso iba a ser disminuido, prefirieron preparar una -
huelga, cosa que 1levaron a cabo, dirigiéndose ese mismo dfa 1os obre-
ros hué1guistas a las madererias de las negociaciones, para conseguir
apoyo de los obreros restantes, pero el resultado fué, un recibimiento
a tiros por los trabajadores norteamericanos, cosa que Tos huelguistas

repelaron la agresidn con piedras, siendo el resultado de Ta contienda,



seglin un telegrama mandado por el mayor WATTS a Washington, fué de dos

muertos norteamericanos y 15 obreros mexicanos, naturalmente por medio

de Ta presion militar, se restablecid Ta calma a

ro dia.

|

cr

0

Por parte de ios trabajadores del campo,se presentan movimientos,

como fué el de Acayucan Veracruz, comandade por Hilario C. Salas,quién

cual estalld a mediados de 1906, Ta causa de la agitacidn, se debid a
Tos abusos que sufrian los trabajadores del campo, este levantamiento
fué apoyado por el Partido Liberal Mexicano, y se propagd a ios munici
pios de jos Tuxtias, Minatitldn y el Estado de Tabasco, pero el gobier
no ahogd esta reaccidn campesina a través de la fuerza militar, disper
sdndose Ta gente en Tos pueblos v rancherfas, 1o que propicidé que di--
chos pueblos y rancherias fueran quemadas por los militares, y se fusi
lara a algunos prisioneros, las mujeres fueron violadas y una infini--
dad de ciudadanos fueron consignados a san Juan de Ulua. (13)
Posteriormente nos encontramos quiza la reaccién mds fmportante -
de parte del proletariado, a causa del paro patronal 1levado a cabo el
25 de diciembre de 1906, en las fabricas de hilados y tejidos de Pue-
bla, Veracruz, Tlaxcala, Querétaro, Jalisco, Oaxaca y el Distrito Fede
ral. Para resolver el problema, recurrieron 10s obreros al general --
Diaz, pidiéndole que fungiera como arbitro en el conflicto, cosa que -
los industriales aceptaron, Con las palabras del Presidente, los obre

ros regresaron 1lenos de esperanzas.

E1 laudo se did a conocer el cinco de enero de 1907, en el teatro

13.- De Ta Cueva Mario. Op. Cit. Pag. 209.



2 ciudad de Orizaba a 7os trabajadores de las fdbricas vecinas.

régimen del general Diaz, tuvo una oportunidad brillante,

vara iniciar la reforma social, pero nada concedid a Tos intereses de

[o}]
O

lase proletaria, resultando una ruidosa inconformidad y se resoli-

vi0 no obedecer las Ordenes presidenciales, por lo siguiente. E1 ar--
ticulo decia:

E1 lunes siet o de 1907, se abrirdn todas las -

fébricas que actuaimente estdn cerradas, on los Estados de Puebla,

Yeracruz, Jalisco, Querétaro, Oaxaca v el Distrito Federal, y to-

dos Tos obreros entraran a trabajar en ellas, sujetos a los regla

mentos vigentes al tiempo de clausurarse o que su propietario ha-
ya dictado posteriormente a las costumbres establecidas.

ET resultado fué que el dia siete de enero de 1907, en Rio Blan--
co, los obreros no entraron a las fabricas, y la multitud tenia hambre,
frente a ellos se encontraba Ta tienda de raya, a tal grado siguieron
las cosas, que una mujer se acercd a pedir un préstamo al tendero, y -
éste la tratd mal, motivo por el cual, uno de los obreros Te reclamd -
su proceder; y el espafiol sacd una pistola y 1o maté, ﬁropiciando Ta -
Tucha de Tos trabajadores que se Tanzaron contra la tienda y le pren--
dieron fﬁego, interviniendo Ta policia de Orizaba. Pero al ver el jefe
de policia, que al frente iba una mujer, procedid a retroceder, moti-
vo por el cual 1os obreros continuaron hacia la ciudad de Orizaba en -
donde pensaban hacer una protesta, y al 1legar a la curva de Nogales,
recibieron un torrente de plomo, disparados por los soldados que esta-
ban bajo las Grdenes de Rosalfo Martfnez, ministro de guerra de Porfi-
rio Diaz. La presion fué tan fuerte que de los que iban a la manifesta

cién nadie se salvg, y en forma posterior, o sea, a la mafiana siguien-

te, fueron fusilados los dirigentes del Gran Circulo de Obreros Libres,
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Rafael y Manuel Judrez, Presidente y Secretario respectivamente. (14)

Las reacciones del proletariado siguieron, no se extinguieron, --
continuaron por mucho tiempo, en el afio de 1908, los revolucionarios -
encabezados por Hilario C. Salas, habiendo escapado de sus perseguido-
res, alentaron a Ta insurreccidn y en el mes de septiembre, firmaron -
un pacto de unidn entre los jefes revolucionarios, documento en el --
que se obligaban a permanecer en constante lucha contra la dictadura,-
aparte aceptaron ser castigados por sus propios compafieros, en caso de
debilidad o mala fé&, por denunciar a Tos suyos, revelaran los trabajos
de su partido o cometieran alguna deslealtad.

Otro de Tos levantamientos de los campesinos, es aquel dirigido -
por elementos del Partido Liberal, 1a noche del 4 de junio de 1908, en
Viesca, donde 1os revolucionarios se sublevaron, en contra del gobier-
no, aunque sus actividades habian sido denunciadas, puesto que la poli
cia tratd de resistir, y al cruzarse algunos disparos, hubo heridos vy
muertos, en este acto los revolucionarios, abrieron 1a carcel, procla-
mandose el programa Liberal y declarando nulo el poder de la dictadura,
como era costumbre, 1legaron las tropas del gobierno y los revolucio-
narios se vieron obligados a salir de esa plaza y marcharse nacia 1as
montafias para evitar las represalias de 1a dictadura. (15)

Todos estos movimientos representan la conciencia, que de su cre-
ciente significacidn adquirida por las clases proletarias mexicanas, -

Ta concientizacidn de su calidad humana, que era incompatible con las-

14.- Alvarez Rodriquez Cuauhtémoc, Op. Cit. Pag. 209.
15.- Alvarez Rodriquez Cuauhtémoc, Op. Cit. Pég. 210.



17

humillaciones y descabelladas condiciones de trabajo que privaron a la

clase fisicamente marginada, a 1o largo de todo el porfiriato.

ANTECEDENTES DEL DERECHO SOCIAL
REVOLUCIONARIO.

Analizando los antecedentes del derecho social revolucionario, en
contramos al ilustre Morelos, que con sus pensamientos escritos, éuyo
titulo de la obra es: "Los Sentimientos de la Nacién", presentados al
Congreso de Anadhuac, reunido en la ciudad de Chilpancingo, el afio de -
1813, que en el parrafo doce expresa lo siguiente:

Que como la buena Ley, es superior a todo hombre, las -
que dicte nuestro Congreso, deben ser tales que obliguen a cons--
tancia y patriotismo, moderen 1a opulencia y la indigencia y de -
tal suerte se aumente el jornal del pobre, que mejore sus condi--
ciones, aleje Ta ignorancia, la rapifia y el hurto.

A pesar de Tla hondura del pensamiento social de Morelos, el siglo
XIX mexicano, no conocid el derecho del trabajo, puesto que en su pri-
mera mitad siguid aplicandose el viejo derecho espaﬁo1.

Lo mis importante, es que el término derecho social, fué inventa-
do por un ilustre mexicano, el 10 de julio de 1856, antes de que por -
ningdn publicista, Jjurista, soci6logo, economista, etc.

Precisamente fué acufiado por el jurista Ignacio Ramires "E1 Nigro
mante", en la gran asamblea Liberal de 1856-1857, en funcién de prote-
ger y tutelar a 1os grupos débiles de la sociedad, como lo son los ni-
fics, las mujeres y los huérfanos. Desde entonces se advirtid Ta menti-
ra de que todo el derecho es social. Este derecho se origind en México,

como exclusivo de los débiles, para enfrentarlo a las tradicionales -

disciplinas burguesas.
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Buscando mds datos sobre el derecho social, encontramos que el -
que resultd con un espiritu Liberal, fué el Archi Duque Maximiliano, -
mds aln que Tlos hombres que le ofrecieron una corona ilusoria en el -
Castillo de Miramar.

Dichos datos nos indican, que convencido el Principe austriaco, -
de que el progreso de las naciones no puede fincarse en la explotacion
del hombre, expidié una legislacién social que representa un esfuerzo
generoso en defensa del campesinado y de los trabajadores, asi que el
10 de abril de 1865, suscribid el estatuto provisional del Imperio y -
en su articulo 69, prohibid Tlos trabajos gratuitos y forzados, previno
que nadie podia ser obligado a servir y ordend que los padres o tuto--
res, debfan autorizar el trabajo de 1os nifios o menores. E1 Primero de
noviembre del mismo afio, expidid Ta que se ha Tlamado Ley del Trabajo
del Imperio, en la que sefialaba libertad de 10os campesinos para sepa--
rarse en cualquier tiempo de Ta finca a la que prestaba sus servicios,
jornada de trabajo de sol a sol, con dos horas de intermedio de reposo,
descanso hebdomadario, pago de salario en efectivo, reglamentacion de
las deudas de T1os campesinos, libre acceso de 1os comerciantes a los -
centros de trabajo, supresion de Tas carceles privadas y de los casti-
gos corporales, escuelas en Tas haciendas donde habitaran veinte o --
mds familiares, inspeccion del trabajo, sanciones pecunarias por la --
violacidon de las normas, antecedentes y algunas otras disposiciones --
complementarias, todo &sto quedd en el olvido. (16)

Como otro antecedente, tenemos aquel que se presentd el dia prime

16.- De la Cueva Mario, Op. Cit. Pag. 38 y 142.



19

ro de julio de 1906, donde el Partido Liberal, cuyo presidente era Ri-

cardo Flores Mag6n, que publico un manifiesto que contenia el documen-

to Pre-revolucionario mas importante en favor del derecho del trabajo,

en el estdn delineados claramente algunos de Tos principios institucio
nales de nuestra "Declaracién de Derechos Sociales". E1 documento ana-

Tiza la situacidn del pais y las condiciones de Tla clase obrefa y cam-

pesina, concluye proponiendo reformas trascendentales en los problemas

politicos, agrarios y del trabajo, en algunos pédrrafos comenta, que de
acuerdo al trabajo desempenado, todos Tos que tengan un mismo nivel --

dentro de la fabrica, deben tener salarios iguales, tanto para los me-

xicanos como para los extranjeros, también indica Tas prohibiciones --

del trabajo para Tos menores de edad, propone la jornada de ocho horas,
descanso hebdomadario obligatorio, fijacidn de los salarios minimos, -

reglamentacion de los trabajos a destajo, pago de salarios en efectivo,
prohibicién de Tos descuentos, pago semanal, prohibicidn de Tlas tien-
das de raya, anulacidon de las deudas de los campesinos, reglamentacion
de Tos medieros al servicio doméstico y del trabajo a domicilio, indem
nizacién de los accidentes de trabajo, higiene y seguridad en las fa--
bricas y talleres, habitaciones higiénicas para los trabajadores.

Por otro lado en el mismo afio de 1906, el gobierno del Estado de
Nuevo Ledn, siendo Gobernador Bernardo Reyes, impulsd fuertemente el -
desarrollo de la industria, y tuvo también Ta conviccidn de que era in
dispensable una Ley de accidentes de trabajo, definiendo el accidente
de trabajo como:

E1 Gnico de Tos riesgos considerado, como aquel que ocu
rre a 1os empleados y operarios en el desempefio de su trabajo.
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Fijo indemnizacidn, que Tlegaban al {mporte de dos afios de sala-
rio para los casos de incapacidad permanente total.

Todo eso se fué juntando para que se dieran las bases para el ver
dadero derecho social positivo, y asi naciera la Constitucidn Mexica-
na de 1917, plasmando en el articulo 123, todo 1o que son los derechos
sociales.

Existen autores, como es el caso de Mendieta y Nufiez, al igual --
que Trueba Urbina, que definen el derecho social de las siguiente mane
ra:

Mendieta y Nufiez, nos dice:

E1 derecho social, es el conjunto de leyes y disposicio
nes autdnomas que establecen y desarrollan diferentes principios

y procedimientos protectores del individuo en forma favorable, de

grupos y sectores de la sociedad econdmicamente débiles, para lo-

grar su convivencia con las otras clases sociales dentro de un or
den Jjusto.

Por su parte el maestro Trueba Urbina, nos dice:

Que el derecho social, es el conjunto de principios, --
instituciones y—normas que en funcidn de integracidn, progresen,

tutelen y reivindiquen a 1os que viven de su trabajo y a 1os eco-
némicamente débiles. (17)

EL DERECHO SOCIAL EN LA COLONIA.

E1 derecho social arranca de las disposiciones de las leyes de In
dias, donde Espafia, cre6 el monumento Tlegislativo mds humano, que no
11egd a cumplirse en la préactica. Esas leyes cuya inspiracidén se encuen
tra en el pensamiento de Ta Reyna Isabel La Catdlica, estubieron desti

nadas a proteger al indio americano, al de los antiguos imperios de Mg

17.- Trueba Urbina Alberto, E1 Nuevo Derecho del Trabajo. Pag. 156, -
Editorial Porria, S.A. Afio, 1980.
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xico y Perl, y a impedir Tla explotacidn despiadada que 1levaban al ca-
bo los encomenderos. Es suficientemente sabido que en los primeros --
afios de Ta colonia, se establecido una pugna ideoldgica entre la ambi--
cion del oro de Tos conquistadores y Tas virtudes cristianas de Tos mi
sioneros, Tas leyes de India son un resultado de Ta pugna, y represen
tan en cierto grado una victoria de los segundos o sea de 1os misione-
ros, por 1o que el derecho social, fué un noble intento de proteccion
humana que no 11egd a la vida del hombre de América, claro estd que ha
blamos del derecho social de aquellos tiempos, porque esa intencidn 1le
vaban, o sea, la proteccion del hombre, mas no por que se invocara este
término. Aqui vemos que a pesar de 1a grandeza, las leyes de Indias --
11evan el sello del conquistador orgulloso, de acuerdo con el pensamien
to de Fray Bartolomé de Tas Casas, que reconocid a los indios su cate-
gorTa de ser humano, pero en 1la vida social, econdmica y politica, no
era igual para los vencedores. No existe en los cuatro tomos de que se
compone la recopilacidn, disposiciones que tiendan a la igualdad de de
rechos entre el indio y el amo, sino que son mas bien medidas de mise-
ricordia, actos propios determinados por el remorder de la conciencia,
conseciones graciosas a una raza vencida que carecia de derechos poli-
ticos y que eran cruelmente explotados. Pués en_]a Nueva Espaia, Tas -
actividades estaban regidas por las ordenanzas de Gremios, por lo que
la organizacion gremial, fué un acto de poder de un gobierno absolutis
ta para contralar mejor las actividades de T1os hombres, dado que el --
sistema de los gremios ayudaban a restringir la proteccidn en beneficio
de los comerciantes de 1la peninsula., y por otra parte las ordenanzas

contenfan numerosas disposiciones en las que los maestros gozaban de -
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una cierta autonomia para dictar las reg]amentacioﬁes complementarias.
(18).

Los gremios de 1a Nueva Espafia, murieron legalmente dentro del ré
gimen colonial, algunas ordenanzas del siglo XVIII hablaron de Ta 1i-
bertad de trabajo, pero fueron las cortes las que le dieron muerte.

Hasta que aparecid la Ley de 8 de junio de 1813, que autorizd a -
todos Tos hombres avecinados en las ciudades del reino a establecer 11
bremente las fabricas y oficios que estimaran conveniente sin necesi--
dad de licencia o de ingresar a un gremio. |

ET derecho Constitucional de Apatzingan, expidid por medio del --
Congreso de Andhuac, a sugerencia del jefe de Tas tropas libertadoras,
el generalisimo Don José Maria Morelos y Pavdn, con un hondo sentido -
1iberal y humano, declard en su articulo 38, que ningin género de cul-
tura, industria o comercio, puede ser prohibido a los ciudadanos, excep
to los que formen la subsistencia plGblica.

De todo 1o dicho anteriovrmente, nos damos cuenta que el derecho -
social en la Colonia, eran hermosas letras muertas, mas sin embargo, -
existe un Jjurista espafiol 1lamado Gomez del Mercado, que reclama para
Espafia el titulo de creadora y maestra del derecho social, invocando
como origen del derecho social Ta Clausula XII del Coédigo de Tla Reyna
Catdlica que dice:

Sup1ﬁco al Rey mi sefior, afectuosamente, encargue & man

de a la dicha pr1ncesa mi hija al principe su marido . . .

non consientan ni den lugar que los indios vencidos y moradores -

de las dichas Indias y Tierra firme ganadas y por ganar, reciban

agravio alguno en su persona, mas mando sean bfen y justamente -

%ra?ados. Y si algln agravio han recibido 1o remedien y provean.-
19).

18.- Trueba Urbina Alberto, Op. Cit. Pdg. 180.
19.- Trueba Urbina Alberto, Op. Cit. Pag. 182.
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EL DERECHO SOCIAL EN LA INSURGENCIA Y EL SIGLO XIX.

La originaria proteccidn de Tos derechos de Tos mexicanos del ciu
dadano y del jornalero, se encuentra en las proclamas liberales del pa
dre de nuestra patria, el Cura Miguel Hidalgo y Costiila, "E1 Primer
Socialista de México", y en el mensaje de Don José Marfa Morelos y Pa-
von, otro de Tos padres de la Independencia que asumid el Titulo de --
"Siervo de la Naci6n", quién reclamaba aumento de jornal y vida humana
para los jornaleros, principios que se escribieron en el supremo Codi-
go de la Insurgencia, la Constitucidon de Apatzingan de 1814, primer es
tatuto fundamental mexicano aiin cuando no tuvo efectos practicos.

Don José Marfa Morelos y Pavén, en su histérico mensajé dirigido
al Contreso de Chilpancingo, denominado "Sentimientos de la Nacion", -
de 14 de septiembre de 1813, ya comentado. (20)

En forma posterior se presentaron debates en l1a Asamblea de 1856-
1857, en la que un gran jurista 1lamado Ignacio Ramirez "E1 Nigromante"
que es el primero que Tucha por la aplicacidén de un derecho social, -
ya tratado.

Los aﬁos.anﬁériores al general Porfirio Diaz, fueron de extrema -
agitacion dentro de la repiblica. A grado tal que Tos tejedores del --
Distrito Federal de Tlalpan, ;n julio de 1868, se declararon en huelga,
protestando por el exceso de trabajo de las mujeres y de los nifios o -
de Tos menores de edad, Togrando conseguir, que la jornada de las muje
res y de los menores de edad, fuera de doce horas. Ya dentro de 1los -

primeros afios del gobierno del general Diaz, en agosto de 1877, los -

20.- Trueba Urbina Alberto, Op. Cit. Pag. 140.
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obreros de la fabrica "La Fama Montafieza" de Tlalpan, también se de--
clararon en huelga, hasta obtener algunas consideraciones de sus patrc
nos, con &sto ya se empezaba a sentir la presion de las clases socia--
les en busca de un derecho social, diversos periddicos de aquellos dias
nos dan cuenta de 1as huelgas de Sinaloa, Guadalajara, Puebla y en ia
misma capital de la reptiblica. En estos afios, se publicaron algunos pe
riddicos de tendencia radical, tales come ET Socialista, E1 Obrero In-
ternacional y E1 Hijo del Trabajo.

Por 1o que a todo &sto podemos 1lamar la pre-historia del movimien
to social, que dido las bases para la creacidon de Tos derechos sociales

dentro de nuestra Constitucidn. (21)

LA LUCHA DEL CAMPESINO.

A1l tratar de Tos moviemientos campesinos, obtenemos por definicion,
que son (cualquier reaccidn de 1os que cultivan la tierra ante su posi-
cion inferior), naturalmente que estas reacciones son en forma tumultuo
sa de los campesinos pobres en protesta por 5Sus condiciones.

En Tos afios de lucha tenemos conocimiento, de que el (nico Estado
de 1a repiblica que empezd con ésto, fué el Estado de Morelos, por me-
dio de su patriota Emiliano Zapata, mas tarde fueron los Estados de --
Guerrero, Puebla, México, Tlaxcala, y hasta el Distrito Federal, que -
se pusieron en manos de Zapata y sus hombres, ya que habia ocasiones -
que se reunian hasta 40,000 hombres de la tierra, no peleaban una gue-

rra sino una revolucidn, era un ejército que no tenfa cuartel ni campa

21.- De Ta Cueva Mario, Op. Cit. Pag. 254 a 257.
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mento, cuando se iba a tener una batalla, los soldados se reunian al -
1lamado de sus jefes, terminando la lucha, regresaban a sus pueblos, -
escondfan sus rifles y volvian a cultivar la tierra.

E1 Ejército Federal se di6 cuenta de que estaba peleando contra -
todo un pueblo, y empezd a destruir todo, los mismos pueblos eran que-
mados sistematicamente, los &rboles frutales eran arrancados, las muje
res y 1os nifios eran concentrados, eran todos contra todos en una que-
rra sin cuartel.

Se calculd que en el tiempo de tucha del campesino, fué destruida
una tercera parte de la poblacidn del Estado de Morelos, desafortunada
mente, nos narra la historia que nada mas existiéun caudillo, y que a
su muerte nadie los secundd, motivo por el cual encontramos al campesi
no viviendo una situacidon que no va acorde con 1o que produce. Pero -
Ta Tucha seguird, Gnicamente que ahora no va a ser por el reparto de -
Ta tierra, sinovque pelearan un sueldo Jjusto, dado que esta lucha se-
rda de jornaleros, pués ellos son la base de la produccién del campo. -
‘Inesplicablemente se ha estudiado muy poco de la actividad y la menta-
Tidad, que les impide sobrsalir, es por ello que se presta al modo cla
sico de explotacion del campesino, encontrdandolo con el terrateniente
que le brinda una oferta limitada y Gnicamente viene un aumento sala--
rial para el campesino, por parte de la clase ociosa que jamds va a va
Torar 1o que realmente hace dicho trabajador, pués no cuenta con Ta ex
periencia de la labranza de la tierra, independientemente de eso, se -
dedica a consumir 1o que el campesino produce por medio de la misma -~
tierra.

La miseria parece que puede afirmarse, pués sufre tanto de priva-
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ciones sociales y biol6gicas; como &sto es asi, hay razones para supo-
ner que un aumento del ingreso (si por algln ligero milagro ocurriera),
haria que Ta atmésfera de la aldea estuviera menos saturada de melanco
Tia. (22)

Con ésto tenemos bases para suponer que el campesino sequird Tu--
chando para ser comprendido, nada mas que ahora 1o hara con Ta fuerza
legislativa, puesto que se encuentra amparado por la Constitucion. La-
mentablemente Tas autoridades no apoyan esa proteccidn, pués existen -
casos palpables donde el campesino ha intentado sindicalizarse y las -
autoridades dan el fallo negativo, mas sin embargo el campesino se en-

cuentra en pie de Tucha.

EL DERECHO DEL TRABAJO COMO REIVINDICADOR SOCIAL.

E1 derecho del trabajo mexicano, adgquiere la calidad de reivindi-
cador social en el momento mismo en que se hace efectivo un derecho -
laboral, que es eminentemente al trabajador como persona. Asimismo, la
reivindicacion social del derecho del trabajo, camina junto a las eco-
ndmicas y ambas se dirigen a toda clase de trabajadores para lograr -
la recuperacion de todo 1o que les pertenece por su fuerza humana que
han dejado en las labores encomendadas, y que han dejado de percibir -
en el proceso de Ta produccidon y fuera de &1.

ET1 derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de

la empresa, a asociarse profesionalmente y a la huelga, al ejercerse -

22.- Huizar Gerrit, E1 Potencial Revolucionario del Campesino, Pag. -
133 y 134, Editorial Ariel. Afio, 1976.
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en el ambito socio-econdmico acarrean reivindicaciones, puesto que és-
tos son los auténticos instrumentos de Tucha de Tos trabajadores para
liberarse de la explotacién, para alcanzar que se reintegre todo To -
que dejan de percibir por su fuerza de trabajo en el campo de la pro-
duccidon econdmica y para obtener en el presente y en el futuro la equi
tativa distribucion de la riqueza.

Claro que en forma lamentable en la produccidon del campo, el tra-

bajador jamds recibe alguna utilidad que no sea la de su salario. (23)

23.- Sanchez Alvarado Alfredo, Instituciones del Derecho Mexicano del
Trabajo, Pdg. 43, Edicion del Autor. Afio, 1967.
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- LA REVOLUCION EN EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

Es indudable que Ta revolucidn despertd inquietudeé sociales en--
tre la clase obrera y campesina, las que en todo momento hacfan desta-
car su redencién, &sto se presentd, no solo en este tipo de trabajado-
res, sino también se preocuparon otro tipo de gentes de otra ideologia,
inclusive Tos catélicos que pedfan la expedicién de una legislacidn la
boral proteccionista de los derechos de Tos trabajadores.

Por tanta presidon de parte del pueblo, quién verdaderamente hizo
la revolucidn, al triunfar ésta, jefaturada por Don Venustiano Carran-
za, el paso que se siguid, fué la organizacidn del Gobierno sobre poli
tica y sociales, establecidos durante la lucha armada en abierta pugna,
con Ta Constitucidn Taboral de 1857. A tal grado que fué necesario con
vocar a un Cohgreso Constituyente, que se dedicara exclusivamente a es
tudiar Tas reformas a la Constitucion. De donde se tiene conocimiento
que hecha Ta convocatoria y formada Ta gran asamblea legislativa de -
la revolucidn, incorporan a la Carta Magna Constitucional, los princi
pios sociales congquistados por los campesinos y Tos obreros en la Tu--
cha del movimiento revolucionario, por 1o que la revolucidn, por medfo
de Tas presiones del pueblo, logrd abrir paso en un articulo Constitu-
cional, que posteriormente viene a ser el articulo 123 Constitucional.

(24)

ORIGEN DEL ARTICULO 123.
No parece que en un principio hubiera tenido Carranza, Ta idea de

24 .- Trueba Urbina Alberto, Op. Cit. P&g. 30, 31.



30

incTuir un titulo sobre trabajo en la Constitucidn, tenfa Ta intencidn
de promulgar una Ley sobre el trabajo, que remediara el malestar social.
La idea de transformar el derecho del.trabajo en garantias constitucio
~ nales, surgio en el . Coné’tf‘tuyén%efdé'Queréfaro9 apoyada principalmen-
te por Ta diputacidn de YuéafénsAquién fué 1levada a esa conclusién, -
por los resultados obtenidos én.sa Qstado por la Ley Alvarade.

"E1 Ingeniero Palavacini, hos-re?ata'qurprTmeros datos por Carran
za en favor de una Ley del Trabajo.

: Encontrandose en Orizaba el grupo encabezado por Carran
za, se cred el Departamento de Legislacion Social y entre los De-
cretos expedidos en aquella época, se encontraba el del 12 de Di-
ciembre de 1914, cuyo articulo sequndo decta:

ET primer jefe de Ta nacidn y encargado del poder Ejecu
tivo, expedird y pondrd en vigor, durante Ta lucha, todas Tlas le-
yes, disposiciones y medidas encaminadas a dar satisfacciones a -
las necesidades econdmicas, sociales y politicas del pafis, efec--
tuando las reformas que Ta opinidn piblica exige como indispensa-
bles para establecer un régimen que garantice la Iqualdad de Tos
mexicanos, entre s7 . . . . . Legislaci6n para mejorar la condi=--
cibn del pedn rural, del obrero, del minero y en general de las -
clases proletarias.

Transcurrieron dos afios durante Tos cuales se publicaron algunos
trabajos en los periddicos del Estado de Veracruz, para que fueran es-
tudiados por Tos trabajadores, a la vez que salid a los Estados Unidos
de América el licenciado Macias, para dedicarse al estudio del proble-
ma.

En el afio de 1916, se instald en Querétaro el Congreso Constitu--
yente. En T1a sesién del siete de diciembre, se did lectura al proyecto
de Constitucidn, en el que solamente se consignaron dos adiciones a --
Tos articulos respectivos de la Constitucidn de 1857. E1 parrafo final

del artfculo quinto, decia:

ET contrato de trabajo, solo obligard a prestar el ser
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vicio convenido por el periodo que no exceda de un afio y no podra

extenderse en ningln caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo de

cualquiera de los derechos politicos y civiles.,

Y 1a fraccion X del articulo 73, decfa:

E1 Congreso tiene facultad . . . . , para legislar en -
toda Ta replblica, sobre minerfa, comercio, instituciones de cré-
dito y trabajo. o
En el curso de las sesiones se presentaron dos nociones, una por

los diputados Aguilar, Jara y GOngora, y otra por la delegacidn de Yu-
catdn, relativa aquella a la jornada de ocho horas, al trabajo noctur-
no de las mujeres y de los nifios y al descanso semanal, y la segunda a
la creacion de tribunales de Conciliacidn y Arbitraje, semejantes a los
que funcionaban en Yucatan.

La comision a quién se turnd para su estuido el articulo quinto,
integrada por el general Francisco J. Mijica, y por los diputados Al-
berto Romdn L. G. Monzdn, Enrique Recio y Enrique Colunga, lo presentd
con el parrafo siguiente, tomado de la iniciativa de la diputacién de
Veracruz:

La Joranada maxima de trabajo obligatorio no excedera
de ocho horas, aunque éste haya sido impuesto por sentencia judi-
cial. Queda prohibido el trabajo nocturno en las industrias a Tos
nifios y a las mujeres. Se establece como obligacién el descanso -
hebdomadario.

Desde su Tectura, se vio que el articulo iba a dar motivo a una -
de Tas mas enconadas formas de debates del Constituyente. Catorce ora-
dores se inscribieron, desde Tuego en contra. (25)

E1 primer concepto de 1o que posteriormente fué el articulo 123 -
Constitucional, nace del discurso del diputado Victoria, defendiendo a

la clase trabajadora, de Ta siguiente manera:

25.- De la Cueva Mario, Op. Cit. Pag. 118, 119.
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E1 problema de Tos trabajadores, asi como de To corres-
pondiente a los talleres, como de los campos, asi como de los ciu
dadanos, tanto en las ciudades como en Tos surcos, asi como de -
los gallardos obreros, como de los modestos campesinos, es uno de
los mds hondos problemas sociales, politicos y econdmicos de que
se debe ocupar la revolucidn, o sea, la reivindicacidn de los tra
bajadores de Tos campos.

La verdadera democracia es el gobierno del pueblo por -
Tas clases populares para que éstas no mueran de hambre, Ta demo-
cracia es en realidad un casi-socialismo, la democracia Tiberal -
es tan vieja como desprestigiada, porque el dejad hacer, dejad pa
sar, es enteramente inadmisible para los oprimidos, para 10s ex--
plotados, para las masas en general, se puede traducir en ésto:
dejad que os opriman, dejad que os exploten, dejad que os maten -
de hambre.

Predico en esta Tlucha, que exista la Igualdad para to-
dos, 1os que estuviesen igualmente armados o igualmente desarma--
dos. Hay individuos, que poseen armas poderosisimas, como 1o es -
el capital; por 1o que son pocos los individuos, que obedeciendo
a sentimientos, no se unen. Todos los proletarios, deben unirse,
deben hacerse mads poderosos que sus adverasrios y no se dejen in-
timidar ante las amenazas.

E1 problema del bienestar de las clases populares, es -
el problema de sus sufrimientos, el problema de sus miserias, el
problema de sus deficiencias, para enfrentar contra el empuje fie
ro de—Ta—catdstrofe econdmica ineyitable, de los desequilibrios -
industriales, del espantoso mds que espantoso mal capitalista. -
Asi Ta Tibertad de los hombres estd en relaci6én directa con su si
tuacion cultural y con su situacidn econdmica.

En consecuencia, por lo que respecta al artfculo 50., -
soy de parecer que debe ser adicionado, es decir debe ser recha-
zado el dictamen para que vuelva a estudio de la comisidn y dicta
minen sobre las bases constitucionales, acerca de las cuales, Tos
Estados deben legislar en materia de trabajo, por To consiguiente
el articulo quinto,a discusién, en mi concepto debe trazar las ba
ses fundamentales sobre las que ha de Tegislarse en materia de --
trabajo, entre otras las siguientes. Jornada miaxima de trabajo, -
Salario minimo, Descanso semanario, Higienizacidon de talleres, Fa
bricas y Minas, Convenios industriales, Tribunales de& Concilia---
cion y Arbitraje. Lo correspondiente a la prohibicidn del trabajo
nocturno de las mujeres y de los nifios, Accidentes, Seguros, In--
demnizaciones, etc.

En el discurso del diputado Victoria, estd claramente expuesto el
punto de vista que después predomind en el Constituyente y fué asimis-
mo adoptado por el Ticenciado Macfas, al hablar en nombre de Carranza,

a saber, sobre Ta fijacidn de las bases conforme a la cuales debfan Te

gislar los Estados en materia de trabajo, bases que en opinidn de Vic-
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toria y sobre el particular se unificé el criterio del Congreso. Eran
indispensables, puesto que de no constar en la Constitucidn, se corria
el peiigro de que los buenos propdsitos de la revolucidn pasaran como
estrellas sobre la cabeza del proletariado. (26)

Con ello Tos constituyentes mexicanos, lanzaron la idea del dere-
cho del trabajo como un minimo de garantias constitucionales, de tipo
totalmente diverso de los 1lamados derechos naturales del hombre, ade-
lantdndose dos afios a la constitucidn alemana de Waimar, a la vez que
sentaron las bases de 1a derrota del individualismo y Tiberalismo. Fue
ron initiles lTos intentos de los juristas para mantener la Constitu--
cion dentro de Tos Timites formales que la doctrina Te asignaba, pués
la voz de la realidad representaba el afdn de justicia, por parte de -
la diputacion de Yucatdn, que se dejo sentir e hizo posible 1la inclu-
sion en la Carta Mééna de Tas garantias sociales.

E1 dia veintisiete de diciembre se reanudd el debate, Ta causa de
la legislacion del trabajo, habfa ya triunfado y numerosos delegados
hicieron uso de la palabra para pedir reformas y adiciones, se hablé -
de reconocer a los sindicatos el derecho de huelga, de implantar el sa
lario minimo, etc.

Nuevamente se puso de manifiesto la discusidn del articulo quinto,
pero en la sesi6n del 28 de diciembre, después que hablaron varios ora
dores, toﬁé la palabra el licenciado José Natividad Macias, para pre--
sentar en nombre de Carranza, un proyecto de bases sobre el trabajo, -
que con ligeras modificaciones se transformd en el articulo 123 Consti
tucional.

26.~ Trueba Urbina Alberto, Op. Cit. Pdg. 63 a 65.
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Es indudable que nuestro articulo 123, marca una etapa decisiva -
en la historia del derecho del trabajo, siendo el paso mds importante
dado por un pafs para satisfacer las demandas de la clase trabajadora,
donder1a idea de hacer del derecho del trabajo un minimo de garantias,
en beneficio de Ta clase econ6mica débil e incorporar esas garantias,-
en ta Constitucidén para proteger contra cua]quief poTTfica del Tegisla

dor ordinario. (27)

ESTRUCTURA IDEOLOGICA.

Nuestra revolucién politica de 1910, al transformarse en social y
convertirse en Constitucion politico-social en 1917, tuvo por objeto -
modificar algunas formas de vida de la sociedad mexicana, establecien-
do en favor de los obreros y de los campesinos, derechos de proteccidn
y reivindicacion, porque los trabajadores mexicanos como todo el mundo,
son victimas del capitalismo, y han sido explotados secularmente a tra
vés de los siglos, aln subsistiendo en nuestros tiempos y en nuestro -
pais, Tas formas de explotacidon del hombre por el hombre.

Las estructuras ideoldgicas, son los aspectos juridicos y socia--
les del-articula 123, revelando que claramente, este precepto estda fun
dado en los principios revo}ucfonarios, tomados de las ideas de presidn
de parte de las clases proletarias, que no eran tan precisas y revolu--
cionarias en esos momentos, pero estaban en posibilidad de dar al pafis

una transformacién politico-social por medio de su Constitucién. (28)

27.- De la Cueva Mario, Op. Cit.Pag. 120.
28.- Trueba Urbina Alberto, Op. Cit. Pdg. 35.
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PROYECTO DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

Tan 1importante fué la discusién que motivé el dictamen del articu
1o 50., que un grupo de diputados constituyentes se interesé por la for
mulacion de estatutos en favor de los trabajadores, pensando constituir
la cristalizacidn de Tos principios sociales de la "Revolucidn Mexica-
na", estableciendo derechos para amparar al gremio mas numeroso de Ta
nacién mexicana, explotado sin piedad desde 1a conquista espafiola has-
ta que agotada su resistencia, recurrieron a las armas destructoras pa
ra alcanzar leyes justicieras.

Recordando los comentarios del ingenfero Rouaix, en Ta que decla
ra que se encomendd al diputado Macias, la redaccién de 1a exposicidn
de motivos, que fundamentaria el proyecto de bases constitucionales -
en materia de tfabajo, en los que sobresale el criterio del abogado -
guanajuatense en el mencionado documento primero, en lo relativo a que
las bases debfar de regir el trabajo econdémico, o sea, el de los obre-
ros para la tutela de é&stos, y el segundo, en cuanto a la presién de -
los fines de 1a Tegislacion del trabajo para la reivindicacidn de Tos
derechos proletarios, de acuerdo con el pensamiento marxista, expuesto
por &1 en Ta XXVI Legislatura, en que se refirié a la socializacidén --
del capital, de manera que el proyecto, se fundd principalmente en las
teorfas de 1a Tucha de clases, plusvalfa, valor, trabajo y la reivindi
cacion de los derechos del proletario, para recuperar con los bienes -
de produccidén, Ta explotacidn secular de Tos trabajadores. .
Algunos puntos de Ta exposicidn de motivos y parte del texto orff

ginal de Tos preceptos protectores y veivindicadores de la clase traba
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jadora, se ajusta a 1o anteriormente expuesto y estadn concebidos en -
Tos términos siguientes:

Al presentarse a la consideracidn, un proyecto de refor
mas al articulo 50. de 1a Carta Magna de 1857, y unas bases cons-
titucionales para normar la iegfslacidn del trabajo de cardcter -
econdmico en la repiblica, y toda vez que una de las aspiraciones
més legitimas de Ta revolucidn constitucionalista, ha sido la de
dar satisfaccion cumplida a Tas urgencias, en cuanto a las necesi
dades de las clases trabajadoras del pafs, fijandc con precisidn
los derechos que les corresponden en sus relaciones contractuales
contra el capital a fin de armonizar, en cuanto es posible, los -
encontrados intereses obtenidos en Ta produccién, dada la desven-
tajosa situacidn en que han estado colocados Tos trabajadores ma-
nuales en todos 1os ramos de la industria, el comercio, 1a mine--
ria y la agricultura . . . . .

Reconoce el derecho de igualdad entre el que recibe y -
el que da el trabajo, es una necesidad de Ta justicia y se impone
no s6lo el aseguramiento de Tas condiciones humanas del trabajo,-
como las de salubridad, preservaci6én moral, descanso hebdomadario,
salario justo y garantfas para los riesgos que amenacen al obrero
en el ejercicio de su empleo, fomentar la organizacién de estable
cimientos de beneficiencia e instituciones de previsién social, -
para asistir a Tlos enfermos, ayudar a los invdlidos. socorrer a
los ancianos, proteger a los nifios abandonados y auxiliar a ese -
gran ejército de reservas de trabajadores parados involuntariamen
te, que constituyen un peligro para la tranquilidad piablica.

E1 proyecto presentado al constituyente, dice lo siguiente:

Articulo . . . . . . . E1 Congreso de la Unidn y las le
gislaturas de los Estados, al legislar sgbre el trabajo de carac-
ter econdmico, en ejercicios de sus facultades respectivas, debe-
ran sujetarse a las siguientes bases:

1.- La duracidn de la jornada mdxima serd de ocho ho--
ras en los trabajos de fabricas, talleres y establecimientos in-
dustriates y reparacion de oficios, en las vias ferrocarrileras,-
en 1as obras de los puertos, saneamientos y demds trabajos de in-
genieria, en las empresas de transporte, faenas de carga y descar
ga, labores agricolas, empleos de comercio y en cualquiera otro -
trabajo que sea de cardcter econémico.

IT.- La jornada de trabajo nocturno s erd de una hora
menor que la diurna, y estard absolutamente prohibido de las diez
de Ta noche a las seis de la mafiana, para las mujeres en general
y para los jovenes menores de dieciseis afios, en las fabricas, ta
17eres industriales y establecimientos comerciales;

I11.- Los jbvenes mayores de doce afios y 1os menores de
dieciseis, tendrdn como jornada maxima la de seis horas. E1 traba
jo de lTos nifios menores de doce afios no podrd ser objeto de con-
trato;
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V.- Por cada seis dfas de trabajo, deberd disfrutar el
operario de un dia de descanso cuando menos;

V.- Las mujeres, durante Tos tres meses anteriores al
parto, desempefiardn trabajos fisfcos que exijan esfuerzo material
considerabie. En el mes siguiente al parto, disfrutardn forzosa--
mente de descanso, debiendo percibir su salario Tntegro y conser-
var su empieo y los derechos que hubieren adquirido por su contra
to. En el perfodo de la lactancia tendrdn dos descansos extraordi
nariocs por dia, de media hora cada uno, para amamantar a sus hi--
joss

VI.- E1 salario minimo que deberd disfrutar el trabaja
dor serd el que se considere bastante, atendiendo a las condicio-
nes de cada reqidén, para satisfacer las necesidades normales de -
la vida del obrero, su educacifn y sus placeres honestos, conside
réandolo como jefe de familiag

VII.- Para trabajo igual debe corresponder salario igual,
sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad;

VITT.- ET salario mfnimo quedard exceptuado de embargo,
compensacitn o descuento;

IX.- La fijacion del tipo de salario minime se hard por
comisiones especiales que se formardn en cada municipio subordina
das a la Junta Central de Conciliacidn, que se establecerd en ca-
da Estado; '

X.- E1 salario deberd pagarse precisamente en moneda -
de curso legal, no siendo permitido verificaciébn con mercancias,-
ni con vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que
pretenda sustituir la moneda;

XI.- Cuando por circunstancias extraordinarias deban au-
mentarse las horas de jornada, se abonara como salario, por el --
tiempo excedente, un ciento por ciento m&s de los fijados para las
horas normales. En ningiin caso el trabajo extraordinario podrd --
exceder de tres horas ni de tres dias consecutivos. Los hombres -
menores de dieciseis afios v las mujeres de cualquier edad, no se-
ran admitidos en esta clase de trabajos.

XII.- En toda negociacidn agricola, industrial o cual--
quier otro centro de trabajo, que diste mds de dos kildmetros de
Tos centros de poblacidn, los patronos estardn obligados a propor
cionar a los trabajadores, habitaciones comodas e higiénicas, por
Tas que podrdn cobrar rentas que serdn equitativas. Igualmente, -
deberdn establecer escuelas, enfermerias y demds servicios necesa
rios a la comunidad;

XIIT.- Ademds en estos mismos centros de trabajo, cuan-
do su poblacién exceda de doscientos habitantes, deberd reservar-
se un espacio de terreno que no serd menor de cinco mil metros -
cuadrados, para el establecimiento de mercados piblicos, instala-
cion de edificios destinados a los servicios municipales y cen--
tros recreativos;

XIV.- Los empresarios serdn responsables de los acciden
tes de trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabaja
dores, sufridos con motivo o en ejercicio de la industria o fraba
jo que ejecuten, seqin se haya traido como consecuencia la muerte
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o simplemente incapacidad temporal o permanente para trabajar de
acuerdo con To que las Teyes determinen. Esta responsabilidad sub
- sistird aiin en el caso de que el patron contrate el trabajo por
" un intermediario;

: XV.- E1 patrén estard obligado a observar, en la insta-
~lacidn de sus establecimientos, los preceptos 1ega1es sobre higie
ne y salubridad y adoptar las medidas adecuadas para prevenir ac-
-cidentes en el uso de las mdquinas, instrumentos y materiales de
"~ trabajo, bajo las penas que al efecto establezcan las leyes;
XVI.- Tanto los obreros como los empresarios tendrdn de
..recho para coaligarse en defensa de sus respect1vos intereses, for
mando sindicatos, -asociacienes. profes1ona1es, etc.s

. XVIT .- Las leyes reconoceran como un derecho de los obre

ros y de tos patronos las hue]gas y los paros;

XVIIT.- Las huelgas serdn 1icitas cuando, empleando me--
dios pacificos, 1leven por objeto conseguir el equilibrio entre --
los factores capital y trabajo, para realizar la justa distribu--
cidon de los beneficios. En los servicios de interés piblico, serd
ob]igatorio para los huelguistas dar aviso, con diez dias de anti-
cipacion, al Consejo de Conciliacidn y Arbitraje, del acuerdo rela
tivo a la suspension del trabaJo,

XIX.- Los paros serdan 1icitos dnicamente cuando el exce-
so de produccidn haga necesario suspender el trabajo para mantener
Tos precios en un 1imite costeble, previa aprobacidon del Consejo -
de Conciliacion y Arbitraje:

XX.- Las diferencias o los conflictos entre el capital y
el trabajo se sujetardan a la decision de un Consejo de Conciliacion
y Arbitraje y de los patronos y uno del Gobierno;

XXI.- Si el patrono se negare a someter sus diferencias
al arbitraje o a aceptar el Taudo pronunciado a virtud del escrito
de compromiso, se darda por terminado el contrato de trabajo y que-
dara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses
de salario, ademds de la responsabilidad que le resulte del conflic
to;

XXIT.- E1 patrdn que despida a un obrero sin causa justi
ficada o por haber ingresado a una asociacidn o sindicato, o por -
haber tomado parte en una huelga 1icita, estd obligado a eleccidn
del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el im--
porte de tres meses de salario. Igualmente tendrd esta obligacidn,
cuando el obrero se retire del servicio por falta de probidad de
parte del patrén o por recibir de &l malos tratos, ya sea en su =-
persona o en la de su cdnyuge, descendientes o hermanos. E1 patron
no podrd eximirse de esta responsabilidad cuando Tos malos trata-
mientos provengan de dependientes que obren con el consentimiento
o tolerancia de &1s

KXTIT, - Los créditos de los trabajadores que se les adeu
den por salarios o sueldos devengados en el Gltimo afio, ¥ por in-
demnizacién, tendrdn preferencia sobre cualquiera otros, en los ca
sos de concurso o de quiebras

XXIV.- De las deudas contraidas por Tlos trabajadores en
favor de sus patronos o de sus asociados o dependientes, sdlo sera
responsable el mismo trabajador, y en ningiin motivo se podra exi-
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gir a los miembros de su familia;
XXV.- Serdn condiciones nulas y no obligardn a los con-
trayentes aunque se expresen en el contrato;

a).- Las que estipulen una jornada inhumana por -
lo notoriamente excesiva dada la indole del trabajo.

b).- Las que fijen un salario que no sea remunera
dor a juicio de los consejos de Conciliacidn y Arbitraje.

' c).- Las que estipulen un plazo mayor de una sema
na para la percepcidén del jornal——

d).- Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, -
café, taberna, cantina o tienda para efectuar el pago del salario,
cuando no se trate de empleados en esos establecimientos. '

e).- Las que entrafien obligacidn directa o indi--
recta de adquirir Tos articulos de consumo en tiendas o lugares -
determinados. i ,

f).- Las que permitan retener el salario en con--
cepto de multas. '

g).- Las que constituyan renuncia hecha por los -
obreros, de las indemnizaciones a que tenga derecho por acciden--
tes de trabajo o enfermedades profesionales, perjuicios ocasiona-
dos por el incumplimiento del contrato o despido de la obra.

h).- Todas Tas demds estipulaciones del contrato,
que impliquen renuncia de algin derecho consagrado a favor del o-
brero en las leyes de proteccidon y auxilio de los trabajadores.

XXVI.- Se considera de utilidad social, el establecimien
to de cajas de seguros populares de invalidez, de vida, de cesa--
cidn. involuntaria de trabajo, de accidentes y de otros fines and-
logos, por el cual, tanto el Gobierno Federal como el de cada Es-
tado deberd fomentar Ta organizacidn de instituciones de esta in-
dole, para infundir Ta previsidn popular; y

XXVIT.- Asimismo, serdn consideradas de utilidad social,
las sociedades cooperativas para la construccidén de casas baratas
e higiénicas destinadas a los trabajadores, cuando &stos las ad--
quieran en propiedad en un plazo determinado.

Este proyecto fué presentado ante el Congreso, el 13 de enero de
1917, y al ser conocido por todos los diputados, estalld el entusiasmo
de &stos en manifestaciones elocuentes de jibilo, como que en el nacia
el nuevo derecho social de los trabajadores mexicanos en preceptos le-

gales. (29)

DICTAMEN DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

29.- Trueba Urbina Alberto, Op. Cit. Pag. 88 a 95.



40

En-el dictamen emitido por la Comisidn sobre el articulo 50. Cons
titucional, que contiene tres garantias sociales sobresalientes. La -
jornada de trabajo midxima que debe ser de ocho horas. La prohibicién -
del trabajo nocturno para mujeres y nifos. E1 descanso hebdomadario,
que fué To que realmente originé la gestacidn del derecho constitucio-
nal dei trabajo. Naturalmente que las cosas no quedaron asi, el Congre
so Constituyente 1levaba implicitamente un destino histérico mds bri-
1lante, en plena sesidn el general Heriberto Jara, manifestd:

La jornada mdxima de ocho horas compafieros, no es senci
1lamente un aditamento para significar que es bueno que sélo se -
trabaje ese niimero de horas, sino que es para garantizar la liber
tad de la vida, para garantizar sus energias, porque hasta ahora
los obreros mexicanos no han sido mds que carne de explotacién. -
(30)

Una vez oido el discurso del general Jara, y de algunos otros, se

————— determind que la legislacidon debia, en cuanto al trabajo econdmico,ser
modificada, que no fuera a proteger sélo al trabajo de tipo econdmico,
sino que comprendiera el trabajo en general, pero sin modificar las fi
nalidades de la propia legislacidn del trabajo, para la reivindicacidn
de los derechos protectores del proletario, que es punto de partida pa
ra la socializaci6n del capital.

Por 1o que el dictamen en algunas de sus partes, en forma textual,
dice;

Examinando y duscutiendo ampliamente el proyecto en el
seno de la Comisidn, nos parece que aquel reune en sintesis las -
ideas capitales desarrolladas en el curso de los debates, asi co-

mo las que son aceptadas.
Proponemos que la seccidn respectiva, 1leve por titulo

30.- Padilla Castellanos José Rosario, E1 Articulo 123 y la Universali
zacion, Pag. 28, Tesis Profesional, Octubre 1970.
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"Del Trabajo y de la Previsidn Social", ya que a uno y a otro se
refieren las disposiciones que comprende.

E1 primer articulo, a nuestro juicio, debe imponer al -
Congreso y a las legislaturas de los Estados, la de legislar so--
bre el trabajo, segln las circunstancias locales, dejando a esos
cuerpos la iibertad para adoptar algunas bases mds, siempre que -
no contravengan a las consignadas.

La Tegislacion debe abarcar el trabajo en general, no -
debe Tlimitarse al trabajo de cardcter econdmico, sino al trabajo
en general, comprendiendo el de los empleados comerciales, artesa
nos y domésticos

Creemos equ1tat1vo que los trabajadores, tengan una par
t1c1pac1on en Tas utilidades de toda empresa en que prestan sus -
servicios. A primera vista parecerd ésta una concesidn exagerada
y ruinosa para los empresarios, pero estudidndolo con detenimien-
to, se tendrd que convenir en que es provechoso para ambas partes.
E1 trabajador desempefiara sus labores con mds eficacia, teniendo
un interés personal en la prosperidad de la empresa, el capitalis
ta podrd disminuir el rigor de la vigilancia y desaparecerdn Tlos
conflictos entre uno y otro con motivo de Ta cuantia del salario.

La renta que tendrd derecho de cobrar, por parte de los
empresarios, por las casas que proporcionaren a los obreros pue--
den fijarse desde ahora en el interés de medio por ciento mensual:
De 1a obligacidn de proporcionar dichas habitaciones no deben que
dar exentos, las negociaciones establecidas en algin centro de po
blacidn, en virtud de que no siempre se encuentran en un lugar po
blado alojamientos higiénicos para la clase obrera.

Como un medio de compatir el alcoholismo y el juego,nos
parece oportuno prohibir la venta de bebidas embriagantes y el es
tablecimiento de casas de juego en los centros obreros.

Las garantias para la vida de los trabajadores que esta
blece Ta fraccidn XV, deben extenderse un poco mas, imponiendo a
Tos empresarios la obligacidn de organizar el trabajo de manera -
tal que asegure la salud y la vida de los operarios.

Creemos que queda mejor precisado el derecho de huelga
fundandolo en el propdsito de conseguir el equilibrio entre los -
diversos factores de la produccidon en Tugar de emplear los de "Ca
pital y Trabajo", que aparece en la fraccién XVIII. Nos parece --
conveniente también especificar Tos casos en que puede considerar
se licita una huelga, a fin de evitar cualquier abuso de las au-
toridades.

. En la fraccidén XXI proponemos, para mayor claridad, 1la
supresion de las palabras "a virtud del escrito de compromiso". -
Proponemos también la solucidn de casos que alguna vez pudieran -
presentarse, de que los trabajadores no aceptasen el laudo del --
Tribunal de Arbitraje.

En Ta fraccién XXII, deben sustituirse las palabras, --
"Descendientes y Ascendientes", por las de hijos y padres y debe
hacerse extensiva la responsabilidad de que trata la dltima parte
de dicha fraccién a los malos tratamientos que suelen recibir Tos

obreros de los familiares de los empresarios.
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Es conveniente para garantia de empresarios y obreros,
no autorizar entre ambos el contrato de préstamo, o sea, el anti
cipo a cuenta de salario, sino por el importe de éste en un mes,
tal como 1o proponemos por medio de una adicién a la fraccidn -
XXIV.

Los abusos que se repiten constantemente, en perjuicio
de los trabajadores, que son contratados para el extranjero, nos
sugieren la idea de proponer la intervencidn de las autoridades
municipales y consular en esta clase de contratos y el compromi-
so de parte del empresario de sufragar al trabajador los gastos
de su viaje de repatriacion.

E1 mismo género de abusos se ha venido haciendo por -
Tas empresas 1lamadas de enganche, agencias de colocaciones y de
mds, por lo cual nos parece adecuado poner 1imite definitivo a -
semejantes abusos, estableciendo que esas empresas no podrdn ha-
cer cobro alguno a los trabajadores.

Una medida de proteccidn de las mds eficaces para la -
clase de Tos trabajadores, es la institucion del HOMESTEAD, o pa
trimonio de familia, aunque tiene conexidn con las leyes agrarias,
puede tener cabida en la legislacion del trabajo, por lo que pro
ponemos se establezca en la forma y términos en que aconsejan las
necesidades regionales.

Por (1timo, aunque el proyecto que estudiamos propone
la extincion de las deudas que los trabajadores hayan contraido
por razbén del trabajo, con los principales o intermediarios, no
aparece la disposicién relativa en.el cuerpo del proyecto. Pre-
sentamos para subsanar tal omisidon un articulo transitorio que -
se incluird entre los que con el mismo cardcter sirven.

En tal virtud, proponemos a esta honorable asamblea 1la
aprobacion de Tos siguientes términos:

DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL.

Articulo 123.- E1 Congreso de la unién y las legisia-
turas de los Estados, deberan expedir leyes sobre el trabajo, --
fundadas en las necesidades de cada regidn, sin contravenir a --
las bases siguientes, las cuales regirdn el trabajo de los obre-
ros, empleados, domésticos y artesanos, y de una manera general
todo contrato de trabajo;

I.- La duraci6én de la jornada mdxima sera de ocho ho-
ras;

IT.- La jornada maxima de trabajo nocturno serd de sie
te horas. Queda prohibido las Tabores insalubres o peligrosas pa
ra las mujeres en general y para los j6venes menores de dieciseis
anos. Queda prohibido, a unas y a otros, el trabajo nocturno in-
dustrial, y en los establecimientos comerciales no podradn traba-
jar después de las diez de la noche;
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III.- Los jovenes mayores de doce afios y menores de --
dieciseis afios tendrédn como jornada mdxima la de seis horas. EIl
trabajo de los nifios menores de doce afios no podra ser ohjeto de
contrato;

IV.- Por cdda seis dias de trabajo, deberd disfrutar -
el operario de un dia de descanso cuando menos;

V.- Las mujeres, durante los tres meses anteriores al
parto, no desempefiardn trabajos fisicos que exijan esfuerzo mate
rial considerable, debiendo percibir su salario integro y conser
var su empleo y Tos derechos que hubieren adquirido por su con--
trato. En el periodo de la Tactancia tendrdn dos descansos extra
ordinarios por d1a, de media hora cada uno, para amamantar a sus
hijos;

VI.- E1 salario minimo que deberd disfrutar el trabaja
dor serd el que se considere bastante, atendiendo a las condicio
nes de cada regidn, para satisfacer las necesidades normales de
la vida del obrero, su educacién y sus placeres honestos, consi-
deradndolo como jefe de familia. En toda empresa agricola, comer-
cial, fabril o minera, los trabajadores tendran derecho a una --
participacidon en las utilidades, que serd regulada como indica -
la fraccién IX;

"VIT.~ Para trabajo igqual debe corresponder salario 1i-
gual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad;

VIII.- ET1 salario m1n1mo estara exceptuado de embargo,
compensacidon o descuento;

IX.- La fijacién del tipo de salario minimo y de la --
participacidn en las utilidades a que se refiere Ta fraccion VI
en cada municipio, subordinadas a las Juntas Central de Concilia
cién que se establecerd en cada Estado;

X.- E1 salario deberd pagarse precisamente en moneda
de curso legal, no siendo permitido verificarlo con mercancias -
ni con vales, fichas o cualquier otro signo representativo con -
que se pretenda substituir la moneda;

XI.- Cuando por circunstancias extraordinarias, deban
aumentarse las horas de jornada, se abonarad como salario por el
tiempo excedente un ciento por ciento mas de los fijados para --
las horas normales. En ninglin caso el trabajo extraordinario po-
dra exceder de tres horas diarias, ni de tres dias consecutivos.
Los hombres menores de dieciseis afios y las mujeres de cua]quier
edad no serdn admitidas en esta clase de.trabajos;

_ XII.- En toda negociacibn agricola, industrial, minera
o cualquiera otra clase de trabajo, los patrones estaran obliga-
dos a proporcionar a los trabajadores habitaciones cémodas e hi-
giénicas, por las que podrdn cobrar rentas que no excederdn a me
dio por ciento mensual del valor catastral de Ta finca. Igualmen
te deberdn establecerse escuelas, enfermerias y demds servicios
necesarios a la comunidad. Si las negociaciones estuvieren situa
das dentro de las poblaciones y ocuparen un nimero de trabajado-
res mayor de cien, tendran la primera de las obligaciones mencio
nadas;

XIIT.- Ademds de estos mismos centros de trabajo, cuan
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do su poblacibn exceda de doscientos habitantes, deberd reservar
se un espacio de terreno que no serd menor de cinco mil metros -
cuadrados, para el establecimiento de mercados piiblicos, instala
ciones de edificios destinados a los servicios municipales y cen
tros recreativos. Queda prohibido en todo centro de trabajo el -
establecimiento de expendios de bebidas embriagantes y de casas
de juegos de azar;

XIV.- Los empresarios seran responsables de Tos acci--
dentes del trabajo y de las enfermedades profesionales de los --
trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de Ta profesidn
o trabajo que ejecuten, por 1o tanto, los patronos deberan pagar
la indemnizacibn correspondiente, seglin que haya traido como con
secuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o perma--
nente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen,
Esta responsabilidad subsiste alin en el caso de que el patrdn --
contrate el trabajo por un intermediario;

XV.- ET patrdén estard obligado a observar en la insta-
lacibén de sus establecimientos Tos preceptos legales sobre higie
ne y salubridad y adaptar las medidas adecuadas para prevenir ac
cidentes en el uso de las mdquinas, instrumentos y materiales de
trabajo, asi como a organizar de tal manera el trabajo, que re--
sulte, para 1a salud y la vida de los trabajadores, la mayor ga-
rantia compatible con la naturaleza de la negociacidn, bajo 1las
penas que al efecto estabiezcan 1as leyes;

XVI.- Tanto los obreros como Tos empresarios, tendran
derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses,
formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc.;

XVII.- Las leyes reconoceran como un derecho de lTos o-
breros y de los patronos las huelgas y ies—paros;

XVIII.- Las huelgas serdn licitas cuando tengan por ob
jeto conseguir el equilibrio entre Tos diversos factores de la -
produccibn, armonizando los derechos del trabajo con los del ca-
pital. En los servicios piblicos, serd obligatorio para los tra-
bajadores dar aviso con diez dias de anticipacidn, a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, de la fecha sefialada para Ta suspension
del trabajo. Las huelgas serdn consideradas como ilicitas Gnica~-
mente cuando la mayoria de Tos huelguistas ejercieren actos vio-
lentos contra las personas o las propiedades, o en caso de guerra,
cuando aquellos, pertenezcan a los establecimientos y servicios
que dependan del Gobierno. Los obreros de los establecimientos -
fabriles militares del Gobierno de la Repiblica, no estaran com-
prendidos en las disposiciones de esta fraccidn, por ser asimila
dos al Ejército Nacional;

XIX.- Los paros serdn 1icitos Unicamente cuando el exce
so de produccidn haga necesario suspender el trabajo para mante-
ner los precios en un 1imite costeable, previa aprobaci6n del --
Consejo de Conciliacidn y Arbitraje;

XX.- Las diferencias a los conflictos entre el capital
y el trabajo, se sujetardn a la decisidn de un Consejo de Conci-
liacidn y Arbitraje, formado por igual nimero de representantes
de los obreros y de los patronos y uno del-Gobierno;



45

XXI.- Si el patrdon se negare a someter sus diferencias
al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por el Consejo, se
dard por terminado el contrato de trabajo y quedard obligado a in
demnizar al obrero con el importe de tres meses de salario, ade--
mas de la responsabilidad que Tes resulte del conflicto. Si la ne
gativa fuere de los trabajadores se dard por terminado el contra-
to-de trabajo:

XXII.- E1 patrdon que despida a un obrero sin causa jus-
tificada o por haber ingresado a una asociacidon o sindicato,o por
haber tomado parte en una huelga 1icita, estard obligado a e]ec——
cidn del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con -
el importe de tres meses de salario. Iqualmente tendrd esta obli-
gacion cuando el obrero se retire del servicio por falta de probi
dad de parte del patrdn o por recibir de &1 malos tratamientos, -
ya sea en su persona 0 en la de su cdnyuge, padres o hermanos. El
patrdn no podrd eximirse de esta responsabilidad cuando los malos
tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren con
el consentimiento o tolerancia de é1;

XXIII.-~ Los créditos de los trabajadores que se les a--
deuden por salarios o sueldos devengados en el Gltimo afio y por
-indemnizacidn, tendrdn preferencia sobre cualquier otro, en los -
casos de concurso o de quiebra;

XXIV.- De las deudas contraidas por los trabajadores a
favor de sus patronos, de sus asociados, familiares o dependien--
tes, s6lo serd responsable el mismo trabajador y, en ningin caso
y por ningln motivo, se podrd exigir a los miembros de su familia,
ni serdn ekigibles dichas deudas por 1a cantidad excedente del --
sueldo del trabajador en un mes;

XXV.- E1 servicio para la colocacidn de Tos trabajado--
res sera gratuito para éstos, ya se efectlie por oficinas municipa
les, bolsas de trabajo o por cualquiera otra institucidén oficial
particular;

XXVI.- Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexi
cano y un empresario extranjero, deberd ser legalizado por la au-
toridad municipal competente y visado por el cbnsul de la nacidn,
a donde el trabajador tenga que ir, en el concepto de que, ademds
de las clausulas ordinarias se especificard claramente que los --
gastos de repatriacidn quedan a cargo del empresario contratante;

XXVII.- Serén condiciones nulas y no obligard a los con
tratantes aunque se expresen en el contrato:

a).- Las que estipulen una jornada inhumana por
1o notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo.

b).- Las que fijen un salario que no sea remune
rador, a juicio de los Consejos de Conciliacién y Arbitraje;

c).- Las que estipulen un plazo mayor de una se
mana para la percepcidn del jornal.

d).- Las que sefialen un lugar de recreo, fonda,
café, taberna o tienda para efectuar el pago del salario, cuando
no se trate de empleados en esos establecimientos.

e).- Las que entrafien obligacidn directa o indi
recta de adquirir Tos articulos de consumo en tiendas o lugares -
determinados.
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f).- Las que permitan retener el sueldo o sala-
rio en concepto de multa.

g).- Las que constituyan renuncia hecha por el
obrero de las indemnizaciones a que tenga derecho por accidente -
del trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios ocasionados
por incumplimiento del contrato o despido de la obra.

h).- Todas las demds estipulaciones que impli--
quen renuncia de algiin derecho consagrado a favor del obrero en -
las leyes de nroteccidn y auxilio de los trabajadores;

XXVIII.- Las leyes determinardn los bienes que constitu
yan el patrimonio de la familia, bienes que serdn inalianables, -
no podran sujetarse a gravamenes reales ni embargos, y serdn tras
misibles a titulo de herencia con simplificacidn de Tas formalida
des de 1os juicios susesorios; -

XXIX.- Se consideran de utilidad social el establecimien
to de cajas de seguros populares, de invalidez, de vida, de cesa-
cidn involuntaria de trabajo, de accidentes y de otros con fines
andlogos, por lo cual, tanto el Gobierno Federal como el de cada
Estado, deberdn de fomentar la organizacion de instituciones de -
esta indole para infundir Ta previsidn popular;

XXX.- Asimismo, serdn consideradas de utilidad social -
las sociedades cooperativas para la construccién de casas bara--
tas e higiénicas, destinadas para ser adquiridas en propiedad por
los trabajadores en plazos determinados.

TRANSITORIO.

Quedan extinguidas de pleno derecho, las deudas que por
razén de trabajo havan contraido los trabajadores hasta la fecha
de esta Constitucidén, con los patrones, sus familiares o interme-
diarios. (31)

En efecto, la modificacidn del proyecto contenido en el dictamen
respectc a que la legislacion no debe limitarse al trabajo de cardcter
econdmico, sino al trabajo en general. Por 1o que en el &nguio reivin-
dicatorio de la clase proletaria, comprende la participacidén en las u-
tilidades de las empresas por parte de los trabajadores, asi como el -

derecho de asociacién profesional y el uso del derecho de huelga. (32)

Asi es como nace el capitulo del Trabajo v de la Previsidon Social,

31.- Trueba Urbina Alberto, Op. Cit. P&g. 96 a 103.

32.- Padilla Castellanos José Rosario, Op. Cit. Pdg. 29.
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con el articulo 123 Constitucional, que trata con la declaraci6n de --
los derechos sociales, dar a todo ser humano, cierta suma de faculta--
des juridicas, que Te garanticen una vida digna de ser vivida, porque

s6lo asi pueden integrarse en la sociedad sus elementos Gtiles y esas

legiones de miserables, que hoy viven préacticamente al margen de ella

y porque sOlo mediante esa integracidn total justiciera y necesaria, -
la sociedad puede cumplir sus fines y asegurar su existencia antro --
del orden y la paz. (33)

LA JUSTICIA SOCIAL DEL ARTICULO 123.

El articulo 123 de 1a Constitucidén Mexicana de 1917, creador del
derecho y de la Prevision Social, fué el primer estatuto fundamental -
de este tipo en el mundo, por su contenido, esencia y fines. Origind -
el nacimiento del derecho social en la Constitucién y como parte de &s
te, el propio derecho del trabajo y de la Previsibn Social, para regu-
lar la actividad del Estado en favor de los débiles, asi como sus co--
rrespondientes disciplinas procesales. A partir de su vigencia se ex--
tendieron bases constitucionales de trabajo y previsibn social en las
Teyes laborales de toda la replblica.

£1 derecho social mexicano se identifica con la justicia social -
en el derecho del trabajo, con el articulo 123, como expresién de nor-
mas proteccionistas de integracidn, para nivelar desigualdades y de -~
nreceptos rei?indicatorios de Tos trabajadores, en el derecho del pro-

letario, para la socializacién de la tierra y del capital, por 1o que

asi se explica su grandiosidad insuperable, que influye en la concien-

33.- Mendieta y Nufiez Lucio,E1 Derecho Social,Pdg.128,Editorial Porria,
S.A. Afic 1980.
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de un nueve humenismo. Por lo que la declaracion Constitucional de 1
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en su articulo 123, que revoluciond la doctrina tradiciona? de los dere-
chos naturales, al integrar en una scla unidad de conceptos los derechos
individuales, para fundar en &1, ia seguridad social de Tos hombres que
producen. En lo que la Constitucidn Mexicana, garantizé el ejercicio de

Tos supuestos fundamentales que hacen posible la realizacidn universal -
(Libertad individual, Iguaidad, Dignidad de la persona humana, etc.), a-
poyandolos en un conjunto de normas dindmicas de solucidén, encaminando a
crear un orden social y econbémico justo, al servicio de la libertad real
de los hombres. (35)

Creando la proteccidon y reivindicacidn de los trabajadores de to-

dos los paises del mundo, especialmente para los subdesarrollados.

UNIVERSALIZACION DEL DERECHO DEL TRABAJO
POR EL ARTICULO 123.
E1 articulo 123 Constitucional mexicano de 1917, crea el derecho
del trabajo, y es en la Constitucidon, donde se plasma.

A partir de eso, no pasd mucho tiempo para que otras leyes supre-

34.- Trueba Urbina Alberto, Op. Cit. Pag. 123, 124.
35.- Alvarez del Castillo Enrique. E1 Derecho Latino-Americano del traba
jo. Pdg. 14. U.N.A.M. Afo 1974.

—
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s€lo de América, sino del mundo que se establece con garantias sccia--
Tes para la clase trabajadora.

Nuestra Constitucidn aceptd a recoger no va las aspiraciones dei
proletariado mexicano, sino del proletariado universal, por 1o que na-
da tiene de extrafio que los constituyentes de otros paises, después de
su publicacitn, quisieran tomar para ellos las bases del nuevo derecho
social, puesto que Ta tomaron como fuente de inspiracién y guia. (36)

E1 sistema de confrontacién de las normas, forma parte de la cien

cia del derecho comparado, para que sus diversidades aparezcan y pue--

dan ser dicernidas, asT como para identificarse la influencia o identi
dad de una regla y otra con fines de universalizacién.

Entre Ta Constitucibn Mexicana de 5 de febrero de 1917, que procla
mdé por primera vez en el mundo los derechos sociales o principios de -
justicia social, un auténtico derecho del trabajo y el Tratado de Paz
de Versalles de 25 de junio de 1919, existe notoria igualdad de concep
_tos, que justifican la prioridad e influencia de la primera en el Tra-
tado, asi como Ta similitud y concordancia de nuestro articulo 123 con
el articulo 427 del Tratado, son elocuentes. (37)

Identidad de los textos de los artfculos 123 de la Constitucidn -

Mexicana de 1917 y el articulo 427 del Tratado de Paz de Versalles.

36.- Padilla Castellanos José Rosario, Op. Cit. Pag. 62, 63.
37.- Trueba Urbina Alberto, Op. Cit. Pag. 130, 136.



CONSTITUCION MEXICANA.
ARTICULO 123.

I.- En el predmbulc se advier
te que el trabajo no es mercancia.

XVI.- Tanto los obrerocs como -
los empresarios, tendrén derecho a
coaligarse en defensa de sus respec
tivos intereses, formando sindica--
tos, asociaciones profesionaies,etc.

VI.- ET1 salario minimo que de-
berd disfrutar el trabajador serd -
el que se considere—sufietente, a-
tendiendo las condiciones de cada -
regibn, para satisfacer las necesi-
dades normales de la vida del obre-
ro, su educacidén y sus placeres no-
nestos, considerandolo como jefe de
familia.

I.- La duracidon de la Jornada
méxima serd de ocho horas.

IV.- Por cada seis dias de tra
bajo deberd disfrutar el operario -
de un dia de descanso cuando menos.

I11.- E1 trabajo de los nifios -
menores de doce afios no podrd ser -
objeto de contrato.

VII.- Para trabajo igual, debe
corresponder salario igqual, sin te-
ner en cuenta sexo ni nacionalidad.

TRATADO DE PAZ.DE VERSALLES
ARTICILO 427,

1.- E1 principio director
antes enunciado de que el traba
jo no debe ser considerado sim-
piemente como una mercancia 0 -
un articulo de comercio.

2.- ET derecho de asoccia--
cibn para todos los objetos no
contrarios a las leyes, tanto -
para los salariados como para -
los patronos.

3.- E1 pago de Tos trabaja
dores de un salario que le ase-
gure un nivel de vida convenien
te, tal como se comprenda en su
tiempo v en su pafis.

4.- La adopcidbn de Ta jor-
nada de.ocho horas o la semana
de cuarenta y ocho horas, como
aspiracién a realizar en todos
los paises en que no se haya ob
tenido todavia.

5.- La adopcidn de un des-
canso semanal de veinticuatro -
horas como minimo, y que deberd
comprender el domingo, siempre
que sea posible.

6.~ La supresion del traba
jo de los nifios y Ta obligacidn
de aportar al trabajo los jove-
nes de los dos sexos, las Timi-
taciones necesarias para permi-
tirles continuar su educacidn y
asegurarles su desarrollo fisico.

7.- E1 principio de salario
igual sin distincion de sexo pa
ra un trabajo de valor igqual.
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YII11.~ Para trabajo igual, de- 8.- Las reglas dictadas en
be corresponder salario igual, sin cada pafs respecto a las condi-
tener en cuenta sexo ni nacionali-- ciones de trabajo, deberdn ase-
dad. gurarse un trato, econbmico equi

tativo, a todos los trabajadores
que viven legalmente en el pafs.

9.~ Cada Estado deberd or-
ganizar servicios de inspeccion,
que contard con mujeres, a fin
de asegurar la aplicacidn de las
leyes y reglamentos para la pro
teccidn de los trabajadores.

La identidad salta a la vista, ésta es la mds expresa demostracidn
de que el articulo 123 ilumind a los cinco continentes, para consuelo -
de todos Tos hombres pertenecientes a las clases desheredadas. En lo -
que demuestra la universalizacibn del derecho del trabajo por parte --

del articulo 123 de nuestra Constitucidn. (38)

EL ARTICULO 123 FUNDAMENTAL PARA EL FUTURO.

Por su importancia y por las orientaciones que éncierran, hacen -
al derecho social, como el derecho del porvenir, no sélo cuanto se pro
yecta necesariamente al futuro en el destino de todas las democracias,
sino porque es de tal modo amplic su dmbito y tan grande su importan--
cia, que en un tiempo relativamente breve, extenderd su influencia a -
todas Tas partes y ramas del derecho, realizando en ellos una serie -
de transformacion profunda hasta coordinarlas dentro de sus propios fi .
nes. En otra palabra, hacia Tas finalidades del derecho social se orien
tan tarde o temprano todas las normas del derecho.

Este gran movimiento socializante del derecho se nota 1o mismo en

38.- Padilla Castellanos José Rosario, Op. Cit. Pag. 69, 70.
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Europa que en América, a partir de la primera Postguerra Mundial, pués
en la mayoria de Tos paises de esos continentes se han elevado a Ta ca
tegoria de constitucionales los derechos sociales, preceptos que no son

otros que los derechos sociales mexicanos. (39)

EL ARTICULO 123 CONSTITUYENTE DEL NUEVO
DERECHO DEL TRABAJO.

Tenemos que por encima de las leyes tuitivas de cardcter social,-
estd Ta lucha de Ta clase obrera, en sus respectivos paises y en el or
den internacional.

E1 ejercicio libre de la asociacion profesional y Ta huelga en un

momento de crisis pueden convertirse en los mejores instrumentos para

realizar las reivindicaciones sociales.

ET derecho social encaminado a proteger a los trabajadores, Sir--
vi6 para conmover al Estado Gendarme, propiciando intervenciones en fa
vor de los débiles, pero en un sentido distinto del nuevo derecho so--
cial que nacio de la Constitucidén Mexicana de 1917, cuyo alcance no nos
cansaremos de repetir frente a la incomprensién de su profundo conteni
do revolucionario, en el sentido de que no sélo es proteccionista, i--
gualitario, nivelador, sino reivindicador de -las clases trabajadoras.

En la patria de la jurisprudencia, en la eterna Roma, se le pre--
senta a la Constitucidn Mexicana, a través de su articulo 123, como --
prototipo, vy en Ta cual se han inspirado numerosos legisladores, por -

eso se habla de que nuestra Constitucidn Mexicana, en su articulo 123,

39.- Trueba Urbina Alberto, Op. Cit. Pag. 128.
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did las bases fundamentales para el nuevo derecho del trabajo, por tra
tar un punto de suma importancia, como lo es la reivindicaci6n a la --

clase trabajadora. (40)

SUPERVIVENCIA DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

Dentro de la supervivencia del articulo 123 Constitucional, tene-
mos que a pesar de que se han presentado una serie de cambios a nivel
politico, no han eliminado al articulo protector del proletariado.

Por 1o que tenemos, las siguientes reformas y adiciones hechas al
precepto constitucional.

Primera Reforma:

Esto afectd al predmbulo y a la fraccion XXIX, asi como al articu
lo 73 fraccidn X, y tuvo por objeto federalizar la legislacion laboral
(articulo 73, fraccidn X, y predmbulo del 123), en virtud de que se --
considerdé que era inconveniente mantener leyes laborales distintas en
cada Estado de la Replblica. |

La fraccion XXIX, se reformé para el efecto de declarar que era -
de utilidad plblica la expedicién de la Ley del Seguro Socia].

Las reférmas fueron propuestas por el Presidente Emilio Portes --
GiT, y se publicaron en el Diario Oficial de 6 de septiembre de 1929.

Segunda Reforma:

Se refiere a la fraccidn IX, Quedé adicionado, en el sentido de -
que si las condiciones especiales para fijar el salario minimo no 1le-

gan a un acuerdo, la determinacion final la hard la Junta Central de -

40.- Trueba Urbina Alberto, Op. Cit. Pag. 197, 198.
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o Conc111a010n y Arbwtra;e respéctiva

La reforma corresponde a una‘1nic1at1va de los d1putados Octav1o,

f‘ M TreJa Lu1s G Marquaz, Daniel}ﬂ&rdenas, Pedro C. Rodrxguez y Juani:

i 4

ij Pena, que fue presen aia S%enda Pres1dente Abe1ardo L Rodr1quez,y g

”:jse pub}1co en el D1ar10 Of}c1&1 de 1a Federacxoﬂ de 4 de nOV1embre de* f B

~

th ",_vs

e

-;%?cera Refarmﬁ R &kl '
Correspenée a }a fYacc1on XVIII, re1at1va a1 derecho de hue1ga
Tuvo por obJeto e11m1ﬂar ]a excepcidn estab]ecwda con respecto a-
Tos trabajadores de Tos establecimientos fabrw]es militares del Gobier
no de la Repiiblica, que conforme al texto original no podian ejercer -
ese derecho.

La iniciativa fué del Presidente L&zaro Cdrdenas. La reforma se -
publicd en el Diario Oficial del 31 de diciembre de 1938.

Cuarta Reforma:

Se trata de una doble reforma. Por una parte es modificada la frac
cion X del articulo 73, para crear a nivel constitucional, una jurisdic
cion Federal Laboral, que ya existia de hecho. Por otra se adiciond el
articulo 123, con la fraccidén XXXI, que sefiala los casos en que la apli
cacion de las leyes del trabajo corresponde por excepcién a las autori
dades federales.

Fué propuesta por el Presidente Manuel Avila Camacho, y publicada
en el Diario Oficial de 18 de novfembre de 1942,

Quinta Reforma:
Se trata de una adicidn, la mds importante que se ha hecho al ar-

ticulo 123, ya que incorpord a dicho precepto, a los trabajadores al -
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servicio de los poderes de 1a Unidn y de los Gobiernos del Distrito Fe

~ deral y Territorios.

Como consecuenc1a de elto, el texto 0r1g1na1 se conv1rt10 en-inci -

so "A". Por 10 que se refiere a 105 obreros, Jornaleros, emp1eados, dou;fp

o mest1cos, artesanos y-de una: manera general a todo contrato de trabajo.

ET 1nc1so "B"*, con catorce fraCCTOnes se. ref1ere a ]os empleados de] B 5E

Gob1erno. | e
LabpropueSté‘fﬁé’presenfada pdf e]rﬁkésidente Adono‘Lépéz Mateos; :

y. la reforma se public6é en el Diario Oficial de 6 de diciembre de 1960.
Sexta Reforma: | |

Esta reforma, es una adicidén en realidad, vino solamente a acla--

rar el sentido de Ta fraccidon IV, del inciso "A", en virtud de que se

~ considerd que habia una discrepancia entre el texto publicado y el que

existia en la minuta que el Congreso de Ta Unidn, envid para su publi-
cac1ohiaT7EJecut1vo

Fué propuesta por un grupo de senadores durante la Presidencia de
Adol1fo Lbépez Mateos, y se pub1ic6 en el Diario Oficial de 27 de noviem
bre de 1961.

Séptima Reforma:

Es en su conjunto, la mds importante de las que se han hecho al -
inciso "A", del articulo 123, porque afectdé a muchas de sus fracciones.

Estas reformas se refieren sustancialmente a lo siguiente:

Fraccidn I1I.- Se adiciond para impedir en lo general el trabajo -
de los menores de 16 afios, de las 10 de Ta noche en adelante.

Fraccion III.- Elevdé la edad minima para trabajar de doce a cator

ce afos.
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Fraccion VI.- Establecid los salarios minimos profesionales y mo-
dificd el sistema para la determinacidén de Tos salarios minimos, 71os
cuales, a partir de entonces, se fijan por zonas econdmicas.

Fraccién IX.- Antes mencionaba que los salarios minimos y la par-
ticipacion de los trabajadores en las utilidades se estableceria por -
comisiones municipales; ahora la fraccién IX, sefiala las bases para un
sistema diferente en cuanto la participacion en las utilidades.

Fraccidon XXI y XXII, se reformaron con el objeto de establecer To
que se ha 1lamado la estabilidad en el empleo, 0 sea, la imposibilidad
de que el patrdn, sin causa justificada, pueda dar por terminado lo re
ferente a Ta relacidon de trabajo, salvo en los casos de excepcidon que
se fijaran reglamentariamente.

Fraccidon XXXI.- Se adiciond con una relacién de nuevas empresas -
determinantes de jurisdiccidn federal, en los conflictos con los traba
jadores, o sea, Petroguimica, Metallirgica y Siderirgica, abarcando Ta
explotacidn de los minerales basicos, el beneficio y Ta fundicidn de -
las minas, as1 como 1a obtencidn de hierro metdlico y acero en todas -
sus formas y los productos laminados de Tos mismos.

Fué propuesta por el Presidente Adolfo Loépez Mateos, y se publicé
en el Diario Oficial de la Federacidn el 21 de noviembre de 1962.

Octava Reforma:

Mediante esta reforma se modificé la fraccidén XII del apartado "A",
tuvo por objeto establecer un sistema diferente en materia de casas ha
bitacidn para los trabajadores, mediante la creacidon del Fondo Nacio--
nal de la Vivienda. Declara de utilidad piblica la expedicidon de una -

Ley para la creacién de un organismo tripartita administrador del Fondo,
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En realidad este precepto ha venido a dar origen a la seguridad habita
cional.

La reforma fué propuésta por el Presidente Echeverria y se publi-
cd en el Diario Oficial de 14 de febrero de 1972.

Novena Reforma:

Establece, mediante reformas y adiciones a Tas fracciones XI inci
so f), XII y XIII, del apartado "B", el derecho habitacional de 1los -
trabajadores al servicio del Estado.

Fué propuesta por el Presidente Echeverria y se publicé en el Dia
rio Oficial de 10 de noviembre de 1972.

Décima Reforma:

Modifica el parrafo inicial del apartado "B".

Fué propuesfa por el Presidente Echeverria y se publicé en el Dia
rio Oficial de Ta Federaciénvde 8 de octubre de 1974.

Undécima Reforma:

Consagra el principio de igualdad laboral entre mujeres y hombres,
la preferencia de derechos de quienes son el inico medio de ingreso en
su familia y el seguro de guarderias.

A tal efecto, se modificaron las fracciones II, V, XI, XV, XXV y
XXIX.-

Fué propuesta por el Presidente Echeverria y se publicd en el Dia
rio Oficial de 31 de diciembre de 1974.

Duodécima Reforma:

Modifica la fraccidn XXXI del apartado "A", para atribuir a la ju
risdiccion Federal el conocimiento de los asuntos relacionados con in-

dustria automotriz, productos quimicos, farmacéuticos y medicamentos,
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celulosa de papel, aceites y grasas vegetales, empacado y enlatado de
alimentos y bebidas envasadas.

Fué propuesta por el Presidente Echeverria y publicada en el Dia~-
rio Oficial de 6 de febrero de 1975.

Decimotercera Reforma:

Se incorpord a la fraccion XII el antiguo texto de la fraccidon -
XIII, se adiciona con una nueva fraccion XIII, que establece la obliga
cion de la empresa de capacitar y adiestrar a sus trabajadores.

La reforma fué propuesta por el Presidente Lépez Portillo y se pu
blico en el Diario Oficial de la Federacidn de 9 de enero de 1978.

Decimocuarta Reforma:

Se reformé la fraccidn XXXI del apartado "A".

La reforma fué propuesta por el Presidente Lépez Portillo y se pu
b]ipé en el Diario Oficial de la Federal de 9 de enero de 1978.

Decimoquinta Reforma:

Se adiciond un parrafo inicial al proemio, estableciendo el dere-
cho al trabajo y la necesaria promocidn de la creacién de empleos y la
organizacidén social para el trabajo.

La reforma fu@ propuesta por el Presidente Lopez Portillo y se pu

b1icd en el Diario Oficial de Ta Federacidon de 8 de diciembre de 1970.
(41)

EL ARTICULO 123 Y LA CLASE OBRERA.

ET articulo 123, es por 1o consiguiente, el derecho de la clase -

trabajadora, en la que predomina el obrero, y de una manera general, -

41.- Trueba Urbina Alberto. Op. Cit. Pag. 311 a 316.
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todos los demas, como 1o son los empleados, domésticos, etc.

De tal modo que comprobada la maravillosa vision de los constitu-
yentes mexicanos de 1917, propiciando el engrandecimiento de la clase
obrera, con un importante sector de técnicos, abogados, médicos, inge-
nieros, empleados y prestadores de servicios, excluyendo, por supuesto,
a los gerentes, directores y administradores de los bienes de la pro--
duccidn, que por razon de su actividad profesional, no pueden estar i-
dentificados con las clases obreras, y que sin embargo frente al capi-
tal también tienen derechos sociales que los respaldan. Por lo que --
aqui se ve, lo generoso de nuestro estatuto fundamental del trabajo y
de Ta Prevision Social. (42)

E1 articulo 123 Constitucional y la Ley Federal del Trabajo, otor
gan al trabajador todas las clases de privilegios, aunque demagdgica--
mente los gobernantes en sus declaraciones, dicen que la Tucha del pro
letario sigue adelante, que se cumple al pie de la letra con los precep
tos Tegales. Es mentira, porque si bien es cierto que Ta Ley otorga ga
rantias al trabajador, al materializarla, siempre se encuentra con las
trabas propias de una sociedad burguesa, 1a cual tiene el gobierno de
muchos, que dnicamente unidos verdn cumplidos esos preceptos consegui-
dos por la revolucion.

Haciendo un recordatorio de la revolucidn mexicana, nos daremos -
cuenta que el despartar del proletariado, provocé que los que se crefan

poderosos temblaran y retrocedieran. (43)

42.- Trueba Urbina Alberto, Op. Cit. Pdg. 311 a 316.
43.- Camacho Osornio J. Luis. E1 Dependiente Mercantil como Sujeto de
Derecho del Trabajo, Pag. 73, Tesis Profesional. Afo, 1973.
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TERCERDO

(EL TRABAJADOR DEL CAMPO DENTRO
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL)
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PERSONAL COMPRENDIDO COMO TRABAJADOR DEL
CAMPO. -

E1 TegisTador al redactar el titulo séptimo de l1a Ley Federal del
Trabajo, tomd en consideracién que existian trabajos de tal manera es-
peciales, que las disposiciones de Ley no eran suficientes para su re-
glamentacion, considerando ademds, la solicitud de algunos trabajado--
res y, ain, de algunas empresas, de que se incluyese en la Nueva Ley,-
normas fundamentales para esos trabajadores. Como conclusidén a dicha -
solicitud y a Tos razonamientos expuestos, se puede captar que en la -
exposicion de motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970, se lee, -
(E1 problema de los trabajadores del campo o campesinos, debe resolver
se mediante la aplicacidn del articulo 27 de 1a Constitucibn, pero 1a
legislacion del trabajo, es importante y siempre serd necesario que al
gunas personas ceoperen prestando su trabajo en el desarrollo de las
labores agricolas). Por otra parte, el proyecto se esforzd en la equi-
paracion de Tos trabajadofes del campo con los de la ciudad, a cuyo e-
fecto y como primera medida emplea el término (trabajadores del campo),
consfderamqs que respecto a la inclusidén de este apartado en la Ley del
Trabajo, la razoén le asistié\a1 legislador ante la realidad que se vi-
ve en nuestros dias, en que aproximadamente el 50 % de Ta poblacidn ru
ral, y si bien no todos los que realizan trabajo alguno en ese medio,
encuadrarian dentro de los marcos propios del derecho del trabajo. Si,
son muchos los miles de trabajadores dentro del medio rural que se ven
sometidos a relaciones caracteristicas del derecho del trabajo.

La Ley regula las actividades de estos trabajadores, en sus articu

los del 279 al 284, inclusive, en ellos determina por principio que, -



los trabajadores del campo, son 1os que efectlan 1os trabajos propios
y habituales de Ta agricultura, de la ganaderia y forestales, al servi
cio de un patron.

Tratando de garantizarle la estabilidad en sus empleos a estos --
trabajadores, la Ley prevee que ios trabajadores del campo, que tengan
mas de tres meses de permanencia continua al servicio de un patrén, tie
nen en su favor la presuncidn de ser trabajadores de planta. Esto G1ti
mo se desprende que por exclusid6n los trabajadores que no guarden tal -
requisito seran considerados como eventuales.

Como una finalidad protectora para los trabajadores del campo, pa
ra evitar simulaciones fraudulentas, se establece en el articulo 281 -
que, cuandc existan contratos de arrendamientos, ei propietario del pre
dic es solidariamente responsable con el arrendatario e igualmente si
existieren contratos de aparceria, el propietario del predio y el apar

cero seran solidarios responsablemente. (44)

LA REFORMA LABORAL EN EL CAMPO.

Al movimiento obrero, junto con el campesino, le cupo el honor de
dar a la revoTucién de 1910, una direccion de vanguardia extremista. -
E1 Constituyente de 17, gracias al impulso de Ta clase proletaria como
1o es la clase campesina que fué mds que revolucionaria, fué visionaria.

La declaracidn constitucional de 1917, establecié en forma pree--

mente en el articulo 27, las garantias sociales de los campesinos, que

44 .- Bermddez Cisneros Miguel, Las Obligaciones en el Derecho del Tra-
bajo, Pag. 131 a 133, Cardenas Editor y Distribuidor. Afio, 1978.
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conjuntadas con las previstas para los trabajadores en el articulo 123
y con la sequridad social, forman el derecho social constitucional me-
xicano. Ha sido y es propdsito inflexible de Tos gobiernos revoluciona
rios, ordenar y organizar la explotacion de la tierra en beneficio de
los campesinos al través del sistema ejidal, comunales y colectivos --
del trabajo agricola, ganadero y forestal; sin embargo, el articulo 27
Constitucional, respeté la posibilidad de Ta explotaci6n individual de
la tierra al garantizar la existencia de la pequefia propiedad agricola
vy ganadera, de ahi entonces Ta existencia de los trabajadores del cam-
po, subordinados a un patrdn, pero sujetos a modalidades especiales. -
Fundamentalmente Ta Ley de 1970, establecio 1a proteccidn del trabajo
del campo contra Tas dicciones que pudieran ocultar el verdadero pa--
tron, utilizando viejas formas del derecho civil, como los contratos -
e arrendamiento y los contratos de aparceria, por ello en el articulo
281, se dispuso Ta responsabilidad solidaria de propietario arrendata-
rio o aparcero. Como caracteristicas significativas de estas relacio--
nes de trabajo destacan las siguientes: Suministro gratuito de habita-
ciones adecuadas e higiénicas, medicamento y material de curacién nece
sario para los primeros auxilios, asistencia médica en general para --
los trabajadores y sus familiares, uso de los depdsitos acuiferos, ca-
sa y pesca, libre trdnsito en caminos y veredas, fomento de alfabetiza
cién entre otras. (45)
Muchos de estos preceptos juridicos, en la prdctica son verdaderos

objetos ideales suceptibles de mera contemplacidn, pués constituyen el

45.- Alvarez del Castillo Enrique, Op. Cit. Pag. 51, 52.



derecho formal careciendo de realidad.

Asi tenemos que nuestro gobierno se autonombra revolucionario, --
persive la forma mas no el contenido, el resultado es que poco a poco
se ha ido aglutinando en su seno las propiedades privadas, por medio -
de sus nuevos politicos enriquecidos hasta constituir una &lite, un --
grupo social diferente, capaz de perpetuarse ocupando todas las posi--
ciones vitales del poder. Logrando ésto por diferentes medios, como -
son el sistema del Partido Predominante y el Sindicalismo Mexicano Co-
rrupto, influyendo con ésto en la pérdida de Ta conciencia de clase de
Tos trabajadores mexicanos, conciencia de sus derechos, de su fuerza -
politica, de su existencia como clase explotada. Por 1o que le costara
mucho, pero mucho trabajo conseguir la verdadera y absoluta vigencia
del maravilloso derecho mexicano del trabajo del que son poseedores. -
(46)

Haciendo un razonamiento, tenemos que nuestro pais ha descansado
fundamentalmente en una economia agraria; sin embargo, Ta tendencia a-
cusada hacia Ta industrializacion, factor esencial del desarrollo y --
los efectos perniciosos de una reforma agraria mal planteada y peor e-
jecutada, ha provocado que el campo sea sindonimo de miseria y desampa-
ro, como consecuencia de ello, la imagen del trabajador del campo res-
ponde a la de un trabajador explotado, que prefiere exiliarse a las ciu
dades, donde encuentra aln en los cinturones de miseria, un medio de vi

da menos exiguo que el que ofrece su participacion en el sistema ejidal

46.- Herrera Vargas Esperanza, E1 Derecho del Trabajo Mexicano y las -
Clases Sociales, Pag. 106, 107. Tesis Profesional. Afio, 1972.
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0 su actividad subordinada al servicio de empresas agrarias o de hacen
dados a los que la reforma agraria no ha afectado, o que se han consti

tuido como tales al amparo de sus privilegios revolucionarios. (47)

REGIMEN PARTICULAR DEL TRABAJO DEL CAMPO.

Dentro del régimen particular del trabajo del campo, nos encontra
mos, que existen regiones en la Replblica Mexicana, que no se les pa-
ga el salario minimo al igual que no se cumple con el requisito legal
del articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo, que nos reproduce inte-
gramente 1o plasmado en Ta fraccidn IV del articulo 123 Constitucional,
que a la Tletra dice:

Por cada seis difas de trabajo, disfrutara el trabajador
de un dia de descanso, cuando menos.

La Ley reglamentaria del articulo 123 Constitucional, en su mismo
articulo 69, afiade que dicho dia debe ser {(con goce de sueldo Tntegro).

Particularmente al trabajador del campo, se le permite en algunas
zonas, disfrutar de uﬁ dia de descanso por cada seis de trabajo, pero
jamas disfrutard del goce de sueldo integro, pués no se le paga ni el
minimo de un dia de trabajo normal, mucho menos se le va a pagar un --
dia de trabajo, que es considerado como un dia que no se produce. Inde
pendientemente que el trabajadc: del campo nunca disfruta de vacacio--
nes, y si pide algunos dias para descansar o para dedicarlo a la fami-
1ia, no le dan ni un centavo.

Un punto a discusidn es aquel que se presenta con la jornada de -

47.- De Buen Lozano Nestor, Op. Cit. Pag. 414.



trabajo, ésto en forma particuiar no serd acatado de acuerdo a Tos pre
ceptos legales, dado que el inicio de las labores no tiene establecido
ningln horario, al igual que 1a terminacibn, que se estipula al tanteo.

Se dice generalmente que el campo no tiene mds distraccidn que el
trabajo y que las horas de ocio, cuando se prolongan, son mds bien de
aburrimiento que de descanso y que el trabajo en el campo no es conti-
nuo, 1o que no siempre es cierto.

Particularmente en el campo, el tiempo extraordinario nunca se le
pagard al campesino asalariado, pués no existe la forma de computarlo.

E1 trabajo del campo se encuentra amparado por el articulo 123 de
1a Constitucidn, de manera que le son aplicables las garantias socia--
les. Y no hay razén para admitir derogaciones, si bien es verdad que -
1a Tegislacion del trabajo los protege como resultado de 1a ampliacidn
de la propia Tegislacion del trabajo, no To es menos que sobre todo en
México, ha sido y continfia siendo una de las capas sociales mds explo-

tadas dentro del régimen particular del trabajo del campo. (48)

PROHIBICIONES CONSTITUCIONALES DE ALGUNAS
PRESTACIONES PARTICULARES.

La declaracidn de derechos sociales contiene disposiciones de ines
timable valor, en las que se prohiben las formas de exp1otac16n del tra
bajo.

La fraccién X del articulo 123 Constitucional, ordena el pago del

salario en efectivo, en moneda de curso legal y la consecuente prohibi-

48.- De la Cueva Mario, Op. Cit. Pag. 861.
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cidn de hacerlo con mercancias o con cualquier signo representativo -
con que se pretenda sustituir la moneda. También en el inciso "e", nos
indica Ta nulidad de la condicidon que entrafie a obligar directa o indi
rectamente a adquirir Tos articulos de consumo en tiendas o Tugares de
terminados. Con todo 1o que prohibe el articulo 123, en 1o que en el -
pasado se 1lambé tiendas de raya. La época moderna conoce una nueva ins
titucidén que tiene por objeto, mediante la intervencidén del patrono vy
del sindicato de trabajadores’, vender articulos de consumo a precios -
reducidos. Este sistema se ha generalizado entre los trabajadores pl--
blicos y funciona con éxito en numerosos centros de trabajo. A grado -
tal, que la Ley reglamentaria del articulo 123, en su articulo 103, a-
ceptd Ta institucidn, sometiéndola a un conjunto de disposiciones para
impedir que en el futuro se convierta en una fuente de abusos. (49)
Esto sin espantarnos, no llega al trabajador del campo aunque €l

sea el elemento primordial para la alimentacidn de todos los demds, --
pués vemos con tristeza que en el campo existen tiendas de parte de los
patrones, que venden a precios exagerados y al no haber otra, tienen -

que acudir todos a ella.

OBLIGACIONES PATRONALES CON RELACION
AL CAMPO EN LA LEY REGLAMENTARIA.

E1 hecho de ser patrdon 1dgicamente implica la automatica acepta--
cién de varias obligaciones para con sus trabajadores, estas obligacio

nes a que ahora hago referencia, son las impuestas por la Ley, es decir

49.- De la Cueva Mario. Op. Cit. Pag. 355.



68

ajenas a las que &1 en su cardacter de patrdn contratante, pueda con--
tréer con cada uno de sus‘trébajadores a través del respectivo contra-
to. | |

Los trabajadores del campo viven alejados de las poblaciones, en
ocasiones a grandes distancias, sin medio de comunicacién, pero si los

hay, tal vez no podrian pagar los pasajes. Su vida discurre diariamen-

te en el trabajo de sol a sol y apenas les sobra tiempo para comer y

dormir.

Las obligaciones especiales de los patrones que impone la Ley a
Tos mismdsvpatronos,vtiene comb'prdpésito aligerar la vida y otorgar a

los trabajadores algunos elementos sin los cuales la existencia humana

&

ser?avimposible.
Las obligaciones impuestas por el articulo 283, son:

____a).- Pagar el salario en los lugares donde se preste el
trabajo y en periodos de tiempo no mayor de una semana.
b).- Suministrar gratuitamente a los trabajadores, habi
taciones adecuadas e higiénicas y terreno contiguo para la cria -
de animales de corral.

Suponemos, después del despojo del que fueron victimas los traba-
jadores al reformarse la fraccid6n XII del articulo 123 y suprimirse el
derecho de exigir de los patronos, que se les proporcionaran habitacio
nes, que esta obligacion a favor de los trabajadores del campo ha que-
dado también sin efecto.

c).- Mantener las habitaciones en buen estado, haciendo
en su caso, las reparaciones necesarias convenientes.

d).- Las fracciones Cuarta, Quinta y Sexta, obligan a
tener medicamentos disponibles para todo género de enfermedades,-
entre ellas las tropicales, Tas endémicas y las propias de la re-
gidn, a tener personal adiestrado para los primeros auxilios, a -
proporcional asistencia médica o a trasladar al paciente a los ser
vicios médicos mds prdximos y pagar una parte de los salarios du--
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rante noventa dias, independientemente de las obligaciones por --
riesgo de trabajo.

e).- La fraccidn séptima, comprende tres tipos de obli-
gaciones, la primera, tiene a permitir el aprovechamiento de los
recursos naturales, el uso del agua que necesitan de los depdsitos
acuiferos, la caza y la pesca para Tos usos propios y el Tibre --
transito por los caminos y veredas. La segunda de las obligaciones,
consiste en la de fomentar las cooperativas de consumo, a fin de -
abatir los productos de primera necesidad. La tercera de las obli-
gaciones, es de tipo social y educativo, permitir la celebracion -
de las fiestas regionales y fomentar la alfabetizacidn entre los -
trabajadores y sus familiares. (50)

JORNADA DE TRABAJO.

En 1a historia dei derecho del trabajo, la declaracion de nuestros
derechos de 1917, resolvi6 definitivamente el problema de 1a jornada de
trabajo, en sus fracciones primera y segunda, de 1o que ahora es el a-
partado "A" del articulo 123 de nuestra Constitucidn, definiendo que la
duracion de la jornada de trabajo maxima serd de ocho horas en el dfa -
y de siete en la noche, aqui brilla en plenitud la tesis de que el ar--
ticulo 123, es Gnicamente el hinimo de beneficios que debe respetarse -
en Tas relaciones de trabajo, vemos que 1la norma no habla de jornada o-
bligatoria de trabajo, sino de jornada de horas maximas de ocho, en es-
te caso. Por 1o que nada impide que la Ley o lTos contratos y sentencias
colectivas establezcan jornadas mas reducidas. E1 articulo 59 de la Ley,
confirmé esta interpretacidn, indicando que el trabajador y patron fija
ran la duracidén de la jornada de trabajo, sin que pueda exceder de 10s
maximos legales.

Definitivamente en la Ley Nueva, jornada de trabajo, equivale al -

50.- De la Cueva Mario, Op. Cit. Pag. 518 y 519.



tiempo durante el cual el trabajador estd a disposicidn del patrono pa
ra prestar el trabajo.

La jornada de trabajo si se prolonga fatigosamente, compromete la
salud y el desenvolvimiento intelectuai y fisico de los trabajadores.
Por ello en el caso de una prolongacidon de 1a jornada de trabajo, ésta
es regulada en forma extraordinaria por la Ley, con un sentido protec-
tor para 1os mismos trabajadores, al determinar que podrd proloﬁgarse
la jornada de trabajo por circunstancias especiales extraordinarias, -
sin excedo de tres horas diarias y de tres veces en la misma semana, -
aclarando que las circunstancias especiales para la prolongacién de la
jornada de trabajo, son aquellas que no desvirtien Ta misma jornada de
trabajo, como seria:

a).- Que debe ser prolongacidn de la jornada normal, y
b).- No debe de tratarse de trabajos desempefiados en un
punto distinto. '

La prolongaciéon de 1a jornada de trabajo ordinaria puede tener di
versos origenes, que serfian:

1.- Una forma convencional. #
2.- Una forma obligatoria. o

La forma convencional se refiere a los casos mds usuales, en qéeg
tanto el patrdn como el trabajador pactan la prolongacidn de la jorna-
da de acuerdo con los Timites permitidos, como son las tres horas dia-

rias y de tres veces a la semana, y en los cuales se establece ademds

la obligacidon de pagar cada hora de tiempo extra con un ciento por cien

to ma&s de 1o que corresponde a la hora de la jornada normal.
La forma obligatoria, donde se genera la prestacidn de servicios
por tiempo extraordinario obligatorio, por los acontecimientos de fuer

za mayor, entendiendose por éstos, a los hechos inevitables que causan
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dafio a la empresa, también deben ubicarse aquellos casos discutidos -
por Ta doctrina sobre Ta obligatoriedad impuesta por el patron al tra-
bajador para que desempefie el trabajo extraordinario, para ello nos --
conducimos a 1o previsto en el articulo 65 de Ta propia Ley, que pre--
vee casos en que exista una obligacidon moral del trabajador de coadyu-
var en dichas labores ademds de Ta obligacidn Tegal, ya que ésto no le
representa ningﬁn‘beneficio econdmico al patrén, por lo que no debe --
crearse en &l mismo Ta obligacion de pago, pués se reduciria a una obli
gacidn de hacer a cargo de los trabajadores. (51)

Por 1o que respecta a la jornada de trabajo en el campo, no hay -
reglas en Ta Ley Federal del Trabajo, para determinar dicha jornada. -
En Ta practica, generalmente los trabajadores del campo, trabajan mas
de las ocho horas marcadas en la Constitucién. En este caso algunos au
tores son participe de la esplotacion del campesino, al opinar que es
conveniente este sistema porque el trabajador no tiene mds distraccidn
que el trabajo y si se les obliga a trabajar menos, su vida seria suma
mente fastidiosa. Ese criterio es de poca fuerza, pués no es cierto que
la Gnica distraccidn para el trabajador del campo sea el trabajo, asi
ha sido porque siempre ha estado esclavizado por el patrdn, naturalmen
te que si se determina la jornada de trabajo, el resto de las horas --

las destinarian a trabajos de cardcter particular. (52)
SALARTIOS.

Empezaremos por definir que es el salario y en é&sto encontramos -

51.- Bermidez Cisneros Miguel, Op. Cit. Pag. 5, 6.
52.- Gonzdlez Blanco Salomdn, Derecho del Trabajo. Pdg. 120, Editorial
U.N.A.M. Afio, 1952.
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que salario es (La contraprestacion total que el trabajador recibe obTi
gatoriamente por la prestacion de su esfuerzo de trabajo a la empresa,
sea aquella total o parcialmente en metdlico o en especie).
Este salario asi definido debe gozar de caracteristicas elementa-
les que son: Continuidad, Proporcionalidad e Invariabilidad.
Continuidad.- Que debe ser cumplido ain cuando se éresenten razo-
nes, que independientemente de 1a voluntad del trabajagor, no puede ser

|
|
.

cumplido el trabajo. |

Proporcionalidad.- Que es la obligacién patronal abonar al tra
bajador el salario convenido o establecido por la Ley '
Invariabilidad.~ Que todo salario debe ser entre@ado en tiempo, -

lugar y forma convenidos, sin que éste pueda ser redu%ido por acto uni
{ateral del patrén. (53) ?

La regulacién juridica de la remuneracidn de los. trabajadores asa
1ériados, es instrumento fundamental del Estado, para sujetar la econo
mia y someterla a un orden social justo, mediante el establecimiento -
de una politica de salarios en que priven los principios del derecho -
del trabajo.

La ausencia de una politica econdmica firme y general en materia
de salarios contrasta en México, con la existencia de un sistema legal
completo y avanzado, que por las razones apuntadas, no ha sido cumpli-
do con efectividad y plenitud en beneficio de los trabajadorés asala-~

riados del campo.

La aplicacion de los principios constitucionales y de 1as normas

53.- Bermiidez Cisneros Miguel, Op. Cit. Pag. 80, 81.
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legales reglamentarias, es base suficiente para estructurar un sistema
de remuneracidn socio-econémico y justo. Los aspectos fundamentales --
que estdn previstos como Salarios Minimos, Salario Remunerador, Habita
cibn, Seguridad Social y Participacion obrera en las utilidades de las
empresas. Por lo que cualquier sistema de retribucidn debe, ante todo,
asegurar a los trabajadores un salario minimo racionalmente estableci-
do, sin cardcter vitalista, que como To dispone la fraccién VI del a-
partado "A", del articulo 123 Constitucional, sea suficiente para sa--
tisfacer las necesidades normales de un jefe de famiiia, en el orden -
material, social y cultural y para proveer a la educacidn obligatoria
de Tos hijos. (54)

Por To que qorresponde a salario justo, es muy dificil definirlo,
puesto que- esa regidn pertenece al reino de los valores, mas sin embar
go, hacemos mencidn de ello por la imperatibilidad que tiene, pués no
nace dicha imperatibilidad del salario justo, nada mas del articulo --
quinto de la Carta Magna, sino tambign del articulo segundo de la Ley
Federal del Trabajo, en la parte en que hace de la justicia social, lo
supremo del derecho del trabajo Y aqui un salario justo, es el que sa
tisface las exigencias de la vida auténticamente humana, las de orden
material, moral, social e intelectual, el que posibilita al hombre, vi
vir intensamente, educar a sus hijos y contribuir a la grandeza espiri
tual de su pueblo y de la humanidad y al progreso general de los hom--
bres. (55)

Lo que no sabemos es, si el mundo de nuestros dias cree todavia -

54.- Alvarez del Castillo Enrique, Op. Cit. Pag. 40 a 44,
55.- De la Cueva Mario. Op. Cit. Pag. 298, 300.



en la justicia.

SALARIOS MINIMOS.

Los salarios h?nimos son la proteccién menor que la sociedad con-
cede a los millares de hombres que conducen una existencia, que muchos
problemas tienen, pués en varios aspectos estd mds cerca de la animal,
que de la humana, pero con cuya energia de trabajo se cultivan los cam
.pds-deiios nuevos Jatifundistas salidos de la politica agraria de nues
tros propios gobiernos revoiucionarios, 0 se , conétruyen las m&quinas,
las‘fébwicaé, etc. |

5Lq§ salarios minimos del céhpog los menciona la fraccion VI, pa--

~rrafo tefcero de} art?cuio 123 de nuestra Constitucidn, estableciendo,

‘ique Tos trabaaadores de? caﬁpo d?sfruharan de un salario minimo adecua
do a sus neeesvdades. La 1WiePD?EL&C10ﬂ del precepto suscita la cues--.
tién prIHCTpal ha61endo preguntas como iqué entendemos por necesidades
del traba jador del campo?

Contestandb a la pregunta, ya de una manera general, las necesida
des del trabajador dé] campo, son las mismas de los demds trabajadores,
porque poseen las mismas calidades humanas y porque los salarios mini-
mos genera]es,.si ya no son un sa1ario'vita1, s se proponen satisfacer
las necesidades vitales del hombre y de su familia, constituyendo el -
ingreso menor abajo del cual la vida devendria infrahumana, por lo tan
to, las comisiones encargadas de la fijacion de los salarios del campo,
deben analizar cuidadosamente cuales de los renglones pueden satisfacer

con un ingreso menor y en que medida proporciona el campo elementos que



aligeren el costo de Ta vida, solamente entonces podrdn fijar un sala-
rio minimo que satisfaga Tas exigencias del derecho del trabajo y de -
la justicia social, cuyo manto todavia no se extiende en la proporcion
adecuada a estos trabajadores. (56)

Cuando el Estado fija un salario minimo, ello no quiere decir que
necesariamente ese salario es el que ha de fijarse a los trabajadores,
pués éstos pueden lograr, mediante negociaciones, un salario superior
al minimo. Lo Gnico que hace el Estado es fijar un Timite por debajo,

del cual no puede establecerse ningln salario, pero en forma lamenta--

ble a nivel de trabajador del campo, en muchas regiones ni siquiera el
salario minimo de la zona perciben. (57)

Referente al sueldo minimo de los trabajadores del campo, en 1o
que afirmamos que no se paga de acuerdo a la Ley, y lo ratificamos con
la enirevista hecha por un reportero del periédico Uno M&s Uno, al se-
fior José Luis—Hernandez—Quinteros—Dirigente-Sindical de Trabajadores -
Asalariados del Campo, quién dice:

Que el desempleo y subempleo en el agro, afecta a mas -
de 7 millones de mexicanos y la mayoria de los jornaleros con fuen
te de empleo, apenas perciben el 60 % del salario minimo que marca
la Ley, debido al incumplimiento de la Ley Federal del Trabajo,por
parte de los patrones.

Afirmé dicho dirigente que, por otra parte, la tensidn
en el agro, es causa de los engafios cometidos contra 1os campesi-
nos, por parte de sus dirigentes y funcionarios agrarios y dijo -
que s la Ley de Fomento Agropecuario se aplica debidamente y no
se antepone a ella el interés de seudolideres y funcionarios des-
honestos, el pais podrd alcanzar la autosuficiencia alimentaria -
en dos afos.

Si no se cumple con la Ley de Fomento Agropecuario, exis
te el peligro de estallidos sociales por parte de los campesinos -

56.- De la Cueva Mario. Op. Cit. Pag. 318.
57.- Mayrice Dobb, Salarios, Pag. 140, Fondo de Cultura Econbmica. Afo,
1965.
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por causa de la demagogia.

Admiti6 que.algunos dirigentes campesinos, son quienes
han hechado a perder la situacién y agrabado los problemas, por--
que ven al campesino como una chequera particular y no como un --
ser humano.

Que al campesino solo se 1e ha utilizado con fines poli
ticos, para buscar posiciones, afiadié que el campesino ya no quie
re ser visto, como una maza electoral, y que no se les puede pedir
que asistan a mitines para apoyar a tal o cual candidato, porque -
muchas de las veces los candidatos, son los propios caciques con-
tra quienes los trabajadores del campo luchan. (58)

Un medio de compensacidn de Tos salarios minimos, desde el punto
de vista de trabajador, es 1a participacion de utilidades, que viene a
. dar al trabajador mayor sensacidon de seguridades, al tener una fuente
de ingresos vinculada con el progreso de Ta empresa, ya que constituye
un complemento de su salario, que puede aumentar y mejorar apreciable-
mente con las utilidades de la empresa y en funcidn de la mano de obra,
favoreciendo asi el ahorro del trabajador, ya que satisface mejor que
el salario, de acuerdo a las caracteristicas humanas y personales del

trabajador, en este punto, no alcanzamos a comprender porque al campe-

sino no 1lega este tipo de beneficio. (59)

LA FUNCION INSPECTIVA DEL TRABAJO Y SU
INOPERANCIA EN EL MEDIO RURAL.
Los inspectores del trabajo, son autoridades administrativas, Fe-
derales o Locales, que vigilan el cumplimiento de los contratos, de la

Ley y sus reglamentos. Tienen una importante funcion social que inexpli

58.- Periddico Uno Mds Uno, Desempleo a mds de siete millones de mexica
nos en el Agro, Pdg. 16. Junio 16 de 1981.

59.- Balbuena Alvarez Rubén Enrique, Participacién de Utilidades, Pag.
157, Editorial U.N.A.M. Afo, 1966.
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cablemente no cumplen, pués sus actividades se concretan rutinariamente
a levantar infracciones.

l.a funcion inspectiva del trabajo, es tal vez uno de los proble--
mas que mas se han debatido en las distintas naciones y en las reunio-
nes internacionales. Dentro de los fines de la inspeccidn, se estd de
acuerdo en absoluto, que uno de ellos es el de la vigilancia en el cum
plimiento, tanto de empresas como de trabajadores, conforme a la legis
lacién Taboral, sin que con ello se quiera decir que se esté asimismo,
satisfecho en que sea cumplido. (60)

En México la inspeccion del trabajo, siguiendo Tos Tineamientos -
de la Ley Federal del Trabajo, tiene las funciones siguientes:

‘ Articulo 540.- La inspeccidn del trabajo tiene las fun-
ciones siguientes:
I.- Vigilar el cumplimiento de las-noermas de trabajo;
I1.- Facilitar informacidén técnica y asesorar a los tra

bajadores y a los patronos sobre la manera mds efectiva de cumplir
las normas de trabajo;

ITI.- Poner en conocimiento de Ta autoridad las deficien
cias y las violaciones a las normas de trabajo que observe en las
empresas y establecimientos;

IV.- Realizar los estudios y acopiar los datos que soli
citen las autoridades y los juzguen convenientes para procurar la
armonia de las relaciones entre trabajadores y patrones; y

V.- Las demds que le confieren las leyes.

Los 1nspectore§ del trabajo, tienen funciones no solo de vigilan-
cia, sino también ejercen funciones jurisdiccionales, en 1o relaciona-
do con la participacién de utilidades, que lo encontramos en el articu
1o 125, fraccidén II, de la propia Ley Federal del Trabajo, que estable
ce:

Articulo 125.- Para determinar la participacion de cada

60.- Arribas Luis San Miguel, La Inspeccibn del Trabajo, Pég. 161, 172.
Cardenas Editor y Distribuidor. Madrid, 1952,
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trabajador, se observardan las normas siguientes:
IT.- Si los representantes de los trabajadores y del pa
tron no se ponen de acuerdo, decidird el inspector del trabajo.

Se encuentran en la misma Ley, obligaciones tales como las del ar
ticulo 542, fraccidén II, que a Ta letra dice: B
Articulo 542.- Los finspectores del trabajo tienen 1

bligaciones siguientes:
IT.- Inspeccionar periddicamente las empresas y estable
cimientos. h

as o

E1 fundamento de Ta inspeccion del trabajo, o la razén de ser de
su existencia, nos viene dada por los mismos motivos que hicieron obli
gada 1a intervenciodn estatal en las relaciones laborales y tratar de -
conseguir con esta intervencion un equilibrio entre las partes contra-
tantes, ya que al no existir ésto, con el régimen de libertad absoluta
que imperaba, daba por resultado que el trabajador tuviera que aceptar

_las condiciones que le imponia el empresario y e1ﬁqqg»§§ emplease en -
gran escala la mano de obra femenina e infantil.

Es por ello necesaria la visjta del inspector del trabajo al cen-
tro de labores, en donde &1 por si mismo pueda advertir la infraccidn
y con habilidad consiga que el trabajador presente sus guejas.

Lamentablemente en la practica, la mayoria de las veces, cuando -
existen quejas por parte de los trabajadores, en ocasiones acude el -
inspector, pero es facilmente convencido por el patrdn por medio del -
cohecho, vy al retirarse, deja peor las relaciones trabajador-patréon.(61)

Si analizamos lo dicho anteriormente, veremos que es la realidad -

y que si se presenta este tipo de anomalias en las grandes ciudades, i-

maginémonos, el dia que un trabajador del campo presente una queja, --

61.- Arribas Luis San Miguel, Op. Cit. Pag. 251.
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posiblemente se le haga caso, pero de seguro es para sacar algo de di-

nero al patrdn, nunca para solucionar el problema.

LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO.

Las autoridades del trabajo, son aquellas que se encargan de la a
plicacién de las normas laborales y éstas pueden ser de diversas carac
teristicas o categorias, como To jindica la Ley Federal del Trabajo en

su articulo 523.

Articulo 523.- La aplicacidn de Tas normas de trabajo -
compete, en sus respectivas jurisdicciones:

I.- A la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

IT.- A la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico y E-
ducacidn Pablica.

IIT1.~- A las autoridades de las Entidades Federativas vy
a sus Direcciones o Departamentos de Trabajo.

IV.- A la Procuraduria de Ta Defensa del Trabajo.

V.- Al servicio Nacional del Empleo, Capacitacidn y A-
diestramiento.

VI.- A Tla Inspeccidn del Trabajo.

VII.- A las Comisiones Nacionales y Regionales de los -
Salarios Minimos.

VIII.- A Ta Comisidn Nacional para la Participacidn de
los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

IX.- A Tas Juntas Federales y Locales de Conciliacion.

X.- A Tla Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

XI.- A las Juntas Locales de Conciliacidn y Arbitraje.

XII.- Al Jurado de Responsabilidades.

De todas las autoridades mencionadas, encontramos que las de Tlas -
fracciones I a VI, son autoridades administrativas, las comisiones crean
un derecho objetivo fijando salarios minimos y porcentajes de utilida--
des; las Juntas son autoridades jurisdiccionales; y el jurado de Respon
sabilidades, ejerce jurisdiccidn administrativa al imponer sanciones a
representantes del Capital y Trabajo.

Dentro de esta gama de autoridades, nos interesa en particular, --
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las autoridades mencionadas en la fraccion I del articulo 523, o sea,
a "La Secretaria del Trabajo y Prevision Social”, por 1o que se refie-
re al registro de los sindicatos.

Los requisitos para el registro de un sindicato, los encontramos
en el articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 365.- Los Sindicatos deben registrarse en la -
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, en Tos casos de compe-
tencia federal y en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en los
de competencia local, a cuyo efecto remitirdn por duplicado:

I.- Copa autorizada del acta de la asamblea constituti
va;

IT.- Una Tista con el nimero, nombres y domicilioc de --
sus miembros y con el nombre y domicilio de los patronos, empresas
0 establecimientos en Tos que se presenten Tos servicios;

ITI.- Copia autorizada de Tos estatutos; y

IV.- Copia autorizada del acta de Ta asamblea en que -
se hubiese elegido la directiva. ’

Los documentos a que se refieren las fracciones anterio
res serdn autorizados por el Secretario General, el de Organiza--
cion y el de Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos.

La negativa al registro de un sindicato la encontramos en el ar--
ticulo 366 de la propia Ley, que nos dice:

Articulo 366.- El1 registro podrd negarse {nicamente:

I.- Si el sindicato no se propone la finalidad previs-
ta en el articulo 356;

IT.- Si no se constituyd con el nimero de miembros fija
do en el articulo 364; y

ITI.- Si no se exhiben los documentos a que se refiere -
el articulo anterior.

Satisfechos los requisitos que se establecen para el re
gistro de los sindicatos ninguna de las autoridades correspondien
tes podrd negarlo.

Si Ta autoridad ante Ta que se presentdé la solicitud de
registro no resuelve dentro de un t&rmino de sesenta dias, los so
Ticitantes podrén requerirla para que dicte resolucién y si no se
hace dentro de los tres dias siguientes a la presentacidn de la -
solicitud, se tendrd por hecho el registro para todos los efectos
legales, quedando obligada la autoridad, dentro de los tres dias
siguientes, a expedir la constancia respectiva. (62)

62.~- Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge. Ley Federal del Tra
bajo de 1970. 45a. Edicidn. Articulo 523, 365. Editorial Porria,-
S.A. Diciembre de 1980.
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De lo antes mencionado, vemos con tristeza que la Ley en este as-
pecto, no es acatada por las autoridades de la Secretaria del Trabajo
y Previsidn Social, presentdndose casos palpables, como 1o es la sindi
calizacion de los campesinos que se Tes ha negado este derecho por par
te de la Secretaria. Recordando 1os requisitos establecidos por la Ley
para sindicalizarse, se presume que se cumplen con todos al pie de 1a
letra, mds sin embargo se les ha negado.

Con ésto, al campesino se le priva del derecho de hacer efectiva
la Tibertad sindical, dejandolo mds marginado, pués al no concederle -
este tipo de derecho, se le dificulta mas pelear los beneficios otorga
dos por Tas Teyes.

Por 1o que a menudo encontramos, que por una mala aplicacidon de -
la Ley, tanto en el aspecto de inspeccidon del Trabajo o por la negati-

va de un derecho como lo es la sindicalizacidn del campesino, que no -

cuenta con lo indispensable y mucho menos con ganancias producto de su

trabajo.

En una entrevista con el Secretario de Accion Agraria de la Cen--
tral Independiente de Obreros Agricolas y Campesinos,-C. José Dolores
Lépez, hecha por un reportero del periédico E1 Universal, manifestd To
siguiente:

Los trabajadores del campo se encuentran en una situa--
cibn muy dificil, con bajos salarios y sin prestaciones, porque no
hay una organizacién que defienda realmente sus intereses, y que
por 1o menos, en dos oportunidades, ha intentado el registro del
Sindicato de peones agricelas, y las autoridades de la Secretaria
del Trabajo, han respondido en forma negativa.

En cambio se concedid ya él registro de dos sindicatos -
de Ta CTM y de la CNC, que no representa ningin peligro para los -
intereses de los grandes capitalistas del campo.

E1 dirigente campesino informé de los intentos por regis
trar un sindicato campesino dependiente de Ta CIOAC, se hicieron -
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en 1979 y 1980. En la primera oportunidad, se le denomind Sindica
to Nacional de Obreros Agricolas y, en el segundo, Sindjcato Na--

. cional de Trabajadores Agropecuar1os, pero en ninguna ocasion se

cial

logrd el registro.

Como consecuencia afadi6, la gran mayoria de los 3.5 mi
1lones de trabajadores del campo, siguen sin proteccidn efectiva,
por 1o que Tos patronos, no le pagan ni el sueldo minimo, no se -
les paga ni dia de descanso, ni tienen vacaciones, Seguro Social,
y mucho menos reparto de utilidades. (63)

En otra entrevista, que se hizo al C. Carlos Zapico, portavoz ofi

de Tla Confederacidn Nacional Campesina, por parte de un reportero

del periddico "E1 Dia", comenta lo siguiente:

Los campesinos regidos por la relacidn salario-capital,
que .trabajan en nuestros campos agricolas, adn no gozan del repar

-to. de utilidades, prestacion enmarcada en la Ley Federal det Tra-
bajo, que beneficia a todos los trabajadores.

Para Tograr que 1os jornaleros obtengan esta prestac1on

‘de Tas ganacias-del capitat, la CNC ha emprendido una vigorosa ac

:cifn de s1nd1ca112ac10n e, Ios sectores product1vos del agro mexi
" cano..

g Tes” atw1bdya$ ‘con’ gquidas
<trabajo a Tos asaT&rwad09~ruwaTes, y para e¥lo se ha puesto en mar

Agregg que ese org&n1smo emprend1o un tenaz esfuerzo -~

“gpor Tog%&r que loy campeSTnos asatariados obtengan las mismas con.
: i 350 ‘tos: trabagaéeres de.la ciudad, & fin =

campo’ coy el de las urbes como. 1o es " -
4 ded. wabaJé , =S

Senai ~que 8@ tenta por toéos los: mednos pos1b1es que T
¥ justiciasel valor de su fuerza de

chia: un plan en e} ctial se -formulen contratds colectivos de traba-

“Jo en-los sectoses campesines, a fin de modificar positivamente -
' ¢1a rétacion Sa?aFTOmcath&? en el campo.,

63.-

64.-

Sin ‘embargo, Ta-que se refiere a la sindicalizacidn, no

-se ha 1ogrado por ser rechazada por 1a Secretarfa del Trabajo y -

Prevision Social. (64)

Perifédico E1 Universal. Bajas de Salarios en el Campo. Pag. 14.-
Mayo 21 de 1981.

Periddico E1 Dia. Los Campesinos Asalariados Ajenos al Reparto -
de Utilidades. Pdg. 20. Mayo 7 de 1981.
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CONCLUSIONES.

1.~ ET1 articulo 123 Constitucional, fué creado para proteger a los
trabajadores por medio de sus garantias sociales. Pero ha sido hasta -
cierto punto, como decia Héctor Victoria, un ver pasar del derecho co-
mo Tas estrellas en el firmamento hacia el trabajador del campo, que -
sdlo se le utilizé como arma de lucha en 1a revolucién, nunca como un
ser humano.

2.~ E1 articulo 123 Constitucional, es el estatuto juridico social
no solamente protector, sino regulador entre la clase obrera y el capi
tal.

| Cosa que no se cumple como 1o establecen las leyes, con respecto

al trabajador del campo, que 1o vemos absolutamente sdlo, y en forma -
lamentable se encuentra ante la necesidad de reconocer que continda --

siendo carne de explotacién. ET patrdén es su enemigo en un ciento por

ciento, pagénd@TeQﬁﬁiﬁ%éerb salario que dista mucho de ser remunérador,
:"dédQ‘que Tos mismos bfoductes que'cosecH§ 66h=éuifuéf?a de,trébajo;qu'A<i'
éieﬁe que comprar, cuando puedé'hacer102a-precios'es%rat6SféfiCOs;‘

. 3.- E1 articulo-123 Constitucional y su-Ley Reg]amentafia, coﬁsﬁi.
tuyen un nuevo drecho Tébora], protector y mediddor de las relacionés-»
obrero-patronal. Pero la realidad es muy distinta, vembs que existen -
trabajadores que carecen de representantes, como es el caso del traba-
jador del campo, que por no tener alguien que 1o proteja, se ve margi-
nado cada dia mas y mas.

Concluyo, que al trabajador del campo, es necesario hacerlo con--
ciente de su derecho, de su fuerza politica, de su existencia como cla

se explotada, a fin de conseguir la vigencia absoluta del derecho mexi

cano del trabajo.
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4;— ET articulo 123 Constitucional, en su apartado "A" fraccidn -
XI1, parrafo primero, establece Ta obligacién, segin lo determinen las
leyes reglamentarias, a que por parte del patrdn, se le proporcipnen a
los trabajadores habitaciones. Dicha obligacidn se cumplird mediante -
las aportaciones que las empresas hagan a un Fondo Nacional de la Vi--
vienda.

Ahora bien, en 1a Ley Reglamentaria del articulo 123, que viene a
ser Ta Ley Federal del Trabajo, en su articuio 283, nos indica Tas obli
gaciones especiales para los patrones del Aagro, y en la fraccion II, di
ce, que se les debe suministrar a los trabajadoresen forma gratuita, ha
-bitaciones adecuadas e higiénicas.

Considero que las obligaciones especiales a las que hace mencidn
el articulo 283 de Ta Ley Federal del Trabajo, es una utopia, pués si
nos ponemos a analizar, cuando no se cumpla con este tipo de obligacidn
por parte del patrdén y exista algin reclamo del trabajador, el patron -
puede eludir é&sto, argumentando que &1 estd cumpliendo con el mandato
Constitucional de aportar cierta cantidad a un Fondo Nacional de la Vi
vienda, aunque no lo demuestre. Por lo tanto al trabajador 1o tiene --
sin disfrutar de una habitacidén para los suyos. En este caso se ve cier
ta demagogia en las mismas leyes hacia el trabajador del campo.

5.- E1 articulo 123 Constitucional, en su apartado "A", fraccidn -
TX, establece que los trabajadores tendrdan derecho a una participacion
en las utilidades de las empresas. Pero en este punto tan importante -
como 1o es el factor econdmico, el patron se defiende argumentando que
nc quedan ganancias para ser repartadas a Tos trabajadores. Claro que

existen medios para demostrar que si quedan ganancias.
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Llevando ésto al plano de 1a agricultura, existe la seguridad de
que si queda cierto porcentaje de utilidades, a 1o que el trabajador -
tiene derecho de recuperar algo de su fuerza de trabajo, pero por fal-
ta de representante del trabajador y el no cumplimiento de los patro--
nos de 1o que es un precepto Tegal, aunado ésto a la irresponsabilidad
de Tas autoridades del trabajo, como lo es la funcidn inspectiva y en
ésto hago la pregunta; ¢Se habra presentado alguna vez un inspector --
del trabajo en el latifundio de un terrateniente que se dice revolucio
nario? y ¢(Habrd indicio de que por lo menos una vez en la historia, se
le haya repartido alguna cantidad a cuenta de Tas utilidades que les -
corresponda a algin asalariado del campo?. Estd claro que no se han --
presentado ni uno ni otro caso.

Se concluye, que deben existir inspectores que cuenten con un co-
nocimiento amplio sobre la materia, y que Gnicamente se dediquen a los
problemas de los trabajadores del campo.

6.- E1 articulo 123 de nuestra Constitucidén en su apartado "A", -
fraccion VI, parrafo tercero, establece que los trabajadores del campo,
disfrutardn de un salario minimo adecuado a sus necesidades.

Por To que respecta al precepto legal de la equiparacidn, en cuan
to a salario minimo se refiere, de los trabajadores del campo con 1los
de la Urbe, tenemos que en Ta Ley Federal del Trabajo, en su Seccidn -
Decimoquinta, que se encarga de los "Salarios Minimos Generales y del
Campo por Estados y Municipios", vigente del primero de enero al 31 de
diciembre de 1981. Equipara en cuanto a salario minimo, al trabajador
agricola como al obrero de una fdbrica, cosa que en lo particular aplau

do, pero lamento que en la practica se viole. Para ello presento un ca
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so paipable que en tiempo pasado fué vivido personalmente y que, para

la elaboracidn de este trabajo, analizo la zona econdmica del Tugar --
donde procedo, encontrandonos que la zona nimero 82, perteneciente al

municipio de Cosamaloapan del Estado de Veracruz, en donde Tos traba--
jadores ya sea del campo como de 1a ciudad, deben ganar la cantidad de
$ 170.00 (Unciento setenta Pesos 00/100, M. N.).

Al hacer una investigacién de campo, logré darme cuenta que, en -
esa zona, al trabajador del campo se le paga la cantidad de $ 100.00 -
(Uncien Pesos 00/100, M. N.), como salario minimo.

Por 1o que Tlego a ia conclusidn, de gque es necesario que la auto
ridades encargadas de vigilar el cumplimiento de los preceptos labora-
les correspondientes al Agro, investiguen las anomalias en el campo, -
sin esperar a que se presenten quejas, pués vemos con tristeza que por
1o menos el 90 %fde'lbs~£rabajaéqres del campo ignoran que existe un -
capitulo especial papa'él]bs en Ta Ley del Trabajo.

'7.- Argumentando més-sobﬁe la deficiencia en 1a aplicacidén de 1la
‘Ley en el Agro, y en.baée al poco caso que se le hace al asalariado --
N de1 campo, sufre Tas caﬂsecueﬂc1as de los despTdos del trabajo y, en -

este punto, si hacemas un: recordator1o, no se conoce de alguna demanda -
f‘de re1nsta1ac10n Y pago de sa1av1os caldos de alguﬂ trabajador del cam
.‘p,o.f R ‘ |
o Conc1uyo,sqheﬁ§a§'mucha Cufpa de»parte_de Tas autoridades de la -
Secre%ér?a del Trabéjoiy'Prévisién Sﬁciai,;a13negar Ja sindicalizacion
?amgesina,~dejéndolo con ésto én'estado dévindefensién, pués de lo con
trario,'tendrian;q&a avma,paraldefender sus intereses.

Por lo q&évurée;que se autorice Ta sindicalizacidn de los asalaria

dos campesinos.
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