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INTRODUCCION

En el desarrollo de este tema expondre uno de 1los pro——
blemas a que se enfrentan los trabajadores que 11egan a la ve~- .
Jez, de los cuales 1a‘gran mayoria de gstps,se encuentiran des—-—
,ﬁrofegidds,jﬁridicamente—por nuestras leyes. Este probléma nos .
atafie y debe de preocuparnos, tanto a 1os“j6venes como a 1os —-
viejos, a los primeros (Jj6venes) porque tarde ¢ temprano'llega;"
_remos a la vejez debiendo de.preveer las conulngenclas que pade
“een actualmente estos. ultlmos, los cuales no se preocuparon por -
prepararse en nlngqn sentido para ¢uando les llegara la.edad de
la ancianidad y l6gicamente 1o'estén pagaﬁdo.:jDigo que 1esvéogf
cierne por lé-razén'de que, $i juridicamente nmo se les brinda -~
protec01on alguna en la Ley. lLaboral,éllos deben de- 1uchar tam—— .
bién porque se les haga un poco de justicia, por 1o menos y -nd
'deJarlo todo a la’ buena iniciativa de los 1eglsladores, e11oS—'
porque 1lo estan pade01endo ¥y nosotros los Jovenes porque nec es-—
tamos excentos de llegar a esa edad.

Debido a que en nuestros biempgs_el nimero ‘de afios espe
rados de vida se ha prolongado, ténemos un némero mayor de hom-

brés‘que se. retiran de su trabajo, otros se jubilan. - L

) En la famiiié urbana moderna y sobre todo en los paises
altamente desarrollados, la familia estd constitufda apenas por
-dos generaciones; no hay lugar en ella ni fisico ni domés@ico -
para 165 abuelos. En,conéecuencia éstos tienen que vivir en --
otro lado y vivir quizis solos en una pensién, hoteles .o en asi

los.

En México alin no hemos llegado a esta situacién tan -dra
mética, sin embargo, el hecho es gue la poblacién de ancianos -
ha crecido en los Tltimos .afios y sus prestaciones sociales.en -



algunas ocasiones no estédn a la altura de sus necesidades. Por

tal motivo, las personas que Se encuentran en la edad preventi
va, es deeir, en la edad que fisica, mental y socialmente de--
ben irse preparando para el retiro, para la jubilacién:

-~ . Esto requiere de una planeacidn concienzuda en los -
" programas de Seguridad Social, en donde la jubilacidén, no sélo
se vea como el pago de pensidn a la cual tiene derecho un tra-
bajador, sino con un enfoque integral de lo que significa acer
carse al ﬁeriodo'de vejez. Por eso el periodo bfevehtivovdebe
irnos preparando bdfanestos cambios.

Si ahora reflexionamps engste'puntc, podremos;empe—-__i
iar'a-prevenii de una manera -mis intégral—que, nuestra pobla--
cién tenga una vejez con digriidad, porflo-cuél~por esté medio,
les pido. que recordemos que; tanto hombres y mujeres, trabaja-

dores-en -activo ahora, que seremos los ancianos del mafiana.

Precisamente por esto, considero que como no existe- -

feglamentacién algunaaaue'trate sobre la jubil"“ién en nuestra
Ley Federal del Trabaao, Yy que €s la que abarca mayor numero -
de trabagadores ‘en tbdo el” pals, en el presente trabajo, sugler
‘ro que se-adicione en elrﬂpartado A del articulo 123 Constitu-
cional, una fraccidén donde se otorgue y conbeda la jubilacién—
. a todo trabajador de nuestro pais y consecuentemente sé»regla—-
menté dicha jubilacién én 1la Ley Féderal del Trabajo,'para que

de esta forma tenga nuestra Carta Fundamental del Pals, aun ma
yor rango social, su precepto antes referldo.

Una es la condicién del trabajador que tenga 20 aiios
de servicios sea Jubllado en plena salud, y otra sera la 51tua
c1on del trabajador lleno de achaques, que practlcamepte 1o ——
inutiliza para el trabajo,y le exlcuyen de toda compensaciqn.'



La sociedad esté llena de ejemplos de hoﬁbres de edad -
avanzada, que'sin embargo, mentalmente tienen una madlrea u;é
clarldad de ideas, que fa011mente podrlan competir con cual-——
quier joven. Sin embargo, tamblgn hay casos en que ya desde -
‘cierta.edad comienzan a dar claras>muestras de decrepitud; y -
consecuentementé, su propio>cerebro parece nublarse‘a toda -

idea creadora. - .-

En un individuo determinado no hay ningiin punto'ai que-
pueda referirse el comienzo de la vejez, asi que nos enfrenta-
mos al problema de eleglr un hecho alrededor .del.cual puede-
orientarse este estudio. El écontecimiento que se ha elegido-
para indicar elrcomienio dé la vejez es la jubilécién del an—,
rén del trabajo activovy regular en las profesiones 6 en 1é in
dustria, factor determinado qﬁe encontramos de nuevo en muchos

casos por elementos sociales mas que individuales.

La vejez acarrea un deéﬁgjorémiento fisico més réapido yA
un aumento de las enferﬁedades crénicas y de la inéapacidad.'
Para el varén supone tambiénAla,cesacién del trabajd y con -
ella 1la pérdida de 1osrestimulos que dfreée una responsabili--
dad regular se deja a los propios recursos del individuo él’mg
do de ocﬁpar su tiémpo. Los ingresos familiares suelen: dismi-
nuir lo que puede precipitar problemas de - alOJamlento ¥y otros-

relacionados con la situacidn economlca.

Para muchos hombres el trabajo constituye una parte ex-
tremadamente importante y amplia de su vida. La cesacién del-
trabajo puede dejar un vacio en 1la forma de ocupar su tiempo,-
en las relaciones socilales, las diversiones y los intereses de
un individuo que le sea;dificil reponer. . La reduccidn de ios
ingresos, el desgaste fiSico y 1la preoccupacidén de los hijos -—-
por sus viejos padres, ha hecho gque éstos vivan con aquellos,-
préctica comiin en nuestro-ambiente'por oposicién a lo que suce



de en culturas patriarcalgs més antiguas, en las.que la diree-=
cidén de la familia sélo la dejé'el’pédre cuando muere. - Existe=
el peligro de ‘que se subestime a los viejos como 1nd1viduos reg
ponsables, que sean tratados como gente que depende de otra, hg
‘millacién que puede dar origen a problemas de adaptacién. Un =
'rasgo que aparece a menudo es la renun01a a deshacerse de las =~
cosas, lo que representa probablemente una tenden01a a aferrar—
se al pasado en el que tenla mejor y mas completo. deminio del -
'nmblente. :

- En 1la hlglene mental de la veJez deben protegerse culda'
1dosamente 1a 1nd1v1dua11dad y la responsabllldad de-la persohna.-
Existe 1a bendenc1a a aceptar: sin crltlca 1a idea de que los ——
‘v1eJos son puerlles y a afirmar. que se les puede tratar como -a
nlnos en el sentido’ ‘de que la- responsabllldad debe recaer sobre
: 1os demas .y no sobre ellos mlsmos. Al tratar a los viejos es ~
mis 1mportante tener en cuenta la dlgnldad del individuo, el re
 conoc1m1ento de sus merltos fundamentales, no necesarlamente co -
mo una persona productiva, 31no por el gran respeto que merece-
e1 haber v1v1do tanto. tlempo.' A51 el tratamlento de -los viejos -
'enfermos requleren la actlva colaborac1on del paciente, ha01en—'
dolo un colaborador del pa01ente, ha01endolo un. colaborador res

petado ¥ no uno- a quien se le impone. el tratamiento.
) La preven01on de una vegez desdlchada es_un asunto de -
toda la vida. Se ha hablado de preparar la Jub11a019n quépte—
. los afios de activé productividad de tal modo que qﬁédeﬂﬁna re--—
:serva de tareas sin terminar y de intereses insatisfechos qﬁe’—
1nst1guen al an01ano a terminarlas pausadamente durante 1os ———
ranos de vejez.

"La humiliaci6n que para un hombre supone que se 1e're1é
"ve ‘de su empleo porque ya no .es competenbe se ha evitado esta-—
blec1endo la edad 11mite para mantenerlo ‘en su puesto. Lo me~-



jor es perder unos pocos anos en los que todavIa hay buen jui-
cio, que correr el riesgo de fener que rechazar a un hombre de

un puesto porque ya no puede desempenarlo.

En algunas profésiones el cambio se hace de un puesto -
ejecutivb a otro de planeamiento, pues es preferible promover—
a .un empleado que aﬁn es fisicamente activo y mentalmente fir-
me y adaptable, a un puesto en el que su Influéncia y experilen
cia son Gtiles, sin que la pérdida de agilidad fisica y mental

sean un obstdculo..

Desde el punto de vista de la hlglene mental estas prac
tlcas son muy recomendables, pues utilizan los. valores de las-
personas de edad al mismo tiempo que les evitan la ten31on que

les produce la dlsmlnuclon de sus facultades.

Ta prevencidn de'las enfermedades de la vejez no suelen
dirigirse‘a evitar.su presentacién sino a prevenir o disﬁinuir
la incapacidad que producen.. Este proceso esta muy relaciona-
do con 1la situacién social y'emociona1>de1 sujeto.. 31 no tie-
ne estimuloé o se le frustran,.continuaﬁénte sus intentos por-
hacer algo, o no tiehe auditorio para sus conversaciones 0 ~——
ideas, su incapaéidad serd probablemente mayor.- . '

Ciertas organizaciones sociales proporcionan lugares.don
de pueden reunirse los viejos, conversar, jugar y aprender jun
to a los de su edad, evitando el derrumbe mental ligado estre-

chamente al parecer con el aislamiento.

Los viejos responden como los'j§veneé a los medios»@e -
mejorar la adaptacidén, pero con mids lentitud y mayor dificul--
tad. La adecuada ablicacién de este principio puede disminuir
la cifra de hospitalizéciones a esta edad y mantener la felici
dad y la productividad de la gente que ha traspuesto ya la ma-

durez.



CAPITULO I

CONCEPTO DE JUBILACION




CAPITULO T

-CONCEPTO __ DE JUBILACION
a).- ETIMOLOGIA
b).- DEFINICION JURIDICA
cjl— | CRITERTO JURISPRUDENCIAL
ay.- ) CdNQEPTQVPERSONAL
e).~ DIFERENCIA ENTRE JUBILACIO& Y PENSION

CONCEPTO DE JUBILACION

'_La jubilacién; palabra que se oye por todas partes y
que se dice por'muchas personas, pero que -realmente se lg da-
poca importancia y la atehcién que se merece; Unicamente las-
personas que se enfrentan a tal situacién, o sea, personas an
cianas, ya sin fuerzas para poder desempefiar algﬁn trabajourg
munerador, sean hombres o mujeres, los que se encuentran en -
.estado de vejez y que no pueden estaf'éjenas a esa realidad,-
ya que, a pesar de no saber lo que es la jubilacién, se sien-
ten olvidados y relegados por la forma en que se les trata, -
pues no es justo gue, despuéé de haber desempeiiado un trabajo
durante muchos afios, para un patrén determinado, ésté se haga
el desentendido ¥ los haga a un ladd, dejandolos sin trabajo-
por el solo hécho de haber llegado a la ancianidad y lo peor-



de todo ello es que los separa sin darles ninguna garantia-
en cuanto a 1o ecohémico se refiere y que ademis es ‘una de -
las.cosas mis importantes para esa gente gue es retirada de-
sus labores por ser ya uma persona que no puede rendir fisi-
camente lo que finde'una més Joven, pero eso si con mucho ma
yof experiencia que. ips jdvenes que poco a poco los van ———
reemplazando. '

Ante esta triste e Injusta realidad, y de la que nin
guna persona ?odémds escapar, salvo que llegue 1é muerte an—
tes de tal acontetimiento; es necesario ya ir viendo la for-
ma en que Se proteja a esa gente, juridicamente, pues ‘ademis
eso a la postre nos_beneficiafé a nosotros mismos y que me--—
jor si vamos viendo la forma de hacerlo, ¥ una de las formas
en que se puede hacer es 1egislando'sobré tal pfoblema, para
qﬁe de esta forma, la gente gue se encuentra a unos pasos de
‘ser separado del ﬁrabajo por razones de ancianidad, ya no vea
en ello, el abandono, la inutilidad + l14stima que pueda cau—
sar nacia 1osrdem§sssin9 por el contrario, que se sienta or-
‘gulloso de haber partigiéado en alguna forma en el érecimieg
to y progresc de nuestro pafs, al haber aportado sus conoci-
mientos y experienciag y en otros casos su fuerza fisica. )

Es por eso que, para que haya‘jﬁsticia,en nuestro --
pais con respecto a ese graninﬁmero de ancianos, debemos de
'ser’més Justos y equitativos con esa gente, y que ademds for.
ma parte de nuestra sociedad, por lo cual no debemos ni tgng:
mos que relegarlos o marginarlos; sino por el contrario, de-
bemos de estimularlos y sentirnos orgullosos de ellos, por-—
Que son.los que nos han forjado yAnoé han transmitido lo me-

jor de-ellos mismos, o sea, su experiencia y sus conocimien-

tos.

De esta forma y para llevar un orden en el desarro---



1lo de este tema, comeﬁzaré con el concepfo de jubilacién; -
lo cual, para comﬁrender esta palabra, es imprescindible sa
ber el origen de la misma, y 1o que significa. Asi pues te-
nemos que, Etimolégicamente, la palabra "Jubilacibén" procede
del latin JUBILATIO y significa accién o efecto de jubilar o
jubilarse. A su Vez,'jubilar, proviene del latin jubilarse,
que significa eximir del servicio por razones de ancianidad-
o imposibilidad fisica a la persona que desempeiia o havdes——
empefiado algin cargo, seﬁaléndose pensién vitalicia en re—-
compensa ‘de los serviclos prestados; dispehsar a una persona
por su edad o decrepitud de ejercicios o cuidados que précti
caba o le incumbian; desechar pdr inutilidad una cosa y no -
ser&irse mis de ella conseguir la juvilacidn, venir a mends,

abandonarse. " (1)

Por 10 que puede apreciarse, y como se desprende de-
1a'definicién anteriormente. expuesta, 1a jubilacibén se enten
dia con el separar a una persona determinada de una activi---
dad o trabajo, por encontrarse en un éstado de eaad avanzada
que no le permitia'seguir en el mismo desempefio dé dicha ac—
tividad, por imposibilidades fisicas‘y que aunado a lo avan~
zado de la edad, van a ser elementos mis queisuficiehtes pa-
ra que esas gentes gue se encuentran en tal situacién, no ~—
tengan el rendimiento normal que antes habian tenido, por 1o
cual, al eximirlos de tal servicio, debe de otorgérseles -
una pensién de por vida qué les permita satisfacer sus nece-
sidades, esto desde luego como una recompensa que se les da
por haber prestado sus servicios duranté tantos afios de su -
vida. - N
_ Por otra parte, se consideraba que las personas que¥
se jubilan, era por causas de inutilidad, de que ya no te-—-
nian el mismo rendimiento y por lo mismo no tenfan la misma-
fuerza creadora o productora, razén ésta suficiente para se-

(1).-Diccionario de Durvan de la Lengua Espafiola, Espafia 1964, p.758.



pararla de esos servicios y no utilizarlos més, porque 16gicg
mente no iban a rendir lo misme que otras personas con més Ju-
ventud y- vigor, y sin embargo, aquellas ya lo hablan degado -
con muchos afios atras, eon relacion a los jovenes.r
Encontramos también que, en algunos pafses del mundo,s
‘elfobjeto de jubilacién es el mismo, o sea, el separar a un -
trabajador de sué labores, recompengéndolo con una pénsién -
que percibiré de por vida al llegar a determinada edad y al -
-cubrir determinados requisitos COomo més adelanté lo precisa-
ré; entre esos palses a los que me he referldo se encuentran -

los 51gu1entes-

En Colombia ~~ significa venir a menos.

En Guatemala - " decaerse.

En Cuba S " 1nstru1rse en un neg001o 0 asun-
v to-.

En Inglaterra ne retirement.

En Francia : 1__ " retraite.

En Alemania . oo rushestand

En Italia - - "_ Agiﬁbilazione

CONCEPTO _JURIDICO

~Existen varios criterios juridicos al respecto, de ma-
‘nera que, cabe hacer mencidn de que todas y cada una de las -
definiciones:que se han.da@o por los diversos autores y que -
enseguida»citaré, los puntos en'comﬁn a que se llega, conside
réndolos como elementos necesarios para poder tener derecho a

la jubilacidn son dos, y éstos son:

EL PRIMERO:- Llegar a una edad determinada, designada por la-
propia ley (generalmente de 60 a 65 afios).
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EL -SEGUNDO:- El1 retirar del servicio a las personas que hayan
llegado a esa edad (60 6 65 afios) a que se refie
-re el punto anterior, y que hayan cubierto deter

' minado tiempo de servicios. (de 30 a 35 afios de-
servicios). . ]

~ Como consecuencia de los dos puntos anteriores, otor-
garles una cantidad de dinero mensualmente, que les permita -
mantenerse en la vida pasiva que adquieran al jubilarse, mis-—

ma que se denominari pensién.

Esto es lo que se desprende de las definiciones que -

dan-los autores que a continuacidén se mencionan:

Primeramente se hace- referenecia a.la EtimologiérJuréf_'
dica de la jubilgcién Yy que segﬁn el Di"cionario Juridico de-
ESCRICHE, nos dice que, "La Jubilacién es la relevacién del - °
trabajo a cargo de algiin empleo conservando al que lo tenia -

loshonores y el sueldo_en todo o en partes." (2).

En la definic%§n que antecede, donde se'especifiéa -
que. se retira del servicio o del trabajo a la persona gue ha
de jubilarse, conéervéndd éste el total o parte del sueldo ——.
que percibia como trabajador, y que a pesar de no precisar —-
cudles son los requisitos que ée necesitan para obtener tal -
beneficio, se sobre entiende de que ha de ser para esas persQ
nas que han 11égado a la vejez y que por lo mismo no pueden -
consegulr trabajo semejante al que antes venian desempeﬁando,
razén por -la cual se les otorgaré alguna cantidad de dinero -

de por vida para su subsistencia.

Otro autor que se ha preocupado por el éstudio que de
be hacerse para proteger la vejez de los trabajadores que al

(2).-J.Escriche, Diccionario razonado de.-Legislacidn.
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11egar a ese estado, tengan por lo menos lo minimo indispensa
ble para sobrev1v1r a esa vejez, y que a diferencia del ante--
rior da una deflnlcion con mayor sentido y caracterlstlcas, ya
que este, dentro de su concepto, nos proporciona alguno de --
los elementos a los que ya he hecho referenc;a_y que para no -
entrar en repeticieones no 86 mencionardn en este comentario, -
pero que los mismos elementos se contienen en su definicién y
ficilmente pueden apreciarse; el autor a que me refiero es —--
Maurice H. Hauriou gquien nos dice que, "La Jubilacidén es una
1ndemnlzac1on a tltulo de sueldo diferido servido bajo la for=
‘ma’ de renta Vitallcia al funcionario que esté colocado en la -
situac15n -de retiro, cuande se encuentran reunldas 01eruas con
diciones ' (3).

Encontramés ademés, otro concepto‘més desarrollado --
que los anteriores, por 1o que se refiere a la ﬁubilacién ¥y no
solamente se fefiere a 1a'protecciéhrde la persona queée sea se-
parada delrtrabajo, sine que lo enfocé como un probleﬁa social
al cual se le tiene que dar prioridad, por ser en si mismo de-
tal carééter, y per lo cual, debe de formar parte de la legis-
lacidén y que, en elvéaso'de nuestro paisrseria, el que se re--
glamentara en la Ley Federal del Trabajo, por ser ésta de ese-
caréctér:secial, qué tdtelavlos—derechoé de los trabajadores,-
en conerete, Ignaeio-Olvera Quintero, -nos la define de la si-
guiente forma: "La jubilacién viene a ser una parte de la pre-
visién social, que tiene por ob;eto asegurar el retiro del hom
bre que trabaja, procurando que en-su vida pa51va mantenga una
51tua019n equivalente a 14 que tenfa en vida activa, despues -
de acrecentar ceon su trabajo la riquezé comﬁn." ).

En esta definicion dada por el maestro Ignacio Olvera
Qulntero ademis de lo ya antes ecomentado, cabe hacer notar, -

gque su punto de visté va més allé.de que el trabajador al jubi

(3).-Maurice H. Haurlou, ob. cit., precise Element—AJre de Dr01t Admvo, _—
Francia, p* 89.° :

(4).~Ignacio Olvera Quintero, ob cit Algunos aspectos de la Jubilacién en
el Derecho Mexicano, México 195@, pag.



larse perciba su pensidén de por vida, ya sin trabajar, pues-
en el fondo de su pensamiento se deja de manifiesto que el -
trabajador jubilado se le deben de brindar una serie, vamos-
a llamarlas prestaciones, que le permitan mantener una con--
ducta que no lo haga sentirse olvidado ni mucho menos margi-
nado de la sociedad en la que Vive, la cual debe de tomarlo-
en cuenta como miembro de la misma.aprovechando sus conoci-—-

mientos y experiencias.

En la actualidad, las diversas legislaciones .que re-
gulan la jubilacidn, la entienden, como un derecho del traba
jador que ha prestado sus servicbs por tiempo determinado -
poﬁ la ley, a continuar percibiendo ya retiradO'dé la empre-
sa, algurios beneficios de los gue disfrutan los trabajadores
que -contindan dentro de la @isma y con -una retfibucién, a —

los servicios prestados durante su permanencia en el trabajo

Por mi parte considero, y meramente a criterio pPerso
nal que, esa forma de entender la Jub11a01on es 'un tanto ~—-
errqnea, porque, si bien es cierto que el trabajador que va-
a ser o es jubilado, va a seguir percibiendo algunos benefi-
~cios, ya sin trabajar, no es menos ¢ierto que el trabajador-
al ser jubilado ha prestado sus servicios por el tiempo de--
terminado por la ley y por lo mismo, ha llenado los requisi
tos gque 1la misma ley sefiala adguiriendo con esto,Aderechos,—
que no le puedeh ser quitado, o que no puede perder alrmOmeg
to de jubilarse, y una vez jubilado, debe de continuar perci
biendo determinada cantidad sin trabajar, asf{ como los bene-
ficios .y prestaciones de gque disfrutan todos los trabajado--

res que se encuentran en actividad.

Otro punte de vista, respecto al punto en cuestién,-
es el de Lina Odefla Guemes, ddndolo a manera de definicidn -

en la'siguiente forma:
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"Podemos definir el coﬁcepto de jubilacién como el derecho de
los trabajadores a disfrutar de una percepcién ecoﬂémica éuag
do se han reunido dos requiéitos:’l).~Aﬁos de servicio y 2).-
Edad." (5). '

. En realidad esta Gltima definicidn viene a corroborar
~1és'anteriores, ya que todas y cada una de ellas tienen o pre
tenden tener el mismo obJetivo y sentido comiin, que es prote-
ger a las personas de edad avanzada y procurarles una tranqui
11dad y bienestar personal y soc1a1

* CRITERIO DE LA, SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE
LA__NACION.

En nuestro mis alto tribunal de Justicia, o sea, la -
Suprema Corte de Justicia de la Naci§n, encontramos algdnos -
indicios de 1a jubilacién, qﬁe a pesaf de que no nos la defi-
ne, nos da al menos una idea de la forma en que ésta pase a -
trascender en la- esfera juridica;.en donde'si debe de regla--
mentarée, eon dn aqélisis més profundo que los criterios ju——
risprudenciales que en seguida transcribiré;

M La Jubilacién constituye la obligacidn que a virtud
de contrato adquieren los patrones para proseguir sétisfacieg
dosus éalaries a los trabajadores que le han prestado sus sér

. vicios duranté el tiempo que sefiale ese contrato, en calidad-
de compensacién por el desgaste orgénico de estos trabajado--
pes y consiguientemente la incapacidad que a través de ese —-
lapso les. ha producido al llenarse las condiciones requeridas
por esa contrataecidn obtienen el derecho de que se les cubran
las pensiones relativas cenforme a lo pactado, entrando asi a
su patrimonio un derecho a recibirlas y a su vez los patrones

“1a obligacidn de pagdrselas 8325/U5/I, José M. Coags. 12 de -
agosto de 1946. ¢

(5).~Lina Pefia Guemes, La jubilacidn, Resefia Laboral,2a.Vol.l, Nim.6, Mé-
xico, 1977, S.T.P.S., pag. 83.
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" Jubilacidn.-TLa jubilacién institucidn reconocida -
en los Contratos Cblectivos, representa una obligacidn del -
patrén de otorgarila cuando un trabajador retine los requisi--
tos contractuales establecidos al efecto, pér 10 gque hasta -
que satisfaga dichos requisitos debe otorgérsele la pensidn-
jubilatoria y no antes por tener todavia el cardecter de tra-
bajador, y, si en la fecha en que considerd que habia nacido
su derecho no lo ejércité, al no hacerlo hubo consentimien-
Vto de su parte de que continuara vigentg la relacidn laboral
entré €1 y la empresa y -por ello sélo a tener derecho a per-
cibir un salario que es la retribucién qite debe pagar el ‘pa-
trén al trabajador por el servicio prestado; pero ds ninguna

-manefa:este trabajador tiene derecho a que cuando é1 conside
re que debe jubilérsele y siga trabajando, se le tenga que -
pagar ese tiempo laborado- como jofnada extraordinaria a que-
se refieren 1o0s articulos 67 y 68 de la Ley Federal del Tra-
bajo toda vez que esto solo tiene lugar cuando hay aumento -
en las jornadas max;mas sefialadas por la Constitucién, la —-
Ley o las sefialadas en los Contratos. Ejecutoria; Informe ——
1978, 2a. Parte, la. Sala, p. 30, y 31, A.D. 900/78. Guiller
mo Moreno Medina. 13 de julio de 1978. U.-Precedente: A.D.-
3423/43. Manuel Guevara, 29 de noviembre de 1943. ©U.®

“Jub11a01on,res imprescriptible el derecho a la.-En-
aten01on a que la jubilacidn constltuye una compensac1on a -
los esfuerzos desarrollados durante determinado tiempo por -
el trabajador, en beneficio de la empresa, ya que, una vez -
llenados 1los fequisiﬁos, el derecho a ella pasa a formar par
te del patrimonio del trabajador, mientras subsista, tal de
recho debe juzgarse imprescriptible. Jurisprudencia: Apéndi-
ce 1975, 5a. Parte, lba. Sala, Tesis 128, P. 133.

" Jubilacidén, integracién de la pensién.-La jubila--

¢idn es una prestacidn que no encuentra su origen en la Ley-
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Federal del Trabéjo, sino en- algunos de los Contratos Colec-
tivos de TrabaJo,'consecuentemente,’las'bases para fijar la-
pensidén no deben buscarse en la'ley, sino en las_detefmina——
ciones o cliusulas relativas de esos contratos. Jurispruden
cia; Apéndice 1975, 5a. Parte, 4a. Sala, Tésis 129, pp. 133-
y 134.7 ' ‘ 4

'"“Jubiiécién. Monto de la.-El derecho a que se cuan- .
tifique correctamente, es imprescriptible.-La -jubilacién ---
constituye la obligacién que merced a lo estipulado en un -=-
contrato adquieren los patrones para seguir satiéfaciendo -
sus- salarios a los trabagadores que les han serv1do durante-
los lapsos que se estipulan en tales contratos, salarlos que
deben entenderse como una compensacidn por el desgaste orgi-
nico surgido a través de los.afios por tales trébajadores; -
asimismo, debe comprender la incapacidad que a los mismos les
ha producido el transcurso del tiempo, y satisfechds las con
diciones establecidas por tal contrato, el trabajador adquie
re el derecho de que sé le paguen las.pensiones relativas —-
precisamente conforme a lo pactado, pasando a formar parte -
de su patrimonio el derecho de percibirlas y a su vez los pg
-trqne81adquiereh la obligaCién de cubrirselas o, en;otras pa
labras, como ya lo ha sostenido en numerosas ejecutorias la-
. cuarta sala, esta, pen51on se equipara a la renna vitalicias-
de a111 que, cuando los patrones cuantifican 1la pén31on en -
‘Vcantldad inferior - a la-'que se estab1601on_contractualmente,—'
y los obreros la aceptan de esa forma, no quiere decir que -
‘los trabajadores carezecan de accién para exigir en cualquier -
‘tiempo la modificacién, ya que tales pensiones son de tracto
sucesivo, debido a su vencimiento periédico; en tal virtud,-
no seran procedentes las acciones para exigir diferencias —-
gque se hicieron dentro del plazo de un afio, pero si lo son -
aduellas comprendidas dentro de ese periodo; y, ademds, las-

subsiguientes que aln no hubiesen vencido, pueden ser motivo
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de aceidn por parte del trabajador. Jurisprudencia: Apéndice
1975, 5a. Parte, la. Sala, Tesis 130, pp. 134 y 135."

"Jubilaciones, vacaciones como integrantes del sala-
rio para el pago de la.-Como se-édvierte el Contrato Colecti
vo de Trabajo celebrado entre 1la empresa y el Sindicato de - .
Trabajadores Ferrocarrileros de 1a Repiiblica Mexicana, con--
forme a las cldusulas 382 y 383, el salaric computable para-
efectos jubilatorios de las especialidades defentistas de ca
minos (conductores,iméquinistas, garroteros v fogoneros), se -
integran con® todos los alcances percibidos ¥y que aparez¢én -
en listas de raya, durante los_dos ﬁltimos afios de servicios
efectivos. Por tanto, si entre dichas percepciones aparecen
las cantidades que se cubrieron al trabéjador por concepto -:
de vacaciones, es indudable gue las mismas.integran el sala-
rio computable para efecto de fijar la pensién Jjubilatoria -
correspondiente. Ejecutoria: Iﬁforme 1978, éa. parte, la. -
Sala, p. 31 A.D. 5495777. Felipe Vivas Cuevas. 17 de febrero
de 1978. U. Precedente: A.D. 4796/72. Ferrocarriles Naciona-

les de México. U."..

“Jubilacién, percepciones gue no forman parte del sa
lario en caso de.-Las pensiones jubilatorias constituyen un-
acto voluntario de los patrones por lo que si no se obligan-
en forma expresa a incluir dentro del monto determinadas péz
cepciones, no pueden formar €stas parte en esos casos del sg
lario ordinario del trabajador, para efectos de la jubila-—-
cién. Jurisprudencia:.A.D. Apéndice 1975, 5a. Parte, la. Sa-
la, Tesis 131, P. 136 Véase: Prima de Antiguedad."

De todo esto, se obtiene primeramente que, las jubi-
laciones que existen en nuestro pais, (sin tomar en cuenta -
la de los burécratas, los Militares, Policias y Bomberos), -
se eonceden y otorgan por Contrato Colectivo de Trabajo, de-
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las cuales més adelante se tratardn mis detalladamente; ya que
como en los criterios antes sefialados, nos lo dice elaramente,
la jubilacién no deriva de la ley, sino de los Contratos, por-
otra parte, este beneficio que se otorga por dichos. contratos,
o sea la jubilacidn, es alcanzada cuando se retinen los requisi
tos que los mismos contratos piden, asf como el alcanzar deter
minada edad, y una vez gue se reﬁnen ambas cosas, se les conce

de 1la jubilacién.

CONCEPTO _PERSONAL

“Antes de emitir definicién de la jubilacidn, quisiera
hacer notar primeraménte gue, la jubilacidn debe de garantizar
a la persona que -se le retire de su’trabajo (60 afios de edad y
30 afios de servicios) las preStaciones econémicas y sociales -
que ténia como trabajador activo; otorgindole la pensién men--
sual de por vida, que le permita satisfacer sus mﬁs elementa—-
ies necesidades, como son: :la’alimentacién, la hébitacién, él
vestido, tanto para el propio jubilado como para sus dependien
tes econémicos. ) ' :

Por otra parte, no debe de tomarse como una compensa-
cibn, a manera de gratificacidén, que sé 'le da‘dl trabajador --
que se jubila, por parte del patrén, sino que .debe de tomarse-
y éntendérse queAes un derecho que han conseguido los trabaja-

" dores y adémés es socialmente necesérﬁﬂ, para que de esta for;
ma se de oportunidéd a la gente jovenaintervenir en la produc-
tividad del pafs, reemplazando a los trabajadores que ya han -
dadovlo mejor de su vida, su juventud, sus conocimientos, sus-
experiencias, y en muchas ocasiones hasta la vida (Por incapa~
cidades parciales o totales irreversibles, lo que les impide -
que puedan obtener otro trabajo gue les pueda proporcionar una

seguridad econémiea.)
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Por lo tanto, considero que la jubilacién'debe de —-
otorgarse a las personas que al llegar a una edad deﬁerminada
que designe la propia ley, {(generalmente es de los 60 a los -
65 afos'de. edad), y que habiendo desempefiado sus labores du--
rante determirado tiempo (30 afios de labores como minimo) pue
de gestionar los tramites necesarios para obtener ese benefi-
cios; forma jubilatoria gque considero que debe de existir den-
tro de nuestra 1egislacién; v una vez que se-reunan los requi

itos seﬁaladoé, otorgarles una cantidad mensual gue les per-
mita mantenerse en -la- vida pasiva que adgquieran, a la cual se
le denomine pensiéﬁ jubilatoria, la cual ésté sujeta a aumen-
tos que se otorguen, segin sea el aumento salarial que perci-
ban los trabajadores en activo, incrementindose 1la pensidn en

iz misma forma gque el salario de los trabajadores activos.

Por (1timo, y por lo gue respecta al inciso gque se -
desarrolla, paso a exponer mi concepto de_jubilaciéﬁ, dicien—
do que 1la jubilacién es el derecho que tienen los trabajado-
res de retirarse de su trabajd, cuanéo retinen dos requisitos-
indispensables gue son: la edad y afios de servicios, pércibien
do por tal retiro una pensién de por Vida, denominada pensidén
jubilatoria, 1a cual debe de ser incrementada en la misma for
ma y tiempo en que sean aumentados los salarios del trabaja—-

dor activo.

Ahora bien, no todas las Instituciones ni todos los-
paises han desarrollado un criterio Ginico para otorgar este -
tipo de pensién. Por otro lado, se confunden y eﬁtrelazan -
las pensiones que por concepto de jubilacién se prestan con -
las pensiones denominadas de vejez, en las que, como requisi-
to se plantean nuevamente los dos problemas que aquf tratare-
mos de estudlar que son, otra vez, afios de servicio y’ edad.

“En estos dos filtimos puntos (edad y afios de. servicio
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estén involucrados una "serie de aspectos que le dan conforma
01on a nuestro problema De tal manera, no podria haber ju
b11a01on si no existiera un marco de segurldad soc1a1 que ga
- rantizara esta prestaciqn. Por otro lado, la edad del suje-
to que percibe la pensién serd motivo de atencidén, en vir--
tud de que casi siempre se tratara de pérsonas de edad avan-~
zada gque plantean problemas de diversa indole: ei deterioro-
de sus facultades fisicas, la utilizacidén de su nuevo tiempo
libre, la soledad y falta de compaheros, el desperdicio de
sus experiencias, et.c, etc,, y que deben. de verse desde —_—
otros puntos de vista como lo son: de la Psicologfa, la Ge-- .
reatria y la Productividad, y que mds adelante se tratardn,-
para que pueda coﬂprendérse‘fealmente la necesidad de que se

legisle sobre la jubilacidn en nuestro-pais.

D’IFERENCIA, ENTRE JUBILACION Y PENSION

E1l termlno pen51on des1gna generlcamenue las presta-
ciones perlodlcas en efectivo y a largo plazo que los siste-
mas de Seguridad Social paga en caso de invalidez, vejez y -
muerte del sostén?de familia. ‘

‘Independientemehte,de que la prbtecéién se .proporcio
ne el método del Seguro Social, el servicio pdblico o la -

‘asistencia social,

El sosten de familia previsor aspira a disponer de -
sus ahorros en el momento en qué ocurra cudalquier circunstan
cia que ﬁueda ocasionar la pérdida de sus - medios de vida pa-
ra sf y las personas a su cargo. Afortunadamente para el -
tanto el Seguro Social, como los seguros privados han podido
combinar matemdticamente los riesgos de vejez y de muerte --

con objeto de cubrir a la persona, ya sea que siga viviendo-



después de cierta gdadeo que muera antes de tal edad. En la
Organizacibén del Seguro Social se ha considerado tradicional
mente la invalidez como una vejez prematura y se ha utiliza-
do la pensién de invalidez como base para calcular la pen——-—

5ién de vejez y la de sobrevivientes.

Por otra parte, en'algunos regimenes, como los del -

Reino Unido e Irlanda, se preveé el suministro de prestacio-

nes de invalidez a cargeo del Seguro de enfermedad, por consi

derar que la invalidez es esencialmente-un estado mérbido ——

prolongado. ’ ' ‘

En la asistencia social o el servicio publico no _—

existe, naturalmente ningin derecho a pensién que se derive-
de ahorros acumulados por el interesado, de manera que el es
tablecimiento de cualguiera de esas pensioneé depende ﬁﬁica—
mente de la Politica oficial. Por lo general, las pensiones
de vejez, son las primefas que se establecen, debido ai im—-
portante nﬁmero de personas necesitadas de edad avanzada y -
a la verguenza que representa para la comunidad la existen—-
cia de ancianos ﬁenesterosos, y-también por el hecho de'que—
este tipo de pensiones €s relativamente mds f&cil de adminis
trar. S8in embargo, cuando se.instituyen también las pensio-
nes de invalidez, 1las disposiciones pertinentes se elaboran-
de manera que puedan combinarse sin dificultad con las rela-
tivas a las pensiones de vejez, y lo mismo ocurre con las --

pensiones de viudez.

Por lo que se entiende en muchas legislaciones .del -
mundo, e incluso, en nuestro pais (en la Ley del Seguro_So—-
cial), la pensidn de vejez y la jubilacién vienen a consti--
tuir lo mismo aparentemente, es por eso que en el désarrollo
de esta tesis, en algunas ocasiones nos referimos a la Pen—-—
sién de vejez y a la jubilacidn, con el fin de adaptar este-
trabajo al concepto que se tiene, tanto de la jubilacidn co-
mo de 1la pensién en el derecho comparado.



En diversos pafses estos dos conceptos se funden én—
uno solo, pero juridicamente, -quiero hacer notar que’ hay una
gran diferencia trascendente tanto en su contenido como en -
su finalidad.

En nuestra legislacién, existe un Instituto que hace
‘esta diferencia, y es el Instituto de Seguridad y Servicios-
Sociales de los trabaJadores del Esbado

" La dlferenc1a que existe, consiste en que mientras -
la -jubilacidn viene a constitufr el derecho adqulrldo por un
trabagador después de haber prestado sus servicios durante -

un tiempo legalmente determinado ininterrumpido..

La pensién de vejez viene a ser una ayuda econdmica-
gue se presta a un trabajador por estar incapacitadq debido-
a lo avanzado de su edad, por 1lo tanto mientras que en la ju
bilacién el trabajador percibe una cantidad como retribu--—-
cién a los servicios prestados a una empresa sin importar la
edad gque tenga, 1la pensién-més que un derecho refribuible es
una ayuda econémica por imposibilidad para desempefiar un tra
‘bajo. » N I

Es por ello que en el desarrollo de éSte trabajo, no
sélo se hablard de jubilacidn; sino de las Pensiones y en es
Apecial de 1la Pensién de vejesz, con la aclaracidn de que -para
la mayofia de los paiées estas dos inétituciones se Identifi
can. Y en algunos otros pafses la jubilacidén sélo esté'regg
lada en los Contratos Colectivos.de Trabago como por ejemp-
lo en Estados UnldOS de America.

En nuestro pafs no existe ninguna ley en materia de-
jubilacidn, para los trabajadores que laboran en empresas —-—
particulares, de ahf que, por este medio se trata de dar a -



conocer este problema,vhue socialmente es muy importante y al
cual se debe de.buécar o dar una pronta solucién, que de algu
na manera debemos encontrar como se'ha hecho én -otros péises—'
e inclusive en el nuestro, por conducto de Sindicatos de Tra-
bajadores que han luchado y logrado obtener por ese medio con
empfesas descentralizadés, la jubilacidén en sus Contratos Co-

lectivos como m&s adelante se precisari.

En la actualidad, en divefsas legislaciones que regﬁ-
lan 1la jubilécién la entienden; como‘un derechq’del trabaja--
dor que ha prestado sus servicios durante un tiempo determina
do por la ley, a continuar percibiendo ya retirado de la em—-

‘presa, algunos beneficios de 1oé_que disfrutan todos los tra-
‘bajédores que contintian dentro de la misma y como una retribu

cidén por los servicios prestados durante su permanericia.

: La jubilécién débe entenderse ~.omo un.deredho que ad-
quieré el trabajador gue ha prestadb sus servicios por -el tian
po determinado por la ley, a continuar percibiendo ya sin --
trabajar en la empresa, los mismos beneficios de~qué disfru--
tan todos los trabajadores que contindan en aptitud de traba-
Jar y como una retribucidn proporcionalva 1la carestfa de la -

. vida, por los servicios prestados durante su permanencia.



CAPITULO I1-

ANTECEDENTES DE JUBILACION EN MEXICO.
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CAPITULO II

ANTECEDENTES DE JUBILACION EN MEXICO

"Desde é€pocas inmemoriales, 1los ancianos han detenta
do rangos importantes dentro de su sociedad, basados en un -

principio carismidtico y totémice, generalmente este prestigio

lo llevaron a cabo a través de los denominados Consejos de An
cianos-para 1o cual se reunian en un consejb,todos los ancia-
nos de.la comunidad. Esta junta era dirigida por un gran ah—
ciano que daba su posicidn a la edad, la sabiduria, el carééf
ter y el favor divino manifestando en el nimero y l1la longevi-
dad de su ganado, sus hijos-o sus esposas o esposa, segin el-
caso. Se puede decir que.eé la persona de la comunidad que -~
mds se acercaba al concepto tribial del jefe ideal.

Los ancianos del consejo no ocupaban un cargo por —-
nombramiento procedente de una autoridad superior, sino que -
surgieron como jefes por la edad. La fuente de su poder esta
ba en 1las Capacidades aparentemente contraditdrias de halagar,
dominar y canalizar la opinién pﬁblica, en la que dominaban a
su vez reafirmandc los valores tradicionales en los que la co
munidad reconoce suyo ideal y la canalizaba conciliando lo --

gue es con lo que deberia ser. : -

De hecho 1os\consejos de ancianos eran o rebresenta—
ban un organismo consultivo para que dirija la comunidad, tal
es el caso-de la Sociedad Mexicana, donde tal consejo de an--
cianos recibia el nombre de Huitzilhutly, en donde habia gran
des alusiones al Dibs Huehueteotl o Dios viejo y del fuego;

En relacién a esta deidad'surgié en la sociedad Pre-
hispdnica una danza en torno a Huehueteotl, la que fué intitu
lada més tarde como la Danza de los Vientos, este ritual que-
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en la actualidad solo cumple con un rol mids de nuestro Folklo
.re. En la época prehispdnica la desempefiaban los ancianos --
mismos en un alarde de potencia fisica_y mental én el que de-
mostraban-a su sociedad; como llevando una vida disciplinada,
se era capaz_de 1légaf a viejo en buenas condiciones, acumu-
lanao experlen01a y sabldurla, las que posterlormente podrlan
‘ser aprovechadas por su pueblo.

La danza antes mencionada nacid- en Michpacén, en la -~
regidén Riverefia del Lago de P4tzcuaro y que tuvo una influen-
c¢ia Mexicana en sﬁ concepcién, o sea unAhomenaje a Huehueteoftl
.o Dios Viejo del Fuego. Este Dios es uno de los personajes -
sobresallentes del panteon de las sociedades prehlspanlcas, -
ocupando un lugar similar al de Qqetzalcqatl, Tezcatllpoca, -

Huitzilopochtli, Tldloc y -Ehacatl.

Las crénicas prehispinicas nos hablan de los consejos
de ancianos se reunian en un templo destinado para su uso ex-

clusivo, 'ahi bebian checolate y pulque que eran bebidas ri--

tuales.

Los COnseﬁos de ancianos tomaban parte directiva y --
consultiva en todos los asuﬁtos de la vida cotidiana, como --
‘son‘aspectos‘de construccidn de caminds; edificios, templos;-
. motivos agricolas, guerreros, econdmicos, etc., también inter
venian;en forma directa'en‘aspectos religiosos y de curande—-
ria o hechiceriai Tal es el caso de los chamanes o granice--
ros .que todavia en las comunidades indfgenas guardan mucha im
porﬁancia para sus sociedades, sin embargo, estos patrones -=
culturales estableeidos a través de siglos en base a tradicio
nes, estén>siendo modificadas en nuestros dfas por la socie--
dad occidental urbana, que enbase a otros valores culturales-
e ignorancia de los valores tradicionales, ha tratado de impo
ner 1los suyoé propios como prototipo -de desarrollo y bienes—-
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tar de los pueblos indigenas y rurales de México a través de -
campafias de integracidn a la sociedad nacional, lo cual no se
consigue y en cambio, se margina ain mis a estos grupos socia

les.

En consecuencia de lo anterior la autoridad revestida
por los ancianos se ha deteriorado en la medida proporcional-

del avance de nuestra sociedad occidentalizada." (6)

A partir de que el concepto de trabajo ha cambiado --
cuando tiene a abandonarse la idea de gue el trabajador es so
lamente una mercancia intercambiable por dinero y tiende a ——
considerirsele como un deber social, surge también la idea -
del trabajo como fuente de derecho humano que asegure la exis
tencia del hombre en el presente y en el futuro. Dentro de -
estacorriente de pensamiento surge la idea de Previsidén, o Se
guridad Socizl, después de las luchas iniciadas por los traba
jadores desde fines del siglo pasado y de-la aplicaéién de ——
las leyes previstas por Sociélogos, Juristas y Gobiernos. Es
decir, que la Seguridad Social, es producto de la vida contem
porénea,'aunque encontramos antecedentes que se remontan a la
Edad Media, bajo las formas de Seguro Mefcantil ¥y Seguro So--

cial.

"Es frecuente encontrar en los antiguos gremios, nor-
mas por virtud de las cuales la organizacidn se compromete a-
indemnizar hasta un cierto limite y sus miembros, los dafios -
que se les produzecan por naufragios, incendios, inundaecidén o
robo. Para este fin, abonan los agremiados una cantidad pe-—
riddica. Consérvase testimonio de un gremio angiosajén que -
en el siglo X concede una indemnizacidn por un robo de ganado
En el siglec ¥T se sabe de un gremio Inglés que percibe cuotas
para el enterramiento de sus socics; u por la misma época -—-
otro de la misma nacionalidad organiza ya las indemnizaciones
para el caso de incendio. Para el afio 200 tenemos testimonio

(6).-Los Ancianos y la Seguridad Social, evolucidn y planificacién de la—
Seguridad Social y Proteceién de los aneisnos, Naciones Unidas. OIT.
Consejo econdmico y Social, pdgs. 5y 6.
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que en un éremio dinamarqués se colectaban cuotas entre los -
asoc¢iados, cuando uno de ellos sufpia un naufragio éin contar
con los fondos necesarios, estas colectas organizibanse tam--
bién para redimir de la cautividad a los agremiados". Dere--
cho Mexicano del Trabajo T. 11, p. 205, 1970).

Estas sociedades mutualistas se formaban con la cola-
boracién de los agremiados. La primera aparicién del Estado-

=]

en la formacién de Seguros Sociales surge en Alemania en el -
famoso Seguro Minero, que tenia cardcter cbligatorioc. . Ademids
de la aportacidn del Estado, se contaba con la colaboracidén -

de obreros y patronos..

Postericrmente, para compensar la pérdida.de libertad
de los trabajadorés dietada por la Ley antisocialista de 1876,
que prohibfa'todo tipo de asociacidn de obreros que por medio
de pérdidas demdcratas o Comuniétaé, pretendiera la transfor-
macién del orden polftico, el Emperador Guillermo I, dicté el
17 de noviembre de 1881,1a creacién del Seguro Social, para-
1883 se creaba el Seguro de Enfermedad y Maternidad, para . —-
1884, el de Accidente de Trabajo; en 1889 el Seguro de Vejez-
e Invalidez y en 1927 el Seguro Contra el Paro Forzdso.

Después de Alemania, Austria fué el pais que estable-
cié la institueidn del Seguro, siguid Australia, y posterior- .

mente Chile, como primer pafs Americano.” (7)

El Profesor IGNACIO OLVERA QUINTERO en sus estudios -
realizados respecto a las Jjubilaciones en nuestro pais_nosvez
pone algunos antecedentes que han surgido en nuestra legisla-
cién mexicana, estos son:

(7).-Pefia Gumez Lima, (La Jubilacién, ob cit, pigs. 83 y 84), Resefia la-
boral, 2a., Vol. L, No. 6, 1977, México, S.T.P.S.
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"En el afio de i761, en que fue dictado por el gobier-
no colonial la primera disposiciﬁn gue ha existido én México,
para mencionar al emplesado pitblice, se ered un "Montebhio" con
finalidades de asistencia social para el servidor del Virrey-
nato, adicionada en 1776 para viundas y huérfanos de los emplea
dos de lés Ministerios de Justicia y de ia real Hacienda, por
" medio del reglamento para ia organizacidn de oficinaé v para-
ia aplicacién de 1la ley de 1761 se hizo posible la protececidn
S del Estado, aunque en forma generalizada hasta 1a consumacidn

de la independencia.™

"En el afio de 1824 y por decreto de 11 de noviembre,-
el gobierno,.en vista del eStaﬁe desastrozo de los Monteﬁios,
tuvo que liquidarlos ¥ hacerse cargo directo del pago de las~
pensiones a los funcionarios en €11z comprendidos.”

“Por ley el 3 de septiembre de 1832, el beneficio de-
Pensifén se hizo extensivo a los servidores pidbliicos y en el -
cficio de .febrero de é€se afio, fue cuando pudo alcanzar la pen

sifn 1 100% de los.-sueldos.”

"por decrgto del 12 de febrero de 1834 y en casos muy
especigles, se hizo extensivo el derecho de pensidn a los Cén
-sules mexicanos, iﬂtroduciéndose en ese ordenamiento la nove-
dad importante de la jubilaeidn por incapacidad.”

"La precaria situacidén del erario pﬁblico,vdeﬁerminé—
la éxpedicién del decreto de 1837, restringiendo el beneficio
-solo en disponibilidad, tanto las disposiciones de este decre
to como las del 6 de enero de 1856, quedaron derogadas porque
toca al Cuerpo Diplomitico por la Ley Orginica del 9 de enero
de 1923, fundamentalmente respecito a la edad para potderse —-

otorgar pensiones."
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" En el afio de 1922, la Ley de Organizacién de los -
Tribunales del fuero comﬁn del- distrito y territorios federa
les, dispuso-querlos magistrados, jueces y oficiales que no-
gozaranAde la fortuna tenfan derecho a ser pensionados."

" Por otra parte, la Constitucidn de 1857, en la —--
FraébiénAXXVI, de sy cuerpo, articulo 73, consignaba como fa
cuitad del Cangreso, conceder premios yfrecompensas por ser-
vicios inminentes prestados a la Nécién y a la Humanidad, lo
que determind que se acostumbraria en 1a.précti§a sustituir-
Ias pensiones por derechbs, por las pensiones de graclas has
‘ta que la nueva Constitucidn de 1917,-suprimi6 el articulo -

citado."
" Toaa esta diversidad de disposiciones legislativas
y a las que ineluso no podfa determinarse con_exactitud, cua
les . estuvieron en vigor y cuales derogadas, en las que se -
establecian pensiones de tipo muy heterogéneas y sujetos a =
modalidades muy disimbolas, dfiadiéndose la pPéética del --—-
otgrgaﬁiento sin sujecidn a la regla de pensiones graciosas-—
porparteidel Presidenbe de la Repiblica, condujb a una ver-
dadera,anarquia que culmind las respohsabilidades*del Erario
'Ha sido por ello que el gobierno de la Repiiblica, desebso de
satisfacer las demandas justas de los trabajadores- del Esta-
do, de mejorar la calidad y el monto de las prestaciones, pe
‘ro interesédo al mismo tiempo, en no exponer el servicio a -
desequilibrios o insolvencias por falta de precisiones técni
cas; considerd necesario verificar una cuidadosa revisién le
gislativa del ramo de pensionesvciviles y estudiar los deta-
lles indispensables para poder confiar en las posibilidades-
de realizacién de la Ley." . 3 :
" Podemos decir, que todos aquellos que puedan consi

derarse como empleados pilblicos, tienen un régimen juridico-



cabado por lo gque se refiere a las jubilaciomes, guedando ezx—
ciufdo Gnicamente el elemenio militar 3 los irabajadores del-
poder legislativeo, los primeros nc forman parte del serviecio-
civil y los segundos,”en virtud de esiar ampsradcs en s pro—

pia ley de jubilazciones de1-15 de octubre de 1936.“

Pué hasta el 6 de septiembre de 1929, gue se promul-—
=6 la reformz a2 1z Praceidn XYIX del articule 123 ¥y se propu
so come obligatorio el Segurs Sccial §F el 15 de enerc 4 ———
1943, em 1 Diario Oficiai, se puklicé Ia2 Ley del Seguro Se—

cial.

El mismo autor gue invoco, coincide com Marcelo L.Ro
dea, al decirnos gue los trabajadores D0 se iban a esperar has
tz €l afio de 1943, para obtener prestaciomes gue los protegie
ran de los imprevistos gue se les presemtaras, ¥ por 1o tzabo,

huboc convenios para 1os seguros de vejer.

As? em 1B9O, se formz Ia Orden Suprema de Empleados—
Ferrocarrileros Mexicanos. Le sigﬁen en 1904, la 6&163_@@ Me
cénicos Mexicama, la Sociedad de Hermanos Calderos ﬁexi;an@s-
en 1203, la grem Liga Mexicana de Empleades de Ferrocarril em
1995, Iz Sociedad Muituzliista de Telegrafistas EExican;s de ——
1982, la Confederacién de Sociedades Ferrocarrileras de 1810,
iz Unidém de Conductores Ma@uinistas, Carroteros y Fogoneros -
de 1911; la Pederacidén de Gremios Mexicamos de 1913 y la gran
Orden Mexicana de Conductores, Haguinistas, Garroteres y Fogo
neros de 1916; y asi se continiiz hasta llegar al afio de 1933,
en gue se constituye el Sindicato de Trabajadores PFerrocarri-

leros de la Repiiblica Mexicana.

Lz primers vez que se menciond la jubilacién fuf el-
17 de junio de 1912, em cuyo progrzsma de frabajo se pedia la—
jubilacifn e indemmizaeidén a empleados {Comvencidn de 1a Aliam

za de Ferrocarrileros).
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En juhio de 1513, se lleva a cabo la segunda conven—
cién de 1la alianzé, entre los asuntos que fueron tratados ii
gura la funcidn y reglamentacién del fondo voluntario de pre

visién para los casos de fallecimiento.

"La gran Orden de Maquinistas, Gafroteros y Fogoneros
que sostuvieron la publicacién (E1 Trenista), cuando el Con-
greso Constituyente de 1917 inicid sus 1ab6res, esta Orden -
presentd sugéstiones para que se establecieran normas consti
tucionales protectoras de la clase obrera, dentro de esas —--—
sugestiones estaba la cuarta; que se referfa a la jubilacidn

de. empleados antiguos.

La Orden de Maquinistas y Fogoneros de locomotoras,—
celebrd en marzo de 1920, su segunda convencién4§ue traté de .
formular contratos para maguinistas. y fogonoeros llevando la
mira de implantar ﬁna-reglamentacién a base de ocho horas -
de trabajo, conseguir indemnizaciones juﬁilatorias ¥ pensio-
nes. '

En el acta que puso fin a la huelga de la sociedad-
mutualista-de despachadores'y telegrafistas ferrocarrileros—
en 1920, se convino en solucionar las dificultades en la for
ma siguientel... 120.—Sérdiscutiré en la prdxima conven—--
cidn lo relativo'a la jubilacidn de empleados que tengan 25-
‘afios o mds de servicios: Dicha convencién debfa de celebrar
se en enero .de 1921.° ’

Como puede apreciarse, poco a poco las organizacio——
nes obreras, se van preocupandc mids y mids por congquistar el-
derecho a la jubilacidn. '

Sin embargo, no hay ningiin documento legal hasta la-
reglamentacién del 13 de julio de 1925, en cuyo capitulo XV-



¥ bajo el rubro "de 1aé'pensiones",;en el cual se reconoce y-
reglamenta la jubiiacién de un modo firme y seguroc. - Asi por-
ejemplo 176 dice los empleados de los ferrocarriles en gene—-—
ral serdn retirados del servicio a los 70 aﬁbs, siempre que -
el empleado lo solicite o se le compruebe no estar ya apto pa

ra el servicio.™

"El articulo 178 parrafo segundo, establece que los -
empieados gque hayan cumplido 30 afios y las empleadas 25 al --
servicio de los ferrocarriles, serdn retirados y jubilados, -
tomando como base para su jubilacidn el 50% del sueldo'qué -
disfrutaron durante los dos dltimos afics de servicios. Este-
reglamento de trabajo, que mis tarde adquirid el caricter de-
Contrato de Trabaje, fue logradc por la Confederacidn de So--

ciedades Ferrocarrileras.

En el Contrato de Trabajo celebrado entre los ferroca
rriles Nacionales de México y la Alianza de los Ferrocarrile-
ros Mexicanos, puesto en vigor en marzo de 1930, en su capitg
lo XVI,-incluye bajo su rubro de "jubilaciones", la reglamen-

e ]

tacién de la misma del articulo 288 a1l 298.

Por dltimo, es necesario citar el laudo dictado por -
el Presidente Cérdenas en 1935, nombrado Arbitro por la empre
sa de los ferrocarriles Nacionales de M&xico y el Sindicato -
de Trabajadores ferrocarrileros de la Repiiblica Mexicana, en
el cual se dan las bases y reglas para la Jubilacibén. Estas-
reglas y bases habrian de pasar a formar parte de los futuros

contratos colectivos.

‘ Desde entonces podemos decir que surgieron nuevos con
tratos eolectivos de trabajo, incluyendo capitulos de rensio-

nes de jubilacién o de retiro."
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-‘Aunque el articulo 123 de la Constitucidn Mexicana -
consideraba ya la hecesidad-dg crear cajas de seguros contra
invalidez, cesacién involuntaria del trabajo y otras, fué --
hasta 1929, en que éstas se crearon concardcter obligatorio.
" Poco antes, por el afio de 1921, el Presidente Obregén, elabo
rd el primer- proyecto de Ley del Seguro Social, pero éste ja
mis 1legd a promulgarse. El 12 de agosto de 1925, se decre-
t6 la Ley General de¢ Pensiones Civiles de Retiro. A

Confofme a diéha Ley, los funcionarios y émpleados -
de la Federacién,.del Departamento del D.F., y de los Gohier
nos de los territorios nacionales, ﬁienen derecho a pensidn:
'a) euwando 11egén a la edad de SS:aﬁos. b) cuando tengan 35 -
afios de servicios. ¢) o cuando se inhabiliten para el traba-
jo. Taﬁbien_tienen derecho a pensidén los deudos de los fun-
cionarios y empieados durante el tiempo de sus servicios y -

conlas subvenciones de la Federacidén y Territorios Federales.

Otros gobiernos fracasaron en el}intento de la crea-
cidn del SegurovSocial. Finalmente, durante el gobierno de-
Avila Camacho, el 15 de enero de 1943, se publicéd en el Dia-
rio Oficial la Ley del I.M.S.S.



CAPITULO IIT

LA JUBILACION EN MEXICO
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.CAPITULTO I'TT

LA_JUBILACION ' EN _MEXICO

a).- Trabajadores al servicio del Estado

b).- Trabajadores de las Fuerzas Armadas

¢).- Trabajadores de,Policia, Bomberos y Trénsitc

d).- Trabajadores de empresas descentralizadas
(Electricisas, Petroleros, FF.CC. Telmex, TMSS.)

e).- Trabajédores Bancarios. '

£).- Pehsiohes que- otorga el IMSS.

. g)f— Pensiones que otorga el ISSSTE.

CAPITULO  III

- . En nuestro_pais la jubilaeién se encuentra regla---
mentada en diferentes formas, pero no abarca a todos los tra-
bajadores en general, sino gue, se puede decir que, .Unicamen-
te existe para algunos sectores de tfabajadores que laboran -
para-determinados organismos o Instituciones, pero desde lue-
go- cada uno de ellos con Sus.propias~caracteristicas y'reg;a-
mentacidén que los regula; paraméyor claridad, cabe-mencionar—
primeramente, y partiendb de nuestras leyes de mayor Jjerar---—
quia, como lo es la " Constitucién Polftica de los Estados --
Unidos Mexicanos, en donde en ‘uno de sus preceptos que contie
ne, como lo es el articulo 123,Aespecificamente en el aparta-
do "B", otorga vy c¢ncede el beneficio de la jubilacidn para -
los trabajadores al Servicio del Estado, dicho beneficio que-
se concede, entre otros que contempla en dicho apartado, es -
regulado y reglamentado en la Ley del Instituto de Seguridad-
y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Esta

do y en donde a su vez se reglamenta la jubilacidn para esos-
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trabajadores que laboran para el mismo Estado, como en lineas

posteriores se tratari.

Otro Instituto que existe en MExico y que contempla
este tipo de prestacidn, como 1o es la jubilacién; es el de -
Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, y en --
donde las pérsonas que dependen de dicho Instituto nb son con
siderados ni protegidos.por la Ley del S.S. de los trabajado-
res al servicio del Estado; sino que se rigen por su propia -
ley y que por lo tanto existen diferencias en el plah de‘jubi
laciones y pensiones gue cada unc de ellos brinda a sus tfabg

Jadores, como también mis adelante se analizari.

Asi como estén protegidos los trabajadores que se -
reglamentan en la Ley de Seguridad Social para las Fuerzas Ar
madas, también se encuentran protegidos los policfas, los bom.
beros y los de trénsito por su propio reglamento y que no se
encuentran protegidos por el Instituto de Seguridad Social pa
ra las Fuerzas Armadas, ni por el I.S.S.8.T.E.; son tres for-
mas distintas que existen en nuestro pais donde se contemp1a~
la jubilacién y cada una de ellas con sus propias caracteris-

ticas. i

Aungue también existe el Reglamento de Tfabajo dé -
los empleados bancarios, que no deriva ni depende de la ley -
del I3SSSTE, ni de la L.F.T., pero que por lo mismo, concede -
mayores beneficios a sus trabajadores que’estas dos leyes meg-
cionadas en 1ineas aﬁﬂeripres, como por ejemplo, por lo que -
respecta al tema en estudio, o sea la jubilacién; también se
concede a los empleados bancarios y se considera que son las-
més altas del pais, por lo que-también, mds adelante se trata

Z
ran.

Por dltimo, se debe de mencionar y hacer referencia



- 35 -

a las jubilaciones quefée dan‘pOr organismos descentralizados
vy que en lo particﬁlar se considera que, junto con las jubila
ciones de los empleédos bancarios y-las de los organismos des
centralizados son de las mis elevadas que existen en la actua
1i§ad en nuestro pais,'como por ejemplo las de los electricis
" tas, los petroleros, telefonistas, Segufo Social, Ferrocarri-
leros, etc., desde luego cada uno de estos organismos conce~-—
den laAjubilacién de ‘acuerdo con sus propias normas estableci
das en su Contrato Colectivo de Tra abajo que lcs rige. Obvié—
mente se estudiardn cada uno de dichos contratos mis adelante,
haciendo notar sus diferencias y Semejan"as que existen entre
ellos para que de eSue modo- se saque una conclu51on que se -
pueda aprovechar para el objetivo de esta tesis.

4 Para complementar el presente Capitulo y que sé re-
fiere a la jubilaéién que existe en nuestro pafs, haré men---
¢ién de los sistemas de pénsiones que conceden tanto el ISSSTE
as{ como el IMSS, y que de ninguna manera se debe de confun—-
dir con 1las jubilaciones, ya que son dos figuras totalmente -
diferentes y que por desconocimiento se utilizan como si fue-
ran sinénimos, de ahi que creo que deben de eﬁtendérée sus di
ferenciasAy objefivos que cada una de dichas Instituciones Ju
ridicas guardan 'y a su vez para poder éstablecér las diferen-
cias o similitudes que puedan existir entre las Pensiones -~
gue otorga el ISSo E y de las que concede el IMSS. De esta -
forma y para entrar al estudio de cada una de las formas Jubi
latorias que se han menéionado en el desarrollo de este Capi
tulo, coménzaré con la primera y que se refiere a las jubila-

ciones del ISSSTE.

La Direccidn de Pensiones Civiles se transformd en~
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabaja
dores del Estado. En su Capitulo Séptimo, Segunda Seccidn,di
ce: "Artipulo 72.—tiehen derecho a 1la jubilacién los trabaja-



- 36 -

dores con treinta aﬁoélo mis de servicios e igual tiempo de-
contribucién al Inétituto, en los términos de esta ley, cual-
quiera que sea su edad. La jubilacién dard derecho al pago -
de una cantidad equivalente al 100% del_sueldo regulador gue-
se difine en el artfeculo 79 y su percepcidn comenzard a par--
tir del dia siguiente a aquel en que el trabajador hubiese —-—

disfrutado el dltimo sueldo por haber causado baja."

En la Seccidén Tercera, del mismoqcapitulo, en su ar
ticulo 73 Perceptia que-tienen_derécho a pensién por vejez. ——
los trabajadores gque habiendo cumplido 55 afios de edad, tuvige
ren 15 afios de servicios como minimo e igual tiempo de contri

buciénr al Instituto.

Para mayor claridad, en seguida se hace una tabla -
con los afios de servicios requeridos y los porcentajes de la-
percepcién, para la pensidén de vejez, Ta cual se detalla en -

el artfculo - 77 de la Ley en.cita,'yres la siguiente:

15 afios de -servicios . . . ... 40%

16 " " e e -2 <« . k25 9
17 woo " N ksg
18 "o 5 " B | A %
19 i} 1 . . I . . 50% 7
20 " " . L. ... 52.5%
21 u ) [ - e e e e 55%
22 H " B 60%
23 T on 1 o .. 65%
2y v " e e s« - . T0Z2
25 n " . -« « - . T5%
26 N " - e« - .. . 80%
27 v oo Le .- .. 853
28 " " .« « .« .« . 90%

29 " " . v+« . . 95%
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Aprovechando 1a oportunidéd de que se pueden apre--—
ciar los porcentajes que otorga el ISSSTE a sus pensionados,-
como este trabajo de tesis, ée puéde deducir por 16gica que =
dichas pensiones son realmeﬁte bajas y obviamente con éstas -
un pensionado no puede adquirir lo'necesario para su subsis--
tencia, ni mucho menos para que con estas pensiones otorgue a

su familia lo indispensable, ya que mis qué bajas, son simbd-

}-_J
¥

cas; y esto se debe entre otras cosas a los hechos fundamen
tales comc son: a) los Sueldos muy bajos y b) no se considera
los sueldos compleéetos;: de ‘1o primero no hay_ninguna duda, ya-
que todos sabemos la,reaidad de las cosas y por lo que respec
ta al Séoundo caso, la misma ley de referencia establece en -
su arulculo "79, que para calcular el monto de la pensién a -
que tenga derecho los .trabajadores se tomawan en cuenta exclu
sivamente el sueldo o sueldos percibidos y, a partir del pri-
mero derctubré de 1925, sélo se considerardn aquellos sobre-
los cuales se hubieren'cubierto>1as cuotas correspondientes.

Asimismo, para'calcular el -monto de las caﬁtidades que corres
pondan por jubilacién o por pensién en los términos de los --
articulos 72 y 77, respectivamente, se tomara el promedlo del
sueldo bésico, disfrutando en los tres afios 1nmed1atos ante--
riores a la fecha del acuerdo por €l que se conceda: Dicho -

promedio se denominari sueldo regulador."(8) '

Por lo que a esto respecta y como simple comenta—-
rio; si-ﬁn empleado con sueldo minimo de base estd en posibi—
lidad de jubilarse, a menudo no se hace porgue, lo que alcan-—
za su pensidn para vivir medianamante o medio vivir. Si di--
cho empleado tiene ademds de su sueldo minimo una gratifica--
'cién ¥y, baja o alta, esta no se consideré como sueldo regula-
dor para recibir su prestacidén. Es por eso Que vemos en la -
realidad, empleados de edad aferrindose a dos'turnos de traba

Jjo, con los sabidos problemas que estos hechos traen consigo.

(8).-Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales-de los Trabajadg
res al Servicio del Estado.
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Todo ésto, attualmente se ve y'légicamente aquéllas
personas Que‘eStéd en edad de jubilarse o pensionarse no lo -
hacen por las razones antes sefialadas y a las cuales aiin se -
agrega que no se tiene una garantia de la cantidad que se vVva
a recibir como pensién, porque la sitvuacidn econdmica que es-
t4 viviendo nuestro pais es tan delicada que cada vez el va--
lor del peso mexicano es menor, a medida de gue transcurre el
tiempo, un peso devaluado que no puede garantizar a una perso
na anciana gque no puede buscar otros ingresos, més gque su pen
siéh, una vida tranguila que le permita vivir cOmodamente su-

vejez.

Tales pensiones que se otorgan actualmente, son tan
irrisorias y anacrénicas, gque es necesario que ée‘haga un es-
tudio a fondo de las mismas para hallar unavsolucién a las --
mismas y ver la forma de gue s€ actualicen a nuestra fe&lida@
buscando de esta Forma hacer un nuevec plan de pensiones gue -
puedan sustituir a las gque aidn se encuentran vigentesfy dejar
estas dltimas sin efecto para dar paso a ése nuevo plan de -—-
pensiones que pueda garantizar verdaderamente paz, tranquili-
dad y confianza a esas gentes que han dejado muchos afios de -
su vida en un p%esto gue han desempefiado durante tanto tiempo,
para que ya sin temor decidan jubilarse o pensionarse, sin --
ningiin temor que en lo econémico pueda afectar su vida pasiva

en lo futuro.

TRABAJADORES DE LAS FUERZAS ARMADAS.

Existe otro organismo piblico descentralizado, que-
se reglamenta por la Ley del Institutc de Seguridad Social pa
ra las Fuerzas Armadas Mexicanas, creado con personalidad ju-

ridica y patrimonio propio.



Cuentan con la proteccién de esta ley, las personas
que laboran para la Secretaria de la Defensa Nacional, (como-
por ejemplo los miembres activos del ejéreito, Fuerza Aérea y
Armada)., asi como también los miembros-de la Secretaria de -
Marina. Ambas Secretarfas deben de afiliar ante este Institu
tofa/los militares en Situacién de activo y de retiro, como -
lo establece esta propia ley en el titulo segundo .en su Capi-
tulo Primero, Artlculo 170.

) "Es pertinente hacer la aclaracidn de gue en el desa
rrollo de este inciso .se va a hablar de pensiones y de reti-
ro, por.lo que no se va a mencionar a la jubilacién, ya que -
la misma en esta 1ey>de reférencia, no se contempla, pero gue
es indudable qué‘los 1lamados haberes de retiro. tienen el mis

mo objetivo- yue aquélla.

De esta forma se establece que el "Retiro es la fa-
cultad gue- tlene el Estado y que ejerce por conducto de la Se
cretarla de 1la Defensa Nacional y de Marina, para separar del
activo a los militares al ocprrlr algunas de las causales pre

"vistas en esta ley™".

"Sltua01on de retiro, es aounl a en gue son coloca-
dos, medlante ordenes expresas, los militares con la -suma de-.
dergchosry obligaciones que fija esta ley, al ejercer el Es-
tado la Tacultad que se sefiala en el parrafo anterior.

-Los militares con licencia limitada, extraordinaria
o especial para ser retirados, deberén presentar su solicitud
ante la Secretaria de la Defensa Nacional o de Marina, en su—
caso.'

‘Haber de retiro es la prestacidén econdmica vitali--

cia a que tienen derecho los familiares de los militares en -
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los casos y condiciones que fija esta ley.

Pensi§n es la prestacién econémica vitalicia a que
" tienen derecho los familiares de los militares en los casos-

- y condiciones que fija esta ley.

Por lo que respecta a este dltimo punto, cabe ha--
cer referencia que este tipo de pensiones se contempla en --
otras leyes distintas a la gue por el momento nos ocupa y, -
como referencia estas pensiopesAson'semejantes,”como méskadg
lante se precisardn y podrd hacerse la'comparacién y llegar-

a la misma conclusidn.

El articulo "21 de la Ley del Instituto de Seguri-
dad Social para las Fuerzas Armadas se preceptﬁa que los ha-
beres de retiro, pensiones y compensaclones. se cubrirdn con-
cargo al Erario Federal. ¢Cada seis afios, cuando menos, se-
hard una revisién de la cuantia de los haberes de retiro y -
de las pensiones militare$ ﬁara_mejorarlas en caso de aumen-
to en el désto de la vida,'de aquéndo con los indices‘elabo—
rados por el Banco de México y teniendo en cuénta las posibi
lidades presupuestales™.’ : i

Agui también cabe un comentario por obsoleto dicho
precepto, ya que, obviamente el costo de la vida aumenta —---
constantemente y con los aumentos que se pretenden dar a --
esos periodos de cada seis afios 16gicamente se ha devaluado-
una penéién que, en el supuesto de qué al otorgarse cubra 1=
més elementales necesidades del pensionista en esos momentos-
de dérsele, al cabo de seis aflos adelante no va a Ser la mis-
ma, en cuanto a su poder adquisitivo, sino que por el contra-
rio, va a disminuir considerablemente, puesto gue por un ----
aumento econSmico que se agregue a dicha pensién en el trans-
curso de ese tiempo, no va a ser 1d suficiente como para ac--
tualizarla de golpe, puesto que seria necesario que, conforme
se vaya encareciendo el costo' de la vida, al mismo tiempo se-



incrementan las pensioﬁes militares para ir a la par con -

aquél. v

"Art. 22.-"Se consideran causas para el retiroc las-
siguientes:

1.-Llegar- al limite gque fija el articulo 23 de esta
Ley. )

2.-Quedar inutilizado en accién de armas como conse

cuencia de lesiones recibidas en ellas.

3.-Quedar inutilizado en otros actos del servicio -

o como consecuencia de ellos.
4. _Quedar inutilizado en actos fuera del servicio.

5.-Estar imposibilitado para el desempefic de las —-
‘obligaciones militares, por enfermedad jue dure mésAde 6 me——
ses, pudiendo el Secrétarionde la Defensa Nacional, o en su -
caso el de Marina, prorrogar este lapso hasta por 3 meses més
en base en el dicté&men expedido por los médicos militares en-
activo, en el que se establezca la posibilidad de récupera——-

cién en ese tiempol y

6.-Solicitario después de haber prestado por lo me

nos 20 afios de servicios o con abonos'.

En el articulo "23, nos sefiala la edad hasta la que
pueden permanecer en activo los militares, y a continuacidén -

se presenta:

I.-Para los individuos de tropé b5 afios
1T.-Para los Subtenientes 46 afios
III.-Para los Tenientes 48 afios

IV.-Para los Capitanes Segundos 50 arfios
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V.-Para 1os'Capitanes Primeros 52 afios
VI.—Pafa los Mayores 54 afios
'VII.-Para los Tenientes Coroneles . 56 afios
VIII.-Para los Coroneles . 58 afios
IX.-Para los Generales Brigadieres : 61 afios
X.~-Para los Generales de Brigada . 63 afios

XI.-Para los Cenerales de Divisidn : 65 afios

Los militares aue  por resoluciéﬁ'definitiva paseh a
situacidén de retiro, ascenderidn al grado inmediato Gnicamen-—
te para ese fin j para el cdlculo del beneficio econdémico co
rrespondiente."™ (9). B -

Como puede apreciarse, en.el cuadro arriba.menciong
do existe un afio de edadvcomo.minimo paréAque los miembros de
la Defensa Nécional o de Marina se puedan separar del servi--
cio (45 afios de edad para los individuos de tropa); asf como-=
también un Ifmite y sobre el cual no debe de rebasarse, o sea
el de 65 afios paré los Generales de Divisidén, en comparacidén-
con la jubilacién, en donde se da también, existe un limite -
minimo y midximo de edad que debe de tener el trabajador que -
va'a ser jubilado, de donde'podémos deducir que dichas carac-
terfsticas son seméjantes por lo que respecta a la edéd en --—
que deben de ser separados dé la actividad tanto militares co
‘mo trabajadores.

A LOS CUERPOS DE POLICIA; BOMBEROS Y TRANSITO.

Los miembros que corresponden a los cuerpos de poli
" PR .
cla, bomberos y transito, se norman por su propia ley y regla

mento que los rige, por lo cual, para enfocarlos e integrar—--

(9).-Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexi
- canas. ‘
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los al estudio y desarrollo de la presente tesis, debemos de
recurrir y apegarnds a sus propias normas que los regulan, -
para lo cual; se publicd en el Diario Oficial de 1la Federa——
cién, el 9 de enero de 1942, la Ley que crea la caja de Pre
visidén de la Policia delDistrito Federal, donde en su '"pri--
mer articulo establece gue: "Se crea una Institucién que se-
denominari "Caja de Previsién de 1la Policia del D.F:", en -
substitucidn de 1a Caja de Depdsitos de Garantia, Pensiones-
Beneficios de la Policia del D.F.", establecida por decre-
o) esidencial el 24 de enero.derlgﬂl. El funcionamiento -

de la Caja de Previsidén de la Policia del D.F., se regiri de

cf

)
]

acuerdo con las disposiciones de la presente ley.

Dentro de los objetivos principales que'Se persi--
guen por esta caja de previsidn, encontramos el de las jubi-
laciones a los miembros de la Policia Preventiva, Tréansito y
Bomberos del D.F., que quedaren incapacitados en actoeos de --
servicios o como consecuencia del mismo y a los que siendo -
maycres de cincuenta afios de edad hubieren prestado sus -servi

eios durante mas de 15 afios consecutivos.”

Asimismo, se otorgaran pensiones para lps famllla—-
res de los miembros de 1la POLICla Prevantlva, Tran51to y Bom-
beros fallecidos ya en actos de servicio o como consecuencia-
del mismo o de los gue teniendo derecho a Jjubilacidn éen los -
términos de la presente ley, Tallecieren sin haberla disfruta
do. ’

Las personas que protege la ley que cred esa caja -
tendridn derechc a ser jubiladas cuando hayan cumplido cincuen.
ta y cinco afios de edad y hubieren prestado servicios éonsecg
tivos a una o varias de las corporaciones por lc menos duran-—

te guince atnios.
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La jubilaciéh seré_igual al tanto por ciento del —--
promedio de los héberes'de que hubiere disfrutado en el ﬁlti-
mo quinquenio, -conforme a la siguiente tabla:

15 afios de servicios . hog

16 v v k2.5 %
17 on U459

18 v " E k7.5 %
9 v o o 50%
20 v om , 52.5 %
21 " " 55%

22 " " - 60%

23 v .m0 . 65%

2y " 70%

25 v m . 75%

26 " . L - 80%

27 m . - m A 85%

28 " " - 90% -
290 " " 953

30 "o v 160%

Cuaqdo las personas protegidas por la ley se inhabi
“liten ffsica o intelectualmente por causa del servicio o a.--
consecuencia de el, sea cual fuere el tiempo que hayan estado
“en funciénes, la jubilacidn seré igual a los haberes integros
de que Vvenian disfrutando.
~ Cuando por causas ajenas al servicio algin miembro-
de las corporaciones protegidas-por la ley sufra una incapaci
dad permanente y total, tendrd derecho a disfrutar de una ju-
bilacién equivalente al 75% de las cuotas sefialadas en la té—
bla seﬁalada arriba ‘del pérrafo anterior, siempre y cuanao --
tenga por 10 menos 15 aﬁoside~3efvicios consecutivos, cual—---

- gquiera que sea su edad.
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Cuando algiin miembro de la Policia, de Bomberos, o -
Trinsito fallezca a causa del servicic o a consecuencia de &1,
sus deudos en los términos que el p%esente acuerdo senala, go-
zardn por un afio de la pensidn iniegra a que tendria -derecho el
extinto, disminuyendo un 10% al segundo afio, y asi sucesiva--
mente -los subsecuentes hasta llegar al 50% de dicha pensién.

Cuando algiin elemento protegide por la ley falle-—-

big

ciera después de haber prestado sus servicios consecutivos a-
las corporabiones por lo menos durante quince anos, y cuente—-
con la edad limite de 55 afios sin haber solicitado su jubila—
¢ién o antes de haber comenzado a disfrutarla, sus deudos en—-
los términos que este acuerdo sefiala, gozardn por un afio de la
pensién gue hublere correspondido al extinto por tiempo de ser
vicios, conforme a la tabla de porcentajes gue se sehala en el
desarrollo de este inciso, disminuida en un 10% cada afio, has-
ta reduciria al 50% de la cifrz primitiva.. " (10).

"Actualmente estas jubilaciones se han incrementado-
a partir del primero de octubre de 1980, por acuerdo dictado -
el lo. de cctubre de 1979, por el Jefe del Depaftamento del --
D.F. y que se publicd en la Gacebta Oficial del Depto. del D.F.
el 15 de febrero de 1980, en un 12%, pero gque, adicionalmente-
las cuotas de jubilacién por 2dad y tiempo de servicios que ac
tualmente cubre la caja de Previsién de la Policia del D.F., -

en la siguiente forma:

Para el personal jubilado cuya antiguedad en el ser-
vicio activo haya sido de 20 a 24 afios 2%; de 25 a 29 afios 3%:

mis de 30 afios 4%.

A estas jubilaciones se les adicionaridn de acuerdo a
su Gltimo grado en el servicio activo, los siguientes porcenta

jes:-

(10).-Tey que crea la Caja de Previsitn de ia Policfa del D.F.
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Clases.- Cabos y Sargentos 2%
Oficiales.-Tenientes y Capitanes 3%

Jefes.-Mayores y Coroneles 1%

De acuerdo a su antiguedad como jubilados, para gque
dar:

De 5 a 10 afios 2§

o -
de 10 a 15

o

Z

fies 3%
mAs de 15 afios 4

b4

También se aumentardn las cuotas de jubilacidn por-
incapacidad que cubre la caja de Previsidn de la Policia con-—
siderando el tiempo que han permanecido como jubilados de la-

siguiente manera:

de 6 a 1lo .afios = 2%
de 10 a 15 afios L7
mis de 15 afios L%

De 1a misma forma se aumentaron las cuotas de pen—-=

siones, que hasta esos momentos pagaban la Caja de Previsién-
. rd

de la Policia del D.F., considerando el tiempo en qué esta-=

ban vigentes esas pensiones para quedar:
de 5 a 10 afios 2%
de . 10 a 15 arios 3%
de 16 a 20 afios U%

- de mds de 20 afios 5% " (11)'

TRABAJADORES BANCARIOS:

Dentro de los organismos gque prestan mayores presta

ciones por concepto de jubilacidn deben mencionarse a las ins

(11).-Reglamento de la Caja de Previsidn de la Policia del D.F.
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tituciones dercréditofhue se rigen por 1é Ley Generzal Banca—~'
ria. Dentro de esta guedan incluidos los bancos de participa
cidén Estatal, como el Banco de México, Banco Ejidal, Bangrico

la, y Bancos particulares y auxiliares de crédito.

Seguramente como consecuencia de un tipo de réstrig
ciones a -los empleados bancarjos, ya que no se puedeh sindica
lizar, ni tienen derecho de huelga, las prestaciones gque por-
jubilacién se les otorgan pueden considerarse como de-las més

elevadas del pafis.

Dentrb de las prestaciones de carécter social con -
que cuentan estos trabajadores, independientemente de 1la jubi'
lacidn, se encuenﬁran, las pensiones como las gue concede el-
IMSS a sus asegurados. Dichas pensiones se contemplan en el-
capitulb VI del Reglamento de Trabajo 4€ los empleados de las
Instituciones de Crédito,'Organizaciones auxiliares, gue en-
su articulo 23 establece.-Las instituciones y organizaciones,
de conformidad con el convenio celebrado con el IMSS, estdn -
obligadas, mientras dicho convenio subsista, a proporcionar a
sus empleados en servicio y pensionados, asi como a los fami-
liares de unos yvotros, en substitucién de dicho Instituto, -
las prestaciones siguientes:

2).-En caso de accidente de trabjo o enfermedad pro

fesional, las que otorga el IMSS.

b).-En caso de enfermedad no profesional o acciden-
te que no sea de trabajo, también se le otorgan las mismas —-
prestaciones que las que di el IMSS.

¢).—-A sus empleadas que van a dar a luz, cuentan --

con las mismas prestaciones como minimo.
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d).-Los empléados temporales o eventuales, tendrdn
derecho a asistencia médicoiQuifﬁrgica, farmacéutica y hospi
talaria en los casoslde.accidente de trabajo, de acuerdo con
la Ley Federal del Trabajo. ' .

- - En su arficulo"25 preceptua.—dos empleados de las-
1nst1tuc1ones de credito y organizaciones auxlllares,Ao sus-
familiares a que se refiere la ley del seguro social, en. su-
caso, gozaran ‘en los termlnos de dicha ley, de los benefi---
01os\correspondlentes a los Seguros de invalidez, vegez, ce~
santia en su edad avanzada.y muerte, incluyendo el relativo-
a la dote matfimonial, asi céomo de los correspondientes al -~
seguro de accidente de trabajo y enfermedades profesionales,
que no cubran directamente las propias inétituciones_y,orga—
nizaciones, 1os'cuales serén_otorgadqs por el I.M.S.S." '

Este tipo de prestéciones que se mencilonaron en el
Articulo 25, se detallardn mds adelante para que pueda dife-
renciarse cadatipo de pensién que otorga el IMSS.

"EY artlculo 26, dice que, en adlclon a_las presta-
ciones anteriores,. todo empleado en serv1c1o, al llegar a los
55 afios de edad, teniendo 35 afios de servicio o sesenta afios-
de edad, cualguiera que sea su antiguedad, tendra derecho a -

una penslon vitalicia de retiro.

Fl monto de esta pensidén anual se determinard consi
derando un 2.5 por'cada afio de servicios que el empleado haya
prestado a la Institucidn, aplicando el porcentaje asi obteni
do sobre el promedio del ﬁltimo quinguenio de los sueldos fi-
jos percibidos por el empleado de‘la institucidn y organiza--—

cién, mas el aguinaldo anual completo.

"Art. 27,'§1timo pérrafo.«El monto de la pensién —_
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mensual no serid en ningdn caso inferior al salario mfnimo ban
cario que rija en la zona respectiva, para lo cual cada vez =
que é€stos se modifigquen se hardn los ajustes correspondien---

tes. "-12.

Los Almacenes Nacionales de Depdsito, S.A., organi-

zacidén Auxiliar de Crédito, sigue este sistema:

. Art. lo.-Tendvan derecho a Jubllac10n v1ta1101a ——
equlvalente al 1mporte 1ntegro de los pagos que hayan rec1b1

do conforme al articulo 5o.

'a).-Los empleados que cumplan 60 afios de edad y ——-

‘cuando menos 26 de servicios.

“b).~Los empleados gue cumplan 35 afios de servicios

cualesqu1era que sea su edad. ’ R .

. Art. 2o.-Los empleados que cumplan 60 afios de.edad
¥y no alcancen la antiguedad de 26 afios de servicios, tendrén
derecho a jubilacién vitalicia, en los términos del art. Yo.

o i '
Art. 3o0.-Los empleados con un mlnlmo de 30 anos de
servicios y 55 afios de edad o mas tenaran derecho a Jub¢;a—

c¢ién vitalieia, conforme al art. lo.

‘ Art. U40.-E1 monto de la jubiladién anual, se deter
minard considerando un 2.86% ﬁor cada afio de servicios que -
el empleado haya prestado’a Almaéenes Nacionales derDep6sito,
S.A., sobre el sueldo base mencionado en elart. 50.

Art. 50.-Para determinar € sueldo base, se.tomarin
en cuenta los sueldos nominales (sin incluir tiempo extra),-—
que haya devengado el empleado durante los 12 meses inmedia-

(12). —Reglamento de TrabaJo de los Empleados de las Instituciones de- Cre
dito y Organizaciones Auxiliares.
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tos'anteriores a la fecha de jubilaeién la parte DPOpOPCﬁO;i

nal del subsidio para vacaciones y las gratlflca01ones de ca
rdcter general, concedidas durdnte dlChOS 12 meses.

Art. 6o0.-Para los efectos de los artfculos anterio-
res, cuando se trate de empleadas en.Almacenes-Nacionales de~-
‘Depésito, S.A., podré %plicar la tabla antes mencionada vedﬁ—;
01endo el’ requlslto ‘de la edad que estos precepuos mencionan, . -
hasta por un 1{m1te de 5 afios. ‘ '

Hay que hacer notar, dadas 1as dlferen01as que se — -
han hecho en relac1on a las 1eyes del ISSSTE y las del IMSS?

gue posteriormente se hard, que la ley fija mlnimos vy bases -

. para jubilacién y que las instituciones, al emitir sus pro-=--
pios reglamentos, pueden mejorar las pensicnes sobre la baséé

de aumentar- esos minimos.

Por-otro'lado, concede 5 afios menos a las_mujeres_—hf
eh la edad requerida para la jubilacién y se nota una mayof -
€lasticidad en su reglamento. Ademés, a diferencia -de lo oue
ocurre entre los burocratas donde no se contablllzan, como - ya'
se dijo, los sobresueldos, compensa01ones, ete,, en estas 1ns'7
tituciones si se computan todas las percpnc1ones 1ncluyendo -

los subsidios, por vacac1ones (Que son el equlvalente a un‘me

-de trabaJo) y cuatro meses ‘de gratlflca01on o agulnaldo (que-f

se les dan en mayo un mes y tres en diciembre).

¢

) TRABAJADORES DE EWPPESAS DESCENTRALIZADAS

De las empresas descentralizadas a las cuales me re
feriré en este Capftulo, estdn las siguientes: Teléfonos de -
México, S.A., Ferrocarriles Nacionales de México, Compafifa de

Luz y Fuerza del Céntro, S.A., ¥y sus Asociadas, Instituto Me—
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xicano del Seguro Social, Petrdleos Mexicanos, Comisidén Fede-

ral de Electricidad.

Dentro de cada organismo descentralizado, gue arri-
ba se mencionan, existe un comln denominador del cual podemos
hablar y del cual se hard referencia por separado, para apre-
ciar las ventajas y beneficios que cada uno de ellos otorga -.
al mismo, ese comin denominador, es desde luego ia -jubilacién,

-la cual se cpntemplaAenntonS,y cada uno de los Coptfatps Co-

lectivos de Trabajo de'dichosrbrganismos.

Una visidn panorimica en el derecho positivo mexicg
no, nos indica gue los sistemes jubilatorios fundamentales -
han surgido y se han estructurado en diversos Contratos Colec
tivos de Trabajo, o mejor dicho en variadas convenciones co--
lectivas de condiciones de trabajo. Asi, los factores de la-
Produccién, Capital y'Trabajo, han logrado precisar diversos-
sistemas de jubilacién de origen contractual, teniendo -como -

base las relaciones laborales.

De esta manera, en la época actual, apafeceh'yASO——
bresalen un conjunto de ordenamientos juridicos<contractuales
que determinan el peculiar sistema. de jubilacidn que Méxiéq’—
ha logrado formar en beneficio de sus trabajadores, atendien-
do a su situacién econdmica por la que ha atravesado en diver

sas épocas nuestro pafs.

i En la realidad encontramos gque es fundamentalmente-
en los organismos descentralizados en donde se han logrado —-
avances més noterios dentro de los beneficios de la jubila-—
¢ién. Cabe mencionar el sistema de jubilacidén que existe en-
Teléfgnos de México, S.A., Ferrocarriles Nacionales de México,
I.M.S.S.., Compalfa de Luz y Fuerza del Centro, S.A., Comisidn

Pederal de Electricidad, Petrdleos Mexicanos.
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Comenzafémos'primefamente con el Contrato Colectivo
de Trabajo que tiene celebradb.Teléfonos de Méxigo,-S.A. y el
Sindicato de Telefonistas de la Replblica Mexicana. Asi pues,
tenemos en el Capitulo XXV, donde se reglamenta la jubilaciSn'
de sus trabajadores, se senala prlmeramente los requisitos -
necesarios para poder Jubllarse, en su clausula 149 y que di-
'ce. "Todo trabajador que tenga 25 afios o mas de’ servicios y -
59 afios de edad, tratdndose de sexo masculino, y 54 afios ‘'en -
el femenino, tiené derecho a -ser jubilado cuando lo solicite.
Las jubilaclones serdn. calculadas de acuerdo con la siguiente
tabla:

De 25 afios de servicios  50%

De 26 " cwe 53%
De 27 " oo 56%
De 28 " - LI 59%
De 29 " om 62

- De 30 " " 65%
De 31 ~" % 68y
De 32 ¥ u - 713
De 33 |1  ‘n " 7u4g

~ De 34. " " 7%

-De 35 o mds’ " 80% .

; Los- traba;adores oue cuentan .con. 35 afios o mas de -~
servicio y 57 afios de edad en hombres o 52 en mujeres, podran i_
Jubilarse recibiendo una pen519n cuyo importe serg proporcio
nal a su edad, de acgefdo con el porcentaje méximo de la ta--
bla anterior. Esta excepcidén no modifica el concepto de la -
ClLiusula 156, por'lo'que en ese caso se estard a la regla de-
Jubilaciones del primer pérrafo de esta cliusula.

:"CléUSula 150.-La jubilacidn seri calculada sobre el
salario que disfrute el trabajador en el momento de ser jubi-
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lado. En ningiin caso 1as pensiones que se btofguen o se hayan
otorgado a los traﬁajadores, serén'inferiores al salario mini-
mo establecido por las autoridades competentes, para el-Distri
to Federal."

"Cléuéula 156.-Dentro de los 5 afios inmediatamente-
anﬁe}iores al cumplimiento de la edad requerida o el tiempo de
servicios necesarios para tener derecho a la jubilacién, la em
presa.sélo podréd: separar a su trabajador por causas infaman--
tes. o que entrafien 1a,comisi§n de un delito que perjudique los
.ihteresés,ae la empresa. Podrd también separarlos por otras -
causas jﬁstificadas, pero en estos casos deberé otorgar la ﬁeg
sién,,prprPCionalmente a la edad o tiempo de servicios que -
tuviere el trabajadof, Los trabajadores del sexo masculino -
mayores de 55 afios ae«ﬂad o bien, con 'un minimo de 20 afios de-
servicios, asi como las mujeres mayores de 50 aflos de edad con
un minimo de 20 afios de servicids, en caso de incapécidad per-
manente total dictaminada por.el IMSS, o por los médicéé de ~
la empresa, en los lugares en-que ese no exista, reéibirén una
pensidy. proporc1ona1 a la edad y al tlempo de servicios que -
tenga el trabajador". (13)

i : Sl e -
Por otra parte, el Contrato Colectivo de Trabajo cg
lebrado entre Ferroéérriles Nacionales de Mékicb y el Sindica-
to de Trabajadorés Ferrocarrileros de la Repﬁblica Mexicana, -
'regula la jubilacién de -sus trabajadores en el Capitulo veintl
nueve, dentro del cual se encuentran insertas las cléusulas-ég
rrespondientes‘qﬁe detallan la forma en'que se dé la jubila~-—-
cién ¥y los requisitos indispensables para obténerla.

De esta forma establece en su "cléusula 380", que -
en primer lugar se jubilaré a los trabajadores a quienes el De
partamento Médico de la empresa declare incapacitados definiti -

(13) .~Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Teléfonos de México,—
S.A., y el Sindicato de Telefonistas de la Repiblica Mexicana.
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vamente y tenga derechB a ello.

En segundo lugar a los trabajadores incapacitados,
parcial y permanentemente por el Departamento Médico de la em
presa, qué opten por la jubilacién si tienen derecho a ella -

en los té&minos de la cléusula 382 de éste Contrato.

Después se atenderi a los de mayor edad, y con ma—-—
yor tiempo de servicios aptos para jubilaeidn, consecuentemen

te.

Para las jubilaciones a que se refiere esta ecliusula
se tomari en cuenta la lista iinica presentéda previamente por
el Sindicato, 1a que estard formulada precisédndola en niimero-
progresive de conformidad con ias preferencias y modalidades—
de esta clAusula, asi como los requisitos establecidos en la-

cliusula 382.

En mi opinidn, 1a primera y segunda modalidades de-
jubilacién que concede este contrato, son realmente un sistema
de pensiones que se otorgan por la Ley del Seguro Social, en—
donde se 1es concede dicha pensidbén por estar incapacitados pa
ra el ftrabajo, pero de ninguna manera puedeillamarse jubila—--
eidn, ya que como se ha podido entender, el ebjeto de la. jubl
lacidn es el de retirar o que se retir al trabajador de sus -
servicios por haber cumplido determinados afios de servicios y
ciertos afios de edad les concede dicha pensidn por estar in-—
capacitados para el trabajo, pero de ninguna forma puede lla-
marse jubilacifn, ya que como se ha podido entender, el obje-
to de la jubilacidén es el de retirar o que se retire al tra--
bajador de sus servicios por haber cﬁmplido determinados afios
de servicios y ciertos afios de edad, para poder jubilarse y -
no por encontrarse incapacitado para las labores, pueé este -
tipo de‘separacién de su trabajo seria en forma de pensionado,
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ya sea por haber sufrido un riesgo de trabajo, o por alguna-
enfermedad no profesional, pues como €n esa cléusula se men—-
ciona; 1la jubllaclon se dara a aquellos que tengan mayor edad
y mayor tiempo de’ serv1cios.

Por 1o cual-y‘en mi opinién aquellas dos primeras-—
formas de jubilar a los trabajadores, no estd bien empleada -
1z palabra jubilar; sino que debe decirse pensionar.

En la cléusula 382 se dice que, la empresa jublilard
a sus trabajadores:

1.-Por haber cumplidd 60 afios de edad, debiendé te-"

ner por lo. menos 15 afios de servicios efectivos.

- 2.-Por haber cumplido 30 afios de servicios efecti--
vos los wvarones y 25 afios efeétivos e servicioé las mujeres—~

cualquiera que sea la edad del trabajador.

3;—qu incapacidad para continuar en el servicio a
causa de accidente, enfermedad o agotémientorfisico. incura--
bles, debidamente comprobados y 51empre que. hayan cumplldo -
cuando’ menos 15 afios de servicios efectlvos, si tienen menos-
de 15 atios, pero mas “de 10 se les anSlonara en proporc1on al

.numero de afios de servicios: - - -

I} ;~Por incapacidad para continuar en sérvicio a cagv
sa de enfermedad por riesgo no profesiorial - o agotamiento fisi
co incurable debidamente comprobados, y siempre que hayan -
cumplido cuando menos 15 afios de servicios efectivos; si tile-
nen menos. de 15 peromés'de 10 se les pensionari en proporcién
al nﬁmero de afios de servicios.

El salario que va a servir de base para cuantifi--
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car el monto de la jub*lacidén, en este contrato, lo determi-
na su "cldusula 384, que dice: "El salario computable para-
calcular el monto de la pensidn jubilatoria, se integra con-
todos los alcanceé peréibidoé gue aparezcan en las listas de
raya, -excepto gastoé de viaje; la comisién por venta de bole
tos, aungue no se paga en lista de raya, también se tomaré en
cuenta para efectos Jjubilatorios; asi como también las com—-
pensaciones que se conceden é los mayordomos Generales de —-—
Unidades de.Arrastre e Inspectores de cocﬁes ¥ carrcs po -

entrega y. recibo de intercambio en las frontéras_del pais.

[

[

)
|

"Cliusula 385.-El. personal que ocupando un puesto -
de escalafén sea Jjubilado por Satisfacer l1os requisitos que -
para ello, segin el caso; menciona la clfusula 382, fraccio--
nes 1y 2 o por estar incapacitado y tener 15 afios de servi-
cios efectivos por lo menos, segin lo exige la fraccién III -
de la . misma cldusula, disfrutard de una pensidn mensual del -
100% del promedio del’ salario mensual del dUltimo afio de ser—-—
vicios efectivos, computables de acuerdo con la cldusula ante
rio;. 7 '

. Asimismo e independientemente de que Ferrocarriles-
Nécionales de Méxicd otorga jubilaciones a sus trabajadores -
que tengan derecho a ella, 44 pensién a aqueilas que estén in
capaéitadas totalmente para el trabajo, tal como se sefiala en
la cléusula 393 de su Contrato Colectivo y que dice asi:
"Cuando el trabajador que tenga derecho & la jubilacién, su--—
fra una incapacidad total permanente enlos términos del Con--—
trato de Trabajo, tiene derecho a que se le cubra la indemni-
zacidn que corresponda independientemente de la pensidén a que

tenga derecho por jubilacidn.

Como se ha precisado en comentarios anteriores, la-

Jubilaeidn y la pensién son dos situaciones juridicas diferen
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tes, tal y como se pue&e apreéiar en el contenido de la cliu-
sula inmediata antérior que se transcribe, puesto que la.in--
demnizacién'que se otorga como pensién de invalidez o de ries
gos de trabajo en otras esferas juridicas como lo es en la --
Ley del Seguro So¢ial, en la Ley del I.S.S.S.T.E., y en otras
que ya se han mencionado. A

Diché~indemnizacién se concede a aquellaé personas-
_que-tehiendo derecho a 3su jubilacidén en los Ferrccarriles Na-.
ciohales, sufran una incapacidad total permanente y para no -
hacer el pago de una deble pensiéh (una -por jubilacién v la -
otra por la incap%cidad total permanente), Gnicamente se les=

d4 la de la jubilacidén y 1la otra se ctorga en una indemniza-—-

n

fe]

cién que se pagard en una sola ocasidn, mientras que la.pen—-
sién jubilatoria va a ser periddicamente. i

Los jUbilados’férroqarrileros independientemente de
1o énterior, cuentan con otro beneficio que les permite manﬁe—
mantenerse ocupados en su vida pasiva y que 1les estimula para
aprovechar sus experiencias adquiridas durante su vida como .
trabajadores en active, esto es, que édemés de obiener algunoé'
otros beneficios en lo econdmico que les incremente su pensié
jubilatofia, les ayudé a mantener la mente ocupada y espp les
‘favorece enormemente a no sentirse ya indtiles. e inservibles-
o que piensen que Son una carga para su familia y la sociedad,
es una forma de terapiarbara los ancianos, para que se sien--
tan en las mismas condiciones de las demds personas que no --.
sean de su edad. As{ se puede interpretar en mi concepto el-
contenido de la"cldusula 395 que dice asi.-En beneficilo del-
personal jubilado, empresa y sindicato, de comﬁn acuerdo.,, for
mulardn las bases para que con ayuda de la Secretaria de Agri
cultura y Ganaderfa (Hoy Secretarfa de Agricultura y Recur--
sos Hidréulicos), se pongan en operacién tres lugares del --



sistema, son las cooperativas de produccidn de ganado menor,-
incluyendo plantas avicolas, integradas por ex-ferrocarrile—=—

ros, gozando del beneficio jubilatorio.

‘Las co&perativas deberan contar con zona adecuada -
para la produccién'de alimentos destinados al ganado menor.
Dentfo de las bases mencionadas anteriorménte,_deberé'fijarse
la cooperacidn de empresa y sindicato, para aportar el capitd

inicial en las mencionadas cooperativas". (14)

Otro de los contratos donde'sevcontémpla la jubila-
cién es en el Contrato Colectivo de Trabajo celeﬁrado entre -
- el Instituto Mexicano del Seguro.Soéial y'el Sindicato Nacio-
nal de Trabajadores del Seguroc Social, dentro del cual la ju-
bilacién estd integrada "a dicho contrato, tal y cofo se sefia-
la en ei Capitulo Catorce del -mismo, sefialando en la cliusula
116G que, se incorpora a este contrato Colectivo de Trabéjo el
"Revlmen de Jub11a01ones y Pensiones contenido en el convenlo—
del 7 de octubre de 1966 y el Reglamento fechado el 20 de ——-
abril de 1967. Las partes conven;an en gue a partir de la fe
cha de la firma de este Contrato, quedan incluidos en el'régi
men de los convenios de lo. de abril de 1968 y 1M de marzo .de

1969, relativos al propio régimen.

) Los trabajadores con 30-aﬁbs dé servicios en el Ins
tituto sin 1imite de edad, que deseen jubilarse, podrdn hacer-

1o con la cuantfa mixima que otorga el Régimen.

A las trabajadoras con 27 afios de servicios, se les

computardn 3 afios mids, para efectos de jubilacién.

‘Asi como los'jubilados ferrocarrileros, si lo dese
an, pueden tener alguna ocupacién dentro de las cooperativas-
formadas por la empresa y Sindicato, también el IMSS, en otra
ciéusula defsu contrato, contempla la posibilidad de éprove——

(14) .~Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Férrocarrlles Naciona
les de México y el Sindicato de Trabajadores ferrocarrileros de la-

Repliblica Mexicana.
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char la experieﬁcia densus jubilados para ocuparlos, ya sin-

que se tenga 1a.reiac16n que existia entre patrdén y trabaja-

dor antes de jubilarse, sino que aHora de una forma muy dife

rente, pudiendo ser en trabajos especiales que no afecten de

_rechos de trabéjadores'dé base, como por ejemplo ocuparlos-—

como asesores en sus muy distintas ramas que tengaﬁ, ins———.
itructoreé, consejeros, etc.

~"Cldusula 110 bis.~El Instituto con el fin de --
aprovechar la experiencia de los jubilados podrd celebrar --
con los mismos, cuando sea necesario, contrato de servicios-

para trabajos especiales.”

"Estos contratos no podran referlrse a aﬂu1v1daaes-
tabuladas o a 1as que afecten derechos de trabagadorns de. ba

se.

Dentro del Contrato a- que nos referimos, existe Su-
Reglamento de Jubilaciones y Pen51ones, el cual deuermlna,lasf
-bases para- otorgarla, asf como los beneficios que obtienen —_
1os jubilados de esa Institucidén, como ex—trabajadores del -
mismo,orgénismo,'asi lo menciona el artfculo' I de dicho Régi
men'y dice: "E1 régimenbde jubilacionés y pensiones para —;i
los trabajadores dél’Instituto es un estatuto que crea una -
proteceidn més amplia y que reemplaza el plan -de pensiordes =- "
‘determinado por la Ley del Seguro Social en el ramo de Inva-
lidez, Vejez, Cesantfa y Muerte en el ge riesgos‘de prabajo.,

"Art1culo 3.-Las jubilaciones que se otorguen por-
afios de servicios. y edad avanzada, as{ como-las pensiones que
se otorguen por riegos de trabajo o por invalidez y orfandad,
las asignaciones familiares y ayudas asistenciales que corres
pondan a la esposa o concubina, a los hijos y a los padres de

los Jjubilados o pensionados, serin concedidas de acuerdo a -



las disposiciones de este Régimen de jubiiaciones y pensiones
y de la Ley del Seguro Social que estén vigentes en la fecha-

de la concesién de estas prestaciones.

La suma de las pensiones por invalidez, vejez o por
riesgo de trabajo y de-la, o las asignaciones y ayuda asis--
‘tencial que en su cdso corresponda tendré&n como 1fmite las ——
cuentas méximas sefialadas en las tablas A, B, y C del articud
4 gel presente régimen. 3

i

"Articulo 4.-Las cuantias de las jubilaciones y'de—

las pensiones se pagaréh por gquincenas vencidas y su monto se

determinaré con base en los factores siguientes:

a).-Los afios de servicios prestados por el trabaja-

dor al Instituto; y

b).-El dltimo salario que el trabajador disfrﬁtaba—

al momento de la jubilacidn o de la pensién.

La aplicacidn de ambos factores se hari conforme a
las tablas siguientes, las cuales comprenden con respecto a -
los trabajadores su doble cardcter de asegurado ylde trabaja-
dor al servicio del Instituto. {se presenta cuadroen la si--

guiente pdging).
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h _suvitacién por afios

B.Pensién por In

por

‘C.Pensidn
de servicio y por - - valideéz. Riesgos de-
edad avanzada. - Trabajo.
Nimero de Cuantfa Quincenal! . Namero de Cuantia quince Nfmero Cuantfa
hnos de — de 1a pensién en- afios de - nal de la pen- | de afios Quincenal
Servicio. % del salario de servicio.. sibénen % del- | de ser- de la pen
base. salario de bassj vicio. sidnen g |
- ) : < - . -del sala- -}
rio base.
Hasta
10 50 3210 60- 10 80
1 51° 1 62 1 80.5
12 - 52 12, 6l 12 81
13 53 13 66 13 -81.5
14 54 14 68- 14 82 ;
15 55 15 70 15 82.5 l
16 " 57 16 72 16. 83 §
17 59 17 74 17 -83.5 |
18 61 18 76 - 18 8u
19 63 19 78 19 84.5
20 65 20.~ 80 20 85 .
21 67 21 81 Sa1 - 85.5
22 69 a2 82 22 86
23 71 23 83 23 -86.5
24 13 24 84 24 87 ;
25 5 25 85 25 87.5 E
26 78 26 86 26 - 88 |
27 81 27 87 ‘ 27 88.5 i
28 84 28 88 28 89
29 87 29 89 29 89.5
-0 90 30 90 30 90




Artficulo 5.-"El salario base" que serviri para la -
determinacidén de las cuantias de las jubilaciones y pensiones
a que se refiere este Régimen, se formard con las percepcio--

nes conienidas en 21 C.C.T. en vigor que a continuacidén se —-

mencionan:
- a).- Sueldc Tabular.
b).~- Ayuda de renta.
c).-- Antigiiedad. )
d).- Aguinalde.
e).— Despensa.

Las prestaciones que se han mencionado en la cl&usu
la anterior y gue dé el Contrato Colectivo de Tfabajo del ~—-.
Institutc Mexicano del Seguro Social, a sus trabajadores, van
a formar parte del salario que se va a tomar para la cuantifi
cacifn y otorgamiento de la jubilacién » de la pensién, con -
io gue, desde luego va a ser mayor la cuantia mensual gue per
ciba el jubilado ¢ pensionado como incremento que recibid su-

salario para beneficiarlo al separarlo del servicio. -

- Articulo --6.-E1 trabajador que cumpla 60 afios de —-
edad y tenga reconocido un minimo de 10 afios de antigiedad al
servicio del Instituto, adguire el derecho incondicional a la

pensidén por edad avanzada.

Articulo 7.-El trabajador con 30 afios de servicios-
al Instituto, sin limite de edad, que deseé su jubilacién, po
drd solicitarla con la cuantia mixima que fija la tabla “A™.

Los trabajadores dque sean pensionados o jubilados,-—
conforme a este Régimen, tendrin derecho entre otras presta-—-—
cilones a:Asignaciones familiares o ayuda asistencial y a un -

mes del monto de su jubilacidn o pensidn otorgada cuando los-—
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pensibnados o jubiladoﬁ conforme a'esterRégimen cumplan 5
aflos con ese cardcter y Seré preciéamente en el mes .que alcan
ce dicha antigiiedad, cuando cumplan 10 afios de antigﬁedad con
tal cardcter, se les entregari anualmente una cantidad equiva
lente a dos meses del monto de 1la jubilacién o la pensién —--
otorgada, precisamente en el mes en que alcance esta antigﬁe—
dad.

Por 1o qué vrespecta a las asignaciones familiares-
consisten en una ayuda por concepto de carga familiar y se --
otorgarén a los beneficiarios de los jubilados o pensionados

en la forma - 51gu1ente-'

lo.-Para ia esposa o conéubina‘del jubilado o pen--
sionado, el 15% de la cuantia de la pensidén.

20.-Para cada uno de los hijos menocores de 16 afios -
del jubilado o pensionado, el 10% de la cuantfia de la pensidn
30.-S1 el jubilado o pensionado no tuviera esposa,-
ooncubina ni hijos menores de 16 afios, se concedera una asig-
nacién del 10% para cada uno de los pad"es gue dependleran -

economlcamente de é1.

bo.~Si el Jubllado o pensionado no tuviera conyuge—
o concubina, hijos o ascendientes, se le concedera una ayuda—‘

asistencial equivalente al 15% de la cuantia de la pensidn.

Las asignsciones familiares cesaran con la muerte -
del familiar que la origind, y en el caso de los hijos, ftermi

nard, con la muerte de estos o cuando cumplan los 16 afios, o-

bien los 25 afios, si demuestiran que estédn estudiando. Las —--

“asignaciones familiares concedidas a los hijos del jubilado o

pensionado que seé encuentren inhabilitados para trabajar por-



enfermedad crénica, fisica o psiquica, se pagaré hasta tanto-~

no desaparezca la inhabilitacidn.

‘Cuando los trabajadores, al momento de su jubila——-
¢idn tengan reconocide un minimo de 15 afios de antigiliedad y -
ocupen una categorfa de pie de rama, serdn ascendidas a la -
categorfa inmediata superior con la gque serén jubilados™. (15)

"Por lo gue respecta al Contrato Colectivo de Traba- -
jo celebrado entre ia Compaﬁia de Luz y Fuerza del Centro, —-
S.A., y sus Asocliadas y el Sindicato Mexicanc de Electricis——
tas, la jubilacidn se regula en la clfusula 64 de dicho con-—-
trato y'qhe establece: "jubilaciones.-los trabajadores que -
cuenten un cierto tiempo de servicios a las compafifas, ten—-—-
drin derecho, en los casos de gue sé separen o sean separados
de ellas a una cuota de jubilacidén consistente en un porcenta
je de. su salario de base gue 1es serd pagadc bisemanalmente -
hasta gue mueran. Dicha cuota es independiente de cuales@uig
ra otras cantidades a gue el trabajador tenga derecho conforme
a este contrato, y se hari efectiva en los casos y condicio-
nes que se establecen en las siguientés Fracciones en la inte
ligencia de gque, para preferencia en los pagos, las partes —
convienen en asimilar esta cuota'a salarios.

I.-Los reguisitos necesarios para gue los traﬁajadg
res puedan solicitar y obtener su jubilacién en los diferen--

tes casos son 1os siguientes:

a).-Generales.-Cualquier trabajador podrd solicitar
y obtener su jubilacién, siempre y cuando haya cumplido 25 ——
afios de servicios y 55 afios de edad o 30 afios de servicios, -

paralas mujeres 25 zfios de servicio sin 1imite de edad.

b).-Trabajadores no incapacitados.—-El trabajador -

(15).-Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado entre 1 IMSS.y el Sindi-
cato Nacional de Trabajadores del Seguro Social.
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no 1ncapac1tado que, hablendo cumplldo 25 afios de serv1c1os,
no tenga la edad mlnlma requerida en el inciso anterior, debe
%a ‘esperar a cumplirla para tener derecho a la cuota de jubi-
lacién que le corresponda de acuerdo con el tiempo de servi--
cios que a dicha edad tenga. '

c) -Trabajadores incapacitados por riesgos profesio
nales.-Los trabaJadores que hayan guedado permanentemente in-
capacitados para el desempefioc del puesto que ocupen y de cual
quier otro cuyo salario no sea -inferior al 70%»&&1 de dicho -
puesto, por haber sufrido algin accidente de cardcter no pro-
fTesional y que cuenten con 20 o mis afios de servicios, ten---
drin derecho a la cuota de jubilacién fijada en la tabla de -
la Fraccién II de esta cldusula, correspondiente a su tiempo-
de servicios cualquiera que sea la edad que tengan en el mo—-
mento de producirse la incapacidad, siempre que no hayan o —-
cuando dejen de hacer uso de‘lés prerrogativas gue les conce-
de la Fraccidn iI de laFCIéusula 35. Queda exceptuado de es-
ta prerrogativa de edad el tfabajador cuya incépacidad pro--—
venga de accidenﬁe originado por h@bitos alcohélicos, intoxi
caciones de drogas enervantes usadas sin prescipeidn médicé,—
riﬁé,provocada por €1 o comisién de actos delictuosos. En to-
do caso el £rabajador'tendré derecho a su cuota de jubilécién,
siempre y cuando haya cumplido la edad minima fijada en el --
.ihpiso a) de esta cldusula.

d).—Trabajadores incapacitados por riesgo profesio-
nal.-Los trabajadores que hayan quedado permanentemente inca-
pacitados para el desempefio del puesto gue ocupan y de cual--
qﬁier otro cuyo salario no sea inferior al 70% del de dicho -
puesto, por haber sufrido un fiesgo de caricter profesional y
que cuenten con més de 5 afios de servicios, tend?én derecho-
a la cuota de jubilacién en 1a tabla de fraccién I1 de esta-
cléusula, correspondiente a su tiempo de servicios, cualquie-
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ra que sea la edad que Eenga en el momento de producirse la -
incapacidad, siempfe gue no hagan o dejen de hacer uso de las
prerrogativas de la fraccién II de la cldusula-35, y con las-
excepciones mencionadas al final del primer pérrafo del inciso

anterior.

Los trabaja&orés-que hayan 'quedado total y definiti
vamente incapacitadecs por enfermedad profesional o por haber-
sufrido algin aceidente de cardcter profesional, tendrédn dere
cho é obtener su jubilacién con el 100% del salario del pues-
t0 gque ocupen en el maménto de jubilarse, independientemente-—

de su edad y de su anbigiedad.
II.-Cuctas de jubilacidbn.-Los porcentajes al sala—-

rio base gue constituyen las cuotas de jubilacidbn, son los —-

gue aparecen en la siguiente tabla:

FABLAS DE CUOTAS DE JUBILACION:

APLICABLE A TODOS LOS TRABAJADORES

Tiempo de Servicios Porcentaje del Tiempo de Porcentaje-
salario de base servicios  del sala--
’ rio de base

AROS . g ANOS g
30 o méds 100% 27 85%
29 95 26 80

28 90 25 75
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APLICABLE A TODOS LOS TRABAJADORES INCAPA
CITADOS POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD NO -
PROFESIONAL. o e

Tiempo de Servi vPbrcentaje del Tiempo de Servi Porcentaje del

cios. ' salario de ba- cios. * salario.de ba-
se. . : - . se.
ANOS ‘ g Lo ANOS ' %
2l <60% .21 A Us% .
23 _ 55 20 . bo
22 50 s

N

APLICABLE SOLO A TRABAJADORES INCAPACITA
DOS POR RIESGO PROFESIONAL. ,

24 . o728 16 8%

23 69 . 15 b5
.22 66 14 42
21 63 S 13 39
20 60 - 12 ' ' 36
19 57 ) 11 33
18 : 54 10 30

17 51 mds de 5 27%
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III.-F1 salatio de base se compﬁtaré de acuerdo a-
1o estipulado en la Fraccién XII de la cliusula 41.-(Esta —-
cldusula 41 en su Fraccién XII, establece: "Pago Ge la cuo-
_ta de jubilaciSn,_el salario diario que se tomari como base-
para computar la cuota de jubilacidén se calculari dividiendo
1o que cdrresponda'al trabajador por conéepto de compensacié
por antigliedad, entre el nimero de bimestres ¥ comprenda su—
tiempo de servicios y dividiendo el cociente a§i obteniendo-
entre tres yun tercio, tomando en consideracidn, en el caso-
de servicios ininterrumpidos , sélo-el dltimo periodo de ser

vieios. "(16). -

-En el Contrato Colecfivo de Trabajo celebrado en——
tre la Comisidn Federal de Electricidad y el S.U,T.E.R.M., -
la jubilaqién se encuentra regulada en el Capitulo II, del -
titulo Quinto, correspondiente a la Seguridad Social, €n di-
cho Contrato, en particular en la cléusula 69 donde se esta-—
tlece gue, cualquierrtrabajadqr podré solicitar y -obtener su
jubilacién con el 100% del salariordel‘puesto de gque sean ti -
tulares, siempre y cuando hayan cumplido 25 zfios de servi——-—
cios y 55 afios de edad, & 30 afios de servicios sin limite de

edad; y las mujeres 25 afios de servicios sin limite de edad.

Asimismo, los trabajadbres tendran dérecho a jubi-
lacidn cuando fisicamente se encuentren incapacitados perma-
nentemente por pualquier causa y no puedan desempeflar las 1a
bores inherentes a su puesto § a las de otro en el gque seré
respetado su salario'y en los casos establecidos en el inci-
s0 b) de la Fraccién I de la Cldusula 61, RIESGOS DE TRABAJO.
Cliusula 61.-Riesgos de Trabajo.—;— b).-Incapacidad--total —--
permaneénte.-Cuando resulte al trabajador por riesgo de tra—
bajo, incapacidad tectal o permanente, la Comisidn Federal de
Electricidad, pagaré una indemnizacién eguivalente al impor-

(16) .~Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Cfa.de Luz y Fuer
za del Centro, S.A. y sus Asociadas y el Sindieato Mexicano de —_

Electricistas.
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te de 1,450 dias de_salério que- percibfia al ocurrirle el ries-
go, incrementado con los aumentos que correspondan al puesto -
que desempefiaba " desde 1a fecha del riesgo a la del pago de la
indemnizacidén, mds una compehsacién de 20 dfas del mismo sala-
rio, pér cadé'aﬁo‘de servicios prestados:

Los trabajadores con incapacidad total permanente, -
podrdn escoger entre. la indemnizacidén y compensacliénestableci-
da en este ineiso o laijubilacién.con el 100% de su salario --
méé las prestaciones adicionales que establece la cléusula-69,
y en Cuyo caso. la jubilacién sustituird la indemnizacidn y cem
_pensacién aludidas. o A

- La Comisidn PFederal de Electr1c1dad otorgaré la ju-

b11a01on conforme a la 51gu1ente tabla‘

ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE DEL
SALARIO DIARIO-

10 . 60%
11 62
12 64
13 66
. 14 - 68
de’ 15 a 20 80
21 82
22 8L
23 86
24 88
25 90
26 92
27 94
28 96
29 98

30 100
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Los trabajadores jubilados tendrdn derecho a recibir
servicio eléetrico (300 KWH mensuales), gratuitamente, (el ex
cedente de consumo, deberd pagarse a razén de un centavo por-

KWH. )

En todos los casos de jubilacidén a que se refiere -
esta cléﬁsula, independientemente de la pensién y preétacio-—
nes que se establecen, la Comisién Federal de Electricidad, -
entregaré al trabajador jubilado, en el momento de la jubila-
cibn, el importe de 20 ‘dias de salario por cada afio de servi

cios, en concepto de prima legal de antigﬁedad{ 7

Las pénsiones jubilatorias se incrémentarén anualmen
te, en la proporcidn que convengan las partes. Ademds la Co-
misién Federal de Electricidad, otorgard 20 dfas de su pen—--
5i6n a los jubilados por concepto de agulinaido, calculada so-
bre la base-de 1a pehsién mensual que ;es.correéggndé.“(l?)'

Por dltimo, nos referimos a las Jubilaciones que se
dan en el Contrato Colectivo de Trabajo de les Petrolerocs; be
neficio gque se contempla en el Capitulo XVI de dicho Contrato,
tal como se establecen en la Cldusula 148 del mismo ¥y ape di-
ce... "Es obligacidn del patrén jubilar a los trabajadores —-—
por vejéz y por incapacidad total, permanente pafa el trabajo,

de conformidad con las siguientes reglas:

1.:Jubilaciones por Vejez.-Los trabajadores queacre-
diten 25 afios de servicios, y 55 afios de edad, tendrénAdereﬁ—
cho a una pensién pagadera, semanaria, quincenal o mensualmen
te que se calcularé tomando como base el 80% del ﬁromedio de~
salarios que haya disfrutado en puestos permanentes en el dl-
timo afio de servicios y en proporcién a2l tiempo laborado en -

cada uno de dichos puestos..." Por cada afio de servicios —--

(17).-Contrato Coléctivo de Trabajo celebrado entre la C.F.E. y el S.U.T.
E.R.M.
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'prestédos despuéé de cumplidos los éS, la pensién jubilatoria
se incrementard en un 4% hasta llegar al 100% como méximo. Si
se acreditan 30 afios é més de serviéios; la base para fijar -
1la pen51on seré ei salario del puesto de planta gque tenga ---
asignado el trabagador al ser jubilado, siempre que tamblen_—
acredite el interesado tener 55 afios de edad como minimo. Si‘
se acreditan >35 afios’ o- més de servicios, sin 11m1te de edad,

.se tomard como base para fija

"S

la pénsidn el salario del pues

to de planta que_fenga'en el momento de obtener-la jubilacidn.

I1.-Jubilaciones por Incapacidad Permanente derivada
del riésgo de trabajo.-Los trabajadores afectados de incapaci
dad permanenté derivada de riesgo de trabajo del 70% de 1la tév
" tal en adelante, tendrédn derecho a ser jubilados siempre que -
acrediten habér alcanzado U éﬁos~dé-servicios cuando menos. :
La peh;iénijubilatoria se fijard tomando como base el 403 -—
del promedio §61 salario ordinario gue hubiera disfrutado ‘en
el ﬁltimo afio de servicios y en proporcidn al éiempo laborado-
en cada puesto. Por cada afio mds de servicios prestados‘dess
pués de cumplldos los7 8, la pensién Jubllatorla se incrementa
rd en un‘M% hasta llegar a los 100% como méximo.

; ,

Los trabajadores afectados de incapacidad parcial —-
Apermanenté‘derivadarde riesgo de trabajo dictaminada pof los~
médicos(del patrén, queqlos imposibilite para el trabajo o'pgr
ra desempeﬁar su puesto de planta y que en los términos'de la
-Clausula 137 no acepte su reacomodo en ctro cuyas act1v1dades'
pueda desempefiar, tendra derecho a 1la Jubllacion s1empre y -
cuando,acredluen haber alecanzado 20 afios de servicios cuando-
menos. La behsién ﬁubilatcria se fijard +tomando como base -
el 60% del salario ordinario que hubiera disfrutado el traba-
jador en su puesto de planta, en el momento de obtener su ju-

bilacién por cada afic mis de servicios prestados después de-
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cumplidos los 20, la pensidn jubilatoria se incrementari en -

un 4% hasta llegar al 100% como méximo.

Estas jubilaciones son adicionales a las indemniza--
ciones por riesgos de trabajo derivados de incapacidades per-
manentes, que la Institucidn asimismo acepta pagar en los tér

minos de las clfdusulas 142 y 144 del Contrato de referencia.

IIT¥.~Jubilaciones por incapacidad permanente‘para el
trabajo derivada de riesgo noprofesional. Los trabajadores -

que Justifiquen estar incapacitados permanentemente para el -

"trabajo o para desempeiiar su puesto de planta, por causa de -

riesgo no profesional tendrdn derecho a ser jubilados, slem—-
pre que. acrediten un minimo de 20 ahos de servicios. VLa pen-
si6n se calculard tomando como base el 60% del salario ordina
rio del Gltimo puesto de planta; por cada afio mids de sérvi--—-
ics prestados después de cumplidos los 20, la pensiénrjﬁbilg
toria se incrementard en un 4% hasta llegar al 100% como méxi
o

0

Petrdleos Mexicanos se obliga ‘a pagar a sus jubila--
dos o a les trabajadofes que en 1o futuro se jubilen, un agul
naldo anual equivalente al importe de 30 dfias de la pensidn -
‘jubilatoria de que disfruten o a la proporeidn gque correspon-
da." (18)

PENSTONES QUE OTGRGA EL IMSS

Una vez que hemos visto la jubilacidn dentro del mar
co contractual gue existe en nuestro pais, pasaremos al anéli

sis de las pensiones, aunque esto se harid a grandes razgos, -

(18) .~Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Petrdleos Mexicanos y
su Sindicato.



ya que su estudio merece mayor extensidén y profundidad y el - .
objetivo ae este tfabajo rio se enfoca directamente a ellas, -
sino a 1la jubilacidén y por ende, el punto sobre las pensiones
se hace Unicamente como complemento y para poder lograr un ma
yor ‘entendimiento de la jubilacién,

En Mex1co, al igual que en OtrOD palseo existen Sié—
temas de Seguridad Social que ofrocen prestaciones en formé -
de pensiones v1ba11c1as, entre otras uosas a los trabajadore
que’ alcanzan una edad avanbada ¥ en algunas partes, a los gue
sin llegar a esa edad han prestado aerv1c1os durante cierto -
numero»de afios o incluso, a los que se encuentran en situa—-
¢ibén de desempleo. Por otra parte se pagan pensiones a los-
:hijos de los trébajadores fallecidos y se conceden asignacio

nes en virtud de existir hijos menores a cargo.

‘ En nuestré régimen Ge Seguridad Social (tanto el —-—-
1.M.S.S. como el I.5.5.8.T.E.,) no existe un sistema de pen-
siones que se conceda a las personas ‘que se encuentran en. si-
tuaciéh-de desémpleo que aungue ya por algunos medios se ha-
tratado, aun no ha sido posible dicha protecczon por el momen
to, ya que este tipo de beneficio en01erra un gran numero de—>
problemas que tendrén que resolverse pr1m°ro para que poste-—
rlormente se pensara en un seguro del desempleoc. Y por lo que
respecta a los otros sistemas de pensiones como lo es el de-
la vejez, la invalidez, las pensiones por riesgos de trabajo-
y por muerte, se estudiardn a continuacidén a grandes razgos,-
para que de este modo guede una idea mis clara de lo gue es -

una pensién y de lo que es una jubilacidn.

De esta forma, comenzaré con la llamada Pensién’de -
Vejez, pero antes, conviene recordar brevemente 1os principilos
en que se funda su institucién. "En primer término se cuenta

la disminucidén notable de la capacidad de trabajo gque sobre--



viene con la vejez y fﬁor ende, la necesidad social de reem——
plazar 1é pérdida de ingresos por esta caqsa;'se tiene en --
cuenta que ademés de 1la disminucién»de las facultades ﬂisicas
e'intelectuéles, se reduce la resistencia a las enfermedades-—

y sobreviene el envejecimiento psicolégico "(19).

Es evidente que la disminucidn de capac1dad varia -
mucho entre los diferentes individuos y en relacidén con el

ejercicio de las distintas actividades profesionales.

Lé conjugaeidn de todos estos"factofés‘es 1o gque hi
z0 expresar a la recomendacién Nim. 67 de la 0.I.T. sobre la
Seguridad de los medios de vida que "La prestacidn de vejez -
deberia pagarse cuando se alcance una edad prescrita que debe
ré'ser aquella en laAqﬁe cominmente las personas son incapa--
ces de efectuar un trabajo eficiente, en la que la inciden?ia
de la enfermedad y de la invalidez es elevada y en la que el-

desempleo, =i lo hubiere, seria probablemente permanente™. (20)

Otra de las pensiones, es la de Invalidez, que. casi
en todos los casos resulta de la enfermedad 6'1a vejez, aun-—-
que también existen, desde luego, los casos de invalidez con-
génita. Se entiende como invalidez, como -una enfermedad incu
rable y estabilizada que produce una incapacidad permanente -
para trabajar y acarrea para el asegurado consecuencias econd
micas semejantes a las que provoca la edad muy avanzada. La-
invalidez puede presentarse subltamente o desarrollarse de ma
nera gradual. 7Un tipo comunrde invalidez tiene su origen  en
enfermedades relacionadas con la edad relativamentevavanzada,
como son las afecciones del corazén y de los pulmones.

La enfermedad va haciéndose cada vez més marcada, -
hasta que el paciente se haya en la imposibilidad de desempe-

(19) -Naciones Unidas, Consejo Econdmico y Social "Edad de Jubilacidn yzDe
recho a Pen51on" Informe de la O.I.T..E/GN/.6/394, L de enero 1962.-
En especial Capltulo I, Envejecimiento Bioldgico y Psicoldgico.

(20} .-Recomendacién Niim. 67 sobre la Seguridad de los medios .de vida.
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fiar regularmente un empleo ordinario y en la préctica no puede
ocupar un empleo. Cabe sefialar que en algunos regimEnés no cu
bren los casos de invalidéz,cuando ésta ocurre después de la =
edad en que puede ‘solicitarse la pensidén devvejez." .

La antiguea legislacién alemana contenia una defini~-
cién de "invdlido" que ha sido adoptada por muchos regimenes -
de invalidez creados pesteriormente, debido tanto al prestigio
de la 1eglslac19n.a1emana como al deseo de aprovechar la expe-
riencia de este pais al eétablecer los cdlculos actuariales. '

Segun esta deflnlclon, se considera como "invdlido" -
al asegurado que .no ‘puede continuar ganando en un empleo ade——
cuado a. su estado fisico y a sus capacidades y al que pueda --
asignérsele razdnablemente en virtud de su formacién y ocupa--
cién anterior por lo menos un tercio de las ganancias normales
que obtengan las personas fisicamente sanas y que tengan una -
formacién similar". (21). ‘ ‘ ©

-Por otra parte, un,gran'nﬁmero de casos de incapaci--—
dad provenientes de mutilizaéionés de mayor o menor importan--
cia. - Pero el Seéuro de Invalidez, a diferencia de los'seguroé
contra los accidentes-de'brabajo' no cubre los casos de incapa-
cidad permanente de un grado inferior al que se cita en la de-

f1n1010n anterlor.

Y ya que se too§~e1 punto de los accidentes de traba-
jo, Unicamente se hard su estudio de &éstos alreferirse mds ade
lante a los Instituto oficiales de nuestro pais que las contie-
nen y otorgan, o sea el I.M.S.S. y-al I.S.S.S.T.E.

En la estructura de las pensiones encontramos también
como base alternativa el salario del- asegurado o la subsisten-

cla, con o sin suplemento por personas a cargo. Ademds, el --

(21) .-Introduccién a la Seguridad Social. Oficina Internacional del Traba-
jo, Ginebra, 1970. Pig. 86.
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cémputo de las pehsionés en los sitemas de seguros requiere -
siempre otro factor; el nimero y el importe de las cotizacio-
nes pagadas. 8i existe un seguro o-sistema universal. de asig
naciones familiares; el pensionado seguirid cobrdndolas, a ve-
ces de cuantia superior a las que tenia antes.

La férmula adoptada por la gran mayoria de los regime

nées de seguros comprende dos elementos, a los que pueden agre
'cargo ( covrlentemente 1i

garse. los suolementos -por - persona a
_mltado a los hlaoq ). Una” mlnorla de reglmenes conceden tam-
bién, un sumplemento a los 1nvalldos que nece51ten la ayuda —

constante de otra persona.“,

v Entrando al estudlo de nuestro Réglmen de Seguridad -
35001&1 y que se contlene en 1a llamada Ley del Seguro Social,

1en su Capltulo V del- tltulo Segundo de dicha Ley, .se contie--
nen y nosAhabla ‘de los seguros dé Invalldez, Vejez, Cesantia-
en edad avanzada y: muerte, y BT suCapltulo 11T, del mlsmo ti-
fse contempla 10 referente al - seguro de rlesgo -

”tulo SegundO‘
de trabago, que tamblep se- 1nc1uye en este traoaao porque ‘de
este tlpo de seguro, tamblen ‘se conceden pen31ones para aque-
que sin 11egar a 1a veJez, o s8¢ encuentran en -

llas perso;
~estado de i ‘alldez, tengan que’ retlrarse de su trabaJo, por-
haber sufrldo algun rlesgo de traba;o que les 1mp1de desempe—

nar Sus 1ab t'(i.-s._;

Deijéguro de:Inﬁalide?.—"El articulo 128 de la Ley -
del Segurd Social, perceptla gue existe invalidez .cuando se -
reﬁpen-1ésf5iguientesreondiciones.

1.-Que el trabajador asegurado se halle imposibili-
tado para-‘procurarse mediante un trabajo pfoporcionédo a su -
cepacidad, formacién profesional y ocupacién anferior, una re
muneraciéﬁ superior al 50% de la remuneracidén habitual que en
la misma regién reciba un trabajador sano, de semejante capa-
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eidad, categoria y formacidn profesional.

II.-Que sea derivada de una enfermedad o accidente no
profesional, o por defectoé'o agotamiento fisico o mental o -
bien cuarido padezca una-afeccién o se encuentre en un estado-
gde néturaleia pefmanente que le impida trabajar.”

"Art. 129.-El estado de invalidez d& derecho al asegu
rado a: ’ )

I. —Pen51on Temporal o definitiva.
-II.-Asistencia M&dica.
_III.—ASlgnaclones familiares. -

iV.—Ayuda~asistencial;‘ S

Vpension temporal, -es. 1a que se otorga por periodos re
nOdeleS al asegurado, en los casos de existir posibilidad de
recupera01on para el trabajo a cuando por la cont1nuac1on de—
una enfermedad no profe51ona1 sSe termine el dlsfrute del sub=
sidio y la -enfermedad subsista. )

" Es pénsién definitiva'la'QUe corrésponde’al»estadq de
1nvalldez que se estlma de naturaleza permanente.

Para gozar de las prestaciones del Seguro de Invali-- .

dez se requlere gque al declararse e§ta, el asegurado tenga --
acreditado el pago de 150 cotizaciones semanaies (Art.131 --—-
L.S.8.).

Del seguro de vejez, el articulo 137 L.S.S., estable-
ce'que, la vejez dé derecho al asegurado al otorgamiento de:

I.-Pensidn.
ITI.-Asistencia Médica.
III.-Asignaciones familiares.
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IV.-Ayuda Asistencial.

El artfculo 138 dice.Para tener derecho al géce de -
las prestaciones del seguro de vejez, se requiere gue el ase-
gurado.haya cumpiido'65 afios de edad y tenga reconocidas por-

el Instituto un minimo de 500 cotizaciones semanales™:

Del seguro de Cesantia en edad avanzada.-"El articulc
143 de la Ley en cita, regula este seguro, el cual establece-
gue existe cesanfia en edad avanzada cuando el asegﬁrado que-—
da privadoe de trabajos remunerados después de los 60 afios de-

edad."

Al igual que los otros seguros ya mencionados, én és-
te Gltimg se otorgan las mismas prestaciones gque se sefialan -

en 1os arts. 129 y 137.

Para gozar del seguro de cesantia en edad avanzada se

reqgqulere gue el asegurado:

I.-Tenga reconocido en el Institute un minimo de 500-

cotizaciones semanales.
TI.-Haya cumplido 60 afios de.edad, y
"III.-Quede privado de trabajo remunerado.

Para efectos de determinar la cuantia bédsica anual'de
la pensién ¥y sus incrementos se considera como salario diério
el promediq correspondiente a las dltimas 250 semanas de coti
zacién. Si el asegurado no tuviere reconocidas las 250 sema-
nas sefigladas, se tomarin las que tuviere acreditadas, siem--
pre que sean suficientes para el otorgamiento de una pensidn-

por invalidez o por muerte.
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E1l derecho al incremento anual se adquiere por cada - .
52 semanas de cotizacion.

El Instituto otorgaré a los pensionados comprendidos-
en este capitulo, un aguinaldo anual eguivalente a 15 dias dd
importe de la pensién que perciban. (Art. 167).

CEl marca el minimc de -
pensién que se& puede percibir por parte dei I.M.S.5. y dice:-
"La pensién de invalidez, de vejez, o de cesantia en edad --
avanzada no podri ser inferior a $1,600.00 mensuales". Y al -
respeétb cabe comentar que es imposible gue alguna persona --
pueda subsistir con una cantidad ridfcula como la que se otor-’
ga comorpensién minima por el IMSS, em calidad de pensidn -
y mixime si ésa pensidn mensual es para una persona que ya no
tiene las mismas facultades tanto fisicas como mentales para=-
poder procurarse por alglin otro medio de Trabajo, cantidad de
dinero que pueda complementar su subsistencia, pues como ya -
hemos visto, un penéionado, no se encuentra en-facultades de-
competir con cualgquier persona normal para el trabajo, ya sea
por su edad avanzada o por suineapacidad fisica o menial que
diéminuyen sus facultades normates de trabajo. Por lo. mismo,-
considero que tal precepto, aungue fud reformado por hecreto—
de 25 de diciembre de 1979 y publicado en el Diaric Oficial -
de la federacién el 26 _de noviembre del mismo afio, es anacrd
nico y obsoleto, ya que en la realidad, ningung persona pﬁede
sobrevivir, ni siquiera para lo mis elemental gque es la ali-
mentacidén con esa mfnima cantidad de $1,60C.00 mensuales, con
siderando que deben de actualizarse las pensiones a medida --
que vayén incrementdndose los salarios minimos legales del --

pais, y que sean &stas en la misma cantidad que aquéllos.

Articulo 172.-Las pensiones gue por invalides, vejez-—

o cesantia en edad avanzada otorgue elImstituto a los asegura
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dos, serdn revisables cada 5 afios, a partir de su otorgamien-

to, para incrementarlos en la forma siguiente:

I.-Sin en la fecha de su revisién la cuantia diaria -
de las pensiocnes es igual o inferior al salario minimo gene~-
ral gque rija en el D.F., se incrementari en un 10%, ¥y

IT.-Si en la fecha de su revisidn la cuantfa dizria -
de 1as pensiones es superior al salario minimo general que ri
ja en el,b-F] se incrementarin en un 5%."

Otro precepto que sé debe de comentar en este dltimo,
y que 1o reléciono con el anterior, en virtud de que se refie
re también a la cuantia de la pensién, pues como ya habfa di-
¢ho, es ridfculo, que se otorgue una pensién de $1,600.00 --
mensuales_comb>minimo; més ridfculo es, que esa pensidn se --
aumente a los 5 afios dé-que se otorgd; siendo que el costo de
1la vida esté constantemente aumentando y cada dia se deja sen

ir mds y mAs el encarecimiento de ‘los productos de primera -
necesidad, entonces si el anterior articulo, o sea €l 168, no
pareéia anacrénico, el.precepto legal que se. comenta ( el ar-
tfeulo 172 L.S.S.),'es inoperante, ya queAes inconcebible --
que con un 5% & 10% de aumento que se haga cada 5 afios a las-
pensiones, €éstas se vayan actualizando al parejo de los sala-
rios; inecluso ni al salario minimo general que haya en cual--
quier parte del pafs, pues éstos a 1lo largb de esos 5 afios ya
se multiplicarén por lo menos en un 50%, por lo que respecta-
a este punto de aumento de las pensiones es urgente que se ha
ga un huevo estudio o andlisis de dichas pensiones, y'que se-
haga de tal forma gue tales pensiones se aumenten en la forma
y proporecidén en que se haga a los salarios minimos en el D.F.,
y de esta forma se vaya nuevamente tomando el caricter social

de esta Ley, a que nos hemos estado refiriendd, ¥y que tuvo -
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desde su inicio, pero aue por olvido, Se ha ido perdiendo el-
carécter y razén de ser deldiché Ley, ya que ha transcurrido-
el tiempo (38 afios) ¥y pocos han sido sus cambios y beneficios,.
por lo que sé refiere a las pensidnes. (

* Por 1itlimo nos referiremos al Seguro de riesgos de-
trabajo, que nos lo define el articulo 48 de la L.S:S. y dice:
"Riesgos de trabajo, son los accidentes ¥y enfermédades 2 que-
estén:ekpuestos los trabajadores en ejercicio o-con motivo de
trabajo". - A ' '

Se considera accidente de trabajo, toda lesidén orgid
"nica orperturbadién”funcionalg inmediata o posterior, o.la -=
muerte prdducida repentinameﬁte'én ejercicio o con motivo del
trabajo, cuaiquiérd que "sea eivlugar y el -tiempo en que se --
preste. ' :

También se considera accidente de trabajo el que se
produzca al trasladarse el trabajador directamente de su domil
cilio al lugar del trabajo, o de éste a quél.

Enfermedades de trabajo es todo estado'patolégico -
derivado de 1la aécién continuada de una causa que tenga su --
origen o motivo-en el trabajo, o en el medio en que el traba-
~ Jo pueden producir:

I.~Incapacidad temporal.
II.-Incapacidad permanente parcial.
III.-Incapacidad permanente total; y
IV.-Mierte.

"E]l articulo u78ide la Ley Federal del Trabajo nos-
dice que 1la incapacidad temporal es la pérdida de faculiades-
o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una persgo
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na para desempefiar su trabajo por algin tiempo."

Artfculo 479.-Incapacidad permanente parcial es la-
disminucién de las fabultédes o aptitudes de una persona para

trabajar". y

Articulo 480.-Incapacidad permanente total es la —-
pérdida de"facultades o aptitutes de una persona que la impo-
sibilita para desempenar ‘cualquier trabajo por el resto de su-
vida." (22).

"E1l Articulo 65 de la Ley del Seguro Social (L.S.S8.)
establece que el asegurado que sufra un riesgo de trabajo tie
he derecho a las siguilentes prestaciones (en dinero):

I.-8i lo incapacita para trabajar, recibird mien---
tras dure 1la inhabilitaciénj el 100% de su salario.  El goce-
de este subsidio se otorgaré al asegurado entfe tanto no se -
declare que se encuentra  capacitadoe paré trabajar o bien se -
declare la incapacidad permanente paicial o total.

I1.-A1 ser declarada la incapacidad permanepte to--
tal del asegurado, éste recibird una pensidén mensual.

La pensiédn que se otorgue en el caso de 1ncapa01dad
permanente total, serd siempre superior a la que le correspon
‘der;a al asegurado por invalidez, suponiendo cumplido el perip
do de espera correspondiente, comprendidas las asignaciones -
familiares y 1é ayuda asistencia (Art. 66. L.S.S.)." (23).

(22).-La ley Federal del Trabajo, Titulo Noveno, Riesgos de Trabajo. Ed.-
Porrda, México, 1981.

(23).-Ley del Seguro Social, Titulo Segundo, Capftulos III y V, Ed. Porria,
México, 1980.
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PENSIONES QUE OTORGA EL I.S.S.S.T.E.:

Al iguai qde el IMSS, el IS3STE otorga una serie de
pfestaciones que se contienen en supropia ley que lo regula
y :entre ellas se encuentran ias pensiones que se derivan de-
los seguros de ve&ez, de invalidez, y seguro de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales.

L La'pensién por vejez se regula en el "articulo -73 -
y dice: "Tienen derecho a pensién por vejei; los trabajadores
-‘que habiendo cumplido 55 afios de edad, tuviesen 15 anos de --
servicios como minimo e igual tiempo de contribucidn -al Insti
-tuto."”

Este tipo de pensién se confune normalmente con la-
jubilacién, pero no es lo mismo, aﬁn en la misma ley del  -—-—
ISSSTE, se diferencia la pensién de vejez con la jubilacién,—A
pues ésta ﬁltima se dé a_quellaéfpersonas que han cumplido 30
afios o mds de servicios e igual tiempo de contribucidn al Ins
'tituto, cualguiera gue sea su edad; y mientras la pensién de
vejez regdiere que se cumpian 55 afios de edad y 15 como mini-
mo de:contribuci§n;a1 Instituto y como es 14gico, esta pen-——
sién de vejéz se va a otofgaricon un importe mensual menor al
que se d4 a la pensidn jubilatoria por esa diferencia que e

existe de afios de servicios.

Ahora bien, por 1o que hace al sueldo bésico para -
cuantificar 1la pensi6n, sera el promedio de sueldo disfrutado
en los tres afics inmediatos anteriores a la fecha‘del acuerdo
por el que se conceda. Dicho'promedio se denomina sueldo re-
gulador. S

Por lo que hace al sueldo para cuantificar la pen--

5ién de vejez y la jubilacién, este se hace de la misma forma



para los dos pagos de pen51ones en esto no varia ni en una -

ni en otra.

En cuanto a la diferencia que existe entre la pen--
sién de véjez qgue concede el IMSS y el ISSSTE, podemos decir-
en pocas palabras que son las siguientes:

I.-En 1la pehsién de vejez del IMSS, se réquiere el-
cumplimiento de 65 afios de edad, mientras que en la del ISSTE

se necesitan cumplir 55 arnos.

2.-En la pensién de vejez del ISSSTE, se reguiere un
minimo de. aportaciones al Instituto de 15 aﬁos por lo meros,-
para que junto con el otro reguisito se pueda dar tal pens1ah
y por lo gque hace al IMSS, éste requlere como reou151to el de
500 semanas de cotizacién al mismo, cosa gue se traduce en --—
afios efectivos de cotizacién alrededor de 10 afios de contribu-

01on por parte del asegurado,

La pensién por invalidez, se otorga a los trabajado
res que se 1nhab111ten fisica o mentalmente por causas aJenas
al desempefio de su cargo o empleo, si hubiesen contribufdo al
Instituto cuando menos durante 15 afios. El1 derecho al pago -
de esta pensién comienza a partir de la fecha en que el traba
jador cause baja motivada por la inhabilitacién. (Art. 82 del
ISSSTE). ’

En cuanto a este tipo de pensidn, existe una gran -
diferencia  con la del IMS3, puesto que para el otorgamiento -
de la pensidén del ISSSTE, se requiere independientemente de -
gue se inhabilite el -asegurado para el trabajo, se necesita -
que hubiere contribuido a dicho Institutc durante 15 afies, --
mientras que en el otro Instituto (IMSS), se necesita un mini

mo de 150 semanas de cotizacidn al mismo, cosa que se traduce-
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en unos 3 aﬁos de contribucién a dicho organismo para que se-
conceda esa pensidén de invalidez, por tanto, en este sentido, -
el IMSS le lleva una gran véntaja al otro Instituto (ISSSTE),
por lo que hace a la protecqién de sus contribuyentes en el -
Seguro de Invalidez como obﬁiamente se puede apreciar.
Finalmente, del Seguroc de Accidentes del trabajo y-
enfermedades profesionales, se considéran accidentes de traba
jo los que se realizan en las ciréunstancias y con las carac-
teristicas que especifica la Ley Federal del Trabajo, as{ co-
mo ‘aquellas  que ocurran'él trabajador al trasladarsé directa-
mente de su domicilio al lugar en que desempefie su trabajo o-

viceversa. (Art. 29).7

La profesidnalidad de los accidentes y enfermedades

serd calificada técnicamente por el Instituto.

Al sér declarada una incapacidad total permanente{f
se concederi al incapacitado -una pensidén igual al sueldo inﬁg
‘gro que venia disfrutando el trabajador y. sobre el cual hubie
se pagado las cuotas correspondientes; cualquiera que Eéa el-
tiempo que hubiese estado en funciones. (Frac. IV. Art. 32).

i

‘ Como el Art.r29 de esta ley sé rehite a la L.F.T.,~.
para definir los riesgos de trabajo, los cuales son los acci-—
dentes y,enfermeda&es a que estén expuestos los trabajadores-
en ejercicio o con motivo del trabajo. (Art. 473. L.F.T.).

.E1 articulo‘u7u'de>la L.F.T., establece que éccideg
te de trabajo es toda lesién orgdnica o perturbacién funcio--
nal, inmediata o posterior, o la muerte, producida repentina-
mente en el ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquiéra -

que seanel lugar y el tiempo en que se preste."



- 86 -

Y el art{iculo U75 nos definé"™la enfermedad de traba
jo y dice que es todo estado patolégico derivado de la aceidn
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el —-
trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a-

prestar sus servicios."
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CAPTITULO iv.

PROBLEMATICA DEL JUBILADO

Algunos problemas sociales del envejecimiento:

Uno de los principales problemas sociales, no sola-
mente en México, sino en otros paises, es el envejecimiento -
"del hombre. En este fendmeno influyen factores educativos, -

culturales, econdémicos y sociales.

En nuesﬁra sociedad, envejecer es una trdgedia para.

la mayoria de los individuos de ambos séexos, (Cultural y S0-—-

almente) tanto las personas. an01anas como sus famlllares no

estan prevrvadas para las distintas etapao de la veJez, ya ~-
gue cuando ésta llega al individuo es segregado.

La falta de preparacién pafaiel retiro de activida-
des o 1la Jubllac1on acelera el enveje01mlento. El dejar de -
trabagar prematuramente; por 3ub11ac1on, por desemplao, por -
enfermedad crénlca, por enfermedad ps;qulca y estar inactivo-
desde los 50 afios implica econémicamente una carga para la fa
milia; y para el individuo dejar de disponer de su independen

cia econfmica y por consiguiente de su libertad de accién.

Es triste observar gue un gran numero de persohas -
de edad avanzada son relegadas por sus familiares; no toman -
en cuenta sus opiniones o se les deja abandonadas en algﬁn:agi
lo, endonde pagan la cuota correspondiente y los visitan de-

vez en cuando y en algunas ocasiones ya no los vuelven a ver.
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;~Esto signifiéa para los ancianoes, en algunos casos -
un Sehtimiento de soledad por el abandono en que se ‘encuentran,
en otros para los que ne tienen famlllares o si los tienen y -
viven en- eonflicto, prefieren la compafifa de otros ancianos --
con los que s; se pueden identificar. Otro de los factoreé -
que los lleva a esas.casaséhogar, es la baja pensidén que perci
ben. ' o

Asi pues, el individuo para'superér la etapa de la -
ﬁejez‘fisica y mentalmente necesitan prepararse. No perderse-
en la inactividad porque eso sighifica perderse en la inutili-
dad y volverse economlcamente una’ carga para la famllla y el -~
Estado, y aislarse totalmente. ’

Esta preparaci§n debe ser conjunta no sola éel anéig
no, sino tambiép'de los familiares, los cuales deben de tener-
presente tanto 1la cooperacidn que puéden'dar;-asi como sus 1li-
miﬁaéiones tratando de comprenderlos .y opfientarlos.

Dentroldel marco de la Seguridad Social y la eeono--
mia, se podria afiadir otros aspectos a la probiehética con que
se encuentre. el sujeio al'momento de jubilérée. Ya que si -~
bien ha conguistado una pensién'después de haber‘trabajado du

:rante muchos aflos, si ha pagado sus cuotas périédicamente con-
la idea’ de algin dia disfrutar de tiempo para'hacer sus cosas,
cuando llega el momento, se encuéntra un cambio radical, desde
todos log puntos de vista, que lo convierte desde ese momento-

en-un ser que necesita ayuda.

Sigue siendo problema principél'de muchos paises, -
otorgar a sus pensionados una serie de ayudas dedicadas a mejo.
rar o a hacer mis leves los sintomas caracteristicos de la ve-
Ajez.'
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. Por lo general y salvo algunbs casos, en nuestro —-
pais, se alcanza esta pensidn ( de vejez ), alrededor de los-
60 éﬁos. Como el deterioro de las facultades fisicas se agu
diza coh la edad, aunque algunos empleados se jubilen un poco
antes, siempre se soportard la carga de la edad con el dolor-

de las enfermedades.

Por otra parte se tiene plena conviccidén de gue no-
se satisface plenamente al trabajador ( cuando se jubila ) --
con solamente retribufr econdmicamente 1o que en justicia le-

corresponde por tantes ahos de trabajo.

Hacer pues que sigan éiendo dtiles .a la sociedad .es
uno de los nervios motores qde débeh guiar imbortantes dispo-
siciones de la legislacidn social mexicana en materia de jubi
lacibn y penéiones,vlo fundamental es proteger y dar bienestar
al jubiiado de tal modo que siga_sintiénddse frente a su fami
lia, frente a si mismo un Ser gue no Viva horas extras, sino-
que por el contrario vive merecidamente una existencia dtil.

Sobre 1la planeacidén y bienestar social del pensiona
do y el jubilado se deben determinar cuales son 10s recursos-
econémicos y financieros, las. obligaciones nacidas de la Ley-
y los Contratos, asi como también las distintas actividades a-
que se dedican es preciso determinar la condicién familiar en
que se encuentra el trabajador. Su qondicién cultural, etc.

Algunas de las actividades a.que los jubilados tie-
nen particular preferencia, son entre otras las siguientes:
(Segln opiniones de personas jubiladas: tomar algin otro tra-
bajo; establecer algiin negocio, hacer algin negocio, estudiar
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algo, viajar, hay otros que prefieren descansar y pasar su Vi
da tranguilamente para los que hay que pensar en centros de -
reposo, en clubes, ete. '

Por otro lado, pensaremos gue un supuesto en el sis
tema jubilatorio debersi ser éiempre procurar el mayor bienes-
tar social integral del jubilado, considerdndolo como jefe de
familia. -La jubilacidn a los 30 afios de servicios, indepen——
dientemente de la edad,'norcontempla ya el supuesto de la an-
cianidad, y de la incapacidad fisica para trabajar, sino mis-
bien estimamos que constituye una jﬁsta y mencionada retribu

cidn al-tfabajp'prestado.

_CAUSAS DE_MARGINACTON AL ANCIANO

A medidafqpe'el hombre se va desarfollando, van sug
glendo una serie de cambios enla estructura de la poblacidn,-
'segﬁn las edades‘de-los'hombres que conférman una sociedad, -
‘como en los palses mas desarrollados, que se caracterlzan por
una baja tasa de natalldad y de mortalldad lo cual trae con- 
sigo, el predominio de la pob1a01on adulta o en su defecto -
presen»a una estructura equilibrada entre los dlstlntos estra

tos de la poblacidn por edades.

En cambio los. pafses dependientes, entre ellos el -
nuestro, que preaentan un desarrollo economlco y social mis -
bajo, se caracterizan por un predominio de la poblaciqn infan
£il y_tieneh‘una poblédién adulta y senil (anc¢ianos) en decre
cimiénto;'todo esto debido a las altas tasas -de natalidad y -
mortalidad que presentan estos paises. '

En nuestro pafs la poblacidn senil no tieneé la mag-
nitud que en los paises desarroliados, y tal vez por esto se-—
- > ;
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ha prestado poca atencidn,; siendo la poblacién senil objeto-
de una serie de prdblemas sociales, dentro de los cuales se -
encuentran 10s que a continuacién se mencionan:

1.—Discriminaci§n Social.-En nuestra sociedad hay -
una-actitud hacia 105 ancianos de abierta discriminacién so—-
cial al punto que ée pueden considerar como una minoria discri
minada. Esta se ha ce evidente empezando desde el lenguaje -
impropio con el Que se suele hablaf de los ancianos, ellos -
son anartados de las relaciones sociales del medio, no son ad
mitidos en las actividades culturales y no se les da entrada-
en el campo laboral. Son los jovenes el centro de todas es—-—
tas actividades, y el anciano Que se encuentra en decadencia-
de sus fuerzas fisicas y psiguicas, recibe este trato'discri

minatorio ecomo un duro golpe a su salud emocional.

.. 2.-La discriminacién familiar.—En:las familias de -
las ciudades industrializadas de los paises desarrollados, se
observa el fendémeno de la tendencia a la desintegracidn de la
familia tradicional, ésto en la medida que no solamente el -
padre, sino gue también la madre, se han ido incorporéndo al-
trabajo; la réspgnsabilidad del ciudadano de los demés miem-—
bros de la familia, -lo estén asumiendb cada vez mids el Estado,
por 1o que hace a los nifios, a travds. de guarderias infanti--’
les y enfc@anto a los anéianos de la familia, a .través de los
asilos asistenciales. Las familias modernas han disefiado su-
estilo de vida en base a dos generaciones (padres e hijos), --
en la cual los parientes anclanos no tienen éabida. En Méxi-
co este problema toma un caris alarmante, en vista de que la-
sociedad no proveé los medios de vida necesarios y suficien——

~tes que amparen al anciano; las familias se ven obligadas a so
portar a ios viejbs como una carga con todo el trato indebido

que con ello lleva.
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3.-Causas socio econémicas de la marginacién al an
ciano. Para analizar 10§ problemas de la vejez actualmente -
hay que partir del andlisis -del principio que’norman la con—-
ducta de los hombres de estas soc1edades, los. que a su vez --
son condicionados.por las relaciones soc1oeconom1cas de-estos
pa;ses tales como la solidaridad, el respeto, los valores de-
la réligién como es la caridad, misericordia; piedad, que en
la prdctica no se da; sino que en muy pocas ocasiones, y por-

un minimo de gente.

Los valores se cumplen con un criterio de clase, es
to es,; que se respeta, se aprecia y admifa a las personas en-
funcidn de su situacidén econdémieca y social. . Mientras mis po-
derdso:econémiqamente sea alguien, serd tributado con mayoreé
muestras de aprecio .y de consideracién y por- el contrario, --
los que carecen de una posicién econémica y social gue sea im
portante, re01ben el trato que la soc1edad -les ha 331gnauo,
que es de segunda categorla. . ) -

-

Mlentras que el 1nteres material se conV1erte en el
mévil de 1a Vlda de los hombres, loglcamente que su adiestra-
miento inseparable es el egoismo. Act uen en forma individua-

lista y su propia persona es el centro de ‘sus preocupaciones.

Si este es el ambiente social gue Se respira, es 1§
gice esperar que la 3001edad actfie econ los mlsmos criterios -
en el trato que da a los hombres de acuerdo a sus diferentes-—
edades.

Los jovenes somos el centro de la atencidn ya que -
estamos ‘en la edad de la més alta‘productividad, en mejores -
condiciones fisicas y psiquicas, tanto para el trabajo manual
como para el 1ntelectua1 de nosotros es de quien espera mis-—
el sistema social, estamos en la flor de la vida y segin el -
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estrato social al que pértenezcamos iremos a conformar la fuer

za de trabajo manual o intelectual que la sociedad necesita.

En cambio, 1los ancianos que ya dieron su fuerza de -~
trabajo en sus mejores afios, ahora tienen un poco © nada que -
ofrecer a la socieddd en términos econdmicos, no pueden ser --
més fuerza de trabajo porgue sus energias fisicas llegaron al-
puntc de su declinacidn, y sus energias psiquicas se debilita-
ron. De esta forma, el hombre valorado como un objeto; en su-
vejez es considerado como mé&quina humana en descenso y como ta
les son tratados, olvidando que los mejores afios de su vida —-
los invirtié en construir el mundo gue los jévenes hemos here-

dado y que nos corresponde perfeccicnar para el mafiana.

Muchos de los anciancs que nunca supieron 1c¢ gque es-
la jubilaciénAy gue no perciben un ingreso propio, représentan
una ecarga para la familia, no solamente por 105 problemas bio-
16gicos productos de los achaques propios de su edad, sino tam

bien por la carencia de ingresos econdmicos que solucionen su-

manutencidn.

Los ancianos de mejores ingresos economlcos tienen -
resuﬂlto su problema en parte, en lo que se reflere a los me-
dios materiales para su subsisiencia, yé gque en cuanto al tra-

to a otros niveles siguen siendo victimas de la marginacidn.

Desde luego, no se puede negar que los ancianoé por-
las definiciones propias de su edad, presentan problemas psis-
quicos yfisicos que la familia muchas veces no puede afrontar,
frente a ello cabe a la sociedad y dentro de ésta al Estado --
prestar mids atencién a la vejez. Ya sea creando mis institu—-
ciones gue l1os albergues, pero precisando qué estos deban reu-
nir las condiciones necesarias, en cuanto a un minimo de inco-

modidad, alimentacidn acorde con sus necesidades orgidnicas, —-
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atencidén médica adecuada, mecanismos de recreacidén y desarro-

1lo cultural entre otros, que hagan satisfactoria su estancia

‘en estas instituciones.

También es fundamental crear una conciencia mds hu-
mana en las personas de menor edad sobre los ancianos y esto-
debe permitir que la misma politica educativa lo implemente.

Desde los primeros afios de escolaridad, se debe de educar a -

las personas, dentro de 1ia perspectiva de una mejor‘cdmpren—-
sién del anciano, explicando a los nifios los cambios fisicos-
y psiquicos que sufre el individuo a 1o largo de su vida y en
partiéular en la vejez, para que una vez frente a ellos tengan
una actitud mds humana y cuando lleguen a esa edad puédan en-

tenderse a.si mismos.

PERIODO DE LA VEJEZ E. HIGIENE MENTAL

En el hombre no hay ningin punﬁo determinado al que

_pueda referirse el comienzo de la vejez, por lo que tenemos =

un problema al elegir un hecho alrededor del cual puede orien
tarse el estudio. El -acontenicimiento que se ha elegido para
indicar el comienzo de la vejez, es 1la jubilacidén ( del vardn

o de la mujer ), del trabajc activo .y regular en las profe—-

‘siones o en la iIndustria, factor determinado que encontramos-

de nuevo en muchos casos por elementos sociales mds que indi-
viduales.

La vejez acarrea un desmejoramiento fisico mis ripi
do y un aumento de las enfermedades crdnicas y de la incapaci

dad de los estimulos gue ofrece una responsabilidad regular.

Se deja a los propics recursos delindividuo el momen



- 95 —

to de ocupar su tiempo.! Los ingresos familiares suelen dismi
nuir lo que puede preéipitar problemas de alojamiento y otros

relacionados con la situacién econdmica.

‘Para muchos hombres el trabajo.constituye una parte
éxtremadamente importante y amplia de Su'ﬁida; La anulacién—
o revocacién del trabajo puede dejar un vacio en la forma-de-
ocupar su tiempo, en las relaciones sociales, las diversiones
Yy los intereses de un individuo que lé sea diffeil reponer,'—
1a,reducci§n de los ingresos, la invalidez fisica y iaApreocg
pacién de los hijos por sus viejos padres ha hecho que éstos—
vivan con aguelibs, prictica comin en huestro‘ambiente por -—-—
oposici@n‘a,io gue sucede en culturas pérticulares mis anti-—-
guasren las que 1la direccién de la familia sélq la deja el pa
dre cuando muere. ’ . o

-La Gereatri? no ha llegado_tddéVia a estar a cargo-
de la sanidad pﬁblica, éunque con el aumento de la atencibn —
nédica bajo sus auspicios y conla hospiﬁalizaciﬁn permanénte—
consigarada cada vez mis como una obligacidén piiblica, es proba
ble que en lo futuro llegase a ser una importante rama de 14

sélud‘pﬁblica.'

En la higiene mental de la vejez deben pfotegeréé -
cuidadosamente la individualidad y 1afrespoﬁsabilidad de la -
persona, existe la tendencia a-aceptar sin crftiéa ia ideé de
que los viejoé son pueriles. .y a afirmar Que_se les pueda tra—
tar como a nifios en sentido de gue 1la responsabiiidad'debe re
caer sobre los demds y no sobre éllos mismos. Al tratar a ——
los viejos es mis importante tener en cuenta la dignidad del-
individuo, el reconocimiento de sus méritos fundamentalés, 1o
necesariamente como una .persona productiva sino por el gran -
respeto que merecen el»haber vivido tanto tiempo. -Asi el tra
tamiento de los viejos enfermos requiere la activa colabora--



cién delpaciente, haciéndolo un_ colaborador respetado y né --

uno a quien se le Impone el tratamientp.

. La prevendién de 1a vejéz desdichada es un asunto -
de toda 1a ﬁida. Se ha hablado de preparar 1la Jub11ac1on du-
ranﬁé los afios de activa productiv1dad de tal modo que que-
de-uha reserva de tareas sin terminar y de 1ntereses insatis-
fechos que_ihétiguen al anciano a terminarlas pausadamente du
rante los afios de la vejez. ‘

La hum111ac1on que para un . hombre supone que se 1e—r
releve -de su empleo porque ya no es competente se ha ev1tado—v
estab1601endo la edad 11m1te ‘para mantenerlo en su puesto. La
conc1u31on es que es mejor perder unos .pocos afos en los que—.
todavia hay buen 3u1c1o, que- correr el riesgo de tener que re
chazar a un hombre de- un -puesto porque ya:no puede desempenar
io. En- algunas profesiones en cambio se hace de un puesto ——,>
ejecutivo. a Qtrp de planeamlento, pues es preferible promover
a un empleado qué aﬁhvéﬁ fisicamente activo:y mentdlmente fir '
" me y adaptable a_ un puesto éniel que su—influehcié y experien
‘cia son dtiles, ‘sin que 1la pérdida-de'agilidad f%éica y men-—
tal sea un obstfculo.. Desde el punto de vista de 1a higlene-
mental, estas‘pnéctigas soﬁ muy recomendablés, %ues utiiizapf
Jlos valores'dé'las personas de edad al mismo tiembo que les -
evitan la tensién_que lés producerla disminﬁcién de sus facul
tades. - o '

La prevenclon de las enfermedades de 1la veJez no —-—
suelen diriglrse a evitar su presentacidn sino a prevenir o .~
disminuir la 1ncapacidadrque producen. Este proceso esta_muy
relacionado con la situacién social y emocional del sujeto.

Si no tienerestimulos o se le frustran continuamente sus in--
tentos por hacer algo, o no tiene auditorio para sus. conversa
clones o ideés, su incapacidad séré probablemente mayér.
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Ciertas organizaciones sociales proporcionan lugares donde -
pueden reunirse los viejos, conversar, jugar y aprender jgnf
to a los de su edad, evitando el derrumbe mental ligado estre
chamente al parecer con el aislamiento..

Los‘Viejos respondeh como los jovenes a los medios-
de mejorar laAadabtacién, pero con mids lentitud y mayor difi-
cultad  la adecuada»aplicacién de estos principios puede ‘dis- -
minuir la cifra de hospitalizaciones a esta edéd y mantener -
la felicidad y la productividad de la gente que ha traspuestq
ya la madurez. ’

) - 4
A Es indispensable preparar psicdlégicamente a lag --
perscnas ancianas y a sus familiares para ia'vejeé, para el -
retiro, asi como preparar actividades adecuadas a sus coﬁdi—-
cicnes psicométicas que ayudan a resoivér su situacién finah—;
ciera a fin de que no seaﬁ una carga phré sus Tamiliares y -

el Estado.

Hay. todo un proceso de cond1c1ones, tanto econéml—-
cas como educativas y sociales que son necesarlas para resol-
ver de acuepdo con el interés 1nd1v1dua1 de laAsociedad, de -
la economfa y de la politica conveniente .para el Estado,_lé -
protlemdtica que constituye la falta de atencidn a este nﬁ;—-
cleo de personas. Nadie debe de dejar éi trabéjo prematura--
mente en bien propio y de la sociedad, ya que 1arinactividad—
acelera ei envejecimiente. Por lo gue es,aconsejabie una bue
na preparacién psiquica para el retiro de aqtividades o la ju
bilacibn; esta preparacidn debe de empezar unos 10 afios antes

de que tenga lugar el retiro.

Este perfodo preventivo se establece entre los 50 y
60 afios. Se caracteriza por una serie de cambios bioldgicos,
psiquicos, y sociales en el que se estd a tiempo de prevenir-
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una vejez enferma.

LA GERONTOLOGTA

La Gerontologia, palabra compuesta del griego geron
y que significa: viejo, anciano y de logos, Que como sabemos-

significa estudio, o sea el estudio del viejo o anciano.

Debemos entender por Gerontologia, la Ciencia Bio--
1§gica que se ocupa del envejecimiento y pér éonsiguienté, los’
fendmenos vitales tanto en sus aspectos fisiolégicqs normales,
patoldgicos; psicolégicos, sociales, econémicos,que tienen =
lugar en las etapas avanzadas-de la vida. - ’

La_Gereatria ( del griég;gero que significa ancia--
no, e iatria, que quiere decir cura), es la especiaiidad mé-
dica derivada de la anterior (Gerontologia) qué estudia y tfg
ta cambios y enfermedades del organismos de edad évahzad37

La Gerontologia es una de las cienclas que mds répl'
damente prdgresa_y es unc de los factores de la vida modérna-
que més investigaeiones ha tenido. Tiene una prcyquiﬁn S0~=
cial trascendental tanto en nuestros dias bomé en ei’fﬁturp ~
eéonémico, polftico y social de México y otros pafses.

Las iﬁvestigaciones gerontolégicas'tieneh una pro-—--— .
funda influencia sobre las cienclas humanistas y han causado-
fuerte impacto en toda la poblacién. ' )

Los objetivos de 1la Gerontologia se dividen en tres
grupos:
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1).-Biologia de la edad.
2).-Problema c¢linico de la edad.
'3).-Problemas econ@micos,'sociales de la vejesg.

"PROTECCION SOCIAL DE LAS PERSONAS DE EDAD

A medida que la 1ndustr1allzac1on 'y 1la organizac1on
han’ adqulrldo impulso, se han produc1do camblos ‘fundamentales
en la p051c1qn relativa de las_personasrae edad en muchos -~
‘palses. En conseéuencid, se han compilado 1los probiemas que-
deben examinarse para determinar la prestacidn de una medida~
aoeuuada de protecc1on 5001a1 para los anc1anos Las perso-—
nas que estén enveJec1endo enfrentan diversos problemas para-
los que con frecuen01a no estén preparados; ni financieramente
ni en otras formas. Aunque se acepta universalmente el obje-
tivo de garantizar que 1os'trabajadores pasen sus'ﬁltimos afics
en condiciones radzonables de segurldad comodidad y dignidad-
humana, no faltan las compllca01ones. debldo a que 1os recur-
S50s son limltados ‘las sociedades deben elegir entre distin--
tas necesidades 51mu1taneas. "(por ejemplo, servicios para los
an01ano§ y servicios para los familiares con nifios pequefios);.
asi pues, se ha de lograr el -equilibrio mis eguitativo posi--
ble." (24). - Comisidén de desarrollo social 250. periodo de-
sesiones 17 de enerc a 4 de febrero de 1977. los ancianos - -
¥y la seguridad social. Evolucidn y planificaciénrde la segu~
ridad social, y proteccién de los anciancs. Infomre de la ~-
O.I.T;, pég. 23, Naciones Unidas, Consejo Ecbnémico‘y Spcial."

Wiz tendencila hacia una mayor longevidad en los pai?
ses més desarrollados da por resultado no.solo su incremento-
del nimero de persorias con déréecho a pensidn, sino también un

(2U4).-Comisién de Desarrollio Social, 25. Periodo de Sesiones, 17 de enero
a It de febrero de 1977, Los Ancianos y la Seguridad Social. Evolu--
eifn y Planificacién de la Seourldad Social y Proteceién de los An—
cianos. Informe de la 0.I.T., pig.23, Naciones Unidas,Consejo Econd
mico y Social.
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aumento del periodo medﬁo de pago de las pensiones. En 1950,
ien Europa Occidental, por cada cien personas en edad de traba
Jar, (es decir, de 15 a 65 afios), hablan aprox1madamente 15 -
perSonés de més de 65 afios. ,Aptualmente, esta cifra es de —-—
veinte. Las.proyecciones demogréficas recientes indiecan Que-=
diche nfimero aumentard éﬁn mis, y luego descenderi otra vez a
veinte hacia fines de siglo. E1 suministro de recursos para-
las personas anciénas, en efectivo, especie y en servicios, -
es esenc1a1mente una cuestion de transferanula entre genera--—
" ciones; estas tendencias demografl as han agndizado mucho mds.
el problema de determlnar la medida en que se puede proporcio-
nar un mejor nivel de Vlaa en la étapa de jubilacidn, a costa_
" de un nivél de vida inferior durante ios afios de. trabajo.

"No es realista depender total--—-
mente de los preparativos pefsonales:individuales para los.in
gfesos de jubilaeidn, inecluso’ cuando la génte .desea tener. su~
proplo sistema de 3ub11ac1on, hay factores adlclonales, como-.'
la longev1dad personal y el estado de salud, las {uuulas‘ta—f
sas de 1nf1ac;9n y la fecha de jubilac1on, que compiiéan—la -
situacidn. Ademéé'de,los serViciés para los ancianos,—se c6§”
sidera ahora que:unVSistema eficaz de pensioneS‘dé vejez, co-
mo quiera este planeado y . .cualesquiera sean sus elementos, -
'constltuye un obJeto esencial de la polltlca general respecto,
de los an01anos."Pég 25, ob. cit.

En -consecuencia, los gobiernos estén brindando aho-
ra mids atencidn a 1los planes de jubilacidén para grupos ocupa-
cionales,'sin‘émbargo, atin los paises mis présperos, dichos -
planes distan de ser universales, y en general, se encuentran
en los trabajadores altamente ofganizados-y Hien pagados, que
a menudo reciben tambiéﬁ las mejores pensioﬁes de la Seguri--
dad Social, lo cual puede crear. una especie de élite de pen--
sionados. Por otra parte, los planes de jubilacién para gru-
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pos ocupacionales son Vulnerables a la inflacidn vy pbr lo co~-
miin, adolecen de fallas en cuanto a las preStacionés para su-
perstites. Cada vez es mis evidente la necesidad de una regu
lacifn .gubernamental, que podria revestir la forma de salva-
guardias, como gérantias'finahcieras, acuerdos. para transfe--
rir las pensiones de un embleo a otro y pago garantizado al -
llegar la jubilacidén. Los irabajadores esperan‘cpn_jhsticia-
que se.les cénsulte sobre estas cuestiones y al igual gue los
gobiernos consideran que se establezcan polfticas constructi-
vas a las dispbsiciones de la Seguridad Social y a las presta
‘ciones para grupos especiales, proceso de armonizacidén que di
ficilmente se desarroliard por si solo.™ (25), pég. 25.

c Cada vez se presta aténcién a la edédrnormal de ju-
bilacién, que actua;mente,osciia entre los 60 y 70 afios de =- .
edad, en la mayoria de los paises: con planes de ﬁensiénAde se
guridad social. En los pafses socialirtas, la edad de jubila
cién se reduce en 5 a 10 ahos.en ios. casos de las personag ——
que se dedican a labores arduas o insalubres. Algﬁnos paises
con economfia de mercado, también tienen«disposiciones de este
tipo, y en medida creciente ofrecen la p&sibilidad de jubilar
se unos afios antes de la edad normal, aunéue esto puede signi
ficar ia aceptaéién de una pénsién reducida,'enralgunos paié—
ses se proporciona una pensién de jubilacidn completa hasta 5
afios antes de la edad normal a 1las persbnas gue han- estado -
desempleadas durante un periodo prolongado, por. lo general de
miés de un afio. Aunque este arreglo puede oéasiohar la pérdi-
da de personas capacitadas, dificil es de sustitulr.en la ---
fuerza de trabajo, tal vez sea acogido con agrado por las per
Sonas mayores, que se oponen a la otra posibilidad, que es el.
cambio de ubicacién o ge empleo. Por otra parte si la jubila
cién ge difiere hesta _después de la edad normal, habitual--—-
mente se recibe una pensién mis elevada que aumenta de acuer-
do con la duracidén y los ingresos del perfodo adicional de --
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Las edades fiﬁas de jubilacién guardan poca relacidn
con la)capacidad iﬁdividual‘de trabajo, no se aceptén a las --
.condicionés de las diferentes ocupaé¢iones, pueden reducir el -
potencial de ingresos de uﬁ punto arbitrario y, en general, --
son artificiales. Por tanto, ~en la préctica los planes de -~
éeguridad soctal permiten una flexibilidad cada vez mayor en -
la jubilacién; Por cierto hay algunos planes en gue mis de 1a
mitad de las jubilaciones ocurren antes de la denominada edad-
obligatoria. (Pdg. 26). - ' o '

La posibilidad de elegir la edad de jubilacidn hace-
que esté resulte més aceptable y mds digna para los trabajado-
reé. Existen también argumentos persuasiﬁos,basados en mofi——
vos ‘de salud, sociales, financieros en favor de una transi-—-
eién ‘gradual y,ﬁo sdbita de una ocupacidn activa de jornada -
completa a la jubilacién total. ‘ :

Esto puede verse fécilmente cuando el retiro total -
Gel. empleo remunerado no €s un requlslto para reecibir la pen==
sién. En algunos paises ni siquiera’ se impone un 1imite de in
greSos a quienes r901ben pensiones de vejez, lo cual les da =-
completa libertad de e1e001on, en el sentido de que los aJus——
tes de pensiones no influyen en la decisidén de seguir trabajan
“do. . Otros paisés tienen reglas respecto de los ingresos; en -
algunos,casos,éstas regias permiten gue se perciba una suma 1i
mitada de ingresos, sih ajuste de pensién ni retiro;"eﬁ otrds—
casos ajustan la pensién reduciéndola, ﬁor ejemﬁlo;eiiuna uni-
dad monetaria por cada 2 gque se ganen. En la actualidad exis-
ten dlversos arreglos de este tipo, y los detalles de las nor-
mas sobre lingresos difieren ampllamente. Los planes mas anti-
guos de los paises ‘industrializados suelen ser méds llberales a
este respecto, los pa;ses en desarrollo con planes de jubila-
cién tienen a exigir purebas estrictas delcese de la actividad,
principalmente debido a que no pueden sufragar los gastos‘de -
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pagar pensiones que adn estdn en la fuerza de trabajo. IDEM.
P4g. 26. ) '

Aunque en general es conveniente que haya flexibili-
dad respecto de la edad de jubilacién y 1la cuantla de los in--
gresos son que puede percibir un pen51onado,»e11sten algunas -
cuestiones més amplias que se han de considerar. Los Gobier—-
nos ven en la disminucidn de la edad de jubilacién una respues
ta ax pfoblema del desémnleo, sin embérgo esta hipbtesis po---
aria resultar errénea, pues los empleos que: dejan las perso--
nas que se Jjubilan no necesariamente se'pone a disposiciéh de
trabajadores mis jévenes, en especial si la~empfesa sélo estd
aprovechando la jubilacién adelantada para reducir la fuerza -
de trabajo en una época de fécisién. Ademﬁs, en un tipico _—
plan de pensiones basado en los ingresos, el costo actuarial -
aumentarfa en un 15% o un 50% si todas las jubilaciones se pro
dujeran a la edad de 60 afios y no de 65; incluso aceptahdo e1;~
argumento de que las bensiohés estatales Soniesencialménté una
cuestlon de transferencia de recursos entre gennvac1ones, hay-
l‘mlte para lo gue puede aceptarse como costo de las pensiones
Por lo tanto en la planificacién de 1la seguridad social debe -
tenepse cuidado de no promover a la larga una redu001on ‘genera
lizada de la edad media de jubilacidn:

"El éxito de 1la politica soclial a. favor de las perso
naé Qe edad dependeri de 1o que se haya hecho a fin de prepa—'
rarlas para la jubiiacién. La edncacién ﬁrevia a la jubila-——
cidén exige algo mis qﬁe la asistencia a unas cuéntas'confereg )
cias sobre pensiones de vejez, para muchas personas, la tfan—
51c1on de la vida activa 2 la Jubllac1on es gdeficil e 1ncluso
perturbadora, pero es posible hacerla mucho menos abrupta me-
diante los s;ntomas de 3ub11ac19n gradual que tienen algunas—
empresas con los cuales se logra una redugcién sistemética de
la duracién y la pensién del trabajo sin disminucién del suel
do Pdg. 28. IDEM. -



CAPITULO V

NECESIDAD DE ADICIONAR EN EL. APARTADO VA", DEL AR
TICULO 123 CONSTITUCIONAL 'ASI COMO REGuAMENTAPLA
EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJ0,~A'JUDIJ’~TQw .
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CAPITULO v

NECESIDAD DE ADICIONAR EN EL APARTADO "A", DEL ARTICULO 123-
'CONSTITUCIONAL, ASI COMO REGLAMENTARLA EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, Li TU3Lis '

Sy

2).-Creacién de un. sistema de Seguro Jubilatorio.

b).-Necesidad de que la jubilacidn no sea menor al
salario minimo legal.

Estimamos que la jubilacidn es indefectiblemente -

un estado de necesidad latente en el e_piritu de la clase tra
bajadora de nuéstra sociedad, toda vez gque carente dicha cla-
se d¢ un medio apropiado para su-seguridad eccnémica,en 1la --
édad de:vejez v frente a . la ihcefti@ymbre de medios de csubsis
tencia ante el transcruso del tiempo que ha mermado las ener-
“gfas de que dispone una persoha para producir; la jubilacién-
viene a ser una necesidad de importancia suma, ya que de no -
cubrirse puede traer'como'éonsecuen;ia la muerte del trabaja-
-dor o el arrojarse a la indigehcia. Pafa'que no suceda esto-=
dltimo, en algunos pafses del mundo se ha establecido un 1fmi
" té de édad, que llaman algunos edad de retiro, aduciendo que-
"El retiro nermal para los hombres que trabajan se encuentra-
casi universalmente en las sociedades privadas en los Seguros

Sociales, a la edad de 65 afios. Sin embargo para los emplea-
dos pﬁblicos, casi pﬁblicos u organizaciones de caridad, asi-
como para el eliemento femenino de algunas organizaciones pri-

vadas viene a ser de los 60 afios."
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Algunos’ programas sefialan el retiro de los trabaja-
dores no solo a la edad de los 60 afios, sino lo permiten a —-
los 55 afios. Un nﬁmerd considerable de programas- permite el -
retiro antes de llegar a la edad normal, en el caso de. 1os tra
bajadores incapacitados en forma total y permanente. Otros -
permiten el retiro del frabajador a una edad menbs,avanzada,-
pero con. el pagd dé una pensién~reducida, los hay'que permi--
fen el retiro después de 25.6 30 afios de servicies.™ (26).

Por 10 que hace al retiro de trabaJadores incapaci-
tados, como ya se ha comentado ( de mi parte ), ese retiro que
.se hace a una personaAde sus 1abores, es distinta a la qublli :
_cién; por lo cual, y aunque mﬁéhaS'personas las funéen en una
séla, no debe confundirse la una con la otra, puesto que mien
tras QnaAsi estd Constitucionalmente éontémplada, como es el-
proteger al trabajador en caso de—a@éidéntes de . trabajo y de-
enfermedades profesionales, Sufrldas cen notivo o en e;nrc1-~'
‘eio de su profesion o trabajo, vy del cual los trabagadores -
que 1o sufran, reciben de sus patrones indemnizaciones corres
pbndiehtes, segiin que haya'tréido como consecuencia la muertéi
o} simplemente incapacldad temporal o permanente para trabaJarv”
de acuerdo ‘con lo que las leyes determinen. ‘

Ahora blen, por lo que hace a que en algunos casos- -
'de jubilacion ‘'se concede a los 55 afios de.edad y equis numero‘
de aiios de servicios, o bien, determinados afios laborados sin
importar la edad que se benga,Arecordemos gue cuando vimos la .
jubilacién.que se da en los diferehtes_Cbntfatos Colectivas =~
rdé Trabajo, se contehplan ambas formas de jubilar a sus trabgi
Jadores, y Qué a pesar de que no existe ley alguna que deter--
mine las bases para obtener la jubilacién,. esta se ha logrado
por medio de los Slndlcatos de cada uno Ade los oraanisn0a que
" la contemplan.

(26) .~C.Willson Randle, el Contrato Colectivo de Trabajo (Su negpc1acion—

revisidn, prlnclplos, prdCul“aS) Estados Unidos, 1958, P.401, Pri-
mera Ed1010n en Espariol.
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En casi'toddé los casos el trabajador.adquiere elf
derecho de jubilacién ﬁnicamente:despupes de satisfacer cier
tos requisitos, afios de servicio, ademés’de la.edad.

“La mayorla -de los paises estan de acuerdo en que -
'la edad. de retiro’ debe ser obllgatorla baséndose en 2 ideas-

prlnc1pa1e5'

- La primera es que Se ha pensado que a cierta -edad-
el trabajador ya no esté.facUItadd para deéempeﬁar susrlabo—
res en forma regular y en muchos casos ni siquiera en forma—
dellclenbe.fEsa cierta edad se ha fijado hac1endo un prome-—-:
dio 16gice y matemdtico, ya queres 1mp051b1e partlcullzar.

La otra 1dea es que se ha con51derado que despues—
. de determlnados anios de serv1c1o, el 1nd1v1duo ‘ha, adqulrldo-

el derecho a la jubilacidn.

Para mayor ilustracibn, se citan la edad -
de retiro obligatorio en diferentes paises, asi pues tenemos -

gue son:
ALEMANTA 65 afios
AUSTRALIA © 65 afios -
BELGICA 65‘aﬁos para los hombres y 60 .pa

) . ra la mujer. .
" CHECOSLOVAQUTA - 65 arfios para los obreros y para
o los empieadbs piblicos; 60 para
los mineros si ﬁan cubierto coti
zaciones por'dnipefiodo>superiar
a 15 afios 6 55 afios si han apor-
tado cotizaciones durante més de
30 afios.
ESPARA 65 arios.
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FRANCIA 65.afios..
CHILE ‘Para 10s obreros 55; 60 .y 65 afios.
: Para lqs‘empleados pﬁb;icos.65»—r
.- - afios 6 30 de cotizaciones. -
LA GRAN BRETANA 65 afios: ' ‘
GRECIA 60 afios. .
ITALIA . 65 & 60 afios. si han cotizado du- .

rante 40 afios.

POLONTA 65 afios.

HOLANDA 65. afios. - )
YU.R.S.S. 55 afios para las mujeres y 60 pa

: . ra los hombres. : )
MEXICO De acuerdo con el Art. 72 de la-
Ley del ISSSTE, se jubila a los-

que: tienen 30 o mis afios de ser-

vicios e igualrtiémpp de contri~

bucidn al Institﬁtqi- ‘ :  '

Para ?ensién'de #ejez (art. T73'-.

tey';SSSTE) 55 afios de edad y 15

" afios de servicio minimo e igual-

tieypd-de contribucién al Insti-

‘tuto. S

En el IMSS para dar la pensidn -

de vejez, se requiere que se cum

plan 65 afios de edad y 500 coti-

zaciones semanales reconocidas.

" Por 1o que respecta a nuestro pafs, y como ya hemos
visto en capitulos anteriores, en México, ciertoisector de —-
trabajadores gozan de este derecho, y son los empleados al --
servicio del- Estado, qﬁedando la gran_mayoria de los trabaja-
dores relegados a_tal_beneficio; pbr'una razéﬁ que es la de -
no estar tutelados por la ley reglamentaria del apartado "o
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del 123 Cohstitucionai'y si por el otro'apartado, o sea gl -
"A“, en donde no existe ia jubilacién, raz§n por la- que se ——
presenta este trabajo tesis, en donde se propone se anexe tal
prestacidn & dé asi a esa gran mayoria de trabajadores tal -
derechb'de'que ha carecido la clase trabajadora de empresas -
-particulares. ' -
. -

Para que se realice esto, es necesario que se hagan
planteamientos los cuales deberén contener los principales —=
puntos de 1la jubilacién, estos puntos Sefén;'El financiamien-
to, su forma de pagarlos, 1a$~personas a las gue les corres——
ponde dicha obligacién‘ la forma de adminstrarlo, la organi--
zac1cn de dicha administracidn y el ulempo y forma de pagar-—

ilos.

Todo esto dé por resultado, qué»se tenga que haeer-= -
un estudiO'técnico el cual una vez hecto, dé bases suficientes
para éue la jubilécién‘no sea un pwoblema de ninguna especie-
para guellas empresas gue argumentan que no pueden pagar a sSib

trabajadores dlcha Jubllac1on.

Otra de las formas qué se nos ocurre para la obten-
cién de la jubilacién, es el de negociarla por medio de los -
Sindicatos, Ascciaciones, o Confederaciones de Trabgjadores -
con los empresarios bara que asi de esté'forma ambas partes -
proporecionen sus puntos de vista y>1as béses que puedan ser--
vir paras que al 6torgarse 1a jubilacidn no exista impedimento
‘de ninguna especie ( en lo econémico por los empresarios ),
para que dichos trabajadores gocen de talvderecho, desde lue-
go, esto a nivel nacional, generalizaria la jubilacién .para -
todos los trabajadores del pais, y por ende, el contemplarée—
en_capitulo especial en la Ley Federal del Trabajo. ‘

Este beneficio ha sido conquistado por algunas orga
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nizaciones Sindicales~gn nuestro pais, entre las que podemos—
mencionar a los pe%rbleros,'ferrocarrileros, electriecistas, =-.
telefonistas, azucarergs, y otros empleados gque gozan de esta
prestaci§n como son los bancarios, que gbzan de la jubilaeidn
no por conquista sindical ni micho mends poﬁ ley; sino porque
‘dichos empleados se encuentran en una situacién especial que~
se les debe de dar mayores beneficios por la razén de que'nig
guna de las 2 leyes del trabajo que existen en nuestro pais -
los protege ( Ley.de los burécratas y la L.F.T.). '

Por otraAparﬁe Yy a manera de'aclaracién, existe en-
nuestro pais la proteccibn de la vejez por medio de los liama
dos Seguros de Vejez, que al alcanzarse se traducen en’pehsigi
nes quéAvan a -percibir aquellas personés,que rednen los fequi.-
sitos necesarioé pararsu~obténcién, como lo son la Edadry 1os
aﬂos de cotizacién minimos"antemuno'u otro Instituto; pero es
to no- quiere decir que esta pen51on que ‘'se obtenga va a ser -
la Jubllac1on.

En la actualidad en la mayorla de 1os palses se les
ha obllgado a las compaﬁlas, ya sean grandes o pequefias a te-
ner~asegurados a sus trabaJadores, dentro de dichos seguros -
se incluya la proteccibén a la vejez asi éomo la garantié’a per
"eibir una cantidad como pen31on por haber prestado sus servi- 'A
cios durante un tiempo aeterminado a una empresa. Es por ello'
que cuando menos la mayorla de las empresas tleren que contrl
bulr en- el flnanc1am1ento ‘de la- Jublla01on.

Lo mismo sucede en nuestro pals, la mayorla de los—
trabajadores esti protegldo y amparado por -1la Ley del Seguro-
Social; por lo que respeécta al. seguro de la vejez, en esta -
ley también se enpuehtra regﬁlado, otorgéhdose el pago de di- -
cho seguro en forma dé>pensi§n vitalicia y permanentemente, -
hasta que el beneficiario de dicha pensidén muere.
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En dicha,ley se establece entre una de las cbliga—~-
ciones de los patrones, el de inscribir a sus trabajadores al
Instituto Mexicano del ‘Seguro Sociai, esta obligacidén es para
todos los patrones, seén empresas grandes o pequefas, ademis—
dichos patrones estin obligados a enterar al TMSS el importe-‘
de las cuotas obrero-patronales, y por oﬁra partie el Estado -
contribuye con un porcentaje determinado por el gobiefnb Fede

ral.

Esto nos hace peﬁsar gque, otro caminc por el cual -
‘se .pueda otorgar la jubilaéién para. la mayor parte de los tra
bajadores que prestan sus sérvicios para empresas particula--—
res es por medio de un organismo al que se inscriban'todoé los
trabajadores que 1aborén para empresas particulares de una,;—
“Torma similar 2 la que existe en el IMSS, en la gue coniribu-
yan los tres sectores, e3~decir,.e1 trabajador, el -patrén y el
gobierno. El1 trabajador,dontribuyendo’con su trabajo a mejo-
rar y aumentar la producci§n'del pais; asi como un minimo de-
porcentaje de su salario hacia dicho organismo, para Que asi-
durante determinado niimero de #fios (gue establezca la ley co-
tizados) pueda obteher la jubilaeidn. ‘ ' '

7 Elpatrén,'desde'luego, viendo aumentada la producti
vidad'y con ello sus ganancias, aportar otra cantidad, que —-—
obviamente sea mayor a la gque apbrte él trabajador, asi pues,-
de esta forma se financiaria la jubilacién de toda la clase -
trabajador. Esto es otro particular-punto.de vista de la fq£-
ma en gque pueda alcanzarse tal derecho, desde luego con el ter
cer sector que-es el Estado, y que compléte las aportaciones¥
obrero-patronéles en un porcentaje que le permita'a1 gobiernQ
velar por los intereses de su comunidad, tanto cdn las apbrtg
ciones que de éste, asi como con la forma de administrar a t4dl

organismo.
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Es de con31derarse -que el trabajador tenga dere--—
oho al pago correcto de su esfuerzo, 1o mismo.que el comer--—
ciante e 1ndustrial tienen derecho a una. ganancia lcg;t;ma
como redlto a su capital, esfuerzo o] tecnlca El trabajador
lcuyo capltal ‘es el esfuerzo material (o mental) .que pone co-—
-me contrlbuclon dlrecta a 1a produ001on, tiene como-aquéllos
”(comerc1ante e industrial), el derecho 1eg1t1mo a su parte -
fen la gananc1a de tal producc1on o Sea.un salario que le per
~mita sobrev1v1r a gl y a sus dependientes ¥y a un remanente -
-ééuitativo que acumglado le garantice esa misma'superviven——
eia, cuando deje de ser un factor.en la produbcién, o sea, -
en otras palabras que, el trabajador como ganancié de la pro
.ducci5h_enAque éi interviene como factor determinante, va a-
ser la jubilacidén, de la cual va a gozar durante el resto de
‘sus dfas, para qﬁe de esta fdrma la pensién de jubilacidn -
gue perelba le permita tener. una vida de tranquvlldad y secu
rldad por 1o menos en- 10 economlco tanto a el como a sus de-
pendientes. ' '

-~ Como todos sabemos, del articulo 123 Constitucio-—
" nal- de su apartado "A", se desprende la Ley Federal del Tra-
bajo, que es el con;unto de normas encargadas de regnlar las
.relac1ones obrero-patronales, pero -cuya finalidad princéipal-
es la de protﬂgev al trabaJador por considerarlo como parte-
débil en las relaciories de trabajo, con_el propbésito de que-
se le reiV1nd1querde las ganancias que legalmente le deben -
corresponder. A

En la Ley Federal del Trabajo que fué promulgada -
en-el'aﬁo:de 1931, asi ﬁomo en la.de 1970, se estipulan to--
‘dos los derechos y obligaciones tanto de los trabajadores co-—-
mo de los patrones, miehtras que-en las reformas que hubo a -
la . Ley Federal del Trabajo en viéor, a partir del lo. de mayo
de 1980, éstas fueron Gnica y exclusivamente en lo que respec
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ta al procedimiento ldboral fundamentalmente.

Dentro de los derechos de-los trabajadores enéontféﬂ
mos el capitulo referente a los riesgos profesionales ( Titu-
lo Noveno L.F.T.), que viene a .reglamentar el peligro que re-
presenta para el trabajador, 1abqrér en determinadas'condicig
‘nes, in cluyendo en fales riesgos, la compensacidn a la inuti
lidad en que puede guedar un trabajador gue llegue a sufrir -

un accidente.

) “Sin lugar a dudas, este capitulo viene a constitufr-
uno de los mis justos y necesarios reconocimientos de los dere

chos de los trabajadores.

Sin embargo, no hay ni en la anterior ni en la ac--
tual Ley Pederal del Trabajo, un reconocimiehtb.legal al dere -
cho gue tiene un trabajador de ser comr=nsado por los dafios -
naturales que>sufre al dejar Su juventud y sus fuerzas en fa~
vor de una empresa, y si bien es cierto que en la actual ---
L.F.T., se otorga una priﬁa de antiguedad conforme a lo gue -
establece.el articulo 162 de 1a misma'ley, cierto es también-
que de ninguna manera cﬁmple con la fiﬁélidad de garantizar-
el bienestar futuroc del trabagador, COmo se. pretende con la -

jubllaclon.

Ya que mientras 1la prlma de antiguedad es de caréc—
'ter de 1ndemnlzacion por una so0la ocasifn, 1la JubllaCIOD es-
perlodlcamente y de por vida; son dqs situaciones juridicas —-

distintas.

) Al hablar de un derecho a la jubilacién y al refe--—
rirnos a ella, nos referimos al derecho de ser retribuido por
los servicios prestados a una empresa y no por fuerza tenemos
que hablar de un trabajador anciano, sine ée aquellos trabaja
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dores que independientemente .de su edad o eficiencia en sus -
labores;'han obtenido este derecho, y si bien es cierto que -
‘en muchos casos existen empleados que pueden ejercitar sus la
bores satisfactoriamente, no .por esto se puede pensar que es~
tan obligados a seguir reallzandolas, maxime si en la actuall
dad en las 1ndustr1as no se admiten prestar serviclos a perso
nas que cuenten con mas de 4o afios, en muchos casos esta edad

: es inferior.

) En lo general la- mayorla de los trabajadores que -
tienen derecho a la Jubllacion son personas de edad avanzada,
ya que se consldera_que ‘si el trabaaador debe prestar servi--
‘¢ios ddrantéa3oiaﬁbs én un centro de trabajo, en &1 tuvo que—.

" haberse iniciado a una edad aproximada de 20 afios, y en el mg

: meﬁ’co de recibir la jﬁbiladién contard.con una edad de -504 afios. o -

mis...

Pof”otra paftégreatamos cbncientes como 1o estaré el -
trabaaador, ‘de que. despues de haber prestado sus serv101os du-'
arante un tlempo determlnado por ia ley, la situa01on gue guar=
da . es desventagosa en relacion eon la 51tuacion que guardaba -
en su 1n101acion, slendo que no cuenta .ya con la energla que =~
antafio tenia y consecuentemente, el panorama se presenta mids —
dificil. ) :

Las 1ndustrias tlenen todo,el derecho de enrlquecerse,:
pero no con la’ utllldad que legal y Jjustamente le corresponde—
a 1os trabagadores, as; como con 1as,pensiones a que pueden te
'nér derecho los mismos, y ellas s{ estdn capacitadas econdmica
menfe para procurar los medios que 1leven a garantizar este de
recho de sus trabajadores ¥y si no lo hacen, corresponde al Es-
" tado crear 1eyes impositivas.para 1ograr10
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'Si una empresérse_ha podido sostener durante 30 —-—-
afios o més, es de éuponersé que ha ido en ascenso, de otra ma
nera, no se puede entender el que siguieré'su actividad ya --

- que cuenta con el capital necesario para iniciarse en ot?o ti
po' de negocio; cosa de iajque,cafece’un trabajador pafa inde-
,bendizafse; y ademis éomo'el problema de los empleops se agfa—
va, el trabajador mal pagado no se étreve a abandonar ‘su em--—

pleo, para buscar mejores prestaciones.

El progreso'en cualquier indﬁstria ée debe a los ——
factores de la produﬁcién,rdéntro de'ellpsLel principal 16 —-
constituye el trabajo, no sélo porque es el encargado de ela-
borar el producto;  sino princiﬁalmente,'pbrque viené a ser el
elemento humanOvﬁ por énde‘élAde,més valia. ‘

APor todo'ello, debe- de concluirse—Que, la jubiiaciéh
viene a ser un derecho del trabajador cien por c1ento, -y gque-
si no existe en la. Ley Laboral debe .de lucharse por su 1nclu—
sién en la misma, -medlante las reformas necesarlas que la re—'
glamenten y de esta forma quede plasmada-en el artlculo 123,-
Apartadp "AY  como un derecho Const1tuc1onal de todo trabaga—
dor. ’ '

Ahora bien, como es sabido de todos, los Organismos
de Previsién Social, estén‘bajo'la administracién ¥ sﬁpervi—A,
sién del7Esbad6, no. tenemos pOrqué considerar que las empre4-
sas no puéden contribuir con una-cucta determinada para el —-
cumplimiento de la obligaci®n y otorgarles la jubilacidén a ==
sus trabajadores que téngan derecho areila. A o

Es por ello que para que exista una mejor administra
- P » - - rd ' I ) . . Iy )
¢ién y un conocimiento més amplio de las pensiones jubilato--

rias que deban cubrir las empresas a sus trabajadores, se ——
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..eree un ofganismo qUe-%enga-coho:fiﬁalidad'Semejante'al Insti
Ttuto- Mex1cano del Seguro Social, el de otorgar y cubrlr el pa
go de las pens1ones Jubllatorlas que: correspondan a 1os traba
. jadores que tengan derecho. a ellas, una vez que reunan 1los re
'qulsrtos gue marque- la Ley Federal del Trabago que contemple-~
5ta1 s1tua01on, prev1a legislacidn que se haga al respecto.

Tal oroanlsmo, debe de ser creado-en forma de Segu—
1O Jubllatorlo que, tenga por ODJeuO ga”antlzar la 1ub11ac1on—>,
:a todo trabaaador del pa1s a los 30 afios de antlguedad 1abo-—r_
‘ral,’ 1ndepend1entemente de las. suce31vas empresas o 1nst1tu——
"ciones en que.. haJa serv1do.- El monto de la Jub1¢a01on debera
fser equlvalente a los’ salarlos que -haya dlsfrutado el trabaJa
dor- duraxte el ultimo afio de 1abores, respetandoseles las® -=
presta01ones economlcas y 3001ales conqulstadas (como prima -
de antiguedad, aguinaldo, etc ) '

) El financlamlento de este Seguro debera de contar =
jcon la aportacion de las tres parues, o sea del patron, tlabaA
Vjador y'Estado.v_;' :

' Las personas‘que'méyor obligaci6n'tieneﬁ de aportar
las- cantidades de dineéro mis grandes para el flnan01am1ento -
‘de este seguro o) vienen a ser las empresas © empleadores -
(que son “los mas benef101ados por los servicios prestados por
'el trabagador), mediante la prima que se calcule para el.cg
brlmiento de esta obllgac1on.

g Para completar ‘estas cuotas patronales, se debe con
tar con aportac1ones que de el Estado a dicho organismo 0 ‘se-
guro, ya que el deber del Estado es el de velar por los traba
jadores - de su comunldad ~de la cual una de las clases mis im-
portante ¥y que mayores beneficios 1le reporta al pa}s, lo cons
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tituye 1la ciase>trabajédora, que directamgnte es 18 responsa-
ble del engrandecimiento del pais.

Y por otro lado,. la aport301on que tenga gue “dar el»
trabagador, sera en fun016n del sueldo que reclba y debera de
‘ser de un porcentaJe muy ‘pequefio, 'y que con el transcurso del
.tiempo y con el,desar;ollo industridl se_reduc1ra pasta que-
desaparezca su cuota.’ - o . ' .

7 . . + R N A -

Al erearse eSte,seguro; debe de contar con una re—-
glamentacién concerniente-en materia de jgbilacién por un’laf
do, y por otro, con reglamentos a la formifde organizacién, -

administracién-y funcionamiento de este ségﬁro]

Con re1a01on al reglamento espec1a1 para la Jublla—
c1on debemos de con31derar que, ademas de 1las func1ones ‘ante- .
rlores mencionadas; deben existir dentrn de este, otros arflcu
los que se refieren a 1as categorlas, de acuerdo con-la. pe11—~
grosidad del trabaJo, as; como ca11Qad y dlf;cultad -del mismo
y el encuadramiento de los trabajadores dentro de -ellas. ’

Otra de las cosas que debe estlpularse, es una ta——s
bla de porcentages en la cual se a51ente el tanto por ciento-
gue se 1e,descontarg a un trabagador,que no llegue a la edad-
requerida para obtenér su'sueldo,integro: - ‘

Sera necesario tamblen estlpular los casos en los -
cuales el trabajador puede perder el derecho a la gubllacion,
casos que tendrgn que ser extremosos y debldamentg comproba--

dos.

Adem&s, establecer recursos con que cuente uh traba
jador inconforme con la cantidad que le otorguen por ceoncepto
de jubilacidén, asi como para que pueda exigir el cumplimiento
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de la jubiTacidn que le corresponda, estos recursos deberdn-
de estar expresos en la Ley Federal del Trabajo 'y su tramita»
CIOn se haga por medio de un. juiecio especial sumarlslmo en =
el cual se resuelva una controversia en materla relativa a -
las pensiones, se aetivaria de esta forma al mismo y por en-.
-de la resolu01on 8e haria con mayor prontitud resultando e
efectlvos los recurses eorrespondlentes

NECESIDAD DE QUE_ LA JUBiLACION NO. SEA MENOR AL SALARIO
MINIMO LEGAL Y DE QUE VAYA AUMENTANDO CONFORME AUMENTE
_VEL SALABIO MINIMO LEGAL.

"Es ﬁeéésari@rreferirnbs al aspecto més importante -
dentro -de 1a Jubllaclon ¥y que a manera de oplnion,res de jus—“
ticia el considerar de que, la jubllaulon nunca sea menor al—
salarlo minlmo y de que ademas vaya aumentando conforme-al sa’
lario minimo. ) :

» Ya que-en 1a actualldad las pensiones de vejez, —=
a51 como 1a de jubilacion, que en nuestro pals se encuentran—A
en pocos organismos establec1dos, adolecen de- varios defectos,
pero entre ellcs el més importante, ‘consiste en otorgarles e
una cantldad tal que, se antoja ridiculo pensar como van a = -
vivir lds: personas que se encuentran pen31onadas con unarcén— .
tidad asi ' !

_ “Eato demuestra a todas luces que né se ha puesﬁo'iaA
atencion debida a la situac1on que guardan estos trabajadores
maxime conociendo las eircunstan21as que exlsten en nuestro -
medio, donde la avaricia desmedida de los comerc1antes provo-
ca el alza de lqs precios, por no encontrar obstéculo alguno-
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para detener sus abusos, situacién que por no'controlarse —
trae consigo uh def101t economlco y por ende la carestla de~

1la vida.

.Por ello,rsi no se hace nada para estabilizar el -
.comercio, obligando a los comerciantes a &ender progductos a-.
un precio razonable, no vemos. como un pensionado pueda adqui'
rir los articulos considerados de primera necesidad con las-

simb8licas pensiones que reciben en la mayoria de los casos.

AsT bues, mientras existe este juego'de intéreses¥
en el que aumentan los precios de los productos y en un por-
caentaJe menor el salario mlnlmo, las pen31ones quedan en ——
las mismas condiciones en que se‘enqontraban antes, salvo al
gunas. .exeepciones,. encontramos entonces una situacién cada —
vez mas aeelgual, para estos trabagadores ya retlrados (jubi
lados)

" Por lo que es de considerarse que, lo menos que se
puede otorgar a un pesnionado es una cantidad cuando menos .-

equivalente &l salario mfinimo, que le. sirva para llevar un -

medio de vida decoroso.

1
Establec1endo tamblén, una serie ‘de normas para ac
tualizar las pensiones de Jubllac1on y de vejez, ya que el - .
importe de la pen31on debe de estar en armonia con el costo-r
de la vida en el instante en que sea concebida, y deben estar
adpatadas a la evgluc1qn de dlcho costo, q}entras se perciban,

_Es_decir, que debe sefialarse la relacién entre el -
nivel de vida de los jubilados, con el de la poblacidén activa
paré gue los pensionistas puedan participar de las mejoras y-
beneficios del desarrollo econémico.
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CONCLUSTIONES

vlv— La_ Jubllacion es un derecho adqulrldo por el trabajador -
que ha prestado sus servicios durante un tiempo determina
“do por la ley, a continuar percibiendo ya retirado de la-
empresa, 1os'mi$mos beneficios generales de que disfrutan
-los trabajadores que contin@ian dentro de la misma, como -

una retribucidén equitativa por los servicios prestados.

2.- Este derecho debe de ser un beneficio‘que se conceda & to
dos los trabagadores del paIs, por nuestra Constltuc1on -
" Politica Mexicana.

3.= Debe de establecerse y reglamentarse en la-Ley Federal --
del Trabajo como un derecho-de todo trabajador.

k.~ Se deben de estipular en dicha Ley Laberal los recursos -
A que procedan para obtenerla, y los mismos .deberéin de ‘tra-
mitarse dentro del mismo Zmbito. laboral.'

5.~ Los juiéios gue se tramiten en materia de_jubilacibnes, -
ante los tribunales del trabajo, deberén de ser de Proce-

dimiento Especial.

6.- Obtener 1la creacién de un sistema de Seguro Jubilatorio—
que tenga por objeto garantizar la jubilacién é todo trg-
bajador del pafs a los 30 afios de antiguedad laboral inde
pendientemente‘de las sucesivas empresas o Instituciones-

en que haya servido.

7.; El1 monto de la jubilacién deberi ser equivalente a los sa
larios que haya disfrutado el trabajador durante el ﬁlti-
mofaﬁoAde-labores, respeténdosele las prestadiones econd-
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micas y sociales cofiquistadas, (prima de antiguedad, agui

naldo, ete.), péro este nunca debéré‘de ser menor al sala

rio minimo vigente.

8.~ Obtener prestaciones sociales que garanticen’larrecrea——-
cién, ellreposo, la rehabilitacién y el aprovechamiento -
de las facultades ereativas de Jubllados (Clubes,'alber——
gues, talleres, etc )

9.-_Se debe de 1ograr el establecimiento de servicios médicos
especializados en gerlatrla y gerontologla en todas las -

Instituc1ones medicas que tienen obllga01on de dar servi-.

cio a los jubilados y pen51onados

10.-Luchar por reformas a las ieyes para-lograr el aumentd de
las jubilaecidbnes y pensiones de acuerdo al costo de la vi

da y su incgemento dindmico, o sea en la misma proporcidn -
y al mismo tiempo ‘en’ que lo sean los salarlos de los tra-

bagadores en active.

“11. -Hacer acopio de la’ legislacion internacional sobre mate——

ria de gubllacion a efecto de estructurar la doetrina y -

los prlnciplos de derecho en que debe descansar nuestra -

petic1on ‘hacia un reglmen Nac1ona1 de Jubilaciones que -
protega a todos ‘1los trabaJadores del pafs.

12.-Tanto el gobierno como las centrales obreras deben,de es="

tudiar y elaborar las refdrmas necesarias a las leyes vi-

: gentés, para incluir tanto en 1la Constitucién como en la-
Ley Federal del Trabajo, -los cambios necesarios para lo--
grar el propéSite'que se pretende con esta tesis. .
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