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I N R O D U c c I O N

Il presente trabajo de tesis os resultado de la observa—:. - -
cidn y experimentacidn de las diversas dificultades que ol egresado.’

de la licenciatura on Roelaciones Intcernacionales, impartida por, la

Facultad de Ciencias Politicas v Sociales de la UNAM, tiene que su-:
perar para alcanzar a travdés de la elabotacidn de una tesis, el gra

do de licenciatura.

El inicio de la investigacidn fue en ¢l verano de 1985,

- econ la intencidn de ofrecer una explicacidn al bajo porcentaje de

ftitulééién, que era ohservado, mas de forma intuitiva que objetiva:

 Con Ja aparicidn del diangndstico del astado gue guarda la Universi;

‘dad intitulado “"Fortaleza y debilidad de 1la Universidad Na01onal

’

>’Auténoma de México'", presentado a la opinidn piblica nac;qnd] el iG
QdéAabriI de 1986 por el Rector Dr. Jorge Carpizo McGreqor: el pre
sente docunento adqguirid los datos adecuados para dcllmltar la 1nu—
aformacién'por recabar, reducir ¢l amplio margen de @speculﬁc1on y
veVidéhtemente, la confianza en que podria tencr mas utl]ldad que l‘

simple titulacidn del autor.

Adicionalmante, la aparicidn del trabajo de la Lic. Gra-
'plela Garza "La titulacién en la UNAM", y la constatacidn de que’
a'llcenc1aLnra en Relaciones Internacionales cuenta con uno de'los

ma s bajos indices de ti tulac1on y mas. largo promedio de -ailos entre

l—lnlClo-de la licenciatura y la fecha de examen, facilitaron la-
iihterbretdéién y procesamiento de los inStrumentos utilizados en 1

-prescnte 1nvc quacxon.

El discfio de un cuestlonarlo para la 1denL1f1cac1on de'
'Jas actitudeq de un determinado grupo de personas, debe conulderar:
QHG' as manifestaciones de la actitud son. las conductas, y los” rc—

’sultadps de las mismas. La conducta es en si, un componente ejecuLo

de"los niveles emocionales y coqnoscitivos de la actitud, por‘lo queﬂ
“la poca'eficienCia terminal no implica una .actitud noqat:va hac1a 1a
' tcsis, ni una'predispo icidén emocional o 1nsoqurldad coqnoqc1tlva '

‘que.-motive la conducta de evitacidn de pLoEe ores y cqtudlanrcs;ha-

cia la .realizacidn del trabajo d~ t1Lu1ac1on.




En este sentido, una conducta de evitacidn estudiantil hacia
el registro de la tesis, o realizacidn de la misma, no implica el re-

‘chazo hacia ¢l prerequisito terminal, sino una posible inscguridad = -

“derivada de la falta de motivacidn o de la limitante cognoscitiva, que.

“permita al alumno traducir ol conocimiento acumulado en una investiga-

cidn.

Con la finalidad de identificar las conductas y aCtitudeS; -
definid a la motivacidn como el claemento afectivo modificador de %
>‘eficiencia terminal, en virtud de gue, no es funcidn de esta tesis'”
evaluacidn del nivel académico o de los tramites administratives. %}
‘parte, en consccuencia del supuesto de un buen nivel académico vy ae .

‘auséncia de caprichosas trabas administrativas.

La hipdtesis a demostrar es: Bl bajoc porcentaie do recepc1on
entre. los egresados de la licenciatura en Relaciones 1nternac1onales
~'se debe a la falta de motivacidn hacia la elaboracidn de una tesms,co—/

- mo mecanismo de recepcidn.

En caso de no demostrarse, la hipdtesis alternativa serdia:. -
Ekistcn contingencia“ de recursos, tiempo y aptitudes quevneutralizanu
Vla'mo ivacidn del. egresado de la - licenciatura en Relaciones 1nLernac10

fnales anLe la claborac1on de la tesis como mecanismo . de recepcidn.:

: o En el primer apartado se oexponen 100 crlterlos para el dlsc
;ﬁb?de'la.hipétosi*,nula v de la hipdtesis alternativa, asi como 1aS‘e
Qdcflnlcloncs propias de la conducta y de las actitudes gnallzadgs,a le
xlargo del presente trabajo, asi como los criterios para 1aVolébofaCién
>y dlgeno ‘de’ los CUOSLLOHdLlOb y los mocwnlsmoq de proccsam:cnto [= 1n—

'LerpxcLacxon de la 1n£ormac30n.

" En  los tres apartados siguicentes, se muestran los resulta-.
dos de cada uno de los cuestionarios, a fin de permitir una me jor Vi-'

'Sién—%e‘las‘diferencias que en conducta y actitudes:.con respecto_a'la‘




tesis, pudiesen téner los cgresados no titulados con respecto a los-

profesores vy los egresados titulados.

El quinto apaftado esta constituido por la interconexidri~--—
de. los resultados obtenidos en los cuestionarios: aplicados, a‘finfdé’
‘reésalitar las convergencias vy dlferenciaS entre los trcs'scctoresfdél—

‘la poblacidn muestrecada, con la intencidn de facilitar el acceso al -

apartado de las conclusiones y recomendaciones.

"Es necesario reconocer al Dr. José Maria Calderdn Rodrlguez,
'el estlmulo Yy la asesoria otorgada durante la elaborac:on de’ ech tra
ybajo, asi imismo al Dr. Josdé F. Gémez del Campo, por 1la amplla asesorla
ﬂy cap cmtaclon que tuvo a bien ofrucel a guien esto,eeclee, en las
fd1f1c1les tareas de¢ la psicolo gia durante los cinco afios que'traba}

“mOs ‘en la’Universidad ITESO.  La paciencia de 1la ch.'TucnsantajMedl

’na Martlnez para la revisidn y correccidén del manuscrito, a%l como a‘
'senorlta Ofella Quintanar Guerra, por la traduccidn de la arbltrarla

vcallgrafla en un limpio trabaijo mecanogrifico.




L.~ DELIMITACLON DE LA INVESTIGACION Y DISENO DE CUESTIONARIOS

El reducido porcentaje do cgresados de la lice nclaku

‘“ra en Relaciones Internacionales gue han alcanzado la feliz termi- -

 nacién del {rabajo de tesis y con e¢llo la obltencidn del grado de =7

Licenciado, parece tener sus causas en los clementos desmotivadoreSf'
gque a lo largo de la carrera fueron recibiendo por parte de compa-7""

fieros de clase, profesores vy seguramente por la absorcidn que la

Téétividad'laboral ejerce sobre el joven profesionista.

. Es evidente que el nivel académico de la llcenc1atu—“
}é‘eh Relaciones Internacionalcs mantiene niveles ‘deuuadosvde_qa—'
_lidad,’en virtud de su permanencia como especialidad de la,Facﬁi{ad
";dé[¢ienciaS'Politicas v Sociales, misma que ha sido *econocidﬁ cohb
”_ﬁﬁa.liCenciatura prioritaria en la Ley del S erClO Exterior’ Mex;ca
’hb,'asimismo, los egresados titulados o no, han logrado puestos de
' reiéVancia dentro de la administracidn pibklica v alcanzado grados: 

de Maestria y Doctorado tanto en México como el extranijero.

] En consecuencia, podriamos suponer gue la hlpoLeSls-
=SUQorida en el~pre'sentn tradeo puede en alguna mcdlda aportar ln—

?£01mac on 510n1f1c1t1va p ra la pLomoclon de mejOLOS nlveles de re

,09901on entrc los egresados de la.carrera de 1nternac;onallpta qu‘

?ffofrece 1a Facu]tad de Ciencias Politicas y Sociales.

Ilipdtesis: E1l bajo porcentaje de recepcidn entre”Ios
“egresados de la licenciatura en Rclaciones Internac1onales se debe
“‘a‘la falta de motivacidén hacia .la elaboracidén de una tc51s como;‘

S mecanismo de recepcidn.

La hipdtesis anterior tratard de ser demostrada por
medio de tres cuestionarios de opinidn, que buscardn identificar’

las conductas y actitudes de rechazo hacia la elaboracidn de-tesis:




© en su caso su aceptacidn como mecanismo adecuado de titulacién,v
lo gue propiciaria la deteccidn de algunas de las causas que limi—
tan la tendencia a la titulacidn, por lo gue se prescntaria la opF_k’
cidén de una segunda hipdtesis gue sustituiria la previamente mencigix

nada.

Hipdtesis alternativa: Existen contingencias dé recur -

sos, liempo y aptitudes que neutralizan la motivacidn del egresado.

de la licenciatura en Relaciones Internacionales ante la elabora~¢ffﬂ

cidén de la tesis como mecanismo de recepcidn.

En el caso de que la hipdtesis alternativa fuesé'dé_— 
vmostrada, quedaria obviamente cancelada la premisa de que’ son édeéug
Vdasrias condiciones del nivel académico, de la infraestructura UniL
.7Vérsitaria y de les facilidades administrativas que el egresadordébé

recibir -de la Universidad Nacional Autdnoma de México.

Para efectos de la presente investigacidn definiremos:
"a"la motivacidn como: :

Los elementos psicoeldgicos promctores de actitudes .y
.conductas tendientes a la superacidn de los obstdculos que dificul-

o
s-+tan el logro de una meta previamente fijada. (1)

Con la finalidad de facilitar la comprensién_de lé;dg

. finicidn anterior sefialaremos que:
] La actitud es la predisposicidn. emocional hacia la =
gédlucién adecuada de los problemas que se dcben afrontar para el lo:

" gro. de una meta previamente fijada. (2)

La conducta es el conjunto de acciones fisicas y psico

o d.+ La motivacidn es la conjuncidn de elementos cognoscitivos, -afec-..

tivos 'y conductuales,que se combinan con la accion orientada ‘al.:

~logro de una meta, en apoyo a una -actitud. ' L
s

20~ Confxa., Summcr ‘ Gehe F. Medicidn de. actitudes; p. 14‘y355f?»u;




légicas que el sujeto realiza con la finalidad de superar las contin.

gencias que debe enfrentar para el logro de una meta previamente f£i
“Jada. (3) g

; Las definiciones anteriores tendrdn como limitacione
para su gener1117ac1on las diversas corrientes de la ciencia defla

. conducta. Sjn embargo, por su caracter general tratan de evitar la~

 adopc1on de una teoria cspecifica de la psicolegia, en v1rtud de’ ~
»quc las diversas corrientes psicoldgicas han sido dpsarlolladas cn k
. funeidn del cliente y su traslacidn hacia estudios de caraqter'soc

no. son del todo felices.

- v Con la intencidn de ebhltener la mayor informacidén’ posi
".bPle con un alto grado de confiabilidad, sc disefiaron tres cuestiond
rios ' de opinidn, gue se aplicaron a sujebos de manera confidencial

'yodivididos en los siguicntes grupos: (4)

Egresados con nivel de pasante.
:Egresados con titulo. o
‘Profesores egresados de la licenciatura en Reladiqnes

“Internacionales.
-a.- Cuestionario para egresados con nivel'defpaSante

Este cuestidnario esta conothuldo por: qulnce pregun

tasfaé'"opCién miltiple, sin alternativa a comentarios adlclon;les

sla fln ‘de ev1t1r la dispercidn de respuedtas y tratamiento de’ casqs

‘partlculares.

: Paxa la obtencidn de informacidn sobre las conductas
‘de aceptac:on o rechdzo se disclaron nueve preguntas, que con51de
ﬁradas en su con]unto ofrecen la informacidn confiable sobre este
 F punto, I.os numeros correspondientes a las preguntas referldas sqpt
©1,2,3,4,5,6, 7, 11 y 12. SR ‘ DA

Ibld pdg._ 20 y 35..




Con relacidn a las actitudes hacia la tesis, se dise-

Aaron ocho preguntas gue en su conjunto, ofrecen informacidn acercq v
de la actitud de recharo o acecptacidn de la tesis como opcidn dnica[ 
de recepcidn. La numeracidn correspondiente a las preguntas de,acfief
tud hacia la tesis son: 1, 2, 8, 9, 10, 13, 14 y 15.

Para identificar la actitud del no titulado hacia el‘?fi
profesorado, se combinan tres preguntas, que en funcidn de la pfegugf
ta numero 2 y las preguntas sobre conductas, permiten la correccidn
de la interpretacidn, debido a que puede csperarsc una. variacidn Si35
nificativa en la actitud hacia los docentes en funcidn de los afios-

-que el pasante tenga de haberse separado de la academia. Las pregun-—

.

tas para este aspecto de la interpretacidn son: 1, 14 y 15,

El proceso de interpretacidn de los esultados para: el
cuestionario de Egresades con nivel de pasante, Jncluvo la confronta
cién de respuestas en cada una de las agrupaciones arriba descrltas
'a_fin de garantizar la confiabilidad de estas y en su caso, desechar
los cuestionarios gue hubiesen sido contestados arb:traxlamente.vnste

 _pfocedimiento de confrontacidn de respuestas sustituye a las pregunj

‘tas de validacidn. (6)

. El cuestionario para pasantes, esta formado por.ocho:
~preguntas de doble opcidn, debido a que se refieren al conocimiento -
“y. realizacidén de acciones precisas, con excepcidn de las preguntas’”

‘ocho y nueve gue solicitan una opinidn especifica. La apertura de di

versas opciones facilita al sujeto la evdsidn de la respuesta, por. lo
‘que, 'después del muestreo piloto se dicidid sustituir la opcién“mﬁlf&
:ple debldo a que se encontrd falta de acertividad en estas dos pre—f

,guntas,

Si la acertividad constituyera un elemento lmportante

:en la expllcac1on del bajo nivel de titulacidn, hubiese valido la,pg'

Bl reducido margen de la muestra y la corta serie de preguntas in
'cluldas en el cuestionario, caracterizan al instrumento mas como
una entrevista. estructulada y en consecuencia la 1nclusxon de pre
guntas de validacidn seria faczlm@nto dctcctablc y burlablc por*el_
]encuestado. R . ; :




.8'.

na buscar prceguntas que permiticran conocer la frecuencia cothue
se prcecsenta entltre los pasantes. $Sin cmbargo, la acertividad  puede

ser resultado de infinidad de condiciones formativas de la persona=

lidad del sujeto, y considerarlas en esta investigacidn podria pro..
vocar una falsa generalizacidn tal que, hiciera pensar falazmente,

que la falta de acertividad es causa del bajo nivel de titulacidn o,

manifestacidn de la inseguridad que en el pasante provoca el no lo-:

idfar el grado.

En virtud de que se ha mencionado frecuentemenﬁe‘que
'los examenes de posesidn }vtraduccién de francés e inglés son una"
“de las. barreras Tundamentales para el logro de la titulacidn ,se 1n‘
'Cluyelon preguntas orientadas a encontrar 1n£ormac1on sobre’esté"péi
v‘tiéular, a fin de poder otorgarle la influencia que les correspdhda"

" en el objeto del presente estudio.

Las preguntas 13, 14 y 15, tienen como finalidad  lai-
sidentificacidn directa de la aceptacidn o rechazo de la tesis como. -

opcidn para obtener el grado de recepcidn, y provocaron diversos co-=

'mentarios entre la poblacidn qgue participd en el muestfeo pildtb.}+
fEStés opiniones se orientaron a la modificacidn de las opclones dei-
réspﬁesta y su explicacidn que aparecian como alternativas de’ respue
,fté dcbldo a gue pensaron en gue la FaquLad de Ciencias- Polltlcas RV
‘ i

soc1ales las  presentaria en el corto plazo como ‘alternativas de

~tulacidn. En consecuencia, se suprimieron las preguntas sobre la ca
pacidad del pasante para aprobar un examen general, conservandose en’
“.el cuestionario para titulados en donde dificilmente se encontrariah .

-respuestas manipuladas. (7)
b.- Cuestionario para titulados (.8)

Este cuestionario estd constituido por veintidds pregun

tas de opcidén mGltiple, sin alternativas a comentarios adicionales,

“7.< El muestreo piloto se realizd entre pasantes de otras 11cenc1a—*g

turas impartidas en-la Facultad de Ciencias Politicas y. entre
egresados de las escuclas de estudios profesionales en la espc
-01a13dad de rclac¢oneu 1nternac1onalcs.  S

'g§VV1d Ane\o 4




9.

con el fin de evitar la dispersidn de respuestas y exposicidn de ca-
808 particularecs. Consta de cinco preguntas para identificar las con
ductas de acchacién o rechazo hacia la teslis por parte del titulado.’

Los nuimeros de estas preguntas soni 1, 2, 3, 4 y 5.

En relocidn a la informacidn sobre actitudes de acepta

cidn y rechazo hacia la tesis, esta se obtendrad a travéds de doce prg;;f
guntas. La numeracidn para esas preguntas es: 5, 8, 10, 11, 15, 16,
=17, 18, 19, 20, 21, vy 22.

Para conocer las actitudes del titulado hacia el profe
- sorado se disefiaron doce preguntas, que en su conjunto ofrccen’ la ="

;percepcién del graduado para con los docentes ante el proceso de ela

,boracién,y aprobacidn de la tesis. La numeracidn corrcspondlcnte a :
‘esta seccidn de preguntas es: 1, 2, 3, 5, 6, 13, 14, 15,’17,f18,‘l9:}.
Sy 20, Rt

Con la finalidad de identificar la actitud del: cstudlan

te hacia los resultados obtenidos con la claboracidn de tesis, se ‘in

o ¢luyen las preguntas 7 y 8, que serviran adicionalmente, para,la cof:
‘rreccidn de las vias de interpretacidn de las preguntas incluidas’

-en- las .secciones precedentes.

Al efectuarse la prueba piloto, se plesentaron probTe
kmas con las opciones de respuesta para la pregunta numero seis, debld:
’ia -gue algunos encuestados no pudieron discriminar entre un p:oblemg
de investigacidn y la terminacidén de la tesis. Al pare¢ervla“5upeféé'
jéién de ‘las dificultades para la elaboracidn de la tesis y elflégfof

‘del titulo, provocan en el egresado un blogueo mental ‘que podria sérf

_resuelto con la confrontacidén de la respucsta de las preguntas 6, 7,
8, 12, 13, 14 y 15. o ‘

En un  primer momento se pensd en la conveniencia de su]
r'prlmlr la pregunta seis, sin embargo el ]ndlCJO de una satlsfaCCLOn‘;;

"que supera la~ frustraciones, puede en caso de constatarse, a1r03ar




10. -

informacidn significativa sobre los eslucrzos que cl estudiante debe .
realizar para titularse y que, al momento de lograr la meta son olvi”
dados perdiéndose asi una experiencia valiosa.  La influencia deé los
Lllulidos en la explicacidn de las dificultades inherente ,‘paralee
las o ajenas al proceso de elaboracidn de tesis, orientada hacia 1;
proposicidn de soluciones hubiese gquizd prevenido la existencia de -

un’ alto porcentaje de egresados sin titulacidn.

Por otra parte, una actividad como la elaboracidn de-una

~tesis puede mantener una amplia distancia entre los conocimientos y -

,'fhabilidades del egresado 'y los requerimienios gue una inves tlgac1onj
de este tipo demanda. BEn consecuencia una pregunta acerca. de las. dl
: fiéultades encontradas durante la investigacidn puede ser muy d;recei
‘ta;péra un estudiante cue reguirid el aprendizaje de la investigaéiéﬂ
a la par con la elaboracidn de la tesis, por lo gue no apaféceh aptéi
 e] egresado como dificultades propias de la investigacidn, 5ino,cdﬁb

‘unha manifestacidn de sus deficiencias formativas.

c.-~ Cuestionario para profesores egresados de ld llcen'f
ciatura en Relaciones Internacionales. (9) "

‘ E1l cuestionarioc para profescores contiene ve 1nt1un pregun?
Jtas-al.igual gue los cuestionarios para pasantes y titulados t;ene
f”OQClones de respuesta miltiple y evita las preguntas de respuesta a

"blerta..

Para obtener informaciodn acerca de 1la conducta’ del prOw
Tersor hacta la tesis, se 1ntegro un grupo de siete pleguntas con la

fs;gulenternumerac1on. 1, 2, 3, le6, 18, 19, 21.

o : La informacidn pertinente para conocer: la actltud magls
'terlal anLe la tesis como uUnica opcidn de rogepc1on se obtlene por
;medlo ‘de’ un grupo de nueve pregunta;. La numelac1on de cstas pregun:
tas es: 1, 2, 9, 10, 11, 12, 15, 17, 21. : i

fﬁQAAVid Anexo 5.




11

Con la intencidn de conocer las actitudos'del,profésor"

¢omo asesor de tesis y la influencia que eijcerce sobre el egresado,
se agruparon  las siguientes pzugunta“: 2,4, 5, 6, 7, 8, 16, 17 ff_

18, 19, 20, 21.

Durante la realizacidén de la prueba piloto para la vaili -
dacidn del cuestionario, se encontraron dificultades en la coopera-
cidén de los’ profesores, hacia algunas preguntas orientada as fundamen*‘

talmente a los aspectos-administrativos y, relacionados con la can—"

‘tidad de hojas que debiera contener una tesis, asi como a la cal;—e;'

- dad’ de la -misma.

En virtud de lo anterior, se rediseio gran parLe del
»lcuestnon rlo a fin de obtener la mayor cantidad.de 1nformac1on p051—
>;ble, sln propiciar actitudes defensivas por parte de los encuestados$'
“'y ev1tar en lo posible, la manipulacidn de las respuestas. :
. . .
: A diferencia de los cuestionarios antcriores, el dlsena
‘do para profesores contiene dos chqunLas de valldqglon debldamente
‘yencubleltas que al estar colocadas suscesivamente son. dlf1c1l per——
cep010n Y tlenen como finalidad atraer la aLenc1on Y ploplc1ar la

-

7>ca1da de - la actitud defensiva hacia el dltimo tercio del cuestlonarlo

: ‘ La interpretacidn final de la 1nf01mac1on recopllada ‘se
~Jreallzara por medio de la combinacidén de las diversas 1nLcrpretac1o
w nes de. cada uno de los cuestionarios, a fin de obtener un,perfllude
flas conductas vy actitudes de cada una de las poblacnones mucstreadas
‘3y 1a comblnac1on de los resultddos obtenidos permlLJra la ratlf;caf-

7c1on o] rechazo de la hipdtesis por demostrar.

: Es importante seflalar que la confrontacidn de los rcsull
"-Lados obtcnldog en cada uno de los cuestionarios aplicados, no neccf
 sariamente coincidiri, como resultado de las diversaS'posiciones.quei
 }las pobquLOnes muestreadas conservan con respecto al mlsmo fenomcno_

' pp; 10 quc si las disparidades en las actitudes pudleran ser de algu'




L2,

‘na manera afines, las referentes a las conductas podrian seér signifi

cativamente contradictorias.

Si las conductas con respecto a la tesis son contradic—
torias entre si, se procederd a identificar en las actitudes los =-:
grados de coincidencia v disparidad, a f£in de identificar si'la'difef
" rencia cn la conducta se debe a la posic idn de egresado sin titular, :

“titulado o profesor.

g . En el caso de gue las diferencias resultantes de la con
- frontacidn de las subseccidnes de los cuestionarios, ihdicasen ¢oin
:Cidéncia4 parciales relativas a la hipdtesis alternativa, se pro¢ea;
rid a buscar su de mostracidén dentro de los margenes establecidés én:

ﬂesta investigacidn.

“Definicidn de . las poblaciones muestreables vy sel»ccxon de

la muestra.

La aplicacién del cuestionario para egresados no tit&la

’dOS’ se llm1t0 a los estudiantes gue hubiesen alcanzaao el nlvel def
fpasantes a fin de obtener informacidn tUnica y exclus;vamente de su
;jetos que son -candidatos a Ja titulacidn por medic de la. elaboraCLOn

mtardla o el abandono de la carrera por el exceso de maLerlas adecuad

. Asimismo, se evitd incluir entre la poblac1on muestrea a
'a los eglcsados gque no se han orientadeo . al e]crc1c1o de la profes*o

“por razones ‘ajenas a lak pthldad s dcademLCﬂs.

: En virtud de los criterios ahteriores el muestreoféé'
’ ‘ealizésfundém>ntalmente entre los pasantes Qubvpr estan sus se1v1c1os
”:en la Secretaria de Relaciones Exteriores, y proporc1onalmente en -
. otras instituciones del sector publico que conserven unldﬁdes para

- asun‘Los i nLern clonales.




‘ La aplicacidn de cuestionarios para titulados se reali
‘26 fundamentalmente entre los micmbros de la Secretaria do Relaciones

Exteriores y proporcionalmente en otras unidades para asuntos interna

cionales del sector publico.

En virtud de los fuertes recortes presupuestarios reéli
zados en-el sector publico y el efecto que han tenido sobre el emplod;
‘asi ocomo la inhabitabilidad de los centros de trabajo a raiz de los téé
rremotos dc séptiembro de 1985, fue particularmente dificil utlllzar
'"fléTvaliosa informacidn contenida en la tesis, que acerca del campo de

. trabajo del internacionalista existen a la fecha.*

En el caso de los profesores, se buscd entrevistar a -La
3,aydr cantidad posible, a fin de obtener una muestra suficientemehte“
mplla y confiable, destacdndose como Unica limitante haCLa los. PLO

sores de Relaciones Internacionales, el Gue sean egre esados de la llcen

c1aLura dc c1enc1as diplomaticas o de hclavloncs Tntcrna01ona1es.“ 

Raﬁ] Rojas Soriano. La situacidn ocupac1ona3 de los CQLesados dc
" la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM:; ‘Eduardo
‘Casc Barrera y Carlos Pérez Gonzalez, EL mercado de trab JO del
egraosado ’'de Relaciones Intcrndcnonales dc la FaculLad de, ClchlaS
 POllL1CaS y Soc:aloukdc la UNAM. , SR




Resultados de los cuestionarios a pasantes. (1)

La oblencidn de la informacidn para conocer las conductas v

ﬁactltudes de ]os pasantces hacia la elaboracidn de la 10515 do ll—J

’ncenc1atura se logrd a través de. la aplicacidn de cincuenta cue s—'

tlonarloskque equivalen al 15% de la poblacidn estudiantil que. hah

solicitado. la expedicidn de la carta de pasante, durante l pprlo

“do 198023985‘ misma gue multiplicada por 100, podria ace LCdLnOb ag

‘ﬂla poblac1on total de pasantes de la licenciatura en kolac1ones,e

:Intelndclona]os.

Al partlr del supuesto de gue existen 1 560 (7) DathtéS;

fla apilca01on 'de 50 cuestionarios cubrid el 1.5% de la poblacmonu

Ttotal estlmada porcentaje queé se considera razonablementc qdecua

do para una encueqta sobre conductas vy aclitudes.* ,AﬂLCLQnal‘en

»cabe desLaca1 unaVarlaclon prodelOdc 80/ pOchonCepLO de degorCL n,

'Vid-Anexo 6

vid Graciela Garza, La titulacidn cn la UNAM, ”§}53}fde{1958
1970 el mimerd de alumnos-alecanzd 1562 contra 179 titulados. —-
hasta 1981, por lo que el periodo 1970-1985, obliga a pensar’
“cuando moenos ~en una dupllcncson del numero-de insc 1LtOh. ;_,

vid.

Ancxo 7.



afecta significativamente la definicidn de un claro perfil de la -~

poblacidn, que contrastado con la amplisima ndmina estudiantil d3i-

ficulta la estratificacidn poblacional en funcidn de:

—— periodo de terminacidn de la carrera

—~— celapas desertivas
~— promedios de¢ reanudacidn de estudios

—-— promedios de examenes extraordinarios

La primera conclusidén derivada de la interpretacidn de -
©los ‘cuestionarios, implica una aceptacidn general de la tesis como— i
opcidn de titulacidn,gue abarca el 55% de las respuestas, concedien

“ do el 45% restante al rechazo a esta opcidn de recepcidn.

El comportamiento actitudinal del pasante tiene un cam=

bioé significativo conforme aumenta la cantidad de afios sin lograr ==
‘concluir la tesis, hecho este, gue sin embarge no afecto el muestreo?
4ien'virtud de que solo el 15% de la poblacidn muestreada declard te—
~- ner mas de cinco afios de haber cgresado, concentrandose el 60% de la
”;mueStra en aguellos que tenian mas de dos y menos de cinco afios y’}:

el 23.5% con mas de un afio v menos de dos de haber egresado.

_ Cabe destacar una actitud de rechazo total de los paéa;
 tes, con mds de cinco afios de haber egresado hacia la elaboracidn .de
'ﬁesisQ A pésar de estar el 40% de la poblacidn en tramites de recépé
éién el 50% no ha realizado los tramites de registro de tema de té,_
j:Si§ y tampoco ha iniciado una nueva tesis después de abandonar‘algﬁ@“

i proyecto y no han cubierto los trémites de idiomas.

_ ‘ La poblacidn con mas de un afioc vy menos de dos de haber -
“egresado, no reproduce ‘la conducta de evitacidn hacia la tesis mani-
festada por cl grupo anterior y acepta totalmente a la tesis: como op -

cidn de recepcidn.
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Existe un 30% de la poblacidn con menos de dos afios de ;d
haber egresado, gue ha recibido comentarios negativos hacia Ia fun- =
cién de 1la tesis, tanto por parte de sus compalieros como de sus pro-:
fesores. ‘Nestaca el hecho do que todo este scgmento de la _poblacién
muestreada ha iniciado sus tramites de recepcidn y el 30% esta £efﬁf

nando con los dltimos detalles para la titulacidn.

Al parecer los procedimientos de muestreco fueron inefi-
”qiéntes para la obtencidn de una mucstra significativa entre lé'pgi
.blacién con menos doe dos ahos como pasantes, por lo gue se'reddcegy
‘~:l§vposibilidad de ofrecer una conclusidn adecuada aceréa delvcam;‘

bio. de actitudes en funcidn de los aflos cumplidos como pasantes.

: Seria posible especular con los resultados obtenidés éh
iafpoblacién con mas de dos aflos y mencs de cinco de haber egreSa&o
‘donde cuatro octavas partes de los cgresados sco encuentra conciuyén—“
do sus trdmites de recepcidn, tres octavos no han iniciado nijgﬁn —y
‘tramite hacia la titulacidn y un octave ya comenzd con el trabajo--
de’ tesis. Como podrd observarse este scegmento de la poblacidn pétg
Ecé mostrar cambios en la conducta hacia el trabajo de tesis::al}pa+
"ﬁfe@ef~tres octavos del segmento de la muestra realizan una conducta

dévevitacidn hacia la tesice.

o En resumen, podriamos sefialar gue a pesar de 'tenerfuh
“aumento en la conducta de evitacidn hacia la- tesis conforme pasan ‘—
~los afios de haber obtenido el grado de pasante, los :esﬁltados no-.
““han sido confiables e¢n virtud de no éncontrarse una»distribuciéhjﬁor

"mal-de las conductas y actitudes en cada segmento de la muestra.

-~ 'DISTRIBUCION DE LA MUESTRA

a) mas de cinco afos v 60% 40%.
‘b) de 2 a 5 afios : 45% 10% - 45%

ﬁé)'de l a 2 anos 100% . : : R
- C aceptacidn aceptacidn. duda rechazo rechazo

total S 7 .. tota




Como pod-é obscrvarse ¢l grupo b e¢s el tnico que pbsgé
un comportamiento con tendencia central, que equilibra la aceptacidn’

Yy rcchazo de la tes

is, en tanto los grupos a y c¢ tienden a polariza

Se.

La concentracidn de los datos en los grupos a y ¢, .so

“ lamente indica la influencia del tiempo y la experiencia con respec-:

to a la tesis en base a prejuicios, gue no necesariamente estan acom:

pafiados de una conducta de evitacidn o aproximacidn a la elaboracidn’

de la tesis, esto Ultimo es particularmente notorio en. la poblacidn
del grupo a. :

: La distrubucidn de la actitud de evitacidn o aproxim
Ciéh en el caso del grupo a, difiere de la informacidn obteniaa~enK
’el:césc de la ¢Qnducta, ocasionada fundamentalmente por el.equili5r
‘entre la aceptacidn y rechazo de la tesis, -esto es-"la teéis'debc,
‘hacerse mds no quiero hacerlal Es particularmente relevante la baja
apfdpenSién a una conducta de aproximacidn (aceptacidn) al‘prOCeéo dex
elaboracidn de tesis, misno gue sin duda alguna ofrecerd informadiéﬁ:
adicional y posiblemente una explicacidén en la interpretaéién ;hté‘

cuestionarios.

DISTRIBUCION DE CONDUCTAS Y ACTITUDES (grupo a)

“actitud , ) R ‘ s cdnducta
‘f3/18 S0 15/18 2718 - 1lo/18 6/18
' aceptac1on duda rechazo aceptacidn duda ) rechéza

¥ En el caso del grupo b, la iSLllbuClon entLe conduc
Wfas y actitudes resultd mucho mas homogéneca y dlrcctamente propor01o
- nal, ¢on una - tendencia mayor hacia la duda y equilibrandose la conduc

ta de aceptacidn y rechazo.




DISTRIBUCION DE CONDUCTAS Y ACTITUDES (grupo b)

actitud conducta
‘3/18 6/1l8 9/18 4/18 8/18 6/18

aceptacidn duda rechazo aceptacidn duda rechazo

Para el grupo c, la conducta de aproximacidn ' a la tesis
como alternativa de recepcidn es tres veces mas grande que en el grupo

b Y seis veces mayor que el a, sin embargo la conducta de ev1tac1on e

unterc 10 menor que los grupces anteriores, ocasionado esto, fundame

‘talmente por el bajo indice de duda gue es cuatro y cinco veces meno

que a y b respectivamente. En las actitudes se observa una tendencia

--inversamente proporcional entre los grupos a y ¢, sSiendo en . grupo b

confcérmador de 'la tendencia ceéentral.

SDISTRIBUCION DE CONDUCTAS Y ACTITUDES (grupo,c)r'

‘ actitud ‘ conduc ta
15/18 0 3/18 12/18 2/18 4/18"
“aceptacidn duda rechazo aceptacidn duda reChazQ'

Adicionalmente al perfil de las respuestas anteriqrﬁ

te presentadas, es conveniente destacar:

,—é‘Dl bajo nlvel académico aducido por el estudlante como razdn  fu

damental para la evitacidn del LlamLLc de tGSLS.

—ZUEL periodo promedio para el inicio de los tramites de recepc1o

“desde el registro del tema de tesis es de 1.3 afios, con un alto
;grado de dispersidn, donde la frecuencia media es de tres anos
~—.8e identifico dificultad de asesoria para egresados con maspd'
‘dos ‘afios como pasantes. L
‘=~ Se encontrd a la absolrcidn del morcado de tlabﬁjo como una var
ble importante en la creacidn de la conducta de ov1Lac1on en la

“elaboracidn dc la Lcsxs.




—~- 8¢ evidencid un alto grado de inseguridad en el egresado con.re

lacidn a su formacidn profesional, tanto en la conformacidn de

la conducta de cvitacidn como cn la de aproximacidn.

Resultados ‘de. los Cuestionarios a Titulados. (3)

Bl primer dato significativo obtenido en el muestreo™

 de la poblacidn de titulados en Relaciones Internacionales, fue la

ausencia de los seminarios de tesis ofrecidos por la Facultad. de Clen

jCias”Politicac y Sociales en sus diversos planes de estudio, lo que

por principio significa una ruptura entre el 1equ151to de 1ecepc1on

‘-y el compromlso universitario de ofrecer los medios adecuados al al'm

no para el logro del grado acaddmico.

La segunda conclusidn relevante, ‘es que el promedlo de

'titulacién supera los tres afios, después del cumpllmlcnto dcl currlcu

Jum. de materias, lo que implica un nuevo promedio: para el es udlo de

.una- llcencnatula gue no es ya de cinco aflos, sino como mlnlmo de

’ocho, estO'es,equlvale a.la licenclatura vy a la maestria mah'gn.qno

‘de tramitacidn para ambos titulos.

El tercer elemento obtenido en el cuestlonarlo para

Vtﬁlaaés 'fes que la‘elccc1on del tema de tesis dependlo de la: 1nform

7c1on dlsponlble en funcidén de la pfactica profe51onalh’v motlvada

'por los requlsltos laborales.

La cuarta conclusidn pr&llmlnal indica gque cl ases,r

'de Lesms s;gnlflco el dnico. apovo universitario, que tuvo el estudian

te'para‘la conclusidn de una tesis, que le era demandada por el mer

'éédélde~trabajo.

El bencflclo principal que obtuvieron los esLudlantes

'fcon la elaDOLac1on de tesis, fue la consolidacidn de conoc1mlcntos -

‘ﬁteorlco—metodologlcos y técnicos, asi como tenac1dad en el Lrabajo y 

la elcvac1on de su nivel académico.

ld Anexo 6
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La frustracidn fundamental cosechada por el titulado
es cl olvido en que se encuentra la tesis, asi como la falta de apor’

taciones relevantes por parte dol jurado.

La actitud del licenciado en Relaciones Internaciona-
les hacia la tesis fue de marcada aceptacion, con una fuerte tenden—,
cia a la duda y rechazo hacia el cuerpo docente como el elemento mas

vnegatlvo.

ACTITUDES Y CONDUCTAS DEL TLITULADO

-éctitﬁdes hacia la tesis actitudes hacla el profCSOLadé
4/9 a/9 1/9 | 1/9 s/9 379

“aééptécién duda ?;ChaZO‘. aceptacidn duda rechazq;

‘actitudes hacia resultados conducta hacia la tesis

}de la tesis

6/9 3/9 0 0 » 2/9 7/9 "

~aceptacidn duda rechazo aceptacidn duda rechazo .

Comp podra observarse en los cuatro marcadores las a:
tltudos del titulado hacia la tesgis y sus resultados, son de aceptac1on'
:conjfuelte tendencia central, pero. sin niveles de recha7o 51gn1f1cat
'ﬁVOS'y que. indudablemente contrastan con las actltudes manlfesLadas;ha
Kcia;el:profésorado. En el caso de la actitud de aceptac1on al profe

Sor’valé la pena destacar ‘que se orjgina en el rcconocimiento‘al aqe

“'sor de la tesis, y la tendencia central es el resultado de la lelSlOD
de® opiniones, en tanto la conducta de rechazo a la tesis Llcne suf
gen en los trémites burocrdticos para registro y aprobacidén de la

"sis.

® o ‘El conjunto de los resultados ofrece sin duda una

titud positiva hacia la tesis como medio de recepcidn, incluyendo -

_ﬁiempo promedio de logro de titulo que alcanzd los 3.5 afios.
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Cabe destacar una relativa dispersidn de informacidn .
défiyada de los rangos de tiempo establecidos en las opciones de regﬁ
puesta, y la ausencia de una pregunta relativa a los afios que £i¢ne'él‘
':fpitulédo como tal, a fin de poder definir la conservacidn de los .sen::
 timientos de frustracidn y éxito propios a una titulacidn cercahéﬂd

la 1ndlforenc1a caracteristica de un largo tiempo transcurrido ontr

la- focha de examen y la solucidn del cuestionario.

: Adicionalmente valdria la pena destacar la ausehcié‘de
~1nformac1on pPrecisa sobre el asesor de tesis y la calidad de la’ mlsma
;debldo a que los indicadores mas influyentes sobre las conductas de
~ﬁaceptac1on son los correqPondJenLCa al papel del asesor y- 1os resulta
Vidos;de la tesis, donde el encuestado parecid defender el alto) valor

de su trabajo vy el ampllo apoyo del asesor.

Resultados dé los Cuestionariosg a @ Profesores. (4)
El cuesticonario para profcsorcs ofrecid datos. relevan

'tes sobre la- actltud del asesor hacia el egresado, asi como acerca.de

!1as‘conductas y actitudes hacila la tesis por parte del magisterigq.’

"En comparac1on con las conductas 'y actltudes 'expreba

das por los egresados vy los titulados,; el profesorado’ e\preso una al

a aceptac1on de la tesis como OpClOH de reccpc1on obtenlendosc el

1gu1ente cuadlo de acepLa01on Y. rechazo.“

ACTITUDES Y CONDUCTAS DEL PROFESORADO

cactitudes

'6/18“1, - 10/18 27218 o
acepta¢1on~v 3 aceptécién duda. rechézc
_Lotal : Co o

conductas

~laceptacidn .. - -duda -rechazo . -
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Como pucde observarse la conducta hacia la tesis con
tiene elementos de duda y rechuazo, en tanto las actitudes nmue stran

un -tercio de aceptacidn total de la tesis cowmo opcidn de rcccpClon

casi dos tercios de aceptltacidn y dos dicciochoavos de duda.

La primera conclusidn preliminar es que el profesoradoﬂ
) . -~ ’ ’
no evitd un largo periodo de trabajo para la elaboracidn de su te51s

@l promedio de titulacidn obtenido fue de 3.3 afos.

La aceptacidén de una asesoria se da en funglon de” un”

drea de cspoc1allzac10n.

Se responsapbiliza al estudiante del 1ncump]1m1ento.
«la - ruta critica‘y de los tiempos y melas previ stos en el pLograma

‘de elaboracidn de la tesis.

Se considera gue una buena tesis puede conclulrse en

 tre doce 'y veinticuatro meses. Sin embargo la meta dlflCllmente'se

flogra,.e,1nc1u51ve el promedio de recepcidn de los profesores~ehCﬁes

~tados rebasa los 36 meses.

_ Se afirma gue la tesis es una buena opclon de recep
'c1on ‘sinﬁembargo el estudiante no estéa capacitado para reallzarla

zy:no qe conoccn estudios recono»:dos, publlcados v avalados que sopo

n7tan'esta aflrmaclon_

bc afirma que la Unlvelgldad ofrecc los elementos‘
ﬂsarlos para que’ el estudiante e]abore la tesis, 81n cmbargo el es u

*d;ante_deb- motlvar al profesor para que asesore una- te51s.’“ﬁ

Al Paleccl el profcsorado"se considera ajeno:ailpro

‘[ceso de recep01on tal gue, el guchacer dc¢ la docencia no impmi¢afa.

.(la conformac1on de un recurso humano dc capac1dades dcflnldas ~yien

tanto el estudiante no consiga concluir el proceso;de‘ensenanzaffﬂ
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aprendizaje de la licenciatura, la opcidn profesional elegida por
el docente lo obliga a responsabilizarse de la parte que le corres.

ponda en ¢l proceso de titulacidn del estudiante.

_ Cuandao ¢l magisterio acepta Que opciones de recepcidn,
distintas a la elaboracidn de una tesis, son equivalentes y no sef;i“
instrumentalizan, a pesar decl cxtraordinariamente bajo indice deaﬁli7
tulacién y del injustificablemcente alto nivel de abandono a lo lar—- -
go de la carrera, asi como a la ilimitada utilizacidn del examen-ex v
traordinario, son cjemplos sintomdticos de ineficiencia en 1la forh35

L,
cion de recursos humanos.

v Es conveniente sefialar la libertad que. se brlndo a';f
'los profe ores encuestados para hacer comentarios vy espuestas adle 
‘c1onales a las opciones ofrecidas en cada pregunta, 31n cmbargo losp
comentar;os girarén en torno a la necesidad de mayores OpCiOnuS dQ”'
 res§uésta, sin gque existieran referencias precisas a~pregunta$"esp¢;

cificas y respuestas alternativas a las opciones

‘ e L La conducta anteriormente descrita sdlo puede’éér'iﬁé
tebpretada'como resultado de una actitud defensiva -ante la encuesta”
:d?ééionada por ‘la imposibilidad de meditar acerca de la respuesta
.?édC¢ﬁada” ante preguntas directas, que serian confrontadas con.lasv

reSpﬁéstas_de los cuestionarios para pasa ntes Y LlLulados,

, El afirmar la existencia de actitudes defensivas im
‘plica la existencia de inscguricdad propia de un sujeto cuestionado
sobre un aspecto de su trabajo, .que no necesariamente conlleva 'sen

timientos de culpabilidad.

En consecuencia, la actitud positiva hac1a la te51s y
la conducta de aceptacidén resultante, puede Ser producto de la evmta
vc1on de un problema que, atraec cada vez mas comentarios en el amblto‘

) academlgo superior de México. La calificacidn de la teblS como garan’
‘jtl dc nivel académico y la responsabilidad asignada al profesoladqg

”iy al estudiantado para cumplirla, es al parecer la;precondicién¥para'

Jlos rcsultados prellmJnarcs alcanzados hasta ahora.




. 8i.lo consideramos desde el primer dia de clases hasta la fccha de

Interprotacidn Intercuestionarios de
los resultades (1)

Durante 1985 se aprobd en cl Consejo Tdcnico de. la i~

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales un "Proyecto para Promo

ver la Titulacidn", del que resalta, para los intercses de este
trabajo, el diagnédstico sobre la eficicncia terminal, que se sitda .-

en- los niveles mds bajos de la Universidad con- el 8.8%.

Esto es, de cada 100 estudiantes,sdlo el 8.8% alcan
‘zan la titulacidn siendo que para 1970 se habian titulado 300 y en
1983. casi de guintuplicd la cifra hasta llegas a 1400, sin que i

exista ‘una explicacidn precisa de este incremento.

En el jucgo interpretativo del texto publicado en la:
 gaceta "Politikas", (2) se introduce un éonéepto'dc "maduracién?fe
las “ciencias sociales” gque han creado la necesidad de 1a'titq13;;
‘cidn afiadiendo gue en la década de los 70's se pensaba en‘el‘tiﬁuF
dlo . como algo accesorio, en tanto la "actualidad moderna vy maduré,df

la década de los ochentas en Pelitikas" ha revertido las cosas.

En primer lugar, ¢l 40% de la poblacidn que egreso'
 Qde~l973 a 1981 alcanzd la titulacidn en un periodo de cuatro anos(
: péra?1a'terminac1on de la tesis, y dJue contracstan con otros eqtu
‘diocs, que sefialan un promedio de titulacidn de ocho afios. Es dec1r

.se nota un descenso "“significative" en. la duracidn de la'carreraw

~examen profesional, se pucde afirmar que se ha reducxdo en- un: 30%

.f:alvbgjar de 12 a 8 afios para el periodo 1973-1980.

: Adicionalmente sce debe considerar un promedlo de abaﬂ
fdono de las carreras impartidas ean la FCPyS, del 80% por lo quc el
Jdcsccnso dé 12 a 8 afios es aplicable Unicamente al 40% del 20% que
logra el nivel de pasante, sto c¢s, 8 de cada 100 obtienen el tltu

1o en base a 12 u ocho anos de estudios superiores.

1.4 Vid Anexo 2. ; 7 S
‘;2}— Confra. "Politikas" gaceta Jnfo matlva suplemento deé.la qaceta
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El estudio aprobado por el Consejo Tdécnico divide el

problema entrc:

-—- La eficiencia terminal medida sobre el 20% cque -

logfa cl nivel de pasante, y gue ofrece 40% de eficiencia terminal; 

-~ La desercidén y abandono temporal de estudios, que:

o, alcanza el 80% del total de la poblacidn inscrita.

En consecuencia, el indice de titulacidn no es del: 8.8%
sino del 40%, debido a gue la titulacidn no tiene conexidn con el Aad
Vme:Q total de alumnos que inicia la licenciatura, sino con los que:lo

'gran el nivel de pasante. Considerar la matricula inicial -sehala el

estudio-, es mnegarse a reconocer que "el porcentaje de titulacidn =
con relacidn al egreso no sea tan bajo ... vy ... es sin duda el indi

Jce 'que puede ser levantado mds rapidamente®. .

: HSe puede afirmar entonces, due un sistema de enséﬁanza
'aprendizaje gue soporita un 80 % de desercidn y rezago con un perlodo
de’ culmlnaclon de estudios que duplica o triplica el Llempo fljado p

Kfra la obtenglon de un grado, es buenoc.

Los resultados obtenidos en la combinacidn de los c es

Ttlonarlos aplacaao a profiesores, titulados v egresados, dejaron como
”dato significative, la frustracidn e 1nchu11dud del estudlante egre

‘sado de la licenciatura en Relaciones Internacionales.

La razdén fundamental parece encontrarse en la c1pac1La

‘c1on del estudiante como contestador de examenes y no como hacedor - de
investigaciones rigurosas. La aprobacidn del curriculum de matel;as,
tiene facilidades extraordinarias, en tanto gue el trabajo de tesis

Crompe el anonimato del estudiante y del profesor, en tanto los-examg




_nes ordinarios y extraordinarios, asi como los trabajos finales por

Tcurso mantienen la confidencialidad profesor- -alumno derivada de la’

masificacidén de la ensefianza vy de la libertad de catedra , due si bnen

garantiza la libre expresidn de las ideas, facilita la ausencia- dc~;

retroalimentacidn alumno-profesor y profesor-profesor.

En cambio, el trabajo de tesis enfrenta al profeSofvy

al alumno, en un primer nivel, encontramos la solicitud gue el estu=

“diante.debe hacer al profesor para que lo ascsore en la claborac1on

~de- un tipo de trabajo gue nunca ha rcalizado. En un scgundo nlvel

: por’la caracteristicé del trabajo de tesis, como el pue ntc para ‘acce

'ﬁder a la. practica profesional reconccida; el tercer nlvol por la:

“{reaponsabllldad que asume el asesor ante el jurado reVlsor‘de lat

+sis, gue califica tanto el trakajo del estudiante como la calidéd*dé

- rla.'asesoria para otorgar el voto aprobatorio. En un cuarto nlvel.}

/vreélizacién de la "rédplica" o examen profesional que coloca al ‘ebLu
. P r 1 ,

’dlante en una situacidn nunca antes experimentada de enfrentar a . c”

7vco profesores para defender un trabajoe elaborado durante un largo pe

'rlodo de Llompo Y que no siempre esta actualizado o es auschtlble

de poseer errores que el mismo aspirante a licenciado conoce, v que

se:xeal;za generalmente en publico.

En la comb:naclon de las LLSPULSLBS.

inseguridad segulldad

Ql(a)QS l(b)Q3 l(c)Q3 1(e)9Q3 - ‘ 50% © so0%
14(2)93 14(0)93 14(a)93 - 50 Cson
C15(a)%3 15()93 15(a)93 . 90% 10% .
5(2)% 5(c)% 5(a)% e Cr0% 30%
B(a)Qz 6(c)Q2 ; ’ : 30% - so%w B ’ﬁﬁZQQ
9(a)%2 9(b)%2  9(e)? . 8O0% 20%
}f:i10(a)Q 2 : S ; o 100% o ,~—7% R
So11a®2 1_1('15)‘32 11(e)92 E 90% - 10%
C12(a%2 12(10)% | . mowm 50k

S 13(a)%2 13069 13(e)9 ' sox 0 50%



"ajel punto de vista del magisterio:

inseguridad seguridad

15(a)92 15(c)Q; 100% _—
21(a)Q 21(b)% 21(c)® 50% 50%
2(a)91 2()9 2(e)Q1 80% 20%
4(a)Q1 4(:)9 50% 50%
5(b) Q] ' : 100% —
7(a)@1 7()%1 ()% ' ' 80% 20%
S 8(a)%1 8% 8(e)y 100% -

Se encontrd que la insequridad del estudiante hac1a 1a
-:e;aboracién de la tesis se origina fundamentalmente en el descon001~
Tﬁiento de la naturaleza dcl trabaje, asi como en el espiritu de la'{;
“misma, a la quec se identiiica como la oportunidad de trascender ol um
fﬁféi qhe divide al alumno del cientifico. Esta percepcidn esta acompa

‘flada ' de la ausencia de seminarios de tesis que impiden al estudiante:

~la obtencidn de una serie de obljetivos por alcanzar en la elaboracidn

de la tesis, en otras palabras el alumno no sabe gue se espera de 'éls

Por otra parte, la tesis posee tres flnalldade desdE'

L garantjzar un buen nivel académico.
-- ofrecer .avances a la ciencia social.

n%— ev1tar la 1r1esponsablo expedicidn de titulos.

; ’ Al parecer ldS tres flnalldad s anterlores no poseen
' coﬁexién con el nivel académico, ni con el avance de la ciencia socia
‘3yfen>conse¢uencia, no garantizan la responsable expedicidn de.tiﬁdiﬁs
;éh virtud de la ausencia de criterios definidos para el.nivelﬁacédémi

7o'y la ciencia social.

Cabe destacar, que un tercio de los profesores indica:
ron gque. la UNAM no ofrece 16és elementos necesarios para que el eStuf'
 diante elabore la tesis, en tanto dos tercios respondieron que la‘Upi
f~vérsidad si facilita la elaboracién de una tesis. Adicionalmente,'dqs

i tercios afirmaron que la tesis estimula el espiritu de investigacidn



27.

a la vez que dos tercios no conocen ninguna publicacidn o investigéA
cidn que constate la utilidad de la tesis como estimulante pafa 15*”
‘investigacidn. Bl mismo porcentaje admitid 'que no se han utilizado -
crlterlos derivados de estudios "ad hoc', para la elaboracidn derdpe}

.ciones de recepcidn distintas a la tesis o, c¢ue ratifiquen a ésta coi

mo via iddnea de titulacidn.

Un tercio de la poblacidn profesional muestreada;afigf

mé conocer publicaciones que constatan la validez de la tesis comb‘e;f
'lvia de titulacidn y, sdlo un sexto indicé que se habia utilizado en’

‘el diseno de opciones de titulacidén, sin embargo en la seccidn de co~

mentarios no se ofrecid la publicacidn o publicaciones, Yy en la bus—P

"queda de bibliografia no se encontrd ningun trabajo de tal naturalcza

‘ Con relacidn a lo que el estudiante espera de la tesis
'y del profesor, se encontx»d una desconexidn entre el protfeser y el
“alumno, tanto por la falta de criticas hacia la investigacidn, como"

por los criterios para la definicidn del tema de tesis.

En tanto, los titulados y los profesores reConbcéﬁ"ia
utllldad de la te51u, también se destaca que la def1n1c1on de los te
:mas dc lnvestlga01on fueron en funcidn de la informacidn dlsponlble
LA51m15mo ¢l elemento motivador para la titulacidn fue ajeno al;rf :
;ce de la cxencxa social, de 1la conservacién del nivel academxco}
fexped1c1on responsable de titulos. El egresado se esforzo en laj”
*la01on en favor d¢é un empleo o ascenso, y por la poslbllldad déﬁ:

zar un poqtgrado o ser cand]dato a una beca.

‘ ; Sin embargo, .con respccto al nivel de frustrac1on por
-la calldad del trabajo de tesis, se encontrd una SatleaCClOH gener
vllzada tanto con reélacidén a la aportacidn a la c1enc1a 5001al co
mo.eguilibrio a los diversos tramitcs administrativos que debid supg

. rar. el aspirante al grado.

Un elemento fundamental en ‘la culmlnac1on del trabajo
"para 1a tltulac1on lo constltuye el asesor de Le515 que- al parecer

‘ffun01ona como fac111tador de la 1nvcst1gac1on que transflere al e

‘secrétos“,para la prescntaclon del examen profesxona’




CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las conclusiones a las que ¢l presente Lrabnjo consi

guid llegar - se pueden desglosar como sigue:

N De los profesores:

~— Existe un severo divorcio entre la actitud del profesor ha

cia la tesis y las habilidades inculcadas al estudiaﬁtefdﬁrﬁg

~te el proceso de enschanza-aprendizaje.

—-— Existe disparin d entre las conductas del profesor hac1a el

proyecto ‘de tesis y la opinidn accrca de la utilidad de 1a

tesis.

-= Existe falta de motivacidn del cuerpo docente para promover

la elaboracidn del trabajo de tesis.

En consecuencia; la percepcidn del magiSterio'hacia da

titulacién se da, Unica y exclusivamente desde el punto de- v1sLa de

’;a 1nst1tuc10n y la dlSClpllnd sin adecuar los mctodos v proccd mie

;tos de tltulac10n a los estudiantes, en v1rtud de ]a despersonallza

'c1on de la ensenanza.

De los Titulados:

—— Ex1sten fuertes coincidencias en conductas y acLlLudes de

~aceptacidn de la tesis como opc;on de’ tltulacnon por parte

.de los graduados.
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—-- Existen fuertes coincidencias de rechazo conductual hacia el

profesorado y los trédmites de tesis.

—-= x1ste dlvcrgcncna entre la aceptacidn de la tesis como op~--

cién de 1ccepc1on Yy los elementos motivadores de la misma.

——-Exiten altos niveles de frustracidn ocasionados por - 1la inccn

gruencla entre la calidad del trabajo de tesis y el OlVldO a
dque se le confina en el dmbito académico.

En consecuencia; se obhserva falta de utilidad de ias

"tesis7como~donadora de avances a ‘la ciencia social, a la’ vez que un

"_relatlvo menoqprec1o a la participacidn de los profesores como aseso

res v jurados.

De'los Pasantes:

%—kalStO un rechazo conductual y actitudinal del egresado a los

tramltcs burocriticos para la titulacidn.

~~— Existe falta de comunicacidn entre profesor y alumno para.el

- fomento de la realizacidn del trabajo de tesis.

'_—4 Ex1ste un 1ncremento de la actitud de rechazo hacla la te_ls

“en relaClon dlrecta a los ailos gue el egresado cumple como

'sante.

 4ékEXlSte un alto grado de inseguridad en el egresado ante la

"elaborac1on de 11 Le51s.

En consecuencxa, sc¢ observa la ausencia. de: una 1nfraes

'Htructura prom001onal pdra la elaboracidn de la tesis, que fac;llta la

f@nsegurldad, la frustracidén y la aversidn del egresado h1c1a él trab

jode tesis.



ser. ente

+tud critica. En las entrevistas “informales"_reallzadas

. Poral que "ofirece" el titulo universitario. S e

cuertionario afectd significalivamente la obtencidn de in

'Un elemento distorsionador adicional, lo constituye la d

fuerté sobrevaloracidén del trabajo de tesis, como merdnl
‘mo.. de autoafirmacidn Y auLova]oza01on del tltulado :

-sionado por el relativo prestigio personal Yy’ me3011a la,

"cisa sobre las conductas y actitudes dc los profesoresj{f

300

Las tres conclusiones generales precedentes, deben

ndidas bajo los siguientes supucsios:

El sistema de validacidn intra c 1nter cuestionarios pudo”
afectar la interpretacidén, en virtud de la disparidad por

centual de las poblaciones mucstreadas.

La actitud defensiva de los profesores para responderlelﬁ
formacidn consistente vy confiable, debido a . que sobtepasd
la capacidad de validacién intracuestionarios, tanto por.
la evasidn de preguntas como la fuerte contradiccidn ent’

tre conductas y actitudes obtenidas en las respuestas.

fensa que el titulado hace con respecto a la calidad}éel

tfabajo de tesis, gue muestra una posible falta de aéti

a posteriori a los titulados encuestados, se encontro una

Las respuestas anteriores hacen necesarioc: :

El disefio de instrumentos de obtencidn de 1nformac1on pre

titulados y pasantes hacia la tesis, con el manejo de la

mayor cantidad de variables p051bles.,




31.°

~= La realizacidn de cxamcnes para la evaluacidn del nivel

acaddmico de profesores y estudiantes de manera périédi—

ca, por parte de las autoridades universitarias.

-— La evaluacidn semestral de profesores por parte de los -

alumnos, orientado al disello d¢ un programa continuo de

capacitacidn, actualizacidn y motivacidn del profesorado.:

'~~~ La definicidn clara vy precisa de la natuxalc7a del Lraba

jo de tesis, asd como la liberacidn de la asesoria como

recondicidn para su elaboracidn, permitirdn la aparicidn
- P ]

del grupo de profesercs gue faclilite al estudiante’1a elé

boracidn de tesis, mismos que tendria mas un caracter tec

nico para disefio de investigacidn y desarrollo elcmental

de la misma.

Con respecto a los elevados niveles de eégresados 'sin

“ titulacidén, podrian ofrecerse opciones de recepcidén distintos a

-la tesis, tales como:

~Examen global posterior a un semninario 1ntcn51vo dc actuall

zacidn para alumnos con mas. de diez: anos de egrcsado

gque se acompafiaria de un 1cporte de pracLlca prof651g

nal.

Informe de practica profesional: para alumnos con munos de_

"diez y ma&s dé cinco afios de egresados, con la flnall

dad de conocer coi fidelidad el perfil del mcrcadQ dc

trabajo y evaluar la conveniencia de nuevos conteni-’

dos para la asignatura y materias optativas, asi co-

‘mo recuperar para beneficio de la UNAM, la experien=:.

cia profesional.



Tesina y examen global, para los dos griupoes anteriores. y la

pollacidn con mds de dos afios de haber ecgresado, acom
pafado de un reporte de practica profesional o deieg

tudios de postgrado.

Adicionalmente se deberd disefiar un sistema de titula.

cidén que garantice al estudiante la obtencidn del grado en un perio.

‘do-de cinco afios, contado desde el primer dia de clases hasta la fe=;

cha de examen profesional, que podria contemplar criterios como: -

-- Examen General a los estudiantes con promedio minimo de .nue

y sin asignaturas reprobadas en el curriculum de materias.

~— -Examen General y reporte de prictica profesional universit

‘ria para los alumnos con promedio mayor de-ocho.

—= Tesina y Examen General para alumnos con promedio mayor de:

s siete ¢inco,

‘——-Tesls y Examen Profesional a los alumnos con promedio’ menot:

sieté cinco.

Las opc1ones anterlores dcbcran ‘estar acompanadaSn‘

reQUl51t°S de adml51on a la facultad, que no pcrmltan el 1ngresd?'

egresados de la ‘educacidn media superior con promcdlo 1nferlor:a”

AdlClonalmente cada especialidad podria establecer crlterlos def”

m1s1on postellores "al tronco comin, que en el caso de’ Relac1ones
{ternac1onalcs podria 'ser “la traduccidn de inglés o frances

jdo de’ a51gnaturas ‘de troncé comdn y un promedio mlnlmo de 8. O

Los mecanismos anteriores podrian reducir el nivel 'd

desercidn o suspensidn temporal de estudios, en virtud del aumento de

“contingencias para la obtencidn del grado de pasante, a la vez. que

~ privilegia el esfuerzo académico del alumno en la carrera con-una
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gama de opcionas de recepeidn on funcidn del rendimiento académi

co.’

Asimisno, se beneficiaria a la divisidn de estudios

reclutar de la licenciatura a lQS‘mejorés“

superiores, que podria
afio del postgrado.

estudiantes, si con la aprobacidén del primer
atura.

con notas relevantes s& otorgara el titulo de licenci




ANEXO 1

El procesamienta de la informacidn se realizd en ba—,
se a la definicidn de gradbs nundricos de aceptacidn y rechazo ha-
cia ‘la tesis, El modelo tedrico de estructuracidn escﬂJsxﬁuggj
tLe: o

Ejem.: 2SU actitud hacia la tesis es de:

SRR 2 3 4 5

rdceptacidn - aceptacidn: duda rechazo rechazo:

-‘total : ¢ total
Siendo presentada en el cuestionario - como:”

dPor qué no se ha titulado?

estd’'en tramites dificultades limitacidn de - faJLa de
‘de-recepcidn por falta de tiempo por el ;. asesorés -

L ST conocimientos horaric de tra Craccesibles
adecuados bajo o i

’falta de 1ntercs
‘¢-desprecioc total
»al‘tramlte buro-
‘cratico.::

Como: podra obbcxvarse la traduccidn del modelo de valo

rac1on de la respuesta en pregunta de opc1on multlple len_;a,ent'e

,v1sta estructurada que fue utilizada como cuestlondrl,, faCilita en
fmucho la 1dentlflca01on de los rcsultados sin recurrixr a- los mecanls

,mos cstad;stlcos tradicionalmente acostumbrados.-

» i Ll criterio fundamental pala el disefio de l”Sistema de
evalu1010n numorlca consistid en el ruducndo nimero de preguntas

contenidas en cada instrumento y lo escueto de la muestra obtgn;ble;

El disefio de un cuestionario amplio, hubiese conllcva—

 do‘la ihélusién de un promedio de 50 é 60 preguntas, comblnandose_las

“Wréépuestas de opcidén miltiple y las abiertas, para loglar,conf;ablli




dad en las respuestas de Jos encucstados. Los problemas para la apli"
cacidén de un cueslionario amplio son ademds de los costos en tiempo-
Yy recursos para discfio y procesamiento, el de¢ la aplicacidn, en vire .
tud de que la poblacidn por muestrear no esta dispuesta a dedicar -
‘una hora a la contestacidn de un cuestionario, y en el caso eqp001f1

‘co del profesorado, la resistencia seria mucho mayor.

En atencidn a los objetivos estrictamente académicos
‘del presente trabajo,la auscncia de investigacicnes similares y.laf,
“imposibilidad de investigaciones futuras por el autor de la presen:
‘te fesis, sobre este tdpico, los datos obtenidos a través de la en;_
trevista estructurada y el procesamiento cuantitativo simple, de‘los
resulta ados, ofrece conclusiones lo suficientcmente sugerentes y valm

das.,

Corresponde a la combinacidn de respuestas inter e in>~
tra cuestionarios el ofrecer la consistencia interpretativa dejando:

a'la estadistica un papel secundario en virtud de que:

1.~ Los resultados de la investigacidn ayudan . al disefio de ‘un

© instrumento de evaluacidn de conductas y actitudes mas ade
cuado a los fines de la FCPy S. para alcanzar eficieéencia:
terminal. S

~ 2.~ Abriria un espacic de investigacidén sobre las causas de’ld

7 desercidn, abandono temporal de estudios y evasidn de la::
titulacidn. e

3.~ Ofreceria argumentos adicicnales en favor o en contra de

‘la tesis como mecanismo de titulacidn y/o la- convenlenc1a
"‘de nuevas opciones de titulacidn.

‘en

Para el procesamiento de la informacidn, se dividid,

1.~ Codificacidn de cuestionarios y preguntas
Cuestionario para profesores = Q)

Q2

~Cuestionario para pasantes = Q3

I

Cuestionario para titulados




Preguntas sobre actitudes

en Qy: 1, 2, 9, 10, 11, 12, 15, 17, 21
en Qo: 5, 8, 10, 11, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21.y 22
en Q3: 1, 2, 13, 14, 15

Preguntas sobre conductas

en Ql: 1, 2, 3, 16, 18, 19, 21
‘en Q.,: 1, 2, 3, 4, )

27
en Qg : 1 , 5, 6, 7, 11, 12

n

Respuestas de aceptacidn y rechazo por actitudes

‘en Q. : - en Q, o  ‘fen;Q3}

A

, , 5
2 ;éb ~ ag - 8 a ch : 9
L9 a b ‘10 a ch 10
S , . , ‘ _
15
16
17
18
,19:
20
21
22

TR
(o

cb
cb
ac

bcd

TR o N I 1]

" 'Respuestas. de actitudes dc aceptacidn o rechazo del asesor
7. hacia el egresado RS : o SR A

aceptacidn ' - , " rechazo

2 (e,b)oy s S 2.ta,b) Q;
4 (ap)e] o ttem oy




éccptacién rechazo

5 (a,b) @ _ 5 (c,b) Q)

6 (a,b)'Ql 6 (c¢,d) Q1

7 (a,b) Q 7 ca 9

8 (c,d) Q1 | 8 (a,p) Q1

16 (b) Q1 : 16 (a,c) Q1

17 (a) 03 | 17 () o1

18 (a) O . 187 (b,c) Q1.

19 (e) 9 : o 19 (a,b) Q1
20 (c,d) 91 SRR 20 (a,b) Q1
21 (b) ©Qy 217 (a) Q3

. Respuestas de actitudes de aceptacidén y rechazo del'tiﬁulédbf
“. .. hacia el profesorado R

aceptacidn rechazo

(B) 05 B (a) 0y
(a,b) O, i » (c,p) Q
(a,b) Qp R C(e) ez

a,e) 0, o (a,b)

57 (c) Q, L (a,b)

(a) Qs = SRR (b,c) ¢
(b,c) Qy ‘ . (a,b) ¢
(a) Q, » l o ' ,(b,c)‘

(a) Q, - E 2 - (b,c).




hacia el profesorado

aceptacidn
1 (a,c) Q3
14 (b,c) Q3
15 (c,a) Q4

“aceptaqién
‘7 (a(b) Q2
8 {(a,b) Qs

para verificar la validez
tados.

en Q3: .si 9 (a) entonces
o si 9 (b) entonces

si 16(a,c) entonces

.81 16(b) entonces
.si 9 (a) entonces
“sdi- 9 (b)) entonces

v‘si 9 (a entonces
9 (b) entonces

-si

entonces
cntonces

e

entonces
entonces
entonces
entonces

[SARE I 62 INV2 BN o

2.~ Sistema de combinacidn de

“Respuestas de actitudes de aceptacidn y rechazo del titulado
hacia los resultados de la tesis o DO

preguntas intra-cuestionario) -

de

14
14
14
19

S8

Respuestas de actitudes de aceptacidn y rechazo del pasante. .

-rechazo

a (b,d,e) Q3
14 (a,c) Q3
15 (a,b) Qg

rechazo -
7>(cjb)'Q2‘
8 {(c,b) Qs

las respuestas de los encues

(8R)
(cR).

(a):
(b).
(c)
{(b,c)



U 1ta)gg

a)o,

‘”:l(a)Ql

ity

Citarg,

3.- Sistema de combinacidn inter-cuestionarios, para formular = ..
interpretacidn de resultados cuantitativos. S

VACTiTUDES DE ACEPTACION DE TESIS, COMBINACIONES SIGNIFICATIVAS

" itale,

1la,b,c)0g
lB\(a,b)Q3

14(a,cre;

14(b,d)0y

15(e,d)Qy

formacidn prefesional. El resultado fué R

y alumno.E]l resultado fué (12/12) (36/65)=64f

entonces 3 (a)
entonces 7 (a)
entonces 11 (a,b,c)

Nivel homogeneo de experiencia entre los pro

. .
fesores encucstados, para la asesoria en-la-:
elaboracidn de tesis. Bl resultado fue 12/1

cl.
Aceptacidn de tesis por parte de profesor yi.
alumno. El resultado fué (12/12) (60/65)=Cl  o

por parte de profesor yﬁ'fﬁ
alumneo. El resultado fué (12/12) (55/65)=¢2j;

Aceptacidn de tesis

Identificacidén de la tesis como mecanismo: - -

de blogueo y rectificador de errores en laAﬁ
(12/12) (30/65)=C>

Aceptacidn de la tesis por parte de-profesér

Rechazo de la tesis como mecanismo.de mani
pulacidn estudiantil y del mercado de traba-:

jo. El resultado fué (12/12) (30/65)=C>

Aceptacidn de la tesis por parte de profesorTZ
vy alumno. El resultado fué: (12/12)(35/657=C§f

Conducta de aceptacidn y promocidn de la’thQj
sis. El resultado fue (8/12)=Cc2 S




‘Z(C)Qll(a,b,c)Q3

Z(C‘)Ql

2(c)Qy

e

 ;2(c$Ql

o 2(p)oy

210y

2(b)o,

Czteie;

2(p)ay

1 ;5(;,@)93,

l3(a,b)Q3

14{a,c)Qy

1A(b,d)Q3

15(a,blo,

15(c,d)0y

209,

l(c,b;a)Q3
13(a,b)Q3
l4(b,d)Q3
l4(a,c)Q3

5(8,13)0_3

alumno. El resultado fué (2/12)(55/65)=C"

. ta paqlvd dcl profcsor Resultado (2/12)( 5N65
o is" .
ct8 Lo

Sa0.

falta de comunicacidn P-A. Bl resultado fué
(8/12) (60/65)=C’

aceptacidn de la tesis por parte de plOfObOr

y alumno. El resultado fué (8/12)(5 J/GS)"C

rechazo a la conducta de motivacidn y promoérv
cidn de tesis realizada por el profesorado.
El resultado fué (8/12)(35/65)=C

aceptacidn de la conducta de motivacidn y.p:g
mocidn de tesis realizada por el profesoradng
E1l resultado fué (8/12)(30/65)=Clo

rechazo interestudiantil a la conducta de mg. .-
tivacidn y promocidn de tesis realizada por

el profesorado. El resultado fue (8/12)(36/65)=
J11 ' S
C

aceptacidn inter—-estudiantil a la superac1oni:
del tramite de titulacidn y de 1la conducta-de;‘
motivacidén y promocidn de la tesis realizédé
por el profesorado. El resultado fue (8/12)
(35/65)=c*? o

conducta pasiva de aceptacidn de tesxs. El_réf
sultado fué (2/12) c3 Tt

aceptacién de tesis por parte de profesor Vo
‘alumno. El resultado fué (2/12)(55/65)= cl3

aceptacidn de tesis por parte de profesor y(
14
conducta de motivacidn del alumno al profesét
El resultado fué (2/12)(30/65)=cl> '

rechazo a la conducta pasiva del profesor. Ei
resultado fué (2/12)(35/65)=c*®

rechazo interestudiantil a la actitud pasiVa'__f
del profesor.El resultado fué (2/12)(30/6_5);C;7
acéptacién jinter—-estudiantil a la superaciéni

del’ tramltc de tltulaClon a pezar de lawconduc




9(a)Q‘1

“'9(a)Ql l(c,b,a)Q3
?(a)Ql l3(a,b)Q3‘

. s(aloy 14(a,c)oq

;igkg)Ql i4(b,d)Q3
f9(a)Q1 15(c,d)0,
~ 9(bia,

,LQ(b)Ql'l(c;b,a)QB

.gfb)Ql lS(an)Q3

© 9(a)Q; 15(a,bloy

“rechazo del profesor a la tesis por”fal;aﬁdé i

“aceptacidn de tesis, y duda por falta degigf

‘;.9(ijl«l4(a,c)Q3'> conducta de rechazo a la tesis, por falta de i

a1l

aceptacidén de la tesis como Unica opcidn de =
titulacidn en virtud de que la infraestructura'
de la UNAM, ofrece los recursos necesarios. E1

resultado fué (8/12)=c’

aceptacidn dec tesis por parte de profesor y
alumno. El resultado fud (8/12)(55/65)=C19

aceptacidn de tesis por parte de profesor Yy =
alumno. El resultado fué (8/12)(55/65)=C20'

Contradiccidn entre conducta de aceptaciéﬁfdél
profesor y conducta de rechazo del estudiénté/
por falta de infraestructura adecuada de laye
UNAM. E1 resultado fué (8/12)(35/65)=c2> .

aceptacidén por parte de profesor vy alumnofiEl
resuliado £ué (8/12)(35/65)=c?? s

Contradiccidn conducta de aceptacidn del profé
sor y de rechazo estudiantil. E1l resultadojfue

23 o
(8/12)(30/65)=C""

aceptacidn por parte de protesor y alupno. E1l

resultado fué (2/12)(35/65)=c2%

fraestructura, no implica negacidn de 13 t¢siS
como opcidn de titulacidn. El resultado fue'
(4/12) c° '

fraestructura. El resultado fué(4/12)(55/65)
25 .
C

duda sobre aceptacidn de tesis, por falta def
infraestructura. E1l resultado fué (4/12)(55/65

26 : .
C

fraestructura. El resultado fué (4/12)(30/65X
27 E B e
C



9(b)Ql l4(b,d)Q3

9(b)Ql lS(a,b)Q3

9(ble, 15(c,dlay

iiO(a)Qi

10(a)oy 1la,b,c)0y

©10(a)o, 13(a,b)0,

’*;14(a,c)Q3
., 4(p,ada,

. 110(a)g, 15(a,blog

fué (12/12)(55/65)=C

a2

duda por parte de profesor y alumno. el re—-- e
sultado fud (4,/12)(30/65)=c28 R

duda sobre aceptacidn de tesis, por falta de

infraestructura. El resultado fué(4/12)(30255)f
29 o
C

duda sobre aceptacidn de tesis, por falta de :

infraestructura. El resultado fuc(4/12)(35/65) :
30 :
C

aceptacidn de tesis como procedimiento .de ti
tulacidn convencional, es decir, sin cualidé

des relevantes. C6

aceptacidn de tesis por parte de profesor. y:
alunno. El1 resultado Iue(lZ/lZ)(SS/GS)—C3l

aceptacidn de tesis como tramite establecido

por parte de profesor-alumnc. El resultado:—
22 7 =

duda acerca de la tesis como mecanlsmo adecu
do de titulacidn, con tendencia al- rechazo
por parte del estudlante EL resultado fue -
(12/12) (35/65)=c>>

aceptacidn de la thlS como mecanismo de tltu
lacidn de caracter £01maL1vo con Lendenc1a

hacia la duda. El resultado fue(12/12)(30/65)
34
C

duda sobre la ventaja de una sola opc1on de'
titulacidn, por los vicios queé oca51ona, el
sultado fué (12/12)(30/65) 035
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 10(a)Ql lS(c,d)Q3 aceptacidn de la tesis como mecanismo de ti— ;
' tulacidn de caracter formativo, con tendencid
a la duda,cl resultado fua(lZ/lZ)(?O/Gg) C36‘

T;f'12(a)Ql . : - . rechazo a la tesis por su caracter de traba a;
: ' ~administrativa. El resultado fué(2/12)=c7
_lZ(a)Qi l(é,b;CJQBF' ' duda sobre la conveniencia de la tesis por‘i

‘las limitantes del estudiante y las trabas .ad’

ministrativas. Bl resultado fué(2/12)(55/65):
37 : e

C

I?Kb,d)Qi'2 '§fl v aceptacidn de la tesis por sus cualidédés fb
- ‘ mativas, muy superiores a los problemas adm

nistrativos. C8

‘no. ébmbihablé por resultados en 10(a) Q, v 1l(b,c d)Ql, A contrédic
-7c1on en respuestas, notandose la aparicién de la resistencia al camb i
QAratlflcable por lj(b clQ; y l4i{bl0, . c39 '
combinacidn 12(a)0; es vélida por 15(a)0;, 16(a,b)Q; y 21(a,b)o; c3&
“adecuada relacidn profesor alumno para la s,
" lucidén de los problemas de ]a te51s. (12'
' (15/30)—c40 -

'problcmaa de comunicacidn que afectan el r
.'pldO Yy preciso desarrollo del Lrabajo. R=;
(12/12)(10/30) ¢t |

adecuada relacién profesor-alumno. R=(12/12T 
(5/30)-c*? ¥

subord1n1c1on ael caractcr acadcmlco format
s voa la uLl]lZdClon de recursos con- acepta—
__CJon ael profesor. R= (17/12)(20/30) C43




cl 12(ara,
12(b)Q,

¢l l9(a)Q2

cl 19(p)a,

S 2 ataa,

_inadecuada relacidén profesor-alumno, refleja.-

del tralajo de tesis. R= (12/12)(10/30) C

o2 e o
'profpslonal sino para la abgtraCClon dlSClpll
16(blo,

;ﬁS(é)QZ'l(C)Q3 : heterogcneldad de conoc:mlcntos R= (20/30)(35/
15(e)Q, 1(bloy"

'ab501c1on del campo de Lrﬁbajo Rz (20/30)(15h

. aé(d)Qz,l(aSQ3

a4,

da en el establecimiento de la infraestructu '’
ra de la invesligacidn. R=(12/12)(20/30) C44ﬁ

inadecuada capacitacidn previa del estudiahté
qgue dificulta la relacidn profesor-alumno.
R=(12/12)(10/30)-c?>

adecuada conduccidén del asesor para la-culmi
nacidn del trabajo de tesis.R=(12/12)(20/30)
46 C N
C

pasiva actitud del asesor para la culmihaCién
47

la actitud profesoral de motlvacnon no qe Lra
duce en la instrumentacidn de mecanismos de
apoyo al estudiante.R=(12/12)(30/30)- C48

ratificacién de ¢2 l(b)Qz'R=(12/l2)(30/307;CA

La comunicacidn profesor-alumno no conlleva

}a formacidn del estudiante para la practlcav

naria. R=(12/12)(15/30). c5°

la préctica profeulonal supero a c? lG(a)Qz.
R=(12/12)(15/30)-c>1

65) 52

65)-c53

cS3

ratifica



ANEXO .2

INTERPRETACION DE COMBINACIONMES

L.a interpretacidn de los resultados se realiza por>
medlo de la traduccidn de la hipdtesis en términos opcratlvos
que’ son incluidos'en ¢l sistema de preguntas y retomados posLo—— 
riormente para ofrecer las conclusiones de cada una de las combir

‘naciones de respuestas intercuestionarios.

_ A . Hipdtesis: E1l bajo porcentaje de recepcidn entféVIbSF
regresados de la licenciatura en Relacioncs Internacionales .se de-
be a- la falta de motivacidén hacia la elaboracidén de una tesis co-.

'monmcanlsmo de recepcidn.

‘ Uno de los elementos fundamentales de la hipdtesis:
‘lq‘constituye la motivacidn, que sc¢ cbtendria a través de diversas?
’ bféguhtaS, derivandose de las conductas y actitudes gue detérmi;‘
nan- la existenéia o ausencia de la motivécién, del profesor al' -:
 aldmho, siendo: asi gue para la presencia de una actitud mot@Vado—i
  ra es nece%all la experiencia vy el conocimiento de los éStimuiés
'y cont1nqenc1as gue' participan en la superacidn de la baja ef1c1e

Ceia termlnal.

En virtud de lo anterior, los clemcntos p051bllltado

Tres de la exlbienc1a de motivacidn del pLofosor al alumno son.

——_cxpcr:cn01a en asesoria de tesis:
‘=~ 'promocidn de la tesis entre los estudlanLes
.~— capacitacidn del estudiante
~< facilitacidén y clarificacidn de la naturaleza
de la tesis l
- cénocimiento de las dificultades estudiantiles .
“para la elaboracidn de la tesis , “
~-— ofrecer cohorencia entre tiempo y ObchlVO Qde,L
la tesis e

- atencién a ]a% 1nqu1ctudes del csLudlanLc

antc.

 ——-respon abllldad anLe cl cstudi




fesional del asesor,

46.

Como clementos de contrapeso a la responsabilidad pro

se requiere la identificacidn de las conductas’

‘que el estudiante realiza para

la motivacidn gue los docentes

aceptar,

deben ofroc

rechazar,

ar por

percibir o buscar-.

principio -al estu— .’

resultando asi:

-diante,

asistencia a ljos seminarios de tesis

seleccidn del tema de tesis bajo la asesoria del
coordinador del seminario de tesis, de la prdcticd
profesional gque se espera desempefiar, de la dinfor-:
macidn accesible v de la utilidad formativa del -

trabajo.

—— la delimitacidn de los problemas teorlco metodolo
gicos y tdécnicos, que la investigacidn conlleva: cn
correspondencia a los comentarios del asesor

—-= la realizacidn de los tréamites preliminares;a‘la;‘
elaboracidén de la  tesis, tales como la inscripcid
del tema ST :

—— el cumplimiento de los requisitos de créditos.

El

profesor alumno (P-A), se

desglocc de los elementos de motivacidn rec1proca,
tradujeron en el sistema de preguntas que'
[conformaron los cuestionarios,

por lo que la inter pretac1on~de~los

se a la localizacidén de las conductas (c)

(p),

.resultados se realiza en ba

,dé aceptac1on (a) 'y rechazo  (r), del profesor del éstudlante(e)

y del tltulddo ‘hacia la tesis.

:'; ':f Donde la mot1vac1on (M) ex:s»e (3) ‘en fuhcién‘(f(M

7de la aceptacmon de la tesis por

parte del maglstcrlo ~al ofrec r_la

motlvac1on necesalla al estudiante. Partiendo del prlnc1plo de que
toda acc1on de mot1vac1on debe contener una parte ‘afectiva (x) i@n
cognosc1t1va (v,

y una conductual (z); a fln de gque la mot1vac1on

“del- profesor hac1a el es 1ud1antc

sea una actltud oy no solamente un

"enunc1ado peddgoglco 1abor 1 sin consecuenc1as re aleh.

Conformandose asi que:

M. (x,y,z} ca = Actltud dc accptacmon de la te51s,y

,f(M) ca = Moleac1on rec1proca profesor

(P-A)




Donde:

El conjunto de respuestas de Q1 Qp ¥ Q3 1mp11quen laf

aceptacidn de 1las conductas de aproximacidn hac1a la elaborac1on dcl

trabajo de tesis, en base a la formacidn académica del estudiante y

pedagdgica del profesor

en consecuencia debe:

C® tal que %¢ estudiante realice la aproximacidn a la Le~v
-sis en F(M)p : . -

Concluyéndose:

(c®)® tal que ¥ F(M)P = (p-a)M
; Siendo necesaria la elaborac1on de enunc1ados que ln
| terpreten los resultados de las encuestas, a fin de comprobar o def
saprobar -la hipdtesis. R

Enunciados de los Profesores:

¥ ‘profesor esta capacitade para asesorar tesis.

"\ profesor asesora tesis

% profesor motiva al éstudiahte

% profesor asume 1la responsabilidad de formar’un recurs
: humano capacitado para alcanzar los objetlvos del plan
de estudios.

V‘profesor presenta al estudlante las cont1nqenc1as “as su
perar para el logro de un ~objetivo académico y. fac111
ta-la orientacién Yy los 1nstrumentos adecuados para la
superacidn de los mismos.

"En consecuencia: Y profesor facilita al estudiante 1la reallza01on de
R ' la tesis en base a los elementos afectivos, cogno--
scitivos y conductuales que lo caracterizan,como tal

€Siehdo'asi que: El problema £undamental para la baja ef1c1enc1a ter
o S S mlnal es la falLa de comun1cac1on profesor alumno
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Las combinaciones do preguntas destinadas a identifi— .0

car la validez de tal cnunciado son:

De los Estudiantes:
¥ estudiante busca en el logro de una profesidn la adqui'ﬁ;”
sicidn de una forma de vida.

 estudiante busca en una profesidén la obtencidn de la
seguridad gue ofrece el conocimiento.

4 estudiante espera del profesor la tutoria intelectual.

« estudiante espera del profesor los elementos gue faci-~
liten la superacidn de las dificultades académicas.

restudiante espera de la academia los instrumentos emo-
cionales, cognoscitivos y conductuales para el logro
de una meta profesional.

En- consecuencia: wL Estudiante busca y espera de la academia la segu:
S : : ridad personal para el logro de los objetivos profe-
sionales. : : T

. Siendo asi que: El problema fundamental para el logro de -la titula-’

cidn es la inseguridad en el estudiante.




Cuestionario para no titulados

INSTRUCCIONES: - Lea atentamente cada una de las preguntas 'y seleccio
Sl e o ‘ne la respuesta gue considere adecuada recucrde que
el presente cuestionario es de opinidn y no de . eva-—.
‘luacidn, por tanto, no existe Lospuesta falsa’ o’ ver—
dadera. :
Al concluir, devuelva el cuestionario,vdoblerla
de respuestas y depositela en la’'caja sellada. "

PREGUNTAS

,oPor que no SGCHa titulado?

ay dlflcultades en la’ "b) limitacidén de . ¢} estd en, tram
‘elaboracidn de. te- " tiempo por.el . 7 'd¢ ‘recepcidn
tsis por falta de - - horario de - . . PR
‘conocimientos ade- trabajo’ '
«;cuados '

”d) falt1 de Jnteles_q e)jfalta de aseso.—l
e desprec1o al Lraml' : ‘res aCCCSlbleS.
-te ‘burocratico ' :

‘£Hace cuantos anos egresd?

,a). menos de un afio b)) mas de. un afio y
N e - L menou_de‘dosl

<Ha 1ntcntado rcallzar el tlamlte de: roc9001énTV




’fEHa iniciado alguna reelaboracion de la tesis?

a) i . c . ) ‘ho

’;cHa cublcrto ya los rcqu151Lo de posesién y traduccién de~idio\
mas° - - R

“fa)'sif v : b) no
cSl ya cubrid los r?qululLOS de 1d30mas, consideraIQUe7vale;la
pena termlnar la tesis? - ) Lo

 ;$iff1 _7; o ~ b) no

.¢Sl no ha'cubierto los rcqu1q1tos de 1dlomas ‘considera que va’
qle la pena tcrmlnar la tesis? S BRI

b) no

Ya concluyo la ‘tesis pefo no se ha tltulado por no aprobalxl
LraQUCLLOn Y la poocglon de los Jdlonab°

a)ﬂSin_ﬁ o - ‘b) no'

cLa pose51on “del 1dloma la hprobé

b) en el segundo '*c)‘en el tercer
examen AR fexamen :

ELjat traducc1on del ldloma la aprobo

en el prlmer o u,.b) en el segundo c) enie
examcn : el Texamen ,  *»jjexamen

o

a) ﬁd‘lé-ha aprobad$» 

'cSl tuv10r1 “ta pos:bl}ldad do eleglr otra opc1on de red'p“
Ldlferente a la tesis. cual adoptarla? o : =

alﬁtesihé y7éxa:: ' b) repofte dé préc c¢) examen ‘gen
men gencral - . .tica profesional s
R : ‘ : - Y cxamen gencral




©+14,-¢Por comentarios de
O como:

ay

un tramite engo
- rroso

:unaVOportuhidad de

- ofrecer aportacio-

nes significativas
‘@.la ciencia social

15.~-¢Por comentarios de sus
Y ted’a la tesis como:

w8l

una medida de -
‘control-de  la-
“oferta de profeg
sionales

k&unaﬂqportﬁnidad de
-ofrecer aportacio-

“ines significativas.

profesores considera usted a la tesis'’

b) un trabajo ncce
sario y provecho
so

c) un filtro para
enmendar el ba
jo nivel de:las |
asignaturas -

compaiieros de generacidn, considera us

b) una medida de

: agrupacidn en
favor de un -
- profesor o for
.ma de pensamien
to social

c) una oportunidad
- de autodemostrar
se confianza-en
" sus conocimien




Cucstionario para titulados

"INSTRUCCIONES: Lea. atentamente cadd una de las preguntas vy selecc1o;
: ne la respuesta que considere adecuada, recuerde’ quef
el presente es un cuestionario de oplnlon vy no -de -~
evaluacidn por tanto, no existen reéspuestas falsas o
verdaderas. . I :
Al concluir devuelva el cuestionario, ‘doble la. -hoja
de respuestas y depositela en la caja sellada.“‘ s

PREGUNTAS

74A51st10 a los seminarios de Tc 3is gue ofrece la Facultadjde“
C1enc1as Politicas y Sociales S R S

ayisioo oo ) no

Siasistid:

- a) le fueron de utl‘ b} le fueron de uti- . c) nofle ?fué¢dh]
’ lidad y concluyd lidad. sin lograr . “de . utilidadl -
su tesis o .concluir su tesis L o s

S Y
noasistio fue porque:

le interesaron

" no se. ocfrecieron  b) no se enterd de | c)-
PR IATE -sS1’ existencia :

.&Alcanzd su. titulacidn?

éﬁfénﬁes;aé'uh'aﬁo b) entre el primero: ¢} tx 1 'terce
de-haber egresado y el segundo afio - -y el quinto-af

d) . en.mas de cinco afios

.= .lLa seleccidn del tcma de tesis fue:

‘a) sugerida por su b)Y decidida .al azar c)-por la 1nformac1o
‘ -asesor : - ' : dlsponlblc«

-por la aportacién
queta’ la cieéencia
_soc1al 31gn1f1caba .

.}d)




a) logrados con ayuda
‘ del asesor

“"Considera gue. su tesis:

ofrecid un -avance
. significativo al
“estudio de las re
Zla01ones 1nterna—
'c1onales

)

Con51dera ustes que 54

a) se: utlllza adecuav
‘damente,en 1a im—
pﬂrt1c10n ‘de la —-.
~.licenciatura en -
‘Relacicnes inter-.
'nacionales

a)ala aplvbarla con.
fac;lldad :

‘has - smdo de utlll ,
dad en, su pLactlca.
profeglonal

“a) garantlza un elova
i do nlvel acadcmlco

“Lia soluc1on dc los problcmab dc la investiga c1on
b) orjgin ados en el

estudio de post-
\glado

b)) _
.avance significa
" pectos

'vdlo de
‘ciones. ]nternac1o

tesis:

b) ha

B4 tuvzcra que‘ieSolvor un
relac1ones lnternaCLOnales con51dera que.vﬂ

b)
o dificultad

Las: hlpoteSls demostradas:an s - tesis:’

'b) no

-con. la
‘preofesional
Con51dera ustcd que la Les;s. 

e

fucron: -

con el camblo‘
el 1ondo v lafor
‘ ma,QQila‘tesi

c)

no ofrecid un —- c)

‘no ofreclo
1avance Lo

tivo pero.-si or--
deno algunos as-..
del estu-—- -
‘las Rela--

nales

sido al menos.
leida por-el:per.
sonal doc¢entée de
la especialidad

examcn global sobrc la;liqéhclatuna

1o resolverxa con..'c) n

no fiene conexidn ¢
préactica ..

eleva ol nlvcl_— _
académico de. los
egresados =

acadpmlc_



2.~ iQué significd mayor problema en la elaboracidn de ‘la tesis?

a) la delimitacidn vy 1) la redaccidn y c) la mecanocgrafia;
recopilacidn de la presentacidn del los margenes:, da:
informacidn ; trabajo , ortografia-y ‘la’"
. ) bibliografia re-

duc:da : £

13.- Las criticas del jurado para la aprobacidén de la tesis, se orien’
u taron a: ' : o S

.a) problemas. de fondo b) problemas de re- ¢) problemas de me
. eén la métodologia daccidn y ordena canografia, mar-
“de la investigacidn - cidn capitular - genes, ortografi
e S : Ly blbllografl
ducida

La dellmltaClOn 0% de atrbllo del tema dé tesis.

) la nece51dad de de b)) la disponibilidad <)

¢ ‘garrollar la teoria de informacidn vy del asesor de:
de las. Relaciones su facilidad de or _sis o

» Internacionales denamiento

La formac1on obtenlda a través de la elaboracidn de la tesi
‘SlSth en la.' ‘ ' R
a) adqulslc1on de  tena b) confirmacidn de su -c¢)
~cidad en el Lrabajo paciencia 'y abnega :
' : ‘cidn para . realizar.
un - trabajo cuanti-
tativamente mejor

—cCUalcs fueron 105 elementos motlvadores de su- trébajb“dé t¢

a) la poslbllldad de . b),el requisito en el ‘¢) el  requisit
‘hacer aportacidnes empleo para ascen-— s inzar::y
‘ala ciencia social. ‘sSos y promociones: '~grado o se
N R : R ‘ 'dato a uha‘be

La satlsfacc1on por haber reallvado una te51s de valor teorlc
fy aporLac1on a ]ﬂ ciencia es:. S .

‘b)) regular.

La frustrac1on orlglnada por el exccso de trabas para la elabora
‘cidn de la Lesms y la calldad de da mlsma cs._‘ N ~

b) regular




‘Las aportiuloncs teériCo—metodolégicas_y Lecnlcas del as sorfd
t051s fuexon. ) : F
a) rclevantcs b) intrascendentes  ¢),negatiVasf

técniéas deigju  f

.= Las- aportaciphés teétiéo~metodolégicas v
"ron’ e s ' : '

a) rclevantcs - b) intrascendentes c) negétivas
la labOLaClon de la. t051s.’u

El grado dc cxlgenCLa en
c) esta por

b) si Corlesponde al
del nlve_

a) no corlesponde al:
anel academlco -

n1ve1 acadcmlco de
la carrera .

Si aun no tuv1cra el qrado dc 11conc1atura cua
clon recomenda11a7‘ o PR RS

b) tesina y- examenv;V-cyﬂ
GOneral P e




ANEXO"

Cuestionario para profesorcs

INSTRUCCIONES: Lea atentamente cada una de .las préguntas Y seleécidn
: " la respuesta que considere adecuada, recuerde que el.
prescntc es un cuestionario de oplnlon y no de evalu
cidn, por tanto, no existen respuestas falsas o verda
deras. i ’
Al concluir, devuelva el cuestionario, doble la hOja
de respuestas y depositela en la caja sellada;’

PREGUNTAS
;iﬂa’asesbrado la elaboracidn de tesis?
a) si o " b)) no

Eh caso de haber asesoradc la elaboracidn de tesis,acuélnfﬁéfei,
‘motivo? IS T T

a) la obtencidn de ma- b) la solicitud de . &) promov1o en los
.yor curriculum los estudiantes estudiantes la
k elaborac;on de.
‘tesis ysul ase—
soria. - .

d) otxo:
~'¢Las’ tesis. asesoradas corresponden a un area-de subespecial
. cién? L ' A ‘ R B TR

i{al;sl : Lo 'Z‘ b) no

s& Lios estudiantes gue solicitan asesoria:
‘a) tienen definido el  b) indican en lo ge c) carecen de’ ideas
tema de | 1nvesL1ga 7 neral el tema de . concretas .. cerc
c1on o _ ‘tc51s o , ' de ila te51s;

—cLos estudlanhcs que sollc1tdn asesoria. saben dlscrlmlnar los dl—
ferentcs tlpOS de hlpoteSlS gque se pueden dJsenar°

a) en.la mayoria de b) en pocas oca51ones; c) nunca"
las ocasiones '

chgde su punto de’ v1sta cuanLas hlpote51s se pueden comprobar e”
una te51s de llcenc1atura° .

b) dos . - c) chs ;{':d).cuafrdﬂ“e)zﬁiﬁgﬁﬁ




“En’su opinidén 1a er]lCAC|On de 1a hipdtesis en ¢l proyectosd
'1nve stigacidn cs: T LR

7 a) fre¢uentemcnte. : b) eventualmente _ c) dlflCllmentc
- presentada . ) - ‘presentada . - preqentada‘

~d) nunca aparece
~ En su opinidén el problema fundamental del estudiante en.la
.racién~de'la tesis se debe a: - ’ Lo

a) falta do conutanc1a ‘) conoc1m3entos ’ c).lncumpllmlento

- deficientes - radecuado-de’la

d) f 1ta de Llempo
y de concentrac1on

- cConSLdera usted que la UNAM ofrece los elemontos para;que el
, Jtudlanto elabore la tesis? ,

'_a)~s;.f,p‘ ) ’ -.'b) no

cQue oplna de las opCloncs de. rcccpc1on iﬁétfﬁﬁéntéiiZadas en
otras escuelas -y facultades della UNAM’_:i'““v S

a) .son’ equlvalentcs ,‘jb) son confrarias“a fc)anofﬁiéne“c
a’la tesis.y deben | la elevac1on del: : '
generalﬁzarse ~Wu';'V3 nlvel academlco

al,uh-aﬁol b) dos anos .c)ftres afios

:c,plna usted que la Lesxs'es:

un Lramlte en- "un estlmulo alo
Vggorroao ot Jespiritu de in: -
S ' ‘vestigacidn

- una oportunidad .
S-deaportar nuevos
Jcon001m1entos




-13.- ¢iConoce alguna investigacidn que constate su punto de vista
acerca de la utilidad de la tesis? : ' S

C.a) si publicada b) no publicada ‘ c) no

2 14.- En caso de haber sido publicada y constatada. su veracidad, ise”
ha utilizado en la claboracidn de las opciones de recepcidn de:
la carrera? : o R 2

a) si b)) ono

.~ Desde. su punto de vista, icuil es ol tiempo promcdlo paraf
: elaboracmon de. una buena tesis? '

a) do uno- a dos anos b) dos a tres afios c) treés a cuatro afi

L 'd) menos. de un afio

16.<.8i un - estudiante le  exige puntualldad en el cump]lmlento
' ~.Xas fechas  convenidas para la reVlSJOﬂ de la teSlS usted

“‘a) le fija una nueva b) le ofrece una expli c) lo despldc por
i fecha de revisidn cacidén y una discul- impertinente’:

. después de treinta pa y recapacita su - R B TR Rk

v dias © - conducta

"‘7,—:¢Ha medltaoo las formas de motivar al estudlanfo para que r al
: ce con entu51abmo el erbaJo de LLSlb

usted.

teldja 0 abandonﬂ el Lrabajo

‘ _.bu sca para co b) lo'deja a qué asu  c). lo ignora
. nocer las causas  ma. su responsablll ) S e
B moL1v1rlo a-con dad como pro£e51o—

LJnuar R ‘ nal

f19v—v81 un estudlante a qulen usLed cree haber apoyado nd;léjgolic
- Laotan 1a asesoraa de ]a te81s ustcd-' S

‘a)‘se”siente defrau . b)'lo_considera un-.ac. -c) respeta la dec
i ‘dado -y’ le retlra S to desleal y.le po. 51on v 1o ayud
“la palabra 7 e trabas para la. ‘_ven caso necesar

- : rccepc1on e : " - :




Sl después. de haberse graduado los estudlantes no regrcsan
Vis ltarlo, usted:

a) se 51ente defrau b) lo considera como  ¢). comprende la
dado o . deslealtad normal 1ob11gac1ones
C o : profes;qnales,

le gs ihdiferente.

s el éstudiante debe motlvarlo a. 1nte.esa
en el .tema de.la tesis pdra que ofrezca su mdyor esfuerzo
“la‘asesoria? S . S

kb)ﬂhq‘_l




‘Resultados obtenidos en Q,

PREGUNTA ' -RESPUESTAS L ACEPTACION*

v
Seta) o 100%
SeCa) 6 100%
| 12(b) oL o% o
) s(B). . . ison
4le) 2
‘3nrba~

- 4(b) 2(cy‘éxaxf
_: 2(a) 8(b) 2(a)

r.'IlO(a) ?(d)

?:8ca> Z(bi

“8le) 2(a)
4(13)

RECHAZO¥




esultados obtenidos en Q2
"’I;_\’g:t'i,t\ide‘s hacia la tesis
PREGUNTA  RESPUESTA’ ' ACEPTACION RECHAZO.

5(a)20(c) S(a) . 40% a<l: 60%
C15(b) 5(e) R A Ceo%
30(a) | C100% . on
110(a)15(b) 5(c) . eox . oz0%

" 5(a) 5(b) 20(c) R 60%: PR '40%“f S
15(a)15(b) o som o os0% o
15(a)15(b) - a00% 0%
10(a)20(c) S e0%
20(a)10(b) R 1oy
15(a)15(b) o LBo%
10(a)15(b) S(e) . . 50%

10(a)15(b) - . - 50%

'“«RESPUESTAS . . ACEPTACION - RECHAZO .

lO(a)20(b) v L e0% g lkf40%

. (a) 5(b) . 40% o 0%

5(a) 5(b)10(c) o3s% ui;: *35%
o 10(b)10(c)10(d) Cmo%
~15(a)10(c) SR g

lota)is(s)se) o oo40%
S 1s(a)is(e) S sew
o s(a)s(b)20(e) e0% L

C1s(a)is(e) o 50%.

S 1o(a)20(e)  fj;]-" - 60% ,
opo(a)iotmy S e0%
C1s(a)15(e). o oes0mt
”710(a)15(b) () . s0%




'Acﬁitﬁdesydel titulado hacia los

PREGUNTA

. RESPUESTAS
20(a)10(B)

L 15(B)S(c)
15(a)15(k)

resultados

ACEPTACION

100%
50%
50%

hac1a la te is’

ESPUDSTAS

HVulo(a)zo(b)
ssa
‘—5(a)5(b)lO(c)

:,"JO(b)lo(c)10(d)
©5¢a)20(e)5(d)

‘ ,RESPUESTAS

”jlo(a)ls(b)35<c>5(e)
35(a)20(p)S5(e)

‘f')zo(b)s(c)lo(d):f
{3o(a>25(c)10(d)

ﬂﬁREsPUESTAs
f_lo(a)ls(b)sJ(c) (eYv».~
/‘1”(b}4o(c)1o(c) ’
S 45(a)20(p)

_‘73o(a)35(b)

. ’60(p)"
‘15(a)40(b)

'35(a)30(b)
45(=a)15(a) "
45(a)5(b)10(c)“

ACFPTACION

30%
 -s/a.j
 35%
30%
30%.

ACEPTACION -

B 95% !
50%

de la tesis

RECHAZO "

o

RELHA&O .

0w

ssa
". 357v

:f,7onjf
70%

. RECHAZO

"‘So%f_iﬂ,,‘
. 60% :, ;‘ o ; .: .

ACLPTACIONM

495




La’ uLJ]Jzac1on de un proced:mlonto cvtadlstlco on\un
VOSLlﬂaClon como la prescente; ofLoco dos rlesgosvde consecuen

‘cias poco -generosas debido a que:

Q—— Las'conclusibnes podrian ser qcnclallzadao muy ‘a’
. gera,. toda vez qgue con la’ OStadlbLlCa se puede demos
Lrar todo lo gque se duilera demostrar:

Ll Las férmula"H plicables, son aquellas que doflnen’l
‘-tendencia contral de la informacidn recopllada'“
.gar ntizan la validez de las prucbas apllcadas.

FCon la flnalldad db prevenir las lnterpretaCLOne'

da:qenerall7ac10n se proccdlo a la olaborac;on dc Jas

'51ones en base al annlluls de conLLnldo que permlte‘la

de conblstenc1a a los cucs tJonarlogfapllcadoo y coadyuva'a

;detecc1on de  las fallas en los 1nst1umentos y en. los-oroced mic

'5tqs loq;cos.

Sln cmbargo se. presentan a. contlnuac1on losvproced

tos estndlstlcos'apllcados en . las prué bas de conslstenCla

zados a los resultados obLenldos pero que en: sus conclu

noflmpllcan mayor valla‘o rcforzam:onto de las” 1nte prcotaciones

.de‘lvadas del anallsls de conLenldo Y- qu@ estan ewpu étos =

Iélqbidel prescnte trabajo.

Se partlo dol supuesto de 600 tltulados para una'muestr

dcl 20% ‘Sln embargo con la 1nformaCLon 1par001da en
g"Polltlkas"

que senala nn 1400 el numero de tltulados

’caC1on de 30 cuostlonarloh.

‘En ‘el caso de los profosores 'Sé parti6Fde1isqpﬁé$£Q.aé.

’30 profeqorcs chtlcmpo complcto oqrésadoS”de"Ié iiéénélaﬁ r
fen Clenc1as Dlplomatlcas y/o Rolac1ones Intcxnac1ona1es

dose el cuostlonarlo .a l profo»oxos que es una mue




plia, pero necesaria para una poblacidn pequeiia, al dese harsc

3 cuestionarios, ¢l muestreo se redujo a 12 sujetos

Para la muestra de pasantes, se partid del supuesto‘de'
1560 pasantes. que equivaldria al 50% de la poblacidn cstlmada do

“‘alumnos ins CllLOS esto ultimo deducido de que para 1970 el nu—

imero do dlumnos alcanzdé 1,572, contra 179 tltulados con51deLan

"’do un 15%.de pasantes contra una poblacidn que de 1970 a 1985

'podrla habelse dupllCddo es decmr, 3 144 estudiantes, por lo*

que la muestra para pasantes se definid en 60'cuesti¢narlos.equl

valentcs al 4% de’la poblacidn ‘total, Sin cmbalgo al aparecéf

Tnueva informacidn Yy conocerseé gue existe. 60% de abandonp;tAfd{o

'suspen91on de éstudios y desercidn, bien podrla pehsarSG‘QﬁeTel

;numero de pasantos es menor a 1560.

1Q1_aActitudes hacia la tesis.
aceptacidn - ... .. rechazo
media _desv. estandar - . media S desv.

72.14% 0 z7.18 - o25%

.- .Conductas hacia la tesis

acepLaCLOn R L rechazo

;medla " ‘desv. estandar . . . . media . ... . desv. estandar

'”65% . zzue0 . 2s% 31

‘0, Actitudeshacia la tesis
aceppacién R R S '_u - réchazob

“media . '~ . desv. &standar ' . media . deqv ”eéfahdar




Qy conductas hacia la tesis’

aceptacidn rechazo

~media - . desv. estandar 7 ‘medial ' desv. estandar

49.62%4 . 8.77 . 42:69 . . -15.09
vQé,faCtitudes hacia los reSultadbs de 1a tes@s”

e aceptacidén o oo e o rechazot

media.’ o ldeésv. estandar - media - ‘desv.

66567% . . 28.87 Rt -2 S

¢§nd@¢;a‘£iﬁgiadgs‘ﬁaéié
-5éé§tééiéh,
'ﬁdesvj‘estahdér
"2.5b

actitudes hacia la tesis
‘aceptacion
'desv, estandar

21.26

¢onductas hacia la .tesis:
‘aceptacidn:
. desv. estandar

'30.70

= evéento

= Némero  de eventos:




K
= ,
Desviacidn estandar s= ( i=1 (K-x)2 y1/2
N-1

Siendo los datos cbtenidos aleatorio discreto, vy a las:;

pruebas aplicables a variableés cuantitativas d]catorlas on unaf

,_péblacién finita, con una mucstra representativa supcrlor a la»

ra17 cuadlada de la poblacidn estimada.

Como podréd observarse, la amplia dispersidn de datos repré

sentadé'pOr el alto valor de ‘la desviacidn media, implica qué 'ca

Qda pregunta esta poco relacionada estadisticamente, con el”r'mtdv

fde;lasipreguntas, Por .lo tantor una aplicacidn de estadlstlca

mas fina noes conduciria a resultados no validos.

En consecuencia, no se recomienda una apliCacién~éstédis

;iCa mas profunda, toda vez gue los 1ngtrument05 dlsenados pa*a

1la recolccc10n de la informacidn no fueron dlsenados pala prue
conclus;on~esta

,bas estadn ticas, la geneLallaac1on de Cualqulex

dlstha no sera valida.
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