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I N 'l' R o ]) u e e I o N 

El presenh~ tr'-lb<1jo de' L<~sis (~S rcsult-.ado d0 .1 a observa-" 

ción y cxperiment,~ción de l.:.1r; divc.~1~D•.ls d.ificultad,~13 que el egresado 

de la licenciutura c~n ¡:~<)lac.i.ont~s Inl:cnF1c.ir;naJcs, impartida por, la 

Facultad de Cienciar; Polític:;1~.> y ~:";oc:i¿11.c':3 de lo UNAM, tiene que su~ 

pcrar pura alcanzar a trrivt;!..~ de J.a. clabotación ele una te.sis, el gr~ 

do de licenciatura. 

El inicio de la jnvcstigaci6n fue en oJ. verano de 1995, 

con la intención de o[rccer una expllc:aci6n al bajo porcentaje de 

titulación, que era observado, mas de forma intuitiva que 

Con la aparición del diar¡nós t:j co del ''st-;o1c10 que quarda la 

dad intitulado "Foi-u.1J.eza y deb:i.lic1ad de la Universidad Nacional 

l\utónoma de Mé:-:.i.co", present2do a la opinión pública nacio.nal el 

.~e abril de 1986 por el Rector Dr. Jorge Carpizo McGre0or, el 

~ente documento adquiri6 los dato~ adecuados para delimitar la in~­

formación por recabar, reducir al amplio margen de especulación y 

eviclentemente, la confianza en quE: podrL:i tener mas utilid'ad que la, 

simple titulaci6n del autor. 

l\dicionalrannte, la aparici6n del trabajo de la Lic. Gra~ 

ciela Garza, "La titulación en la UNAl'l", y la constatación de que 
la licenciatura en Relaciones Internacionales cuenta con uno 

~más bajos indices de titulación y mas largo promedio de afias 

el in~cio de la lic~nciatura y la fecha de examen, facilitaion la -

iAtcrpretación y procesamiento d0 los jnStrumentos 

.pieseritc investigación. 

El disefio de un cuestionario para la identif icaci6n <l~ .~ 

las actitudes de un determinado grupo de personas, debe considerar 

·que~ las manifestaciones de J.a actitud son J.as conductas, y los re­

sultados de las mismas. La conclucta es c;n sí, un 

de los niveles emocionales y cor¡noscitivos de la actitud, 

la poca eficiencia terminal no implica una actitud ncgat~va hacia. 

_tesis, ni uni'l predi·~>posición emocional o inseguridad cogno.scit:iva 

que motive ln conducta de evitación ele profesores 

cia la re~lizaci6n del trahajo de ti(ulación. 



En este sent.i.do, una conducl.~1 de evitación estudi.antil hacia 

el registro de la tcsi~. o rc<llizaci6n de la misma, no implica el re 
chazo h<icia el prcreq11isi.Lo tcnn.i.nal, s.i.no una posible inficguridad -

dcrivucla de la fulta cJc motivación o de l.i1 limitanL<= cognoscitiva, que 

permita al alumno tr11cl1.1cir el conocimic'nt:o acumuL:i.do en una investiga­

ción. 

Con la finalidad de idcntificHr las conductas y actitudes, 

se definió a la motlvaci6n como el cl0mento afectivo modificador de 

la eficiencia terminal, ~n virtud de qu0, no es función de esta tesis 

la evaluación del nivel acadcimico o de Jos trámites administrativos. 

Se parte, en consecuenci;c1 del supuest.o de un buen nivel académico .y de 

la ausencia de caprichosas trabas adminiuLrativas. 

La hipótesi.s il demosLi_-ar es: El bajo porccn taje de recepció_n 

egresados de, la licenciatur2 en !<.elaciont'>s Internacionales: .., 

debe a la falta de motivacj.Ón hacia la elaboración de una 

mecanismo de recepción. 

En c11so de no d8mostrarsc, la hipótesis alternativa sería: 

contingencias de recursos, tiempo y aptitudes que. neutralizan 

1a mót~vaci6n del egresado de la licnnriatura en Relaciones Internaci~ 

n~les ante la elaboración de la tesis como mecanismo de recepción. 

En el primer apartado se exponen los criterios 

de la hipótesis nula y de la hip6te~is alternativa, así c6mo las 

defi~iciones propias de la conducta y de las actitudes analizadas a 

largo del presente trAbajo, aa1 como los criterios para la cl~boració~ 

y disefio de los cuestionarios y los mecanismos de procesamiento e ~n­

terprctación de la información. 

En los tres apartados si9uientes, se muestran los resulta­

cada uno de los cuestionarios, a fin de permitir una mejor vi-' 

sión ~e las diferencias que en conducta y actitudes con respecto a la 



tesis, pudie::;cn tc•ncr J.oD c0rc:J<1do~1 no titltlados con 1:especto a los 

profesores y los CCJresados titulados. 

El qu:i.nto <lpartado esta constituído por la int.erconexióri---:­

de los rcsul t.ado~; obtenidos en los cuestionarios apJ. icados, 

r6saltar las convergencias y diferencias entre los tres scctor~s de 

la población muestreada, con la intención de facilitar el acceso al 

apa~tado de las conclusiones y re~omcndacionPs. 

Es necesario reconocer al Dr. Jos6 María Calderón Rodrígu~~ 

estímulo y la asesoría otorgada durante la elaboración de 

asimismo al Dr. Jos6 F. Gómez del Campo, por la amplia 

y ~apacitación que tuvo a bien ofrecer, a quien esto escribe, 

difÍ~iles tareas de la psicologÍA durante los cinco afias que trabaja~ 

mos en la Universidad ITESO. La p.::ciencia de la Lic. Fuensanta Ned..:!:_ 

na Martínez para la revisi6n y correcci6n del manuscrito,así c~~6~ b~ 
sefiorita Ofelia Quintanar Guerra, por la traducción de la arbitraria 

caligrafía en un limpio trabajo mecanográfico. 



I. - DELIMI'l'J\ClON DE L1\ H-'VES'l'lGl\CJ.ON Y DI!:>ENO DE CUES'l'IONAIUOS 

El reducido porcentaje da egresados <le la liccnciat~ 

ra en Relaciones Internacionales que han alcanzado la feliz termi­

nación del trabajo de tesis y con ello la obtención del grado de -

Licenc:i.ado, p;:i.rece te11cr sus c<n1f',as en los e.l.ementos dcsmotivadores 

que a lo largo de la caL-r()J:-a fuc'ron recibiendo por parte de compa_:_ 

ñeros de clase, profesores y sc011r<:11ncnte por la absorción que la 

á:ct:i.vidad laboral ejerce sobre el joven profesionista. 

Es evidente que el nivel acad~mico de la licenciátu­

ra en Relaciones Intern¿1cionalcs mantiene niveles adecuados de ca­

lidad, en virtud de su permanencia como especialidad de la Facul~ad 

.de Ciencias Políticas y Sociales, misma que ha sido reconocida comci 

una licenciatura priorit~ria en la Ley del Servicio Exterior Mexic~ 

no, asimismo, los e~resados titulados o no, han logrado puestos de' 

rel.evancia dentro de la <1dminisl:ración p1Íblica y ¡;ilcanzado grados.· 

de Maestría y Doctorado tanto en M~xico como el extranjero. 

En consecuencia, podríamos suponer que la hipótesis~ 

.sugerida .en el presente trabajo puede en alguna medida aportár i~~ 

>form<:<ción sign j f icativa para la promoción de mejores ni veles de r~' 

cepción entre los egresados de la carrera de internac.i.or1alist.a 

6frec~ la .Facultad de Ciencias Políticas y So¿iales. 

Hipótesis: El ba:io porcentaje de recepción entre 

egresados de la licenciatura en Relaciones Internacionales se debé 

a la falta de motivación hacia .la elaboración 

mic~~ismo de re¿epción. 

de una teéis como 

La hipótesis anterior tratar~ de ser demostrada por­

medio. de tres cuestionarios de opinión, que buscarán identificar 

las conductas y actitudes de rechazo hacia la elaboración de ~esis 



5. 

o en su caso su wccptacjÓn como mcc;u1ismo <:Kh~cuado de titulución, 

lo que propic.iaríu 1<:1 dctc!cción de algunas ele las causas gu·e limi­

tan lu tendencia a Ja lituJaci6n, por lo que se prcsc11Laría la op­

ción de una segunda hipótesis que sustituiría la previamente mencio 

nada. 

Hipótesis alternativa: Existen contingencias de rccuE 

sos, tiempo y aptitudes que neutralizan la motivución del egresado 

de la licenciatura en Relaciones Internacionales ante 

ción de la tesis como mecanismo de rccepci6n. 

la elabora--

En el caso de que la hipótesis alternativa fuese de-­

mos~rada, quedaría obviamente cancelada J.a premisa de que son adecua 

das las condiciones del nivel acad6mico, de 1~ infraestructura uni­

versitaria y de 12s facilidades ad~inistrativas que el egresado d~b~ 

recibir de la Universjd~d Nacion~l Aut6noma de M~xi~o. 

Par¿:¡ efectos de la pr('Sente investigación definiremos ,<:": 

a la motivación como: 

Los elementos psicológicos promotores de actitudes y 

conductas tendientes a la superación de los obstáculos 

tan el logro de una meta previamente fijad~. (1) 

Con la finalidad do facilitar lá comprensión de la 

finición anterior sefialuremos que: 

La actitud es la predisposición emocional hacia la -

~olución adecuada de los problemas que se deben afrontar para el 

gro de una meta previamente fijada. (2) 

Lu conducta es el conjunto de acciones físicas y 

1.- La motivación es la conjunción de elementos cognoscitivos, afee~ 
tivos y conductualcs,que se combinan con la acción orientada al 
logro de una meta, en apoyo a una actitud. 

2~- Co11f-ra. Summcrs, Gene F. Medición de actitudes, p. 14 y 55 



16gicas que el sujeto realiza con la finalidad de superar las conti~ 

gcnciaB que debe enfrentar para el logro de una meta previament.e fi-·c>; 
jada . ( 3 ) :_;·,_, 

Las definiciones an teriorcs l:cndrán como limitaciones_· 

para su generalizaci6n las diversas corrientes de la ciencia de la 

conducta. Sin embargo, por su caracter general tratan de evitar 

ad6pci6n de una teoría específica de la psicolo~ía, en virtud de -

que las diversas corrientes psicológicas han sido desarrolladas en 

funci6n del cliente y su traslaci6n haci2 estudios de carácter soc~a 

no son del· todo felices. 

Con la intenci6n de obtener la mayor informac~ón pos~·· 

ble con un al to grado de conf iabil id ad, se diseñaron tres cues:tión~ .... , 

opinión, que se aplicaron a ~ujeLus 

diyididos en los siguientes grupos: (41 

a.- Egresados con nivel de pasante. 

b.- Egresados con título. 

c.- Profesores egresados de 

Internacionales. 

de manera confidenci:1ii. ·~¡ 

a.- Cuestionario para egresados con nivel de pas 

Este cuestionario está constituído por quince pregun.:--:·:·: 
7 

opción múltiple, sin alternativa a comentarios adiciorrale.s>~:.(· 
' ', '~--·, 

la disperci6n de respuestas y tratamiento de casos<:>· 

.:,;.': 

Para la obtención de información sobre .las conductas: ~ 

aceptac i6n o rechazo¡ se diseñaron nueve preguntas, que consid~ ._.:;­

radas en su conjunto, ofrecen 1a información confiable sobre e'ste 

pu~to. Los n~meros correspondientes 

2, 3, 4, 5, 6, 7, 11 y 12. 

pág ~ y 55. 

a las pregunta~ referidas s6n: 

.\_· .. ·•.:_.,:_._:~-~ ... •.·.·.'.:_.·_;-_·)_ . . '.:>< .. --.·- ' <--:. :<.;:-.<:;:'· .. -~- ·~·':','. 



7. 

Con rclnción a las actitudes hacia la tesis, se dise­

ñaron ocho prcguntus que en su conjunto, ofrecen i11formación acerca 

de la actitud de rechazo o aceptación de la tesis como opción única 

de recepción. La numeración corruspondient8 a las preguntas de ac~i­

tud hacia la tesis son: 1, 2, 8, 9, 10, J3, 14 y 15. 

Para identificar la actitud del no titulado hacia el -

profesorado, se combinan tres prec;:¡untas, que en función de la pregu.!}_ 

ta número 2 y la.s preguntas sobre conductas, permiten la corrección 

de la interpretación, debido a que puede esperarse una variación ~ig 

nificativa en la actitud hacia los docentes en función de los afies 

que el pasante tenga de haberse separado de la academia. Las pregun­

tas para este aspecto de la interpretación son: 1, 14 y 15. 

El proceso de interprctaci6n de los resultados para ei 

cuestionario de Egresados con nivel de pasante, incluye la 

ción de respuestas en cada una de las agrupaciones arriba 

a fin de garantizar la confiabilidad de estas y en su caso, desechar 

los cuestionarios que hubiesen sido contestados arbitrariamente. 

procedimiento de confrontación de respuestas sustituye a las pregun~ 

tas de validación. (6) 

El cuestionario para pasantes, está formado por ocho 

p~eguntas de doble opción, debido a que se refieren al conocimiento 

y realiz~ción de acciones precisas, con excepción de las preguntas 

ocho y nueve que solicitan una opini6n especifica. La apertura da 

.Verséis opciones facilita al sujeto la ev¿1si6n de la respuesta, por. 

que despu~s del muestreo piloto se dicidi6 sustituir la opción 

ple debido a que se encontr6 falta de acertividad en estas dos pre­

guntas. 

Si la acertjvidad constituyera un elemento importante 

en la explicaci6n del bajo nivel de titulación, hubiese valido la pe 

~--El reducido margen de la muestra y la corta serie de preguntas i.!}_, 
cluidas 6n el cuestionario, caracterizan al instrumbnto más como . 
un~ entrevista estructurada, y en consecuencia la inc1usi6ri de pr~ 
gtrntas de validaci6n seria féÍcilmentc detectable y burlablc por ~T 
encuestado.· 
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na buscnr prc·gu11t<:1s que permitieran conoc0'r J.n frecuc~ncia con que 

se prcsentn entre J.üs pao-;<111le.s. Sin embargo, .l¿1 acertividad puede 

ser resultado de infinidud de condiciones formativas de la persona­

lidad del sujeto, y considcrarl~s en esta investigación podría prQ 

vacar una falsn generalización tal que, hiciera pensar falazmente, 

que la falta de acertividnd es causa del bajo nivel de titulaci6n o, 

manifestaci6n de la insegur.idad que en el pas¿¡nte provoca el no lo­

grar el gr;:ido. 

En virtud de que se ha mencionndo frecuentemente que 

los examenes de posesi6n y traducción de francés e ingl~s. son una 

d~ las barreras ~undamentnles para el logro de la titulación, se 

cluyeron preguntas orientadas a encontrar información sobre este 

ticuJ.ar, a .fin do poder otorg¿¡rle la influencia que les corresponda 

en el objeto del presente estudio. 

Las preguntas 13, 14 y 15, tienen como finalidad la 

iden~ificaci6n directa de lél aceptaci6n o rechazo de la tesis co~o 

opción para obtener el grado de recepci6n, y provocaron diversos cb~ 

mentarios entre la poblaci6n que particip6 en el muestreo piloto~ 

Estas opiniones se orientaron a la modificaci6n de las opciones 

respuesta, y su explicación que aparecían como alternativas de 

ta, debido a que pensaron en que la Facultad de Ciencias Polífic~s 

sociales las presentaría en el corto plazo como alternativas de. 

tulaci6n. En consecuencia, se suprimieron las preguntas sobre la ~~ 

~acidad del pasante para aprobar un examen general, 

el cuestionario para titulados en donde dificiJ.mente se encontrarí~ri 

respuestas manipuladas. (7) 

b.- Cuestion;:irio para titulado~ (8) 

Este cuestionario est~ constituido por veintid6s pregua 

.tas de opción móltiplc, sin alternativas a comentarios adicionales, ~? 

7.- El muestreo piloto se realiz6 entre ~asantes de otras licencia-. 

turas impartidas en la Facultad de Ciencias Políticas y entre 
egresados de las escuelas de estudios profesionales en l• espe­
cialidad de relaciones internacionale~. 

;:'..,:?;-_"'? ···<.: .. :;' ~·,;,.\[,' 

.. . .. ·:.; .. · ...•.• ·-.. ~ .•.. :~.·: .. ·~:.·.;'_·".·.· ..• ~.:-i .• t.~:_;·;.·.t .. ~.·-· ~(~;i:-::~ . ' .. ~ ·,., ·. ., . .... ' ' 
llllÍlll••••lll••·----------------------------------------·-;l.~·C_•· ~· .,·,~:___:"_ 

'..S.'- Vid Anexo 4 
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con el fin de evitar la dj.spctsión de respuestas y cxposicj.6n de ca­

sos par tic u] ares. Consl.n de cinco preguntas para idcn tificar J.as con 

ductas de accplación o rechazo hacia la tesis por parte del titulado. 

Los númeroH de es tas prcc:iun Lu:o> son~ l, 2, 3, 4 y 5. 

En rcL:ic ión a la información sobre acti tudcs de acept~ 

ción y rechazo hacié1 l<.J tesis, esl:a se obtendréÍ a través de doce pr~ 

guntas. La numeración para esas preguntas es: 5 7 8, 10, 11, 15, 16, 

17, 18, 19, 7.0, 21, y 22. 

Para conocer las actitudes del titulado hacia el prof~ 

serado se disefiaron doce preguntas, que en su conjunto ofrecen la ~ 

pcrccpci6n del graduudo para con los docentes ante el proceso de ela 

boración y aprobación de la te.sis. La numeración correspondiente a 

esta sección de preguntas es: 1, 2, 3, 5, 6, 13, 14, 15, 17; 18, 19 

y 20 I 

Con la finalidad de identificar la actitud del estudiari 

te hacia los resultados obtenidos con la elaboración de tesis, 

cluyen las preguntas 7 y 8, que servirán adicionalmente, para la co-

rrección de las vías de interpretación 

~ri las secciones pr~cedentes. 

de las preguntas incluidas 

Al efectuarse la prueba piloto, se presentaron prohl~< .. :­

mas con las opciones de respuesta para la pregunta número seis, del::>idb.~.· 
a que algunos encuestados no pudieron di::;criminar entre un problema<··. 

de investigación y la terminación de la tesis. Al pare6er la supera~ 

~ión de las dif ic~ltadcs para la elaboraci6n de la tesis y el logro 

del título, provocan en el egresado un bloqueo mental, que podría ser' 

resuelto con la confrontación de la respuesta de las preguntas 6, 

8 I 12 I 13 1 111 y 15 • 

En un primer momento se pens6 en la conveniencia de s~ 

primir la pregunta seis, sin embarc;:¡o el indicio de una satisfacci6n 

que supera las frustraciones, puede en caso de constatarse, arrojar 



información signific<.1tiva .sobre los esfuerzos que el estudi<inte debe 

realizar para ti tulars"-, y que, n.l momento de lograr la meta son olvi 

dados perdi6ndose así una experiencia valiosa. La influencia de los 

titulados en la expl.i.c<ición de lus dificultndcs inherentes, parale­

las 6 ajenas al proceso de elaboración de tesis, orientada hacia la 

proposición de soluciones hubiese quiz6 prevenido la existencia de -

un alto porcentaje de egresados sin titulación. 

Por otra parte, una actividad como la elaboración de 

tesis puede mantener una amplia distancia entre los conocimientos y 

habilidades del egresado y los requerimientos que una investigación 

de este tipo demanda. En consecuencia una pregunta acerca de las di 

ficultades encontradas durante la investigación puede ser muy 

ta para un estudiante que requiri.ó el aprendizaje de la investigac 

a la par con la elaboración de la tesis, por lo que no aparecen 

el egresado como dificultades propias de la investigaci6n, sino 

uria manifestación de sus deficiencias formativas. 

c.- Cuestionario para profesores egresados de la 
ciatura en Relaciones Internacionales. (9) 

El cuestionario para profesores contiene 

.tas al igual que los cuestionarios para pasantes y titulados tiene. 

opciones de respuesta m~ltiple y evita las preguntas de respuesta 

bierta. 

Para obtener info1~mación acerca de la conducta del 

fesor hacia la tesis, se integró un grupo de siete preguntas con 

·siguiente numeración: 1, 2, 3, 16, 18, 19, 21. 

La información pertinente para conocer la actitud 

terial ante la tesis como ~nica opcj_6n de recepción se obtie~e 

medio de un grupo de nueve preguntas. La numeraci6n de estas 

tas es: 1, 2, 9, 10, 11, 12, 15, 17, 21 . 

. 9. - Vid Anexo 5. 
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Con la in\:.cnción de co11oce1· las actitudes del profesor 

como asesor de tesis y la influencié:! que ej<n·cc' sobre el egresado, 

se agrup::iron las siguientes preguntas: 2, 4, 5, 6, 7, 8, 16, 17, 

18, 19, 20, 21. 

Durante la rcalizaci6n de la prueba piloto para la vali 

dación del cuestionario, se encontruron dificul\:.ades en la coopera­

ción de los· profesores, hncia algunas preguntas orientadas fundame.!:!_· · 

talmente a los aspectos administrativos y, relacionados con la can-~ 

fidad de hojas que debiera contener una tesis, así como a la cali-~ 

dad de la misma. 

En virtud de lo anterior, se redisefio gran parte 

cuestionario a fin de obtener la mayor cantidad de informacióri pos~­

ble, siri propiciar actitudes defensivas por parte de los encuestad~s 

y evi.tar, en lo posible, la manipul<tció11 de las respuestas. 

A diferencia de los cuestionarios anteriores, 

do para profesores contiene dos preguntas de valic1aci6n debidamente 

encubiertas, que al estar colocadas suscesivamente son difícil per 

_¿epci6n, y' tienen como finalidad atraer la atenci6n y propiciar la 

caí~a de la ac~itud defensiva hacia 81 ~ltimo terc~o del cuestionai 

La interpretaci6n final de la información recopilada 

re~lizarii por medio de la combinaci6n de las diversas interpretac~6-

n~s de cada uno de los cuestionarios, a fin de obtener un perfil ~e~­

las conductas y actitudes de cada una de las pol:ilaciones muestreadas 

y la combinaci6n de los resultados obtenidos permitirá 

ción o rechazo de la hip6tesis por demostrar. 

Es importante señalar que la conf·rontación de los resu,1 

tados obtenidos en cada uno de los cuestionarios aplicados, no nec~ 

s·ariamen te coincidirá, corno r.:o~sul tado de las diversas posiciones que· 

las poblaciones muestreadas conservan con respecto al mismo fenómeno 

pcn· lo que si las disparidades en las actitudes pudieran ser •de alg.!:!_ 
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nél manera afines, las refcren·~-es a la.s conduelas podrían ser signifi_ 

cativamente contradictorias. 

Si las conduct<J..s con respecto a la tesis son contradic­

toriDs entre sí, se procederá a identificar en las actitudes los -­

grados de coincidencia y disparidad, a fin de identificar si la dif~ 

rencia en la conducta se dcbl) a la posicj.Ón de egresado sin titular, 

titulado o profesor. 

En el caso de que las diferencias resultantes de la con 

frontación de las ~ubsecci6ncs de los cuestionarios, indicasen coin~ 

cidencias parciales relativas a la hipótesis alternativa, 

rá a buscar su demostración dentro de los margenes establecidos en.­

esta investigación. 

Definici6n de.:_._:i_as poblaciones mucstreablcs y selección de 

la muestra. 

La aplicación del cuestionario 

dos, se limitó a los es tudian·les que hubiesen alcanzado el nivel 

~asantes, a fin de obtener informaci6n tlnica y 

jetos que son candidatos a la titulaci6n po~ 

.. .tardía o el. abandono de la carrera por el ex.ceso de materias 

Asimismo, se evit6 incluir entre la pobl~ción 

a l.os egresados que no se han orientado al ejercicio de la 

por razones ajenas A las actividades acad~micas. 

En virtud de los criterios anteriores, 

realiz6.fundámentalrncnte entre los pas~ntes que prestan sus 

en la Secretaría de Relaciones Exteriores, y propor~i6nalrnente 

otras'ih~tituciones del sector p~blico que 

ásuntos internacionales. 
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La L!pljcac:i.ón (1() cuu1.;tionarj_o1J pcira titulados se real_i 

zó fund;:imcnt:almcntc~ L'nlr12 Jo::: micmbro:c: de la Sccret<1ría de Relaciones 

Extcriorc.s y proporcionalmc,nl() Pn otr<.is unidades para asuntos interna 

clonales del sector p~blico. 

En virLud de los fuertes recortes presupuestarios rcali 

zados en el sector público y el efecto que han tenido sobre el empleo, 

así como J.a inhabit:abllicJad de los cent.ros de trabajo a ra.Íz de los te­

rremotos de septiembre de 1985, fue particularmcnt:e difícil utilizar 

la valiosa información contenida en la tesis, que 

.tr.abajo del internacionalistu existen a la fecha.·' 

En el caso de los profesores, se buscó entrevistai a 

~ayer cantidad posible, a fin de obtener una 

·~~plia y confiable, destacándose como única limitante hacia los 

sores de Relaciones Internacionales, el que sean 

c~at~ra de ciencias diplomáticas o de Relaciones Internacionales. 

~atll Rojas Soriano. La situación ocupacional de los egresado~ de 
la Fncultad de Ciencias Políticas y Sociales de la UNA».; Eduardo 
Caso B<-irrera y Carlos Pórez Gonz.:Ílez, El mercado de trabajo del·· 
egrasado de Relaciones Internacionales de la Facultad de Cienciás 
Políticas y Sociales .de la UNAM. 



Resultados ele los cuest.ion<:irios a pasantes. ( 1) 

La obtención de la información para conocer las conductas.y 

de los pasantes hacia la elaboración de la tesis Je~li­

ce~~iatura, se logró a trav~s de la aplicación de cjncuenta cues~ 

equivalen al 15~~ de la pob.lación estudiantil que. ha 
expedición de la carta de 0asante, 

do 1980'-1985, misma que multiplicada por lUü, podr ia acercarnos 

la población total de pasantes da la licenciatura en Relaciones 

Interna6ionalcs. 

Al partir del supuesto de que existen 1 560 (2) pasantes 

api-icación de 50 cuestionarios cubrió el 1.5% 

· ·tátal estima,da, porcentaje que se considera razonablemente 

.. tjo ~ara una encuesta sobre conductas y ciCLlLudes.* ~dicion 

babe destacar una variación promedio de 80% por. concepto de 

Vid Anexo 6 

2·.- Vid Graciela Garzn, La tituJ;ición en la UNAM, p.53, . 
1970 el nlÍmero ele alumnos 21lcan2ó 1562 contra 179 t.ituiaclOs -
hasta 1981, por lo que el período 1970-1985, obl~qa a pensar 

··cuando menos en una duplicación del nÚmL~ro de i11:sc1~itos. 

* Vid. Anexo 7. 
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afecta si0nificativamcnte la dafinici6n de un claro pcrf il de la -

poblaci611, que contrastado con la amplísima n6mina estudiantil di­

ficulta la estratif icaci6n pohJ_acionaJ. ..:•u func i6n de: 

período de terminaci6n de la carrera 

etapas desertivas 

promedios de rcanudaci6n de c~;tudios 

promedios de examencs extraordinarios 

La primera conclusi6n derivada de la interpretaci~n de 

los cuestionarios, implica una aceptaci6n general de la tesis como~ 

opción de titulaci6n,gue abarca el 55% de las respuestas, concedieh 

do el 45% restante al rechazo a esta opci6n de rccepci6n. 

El comportamiento actitudinul del pasante tiene un cam­

bio significativo conforme aumenta la cantidad de afies sin lograr ~ 

concluir la tesis, hecho este, que sin embargo no afecto el muestreo 

en virtud de que solo el 15% de la poblaci6n muestreada declar6 te-

ner mas de cinco afies de haber egresado, concentrándose el 60% de la -

muestra en aquellos que tenían mas de dos y menos de cinco afias y 

el 23.5% con mas de un afio y menos de dos de haber egresado. 

Cabe destacar una actitud de rechazo total de los p·asan,­

tes, con más de cinco afias de haber egresado hacia la elaboración de,: 

tesis. A pesar de estar el 4 0% de la pob1ac i6n en trámites de recep-:. 

ci6n el 50% no ha realizado los trámites de registro de tema de te.-c 

.sis y tampoco ha iniciado una nueva tesis despu~s de abandonar alg~n 

proyecto y no han cubierto los trámites de idiomas. 

La poblaci6n con mas de un afio y menos de dos de haber 

egresado, no reproduce la conducta de evitaci6n hacia la tesis mani~ 

festada por el grupo anterior y acepta totalmente a la tesis como OQ 

ción de recepción~ 

,",,~ 



Exist.c un 30% ch"'l la pobL:ición con menos de dos años de -

IJ¡:¡ber cgrcnc:iclo, CJU''~ h;-1 r('C.i.biclo co111c'11 l<1t-ios rH'<.J21l:ivos h<h~i<'l la fun­

ción de lLt tesis, t:an'lo por p~.1rtc de sus cornrh1iieros como de sus pro-. 

fesores. ncst.i:lca el he-cho ele que todo ef3 te sc0mcnto de la población 

muestreild<.1 ha iniciado su~; t r/uni te:c: de recepción y el 307·~ esta 

nando con los ~ltimos detalles para la titulación. 

Al parecer los procedimientos de muestreo fueron inefi­

cientes para la obtenci6n de una muestra significativa 

blacíón con menos de dos afias como pasantes, por lo que se reduce 

la posibilidad de ofrecer uncl concJ.usi6n adecuada acerca del carn-

bio de actitudes en funci6n de los afias cumplidos como pasantes. 

Sería posible e:,~pecu lar con los rcsul tados obtenidos e·n 

la población con m5s de dos aílos y menos de 

donde cuatro octavas partes de los egresados se encuentra concluyen­

dó sus trámites de rccepció11, tres octavos no han iniciado ning~n ~ 

tramite hacia la ti tuL:ici6n y u11 octavo ya comc·nzó con el trabajo­

de tesis. Como podrá observarse este segmento de la población par~,: .. :. 

ce mostrar cambios en la conducta hacia el trabajo de tesis: al pa~~ 
recer tres octavos del. segmento de la muestra realizan una conducta.· 

de evitación hacia l~ tesis. 

En resumen, podríamos sefialar gue a pesar de 

aumento en la conducta de evitación hacia la tesis conforme pasan·~ 

lo~ años de haber obtenido el grado de pasante, 

han sido confiables en virtud de no encontrarse una distribución 

mal de las conductas y actitudes en cada segmento de la muestra. 

DISTRIBUCION DE LA MUESTRA 

a) mas de cinco años 60% 

b) de 2 a 5 afios 10% 45% 

c) de ·l a 2 afios 100% 
aceptación aceptaci¿n duda rechazo 

total 



Como podrá observarse el grupo b es el ónice que 

un comportamiento con tendencia central, que equilibra la aceptacióri 

y rechazo de la tesis, en tanto los grupos a y e tienden a 

se. 

La concentración de los datos en los grupos a y e, 

lamente indica la influencia del tiempo y la experiencia 

to a la tesis en base a prejuicios, que no necesariamente 

pafiados de una conducta de evitación o aproximación 

de l'a tesis, esto Último es particularmente notorio en la población 

del 9rupo a. 

La distrubuci6n de la actitud de evitación o 

ción en el caso del grupo a, difiere de la información obtenida 

el casó de la conducta, ocasionada fundamentalmente por el eqúi1ibr 

entre la aceptación y rechazo de la tesis, -esto es-ula tesis debe 

hacerse más no quiero hacerla~ Es particularmente relevante la baja 

propensión a una conducta de aproximaci6n (aceptación) 

elaboraci6n de tesi~, mis~o que sin duda alguna 

y posiblemente una explicaci6n en la interpretaci6n i 

.cúestionarios. 

DISTRIDUCIO~J DE CONDUCTAS Y AC'J'T'l'llDES (grupo a) 

actitud conducta 

3/18 o lS/18 2/l8 l0/18 6/18 

a~eptación duda rechazo aceptnción duda rechazo 

En el caso del grupo b, la distribuci6n entre 

actitudes resultd mucho mas homog~nca y directamente 

con una tendencia mayor hacia la duda y equilibrandose 

ta de aceptaci6n y rechazo. 



DISTHlDUCION DE CONDUCTAS Y ACTITUDES (grupo b) 

actitud conducta 

3/18 6/.18 9/18 4/18 8/18 6/18 

aceptación duda rechazo aceptL1cÍÓn duda rechazo 

Para el grupo e, la conducta de aproximación a la 

como alternativa de recepción es tres veces más grande que en el 

b y seis veces mayor que el a, sin embargo la conducta 

un tercio menor que los grupos anteriores, ocasionado esto, 

talmente por el bajo indice de duda que es 

que a y b respectivamente. En las actitudes se observa una 

inversamente proporcional entre los grupos a y c, siendo en 

confcrmado~ de la tendencia central. 

DISTRIDUCION DE CONDUCTAS Y ACTITUDES (grupo e) 

actitud conducta 

15/18 o 3/18 12/18 2/18 

aceptación duda rechazo aceptación duda 

4/18 

Adicionalmente al perfil de las respuestas anter 

te presentad~s. es conveniente destacar: 

El bajo nivel acad~mico aducido por el estudiante como 

damental para la evitación del trámite de tesis. 

E.l periodo promedio para el inicio de los trámites de 

desde el re~istro del tema de tesis es de 

grado de dispersión, donde la frecuencia media es de trés afias,, 

Se identificó dificultad de'! asesoría para egresados con más .ae•·" 
dos afias como pasantes. 

Se encontró a la absorción del mercado de trabajo como una var 

ble importante en la creación de la conducta de evitación 

~l~bbración de la tesis. 



Se evidenció un alto grado de inseguridad en el egresado con r.5;_ 

laci6n n su formación pro(esional, tanto en la conformación de 

la conducta de evitaci6n como en la de aproximaci6n. 

Resultados ·de los Cuestionarios a Titulados. (3) 

El primer dato significativo obtenido en el muestreo 

de l~ poblaci6n de titulados en Relaciones Internacionales, 

ausencia de los seminarios. de tesis ofrecidos por la Facultad de 

cias Políticas y Sociales en sus diversos planes de estudio, 

~or principio significa una ruptura entre el requisito 

y el compromiso universitario de ofrecer los medios adecuados al 

no para el logro del grado acad6mico. 

La segunda conclusión relevante, es que el promedio 

titulación supera los tres afios, después del cumplimiento 

lum de materias, lo que implica un nuevo promedio para el 

una licenciatura, que no es ya de cinco afies, sino como mínimo de 

ocho, esto es,equivale ~ la licenciatura 

de trami~ación para ambos titules. 

y a la maestría mas un 

El tercer elemento obtenido en el cuestionario 

tuladós, es que 

ción disponible, 

la elocci6n del tema de tesis dependi6 de 

en función de la practica profesional, y 

.. por los requisitos laborales. 

La cuarta conclusión preliminar indica que el 

tesis significó el tlnico apoyo universitario, que tuvo el 

para la conclusión de una tesis, que le era demandada por 

trabajo. 

El beneficio principal que obtuvieron 

con la elabora~ión de tesis, fue la consolidación de 

ie6iico-metodol6gicos y tcicnicos, asi como tenacidad en el 

la elevaci6n de su nivel acadcimico. 

Vi~ Anexo .6 
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La frustración funda111cnt.al co~;cchad<:1 por el titulado 

es el olvido en que se encuentra la tesis, así corno la falta a~ 

taciones relevantes por parte del jurado. 

La actitud del licenciado en Relaciones Intcrnacióna­

les hacia la tesis fue de marcada aceptaci6n, con una fuerte tenden­

cia a la duda y rechazo hacia el cuerpo docente como el elemento m~~ 

negativo. 

ACTITUDES Y CONDUCTAS DEL TITULADO 

actitudes hacia la tesis 

4/9 4/9 1/9 

aceptación duda rechazo 

actitudes hacia resultados 
de la tesis 

6/9 

aceptación 

3/9 

duda 

o 
rechazo 

actitudes hacia el profesorado 

l/9 S/9 3/9. 

aceptación duda rechazo 

conducta hacia la t~sis 

o 
aceptación 

2/9 

duda 

7/9 

rechazo 

Como podr~ observarse en los cuatro marcadores: las 

titudcs del titulctda hacia la tesis y RUR resultados, son de 

con fuerte tendencia central, pero sin niveles d~ rechazo 

~os y que indudablemente contrastan con 

cia ~l profesorado. En el caso de la actit~d de aceptaci6n al 

sor vale la p~na destacar que se origin~ en el reconocimiento al 

sor de la tesis, y la tendencia central es el resultado de. la 

de opiniones, en tanto la conducta de rech~zo a la tesis tiene 

gen en los tr~mitcs burocráticos para registro y aprobaci6n de la 

sis. 

El conjunto de los resultados ofrece sin duda una 

titud positiva hacia la tesis como medio de r·ecepci6n, inc:Luyendo 

tiempo promedio de logro de titulo que alcanz6 los 3.5 a5os. 
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Cabe destncar una relativa dispersión de informaci6n 

derivada de los rangos de tiempo esta~lecidoa en las opciones de res 

puesta, y la ausencia de una pregunta relativa a los aftas que 

titulado como tal, a fin dn poder definir la conservaci6n de los sen 

timientos de frustraci6n y 6xito propios a una titulací6n cercana o~ 

la indif"erencia célract:erística de un largo tiempo transcurrido entre 

la fecha de examen y la solución del cuestionario. 

Adicionalmente valdría la pena destacar la ausencia de 

información precisa sobre el asesor de tesis y la calidad de. la· misma· 

debido a que los indicadores mas influyentes sobre las conductas d~~ 

. '• --~ 

. aceptación son los correspondientes al papel del asesor y los resu'lta <> 
dos de la tesis, donde el encuestado pareció defender el al to val.ar 

de su trabajo y el amplio apoyo del asesor. 

Resultados dé los Cuestióhario~ a Profesores. ( 4) 

El cuestionario para profesores ofreció 

sobre la actitud del asesor hacia el egresado, así como acere~ 

conducta.s y actitudes hacia la tesis por parte 

En comparación con las conductas y actitudes 

egresados y los titulados, el profesorado expresó 

Ea acE!ptación de la tesis como opción de recepción obteniendo.Se el'. 

~iguienie cu~dro de aceptac~6n y rechazo: 

ACTITUDES Y CONDUCTAS DEL PROFESORADO 

6/i8 
.. · . . . . -

> ac~ptaci6n 
total -

o 

actitudes 

10/18 

aceptaci6n 

conductas 

12/18 

aceptaci6n 

2/18 o 

_duda rechazo 

3/18 3/rn 

duda rechazo 

o 

.rechazó 
total 

o 

rechazo'- · 
total · · 

,·;·• 



Como puecl.c observarse la conducta hacia la tesis con 

tiene elementos de duda y rechazo, en tanto las actitudes muestran 

tin tercio de aceptación total de la tesis como opción de rccepci6n, 

casi dos tercios de accptaci6n y dus dieciochoavos de duda. 

La primerél conclusión preliminar es que el profesoradoc 

no evit6 un largo período de trabéljo para la elaboración 

el promedio de titulación obtenido fue de 3.3 afies. 

La accptélción de una asesoría se da en función de un 

~rea de espccial~zación. 

Se responsélbiliza al estudiante del incumplimiento de 

la ruta crític~ y de los tiempos y rneLas previstos en el programa...::. 

~e elabora6ión de la tesis. 

Se afirma que la tesis es una buena 

sin embargo, el estudiante no está capacitado 

opción 

y .no. se conocen estudios reconocidos, publicados y avalados 

tan .. e'gta afirmación. 

Se afirma que J.a Uµiversidad ofrece los elementos 

para que el estudiante elabore la tesis. sin embargo el 

débe motivar al profesor para que asesore una tesis: 

Al parecer, el profesorado se considera ajeno 

ce.so de recepción, tal que, el quehacer de la docencia no implicara'<·\ 
- ,.'. - ~,-·; -(, ; 

la conformación de· un recurso humano de capacidades definidas,. y en. :~ 

tanto el estudiante no consiga concluir el proceso de ensefianza- ··~~ 
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. aprcndizéljc de la liccnci<1tur<1, la opción profesional elegida por 

el docente lo obli<Ju a respon:;ab:iliz¿¡r~>c de la parte guc le corres 

ponda en el proceso de titula~i6n del estudiante. 

Cuando el magisterio acepta que opciones de recepción 

distintas a la elaboraci6n de una tesis, son equivalentes y no se -

instrument:alizan, a pesar del extraorclinariéuncntc bajo Índice de ti:_ 

tulación y del injuDt.i.ficablPmcnt:c alt:o nivel de abandono a lo lar­

go de la carrera, a~í como a la ilimitada utilización del examen ex 

traordinario, son ejemplos sir1tamáticos de ineficiencia en la forma 

ción de recursos humanos. 

Es conveniente sefialar la libertad que se brindó a -

los profesores encuest<~dos pétra hacer comen Lar ios y respuestas adi-

cionales a las opciones ofrecidas en cada pregunta, 

comentarios girar6n en torno a la necesidad de mayores opc~ones de 

respuesta, sin que existieran r()ferencias precisas a preguntas esp.e:-:­

cíficas y respuestas al.ternativas a las opciones. 

La conducta anteriormente descrita s6lo puede ser 

te~pretada como resultado de una actitud defensiva ante 

ocasionada por la imposibilidad de meditar acerca de la respuest~.­

"adccuad.a 11 ante preguntas directas, que serían confrontadas con· 

respuestas de los cuestion<'lrios para pasantes y titulados. 

El afirmar la existencia de actitudes defensivas 

plica la existencia de in.segur idac1 pro pi a de un su jeto cues,ti.onacio. 

sobre un áspecto de su trabajo, gue no necesariamente conlleva sene.: 

timientos de culpabilidad. 

En consecuencia, la actitud positiva hacia la te'sis y: 
la conducta de aceptación resultante, puede ser producto de la evit2_ 

ción de un problema que, atrae cada vez mas comentarios en el ámbito· 

acad6mico superior de M6xico. La calificación de la tesis como garag 
tía de nivel acad~mico y la responsabilidad asignada al profesorado 

y al estudiantado pélra cumplirla, es al pnrecer 1<1 precondición para 

los resultados 9reliminarcs alcanzados hasta ahora. 



In \:crpr· e L1c ión T n l:•.:!rcue.s t:i 0nar ios de 
.los rcsult.ildo~; (l) 

Uurantc 1985 so aprobó en el Consejo T6cnico de la 

Pacu.ltad de Cjcnc:i.as Po.lÍL:i.ca.•:; y Sociales un "Proyecto para Prom2_ 

ver la Titulac:i.6n'', del que rc~alta, pnra los intereses de este 

trabajo, el d:i.aqn6sti~o sobro la cficicncio terminal, que se sittla 

en los nivelc's más bajos de la llnivt-,rsiducl con el 8. 83. 

Esto es, de cada 100 cstudiantes,s6lo el 8.8% alca~ 

zrin la titulación siendo que para 1970 se habían titulado 300 y en 

1983 casi de quintuplicó la cifra hasta llegas a 1400, sin que -­

exisLa una explicación precisé! ck' este incremento. 

En el juego interpretativo del 

gaceta "Polítikas", ( 2) se' introduce un concepto de "maduración" 

las "ciencias .sociales" que han creado Ja necesidad de la 

ción afiadiendo que en la d6cada de los 70's se pensaba en 

la como algo accesorio, en tanto la "actualidad moderna y 

la década de los ochentas en Polítikas" ha revertic1o las casas. 

En primer lugar, el 40% de la poblaci6n que 

de 1973 a 1981 alcanz6 la titulación en un período de 

pa~a la terminación de la tesis, y que contrastan con 

di6s, que sefialan un promedio de titulaci6n de ocho afias. Es deci~7 

Se nota un d~"lSCCn.SO "sic¡nificativo" en la duración de la Carrera¡°,' 

si lo consideramos desde el primer día ~e 

examen profesional, se puede afirmar que se ha reducido en un 

al bajar de 12 él 8 afias para el pt~ríodo 1973-1980 . 

.Z\dicionalmcnt.e f>C debe considerar un promedio d.e 

dono de las c<12·rer.as impartid<ts r.n l.:i FCPyS ,· del 80% por lo 

descenso de 12 a 8 afias es aplicable ~nicamcnte al 40% del 

logra el nivel de pasante, esto es, 8 de cada 100 obtienen ql 

lo en base a 12 u ocho afios de estudios superiores. . . ;-- .'.~ 

l.- Vid Anexo 2. . . . . . 

2.- Confra "Polí tikéls" gaceta 

Ndmero 80, p. 1-4. 

informativa, 
., .:- \··,·'/' .-: 

suplemento de. la qaceta ,.; 
:;'.',· -.. ;·· 

' .. ':.·.- ·: '-~:;-'. ·:,~ 
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El estudio aprobado por el Consejo T~cnico divide el 

problema entre: 

La eficiencia terminal medida sobre el 20% que -

logra el nivel de pasante, y que ofrece 40% de eficiencia terminal. 

-- La dcscrci6n y abandono temporal de estudios, qu~ 

.alcanza el 80% del total de la poblaci6n inscrita. 

En consecuencia, el Índice de titulaci6n no es del 

sino del 40%, debido a que la titulación no tiene conexión con el 

mero total de alumnos que inicja Ja licenciatura, sino con los que 

gran el nivel de pasante. Considerar la matrícula inicial -señala. 

estudio-, es negarse a reconocer que "el porcentaje de titulación 

con relación al egreso no sea tan bajo y es sin duda el Índ{ 

ce que puede ser Jevantado m6s rápidélmente". 

·"Se puede afirmar entonces, que un sistema de enseña~zk·S.·.· 
aprendizaje que soporta un 80 3 de deserción y rezago con un período 

dé culminación de estudios que duplica o triplica el tiempo fijado 

•ra la obtención de un grado, es bueno." 

Los resultados obtenidos en la combinaci6n de los 

tlonarios aplicados a profesores, 
.. -,~· 

titulados y egresados, dejaron ~orno.:~ 

d~io significativo, la frustraci6n e inseguridad del estudiante egre7 
sado de la licenciatura en Relaciones Internacionales. 

La raz6n fundamental parece encontrar.se en la capacit~ 

ción del estudiante como contestador de examenes y no como 

investigaciones rigurosas. La aprobaci6n del curriculum de materias 

tiene facilidades extraordinarias, en tanto que el trabajo de tesis 

rompe el anonimato del estudiante y del profesor, en tanto los· exam~ 



nes ordinarios y extraordinarios, asi como lo~ trabajos finales por 

: cürso mantj_cnen J.;1 con.Ciclcnci<:1lidacl pr·(,f'esor-.'l.lumn,o derivada de la 

masificación de la onsefianza y de J.a libertad de cátedra, que si bien 

garantiza la libre expresión de las ideas, facilita la 

retroalimentación alumno-profesor y profesor-profesor. 

En cambio, el trabajo de tesis enfrenta al profesor Y· 
al ~lumno, en un primer nivel, encontramos la solicitud que el e~t~~ 

diante debe hacer al profesor para que lo asesore en la claboraci 

de un tipo de trabajo que nuncLi hu rc:alizado. En un segundo 

~or la c~racterístic~ del trabajo de teais, como el puerite 

der. a la práctica prof8siona1 reconocida; el tercer nivel, por 

responsabilidad que asume el asesor ante el jurado revisor de 

·.sis, que caliíica tcinto el trabé1jo del estudiante como la calidad 

'la.asesoría para otorgar el voto aprobatorio. En un cuarto nivel,, 

reaiización de la "réplica" o examen p1:ofesional que col.oca al 

di~nte en una situaci6n nunca antes experimentada de enfrentar 

co profesores para defender un trabajo elaborado durante un largo 

ríodo de tiempo y que no siempre esta actualizado o es susceptibla 

de poseer errores que el mismo aspirante a licenciado conoce, y q~e 

r~~aiza generalmente en pGblico. 

En la combinación de la~ respuestas: 

inseguridad seguridad 
. Q 

l(a)3 l. (b )Q3 l(c)Q3 J. (e )Q3 50% 50% 

l4(a)Q3 i4(b)b3 14(d)Cl3 50% 50% 

15(a}Q3 15(c)Q3 15 (d )Q3 90% 10% 

5<a>Q2 5{c)Q2 5(d)Q2 70% 30% 

6(a)Q2 6(c)Q2 30'7~ 50% 

9 ( a)Q2 9(b)Q2 9(c)Q2 80% 20% 

lO(a)Q2 100% 

ll(a)Q2 ll(b)Q2 ll(c)Q2 90% 10% 

l.2 (a >ª2 12(b)Q2 80% 2.0% 

l.3(a}Q2 13(b)Q2 13(c)Q2 50% 50% 



l5{u)Q2 15(c)Q2 

2l{a)Q2 2l(b)Q2 2l(c)Q2 

2(a)Ql 2(b)Ql 2(c)Ql 

4{a)Ql 4(b)Ql 

5(b)Q)_ 

7(a)Ql 7{b)Ql 7(c)Ql 

B{a)Ql B(b)Ql B(c)Ql 

inscgur id ad 

100% 

50/~ 

80% 

50?~ 

100% 

80% 

100% 

seguridad 

50/~ 

20% 

Se encontró que la in.seguridad del estudiante hacia la .. -.. 

elaboración de la tesis se origina fundumcntulmente e~ el descono~i~:. 

mlento de la naturaleza del trabajo, así como en el espíritu de la 

misma, a la que se identitica corno Ja oport.unidad de trascender el 

bral que divide al alumno del científico. Esta percepción 

fiada de la ausencia de seminarios de tesis que impiden al 

la obtención de una serie de objetivos por alcanzar en la 

de la. tesis, en otras palabras el alumno no sabe que se espera de ~l~ 

Por otra parte, la tesis posee tres finalidades desde· 

el punto de vista del magisterio: 

garantizar un buen nivel acad~mico. 

ofrecer .avances a la ciencia social. 

evitar la irresponsable cxpedici6n de titules. 

Al parecer las tres finalidades anterior~~ no poseen 

conexión con el nivel acad~rnico, ni con el avance de la cienc~a soc 

y en consecuencia, no garantizan la responsable expedición de 

en virtud de la ausencia de criterios definidos para el nivel ac 

co y la cienci~ social. 

Cabe destacar, que un tercio de los profesores indic~ 

ron que la UNAM no ofrece lós elementos necesarios para que el estu­

diante elabore la tesis, en tanto dos tercios respondieron que la 

versidad si facilita la elaboraci6n de una tesis. Adicionalmente, dos' 

tercios afirmaron que la tesis estimula el espíritu de investig~ci6n 
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a la vez que dos tercios no conocen ninguna publicaci6n o investig~ 

ci6n que constate la utilidad de la tesis como estimulante para la 

invesligaci6n. El mismo porcentaje admiti6'guc no se han utilizado~ 

criterios der:i.vados de estudios "ad hoc", para la elaboración de op­

ciones de recepci6n distintas a la tesis o, que ratifiquen a ~sta 

mo vía id6nea de titulaci6n. 

Un tercio ele la poblRción profesionRl muestreada afi.E_ 

m6 conocer publicaciones que constút;:in la validez de lo tesis como .,.. 

vía d~ titulaci6n y, s6lo un sexto indicó que se habío utilizado en 

el dise:í'io de opciones de t.i tul ación, sin embargo en la 

mentarios no se ofreció la publicación o publicaciones, y en la bús­

queda· de bibliografía no se encontró ningún trabajo de tal naturaleza·. 

Con relaci6n a lo que el estudiante espera de la 

y del profesor, se encont~ó una desconexión entre el profesor y 

alumno, tanto por la falta de críticas hacia la irivestigación, 

por los criterios para la definición del tema de tesis. 

En tanto, los titulados y los profesores reconocen 

utilidad de la tesis, también·se destaca que la definición de los 

~as de investigación fueron en función de la informaci6n disponibl~~. 

el elemento motivador para la titulaci6n fue ajeno al 

~~ deia ciencia social, de la conservación del nivel académico 

expe~ici6n responsable de títulos. El egresado se esforz6 en 

en favor de un empleo o ascenso, y por la posibilidad 

postgrado o ser candidato a una beca. 

Sin embargo, con respecto al nivel de frustración 

trabajo de tesis, se encontr6 una satisfacción 

tanto con relación a la aportación a la ciencia social, 

mo equilibrio a los diversos trámites administrativos que debió 

rar el aspirante al grado. 

Un .elemento fundamen~al en la culminación del 
-·:·~i 

para la ti tulaci6n, lo constituye el asesor de tesis, que al parec~er 

funciona como facilitador de la investigación, que transfiere al .-es"'." :<: 
para la p¡.-escntaci6n del examen prbfE!sioric:ll:~, ',':~'. 

,.-,,,._ . ·.·.· ·· ~· :_ ·~·-·>: :.:-.:~·:,.j:,:¡-:;'. .~::~~;~~~E~-~~i'I~i:~-l~fii&.~~; 



guió llegar 

CONCLUSIONES Y l~ECOMENDl\ClüNES 

Las conclusion0s a las que el presente trabajo 

se pueden desglosar como sigue: 

De los profesores: 

Existe un severo divorcio entre la actitud del profe~or 

cia la tesis y las habilidades inculcadas al estudiante dur~ri! 

te el proceso de ensc~anza-aprendizaje. 

E~iste disparidad entre las conductas del profesor hacia el 

proyecto de tesis y la opinión acerca de la utilidad de la 

tesis. 

Existe falta de motivación del cuerpo docente para promover 

la elaboraci6n del trabajo de tesis. 

En consecuencia; la percepc~ón del magisterio hacia 

~{tulación se da, ~nica y exclusivamente desde el punto de vista de ·. 

la institución y la disciplinw, sin adecuar los métodos y procedillü'é.!ii 

tos .de titulación a los estudiantes, en virtud de la desperson~li~a~­

ción de la enseñanza. 

De los Titulados: 

Existen fuertes coincidencias en conductas y actitudes . de.' 

accptac ión ·de la tesis como opción de titulación por parte. 

de los graduados. 



Existen fuertes coincidencias de rechazo conductual hacia el 

profesor;1do y los trámites de tesis. 

Existe divergencia entre la aceptación de la tesis como op-­

ción de recepción y los elementos motivadores de la misma. 

Exiten altos niveles de frustración ocasionados por la 

gruencia entre la calidad del trabajo de tesis y el 
que se le confina en el ámbito acad~mico. 

En consecuencia; se observa falta de utilidad 

tesis como donadora de avances a la ciencia social, a la vez 

~elativo menosprecio a la participación de los profesores como 

res y jurados. 

De los Pasantes: 

Existe un rechazo conductual y actitudinal 

trámites burocráticos para la titulación. 

Existe falta de comunicación entre profesor y alumno 

iomento de la realización del trabajo de tesis. 

Exi~te un incremento d~ la actitud de rechazo hacia la 

en relación directa a los afias que el 

·san te. 

Existe un alto grado de inseguridad en el egresado ante l~ 

elaboración de la tesis. 

En consecuencia; se observa la ausencia de 

promocional para la elaboración de la tesis, que 

inseguridad, la frustración y la aversión del egresado h~cia el tr 

jo de tesis. 
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Las tres conclusiones generales precedentes, deben 

ser entendidas bajo los siguientes supuestos: 

El sistema de validación intra e inter cuestionarios pudo 

afectar la interpretación, en virtud de la disparidad po~ 

centual de las poblaciones muestreadas. 

La actitud defensiva de los profesores para responder ~l 

cucrtionario afact6 siqnif icativamente la obtenci6n de in 

formaci6n consistente y confiable, debido 

la capacidad rln validación intracucstionarios, tanto 

la evasi6n de preguntas como la fuerte contradicci6n 

tre conductas y actitudes obtenidas en las respuestas. 

Un elemento distorsionador adicional, lo constituye la d~ 

fensa ~u~ el titulado hace con respecto a la calidad del 

trabajo de tesis, que muestra una posible falta de acti~ 

tud crítica. En las entrevistas "informales" realizadas 

a poste~iori a los tituladcis encuestados, se encontró üria, 

fuerte sobrevaloración del trabajo de tesis, 

mo de autoafirmación y autovaloraci6n del titulado, oc~~ 

sionado por el relativo prestigio personal y mejoría 

boral que "ofrece" el título universitario. 

Las respuestas anteriores hacen necesario: 

. . 
El diseño de instrumentos de obtención de información pr~·, •·· 

cisa sobre las conductas y actitudes de los profesores -

titulados y pasantes hacia la tesis con el manejo de la 

mayor cantidad de variables posibles. 
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I.,;_1 rcali;.',aci6n de cxamcncs par<,1 la (>Valuación del nivel 

académico d<! pro-fcsorcs y es t:11d:i.antcs e.le mi·Hh~ra µeriódi­

ca, por pél.rtc de las il\lt.oridades univorsitarias. 

La evaluación semestral de profesores por parte de los -

alumnos, orientado al disefio de un programa continuo de 

capacitación, actualización y motivación del profesorado. 

La definición clara y precisa de la naturaleza del 
' jo de tesis, asó como la liberación de li'l. asesoría como 

precondición para su elaborcición, permitirán la aparición 

del grupo de profesores que facilite al estudiante la 

boración de tesis, mismos que tendría mas un caracter 

nico para discfio de investigación y desarrollo elemental 

de la misma. 

Con respecto a los elevados niveles de egresados 

titulaci6n, podrían ofrecerse opciones de recepción distintos a 

la tesis, tales como: 

Examen global posterior a un seminario 

zación para alumnos con mas de diez añ'os de egr 

que se acompafiaría de un reporte de 

nal. 

Informe de práctica profesional: para alumnos con menos'· de -

diez y más de cinco afies de egresados, con 

dad de conocer con fidelidad el perfil del 

trabajo y evaluar la conveniencia de nuevos conteni­

dos para la asignatura y materias optativas, así co­

mo recuperar parci beneficio de la UNAM, la experien­

cia profesional. 



Tesina y examen global, para los dos grupos anteriores y 

población con m6s de dos afies de haber egresado, 

pañado de un rcpor le de~ pr{1c Lica profesional o de e!;!··':·;::; 

tudios de postgrado. 

Adicionalmcrttc se deberá disefiar un 

ción que garantice al estudiante la obtención del grado en un ~eri2 

do de cinco afies, contado desde el primer día de clases hasta .la 

cha d~ examen profesional, que podría contemplar criterios como: 

Examen General a los estudiantes con promedio mínimo de 

y sin asignaturas reprobadas en el curriculum 

Examen General y reporte de práctica p~ofesional 

ria para los alumnos con promedio mayor de ocho. 

Tesina y Examen General para alumnos con promedio mayor'de 

siete cinco. 

Te~is y Examen Profesional a los alumnos con promedio merió~ 

siete cinco. 

Las opciones anteriores deber~n estar acomp~fi~das 

adinisión a la facultad, que no permitan el ingreso 

educac~Ón media superior con promedio inferioi a 

·,Adicionalmente, cada especialidad podría establecer criterios de 

'mi~i6n posterior~s al tronco com~n, que en el caso de ~elaci6n~s 

tern~ci6nales podría ser la traducción de ingl~s o franc~s, el 

_do d~ asignaturas de troncó com~n y un promedio mínimo de 8.0. 

Los mecanismos anteriores podrían .reducir el ni~el­

suspen~i6n temporal de estudios, en virtud del 

contingencias para la obtenci6n del grado de pasante, a la vez. 

privilegia el esfuerzo acad~mico del alumno en la carrera con 

'····'. 



gama de opciones de rcccpci6n en funci6n del rendimiento 

co. 
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Asimismo, se beneficiaría a la divisi6n de estudios 

superiores, que podría reclutar de la licenciatura a los mcjor6s 

estudiantes, si con la aprobaci6n del primer afio del postgrado 

con notas relevantes se otoraara el título de licenciatura. 



ANEXO 1 -----

El procesAmiento de la información se realizó en ba­

se a la definición de grados numéricos de aceptación y rechazo ha-

cia la tesis, 

te: 

El modelo teórico de estructuración es 

Ejem.: lSu actitud hacia la tesis es de: 

l 

aceptación 

total 

2 

aceptación 

3 4 

duda rechazo 

Siendo presentada en el cuestionario 

lPor qué no se ha titulado? 

está en trámites 
.de recepción 

falta de interés 
o desprecio total 
al'trá~ite buro­
crático. 

dificultades 
por falta de 
conocimientos 
adecuados 

limitación de 
tiempo por el 
horario de tra 
bajo 

como: 

5 

rechazo. 

total 

Como podr~ ob~ervarse la traducción del m~delo 

de la respuesta en pregunta de 

estructurada, que fue utilizada como cuestionario, 

1a identificación de los resultados sin recurrir a 

rn6s es~adísticos tradicionalmente acostumbrados. 

El criterio fundamental para el disefio 

num&rica, consistió en el reducido número de preguritas 

en cada instrumento y lo escueto de la muestra obtenible~. 

El disefio de un cuestionario amplio, hubiese conlleva~ 

inclusión de un promedio de 50 ó 60 prcgüntas, combinandose la~' . 

respuestas de opción múltiple y las abiertas, para lograr confiabilf,»} 

· .... ..-. .. : . ... , 
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dad en las respuestas de los encun~tados. Los problemas para la apl~ 

cación de un cucstionar.io dlllpLio :_;on due111~:,; dL' los co~•tos en tiempo 

y recursos para discfio y procesamiento, el de la aplicación, en vir­

tud de que la población por muestrear no está dispuesta a dedicar -

una hora a la contestación dt~ un cuestionario, y en el caso cspecíf~ 

co del profesor<.ido, la rcsistenci<'1 .sería mucho mayor. 

En atención a los objetivos estrictamente acad6micos 

del presente trabajo,la ausencia de investigaciones similares y la 

imposibilidad de investigaciones futuras por el autor de la presen~ 

te tesis, sobre este tópico, los datos obtenidos a trav~s de la en­

trevista estructurada y el procesamiento cuantitativo simple, de loi 

resultados, ofrece conclusiones lo suficientemente sugerentes y vál~: 

das •. 

Corresponde a la combinación de respuestas inter e in-

tra cuestionarios el ofrecer la consistencia interpretativa dej~~do 

a la estadística un papel secundZtrio en virtud de que: 

l.- Los resultados de la investigación ayudan al disefio de un 
instrumento de evaluación de conductas y actitudes mas ad~ 
cuado a los fines de la FCPy S. para ~lcanzar eficiencia -
terminal. 

2~~ Abriría un espacio de investigación sobre las caüsas de lá 
deserción, abandono temporal de estudios y evasión de la 
titulación. 

3.- Ofrecerí~ argumentos adicionales en favor o en contra de 
la tesis ~orno mccnnisrno de titulación y/o la convertiencia 
de nuevas opciones de titulación. 

Para el procesZtmiento de la información, se dividió. 

l.- Codificación de cuestionarios y preguntas 

Cuestionario para profesores Q1 

Cuestionario para titulados Q2 

Cuestionario para pasantes Q3 



p 

l 

2 

9 

10 
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Preguntas sobre acti tudcs 

en G1: l, 2, 9, 10, 11, 12, 15, 1 7' 21 

en Q2: 5 , 8, 10, 11, 15, 16, 17, 18, 19' 2 o, 21.y 22 

en 03: 1, 2, 13, 14, 15 

Pregunt<:1s sobre conductas 

en ª1: 1, 2' 3' 16, 18, 19, 21 

en Q2: l, 2, 3, 4, 5. 

en Q3; l, 2, 3, 4, 5. 6' 7' 11, 12 

Respuestas de accptaci6n y rechazo por actitudes 

en ª1 en ª2 en Q3 

A R p A H. p A H 

a b 5 da abe 8 a b 

cb ·ad 8 a cb 9 a b 

a b 10 a cb 10 a b 

ba ac ll a be 13 a cb 

ab cde 15 c ab 14 bd ac 
"' be ac 16 ac be 15 cd ab 

ba cd 17 ab cb 

a b 18 ch ab 

b a 19' a cb 

20 a cb 

21 b ac 

22 a bcd 

Respuestas de actitudes de aceptación o rechaz<:) del ase.so]'.", 
hacia el egresado 

aceptación rechazo 

2 (c,b)Q 1 2. ( ª· b) ª1 
4 (a,b)Qi 4 (e, b) 
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aceptación rechazo 

5 (a, b) (J 5 (c ,b} º1 -1 

6 (a,b} Q1 6 (c,d} Q1 

7 (a,b) Ql 7 (c,d} ª1 

8 (e, d} 01 8 (a, b} 01 

16 (b) Q1 16 (a, e) Q1 

17 (a} Q1 17 (b) Q1 

18 (a) Q1 18 · (b, e} Q1 

19 (e} ºi 
19 (a, b) º1 

20 (c,d) ª1 
20 (a ,b} ª1 

21 (b} Ql 
21 · (a) Ql 

Respuestas de actitudes de aceptación y rechazo del 

hacia el profesorado 

aceptación rechazo 

l (b) ª2 
1 ('a) ª2 

2 ( a,b) Q2 2 (c ,b} ª2 

3 (a,b} º2 
3 ( c} Q2 

5 (a,d) Q2 5 (c ,b) 02· 

6 (a} ª2 
6 (b, e) ª2 

13 (a) ·º2 
13 (b, e} ?2 

14 (a, e) º2 
14 (a ,b) º2 

15 ( c} Q2 
l5 ( a,b) º2 

17 (a} º2 
17 (b,c) º2 

18 (b,c) Q2 18 ( a,b} º2 

19 (a) º2 
19 (b,c) º2 

20 (a} º2 
20 (b,c) º2 
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Respuestas de actitudes de ilccptaci6n y rechazo del pasante 
hacia el profesorado 

aceptación 

1 (a,c) Q3 

14 (b,c) Q3 

15 (c,d) Q3 

Respuestas de actitudes de aceptaci6n 
hacia los resultados de la tesis 

aceptac.ión 

7 (a,b) Q2 

8 (a,b) Q 2 

rechazo 

a (b,d,e) Q3 

14 (a,c) Q3 

15 (a, b) Q3 

rechazo 

7 (c,b) Q 2 

8 (c,b) Q 2 

2.- Sistema de combiné1ción de preguntas intra-cuestionario, 
para verificar la validez de las respuestas de los encue~. 
tados. 

en Q1: si 9 (a) entonces 12 (b, c,d) 
si 9 (b) entonces ]_2 (a) 

si 16(a,c) entonces 17 (b) 
si 16 (b) entonces 17 (a) 

si 9 (a) entonces 7 ( a,b) 
si 9 (b) en ton ces 7 (c,d) 

si 9 (a) entonces 4 (a, b) 
si 9 (b) entonces 4 (c) 

e·n Q2: si 1 (a) entonces 3 (SR) 
si 1 (b) entonces 3 (cR) 

si 5 (d) entonces ]_4 (a) 
si 5 (c) entonces 14 (b) 
si 5 (a) entonces 14 (c) 
si 5 (b) en ton ces 19 (b, c) 



en Q3: si 1 
sj_ J. 
si l 

(e) entonces 
(e) entonces 
(e) ent~onccs 

3 ( éi) 
7 ( é\) 

11 (a,b,c) 
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3.- Sistema de combinaci6n inter-cucstionarios, para formular 
interprctaci6n de resultados cuantitativos. 

ACTI'l'UDES DE ACEPTACION DE TESIS, COMBINl\CIONES SIGNIFICATIVAS 

l(a)Q 1 l(a,b,c)Q 3 

l(a)Ql l3(a,b)Q 3 

l(a)Q 1 l4(a,cl<J 3 

l{á)Ql l4(b,d)Q3 

l(a)Ql 1S(c,d)Q3 

2(c)Q 1 

Nivel homogé'nco de experiencia entre los prg_ , 
fesorcs encuestados, para la asesoría en la 

elaboraci6n de tesis. El resultado fue 12/12 

el. 

Accptaci6n de tesis por parte de profesor y 

alumno. EJ. rc¿;ultado :fué (12/12) 160/65)=Cl 

Aceptación de tesis por parte de profesor y 

alumno. El resultado fué (12/12) (55/65)=C 2 

Identificación de la tesis como mecanismo ~ 

de bloqueo y rectificador de errores en la 

formaci6n profesional. El resultado fué 

{ 12 /J. 2 ) ( 3 O/ 6 5 } ==C 3 

Aceptación de la tesis por parte de profesor· 

-::,' alumno. EJ res u J. tado fué ( 12/12) ( 30/65) ==C 4_ 

Rechazo de la tesis como mecanismo de mani­

pulaci6n estudiantil y del mercado de traba-. 

jo. El resultado fué (12/12) (30/65l==C 5 

Aceptaci6n de la tesis por parte de profesor 

y alumno. El resultado fué: (l2/12)(35/65)=C 6 

Conducta de aceptación y promoci6n de la te~ 

sis. El resultado fue (8/l2)=C 2 

- ., .... 



2(c.)Ql. 13(a,b)Q3 

2(c)Q 1 14(b,d)Q 3 

2(c)Q
1 

l5(a,b)Q
3 

2(c)Q 1 l5(c,d)Q 3 

?(b)Q1 l(c,b,a)Q 3 

2(b)Q 1 13(a,b)Q 3 

2(b)Ql 14(b,d)Q3 

2(b)Ql 14(a,c)Q3 

2(b)Q1 15(a,b)Q3 

2(b)Q
1 

15(c,d)Q
3 
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faltil de comunicaci6n P-A. El resultado fu6 

( U/ 12 ) ( G O/ G 5 ) =C 7 

accptaci6n de la tesis por parte de profesbr 

y alumno. El resultado fué (8/l.2)(55/G5)=C 8 

rechazo a la conducta de motivaci6n y promo­

ci6n de tesis realizada por el profesorado. 

El resultado fué (8/12)(35/G5)=C 9 

aceptaci6n de la conducta de motivaci6n y pr2 

moci6n de tesis realizada por el profesorado 

El resultado fué (B/12)(30/G5)=ClO 

rechazo interestudiantil a la conducta de mo 

tivaci6n y promoci6n de tesis realizada por 

el profesorado. 
cll 

.,·,.~;;~ 

El re7,sultado fué ( 8/12) ( 30/65 ¡,,; ""'' 
.'\º 

aceptaci6n inter-cstudiantil a la superaci6n 

del trámite de titulaci6n y de la conducta de 

motivaci6n y promoción de la tesis realizada 

por el profesorado. El resultado fue (8/12) 

(35/65)=c12 ;:':lt 
de aceptaci6n de tesis. El r~ .. ;:'.~i~b conduct2 pasiv:::i 

sultado fué (2/12) c 3 ;º;.'.'(;;~ 

aceptaci6n de tesis por parte de profesor y 

alumno. El resultado fué (2/l2)(55/65)=c 13 

aceptaci6n de tesis por parte de profesor y· -

alumno. El resultado fué (2/l2)(55/65)=c
14 

conducta de motivación del alumno al profesor 

El resultado fué (2/12)(30/GS)=ClS 

rechazo a la conducta pasiva del profesor. El 

resultado fué (2/12) (35/G5)=c 16 

<&\I 
. ii~ 
. :.:;@ 

rechazo intcrestudiantil a la actitud pasiva ., 

del profesor.El resultado fué (2/12) (30/65)=c17 •3 

aceptación intcr-estudiantil a la superación ~ ~ 
;:-, 

del trámite de titulación a pez ar de la condu~)¡ 

ta pasiva del profesor. Resultacfo (2/12)(~5/GS)_~:; 

·et~ ... .. ·. ·. ........ · ,,. .. <·:J;0, 



9(a)Q 1 

9(a)Q
1 

l(c,b,a)Q
3 

9(a)Ql l4(a,c)Q 3 

9(a)Ql l4(b,d)Q3 

9(a)Ql l5(a,b)Q 3 

9 (a) Q 1 15 (c, d) Q 3 

9(b)Ql 

9(b)Ql l(c,b,a)Q
3 

9(bJQ
1 

l3(a,b)Q
3 

9(b)Q
1 

l4(a,c)Q
3 

41.. 

accptaci6n de l.a tesis como ~nica opci6n de 

titulación en virtud de que la infraestructura 

de la UNAM, ofrece los recursos 

resul tL:ldo fué ( 8/12) =C'1 

necesarios. El. ,~:·'"' 

accptaci6n de tesis por parte de profesoi y 

alumno. El resultado fu6 (8/12)(55/65)=c19 

aceptaci6n de tesis por parte de profesor y -

alúmno. El resultado fu6 (8/12)(55/65)=c 20 

Contradicción entre conducta de aceptaci6rt 

profesor y conducta de rechazo del ~studiante 

por falta de infraestructura adecuada de la 

UNAM. El resultado fué (8/l2)(35/65)=c 21 

aceptaci6n ~or parte de profesor y alumno. 

resultado fu~ (8/12)(35/65l=c 22 

Contradicción conducta de aceptación 

sor y de rechazo estudiantil. 
? .., 

(8/l2)(30/65)=C-~ 

aceptación por parte de pro:t:esor 

resultado fué (2/12)(35/65)=c 24 

rcchazd del profesor a la tesis por falta de 

fraestructura, no implica negación de la t~s 

como opci6n de titulación. El resultado fue 

(4/12) c 5 

aceptación de tesis, y duda por falta de in- -: 

fraestructura. El resultado fu~(4/12)(55/65)~ 

c25 

duda sobre aceptación de tesis, por falta de -

infraestructura. El resultado fué (4/12)(55/65 
c26 

conducta de rechazo a la tesis, por falta de 

fraestructura. El resultado fué (4/12)(30/65)>= 
c27 



9(b)Ql 14(b,d)Q3 

9(b)Ql 15(a,b)Q
3 

9(b)Q
1 

l5(c,d)Q
3 

10(a)Q1 l(a,b,c)Q 3 

10(a)Q1 13(a,b)Q 3 

lO(a)Ql 14(a,c)Q 3 

l0(a)Q 1 15(a,b)Q 3 

42 ..• 

dudo por porte de profesor y alumno. el re-­

sultado fu6 (4/12) (30/G5)=c 28 

dudo sobre aceptaci6n de tesis, por falta de 

infraestructura. El resultado fué(4/12)(30/65J 
c29 

duda sobre aceptaci6n de tesis, por falta de 

infraestructura. El resultado fué(4/12) (35/65) 
c30 

nceptaci6n de tesis como procedimiento de ti­

tulación convencional, es decir, sin cualid~~ 

des relev~ntes. c 6 

accptaci6a de tesis por parte de profesor y 

alumno. El resultado fué(l2/12)(55/65)=C 31 . 

aceptación de tesis como trámite establecido 

por parte de profesor-alumno. El resultado -

fué (12/12)(55/65)=c 32 

duda acerca de la tesis como mecanismo 

do de titulaci6n, con tendencia al rechazo 

por parte del estudiante.El resultado fué ~~·· 

(12/12)(35/GS)=c
33 

aceptaci6n de la tesis como mecanismo de 

laci6n de caracter formativo, con tendencia -

hacia la duda. El resultado fué(l2/12) (30)65)' 
c34 

duda sobre la ventaja de una sola opción de 

titulación, por los vicios que ocasiona, el 

resultado fué (12/12)(30/6S)=c 35 



lO(a)Q1 l5(c,d)Q 3 

l2(a)Q 1 l(a,b,c)Q3 

aceptación de la tesis como mecanismo de ti­

tu lilc i~n de c~ractcr formativo, con tendcnci~ 

a la duda,cl resultado fu~(l2/l2) (30/65)=c 36 

rechazo a la tesis por su caracter de traba 

administrativa. El resulLado fu~(2/12)=C 7 

duda sobre la conveniencia de la tesis por ~ 

las limitantcs del estudiante y las trabas a3,' 

ministrativas. Bl resultado fu~(2/l2)(55/65)~ 
c37 

aceptación de la tesis por sus cual~dades 

mativétS, muy supe1-iores u los problemas 

nistrativos. c 8 

no combinable por resultados en lO(a)Ql y ll(b,c,d)Q 1 , .3 
c~ón en respuestas, notandose la aparición 

·. ratificable por 13(b,c)Q1 y 14(b)Q 1 . c 39 

c.ombinación 12(a)Q1 es válida por 15(a)Q 1 , 38 16(a,b)Ql y 2l(a,b)Ql e •• 

6(a)Q 2 

c 1 6(claz· 

c 1 · S(a)Qz 

S(c)Qz 

adecuada relación profesor-alumno p~ra la, 

lución de los problemas de la tesis. R= (12 

(l5/3o>-c 40 

problemas de comunicación que afectan el 

pido y preciso desarrollo del trabajo. R~ 

(12/12)(l0/30)-c 41 

adecuada relaci6n profesor-alumno. R=(l2/l2f 

e 5/30) ~e 4 2 

subordinación.del caracter acad~mico 

vo a la u~if¡zación de recursos con·ace~ta-~ 
ción/dcÍ--profcsor. R=( 12/12) ( 20/30) -c43 . 

/ 
/ 

/~ 

'/ 



e 1 12(bla2 

e 1 l9(a)Q
2 

e 1 l9(bJQ 2 

e 2 3(a)Q 2 

e 2 l6(b)Q . . 2 

5(c)Q
2 

l(b)Q
3 
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inadecuada relaci6n profesor-alumno, reflej~ 

da en el establecimiento de la infraestruct.Y._ 

ra de la invesligaci6n. R~(l2/12)(20/30)-c44 

inadecuada capacitaci6n previa del estudi 

que dificulta la relación profesor-alumno. 

R=(l2/12) (l0/30)-c 45 

adecuada conducción del asesor 

nación del trabajo de tesis. R= ( 12/12) ( 20/.3o'i"""> 
c46 

pasiva actitud del asesor para la culminación, 

del trabajo de tesis. R=(l2/12)(10/30)-¿ 47 

la. actitud profesoral 

duce en la instrumentación de mecanismo~ 

apoyo al estudiante.R=(l2/l2)(30/30)-c 48 

ratificación de C2 l(b)Gz.R=(l2/12)(30/30) 

La comunicación profssor-alumno no conllev~. 

la formación del estudiante para la prá6tic~ 

profesional, sino pnra la abstracción 

naria. R=(l2/l2)(15/30)-C50 

la práctica profesional superó a c 2 

R=(l2/l2)(15/30)-c51 

heterogeneidad de conocimientos.R?(20/30)( 

65)-c52 

absorción del campo de trabajo.R:=(20/30)(15/ 

65 > -c 5 3 

ratifica c 52 y c 53 



ANEXO 2 

lNTERPRET~CION DE CONDINACIONES 

J,a interpretación de los resultados se realiza por 

medio de la traducción de la hipótesis en t6rminos operativos, 

que son incluídos"en el sistema de preguntas y retomados poste-­

riormente para ofrecer las conclusionQs de cada una de las comb~ 

nacionei de respuestas intorcucstionarios. 

Hipótesis: El bajo porcentaje de recepción entre 

egresados de la licenciatura en Relaciones Internacionales se 

be a la falta de motivación hacia la elaboración de una tesis 

mo mecan·ismo de recepción. 

Uno de los elementos fundamentales de la hipótesis 

lo constituye la motivación, que se obtendrá a trav~s de divers~s 

preguntas, derivandose de L:i.s conductas y actitudes que deter¡ni­

_nan la existencia o ausencia de la motivación, del profesor al 

alumno, siendo así que para la presencia de una actitud motivado­

~ª• es necesaria la experiencia y el 

~contingencias ~ue participan en la superación de la baja e 

cia terminal. 

En virtud de lo anterior, 

res de la exist~encia de motivación del profesor al alumno son: 

experiencia en asesoría de tesis 

promoción de la tesis entre los estudiantes. 

capacitación del ¿studiantc 

facilitación y clarificación de la naturalez~ 

de la tesis 

conocimiento de las dificultades estudiantiles 

para la elaboración de la tesis 

ofrecer coherencia entre tiempo y objetivos de 

la tesis 

atención a las inquietudes del estudiante 

responsabilidad ?nte el estudiante. 



46. 

Como elementos de contrupeso a la responsabilidad pr~ 

f~sional del asesor, se requiere la idcntificaci6n de las conductas 

que el estudiante realiza para aceptar, rechazar, percibir o buscar 

la motivaci6n que los docentes deben ofrocer por principio al estu­

diante, resultando así: 

asistencia a los seminarios de tesis 
' selecci6n del tema de tesis bajo la asesoría del 

coordinador del seminario de tesis, de la p~'ctica 
profesional que se espera desemrefiar, de la infor~ 
maci6n accesible y de la utilidad formativa del 7 

trabajo. 

la delimitaci6n de los problemas te6rico-metodol6~ 
gicos y t6cnicos, que la irivestigaci6n conlléva 
correspondencia a los comentarios del asesor 

la realizaci6n de 
elaboraci6n de la 
del tema 

el cumplimiento de 

los trámites preliminares 
tesis, tales corno la 

los requisitos de ct~ditos. 

El desgloce de los elementos de rnotivaci6n 

··.···profesoÍ--ajumno (P-A), se trudujeron en el sistema de preguntas 

cuestionarios, por lo que, la interpretaci6n ~e 

realiza en base a la localizaci6n de las condúcta& 

(a) y rechazo'(r), del profesor (p), del 

y del titulado hacia lu tesis. 

Donde la motivación (M) existe (3) en funci6n 

de la áceptaci6n de la tesis por parte dei magisterió, al ofr~cér 

mo~ivaci6n necesaria al estudiante. Partiendo del 

t6~a acci6n d~ motivaci6n debe contener una parte 

cognoscitiva (y)., y una conductual (z); a 

del profesor hacia el estudiante sea una actitud y no 

en~nciado pedag6gico-laboral sin consecuencias realó~. 

Conformándose así. que: 

M (x,y,z) eª Actitud de aceptaci6n de 

f (M) eª (P-A) Motivacion 



Donde: 

El conjunto de respuestas de a 1 , c 2 y c 3 impliquen la 

aceptación de lns conductas de aproximación hacia la elaboraci6n del 

trabajo de tesis, en base a la formaci6n acad6mica del estudiante y 

pedag6gica del profesor, 

en consecuencia debe: 

eª tal que '\/- est>.tdiante realice la aproximación a la te­

sis en F(M)I? 

Concluyéndose: 

Siendo necesaria la elaboración de enunciad_os que in­

los resultados de las encuestas, a fin de comprobar o 

saprobar la hip6tesis. 

Enunciados de los Profesores: 

V profecor esta capacitado para asesorar tesis 

-~ profesor asesora tesis 

~ profesor motiva al estudi~nte 

V prof~sor asume la responsabilidad de formar- un recur~ti~@ 
humano capacitado para alcanzar _los objetivos del pl~ri~ 
de estudios. 

\1- profesor pres en ta al estudian te las contingencias - a ·s.!;! 
perar para _el logro de un objetivo académico y facil.:!{- -­
ta la orientación y los instrumentos adecuados para la:··· 
superación de los mismos. . ..... _.,'·.·· 

consecuencia: V profesor facilita al estudiante la realizaci6n de 
la tesis en base a los elementos afectivos, cogno-­
scitivos y conductuales que lo caracterizan .corno tai. 

Siendo así que: 
·-":,i:, 

El problema fundamental para la baja eficiencia- ter 
minal es la falta de comunicación profesor-alumno. 
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Las conibinacionc'~~ de prccJt1nta~; dl!1c;t..in<idas a j_dentifi­

cnr la validez de t<il enunciado son: 

De los Est:udianl:cs: 

~ estudiant0 buscd nn el J.ogro de una profesión la adqu~ 
sición de unél forma de vicl<:1. 

~ estudinntc busca en una profesión la obtenci6n de la 
segurid<JcJ que o:fr:cce el co11oc.i.micnto. 

~ estudiante espera del profesor la tutoría intelectual . 

.J. estudiante c:o;perél cJel prof1:,F.or los elementos. que fac.i­
li ten la superacjÓn de la:o dificultades académicas . 

..J-estudiante espera de la dCdUl:,IHÍa los instrumentos emo­
cionales, cognoscitivos y conductuales para el logro 
de una meta profesional. 

consecuencia: 

así que: 

+ Estudiante busca y •?spera de la academia la segu· 
ridad personal para el loc¡ro de los objetivos profe= 
sionale.s. 

El problcmD fundamenta] para el logro de la titula­
ci6n es la inseguridad en el estudiante. 

:~ 
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ANEXO ·3 

Cuestionario para no titulados 

INS'l'RUCCIONES: Lea atentamente cada una dé las preguntas y 
ne la respuesta que considere adecuada, · 
el presente cuestionario es de opinión y no 
luación, por tanto, no existe r~spuesta falsa 
dadera. 
Al concluir, devuelva el cuestionario, doble la 
de respuestas y deposítela en la caja sellada~ 

PREGUNTAS 

¿Por qu~ no se ha titulado? 

'a) difi¿ultades en la 
elaboración de te­
s is por falta de ~ 
conocimient6s ade­
cuados 

"d) ~alta de inter~s o 
desprecio al ttámi 
te burocr~tico -

b) limitación de 
tiempo por el 
horario de 
trabajo 

e) falta de aseso 
res accesibles. 

c) 

¿Hace cuantos afies e~resó? 

cinco 

b) mas dé un afio y 6) 
me.nos de dos. 

~~a intentado realizar ~l trámite de recepción? 

b) no 

registrado tema de tE!sis? 

·.·a) . si b) no 

¿c6hcluy6 la elaboración de lri tesis y no f~e 

b) no 



ti.~- ~Ha ~nicíado alguna reelaboraci6n de la tesis? 

a). si b) no 

7~~ lHé cubierto ya los requisitos de poscsi6n y traducci6n de 
mas?. 

a) si b) no 

so. 

lSi ya cubri6 los requisitos de idiomas, considera que vale la 
pen~ terminar la tesis? 

a) sj: b} no 

. . 
no ha.cubierto los requisitos de idiomas,·considera que 
la peha terminar la tesis? 

si b) no 
. . 

';: / .' '< ' 

-lY~ c~ncluyó la 'tesis pero no se ha titulado por n6, 
tr~ducci6n y .la posesi6n de los idiomas? 

b) no 

poses~6n del idioma la aprob6 

·en el primer 
examen 

aprobado 

b) en el segundo 
examen 

i6n·del idioma la aprobó 

primer 
examen 

. no la ha aprobado 

b} en el· segundo 
examen 

e) en el 
exaíl\én 

.:.;:.si .tuviera la pósib:!-':Lidad de elegir otra opció_n dé 
diferente· a la tesis cual a:dOptaríá? 

tesin.a y exa.­
men general 

b) reporte de·prá~ el examen 
tica prof9sional 
y examen general 

. '·.~ : 



14~-¿Por comentarios de sus profesores considera usted a la tesi~ 
como: 

a) un trámite cng~ 
rroso 

d) üna bporturiidad de 
ofrecer aportacio­
nes significativas 
~ la ciencia social 

b) un trabajo ncce c) 
sario y provech_<?. 
so 

un filtro para 
enmendar el ba 
jo nivel de·la's 
asignaturas 

comentarios de sus compafieros de generaci6n, consider~ 
a la tesis como: 

a) una medida de -
control de la 
oferta de prof~ 
si.anales 

d). iina oportunidad de 
6frecer aportacio­
~es significativas . 

.. r.· 
.::•. 

b) una medida de 
agrupación en 
favor de un -
profesor o for 
ma de pensamien 
to social -

e) 



ANEXO 4 -----

Cucstion~rio para titulados 

INSTRUCCIONES: Lea atentamente cada una de las preguntas y selecc{o 
ne la respuesta que considere adecuada, recue~de"qu; 
el presente es un cuestionario de opini6n y no de -
cvnluación por tanto, no existen respuestas 
verdaderas. 
Al concluir devuelva el cuestionario, doble la 
de respuestas y deposítela en la caja sellada~ 

PREGUNTAS 

iA~istió a los seminarios de Tesis que ofrece la Facultad 
Cien6ias Políticas y Sociales? 

a) si. 

Si asistió: 

a) le fueron de uti 
lidad y conclu~~ 
su tesis 

b) no 

b) le fueron de uti c) no 
lj.dad sin logra-; de 
concluir su tesis 

Si no asistió fue porque: 

a) no se ofrecieron 

: lAlcanzó su titulaci6n? 

a) ~ntes. de un afio 
d~ haber egresado 

d1 ~n mas de cinco años 

b) no se enter6 de 
su existencia 

b) entre el primero c) 
y e.l segundo año 

lLa selección del tema de tesis fue: 

a) sugerida por su 
asesor 

~or la aportación 
que· a la ciencia 
~ociai significaba 

b) decidida al azar c) 



, 6. - , La sol.ución de los problcmws de la investigación fueron: 

a) logrado~ con ~yuda 
del. asesor 

Considera que ~u tesis: 

a) ofreció un avance 
significativo al. 
estudio dé las re 
laciones interna= 
cionáles 

.. . . 

b) origin;:idos en el 
estudio de post­
grado 

b) no ofreció un -­
avance significa 
tivo pero.si or-= 
deno algunos as­
pectos del estu-. 
dio.de las Rela­
ciones lnterna¿io 
nalés 

. 4¿nsidera ustes ~ue ~u tesis: 

se titil.iza adecua 
.damente en la im= 
pa~ticiÓn de la -· 

. J.icenciatura en -
Relaciones Inter­

,. nacionales 

b) há sido al menos 
leida por el per 
sonal docente de 
la especialidad 

e) 

ma 

c) ~o ofreció fi~ijij~ 
avanc~ < ·" ,,,_.,,,;,. 

. >.:_ ... '. ::..·.·. 

·.,._ 
. :}(_' 

·si tuviera que resolver un examen global sopre la 1.icen.é:i:ati'.i:r.a:., 
'relaciones internacionales considera que: 

' ' 

-la -~aprobaría con 
f.acilülad 

b) lo resolvería con. 
dificultad 

demostradas en su tesis: 

b) no ~iene conexión 
.con la práctica 
profesionaT 

usted que la tesis: 

·garantiz~ un eleva 
do nivel académico 

b) eleva 61 nivel -
académico ~e .. l~s 
egresados 

-: ·. "' ·~···.-.:· ..... : . 
·.-· .. ·:.-..·:..- -. ·: ' ... J~'. 

.···--

·. . ~., ·. ·, . 
. '·, 

· . . ~:,:;::: 

;·.. . ·'.·:_:;_ 
' : .. ; - :.~~~:;~·~:· 

>...;.::/ ·.:.·;·::.;_:.·: ;:-

' -.. : · .. ,_ .. -.-~; "~;~i}.'.1;f iliÚr:~ :· ;!,''· 



54. 

~2.- lQu6 significó mayor problema en la elaboración de la tesis? 

a) la delimitación y 
recopilación de la 
informacit-Sn 

b) la rcd~cción y 
presentación del 
trabajo 

Las críticas del jurado para la aprobación de 
taren a: 

a) problemas de fondo 
en la metodología 
de la investigación 

adquisición de tena 
cidad en el trabajo 

b) 

b) 

problemas de re­
dacción y ordena 
ción capitular -

confirmación de su 
paciencia y abneg~ 
ción para realizar 
un trabajo cuanti­
tativamente mejor 

c) la mecanografía, .·.· .... _··~ ... /_,í,t 
los margenes-, la- .. 
ortografía y la · :.,:•.M 
bibliograf.{a re-'- f:J;: 

l:u::::s, se ori~;/i 

, . ·4, •.. _ .. ·::-i>·::~.'.;~)jft~ 
c) la consolidacJ.()11 /~"\'J 

·~~!:;t~~~~~;:~tlll 
-, '·~ .... >: ': ~~~}.~.~~~~~~l~ 

/-lcúáles fueron los elementos motivadores de su trabajo de. t~s,±s.~~.:·N§~:\)~~ 
.al la posibilidad de 

.. hace~ aportac~ónes 
a la Ciencia social 

b) el requisito en el 
empleo para a~cen­
sos y promociones 

e) 

La ~atisfac~ión _por haber realizado una tesis de vaior 
y _apor-tación a' r:a ciencia es: 

alta b) regular e) baja 

·,.:_. 

';;:·;~;~1:-~-~~ 

-.La· frustración originada por el .exceso de trabas para. la· elab~~a-_:.\·.•~.·.'.-.•.',;·:·[:Í_: 
· ;>c.ión de la tes_.is y· la' calidad de la misma es:·· : 

.. - -. .... ·'}t~:f¿, 

e) baja 



Las apbrtacioncs te6rico-mctodol6gicas y 

-tesis fueron: · 

·a)- relevantes 
b) intrascendentes 

el negativas 

Las aportaciones tcórico-metoclológicas y técnicas del jurado, 

ron 

a> relevantes 

.El grado d_c exigencia 

no boires~onde al 
nivel académi_co de 
la ·carrera 

b) 

en 

b) 

intrascendentes 

la elaboración de 

si correspbnde al 
nivel académico 

el negativas 

la tesis: 

e) 

¿;Si aún no tuviera el grado de 
ci6n ~ecomendaría? 

licenciatura cu51 cipci6ri 

b) 

. . ' . . , . 

gér\eral 

tesina y 
general 

examen e) 

.. 
;.) 



ANEXO 5 

Cuestionario para profesores 

INSTRUCCIONES: Lea atentamente cada una de las preguntas y se 
la re~puesta que considere adecuada, recuerde que 
presente es un cuestionario de opinión y no de 
ci6n, por tanto, no existen respuestas falsas o 
deras. 
Al concluir, devuelva el cuestionario, doble la 
de respuestas y deposítela en la caja sellada. 

PREGUNTAS 

ZHa ases~rado la elaboración de tesis? 

a) si b) no 

En caso de haber asesorado la elaboración de tesis, lcuál 
motivo? 

a) la obtención de ma- b) la solicitud de 
yor curriculum los estudiantes 

d) otro 

c) promovió en 
estudiantes 
elaboración 
tesis 
soría 

¿La~ . tesis asesorada~ corresponden a un area-de 
ci6n? 

a) si b) no 

Los estudiantes que solicitan asesori~: 

a) tienen <lef inido el 
~ema de investig~ 
ci6n 

b) indican en lo g~ 
neral el tema de 
tesis 

c ). carecen de 
concretas ,.aéerC:: · 
dé la tesis .. ·. 

S .. -¿Los estudiantes que solicitan asesoría saben discriminar los 
'~~rentes 'tipos de hipótesis que se pu~den disefiar? 

a) en la mayoría de 
las ocasiones 

b) en pocas ocasiones c) nunca 

·:· . 

¿Desde su punto de· vista .cuántas hipótesis se pueden c01;npróbar eri',\,' 
:uha .tesis de licenciatura? ·. ·: 

a) tina 'b> dos c) tres d). cuatro e) nirigl.lnéi · . .,,-·· 

..... ·. ::: . .' 



'~'.':" '.: .'', 
::,,· 
~ ' .·" .. 

~-~ .Eri su opinión la explicación de lAs hipótesis en el 
investigación es: 

a) frecuentemente 
presentada 

d) nunca aparece 

b) e ven tualmen te 
prcscnt:ada 

c) dificilmentc 
presentada. 

En su opinión el problema fundamental del estudiant~ e~.l~ 
ración de la tesis se debe a: 

a) falta de constancia b) conocimientos 
deficientes 

c l incumplimien 
adecuado de >ia. 
crítica ... 

·d) falta de tienipo 
y de. concetitración 

. lCon.Sider.a usted. que la UNAM ofrece los elementos. 
· túdiante elabcire la tesis? 

a) si b) no 

lQu& opina de las opciones de rccepci6n 
'otras escuelas ·Y facultades de .la UNAM? 

so~ equival~ntes 

a. l.a tesis y deben 
.generalizar.se. 

b) son contrarias ~ e) 
la elevacióri .del 
nivel.académicci 

cuánto tiempb logró usted.el grado de 

b) dos afias c) tres afio~ :al 

¿b~íria us~ed que la tesis es: 

un trá.ínite en­
.. gorrosó · 

una· oportunidad 
a·e aportar nuevos 
conocimientos 

b) ~n estímulo al 
espfritu de in 
vestigac.ión 

e) 



¡, __ .-

13.- lConocc ;_11.<Juna :i.nvc;:;tigación que const.nte 
acerca de la util:ic.J¿1d de 1.:1 tesis? 

.a) si publicada e) no 

14~- En caso de haber sido publicada y constatada su veracidad~ .ls~ 
ha utilizado en la elaboración de las opciones de recepci6n~e 
la carrera? 

a) si 

Desde, su_ punto 
elaboración de 

b) no 

de, vista, lcuál 
una buena tesis? 

a) de uno a dos afios ~) dos a tres afias c) 

d) men6s de un afio 

Si un estudiante le exige puntualidad en el cúi:fiplim:Cei-itó 
las fechas convenidas para la revisión de la tesis, .usted:'' 

a) le fija una nueva b) 
fecha de revisión 
despu~s de treinta 
días 

le ofrece una expli 
cación y una discuI 
pa y recapacita su 
conducta 

c) lo clespide .por/ 
impertinente·. 

lHa meditado las formas de motivar ~l estudiante para 
ce con entusiasmo el trabajo de tesis? 

b) no 

.1~-~Cuando un estudiante que ha demostrado constancia a lo 
· · la,~~rr~ra y en las primeras etapas de la investig~ci6n 

' rálaj a o abandona el trabajo' usted: 

a) 16,busca para co 
nocer las causas 

·y motivarlo a con 
tj,nuar 

b) lo deja a que asu 
~a su responsabiTi 
dad como prof esio~ 
nal 

c) . lo :ignora •· 

Si un estudiante a quién usted cree haber apoyado, 
ta .la asesoría de la tesisi usted: 

a) se siente defrau 
dado y le retir~ 
la palab1-"a 

b) lo considera un ac 
to desleal y le p~ 
ne trabas para la 
recepc.ión 

c) 



;::>,.··: 
,-:,·· ,· 
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ZO.- Si despu¿s de haberse graduado los estudiantes no regreéan~a 
visitarlo, u5tcd: 

a) se siente defrau 
dado 

d) le es indiferente 
.: ·.. · ... -

-· ·. . . 

b) lo considera como 
deslealtad normal 

e) ·comprende ia's 
obligaciones 
profesionales 
del egie:Sació 

~l.~lC~nsidcia ust~d que el ~studiante debe motivarlo 
·· · en el tema de la tesis, par~ que ofrezca sti ma~or 

.la ·asesoría? 

si b) no 



obtenidos en Ql 

RESPUESTAS 

6(a) 

6(a) ··6(b) 

12 (b) 

2(a) .. 8(b) 

2(a) .8(b) 2Cc) 

6(b) 4Cc> 2<d> 

B(a) 4(b)· 

12(a) 
'.- ·. 

2 e a: ) 4C b > 2 Ce > 4 ( él ) 
2(a) 8(bJ 2(d) 

lO(a) 2{d) 

8(a) 2(b) 

8(c) 2(d) 

6 (b) 

,, ,-

margen de 

8(Cl 2Cd). 

4 cb> .·• ···. 
·8fa> ··2cti> 
8(a) 2(b) 

lO(c). 

· ·. 4 (a) 6(b) 

ACEPTACION* 

100% 

100% 

80% 

80% 

·.~o% 

75% 

,100%. 

50% 

.75% 

80% 

80% 

90% 

50% 

75%> 

25%" 

s'o%' 
80% 

8.0%'. 

·,SO% 

.error 5%. 



Resultados obtenidos en o2 

Actitudes hacia la tesis 

PREGUNTl\ 

5 
. 8 

10 

11 

.15 

16 

17 

18 
·.>'.19 

.·.20 

~21 
. ;á 

1 

2 

fs>' 

ii 
is 

. }9·· 

RESPUESTA 

5(a)20(c) 5(d) 

15(b) S(c) 

30(a) 

10(a)l5(b) S(c) 

5(a) 5(b) 20(c) 

15(a)l5(b) 

15(a)l5(b) 

lO(a) 20( e) 

20(a)lO(b) 

15(a)l5(b) 

10(a)l5(b) 5(c) 

10(a)l5(b) 

RESÍ?UES'I'l\.S 

10(a.)20(b) 

5(a) 5(b) 

5(a) S(b)lO(c) 

lO(b)lO{c)lO(d) 

lS(a).lO(c} 

10(a)l5(b)5(c) 

15(a)l5(b) 

5(a)5{b)20(c) 

l.5(a)l5(b) 

10(a)20(c) 

,20(a)l0(b) 

15CallSCbl 

l O ( a ) 15 (b ) 5 (e ) 

ACEP'l'AC ION 

0% 

100% 

80% 

60'}~ 

·so% 
lOO'}s 

60% 

60% 

50% 

50% 

50% 

ACEP'I'ACION 

60% 

40% 

.35% 

40% 

·5Ó% . 

40% 

so% 
.60% 
50'}~ ... 

60% 

60'7~ 

• 50'/~. 

so% 

RECHAZO 

60% 

60% 

20% 
40%. 

50% 

0%' 

40% 

40% 

50% 

50% . 

40% 

.RECHAZO 

40% 

0.% 

35% 

60%: 
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del titulado· hacia los resultados de la tesis 

RESPUES'l'AS .1\CEPTACTON 

20(;:i)lO(b) 1.00'76 

l.5(b)5(c) 50% 

l.S(a) l.5(b) 50% 

del titÜl.ado h~cia l.a tesis 

RE.SP UESTAS. 

l.O(a)20(b) 

s/d 
5(a)5(b)lO(c) 

lO(b) lO(c) lO(d) 

5(a)20(c)5(d) 

obteniciós en Q 3 

RESPUESTAS 

l.O(a)l5(b}35(c)5(e) 

35(a)20(b)5(c) · 

30(a)2Ó(b)5(c)l0(d) 

:3oc.a)25Cc)lO(d) 

· RESPUE~'.3TAS . 

l.Ó(a)l5(b)35~c)5{é) 

lS ( b ) 4 O (e) l O ( e ) 

45( a )20(b) · 

3. O ( a ) 3 5 (b ) 

6°0 ( b) 

l5(a)40(b} 

35(a)30(b) 

ACEPTACION 

30% 

s/d 

30% 

30% 

ACEPTACION 

95% 

50% 
. 50% 

.69Yo 

ACEPTACION 

"95% 

70% •· 

·.-45%. 

0% 

20%. 
.· 55% 

70% 

·foi_ 

RECHAZO 

0% 

1.7% 

50% 

RECHAZO 

70% 

s/a 
35% 
70,%·.· 

70% 
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La utilizaci6n de un procedimiento estadístico ~~~tina 

,yestic-iaci6n como la prcs0nte' ofrece dos riesgos de cohsecÜ.en,,_:;::c, 

cias poco qenerosas debido a que: 

Las· conclusiones podrían ser generalizadas mUy 
gera, toda vez que con la cstndÍstica se 'puede 

~;~;f ~¡ri:;i~ ;~~~:i;:;~: :~ :~:~;~!i~:;~~~~~!i==~e~.;~ ;t~1tl 
Con la finalidad de prevenir las in~erp~etaci~~e~ d~ rf~~Jt~ti¡ 

. qeneralizaci6n, se procedió a la elaboracion de .. las .. conc',lu .. .,,c :·:: .. ;.· ···­

en base al análisis de contenido que permi t.e la pfuE!b~):):: 
a los cuestionarios aplicados y coa¿¡yuva a·lE!, 

es :~:í::~;;; 0::;;:;:;;e;;~: :;s ;;;;;;;:;~ :::;:;:;:;;;;:¡¡~;¡{~ 
r:esu 1 tados obtenidos, pero q\1e en su~ ~.º?c~~5,i·~?'.~.~·-l·~s~.··;}i'i~ 
mayor valía o reforz ami en to. de, las i nterprctélc:;~: .. ?.W~5,;i;;;:~~~ 

::~s::!~i:~:b:~o ~ontenido y que esta.n expÜe~tós, ~'::i,;~"'}'J:;(~~&~ 

·" . .' ·cc;.;~f~iEi~ 
se parti6 del supuesto de 600 titulados para un.ª, m~es~~.~·:~y¡JA,;f~~ 

20%, sin embargo con la información aparecida en la gacetcif; 'L·•:::,:¡¡,i 

~:~~.Í:~:::;e:~: :::: ~ aao~. ~~~o a: 1 1 :ú;::~a:: ¿:1~~~:~9;~nli,.;!~~~';¡¡~~ 
30 cuestionar~os. 

. ·. "~ -~~:t 
En el caso de los profesores, se partió del supücsto. de ·· .. ,;;;:: .. ·· 

profesores de tiempo completo, cqresados de la llcon~latJ~.á · 'i<;S(:; 

C1:~c~::s~~~~::::i:a:5y;,:o::;.::::"::e¡::~:::c~:::!::·~~~;;g~f~l 

· .... ,'+:'l:í*':i~·Ú;t:~f ';;¡¡ 



plia, pero ncc0.sari<l pC1ra una población pequeña, al 

3 cuestionarios, al muestreo se redujo a 12 .sujetos. 

Para la muestra de p~santcs, se partió del supuesto de ~~ 

1560 pasantes que equivaldría al 50% de la población estimada 

alumnos inscritos, esto ultimo deducido de que para 1970 el n~~ 

mero de alumnos alcanzó 1,572, contra 179 titulados, cohsidera~ 

do un 15% de pasantes contra una población qu6 d~ 1970 

podrLa haberse duplicado, es decir, 3 144 estudiantes, 

que la muestra para pasantes se definió en 60 cuestiona~ios 

~~lentes al 4% de la población total, Sin embargo, 

nüeva información y conocerse que existe 60% de abandono 

suspensión de estudios y deserci.ón, bi 0n podría pensarse 

n~mero de p~santcs es menor a 1560. 

Ql Actitudes hacia la tesis. 

aceptación rechazo 

medI? desv. estandar media desv. 

72 .14% 27.15 25% 

?1 .Conducta~ hacia la tesis. 

.aceptación .rechazo 

media desv~ estandar media desv. 

22.80 25% 31 

a2 Actitudes· ·hacia la tesis 

aceptación rechazo 

· medl. a dcsv. estandar media desv. 

58.33% .26.91 37.5 20.s. 

_,. ,:: .. ···~- .. 
.:.:_'. 



~~;-.f.:i~~-:s~ 
' ... , ~ 
t..·;..::':·:· 

~ ,.-,.' "' 

¿~'..-<':.-.-''" 

·" -·. ~ ' 

conductas hacia la tesis 

aceptación rechazo 

mediét dcsv. estandwr media dcsv. 

.. 49. 62% 8.77 42~69 

a 2 ~c~itudes hacia los resultad6s de la tesis 

aceptación rechazo 

m~:di.a desv. estandar media desv;. 

: 66. ~ 6 7'}~ 28.87 22.32% 

cond~cta titulados hacia. resultados de la tesis 

aceptación 

me.día dcsv. estandar 

31.25 2. s·o 

actitudes hacia la tesis 

desV, · estandar 

21.26 

26hduc~as hacia la .tesis 

a,c'ep.ta:ción 

Media 

desv. · estandar 

X 

30 .• 7.0 

k 
¿: 
i = 1 _Xi -,----­

N 

X evento 
N. de 

r.echazo 

media desv. 

61. 25 

~' ! ' : .. ·· ( . 

recházo· 

media 

33.75 

media 

41.88 



Desviación cst:andar S'~ 

k 
:E 
_i_=~l~C_x_·-_x_·_)2_·-~_)l/2 

N-1 

•' ·-· \ -
·.·'', 

pruebas aplicables a variilb}l:S CUa.ntitatiVélS aleatorias en una 

poblaci6n finita, con una muestra representativa superior a la 

raíz cuadrada de la población estimada. 

. "-• :. ~ 

' . - . :.-. -'·-~·.," 

Como podrá observarse, la amplia dispersión de datos rópr~,·;7{: 

sentada por el al to vaJor de la desviación media. implica qué e~·.:.;:_; 

da pregunta esta poco relacionada estadísticamente, con el re'std :'.;>. 
de las preguntas. Por lo tanto, una aplicación de estadístic~ 

más fin~ nos conducjría a resultados no válidos. 

En consecuencia, no se recomienda una aplicac~ón esicidís~ 

tic a mas profunda, toda vez que los instrumentos dis.eñados para 

la recolección de la información no fueron disenados para pr.u~·~:: 
bas estadísticas, la generalización de cualquier conclusión es 

dística no será válida. 
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