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INTRODUCCTION

EL ESTADO MEXICANO PRESENTA UNA ACTITUD AMBIVALENTE RESPECTO A LA
NEGOCTACION OBRERO-PATRONAL. POR UNA PARTE EL ESTADO ACTUA COMO PATRON -
EN EL CONJUNTO DE EMPRESAS PUBLICAS QUE ESTAN UBICADAS EN LAS RAMAS ESTRA
TEGICAS, CON LOS SINDICATOS MAS IMPORTANTES, LO QUE LE DA AL ESTADO CAPA-
CIDAD DE DIRIGIR EN GRADO IHPORTANTEkEL RITMO DE LA ECONOMIA Y DE CONTRO-

LAR A LOS SECTORES DE AVANZADA DEL MOVIMIENTO OBRERO.

POR OTRA PARTE, EL ESTADO ACTUA COMO CONCILIADOR DE LAS RELACIO—-
NES OBRERO-PATRONALES. DICHA FUNCION ESTA ENMARCADA EN EL ARTICULO 123 -
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE 1917 Y REGLAMENTADA EN LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO.

ES IMPORTANTE DIFERENCIAR ESTE PAPEL DEL ESTADO PARA LAS EMPRESAS
PRIVADAS Y PUBLICAS. PARA LAS ULTIMAS, LA CONCILIACION FUSIONA LAS COYUN
TURAS ECONOMICAS Y POLITICAS, ADEMAS DE QUE LA IMPORTANCIA DE ESTOS SINDI
CATOS MLICA UNA NEGOCIACION OBRERO-PATRONAL QUE MARCA LA PAUTA AL. CON--
JUNTO NACIONAL DE NEGOCIACIONES. EN LAS EMPRESAS PRIVADAS LA CONCILIACION

OBEDECE PRIMORDIALMENTE A ELEMENTOS DE LA COYUNTURA ECONOMICA.

LO ANTERIOR DENQTA POR SI MISMO LA IMPORTANCIA DE UN TEMA EN EL -
QUE SE HA ABUNDADO INSISTENTEMENTE, SIN RECURRIR POR LO GENERAL, A ANALI-

SIS EMPIRICOS.

CON ESTA INVESTIGACION SE INTENTA CUBRIR EL ESPACIO DE DESCRIP--

CION QUE REPRESENTA LA RECURRENCIA DE LOS SINDICATOS A LA DIRECCION GENE-
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RAL DE CONCILIACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DURAN-
TE LOS ANOS 1977, 1978 y 1979, EN EL MARCO DE LAS NEGOCIACIONES QUE SOBRE

EL CONTRATO COLECTIVO ESTABLECEN OBREROS Y PATRONES.

DICHA DESCRIPCION ESTA FUNDAMENTADA EN EL TRATAMIENTO ESTADISTICO
DE VARIABLES QUE SE INVOLUCRAN EN LAS DISTINTAS FASES DEL PROCESO DE LA -
NEGOCIACION OBRERO-PATRONAL, CONSTITUYENDO LA VARIABLE PIVOTE DE NUESTRA

INVESTIGACION LA ORGANIZACION SINDICAL.

EL TEMA SE JUSTIFICA, POR LO TANTO, DES'DE DOS PERSPECTIVAS: A)
CUALIFICAR Y -CUANTIFICAR LAS POSTURAS REIVINDICATIVAS DE LAS ORGANIZACIO-
NES SINDICALES EN UNA COYUNTURA ECONOMICA DIFICIL EXPRESADA EN INFLACION,
TOPES SALARIALES, DESEMPLEO Y B) LA CARENCIA - EN LO GENERAL -~ QUE PREVA
LECE EN MEXICO EN MATERIA DE INVESTIGACIONES DE TIPO EMPIRICO ACERCA DE ~

LA NEGOCIACION OBRERO-PATRONAL.

LA HIPOTESIS GENERAL QUE CONDUCE EL TRABAJO PLANTEA QUE, EL MOVI-~
MIENTO OBRERO ORGANIZADO SUPEDITO SUS DEMANDAS SALARIALES A LA ESTRATEGIA
ECONOMICA IMPLEMENTADA POR EL REGIMEN DEL PRESIDENTE LOPEZ PORTILLO EN EL

PRIMER TRIENIO DE SU GESTION.

EN EL SISTEMA DE HIPOTESIS ES NECESARIO AGREGAR TRES PARTICULA--
RES DEL PERIODO EN ESTUDIO: A) LAS CAUSAS QUE ORIGINAN LOS CONFLICTOS
OBRERO-PATRONALES SON: LAS REVISIONES CONTRACTUALES Y SALARIALES; B) -
LOS SINDICATOS DE EMPRESAS PRIVADAS PRESENTAN UN MAYOR NUMERO DE HUELGAS;

Y C) EL ESTADO MARCA ‘PAUTAS EN LOS INCREMENTOS SALARIALES, A TRAVES DE -
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LOS ACUERDOS QUE SE OBTIENEN CON LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS PUBLICAS.

EL OBJETIVO DE LA INVESTIGACION ES MOSTRAR A TRAVES DE CUADROS ES~
TADISTICOS, EL COMPORTAMIENTO DE LAS NEGOCIACIONES OBRERO-PATRONALES DURAN

TE EL PERIODO 1977-1979.

LA FUENTE DE INFORMACION LO CONSTITUYEN LOS DATOS CONTENIDOS EN -
LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE CONCILIACION, INS

TANCIA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

LA UNIDAD DE ANALISIS SON LOS SINDICATOS QUE ACUDEN A LA DIRECCION
GENERAL DE CONCILIACION, LA MAYORIA DE LOS CUALES SE ENCUENTRAN AGRUPADOS

EN LAS DIVERSAS CENTRALES SINDICALES QUE EXISTEN EN EL PAIS.

LA TIPOLOGIA EMPLEADA EN LA INVESTIGACION PARA CLASIFICAR A LAS --
CENTRALES SINDICALES, Ef LA SIGUIENTE: CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE -
MEXICO (CTM), CONFEDERACION REGIONAL OBRERA MEXICANA (CliOM), CONFEDERACION
REVOLUCIONARIA DE OBREROS Y CAMPESINOS (CROC), OTROS, SINDICATOS NACIONA-
LES AUTONOMOS Y ASOCIACIONES SINDICALES AUTONOMAS, OTRAS CONFEDERACIONES
NACIONALES, SINDICATOS INDEPENDIENTES DEL CONGRESO DEL TRABAJO Y NO ESPECYL

FICADO.

PARA EL PROCESAMLENTO DE LA INFORMACION, SE ELABORO UNA FORMA DE
CAPTACION QUE CONTEMPLA EL TOTAL DE VARIABLES INVOLUCRADAS EN EL PROCESO
CONCILIATORIO, DIVIDIDA EN CUATRO GRANDES AREAS: A) IDENTIFICACION DE -

LOS AGENTES INVOLUCRADOS EN CADA CASO ATENDIDO POR LA DIRECCION GENERAL -
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DE CONCILIACION: B) CLASIFICACION DE LAS CAUSAS DE LOS CONFLICTOS OBRERO~-
PATRONALES: C) GRADO DE CONFLICTIVIDAD ALCANZADO DURANTE EL DESARROLLO -~

DEL CASO Y D) POR LOS ACUERDOS PACTADOS EN EL CASO.

EL MARCO JURIDICO QUE DETERMINA LA FORMA SEGUIDA PARA ELABORAR LOS
REGISTROS ADMINISTRATIVOS QUE SE CUANTIFICARON Y ANALIZARON, DETERMINA TAM-
BIEN EL CONJUNTO DE VARIABLES POSIBLES DE INTERRELACIONAR Y ASI RESTRINGE -
EL ANALISIS A LOS ALCANCES DETERMINADOS POR LOS DATOS OBTENIDOS. LO ANTE--
RIOR LIMITA SERIAMENTE LA RIQUEZA POTENCIAL DEL ANALISIS EN CUANTO A POSIBI
LIDADES DE GENERACION, PERO TAMBIEN EVITA EL PELIGRO DE ESTABLECER RELACIO-
NES ENTRE VARIABLES CON EL UNICO FIN DE LOGRAR, DE MANERA ARTIFICIAL, CORRES

PONDENCIA ENTRE LAS GRANDES TEORIAS Y LOS HALLAZGOS EMPIRICOS.

LA INVESTIGACION CONSTA DE CUATRO CAPITULOS, CONCLUSIONES, BIBLIO~—

GRAFIA Y APENDICES.

A CONTINUACION DESCRIBIRE EL CONTENIDO DE CADA CAPITULO:

EN EL CAPITULO I DENOMINADO "SISTEMATIZACION PE LOS DATGS DEL INFOR
ME DE LABORES DE LA DIRECCION GENERAL DE CONCILIACION" SE DESCRIBEN LOS PRO
CEDIMIENTOS QUE CONDUJERON A LA TRANSFORMACION DE LA INFORMACION CONTENIDA
EN LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE CONCILIACION EN
DATOS CUANTITATIVOS CON BASE EN LA FORMA DE CAPTACION, LAS AREAS DE INTERES

QUE LA COMPONEN, Y LA DEFINICION DE LAS VARIABLES CONTEMPLADAS EN LA MISMA.

EN EL CAPITULO IT DENOMINADO '"BOSQUEJO GENERAL DE LA ESTRUCTURA OR-

GANIZATIVA DEL SINDICALISMO MEXICANO", SE MARCA UNA DIVISION BASICA, ESTA——
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BLECIDA A PARTIR DE LA PARTICIPACION O NO EN EL CONGRESO DEL TRABAJO. ESTA
ESTRUCTURA DUAL DETERMINA UNA SEPARACION INICIAL QUE, ADICIONALMENTE, SE EN
CUENTRA FRACCIONADA EN DIVERSOS NIVELES ORGANIZATIVOS Y EN DISTINTOS AMBI-—-

TOS PE JURISDICCION ADMINISTRATIVA.

EN EL CAPITULO III DENOMINADO "DESCRIPCION DE LA DIRECCION GENERAL
DE CONCILIACION", SE LE DEDICA UN APARTADO A DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES DE -
LAS PRINCIPALES INSTITUCIONES QUE EL ESTADO MEXICANO UTILIZA PARA LA REGULA
CION DEL CONFLICTO ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODUCCION. ASIMISMO, SE ENUME
RAN ~DE UNA MANERA ESQUEMATICA, POR NO CONTAR CON MAYOR INFORMACION SOBRE -
LA PRACTICA DE LOS FUNCIONARIOS CONCILIADORES EN LA MESA DE NEGOCIACIONES -
LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES QUE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA -
DEL TRABAJO LE HA ENCOMENDADO A LA D.G.C. éON EL FIN DE DELIMITAR LOS MAR--
COS DE ACCION INSTITUCIONAL QUE TLENE NUESTRA FUENTE DE INFORMACION. FINAL
MENTE, SE SENALA LA ESTRUCTURA ORGANICA CON QUE CUENTA LA D.G.C., PARA LLE-
VAR A CABO SUS FUNCIONES ASIGNADAS; ASI COMO LA DINAMICA QUE PRESENTAN LOS

DIVERSOS CASOS QUE ACUDEN A LA DIRECCION,

EN EL CAPITULO IV "EL ANALISIS EMPIRICO", SE PRESENTA EL MARCO ECO-
NOMICO EN EL QUE SE UBLCA NUESTRO PERIODO DE ESTUDIO TOMANDO COMO BASE EL -
COMPORTAMIENTO DE TRES VARIABLES MACROECONOMICAS: PERSONAL OCUPADO, SALA--
RIOS REALES Y PRODUCTIVIDAD DE LA FUERZA DE TRABAJO Y LA PRESENTACION DES--
CRIPTIVA DE LOS DATOS CUANTITATIVOS OBTENIDOS DE LA EXPLOTACION DE LOS RE--
GISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA D.G.C. EL TRABAJO SE COMPLEMENTA CON LA PRE-

SENTACION DE CONCLUSIONES, BIBLIOGRAFIA Y APENDICES.

UN IMPORTANTE COMENTARIO A DESTACAR, ES QUE EN LA PARTE DE ACUERDO

LOGRADA EN LA NEGOCIACION OBRERO-PATRONAL, SE HACE REFERENCIA UNICAMENTE AL

hh
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DE INCREMENTO SALARIAL AL NO CONTAR CON L.A INFORMACION CORRESPONDIENTE AL
RESTO DE LOS ACUERDOS LOGRADOS, COM( SON EL DE REPARTO DE UTILIDADES, IN-

DEMNIZACIONES, PRESTACIONES AL SINDICATO, ETC.

POR ULTIMO, QUISIERA SENALAR QUE EL ACCESO A LA INFORMACION QUE —
AQUI SE PRESENTA SE EXPLICA POR MI PARTICIPACION EN UN EQUIPO DE TRABAJO
INTERDISCIPLINARIO EN EL CENTRO'NACIONAL DE INFORMACION Y ESTADISTICA DEL
TRABAJO (CENIET), CUYO PROPOSITO CENTRAL FUE LA DE ESTABLECER UN SISTEMA
DE INFORMACION LABORAL, ALIMENTADO POR LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMA—-
CION DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE CONCILIA
CION (FUENTE DE INFORMACION DE LA INVESTIGACION), LA DIRECCION GENERAL DE
CONVENCIONES, LA JUNTA FEDERAL DE CONCILTACION Y ARBITRAJE, LA JUNTA LO--—

CAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

PARALELO A ELLO, PARTICIPE EN LA INVESTIGACION "CONFEDERACIONES,
FEDERACIONES Y SINDICATOS EN MEXICO", CUYO OBJETIVO FUE EL DE ESTABLECER
UN DIRECTORIO ACTUALIZADO DE SINDICATOS ¥ CONTAR CON UN MARCO CUANTITATI
VO GENERAL DE LAS CENTRALES OBRERAS DEL PAIS. PARA ELLO SE UTILIZO EL -

COOPERATIVOS DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

LO SUSTANTIVO DEL TRABAJO QUE AQUI SE PRESENTA, ES LA COMBINA--
CION DE LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACTIONES ANTERIORMENTE SERALADOS: -

LA CONCILIACION LABORAL DE LOS SINDICATOS EN MEXICO EN 1977-1979.




CA‘PITULO' I. SISTEMATIZACXON DE LOS DATOS DEL -
INFORME DE LABORES DE LA DIRECCION

GENERAL DE CONCILIACION.



CAP ITULO L

Sistematizacidn de los datos del informe de labores

de 1la Direccidn General de Conciliacidn.

Forma de captacidn

La forma de captacidn estd constituida por 55 co--

lumnas y 32 renglones en donde se anotan los datos refe--

rentes a los casos resueltos mensualmente por la Direccidn

General de Conciliacidn.

El diseﬁb del instrumento de captacidn contempla -

la agrupacidn de los datos en cuatro secciones: a) una -

primera seccidén en donde se ubica agquéllos que sirven pa-

ra caracterizar el tipo de empresa y sindicato que concier

nen a la Direccidén General de Conciliacidn. Esta parte -

comprende desde la columna denominada "nombre de la empre

sa" hasta la columna referente alv"nimero de trabajadores-

en conflicto", b) una segunda seccidn constituida por la

columna denominada Ycausa del conflicto", c) una tercera

seccidén compuesta por las columnas denominadas "emplaza--

miento a huelga" y "duracidn de la huelga'; d) finalmen-

te, la seccidn que va desde la columna "incremento de sa-



1.0

lario"” hasta la que registra la referente a indemnizacidn.

Las partes en que se divide fisicamente la forma -
de vaciado configuran al mismo tiempo las dreas de inte--
rés en las que se ordenan las variables a interrelacionar.
Estas dreas de interés se definen de l1la gsigulente manera:
a) por la identificacidn de los agentes involucrados en -
cada caso atendido por la DGC; b) por la clasificacidén -
de las causas de los conflictos obrero-patronales; c) por

el grado de conflictividad alcanzado durante el desarro--

llo del caso; d) por los acuerdos pactados en el caso.

Las dreas de interéds y sus variables contempladas

en la forma de céptacién son las siguientes:
Identificacidn de los agentes
Empresa

. Nombre

. Rama de actividad juridica
. Rama de actividad econdmica
. Ubicacidn geogrdfica

. Tipo de propiedad

. Estructura ocupacional



b)

c)
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Sindicato

. Nombre del sindicato, sececidn y/o fraccidn
. Tipo de sindicato ‘
. Organizacidn sindical

. Tamafio de sindicato

. Ndmero de trabajadores en conflicto
Causas
Tipo de causa

Grado de conflictividad

Grado de conflictividad inicial
Grado de conflictividad alcanzado
Duracidn de la conciliacidn

Mes de terminacidn

Situacidn que guardan las platicas conciliato
rias

Huelga
. Fecha de estallamiento de la huelga

. Fecha de terminacidn de la huelga

. Duracidén de la huelga
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. Tiempo perdido en la huelga

d) Acuerdos pactados

Acuerdos referentes a los trabajadores
. Incremento salarial

. Reparto de utilidades

. Estructura ocupacional

. Jornada de trabajo

. Seguridad social

. Mejoramiento social

. Cajas vy fondo de ahorro

. Estimulo e incentivos

. Antigliedad

. Educacidn

. Capacitacidn y adiestramiento

. Higiene y prevencién de riesgos
. Indemnizacidén

. Equipo de trabajo

Prestaciones al sindicato

Prerrogativas del sindicato

Hefinicién de variables

En este punto se definen Jus variables y lLos proce



dimientos que deberdn aplicarse para su cuantificacidn.
5 ) Identificacidn de los agentes

Nombre de la empresa:

.Esta variable permite 1a identificacidn de uno de-
los agentes que intervienen en los casos que atiende con-
ciliatoriamente la DGC y el nimero de casos en que se ve-
involucrada una misma empresa. Sirve ademds como un indi
cador de la actividad econdmica y tipo de propiedad de 1la
empresa; ’Esta variable se obtiene directamente de los in
formes mensuale? de labores de la DGC.

Rama de actividad juridica (ramas industriales y -

empresas de jurisdiccidn federal):

Los c¢asos atendidos por la DGC corresponden al dm-~-
bito federal, sin embargo, la Ley Federal del Trabajo es-
tablece bajo qué circunstancias un caso es competencia de
una autoridad de trabajo como es la ST y PS. En virtud -
de lo anterior se ha adoptado la clasificacidén que la pro
pla ley hace para determinar si una empresa pertenece a =
la jurisdiccidn federal. Los motivos por medio de los ~-

cuales un caso puede ser competencia de la DGC suman 27 y



se pueden agrupar en btres tipos:

a) Que la empresa involucrada en el caso perte--~

nezca a una determinada rama industrial.

b) Que la empresa involucrada reina determinadas
caracteristicas, tales como: tipo de propile-

dad v ubicacidén geogrdfica.

c) Que el conflicto que dio lugar al caso sea de
determinada naturaleza, involucre a mds de —-
"una entidad o concierna aspectos relacionados-
a la capacitacidn y adiestramiento y a la se-

guridad e higiene.

La denominacidn a esta variable "rama de actividad
Jufidica" se debe a que tradicionalmente en las estadfsti
cas laborales se ha tendido a identificar la clasifica-—-—-
¢idén jurfdica de ramas industriales y empresas de juris—-
dicecidn federal con una clasificacidn econdmica de las agc
tividades de las empresas. 81 bien es cierto que la mayo
ria de los 27 motivos establecidos por la ley que hacen -
que un caso sea de competencia federal, giran en torno a-

’ -

la actividad econdmica que desarrolla la empresu involu-—-

crada en un caso, en realidad dista de haber una corres-—-
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pondencia absoluta entre una clasificacidn Jurfdica y
otra econdmica de las actividades de las empresas. Ejem~
plificando lo anterior tenemos que en la totalidad de las

empresas del sector terciario de jurisdiccidn federal,
exceptuando en la cinematogrdafica, no es posible determi-

nar la actividad econdmica en base a 1la clasificacidn ju-

ridica.

La captacidn de esta variable se efectia revisando
los informes de labores de la DGC y aplicando a la infor-
macidén referente a la competencia juridica de la empresa-
involucrada, la clasificacidn que le corresponde de acuepr

do al "Cdédigo para la clasificacidn de las ramas de acti-

i
vidad de las empresas y dependencias".
Rama de actividad econdmica

Esta variable permite superar las limitaciones im-
puestas por la clasificacidén jurfdica en cuanto a la de—--

terminacidn de la actividad econdmica de las empresas in-

volucradas en cada uno de los casos atendidos por la DGC.

Por medio de la clasificacidn econdmica se puede -

determinar la actividad de las empresas que no pertenecen

a una rama industrial tal como lo define la ley. De esta



manera se estd en condiciones de agrupar a los casos se—-
gin intervengan empresas pertenecientes a una rama de ac-
tividad dindmica o estancada en cuanto al crecimiento del
producto, ¢ a una activa o pasiva en cuanto al crecimien-
to del empleo. La captacidn de esta variable se efectda-
revisando 108 informes de labores de la DGC, aplicando el
"Cédigo para la clasificacidn de la rama de actividad de-

lag empresas y dependencias",
Ubicacidn geogrdfica:

Esta variable permite la ubicacidn espacial de 1las
empresas conforme a su distribucidn en el territorioc na--
cional. Dependiendo de la fuente de informacidn utiliza-~
da y de los intereses para los que esta variable es capta
da, la ubicacidn espacial puede hacevse.a distintos nive-

les como son: por estado, municipio o localidad.

De acuerdo con la informacidén contenida en los in=~
formes de la DGC, la ubicacidn geogrdfica de los conflic-
tos se hace conforme a las entidades federativas consul--

tando el cddigo del mismo nombre -.



Tipo de propiedad:

Esta variable permite diferenciar a las empresas -
en donde el Estadeo interviene en el capital de las mismas;
-empresas publicas-, de las empresas en donde no partici-
pa —empresas privadas-. La clasificacidn de los casos se
gin el tipo de propiedad de las empresas invelucradas - -
aportard elementos para comparar el papel que desempeiia el
Estado como patrdn, en los conflictos obrero-patronales,-

en relacidn con patrones del sector privado.

El tipo de propiedad se constituye en base a la in
formacidn contenida en los informes de labores de la DGC-
y de acuerdo a las clasificaciones hechas para tal efecto,
en el "Cédigo para la identificacidn del tipo de las em=~--
presas y dependencias" Yy que a continua-

clén se sefialan:

Empresas privadas 1aaQ
Empresas publicas 200
- Organismo piliblico descentralizado 210

. Por servicio 211



. De cardcter federal con participa=-

cidén estatal y municipal. 212

- Empresas de participacién estatal mayo

ritaria. 220
. Directa ) 221
. Indirecta 222
- Empresas de participacidn estatal mi-
noritaria. ) . 230
- Fideicomiso de administracidn publica
federal. 244
- Otra 250

Estructura ocupacional:

Los trabajadores de una empresa, segin la naturale
za de su trabajo y de lo estipulado en el contrato colec-
tivo, se diferencian segin la categorfa de plaza gue ocu-
pan. Las categorfas bdsicas se reducen a tres: de base,

eventual y de confianza. En los casos en que intervienen



sindicatos censtitufdos por trabajadores de base,
podrdn estar involucrados los trabaljdores de

en cambio los trabajadores eventuales
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nunca -
confianza, -

-agquellos cuyo con

trato estd determinado por tiempo o terminacidn de obra-

21 podrdn participar en el mismo caso,

cuando los estatu-~

tos de este sindicate les permita ser miembros del mismo.

La desagregacién del nidmeroc de trabajadores por ca

tegorfa de plaza es importante por las siguientes razones

Un conflicto es planteado por un sindicato en

defensa de los intereses de sus miembros.

En un conflicto obrero-patronal los trabajado

res pueden adoptar una posicidn divergente
entre sf segiin la categorfa de plaza que ocu-
pen, unos siguiendo al sindicato ~de base y-

eventuales- y otros a la empresa -de confian

-

Za=-,

La relacidn cuantitativa entre las categorfas
de plazas puede arrojar luz sobre algunas de-
las caracteristicas de las empresas. Una pre

sencia relativamente elevada de trabajadores-~

eventuales con respecto a los de base puede -~



ser reflejo de procesos productivos irregulares y de poca

estabilidad en el empleo para muchos btrabajadores.

Esta variable se capta mediante la revisién de los

informes de labores de la DGC.

Nombre del Sindicato, seccidn o fraccidn:

El nombre del sindicato permite identificar a uno-
de los agentes que intervienen en los casos atendidos por
la DGC. Mediante éste puede conocerse cudl es la parte =
del sindicato que participa de la negociacidn que se estd
llevando a cabo, ya gque puede ser que en un caso esté par
ticipando la totalidad de los trabajadores del sindicato-

0 solamente l1l0os que pertenecen a una de sus secciones o -

fracciones.

El nombre del sindicato se toma directamente de -~

los informes de labores de 1la D.G.C.
Tipo de sindicato:
De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo los sin-

dicatos se clasifican en: de empresa, de industria, na-~-

cional de industria, gremial y de oficios varios. Los ~-
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tres primeros tipos de sindicato involucran por lo menosgs-
a la mayorfa de los trabajadores sindicalizables de una -
empresa y de los dos restantes, los gremiales s68lo pueden
involucrar a los trabajadores que realicen la misma acti-
vidad dentro de una empresa, mientras que los de oficiosg-
varios sdlo se constituyen cuando en el municipio de que-
se trate, los trabajadores de una misma profesidn sean me

nos de veinte.

Las repercusiones de un conflicto variardn segdn =~
el tipo de sindicato involucrado. En caso de estallamien
to de huelga, salvo en los casos de requisa se paraliza--
rén las actividades en el centro de trabajo si el sindica
to es de empresa, de industria o nacional de industria. -
Lo misms no se puede decir si es un sindicato gremial o =
de oficios varios el que estalla la huelga. Su poder para
paralizar las actividades dependerd de la posicidn estra-
tégica que ocupen sus agremiados, por ejemplo, pilotos de

una eémpresa aerolinea.

La captacidn de esta variable se realiza al ubicar
el nombre del sindicato reportado en el informe de la - =
DGC, en el listado de sindicatos que presentan el "Direc-
torio de Asociaciones de Jurisdiccidén Federal" elaborando

por el CENIET y aplicando a éste la clave correspondiente
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seglin el cddigo siguiente:

1. Gremiagl
2. Nacional de Industria
3. De Empresa

4. de Industria

5. De Oficios Varios
Organizacidn sindical:

La variable organizacidén sindical permite determi-
nar si el sindicato que interviene en un caso atendido -~
por la DGC es miembro de una confederacidn nacional perte
neciente al Congreso del Trabajg, o a un sindicato nacio-
nal o asociacidn nacional que no pertenecen a ninguna ---
otra organizacidn sindical mds que al Congreso del Traba=-
jo o bien a alguna organizacién sindical relevante que no

pertenezca al Congreso del TrabaJjo.

La captacidn de esta variable se realiza al ubicar
el nombre del sindicatoe reportado en el informe de la DGC
en el listado de sindicatos que presenta el "Directorio -

de Asccilacliones de Jurisdiccidn Federul" elaborado por ol



CENIET, y aplicando la clave de la clasificacidn del "Co-

digo para identificacidn de las organizaciones sindicales"

Trabajadores en cdnflicto:

Esta variable sirve para determinar el nimero de -
trabajadores involucrados directamente en un conflicto «-
obreropatronal. Se constituye sumando a los trabajadores
de base con los eventuales,excluyéndose a los de confians
za pues de facto €stos no pueden ser miembros del mismo -
sindicato de los trabajadores de base, y si en cambio pue
den acudir agrem;ados en un sindicatoe de trabajadores de-
confianza de 1la émpresa, que interviene en un casocatendi=~
do por la DGC. Esa variable sirve de base para construlr
las variables "tamafio de sindicato", "tiempo perdido de -

los sindicalizados", e fincremento salarial ponderado®.

La informacidn para construir esta variable se ob=-

tiene de los informes de la DGC.
Tamafio de sindicato:

Esta variable se construye estratificando el nime-

ro de trabajadores en conflicto involucrados en cada caso
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de 1la siguiente manera:

Tamafio de sindicato No. de miembros
pequeiio de 1 a 25

de 26 a 75

Mediano de 76 a 225

de 226 a 525

Grande de 526 a1 000

de1 001 vy mis

Se puede objetar que sdlo en aquellos casos donde-
interviene un sindicato de empresa se podrfa decir que el
nimero de trabajadores de base y eventuales constituyen -
una medida del “"Tamafic del sindicato". Sin embargo, no -
debe olvidarse que la firma o modificacidén de las relacio
nes de trabajo que estdn bajo negociacidn en los casos --
atendidos por la DGC, afecta sdlo a los trabajadores invg
lucrados en cada caso. Asi, en la medida de gue los miem
bros de un mismo sindicato se diferencian segudn el contra
to colectivo de trabajo que los rige formando grupos sin-
dicales ubicados en empresas distintas, se puede hablar -
de tamafio de sinchatp al interior de cada caso atendido-

por la DGC.



La ihformacién para construir esta variable se ob-

tiene de los informes de la DGC.
B) Causas de los conflictos obrero-patronales
Tipo de causa:

La determinacidn de las causas de los conflictos =
obrero=-patronales permite establecer cudles fueron los mg
tiveos que originaron la necesidad de la intervencién con-
ciliatoria de la DGC. En los casos atendidos por la DGC-
con emplazamiento a huelga ~y, por consiguiente, con - -
huelga estallada- la Ley Federal del Trabajo reconoce sé

lo las siguientes siete causas:

- Firma o celebracidn del contrato colectivo de

trabajo.

- Revisién bianual del contrato colectivo de --
trabajo
- Revigidén anual de salarios

- Violacidén de contrato colectivo de trabajo

- Logro de equilibrio entre los factores de la-

produccidn.
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- Por solidaridad

- Por reparto de utilidades

En los casos donde los agentes acuden a la DGC sin
emplazamiente a huelga, las causas pueden s&r cualquiera-
de las mencionadas o tambiénilas que se relacionan con 1la
reglamentacidén, interpretacidn y aplicacidn de una o mds-
cldiusulas del contrato colectivo o de convenios que modi-
fican ‘al mismo. La variable se construye en base a datos
contenidos en el informe de labores de la DGC, aplicdndo~
se la codificacidén sefialada en el "Cddigo para la identi-

ficacidn de demandas y acuerdos".

c) Grado de Conflictividad

Situacién que guardan las pldticas conciliatorias:

Esta variable sirve para conocer cudles y cudntos-
.son los césos atendidos por la DGC que al momento de le—-
~vantarse el informe mensual de labores de esa Direccidn -
contindan en pldticas conciliatorias, y en cudntos y cud-
les la DGC ya termind su intervencidn conciliatoria en el
mismo momento. El1 conocimiento de la forma en que ha ter

minado la intervencidn de la DGC en cada caso contribuye-
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también a ldentificar el nivel de conflictividad presenta
do por cada caso, dado que la terminacién del conflicto -
mediante la firma de un convenio de la DGC (caso resuelto)
significa gque lo3 agentes encontraron menores dificulta—-rr
des para conciliarse que aquéllos en donde la terminacidn
de la accidén conciliadora hava sido provocada por el aban
dono de 1la 1nsténcia de las partes (independientemente'de

que lleguen o no a un arreglo en 1o privado).

En base a la informacidn contenida en los informes
de la DGC la situacidn que guardan las pldticas concilia-
torias en cada caso, en el momento de levantarse el infor

me mensual de labores y puede adoptar las siguientes meda

lidades:

- Resuelto por la DGC, firmando las partes con-
venio en la DGC y comprometiéndose a ratifi--
carlo en la JFCA.

- Pldticas conciliatorias pendientes, comprome-
tiéndose las partes a reanudarlas en fecha i
Ja.

- Pldticas conciliatorias pendientes, comprome-

tiéndose las partes a reanudarlas sin fecha-
fija.



- Las partes siguen en pldticas conciliatorias

- Las pldticas suspendidas por retirc de la(s)-

partes(s)

- Las partes llegan a un arreglo sin firmar con

venio en la DGC.

- Las partes abandonan la DGC sin llegar a un -

acuerdo
Grado de conflictividad inicial:

Esta variable sirve para identificar los medios le
gales a que recurre un sindicato para presionarAa la em—-
presa en la negociacidn de las relacionés contractuales -
colectivas de trabajo. La Ley‘Federal del Trabajo sancig
na que un sindicato utilice el emplazamiento a huelga y -

el estallamiento de la misma para lograr la satisfaceidén-

*
de sus demandas.

En la medida de que los sindicatos, dentro de los-

La propla Ley reglamenta el procedimiento de emplaza-~
miento a huelga por lo gue los sindicatos deben cum~-
plir con requisitos tales como: ser titular del con-
trato colectivo y que las causas les estén comprendi-
das en algunas de las siete seflaladas por la Ley.



lineamientos jurfdicos, estdn facultados para decidir si-
emplazan o no a huelga, o bien, a estallar 1la huelga.una—
vez que la empresa ha sido emplazada, se puede considerar
que el hecho de que acudan a la DGC sin emplazamiento, in
dica un grado menor de conflictividad, que en el caso don
de acuden a ésta habiendo emplazado previamente a la em--
presa, A su vez en este dltimo caso se presenta un menor
grado de conflictividad que en aquellos casos donde el --
sindicato acude cuando la huelga ya ha sido estallada. -
As{, los casos en donde se inician pldticas conciliato---
rias en la DGC sin emplazamiento a huelga se puede clasi-
ficar como aquéllos que presentan un grado menor de con-—-
flictividad in;c§al; a los casos con emplazamiento, como-
aquéllos que presentan un grado intermedio de conflictivi
dad; y los casos con huelga estallada, como aquéllos que-

presentan un grado mds alto de conflictividad.

La informacién para determinar el grado de conflic
tividad inicial de cada caso se obtiene de los informes -

de labores de la DGC, eplicdndose al siguiente cédigo:

- Inician pldticas sin emplazamiento a huelga

* Se podrfa sefialar que esta clasificacidén no se ajusta
para que los casos de naturaleza econdmica cuyo proce
dimiento se sigue en la JFCA y en donde no puede ha--
ber emplazamiento a huelga. En estos casos la ley ==
faculta al sindicato a suspender el procedimiento de-
naturaleza econdmica mediante la presentacidn del em-~
plazamiento a huelga.



- Inician pldticas con emplazamiento a huelga
- Inicis pldticas con huelga estallada
Grado de conflictividad alcanzado:

Esta variable sirve para identificar el mediq le—-
gal a que han recurrido los sindicatos en el momento de -
levantar el informe de labores de la DGC, El grado de —-
conflictividad con que se inician las pldticas conciliato
s6lo puede aumentar en los casos que lo hicieron con em—-
plazamiento a huelga pues ;a huelga puede llegar a un con
venio antes de la fecha de estallamiento o a una prérroga
de l1la misma. ¥ Al igual que con la variable grado de con
flictividad inicial, con esta variable se clasifica a ==
los casos sin emplazamiento a huelga, como aquéllos gue -
alcanzaron el menor grado de conflictividad; a los casos-
con emplazamiento, como aquéllos que alcanzaron un grado-
intermedio; y los casos con estallamiento de huelga, como

aquéllos que alcanzaron un grado mds alto.

En los casos que inician pldticas sin emplazamiento -
a huelga y donde el sindicato decide posteriormente -
emplazar a huelga, las pldticas conciliatorias se sus
penden indefinidamente, y si se llegan a reanudar, --
aparecerdn registradas en los informes de labores co
mo otros casos. -
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La informacidn para determinar el grado de conflic
tividad alcanzado de cada caso se obtiene de los informes

de labores de la DGC, aplicdndose el siguiente cddigo:
- S3in emplazamiento a huelga
- Con emplazamiento a huelga
- Con estallamiento de huelga

Esta variable permite ubicar en el tiempo los esta
llamientos de huelga, pudiéndose de esta manera determi--
nar los perfodos mds conflictivos. Este dato se obtiene-

de los informes de labores de la DGC.
Fecha de terminacidn de la huelga:

Esta variable permite ubicar en el tiempo el momen
to en que los agentes involucrados en ﬁn caso con huelga-—
estallada convienen en dar fin al movimiento de huelga. -
Este dato se obtiene de los informes de labores de la -~ -

DGC.

Duracidén de la huelga:

En base a las fechas de estallamiento y de terminga



cidn se construye la variable "duracidn de la huelga®". Es

ta variable se aplica para los casos terminados por conve

nio, firmados en la DGC y sirve para caracterizar el gra-

do de conflictividad en la medida de que las partes mues-

tren una menor o mayor renuencia por llegar a un acuerdo.

Esta variable se construye en base a informacidn conteni-

da en los informes de labores de la DGC.

Tiempo perdido en la huelga:

Esta variable sirve para caracterizar el grado de-~
conflictividad gque alcanza a un caso con estallamiento de

huelga antes de resolverse al representar los dfas-hombre

perdidos en la generacidn de bienes y/o servicios. El --

tiempo perdido se calcula multiplicando la duracidn de 1la

huelga por el numers de. trabajadores involucrados en cada

cagso con egstallamiente a huelga. La informacidn se obtie

ne de los informes de labores de la DGC.

PDuracidén de la conciliacién:

-

Esta variable permite medir en dfas-conciliacidn

el tiempo que la DGC destind para intervenir conciliato--

riamente en un caso. Se considera que sirve para caracte

rizar el grado de conflictividad en la medida de que una-



mayor duracidén en la conciliacidn refleja mayores dificul
tades para lograr que Jlas partes lleguen a una acuerdo. -
Esta variable se construye en base a informacidn conteni-

da en los informes de labores de la DGC.
D) Acuerdos pactados
Acuerdos referemntes a los trabajadores

Los acuerdos referentes a los trabajadores se cla=-
sifican en 13 categorias, atendiendo a sus caracterfisti-=~
cas afines y pudiéndose distinguir en cada una de ellas -
sus principales elementos, gracias a la técnica de codifi

cacidn -
Incremento salarial:

Sirve para conocer el incremento que el sindicato=-
negocia para los salarios de sus agremiados, en relacidn=-
con la dltima revisidén del tabulador salarial. Dado que-
el salario en cuota diaria constituye el punto principal-
de negociacidn en las relaclones contractuales por su re-
percusidn an el nivel de vida de los trabajadores, los —-
acuerdos sobre el incremento salarial son la causa que --—
con nayor frecuencia originan las n2gociaciones obrero-pa

tronales.
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Reparto de utilidades:

Easta variable registra los casos en que las partes
acordaron aspectos referentes a la obligacidén patronal de
reportar entre sus trabajadores, un porcentaje de las uti

lidades de la empresa.
Estructura ocupacional:.

Esta categorfa agrupa variables que captan modifi-
caciones en la estructura ocupacional de la empresa. Den
tro de estas modificaciones se distinguen las siguientes:
reclasificacidn de plazas; reacomodo de trabajadores; w==

creacidn, eliminacidn y suspensidn de plazas.
Jornada de trabajo:

Se incluye en esta categorfia a las variables que -
giran en torno a los acuerdos sobre la duracidn, intensi-
dad y remuneracién -excluyendo el pago del salarioc c " ta

diaria- de la Jornada de trabajo anual.

Seguridad social:

Las variables de esta categorfa se refieren bdsica
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mente a las aportaciones econdmicas que hace la empresa -
por servicios médicos, incapacidad no profesional del tra
bajador y defuncidn no profesional del trabajador y/o sus

familiares.
Me joramiento social:

En esta categorfa se agrupan las variables gue cap
tan los acuerdos que representan egresos para la empresa,
encaminados a elevar las condiciones de vida de los traba
jadores y sus familiares. Dentro de estos egresos =e con
sideran los pagos por alimentacién, fomento del deporte,=~
transportaciones a la tienda sindical o la cooperativa de

consumo, dotacidn de vivienda o ayuda en el pago de la =--—

renta de la misma, ete.

Cajas y fondos:

Esta categorfa se refiere a las aportaciones que -
hace la empresa al fondo de ahorros, y a las facilidades
de crédito que concede a sus trabajadores.

Est{mulos e incentivos:

» Los acuerdos sobre premios por asistencia, aumento



en la produccidén o venta, y aumento en la eficiencia en -
el trabdajo sirven para indicar en qué medida la empresa -
estd interesadé en fomentar el incremento de la producti-
vidad o0 el mejoramiento de los servicios prestados por =-

sus trabajadores.
Antigiiedad:

En esta categorfia se agrupan las variables que cap
tan los acuerdos referentes al monto al que tienen dere--

cho los trabajadores cuando terminan sus relaciones de -

trabajo.
Educacidn:

Esta categorfa engloba a las variables referentes-
a los egresos que incurre la empresa en la educacidn del-
trabajador y/¢o sus familiares exceptuando las referentes-

a 1la captacidn.
Capacitacidn y adiestramiento:
Esta categorfa relaciona las variables que captan

acuerdos sobre la formacién de comisiones mixtas, formula

cidn de programas e importacidn de cursos de capacitacidn
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y adiestramiento.
Higiene y prevencidn de riesgo:

Se concentra en esta categorfa las variables que -~
captan los acuerdos conceérnientes al problema de las con-
diciones de higiene en el trabajo y de las medidas que ae

toman para prevenir accidentes en el centro de trabajo.

Indemnizacidn:

' Dentro de esta categorfa se distinguen dos tipos =«
de indemnizaciones: uno referente a los pagos por termi-
nacidn de las relaciones de trabajo y otro referente a -~

los pagos por riesgos de trabajo.

Equilipo de trabajo:

En esta categorfa se agrupan las variables que cap
tan los cuadros en donde las empresas se comprometen a -
entregar a sus trabajJadores ropa o uniforme de trabajo y

los instrumentos de trabajo.

Acuerdos referentes al sindicato:

Los acuerdos que afectan al sindicato se han divi
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dido en dos categorfas que a continuacidén se sefialan.
Prestaciones al sindicato:

En esta categoria se agrupan los acuerdos que cap-
tan los pagos, en dinero o especle, que la empresa hace -

al sindicato para su funcionamiento administrativo.
Prerrogativa del sindicato:

Esta categorfa engloba las variables que captan =--
los acuerdos en donde la empresa se compromete a respetar
los derechos del sindicato como representante de los tra-

bajadores.



CAPITULO II. BOSQUEJO GENERAL DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DEL SINDICALISMO MEXICANO.
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I1.1 LA RELACION ESTADO-SINDICATOS.

En Mé&xico existe un diflogo permanente entre el movimiento obrero
organizado y el Estado, que tiene lineamientos hiatdricamente determina--—
dos, que son los que han ido estableclendo las reglas b&sicas de la rela-
¢i6n entre Sindicatos y po&er politice. A lo largo del desarrollo de 1la
organizacidn sindical mexicana como medlo para obtener una legitimacidn -
ante el poder, y de incrementar sus posibilidades de existencia en la so-
ciedad, el eindicaliamoreacablece una alianza con el Estado, a travEs de
la cual el Estado encontrarf apoyo a sug politicas principales; mientras
que él sindicalismo cuenta con privilegios frente a otros grupos de traba
jadores en cuanto a posiciones de orden polftico y respuegtas favorables

a sus demandas.

La expresidn de la alianza Estado-Sindicatos se manifiesta en el
hecho de que la CTM constituye uno de los tres sectores del Partido Revo-

lucionario Institucional.
I11.2 EL. CONGRESO DEL TRABAJO.

El 15 de Febrero de 1966 se lleva a cabo en la Ciudad de Mé&xico -
la Asamblea Nacional Revolucionaria del Proletariado Mexicano (ANRPM) -
inaugurada por el Preslidente de la Repiiblica, Lic. Gustavo Diaz Ordaz. -
Tres Dfas después, es creado el Congresc del Trabajeo, "Organizacldn Techo"
cuya estructura queda compuesta con 27 organizaciones (no todas obreras) —
entre las que se cuentan las confederaciones, federaciones y centrales més

importantes del Pals. Su primer Presidente fu& Antonioc Bernal de la Fede-
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racidén de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado (FSTSE).

Desde su primera asamblea nacional ordinaria el Congreso del Traba
jo se adhiere al Partido Revolucionario Institucional, ya que "es el ing-—-
trumento polIitico adecuado, para impulsar la transformaciSn socilal y econj
mica del pueblo mexicano" y "porque agrupa a las fuerzas soclales y policd

cas para mantener vivos y vigentes los principales ideales de la revolucidn".

Respecto a la membresia del CT, (segiin reglastros) cuenta con 7,801 =
Sindicatos (73.5Z del total) y de los cuales, md&s de la mitad 3,939, son de
tipo gremial; el Distrito Federal, con 909 Sindicatos, es la entidad donde
el CT cuenta con mads organizaciones de base} miAs de las tres cuartas par——
tes del total de Sindicatos integrantes del CT se encuentran en la jurlsdic
cién local (76.8%), mientras que la vama de actividad que cuenta con mlds -~

.ttabajadores, la de Administracidn Piiblica Federal, tilene solo 28 de los —
4,801 Sindicatos del Congresc del Trabajo; contando con 2°238,287 trabaja-
dores (83.92 del total) de los cuales 833,679 pertenecen a la jurisdiccidn’
federal apartado "A", 835,035 a jurisdiccidn federal apartado "B" y 569,573
de jurisdiccidn local".*

Dejando de lado los fndilcadores de afiliacién sindical del Congreso
del Trabajo, y adentréndose en su espacio polXtico, podemos afirmar que el
Congreso del TrabajJo tiene la capacidad de inmovilizar el apartado producti
vo nacional dada su incidencfa en la mayorfa de las romas estratégicas. -
Asimismo, no solo organiza a los principales contingentes de trakajadores -

industriales, sino que contro.la la organizacidn latoral en los servicios =

* Datos tomados de Zazueta, César y de la Peiia Ricardo, 'La Estructura del

Congreso del Trabajo'". Edit. F.C.E., pp. 118 a 128 y 288.



piblicos y de los trabajadores del Gobierno Federal.

Esta capacidad organizativa del Congreso del Trabajo, se transforma
en poder polifico: el organismo “CUPULA" del sindicalismo mexicano cuenta
con la totalidad de los puestos de representacidn obrera ante los organis—-—
mos administrativos del Goblerno Federal. De todas maneras el Congreso del
Trabajo es minoritario dentro de la Camara de Piputados, frente al sector -

campesino y al sector popular del Partido Revolucionario Institucional.

Otro indicador que demuestra el peso pol¥tico del Congreso del Tra-
bajo es su parciciﬁaciﬁn en diversos organismos de la admintatracién plibli-
ca federal, entre los cuales se encuentxan: las juntas especlales de la -~
Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje, la Comlisidn Nacional de Salarios
Mfnimos, el Instituto Mexlcano del Seguro Social y el Instituto del Fondo -
Nacionsl de la Vivienda para los Trabajadores, siendo la CTM la organiza-—-—

cifn que cuenta con una mayor representatividad.

En todos y cada uno de estos organismos, la presencia de represen—-
tantes obreros del Congreso del Trabajo ea definitiva. Finalmente, en el -
afic de 1977 el Congreso del Trabajo obtuvo la concesidn para crear una ing—
titucidn bancaria con fondos aportados por sindicstos miembres: el Banco

Ubrero, S.A. con un capital social originzl de 100 millones de pesos.
IT.3 SINDICATOS INDEPENDIENTES DEL CONGRESO DEL TRABAJO,
Al iniclo de lios afios setentas, el Estado mexicano recurre a la -

"apertura democritica' como una manera de encauzar las criticas de la falta

de libertades polIticas de los diversos sectores de la sociedad. El moviem—



A
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miento sindical, en su versidn autdnoma, aprovechard la ampliacién y democra-
tizacidén del sistema de dominacidn para incrementar su actividad y las deman-~

das que plantea su lucha por la democratizacidn del sindicalismo mexicano.

Resumiremos brevemente la constitucidn de algunas vzgunlcaciovnes sin-

dicales independientes del Congreso del Trabajo que se formanm en el perfodo:

En 1971, nace el Frente Aut@ntico del Trabajo (FAT)inspirado en la -
doctrina social de la Iglesia e integrado fundamentalmente por Sindicatos de
obreros textiles, de la construccidn, del hierro, del veatido, de la indug=-

tria automotriz, asf como de campesinos, ejidatarios y pobladores.

En 1972, se funda la Unidad Obrera Independiente (UOI), bajo la di—
reccidn del 1fder Juan Ortega Arenas, integrada en su mayorfa por sindicatos

de trabajadores de empresas transnacionales y de organismos paraestatales.

En 1973, se crea el Frente Sindical Independfente (FSI), agrupacidn
sindical promovida por el Partido Comﬁnista Mexicano, al que se le unen el
Moviniento Ravdlucionatio del Magisterio, eﬁ/STEUNAM. (reconocido en Eneroc
de 1973), la Central Independiente de Obreros AgrIcolas y Campesinos, el -—
Congreso Nacional Ferrocarrilero, el Sindicato indepandiente de la imprenta

"Nuevo Mundo" y 26 Sindicatos universitarios.

En 1975, se funda la Confederacidn Obrera Mexicana (COM) como resul
tado de la fusidn de la Federacidn Obrera del Distrito Federal, la Federa——

ci8n Obrera Socialista y la Federacidn : Sindical Revolucionaria.



En ese mismo afio, al crearse el Sindicato del Personal Acad&mico de la
UNAM (SPAUNAM), se fusiona con el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Universidad Nacional Autdnoma de México (STEUNAM) para formar en 1977 el Sindi

cato de Trabajadores de la Universidad Nacional Aut&noma de México (STUNAM) .*

Respecto a la membresfa del sindicalismo independiente del Congreso -~
del Trabajo, cuenta con 1,021 Sindicatos (9.62% del total), en los cuales pre-
d&min& el Sindicato de Empresas al sumar 480; el Estado de Mé&xico, con 312 -~
Sindicatos es la entidad donde el sindicalismo independiente del Congreso del
Trabajo cuenta con miis organizaciones de base; por &wbito de Juriediccidn se
encuentran a la par en el apartado "A" con 440 Sindicatos y en-la jurisdiceién
local con 577; 1la rama de actividad que cuenté con un mayor n(mero de trabaja
dores es en organismos descentralizados y tiene solo 22 de los 1,021 Sindica~-
tos independientes del Congreso del Trabaje; contando con 239,279 trabajado--
res (9.0% del total), de los cuales 184,639 pertenecen a la jurisdiccidén fede-
ral apartado "Aﬁ. 1,312 a la jurisdiccidn federal apartado "B", y 53,328 de ~

Jurisdiccidn local.**

Resulta importante destacar, que los Sindicatos independientes del Con
greso del Trabajo controlan a los trabajadores de una actividad con una produc
cidn muy importante, la industria automotriz y de autopartes, incluyendo tam-—-—

bién a la mayorfa de la poblacidn sindicalizade del transporte a&reo.

La presencia de los Sindicatos independientes del Congreso del Trabajoc
an los puestos de representacidn del movimiento obrero en la Administracidn -
Pliblica Federal es nula, ya que el Congreso del Trabajo controla la totalidad

de los cargos en la JFCA, en la CNSS, en el IMSS y el lufonavit.

k-  Trejo Delarbre, Raul. "El Movimfento Obrero: Situacidn y Perspectiva',
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en México Hoy, (Pablo Gonzélez Casanova y Enrique Florescano, Coordi-

nadores), 3a. Edic. Siglo XXI, Editores, México 1979, p. 137.

Datos tomados de Zazueta, Cé&gsar y de la Pefia Ricardo, "La Estructura

del Congreso del Trabajo", Edit. F.C.E., pp. 118 a 128,



CAPITULO III. DESCRIPCION DE LA DIRS-
CCION [ENZRAL DE CONCI-
LIACTION.,
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AT -

E]l Estado mexicano como mediador entre los factores

de 1la produccidn.

A continuacién se expondrd, en términos generales,-
le actividad especifica que el Estado desarrolla en
el proceso de concilimcidn: su papel como mediador-

entre los factores de la produccidn, sefinlando pri-

mero los conflictos que reconoce la Ley, para def—-

pués deseribir los mecanismos gue prevé désta pare -

que log conflictos sean resueltos.

"Los conflictos de trabajo son les diferencies gue-
se suscitan entre trebvajadores y patrones, solamen-
te entre aguéllos o Unicamente en éstos, en ocasidn
o con motivo de la formacidn, modificacidén o cumpli

miento de las relaciones individuales de trabajo" #

Si bien las clasificaciones de conflictos qué B€ —~—
pueden derivar de ésta definicidn son miltiples ——=—
~atendiendo el conflicto segin los agentes involu—-—
crados o bien segiin el tipo de interds que estd en—
juego; los conflictos obrero-patronzles se reducen—
en la prdctica 2z btres: a) conflictos individuales;—
b) conflictos colectivos de naturalezs juri{dica y;-
c) conflictos colectivos de naturaleza econdmicz,

En la solucidén de los conflictos individuales y co-—

ectivos, juridicos v econdmicos, le Ley fecuvlim al
lect y 3 v v

]

Estado a llevar & cabo un procedimiento de dos eta-—

*DJe¢ ia Cuewve, "Derecho Mexiczno del Trabajo". (Tomo IT),
Biit. Porrim, S.h., méxico, 1876, ».729.



pag: de conciliacidén le primera y de arbitraje la se-
gunda.,

En la actuali&ad‘, 1a Ley especifica doce inatitucio—-—
nes como auntoridades de trabajo, divididas en federa-
le_a © locales segmin sea su competencis, gue cubren la
* compleja xed normalizade de las rela:_:ionee jaborales~
en lﬁé:d.éo. Cade uno de éstesorganismos tiene competen
‘cis para efectuar servicios de conciliacidn, y ésta -
puede ser jurdisdicecional u obligatoria.

Ia conciliacidn jurisdiccional se ha l1levado a cabo -
primordialnente en las Juntes Federmles y Locales de-
Coneiliscibn y Arbitraje. Ia Conciliacién Administra—
fiva, DO Su parté, egs llevada a2 cabo por iz Secreta- .
rfa del Trabajo y Previsidn Sociml, principslmente a—
través de la Direccidn General de Convenciones y la -

Direccidn Gemeral de Comciliacidm.

La Junta Federal de Conciliacién vy Arbitraje y les —
Juntas Locales de Conciliacidn y Arbitrazje son autori

dades de +trabajo :.ntegradas oor un representante del—
Gobierno que funge como Presidente ¥ con representan—
tes de txebajadores y patrones. El Presidente de le -
Junta Federal es nombrado por el P;-es:;dente de 12 Re-
- pfiblica, el de les locales por el Gobermedor de la En
+tidad Federativa correspondiente. E1 funcionemiento -
edministrativo de 1s Junta Federal es vigilado por l=
STyPS.
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De acuerdo al Artfculo 604 de 1la ley, & 1la Junta le corres-—
ponde "el conocimiento y resolucidén de los conflictos de —-
travajo gue se susciten entre trabajadores y patrones, sblo
entre aguéllos y 86lc entre éstos, derivados de les relecio

nes de trabvajo o de hechos Intimamente relecionados con -—-—-
€11.08" st

El proceso conciliatorio gue lleva e cabo le Junta, entes -
de emitir su fallo con cardcter de obligatoriednd, se carac
terize porgue en los casos de conflicto individuwal, la eta-
pa conciliatoria constituye una etapa perfectamente delimi-
tada del proceso mientras que en los casos de conflicto co-
lectivo la Junta tiene la obligacidn de procurar que las —-
martes lleguen & un convenio en todo momento, hasta antes -~

de dictar iz resolucidn que ponga fin el conflicto (art. ——
790 de la Ley).

En %odo caso, la presencisa de las dos tartes es oblisatoria
¥ la resolucidn definitiva adquiere el cerdeter de lzudo.

De acuerdo a le Ley Orgdnica de le Administracibn Pdblica -

Federal en su Articulo 40, la Secretaria del Trabajo y Pre-
vigidn Socimnl tiene entre otras 12s siguientes airibuciones:
I.- Vigilar la observancia y le aplicacidn de las disvosi-—-
ciones relatives contenidss en el Artficulo 123 vy demdc-
de la Constitucidn Federal, en la Ley Federal del Traba
Jo ¥y en sus reglamentcs;

II.,~Procurar el eguilibrio entre los factores de la produc-
el P

de conformidad con las disposiciones legales relg

*La unice limitacion 2 su accidn estd especificado por el —
articulo 800 fracecidn IV sefialando que los ezsos cus irvo-
lucran conilictos laborales gue tensmn nor objeio 2l colro
de presizciones cuyo monto no exceda 4de los tres meses de—

salario sexin conpetencia de 1as dJunitas Fedierales o Loc®--
les de Concilimcion,
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IV.~ Intervenir en la formacidén y promulgacién de los con-
tratos - ley de trabajo;

VIII.~Vigilar el funcionamiento administrativo de lag Jun-
tes Federales de Conciliacidn y Arbitraje v de 1las -

comisiones que ge formen »are regular lag relaciones
obrero-pvatronales que sean de jurisdiccidn federal;

IX.~ Llevar el registro de las azociacilones obreras, patrg
nales y profesionales de jurisdicecidn federal gue se-
ajusten a las leyes.x

Ia STyPS cuenta con dos dependencias gue sobresalen en la-
concilipecién zdminigtrativa: la Direccidn CGeneral de Con—

venciones y la Direccidén General de Conciliacidn,

La Direccidn General de Convenciones es la dependenciea que
realizx la funcidn de intervenir en la formmcidn y promul-
gacibrn 4e los contratos-ley. Ia Dirsccidn interviene en —
los casos que sean e wmateris federalkaos o} mi; entidadesg,
industrias de jurisdiccidn federal en wiz entidad federati
va-siendo unz de sus atribuciones la de "inﬁervenir conci-
liatorizmente" en lz prevencidn y solucidn administrativa-
je aguellos conflictos laboreles gue afectan 2l interés pi
blico, cuando @si lo determine el Secretario®,

A continuacidn se verd con mds p»rofundiied las funciones,-

e-iructura orgdnica y procedimientos conciliatorios, de 10

2

ue constituye nuestra fuente de informzcidn: 1a Dirsccidn

General de Concilizcidn.

¥Dizrio orficial, 29-AII-T76.
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I11--.2 Funciones de la D G C,

En el afio de 1946 se crea el Cuerpo de Funcionarios Con-—

ciliadores dependientes directamente del Secretario del-

Ramo. Posteriormente, en 1953, la Ofiecina de PFuncionarios
Conciliadores fue objeto de estructuracidn y en sl 2o0. -~

Reglamento Interior de la 3ecretaria, nublicado el 9 de-

abril de 1957, se especificaron las funciones del Cuerpo

de Puncionarios Conciliadores.

Con la expedicidn del Reglamento Interior de la Secreta-
ria del Trabajo y Frevisidn Social, de fechae 10. de mar—
20 de 1977, el Cuerpo de Funcionarios Conciliadores se —
transformé en Direccidn General de Conciliacidén con lag—
atribuciones y funciones concretazs gue le gefirle el ac——
tu2l ordenamiento reglamentario del 5 de junio de 1878,

Ie tarea princival de la Direccidn es la de intervenir-
conciliatoriemente en los asuntos de la competencia de-
la STyPS, con la intencidén de "orientar y poder alcan--
zar vor medio del diflogo voluntario y amistosoc, la re-
solucién de los problermas derivados tanto de 1la celebrg
cidn y forme de ios contratos colectivos de trabaio que
regulan sus relaciones obrero-vatronales, como los deri
vados de la revisidn y cumplimiento de los mismos, Ia -
coberiura de la D3C se circunscribe a2 1lcs conflictos en
tre empresas y sindicatos de Jjurisdiccidn federal'.*

Los servicios de conciliacidn que bpresta la Direccidn -
son voluntarios pues no existe ninmin ordenamiento gue-
obligue & las nartes a =zcudir y, de ninguna manera, in-
valida el derecho u obligmeidn de recurrir al procedi--
miento gue estzblece la Ley en 1la via Jjuv risdiccional.

De ocuerde al orlerzrnianto de la STyPS, 1l=mc Twnciones -

de la Dir=ccidén Gznerml de Comciliscidn ann:

* CENIER, "I= concilizeibn del trzueio", Wésico 19786, —
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I, Prestar el servicie pdblice de cenciliacidn

en los asuntos de la competencia de la Secre-
tarfa, exceptoc en los casos en que este regla
mento u otra disposicion de igual o superaor-
jerarquia legal, faculte para ello a otras --—

unidades administrativas.

IT. Intervenir y dar gestimonio y fe publica de -
los convenios que las partes celebran con la-—
intervencidén de la Direccidn;

.~

III. Informar a las unidades administrativas de 1la
Secretarifa acerca de los asuntos en gue haya-
participado y que tenga relacidn con el dAmbi-

to de su competencia.

Iv. En general, llevar a2 cabo todas aguellas fun-

ciones que la Ley encomienda a la Secretaria,

*
que sean afines a las senaladas.

III. 3 Estructura DOrgédnica.

La Direccidn General de Conciliacidn estd estructu

rado de la siguiente manera:

* Reglamento Interior de 1a 87 y PS., Art. 14, Dizrio -
& 2

Dficial de la Federacidn, 5 d junio d
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- Direccidn General
Asesoria

- Subdireccidn General
Funcionarios Coneciliadores
Departamenteo Técnico

Servicios Administrativos

A continuacidn se enumeran las funciones de las -~
unidades integrantes de la estructura orgdnica de la D.GC,

que tienmen que desarrollar actividades de conciliacidn.
- Direccidén General

Prestar el servicio piblico de concilia-~
cidn a tods persona que afronte un conflic
to en alguna materia de 1la competencia de
la Secretaria del Trabajo y Previsidn So-
cial, excepto en los ca2s0s5 en los gque se=-
derivan de la aplicacidn de los contratos

-ley.

Preparar y orientar la intervencidn de 1la

Direccidn en el dmbito de su cowmpetencia.

-~
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ORGANIGRAMA

DIRECCION GENERAL

ASE SORIA

SUBDIRECCION
GENERAL

 FUNCIONARIOS
CONCILIADORES

DEPARTAMENTO
TECNICO

SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS




Intervenir conciliatoriamente entre obre-
ros y patrones, buscando que las partes -

lleguen a un acuerdo.

Prevenir los conflictos que se deriven de
la aplicacidén de los contratos colectivos

de competencia federal.

Dar fe pdblica de los actos y hechos que-
ae consgsideren en los convenios gque sSean -

propalados ante la Direccidn.

Cocordinar su actividad en la de otras uni
dades administrativas de la Secretarfa --
cuando asi se requiere para obtener un me
jor presultado en el servicio publico de -

conciliacidn.

Vigilar que sean observadas las disposi--
ciones legales y reglamehtarias en su in-

tervencidn conciliatoria.

Asesoria

.

Colaborar con los funcionariocs conciliadgo
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res en su actividad cuando sea indicado -

por el Director o Subdirector General.
Funcionarios Conciliadores

. Atender conciliatoriamente los asuntos -
que les sean encomendados por el Director
General o el Subdirector.

- Presidir las pldticas conciliatorias que=-

se lleven a cabo.

“ "Buscar solucidn en las revisiones, o con-
flictos que se preéesentan, en forma conci-
liatoria, de acuerdo a las directrices -
que les sean marcadas por el Director Ge-

neral.

. Informar al Director General o al funcio-
nario que €ste le indique, respecto a la-
situacidn que guardan las pldticas conci-

liatorias.

- Levantar actas parciales de las pldticas-

ue se vayan celabrando.
q
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. Vigilar gue se cumplan las disposiciones-
legales y reglamentarias en los convenios
que pongan fin a una revisidn o a un con-

flicto.

. Redactar los convenios que pongan fin a =
las revisiones y conflictos donde ellos -

intervengan.

. Dar fe pidblica en los convenios o documen

tos que se propalen.

[

Rendir un resumen por escrito del conteni

do de los convenios,

- Desempefiar las Comisiones que les sean en
comendadas por el Director o Subdirector-

General,.

Departamento Técnico

- Realizar las actividades gque se programen,
coordindndose con los {uncionarios conci-
liadores, con la asesorfia y con otras uni

dades que concurren a un mismo proyecto o

subprograma.
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. Realizar lous estudios técnicos que le ---

sean encomendados por el Director General

- Coordinar su actividad con otras unidades

técnicas de la Secretaria o foréneas.

. Asistir a las pldticas conciliatorias pa-
ra coadyuvar con el servicio piublico de =«

conciliacidn.

. Coordinar los trabajos de estadisticas de

la Direccidn.

. Preparar los trabajos de evaluacidn que -

le sean encomendados.
ITI. 4 Procedimientos Conciliatorios

Como ya se mencioné anteriormente, a la DGC le com
pete en principio, todo conflicto celectivo que se susci-
te entre empresas y sindicatos correspondientes a cual---
quiera de las ramas sujetas a jurisdiccidn federal, excep

tuando las que se rigen por contrato ley.

Puede decirse que un conflicto colectivo es aquel-



que afecta a intereses de cardcter gremial, mientras que-
un conflicto individual es aquel que afecta solamente a -
los intereses particulares de individuos tomados como uni

dades.

Son tres los tipos de casos colectivos que atiende

la D.G.C:

a) Casos que se presentan ante la DGC, sin empla

zamiento a huelga.

b) Casos que s8se presentan a la DGC, habiendo em-

plazado a huelga previamente ante la JFCA;

c) Casos que reclbe la DGC con huelga estallada.

El procedimiento general gue siguen los casos que-
se presentan ante la DGC sin emplazamiento_a huelga es el
siguiente, debido a gque la comparescencia de las partes =
ante la DGC es voluntaria, para este tipo de casos el pro
cedimiento puede iniciarse tanto en la JFCA como en la --
propia DGC. Una vez que las partes ocurren a la DGC, se-
celebran audiencias o pldticas destinadas a conciliar los
intereses de las partes y las cuales cristalizan su - = =

accidn con la firma de convenios o acuerdos entre las par



tes interesadas.

Una vez que se ha firmado el acuerdo los represen-
tantes sindicales pueden someter los convenios a la consi
deracidn de los trabajadores que representan. Si la base
de trabajadores aprueba los acuerdos a los que se llegd,=
los representantes sindicales, acompafiados de los repre-—- .
sentantes de la empresa, acuden a la Junta Federal de Con
ciliacidn y Arbitraje a depositar el convenico firmadoe con
objeto de que se le otorgue validez juridica. S8i la base
no aprueba los acuerdos, se reanudardn las pldticas conci

liatorias.

Cuando, mediante las pldticas conciliatorias las -
partes no llegan a ningun acuerdo, dichas pldticas pueden
suspenderse eventualmente Qasta que las partes decidan ~-=
reanudarlas, o bien las partes pueden abandonar ia instan
cia. 8i esto ocurre, puede suceder que el abandonc§ae -
pldticas sea exclusivamente ante la DGC pero que las par-
tes acuden ante la JFCA a continuar el procedimiento. Pa
ra cualquiera de las dos opciones, la DGC da por termina-
da su accidn conciliatoria, calificdndola como terminacidn

del conflicto por desistimiento.

Ahora bien, el procedimiento general que siguen -~
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los casos que atiende la DGC con emplazamiento a huelga o
con huelga estallada es bésicamente igual ai procedimien-
to expuesto anteriormente. La diferencia reside en que =
su inicio debe ser necesariamente en la JFCA, quien les =
otorga una consideracidn especial y los turna para SU —m—
atencidén a la Secretaria Auxiliar de Huelgas, quien a su-

vez puede solicitar o no, la intervencidn de la DGC.

En cualquiera de los tres tipos de casos que atien
de la DGC, 1a terminacidn de estos puede ser: por arre=-—
glo o firma de un convenio en la DGC, arreglo privado y -

por desistimiento de la accidn o abandono de las partes.
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CAPITULO TW

El Andlisis Emp{irico .

Iv. 1 El Marco Econdmico de la Conciliacion Labgo

ral.

En este apartado se intenta identificar el contex-
to de la economia nacional en el cual operd la negocia—-—-
cién laboral comprendida en el perfodo 1977-1979. Son ca
racterizados los trazos bdsicos del comportamiento de co-
'yuntura de las variables sociocecondmicas vinculadas al em
pleo ¥y lo gue puede ser su manifestacidén en los espacios-
sindicales y su vinculacidén con el Estado, situacidn ex--
presa y actuante en los procesos de conciliacién laboral.
Asimismo, se hace una breve referencia del‘desarrollo eco

nédmico que caracterizd al pafs en las dltimas décadas.
Iv. 1.1 Antecedentes.
En las cﬁatro iltimas décadas predomind en el pafs

una via de desarrollo que, por la continuidad de sus « -

orientaciones bdsicas y la integracién de los intereses -



y fuerzas sociales que la han sustentado, operd con esen-
cial coherencia interna, a pesar de algunas variaciones -

instrumentales. Se habla asf de un modelo de desarrollo-
econdémico orientado a conseguir una modernizacidn e indus
trializacidn aceleradas y cuyo prototipo instrumental lo-
fue la fase de "Desarrollo Estabilizador" de 1958 a 1970.
Importa resaltar que se tratd en todo momento de una opi-

nidn deliberada de la politica econdmica del Estado Mexi-

cano, factor determinante y sector del acontecer econdmi-

co naclonal.

En la década 1970-8¢ estallan las contradicciones-

que el modelo estabilizador de desarrollo fue generando
a lo largo de su vigencia. En este perfodo, los sectores
tradicionalmente afectados por el estilo de c¢recimiento, -
¥ en particular el sector agrfcola, entraron en un proce-—
so-de desgaste interno que les impedfa continuar generan-
do gran parte del ahorro nacional para el desarrollo in--
dustrial. Igualmente, el desgaste social empezdé a mani-~

festarse en un particular desenvolvimiento de las organi-

zacionea sindicales que habria de tener su reflejo en la=-

negociacidn laboral.

En el perfodo 1970~1976 la economia mexicana crece

en té€rminos reales a una tasa promedio anual de 5.05%, en



donde las ramas mds dinadmicas resultan ser la de Comunica
ciones, que crece en términos reales a una tasa de 15.15%
la Petroquimica 14.4%, la Ferrocarrilera 11.91%, vy el Go-

bierno 10.12%.

En el cuadro 1 se presenta el crecimiento real de
la economfa, a precios de mercado, de 1970 a 1976, por ra
ma de actividad, afio por afno y donde se observa lo siguien
te: en 1971 hay una disminucidn del ritmo de crecimiento
ya que la economfa venfa creciendo en la década anterior;
durante el bienio 1972-1973 la economfa se recupera; y du
rante el perfodo 1974=1976 vuelve a presentarse una dismi

nucidén en el crecimiento econdmico.

Por rama de actividad se observa que 15 (50.00%) -
de las 30 actividades consideradas no decrecen en ninguno
de los afios observados: Agropecuaria, Textil, Eléctrica,
Hulera, Metaldrgica-Siderdirgica, Hidrocarburos, petroqui-
mica, Cementera y Calera, Productora de Alimentos, Otras-
Manufacturas, Transporte, Comunicaciones, 0Otros Servicios
y Gobierno. Sin embargo, solamente tres ramas de activi-
dad tienen durante el perfodo observado tasas de crecimien
to superiores a las tasas anuales de crecimiento de la --

economfla: la de Transportes, Comunicaciones y Gobierno.



CUADRO 1
TASA DE CRECIMIENTO ANUAL DEL PRODUCTD INTERING BRUTO (PIB) A PRECINS DE MERCAD) PUR

BRAMA DE ACTIVID AR EN PESCS DE 1960.

Perfode:  1970-1976

Rema Ae Actividad? 15969-70 1970-71  1971-72 1972-73 197374 1974-75 1975-76

Agrapescuaria K.93 2.02 Q.7 2,13 2.75 S0.90 1.15

Industria Textlld 12.53 6.52 9.25% 10.30 1.17 u.38 3.85

Industria Eléctrica 9.58 3.00 10.71 12.08 9.34 3.06 .23

Industria Hulera 3.08 11.01 10.8% ?.01 1,40 " ,bb 12,15

Industria Azucarera PR 3.65 3.12 5.82 5.79 =5 .20 1.61

Induatria Minera 2.95 0.2 -g.21 19,50 18,52 -6.96 .90

Industrin Metaldrgica-

Sidervrgica 11.40 0.23 5.26 8.49 T.75 4,91 2.82

Industrins de Hidrocarbures 9.97 3.43 8.93 2.73 14.79 7.92 10.60

Induatria Petroqufnica 26.53 © 23.36 22.53 18.20 a.86 13.58 10.07
Teti¢ntera y

Calera 6.7T 2.80 16.86 10,16 7.47 9.52 8.38

Jodusteia Autcmotriz y

Autopartes 12.T1 7.20 9.92 =18.76 19.06 5.58 -6.72

dustria Quimica Far—

macéutica 6.64 7.26 T1.82 1.66 4 .80 «0.97 3.28

Induatris de Celulosa y Pepel 9.42 =7.13 5.58 11.21 1817 ~5.60 15.49

Induntris de Aceites y

Trasas Vegetales 3.3 6.72 b.o2 co.80 t.07 -7 62 3.42

Industrin Productera de R

Alimentos 8.96 5.44 4.63 4,55 ° u4.88 1.86 5.94

Industrix Elaboradora de . -

Babidas ~7.65 —11.02 12.82 13.59 - 247 - 9.09 -6.53

Industria Ferrocarrilara 18.75 -31.57 -18.25 54,28 $2.59 =11.53 21.73

Industria Maderera 8.8% -5.02 6.74 5.81 9.15 5.16 £.87

Industris Vidriera 3.24 16.19 e.56 18,15 -2.62  17.84 5.66

Industris Tabacalera 5.60 -1.59 5.39 -9.39 10.75 -0.83

Dtray Manufacturas 7.59 1.2 6.42 7.05 2.33 7.80 2.13

Industria de lu Construccidn 4.79 -2.59 $7.59 15.79 %.90 5.50 -1.89

Pistribuldora de Gas y Aguz 4

Transporte: T.08 5.65 T.57 9.7 10.5¢ 7.80 3.0o

~— Terrestra
-  Mreo
- Harftimo

- Bervicios Conexos

Cotuniceciones: 11.32 W,96 t8.91 17.93 11.93 13.61 15,48
Servicies Telefdnicos

Radio ¥y Televisidn y

Cineaatograffa 8.66 . 5 3.18 -1.78 9.09 2.49 2.00
Ttros Servicioa u.88 4.88 . 5.67 5.11 3.57 2.79 1.59
Goblerne 9.70 9.8 13.48 11.15 8.19 10.88 8.19
Lomercio 6.u4g 3.00 6.89 7.6% 5.18 3.39 -1.80
TOTAL 6.91 3.87 T-29 7.37 5.83 u,30 2.17

- La clasificacién de roma de actividad se obtiene del "Ateproyecto de Clasificacidn de
Actividades de las Empresas Sujetms a Juriadiccidn Federal”, CENIET, agosto de 1979.

TUENTE: Banco de H&uco. 3.A., "Informe Anusl 1970=-1976", B. de M., Méxioo.
"Prodicto Interno Brute y Gamto®, Serie Informmcidn -
Econfmica, Cuaderno 1960«1976, México, 1978.
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En cuanto a los salarios, el proceso inflacionario
Que se desata en la década de los setentas provoca que el
Estado mexicano tome medidas con el fin de contrarrestar-
la pérdida del poder adquisitivo de los trabajadores suje

tos al régimen de salarios mfnimos:

a)l Por iniciativa presidencial se acuerdan aumen
mentos de emergencla en los meses de septiem-

bre de 1973, 1974 a 1976 (ver cuadro 2).

b) El perfodo 1974~1975 es el dltimo en que los-
salarios minfmos se fijan bianualmente. A ==
partir de 1975 la revisidédn de salarios mfini--

mos se hace anualmente.

Entre enero de 1970 y diciembre de 1976 los sala--
rios minimos generales promerio ponderado a precios co~-—=
rrientes aumentan de 26.99 pesos diarios a 68.46, le¢ que-

implica una tasa de crecimiento de 153.65%.

Si se consideran precios constantes, se tiene que~
de 1970 a 1976 los salarios minimos generales tienen en -~
términos reales 20.11 pesos (ver cuadro 2). En términos-
del promedio anual, el poder adgquisitivo disminuye 4,18 -

pesocs entre 1970 y 1971; aumento 10.6 pesocs entre 1971 y-



SALARIC MINIMO GENERAL,

CUADRC 2

PROMED IO PONDERADO®

A PRECIOS CORRIENTES

- Parfodo: 1970~1976
M ES 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976
Enero 26.99 26.99 31.93 31.93 43.82 52.97 64.Th
Febereo 26.99 26.99 31.93 31.93 43.u2 52.97 6u4.74
Marzo 26.99 26.99 31.93 31.93 43 .42 52.97 64.74
Abril 26.99 26.99 31.93 31.93 43.42 52.97 64,74
Mayo 26.99 26.99 31.93 31.93 43.82 52.97 64.74
; Junio 26.99 26.99 31.93 31.93 43.42 52.97 68,74
v Julio 26.99 26.99 31.93 31.93 n3.42 52.97 64.74
¢ Agosto 26.99 26.99 31.93 31.93 43,82 52.97 64.T4
Septiembre 26.99 26.99 31.93 31.93 43,42 52.97 64.74
Octubre 26.99 26.99 31.93 37.68 52.97 52.97 79.63
Noviembre 26.99 26.99 31.93 37.68 52.917 52.97 79.63
Diciembre 26.99 26.99 31.93 37.68 52.97 52.97 79.63
Promedio Anual 26.99 26.99 31.93 33.37 45. 81 52.97 68.46

cada una de las zonas econémicas.

FUENTE:

Comisidn Nacional de Salarios Mfnimos,

*"Salarios Mf{nimos

19807, CNSM,

México

Promedioc Ponderado con la Poblacidn Econémicamente Activa del perfodo correspondiente de

198aQ.
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1972; disminuye, incluyendo el aumento de emergencia, 6.07
pesos entre 1972 y 1973; aumenta 8.98 pesos entre 1973 y -
19T4; entre 1974 y 1975 los salarios se mantienen constan-
tes ya que sdlo hubo aumento de 8.58 centavos y 1976 aumen

ta 10.7H pesos.

Respecto a los precios, la séptima década se carac-
terizan entre otras cosas, por que en ella sSe rompe una -=-
tendencia -~operante por mds de diez afios- de estabilidad
de precios internos. Si bien el incremento en el Indice =
Nacional de Precilos al Consumidor respecto al afio anterior
se mantiene alrededor de 5% entre 1970 y 1972, a partir -
de entonces los incrementos anuales son de dos digitos -

(Ver cuadro 3).

El incremento de los precios entre 1972 y 1973 es -
de 12%; de 23.7% entre 1973 y 1974; de 15.2% entre 1974 y-
1975; de 15.8% entre 1975 y 1976. Si en térﬁinos anuales-~
el crecimiento de los precios en este perfodo no resulta -
muy elevado, visto mensualmente tenemos que, como conse—-—-
cuencia de la devaluacidn del pesos, el crecimiento es -
de 20.6% entre octubre de 1975 y octubre de 1976; de 25.2%
entre noviembre de 1975 y noviembre de 1976; y de 27.2% -

entre diciembpre de 1975 y diciembre de 1976.
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CUADRD 3

INCREMENTO DEL INDICE KACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR RESPECTO AL
MISMO MES DEL ANO ANTERIOR

Baase: 1978=100

Perfodo: 1370-1976

Mas 71/170 72171 73/72 TH/T3 . 75774 76/15
Enero 5.0 4.5 6.6 24.0 11.8 12.2
Febrero 5.4 4.2 7.2 25.7 16.0 13.6
Harzo 5.5 4,5 7.4 25.7 15.8 13,8
Abril 6.0 4.4 8.5 25.6 15.2 13.6
Mayo 5.9 BT 9.6 ah .7 15.9 13.0
Junto . 5.5 5.0 9.8 25.17 16.6 11.6
Julia 5.2 5.6 12.0 23.7 15.9 11.7
Agosto 5.6 . 5.4 12.1 )23.1 5,8 o117
Septiemndre . 5.8 5.2 15.2 '51.5 15.2 15.7
Octubre 5.7 - 5,2 16.6 22.5 13.5 ‘20.6
Novienbre 5.4 5.8 17.0 24.4 1.3 25.2
Diclembre 5.8 5.8 21.3 29.5 1.4 27.2

53 5.0 12.00 23.7 15.2 15.8
FUENTE : Banco de Mé&xico, S.A., "Indicadores Econdmicos™, Serie Infor-

macidn Econdmica, Cuadernc Mensual 28, México, 1980.



Iv. 1.2 La Coyuntura en 1977-T79

Marco Institucional.

La polftica econdmica del Goblerno de José Lépez -
Portillo en su primera etapa estuvo signada, en la cues-—-

tidén del empleoc, por el convenio firmado con el Fondo Mo~

netarlio Internacional en 1976.

El convenio senala que para combatir el proceso in
flaciqnario: "ge precisa que la revisidn de salarios debe
ser tal que la tasa de aumento nominal debe ser eqguivalen
te a la que se registre en los principales pafses con los
que México tiene relaciones comerciales™. (Tello, C., La

Polftica Econdmica en México, p- 177).

Mantener niveles de aumento salarial en México - -
iguales al de los paises gque nos comprén o vendan signifi
ca, para el FMI, mantener iguales los ritmos de inflacidn
en México al de esos pafses, por lo que no existen dete--

rioros de competitividad en el exterior vfa tipos de cam-

bios reales.

Ponderando el nivel de inflacién de los principa-—-
les pafises y el juego politico gque se mueve alrededor de-

los aumentos salariales, se ijéd el 10% de incremento - -
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como tope mdximo para 1977, vy se flexibilizd para 1978 y -
79.

En conferencia de prensa del 30 de noviembre de ~-
1977, LSpez Portillo sefialaba: "puedo decirle que es - -~
amargo para un Presidente tener que reconocer gue en mate
ria de Jjusticia social no se ha avanzado". (El Ejecutivo=-

ante la Nacidédn y el Mundo: 60).

Se asume una polftica de empleo con contenido sSO=-
cial hasta el Plan Global de Desarrollio, decretando el 15
de abril de 1980, que en su punto 7 plantea la estrategia
~global hacia el empleo; se le suma el Programa Nacional -

de Empleo, que contiene politicas sectoriales al respecto

Como estos importantes planteamientos quedan fuera
del perfodo de andlisis, regresamos a 1976-79, para estu-

diar el comportamiento econdémico.
Variables Macroecondmicas.

Hemos escogido ¢como variables econdmicas relevan-
tes en relacidn al empleo y la conciliacidén laborazal, a -
las siguientes: personal ocupado, salarios reales y pro

ductividad de la fuerza de trabajo.
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Personal Ocupado.
Las personas ocupadas con remuneracidn, en prome--
dio, en 1977 fueron 16'238,0008, en 1978 16'844,000 y pa-

ra 1979, 17'676,000 personas. Tenemos Tasas anuales de -

ecrecimiento respecto al afio anterior, del orden de 4.4% -

en el primer afo, 3.8% y 4.9% en los dos siguientes.

En 1977, el aumento por encima de la medida del --
primer lustro de la década se debid al agudo ¢recimiento-
que es el de mayor peso

en el sector agropecuario (9.5%),

relativo (30.2%).

La notable recuperacidn de la tasa anual de creci-
miento del Producto Interno Bruto, 8.2% en 1978, 9.2% pa-
ra el afio siguiente, explican en buena medida los aumen--

tos en los niveles absolutos de empleo.

Salarios Reales.

Los topes de aumento salarial fueron: 1977, 10%;~
1978, 12% y 1979 con 13.5%. Por otro lado, sabemos que -
el incremento del Indice Nacional de Precios al Consumi--
dor sufrid variablemente de 28. 9%, 17.5% y 18.2% respec-

tivamente para esos mismos afios.
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No son necesarios grandes cdlculos para percibir -
el deterioro de la capacidad de compra de los trabajado-
res, sobre todo en 1977. Sin embargo, podemos agregar -
que la partipacidn de estos en el valor agregado es de-
38.9% en el primer afio del sexenio de José Ldépez Portillo,

37.9% en 1978 y de 37.7% en 1979.
Productividad del trabajo.

"8i calculamos la productividad del trabajo como el
cociente del PIB sobre el nuUmero de trabajadores, tenemos
que para 1977 fue de 40,505 pesos de 19708, en 1978 fue de
42,269 a precios de 1978 y,por dltimo, en 1979 la produc-

tividad fue de 43, 967 pesos.

E1l salario real se deterioraba mientras la produc-
tividad ascendfa, por lo que las presiones de la clase ==

trabajadora fueron en aumento en esos afios.

Podemos resumir este apartado sefialando la dispari
dad en la distribucidn de las cargas de la crisis econdmi
ca de 1976, en donde los trabajadores sufrfan deterioro -
en sus capacidades adquisitivas, que se expresarfian en el
grado de conflictividad de las negoclaciones obrero-patro

nales, que ahora pasamos a estudiar.



La informacidn se obtuvo de:

Sistema de Cuentas Nacionales de México, S.P.P. -

México 1983.

iv. 2 Identificacidén de los Sindicatos que acuden

a la Direceidn General de Conciliacidn.

Iv.2.1 Casos y trabajadores por organizacidn sindi

cal y tipe de propiedad.

En 1977 la DGC resuelve 399 casos; en 1978 483 ca-
s0s (aumento de 1.01%) y en 1979 U168 casos (aumento de --—
17.29%) . En cuanto a2l nimero de trabajadores involucra--
dos, en 1977 l1la DGC atiende 300 096 trabajadores; en 1978

355 255 (aumento de 18.38%) y en 1979 541 276 (80.36%).

Por organizacidn sindical - en cuanto a casos - ,-
en los afieos 1977, 1978 y 1979 los sindicatos integrantes-.
del CT son los que representan un mayor ndmero (87.22% -~-
88.34% y 91.24% del total respectivamente); mientras que-
los sindicatos independientes del CT representaron el - -
11.53%, 9.93% y 7.05% respectivamente. En cuanto al nume

ro de trabajadores involiucrados, los sindicates integran-

tes del CT son los gque representan un mayor ndmero (90.33%



93.51% y 95.59% del total respectivamente); mientras que-
los sindicatos independientes del CT presentaron el O.44%,

5.47% v 3.69% respectivamente.

Al interior de los sindicatos integrantes del CT, -
los S.N.A..y A.S.A.* y la CTM son los qQue representaron-
el mayor ndmefo de casos en los tres anos que nos ocupan,
ya que ambos representan el 71.93%, 87.07% y 83.84% res-—-
pectivamente. En cuanto a trabajadores, los S.N.A., y - -~
A.SA. y l1a CTM son los que presentaron un mayor nudmero, -
ya que ambos representan el 88.60%, 94 . 4U4% y 92.57% res--—

pectivamente.

Por tipo de propiedad; - en cuanto a casos-, en -
1577 las empresas privadas presentaron 294 casos (73.68%-
del total), en 1978 3085 casos (75.68% del total) y en - -
1979 362 casos (77-.35% del total). En cuanto al nidmero -
de trabajadores, en 1977 se presentaron 94,897 (31.62% ~-
del total),A en 1978 111 354 (31.34%) y en 1979 157 196 -
(29.04%) .

Por organizacidén sindical - en cuento a casos =, -
en los afios 1977, 1978 y 1979 los sindicatos integrantes-—
del CT son los gque presentan un mayor nidmeroc (87.76%, - -

87.87% y 91.71% del total respectivamente); miasntras que-—

NCTAX Sindicatos Nacionales Autdnomos y Asociaclones Sin
dicales Autdnomas.



los sindicatos independientes del CT presentaron el 11.22%
10.49% y 6.91% respectivamente. En cuanto al nimero de -
trabajadores involucrados, los sindicatos integrantes del
CT son los que presentan un mayor numeroc (87.45%), 89.01%
Yy 92.75% del total respectivamente); mientras que los sin
dicatos independientes del CT presentaron el 12.35%, 8.20%

y 6.01% respectivamente.

Al interior de los sindicatos integrantes del CT, -
los S,N.A. ¥ A.S.A y la CTM son los que representaron el-
mayor numero de casos en los tres afios que nos ocupan, ya
que ambos representan el 80.23%, 85.45% y B81.32% respecti
vamente. En cuanto a trabajadores. los S.N.A.y A.S.A. y =
la CTM son los que presentaron un mayor niumero, ya que =—-
ambos representan el 72.85%, 88.21% y 78.61% respectiva--

mente.

En cuanto a casos, en 1977 las empresas publicas -
presentaron 105 casos (26.32% del total), en 1978 98 ca=-==-
sos (24.32% del total y en 1979 106 casos (22.65% del to=-
tal). En cuanto al numero de trabajadores involucrados, -
en 1977 se presentaron 205 199 (68.38% del total), en - -

1978 243 901 (68B.66%) y en 1979 384 088 (70.96%).

Por organizacidn sindical - en cuante a casos -, -
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CuADRD #.4"

~Cados y trabajadores por organizacion sindical y tipo de

v

propledad- .
Afo: 1977 .
TOTAL EMPRESA PRIVADA EMPRESA PUBLICA

Organizacién Sindical Casap Trabajadores Casos Trabajmdores Canos Trabajadores

TOTAL . 399 300 096 29% 9% 897 105 28% 199

Integrantes del Congreso del .

Trabajo. 348 271 086 258 82 992 90 188 V9L
-CTM 105 35 314 78 20 6ag 21 13 674
~CROC 38 24 529 26 16 601 8 7 728
-CROM 9 2 290 8 T 888 1 L1}
~Otras 15 3 556 " 3 356 1 200

-Sindicatos Ndcionales Autés-

nomos y Asocisciones Sindi

cales Autdénomss. 182 205 868 129 38 818 53 166 050

-0tres Confederaciones Naclona

les 3 529 3 529 - -

.Indepondientés del Congreso del

Trabajo L1 28 337 33 11 y22 3 16 615

No Especificadas 673 3 183 2 890

Notas: 1)

Esté rubro cdmprende las siguientes organizaciones nindidll.a; cci. CGT, CRT Y F¥AU.

88lc ae consideran loa casos que reportaron el nisero de trabajadores involucrados.
2)

Para 1a clasificacién del tipo de propiedad sa han uttlizado los "Registros de 1a Adeintstracidén Pdbli-~

ca Paraestatal® publicados en los Diarios Oficiales de 1a Pederacién del 8 de septivsbra &e 1376,

por-~
la Secretarfa dé Patrimonio Nactional losz dfds 21 de octubre de 1977y 29 de septlembre de 1978, y por la
Secoretalfa de Programacién y Presupuesto el 11 de octubre de 1979.

FUENTR:

de labores de 1la Direccidn General de Conciliandién, STyPS,.

Elsborado con base en la Relacién de Sindicatés atendides por la DGC, CENIET, 1981 y em los informen -
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CUADRO #.2
~Casos y Trabajadores por Organizacién Sindical y Tipo de Propiedad-
Afo: 1978
T 0O T A L EMPRESA PRIVADA EMPRESA PUBLICA
Organizacién Sindical Caaos Trabajadores Cason Trabajsdores  Cusos Trabajadores
TOTAL 4c3 355 255 305 vir 358 98 243 901
Integrantes del Congreso
del Trabajo . 356 332 192 268 99 125 88 233 067
~CTM 151] 43 ASS 85 29 936 25 '3 519
~CROC 21 12 768 19 7 843 2 955
<CROM 10 2 Th2 8 1 378 2 1 365
~QJtras " 2 142 9 1 724 2 418
-8indicatos Nacionales Auté-
nomos y Asdciaciones Sindi- .
cales Auténomos. 200 270 281 (L1 ST 508 56 212 17%
-Otras Confederaciones Nacio
nales® L) . 8ga 3 770 1 3%
Independientes del Congresa-
del TrabaJjo . L1 19 437 32 9.137 8 ie 300
Ho especificada 1 3 626 5 3 992 2 534
. Este rubro comprende las sigulentes organizaciones s} hdicales: COR, CGT, TRT Y FAU
NOTAS: 8610 ne consideran los casos que reportaron el mimero de trabajadores involucrados,

1)

2) Para la clasificaclén de tipo de propiedad se han utilizado los "Regiatros de la Administeacidn PUbli-
ca Paraestatal®™, publicados en los Diartos Orflcimles de laFederacidéh del 8 de scptiembre de 1976, porw
la Secretarfa de Patrimonio Nacional los dfas 21 de octubre de 1977 y 29 de septienbre de 1978, y por-
la Secretarfa de Programacién y Presupuesto al {1 de cotubre de 1979.

FUENTE: . Elaborado con base en los informes de labores de 1la Direccidn Gkneiral de Conciliacién, STyPS.
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cuapRe 4.3

-Casos y Trabajadores por Organizacidén Sindical y Tipo de Propiedad-

Aio: 1979
T T A L EMPRESA . PRIVADA EMPRESA PUBLICA
Organizacidn Sindical Casos Trabajadores Casos Trabajadores Casoa . Trabajadores
TOCTAL ’ 468 541 276 362 157 196 106 . 384 080
Intagrantes del Congreso
del Trabajo hat 517 397 332 145 798 95 371 599
-CTM 148 118 581 126 61 865 22 56 716
~CROC ho 30 688 34 23 470 6 .7 218
-CROM 16 4 954 16 4 954 - -
-0tras 12 2 760 12 2 7160 - ST
-8indicatos Nacionales
Auténomos y Asociaciones . . .
Sindicales Autdnomas 210 36a 364 14y 52 T49 66 307 615
-0tras Confederacionss - ’ ) ’
Nacionalea® 1 50 - - ) 1 50
Independientes del Congreso .
del Trabajo . 33 19 996 25 9 454 8 10 542
No Eapeciffcada 8 3 883 1 944 3 1 939

Este rubro comprende las siguientes organizaciones sindicales: COR, COT, CRT y FAOQ.

NOTAS: 1) 86lo sesonsideran 1los ca3os que reportaron el nimero de trabajadores involucrados.

2) Para la clasificacién del tipo de propiedad se han utilizado los "Registros de la Administracidn Publg
ca Paraestatal" publicados en los Diarios Oficiales de la Federacidn del 8 de septiembre de 1976, por-
la Secretarfa del Patrimonio Nacional los dfas 21 de octubre de 1977 y 29 de septiembre de 1978, y por
la Secretarfa de Programacidn y Praesupuesto el 11 do octubre de 1979.

FUENTE: Elaborado con base en la Relacldén de Sindicatos atendidos por la DGC, CENIET, 1981 y en los inform=s =~
de labores de la Direccidn General de Conciliacisn, STyPS.
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en los afios 1977, 1978 y 1979 los sindicatos integrantes-
del CT son los que presentan un mayor nidmero (85.7%, -~ -
89.79% y 89.62% respectivamente); mientras que los sindi-
catos independientes del CT presentaron el 13.68%, 8.16%-
y 7.55% respectivamente. En cuanto al numero de trabaja-
dores involucrados, las sindicatos integrantes del CT son
los que presentan un mayor nimero (91.66%, 95.56% y - -
96 .75% del total respectivamente); mientras que los sindi
catos independientes del CT presentaron el 8.09%, 4.22% -~

y 2.74% respectivamente.

Al interior de los sindicatos integrantes del CT,~
lqs S.N.A. ¥y A.8S.A. y la CTM son los que presentaron el =
’mayor nimero de casos en los tres afios que nos ocupan, ya
que ambos repressntan el 88.99%, 92.63% respectivamente.-
En cuanto a trabajadores, los S.N.A. ¥ A.S.A. y la CTM -~-
son los que presentarcon un mayor nimerao, ya que ambos re-~

presentan el 95.55%, 97.09% respectivamente.
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Vv, 2 2 Casos y trabajadores por tipo de causa y

Organizacidn sindical.

Los sindicatos que acuden a la DGC en 1977, 1978 y

1979 lo hacen para resolver conflictos generados por las--

siguientes causas: en 182 casos (45.61% del total), 173 -

casos (42.93%), v 199 casos (42.52%) por revisién de con-

trata respectivamente; en 154 casos (38.60%), 161 casos -~

(39.95%0 y 179 casos (38.25%) por previsidn de salarios;-

en 26 casos (6.52%), 24 casos (5.96%), y 50 casos (10.68%)

por violacién de contratos; en 14 casos (3.51%), 8 casos-

(1.98%), ¥y 12 casos (2.56%) por firma de contrato; en 1Q0-

casos (2.51%), en 20 casos (4.96%) y 16 casos (3.42%) por
estructura ocupacional; en 14 casos (3.51%), en 10 casos-
(4.96%) y 22 casos (4.70%) por interpretacidn de cldusulas

y por udltimo, 4 casos (1.00%), 2 casos (0.49%), ¥y 3 casos

(0.64%) por otro tipo de causa.

De las causas mencionadas, la ley impone restric--

ciones de tipo general sobre dos de ellas; la revisidén de

que puede ser exigida por el sindicato una vez-

contrato,
y la revisidén de salarios, anualmente. De

cada dos arios,
esta manera, en 1977, las causas que se pueden denominar-

como "periddicas" representan 84.21% del total de causas,

¥ las que por su cardcter de imprevisibles se pueden deno

minar "contingentes", constituyen el 15.79% restante. En

1978 las causas "periddicas" representan 82.88% del total

de causas, y las causas 'contingentes" el 17.12% restunte.
En 1979 las causas "periddicas" representan 80.77% del to

tal de causas, y las causas "contingentes el 19.23% restunte.




Por niimero de trabajadores,los casos generados por
causas "periddicas" en 1977 involucran a 263 688 (87.87%)
distribuidos de la siguiente manera: 188 393 (62.78%) en~
revisidn de contratos y 75 295 (25.09%) en revisidn de sa
lario. Los casos con causa de tipo "contingente" involu-
cran a 39 769 trabajadores (13.25%), destacando sdlo los-
casos en donde la causa es interpretacidn de cldusulas =--
’del contrato con 16 818 trabajadores (5.60%), y violacidn
de contrato, con 15 720 trabajadores (5.24%). En 1970 --
los casos con causa "periddica" involucran a 289 012 tra-
bajadores (81.35%), correspondiendo 193 935 trabajadores-
(54.59%) a revisidén de contrato, y 95 077 (26.76%) a revi
sidn de salario. Los casos con causa de tipo "contingen-
te™ involucran é 66 882 trabajadores (18.83%), destacando
los casos originados por estructura ocupacional, con = -
31 026 trabajadores (8.73%) e interpretacidn de cldusulas
con 16 €057 (4.52%). En 1979 los casos.ccn causa "periddi
ca" involucraron a 432 495 trabajadofes (79.83%), corres-
pondiendo 254 558 trabajadores (47.03%) a revisidén de con
trato, y 177 537 (32.80%) a revisiédn de salario. Los ca-
sos con causa de tipo "contingente" involucran a 126 676-
(23.40%), destacando los casos originados por interpreta-
cidn de cldusulas, con 64 016 (11.83%) y viclacidén de con

trato, con 44 066 (8.14%).
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cgadRO 54
-CASOS Y TRABAJADORES POR TIPO DE CAUSA T ORGANIZACION SIADICAL-

Amos 197t
SINDLCATOS NLES, AU=  OTHAS CONPEDEEAG DEL
¢ ®u R 0.0 ¢ B 0 x orRasB TOWOOS Y 4sac, ‘STaD, CIOHES RACZOMA-~ GO DL AN Pie
casos TRADATL cAgoS casos TRABI-  oasoS ) Jx;g.xnggn. ©AS0S ABLIA- - Gasos TRAMIA-  CASGS ZmBL Casos, TRAMLIL  oASOS TRADAJ
T AL 403 355 255 110 43455 . o 12 768 10 2 42 11 2 u2 200 270 201 4 804 40 19 437 7 3 626
DE CAUSL -
310 DE CORTRATO 173 193 935 69 22 837 22 6138 5 2 284 6 2 309 52 150 518 2 420 23~ 8 194 3 2 235
ISION DE SALARTO 161 95 017 24 13 093 4 4 822 3 378 2 418 13 a8 2 384 1n 4196 2 541
“LACYON TE CONTRATO 24 12 319 10 2 283 2 67 2 80 3 415 2 2 é18 - - 5 6 856 . 3
“MA DE CONTRATO ] 2 901 2 1 568 - - - - - - 5 483 - - - - 1 850
TRUCTURA OCUPACIONAL 20 3 026 1 1as - - - - - - 18 29 183 - - 1 630 - -
ERPAEFACION DY CLAUSULAS 16 16 037 3 2 300 3 1 742 < - - - E 11 736 - - 1 200 -
03 2 4 579 1 9 - - - - - - 1 4 500 - - - - - -

481 1) 9610 sa consideran 1os oaaos que reportan el nimero de trabajadores involuorados.
2) 1 ndmerc total ds csusas no necesariamente coinoide con el mimaro total de oasos
T& que un cz=0 pueds mer gemersdo por mds de una cause,

ERTE:  Flaborado con base en los informes ds labores de la Direcaién General de Conailiaeidn, STyFS.
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CUADRO 52

3 Y TRABAJADORES POR TIFO DE CAUSA Y ORGANIZACION SINDICALe

Afor 1978
TOTONGS ¥ ASGC SIND. ACTONES MIZ. DEL CONGRESO - =0
CASOS  TRABATA- mo: i TRABATA- c.ns';s e :mm\u- ca:a.l ° m:,\m.u- cAs::s *r :'BA:M-TL- S500 % mamana-  casos  tmama- casos  mamsi-  Ganessmeaman|
DORES DORES DORRS DORID DORES DORES DORES DORES DORES
TOTAL 399 300 096 105 34 314 34 24 529 9 2 290 15 3 956 182 205 868 3 529 46 26 337 5 673
2P0 DB CAUSA
REVISTON DE CONTRATO 182 188 393 35 14 0ag 17 12 045 3 323 3 598 12 154 533 - - 9 6 235 3 570
REVISION D% SALARIO 154 75 205 53 15 598 14 9 604 5 1 632 10 1 ses a1 35 512 ES 224 2 10 737 - -
VIOLACION DE CONTRATO 26 15 720 1 1694 3 3 307 2 535 1 850 4 1 066 1 260 5 7 988 - -
FIRMA DR CONTRATO 1 1 9m 4 630 - - - - 1 120 2 98 - - s 1012 2 103
ESTRUCTIRA OCTTPACTOMAL 0 3 935 2 930 - - - - - - 7 2 61 - - 1 364 - -
INTERVRETACION DE CLAUSTIAS 1u 16 a18 1 1 200 2 2 4%0 - - - - 6 10 693 1 25 4 2 470 - -
orROS 4 1 325 - - - - - - - - 4 2 325 - - - - - -
TOTAS 1) 56l 2e 108 oason que repo: ol niaero de trabajadoren involuorados.

2) Fl ndmero total de causas no nacasariasente ocnoide con el ndmaro totel de cnmom, -
y2 oue un camo pusde ser generado por mfe de una cauSE.

PUTNTE: Flahorado con baes en los informes de lnhoras do 1a Ganeral de Conoiliacidn, STyPSe




cuaprOo .53
~CASOS Y TRABAJATORES POR TIPO DE OAUSA ¥ ORGANIZACXON SIFDICAL=-

Aftor 1979
SINOICATOS LS. AU= — OTRAS TEL
o T oM c R OOC 0RO M orT R AS ‘TONOMOS ¥ 4300, "STID. CIONS RACIONALES CORCREJO DEL TRABA . §O
cATos TUABAIA- CAGOS TURIA-  casos TRABAIA casos TRABA-  CASOS moamA- AG00S - casos TBARATA cAToS  TRARAIA- 5 Taman

ToTAL 468 541 276 us 118 582 40 30 688 13 4 821 12 2 760 210 360 364 1 s0 33 19 996 8 3 803
TIPO DE CAUSA
RIVISINK TR CONTRATO 199 254 550 43 33 519 7 12 395 7 3 027 1 60 u7 200 636 1 50 T 2 560 5 2178
ROVISION DT SALATIO 179 117 537 76 73 126 19 14 439 6 ‘1239 7 1 944 53 75 648 - - 16 10 986 2 1 555
VIOLACTON DE CORTRATO 50 44 066 33 19 oz8 s 5 966 2 555 1 190 3 10 183 - - 5 9 994 1 150
PURMA DE CONTRATO 12 2 150 s 1370 - - - - 1 17 5 755 - - 1 8 - -
FITRUCTURA OCUPACIONAL 16 13 293 - - - - - - - - 14 13 215 - - 2 18 - -
INTERPRETACTON DR CLAUSULAS 22 64 016 1 2 270 - - - - 2 549 15 58 726 - - 4 2 401 - -
orRos 3 3 151 1 - - - - - - - 3 3150 - - - - - -

ROTAS: 1) S6lo me lon casos que Tepe: 1 ndmera de :
2) 1 ndmero totsl de causas no neoesariaments coincide on el némero total da oasos, -
78 qua un caso pusde zer senerado por mAs de una cousa.

FUSETR  Klaborado oon base an los informes 4a labores de 1a Diracoién Gennrnl de Conoilineién, STyPS. .




La dyistribucién de las causas por organfizacidén sin
dical permite obervar que, en los tres afios que nos oCu=-
pan, las causas "periddicas" predominan sobre las causas-
"contingentes", lo mismo por el nimero de casos resueltos
por la DGC como por el niumero de trabajadores involucra--

dos .
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1v. 3 Casos y trabajadores por grado de conflic

tividad y organizacidn sindical.

Sin emplazamiento a huelga.- En 1977 se presentan-
en la DGC U6 casos con 48 381 trabajadores involucradas,
en 1§78 54 casos (aumenta en 8.51%) con 58 504 trabajado
res (aumenta en 8.26%) ¥ en 1979 64 casos (aumenta en - -

64.11%).
Con emplazamiento a huelga.-

Sin estallamiento: En 1977 se presentan en la DGC-
306 casos con 204 567 trabajadores involucrados, en - =
1978 289 casos (disminuye en 10.58%) con 206 978 trabaja
dores (aumenta en 7.66%) y en 1979 341 casos (aumenta en

8.47%) con 359 195 trabajadores (aumenta en TU.,32%).

Por organizacidn sindical - en los tres afios -, --

los S.N.A. y A.S.A. presentan un mayor nimerc de casas y-

trabajadores.

Con estallamiento: En 1977 se presentasn en la DGC
47 casos con 47 148 trabajadores involucrados, en 1978 -
60 casos {aumenta en 7.83%) con 29 773 trabajadores (dis-

minuye en 15.83%) v en 1979 63 casos (aumenta en 0.95%) -
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con 90 835 trabajadores (aumenta en 32.77%).

Por organizacidén sindical - en 108 tres afios -, la
CTM es la que presenta un mayor ndmero de casos con huel-
ga. mientras que los S.N.A. ¥y A.S.A. un mayor numero de =~

trabajadores involucrados en ellos.



CUADRO b,
~Cusoch y trabajadores por grado de confliectividad y organizacifn aindicale

Afo: 1977
TOTAL SIN REMPLAZAMIEBNTO CON REMPLAZAWIENTO- R HUELGA
A HUELGA SIN BSTALLAMIENTO CON ESTALLAMIENTO
CASOS  TRABAJA- CASOS TRABAJA CAS¢S TRABAJA- CASCS  TRABAJA-
DORES DORES DORES DORES
ORG AN IZAC IONES S INDICALES
SEGUN CONDICION DE PERTE~-
NENCIA AL CONGRESQ DEL ~-
TRABAJO
TOTAL coveneenrnoncan 399 300 096 46 N8 381 306 204 567 a7 87 148
INTEGRANTES DEL CONGRESO- ’ .
DEL TRABAJO )
TOTAL «c.ouue ' 348 271 086 36 k4 607 288 196 713 28 29 768
105 34 314 6 3 060 84 26 855 15 4 399
34 24 529 a 4 230 23 14 672 7 5 627
- 9 2 290 - - 8 2 245 g 45
CTRAS covvicennannans 15 3 556 1 120 " 3 436 - -

SINDICATOS NACIONALES AU~ : B
TONOMCS Y ASOCIACIONES -
SIND ICALES AUTONOMAS .... 182 205 868 2n 37 172 153 . 188 999 5 19 697

OTRAS CONFEDERACIONES NA- .
CIJNALES....... e 3 529 1 25 2 504 - -

INDEPEND IENTES DEL CONGRE
80 DEL TRABAJO.....ocnvcane 46 28 337 10 3 774 18 7 385 18 17 218

NO ESPECIFICADC.v.acaas.. 5 673 - - X 513 1 162

N O T A: Sélo se consideran los casos que reportaron el nﬁlcro de trabajadores involucrados, .
FUENTE: Elaborado con base er 103 informes de labores de 1la Direccién General de Conciliacién, STyPS.
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cuUADRO 6.2,

-Casos y trabajadores por grado de conflictividad y organizacién sindical-

Afio: 1978
T 0 T AL SIH EMPLAZARIERTO CON EMPLAZAWIENTO A HWUELGA
A HUELTA SIN ESTALLAMIENTO CON ESTALLAMIENTC
cAsos TRABAJA- CAS0S TRABAJA- CASOS TRABAJA- CASCS TRABAJA-
DGRES DORES DORES DORES
ORGANIZACIONES SINDICALES
SEGUN CONDICIOK DE PERTE-
NENCIA AL CONGRESO DEL -~
TRABAJO
TOT AL covenenenoannne 03 355 255 58 58 SaM 289 266 978 60 29 773
INTEGRANTBS DEL CONGRESOQ-
DEL TRABAJO
356 332 192 50 57 489 258 250 204 48 24 499
1e A3 bss k4 5 265 73 . 26 109 30 12 081
21 12 768 5 3 1481t 1% 8 614 3 1 013
10 2 142 - - 1 v 358 3 1 384
1 2 182 2 473 6 i 3748 3 295

SINDICATOS NACIONALES AU-
TONOMOS Y ASOCIACIONES -
SIND ICALES AUTONOMAS..... 200 270 281 37 48 610 . 155 212 345 8 9 326
OTRAS CONFEDERACIONES MA-
CIONALES +.vevus . L 8aa - - 3 5o ' 4g0

INDEPEND IENTES DEL CONGRE

S0 DEL TRABAJQ .. 10 19 437 3 854 27 15 371 10 3 212
NO ESPECIFICADD . T 3 626 1 . 161 L] 1 403 2 2 062
N OT A: 8610 ae consideran los casos que reportaron el mimero de trabajadores involucrados.

FUENT E: Elaborado con base en los informes de labores de la Direccién Cenaral de Conciliacién, STyPS.
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cuabpRro B.3
-Casos y trabajadores por grado de conflictividad y organtzacién sindical-

Afo: 1979
T 0 T A L SIN EMPLAZAMIENTO CON EMPLAZAMIENTO A HUELGA
A HUELGA SIN ESTALLAMIENTO CON ESTALLAMIENTO
CASO0S TRABAJA- CASO0S TRABAJA- CASOS TRABAJA~ CASOS TRABAJA-
DORES DOR DORES DORES
ORGANIZACIONES S INDICALES
- SEGUN CONDICION DE PERTE~-
NENCIA AL CONGRESQ DEL -
TRABAJO
TOTAL teecenecensnnas 468 541 276 63 91 246 381 359 195 63 90 835
INTEGRANTES DEL CONGRESO-
DEL TRABAJO
826 517 264 56 86 134 316 348 270 54 82 8ago
148 118 581 9 & 601 110 99 413 29 12 567
ae 30 688 2 1 8uc I 22 493 T 6 395
15 5 821 - - 1" 3 025 u 1 796
12 2 760 3 730 8 . 1859 1 162
SINDICATOS NACIONALES AUTO )
NOMOS Y ASOCTIACIINES SIN =
DICALES AUTONCMOS........ 210 360 364 A2 76 95K 155 221 438 13 61 960
CTRAS CONFEDERACIONES NA- B
CIONALES .. oosvencencanns 1 50 - - 1 50 - -
INDEPEND IENTES DEL CONGRE
S0 DEL TRABAJO ... 33 19 996 8 5 112 18 7 2@3 7 7 681
NO ESPECIFICADOS......... 8 3 883 - - 6 3 589 2 294
HCT A: 8610 se consideran los casos que reportaron el nidmero de trabajadores involucradosn.

FUENT E: Elaborado con base en loa informes de labores de la Diraccién General de Conciliacién, STyPS.
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iv.y .1 Empresas Privadas.

Sin emplazamiento a huelga.- En 1977 las empresas-—
privadas presentan en la DGC 21 cases con 7784 trabajado-
res invelucrados, en 1978 32 casoas (aumenta en 7.81%) con
28 412 trabajadores (aumenta en 27.40%) y en 1979 39 cam-
sos (aumenta en 8.21%) con 21 598 trabajadores (disminuye

en 13.15%).
Con emplazamiento a huelga.=

Sin estallamiento: En 1977 se presentan en la DGC
237 casos con T5 494 trabajadores invelucrados, en 1978 -
226 casos (disminuye en 10.89%) con 66 043 trabajadores -
(disminuye en 11.43%) vy en 1979 277 caéos (aumenta en 8.16%)

con 114 548 trabajadores (aumenta en 57.66%).

Por organizacidn sindical - en los tres afos - -
los S.N.A. y A.S.A. presentan un mayor numero de casas y-

trabajadores.

Con estaltlamiento: En 1977 se presentan en la DGC
32 casoes can 11 619 trabajadores involucradas, en 1978 --
47 casos (aumenta en 6.81%) con 16 899 trabajadores (au--

menta en 6.87%) y en 1979 46 casgs (disminuye en 1.02%) -~
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cvadbro %4
—~Casos y trabajadores de empresas privadas, por grado de conflictividad y organizacion sindical-

Ado: 1977
T 0 T A L STIHN EMPLAZAMIENTO CON EMPLAZAMIENTO A HUELGA
A HUELGA SIN ESTALL AMIENTO CON ESTALLAMIENTO
CASOS TRABAJA- CAS0S TRABAJA- CASOS TRABAJA~ CASOS TRABAJA~
DORES DORES DQRES DORES
Organizaciones Sindicales
segdn condicién de perte-
nencia al Congreso del -
Trabajo.
TOTALecererseoanaanana 294 94 897 25 T 78% 237 75 894 32 11 619
Integrantes del Congreso- )
del Trabajo.
TOCTAL «c.can. teeessane 258 82 992 18 6 080 222 70 736 18 6 175
78 2Q¢ 64g 3 930 64 17 339 AR 2 3N
~R.0.C.... 26 16 801 2 1 780 19 t1 601 5 3 420
C.R.0.M 8 1 884 - - 7 1 803 1 45
Sindicatos Nacionules Au-
ténomos y Asociaciones =
Sindicales Auténomas..... 129 39 818 11 3 225 17 36 253 1 34e
Otras Confederaciones Na-
clonaled.ceeenccersaconna 3 529 1 25 2 505 - -
Independiente del Congre~
del Trabajo...ooecececens 33 11 722 7 1 704 12 4 575 14 1 k43
No eBpecificado...icesecss 3 183 - - 3 183 - -
NCTAS: 1) 88lo se consideran los camsos que repartaron el nidmero de trabajadores involucrados.
2) Para la clasificacidn del tipo de propiedad se han utilizado lom "Registros de la Administracidén Piublica

Paracatatal" publicados en los Diarios Uficlales de la Federacidn del 8 de septiembre de 1976, por la Se
cretarfa del Patrimonio Nacional los dfas 21 de octubre de 1977 y 29 de septiembre de 1978, y por da Se~
cretarfa de Programacidn y Presupuesto el 11 de octubre de 1979.

FUENTE: Elaborado con base en los informes de labores de la Direccidn General de Concillacidn, STyPS.
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cu ADRC 72

-Casos y trabajadores de empresas privadas, por grado de conflictividad y organizacién sindical-

ato: 1978
TOTAL SIN EMPLAZAMIENTO CON EMPLAZAMIENTO A HUELGA
A HUELGA SIN ESTALLAMIENTO CON ESTALLAMIENTO
CAS0S8 TRABAJ A~ CASDS TRABAJA~ CASOS TRABAJA- CASO0S TRABAJA~
DQRES DURES DORES DORES
Organizaciones Sindicales
segdn condicidn de perte-
nencia al Congreso del ~
Trabajo. s
TOTAL ceeverncconcnns 305 111 354 32 28 812 226 66 043 u7 16,899
Integrantea del Congreso~
del Tradajo.
T OTAL ececncnsonancnn N 268 99 125 28 27 397 204 59 123 . 36 12 605
C.T.M... 85 29 936 L] 2 529 56 - 18 516 25 .8 891
C.R.Q.C. 19 7 813 L] 3 131 12 3 659 3 "1 013
C.R.0.M 8 t 378 - - 7 1.358 1 20
Otras... cesecnnnae 9 1 7248 1 265 - 6 1 378 2 85
Sindicatos Naclonales Au-
ténomos y Ascciaciones - \
Sindicmles Autdénoman. 144 57 504 19 21 462 121 33 846 4 2 196
Otras Confederaciones Na=- .
cionaled.ceecevecnvonnans 3 770 - - 2 37¢ 1 400
Independientes del Congre .
80 del Trabajsd........ . 32 9 137 3 854 20 6 061 9 2 232
No EspecificadoS......... 5 3 092 1 161 2 869 2 2 062
NOTAS: 8610 se consideran los casos que reportaron el ndmero de trabajadores involucrados.

1)

2) Para la claaificaciédn del tipo de propisdad se han utilizado los "Registros de la Administraciédn Pislica
Paraeatatal” publicadas en los Diarios Oficiales de la Federacién del 8 de septiembre de 1976, por la Se
cretarfa del Patrimonio Nac. los dfas 21 de octubre de 1977 y 29 de septlembre de 1978, y por 1a Secreta
rfa de Programacién y Presupuesto el 11 de octubrae de 1979.

FUENTE: Elaborado con base en los informes d= labores de la Direccién General de Conciliacién, STyPS.
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cuabpRrROC 2.3

~Casos y trabajadores de empresas privadas, por grado de conflictividad y organizacidn sindical-

Afio: 1979
TOTAL SIN EMPLAZAMIENTO CON EMPLAZAMIENTO A HUELGA
A HUELGA SIN ESTALLAMIENTO CON ESTALLAMIENTO
CASOS TRABAJA~ CAS0S TRABAJA- CASQS TRABAJA- CASOS TRABAJA-
DORES DORES DORES DORES
Organizaciones Sindicales
segdn condicidn de perte-
nencia al Congreso del -
Trabajo.
T OTAL ceeiriennsnmennse 362 157 196 39 21 598 277 114 548 46 21 050
Integrantes del Congreso=-
del Trabajo.
T O TAL centeneaneacnas 331 145 665 33 17 813 258 107 362 40 20 470
C.T.Mooannnn : 126 61 865 8 5 781 9n 46 273 24 9 811
C.R.0.C. . . 38 23 N70 2 1 Bao 26 16 107 6 5 523
C.R.0.M. . . 15 4 821 - - 11 3 625 4 1 796
OtraBeceneecceiaannnnanss 12 2 768 3 739 8 1 859 1 162
8indicatos Nacionales Au-
ténomos t Asociaciones -
Sindicales Auténomas .... ALL] 52 749 20 9 453 119 48 118 5 3 170
Otras Confederaciones Na-
cionales........ seecescna - - - - - - - -
Independientes del Congre
80 del Trabajo...eeowoeds 25 9 454 6 3 785 15 5 383 286
No Especificado.......... 5 1 944 - - 3 1 650 2 29k

NOTAS:

Secretarfa de Prograwacién y Presupuesto el

FUENTE: Elaborado con base en los informes de labores de la Direccién General de Conciliacién,

1) 88lo se conaslderan los casos que reportaron el nimero de trabajadores involucrados,
2) Para la clasificacién del tipo de propiedad se han utilizado los
Paraestatal",

"Registros de la Administracidn Piblica
publicados en los Diarios Oficiales de la Federacidn del 8 de septiembre de 1976,
. Secretarfa del Patrimonio Nacional los dfas 21 de octubre de

1977 vy 29 de septiembre de 1978,

11 de octubre de 1979.

STyPS.
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lv. 3. 2 Empresas Pdblicas.

Sin emplazamiento a huelga.- En 1977 las empresas-—
piblicas presentan en la DGC 21 casos con 40 597 trabaja-
dores invelucradoes, en 1978 22 casoes (aumento de 0.95%) -
con 30 092 trabajadores (disminuye en 13.50%) y en 1979 -
25 casos (aumenta en 0.80%) con 69 648 trabajadores (au--

menta en 43.21%).

Con emplazamiento a huelga.-

Sin estallamiento: En 1977 se presentan en la DGC
69 casoes con 129 073 trabajadores invalucrados, en 1978 -
63 casas (disminuye en 1.09%) con 200 935 trabajadores -
(aumenta en 64 .24%) y en 1979 64 casos (aumenta en 0.98%)

con 224 647 trabajadores (aumenta en 82.13%).

Por organizacidén sindical - en las tres afios =, ==
los S.N.A. y A.S.A. presentan un mayor nudmero de casos y-

trabajadaores.

Can estalLamienbo: En 1977 se presentan en la DGC
15 casas con 35 529 trabajadores invelucradaes, en 1978 13
casos (disminuye en 1.15%) con 12 874 trabajadores (dismi
nuye en 27.60%) y en 1979 17 casas (aumente en 7.65%) con

69 785 trabajadores (aumente en 184.48%). Par erganizacidn

sindical - en los tres afios -, loas S.N.A. y A.S.A. presen
tan un mayor numero de casocs trabajadores.
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can 21 050 trabajadores (8.03%).

Por organizacidn sindical = en 1977 los sindicatas
independientes del CT presentan una mayor nimero de casos
con huelga y trabajadores involucradas en ellas, mientras
que en 1978 y 1979 la CTM presenta un mayol nimero de ca-

sas y trabajadores en huelga.
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CUADRO B.L
~Casos y trabajadores de empresas piblicas, por grado de comflictividad y organizacldén sindical-~

Afo: 1977
T @ T AL SIN BMPLAZAMIENTO COR EMPLAZAMIENTO A HUELGA
A HUELGA SIN ESTALLAMIENTO  CON ESTALLAMIENTC
Casqs TRABAJA- CASQS TRABAJA-~ CASDS TRABAJA~ CASOS TRABAJ A~
DORES _ DORES DORES DORES
Organizaciones sindicalesn
segin condicidn de perte-
nencia al Congreso del -
Trabajo.
TOTAL civveocecocnana 105 205 199 21 40 597 69 129 073 15 35 529
Integrantes del Congreaso-
90 188 094 18 38 527 62 125 975 10 23 592
27 13 674 3 130 20 9 516 4 2 c20

8 T 728 2 2 450 4 3 07 2 2 2a7

1 ku2 - - B 42 - -

1 200 - - 1 200 - -
Sindicatos Nacionales Au-
tonémos y Asocisciones -
Sindicalen Autono 53 166 050 13 33 94T 36 112 746 y 19 357
Otrus Confederaciones Na-
clonaled. ieecscencnnannae - - - - - - - -
Independienten del Cangre-
50 del Trabmio.ee.ceanes. 13 16 615 3 2 Q18 [ 2 778 5 11 7715
No especificado...cccean. 2 a9e - - - ' 328 1 162

NOTAS: 1) Sélo se consideran los ca8os que reportaron el nimero de trabajadores involucrados.
2)

Para la clasificacién del tipo de propledad se han utilizado lo3 "Registros de la Administracidn Piblica
Paraestatal®™ publicados en los Diarios Oficiales de la Federacidn del 8 de septiembre de 1976, por la Se~
cretarf{a del Patrimonio Naciomal loa dfas 21 de octubre de 1977 y 29 do soptiembre d& 1978, y por .a Se--
cretarfa de Programacidén y presupueato el 11 de aectubre de 1979.

FUENTE: Elaborado con base en los informes de labores de la Direccién General de Conciliacién, STy¥PS.
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cuADRO 8.2
=Capos y trabajadores de empresas publicas, por grado de conflictividad y organizacidn sindical-

ARo: 1978
TQOTAL SIN EMPLAZAMIENTO CON EMPLAZAMIENTO A HUELGA
A HUELGA SIN ESTALLAMIENTO  CON ESTALLAMIENTO
CASOS TRABAJA- CAS0S TRABAJA- CAS0S TRABAJA- CASO0S TRABAJSA-
DORES DORES DORES DORES

Organizaciones Sindicales
segdn condicién de perte-~
nencia al congreso del -
Trabajo.
TOTAL coieencnscrnens 98 243 901 22 30 092 63 200 935 13 12 874
Integrantes del Congreso=
del Trabajo
T O T AL eetacanconancss 88 233 067 22 30 092 sS4 191 081 12 11 894
CoTMueunnn.. . 25 13 519 3 2 736 17 7 593 5 3 190
C.R.0.C. . . 2 & 955 - - 2 4 955 - -
C.R.0.M, . 2 1 364 - - - - 2 1 364
OTRAS.... co cecsrenane 2 438 t 208 - - 1 210
Sindicatos Nacionales Au-
ténomos y Ascclaciones -
Sindicales Autdnomas..... 56 212 717 18 27 148 358 178 u99 4 T 130
Otraa Confederaciones Ka-
clonales..ccoreeneeesnonens 1 34 - - - 38 - -
Independientes del Congre
8u del Trabajoseecesevsoss 8 16 300 - - 7 9 328 1 980
No Especificado....-..... 2 534 ~- - 2 534 - -
NOTAS: 8810 se conasideran los casoes que reportaron el nimero de trabasjadores invelucrados.

1)

2) Para la c¢lasificacidn del tipo de propiedad se han utidizado 1os "Registros de laz Administracidn Publica
Paraestatal” publicados eon los Diarios 0ficiales de 1la Federacién del 8 de meptiembre de 1976 por la Se-~
cretar{a del Patrimonio Nacional los dfas 21 de octubre de 1977 y 29 de septiembre de 1578, y por la Sew-
cretarfa de Programacién y Presupueato el 11 de octubre de 1979

FUENTE: Elaborado con base en los informes de labores de la Direccidn General de Conciliacidén, STyPS.
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CUADRO 8.3
=Casas y trabajadores de empresas pidblicas, por grado de conflictividad y organizacidn sindical-

ABo: 1979
T0 T AL SIH ENPLAZAMTENTO CON EWPLAZAMIERTO A HUBLGA
A RUBLGA SIN RSTALLAMIENTO  CON ESTALLAMIENTC
CASOS TRABAJA~ CASQS TRABAJA- cases TRAABAJA~ CABSQS TRABAJA-
DORES DORES DORES DCRES
Organizaciones Sindicales
segin candicidén de perte-
nencia al congreso dal =~
Trabajo. .
TOQOTA L.....-..{....... 106 384 080 25 69 6A8 65 24 687 " 69 785
Integrantes del Congreso-
del Trabajo
TOTAL ceecvnanecannan 25 37y 599 23 68 321 1 248 8683 t 62 396
3 22 56 716 1 820 1% 53 140 5 2 753
6 T 218 - - 5 6 386 1 832
- - - - - - - -
Sindicatos Naclonales Au~
ténomas y Asocisciones -
sindicales Autdnomas..... 66 307 615 22 67 581 36 181 312 8 58 802
Otras Confederaciones Na=-
cionaleB...coeevenvenacas 1 50 - - 1 50 - -
Independientes del Congre
80 del Trabajo........... 8 10 582 2 1327 3 1 820 3 7 395
No especificmdo.......... 3 1939 - - 3 1.939 - 7 395

NQTAS: 1) 86lo ne conaideran los casos que repartaron et nimero de trabajadores invalucrados.
©2) Para la clasificacién del tipo de propledad ae han utilizado los "Registros de la Administracidén Plblica
Paracstatal " publicados en los Diarios Oficiales de 1z Federacién del 8 do septiwmbre de 1976, por la =
Secretarfa del Patrimonio Nacional los dfms 2t de octubre de 1977 y 29 de Beptiembre de 1978 y por la =
Secreoturf{a de Programacién y Presupuesto el 11 de octubre de 1979. .

FUEMNTB: ‘Elaborado con base en los informes de labores de la Direccidn General de Con¢iliacién, STyPS.
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Incremente salarial ponderado por orga-

iv: 4
nizacidn sindical.

En 1977 los sindicatos gque acuden a la DGC acuer-—-
dan en promedioc un incremento salarial global de 10.13%;~
en 1978 un 12.54% y en 1979 un 14.24%. En la pevisién de
contrato, los promedios salariales globales son de_10.06%
12.43% vy 14.37% respectivamente; mientras que en las revi

siones de salario son de 10.30%, 12.77% y 14.07% respecti

vamente.

Distribuyendo las incrementos salariales globales-
por organizaeidén sindical - salve en 1977 -,'las organiza
ciones integrantes del CT obtuvieron un incremento sala--

rial mayor que los independientes del CT.

Al interior de las organizaciones integrantes del-
CT. en el afiec de 1977 QOtras Confederaciones Nacionales un
mayor incremento salarial (11.00%), en 1978 Otras (14.17%)

Yy en 1979 la CROM ( 17.40%).

Distribuyendo los inerementos salariales en revi--
siaoanes de contrato, las organizaciones independientes del
CT obtuvieron en las tres afics, un incremento salarigl ==

mayor que los integrantes dei CT.
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Al interior de las organizaciones integrantes del-
CT, en el afia de 1977. la CTM obtienen un mayor incremen-
ta salarial (10.83%), en 1978 Otras (14.36%) y en 1979 la

CROM (17.54%).

Distribuyendo las incrementos salariales en revi--
siones de salario -~ salvoe en 1977 -, las organizaciones -
integrantes del CT abtuvieroen un incrementao salarial ma--

yor que los independientes del CT.

Al interior de las organizaciones integrantes del-
CT, en el aifio de 1977, 0Otras Confederacianes Nacionales -
‘abtienen un mayer incrementoe salarial (11.080%), en 1978 -

la CTM (13.75%) y en 1979 Otras (17.61%).
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CUADRO 9,1

~Incremento salarial ponderado por organizacion aslndical-

Afio: 1977
Revisidn de Reviaidn de

Organizaclén Sindical Global Cantrato Salario
TOTA AL 10.13 1¢.06 10.3¢0
Integrantes del Cangreso
del Trabajo. 10.08 10.06 10.13
- C.T.M. 10.84 10.83 10.85
- C.R.0.C. 10.24 10.40 10.07
-~ C.R.0.M. 9.43 10.00 9.38
- @ TR AS 9.94 1a.00 9.93
-~ 8Sindicatos Nacionales

Auténamos y Asoclaciones

S8indicales Auténomas 9.95 9.96 9.90
- Otras Conf. Nacls, * 11.00 - 11.00
Independientes del Congreso
del Trabajo. 10.85 10.08 11.26
No Eapescificada 10.72 -

10.72

*. Este rubro comprende las siguientec

COR, CGT, CRT y FAQ.

FUENTE:
pGC, CENIET, 1981

General de Conciliacién, STyPS.

aorganizaciones sindicales:

Elaborado con base ¢n la Relacidén de Sindlcatos Atendidas por 1la
y en las Iinformes de labdores de la Direcciéne-
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cuapRrRGC 9.2
~Incremento salarial ponderado por organizacidén sindical-

Afdo: 1978

Revisidn de Revisidn de
Organlzacién Sindical Global Contrato S8alario
TOTA AL 12.54 12.43 12.77
Integracién del Congreso
del Trabajo 12.55 12.41 12.82
~C.T.M. 12.23 12,91 13.75
-C.R.0.C. 12.03 11.59 12.57
-C.R.0.M. 12.56 12.41 13.51
-0 TR AS 14,17 14,36 13.00
=8Sindicatos Nacionales ’
Autdnomos y Asocliaciones
Sindicales Auténomas. 12.46 12.36 12.67
-0tras Conf. Nacla.® 12.83 12.67 13.00
Independientes del Congraso
del Trabajoe 12.38 12.79 11.52
No Especificada 12.87 12.91 12.70
* Eate rubro comprende las sigulentea organlizacionas sindicales: COR,

CGT, CRT y Fao0.

FUENTE: Eiaborado con base en la Relaclén de Sindicates Atendidos por
la DGC, CENJYET, 1981 y en los informes de labores de la Direc
cién General de Conciliacidn, STyPS.



- 109~

cCuUADRGOC 9,3
~Incremento salarial ponderado por organizacidén sindical-

Afio: 1979
Revisidn de Revisidn de

Organizacién Sindical Global Contratos Salario
TOT AL 14,24 14.37 15.07
Integrantes del Congreso )
del Trabalo 14.23 14,36 14,06
-C.T.HM. 15.08 ERTRT; 1ho6Y
-C.R.0.C. - 14.85 15.11 13.99
=C.R.O.M. 17.40 17.54 ¥7.05
-0 TRAS 11.52 15.480 17.61
Sindicatos Nacionales
Auténomos y Asociaciones
Sindicales Auténomas. 13.78 13.85 13.60
-0tras Conf. Nacls.® 13.50 13.5¢ -
Independientes del Congreso
del Trabajo. 14 .12 i5.72 13.83
No Especificada 14.89 14 .01 16.12

hd Este rubro comprende las sigulentes organizaciones sindicales: CRO,

CGT, CRT y FAQ.

FUENTE: Elaborado con base eb la Relacién de Sindicatos Atendidos por
ia DGC, CENIET, 1981 y en los informea de labores de la Diregc
cién General de Conciliacidn, STyPS.
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1.?.4 -1 . Empresas Privadas.

En 1977 los sindicatos de empresas privadas que --
acuden a la DGC acuerdan en promedio. un incremento sala-
rial global de 10.31%, en 1978 un 12.90% y en 1979 un --
15.62%.

En la revisidn de contrato, los promedios salaria-—
les globales son de 18.11%, 13.02% y 15.77% respectivamen
te; mientras que en las revisiones de salario son de - -

10.57%, 12.79% y 15.38% respectivamente.

Distribuyendo los incrementos salariales globales-—
par organizacidén sindical, las organizaciones independien
tes del CT obtuvieron en los tres afios, un incremente sa-

larial mayor que los integrantes del CT.

Al interior de las organizaciones integrantes del-
CT, en el afio de 1977, la CROC obtiene un mayor incremen—
to salarial (11.10%), en 1978 Otras (14.36%) y en 1979 -——

Otras (17.52%).

Distribuyendo los incrementos salariales en revi--
siones de contrato, las organizaciones independientes del

CT Obtuvieron en los tres afios, un incremento Salarial ma
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yor que las integrantes del CT.

Al interior cde las organizaciones integrantes del-
CT, en el ane de 1977, la CTM obtiene un mayor incremento
salarial (11.13%) en 1978 Qtras (14.36%) y en 1979 la - -

CROM (17.54%).

Distribuyendo los incrementos salariales en revi--
siones de salario, las organizaciones independientes del-
CT obtuvieron un incrementoe sSalarial mayor que las inte--

grantes del CT.

Al interior de las organizaciones integrantes del-
CT, en el afio de 1977, la CTM obtiene un mayor incremento

salarial (11.07%), en 1978 CTM (14.18%) y en 1979 Otras.
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CULADRUGOIO,L

~Incremento salarial ponderado en empresas privadas por organfzacldn sindical-

Afla: 1977

Revisidén de Revisldn de

Qrganizacldn asindical Global Contrato Salariao
TOTAL 18,31 10.11 10.57
Iintegrantes del Congreso
del Trabajo 19.18 10,10 10.32
~C.T.M. 11.10 11.13 11.07
~C.R.D.C. 10.15 10.19 t0.1¢
-C.R.0.M. 9.25 10.00 9.14

-0 TR AS 9.93 10.00 9.93
~8indicatos Naciocnales

Autdnomos y Asociacionea

Sindicales Auténomas. 9.7T 9.8¢ 9.67
~-0tras Confederacicnes

Nacionales.® 11.00 - 11.00
Independientes del Congreso

del Trabaja 11.38 10.64 11.45

No Especificada 11.08 11,090 -

. Este prubro comprendes las siguientes organizaciones sindicales: COR,

C6T, CRT y FAQ,

FUENTE: Elaborado con base en la Relacidédn de Sindicatos Atendidos por
la DGC, CENIET, 1981 y en los informes de labores de la Direc
cién Ganeral de Concilliacidn, STyPS.
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cuaprao 0.2
larial ponderadso eh empresas prlvadas por organizacidn sindical-

Ano; 1378
Revigidn de Revisidn de

Organizacidn Sindicial Glabal Cantrato Salaria
TOTAL 12.90 13.02 12.79
Integrantes del Congresoc .
del Trahbajo 12.84 12.95 12.76
~C.T.M. 13.24 t2.82 i4.18
-C.R.0.C. 12.99 12.75 13.52
~C.R-Q.M. 13.16 . 13.41 13.51
“0TR AS 14.36 B 15.36 -
~Si{indicatas Nacilonales

Auténomoa y Asociaciones

Sindicales Autdnomas. 12.45 - 13.1% 12.31
=Jtras Confederaciones

Nacionales.* 12.82 12.67 13.00
Independientes del Congrenmo
del Trabajo 13.49 13.57 13.34
No Especificada 12.91 12.98 12.09

- Easte rubdro comprende las siguientes arganizaciones sindicales: COR,

CGT, CRT y FAUD. .

FUENTE: Elaborado con base en la Relaciédn de Sindicatos Atsndidos por

la DGC, CENIET, 1981 y en los informes de labores de la Direg
cién de Conciliacidén, STyPS.
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¢t ADRG G 10.3
-Incremento salarial ponderado en empresas prlvadas por organizacidn sindical-

Afo: 1979

. Revialdn de Revisldn dao
Organizaclén Sindical Global Contrato Salario
TOT AL 15.62 15.77 15.39
Integrantes del Cohg8resoc .
del Trabajo 15.60 15.75 15.36
-C.T.M, 16.77 16.77 16.78
-C.R.0.C 14.67 15.93 13.89
-C.R.O.NM. 17.40 17.54 17.65
-0 TR AS 17.52 15.00 17-.61

.-31ndicatoa~ﬂacxonales

Autdnomoas y Asociaciones

Sindicales Auténomas th. 44 14.66 13.76
~-Qtras Confederaciones

Nacionales.*® - - -
Indapendientes del Congresa

del Trabajo 16.02 17.25 15.61
Yo Bapecificada 16.13 16.19 16,12
* Eate rubro camprende las sigulentes organizaciocnea sindicales: COR,

CGT, CRT y FAO.

FUENTE: Elaborade con base en la Relacién de Sindicatos Atendidos por
la DGC, CENIET, 19817 y sn los informea de laboras de la Direg
clén General de Conciliacidn, STyPS.
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1v.q4 .4 Empresas Pdblicas.

En 1977 los sindicatos de empresas pdblicas que acu

den a la DGC acuerdan en promedio un inerementoc salarial

global de 10.04%; en 1978 un 12.41% v en 1979 un 13.63%.

En la revisién de contrato, los promedios salaria--
12.29% y 13.68%; mientras que-
12.76% y 13.56%

les globales son de 10.84%,

en las revisiones de salario son de 10.05%,

respectivamente.
Distribuyendoe los incrementoes salariales globales -~

por organizacidén sindical, las organizaciones integrantes-

del CT cbtuvieron en los tres afies, un incremento salarial

mayor que las organizaciones independientes del CT.

Al interior de las organizaciones integrantes del

CT, en el afio de 1977, la CRQOC obtiene un mayor incremento

salarial (10.49%), en 1978 Ctras (13.00%) v en 1979 la - -

CROC (13.89%).

Distribuyendo los incrementos salariales en revisio

nes de contrato, las organizaciones integrantes del CT. ob

tuvieron en los tres afios, un incremento salarial mayor --

que los independientes del CT.
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Al interior de las organizaciones integrantes del -
.CT,'en el afo de 1977, la CROC obtiene un mayor incremento
gsalarial (10.49%), en 1978 la CTM (13.55%) y en 1979 la —-—

QTM (14.28%) .

Distribuyendo 1l0s incrementos salariales en revisio
nes de salario,~- salvo en 1977-, las organizaciones inte--
grantea del CT obtuvieron un incremento salarial mayor que

las independientes del CT.

Al interior de las o¢rganizaciones integrantes del -
CT, en el afic de 1977, la CTM cobtiene un mayoer incremento-
salarial (10.29%), en 1978 la CTM (13.03%) y en 1379 la -~

CROC (13.97%).
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CUADRO 11.1

~Incrementa sularlial ponderads en empresas piblicas por organizacidn sindical-

Afla: 1977

Reviaidn de Revialén de

Organizacidén Sindical Glabal Contratao Salaric
TOTAL 10,04 10.04 10.G65
Intagrantes del Cangresa
del Trabajo 10.03 10.04 16.40
~C.T.M. 10.39 10 .46 10.29
-C.R.0.C. 10.49 11.83 10.0¢
~C.R.O.M. . 10.00 - 10.00
-3 TRAS 10,.0¢ 10.60 -
=3indicatas Nacionales

Autdnomas y Asociaciones -~

8indicales Autdnomas 9.99 10.00 9.96
-0tras Conf. Nacls.® - - - . -
=Independientes del Congreso
del Trabaje. 16.28 1¢.08 10.75
No Especificada 16.67 10.26 -

¢ Este
CGT,

NOTA:

FUENTE:

rubrae comprende las sigulentes organizaciones sindicalea: COR,
CRT y FAO.

Para la clasificacidn del tipo de propiledad se han utilizado ios
"Registros de la Administracién Piblica Parsastatal”" publicados-
en los Diarios Oficiales de la Foderacidn del 8 de septiembre de
1976 por }a Secretarfa del Patrimonic Nacional los dfas 21 de og
tubre de 1977 y 29 de septiembre de 1978, y por la Secretarf{a de
Programaciédn y Presupueato el 11 de gctubre de 1979.

Elabarado con base en la Relacidn de Sindicatos Atandidos por la
DGCC, CENIET 1981 y en los informes de labores de la Direccién =~
General de Conciliacidn, STyPS,
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CUADRZGC 11.2

~Incremento salarial ponderadoe en ampreszs publicas por organizacidn sindical=

Aio s 1978

Reviaién de Rovisidn de

Organizacidn Sindical Global Contrato Salario
TOoOTAL 2.4 12.29 12.76
Integrantes del Congreaa
dal Trabajo 12.44 12.30 12.87
~C.T.M. 13.21 13,55 13.03
-C.R.0.C. ) 10.94 9.20 12.040
=-C.R.0.M. . 12.00 12.00 -
-0 T R A S 13.00 - -
~«8indicatas Nacionales

Auténomoa y Amaciaciones

Sindicales Auténamas 12.46 12.32 12.92
-0tras Conf. Nacls.® 13.400 - 13.00
Independisntea dal Congreso
del Trabajeo 16.74 11.75 8.18
No Eapacificada 12.71 12.00 13.00

L Este rubro comprende las siguientes aorgani zaciones sondfcales: COR,

€GT, CRT y PAD.

NOTA: Para la clasificacién del tipo de propiedad se han utilizado los~
"Regiatros de la Adminiztracién Pdblica Paraestatal”™ publicados -
en los Diarios QOficiales de la Pederacidn del 8 de septiembre de-
1976 por la 8Secretarfa del Patrimonio Nacional los dfas 21 de oc-
tubre de 1977 y 29 do septiembre de 1978, y por la Secretarfa do-
Programacidn y Presupueato el 11 de octubre de 1979.

Elaborado con base en la Relacidén de 8indicatos Atendidos por 1la-
DGC, CENIET, 198t y en los informes de labores de la Direccidn Ge

neral de Conciliacidén, STyPS.

PUBNTE:
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CuUaAaDRIO 11.3
~Incramento salarial ponderado en eapresas publicas poar
organizacidén sindical-

Adaz 1979
Raviaidn de Revisidn de

Organizacidén Sindical Global Cantrato Salario
TATAL 13.63 13.68 13.56
Integrantes del Congraeso
del Trabajo 13.63 13.68 13.56
-~C.T.M. 13.59 14,28 13.54%
=C.R.0.C. 13.89 13.85 13.97
=C.R.0.M. - - -
-2 TR AS - - -
=3indicatos Nacionales

Autdnomoas y Asociaciones

8indicales Autdnomas $13.63 ~ 13.66 13.57
«-Qtras Conf. Naclsa.® 13.5Q 13.50 -
Independientes del Congreso
del Trabajo 13.50 13.5¢0 13.50
NHo Especificados 13.74 13.74 -

L Easte rubro comprende las niguientes organizaciones sindicalesa: COR,

CGT, CRT y FaAQ.

FUENTE: Elaborado con base en la Relacidn de Sindicatoa Atendidos por -
la DGC, CBNIET, 1981 y en los infarmes de labores de la Direc--
cidn General de Conciliacién, STyPS.
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CONCLUSIONES

LOS RESULTADOS DEL TRABAJO EMPIRICO DE ESTA INVESTIGACION, FUNDAMEN-—
TARON LA UTILIDAD DE ANALISIS MULTIVARIADO COMO TECNICA QUE PERMITE

PRECISAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LAS VARIABLES SELECCIONADAS.

EN MEXICO EXISTEN DOS GRUPOS PARTICULARES Y EXCLUYENTES DENTRO DEL -
SINDICALISMO: AQUEL QUE INIEGRAN LAS ORGANIZACIONES QUE FORMAN EL ~
CONGRESO DEL TRABAJO, Y AQUELLAS ORGANIZACIONES QUE SON INDEPENDIEN-
TES DEL C.T. POR SU MEMBRESIA, POR SU VINCULACION CON EL PARTIDO -~
OFICIAL, POR SU INCIDENCIA EN LAS RAMAS MAS ESTRATEGICAS DE LA ECONO
MIA NACIONAL, EL CONGRESO DEL TRABAJO RESULTA SER LA ORGANIZACION HE

GEMONICA EN EL SENO DEL MOVIMIENTO OBRERO ORGANIZADO.

LA TAREA PRINCIPAL DE LA DIRECCION GENERAL DE CONCILIACION ES LA DE
INTERVENIR CONCILTATORIAMENTE EN LOS ASUNTOS QUE SON COMPETENCIA DE
LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCYAL, CON LA INTENCION DE -
ORIENTAR Y PODER ALCANZAR POR MEDIO DEL DIALOGO VOLUNTARIO LA RESO-
‘LUCION DE LOS PROBLEMAS DERIVADOS TANTO DE LA CELEBRACION Y FORMA -~
DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO QUE REGULAN LAS RELACIONES -

OBRERO-PATRONALES, COMO LOS DERIVADOS DE LA REVISION Y CUMPLIMIENTO

DE LOS MISMOS.

POR TANTO, ESTA DIRECCION CONSTITUYE UN INSTRUMENTO VITAL EN LAS RE

LACIONES LABORALES DE NUESTRO PAIS.

1977 MARCA EL INICIO DE LA RECUPERACION ECONOMICA. DESPUES DE LA -
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CRISIS DE 1975-76, EL PAIS COMIENZA A MOSTRAR SIGNOS DE MEJORIA EN LA
TASA DE INCREMENTO DEL PRODUCTO INTERNC BRUTO REAL. SIN EMBARGO, LOS
TRABAJADORES SON LOS QUE CARGAR CON EL ESFUERZO DE REANUDAR LA SENDA
DEL CRECIMIENTO, PUES LA PIEDRA ANGULAR DE ESTE PROYECTO FUE UNA POLI
TICA SALARIAL CON TOPES IMPUESTOS POR EL FONDO MONETARIO INTERNACIO--~

NAL.

EL OBJETIVO DE SUPERACION DE LA CRISIS PARA EL PRIMER BIENIO DEL MAN-
DATO DE LOPEZ PORTILLO FUE CUBIERTO AMPLIAMENTE. EL AUMENTO RELATIVO
DEL PRODUCTO INTERNC FUE DE 7.4%, RELEVANTE AL COMPARARLO CON LAS TA-
SAS PROMEDIO HISTORICAS PARA MEXICO, CENTRALMENTE EN EL DESARROLLO ES

TABILIZADOR, DE 6.5Z ANUAL.

EL SALARIO REAL, AUNQUE DISMINUYO, LO HIZO MAS LEVEMENTE QUE EN 1%77,
PUES LOS SALARIOS NOMINALES AUMENTARON EN 14.6% EN PROMEDIO, MIENTRAS
EL INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR REPORTO UN INCREMENTO DEL

17.5%.

LA SEGUNDA ETAPA DEL SEXENIO DE JOSE LOPEZ PORTILLO — DE RECUPERACION -
SE FINCO EN LAS ENORMES RESERVAS PETROLERAS DE MEXICO, LA PLANTA DE -
EQUIPO DE EXPLOTACION PETROLERA CREADA EN LOS DOS AROS ANTERIORES, Y -~

LOS NOTABLES AUMENTOS EN EL PRECIO DEL HIDROCARBURO.

AUNQUE SE LOGRARON IMPORTANTES METAS CUANTITATIVAS EN LOS AGREGADOS MA
CROECONOMICOS, DESTACA EL HECHO QUE LA PARTICIPACION DE LAS REMUNERA--
CIONES TOTALES EN EL VALOR AGREGADO CONTINUARA DISMINUYENDO, AUNQUE DE

FORMA MAS LEVE QUE EL ANO ANTERIOR.
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CONVIENE DESTACAR QUE AL FINAL DEL ANO SE DIO POR TERMINADO EL CON-
VENIO CON EL FMI, ABRIENDO POSIBILIDADES A UNA POLITICA DE SALARIOS INDEPEN
DIENTE, A PARTIR DE 1980 EXPRESADA EN EL PROGRAMA NACICNAL DE EMPLEO Y EL -

PLAN GLOBAL DE DESARROLLO.

7.- EN 1977 ‘LA DIRECCION GENERAL DE CONCILIACION RESUELVE 399 CASOS; EN
1978 FUERON 403 CASOS Y EN 1979 SE ELEVO A 468 CASOS. EL INCREMENTO DE CA~
S0S DEL PERIéDO, 17.3%X SE EXPLICA GLOBALMENTE POR EL ESQUEMA DE POLITICA -
ECONOMICA Y SUS REPERCUSIONES NEGATIVAS SOBRE LAS CONDICIONES DE VIDA DE =

LOS TRABAJADORES.

LLAMA LA ATENCION QUE LOS AUMENTOS EN EL NUMERO DE TRABAJADORES IN-
VOLUCRADOS HAYAN SIDO SUSTANCIALMENTE MAYORES A LOS INCREMENTOS EN EI NUME-

RO DE CASOS. EN 1977 SE ATIENDE A 300,096 TRABAJADORES; EN 1978 A 355,255

" Y EN 1979 SON 541,276 LOS TRABAJADORES INVOLUCRADOS. CUATRC HECHOS NOS -

BRINDAN UNA RAZONABLE EXPLICACION DEL NOTABLE AUMENTO EN EL NUMERO DE TRABA

JADORES INVOLUCRADOS.

- LOS SINDICATOS INTEGRANTES DEL CONGRESO DEL TRABAJO PRESENTARON UN
MAYOR NUMERO DE CASOS QUE LOS SINDICATOS INDEPENDIENTES. POR LA MA
YOR MEMBRESIA DEL PRIMER TIPO DE SINDICATOS, GENERA UN AUMENTO MA-~—

YOR DE LOS TRABAJADORES INVOLUCRADOS,

- DENTRO DE LOS INTEGRANTES DEL CONGRESO DEL TRABAJO, LOS QUE PRESEN-
TARON MAYOR NUMERO DE CASOS FUERON LOS SINDICATOS NACIONALES AUTONO
MOS Y ASOCIACIONES SINDICALES AUTONOMOS Y LA CONFEDERACION DE TRABA

JADORES DE MEXICO, Y SON ESTOS PRECISAMENTE LOS QUE TIENEN MAYOR -
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PRESENCIA, DENTRO DEL CONGRESO DEL TRABAJO, EN RELACION AL NUMERO DE

MIEMBROS.

- MIENTRAS QUE LAS EMPRESAS PRIVADAS PRESENTAN UN MAYOR NUMERO DE CA—-
S80S, EN LAS EMPRESAS PUBLICAS SE PRESENTA UN MAYOR NUMERO DE TRABAJA
DORES INVOLUCRADCS. EL HECHO DETERMINA DE QUE LA PROPORCION DE CAN-
TIDAD DE TRABAJADORES RESPECTO AL NUMERO DE CASOS ES MAYOR EN LAS EM
PRESAS PUBLICAS QUE EN LAS PRIVADAS, CON GRAN DIFERENCIAL ENTRE AM--
BAS PROPORCIONES, TIENE COMO RESULTADO COMPROBADO QUE EL NUMERO DE -
CASOS CRECIO EN MENOR MEDIDA QUE EL NUMEROC DE TRABAJADORES EN EL PE-

RIODO ESTUDIADO.

- ADEMAS, DE LA ALTA PARTICIPACION DE TRABAJADORES POR CASO PRESENTADO
EN LAS EMPRESAS PUBLICAS, PODEMOS DEDUCIR QUE EL ESTADO PARTICIPA EN
LAS RAMAS MAS ESTRATEGICAS DE LA ECONOMIA Y DE MAYOR CONCENTRACION,
YA QUE EXISTE UNA RELACION DIRECTA ENTRE LA MEMBRESIA DE UN SINDICA-

TO Y LA IMPORTANCIA DE LA RAMA PRODUCTIVA EN QUE SE UBICA.

8.- EL ANALISIS DEL CONJUNTO DE VARIABLES ¥ SUS INTERRELACIONES, ESPECTIAL
MENTE DE LA RELACION ESTADO-EMPRESA PUBLICA-SINDICATO Y LOS RESULTADOS EMPIRI
COS DE LOS ACUERDOS SALARIALES LOGRADOS, COMPARADOS CON LOS TOPES DE LA POLI-
TICA SALARIAL, PERMITEN CONCLUIR QUE EL ESTADO MEXICANO TIENE UNA ACTITUD AM-

BIVALENTE RESPECTO AL FENOMENO LABORAL.

POR UNA PARTE EL ESTADO ACTUA COMO PATRON EN EL CONJUNTO DE EMPRESAS
PUBLICAS, Y CONOCIENDO QUE SE TRATA DE RAMAS ESTRATEGICAS CON LOS SINDICATOS
MAS IMPORTANTES, EL ESTADO TIENE CAPACIDAD DE DIRIGIR EN GRADO IMPORTANTE EL

RITMO DE LA ECONOMIA Y DE CONTROLAR A LOS SECTORES DE AVANZADA DEL MOVIMIENTO
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OBRERO. EN ESTA PARTE SE UBICA LA ESPECIAL RELACION ESTATAL-LIDERES SINDICA-

LES EN NIVELES POLITICOS.

POR OTRA PARTE, EL ESTADO ACTUA COMO CONCILIADOR DE LAS RELACIONES -
OBRERO-PATRONALES. IMPORTANTE ES DIFERENCIAR ESTE PAPEL PARA LAS EMPRESAS -
PRIVADAS Y PUBLICAS. PARA LAS ULTIMAS, LA CONCILIACION FUSTONA LAS COYUNTU-—
RAS ECONOMICAS Y POLITICAS, ADEMAS DE QUE LA IMPORTANCIA DE ESTOS SINDICATOS
IMPLICA UNA NEGOCIACION OBRERO-PATRON QUE MARCA LA VIA DE SOLUCION AL CONJUN-
TO NACIONAL DE NEGOCIACIONES. EN LAS EMPRESAS PRIVADAS LA CONCILIACLON OBEDE

CE PRIMORDIALMENTE A ELEMENTOS DE LA COYUNTURA ECONOMICA.

9.~ DURANTE EL PERIODO EN ESTUDIO, LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LOS CONFLIC-~
TOS, EN SU MAYORIA, FUERON LAS REVISTONES CONTRACTUALES Y SALARIALES, NO PU--
DIENDOSE DETERMINAR CON CERTEZA UNA RELACION EMPIRICA ENTRE NUMERO DE TRABAJA
DORES INVOLUCRADOS Y CAUSA DEL CONFLICTO, DEBIDO A LAS LIMITACIONES DE LOS DA

TOS ANALIZADOS.

10.- DEY. CONGRESO DEL TRABAJO, LA C,T.M. FUE QUIEN PRESENTO UN MAYOR NUME-
RO DE HUELGAS TANTO EN LAS EMPRESAS PRIVADAS Y PUBLICAS, EN LOS TRES AROS QUE
OCUPA NUESTRA INVESTIGACION.

LA COMBATIVIDAD DE LOS SINDICATOS INDEPENDIENTES DEL C.T. DESTACA EN
1977 EN LAS EMPRESAS PRIVADAS AL SUMAR 14 HUELGAS; EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

EN 1977 ESTALLAN 4 HUELGAS CON 11,775 TRABAJADORES INVOLUCRADOS.

1l.- EL ANO DE 1978 SE CARACTERIZA POR LA EFERVESCENCIA SINDICAL, QUE GI~-

RA ALREDEDOR DE DOS DEMANDAS BASICAS: DEMOCRACIA SINDICAL Y MEJORAS SALARIA
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LES. ASIMISMO SE DAN LUCHAS OBRERAS IMPORTANTES, DESTACANDO IL.A HUELGA DE TE-

LEFONISTAS Y LOS MINEROS DE LA CARIDAD, EN NACOZARI, SONORA.

ANTE ESTA SITUACION, LOS LIDERES DE LA CTM PROPONEN UNA POLITICA ECO-
NOMICA ALTERNATIVA, CUYO EJE SERIA FRENAR ALZAS DE PRECIOS Y MEJORAR EL PODER
ADQUISITIVO DE LOS TRABAJADORES. BUSCA LA CTH READ‘QUIRIR LEGITIMIDAD ANTE -
SUS BASES Y, FENOMENO NOVEDOSO POR SU MAGNITUD, AGLUTINAR LOS SINDICATOS INDE

PENDIENTES QUE SURGIAN EN LA EPOCA, CON EL RECURSO DE ASUMIR SUS DEMANDAS.

HISTORICAMENTE LA CTM FUE EFECTIVA EN EL CONTROL DEL MOVIMLENTO OBRE-
RO, TANRTO EN SU$S DEMANDAS COMO EN EL HACERLO COPARTICIPE DEL PROYECTO DE NA--
CION QUE FLUIA DEL ESTADO HACIA LA SOCIEDAD. AQUI RADICA EL PESO MAYOR DE LA.
CTM, SIENDO ELEMENTO SECUNDARIO AUNGQUE IMPORTANTE SU MEMBRESIA. SEGUN EL MO-

MENTO ECONOMICO Y POLITICO, LA CTM ASUME LA VANGUARDIA DEL MOVIMIENTO OBRERQO

O ES VOCERO DEL DISCURSO ESTATAL.

12.- LOS SINDICATOS DE LAS EMPRESAS PRIVADAS SON LOS QUE PRESENTAN UN MAYOR
NUMERO DE HUELGAS. PARA ESCLARECER ESTE HECHO, ADEMAS DE LAS REFLEXIONES YA
REALIZADAS, DE LA RELACION ESTAPO-MOVIMIENTO OBRERO, ESTADO - CTM, DEBEMOS A-—

GREGAR DOS EXPLICACIONES:

= LOS SINDICATOS DE LAS EMPRESAS PRIVADAS ATIENDEN CON MAS CUIDADO -
LAS NEGOCIACIONES ESTRICTAMENTE ECONOMICAS, MIENTRAS QUE EN LOS SINDI
CATOS DE EMPRESAS PUBLICAS NORMALMENTE ENCONTRAMOS IMPORTANTES CONSI-

DERACIONES DE JUEGO POLITICO.

= LA CONDICION DE RAMAS ESTRATEGICAS EN DONDE SE ENCUENTRAN LAS EM--

PRESAS PUBLICAS, PROVOCA UN ELEMENTO ADICIONAL DE ESTABILIDAD POLITI-
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CA Y ECONOMICA CRUCIAL. Nb ES COMPARABLE UNA HUELGA EN EL SECTOR ELEC
TRICO A UNA HUELGA EN TELAS E HILADOS, RESPECTO A LA ECONOMIA EN SU -

CONJURTO.

13.~ LOS ACUERDOS LOGRADOS EN LAS EMPRESAS PUBLICAS MUESTRAN EL FIEL CUMPLL
MIENTO A LA POLITICA PRESIDENCIAL DELINEADA EN MATERIA SALARIAL; A DIFERENCIA

DE LOS ACUERDOS LOGRADOS POR LOS SINDICATOS DE LAS EMPRESAS PRIVADAS.

UNA REFLEXION GENERAL ES QUE EL ESTADO, EN SU AREA DE PARTICIPACION E~
CONOMICA, PUEDE IMPULSAR EN FORMA DIRECTA SUS PLANTEAMIENTOS DE POLITICA ECONO
MICA, MIENTRAS SOLO DEJA INDICADA O SUGERIDA EL COMPORTAMIENTO DE LAS EMPRESAS

PRIVADAS.

AL HABLAR DE SALARIOS, ESTO SE TRADUCE EN QUE EL ESTADO MARCA PAUTAS -
EN LOS NIVELES DE INCREMENTO, PARA TODA LA CLASE OBRERA, AL ASIGNARLOS A SUS -

PROPIOS TRABAJADORES.

POR OTRA PARTE, EN EL PERIODO DE ESTUDIO SE IMPULSO UNA POLITICA EN -
LAS EMPRESAS PUBLICAS, DE OTORGAR FUERTES INCREMENTOS EN PRESTACIONES, MIENTRAS
QUE LAS EMPRESAS PRIVADAS SE LIMITABAN CASI FXCLUSIVAMENTE AL AUMENTO EN SALA-

RIOS NOMINALES.

LOS SINDICATOS DE LAS EMPRESAS PRIVADAS INDEPENDIENTES DEL C.T. LOGRA-
RON MAYORES CONQUISTAS SALARIALES QUE 1OS INDEPENDIENTES DEL C.T. DE EMPRESAS
PUBLICAS. EN PRIMER LUGAR, LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ ADQUIERE UN PUJANTE DINA~-~
MISMO EN 1978 Y 1979, Y AQUI SE CONCENTRA EL GRUESO DEL PRIMER TIPO DE SINDICA
TOS. EN $EGUNDO LUGAR, EL ESTADO AGUDIZA SU PAPEL DE PATRON CON LOS SINDICA--

TOS INDEPENDIENTES DEL C.T. EN EMPRESAS PUBLICAS.
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APEND ICE 1: RAMAS Y EMPRESAS DE JURISDICCION FEDERAL

En el Articulo 123 Constitucional y en el 527 de la Ley -
Federal del Trabajo se indica que la aplicacién de las --
normas de trabajo corresponde a las Autoridades Federales

cuando se trata de:

I. Ramas Industriales:

1. Textilg;

2. Eléctrica;

3. Cinematogriaficas;

4. Huleraj

5. Azucareraj

6. Minera;

7. Metaldrgica y Siderdrgica abarcando 1la explot?cién—

de minerales bdsicos, el beneficio y la funcidn de-
i10s mismos, asf como la obtencidn de hierro metdli-

co y acero en todas sus Formas y ligas y los pradugc

tos laminados de los mizmos;



1a.

T1.

12.

13.

14.

16

17.
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De Hidrocarburos;
Petroquimica;
Cementera;

Calera;:

Automotriz, incluyendo autopartes mecdnicas ¢ eléc-

tricas;

Qufmica, incluyendo la quimico-farmacedtico y medi-

camentos;
De Celuleosa y Papel;
De Aceiltes y Grasas Vegetales;

Productora de Alimentos: abarcando exclusivamente -
la fabricacidn de los que sean empacados, enlatados

o envasados o que se destinen a ello;

Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlata-

das o0 que se destinen a ello;



18.

19.

20.

21.

II.

22.

23.
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Ferrocarrilera;

Maderera bdsica que comprende la produccidn de ase~

rradero y la fabricacidén de triplay o aglutinade de

madera;

Vidriera, exclusivamente por lo gque toca a la fabri

cacidén de vidrio plano, lisc o labrado o de envases

de vidrio; y

Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacidn

de productos de tabaco.

Empresas:

Aquellas que sean administradas en forma directa o=~

descentralizadas por el Gobierno Federal;

Aquellas que actian en virtud de un contrato o co=--
nexidén federal y las industrias que les Sean cone-—-

xas.

La LFT especfiffica en el Articulo 528 que las empre-
sas conexas a que tiene referencia el punto 23 son-
las relacionadas permanente y directamente para la-
elaboracidn de productos determinados o para la pres
tacidn unitaria de servicios.
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a2y, Aquellas gque ejecuten trabajos en zZonas federales
o que se encuentran bajo Jjurisdiccidén federal, en -
las aguas territoriales o en las comprendidas en -~

la zona exclusiva de la Nacidn.

También corresponderd a las autoridades federales la apli
cacién de las ramas de trabajo en los asuntos relativos -~
a conflictos que afectan a dos o mds Enfidades FPederati--
‘vas; contratos colectivos que hayan sido declarados obli-
gatorios en mds de una Entidad Federativa; y, obligacioc--
ﬁes patronales en las materias de capacitacidn y adiestra

miento de sus trabajadores y de seguridad e higiene en --

los centros de trabajo.
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APENDICE 2: QRGANIZACIONES SINDICALES

Nombre ) Siglas

Confederacidn de Trabajadores de Mé&xico CTM

Confederacidn Revolucionaria de Obreros

y Campesinos. CRGC

Federacidén de Sindicatos de Trabajadores

al Servicio del Estado. FSTSE

Confederacidn Regional Obrera Mexicana CROM

Confederacidn Obrera Revolucionaria COR

Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros

de la Repldblica Mexicana. STFRM

Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros,

Metallirgicos y Similares de la Repudblica -

Mexicana. SNTMMSRM

Federacién de Trabajadores del Distrito

Federal. FIDF
SME

Sindircato Mexicano de Electricistas
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Nombre

Sindicato de Trabajadores Petroleros
de la Repiblica Mexicana.

Confederacién General de Trabajadoreés

Sindicato de Telefonistas de la Repdblica

Mexicana.

Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacidn.

Federacidén de Agrupaciones QObreras
Asociacidn Nacional de Actores

Sindicato de Trabajadores de la Produccidn

Cinematogrdfica de la Repdblica Mexicana.
Federacién Nacional de Caifieros

Confederacidn de Obreros y Campesinos del

Estado de Méxice.

Unidén Linotipogrdfica de la Repiublica Mexicana

Siglas

STPRM

CGT

STRM

SNTE

FAQ

AND A

STPCRM

FNC

CQOCEM

ULRM
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Nombre

Alianza de Tranviarios de México

Sindicato Industrial de Trabajadores de

la Rama de la Lana y Conexos.

Alianza de Uniones y Sidicatos de Artes

Graficas.

S8indicato de Trabajadores de Publicaclo-

nes Herrerfas.

Sindicatoe Unico de Trabajadores de la -

Industria Nuclear.

Comité Promotor de la Sindicalizacidén de
Empleados Bancarios.

Sindicato de Trabajadores del Seguro Social

Federacidén de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio de los Gobiernos de los Estados, =
Municipios y Organismoa Descentralizados de

Cardcter Estatal de ia Repudblica Mexicana.

Confederacién de Trabajadores y Campesinos

Siglas

ATM

SITRLC

AUSAG

STPH

SUTIN

CPSEMB

SNTSS

FSTSGEM

cTC
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Nombre

Confederacidn QObreros de México.
Frente Auténtico del Trabajo
Federacidn Sindical Revolucionaria

Federacidén Nacional de Sindicatos

Independientes.

Unidad Obrera Independiente

Sindicatos de Obreros Libres

Sindicato Ynico de Trabajadores Universitarios

Federacidn Nacional de Uniones Teatrales
v Espectdculos Pdblicos

Sindicato de Trabajadores Técnicos y Manuales

de Estudios y Laboratorios de la Produccidn -

Cinematogrédfica, Similares y Conexos de la Re

piblica Mexicana.

Federacidn Nacional del Ramo Textil y Otras

Industrias.

Siglas

caoM

FAT

FSR

FNSI

ugrT

SQL

SUNTU

FNUTEP

STTMELPCSCRM

FNRTQI
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Nombre

Asociacidén Sindical de Pilotos Aviadores

Confederacidn Revolucionaria de Trabajadores

Federacidn Revolucionaria de Obreros Textiles

Asociacién Sindical de Sobrecargos de Aviacidn

Siglas

ASPA
CRT
FRQT

ASSA
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derno 1960~1976. México, 1978.
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Producto Interno Bruto y Gasto.-

Serie Informacién Econémica, Cua
derno 1977, 1978,1979. México, -

1980.

Indicadores Econdmicos. Vol. V,-

No. 12, Méxice, 1977.

Indicadores Econdmicos. Serie In
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No. 6. México 1979.

Indicadores Econdmicos. Serie In

CNSM.,

formacién Econdmica, Cuaderno =-

Mensual 56. México, 1980.

Salarios Minimos 1980. México, 1980.

Folleto 12 Aniversario (1978) del Congreso del Trabaljo.



- 142 -

PUENTES- SECUNDARTIEAS

McKINNEY, J.C., “TIPOLOGIA CONSTRUCTIVA Y TEORIA SOCTAL", AMORRORTU ED.,

BUENOS AIRES, 1968.

GUELL, A.M., "HIPOTESIS Y VARIABLES", EN B. BOUDOK Y P. LAZARSFELD, -

“METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS SOCIALES", (TOMO I),

EDIF. LATA, BARCELONA, 1973.

BOUDON, R. Y LAZARSFELD P., "METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS SOCI.ALBS".‘ -
(ToMo 1I),

EDIF. LATA, BARCELONA, 1973.

GOODE, W.J. Y BATT, P.K., "METODOS DE INVESTIGACION SOCIAL", ED. F. ~

TRILLAS, S.A.,

" MEXICO, 1970.

REYNA, J.L. Y MIQUET M., "LAS ORGANIZACIONES OBRERAS EN MEXTCO, 1912-

1966", EN "TRES ESTUDIOS DEL MOVIMIENTO OBRERQ EN MEXICO", "EL COLE~
GIO DE MEX1ICO, 1976".

BODRIGUEZ, ARAUJO, O., "EL_MOVIMIENTO OBRERO EN EL PERIODO PRESIDEN—-

CIAL" (21964-1970), CENTRO DE ESTUPIOS POLITICOS, UNAM, 1978 (MIMEO).

ZAZUETA, CESAER Y DE LA PERA RICARDO, "LA ESTRUCTURA DEL CONGRESG DEL -~
TRABAJO, ESTADO, TRABAJO Y CAPITAL EN MEXICO: UN ACERCAMIENTO AL -
TEMA, F.C.E.,  MEXICO, 1984.° '



	Portada
	Índice General
	Introducción
	Capítulo I. Sistematización de los Datos del Informe de Labores de la Dirección General de Conciliación
	Capítulo II. Bosquejo General de la Estructura Organizativa del Sindicalismo Mexicano
	Capítulo III. Descripción de la Dirección General de Conciliación
	Capítulo IV. El Análisis Empírico
	Conclusiones
	Apéndices
	Bibliografía



