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INTRODULDCCION.,

La presente tésis ssta orientada a favorecer el trabajo de --
. investigaoibn que profesores, estudiantes y profesionistes sbor -
~.den sobre el tema del cooperativismo.

Los criterios que he tomado en cuenta para concretar ests ux-
posicidn de los aspectos legal, administrativoa, técnicoe, de or-
ganizacién y slstemas son bésicemente los siguientas:

a)‘Lg.nacqaidad de cantar con récumendaciunea elaboradas que pue-
dan servir de gufs espec{ficamente para lus trabajos sobre la_
materia,

p) La presentacién de los alémentua ninimos e indispensebles que
': permiten optimizar el aprovechamiento de las opurtunidadaa que
a@ crean con ese tipo da sociedades.

¢) La axposicién ordenada y aiatemética, ton un lenguaje alejado_
B de tecnicismos innecesarics, del contenido esencial de les for -

" mes de organizacién de las Sociededes Cooperativas en México,
lo cuél seré acompaﬁado de notas explicatives y cuadrgs cronp-
lépicos,

d) La necesidgd de facilitar la tarea de los Cooperativistas, a -
travée de algunas propuestas de trabamjo que ppdrén llevarse a__
pabg, ah forma individual o grupalmente entrs los promotores.

a) Y finalmente en el desarrollo del tema " La eatructura jur!di-

ca de las Sociedades Cooperativas en México", creo del todo can

- veniente incluir aguélles partes, temas o capftulos que sean =
‘impfeacindiblea pera el logro de dos objetivas:

' 12 Que el Cooperativista tenge un contacto directo con las fuene-
tes, vy, :

20 Tue dicho contacto se refiera a cuestlones fundementales,

' fPiensd-quailns criterios expuestos, herén de este trabajo de -
1nveatiganidn un instrumento indispensable y eatimado por 108 pro.
mntnrea del nonperativiamn en México.
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CAPITULD I.
LA SOCIEDAD COOPERATIVA.
1, ANTECEDENTES HISTORJCOS

.La Sgeiedsd Cooperativa tiene su origen a madiados del Sigla

XIX, ein smbargo, ulguhna sutores han querido ver en determinsdoe
boipnrtaniantas sacietarios de tiempos ramotos los orfgenes del =
-cooperativiewo, e inclusive més racientemente an los gremios y G
frad{es de le edad medie que se prolongeron durante siglos dese- -
pubis. ‘

. Por nuestra parte hemop preferido hacer coilnoidir la iniciecidn
del fenmeno del cooperativismo en époces més reoientes. Os menera_
" 'que, #i bien sl moviswisnto Cooperativo tiene sus raices en la més -

_-rmsote sntigledad, sdquicre sus carscterss estusles recién hacla w--
. Pinen del ui.ﬁln XVIII y especislmente en el siglo eiguiente,

. E1 cooparativismo, nace con el nlpitaulwo, coma una reaceidn_
 del proletarisdc a la situecién creada por la evolucifn de ‘1a acong
‘ nil, concratede por aquél untunnea en lo que se ha dado &n llamu' -
* Revolucién Industriel *. ‘

En afecto, as 1a ravoluuidn industriel el marco hiatérico en el
‘que 88 gesta el cooperativismo wmoderno. yl-aa condiclones miserebles
- @ inhumanes a que llevarcn a los obreros el cepitalismo ubnnl'nn__
" sus orfgengs, fué la couse determinante del necimiento del proleta-
* siedo industrial. Documentos de la época reflejan las condicionas -

infrahumsnes & que estabs sometido el trabajudor: jornadas de trahg
Jo de 14, 16 y 18 horas; trabajos de mujerea y nifios de corts edad_
en tarsas ten duras como las minas de carbén, salarios que no l1g~-=-
gan & cubrir el winimo de mbehtencius. viviendas 1nuulubrea entra
otrnu.

El clbituumo industriasl se origine cusndo se sustituys la.‘- -

. herramienta por ls méquins, lo que‘d'a"origen 8l ’slatat de produc -

qi_.dnﬂhrll. Todo este process se vi§ fusrtemente fwor‘edidp por ==
* .doe fendmenos: ls mplicacién de la fuerza del vepor e la industris
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y la sustitucidn del cerbén vegetel por le hulla en la forja del_
hierra. Les inversiones precisas de hangqueroe y comerolsntes hi--
cleran surgir las grandes fébricee de la época.

Este clmulo de acontecimiantss provocd la ruptura de la estrup
tura socioeconfmice establecids, hundiendo a la clese obrera en la
mée sbsnluta miseria, esto los llevd a buscar su fuerza en el asp-
~ tiacionismo en sus diversss formas.frente al individumlismo que en

"todos los émbitos existia en la sociedad.. Al inicio las asociacio-
nes. gbreras confundfan en su,actuacién los aspectos sindicales, =-
- .polfticos'y cooperstivos. Pera, poco e poco, énhos espectos se fue
ran definientdo y en el movimiento cbrero quederon delimitedes cla-
‘ramente tres parcelas: el sindicalismo en el mundo lsboral, el so-
cialismo en 21 campo politice y el nnopérativiamo como respugsta a _. 
- loa problemas sociogconfimicas. -

Eataa trea ifnepa ssfinladoa se entrecruzan con mayor 0 menor -
. intgnaidad en cada momento histfirico, especialmente en lpe aspec--
.tos aindicel y cooperativo.

Ls situacién descrita de miseria, bajoa salarios, encarecimiep
to de los ertfcules de primera necesidad provocen la aparicidn de_
.”Una seris de reformadores sociales, que presentan proyectos que su
ponen la utilizacién de f4rmulee. msaciativas, '

De éata mada, el movimiento pqpular aapqnténan que en una pri-.

" 'mera etapa supuso sl cooperativiewo coma reaccién de la claee cbra

- ra contra los abusos del capitalismn se ve fortalscido con la apop
"tacidh y sostén doctrinal de numergsas penssdares, loe llimadup -
" padres de la cooperacién Robert Owen y Charles Fourier, fueron par
. tidarios de las tooperatives principalmente porque ellos esteble--
_eigron los principios fundamentales de la misma.

-S¢ tiene como pmisen pionérus'dul cooperativiemo a Francia e -
Inglaterra. Es precisamante an estos dos pafsws donde el movimien= |
to obrero as el sector social que primerec se incorpora sl movimiepn
to cooperativo, mientras que en Alemenia donde adn no hebfa madurg,
'fdohla revolucién industrial, predominan los agricultores, artesa--
nos, comerclantes, minoristas y la pequafia industrim, :
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EVOLUCION EN FRANCIA.

€1 movimiento cooperetivo en Francia ss ceractaerizé por la creg
clén de cooperetivas agricolas ejercides por sgrupacionge eindicales
estoe sindicotos congregaban un promedio ds 40 uniones reglonales -
confederadas nacionalmente, el nimero de cooperativas agricolas es-
cend{a a 6,000 dedicades g diferentes ramas de actividad coms son:
leglecherfas, queserfes, destilerfes, carhoner{es, electrificacifn_
rural, etc,

EVOLUCION EN INGLATERRA.

Fué en Rochdele donde aparecieron las priﬁnras cooperatives cp-
mo un refléJu de defensa y una necesided sentids por 1la poblacién -
* ingless gque, en esa dpoca sufrfe carest{a y desempleo.

Dada ests situmeién surgieron loe primeros teérices de la doce--
trina cogperativa representados por Agbert Duen quién impresionado_
por la miserfa del pueblo néJur6 las condiciones de vida de lo8 0=~
brerns textiles, intraduciendo en su propia fébrica 1mportanfea ra-
formas: rebajé de 17 a 10 el ndmero de horms-d{s trebajadas, sumen-
t6 los selsrios, prohibif el emplec s los nifios menores de 10 afos_
e hizo que se le diera ensefienza gratuite. Facilitd e sus obreros -
viviendas baratas y ert{culos pars el consumo familier la repercue
8ién de estas medides fevorecid la eituacidn acondmice de la fébri-
ca, y se animb a elaborar su " Prograsa de Reforma Soclsl" y llevay
lo a le préctica, Este progrere consist{a en la cresccién de comuny
dades, con su principio de propiedad colective y con sus proplos mg
dioe, tento en la produccién como en el consumo que ee reslizeria -
colectivamente.

Sobre estas beses, creé y organizé colonise en New Lanark, New_
Harmany  USA), para més tarde hacerlo nuevemente en México e Inglg
terra, en 1835, ensaya su asoclacién de todes lae claees y de todas
lae Naciones de Londres, que en 1839, trensforma en une Universal -
Comunity Society Of National Religionist. Todos estos proyectos cop
cluyeron en fracesos, 8 excepcién de New Lanark, en el que fundf =-
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ung empresa con participacién en los beneficlos y en la gestién,.-

Dgsarrolla lee normas copperatives de gapciacién voluntaria y
democrética, de retribucién al capital mediante un interés 1imitg
_do, de neutralided pol{tica y religiosa y de promocién a la educg
cién.

Con el tiempo se fué fortmleciendn esta doctrina hasta que en
‘ 18##, sa crad la primera tiends cooperativa que cuenta sctualmen-
te con millones de eocios y fuertes utilidedes., El éxito de los -
" iniciadores de Rochdale se dehe sin duda alguna & rue eatablécie-
Ton: deade un principio las bases cue dieron fundamento a la doctri
na cooperstiva.

En México encontramos los primeros Antecedentes Histéricos del
Cdopérativiamn,'al_eqtudiar el régimen agrario de los Aztecas y ==
niér;aa formaa‘aociaies de la épnca virreynal, les cuales desempe-
~ fiaban aunque en forma primitivae en su organizaciéh un papel pareci

. do sl que hoy en muchos sspectos se asemeja al régimen Cooperativo

moderno. Este es el ceso del Calpulli, loe pésitos, los cajas de -
comunidades ind{genas, les alhﬁndigaa v los gremina de‘arteaanoa.

-~ En los pérrafos siguientes, nos ncuparemua del estudio y anfli
sis de estos grupos. :

EL CALPULLI.

Los Aztecas, eran un pueblo de agricultores que habfen vénidq_
de Aztlén, lugar situado al Noroeste del actual territoric Mexica-
noe Y aatahan‘nrganizadna en clanes, que eran grupae‘dg.familiaa -
emparentadas entre 8f, las culles vivien sujetse a la sutoridad --
. dal‘individho més enciano. A estos clanes se les dio £1 nombre de_

,Chinanculli -Calpulll, palabra qua, segin Alonso de. Zurlte, signi
"flca= * parrio de gente conocide o linaje antiguo ®, y a 188 tigm=
}’rraa que le pnrtenec!an, Calpullalli que significa tierra del Cal-
pulli.

‘En los Caipull@'laa‘tiarras‘pertanecian a éate, pero eran;dae-
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dae en parcelas a las familiass, nue las posefan en lotes perfecte-
mente bien delimitedos con cerces de pledras o de magueyes, estas_
se dedicaben a cultivarles y su uso era transmisible sucesoriamen-
te sin limitaciones y sin términos. Teles familias conservaban el
usufructo de la misma, mientrae no abandonaran el cultivo por més_
de dos afins coneecutivos, cuandp esto sucedfa, en algunos casos el
Jefe y sefior principal de cada barrio le reconvenfs por ello, y si
en el siguiente afiv no se enmendabe perd{a irremisiblemente eu.de-
recho al uao de las parcelas. También el la Pamilia emigraba de un
berrio e otro impliceba la prdide de ess derecho.

~ En este tipo de arganizacifn, Gnicemente los descendientes de
lap familias gozaban en: los Galpullia.de31a prapledad comunal.

Cusndo por cumlquier causa las tierree del Calpulli guedaben_
libres, el Jefe o sefior principel nnnJuhtémente con el consejo de_
anclianos acordaban repartirla entrn las familias de nueva forma- -
oidn. ' :

Sgbre el usufructo diremos parafraseande s Esquivel Obregén:

* Que el jefe de la familis destinaba para el Rey una parte de su

- cosecha, tembién apartsbe de 1s misme la parte due.le correspondfa

al sefior principal y el resto era en provecho paré el mismo trabe-
Jador y au familia”,’ '

1 Eaquivel Ubregﬁn Toribio. Apuntes .pars la Hiatnria de Darecho -
en México. Ed. Calleja, Madrid 1819, Pég. 373. : ‘
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- En conclusibén cresmos que los caracteree conperativos se refle=
Jan en el Calpulli de la siguiente manera:

En los barrios las tierras se encontraban debidemente lotifica=
dag perteneciendo ceds lgte & uns familia para que ésta la explota-
ra por eu propia cuents.

Aunque no sa tenf{a la praopiedad en forma privada e individual_
nilla entera libertad para enajenarla se entiende que la propiedad
era familiar, hereditaria y condicionada sl bien eociel. A juicio -
de Mendiets y otros autores la condicidn de propieterio se origina-
'ba en cuanto al usufructo se refiere, sin que por ésto se la exenty
ra a’'la femilia de pagos de tributos,’

- Tembién encontramos que la cosecha no era recolectada ni distry
buide comunalmente, s8alvo los repartos correspondientes al tributo,_
lo anterior significa que las familias no eran jornaleras al servi--
cio del rey duefio de ls tierra y de sus productos, tode vez gque éste
ain sbandongr eu soberanfa sobre los mismos 1a repart{a entre sug -=-
sdbditos para gua 4éllos las apravechacen.

Analizendo més detenidamente el funclionamiento de los Calpullis,
encontremos que, dentro de eu organizecibn el eietema de irrigacidn.
En muchos espectos se esemejan al régimen cooperstivo, ya que las fa_
milias se unfan para la construccifn de acequias o " Apantli “, paras
conducir el agua hasta donde ten{en construl{des sus Tlaquilacdxtli,--
- que eran unas especies de albercas que posteriormente serfan llamades
por los eapsfinles Jagiieyea y, en general las familias unfan aum es~ =
fuerzos para el embellecimiento, defensa, etc., da su barric,

LAS CAJAS DE COMUNIDADES INDIGENAS.

_ Con 1a conquista de la Nuyeva Eepéﬂa, los espafioles se apoderaron
" mediante la fuerza de les armas, del territorio dominado por los in--
dios, creando nuevos centgna~de poblacién que pod{en ser de tree ca=-
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tagorfan: Ciuded, Ville § lugar, y seglin asta clesificacién, qus_
quedaba al erbitrto del Gobernador del Oistrito en cuestidn, racl
bin au planilla més amcplin o wés reducida, de magiastrados.

Con Jen nrdennn;ne eapafiolas se traterch de proteger loa intg
resas y la organizecifn ds loa indios, oreendo al lado de la gran
. propiedsd individual de los espafiolas, les tierras de comunidades
 ind{genas, este tipo de fundecionee, era destinado @ recihir a 1s
poblacifin ind{gena, estos pueblos de indios contaban con terrenpe
- dm ueg comunal, otros terrencs fueron arrendados, parz el pago de
tributo y otros fines colectivee loceles, mientras que el resto se

. repart{s sntre pergelas destinadas @ una uxplutncid_n individual, -

quu parcelas, no putmw!an a los indios an propiedad individue-
. el; a 1 muerts del poseeder volvian entrar en el fondo comin para
‘ mnva‘rtpnrticﬁn. Las indios pagaban por el usn de ectes mrcplaa

" una medarade rents, que se utilizeba pars fines colectivos y Suyo_

echrante ers depositsde comc ressrva en las cajas comunales.

En cade reduccién de indice habia una caja comunal, la renta -

o de las parcelas lndividualea y clertas trabajos de los indioe; sy -

" producto pod{a aer utinzuda puiddicanntu para fines de intuéq_;
coluntivn.

~ E1 sistewn de cejus de cemunidadas fué sprobado por el Rey de
Espafia = propussta del Virrsy D. Antonio de Mendoza, guisn hablen-
~ do recorride gran parte de Amfrica ten{e empefio en que se conmervy
: nn las fnmn sspecialsg ds goblerno de loa ind{genas para bien -
e éatos. puss, ugﬁn dec{a, ers una formss " & la qus estaban acog
‘tumbrados 8 convivir®. : : '

Ln“upo"rtuobinnu a 1a caja de comunidsdes eran, segén le Ley -
XXXI, Titulo 1V, Libro VI de 1= recopilecién de Leyas de Indiss, o
. 28N oomo eigum:

} Eﬁt.bt ardenedo por el goblerno dl_h Nuwva Espafis que cade -
indio heya de lebrar diez brazes de tierrs al afio, para mafz en )y
’on." da real y madio que pagsben sus conunidades,>

Rojn Couu Ruamsn. Tratado del Cooperluuuuo on Héxica. Ed’.-
tﬂlill F.C.E Pﬁg. ) . .

3 Ibiden.
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De silee dice 0. Toribin Esquivel Obregén:

* Como inotitucionas de previsién sabiamente organizadas
sn beneficio de los natureles, y an les que se edvierte_
el sstudio con que se buscS la adaptecién de las anti- -

" guas costumbree de los indics con las sxigencias de la -
nueve cultura, la cual exigfa gaatos y atencién para in-
tergnes generales dal‘culto, de la snaefanze, cuidado y_
‘curaeifn de los enfermos, edificios del gebierno, previ-
8i6n para encianos y desvalidos, eegurided plblica, camj
nos, regadfo, oréditc y fomento de la agriculturs, etc.,
10 que al mismo tiempo dsbe @ todos interés sn sl curso_
de l1a pol{ties local®.t ,

El funcionsaiento da 1o osla era sl sigulente:

* Luego que hubiese en una cajs caudal suficiente, =1 juiciq_
"dll oidor, fiscel y oficisles rsales, ee habfa de dejar lo necesg
rio pars gastos precisos y scbre lo demés se impondris censo. Al_
‘lftutn. los oficiales reales fljaban pregones en: las cuatro esqui
nae de la casa dal pusblo v con -otros lugares sonvenlantes, indi-
cendn la suma que ee iba e impaner, y con la nota de locs solici.-
tantes que hublere. y las fincas que ae propusieran en garantiam --
y demés informacionas, daben cuents el oidor y fiscal, pers que -
escogiere la prapasicién més abonada, y, previe la sprohscién de_
le sudiencia se cerreba la operacién * S

'“ anu!vel Obrundn, Turihio. Ope nlt.. Pe 285, o

5 Idem, p. 266.
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D2 acuerdo con 1o anterior, se puede abserver que los carace
teres cooperativoas de les cajme eran bien clerga: funcionaben cp
mo instituciones de ehorro, previeién y préstemoa; dnsgrauiuda-;
mente con el tiempo se cometieron grandes shusos por guienus ad-
hlniatraban las mismas cajas, de modo qus los indfgenas no reci-

bian ningln derecha,

LOS POSITOS.

o El»origan de loa positos, ln‘énapntralus en la época coloni=

" al, como.una inatitucién con fines de,nﬁridud,'téniandn por oble

to socorrer a los 1ndiggntea; pnatgriormengé‘fuernn evolucionan-

" do heste llegar a convertirse en aimacenes de depésitc en los que
los agriculto:ee depositaban sus cosechas para. los tiempns de ege
daeez, posteriommente llegaron a conveitlrae eﬁ cajas de shorro -
-y refeccionaries, que auxilisban poderosemente & los labradores -
pobres y contribufan eficezmente a la distribucién egricols y ga-
- nedara. i :

A raapeotukfaqulvel Obregén, noe dice: |

En cadablugar deb{s de haber la tradicionsl arce de tree lla-
\Qes depositadas en un luger seguro que gl ayuntamiento designabs,
. Una de las llaves debfa de ester en poder del alcslde, otras an el
.ldel regidor y la tercera en el del depositaria,.que no debia &a -
" ger el mismo qua el mayordomo de propiod. En dicha arce ae dsbfs dg
positar gl dinero del posito, cun;sxciusién de cualquiera otra, y_

no se-pod{a ni poner ni eacer dinerc de ella ain eetar presentes. -
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los tres claveros mencionados y ;zl esoribano del plsitc, para der-
" fe de ello, Este escribano no pﬁdf& ser el del Ayuntamiento, y en-
casn de que en el pueblb no hubiere otro, el Ayuntemiento, geberfa
de nonl':ru persocna ::.mpetanté y honranda en calidad de fief de fe-
chas, que lleveba la fe pﬁblh:a, como escribano pera ese caso, y -
debfe de conourrir en los actos que se relacionera con la recap --
cién o diupnnlciﬂn de grima o caudales, tuentas, lmposiciones O--
cuniqulern otrés,.

Tembién debfa haber granercs, como 1a Ley los llamaba " pane-
res ", donde gunrda.;r las semilles del pdaito, cerrados con tras ~-
.Ylaves en podar, ruapectivuen_tu, dé los mismos que tenian les del
arca da‘ caudales, y que debhn forzosaments concurrir cadé Vez que
fuere necaaarid. dando fa el enprlhnm de .fenhoa; en caso de impe-
dimento de alguno. de los claveros, debfa hesceree ;epreaantu par -
peracna Idﬁ su confienza, distinta de las de la Jimta y bajo su res
pnnaahindndé ‘

La finalidad de los pisitaos era proporcionar semilles a los -
‘labradores pabres, las qus dihu@n-dmlvu en el tiempo »éatipu~
ledo "sun creces de medio celemin por fenega”, es decir, uno por -
ciento. Anta.l de celebrares vlal operacién de préatosas, el pdsito--
pubncubt un banﬁn n.agicto psra que los vecima que necuifuen -
granas lqinuclhnn. puuﬁtaipdu una relacién jurada de sus ne -
cesidades. Tal relacifn ers comprobsds por una comisifn de labra--
dores de ptutigh, los cusles dictesineban sl era de concedsron--

6 Intdes, P. 256
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o no, 54 mlgin solicitente no eatebe conforme aon el dictamen de -
ls comisldn, epalaba a ellm, y en sagunda deaisién el fello sre -

inapalable.

Grandes fueron los beneficios que recibisron los campeainoe_
con loe positos. El primar beneficio fué evitar la carest{s inmodg
rade del pan y del trigo, regulendo sus preciew al funcionar como_

grangros comunales.

Més tarde aumenteron sue funninnls llagandn a efectuar prés-
- tawps en metélicu, a funcionar como cajas ruralla de ghorros y - =
préstomos, a facilitar 1= udquiulciﬁn a ueo de sparos, méquinas, -
" plantes, aebonos, snimales reprnducforlb. y en ganaral todos log =~-
elementos 6tilea para lg agricultura y pequefias industrias de cam-

Po.

Como ee ha viatn en la organizegidén de péultoo megicanos en-

cnntranoa foruna onncrctll de enopatativlenn an su. aspecto rural.
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-LAS ALHONDIGAS:

Laa;“ihﬂndigaa estaban orgenizedas como graneros, con el chje-

_to de eliminar a los adaparadnraa que aprovechando les situaciones

oritices de la época, efectuaban oper,ciones altamente lucrativas,

ocultando los granos para revenderlos pnatefiormente a Precioa -

,exceaidamente elevados, esto irriteba a las autoridades espafiolas,

quiéngs se decidleron a fundar la primera Alh6ndiga en la Cludad -
de México.

Ls ordenanza del emperador Carlos V, se encuentra en la Ley «-
VXIX‘L;bru v, fItuln XIV de nbéervancia-para toda le América y de-
cia: . ‘

% Por cuanto habiendo reconocide el cablldo, justiciae y

rcglmiéntu de la ciudad de México, que ee iban encareci

' endo con exceso los bqatimientﬁs de trigo, harina y ce~
" bada, @ causa de los mucﬁns regatones y revendedares ==

que. trataban y contrataben en ellos, considerandn que -

en muchas repfblicas bien gabernadas eé han fundado ca~

daq de don Mart{n Enrfquez, nuestro virrey de aguellas

.provincias, une elhdndigse, sefialando caaa'cnnveniente -
ﬁara que en ella pudieran los labradores despachar sus
granos b los baﬁadefos donde proveerse del trigo y hari
" na que hublesen menester para su avio, y abasto de la -
'niudgd, a los precios méa scomodados ; y habiendo hecho,_
’aigunae ordenanzes, que presentd ante el conde de Coru-

. fim, que les aprobé y confirmé, en el fnterim que de noe
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fuzeen confirmadan: ordenemos y mandamos, qus se guarden
ﬁuplnn y ejesuten en le forma y con 1aa decleraciones y
limiteciones qua anu contienan en las loyeas do este t{tu-
0% 7
Estes alhfindiges, como sus ordenanzas lo exprasaban indepan-
‘ _dientaﬁéntn de eliminar a los especuladares, tenian por objeto --
‘ilgm directsmente la produccién del campo @ manos del conasumie--
dor. Eatas eotividades hacen coneiderarlas como uno de los antecg
qﬁtia prinittvds dae ias uctuales cooperatives mexicangs de dise-
“tribuctén.

Ldu pérrafos anteriores nos han servido para un enélisis de =
16- priseras formes de cooperacién, que dleron origen a la aparie
:niﬁh en México de lo que pod{emos dencminer " germenes cooperati-
vos’ ",i qua en el presante tema expliceran el necimiento en nueatra
pﬂtﬂ.l de 16 adciadad cooperativa como un hacho social consscusnte
¥y que en su vusplcto sntolégieo y trascendental voincida eon los mg

_ vimientos cooparativos de otres naciones.

OE LA INDEPENDENGIA A LA REFORMA.

 Cusndo en el México independiente hacia estragos en la sooledad
" 1a préctica de nuevos y dncnﬁncidua siotemas pblitinns e ideoldgi-

cos, los hombres de bien COMGNZErON & Pensar que era necesario he-- _
"ol"r: ilﬁn por los dllialidoa, las viudgd, los huerfanas y loa enfer-

w08, Snte aste cuadro dantesco que ni en los tiempos de le colonia

7 Culdn por Rajaa Gorn. Rnaando. ob, cite pe Sbe
e Id“' Pe 78.
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ee habis observedn, de miles de personama invélides por la guerre_
v las enfermedades, que pedfen limoenas en las ciuﬂadaa especlal-
mente en la de México, ante eate espectfculo las gentes de bian‘-
nqlicitarnn de los poderasoe y al gobierno ayuda, para que fuesen
cregdas socledades y centros de beneficienhcla que combatieren éﬁ_

lo poseible esta llega sociel.

No fue sino hasta 1841, cuando Videl Alcocer, se decidid a in’
tegrar una aacieﬂad en grande que beneficiera especialmente a los

nifios.

De este primer gran esfuerzo el sutor aenteriormente sefialado_

nos dice D. Ignacio M, Altemirano:

~En 1841, concibid la idea de plantear la socleded de benefi-
 cencla formado al efecto un'proyagfn haandé‘én ia adquisicibn de
terrenos baldfﬁa que exist{an en la Capitel, para formar en ellos
cnnvlna desperdicios de les obras dé; Ayuntemiento y de las otras
‘corporaciones, y empleendo algunos presidiarios, jaceles o cuar--
tos de alquiler para subvenir a los g&atga de la auciedud.‘Peru -

este proyecto no se puda reaiizar.

Runque Alcocer, no pudo realizar en ese afic su  proyecto, el -
dfa 16 de actubre de 1846, reunid élgﬁnau personas caritativas en
la sala dal Curath de la Palma, all{ expuso ﬁu.pansamientu que =~
rué acdgidu'con entusiasmo y sa‘origlnﬁ la socieded de beneficen-

cia, que ee instald al instente,

As{ las cosgs, la Junta de Fomento de Artessnos de México, --

eref el 15 de febrero de 1844 el famoso fondo de beneficencia que,
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era un proyecto avanzado de sesguridad sooial para la época, ba -
Junts aspireba a organizar un siatemé de auto-asletencis y ayude_
splidaria, con objeto de resaglver loe principalee problemas gque -
el hombre afronte a la vida. Se eetipulabé para el fondo de bene-
ficencia una cotizaciﬁn semanal defndos los socios para los casos
de énfermedad; muerte, casamientos y uautizné.da'ada hiJna, y 8e_

repart(a pariﬂdlcamente en forma tal que los socios pndfan COMmme

'prnhar inmediatamante los henefinius del shorra.

Toma aa.veré més que fondo de beneficanuig,'lo que craf la ~-
- Junte de R:iésanna de Méxica, efa una caje de ahorra, fundeda en_
| un sistema de seguro familiar, que ten{e miras bénéf;caa.para sus
" hermanos y conciudadenos * esta ensaya de ls Junta de Famento «
8e pueda ‘decir que eia el primer Antenfo en la ciudad de Méxica «

de creer las cejes de ahorra.

LAS CAJAS DE AHORRO, , _
‘ _En el afio de 1830 ya slgunas personaa inntitiun.en,la iden de
,fqrmarvuajae:da aharros entre lds'Obierna y.la_blise menesteross_
‘como un‘medio de syuds B sus necealdades Vinieran a darle auge -
‘a aeata campandj la influencie praducldq én México por las ideas -
 econémicas de D. Lucga Rlamén. Ya L purtir'delloa aﬂéa da 18&4 q;’
‘ 18&6 los 6r9anna oficlales do las Juﬁtin‘da Induétrin y de Fnﬁén-
ta de Artaaanuu hacfan la invitaciSn forma). paru qua nun anctua é

el pueblc en general formese esa caja de ahnrrna.

an-anctnrea panaantea de la publnc;dnsdnl ﬂéxiqa,lndeﬁanq1eh-
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te, pwbnuraban convencer tanto sl gobierno como el pusblo en geng
ral de la convenienaia de orgenizar cejas de ahorros, tenfan f§ -
an que tales inatituciones no solo aliviarfan las penas d§ lon po
brea, sina que era la mejor manera de crear vastos capitakes para
industrielizar y engrandecer & la patria, En junio de 1849, como-
resultado de esta propagands ae crearon las cajas de shorros, an-
el hoy Nacional Monte de Pieded, en estes cajas se comenzaron a -
recibir depfsitos deade $5.00 arriba, con un interés qﬁa pageba -
“1a institucifn de 4% anusle '

EL PRIMER ENSAYQ PRE_GOOPERATIVO.

Las ideas da laa cajes de shorros se propagaran por todos ==
los dupitnh de 1a nacifn, y los intelectumles y artistas de 1a -
épnna‘estnban pendientes de quidnas serfan los primeros en‘organ;
‘zar esta nueve sociedad, conforme a las modernes réglée de la eco
‘nom{s, Fué preclsamente en ia Ciuded de Orizabam, del departamentof
(Estado) de Veracruz en donde tuvo luger la realizacién de la -~
vpriia:n caja de ahorfnu, fundeda por modestos artesanos y eublaa-,
dos que quizé nofuyerdn afs que una sols vez la idea y la lleva--
ron e lu prictica. Esta sociedad gue tanto esperaba la nacidn; -
fundada en‘ﬂrlzaba el 30 de noviewbre de 1835, llevaba el pomposa
: fltuln de goﬁindad mercantil y- segurided de le cqjq de shorros de
Qriziba,:y fundamentnlggntl fﬁncinnaba como Banca Hnntap!o'y qaji
.ﬁer“hhrrno,‘ihatltuidaiplrl combatir la usure y se proponfl - Q

crear uﬁ centro de benaficencia plblice, Le sociedad tenfa dos seg
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cionas proplaements, la bancorim, compusate por acclonistes, y le_
osja de shorros, integrada por depositantes bobrn 1lamados cene
sunlistes, que participeban de los »bnnnficloo de la sooiedad & ==
travée del interée marcado en aus smstetutos e razén de 6% anunl.”
A sus componentes, sobre todo los dirsctores qus la estrustu-
raron podemos hoy, a larga distencia dal pandd. catalaogerlos co-
wo hosbras de iluminacicnse precoopsrativietss. Os modo que ain -
auinda no llevebm el tftulo de coopsrative, dede que no existfs -
el -uvllllnto, la cajs fundada en Urizaba en 1839'fu6 1a pwinen_’,
‘sopperativa de erédito que existid en Mxim y segurmmante en ul,_r
Cuntlnanh Américana, 10 | '

DE LA REFORMA AL .PORFIRISMO.
Daapuéa de la propagande 1daoldnica en favor deld cnaparativl\g_

mo, los dirigentes obreros del gran cfroulo obrarn de México cone
sidereron. que hable utqdo.nl momento, as{ spanas unss cusntas -
: _:‘ﬂMi (anrfa sntas de mediedos dq' 1873), e habfy lefdo y expll
-cado de un modo sistemdtico el libro de Ftrnﬁdo Garrida, intitu-
" ludo-lifstorin de les Asocisciones Obreras en Europs, sn que heblg |
© bu del éxits del moviniento eo_opnntho eurcpeo, y todos estaban_
| -eoﬁvigmldu de tam noble idasl. Por ullp; loa dirigentes propusig
ran forcalments la cresciSn de tailerss mnmtlvﬁu fundedos par
‘ul gran qirculn,"m medide préctica de lograr que 1ue wﬁliu;

.til y otros ertasanos se decidisran i'fnmln. "

9 Rogas Cortw, Rosendo, op. aite pe 111
‘ ?D"Id-, P, 111, | ‘ | | .
" Ibtdew, Poz30..
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‘A Juan de Mata Rivera, ee le atribuye la firaposicién de formar
talleres cooperativos, shora lo Gnico que faltaba era saber que =e-
clase de taller se Pormar{a, al respecto el eastre Victoriano Mere-
ils'pidiﬁ que se le dajase @ é1 la empresa de instatarla, Se acce--
 di6 a eu peticifn y se le nambre director de la empresa sastrerf{a--
"y se designd a Juan de Mata Rivera, como asepor y organizador del -

* pitedo taller en su especto sdministretiva y jurfdico.

" Establecieron las oficinas del taller cooperativo en un paque-

- fn lbcul'an la calle de 5 de mayo, por su parte de Mata Rivera eata
-bleci6 eus oficines en su domieilio y resnlvid que el taller coope-
rative ae organizer{a a manere de coxpafiia, por medio de acciones--
" que suscribir{fan los que se qnnprumetleronldal cfroulo obrero y los
buenas anigos de la idea. Nﬁ se trtaba de former una spciedad mer--
cantil en el sentido estricto de la palabra, sino de poner los med}
o082 disposiciSn de las obreros del taller de sastrerfs, as{ pro --
ﬁdr ‘de aste modo la eltura de miras del gran cfrculo y, sobre todo

para’fnnehtar en el terreno pctico sl ideal cooperativo.

LA PRIMERA COMPARIA COOPERATIVA,

- Tras la apertura del primer taller coopsrativo, siguieron su--
'_annplo slgunas aunlldldla'nutualietaa incluyendo en sus basen dong
titﬁtiVna; y entre todes hubo una que por su convencimiento ooopera
t;vn y su audaui‘ se convirtid totalmente davmutuallstd‘an ung ===

~ ‘sociedsd cooperativa. Se tratabe de 1a nﬁtuq sociedad  progeR -



21,

pista de cerpinterus, apenas fundeda en 1872, aiguiando las indi-
ceciones De Mata Rivera, se cnnatituyﬁlen una auténtica Socledad_
Caoperativa, 1as que una vez elsborade sue bases gnnatltutivaa ofi
clelmente adopté el nombre de Compaffa Cooperativa de Obreros de_
Méxica.

‘LA PRIMERA SOCIEDAD COOPERATIVA DE CDNSUMD,

Hemos de otorger el mérito de haﬁer>eatablncldu la primera ==
tienda o almecén cooperstivo @ la fundeda por los coluhus que inte
graben la colonia obrers de Busna Viste al 18 da agosto de 1876, =
Las organizeciones obreras, en los aﬁni de 1873 a 1876, tuvieron -
un euge esplendoroso, consiguiendo la Qprnbac;ﬁn de un proyecto en
el que éiguraba el ﬁe resolver répidemente el problema de 1a habif
tapidn, logrando. una autorizacién por-parte délvﬂyuntamientu de ees
época paré conetrufr ceses por su cuenta en terrenos que estahan -

- situados de le recien inaugurada terminal del ferrocerril mexicano
"llamada de Buena Vista, la nueva culonié,'hahitqda originalmente -
en su totalided por obreros y arteaﬁnua,'fuﬁ-iniugurada oficielmep
ta por el Ayuntamiento de la Ciudad de Méxice, el 5 de Maya de 187,
coincidiendo esta fecha con la celebracién del triunfa del General
Iénacin Zaragnza sohre los franceses. En el centro de le misma se_
encontraba instalada une sociedad obrera " Peia alivier la necesi-
dad de suavhabitantes ¥, La cudl se 1lamabg Socleded de Obreros --
de la Colonia de'Buenavviata, v que proximamente se lhaugurar!a co
mo una Cooperativa, funcionando ® sobre las basas de 1 de tejedo-
res de Rochdale ", quedando resuelto que en lo‘futuru se denomina-

r{a "Primera Rsociacién Cooperative de Conmwmo de Obrercs Colonos”.

AS
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IMPULSD COOPERATIVO,

Laa idess cooperatives difundidas habien dedo eu fruto, muchas
peragnas decididas, tantc en ls clase obrera, como de la clase me-
dia y algunee de posicién acomodada, sbrazaron los ideales del cag
perativiemo, le ideas era tan notable que no podie menos que cauti-

ver a todes les clases sociales,

Tan impresionante habia sido el avance del cooperativiemo en -
el cempo de las raalizadiunes obreras, ten fulgurantes sus conquig
tas an el campo intelectusl que el gobierno tuvo que considerar la

necasidad de dar vide y cauce legal a las socledsdes copperativas.

Al inicio del afio de 1877, un periddico local de la Ciuded de
México, 12d16 1a noticla de la creacién de un Banco Cooperativa al_
cufl 1llem Suciedad.Cdoperativa, se trataba puae del Banco Sociaml
del Trabajo, que tenia por objeto hacer gue la glase trabajadora -
# industrial se proteja mutusmente, impartir une meno protectora -
@ au desvalido socio y proporcisnerle trabajo en el arte que ejer-
za 0 industrie de que sea cepaz, La saciedad adoptd por divisa: -« '
* uno pera tados, todas para uno ", puatarinrmﬁnta se hicieron en_
el pafs varlos experimentos de bencos caoperstivos, no sabemos na-
da de sus upeiauiuneu por'nu haber encontrato la documentacidn aqi

cuads,

12 . , T
El Hijo del Trabajo, nim. 70, novienbre 25 de 1877,
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LA CAJA POPULAR MEXICANA.

Don José Barpier, venido de Espefia, ere un incansable luchador
cooperativista. Lo mismp actuabe en lﬁ fopmaciﬁn de los estatutos_
del II Congrese Obrero, que eacrlhia.ﬁrtiauluu y organizeba socie-
- dades cooperativas, pensd Barbier gue, interesandn e las cleses mg
. dia y culta que conocfan el conperativlgﬁn. s pod{e hacer un gran

eafﬁerzu para demostrar la aficapiq del sistema. Peapuéa de haher_ |
,cambiadn impreasiones con alfaa paraunalidadan.dal mundo social se_
~ decidid llevar acsbo eu proyecto, Que era un comblngciﬁn de log -~
postuledos cudperativlatua y 150 1daaa_bancar1aa de la época, fun-
dandﬁ el 19-de saptiembra'da 1879; uhaiaucledad coocperativa mercap
t11 en partiéipacidn a la que denominé " Caja Popular Mexicana®, y
8u objeto era el de crear, bajo ses t{tulo una”céaa de contrate- -
ci6n y giro mercantil en general, dedicéndose a los fines siguien-

ton:

10 Publicar el semanaria tituladu 1a Cnoper ciﬁn. aegun el p:n
- grama presentedo por el nilmo Sr. Barhler cuya propiedad --
cede dicho sefior a la empresa o anniedud Caja Populer Mexi-

cana,

20 Propagar 'y ayudar alveatahlecimientu de sociededes coopera-

tivas de productores y de consumo en ﬁodu 1a Repfiblica,
k- Eatﬁbleber el cambin mutuo de unos prﬁductbl por otros, - -
elrvierdo ella de intermediaria entre pruductores y cnnnqu ,

dnres.
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bo Racibir cantidades en cuente corriente de- interés, represen-
tadas ﬁor las mismas cuentas con la faculted de librar sus pro-
piaterios cheques sobra 1a ceja Fopular Mexicena, o por medio -
de pflizas daminativae papederas & la vists o & plazos Piljos --
estipulados de antemano.
Esta oociedad cooperstiva contaba entre sus inicladores a-
Vicente Riva Palacia, Ignacio M, Altemirano y Filomeno Mata.
Don José Barbier, al miemo tiempo fund§ el prémer perifdie-
co cooperativo en México, sl que intitdl6 Boletin de 1 Coopa--
racifn. Es triste y penoss para la historia del cnbperativiann-
mexivano vl fracesg de estos intentos como de otros, ya que las
'cnnpééativaa creadas por Barbier fracasaraon a los pocos anna‘--
de lniciadga. Frincipulmenfa tos fueron las razones ceusantes -
'ide este desastre: primeramente la falte de comprensifn de los -
artessnos, obreros y pequefioa comerciantes e industfiales para-
un aintena como el creado por Barbier, que era uns adaptacifn -
cooperativa a la realided de nuestro pafe, y segunda, la pre --
sifn del capitaliemo que avenzaba en todas lan esferes de la. ap
itividud scondmica, di todes maneras el ensayo de la caja popu--
111&: mexicana, pusde considérlpae como el primer intento de fun-.
dar un Banco para fomenter la creacifin de Sociedades Cooperati-
vas, '
OTRAS COOPERATIVAS.
A medida que se daanrrnllabg el capitalismn, sa,agudlzabih
loa”hrobleuaq del proletariado y del campo como una solucién e-

- eata situncibn dirigentes dnl~congre§n obrero penseren en cra@g

-
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colaniaa cooperativas @ base de colonizer otras tierras en lugar -
de mpdificer la condicifn de 1a gran propiedad agraria. Y desde -~
11861; se habfa editedo un folleto de colonizanién cooperativa, -~
pero no Pué eino hasta el affo de 1886; cuando el ministerio de qu
mento, gue era dirigido en éee entoncas por el Genersl Carlos Pa--
cheoo y de comfin acuerdo con el Cnngre§o Ubreru.lreaolvid Crear =-.
una uoiﬁnie o la que llamarah Porfirio D!az,‘nn la Ciudad de Tlal-
*v'piznlon, municipio de Tenancinge, Estado de MExico, a esa colonia-
cooperativa le llemeron tembién colonie Cericfcolm, y estaban suje
tnﬁ‘hl régimen de propiedad privada an 6uaﬁto a las tierres que -
asembraba cada familia y la casa q@a hab;tahn; y los trabajos y Be-
provechamientos colectivos era:xtrazadn de callea, combatir 1na‘--
insectos, hacer‘gqérdia-para garantizar la seguridad de la colonia
cfépr{cnrralea comunales de pastos para el ganado y pequefias obhras
de §rrigacién,

Este interesante ensayn cooperative de colﬁhizuciﬁn duré aprg

- ximadamente quince afos.

Utro ensayo cnuperativn.de mucho 1ntarﬁa‘io practiceron fami-
lige nortesmaricenas, p@ncedehten dal quadu de Maine (USR), que -
adquirieron la nacionalidad uexicana v cnlnniiaron el pherto cono-
cido hny con el nombre de Tnpolobanpn, del Estado de Sinalom.

Pacos. datalles 8e conocen de esta nrganizacidn cooperetive, -
pero los pariodicna obreroe decian quu * gl eistene cooperatiVn -
. werf aplicado en esta colonis, ds una mlnerl cnnplnta. prtctina Y-

duradera ”.13

13 | S
La Convencién Redicel, abril de 1888..
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Como en el caso anterior, ee dehe al sistema cooperativo de_
nolunlzaeldﬁ 1a existencis del risuefio Puerto de Topolobampo.
DIVERSOS ENSAYOS.
La policf{a de la Ciuded de Néxiqo, en el mea de abril de --
- 1880, fundé une sociedad cooperativa de consumo y mutualista de-
.naminada " Los emigos de la virtud ", Se dice, que inicislmente
me constituys con més de dincuenta socios. For ese tiempo exig-~
fierun diversas mutualistes que practicaron o trataron de pract],
oar el aiataua‘cnuperativu; entre ellas mencionaremos algunes, -
' como son: Xicoténcatl, La Unlﬁﬁ de Tablajarua y Comerciantes del
Ramo  de Cernes, dué funcionabe desds 1878 en Xochimilco, De F.,__
" 1 mutug-cooperativa el porvenir, de Veracruz, Ver., 1a mutug---

conpgrhtiva de el Bramador Jal., lse mutuo-cooperatives de some=

4“'brerua. cigerreros, zapateros, da'la ciudad de Méxica.

Otro gneayo codperativp, fué la creacifn de le sociedad cﬁu-

| perativa "La Hinervé *  de beneficenoia, instruccidn y recreo,_ |
" que fué fundade ei 11 de ootubre de 1860 y reorganizada el 10, =

- de julio de 1301; y duré hasta 1910.

De nueva cuenta Don José Barbier, orgenizé en el afio de 1882;
unw cooperativa de tipografie, a la cul pertenecisron desde lue-
go, entre ntrna, el mismo Burbtor, Pedso Ordofiez, Joaé Ma. Gonzé-

lsz, Juan De Mata Rivara, y Eduarda Hevia,

'Ol estos ensayas, fueron prantioadna antes de promulgerse el_

- Cédigo de Comercio de 1889; que ya conten{a uﬁlcapituln-relativq_
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a las socledades cooperativas que les dabe una persanalidad juri--

dica.

COOPERATIVAS DE CONSUMO,

Oe acuerdo, con el Cfdigo de Comercio eitedo, se organizaron-
algunas sooiedades cooperativas de consump, enfra laa'cuéleé man--
cionaré dos que alcanzaron diez y quince afias de vida. Estas fue--
ron la Sociedad Mexicena de Consumo, fundada é1‘1ﬂ de enero de =--
1890; por el Lic, Antonio De Medina y Ormachem, y la otra fué la -
dua organizaron los trabajedores taapiquaﬁua an una asambleas que -
ae verificé en el qus fuera teatro Apolo, el dfs 16 de septiembre-
de 1900; esta sociedad tenfe por objeto formar un fondo de ahorra-

aiﬁ estipendio ni exhibicionen‘dbligatnriua tde parte del sspciedo.

COOPERATIVAS DE CONSTRUBCIUN DE CASAS.

En nuestro paig hah{a llegado la fama de las organizaciones =
de conatrucciones de casas, gque ae habfan aataﬁlecidn con éxito ==
_-afios atrés en Inglaterra y en los Estados Unidoa (Sulidinn And =~
Loan: Agspciations), por 1o cusl ee establecieron en Méxicp intere-~
santes onaéyna cooperativos relatives a construccifn de casas, Que
‘tenfan como objsto liberar al inquillnn de su rent{sta y consiru--
v 1rle. aegﬁn las cotizacionas anualea que uportara, 8u propie casa-
que obtendrfan acebo de algunos afios por lo qannral diez o guince,
.y ahonerla pnr tener eua ahorras. en las conparutivau dl conatrugc--
cldn. un tanto por olento de 1nter‘a anuale

De les primerau que ee fundaran en Héxinu. lmnninnurlloa in-
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Bncteﬁad Nacionsl Cooperativa de Ahorros y Censtrucoién de Coeas,-
que se arganizé en 1896 otro magnifico ensayo lo constituy§ ls -
Compafi{a Cooperativa de Ahorroe, Préstamas y Construsoiones, " La-
Protactora *.

Laa actividedes dé dichas cooperativas, se vieron trenstorna-

:daa por: 18 guerra civil de 1910,

COOPERATIVAS DE' CREDITO.

- Fué el Lig, Miguel Palomar y Vizcarra, a quién juatamente ee-
1s 11aws * Apfatol del Cooperativiemo de Crédito Reiffefsen ", -==
- quién impuleo el.ﬁruyactu de cresr cajae rurales de crédito para --
liberar al campesino de las garrse del usureron, a las cufles denomi
né Cajas Cooperativas Relffeisen. Proyecto que prasentf ante el ~--
Congresa Catdliuﬁ, celebrado en Guadalajara en febrero de 1903, el-
;nbidntuval present6 propicio apsob&ndose dichs propoeicién, depi--
didsa ya laes coses, se procedid en 1910 a 1a fundacidn de las coope
. rativas rurales, hablendn sido la primera en Tapalpa, Jml,, la sg-~
bunda e Arandan, tembifn Jalisco y la tercera en Atitalaquia Hgo.

LA REVOLUCION Y SUS REGIMENES,

‘Inlciemoe este etapa de la parte histérica con D, Venustiano -
Ch?r-nzh-en el poder, 8 quien merecidsmente se le concedif el t{tu-
) 1o de Epregio Berén de Cuatro Ciéneges, mismo que se le otorgf por-
',nlzlplo hecho de heber comprendido la trascendencia socisl de la --

" revolucién, D, Venustieno considerd neceserio dar m la nacién —--
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una constitucifn que, garantizars lae aspiracionse del justiciero--
movimiento revelucionario. Convocs 86'1917 al Congress Constituyen-
te, pera la redaccifn de la Conatitucién que hoy nos rige, conser=-
vendo clertos principios liberalee y la forma de goblerno republi--
cana y democrética, agragb el cap{tulo de las garant{as soclales --
que, sin llegar al socielismo, eran las que -sintetizaban las aspi-=
raciones nfs profundas de la revolucifn, El Constituyentents de -~
Quarétaro no olvid§ lss cooperativas, y & ellas se refiera en los =«

artfculos que a continuacién transcribimos.

Art. 28,

e Tampoco cnnaéituvan mnnppnlius las asociae-
ciones o eociedades cooperativas de pruducfnraa-
que, en defensa de sus intersses o del intaféa-
‘qnnaral. vendan directamente a los mercados ex-
tranjeros los productos nacionales o 1ndun§ri£~
les que aean ls principal fuente de riquaza dé-
1a regién en que se produzcan y que n6 pe¢n -
artfculos de primera neceeidad, siempre que di-
chas asocieciones estén bajo la vigilancia o -~
amparo del Gobiernp Federsl o de los Estadpa, -
y pravia.autnrizndidn que al efedto me ubtenga-
de las legialaturﬁa‘raapectivauvéh Qada caso. =

Las mismes legislaturas, por sf g @ ~-=

propuesta dal Ejecutivo, podrén deroger, cuan-
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do las necesidades piblicas as{ lo exijasn, las
sutorizaeciones concedidas para la formacidén de

les agociaclones de que aa trate ".

Art. 123,

"Fraccién XXX.- As{ miemo, sardn consideradas_
de utilidad soclal las sociedades cooperatives
: para‘la construccién de casas baratas o higid-
- nicas, destinadas e aer‘adquiridae por los trg

bajadores en los plazos determinados .

Quizé en 1917, por no encuntranaa.tudaVIl el sistemd ~-
6ouperat1vo claramaente implantaﬁo en el_medin nacional, no inclu-
y6 8 las sociedades cooperativas de produccidn, crédito, consumo_
v.praviaiﬁn'annial.,'o tal vez, adin no se liberaba del prejuicio_
de que estes clases de cooperativas fudsen socledades mercantiles,

que debfa reguler el Cédigo de Comercio,

Cuendo D, Venuatiénu Carran,a, entrd a México y se percatf --
de la situascidn de miserfe en qué se encontraba la ciudad en vire
tud de la eacasez de slimentos, unas vecea por los tréatornoa ci=-
viles y otras. por les manicbras de los agiotietms, pensé en la -~
'fprma de resglver la situaclén, rgcurrieﬁdn a au consejero 0. = =
.ﬁealtiel Alatriste, un hnnbfe muy Joven, que deade hucia.aﬂos ve-
'nia preocupéndose por los eafud;oa sociales, quién le propuso al_

Presidente Carranza la idea de creer una gran cooperativa para.-~-
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combatir el agio, D. Venustiano se la probé de inmediato y le or-
dend @l ejército de oriente que entregera a D. Sealtiel § 150,000,
0D para la constitucifn de dicha sociedad la que se denomind “Sa
ciedad Nacional de Consumo ", eata cooperativa cuntrafeba las cg
sechas de determinado productn de primera necesidad para elimi—-
nar loe intermedierios. De este modo evitaba que la produccidn -
agricols cayera en manos de acaperadores. El &xito obtenido en =
.8us primeros pesos las nbilgé 8 crear una cedena de tiendess, que
llegaron a veinte, inataladas en lugeres fijados de entemsno en_

18 ciuded de M éxico.

La nobleze de la sociedad se impusn de inmediato, y los -
fee de Familia se formabsn en lergas colas en las tlendes sucur-
-sales. E1 beneficio estaba @ la vists; un kilo de azicar, qua'an
V ¢l comercic no valfa menos de $5.00; lo vend{a la cooperativa a_
$1,85 con indepEndenbia de esta ventajﬁ. se asociaha a las Jefea
de Familia de lé jurisdiccién de les tiendas, pagando el 10% del
importe dévuna accidn, que costaba 850,00; y de éste modo tenfan
derecho & participar en los repartos de los excesos de preciuav(
. utilidadea les llamsban” ) scwnuledos durente el afio. Poateriop
-menté la cooperativa, coh la fuerza que habia cobrgdo, cumgnz6 -
' a crear sus propias fébricas, y los productos de ellas, con ﬁn LY
" gero retergo se vend{an directamente a los socios de le misma.

No rasistiendo ésto, los aceparadores y el comercio organize-
du, haciendo uso de 1a mala voluntad, ee dirigieron a D, Venustig

no Carranza y can los medios a su alcence lo presicnaron de tal -
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modo que el Presidente tuvo que ceder e sus instanoime, Digsolviep
do la cooperativa, y a D, Sealtiel Alatriste, ae le envid fuera -
de 1s Repiiblica con une comieidn que le encomsndara el primer je-

fe.
CALLES Y LA PRIMERA LEY COOPERATIVA.

Siendo Fresidente de México al‘Generdl Plutarco El{es Calles,
efectio un viaje de estudio a Eurnpa. En su rénorridu por 8] vie=
Jo Continente pasé por Aleman{e y le llameron mucho le atencién -
- las sociedades cooperativas de cnéditn,fhrul, fundades desde ha--
cia mucho tiempo por los incensables Ra;ffei-an'y Schultze-Delltch
su interés fué mercado y ee dedicﬁ a racopilar datoe reapentivﬁq_
de]l funcionamiento.da laa diferentaa.claéep'da 6uuparattvaavque--

visité en Europa. N

De vuelta a Méxlco,'lnicié de inmedlato consultas con diferen
tes personas gue conocfan el alstema con objeto de ver la posibi-

lidad de implantarlo en México.

En uquéi entonces, pui el afio de 1925; existfaun manual de -
cooperativismo, publicedo en Jalapa, Ver., pui el Lic, Dy Luig ==
Gorozpe, intitulado la Cooperscidn, eate llbru llegh a manos del_
General Calles, quién de irmediato mendf e buscer ol autor. E1 --
Lic, Borozpe, acudié al llemado del Presidente Calles, después de
breve cherla, ol General Calles comisions al Lic, Gorozpe, para - '

- que redactara una propaganda en'fullefps sobre cooperativiamo, los

1 Rajas Coria, Rasendo, op. clt., op. 395, -
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ouslés serian repartidaos gratultamente por toda la Repiblica, =~
Postertormente, se scordé redactar un manual para los fundadores
y administradores de cooperstivas en México, del cufl se tireron
50,000 ejemplares, que fueron repertidos también gratuitamente.
Preparedo es{ el terreno, se formulé entonces un proyecta =~
de ley de cooperativas, por la entonces Secretarfa de Industrie_
y Comercio, el que fué enviado al Congreso de la Unidn, y aproba
do en diciembre da 1926, y fué publicedo el 10 de febrero de - -
- 1927, Desde el punta de vista legal, se decis que la citada ley
.ura inconstitucional, puesto que a8l congrasn, conforme & la cong
fltuélﬁn de 1917, carecia de facultades para legielar en materia
.da‘cnuperativas; por atra parte, la nueQa ley no derogaba expra-
samente les dieposiciones gue sobre cooperativas contenia el Cé-
digo Federal de Comercio de 1889, La situmcidn jur{dica de laes -
fcdnperativaa era francamente ineétable, légicamenta dehemos oon-
‘+dlu£r que hubo la necesidad de dictar una nueva ley en 1933, epg

;ﬂup.aala sfioe despuéa de promulgeds le anterior.

_ Ser{a largo y cansado enumerar las numerosas sociedades cog
pératiVaa que en el lapze que tratamos ﬁicierun eu apsricién en .
la Repfiblica, para ese entonces las organizaciones obreras, go-
zaban en un embiente de libertad social y de simpatfa gubernamep
tal; cuando se trataba de salvar alguna empresa de la quiebﬁa, o
~§uaﬁﬁa,pratendia que los trabajadores se emanciparan, o bien pa-
éa cantrirrestar loe excesos de dirigentes ubreioa irresponsa- -

blas, siempra se recurris sl cooperativismo como medida selvado-
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ra, Pero hemos debdetenernuu, y no dajar de menclonar aunque ligg
ramente, una cooperativa que did un impulso notable al cooperati-
vismo en su tiempo y que hoy constituye motivo de orgullo del mo-
vimiento cooperativo mexicano, pueatu»qua'su orgentizacidn, fuerza
Gnica y actividades la hacen (nics en el Continente Américano. Se
irata de la histfirica y haerofca cooperativa del gremio unido de -
alijadores de Tmnpico, S.C.L. Esta cooperativa fué iniciada en el
Puerto de Tampicﬁ, Tamps., en'1922, a iniclativa de su. dirigente
Iséuru Alfaro, quién deade 1906 habfa luchade incansablemente por
la unién de tréhajadorea delngremiu vy por el mejoramiento en sus_

condiclones ecnndmluu-aucialea.

EL CODPERATIVISMD CONTEMPORANED.
~ Posteriormente, en el régimen nardeniatu, el Sefior General --
Lézaro Cérdenas hablaba constantemente de la neceaidad de propa=-
~ gar al cooperativismo. Cérgenss a la fenha,'hafgldu-el Ejecutivo_
que reallzd los més audaces ensayna cooperativos dua’parﬁitie;anL_

" las circunatagncias.

Siendo candidato a la Preéidénuia; prdnhnci& encendido diacqg
8o ante los trabajadores en el que se refirié especialmente sl --
sistema cooperativo. Estm furmidable praopaganda del General Cérqg
nas dif como resultado natural que le 4irmiteran los gobernadores_
de los Eatadns. Rs{, por ejemplo entre nunhnn otroe podemon citer
el Decreto de la Comieién Permanente del Cdngraan_Loch del Esta-
- do de Coahuila por el que exceptuabén avlaa cnnpeiativae>de 'im-—

puestos, conhtribucionss y derechoe»aobrn'girnubmercantilas # indug
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triales, tento los que corresponden al estade como & los munici--
pios®, ( diclembre da 1933 ); la Ley educacién cooperativas envia-
da a la legislatura del eetado de Guanajuatp por su gobernadoy =~
.D. Melchor Drfaga (oeptiembre 1934); el ducreto del gobierno del-
Estado de Morelos (mbril 1935), por el gue se disponfa que todos-
loe permisos de ruta para el servicio de transportes en el Estado,
deber{a ntérgnrue a cnﬁparatlvaa; el suhsidio otorgado por el Go-
biernn del Estado de Yucatén a " Absstecedora da Carnes de Rea",-
S.Cele, para combatir el alze inmoderada de los precios en 1935;-
‘1o creacién dél Departamento de Fomento Cooperativo para el Gu--—v
" bierno de Ourango en 1936, etc. En una palsbra, en la mayorie de-
lﬁa Estados el alsteqa preferido por los gobiernos era conparati}
"' va, siguiendo la paute marcade por el Presidente de 1la Republica-

General Lézaro Crdenas.

LEGISLACION COOPERATIVA.

_ La Ley cooperativa en 1938; tal como lo habfa ofrecido ei -~

" Presidente CArdenss al segundo Congreso Cooperativo reunida en el
Fjlanio de las Bellas Artes en 1935, encergd a princlpion dol afio -
de ;937; al Lic. Enrique Calderén 1a eleborscién de un prayectn--
de la Ley que ser{a snviadn por el Ejecutivo allCungrean de 18 -=
Unifn pars ser dleeufidn»en su per{odo qrdinarin de sesionss..

- La 1iga Nacional Cooperativa, al tener conocimiento de los~-
' ‘prayectos del sefior Presidents, convocS a eus mejores téunicbi ea
picinlizldub en la materia, las cubles fusronm encabazudﬁa por nl;
Lic. Anton;o Salinas Pusnte, un gran precursor del bnupdrativlaﬁo

hintulpcrﬁnan, formado estos de su parte un magnifico proyecto,-
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que las organizacionee cooperativas presentarfan al Congreso de_
la Unién; su objetiva principal de eate proyecto ere trater de -
gue en larueva ley ae tomaran en cuents los puntos de vista de -

los interesados.

Por su parte, el Presidente de la Comisidén de Fomenta Coope-
rativo de lavCémara de Diputadas, General Ramén F. Iturbe, mog--
tré su inconformidad, en contra del proyecto del Lic. Calderén -
y en unidn del técnicu'Sealtiel Alatrigte, presentf a la dimcu--
" si6n del Congreso otra proyecto de‘ley, toda faz, que notaron ==
que ese pruyegto era de tipo totaliterio, puesto gue unia al mo-

vimiento cooperativo a la voluntad del Eatadp.

Tanto la lige, como el Sefior General Iturbe coincidieron en
'opunarae a tode coste el proyecto redactado por el referido Lic,

' Calderdn, sl que defend{an acaloradamente el sefiar Enrique Gue--

" - rrero Arciniéga, Jefe del Departamento de Fomento Cooperativo y_

£ en ese tiempo no menos famosa l{der obrero Vicente Lumbardo -
Toledano. En pocgs palabraa diremos que las ideas ﬁe las treg =-
personas mencionadas cuncabign al cooperativiemo como apéndice -
riel movimiento de revuluciﬁn‘ﬁundial que trataba de pwﬁvacar al_
Marxiama-LanLniamn; el cooparutivismu;‘decia s0lo puedes ser efi-

caz en un répimen comunista,.

- Histéricas e incaneables por demés fueron las discusiones --
piblicas que tanto en la Cémar, como en la pransa sostuvieron -=
los partidarios del cooperativismo ortodoxo can loe de la taor{a

comunista,
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£1 resultado finsl, fué que el proyecto del ya citado Lig, -
Enrigque Caldarén, se mndificﬁ en tel forma que précticamente que
'dﬁ deshecho, En todo ceso y pera hablar en términos positivos, -
diremnu que, aunque predominando la mayoria de los puntos de vig
fa»del proyecto original, muchas ideass de la Liga y‘de las sostg
nidas por el eefior general Iturbe fueron incluidas en el proyec-

to de Ley que fue finalmente aprobado.
" Finalmente la actual Ley Ganeral de Sociedades Cooperatives,

“fué promulgada el 11 de enero de 1938 y pubiicada‘an el Diario -
Oricial de la Federacién el dfs 15 de febrern de 1938.

2. ACLARACION PREVIA,
-Creemge que al aburdar el tema de Socieded Cooperativa, y -

o trntar de dar una definiciﬁn de la mlema no es une empresa fﬁ--

'3.611, dedo que algunns autores 1s definen como une Spcieded Bivil,

al respectn citaremos algunos conceptos que analizaremos, para --

faatiriqn posibilidedes de poder definir un juioie propio.

3; CONCEPTO DE LA SDCIEDAD COOPERATIVA,

El goncepto de Cooperativiemn tiasne su origen en el de * Cao-
perao;ﬁn, o sea el trabajo de conjunto que variés persgnas reall-
zan en busca de un fin comin, en gl caso preciso de las Sacledaﬁea
: Cobperatlvas, puede ser la obtencién tento de bienes como servici-
o8, 0 la producciin o prestscidn de los mismos. _

“A'1a definicin del término de Sociedad Cooperativa es @ lo --

que se dedican los apartados siguientes:
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15 definen a la cooperativa --

Bruno Permentier y Jorge Labarthe Rey
como un grupo de personas, de la clase trabajadora, que se unegn --
libre y democréticamente con el fin de luchar para la transforma~-
_oifn de le Sociedad, praporcionéndose un anrvlciu‘ucunﬁmicu y ha--
ciéndolo extensivo & su comunidad.

16 yq conceptda como una organizecidn ~

-~ Antonio Salines Puente
de responesbilidad limitada, constitulda por individuge de la clﬁ-
se trabsjadora que combinan sus Tecurass y‘au eafusrzo personal --
para reslizar un fin comin de justicia dietributiva y democracis -
econémica.

Céaar Uivantel7 lo define de la siguiente forma: " en el de--
recho vigente son las cooperatives sncindadea da capital variable,
raeguladas en forma que favorezcan los recfprd?us servicios de la -
eociedad para con los socios y de los socics para con la socledad"

18 manifluatu que es una spciedad cla-~-

Refil Uervantes Ahumada
slsta, compueata exclusivamente de socios perteneclentes a la cla-
se trabajadora cuyo objeto serd le explotecidn de una empresa co -

mercisl de produccién o distribucién dufblenaa;h,nerviciuu, con --

eliminacién del comerciante intermediesrioc y con la finelidad de - -

distribulr los beneficios de la gxplntaciﬂn de la empressa directa-

mente entre los accionlatas cooperativistes,

lscooparativaa parl'el camblo Sorlal. Editorisl Edicol, pég. 131
165allnaa Puente Antonlo, Derecho Conpurutlvu, Edtt. EJC.L ALk, p.
1710em, gp. cite p. 182 -

188,

18cervantes Ahumade Raul, Derecho Mercentil, Editoriel Herrero, prime-

ra Edicién. p. 135
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Joagquin Radrfguez 19, la define como una Socleded Mercantil,e
con denominsoidn, do capitsl variable, fundacianal, dividido en -
participaciones iguslas, cuyn activided socisl se praste exclusi-
vamente en favor de sus npcios que solo responden limitsdamante -

por las operaciones saclales,
. De las definiciones que hemos cltado, los tretedistas coingie~
_ dem en ver la Sociedad Cooperetiva, como une empress, que se orgy
" 'miza con el fin de eliainer sl intersediariemo y una mejor distry
buoién de los medic de produccién y consumo.

Por nuestra perte, tefinimas & la Scoieded Coopsretiva, " co-
®0 una orgsnizecién formsds por trabajadaras, cuys activided prip
dpil ea aportar su trabsjo peraonsl, con el objeto de produoir -
&n con(n, bienes o saervicics, o pera sdquirir los bienes qua 2@~
gulara 1§ aatiefecoidn de sus necasidades individuales de produte

-l:lén. o pers sstiafacer las necesidedes de conmumo de sus hogeres®

4, ANALISIS DE LA DEFINICION.
Para: estudinr las conolusionas contenides en le definicién -
que proponeoas ez necessrio referirnos n las principales slemane-

tos que nos sirvieron de bese.

Como une organizesién. En la Legislacidén Maxicana, ss contem-
pla a 1a Socledsd Cooparativa, como un contrato des organizacién,-
con persgnelidad jur{diocs, distinta a la de los Asnciadas y no am_
pusde clasificar dentro ’dnl Darecho Civil ni del Darssho Mercentil.

1 Radr{gusz ﬂodilguu_, Josquine Curso da Osrecho Mapcantil, Editg
~ vinl Porrda, Décims Edicién, Pa. 236.
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* Formado por Trebajadares. Es decir personas ffaicas, cuyos =

ingresos provienen de su trabsjo y no del praducto de su capital.

Aportar su Trabejo Personal, en las Cooperativas, ls aporta-
cién consiste en lg fusrze de trabajo y la obligacidn de consu--
mo. Esto quiere decir que las cooperativas son sociededes de pep

egonas y no de cgpltales.

- Batiafaccién de les Necesidades de Consumo, Sg trate de der_
un serviclo real a guienes integran la cooperativa, respondiends

a sus necesidades econdmico-sociales.

Y por (1ltimo, cabe mencionar qus la Soctedad Cooparativa tLg
ne como fin socisl; la justicla dietrlbutiﬁa. pueato que ﬁn per-
sigue fines de lucro y procurs el mejorsmiento de eus asocladog
mediante le sccién conjunta de éstos en una obra colectiva, indg
pendientemente que se encuentra ravestida de une democracis soee-
cial y econfmica, puesto gue concede un sflc voto & .ceda socio -

-y funocions sobre principlos de igueldaed en derechos y oblfigacio=
nes, de sus miembras. |
5. NATURALEZA JURIDICA.

Pgra poder definir la Naturaleza Jur{dice de la Sociedad Cop

parativa, debemos tomar en ﬁuenta varios elementos contenidos en
" nuestra Lagialacién Mexicana,

El Artfculo 25 del Cédigo Civil para el Distrito Faderal es-

tablece: " Son personas moreles ... Vo Las Sooledades Cuuberati-

vas y Mutualistas".
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a) Personalidad
Es evidente que se coneidera a las coopératives, por perte -
del lLegislador, como una institucifn auténoma en relacién con --

1as sociedades civiles, mercentilee y sindicatos.

En la Exposicifn de Motivos del Cddigo Civil manifiesta: «=
" Sa reconocid la persanalided moral de los seindicatos, asocia--
ciones profesionales y de las deémés a que se refiere la fraceldn
XIV del Artfculo 123 de la Conatltuciﬁﬁ.Federal,‘aal como de las
Sociedades Cooperativas y Mutualistaa®. 7 '

b) Contrato de Sociedad. }

La Legislacién Maxicana dnne;dera a la Sociedad Cnupebativq_
como un contrato: Dispone el thfcdln 2670 del Cédign Civil * ==
Cusndo vagina individuos convinieren eh réunlrbe, de menera que_
no sae enteramente trahaituria,vpara realizar un fin comdn que =
no esté prohibido por le Ley y que no tenga carécter preponderan
temente econémico, conetituyen une Asociacidén®.

En las Cooperativas, el objetn es prepnnderauteménte econqu'
co; en consecuencie, no son Rsocleciones Civiléa.

€1 ya invoc,do Artfculo 25‘dal Cédigo Civil, considera a les
caoperativas como Sociededes. En efécto,4lah elementos del acto_
constitutivo de unaISnciedﬁd son la affectio’sncietatia y la ==

neceaidad‘de apnrtaniunea.zn‘

20 Smlinas Fuente Antonio, op. cit., p. 179.
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Lu affactio societatis censlste en la existencia de una comee

plete igusldad y de un comdn entre loe socios ( Aportaciones ).

En 1a Sociedad Cooperativa, estos elementos se encuentran tég
nicamente diferenciados. Existe la affectio societatis, ys gue el
~ Artfculo 10 de 1a Ley General de Cooperativas, exige en su frage--
cién VII, * procurar el mejoramiento sacial y econdmice de sus --
asoclados, mediante la accidn conjunta de éstos en una obra caleg
tiva®. En cuanto a las aportaciones, éstas, pueden hacerse en @--
: féctivu, bienes, derechos n trabajo.

c) Sociedad sul géneris.
| El artfculo 2688 del Cédigo Civil dispone " por el contrato =-
-de spoledad los socfos se uPligan mutuemente e combinar sus recur-
aﬁa 0 sus eafuerzos para la reaiizacién de un fin comdn, de cardc-
ter pgepundsrantEmeﬁte ecun&mico, pera que ho cortatituya una espe-

 cu1ac16n coueroiﬁl.'

_ Encontremos en este tipo de sociededes que definen el Artfculo
anteriommente citado, que el contrato a que se refiere deberé ing=-
cribirse en el reglatrb de sociedades civiles, a diferencia de lg_

sociedad cooperativa que tiene eu reglstro proplo,

Por (ltimo, en &1 artfculo 2701 dal mismg Cédign se consagra,
en deflhitlva,ila distincidn de amboe conceptos " no guedan Come==-
prendides an este t{tulo lae Sociededes Cooperativas, ni les Hthg

'liutaq, que se regirén bnr 1a8 respectivas leyes aspeciales,” .
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DIFERENCIAS CON LA SDCIEDAD MERCANTIL.

Adn cuendo el srtfculo primarn.‘la ley genaral de Sociededes_
Mercantiles incluye en su enumaracién a les cnnpérativaa, es necg
sario sin embergn, insistir en que ambes instituclones no solamen

te oon distintes, eino contrarias en sy forma y en eu contenido.

Far ejemplo lae acciones de lee Spciedaedes Hercantilsﬁ, eatén
sujetes a las alternativas de la oferta_y le demanda, convirtién.
‘dose en objeto de especulacidn, En les Cunpbrativan; los certifid
' Eadoa de mportacién son de valor inaslterable, gai6n por la cuel -

no se puede lucrar con ellos.

Loe socios fundedores de las Sociedades Heréanfllaa, pueden =
tener preferencias y privilegios. En los orgsnismos cooperativos,
no se concede ventaja o privilegin a los lﬁiciadorea,_fumdadureq_
o directnréa, ni preferencia a parte alguna del cupital, ni exi-e
" gir @ los socios de ﬁueﬁa ingreso qué suscriban nﬁa:da un certif]
cado de aportacién. Es decir, préctican un principlo democrética
de igualdad entre todos sus miembros. ’

En el régimen mercantil, un nimera fnducidu d? propietarios -
del capital explota s numerosce grupoa de asalariedos. En =% megg
nismo uonperativn; los soclos deben realizar, directemente lag -~
funéionéa de direc:iﬁn y de eefuerzo persaonal que se requieran, -

* también se prohibe ly contratacién de asulariados.

En 1s Sociedad Mercantil, la produccién se dirige s dominar -

-1los mercados intérnbniunalea, Mientras que 1la Sociedad Cooperati-~
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va, buaca mantener un equilibrio entre los factores de le econp--
 mf{a social, realizando el principio del productor al consumidor,-
seliminondo el irtermsdiarismp, eslstema que le permite sbaratar ~-
105 satisfectores aumentendo, el poder adquisitive de los grandes
‘ :nﬂcleoa humanos.

Por (1timo cebe sefialar que la misma Ley General de Sooiedades
Nércantilqa, en su artfculo 212 les da un reconacimiento a estos-

" hechon y menciona que: * Las Soclededes Cooperativas as regirén -
- por su legislacidn especial "

En los pérrafos anteriores, esteblecimos la sitﬁuciﬁn concrg
ta de nuestras leyes, al comparar 8 1a Socieded Cooperativa con -
las Sociededes civiles y mercantiles, en efecto laa'q1ferenclas -
sefinladas anteriormente entre una (copperativa ) y otras Socieda-
des § civiles y mercantiles ) noe demusstran que la estructura de
1a ‘societdad cooperativg no corresponden a ninguna otra forea de -
. organizacién jurfdica, lo que nos orilla a conclufr de que ee una

) Bnpiedad sul génaris, y que por lo mismo, exige una legislacién ~
suténoma tel y como lu.llﬂulﬁ el maestro Antonio Salinae Fuente,-

en su libro int{tulado Derecha Caoperativa.

6. PERSONALIDAD OE LA SOCIEDAD COOPERATIVA.
Tal y como lo sefialamos en los pArrafos anteriores, la pareg
‘halided de 1s cooperativa se la da el Legislador al considererla-
‘como una institucién auténoma con relacifn a les éociedndaa civi-

1es, mercentiles y sindicatas,
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El silencio de la Ley hubiera sido hsstante para que las Coo-
perativas, como personas morales, hubleran guedado comprendidas -
dentro de le uqteuuria de Sociedades Civiles o Mercantiles, Sin -
embargo, el Artfculo 25 del Cédigo Ciﬁil en su fracecidn V, dice:
" Sgn personas morales . .. Yo Lae Socledades tf:mparat;!.vaa y Mye-
tualletaa, Esto quiere decir que en dicha urdenémiento Jur{dico -
ee cansidera, separadamente, a las cnbparativaa con respecto @ ~=

lae demds formae de organizacidn.

A mayor aﬁundamtenﬁu v alnfetizandu eatas 1deéq, la exposl- -
cidn de motivas del Cédigo Civil referido, manificate " se reconp
cié la beraunalidad morsl de loa sindicatos, asociacionass prufe--
slonales y de lap demés a quelea refiere la fracci6n XIV del - --
Articulo 423 de la Conatituciﬁn Pol{tica de los Estados Unidos --

Mexicanos ae{ como de las Sociedades Ponpnrativaa y Mutualiatas.



"CAPITULOD II
DE LA CONSTETUCION, AUTORIZACION Y REGISTRO.

1,- DE LA CONSTITUCION.
a) La Asamblea Preliminar da Grupo.

b) Golicitud ante la Secretarfa de Rela-
cianes Exteriores,

c) Asamblea Donstitutiva.

2,~ DE LA AUTORIZACION.

a) Solicitud ante la Dependencia Fowen -
tedora,

b) Estudio de Viabllided.

3.~ DEL REGISTRO,
a) De la Facultad de Regletra.
b) Del Regiatro y Autorizecifn.

b6,
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CAPITULO TI
DE LA CONSTITUCION, AUTORIZACION Y REGISTRO,

1+ DE LA CONSTITUCION.

.. Antes de ‘presentar una. forme oficial de ls Canstitucion de -
una Couperativa, hablemos un poco de lo gque es la gestacifim del_

- surgimiento de fundar una Socieded Cooperativa,

Originaimente, formar une Cooperative puede sep ideas de ung_
".pgrauna f{aica, de un grupo o de una autorided sdministrativa, -
' ;é';dea puede venir ya ses, porque hayan visto funcionar alguna,
ya porque hayan tenidn contacto con difigentaa o socios de coopg
ihflvaa o aimpiementa porque hayan formado parte de alguna aorga-

nliaoidn}de este tipo.

A veces, la idea ee atreida por elementos de. fuera como: agep
~tes del estedo, art{culoe en revista, folletos, libros, cins, ra-
dio, ete., cualquiera que sea el origen de la idea, la cooperati-
'vifpor esteblecerse, deperd responder a las nacesidades ds 188 ==

personae interaeadas en formarla.

" a) La Asamblea Preliminar de Grupa.

‘Aquellos que tengen inquietud de formar una cooperativa, dehe
r‘n en primer lugar interesar al mayor. nimera poaible de personas
principalnénte 8 los qus tengan influencia en el giﬁpn e intereg==
ans y neoesidades similaras.

81 ae quiere fundar la cooperativa en una comunidad da campo,

el Iajoi medio serén las conversaclones perannales con aquellos -
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que reunan los requisitos expresados en el Art{culo 10 de la Ley

Genersl de Sociedades Cooperativas.

181 se quiere organizar una cooperative con miembros de un ==
sindicata, empleados y abreros de una empresa, se puede iniciar_
una campafia de propaganda, ya sea puf medic del diflogo, de car-
ta;ea,‘éircularea, svisos de propaganda en lugares de trabajo, o
simplemente hablar con los l{deres del grupo.

Desde les primeras reuniones, ae deberd ;rncurar que todas =~
lda'aapiranteg agocios de la couperétiva tnmaq parte activa an le
formacién de 1s misma. Y al decir parte activé, queremns decir -
'una'intervennidn, no solo de iniclativa en‘cuantu a ideas, sino -
ademés del trabajo, para esto es conveniente ir formando grupos -

que se interesen en determiﬁadoa aspectos de la drganizaciﬂn.

Asf, pueden organizarse verios grupoa, que se encarguen de =-
atender los sspectos; educativo de la cooperativa, otro que haga_
estudios saocio-sconémicos, un tercern que redecte las bases esta-

tuarias y un cuarto encaergaedo de Ja propaganda de la cooperativa.

Una vez, que se han formedo esos grupos, y cuando los futuros_
socios tienén suficientes conocimientos de la #octrina, la histo-
Ta y métodos cooperatives; cuanda se han precisede los alcancaﬁ_
~de la cooperative y el mediu.aacio-ecnnémico #n que se tocard de-
asenvolverse; cuando se ha hecha un proyecto da.préaupueato de lae
‘ naceéidadea de caﬁitai y 8e tiene elaborado, con el suficiente ==
asesoremiento, el proyecto de bases estatuarlies, el dﬁr fnrmg‘- -

!
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definitiva a lg Cooperativa, serd el primer paso en su Conmstitucidn
Oficial,
b) Solicitud ente le Secretarfs de Relaciones Exteriores,

_ Toda sociedad, de la naturaleza que sea, estd nbiigada a 80li=
oitar de la Secretsrf{a de Releciones Exteriores, previamente & su_
Conatitucifn, un permiso que‘debaré insertarse en la escritura sp-
cial, y que en algunné casoe, los mds tiene eeg redmcoldén: " Todg_
extranjero que en'el acto de le conastitucién o en cdalquier tiempo
ulferior. adquiera un interés o partinipanién social en le socie--
dad se considerard por ese aimple hecho como mexicano respecto de_
uno y‘de otra, y se considersrd que conviens en no invacer ls pro-
teccifn de su gobierno, bejo la pena, en caeo de faltar s su conve
nio, de perdér dicho interés o participseién en heneficio de la ng

olén mexicana®.

Esta cldusuls de extranjerfa es la mis usuaml, pspacialmente.--,
‘traténdoee de cooperativas de consumidores. Pero en otra clase, de
cooperativas ( produccién ) y especieimente tuando el domicilio sg
nial‘de-la‘cuoperativa, se encuentra en la frontera del pa(é oen_ -
sus costas o litorales y dicha eocledad va & tener el dominio de -
tierras § sguas, la cléusula que se le ordena insertar y‘a la cuél

debe obligatoriamente sujetarse, es la siguiente:

¥ Ninguna persona extranjers, ffsica o moral, podréd tener par-
ticlpacién seccisl alguna en la socledad. Si por alglin motiva, algy
na de las personas mencionadas anteriormente, por cualduigr svento

llégqre a’ adguirir una participacién social, contraviniendo esf lo
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establecido en el pérrafo nque antecgda, se caonviene deede shora -
en que dicha adquisicidn eerd nula y, por lo tentos, cancelada Q -
sin ningln valor la participacién scoisl de gue ee trate y log --
t{tulos que la representen, teniéndose por reducido él capital sg

ciel en una cantided igusl al velor de la participacién cancelada".

Por otra parte, en las bases conatitutivaa de las cooperativas
ae deherd establecer la prohibiciﬁn de admltir como socios @ ex- =

. tranjeros, cuando las leyes especiales aai lo determinen,

"A gontinuacién presentaremos un modelo de solicitud de estos -
permisns, con nombre y objetos ancialea supuestas, paré dar una ==
idea de la forma como deben llenarse, tal snlinitud deberd ser - -
presentade por triplicado en la Sacratﬁr£a4de Relaciones Exterig--
raa, Direccién Ganeral de Asuntos Jur{dices, Departémento de Pep--

misoa,.

MODELD DE ESCRITO DIRIGIOO A LA SECRETARIA DE RELA-
CIONES EXTERIORES, SOLICITANDO FERMISD'FRRA LA CONS
TITUCION DE LAS SDCIEDADES CDUPERATIVAS EN FRONTE-w
RAS O COSTAS.

SECRETARIA- DE RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION GENERAL OE ASUNTOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE PERMISDS '
TLATELOLCO '

MEXICO, D. F.
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Acapulco, Gro., Mar,o 10, 1985.

JOSE DE JESUS ANTONIO BUSTOS VALDEZ, mexicano, ma=-
yor de edad, soltera, con domicilio para ofr notifice~
ciones en avenida 5 de mayo nimero 66, Col. Centro, de

le Ciuded y Puerto de Acapulco, Gro.

Manifiesta que en unién de otras personas, va @ ==
constituir, una soci edad cooperativa de RESPONSABILIDAD
. LIMITADA, CAPITAL VARIABLE, y duracién INODEFINIDA, en =
108 términoe de los Artfculos 19, 56 y demfis relativas_
de la Lay General de Sociedades Cooperativas y su Reglg
menta, que se denominara: SOCIEDAD COOPERATIVA DE PROw~
DUtCIUN Y PRESTACION DE SERVICIOS " LUIS MIGUEL TAPIA -
MAISTERRENA, S. C. L. ", con domiciliac en la playa Papa

gayo, de la Ciudad y Fuerto de Rcapuico, Gra.

5U OBJETO SGCIAL BERA:

“a) Trabajar en comin y por cualquier medio legsl en
.‘la‘preatauiﬁn de servicios turfsticos consistentes en -
los Qerviciue de Restaurant-Ber en las playas de Hornos,

' Pebagayb y Bocanite, tanto al turismo naclonal como ex-
tranjerﬁ.

b) Egtablecer una o varias seocclones segin lo requig ’
ra el dessrrollo de la misme cooperativa, obtener en co-
min conceaiones fedéraiee, municipales y estatales parg_

. establecer los centros de prestacién de servicias antes_

mencionados,
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c) Obtenar créditus oficiales y de la Banca Privada,
pera el deserrollo de le sociedad cooperativa aef- comg -
adquirir en comin y por cualquier medic legsl todos los_
bienes y servicins, maquinaria, equipo, herramientas, --

muebles 0 inmuebles.

‘d) Establecer una eeccidn de ahufroa v préatamné pa-
ra.lnp sacios y por loe sociae confome con lo prevista_
en el Artfculo 90. de 1a Ley General de Sociedades Coopg
rativaa-y del 46 al 53 de su Reglamento.

Y cumpliendo con lo previsto en el Artfculo 8o., del

" Reglemento de la Ley Orgénica de la Fraccién I del Art{-

culo 27 Constitucional, se solicite de esa Secretar{a la

* sutorizacidn para insertar en ous Bases Constitutivas la
cléusula sigulenta:

"Ningune persona extranjera, f{eice o moral, podrd -
tener participacién social alguna en le sociedad. 51 por
algén motivo, alguna de las perasonas mencionadas ante- -

- riormente, por cualquier evento llegare a adquirir una -
participacidn speial, contraviniendo as{ lo establecida_
en el pérrafo gue sntecede, se conviene desde ahora &n =~
que dicha adquisiciﬁn sard nula y, por lo tento, cancelg
da y 8in ningdn valor la participacidn sociel de que se -
trate y loe t{tuloe que la representen, teniéndose por rg
-duecida el capitélvaucial en une cantidad igusl al valor de
‘1a participacién cancelada".

RTENTAMENTE
( Firma )

A més tardar el permisn que expida la Secretar{a de Relaciones «
-Exteriores, deberd obtenerse a lo méximo en tres dies. '
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©) Asamblea Constitutiva,

Después ce haber ohtenido, el permiso de la Secretaria de Re-
laciones Exteriores, los interesados deberdn eolicitar en'la Di-~
reccifn General de Fomento Cooperativo, de la Secreterfa de Trabs
Jn-v'Frevisidn Social o en les Delegnclones de esa misma Secrate-
ria, un modelo de Acta y Bases Constitutivas que aevle proporcio-
naraﬁ en farma gratuita, este modelo que se menciona, contiene ~=
las disposiciones fundamentales que deberén regir la vide social
de la cooperativa y tiene como objetivo adicional facllitar a los
interaesados la tramitaclén de su regiatro; en casos excepcionales,
el .objeto social de 1a cooperativa puede requerir, para un mejor -
" ﬁéaarrnlln, adiciones sl cleusulasdo de los modelos de las bases; -
gn esos cseos, podrén los interesados intercalar o adicioner los -

elementos que juzguen necesarios.

Da acuerdo a la freccién III del Art{culo 1o. de la Ley General
de Socigdades Cogperativas se re ulere un minimo de diez mocing - -
para conatituir uha'abciadad cooperativa (méximo de socios no tiene
_ 1lfmite), se deperd levantar un acte por,quintupiicadu de la Agem- -
blea General, en la cual, ademés de las génerales de los fundadores
.y los - gmbres de las personas nue hayan resultado electas para 1ntg‘
grar por primera vez consejos y comisiones, se 1naert§ran el tequ_
de las Bases Constitutives. La autencided de las firmas de los intg
grgntes seré certificada por cualquier autdridad, Noterio Péblico,_
Corredor T{tulado o Funcionaric Federal de Jurisdiceidn en el domi-

eilio social. (Artfculo 14).
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Ademéa de lo enterior, loa Bages Constitutives deperdn conte-
ner una serle de estipulaciones a aaber:‘danuminacién y domicilio
social de la Sociedad, el régimen de respunaabiiidad que adopte,_
objeto social, los requisitos pare sdmitir, exelufr y separar en_
forma valunteria & los saocios, la farma de cnnﬁtltuir los fondos__

sociales, etce € Articulo 15 de la Ley ).

Ahora bien, entrando en materim diremos gque para constitufr el
organismo cooperative que se proyeectas, deberé hacerﬁe mediante una
Asambles General que celebren las intergeados, con asistencla de -
todos, en donde se levantara el Acta por quintuplicedo tal y comg_
se menciona en el pérrafo enterior, a»cuntinuacldn.11uatraremus an,
ta exposicidn con un modelo de Acta y Bases Conetitutives, con nom

bre y ubJetus'sucial'auhueatua.

ACTA Y BASES CONSTITUTIVAS DE LA SOGIEDAD COOPERA
TIVA DE PRODUCCION Y PRESTACION DE SERVICIOS PLUIS
MIGUEL TAPIA MAISTERRENA, S. C. L."

“En 1a Cluded y Puerto de Acapulca, del Municipio del mismo
nambre, del Estado dévGuarrern, de los Estados Unidos Mexi
‘canbe, siendo las 11;00 horaa del df{s 11 del mes de enero
del afio de mil novecientos achenta v cinco,reunidoa &n lat
Avenida Costera Miguel Alemén nimero 165-10 de esta locali
. dad, las personas cuyas - generales se hecen conatar al fi--
nal de la presente acta eligieron como Presidente de deba-
tes al C. JOSE DE JESUS ANTONIDBUSTOS VALDEZ, como Secratg
rio &1 C. MARCELING ARIZMENDI FLORES y gscrutadores a - -
JESUS VAZYUEZ SOLIS Y ADOLFO SALAZAR CORTES, acafdaron‘eq_
seguida, por unenimidad de .votoe, conatitulr una Socliedad_
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Cooperstiva de mcuerdo con les dieposiciones de 1la Ley -
Ganeral de Soolededes Cooperativas y eu Reglamento, por_
1o que 8l efecto ae'aolicitﬁ y obtuvo de la Secretar{s -
de Relaciones Exteriores el permisn que sefalan la Ley =
Orgénice de la Frgecién I del Artfculo 27 Constitucional
y damfe disposiciones relativas, permiso que es como —--
aigue: " Al margen superior izquierdo un sello con el --
Escuda Nacional que dice: ESTADDS UNIDDS MEXICANOS. Spe-
‘cretarfa de Relaciones Exteriores.- MEXICO,- DIREC. GENE
RAL DE ASUNTQOS JURIDICOS,- SEF. PERMISOS,- ART. 27.- Nim,
14090,~ EXP. 0782011,~ Exanto del impuesto del timbre -
de acuerda con lo dispuesto por el Art. 78 de la Ley Ge-
neral de Sociedades Cooperativas.- Un sello fechedor que
" dice: SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.~ Energ 4 .de -
1985, DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS,~ Fw.cSCL-Bg
wtla. Adg. Inm.- Al Centrg: LA SECRETARIA DE RELAGIONES
EXTERIORES,~ EN ATENCION A qua JOSE DE JESUS ANTONID BUS
TOS VALDEZ, de la Cludad de Acapulcn, Gro., en eserito fg
chado el 26 de diciembre de 1984, solicita permiso de es-

" ta Sepretarfa para constitulr en unidn de otrae personas_

une Sociedad Cooperativa Limitadas, de acuerde con la Ley
General de Sociedades Cooperativas bajo la denominacifn:ie
'SOCIEDAD COOPERATIVA DE PRODUCCION Y PRESTACION DE SERVI.
CI0S "LUIS MIGUEL TAPIA MAISTERRENA, S. C. L.", pon durae
cién indefinida vy domicilio en: La Playa Papagayo, de la_
‘ Ciuded y Puerto de Acapulco, Gro., cuyo ohjeto social se-
" v&: a) Trabasjar en comfn y por cualquier medic legal en -
la prestacidn de servicios tur{sticos consistentes en las
‘servicios de Restaurant-Bar en les playas de Hornos, PApg
gayo y Bncaﬁita; tanto al turlemo naclonal como extranje-
ro. b) Eatablecer una o variass secciones segin lo requle-
ra el desarrollo de la miema cooperativa, obtener en Gos-
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min concesiones federales, municipales y estatales pers_
establecer los centros de prastacidn de servicios sntes_
mencionedos. c) Obtener créditos oficiales y de la Banca
Priveda, para e) deserrollo de la enciedad cooperativa -
" aef{ como edquirir en comin y por cualguier medio legal -
todaos lan bienes y servicios, maguinaria, equipn, herra-
‘mientas, musbles o inmuebles, d) Establecer una seccidn_
de ahorros y préstamos perd loe encios y por los eoclos
conforme con lo previeto en el Artfculo Yu. de la ley Gg
neral de Sociedades Cnoperativaa y del 46 al 53 de su Rg
glunento.

con capital de! = = = =, y para insertar en la eacritura
conatitutiva de la socliedad la eiguiente cléusula espec)
ficade en sl artfculo 80 del Reglamento de la Ley Urgéqi
-ca de la Praccidn I del Artfculo 27 Constitucional, por_
medio de la ocus) se conviene con el Gobierno Mexiceno, -
ante la Secraterie de Relaciones Ekteriores, por los asp-
cina fundedores y las futuros nue la sacleded pueda te--
ner, en que: "Ningune persona extranjera, fiaica o moral,
" podrd tener participacién social alguna en la eocieded, -
el por slgln motivo slguna de las personae. mencionadas ep
'teriurmante, por cualquier eyento llegare a mdquirir una
participacién social, éuntraviniendn sai lo establscido_
-en el pérrafo que entecede, se conviene desde hors en =
que dicha adquisicién seré nula v,‘pur'fantu, cancelada_
-y 8in ningin valor la participénidn social de que se trag
te y loe t{tulos que la representen teniéndume por redu-
cido el capital social en una cantidad igual al valar de
la participscidn cencelada”.

i CONCEDESa1 aolicitante permlao ‘pera nonstituir
S la anciedad a condicidn de 1neertar en la esuriture cons-
titutiva la cléusula arriba tranqcrita. en la inteligene~
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oia de gue le totelidad del capital social estaréd sieme-
pre euserito por mexicanos. En cady taso de adquisicidn_
del dominio de tierras, aguas o sus eccesiones, biesnes ~

- rafces o inmuebles en general de neguciaciones o empre--
sas, cuando en ung o varipe actos o sucesidn de actes, ~
adquiera mée del 25% del capitel o mée del 49% de los ag
tivos fijos de la otra empresa ( se equipara a la adqui-
nicién de activos, el arrendamiento de una empresa o de_
1os activos emenciales para la explotacidn) deperé spli-
citerse de esta misma Secretar{a el permiso praevia.

Eate pefmlan ae concede con fundamento en los artfcy
los 17 de 1a Ley para Fromover la Inversi6n Mexicana y ==
Regular 1a Inversidén Extranjers y 28, fraccifn V de la --
" Ley Orgénica de la Administracidn Péiblica Federal, en los
términos del Artfculn 27 Constitucionsl y sus Leyes Urgé-
" nicgs y Reglementarias; su uen'implica su aceptacidn Ane-

condicional y obliga al cumplimiento de las disposiciones
legales que rigen el ubjétu de la Socliedad, su incumplie--
miento o violacidn oripine la aplicacién de las sanciones
que determinan dichos Ordenamientos Legeles. E1 texto {n-
tegro de este permiso se insertard en la escritura conatl
tutiva y dejard de surtir efectos si no se hace uso del -
‘mismo dentro de noventa dfes hiblles siguientes a le fe-=-
‘cﬁafde su expedicién. Tlateloleco, D. F,, a 4 de enero de_
mil novecientos ochenta y cinco. SUFRAGIO EFECTIVO. NO aw
REELECCION,~ P.0. DEL SECREFARIO,- Firma Ilegible,- Fege=

BCGL 8o, ©/p. Adg. Inm.
Con tsl motivo se procedid al estudic del prayecto -

de bases constitutivas, el que fue aprahado pnr unanimi--
ded de votos, en los términos siguientes:
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BASES CONSTITUTIVAS

DE LA DENOMINAUION, DDHIGILID, DURACION
Y ODJETO DE LA SOCIEDAD.

CLAUSULA 1a,~ La Sociedad se denominaré; SOCIEDAD COOPERATIVA
DE PRODUCCION Y PRESTACION DE. SERVICIOS ®"LUIS MIGUEL TAPIA MAISTE.
RRENA, 6.C.l.® S _‘ '

- CLAUSULA 2a,- E1 domicilio de la Sociedad para todos los efec
toe legales se fijaré en: Flaya Papagayo, 'dval_Hunicipiu de Aoapul-
co, Estado de Guerrero. o

- CLAUSULA 3&.-’La duracién de la Sucie‘dad serd por tiempo indg
finido, y el ejercicio socis) de un afin, contado del lo, de enerc-
8l 31 de diciembra, E1 primer ajercicio snoisl comprenderd - deads -
1a. fechs del réolatro de 1a Cooperativa h'asta el 31 de diciembre -
préximg. ' 4

CLAUSULA &4a.- E1 objeto de- 1a Socleded serd:

‘1o~ T.sbajar en comfin en la prestacién de servi
cioa de tranaporte de turieeo mar{timo cosa
son en lanchas de fondo de cristal, buceo -
y ki acuftica, paracaidismo, pesce depor--
tiva, yates de recren y embarcgciones de ve
la, ae{ como la prestacién de servicios de-
resteurante bar en ]lda térmings y concesio-
nhq que otorguen las sutoridedes corraspon-
dientas.

24= Trabajar en comfn en la preatacidn del ser-.
vicio para el efecto de cumpRér con el obje
to social y celebrar en comn tode clase dg
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contrates y convenioe gue iegclmente se requip
ran; tramitar préetamos, contesiones y permi--

' 808 necesarios para el desarrollo del cbjeto -
sociel. La Sociedad deberd ejustar & lo dig---
puesto por el Artfculo 69 de la Ley Federsl de
Turisma,

e CLQUSULA Sa.~ La Socledad adopta el régimen de responsabilidad
1imitada,

CLAUSULA Ga.=~ En el curso de las prenantea Bages Cunatitutivaa
ea. uaar&n nonvenciunalmente los siguientes términos: o

a) "La Secreter{a", por la Secreter{a del Trabg
Jo y Previaién Social. :

b) "La Suéledad'. por Socieded Copperative DE -
PRODUCCION Y PRESTACION DE SERVICIOS "LUIS -

MIGUEL TAPIA MAISTERRENA, 8. C. L".
o) "La Ley", por la ley General de Sociedades -

Cooperativaes, y

d) “El Reglamento", por e) Reglamento de la Ley
General de Sacledades Copperatives. .

CAPITULD IT
DE LOS SOCIOS.
‘CLAUSULA 7a.- Para ser socio de la Cooperativa se requiere, ade_

'qia7qe;lna raqdlaitbe que contiene el artfculo So. del Régiamentn=

a) Ser trabajador en aplguna de las actividades -
relacionadas con el objeto social}
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CLAUSULA Ba,=- "Ninguna persona extranjera ffsica o maral, pos
dré tener participacidén social alguna en la sociedsd. 54 por algun
motivo algunae de las personas mencionadas anteriormente, por cual
quier evento llegare a adquirir una perticipacidn social, contra--
viniendo as{ lo establecido en el pérrafo que antecede, se convie-~
ne desde ahora en que dicha edquisicidn serd nula y, por tanto, =-
cancelada y sin ningln valor la participacidn social de que se trg
te y los t{tulos gue la representen teniéndose por reducido el ca-
pital eocial en una cantidad igusl 8l valor de la participacidn cap
celpda”. .

CLAUSULA 9a.~ Son derechos y abligaciones de loe soclos, sdemés
de lné consignados en el art{culo 10 del Reglamento de 1e Ley Geng
ral de Sociedades Cooperativas. '

a)‘Respunder con el valor de los certificados -
de eportascidn que posean, de todes las operg
ciones reelizadss y obligaciones contraidas
por la Sbciedad, miéntraé formen parte de 1a
miama;

b) Concurrir a les msembless generales ordina--
rias y extreordinaries y ejerciter en ellas_

inveriaeblemente el derecho de vaoto;

c) Culdar de la conservacifin de los bienes de «
"la Cooperativa;

d) Tener un solo voto, sea. cual fuere el nimero
de.certificadna de aportacifn que hubiere -

auacfito;
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c)

d)
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Aportar, en forma'ragular y permenente,
sy trabajo perecnal en cualquiera de --
las actividades inherentea ml objeto de

la cooperativa. -
Suscribir, por lo menos, un Certificado
de Aportacién y cumplir, en todes sus -

partes, con lo dispuesto en la cléusula

~19 de esatas baaés.

Presentar: 1) Acta de‘Nacimientn, para

~ comprobar ser mayor de 16 afios; 2) Cong

tancia de eatudios o de capacitacidn en
alguna de las actividades de la Cooperg
tiva, capacitaciﬁn que serd comﬁrubadq_ :

mediante examen ante la Comisidn de Cop

'trui'Técnicu, guedando sujeta su aprabg

- c1én 8l Consejo de Administracidn y fi-

a)

nalmente a la Asamblea General; 3) Cong

tancia de no tener antecedentes policlg

les o penales por delitns contra la prg

pledad o la integridad ffsica de las --

pgrennaa{~ce;tificadn dé buena ealud, =~

e expedido por médico legalmente autorizg .

do, y

Np pertenecer a otra cooperativa de pro
duccidn, u otra empresa en la que desem

“pefie funciones o trabajos ggmejantea a._ ;

1os que tuyiere en la Cooperative.
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Depsempefiar los cargos, puestas y comisiones
que las encomiende la Aaamblea General @ ==

los consejos;

Ll

Solicitar y obtener de los Consejom de Admi
nistracién y Vigilencia, as{ como de les Cp

. mietones Especisles y de los Gerentes, toda

)

h)

1)

clase de informes respecto a las activida~-

des u operaciones de la aniadad;

Percibir la parte proporcional gue les cg--

rreaponda en aenticipos y rendimientos, en -

los términos de estas Bases;

Mantener con sus consocios la meyor splida-
rided y buenas relaclones, ganﬁndnae as{ --
1a estimacifn, confianza y simpatfa de to--

dos los miembros de la caoperativa para man

tener la unidad y ayuda'mutua'indiépenaable

ﬁara el buen éxito del objeto sooial, e

Cumplir con las demds disposiciones bontenl

das en la Ley General de Sociedades Cooperg

‘tivaé. au Reglamento, Las presentes Baaea,_;A

y los Raglamentué Interiores que pongan en_
vigor esta Suciedad, y con los acuerdos de_

ia Agamblea General.



CLAUSULA 10,~ De conformidad con lo dispuesto en los - =
- artfculos 13 y 92 del Reglamento de la Ley General de Sociedades_

- Cooperativas, la calidad de miembro de la Cooperativa se plerde:

| a) Por muerte;

b) Par separacidn voluntaria;

c) Por exclusifn, y

d) Por incapacidad fisica o impedimento legal_‘
para deaembeﬁar el trabajo que corresponda_

el socio de la Cooperativa.

CLAUSULA 11.- Son causas de exclusién de un miembro de -

- 1a cooperativa, segiin lo dispuesto en el artfoulo 16 del Reglamen

- tos

" a) tg 11quid,r el valor del o de los Certifica
" -dos de Aportacidn que hubiere suscrito, dep
tro de lns plazué eefialados en estas Bages,
o en el acuerdo de la Assmblea General que_
'»hava decretado un augiante de Capital, salvo
que a juicio de la prupia.aaamblea general _

haya eiieéidn motivo justificado; |
‘ b) Negarse ain motivo justificado a desempefar
los cargos, puestos o comisiones que le en-
cnmienﬂen la Asamblea Ganeral o los frganoa

dé la Sociedad;

-8l Cauéar por negligencia, desculds, dolo o ip

oopetencia, perjulcios a la Sociedad en sus
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bienes, derachos o.intersses en general, y gue-
administrativamente puedan comprobaree;

d) Felter al desempafio de su trabaja, en la Socle-
dad. sin previo permiso o causa justificada, --
durante cinco dfas en un mea, y

e) Faltar al cumplimiento de cualquiera otrs obli-

gacién qua eafiele la Ley, su Reglamento, estae-

" Bases y lus Reglementos que esta Sociedad expi-
da, o acuerdos de Asamblea General.

CLAUSULA 12,- Para ia exclusién de saocios deherd procederse
eﬁ los términos del artfoulo 17 del Reglemento, a cuys efecta el-
socio deberd ser notificado oportunemente por el Consejo de Admi-
mistracién mediante la Convocatoria de la Asssblea General que --
vtfataré su exclusién. En dicha_anvudaturia debaré incluirse el--
nnmbfa del sudio que 8e pratendé excluir y las causeles que invo-
‘quan para ello. En el ceap de que no concurra a 1o anamblea el sg
cio afacfadn, el ecuerdo de exclusifn se le notificaré por eecri-
to, incluyendo en la comunicacifin el texto relafivn del acta que-
contenge el punto de exclusidn, as{ como el de los artfculos 25 -
" de la Ley de 1s meterfa y 18 de su Replananto. Em todo caso debe-
14 recaborae conatancis fehaciente de tal notificacién & fin de--
comprober, cuando se requiera, la fecha en quavdlcha nufificacldn
se llevé a cabo, _ , .

CLAUSULA 13.- En el caeo de fallecimiento de un socio, la-
‘persona que 88 haga cargo totel o parcialmente de quieneo depan-—
- dfan Bcundmicamenté.hel socio fallecido tandr& derecho a furmnr -
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perte de la Socledad, siempre que redina los requisitos establec)
dos en la Cldusula 7a de estac Bases y en el artfculo 14 del Re-
glamenta de la Ley; en todo caso tendré derecho de recibir el ig
" porte de la liguldspcidn correspondiente en los términos previge=
toe por el art{culo 19 del propio Reglamentao.

CLAUSULA 14.~ Los socios podrén separarse voluntariamen
te de la Socieddad pressntendo por escrito su renuncia al Consejo
de Administracidn, el cual resnlverd provieionalmente sobre ells,
54 1a Rgamblea General conalidera procedente la renuncia y la @=--
]ptueba, eata resnlucidn tendrd efectos de aeparacinn voluntarie_
del miembro y cesacifin de su reapunaabilidad para las operecig--
nes que se realicen con pnaterluridad a la fecha de presentaciﬁn
ldsl eecrito de renunciae
' "CLAUSULA 15.~ En los cesos en que se-tenga que devalver
‘a loe eccios, a sus herederos o repreaentanteavlegalee lae canti
_dedes correspondientes & certificados de apnrtaciﬂnvsuscritus -
en su déau la garte proporcional de los rendimientos repartibles
. @ que thvieren derecho hasta ia fecha en que dejeh da partenecer:
8 lé-suciedad, la devolucifn se haré descontando. de su importe -
'lneiaﬁéudna y responsabilidades que el socio tuviers para'cbn la

Cbupemativa,,eh los términos del Artfculo 19 del Reglaméntu.

 CLAUSULA 16+~ R1 efectuaree la devnluciﬁn del 1mpnrte -
“de lua certificados de aportacidn se recugerén lue dncumentua pa
re su cancelacidn, haciéndose lg anotacidn currespnndiente en el

llbru talnnario y ademéa se levantaré acta eapecial de 11qu1da--
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cidn que firmarén los miembros de ambos Consejos, del interesado;
8 su representante legal y dos testigos, en la que deberén conge~

tar los nimeros de los Certificados de Aportacién Cancelados.

CLAUSULA 17,- E1 saclo que faltere injustificedamente a_
una Asamblea General, incurrird en una multa equivalente & un dia

de anticipas.
CAPITULO III

DEL CAPITAL Y DE LDS CERTIFICADDS DE APORTACION.

CLAUSULA 18,- E1 capital de la Socieded serd variablee i-
limitadd y estard representado:

a) Por el valor de los certificados de sportecién -
que hubieren suscrito los soclos;

b) For los danatiﬁoe que reciba la Sociedad, log ==
cuales no gerén repartibles, y

¢) Por el por ciento de los rendimientos que se des
tinen para incrementar el capitsel social.

CLAUSULA 19.- Los certificados de aportacién tendrd un -
: Véiar'de 350,000.00 cada una, y podrén eer pagados en efectivo; -
derechos, bienes o trabajo, a juiclo de la Baambléa General.
CLAUSULA 20,~ Cada socin al ser admitido deberd exhibir
por lo menoé, el 10 «or ciento en efectivo dai valor da los Certi
ficados de Aportacidn que hubiere auséritn y cubrird el saldo en_
unh. plazo gque no exceds ﬁe ‘un afin, & partir de la fecha-de sy in--

. gresg.
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En el caso de que un socio no hubiera cublerto {ntegramente_
el valor de los certificados de aportacién suscritos, dentro del
plazo y condioiones sefialadae en el pérrefo anterior, quedard --
exclu{do de la Sccledad, tal como lo dispone el art{culo 16 frag

~eién I del Reglemento de la Ley.

. Lag enfragaa parciales que no hayan alcanyedn & cubrir el im
porte de loe certificados de aportacién suscriton, dentro del plsg
20 éaﬂaladda en el pérrafo anteriur; sard resuelto por la Asam--
- bles Genarsl, en ceds ceeo. _
’ CLAUSULR 21,~ Los certificados da aportacidén serédn nominati- |
vos g 1ndivisib1es, de igual Qalnr @ inaltersble, se exbedirén -
allquédaf {ntegramente pagado su importe, y salamsnte podrén - -
transferirae de acuerdo con las condiciones previstas en el - ==
srticulo II del Reglamento, esto es, que al cedente aea tituler
da‘méa de un certificado, y que el cesionario tenga el caréoter,

de sgcio.

CLAUSULA 22,- En cass de devolucién del velor de lus certifl
A cadus de aportacidn, éQta ge herd sl finalizer el ejercicin so--
© elal y despuée de précticar el balence general, salvo el éaau de
que la Asamblea General scuerde que se haga la devolucidn inme--

~'diata al laagpﬁdiaiunee econdmices de la Sociedad lo permiten,

CLAUSULA 23,~ Cupndo la ARsagmblea General acuerde sumentar --
el capitai, todos los soclos yuedan obligedos a suscribircel —=-

aumento en la forma y términoe que scuerde la Rsemblen General,y
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cuandg Esta determine reducir el capital que se juzgue excedenta=
se haré 1a davolucifin 8 los socios que poseen mayor némero de cep
tiricados de aportascidn, o @ prorrats, sl todos son poseedores de

un nbmero igual de cdrtificados.

CAPITULD IV
DE LOS FONDDS SOCIALES.

' CLAUSULA 24,~ Los fondos Sociales de la Cooperativa serén:
a) Fondo de Reserva;
b) Fondo de Previsidn Snpial:
e) Fondo de EducaciSn Cdoperativa, y
» d) Fondo da Amnrt!zaéién y Depreciacién.
CLAUSULA 25,- Dg conformidad con lo dispueato por los artfcu
"lae 40 y 44 de la Ley General de Sociedades Cooperativas, el Fon
do de Reserva ee conatitulré con sl diez por ciento de los rendi-
mientoa correspondientes a cada ejsrcicie socisl, serd limitedo -
"hasta elcenzer el 25 por clents del capital eocisl,

Se ﬁfuctuard al finalizar el ejercicio social en que hublers
pérdidas liguides o en el momento de unuvenergunoia, dehiendo en-
estos casos ser reconstituido hasta elcanzer el limite sefalado en
el pérrafo enterior. ‘

CLAUSULA 26.~ De acuerdo con lo dispusoto por los art{culos-
41 y 42 de la Ley General de Sociedades Cooperativas el Fondo de-
Previsién Social serd limitado, se constituirf con un minimo dele

dos por ciento eobre los ingresos brutos de le Soclisdad; ee separg
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r§ mensualmente, vy se destinard preferentemente a cubrir les pres~
tadiunes correspondientes a enfermedades profesionales de lus ao--
cios y trabajadores, incluso maternidad, asi{ como invalidez, vejes
y muerte, ya sea directamente, de acuerdo con el Reglamento. de Prg
vieifn Soclel gue sl efecto se formule, o bien mediante la contra-
tacidn de seguros con el Instltuto Mexicano del Seguro Social o en
la forma més apropieda en el lugar en que opere la Sociedad.
u CLAUSULA 27,~ E1 Fondo de Educacidn Cooperativa se const)
- tuird con no menos del dos al millar de los ingresos brutos de la_
Snciedad,-pudiendu acordarse su aumento en Asemblea General y sutp
rizacidn de la Secretaria,

LLAUSULA 28.~ E1l Fondo de Educacidén Cooperative se desti-
naré 8 cubrir el casto de los programag en materié de educacidn --
coaperativa gue establezca la Sociedad o los gue en cordinacidn -=-
éqn'nfraa cndperatiﬁas o entidades de promocidn cooperativa se res
"licen para éapacitar‘a los socios como cooperativistas, a los di--.
'réctivna en el mejor desempefio de sus funciones, y a los empleados
adminiatrativua, incluyendo al gerente, si lo hubiere, para Ung --
'.eficieﬁfe vy moderna administracidn, '

' CLAUSULA 29,~ La Comisién de Educacién Cooperativa recabg
ré oportuna y previamenta 8 la celebracién de Asamblegs Generales,
la informacidén relgtiva 8 cads uno de -los puntos de la orden del =

d{a que se tratardn en la asamblea a que fueren convocados,

CLAUSULA 3p,- E1 Fondo de Amortizacién y Depreciacién se -



0.

" constituiré con el porcentaje que acuerde la Asmmhlen General de
Conformidad con in dispuesto en el.Articulo 67 del Reglamentn y_
les disposiciones fieceles correspondientes.

. CLAUSULA 31.- Le Socledad henajaré aus Fondoa a través_
”de_la Inetitucidn Bancaria que le preste mejores aervlqiué, y -
los cheques que expida llevarénkdaa firmes mancomunadas, de lag_
-trea quefrégiatfe'en el Banco, para tel fin,’ el Consejo de Admi-

nistracién correspondientsa.

CAPITULD V
DEL FUNCIONAMIENTOYDE LA ADMINISTRACION DE
LA COOPERATIVA.

CLAUSULA 32,- La Rdministraniﬁn, Oireccidn v Vlgilancin
de la Sucledad eatén a cergu de:
a) la Agamblea General;
b) £1 Consejo de Administracién;
") E1 Consejo de Vigilanciaj
d) La Comisidn de Previsién Social;
e) La Conisién de Eﬁucaciﬁn Cooperativa;
£) La Comisidn de Conciliecidn y Arbitraje.
‘@) La Comisién de Contral Téenico, y |
h) las demds comisiones que designe la Asam--
blea General.
CLAUSULA 33,- La Rsemblea General es la eutoridad supre-

- ma, Yy Bus acue:daa obligan a todos los socios, presentes o ausen-
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" tes, slempre que se hubieren tomado conforme a lo establecen la -

Ley, su Reglemento y estas Bases.

CLAUSULA 34,- En cumplimiento de lo ordenado en el Ape~-

' tfoulo 23 de la Ley, la Asamblea General resolver§ sobre todos -

los aduntns'y pfoblemaa de importancie para la Sociedad y esta--

bleceréd las reglas generales que deben mormar el  funcionamiento

soctal y ademds deberd conocer de:

a) Los planes econfmicos conforme a los cua--
les reelizaré sus operaciones la Sociedad;

'b) €1 presupuesto de ingresos y egresos que -

sirva de bese para la ejecucidn de las plg
nes econdmicos;

~©) E1 plan financiero de la Cooperativa;

d) El Reglamento de Administracién de la Coopg
rativa, ’

#) EX monto, forma y solvencia de lag garanties
que otorguen los funcionarios y empleaduav-
de la Sociedsd que manejen fondos y bienes_
da la misma, durante su gestidn;

f) Cuglquier operacién que exceda de! - - - --
$1'000,000.00;

g) La determinacién del porcentaje que sirve -
de base para la constituoién del Fondo de -
Amortizacifn y Depreciacién, y

h) Cumlquier otro asunto que interese a la map
cha general de la Sociedad.

CLAUSULA 35,. De conformided con 1o dispuesto en los - -

artfoulos 26 de 1a Ley y 34 de su Reglamento, la Cooperativa pue-

de edopter el eistema de voto por poder; el apoderada deberd ser_
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aocio de la Cooperativa y solemente puede emitir su propio voto__
y el de dos representadoe, can la salvedad establecida en el - -

art{culo 24 del Reglamento.

CLAUSULA 36,- Las Asembless Generslee serén urdinériaq_:
y extraprdinerias, las ordinaries se celebrarén una vez al aflo, =
durante el mes de Marza, y las extraordineriss cade vez que las -
circunstancias lo requieran; en todo casa deberd convocarse asam-
blea general cuando el Conaejo de Administracidn haya aceptado --
provisipnalmente a 10 nuevos socios é partir de ls Gltima apam= =
bles general. Las Convocatorims deberén expedirse dentro de los -
10 dias siguientes a la facha de la Gltima aceptacidn provisional

que efectie el Consejo de Adminlstracidn,

CLAUSULA 37,~ Las canvocatorias pera lé celebracién de -
Apgmbleas generales debe;‘én expedirae en forma escrita, con cinco
df{as de anticipacién por lo menos, Como 1o esefialan los articulos_
24, y 27 de 1a Ley; 22, 24 y 25 de su Reglamento. Eltérmino no ip

cluird la fecha de la natificacidn de la canvocatoria,

CLAUSULA 38,~ Para los efectos de los artfculos 90 y 13_
del Reglamento, en la Orden del Dia de la Convocatoria respectiva
deberdn incluirse los puntos relativoa a la admisidn de aociba, -
asf{ como a la pérdida de esta celidad por muerté, separacién vo--

luntaria o exclusidn, incluyendn el nombre de cada uno de ellos,

CLAUSULA.39,~ La Asamblen General deberd conocer y resol

ver progresivemente y en el mismo orden que se mantiemen en la -
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Convocatorie respectiva, cada uno de los puntoe contenidos en la_

Orden del Dia.

Cuando ung assmblea general no pueda resolver en un mig=
mo dis los asuntos que hayan sido sometidos a su coneideracidn, -
se reuniré en los siguientes dfas ininterrumpidamente, sin necesj
dad de nueve convocatorla, slempre que en todo momento se cuente_

can el quirum legal.

CLAUSULA 40.~ Para los efectos de las fracciones I a V -
del Art{culo 23 de la Ley, se requeririd quérum de las dos terceras
partes de los soclos, y i ésta no se lleva a efecto por falta de_
quﬁrum,‘se convocard por segunda vez, y la asamblea podré celebrar
se en este caso con el nimera de socios que conourran, en los tére

minoe del artfculo 24 de la Ley.

GLAUSULA 41,~ De los acuerdos tomasdos por las asambleas -
generales, ordinarias y extfaurdinariaa, se levantardn actas, que_
deberdn aer inscrites, inverisblemente, en los lihros sociales de=
bidamente'auturizadds_pnr 1a Direccifin General del Registro de Rsg
cleciones y Organismos Cooperativos de la Secretarfa del Trabajo y
Previsidn Social, en los términos de loa Artfculos 43, 58, 59, 60
y 65 del Reglamento de la Lay,

CLAUSULA 42.~ Los Consejoe y Comisiones durardn en sus =-.
funciones no més de dos afios, pero se renovard cada afio la mitad -
de sus integrantes a efecto de asegurer continuided de accién en -

el desarrollo de la Cooperativa. En el primer ejercicio, los miem=
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broe de los Consejos y Comisiones que les cnrraabunda nimero pep
durarén dnicamente un afio a efecto de que en ¢l siguiente sean -
electos los que deben tener duracidn dé dos afion, para que de --
eate modo en los afios pares se elljsn a los miembros de las Con-
sejos y Cominiones que les corresponda nimers par, y en los afios

nones se elijan aquellos miembros que les correspande ndmera non.

CLAUSULA 43,~ E1 Cunaeju‘de Rdministracién estard inte-
grado por tres miembros, que desempefiardn los cargos de: Presi--
dente, Secretario, Tesorero, que deberén ser designados en los ~
términos de loe Artfculos 29 y 31 de la Ley. |

Los miembros del Consejo de Administracién no tendrén -
suplentes, sus faltas temporales serén auplidaa3an el orden pro-
gresivo de sus designaciones, de conformided con lo dispuesto en

‘el Artf{culo 31 de la ley.

El Consejo de Administracidn serd el frgano ejecutive _
de le Asamblea General y tendrd la representacién de la Socieded
v el uso de la firma social.

A falta de desighacidn expreﬁu, el Fresidente del Consg
Jo de Administracifn seré el representante comin en los negocios
Judiciales pare los efectos del Artfculo 36, fraécidn VI, del Rg k
alamento,. |

CLAUSULA 44 ,= Para ser miembro,del:ﬂunseja de Adminig-e
trecidn se requiere: '

| a) Ser mexicano por nacimiento;

b) Smber leer y eacribir:
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e) Suscribir, por lo menos, un certificado de

d)

aportacifn, v

No tener antecedentes penales, observer --
buene conducta, y, en su caso, haber cumes
plido satisfactorismente las comisiones gque
le hubliere conferido la Socledad.

CLAUSULA 45,- Son facultades y obligaciones del Consejo -

de Administracién, ademés de las sefialadas por le Ley General de -

Sociedades Cooperativas y el Artfculo 36 de su Reglamentp, las si-

‘guientgaf

a)

h)

c)

Formular el Reglemento de Administracidén, sg
meterlo & la consideracidn de la Asamblen -~
General para los efectos del inciso d), de -
la cléusula 34, y en su caso, cumplirlo y --
hagerlo cumplir;

Elaborar cada afio los planes econdmicos y fi

nancieras, as{ ocomo los presupuestos de ingre
8o y egresos correspondientes a cada ejerci-

cio social;

Tener & disposicién de los socias, un mee ap
tes de la fecha de celebracifn de la Asemblea
correspandiente, un informe pormenorizado y -
el Balance General, el Estadn de Rendimiento_
y pérdidas, con un detelle de cads cuenta, =~
asf{ como la lista de socioe con el importe de
los rendimientos gue personalmente les huble-

" ‘re correspondido y el sistema que sirvié de -

base para su distribucidn, de cuyos documen--
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e)

”»

76.

deberd enviarse un tantn a la Direccién Ge-
neral de Fomento Cooperative de la Secrete-
ria, en cumplimiento de lo dispueato por el
art{culo 66 del Reglamento de la Ley, Eston
documentos deherdn enviarse debidaments Pip
mados por los representantes del Consejo de
Administracldén y del de Vigilancim, y Contg
dor, si lo hubiere; o del encergado de lla-
var los apuntes corrsespondientesg

Cavctonar su manejo, con la pportunidad ==
debida y 8 satisfaccién de la Secretarfa,-
en los términos de estas Bases y en rela--
cién con el Artfculo 3o, fraccidgn XII, del
Reglamento; v

Prgcticar todas las operacicnea que sean -

necesarias para realizar'el objeto de la Sp
ciedad y celebrar los contratos respectivos
hasta por la cantidad de: $1'000,000.00 en_
cada casa, consultendo al Consejo de Vigi-~
lancia vy a la Asymblea Genaral para mayor -
centidad; '

En el caso de convenir a los intereses de -
la Sociedag, designar de conformided con lo
“dispuesto en el Artfculo 28 da la Ley, un -
Gerente General al cual el praplo Consejo -
de Administracidn podré delegar algunas de_
lag facultades a que se contraen lag frace-
cionea V, VIII, XII y XV del Artfculo 36 --
-del Reglamento, esi mismo, el Gerente podré
practicar operaciones, como méximo en cade_
caso, hasta por lemitad de la cantidad autp

. ri,eda al.Cansejo de Administracién;
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g) Remitir a la Secretarfa pars su conocimien
to, copia de los contratos relacionados d}
rectamente con sl cumplimiento del objeto_
social:

h) Seclonar, cusnda menos, cada 15 dfes, de ~
conformidad con lo previeto en el Art{culo
37 del Reglamento, e

1) Enviar e la Secretarfa copia de les actos_
- de ssambleas generslea y de las juntas que
-celebran los cansejos y womislones, certi~
ficadas por el Secretario del mismo, expre
sendo el nimero del libro de actes, fecha_

_de au autorizacifn y fojss de su inacrip--
elfin.

En lo concerniente a les actee de asembles general, se envia-
. pén tembién la convocatoria respectivn, la constancia de haber si=-

~ do entregade a los socios por cuslquiera de los medios sefalados -

" en el Artfculo 22 del Reglementv y le lista de asistencim firmsde_

por los enocios que cancurrsn,.

’ CLAUSULA 46.- Ademés de lo eefielado en el Articulo 36, frage-
oién VII, del Reglamento, la designacidn del Gerente deberd vecaer
&n persons de reconocida honarabilided, sin antecedentes pénaleaw_
cun preparacidn y competencia comprabada en materia de administrae
ti6n y na tener interéa alguno en cualquiarAempreaa mercantil pro-
veedors, compredore o competldora., Fodrd aser rgmoVida, libremente,
en cualguier tlempo, por el Coneejo de Admlhlatracién, ai caonviene
ae{ & los intereses de la‘Cnnpérativa o por no‘cumplir, satisPactg

riamente sus obligaciones,.
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CLAUSULA 47,~ La geparacifn volunteria de los miembros del -
Consejo de Administracidn de loe cargos que desempefen dertro del
mismo, deberé ser sometida a la consideracidn de la Asgmblea Geng
ral dentro de un plazo no mayor de 30 dfas, contsdos & partir de_
la fecha de la presentacidm de su aolicifud.‘En el casn de ger -
aceptada, se designard al substituto que deberd terminar el ﬁerin

dn. . . .
CLAUSULA 48,- En el casn de fallecimiento de un miembro del_

Consejo de Administracidén, deberéd convocarse a Asamblem General -
extraordinaria dentro de un plazo no mayar de 30 d{aa, contados -
a partir de la fecha del decesn, para deasighar al substituto que_

terminard el perfodo parabel que fué electo el socio fallecido.

CLAUSULA 43,« Los miembros del Caﬁae;u de Administracién po-
drén ser removidos por la Asamblea General cuando incurran en al-
guna de las causas sefialadas en el Art{culo 40 dei Reglamento o =
falten al cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Cléu=-

eula 45 de estas Bases,.

CLADSULA_SB.- Los miembros del Consejo de Adninistracidn que

efectien o permitan efectuar actos notoriamente contrarios a los_
| intereees de la Cooperative o infrinjan las disposiclones de la -
Ley, su Reglamento, estas Bases, los Reglamentos o acuerdos de la
Agamblea General en perjuicio de la Cooperativa, responderén soli
dariamente con sus bienes, de las pérdlqaa que dicﬁua actos orig)

" nen, sin perjuicio de las penas a que ae hagan acredores,

El miembro del consejo de administracidn que desee salvar su
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responesbilidad solicitaréd que se deje constancia en el Acta res-
pectiva, de su 1nuunformidad con la operacién u operaciones que -

pretenda llevar a cabo el referido Lonsejo.

CLAUSULA 51,« La Asambles Genersl que conozos de loe casos -
comprendidas en lae Cléusules 47, 48 y 49, deberd reunir el requi
sito del qudpum de les dos terceras partes de los eubius, sefiala-
do en el pérrafo final del erticulo 23 de la lLey, y del 24 de lg_

misma, en su casn,

CLAUSULA 52,~ E) Consejo de Vigilanciam estaré integrads por_
tres miembros propietarios e igual ndmero de suplentes, que desep
pefiardn los pargos de: Presidente, Secretario y Vocel, en los tér
minos del Art{culp 33 de la Ley:

CLAUSULA 53.- Son facultades y nbligaciones del Consejo de -
Vigilancie, edemée de les seflaladas en los art{culos 32 de la Ley
y 41 de su Reglamento; |

a) Vigilar que se aumpla lo dispuesto en los =
Reglamentos gue ponga en vigor la Sociedad,

as{ como loe acuerdos de la Asamblea Genge-
ral legalmente tomados:

b) Eetablecer los sistemas adecuados conforme_
a los cuales normard sus funciones como Op- -
gano Especial de Contral Administrativo;

©) Reistir a lms Juntps del Consejo de Adminig
tracidn para los efectos del Artfculo 37 -
del Reglamento, y

d) ﬂeuﬁirse, cuanda menos cada ceda treinta -~
d{as para trater los asunios de su competep
cla, a menos que se preasente el caesp que --
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mencions el Artfcule 32 de la ley, respec~

to del derecho de vetoe '
CLAUSULA 54,~ Las miembros del Consejo de- Vigilancia podrén -
ser removidoe por la Assmblea General cuande incurran en algune de
las cusles gue se expresan en la fraccidn VIII del Art{culo 42 del
propio ordenamiento o falten al cumplimiento de las bhligaciunea -

contenldaa en la Cléusula 53. -

CLAUSULA S5,~ E1 miembro de cualquiera de.lus Conse jos qﬁe -
faltere injustificedemente s las juntas.de que furma parte, incu~-
rriréd en una multa egquivalente e un dfa de anticipos que le correg,
ponda por concepta del trabajo que desempefie an‘ia Snﬁiedad, y 8l_.
faltere a tres consecutivamente, se le considerard dimitente devau

pgergo, independientemente del pago de las multas correspondientese.

En el ceso de los miembros del Conaejo de Administracién se -

procederd de acuerdo con el contenido de la Cldusula 45,

CLAUSULﬁ‘EG.— Ltag multas a que se refieren 1aa:cléugu1aa 17 =
y 55 serén descontadas por el Tesorerc de la Sociedad y se aplica-
rén a aumentar el Fonda de Educecidn Cooperativa. S{ el Tesorero -
del Coneejo de Administracidn no efectia los descuentos correspon=
dientes, responderd con el importe he suys rendimientos o de su cay
cidn. ' '

CLAUSULA 57, En los términos del Artfculo 3o, Praccién XII,-
del Reglamento caucionardn su manejo en la Suciedad}

a) Loa miembros del Consejo de Administracién;
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b) Los miembros de la Comisién de Previsidn --
Social;

c) Los miembrae de la Comisién de Educecién --
Cooperativa, y

d) El Gerente y los que funjan como Cajeras --
o tengan a su cargo manejo de Fondos o Bie-
nes, durante el tiempo que dure au!gaatiﬁn.

CLAUSULA 58.~ Las actividedes de la Upoperativa necesaria pa-
'ra cumplir el objeto social ase realizarén de conformidad con el -«
‘ﬂeglamenfo de Adminiatracifn gue al efecto autorice la Secretar{a,
el cual se formulard de scuerdo con las siguientes orientaciones:

a) La finglidad de este Reglemento seré logar
el miximo rendimiento y beneficio para los_
socios y la mayor proyeccién posible de uti
lidad social;

" b) Comprenderd los requisitos, reglas y progra,
" mas para elgborar los planes técnicos y ecg
ndmicos, los presupuestos de ingresos y e--
gresos y el plan financiers que normard el_

ejerciclo social;

¢) Estgblecerd los lineamientos adecuados pa=-
ra perfeccionar los slstemss de organiza- -
cién, ejecucién, coordinacifn y control de_
les actividades que depe efectuar la Socle-
dad, con un sentido dinimico de eficiencia_
econdmica y ética tooparativa, y

d) Las estipulaciones se sujetarsn a las diapo
siclones contenidas en la lay, su, Reglsmen-
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to, estes bases y a la téenica de Adminis-

trycidn,

CLAUSULA 59,- Los miembres de los Consejos de Administracidn
y los de Vigilancia no padrdn ser reelectos para a;‘miamo cergo -
en la Socleded durante el perfodo inmedisto siguiente al término_
de su ejercicio. Igual condicidn guardarén los miembros de las cg

misiones que deeigne la Asgmblea General.

CLAUSULA 60,~ Las miembros de la Sociedad_débegén hacer del_
conocimiento de la Secretarfa el hecho de que los miembros de los
Congejos de Administracién y Vigilancia, asf como: loa de las comi
slones Egpecisles designados por la Asamblea General, se hayan ex
cedido en la duracién de su cargo dos afos, contraviniends lo dig
puesto en las Artfculos 31 y 33 de la Ley, para el ePecto de que_
dicha Dependencia tome nota de la irreghlarldad, que serd corregi
. da en Asgmbley General, convacada por el velnte pﬁi ciento de los

soclos, conforme a lo dispuesto en ei Artfculu 28 del Reglamento,
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CAPITULD VI

DE LAS COMISIONES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,DE
PREVISION SOCIAL, DE EDUCACION COOPERATIVA Y DE_
CONTROL TECNICO,.

CLAUSULA 61,- De acuerdo con lo dispuesto en el Articﬁlu 12 -
del.Reglémentn, la Comisién de Conciliscién y Arbitraje se integrg
ré con tres miembros: Presidente, Secretario y Vocal, que serén -
electas en Asamblea General por mayorfa de votos y durarédn en sus_

funciones dos afioa,

‘Tendpén por objeto conocer de las dificultades que 8@ SuBCl=e
ten entre los drganos de la Sooledad y los socios, due le sean tup
nadas por escrito acompafiades de lae pruebas correspondientes para
su estudio y dictemen que produciré dentro de loe diez dfas algdiqn
tes a la fecha en que se le hubliere sometido el caso, salvo que lg
investigacién y comprobacién de los cergos, hechos u cmisiones cqﬂ
gsentes de la dificultad eometida a su cunaidéraciﬁn requiera mayor

tleﬁpo para su eatablecimientn;

La resolucién se notificerd por escrito a las partea, pudien=
do ser recurride ante la Aeamblea Generel més préxima, para cuyo -
efecto el Consejo de Administrecifn deberd inclulr este punto en -

1a Orden dei Df{a de la Convocatoriam respectivas

CLAUSULA 62.- Comisién de Previsidn Social estérd integfada'-

por tres miembrose: Presidente, Secreterin y Tesorero, gue seerén dg
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eignedos en Asamblea General por mayorfa de votos y durard en sy_

cargo dos afios.

Tendré ® su cargo el Fondo de Pravisidn Seclal y lo aplica--
ré de conformided con lo dispuesto en )a Cléusula 26 de eatas Ba~
ses, debiendo rendir él informe correspondiente ente lg Rsambles_
General que conozca del resultado de lae uperacinnea realizedas --

durante el ejercicio sccisl reepectivo.

., 'CLAUSULA 63,- De conformidad con lo dispuesto en los art{culos
16@ fraccién VII y 21, inciso d), de la ley, y demfe disposicianes
- yalativas, se establece la Lomisién de Educacidn Cooperative, qua_
estard inteprade pﬁr tres miembros: Presidente, Secretario y' Teag-
rero, electos en ‘Assmblea General por mayor{s de vatos, y durarén_
en su carge dos afios, pudiendn ser removidos en cualquler tiempo -

en Asamblea General ai no cumplen debidemente au cometida.

Tendr§ como objeto fundementsl instruir y educar permanente--
;_‘lente a8 los miembros de la Socieded acerca de eus ablibaciones y =
derechos en su calided de socios, en cunplinienfu de 1o estableci-

do en la Cléusula 28 de eates Bases.

Tendrf @ su cargo el Fondo de Educacién Cooperativa y lo apl)

csré de conformided con el preeupuesto ruspactlvﬁ, aprobado en A--
' sgublen General, deblendo rendir el informe de su actuacifn ante - '
Ii Asamblea Geneial, -gua cohozcs ‘del resultado de las opperaclones

efectusdas durante el ejercicio social cnrreupundluife.

CLAUSULA Bhoe La Unmia;én de Control Técnlén eatard integrada
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por los elementos que designe el Consejo de Administracidén, por un
delegsdo de cada uno de los departamentos en que esté dividide 1a_

unidad productora, incluyendo las eecoionea,

Los delegados serdn electos directamente por los. socios que =
trabajen en los departamentos, en los términoce del artinulu 59 de_
la Ley, debiendo ser los mas idénecs téonica y anéialmente; Y pO=e
dré revocarse en cualquier momento au designacién y ha&grge ﬁna"g-
nueva porpeyorfia de votos al no satisPacer las condiciones requerd,
das.

‘CLAUSULA 65.~ Da conformidad con lo dispuesto en los Artfou~-
los 60 y 61 de la Ley, y 90 § 91 de su Reglamenta, son funcionea -
de la Comisién de Cantrol Técnico: o

a) Agegorer a la direccidn de la prnduccidn; -

b) Obtener, por éedlo de los delegados, ehsolu
te coordinacifin entre los dapartamentna'qua
deben desarrollar las distintas Fases:del -
progceso productiva;

c) Promaver ente la Asamblea General las ini--

' clativas necesariss para perfeocionar los -

_ sistemas de produccién, trabajo, distribu--
oién y ventas; '

d) Acudir en queja ente la Asamblea General,=-
cuando la direccién de la produccién desa--
tienda injuetificedemente las opiniones tég
nidéa que la Comisidn emite; '

a) Flaﬁear las operaciones que la Sooledad de-
be efectuar ceda perfodoj
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) Intervenir en la elaboracifn de los planes_
econfmicos, de los presupuestos, planes fi-
nancieros de la Spoledad ® que se refiere -
1a Cléusula 58 de estas Bases;

g) Eveluar lue actividades realizadas por la -
Sociedad a efecto de praoponer las enmiendas
neneéariaa-para la superacién de los resule-
tados obtenidos, y ' '

'h) Propaner a la Agamblea General los -antici=-
pos a los rendimientos que periddicemente -
‘deban percibir loe socios, tamando en cuen-
ta 1a calided del trabsjo exigido y el tiep
po y la preparacifn téenica que su desempe-

. fo raqdiera,_en el concepto dz que a traba-
Jo igual debe corresponder igual anticipo.

La Comieién de Control Técnico. seré de coneulta necesaria =--
cusndo se trate de resolver si debe recibirse un determinads nime-
rane nuvos soclos, asfi como en todos loe ceso en que ée propange,,
el cambio de los sistemas de pruducciﬁn, trabajo, distribucién y -
antéa, en'lnavdé'aumento a'diaﬁinucidn del capital social, aplicp
. cién de Fondos Socieles.y, en gbnerai, en todes las cuestiones re-
lativas a 1a direccién técnice de la produccidn y‘de la distriby=-

cién y a la planeacifn de les actividedes comerciales,

CAPITULD VII
DE LOS RENDIMIENTOSa

CLAUSULA 66.- La Asamblea Gangrai. de conformidad con lo dig- '
phaqtu en el Artfculo 61 de la Ley, fijerd, a p;updeata'de la Coml
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Bidn de Control Técnico, lus anticipos a cuenta de rendimigntos --
que se entregarén a los saocios con una periodicided que no excede_
de quince dfas.

Para el sefialemiento de anticipos se tomarén en cuents la ca-
lided del trabajo exigido 9 el tiempo y ls prapagacién técnica que
su desempefio requiera, en la intgligencia de que a trabajo igual =
dahé corresponder igual enticipo, en los términos de los art{culos

', 60 v 61 de la Ley, y 90 da su Reglamento.

CLAUSULA 67.- De los rendimientos finales se deducirén las -~
.cantidadéa correspondientaes a ius sipuientes conceptoss

a) Los porcentajes que con sprobacién da la Sg
cretaria y disposiciones fiscales relativas.
fije la Asambleas General para Amortizacidn_
y Depreciascidn, de conformidad con 1o pre--
visto en el art{culo 67 del Reglamento;

b) Los anticipns recibidos por los. socins, de
scuerdo con la Cldusula 66 de estes Basea,y

~ ¢) Loe demés gastos acordados por la Asambles_

~ General, entre los cuales deberén estar cop

prendidos los honorarios mencionados en la_
fraccién X del Artfculo 30 del Reglamento.

CLAUSULA 68,~ Una vei deducidas las cantidedes mencionadas en

. -1a Cléusula 67 de estas Bases, los rendimientos 1{quidos se repar=

. tirén de canformided con lo dispuesta en los artfculos 10, Praceidn
VIII de 1a Ley, 67 y 91 de eu Reglamento, en la sigulente forma:
a) 15 por clento para el Fondo de Reserva;

b) 25 por clento para incrementar el capital -



88.

social; eate porcentaje aéré acreditado a -
los aocioe en certificados de apqrtaciﬁn,;-
proporcionalmente al monto de las cantida—-
des que lea corresponden en los términua -
del incisoc sigulente, y '

¢) 60 por cientn para repartiree entre loa so-
nios, de conformided con lo dispuesto gn ==
los art{culos 11, fraccién VIII de la Ley -
90 y 91 de su Reglamento.

CAPITULD VIII
DE LA DISOLUGION Y LIQUIDACIUN DE LA 50CIEDAD
CLAUSULA. 69.- La Cooperativa se diaulveré pur cualquiera de_
les causes que se enumeran en los art{culos 46 y 87 de la lLay, y -

97 de su Reglamento.

CLAUSULA 70,~ Diguelta la Sociedad se pondr& eﬁ liquidacidn -
en los términos de los artfculos Q?vy 51 de la Ley,deIIGB al 76 de
su Reglamento. | |

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 71,.- De conformidad con lo dispuesto en el Artfcula_
62 de la Ley, la Sociedad no utilizard asalariedas, excepcionalman

te podré hacerlo en los casos sigulentea:

a) Cuando las circunstancias éxtraordinariaé o
imprevistas de la produccidn lo exijan;

b) Para 1a ejecucidn de obres determinadas, y
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c) Para trabajos eventuslee o por tiempo fijo_
distintos de los requeridos por el objeto =
de la Sociedad.

En estos cesos deberd preferirse a otrss Cooperativas psra la
ejecucién de los trabajos, y de no existir &stes, se celebrard cop,
- trato de trabajo con el eindicato o sindicatos que para el caso prg
porclonen a los trabsjadores, y si no existiesen organizeciones - =
abraras, podrén contrarse aquéllos individuslmente, dando aviso en_

estos dos (ltimos cesos a la Secretarfa,

Los aealariadas gue utilicen las cooperativas en los trabqjoq_
extreordinarics o eventuales, del objeto de la Sociedad, seré_n COn=
siderados como socios, si as{ lo deaeén y prestan sus servicios du-
“ rante seis mesea'cunae:utivaa y hace, a cuenta de su certificado de-

sportecidn, la exhibicifn carrespondiente.

Los que ejecutan obras determinades o trabgjos eyentuales para
la Spcieded ajenos al objeto de la miema, no serén considerados co-
ma soclos, aun cuendo sus servicios excedan de sels meses; lguml ~-
| condicidn gdardafén los Gerentes y empleados técnicos que no tengan

-intereses homogénens con el resto de los agremiados.

Lo rendimientoe que debieron corresponder por su trabajo 8 =
1os asalariadoe se mbonarén a cuenta de los certificedos de aportas
cién que les corresponden pero sipo llegaran a ingresar & la Socie-

ded se aplicarén el Fondo de Fondg Ngcional de Crédite Cooperativo,

CLAUSULA 72.~ E1 cumplimiento de las disposiciones cnntenidaq_l

en estas Bases esterd sujeto a la vigilancia de la Secretarfs, de -
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acuerdo con 1o dispuesta en lae ert{culoe del 82 8l 87 de la Ley,..

Yy 111y 112 de su Reglamento.

CLAUSULA 73,- Eptes Bases eflo pndrén madificerse conforme g_
1o dispuesto en loe artfcules 23, pérrafo final, de la Lay, vy 35 -

de su Reglementn.

CLAUSULA 74,- Loe cesos no previstoe par estas Basea serén re-
sueltons de conformided con las prevenciones de la Lay, su Reglamen-
to, los Reglementos que la Soetedad expida, autorizados por la Secrg

tarfa.

Acta continuo, pera reunir el capital con que la Sociedad de
berd lniciar sus uperéclunea. se apordﬁ qué cﬁda uno de los sociaos
suscriblera cerrificedos de aportécién en el nﬁméro que estimara -
" convenlente, por 16 que en gl acto ae hicieron las suscripciones y
axhib;cianea correspondienten a cuenta del valor de los certiflca-

don da aportacifn suscritoa, cuye relaqién ea camo sigue?
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Generales: Nombre Cartifica Importe del  Cantidad - Cantidad
con sus apellidos, dos de a~ capitel sug exhibida en pendien-
Nacionelidaed, Edad, portacidn crito. efectivo en te de pg
Estado Civil, Ocy-- suscritos, bienea, de- go.
pacién, Oomicilio. rechos o trg

) bgLD.

1 JOSE DE JESUS ANTONIO
BUSTOS VALODEZ, Mexica
no, 34 afios de edad,_
solters, mesero, 5 de
mayo noe 66, Acapul-~ : .
co Guerrera. 1 50,000 20,000 30,000

2 JESUS VAZQUEZ SOLIS,
mexicana, 39 aiios de_
edad, casado, coclne-
- ro, éalla Pedro Péra~ ]
moe 41, Acapulco,Gro. 1. 50,000 5,000 45,000

3 USCAR XAVIER BUSTOS -
VALDEZ, mexicano, = =
26 mpfioe .de edad, casg
do, mesera, Chiapas -
na. 15, Col. Frogreso )
Acapulco, Guerrero. 1. . 50,000 - 5,000 45,000

(As{ sucesivemente -
en nimeras prograsi-
vos se eeguirdn rels
clonando los soclos_
" hasta poner el Olti-
mo, Cof SuS GEnera--
les y el capitsl que
exhibe), .

Certificados de Apor ‘ _
tacidn suscritos. . 50

Importe del Capital_ :
suscrito. . ' . % 2'500,000

Cantidad exhiblida en
efectivo en el acto_
que fué depositada -
en la Cajse. ' ' $ 1'200,000
Centidad pendiente de_Paop, $ 1'200,000




92.

En seguida se procedid a la eleocién de cade uno de los inte-

grentes de los Consejos de Administrascién y de Vigilancia, asf cp

mo de las Cominiones de Conciliacifin y Arbitraje, de Frevisidn Sg

cial y de Educacién Cooperativa, quedando constltuidos dichos cu-

erpos en la forma siguiente (108 cuales ae dgaignarén al permitizp

lo el nimero de

Presidente:
Sacretario:

Tesorero: .

Presidente:
Secreterio:

Vocal :

Presidente:
Secretario:

Vocal:

sooioe):

Consejo de Administracién

J. DE JESUS ANTONIC BUSTOS VALOEZ, por 49

ADDLFE SALAZAR CORTES,
JESUS VAZQUEZ SOLIS,

Consejo de Vigilancia
~ PROPIETARIOS.

OSCAR XAVIER BUSTOS VALDEZ.

MARCELIND ARIZMENDI FLORES.
ERIKA CECILIA GUSTUS VALDEZ.

SUPLENTES
ELDISA VALDEZ CORTES.
FELIX FRANCISCD CORTES.

. DAVID JUAREZ RODRIGUEZ.

par

por

por

por

por

por
por

par

49
L

49
49
49

49
49
b3

( Y as{ sucesivamente se van escogiendo por votecidn,

votase.
vutns.‘

vntoa,

votaos,
votas.

votos.

»
votas.:

votos,.

votos.

yo seg_

naminal, en forma de lista o en forma econdmice, los candidatos ~

@ ocupar los cargos de las demis comisiones que designe la Asam--

blea, siempre y cuendo éstoe sean eecogidos de los socios gque for

men parte de la Cooperativa, tal y como lo prevee el Articulo 23_

en su fraccién V de la Ley General de Sociedades Cooperativas),
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Se scord§ envier eele ejemplares de esta Acta y Buses Conati~
tutives, debidemente firmadee por los socics y certificedae las -
firmas en los términos de los art{culos 14 de la Ley y 20 de su -
Reglamento a 1a Direccidn General de Registro de Asocliaciones y -
Organismos Cooperativos de la Secreterfa del Trabajo y Previaiﬁﬁ_
Sncial..a fin de eolicitar la autorizacién y registro,

No habiendo otro ssunto de qué trater, se dif por terminada -
la soemtlea a las 15:00 horae del dfe 11 del mea de enero del afo
de mil novecientos ochenta y cinco, firmando la presenta acta to-

-dee las persones que en elle intervinieran,

EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA

. (Nambre y firma)
EL SECRETARID DE LA ASAMELEA

(Nombre y firma)

NOMBRE : ' FIRMA:
1,= JOSE DE JESUS ANTONIO BUSTOS VALDEZ. - 1, '
2.~ ADOLFO SALAZAR CORTES. 2.

3,- OSCAR XAVIER BUSTOS VALDEZ. 3.
4.~ JESUS VAZQUEZ SOLIS. by
- 5.
Gom . e

(La sutenticidad de las firmaé serd certificeda por cualquier
funcionario local o fedeial, Articulo 14 de la Ley).

 Una vez que e hayan satisfecho todoe los requisitos legeles
que han quedsdo seRaledos en los pérrafos anteriores, se deberdn -
presentar snte la Secretar{a del Trabajo directgmente, o por medic
de su Delegacidn més cercana.



9%,
2= DE LA AUTORIZACION.

€l trémite adninistrativo para la uutbrlzantén y el registro
(gque mfis adelante veremas), se inicie con la presentecifn gecla -
solicitud que hacen 1os intsresados anta le Secretarfe dol Trabe-
Jo v Previsifin Sociel o ante las Dependencias de lasAdministra --
cién Piblics Faderal que tenga competenciam para fomenter la orga-
nizacién de les Sooiededes Cooperativas de su respsctive sector,

Esta dooumentacidn no reviste una forma espacffice, y puede-
ser presantade por cualquier persona. La solicitud deberd ser pop
ssorito lxpraaundé en-elle, 1a docuwantacidn constitutiva que se-
scomspalis y an le mayoria de los comaos & compong de:

8) Perniso dd 1 Secretarfa da Relaciones Exte
riores.

b) Acta y Basas constitutivas.

©) Oficio conteniendo la apinién de la autori-
dad estatal o federal si la cooperative u =
organiema va operar bajo permisn, concesifn
contrato o mutorizacifn gubernamental,

. d) Proyecto de plan aconfmica o finanpiaro que
perwita aparecer la viabilidad del Orgmnis-
mo cooparativo, v

@) 54 hay sporteciones sn especie, testimonio-
notarial dal contrato o de le promesa dg --
cesifn de bienes muebles e inmuebles o tra
tajo.

‘3‘l) Solicitud ante la Depeandencis Fomentadora.
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&

Primeramente, se deberd remitir la documentocidn constitutiva,
@ la Direccidn General de Fomento Cooperative, de la Secretarfa --
del Trabejo y Previsién Socliel, en forma directa o por conducto de
le Delegacidén Federsl de la mencionsde Secretarf{a, correspondiente
a la jurisdiccién que comprende el duﬁipiliu‘ancial de la proyects
da socledad. |

Uha‘vaz satisfechos estos requlsites, la Sacretar{a del Traba
Jo estaré en posibilidedes de solicitar la opinién corraspondiente
ente la Dependencia Fomentadora de la Viebilidad econfmice de la -
sociedad.

Dicha splicitud usberd ser tremitade ente la Dependencia que_
eéte facultada por la Ley Orgénice de la Rdmlniatraciéﬁ Pibhlica =~
. Federal, para el fomento da nuevas aociedadea cooperativaa, la ---
cusl deberd manifestar a la Secfetaria del. Trabajo ei la proyecta-
dabsnciedad cooperativa, segln el caso, tiens o nﬁ suficientes perg
pectivae de visbilided, y ademds deberd aaégurarae que el poselble_
reglistro de ls misma, no venga ocasloner cnmpeténcia‘ruinaaa.rea- '
pecto de otras organizeciones de trabajéddrea debidemente autorizg
das (Art{culo 18, inclsos a y b de la Ley Genéral de Sociedades -
Cooperativas). .

En los casos de Cunperativas de interyvencién oficial, gque para
el deaafrolln de su pbjeto sceial requieren‘permians,\nunceaionea,;
contratas o privilegios de 1as eutoridades sa debepé réngbar la ==
opinidn ente la sutorided que corresponds, la que debers de expre-
sar s8i ha llegado ono en principia, con los fundado?ea de la socig

dad, a'un'acuerdo para concederles derechos de explntécién.
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Tempoco se otorgard autorizecién y repistro & las cooperativas
de partiocipacién eatstal, 8l la respective institucién aficiel de -
nrﬁdlto no muﬁlfieata quse, en principio, existe acuerdo con sue fup
dadores para dar en administracién a la sociedad los elementos nece
sarios para la prndugciﬁn por parte de la misma inatitucidn o de 1la
autorided correspondiente. (Artfculo 17 de la misma Ley).,

For ultimo, para dejar remsrcado este sspecto, diremos, que la
freccién III del srtfculo 23-Bis del Reglamento Interior de la Se -
cratarfa del Trabajo y Pravieidn Social, eatablece que le Direccifin
General de Registro de Asociaciones y Organiemos Cooperativos, tra-
téndose de eocledades que operen sl emparo de concesiones, permisoo
céntratnu 0 autorizaciones otorgedas por las eutoridades federalea-
o locales, recabaréd la opinién de la Oependencis respectiva.

b) Estudin de Viabilided.

Las soclededes cooperativas, en su calided de empresas s0Clae-
. les, deﬁeh'ufrecer suflcientes perspectivas de viebilldad para po--
- der actuar en el régimen de libre competencis de la economia de mex

cado, conviene, por lo mismo coordinar criterios, procedimientos e-
>1natrumintos que permitan acreeditar la viebilidad cooperativa como
medio para cresr nuevas fuentea de trabajo, pruduc1r maa bienes dg-
consuma, disminuir la intermediacifn entre 1& produccifn y el cohe-
sumo; mejorar los niveles de vide de la clase trabsjadora.
Nuestra legialaciﬁn, no precisa el concepto de viabilidad, o=

51n emberbo, ha sabido que la palabra " Viabilidad " procsde dele-
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francés "Viable", que a su vez deriva de "Vie", cuyo significado_.
ea "Vide" en el mismo idioma. |

Uisbilided es, por consiguiente posibilidad de vivir, En el -
aspecto humano se concibe comp la rubustez o fuerza de las breatu

ras recien nacidas para seguir viviendo.

Desde el punta de vists, material, significa que un ssunto,_
por determinadae circunstenclas, tienerprbﬁabilidadea de puderee
llever a cebo. | .

Dg esta manera, se astructura el cnncepthde viabilided como
la cunjugaciﬁn da los diversos elementos qué pueden gérantizar -
15 existencla jurfdica, social, econdmica y administrativa de --
las organismos cooperativos.

Se deberd tanér especinl cuidado de que las énnteatéciones -
que pruburcinnen los fundadoree de una cooperativa p;byactada al
cuestionario formuledo por la Direecidn General de Fomento Copes
perativo, sean lo més allegades 8 la reslided, péra,que sirvan =
camo bade para elaborar un plan Ecnﬁdmicu y Financlero, teniendo
en cuente que la viabllided no se celifica Bulahénte por la can-
tided de dinero que se aporte en el acto de la constitucién, si-
no por los elementos que suministran la Administracién de Empre-
| Bsa6 y la Hercadotécnie para asegurer ls realizacidn de les acti-
vidades 1&8 constituyen el objeto ancial,‘cuandn meﬁoe durante -

2l primer ejercicio sociale Una cooperativa bien enceuzada tiene

aseguradn esu porvenir,
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Entre estoa elementos ee pueden considerar las siguientes!

a) Objeto socisl de la CaaperqtiQa Proyectada;

b) Investigacién de mercados en relaciéin con sse objeto Bo=--

e)

d)

e)

cial: situecidn geogréfica; poblacién (fijs y Plotante, -
nimero de miembros por femilis, edad, sexo, educacidn, ==
ocupacién ingresos), principales actividades de la zona;_
eatimacién cuantitativa de la demanda del mercada en relg
cifn con 8l objeto social de la prnyectéda} empraeas exig
tentea sobre la misma rema de actividad (competencia de -
le iniclativa privada); cooparativas existentes de la mig
ma rema de actividad (competencia tnuperativn); aprecia=-
cién sobre la #sturaeldn del mercedo; margen de la deman-
da del mercado que puede mbsorver la produccidn de la =-=
cooperativa proyectada; ' ' .

Actividades de produceidn: endlieis del producto; téenica
de produccién; elementos materiales que se requieren; ni-
mero de encias y especificacionss del trabhju que aporta-
rén-en el proceso de la produccién y de la dietribucidn;_
fuentes de sbestecimiento de insumo; volumen de la produc
ci6n en relacién con la cifra de la demanda;

Fuentes de financismiento: costos, pracida, volumen de --

pratuccidn; pronfsticos de ventas; rendimientos probables;
créditos bancarios, comerciales e induafiluien que Be pue~
dan cubrir en plazos razonablee de acuerdo con las posihi-
lidades proyectadas; presupuesto de ingreso; presupuesto -
de égreeua;

Aguerdo -expreso de los socios para sefinlar anticipoa perif
dicoe bajos, y para diferir la diatribunjﬁn de rendimiene-

" tos hasta despuée de heber cubierto al importe de los cré-

f)

ditos;

En el caso de las cooperativas de conaumoireunir datos so-
cio-econdmicos de los fundadores; celcular la cifra proba-
ble de la demgnda; considerar que se requiere un nimers im
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portante de soclos, pues el éxito de estos organismos depep,
de del volumen y de la velocidad de las ventas; conociendo_
le cifra del consumo ee pueden calcular las compras; impor-
ta prever las fuentes de sbastecimiento pera reducir costos
y distribuir los satisPactores a precios bajos.

3. DEL REGISTRO,
Concedida la autorizacién, la Secreterfa del Trabajo, herd -
lnqdrlblr el acta y Bases constitutivas en el Registro Naclonal -
Cooperativo. La autorizecién surtiré sus efectos & partir de la -

fecha en que la inscripcidn se efectie.

a) De 1, Faculted de Regiatro.
~Tal y como lo establece el artfculo 4o fraccién X; de le ley
Urgénica de la Administracidén Pdblica Federal, la facultad de rae~
oistro de nuevas Socledades Cooperatives se le confiere a la Secrg
tar{a del Trabajo y Previslén Sociel.
El Reglamento Interior de este Dependencia, publicado en el --
Diarin Oficial de feca 25 de septiembre de 1978, diepone:
"Art{culo 23 Bis, corresponde s la Direcclén General de Regle-
tro de Asocleciones y Orgenismos Cooperstives:

III. Acordar, resolver y tramitar 1o relscionado & la cunatitu

cién, autorizecidn, registro, disolucidn y liquidacifin de toda

tlase de sociedades cooperativas y otras formas de organizacidn
. social para el trabajo y de sus respectivas federaciones y de_

‘1a ConPederacién Nacianal Cooperative. Tratdndose de socieda--

des que operen al smparo de concesiones, permisos, contratos,_

o autorizaciones otorgados por las autoridades federnles o loe

. cales, recabaré la opinién de la Dependencie respectiva".

R esta Direccifn que se menciona, se le encomienda el registro
cooperativo naclonal, que este integrado por dos secclones:
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Regiatro de Bncledadaé Caooperativas de Consuamidores, 'y Registra_
de Sooigdades Cooperatives de Produntoraa..Cadn‘Snccléﬁ llevard_
doe libros: de inecripoiones y de {ndice general. ‘

€l asiento gue se hace en el libroe de Inecripoicnes incluye_
adends, una letra en su parte final: "C", si es cooperative de -

consumg, y "P*, 81 ea Cooperativa de Praduccidén

b) Del Registro y Autorizascién. . .

Una vez que ha sido inscrito en el Regletro Cooperative Nacig
nal la nueve Sacleded Cooperativa, la autﬁrizaniﬂn para que fune-
clone, surtird sus sfectos B partir de la facha an qua se 1@ hHte=
ga entrege 8 los Conperativistas al*oficin‘da autorizauidg, une -
copia da les Actas y Bases conetitutivas debidemente certificadas
y le patente, que es un dncuméntu fqua se entrega e lea Cooperati-
vae autorlzgdes, con sl cuel sg agredita el rsgistro de la misma;
en las patente sp plasma la denoninacién du'iu‘Soclsdad, objeto sp
cial,-ant;dad federative, ademis dal nimero de ragietra y fecha -
de sutorizeoidn. Y do aduardo al Art!cyln 86 da 1a Lay, on sog ==
misma patente se fija un término de 90 dias hdbiles para iniclar_
suo operaciones, con spercibimiento de qua ei en dicho plano no -
cumple, quedaré sin efectos le asutorizecidn nonnédida,_miumnn ca~
mo ya lo dijimos antes, empeznfén a aurtir efectos a partir de la‘

fecha de le entrega de los dooumentos mencionados,
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CAPITULO 1III
" REGIMEN INTERNO DE LA SCCIEDAD COOPERATIVA.

1.~ DE LA ESTRUCTURA Y EL FUNCIONAMIENTO.
a) La Asmablea Generala
b) E1 Consejo de Administracifin.
c) El Consejo de Vigilancia.

d) Demfs comisiones que designe la Asemblea
General,

2.~ DEL CAPITAK Y DE LOS FONDOS SOCIALES,
a) Aportacifn de lao socios.
b) Donativas,

o) Porcentaje de los Rendimisntos.
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CAPITULOD III

REGiMEN INTERMO DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA.
1o DE LA ESTRUCTURA Y EL FUNCIONAMIENTO.

Al hager raferancia al temam de la Estrustura y el Funclona--
miento del Régiman Interno de la Sociedad Coup?rativa, e8 para --
tratar. sobre los factores que la componen y la funcién que duail
pefia cada uno de ellos. For lo tuntb, direlnn'qua; li'adniniatgg
eién, Direccién y Vigilencia ds la Sociedad estarén a cargo de:_
La Asamblea General, §1 Consejo de Administrecién, Consejo de --
Vigilancie y las demés comisiones gque designe la Asambles Ganee-
ral.

a) Ls Apemblea General,

Lla Aaamblea General es la autoridad suprema, y sus acuerdon_
obligeraen e todos loe aoclos, pruaenﬁsa 0 aununteb,‘aiemprQJQUq_
se hubieren tomado conforme a las Bases conatitutives y a esta -

- Ley y su Reglamento. ( Art{oculo 22 de la Lay ).

La Aaﬁmbl‘: General, es la raunién de todos las socios para_
decidir el destino y lu‘buena marcha de la Cooperativa, y podrdn
s8r nrdinurlas o extraordinarias, las prlmeraa.ae celebrarén pa-
riddicemente cuendc menoe une vez al afia, an las fechae que sg -

- safialen en las Boses constitutivas y las segundes, cuandoc las ==

oircunstancias lo requieran.

Las Asembleas Generales tendrén por objeta, trater y resole-

ver:
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I, Rcaptacifn, sxelusidn y saeparasién woluntaria -
de soclos;
11, Modificecifn de las bases conatitutivas;
I11. Cemblon generales en los sistemes de producolién,
trabejo, distribucién y ventas; '
IVe Aumenter o disminucién del capital sonial;

V. Nombrar y remover, con motivo justificada, a los
miembros de los consejos de administracidn y vie-
gilancim, y comigiones espacielun;

VI. Examan da cuentss y balsnces;
VII. Informes de los consejoe y de las corisiones;
VIII. Rgsponsebilided de los miembros de los consejos_
 y de las comisionss, para el efesto de pedir in_
" aplicacién de lae sanciones en qus inocurran, o -
hacer 1a consignacién correspondiente;
IX. Aplicaeién de eanciones disciplinarfes s loe sp-
clos. '
X+ Aplicacién de los fondos sociales y forma de re-
‘ conatituirlos; y
XI. Reparto de rendimisntos. (Art{oulo 23 de la Ley).

Pars ifﬁctuar una Assmblea General, deberé convocarse por es--
crito, nﬁtrenando la Cunvncnéoriu a cada socio por lo mnnna'cun 4-_
oinco di{as de snticipacidn a la fecha en gue haya do oelebrerag. -
Lﬁ entrega de la Cunvd?uturia. se haré parsonalmente cuando el ni-
mero de aociua lo permits, recogiéndose recibo o firme de cada uno
de ellos en 19 lista respectiva, o por medic del corrso en caeg =-
' contrario, mediante terjeta ablerta y certificede gque debard dapu-‘
sitarse con la debida anticipacifn. A las ﬂaambiaaa Generalea po~e
‘drén convocer; el Consejo de Administracidn, si sste se niege o -~

aota desintegrado o exvedido en su mandatc, lo hard el Consejo de_
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Vigilencia; el éste a su vez también se negara o as ruhﬁaare 8~
hane:ln o estuviers desintegrado o excedido, la Asemblea podrd -~
aer convocade por el 20% da los sacloa, pur‘lo menoa.

La Secretarfa del Tgnbaju y Previsién Social, através de sus_
autoridades cuapatente;; podré también convocarla cusndo conozoa_
de alguna lrregularided, pravia visita ds 1napacc16n,

Por Gltimo, diremos, que para gue sman. legalmente vélidas las
Agsmbless e raqueriré qdﬁrum de las dos tercerss pertes de loo -
sooios, y 81 éata, no =@ lleva a efacto por falts. del niamu. aQ -
convocard por segunds vaz, y la Asambles podré celebrarae en eete

taso con el nimero de socios gque concurren.

h) E1 Consajo de Rdﬁinlstraoidn.

El Caneajo de Adniniattabiﬁn ee gl drgano ejecutivo de la Aeap
bleGenaral y tisne la rapresentecidén y firma de la aoccledad y po-
dré delegar purte de sus facultedes daalgﬁhndo uno o mie gerantes,
dicho nombramiento no podré racaer én ninguna perennh que ges en_
een momento miembro del Consejo de Administrasién, pudiandg desig
nar allGarente o Gerentes de entre los demds socios, inclusive de

personas no asociadas.

Para su formacién el Consejo de Adminietracidn slempra estard
integrado por un nimero imper de ﬁlembrus nunce mayor de nugve, =
que podrén desempefor las cargoa de Presidente, Secreterio, Teso-
rero, y Lomisionado de: Educenifin y Prnpagaﬁda; Urglnizluiﬁn'du.-
la Producaién o Diatribucién, segin el caso, y de contabilidad o
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inventarios. 54 acaeo el nimerc de miembros de eate Lenaejo es -
menor de cinca, deberén desempefiar los tres primeros puestos, Ve

li’aiulden de cinco tendrén el cardcter de vocales.

€1 Consejo de Administracin, deberd sesionar conjuntemente_
y por lapenos omda quince dfes, con el Consejo de Vigilancla y @

- los acuerdos que se tomen se hardn por mayoria de votoa,

A 108 micmbros del Consejo de Administracidén, Vigilencia y -
demfe comisionas como ya lo dejamos eqtablecidn en los pArrafos_
anteriores loa nombra la Asambles Generel, en votacifn nominal,_
pripluanda, al emitir el voto, el nombre da la persona por quien

se vote y el puesto que deba desempefar, ( Artfoulo 31 de la Lay).

Fara ser miembro del Consejs de Administracién, se requierai_
e) ser mexicano por nacimiento, b) saber leer y eseribir, c) aus=-
cribir por lo menos un certificado de aportasién y d) no tener --

antecedentes penales y observar buena caondusta.

Bon facultades y ohligaciones del Lonsajo de Rdminlatranién,__
edenée de les pefialadas por la Ley General de Sociededes Loopera-
tivasy los Artfculas 36 y 37 de su Reglemento, les sigulentes:

. @)~ Formular el Reglamento de Administracién sometarlo a la_
conaideranién de lo Asemblea General para las efectos del
inciso d) de 1a Cléusula 34a de- lss hases constitutivas y
en su caso cumplirlo y hacerlo cumplir, as{ como también_
1& reprasentecidn de la Sociedsd teniende facultades para
resolver todoe los problemes que afectan a la misma y que
no raguieran decisifn de la Asambles.
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d)g-
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Resolver sobre la aduleifin provieional ds nusvoa ~
sacios de bajea por renuncia voluntaris, por muapr-
te, por expulaidn de aocios por les faltes que asf
lo smeriten, as{ como la suspensidn temporal de --
loa derechos de los socios que sean ssncionados ag
niniatrativamente, .

Nombremiento de uno o més gerentes, cuando sa juz-
gue neceaaric, nombramiento y remocidn con csuse ~
Justificada de los empleados ques cuidan o adminia-
tren intareass de 1a Spciedsd.

Ejecutar y vigilar el cusplimientn de las Normas ~
Estatutarias y da las scuerdos tomados por las A~

‘sambless reprasantar a la Couperativa con amplisa_

. facultades para resolver todus los problemes que ~

.)o-

)=

afectan & la misma y que no requieran decisidn da_
Rsemhlea,

Decrater la suspensidn de los Asociecisdos por fal
te de pago de dos cuotae conascutivas, también 1u4
ponar a las Socios les sancionea correspondientas,
as{ comp la suspensidn provisionsl de eus dere- =-

chos y eometer a la Asambles los cmsos de expule -
sibne '

Representer a las Sociedad ante 1ss Empresas, Auto-
ridades Adminiatrativas y Judicisles, as{ como an-

‘te laa demée Organizeciones Obrerss y an Genersl -

: ante toda clase de Organizaciocnss Oficisles y Par-

.g).;

tigulerss, y celebrar toda cleag de contratus que_
sean necesarios para la buena marchs de la Cooperg
tiva,

Elmborar enualmente los planes acondmicos y finan=-
oleros as{ como los prasupussto de Ingresos y Egrg
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sos que corresponden a cada Ejercicio Shee
cial, rendir informacién s loa socios an -
les Asembleas corraspandientaes, del Balane
ce y demfis documentos que ressulten del ~ee
Ejercicio Sociel, para su conocimiento y ~
estudio.

h)e= Caucioner su menejo an loa términos del --
ert{oculo 3o. fraccién XII del Reglamento =
y exigir que su caucidn s los Miembros de_
" 1a Cooperativa qua manejsn fondos o bienes
de Sata.

1).~ Enviar a ls Sscretarfs copis de las Actag_
da ﬂa.anblvaa y de las Juntas que efectuén -
los Consejos y Conisiones certificadas por
¢1 Segratario del Orgenfemo respectivo.

Jom Convocar & lea Asambleas Ganeralss Ordine-
rias y Extraordinarias cada vez qus la na-
caeided lo requiera, y axpedir credencia--
les 'y'cnnatancin que scan necesariss pars
acreditar a los Soclos y a las parsonas --
que desampefien cargos o comisiones de la -
Cooperativa, y cosunicar a las Autoridades
del Trabsjo tales nombramisntos y combios
de los mismoe cusndo legalments ee requie~ -
8,

" .K)e= Dgsempefiar todes las dewmés sctividades que
~ dmpliquan la mejor y busna marche de ls Op
ganizasidn para le dafansa de los dareschos

de los socios Conpcéntlvhtu.

0o E1 Consejo de Vigilencia,
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€1 Consejo de Vipilencim, es ol drgenu gque supervien todas =
las actividades de la Suniedad. y puede vetarlas ants el Consejo~
de Administracién, dentro de les cuarenta y ocho horas poaterige-
res a la sesifn de ese Conasjo, para que dicho nagsniamu reconsi-
dera el caso; 81 el Consejo de Administracién retifica su deci «-
aién inicinl, el Lonsejo de Vigilencia déber& someterla a consl -
deracién de la pféxima Rzamblea, _

‘Este Consejo deberd estar inteprado por un Presidenta, un Sg
.creterio y varios vocales, en nﬁnern-inpug no menar de tres ni ma
yor de cincu, con igual némero da suplentea.

. E1 Consejo de Vigilenoia, ademfa de las que sefislen las Bp--
see Constitutivas, tendrd emplias. facultedes para: '

I. V1ﬁ11nr que lda mienbras del.cnnaeju du Administracién y-

los empleados de la sociedad cumplen sus deberes y obligg
ciones;

II, Vigilar el estricto cumplimiento de las bases constituti-
ves y de las grescripciones de la Ley y de este reglemane

to;

III. Conocer todas lse operaciones de la sociedad y vigiler --
que se realicen con eficlencia; '

V. Ciuder que la contabiliedad se lleve con la debida puntug

lidad y correccifn en 1ibroa autorizados, y que lom balan
ous ae practiguen a tiempo y se den a conoter a los 80 ~-
" olos. Al efecto revisard las cusntes y practiceré arqueas
. 'cuando menos una vez mensualmente, y de. su gestifn derd -
cuente a la asamhlea cnn‘laa indicaciones que juzgue ng~-

' nanaeériau;

V. Vigilar el empleo de los fondos; .

|
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VI, Dar su viato bueno & los acuerdos del Consejo de Ad-
minietracidn que se refisran & aolicitudes o conce~-
sionee de préetamos que exceden al méximo fiJado por
les baaes constitutivas, y der sviso al miemo conse~
Jo de las noticias que tenga sobra hechse o pirguna-
tancioe relativoa a la disminucidn de la solvencis ~
de loa deudores o al menoscabo de cauciones;

VII. Oponer vato, bajo su responssbilided, o las determi-
naoiones del coneajo de gdminiatracidén que lo ameri-
ten, de acuerdo con el artfculo 32 de la Ley Gensral
de Sociedades Conperativas;

“VIII. Emitir dictamen sobre la meworia y el balance gene--

' ral dal consejo de adminietracidén, que le entregard
gon treinta dias de anticipseifn a la fecha en qua =
se refina la sagmhles general;

IX. Cuider dg-tue se exija el otorgemiento de las garan-
' tins qdﬁ’;;n deben caucionar su manejo loa empleados
o fu cionarios gue cuiden o admlhiutraﬂ intereses de
la fnnladad y de gque sean renovedas oportunamente, y

X. Cyider da que se exije el cobro de las gerant{us, en
el caso en que as{ sg hicisrae necesario, y comunicar
@ la Sacreterfa de 1a Econom{s Necional todo wanejo_
indebido o irragular de fondos que llegue @ au cono-
cimiento.
- d) Demfin Comisiones gue designe ls Asamblem Genaral.

Coma ya sabemos en la Assablea General, se sligen a los Conag
jos de Adwinistracidn y de Vigilancia, Bueno, pues teabién de la_
uiema menera se elige a las comielones. '

Camieifn du Concilimcidn y Arbitreje.

Esta Comisién ee integra por, un Presidente, Secrstario y vo-
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cal, entre sus funciones a desempefiar eatén las siguientes:
Resolver los conflictos qua sa pudieran der entre aocics, o_
entre datos y los Consejoa o las Comisionea. Dgberd analizar
cada ceso, @1 cual deberd ser presentads por escrito, soma--
ter a un minucioso estudio las pruebes gue se presenten, re~
solviendo & més tardar en diez dfas. En caeo. de que sl socio
no esté de acusrdo con la resclucién, podré ﬁuﬁir que su --
asunto aea tratado en la 61gu1enteriunnblau.'dunﬁa oe tomard

una decieibn.

54 el socin, tempoco sceptard la dﬁciliﬁn de lu'ﬂaaublea. -
puede -recurrir a la Scorater{e del Trabajo y Previeién Socisl, -

1a cu#l diréd la Gltima palubra.‘
Cominifin de Pravieién 5061.1.

Al igusl que 1a otra, oe integrard de trsn,soeion'qua otupa=-
rén los cargos un Presidents, Seoretsrio y un Tesorero, y sua fup

ciones aon las:

Eat;blecar io0s eervicios wmédisos que ss requisran para el be-
neficic de los socios y sus familieres, ayudando aconﬁniclnqn
te & los socics que sa enfermen, la orgenizecidn de ectivide-
des deportives y socislee, desarrollo de campafia de higiene -
"y, 1a participacién del progrema de daanrru;lu‘dc 1a comuni-=

dad,
Comisién de Educecién Cooperativa.

Epta tembién, se integra por tres socics gue ocupsan los car--

gos de Presidente, Secretario y Tesorero, y uhi’funnionau son:
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La orgenizacién de curece, seminarios, pléticas, etc., sobra_
Cooperativiemo y temes ten importentes como la® finanzas, aspuctos

de la produccién y de le adminiatracidn,

Elaborer y distribuir publiceciones que orienten a los saolos,
as{ como ® los nuevos aspirantes a cerca de sus derechos y obligte-
ciones, as{ como pars promocionar los bienes y eervicios de la Cooe-

parativa,
Comisién de Control Técnico.

Eato Comisiln se forma con integrantes, més bien dicho un ra=e
presantante de cada seccién o departsmento de le Cooperative, los -
cueles son elegidos al iﬁual que laa demés comisiches, por loa sp--
| clos. Habrd tantos uprlunt‘nntna como departamentos tenga la ancig_'

" dad, ademés de los técnicos que nombra e) Consejo de Adminietracién.

Tanto los consajos, como lms demés comisionme que designe ls -
Asamblea dursrén en su Cargo no més de dos afios & partir de la fe--
cha sn que inicien su gestiéin; y sflo podrén ser reslectos pera al\_'
mismo cargo despubs da trmicurrir un perfodo igual a partir del --

téraino de su priner ajercicic.

De toda Asemblea General, Junts de Consejo, Secciones Eapenia-'
lss, ee levantardn sote en los libroa que al ifegto st lleven, la =
cuasl seré firmede por sl presidents y por el secretario de la Asam~
blea o junta, en las sctas, dpbar&n arotarse con toda precisidn los
sousrdos o resolucionss tomados sobra cads uno de los puntos de las
respsctivag frdenes del dfs aprobedas, insertando éstms integramen-

te y haciendo constar también el rasultado da la votacidn,
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2. DEL CAPITAL Y DE LOS FONDOS SOCIALES.

El capital da la socicdad serd variable # L1limitedo y deberdn
integrarse con lae aportaciones de los eocice, con las donativon
que reciban y con £l porcentaje de las randimlientos que ee desti-
nen para incrementarlo.

a) Aportscidn de los Soocios.

Las eportuciénan podrén hecerse sn efeotiva, bienea, derachos
o trabajo, 8 julcic da 1o Asamblea, Y daberén sester repraseutodss_
por certificaedos de aportscidn, que serén nominatives, indiviei- -

bles de 1guai valor y golo garén transmisibles cuando el cedente «
sea titular de més da un cartificedo y el cesionaric tenga 6l ca--
récter de socia.

la valuscién de las aportacionas en bienas,‘derenhna o traba-
Jo, la haréin los peritos designados por ol Canaejo de Administra-~-
cibn pura presentarla a la Raamblea pars su cnndcinientn y aprob§¥

oién en su casp,

b) Danativoe.

Los Oonativoa que recibe ls Socieded, saré trrepartibles, al_ -
igusl gue los fandas spcisbles que prevee la Ley como sont el fan-

' do de reserve y el fando de pravisién social.

_ En caso de ligquidacidén, al sabrante que de slloe qundé, una -
- vez hechas las apliceciongs carrespondientes, pasaré u fdrmar pare

te del fondo nacionsl de cyédito cooperativo.
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Loa Fomdos a que se refiere el pérrafﬁ anterior, deberdn cong
tituiree de 1a sigulente maners:

El Fondo de Reserve, podré ser limitado en las bases constity
tivas; pero no saré menor del 25 por clento del cepital social en
las Cooperativas de Productores o del 10 por clento en las de Cone=
sunidores, y deberd reconstruiree csda vez que ssa afectedo,

E1 Fondo de Previsidn Socisl, éste al contrario del otro no -
~podeé ser 11a1tadb, y debe destinarse, preferentemente a cubriy --
‘1o’ riesgos y enfermidedes profesiongles de los socios y trabejges
dores, Deheré constitulree con no menos de 2 al millar sobre los -
ingrasos brutos. '

¢) Porcentaje do los rendimientos.

De los rendimientos Pinales ee dedusirdn les cantidsdes corrag
podientee a: los porcentajes que con aprobacién de le Seoratarfa —-
del Trabajo y disposiciones fiscales, fljé 1a asamblea para emorti-
" zacifn y dapreciacifn seg(n lo diepussto en ¢l artfoculs 67 del Re--
glsaento; y 1oo demés gastos acordedos por la esembles, onbre los -

. tualea estarén comprendides. los honorarios de los socios comisiona-
dos pera el degempafic de labores ralacicnados con ol deeallo del --
objeto sucial de ls Copperativa.
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CAPITULD 1V

DE LA DISOLUCION Y LA LIQUIDACION.

1.~ CONCEPTO DE DISOLUCION. -

a) Causs da la Disolucidn.

b) Procedimiento da Disolucidne .

2.-‘CDNCEPTO'DE LIQUIDACION.
a) Procedimisnto de liquidsoién.
t) Comisién liquidadora.

) Cancelacién de Raglistro.
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CAPITULD 1V

DE LA DISOLUCION Y LA LIQUIDACION.
4, CONCEPTO DE DISOLUCION.

Debemas entender por Disolucién, como la ascci6n y efecto de -
disolver, diluir, deshacer, disgregar, desunir, sniquilor, sepurar

materisl o moraleente

Como toda contratn, sl de 1s Socieded Cooperativa, astd ocujs-
to ® un término o fin. Las Sociedades Uooparativas, hamor viato =-
que son personas juri{dicas; psro eotas personas Como ocurren con -
lus pﬁraunan fisices, nacen @ la vida del derecho, viven dentrc de
laa normas da) mismo 'y finalmente dessperegen. Ahore bien, las pep
‘sonas jur{dicas puedan extinguirse o dessparacer merced @ ung dise

posicién legal o a la voluntad de lae personae ticices qus las - -

conati tuyen (Las socios).
a) Causa ds 1s Disoluoién.
Son causas de disolucién de una Cooperativa:

I. La volunted de 1as dos tercerss partss de los sogios,
II. Cusndo e) nimers de Socios disminuys a menoe de diez,
11I. Porqus ss haya consumado el objeto de 1a Sociedad.

IV, POrque su estado econfmico no ﬁai-lta continuar con les ~=
operaciones; y

Vo Por 1a cancelecisn que hega la Secretar{s del Trabsjo, de_
su sutorizagifn para funcionsr, de scuerdo con las normes_
establecides en la Ley de la materis. '
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b) Procedimiento de Disolucifn.

Cowo consecuencia de lo enterior, la Socieded Cooperativa mug
re cusndo plerds su capacided jur{dica paras el cumplimisnto des los
-finea paia los que fué creeda, ests pérdida de su capacidsd puede_ -
obedecer, como amfeo se dijo, & una diaﬁnﬁlciﬁp legal o a un acuep
dn de los socios, de sh{ qua las ceuses de diﬁulucidn pueden divi-

diree en doe drdenes: Legales y Honvancinnglas.

Conviene aolersr, que la axiatlncia;di una o0 varies csusas de
disolucién no ponen de inmadiato fin i‘la,vidn da la'chiedéd.olnn
que son sl prinoipio de una serie de procadiaientos legales que qg
sembocan en una stapa llamade Liquiddnidn;’En decir, entre la pér-
didq de su capgcidad Jurfdics y su liquidacidn existe un lapzo eﬁ_‘
el gue la Socieded vive una axiatsncia. cuya finalidad ea dar por_
' teininadno sus vinculoa legales cbn tarceras persohas, ¢oh sus pro

plos socios y con &stos entre ef.

Llagado el ceso da disolucidn, la Socledad o 1s Bscretaria -
del Trabajo 1o comumicerd el jue; de Diatrito o al da Primera Ins-
tencie del orden comin de la jurlediccifn, quian cpnvncnr‘ a los -~
~ reprasentantes de la Federacidn Regional Cduperatlvt correspondien .
te, o en su defecto, & los de la Canfaederacién Nectonal y sl Agen-

to de) Ministerio Piblico, a una junte que tandrillugui dentro de_ -
las satenta y dos hores niguientes y en la que se procederd 8 de-e
signar qn‘ruprauantunta de la Federaoién o Confaderssifn, segin el
caao, el que,»en‘unidn del que deaigne la Secretarfs mencicnsdm y_

del que nombre el concuren de scresdores, integrarén la comisifn -



117.

liquidadors.

Treinte dfss después, de que los liquidadores hayan tomado pg
susidén de su cargo, prasentarén sl juzgado un proyecto pars la 1i-
quidecidn de ls Sociedsd. El juzgado, con audiencia del Ministerio
PGblico y de 1l Comisién liquidadora, resolverd dentro de los diez
dfss siguientes, asbre la aprobacidn del proyecto.

2, CONCEPTO DE LIQUIDACION.

E} Lic, Rodrfguez y Rodriguez, en su tratado scbra las Socie-
dades Mercantiles dice, que por liquidacidn debemos entender: « ==
"Las opsraciones necesariaes para conclufr los nagociué pendientes_
s cargo tde ls Socledad, para cubrir lo que a la misme sg le adeu=s
de, pafa pegar lo gque ella deba, pars vender totdo el activo y tr_nqg
jfcnnlo en dinero contante y parg dividir entre los soclos dl pa-=-

trimonio que se{ resulte”.

. A nueetra ju;cio entendemos por Liguidacidn; sl conjunto de; f
operaciones que tiens por objsto dur término a la serie de nego~ =
cins que fueran uhjetn de la Sociedad y que quederon pendientes al
" axtinguirse feta.

Para finalizer estas cusntas ideas sobrs la nquidaci&n;aaﬂn.
lsremos que la Ley General de Snclndadai Cooperativas en sup = =~
Wonloqﬂel 47 a1 51, y 70 al 76 de su Reglamentp, eatablece el -
sistems que debe sepguirse poras liquidnr una socledad éouparafin. v

a) Procedisiento de Liquiqacién.
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El comerciante que cesa en el pego da sus obligsciones podré_
ser declaradn en estado de quiebra, de la prople manera que lus sp
oisdedes mercantilea, pura quienes rige {ntegramente la Ley da Uuig
bras y Suspensidn de Pagos del 31 de diclembre de 1942. En cambio,

" la Ley General de Socisdades Cooperatives eafiala un procedimisnto_

distinta,

Para prooeder a la Liquidsecién, 1gjsnciedad o la Sucrctaffq_
del Trabejo, 1o comunicaréd el Juez de Distrifnﬁn ul de Priwers - -
Instancia del Orden Comén de la Jurisdiccidn, quien convocard & -~
los representantes de 1a_F¢darn016n'nglonal Cooperative, corres--
" pondiente, 0 en su defecto, & los de la Cnnfadarabién‘ﬂacional V-
a 1a gente del Miniaterio Plblico, & una junta que tendrd lugar --
dentro de las astenta y dos horas siguientes y en la.que ae,brnnns
deré a designer un representante de la Federaoién o Confederacifn,
segln el ceso, el que en unién dal que designe la Secretarfe del =
Trebajo y del que nombre el concurso de iurnednrea, integraré la -
~ Cominifn 1iquidadora. '

Trnlntn_d!an daspufis da que los liquidedarss hayan tomsdo posg
8ién de su cargo, presentarén sl Juzgsado un proyecto pnrﬁ 1a 1iqui
dacién de lquQcildld.

El juzgedo, con audiencia del Ministerio Péblico y de 1a Comi
8ién Liquidadors, resgplveréd dentro de los diez dime siguientes, ==

sobre le aprobacién del proyecto.

El Agente del Ministerio Pdblico y la Comimién Liguidadora, -
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que serdn considersdos como partes ¢n la tramitecidn astablecida -
en loe artfculoe anteriores, vigilarén que los fondos de reserva =
y de previsifn soolal, y en genaral el ectivo da la Conperative «-

disuslta, tenga la aplicacidén debida conforme a esta Lay,
b) Comisifn Liquidedora.

La Comisién Liguidedora, se integra con:
a) Un representente de la Federacién o Confedaracién;

b) Un representante de la Secretarfs del Trabajo y Praviaifn_
50!‘:181. ‘ :

c) E1 que nombre el Conoureo de Acreedores.

¢) Cancelacidn de Regietra.

Al inicierae el procedimiento de Liquidacién, sl juez del co-
nocimiento derd avieo a la Secretar{a del Tzebejo, para qua se ang
te en el registro de 1a Sociedad de qua se trate 1sa palabras " en
iiquidacién®. Al concluf{r el procedimiento, ordenaré a ls propia -
Secratarin la Canoelacidn de dicho Reglistro y su publicacién en el
*Diario Oficiel® de la Federgcifn. '

‘Por Gltimo, se comunice sl juez del conocismiente la Cangela--
©i6n del Reglatra y se solicite que declare que ls sentencia ha =-

ceusado ejacutoria.
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CONCLUSIONES,

l.= La Spcieded Cooperativa como ya lo manifectamos tiene =
sus sntecedentes mds remotos que la sitdan en la primera nifad -
del aiglo XIX, sin embargo & nueetra juiclo hacemos coincidir su-
iniciacibn en época més reciente aﬁ efecto &8 la revolucién indus
triel el marco histérico en el que ea gasta el cooperativismo mo-
derno.

2.~ La hpnperatlva; no existe haata_ahnra‘un eriterio unifor
‘me con respecto & las palebras empleedas en qudehuminaciﬂn. Sin-

embargo, intenteremos concreter én significada propio.

Etimplégicanente la palabra cabpgrar deriva del latin: cum,~ -
que aignlfica: can, junto; vy oparﬁra, que ninn;fica; gbrar, tra--
bajer, la palebra cooperacién se deriva del 1n££n= cooperativo, -
cuya desinencia: tio, en castellano: cidn, expresa la accién del-
verbo, y & veces tanbién su efecto.

Cooperador derive de las mismes rafces anteriorea, mfis 18 - -
desinencia: ore, en cestellano or, que expresa:le 1ﬂea del eujego'
activo que ejecuta la accién,. ' _

Las palsbras cooperativo, cooperativa, provienen del bajo 1g
tin: cnnperativua,'qua se dascompone en la eiguiente forma: cume- v
(Juntn)‘y operativus, del verbo latino uﬁerura (dbrar, trabajar).

De aste menera, consideramos que la palébrn voonperativa oip-
nifice por &1 sola, una faorma especifica de sgoledad estructurada
conforme e principlos exclusivos. |

Su neturaleza.- Es requisito esencial para la existencia ju-

rfdica de una Cooperativa, su cunatltucl&h, sutorizecidn y regis-
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tro que de ella hsce la autorided compstente, mismo que deha ser,_
solicitedo por los miembros de la misma, por cualquier persuna ==

interesada en formarle y aln por lea dependencisa de Gobierno.

4u= En 18 Spciedad Cooperativa la Asemblea General de los -
Sgoios es gl 6rgeano supremo, cada socio vale por un voto, inde=-
puhdiente-ante del capital que hublere aportado, y todos tienen_

1s obligacifn y el derechn de comparecer,

S.= El control y administracidn de la cooperativa, lo ejer-
ce los consejos de administracién y vigilancis y demés comisine=

nee que denigne la Aeemblea General.

G.~ E1 capital social de una cooperativa se constituye con
lus sportaciones de los socioa, que podrén ser en dinerp, espee-=
cie o derachun patrimoniales, as{ como con los donatives que le_
sociedsd recibs y con el porcentaje de lon rendimientos (utilie=

dades) que para incrementsrloc se destinen.

7.~ E1 valor de los certificadoe de aportacidn lo fijan los
uociua‘nl conatituir 1a cooperativa de acuerdo con su capsocidad
sconfmica y objeto social que se propongan desarrollar, en la ip
teligancia de gque el valor de cada certificado deheré ser sufi--

ciente para garantizar la viabilided del objeto socinml.

B.~ La dlénlucién de una cooperativazen la mayorfa de las -
legislaciones, se conzidera a las cooperativas sujetas a las dig

posiciones relativas o la quiebra, En nuestro pafs axiste un prp
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cedimiento especisl para la produccién y liquidecién de éstes so-

cliedades,

Recomendacionss,

Con el fin da aportar algunos bases dui i{mpulsen el desarro-
llo del sistema cooperativo en' Méxica, consideremas en términos g
nerales por andlisis que realizemos, qus la Ley Genarel de Soociedg
des Cooperativae y eu Reglemento debe raforurhl, _adaptindola 8 ==

las condicionas econfmicas y soclalas de nuestra &pocs, ya que & -
estae alturas algunce da ina Aptfculon tanto du la Ley como de sy

Reglemento rasultan oheolatos e inoperantes

" Primero.- La freccién III del ectusl artfculo 1o. da la ley -
dice gue écm Sociedadas Coopergtivas aquéllss que iaﬁnan las 8i~ ~
guientes condiciones " funcicnar con nimera miabia de saocios nup
ca inferior da diez ". En las Copperativas de consumo por ser los_
- mismoe socioe quiénes sdquieren sus productos, para estas deber{a_
de existir un m{niso cusndo wenos de cincuente socios que sbtinue=

‘len econfimicemente a la Cooparativa.

Segundo.- E1 Artfculo 4o, esteblece qua ® qusde prohibido a_
las sociededes o individuos usar en su razén anciul. palabras coo=
peracidén, cooperadores u otras eimilerss qua pudieran inducir a -
craer que se treta de uns Socleded Cooperativa®, Conclufmos qus =
en ls actualidad existen cantided de orgenizacicnes leufruzadal -

oon otros nombree que funcionan en forma ccoperativa, por lo que_
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eate articulo es obssletp, toda vez, gue ls vigilancia es inaufi-
ciente, por lo que deberfa ampliarse un poco méa en al sentido --
‘de delegar funcionas a otro tipo de autoridades pera que acudie--
ran en esuxilio de la Ssoretaria del ramo, en la cheervacidn y vi-
gilancia de dichas actividades.

Tercerc.- Por ntra parte, el ertfculo 31 de la Ley dice “"el-
‘ nombraniento de los miembros del consejo de administracién lo ha-
ré 1a asamhlea general en vatacidn nominal, precisando, el emitir
sl voto, el nombre de la persona por qulen se vate y el pﬁaato -
gue deba desempafiar. sus faltas temporales serfin auplides an el -~
orden prugrésivo de sus designaciones; durarfn en su cargo no nés
tie dos aftoa y s8lo podrén ser reelactos después de trascurrido --
igual periodo a partir del términe de eu ejercicia". Este pracep-
" to legal tempoco es respetado por los represententes de las énopg_
rativas, va que los directivos son reelegidos en farma cantinia -
y no por votacidn unfnime de sus miembrae sino por 1fupuain£6n, -
por lo -1;&0 tempooo cumple con dicha Ley ya que se exceden més de
100 dos afias que debe durar au gestifn violando en esta forma la-
Lay, por la falta de una mejor supsrvieifn por parte de le auto-~
rided competente, as{ como el plenc descomncimiento bd.a las dere=-
chos y ohligaciones de los sncioa dentro y fusra de la cimpara -
tive, '

Cuarto.- E1 artfculo 54 de la Ley dice " aflo mediante sutp
rizacién especial de la Secretarfa de la Economfm (hoy Del Tra - -

bsjo), podrén las Cooperativas de cansumidores realizar « -
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operacionss con el péblico, guedsndo nbliqadag a adnitir como so-
cice @ los consumidorse que lo soliciten, sl satisfacen los requj
sltos de admisidn. En estos ossoy, los axcndantes‘dl percepcifin -
due debieran corresponder @ los consumidores que no sean socios -
se les abonard en cuente de certificados de sportecién, o si por_
uualduinr motivo no llagaren & ingreear a la scciedad, sa gpliua-
rén al Fonda Nacional de Crédito Cooperptiva®. En la sctuslidad -
. este Artfculn ya no opera glneralnéntu. tods vez, qum ;qs excadap
tes nhténidnu en las compraa pasah a ihcreunntar el capital dg -
la socieded. Asf también el fondo Nacianal de Crédito Cooperativo

@ que ee refiere dicho ordenamiento Jur(dlcn no nxiate.'

Cabe mencionar, otro aapacto muy inpnrtantn. que las Snoindn-
des Cunperativaa en su. mayuril son promovidas y organizedss al va-
por, ®in aplicer s detas un eatudio socio-econémico adecuedo, pra-
vio @ su sutorizacién, ssto es debido a que se mueven muchas veces
intereses pol{ticos de diversoe grupoa @ue luchan par alcenzar 8l_
poder.
| Otro mepectn interssante qus nueitra deficiencia en e) siste-
ma Cooperativo ®s que no existen “homogeneidad™ de intnranulvy ha=
nafiéioa ya que legayorie ﬁu lié vecen se crem la dlvinién‘dc los_
socios, pni ia qeahunautidad de loa dirsotivos qul'naneji'i- swprg
sa,

Articulos del Reglemento.

frimero.= E1 Artfculo Jp.‘en‘ou.francidn_lll; fnpiti 1o aatl-;
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blscido en loa Artfculos 15 y 35 de la Lay. En su fraccién X de ~
este mismo Art{culo que habla de los honorerios de loa mismbros =-
de los conssjos y desfis comisiones especiales, también se hace --
1a observacifn que es inoperante ya que no se p_uéda deterninar --
que tipo de honorarice ee van a percibir, sin entes conocer la -=-
"busna 0 18 mala marcha de 1a Sociedsd. También la fraccién XII e
del mismo, necesita una modificacién con reespecto a la forme en -
que deberan csucionar su mangjo los mismbros de dichos consejos -
y demés personas a que se rafiere, ya que la garantim que debe --‘
ser nfnrgada fija una cantidad como bmse de un mil pesos.

_ Sagundo.~ E) Artfculo 36 del mismo reglamento en su fracoidn
IV, también necesita una mo@ificacifn deberé suatitufree 1a pllu-b
‘bra Secratarfa de la Econom{e Nacional, por Secretar{y del Trabe-
Jo y Pravieién Social, as{ tembién quitar la palabra Agentes Ge--
‘nerales en los Estedos par Delegaciones Faderales. También es .dq_
 vital importencia modificar la fraccién XIV de éate mismo precap-
to tods vez que el Banco s qua se refiere dicha francidq no fun=-

cioma.

Tercero.- En el Artfoulo 48 ae deberd modificar en su totall
ded, ademés de que dichas aporteciones que ah{ es mencionan jamés
son depositadas, puss el Banco Nacional Obrero de Fondo Induatri-

al no existe.

‘Cuarto.= E1 Artfoulo 55, es inoperante en cusnto & laa Coope-

rativas de intervencidn oficial ya que el Eatado no tiene ingeran-
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cis directa o en la Adminietracién de este tipo de cooperativas.

Quinto.- E1 Artfculo 56, es inoperanta tembidén, ya oua los --
Cooperativistss la mayoria de lae veces desconacen sus derechos y_
obligeciones coma socios, muchos menga conocerén las farmas para =
alasiﬂm 1as enfermededes y Sieagnn que deban coneiderarse coma_
profasionales, independientemente de que los cooperstivistas debe-
rén egstar incorporados a lo dlnpﬁaatd en la fraccién XIV del A -

tfoulo 123 de la Constitucién Polftica.

Sextoe~ El Artfculo 63 esta incdncluso y vego, toda vez th -
no siempre sn' todas law Cooparativas ae nombra comisionado de Con-

tubilidad e Invantsrios.

- Séptimo.~- E1 Artfoulo 69 también e» inoperante en su frate =
cién I, ya que los fondos que shf 'a‘a mencionan jaméa son separa--

dos pars los fines aefalados,

Octava.~ El Artfculo 86, en au contenido necesites serims mod)
ficaclonas ya que se le puedan dar diversas interpratscionss, por_

no ser conciso y claro en su taxto.

~ Noveno.- El Artfeulo 93, lo cansidero incowpleto ya que al --
respecto deber{a sgragarse gus dicho contrato-conceaién no deberd
sar tunﬁferihh y en ceso de hacerlo se nullficars o cancelaré el
mismo, por otra parte también s inoperante dicho precepto, ya qui

1a mayorfe de las veces no towen en cuents & las vconpcunvn.
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Décima,« E£1 Aprtfoulo 94, tembién lo coneidero incompleto, ya_
" qua no menciona cooperativistas, sino trabsjsdoras, es{ tawbhién -
hacsmoa la recomendecifn de que debe caabiar 1a veriante de cusnes

do menos disz socios como minimo & cincuente soclos.
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