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l N T R o D u e e l o N • 

La presente tésia esta orientada a favorecer el trabajo de --
1nveet1geo16n que profesares, eotudientee y profee1on1atea ebor -
.den sobre el tema del cooperativismo. 

Loe orlterioe que he tomado en cuente pera concretar este ax­
pos1o16n de loe eopectoa legal, edminietretivoa, t6cn1coo, de or­
gan1zec16n v eletemee son básicamente loe siguientes: 

a) La.necesidad de contar con recomendaciones eleboredae que pue­
dan servir de gu!a específicamente pera loo trabajos 11obre la_ 
meterla. 

b) La presentec16n de loe ellll!lentoa mínimos e indiepeneablea que..,. 
permiten optimizar el aprovechamiento de lea oportunidades que 

·aa crean con ese tipo de sociedades. 

e) La exposic16n ordenada y s1etem6t1ca, con un lenguaje alejado_ 
.de tecnicismos innei:eserloe, del contenido esencial de les for 
mea de organizeci6n de las Sociedades Cooperativas en M6xico,_ 
lo cu61 ser6 eco~panedo de notae explicativas y cuadros crono-
16g1coa. 

d) LB. necesidád de facilitar la tarea de loa Cooperativistas, e -
trev~a de algunas propuestas de trabajo que podrán llevarse ª~ 
cabo, en forme individual o grupalmente entre loe promotores. 

e) V finalmente en el desarrolla del tema • Le eatructura jurídi­
ca de lea Sooledadae Cooperativas en H6xico 11

, crea del todo con 
veniente incluir aquéllas partes, temes.o capítulos que sean -
imprescindibles pera el logro de dos objetivos: 

10 Que el Cooperativista tenga un contacto d11'ecto can las fuen-­
tes, y, 

2Q ·Que dicha contacto SI refiere B Cueatianea fundamentales. 

·Piensa qua loa criterios expuestas, .harán de este trabajo de ~ 
investlgaoi6n un instrL111ento indiepenseble y estimado por loe pro 
motores del cooperativismo en México. . . 
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C A P I T U L O I. 

LA SOCIEDAD COOPERATIVA. 

1. ANTECEDENTES HISTORICOS 

J. 

La Saciada~ Coapll'atlVll tiene nu origen a .. d1adoa dal Siglo... 

XIX, 1ln llllbargo, algunaa autores han querido ver en detel'llllnndaa 
Ca.portalliantoa aoc1atar1aa de tiempos ra1110toa loa or!genaa del -
eaoperatlvleeo, a lnalualve m'o r1clentemente an loa g»Blllloa v CJL 

.rrad!oa di la edad 11edla ~· a1 prolongaron durante algloa dlB• -
·pub. 

Por nueatra parte henoa preferida hacer oalnc!dlr la 1nlclaci6n 
dal fa6mano dal coaparat1v11110 en 6pocaa 11ée reoientea. 01 IMlnH~ 

·que, 11 blln •1 mavhlianto C'.oaparatlva Uene aua ralcta an la 11'8 • 
~1111Dt1. antigüedad, adquler• aua aareateraa a1tu1lea rac16n haa1a ~­
fine• del 1lgla XVIII y aapec1al.llente en 11 alglo algulente. 

El 11aoparatlvi111D, nace con el capltall1•0, como una reaco161'\.. 
del proletariado a la al tuaal6n creada p~ la evolucldn de .111 acol\a, 
•!1, cancratada por aqu'l entonces en la que 11 ha dado •n llama!'. -
• Ravolucidn Industrial •. 

En afacto, •• la ravoluaidn industrial el ••rea hlatdriaa an al 
que a1 g1sta el aooper1tlvl1111G 11aderno. Lea aondloionee •1aerables~ 
•.inh111an11 a· que llevlJ'an •loa abrarae el c1plt1li111111 llb1~1l •I\... 
1u1 arfg11111, tu6 le cau11 deter~inant1 del naal•lento dal pral1ta-
1hda lnduetl'lal. Dacu1Hnta1 da le 6poc1 r1tlejan 111 aandlaianaa • 
lnrrah!Jlan11 a que 11taba eo•atlda 11 tr11b1J1dar: jornada• d1 trabJL 
Ja d• 14, 16 y 18 horas; trab11joa de •UjBl'eB y nlffae de carta edad,.. 
en tar111 tan durea aDID le• mlnaa ds carb6n, salarios que na 11•-· 

.uan a cubrir el 11!nl•o di eub1l1,encla1, vivlendaa lnaalubrae entra 
otreía. 

El capltall1111a industrial 11 origina cuando 11 au1tltuy1 le - -
. herr .. lente pal'. la m6qulna, la que de origen al slat11111 de praduo -
aldn fabril. Toda 11ta. praceac 11 vld fuertemente fevareclda pDl' •• 
dÜI rañdnienoa: 11 aplicac16n da la fuerza del vapor e la lndustrla..,. 



4. 

V la euetituc16n del carb6n vegetal por la hulla en la forja d~l_ 
hierro. Lee inveraionee preciase de banquero& y comerciantea hi·­
cieron surgir las grandes fábricas de la fpoaa. 

Este cúmulo da accntecimientoo provocó la ruptura de la eetruc 
tura aocloecon6mice eotableclda, hundiendo a le clase obrera en la 
m6a absoluta miseria, esto los llev6 a buacBl' au fuerza en el eao­
aiecioniamo en aue divereee formae.f'rente al individualismo que en 
todos loe ámbitos existía en le eoaleded •. Al inicio lee aaocieclo­
nea obreras confundían en su actuacl6n loa aapectoe elndicelee, --

. politicoa·y cooperativos. Pero, paco a poco, ánboa aapectoa ae fue 
ron definiendo y en el movimiento obrero quedaron dallmitadae cla­
ramente tres parceles: el aindlc~lllmlo en el •undo laboral, el ao­
clali11110 en el campa político y el aooperatlvlBlllO como respuesta a . 
loa problemas aocioecon6111icoa. 

Eetee tree i!ne.ea aaftaladaa ea entrecruzan con mayor o menor -
intensidad en cada momento hiet6rico, alipeoialmante en loe espec-­
toa sindical y cooperativo. 

La aituaci6n descrita de mieería, bajos aalarios, encareclmie.n 
to de loa artículos de primera necealdlld provocan la aparición de_ 

·una seria de refor11edoraa saalales, qua presentan proyectos que eu 
ponen la utilizec16n de f6l'lllulaa aaociativaa • 

. Da este modo, el movimiento popular sapQnt6nao que en una pri­
•ara etapa aupueo el cooperetivla11a co11a raacci6n de le clase obr.!. 
ra contra loa abusos del oapitallemo ea va fartaleo1do con le spol, 

·taci6n y aaat6n doctrinal de numeraeaa penaadaraa, los lla111Bdoa -­
padrea de le cooperaci6n Robart Dwen y Chule11 Fourier, fueron par 
tldarioa de las caoperstlvaa princlpallnenta parque ellas eatable-­
oleron loa principias fundamentales da la mla•a • 

. Se tiene como paíaaa pioneros dal cooperativlemo a Frencie e -
Inglaterra •. Ea precisamente en eetoa doa pa!aaa donde el movimien­
to obrero ea al sector social qua primera aa incorpora al movimie,n 
ta cooperativo, 11111ntrna que en Alemania danda aún no había madur.1. . 

. do la revoluci6n induotr1al, predominan loa agrlcultoraa, artesa-­
nos, camerciantea, minoristas y la pequaná industria. 



5. 

EVDLUCION EN FRANCIA. 

El mov1llllanto cooperativo en Francia 11 caractariz6 por la cre.n. 
cldn de c~oparatlvaa agríoolaa ejetaldaa p~r agrupaclonee elndlcelea 
aetoa slndlcotaa cangregebon un promedio de 40 unlanaa reglanalaa -
canfederadaa nacionalmente, el n61iera da caoperatlvea egr!colaa aa­
cend{e a 6,Daa dedlcedaa e diferentes remes de actividad cD1110 san: 
laeJ.echer{ea, queaer{aa, destllar{aa, .carbanaríaa, electrlflcec161'\... 
rural, etc. 

EUOLUCION EN INGLATERRA. 

Fu6 en Rochdela donde aparecieran las primeras cooperatlvaa co­
mo un reflejo de defensa y una neceaidad aentlda por la pablaol6n -
inglesa que, en eea 6paca sufría carestía y dea .. plea. 

Dada eata el~acidn aurgieran loa prlmeroa te6ricos de la doc-­
trlna coapJll'atlve rapreeentedaa por Rabert Dt.ien qul6n impresionado_ 
por la •leería del pueblo ~~jor6 lea condiciones de vida de loe o-­
breraa textiles, introduciendo en au propia f6brlca importantes re­
formes: rebaj6 de 1? a 10 el núnera de horas-día trebajadea, eumen­
t6 loa salarios, prohibió el empleo a loa nlnoa •enores de 10 anos_ 
a hizo que se le diera ensenenza gratuita. Feclllt6 a sua obraras -
v1v1endas baratea y ert{culas para el consU1110 familiar la repercu-­
aldn de eetaa medidas favoreci6 la eltuaci6n eoan6mlca da la fábri• 
ca, y sa enlm6 a elaborar au • Progr .. a de Refal'llla Sacla1• y 11BV8,l. 
lo a la pr6ctlca. Esta progra•a canalet{e en la creacci6n de comun.1, 
dedea, con su principio de propiedad colectiva y con aua propias 11\1. 

.dloa, tanto en le producci6n como en el conalllo qua ea raallzar1a -
colectivamente. 

Sabre eetee beses, creó y organiz6 colonias en Naw Lansrk, New,.. 
Harmeny ( USA), para m6s tarde hacerlo nuevamente en H6x1co a InglJ. 
terre, en 1635, ensaya au asoclaci6n da tadse lea alaaea y da todae 
lea Naciones de Landres, qua en 1639, tranefol'llla en une Universal -
Comunlty Society Dr Natlanel Rallglaniet. Todae esta• proyectas ca.n 
cluyeron en frecesoe, a excepci6n de New Lanark, en al que rund6 ·-



una empresa con partlclpecl6n en loe beneficios y en la geeti6n.-

Desarrollo lee' normas cooperstives de aeociaci6n voluntaria y 
democr~tice, de retr1buci6n el capitel mediante un inter~e limltJL 
dá, da neutralidad política y religioee y da promoc16n a la educa, 
cl6n. 

Con el tiempo se fu6 fortaleciendo este doctrina hasta que en 
1844, se cre6 la primera tienda cooperativa que cuenta actualmen­
te con millones de socias y fuertes utilidadea. El áxito de loe -
ini.ciedorea de Rachdele se debe sin duda alguna e 1ue establecie­
ran ·desde un principio lee bases c'ue dieron fundamento a la doctr!. 
na cooperativa. 

En Máxico encontremos loa primeros Antecedentes Hist6rioos del 
Ctloperativlamo, al estudiar el r6gimen agrario de loo Aztecas y -­
ciertas formas· sociales de le 6poca vlrreynal, las cuales desempe­
fteban aunque en forme primitiva en su organizac16n un papel parecJ.. 
do el qua hoy en muchos aspectos se asemeje alr6gimen Cooperativo 
moderno. Este es el caso del Calpulli, los p6sitae, lee cajas de -
comunldadea indí(Jenoa, lea alh6ndigaa y loe gremios de artesanas. 

En las párrafos eigulentes, nos ocuparemoa del estudio y an6li 
sia de astas grupos. 

EL CALPULLI. 

Loa Aztecas, aran un pueblo de agricultores que habían venido_ 
de Aztl6n, lugar situado al Naroeate del actual territorio Mexica­
na. V esteben organizados en clanes, que eran grupos de familias • 
emparentadas entre sí, lea cu6lee vivían sujetas a la autoridad -­
del individua m6a anciano. A estos clones se lea dlo el nombra de_ 
.Chlnancalil ó Calpulli, palabra qua, aeg6n Alaneo de. Zurita, signJ. 
flca: • barrio .de gente conocida o linaje antiguo •, y s lea tia--

,' r~aa que le pertenecían, Calpullalli que significa tierra de.1 ·Cal­
pulll. 

·En .las Calpu111·1ae tierras pertenecían a éste, pero eran de--



?. 

dae en parceles a lee femiliA~, que leorpoaeíen en lotee perfecte­
mente bien delimitadas con carene de piedras a de magueyee, estas_ 
se dedicaban e cultivarlas y au uso ere transmisible euceeoriemen­
te sin 11m1 tac1onea y sin t6:.-m1noa. Teles familias conservaban el,_ 
usufructo de le misma, mientras no abandonaran el cultiva par más_ 
de doa anos consecutivos, cuenda esto sucedía, en algunos caeos el 
jefe y eeHor principal de .cede barrio le reconvenía por ello, y si 
en el siguiente ano no ea enmendaba perdía lrremietblemente su.de­
recho al ueo de les parcelas. Tsmbl'n el la familia emigraba da un 
barrio e otra implicsbe le p6rdida de eae derecho. 

En este tipo de organización, i'Jnicemente loe descendientes d.e 
lee fam111ee gozaban en loe Calpullie .de le propiedad comunal. 

Cuando por cualquier causa lea tierras del Celpulli quedebe"­
librea, el Jefe o eenor principal conjuntamente can el consejo de_ 
ancianos acordaban repartirle entra lee familias de nueva forma- -
ci6n. 

Sabre el usufructo diremos peraf'l'saeendo a Eequivel Obregón: 
w Que el jefe de le ramilla destinaba pera el Rey una parte de su 
cosecha, tsmbUn apartaba da la. m1ame la parte. cjua. le correapondíe 
el eenor principal y el resto era en provecho para el mismo traba­
jador y au f8111lia 1

•
1 

1 Esquive! Dbreg6n,Taribio. Apuntes.pera la Historia da Derecho -. . . 
en H6xico. Ed. Cellaja, Madrid 1819, P6g. 373. 



a. 

En conclua16n cre1111oa que los caracteres cooperativos ee refle­
jen en el Celpulll de la siguiente manera: 

En loa barrios.lee tierras ae encontraban debidamente lotifice­
daa perteneciendo cada lote e une familia pera que ésta le explota­
ra por au propia cuente. 

Aunque no se tenía le propiedad en forma privada e individual,_ 
ni la entera libertad para enajenarle ae entiende que le propiedad_ 
era familiar, hereditaria y condicionada el bien social. A juicio -
de H~ndleta y otros autoras la condici6n de propietario ee origina­
ba en cuanto el ueurructo ea refiere, sin que por ésto ee la exent.!!, 
ra a·1e fBIDilla de pegos de tributos.· 

También encontramos que le cosecha no ere recolectada ni distrJ.. 
bulda comunalmente, salvo los repartos correspondientes al tributo, ... 
lo anterior significa que lea renail1ae no eran jornaleros al aerv1~­
c10 del rey dueno de le tierra y de eue productos, toda vez que éste 
111n.abandonar su sobersnía sobre loa miemoa le repartía entre eue -­
a6bditoa para qua élloe laa aprovechecen. 

Analizando m's detenidamente el funcionamiento de los Calpullis, 
encontramos que, dentro d• au arganizacl6n el aiateine de irrigacl6n. 
En •uchaa eapectoe ae aemaajan al r'gimen cooperativo, ya que las fa_ 
•il1ea aa unían para la canatrucci6n de ecequiaa o • Apantli •, para 
conducir el egua hasta donde tenían conatruídes sus Tlaquilecáxtli,-­
qua eran unas espacies de albercas que posteriormente serían llamadas 
par loe espanoles Jagüayaa y, en general las familias unían aua ea- -
ruarzos para el embellecimiento, defensa, etc., de su barrio. 

LAS CAJAS DE COMUNIDADES INDIGENAS. 

Con la conquista de la Nueva Eapsns, los eepanoles ae npoderaron 
mediante la ruerza de laa·armee, del territorio dominada por loa in­
d~oa, creando nuevoa centras de poblaci6n que podían ser de tres ca-



9. 
te¡zor{ea: Ciudad, Villa 6 lugar, y eegGn aeta claalflcaa16n, qufil.. 
quldeba al arbltrto del Gobernador del Diatr1to 111 cuaetl6n, recJ,. 
b{1 eu planilla -'• amplln o 8'e reducida, da maglatredoa. 

Con J.H ordananzaa eapaftolae ea trataran de proteger 101 lntlJ. 
7 

r11a1 y l• arganlzaai6n de loe indlan, creando al lado de la gran 
propiedad lndlvldual da loa eapaftolea, 1&1 tlarraa de aomunidadas 
ind{g1m1a, aata tlpa da fundaclonee, era daetlnada a :raciblr a la 
poblao16n ind!gena, eatoa pueblaa de indias contaban con terrenoa 
de uaa ca11unal, atrae t1rr1no1 fueran arrendsdoa, pare el pago de 
tributa y otras finas colectlva1 loc1lae, mientras que el reato ea 
repqrtfa entre p~aala1 deatlnedae e una 1xpldtaci6n individual. -
Teles parcelas, no p~teneclan a loe tndloa en propiedad ind1v1du• 
als a l• 1M.1ert1 del poaeedtlr volvtan entrar en el fondo camún para 
nueva r1partic16n. Loa lndlo1 pagaban poi el usa de eetaa paroelea 
1.1111 iiodarllda renta, que H uUUzaba pare flme calaotlva1 y auyo_ 
eobrent• er1 d1pa1ttlld1 aollO r1al1'V11 1n 111 cajaa CC111Un1l11. 

En cada rtduccidn da lndlo1 habla une a1j1 ~unal, 11 renta • 
de 118 perc1la1 lndiwidualea y clertaa trabajDll d• 101 lndloa; '"'­
p:aducta pad{a all' utlllzld1 per16dlce•nt• paa flnea da 1ntll'4a_ 
callctlva. 

El a11t .. a da 01j1a di C811Un1dadea fad aprobado por el R1y da 
Etpifta a PftlpU1at• d1l Virl'IV D. Antonia d1 Mendoza, qulmi hablen• 
do recD1'r1do gran puta de Ailúlce tenla e11pefto en que ee conell'V.I. 

· "" la• t'Driu1 11p1clalat di gabtemo d• loa 1nd!gen111 para blen • 
· dt '8toa, fiU11, 11g~ d1c{1, era una fol'llB • 1 la qua eet1b1n aa111. 
tWlbHdDe 8 CDnWlV1r1 

• ! 

Laa 1portaolone1 • l• a1ja de ca11untded1a eran, amgan la Ley -
XXXI, Tltulo IV, Libro Ul de la recopllec!6n da Layes de Ind111, e 
11n 0011a •lau1: 

Eatab• ardaneda PD1' el gablerna d1 la Nueva Eap1ft1 qua cada -
lndla hay• dt labrar diez braz•• da tierra al ano, par~ maíz en J,u. 

Qll ~· ~ .. 1 y 111dla qua pag1b1n 1ua llDllltlnldadea.3 

2 Rij11 Caria1 Raall'ldo. Tratada del Caaper1t1v1 .. a tn Mfxlca, Edl· 
. tarltl F .c.t.. P'gº 50 . . 

3 lbld•. 

'· 
. ' 



10. 

De elles dice o. Torlbla Eaqulvel Obregdn: 

• Coma lnatituc1onea de pravlai6n· eabla111nte organizadas 
en beneficia de 101 naturales, y tn laa que 11 advlerie_ 
el estudio con qua ae buec6 1• ad1ptacldn de las entl- -
guas ca1tU11bree de loa 1nd1oa con las 1xlgencla1 de le • 
nueva cultura, la cual exlg{a ~•atoa y atencl6n pera ln­
teraa1a generalea del culto, de la 1maeft1nze, culdado y_ 

cur111i6n de loa enferma, adlficla1 dal gablerno, pl'BV1• 

aldn para enalanoa y daavelldoa, aegurlded pública, ca~ 
no1, regadío, cr6d1to y fomento de la agricultura, etc., 
la que •1 mllllO t1111po daba • toda• lnttréa an al DUl"lo_ 

da la politlaa local'.~ 

El funclon .. 11nto da le 01j1 Ell'a el elgu1ente: 

• Luego que hubleae en una caja caudal 1uf'lclenb, al julc1o_ 
'dtl oidor, flecel y·aflcl1lea rB8lea, 11 había da· dejar la necieJl 
rlo pere gastas precleoa y aabre lo d1m'• se lllpondríe censa. AJ.... 
efecto, los oficlalee realee fijaban preganea en las cuatro eeqld.. 
nas dt le 0111 d•l pueblo y con otra1 lug1r1a aanven1antea, 1nd1· 
cando la suma qua ea iba e 1•poner, y con le nata de 101 eol1al·­
tantee que hubiera y lea f1nce1 qu1 ae prapualeran en aarant{a -­
Y d .. 61 1nror~1alo1111, d1ben cuint1 11 aldar y fiacal, p1r1 qua -
eecoglera la propo11c16n m'1·1banade, y, pr1vle l• aprobacidn de_ 
le eud11nc1• ee cerraba leaper.c16n •.S 

.. ' 

. Eaqulvel Dbr1g6n, Tor1b1a. op. clt., P• 2859 

5 Idea, P• 288. 
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De acuerdo con lo anterior, 1e puede abaervar· que loa carac• 

tersa cooperativos de lae cajas aran bien claros: funcionaban ca 
ma inetituaionaa da ahorro, previ1i6n y pr6atamoa; deegraciada-­

mente con al tiempo ae cometieron grandes a~uaoe par quienes ad­

mlnl atreben lea mismas cajas, da moda qua loe ind!genaa no reci­

bían nlngGn derecho. 

LOS POSITOS~ 

El arlgan da loa paaitoa, la enaantr1111oa en la fpoca coloni• 

al, coma.una lnatituci6n con fines da aaridad9tenlendo por obJJL. 

to socorrer a loa 1nd1gantea¡ poateriDl'menta·rueron evolucionan­

do hasta llegar a convertirse en almacenes de dep6e1to en loe que 

loe agricultores depositaban aue coseches para.laa.tie11poa de ea­

aaaez, posteriormente llegaron a convertirse en cajas da ahorro -

y refeacionarlea, que aux111aben paderoaamante a loe labradoras -

pobres y contribuían eficazmente a la dlatr1buc16n agr!cola y ge-

nadara. 

Al respecta Eaquivel Dbreg6n, naa dlca: 

En aada lugar dab{a de habl!I' la trediclonal arca de tres lle-

· vea dapoaltadae en un lugar seguro que el ayuntamiento daaignaba. 

Una de.lea llavea dab{a da estar en poder del alcalde, atrae en ~1 

.del regidor y la tercera en el dal dapaaltaria,~qua na debía da -

ser el •ia•o qua el mayardDllO da propia•. En dlch1 arce 1• d1bí1 dJ. 

.poaitar Ql d1nera del poaito, con. axclual6n de cualquiera otra, y_ 

na ea pad!a ni poner ni eacar dinero de ella ain eater praaentea. • 



., 
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las trea clavera& menclonadoa y el escribano del pdalto, para dar­

te de ello, Eat1 eacrlbano·no pod!a ser el del Ayuntamiento, y en­

caaa de que en el pueblo no hublera otro, el AyunteMienta, ~eber{a 

d• '10llbl'u paraona ccmpetante y honranda en calidad de flel de fe­

chas, que llevaba la fe ptiblica, CDllD eecrlbeno pare eae caso, y -

debía de concurrir en loa actoa que se relacionare can le recep -­

c16n a d1apoa1c16n de.granas a caudales, cuentas, 1mpoo1c1onea 1-­

cualqulera atrts. 

T•blln debía· haber granerae, eo11a la Ley loa l11111aba n pane­

ra• •, donde guardar lea eemillae del p6alta, aerradoa con trae -­

llaves en podar, r1apectivmaen~1, de loa alamoa que tenlen lea del 

erca de caudalea, y que deblen forzaaamenta concurrir ceda vez que 

fuere necesaria, dando fe el eacribena da fechas; en caao de 1mpe­

dlllenta da alguna.de loe clav81'0e, deb{a hacerae representar par -

pll'aana de au confianza, distinta de las de la junta y bajo su rea . . -
ponaabllldad! 

La. finalidad de loe pdai taa erm proporcionar eemlllaa a loa -

· labndal'la pobre•, .la. que dlbn!an ·devolver ·en al tiempo eatlpu­

llda •aua crec:ee da a.tia cel•!n par fan1ga 111
, ea decir~ una por -

ciento. Antea de callbra?Be la aplll'llc16n de pr•at111CJa, el p6sito-­

pub11caba· un banda a.edicto .-n que laa vecinos que neceaituen -

granas la aal1clta11n, prHen~anda una relaaldn jurada da aua ne -

aealdad••· Tal relacldn era CDllprObadt par una caa1al6n de labra-­

dazoa de pieatlgla, laa mmlea dlat•inaban al en de canced1rae--

& lbldllll, P. '256 
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a na. Si •lg~n aollcltante no eataba aanfort111 aon al dlcta•an da -

la co•l1l6n, apilaba a ella, y en aagunda daalat6n el fallo ara -­

inapelable. 

Grandes fueron los baneflcloa qu1 raclblaran loa campaelnaa_ 

can loa poeltoa. El priwiur beneficio fu6 avltlll' 1• aarast!a lnna~ 

reda del pan y del trlgo, regulando aua praalo• al funclanar co•o_; 

graneraa C011unal1a. 

~a tarde a1.111entaron eua f~clonea llagando a efectuar pr6a­

t111De an ••t611co, a funcionar DDllCl·aajaa rural1a da aharroa y - -

pdat11111oa, a racllltu la 1dqulelcl6n 11 uao de 1p1ro1, •'qulnae, -

plantea, abonaa, anl111l11 reproductor1a, y '" g1ner1l tadoa loa --

1lamentoe ~llea para la agricultura y p1quan1a.tnduatrlaa de cam­

pa. 

CDlllO aa he vleta en le org1n1z1ol6n da p61lto1 •••lcanaa en­

contr1111a1 for••a ooncio1t1a d1 caoperatlvleao 1n eu eapaoto rural. 



·LAS ALHONOIGAS: 

Lea Aih6ndigea esteben orgenizadee como graneros, con el obje­

ta da eliminar a los eceparedoree que sprovachenda lee eltuacionee 

ar!ticaa de le 6poce, efectuaban oper6cionee altamente lucrativas .... 

ocultando loe granos para revenderlos posteriormente a precios --­

. axceeivemente elevados, esto irritaba a lee autoridades eepeMolee, 

quiénes ee decidieron e fundar le primera Alhóndiga en le Ciudad -

de H6xtca. 

La ordenanza del emperador Carlos V, se encuentre en la Ley -­

XIX Libro IV, Título XIV de observancia pera toda la América y de-

ch: 

• Por cuento habiendo. reconocido el cabildo, justicia y 

regimiento de la ciudad de México, que ae iban encarecJ.. 

anda con exceso loa beatimlentoa de trigo, harina y ce­

bade, a causa de loa muchos regatonee y revendedores -­

qua. trataban y contrataban en ellos, considerando que -

en muchas rep6bllcae bien gobernadas se han fundado ca­

las de don Martín Enr!quez, nuestro virrey de aquellas_ 

provincias, una alhóndiga, eenalando casa conveniente -

para que en elle pudieran loe labradores despechar sue.... 

granos y loa panaderos donde proveerse del trigo y hari 

na que hubiesen menester ~ara su avío, y abasto de le -

ciudad, a loe precios m'e acomodados¡ y hablando hecho... 

algunas ordenanzas, que presentó ante el conde de Coru­

fta, que lee aprob6 y confirmó, en el lnterlm que de noa 
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fu111n confirlledaa: orden1111Da y 11andemoa, qua ea guarden 

aumplan y ajaauten en le forma y con las declorecionea y 
D 

llllltaaiona1 qua se contienen en lea leyea da eata títu-

1a•. 'I 

Eetaa alh6ndlgaa, como eua ordenanzae lo expraaaban indapan-

. dlent11118nt• de eliminar • loa aapeculadorea, tenían par objeto --

111,VIZ' dlr•ctamente la ¡maducci6n del cB111pa a manos del conaumi•• 

dar. Estas eatividadea hacen canald81'arlee como una de loa antll1'.I. 

dtirltie prialtlvaa da las 1ctu1lea cooperatlvae aexlcanae de dla--

. trlbucldn. 

Loe p6rrafoa antll'iorae noe han servido para un enóllala da -

111 prl .. r11 fol'lllaa d• coaperacldn, que dieron origen a la aparl• 

·aldn en Mfx1co de lo que podí111aa dena•lnar • Ql!l'llanea caoperatl• 

vae · •, qm an 111 pr11ante t11111 explicaran el nacl11iento en nu.atra 

patrh de la eocledad cooperativa caiao un hecho acclal ccnaacuente 

y qtm'en su 11p1cto anto16glco y trascendental calnclda aon loa llUZ. 

ldlllantoa coaperatlvae de atrae naclonas. 

DE LA INDEPENDENCIA A LA REFORMA. 

Cuando llrÍ al Mblca lndeprlndlante hacia ••tragas en la aacleded 

11 pr6ctlca de nueva• y deeconocidaa elatemas políticas e id1ol6gi• 

cáa, 101 ho•bree de bien co•anz1ron • pensar que era naceaaria he•• 

·all" •lQa par lo• de1vellda1, lae vlud1i, loa hu1rr1na1 y ia• 1nfer• 

llOB.8 Anti 11t1 clilldrn denteeaa qua ni en loa tle•poe d1 la colonl~ 

.' Ctt1dll pOI Rojea Corl1, Raaenda, ob. cit. P• 54. 

e Idea, P• ?8. 
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ee había observado, de miles de pereonaa inv&lideo por le guerr~ 

y lee enfermedades, que pedían limaenaa en las ciudades especial­

mente en le de Hbico, anta eate eapect6culo laa gentee da blen -

oollciteron de loa poderaaas y el gobierno ayude, pera que fuesen 

creadas saciedades y centros de beneflciencie q~e combatieren ª"­
la posible esta llega social. 

Na fue alna hasta 1841, cuando Uidal Alcacer; ee dacid16 e in 

tegrer une sociedad en grande que benaficiare aapecialmente e loa 

nlnoa. 

De este primer gran esfuerzo el autor antBl'iormente senalsdo_ 

noa dice D. Ignacio M. Altemlrano: 

En 1841, cancibi6 le idea de plantear la saciedad de benefi­

cencia formado el efecto un proyecto besado en le edqu1aic16n de 

terrenos baldíos que exietíen en le Capitel, .pera formar en ellas 

can los deeperdlcioa de lee obres del AyunteM1enta y de lea atrae· 

.corporscionee, y empleando algunos presldieriaa, jacelea o cuer-­

toe de alquiler pare subvenir a loa gastas de le eoc1sdad. Pera -

esta proyecto no se pudo realizar. 
' 

Aunque Alcacer, no pudo realizar en esa ano au·proyacto, el -

día 16 de octubre de 1846, reuni6 elgunae pareanaa c11rit11tlvaa en 

la aala dal Curato da la Palma, allí e>epuao aupen1a111lento que -­

fu6 acogido con entuaiesmo y ea origin6 la ao~ladad da benefican­

cla, quaee inetal6 al lnatante. 

Aa{ lea coa8 a, la Junta de Fomento da Artasanaa de M6xico, 

cre6 el 15 de t'abraro de 18l+lt .11 famosa fondo de bsneticéncia que, 



era un proyecta avanzado de seguridad social para la 6poca. La -­

Jun~a aspiraba a organizar un sistema de auto-aalatencie y ayuda_ 

eol1dar1e, con objeto de resolver loe principales problemas que -

el hombre afronte s la vida. Se estipulaba para el fondo de bene­

ficencia una cotización semanal de,Sldoa loe socios para los casos 

de enfermedad, muerte, casamientos y bautizos de .aúa hljaa, y ee_ 

repartía pari6dicamente en forma tal que loa e0cios podían cam--­

prober' inmedlatement.e loa beneficio& del ahorra. 

Como se ver6 m4a que fonda de beneficencia, la qu~ creó la ·­

Junta de Arteeenoa de H6xica, era une caja de ahorro, rundada en_ 

un sistema de seguro familiar, que tenía mlraa ben6f'icaa para sus 

• hermanos y canc1udadanaa " esta ensaya da la Junta de Famento -

se pueda·decir que era el primer intento en la ciudad de "6xica -

de crear las cajas da ahorra. 

LAS CAJAS DE AHORRO. 

En el afta de 1830 ya algunas paraonaa inalet{an .en la idea da 

formar cajas de aharroa entra loa· obreras y 11 clase meneatera~e_ 

'como .un·inedia da.ayud11 a aua nea1eidadaa• Vinieran a· darla· auge -

a'B&ta campana, la influencia producida en "6>Cica.por 1811 ldeea -

ecan6micaa de o. Lucaa Al11111'5n. V11 a partir da loa an~a de 1Blt1 I\.;. 

1846 los 6rganos oflclalaa da laa .'.Juntaa·da Industria y da Fat11en­

ta de Artesanos hacían 111 lnvitacl6n f'Drmatpara qua 1ua aacli>a 6 

el pueblo en general farmasa esa caja dli ahorras. 

L~a . saetares pensantes de la poblaci6n. ·del Hbica . lndependlen· 
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ta, procuraban convencer tanto al gobierno como al pueblo en gen.!!. 

ral da la conveniencia de organizar oejaa de ahorros, tenían f6 -

a.n qua talaa inatituclones no solo allvla:dan las penes de loa po 

brea, aina que Ell'B la mejor manera de crear veatoe c~pitatea para 

tnduatrlallzar y angrandecer a la patrio. En Junio de 1Blt9, como­

raaultado ~a aeta propaganda ea crearon las cajas de ahorras, an­

al hoy Nacional Monte de Piedad, en eetea cajas ea C0111anzaron a -

raclblr depdaitoa desde 15.DD arriba, con un inteds qua pageba -

la inatitucldn de 4% anual. 

EL PRIMER ENSAYO PRE .... CODPERATIVO. 

Las ideaa da lea cejas da ahorroa se propagaran par tadoa -­

loa '-bltaa de la nacldn, y ·loa intelectuales y artlataa da la -­

'poca eataban pendientes da qui6naa aerf an loe primeroa en organ! 

zar esta nueva sociedad, confone a lee 111odernaa reglas de la eco 

nDllfa. FuA precie&11ente en la Ciudad de Orizaba, del departamento 

(Estado) da Veralll'UZ en dandi tuvo lugar la realizacidn de la -­

. prt•er• caja de ahorros, fundada por 11adeatoa artesanos y e11pl1a­

d01 que quiz6 no oyeron úa qua una sola vez la idea y la llave-­

ron e la prdctica. Esta aoaiedad que tanta esperaba la nacidn, -­

fundad• en Drlzaba el 30 de noviembre da 1839 • llevaba el PDll.PDeo 

· título de aocladad a1ercantll y. seguridad de le ceja d1 ehorroa de 

O:ri.zilba,. y funda111ent1lllent1 funcionaba ca11a Banca Montepío y ceje 

.da·Ahorroe, inatituida pare combatir la usura y ae piopanfe 

Dl'lar un centro de beneficencia pÓblica. Le aocledad tenía doa ae,!L 



alones praplamant1, la banaarl•, coepusata par •calonlst1a, y l"-

01ja de ahorroa, integrada par dapoaltilnt•• pobr .. ll11t111doe cen--

1uallataa, que partlclpaban de loa b1netlclo1 de la eoal1ded • -­

trav6a del 1ntar6a aarcada 1n BUll e1t1tuto1 a rez6n d1 ~ anuai.9 

A aue componentea, eabre todo 101 director•• qui l• 1atruetu­

raron pad11aa1 hoy,• 11rg• dlatenala del.paaldo, cataloglll'la• co­

lla hombr11 di 11um1n1c1an1a pr1aoapll'atlvl1t11. De llOda qua aún • 

auanda no ll•veb1 al título de coap811tlV1, dado qua no 1x11tf1 -

11 •ovl•l•to, h c1j1 tundida en Drlz•ba en 1839 fu' 11 prl•H'-. · 

IDDP•l'BtlW• d• cddlto que 1x11Ud .. "'>elca ' HOUf••nte In •1-
Cant1n1nt• Aa6r1cano.1D 

DE LA REFORMA AL.PDRFIRISHO. 
D1apu6e da la ~op1ganda ldaaldglce en taVDl' del coaparatlv~ 

aa, loa d1r1gentea obreraa d1l gran círculo obrara da "'xlca con-

1lduua. q.. habfe llegada el amento, 11! 1pan11• unq auantH -

. •.-"'' (111'!•. 1ntn d1 •dllda1 de 1873), H ,.Ida leido y upU, 

·cado de • mada 11ltmt1ca el libro da Fer,...do Gurlda~ 1ntltu­

lado.Htetarl• da laa A11DD1aalane1 Obrera• en Eur11p111 • que hebl,a 

bl del •xt te del aavlal11nta coaper1tha eurai-, y todoe nt~be"­

canvenclda• de.t•.noble ldael. Par ella, laa dll'lgantnprapuel.I 

:ra11 fal'l:lll1-nt9 l• cnealdn d1 taUarn aoapnatlwae fundadDI por 

11 gran a!rcula, cam ndldl prúUaa d• lograr que lH •tuall•• 

te• y at.aa lll'te•ana• H d1eldl•nn • fonul•• ·11 

9 RDJ•• Car11, Raaénda, ap. alt. P• 111 
10 . Id•, P. 111. 
11 1 bld•, P. 230 •. 
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A'.::Juan da Mata Rivera, se le atribuye la ~opoaicidn de formar 

talleres cooperativos, ahora lo 6nlco. que faltaba era saber que --­

clase de taller ae for11111r!a, al respecto el sastre Victoriano Here­

lta pidid que ae le dejase a •1 la empresa de instalarlo. Se acce-­

d14 D BU petlci6n V ae le nombra director de la empresa saetrer!B•• 

. y aa dealgn6 a Juan de Hata Rivera, conio asesor y organizador del -

citado taller en.au aspecto ad•lnistratlvo y jurídica. 

· Eatablecleran las oficinas del taller cooperativo en un paque­

fta local en la· calle de 5 de 111aya, por BU parta de Mata Rivera e&t!, 

blecid auB oflclnaa· en au da11icilio y reaalvid qua al taller coope­

rativa ee organizaría 1 1111nere de CD11paftia, por Medio de ecclonea-­

qu1 auacrlbll'fan loa que•• ca•prD1111tiaran.dal c!rcula.abrara y loa· 

buenos amigos de la ldta. No ea trtaba de farMar una sociedad mar-­

cantil en el eantlda·eatrlata de la palabra, aina da poner. loa •ed1 

aa a dlapoalcidn de loa abreroa del taller de aaatrada, ad pro -­

blir de aste modo la altura de •lrH del gran círculo y, sabre toda 

par11 ta11enta!' en el terreno p•atlco al ideal cooperativa. 

LA PRIMERA COMPAÑIA COOPERATIVA. 

Tras la apertura del primBl' taller coop1rat1vo, siguieron au-­

aj .. pla elgunia aoclad1daa 11Utuallataa lncluyenda en eua bases con!. 

tltutlvae, y entre todas hubo una que par au canvencl•iento coopera 

tlva y au audaat• ae convlrtld totalmente de mutualista en una --­

ioaladad coop1ratlva. Se trataba de la •utua aocledad progre --
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siete de carpinteros, apenaa fundada en 1872, aiguiando las indi­

caciones De Mate Rivera, se conetituy6 en una aut6ntica Saciedad_ 

Cooperativa, la que une vez elaborada eua baaRa canatitutivea af,l 

cielmente edopt6 el nombre de Companía Cooperativo de Obreros de._ 

México. 

·LA PRIMERA SOCIEDAD COOPERATIVA DE CONSUMO. 

Hemos de otorgar el m~rito da haber establecido la primera -­

tienda o almac~n cooperativo a la fundada por loe colonos que lnte 

graben le colonia obrera de Buana Vista al 18 da agosto da 1876. -

Lee arganizecionee obreras, en lna anos de 1873 a 1876, tuvieron -

un auge eeplendoroeo, consiguiendo le eprobaci6n de un proyecto en 

el que figuraba el de resolver r6pidementa el problema de la hebi­

teci6n, logrando une autar1zeci6n par ·parte del Ayuntamiento de ese 

6paca pera conatruír cases por eu cuenta en terrenos que esteban -

situados de la recien inaugurada terminal del ferrocarril mexicano 

llamada de Buena Vista, le nueva colonia, hebltade originalmente -

en iu totalidad par obreros y artesanos,· fu6.iniugurada oficielme.n. 

ta por el Ayuntamiento de la Ciudad·da Héxica, el 5 de Hayo de 1874, 

ca1ncidienda esta fecha con la celebracl6n dUl triunfa del General... 

Ignacio Zaragoza sobre loa franceses. En al centro da le misma se._ 

encontraba instalada une saciedad obrera • Para aliviar la neceal­

dad de sus habitantes •. La cu'l ea llamaba Saciedad da Obreros -­

da la Colonia de Buena Vista, y que pro>elmamante ae inauguraría co 

mo una Cooperativa, funcionando • sabre lea basas de 18 da tejedo­

res de Rochdale "• quedando resuelta que en lo futura se denomina­

ría •Primera Aeoc1aci6n Cooperativa da Conauna de Obraras Colonoe•. 
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IMPULSO COOPERATIVO. 

Las ideas cooperativae difundida& habían dado su fruto, muchas 

peraanse decididsa, tanto en la olaea obrera 9 como de le clase me­

dia· y algunas de posición acomodada, abrazaron loa ideales del co.12. 

perativiB110, la idea era tan notable que no podía menos que cauti· 

var 1 todas las clases sooialea. 

Tan impresionante había sido el avunce del cooperativismo en • 

11 c .. po de las realizaciones obreras, tan fulgurantes aua conquiJ!. 

tas en el campo intelectual que el gobierno tuvo que considerar la 

necesidad de der vida· y cauce legal a las aooiededes cooperativas. 

Al inicio del ano de 1877, un periódico local de la Ciudad de 

Hfxico, 12di6 la noticia de la creación de un Banco Cooperativo aL 

cu6l lle116 Saciedad Cooperativa, se trataba pues dal Banco SociaL 

del Trabajo, que tenía por objeto hacer qua la clase trabajadora • 

e industrial ae proteja mutuB11ente, impertir una mano protectora • 

a au desvalido socio y proporcionarle trabajo en el arte qua ejer­

za o industria de que sea capaz. La sociedad adoptf por divisa: •• 

., uno para todoe, todas pera uno •, posteriormente se hicieran en_ 

el país varios experi~entaa de bancos cooperativos, no sabemos na-· 

de de aua operaciones por no haber encontra'IJ> la documentac16n adJL 

auada. 

12 
El Hijo del Trabajo, nWI• 70,· noviembre 25 da 1877. 
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LA CAJA POPULAR MEXICANA. 

Don Joaá Berbier, venido da EepaHa, era un incansable luchador 

coaperetiviate. Lo misma actuaba en la formaci6n de loa estatutos_ 

del II Congreso Obrera, que eecribía artículos y organizaba socia• 

dadee cooperativas, pens6 Barbier que, intereaanda e lee clases 11\l 

die .y culta que conocían al cooperativismo, 11 podía hacer un gran 
' 

esfuerzo pera demostrar le encacia del sistema. Deepuh de haber_ 

cambiado lmpreslanee con altea peraal"ll!llidedea del mundo social se_ 

decidi6 llevar acebo su proyecto, qua era un combinaci6n de loa -­

pa1tuledoa caoperetiviatea y las idaaa bancerlae de le 6pace, fun­

dando el 11 da aaptlembra de 1879i una aocleded cooperativa merCBJl. 

til en pert1cipeci6n e la qua denomin6 • Ceja Popular Mexicano•, y 

su objeto era el de creer, bejo.eaa título una cesa de contrate- -

ci6n y giro mercantil en general, dedic6ndoee a loa flnee elgulen­

tea: 

1a Publicar el semanaria titulado la Cooper8c16n, según el prJL 

· grl!lma presentado por el 11i1mo Sr. Barbler cuya propiedad -­

cede dlcho aenar a le emprase _D aacladad Caja Popular Maxl-

cana. 

2a Propagar y ayudar al eatablecimlento da aociadl!ldea coopere­

tl vaa de productores y de conauno an toda la R1p~bllce. 

3g Eatablecer el cambio 11utuo _de unaa práduc;to1 por otras, 

elrvlendo ell:a de inter11ed1er1a entra productaree y con1IJll.1. 

· dorea;.. 
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t,a Recibir cantidades an cuente corriente deinter4a, repreaen­

tadaa por la1 mismas cuentas con le facultad de librar sua pro­

piatsriaa chequea sobra le ceja Popular Mexicana, o por medio -

de p611Za• danlinat1vaa pagaderas a la vista o·a plezoe fidos -­

estipulados de antemana. 

Eeta sociedad cooperativa contaba entre aua iniciadores a­

Uicente Riva Palacio, Ignacio M. Altamireno y Filomena Mata. 

Don Ja8' Barbler, al miamo tiempo fund6 el primer peri6di­

co cooperativa en H4xico, el qua int&túld Bolet!n de le Caapa-­

rec16n. Ea triste y penaao pare .la historie del cooperativiama­

•exlllano el fracasa de estoe intentos cama de atrae, ye que las 

cooperativas creadas pal' Barbier fracasaran a loo pacas anos -­

de lniciadsa. Principalmente dos fueron las razonas causantes - . 

· d• este desastre: primeraaente le falta de CD111prensi6n de loa -

artesanas, obreros y pequeftoa comarcisntaa e industfialea para­

un aiatl!llll cmio el creado por Barb1er1 que era una adaptaci6n -

cooperativa a la realidad de nuestro pa!a,. y segunda, la pre -­

•i~n del capitalllllD que avenz•ba en todas lea eatarae de la •!!. 

tivldad acon6mica, da tadaa 11aner•s el enaeya de la caja popu--

111' mexicana, pueda considera~ae CDllD el primer intenta de fun­

dllJ' un Banco para fomentar la creaci~n de Sociedades Cooperati-

vas. · 

OTRAS COOPERATIVAS. 

A lll!dida que se desarrollaba el capitalillllltl, a1.agudizaban 

loa problnaa del proletariado y del ca•po com una soluci6n a­

eeta · s1tuac16n dirlgent:aa del congreeo obrero pensaron en creq 

• 
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colaniaa caoperatlvae e base de calonizlll' otraa tierraa en lugar • 

de modificar le cond1ci6n de la gran propiedad e1raria. V desde 

1881; ee había editada un folleto de colanlzealdn cooperativa, 

pera na fu~ elno heeta el ano de 1886; cuando el mlnleterlo de fo­

menta, que ere dlrlgldo en áse entonces por el General Carlaa Pa-­

checa y de cam6n acuerdo con el Congreso Obrero, reaolvld crear--. 

una colonia a le que llamara• Partirla D!ez, en la Ciudad de Tlal­

phelco, municipio de Tenancinga, Eatado de H~xico, a esa colania­

caoperativa le ll1111arcn tB111bidn colanla Cer1c!cala, .y estaban auJ!. 

toa el r~gimen de propiedad privada en cuanta a lea tierras que -­

sembraba cada ramilla y la casa que habitaba; y loa trabajos y a-­

pravecha•ientaa colectivoa era: -,t;.razado de callea, combatir loa -­

insectoa, hacer guardia para garantizar la aegurldeddela colonia 

crear. carrales camunalee de paetaa pare el ganada y p1quenea abrea 

de ll'r1gecUin. 

Este 1ntareeante enseyo caoparatlva de colanlzocidn dur6 apr!!. 

. ximadamente qu1nce·anoa. 

Otro ensaya cooperativo de mucha inter•a lo practicaron r111111-

liea norteemarlcanaa, procedentes del Eatada de Hainé (USA), que -

adquirieron la nacionalidad mexicana y colonizaron el p611rta cono­

cida hoy can el nombre de Tapoloba•pa,· del E1tado de Sineloa. 

Pocoa.datallee ae conocen de esta organizaci6n coap1r1tive, -

pera · 101 periodicoa obreroa dec!.an que • el ai•t- coap11ratl\lo -· 

eerd.apllcada en este colonia, d1 una manara ca111plet11, pr•cuaa y-. 

duradera "•13 

13 
La Convenci6n Radical, abril de 1esa. 

D . 



26. 

Cotno en el ceso antlll'1or, se debe al sistema cooperativo de_ 

oolonlzecidn la exietencia del risueno Puerto de Topolobampo. 

DIVERSOS ENSAYOS. 

La policía de la Ciudad de H'xico, en el mea de abril de --

1880, fund6 una aocieded cooperativa da consumo y mutualista de­

. l'10llllnad1 • Loa amigos de la virtud "• Se dice, que inicialmente... 

'ae conatituy6 con mb de dincuenta socias, Por ese tiempo exis-­

tieron diversas mutualistas qua practicaron o trataron da prect1., 

. car el sistema cooperativo, entre elles· mencioneremoa algunas, -

CDlllO son: Xicot,ncatl, La Unión de Tablajeros v Comerciantea del 

Ramo de Carnes, que funcionaba desde 1878 en Xochimilca, D. F.,_ 

le mutuo-cooperativa el porvenir, de Veracruz, Ver., le mutuo--­

coaperativa de el Bramador Jal., lea mutuo-cooperativae de eam-­

breroa, cigarreros, zapateros, da la ciudad de H6xico. 

Otro ensayo caaperatlvo,, fu6 la creac16n de la sociedad coo­

perativa • La Minerva •, da beneficencia, inatrucci6n y recreo,_ 

qua ru6 fundada el 11. de octub:a de 1880 y reorganizada el 10. -

de julio de 1901; y dur6 hasta 1910. 

De nueva cuenta Don Joa6 Barbier, organiz6 en el ano de 1882; 

una ccoperativa de tipografía, a la cu61 pertenecieron desda lue­

go, entra otros, el •lema Barbler, Pedro Drdoftez, Joa6 Ha, Gonz6-

l•z, Juan·De Mata Rivera, y Eduardo Hevia. 

·O. •Ítos ensayos, fueron practicados antes de· promulgarse el..., 

.r.6diga de Comercio de 1889¡ que ya cantenfa un capítulo relativo_ 
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a las saciedades cooperativas que lee daba una pareanalidad juri-­

dica. . 

COOPERATIVAS DE CONSUMO. 

Oe acue~da, can el C6digo de Comercia citado, se organizaran• 

algunas saciedades cooperativas de consUTDa, entra laa oudlea men-­

cioner4 daa que alcanzaran diez y quince anaa de vida. Estas fue-­

ron la Saciedad Mexicana de Consuma, rundada el. 1a de enero de ---

1890 ¡ par el Lic. Antonio De Medina y Drllachaa, v 18 otra rud le -

que organizaron loa trabajadores t1111piquenoa en une eealllblea que -

ae verific6 en el qua fuera teatro Apala, el d!a 16 de aeptiembre­

de 1900¡ este sociedad tenía por objeto tor•ai•un· fondo de ahorro­

ain estipendia ni exhib1cione1·obligatar1aa de parte del 11pa1ado. 

COOPERATIUAS DE CONSTRUCCIDN DE CASAS. 

En nuestra pa!a había llegado le fa111& de llla arganizaclanea • 

da conatrucclanea da casas, que ae habían establecida can dxita -­

anoa atr'a an Inolaterra y an 101 Estados Unidaa (Building And -­

. Loan Assaciatiana), por la cual se 1st1blecleran en "'xico intera­

aantea 1naayoa coaparatlvaa relativos • conatruccldn da caaaa. Que 

ten!en COllD obJata liberar al inqulllna de au rant!ata v aonatru-­

lrle, eegOn lee cotlzaclanaa enu1la1 que apartara, au prap1a.caaa­

qua obtendrían acabo de algunas aftae pCI' la general· d1•z o quince, 

. v abonarla por tenu aua aharrae. en 111 caoparatlvaa da canatrua-­

cidn, un tanta por alento da 1ntarfa·anua1. 

De la.a prlmeraa que ee fundaron en Mlxioo, .analonar•oa la• 
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Socleded Nacional Coopirativa de Ahorros y Canatrucc16n de Ceeaa,­

que ae araan1z6 en 1896 otro magn~rico ensaya lo canstituyd la -­

Cmlpaft{a Cooperativa da Ahorraa, Prdstamoa y Conatruaoiones, n La­

ProteotDl'B •. 

Lla actividades de dlchaa coop8l'etivee, ea vieron trenstorne­

. dao por, la guarra clvll da 1910. 

COOPERATillAS DE'DiEOITO. 

Fu' el Lic. Miguel Pal111181' y Vizcarre, a qu1dn justamente sa­

l• 1111116 • Apdatol del Cooperativismo da Ciifdlta Ra1rre1sen "• --· 

qulfn i•puleo el proyecta de crear cajas rurales de crddita pera -­

liberar al· ca•peeina de lee garrea del usurara, a lea cu,lee denam!. 

n& Caj111 Cooperativas R1lf'f'1iaan. Proyecta que prasent6 ente el -­

Congre10 CatdUao, celllbredo en Guadalajara en febrero ·de 1903, el­

.. blante· 11 presantd proplc1o aptab4ndoae dicha propae1cl6n, deol-­

dldla ye laa cosea, ae procad16 en 1910, a la f'undac14i't de laa CDOP!, 

rativaa rurolae, hablando aido la prim81'a en Tapalpa, Jal., la ea--

gunda en Arandae, tabi-n Jalisco y la tercera en Atltalaqule Hga. 

LA REllOLUCIDN Y SUS R'EGIHDIES. 

· Inic11111111 esta etapa de la parte h1stdrlc1 con o. \lenuatlana -

Cei'ranza .en el poder, a quien •erecid1111ente ae la concedió el t{tu­

la de Egregio Bardn de Cuatro Ci,n1gaa, mismo que aa le ·atorg6 por-

11 ~la tiacho de haber comprendido la traacend.enc1a social de la -­

revaluci6n, D. Venuat1ana consider6 neceaarla dar a la nacidn --· 
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una conatltucidn que, gar1ntlzara lee aapiraclonae dal juaticl11'a·­

•ov1mlenta revoluclonario. Canvocd en 1917 al Cangraaa Canatltuyen­

ta, pera la redacc16n de la Cünatituaidn qua hay nas rige, canaer-­

vmula clertoa pr1ncip1oa lib1rale1 y la forma de gobierna rapubll-­

cana y d11111ac~tica, agregd al capítulo de laa garentfaa soolalea -­

que, ain llegu al aaéialla11a, B1"Bn laa que sintetizaban lea aapl­

raolonaa ""ª profundas de la revolucl6n. El Canatituyentanta de -­

Quuftara na olvldd laa caoperatlvae, y a ellaa 11 rerleH an loa • 

art!culaa que a contlnu1a1dn tranecrlbl~oa. 

llrt. 28. 

'••• T1111poca constituyen nonopol1os lea aeoc1a­

clonea a aaciedadaa cooperativas de productoras 

qua, en defensa de aua.intarases o del lntar•a­

ganaral, vendan dlractamante a las nercadaa ex• 

tranjeraa loa productos nacional•• o lndWltrli• 

lea que aean la principal fuente ~e riqueza de• 

la rag16n an que ea produzcan y que n~ asan •· 

ut!culaa de primera nacaeldad, alllipra qua dl• 

chaa aaoclaclanea·eatdn bajo la v1Q111nala o -­

emparo del Gobierna Federal a de laa Estadas, -

y previa autorlzacldn qui al eteata aa obtenga­

de las leg1alatuiee·reapeot1va1 en cada ceaa. -

Laa •la .. a legialeturae, por eí a a --­

propuesta dal Ejecutivo; padr'n derogar, cuan-



do lea necesidades públlcaa aaí la edjan, lae 

autorizaciones concedldee para la farmaci6n de 

las asociaciones da que ea trata "• 

Art. 123. 

•Fraccl6n xxx •• As{ miamo, aar6n canalderadea_ 

de utilidad social lea aociedadea caoparatlvaa 

para la construcción de oaaaa.baratae u higi'· 

nicaa, destinadas a ser adquiridas por loe tr.11. 

bajaáaree en loa plazos determinadoa.• 

30. 

Quizá en 19171 par no encontrarse. todev!1 el sistema -­

caaperatlva claramente implantada en el ~edio nacional, no lnclu­

y6 a lee eacledadea cooperativas de producci6n, cr,dito, consumo~ 

v previsl6n social., o tal vez, alin no ae liberaba del prejuicio_ 

de que estas clasea de cooperatlvae fú6sen aociedadea mercentilea, 

que deb!a regular el C6digo de Comercia .• 

Cuando D. Venuatiano Carranza, entr6 a H6xlcu y aa percató -- . 

de la aituacidn de misaría en que se encontraba la ciudad en vir­

tud de la escasez de alimentas, unaa veces pGr loa trastornos cl­

vUea y otras por lea maniobras da loa agiotlataa, penad en la -­

forma de resolver la aituacldn, recurriendo a au consejero D. - -

~ealtlel Alatrlate, un hombre muy joven, qua deade hacía. arios ve­

n!a preocup,ndaea por loa eatudloa soc1alea, qui6n la propuso al,_ 

Presidente Carranza la ldea de crear una gran cooperativa para --
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combatir el agio, D. Venustieno se la prob6 de inmediato y le or­

denó al ej,rcito de oriente que entregare e D. Seeltiel & 150,00D. 

00 para la canatituci6n de dicha saciedad la que se denomin6 •sa 

ciedad Nacional de Cona1.1110 •, esta cooperativa contrataba lee c,g_ 

&echas de determinado producto de primera neceeidad pera elimi-· 

·nar los intermedieriae. De este modo evitaba que la producción -

1gr{cole cayera en menos de acaparadores. El 6xito obtenido en -

.aua primeros pasos las oblig6 e creer una cadena de tiendes, que 

llegaron a veinte, lnetaladae en lugares fljedoe de antemano en_ 

le ciudad de H blco. 

La nobleza de la sociedad se impuso de lnmadlato, y loa Je--· 

fas de Ferailia as formaban en largas colee en las tiendes aucur­

ealea. El beneficia estaba e le viste¡ un klla de azúcar, qua en 

al comercio no valía menos de S5.00¡ lo vendía le cooperativa a... 
s1.as con independencia de eete ventaja, ea esoclebe a loe Jefes 

de.Familia da la jur1ediccl6n de lee tiendas, pagando el 1o% del 

importe de .una acci6n, que costaba Sso.ao¡ y de Aste modo tenían 

derecho e participar en loa repartos de loa excesos de precios e 
• utilidades lea llmnaben• ) ec1.m1ulados durante el ano. Posterio.E, 

.mente le cooperativa, con la fuerza.que había cobr9do, camenz6 --

. a crear aua propias f6bricea, y los productoe de ellas, con un l.1 

· gero :recargo se vendían directamente e loa socios de le misma. 

No resistiendo 6ato, los acaparadores y el comercio organiza­

do, haciendo uso de le mela voluntad, se dirigieron n o. Venuati.D. 

no Carranza y can loe med1oe a au alcance lo preslaneron de tal -
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modo que el Presidente tuvo que ceder e aua inatanclaa. D1eolvlBJ1 

de la cooperativa, y a o. Sealtiel Alatrista, aa le envl6 fuere -

de la Rep6blica con une comlei6n que le encomendara el primer je-

fe. 

CALLES V LA PRIMERA LEY COOPERATIVA. 

Siendo Presidente de Háxlco el General Plutarco Elíes Callea... 

efectúo un viaje de estudio e Europa. En au recorrido por el vie­

jo Continente paa6 por Aleman!e y la llamaran mucho la atenc16n -

lea sociedades cooperativas de cr6dlto rural, fundadas deade ha-­

ele mucho tiempo por loe incenaeblee Raltfeiaen y Schultze-Delltch. 

su lnter6a fu6 merc~do y se dedic6 a recopilar ·datae respectivas_ 

del funcionamiento de lea dlferentea.claaea da cooperativas que -

visit6 en Europa. 14 

~e vuelta a H6xlco, 1nlc16 de lnmedlata consultes can diferen 

tes persones que conocían el alstelll8 con objeta de ver la posibi­

lidad de implantarlo en México. 

' En aqu61 entonces, por el ano de 1925; exiatflun manual de --

cooperativismo, publicado en Jalapa, Uer., par el Lic. D. Lula -

Garozpe, intitulado la Cgoperaci6n, este llbru lleg6 ~ manos del_ 

General Callea, quién de inmediato mand6 a buscar el autor. El -

Lic. Gorozpe, ecudl6 al !lamido del Prealdente.Cellea, daapu6e de 

breve charla, al General Callea comlalan6 al Lle. Gorazpa, para -

que redactara une propaganda en follatoa sobra caoperatlviamo, las 

14 Rojea Corla, Raaenda, ap. clt., op. 395. 
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cuales aer{an repartidos gratuitamente por toda la República. -­

Paaterlormente, ea scord6 redactar un manual para loa fundadores 

y .adllllnlatradorea de cooperativas en México, del cuál ea tiraron 

so.ooo ejl!llplarea 1 que fueron repartidos también gratuitamente. 

Preparada ea{ el terreno, ee formuló entonces un proyecto -­

de ley de cooperativas, par la entonces Secretaria de Industria_ 

y Comercio, el que fu6 enviado al Congreso de la Unión, y aprob¡, 

da en diciembre de 1926, y fu6 publicada el 10 de febrero de - -

19270 Desde el punto de vista legal, ee dec{a que lo citada ley 

era inconetitucional, pueato qua el congreso, conforme a le COl1Jl 

tituc16n de 1917, carecía de facultades pare legislar en materia 

de cooperativas; por otra parte, la nueva ley no derogaba expre­

samente lea diapoaicicnea que sobre cooperativas contenía el Có­

digo federal de Comercio de 1889. La eltuaci6n jurídica da lea -

cooperativas era franCS11ente inestable, 16glcamenta debemos con­

clu!r IJJB hubo le necesidad de dictar una nueva ley en 1933, apJ. 

·ni~ aele anos daepués da.promulgada la anterior. 

Ser!a largo y cansado en1.1111erar lea n1.1111eroeas sociedades COJl 

perativaa que en el lapza que tr~tamoa hicieran au aparici6n en . 

la Rap6bllce, pera ese entonces las argsnlzacianea obreras, go­

zaban en un ambienta de libertad social y de simpatía guberneme.n 

tal; cuando ee trataba da salvar alguna empresa de la quiebra, o 

·cuando pretendía que loe trabajadores se emanciparan, o bien pe• 

ra cantrlll'reatar loe excesos de dirigentes obreros lrresponsa- -

blea, a1empra ae recurría el caoperatlvlemo como medida salvado-
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rH. Pero hemos de deteaernoo, y no dejar de mencionar aunque lilll. 

remente, una cooperativa_ qua di6 un impulso notable al cooperati­

vismo en eu tiempo y que hoy constituye moti\ia de orgullo del mo­

vimiento cooperativo mexicano, puesto que au orgenizac16n, fuerza 

única y ectividadee le hacen única en el Continente Am6ricano. Se 

trata de le hiet6rice y heroíca cooperativa del gremio unido de -

alijadores de Tampico, s.c.L. Esta cooperativa fu6 iniciada en el 

Puerto de Tampico 1 Tempa., en 1922, e iniciativa de su.dirigentll,. 

Ieauro Alfara, qul~n desde 1906 había luchado inoenaeblementa por 

le unión de trabajadores del gremio y por el 111ejoramiento en eus_ 

condiciones econ6m1oo-soc1alea. 

EL COOPERATIVISMO CONTEMPORANEO. 

Posteriormente, en el·r6gimen cerdenieta, el Senor General -­

L6zero Cárdenas hablaba constantemente de la necesidad de prope-­

ger el cooperativismo. Cárdenas a la fecha, ·ha sido el Ejecutivo_ 

que .reallz6 los .más audaces ensayos cooperativos que permitieron_ 

lea circunatanciae. 

Siendo candidato e la Presidencia, pronunció encendido dlsciu:. 

ao ente los trabajadoraa en el que ae refiri6 especialmente al -­

sistema cooperativo. Esta formidable propaganda del General '4rdJJ. 

nas d16 co•o resultado natural que le.11"1111itaran loa gobernadores .. 

de loa Entadas. Así, por ejemplo entra ~uchaa otras podemoa citar 

el Decreto. de la.Comlsl6n Permanente del Congreso Loc~l del Esta­

da de Coahulla por el qµe exceptuaban a las coapetetiuee,de •1m-­

puaetae, contribuciones y derechas sobra glroa mercantiles e lndUJL 
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tr1a~ea, tanta loa qua carraapanden al eatada como a loa munlcl-­

plaa•, ( dlal11111br• da 1933 ); la Ley educac16n caoparetive envia­

da a la legislatura del eetedo de Guanajuata por su gobernedDI' -­

º• Malahor Ortega Ceept1embre 1934); el decreta del gobierno del­

Eateda de Moreloa (abril 1935), por al que ee dlapcn{a que todae­

lae peraieoe de ruta pare el servicio de transportes en el Estada, 

deberla otorgarse a cooparativae; al aubsidio otorgado por el Go­

bierna del Estada de Vuaatán a " Abastecedora de Carnea de Ree",­

s.C.L., para combatir el alza 1111aderede de loa precies en 1935;­

la creac16n del Departamento de Fomento Cooperativo pera el Ga--­

blerno de Durengo en 1936, etc. En una palabra, en la mayoria da­

J.Ge EatadDB el sletl!ll8 preferida por loa gobiernos era coaperati-

.. va, siguiendo la paute •arcada por el Presidente de la Republica­

Gan{!l'al '-'zaro C4rdenea. 

LEGISLACION COOPERATIVA. 

La Ley caoparativa en 1938; tal coma lo habla ofrecido al -­

Preaidante C4rdenaa al segundo Congreso Cooperativa reunida en el 

Palacio de laa Bellas Azote1 en 1935, encargcS a pr1ncip1oa del ano 

de 1937, al Lic. Enrique Celder6n la eléboreci6n da un prayeata-­

dt la Ley que 1ería enviada por el Ejecutivo al Cangreea de le 

Un16n para aer discutida en su per{udo ordinario de ee1ionea •• 

. La liga Nacional l:aoperat1va, al tener conaclmlenta de laa-­

pray1ctaa del aenar Preaidente, convac6 a eua mejores t6cnlcaa ea 

piaiel1Z11da1 en la .. terla, loa au41ea ruaran encabazadaa por al­

Uc. Antania Sal1n11 Pwnte, un gran precursor del coaparatlviama 

tJant•padnia, faruda eetae de eu parte un 11agnlf1ca proyecta,-
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que lee organ!zocionee cooperativas presentarían al Congreso de_­

le Uni6n; su objetivo principal de este proyecto ere tratar de -

que en lerueve ley ee tomaren en cuente loa puntos de viste de -

loa intereaedoa. 

Por eu parte, el Presidente de le Comiai6n da Fomento Coope­

rativo de le Cámara de Oiputedoe, General Ram6n F. Iturbe, moe-­

tr6 eu inconformidad, en contra del proyecto del Lic. Calder6n -

y en uni6n del dcn1.co Seeltiel Alatriate, praaent6 a la diacu-­

ai6n del Congreso otro proyecto de ley, toda Wez, que notaron -­

que eae proyecto ere de tipo totalitario, puesto que unía el mo­

vimiento cooperativo a la voluntad del Estado. 

Tanto le liga, como el Sellar General Iturbe coincidieron ª"­
oponerse e toda costa el proyecta redactado por el referido Lic. 

Calder6n, al que defendían acaloradamente el aeflor Enrique Gue-­

rrero Arcin16ge, Jefe del Departamento da Fomento Cooperativo y_ 

61 en ese tiempo no menos famaao líder obrero Vicente Lombardo -

Toledano. En pocas palabras diremos que lea idees de lea trae -­

personas mencionadas concebían al cooperativismo como ap6nd1ce -

del movimiento de revoluci6n mundial que trataba de provocar al_ 

Herxiamo-Leninlemo; el cooperativismo, dec!a solo puede ser efi­

caz en un r6gimen comunista. 

Hiat6ricea e lncanaablee por demáa fueron lea diacuelonea -­

públicas que tanto en la C'mara como en la prensa sostuvieron •• 

loe pertldarloa del cooperativismo ortodoxo con loa de la teoría 

comunista. 



37. 

El resultado final, fu6 que el proyecto dal ya citado Lia~ -

Enrique Calderón, ea modific6 en tal farma que prácticamente que 

dd deshecho. En todo caso y pera hablar en t6rminos positivos, -

dlremoa que, aunque pred0111inando la mayoría de loa puntoe de v1JL 

ta del proyecto original, muchas idees de la Liga y de lee eoet.a. 

nidaa por el senor general Itw•be fueron inclu{dae en el proyec­

ta da Ley· que fue finalmente aprobado. 

Finalmente la actual Ley General de Sociedades Cooperativas.... 

ru' promulgada el 11 de enero de 1938 y publicada en el Diario -

Oficial de la Federación el d{a 15 da febrero da 1938. 

2. ACU\RACIDN PREVIA. 

·Creemaa que al abordar el teme de Sociedad Cooperativa, y -

tratar de dar une dBfin1ci6n de la misma, no ea une empresa .f&-­

.. au; dado que algunas autores la definen como une Sociedad Civil, 

el respecto citaremos algunos conceptos que anelizeremoe, pare -­

.estar. en poa1b1lidadea de podar definir un juicio propio. 

le CONCEPTO OE LA SOCIEDAD ~OPERATIVA. 

El cancepto de Caopernt1vismo tiene eu origen en el de • Cao­

peracidn, o eea el trabajo da conjunta que veriae persones reeli· 

zan .en busca de un fin ca11ún, en el ceso preciso de las Soclededee 

Cooperativea, puede ser la obtenc16n tanto de bienes como servici­

as, o la producción o prestaaldn de loa M1S111Da. 

·A la def1ñlc16n del tfrmino de Sociedad Cooperativa ea e lo 

que ee dedican loe apartedoe aiguientea: 
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Bruno Plll'tDentier v Jorge Laberthe R.~5 definen • la cooperativa -­

cmno un grupo de peraonae, da la clase trabajadora, qua as unen -­

libre v democr6ticemente con nl fin de luchllr para la transfD1'1111l--

. ai6n de le Sociedad, proporcian6nda1a un aervlcla acon6mico y ha-­

c14ndolo extensivo e su comunidad. 

Antonio Salinas Puente16 la conceptúa collO una organlzecldn -

de reaponeabilldad limitada, constituida por indlviduoa de la ola-

se trabajadora que cOlllbinan aua recureoa y su esfuerza personal -­

para realizar un fin cD11Gn de justicia dletrlbutlva y daaocracia -

ecoáica. 

C6aer Vivante17 lo define de le olguienta·fana: 1 ·en el de-­

racho vigente oon lea cooperatlvaa aocilldadet1 da capitel variable, 

regulada& en for111a que favorezcan loa recíprocas earvlcloa de la -

saciedad para con loa aocioa y de las aocioa para can 111 sociedad' 

Ratll L:ervantea Atu.11ada18 111&nif1eata que 11 una aociadad cla­

sista, cattpueata excluaivaaenta de aocioa perteneciente• a la cla­

ee trabajadora cuyo objeto aerA le exp1oteci6n d~ una e111preaa co -

aercllil da producc16n o dletrlbuc16n da bienea a. aervlciae, con -­

ellminacl6n del c11111rcianta lnteraediarla y can le fl,.lidad da -- · 

dletrlbulr loe beneficios de la explotacldn da 1• 8lllpl'll&B dlrecte­

•ente entre las acclaniatae cooperativlata1. 

15Cooperetlvaa para el cambio Soclal. Edltorlal Edlcal, pAg. 131 
16sa1lnaa Puente Antonia, Derecho Coaptl'atlwa, Edlt. E~C.L.A.L. P• 188. 
17Id1111. PP• cit. P• 182. 
18cervantee AhUIR8de Raul, Oerecho.ttucant11, Edttorlal HerrBl'a, pl'lnt ... 

re Edicl6n. p. 135 
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Ja1qu{n Rodr{guez 19, la define co•o una Saciedad Mercantil,• 

can denaalnacl6n, da oapltal variable, fundacional, dividido en -

pa!t1c1pao1anea lgualaa, cuya ectlvlded aacial 11 presta exclu11• 

V1111nte en favor de aua aocla11 qua solo raepondan ltllltad .. anta • 

por lea ap1raclonea aoclelea. 

De lae deflnlalonea que hemos citado, los tretedletee colnol­

dn en ver la Saciedad Coaparatlva, coao una mapraaa, que ae ara. 

·. nlza can 11 fin de ell•lner 11 1nteraed1arltmD y un. mejar dletri 

bualdn da loa madla de praducc16n y canal.90. 

Por nueatra parte; daflnt.aa a la Saciedad Coop1r1tlv1, • ao­

.. una argan1zacl6n tarlllld1 por trabajadoras, cuya actividad prl,n 

1lpel ea aportar au trabajo p1r1an1l, c:an el objeta d1 produoir • 

an rat6n, blanea o 1uvlcloa, a p11'B adquirir 101 blllftH q .. H­

qulara la aatlafacci6n d• aua n1e1aldadea lndivldual11 da produc• 

cl6n, o 111r1 a.Uaracu 1111 neaealdad11 de con1mo da aua hoguea• 

4. ANALISIS.DE LA DEFINICIDN. 

Pera eatudlar le• cancluaianaa contenida• en le detln1c16n -

qua.prapane110a es necntr1D reter11'no11 loa p~lnclpalaa el••n-· 

toa qm noa alrvleron d• baH. 

Como una organlzeotcSn. En la L1gialacl6n Mexicana, 81 cantn• 

ple e 111 Saatadad Caape:r1t1va, CD• un contrata de organlzaci6n,­

con peraan1l1d1d ju{dlca, distinta 11 la da loa Aaociadaa y na ''­

puede cl1alflcar dentro del D1r11Cho Civil ni del Dar1aho Mercantil. 

19 lladdguaz Radrlouez, Joaquln• l:urllD d• DenhD HarcantU, Edita 
J'S.•1 Paná, D'-:1111 EdtdUft, Pe. 236. 
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· 'Formado por Trebejadaree. Ee decir personas fíeicee, cuyos -

ingraeoa provienen de eu trebejo y no del producto de eu capitel. 

Aportar su Trabajo Personal, en las Cooperetivea, la eporta­

ci6n consiste en le fuerza de trabajo y le obligec16n de consu-­

mo. Esto quiere decir que lee cooperativee eon eoclededee de PBl. 

eones y no de capitales. 

Setlafeccl6n de lee Necesidades de Consumo. Se treta ds dar~ 

un.111!1.'vlbio real e quienes integren le cooperativa, respondiendo 

a aúe necesidades econ6mico-eoc1elea. 

V por última, cabe mencionar que le Sociedad Cooperativa ti.1, 

ne CDlllD fin social; le justicia d1atr1but1va, puesto qua no per­

algu1 flnea de lucro v procure el ~•jaramianta da aua aaaclados_ 

•l!dlanta la acc16n conjunta de 6atoa en una obra colectiva, lndJL 

pandient11111ent1 que se encuentra revestida de una democracia ea-­

clel y econ6mica, puesta que concede un s6lo vota e ceda socio -

y funciona 8Clbra principios da igualdad en derechas y obligacia• 

nea, de eua miembros. 

5. NATURALEZA JURIDICA. 

P8ra poder definir la Naturaleza Jurídica de la Sociedad. Ca,g_ 

perativa, debBlllDB tomar en cuenta varias elementos contenidos en 

nuestra legialaci6n Hexicena. 

El Artículo 25 del Código Civil pera el Distrito Federal es­

tablece: • Son péreonas morales ••• v. Lea Soclededea Coopereti­

vaa y Mutualistas"• 
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a) Personalidad 

Ee evidente que se considera a lee cooperat1vaa, por parte M 

del Legislador, como una inatituc16n aut6no111a en raleci6n con MM 

lee eociedadae civiles, mercantiles y eind1catoa. 

En la Expoa1c16n de Motivos del C6d1go Civil men1f1eata: 

• Se reconoci6 la peraonelidad moral de loa a1ndicetoe, aaociaMM 

cianea profee1onalea y de las dám&e a que ae refiere la fracción 

XIV del Artículo 123 de le Conatituci6n.Federal, aa{ como de lee 

Sociedades Cooperativas v Mutualiataa•. 

b) Contrato de Socledad. 

La Leglalaci6n Mexicana considera a la Sociedad Cooperativa_ 

como un contrato: Dispone el Artículo 2670 del C6digo Civil " 

Cuenda verlos Individuos convinieren en reunirse, de manera qua_ 

no sea enteramente tranaltorla, para realizar un fin común que -

no eat6 prohibido por la Ley y que· no tenga car&cter preponderan 

temente econ6mico, constituyen une Aeociaci6n•. 

En las Cooperetivaa, el objeta es preponderaatemente econ6a\1 

ca; en consecuencia, no son Aeocleclonea Civiles. 

El ya invoc8do Artículo 25 del Código Civil, considera a lee 

cooperativas coma Soclededee. En efecto, .laa elementos del acto~ 

constitutivo de une Saciedad eon: le arfectio aocietatia y la M-
. 20· neceslded ae aportaciones. 

20 Salinas Puente Antonio, ap. cit., P• 179. 
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La affactio aocietatia canalete en la existencia de une com-­

plete igualdad y de un común entre loe socias C Aportaciones ). 

En la Saciedad Cooperativa, estas elementos se encuentran t~ 

nicBlllente diferenciados. Existe la effectlo aocietatia, ye que el 

Artículo 1a de la Ley General de Cooperativas, exige en eu frac-­

ci6n VII, • procurar el mejoramiento social y econ6mico de sus -­

aaocladoe, mediante la acc16n conjunta de 6etoe en una obra cole,.¡¡ 

tlva•• En cuanto e lee aportaciones, 6stas, pueden hacerse en e--. 

factivo, bienes, derechos o trabajo. 

c).Sacieded •ui g6nerla. 

El artículo 2688 del C6digo Civil dispone • por el contrato -­

de saciedad loe socios ae obligan mutuamente a CDllbiner aua.recur­

aaa a sus esfuerzos para la realizaci6n de un fin común, de carác­

ter preponderantemente econ6mico, pero que no constituya una espe­

culaci6n co•ercial.' 

Encontramos en este tipo de sociedades que definen el Artículo 

anteriormente citado, que el contrato a que ea refiere deberd 1ns­

crib1rae en el registro de sociedades civiles, a diferencia de lq_ 

aociedad cooperativa que tiene •u registro propio. 

Por últill0 1 en el artículo 2701 del misma Código ae conaagra, 

en definitiva, la d1atlnc16n da ambos conceptos 1 no queden com--­

prendld~e An este título lea Saciedsdea Cooperativas, ni. lea Hutu.a, 

l11taa, qua aa regir6n par lea reapectlvss leyes eapecielae. • 



DIFERENCIAS CON LA SOCIEDAD MERCANTIL. 

Aún cuenda el artículo primero, la ley general de Sociedades_ 

Hercentilaa incluye en au enumeración a les cooperativas, ea naCJl 

serio ain embargo, 1ne1etir en que El!lbee inetitucionee na ealeme.n. 

te san diatintee, sino contreriaa en au forma y en au contenido. 

Por njamplo las accionea de las Sociedades Hercantilea, están 

sujetas a lee alternativas de la oferta y la demanda, convirti~nu 

doae en objeto de eapeculeci6n. En lga C:Ooperativaa, loe certifi~ 

cadoa de aparteci6n san de velar inalterable, ~az6n por la cual -

no ee puede lucrar con ellos. 

Los sacias fundadores de las Sociedades Mercantiles, pueden -

tener preferencias y privilegioa.·En loe arganiamoa cooperat:lwa, 

no ae concede ventaja o privilegio a loa iniciadores,. fundadores_ 

o directores, ni preferencia a parte alguna del capital, ni axl-­

gir e loa socios de nuevo ingresa que suscriban lláa· de un certifl 

cedo da aportación. Ea decir, práctican un principio democrática_ 

de igualdad entre todos sus miembros. 

En el .r,gimen mercantil, un nÚlllera reducido di propietarios -

del capital explota a numerosas grupos de asalariados. En Ef1·m1CUL · 

niamo cooperativo, los aocios debin realizar, dlrectEllllt!nte laa -­

funciones de dirección y de esfuerzo personal que ee requieran, -

tambi6n se prohibe la contrataci6n de a1aleriadaa. 

En la Sociedad Mercantil, la producci6n a• dirlga a daminar -

loe mercados 1nternoc1onelas, Mientras que le. Soc1~dad Cooperati-
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va, buaca mantener un equilibrio entre loa ractorea de la econo"­

mfa social, realizando el principio dal productor •l conaumidor,­

ellmlnondo el ir1tenediariemo, sietema que le p81'11lite aberotu -­

loa satiafactorea aumentando, el poder adquisitivo da loa grandes 

. ndclaoa hLnenos. 

Por Oltimo cebe seftela~ que le mlema Ley General de Sooiedadee 

Hercanti~ea, en su artículo 212 lea da un reconocimiento a estos• 

· hechos y menciona que: • Las. Sociedades Cooperatlvae se regir6n -

por au legialaci6n especial '• 

En loe·p6rraros anteriores, eotablecimos la situaci6n concrJ!. 

ta de nuestras leyes, al comparar a la Sociedad Cooperativa con -

la& Sociedades civiles y mercantiles, en erecto las dlferenclea -

aeftaladaa anteriormente entre una Ccopperatlva ) y otras Socieda­

des e clullea y mercantiles ) nos de111uestran que la estructura de 

1a·socimiad cooperativa no corresponden a ninguna otra fol'IUI de -

. orgenizacidn jUl'Ídice, lo que nos orilla e concluír de.que es.una 

Sociedad aui a'neris, y que por la mislllD, exige una legislecl6n -

autdnome tal y como lo 11na18 el maestro Antonio Salines Puenta,­

en su libro !nt{tuledo Derecho Cooperativa. 

6. PERSCftALIDAD DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA. 

Tal y CDlllO lo senala11a1 en loe p&rraros anteriores, le para.e. 

nalidad de la cooperativa se la da el Legislador al coneidererla­

aomo una 1nst1tucicSn aut6no•• con relacldn a lea sociedades clvi­

laa, •ercantilea v sindicatos. 
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El silencio de la Ley hubiera sido bastante para que lec Coo­

peret1vee, como peraonee morales, hubieren quedado comprendidas -

dentro de la categoría de Sociedades Civilaa o H1rcentilee. Sin -

embarga, el Artículo 25 del C6d1go Civil en au frecci6n V, dice: 

• San personas morales • •• v. Lee Sociedades Cooperativas y Hu-­

tueliatae. Eeta quiel'e decir que en dicho ordenamiento jurídico -

ee caneidere, separadamente, a laa caoperativaa con respecto e -­

laa dem&a farmaa de orgenizeci6n. 

A mayar abundamiento y sintetizando aetas ideas, la expaei- -

cidn de motivas del C6digo Civil referido, manifieste 1 se recor1Jl 

ci6 la personalidad moral de las aindicatoa, aaaciecionee profe-­

aionalee y de lee ~emáe e que se refiere la fracc16n XIV del - -­

Artículo 123 de le Conatituc16n Política de loe Estados Unidos -­

Hexicenoe es! coma de les Sociedades Coopmrattvas y Mutualistas. 



CAPITULO II 

DE LA CONSTITUCIDN, AUTDRIZACION Y REGISTRO. 

1.- DE LA CONSTITUCION. 

a) La Asamblea Preliminar da Grupo~ 

b) Solicitud ante la Secretarla de Rela­
clonea Exterlaraa. 

e) Asamblea r.onstltutlve. 

2.- DE LA AUTORIZACIDN. 

a) Solicitud ante la Dapendenala Fa111n -

tadore. 

b) Estudio de Vlablllded. 

J.- DEL REGISTRO. 

a) De la Facultad da Rag1atra. 

b) Del Registra v Autarlzac14n. 
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C A P I T U L O lI 

DE LA CONSTITUCION, AUTORIZACION V REGISTRO. 

1.- DE LA CONSTITUCION. 

Antes de ·presentar una forma oficial de le Conatitucion de -

una Cooperativa, hablemos un poco de lo que ea la gestec16rr de~ 

· surgimiento de fundar una Sociedad Cooperativa. 

Originalmente, formar una Cooperativa puede &Bf idea de unfL. 

.P~rsona física, da un grupo o de une autoridad administrativa, -

le idea puede venir ya sea, porque hayan visto funcionar alguna, 

ya parque hayan tenida contacto con dirigentes o socios de coop.11 

rativea o aimplemente porque hayan formado parte de alguna orga­

nlzaci6n·. de este tipa. 

A veces, la idea ea atraída por elementos de.fuera como: age.o, 

tea del estado, artículos en revista, folletos, libros, cine, ra­

dio, etc., cualquiera que aes e~ origen de la idea, la cooperati­

va por eetablecerae, deb11r6 raeponder a las naaeaided1e de lBB -­

pareonaa .lntereeedaa en formarla. 

a) La Aaa•blee Preliminar de Grupo • 

. Aquellos que tengan inquietud de formar una cooperativa, deb..@. 

r4n en primer lugar intereaar el mayor número posible da personas 

pr1nc1pelllenta a los qua tengan influencia en el grupo e lntere--

111 y necealdadaa similares. 

Si ea qulera·runder la cooperativa en una comunidad de campo, 

•l •ajar •edla ee,4n las conversaciones personales con aquellos -
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que reunan loe raquieitoe expraaadaa an el Artículo 1a da la Ley 

General de Sociedades Cooperativas. 

Si se quiere organizar una cooperativa con miembros· de un -­

sindicato, empleedoe y obreros de una empreae, ee puede iniciar_ 

une campana de propaganda, ya sea por medio del diálogo, de car­

teles, circulares, aviaos de propaganda en lugares de trabajo, o 

simplemente hablar can loa líderes del grupa. 
. \ 

Desde les primeras reuniones, ae deberá procurar que todos --

loa espirantee l\llOCios de le cooperativa tomen parte active en la 

formaci6n de le misma. V al decir parte activa, queremos decir -­

une intervenci6n, no solo de iniciativa en cuanto e idees, sino -

además del trabajo, para eato es conveniente ir formando grupos -

que se interesen en determinados aspectos de le orgen1zac16n. 

As{, pueden organizarse verlas grupos, que se encarguen de -­

atender los eapectoe; educativo de le cooperativa, otro que haga_ 

estudios socio-econ6micoe, un tercero que redacte las bases este­

tueriee y un cuarto encargado dele propaganda de le cooperativa. 

Una vez, que se han formado esos grupos, y cuando los futuros_ 

socios tienen suficientes conocim1entoa de la doctrine, le histo­

rie y m6todoa cooperativos; cuando ee han precisado los alcencee_ 

de le cooperativa y el medio aocio-económico en que se tocará de­

senvolverse; cuando se ha hecho un proyecta de.presupuesto de lea 

necesidades de capitel y se tiene elaborado, con al euf.'1c1enta -­

aeeearamiento, el proyecto de beses estatuarias,_ el dar forme - -
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defini.tiva a la Cooperativa, será el primer psea en eu Constltucl6n 

Oflclal. 

b) Solicitud ante la Secretaría de Relaciones Exterloree. 

Toda sociedad, de le naturaleza que sea, esté obligada s soli· 

oltar de le Secretaría de Relaciones Exteriores, prraviamente e su_ 

Constituc16n, un.permiso que·deberá ineertarae en la eacrltura ao­

ciel, y que en algunos caaoe, loe mée tiene eea redaccl6n: " Toda_ 

extranjero que en el acta de le constltuci6n O en CUBlqu1er tiempo 

ulterior, adquiera un interés a pertlcipaclón aaclel en le sacie-­

dad se considerará por ese simple hecho como mexicano respecto de_ 

uno y de otra, y se considerará que conviene en no invocar le pro­

tección de .eu gobierno, bajo la pena, en· aseo de "faltar e su convJ!. 

nlo, de perder dicha inter6e o pertlclpecl6n en beneficio de le l1Jl. 

alón mexicana•. 

Este cláusula de extrenjer!a se le más usual, pepeclelmente •• 

.tratándose de cooperatlvae de caneumldoree. Pera en otra cleee, de 

cooperativas e producción ) y eepeclelmente cuando el domlclllo a,g, 

clal de la cooperativa, ee encuentre en la frontera del peía o el'L, 

aue costea o litorales y dicha eocleded va a tener el dominio de -

tierras y agues, le cláusula que ee le ordena insertar y a la cuál 

debe obligatoriamente sujetarse, es la siguiente: 

• Ninguna persone extranjera, física a moral, podrá tener par­

ticipación social alguna en la sociedad •. Si par alg6n motiva, ·alW!, 

na de lae perscnaa menclonedes anteriormente, por cualquier evento 

llegare a· adquirir una particlpaci6n eoclal, contraviniendo.así lo 
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establecido en el pérrefo que bntecede, ee conviene deede ehore -

en que dicha edqu1e1c16n será nule y, por lo tanto, cancelada y -

sin ningún valor la psrticipaci6n social da que ae trata y loe -

títulos que la representen, teniéndose por reducido el capital e.11.. 

ciel en una cantidad igual al valor de le partlcipaci6n cancelada"• 

Por otra parta, en lee baeea constitutivas de les oooperativas 

ee deberá establecer le prohibic16n de admitir.como socios a ex- -

tranjaroe, cuando las leyes especiales así lo determinen. 

A continuación presentaremos un modelo de ei>lici'tud de estos -

permisos, con nombre y objetos sociales supuestos, para dar una -­

idea de la forma como deben llenarse, tal solicitud deberá ser • -

presentada por triplicado en la Secretaría .de Relaciones Exteria-­

ras, Dire~c16n General de Asuntas Jurídicas, Depa~t~menta de Per--

misas. 

MODELO DE ESCRITO DIRIGIDO A LA SECRETARIA DE RELA­
CIONES EXTERIORES, SOLICITANDO FERHISO PARA .. LA CON.2, 
TITUCIDN DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS.EN FRONTE-­
RAS O COSTAS. 

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES 
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 
DEPARTAMENTO DE PERMISOS 
TLATELOLCO 
MEXICO, D. F. 
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Acapulco, Gro., Mar 2o 10, 1985. 

JOSE DE JESUS ANTONIO BUSTOS VALDEZ, mexicano, ma­

yor de edad, aoltera, con domicilio para oír not1fice­

o1onea en avenida 5 de mayo número 66, Cal. Centro, de 

la Ciudad y Puerto de Acepulco, Gro. 

Manifieste que en u.nión de otras personas, ve a -­

constituir, una sociedad cooperativa de RESPONSABILIDAD 

LIHITAOA, CAPITAL VARIABLE, y duraci6n INDEFINIDA, en -

loe t&rminos de los Artículos 1g, 56 y demás reletivoa_ 

da.le Ley General de Sociedades Cooperativas y su Rsgl.11 

mento, que se denominar.a: SOCIEDAD COOPERATIVA DE PRO-­

DUCCION V PRESTACION DE SERVICIOS n LUIS MIGUEL TAPIA • 

MAISTERRENA, s. c. L. •, can domicilio en la playa Pap!!,. 

gayo, de le Ciudad y Puerta de Acapulco, Gro. 

SU OBJETO SOCIAL SERA: 

é> Trabajar en común y por cualquier medio legal en 

la preataci6n de eervicioa turísticos consistentes en -

loe servicios de Restaurant-Bar en las playas de Hornea, 

Papagayo y Bocanita, tanto al turismo nacional como ex­

tranjero. 

b) Establecer une o varias aeooiones según la requi.G, 

re el desarrollo de le misma cooperativa, obtener en co­

mún concesiones federelea, municipales y estatales perl\... 

establecer loa centros de prestaci6n de servicios entes_ 

mencionados. 
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e) Obtener cr~ditoa oficialas y de la Banca Privada, 

para el desarrollo de la sociedad cooperativa así-como -

adquirir en común y por cualquier medio legal todos loe_ 

bienes y servicios, maquinaria, equipo, herramientas, -­

muebles o inmuebles. 

d) Establecer una sección de ahorros y pr~atamos pa­

re loe socios v por loa socios confo1111e con lo previsto_ 

an el Artículo 9a. de la Ley General de Sociedades CooPJI. 

retivae y del 46 el 53 de au Reglamento. 

V cunplienda con lo previsto en el Artículo 80~, del 
Reglamento de la Ley Orgánica de le Frecci6n I del Artí­
culo 27 Canatitucionel, se solicita de-esa Uecreteríe la 
autorizec16n pera insertar en aua Bases Constitutivas le 
cláusula siguiente: 

"Ninguna persona extranjera, física o moral, ,podrá -
tener participación social alguna en le aaciedad.·Si por 
algún motivo, alguna de las pereonaa mencionadas ante- -
riormente, por cualquier evento llegare a edqúirir una -
Participación social, contraviniendo aaí lo establecido_ 
en el párrafo que· antecede, se conviene desde ahora en -
que dicha edquisic16n será nula y, por lo tanto, cancel,g_ 
de y sin ningún valor la participación social de que ee -
trate y loe títulos qua la representen, teniéndose por r.1. 

-ducldo el capitel social en una cantidad igual al·velor de 
·1a participaci6n cancelada"• 

A T E N T A H E N T E 

e Firma ) 

A más tardar el permien que expida le SecretBJ:Ía de Relacionee -
.Exteriores, deberá obtenerse a lo máximo en tres d{aa. 
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e) Asamblea Conetitutive. 

Despu6s ~e haber obtenido, el permieo de le Secretaría de Re­

laciones Exterioree, los interesados deberán solicitar en· la Di-­

recci6n General de Fomento Cooperativo, de le Secretada de Treb,1!. 

jo y Previsi6n Social o en les Deleg11ciones de ese misma Secreta­

ría, un modelo de Acta y Bases Constitutivas que se le proporcio­

naran en forma gratuita, este modelo que se mencione, contiene -­

las diapoeiciones fund1111entalee que deberán regir le vide eocia.J.... 

de la cooperativa y tiene como objetivo adicional facilitar a loa 

interesados la tremitaci6n de su regietro, en casos excepcionalee, 

el.objeto social de le cooperativa puede requerir, pare un mejor -

· deaarrollo, adiciones al clausulado de loe modelos de lee beses; -

en esos casos, podrán los interesados intercalar o adicionar los -

elementos que juzguen necesarios. 

De acuerdo a le frecci6n III del Artículo 1o. de la Ley General 

de Sociedades Cooperativas ee re .uiere un mínimo de diez socios - -

pata·conetituir une sociedad cooperativa (máximo de socios no tiene 

límite), ea deber6 levantar un acta por. quintuplicada de la Aeam- -

blea· General, en le cual, además de lea generales de loe fundadores 

y loe · ombres de lee personas riue hayan resultado electas pare intJ!. 

grer por primera vez consejos y comieionee, se insertaren el texto_ 

de las Bases Constitutivas. La autencided de lee firmea de loe int§. 

orantea ser6 certificada por cualquier autoridad, Notario P6bl1co,_ 

Corredor Títulado o Funcionario Federal de Jurisdicci6n en el domi­

ciiio social. (Artículo 14). 
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Además de lo anterior, loa Bases Constitutivee deberán conte­

ner une serie de estipulaciones e saber: denominecidn y domicilio 

social de le Sociedad, el rágimen de responsabilidad que adopta,_ 

objeto social, loe requisitos pera admitir, excluír y separar en_ 

forme voluntaria e loa socios, lo forma de constituir loe fondos_ 

eocialea, etc. ( Artículo 15 de la Ley ). 

Ahora bien, entrando en meterlo diremos que pare conetltuír el 

organismo cooperativo que ae proyecte, deberá hacerse mediante una 

Asamblea General que celebren loa 1ntereeedoe, con eaistencia de -

todos, en donde ea levantare el Acta por quintuplicado tal y como_ 

ea menciona en el párrafo anterior, e cont1nuecl6n ilustraremos em. 
ta exposición con un modelo de Acta y Basee.Conat1tutivee, con nom. 

bre y objetas· social·eupueetoa. 

ACTA V BASES CONSTITUTIVAS DE LA SOCIEDAD COOPERA 
TIVA DE PRODUCGION V PRESTACION DE SERVICIOS "LUIS 
MIGUEL TAPIA HAISTERAENA, S. C. L.n 

En la Ciudad y Puerto .de Acepulco, del Municipio del mismo 
. nombre, del Eatedo da Guerrera, de loa Estados Unidos Meq 
csnoe, siendo las 11;00 horas del día 11 del mee de enero 
del efto de mil novecientos ochenta y clnco,reunidas en le~ 
Avenida Cestera Miguel Alem~n número 165-10 da eata local!. 
dad, lee persones cuyas·generales se hacen constar al f1-­
nal de la preeente acta eligieron como Presidente de deba­
tes el C. JDSE DE JESUS ANTONIO!USTOS VALDEZ, como Secret.a, 
ria 11 C. MARCELINO .ARIZMENOI FLORES V RBcrutedores a - • 
JESUS VAZQUEZ SDLIS V ADOLFO SALAZAR CORTES, acordaron. en,_ 
seguida, por unanimidad de.votos, constituir una Sociedad_ 
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Cooperativa de acuerdo con lee diepoe1cionee de le Ley -
General de Sociedades Cooperativas y eu Reglamento, por_ 
lo que el efecto ee solicitó y obtuvo de la Secretaría -
de Relecionee Exteriores el permiso que señalan le Ley -
Orgánica de la Frecci6n I del Artículo 27 Constitucional 
y demás diepoeicionee relet1voe, permiso que es como --­
sigue: " Al margen superior izquierdo un eello con el -­
Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. Se-­
cretaríe de Relaciones Exteriores.- MEXICD.- DIREC. GENf 
RAL DE ASUNTOS JURIDICOS.- SEP. PERMISOS.- ART. 2?.- NGm. 
14090.- EXP. 0782011•- Exsnto del impuesto del timbre -
de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 de le Ley Ge­
neral de Sociedades Cooperativas.- Un sello fechador que 
dice: SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.- Enero 4 de -
1985. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS •• F-cSCL-80 
-cfa. Adq. Inm.- Al Centro: LA SECRETARIA DE RELACIONES_ 
EXTERIORES.- EN ATENCION A que JOSE DE JESUS ANTONIO BU.§. 
TOS VALDEZ, de la Ciudad de Acapulco, Gro., en escrito f.!!. 

chado el 26 de diciembre de 19841 solicite permiso de es­
ta Secretaría pare constituir en uni6n de otras persones_ 
une Sociedad Cooperativa Limitada, de acuerdo con la Ley_ 
General de Sociedades Cooperativas bajo la denominao16n:­
SOCIEDAD COOPERATIVA DE PRODUCCION V PRESTACION DE SERVI­
CIOS "LUIS MIGUEL TAPIA MAISTERRENA, s. C. L.M, con dura­
ción indefinida y domioilio en: La Playa Papagayo, de la_ 
Ciudad y Puerto de Acapulco, Gro., cuyo objeto social se­
r': a) Trabajar en común y por cualquier medio legal en -
la prestación de servicios turísticos consistentes en loe 

·aervlcioe de Restaurant-Bar en lee playas de Hornos, PAPJ! 
gayo y Bocanlta, tanto al turismo nacional como extranje­
rr>e b) Establecer una o varias secciones según lo requie­
re el desarrollo de le misma cooperativa, obtener en co--
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mún conceeionee federales, municipales y eatatelea pera_ 
establecer loe centros de prestación de servicios entes_ 
mencionedoe. e) Obtener créditos of1c1alea y de le Benes 
Privada¡ pers el deaerrcllo de la sociedad cooperativa -
as! cerno adquirir en común y por cualquier medio legal -
todos loo bienes y servicios, maquinaria, equipo, herre­
mientae,-mueblee o inmuebles. d) Eotablecer una eecc16n_ 
de ahorros y préstamos pe~u loa eocio6 y por loa socios_ 
conforme con le previsto en el Artículo 9o. de la Ley G.11. 
nerel de Sociedades Cooperativas y del 46 al 53 de au R.t 
gluento. 

con capital de: - - - -, y para insertar en la escritura 
constitutiva de le sociedad la siguiente c16uaula eapecJ.. 
fic~da en el artículo 80 del Reglamsnto de la ley OrgénJ. 
ca de la fracción I del· Artículo 27 Constitucional, por_ 
medio da la cual ee conviene con el Gobierno Hexlceno; -
ente la Secratar!e de Relaciones Exteriores, por los ao­
cioa fundadores y loa futuros nue la sociedad pueda te-­
ner, en qua: ªNinguna persona extre~era, r!aica o moral, 
podrá tener pert1c1peci6n social alguna en la sociedad,.; 
el por algún motivo alguna de lee personas mencionedee e.n. 
teriormente, por cualquier evento llegare a adquirir una 
participación social, contraviniendo ad lo establecido_ 
en el párrafo que antecede, ae conviene deeda ahora en -
que dicha adquieic16n eer6 nula y, por·tanto, cancelada_ 
y ein ningún valar la participación social de que ee tr.D. 
te y loe títulos que la representen teniéndoaa par redu­
cido el capitel social en una cantidad igual al valor de 
la participación cancelada"• 

C O N C E D E el aollcitante. permlso ·pera conaUtuir 
le sociedad e condlc16n de insertar en le escritura cone­
ti tuti ve la cláusula arribe transcrita, en la inteligen--
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DiB de que le totalidad del capital social eoterá siem-­
pre suscrito por mexicanos. En cada osea de adquieici6n_ 
del· dominio de tierras, eguas o sus ecceelones, bienes -
raíces o inmuebles en general de negociaciones o empre-­
ses, cuando en uno o varios actos o eucesi6n de actos, -
adquiere más del 25% del capitel o más del 49% de loe e,g, 

tivoe fijos de la otra empresa ( se equipara a la edqui­
a1ci6n de activas, el arrendamiento de una empresa o de_ 
ios activos eaenclalee pera la exploteci6n} deberá soli­
ci terse de este misma Secretaría el permiso previo. 

Este permiso se conceda con fundamento en los ertícJL 
los 17 de la Ley para Promover la Inversi6n Mexicana y -­
Regular la Inverei6n Extranjera y 28, fracci6n V de la --

. Ley Orgánica de la Adminietraci6n P6blice Federal, en loe 
drminoe del Artículo 27 Constitucional y eua Leyes Orgá­
nic8e y Reglamentarias; su ueo implico su aceptec16n in-­
condicional y· obliga al ~umplim1ento de las dlepoeicionee 
legales que rigen el objeto de la Sociedad, su incumpli-­
miento o violación origina la aplicación de lee sanciones 
que determinan dichos Ordenamientos Legales. El texto ín­
tegro de este permiso se insertará en la escritura conetJ. 
tutive y dejará de surtir efectos si no se hace ueo del -
•lama dentro de noventa días hábiles siguientes a ie· fe-­
ah. de eu eicpedici6n. Tlatelolco, D. F., . a 4 de enero de_ 
mll novecientos ochenta y cinca. SUFRAGIO EFECTIVO. NO -­
REELECCION.- P.O. DEL SECRETARIO.- Firma Ilegible.- F-c~­

SCL· ea. e/a. Adq. Inn. 

Con.tal motivo se procedi6 al estudio del proyecto -
de·basea constitutivas, el que fue aprobado por unanimi-­
dad de votos, en las t6rminas elguielites: 



BASES CONSTITUTIVAS 

DE LA DENOHI~lA~ION, DoHICILIO, OURACION 
Y DDJETO DE LA SOCIEDAD. 

se. 

CLAUSULA 1a.- La Saciedad ae denominar&¡ SOCIEDAD COOPERATIVA 

DE PRDOUCCION. V PRESTACION DE.SERVICIOS •LUIS MIGUEL TAPIA MAISTE-

RRENA, s.c.L.• 

CLAUSULA 2a.- El domicilia de la Saciedad para todos las ere~ 

tas legales aa flju6 en: Playa Papagaya, del.Hunlcipia de Aoapul­

ca, Estada de Guarrera. 

_ CLAUSUL~ Ja.- La duraoi.Sn de la Saciedad ser' par tia.pe lndJ!. 

r1n1do, y el ejercloio social de un affo, contada del la. de enero­

al 31 de diciembre. El pri~er ajeraloia eoo1al CDllprenderd.deada -

la.fecha del registra de la Caaperatlva hasta el- 31 de dicieMbre -

pr.Sxialo. 

CLAUSULA 41.- El objeto da· la Sociedad ser': 

1.- Trabajar en cD1A6n en la preataci.Sn de aervi 
claa de traneparta d1 .· turilllila mal'! ti110 COtDD 

aan en lanchas de fonda de cristal, buceo -
y ak1 acu4tico, paracaidl11111, p1eca depor-­
tiva, yates de recrea y ~barc9cianaa de VJ!. 
la, así ·CClllO la pra1tacl6n de Blll'V1ciaa de­
raatauranta bar en .loa tfrt.1na1 y cancaalo­
naa qua otorguen lea autaridl!ldaa correapon­
diantaa • 

. 2.• Trabajar en coill1n en ia preatacidn del en-. 
vicia para elafecta da CUIPlk con al ob.11. 
to social y celebrar· en· .cam1n toda claaa cw. 
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contratas v canveniaa que leg~lmente ae requl.I. 

ran¡ tra•itar pr6atemoe, canceaianee y perm1-­

aaa neceaariae para el desarrolla del objeto -

eacial. La Sociedad deberá ajustar a la dls--­

puesto por el Artículo 69 de la Ley Federal de 

Turia11a. 

CLAUSULA 5a.- Le Sociedad adapta el r6g1men de reapansab111dad 

lllrlltade. 

CLAUSULA 68.- En el curso de lea preaantea Baaea Conatl tutivas 

ea usar6ri convencionalmente las a1gu1entee drmlnae: . 

e) •La Secretaría•, par le Secreter.is del TrebJI. 
ja v Prev1al6n Social. 

b) •La Saciedad•, por Sociedad Cooperativa DE -
PRDDUCCIDN Y PRESTACION DE SERVICIOS 1 LUIS -
HIGUEL TAPIA HAISTERRENA, s. C. L". 

e) •La Ley•, por la Ley General de Sociedades -
Caoperatlves, y 

d) •E1 Reglamento•, par el Reglamento de la Ley 
General de Sociedades Caoperstlvea. 

CAPITULO I1' 

DE LOS SOCIOS• 

CLAUSULA 7a.- Para &111' socio de le Cooperativa se requiere, ade_ 

~'8 de· los reqLiiel toa 11ue _contiene el artículo 9o. del Reglamenta: 

a> Ser trabajador en 8 lguna de lea ectlvldadee -
relaclonadaa con el objeto social¡ 
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CLAUSULA aa.- •Ninguna persona extranjera f!eice o moral, po~ 

drá tener participaci6n aocial alguna en la sociedad. Si por algúo 

motivo alguna de lea persones mencionadas anteriormente, por cual,_ 

quier evento llegare a adquirir une perticipaci6n social, contra-­

viniendo así lo establecido en el párrafo que antecede, ee convie­

ne desde ahora en que dicha sdquisici6n será nula y, por tanto, -­

cancelada y sin ningún velar le pert1c1peci6n social de que ee tr.f!. 

te y loe títulos que la representen teniéndose por reducido el ca­

pital social en una cantidad igual el valor de le perticipeci6n ca.n. 

celada 11
• 

.CLAUSULA 9s.- Son derechos y obligaciones de loe socios, además 

de los consignados en el artículo 10 del Reglamento de le Ley Gen.!l 

ral de Sociedades Cooperativas. 

a) Responder con el valor de loe certificados -

de eporteoi6n que posean, de todas lea oper.!l 

clones realizadas y obligaciones contraídas_ 

por la Sociedad, mientras formen parte de la 

misma¡ 

b) Concurrir a lee aeembleea generales ordina-­

.riaa y extraordinarias y ejercitar en ellas_ 

invariablemente el derecho de voto; 

e) Cuidar de le conservación de loa bienes de -

la·Cooperativa; 

d) Tener un solo voto, sea. cual fuere el número 

de certificados de aportación.que hubiere -­

suscrito; 
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b). Aportar, en forma regular y permanente, 

eu trebeja pereanel en cuelqulere de -­

lea actlvldedea lnherentee el objeto de 

la cooperetlve. 

e) Suecrlblr, par lo menos, un Certificado 

de Aportact6n y cumplir, en todaa eua -

partee, con lo dlapueeto en le ciáueúle 

· 19 de eatee beaea. 

d) Presentar: 1) Acta de Naclmlento, pera 

comprobar ser mayor de 16 anos; 2) Col1.§. 

tanela deeatudloe o de capacltecl6n en 

alguna de lee activldadee de la Cooper!!, 

tiva, capacltacl6n que ser~ comprobedE\_ 

mediante examen ante la Comlal6n de Co.n. 

·trol Tácnlco, quedando aujeta au aprobJl. 

cl6n al Consejo de Admln1atrac16n y fi­

nalmente a la Asamblea General; J) Col1Jl 

tanela de no tener antecedentes pollcf.Jl 

les o penales por delitos contra la prJ!. 

piedad o la integridad· física de lea -­

personas; certificado de buena aelud, -

·~ ,. expedida· por médico legalmente autoriZA . 

do, y 

e) No pertenecer a otra cooperativa de pro 
ducclón, u otra empresa en la que deeem 
pene funciones o trabajoe a1111ejantea e_ 

.loe que tuviere en la Coop~reÜve. 

" 
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e) DeaempeMar loa cargos, puestos y .comlslones 

que lee encomiende la Asamblea General a -­

loe consejos¡ 

f) Solicitar y obtener de loe Consejos de Adll11. 

nlatractdn v· Vigilancia, as{ DO•o de lee C,g, 

miaionee Eepeclalee y da loa Gerentes, toda 

clase de informes respecto a lea activida-­

de~ u operaciones de la Sociedad; 

g) Perclblr la parte proporcional que lea co-­

rresponda en anticipos y rend!mlentoe, en -

los términos de estas Baeee¡ 

h) Mantener con sus consocios la mayor aolide­

rlded y buenas relaciones, ganándose así -­

la estlmaci6n, conflan2a y simpatía de ta-­

dos loe miembros de le cooperativa para m!U!. 

tener le unidad y ayuda mutua lndiepeneable 

pare el buen 6xito del objeta social, e 

i) Cumplir ·con lee demás dieposiclonee conten,1 

dee en la Ley General de Sociededee Cooper,a 

tlvaa, su R1glementa, Las presentes Sesea,_ . 

y loe Reglamentos Interiores que pongan en_ 

vlgO~ esta Saciedad, y con los acuerdos de_ 

le Asembles General• 



CLAUSULA 10.- De conformidad con lo dispuesto en los - -
· artí~los 13 V 92 del Reglamento de la Ley General de Sociedades_ 

r.aoperatlvas, la calidad de miembro de la Cooperativa se pierde: 

a) Por muerte; 
b) Par .aeparaci6n voluntaria; 

e) Por exaluei6n, y 

d) Por incapacidad fíeles o lmpedin1ento legal.,_ 

para deel!lllpenar el trabajo que correspondo_ 

al socio de la Cooperativa •. 

CLAUSULA 11.- Son causas.de excluei6n de un miembro de -

la cooperativa, eeg6n lo dispuesto en el artículo 16 del Reglame.o. 

to: 

a) No 11quid8r el valor del o de loa Certtfic!, 

·dos de Aportacion que hubiere suscrito, de.o. 

tro de loe plazos aenaladae en estas Baaee, 

o en el acuerda de la Asembles General que_ 

haya decretado un uUQianta de Capital, salvo 

que a juicio de la propia asamblea general_ 

haya existido motivo justificado; 

b) Negarse sin motivo justificada s deeempenar 

las cargas, puestos o comisiones que le en­

comienden le Asamblea General o los ·órganos 

de la Sociedad; 

o) Causar por negligencia, descuido, .dolo o S.n. 

copetencia, perjuicios a la Sociedad en sus 



blenea, derecha• o lntlll'eaee en general, y que­
adminlstrativemonte pueden campraboree; 

d) Faltar al deaeinpena de au trabaja, en la Socie­
dad, eln previn permiso 1 causa juetificada, -­
durante cinco d{ae en un •ea, y 

e) Faltar al cunpllmienta de cuelqt..lera otra obl1-
geci6n qua ean~la la Lay, eu Regl11111anta, eetea­
Beeee y loe Reglamentoa_que aeta Saciedad expi­
da, a ecuardaa·da Asamblea 6ener&l. 

CLAUSULA 12.- Para le exclual6~ de aaclaa deberd procederse 

en loa tdrminaa del art{cula 17 del Reglamenta, a cuyo afecta el­

aocio deber' ser notificado aportuna11ente por el Coneeja de Adml­

•1etrsci6n mediante le Convocatoria de le Aa1111blea General que -­

tratará su exclueidn. En dicha_ Convocatoria deberd incluirse el-­

nDlllbre del socio qt..e ea pretende excluir.y laa cauealea que invo­

quen para ella. En el casa de que na concurra e le asamblea el BJZ. 

ala afectado, el acuerda de exclusi6n se le.natiflcar6 por eecr1-

to1 incluyenda·en la ca.unicac16n·el texto relativo del acto qua­

contenge el punta de exclual~n, aa{ CDllO el de la• art!culoa 25 -

de la Ley de la •atería v 18 de eu Regl11111nta. ta toda CHD debe­

r' recabare• conatancla fehaciente de tal notlficac16n a fin de-­

qamprabu, cuando se requiera, la fecha en qua dicha noUficacidn 

se llevd a ceba. 

CLAUSULA 13.- En el caaa de fallecllllento da un sacia, la-

· persona que ea haga carga total o ·parcial11enta de qu1enea depen-­

d!an ecandm1ca,ent~el socio"follecido tendr6 dlll'echa a formar·-
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parte de la Sociedad, siempre que reúna los requisitos eeteblecj, 

das en la Cláusula ?a de estas Beses y en el artículo 14 del Re­

glamento de la Ley; en todo ceso tendré derecho de recibir el im. 

porte de la liquideci6n correspondiente en loe términos previa-­

toe por el artículo 19 del propio Reglamento. 

CLAUSULA 14.- Loe socios podrán separarse voluntarieme!J. 

te de la Sociedad preenntendo por escrita su renuncie el Consejo 

de Adm1niatraci6n, el cual resolveré provisionalmente sobre ella. 

Si la Asamblea General considera procedente le renuncia y la a-­

prueb8, esta resoluci6n tendrá efectos de separación voluntaria_ 

del miembro y cesaci6n de su responsabilidad pare las operecio-­

nes que se realicen con posterioridad a le fecha de presentaci6n 

del escrito de renuncie. 

CLAUSULA 15.- En loe caeos en que se tenga que devolver 

a loe eccioe, a sus herederos o representantes legales las canti . 

·dadas correspondientes a certificados de aportec16n suscritos -­

en su caso la ~arte proporcional de loa rendimientos repartibles 

a que tuvieren derecho hasta la fecha en que dejen de pertenecer 

a la Sociedad, la devolución se haré descontando de su importe -

los'adeudos y responsabilidades que el socio tuviere para con le 

Cooperativa,. en loa términos del Artículo 19 del Reglamento. 

CLAUSULA 16.- Al efectuarse la devoluci6n del importe -

·. de loa· certi ficadoa de aportaci.Sn se recogerán loe documentos P.!l 

re su conceleci6n, haci6ndaae la anotación correspondiente en el 

libro talonario y además se levantará acta especial de liquide--
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c16n que firmarán loe miembros de embae Coneejoa, del intereeedo;_ 

a su repreeentente legel y dos teotigos, en le que deberán cona~ 

ter loe números de los Certificados de Aportec16n Cancelados. 

CLAUSULA 17.- El socio que·faltare injustificadamente e_ 

une Asamblea General, incurrirá en une multe equivalente e un d{e 

de enti'cipoe. 

C A P I T U L O III 

DEL CAPITAL V DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION. 

CLAUSULA 18.- El capitel de le Sociedad será veriable·e i­

limi tedD y estará representado: 

e) Por el valor de las certificados de eporteci6n -· 
que hubieren eue.crito las socias; 

b) Por loe donativos que recibe le Sociedad, loe -­
cueles no eerán repartibles, y 

c) Por el por ciento de loe rendimientos que se de.!!, 
tinen para incrementar el capitel social. 

CLAUSULA 19.- Loe certificadas de eportaci6n tendrá un -

valor de aso,oaa.ao cede uno, y podr&n ser pegados en efectivo, -

derechos, bienes o trabajo, a juicio de la Aaemblee General. 

CLAUSULA 20.- Cede socio el ser admitido deberá exhibir_ 

por lo menos, el 1íJ :·:or clentD en efectivo del valor de loa CertJ.. 

ficados de Aporteci6n que hubiere suscrito y cubrirá el saldo en_ 

un plazo que no excede de un ena, a partir de 18 fecha·da su in--

greso. 
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En el caoo de que un socio na hubiera cubierto íntegramente_ 

al valor de los cert1tlcadoe de aportación suacr1tae, dentro del 

plazo y cond1c1onee seflaledae en el p&rrafo anterior, quedará -­

exclu!do de la Sociedad, tal como lo dispone el artículo 16 frBJ.t 

c16n I del Reglemento de la Ley. 

Las entregas parciales que no hayan alcanzedo a cubrir el 1!!!. 

porte de loa certificados de eportaoi6n euecrltoe, dentro dd plJ.. 

zo eenaledos en el p6rrafo anterior, ear6 resuelto por la Aeem-­

blea General, en ceda ceso. 

CLAUSULA 21.- Loa certificados de aportao16n eer6n nominati­

vos e lndivlaiblea, de igual valor e inalterable, ea expedirán -

al quedar !ntegremente pagado su imparte, y solamente podrán - -

tranaferlrae de acuerdo con las condiciones previstas en el - -­

e:rt!culo 11 del Reglamento, esto ea, que al cedente sea titular_ 

de·maa de un certificado, y que el ceaionar1o tenga el carácter_ 

de sacio. 

CLAUSULA 22.- En caso de devoluc16n del valor de los certifJ.. 

cedaa de epor~áci6n, éats ae hará al finalizar el ejercicio ao-­

c1al y después de précticar el balance general, salvo el c8so de 

que la Asamblea General acuerde que se haga la devoluc16n 1nme-­

. diata a1 laa.G,ond1cionea econ6m1cas de la Sociedad lo permiten. 

CLAUSULA 23.- Cuenda la Asamblea General acuerde aumentar -­

el capitel, todoe loa socios quedan obligados a euscribirc.el ~­

aumento en la forma y t~rminoe que acuerde la Asamblea General,y 
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cuenda ~ata detennine reducir el capital que ae juzgue excedenta­

aa her4 la devoluo16n e loa eoclaa que poaaen mayor número de ce¡, 

tlfloadoa de apartec16n, o a prorrata, al todas aon po1eedare1 de 

un n(imero igual de cdrtlficadoa. 

C A P I T U L O IV 

DE LOS FONDOS SOCIALES. 

CLAUSULA 24.- Loe fondoa Sociales de le Cooperativa aer4n: 

e) Fondo da Reserva; 

b) Fonda de Prev1ai6n Social; 

c) Fondo de Educación Céoperatlva, y 

d) Fondo da Amartlzac16n y·Depreclacl6n •. 

CLAUSULA 25.- Da conformidad con lo dlapueata por loo artíc.!!; 

loa 40 y ~4 de la Ley General de Socladadea Caoperatlvaa, al Fon­

do de Reserva ee conatttuirá can el d{ez por ciento de loa rendl• 

mlentoa correapondientea a cada ejercicio aaclal, aar6 llmltedo -

hasta alcanzar el 25 par ciento del capital eoclal. 

Se efectuar4 al finalizar el ajerclclo aaclal en qua hubiera 

p~rdldee 11qu1dae o en el momento de una eniergencia, debiendo en­

eetoa caeos ser recanetituldo hasta alcanzar el límite aenalada en 

el pirrara anterior. 

CLAUSULA 26.- De acuerdo con lo diepuaoto por loa art!culoa-

41 y 42 de la Ley General de Soclededea Caoperativaa al Fonda de­

Prev1a16n Social aer' limite.do, ee constituir' con un mínimo dal­

doe por ciento sobre loa ingresas brutos de le Sociedad; ae aeperJL 
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rá mensualmente, y se destinará preferentemente e cubrir las pree­

tacionee correspondientes e enfermedades profesionales de los so-­

cios y trabajadores, incluso maternidad, así como invalidez, vejez 

y muerte, ya eea directamente, de acuerdo con el Reglamento. de Pr&. 

viei6n Social que el efecto.se formule, o bien mediante le contra­

taci6n de seguros con el Instituto Mexicano del Seguro Social o en 

la 'forme más apropiada en el lugar en que opere le Sociedad. 

CLAUSULA 27.- El Fondo de Educación Cooperativa se consti 

· tuirá con na menos del das al millar de los ingresos brutos de la_ 

Socie~ad, pudiendo acordarse su aumento en Asamblea General y sut,g_ 

rlzeci6n de le Secretaría. 

LLAUSULA 28.- El Fondo de Educeci6n Cooperativa ea desti­

nará a cubrir el costo de loe programas en materia de educación -­

cooperativa que establezca le Sociedad o los que en cardinación -­

con· otras cooperativas o entidades de promoción cooperativa ee reJ. 

licen pera capacitar a loe socios como cooperativistas, a loe di·-· 

rectivos en ei· mejor deeempeno de sus funciones, y a los empleados 

edminietrativoe, incluyendo al gerente, si lo hubiere, pera une -­

eficiente y moderna administración. 

CLAUSULA 29.- Le Comisión de Educación Cooperativa recab.§. 

rá oportuna y previamente a le celebración de Asambleas Generales, 

le informac16n relativa e ceda uno de loe puntos de la orden del -

día que se tratarán en la asamblea a que fueren convocados. 

CLAUSULA Ja.- El Fonda de Amortización y Depreciación se -
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canstituir4 can el porcentaje que e~uerde la.Aemnblee General de 

Conformidad con lo dispuesto en el Artículo 67 del Reglamento y_ 

les dispaelcianea fiscales correspondientes. 

CLAUSULA 31.- La Saciedad manejar& sus Fondos a trev6e_ 

de .le Inst1tuci6n Bancaria que le preste mejores servlciae, y -­

loe chéques que .expide llevarán dos firmes mancomunedee, de lea_ 

tres que registre en el Banco., pera tal fln,- el Consejo de Admi­

nistraci6n correspondiente. 

C A P I T U L O V 

DEL FUNCIONAMIENTD,!DE LA ADMINISTRACION DE 

LA COOPERATIVA. 

CLAUSULA 32.- La Adm1nistraci6n, Direcc16n y Vigilancia 

de le Saciedad están e carga de: 

a> La Asamblea General¡ 

b) El Consejo .de Administrac16n¡ 

e) El Consejo de Vigilanciaf 

d) La Comiei6n de Previa16n Social¡ 

e> La Comia1.6n de Educaci6n Cooperativa; 

f) La Comisión de Cancil1ac16n y Arbitraje. 

g) La Comisión de Control Tfcnico, y 

h) Las dem&s comis1onea que designe la· Aeam-­
blea General. 

CLAUSULA 33.- La Asamblea General ee la autoridad eupre-

me, y sus acuerdoe obligan a todos loe socios, preeentee o aueen-. 
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tea, siempre ·que ee hubieren tomado conforme a lo establecen la -

Ley, su Reglamento y estas Beses. 

CLAUSULA 34.- En cumplimiento de lo ordenado en el Ar-

: tículo 23 de la ley, la Asamblea General reeolverd sobre todos -

loe asuntos y problemas de importancia pare la Sociedad y esta-­

blecet' las reglas generales que deben normer el· funcionamiento_ 

aacial y adsm&a deber& conocer de: 

a) Los planee económicos conforme a los cua-­
lea realizará sus operaciones la Sociedad¡ 

b) El presupuesto de ingresos y egresos que -
sirva de base pare la ejecución de loa pl.fl. 
nas económicos; 

c) El plan financiero de la Cooperativa¡ 
d) El Reglamento de Administración de la CoopA 

rativa, 

e) El monto, forme y solvencia de laá garantías 
que otorguen loa r.uncionarios y empleados -
de la Sociedad que manejen fondos y bienes_ 
de la.~islllB, durante su gestión; 

f) Cualquier operación que exceda de: -·- - -­
S11ooa,ooa.aa; 

g) La determinación del porcentaje que sirva -
da base para le conat1tuo16n del Fondo de -
Amortización y Deprec1aci6n, y 

h) Cualquier otro asunto que interese a la me,¡, 
cha general de la Saciedad. 

CLAUSULA 35.- De conformidad con lo dispuesto en loe - -

art!culos 26 de la ley y 3't de su Reglamento, la Cooperativa pua­

d• adaptar al sistema de voto por poder; el apoderado deberá ser_ 
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socio de la Cooperativa y solamente puede emitir au propio votq_ 

y el de dos representedoe, can la salvedad establecida en el - -

artículo 24 del Reglamento. 

CLAUSULA 36.·· Lee Aaembleea Genere1lea serán ordineriea_­

y eatraord1ner1ae, lea ordinarias ae celebrarán une vez el ano, -

durante el mes de Marzo, y lee extreord1ner1aa ceda vez que lea -

c1rcunetenc1ea la requieren: en todo caso deber' convocarse eeam­

blee general cuando el Coneejo de Admin1etraci6n haya aceptado -­

provisionalmente a 10 nuevos socio e a partir de la Última eaem- -

bles general. Lea Convocatorias deberán expedirse dentro de loa -

10 días siguientes a la fecha de le última acepteci6n provisional 

que efectúe el Consejo de Adminiatraci6n. 

CLAUSULA 37.- Las convocatorias pera la celebraci6n de -

Aesmbleas generales deberán expedirse en forme escrita, con cinco 

díae de ent1cipaci6n por lo menos, como lo eenalen loe artículos_ 

24, y 27 de le Ley; 22, 24 y 2s de su Reglamento. E]j_~rmino no i,n 

cluirá le fecha de la nat1f1caci6n de le convocatoria. 

CLAUSULA 38.- Pera las efectos de loa artículos 9o y 13_ 

del Reglamento, en le Orden del Día de la Convocatoria respectiva 

deberán incluirse los puntos relativos e le adm1si6n de socios, -

así como a la párdida de eaba calidad por muerte, separaci6n vo-­

luntaria o exclue16n, incluyendo el nombre de cada uno de ellas. 

~LAUSULA.39.- La Asamblea ·General deberá conocer y reea.!, 

ver progresivamente y en el mismo orden que ee mantienen en la -• 
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Convocatoria respective, c~de uno de loa puntos contenidos en la_ 

Orden del Día. 

Cuando una asamblea general no pueda resolver en un mis­

mo día loa asuntos que hayan sido sometidos a su coneideraci6n, -

se reunirá en loa siguientes d!ae ininterrumpidamente, sin neceeJ.. 

dad de nueva convocatoria, siempre que en todo momento ae cuente_ 

con el qu6rum legal. 

CLAUSULA 40.- Pare loa efectos de lee fracciones I a V -

del Artículo 23 de la Ley, se requerirá qu6rum de las dos tercerea 

partea de loe socios, y el ésta no se lleva a efecto por falte de_ 

qu6rum, se convocaré por segunda vez, y le asamblea podrá celebrar 

ee en este ceso con el número de sacios que concurren, en los tér­

minos del artículo 24 de le Ley. 

CLAUSULA 41.- De los acuerdos tomados por lee asambleas -

generales, ordinarias y extraordinarias, ee levantarán setas, que_ 

deberán ser inscritas, invariablemente, en loe libros sociales de­

bidamente autarizados_por le Dirección General del Registro de As.Q. 

elaciones y Organismos Cooperativoo de le Secretaría del Trebejo y 

Previsión Social, en loe términos de loe Artículos 43, 58, 59, 60_ 

y 65 del Reglamento de le Ley. 

CLAUSULA 42.- Loe Consejos y Comisiones durarán en sus--· 

funciones no más de dos anos, pero se renovará ceda año la mitad -

de sus integr8ntea e efecto de asegurar continuidad de acci6n en -

el desarrollo de la Cooperativa. En el primer ejercicio, loa miem-
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broe de loa Consejos y Comisiones que lee corresponda número pe.l, 

durarán únicamente un afta a efecto de que en ~l siguiente sean -

electos loe que deben tener durec16n de dos oñoe, pare que de -­

este modo en los años pareo ae elijan e los miembros de loe Con­

sejos y Comir}ionee que les corresponda 'número por, y en loe aftas 

nones se elijan aquellos miembros que lea corresponde número non. 

CLAUSULA 43.- El Consejo de Adm1n1etraci6n esteré inte­

grado por tres miembros, que deeempeftarén loe cargos de: Prest-­

dente, Secretario, Tesorero, que deberán ser designados en loe -

t~rminoe de loe Artículos 29 y 31 de le Ley. 

Loe miembros del Consejo de Adminietreci6n no tendrán -

suplentes, sus faltes temporales serán suplidas en el orden pro­

gresivo de sus designaciones, de conformidad con lo dispuesto ~n 

el Artículo 31 de la Ley. 

El Consejo de Adminiatreci6n seré el 6rgeno ejecutivo ~ 

da la Asamblea General y tendré le representaai6n de la Sociedad 

y el uso de la firma social. 

A falta de designeci6n expreso, el Presidente del Cons.n. 

jo de Adminiatraci6n eeré el representante común en los negocios 

judiciales para los efectos del Artículo 36, fracci6n VI, del RJL 

glamento. 

CLAUSULA 44.- Pare ser miembro.del Consejo de Adm!nie-­

traci6n se requiere: 

e) Ser mexicano por nacimiento; 

b) Saber leer y escribir; 
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c) Suscribir, por lo menos, un certificado de 
spartaci6n, y 

d) No tener antecedentes penales, observar -­
buena conducta, y, en su caso, haber cum-­

plido satisfactoriamente lee comisiones que 
le hubiere conferido le Sociedad. 

CLAUSULA 45.- Son facultades y obligaciones del Consejo -

de Administración, además de lee eeMeladee por la Ley General de -

Sociedades Cooperativas y el Artículo 36 de au Reglamento, lee ei-

guientee: 

e) Formular el Reglamento de Administración, s,g, 
meterlo e la coneidereci6n de la Asamblea -­
General pare loe efectos del inciso d), de -
le cláusula 34, y en eu caso, cumplirlo y -­
hacerlo cumplir¡ 

b) Elaborar cada ano loa planee econ6micoa y f.!. 
nancieroa, así como loe presupuestos de ingr.!l, 
so y egresos correspondientes a cada ejerci­
cio social; 

c) Tener a diepoeici6n de loa socios, un mes on 
tes da la feche de celebraci6n de la Asamblea 
correspondiente, un informe pormenorizado y -
el Balance General, el Estado de Rendimiento_ 
y p6rdidaa, con un detalle de cede cuente, -­
así cómo' le lista de socios con el importe de 
loe rendimientos que personalmente lee hubie­
re correspondido y el sistema qua airvi6 de -
bese pare su distribuci6n, de cuyos documen--
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deberá enviarse un tanto a le Direcc16n Ge­
neral de Fomento Cooperativa de la Secreta­
ría, en cumplimiento de lo dispuesto por el 
artículo 66 del Reglamento de la ley, Estoo 
documentos deberán enviarse debidamente fil. 
medos por loa representantes del Consejo de 
Admlnlstrac16n y del de Vigilancia, y Contl!, 
dor, al lo hubiere; o del encargado de lle­
var loa apuntes correspondlenteaf 

d) Caucionar su manejo, con la oportunidad 
debida y a aatlsfacc16n de le Secretaríe,­
en los términos de estas Bases y en rela-­
c16n con el Artículo Jo, fracción XII, del 
Reglamento; 

e) Practicar todaa las oper8c1onee que sean -
necesarias pare reall%ar el objeto de la SJL 
cledad y celebrar los contratoa respectivos 
hasta por la cantidad de:S1 1000,ooo.ao en_ 
cede ceso, consultando el Consejo de \/igi-­
lnncia y e la Asamblea General pare mayor -
cantidad; 

f) En el caso de convenir a loe intereses de • 
la Sociedad, designar de conformidad con lo 

. dispuesto en el Artículo 20 da le Ley, un -
Gerente General el cual el propio Consejo -

da Adminlatrecidn podrá delegar algunas de_ 
las facultades e que se contraen lee freca­
cionee V, VIII, XII y XV del Artículo 36 -­

·del Reglamento, sel mlemo, el Gerente podr6 
practicar operaciones, como mádmo en ceda_ 
caeo, hasta por 1EU!l.1tad de le cantidad aut.Q. 
ri?ads al Consejo de Admlniatraoldn; 
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g) Remitir a la Secretaría para eu canocim1e.n. 
to, copie de los contratos relacionados d1 
rectamente con el cumplimiento del objeto_ 
social: 

h) Secioner, cuenda menos, ceda 15 días, de -
conformidad con lo previsto en el Artículo 
37 del Reglamento, e 

i) Enviar e la Secretaría copie de las ectae_ 
· de asambleas generales y de lea juntas que 
· celebran los consejos y uomiaiones, certi­
ficadas por el Secretario del mismo, exprJ. 
aando el número del libro de actas, fecha_ 
de su eutor1zeci6n y fojsa de su inacrip-· 
ci6n. 

En lo concerniente a lee actas de asamblea general, se envia• 

r6n tembiin la convocatoria respectiva, la constancia de haber si­

do entregada a loe socios por cualquiera de loa medios aenaladoa -

en el Artículo 22·del Rgglamento y le lista de asistencia firmada_ 

por loe socios qua concurran. 

CLAUSULA 46.- AdEllll'ª de lo eenalado en el Artículo 361 fl'aa-­

a16n VII, del Reglamento, la dH1gnaci6n del Gerente debed recaer 

en persona de reconocida honorabilidad, sin antecedentes penales,_ 

con preparac16n y competencia comprobada en materia de admin1atra­

ci6n y na tener 1nter6a alguno. en cualquier empresa mercantil pro­

veedDra, compradoH o competidora. Podd ser removida, libremente, 

en cualquier t1enpo, por el Consejo de Adminiatrsci6n, si conviene 

as! e loe intereaea da la Cooperativa o por no cumplir, aatiefect.Q. 

riamente sua obligaciones. 
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CLAUSULA 47.- Le eeperaci6n voluntaria de loe miembros del -

Conseja de Adminietraci6n de loe cargos qua deaempeMan dentro del 

mismo, deberá oer sometida e le conaideraci6n de la Aa8mblee Germ. 

rel dentro de un plazo no mayor de 30 días, contados a partir de_ 

la fecha de la presentación de eu solicitud. En el caso de ser -­

aceptada, se designará el eubati tu to que deberé terminar el perÍR. 

do. 
CLAUSULA 48.- En el ceso de fallecimiento de un miembro del_ 

Consejo de Adminiatrac16n, deberé convocarse e Asamblea General -

extraordinaria dentro de un plazo no mevor de 30 días, contados -

e partir de la feche del deceso, pare designar al eubetituto que_ 

terminará el período para el que fué electo el socio fallecido. 

CLAUSULA 49.- Loe miembros del Consejo da Administraci6n po­

drán ser removidos por la Asamblea General cuando incurren en al­

guna de las causas aeRaladae en el Artículo 40 del Reglamento o -

falten al cumplimiento de lee obligaciones contenidas en la Cláu­

eula 45 de estas Bases. 

CLAUSULA so ... Loa miembros del Consejo de Adminiatraci6n que 

efectúen o permitan efectuar actos notoriamente contrarios a loe_ 

intereeea de la Cooperativa o infrinjan laadiapoeicionee de la -

Ley, su Reglamento, estas Sesea, loe Reglamentos o acuerdos de la 

Asamblea General en perjuicio de la Cooperativa, responderán eoli 

dariamente con aus .bienes, de lea p~rdidaa que dichos actos orig1 

nen, sin perjuicio de las penas a que ee hagan acredoree. 

El miembro del consejo de administración que desee salvar· eu 
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responsabilidad solicitará que se deje constancia en el Acta res­

pectiva, de eu inconformidad con le operación u aperec1onee que -

pretenda llevar a cabo el referido Consejo. 

CLAUSULA ~1.- Le Asamblea General que conozca de loa caeos -

comprendidos en lee Cléueulee 4?, 48 y 49, deberá reunir el requ.J.. 

sito del quórum de lee doe terceree partee de loe eocloe, señala­

do en el párrafo final del artículo 23 de la Ley, v del 24 de la_ 

misma, en su ceso. 

CLAUSULA 52.- El Consejo de Vigilancia estaré integrado por_ 

tres miembros propietarios e igual número de suplentes, que dese.m. 

penarán los cargos de: Presidente, Secretarlo v Vocal, en las té!, 

minos del Artículo 33 de la Ley: 

CLAUSULA 53.- Son facultades y abllgacionee del Conseja de -

Vigilancia, edem6e de les eeftaledae.en loa artículos 32 de la Ley 

v 41 de au Reglamenta; 

a) Vigilar que ae ai:mpla lo dispuesta en loe -
Reglamentas que ponga en vigor le Sociedad, 
ea!. como loe acuerdos de le Asamblea Gens-­
ral legalmente tomados; 

b) Establecer los sistemas adecuados conforme_ 
a loe cuales normerá sus funciones como Dr­
geno Especial de Control Administrativo; 

c) Asistir e las Junt~e del Gonasjo de Adminl,!!. 
trac16n para los efectos del Artículo 3? -­
del Reglamento, y 

d) Reunirse, c~endo menos cede ceda treinta 
d!as para tratar loe asuntos de su competen. 
cia, a menos que ee presente el caso que --
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mencione el Artículo 32 de la Ley, respec­
to del derecho de veto. 

CLAUSULA 54.- Loe miembros del Consejo de· Vigilancia podr~n -

ser removidos por la Asamblea General cuando incurren en alguna de 

lee cualea .que se expresan en le frecci6n VIII del Artículo 42 del 

propio ordenamiento o falten al cumplimiento de lee obligaciones -

contenidas en le Cl6ueula SJ •. 

CLAUSULA 55.- El miembro de cualquiera de loe Consejos que -­

fel tare injustificadamente a lee juntes de que forma parte, incu-­

rriré en una multe equivalente e un día de anticipos que le corre.u. 

pande por concepto del trebejo que desempene en la Uocieded, v si,_­

feltere e tres consecutivamente, ee le considerará d_imitente de su 

cargo, independientemente del pago de las multes correspondientes. 

En el ceso de loe miembros del Consejo de Administrac16n se -

procederá de acuerdo con el contenido de la Cláusula 49. 

CLAUSULA 56.- Las multas a que se refieren lea Cl&ueulas 17 -
.~ . 

y 55 ser&n descontadas por el Tesorero de la Sociedad y se apllca­

dn a aumentar el Fondo de Educecl6n Cooperativa. Si el Tesorero -

del Consejo de Adminletrac16n no efectúa los descuentos correspon-. 
dientes. responded con el illlporte de sus rendimientos o de··au CBJL 

ci6n. 

CLAUSULA 57.- En los t~rminos del Artículo 3o, fracci6n XII,• 

del Reglamento cauclonadn su m@nejo en la Sociedad; 

a) Las miembros del.Conseja de Admln1etrac16n; 
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b) Loa miembros de la Comisión de Previsión -­
Social; 

c) Loa miembros de la Comisión de Educación -­
Cooperativa, y 

d) El Gerente y loe que funjan coino Cajeros -- · 
o tengan e su cargo manejo de Fondos o Bie­
nes, durante el tiempo que dure eu'geeti6n. 

CLAUSULA se.- Les actividades de la Gooperativa necesaria pa­

ra cumplir el objeto social ee realizarán de conformidad con el -­

. Reglamento de Administración que al efecto autorice le Secretaría, 

el cual se formulará de acuerdo con las siguientes orientaciones: 

a) La finalidad de este Reglamento será logar_ 
el máximo rendimiento y beneficio para loe_ 
aocioa y la mayor proyección posible de uti 
lidad aocial; 

b) Comprenderá los requisitoa, regles y progr.a. 
mas para elaborar loe planes técnicos y ec,u. 
nómicos, los presupuestos de ingresos y e-­
greaos y el plan financiero que normará eJ.._ 

ejercicio social; 

e) Establecerá los lineamientos adecuados pa-­
ra perfeccionar los sistemas de organiza- -
c16n, ejecución, coordinación y control de,;,,, 
les actividades que debe efectuar le Sacie­
dad, con un sentido dinámico de eficiencia,_ 
económica y ética cooper8 tive, y 

d)·Laa estipulaciones se sujetarán a las dispo 
aiciones contenidas en la Ley, su,Reglemen-
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to, eetee .beaea y e la t'cnlca de Admlnis• 

tr8 ci6n. 

CLAUSULA 59.- Loe mlembrae de loa Consejos de Admlnietreci6n 

y los de Vigilancia no podrán eer reelectas pare e~ mismo cargo -

en le Sociedad durante el período inmediato siguiente al t6rmino_ 

de BU ejercicio. Igual condición guardarán loa miembros de lee ca 
misiones que designe la Ae8mblea General. 

CLAUSULA 60.- Loe miembros de la Sociedad deber'n hacer del,... 

conocimiento de la Secretaría el hecho de que loe miembros de loe 

Consejos de Administración y Vigilancia, ea{ como· loe de lee comJ.. 

alones Eapeclelea designados por le Asamblea General, se hayan Bli. 

cedido en la duración de su cargo dos anos, contraviniendo lo di.§. 

puesto en loa Artículos 31 y 33 de la Ley, para el efecto de que_ 

dicha Dependencia tome nota de le irregularidad, que será correg1 

de en Ae8mble8 General, convocada por el veinte por ciento de loe 

socios, conforme a lo dispuest~ en el Artículo 28.del Reglamento. 



C A P I T U L O VI 

OE LAS COMISIONES DE CONCILIACION V ARBITRAJE,OE 
PREVISION SOCIAL, DE EDUCACION COOPERATIVA V DE_ 

CONTROL TECNICO. 

CLAUSULA 61.- De acuerdo con lo dispuesto en el Artículo 12 -

del Reglamento, le Comiei6n de Conciliec16n y Arbitraje ea integra, 

r6 con tres miembros: Presidente, Secretario y Vocal, que eedn -­

electos· en Asamblea General por mayoría de votos y durarán en aue_ 

funciones das eRae. 

Tendrán por objeto conocer de lee dlficultedea que ea eusci-­

ten entre loe 6rganoe de la Sociedad y los socios, que le sean tu,¡ 

nedae por escrito acompañadas de las pruebas correspondientes para 

su estudio y dictamen que producir6 dentro de loe diez días eiguie.D, 

tes e le feche en que se le hubiere sometido el ceso, salvo que le 

investlgeci6n y comprobaci6n de loe cergoe, hechoe u omlsionee CBJl 

eentes de le dificultad sometida a su consideración requiera mayor 

tiempo pera su establecimiento. 

La resoluci6n se notificará por escrito a les partea, pudien­

do ser recurrida ante la Asamblea General más pr6xime, pare cuyo -

efecto el Consejo de Admin1etreci6n deberá incluir este pun~o en -

le Orden del Día de le Convocatoria respectiva. 

CLAUSULA 62~- Comiei6n de Previsión Social estárá integrada -

por trea miembros: Presidente, Secretario y Tesorero, que serán dJt 
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1ignado1 en AaBmblea General por mayoría de votos y durar6 en Bt.L. 

cargo dos atlas. 

Tendr6 a su cargo el Fondo de Praviei6n Social y lo aplica-­

r' de conformidad con lo dispuesto en la C16usula 26 da estas Ba­

sas, debiendo rendir el infol'llle correspondiente ante la Asamblea_ 

General CJ!e conozca del resultada de lea operaciones realizadas -­

durante el ejercicio aacial respectivo. 

·CLAUSULA 63.- De conformidad can lo dispuesta en loa artículos 

1o; fl'acc16n VII y 21, inciso d), de la Lay, y dem4e.diaposiciones 

~elativas, se establece la a..omia16n de Educacl6n Cooperatlvs, qua..:, 

eatai-6 integrada por tres miembros: Presidente, Secretarlo y Teea­

rero, electas en Asamblea General por mayoría da votas, y duror6n_ 

en su cargo don anos, pudiendo ser removidas en cualquier tiempo -

en Asamblea General al na· cumplen debidB111nte au cometido. 

Tendr6 como objeto fundE111ental instruir y educar permanente--

11B11te a loa miembraa de la Sociedad acerca da aua abligaclanea y -

dl!l'echoe en au calidad de socios, en cumplimlenta de lo eatablecl­

d~ en le Cl6uaule 28 d1 eataa Bases. 

Tendd a su carga el Fondo de Educación Cooperativa y la apJJ. 

áar6 ·de aanformldad con el presupuesta respectiva, aprobado en A--

1aliblea General, debiendo randlr el informe de au actu.aci6n ante -

la Aa .. blea General, qua conozca del resultada de laa operaclonea~ 

lrectuadaa durante el ejercicio social correspondiente. 

CLAUSULA 6~.- La Comial6n de Control T6cnlco eetar6 integrada 
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por loe elementos que designe el Consejo da Administraci6n, por un 

delegado de cede uno de los departamentos en que est6 dividida la_ 

unidad pt•oductora, incluyendo lea aeccianea. 

Los delegados ser~n electos directamente por loa.socios que -

trabajen en los departamentos, en loa·t6rminoa del artículo 59 de_ 

le Ley, debiendo ser los mea_ id6neos tfonice y socialmente¡ y po-­

dr6 revocarse s11 cualquier momento su designaci6n y hacerse una R• 

nueve por.m.ayoría de votos al no setiafacer lea condiciones r~quer1 

das. 

CLAUSULA 65.- De conformidad con lo dispuesta en los Artícu~­

loa 60 y 61 de la Ley, y 90 y 91 de su Reglamenta, son funciones -

de la Ccmla16n de Control T~cnlco: 

a) Asesorar e le dirección de la producción¡ -
• 

b) Obtener, por medio de los delegados, sbsol,y, 
ta coard1neci6n entre los departamentos qua 
deben desarrollar las distintas faeee:del -
proceso productivo¡ 

c) Promover ente la Asamblea General les ini-· 
ciatlvae neceaeriee para parfeccianer loa -
sistemas de producc16n, trabajo, d·~strlbu-­
c16n y ventas¡ 

d) Acudir en queja ente la Asamblea General,-­
cuando lo dlrecci6n de la producci6n dese-­
tienda 1njuat1 ficedamente loa opiniones té,¡¡ 
nicáa q~e la Comlsi6n emita¡ 

e) Planear las operaciones que le Sociedad de­
be efectuar oada período;. 
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f) Intervenir en la elaboraci6n da loe planee_ 
econ6micos, de loa preoupueatoe, planee fi­
nancieros de la Sociedad a_ que ea raflere • 
le Cldueula SB·de estas Beses; 

g) Evaluar 10a actividades realizadaa por la -
Sociedad a efecto de proponer las enmiendas 
neaeearias para la superaci6n de loe resul­
tados obtenidos, y 

h) Proponer a la Asamblea General loe ·entici-­
poa s los rendimientos que periódicamente • 
_deben percibir loa scicioa¡ tomando en cuen• 
te le calidad del trabajo exigido y el tiem, 
po y le. preperaci6n Ucnice que eu deeempe­
no requiera, en el concepto de que e trebe­
jo igual debe corresponder igual anticipo. 

La Comiai6n de Control T6cnico. aerd de consulte necesaria ---

cuenda se trate de resolver el debe recibirse un determinado núme­

ro de nuvoe socios, eeí como en todos loe caso an qua se proponga_ 

el cambio de loa sistemas de producci6n, trebejo, distribuci6n y -

ventee, en loe de aumento od1sminuci6n del capitel social, apllo,0. 

ci6n de Fondos Sociales y, en general, en todBll les cueatlonea re• 

lativaa a le direcci6n t6cnice de la producci6n y de le dlatribu-­

ci6n y e le pleneac16n de lee ectividadea comerclalee• 

C A P I T U L O VII 

DE LOS RENDIMIENTOS. 

CLAUSULA 66.- Le AeE1111blea Generei, de conformidad con lo dia• 

puaato en el Artículo 61 de la Ley, fljer6, a propuesta de la ComJ., 
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ai6n de Control Tácnico, los anticipos a cuenta de rendimientoe -­

que ae entregar~n a loe socios con una periodicidad que no excede_ 

da quince díae. 

Para el sel'lelamiento de anticipos se tomedn en cuente ie ca­

lidad del trabajo exigido y el tiempo y le prepe~eci6n t6cn1ca que 

au deaempel'lo requiera, en la inteligencia de que e trabajo igual-· 

debe corresponder igual anticipo, en los drminoa de loa artículos 

60 y 61 de la Ley, y 90. de su Reglamento. 

CLAUSULA 67.- De loa rendimientos finales ae deducirán las --

. cantidades correspondientes a loe siguientes conceptas: 

a) Loa porcentajes que con aprobación de la SJ.. 
crataría y dlaposiclonee flaceles relativas. 
fije la Aeamblea General pera Amortizeci61"1.. 
y Deprecisc16n, de conformidad con lo pre-­
vlato en el artículo 67 del Reglamento; 

b) Loa anticipas recibidos por loa. socios, de_ 
acuerda con la Cláusula 66 de estas Bases,y 

e) Loa d111áa gastos acordedaa por la Asemblas_ 
General, entra loe cuales deberán aster cqm 
prendidos las honorsrioa mencionados en le_ 
fracci6n X del Artículo 30 del Reglamenta. 

Cl.AUSULA.68.- Una vez deducidee las cantidades mencionadas en 

la Cl6uaula 67 da estas Baaea, loa rendimientoe líquldaa se rapar~ 

tir6n de conformidad con lo dispuesto en loe artículos 10,' fracción 

·vIII de la Ley, 67 y 91 de eu Reglamento, en la .siguiente forma: 

a) 15 por ciento pera el Fondo de Reserva; 

b) 25 por ciento para incrementar el capital -
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social; este porcentaje aer.S acredit.ado a·­
loa socias en cert1f1cedoa de eporteci6n,.· -
proporcionalmente el monto de lee cantide-­
dee que lee corresponden en los t.Srmirioe -­
del incieo siguiente, y 

e) 60 por ciento pera reperÚree entre loe so­
cios, de conformidad con lo dispuesto en -­
loe artículos 11, fracción VIII de la Ley -
90 y 91 de eu Reglamento. 

e A p I T u L a VIII 
DE LA DISOLUCION V LI4UIDACION DE LA SOCIEDAD 

CLAUSULA 69.- La Cooperativa se dieolver6 por cualquiera de_ 

lee causas que se enumeren en loa.artículos 46·y 8? de la Ley, y -

9? de su Reglamento. 

CLAUSULA ?O.- Disuelta la Sociedad se pondr6 en liqu1deci6n -

en loe drminoe de las ertículaa 4? y 51 de la Ley,del 68 al ?6 de. 

su Reglamento. 

C A P I T U L O IX 

DISPOSICIONES GENERALES 

CLAUSULA ?1.- De conformidad con lo dispuesto en el Artículo_ 

62 de le Ley,. la Saciedad no utilizará aaaleriedos, excepclonelme.n. 

te podrá hacerlo en las caeos siguientes: 

a) Cuando las circunstancias extraordinarias o 
imprevistas de la producc16n lo exijan; 

b) Pare la ejecución de obrae.determlnadea, y 
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c) Para trebejos eventualea o por tiempo fijo_ 
distintos de loe requeridos por el objeto ~ 
de le Sociedad. 

En estos caeos deberé preferirse a atrae Coaperativaa para la 

ejecucidn d~ loa trabajos, y de no existir 6etee, se celebrará con. 

trato de trebejo con el eindiceto o eindicatoe que pera el caso prJL 

porcionen a loe trebajedorae, y ei no exiatiesen organizaciones 

obreras, podrán contraree aquéllos individualmente, dando avieo en_ 

estos doe 6lt1moe caaoe a la Secretaría. 

Loe asalariados que utilicen lee cooperet1vea en loa trabajos_ 

extraordinarios o eventuales, del objeto de la Sociedad, serán con• 

aideredoe como socios, el ea! lo deseen y prestan eue eervicioe du­

rante eeie meses conaecutivoa y hace, a cuenta de eu certificado de 

aportacidn, le exhibición correspondiente. 

Loe que ejecuten obras .determinadas o treb8 joa eventuales para 

le Sociedad ajenos· al objeto de la misma, no serán considerados co-

•a sacios, aun cuando sus servicioa excedan de seis meeea¡ igual -­

condici6n gÚerdarán los Gerentes y empleados t6cnicoe que na tengan 

intereses homogéneos con el reato de loe sgremiadoa. 

Lae rendimientos que debieron correeponder por su trabajo a •• 

loa aaeleriedoe se abonarán a cuente de loa certificedoe de eporte­

cidn que lea correeponden pero el.a.o llegaren e ingresar á le Socie­

dad se apl1c1r6n el fondo de Fondo Nacional de Cr6dita Cooperativo. 

CLAUSULA 72.- E1 ~umpl1m1ento de.lea diapos1c1onae contenidas_ 

en eatae Basea esteré sujeto e la vigilancia de le Secretaría, de -
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acuerdo con lo dispuesto en las art{culoa del 82 al 87 da la Ley,_ 

y 111 v 112 de su Reglamento. 

CLAUSULA 73.- Eetea Bases sólo podrán modificarse conforme ~ 

lo dispuesto en loe artículos 23, párrafo final, 'de la Ley, y 35 -

de au Reglamento. 

CLAUSULA 74.- Los cesas no previstos par eataa Beses serán re­

sueltos de conformidad con lee prevenciones de la Ley, su Reglamen­

ta, loa Reglamentos que la Sociedad expida, autorizados por la SecrJL 

taría. 

Acta continuo, pare reunir el capital con que le Sociedad el§. 

berá int'cier sus operaciones, se acordó que cada uno de loa socias 

euscribier.e cerr1f1cados de aportac16n en el núme·ro que estimara -

conveniente, por lo que en el acto se hicieron las suscripciones y 

exhibiciones correspond1enteo a cuenta. del valar da loa certifica­

dos de aportación auacr1 tas, cuya relac16n es como eigue: 



Generales: Nombre 
con eue apellidoe7 
Nacionalidad, Edad, 
Eatado Civil, Dcu-­
paci6n, Domicilio. 

1 JDSE DE JESUii ílNTül\IID 
BUSTOS VALDEZ. Mexica 
no, 34 aHoa de edad,: 
soltero, mesero, 5 de 
mayo no. 66 1 Acopul-­
co Guerrero. 

2 JESUci VAZ~'UEZ SOLIS,_ 
mexicano, 39 añoa de_ 
edad1 coaedo 1 cocine­
ro, ~elle Pedro Pára­
mos 41, Acepulco,Gro. 

3 USCAR XAVIER BUSTOS -
VALDEZ, mexicano, - -
26 eHoe ·de edad, cas.11. 
do, mesero, Chiapas -
no. 151 Col. Frogreso 
Acapulco, Guerrero. 

(As{ suoeeivemente -
en n6meroe progresi­
vos se seguirán rel,!!. 
clonando loa socios_ 
heets poner el 6lt1-
mo, con eua genera-­
lee y el capitel que 
exhibe). . 

Certificados de Apol:, 
taci6n suecritoa. 
Importe del Capitel_ 
euecr1to. 

Cantidad exhibida en 
efectivo en el acto_ 
que fu~ depositada -

Certifica 
doa de e­
porteci6n 
euecritoe. 

1 

1 

Importe del 
capitel ªIJ.!l. 
crito. 

50,DOD 

50,0DD 

so,ooo 

91. 

Cantidad - Cantidad 
exhibida en pendien­
efecti vo en te de P.!!. 
bienee, de- go. 
rechoe o tr.11. 
be o. 

20,000 301 000 

s,ooo 45 1000 

s,ooo 45,000 

50 

-------------------~ 2
1
500,000 

en la Caj1. S 11300.000 
Cantidad pendiente de.._Pelllq

1111
g1,1 • .._ ______________ • j 1200.000 
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En seguida ee procedi6 a la elecci6n de ceda uno de loe inte­

grantes de los Consejos de Adminietraci6n y de Vigilancia, así C.Q. 

mo de las Comisiones de Conc1lieai6n y Arbitraje, de Previsi6n S.R. 

cial y de Educaci6n Cooperativa, quedando constituidos dichos cu­

erpos en le forme siguiente (loe cuales ee d~e1gnerán el permitiJ:, 

lo el número de socios): 

Consejo de Admin1strec16n 

Presidente: J. DE JESUS ANTONIO BUSTOS VALDEZ. por 49 votos. 

Secretarlo: ADOLFO SALAZAR CORTES. 

Tesorero: JESUS VAZQUEZ SOLIS. 

Consejo de Vigilancia 

PROPIETARIOS. 

Preei dente: OSCAR XAVIER BUSTOS VALDEZ. 

Secretario: MARCELIND ARIZMENDI FLORES. 

Vocal: ERIKA CECILIA GUSTOS VALDEZ. 

SUPLENTES 

Presidente: ELDISA VALDEZ CORTES. 

Secretario: FELIX FRANCISCO CORTES. 

Vocal: DAVID JUAREZ RODRIGUEZ. 

por 49 votos. 

por 49 votos. 

por 49 votos. 

por 49 votos. 

por 49 votos. 

,. 
por 49 votos. 

por 49 votos. 

por 4~ votoa. 

( V es! euceeivemente se ven escogiendo por voteci6n, ya esl\... 

nominal, en forme de liste o en forme económica, loa candidatos -

a ocupar loe cargos de las demás comisiones que dealg.na la Aeem-­

blee, siempre y cuando éstos sean escogidos da loe socios que fo.t. 

men parte de la Cooperativa, tal y como lo prevea el Artículo 23_ 

en su fracción V de la Ley General de So'ciedadea Cooperativas). 
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Se acord6 enviar aale ejemplares de esta Acte y Baaes Canstl­

tuti vae, debidamente firmadas por loe eocioe y certificedaa lea -

flrmea en loa t'rminoe da 101 artículos 14 de la Ley y 20 de su -

Reglamenta e la Direcc16n General de Registro de Aaoc1eciones y -

Drganiamaa Coaperatl~aa da la Secretaría del Trabajo y Previa16n,_ 

Social, a fin de solicitar le autorizec16n y registro. 

No habiendo otro asunto de qu6 tratar, se di6 por terminada -

la eoamblea a lea 1s:ao harae del día 11 del mee de enero del ano 

de mil novecientos ochenta y cinco, firmando le presenta acta to­

·daa las personas que en ella intervinieron. 

NOMBRE: 

EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA 

(Nombre y flrma) 

EL SECRETARIO DE LA ASAMBLEA 

(Nombre y flrma) 

FIRMA: 

1.- JOSE DE JESUS ANTONIO BUSTOS VALDEZ. 
2.- ADOLFO SALAZAR CORTES. 

1··~----------~ 2 •. ____________ ~ 

3.- DSCAR XAVÍER BUSTOS VALDEZ. 
4.- JESUS VAZQUEZ SOLIS. 

s.-
6.-

J •. ____________ ~ 

4··----------~~ 5 •. ____________ ~ 

6··~------------
(La autenticidad de lee flrmae seré certiflcede por cualquier . . 

funcionario local o federal, Articulo 14 de la Ley) • 

. Una vez que ee hayan satisfecho todos las requleltoe legales_ 
que han quedado eeMeledos en loa párrafos anteriores, se deberán -
presentar ente le Secretaría del Trabajo directamente, º· por medio 
de au Delegec16n máe cercana. 



2 •• DE LA AUTORIZACIOfl. 

El tr .. 1ta adm1n1•tl'at1va para la autor1zaa16n y el registra 

(que 9'a adelanta wer111111a), •• inicia con la preaentaai6n ~acle -

aalia1tud que hacan loa intll'eaadoa unta la Secretaría del Trab&• 

ja y Prevl1i4n Social o ante la1 Depe~denc1aa da lanAdm1niatra -­

cl6n Pdblica Federal que tenga aD11patencia para fomentar la arga• 

nl~eci6n da lea Saciededea Cooperativas da ou respectivo saetar. 

Esta dac111ent1ci6n no reviste una fOl'ma aspac{flca, y pueda­

BllZ' preeantada par cualquilll' peraona. La salicltud debll'f sar PD.l 

11ar1ta 1xpreaenda en ella, la doCU11antec16n conatltutlva que s1-

aca.pan1 y an la mayorla de loa caaoa se aampone da: 

a) P81'1'111G d• la Secretarla da Ralac1onea Ext,! 
r1araa. 

b} Acta y Baaaa aonetitut1vaa. 

a) Dflcla conteniendo la op1n16n de la autD1'1-
dad eatatal o federal si la cooperativa u -
arganla.a va operar baja pll'•laa, conces1dn 
contrata a autar1zac16n guberm1mental. 

d) Proyecta de plan aaondmico a flnanc1111'D que 
par111ta aparecll1' la v1ab111dad del Drgania­
llD cooparatlva, y 

a) 51 hay epartacionea an especie, taetlmanlo­
natll'lll del contrata a de la pramaaa da -­
cee16n da bienes mueblas e i1Wnueblea o tra. 
bajo. 

a) Solicitud ante la Dapendenc!a Fcmantadara. 
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Primeramente, ee deberá remltlr le documentac16n constitutiva, 

e le Direcc16n General de Fomento Cooperativo, de la Seéreter!a -­

del Trebejo y Previei6n Social, en forme directa o por conducto de 

le Deleg'ac,.6n Federal de le mencionada Secretaría, correspondiente 

e le jurisdicc16n que comprende al domicilio .social de la proyect.!!. 

da sociedad. 

Una vez setlefechos estos requisitos, la Secretaría del Trab.!!, 

jo eeterá en posibilidades de solicitar la op1n16n correspondiente 

ante le Dependencia Foment~dora de la Viabilidad econ6mi~a de le -

sociedad. 

Dicha solicitud ueber6 ser tremltede ante le Dependencia que_ 

este facultada por le Ley Orgánica de la Admln1strac16n Pública -­

Federal, pera el fomento de nuevas aociedadea cooperetlvee1 le --­

cual deberá menifeeter e le Secreter!a del Trabajo el la proyecta­

da sociedad cooperativa, según el caso, tiene o no aur1c1entee perJt 

pectivaa de viabilidad, y además deberá asegurarse que el posible_ 

registro de le mlame, no venga ocasionar competencia ruinosa.res­

pecto de otras orgenizsclonee de trabajadores debidamente eutoriZJL 

dee (Artículo 18, incisos a y b de la Ley General da Sociedades -

Cooperativas). 

En las· casos de Cooperativas de intervenc16n oflclel, que pare 

el desarrollo de su objeta aoclal requieran· permleoe, conceelones, 

contratos o prlvllegloe de les eutoridadea ae deberá recabar le -­

cplni6n ante 1e autoridad que corresponde, le que deberá de expre­

sar si he llegado onci en prlnc1p1a, con loa fundadores de le eoc1J. 

dad, a un acuerdo para concederles derechos de explotecl6n. 
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T1111poca ae otorgar' autarlzaaldn y registra e lea cooperatlvaa 

de plll'tiaipacidn estatal, al ·la respectiva inatitucidn afiela! da -

crddlto na 11111nitieata qua, en principio, existe acuerda con aua fUJ!. 

dadores para dar en adminlatracidn a la sociedad loa elementos nace 

eariol para la produccidn por parte de la misma inatitucidn o de la 

autoridad carraapondlante. (Artículo 1? de la misma Ley). 

Por ultima, pera dejar remarcada este aspecto, dlr&111oa, que le 

f'l'acci.Sn III dél artículo 23-Bla del Reglamenta Interior de la Se -

cretaría del Trabaja y Previaldn Social, establece que la Direcc16n 

General de Ragiatra de Aaoclacionea y Drganiemoa Cooperativos, tra~ 

t•ndose de sociedades que aperen al Blllpara de canceeionee, permieao 

contrataa a aUtarizacianea otorgadas por lee autoridades federales­

ª locales, recaberd la apinidn de la Dependencia respectiva. 

b) Estudio da Viabilidad. 

La1 1ociedadaa cooperativaa, en au calidad de empresas sacia-­

lea, deban afrecBl' suficientes perspectivas de viabilidad pera po-­

der actuar en el rdgi11en de libre competencia de la e~onomía de me.?, 

cado, conviene, por la milllD coordinar crlteriaa, pracedimientaa e­

in1trt11111nta1 que per11itan acreeditar la viabilidad cooperativa como 

media para crear nuevaa fuentes de trabaja, producir mea bienes da­

ªª"ªllDD• disminuir le intlll'lllediaci6n entre le produccldn y el con~-

1!80¡ mejorar loe niveles de vida de la clase trabajadora. 

Nuestra legialaci6n, na precies el concepta de vlebllidad. 

Sin embarlla, he sabido que la palabra " Viabilidad • proceda del--
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francb ªViable", que a eu vez deriva de "Vie", cuyo significado_. 

es nvids" en el miamo idioma. 

Viabilidad es, por consiguiente posibilidad de vivir. En el -

aspecto humano se concibe como la rubuatez o fuerza de lea creat.1i1. 

rae recien nacidas para seguir viviendo. 

Desde el punto de viste, material, significa que un asunto,_ 

por determinadas circunstancias, tiene probabilidades de poderse 

llevar a cabo. 

De esta manera, se estructura el concepta· de viebilidsd como 

le conjugación de lee diversos elementos que pueden garantizar -

la existencia jurídica, social, económica y administrativa de 

los organismos cooperativos. 

Se deberá tener especial cuidado de que .laa contestaciones -

que proporcionen loe fundadoreo de une cooperativa prayect8da al 

cuestionario formulado por la Dirección General de Fomento Coo-· 

perativo, sean lo más allegadas e la realidad, pera que sirven -

como baáe para elaborar un plan Económico y Financiero, teniendo 

en cuente. que la viabilidad no ee califica solamente por la can­

tidad de dinero que se aporte en el acto de le conotitución, si­

no por loe elementos que suminiatren le Adminiatraci6~ de Empre­

saa y la Mercadotecnia pera aeegurer la real1zac16n de las acti­

vidades ·:ue constituyen el objeto social, cuando menos durante -

el primer ej131'Cicio aocial. Una cooperativa bien encauzada tiene 

asegurado su porvenir. 
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Entre eatoa elementos ea pueden considerar loa a1gu1enteal 

a) Objeto social de la Cooperativa Proyectada¡ 

b) Investigación de mercadon en ralaci6n con •aa objeto aa-­
cial: situación geogr~fica; pablaci6n (fije y flotante, -
número de miembroo por familia, edad, aa>eo, educaci6n, -­
ocupación ingresos), principelas actividades de la zona;_ 
eetimeci6n cuantitativa de le demande del mercado en rel,u. 
ci6n con el objeto social de la proyectada; empresas e><iJL 
tentea sabre le mioma reme de actividad (competencia de -
le iniciativa privada); cooperatlvea existentes de la •1.A. 
ma ·rama de actividad (competencia cooperativa); eprecie-­
ci6n sobre la saturación del mercada; margen de la d'eman­
de del mercada que puede abaarvar le producción de la --­
caoperati va proyectada¡ 

c) Actividades de producción: análiaie del producto; t~cn1ca 
de prcducci6n; elementos materiales que ae requieren; nú­
mero de eociaa y eepecificecionee del trebeja que .aporta­
rán en el proceso de le producción y de le diotribuci6nJ_ 
fuentes de ebaatecimiento de insuma; volumen de la predi.IS, 
ci6n en relación con la cifra de la demanda¡ 

d) Fuentes de financiamiento: costos, precios, valumen de -­
producción; pran6sticoa de ventas; rendimientos probables; 
cdditaa bancarios, comerciales e induetl'lalee que se pue­
den cubrir en plazos razonables de acuerdo con las posibi­
lidades proyectadas¡ presupuesto de ingrese¡ preaupuesto -
de egresos; 

e) Acuerdo-expresa de loe sacias pera senelar anticipos peri.d, 
dicaebajoa, y para diferir la dietribuc16n de rendimien-­

. toa hasta deepu~a de haber cubierto al importe de los cr6-
di toe; 

f) En el caso de lea cooperativas de coneumo:reun1r datos ea­
c1o-ecan6micoe de loe fundadores¡ calcular la cifre proba­
ble de la dem8 nda¡ considerar que ae requiere un número 1.m. 
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portante de socloa, pues el éxito de estos organlemoe depl!Jl 
de del volumen y de la velocidad de las ventee; conociendo_ 
le cifra del consumo se pueden calcular lea compras; impor­
te prever lea fuentes de abaatecimlento para reducir coetoe 
y distribuir loe setisfactoree a precios bajos. 

J. DEL REGISTRO. 

~naedide le autorización, la Secretaría del Trabajo, hará -

inscribir el acta y Bases constitutivas en el Registro Nacional -

Cooperativo. La eutorlzsci6n surtirá sus efectos e partir de le -

fecha .en que la inecripci6n ee efectúe. 

a) De 18 Facultad de Registro. 

·Tal y como lo establece el artículo 4o frecci6n X, de la Ley_ 

Orgánica de le Adminletreci6n Pública Federal, la facultad de re-­

gietro de nueves Sociedades Cooperativas ee le confiere e le SecrJ! 

taría del Trebejo y Previel6n Social. 

El Reglamento Interior de este Dependencia, publicado en el -­

Diario Oficial de fec'·e 25 de septiembre de 19781 dispone: 

'Artículo 23 Ble, corresponde a la Dlreccl6n General de Regis-

tro de Aeocleclonee y Drgenlemoe Cooperatlvoe: 

III. Acordar, resolver y tramitar lo releclonedo a le conetitJ.1. 
ci6n, eutorlzecl6n, registro, dlsolucl6n y llquldeci6n de toda 
clase de sociedades cooperativas y otras formas de organlzacl6n 
social pera el trebejo y de sus reapectivas federaciones y de_ 
la Confederación Nacional Cooperativa. Tratándose de sociede-­
dea que operen el emparo de concesiones, permisos, contratos,_ 
o autorizaciones otorgados por lea autoridades federnlee o lo­
cales, recebará la opinión de la Dependencia respectiva"• 

A este Direcci6n que se menciona, se le encomienda el registro 
cooperativo naclcnal, que esta integrado por dos secciones: 
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Registro de Sociedades Cooperetivaa da Connu:aidal'aa,,y Regietrq_ 

da Sociadadaa Cooperetivae de Praductarea. Cada Saccid~ llevar4,_ 

doe libras: de inaaripaionea y da indica ganaral. 

El asiento que se hace en el libro da Inacr1pc1onaa incluye_ 

adem4e, una letra en su parta final: •e•, 81 .ea caoperetiva de -

consuma, y •p•, el ea Cooperativa da Prcducc16n 

b) Del Registro y Autorizaci6n. 

Una vez que ha sida inscrita en el Registro Cooperativa Nac1.Q. 

nal le nueva Saciedad Cooperativa, la autorizaaldn pare qua fun-­

alcna, aurtir6 aua afeataa e partir de la facha 1n qua ar. la he-­

ga entrega a loa Cocperativlataa el afielo de eutarizec16n, una -

copla do 1111 Actea y Baeea canatitutivaa debidamente aertificsdaa 

y le patente, qua ea un documento qua ae entrega a lea Cooperati­

vas autcr1zadas, con el cual ee acredita al ragiatro da la m1Bllla; 

en la patente ea pleema le dencm1nao16n de la Saciedad, objeta en 
clel, entidad federativa, edemée del núinaro de registro y fecha -

da euto~1zeo16n. V da acuerdo al Artículo 86 de la Ley, an aae -· 

misma patente ae fija un término de 90 días h6b1lea para iniciar_ 

euo operaciones, con epsrc1b1miento de qua ei en dicho plano ne -

cumple, quedará sin efectos la eutor1zaa16n concedida, mlemoa ca-
' mo ya lo dijimos antee, empezar6n a surtir efectos a partir de le 

fecha de le entrega de las documentos mencionadas. 
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. REGIHEN INTERNO DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA. 

le• DE LA ESTRUCTURA V EL FUNCIONAMIENTO. 

a) La Aallllblea General. 

b) El Conseja d1 Adlalnletrac16n. 

e) El Conseja de Vlgllancla. 

101. 

d) Dem~e comlalonea que designa la Asamblea 
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a) Aportacldn de loe eocloa. 
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C A P I T U ~ O III 

REGIHEN INTERNO DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA. 

1. DE LA ESTRUCTURA V EL FUNCIONAMIENTO. 

102. 

Al haoer referencia al tema da la Estructura y al Funciona-­

mlanto del R6gi111an Interno de la Sociedad Cooperativa, 11 para -­

tratar. aobra loa factora& qua 18 COllponan y la funa16n qua daBIQL 

pana cada uno de ellos. Por lo tanto, dirnaa qua, la ad•lnlatr.a, 

cl6n, Dlreccl6n y Ulgilencla da la Saciedad aatar6n a cargo da:_ 

La Aaamblea General, el Conaejo da Ad•lniatracl6n, Consejo de -­

Ulgilancla y lea deraáe comlelonea que deatgna la Asamblea Gane--

ral. 

a) La AaB11blea General. 

La Asamblea General ea le autoridad aupre111a, y aua acuerdoa_ 

obligaren a todas loa aocloa, praaentH a aueantaa, siempre- qua_ 

ea hubieren tomado conforme e lea Beaee conatitutlvea y a esta -

Lay y eu Reglament·o. ( Artículo 22 da la Ley ). 

La AaBlllblaa General, aa la reun16n da todos loa aociaa para_ 

decidir el deatino y la buena marcha de la Cooperativa, y podr'n 

ser ordinarias a extreardineriae, lee primeras ae celebrarán pa­

r16d1camente cuando menos une vez al ana, an las fachee que a·e -

saftalen en lee Baeea canet1tut1vna y lee aegundae, cuando las -­

circunatanclae lo requieran. 

Las Asambleaa Generalea tendrán par abjato, tratar y ruaal-n 

ver: 
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I .• Ac1pt11a16n, exclua16n y aeparaa16n voluntaria -
da aoaloa; 

II. Maditlaec16n d1 las baa11 conatitutivaa; 
III. Cllllbiaa ganerale11 en 101 aiatemaa da praduaaidn, 

trabaja, di11tribuci6n y ventea; 
IV. Aument1r o d11111inucidn del capital aoolal¡ 
v. lolibrar y r11110var, con motivo justificada, a loa 

•1 .. broe d1 101 aonaajaa da adminiatracidn y vi­
gilancia, y comiaionea eapecial•a; 

VI. Ex1D1an da cuantas y balancear 
vn. Inrarm11 d• 101 consejas y da 111& ca111aiana1r. 
VIII. Riapcnaabilidad da loa Mie•braa da las canaaJas.... 

y de 118 co11iaian111, para el eracta da pedlr ll!L 
aplicacidn da laa aancion111 en que incurran, a -
hacer la canaignac16n carreapandienta; 

IX. Apllcacl6n da aanaionaa diaclplinar{as a loa ao­
clas. 

X. Aplicaci6n de loa fondas aocialen y rorma da r1-
con1ti tulrla1; y 

XI. Reparto da randlMlantaa. (Art{aula 23 da lá Ley). 

Pll'a 1r1atuar una Aa .. blea General, daber' canvocaraa par ea-­

arito, entregando la Canvacatarla a cada eacio par la n11ina1 can -- . 

alnca d{aa d1 anticlpación 1 la techa en que haya da celabreraa. -

La entrega de la Convocatoria, aa hará paraonalmente cuando al nú-
, 

maro da aociaa lo permita, racagiéndoee reciba o firme de cada uno 

d• elloa en la 11ata respectiva, a por medio del correo en caao -­

contrario, •edianta tarjeta abierta y oertificede qua deber' dapo­

altaraa can la debida ant1cipao16n. A las Asemblase Generalan po-­

dr'n convocar; al Conaajo de Adm1n1etrec16n, e1 aeta ea niega a·-­

aata desintegrado a axcadido en eu mandato, lo had el Canaoja de_ 
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Vigilancia; ai 6ata a au VBl tallbi6n aa neglll'a a •• rehuaara a -­

hacerlo a estuviera deaintagredo a excedida, le Asamblea podrá -­

aar ccnvacada par el 2°" da loa sacloa, por la manoa. 

La Secretarla del Trabajo y Previaidn Social, atrav6a da aua_ .,., 
autoridades competentes, podr' tambl6n convocarla cuando conozca_ 

de alguna irregularidad, previa vlaita da 1napecci6n~ 

Por ~lti•o, dirE111a1, que para que aean legal.llanta v'llda1 laa 

Aa11111bleaa aa raquerir6 qu6rum da lea doa tercer•• partea da loa -

aoaioe, y al 6ate, no aa lleva a eraato por ralta.dal ~lamo, aa -

convocará por segunda vaz, y la Asamblea padrá calebiaraa en este 

caso con el nGmero de sacios que concurran. 

b) El Coneejo de Aclmin1stracldn. 

El Consejo da Adminletraci6n ee el 6rgano ejecutivo de la AeBJ!!. 

ble116eneral y tiene la rapreeentac16n y rirma da la.sociedad y po­

dr' delegar ptate de sua fecultedea dealgnando uno o m4a gerentes, 

dlcho nombramiento no podrá recaer en ninguna persona que 'ªª en_ 

aaa momento Miembro del Consejo de Adminiatracidn, pudiendo desi,g, 

nar al Garante o Gerentes da entre loa d1116a accioa, inclusive de 

pereonee no asociadas. 

Pera eu formac16n el Conseja de Adminlatrea16n siempre eatar' 

integrado por un nÚlllero impar da miembros nunca mayor de nueve, -

que podr6n deaempe"or las cargos de Presidente, Secrat1r1a, Teso­

rero, y l.amielonsdo de: Educeo16n y Propaganda; Drg1nizeai6n'd1 -

la Producci6n o D1strlbuc16n, oegún al caso, y de contabil1d~d a_ 
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Inventarlas. Si 1caaa al nGmara de miembros de eata Consejo ea • 

•anor de cinco, deber6n deaempaner loa trae primeros pueatoa, y_ 

tl exalden da cinco tendr'n al car&cter da voc1leo. 

El Consejo da Adminiatracidn, deberá eeaioner conjuntamente_ 

y por lo,aenaa cada quince d{ea, con el Consejo da Vigilancia y Q 

lat acuerdos qua ee tomen se harán por mayoría da votos. 

A loe •ialllbroa del Conaajo de Adminlatrecidn, Vigilancia y -

d .. ,, ca•leianea COllD y1 lo deja•oa eatablecido en loa párrafos_ 

1nt1rioraa laa nombra la Ae.lllllblea General, en votacldn nominal,_ 

pr1claando, al 1111tlr el voto, el nombre da la persona por quien 

se vote y el puesto que deba des111p1Mar. ( Artículo 31 de le Ley). 

Para eer Miembro del Consejo de Adminiatraci6n, ea requiere:_ 

1) 8111' •exicano por neci•iento, b) saber leer y eacrlblr, c) sus­

cribir par lo menos un certificado de eparteaidn y d) na tener -­

ant1cedentea penales y observar buena conducta. 

San facultades y obligaciones del t;oneeja da Adminiatracidn,_ 

ad11aá1 da laa aeneladea por le Ley General de Sociedades Coopera­

tivea y lDS Art!culoa 36 y 37 de au Raglemento, les siguientae: 

. e) •• Formular el Reglamenta de Adminiatracidn eometarlo a 11\_ 
consider1016n de la Aa811blea General pare loa efectos del 
inciao d) de la C16usula 34a da.lea bases conetitutivae y 

en au caso c1.111pllrlo y hacerlo CU111pl1r, ea{ coma tembi6n_ 
la repraaentaci6n de le Saciedad teniendo facultades pera 
r11alver tadoa lae proble~ae que afecten a la miarna y que 
no requieran dac1aidn de la Asamblea. 
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b) •• Resolver sobre la admia16n provlalonal d• nuavaa -
aacloe de bajes par renuncie voluntaria, par muer­
ta, por expula16n de aacloe por laa.taltaa qua así 
la maerltan, se! cama la auapena16n t1111paral da -­
loa derechos da loa aocloa qua aean aanclanadoa &."­

a1nl atrat1 vamente. 

c>.- Nombramiento da una o m6a gerentes, cuando a1 juz­
gu1 neceaar1o, nombraa1anta y r .. ocl6n con causa -
juat1ficede de las empleadas .qua cuiden a adm1n1a­
tren lntareaea da 18 Sociedad. 

d)~- Ejecutar y vlgllar al cuapll•lanto da la• Norllila -
Eatatutarlaa y da loe acuerdan tallados por lae A--

'aablaaa repreeantu a la· Cooperat1V1 can ••pllaa_ 
facultadas para resolver todas laa·probll!lllaa que -
afect1n e la alaMe y que no r1qularan decia16n da_ 
Aaamblea. 

1>.- Decretar la auapena16n de loa Aaaalacladoe par r~ 
te de pago da doa cuotee canaeoutlvaa, tllllbl6n 1•­
ponar a loa Socios la1 eanclonea aorre1pondlent1a, 
as! como la euepena16n provialonai d1 eua dere• -
cha• y eaaeter a la A111111bla1 loa c11111e da expul- -
1116n. 

f) •• R1prea1ntar a le Socladad anta las Eilpr11a1, Auto• 
rldadaa Admlnlatrative1 y Judlclalea, a1! CDllD an­
te lea d11116e Drganlzaclanee Obrara• y an General - · 
ante toda claa1 da Drganlzaalan19 Dtlclalee y Par­
tlaul1r1a, y celebrar toda cleat d1 aantretoa que_ 
sean neceaar1oa pera la buana·m1rch1 da la Cooper.1. 
tlva. 

g) •• Elaborar anualmente 101 planea 1candillco1 y flnan­
alarce aa! co11a loa pr1eupuaeta da Ing1'11oa y Egr.1. 
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aaa qua carr11pondsn e cad1 EJarctcto Si-­
ctal, rendir 1nfarmacl6n a loa aoclaa en -
lea A11111bl1aa carraapandlenta1, d•l Balan­
ª' y d .. ,, dac1.111ento1 que reaulten del --­
EJerclcio Saclal, pira au canoclmlento y -
aatudla. 

h) •• Ceuclonar au 111neja en loa t6rmlnoa del -­
art!aula Ja. fraccl6n XII del Reglamento -
V 1xlglr que au ceuc16n • 101 Htembrca de,_ 

11 Cooperativa qua 118naJan fondo• a blanea 
di 61ta. 

1>.- Enviar e 11 S1crat1r!a capta de laa Aotaa_ 
da AaallblH v de lea JuntH que afectufn • 
loa CanaeJoa y Ca•ialanaa certlflcadaa por 
el Secretarla dal Organtaaa r1ap1cttvo. 

·j) •• Convocar a laa Aaaabl1aa G1n11'1l11 llrdtna­
rta1 y Extraardlnerlaa a1d1 vez que la n1-
c11ldad lo requllll'e, y 1UCpld1r crad1nct1-­
l11 y conatanclaa qua.aaan necaaartaa para 
acrll!dltar a lOB Saeta• y • laa p1r1anaa -­
qua da11Mpanen cergaa a ca•la1anaa da la -
Caaparatlva, y CD11Unlc1r • 111 Autarldadaa 
del Trabaja talaa nallbramlantaa y cllllbloll. 
da laa •l•llDe cu111da lagalManta aa raqule• 
ra •. 

. k) •• Daa•plll'lu tadn lea d•'• aatlv1dad11 qua 
lllpllquan le •jor v buane •rchll da la Di, 
g1nlmal6n pan 11 datanH da loa darachaa 
da la• eaclaa Caaper1tlwlat11. 

o) •• El Cana1ja d• Vigilancia• 
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El Consejo da V!gllancla, ea el 6rgano que eupervlaa todee -

las actlvidadea de la Saciedad, y puede vetarlas anta el Conaeja­

da Admin1etrac16n, dentro de laa cuarenta y aaho hDl'ae paatarla-­

ree a la aee!dn de eae Consejo, pata que d1Cha aegen18111o reconsi­

dera el caso¡ el el Consejo de Adm1n1atracl6n l'Btltlce au dec1 -­

aldn 1n1clal, el Conseja da V1gllenc1a deber' Balll&terla a canal -

deraa16n de la pf6x1ma Asamblea. 

Eate Consejo deber' estar integrada por un Presidente, un SJ. 

aretarla y var!aa vacalea, un n&aero llllpar no •nar de tree nl 1111 

yar de clnaa, can igual n&nero da suplantaa • 

. El Conseja de Vigllanola, ademda de las que eeftalen las Ba-­

eea Canat1tut1vaa, tendr' Blllpllaa.facultadea pera: 

I •. Vlg!lar que loa ml8111brao del Consejo de Admln1atrac16n v­
loa empleadas de la saciedad CUIDplan aua deberes y abl1Ql 
cianea; 

II. Vigilar el eetr1ato curnpllmienta de 1aa baaea conatitutl­
vaa y de lea preacrlpclonea de la Ley y da este regleman-

ta¡ 

III. Canacar todas laa operaatanea da 111 11DCled1d y vigilar -­
que ae realicen con erlclencla; 

lV. Ciudll' que la cantablliadad aa lleVll can la debida puntu.1. 

11dad y carraccidn en 11broa autorizados, y que loa balan 
1ea aa prm:Uquen a tl•po y ae den a conoce a loa aa -­
aloa. Al afecta revlaad laa.cuantu y Pl'•ctlalll'• arquaae 
cuando menos una vez 111anaual.Hnta, y da. au gaatl6n duaS -
cuanta a la asamblea can lae indlcaclanaa que juzgue na--

naceaarlaa; 

v. Vigilar el emplea da las randaa; 

1 



VI. Dar au visto bueno a loa eauerdoa del Consejo de Ad­
mlnlatrac16n que 88 reflaran a sallcltudee o conce-­
aloneo de pr,atamoo que exceden al m6x1mo fijado por 
laa beeea conatltutlvaa, y dar avleo al mismo conaa­
Jo de lea noticias qua tenga aobre hechos o olrcuna­
tanciaa relativo& a la diaminuoi6n de la solvencia -
da loB deudores o al menoscabo da cauciones; 

VII. Oponer veto, bajo su responsabilidad, a las determi­
naciones del consejo da 8dminiatraci6n que lo ameri­
tan, de acuerdo con el articulo 32 da la Ley General 
da Sociedadea Cooperativas; 

'VIII. Emitir dictamen sobra la •maoril ' el balance gene-­
ral del consejo de edllliniatraci6n, que le entregare\_ 
con treinta d{aa de enticipaci6n a la fecha en que -
81 raana le eaambJ,ea general; 

~ '· . 
IX. Cuidar d~que as exija al otorg1111iento da lea garan-
. tíaa ac6Í que diben caucionar su manejo 101 8111pleedoa· 

' a f~clonarioa que cuiden o administren intereaaa de 
la rocifldad y de que sean renovadaa oportunamente, V 

X. Cuidar da qua ea exija el cobro da lea garantíaa, en 
al caaa en qua aaí ea hiciera necesario, y ca•unicar 
a la Sacrataría de l• Econ011ia Naclorml toda 111&neJa.... 
Indebido o irregular da fandoa qua llegue a su cono­
ci•i•nta. 

· d) 0111161 Co•laionaa que designe l• Aaallble• General. 

Coila ya aabl!lllOa en la "8111ble• General, ea •ligen a loa Con~ 

jaa da Adll1niatraci6n y d1 Uigilancla, Bueno, pues t11111bi6n de la_ 

•ia•a •anera ae aliga a 111 ca11laionea. 

Cami1i6n da Concillaci6n v Arbitraje. 

E1t1 Caiataidn aa integra por, un Presidente, Secretarlo y va• 
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cal, entre aue funcionea a d1a111perlar 1at6n lee a1gu1entea: 

Reaalver las confl1ctoa qua ea pudieran dar entra. aocloa, a_ 

entra 6etoa y la. Caneaja1 o laa Co•1e1aiwa. Deber• analizar 

cada aaaa, •l cual deberá 1111' praeantado por aecr1ta, eoma-­

tltl' a un m1nuc1oao estudia laa pruebea que ae praaantan, re­

aalv1endo a m6a tardar en diez d!ae. En caea. de qu1 el socio 

no 1at6 da eauarda can la reaaluc16n, padr6 pedir qua eu ~ -

aaunta aaa tratada en l.a algulenta eaa•blaa, 'donde ae ta11111r6 

une dacle16n. 

Si el accio, tmnpoco aceptar6 le dec1e16n da la Aaalllblea, 

pueda recurrir a la Secra~arb del Trabaja y Prev1a16n Social, -

la cu61 d1r6 la última palabra. 

Ca.iai6n de Prevla16n Social. 

Al igual que la otra, ea integrar' da trae .aac1aa que aaupa-­

r'n la• cargaa un Praaidente, Secreterla y un Teaarera, y aua fUJl. 

cianea aan lBB: 

Eatablecer iaa altl'v1claa mf dlaaa qua aa r1qularen pera el be• 

nerlcla da 101 aaciaa y aua fa1111r11, ayudando ecan611ic•e.n. 

te e 101 eociaa que ae enfel'lllen, la argen1zec16n de activida• 

d111 departivH y eaclalea, deaarralla.de c•pafta de h1gie11e -

y, la participac16n del pragr11111a de deearralla .de la camuni-· 

dado 

Comi116n da Educeai6n Cooperativa. 

E1ta tambi6n, ee integra par trae aocia1 que ocupen 101 01r·­

goa de Praa1dente, Secretario y Teeorero, y 1u1'funaian11 san: 
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La arganizaai6n d1 curaos, ae•inarioa, pl6tica1, eta., 1obrl\,.. 

Caap11rativi1111D y temaa tan i•portantea coma lea fin11nzaa, 11p1ctoe 

da la produacl6n y de la adlllnlatrao16n. 

Elaborar y distribuir publicecionaa que orienten a las socios, 

aeí co•a a loa nuevas aaplrantH a cerca de aua darachaa y abl1g1-­

alan11, aa{ ca11a para promocionar 101 bienes y &81'vloio1 da la Coo­

pel'atlva. 

Co11ial.6n da Control T 6cn1ca. 

Eatm Ca•la16n aa roraa can lntag1antea, •'ª bien dioha un ra-­

preeantanta da cada aacc16n a dapart .. anto de la Cooperativa, loa -

cualea aon elegidas al igual qua laa da•6a co11ialonaa, por las ao·­

claa. Habr6 tantas r1pr11ent1ntaa co11a departamantaa tenga la eoci.1, 

dad, ad1116a d1 loe t'cnlcoa qua no•br1 al Coñaajo da Adminiatraci6n. 

Tanta loa c:anaejaa, aa11a lea d~a co11lelon1a qua daaign1 11 -
/J 

A1aable1 durarán an au cargo no -'a de doa anoa 1 partir da 11 re--

lha ., que inician eu g11tl6n; y 1610 padr'n aer realactoa para al... 

•la1111 Clll'ga d1apu61 d1 tranacurrir un período igual a partir del •• 

t'rtdno da au pr111er 1jeralcla. 

D1 toda Aa .. blea G11111ral, Junta da Conalja, S1ccianea Eapacia-

1 .. , •• levantar'" ac'• '" laa libra• qua al erecta •• lleven, la -

cual a1r6 r1111ada por 11 praaidant1 y por el a1oratarla da la A1111-

blea a junta, an lea eataa, daber6n anotarse can toda pracialón loa 

aauuda1 a r11aluaian11 ta•daa eabra a•da una da 1aa puntas da laa 

r•ap1ativaa ~rdenea d1l di• •prabedaa, 1naartanda 6ataa integr .. an~ 

te y haciendo conatar tlllbi6n el raaultado da la vat1ci6n. 
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2. DEL CAPITAL V DE LOS FONDOS SOCIALES. 

El capital da la sociedad aar6 varleble 1 lllaltado y daberdn 

integrarse can lea apartaalonea de loa eocioa, can laa danatlvall. 

que reciban y con el porcentaje de loa randl•lantaa q&m ea daati• 

nen para incrementarlo. 

a) Aportac16n de loa Soa101. 

Lea aportac1onea padr•n hacaraa un afectiva, bienen, darechoa 

o trabajo, a juiaia da la Aaambla1. Y dabar•n aatlll' repraae11tad1a_ 

por cartiflcedoa de aportacl6n, qua a•r'n nomlnativoa, indlvlal- -

bles de igual valor y csolo aarán tran .. lalblea cuando el cedente -

aaa t1tu1Bl' da m6s do un cartiftcado y el caalonario tenga el ce-· 

rácter de aacia. 

La valuaa16n da las aportaclaneo en blenaa, derechoa o traba­

jo, le har'n loa peritos daalgnadaa por al Canaejo da Adminiatra~ 

c16n para presentarla e la AaB111blea para au conocimiento y aprobe­

c16n en au caso. 

b) Donativos. 

Las Donetivoa qua recibe la Sociedad, aar6 lrrapartibli1, al,. 

lgual qua las tondaa aociablea qua prevea la Lay caaa aan: el ran­

da da reserva v el fando de pravie16n 8DC1al. 

En casa da llqutdac16n, el BCJbranta que da ellas qu9da, una.­

vez hechas laa apllcacianea correapand1entaa, pasar,· a fc:ll'mar Pll'• 

te del fondo nacional da cr~dito caapfi!l'attvo. 
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Loa Fondos a qua aa refiere el p6rrafa anterior, deberán can.1, 
Utul.rae da la elgulente manera: 

El Fonda de Reserva, podrá aer llraltado en lea basee constlt.M. 
ti.vas¡ pero no será menor del 25 por ciento del capital social ª"­
laa Caaperatl uae de Productor11 a del 10 por clanto en leu de con-
1111ldarea, y deber6 raconatrulrse ceda vez que 1aa afectado. 

El Fondo da Prev1al6n Social, éata al contrario del otro no -
pad1'6 1111' li•ltado, y debe destinarse, preferantB111ente a cubrir --
108 rleagoa y enfermedades proreo1on1 laa da loa aaclae y trabaJa­
darea. Daber6 conatitulree con no manos de 2 al millar aobra loa -
ingresos brutos. 

e) Porcentaje da loa rendimientos. 

Da loa rendimientos flnalea ea deducir6n las centldadee carr•.1. 
padiantea a: loa porcentajea que con aprobac16n de le Secretsr{e -­
del Trabajo y diapoalclonaa fls:ales, f1Je la asamblea para mnarti­
zac16n y dapraciaci6n &llQGn la diepuaata en el artf cula 67 del Re-­
gl .. ento; y laa dem6a gaatoa acardadaa POI' la aaaDblaa, a"*r• las -

. oualaa eatar6n comprandidaa.laa honoraria• da loa aoclaa comlaiona­
do• para el dea1111pena de labOl'ea rela~ianadaa can al daaallo del -­
objeta 80Clal da la Cooperativa. 
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DE LA DISDLUCION Y LA LIQUIDACION. 

1 •• CONCEPTO DE DISDLUCION. 

1) C1ua1 di la Di1olucl6n. 

b) Praaadlalanta d1 Diaalual6n •. 

2.- CONCEPTO DE LIQUIDACION. 

a) Pracedl•lanta da llquldaai6n. 

b) Coala16n liquidadora. 

e) Cancalaai6n·d1 Registra. 
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DE LA DISDLUCION V LA Lli:p.JIDACIDN. 

1. CONCEPTO DE DISOLUCION. 
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Deb .. a1 entender par Dleolucl6n, aoma la acal6n y areata da • 

dl1alvar1 diluir, ~a1h1aer, dlagr1gar, d11unlr, aniquilar, separar 

.•tarlal a 1tOralment1 

Callo toda contrata, •l d• la Sacllld1d Cooperativa, ªª'' 1uja• 

ta • un tmlna a tln. Laa Saalad1dae Liaaparatlvaa, halla• vlata -

que aan ptraanaa jurídicaa; para aataa peraonao cama ocurren can • 

la• paraania rfalaea, nacen a la vida del derecha, vivan dentro da 

11111a:r11aa dal •iaaa·y tlnal.111nte daeaparacan. Ahora bien, laa pe:. 

aa1111a jurídlcaa pueden extlnguirea a daaaparacar mercad a una dla• 

paalc16n legal a a la voluntad de laa parsonaa tbicaa que lea • • 

cona ti tuyan CLaa aoclaa). 

a) r.auaa da la Dllalucl6n. 

San cauaa1 da dlaolucldn da una Caaparatlva: 

I. La voluntad d• 1111 daa tercerea partH de las aac;laa. 

II. Cuenda el n{daera de Socloa dlamlnuya a meno1 de dlaz. 

III. Porque 11 haya can11.111eda al objeta da la Saciedad. 

IV. POrqu1 eu 11tada ecan6•lco no p1111lta continuar con lea -· 
oparaclanaa; y 

v. Por la canaaleci6n que haga la Secretaría del Trabaja, de,_ 
1u 1utarlzaaldn ~ra runalonar, d• acuerdo con lea norme•~ 
aatablealdaa 1n le Ley da la matarla. 
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b) Pracadlmlanta di D1aalual6n. 

Col!D aonaeauenala de la anterior, 11 Soalldad Caap1r1tlv1 •1.41. 

re cuando plal'da au c1p1clded Jurídlaa para al aumplilllent.o da loa 

·tlnaa pera 101 qua fu6 craada, aata.pfrdlda de au aapaaldad puede._· 

abadacar, cc•o antaa 11 dlja, a una dl1poalcl6n legal a a un acue.r, 

da da loa aaclaa, da ahí qua las cauaaa da dlaalua16n puedan dlvl• 

dlraa an daa 6rdenea: Lagalaa v l:onvencionalaao 

Convl1na aclarar, que la 1xlatancla d1 un• a varlaa aauaa1 de 

dl1alucl6n na ponen da inmadlata r1n a la vida di la Sacledad,alno 

qua non 11 prlnalplo da una a1rl1 d1 pracadlalentaa legales qua dJ. 

aambacan 1111 una etapa lla11ada Liquldealdn. Ea d1alJ:', entre la p6r­

d1da de au capacidad jurídica y au·11quldaal6n existe un lapza ª"­
el que la Saciedad vive una axlatenala, cuya finalidad es dar par_ 

hrlllnadaa aua v!nculaa legalea can tarclraa paraanaa, · can sua Pl'Sl. 

plaa aacloa v can 6ataa entra sí. 

Llagada el caaa da d1aaluc16n, la Saciedad a la Saarataría ~ 

dal Trabajo la.ao11Urtlaar6 al juez da Diatrlto a al da Primera lna­

hncla del ardan acá di la jurladlccldn, quien convocad a loa .., 

repraaent1nta1 de 11 Federaaldn R1glonal C:OaperatlVll carraapandten,. 

te, a an 1u d1f1ata, a loa de la Can1'1daraa16n fllaelanal v 1i: Agen­

te del Mlnl1terla Pi1bllca, 1 &.111 junta qua tmndri lugar dentro de._ 

la• aat1nta y daa horas a1gu1entea v en la qu. 11 pt'GClldar6 a da-­

algnar un r1praeantant1 da la f edll'8a16n a Canfed11'811l6n9 aag~n 11 

aaao, el que,_en un16n del que designe la Secretlll'fa 11Rnalanad1 v .. 
dal qua nDtlbl'll ar eoncureo de acrelldare11, integraré ia caalaldn -
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1lquld1dan. 

Treinta d{aa daapu6a, de qua loa liquldadarea hayan tomada P.Q. 

... i6n de au aergo, praaantll'6n al juzgada un prayacta para la li­

quldaci6n da la Saclad1d. El juzgada, con audiencia del Hinlater1o 

P6blico y de la Comla16n liquidadora, reaolver6 dentro da loa diez 

d{ea a1guientaa, aobra la aprobación del proyecta. 

2. CONCEPTO DE LIQUIDACION. 

El Lic. ·Rodríguez y Rodríguez, en su tratada aobra lea Socie­

dadaa "ercantilaa dice, que por liquldacl6n deb11110a entender: - -­

'Lea aparaclonaa neceaariaa para concluir loa nagoclos pendientes... 

a cargo de la Sociedad, para cubrir lo que a la misma ea le adeu•• 

da, para pegar lo qua ella daba, para vender todo el ectlvo y tra111. 

flUtlll'lo en dinero contante y para dividir entre loa eocloe al pa-­

trlaonio que aa{ resulta•. 

. A nuestro juicio entend11ACJa por Liquldaci6n; al conjunto diL, 

aperaalonaa que tiene par objeto dar t61'111no a la Blll'ie da naga- -

aloa que fueran objeta de la Saciedad y que quedaron pendientes al 

· atinguirH 61ta. 

Para finalizar estas cuentaa ideaa 90bre la liquidaci6n.eaft.a. 

larlllOa que la Ley General de Saciedadea Caaperativaa en aue - --­

"rt!aulo&Jl.el 47 al 51, y 70 al ?6 da au Reglamenta, eatablece el -

alet.. qua daba Hgulr.a para liquidar una sociedad coaparatlve. 

a> Pracedllliento de Liquidac16n. 
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El co•ercitinte que ceaa rm al paga de eue abllgaclonee padrl., 

ser declarado en eetada de quiebra, da la propia ••nera qua lea llA. 

a11dadea •11cantllea, para qulanea rtga fntegraManta le Lay da Qul.I, 

brea y 6uapenai6n de Pagoa del 31 de dlcl1111bra de 1942. En clllllbla, 

11 Ley General de Sociedades Caaperatlvaa aanala un pracadim1anto_ 

distinto. 

Para proceder a la Liquidacldn, la.Saciedad o la Secrat81'{a_ 

del Trabajo, lo .co•unlcar6 al Juez de Oiatrlt~o al de Primera - -

Inatanc1a dal Orden Común de la Juriadiccidn, quien convocar' a .... 

loa rapreaentantea da la Fm!arac16n Regional Cooperativa, aarr••-­

pandiente, o en au defecto, a loa de la Confadaracl6n Nacional y -

a la gente del Hiniatarlo Pública, a una junta qua tendré lugar -­

dentro da laa aetenta v doa haraa algulenteo y en la que se proc1~ 

dar• a deelgnar un representante de la Feder8a16n o Confederac16n, 

1egún al ceao, el qu1 en un16n del que designa la Sacratar{a del -

Trabaja y del que na11bra al concursa da aareadorea, integrad la -

Ca.l•idn liquidadora. 

Tr11nta d{aa daapufa da qua laa 11qu1dadaraa hayan tD!lllda paBJ. 

11dn de au cargo, pr1aantar•n al Juzgado un proyecto pal'tl la 11ql41, 

daa16n da la Saciad.S. 

El Juzgada, con audiencia dal Hinlatela Público y da la Cal\l 

•16n Llqu1dadara, raaalvar6 dentro de la• diez d{aa 11gu1ante•, -­

aobre la aprobacldn del proyecto. 

El Agente del Mln1ater1o ~Úbl1ca y 111 Cami•16n Liquldadará, - · 
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que serán coneideredaa calllO partea en la t1'11111it1ai6n eetableaida -

en laa artículos anteriores, vigilarán qua loa fondaa de reserva -

y da pl'eviai6n aoaial, y en general el activa da la Cooperativa -­

dlauelta, tenga la aplicaoidn debida conforma a aeta Lay. 

b) Camiai6n Llq~idadora. 

Le Ccnial6n Liquidadora, ea integra con: 

a) Un representanta da la fadaraai6n a Canfedarac16n¡ 

b) Un rapraaentanta de la Secretaria del Trabaja y Praviel41\., 
Social. 

c>.El qua nombra el Concurso da Acraadarea. 

a) Cancelaci6n da Regiatra. 

Al inlaiarae el procadlllianta de Liquldaaidn, al juez del ao­

naai•iento dará aviao a la Becratar!a del T~abaja, para qua ae an,g_ 

ta en al registro de la Sacladad da qua ae trate lea palabras • an 

llquldaai6n1
• Al concluir el prooedl•ienta, ordenad a la propia -

&earatar!a ia t:anaelaa16n da dicha Raglatro y su pub11caa16n en al 

•Dtaria 0ficial1 de la feder8cl6n. 

-~ ~ltl•o, se CC11unle11 al juez del canaclllienta la Canaala-­

cidn del Registra y aa aallcita· qua declara qua la sentencia ha -­

aauaado ejecutoria. 
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CONCLUSIONES. 

1.- La Saciedad Cooperativa CDIDO ya lo 1111nit'eotamaa tlane -­

aua antecadentea úa r1111otaa que la al twn en 111 prlnlara mi ted -

del elglo XIX, eln embargo a nuestro juicio hacemos coincidir au­

lnlciac16n en 'poca mds reciente en erecto ea la revaluc16n !ndL!!!, 

trial el marco .h1at6rlco en el que ea gaata el. caaperativllllD 11a­

derno. 

2.- La &.aoperativa; no existe haeta.ahors un criterio unlfo,t 

•e can respecto a lea palabras Bllplaadaa en au denominacl6n. Sin­

embargo, intentaremos concretar fm algnltlcadá propia. 

Etimaldgia11111ente la palabra cooperar deriva del latín: c16111• 

que significa: can, junta; y aperara, que aignitica: obrar, tra-­

bajar1 la palabra cooperaci6n se deriva del latín: cooperatlva, -

cuya deéinencia: tia, en castellano: ci6n, expresa la accidn del• 

verbo, . v a vecea tambldn su erecto. 

Cooperador derive de las mismas ra{cea anteriores, inda la -­

dealnencla: ore, en castellano ar, que expresa la idea del euje~ 

activo que ejecuta la accidn. 

Lea palabras cooperativo, cooperativa,. provienen del bajo Ja. 

ttn: cooperatlvua, que se descompone en la elgulenta forma: cum-­

(junta) y aperatl~a, del verba latina oper1H Cabrer, trabajar). 

De aeta 11111nera, consideramos que la palabra cooperativa aia· 

nirlce por a1 aola, una rarma aapec!rica da llQCledad estructurada 

confo1'1111 e principlaa exclualvoa. 

Su natul'eleza.- Ea requlaito eaenclal para la axiatenala ju­

rídica de una Caoperetlva, su conatituci6n, autarizac1dn·y regia• 
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tro que de ella hace la autoridad competente, aiama qua debe aar_ 

eallcitedo por loa ml11111braa de la misma, par cualquier pareuna •• 

lntll'eeada en far11arla y a6n por lea depandanciaa de Gob111'11o. 

4.- En la Saciedad Cooperativa la Aaamblea General de loe -

Socio• ea al 6rgano supremo, cada sacio vale por un vota, 1nda-­

p1ndlente11ante del capitel que hubiere apartado, y todoa tlenari.. 

la obl1gac16n y el darecho de COllparecer. 

5.- El control y adminiatrac16n da la cooperativa, lo ajar• 

ce laa consejos da admlnletracldn y vlgllancla v dem&a comialD•• 

nea qua designa la Ae8111blaa GenBl'al. 

6.- El capital social de una cooperativa aa constituye cari.. 

lea aportaciones de loa aocioo, qua podr4n ser en dinero, aupe•• 

cia o derechaa patrimon1alea, ea! como con loa donativos qua 11\.., 

aacladad reciba y con el porcentaje de loa randlmientoa Cutili-­

dedea) qua para incrementarlo ea destinen. 

7.- El valar de loa certificadoa de aportación lo fijan loe 

eocioe al constituir la cooperativa de acuerda con eu cepaoided,.. 

acandmica y objeto social que ae propongan desarrollar, an la 1.D. 

taligancia de que el valor de cada certificada deber6 eer eufi-­

ciente para garantizar la viabilidad del objeto social. 

s.- La dieoluci6n de una coaperatlve;en l• mayorfa da las • 

1etialac1onae, ee conaid81'8 e las coaperatlvaa eujetaa a lae d1Jl. 

paaic1anea relativas a la quiebra. En nuestra pefa existe un pr.Q. 
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cadi•lenta aapacial para la produca16n y llquldlol6n da 61te1 1a­

cladedee. 

Raamendaclanaa. 

Can al fln de aporte~ algunoa b1aa1 qua i•pulaan el da11rra­

llo del a111;11111a cooperatlvo an· H6xlca, conaldarnoa en Urmlnoa a 
neralea par anállala que raallznmaa, qua la &..y Ganaral da SoalecfJL 

daa Caoparativea y 1u R1glamanta daba rafartlll1'e1 1 adapt6ndola a -­

lea condlclanaa acon611lcaa y aoclalaa da nuaatra.6poca, ye que a -

astas alturas elgunaa de loa Artículos tanto da la Ley como de BLI... 

Reglamento resultan obaolatoa • lnoperantea 

Prl•aro.- La fraccl6n III dal actual artículo 10. da la Ley -

dlce qua aan Socledadaa Coaper0 tlvaa 1qu6llaa qua re~nan laa al- -

gulentea condlclonaa • funcionar con n~ero variable da aocloa n411. 

ca lnfarior de dlaz •. En laa Cooperativa• da co1111umo por aer loa~ 

mlamaa aocloa qul6naa adquieren eua productos, ¡mra eataa daber!a_. 

da •~latir un •lnlllO cuando 811noa da clnc1J1nta aocloa qua ·aatllllu-­

len econ6mlcamante a la Cooperativa. 

Segundo.- El Artículo Ita. aatablect qua • queda prohlbldo 11,,.. 

laa aocladadea o lndlviduos usar en su raz6n aaclal palabras coa• 

peracl6n, cooperadores u atrae al•llaraa qu1 pudieran inducir a -

creer qua ae trata da une Sociedad Cooperativa•. Conclu!"9Qa que -

en la actualidad existen cantidad de organlzaclaswa dlafrazadaa -

can otros nombres· qua funcionen en forma coo[Hiratlva, por la que.,;_; 
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eate art{cula es abaaleta, toda vez, que le vigilancia ea 1nautl­

c1enta, por lo que deber!a ampliarse ún poco ..&a en el sentido -­

·da delegar funcionaa a otra tipa de autor1dadea pera que acud1e-­

ran en euxllio de la Secretar{a del ramo, en le observaci6n y v1-

g11anc1a de dichae act1v1dedee. 

Tercero.- Por otra parte, el ert!culo Jl de la Ley dice ªel­

nombrarnlenta de loe m1embrae del conseja de adlll1n1etrac16n la he­

r• 1a asamblea general en votaci6n nominal, precisando, al emitir 

•1 voto, el nombre de la persona por quien ee vote y el puesta -­

que deba deeempafter. aue taltae temporelea aor4n aaplidas en el -

orden pragreeivo de sus designaciones; durar'n en su cargo no m&e 

de.dos aftas y adlo podr4n ser reelectos deepu~a de trascurrido -­

igual periodo e partir del t~rmino de su ejercicio". Este precep­

to legal tS111poco ea respetada par loe representantes de lea Coap!. 

rativea, ya que loa directivas aon reelegido• en forma cantlnGa -

y na par votaci6n un4niae de eue mlmabroe sino por 1mpaaic1dn, -­

por lo •lslio tl!llpoaa cumple can dicha Ley ya que se exceden ni«e de 

loa doa enae que debe durar su geat1dn violando en esta fOl'llla 111-

Ley, pDl' la falta da une 1111tjor auperv1ei6n por parte de 18 auta-­

ridad competente, ea! como el plena desconoclmlenta de loe dere-­

choa y abligecionee da los socioa dentro y fuera de le coopera ~ 

tlva. 

Cuarta.- El artículo 54 de la ley dice • e6lo mediante aut.9. 

rizac16n eapecial de la Secretar!a de la Economía (hay Del Tre -

baja), podr~n lae Cooperativas de canaum1dorea realizar 
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operaciones con el p6blica, quedando obligadas a admitir co•o so­

cios a loa consU111doree que lo aolicit•n, 1i aatlefacen 101 rsql.ll 

altos de ad•iai6n. En eetoe c1ao,, loa 1xc1d1ntea d• perc1pci6n -

~ue debieran corresponder a loa coneumldoree que no sean eocioe -

ea lea abonar6 en cuenta di cartlflcadaa de aportec16n, o 11 por~ 

cualqul11r 11ativa no llagaran e ingraaer a le aacledad, 1a apllaa­

dn al Fondo Nacional de Cr.Sdito Cooperativo•. En 111 eatual1ded -

aeta Artículo ya no opere g1ner11lmente, toda vez, que loa excedllJI. 

tia obtenidos en las ca11praa pasen a lncr11a1ntar el capital da.•• 

la sociedad. Así tamb16n el rondo Nacional de Cr6dita Cooperetivo 

a que se refiere dicha ordenamiento Jurídico na axista. · 

Cebe 111enclonsr, otro a11pecta muy iiaportanta,· 11'1• lea Saciada­

daa Cooperativas en au ~syoríe aon promovldse y organizadas al va­

por, •in aplicar e .Setas un estudio aoc1o-econ6•lca adecuada, pre• 

vio a au autorizaa16n, asto ea debida a qua se •ueven muchaa veces 

intereses pal{tlcoa de diversos grupos que luchen par alcanzar el,_ 

poder. 

Otra eapacta lntereaente que •u11tre d1flcian0la an 11 elata­

.. Cooperativa ea qua na existan 1homag111aldad• da lntmreaee y ba­

neficioe ya que 11111.9yorfa de laa vecae ee craa la div1ei6n de lo•~ 

eaoiaa, par le daahoneetldad de lea dlrmctlvoa que aeneje· 11 •pr.1. 

ea. 

Artículae del RaglB1111nto. 

ltrl111aro~- El Artículo Jp. an· au rracc16n III~ repite la aet•--
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bl1cida en 101 Artículo• 15 y JS de la Luy. En au fracci6n X de • 

1at1 !llamo Artículo qu• habla de loa honorarias de loa •lambraa -

d• loe ccn11ja1 y d .. 6a ca•lslanae eapealal11, tambi'n ae haca -­

la obHrv1cl6n que ea inoperante ya que no 111 puada deterainar -­

q .. tipo d1 honarerlaa ae van a percibir, ain ente• conocer la -­

bulfl1 o la 111111 •archa de la Saciedad. Temb16n la t'racc16n XII -­

del lliemo, necesita una •odif1caci6n con respecto a la forma en -

que debll'an aauclanar eu •aneja las •i .. bras da dichos caneajaa • 

y d .. ,. personas. qua 81 refiera, va qua la garantía· qua ~lbl -­

all1' otorgada f1J1 una cantidad c0110 baaa da un all paaae. 

Segunda~- El Artículo 36 del aiaaa reglamenta en eu freoai6n 

IU, h11bl6n naoHlta una raoliflc.eai6n debed &Uatitubee 11 pala• 

bzoa Secr1taria de la Econoa{a Nacional, par Secretaría del Traba­

jo v Pr1vl1idn Sacial, a1i t11111bl6n quitar la palabra Agentes G1-­

ner1la1 en loa Eatedca par Oelagaclonea F1deralea. Tambl6n aa de.,. 

vltil l•partancia IOdlflaar la fraac16n XIV de 6ate mismo precep­

to toda v1z que el Banca a que ea refiere dicha fraccldn na fun--

010111. 

T1rcero.- En al "1-tfaula 48 11 debed 111Ddlflc1r en au tot1JJ., 

dad, ad .. ,a d1 que dlcha1 aportacionea que ah{ e• 1111nclonan J1111'a 

aon depoalt1da1, puea al Banco Neclanal Obrara de Fando.InliU1trl­

•l na mate. 

Cuarto.- El ArUaula 55, ea lnap81'ant1 en cuanto • lH i::aapa• 

rattvH de lntarvencldn oficlel !fB que •l Estado no tiene lngnen• 
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cia directa a 11n la Adminl1traal6n de ••t• tipa de caaperatlvaa. 

Quinto.- El Articula 56, •• 1napu1nt• tB11bl"1, Yll que la• -­

Caop1rativlat1a la .. yor{a d1 laa vea•• deaconacan IUB d91'achaa y_ 

abllgaclonea c:oma 1acloa, muchos mano1 conocer6n la1 far111Bt para -

alaalficar laa enrerudedee y rleegaa que debancan1lderarea coma_ 

praraaionelea, lnd1pandlent11111ente de qua la• cooparatlvleta1 deba• 

r'n estar lncorporado1 • la dlapueato en la rracct6n XIV del Ar~ -

t{cula 123 da 11 Canat1tuo16n Pal{t1aa. 

Sexta~- El Artículo 63 11ta lnc6noluaa y vega, tad• vez que -

na alallpl'e en·tadaa la• Caap1r1tlva1 •• naiabra ca11lalanada da Con­

tab111dad 1 Invantar1aa. 

S6ptl1111.• El Artículo 69 t .. b16n •• lnaporante en au ~ac- -

c16n l, ya qua loa randoe que ah{ •• inencianan J•'• aon Hpara-­

doa para la• r1naa 11na1adaa. 

Octavo.- El Art{culo·a&, en au contenida nacaelta aerl1a 1110iU., 

flcac1anaa ya qua 11 le pued1n.dll1' d1ver11a lnter1Jr9t1alanea, pDl'_ 

na aar conc1aa y clara en au texto. 

Novena.- El Art{eula 93, lo conaldera lnaG11pleto ye que al -­

respecta debaria agragarsa qua dicha cantrato•conceal6n na d1b11r~ 

aer tranarer1ble y en caea de hacerla •• nullflalll'a a c1ncalar6 el 

•111110, par atra parte ta•bl'n ea 1noparante dicha pr1e1pta, y1 que 

111 m1yorf1 de lea vea11 no to11811 1n cuenta a la• Coaperatlv••• 



°'ª1 ... - El ~rt!aulo 9~, t1abl'n la con1ld1ra lnca11pleta, ya,_ 

· q111 na llCIDlana caaper1tlvlat11, alna trab1j1dar11, 11f t111bl6n •• 

hec1110a 11 racamandacldn d1 qui d1b1 c1111blar la variante de cuan·· 

da •enoa dl•r eoalaa COllD M!nlaa a clncu1rtt1 aaalaa. 

. 1 
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