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SEROR - CALDEROM | ‘ACOSTA TAZZIO,
P r e s e n t e

En atencion a su solicitud, me es grato hacer de su conacimiento el te-,
ma que aprobado por esta Dlleccxon propuso el Profr. Ing. Francisco So
lares Aleman, para que.-lo dOaGllO‘]G como tesis para su Examen PIOFGSIO
nal de la carrera de Ingeniero CIVIL.

MEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EN LA IMOUSTRIA DE
LA CONSTRUCCION'

1. Consideraciones preliminares,

t1. Registros por enisidn bimestral.
I'i. Registros por emisién previa.

W Obligaciones patronales,

V. Servicios 'y prestaciones del IM$S
Vi, Conclusiones
VIit. Bibliografia,

Ruego-a usted se sirva tomar debida nota de que en cumplimiento de lo -
especificado por la Ley do Profesiones, deberd presvar Servicio Social-
durante un tiempo minimo de seis meses como requisito indispensable pa-
ra sustentar Examen Profesional; as? como de la disposicidn de la Coors
dinacidén de la Administracion bscolar en el sentido de que se imprima -
en lugar visible de los ejumplares de ta tesis, el ritulo del trabajo -
realizado.
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CAPITULQ 1,

CONSIDERACIONES PRELIMINARIES

INTRODUCCION

ANTECEDENTES LEGALLES

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MESA P CONTROL DE LA
INDUSTRIA DIE LA CONSTRUCCION, COMO AREA DE OPERA-

CION DEL NUBEVO PROCEDRIMIENTO,




Este ostudic fue wealizado corsiderando la necesidad que axiste
dooconecer, por parte de las personag que esten por realizar una obra -
yoque tengan o sU cargo tabajadores temporales v ooventuales da la In--
dustria de la Construceion, 1o Lev del Sepure Sacial asi como sus regia
mentos vy la intervencity de Sstog on o Construccion.

Debido a las constantes vavinciones que se tienen, tanto de mo
tericles como de la mano de obra calificada, ¢ Instituro Mexicano del -
Seguro Social en coordinacion con la Camara Nacional de la Industria de
la Construccion asi como con lag dependencias que se han visto azcta- -
das por estos cambiog, se creo un nuevo procedimiento para el aseguia
miento de los trabajadores de la Industria de 1a Construccion. Trste aue-
vo procedimiento ofrece multiples ventajas ast como altermativas tapto
para el constructor, haciendo que a &ste se lo fociliio cualquier tramite:
ante el Seguro Social acerca de su obra, como para ¢ trabajador, 2
que garantiza a los trabajadorcs ¢ coce de lag prestacionzs  corvicies
que catableee Ja boov oo heouen b

Jegto nueva ciErenn oo e refiere ol presonie trabajo he -
do due observansis oo foca to Ropablicn o pavtiv del Too de Boe
ro de t97Y

Foom sedrones que Lo feoaa de o vigencia dooeste procodi -
miente fengen ehras C1 e rocsso prodon eptal por continuar con ¢ st

T antoior oo GG b ol o Blen acooere L oeo




sistema, para lo cual debevan procader conforme a lo establecido en -
las siguientes pdginas. Desde luego, las cuotas obrero patronales que -
hubiesen sido cubiertas conforme al sistema anterior se acreditarin al-
resultado de la valorizacion respectiva para efectos del cdlculo de las -
cuotas correspondientés a los periodos faltantes para la conclusitn de -
la obra.

Para la correcta apli_caéiﬁn 'dé log procedimientos que estable-
ce este nuevo sistema se ha formado una mesa responsable integral de-
su ejecucion, Dicha mesa se denominara "Mesa de Comtrol de la Indus-
tria de la ConstruéciOn", esta tiene a su cargo hacer cumpllir los obje-
tivos del nuevo procedimiento como pueden ser los siguientes:

a), Lograr la proteccion de todos los trabajadores de la Indus
tria de la Construccitn y de sus familiares derechohabientes en el Régi-
men del Seguro Social,

b), Proporcionar oportuna y adecuadamente las prestaciones y-
servicios que sefiala la Ley del Seguro Social y sus reglamentos a log -
trabajadores y derechohabientes de dicha Industria,

c), Facilitar el cumplimiento de las obligaciones patronales me
diante un procedimiento acorde con las caructerfsticas de la Industria de
la Construceion, y por consiguiente, de facil aplicacion. (Registros por-
Emision Preyia),

d), Que los patrones de la Industria de Ja Copstruccion enteren
oportunamente al Instituto Mexicano del Seguro Social las cuotas obrero -

patropales que por Ley les corresponde pogar,




¢). Coordinar las actividades que se Heven acabo por ¢l con-
trol de los patrones de la Industria de la Construccion mediante la agru

pacion de las mismas en una sola area operacional,

1.2,- ANTECEDENTES LEGALES,

a).  Ley del Seguro Social,
Axtfculo 19

Los patrones estan obligados a:

I. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto--
Mexicano del Seguro So'cibal, comunicar sus altas y bajas, las modifica-
ciones de su salario.

II, Llevar registros de sus trabajadores, tales como nomi--
nas y listas de raya, y conservarlos durante los cinco afios siguientes-
a su fecha,

[II, Enterar al Instituto Mexicano del Seguro Social el impor-

te de las cuctas obrero-patronales,

Artfculo 25

El Seguro Social esta facultado para:

I. Registrar a los patrones, inscribir a los trabajadores y -
precisar los grupos de salario, sin previa gestion, Tal decision no libe
ra a los obligados de las responsabilidades y sanciones en que hubjesen
incurrido,

1. Establecer los procedimientos parn la inscripeion, cobro-




de cuotas y otorgamiento de prestaciones,

1V, Dc:l:orminaj: la existencia, contenido y alcance de lag obli-
gaciones incumplidas pox los patrones v demas obligados, asi como es-
timar su cuantia cuando no observen lo dispuesto por el Artfeulo 19,

V. eterminar y hacer cofectivo el monto de los capitales ---
constitutivos en ios terminos de la ley del Seguro Social,

VI, Practicar juspecciones y vigitas domiciliarias y requerir
Ja exhibicion de libres y documentos a efecto de comprobar el cumpli--

miento de las obligacioncs legales,

Artfeulo 47,

Bl Seguro Sccial podrd, oyendo la opinidn de las agrupaciones
patronales y obreras, recaudar las cuctas relativas a los distintos ra--
mos del Seguro bocial gobrn la base del porciento correspondicnte del -
salario, conforme a las cuotas establecidas en esta Loy,

Asimismo, podrd celebrar convenios individuales con patrones
y con la vepresentacion obrera respectiva, para cambiar el sistema ---
de porcentaje sobre salavio,

L1 propio Segure Social podra convenit con los patrones, la -
manifestacion do 1os porfodos de pago de las cuotas Obrero-Patronales--

los que on ningun caso execdoran Jooun bimestre.

Autfeulo 5
E1 patron cstando obligado a asegurar a sus trabajadores con

tra riesgos de trabajo no o hiciére, deboerd enterar al Sceuro Social, -




en caso de que ocurra el siniestro, los capitales constitutivos de las -
prestaciones en dinero y en especie, de conformidad con lo dispuesto -
en la presente ley, sin perjuicio de que el Seguro Social otorgue desde
luego- las prestaciones a que haya lugar,

El Seguro Sccial determinars el monto de los capitales consti
tutivos y los haxvd efecrivos, cn formo y términos previstes on esta Lev

y sus reglamentos,

Artfeulo 240

111 Instituto Mexicano del Seguro Social tiene las arribucionesz-
siguientes:

II. Recaudar las cuctas y percibir los demis recursns del
Seguro Social,

V. Realizar toda clase de actos jurtdicos necesarios para --

cumplir sus finalidades.

Artteulo 267
El pago de las cuoias, los recargos y los capitales constitu--

tivos ticnen el cardcter de flascal,

Artfculo 208

Para los cfectos del artfenlo auterior, ¢l Instituto tiene el cg-
rfcter de organismo fiscal autonomo, con facultades para determinayr los
créditos y lag bases para su liquidacion, asi como para fijarlos en can-
tidad liquida, cobrarlos y percibirlos de conpformidad con la presente --

l.ey y osus dispusiciones roalamentarias,




b). Reglamento para ol pago de Cuotas y Contribuciones del

Régimen del Seguro Social,

Axtfculo [

lbos patrones cnecraran al Insrituto Mexicano del Seguro So---
cial, en los terminos del presente veglamento, las cuotas que conformce
a i Ley deban cubrir ellos v osus trabajadores en los ramos de enfer -
medades no profesionales v matemidad, vy de invalidez, vejez, cesantia
Yy muerte, asi como los que solo a cllos corresponde pagar el Seguro -
de Accidentes de Trabajo v enfermedades profesionales,

Esta obligacitn serd a pawtiv de la fecha en que se jmplanten
los scrvicios del Seguro Social en la circunscripeion territorial o rama
industrial respectiva, awen cuande la inscripeion de los trabajadores se-

Hevare a cabo posteriorimente por cualdquier causa,

Artteulo 14
No seran admitidas las cuotas caleulacdas sobre un salario in-

ferior al minimo legal vigente,

Arttculo 106

Stoel Scouro Social, al revisar Jas liguidaciones presentadas -
por Jog patroncs, advicrte errores U omisiones en relacion con el im--
porte de lag cuotas que levanten sus inspectores en visitas a Jas empre
sas, hard Jas corrcccjones uoobscrvaciones que procoedan, comunledndo-

lag al patron,




Articulo 17

Cuando el patron no biciere el pago de los catizaciones obre-
ro-patronales ¢n los terminos y plazos que sefiala el A::tzf.‘;«._\lcj 3 de: \_és_.—
te reglamento, ¢l Seguro Social formu]o.xii-*.’, en su r’.'l’er_écto,v'].a liquida -~

cifn respectiva con los datos que tuviere: o vecavdre al efecto,

Artfeulo 25

El Instituto Mexicano d:l SegurqSoci[al' estard obligado a.ex--
pediy certificado de no adeudo ¢ de saldos insolutos a cargo de los pa-
trones.

C). Instructivo de Operaciotn para‘el Aseguramiento de los ---
Trabajadores de la Industria dz la Construccion Ap/robu_do-pm' el H, Gon

sejo téenico en Acuerdo Nimero 243430 de Fecha 26 de Mayo de 1969,

Punto 19

El Seguro Social comprobar, por los medios qg’e estime con-
venientes, la veracldad de los datos 1:61)0rmdos ve'n Ins piaﬁtillns de pago,
as| mismo, comunicard _"oportulmmente_1_11 patron la_s omisiones y/o _cl_,lfe——
rencias que cencuentre en el cdleulo de la canlzidzid que debio enterar por .

concepto” de cuotas obrero-patronales y la que realmente pago,

Punto 21,
Cumnde un patron ¢sté-cjecutando varias obras presentard por
separado de cada ung, ol aviso de vegistro de obra y para el pago bi -~

mestral (:('.v)l"L:'f.“S‘,’,OIM,Ii.’,':;lil{i' ina plantiila dd paso tambien por cada obra en-




proceso, Sioel patron no dieva aviso do suspencion o terminacicn de -
obra, mientvas el Seguro Social no reciba el avigo respectivo éste for-
nulara lag liquidaciones que procedan, salvo que de las aclaracionss

y/0 constancias correspondientes se demustre en forma feaciente la texr
minacion de la obra, y siempre y cuando no sc haye expedido a traba-
jadores avisos de trabajo posteriores a la fecha de tevminacion de la -

obra y devuelva los no utiliradas,

Punto 22

A los patrones que no enteren al Seguro Social las cuntas co-
rrespondientes, dentro de log 13 dlas siguientes del tramite de su re--
gistro de obra, el Seguro Social procederd a requerirles de pago con -
base en las listas de raya respectivag que deberd entregkar el patron al
Seguro Social el decimo sexto dfa habil siguiente al del vencimiento del
bimestre de que se trate, y a cuyo tmporte total se aplicard el porcien
to dispuesto o con los datos de que pucda disponcr de conformidad con-
Jo previsto por la Lev del Seguro Sceial, La Hquidacion que en estes
casos formule el Seguro Social serd notificada al patron para que la --
aclare, la recurra o pague, en los terminos y procedimientos estable-

cidos por la l.ey v sus reglamentos,

Punto 23
Al patron que cxtionda avisos Jo crabajo o personas e po
scan sus Lrabajadores, o fes properciope despues de suspendida o tennt

nada la obra, indopendicatomen . sanciooes establecidas oo
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Ley del Seguro Social, éstc le cobrard el importe de las prestaciones -
ororgadas, (Arts, 283 y 284 de la Ley del Seguro Social en vigor apar-

tiv de 1973),

Punto 40

Asimismo, ¥ a juicie del Seguro Social, éste podrd ovdenar -
se practique verficacion o auditoria a Jog patrones que tengan obras en
proceso o terminadas, a fin de comprobar el cumplimicnto de lste iug-
tructivo,

d), Procedimiento para el Aseguramiento de losg Trabajadores-
Temporales y Eventuales Urbanos de la Industria de 1a Construccion:

Acuerdo No, 10, 144/78 del H, Consejo Téenico de Techa 1
de Oct. de 1978,

Este conscjo téenico aprucha, on sus terminos, las normas
que regirdn el procedimiento para cl aseguramiento de los trabajadores
temporales y eventuales urbanosg de la Industiia de la Construccion y --
autoriza, a la Camara de la Industria de 1o Construccion, para que les
de la publicidad adecuada,

¢). Procedimiento del Pago de Cuotas Ohrero-Patronales para-
Contratistas del Instituto Mexicano del Seguro Social,

Acuerdo No, 11,987/78 del H, Conscjo Teenico de Feeha 1
de Oct, de 1978,

Este Conscjo Téenico aprucha ¢l documeznto para calehrar con-
tratos de ohry pblica a procios unftarios vociompn determinado que ho-

brd do suscrihbiy of Institro M gcaro dol Segure Secfal con sus coatpiti -




Ll

tas, para cada una delas obras que rvealiza, remitido por el subdirec-
tor general de control con su oficio No, 909 de fecha 1.6 de Noviembre
de 1978, sl estd aceptado por Ja Camara Nacional de la Industria de la
Construccion, Tn caso contrario debera someterse a la consideracion y
aprobacion de dste cuerpo colegiado, con las consideraciones de dicha -
camara,

f). Ley Federal del Trabajo:

Arttculo 10

Patron esla persona fIsica O moral que utiliza log servicios—
de uno o varios trabajadores,

Sioel trabajador, conforme @ lo pactado o a Ja costumbre, uti
liza los servicios de otros trabajadores, cl patron doe aquel, lo serd --

tambidn de é&stos,

Artlculo 12
Intermediario es la persona que contrata ¢ interviene en la =-

contratacion de otra u ctras para que presten servicios a un patron,

Artleulo 13

No s¢ran considerados intermediarios, sine patrones, las em-
presas establecidas que contraten trabajos para cjecviarlos con elemon-
tos propios suficicntes para cwmplir las obligacionas que deriven de las
relaciones con sus trabajadores, o caso contrario ooin Lolorvinimoeie
posponnsables con log boncficiarvios divectos de Jas obrag o evvicion, por

L oblicaciones contraida . con Jos trabiajador.




ArtTeulo 14

l.as personas que utilizen intermediarios paran la contratacion
de trabajadores serdn responsables de las obligaciones que deriven de-
esta Ley y de los sewvicios prestados,

), Codigo Fiscal de la Federacion:

Artfculo 100

l.as notificaciones personales se hardn a quien se deba notifi-
car,

1. En las oficinas fiscales, si comparece personalmente el in
teresado, su representante lepal ¢ la persona auwcorizada para recibirlas,

II. En su domicilio fizcal, determinado de conformidad con la
fraccion primera del Artfeulo 15 de éste c&ligo, o en el dltimo domici-
lio que bhaya sefalado para efectos del registro federal de causantes, si
no comparece a las oficinas fiscales,

IT1, In la casa del intcresado, on el lugar en que se epcuen--
tre 6 on cualquiera de los lugaves setalados en las fracciones que ante-
ceden, indistintamente, tratandose de personas flsicas,

IV, Fn ol domicilio que bubjere seifalado para ofv o recibiv -
nocificaciones al iniciar Jeuna inmancia o cnoel curso deom procedi- -

ienro adiministrative, reatdndosc o oo actuaciones relacienadas con el

tramite o de la resoloeitn do o instyer o del proee enco o
vo, hastard para con sidornr gue j thdo voibir
e oqle g i i o aue a




Lin los casos a-que se reficren las fracciones 1, 11y IV de-
éste Articulo,, las hotificaciones se haran o quien deberd wetificarse,-
a su represehtdnte 0 a la personn aucorizada para 2oy o falta de di--
chag personas, el xmt:i'fic:.-jzj()l.‘ dejard citavorio con quien se encuentre -
en el domicﬂio de que se trate, pata quese le gspere a una hora fi-
ja del dia. siguiente,

5ila persona a quien haya de notiticarse no atendiera el Cit‘fz_-l_v‘”
torio, la notificaciod se haré por conducto de cualquicr persona que se
encuentra en el domicilio en-el qhe_ se »i‘;:al_izarﬁ por instructivo que se-
fijard en la puerta del domicilio,

En el mowmento de Ia nigificacion se entregard el n’oci‘fivcado 0"
a la persona con quien se entiende la cl'i],i_gcncia,; copia del documento a.

que se tefiera la notificacion.




1.3.-

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MESA DI

CONTROL, DE LA

INDUSTRIA DIE LA CONSTRUCCION, COMO AREA DE OPIERA-
CION DEL NU] VO PROCEDIMIENT O

TESORERIA. DELEGACIONAL

MESA DIE CONTROL DE

‘GRUPO CONTROL DE
OBRAS

- Captacion de Obras

-~ Registro de Obras
- Control de Avisos

DE I.A CONSTRUCCION

- DIRECCION
- CORDINACION
- SUPERVICION

GRUPQ CONTROL. P2
ZMI lON BIMESTR AL

Glosa Aritmetica
Emision de Liquida-
ciones en bhase a:-

Listas de Raya
Resultados de Audi
toria

Resultados: de Glo-
sa General

Intereses Moratorios
y Capitales Constitu-
tivos '

Aclaracion y Ajuste a--
Liquidaciones Iimitidas
Formulacion de lstados
de Adeudos
- Informacion,

LA INDUSTRIA

GRUPO" CONTROL. DE
EMISION PREVIA-

H

Andlisis de -Planos, Presu-
puestos, Lspociﬁcanmntc "
para da.tm minar tipo'y va—
lor de la obra
Deteriinacion de las cuo--
tas

Celebracion del c,onvcmo,
Bmision y llOUflCdClOll de -
Liquidaciones

Controi de Pagos, Vcncn— -
mientos v I*amummOn de -
Liquidaciones

Pirooramacion de 1. iqlidamg
nes y/o Cancelacion del ---
copvenio-de Pago,

- Control e Conmensncioue_s

a Subcontrotistas »
Reristrn de Retenciones, -
oo n de Liguidacio-
nes v Conteol de Pagos eon
r1 IUL b 506,

- Infocimocion




2.1,

2.3.
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2.5,

2'6‘ -

2.7. -

CAPITULO 2

REGISTROS POR EMISION BIMESTRAL

TRAMITE PARA EL REGISTRO DE LA OBRA

PAGO DE CUOTAS OBRERO PATRONALES MERIANTE LIQUI-

DACIONES 1022-10

PAGO DE CUOTAS OBRERO PATRONALES MEDIANTE LISTAS

DE RAYA

CALCULQO DIZ CUOTAS OBRERO PATRONALES A PAGAR POR-
BL, MEDIO SUPLIETORIO DI GLOSA

TRAMITE Y CONTROL DIE AVISOS DI SUBCONTRATACION DE
LA OBRA

TRAMITE Y CONTROL DI AVISOS 11 TRARAJO

CAPITATLLES COMSTTIUTTVON




Loy

Para efectos del registro de la obra ante el Instituto Mexica-
no del Seguro Social, sea por emision bimestral o por emision previg,
es necesario que el patron, obtenga su registro patronal, Este podré -
ser obtenido en cualquier Agen(:ia Administrativa del Seguro Social, de
pendiendo del domicilio social del patron,

Para obtener el Registro Patronal es necesario que el patrén-
presente la siguiente documentacion:

Si es una persona flsica:

- Licencia de Construccion

- Llenar formato CLEM 01-C

- Llenar formato IMSS 3 (10)

Si es una per sona imoral:

- Acta Constitutiva de la Compaiiia.

- Alta como Contribuyente

- Contrato de la Obra

- Licencia de Construccion

- Llenar formato CLEM 01-C

- Llenar formato IMSS 3 (10)

2,1,- TRAMITE PARA BL REGISTRO DE LA OBRA

Para obtener el registro de la obra es necesario presentarse-
en la Agencia Administrativa correspondiente a la localizacion de la --

obra, con la documentacion siguiente:




Sioes una persona {igica:
- Copia Registro Patronal (JMSH 3-(10))

- Copia Licencia de Congtruccion

- Un Juego de Planos Autorizados (Arquitectonicos y Fistructu-

rales)
- Copia Solicitud de Alincamiento y No, Oficial
~ Copia- Presupuesto. y Especifica tones (si cxiste)

Si es wia Pexsona Moral:

Copia Acta Coustitutiva de la Compaiifa

Copia Alta- como Contribuyente

~ Copia Contrato o Presupuesto de Obra
- Copia Liceucia de Construccion

Copia Repgistro Patronal (IMSS 3 (10))

Juego de Planos Autorizados (Arquitectonicos y Lstructurales)

Cabe hacer meucion que de esta documentacion hay ocasiones-

gque no es posible rewirla en su togalidady por lo tanto os preciso acu--
div a la Agencio Administrativa que le corvesponda con la documentacion
que se tenga: debe mencionarse tambi¢n que de la documentacion que se-

entrepue, el Seguro Social-determinaza los cuotas Obrero Pacronales a --

Una voz qae s2 reuna las documencecion, ¢l patron s presenti-

=4 en la M

bornns oo bhawy

sa de Control de la Industria de In Construccion de la Agen
du Administratlva correspondionte para poder registrars su obra, Lo Me

N Jnomencionada doctmeneacion que oo presento-
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el Aviso de Registro de Obra (Forma IC-03); en este formato aparece-
toda la informacion referente al responsable de la obra ante ¢ Seguro-
Sociel, asi como los datos del propietario y de la obra misma. Dz es-
te formato se le entrega al patrén una copia debidamente sellada, como
comprobante de que ha efectuado el registro de la obra.

Es importante sefialar que la Ley establece qie 1os Avisos de
Registro de Obra deberdn ser presencados durvante 1os primeros cinco -

dias hdbiles despues de iniciados los trabajos,

2,2,- PAGO DE CUOTAS OBRERO PATRONALES MEDIANTE

LIQUIDACIONES 1022-10,

Il Seguro Social proporcionard al patron la Cédula de Liquida
cion 1022-10 para el pago de cuoctas obrero-pacronales de trabajadores--
eventuales y a obra determinada urbanos de la Industria de la Construc-
cion,

El patron elaborard la liquidacion relacionando al reverso a -
los trabajadores que tenga a su cargo,

Z1 importe total de lag cuotas obrero patropales, para cubrir
las tres ramas del seguro (enfermedades generales y maternidad; invali
dez, vejez cesantin y muerte y riesgos de trabajo), cuando el patron -
este clasificado en clase V, grado medio, con apoyo en los artfeculos -
63 y 94 de la Ley del Seguro Social sc determinarf aplicando el -
19,6875 a los inzresos obtenidos de Jos trabajadores como retribucion-

de sus servicios v que para efzctos de cotizacidn ep ¢l Seguro Soejal -




sean acumulables,

Para. determinar el impoite base de la cotizacion individual -
de los asegurados, en la formulacion de Ja planilla de pago, se proce-
derd dividiendo la percepcitn total que para efectos de cotizacion en el
Seguro Social sea acumulable en el bimestre, entre el ndmero de dias-
de salario comprendidos en el mismo periodo; el resultado sera consi-
derado como promedio del salario diario obtenido por el trabajador y -
se tratard como sigue:

- S5i este es superior al promedio maiximo de catizacion, se-
tomard como impotte afecto al pago de cuotas la cantidad que resulte-
de multiplicar dicho promedio por el ndmero de dias de salario en el-
bimestre,.

- 51 el promedio del salario diario resulta inferior al salario
mthimo regional, se tomard como importe afecto al pago de cuotas, la
cantidad que resulte de multiplicar el salario minimo regional por el -
ndmero de dfas de salario en el bimestre,

- S el promedio de salario diario no excede del promedio -
del grupo mdximo ni es menor al salario mfnimo regional, las bases -
de cotizacién scrd la percepwciOn total obtenida en el bimestre, afecta-
a cotizacion en el Seguro Social,

Para determinar si el patrén efectuo el pago sobre el sala--
rjo mihimo o superior a éste, se procederd a:

a), Comprobar los importes obtenidos por cada trabajadox -

y consignados en las columnas 11 y 12 de la Forma 1022-10, contra -




la tabla de percepcioncs de SG.l_h.?l:i(‘)S lll'fl1ili‘1QS, correspondientes al bi---
mestre analizado,.

A efecto de detoctar errores aritmeticos comatidos por los -
patwnes al formuar la planilla-dé pago. Forma 1022-10, se procede -
a:

2). Sumar las cauntidades congignadas en la columna 12, con-
siderando lag correcciones que.se pudieron haber efectuado de acuerdo
al punto anterior la cual deberd. sex igual a la anotada cn la columna -
1y en 01 renglon corres spondiente a-la prima y riesgo del patron,

b) La quma anterior se nmluphcam por el porciento de apli-
cacion (columna 4)-que le corresponda al patron. y el resultado deberd-
coineidiz con el anotado en la columna S,

¢}. De igual forma se verificard que las cuotas determinadas-
por Soguro de Guardeorias, sea el 1‘ési1]tacl'b,_-1mij multiplicar el poxc:xomw=

» aplicacion (colwmna 7) ]_Sm.‘ el imporf:e ccmss.ignml'o en la columna 6,
dy, Se sumaran: los importes de-la _r;olumna 3 v el total obte-
nido deberd ser igual al mmttr'uln por- el patzon v por la institucion

autorizada aue rocibio ol pago,

f
2,5, PAGO DE CLIUTAS QURERO PATRONALES MEDEANTE | ISTAS
Fils DAY A
nerrrn clehore cemmaalioente una relacitu D dos trabaja
o wo Mo o b obwny inet ool rokacionl aros como nm'y.

ol o, o oa b deT ensante s,




dfas de la semana laborables, importe de las percepciones, importe de
las deducciones el rotal l'i.tﬂli.dgd() y la firma del trabajador,

Bimestralmente el patron enterard al Instituto Mexicano del -
Seguro Social de estas listas de Raya y solicitard a éste la formulacion
de las liquidaciones para efecto de pago de cuotas obrero patronales,

I.os paL’:roﬁc:s deberdn enterar al seguro Social dentro de los--
p:x.‘imc—zros’ quince dlas de los meses de enero, marzo, mayo, julio, sep-
tiembre y noviembre (Artfculo 30 del Reglamenco para ¢l Pago de Cuo--
tas), el impotte de las cuotas obrero patronales correspondientes.

L.os patrones pagaran al Insticuto Mexicano del Seguro Sceial-
en cada bimestre; el ndmero de senanas que determina el calendario -
oficial de cotizaciones, independientemente de que las Listas de Raya -
no coincidan- en los diasg de principio vy fin con las semanas de dicho --

calendario,
2.4, - CALCULO DE CUOTAS OBRERO PATRONALIES A PAGAR POR
L, MEDIO SUPLETORIO DI GFLOSA,

Sio 2l patron no preseara las listas de oraya o Jas Pormas - -

1022-10 correspondiontes a alpun bhmectre y acetadog fos reeasnon pu--

ra recabarlas, oo onitivan Jiquidacioenss complemantaring (cozeanto L0
5y, crzn ol oen.o, cen fundamenro on aved b o) ata b da )
Loy del 7 oo cesial, o AN LR NN

puaclon seo rodacionan en ovden deoprioricad




ay, Ultima planilla pagada en bimestre antevior,

En este caso se emitird liguidacion concepto 2, consighando -
en dicha emision los mismos datos de la dltima planilla pagada (forma-
1022-10),

b). Listas de Raya presentadas parcialmente,

De igual forma se emitira liquidacion concepto 2, para lo ---
cual se considerardn los mismos datos de la Gltima Lista de Raya reci-
bida para las semanas faltantes, procediendo a elaborar el resumen bi--
mestral de Listas de Raya;i y la emision correspondiente,

c). Censo de trabajadores contenido en informe de verificacion,

En este caso se emitird liquidacion concepto S, requiriendo -
que dicho censo contenga, ademas del nombre de los trabajadores, los -
periodos laborados y salarios percibidos,” debiendo corresponder los pe-
rfodos mencionados, al del bimestre omitido y sujeto a emision,

d), Costo y duracion probable dela construccion.,

En este caso se emitird liquidacion concepto 2, para lo cual -
se estard a lo siguiente:

Tratandose de contratos de obra pdblica:

.~ Deducir el importe del contrato (costo total de la obra), el-
259, correspondiente a gastos indirectos y utilidad del contratista, para-
obteper el costo directo de la obra,

Ejemplo:

Importe del Contrato $ 1'000, 000,00 \ :
Casior Ind, y UtlTidad 1,25 = Costo Directo § 800, 000,00
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- Obtenido el costo divecto, se aplica el porcentaje de mano-
de obra, que de acuerdo al tipo de la misma y al perfodo de la cons--
truccion, establecen las tablas de valuacion de la jefatura de auditoria-
a patrones.

NOTA* En obras cuyo perfodo de constmccion abarque mds -
de un afo, se aplicard el porcentaje de mano de obra del primer aiio,

- Al importe de mano de obra ohtenido, se le aplica el factor
de cuotas obrero patronales 20,6875% el cual incluye el Seguro de Guar
derfas,

- Una vez obtenido el importe total de cuotas obrero patrona-
les a pagar, se dividird éste, entre el admero de bimestres de dura---
citn probabie de .la obra, a efecto de obtener el importe de cuotas a -~-
emitir por el bimestre de pago pendiente,

- Para obteper el importe de cuotas por ramo de seguro, se-

aplicard el importe de cuotas a emitir, los siguientes porcentajes:

Para ¢l Ramo de: % aplicable al importe de C.O_P.
Enfer. y mater, 38,07
Inva, Vej, Cesan, y Muer. 25.38
Ries. de Trabajo 31,72
Guarderfas 4,83

[.os porcentajes anteriores se obtuvieron considerando a patro
nes clasificades en el grado medio de fa clase V prima 125 9y de ---

acuerdo o la siguiente metcedologla;
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Ramo de Seguro % de Cuotag por 2% de cuotas Total % Aplicable al

Ramo aplicable - aplicable al Salario importe de COP,
al Salario,

Enf. y Mater,. 7.3750 20,6875 - 38.07
Inv,Vej.Ces. y M, 5.2500 20,6875 = 25.38
Ries.de Trabajo 6.5625 20,0875 = 31.72
GuarderTas 1..0000 20,6875 = 4,83

20,6875 100.00

En caso de que el patron se encuentre clasificado en una clase,
grado y prima diferente al sefalado anteriormente (V, medio y 125 %),
se obtendrd el porcentaje de cuota para el ramo de viesgo de tvabajo apli
cable al salario, multiplicando la prima correspondiente al patron, por -
el porcentaje de cuotas del ramo de 1V.C. y M, (5.250 %), determinando
log porcentajes de aplicacion al importe de cuctas siguiendo la metodologia
sefialada anteriormente

Trotandose de Obra Privada,

- Se tomard ¢l costo directo de la obra sefialando on ¢l registro
de o misma, y a cfecto de establecer sl valor de a construceion mani
festado por el patron on este aviso, <o reficre a costo directo O costo to-
ral (Precic de Yenta), se debord comprobar Sste con of qoe ohtiene de-
acurrde o Yo indicade en o sigdicnre:

B eame dooque b vepi e o da ehr o e

yict orpc mieo oot { oG e i



Supexticie-

Perfodo de Construccion
Se obtendrd el costo directo de la obra, amultiplicando la su--
perficie por el precio por metro cuadrade, que de acuerdo al tipo de -
obra y pericdo de construccifn, s¢ cstablecen en ias vablas de valua---
cion de la jefatura de -auditorda & patrones, continuando posteriormente=
con lo sefialado anterjornente,

Ejemplo:

Cogto por m?, (precio de Venta) 1, 000,00

T Ca MAG Coe 3 et
% a deducir 1,30 709,00 {Costo. Directo)

Por 1o que respects @ los obras registradas dicectamente por-.
el patrdn, se procederd o efectuar la Glosa General, al moeibir el aviso

de terminacion de la chra,

galmente establecidas, « o corfzor on o) madulo 19, <o foctuard Glosa -
General pov separado, por Jo que, los pagos ofectuados por @stos, va -
no ge deberdn descontar como ouotas pacadas per auboonteatistas, o=
que o) importe deTos rrabajos 0 crnados subeoptralados doduciran

del costo direeto e da o, por togoe ceineluindn en o osto de conaes

erarina eeabmon tabdcid

pruceiom o earea doe e
Oq Sriser 0 Sl et e LR T3

e dnlo 10 Cerabaria, SRR | ’ N
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Si del resultado de la glosa general, se determinan cuotas --

omitidas por ¢l patron sujetus a cmision, 2l Segyvo Sooen cirard al pa-

tron para aclaracion y posteriormente o lo distribucion oimestral de Cuo
tas por trabajadores no ldentificados, ciacto dé obtener 10s importes -
a emitir por cada uno de los bimestres comprendides on v pertedo de
construccion, sl el patron efecrud pagos en algunos 0 todos los bimestres
las percepeiones corvespondientes @ ¢80 pagos se sumarin a las percep
ciones omitidas a [ de obtener el importe de T percepeion buse de co-
tizacion,

A cfecto de verificar o complemeatar 2 informacion proporcio-

nada por el patron en ol wise o registro de obin (Forma 1IC-03) velati-

i

va a la superficie constialde, oo otejard con la Heencia Jde construccion

y en caso de que la manifestada en el cogistro do obra, sea inferior,

951

tomaxd para cfectos de o glosa genoral o de la oo e construeeion,
Bn case de que la obrva sea registrada crropeamente por an sub

contratista Gste solo gord vesponcable por fo fase que hay o 2jecarado en -

dicha obra, por tal motivo po Do sponsable det pago delas coo

tas b otra Gooteas fooe oo o nnirvine, presjende onoial

cose Teo seliitud doeow o cieav vy Wi Rogl st

Obra o nombre del pote , onrratis
weipal)l que e IR




TRAMITE Y CONTROL DE AVISOS DE SUBCONTRATACION -

Bl patron elaborars ¢l aviso de subcontraracicn (Forma 1C-06),
en origina] y tres copias recabando Ia fitma autorizada del sul)contr:gfi:'ig
ta y con copia del contrato 1o presentard en las '_oficiimg de la MCSadC’
Control ;dé.i_a Tndustria de-la Construccion de Ja Agencia Ad111i.i1f_slza‘aifi§;a{:_
correspondiente dentro de los 5 dlas hébiles siguicntes al ocorgamierigb-
del subcontrato.:

En este Aviso de Subcontratacion (Forma 1C-00) se deberd: ---
llenar con datos muy importantes como. son:

a). Namero de Registro de Obta

b). Namero del Registro de Subcontrato

¢). Nombre O razon social _dcl_Subcontj.’utis:_tz-l

Estos datos_ s0n - auy i.n‘_porl:antes ya que m“ estd algo _equijv_:(;)-.-'--
cado 0 se ticne cludé del Aviso de Subcontratacion, sl el subcontratista-
no hace sus pagos correspondicntes no se le cobrartt a éste subcontra--
tista por la fase que hzlya' héichc) "sj,n'o s;é lo cobrara al contrarista prin-=
cipal a la hora de hacer ..}a 1'._’,']“';')!;‘{ Toneral,

oo cete aviso de subvontratanion ¢l Soeure sovial asigna name:

ro Joooubeonirato yocolla de oo, e ate e Cleentvegn @ o
tron ol dupticedo v oendraplicadn, fon gue conestvard ung copia volo
s P cbienaird o suboontestioa,
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2.6~ TRAMITE Y (;'O'x‘i\’",l_‘lﬁ{(ﬁ)l.‘. BEAVISOS E TRABAJO,

El patron solicita la dotacion. inicial de Avisos de Trabajo -
(Forma IC-03) una vez e!’éétuMo log l:'r"_-in'fites: de Registro de Obra, y--
demdés relativos, informando éol;n'eve}a namero prpl.ﬁéibﬁg de trabajadores-
que- fntervendran en-la obra, incluso los ‘l“__é’- correspondan a los subcop -
Lratistas,

El Seguro Social se hara: cargo de las prestaciones estableci-
das por la Ley desde el momento en que reciba el Aviso'de Iniciacion-
¢ reanudacmn de obra, en cuyo acto entregard al patron las tormas de
Aviso de Trabajo correspondientes.

Esta obligacion queda condicionada. a que el patron ocupe ex--
clugivamente trabajadores previamente inscritos en ol Ss:gL_u.‘o Social, 0~
bién haya presentado, en su caso, los avisos de inscripeion,

Los patroncs deherdn ‘propoxcionar a los crahajadores a su --

servicio; un Aviso de Trabajo cuando 16 soliciten, pava fines de otorga

1;nientos§ de Serviciog i\/.lv(;(,ﬁ(,:(f)}z.. Dichos Avigos se o pL‘('J]‘J(;)L'C'i,t,)nn}.'an_ -
gratuitamente, a traveés de los Sevyicios de Congrol Pmisiones,  Adew
dog v de Cobrapza 6-de log que para olio determine o Seguro Soelal. -
Al solicitarlos, los patrencs deberin devolver. ' ey social ol cun -

druplicado de Jus Avigos expedidos wiillzados,

ET patrén caenderd fon dvicos do Trabape oo leaivaeense
ars prabajador T B (ISR




Al patron que estienda Avisos de Trabajo a personas que no-
sean sus trahajadores, o los proporcione después de suspendida o ter-
minada la obral, 'indc|x‘-_.ndi.¢nt¢m_¢nte de- l_a_s sanciones establecidas_ ]_7__(,)'_1f’-.§- :
la Ley del Seguro Social’(‘ALlﬂ'CL{lo 140 y 141y, el Seguro'vSoci_a]. le -.c’o—~
brari el importe de las prestaciones oto‘rgaclas.

El Aviso de Trabujo que servird para que el Seguro Social -
le propoxcmne Suwc:oc; Médicos al Lmba]ador ya sus bencﬁcmrws,
constard de 4 eje mphuo.a, debiendo el deLOn proporc 1ona1 al trabajador
el ong.,mal y las 2 pmnuaq copms, p'ua que csl.c a su vez lmga llegnr_
a sus beneficiarios la primera copia y congetve c] oxi&mdl y la segunda.
copia, El patron deberd consewvar la terc_em copm, misma que debcr‘i -
devolver al Seguro Social al solicitar nueva dotacion,

El aviso de trabajo tendré vigencia hasta por 56 dfas calenda-
rio si se cumplen los siguientes requisitos:

a), Que el patron certifique en-el Aviso de ‘Trabajo, bajo su -
estricta responsabilidad, que el trabajador ho laboradoe y cotizado con €]
un mrimo de ocho semanas inmrrumpi.das inmediatamente antes de la -
fecha de expedicion del citado Aviso de Trabajo,

Que cl 'L’rabajadbr y/o sus beneliciarios presenten én”lps -
Seryicios Medicos que les correspondan la copia del Ayiso de Trabajo -
con la certificacion indicada en el incrso antcribr, gdemds de Jos requi-
sitos demostrar su tarjeta de afilincion o copia de su Aviso de Inserip=-
cion,

Cugndo ¢l trabajador haya labopado ocho- semanas congecurivas
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con més de un patrdn, a su solicitud, el Szguro Secial poded expedicle

ung auterizacion para servicios médicos por 56 dius, :3'i’-..c:.omprr..lczba, con’
base et las planillas de pago de cuctas obrero patJ:'()nal'es-;, las condicio-
nes anteriores, o en su defecto, sf ol propio 1:1'z'ibnjudor To acredita con

la pro'sentacioh de las constancing de trabajo expedidas por Jos patronss
correspondientes,

51 el rrabajador no ha laborado las ocho semanas ingcvrumpi--
das inmediatas a la fecha de expedicion del Aviso de 'I'rabajo, éste ten-
drd, tanto pava el tvabgjador como para sus beneficiarios, una vigencia
de s6lo 15 dias habiles.

Cuando un trabajadov solicite servicios médicos; debari mos-
trar su tarjeta de afiliacion o copia de su avigo de Ingcrincion y su Avi
so de Trabajo, con log cualeg comprobari que estd ins',;t':-ri'c«.:. el Sugu-
ro Social .y vigente en sus devechos o scrvicios radlioes,

En caso de que se le extienda incapacidad pava . rabaja, el

Médico tratante deberd vecogerle la copia del Avise doe Trakaje, on |
fin de anexavla a la incapacidad y sirva de base para el trdmite poste-
rior de determinucion del derecho al pago de subsidius,

Los beneficiarios solicitarin sewvicios médicus, presentando
la copia del Aviso de Trabajo junto con su tarjeta Jde afiliacion individual

o Ja familiar, o documentes que compruchen su identidad y parentesco -

con el asegurado,




CAPITALES CONSTITUTIVOS

Bl capital congtitutivo. se genera con motivo del incumplimien=-
to por el patron a‘ los Artfeulos de la Ley del Sceu ro-Soclal y sus Regla
mentos,:

Estts puyeden ser:

a). En caso de que un tmlmj»a.dmr se accideunte en la obra y -
dste aln no.estd registrado en el Instituto-Mevxicam_) del Seguro Secial“y -
se le haya otorgado alguna prestacion médica, atn cuando el registro- -
se haga dentro.de los 5 dlas que eslzab]ege la Ley.

b). No incluir al trabajador en la __liSL‘ﬂ de raya o en la liqui--
dacion de ]3:1‘9.;0'_:_]‘._(.)2'2-10 y habiZndosele dado un Aviso de 'l‘j.‘a'i_jgljc) para
el 0 su beneficiario y ovtorgarles Scrvicio Médico,

¢). Que el Patrtn entregue un-Aviso de Trabajo a una pergona
sin que tengu;cim:eschu a &l

dy, Que ol pmti‘(ﬁn axpida Avigo'de trabajo con fecha de venci-
miento a los trabajadores.

@), Cuando se talseen log datos rcé]_a_tiyos al salaxio del l:yab_ﬁ‘—__
jador o altimo (.HTa trnlmjn‘clo., se fincaran Iloé Cz'q)'i.tzﬂes Consgtitutivos a -
que haya tugar, ademas de las sanciones cstablecidas en la Ley del_Se—
guro Social,

E1 Capltal Conatitutivo a groso modo se podrfa definit de la -
giguicnte mancra:

11 S(-;‘;_IUL'(‘) social le cobrard al P;it.r:(fm el costo de_ las presta--

ciones otorgadas a ua I:r:.;l'»:,ljudm‘ tanto medicas comp en capecie.
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S TRAMITE PARA BL REGISTRO DE LA OBRA

Bl tramite para el Registro de Ja Obra por Emision Previa se
Heva acabo en la misma forma que por Emision Bimestral, se solicita-
la misma documentacion ya sea persona ffsica o persopa moral, sola--
mente que en Emision Previa el que se registra tiene que ser el propie
tario o el contratista principal, previo contrato celebrado (A Precio Al-
zado o a precios Unitarios) con el propietario, no aceptandose contratos
por Administracion,

3.2.- DETERMINACION DE CUOTAS OBRERQ PATRONATLIES A PAGAR

Las cuotas obrero patronales a pagar ge calcularan segin la--
documentacion técnica que se presente,

Si se trata de un contrato a Precio Alzado o a Precios Unita--
1jos, al valor del contrato se le aplicard el indice que corresponda de -
acuerdo al tipo de obra de que se trate, estos ya estan establecidos y -
debidamente autorizados por el Instituto Mexicano del Seguro Social y las
diferentes Instituciones relacionndas con la Industria de la Construccion,

Si se trata de licencia de Congtruccion y Planos se determina-
r4 ¢l Precio de Venta con base on esta docmmes i v segtn Jos tabula
dores que mra cste ¢fecto tiene cf Seguro Soclal v pes tipo de obra,

Una vez obtenido el precio <o aplicard el ipndice que correspon-
da para determinar las Cuctas Obvero Pacvonales a Pagav,

Para Joocoterminacitn de cuobas ton log fndices por tipo -
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de. obra que se aplican al Precio de Venta de una:Obra, y estog™se ob-

tendran ‘de la siguiente forma:

Tabla de Indicis para el Calculo de- Cuotas y Codificaciones -

por. Tipo de Obra,

Tipo de Obxa

Porcentaje de mano
de obra en. relacion
con el precio‘de --
venta,

-~ VIAS TERRESTRIS

a), Caminos

Puentes 20
Obras de Drenaje 26
Terracerlas 10
Pavimentacion 17
b). Toheles 17
¢). Acropistas 18
d), Vias Ferreas: 15
e). Metro (obra ci\'i})n 2
). Matro ( c‘ahrﬁ nc]c‘:u;t:i:é)) 7

2. - PRESAS

Incluvenda Cortinn

Yoorodoy

Prins

[

\
5

Sy
e

Ingtitucion que
determino el -
porcentaje.

5.C.T,
$.C.7T,
5.C.T.
I.M.S.S,
5.C.T.
1M, 5.5,
1 M.5.8.
1D,

0L,

Porcentaje de
cuotas ohrero
patronales en-

relacion al pre,

venta,

3,420
4,454
713
2,912
2,912
3,083
2,570
4,111

1,199
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3.~ RIEGO

a). Pozos 10 CoN L 1,718
b). Canales 14 coNT O 2.398
c). Drenes 14 C.M. 1.2, 2.398
d). Nivelacion 10 C.N,LC, 1.713

4, - OBRAS MARITIMAS Y PLUVIALES

a), Muelles 15 S.C.T, 2.570
b). Escolleras 11 5.C.T. 1.884
c). Espigones 20 S.C.T, 3.4206,

.~ URBANIZACION
a), Drenaje
Con Materiales Propor-
cionados por el Contra-
tista, 23 C.N.LC,. 2.912.
Con Materiales Proporcio
nados por el Propictario 51 DD F. 8,736
b), Agua Potable

Coh Materiales Proporcio

4

nados por cl Contratista i CNTL G, 2,912
Can Materiales Proporcio

nados por el Propictario {Q D.0E, Y4
c), Pavimentacion R [0 3 B 4,282
. Vie oo Pl 1 L ! ' . L6
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0.~ CONDUCCION INDUSTRIAL
a), BElectrica
Plantas Hidroalec, 2
Plantas Termoalec, 48
Subestacion y Lineas
de trangmision 4],
b)Y, Petroquimica
Plantas 27
Ductos para Trans-
portes de fluidos 20
fuera de Planta
c), Sidertigica

Plantas 45

.~ INSTALACIONES EN EDIFICIOS

(Incluidos en Bllos)

§, - EDIFICIOS NO RUESIDENCIALRS

Todos los Tipos de Obras Vi

9.~ VIVIENDA

ay, Residencial

by, Intores /

PEMIEEX

o e
PEMITK

SICARNTSA

!,;\4(“,(} ' .‘n.i,,(‘;,

7.023

4,025

420

4,025




am
o/

10, - BESPECIALIDADES

Cimentaciones Profundas 10 L 1.713"

Deberd entenderse po{ Presio deVenta de la Ubra, -aquel im=-..
porte que la empresz‘zt‘consl:ruct:di‘d per«‘:ib’d d.el pmpiétézri_o de la obra por:.
la ejecucion cgmpleta d¢ los t:rahaios; coltratadios, C(nﬁ:ild(j:fﬂMQ dentro --
de dicho ibm.pon'e a tbﬁl’os y ¢ ada uno de 10% (.Ol’lu:‘)lf . que constituyen Lzm._ :

el costo directo como el costo indivecto de lo obra.

Consecuentemente con lo aneerion; para la determinacion de --
cuotas obrexo bl mo-m]o.,, ol importe corzespondicnte al costo indirecto
.ClC'_':vlll obra _"clcljel‘zi Considerqrsu sin exceptuar ¢aso alguno, como, parte -
del Precio de Venta ain cuando la cbra no sea contratada y el patron res”
ponsable de la misma no tenga en 1:51 \!i‘u{qq COSLos indirectos,

Para cletéfin_iﬁgir el Precio de Vonea de uns Ohi"a se estatd a 1o
siguiente:

Tratandose de una Obra Privada,

a), Se obtendrd la superficie a construir madiante ¢l anglisis y-
medicion a cscala del proyecto de la obra (planos autorizados), y la ob-

tenida por este madioy se cotejare con Ja manifestads on la Liceneia de-

Construceior  demag decnnoutaeion oocnnadn 1 opateon; ya obteni-
' e s . L . i ) 5
da la superficiy deconstruccion s¢ aplicard o 1 ecos porom®oque por

gipo. de obin conslderan Tos rabuladores agtorizades por ¢l Szguro Social,

Choadgpes - aocnepameda o bewn acks e @ een o] patron antes
o coptinnny e Jos oodeotos covontor, avaiablornente ao integrara-
cpeedlenie e v : Jess pianes augnibactonicos autorizadog-:




a los cuales se aplicard sello fechador de recibido y rubrica del andli-
sis que obtuvo la supexficie,

b). Se podra aceptar el valor de la obra manifestado por el -
patron como correcto, y base para la determinacion de las cuotas,
siempre y cuando se satistaga la siguiente condicion: Que la diferencia-
entre el valor manifestado por el patron y el precio de venta determina
do segln el‘procedi‘mi.ento descrito en ¢l inciso antevior no exceda al -
10% de este altimo, en cuyo caso 'y a la solicitud del patron se ajusta-
r4 el precio de venta hasta el limite antes mencionado, para lo cual --
serd necesario que el patiotn funde su solicitud mediante la documenta-
citn técnica suficiente y que parz el caso especifico, =1 propio analista
de la mesa valide,

Tratandoge de obra Pdblica,

Se obtendrd el Precio de Venta dirvectamente de las especifica-
ciones presupuesto y contrato de obra presentado por el patrdn,

Cualquicer documento o cedula de trabajo utilizado para cfectuar
culeulos base para la determinacion del Precio de Venta de la Obra y de
las cuotas chrero patropddes, se congiderara parte integrante del espe--

diente de o obra, por lo cual so conservard en o miamo,

53,3, - FIRMA D13 CONVIENIO

Una verz que o representante foaal do la empresn o propietnrio
cda oobra oy el representante J o Soouro Social Jlooaron ooun acuerdo res

pecto el Fmposte cuocns obroro matvenaboo poour, o roecederi
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a-la firma del convenio, acreditando debidamente su personalidad ante -
el Seguro Sccial, la persana que firme. el Convenio (Rorma IC-07) pox-
la empresa,

En caso de que el patron suscriba el convenio para el pago de
cuotas ha.biéndo"efem:Ua.do previamente pagos bimestrales medinﬁrc-': plani-
la 1622-10 chlft)‘L'lne.al 1)1'chdi_111'iel1to indlcaa_‘l‘olcn cl Capitulo 2, se de- -
berd deducir del. importe total de cuotas ”déterminnc.l'as,-? aquel que c’orr,ég
ponda a los pagos efecruados, cli_su‘ibuyendc) la diferencia entre el name-
ro de‘m-ses_vfa:t].tantes para la conclusion de la obra, Las cedulas de li-
quidacion (Formés [C-10Y que en cste caso se emitan, sce referiran a --
partir de aquel periodo en que dejaron de ;;ul.xi'ir's'aza, las cuotas mediante -
las ]Jlaniliaé’ _de‘: pa.gb 5.()22~].().

Para la 1‘egularimbci0n de obtas terminadas solo podrg ser apli
cado &ste procedimiento en ¢l caso en que la iniciacion de la- obra hubie
re ocurrido con posteridirida.d al primero de julio de 1978,

Para lo distribucion del irnpmftze tetal de cuotas obrero patrony
les por seguros, se aplicard el importe de cuotas a emitiv, 10s signien-
tes -porcentajes:

Para ¢1 Ramo- de: ©Aplicable- al Importe de
Cieras Obiero Patronales

Enfermaedades v Maternidad

Invatidez, Vejer, Cesnnsin v Muorie

Riazmrog de Prale

IR
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Los porCéntajes anteriores se obtuvieron considerando a parro-
nes clasiticados en el Grado Medio de la Clase V v Prima 125 9%, que -
se puede ver como se obtuvo en i Capltuio 2,

Tratandose de obras no tipificadas en lag tablas de indices se-
podid’ celebrar el convenio (Forma 1C-07) de pago de cuotas agregando -
al mismo las sigientes clausulas adicionales:

a), El churo Social, oyendo log argumentos dela empresa, v-
con base en la metodologia aceptada, realizara el estudio que permita --
determinar el indice para la determinacion del importé'de cuotas obrero
patronales por ia ejecucion de la obra,

b). El estudio cluborado por el Seguro Social, serd sometido -
a la opinion de la Camara Nacional de la Industria de o Construccion --
quien dara a conocer sus observaciones por escrito dentro de un plazo -
maximo de 10 dlas hibiles,

o), La empresa convieng, a cfecto de determinar de munera
transitoria el impoite de las cuotas obrero patranales, en la aplicacion-
del indice (%); imperte que sera njustado de acuerdo al resultado de) es-

tudio & que se refieren les punros o v 1 oanteriore:s.,

3,4, - EMISION Y FACTURACION DB LIOUIDACIONIES

Una vez que oo deterininan 1as cuctas y o los o0 o otk

distribuiran ¢stas, se claboran Lis Jigud aciones (1o 05 nmpito con
el Cogven o e i i ‘ ceclnal o cua-
Y s e vl ! Vol oo
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s

copia de cada mes correspondiente pava que efectue su pago; al efectuayr
lo el oxiginal se queda en la caja v la copia se le queda al patrOn como:
comprobante de que efectuo su pago, el original sirve como depuracion -
de los ctros tres tantos que se quedan en poder del Seguro Social,

Estos pugos se efectuan mensualmente. en la cedula de liquida
cion (Forma IC-10) aparecen elperviodo de referencia y el del vencimien
to del documento,

I.os plazos miiximos para efeciuar ajusies a las liquidaciones, -
pagos oportunog v fechas de exigibilidad de las mismas, se cstard a lo-

indicado cn la sigiiente tabia:

Periodo de la Fecha Limite FFecha Limite para  IFecha de
Liquidacitn para Ajustar Pago  Oportune Ixigibilidad

A Enero 3L de Mayo 15 de Junio 16 de Junio

B Febrero 30 de Junio 1S de Julio 16 de Julio

C Marzo 31 de Julio 15 de Agogto 16 de Agosto
D Abril 31 de Agosto 15 de Septicmbre 18 de Septiemly
IE Mayo 30 de Septiembre 15 de Octubre 160 de Qctubre
I' Junio 31 de Octubre 15 de Noviembie 16 de Noviemb:
G Julio 30 de Noviembre 15 de Diciembre 16 de Diciembr
H Agosto 31 de Diciembre 15 de Eporo (9 10 de Tinero (4
I Septiembre 31 de Enoro ) 15 de Tebrero (1) 16 de Tebrero
] Octubre 28 de Febrero (1) 15 de Marzo 048) 16 de Marzo (+
K Noviembre 31 de Maryo (4 15 de Abrtd ) 16 de Abril (1)
I, Diciembre 30 de Abxi) (h) 15 de Mayo (4 10 de Mayo ()

() el Siguicnte Ao,

Si da fecha para pago oportino ocurre on dln inhdbil, dicha fe-

cha sc rocorre ol dfa ibil sicuionte,
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3.5,-  RELACION MENSUAL. DE TRABAJADORFES.

La relacion mensual de trabajadores (IForvina 0-04) sera pro-
porcionada al patron por la mesa, 2n of arca de Servicios Técnicos y -
consta de original v twes Copias, que deberan emtregarse de acuerdn -
con el calendario que el Seguid Social proporcionz pats: tal efecto,

Bsta relacidn conticne datos como el nombre o razon social. -

del patitn domicilio de Cste, ubicacion del a obra, registro patronal, -

registro de obra y mes v afio dela relacion, Tambicn leva cla_tds del ~
trabajador como son su nlmevo de afiliacion, su pombrz y apellidos,
ntmero de dias de salario en @l mes o importes Je los salarios deven-
gados en el mes.

Debe hacer mencion que los datos del trabajador son muy im-
portantes para poder registrar y cuantificar log tempos Jdo aseguramien
to y los niveles de ingreso de los trabajadores temporalcg y eventuales-
urbanos de la Industria del a Congtruccion para todog log fines que sc- -
flala la ey del Seguro Soeial,

El ntmero de afllincion del trabajador ¢ de vital impoitancia
ya que con éste g como el Seguro Social los tiens crgapizados y orde-
pados y si Ja relacion Monsoal dc Trabaiadores Jo faltara op nGmero
de afiliacion de algtn cranajador que viniovs relacionando ne se acepta-
ra esta forma o relacion onocf Seguro Secial, Por oo hligacion
patron coptratar upicaments con personad que Cleni S T S T

afiliacisn,




3.0, - RETENCION Y COMPENSACION A SUBCONTRATISTAS

Bl Avigo de Subcontratacion deberd ser presentado por el pro
pietario o responsable de la obra ante el Instituto Mexicano del Seguro-
Social, en un plazo que como lo maxrca la Ley no excederd de cinco --
dias hdbiles, el Instituto Mexicano del Seguro Social, solamente hard --
efectivas las compensaciones respectivas, por 1og avisos que se luyan-
presentado en tiempo; por aquellos presentados en forma extemporanea -
se procederd a realizar la compensacion a partir de la fecha de recep~
citn del aviso, siempre que Csta no sea posterior a la fecha de termi--
nacion de los trabajos subconcratados, o de la obra en convenio,

In el caso de retension ésta se hard a los subcontratistas de
alguna fase determinada,la retencion se las hard el patron formulando--
un Aviso de Subcontratacion (Forma IC-00), éste sc lo debe entregar a-
la Mesa de la Construccion para que les diga cuanto cs lo que le tiene-
que retener al subcontratista, este valor sc saca segin la fase que es-
té realizando y segln el nivel de cotizacion en el que se encuentre,

Al reverso del Aviso de subcontracncion se indicard el impor-
(e de cuctas obrero patronales por retenor al patron subcontratista, s

ra contidad se obtondrt de acuerdo con

ode riesgo en -
fa que cotice el patron indicado,

Ljenmlo:

ST los trabuios subeontrarados o por he cria vy 2] pagrdn

cotizn o on o clase T pebme doeo vioes 07 ostard oo slguiente:
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Para BEnfermedades Grales, y Maternidad s 8750
Para invalidez, vejez, cesantla v muerte 9. 2500 = 40 9 pasa +
Para Riesgos de Trabajo - 2,1000
Para Seguros por Guarderfas . 1.oooo
SUMA 16,2250

La suma es factor de cuotas obrero patronales aplicable a la-
mano de obra subcontratada, sujeta de retencion,

5i el Avigo de Subcontratacion fue presentado ya iniciados los-
trabajos subcontratados, se autorizard la compensacidn a partir - de la --
fecha de su preSentaci_(m

Bn ningtn caso se efectuard compensacion de cuotas cuando és
ta se solicite una vez concluida la fase subcontratada o la obra motivo -
del Convenio,

L1 tramite del a compensacion se deberdi ofectuar en la Mesa -
de Control de la Industria del a Construccion de la Agencia Administrati
va que coptrole el domicilio legal del subcontratista v oque fu¢ manifesta-
do en ¢l aviso correspondiente,

. BnoningOn caso se compensard un importe superior al obtenido
de aplicar el precio de venta determinado, ol porciento de cuotas obrero
patronales que corresponda do acuerde 5 )o fase desarrollada, ol tipo
de obra y al o de copstruccion conrept o e las tabis valuncioe e

Ta jofari, ESISNETEE ¢
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Ejemplo:
Tipo de Obra Gasd-I-hﬂ)ii::l(:i.dl] Residencial
Afio de Construccion 1980
Porcentaje. de- Cuotas s/costo total 0.35
Precio de Venta determinado $ 1, 000, 000,00
Importe Maximo a Compensar $ 1,000,000,00 X 0,35 = $ 3,500, 0(

3,7.- TRAMITE Y CONTROL, DE AVISOS DB TRABAJO

Este trdmite se leva a cabo de ja misma forma que en loS_Rg o
gistros por Emiéi()n Bimestral, una vez conclufdo el tyédmite para el re-
gistro de la-obra se pueden solicitar los: avisos de tral?ajo.

St se desea ver el procc.din'lientb parei la c>-:;;3édicidn de log ~-
Avisos de Trabajo se puede consultar en el Caphulo 2 (Registros pdf' -

Emision Bimestral),

3.8, - TRAMITE Y CONTROL: DE AVISOS DE STADO EN QUII SE
ENCUENTRA LA OBRA,

11 objetivo es comunicar al Seguro Social las incldenciag en -
el desarrollo de la obra :;t]ilé impliquen diferimicnto en’ el vencimiento de
las liquidaciones de cuotas obrero patronales y/o sumento ¢ disminucion
al importe de fas mismas,

il Aviso de Estade de Obra consta de un nriginal y dos copias .

(Forma 1C-16) que cl pateon formulard por alguna de Jas siguicntes nct-




0

dencias:

a). Suspensi('m de la Obra

b). Ampliacion de In Obra

¢). Disminucion de la Ohra

d). Pi‘orrogm de la Obra

e). Reanudacion de la Obia

f), Terminacion de la Obra

Si el patron solicita una suspension de la obra, el Aviso de Es
tado de Obra (Forma [C-10) deberd ir acompaiiada de los avisos de Tra
bajo que el patron solicitd por ditima vez, dsten ¢ no utilizados, si es-
terminacidy, deberd presentar también una copia de la manifestacidn de
terminacion ante la delegacion politica, para obras po.b]icas el acta de--
recepcion de obra,

SI el patrén solicita una prorroga o suspension de la obra con
un ajuste cn sus liquidaciones, el Aviso de Lstado de Obra deberd ir --
acompariado de las Cédulas de lLiquidacion (Formas IC-10) pagadas y no-
pagadas.

En cago de que el pateon presente aviso por disminucion del -
precio de venta determinado originalmente serd requisito que la causa -

/
del mismo corresponda a disminucion del volumen o supcrficie a cong-
truir 6 en ¢l coso de obra piblics, disminucion del fmporre contrato de
Ja obra, lo cual scrd reopaldade con documenvacion ofici  2Mlanog Ay
quitcctOnicaos, Nucvn Liconsio Y W RICARR L RN G 8 I cadenein -

uie dLor ! i ra




visita de verificacion a fin de comprobar las especificaciones de la obra
y el volumen de superficie realmenté construida.

En cago de recibirse incidencia de prdrroga, se solicitard vi-
sita de verificacitn en la fecha en que inicialmente se programé el pago
de la Gltima liquidacion emitida, a fin de comprobaxr que cfectivamente -
la obra se prolongd por causa difercente al aumento del volumen o super-
ficie de construccion,

Tratandose de incidencias de suspensiOn, se solicitard visita -
de verificacion al recibir el aviso a fin de comprobar que electivamente
la obra se encuentra susgpendida, y en caso de recanudacion presentar el

aviso correspondiente,




CAPITULO 4,

OBLIGACIONES PATRONALES
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E] Reglamento del Seguro Obligatorio de los Trabajadores Tem
porales v Lventuales Urbanos, e aplicable, conforme 4 este instructivo,
a los trabajadores de la Industria de la Congtruccion, contratados para -
obra determinada o en forma temporal o eventual, independientemente de
que el salario se convenga por dia 0 a destajo; ‘que ejecuten trabajos tan -
to de construcciOn en general, como de reparacion, adaptacion, demoli--
cion y actividades similares. Quedando exceptuados del aseguramiento --
obligatorio, los trabajadores que presten servicios a particulares en labo
res que demanden composturas o arreglos dela casa que ¢stos ]'labiten.

LLos trabajadores contratados por tiempo indefinido para activi--
dades de la -construcciOn_, quedaran comprendidos dentro del régimen ordi
nario conforme a las disposiciones y reglamentos de la Ley del Seguro -
Social,

L.as obligaciones que el I?\gglmnento del Seguro Obligatorio de -
los Trabajadores TCl’nporn]e.s y Bventuales Urbanos, impone a los patro-
nes pura los efectos del Seguro Social quedaran o cargo de:

a), Los contratistas o empresarios que contraten directamente
la ejecucion de obras a precio alzado, precios unitaviog o cualquicr mo-
dalidad de csta clase de contratos.

L), L.as personas que subcontraten con of contratista principal-
la cjecucion de parte de la obra cncomendada a Gste Glgimo por contrato
directo con ¢l propictario o promitente de I obra, Ln este caso, el con
tratista osta obligado a informar al Sepuro Sodal ol nombre del empresn

rio con ol que haya subcontratado, domicilio de cste, ndmero de su re--
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gistro en la Camara de la Constzuccion y demds datos velaciomidos con
el mismo, para cuyo objeto, el Seguro Social proporcionara a los paLTo
nes las formas de avise correspondientes,

En tanto el Seguro Social ho veciba el avigo de subcontrata---
citn, se considerara que todog los trabajadores empleados en la obra -
por el subcontrx ista, dependen directamente del contratista principal -
y. en consecuencia esta obligado a pagar las cuotas corregpondientes,
Igual consecuencia reportard el contratista, de no existir el subcontra--
tista consignado en el aviso relativo, sin perxjuicio de lag sanciones que
e su caso procedan,

Se consideran interimcdiarios de un pacrdn contratista, a aque-
llas personas que contraten o intexvengan en la contratacitn de otra u -
otras para que presten sus servicios a un contratista principal, quien a
su vez proporciona elenmmihtos necesarios para realizar oiertas obras a -
su cargo,

También se consideraran intermediarios de wr pagron contratis
ta, a aquellas personas que, por no dispoinesr de clementos propios para
cumplir con las obligaciones que Jeriven de las relaciones con sus tra--
bajadores un contratistn ocrincipal se hace regponsahle de tales obligacio
nes,

¢y, L.og convrntistas gue celebiran contratos paro ejecurnr ohens
por administracion, «.tavin ebiijpdos ol N Dajadores -
que depes den di rnente de 4

' i CHroctamentoe




0 por conducto de terceros al personal que intervenga en la ejecucion-
de la obra de su propiedad, salvo lo digpuesto anteriormente para el--
caso de los trabajadores temporales o eventuales que emplecn los par-
ticulares en labores que demanden arreglos o composturas de la casa-
que habiten,

El propietario de la obra responde de las obligaciones deriva
das del aseguramiento de los trabajadores que laboren en la misma, a
pesar de que intervenga alguna empresa de construccion, si con Gsta -
solo contratt la direccion téepica y/o administracion de la obra,

e). En el caso de obras cuva ejecuciéon se contrate copjunta--
mente por varios empresarios, bajo la forma conocida como consorcio,
sin constituir una persona moral diferente, atn cuando por razones de-
brevedad a esta agrupacion se le da un nombre determinado, losempre
sarios agrupados se obligan ante el Instituto Mexicano del Seguro Social,
en su carfcter de patrones de los trabajadores que cmpleen en la o las
obras para los cuales se baya unido, al cumplimiento en forma manco-
munada y solidaria, de lag oblipaciones que la Ley de la materia, los-
Reglamentos tmponen a los patrones del a construceion,

En tal vircud, no podyd cfectoaren v inzeripeion patronal de-
cualquics agrupamiento que no tenga personalidad juridica propia, si no
s¢ acompaia a Ja soleitud de dicha inscripeion ¢l compromiso antes cj
tado, por cl cual log intcresndos se obligan mancomunada y solidavia -
mente al cumplimdento de las referidas oblipaciones,

Fos patropes do o costruecion  se obligan o cantratar como




trabajadores, a obra determinada, eventuales 0 temporaies, Unicamente

a aquellos que ya hayan sido inscritos en el Seguro Social, va sea co--

mo trabajadores permanentes o como trabajadores eventuales o tempora
les, lo que comprobaran con la presentacion dela credencial del Segu

ro con su ntmero de aliliaciOn, © bien con la copia del aviso de inscrip
cifn, debidamente requisitada, salvo en los casos de excgpci()n expresa-
dos en los parrafos siguientes,

Jorresponde a Jog trabajadores eventuales y temporales de la-
copstruccidn, que no esten afiliados, la obiigacién de registravse direc-
tamente en el Instituto Mexicano del Ségurb Socﬁ‘ah antes de ipgresar a-
la obra para lo cual el mismo establecerd servicios permanentes de re-
gistro de esta clase de trabajadores, a quienes les 151‘0;)01:01‘,0nam’ una -
tarjeta con su namero de afiliacion. Dicha tarjeta contendrd, ademas de
los datos relativog del trabajador, los nombres de sug familiares que -
Ja Ley del Seguro Social reconoce como bencficiarios, seiialando fecha-
de nacimiento sexo y parentesco,

Cuando el trabajador tenga heneficiarios, se le c‘:ntmgnrzﬁ.] dos
ejemplares de la tarjeta do afilincion, para que ol originad 1o conserve
) propio trabajador v la copia cl grupo Lagniline,

Cuapdo por necosidades vroeptes 2n o proceso de la obra ol

pacetn tenga que contratne trabajadorss no reeisprodons onoo Seanro so

clal, o la obra o cncucpyre cn o dugee o oade Lomi oo G eatabie
R TS TS IS N ) A ’ o
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del Seguro Social los avigos de inscripcion -co.l.‘reSand'ientes dentro de)
plazo de cinco dias hdbiles a que se refierve la Loy del SéQ‘Lii‘Q ‘Social~
vigente, o una lista de los trabajadores que contrate en tales condicio
nes, contenienidqloédatos necesarios para su identificacion y de la --
obra a su cargo, ,asi{?comq los ‘nombres y los salarios de los trabaja-
dores, con el fin de que el Seguro Social se haga cargo de las presta-
ciones que se deriven por accidentes de trabajo vy cuente opoitunamen-
te con la informacion necesaria para la certificacion delderecho a los.
servicios médicos y a los subsidios a que haya lugar. Las oblig'acio—-f
nes mencionadas a cargo del. Ségﬁfo Social, IESPECLO @ CStos trabajado
res no inscritos, correrdn apartir de la fecha y hora en que éste haya
reeibido los aviéqs de inscripeion o la citada lista; por lo tanto, en ca
so de siniesl;r(_)s ocg;rl‘idos antes de la fecha‘_y___ihoru registrada por los -
avisos de ins.cvri.p'.ci()n o en dicha lista, se aplicé.r:in los capitales cons-
titutivos correspondientes,

El patzon dentro de los cinco 'dtasvlm.biles siguientes a la con
t;jatacidl de los trabajadores, i‘éizicionddosv_c.'_.lin la lista antes menciona--
da, debert entregar en lag oficinas del Seguro Social donde presento la
lista los avisos correspondientes de illSC_]‘.‘i.p(:"iOﬁ de los trabajadores, de
bidamente requigitados v cuya fecha 0. peroso iraikjo deberd coinci
dir con la lista respectiva,

Bn caso do que ol patedh no entregue talos avisos dentro del-
plazo mencionady; o relacion previa presentmda gnedatd sin efecto v

fe aplicaran Ing capitalos conerirutivos a que hova Tuepr por los sinfes--




Lros que ocurran dentro de ese termino, ademasg de las responsabilida-
cdes que se deriven por infraccipn__c-_zs_; a la Ley y sug Reg].an'léntos.

Los patrones de la Industria de la Constriccion quedardn ex-
Ceptuados dela obligacitn de presentar 1os avisos de alta, cambios de
salario, bajas y reingresos de los trabajadores a que se refierc la Ley-
del Seguro Social,

Los patrones deberdn llevar listas de raya y conservarlas por
un minimo de cinco ailos, entre cuyos datos deberdn contener el ndme--
ro de afiliacion, los nombres de .Ios trabajadores, dias de salario, tiem
po. trabajando y log salavios y demas percepciones devengadas para efec
tos de cotizacion al Seguro Social,

Estas listas de raya debertin llevarse por obra y log patrones
mostrarlas al Seguro Social cuando las solicite,

El pago de las cuotas obrero patronales deberdn hacerlo log -
patrones de la Industria de la Construccitn, bimestralmente si es por -
emisitn bimestral y mensualmente si es por emision previa, utilizando-
la forma correspondicnte.

Los patrones dela construccion deberan informar al servicio -
de lo mesa de la Copstruceion, log casos de terminacion, aplicacion, -

!

disminucion, prorroga, suspencion y reiniciacion de laz onvas, en lag -

<

formas cspeciales que o Seguro boelad leg lactlitord o ratuitamente,




SERVICIOS Y PRESTACIONES DEL 1. M.5. 5.




56

5l Instituto Mexicano uel Seguro Social, la Camara Nacio -
nal de la Industria de la Construccion y la Cofederacién Nacional de -
Camaras Industriales, en reciente acuerdo, han determinavo la nece -
sidad de establecer modalidades operativas en los actuales procedi- -
mientos para el aseguramiento de los trabajadores de dicha rama in -
dustrial, por tal motivo, el Seguro Social procedid a elaborar un nue-
VO instructivo que establece los procedimientos para la inscripeion, -
otorgamiento de prestaciones y pago de cuotas de los trabajadores asa
lariados urbanos contratados por tiempo u obra determinada, o even--
tuales de la Industria de ta Construccion.

IEste documento preveé-en forma sintetizada, los sigulentes
métodos:

a).- Bl Seguro Social adquiere el compromiso de implantar
en todo el pais la "Afiliacidn Previa" de los trabajadores, expidiendo -
les una credencial en la que se anota el ndmero de afiliacidn que se -
les asigne.

lLas empresas por su parte, se abstendran de contratar
personal que no este previamente afiliagw, o en su caso, lo derivarén
al Sepuro Social para que obtenga su vegistro.

b). - A partir del inicio de este ste Seguro Social -~
designard L clinico de adseripeion que covrvesponde o trabajador de -
acuerdo a sy aomicilio.

Asirmisnio, se asignard mdédico familiar tanto para el traba

jador como para -us beneliciarios, de tal suerte que la atencion méai



o7
Ca que se proporcione durante las épocas en que se encuentre laboran
do y en su periodo de conservacion de derechos, en su caso, sea en-
las mismas condiciones que actualmente se les oorga a los derecho--
habientes permanentes.

c). - Las empresas reportaran al Seguro Social los movi- -
mientos de afiliacion de sus trabajadores contratados a tiempo u obra
determinada, temporales o eventuales, mediante una relacidn mensual,
de la que ya se hablo anteriormente, en la que unicamente se anota- -
réd ademis de los datos del patron y de la obra, el nombre y- ndmero
de afiliacion del trabajador, el ntmero de dias de salario devengados -
en el mes, el importe total de los salarios percibidos.

d). - El Seguro Social captard y procesard electronicamente
la informacion contenida en las relaciones mensuales antes menciona -
das, para el efecto de garantizar los dereclos de los trabajadores a -
las prestaciones en dinero a corto y a largo plazo.

¢). - L.as empresas cubrirdn las cuotas obrero patronales -
por el aseguramiento de sus trabajodores que les asigne ol Seguro 5o
cial mediante el valor total de Lo construccion y los indices especilica
dos en las tablag que fucron claboraaas tomando —n cuenta los distin -

’
tos tipos de obra, log cuales forian parte Jel nuevo mstoudtivo,

Istos indices sordn objoro do rovisiones bhinnualoy para se
constante actualizacion.

[ T ! i Tiaaoiin

Pt !
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porte de la liquidacion de cuotas del Sepuro Social ordinario, el mon -

to de la retencidn que le hublere hecho la empresa responsable de la-

obra.

Al trabajador incapacitado temporalmente por un riesgo pro

fesional se le otorgard un subsidio equivalente al L00J del salario,

I

(Articulo 37, fraccion 1l de la L.ey del Seguro Social) que deberd sex

el devengado en la fecha del siniestro, tratandose de salario fijo, o

en el que resulte del promedio de las semanas anteriores a él, tratan
Jdose de salario variable y que deberd manifestar el patron en el aviso
de trabajo correspondiente v en lag formas R.P.M L, ROP.MU7 o -

1. M.5.5.4-55, sin que exceda del promedio acl grupo méaximo de coti-

zacion vigente,

Iin caso de incapacidad temporal por enfermedad no profe

H

sional, el Seguro Social cubrird al asegurado el subsidio que corres- -

i

ponda al grupo que pertenezca el salario devengado y manifestado por

el patrén en el aviso de trabajo. lgualmente se procedera tratandose

1

de incapacidad por maternidad, apgregandose la mcjora del 1007% del
subsidio o que se veficre Lo lley del sepuro Social, (Articulo 50 de la
ey del Seguro social) en los terminos de la misinag,

Las ayudas para gastos de funeral o que ge refiere la Ley
del Segure Social en el caso de fallecimiento de Urados, se paga -
ran siose cumplen los requisitos de dicho ordengmiento, determinando
seogu cuantia con base on el salario devengado; nanifestddo por ¢l pa

pron en el aviso de trubajo dlcimo, que proporciond el trabajodor o -




39
en el que proporcione con este motivo a sus beneliciarios, sin que ex
ceda del promedio del grupe méxinmo de collzacion vigente.

El Seguro Social se reserva el derecho de comprobar que -
los datos proporciovades por log patrenes en los avigos az trabajo, es
pecialmente los que sge rvefieren a dins trabajados y salarios devenga--
dos, correspondan a loz asentados en lag listas ue rays y a los repor
tados en las planillag de pagoe. 13n caso de encontrar dilerencia en per
juicio del Seguro Soc:ial, aplicara las medidas y sanciones a que haya-=
lugar, con apoyo en las d'i.s:'posit_’:’_i.c}'nes de la Ley det Seguro Social y. -

d

Py

e sus Reglamentos,

Las indemnizaciones y pensiones devivadas ae accidentes -
de trabajo y enfermedadcs pirofesionales, se otorgaran en los terminos
de la Ley, con basge en el salario manifestade por el pawrdn en las -
formas de aviso de accidentes de trabajo, enfermedades profeéionales
y accidentes en transito.

[Las formas (R.P.M.L, R.P.M.7 0 1. M, S.54-55) de salario
ya llenas que deberd ser el devengado en la fecha del siniestro travan
dose e salaric fijo o en ol que resulte del promedio de las semanas -
anteriores a €1, warandose d2 salaric vaviable. Bn casos de trabajado
res é]ue a la fecha del siniestro no hubiesen sido inscriios anterior- -
mente al Instituto Mexicane ael sporo Social, ni por alpun parrdn ni -
por si mismos, px.‘om’-_‘.dm:n’ ¢l cobro de jos capitales icivos
PAtron © clvo servicio ocnrra b siniesire,

T RIS Vi i IR0 P S a0 can
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anterioridad, pox si mismos o por algun otro patrdn, cuando les ocu -
rran siniestros de cavdcter profesional que den lugar a atencidn medi-
ca, subsidios ayudas para gasto de funeral, indemmizaciones o pensio -
nes por incapacidad permaunente o por muerte, el pairdn a cuyo servi-
cio ocurra el siniestro, estaré obligado al pago del costo de las pres-
taciones otorgadas y del valor actual de las pensiones que se coucedan
si en la planilla de pago del bimestre o mes en que ocurrio dicho si -
niestro no figura cotizando el trabajador, o bien si en la lista de raya
correspondiente al mismo se encuentra omitido.

Para fines de reconocimiento de derechos a prestaciones di
feridas el Seguro Social captara las planillas de pago, ios dias de sa-
lario e ingresos percibidos por cada uno de los aseguwrados y hard las
conversiones correspondientes en semanas y prupos promedio de sala-
rio, que serviran de base para calcular las pensiones, ayudas para
matrimonio y demds prestaciones que procedan, conforme al capltulo -
V de la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.

Il Seguro Social gestionard, con las dependencias que con -
traten obras piblicas, o con las cncarpadas de conceder permisos de -
obrag de construccion, que proviamente al otorgumiento de los niismos,

exijo el requisito de que o solicnante haya registraas su obra en ol

Instituto Mexicano Jol Seare socia voquiriendo para clecto, o i
mero de Registro Pacronsl o spondgionie R
gistro Jde U Qhese o fmibe . ARt

dioom { o



particulares-en la casa que habiten.

[gualmente el Seguro.Social gestionara ante las mismas de-
pendencias ‘que cuando avlgun p:ol_)i‘etm:io._o _(a;)l_ljl'eszxrj.o constructor pre-
tenda regula_rizar una._- 6'1)'1‘3 que 'h_i-iya ejeéut.é:do v'sin ei.'.13é1:111iso réspect_i_ '
vo, se le exijan los J}ecjtl'isitos ‘mencionados antex.":im"nwnte y que-sin
ellos no se otorgue la vregrulm'im_c'ién solicitada.

El Seguro Social, a través del organismo corresponcllenﬁe, =
gestionarai__ ante las L_’l_¢penclen,cias_feglerales, éstatales_ N municipqlgs, -
que se le p'.l.;(.)porcioh'e:‘ los datos e informes: necesarios para conocer la
ubicacidn de las construcciones. qué rvealicen y desﬁé.s informacion para -
verificar el:cumplimiento de Las_obligacion_és con ei fseguro Soc.ial.

CLlando el_Seguro Social l:en‘glgl‘a“cohbcimiemo de que un pa- -
trén no se haya inscrito o presentado el registro 'de"al.guna obra, el -
Seguro Social solicitéi;ﬁ se le a‘lp.llquen las sanciones previstas en la -
Ley del Seguro Soplql,h (Articulos 140 y 141 de la Ley del Seguro So -
clal) y con bése en los datos qué pueda i@u_nir el Seguro Social regula
rizarda su sl.tuacién@le-acuerdo con o que se ha dicho,

Asimismo, y a julcio del Seguro Social, - este podra orde -
nar se practique verificacion o auditoria a los patroses que tengan - -
obras en proceso, o terminadas, 1 oim de compaobar b cumplimiento -

con ¢l Seguro Social,




FORMAS QUIE UTILIZA LA MESA DE CONTROL DE LA INDUSTRIA -
DE LA CONSTRUCCION

L.~ RELACION MENSUAL DE TRABAJARORES (FORMA 1C-04),

I
:
!

HOJA ADICIONAL DE LA CEDULA DE LIQUIDACION (FORMA
1022-10-A).

3.- CONVENIO PARA Ei, PACO DE CUOTAS (FORMA 1C-07).

AVISO DI ESTADD BN QUE Sk ENCUENTRA LA OBRA (FORMA
IC-16).

.- AVISO DI REGISTRO DE LA OBRA (FORMA IC-03).

6.~ LIQUIDACION COMPLEMENTARIA (FORMA S/C-5).

7.- CEDULA DE LIQUIDACION DE CONVENIO (FORMA 1C-L0).
8.- AVISO DI INSCRIPCION DE PATRON (FORMA IMSS (3) 10).
9.- AVISO DE INSCRIPCION DE PATRON (FORMA CL. BM. 0L-C).
10, - CEDULA DE LIQUIDACION (FORMA 1022-103,

L1~ AVISO DE TRABAJO (FORMA 1C-05),

12, - AVISO DE SUBCONTRATACION (FORMA 1C-16).

—
o
!

RECHID DY COMPENSACION (FORMA 1C-L2).
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CONVENIO PARA EL PAGO DE CUOTAS

CONVERHO Mo

Converma que celebra por una porte of INSTITUTO FAENICAMO DEL SLGURD SCCIAL y pot fa etio

o R «

zon Registio Petronal
representods por e i
pato el vsequiamiento de los- obajodores tempoiates y eventuales. controtaday o
construccidn de

'
chro detetmineda pare lo

ubicado en . __

o quienes en el curso def presente convenio se les denominard o fa primera como "Bl Institala” y o 1o segun-
da como “Lo Empresa’; los 1efeiencios u lo Ley del Seguro Sedal te erpresardn con tas palabray "ta Ley'™

DECLARACIONES

1. Lo Empreso cealizord lo cbio consistente an la consteuceiden drt

con ubicncion en

propieded de e e e . .

2 - Bl presente convenio se celebre con base en o dispuesto por el Atticulo 47 de La Ley

3 . El Convenio te referird exclusivamente a la construccitn de la obed antes menconada  quedonids e
o lanto fuera del mismo todos los trabajadores ajenos o 1o tefenda construccidn,

Expuesto o onteriar, los partes suscribien fas siguientes:

c L A U 5 U L A S

PRIATRAL . LY presente convenio se reflers exclusivamente nl asegurenienta de los trabajodores que scon
centratados pat 1o Empresa o por sus Subcontrotisies que estén regisitados en ef Instituto coma
piranes de drabojadores eventuales o termparoles wbanes de lo industria de la. construccicn
pata obra Jeterminada, o en fonna temporal o eventoel paras el desarrollo de o obra refe-
rida en o) presente convenio, independientemente de que el solario se tunvenga e dia @ par
destojo.

Por cersquiente, ¢f persanal de {ns empresas qua esté comprendido en ns “ costes indircctes”
2o los contrates, deberd inscribirse y colizar dentro del Régunen Qrdinano Uthano, osi como
cualquier otro personal que reahee udhividades peimanentes pam las ermpresos gue nterven
gan en lo b,

SEGUHDA. -

La Empreso sod espansadle de todos foy obligeccoes gue e generea con mahve de eute
convenio ¥ de las cbligasiones y repansutelidades que establecen fo Loy y sus Reglamentes
£t convenig edfard warnte desde Ja iniciocion de W rlirg B tu teinvnocian

TERCLEA La Pmpresa y sus sobcontiatictos estdn chligedes o contratar o tiobe: deres yo requdrades en
el Instituto y que per tanty puedan precentsr o fangeta Je efibacién con el nameca etevee:
ten impuesta par el Tnstitato Unoel coss o nue fo 1y chea ot o regueres, ol nt
tituto poded fonihilar el conatin de oy trab jedaones o o furma y e qur
1 tawaidrativatente o sy deternutic

CUARTA . Pore efectsy deb compato » cas ony de Mraaae cF sue obligqu g pretent




QUINTA. -

SEXTA. -

SEPTIMA, .

CCTAVA. .

00

sode Catiean
q.:.‘nl e todas g ol
hmlﬁ, sl Como baa e cadn -‘ul .-um.h-.lu orvepcnandy o elos Ly teabaymlar
e 8ies, Caus relaciones contendiin con tada elariad ¥ veracelads el pimers \5\' of
neebite o mmties dal tichapidor, Ly ding de sabica en gl iees, e st

mmu o iy tardar of ranto liiu h[\'wl Ju l(‘hm o T deemeicién dei ey

los salarios deveagados durante o} mismo perioda,
\

Catas relocivnes debardn. contener cuimisme, fas datos de le Frypresa o di ss subdontrativias

La Empresa se obliga o presentor al bnelitute, oviso de subeeninatazion en ¢ mamenio en que
se olorguen Jus subcontratos,

Las fates de la chra en que dord avisas de subcontiofogidn serdn tos siguientes’

mismos que seean llu\udns [} cubo ercituvamante por empresos eutablucidos y registeadas anie
el Instituto. :

Puta efeclos de que los trabojadares y tus familtetes puedan sobicitar fos servicias ruidicos,
el lnstituto dotod ¢ Lo Empreso y o sus sublontmtistas de los formates de Avisos o Trobaje
de acuerdo con las noermas estoblecitay

De tonformidod con lo manifestada por 11 Empresa y e acverdo con los dotas obien.dos e

fa dotumenfacion que lo misma preranta o el |n'.l tuto, dsfe- deteemind que o costy iolnl de
la tbra osciende a la contidod de: $oe e ... (

— R MoNI
segin precio de venta y consideronds que el tipo de obre ey e :

y que corresporde aplicar el .2 sobre ¢l costo 1otal de-la obra, de confeemidad een los
indlces oulatizados par lo Cdmara Nacional do la Industria de lo” Comtruceion y par ¢l 4
Consejo Téenieo dfu el Institte, Por lo tanto se establece que ef imparte de las custas obrere-
palrencles o pogar es de $. .0 L L o L. J

it e e+ e < man R . T R

mistoo que liquidard . e

en e mensuolidades dc L N b e e e RSP

( —— e — MM

cada vng, los que cubritg del Ye. ¢l ¢ 15 Jc cado mes a portir el e el e
wmen 82 12 ., conlorme ol colendurio ¢ cotizacidn Gue Hija

¢} Institulo para la industeio e fa conshiuceidn,

Las liguidaciones podrdn ser ojustadas del Yo, el 20 de coda mes, o partie del L ooiod oo
e e s 00 VL conforme al ¢olendsrio de votizacidn que Hijn cl b tiute paco
la industrio de la construccion: diches ejuttes se hardn ton bace en los estimneicnes e cbro
realizados que presenten los pattoses  éejanda o salvg lus derechos de el o
firobar la eepresacdo per los mismas,

ttuto pera com:

De comprobar al Instituto que fos estimaciones de avence de obra declatadas prr el pateén weon
infotiores o los reclmente ejecutadns, el fntitule procederd £t celio ineedato del toto) de
cuctas chrero paltonales genaedas o feeha de o verilicizdn, en lus tnnnsg do o Ley dal
Sequro Sociod y tus Reglamentos,

Si denteo del fdaro eslabiceldo el patein nn fermuta arhstosiones w é¢
potte de lo liquidacide n) efeetda of pegn do o micne el paling conte
dies celerdann parn que ncudo o pogar ru pe doomda los recc

yue s refiere o Aticulo 46 de o Ley del Loyl Seeisl,

v v downtle ol ime-
Jetn vt rhirg
yocepepen oenles o Lo

Sivencida ¢ plato de veinte dios a que te refrere ol o mc.fu :‘n.rnm rI 7ol n
el pago, lo hguidacidn auedard fiome y edquinnd ¢
tqte do centoeridad con el Artfeualn 271 de Ty Ley el Sequrg -mml vigirdy tunged tesl
dacnes o los Oficisgs Federoles de Placienda paro gue 1o rcalice pos ete 7 Juctdy o] o
cedanients odnnisirstive de ejecuciin.
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ol elvu pibline el contiatinta s bl

S prestabar ab b oboty ciweta que B ale
o ahidsal varrespandin nte cama tesbaronio Je et ooy iy <
g gue o] redaato campriebe of cumshimento ~eretto o
vaprzo-en tu cosy o liguiducion complenuntang e

S odepend

MAD S, 0"
N e

Ltaenales y

Loehimnene
Garvnportaa, A 1o que s fe
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INSTITUTO MENXICANO DEL SEGURO SOCIAL
HOTIFICACION DE ADEUDO

Al patrdn cuyn nombre aparcce al inversv deesta liquidacion.,

Con fundamento cen los articulos 11, 12,19 fraccion 11, 25 fracciones 1, 111 v 1V, 32,733, 35, 44, 45, 267, 268
y demis relativos de fa Ley del Sepuro Social vigente 2, 3, 8 Ineiso D), 9,710 y demds refativos del Replamento
del Segura Obligatorio de los ‘Trabajadotis ‘Tonporales ¥ Eventuales Urlianos, en relacidn con los Preceptos lo.,
3o.. 4o, 13, 16, 17, 19, 20, 21, 26, 27 y demds relativos del Replameato para el Pago de Cihotas y Contribuclones
del Regimen del Seguto Social, se ha emitldo a su cargo b presente Cédula de Liguidacion de Cuotas Obrero Pa-
tronales carrespondiente al bimestre indicado en el anverso, por haberse onittido su pigo deniro de! plazo lepal
establecido por el Articulo Jo. del ultime Reglamento citado; habiéndose tomado como hase para duterminar este.
crédito las listas ‘de raya, asf como las Inscripciones v el salario percibido por s Trabajadores Eventuales, como
se desprende del contenido asentado en' el anverso de esta liguidaclon, Aclarandn que las listas de raya han sido

preseniadas por ysted asi como las inseripeinnes de los asepurados, o mediante fa visita de inspeccion realizada
por el Instituto.

iista liquidacion se le nolifica y surtird. efectos en 1os términos sigulentes:

to.~~5e le NOTIFICA para que co ¢ ténnino de quince dias hibifes que senala el Art. 170, del Reglamento

invocado, aduzea las acharaciones debidamente fundadas que estime pertinente o para que e casu entere fas
cuotas adeudadas. .

20.—Queda apercibido que st dentro del plazo que se menciona ¢n el parralo anteriar no formula las - espece
tivas aclaracianes.o ¢stas no desvirtdan las observaciones que aparecen al anverso ni efeclda e} pago de las

g
citadas caitidades, este mismn documento constituira la lquidaciton 3 que se refiere vl Art. 190, de! ‘vxpeesado
Reglamento,

Jo.—~¥n este Bllimo caso, can apoyn en el Arl, 2000 del mismin ordenamiento, se le NOTIFICA que ¢n un tér.

wing de VEENTE dias de calendario contados a pactir def dacimosexto dia habil dé 1a fecha de esta comunicaién,
debers pagar o importe de dieha liquidacidn mas-los recauios vonespundicntes en los tétminas. del - Art. 260,
del misino Replamento; o recutbrirlas dentro de un plazo de QUINCE dias hibiles, contados también a partir del
uistho déumusexlo dia_habtl, en los lérminos del Art. 274 de fa Ley du! Segura Sodial \'\p,cnu: Yo

40.—8i en los plans anteriormente sv.r’mlados ne san papadas o securridas las Ilqunlmums nollﬂudns. ds-
tas quedardn finnes y adquiriran cardctier: ejecutive coma lo dispone ¢l Art, Z1o. el Reglamento invocado, y pot
lo tanto, 1a Oficina Federal de Haciends para robros det Seguro Soviai procederd inmediatamente o hacerlas efec
tivas por la via ecandmico-coaetiva, como lo dispone i - Att, 270 de la Ley del Seguro Socl,

i linjrorte de esta liguidacion deberd ser.cubierto directamente en Jas Cejas del Instituto o en su caso en ¢
tupar qae éste hublera avtorizado para ¢l efecto, Los.recargos moratorlos se causain a partic del decimesexlo
dia del mes siguiente al periodn de colizacién a que se refiere. csia: llquidacntxn vy 1a tasa serd e} 1 QG por mes de

calendatio o fraccién de ines, hasta of 31 de diciembee de 1970 y o 2 ,., por mes de caleadario 0 (zaccidn de mes

a pactiv del dia siguiente a eza fecha,
Damiciflo. de la wutifieacion:

A g Hrs, del dia. de cde 19
Cargo o tepresenlacion de quien recibid:

Hombre y fitma det Notificador. Kathre y (irws te gquien recibid

L OCVESORELYS LENERAL

/
Lic, mn‘/umn’g THALMANN
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INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL
JEFATURA DE SERVICIOS TECHNICOS
GEPARTAMENTO DE CLASIFICACION DE EMPRESAS Y
MOBIFICACION DE GRADOS DE RIESGO

INFDRMACION BASICA PARA LA CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS

s ACTIVIDAD

INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

CL.EM.OI-C.

NOMBRE DEL PATRON PERSONA FISICA O MORAL

REGISTROS PATRONALES

RCGIMEN ORDINARIO REGIMEN EVONTUAL

“TLCHA Y HORA UL RECEP-
CION DE ESTA [ORMA Fli--
£L IHSTITUTO

SR, EMPRESARION
SIRYASE LEER CUIRADOSAMENTE ESTA FORWA OFE INFORWACION ~
DASICA ANTES O LLENARLA
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TECRATDL IXICIACION DL ACHIVIBADLS:
VEICALION DL CLXIRG DE TRATRGO:
(21344 [T USRI § Fib¥ (YT Eamuasht & Reass
ITEIS i e gy €4 0197 TV -

(1Y
GO EMSTIR VARIOY CONTROS OC 10ARAJ0 60 LA WISHA EWPRESA LNUKCIAR SUS URICATIONLS:

2
14

INDICAR NUMERQ DE PLRSONAS CUL 1LABORAN LN L
MWHERG CL {RLPIIACORES I3
FIRMARENTLS LYENTUM lLs geurktion

5

AS OFICINAS  POR GRUMOS DE QCUPACIONES.
AREA D KCKIFL DLL GiPARTARENID

3. INDICAR LAS OBRAS EN PROCESO ESPLCIFICANBO UBICACION, CLASE CC OBRA (MABITACICNAL, PRUSAS, CARRETE

RAS, FULNTES, CALLES, VIADUCTOS, DEMOLICIGHES, C1¢C)

ACHINISTRACION D SUBCONTRATACION )
CLhtL br oBEmA TIPO PL COWERMIO

A

11PQ DE CONTRATO {EJLCUCIUN CIRECYA, POR

. URCACiON LUSTADO, HUNICIPIO, DLLECACIOR Y JOMA TCLTAL] -

g

-

ol

€.

>

4, MDICAR NHUMERO DE PERSONAS QUE LABORAN LN LA
OCUPACIDNES,

KUKLRO 0L TRADAJACORES

oFIcIe v
PEREIMINTLY LyentysLes

6LURALICY

CJECUCION DE LAS OBRAS POR GRUPOS CE OFICIOS ¥ -~

LREYL QESLRIPCION 0L SUS ALTIVIOABIS IKCICARDO LOS FRAOLESDS LN
QUE IRTLRYVILALS 1 (LUIFCS SUt WIAEJAN,

- —

5 MDICAR LOS MATLRIALLS PICZAS Y PARTES PREFA
UEICADAL
0JE _EJECUTA

Ll LOS GIFERCHTES PROCESOS BE LA OCRAS

IRDICAR QUE FILZAS Y FARTES FAHBRICA
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6.5t E5 SUBCOMTRATISTA, WANIFESTAR fL NOMORE O RAZON SOCIAL Y. QOMICILIO CEL CONTRATISTA PRINCIPAL
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e ~ ——— = Bl
7. CNUNCIAR WAQUINARIA EQUIPO O MEARAMIENTAS PARA PROCESOS DE TRABAJD, MONTAJE, INSTALRCION Y
NOVIAIENTO IHTERNO DE MATERIALES [H LAS OBRAS GUE EECUTA INDICANDO LAS SIGUIENTES CARACIERISTICAS
KUMERD CB ) WABRT OE LI waQuink - PROCEIQS €4 LOS QUi st - ENERCIA O COMBULMTIBLL QUL CORSUWEY PCTENCH
UKL A0LS T IQUIPO O MERRAMILHIA. VTILIZAN fUAMVAL, LLECTMCA Qs chsoiing, [iC) Lx P
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9

§1 NO TIENE OBRAS EN PHROCESO SEFRALAR QUE ACTIVIDAD OESARROLLA (PROYECTOS, FARRICACICH DE PARIES-
PRECONSTRUIDAS, ALQUILER. DE MAQUINARIA O CUALQUIER OTRA.

10.DESCRIBIR £ FORMA RESUMIDA LOS PROCCSOS DE TRABAJQ OF S0 ACTIVICAD PRINCIPAL €N £4 ORGEN £N QUE--
S5C DLSARROLLAN.

. U P S N
TUEN CASC DE TENER ACTIVIDABLS ATICIOHALES G COMFLEMUHIARIAS A LA ACTIVIGAD PRIKCIFAL GESIRBIRLA-
COMG ST WOICA [N EL PUNID AHILRICH
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CONCLUSIONES




Como se puede observar derivado de esie esiudio;, el nuevo
proceclimiento para los tmbuj'%u\ores‘ evenmales”de-;_la- indugtria de la -
construceion es de facil aplxcavmn y. ‘con ello l'u,lllm al'cons structor el
cumplimiento de sus obhg,xmonca para con el Seguro .Soc;al

Este nuevo sistema como se vio en hojas anteriores tiene -
dos procedimientos para llevar acabo ei rég,r’:,lst.l:o_'i;lé":‘la obra, estos
son el de Emision B'i‘méstrzili_.’q‘ue es casi idé'm:icoia‘l. éisiélﬁa que se -
llevaba anteriormente salvo __zilgunos_-cambios en-sus formatos y en su-
manejo, pero en si es igual al que se llevaba ant‘ériyormente, el otro -
pl;ocedi_micnto es el de E'mis_iéﬁl Previa qué es el de fécil aplica__ci()n y-
e.l’bnuevo sistema que aparecio, éste sistema realiza un convenio éntre
el patrén de la obra y el Seguro Social determinando lag cuotas que -
va ha pagar el patrdn y en las mensualidades:-en las que las vaya a
pagar, ésta es tna vanaJa del oLro pwculnmenlo ya que el patrén sa
be cuanto es lo que va a pagar v en L,mlsmn Blmeatx al no sabe cuanto
es 1o que tiene que pagar en su totalidad y por lo tauto no sabe con -
cuanto tiene que contar para finiquitar ésta deuda ante et Seguro So- -
cial,

Otras de las ventajas que tiene el nuevo procedimiento sou

/
las liquidaciones ya que estas se le entregan al patron ya elaboradas -
y con la cantidad precisa a mvar y 1a fecha de vencimiento, eata es -
una ventaja ya que en ‘:;!l procc:di.micnlto de Emision Bimestral las ligu
daciones las tiene que elaborar ol ]ml'ul‘ voderoriminay J1o dante - -

las listas Jde cava b omoste a0 papas ep bimestee corpenpondiente -
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al de esa liquidacion.

Uno-de los inconvenientes que tiene el nuevo prciceclimi'ehto
de Bmision Previa es el de los subcontratistas ya que en este pro-
cedimiento el patrén ngl-‘-_Ul)a forma que ‘el Seguro Social Eacilita,;'gra--
tuitamente les tiene que retener a los sﬁbcbnu:atisuas el pago de .las -
cuotas correspondiente a la fase determinada o subcontratada en la - -
obra y esto es complicado ya que muchos subcontratistas: se opon_eh a.
este pro%dinﬁeﬁto y por 1o tanto no se les puede retener; en cambio-
en el otro sistema o procedimiento el de Emision Bimestral el patrén
lleva el subcontrato junto con el aviso de subcontratacion al Seguro
Social donde tiéne registrada su o_lbra y el subcontratista paga directa-
mente en;’elgSéguro Social sus. cuotas.

Dadlas las p‘;'estaciones_ y servicios Vmédi.cqs que presta el -
Seguro Social a los tratbzﬁacloréé de la vind:u’su:ia de la Construccion. es
muy necesario que se registren las obras ‘en el Seguro Soclal para
que como Patrones, Arquitectos, Ingenieros, Contratistas, etcdtera
tengan un-mayor c’:uidaclo_ y resm_nsnbll.i.clqd'hacia log -trabajadores que-
estdn 1:@ali.zan(;l0 la obra,dadas las c:ircmmé»tanc:.ias y’b’pal.igl:os a los que

se gometen al realizar estas lahores,
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