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CAPITULOTI

INTRODUCCION :

Este estudio tiene cano fin el proporciocnar informacibn sobre algunos asovec~
tos gue permitan detectar en que medida existe una verdadera relacién funcional
entre los estudios académicos del egresado de la Licenciatura de Quimico Farma-
c&utico BibSlogo orientacifn: "Tecnclogfa de Alimentos" y las labores que normal—
mente desarrolla dentro de la industria alimentaria.

Asi como es de suma importancia para la Facultad de Quimica el saber cual
es la preparacitn de los alumos que terminaron sus estudios de nivel medio supe-
rior y que van a ingresar a la licenciatura es conveniente también realizar un
sequimiento de los alumnos egresados para obtener informaci®n que permita retroa-
limentarse acerca de diversos aspectos, especialmente sobre los programas de es-—
tudio que se siguen en la Facultad, ya que esto puede permitir un enriquecimiento
para lograr algunas mejoras cn el programa académico.

Estudios similares se han llevado a cabo en afios anteriores vara otras 1li-
cenciaturas en la Facultad de Quimica tal es el caso de los realizados por: Anton
Macin (1), Bazbaz y Mizrahi (2) y Gonzdlez Colamo (7), aunque buena parte de estos
estudios se realizaron hace unos doce afios. La finalidad de realizar un seguimiento
de los alumos egresados de la licenciatura de Quimico FarmacSutico BiSlogo orien~—
tacifn: “tecnologia de Alimentos"” es establecer un antecedente para tratar de que
por lo menos cada cinco afios se pueda actualizar.

Con esto se intenta adomds que la Facultad de Quimica en un mamento dado pue-‘
da estar en contacto con los alumos egresados.

El objetivo de este estudio es establecer la relacif6n gue puede existir entre

la Universidad, los alumos egresados y el campo de trabajo.
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CAPITULOTITI

OBJETIVO:
El presente trabajo tiene por abjeto xealizar un estudio del desar.r:ollo

profesional de los egxesados de la carrera de Qximlco Famracéutico Bi&logo orien-
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GENERALIDADES :
A) RESERA HISTORICA:
Ia fundaciftn de la Escuela Nacional de Industrias Quimica tuvo lugar el 23 de

Septiembre de 1916 y se debiS a los esfuerzos de un hambre de ciencias, el Tng. g
Juan Salvador Agraz que supo captar la imperiosa necesidad de que Mé&xico contara con
una Escuela de Quimica, que ademis tuviera la doble funcibn cientj,f:.ca e industrial,,

que elevara en este campo el nivel de nuestra Patria al de los. Paises Du.ropeos
El Ing. Juan Salvador Agraz fu€ el primer Director de la Escuela, queda.ndo es~

ta ubicada en la calle de las cruces # 5 en el pueblo de 'ra::uba después de haber
sido acondicionado el local para Jos fines que se buscaban.

Desde su fundacisn la Escuela quedd bajo la dependencia de la Secx:etaria de
Educacitn Pdblica, hasta que el 5 de Febrero de 1917 pasd a depender de la Univer-
sidad Naciomal siendo entonces Rector, el Lic. JosS& N. Maclas, cambiando entonces
el nombre de I—ls i;,l‘_ alde Eécultad de Ciencias Quimicas.

Al J.nicn.a.rselas actividades cscolares do 1917, el ntmero de alumnos no pasa—

ba de 20y ell;rof’ehsorado era también reducido no cbstante se hicieron esfuerzos
inauditos pz;raque las clases, scbre todo las pricticas no se suspendieran a causa
de la carencia de recursos, ya que el pais atravesaba por una situacitn aflictiva
) En 1919, la carrera de Farmacia, gue hasta entonces se cursaba en la Facultad

de Medicina, pasS a formar parte de la Escuela que tom® el nombre de Facultad de
Quimica y Farmacia, siendo su Director el Quimico Adolfo P. Castafiares.

cCuil fud la causa del deseo de los Farmacfuticos de abandonar la Fscuel‘a
Nacional de Medicina para trasladarse a la Escuela de Ciencias Quimicas?

La especialidad de Farmacia no era bien vista en la Escucla de Medicina,  ya
que se consideraba de menor categorfa que la de Medicina. Es posible que planteadas
las necesidades del servicio educativo de preparar a una poblaciéﬁ cada vez mayor de

estudiantes de Medicina, los Farmacéuticos empezaron a "estorbar" en esa Escuela.
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Por otro lado, los profescores de Farmacia iniciaron gestiones ante el Rector
de la Universidad para que se tranfirieran los estudios de su especialidad a la
Escuela de Quimica, gestiones que coincidieron con las del Ing. Juan Salvador Agraz
cuando trataba de cue nuestra Escuela pasara a depender de la Universidad.

La preparacidn cientifica de muchos de los profesores de Farmacia era también
excepcional, cano en el caso de Adolfo P. Castafiares, egresado de la Escuela Nacio-
nal Preparatoria y de la Escuela Nacicnal de Medicina, en donde estudiS Farmacia.

Por la Escuela Nacional Preparatoria pasarcon también otras personalidades li-~
gadas a la historia de nuestra Facultad, camo Roberto Medellin, Ricardo Caturegli,
Juli&n Sierra. Habfan estudiado en el pais antes de salir al extranjero. Se hablan
conocido en la Preparatoria siendo alumos y profesores de la misma, una tradicién
comGn debia de unirlos.

En 1919 se dispuso que la carrera de Farmacia, cue se estudiaba en dos afios y
que se cursaba en la Facultad de Medicina, pasara a formar parte de la entonces
Facultad de Ciencias Qufmicas, este hecho origind una revisi&n en el plan de estu-
dios de esta carrera, que a partir de entonces cambif su navire por el de Quimico
FarmacSutico y aumentd en un ano mids sus estudios.

Entre 1935 y 1940 con la reestructuracién acadfmica y administrativa de la Es-
cuela se modifica nuevamente el plan de estudios para esta carrera, darkio como re-—
sultado un nuevo cambio tanto en su denaminacifn como en el tiempo en que se de—
beria cursar:; el nambre com quedd fugé de Quimico Farmacfutico BiSlogo, y esta se
estudiaba en cuatro afios.

En 1938 en el Instituto Polit&cnico Nacional se crea la Escuela Nacional de
Ciencias BiSlogicas, estS se llevo a cabo debido a que el gubierno captf a destaca-
dos profesicnales espafivles que se encontraban refugiados en el pais, entre ellos sc

encontraban el Dr. José Giral, su hijo Francisco Giral y la Dra. Barnés.

4
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n la &poca antiqua la Famacia dejendia de Medicina y en cambio en la

actualidad la Medicina estf intimamente ligada con la Quimica.

En 1963 se agregf un ano mis convirti&ndose en una carrera de cinco afios
hasta que en 1967 con la modificaciftn de los planes anuales semestrales, se deter—
minaron para la carrera de Quimico Farmacgutico BiSlogo nucve semestres. RS

Debido a las necesidades existentes actualmente de profesionistas mek or:"c‘a-

pacitados en las diferentes &reas del ejercicio profes:.onal c'!e esta carrera se‘ "”

crean a partir de 1971 tres orientaciones diferentes que son: 'I\ecnologia de Al =

mentos, Bioquimico—microbiolbgica y Farmacia. Las cuales constan dg un total s =
396 créditos. e o :
El Quimico Farmacdutico BiSlogo es requer:ido en 1la plaheciﬁh y control de la

produceidn en la industria Quimico FarmacSutica Yenla Alimentaria, asi ecomo para
realizar anilisis bioquimico-clinicos y mit:robiblégioos en instituciones hospitala-
rias y en laboratorios de andlisis clinicos. Puede laborar en industrias bioqufmi-—
cas. ademiis tiene amplias perspectivas en docencia e investigacién.

El Q.F.B. de acuerdo con la orientaci&n que curss puede desempefiar sus labores
en; Industria de alimentos, en laboratorios biloquimico—clinicos y microbiolSgicos y
en la industria Farmac8utica y de cosmeticos. Tambi&n en organismos gubernamentales
cano son; La Secretaria de Salud, el Instituto Mexicano del Seguro Social_, el Ins-
tituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado, hospitales,
clinicas particulares, adawis puede laborar en instituciones de educacifn media y
superior. Padilla Altamirano Ma. Luisa (8) y Garcia Ferndndez Horacio (6).

A continuacién presentamos el plan de estudios de la carrera de Quimico Far-

macgutico BiSlogo orientacifn: "Tecnologia de Alimentos®.



Materias Obligatorias 382 ersditos
Materias Optatfvas o 14 creditos

Total R créditos .

PRIMER SEMESTRE
Fisica I

Fisicoquimica I
Fisicogquimica II

Matemdticas I

Matemdticas IT o ) 'T”
Laboratorio de Cilencia Bisica I
SEGUNDO SEMESTRE ‘ ‘

Fisica II

Quimica Inorg&nica I

Calculo Diferencial e Integral
Fisicoqufmica III

Andlisis I 6§ Quimica Analitica I
Laboratorio de Ciencia Basica II
TERCER SEMESTRE

Fisica III

Matemiticas IV

Anflisis IT & Quimica Analftica IT
Quimica Orgénica I

CUARTO SEMESTRE

Biocestadfstica

Biologfa Celular

Andlisis III & Quimica Analftica III
Quimica OrgSnica II ‘
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QUINTO SEMESTRE

Estequiametria

Microbiologfa General

Anilisis IV & Quimica Analitica IV.
Bioguimica I

ouimica Orgéinica IIT

SEXTO SEMESTRE

Operaciones Unitarias Farmac&uticas
Fisicoquimica Farmac&utica
Microbiologia de Alimentos
Bilogquimica IT

Quimica AnalStica V

Quimica de Alimentos

SEPTIMO SEMESTRE
Procesos de Alimentos
Enzimologfa Aplicada a los Alimentos
Fisiologia

Toxicologla

AnSlisis de Alimentos
OCTAVO SEMESTRE

Control de Calidad
Tectwlogia de Alimentos I
Fermentaciones Industriales
Nutricién '
Ingenierfa Industrial T
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NOVENOG SEMESTRE

Desarrollo de Alimentos
Tecnologia de Alimentos IT
Tecnologia de Cereales
Higiene Industrial
MATERIAS OPTATTIVAS

AzGcar I ; . ’ : R R
Biosintesis Microbiana de Aplicacifn Irﬂustrial e ‘ o o
Enoclogia

Fisiologla y Biologia de Microorganismos - b
Microbiologia Agricola e £ e R R
Productos Naturales

Relaciones Humanas

Tecnologia de Alimentos IIT . ; .

Tecnologia de Malta y Cerveza. . L
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B} PRINCIPALES ETAPAS DE UNA ENCUESTA PQR MUESTREO:

Para William G. Cochran (5) los pascs principales en una encuesta estfn a-
grupados mis o menosdarbitrariamente bajo 1l encabezados.

1) Cbjetivos de la encuesta: Una exposicidn clara de los objetivos es lo
’ mids Gtil. Sin 8sto, es ficil olvidarlos en una encuesta campleja al precocuparse
per les detalles de la planeaciSn, lo cual puede llevar a tamar declsiones que va-

rfan los objetivos.
2) Poblacifn bajo muestreo: La palabra poblacifn se emplea para dencminar

el canjunto del que se elije la muestra.

La poblacifn que se muestrea (la poblacifn muestreada) debe coincidir con
la poblacifn sobre la cual se desea informacifn (la poblacidn objetive). En oca-
siones, por razones de factibilidad, o simple conveniencia, la poblacifn muestrea
da es m&s restringida que la poblacién objetivo.

De ger asf debe recordarse que las conclusiones extraidas de la muestra son
aplicables a la poblacifm muestreada, y habra que recurrir a otras fuentes de in-
formmacitn para decidir hasta que grado se aplican estas conclusiones a la pobla-

16n abjetivo.

3) Datos recogidos: Es conveniente cerciorarse que todos los datos sean per—
tinentes a la encuesta y que no se amitan datos esenciales, particularmente en
presencia de poblaciones humanas, existe la tendencia a hacer un nfmero excesivo
de preguntas que no se analizan posteriormente.

4) Grade de Precisifin deseado: Este paso es responsabilidad de la persona
que va a utilizar los datos y puede presentar dificultades, parque los adminis-
tradores no estin acostumbrados a pensar en términos de magnitid del error tole-
rable en las estimacianes canpatibles con una buena decisi@n. El estadistico

puede ayudar en esta etapa.
5) MStodos de Medicifin: Puede existir la posibilidad de escoger el mttodo
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de mediciSn y el mStodo de Inspeccidn de la p?b]acién. Ia encuesta puede emplear
cuestionario autocadministrativo, © un proceso de entrevistas en las que los
entrevistadoves simplemente leen un cuesti‘::nario prescrito, o bien un proceso en
el que se permite mucha libertad en la forma y el orden de las preguntas.
Valiente (9) en su tesis de Maestria dice gque para disefiar los cuestioﬁa-—
rios hay que cbservar ciertas reglas o guia tales como:
= En la primera o primeras pregquntas se debe clasificar al entrevistado.
~ Las preguntas deben disponerse en un orden légico.
- Las preguntas que exdgen respuestas relacionadas con hechos, debe Limitarse
a datos flciles de recordar. o
~ Si se desean respuestas precisas, las preguntas deben caer dentro de los
limites de la experiencia persanal dal entrevistado. o
— El vocabulario empleado debe ser sencillo y directo.
— Deban evitarse los t&rminos "goneralmente', "de vez en cuando", y,“@na:l—
mente”. -
~ Las frases deben ser cortas y directas.
- Conviene evitar t&minos gque desplertan emociones o sugleren actitwudes.

No deben plantearse pregquntas tendenciosas.

— Debe tenerse sumo cuidado al recopilar datos personales.

- Las preguntas pueden ser de dos opeiones, de oociones mltiples, preguntas
ablertas o de escala de valores.

- En ciertos estudios se deben establecer los niveles socicccon@micos de los
encuestados .

— En ciertos estudios, se debe medir €l nivel de cono¢cimicentos del encues-—
tado.

Las encuestas se pueden llevar a cabo por:
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a) Entrevista personal

b) Entrevista poy tel&fono

<) Entrevista por correo

a) Entrevista personal: Una de las ventajas principales de la entrevista per—
sonal, es su flexibilidad. El entrevistador puede adaptar el tono de la entrevista
a la situacifn o pedir al entrevistado que se explaye mis, si su respuesta no re-
sulta satisfactoria. Esta flexibilidad puede tomarse en desventaja si el entre—
vistador cambia de sentide la pregunta. Otra ventaja de esta t&cnica es que propor—

ciona mis informacifn que cualcuiex otra (si esta bien hecha) yva que por lo general
con la entrevista personal se obtiene mayor cooperacitn de la perscna entrevistada
que con una simple llamada por tel&fono o con una carta. Con frecuencia si el entre-
vistador estd bien entrenado puede observar y registrar, datos pertinentes acerca
de la vivienda, de la vecindad o del nivel de vida del entrevistado.

Por Gltimo las posibilidades de emplear material gra&fico y muestras, permite
al entrevistado captar las ideas mfs claramente. Entre las desventajas del m&todo
se cuentan; el tiempo, el costo y los errcores canetidos durante la entxevista. Los
estudios a escala nacional son sumamente costoscos y tardados.

b) Entrevista por tel&fono: Ordinariamente las encuestas por tel&fono pueden

realizarse con mayor ripidez y a menor costo que las personales y por correo. Se
anmplea frecuentemente debido al costo reducido del servicio teleffnico y a su sen—
cillez. Ademis se mueden planear las llamadas a una hora determinada en la cual se
pueda encontrar a la persona a entrevistar.

lLas desventajas principales son: la falta de precisi&n al contestar una pre-
gunta con varias opciones ya que se les puede olvidar alguna opcién, la falta de -
teléfono de algunos entrevistados y otros que se niegan a contestar.

¢) Entrevista por correo: Esta es una téonica de entrevista excelente si

los entrevistados cooperan, lo que suele suceder s&lo en un 108 de los casos.
Esti técnica es ideal para estudios a escala nacional porque permite llegar

a un pGblico numeroso. Otra ventaja es que las encuestas resultan mis abjetivas.
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porque el entrevistado tiene tienpo para meditar sus respuestas sin preoccuparse
de impresionar al entrevistador. ) ‘

Aparte de la falta de cooperacifn, las listas de direcciones son diffciles .
de recopilar, las preguntas deben ser muy claras y las formas son inflexibles ¥
resulta imposible programar el rmomento adecuado de la.entrevista. Para estimnlar
la cooperacifin se suele ofrecer un premio. -

6) El Marco: Antes de seleccicnar la muestra, la poblacifin debe ser dividi-
da en partes llamadas tnidades de maestreo o unidades. Estas deben cubrir la tota-
lidad de la poblacifn vy no traslaparse en el sentido de que todo elemento de la
poblacidn pertenezca solamente a una unidad.

7) Seleccibn de la muestya: Existe, actualmente, una gran variedad de planes
para seleccionar una musstra. Por cada plan considerado, se pueden hacer, grosso
modo, estimaciones del tamafio de la muestra, partiendo de un conocimiento del ni-
vel de precisidn deseado.

8) Encucsta pilote: Es de gran utilidad probar el cuestionario y los méto—
dos de campo en peguena escala. Esto siempre da por resultado mejoras al cuestio-—
nario y puede evitar otros prablemas que serian serios a mayor escala.

9} Organizacién del trabajo de campo: En encuestas extensas se encuentran smu-
chos problemas de orden administrativo. El werscnal debe recibir un entrenamiento
sobre el propfSsito de la encuesta v los mftodos que se empleardn. Ademds, se debe
supervisar adecuadamente su trabajo.

10) Resumen y anfilisis de los datos: El orimer paso despufis de realizar la en-
cuesta es el editar los cuestiomarios obtenidos, con la esperanza de corregir erro—
res o cvando menos desechar los datos gue obviamente estin equivocades.

11) Informacién conseguida para encuestas futuras: Cuanta mis informacifdn de
una poblacitn se tenga inicialmente, mis ficil serd el disefio de una maestra gue

proporcione estimaciones exactas.
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C) MUESTREOQ:

Una de las aplicaciones mis impartantes de la estadistica es hacexr inferencia
acerca de grupos may grandes, basfindose en la Informacifn cbtenida de pequefios
grupos. En otras palabras se trata de conocer la poblacifin a partir de los datos
de una o m&s muestras. La medida en que se pueda hacer esto con algo de exactitud
depende de lo adecuado de la maestra o muestras.

Las muestras se clasifican en dos tipos fundamentales:;

A) Praobabilisticas y B) No Probabilisticas. En estas Gltimas no se puede es—
timar la probabilidad de que cada elemento pertenezca a la mwestra. En el muestreo
Probabilistico, caso mis frecuente, cada elemento tiene la misma probabilidad de

formar parte de la mestra.
Las muestras Probabilfsticas se dividen en: Aleatorias simples, Estratifica-

das, Sistemfiticas y por Area.

Muestreo Probabilistico Aleatorilo Sinple.— Es una muestra aleatoria simple,
todos y cada uno de los elementos de la poblaciSn tienen igual posibilidades de per-
tenecer a la misma.

En esta técnica se debe tener un registro de todos los articulos que forman
el Universo, o sea de las personas, artfculos o instalaciones a seleccionarse. Ge-
neralmente se usan los nmeros aleatorios o al azar para seleccionar la muestra.

En cierto mamento de una investigaci&n, alguien debe topar la decisiGn sobre
el tamanco de la muestra que debe seleccionarse de la poblacién.

Las implicaciones de tal decisifSn son abvias, las observaciones cuestan dine-—
ro. Asf pues, sf la miestra es may grande se gasta tiampo y esfuerzo, si las dbser-
vacianes son muy pequenas tendremos una informacifin inadecuada y el tiempo y el
direro invertidos habran sido inGtiles.

Para un muestreo simple al azar, el tamaiw requerido de muestra para cbtener

un error maximo (B) es:;
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n

N = tamafic del universoc

62 = variancia de la poblacifn

B = error méxime permisible ; ‘ L

Usando las proporciones, el tamafio dc muestra requerida para estimar “p" con
un error maxime pexrmisible (B) es: Lo e o :

N p g

n = >
(N-1) B“+pgq
T
p = proporcién del universo gue tiene la caracteristica deseada.
q = proporcién del universo que no tiene la caracteristica deseada.

Muestreo Probabilfstico Estratificado.- Es analogo al muestreo por cuotas,

(pag 15) excepto que después de haber determinado los tantas por ciento de cada

grupo,

los elementos se extraen de cada uno mediante un muestreo aleatorio.

La palabra estratificar significa, separar algo en estratos o capas.
Muestreo Probabilistico por Area.- se define camo la selecci&n de una muestra

tomada al azar de cilertas ireas del universo o poblacién.

Esta técnica se emplea cuando no se tiena listados de personas o articulos
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que identificquen a cada elemento del universo y esto requiere muestrear sin dis-—

criminar a nadie o nada.
Muestreo Probabilfstico Sistemitico.— Consiste en seleccionar a un indivi~

duo cada clerto ntnero de elamentos. o -
Este muestreo presenta una serie de ventajas tales como; .es mis f&éil“éue
el mestreo simple al azar, es menos cosStoso Yy algunas veces el ﬁrxﬁ,co,ppsible..
Si se conooe "N" se puede seleccilonar tamafio de la imestra "ﬁ" ‘y luego - "K"
o ntmero de seleccidn,. T ORI i SR P R

N
K = ——
n o .

Es una técnica excelente para aplicarse en lasencuestas,por teléfono o

Las muestras no Probabilisticas se dividen en : por cuota, por conveniencia
y a juicio.

Muestreo por cuota.- Divide al universo en grupos, pero la seleccién de per~
sSonas a entrevistarse no se hace al azar, sino que se asigna un nGrnero de entrevis—
tados por cada grupo hasta llenar la cuota.

Muestreo por Conveniencia.- Cuando un sector es may diffcil de entrevistar
se escoge la conveniencia del entrevistador o la facilidad de llegar a ellos.

Muestreo a juicio.~ Aqui la muestra se escoge por medio de un experto. Esta
persona indica a quien debe entrevistarse,

Las t&cnicas de muestreo no Prababilfistico se suelen enmplear cuando se estSn
haciendo estudios preliminares de mercado pero tambifn en los estudios de inves-—

tigacibn motivacional.
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CAPITULOIYV

DESARROLIL DE L ENCUESTA"

B ! Pablacitn baijo.»'nmestr‘eo; ;

U

. Anal:s:.sde gggu}tédOS . - B e

' Conclusianes
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OB TEITVO:
Determinar cual ha sido el desarrollo profesional de los alumnos egresados de
la iicenciatura de Quimico FarmacSutico Biblogo orientacifn: "Tecnologfa de Alimen~

tos" de las generaciones 1969 a 1981. .

Poblacitn bajo mestreo: " G 8

Para saber mds o menos la poblaciﬁnde alummos que hay en lasgme.racimxe
1969 a 1981, se recwrri6 a los ditectorios de las generacicnes y se ,s'aédm, recuen—
to de los egresados, dando un total de 550° individuos mis o mencs. - :

Tarbién la Secretarfa Acadfimica proporcions una relaciénde. alumnos
mestre, pero esta relacifn no se utilizé debido a que m.xd"nos almm
senmestre se cambian de carrera dentro de la Facultad deQuI.micay esto: pouede'dar’

lugar a resultados falsos. En anexos se incluye esta tabla.

Obtencifn de datos: - L ;
Esta se llevS a cabo mediante la elaboracifin de un d:éétioﬁ.‘a.fio’. ‘el cual se

encuentra dividido en cinco partes. e L

- Datos personales.— En esta parte se plantean alqunas nreguntas ibgenerales.

~ Historial acad@mico.— Agqui se trata de conocer la situacién académica del
entrevistado.

- Actividad profesional.- Estd parte esti destinada a investigar el desarrolio
profesional del egresado, asf camo los factores gue han influfdo de manera positiva
Y negativa en el progreso profesional.

= Alcances y necesidades de la profesifn.— Se trata de ver el tipo de necesi-
dades que pueda tener la profesifn, camo por ejemplo la preparacifn que recibiS con
respecto a su primer trabajo.

-~ Perspectivas profesionales.— En esta parte se trata de determinar el tipo de

necesidades gque ticne un profesionista en un futuro, tal es el caso de realizar es—

tudios de posgrado.
En anexos se encuentra el cuestiocnario que se elabord y aplios.
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Mucstreo:
En esta parte se llevaron a cabo dos tipos de nuestreo.
Muestreo estratificado; Estratificar , camo se dijo se refiere o separar o di-
vidir una poblacifn o universo en partesvsign‘ificativas o;‘est‘ratos segflin Eletermina—

das caracteristicas de los elementos.

En este tipo de muestreo logramos infonnacién m&s nrecisa acexca de un grupo

dentro del universo. En este caso cada estrato v:Lene s:.endo cada generacidn . estas

se encuentran en grupos de 20 a 30 personas a excepc16n de: las tres primeras qéne—-

raciones ya que en esas habia muy pocas parsonas

Muestreo aleatorio simple, m este miestreo todos y cada uno de los elEnen- :
tos de la poblacisn u.enen 1gua1 pos:.bilidad de pert:enecar a ella.‘ -
cesidad de detenmninar: de que tama.no debe ser la muestra para que ésf‘a sea:lo ufi—-,

cientemente represent:ativa y‘a la vez lo mis pequeiia posi.ble pard ahorxa ti.enpo p%

Localizacidn:

algunos maestros que se encuentran dando clases en la Facult.ad de QJSmica v pox: ‘me—
dio de las reuniones de la A.T.A.M. -

Realizacifn de la encuesta piloto:

Esta encuesta se realizd con unos. ‘30 alumnos egresados, y fué de rnucha ut:L—

lidad ya que nos permitib mejorar el cuestionario fxnal.
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Realizacibn de la encuesta final:
Al principio se menciond que las encuestas se podfan llevar a cabo de tres

maneras diferentes que son; personales, por tel&fono y por correo.
En este caso se llevaron a cabo las dos primeras debido a que oresentaban

mayores ventajas, O sea en la Perscnales se puede ir llevando al entrevistado, y

si tienen alguna duda el entrevistador se la puede aclarar. En cuanto a las realiza-

das por tel&fono, tienen el inconveniente de que muchas veces si la pregunta es muy

larga, se tiene que eliminar. Este mStodo es bueno siempre y cuando la pregunta sea

corta. La encuesta se realizb en el periodo de septiembre de 1985 a maya de 1986.
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los resultados se presentan en forma grifica con el propSsito de mostrarlos
<2 una manera mis objetiva. L
Estas grd&ficas son de dos tipos por ejemplo;
Ia grifica 1.1 :

Representa los rééultadgs ‘obl

La grafica 1.1.A.

Representa los resultadosdate
las generaciones. :
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ANALISIS DE RESULTADOS:
Durante las primeras generaciones se puede decir que la poblacitn estudian-
til se encontraba nivelada en cuanto a hambres y mujeres, pero a partir de 1976
se ve que la poblacifn del sexo femenino ha tenido un aumento considerable.
Respecto al lugar de procedencia, antes de ingresar a la licenciatura se
cbserva ¢que por cada 10 alumos que ingresan a la licenciatura de Quimico FarmacSu-—
tico BiSlogo orientacién; "“Teanologia de Alimentos", 9 vrovienen del D.F. y 1 de

provincia. .
La gran mayorfa de alumnos que ingresan a la carrera realizan sus estudios de

nivel medic superior, en preparatorias de la U.N.A.M. y en menor cantidad de escuelas
particulares y de provincia.

Podemos decir que muchos estudiantes gue escogen esta licencilatura como otra
altermativa de eleccifin entre diversas carreras o por vocacisn e interés.

Con frecuencia vemos que los alumos egresados, se encuentran con ciertas di-
ficultades para poder realizar su tesis, ya que muchas veces no se cuenta con un te~-

ma de interés, falta de tienpo, © no se dispone de un lugar adecuado donde se pue-

da realizar.
Existen algunos cbsticulos a los cuales se llegan a enfrentar como estudian-

tes, entre ellos tenemos, los horarios ya cue muchas veces solo hay un grupe y la
falta de conocimiento de otro idioma, ya gue muchos de los libros de consulta se
encuventran en inglés.

Es importante mencionar gue gran parte de los que trabajan tardaron menos de
seis meses en conseguir el enmpleo. De estos muchos afirman que el hecho de consequir
trabajo se les facilitd debido a su preparacifn académica y tambifén por medio de
las relaciones personales.

Se abserva que gran parte de los egresados se encucntran laborando dentro del
&rea de alimentos. De acuerdo a los datos proporcionados por los egresados la mayo-

ria empieza como analista, luego pasan a ser jefes de control de calidad y despufss
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desempenan en el frea de produccitn. En menor cantidad se ercuent:an‘hbormﬁo en
investigacifn y desarrollo, camercializacidn-ventas.

Muchios de los egresados trabajan o trabajaron en docencia. Esta actividad se
lleva a cabo durante los Gltimos semestres o al terminar sus estudios. Muchas ve-—
ces el alumo no adquicre experiencia en lo que posiblemente ser8 su campo de tra-—
bajo, pero el hecho de dar clases puede reafinnar conocimientos adquiridos y tam—
bién permite comunicar estos conocimientos a otras personas. )

Un hecho importante que se debe mencionar es que el trabajo sé ena\entrarmal
ramnerado, muchos cpinan que con respecto a otros profesionistas de otras dreas
dentro y fuera del &rea Quimica, se encuentran mal pagados. S

Entonces serfa inportante el voder realizar un estudio aéerca de los salarios
que perciben los profesicnistas de diversas carreras para obtener resultados con-
cretos.

Dentro de las satisfacciones que pucde tener un alumo egresado dentro de
su trabajo serfa el hecho de que se le rcconozea la labor realizada, el dinamismo
e interés que pueda tener en el trabajo y la responsabilidad del trabajo.

Una gran parte de los egresados opinan que su preparacifn académica en cuan—
to a su primer trabajo fuf® buena pero también opinan que serfa conveniente el po—
der nivelar la teorfa y la pr&ctica.

Hoy en dia es muy necesario que los cegresados lleven a cabo estudios de pos—
grado, ya que csto permite una mejor preparacitn para cl tivo de trabajo cue lle—
van a cabo.

A muchos de los alumnos egresados les gustarfa poder dar clases en la Facultad
de Qufmica.

En general se puede decir que los alumos cgresados se encuentran satisfechos
con su licenciatura, ya que al preguntarles que si-volvicran a ompezar que lior:n;:ia—
tura escogerian, la mayor parte coincide con la carrera de Quimico Farmacfutico
BibSlogo orientacibn: “tecnologia de Alimentos™.

Tambifn se realizaron una serie de prcgunb‘:sréruzadas oomo por ojemplo:
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Escuela de procedencia contra alumos regulares.

Escuela de procedencia ocontra tftulo de licenciatura.

Sexo contra opordunidades de trabajo.

Sexo contra nivel de estudios. E

Alummos regulares cue les gustarfia dar clases.

Sexo contra primera eleccidn.

Primera eleccibn contra eleccién posterior.

Escuela de procedencia contra alumos requlares:.=— Se tand en cuenta cano a=-
lumos requlares, aquellos que terminaron antes de 10 semestres o sea que de cada
10 entrevistados, 6 son alumos regulares, de estos el 75.88% viene de escuelas
preparatorias de la U.N.A.M., 16.47% de escuelas particulares y 7.64% de provin—
cia.Si se taman en cuenta nada mis a los alumos que vienen de escuelas de la
U.N.A.M. se ve que el 59.44% termina en el tiempo regular, de escuelas particula-—
res el 49.12% termina regularmente y de los que vienen de provincia el 46.42%.

Escuela de procedencia contra tftulo de licenciatura:.— Se tomS en cuenta
para terminar sus estudios y realizar el examen profesional 7 afhws © menos y nada
mis tamamos en cuenta a las generaciones 1969 a 1979 o sea que de cada 10 alumnos
entrevistados S5 cumplen con este requisito, se abserva que la gente que viene de
escuclas de la U.N.A.M. representa el73.18% , 21.13% de escuelas particulares y
5.67% de provincia. Al igual que la pregunta anterior si solo se tama on cuenta
la qente gque viepe de escuelas preparatorias de la U.N.A.M. vomos cue el 48.71%
termina en 7 ¢ menos anos, 65% de escuclas particulres y el 35% de provincia.

Sexo contra oportunidades de trabajo:.— Se puede ver que el 33.10% de mujeres
vy el 33,76% de Tcnbres tardaron menos de seis meses en conseguir trabajo o scé
que representa un poroentaje alto que es de 66.86%, si se tama en cuenta a los
que tardarfn de seis meses a un ano sc abtiene un porcentaje de 80.09%.

Sexo ocontra nivel de estudios:.— Del 100% de los entrevistados, el 85.08%
yi termind sus estudios, de &stos ¢l 28.14% de mujeres y el 24.50% de hombres ya

realizaron su examen profesional, el 18.21% de majeres y el 14.23% de haombres ya

terminaron sus estudios pero no han hecho su examen profesional.
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Alumos regulares que les gustaria dar clases: Del 56.29% de los alumnos re-

qulares se cbserva que al 52.94% si les gustaria. .
Sexo contra primera eleccifn: Del 100% de los entrevistados, el 55.28% es de

sexo femenino y el 44.69% es de sexo masculino, oseaquedelSS 28§delasmu—
1:44.69% de los

jeres el 40.72% su primera eleccifn fug la de Q.F.B. ('I'.A.)
hambres el 25.82% su primera elecciSn fug la de Q.F.B. (T.A.)

Primera eleccién contra eleccifn posterior.-. Del 40.7‘é§ de las mujeres que
su primera eleccién fug la de Q.F.B. (T.A.) el 70.73t coincideenseﬁalar que st
volveria a estudiar lo mismo y del 25.82% de los hambres el 66.66% sefiala tambi&n
que volveria a estudiar lo mismo. 7
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CONCLUSIONES Y RECCMENDACIONES = )
En cuanto a los cuesticnmarios se abservls cue pueden presentar tres tipos de

errores:
~ Fracaso en medir algqunas de las unidades en la muestra escegida. Esto puede
ocurrir por amisifn, 8§, con poblaciones humanas, debido al fracaso en la localiza-
ci8n de alguncs individuos o su renuencia a contestar las preguntas una vez que se
localizan.
- Errores de medicién en una unidad. El medic de medicifin puede estar ses—
gado o ser impreciso. Con poblaciones hunanas los entrevistados pueden no poseer

informacifn exacta.
~ Exrores introducidos en la edicifn, codificacién y tabulacifn de los resulta-

Es oonveniente que antes de empezar los estudios de licenciatura se vpudiera
realizar un curso propedfutico, el cual puede hamogeneizar el nivel académico de
los alunos que van a ingresar a la Facultad de Quimica.

La cantidad de tr8mites y el tipo de requisitos gque se exigen al pasante
para obtener su titulo parecen ser una buena parte de abstfculos sin sentido ni
provecho, pero que se canstituyen en barrera que muchos no guieren o pueden supe-
rar, por ejemplo:; La revisibn de estudios seria conveniente gque se llevara a cabo
una vez que el alumno termina sus materias, tambi&n es conveniente que las personas
encargadas de revisar las tesis cuemten con un tiempo determinado para dicha revi-
sidn.

Es conveniente que en los dos Gltimos semestres se pueda llevar a cabo un se-
minario de tesis el cual permite que muchos de los alummos que terminaron su li-

cenciatura y gue no han realizado su examen profesional puedan llevarlo a cabo sin

tantos problcomas.
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Los alumos deben realizar su servicio social en alguna institucién del &
rea de alimentos ya que esto permite gque el alumo se familiarice con algunos ins-—
trumentos con que la Facultad no cuenta, tambifn permitiria que el alumo adquie-
ra cierta experiencia para su desarrolle profesional.

Es importante motivar al alumo egresado a realizar estudios de posgrado.

En cuanto al tftulo profesional seria conveniente mencionar en el la orienta-
cifn que se cursd ya que el hecho de que no se incluya muchas veces permite que el
alumno egresado de cierta oriéntacidn invada un rea de trabajo para la cual no
fu#& preparado.

Este estudio debe actualizarse periSdicamente © sea cada 5 6 6 generacio—
nes ya que esto permite que se detecten problemas y se puedan proponer soluciones
a ellos, lo que traerfa ventajas para la Facultad de Quimica y para el alumo.
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UNIVERSIDAD NACTIONAL

A N E X O I
AUTONCOMA. DE MEXTICQO
FACULTAD DE QUIMICA
DEPARTAMENTO DE ALIMENTOS

CUESTICNARIO A EXALIMNCOS

INSTRUOCIONES :
LEA CUIDADOSAMENTE LAS PREGUNTAS Y SELECOCIONE LA (S) RESPUESTA(S) QUE USTED

QONSIDERE LA(S) MAS ADECUADA(S) RELLENANDO LOS ESPACIOS CORRESPONDIENTES .

I. DATOS PERSCNALES
1.1 SEXO MASCULINO ()

1.2 NACIOMALIDAD

1.3 LUGAR DE ORIGEN

1.4 LUGAR DE RESIDENCIA ANTES DE INICIAR SUS ESTUDICS PROFESIONALES

PAIS . L)
ESTADO ey
CIUDAD ST )
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II . HISTORIAL ACADEMICO

2.1 NOMBRE Y UBICACION DE IA INSTITUCION DONDE REALIZO SUS ESTUDIOS DE NIVEL

.sT [

" RAZON O MOTIVO DE DICHO CAMBIO

MEDIO SUPERIOR

NOMBRE, DE LA INSTITUCION

PAIS

ESTADO

& FUE Q.F.B. TECNOLOGIA DE ALIMENTOS SU PRIMERA ELECCION EN LA FACULTAD? .

EN casom'm:vomnmtma CUAL FUE SU PRIMERA ELECCION ?
' S Q.F.B. (Bg.M.) )
SO Q.F.B. (FARM.) )

MOTIVOS FUNDAMENTALES DE LA ELECCION DE LA CARRERA DE .Q‘.FV:B. 'ImI.OSIA

DE ALIMENTOS

~

POR SELECCION ENTRE DIVERSAS CARRERAS

COMO BASE DE ASCENSO ECONOMIOO

POR CONSIDERARLA INSTRUMENTO PARA LOGRAR PRESTIGIO SOCIAL
DEBIDQ A LA INFLUENCIA DE ALGUN FAMILIAR O AMIGO

-~

POR VOCACION E INTERES EN EL PROGRAMA ACADEMICO

o~ -~
D N A T

POR CONSIDERAR QUE SERIA MAS FACIL, ENCONTRAR ‘TRABAJO -
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POR EXPERIENCIA PROFESIONAIL PREVIA «

POR CONSIDERARLA FACIL L : ¢ )

POR QONSIDERARLA DIFICIL

OTRAS (ESPECIFICAR)

ESTUDIOS INCOMPLETOS

ESTUDIOS TERMINADOS SIN TITULO

TITULO DE LICENCTIATURA

INDIQUE EL ANO EN QUE EMPEZO.

INDIQUE EL'ARO EN QUE REALIZO SU EXAMEN PROFESIONAL

SI NO'HA REALIZADO SU EXAMEN PROFESIONAL TNDIY

POR FAUTA DE TIEMPO

FALTA DE ASESORAMIENTO

LUGhR PARA &I, DESARROLIO DE LA TESIS -

FALTA DE INTERES

FALTA DE RECURSOS BECONCOMICOS

POR QUE NO LO NECESITA e

DEBIDO A QUE NO HA REALIZADO

OTRAS (ESPECIFICAR)

¢ EN CASO DE HABER RD\LIZAM

ESTUDIOS FUERCN?
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HORARIOS

PROBLEMAS FAMILIARES

PROBLEMAS ECONOMIOCOS

FALTA DE INTERES' Y/O VOCACION
FALTA DE METODO DG ESTUDIO

OTRAS (ESPECIFICAR) -

2.10 (CONSIDERA USTED NECESARIO REALTZAR CURSO(S):PROPEDEUTICO(S) OOMO REQUI-
SITO EN'EL INGRESO DE LA CARRERA 2
ST : « 2

2,11
DOS ULTIMOS SEMESTRES ?
ST « )

2.12 ¢DURANTE SUS ESTUDIOS DE LICENCIATURA  TRABNAJO USTED. ?

ST ) : C U NO"
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IIX. ACTIVIDAD PROFESTIONAL
3.1 UNA VEZ TERMINADOS SUS ESTUDIOS DE LICENCIATURA & EN CUANTO TTEMPO CONSI-

GUIO TRABAJO ?
'I‘RABAJABAANI’ESDE’IMRSUSETUDICS

NO HA CONSEGUIDO TRABAJO HASTA LA FECHA -
MENCS DE SETS MESES ST

DE SEIS MESES A UN ARNO

DE UN ARO A DOS ANOS

MAS DE DOS ANOS

3.2 EN LA BUSQUEDA DE TRABAJO, SENALE 1OS ruu:mxis'oua SE FACILITARON EN EL

QONSBEGUIR TRABAJO

PREPARACTON ACADEMICA . ( ) SUERTE « )
CURRICULIM « ) EXPERIENCIA PROFESIONAL . ( )
UNIVERSIDAD DE PROCEDENCEA = ( )} mmm_(ﬁ
OIRAS (ESPECIFICAR) O]
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3.4 EN CASO DE HABER TRABAJADO EN DIFERENTES INSTLTUCIONES Y/O EMPRESAS,

TNDIQUE EL NOMBRE, RAMO, PUESTO OCUPADO Y PERIODC LABORADO

MNOMBRE DE LA EMPRESA Y/0

RO DUESTO BERIGH0

INSTITUCTON

3.5 SI SE DEDICA BOCENCIA, TNDIQUE EN QUE INSTITUCION O INSTITUCIONES

HA' TRABAJADO ¥ CURL, O ‘CUALES AN SIDO IAS ASIGNATURAS IMPARTIDAS
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<

FALTA DE RECONOCIMIENTO

s CUAL HA STIDO EL MAYOR FRENO EN SU DESARROLIO PROFESIONAL ?
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TRABAJO MONOTONO POCO INTERESANTE

DEMASTADO TRABAJO

POCA COMUNICACION

POCAS POSIBILIDADES DE ASCENSO

SUELDO

JEFE O SUPERVISCOR INCOMPETENTE

CARENCIA TOTAL DE INVOUUCRACION EN EL TRABAJO
DEFICIENCIA DE PLANEACTON Y ORGANIZACION

LAS IDEA NUEVAS NO SON ACEPTADAS FACTIMENTE

RECONOCIMIENTO A LA LABOR REALIZADA

DINAMISMO E INTERES EN EL TRABAJO

POSYBILIDADES DE ASCENSO

SUELDO

JEFE O SUPERVISOR

ACEPTACION DE IDEAS NUEVAS

RESPONSABILIDAD DEL TRABARIO

OTRAS (ESPECIFICAR)

QONSINERANDO SU(S) SALARIO(S) Y PRESTACIONES DENTRO DE LA(S) EMPRESA(S)

O INSTITUCION (ES) EN LA(S) QUE PRESTA(S) SU{(S) SERVICIO(S) ¢ CUAL SERIA

LA PERCEPCION MENSUAL BRUTA APROXIMADA ? MARQUELA OON UNA "X" .

( LAS CANTIDADES QUE SE PONEN A CONTINUACION ESTAN DADAS EN MILES DE

PESOS. POR EJEMPLO 30 BQUIVALE A $ 50,000.00 )
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3.10
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50 100 150 200 250 300 350 400 +

CONSIDERA USTED (UE SU AREA DE TRABAJO DENTRO DE LA INSTITUCION Y/O
EMPRESA EN QUE TRABAJA ACTUAILMENTE SE ENCUENTRA INVADIDA POR PRCFESIO—

NISTAS DE OTRAS ESPECIALIDADES FUERA DEL AREA DE QUIMICA
sI () NO )

EN CASO DE SER AFIRMATIVO INDIQUE QUE TIPO DE PROFESIONISTAS INVADEN
OON MAYOR FRECUENCIA

CONSIDERA USTED QUE SU AREA DE TRARAJO DENTRO DE LA INSTITUCION. Y/O
EMPRESA EN QUE TRABAJA ACTUAIMENTE SE ENCUENTRA INVADIDA POR PROFESIO-
NISTAS DE OTRAS ESPECTALIDADES DENTRO DEIL, AREA (WUIMICA

sI () NO « )

EN CASO DE SER AFIRMATIVO INDIQUE QUE TIPO DE PROFESIONISTAS INVADEN

CON MAYOR FRECUENCIA

IV. ALCANCES Y NECESIDADES

4.1 DE 1.0S EMPLEOS QUE HA TENIDO DESPUES DE SALIR DE LA U.N.ALM. acthos

REQUERIAN QUE ESTUVIERA TTTULADO
NINGUNO () ALGUNOS R |

CASI TODOS () TODOS )

OOMO CALIFICARIA LA PREPARACION QUE RBECIBIO EN LA FACULTAD EN RELACION
DE SU PRIMER TRABAIO
MUY BUENA « ) BUENA, « )

REGULAR « MALA
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4.3 BASANDOSE EN SU PRACTICA PROFESIONAL. ¢ QUE PROPORCION ENTRE TEORIA Y
PRACTICA HUBIERA PREFERIDO EN LA UNIVERSIDAD
MAS TBEORIA Y MENOS PRACTICA )

IGUAL TEORIA E IGUAL PRACTICA )

MENCS TEORIA ¥ MAS PRACTICA .

4.4 DE LOS SIGUIENTES ASFECTOS SERALE 3 QUE OONSIDERE INDISPENSABLESENLA
FORMACION DE UN Q.F.B. ORIENTACION: TBECNOLOGIA DE ALIMENTOS i

CAPACIDAD PARA RESOLVER PROBLEMAS EN GENERAL

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDAD DE RELACIONES HUMANAS

ETICA PROFESIONAL

CULTURA GENERAIL,

CONCIENCTA SOCIAL

RESPONSABILIDAD

HABILIDAD PARA ANALIZAR SITUACIONES

HABILIDAD PARA GENERAR SOLUCIONES

PERSPECTIVAS PROFESTONALES

TAN CAMBIANTE

OBTENER TITULOS DE POSGRADO

TOMAR CURSOS OONTINUOS DE ACTUALIZACION

PARTICIPAR EN REUNIOWES DE LA PROFESTON

PERTENECER A UNA ASOCIACION DE LA PROFESION

OIRAS (ESPECIFICAR)
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PIENSA REALIZAR ESTUDIOS DE POSGRADO EN UN FUTURD
st () NO )
EN CASO DE SER AFTRMATTVO INDIQUE EL, TTPO DE ESTUDIOS, PATS.Y IA INS-

EN CASO DE SER AFIRMATIVO INDIQUE C
QUE LE GUSTARTA DAR S

ST USTED TUVIERA QUE EMPEZAR DE NUEVO, \ R B ORIEN-
TACION TECNOLOGIA DE ALIMENICS 7. 5
SI. B ) ’ : No
EN CASO NEGATTVO INDIQUE CUAL O CUALES SERIA(N) 'SU(S) * RAZON

(ES). -

EL CUESTIONARIO YA RESUELTO SIRVASE MANDARLO A LA U.N.A.M. (CIUDAD UNI—
VERSITARIA) FACULTAD DE QUIMICA. EDIFICIO “B“ LABORATORIO "202" CON EL
.SENOR SERGIO COVARRUBIAS.

MUCHAS GRACIAS POR SU OOLABORACION.
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