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CAPITULOI 

lNI'RODUO::IOO: 

Este estudio tiene caro f:ln e1 propo=ionar :lnfo:anaci6n sobre a1gunos as?CC­

tos que pennitan detectar en que nedida existe una verdadera re1aci6n funciona1 

entre 1os estudios acadánicos de1 egresado de 1a Licenciatura de Qutmico Farma­

ctluti= Bi61ogo orientaci6n: "Tecno1og:!'.a de A1.imentos" y 1as 1abores que norma1-

nente desarro11a dentro de 1a industria a1:!Jrentaria. 

As! caro es de suma iJTportancia para 1a Facu1tad de Quimica e1 saber cual. 

es 1a preparaci6n de 1os alumnos que terminaron sus estudios de nivel rredio supe­

rior y que van a ingresar a la licenciatura es conveniente tarrbi&l realizar Wl 

seguimiento de 1os a1umnos egresados para cbtener inforrraci6n que permita retroa-

1.i.Jrentarse acerca de diversos as-pectos, especialmente sobre los programas de es­

tudio que se siguen en la Facu1tad, ya que esto puede permitir un enriquecimiento 

para lograr algunas mejoras en e1 prograrni>. ~=-

Estudios similares se han llevado a cabo en años anteriores para otras li­

cenciaturas en la Facul.tad de QuS.m:f.ca tal es el caso de los realizados por: Antan 

Mac:ln (1), Bazbaz y Mizrahi (2) y González Co1cm::> (7), aunque buena parte de estos 

estudios se rea1izarcn hace unos dooe años. La fina1idad de re.-:i1izar un seguimiento 

de los a1umnos egresados ele 1a 1ioenciatura de Qutmico Farmactlutico Bi6logo orien­

taci6n: ''tecnolog!.a de Alim:mtos" es establecer un antecedente para tratar de que 

por lo menos cada cinco ailos se pueda actualizar .. 

Con esto se intenta aclcn;'is que 1a Facultad de Qutmica en un memento dado pue­

da estar en contacto con los alumnos egresados .. 

E1 objetivo de este estudio es establecer 1a relaci6n que puede existir entre 

la Universidad, los alumnos egresados y el canpo de trabajo. 
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CAPITULOII 

OBJETIVO: 

El presente trabajo tiene por objeto realizar tm estudio del desarrollo 

profesional. de los egresados de la carrera de Qu!mico Farmaoouti= Bi61ogo orien­

taci6n: "Tecnologta de Aiiirentos" de las generacianEis '1969:a 1981. 
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GENERALIDADES: 

A) RE$Eru\ HISTORICA: 

La fundación de 1a Escue1a Naciona1 de Industrias ~ca tuvo 1ugar el 23 de 

Septierrbre de 1916 y se debi6 a 1os esfuerzos de un hanbre de ciencias, el Ing. 

Juan Sa1vador Agraz que supo captar 1a imperiosa necesidad de que M!!óxico =ntara con 

una Escue1a de Qullnica, que ademlis tuviera 1a dob1e función c.ient!fica e ind;:,,,;boia1, 
que c1evara en este canp:> e1 nivel de nuestra Patria a1 de 1os Paises· Europeos,·-

E1 Ing. Juan Sa1vador Agraz foo e1 primer Director de 1a Escue1a, "quedando es­

ta ubicada en 1a ca11e de 1as cruces # 5 en e1 pueb1o de Tacuba, despu~s · &i "háber 

sido a=ndicionado e1 1oca1 para los fines que se buscaban. 

Desde su fundación 1a Escue1a quedó bajo 1a dependencia de 1a Secretar:l'.a de 

Educación PGb1i=, hasta que e1 5 de Febrero de 1917 pasó a depender de 1a Univer­

sidad Nacional. siendo entonces Rectar, el Lic. J~ N. Macias, carrbiando entonces 

el nombre de Escue1'1•. a1_ de Facultad de Ciencias Quúnicas. 

A1 iniciarse· _las actividades escolares de 1917, e1 nGnero de a1=os no r.>asa­

ba de 20 y el profesorado era tani>i&i reducido no obstante se hicieron esfuerzos 

inauditos para.que las cl.c."'lSes, scbre todo las prácticas no se suspendieran a causa 

de 1a carencia de recursos, ya que e1 pa!s atravesaba por una situacj6n af1ictiva 

En 1919, la carrera de Farmacia, que hasta entonces se cursaba en la Facultad 

de Medicina, pasó a fonnar parte de 1a Escue1a c¡uc tom5 e1 nombre de Facu1tad de 

~ca y Fannacia, siendo su Director e1 Qu:l'.mi= Ado1fo P. castañares. 

¿Cuá1 foo 1a causa del deseo de 1os Farmac~uticos de abandonar 1a Escue1a 

Nacional de Medicina para trasladarse a la Escuela de Ciencias Qujjydcas? 

L':J csp:?cialidad de Farma.cia no era bien vista en la Escuela de Medicina, ya 

que se consideraba de menor categor.l'.a que la de Medicina. Es posible que p1anteadas 

1as necesidades del servicio educativo de preparar a llnc:• poblaci6n cada vaz mayor de 

estudiantes de ~icina, 105 Fanna.céuticos empezaron a ''estorbar'' en esa Escuela. 
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Por otro lado, los profesores de Farmac.1.a iniciaron gestiones ante e1 Rector 

de la Universidad para que se t.ranfirieran 1os esb.ld.i.os de su especia1idad a 1a 

Escuela de Química, gestiones que =:incidieron can 1as del Ing. JUan 5a1vador Agraz 

cuando trataba de que nuestra Escuela pasara a depender de la universidad. 

La preparaci6n cienUfica de muchos de los profesores de F.:u:macia era tarobi6n 

excepcional., cano en el caso de J\dolfo P. castañares, egresado de la Escuela Nacio­

nal Preparatoria y de 1a Escuela Nacional de Medicina, en donde estudi6 Farmacia. 

Por la Escuela Nacional Preparatoria pasaron tanbién otras personalidades li­

gadas a 1a historia de nuestra Facultad, cano Roberto Mede11.fn, Ricardo Catw:egli, 

Julián Sierra. f!abl'.an estudiado en el pafs antes de sal.ir a1 extranjero. Se habl'.an 

=nacido en 1a Preparatoria siendo alumnos y profesores de 1a misma, una tradici6n 

coman debl'.a de unirlos. 

En 1919 se dispuso que 1a carrera de Farmacia, que se estudiaba en dos años y 

que se cursaba en 1a Facultad de Medicina, pasara a formar parte de la entonces 

Facultad de Ciencias Qu:tmicas, este hecho origin6 una revisitSn en el plan de estu­

dios de esta carrera, que a partir de entonces cambi6 su nati:>re por el de Qul'.mi= 

Fa.i.,.na.OOutico y aunent6 en \.Dl año rrás sus estudios .. 

Entre 1935 y 1940 con la reestructuraci6n aca~ca y administrativa de 1a Es­

cuela se rrodifica nuevarrente el plan de estudios para esta carrera, dando caro re­

sul ta.do un nuevo cambio tanto en su denaminaci6n caro en e1 tienpo en que se de­

bcrl'.a cursar: el naTbre cerno qued6 fué de Qul'.mi= Farmaci!óutioo Bi6logo, y esta se 

estudiaba en cuatro aiios. 

En 1938 en el Instituto Politécnico Nacional se crea 1a Escuela Nacional de 

Ciencias Bi61ogicas, est6 se llevo a cabo debido a que el gcbierno capt6 a destaca­

dos profesionales españoles que se encontraban refugiados en el pal:s, entre el1os se 

encontraban el Dr. Jos6 Giral, su hijo Francisco Giral y 1a Dra. Barnlis. 
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r-:n ln ép:>ea anti9ua la Fannacia de¡.cnd!a de Medicina y en cambio en la 

acLualid<td l.a MecUcina está intirnammte ligada =n la Q.J:ímica. 

En 1963 se agregó un año m§s convirti~ndose en una carrera de cinco años 

hasta que en 1967 con la rrodificacii5n de los planes anuales semestrales, se deter­

minaron para la carrera de Qaj:mico Farmacáitiex> Biólogo nueve se:mestres. 

Debido a las necesidades existentes actual.nente de p=fesionistas mejor ca­

pacitados en 1as diferentes áreas del ejercicio p=fesional. de esta carrera:··se ·· 
crean a partir de 1971 tres orientaciones diferentes que son:. Tecno~!a.dd.Jll.i­

rrentos, Bioqul'.mioo-micrcbiol6gica y Fanracia. Las cual.es constan de un total de 

396 crllditos. 

El. Qu1'.mico Farmacéutico Bii5l.ogo es requerido en l.a pia;,ec:i6n y controi de l.a 

produccii5n en l.a industria QU!m:i= Farmacéutica y en la Al.imentaria, as! c:orro para 

realizar análisis bioqu:í.mico-cl.micos y microbiol.6gicos en instituciones hospital.a­

rias y en laboratorios de an!ilisis cl:!'.nicos. Puede l.aborar en industrias bioc¡u1'.mi­

cilS. además tíene amplías parspectivas en docencia e investigación. 

El Q.F.B. de acuerdo con l.a orientacii5n que =si5 puede desemoeñar sus labores 

cn1 Industria de a.J..irrentos, en laboratorios bioqu:único-cl!nicos y rrúcrobiol6gicos y 

en la industria Farmacl:!utica y de cosrrcticos. Tarrbil:!n en organisrros gubernamental.es 

caio son; La Secretar!a de Salud, el. Instituto Mexicano del Seguro Social, el. Ins­

tituto ele Seguridad Social al set:vicio de los Trabajadores del Estado, hosi:>itales, 

cl!nicas particulares, adan.fis puede l.al:orar en instituciones de eduCA:lcic5n media y 

superior. Padil.la Al.tamirano Ma. IAlisa (8) y Garc!a Fernández Horacio (6). 

A c:ontinuacii5n prcsentarros el pl.an de estudios de l.a carrera ele Qu1'.mico Far-

mact;utico Bi6logo orienta.ci6n: ''Tecnologia de Alimentos'' .. 



Materias Ob1igatorias 

Materias Optat!vas 

PRIMER SEMESTRE 

Física I 

Fisic:oquj'.mica I 

Fisic:oquj'.mica II 

Matemáticas I 

Mat:emiiticas II 

Total 

Laboratorio de Ciencia Básica I 

Física II 

Qu!mica Inorgfulica I 

calculo Diferencial e Integral 

Fisic:oquj'.mica III 

Análisis I 6 Química Analítica I 

Laboratorio de Ciencia Básica II 

Física III 

Matemáticas IV 
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QUINl'O SEMESTRE 

Es l:equianetr.:l'.a 

M.icrobiolog.:l'.a General 

Análi.si.s rv 6 Quirni.ca Anal.:l'.tica IV 

Bi.oqu.:1'.m:i.ca I 

Quirnica Orgfulica rrr 

SEX'lO SD-IESTRE 

Operaciones Unitarias Fannacéuticas 

Fi.si.ooqul'.mica Farmacéutica 

Mi=obi.olog.:1'.a de Alimentos 

Bioquímica rr 

Qu.:l'.mica J\nal!.ti.ca V 

Qu.:l'.rnica de Alinentos 

SEPTJM) SENESTRE 

Procesos de Alimentos 

Enzimolog.:l'.a Apli.cada. a los lU:ilrentos 

Fisi.olog.:l'.a 

Toxicolog.:1'.a 

~isis de Al.imentos 

o:::rAVO SEl-lESTRE 

Control de calidad 

Tecnolog.:l'.a de Alimentos r 

Fcrmentaci.ones Industriales 

Nutri.ci6n 

Ingeni.er.:l'.a Industrial r 



NOVENO SEMF.5TRE 

Desarrollo de Alimentos 

Tecnologia de Alimentos II 

Tecnologfa de Cereales 

Higiene Industrial. 

MATERIAS OPl'ATIVAS 

Azúcar I 

Bios:Lntesis Microbiana de J\plicaci6n Industr.ia1 

Enologfa 

Fisiologia y Biologl'.a de Mi=oorganism:>s 

Microbiologfa J\grfcola 

Productos Naturales 

Relaciones Humanas 

Tecnologúi de .1\1.imentos III 

Tecnologfa de Malta y Cerveza. 
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B) PRINCIPALES ETAPJ\S DE UNA ENCUESTA POR MUESTRED: 

Para William G. Cochran (5) los pasos principales en una encuesta están a­

grupados rn1is o mmos.urbitrariamentc bajo 11 encabezados. 

1) c:bjetivos de la encuesta: Una exposici6n clara de los objetivos es lo 

miis titil. Sin t!ósto, es fácil ol.vidarlos en una encuesta oarpleja a1 preocuparse 

por los detalles de 1a planeací6n, lo cua1 puede llevar a temar decisiones que va­

r!an los objetivos. 

2) Pob1aci6n bajo muestreo: La pal.abra pab1aci6n se enplea para dencrninar 

el. conjunto del que se elije la muestra. 

La poblaci6n que se muestrea (la poblaci6n. muestreada) debe coincidir can 

la poblaci6n eobre la cual se desea infonnac::i6n (la pcblac::i6n objetivo) • En oca­

siones, por razones de factibilidad, o s~J.e con""'menc::ia, la poblaci6n muesti.-ea 

da es aás =stringida que l.a poblac::i6n objetivo. 

De ser asj'. debe recordarse que las conclusiones extraj'.das de la muestra son 

aplicables a la pob1aci6n muestreada, y habrá que recurrir a otras fuentes de in­

fonnaci6n para decidir hasta que grado se apl.ican estas conclusiones a la pob1a­

ci6n objetivo. 

J) Datos recogidos: Es conveniente cerciorarse que todos los datos sean per­

tinentes a la encuesta y que no se emitan datos osenciales, particlllannente en 

presencia de poblaciones h1J113IlaS, existe la tendencia a hacer un ntimero excesivo 

de preguntas que no se analizan posteriormente. 

4) Grado de PrecisiOn deseado: Este paso es respcnsabil.idad de J.a persona 

que va a utilizar los datos y puede presentar dificultades, porque los adminis­

tradores no están acosturrbrados a pensar en té:nninos de magnitud del error to1e­

rable en las estimaciones carpatibles oon una buena decisi&i.. El estadj'.stic:o 

p.¡ode '1yudar en esta etapa. 

5) M6todos de Mcdici6n: Puede existir la posibilidad de escoger el ~todo 
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de rnedicí6n y el nétodo de :lnspeccí6n de la ~lací6n. Ia encuesta puede emplear 

cuestionario autoadmínistratívo, o un proceso de entrevistas en las que los 

entrevistadores s:!nplanente leen un cuest:J¡>narío pxescríto, o bien un proceso en 

el que se pei:rníte nrucha libertad en la forma y el or<len de las preguntas. 

Valiente (9) en su tesis de Maestd'.a dice que para diseñar los cuestiona­

rios hay que cbservar ciertas reglas o gul'.a tales 0000: 

- En la prinera o primeras preguntas se debe clasificar al entrevistado. 

Las preguntas deben díspcrlerse en un orden 16gíco. 

- Las preguntas que e>d.gen respuestas relacionadas con hechos, debe 1.imítarse 

a datos f&cíles de recordar. 

- Sí se desean respuestas precisas, las preguntas deben caer dentro de los 

U'.mítes de la experiencia personal del entrevistado. 

- El vocabul.arío empleado debe ser sencillo y directo. 

- ~-n evitarse los t:énnínos "gcncralrrente", ºde vez en cuando", y "normal.-

mente''. 

- ras frases deben ser cortas y directas. 

- Conviene evitar ténninos que despiertan emociones o sugieren actitudes. 

- No deben plantearse preguntas tendenciosas. 

- Debe tenerse suno cuidado al recopilar datos personales. 

- Las preguntas pueden ser de dos opciones, de opciones míil.típles, preguntas 

abiertas o de cscal.a de va1ores .. 

En ciertos .;studios se deben establecer los niveles socíococn6nicos de los 

encuestados. 

En ciertos estUdios, se debe rnod.ir el nivel de conocimientos del encues-

tado. 

Las encuestas se pueden llevar a cabo por: 



a) Entrevista personal 

b) Entrevista po¡,; telMono 

e) Entrevista por =rreo 

-ll-

al Entrevista personal: Una de las ventajas principales de la entrevista per­

sonal, es su flexibilidad. El entrevistador puede adaptar el tono de la entrevista 

a .la situac:!.6n o pedir al entrevistado que se explaye rn!is, si su respuesta no re­

sulta satisfactoria. Esta flexibilidad puede tornarse en desventaja si el entre­

vistador canbia de sentido la pregunta. otra ventaja de esta técnica es que propor­

ciona nés infol'.I!'aci6n que cual.quier otra (si esta bien hecha) ya que por lo general 

oon la entrevista personal se obtiene mayor cooperaci6n de la persona entrevistada 

que con una simple llamada por teléfono o con una carta. Con frecuencia si el entre­

vistador esta bien entrenado puede observar y registrar, datos pert:lnentes acerca 

de la vivienda, de la vecindad o del nivel de vida del entrevistado. 

Por tiltim:> las posibilidades de emplear material gráfi= y muestras, permita 

a.l entrevistado captar las ideas !Tás claramente. Entre las desventajas del m!lt:odo 

se cue.ntan; el tianpo, el =sto y los errores ocrnetidos durante la entrevista. Los 

estudios a escala nacional son sumamente =stosos y tardados. 

b) Entrevista por teléfono: Ordinariamente las encuestas por teléfono pueden 

realizarse =n mayor rápidez y a menor =sto que las personales y por ==· Se 

emplea frecuentemente debido al =sto reducido del servicio telef6rli= y a su sen­

c.i.llez. J!denás se pueden pl.anear las llamadas a una hora determinada en la cual se 

pueda encontrar a 1a persona a entrevistar .. 

Las desventajas principales son: La falta de precisi6n al contestar una pre­

gunta con varias opciones ya que se les puede olvidar alguna opción, la falta de 

teléfono de algunos entrevistados y otros que se niegan a contestar. 

e) Entrevista por correo: Esta es una técnica de entrevista excelente si 

ios entrevistados cooperan, lo que suele suceder s61o en un 10% de los casos .. 

Está t6cnica es ideal para estudios a escala nacional porque permite llegar 

a. un pOblico nurreroso. Otra ventaja es que las encuestas resultan m.'is cbjctivas. 
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porque el entrevistado tiene tiercq;io para rreditar sus respuestas si.n preocuparse 

de ~resionar al. entrevistador. 

Aparte de l.a falta de cxioperaci6n, las listas de ctire=iones son difíciles 

de recopil.ar, las preguntas deben ser muy el.aras y las formas son inflexibles y 

resulta :únposible programar el. m:mento ad"CUado de la entrev:!.sta. ·Para est:lnular 

l.a cooperaci6n se suele ofrecer un premio. 

6) El fur=: Antes de sel.eccionar l.a 1T1Jestra, l.a ¡x>bl.aci6n debe ser dividi­

da en partes l.l.amadas t::ti.dades de nuestreo o unidades. Estas deben cubrir l.a tota­

lidad de l.a población y no traslaparse en el sentido de que todo elemento ele la 

pobl.aci6n pertenezca sclarrente a una unidad. 

7) Selecci6n de la muestra: Existe, actualirente, una gran variedad de planes 

para seleccionar una IIU2Stra. Por cada plan cxmsiderado, se pueden hacer, grosso 

m:x:io, esti.Ituciones del tar.año de la ír1EStra, partiendo de \.m oonocim.icnt.:o del ni­

vel de precisión deseado. 

8) Encuesta piloto: Es de gran utilidad probar el cuestionario y los rréto­

dos de campo en pequeña escala. Esto siempre da por resultado mejoras al cuestio­

nario y puede evitar otros prab1emas que ser1an serios a mayor escala. 

9) Organizaci6n del trabajo de canpo: En encuestas extensas se encuentran n.t­

chos problemas de orden administrativo. El i;oersonal debe recibir un entrenamiento 

scbre el prop6sito de la encuesta y los rrétodos que se enµlearán. 1\t:lertás, se debe 

supervisar adecuadarrcnte su trabajo. 

10) Resumen y análisis de los datos: El prilrer paso de~s de realizar la en­

cuesta es el editar los cuestioo.a.rios obtenidos, con la esperanza de corregir erro­

res o =an':lo nenas desechar los elatos que obviamente est.!in equivocados. 

11) Informaci6n conseguida para encuestas futuras: CUanta rrés i.nformaci6n de 

una población se tenga i.'1.ici.alr.ente, más f~cil ser~ el diseño de una muestra que 

pro¡:orcionc es,t;pnacianes exactas. 
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Cl MUESTREO: 

Una de l.as aplicacion"!s mlis inportantes de 1a estad.tstica es hacer inferencia 

acerca de grupos nuy grandes, ba~se en 1a informaci6n obtenida de pequeños 

grupos. En otras pal.abras se trata de conocer 1a población a partir de los datos 

de una o nás muestras. L:l medida en que se pueda hacer esto =n algo de exactitud 

depende de lo adecuado de la muestra o nruestras. 

Las muestras se c1asifican en dos tipos fundamentales' 

A) Prababi1!.sticas y B) No Probabil!sticas. En estas Gltimas no se puede es­

timar 1a probabilidad de que cada elemento pertenezca a 1a muestra. En el muestreo 

Probabiltsti=, caso más frecuente, cada elemento tiene l.a misma prd:>abilidad de 

formar parte de 1a muestra. 

r..s nuestras Probabil!sticas se dividen en: Aleatorias simples, Estratifica­

das, Sistem!iticas y por Area. 

Muestreo P:cobabiltsti= llleatorio S.ürple.- Es una muestra a1eatoria simple, 

todos y cada uno de los eJ.errentos de 1a poblaci6n tienen igual posibilidades de per­

tenecer a J.a misma. 

En esta té=ica se debe tener un registro de tedas los art.i:culos que form..n 

el llniverso, o sea de 1as personas, art!culos o instalaciones a seleccionarse. Ge­

neralnente se usan los nOmeros aleatorios o al azar para seleccionar la muestra. 

En cierto memento de una investignci6n, alguien debe tornar la decisi6n sobre 

el tamaño de J.a muestra que debe seJ.eccianarse de 1a poblaci6n. 

Las implicaciones de tal clecLsi6n sa> obvias, l.as observaciones cuestan dine­

ro. As! pues, st la nuestra es llllY grande se gasta tiatp> y esfuerzo, si las obser­

vaciones son muy pcquañas tendrem:>s una informaci!5n inadecuada y el tiempo y el 

dinero invertidos habrán sido inGtiJ.es. 

Para un ltlLle'Streo simple a1 azar,, el tamaño requerído de muestra para obtener 

un e=or náximo (B) es; 



.donde: 

D=~ 
4 

n = ~~~N'--~G~2-·~~ 
, (N-1) D + G

2 

n tamaño de 1a IIJ.JeStra 

N = tamaño del universo 

c
2 

= vari.ancia de la poblaci6n 

B = e=r mfu<irro permisible 
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Usando las prop::lrciones, el tamaño de muestra requerida para estimar "p" con 

donde: 

un e.r=r maxirro permisible CB) es: 

n = ~~N"-•p"--~q.._,,-..~~­
( N-l) B 2+ p q 

4 

p = propo=i6n del univerEIO que tiene 1a caracter:Cstica deseada. 

q = proporci6n del un.tvcrso que no tiene la caracter:Cstica deseada • 

.Muestreo Probabil:Cstioo Estratificado.- Es analogo al m.iestreo por cuot:as, 

(pag 15) excepto que desp~ de haber dete%minado los tantos por ciento de cada 

grupc:i, los elementos se extraen de cada uno nediante un rmiestreo aleatorio. 

La pal.abra estratificar sigrll.fica, separar algo en estratos o capas. 

Muestreo Probabil!stio::> por A.rea.- se define cano la scleccí6n de una muestra 

tanada al azar de ciertas áreas del universo o poblaci6n. 

Esta técnica se emplea cuando no se tiene listados de personas o artl'.culos 
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que identifiquen a cada elemento del universo y esto requiere muestrear s:ln dis­

criminar a nadie o nada. 

Muestreo Probabil:l'.sti= Sisteiático.- Cbnsiste en seleccionar a un indivi­

duo cada cierto ntlnero de el.erentos. 

Este muestreo presenta una serie de ventajas tales cato; es ~ f!lci1 que 

el muestreo simple al azar, es menos =toso y al.gunas veces el tÍnia> posible. 

Si se o::.>noae ''N" se puede se1eccionar tamaño de 1a JTn.Jestra ••n" y luego "K" 

o ntimero de se1ecci6n. 

N 
K 

n 

Es una técnica exCX!lente para aplicarse en las encuestas, por te1~fono o 

oorreo. 

Las muestras no Probabil:Lst.icas se dividen en por cuota, ¡;x:>r conveniencia 

y a juicio. 

Muestreo por cuota.- Divide aJ. universo en grupos, pero l.a seJ.ecci6n de per­

sonas a entrevistarse no se hace al azar, sino que se asigna un nCimero de entrevis­

tados por cada grupo hasta llenar la cuota. 

Muestreo por c:criven.iencia. - Cuando un sector es rruy dífl'.cil" de entrevistar 

se esooge la conveniencia del entrevistador o J.a facilidad de lJ.egar a eJ.los. 

Muestreo a jUicio.- l\qul'. la nuestra se escoge por medio de un experto. Esta 

persona indica a quien debe entrevistarse. 

Las técnicas de muestreo no Probabill'.st.iCX> se suelen E!ltl>lear cuando se están 

haciendo estudios preliminar<>s de nercado pero tambi&i en los estudios de inves­

t~gaci6n zrotivaciona1. 
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CAPITULO IV 

DES/\RROLID DE LA ENCUESTA 

Conclusiones 
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Q!,1._ JF~' JVO: 

Determinar cual ha sido el desarrollo profesional de los alumnos egresados de 

la .1. 'cenciatura de Qu!mico Farmacéutico Bi6logo orientaci6n; "Tecnología de Alirren­

tos" ele las generaciones 1969 a · 198J.. 

l?oblaci6n bajo muestreo: 

Para saber ~ o manos la poblac.i6n de alurruios que hay en las generad.one_'3_~-

19G9 a 1981, se recurri6 a los dircct=ios de las generaciones y se sac6 ~-~n-
to de los egresados, dando un total de 550 individuos iras o mi.nos. 

Ta!rbilful la secretar:i:a Acad!lmica pi:oporcion6 una .relaci6n de al~--.~;:_,;.,-:-:· 
rrestre, pero esta relaci6n no se utiliz6 debido a que muchas alumno~· a~i~~._c; · 
semestre se cani:>ian de carrera dentro de J.a Facultad de QUimica·.y .;;.;~~--~.&ir· 
lugar a resultados falsos. En anexos se incluye esta tabla. 

O:>tenci6n de datos: 

Esta se llev6 a cabo rrediante la elaboraci6n de un Cuestionario, ·el. cual. se 

encuentra dividido en cinco partes. 

Datos personales.- En esta parte se plantean algunas preguntas general.es. 

- Historial acadáltico.- .Aquí se trata de conocer la situaci!Sn acadl!mica del. 

entrevistado. 

- Actividad profesional. - EsU parte está destinada a investigar el desarrollo 

profesional del egresado, as:!: COTO los factores que han influ!do de manera cositiva 

y ncg:ativa en el prc:qreso profesional. 

- Alcances y necesidades de la profesi6n.- Se trata de ver el tipo de necesi­

dades que ~ tener la profesi6n, cxm::> por ejemplo la preparaci6n que recibi6 oon 

respecto a su pri.n'Er trabajo. 

- Perspectivas profesionales.- En esta parte se trata de determinar el tipo de 

necesidades que tiene un profesionista en un futuro, tal es el caso de realizar es-

tudios de p::>sgrndo. 

En anexos se encuentra el cuestionario que se elaboro y ap1io6. 
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Muestreo: 

En esta parte se J.levaron a cabo dos tipos de muestreo. 

Muestreo e:strati.ficado; Estratificar , ccmo se dijo se refiere .:i r.;eparn.r o di­

vidir una poblaci6n o universo en partes significativas o estratos según determina­

das caracter!sticas de los elanentos. 

En este tipo de muestreo l.ogram:is info:cmaci6n nás precisa acerca de un grupo 

dentro del universo. En este caso cada estrato viene siendo cada g":"=aci6n,~ estas 

se encuentran en grup:>S de _ 20 a 30 personas a excepción de J.as tres primeras gene­

raciones ya que en esas hab!a -muy pocas pel:-sonas. 

Muestreo aleatorio sinplc; En este muestreo tedas y cada uno de ·io;.·elemen­

tos de J.a población tieinen. igual. posibilidad de pertenecer a.ella. ~ :tdeli~\~ n¡,;. -

cesidad de dete:on:i.nar de que tamaño debe ser J.a muestra para -qUe tOsta.: sea i¿,/s..f:i.-
···· :·· .. ·-:>:: ;: 

cientertente representativa y a J.a vez lo nás pequeña posibl.e para_ áho=ar· ti~ y 
·. ~· . 

dinero. •.· · ·.: 

Para este: tipo de rnuest:J:eo, e1 tanaño requerido de muestra para· obi:e,.;~~.· el. e­

=or mfüd.m::> pcJ:Illisible · e5 ;·· · 

B =: f4S~--;-;----~-· 
J N - 1 

I.ocaJ.izaci6n: 

Esta se realizó con J.a ayuda de a1gunos a1unnos ~ ... ~-· los -i::u.§¡1eefcfaci.1i­

taron los director los telef6nioos de su generaci6n, tambi~:_gracia.i','~ "i;,•'.ayuda:'ae 

algunos maestros que se encuentran dando el.ases en la FaCllltad' de . ;.,!mi.; : y por_ ,,.;,._ 

dio de las reuniones de la A.T.A.M. 

Reali7..aci6n de la encuesta piloto: 

Esta encuesta se realizó con unos 30 alUITnOS egresaélos, y ·futO a;; muc.há uti­

lidad ya que nos permitió mejorar el cuestionario final. 
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Realizaci6n de l.a encuesta final.: 

Al. principio se irencion6 que las encuestas se podían 11evar a cabo de tres 

maneras diferentes que son¡ personal.es, por te16fono y por ==· 
En este caso se 11evaron a cabo 1as dos pr:!Jreras debido a que !;lCE!Sentaban 

mayores ventc-.jas, o sea en 1a Personal.es se puede ir 11evan::lo al. entrevistado, y 

si tienen al.guna duda el. entrevistaCbr se 1a puede acl.arar. En cuanto a 1as real.iza­

das por tel(;fonD, tienen el. inconveniente de que muchas veces si la pregunta es muy 

l.arga, se tiene que eliminar.· Este rrétodo es bueno siempre y cuando l.a pregunta sea 

=rta. La encuesta se real.iz6 en el. periodo ele sept;iemre de 1985 a map de. :l.986. 
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CAPITULOV 

RESULTJ\!XlS: . - . . 

Despu!!s de el.abcrar y a~1.teáz.'.,. eL cuestionar.io _se· pr6cedi6- a hacer e1 an.:ll.i-
:: 

s.is estadl'.st.ico. "",·,;;;,>_';/:·; 

cal.cu1o de1 pora!lltilj;. ~ ~ ~~'~ "B" · - ,. .. 
';:< 

- . '::;~ -. ~f ~ ~c.~-~; -. ---· 

a 1- -;-~-;~'"e" 4 ~-- } 

-· :· ._ .. : ' ; . _;.''' ~~. - ··;:· -. : .: ." .- ·. · .. 
- . . . . .. · .. -.. - ::-;,e::.--: .• _:~;:(;·::,:_-'~~,\_-~-:: 

donde: · - · · ··-.... ::h;:c· ·;·,·· . ·----. . .. . -i:.> _, 
N = i:anañO del univer~ t'?n es~u:i1o- C~SSO·~Umnós ~~o~ l · 

n = tairaño de 1a I!UeStra ( 302 ent:J:e!;;;ii,~''.¡: )/ :- ¡ ' .. 
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los resu1tados se presentan en forma gráfica con el prop6sito ele mostrarlos 

c:._1,} uria nanera m1s objetiva. 

Estas gráficas son ele dos tipos por ejemplo; 

La gráfica 1.1 : Representa los resultados obtetti.c:Jps .~ ~eraci.Ones .•.. 

La gráfica 1.1.A. : Representa los resu1tado~ cibtiri.i.dcis dcI b:,t;i C:k;, toaas 
las generaciones. 



... 
-:> 
<: 
t--

GJ 
~ 
o 
CIL 

1 . 1 
s E )( o 

GEHER.A.CION ES 1969 A 11 981 
1<>0 

.,.., 

''° 
'70 

<00 

<>0 

••O 

.:OlO 

:'O -: 

10 ~-~ 

Q __ rt 
69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 Bl 

GENERACIONES UNAM 

LEYENDA 

- HOMBRES 

~MUJERES 



GRAFICA 1 .1 .A 
S E X O 

GENERACIONES 1969 A 1981 
TOTAL 

HOMBRES 



N A 

C• 

70 71 

GRAFllCA~ 
e o N 

72 73 74 75 7º6 

GENERACIONES 

A 

77 78 
UNAM 

L 

79 

1 .. 2 
D 

ªª 81 

A D 
LEYENDA .. EXTRA .... JE:RA. 

MEXICANA 

~ 
1 



GRAFICA 1 .2.A 
NACIONALIDAD 

MEXICANP, 

i1 1 11 " 
' ¡ 
ll. fü1 

99.7% 

1 
1 1 

EXTRANJERA .3% 

~ il1 ~ 

1 



1c~ 

"'° 
:!Xt• 

;"Q 

..... '"° -, 
4. 

!Z: ~.o .. , 
<.> 
o: o 
O- •LO 

~;o 

~:o 

'º 
o 

70 71 

GRAFICA 1 .. 3 
L.UGAR DE ORIGEN 

72 7.3 74 75 76 

GE NERACIONE!3 

77 78 

UNAM 
7'8 so 81 

L-EYEl'.JDA 

... EXTRANJEl'!O 

ME:XICO 



... "111. R A F 1 ,.., . ..dli 1 -z: A ( ... :;11 • t., ,.~\. .. .:.~ .. 



100 

~..o 

l.;So(:1 

~·.o 

.,,, 
-~ 

00 
..:¡;: 
!:;.: 
r;:¡ ~ 
<-;:J 

º" C'J 
o. ... ici 

~«:· 

::,~(1 

10 

C• 

LUGAR~ DE RESIDEt'-.JCl.t•. /:..!'-!TES DE EMPEZAR 
SUS ESTUDIOS PF~Cf::-ESIONALES 

i 
""' 1 
~ 
i 
:%-
''.< 

l $ 
70 7 1 7:2 ·73 74 75 76 

GEMEfU~.CIONES 

-;/'7 :n3 79 

UNAt .... t 

81 

LEYEND.A. 

- PRCJVI NCIA 

~] O. Ir. 

1 

1P 



G;RAFICA 1 .4.A 
LUGAR DE RESIDEl'-~CIA ANTES DE EMPEZAR 

SILJ S ESTUDIOS PROFESIONALES 

PROVINCf,e,, 9.3'.% 



, ()1;¡ 

~:-0 

ao-

::·o 

.... , 00 
-~ 
~ 
1-= :5(:1 La.l 
<-J 
o= 
o 
ª- "º 

.:.<:> 

=-:<:> 

'º 
o 

GRAF~CA 2 .. 1 
it-.JST!TUCION DONDE RE.A.LIZO SUS ESTUDIOS 

DE N 1 \1 E: L M E D 1 O SUPER 1 O R 

'53 70 71 72 7 3 7 4 75 7 6 7 s 79 so a 1 

GENER..A.CIONl:::S UNAM 

LEYEND.A. 

~ PROVINCUA 

- P.<'l.RTICUl..AR 

m~I U.N •. 4..M. 

1 

~ 
1 



~--------------·-

l NSTITU CION 

/DE NIVEL 
DONDE REALIZO SUS 

MEDIO SUPERIOR 

2. 1 ... A 
ESTUDIOS 

PROVINCIA 9.2% 

1 
w .,. 



1t>ú 

"º 
~><:· 

:··'CI 

... , -, 00 
«; 
t--
::z: 

~;o ...., 
Lo 
ca: o 
º- . .., 

,.., 

::<:r 

, c. 

<:O 

--------------------
GRAFICA 2.2 

PRIMER.A ELECCION 
QUIMICA DE 

EM 
LA 

LA F.A.CULTAD 
UNAM 

DE 

459 70 71 72 73 74 7$ ";;"4';; 7/' ~'8 79 80 81 

GENERACIONES UNAM 

LEYEND.A. 

mi Q.F. B- (f'ARM) 

[ _j O.LB_ (13q. ll.4.) 

~~ OUIMICO 

~ l.Q.M. 

- •• Q • 

~m Q.F.B. (í.A.) 



~-----------........ ._ 
t:;; RA.f-f C;A 2 .. 2 .. A 

P/=(/MERA. ELECC/ON 
QUIMICA DE EN LA FACULTAD 

LA tJNAM 
DE 



...... (>O -, 
;=: 
::z: 

~11(;1 ..... 
ü 
Q:: a 
o._ ••O 

~ 

::o 

'º 

o 

c.;RAFICA 2.3 
MOTIVOS 

DE 
FUNOAMEMTAU'.:::S DE LA ELECCION 
LA CARRERA DE Q.F-B. (T.A.) 

1 ;• 

i ;-

:§ ~ 
1 "" 
.,,-

1 § 
·~ 

;;, 

'"'-
'~ ri ~ -
!I - r :~ _l - §. 

~ t 
:~ 

:.: ~ ~i 
;;: 

;;~ ~ ,,, 
-

69 70 .,,., 72 73 74 75 75, 77 78 79 80 81 

GENERACIONES UNAM 

LE:YEl'JDA 

E§3 OTROS 

Ell FACIL ENCONTRAR 1f'RA8A-JO 

C:=J VOCACION 

~ it-CFLUENCIA r.A.MILIAR 

r/"~ PRE:STIGIO SOCIAL 

- ASCENSO ECO ..... ONICO 

Et-ITRE: DIVERSAS C,Al<RERAS · 



2 .. :-S .. A 
MOTIVOS FUNOAMEMTALES DE L/i,, ELECCION 

DE L_A C~·.l~REF\'.A DE Q.F. 8. (T .A.) 

LE'iTND.A. 
~.u:rJil} ENTRE DIVERSAS CARRERAS 46.4·'.7~ 

--- ASCENSO ECOt-lOM
0 1<:::'o:Z.2% - ---

-<~ PRESTIGIO SOCl,A.L','jXj~~ '.:.; __ 
-«.lllJ} INFLUENCIA FAMIL:'.IA~>;i:~% < 
:: VOC'ACION 4-0.7:% -.-e}?L;:~: 

1

•

7

% 

-<::::::::} OTROS 3:l'.> 

1 y: 



LaJ -. ;::: 
= ...... 
(._,) 
o:: 
c.> 
Q.. 

1 ()('.! 

~...:i 

. ..,. 
:.~o 

f:;.c'• 

""° 
<10 

,.., 

''° 
10 

GRAFICA 2.4 
NIVEL- MAXIMO DE ESTUDIOS 

.,.. 
¡,. 

~ ' 1 
1 

~ ; 

; 

~ , , 
~ 

' ti 

" ; 

,. 

~ 
~ 
; 
; 
; 
1 

; 

~ 
';J ,, 
~ 

LEYE!'..JDA 

~TITULO DE LICE .... CIATURA 

- E. TERMINADOS SIN TITULO 

[9~ E- INCOtAPLETOS 

o- - ..... 
69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 so 8' 

GENERACIOtlES UNAM 

1 
w 
'[' 



G RAF"I e::~\ 2. ~i .. A. 
NIVEL MAXIMO DE ESTUDUOS 

TERMINADO SIN TITUU:;. 

INCOMPLETO 

TITULADO } 
""- 5"3 .. '6% / 

'--...-._ __.,/ --------



T<>O 

•..O . .., 

°j.'0 

..... •:o 
-~ 

~ 
::z: 

'!>O ..... 
e_;, 
o:: 
o o... 40 

""° 

=~ 

, c. 

GRAFICA 2.5 
Af-::jQ EN QUE EMPEZO Y .á.~10 EN QUE TERMINO 

6"3 70 71 72. 73 74 7S 76 77 78 79 8<> 81 

GENERACIONES UNAM 

LEYENDJ>.. 

c=i NO TERMINO 

~ > 6 Al~OS 

~ s AÑOS - s AÑOS 

~ 4 AÑOS 



2 .. 5 .. A 
Al'~O EN QUE EMPE:ZO• Y At::¡o EN QUE TERMINO 

4 AÑOS 2% 

NO TERMINO 



c;RAFICA 2 .. 6 
.·6-ÑO Et->1 QUE REALIZO SU EXAMEN PROFESIONAL 

~- ~ 
S9 70 '71 ... /.2. 73 74 7S 76 77 78 79 80 81 

GENERACRONES UNAM 

LCrENDA 

mm SIN TITUL-A.RSE 

C=:J MAS DE TRES AÑOS 

~~ l'RE:S AÑOS DES PU E:S 

~ l:>CS AÑOS DESPUES 

1111 UN AÑO DESPUES 

~MISMO AÑO 

J.. = 1 



e; ~~A.FI c::A ~~ .. 6 .A 
AÑO EN (.)UE REALIZO SU E><AM EN PROFESIONAL 

MISMO .1\ÑO .3.2% 

SIN TITUU'.>.RSE 

1 .... 
'I 



<K• 

.•"O 

l.aJ 6c. -, 
~ 
::z: 

''° ... , 
~ a: 
CJ 
o.. "'° 

.-
~"O 

10 

o 

GRAFICA 2.7 
RAZON POR LA CUAL NO HA REALIZADO 

SU EXAMEN PROFESIONAL 

69 70 71 72 73 74 75 75 77 78 79 80 81 

GENERACIONES UNAM 

LEYENDA 

~~ ,, YA LO REALIZO 

~ OTRAS 

~ SERVICMD SOCIAL 

~ NO LO l'~ECESITA 
CJ RECURSOS ECONOMICOS 

~ INTERES 

~ LUGAR DE DESARROLLO 

- ASESORAMIENTO 

~TIEMPO 



GRAF"ICA 2.7.A 
RAZON POR LA CU.AL NO HA REALIZADO 

SU EX.A.ME:N PROFESIONAL 

LEYEl'JDA. 

-"1:'!íJD TIEMPO 1 3.2% 

~ ASESOR.A.MIENTO 1 .73 . 

~ LUG.A.R DE DESARROLLO 1 ;73 · 

-c1.ll]) INTE:RES 3.6% ·. 

~ RECURSOS ECON.OMICOS 1 .3% 

_.. NO LO NECESITA· ~.33 
~ SERVICIO SOCIAL ~3% 
..qll]) OTRAS 1 9.2,;'} <,~; 
... YA LO REALIZO 58. 7% 



1<>0 

~/'O 

•ro 

.. "o 

w <;.() 
--, 
< ...... 
:z: 

<>O w 
<.:• 
"" o 
6.. "'º 

''° " 

::o ~-· 

::;. 
~~( 

'º ~:' 

o ~ 
69 70 71 

GRAFICA 2.B 
ESTUDIOS DE POSGRADO 

1 ~ 1 , ... 
-,, 

··. .. .. 

72 73 74 75 7€ 77 78 79 

GENERACIONES UINAM 

.. ~ 

LE.--..(ENDA 

~NO TIENEN 

~ OOCiOIRADO 

.. M.AESTHIA 

~~ ESFECIALIDAD 

J. ... 
1 



C3 F~.t\.FI CA 
E:..STUDIOS DE 2. • t3 ... A 

pr~cG ....... .::. .,RADO 

J.. 
'f' 



1<>0 

~>CI 

. .., 
;. .. () 

..... {~I ....., 
< .... 
:z 

'"° ..... 
<..) 
Ot 
o 
Q. ,,e 

~so 

:':CI 

'º 
o 

GRAFICA 2.9 
PRIMCIP,~LES OBSTA.CULOS COMO ESTUDIANTE 

1 ~ 
E. § 

~ 
<::. 

~. ~ 

'I ~ i ¡ 1 ~· ~ 
. ' ' ¡e, 

~, .. ~ 
~. 

~ ~ 
..!~ 

~-
~ 

" 
~ 

i '?. 

] 
3f 

, 
, 

~ ·~ ·"" "' ·: ""' ~ ~ 
~~ 

< ~ , , 
:~ ~ ,.,. 

59 70 71 7;;! 73 ;•4 75 76 77 7B 7'3 eci· a·1 

GEt-:E:RACIONES UNAM 

LEYENDA 

§§1 NO CONTESTO 

§§ OIRAS 

~ FALIA DE METQDO 

CJ FALTA DE INTE:RES 

~ . PP.OBLEMAS ECONCM !C:OS 

Wi1 PROBLEMAS F,,,i.MILIARES - HORARIOS. 

~~ OIRO IDIO~AA 



2.-~~ .. A 
PFUNCIPALES OBSTACULOS COMO ESTUDIANTE 

LEYEND.A 
·<0:1lT.[J OTRO IDIOMA 30.1% 

• 4 i1Qlil HORt\R'.IOS 46.4% 

<::::J F'ROBLEM.A.S F.A.MILl,ARES -2.6% 

""-':Il]) PROBLEMAS ECONOMICOS 4.6% 

~ FALTA DE JNTERES 1%' 

---- FALTA DE METODO. 7.9% 

-:::::::1 OTRAS 3.4::-.:: . 

-«J'.ll] NO CONTESTO '4% 

1 .... 
I' 



c;RAFICA 2.1 o 
CONVEMIENCIA DE REALIZAR CURSO PROPEOEUTICO 

100 

. .., 

10 

o -
69 70 71 72 73 74 7-5 76 77 78 79 80 

GENER.ACIONLS UN.o1\M 

LEYENDA -NO 
~~SI 

1 .... 
"f 



GRAFICA 2_ 1 O.A 
CONVT.:f'.llENCIA DE: REALIZAR CURSO PROPEDEUTICO 



GRAFICA 2.1 1 
CONVENIENCIA DE REALIZAR SEMINARIO DE TESIS 

, .. º 

. .., 

10 

o 
69 70 71 72 73 74 75 75 77 7Q 'l9 80 81 

GENERACIONES UNAM 

LEYENDA -NO 
~~SI 



GRAFICA 2 .. 1 1 .A 
CONVENIENCIA DE: RE .. 6-UZAF~ SEMINARIO DE TESIS 



10 

GRAFICA 2.12 
TRABA.JAB .. ~ ANTES DE TERMINAR SUS ESTUDIOS 

69 70 71 72 7-3 74 75 75 77 78 79 so 81 

GENE:-RACIONE-:S UNAM 

LEYENDA -NO 
~~SI 

1 

:p 



GRAf=-1cA. 2_ 1 2 .. J.~ 
TRABA~ABA ANTES DE TERMINAR SUS ESTUDIOS 

_...---------·-----....-- ----..... ....... 
< ' ., SI ""'""-

'--... 36.4% ' 

~--- \ 



1'>0 

~'° 

~'° 

;.., 

~ 
~ 

'* ..., (>O ...., 
~ 
::z: 

!>O ... 
<..:. 
Q:: 
e 
o. "'° 

.:.o 

::<> 

'º 
o -

,;9 

GRAFICA 3.1 
CUAt,•TO TIEMPO COMSIGUIO TRABA.JO E"-1 

DESPUES DE TERMINAR SUS ESTUDIOS? 

70 71 'l2 73 7.-4· -;~s 7s 

GENERACIONES 
77 78 79 BO 81 
UN.A.M 

--f 

LEYENDA 

§~ NO CONTESTO 

~ MAS DE Z AÑOS 

c:==i A 2 AÑOS 

~~ s A 12 MESES 

17~ o A 6. MESES - NO TIENE 

~~ ANTES 

1 
V1 .... 
1 



GRA.F.ICJ\ 3 .. 1 .. A 
El'.1 CUANTO TIEMPO COHSIGUIO TRABA...JO 
DESPUES DE TERt-v11NAR SUS ESTUDIOS? 

1 
t.n 
t.n 
1 



Lol -, 
-e( 
1-
:z ..., 
u ex e 
Q. 

1c>0 

1 '"" 
.,., "1 

,.., 

~Kl 

'"° 
•"º 

~;o 

GRAFICA 3.2 
FACTORES QUE LE 

ENCONTRAR 

" 
~ 

FACILITARON 
TR.A.BA..JO 

LEYENt!fA. 

§§l NO CONTESTO 

§~ OTROS 

mm RELACIONES PERSONt>.LES 

c=i EXPEIRI ENCIA PROFESIONAL 

~ SUERTE 

~ UNIVERSIDAD PROCEDENCIA - CURl<ICULUM ACADEMICO 

~ FREP.A..IR • .O.CIDN ACADEMICA 

o - -~ 
69707172737475767778798081 

GENERACIONES UNAM 

~ 
1 



CU RF~ICULUM 

GRA.F.ICA 3.2.A 
F'.A.CTORES QUE LE FACILITARON 

ENCONTRAR TRABAJO 

ACADEMICA 

40.4% 

NO CONTESTO 

RELACIONES 
OTROS 1.7% 



"'° 
!~ 

~!IC• 

:.~ 

ILAj 00 ...... 
:! 
:z: 
~ tl 

~ .... "'° 
.:--.o 

4:0 

10 

o 

GRAFICA· 3.3 
PRINCIPALES DIFICULTADES CUANDO EGRESO 

Y EMPEZO A TRABAJAR 

69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 
GENERACIONES UN.A.M 

---l 

LEYENDA 

c=:J ~O CONTESTO 

f@~ ~EL- HUMANAS 

~ ADllAINISlRATIVAS 

- f'RA.CTICAS 

~ TEORICAS 



3.3.A 
Pf~INCIPALES DIFllCULTADES CU.ANDO EGRESO 

Y EMPEZO A TRABAJAR 

F' RACTI C.A.$ 

CONTESTO 

REL:f\C 10 N E:s 



"'° . ..., 
:>: .,,, 
-~ 

:.~e 

I" 
IUJ ~'° -, 
¡5 
% 

~,.;. ~J 
<..:. 
o:: o 
º- ·•<:'I 

~i-0 1· 
:!'O 1 
'º1 ~-

J '"'· o -
69 70 

GRAFICA 3.4.i 

>', 
, 

' 
71 

AREA DE 

u 
~ 

72 7:S 74 7·5 71;; 

GENERACIONES 

' 

TRABA.JO 

n LEYENDA 

1 CJ NO COl•HESl"CI 
¡ 

~ 1 OTRA 

~_h1 BIOQUIMICP.. - f"AR'-fJ\CIA 

~~ ALlllAENTOS 



GR~Af--ICA 
.A.REA DE TH.A.IBA.JO 

FARM/\C IA 7 - G'.>;;; 

810QUlr\.f ICO 2% 
OTRO €3 

CONTESTO 

1 

"' '¡-' 



.... -... 
<! ...... 
~ 
(_) 

"" o 
Q.. 

GRAFIC:;A 
PUESTO 

""' . .., 

"º 
::o 

•>0 

t..O 

•l-0 

~;o 

:!C> 

10 

o _...,._ _ __.,..,__,,..,. _ _..,__,..,__..,..__~,_...~---~"'-...,._ 
'6970/"1 7~~ 73- 74 75 76 7"-7 7-8 79 80 3·1 

GENERACIOf..IES UN.AM 

3.4. ii 

LEYEl'lD.A 

!mi OTROS - ANALISTA 

CJ AUl::>ITOR ~ SIN TRAS• 

~ ASESOR 

~ GERENrE - DIRECíOR 

~! VENTAS 

l§H TECNICO 

~;a .JEFE 

IB INVE:Sílf"ADOR 

r::::=i INSPECTOR 

¡~~ SU F' ERVISOFl 

~~ PROGRA.MADOP. 



--- ·-..... _ 

~3. 4. ii .A 
PUESTO 

r
-------.... -, 

........... 
-~ 

¡ __________ ~ __ _J 
LEYENDA 

<::::__) SIN TRABA.JO 25.5% 

--- .AJ,.¡ALfST.A. 1 6.'5:>:; 

..q¡U Pl~OGRA/v1,11.DOR .7% 

-or:qU SUPERVISOR 4.6% 

-cq¡¡JD INSPECTCJR: 2% 

-.... INVESTIG.llDOf'! 1.2.9% 

-<::::} JEFE 18.5% 

...clJlJ. TE::CNICO 2.3% 

-cq¡¡1I} VE:NT AS 3. 6% 

...... DI RECTOR 1 % 

-<J GERENTE 7 .• 3% 

..q:q) ASESOR .2. 6% 

-<al({] AUD11-C>R! . 7% 

....... OTROS 1.7% 

1 

"' 'í' 



H>O 

~'° 

~so 

">"O 

... c;o -, 
;5 
:z 
l.aJ ~..:> 
u 
'°"' o o. "'º 

.:>O 

:.o 

10 

o 
69 71::;i 

GRAFICA 3.5 
c::·E -· 

71 

DEDICA A LA DOCENCIA 

72 73 74 75 76 

GENERACIONES 

77 113. 

UNAM 
79 so 81 

LEYENDP, 

-~º ~SI 

J., .... 
1 



GF~J\F·1c:A\ 3.5 .. A 
SE DEDrCA A LA DOCENClfl' 

1 

s:: 
1 



GRAFICA 3.6 
MAYOR FRENO EN SU DESARROLLO PROFESIONAL 

'º 

-O -

69 70 71 72 73 74 75 76 
GENERACIONES 

81 

LEYENDA 

NO CONTESTO 

RECHAZO DE IDEAS 

PLANEACION 

CARENCIA TRABAJO 

JEFE 

SUE:LDO 

ASCENSO 

COM UHICACIOM 

EXCESO TRABAJO 

MO ..... OTON IA 

~ CONOCIMIENrO 

1 

°' °' 1 



MAYOR FRENO EN SU DESAHROL.LO PROFESIONAL 

SUELDO 

.JEFE 
C.A.RENCIA TRA.BAiO 

· PLANEACION 
RECHAZO DE IDEAS 4-.3% 

MONOTONIA 4% 

~Jl..._ ................. 

,../ ''-..._, CONOCIMIENTO 

/ 17.57. \ . 

¡:6.,%7)sf~ 
L ______.- · NO CONTESTO --

1 

"' I' 



1L&J ....., 
:5 
"Z 
1L&J 
ü 
<X 
o o.. 

GRAFICA 3.7 
MJ~'Y"OR ESTIMULO EhJ SU DESARROLL_O PROFESIONAL 

tC>O 

•K> 

00 

:.~() 

(lO 

~;o 

40 

.:KJ 

""' 
10 

Q 

-
--
-
-
--

-

LEYENDA 

~~ ,.,._. NO CONTESTO 

~OTROS 
~ RESPOl>ISABILIDt~D 

~ ACEP"TACICM 

C:J .JEFE 

~ - SUELDO 

~ ASCE:NSO 

- DIMAMISMO 

~RECONOCIMIENTO 

1 

69 70 71 72 73 74 75 7S 77 78 79 BO 81 ~ 
GENERACIONES UNAM 



3. 7' .. A 
MAYOR'. !ESTIMULO EN SU DESARROLLO PROFESIONAi_ 

DINAMISMO 

'\----·--- ------------._RE CON O CI M 1 ENTO 

\ '~ \ ,, 
" '\. 32.5% \ 

"\, . . , _J 
,\ __________ _ 

CONTESTO 

RE:SPOt~S,t...BIUDAD 8.3'::".; OTROS 1 .3% 

1 

"' 'f' 



GRAFICA 3.B 
S- A L A R 1 o 

1C>O 

~l"O 

uo 

:O"'C1 

.. J f;o -. 
¡5 
:z: 

~Al ...... 

; 

~ 
LEYEND/I. 

§~ SIN TRABAJO 

mi MAS DE 37::0 MIL ( ... 7.5 S.M.) 

c=i .300 A. 374- MIL (11-0 A 7..5 s.i...) 

~ 22!5 A. :2.9!;1 MIL c•..s A 15.0 s.i....) 

~ 150 A. :2.24- MIL (.:5.0 A ... .s s.i....) - 7:; p. 149 MIL (1.S A 3.0 S.M.) 

u oc o ~ 1 A. 74 !MIL (O A 1.5 S.M.) .. _ 
•lfJ 

1 o 

o - --1 

69 :70 71 ".7;! 73 '74 75 76 77 78 79' 80 81 

GENERACIONES UNAM 



3.8 .. A 



1C>D 

~'° 

•>O 

;"O 

.... flO -, 
~ 
::z: 

~>O L.J 
<.) 
a:: 
o 
Q. . .., 

~'° 

~~ 

10 

o 

GRAFICA 3.9 
.A.REA DE TRABAJO INVADIDA POR OTROS 

PROFESIONISTAS FUERA DEL AREA DE QUIMICA 

--
69 70 71 72 I:S 74 75 7G 77 713 79 80 81 

GENEf=;ACIONES UNA~ .. i 

LEYENDA 

-NO 

~~SI 



c;RA.F.ICA 3.9.A 
.~,REA DE TRABAJC• !N\fJ1i.DiDA POR OTROS 

PROFESIONISTAS FUERA DEL AREJ\ DE QUIMICA 

r-L·------~ 
SI 

25-5% ~ 



.... ...., 
>':! 
"Z .... 
<J 
a: 
o 
o. 

GRAFICA 3.1 o 
AREA DE TR.A.B.A . ..JO lt--iVADID.A. POR OTROS 

PROFE:SIONISTAS DENTRO DEL AREA DE OUIMICA 
100· 

>t<:l 

~5'C1 

~'O 

•l>O 

e>O 

•l-0 

~;o 

>:i:I 

10 

69 70 71 72 73 74 75 75 77 78 79 so 81 

CENERACIONES UNAM 

LEYENDA 

-NO 

~~SI 



GRAf--ICA .:-s_10.A 
AREA DE TRA.B.A..JO lt~\/ADIDA POR OTROS 

F'ROF-ESIONISTAS DENTRO DEL ARE.A.. DE QUIMICA 



10 

o 

GRAFICA 4.1 
DE LOS EMPLEOS QUE HA TENIDO, CUANTOS 

F~EQUERIAN QUE ESTUVIERA TITULADO 

69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 so 81 
GENERACIONES UN.A.M 

LEYENDA 

~ NO CONTESTO 

~TODOS 
~ALGUNOS 
- CASI IODOS 

~~ = NINGUt-110 



c;RAFIC;J~ 4-.1 .. A 
DE LOS EMPLEOS QUE HA. TENIDO, CUANTOS 

REQUERl.A.N QUE ES-fU\/iERA TITULADO 

CASI TODOS r-·--..._ 
............. 

1 ............... 
1 ..... 

l ~..JINGUNO ""'-

/ 23.2~ \\ 

CONTESTO 



..., 
-, 
<! 
t--
:z ..., 
u 

""' o 
Q_ 

GRAFICA 4.2 
COMO CA.UFICARIA LA PREPARACION QUE RECIBIO 

CON RELACION A SU 1 er TRABA'10 

1 <)CI 

~'° 

•><• 

;"O 

fiCI 

~'° 

•'° 
:oc 

~!'O 

~ 

, o 
I;:-: 

o -
69 

1 " :>.<· , 

1 , 
. 

' 

_j 
70 71 

~ 

1 -~ 
~-

- -'4'"---~"--·-"1"L--< 

72 73 74 75 :;·s 77 ·.78 79 ao s1 

GENERACIONES UNAM 

LEYENDA 

C=:J NO cor.,TESTO 

~MAL 
~ BUENA 

- REGl..ILAP. 

~MUY 13UEt--IA 

ci! 
1 



GRJ\F--IC::A .. 4 ... 2 ... A 
COMO CALIFICAFnA LA PREPARA.CION QUE RECIBIO 

CON RELACION A SU 1 e1- TRABA ... JO 

1 

'f 



1CJO 

~ 
~ 

oro ~~ 

~ ;;:; 
ºº ~ 

0"'0 

..... 00 ...., 
¡5 
::z: 

"° ..... o 
a: a 
o.. ...., 

.:-.o 

::;_-o 

10 

o -
Ei.9 

GRAFICA 4.3 
PROPORCION ENTRE TEORIA Y PRACTICA 
RECOMENDADA POR LOS ENCUESTADOS 

1 ' 
. 

_j_~_ 
70 71 72 73 74 75 76 T? 78 -/!:l 1:10 81 

GENERACIONES UNAM 

LEYENDA 

~ NO CONTESTO 

~...z¿j •.4ENOS T. MAS P 

- IGUAL T. IGUAL P 

~ •..fA.S T. MENOS P 

1 
CX> 
= 1 



4.3 .. A 
PROPC>RCION ENTRE TE<>RL~ Y PRACTICA 
RECOMENDADA POR ~os ENCUESTADOS 

IGU.<:l.l- T, IGUAL P 

MAS T, MENOS· P 7% 

M.AS 



1C>O 
•:#-/_ 
;;..-:,-

~~ ''° . .., 
~·o 

.... . .., --,. 
< .. 1-:z .... ~;o 

u 

" o 
4<0 .... 
$0 

:i:-0 

10 

o 

GRAFICA 4.4 
TRES ASPECTOS 

FORMACION 
IMDISPENSABLES EN 
DE UN Q.F.8. (T.A.) 

LA 

! 
~ F • ~ 

' , 
~ 

; 
'2 ~ - 1 ~ 

~ 
:il = 

;;: 
¡a 

~ 

-
~ ' -

~ 

, 
•' , 

;;; ~ 

59 71 7~ 75 77 79 81 
70 72 74 76 78 so 
GE:NERACJONES UNAM 

LEYENDA. 

~ NO CONTESTO 

- VENERAR SOLUCIONES 

~~ ANALISIS SITUACIONES 

~ RESPOl'ISAEll LIDADES 

~ -1 CONCIENCIA SOCIAL 

~ CULTURA GENERAL 

L=) ETICA PROFESIONAL 

~~ RELACIONES HUMANAS 

~ CAPACIDAD TRABA.JO Et-1 EQUIPO 

- CAPACIDAD TOMA DE DECISIONES 

~~f¡¡l!rn CAPACIDAD RESOLVER PROBLEMAS 



1-RES ASPECTC•S 
FORMACIClN 

4.4.A 
INDISPENSABLES EN 
DE UN O .. F.B. (T .. A) 

Ll'CYENOA 

LA 

-c:::::J Ct>.PACIOAO DE RE.:OLVElt PR~'Rl.EMAS 14.e:'1:: <::::::) NO COl'ITESTO "'"' 

--- CAPACl[)AO TOIAA DE OIECISIO .. ES 17.9% 

-e() CAPACll:MO TRPBA.JIO CH EOUIPQ .S.•n 
-<el) RLL..lt.CIOHE:~i: HUMLO.r41t..S B.4~ 
-ll'.I) IETICA PROF"IESIONAll. 1 ~ .-
._.. CULTUR.4 GEt<ERAl. l.•'.111: 

<::::} CONCI Et4C:llo SOCIAL 2.l!IX 

-e(} RC$PQNS4111LID~&:S 1 :Z.5~ 
-ccal) At<Al..aSl'S SITi.u..ctONE5 7.<!!0I' 

._.. OEHE~AR SOLUCIONES 1 o.a:.: 

1 
o:> ..... 
1 



GRAFICA 4 .. 5 
EL PL.A.N ACTUAL DE ESTUDIOS PROMUEVE: UN 

EQUILIBRIO ENTRE CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS'? 
100 

,,,, .. 

69 70 71 72 73 7• 75 76 77 78 79 80 81 
GENERACIONES UNAM 

LEYENDA 

-NO 
~~SI 

1 
co .... 
1 



GRAFICA 4.5.A 
EL PLAN .il..CTUAL DE ESTUDIOS PROMUEVE UN 

EQUIUBmo ENTRE: CONOCl ...... llENTOS TE:OF<!ICOS y Pl=-!ACTICOS? 



QUE IH .. A4::: E P~1r.RA .. MANTENERSE ACTUft~,LIZADO? 

...... -, 
~ z ..... 
u 
a:: o 
<>.. 

100 

t;::;oc1 

f~ 

O"O 

ot:,.0 

.,.,, 

•PO 

1 ' 
··..::1 

1 
;;.~· 

1 CI 

1 V __ _.. 

'' '"! 

~ 

_g: _ i. _ :: _ t. _JM_~-~-
6!~ 70 71 72 7::'; 74 /''.', 

GENERACIONES UNA.M 
79 80 81 

LE:YENDA 

fifi NO CDNTESTO 

c=i OTROS 

~~ ASOCIACIONES 

~~ •• ~~~ 

REUNIONES 

CURSOS 

POSGRA.DO 

1 

"" "' 1 



CiRAFICA 5. 1 .. A 
QUE HACE PARA MANTENERSE ACTUALIZADO? 

7% 

NO CONTEs·ro 

1 
co 
..... 



GRAFICA 5 .. 2 
PIENS.A REALIZAR ESTUDIOS DE POSGRADO? 

..... <iO -, 
<T ,_ 
= ..... !.O 
u 

""" o 
a.. ·~<:i 

:se. 

:"' 

'º 

C• 

69 70 

·;..__;.; 

j "' i 
i 

71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 
GENEF~,~CIONES UNAM 

LEYENDA - HO 

1 = = 1 



PIENSA REALIZ.AR ESTUDJC)S [,.JIE: POSGRADO? 

----·--------
----- ~ ,..---" ~ 

/// 4~~~ '~ 
L __ _ 

-------~------·---------



1<>0 

~"'° 

~<CJ 

~"CI 

...... .:Q 
-,. 
::: 
::z:: 50 ...... 
<.:> 
O! 
o 
o.. "'º 

,.., 

~!.'O 

10 

o 

GRAFICA 5.3 
LIE GUSTARIA D.A.R CLASES EN LICENCIATURA'? 

LEYENDA 

69 70 ·;n 
77 78 79 so 8'1 

UNAM 

-t 

-NO 
~SI 

1 

? 



c;RA.F·1c:,A\ 5.3 ... A 
LE c;usTARIA DA.H CLASES EN LICENCIATURA? 



1~>0 

~l"O 

no 

; .. o· 

LaJ GO -,, 
~ 
:z: eio LaJ 
<.) 

'°" o a.. ''º 
.:seo 

'.:!:'() 

10 

o 

GRAFICA 5.4 
VOLVERIA A ESTUDIAR Q.F.B- (T . .A .• )? 

69 70 71 72 ?3 74 75 76 77 78 79 so a·1 

GENER.A.CIONES UNAM 

LEYENG.P, 

1111 ~o 
~~~SI 



c;;RA.FIC~A 5._¿f. .. A 
'VOL,fERIA A ESTUDIAR Q.F.B. (T .. A .. )? 

~·~----------
// ~ 

(

/ 68~~% \ 

.. _j 
// 

., .· / 

~/ ·---......1 



C l\ I' I T U L O V I -94-

l\Nl\LISIS DE RESULTADCG: 

Durante las pr~as generaciones se puede decir que la ¡x:blaci6n estudian­

til se eno::mtraba nivelada en cuanto a harbres y nujeres, pero a partir de 1976 

se ve que la poblaci6n del sexo femeni.-io ha tenido un aumento =nsiderable. 

Fespecto al. lugar de procedencia, antes de ingresar a la licenciatura se 

observa que por cada 10 alumnos que ingresan a la licenciatura de ~= Fannacéu­

tico Bic5logo orientaci6n; 11Tecnología de Al.imentos", 9 oravienen del D.F. y 1 de 

provincia .• 

La gran mayor1a de alumnos que ingresan a la carrera real.izan sus estudios de 

nivel medio superior, en preparatorias de la U.N.A.M. y en menor cantidad de escuelas 

particul.ares y de provincia. 

Podemos decir que muchos estudiantes que escogen esta licenciatura ocm:> otra 

alternativa de elecci6n entre? diversas carreras o IXJr vocaci6n e interés. 

COn frecuencia venos que los altunnos egresados, se encuentran oc:m ciertas di­

ficultades para poder realizar su tesis, ya que muchas veces no se cuenta =n un te­

ma de interés, falta de tienpo, o no se dispone de un lugar adecuado donde se pue­

da realizar. 

Existen algunos abst:.§cul.os a los cuales se llegan a enfrentar corro estudian­

tes, entre ellos teneros, los horarios ya oue muchas veces solo hay un grupo y la 

falta de conocimiento de otro idiana, ya que muchos de los libros de o::msulta se 

encuentran en inglés. 

Es importante mencionar que gran parte de los que trabajan tardaron menos de 

seis meses en =nseguir el cnvlco. De estos muchos afirman que el hecho de conseguir 

trabajo se les facilit6 debido a su preparaci6n académica y tambi6n por medio de 

las relaciones r:icrsonales. 

se observa que gran par.te de los egresados se encuentran laborando dentro del 

área de ali.Jrcntos. ~ acuerdo a los datos proporcionados por los egresados la rnayo­

rfa anpieza cerno analista, luego pasan a ser jefes de control de calidad y despuOs 



-95-

desempeñan en el. área de producci6n. En menor =ntidad se encuentran laborando en 

investigación y dcs.:u;rollo, ccrncrcialización-vcntas. 

Muchos de los egresados trabajan o trabajaron en docencia. Esta actividad se 

11cva a calx:> durante los últiJros semestres o al terminar sus estudios. Muchas ve­

ces el. al.urnno no adquiere experiencia en J.o que posiblcrrente será su campo de tra­

bajo, pero el. hecho de dar el.ases puede reafinnar oonoc.imientos adquiridos y t:am­

bi~ pennite cc:mun.icar estos conocimientos a otras personas. 

Un hecho importante que se debe rrcncionar es que el. trabajo se encuentra mal. 

rcmune.rado, muchos C9inan que CCJn respecto a otros profesioníatas de otras ~ 

dentro y fuera del. área Química, se encuentran mal. pagados. 

Entonces scr:La inportante el poder realizar W1 estudio acerca de los salarios 

que perciben los profesionistas de diversas carreras para obtener resultados con­

cretos .. 

Dentro de l.as satisf a=ione.s que puede tener un al.unno egresado dentro de 

su trabajo seria el. hecho de que se l.e rcconoz,.:a l.a labor real.izada, el dinamismo 

e interés que pueda tener en el. trabajo y l.a re»-ponsabilidad del. trabajo. 

Una gran parte de J.os egresados opinan que su prcparaci6n aca~ca en cuan­

to a su prirrer trabajo fu~ buena pero tambi~ opinan que serta conveniente el. po­

der nivelar la tcoria y l.a pr&:tica. 

Hoy en dia es rruy necesario que l.os egresados Ueven a cabo estudios de pos­

grado, ya que esto p;?.nn.itc una mejor preparaci6n para el tipo de trabajo que l.lc­

van a cabo. 

A muchos de l.os al.umnos egresados les gustar:la poder dar clases en la Facul.tad 

de Qumuca. 

En general se p.lCdc decir que los alunnos egresados se encuentran satisfechos 

con su liccnciaturu, ya que al preguntarles que si volvieran a atpezar que licencia­

tura escogcr!an, la ma)"Or parte coincide con lc:J c,rrcrü de Químico FannaciSutico 

Bi61CXJo oricntoci6n: "tccnolog'.ta de A1im::mtos''. 

T.:urbi&i se reali:r.a.ron una serie de pre<JUfllJ,$ cruZüclas CXJrTO por. ojanplo: 



Escuela de procc.-tlencia contra alumnas regulares .. 

Escuela de procedencia ex>ntra título de licenciatura. 

sexo contra oi:x:n~unidades de trabajo. 

Sexo contra nivel de estudios. 

Alumnos regulares aue les gustar:l'.a dar clases. 

Sexo contra prinera elecci6n. 

Primera elecci6n contra elección posterior. 
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Escuela de procedencia contra u.lum:nos regulares:.- Se tar6 en cuenta camc::> a­

lumnos regulares, aquellos que terminaron antes de 10 serrestres o sea que de cada 

10 entrevistados, 6 son alumnos regulares, de estos e1 75.88% viene de escuelas 

preparatorias de la U.N.A.M., 16.47% de escuelas particulares y 7.64% de provin­

cia.Si se teman en cuenta na.da 11'ás a los alumnos que vienen de escuelas de la 

U.N.A.M. se ve que el 59.44% termina en el tietp:> regular, de escuelas particula­

res el 49.12% termina regula.mente y de los que vienen de provincia el 46.42%. 

Escuela de procedencia contra tftulo de licenciatura:.- Se tcm:S en cuenta 

para terminar sus estudios y realizar el examen profesional 7 años o nenes y nada 

nás tomamos en cuenta a las generacionc~ 1969 a 1979 o sea que de ~.ada 10 alumnos 

entrevistados 5 cunplen con este requisito, se observa que la gente que viene de 

escuelas de la U.N.A.M. Z"C?resenta el73.18% , 21.13% de escuelas particulares y 

5.67'1. de provincia. Al igual que la pregunta anterior si solo se tana en cuenta 

la qentc que viene de escuelas preparatorias de la U.N.A.M. vemos que el 48. 71% 

termina en 7 11 mc11os años, 65% de escuelas par.ticulres y c1 35% de provincia. 

sexo contra oportunidades de trabajo:.- se puede ver que el 33 .10% de mujeres 

y el 33, 76'% de hari:>res t..,n:J.-iron menos de seis neses en conseguir trabéijo o BCil 

que representa un porcentaje alto que es de 66.86%, si. se tana en cuenta a los 

que tilrda.r6n de seis meses a un año se obtiene un tX>roentaje de 80.09%. 

Sexo contra nivel de estudios:.- De'1 1009. de los entrevistados, el 85.08% 

y.-, terminó sus estudios, de éstos el 28.14% de nujeres y el 24.50% de hatbres ya 

realizaron su examen profcsion~l, el 18.21% de mujeres y c1 14.23% de hanbrcs ya 

terminaron sus estudios pero no han hecho su exanen profesionr-.1. 
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Al.umnos regulares que les gustarj'.a dar clases: Del 56.29% ele los alumnos re­

gulares se observa que al 52.94% si les gustarj'.a. 

Sexo contra primera elecci6n: Del 100% de los entrevistadOs, el 55.28% es de 

sexo ferrenino y el 44.69% es de sexo nasculino, o sea que del·55.28% de las mu-
., .. ,,. 

jeres el 40.72% su primera elecci6n fué la de Q.F.B. (T.A.);.yj_~Í.44.69'1. de los 

hanbres el 25.82% su primera elecci6n foo la de Q.F.B. (T.A.)_.~·:,: 

Primera ele=i6n =ntra elecci6n posterior.- Del 40. 72% de las mujeres que 

su primera elecci6n ful\ la de Q.F.B. (T.A.) el 70. 73% coincide en' señalar que s1 

volverj'.a a estudiar lo misrro y del 25.82% de los hani:>res el 66.66% señala tanbiál 

que volverj'.a a estudiar lo misrro. 
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CJ:l.ICll!SICNES Y RECCl-=nACICNES: 

En cuanto a los cuestionarios se abserv6 que pueden presentar tres tipos de 

errores: 

Fracaso en medir algunas de las unidades en la muestra escogida. Esto puede 

ocurrir por anisiOn, 6, con pobl.aciones humanas, debido al. fracaso en la l.ocal.iza­

ci6n de algunos individuos o su renuencia a =ntestar las preguntas una vez que se 

localizan. 

- Errores de rnedici6n en una unidad. El. medio de medici6n puede es1:ar ses­

gado o ser inpreciso. Con pci:>l.acianes humanas l.os entrevistados pueden no poseer 

infonnaci6n exacta. 

- Errores introducidos en l.a edici6n, codi:ficaci6':' y tabul.a.ci6n de l.os resul.ta-

dos. 

Es ocnveniente que antes de empe7..:tr l.os estudios de l.icenciatura se :pudiera 

real.izar un curso prc:pe&liuti=, el. cual. puede harogeneizar el. nivel acad6nico de 

l.os al.umnos que van a ingresar a l.a Facultad de Qutm:ica. 

La cantidad de tr.'.!mites y el. tipo de requisitos que se exigen al pasante 

para obtener su Utul.o parecen ser una buena parte de cbst!culos sin sentido ni 

provecho, pero que se =nstituyen en barrera que muchos no quieren o ~en supe­

rar, por ejenp1o; ta revis16n de estudios seria conveniente qtE se llevara a caOO 

una vez que el. ahmno termina sus materias, tambi~ es conveniente que las i;ersonas 

encargadas de revisar las tesis cuenten con un tisnpo det:e.xminado para dicha revi­

si6n. 

Es conveniente que en los dos CU.timos sencstres se pueda ll.evar a cabo un se­

minario de tesis el cual permite que 1TOJchos de los alumnos que terminaron su l.i­

cenciatura y que no han reali?.ado su examen profesionc."11 puedan llevarlo a cabo si..n 

tantos problemas. 
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I.os a1unnos deben rea.l.í.za.r su servicio socia1 en alguna instituci6n del .!!. 

rea de alimentos ya que esto pe:anite que el a1umno se famil.iarice con al.gunos ins­

trunentos cxm que l.a Facul.tad no cuenta, también permitir:l'.a que el alumno adquie­

ra cierta experiencia para su desarroll.o profesional.. 

Es .inportante notivar al al.umno egresado a real.izar estudios de posgrado. 

En cuanto al. tltul.o profes.iclna.l ser!a amveniente mencionar en el l.a orienta­

ci6n que se curs6 ya que el hecho de que no se :!ncl.uya rruc:has veces pei::mi.te que el. 

alumno egresado de cierta orientaci6n invada un .!!.rea de trabajo para la cual. no 

fué preparado. 

Este estudio debe actual.izarse per:í6dicarrente o sea cada 5 6 6 generacio­

nes ya que esto pennite que se detecten problemas y se puedan proponer soluciones 

a ellos, lo que traerfa ventajas para l.a Facultad de QuSmica y para el al.unno. 
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UNIVERSIDAD NACICNAL 

FACULTAD DE QU!MICA 

DEPARTl\MENTO DE ALIMENTCG 

LEA~ J:A5 PREX;lJNl'A.S Y SEIECCIONE IA(S) RESPUESTA(S) QUE USTED 

CCNSIOERE IA(S) MAS ADEX:UMDA(S) RELLEW\NOO IDS ESPACTCS OORRESPONDIENTES. 

I. Dl\'.IOS PERSQll\LES 

1.1 SEXO 

1.2 NJ\CIONALIDIID 

1.3 LUGAR DE ORIGEN 

M1\SCULlNO --------­

FE21ENINO ---------

MEXICANA --------­

Elcr'RAN.JERA -----'----

PAIS . '·'':i. .( 
. ,;_.'• 

ESTADO. __________ (· 

CIUDAD ----------

1.4 LUGl\R DE RES:cIJEN:IA A.'1I'ES DE INICIAR SUS ES'IUDIOS PROFESICNAIES 

PAIS -----------­

ES'l2\DO ---------~ 
crtltll\D 

---------~ 

) 
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II • HIS=RIAL ACADEMrCXJ 

2.1 N:MBRE Y UBICl\CICN DE IA INSTITUCICN DCl'lDE REALIZO SUS ESTUDIOS DE NIVEL 

MEDIO SUPERIOR 

2.2 ¿ FUE Q.F.B. TEXNJLOGIA DE ÁLIME:NTOs SU ProMERA ELEX:x:ICN EN IA FN:J.JLTMJ?_ 

SI NO 

EN CASO NEGATIVO· INDI~ ¿ CUAL FUE SU PRIMEAA EIECCICN ? 

I.Q. ----- e. 
I.Q.M. -"---­

QUIMICXJ 

Q.F.B. (Bq.M.) 

Q.F.B. (F1\RM.) 

RAZCN O M:11'IVO DE DICHO CAMBIO -------------------~ 

2.3 MOI'IVOS FUNDAMENl'ALES DE LA ELEX:cICN CE IA CARRERA DE Q.F;B •. =.oGIA 

DE ALIMENl'CS 

POR SELFXX:ICN EN1'RE DIVERSAS CARRERAS -------------~ 

c:x:r.o BllSE DE ASCENSO ECCNOM.ICXJ -----------------~ 
POR Cl:l'ISIDERARIA INSTRIJMENro PJ\AA UXiRAR PRESTIGIO SOCIAL -----

DEBIDO A LA INFLUENCIA DE AI.GUN FAMILIAR O AMIGO ---------

POR VOCJ\CIO'I E INI'ERES EN EL PR:lGRAMI\ ACl\DEMICXJ ----------

POR o:::NSIDERAR QUE SERIA MAS FACIL ENCONTRAR 'l'RJ\Bl\JO -------
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OI'RAS (ESPOCIFICAR) 

2.4 

ESTUDros== 
ES'IUDIOS TERMINruXl6 SIN 

2 - 7 sr NO HA REALIZADO su EXAMEN POOFESICW\L INDI~ '¿ curu::'· E:S' rA RAZéN pRJN 
··-i~·:./<· 

CIPAL? 
:'.>:..=·.,·.r, ·:/:-:,, ..... _ 

POR FALTA DE TilMPO -----------------·-·._.-·_.--·_'·_>_._•·-'----
Fl>J..TA DE ASESORAMIEN'IO ------------·----.-_._;;...,·,_;_--' __ -_ .• _:,_;~_;i..-¡,_,_;_:_' ___ -_(' }_ _ 

- '.·.;~71· .~~::'.):~··~· ; .. ::.: : ·,·~::.~~~}:·~~· ' ' ) . LUGl\R PARA Er, DESARROLID DE LA TESIS 

FALTA DE INTERES ------------'-'_.-.;...-'--';-,_•;,_;•_i_'.~_:;_\c_,-;,_:)'-c.._::j_;i;'-'-:-'~··-''f:;_{,•;;;.:t_-'_2....;,....;__;_( 
FALTA DE RECURSOS EXX:NCJ.UCOS ----'--'.;..'-..._-_._•1-_•-•·.;..,.(;_i;_:.,.),.-_':_•_i-'_;;"'-,~-·-,.-_;i-'·-•·-_;--'-:,..:;·.;.;;,.._lL_,-''_· '-;:.;.:: __ (, -_) 

POR QUE NO IO NECESITA ---------.,..·'·"...,::,,.-~·•.,.f,..';.,.-'-'"_.-:_. ''_>_.'•'..,--,..---~·,..":_•··-..,-'_Cf_}:,,_·--...,t_~"-'·_·,-_-;_. :_. _· _ 
.{; ·:· ~'-:·.-~'--~~· '·.~.:_,- \ 

DEBIDO A QUE NO HA REl'-.LIZAOO EL SERV:ÍCIO'·Scx::_uu;•. ___ ... _ .. _-·_. _.-::·_,, ___ ,-_-_,,_. _____ ( 

,,_ :..: ·,.:.-~¿:, ~;::· >." :''.'.~-~--:~' •, - ·;:: :~· :._ --~<:<-~, .: -,:.,:- ~-OI'RAS (ESPEX:IFICARl 

• '·· :;·:'~··":J_.;~·::~?:·:_·:··:::);_ '::::\._·,:~':\'~\-,;·:-.··.~'.<·:_::·:~-~~-- ~:: ··>>f'o·· 
2.8 ¿ EN CASO DE 1-11\lJE:R REl\LI= ESruDIOS DE_ POSc;roÍÍ:Jo INDIQUE QUE TIPO DE 

ES'IUD10S FtJERa-1? 
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'IUDIOS UNIVERSIDAD Y/O 

ES'IUDIANTE ? 

FALTA DE CCNOCIMIENro DE amo(S} m:r~ ~is>\:,;;;~:;.;<...;;._;;;__;.;;.;.;......_.....;.. ___ .....;__-· ( 
HORARIOS ·: .•· . ·. :;/,, »/,. . ( 

PROBLEMAS FAMILIARES 

PROBLEMAS l~OJS 

FALTA DB INTERES Y/O vOcAcIQ(( • 

~ ·: ... "' : .. ' 
, ,•,.:,.'~' 

FALTA DE = DE ESTUDIO =--·-·_:·,.."'_· ·_· -·'""··_._.,_:,_. _· _.,._>_:i·_,:._;,;_01'""3, __ r_:.:_'._!_''-' _:.·_"_,._. _·· ·.;_··_····_: .• _>_· :.."'_" .. :..'•."""> < 

. -': -'.'. ,·:: ·:~.·\.«}¡r.:~r}::.~;·~·' i-·:;":i'.) .~;: ·;:;;:.~, .. - ·.-",e 
OI'RllS (ESPEX::IFICAR) 

SITO EN EL INGRESO DE LI\ CARRERA-? -',~.~: ;:~'./~:··~·: >~ 
SI _____ _ ··. ·No ( 

·.-{ :t: ---------

2 .11 ¿~SIDERI\ USTED cetNENIENl'E LI\ INCLUSIOO DE UN SEMINARIO: DB ·TESIS. EN LOS 

DOS ULTIM:S SElolESTRES ? 

SI _____ _ 

2 .12 ¿DURl\NTE SUS ESTUDIOS DE LICENCIATURA TRABllJO USTED. ? 

SI No·--------~ 
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III. ACrIVID11D P.RQ!,'ESIONl\L 

3 .1 UNA VEZ TERMINl\IXlS SUS ES'!UDIOS DE LICENCIA'IURA ¿ EN alANTO '.l.'IEMPO o::::NSI-

'),;:--:-;' ( 

MENOS DE SEIS MESES 
:_~7;:'-,:~~~f,'~5_:: /~;''5~,_~~-: - -· _,, - < 

-----------------------' 
DE SEIS MESES A UN Af70 _____________ ._,:_~_::_·., __ .,._,::-_:o:_"'°_:,_-_._c __ .·_,,,_:'--_:"'-_-_~-_,_':_'"_''-"''_'·-_c 

DE UN Af70 A IXl5 Al'llJS 
MAS DE IXlS ~ __________ .,;.___.._ ____________ _ 

3.2 EN IA BUSQVED,!\ !E TR11Bh:TO, · SEW\LE IDS FAC'IORES 0UE SE Fl\Cll.IT~ EN EL 

CQ,¡SEX;tJIR TRABAJO 

PREPARACJ:GI J\CADEMICA ------

CUR!Uan.LJM 

UNIVERSIDAD DE PRCCEDENC!A 

C1l'RAS (ESPEX:IFICAR) 

PRINCIPALES DIFICULTADES ? 

SUERI'E ---------
EXPERIENCIA ProFESIGU\L _( 

REUICICNES PEFSQl1\LES __ ( 

TEX:IRICAS ----------------------------~ 
PRACl'ICAS --------------------------· _.-_,.:_:•_:_.;,_:._::_:·_.,._( 

. ~ ·~:' ~ \~<:.:.. ,:,.-·>:. ,_-,:..· 
~STRATIVAS --------------------"--'--~.-,-,--'--'--­
RELl\CI~ HU1ANAS ------------'-----'------'-·:_,~···_·-'----'--( 

J 
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3.4 EN Cl\SO DE Hl\BER TW\Bl\JADO EN DI:FERENTES INSTITUCIONES Y/O EMPRESAS, 

RE DE Ll\. EMl?RFSA Y O PUESTO PERICDO 

INSTITUCIOO 

·, /,·:'.' 

HA TRl\BA.Jl\DO Y .CtJAL ~O. ci.uu.Es HAN SIIXl Ll\.S 1\SIGNATURAS IMPARTIDl\S 

J\SI~ (S) 
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J. 6 ¿ O.IAL HA srno EL MAYOR FRENO EN su DESAROOLID P!1CFESICNAL ? 

FALTA DE .REXXlNOCIMIENI -------------------­

TRA!ll\JO MCNOl"Cl'IO POtXl l:NTERESANTE --------------­

DEMASIADO TRABAJO ----------------------­

POCA 02-!UNICACTCN -----------------------

POCl\S POSIBILIDl\OES DE ASCENSO ------------------~ - .. ~ 

SUEIDO ---------------------------~ 
JEFE O SIJPERllISOR lNCCMP~ -----------------

CARENCIA TOTAL DE J:NVO.t.ue:ro\CICN EN EL TRABA.JO ---------

DEFICIENCIA DE PLJ\NEACICN Y ~ZJ\CICN -----------­

IAS IDEA NUEVAS ID SCW ACE:PTADAS F1\CIIMENm -----------

J. 7 ¿ CUAL HA sroo EL MAYOR ESTIMUID EN su Pru\CTICA PROFESICNAL. ? · .. 

~ A U\ Ll\BOR REALIZ1\DA ---------:-----:-­

DINAMISM:l E INTERES EN EL TR1\Bl\.JO -------------· ._)_ .•. _. _··_: ( 
", > .. ~: -·~· ,:;-'," 

POSJllILlDAOES DE ASCENSO --------------------"· ,, > · 
SUEUXl --------------------------'---

JEFE O StlPERllISOR -----------------------

1\CEPTACTCN DE IDEAS NUEVAS ---------------( 

RESPCNSABILIDl\O DEL TRl'.Bl>.JO ------------------
OI'RAS (ESPECIFICAR) 

) 

)· 

) 

) 

J.B ~SIOERANDO SU(S) SALARIO(S) Y Pm::s=CNES taiTRJ DE LA(S) EMPRESA(S) 

O INSTI'IUCICN(ES) EN LA(S) QUE PRJ::S'm(S) SU(S) SERVICIO(S) ¿ aJAL SERIA 

LA PERCEPCICN MENSUAL 8R1n'A APR:lXIMAOA ? MAR)(.IEU\ ~ UNA "X" • 

( IAS CJWI'ID/IDES QUE SE PONEN A o::NI'l:NUACJ:CN ESTAN Ol\DAS E2-1 MILES DE 

PESOO. POR EJE2-IPU> 50 El;)UIVAIE A $ 50,000.00 ) 
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50 100 150 200 250 300 350 400 + 

3.9 CONSIDERA USTED~ SU AREi\ DE TRABAJO DENTRO DE LA INSTITUCION Y/O 

J:Ml?RESA EN ~ TRABAJA .1\C'RIA.I.MENT SE ENO.lENTRA INVADIDA l?OR PRCIFESIO­

NISTAS DE OTRAS ESPEX:::IALIDADES FUER/\ DEL AREA DE QUIMICA 

SI 

EN Cl\SO DE SER AFIRMl\TI\l'O INDIQUE QUE TIFO DE PROFESIOOISTAS INVADEN 

0JN MAYOR ~IA ----------------------

3.l.O OJNSIDEru\ USTED QUE SU AREA DE TRABAJO DEN!.'RO DE IA INSTI'lUCICN Y/O 

EMPRESA EN QUE TRJ>J3J\.JA ~ SE ENCUENTRA INVADIDA. POR P.ROFESIO­

NISTJ\S DE OI'RAS ESPECIALIDADES DENTRO DEL AREA (1UIMICA 

SI NO -------

EN CASO DE SER AFIRMl\TIVO INDIQUE QJE TIPO DE PROFESIOOIS'l\1\S INVADEN 

CON MAYOR FREX::UENCIA ----------------------
IV. ALCANCES Y NECESIDADES 

4.l. DE LOS EMPLEXJS QUE HA TENIDO DESPUES DE SALIR DE IA U.N.A.M. ¿CUJWIDS 

REQUERIAN QUE ES'llNIERA TI'IUIADO 

NINGUNO ------­

CASI 'IODOS -----

AIGUNOS -------­

'lt:OOS ---------

4. 2 o:MO CALIFICARIA LI\ PREPARACICN QUE REX:mio EN IA FACULTAD EN RELACION 

DE SU PRIMER Tru\Bl\JO 

MUY BUENA,__ ____ _ BUENA. ________ _ 

REX::ULAR ------- MAIA~---------
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4. 3 BASANDO.SE EN SU PRl\CI'ICA PROFESIONAL. ¿ QUE PR:>PORc:CON ENTRE TEDRIA Y 

PRACI'ICA HUBIEWI PREFERIDO EN LA UNIVERSIDAD 

4. 4 DE LOS SIGUIENI'ES ASPECIOS SEID\LE 3 QUE CONSIDERE l:NDISPENS!\BLES EN. LA 

FORMACION DE UN Q.F.B. ORIENI'l\CION: 'l'ElCNOLOGIA DE ALIMENIOS 

CAPACIDAD Pl!\Rl\. RESOLVER Pl1ClBLEMAS EN GENERAL ----------_____________ ( ) . 

CAPACIDAD DE TRl\BAJO EN ECXIIPO ______________ ...;... __ _ 

CAPACIDAD DE RELACIONES HlMANAS -------------'-·"-__ '-'-( 
--------------------·'-· .·_:,.,.··_":.,L_:._ce._· -· e > 

CUL'IURA GEl'IERl>J, ------------------'---··~:·_"·~;:·~e'~'"~~--( 
ETICA PROFESICNAL 

• .'_1 •;,,;,·.·,. __ ,,>, 
CONCIENCU\ SCCil\L -----------------··'-'-" _,,, ._• _';'_''·-' ·-'"'-·,,,_,,_··_( 

RESPONSABILIDAD "'~~' ~;\ ,'.'i:i>°';" ;,,~;, (' ) 

V. PERSPEJ:TIVAS POOFESICNALES , '. , .: : 

5.1 ¿QUE HACE PARA MANI'ENERSE ACIUALI:ZADO(A) EN awfIO A LA··TEX:N::lLCCIA 

T1IN CAMBIANI'E 

P/>.Rl'ICIPAR EN REUNIONES DE LA PR:l!'"ESION -------------( 
PERI'El'<"ECER A UNA ASOCIACION DE IA PR:JFESION __________ _ 

CYI'R/\S (ESPECIFICAR) 
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5. 2 PIENSA REALIZAR ESTUDIOS DE l?OSGHADO EN UN FU'lUl10 

5.3 

SI-------
NO -----------~ 

EN CASO DE SER AFIRMATIVO INDIQUE EL TIPO DE ESTUDIOS, PAIS Y IA nÍS­

TI'l.UCIOI Y/O EMPRESA 

ESTUDIOS ---------------'--'---··-~·'-. _:_:'._ ... ·_;_:_;....,----'--.< 
PAIS ---------------·-· ---· _. _ .•. _ •. _-_·_· ._• __ ._ •• _._;_::;_·, __ . :~: __ · (. ) , 

A NIVEL LICENCIA'IURA 

SI _____ _ 

EN CJISO DE SER AF.l'.RMATIVO INDIQOÉ cuAL.0. ciJAi.ES·.scicrAN)~ AsIGNA'IÚR11S 

SI ______ _ 

EN CASO NEXiAT:r\IO INDIQUE CUl\L O Cl.lALES SERIA (N) SU (5)-. AA'za.i (ES) 

EL aJES'l'ICX'lARIO YA RESUELTO SIR\17\SE MAND11RID A LA lJ.N.A • .M. (CIUDAD UNI­

VERSITARIA) FACULTAD DE QUIMICA. EDIFICIO "B" LJ\OORATORIO "202" CON EL 

. s=R s=ro CO\n\RRUBIAS. 
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Datos proparc:!.a>ados por l.a Secretar!a 1\C:ad€m:ica 

Q.F.B. TEC/ALI l.er .ingreso Ie:!.nscr:!.pc.i6n Tota1 

2do semestre l.972 267 267 

l.er seirestre l.973 276 276 

2do semestre l.973 289 289 

1er serrestre l.974 364 364 

2do semestre l.974 435 435 

1er serrestre l.975 420 420 

2do seirestre l.975 
'' 

490 490 

1er serrestre l.976 74· 462 536 

2do senestre 1976 503 503 

1er semestre l.977 84 460 544 

2do semestre 1977 475 475 

1er semestre 1978 l.24 422 546 

2do semestre l.978 486 486 

l.er semestre 1979 98 426 524 

2do senestre 1979 463 463 

l.er senestre 1980 l.l.4 409 523 

1do senestre 1980 443 443 

l.er semestre 1981 . 98 389 487 

2do semestre 1981 441 44l. 

l.er serrestre l.982 l.Ol. 374 475 

2do semestre 1982 418 418 

l.er semestre 1983 111 380 491 

2do semestre 1983 417 417 

ler sem:?stre 1984 108 372 480 

2do semestre 1984 ·419 4l.9 



ESCUELA DE PR:X:EOEN::IA CXNl'RA ALtMiOS REl3ULARliS 

69 70 71. 72 73 74 75 76 

A. RElGlJLl\RES U.N.A.M. 8 4 8 19 13 16 7 7 

A. l:RREGur.AR U.N.A.M 1 l. 1 4 7 1.0 10 8 

A. REl3ULAR PARl'. 1 4 l. 2 3 4 

A. IRREJa!LAR PARl'. 2 -- 3 3 2 

A. ru;x:;uLAR PR'.J\T. 2 2 1 2 

A. IRREXiUKAR PRCJIT. 2 1 

77 78 79 80 

7 10 10 12 

8 1.2 13 6 

3 1 2 5 

3 3 3 2 

1 1 4 

1 4 3 2 

81 'IOI2\I. 

8 1.29 

42.71% 

7 88 

29.13% 

2 28 

'9.27% 

8 29. 

.9.60% 

13 

.4.30% 

2 15 

4.96% 

> 
z 
trJ 

X 

o 
H 

<: 

,!... ..... 
N 
1 



ESaJELA DE ~ Cl:NmA 'lTlUW DE Lr~ 
T. L. ESaJELA 69 70 7l. 72 73 74 75 76 77 78 79 80 8l. '.IOTAL 

7 A&:ls U.N.A.M. 6 3 7 14 l.3 l.3 5 5 9 8 7 
90 

36.88% 

+ 7 A&:ls U.N.A.M 3 2 2 9 7 l.3 12 l.O 6 l.4 l.6 
94 

38.52% 

7 .A!ilQs PARrictJLAR 
1 5 l. 3 3 5 3 2 3 

26 + 7 A&:ls PARrictJLAR 
10.65% l. 2 3 l. 3 2 2 

14 7 MbS PROVm:::J:A 
5.73% l' 2 1 l. l' l. 

7 + 7 .A!ilQs ~ 
2.8611 3 

1 'l. l. 4 3 
13 

5.3211 



S::o:<o ONrnA ORJRn.'NZDAf)ES DE TRABAJ"O -
69 70 71 72 73 74 75 76 n 78 79 80 81 TO'I'AL 

MUJERES .'4'Rl\BAJABJ\ 
3 6 2 4 5 5 5 3 l 4 4 49 

:::!.."·~.::; :lWrE:s ;_-::...-.:.~-

~!UJERE.s l\O:;Ul\.•C'l'.X>I-
16;22% 

1 3 5 7 9 15 ·':'40·· 

... '>;:'-..-:..:· se:;i;=·. 
F_; 

3 .. ., 
13.~24% 

~!UJERE.s ~;DE J. 1 9 6 4 3 8 5 4 6 4 .t•osr: 
'.!:_";.._·:_:-..::::~ ~r:MES.f.S.'>I::s 

.; 

- -15:·aa% 

MUJEREs PE e 6,oJ\lESES l l 3 4 5 2 2 2 1 2 2 ·~12~.\1. 

.\:r.~::r'-!::s A .. '1.!::Mb,"\:":ir..) 

MUJERES + DE l ~ 1 
B.27% 2 1 

2 
!-!".:'"::?:·::-.::; ::P.1\21;.J :-·.Dl\ 

s 
2 l 1::98% 

!JO.IBRES ~ABA 
2 5 5 8 5 2 7 4 2 ·1 1 :i4i1: 

F~":r:::-~.::.>; ~_,s : -
- :i 5 . ,• u:·S7% 

HCl>IBRES 
~fiA: -e:JN-

l 2 l 3 5 ,él2;• 

:-:et._;::.;.:::::' SB:¡¡ln:o" .. .. 
3~97% 

HCl>:SRES 
MEN::!S,:·DE 2 1 2 6 4 7 6 5 5 9 8 6 ;:J61.~~4'. 

~i'."Y·::;~;: §cMES/'So':•~·; 

' ., 
i ;:: 20:19i 

HCM3RES DE:6.c~ 
1 3 2 2 l 2 

l 1 2 <lSc 
~~a-.r~ ,- .:::~, A J..;,-:A..cp_ .. ._ .. 'r_:. 

4.96% 

fia.1BRES + DE l = 1 
1 

2 
.!.. 
::: 

0.6'5~ 



SEXo CONTRA NIVE:t. DE ES'.ruoroo 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81. Total. 
MUJERES T.L. 2 5. 4 14 10 11. 6 9 8 7 6 2 l. 85 

28.l.4% 
Ha'o!BRES T.L. 7 5 1.2 9 l.l. 8 5 5 4 5 2 l. 74 

.24,.50% 
MUJEREs E.T.S.T. .- 2 2 4 '4 6 .l. 3, 6 l.5 ''12· 55· 

l.8;2l.%c 
HCl'1BRE5 E.T.S.T. l. 2 2 4 4 2 2 ll' 5 9 l.' 43 

l.4.23% 
MUJERES N.T. 

2 2 6 3 6 2 6 27 

8.94% 
!ia'!BRES N.T. 

l. 2 l 3 4 l. 6 l.8 

5.96% 

Afa.!N:Js ~ Cl:NrAA DCX:EN:::rA 69 70 7l 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81. Total. 
;;. REGlJLAREs 8 5 8 25 16 l.9 l.O 1.3 10 l.2 13 21. l.O 170 

56;29% 
OOCENcL\ SI 8 4 6 14 l.l. 8 6 l.O 2 6 6 7 2 90 

;!:: 
52.94% ·r· 



SEXO o:NI'RA PRIMERA ELEX:cl:CN 

69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 Total. 

MUJERES Q.F.B. (T.A.) 2 4 3 14 6 13 10 14 11 10 13 11 12 123 

40.72% 

MUJERES C7I'RA 1 1 4 6 2 2 1 4 3 5 8 7 44 

14.56% 
.. 

HCMlRES Q.F.B. (T.A) 6 1 2 3 5 10 5 7 5 :13 . ... 9 , . .: 

HCMBRES C7I'RA 1 3 12 6 7 1 2 5 5 

PRIMERA ELECCICN CXNl'RA EIECCICl'I POSTERIOR 

69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 

MUJERES 1era Q.F.B. (T.A.) 2 4 3 14 6 13 10 14 11 10 13 

MUJERES PQS'n;:RIQR l 3 3 10 4 12 10 B 7 7. ·10 

Q.F.B. (T.A.) 70.73% 

IDIBRES lera Q.F.B. (T.A.) 6 .l 2 3 5 10 5 7 5 13 9· 8 4 78 

25.82% 

HCM:!RES POS'IERIOR 5 l 1 2 5 6 3 5 5 9 7 3 52 

Q.F.B. (T.A.) 66-66% 1 .... 
"' "' 1 
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