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Para mi la vida es Cristo y la

muerte ganancia. 

San Pablo. 



R E S U M E N

A través de la historia nos encontramos a su principal - 

protagonista, que es el hombre, en un avence constante - 

por el camino del conocimiento, ayudado en ocacíones por

sus propios inventos, por ejemplo el de la imprenta. 

Una vez que las personas disponen de publicaciones, pue— 

den superarse por los conocimientos obtenidos mediante la

lectura y puesta en práctica de sus postulados, o sea que

la lectura puede cambiar la personalidad. 

Procurando estudiar el punto discutido en el párrafo ante

rior, se plantea la investig¿cijn, tema de esta tesis. 

Se emplean para lo cual, dos grupos de estudiantes de psi

cología de nivel universitario, tomándoseJes un perfil ¿e - 

características de personalidad; en seguida se les da a - 

leer un libro con título " LA ORAC10N EN LA PSICOPERATIA", 

pero solo a un grupo que result -a ser el grupo experimen- 

tal, y el grupo restante será el control. No se les ad— 

vierte que la lectura forma parte de la investigaci6n. 

Pasados tres meses, se les toma nuevamente el perfil de - 

características psicol6gicas; se hacen comparaciones en— 

tre los perfiles de los grupos en las dos fechas y se com
paran los perfiles del mismo grupo en esas diferentes fe- 

chas. Al final de la investigaci6n se recojen los si---- 

guientes datos: 

1) Clinicamente no se aprecia diferencia entre los perfi- 

les de ninguno de los grupos. 

2) Estadistícamente solo se encuentra diferencia signifi- 

cativa: 

a) En el grupo experimental, en la primera y segunda apli
caci5n: Concerniente a las características de relaciones- 

ínterpersonales negativas que tienden a dejar de serlo; - 

tienden también hacia la productividad, a la aceptaci5n - 

de figuras de autoridad, hacía el convencionalismo y la - 
responsabilidad. 

b) Entre los grupos control y expermental en la segunda - 
aplicaci6n: Referente a caracteristicas femeninas de ambi

ci6n, atrevimiento, tosquedad y fortaleza física que tien
den a dismunuir; también tíenaeh a demostrar mayor intell

gencia y a mejorar sus calificaciones. 

Por lo que podemos concluir, que en el presente estudio,- 

haceptamos la híp6tesis de nulidad, dada la falta de prue - 

bas claras y suficientes que nos permitan aceptar la hipo
tesis de trabajo. 

I N T R 0 D U C C 1 0 N

El camino hacia la perfecci6n o superaci6n se ha ido recorriendo - 

por la humanidad a través de los siglos, en los aspectos material, mental - 

y espíritual, mediante el uso del conocimiento 16gico, científico y filos6- 
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f ico. 

Sí bien, aunque dichos aspectos del conocimiento son ¡ dependientes, 

se relacionan entre sí, y no siempre se aprecia una separacii5n clara entre - 

ellos; sobre todo en los primeros tiempos de la humanidad, cuando la comuní

caci6n era verbal y no se hacían distinciones de los diferentes aspectos - 
del conocimiento por ser la misma persona quien poseía el conocimiento en

sus diferentes aspectos y quien transmitía ese conocimiento a o tras perso— 

nas, en muchas ocasiones elegidas por él inismo. De cualquier manera, la re

laci6n entre los tres aspectos del conocimiento debe ser estrecha, porque - 

forman partes que componen a un mismo todo: EL HOPBRE. 

Uno de los inventos que han ayudado al hombre en su camino de sup e

raci6n es la escritura, que al iniciarse, da oportunidad de obtener conocí

miento, no solo a quien escucha a la persona que lo posee, sino tambí6n a - 

quien lee lo que esa persona escríbi6, siendo ésto posible en un lugar di- 

ferente y en un tiempo posterior. Sin embargo, aún quedaba restringido ese

conocimiento solo a los poseedores de manuscritos y se corría el riesgo de

que dichos. manuscrítos se perdieran por alguna raz5n. 

Otro invento del hombre ayud6 a resolver el problema: LA IMPRENTA. 

Con el nuevo invento Gutemberg en el año de 1447, abre una posibilidad enor

me a la gente en general, ya que el conocimiento se extendía a muchas perso

nas más, y la colaboraci5n de las personas basada en el conicimiento, ayuda

a andar el camino de la humanidad hacía la perfecci6n. 

Una serie de nuevos inventos viene a continuar la marcha de la hu- 

manídad , mediante la comunícací6n y sus medios masivos, rotatívas, transmi

siones radiales y televisivas, etc. 

Ahora nos asalta una duda y nos preguntamos si entre los medios de

comunicaci6n como son los libros, se podría hayar el material suficiente p a

ra provocar cambios de personalidad y así constatar la superaci6n y el per- 

feccionamiento personal de una mlLnera científica. 

Pero bien, ocupémonos del asunto que nos interesa de momento y pa- 

semos al capítulo primero. 
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Muchos de los problemas humanos no requie

ren para su soluci6n de una detallada tec

nología, sino simplemente de una sana y

honesta voluntad para involucrarse en

ellos. 

Salvador Cordourier. 



C A P I T U L 0 1

CONSIDERACIONES GENERALES. 

ANTECEDENTES. 

En años pasados, se publicaron algunos títulos y al parecer se siguen

publicando otros, en los que se propone un cambio radical en la persona

que pone en práctica sus postulados, y ese cambio da oportunidad a mayor

perfeccionamiento personal. Como ejemplos vamos a citar: El libro de W. R. 

Parker y E. ST. Johns con título LA ORACION EN LA PSICOTERAPIA. ( 15) 

La oración puede cambiar su vida. 

Una curación permanente en el campo de la medicina

psicosomática implica el tratamiento de todo el

hombre: cuerpo, mente y espíritu. 

Así pues, en 1951, en la Universidad de RedIands

llevamos a cabo, en condiciones de rigor científi- 

co, el primer experimento controlado acerca de la

oración como una terapia específica o un factor cu

rativo. 

Los resultados son innegables. Así como la terapia

de oración funcionó y fuá efectiva para nosotros, 

así también lo puede ser para usted. 

Nuestras investigaciones han dado come resultado - 

una clave. Esta clave descubre el acceso a técni— 

cas especificas, y mediante estas técnicas pudimos

probar que la oración no es simplemente un suple~ - 

mento para otras fof-mas de tratamiento, ni una es- 

pecie de muleta que da apoyo y valor, sino que pue

de ser el instrumento más importante en la recons- 

trucción y rehabilitación de una personalidad". 
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También podría mencionarse como ejemplo el libro del Doctor Maxwell

Maltz con título PSICOCIBERNETICA. ( 13 ) 

El descubrimiento de la " autoímagen" representa el

hallazgo de una nueva pauta en la Psicología y en

el campo de la personalidad creadora. 

Como lo expresó uno de mis colegas: " Me he mostra

do renuente a publicar mis hallazgos - en especial

ante el gran público- debido a que sí presento

las historias clínicas de algunos de los casos

que traté y describo las sorprendentes y espectacu

lares mejorías en la personalidad, temo ser acusa

do de exageración, o de pretender iniciar un cul- 

to, o de ambas ccsas". 

Un ejemplo más sería el del Dr. Eric Berne, con su

bro " El análisis Transaccional en la Psicoterapia". ( 2

En esta obra se esboza un sistema unificado de - 

Psiquiatría individual y social, tal y como se - 

ha impartido en los últimos cinco afios en el Se- 

minario de Terapía de Grupo del Hospital Mount - 

Zíon, de San Francisco; en la Conferencia sobre

Psiquiatría de la Península de Monterey; en los

Seminarios sobre Psiquiatría Social de San Fran- 

cisco, y más recientemente, en el Hospital Esta- 

1

tal de Atascadero y en el Instituto Neuropsiquia

trico Langley Porter. Este Método lo están utili

zando ahora los terapeutas y trabajadores de gru

po en diversas instituciones y así mismo en la - 

práctica privada para tratar todo tipo de dístur

bíos mentales, emocionales y caracterológicos. 
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El creciente interés que dicho método ha suscitado, 

aEí como la amplia difusi6n de sus principios, han

hecho necesaria la aparici5n de este libro, ya que

cada vez resulta más difícil satisfacer todas las - 

peticiones de conferencias, reimpresiones y corres- 

pondencia". 

Otro ejemplo sería el mencionado por el Sr. Herbert Fensterheim YJean

Baer, con su libro que lleva por título " No Diga SI Cuando Quiera Decir NO". 

Un día, en una playa de C6rcega estallé en lagrimas ( 7) 

como una heroína de Chejov. Herb, me pregunti5 si po

dría ayudarme y la caja de Pandora de mis problemas

deji5 escapar su contenido. Expresé en voz alta mis

temores: " Ahora hay un régimen nuevo en la oficina.. 

será la primera que despidan... me he pasado dos -- 

anos investigando para escribir un libro sobre el - 

París de 1900, pero, a menos que te deje y me vaya

a París un aí¡o, no podré escribirlo. De todas for— 

mas, el tema es demasiado difícil para mí ..... mis

amigos siempre me vienen con peticiones ....... mi - 

familia la tiene tomada conmigo. ...... a veces tam— 

bién tú la tomas conmigo ......... 

Herb escuch5 aquel torrente de palabras y luego, 

con los mismos modales serenos con los que - estoy

segura de ello- trata a sus pacientes turbados, di- 

jo: " pareces muy segura de tí misma, pero en reali- 

dad has perdido el control. Has dejado de pensar a

donde quieres llegar y has confundido todas tus me- 

tas. Has confundido el objetivo de gustar a todos - 

con el de ser respetada por todos. Has perdido de - 
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vista los objetivos secundarios. 0 aclaras ésto, o

de nada te sirve cuanto has hecho". 

Como resultado de la conferencia que me di6 mi ma- 

rído aquel día en la playa de 05rcega, y del Apren

dizaje Acertivo que me ha dado desde entonces, to- 

da mi vida ha cambiado: de los temores obsesivos a

la acci6n efectiva. Ahora se a d5nde quiero llegar. 

Y todo por que aprendí que la clave de una vida fe

líz y sin nervios es una simple palabra: la Acer— 

ción, la afirmaci5n de uno mismo. 

A mí me di6 resultado. 

Y a Usted también puede dárselo. 

En este libro le diremos como. 

Un ejemplo más nos lo da el Dr. Laurence J. Peter y Raymond Hull, en su li- 

bro titulado " El Principio de Peter". ( 16) 

Las páginas que siguen, presentan la explicaci6n - 

del Profesor Peter de su principio, el más pene- - 

trante descubrimiento social y psicol6gico del si- 

glo. 

Se atreve Usted a leerlo? 

No decida a la ligera. La decisi5n de seguir leyen

do es irrevocable. Sí lee, jamás podrá recuperar - 

su actual estado de bienaventurada ignorancia; ja- 

más volverá a venerar inconcientemente a sus supe- 

riores ni a dominar a sus subordinados. ¡ jamás¡ El

principio de Peter, una vez conocido, no puede ser

olvidado. 

Qué gana usted con seguir leyendo? venciendo la - 

incompetencia en usted mismo, y comprendiendo la - 
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incompetencia en los demás, puede usted realizar - 

más facilmente su trabajo, conseguir ascensos y ga

nar más dinero. Puede evitar penosas enfermedades. 

Puede convertirse en un conductor de hombres. Puede

disfrutar de su ocio. Puede agradar a sus amigos, 

confundir a sus enemigos, impresionar a sus hijos

y enriquecer y revitalizar su matrimonio. 

En resumen, éste conocimiento revolucionará su vi- 

da.... quizá la salve. 

Así pues, si tiene usted el valor suficiente, con- 

tinGe leyendo, anote, aprenda de memoria y aplique

el principio de Peter. 

El Dr. Thomas A. Harris, en su libro " Yo estoy bien, Tu estás bien" nos

proporciona otro ejemplo: ( 11) 

Este libro es el resultado de una investigaci5n di

rigida a la búsqueda de respuestas para las perso- 

nas que exigen que se responda con hechos s6lidos

a sus preguntas acerca de c6mo actúa la mente, por

qué obramos como lo hacemos y c6mo podemos dejar ~ 

de obrar así si lo deseamos. La respuesta se encuen'. 

tra en lo que, por mi parte, juzgo como uno de los

adelantos más prometedores del análisis psíquico - 

conseguido en muchos años el llamado análisis con- 

ciliataPrio. Esta nueva concepci6n ha devuelto la - 

esperanza a personas que se habían sentido descora

zonadas ante la vaguedad de nuchos de los tipos de

psicoterapia tradicionales. Ha dado una nueva res- 

puesta a las personas que desean cambiar más que

ajustarse, que aspiran a una transformaci5n más

que a una " conformaci6n". Es un enfoque realista

por cuanto enfrenta al enfermo con el hecho de que

es responsable de lo que ocurra en el futuro, sea

lo que fuere lo que haya ocurrido en el pasado. Más

aún, permite a las personas cambiar, establecer el

dominio de sí mismas y su propia direcci6n, y des- 

cubrir la realidad de una libertad de elecci6n. 

Una contríbuci6n más importante del análisis conci

liatorio consiste en proporcionar a los enfermos - 

una herramienta que éstos pueden utilizar. Este li
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bro tiene por objeto definir esa herramienta. Todo

el mundo puede manejarla. Y no es recesario estar

enfermo" para beneficiarse de ella. 

Basamos nuestra mayor esperanza en la afirmación

de que lo que ha sido puede volver a ser. Sí es - 

posible conseguir que las relaciones entre dos -- 

personas pasen a ser creadoras, satisfactorias pa

ra ambas y libres de todo temor, de ello se sigue

que lo mismo puede conseguirse de las relaciones

con un tercero o con un centenar de otras perso— 

nas. Si los individuos pueden cambiar, es posible

cambiar, es posible cambiar el curso del mundo. - 

Esta es una nueva esperanza que vale la pena man- 

tener. 

Siguiendo con los ejemplos, citaremos el que nos da el Dr. Wayne W. Dyer en

su libro que lleva por título " Tus Zonas Erroneas". ( 5 ) 

Este libro esboza un procedimiento agradable de - 

alcanzar la felicidad; un procedimiento que se ba

sa en ser responsable de uno mismo, en comprome-- 

terse con uno mismo, además de las ganas de vivir

y un deseo de ser todo lo que quieras ser en este

momento. No se trata de un procedimiento complica

do, sino de sentido común. Sí eres un ser humano

sano y feliz, es posible que pienses: " Yo podría

haber escrito este libro". Tienes razón. Tú no ne

cesitas una preparación profesional ni un dectora

do en las profesiones psicoterapéutícas para com- 

prender los principios de una vida eficiente. 

Cada capítulo de este libro está escrito como si

fuera una sesión de psícoterápía. Escogí esta fcr

ma para proporcionar la mayor cantidad posible de

oportunidades de autoayuda. 

Descubrirás que las razones para conF.ervar el com

portamíento neurótico son bastante coherentes y se

encuentran presentes en todas las zonas erróneas. 

Esencialmente es más seguro aferrarse a una respues

ta conocida, aún cuando sea autodestructiva. Ade- - 

más puedes eliminar el cambio y el ¿sumir responsa- 
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bilidades si mantienes intactas tus zonas erroneas. 

Cada capítulo termina proporcionando una estrategia

directa para eliminar este comportamiento autoneu— 

tralizador. Esta estructura corresponde exactamente

a la de una sesi6n de psicoterapia; es decir, un es

tudio del problema y su exteriorízací6n, un examen

del comportamiento negativo; una percepci5n - - - 

ínsight) profunda del " por qué" del comportamiento; 

y, por último, la formulación de estrategias concre- 

tas que eliminan la zona conflictiva". 

Presentaremos otro ejemplo correspondiente al libro " Elementos de Dicha", 

del autor Willíam W. Atkínson. ( 1 ) 

las páginas que siguen contienen un mensaje para - 

vosotros los que leéis estas líneas. Pensad lo que

queráis de ellas en un principio... ¡ no obstante -- 

quedará el tal mensaje impreso en vuestro espíritu

y no podréis olvidarlo. En adelante seréis díferen- 

tes, por razi5n del mensaje que este opúsculo contíe

ne. Y a veces casi inconcíentemente os encontra- 

réis obrando con arreglo a sus consejos; siguiendo

sus preceptos, atendiendo a sus advertencias. El

mensaje os dará poder y bienes; os hará dueños de

vosotros mismos y de las cosas exteriores. En sus - 

páginas hay condensadas muchas importantes manifes- 

taciones de verdad y de hechos científicos. La pri- 

mera lectura de este opúsculo servirá como mero pa- 

ladeo de su contenido. Se necesitan muchas otras pa

ra extraer su aroma íntegro. Cada vez que recorráis

sus páginas, descubriréis cosas nuevas. El valor de
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un libro de este género no está representado por el

valor nominal del precio a que se vende. Cuando ad- 

virtáis el provecho que sus enseñanzas os han causa

do, sentiréis que no habéis pagado su valor entero. 

Entonces pagad el saldo... prestándolo a la atencíi5n

de otro que tal vez lo necesite". 

Mencionaremos solo un ejemplo más a pesar de que existen muchos: Una publi- 

caci6n en el peri6dico " Excelsior" del día nueve de mayo de 1979, que lleva

como encabezado, " ENFERMOS MENTALES CURADOS CON LA LECTURA DE BULNOS LI- - 

BROS" ( 6), y se refiere a Bremen, Alemania Occidental. 

La lectura está demostrando ser una terapia eficaz, 

disminuyendo la frecuencia de las crisis mediante - 

una influencia calmante obtenida despertando el in- 

terés de los enfermos". 

Menciona también el articulo, que algo parecido se realiza en Nueva York,  

en el St. Elizabeth Hospital. 

HIPOTESIS

Dados los anteriores ejemplos y para el estudio que aquí se Dresenta, 

podríamos pensar en: 

a) una hip5tesis nula como sigue: 

Ho = No se aprecia cambio significativo en las

características de personalidad después - 

de leer un libro. 

b) una hip6tesis de trabajo como sigue: 

Ri = Sí se aprecia un cambio significativo en

las características de personalidad des- 

pués de leer un libro. 

Dichas hip6tesis se presentan por las posturas de algunos maestros, en
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el sentido de que no se puede observar un cambio significativo en la perso- 

nalidad de un individuo, después de haber leído un libro; puesto que cuando

se lee un libro - dicen ellos - los mecanismos de defensa propios de las -- 

personas, no permiten obtener los datos necesarios relevantes, para involu- 

crar un cambio en cuanto a un problema específico de personalidad. 

Otra postura de algunos maestros es en el sentido de que se puede ob— 

servar un cambio de actitudes probablemente, no así un cambio de personal¡ - 

dad. 

Al parecer hay algunas ideas que intentan rebatir las posturas anterio

res y se presentan a contínuaci6n. 

A pesar de que los maestros dicen que el leer un libro no funciona, se

siguen editando libros que postulan un cambio que puede llegar a ser radi— 

cal. 

Podemos pensar también que las personas a quienes atienden dichos maes

tros, cie.rtamente necesitan de un terapeuta para efectuar un cambio que no

podrían obtener por la lectura de libros. Pero habrá otras personas que no

asistan con un terapeuta, porque han podido obtener material suficiente me- 

diante la lectura de libros para efectuar el cambio necesario. 

Una idea más es la de que se presentan cambios de actitudes probable~ - 

mente, pero pienso que se pueden efectuar también cambios de personalidad y

debe iniciarse con un cambio de actitudes. Entonces una lectura se puede ra

zonar, un razonamiento puede cambiar actitudes, un cambio de actitudes pue- 

de cambiar el carácter, y un cambio de carácter trae como consecuencia un - 

cambio de personalidad. 

Supongamos por un momento que, cuando se lee un libro, los mecanismos

de defensa no permiten obtener los datos relevantes, para operarse un cam— 

bío en un problema determinado, pero sí se pueden obtener datos relevantes

para otros aspectos; y si se pretende que el ser humano es un conjunto de - 

partes relacionadas, el cambio producido en algunas de esas partes, debe - 



tener influencia en las demás partes. Por lo que un cambio inducido por una

lectura en algún aspecto de la personalidad, tendrá influencia sobre los de

más aspectos de esa personalidad, incluyendo los aspectos problemáticos. 

El organismos como ser viviente, tiende al equilibrio, por lo que, una

vez que algún aspecto de la personalidad ha cambiado o se revierte dicho -- 

cambio, o se modifican los demás aspectos de la personalidad para buscar el

equilibrio. Y revertir un cambio es muy improbable. 

Ahora vemos que de aceptarse la hip6tesis de trabajo, debemos pensar - 

que en muchos casos, no se necesitaría de un terapeuta, sino solo de orienta

ción en cuanto a bibliografía se refiere, resultando un tratamiento menos - 

costoso y más adaptable en cuanto a horario y a escenario, pudiendo así mis- 

mo, dedicar los terapeutas su tiempo a quienes realmente lo requieren. 

12 - 



Vive como piensas o terminaras por

pensar como vives. 

Refrán Popular. 



C A P I T U L 0 11

DESCRIPCION DEL MMPI Y ALGUNAS DEFINICIONES. 

DESCRIPCION DEL MMPI. 

Se utilíz6 el MMPI, porque además de ser una prueba de personalídad, es

una prueba psícométríca que facilita su calificaci6n e interpretaci6n. La in

tervenci6n del examinador es mínima durante la aplicaci6n. Está diseñada pa- 

ra obtener en una sola prueba los puntajes de los rasgos más importantes de

la personalidad. Explora condiciones morales, físicas y actitudes sociales. - 

Detecta rasgos patol6gicos de personalidad y en puntajes extremadamente al— 

tos, nos dá un índice de patología. 

Tomando en cuenta la gran variedad de situaciones que influyen en la - 

aplicaci5n de una prueba, los datos aportados por las investigaciones reali- 

zadas, nos dicen que la confíabílídad del MMPI es satisfactoria. 

En cuanto a su validez, un alto puntaje en escala ha favorecido la pre

dicci5n positiva del díagn6stico final, correspondiente en la estímaci6n por

más de 60% de nuevas admisiones psiquiátricas. 

Este inventario consta de dos grupos de escalas que son: 

Escalas de Control. 

a) ? No puedo decir

b) L Mentiras

c) F Validez

d) K Aceptaci6n social

Escalas Clínicas. 

1) Hs Hipocondriasis

2) D Depresí6n

3) Hi Histeria

4) Dp Desviaci6n psicopática

5) Mf Masculinidad- Femínidad
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6) Pa Paranoia

7) Pt Psicastenia

8) Es Esquizofrenia

9) Ma Hipomanía

0) So Sociabilidad ( 14a) 

La idea principal del inventario, tiene por objeto aminorar en parte - 

el conflicto entre los conceptos psiquiátricos de la personalidad psícopato

16gica y los de los psíc6logos y otros profesionales que trabajan anomalías

de sujetos más o menos normales. 

También fuá hecho para que pudiera generalizarse tanto en la aplica- - 

cí6n como en la interpretaci6n. Por esta raz6n se realizar6n estudios sobre

la valídez de las contestaciones dadas por cada sujeto, en tal forma que -- 

los puntajes pueden ser interpretados con un alto grado de confianza, aun— 

que el protocolo sea obtenido de sujetos con escasa escolaridad, mentalidad

baja o inpapacidad debida a enfermedad psicol6gica. 

PRUEBA " t" DE STUDENT. 

La prueba estadística paramétrica que se utiliza más comunmente para - 

comprobar la significancia de la diferencia entre dos medias, es la prueba

t" de Student. Student es el seud5nimo de un estadístico inglés llamado W. 

S. Gosset, quien en 1908 present6 la dístríbuci6n por muestreo de la esta- 

dística " t" para el caso de una media Gnica. Más tarde, Fisher verífíc6 que

la distribuci5n " t" tenla una aplicaci6n más amplía que la que se present6

originalmente, generalízandola para el caso de la diferencia entre dos me— 

días. AROLDO RODRIGUEZ. ( 19 ) 

La f6rmula para calcular el valor de " t", se presenta en capítulos, - 

posteriores. 

DEFINICION DE PERSONALIDAD. 

El intentar exponer una definici5n exacta del término " personalidad", 
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es sumamente difícil, y como menciona DiCaprio: " Si nuestra teoría de la

personalidad comprende pocas categorías, es probable que nos formemos una

idea distorsionada de la personalidad que estamos estudiando". " Algo tan com

plejo como la personalidad, solo puede representarse por medio de un conjun- 

to complejo, conceptos y principios, aunque la complejidad no es en sí misma

deseable'.' ( 4 ) 

Al parecer, no existe una teoría omnicomprensíva de la personalidad, y

siguiendo a DíCaprio: " Algunas interpretaciones se refieren a aspectos centra

les de la personalidad, en tanto que otras se ocupan de los aspectos períféri

cos". ( 4) Y como ejemplos vemos que las teorías de la personalidad, le dan

más importancia al desarrollo de la personalidad, al conflicto, a las rela- 

ciones interpersonales, etc., dependiendo del autor, de sus intereses, y del

tipo de individuos que estudia. Por tanto no pretenderemos dar una defíní- - 

cí6n propia, puesto que adolecería de muchas deficiencias, posiblemente más

que las definiciones de otros autores, dada la poca experiencia del presen- 

tante y la mayor experiencia de otros autores. 

A continuaci6n mencionaremos algunas definiciones, sin pretender que - 

éstas sean las más completas o las más acertadas. 

De Lucy Reíd1 y José Cueli: " Las consistencias en la- conductas de la

misma persona a través de diferentes contextos, son denominadas caracterís- 

tícas, hábitos, rasgos, etc., y la coaecí6n de éstos, incluyendo sus inter - 

relaciones, se denomina personalidad". ( 18 ) 

De Erick Fromm: " La personalidad es la totalidad de las cualidades psí

quícas heredadas y adquiridas que son características de un individuo y que

hacen al individuo único% ( 8 ) 

De Luis Raro Leeb: " Personalidad: son las características en cierta me
1

dida predecibles, los patrones de conducta permanentes, la respuesta que ca

da persona da a los estímulos de la istencia tanto conciente como incon— 

sciente, y que son determinantes de su " estilo de vida". ( 10) 

15 - 



Del Doctor José Laguna; " Personalidad es la capacidad de ajuste para en

frentar y resolver situaciones a que el medio lo enfrenta". ( 22 ) 

De B. F. Skínner: " En la ciencia de la conducta, las variables de la -- 

personalidad no son, en realidad, más que nombres atribuidos a conductas es- 

pecíficas". " Las estructuras de la personalidad parecen aumentar nuestro co- 

nocímiento de los elementos condícionantes de la conducta, pero no son, en - 

realidad, más que ficciones: residuos del pasado conceptual de la Psícolo— 

gia% Citado por DiCaprio. ( 4 ) 

Del Doctor Eric Berne:" En resumen, se considera que la estructura de la

personalidad, comprende tres 6rganos: la exteropsíque, la neopsique y la ar- 

queopsique. Estos se manifiestan fenomenol6gica y operativamente como tres - 

tipos de estados de ego llamados Padre, Adulto y Niño, respectivamente". ( 2) 

Como dijimos antes, no pretendemos que estas definiciones sean las mejo

res, sino mostrar que los enfoques son diferentes, aunque a mi modo de ver, - 

en esencia, todas las teorías pretenden implícita o explícitamente: a) que el

individuo es un todo integrado, y b) que el individuo es un ser único, dífe— 

rente a todos los demás individuos. 

Ahora bien, como DiCaprio, preguntémonos: "¿ Qué pueden hacer las teorías

de la personalidad para aquel que solo aspira a mejorar su vida?", al decir - 

del mismo autor, la respuesta es: " Deberían proporcionarle una comprension me

jor de sí mismo y de aquellos a quienes frecuenta". ( 4) 

BIBLIOTERAPIA. 

Partiendo del término " terapia% qué es de todos conocido y que según la

definici6n de Webster, es " Aquello relacionado con el arte de curar", ( 20) 

llegamos al término " biblioterapia" y lo tomamos en el sentido citado en el

períi5dico " Excelsior% " Ha nacido la biblioterapia o sea la curaci6n de des6r- 

denes mentales a través de la lectura% ( 6). Por lo tanto tomamos el término - 

como un tratamiento en el ámbito de la Psicología que es la que nos ocupa. 
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La experiencia es ciencia de brutos, al

hombre cuerdo debe bastarle lo que a -- 

los demás acontece. 

Viejo Adagio. 



CAP ITULO III

METODOLOGIA. 

SUJETOS. 

La presente investigaci6n se realíz6 con el grupo de cuarto semestre de

la Facultad de Psicología de la Universidad Popular Aut6noma del Estado de - 

Puebla. Escogido el grupo por las facilidades prestadas por la Universidad; - 

porque dichos estudiantes en comparaci6n con estudiantes de otras áreas, po- 

seen un tipo de pensamiento más enfocado hacia el tema que nos ocupa; además

de ser estudiantes de ingreso no reciente a la facultad, lo que nos ayuda a

obtener lo que Singer llama personalidad " estabilizada". ( 20) 

MATERIAL. 

El material requerido para esta investigaci6n fuá: lápices, cuadernos

de aplicaci6n, hojas de respuesta, hojas de perfiles, plantillas de califi- 

caci6n, y -manual de la prueba MMPI, para la aplicaci6n, calífícaci6n e ín— 

terpretaci5n de las pruebas utilizadas en la ínvestigaci6n. Además, un li— 

bro por persona para el grupo experimental, cuyo título es " La Oraci6n en - 

al Psicoterapia". ( 15) 

PROCEDIMIENTO. 

Se presupone un promedio de inteligencia alto, no menor al normal, da- 

do que ha todos los aspirantes a ingresar a la Universidad se les practica

una batería de pruebas, entre las que se incluyen pruebas de inteligencia. 

Por lo tanto no se practican exámenes de inteligencia para la presente in— 

vestigací6n, presuponiéndose como dije antes un buen nivel en este aspecto. 

Una vez que se estubo de acuerdo con las personas encargadas del grupo, 

se procedi6 a explicar a dicho grupo, que se pedía su colaboración para una

estandarízaci6n del MMPI, por lo que se les practicaría un test y tres me— 

ses después un retest. El grupo tenía interés en la prueba, por el hecho de
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habérseles prometido que se les proporcionarían los resultados de las prue- 

bas una vez que concluyera la investigaci6n, por medio del departamento de

psicología de la Universidad. 

Hecho lo anterior, se procedi6 a dar fecha, lugar y hora, para la apli

caci5n del test, siendo el lugar un sal6n de clases regular y a una hora en

el transcurso de la mafiana, en la que no tenían clase. 

Al día siguiente de la aplicaci5n, a la mitad del grupo se le propor— 

cion6 el título del libro que deberían de leer, sin que los alumnos supie— 

ran que era parte de la investigaci6n; para lo cual se les dej6 como parte

de una de sus materias regulares, debiendo presentar un resumen de dicho li

bro. 

Previamente se había seleccionado a esa mitad del grupo, conforme a la

lista regular, tomando pares y nones, quedando así formados un grupo control

y un grupo experimental. Al grupo control no se le proporcion6 ningún título, 

diciendoles que a ellos se les proporcionaría otro titulo después. 

Se hace una nota aclaratoría en el sentido de que los libros de textos

eran comunes para los dos grupos de la investigaci6n, no habiendo posibilida

des de suprimirlos. 

Pasados los tres meses establecidos por creerse el tiempo mínimo conve

niente, se practica el retest. Aplicándose después un análisis estadístico. 



Achacar nuestros defectos a nuestro

carácter no modifica el carácter de

nuestros defectos. 

Dr. Thomas A. Harris



C A P I T U L 0 IV

RESULTADOS. 

Hablaremos primero de como se conformaron los grupos para hacer el aná

lisis estadistico. 

De los dos grupos iniciales, control y experimental, que eran de 20 y

19 personas, desertaron 5 y 5 respectivamente para la segunda aplícaci6n, - 

por lo que los grupos quedaron de 15 y 14 personas. Desechándose los perfi- 

les de los sujetos que desertaron. 

Con los perfiles que quedaron de cada grupo se utílíz6 el índice de -- 

Gough para invalidaci6n, con el cual se invalidar6n solo las pruebas de una

persona, tanto en la primera como en la segunda aplicaci6n; además por pun - 

tajes altos en la escala, con la cual no se invallíd6 ninguna prueba. 

Así quedi5 en número definittivo de cada uno de los grupos, correspon- - 

dientes a catorce personas por grupo. 

Antes de comenzar con el análisis estadístico, ponemos de manifiesto - 

que se presupone un nivel de signíficancía de 0. 05 con el que trabajaremos. 

Una vez obtenidos los puntajes de cada uno de los test, se suman y se

saca la media para cada uno de los grupos, control y experimental en test y

retest, con lo que se elabora un perfil para cada uno de dichos grupos, ha- 

ciéndose una ínterpretaci6n clínica de ellos que se presenta posteriormente. 

Veamos ahora las tablas número uno y número dos, que se refieren a los

datos personales de los sujetos de los grupos experimental y control respec

tivamente, en las que se incluyen: iníciales, número progresivo, edad, sexo, 

estado civil y promedío de edad del grupo. Recordamos también, que presupone

mos un buen nivel de inteligencia y una escolaridad de cuarto semestre de ni
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vel licenciatura. Además veamos la tabla número tres que se refiere a las

frecuencías de los datos personales, así podremos darnos una idea respec- 

to de la uniformidad de los grupos en estos aspectos. 
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T A B L A # 1

DATOS PERSONALES PARA EL GRUPO EXPERIMENTAL. 

NOMBRE # EDAD SEXO ESTADO CIVIL

MAAC 1 19 afios FEMENINO SOLTERO

MBV 2 20

MECI 3 20

RGM 4 17

MJR 5 19

RMCD 6 18

EMO 7 20

AMB 8 19

MGEMB 9 19
tl

GPV 10 20
It

MRQRZ 11 20

SSMRA 12 21

MPVC 13 32

ASC 14 20 " MASCULINO CASADO

promedio= 20. 2 afíos
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T A B L A # 2

DATOS PERSONALES PARA EL GRUPO CONTROL. 

NOMBRE EDAD SEXO ESTADO CIVIL

GSH 1 20 años FEMENINO SOLTERO

GPRV 2 19

EGRL 3 20

CRG 4 25

SPR 5 20

SGNF 6 19

MCMD 7 19

CML 8 19

Smv 9 19

NAGG 10 19

EGV 11 20

MSEC 12 19

EAB 13 20

AFBS 14 18 MASCULINO
1. 

promedio= 19. 7 arios
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T A B L A # 3

FRECUENCIAS DE LOS DATOS PERSONALES DE AMBOS GRUPOS. 

G R U P 0

EDAD CONTROL EXPERIMENTAL

17 afios 0 1

18 1 1

19 7 4

20 5 6

21 0 1

25 1 0

32 0 1

TOTAL 14 14

SEXO r, R U P 0

CONTROL EXPERIMENTAL

MASCULINO 1 1

FEMENINO 13 13

TOTAL 14 14

G R U P 0

ESTADO CIVIL CONTROL EXPERIMENTAL

SOLTERO 14 13

CASADO 0 1

TOTAL 14 14
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Después vemos las tablas números 4, 5, 6 y 7 que se refieren a las pun

tuaciones de los sujetos en la prueba M. M. P. I. para los dos grupos ~ experí

mental y control - en la primera y segunda aplicaci6n. 
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

TABLA No. 4

PUNTAJES DE LA PRUEBA MMPI PARA EL GRUPO EXPERIMENTAL EN LA PRIMERA APLICACION

L F K 1 2 3 4 5 6 7 8 9

4 6 6 13 23 26 25 29 36 12 29 32 26

2 0 7 10 7 17 13 20 35 8 28 30 27

0 6 3 16 16 23 25 18 38 8 23 26 22

0 8 3 15 16 25 21 20 33 12 26 30 12

3 2 9 9 15 30 20 29 40 12 25 30 17

1 1 7 11 21 19 27 24 33 8 32 32 27

6 9 2 25 19 24 82 25 39 11 36 34 16

3 7 2 17 16 22 19 21 32 10 25 24 21

0 6 6 18 13 22 23 32 39 13 28 32 23

1 7 7 14 13 18 18 28 37 8 18 22 22

1 6 4 18 20 32 24 22 38 9 37 34 17

12 7 4 18 19 25 30 25 35 12 29 26 23

3 8 2 21 13 26 21 21 33 11 33 32 25

0 3 2 18 15 22 18 18 27 6 22 27 20

0

23

32

21

33

55

15

34

21

23

24

33

21

25

22



1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13
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TABLA No. 5

PUNTAJES DE LA PRUEBA MMPI PARA EL GRUPO DE CONTROL EN LA PRIMERA APLICACION

L F K 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

20 7 2 16 15 23 26 20 36 10 30 23 22 23

9 2 15 10 16 24 23 28 24 11 42 49 30 30

4 7 9 15 12 24 25 27 35 10 31 39 21 29

0 4 2 11 19 30 25 22 35 9 33 23 16 35

10 5 9 11 16 27 18 12 27 5 20 27 17 40

1 5 11 18 17 29 19 27 36 7 27 35 02 29

7 2 0 16 9 20 17 15 34 10 23 25 20 21

1 4 7 17 13 23 23 28 35 7 30 32 18 33

26 6 0 25 13 17 18 21 28 7 29 27 19 16

8 9 5 22 15 21 24 22 36 7 26 27 22 20

1 5 4 17 18 19 27 33 31 9 25 25 20 17

0 4 4 12 13 20 14 19 34 14 26 30 30 26

2 5 4 17 12 27 21 22 31 11 27 26 12 42

0 2 2 17 13 19 20 17 30 5 25 29 20 29



1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

TABLA No. 6

PUNTAJE DE LA PRUEBA MMPI PARA EL GRUPO EXPERIMENTAL EN LA SEGUNDA APLICACION

L F K 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

0 8 5 20 17 28 24 29 36 7 26 27 24 21

3 0. 10 10 6 16 11 24 38 8 29 29 28 36

0 5 1 11 15 22 18 17 36 9 21 23 24 25

0 8 6 12 9 22 15 17 34 7 27 25 18 42

1 2 8 11 16 29 16 26 35 12 27 31 16 46

1 2 6 10 20 21 29 27 37 9 27 23 26 15

7 12 3 22 14 27 23 23 33 9 34 33 16 33

3 8 2 21 16 23 20 20 37 8 26 23 19 18

1 6 4 16 12 22 25 32 41 12 27 29 24 26

0 7 3 14 12 16 14 28 36 2 18 20 22 24

0 4 3 17 15 29 23 20 41 8 33 29 14 27

8 8 3 22 21 24 31 23 31 12 28 26 22 22

3 8 2 15 13 21 21 20 35 8 27 26 30 23

0 3 2 20 18 23 21 21 26 9 23 26 15 23



1

2

3

4

5

6

9

10

11

12

13

14

TABLA No. 7

PUNTAJES DE LA PRUEBA MMPI PARA EL GRUPO DE CONTROL EN LA SEGUNDA APLICACION

L F

13 5 0

0 2 12

1 9 3

0 5 2

7 3 3

0 8 8

0 3 2

0 2 10

9 5 0

1 6 5

0 3 5

0 2 2

0 8 1

0 4 3

K 1 2 3 4 5 6 7 8 9 6

19 17 24 27 24 34 11 29 24 19 18

11 15 25 21 32 28 9 37 43 32 27

16 15 20 21 17 34 6 26 22 23 20

14 13 26 20 22 37 7 32 25 17 31

12 9 28 19 20 23 4 26 24 20 31

25 23 32 29 27 28 10 34 37 14 30

21 13 17 19 22 29 6 26 27 21 22

20 16 30 24 31 32 9 41 41 24 28

26 14 18 24 26 30 8 29 30 17 15

23 14 24 21 22 33 6 28 27 18 15

16 24 26 30 33 33 9 29 29 24 13

11 14 21 17 20 36 11 25 25 27 27

22 15 24 29 21 36 13 28 26 15 30

18 12 22 21 17 27 7 25 26 19 24



Ahora incluímos la ínter-pretací6n clínica de cada ¡ no de los perfiles

por grupos, correspondientes a los apartados A, B, C y D, con sus respecti

vos perfiles. 
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A P A R T A D 0 " A " 

INTERPRETACION CLINICA DEL PERFIL CORRESPONDIENTE AL GRUPO

CONTROL EN LA PRIMERA APLICACION. 

En cuanto a las escalas de valídez: Los sujetos tienden a ofrecer

respuestas socialmente aprobadas en relación a valores morales y con— 

trol de sí mismos ( L), la puntuaci6n de la escala F reporta adecuada - 

adaptaci6n psícol6gica, que puede tener algunas reacciones emotivas; - 

la elevaci6n de esta escala implica independencia de pensamiento y ne- 

gativismo, son personas temperamentales, insatisfechas, inquietas y -- 

malhumoradas, obstinadas en sus opiniones e inestables. El puntaje K - 

indica adaptabilidad, fuerza de ego adecuada e imagen de sí mismo posí

tiva. 

Personas con intereses científicos, tienden hacia ideas abstrac~- 

tas, abandonan el interés en asuntos prácticos, se les percibe solita- 

rios y sin involucrarse mucho con la gente. Son inconformes, enérgicos

y activos, con dificultades para aceptar normas sociales; 
son entusias

tas y amables. 
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A P A R T A D 0 " B " 

INTERPRETACION CLINICA DEL PERFIL CORRESPONDIENTE AL GRUPO

EXPERIMENTAL EN LA PRIMERA APLICACION. 

La escala de validez es sensiblemente igual a la del grupo control. 

Personas independientes e inconformistas, no son impulsivas ni pre- 

sentan sentimientos inapropiados, ambiciosos y con vida productiva, se - 

caracterizan por ser optimistas, tener confianza en si mismos, indepen— 

dencía y libertad; se caracterizan también por tener energía y entusías- 

mo, realistas acerca de su salud y pocas manifestaciones de sintomatolo- 

gía somática, son de adecuada flexibilidad, alertas, sensibles y astutos. 
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A P A R T A D 0 " C " 

INTERPRETACION CLINICA DEL PERFIL CORRESPONDIENTE AL GRUPO

CONTROL EN LA SEGUNDA APLICACION. 

Sujetos perceptivos, socialmente adecuados, confiados en sí mismos, 

independientes, con gran fluidez verbal, comunicatívos, con tendencia a

negar otras limitaciones; convencionales y conformistas, no se dan cuen- 

ta de la manera en que su conducta importa a otros; son moderadamente de

fensivos y faltos de comprensi6n de sus problemas. 

Son personas que tienen como características principales el ser re- 

beldes, cínicos, no hacen caso de reglas sociales establecidas, agresi— 

vos, egoíptas, por otro lado son entusiastas, francos, individualistas, 

se preocupan demasiado y son sensibles, son difíciles en sus relaciones

interpersonales, negativos, con poco talento social, optimistas, expansi

vos, muestran iniciativa, expresividad y son de pocos amigos, evasivos. 

Con intereses estéticos. 
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A P A R T A D 0 " D " 

INTERPRETACION CLINICA DEL PERFIL CORRESPONDIENTE AL GRUPO

EXPERIMENTAL EN LA SEGUNDA APLICACION. 

Personas pasivas, inseguras, rígidas y carentes de comprensi6n de

sus propios problemas, con fragilidad psicol6gica y poco nivel de tole

rancia a la frustraci5n, con algunas reacciones emotivas. 

Sujetos enérgicos, agradables, entusiastas, sociables, de buen -- 

temperamento, interesados en muchos aspectos de la vida, optimistas, -- 

con confianza en sí mismos, independencia y libertad, no son controla- 

dos ni restringidos, aunque puede observarse un grado aceptable de com

promiso a las reglas sociales. 
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A continuaci6n en la tabla número ocho, se presenta la f6rmula de

la " t" de Student con la que trabajaremos para el análisis estadístico. 
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T A B L A # 8

FORMULA PARA CALCULAR EL VALOR DE " t" CON LA " t" DE STUDENT. 

sc,s + 

ni ( la— + ñjp + 
SC. + C- -

IC) + (
n. ni

DONDE: 

sc = E X2 - 
mx, 

n

39 - 
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m



Enseguida se presentan los puntajes de las pruebas, elevados al cuadra

do en las tablas números 9, lo, 11, y 12, y el desarrollo de la suma de cua

drados en las tablas números 13, 14, 15 y 16. 

Consecutivamente veremos las tablas para cada grupo - control y experi- 

mental- en la primera y segunda aplicaci6n, 
conteniendo la media -k, la suma

de puntajes para cada una de las escalasc x, la suma de los puntajes eleva- 

dos al cuadrado a xa, la suma de puntajes al cuadrado ( t xt , y la suma de

cuadrados, que corresponden a las tablas números 17, 18, 19 y 20. 
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TABLA No. 9

PUNTAJES DE LA PRUEBA MMPI ELEVADOS AL CUADRADO PARA EL GRUPO EXPERIMENTAL EN LA PRIMERA APLICACION

1

2

3

4

1 2

1 3

i " I

L F K 1 2 3 4

8 36 36 169 529 676 625 841

4 0 49 100 49 289 169 400

0 36 9 256 256 529 625 324

0 64 9 225 256 625 441 400

9 4 si si 225 900 400 841

1 1 49 121 441 361 729 576

36 81 4 625 361 576 784 625

9 49 4 289 256 484 361 441

0 36 36 324 169 484 529 1024

1 49 49 196 169 324 324 784

1 36 16 324 400 1024 576 484

144 49 16 324 361 625 900 625

9 64 4 441 169 676 441 441

0 9 4 324 225 484 324 324

5 6 7

1296 144 841

1225 64 784

1444 64 529

1089 144 676

1600 144 625

1089 64 1024

1521 121 1296

1024 100 625

1521 169 784

1369 64 324

1444 81 1369

1225 i 44 841

1089 121 1089

729 36 484

8 9 0

1024 676 529

900 729 1024

676 484 441

900 144 1089

900 289 3025

1024 729 225

1156 256 1156

576 441 441

1024 529 529

484 484 576

1156 289 1089

676 529 441

1024 625 625

729 400 484



1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

TABLA No. 10

PUNTAJES DE LA PRUEBA MMPI ELEVADOS AL CUADRADO PARA EL GRUPO DE CONTROL EN LA PRIMERA APLICACION

L F K 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

400 49 4 256 225 529 676 400 1296 100 900 529 484 529

81 4 225 100 256 576 529 784 576 121 1764 2401 900 900

16 49 81 225 144 576 625 729 1225 100 961 1521 441 841

0 16 4 121 361 900 625 484 1225 81 1089 529 256 1225

100 25 81 121 256 729 324 144 729 25 400 729 289 1600

1 25 121 324 289 841 361 729 1296 49 729 1225 400 841

49 4 0 256 81 400 289 225 1156 100 529 625 400 441

1 16 49 289 169 529 529 784 1225 49 900 1024 324 1089

676 36 0 625 169 289 324 441 784 49 841 729 361 256

64 81 25 484 225 441 576 484 1296 49 676 729 484 400

1 25 16 289 324 361 729 1089 961 81 625 6' 25 400 289

0 16 16 144 169 400 196 361 1296 196 676 900 900 676

4 25 16 289 144 729 441 484 961 121 729 676 144 1764

0 4 4 289 169 361 400 289 900 25 625 841 400 841



TABLA No. 11

PUNTAJES DE LA PRUEBA IMMPI ELEVADOS AL CUADRADO PARA EL GRUPO EXPERIMENTAL EN LA SEGUNDA APLICACION

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1 1

12

13

14

L F K 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

0 64 25 400 289 784 576 841 1296 49 676 729 576 441

9 0 100 100 36 256 121 576 1444 64 841 841 784 1296

0 25 1 121 225 484 324 289 1296 81 441 529 576 625

0 64 36 144 81 484 225 289 1156 49 729 625 324 1764

1 4 64 121 256 841 256 676 1225 144 729 961 256 2116

1 4 36 100 400 441 841 729 1369 81 729 529 676 225

49 144 9 484 196 729 529 529 1089 81 1156 1089 256 1089

9 64 4 441 256 529 400 400 1369 64 676 529 361 324

1 36 16 256 144 484 625 1024 1681 144 729 841 529 676

0 49 9 196 144 256 196 784 1296 4 324 400 484 576

0 16 9 289 225 841 529 400 1681 64 1089 841 196 729

64 64 9 484 441 576 961 529 961 144 784 676 484 484

9 64 4 225 169 441 441 400 1225 64 729 676 900 529

0 9 4 400 324 529 441 441 676 81 529 676 225 529



TABLA No. 12

PUNTAJES DE LA PRUEBA MMPI ELEVADOS AL CUADRADO PARA - EL GRUPO DE CONTROL EN LA SEGUNDA APLICACION

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

L F K 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

169 25 0 361 289 576 729 576 1156 121 841 576 361 324

0 4 144 121 225 625 441 1024 784 81 1369 1849 1024 729

1 si 9 256 225 400 441 289 1156 36 676 484 529 400

0 25 4 196 169 676 400 484 1369 49 1024 625 289 961

49 9 9 144 81 784 361 400 529 16 676 576 400 961

0 64 64 625 529 1024 841 729 784 100 1156 1369 196 900

0 9 4 441 169 289 361 484 841 36 676 729 441 484

0 4 100 400 256 900 576 961 1024 81 1681 1681 576 784

81 25 0 676 196 324 576 676 900 64 841 900 289 225

121 26 25 529 196 576 441 484 1089 36 784 729 324 225

0 9 25 256 576 676 900 1089 1089 si 841 841 576 169

0 4 4 121 196 441 289 400 1296 121 625 625 729 729

0 64 1 484 225 576 841 441 1296 169 784 676 225 900

0 16 9 324 144 484 441 289 729 49 625 676 361 576



T A B L A # 13

DESARROLLO DE LA SUMA DE CUADRADOS PARA EL GRUPO EXPERIMENTAL

EN LA PRIMERA APLICACION POR CADA UNA DE LAS ESCALAS. 

SC ? 222 - 
1296

222 92. 5 129. 5
14

L 514 - 
5776

514 412. 5 101. 5
14

F 366 - 
4096

366 292. 5 73. 5
14

K 3799 - 
49729

3799 3552 247
14

1 3866 - 
51076

3866 3648. 2 = 217. 8
14

2 8057 - 
109561

8057 7825. 7 = 231. 3
14

3 7228 - 
97344

7228 6953. 1 = 274. 9
14

4 8130 - 
110224

8130 7873. 1 = 256. 9
14

5 17665 - 
245025

17665 17501. 7 163. 3
14

6 1460 - 
19600

1460 1400 60
14

7 11291 - 
152881

11291 10920 371
14

8 12249 - 
168921

12249 12065. 7 183. 3
14

9 6604
88804

6604 6343. 1 260. 9
14

0 11674
145924

11674 10423. 1 1250. 9
14
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T A B L A # 14

DESARROLLO DE LA SUMA DE CUADRADOS PARA EL GRUPO CONTROL EN

LA PRIMERA APLICACION POR CADA UNA DE LAS ESCALAS. 

SC ? = 1393
7921

1393 - 565. 7 = 827. 3
14

L = 375
4489

375 - 320. 6 = 54. 4
14

F = 642 - 
5476

642 - 391. 1 = 250. 9
14

K = 3812
50176

3812 - 3584 228
14

I = 2981
40401

2981 - 2885. 7 95. 3
14

2 = 7661
104329

7661 - 7452 209
14

3 = 6624
90000

6624 - 6428. 5 195. 5
14

4 = 7427
97969

7427 - 6997. 7 429. 3
14

5 = 14926
204304

14926 - 14593. 1 332. 9
14

6 = 1146
14884

1146 - 1063. 1 82. 9
14

7 = 11444
155236

11444 - 11088. 2 355. 8
14

8 = 13083
173889

130083 - 12420. 6 = 662. 4
14

9 = 6183
82369

6183 - 5883. 5 = 299. 5
14

0 = 11692
152100

11692 10864. 2 = 827. 8
14

jr- 



T A B L A # 15

DESARROLLO DE LA SUMA DE CUADRADOS PARA EL GRUPO EXPERIMENTAL

EN LA SEGUNDA APLICACION POR CADA UNA DE LAS ESCALAS. 

SC ? 143
729

143 52 91
14

L 607
6561

607 468. 6 = 138. 4
14

F 326
3364

326 240. 2 = 85. 8
14

K 3761
48841

3761 3488. 6 = 272. 4
14

1 3186
42025

3186 3001. 7 = 184. 3
14

2 7675
104329

7675 7452 = 223
14

3 6465
84681

6465 6048. 6 = 416. 4
14

4 7907
106929

7907 7637. 7 = 269. 3
14

5 17764
246016

17764 17572. 5 = 191. 5
14

6 1114
14400

1114 1028. 5 = 85. 5
14

7 10161
139129

10161 9937. 7 = 223. 3
14

8 9942
136900

9942 9778. 5 = 163. 5
14

88804
9 6674

14
6674 6343. 1 = 330. 9

0 11403
145161

11403 10368. 6 = 1034. 4
14
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T A B L A # 16

DESARROLLO DE LA SUMA DE CUADRADOS PARA EL GRUPO CONTROL EN

LA SEGUNDA APLICACION POR CADA UNA DE LAS ESCALAS. 

SC ? = 421
1681

421 120 301
14

L = 375
4225

375 301. 7 73. 3
14

F = 398
3136

398 224 174
14

K = 4934
64516

4934 4608. 2 325. 8
14

I = 3476
45796

3476 3271. 1 204. 9
14

2 = 8351
113569

8351 8112 239
14

3 = 7638
103684

7638 7406 232
14

4 = 8326
111556

8326 7968. 2 = 357. 8
14

5 = 14042
193600

14042 13828. 5 = 213. 5
14

6 = 1040
13456

1040 961. 1 = 78. 9
14

7 = 12599
172225

12599 12301. 7 = 297. 3
14

8 = 12336
164836

12336 11774 562
14

9 = 6320
84100

6320 6007. 1 = 312. 9
14

0 = 8367
109561

8367 7825. 7 = 541. 3
14
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TABLA No. 17

RESUMEN DE DATOS PARA CALCULAR " t" Y SC PARA EL GRUPO EXPERIMENTAL EN LA PRIMERA APLICACION

FL

Ex 36 76

R 2. 5 5. 4

EX 2 222 514

EX) 2 1296 5776

S C 129 . 5 101. 5

F K 1 2 3 4

64 223 226 331 312 332

4. 5 15. 9 16. 1 23. 6 22. 6 23. 7

366 3799 3866 8057 7228 8130

4096 49729 51076 109561 97344 110224

73. 5 247 217. 8 231. 3 274. 9 256. 9



TABLA No. 17

CONTINUA ) 

5 6 7 8 9 0

EX 495 140 391 411 298 382

R 35. 3 10 27. 9 29. 3 21. 2 27. 2

EX 2 17665 1460 11291 12249 6604 11674

EX) 2 245025 19600 152881 168921 88804 145924

sc 163. 3 60 371 183. 3 260. 9 1250. 9



TABLA No. 18

RESUMEN DE DATOS PARA CALCULAR " t" Y SC PARA EL GRUPO CONTROL EN LA PRIMERA APLICACION

L F K 1 2 3 4

EX 89 67 74 224 201 323 300 313

k 6. 3 4. 7 5. 2 16 14. 3 23 21. 4 22. 3

EX 2 1393 375 642 3821 2981 7661 6624 7427

EX) 2 7921 4489 5476 50176 40401 104329 90000 97969

sc 827. A 54. 4 250. 9 228 95. 3 209 195. 5 429. 3



TABLA No. 18

CONTINUA ) 

5 6 7 8 9 0

Ex 452 122 394 417 287 390

x 32. 2 8. 7 28. 1 29. 7 20. 5 27. 8

EX 2 14926 1146 11444 13083 6183 11692

EX) 2 204304 14884 155236 173889 82369 152100

sc 332. 9 82. 9 355. 8 662. 4 299. 5 827. 8



TABLA No. 19

RESUMEN DE DATOS PARA CALCULAR " t" Y SC PARA EL. GRUPO EXPERIMENTAL EN LA SEGUNDA APLICACION

L F K 1 2 3 4

EX 27 81 58 221 205 323 291 327

k 1. 9 5. 7 4. 1 15. 7 14. 6 23 20. 7 23. 7

FX 2 143 607 326 3761 3186 7675 6465 7907

ZX) 2 729 6561 3364 48841 42025 104329 84681 106929

SC 91 138. 4 85. 8 272. 4 184. 3 223 416. 4 269. 3



EX

R

EX 2

EX) 2

sc

5

496

35. 4

17764

246016

191. 5

TABLA No. 19

CONTINUA ) 

6 7

120 373

8. 5 26. 6

1114 10161

14400 139129

85. 5 223. 3

8 9 0

370 289 381

26. 4 21 . 2 27 . 2

9942 6674 11403

136900 88804 145161

163. 5 330. 9 1034. 4



TABLA No. 20

RESUMEN DE DATOS PARA CALCULAR " t" Y SC PARA EL GRUPO CONTROL EN LA SEGUNDA APLICACION

L F K 1 2 3 4

EX 41 65 56 254 214 337 322 334

R 2. 9 4. 6 4 18. 1 15. 2 24. 0 23 23. 8

EX 2 421 375 398 4934 3476 8351 7638 8326

EX) 2 1681 4225 31136 64516 45796 113569 103684 111556

SC 301 73. 3 174 325. 8 204. 9 239 232 357. 8



TABLA No. 20

CONTINUA ) 

5 6 7 8 9 0

EX 440 116 415 406 290 331

R 31. 4 8. 2 29. 6 29. 0 20. 7 23. 6

EX 2 14042 1040 12599 12336 6320 8367

ZX) 2 193600 13456 712225 164836 84100 109561

sc 213. 5 78. 9 297. 3 562 312. 9 541. 3



Posteriormente viene el desarrollo de la prueba " t" para comparar

estadísticamente los grupos experimental y control de la primera apli_ 

caci6n ( tabla número 21), y en la segunda aplicaci6n ( tabla número -- 

22). Además la comparaci6n del mismo grupo experimental en la prime- 

ra y segunda aplicaci6n ( tabla número 23), y la comparaci6n del mismo

grupo control de la primera y la segunda aplicaci6n ( tabla número 24). 
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T A B L A # 21

DESARROLLO DE LA PRUEBA " t" PARA LA COMPARACION DE LOS GRUPOS

EXPERIMENTAL Y CONTROL EN LA PRIMERA APLICACION, POR CADA UNA

DE LAS ESCALAS. 

11 it ? = 
6. 3 - 2. 5

827. 3 + 129. 5 1 + 1

14- 1) + ( 14- 1) 14 14

3. 8 3. 8 = 
1. 727

5. 1-52

L
5. 4 - 4. 7 . 7 .

777
9

54. 4 + 171 . 5 1

c - 1) + ( 14- 1) --- 4- 14l 4 14 4

F = 
5. 2 - 4. 5

250. 9 + 73. 5 1 1

14- 1) + ( 14- lY - i-4+ - 14

7 = .
538

1-. 3

K 16 - 15. 9 = .
1 - 

066
1. 5

V

1228 + 
2471) - 

I - + I

1) + ( I - 14- 1) + ( 14- 1) 14 14

el
1 = 

16. 1 - 14. 3 - 1. 8 - = 
1. 5

1. 2

217. 8 + 95. 3 1 + 1

14- 1) + ( 14- 1) 14 14

It 2
23. 6 - 23 . 6

4
1. 5

231. 3 + 209 1 + I

14- 1) + ( 14- 1) 14

58 - 



T A B L A # 21 ( contin5a) 

3
22. 2 - 21. 4 . 8

533
1. 5

2 74. 9 + 195. 5 1 + 1

14- 1) + ( 14- 1) 14 14

60 + 82. 9 1 1

14- 1) + ( 14- 1) - i 4 14

11
7

28. 1 - 27. 9 - = . 2 .
105

1. 9

L71 + 355. 8 - 1 + 1

14- 1) ( 14- 1) 14 14

8
29. 7 - 29. 3 . 4 .

19
2. 1

Vf

183. 3 + 662. 4 1 + 1

14 1414_ 1) ( 14_ 1) 14 141

9 21. 2 - 20. 5 . 7 .
411

1. 7

Z6 0, 9 + 2 99 . 5 - 1 + I

1 4'- I)) + ( 14- 11 14 14

0
27. 8 - 27. 2 . 6 .

181
3. 3

L1251 O 9 + 827. 8 1 + 1

114. 4- i) + ( 14- 1) 14 14

59 - 

23. 7 - 22. 3 1. 4
4 736

1. 9

56. 9 + 42-9. 3 1 1

14- 1) + 14- 1) 14 - 14

35. 3 - 32. 2 3. 1
1. 9375 1. 6

L63. 3 + 332. 9 1 + 1

14- 1) + 14- 1) 14 14

6
10 - 8. 7 1. 3

1. 482
8

60 + 82. 9 1 1

14- 1) + ( 14- 1) - i 4 14

11
7

28. 1 - 27. 9 - = . 2 .
105

1. 9

L71 + 355. 8 - 1 + 1

14- 1) ( 14- 1) 14 14

8
29. 7 - 29. 3 . 4 .

19
2. 1

Vf

183. 3 + 662. 4 1 + 1

14 1414_ 1) ( 14_ 1) 14 141

9 21. 2 - 20. 5 . 7 .
411

1. 7

Z6 0, 9 + 2 99 . 5 - 1 + I

1 4'- I)) + ( 14- 11 14 14

0
27. 8 - 27. 2 . 6 .

181
3. 3

L1251 O 9 + 827. 8 1 + 1

114. 4- i) + ( 14- 1) 14 14

59 - 



T A B L A # 22

DESARROLLO DE LA PRUEBA " t" PARA LA COMPRACION DE LOS GRUPOS

EXPERIMENTAL Y CONTROL EN LA SEGUNDA APLICACION, POR CADA -- 

UNA DE LAS ESCALAS. 

2. 9 1. 9 1
714

1. 4

I + 1'2(—ol41-
1) —+( 194- 1) 1- 4 1-4

11
5. 7 — 4. 6

1. 0

73. 3 + 138. 4 1 + 1

14- 1) + ( 14- 1) 14 14

F
4. 1 — 4 .

090

j$5. 8 + 174 1 + 1

14- 1) + ( 14- 1) 14 14— 

K
18. 1 — 15. 7 2. 4

1. 263
1. 9

272. 4 + 325. 8 1 + 1— 

14- 1) + ( 14- 1) 14 14

15. 2 — 14. 6 . 6 .
428

1. 4

184. 3 + 204. 9 1 + I

14- 1) + ( 14- 1) 14 14— 

it 2
24 — 23 — 1 : . 

666
1. 5

223 + 239 1 + I

14- 1) ( 14- 1) 14 14

to
3 23 — 20. 7 2. 3

1. 277
1. 8

416. 4 + 232 1 + 1

14- 1) ( 14- 1) 14 14- 

60 — 



T A B L A # 22 ( contini5a) 

Iftif
4

23. 8 - 23. 3 . 5 .
277

1. 8

V169 3 + 357. 8 1 + 1

141 - 1) + 14- 1) + ( 14- 1) 14 14

5
35. 4 - 31. 4 4

2. 857
1. 4

191. 5 + 213. 5 1 + 1

14- 1) + ( 14- 1) 14 14

It 6
8. 5 - 8. 2 . 3 .

333

85. 5 + 78. 9 1 + 1

14- 1) + ( 14- 1) 14 14

7
29. 6 - 26. 6 3

1. 875
1. 6

J323. 3 + 2 9 7. 3 - I + - I

1 4- 1) + ( 14- 1) 14 14

8 - 
29 - 26. 4 2. 6

1. 368
1. 9

163. 5 + 562 1 1

14- 1) + ( 14- 1) 14 14

9 - 21. 1 - 20. 7 . 5 .
277

1. 8

330. 9 + 312. 9 1 + 1

14- 1) + ( 14- 1) 14 14

0
27. 2 - 23. 6 3. 6

1. 241
2. 9

1034. 4 + 541. 3 1 + I

14- 1) + ( 14- 1) 14 14

61 - 



14- 1) + ( 14- 1) 14 14

62 - 

T A B L A # 23

DESARROLLO DE LA PRUEBA " t" PARA LA COMPARACION DEL GRUPO

EXPERIMENTAL EN LA PRIMERA Y SEGUNDA APLICACION, POR CADA

UNA DE LAS ESCALAS. 

2. 5 1. 9 6
6

1

129. 5 + 91 1 + 1

14- 1) + ( 14- 1) 14 14

L
5. 7 - 5. 4 3

272
1. 1

101. 5 + 138. 4 1 + 1

14- 1) + ( 14- 1) 14 14- 

F
4. 5 - 4. 1 4

444
9

73. 5 + 85. 8 1 + 1

1) + ( - 1 -- í 4T04- 1) + ( 14- 1) 14 14

K
15. 9 - 15. 7 2

125
1. 6

Z47 + 272. 4 1 + 1

14 -11 )+ ( 14- 1) 141 14

16. 1 - 14. 6 1. 5
1. 071

1. 4

217. 8 + 184. 3 1 + 1

14- 1) + ( 14- 1) 14 14- 

2 23. 6 - 23 6
4

1. 5

231. 3 + 223 1 + 1

14- 1) + ( 14- 1) 14 14- 

3
22. 2 - 20. 7 1. 5

789
1. 9

274. 9 + 416. 4 1 + 1

14- 1) + ( 14- 1) 14 14

62 - 



T A B L A # 23 ( continúa) 

4
23. 7 - 23. 3 . 4 .

25
1. 6

256. 9 + 269. 3 1 + 1- 

14- 1) + ( IT- T) 14

35. 4 - 35. 3 . 1
5

1. 3
076

163. 3 + 191. 5 1 1

14- 1) + ( 14- 1) 14 ' 14

6
10 - 8. 5 1. 5

1. 875
8

60 + 85. 5 1 + 1

14- 1) + ( lW---1 ) - 1 -4 14

7
27. 9 - 26. 6 1. 3 - . 

764
1. 7

371 + 223. 3 1 1

14- 1) ( 14- 1) 14 ' 14

8
29. 3 - 26. 4 2. 9 - 

2. 23
1. 3

183. 3 + 163. 5 1 1

14- 1) + ( 1' 4-- l) 1-4 + 14

I 1
9

I 1

0

21. 2 - 21. 2

260. 9 + 330. 9 - 1 1

14- 1) + ( 14 1) 14 + - 14

27. 2 - 27. 2

1250. 9 + 1034. 4 1 1

14- 1) + ( 14- 1) !' 14

63 - 
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T A B L A # 24

DESARROLLO DE LA PRUEBA " t" PARA LA COMPARACION DEL GRUPO

CONTROL EN LA PRIMERA Y SEGUNDA APLICACION, POR CADA UNA

DE LAS ESCALAS. 

6. 3 - 2. 9 3. 4 . 
1. 416

2. 4

301 + 827. 3 - 1 + 1

14- 1)+ ( 14- 1-) 1-4- 14

L
4. 7 - 4. 6 . 1 .

125
8

254. 4 + 73. 3 1 1

14- 1) + ( 14- 1) 14 14

F
5. 2 4 1. 2 .

8
1. 5

250. 9 + 174 1 + I

14- 1)+ ( 14- 1) 14 14

18. 1 - 16 2. 1
1. 235

1. 7

228 + 325. 8 1 + I

14- 1)+ ( 14- 1) 14 14

15. 2 - 14. 3 . 9 .
75

1. 2

V95. 3 + 204. 9 1 1

14- 1)+ ( 14- 1) 14 14

2
24 - 23 1 .

666
1. 5

209 + 239 1 1

14- 1)+ ( 14 - IT 1-4 + 14

It
3

23 - 21. 4 1. 6 _ 
1. 066

1. 5

195. 5 + 232 1 1

14- 1)+ ( 14-- F)- + 14
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T A B L A # 24 ( contin5a) 

4
23. 8 - 22. 3 1. 5 .

75
2

429. 3 + 357. 8 1 + 1

14- 1) + ( 14- 1) -- T4 14

5
32. 2 - 31. 4 . 8 .

47
1. 7

332. 9 + 213. 5 1 + I

14- 1) + ( 14-- l) 14

6
8. 7 - 8. 2 . 5 .

555
9

82. 9 + 78. 9 1 + 1

14- 1) + ( 14- 1) 14

7
29. 6 - 28. 1 1. 5 .

833
1. 8

355. 8 + 297. 3 1 + I

14- 1) + ( 14- 1) 14

8
29. 7 - 29 . 7 .

28
2. 5

662. 4 + 562 1 1

14- 1) + ( 14- 1) - 14 + 14

9
20. 7 - 20. 5 . 2 .

111
1. 8

299. 5 + 312. 9 1 + I

14- 1) + ( 14- 1) 14 14

0
27. 8 - 23. 6 4. 2

1. 555
2. 7

827. 8 + 541. 3 - 1 1

14- 1) + ( 14- 1) 1-4 + 14

65 - 



Por último se presentan las tablas números 25, 26, 27 y 28 con los

valores esperados y los valores obtenidos, subrayándose los valores ob- 

tenidos que son significativos. 
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T A B L A # 25

VALORES OBTENIDOS Y VALOR ESPERADO DE " t" PARA LA COMPARACION

DEL GRUPO CONTROL Y EL GRUPO EXPERIMENTAL EN LA PRIMERA APLI- 

CACION, POR CADA UNA DE LAS ESCALAS. USANDO g1 - N- 2 - 26. 

ESCALA VALOR OBTENIDO VALOR ESPERADO

1. 727 2. 056

L 777

F 538

K 066

1 1. 5

2 4

3 533

4 736

5 1. 937
11

6 1. 482

7 105

8 19

9 411

0 181
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T A B L A # 26

VALORES OBTENIDOS Y VALOR ESPERADO DE " t" PARA LA COMPARACION

DE LOS GRUPOS CONTROL Y EXPERIMENTAL EN LA SEGUNDA APLICACION, 

POR CADA UNA DE LAS ESCALAS. USANDO g1 - N- 2 - 26 - 

ESCALA VALOR OBTENIDO VALOR ESPERADO

714 2. 056

L 1. 1

F 09

K 1. 263

1 428

2 666

3 1. 277

4 277

5 2. 857

6 333

7 1. 875

8 1. 368

9 277

0 1. 241
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T A B L A # 27

VALORES OBTENIDOS Y VALOR ESPERADO DE " t" PARA LA COMPARACION

DEL GRUPO EXPERINENTAL EN LA PRIMERA APLICACION, POR CADA UNA

DE LAS ESCALAS. USANDO g1 = N- 2 - 26. 

ESCALA VALOR OBTENIDO VALOR ESPERADO

6 2. 056

L 272
11

F 444
lo

K 125
11

1 1. 07,1

2 4

3 789

4 25

5 076

6 1. 875

7 764

8 2. 23

9 0

0 0
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T A B L A # 28

VALORES OBTENIDOS Y VALOR ESPERADO DE " t" PARA LA COMPARACION

DEL GRUPO CONTROL EN LA PRIMERA Y SEGUNDA APLICACION, POR

CADA UNA DE LAS ESCALAS. USANDO g1 = N — 2 = 26. 

ESCALA VALOR OBTENIDO VALOR ESPERADO

1. 416 2. 056

L 125

F 8

K 1. 235
el

1 75

2 666

3 1. 066
lo

4 75

5 47

6 555

7 833

8 28

9 111

0 1. 555
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Vemos por el valor obtenido comparado con el valor esperado, que solo

existe una diferencia significativa en la escala 8, para la confrontaci6n

del grupo experimental en la primera y segunda aplicaci6n. Así como en la

escala 5 de la confrontaci5n de los grupos experimental y control, en la - 

segunda aplicaci6n, en la cual existe una diferencia significativa aún a - 

nivel de 0. 01. 
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C A P I T U L 0 V

CONCLUSIONES. 

Como conclusiones podemos mencionar: 

1) Clínicam nte no se nota una diferencia clara en la interpreta- 

ci6n de los perfiles. 

2) Estadísticamente no existe diferencia significativa en ninguna

escala de los perfiles del grupo control en la primera y segunda aplícaci6n, 

por lo tanto, no hay efectos en nuestra variable dependiente debidos al paso

del tiempo. 

3) Estadísticamente no existe diferencia significativa en ninguna

escala de los perfiles de los grupos control y experimental en la primera - 

aplicaci5n, suponemos por ésto que los dos grupos eran homogéneos al ¡ ni- - 

ciar la investigaci6n. 

4) Existe estadísticamente, una diferencia significativa en la es

cala ocho únicamente, y no en las demás escalas de los perfiles del grupo - 

experimental en la primera y segunda aplicaci6n, indicándonos que el trata- 

miento experimental, afecta para el desempeño en esta escala. La diferencia

de la segunda aplicaci5n es hacia la tendencia central de T- 50. 

Dicha escala se refiere a las siguientes características: Esquizofre— 

nia. 

El sujeto normal con puntuaci6n alta en esta escala es una persona di~ 

fícil en sus relaciones ínterpersonales, negativo, apático, extraño, con po

co talento social. 

El estudiante universitario con escala 8 alta se caracteriza por su -- 

tendencia a preocuparse demasiado; tiene un buen temperamento, es versátil, 

expresivo, com amplitud de intereses, pero en su mayoría son estáticos; es

franco, bondadoso, sentimental y tranquilo. La joven universitaria también

se caracteriza por su franqueza, modestia y bondad. 
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La puntuación baja en esta escala se observa en personas equilibradas, 

quienes buscan poder y reconocimiento por medio de la productividad. Sin em

bargo tienen la tendencia a la sumisión y al reconocimiento casi incondicio

nal de figuras autoritarias. Son personas convencionales, responsables, con

servadoras, amistosas y honestas. 

Puntuaciones en bruto entre 27 y 36 se encuentran en personas con ínte

reses científicos, filosóficos y religiosos

Entre los adolescentes se encuentra una elevación moderada en esta es- 

cala y esto se puede asociar como una rebeldía a los patrones de conducta - 

establecidos, por el grupo adulto; puede ser además oposición del adolescen

te al convencionalismo y al conformismo social que le rodea. ( 14a). 

5) Existe estadísticamente, una diferencia significativa en la es

cala cinco iinícamente, y no en las demás escalas de los perfiles de los gru

pos experimental y control en la segunda aplicación, indicándonos que el -- 

tratamiento experimental, afecta para el desempeño de esta escala. La dife~ 

rencia del grupo experimental es hacia la tendencia central de T- 50. 

Dicha escala se refiere a las siguientes características: Intereses -- 

masculinos femeninos. Para cualquiera de los dos sexos una puntuación eleva

da en esta escala implica una orientación en dirección del sexo opuesto. Es

to no implica que el sujeto que ofrece una puntuación alta en esta escala

tenga inclinaciones homosexuales. 

Las mujeres con puntuación alta en ésta escala no tienen los rasgos

psicológicos correspondientes a los hombres, sino que son más bien toscas, 

ambiciosas, atrevidas, se exponen innecesariamente a peligros, tienen mucha

fnrtaleza física, se enfrentan adecuadamente a la vida, se relacionan con - 

gran facilidad con la gente, da apariencia de tranquilidad y estabilidad. 

Tienen un sistema de valores que les conducen a favorecer carreras propias

de hombres y la característica principal está en función de la agresividad

que manifiestan. 
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Entre el grupo normal la escala 5 señala una marcada diferencia

entre hombres y muieres- 

La muchacha adolescente con puntuaci6n alta en esta escala no - 

es buena estudiante. Las adolescentes de áreas compesinas son hombru

nas pero las de áreas urbanas no. Las adolescentes con puntuaci6n ba

ja en esta escala son más bien inteligentes y obtienen buenas califi

cacíones. ( 14a) 

Se enfatiza entonces que la alta puntaucí6n en hombres no es su

fíciente evidencia de prácticas homosexuales, sino que implica pasivi

dad y dependencia, en tanto que en las mujeres la alta puntuaci6n se

refiere a características dominantes y marcada protesta masculina. - 

La. baja puntuaci6n en las mujeres puede presentar a menudo pasividad

masoquista y en los hombres se encuentra independencia y masculiní— 

dad, implicada en conducta activa, atravida y tos ca. 

6) Por tanto, podemos rechazar Ho solo para las caracteristi

cas de personalidad que implican las escalas ocho y cinco en las com

paraciones mencionadas como conclusiones cuatro y cinco. Corrobor5n

donos lo anterior que la lectura de un libro provoca cambios de acti

tudes, como lo mencionan muchos autores, no así cambios de personal¡ 

dad como nos habiamos fijado como hip6tesis de trabajo. 
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El flojo y el mezquino anda dos

veces el camino. 

Refrán Popular. 



C A P 1 T U L 0 VI

DISCUSION Y SUGERENCIAS. 

Lo mencionado como conclusiones está acorde en cierta medida con lo es

perado, dado que sí existieran solo influencia del tiempo en nuestra varia- 

ble dependiente, las comparaciones tendrían una diferencia tanto en el gru- 

po control en la primera y segunda aplicación, como en el grupo experimen-- 

tal en la primera y segunda aplicación. Sí no hubiera influencia de tiempo

ni de tratamiento experímental, no se observaría ninguna diferencia en nin- 

guna de las comparaciones, ya que los grupos eran homogéneos. Basamos ésto

último, en el hecho de que no se encontraron diferencias entre los grupos - 

control y experimental antes del tratamiento experimental; por lo tanto las

diferencias encontradas, se deben al tratamiento experimental. 

Debemos aclarar varios puntos en lo que se refiere a la investigación

para que pudiera resultar mejor de lo que se presenta. 

Primeramente debemos decir que el libro que se utilizó en la investi- 

gaci6n despierta mucha controversia; dado que al nivel que se le presentó, 

por el promedio de edad, se puede suponer que son adolescentes o que están

terminando esa etapa, y los conflictos de autoridad que son comunes a dicha

etapa, se presentan también al respecto de las autoridades religiosas y lo

relacionado con ellas; así, quienes tienen conflictos de autoridad probable

mente rechacen este libro, y no otros libros de otro tipo. Quienes son muy

dependientes diran probablemente que es muy bueno sin cuestionarlo y quizá - 

sin entenderlo, y quienes buscan realmente su estabilidad emocional y espi- 

ritual, podrán cuestionarlo y aprovecharlo. 

Pero vamos suponiendo ahora que los individuos tuvieran una personal¡ 

dad madura y más o menos estable, entonces, no se podría esperar observar

cambios en ellos, a menos que su personalidad se desajustara, cosa por de- 
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más perniciosa; lo que podríamos esperar es que las lecturas le ayudaran a - 

mantenerse en esa madurez y estabilidad. 

Como segundo punto y relacionado con lo anterior, diremos que el recha- 

zo al libro o aceptaci6n pasiva, puede ser por el hecho de haber sido impues

to por el maestro. 

En un tercer punto mencionaremos que si escogiéramos otros libros en lu

gar del utilizado o además del utilizado, probablemente se observarían cam— 

bios más drásticos en las características de personalidad. Tambián podríamos

hablar del factor tiempo, dado que para la investigaci6n fuá el tiempo míni- 

mo requerido y no siempre resulta ser suficiente, por lo que disponiendo de- 

más tiempo, probablemente dispongamos de mejores circunstancias para lograr- 

los cambios deseados. 

Un púnto más se referirla a la oríentaci6n durante las lecturas, ya - 

que sí se dispone de orientaci5n, se pueden escoger mejor los textos y tam— 

bíén se pueden entender mejor. 

Dado que se observ6 una diferencia significativa en solo dos de las - 

escalas, no podemos decir que la investigaci6n nos demostrara que sí resulta

un cambio de personalidad. Lo que podrIamos mencionar es que nos provoca ~ 

cambios de actitudes y quedarla en pie la idea de que dicho cambio de acti- 

tud provocaría provablemente a la larga un cambio de personalidad. 

Como Gltimo punto a tratar y siguiendo los pasos de la mayoría de tra— 

bajos de ínvestigaci6n, sugeriría que se haga una investigaci6n más amplia, - 

tomando en cuenta los puntos mencionados arriba. Realmente espero que algan

día se realice, nara poder hablar del tema con la certeza que nos proporcio- 

narían dichas investigaciones. 
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