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I NTRODUCCTION

El objetivo principal del presente trabajo de te—--
sis es hacer un anilisis descriptivo de las resoluciones la
borales, para tal efecto se dividid en cuatro capitulos gue
se estructurd de la siguiente forma. En el primer capitulo-
Yy @ manera de introduccidn, se estudia las diferentes eta -
pas histdricas d€l Derecho del Trabajo y del Derecho Proce-
sal del Trabajo, para asi comprender el nacimiento del De -
recho Procesal Laboral, para continuar con el estudio de ~--
sus fuentes, asi como determinar su naturaleza.

En el segundo capitulo de conformidad con el plan-
teamiento formulado por el ilustre procesalista Eduardo J.-
Couture, se explora la naturaleza de las resoluciones en el
Derecho Procesal Laboral, procurando determinar si se trata
de un hecho juridico, de un acto juridico o de simplemente-
un documento.

Ya en el tercer capitulo y en forma particular, se
entra de 11gno al estudio de las resoluciones laborales, --
que determina la Ley Federal del Trabajo, y gue se pueden -
dictar durante un procedimiento laboral, estudiando su espe
cial naturaleza juridica.

Por Gltimo, en el cuarto capitulo se analiza el -—-
laudo, que es la principal resolucidn gque se puede dictar -

en un juicio laboral, explorando sus diferentes elementos,—
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tanto de fondo como de forma, las diversas clases gque pue-—-—

dan existir, los medios de impugnacidn por 1los gque se pue -

-

den combatir, etc.
Para el desarrollo del trabajo y como su nombre lo

indica, se optd por seguir con el método de investigacidn

dogmatica, el cual estd a su vez integrado por tres méto-

dos, a saber; el exegético, el sistematico y el socioldgi

co de los gue me valgo para su desarrollo.

En cuanto a las fuentes principales, es menester -

decir que existen pocas obras gue aborden el tema de las re

soluciones laborales a nivel nacional, encontrando un gran-

vacio al respecto, por lo que acudimos a los diversos arti-

culos publicados en las Revistas especializadas, reconocien

do la labor que se desarrolld en el Instituto de Investiga-
ciones Juridicas de nuestra maxima Casa de Estudios, al reu
nir un gran acervo hemerogrédfico, el cual se encuentra debi

damente clasificado y gque fué de gran ayuda para la elabora

cidn de este trabajo.



1. INTRODUCCION AL DERECHO PROCESAL LABORAL.

A .~ ANTECEDENTES DEL DERECHO PROCESAIL LABORAL.

l.- INTERNACIONALES.

En el presente apartado se tratarid de resefiar de
manera breve, las diferentes etapas por las que atravesd el
Derecho Procesal Laboral para que éste fuera reconocido co-
mo tal, por lo gue al efecto, se conjuntard la .MNistoria del
Derecho del Trabajo, asi como del Derecho Procesal Civil, -
para gue con dicha amalgama, se tenga un paneorama amplio de

la disciplina que nos ocupa.

a.— ANTECEDENTES DEL DPERECHO DEL TRABAJO.

Para algunos autores el estudio del Derecho del --
Trab«jo, debe iniciarse, a partir de lo gque la historia ha-
denominado Revolucidn Industrial, en la gue se manifiesta -
de manera palpable el fendémeno obrero; para otros autores -
su estudio arranca desde los alboreside la humanidad. Para-
este estudio ¥y sin entrar en discusidn sobre lo anterior, -
Se iniciard desde la época romana, por las siguientes razo-
nes:

1.~ Si bien es cierto gque el fendmeno obrero, nace

3
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.a partir de la Revolucidn Industrial en la que

se introducen una serlie <e Ilnnovaciones reales

en la agricultura, transportes, industria, co-

mercio y finanzas..." (1), dando lugar con - -

ello a una congregac:dn masiva de trabajadores
en los centros de trabaj)o recién establecidos,
originando con ello grandes cambios sociales,

econdémicos y politicos, asi como creando nue -~

vas situvaciones, hasta entonces desconocidas,
como los arandes asentamientos a las orillas -

de las fabricas, pero no lo es menos que a lo-

largo de la historia se han generado diversas-

instituciones que aun perduran hasta nuestros-

dias, por lo gue se considera necesario dar un
bréve vistazo a lo gque la doctrina ha denomina
do la prehistoria del Derecho del Trabajo.

Al estimar que el estud:io de la Historia del -
Derecho del Trabaje, seria incompleto al no —--
abarcar los fendmenos ocurridos, antes de la -
Revolucidn Industrial en materia laboral y po-

der concluir cuando nace el Derecho del Traba-

jo.

t7).—- ASHTON, 7T.S8S. "ta Revolucidn fFundustaial”, tvacera redlm

preaidn de Lla Jegunda edicidn,

ndmeca.

R, 7ondo de Cultura Eco =
México 71987. Pdg. 72
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3.~ Por otra parte se iniciard@ el estudio a partir
de la época romana, por Su gran cultura, cuya-—

influencia ha perdurado hasta nuestros dias a-

través de una serie de legados culturales, Jju-

ridicos, etc.

1) EPOCA ROMANA

Durante la época romana existieron cuatro grandes-

formas de trabajo, y gque son:

a) La Esclavitud;

b) El régimen de las corporaciones:

c) El1 trabajo libre:

d) El éolonato.

a) LA ESCLAVITUD.

Seagiin el jurista argentino Guillerme Cabanellas, -

al escribir sobre los orignes de la esclavitud, sefiala -

gue: "... puede afirmarse que en la guerra se encuentra el-
origen de la esclavitud, nace desde el momento en gue el -~-
vencedor se percata de que matando al vencido, la victeria-

carece de frutos y de gque el enemigo muerts resulta menos



Gtil gue dedicarlo a faenas pesadas". (2).

Continla escribiendo el maestro Cabanellas en su -
ocbra citada lo siguiente: ’

"En la esclavitud el hombre pasa a ser cosa, pier-
de su caridcter y deshumanizado penetra en la nocidn de bie-—
nes susceptibles, incluso, de apropiacidn. Ese concepto de-
la eéclavitud, que materializa un trabajo en beneficio de -
otro es comin a todas las civilizaciones que admitieron co-
mo institucidn juridica y su diferencia en el trabajo forza
do estriba, tan sdlo, en que el hombre deja de ser objeto -
de posesidn, utilizandose de &1 la fuerza gue posee, de la-
no puede disponer libremente, estando obligado, ain contra=-
su voluntad, a realizar prestaciones exigidas imperativa --
mente”. (3).

Como se ha visto en los pirrafos anteriores, al es
clavo se le atribuia el car&cter de cosa y no como un ser -
humano, susceptible de derechos y obligaciones, por lo que-
el Dr. Mario de la Cueva, concluye al respecto:

"Eq los siglos de la esclavitud no pudo surgir 1la
idea .del dexecho del trabajo, porque implicaba una contra -
diccidén insalvable, ya que el esclavo era una cosSa gue como

(2) .- CABANELLAS, Guildleamo. "Initroduccidn al Dezecho Labdo-
aal’”., Vod. 7. Biblivgadfica Omeba, Argentine 1960, --
sin edicidn. Pdg. &8

(3).- Fbidem.
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tal no podia ser titular de derechos, frente a ese hecho, -
al mundo antiguo y concretamente a Roma, le bastaba el De -
recho Civil, estatuto que regulaba la compraventa y el - -
arrendamiento de los esclavos, de los caballos y demlds bes-—

tias de carga y de trabajo™. (4).
b) EL REGIMEN DE LAS CORPORACIONES.

Las Corporaciones o Collegia Epificum segtn-
el maestro Mario de la Cueva, citando a Paul Pic (5), sefa=
la gue dicha institucidn tuvo su origen durante el reinado-
de Numa Pompilio, y gque en un principio ésta, fué mas que -
una organizacidén de tipo gremial, una agrupacidén de carac -
ter mutualista y religiosa, para el primero de los autores,
el origen de las corporaciones se pueden datar en la época-
de Servio Tulio, como consecuencia de la reorganizacidén de-
la ciudad, emprendida por éste {iltimo, para no ahondar mas-—
en dicha polémica por considerar gue no trasciende al tema-—
abordado, lo que si se sefialarda es la importancia cobrada -

por la Corporacidn y los efectos causados por &sta en el De

(4).- DE LA CUEVA, Marnio. "EL Nuevo Demecho Mexicano deld —-—
rabajo”. Tomo F. SexFTa &dicion, &difoalal Porrua, -—-—
S.ZT—%zxéco, 1980.

(5}).~ DE LA CUEVA, Mario. "Denecho Mexicano deld Trabajfo”, -—
. Tomo 7, Décima Edicidn, aeilmparensidn, &Cdiforial Poanria
S.A., Méxica 1967, Pdg.




recho del Trabajo.

El Lic. J. Jes(is Castorena en su obra "Manual de -
Derecho Obrero”™ (6), escribe, gque las corporaciones tuvie -—
ron suma importancia en el desarrollo del Imperio Romano, -
maxime cuando la corporacidn se dedica a la elaboracién del
material y equipo bé&lico para el buen mantenimiento del - -
ejército, los cuales gozaban de los mas altos privilegios.

De un constante ir y venir, se puede considerar la
vida de las Corporaciones, durante las diversas épocas del-
Imperio Romano, en efecto, durante la Repiiblica no tuvieron
gran importancia; posteriormente y a consecuencié de la po-
litica expansionista del pueblo romano y con el aumento de-
los esclavos, como botin de guerra, éstos desplazaron al na
ciente trabajo artesanal, por lo gue las corporaciones se -
pusieron a sueldo de los lideres politicos, razdén per la —-—
cual al asumir el poder Julio César, los diseolvid. (7).

Durante el Imperio, las Corporaciones volvieron a-—
surgir, por lo que Augusto a través de la LEX JULIO dictd -
una reglamentacidn a la cual quedaron sometidas, y en la -—-—
gue se exigia la autorizacidn previa para su formacidn, du-

rante dicho periodo, y en razdn de la disminucidn en el nid-

(6).~ CASTORENA, J. Jeasids. "Manual de Derecho Obrero”, 6a.-—
Edicidn, 4in editonial, Mexico 193%, Pag. 3.

(7).~ GONZALEZ CHARRY, Guilleamo. "Denechou ded Trabafo” 2a.
Edicidn, Bogoitd, &ditoaniad Temilda, 1970, Pdg. & § -24.
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mero de esclavos, esta institucidn cobrd un gran desarrollo
al ocupar un mayor niGmero de hombres libres, por 1o que - -
Marco Aurelio y Antonio el Piadoso les conceden algunos pri
vilegios.

Con Alejandro Severo, Se crea una nueva regulacidn
al autorizar a cada corporacidn la elaboracidn de sus pro -
pios estatutos, mas se considera gque ain no se configura --
ban las corporaciones que existieron durante la Edad Media,
ya gue en las primeras ain predominaba su car@cter mutualis
ta y religioso (8). )

’Por dltimo, Guillermo Gonzalez Charry, vé en esta-
institucidn, principios del moderno Derecho Laboral, como -

lo es la subordinacidn y el sindicalismo (9).

c) EL TRABAJO LIBRE

En Roma, a principios de la @poca que los historia
dores han denominado la Repiblica, surgieron principalmente
dos formas de prestacidén de servicios llamadas, {ocatio -

conductio openias y docatio conductio opeara -

zum, agregando el maestro de la Cueva, una tercera figu --—

(8).- DE LA CUEVA, Manio "Dernecho Mexicano del Trabajo”, To
mo J, Pdg. 9.

(9).- GONZALEZ CHARRY, Guidlleamo, ob. cit. Pdg. 2
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ra, que es el "Mandatum’. (10).

Ahora bien, en cuanto al origen de las institucio—

nes arriba mencionadas, sefiala el autor antes citado, que -

no existe un criterio uniforme al respecto, pero que la teo
ria mas aceptada, es el hecho de que los propietarios de --—
los esclavos empezaron a dar en arrendamiento a €stos Glti-

mos, rompiendo con la costumbre de servirse exclusivamente-

de sus servicios. A lo anterior, cabe sefialar otras causas-

que influyen en el nacimiento de las instituciones menciona

das, como‘lo es, el aumento de-la poblacidn generando con -

ello un crecimiento considerable en la demanda de los satis

factores, asi como en la grave escasez de los esclavos, si-

tuacidn que motivé a los hombres libres de escasos recur-

sos, se dieran en arrendamiento ofreciendo su fuerza fisi

ca, "... dando lugar a gue se formara una situacidn analoga

a la del arrendamiento de esclavos ajenos; de ahi el nombre

que se did a estas nuevas instituciones™ (11).

Son definidas, las formas de trabajo mencionadas,-

de la siguiente manera:
1. LOCATIO CONDUCTIO OPERIS, es aquel contrato = =

" por medio del cual el conductor se obliga-

(70).- DE LA CUEVA MARTIO. "Oerecho Mexicano ded Trabajfo’ —--
Tomo 7. Pdg. 527.

(711.~ Loc. Cik.



(72).- FLORIS MARGADANT, Guidleamo.
mano”, 6a.
Pdg. "4rz.

(73).~ Loe.

11l.
a realizar cierta obra para el locator, median-
te un precio determinado™. (12).
LdCATIO conpucTio OPERARUM, es aquel contrato,-
... por el cual el locator se cobliga a propor-—
cionar a un patrdn, el conductor, sus servicios

personales durante algiin tiempo, a cierta remu-
neracién peridédica en dinero”. (13).
La diferencia esencial entre las dos figuras es

triba, en la subordinacidn, en efecto en la Lo-—

catio Conductio Operis carece de dicho elemen

to, ya que la finalidad de dicho contrato es la

elaboracién de la obra en si, la cual se podia-
elaborar por el locator en su propio taller y -

con l1a ayuda de otras personas, en tanto en la-

Locatio Conductio Operarum, se buscaba del loca

tor el servicio mismo, por lo tanto la subordi-

nacion era un elemento necesario, de lo ante —-~
rior se desprende c¢omo principal obligacidn de-
parte del locator en la Locatio Conductio Ope -
ris, era la elaboracidn de la obra en si y la -

Locatio Conductio Operarum era la obediencia

rEL Deaecho Praivado Ro-
Edicidn, Editornial Ealinge, 3.A., i975- -

Cit.
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. hacia con el conductor. (14).

3. El1 MANDATUHM, éste era un contrato, gque en sus-
inicios fué gratuito, y posteriormente se con-—
virtié en remunerado, siendo su distincidn fun
damental que el mandato solamente se aplicaba-

a profesiones libres. (15).

d) EL COLONATO.

Al ir declinando el Imperio Romano la esclavitud,
va decreciendo, m&s no de una forma brusca, sino a través --
de diversas instituciones como lo es el Colonato, posicidn -
intermedia enére el hombre libre y el esclavo, ya que €ste——
Gltimo pasa a ser de un bieﬁ mueble a un accesorio de la ---
tierra.

Al respecto nos ilustra OQOrtoldn, autor citado por—--
Cabanellas en su obra antes mencionada, con lo siguiénte:

"En tiempo de la ruina de la agricultura y del fre-
cuente abandono de las tierras por no poderlas cultivar con-—
utilidad; en tiempo, principalmente, de la conquista de las-

provincias distantes y de la admisidn de las hordas barbaras

(74).—- DE LA CUEVA, Mario. "Derecho Mexicano deld Trabagfo'.-—-
06. Cit. Pdg. 522.

(75).—- Loc. Cit.
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en las tierras del Imperio, antes de Constantino, se ve apa-
recer un tercer término que expresa un derecho absolutamente
nuevo: los Colonos fag 2z 4L ¢ alac colon i, ya tributa—
rios fcensitii adscniptitii o taibutaniil, ya libres (ingui-
Lini, codoni dibenal; una especie de siervos adheridos, no -
vya a un senor individualmente, sino a una tierra. Esta es la
gradacién que se prepara y que atraviesa los siglos: de la -
esclavitud a la servidumbre del terrufio y de &sta a la domes
ticidad y al proletariado moderno®. (16).

Mas no {dnicamente los €sclavos fueron sometidos al
Colonato, sino también hombres libres, a quienes se les lla-
mS villanos libres, los cuales buscaban la proteccidén de un-—
sefior a cambio de cuidar su tierra.

Los colonos, estaban obligados al pago de una ren-—
ta, la gque podia ser fijada de una forma expresa o tacita; =-
la expresa a través de un acuerdo entre el colono y el se- -
flor, y de forma ticita a través de lo establecido en el Levi
tico, esto es, la décima parte de lo cosechado, del pago res
pondian con su propiedad.

Entre los siervos y los hombres libres, surge - -
otra clasificacidn que son los globae adscripltitidi - -
qﬁienes se caracterizan por el hecho de no poseer tierra pro

pia y solamente podian cultivar la tierra para su sefior.

(76).~ CABANELLAS, Guilldermo. Ob. Cit. Pdg. 56.
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De lo anterior cabe concluir, con el Dr. Manuel --

Alonso Garcia, Que en la institucidén del colonato no se en —
cuentra una relacidn de trabajo, como se conoce en la actua-—
lidad, ya que existe una subordinacidn indirecta hacia con -

el propietario de la tierra y directa en relacidn con esta —

dltima. (17)

2) EDAD MEDIA

Ton la descomposicidon” del Imperio Romano, se suce-
dieron una serie de fendmenos sociales, politicos y econdmi-

cos, dando lugar con ello al fraccionamiento del Estado en
feudos, palabra proveniente del germano £ @ h u gue cuya —
traduccidén es rebafio o propiedad y gue segdn el Diccionario-—
de la Lengua Esﬁaﬁola lo define como el "... contrato por el
cual los soberanos y los grandes senores concedian en la - -
Edad Media tierras o reﬁtas en usufructo, obligéndosé al que
las recibia a guardar fidelidad de vasallo al levante, pres-—

tarle el servicio militar y acudir a las asambleas politi

cas Yy judiciales gue el sefior convocaba". (18), asi como el-

(77).~ ALONSO GARCIA, Manueld. "Curso de Derechv ded Trabazio”
Ediciones Aniel. 4a. €dicidn, Barcelona, Caparna, 1973

Pdg. 56.

({78) .- Real Academia de da Llengua. "Diccionario de la lengua
Espadoda, 4in editoaial. 79a. edicidn, Madaid 7970. -
Pdg. o©75.
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surgimiento de un nuevo sistema econdmico denominado por los

doctrinarios como economia de Ciudad.

Durante esta &poca, Se conocieron dos principales-

sistemas de trabajo, a saber:
a) La servidumbreé,

b) El trabajo gremial.

a) LA SERVIDUMBRE.

Esta institucidn se origina durante la época roma-—

na, la cual alcanza su maximo desarrollo durante la Edad Me-

dia, que se fundamenta en los siguientes principios:
1. Concentracidn de podereés en el sefior feudal;

2. Ejercicio del derecho de propiedad sobre la -

tierra.

3. Titularidad de las prestaciones de servicio de-

los cultivadores y habitantes de la tierra, a -
través de un sistéma en el que la divisidn del-
dominio directo o eminente (el del seflor) y - -
Gtil (el del siervo), constituye base esencial-
de la regulacidn juridica™. (19).

En lineas generales, la servidumbre se manifiesta-

de igual forma en esta é€poca, como en sus origenes, salvo pe

(797).- ALONSO GARCIA, Manued. 0Ob. Cit. Pdg. 59.
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quefias diferencias, al efecto nos indica el citado Dr. Manuel
Alonso Garcia, gque se pueden establecer tres grandes épocas -
perfectamente diferenciables: a saber:

a. La primera época gue se caracteriza por la ven-—
ta del trabajo como prestacidn persconal del - -

siervo. (20).

b. La segunda época gue se caracteriza por la "ven
ta eh especie”. (21).
c. La tercera época, en la que se sustituye la ven
ta en especie, por la venta en dinero. (22).
Por Gltimo, el citado autor sefiala, que “... el -—
grado dé subordinacién, presente en todos los momentos, se —-—
distiende para ir afirmdndose gradualmente una situacidn de -
independencia. Es comiin a todas las etapas del feudalismq laj
existencia de relaciones de trabajo como prestacidén de los --
servicios de los siervos de la gleba, ello come expresidn de-—
los afanes de independencia de artesanos y comerciantes, gque-
surgen como estamentos sociales de las ciudades medievales --
frente a la caracterizacién evidentemente agricola de los se-
fores feudales". (23) ‘

Por lo que en la (ltima etapa, se puede hablar de-—
(20).~ Loc. Cit.
(27).~ Loc. Cikt.
(22).- Loc. Cit.

(237, Loc. Cit.
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un trabajo libre, dando lugar a una "lucha” entre los arte-

Ssanos y comerciantes y los sefiores feudales.
b) EL TRABAJO GREMIAL.

Con el transcurso de los afics y el crecer de la -
poblacién, los feudos pequefios se van anexando a los mas --
grandes, dando lugar a la formacidén de las ciudades, las --
cuidles conservan un aislamiento respecto de las demas origi
nandose lo gue los economistas han llamado una economia de-
ciuadad o urbana, basada ésta, en gue los satisfactores de-
la poblacién eran producidos Y consumidos por sus mismos ha
bitantes, propiciando el surgimiento del régimen de las cor
poracicnes, el cual es definido por el maestro De la Cueva,
como “"... el sistema en el cual, los hombres de una misma -
profesidn, oficio o especialidad se unen para la defensa de
sus intereses comunes en gremios, corporaciones o guildas”.
(24); a su vez J. Jeslis Castorena, define a las corporacio-
nes como “"la asociacidn de los productores de una rama or -
ganizada por la Ley, para regular 1la produccidn ¥y el consu-

mo de los articulos que manufacturaba®. (25)

(24).~ DE LA CUEVA, Mario. "Dernecho Mexicano ded Trabatfo’——~
0b. Cit. Pdg. 10

(25).- CASTORENA, J. Jeada. Ob. Cit. Pdg. 30
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De lo anterior se desprende gue, como lo sostie -

ne el Dr. Mario de la Cueva, 1asncorporaciones mas que -
una asociacidn de trabajadores, es una reunién de pequefias-
unidades de produccidn, esto es, una asociacidn de cardcter

patronal.

En tal razén, las corporaciones se constituyeron-
para defender los intereses de los propietarios de los ta -
lleres, reglamentando la produccidn; fijando los precios de
sus productos asi como de las materias primas: y principal-

mente, la'defensa del mercado de los extranjeros: impedir
el establecimiento de talleres gue ne formaran parte del -—-
gremio y evitar la libre concurrencia entre los propieta —-
rios de los mismos.

Lo anterior, se lograba a través de las Ordenan-
zas de los Haes%ros, que son disposiciones dictadas por el-
Conseijo de los Maestros.

Por lo que se refiere a la integracidn de 1la uni
dad de produccidn, la que es confundida con los gremios, es
td formada de la siguiente forma:

a) .~ Los aprendices, son aquellas personas gue in
gresan al taller a efecto de aprender del --
Maestro el arte u oficio que se desarrolla -—
en la unidad de produccidn. Los aprendices -

tenian como obligacidn la de obedecer al

maestro y en ciertos casos, la de pagar por-
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las ensefianzas recibidas, se estima que la =
etapa de aprendizaje duraba aproximadamente-
de 4 a 5 afios.

El oficial o companero, es agquella persona -
gue habiendo concluido la etapa de aprendi -
zaje todavia no obtiene el grado de maestro.
El oficial o compatfiero por el desempefio de -
su t;abajc. obtiene un jornal ya sea en efeg
tivo © en especie, exigiéndole la elabora —-—
cién de un producto de buena calidad, por lo
que se dice que el oficial tenia las mismas-—

capacidades téc¢nicas que el maestro.

En razdn de la saturacidén de los gremios, el Con-—

sejo de los Maestros dictd una serie de medidas tendientes-—

a dificultar el paso de oficial a mestro, las cuales consis

tian en lo siguiente:

.-

3.-

Por

Se incrementa la duracidén en la etapa de a —-—
prendizaje.

Aumento en las cuotas, gque debia pagar el as-—
pirante a maestro, por 1la autorizacién del --
Rey o Sefior Feudal.

La elaboracidén de una obra maestré.

lo anterior, 1la obtencidn del grado de maes -

tro fué tornindose mas dificil, ya que el mismo fué otorga-—

do en forma hereditaria, por lo que se suscito el desconten
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to entre los compafieros, motivando la creacidn de asocliacio

nes de éstos, hacia el siglo XIII, pudiendo citar entre las

principales a la ASSOCIATIONIS COMPAGNONNI en Francia, en =

Alemania, los GESSELLENVERBAENDE, en los gue, se encuentran

los origenes del sindicalismo.

c).~ Los maestros, eran los propietarios del ta -

ller, los que ostentaban los medios de pro

duccidn; los gue fijaban a través del Conse-

Jo de los Maestros, las condiciones de traba

o que regian las relaciones entre ellos y

los compafieros y aprendices.

Al igual gue en Roma, las relaciones de trabajo -

eran consideradas como un arrendamiento de la fuerza de tra

bajo, por lo gue continud vigente, con sus respectivas mo -

dalidades, el coatrato denominado Locatio Conducdio —-

Operarum .

En esta organizacidn de trabajo se encuentran al-
gunos elementos gque conforman al Derecho del Trabajo y que-

son los siguientes:

1.~ La subordinacidén gque existiIa entre el maestro

y los comparieros y aprendices.

2.~ La conciencia de clases: gue surge en el dni-

mo de los compafieros, al irse cerrando el gru

po de los Maestros, quedando una serie de con

flictos de naturaleza social, sobre todo en -




De 1
la Epcoca Medie
tuado como tal
to, ya gue no

diciones para

Las
mial termind,
1.-
2’—
l_-
de la misma or

a).—

b).-

2.-
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Francia y Eélgica.
0 anteriormente expuesto, sSe concluye que en-—
val, no surgié el bPerecho del Trabajo, concep
, alno existir legislacidn alguna al respec -
era necesaria, en virtud de no darse las con-

que éste naciera.
EXTINCION DEL SISTEMA GREMIAL.

causas por las que-el sistema de trabajo gre-
se pueden clasificar en do:

Internas,

Externas.

Las causas_internas, son agquellas que surgen-—

ganizacidn gremial ¥ que son:

Los miltiples requisitos que impusieron a --
los compaiieros u oficiales por su promocidn-
a maestro, credndose cierto malestar en el -
grupo.

Dada la propia naturaleza del gremio, no se-
adapta a las nuevas corrientes de caracter -
econdmico.

Las causas externas, son aquellas gue surgen-—

de los fen&menos sociales, politicos y econdmicos de la épo

ca y que son:
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a) .~ Introduccion de nuevas técnicas en la pro --

duccidn de bienes.
b) .— Repudio de los doctrinarios del liberalismo,

al sistema gremial, contrario a la tesis sus

tentada por los primeros.
c).~ Expansion del comercio. como consecuencia -—--—

del Descubrimiento de América y el desarro -
llo acelerado de la marina mercante.
Por Gltimo, cabe destacar, gue el régimen gremial
o corporativo en ciertos paises desaparecid en forma por de
m3s violenta, como es el caso de Francia, con el Edicto de-

Turgot dictado en el afio de 1776, el que suprimia las cor -

poraciones.
3) EDAD MODERNA.

a) EL SIGLO XIX EN EL DERECHO DEL TRABAJO.

Dentro del presente inciso, se estudiardn los - -

principales factores y acontecimientos., que a partir del --

afio de 1768 se sucedieron e influyeron en el nacimiento del

Derecho del Trabajo.
Piversas son las causas, que en su conjunto origi

naron el surgimiento de dicha disciplina, por lo gque su es-

tudio se enfocara en tres factores principales, los que se-
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consideran como fundamentales en el nacimiento de la mate

ria.

Como se menciona él principio del presente capitu
lo, la llamada Revolucidn Industrial, fué el inicio de la -
explotacidén del hombre por el hombre en grandes centros de-
trabajo, surgiendo la clase proletaria y con ello recrude -

ciéndose la luttha de clases entre los propietarios y los no

propietarios, ademds de generar una serie de conflictos so-

ciales, econdmicos, politicos, culturales y juridicos, - -

siendo &ste el primer factor en el surgimiento del Derecho-

del Trabajo.
En virtud de la explotacidn de que eran objeto --

los trabajadores y de las pésimas ccendiciones que privaban-

en los centros fabriles, se origind el surgimiento de di --

versas corrientes filosdficas y sociales, entre las gque en-—

contramos a los socialistas utdpicos, los socialistas cien-

tificos, los anarguistas, etc., pensadores que se proponian
el mejoramiento de la clase trabajadora, la abolicidn del -

régimen liberal y la asuncién de los trabajadores al go ~ -
bierno.
Como tercer factor se encuentran los movimientos-—

sociales o revoluciones, por los que se pretendia el esta -~

blecimiento, ya sea de un nuevo gobierno o la inclusidn den

tro del gobierno en el poder.
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1. LA REVOLUCION INDUSTRIAL.

"Alrededor de 1760, una ola de pPequefios instru --
mentos destinados a facilitar el trabajo, inunddé a Inglate-
rra™. (26).

Con estas palabras citadas por T.S. Ashton, atri-
buidas a un estudiante no identificado, ilustra de forma --
parcial lo que fué en realidad este fendmeno, ya gue no so-
lamente fueron una serie de inventos, los gue originaron es
te movimiento, sino una verdadera Revolucidn en las ramas -
de la economia, comercio, transportes y finanzas, que moti-
varon un cambioc en la estructura social de Inglaterra, como
adelante resefia el autor arriba indicador

"... puede decirse gue la coyuntura de mayores -—-
ofertas de tierra, de capital y de trabajo, hicieron poéi -
ble la expansidn industrial, es al vapor y al carbdn a - -
quier. debe recurrirse para explicar el combustible y la - -
fuerza de que necesitd la manufactura en gran escala. Por
otra parte, la baja tasa de interes, el aumento de los pre-
cios” y la gran expectativa de beneficios, proporcionaron el
indispensable incentivo. Mas no debemos ignorar que por en-—

cdima de todos estos factores materiales y econdmicos habia-

(26).- ASHTON, T.5. "La Revolucdidn Industasiad 1700-7830" ==
0b. Cit. Pdg. 72
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1. LA REVOLUCION INDUSTRIAL.

"Alrededor de 1760, una ola de pequefios instru --
mentos destinados a facilitar el trabajo, inundd® a Inglate-
rra”. (26).

Con estas palabras citadas por T.S. Ashton, atri-
buidas a un estudiante no identificado, ilustra de forma ~-
parcial lo gue fué en realidad este fendmeno, ya gue no so-
lamente fueron una serie de inventos, los gue originaron es
te movimiente, sino una verdadera Revolucién en las ramas -
de la economia, comercio, transportes y finanzas, gue moti-
varon un cambio en la estructura social de Inglaterra, como
adelante resena el autor arrxriba indicado:

"... puede decirse gue la coyuntura de mayores --
ofertas de tierra, de capital y de trabajo, hicieron pogi -

ble la expansidn industrial, es al vapor y al carbdn a

guier. debe recurrirse para explicar el combustible y la - -
fuerza de que necesitd la manufactura en gran escala. Por
otra parte, la baja tasa de interes, el aumento de los pre-
cios y la gran expectativa de beneficios, proporcionaron el

indispensable incentivo. Mas no debemos ignorar gue por en-—

cima de todos estos factores materiales y econdmicos habia-

(26) .~ ASHION, T.S. "La Revolucidn Fnduataiad 1700-7830" --
Ob. Cit. Pdg. 72
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algo mas. El comercio con otras partes del mundo amplid las

ideas geograficas del hombre, y la ciencia habia suscitado-

otro tanto en lo gue respecta a la concepcidn del universo;

por ello debe decirse gue la Revoluc:i196n Industrial signifi-

cS también una revolucion de'ideas. Si bien trajo un nuevo-

entendimiento y un mayor control de la naturaleza, también-

aportd una nueva actitud ante los problemas sociales™. (27)

Es indudable gque a partir de la expansidn de la -

industria, motivd una serie de fendmenos sociales hasta en-—

tonces desconocidos, al respecto el Dr. Néstor de Buen L. -
sefiala las siguientes consecuencias: (28)

a).~ La concentracidén de un gran nimero de traba-—

jadores en los centros de trabajo, reunidén -

gue se hacia necesaria en razdn de las nece-—

sidades propias de la industria que se trata

re; Vgt: la metalargica, la que requeria de-—

una gran cantidad de mano de obra por'nece--
sidades propias- del proceso de elaboracidn -
del producto; asi mismo tenemos a la indus -~

tria textil, gue con las nuevas técnicas in-

troducidas como consecuencia de los recien -—

(27).~ Jbidem. Pdg. 30

(28). - DE BUEN L. Néastoan. "Denecho ded Trabajo”. FTomo 7, %a.
edicidn, Editoniadld Pozrda, STAT MéxIco 7987. Pdg. - -

154.




b).~

d) .-

e) .-
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tes inventos, se hace necesario un granm nG -
mero de trabajadores para mover las maqui -—-

’

nas.

Debido a la gran demanda de trabajadores que
necesita la naciente industria y dada la es-
casez de éstos, los patrones aumentaron el -
nimero de horas laborables, situacidn que se
fatilitd con la introduccién del alumbrado-~-
por medio de gas de carbdn, por lo gue se fi
jaron jornadas infrahumanas de 14 a 16 horas
diarias.

La utilizacidn cada vez mayor de nifios y mu-
jeres en los centros <H1e trabajo., realizando-
las mismas labores que los varones, peroc con
un salario inferior a los de éstos filtimos.
Las condiciones de trabajo en las f3abricas

eran contrarias a ia salud e integridad f£3i

sica de los trabajadores., los que carecian -
de normas minimas de seguridad e higiene.

En razén de las condiciones econémicas que
privaban en Inglaterra, en los afios de la --
Revolucidn Industrial empieza a escasear la-
moneda fraccionaria, razdn por la cual no se
les cubria el jornal completo al trabajador,

pagandoles una parte con dinexro y la otra a-—
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través de fichas o vales, o bien con la com-
pra de bienes en las tiendas de raya estable

cidas por el patrdn.

2. DOCTRINAS FILOSOFICAS.

"Si los acontecimientos histdricos han sido deter
minantes en la evolucidn del derecho del trabajo, las doc -
trinas sociales han servido para precisar sus contornos y -—
formar su teoria”. (29).

La anterior aseveracidén hecha por el ﬁaestro De -
la Cueva, describe perfectamente lo que las doctrinas filo—
s6ficas, todas con un cardcter social, significaron en el -
desarrollo del Derecho del Trabajo, por lo que en el presen

te inciso, se analizaran las principales corrientes gue in-

fluyeron en la evolucidn del mismo.

a. SOCIALISMO UTOPICO.

IL.a denominacidn de socialismo utdpico, con el que
se describe en dos palabras el fundamento de esta corrien -
te, se debid a Carlos Marx y Federico Engels, en efecto, se

les llama utdpicos, en razdn de que si bien es cierto que -

(29).~- DE LA CUEVA, Maaio. "Derecho Mexicano ded Trabajo’.
O6. Cit. Pdg. 717
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se dan cuenta de la lucha de clases y de la evidente injus
ticia social gue privaba en las f&bricas, propohen solucio
nes imposibles, a fin de poher término a dicha injusticia,
a través de mejores condiciones de trabajo concedidas por-
los patrones. Ahora bien, sefialados de manera muy general-
los fundamentos del socialismo utopico, se citardn a los -
principales sustentantes de la corriente en estudio; divi-
diendo para tal efecto,y como lo hace el Doctor Néstor L.-—
De Buen, en dos grupos: )

Los socialistas utépicbs franceses y socialistas
utdpicos ingleses, con la aclaracidn de que no se citaran-

a todos, pero si a los mas significativos.
l.- EL SOCIALISMO UTOPICO FRANCES.

a).-~ SAINT-SIMON.- Para este pensador, "la indus-
tria es la Gnica fuente de toda la rigueza--
y de todas las prosperidades”. (30), pero ~-
condenaba los abusos que eran objeto los -—--
trabajadores, debido ai nuevo sistema econdé-
mico gue privaba, por lo que se propuso que-

la economia debia ser organizada,oponiendo el

(30).- DE FERRARI, Franciasco. "Oezecho del Tnrabajio”. Vol. T-
Pante Genernal. Teoria y Noclones Genérales deld Dene -
cho ded Trabajo. 2a. Edicidn actualizada reimpresidn.
Ediciones De palma, Buenos Adires, 7976. Pdg. 63
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b).~-

Fbidem.
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poder econdmico al politico y debia de pre -

valecer la inteligencia a la fuerza.

Por otra parte, sefialaba gque la sociedad de-—

bia ser organizada de tal forma, que siempre
tienda al mejoramiento de la clase m3s po --

bre, y gue la direccidn de dicha sociedad,

deberia radicar en la c<lase pensante. Saint-
Simon, proponia una asociacidn universal de-~
los trabajadores y de patrones, en las gque -
Gdnicamente se reéconocerian mas privilegios, -
que aguellos provenientes de la éapacidad de
cada persona.

CHARLES FOURIER, propuso entre otras cosas
un sistema laboral a través de la creacidn
de centros de trabajo dencminados fadans
tenios, unidades econdmicas, por las gue -

a través del trabajo asociado fueran auto --

suficientes, asimismo se buscaba, que estas-—

funcionaran "al mismo tiempo como cooperati-

.vas de produccidén y consumo®. (31).

Se proponia que dentro de é@stas comunidades-—
se dividiera la actividad industrial en sie-

te ramas, los falansterios, serian financia-

Pdg. 65
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dos y apoyados a través de las aportacionesj
que generosamente donaran los hombres ricos.
A Fourier se le debe, la idea del estableci-

miento de los talleres nacionales. (32).
2.=- EL SOCIALISMC UTOPICO INGLES.

En esta-corriente se tiene como principal exposi-
tor a Robert Owen, que con sus ideas aportd diversos elemen
tos ,al Derecho en gestaciodn. N

En efecto, a Roberto Owen, persona dotada de una=-
gran inteligencia; introdujo en su propia fabrica, las - =
ideas que sostenia, reduciendo la jornada de trabajo, pagan
do salarios justos asi como la prohibicidn del trabajo de -
los menores.

En los Estados Unidos de Norteamérica funda el --
centro de trabajo, al que llamd New Harmony en donde se - -
practicd una forma incipiente de comunismo-primitivo, poste
riormente y en razdén del fracaso de dicho proyecto, Robert=-
Owen regresa a Inglaterra, en donde es nombrado Presidente-
de la Gran Alianza Nacional de Sindicatos Obreros, Trade --

Unions, alianza que fracasa el mismo afic de su creacidn en-

(32).~ DE LA CUEVA, Mariv. Ob. Cit. "Oezecho Mexicano ded -~
Trabage”. Pdg. 72
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1834, por lo gque decide seguir experimentando en 2l campo —
del cooperativismo, en el que pone en practica una especie—
de socialismo de matices tenues, actividad que desempefia -—
hasta los Gltimos dias de su vida. A Robert Owen, se le - -

atribuye ser el inspirador de los reglamentos de trabajo

(33).
b. SOCIALISMO CIENTIFICO.

.Ardua resulta la tarea de resumir en pocas 1i - -

neas, lo que significa el socialismo cientifico en el desa-
rrollo del Derecho del Trabajo, ya que siendo esta doctrina

el punto central en que se apoyaron los distintos movimien-

tos scociales, promovidos por el proletariado a fin de lo
grar el reconocimiento de los mas minimos derechos y garan-
tias laborales, es igualmente compleja su sintesis en razdn
del caudal literario dejado por Carlos Marx y Federico En -

gels, sobre su filosofia, estudio que bien valdria un traba

jo especial para ello, por lo gque dnicamente se analizara -

los puntos principales, que afectan a la materia de estudio
y gque hayar influido en su desarrollo.
Los iniciadores y principales promotores del lla-

mado socialismo cientifico, fueron Carleos Marx y Federico

133).—- Fbidem. Pdg. 73
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Engels, hacia la década de los afios 40 del siglo XIX, su es
tudio no sdloc abarca la economia, sino que se introducen --—
dentro de la filosofia, la MNistoria, economia, etc., por lo
cual el marco ha sido dividido en tres partes:

l.- Posicidn Filosofica, siendo su base tedrica -
el materialismo dialéctico, que se define co-
mo "... la ciencia del desarrollo, sea el mé-
todo marxista de estudio y transformacidn de-
la realidad” (34).

2.- A través del materialismo histdrico, explica-
las leyes sociales, con la derivacidn de la -
teoria de la tesis, antitesis y sintesis.

3.- La destruccidn del sistema capitalista a tra-
vés de una resolucidn del proletariado.

La anterior divisidn, nos es presentada por ei -

maestro Mario de la Cueva, en su opus ya citada (35).

Por lo gque se refiere a los principales enuncia =
dos, gque de forma directa o indirecta afectan al desarro --
llo del socialismo cientifico, podriamos sefialar los si - -
guientes:

1.~ Proponia la desaparicidn de la propiedad, en-

(34} .- YAYOT O. "Qué es ed materialiamo dialectico”. Ta. --
edicidn, México. Ediciones de Cultusa Populax, S.A.-
7979 Pdg. 17 y 44.

¢35} .- DE LA CUEVA, Mario. "Denecho Mexicano..."” 06. Cit. -
Pdg. 73
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razdn de ser esta la causante de la separa =--
¢idn de los hombres en propletarios y no pro—
pietarios (proletariado), y por ende la so --
cializacidén de los elementos de la produc—-—---—
cidén.

2.- Carlos Marx, considera "... gue no es la con-
ciencia del hombre lo que determina su exis--
tencia, sino su existencia social lo gue de -
termina su conciencia”. (16), esto es, la es-
tructura econdmica de la sociedad, en la que-
las fuerzas.y las relaciones de produccidn --
forman la subestructura, sobre la cual se le-
vanta la superestructura gue constituye la or
ganizacidn politica, juridica y social del --
hombre.

3.~ Cuando sucede un periddo de revolucidn so----
cial, a fin de explicar esa transformacidn so
cial, es necesario estudiar los cambios opera
dos en la estructura econdmica, ya gue como -
se ha visto la estructura econdmica, determi-
na a su vez la superestructura, por 1o que se
rd el cambio en las condiciones econdémicas =--

la causa real de la transformacidn, situacidn

(36/.- Loc. Cizx.
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Fbidem.
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que puede comprobarse a través del materialis
mo dialéctico de forma cientifica.

Establece el drigen de la lucha de clases, la
gue se da en razdn de la desigualdad entre --
los propietarios de los medios de produccidn-
Y los no propietarios, que son las mayorias,-
lo gque origina gue &stos Gltimos se pongan al
servicio de los primercs, originando la lucha
de clases, la cual subsistird en tanto exista
la propiedad privada.

Como consecuencia de lo anterior, Carlos Marx
propone la unidn y organizacidn de los prole-
tariados, para gque juntos alcancen mejores —-—
condiciones de vida, asi como la abolicidn de
la propiedad privada, lo anterior queda robuiv
tecido con la famosa frase final del Manifies
to Comunista, “Paoletaaios de todos Los pai -
sea, unlos en La Lucha porn La destruccidn ded
capitalismo’. (37).

A través de la teoria de la plusvalia, la gue
consiste en: "... el valor de cambio de las -
mercancias en la cantidad de trabajo social -

incorporado en ellas, el obrero proporciona —

Pdg. 75.
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al empresario una cantidad de trabajo gque es-—
siempre mayeor de la incorporada en las mer --
cancias gue en el salario que percibe puede -
adquirir, lo que se explica porgue el trabajo
no es sino una mercancia, cuyo valor se en --—
cuentra determinado a sd vez, nNo por su ren-~
dimiento, sino por la suma de mercancias, ho-
ras de trabajo social, necesario para que el-
ob?ero pueda subsistir y reproducirse; la di-
ferencia entre las dos cantidades constituye-—
la plusvalia, gque, segiin lo dicho, es un - -
cierto nimero de horas de trabajo que el em -
presario conserva, despojando al operario”. -
(38). De tal modo de gue el trabajador siem—-—
pre es explotado por el patron.

De lolanteriormente expuesto, podemos concluir, -
citando las palabras del profesor Francisco de Ferrari:
"Pero el socialismo -(cientifico)- interesa a -~ -
nuestro derecho fundamentalmerite como un fendmeno, COmoO un-
aspecto de la din3mica social, méds gue como una doctrina. -
Cualguiera que sea su valor como elaboracidn cientifica, --
particularmente a la luz de los cambios producidos. En los-—
dltimos tiempos el socialismo, como hecho, como fuerza his-

tdérica, como organizacidén de una clase social, se constitu-

(38).- Loc, Cizt.
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yS5 en un factor determinante del Derecho del Trabajo™. (39).

-

c. EL INTERVENCIONISMO DEL ESTADO.

En el afio de 1819, sismondi, propugnd por la in--—
tervencidn del Estado, para el mejoramiento de los trabaja-
dores a través de la regulacidn de los salarios y con el es
tablecimiento de ;edidas minimas de seguridad social, criti
cando la actitud pasiva que guardaba el Estado en la época-
del liberalismo y el individualismo.

La base del pensamiento de Sismondi consiste en -
la critica hecha a la eccnomia, al no limitarse a estudiar-
la rigqueza y la forma de aumentarla, y que su estudio debe-
abarcar la forma de lograr el bienestar material de los hom.
bres, asi como la distribucidn de los bienes.

Dado los efectos que generd, el sistema capitalis
ta, el pensador citado propone qQue el Estado debe interve -
nir, para regular las condiciones econémicés, en beneficio-
principalmente de los pequeiios productores.

Fué en Inglaterra, en donde el intervencionismo -
Qel Estado se manifestd por primera vez al regular los efec
tos de la politica librecambista, y posteriormente, dicta -~

medidas gque benefician al proletariado.

1329).- DE FERRART, Francisco. 0b6. Cit. Pda. 72.
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Es a través de las ideas de Hegel y Engels, que ~
se confirma la concepcidn del moderno intervencionismo del-
Estado, los cuales el Maest;o De la Cueva nos dia los princi
pales elementos de &ste en las siguientes lineas:

“La existencia de las clases sociales es un dato-
real que se impone al socioldgico, al politico y al juris -
ta, m8s el Estado actual, el Estado democrdtico, no es pa -
trimonio de ninglin grupo o clase, sino que los engloba y re
presenta a todos; se encuentra, pues, en una de esas etapas
de gque habla Engels, como elemeﬁto regulador de la clase no
.puede permanecer inactivo, porque la lucha desenfrenada, =--
ademids de debilitar a la nacidén, acabard con el tiempo, por
destruirla, su funcidn consiste, en consecuencia, en la in-
tervencién en los fendSmenos econdmicos, a efecto de que, --
dentro del sistema juridico imperante, cada clase obtenga -
aguello que justamente le pertenece:; no toleraria por lo —--
tanto la explotacidn de una clase por la otra y para impe -
dirlo promulga la legislacidn del trabajo, prohibe los mong
polios, resuelve autoritariamente por medio del arbitraje -
obligatorio, como en Australia, los conflictos entre el ca-
pital y el trabajo, etcé&tera”. (40).

’ De lo transcrito, se concluye gue el Derecho del-

Trabajo es una forma de intervencidn del Estado, y asi se -

({40/).~- DE LA CUEVA, Manio. "Derecho Mexicano .." 06. Cit. -
Pdg. 78.
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impide la explotacidn de las clases mis desprotegidas. Por=-
dltimo, el intervencionismo del Estado, mé&s gue una concep-—
cidn politica o econdmica se trata de un método, para impe-
dir o corregir las injusticias y desdrdenes gue provoca el-
capitalismo {(41), teniendo déntro de uh nimero considerable
de paises, que existe, logrando grandes avances este sSiste-

ma en la proteccidn del trabajador.

d. SOCIALISMO DE ESTADO.

Se cita como iniciadores de esta corriente a —-=--
Rodbertus y a Lasalle, mids sin embargo fué Shmoller, guien-
durante el Congreso celebrado por las Universidades Germa -
nas en Eisenach, en el afio de 1872, expusc en forma comple-
ta los fundamentos del socialismo de Estado.

Esta corriente, basada principalmente en la idea-
alemana del Estado, la cual es enrigquecida, con la idea de-
gue entre los integrantes de una nacidn se encuentran ele -
mentos comunes, como el idioma, costumbres, cultura, etc.,-
componentes gue forman un todo, mismc gque sSe€ encuentra so -
bre el fendmeno econdmico, concretizandose dicho todo, en -
el Estado, por lo que ést: deberd ejercer medidas para con-

servarlo y a su vez vitalizarlo, por lo gque al contrario de

(41).- Loc. Cit.
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lo que expenia la escuela del liberalismo, que sostenia gque
el Estado deberia estar al margen del fendmeno econdmico, -
por lo gue el socialismo de:Estado repudia al liberalismo,-
al igual qgue el intervencionismo mads la diferencia con éste
dltimo estriba en el hecho de que el socialismo de Estado,-
propugna por una economia dirigida de forma integral, y el-
intervencionismo Gnicamente le confiere al Estado un papel-
reguladeor o protector de los particulares. (42)

Como elementos fundamentales de esta corriente po

demos resumir los siguientes:

l.- Fropugna por una econcomia dirigida de forma -
integral, esto es, el Estado fija los pre- -
cios, regula la entraca y salida de las mer -
cancias, establece la cantidad y la calidad -
de los productos, por lo que se dice que el -
socialismo de Estado es una economia consunti
va,

2.- Se fomenta la iniciativa individual, conside-
rada €sta como generadora del progreso, mas -
el Estado interviene a fin de que no se caiga
en las exageraciones del liberalismo.

3.- Respeta la propiedad privada, peroc con cier -

tas limitaciones.

(42) .- Tbidem. Pdg. 82.
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Al igual que el socialismo cientifico y el inter-—
vencionismo, el socialismo de Estado ejercid gran influen -
cia en el desarrollo del Derecho del Trabajo, al dictar - -
una serie de medidas tendientes a lograr los fundamentos de
su teoria, a través de las disposicion;s de cariacter econd-
mico que se establecieron, podemos citar, como ejemplo de -
lo anterior, el reparto de utilidades de la empresa a los -

trabajadores.
e. DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA CATOLICA.

El dia 15 de mayo de 1891, durante el pontificado
de su Santidad Ledn XIII, se d3 a conocer la enciclica de -
nomidada RERUM NOVARUM, en la que se manifiesta el pensa =--
miento de la Igiesia Catdlica y en forma especial se refie-
re a los problemas sociales gue privaban en dicha época. --
La citada enciclica cstablece sus principios, en "..; las -
normas que la recta razdn descubre conforme a la Ley de - -
Dios"” (43), las yue decben prevalecer en la sociedad para la
mejor convivencia del hombre.

El Papa Ledn XIII, al darse cuenta de la apre - -
miante situacidn en que vivian los trabajadores, asi como -

el avance amenazador del socialismo y el anarquismo, y muy-

(431.- Loc. Cic.
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esSpecialmente en-Italia, aunado a la grave crisis social y-
econdmica que imperaba, d3 a conocer a través de su encicli
ca el pensamiento de la Iglésia Catdlica; de dicha situa -~
cidn y la forma de solucionarla, por medio de las enseifian -
zas del cristianismo, en el documento sefialado, se formulan
las siguientes posturas:

l.- Asume una actitud critica en contra del socia
lismo, al que describe como una doctrina fal-
sa, injusta y dafiosa, incluso para los mismos
trabajadores. )

Falsa, al asignar al trabajador una forma pa-
siva en cuanto a su desarrollo personal, gui-
tandole cualquier iniciativa creadora, asigna
al Estado un cardcter rector en la vida de to
dos los hombres; es injusta, al proponer el -
socialismo la desaparicidon de la propiedad --—
privada, siendo la postura de la iglesia catd
lica la subsistencia de la propiedad privada,
la cual juega un doble papel, © mejor dicho,-
asume una doble naturaleza; ya gue por una ~--
parte se sostiene gque: "... la propiedad pri-

vada es una institucidn conforme a la natura-

leza y como tal inviolable". (44), peroc gque -

(44) .~ Tbidem. Pdg. &%.
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Jbidem.
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los hombres, deben tener muy en considera - -
cidn "... el bien comiin, pues la propiedad --
tiene un cardcter social y no est3d exclusiva-
mente destinada a servir el interés particu -
lar™. (45).

La Iglesia Catdlica, partiendo del supuesto -
de que los hombres son desiguaies entre si, -
se justifica el establecimiento de diversas =
clases sociales, peré que las mismas, deben
buscar la unidad ‘social, por medio de la cola
boracidén de .unos con otros, con lo gue se de-—
secha la idea socialista de la lucha entre --—
las clases, por considerarla absurda.

Propone una justa reparticidn de la riqueza, —
entre los factores de 1la produccidn, capital-
y trabajo, lo gue se logra con la colabora -—
cidén entre ambos factores. La Iglesia batéli—
ca, sefiala gque para lograr la colaboracidn se
difundird la doctrina cristiana, a fin de en-—
sefiar a los patrones a respetar a los trabaja
dores, asi como cudl debe ser el uso de su ri
queza; por su parte, los trabajadores, debe--

ran conformarse con su situacidn.

Pdg. 88.
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Establece una serie de restricciones a la ins
titucidn de la huelga, en razdn de gque &sta -
genera violencia.
Propugna por la fijacidn de un salario justo-
para el trabajédor, el c;al debe ser suficien
te para la subsistencia del propio trabaja —-
dor y de su familia, asi como para permitir =
el ahorro, para que éste sea fuente de su pro
piedad.
Propone una serie de medidas tendientes a la-
proteccidn del trabajador, conducentes con —=
las aprobadas por los paises europeos.
La Iglesia atribuye como causa de la crisis -

que prevalece a tres factores, a saber: lo mo

e

ral, lo econdmico y social. Por lo gue sost
ne que deberan resolver los tres problemas —-
mencionados para salir de esa situacidn.

Se recomienda que los obreros participen en -
cierta medida, ya sea en la direccidn de la -
empresa, en €l dominio de la misma © en las -

ganancias obtenidas a través de un contrato -

de sociedad.

Asi mismo, sefilala gue las clases sociales de-
ben organizarse de conformidad al modelo cor-

porativista, privativo de la Edad Medieo.
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Mucho se ha criticado a esta doctrina en razdn de

que las propuestas planteadas por ésta son insalvables, por
lo gque no se proporciona uni solucidn real al problema, mas
sin embargo, es indiscutible la influencia ‘que ejercid en -

el desarrollo del Derecho del Trabajo.

3. LOS MOVIMIENTOS SOCIALES.

Las Revoluciones Sociales, gue durante el siglo -

{IX se sucedieron en Europa tuviereon gran influencia en el-
desarrollo del Derecho de21 Trabajo. Estos movimientos son -
apovados por las ideas sustentadas por los socialistas, en-
auge on la época, mas sin embargo, las luchas tuvieron en -
un principio un cardcter burgués, apoyados por la fuerza de
los proletariados.

Para efectos del presente inciso se analizaran --
los distintos movimientos ocurridos en Inglaterra, Francia-

vy Alemania.

a. INGLATERRA.

En Inglaterra, surgid el movimiento gque la histo
ria ha denominado Cartista, el que consistid en lo siguien-—

te:

Fué en Inglaterra en donde surgid® por primera - -
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vez, la Revolucidn Industrial y en donde la corriente econd

mica del mercantilismo cobrd una fuerza inusitada, lo gque -

motivd un extraordinario desarrollo industrial, asi como --
la supremacia de la estructura capitalista, originando el -
surgimiento del proletariado y la crisis social.

Fueron muchos e incontables los abusos que los pa
trones cometian en contra de los trabajadores en esa é&poca,
motivando un creciente descontento general, por lo gue se—-
dictaron unpa serie de medidas, pudiendo citar el siguiente-
hecho; en el afio de 1824, el Pariamento Inglés, dictd un dg
creto por el cual se levantd® la prohibicidén hecha por la --
Ley de’Chapelier; pPoOr lo que se permite la libertad de aso-
ciacidén, lo anterior debido a la presidn ejercida por los -
obreros para el reconocimiento de sus sindicatos (Trade - -
Unions).

En Londres, el dia 4 de febrero del afio de 1839,-
se celebrd la Convencidén Cartista, nombre que se toma por -
el documento elaborado por los convencionistas, en su mayo-
ria obreros asesorados por miembros radicales del Parlamen-
to.

En dicha Convencidn surge de inmediato una inci -
sién, pPOr una parte se encontraba el partido de la fuerza -
moral, figurando a la cabeza William Lovett y por la otra -

el partido de la fuerza fisica, encabezado por OG'Connor, -—-
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O'Brian, Jove y Harvey (46), la primera corriente se carac-—

teriza por una c¢onducta moderada, mas la segunda se inclina
ba por un cambio violento; de dicha Cenvencidn surge la Car

ta del Pueblc (People's Charter) la cual es suscrita por —-—

cerca de 300,000 personas, en dicho documento, se formulan-

las siguientes peticiones:
1.~ Derecho al sufragio,
2.- Voto secreto
- La igualdad de los Distritos Electorales
4.- Pago a los miembros del Parlamento
5.—- Que las elecciones fueran anuales

6.- Que a los candidatos al Parlamento no se les-—

exigiera el censo.

Como se veri, las pretensiones exigidas por los-—

cartistas son de cardcter econdmico politico., mas que so --

ciales.
Las anteriores peticiones., fueron de inmediato de

sechadas por la burguesia, la c¢ual temerosa del avance de

dicho movimiento y al verse amenazada su posicién, lo repri

mid violentamente, razdn por la cual los cartistas se refu-

"giaron en Birmingham.
La Asamblea Nacional de la Carta en el afio de - -

1842, vuelve a lanzar un segundo comunicado, esta vez fir -

(46) .~ Tbidem. Pdg. 29.
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mado por un mayor némero de personas gue la primera, y en -
la que se introducen peticiones de cardcter social, dicho -
documento se convierte en uéa denuncia de los excesos de --—
los empresarios en contra de los trabajadores, como lo fué-—
el hecho del establecimiento de una jornada de trabajo inhu
mana: los misérrimos salarios gue se pagaban, asi como la -
realizacidn del trabajo en condiciones insalubres, etc. En-—
el.aﬁo en cita se"sucedieron una serie de huelgas y se con-
voca para el "Mes Santo”, que consistia en una huelga gene-—
ral, la cual fracasd debido en gran medida a la falta de or
ganizacidén de la misma, con la que se pretendia presionar -
al Parlamento. Existe un tercer intento en el afo de 1848, -
para formular una nueva peticidn por parte de los cartis—--—
tas, mas &sta fué reprimida en forma por demas brutal por -

parte del ejército al mando del Duque de Wellington.

b. FRANCIA.

Diversos fueron los movimientos que surgieron en-
Francia, principalmente a finales del siglo XVIII y media -
dos del siglo XIX, sin embargo el estudio del presente inci
se analizari Gnicamente el movimiento social conocido como-
la Revolucidn de 1848, la cual significa un gran avance en-
el surgimiento del Derecho del Trabajo.

Hacia los afics de 1846 y 1847, se conjugaron una-
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sefie de acontecimientos gue provocaron el estallamiento de
la Revolucidn de 184B, los gque se pueden enumerar de la si-
guiente forma:

l.~- Existe una grave depresidén econdmica, la cual

afecta a la gran mayoria'de paises europeos, -
provocando una serie de quiebras, sobre todo-—
en pequenos comercios y factorias.

2.- La apremiante situacidn econdmica, en que vi-—

via la clase trabajadora.

3.~ Descontento por parte de los pequefios burgue-—

ses, al no ppder formar parte del gobierno, -
en manos de la aristocracia gue ejercia un --—
poder absoluto.

LLas causas arriba enunciadas, si bien es cierto -
gque no son todas, si las mas importantes, mismas gue provo-—
caron en febrero del afio de 1848, un levantamiento, el que-
no posee una ideologia définida. debido a que se encontra -
ban mezclados los intereses de-la peguefia burguesia y los -
de la clase proletaria, los primeros pretendian una posi --—
cidén dentro del poder y los segundos mejores condiciones de
vida, provocando con ello la caida de la monarguia, esta —-
bleciéndose un gobierno provisional encabezadec por Ledru —-
Rollin y Flocﬁn, quienes representan a la pequefia burgue --—
sfa y a Louis Blanc y al trabajador Albert, por la parte -—-—

trabajadora.-
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Con el establecimiento de la Repiiblica el 25 de --
febrero del afio de 1848, se dictan una serie de normas en —-
las que se destacan, en el éﬁbito politico, el sufragio - -
universal y por lo que se refiere él ambito social, se lo- =
gra el reconocimiento del Derecho al trabajo:; el estableci--
miento de los "Talleres Nacionales", la creacidén del Minis -
terio del Trabajo; por decreto de fecha 28 de febrero del --
afio en cita, se ordena la integracidn de la Comisiég de Lu -
xemburgeo, a la gque se le encomienda la redaccidn de la le --
gislacidn social; asi mismo se dictan una serie de decre - -
tos, por los cuales se establecieron mejoras para les traba-
jadores; tales como la fijacidn de una jornada maxima de - -
trabajo: supresidn de los intermediarios y la contratacidn -
directa; asi como la reorganizacidn de los Conseils de Prud®
Hommes, antecedentes remotos de las Juntas de Conciliacidn y
Arbitraje; se permitid la libre organizacidén de los traba- -
jadores.

Lo aﬂterior, sin embargo durd muy poco tiempo, - -
la peguefia burguesia, al ver que su condicidn no mejora - -
ba, a causa de la serie de normas protéctpras de los tra - -
bajadores y en especial resentida con el establecimiento de-
los talleres nacionales, que consideran los causantes de sus
males, por 1o que se busca su cierre, lograndose éste median
te el decreto dictado de fecha 21 de junio del afio de ma - -

rras, en el gque se ordena la expulsidn de los trabajadores -
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de los talleres, accidn que se efectila en forma por demas -
cruenta, aplastando todo el movimiento obrero.

Esta revolucidn tuvo gran significado en el desa-
rrollo del Derecho del Trabajo, al establecer dentro del --
animo de los trabajadores la conciencia de clase y al per -
catarse éstos Gltimos de la fuerza gque unidos pueden desa -

rrollar para alcanzar mejores condiciones de trabajo.
c. ALEMANIA.

Concomitantemente al inicio de la Revolucidén Fran
cesa de 1848, surge en los Estados Alemanes, un movimiento-
revolucionario promovido por los pequefios burgueses, los --
gue no buscaron el apoyo de las clases populares, por miedo
a que aconteciera un fendmeno similar al movimiento francés,
esto es que las desmedidas exigencias de los obreros fueran
de tal forma exageradas.'que su situacidn no cambiaria, Yy -
aiin mds empeorara, razdn por lo que el movimiento fué apaga
do inmediatamente. Logrando (nicamente conceciones de carac
ter social, como el otorgamiento a las clases acomodadas --
del Derecho electoral; asi como la liberacidén de los campe-
sinos de la servidumbre. Igualmente en el afio de 1848, se -
constituyd la Asamblea Nacional en Franckfurt, la cual te -—
nia como funcidn la de crear una nueva Constitucidn, la que

nunca fué promulgada, disolviéndose dicha Asamblea en el --—
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afio de 1849, marcando el final de la Revolucidn Alemana.
Mas sin embargo, fué en Alemania, en donde surgie
ron un gran ndmero de norma; protectoras de los trabajado--
res y en especial la creacidn del Seguro Social, pero di --
chas normas no fueron consecuencia de movimientos obreros, -

por lo gue se analizara& dicho-

sino concesiones del Estado,
fendmeno.

l.- Hacia la segunda mitad del siglo XIX, ia in-
dustria alemana empieza a desarrollarse, pro-
duciéndose un fendmeno similar al acontecido-
en Inglaterra, al inicio de 1a.Revolucién In-
dustrial, esto es, un aumento creciente de —-
obreros con sus efectos, mas sin embargo exis
tia una gran diferencia entre los fendmenos, -~
que consistia en el hecho de que la clase pro
letariada de Alemania, contaba con una ideolo
gia con la que podia luchar en <contra del sis
tema capitalista: €l socialismo, sustentado -

por las ideas de Carlos Marx y muy especial -
mente las de Ferdinand Lasalle.

2.~ En efecto, gran influencia ejercieron las - -
ideas de Lasalle y Marx, en la clase labo - -
ral, sobre todo por las ideas proclamadas por
el primero de los citados, Quien creia en la-—
necesidad de los obreros en organizarse en -

una gran asociacidn, por lo que en mayo de -—-—
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1863, en la Ciudad de Leipzig, convocd a un -
Congreso Obrero, del gue nace la Asociacidn -
General de Trabajadores Alemanes. En su de --
claracidén de principios se encierran cuestio-
nes politicas mas que sociales, al propugnar-—
por el sufragio universal y directo.
Debido a las djiferencias existentes entre las
diversas corrientes ideoldgicas, Wilhem - = -
Liebknecht, seguido de Babel, guienes profe -
san una corriente€ marxista, crean a raiz del-
Congreso de -Eisenach celebrado en el aifio de -
1869 el Partido Obrero Social Democrata, asi-
mismo se formula el programa de Eisenach., en-—
el cual se préponen el mejoramiento de la cla
sé laborante, asi como el otorgamiento de De-
rechos Politicos.
Bismarck, el "Canciller de Hierro"™, anie el -
temor gue representaban las dos grandes orga-
nizaciones obreras y a fin de evitar los posi
bles conflictos que pudieran promover, dicta-

una serie de normas en materia de trabajo,

resguardando de tal forma, tanto los derechos

de los trabajadores como los de la industria.
Se trataba pues de un gran adelanto en el de-

sarrollo del Derecho del Trabajo.
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Igualmenté Bismarck, crea el Seguro Social, -
con una serie de instituciones como el seguro
de enfermedad;s, el de accidentes; en 1889 el
de vejez e invalidez, en resimen en Alemania-—
es en donde se desarrolld el Derecho del Tra-
bajo, ya como una serie de normas sistemétizg
das.

Por Glfimo y antes de concluir con esta etapa, se
revisard, en forma muy general, la forma en la que evolucio
né la legislacidn obrera en los‘paises de Inglaterra, Fran-—
cia y Alemania, por ser en &stos en donde mayormente surgid
el pr;blema de la clase prcletariada, no se pretende hacer-—
un examen detallado de las causas internas y externas gue -
influyeron, sino mas bien, se verd la forma en la que nace-
nuestra materia, que varia de conformidad a cada uno de los
paises arriba citados.

En Inglaterra, son a través de las medidas dicta-
das por el Parlamento, que buscan el mejoramiento de la cla
se trabajadora, primeramente normas que reglamentaban el --
trabajo de los menores y mujeres, lo anterior derivado del-
andlisis objetivo, por parte de los parlamentarios, de la -
situacién real por la que atraviesa la clase trabajadora.

En Francia, con el caricter latino de su pobla --

¢idn, es a través de movimientos sociales gque se sucediera-

en Francia en el Siglo XIX por el gue surge el Derxrecho del-
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Trabajo, en la que se dan los primeros pasos para lograr el
establecimiento de la tercera Repiblica con la gue se dic -
tan una serie de medidas tendientes a la proteccidn de la -
clase trabajadora, como lo fué la promulgacidn en el afio de
1879 de 1la Ley que Protege a la Infanc:ia y Reglamenta el --—
Trabajo de las Mujeres, siendo esta una de las primeras me-—
didas de una larga lista de disposiciones que conformarian-—
el Derecho del Trabajo en Francia, ello como ya se mencio-—-—
na, gracias al creciente poderio de la clase obrera y de la
inerustacién de diverscs personajes, de tendencia socialis-
ta, en puestos dentro del gobierno.

En Alemania, el Derecho del Trabajo, surge gra--—-
cias a la figura del Canciller Bismarck, gquien previniendo-—
una lucha de clases dentro de Alemania, la cual pondria en-—
peligro la pa=z reinante y por ende el progreso gue en esa =
época se consolidaba hasta llegar a ser la potencia mundial
gue fué. . i

En efecco, es hacia la segunda mitad del siglo --—
XIX, cuando Alemania después de la serie de luchas inter ==
nas, se logra unir, obteniendo con ello el florecimiento de
la industria, por dicha época y para ser mas concretos en -
los afios de 1860 -~ 1870 surgen en Alemania, la Asociacidn -
General de T:;bajadores de Alemania, encabezada por Lasalle
y el . Partido Obrero Social, que contaba con el respaldo de-—

Carlos Marx, los dos eon claras tendencias socialistas; aug
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que si bien es cierxto cph una diversidad de criterios. Ante
esto, ¥y al verse amenazada la paz social, el Canciller Bis-—
marck, dicta una serie de médidas legales, contenidas en el
Titulo VII de la Crdenanza Industrial (Gemerbeordmung) del=
afio de 1869, disposiciones de caracter social, obra que se-
ve coronada con la implantacidn del Seguro Social en Alema-
nia, a cambio de ello suprimia todo vestigio de actividad -
socialista, eliminando a los partidos y asociaciones.

De lo anterior podemos concluir al igual que el -
maestro Pozzo, gue no todo el Derecho del Trabajo fué logra
do a base de la accidn directa de los trabajadores, mas si-

se puede afirmar que la lucha fué un factor en la evolucidn

de la materia. (47).
b. EL DERECHO DEL TRABAJO EN EL SIGLO XX.

MZs que una narracidén de cardcter histdrico en el
presente inciso, se indicar3 cuiles son las caracteristicas
fundamentales del Derecho del Trabajo, o para decirle de -~
otra forma, cuidl es el rumbo gque tomaron las principales -—-

instituciones de Derecho Laboral.

t472).- POZ20, FJuan D'. '"Dernecho ded Trabajo”, Tomo 7, a4in nd
meno de edicidn. &d. Soc. Anon. &diloaes. Aagentina-=
71948, Pdg. 45 y »oa.
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E]l Dr. Ernesto Krotoschin nos sefiala que el dere-
cho del trabajo, cobra nuevo impulso, a partir de la prime-—

ra guerra mundial que significSd el robustecimiento de las

asi como el nacimiento de la Or-

en el afio de 1919, --

organizaciones sindicales,
ganizacidn Internacional del Trabajo,

(48) . Ahora bien volviendo al esquema inicial gue se habia-

establecido y siguiendo al maestro Pozzo., los rasgos funda-

mentales del Derecho del Trabajo contemporineo, los cifra =

en lo siguiente:
Debido al gran auge en el movimiento sindi

a).-
cal que se traduce en un creciente namero de

contratos colectivos a través de los cudles-
se amplia el campo de las relaciones labora-

les, enriqueciendo de tal forma a nuestra ma

feria, que ya se puede hablar de una "rama

vigorosa de la ciencia juridica”"™. (49).

b).- El Derecho del Trabajo, cobra una nueva di
mensidn, ya gue'éste adquiere una nueva ex

tensidon y amplitud al considerar de -

- forma objetiva, la regulacidn del tra =

(48).— KROTOSCHIN ,Ernesto. "Inatituciones de Dececho ded
Trabago”. Segunda E£dicion. Buenos AiLnea. &dicionea -

De Padlma. 7968. Pdg. 177.
(49).~- POZ220, Fuan. 0Ob. Cit. Pdg. 52.
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d) .-

57.
bajo como funcidn social"™. (50).
En efecto el Derecho del Trabajo, ya no se -
constrifie a la proteccidn del trabajador, si
no que abarca la regulacidn de la acrtividad-
que de forma subordinada preste un individuo
a otro, en condiciones de dependencia, y en-—
el que se limita el principico de la autono--—
mia de la voluntad, de auge en el siglo XIX,
asi como el otorgamiento de un minimo de ga-—
rantias al trabdjador.
El actual Derecho del Trabajo, ya no s3lo se
preocupa por la reglamentacidn de las condi-
ciones de trabajo, sino. que establece princi
pios gue tienden a lograr la estabilidad en-~-
él trabajo, el establecimiento de una justi-
cia gque haga valer de forma pronta l1lés prin-—
c¢ipios del Derecho Laboral, creindose el De-
recho Procesal 'del Trabajo.
La ;nternacionalizacién del Derecho del Tra-—
bajo, ello motivado con la universalidad del
problema social, el cual se va robu;:ecien -
do con el surgimiento de la Organizacidn In-—

ternacional del Trabajo, O6rganc encargado =--

Loc. Cdiz.
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de recomendar a los paises afiliados el esta
blecimiento de minimas garantias al trabaja-
dor, asi como la resolucidn de las mas apre-
miantes cuestiones sociales.

La inteqracién del Derecho del Trabajo a la-
Constitucidén o Carta Magna de los Diversos =
Estados, elevando con ello, a nivel constitu
cional, las minimas garantias de los trabaja
dores, por lo gque se equiparan los princi --
pios por los que se fundamenta el Derecho —--
del Trabajo a nivel de principios politicos.
Cabe hacer notar al respecto, que México, a-
través de la Constitucidn de 1917, fué el --
primer Estado, en integrar las garantias mi-
‘nimas del Derecho del Trabajo a su Constitu-
cidn, siguiéndole la Constitucidn sancionada
por el éonstituyente en Weimar, en Alemania,
hacia el afio de 1919.

Por Gltimo, ésta época se caracteriza por la
tendencia a codificar principios fundamenta-
les del Derecho del Trabajo. Con lo ante- -
rior, se cierra el estudio de la dificil y -

tortuosa evolucién del Derecho del Trabajo.
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b.- ANTECEDENTES DEL DERECHO PROCESAIL CIVIL.

Para el estudio de la evolucidn del Derecho Pro -

cesal Civil, es menester remontarse hasta la época romana, -

para posteriormente revisar las principales instituciones -
legadas por el proceso germanico y su contacto con el Dere-—
cho Germanico, para concluir con el Antiguo Enjuiciamiento-—
espanol. Asimismo, se analizard@ la evolucidn de la doctrina
procesal a través del tiempo, hasta terminar con el recono—
cimiento gue se hace al Derecho Procesal Civil, como una --—
ciencia juridica, derivada de los estudios publicados por -

Oscar Biilow.

1) EPOCA ROMANA.

Para la vida de los ciudadanos romanos, es de vi-
tal importancia el Derecho Procesal Civil, pues a través de
él, nacen nuevas facultades juridicas, al grado que se con-

sidera como una unidad el derecho sustantive y el derecho -

procesal, va que del and&lisis de las acciones, surgen deter

minados derechos subjetivos.

. El desarrollo higstdrico del derecho procesal, se-

divide en tres etapas:

a) Las Acciones de la Ley fLegdis Actioneasl

b) Del Procesoc Formulario
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c) Del Proceso Extraordinario.
Las dos primeras, se enmarcan en lo gue se ha de-

nominado orden judicial privado, ¢ade iudicioaum paivedtaaum;

y la tercera, en el orden judicial piblico, oado iudiciorum

publiconum.

El orden judicial privado se determina por impo

ner la tendencia auto compositiva, asemejdndose ain mis al-

arbitraje, en esta etapa el proceso se divide 2n dos fases-

© instancias. La primera llamada In Iure, se desarrollaba -
frente a un magistrado o pretor, ante quien las partes expo

nian sus pretensiones v hacian valer sus excepciones. La se

gunda llamada Jn {udicio o Apud Judicem ., las partes

comparecen ante el L«dex o juvez privado, a fin de ofrecer

y desahogar las pruebas gue estimaran pertinentes para -~

acreditar sus acciones o excepciones. Y es el Iudex, gquien-

dicta la sentencia que pone fin al litigio.

En el orden judicial puablico, al contrarioc del —-—

privado, la imparticidn Qe la justicia se concentra en el -

poder piblico, revistiendo ya el cardcter de un verdadero -

procedimiento judicial, la forma en que se dirimian las con

troversias.

El procedimiento es seguido ante un solo magistra
do o Pretor an£e quien las partes concurren a hacer valer -
sus acciones y excepciones, ofrecen y desahogan las prue --

bas gque a su parte corresponden, siendo &ste, qgquien dicta -
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la sentencia que resuelve la controversia ante €l plantea -

da.

a) LAS ACCIONES DE LA LEY.

Esta etapa se desarrolla en el periddo histSrico~
denominado como la Monarquia. A &stas se les ha definido =--
como férmulas ritulales pronunciadas por el actor frente al-
pretor, a fin de proclamar un derecho gque se discute o ha -
cer valer un derecho ya reconoeiéo.

El conocimiento de las Acciones de la Ley es = =
transmitido por las Instituciones de Gayo, guien sefala, =--
que fueron cinco dichas acciones consagradas en las Doce =--
Tablas y que son: )

a).- Legis Actio Sacramentum

b).~ Legis Actio per iudicis postulationem

c).- Legis Actio per condictionem

d).- Legis Actio per manus iniectionem

e).—- Legis Actio per pignoris

Las tres primeras acciones enunciadas, son de ca-
rédcter declarativo y las dos restantes son acciones ejecuti

vas.

a).~- La legis actio sacramentum, es aguella en --

que las partes estipulan una apuesta proce =

sal, de tal forma gque las partes tienen gue-
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litigar de modo formal. El sacramento, es la
alegacidén juridica asegurada por un juramen-—
to y posteriormente por la suma apostada. =--
(51), si se perdia el juicio, se le atribuia
la apuesta al'ganador-.
Al igual gue las otras legis actiones, la sa
cramento, se desenvolvia a través de severas
formulas rituales, un peguefio error y el jui
cio estaba perdido, al respecto el maestro -—
Ignacio Medina, ‘cita un pasaje de las Insti-
tuciones de Gayo, el caso en el gue el deman
dante al acudir ante el pretor, cambia la pa
labra vid, materia de la reclamacidn, por el
término Arbol, previsto en la fSrmula, per -
diendo por tal razdén el juicio (52), peor lo-
gque se estima que el conocimiento exacto de-—
las formulas correspondia en un principio a-
los sacerdotes.

b).~ Legis Actio Per Iudicis Postulationem, esta-

accidén de la Ley, proviene de las Doce Ta —--

GOLOSCHMIOT, Fames. "Denecho Parocedad Civid”. taadu-
cido pon Levnaado Paieto Casino, /e, Baacelona Espa
Aa, Editoniad Labor, S.A., 1936. Pdg. 70.

MEDINA LIMA, Tgnacio. "Breve Antologia Procesal’” -
71a. &dicidn. Méxicoe. UTNTATAT, Texifos Univenatita —-

rics, 1973. Pdg. 27.
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blas, y en la gque las partes solicitan al --—

Magistrado, les designe un juez o arbitro
privado, para‘la resolucidén de una contro --—
versia, pero sin que se llegue a celebrar --
una apuesta procesal. Esta accidn era utili-
zada ain cuando no existia un conflicto de -
interés, mias bien, servia para lograr una --—
sentencia con efectos declarativos, Vgt: la-
divisidn de una copropiedad o herencia. el -
apeo y deslinde de- un terreno, o cuando se -
trataba de delimitar derechos y obligacio --

nes originados por la stipulatio.

La Legis Actio Per Condictionem, era proce -—

dente cuando el demandado requeria la entre-

ga de un bien determinado, de conformidad -

con la Lex Calpurnia o una determinada-

suma de dinero, segin lo dispuesto por la -—-
Lex Silia.La ventaja practica de esta Le
gis Actione, consistid en que se concedia a-
los litigantes un_plazo-extraordinario de- -
treinta dias, que fu& introducido en el’pro—
cedimiento, entre la primera audiéﬁbia ante-
el pretor y la segunda en la que debia ser -
nonmbrado el iudex, esta plazo gue debid ha -

ber contribuido frecuentemente a un arreglo-
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blas, y en la que las partes solicitan al --

Magistrado, les designe un juez o &rbitro --
privado, para‘la resolucidn de una contro --—
versia, pero sin que se llegue a celebrar --
una apuesta procesal. Esta accidn era utili-
zada ain cuando no existia un conflicto de -
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sentencia con efectos declarativos, Vgt: la-
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apec Y deslinde de'un terreno, © cuando se -
trataba de delimitar derechos y obligacio --

nes originados por la stipulatio.

La Legis Actio Per Condictionem, era proce -

dente cuando el demandado requeria la entre-
ga de un bien determinado, de conformidad --

con la Lex Calpunnia o una determinada-

suma de dinerc, segin lo dispuesto por la --
Lex Sildia.La ventaja prdctica de esta Le
gis Actione, consistid en que se concedia a-
los litigantes un_plazo-extraordinario de- -
treinta dias, que fué introducido en el pro-
cedimiento, entre la primera audiénbia ante—
el pretor y la segunda en la que debia ser -
nombrado el iudex, esta plazo que debid ha -~

ber contribuido frecuentemente a un arreglo-—
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extracoficial entre las partes. Es probable -
que en esta accidn haya existido la costum -
bre de gque las partes se hicieran una prome-
sa reciproca de pagar una tercera parte del-
valor litigioéo, en caso de salir derrotad:
figura que recibe el nombre ,de aAponaio -

Yy rneatipudatio Ltermtiae partdiasa. (53

Legis Actio Per Manus Iniectionem. Esta ac -

cidn era procedente cuando un deudor no paga
ba una deuda proveniente de una condena judi
cial; de un- deber reconocido ante una autori

dad; en el caso de gue era evidente la deu

da; el - proveniente del incumplimiento de un-

negocio p'ex’z aes e Libnrnam, o cuando un-
éeudor no reembolsaba al fiador lo gue éste-
hubiera pagado por agquél.

Esta accidén se caracterizaba por su néturalg

za ejecutiva, ya que el actecr, podia detener

al deudor y presentarlo ante el pretor, pro-
nunciando la f&rmula ritual que se estable -
cia para tal caso, y si &sta era recitada en

forma correcta, el pretor le atribuia al deu

(53).— FLORIS MARGADANT, Guillenmo. "EL Oernecho Paivado Ro-

mano”.

7a. &dicidn. Editonial Easfinge, S.A. México -

7973, Pdg. 149~
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dor; hecho lo anterior el acreedor podia con
finarlo en su carcel privada, durante sesen-—
ta dias; asi mismo se le obligaba a presen -
tarlo una vez cada veinte dias en el mercado
piblico, con el fin de que alguien pagara la
deuda, y si ésta no era cubierta, el acree -
dor podia vender al deudor; o matarlo, y en-
el"mejor de los casos someterlo a trabajo.
Por otra parte, si el actor no pronunciaba -
la £6rmula en los términos prescritos, el --—
deudor podia defenderse ante el Magistrado, -
de ahi la importancia del conocimiento de la
fSrmula.

Legis Actio Per Pignoris Capio. Esta accidn-

podia ser ejercida, por deudas de caracter -
fiscal, militar o sagrado. El1 acreedor podia
entrar a la casa del deudor y tomar un obje-—
to en prenda, cuandc é€ste era tomade, se de-—
bian de pronunciar las palabras requeridas -
por la f6rmula, por lo gue esta accidn, cons
tituye una garantia de la deuda. La prenda -
debia ser devuelta cuando se pagara la obli-
gacidn y en caso contrario el acreedor po --—

dia destruirla o adjudicarsela.
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b) EL PROCESO FORMULARIO.

En razdén de la condicidn clasista que imperd en -
Roma, ni los plebeyos, ni los extranjeros tenian acceso a =
las acciones de la Ley, que €staban reservadas (nicamente a
los patricios, por lo gue hacia el afio 24 A.C., se desarro-—
lla el pretor peregrino a fin de resolver los litigios sur-
gidos entre los ciudadanos romanos y extranjeros, o los l-
timos entre si, creandose asi un sistema paralelo al de la-
legis actidnes, siendo el proceso formulario mis 8gil y - -
flexible, abandonandeo las .rigoristas formulas rituales. La-
Lex Aebulia y la Lex Judia Judiciorum Privaoito-
aum, dan gran‘impulso a €ste sSistema., ya que la primera au
toriza a los ciudadanos romanos a optar por é&ste sistema o-

. el de las acciones de la Ley.

El proceso formulario, segiin el procesalista ale
man, James Goldschmidt eé aquel que: "... en lugar de las -
férmulas sacramentales de la ley, se redacta una £3rmula ——
escrita, obtenida por la cooperacidn del pretor con las par
tes, en la que se dé la pauta al juez para gue condene o ab
suelva, segin se ‘den los presupuestos que en ella se expre-—
san”". (54).

Es precisamente a través del sistema formulario,-—

{(54).~ GOLOSCHMIDT, Ob., Cit. Pdg. 70.
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Lua honoasaariwum. dando lugar a lo gue en-—

teoria se ha denominado el dualismo en el Derecho Romano al

coexistir el ius civile con el ius honorarium,

comc medios-—

para lograr la proteccidén juridica.
En el procedimienté formulario, se establecen, --

las siguientes cardcteristicas:

1l .-

En vez de recitar una fSrmula pre-estableci

da, las partes, exponian las pretensiones por

medio de sus propias palabras, poa2z veaxba -

concepLita, dando lugar a ser menos depen -

diente del ius civilis y por ende, la posibi-

lidad de obtener justicia.

El pretor cambia su papel de agente pasivo,
gue en las acciones de la ley tenia, por el -
dé agente activo, estableciendo los lineamien
tos a trav§s del cuil se desarrollaria el pro

cedimiento ante el Iudex. Son por las Auevas-
facultades conferidas al pretor, por las que-
Se crean nuevas acciones y excepciones, asi -
como una serie de instituciones de caricter
procesal que tienden a la mejor imparticidn
de la justicia, de manera mids eguitativa.

Al igual que en el sistema de las Acciones de

la Ley, en el proceso formulario, existe una-
biparticidn del proceso, con las siguientes -
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variantes:
a).~ En la f&rmula el pretor designaba al - -
juez y déterminaba de forma precisa la
pretensidn del actor y las excepciones
del demandado, instruye al Iudex sobre -~
qué bases debe condenar o absolver al de
mandado, previo el estudio de los hechos
sobre los que se funda la pretensidn.
b) .- Segln Wlassak, autor citado por Floris -
Margadant {(55) estima que la f£&érmula era
una especie de contrato procesal, en el-
que las partes tenian gue declarar su --
conformidad con la misma; si existia una
objecidn por parte de uno de los conten-—
dientes y ésta era fundada, el pretor =--
cambiaba el contenido de la férmula, en-—
caso contrario, si la objecidn propuesta
era improcedente, presionaba a las par--—
tes a fin de gue la aceptaran en sus tég
minos, so pena de no admitir su accidn -
o no aceptar alguna de las excepciones -
opuestas.

Es agui donde propiamente se decidia el-

({55).- FLORFS MARGADANT. 0b. Cit. Pdg. 7153
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negocio, ya que en .--. la fase in ijure,
las partes se esforzaban y luchaban para
que la fSrmula favoreciera a sus intere-
ses. Con frecuencia, una vez fijada la -
f&rmula, ya no habia necesidad siguiera-
de recurrir al juez, por el contenido de
ella, se comprendia de antemano, en mu -
chos casos, quién ganaria: de ordinario-
la otra parte obedecia, en tales circuns

tancias voluntariamente, sin necesidad

de recurrir al procedimiento in iudi

cio”. (56).

En razdén de su naturaleza, la fSérmula solamen

te se podia referir a un punto contrcovertido,

por 1o que se debian emitir varias £Srmulas -

para

la resolucidn de un problema complejo.

ELEMENTOS DE LA FORMULA.

La férmula estaba constituida por cuatro elemen

tos principales, 'y Que son los siguientes:

{567).~

a).~ La Intentio

b).- La Pemostratio

Fbidem.

Pég.

754.
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La Adjudicatio

La Condemnatio

La 7 n &£ en £ L o, constituye la parte me-
dular de la férmula, ya gue en ella se con -
tiene el fundamento de la pretensidn del ac-
tor. Cuando se trata de acciones declarati -
vas, la intentio constituye el dnico elemen-
to de la férmula. Siempre era una frase con-
dicional, razdn por la gue el iudex, debia -
investigar si se encontraba fundada.
Lademo 4 £t 2 a t & 0o , es definida por -
Scialoeja, citado por el maestro Cipriano Gé-‘
mez Lara, como "... una enunciacidn del he -
cho, que constituye el fundamento de la l1i -
tis ..." (57). Este 2lemento es necesario, -
cuando la intentio era incierta.

Laad g ud i c at i o, es definida como:
"... la autorizacidn dada por el Magistrado-
al Juez para que atribuyese derechos de pro-

piedad e impusiese obligaciones a las par --

t572).- GOMEZ LARA, Cipriano. "Teovaifa Geneaal ded Proceso”. -

México,
55 ¢ 24.

U N A M., Textos Univeraifanios 7976, Pdg. -
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vado a cargo del actor, en la gue se invita al deudor a - =

a). -

En la etapa in iure,

(58) .~ GOLOSCHMIOT,
(59).- GOMEZ LARA, Cipriano. 0b. Cit.

vocaitdlio,

71,

tes. (58).
La condemnait4io, es aguella insti

cidn por la que "... se advierte al -

juez la necesidad en gque se encontraba-

de condenar si se dan los sSupuestos con

+

tenidos en la {2t en i Lo . Esta conde

na ha de ser siempre en dinero, aidn en-

las acciones a a2 b L trnaadiae, enpar—-

ticular en la # @ &£ v L 2 d £ ¢ a@a £ 4L o,
gracias a un juramento estimatorio L & =
Luraadum 4L n L i tem, siempre--
que el demandado no se haya sometido a-
la sentencia incidental - paonunitia-.

tio— dei juez, que le encomienda la =-

restitucidn de la cosa" (59).

FASES DEL PROCESO FORMULARIO.

el procedimiento se inicia

que constituye un acto pri - -

comparecer ante el pretor de inmediato o bian a posponer su

0b. Cit. Pag. 17.
Pdg. S55.
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su comparecencia para otro dia, en tal caso, el deudor debe

rd garantizar su presencia por medio de un v 4 n & e x (fia

dor). Si el demandado se negaba a comparecer ante el magis-—

trado o bien se negaba a presentar al videx, el actor lo po

dia hacer comparecer a
gue debia

Una vez constituidos,
te la presencia del magistrado,
tensiones a través de las ¢ d &

demandado a su vez podia asumir

la fuerza,

contar con la presencia de dos

con el dnico requisito —-—

testigos.

el actor y el demandado, an

el primero exponia sus pre-—

& 4o a ¢ £ L on e 3. El1-

cinco posiciones:

l.- Negar los hechos alegados por el actor;

2.~ Oponer una excepcidn, por la que se destruia-
el fundamento de la accidn;

3.- Cumplir con las obligaciones reclamadas en la
fase in iure;

4.~ Reconocer la existencia del deber requerido,-—
el que constituye la c o n £ € 45 4 4+ v 4L 1 —
L u a2 e {allanamiento) ;

5.- O bien que el demandado guardara silencic a -

las peticiones formuladas por el actor, lo --

que se considera como un reconocimiento taci-
to de las prestaciones reclamadas.

Cuando las partes aceptaban la férmula propuesta-—

por el pretor, se constituia la {4 4 £ 4 = con t e s £ a

£ L 0 , la que significa para el actor, la concesidn de - -
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{ a ede e act L&\ 0on em y para el demandado la - -
@ c c L p e r e L uwuddi c L um, por sSu parte el pretor,
dirige al iudex el mandato judicial.

La etapa in iudicio o apud iudicem, se inicia a -
los tres dias siguientes de haberse constituido la litis --—

contestatio. En esta etapa, las partes ofrecen y desahcgan-
las pruebas gue a su parte correspondan, para acredizar su-—
acecidén o su excepc1dn. Si una de las partes no se presente=~

ante el jiudex, en el término arriba indicado, se le tenia -

por contumaz, perdiendo por endé, el juicio.

Agotada la etapa-de desahogo de pruebas, las par-

tes formulaban oralmente sus alegatos, por los gue se permi

tia descubrir posibles fallas en la defensa del contrin

cante y que el iudex, no apreciaria facilmente.

La sentencia es dictada de viva voz, vy en ella se

debe acatar lo determinado por la formula. La resolucién --

estaba sujeta a los siguientes principios:

a).- Debia ser congruente, lo gue se traduce en -

gue la sentencia debe abarcar Gnicamente las

pretensiones reclamadas por el actor, en ca-
so de que la misma sea condenatoria.

b).—- Debe estar motivada, lo gue significa, gue -

el iudex debe aplicar la norma exacta al ca-

so concreto, ya sea que esta norma proceda

del jus civile o del jus honorarium.
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En este sistema, existia la libre apreciacidn de-
las pruebas por parte del iudex, salvo en casos excepciona-—
les en los gue coexiste la érueba tasada.

La sentencia puede ser: declarativa, en las cosas
de prea iudicia: condenatoria o absolutoria, cuande tiene -
por objeto la reclamacidn de una prestacidn, o constitutiva
en los casos de acciones divisorias.

Cuando la sentencia fuera condenatoria, el deman-
dado tenia treinta dias para cumplirla. Su ejecucidn se rea
lizaba por el ejercicio de la Actio Iudicati. Durante mucho
tiempo la sentencia se ejecutd en la persona del deudor, si

tuacidn que se fué suavizando a través de la Lex Poetedia.

La ejecucidn de la sentenc'a sobre bienes, sola -
mente podia ejercitarse sobre los bienes del <(adefensu.s, lo
gue se va extendiendo paulatinamente a otras personas.
Durante el proceso formulario, cabia la posibili-
dad de comparecer a juicio a través de cegnifeae-s o procura
dores.
No‘existia la condena en c¢ostas, pero se podia --

condenar al demandado al doble page de lo demandado, cuando

las negociaciones fueran frivelas e. infundadas.

c).-— EL PROCESQO EXTRAORDINARIO.

El sistema extraordinario evoluciona de dos for

mas distintas:



a).-

b) .-

75.
Dentro del sistema formulario.- Cuando el --—
pretor resuelve ciertos litigios originados-
con la introduccidn de instituciones de re -
ciente creacidn, como lo son, los casos de -
alimentos, fiaeicomiso;, etcétera, sin nece-
sidad de remitir a las partes ante un Iudex.
Paralelamente al sistema formulario, surge -
el extraordinaric, cuando el emperador asume
todas las funciones del Estado, convirtiéndeo
se en la cispide de los funcionarios gue ad-—
ministraban la justicia. En este sistema la-
justicia impartida era generalmente mas répi
da y de excelente calidad técnica y moral, -

un costo mayor. En tal razdn, pocc a-

pero a
poco fué desplazando a los sistemas tradicio
nales, hasta gue en la época de Diocleciano,

se impone definitivamente el sistema extraor

dinario. Una de las caracteristicas principa

les de este sistema radica en el viraje del-

o 2 do L uddc L o aum pa4Ltvadt o=
2~ um al o a2 do 4L ud i c d o um = -
pud L icoruem, esto es, la imparti --

cidén de la justicia se deposita en un juez -

piblico nombrado por el Estado. Funcionario-—

que abandona los principios de congruencia y
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dispositive, ya que no tenia gue apegarse a-—
los deseos de los particulares; podia exi --
gir a las partes la aportacidn de pruebas no
ofrecidas, y dictar resolucidn sin ajustarse
a lo expresamente solicitado por las partes-.
Dentro de éste sistema los pretores invesci-
gaban los hechos ante ellos sometideos y dic-—
taban la sentencia, sin necesidad de recu- -

rrir a un i1udex privado.

FASES DEL PROCEDIMIENTO EN EL SXISTEMA EXTRAORDINARIO.

a).—- El procedimiento se inicia con la peticidn -
del actor, de que se cite al demandado a tra

vés del tribunal por medio de la d e n « n-

L L a it Lon e a L Lt t e nra e e d 4

I

¢4 @ , lo gque constituyve un acto pGblico. En-
tiempos de Justlniano era necesario acom =
pafar a la denuntiatio el escrito de deman -
da, dicha notificacidn se hacia con la in- -
tervencidén del e x e ¢ ¢ £ o a {actuarioc), -
haciéndole saber al demandado que debia de -
comparecer ante el funcionario pGblico a -

una hora previamente determinada.
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c).-

77.

Si el demandado decidia comparecer a juicio,

debia presentar un £ { 40 e L L u' c o n -~

£t 2 ad icd & on i s en el que se conte -

nia sus contraargumentos. Igualmente debia -

otorgar una ¢ @ 4 £ 4 o L u d L ¢ 4 R e

o en caso de que &ésta no fuera=-

£ £ (fianza)

presentada el demandado podia ser encarce
lado preventivamente durante todo el tiempo-

gue durara el juicio. Cuando existia resis -

tencia por parte del demandado, se concede -

la m4 3 3 4L o <o PO 3 e 3 donrnem - -

bonoaum, a favor del actor de la cosa =

en litigio.
En caso de rebeldia o contumacia del demanda

do, pierde el juicio, pero si &ésta actitud

proviene del actor, puede repetir el juicio.

Todo el procedimiento se seguia ante un sdlo

funcionario gque formaba parte de una riguro-

sa jerarqguia, gquien dictaba la sentencia gque

ponia £fin al conflicto de intereses ante €l1-

sometido.
Las partes podian aportar las pruebas que ~-

consideraban pertinentes, mas si el juez con

sideraba que éstas eran insuficientes, podia

ordenar a las partes que aportaran pruebas



d).—

e).-

£).-

g).-

78.
que inicialmente no hubieran sido ofrecidas.
Se abandona el sistema de la prueba libre --
por el de la érueba tasada, exigiendo la - -
comprobacidn de ciertos hechos, y un determi
nado nimero de testigos.

La sentencia dictada, debia de contener a la
condemnat i o, gque podia establecer
la orden de que el vencido deberia de entre-
gar al vencedor, el objeto materia del jui -
cio. i

Se introduce como medio de impugnacidn, la -
a pe dd at £ o, en el que se hace un - -
nuevo examen de la situacidn juridica del --
proceso, la cual se tramita ante un magistra
do de rango superior. La interposicidn de la
apellatio suspendia el efecto de la senten -
cia; el abuso de &sta institucidn era casti-
gado severamente. La sentencia de segunda --
instancia, era por lo general mencs favorece
dora a la parte gque apelaba.

Los procesos no debian durar mds de tres — -
afios, segin lo dispuso la Lex Prope - -
nandum, estableciendo con ello la cadu -~
cidad de la instancia, mas no de la accidn,-

términos gue empezaban a correr a partir del
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ir.-

79.
comienzo del procedimiento, ello en razdon —--—
de que se consideraba de interés piblico el-
hecho de gue no se eternizaran los litigios.
Se introduce el principio ingquisitivo, por -
el que se hacdla mas frecuente el uso de la -
tortura para obtener de los testigos una co-—
laboracidn mas eficaz.

Se implementd el sistema de pruebas incomple
tas, que consistia en poder combinar prue —-—
bas incompletas, con otras, para gue juntas-—
formaran una prueba integra.

El procedimiento extraordinario, se puec il 2
sumir en las siguientes, etapas:

Se inicia con la presentacidn del libellus -
conventionis, la que se notifica al demanda-—
do por medio de la denuntiationes y por con-—
ducto de-un executor; si el demandado produ-—
ce sSu contestacidn, lo hace por medioc del 13i
bellus contradictiones y tiene la obligacidn
de exhibir la cautio iudicio sisti, o ser re
cluido preventivamente durante todo el proce
dimiento; se notifica al actor del libellus-—
contradictiones, para pasar a una audiencia-
en la que tiene lugar- la narratio y la con -

tradictio; asi como el ofrecimiento, admi- -
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sidén o rechazo de las pruebas, pasando al de
sahogo de las pruebas admitidas, bara con —-—
cluir con 105 alegatos, cerrada la instruc -
cidn, el Magistrado dicta su sentencia.

Para concluir con los antecedentes del Derecho --
Procesal en Roma, se citaran las palabras del maestro Giu -
ssepe Chiovenda, quien resume las principales instituciones
surgidas en esta €época:

“"El proceso romanc fué eminentemente oral, en la-—
plenitud del significado de esta palabra, y por la razdn in
tima y profunda que ello era requerido por la funcidn de la
prueba.tenemos en los discursos de Cicerdn, en los documen-
tos procesales gue nos han llegado, en los mismos textos -—-
del Corpus Iuris, una cantidad de testimonios sobre éste ca
racter del proceso romano. El litigio resumida en la lapida
capitalina ha recordado (la 1is fullonum), nos presenta un-
modelo de proceso concentrado: el juez, oidas las partes, -
ordena una inspeccidn y al dia siguiente la' lleva a cabo, -
inspecciona los lugares, examina todos los indicios, pronun
cia la sentencia. Se ha visto ya que éara asegurar la con-—
centracién del proceso estaba prohibido interrumpir su con-
tinuidad apelando a las interlocutorias. En cuanto al prin-
cipio de la inmediacidn, basta recordar que el Emperador --
Adriano recomendaba a los jueces interrogar directamente a-

los testigos, aln a costa de hacerles venir de lejos a ex -



81l.

pensas del tribunal, de servirse lo menos posible de dele -

gaciones y declaraciones escritas "Al{ia est quctoritas -&l-

dice- a praesentium testium, alie testimoniurum, Quae reci-

tari sodent” (Pr. 3.3 Dig. de Test): Una cosa es el valor -

de los testigos que hablan en presencia y otra el valor de-

los testimonios que acostumbran a leerse. Y el mismo Empe -

rador refiere que cuando &1 juzga no se sirve jamas de ac -

tos o referencias escritas, sino gue interroga directamente

a los testigos mismos: {pavs Lnteanovgen sadevo’ AlGn en los -

procesos que tenjan largas fases de desenvolvimiento y re

querian defensas escritas sucesivas (allegationes) antes de

estar a punto para sentencia, el principio de la identidad-

fisica del juéz garantizaba la observacidn del principio de

inmediacidn, como puede verse en las recordadas relationes-
de Simmaco. (607).
La anterior transcripcidn se hizo con el afan de-

resaltar el hecho que diversos elementos procesales surgi -

dos en el Derecho Romano, ain se encuentran vigentes en los

diversos procedimientos, Vgt: los principios de oralidad, -

gue deben prevalecer en el procedimiento labo

inmediatez,

ral.

{60/ .~ C//]OVC/‘;OA, G. "Inatituciones de Oeaecho Procesal Ci-
vid"”. Vod. 7. Tzaducido pox &. Gomez Ornbaneia. Ma --
drid. Editonial Revista de Oeanecho Privado. a/e. ~ -

Pdga. 149 y sa4.
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2) EL PROCESO GERMANICO HASTA LA RECEPCION.

Los doctrinarios sefialan que existen tres perio -
dos o etapas en la evolucidn del Derecho Procesal germini--
co, las gue han denominado:

a) Germanico,

b) Franco,

c) De la Soberania Sefiorial.

a) GERMANICO.

El periodo germano, se caracteriza en que el po -
der jurisdicciomnal radica en el Ding, o sea en la Asamblea-—
de los miembros libres del pueblo o tribu. El juez solanmen-
te se limita a ser un mero director del éroceso; la senten-—
cia gue se llega.a pronunciar, es dictada por la asamblea, -
quien acata la propuesta formulada por un juez permanente o
bien, por una comisién nombrada para tal efecto. Una vez =--
aceptada la propuesta de resolucidn por el Ding, el juez =--
emite una especie de mandamiento juridice gque hace las ve -~
ces de sentencia (61).

Esta forma de resolver los litigios coexiste con-
la autodefensa y es utilizada para la solucidn de problemas

civiles y penales, cuyo fin principal es lograr un acuerdo-

(67) .- GOLOSCHMIDT, Games. Opuas. Cit., Pdg. 74.
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entre las partes, en el caso de gue lo permita la naturale-—
za de la lesidn juridica causada, cuando no se logra ese —-—
convenio, se obliga coactiv;mente al culpable, a la repara-
cidén del dafio a través de una sancidn pecuniaria, con ello-
se evitaba la venganza de parte del ofendido o de su tri —--
bu.

El jurista JSames Goldschmidt, sefiala gque en vir—-—
tud de que el derécho sustantivo es incierto y el poder del
juez casi nulo, el proceso se vuelve excesivamente formulis
ta, teniendo como esencia fundamental el ser pablico y oral
y estar apoyado en el principio de controversia. (62).

El procedimiento se desenvuelve de la siguiente -

forma: comienza con la citacidn gue el Actor hace al deman-

dado, para gue se presenten ante el Ding, Yy una vez gque ésJV

te esta solemnemente integrado, el demandante "... interpo-~-
ne su demanda haciendo sus alegaciones juridicas e invita--
al demandado a gue conteste a ella (tanganre). Si éste no -
se allana, ha de contestar negando en absoluto. (63).

En razén de que la sentencia carece en si de fuer
za obligatoria alguna, las partes celebraban un contrato pa
ra el cumplimiento de la sentencia, en el que el demandado-—

se obliga a satisfacer o probar que carecia de razdn el ac-

(62).~ Loc. Cit.
(63).~ Tbidem. Pdg. 1715.

e
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tor, por lo gue la prueba iba dirigida a la contraparte mé&s
gue al tribunal, y se considera como un derecho, y no como-
una carga. Se introduce como medio de prueba el juramento, -
"... el que es prestado por una sola persona, o por wvarias-
que auxilian a &sta". (64) a éstas personas se les llamaba-—
conjuradores, 10os que son generalmente miembros de la misma
tribu del que hace el juramento, su funcidn radica en afir-
mar que el juramento hecho es limpio y sin tacha. Los conju

radores no son testigos, sino gue avalan la reputacidn del-

demandado.” Les testigos del actor excluyven el juramento del
demandadc, como los testigos de éste Gltimo, excluyen el ju
ramento del primero. Cuando el juramento era impugnado en -
los casos en gue fuera posible reemplazar el juramento del-

demandado por una provocacidén a un duelo, existieron los --—
juicios de Dios, Ordalias, los que se emplearon con dicho -
caracter, "... la prueba del agua caliente, la del fuego, -

la del hierro candente, el duelo, la ordalia aleatoria y la
prueba del agua fria". (65). )

Cuando el demandado no se presenta al tribunal, -
incurre en pena, a no ser Que alegue alguna causa de una =--—

verdadera neceridad. El actor debe hacer constar y acredi--—

tar la ausencia del demandado a la puesta del sol, la conti

(64%).- Loe. Cit.

(65).~ Tbidem. Pdg. 15
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nua reticencia de éste, lo condece a la pérdida de la paz.

Cuando una de las partes no le satisface la sen -
tencia, puede rechazarla cuando alin no ha sido dictada por-~
la Asamblea, interponiendo una demanda en contra del esca -
bino -integrante del tribunal- gue la propuso, la gue se —-
resuelve en un duelo.

La ejecucidén de la sentencia, se lleva de forma -
extrajudicial, en-caso de oposicidén, el sentenciado cae en-
pérdida de la paz.

De lo anterior se desprende que el procedimiento-
germanicoe nace "... como un hecho de pacificacidn social --
encaminado a dirimir las contiendas, mas qgque a decidirlas, -
haciendo depender su solucidn, no del convencimiento del -—-
juez, sino por lo regular, del resultado de fSérmulas solem-
nes, en las que el pueblo descubre la expresién de un acto-

superior e imparcial: la divinidad®™. (66).
b) FRANCO

En el periodo franco, "... la jurisdiccidn reside

en la Asamblea de los Ciento ({(centena), el circulo inferior

(68), = CHIOVENDA, G, "Paincipios de Derecho Procesad Civil”
2rad. Paof. Joasd Casa<is ¢ Santald. fomo 7. Madrid. -
Editoaial Reus, S.4A. 7922. Pdg. 7
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del condado (comitatus)™. (67).

Existen dos clases de asambleas, a).- Los Dinge -~
puros, en los gue sus miemb;os son convocados por la fuerza
del derecho, los que conoceridn de las causas mayores,el Con
de la presidia, quien desplaza a los delegados populares, y
b).- Dinge imperfectos, convocados ex oficio, los gque tie -
nen competencia para conocer de asuntos menores, Yy en la -~
que el centenario’subordinado al conde, ocupa la presiden -
cia. En la época Carolingia, se dispuso gque se reunieran so
lamente tres Dinge puros por aﬁo; y en los Dinge imperfec -
tos,se sustituyeron a los antiguos miembros, por los scabi-
ni, gQue son jueces especiales permanentes.

En esta etapa al juez se le conceden mayores atri
buciones dentro del procedimiento, incrementindose su intexr
vencidn en el mismo. La notificacién a juicio deja de ser -
un acto privado, por la citacidn de oficio.

Por lo que se refiere a la prueba, el procedimien
to sufre varios cambios, a los conjuradores se les asimila-
como testigos, asi como se permite que los primerss sean --
personas de otras tribus. Los testigos pueden prestar jura-—
mento y se permite contraponer a los testigos comunales - -
dtros testigos adversos, por lo gque con la pugna surgida es

dirimida en duelo. Surje la- prueba documental, los documen-—

(67).~ GOLOSCHMTOT, Fames. Ob. Cit. Pdg. 716.
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tos reales hacen prueba plena y son inatacables, los priva-

dos regquerian de la existencia de testigos que hagan cons -

tar su autoridad ante el tribunal. Cuando se impugna un do-

cumento el problema se resuelve por duelo (68).
Paralelamente a los tribunales populares, existe-—

el tribunal del Rey y sus agentes, los tribunales del conde

Y los missi. Estos tribunales conocen de determinados proce

dimientos, gque tienen derecho de atraer a si y en especial-

aquellos gue se refieren a la denegacidn o dilacidn de jus-

ticia, o bien cuando lo solicitad una persona facultada para

ello, como por ejemplo las-Iglesias, sacerdotes, mujeres, -

incapaces, comerciantes, judias, etc.

"Este tribunal puede administrar una justicia

equitativa, puesto que no estd ligado al derecho del pue --

blo. De este modo se instituye en el proceso real el testi-

monio judicial inatacable sobre actos producidos judiciaX -

mente {(comienzo de la jurisdiccidn voluntaria) y sobre to--—
do la llamada prueba inguisitoria (o indagatoria)™ (69).

Ante este tribunal, los testigos indagatorios -

eran elegidos oficialmente entre diversas personas, conside

radas como dignas de prestar testimonio. Su declaracidn - -

versa sobre las preguntas que se les formulan para diluci

(68).- Loc. Cik.
(69).~ Zbidem. Pdg. 77.
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dar el litigio en cuestidn y su testimonio es irrecusa - -
ble.

El procedimiento inquisitorio, es utilizado pre -
ferentemente para la solucidn de problemas sobre inmue - ~
bles, estado de las personas, asi mismo se establece como -
un privilegio especial para algunos litigantes (Fisco e --
Iglesia), la facultad de comparecer ante cualquier tribu --
nal.

A efecto de ejecutar la sentencia extrajudicial -
mente, se requiere una autorizacﬁén. segidn el Derecho sa -
lico. El secuestro Gnicamente afecta a los bienes muebles,

sin embargo al lado de é&ste se desarrolla el procedimien --

to en rebeldia, con la pérdida de la paz, la prestacidn - -.
. personal, que equivale al embargo judicial del patrimonio -
total del reo, inclusive sus bienes inmuebles. Si el eje -—-
cutado no reclama los bienes en cierto plazo, se ceden en -
beneficio del fisco, en la parte gue no hayan servido pa --

ra pagar al acreedor.

c) DE LA SOBERANIA SENORIAL.

"La jurisdiccidn inferior es transferida por los-
sefiores feudales territoriales a los. sefiores terratenien- -
tes; origen de la jurisdiccidn sefiorial o patrimonial, en -~

la cual la jurisdiccidn inferior no significaba competen —-—
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cia para (( ¢ a «u » e m L n o 2 e 4 )), sino que se deter-—
mina por la clase social de las partes™. (70)

A fin de evitar que el procedimiento se volviera-
muy formalista, las partes se hacian representar por medio-
de procuradores. Se clasifican los procedimientos en civi -
les y penales. Surgen las excepciones dilatorias, para - -
ciertas causas, como por ejemplo cuando se reclama la garan
tia @l non b L s i dem , que se traduce en: “"... la-
garantia gue no sera@ promovido otro proceso sobre el mismo-
asunto”™. (71).

En esta etapa,-ia ejecucién tiene car@cter judi -
cial. Los bienes inmuebles previamente secuestrados son'eng
jenados: los bienes inmuebles, después'de transcurrido un -
afio ¥ un dia, son transmitidos en propiedad al acreedor o -
bien, enajenados. Existen casos extremos en que el deudor -

es reducido a servidumbre. (72).
3) EL PROCESO MEDIEVAIL ITALIANO.

"En Italia se completa la fusidn de los procedi -

mientos romano y germano. El fondo de la misma estd cons ==

(70).—_Loc. Cizt.
(77).— Loc. Cit. Pdg. 17
(72).~- FTbidem.
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tituido por el Derecho 16mbardo—franco, que luego evolucio-
na bajo el influjo de teorias romanas y de leyes eclesiids -
ticas y estatutarias". (73): El procesalista italiano José-
Chiovenda, al respecto nos sefala:

"El proceso germanico (longobardo-franco) nunca -
tuvo una preponderancia absoluta en Italia. Ha habido pai -
ses (Roma, Ex-arcado), en'los cudles el proceso romano fué-—
de aplicacidn general:; aplicaciones aisladas ha tenido tam-—
bién en otras partes, y, Sobre todo ha ayudado a mantenerlo
el derecho de la iglesia, la cual, en las numerosas mate =-—
rias sometidas a su jurisdiccidén, procedia con formas esen-—
cialmente romanas, si bien modificadas por sus condiciones-—
especiales o por la influencia germZ&aica.

Esta reaccidn del proceso germano fué creciendo -
tanto, que ya en el siglo XI, el mismo proceso longobardo -
aparece profundamente influido por el romano; y cuando la -
floreciente civilizacidn italiana, progresando paralelamen-—
te con el florecer del estudio del Derecho Romano, buscd --
instituciones procesales mas conforme con el desarrollo de-
su vida; el proceso romano adquirid de nuevo general prepon

derancia”. (74).

En cuanto a las principales cardcteristicas del -

(73).~ Jbidem. Pdg. 78
(72%).- CHIOVENDA. "Paincipios...'" 0b., Cit. Pdg. 2
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dante,
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se pueden enumerar de la siguiente forma:

La jurisdiccidn, por regla general, estd en -

manos de los funcionarios piGblicos. Aparece

la abeogacia, constituid@a por los

a su lado,

p 2 0 cuaxa it o a e s , peritos en negocios

y por los ad v 0o ¢ a £ £, —-los entendidos -

en Derecho-. .

El procedimiento se inicia con la citacidn

que se hace al demandado a peticidén del deman

la que se ' realiza por conducto de un

empleado judicial, en la citacidn se otorga -
un plazo dentro del cual, el demandante pre —

el demandado contra ésto

senta su demanda,

puede interponer excepciones dilatorias den
tro del término determinado.

La Litis Contestatio o incorporacidn del de -
mandado al litigic, tiene lugar cuandd el de-
mandado no interpone excepciones o éstas son-

declaradas infundadas.

Como consecuencia de la Litis Contestatio,

era evitar el desistimiento de la demanda y

la inadmisibilidad de cualquier variacidn en-

la litis.

Concluida la Litis Contestatio, las partes se

formulan reciprocamente el ifu«s Lwuarandum -



cia el siglo XIII,

r(726) .~

Con

Existen dos medios para impugnar la senten
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de calumnia. (75). Posteriormente las partes-—

se articulaban posiciones, a las que debia --

responder la parte contraria. Las posiciones-

gue no son controvertidas se tienen por acep-
tadas. Las gué son discutidas, © materia de -

prueba y sobre las gque deber3n aportarse los-

medios de conviccidn.

Existe el procedimiento basado en la forma de

la prueba tasada.
El proceso, es eminentemente escrito, ello de
rivado del principio ""quad non esit in actias, -

no est in mundo®”. (76)

cia, la apellatio, la gue evoluciona a la - -

querella nulatis.

La ejecucidén de la sentencia es llevada a ca-
bo por pefsonas dependientes del tribdnal, -
los ejecutores, ‘pueden embargar o confiscar -

bienes del deudcr. Existe la posibilidad que-

por deudas se imponga la prisidn.
motivo de esta lentitud del procedimiento, ha

se formularon una serie de reformas por-

(75).~ GOLOSCHMIOT , Games. Ob. Cizx. Pdg. 79

Loc. Cik.
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las que se pretendia una mayor rapidez en la solucidn de un

litigio, por lo que se crearon los procedimientos sumarios,

-
de los que existian dos clases: los determinados e indeter-—

a).- Los procedimientos sumarios determinados, ——

son aquéllos que "... tienden a procurar al-

actor rapidamente, en virtud de un examen —-

sumario, un titulo ejecutivo "salvo ordina -

rio". (77). Existen tres formas de este pro-

cedimiento:

1.~ El ejecutivo, cuando el actor tiene docu

mentos con cardacter ejecutivo o bien la-
sumisién del deudor, pacta executiva, se
puede solicitar inmediatamente la ejecu-

cidén o iniciar un procedimiento documen-

tal.

"El1 proceso de mandato condicionado o no

condicionado, &nlazado aquél con el pro-

cedimiento interdictal romano, y éste --

con el procedimiento monitorio...” (78),

3.- Como una medida cautelar, se autoriza el

procedimiento ejecutivo, por el gque se -

(771 .- Jbidem. Pdg. 20

(7871 .- Loc. Cit.
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pretende lograr el establecimiento de

una garantia en contra de un deudor sos-

pechoso.

b).- El1 mal llamado procedimiento sumario indeter
minado es antecedente del moderno juicio su-

mario, en el gque se pretende lograr un proce
dimiento menos formalista, el cual puede con

cluir con una sentencia firme. Este procedi-

miento es debido a la Clementina Seape.
Las principales caracteristicas estriban en-
el hecho de eliminar en el mayor numero posi

ble las excepciones, se determinan los térmi

nos y de ofrecimiento de pruebas, segin el -

arbitrio del juez, etc.

4) EL ANTIGUO ENJUICIAMIENTO CIVIL.

En Espafia, confluyen dos grandes corrientes que -

contribuyen a la formacidén de su sistemra procesal, el Dere-

Yy como catalizador, la

cho Romano y el Derecho Germanico,

organizacidn del Estado visigodo.
En parte de la peninsula ibé&rica, aparece dos ve-

ces la influencia del proceso romano, la primera cuando és-—

ta es una provincia del vasto Imperio Romano, por ende se -—

encuentra vigente el derecho de é&ste, y un segundo mcmento-
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al introducirse el derecho comiin, teniendo como base el De-
recho Romano. (79).

El Derecho Germénéco aparece cuando es invadida -
Espafia por los pueblos del Norte, produciéndose el choque -
entre %os sistemas procesales arriba sefalacdos, dando lu --
gar a la aparicidén de un Derecho Procesal Espaiiol, el FPuero
Juzgo.

Se dice gue Eurico, fué el primer legislador de -
los godos, quien reune en forma escrita, diversas leyes y -
costumbres gue se obserwvaban en korma consuetudinaria. Pos-
teriormente, aparece el llamado Cddigo de Leovigildo, que -
trata "... de la depuracidn e integracidn de las Antiguas -
Leyes de los godos, pero permeadas de influencia romantica.
Es razonable por lo mismo, suponer que el enjuiciamiento pa
ra los godos en la peninsula, haya presentado una figura --
acusadamente germanica”. (80). )

Hacia el afio de 506, Alarico, sucesor de Eurico,-
promrlga el Cédigo que lleva su nombre, también conocido ~-
como Breviario de Ariano, el gue es de observancia obliga -

toria para los hispano-romanos.

A fin de evitar la dualidad de disposiciones, a -

(79).— DE PINA, Rafaeld Lo y CASTILLO LARRANAGA, Gosé. "Tns—
tituciones de Denrecho Procesad Civil”. México. £ATZo
aLald Poanda, S.A. 12a. &dicidn. 7978.

(807 .- MEDINA, ITgnacio. 0Ob. Cizt. Pdg. 69.
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través de un ordenamiento Gnico obligatorio para los godos-—
e hispano-romanos, el Concilio VIII de Toledo por Srdenes -
de Recesvinto, expidid lo que vino a ser el Fuero Juzgo, el
gue tuvo poca aplicacidn debido a la existencia de un dere-
cho popular, mds no se puede negar el sello humanista vy f£i-
losS6fico de dicha obra.

Al respecto el maestro Rafael De Pina, en su ci =
tada obra, nos dice, lo siguiente:

"Los fueros municipales volvieron a las practicas
germanas antiguas gque habian sido superadas por el Fuero --—
Juzgo, renaciendo entonces -la justicia privada. (venganza -
de la sangre), la autotutela y decadencia del poder publi -
co, el formulismo, las Ordalias, el desafio, el juicio de -
batalla y el juramento de conjuradores. {(8l1). Alfonso X - -
"El Sabio", con el fin de tratar de poner f£in a lo anterior
mente narrado, ordend la recopilacidn y unificacidn del de-
recho, en un solo cuerpo gue fuera congruente y sistéma:izg
do, lograndose &sto a través dé lo gque en un principio se -
denomind el Libro de las Leyes, que es considerado como la-
mejor obra juridica de la Edad Media; obra que a partir del
siglo XIV, cambia su nombre por el de las Siete Partidas, -
ya que ésta se encuentra dividida en siete partes.

Se cree que en la elaboracidn de dicha obra inter

(81).~- DE PINA, Rafael. Ob. Cit. Pdg. 69.
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vino el propio Alfonso X, asi como Jacobo o Jacome Ruiz, el
maestxro Rolddn, Don Garcia Hispalense y el obispo Fernando-
Martinez y Bernardo, presbiféro Compostelo. (82). Esta obra
se asegura por algunos autores gque fué terminada el 28 de--
agosto de 1265, mas fué publicada hasta un siglo después -—-
por S&rdenes de Alfonso XI.

Este soberano, "... dispuso gque las Partidas tu -
viesen fuerza como derecho supletorio de todos los demas -
ordenamientos legales reconocidos como obligatorios; pero -
fué tal el prestigio gQue aquéllas alcanzaron, que tanto en-—
materia civil, como en los procedimientos judiciales, so~ -
lian iﬁvocarse de toda preferencia y aplicarse las disposi~
ciones de las Partidas por sobre cualesquiera otras gue tu-
vieran relacidn con el caso © con su decisidn por parte de-
los tribunales®“. (83).

De suma importancia resulta la obra de las Siete-
Partidas para el desarrolle del proceso hispano, y en espe-—
cial la III Partida, la gue perdura a lo largo del tiempo,-—
siendo considerada como fuente directa de la Ley de Enjui -
ciamiento Civil de 18SS. ' _

Es sostenido por los doctrinarios de la materia,-—

qhe la partida citada proviene del Digesto, por lo gue se -

(82).~ MEDINA, L. IJgnacio. Ob. Cizt. Pdg..gi
(83).- FJbidem. Pdg. 82
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estima como regreso al Derecho Romano clasico.
5) EVOLUCION DE LA DOCTRINA PROCESAL.

Una vez agotadas las principales etapas histéri-~-
cas por las gque atravesd el Derecho Procesal, se estudiara-—
éste en forma sintética desde el punto de vista doctrinal, -
para ello serwvird como guia lo expuesto por el maestro Nice
to Alcald Zamora y Castillo, en la'confetencia dictada en -
la Universidad de San José de Costa Rica, el dia 21 de =—==--
abril de 1949. (84). .

El autor arriba indicado, sefiala que existieron -
cinco periodo; a los-que €1 ha denominado: primitivo, judi-
cialista, practico, procedimentalista y procesalista, de -——
los cudles Ginicamente se analizarin los cuatro dltimos, ya-
que con el esbozo hecho de la evolucidn histdrica, del Dere
cho Procesal en el presente trabajo, queda agotado sﬁ estu-

dio, por lo gue se empezarad por el:
a).- PERIODO JUDICIALISTA
El maestro Niceto Alcald y Zamora, denomind a és-—

(84( .~ ALCALA, Zamoaa y Castillo, Niceto. "Estudios de Teo-—
afa General e Historia ded Paoceqso (19432-1972)". To-
mo J7. México. UNAM. Tnstituto de Tnveatigaciovnes ju
aidicas. 7974. Pdg. 293 y a4a. -
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ta etapa asi, en razdn de que el término juicio se encon -~-

traba muy arraigado, siendo este concepto el gque predomi --

na en los trabajos gue en dicha etapa surgieron. La pala =--

bra juicio procesalmente hablando tiene dos significados,

uno equivalia a la sentencia y el segundo, m3s amplio, como

el proceso, siendo éste el término aplicado a la citada es—

cuela.
La corriente judicialista, surge en Bolonia, ha -

cia los siglos XII y XIII, integrada principalmente por los

italianos, destacandose a Tancredo con su Ordo Iudiciarus, -

asi como a Guillermo Durantis o Durante, creador del specu-—

lum iudiciale, asi mismo es importante sefalar la existen -

cia de las llamadas sumas © compendins, los que dividian el

proceso en tiempos. La fuente principal de los judicialis -~

tas, es el derecho comiun, asi como el medieval italiano o -

italo-candnico.

Como exponente hispano de esta corriente, se en -

cuentra el maestro Jacobo de las Leyes, es considerado al -

igual gue Fernando Martinez y el Maestro Roldin, como uno -

de los redactores del célebre Cddigo Alfonsino, prueba de -

ello son los tres escritos de contenido procesal que escri-

bid el maestro, el primero de ellos, denominado Las Flores-—

del Derecho que es un borrador de la Parxtida IXI, la gue se

considera como los cimientos de las instituciones procesa

les hispano americanas. El segundo trabajo dedicado a su
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hijo Bonajunta, se trata de un resiimen de la Partida antes-—
citada, y por ultimo, la obra intitulada "Suma de los Nue -
ve Tiempos de los Pleitos ". (85).

Es el Derecho Comiin, junto con el procedimiento, -
en donde se encuentran las bases del ;istema continental --
europeo, en razdén de la amalgama de tres factores gue se --—
dieron en Europa hacia los siglos VIII al XV y que son: el-
cientifico, en razdn de gque Bolonia era el principal cen ~--
tro de ensefianza del Derecho por lo que atrala a NuUMErosos-—
jovenes a estudiar dicha disciplina por lo que al regresar-
a sus respectivos paises y.con el ejercicio de si profe - -
sidn introducen el Derecho Comiin, sustituyendo prog:.:siva -
mente a su derecho nacional. El religiaso, ya que los Tribu
nales eclesiidsticos, aplicaban el Derecho Comiin. EI Politi-

co, ya gque con la resurreccidn del derecho romano se instru

mentd la base para afirmar su poder.
b) PERIODO DE LOS PRACTICOS. :

Esta escuela se fundamenta en los siguientes ele-—
mentos: "contemplacidn de la materia procesal mas comin co-

mo un arte gua como una ciencia“ (86), por otra parte, los-

(85). -~ JTbidem. Pdg. 298
(86) .~ JTbidem. Pdg. 302
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diversos aucores, abandonan el latin para escribir castella
no; se desarrolld el uso frecuente de las cpinibnes de los-
expositores, sobre los preééptos legales, los que eran de -
formados a anulados por dichas opiniones; existe un mayor -
nacionalismo que en las otras tendencias. Esta escuela se -
desarrolld principalmente durante los siglos XVI al XIX, la
gue evoluciond con un gran caudal informativo gue era ex —--
puesto sin una métodologia, ya en los siglos XVIII ¥ prin -
cipios del XIX, se observa un cambio, al ser expugstas con-
mayor claridad y con una exposiéién critica, las obras pu -
blicadas.

) Como prinipales representantes de esta corrien -
te se pueden citar a Carleval, uno de los pocos gque siguid-
escribiendo en latin con su libro Disputationum Liuais na --
niaaum Ad Intenr Pretationem Ragiarum Legem Regni Casteldler-
a Hevia Bolafios, con su Curaia Phildipica,la que aparece en-
Lima hacia el afio de 1603, asi como a Lucas Gémez y Negro -
el que "... sustenta una concepcidn pidblica del proceso, —-—
varios decenios antes de qgque semejante idea la generalice -
la doctrina alemana®". (87).

En Alemania surge el renombrado jurista Benedic-
to Carpzov guien edita el libro Padctica nova impeaialis asa

xonica seaum caiminalium, en Wittembers por el afio de 1635,

(87 ).~ Loc. Cit,
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guien se "... propuso e*poner el modo de proceder del Tribu
nal asi denominado, gue juntamente con las ensefianzas de --—
los jurisconsultos italjianos Julio Marus y Prdspero Farina-
cius, constituyen la base de su obra". (88); es impor-tante-
sefialar que la obra de este Autor ejercid una gran influen-

cia sobre la doctrina procesal en su pais.
<) PERIODO PROCEDIMENTALISTA.

£sta corriente doctrinaria nace y se desarrolla -
en Francia, para posteriormente traspasar sus fronteras a -
Italia y Espafia. Como rasgos caracteristicos de la misma, -
se pueden citar los siguientes: Sus postulantes optan por -
el método exegético y descriptivo de los fendmenos y orde -
namientos procesales; la materia de sus obras abarcan Gnicg
mente lo relativo a la organizacidén judicial, competencia y
procedimiento: la liter&tura de esta corriente, si bien lo-
gran un avance en relacidn a los pr&cticos, no alcanza el--—
grado de desarrocllo de la escuela cientifica. (89). Se tra-
ta de obras de caricter did&ctico. Son dos los factores - -
gue dieron lugar.al surgimiento de esta doctrina, uno de --

cardcter politico y otro judicial, las que se analizardn a-

188).- Loc. Cit.
(89).- Tbidem. Pdg. 303
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La causa politica lo constituye lé Revolucidn
Francesa, que—repercute en el sistema judi --
cial criminal y en la teoria de la prueba, es
durante esta etapa histdrica cuando surge el-
proceso penal mixto, que consiste en la divi-
siéh del procedimientoc en dos grandes etapas,
la instruccidén de cardcter inquisitivo y el -
juzgamiento de tipo acusatorio.

En tal razdn y al 6cutrir dicho cambio, la 1i
teratura existente se volvid obsoleta. Asi --
mismo dentro del proceso penal, se reemplaza-
el sistama de prueba legal por el de la li =--
bre o de conciencia.

El factor de cardcter juridico, lo constituye
la codificacidn napolednica, la gue separa --
del cddigo sustantivo a su parte adjetiva, lo
gque hace surgir tanto cdtedras como literatu-
ra, dedicado a su estudio. (90).

Como exponentes de esta corriente podemos ci-
tar al decano de la Facultad de Paris,el maes
tro Jean Baptiste Eugen Garsonnet, a quien se

debe la magnifica obra denominada Tratado - -

(90).~- Loc. Cit.
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Tedrico y Practico del Procedimiento Civil y—-—
Comercial {7xzadité fheo4¢qu¢ et Pratique du - -
Procédure Civid et Commenceade/l.

Ootro francés, el maestro Faustino Heéli, emi -—--
nente exponen:é del procedimiento penal, cuya-
obra Tratado de la Instruccidn Criminal f7zai-
té de L'inatauccidn caaeminelle), de gran tras-—
cendencia para el proceso penal.

José Vicente de Caravantes, a quien el maestro
Niceto Alcali-Zamora lo llama el Lope de Vega-—

del Derecho;°con su excelsa obra “Tratado his-

tdrico~critico filoséfico de los procedimien -

publicado en

tos judiciales en materia civil®”,
tre los afios de 1856 y 1858.

Por Gltimo, cabe citar &l italiano Mattirolo,-
con su obra intitulada “Taattato de diaitto —-

Gudigiaaio Cividlde” que es materia de miltiples

ediciones.
d) PROCESALISMO CIENTIFICO.

Con la obra denominada "La Teoria de las Excep --

ciones Procesales y los Presupuestos Procesales”, escrita -

por el jurista alemdn Oscar Biilow publicada en Gissen, se -

marca el principio de la ciencia del proceso. El autor con-
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cibe a la "... teoria del proceso como relacidn autdnoma y-

compleja entre el 6rgano jurisdiccional y las partes, rela-

cidén por tanto, de naturalez; juridico-plblica, cuyo recono

cimiento hizo abandonar definitivamente la interpretacidén -
privatista del mismo proceso™. (91)

¢M3s en qué consistid y cuiales son las caracte —-—

risticas gque posee la obra de Oscar Blilow, para que se le -

considere como iniciador de la ciencia procesal?. A esta --

pregunta responde el maestro Niceto Alcala Zamora y Casti =

llo, de la siguiente forma:

a).- El bDerecho Procesal logra su independencia -

I

total del derecho sustantivo, separacidn in
ciada por los judicialistas en Bolonia.

b).- Los principios fundamentales del Derecho Pro
cesal como lo son, la accidn, el proceso, la
jurisdiccidn, etc; son explicados y estudia—
dos con un criterio fundamentalmente proce -
sal.

c).- Los métodos expositivos, son mejorados al --
sustituir la exégesis por un sistema.

d} .- Los estudios que se realizan son desde un --—
punto de vista tedrico, abandonando las vie-—

jas f£6rmulas establecidas por los practi - -

(971/.- MEDINA, tLima. Fgnracio. 0b. Cix. Pdg. 7153
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cos. (92).

A partir Ade la obra de‘Bﬁlow, se desarrolla lo --
que los doctrinarios han-llamado la época de oro del proce-
salismo alemdn, perteneciendo a esta corriente el ilustre -
procesalista Adolfo wach, qde con su obra Haudbuch, dejd —--
profunda huella; corriente gue fué cortada por los estragos
de la Primera Guerra Mundial, renaciendo al concluir észa.

Como era de esperarse, la influencia alemana, ger
mind en otros paises, pero principalmente en Italia, desta-
cindose 16s eminentes maestros Chiovenda y Carnelutti.

.~ ANTECEDENTES DEL DERECHO PROCESAL LABORAL.

El maestro Armando Porras y L&pez, hace la si ==
quiente aseveraéién: ‘

"El Derecho Procesal del Trabajo nacid como una -
necesidad evidente desde el momento en gue aparecia él de -
recho sustantivo del Trabajo ante el fracaso del Derecho Ci
vil, gue fué impotente, no obstante su sabia tradicidn pa -
ra encontrar una justa y pronta resolucidn a leos delicados-
problemas obrero patronales.”™ (93).

(92) .- ALCALA ¥ ZAMORA, Niceto. 0Ob. Cit. Pdg. 309.
(93).- PORRAS Y LOPEZ, Anrmando. "Oerecho Procesal deld Traba

Zo0, 3a. €dicidn. Textos Univernasitaaios, S.A. México=
D.F. Pdg. 25.
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En efecto, el Derecho Procesal Laboral. surge a -
£fin de proteger los princip%os del Derxrecho sust;ntivo del -
Trabajo, rompiendo con viejos dogmas del Derecho Adjetivo -
Civil, a fin de restituir a los trabajadores una posicidn -
tedrica de igualdad ante el patrdn, por lo gue "... ha de -
bido surgir para establecer, mediante una nueva desigual --—
dad, la igualdad perdida por la distinta condicidn que tie-
ne en el &rden ec;némico de la vida, los que ponen su tra -
bajo como substancia del contrato, y los gue se sirven de -
él1 para la satisfaccidn de sus i;cerescs.' (94) .
. - . Por lo gue, entrando en materia, se resumir&n las
distintas etapas por las que pasd el Procedimiento Laboral,

en los siguientes paises.
1) ALEMANIA

Fué en el afio de 1808, en la margen izquierda del
Rio Rhin, para ser mas exactos en Aqmisgraﬁ Burtscheid, don
de nace el primer Tribunal del Trabajo en suelo aleman, co-

mo antecedente de los modernos Tribunales Laborales, ello -

(94). — COUTURE, Eduardo F. "Adgunas Nociones Fundamentales-
ded Oerecho Proceaad ded Tralazo en [aibadnales ded -
Trnabagzo”. Jerecho Proceasad del (aadbago. Menisteito -
de Laslicia e Instruceidn Pdblica. Univeasidad Nacio
nad ded Litorald. Repdblica Argentina, Santa Fé. -~ =
7947. Pdg. 126.
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debido, en gran parte a la influencia ejercida por Francia-

a través de sus Consejos Prud'Hommes. En Renania, dicho - =

Tribunal siguidé funcionando hasta después del afio de 1815,-

como Tribunales Industriales, mads fué hasta fines del siglo

XIX cuando cobran importancia éstos, con la promulgacidn en

el arfic de 1890 de la Ley especial de los tribunales indus

triales, los que sSe encuentran integrados por una comisidn-

paritaria de asesores, tanto patronales como obreros, suje-

tos a un Presidente imparcial. En 1904, se dicta la Ley de-

los Tribuhales Mercantiles, con competencia para resolver -

los conflictos surgidos entre los auxiliares y aprendices -

del comercio, con una integracidn similar a los Tribunales-

Industriales. Dichos Tribunales, -mercantiles e industria -

les-, s&lo conocian en primera instancia, y las apelaciones

eran resueltas bor los Tribunales Ordinarios.
El 23 de diciembre de 1926, fué promulgada la Ley

sobre Jurisdiccidn Laboral, en la que, faculta a 105 tribu-

nales de trabajo a resolver "... en todas las instancias so

bre bases paritarias, con asesores profanos y cred para man

tener la unidad juridica, una Gnica instancia suprema, el

Tribunal de Trabajo de Reich (95); asimismo, dicha Ley, es-~

(95].= HUECK, Alfred On. y Oa. #.C. Nippeadey. "“"Compendio -
de Dearecho ded Trabago”. taraduccidn de Migue odai—
guez PLAero y Da. Luls €naique de La Villa. Madaid. -
Editonial Reviata de Derecho Privado. Pdg. 342.
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aplicable a todas las ramas de la industria.

La Ley de Jurisdiccidn Laboral Federal (aabedits -
gerichlagesetz/, dictada e1’3 de septiembre de 1953, la -~ -
cull tomd como modelo, la dictada en 1926, pero con la inno
vacidén de gue la segunda y tercera instancia, ya son separa
das de los Tribunales Ordinarios, constituyéndose en Tribu-
nales organicamente independientes en todas sus fises de és
tos, gue estan sujetos en cuanto a su creacidn, administra-
cidn y supervisidn a las supremas autoridades laborales, --
con la salvedad, de que las autoridades adninistrativas - -
tienen que constrefiirse para dictar sus medidas de acuerdo-

a las normas establecidas por la administracidn de justi

cia.
2) EsPaRa

El jurista espafiol, Alejandro Gallart Folch, esta
blece como inicio del Derecho Procesal del 'Trabajo, el pro-
yecto para ql establecimiento de los Jurados Mixtos, ello -
por encargo hecho por el gobierno a la Comisidn de Reformas
Sociales, de fecha 3 de diciembre de 1883, mas f&é hasta --
los comienzos del presente siglo, cuando el Ministro de Go-
bernacién del gabinete del Sefior Maura, presentd ante las -
Cortes, el proyecto de Ley de los Tribunales Industriales, -

mismo que fué aprobado por la C3mara Popular y el Senado, -
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siendo promulgada el dia 19 de mayo de 1708.

Los Tribunales Industriales, estaban compuestos -

por un juez de primera instancia; tres jurados y un suplen-—

te, nombrados por el trabajador y tres jurados y un suplen-

te, nombrados por el patrdn. Dichos jurados eran nombrados-

de una lista previamente aprobada. Los citados &rganos ju -~

risdiccionales, eran competentes para conocer de asuntos -—-

gue por reclamaciones civiles surgieran entre obreros y pa-

trones; incumplimiento o rescisidn de contrato de arrenda

de contratos de trabajo o de aprendiza
(96)

miento de€ servicios:
je, asi como demandas que. por accidentes se promuevan.

La citada Ley de 1908, fué& modificada mediante de

creto de Ley del 22 de julio de 1912, en la que se introdu-

cen las siguientes innovaciones:
El Presidente tenia qgue ser de carrera judicial;-—

el jurado se reduce a cuatro personas, dos por cada parte, —

aungue podia funcionar sin jurado. (97).

El Aaia 26 de noviembre de 1926, fué expedida la -

Ley que crea la Organizacidn Corporativa Nacional, los que=-

estaban integrados por los Comités Paritarios "... con fun-

(96) .~ GALLART FOLCH, Alejandro. Denecho Administaativo y -
Procesad de Las Corponaciones de Trabago. Baacelona-

Librerica Boasch, sin edicidn. Pdg. 767 y s.3.

(92).- RALONSO OLEA, Manuel. Derecho Procesad deld Trabagfo. -
2a. &dicidn. Madrid. Instituto de Estudios Polliti- -

cos. 1972. Pdg. 7T4&.
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ciones fundamentalmente normativas delegadas y de previsidn
y conciliacidn de conflictos, pero también les atribuyd fun
ciones jurisdiccionales en todo lo relativo a conflictos so
bre (( reglamentacidn del trabajo, horarios, descansos, re-
gulacidén del despido y demids condiciones queisirvan de nor=-
ma a los contratos de trabajo)})* (98).

Los antiguos Tribunales Paritarios, fueron susti-
tuidos por los jurados mixtos, segin lo ordenado por decre-
to de fecha 27 de noviembre de 1931, denominada Ley de Jura
dos Mixtos, a los que se les organizd como "... Srgano pari
tario de normacidn y conciliacién, pero también se le atri-
buyeron funciones jurisdiccionales, precisamente para las -
reclamaciones por despido y las reclamaciones por abono o -
diferencias de salarios y horas extraordinarias®™. (99).

El 13 de mayo de 1938, se c¢rean las magistratu --
ras de trabajo, suprimiéndose los jurados mixtos y los tri-
bunales industriales, por lo que los asuntos de su competen
cia pasan a dichas magistraturas. Ya en el afio de 1958, se-
ordenan y compilan en un soclo texto las disposiciones sobre

la materia.

(98) .- Loc. Cit.
(99).- Fbidem. Pdg. 715
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3) FRANCIA

Hacia el afio de 1296, en la Ciudad de Paris, se -
designan a 24 personas a los gque se les conoce como =~ — = -
“Prud'Hommes" a fin de colaborar con el primer magistrado -
municipal en la resoclucidn de los conflictos gue sometie —-
ran los comerciantes y fabricantes que concurrian a los -
mercados y ferias.

Es Luis XI, quien con ei edicto de fecha 29 de -~-—
abril de 1464, organiza a los Consejos de Prud'Hommes (Con-—
siel de Prud’'Hommes), como los antecesores de los moder - ~
nos tribunales de trabajo con competencia para dirimir los-
conflictos que surgieran entre los fabricantes de seda asen
tados en Lyon, posteriormente se les faculta para conocer Yy
resolver de cue%ciones de trabajo, entre los obreros y los-
propietarios de las fabricas. Son &stos Consejos, el primer
antecedente de un drgano encargado en forma especiai de so-
lucionar los conflictos obrerd~patronales, (100)

En un principio, los Consejos, estaban integrados
dnicamente por duefios de las fabricas, siendo con el trans-—

curso de los siglos que tuvieron una configuracidn mixta --—

1700).~ DESMARAS, Carlos R. "ta Oaganizacidn de los Tribuna
les ded Trabajo en Faancia en Tribunadles ded Traba-
Jo. Ministenio de justicia e Tnatauccidn Pdblica. -
Univenasidad Nacional del Litoral. Republica Argentdi
na. Santa Fé.- Pdg. 439.
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(obreros y patrones).

Los Consejos de Prud'Hommes, desaparecen al ser -

abolido el sistema gremial, con el edicto de Turgot «n el -

afio de 1776 conociendo ahora los traibunales del fuero co =--

min, las controversias entre el trabajo ¥y el capital.

Por las mGltiples protestas gque trajo consigo di=-

cha medida, se crea una jurisdiccidn especial mediante de
creto de Ley del mes de abril de 1803, en el gue sce faculta
a los prefectos de la Policia, comisarios o alcaldes, para-

gque resuelvan los conflictos de trabajo, de acuerdo con las

normas de la peolicia o en-el mejor de los casos, de confor-

midad con las disposiciones del Cddigo Municipal. (101).
A raiz de la entrevista sostenida por quoleén I-

con los fabricantes de seda, €stos Gltimos le svlicitaron -

se reinstalaran los Consejos Prud‘Hommes, accediendo a és--—

to, mediante el Decreto de Ley del 18 de marzo de 1806, de-
dicho ordenamiento subsistieron diversas disposiciones, en-

Leyes posteriores.
Los Consejos estaban integrados por nueve miem --—
bros, de los cuales cinco eran negociantes-fabricantes y --

los cuatro restantes, jefes de taller, segin lo disponia el
articulo lo., de dicha Ley; por otra parte el Consejo, te -

nia como atribuciones la de "... terminar por via de conci-

(707}).- lLoc. Tit.
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lijacidr. las pequefias cuestiones que se plantean a diario, -
sea entre fabricantes y obreros, sea entre jefes de taller-
y compafieros o aprendices”.’ (102).

Los Consejos Prud'Hommes, sufren una serie de mo-—
dificaciones en cuanto a su integracidn.

Ya en los afios veintes del presente siglo, se - -
agrupan las Leyes de Trabajo existentes hasta ese momento, -
en el C&digo de Trabajo y de la Previsidn Social, de fecha-—
21 de junio de 1923, el cudl contiene 133 articulos y va— -—

rios anexos.
4) ITALIA.

El maestro, Luigi de Litala, describe la forma --—
en gque se desarrolld el Derecho Procesal Laboral, en la pe—v
ninsula It3lica.

"Primeramente reind desordenada la autodefensa de
las clases; despué&s se sintid la necesidad de un control y-
de una reglamentacién juridica de la autodefensa; posterioxr
mente el Estado intervino como arbitro voluntario, en el ca
so de acuerdo de las partes y, finalmente, como arbitro ne-

cesario.

Asi la solucidn de los conflictos fué& primeramen-

t702).~ Jbidem. Pdg. 4%7.
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tete buscada en la conciliacidn de naturaleza privada, des-

pués en la conciliacidn pGblica (arbitraje obligatorio)
constituyéndose organismos, predominantemente a base pari -
tar gque intervenian en los conflictos colectivos, a peti ==

cidén de las partes™. (l103)

En el ramo de la industria de la seda, en donde -

surge la institucién de los probiwviri, los que estaban for-
mados por un nimero igual de trabajadores y patrones, pero-
no es sino hasta el afio de 1893, cuando por decreto del 12~

de junio, cuando se constituyen los Colegios de los Probivi

ri, los gque tenian como competencia el conocer de lo si -~ -

guiente:
Resolvian sobre el monto de los salarios, pacta -

dos o por pactarse; el salario de los trabajos realizados o

por realizarse: indemnizaciones por el abandono de traba --

jo, o por despido, la terminacidn del contrato de trabajo o

de aprendizaje.
En el afio de 1908, se constituye-la Comisidn de -~

Conciliacidn para el trabajo en los arrozales, los gue se -

les atribuye el conocimiento de las controversias de carac-

ter individual o colectivo, surgidas entre los trabajadores

t703).- DE LITALA, Lluigdi. "Denecho Prvcesal ded FTrabafo”. -
Vod. 7. taaduccidén Santiago Senitlis Melendo. Buenos-
Aires. Boach y Cia. E£ditores 2949, 2in ndmenc de —-

edicidn. Pdg. 52.



Y los pacrones.
Con motivo de la Primera Guerra Mundial, se dic -

taron una serie de decretos por los cuales se tendia a la
solucidén de los problemas colectivos, principalmente en in-—

dustrias que suministraban materiales de guerra.

Por medio del R.D. del 26 de febrero de 1928 No.-
471, se suprimieron los Colegios de los Provibiri y las Co-

misiones para el empleo privado, constituyéndose en su lu -

gar, las Secciones especiales para la solucidén de las con -

troversias individuales de trabajo.

5) INGLATERRA

Siendo Inglaterra, el pais en donde nacid la deng

minada Revolucidn Industrial ¥y con ello el surgimiento de -

las controversias obrero-patronales, y su necesidad de re -

solver dichas controversias, pero ya con base en el inci -

piente Derecho del Trabajo, siendo a través de la Concilia-

cidén y el Arbitraje como fdrmula para lograr el fin antes =

sefialado, la solucidén de los conflictos obrero-patronales.-

(104)

Con el surgimiento de los Sindicatos Obreros -

(trade—unions) asi como de las asociaciones patronales, las

(704}).~ 7bidem. Pdg. 46
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que después de los primeros conflictos se instauraron los -
Consejos de Conciliacidn y Arbitraje.

Mas hay que dejar en claro que dado el sistema ju
dicial inglés, los conflictos individuales son juzgadces por
Tribunales Comunes y las controversias colectivas, son re -
sueltas por tribunales especializados.

El citado tratadista italiano, ahonda al respec -
to, al sefialar Que en Inglaterra no existe una jurisdic - -
cidén obligatoria para la solucidn de las controversias co -
lectivas, " ... pero funcionan organismos con cardcter pri -
vado y con eficacia facultativa. Tales institucos han si =--
do organizados Yy regulados por Ley de 20 de noviembre de --
1919, que ha creado los Tribunales Industriales y las Comi-
siones de encuesta, gue constituyen un verdadero y propio -

sistema de Conciliacidn y Arbitraje™. (105).

(705) .~ Fbidem. Pdg. #5.
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2.~ EN MEXICO.

El Pr. Mario de la Cueva, en su obra denominada,-
“"El Nuevo Derecho del Trabajo", resume en pocas palabras y--
en forma por demds elocuente, cdmo surgid el Derecho Labo --
ral en nuestro pais, lo que se transcribe a continuacién:

"El Derecho Mexicano del Trabajo es un estatuto -
impuesto por la vida, un grito de los hombres gue sdlo sa —-
bian de explotacidn y gue ignoraban el significade del tér -
mino mis derechos como ser humano;. (lce6).

Para el estudio del presente punto y asi compren-—
der lo arriba enunciado, se dividira en las siguientes eta -
pas:

a) La Coleonia

b) El1 HMéxico Independiente

c) La Revolucidn de 1910
a) LA COLONIA
Por el contrario de lo gque pudiera pensarse, en -

la Nueva Espafia, existia una codificacidn de materia labo --—

ral; en efecto, un ejemplo de ello son las Leyes de Burgos -

(706).- DE LA CUEVA, Manrnio. "EL Nuevo Derecho fMexicano deld—--
Taabaio". Vold. 7. Ob. Cit. Pdg. 38.
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de 1513 como un primer antecedente en materia laboral, y -—-
posteriormente con las Leyes de Indias, obra basada princi-
palmente en el pensamiento de la reina Isabel la Cexdlica, -
en la gque se encuentra un extraordinario catilogo de princi
pios scciales gue tendian tanto a la proteccidn del indige-
na, asi como a evitar los malos tratos de gue eran objeto, -
por parte de los conguistadores. Mas tarde el ordenamiento-
sefalado fué escasamente aplicado en la Nueva Espafia, elle-
debido a los factores gue adelante se sefialan, v los gque —--
son mencionados por Arturo Gonzialez Cossio, autor citado —-
por el Maestro De Buen, (107):

' l.- La falta de sanciones suficientes en el pro -
pio cuerpe normativo.
2.- La falta de elementos iddéneos para su cumpli-
miento.
3.- El1 contubernio entre los particulares y las -
autoridades ccmpetentes para su aplicacidn.
4.~ La igneorancia de la ley por parte de los tra-
bajadores.
No obstante 1o anterior, hay gue reconocer gue --
las Leyes de Indias, es un monumento legislativo muy avan =
zado para su @poca, equiparable a las modernas legislacio--

nes, para ejemplificar lo anterior, entre las disposicioc --

{7077.~ O& BUEN, Niator. 0b6. Cit. Vod. F. Pdg. 269. _



nes que se consagraron €stan las siguienn:s:
l1.- Se reglamentd la jornada de :trabajo y el des~

canso hebdomedario.

N
|

. Se estableciercn normas protectoras del sala-
rio, Vgr: que debia ser pagado en efectivo y-
no en mercancian y en forma oportuna e inte -
gra.

3.~ La fijac:dn de un salario minimo.

4.~ Se expiden normas para la proteccidn de las -
mujeres embarazadas, asi como de los menores-—
de catorce afmos.

5.- Se prohibe la realizacidn del trabajo en for-

ma insalubre o peligrosa. (108).

b} EL MEXICO INE;EPENDIENTE.

Después de tres siglos de estar bajo el doﬁinio -
de Espafia, en el afio de 1810, sSurge encabezado por el cura-
de Dolores, Don Miguel Hidalgo y Costilla, un movimiento in
depéndentista, 2]l cuil triunfa luego de once afios de lucha-
armada, con la firma del Plan de Iguala o el Pacto Triga —--
rante, el dia 24 de febrero de 1821. Mas, dicho m~avimiento-

no significdé un mejoramiento de la clase trabajadora, ya -

(108).- Fbidem. Pdg. 266.



121.
gue los gobernantes inmersos en pacificar y consolidar el--

pais como una Nacidn relegaron a un segundo t&rmino la solu

cidn a los problemas sociales. Pero no hay que olvidar, los
intentos de Don José Ma. Morelos y Pavdn, guién en el punto
12 de sus "Sentimientos de la Nacidn", manifiesta "... gue-
como la nueva ley es superior a todo hombre, las que dicte-
nuestro Congreso deben ser tales gue obliguen a constancia-
v patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia, y de -
tal suerte se aumente el jornal del pobre, gue mejore sus -~
costumbres, aleje la ignorancia.-la rapifia y el hurto. - =~
(109).

De lo anteriormente transcrito, se refleja en - -
cierta forma, la preocupacidén del Caudillo por el mejora =--—
miento de la clase trabajadora.

Por otra parte, segin lo dispuesto por el Regla -
mento Provisional Politico del Imperio Mexicano, continua -
ban vigentes las disposiciones legales existentes y que no-
b_se epusieran a dicho reglamento, por lo que siguidé aplican-
dose el antigiio Derecho Esparfiol y por ende las Leyes de In-
dias.

En la primera Constitucidn Politica, dictada en -
el M&xico Independiente, promulgada el 4 de octubre de- - -

1824, no se consagra disposicidn alguna, relativa al Dere -

(109).~- Tbidem. Pdg. 270.
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cho del Trabajo, situacidn gue se repit:d con la Carta Mag-—
‘na dictada en el afio de 1836.

En la Asamblea Constituyente de 1857, se esboza--—
ron ideas acerca del derecho del trabajo, el gue estuvo 2 -
punto de nacer, pero en razdn de la érofunda influercia gue
en aguél entonces ejercia la corriente del individualismo,-—
no fué posible tal evento, al respecto, el maestro Mario De
la Cueva, hace los siguientes comentarios:

"Al ponerse a discusidn el articulo cuarco del --
proyecto ‘de Constitucidn, relativo a la libertad de indus -
tria y de trabaje, suscitd Vallarta el Jdebate, en un bri --
llante discruso, puso de manifiesto los males del tiempo y-—
habld de la necesidad de acudir en auxilio de las clases --
laborantes;: con profundo conocimiento, expuso los princi --
pios del socialismo y cuando todo hacia pensar gue iba a =--
concluir en la necesidad de un Derecho del Trabajo semejan-
te al que se pteparaba.en Alemania, confundid el prbblema -
de libertad de industria con ‘el de proteccidn al trabajo".-
(110) .

Otro ilustre congresista, Don Ignacio Ramire=z, hi
zo ver a la Comisidn Dictaminadora, "... el olvido de los -

grandes problemas sociales, puso de manifiesto la miseria y

(7101 .- DE LA CUEVA, Maric. "Oenecho Mexicano dedl Tradago”.
Tomo 7. Ob. Cit, Pdg. 93.
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el dolor de los trabajadores, habld del derecho del factor-
trabajo a recibir un salario justo ... y a patticipar en --
los beneficios de la producéién " (111), a pesar de dichos-
conceptos Yy animade por las corrientes imperantes, las té -
sis sustentadas no cabian en una legislacidn de car&cter in
dividual y liberal, como lo fué la Constitucién de 1857.

Fué sin embargo, con el Archiduque Maximiliano de
Habsburgo, quien ‘tonvencido de que debia existir una legis-
lacién social gue tendiera a evitar la explotacidn del hom-
bre por el hombre, y asi lograr el desarrollo del pais, por
lo que el lo. de abril de 1865, did a conocer el Estatuto -
Provis}onal del Imperio, en el que se consignaba, entre - -
otras cosas, la libertad de trabajo; posteriormente es pro-
mulgada la Ley por la que se crea la Junta para la Protgc -
cidn de las Clases Menesterosas, la que tenia como princi -
pal tarea, la de dictar "... reglamentos que ordenen el - -
trabajo vy fijen la cantidad y modo de retribuirlo™ (112) --
... ¥y por iltimo, es dictada la Ley sobre Trabajadores Jdada
a conocer el dia lo. de noviembre de 1865, en la que se con
sagra la libertad de trabajo, teglaméntacién de la jornada-
laboral, los dias de descanso, la forma de pago, etc., le -

(177).- 0E LA CUEVA, Manrio. -"Panonama ded Derecho Mexicana”
Sintesis deld Dernecho ded Trabajio. Inatituto de Dene
cho Comparado U.N.A.M. México 1965. Pdg. 27.

(7712).~ CASTORENA, F. Jeasds., 0Ob. Cit. Pdg. 43 y asas.
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gislacidn gue fué desconocida por la ilegitimidad del go --
‘bierno del Archidugque.

Durante el periodo presidencial de Don Benito Jud
rez, es expedido el Cdédigo Ciwvil de 1870 en el gue se trata
de dignificar al trabajador, al introducirse la denomina —-
cidén de contrato de obra a la prestacién de trabajo, con lo
que se abandona, la idea sustentada por el C&digo Francés, —
de considerar la prestacidén de trabajo como un contrato de-—
arrendamiento, equiparando al trabajador como una cosa, si-
tuacidn gue la Comisidn redactora del C3digo en cita consi-
derd que era denigrante para el hombre.

Asimismo, se introducen una serie de disposicio -
nes tendiente§ a equilibrar las relaciones entre las partes
contrata;;es; como lo es, el hecho de establecer gue cuando
no existiera paéto expreso sobre el monto del salario, se -
estaria a la costumbre del lugar.

A la muerte dé Julrez en el afio de 1872, eé subs-—
tituido en la Presidencia por Lerdo de Tejada, guien inten-—
ta reelegirse, pero un golpe militar por parte del General-
Porfirio Diaz le arreb&té el poder, gobernando al pais has-—
ta el ario de 1911, con breves interrupciones y siempre apo-
vado por el Clerc y los elementos conservadores.

Més-fué sin embargo, en las postrimerias de su —--—
dictadura, cuando se promulgan las primeras leyes en mate -

ria laboral y especialmente sobre accidentes de trabajo, --—
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las que se conocen con los nombres de sus promotores y que-

son:

1l.-

2.

LEY DE JOSE VICENTE VILLADA, quien fué gober-
nador por el Estado de México, siendo votada=-
el 30 de abril de 1904, y la que tomd® como mo
delo a la Ley dictada por el Rey Leopoldo II-
de Bélgica del 24 Qe diciembre de 1903. Es im
portante resaltar el hecho, gQue se sustituye-
la teoria de la culpa por la del riesgo pro -
fesional. -

LEY DE BERNARDO REYES, dictada el 9 de no - -
viembre de 1906, en el Estado de Nuevo Ledn, -
ésta fué& mas completa que la anteriormente se .
fialada y segin el maestro De la Cueva, se en-—

cuentra inspirada en la Ley francesa. (113).

c) LA REVOLUCION DE 1910.

Por
ra unicamente
boral, por 1lo

les problemas

lo que a éste periddo se refiere, se estudia~-
lo relaciocnado al nacimiento del Derecho La -—
gque primeramente se revisari@n los principa --—

obrero-patronales que se sucedieran antes de-—

la caida de Porfirio Diaz para continuar con el repasoc a la

(713).- DE L4

CUEVA, Mario. "Derecho Mexicano ded Taabaioh-

0b. Cit. Pdg. 96.
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doctrina sustentada por los hermanos Flores Magdn, asi como
el derrocamiento del dictador Porfirio Diaz y posteriormen-
te estudiar las principales leyes dictadas antes de la pro-
mulgacién de la Constitucidn Politica de 1917; y la exége -
sis 4del articulo 123 y las pkincipale; leyes en materia de-
trabajo, dictadas con posterioridad a la Constitucidn, para
concluir con la promulgacidén de la Ley Federal del Trabajo-
de 1931.

El siglo XX sorprende a México, sumido en la dic-
tadura deX General Diaz, encontrandose el pueblo mexicano -
en la mas profunda pobreza y las grandes fortunas en pocas-
manos, asemejandose a los antiguiios Estados Feudales euro -
peos. En dicha época, el pais era eminentemente agricola, -
mas sin embargo existia una industria incipiente, en su ma-
yoria en manos de extranjeros., a guienes el dictador "...ha
cia toda clase de concesiones™. (114).

La explotaciéﬂ de los trabajadores en los centros
de trabajo, era brutal, con jornadas de trabajo infrahuma -
nas y salarios bajos, por lo que no es dificil pensar que -
de un momento a otro estallaria la wviolencia, brotes que --
surgieron en el afio de 1906. En efecto, AQicho afio marca el-
inicio de una lucha por el reconocimiento de los derechos -

de los trabajadores.

(274).- DE BUEN, Nésten. Ob. Cit. Pdg., 285.
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La huelga de Cananea, estalld el dia primero de -
junio del afic en cita, cuando los trabajadores de la mina —
Cananea Consolidated Cooper Co., redactaron un documento en
donde formularon una serie de peticiones, como:

1.~ La igualdad de condiciones entre los trabaja-

dores mexicanos y norteamericanos.

2.~ Aumento en el jornal diario.

3.- Una jornada maxima de ocho horas diarias, etc

El dQocumento citado, fué presentado en las ofici-
nas de la Compariia, por una comisidn formada para tal efec-
to, pero ésta fué agredida-.-por la policia con armas de fue-
go, resultando muerto un nific que los acompanaba (115).

al eﬁterarse 1los minheros de lo acontecido se di--—
rigieron en manifestacidn al pueblo, quienes fueron conteni
dos en una forma-por demis violenta, contando las autorida-
des con el apoyo de la policia rural (rangers) de Arizona.-—
Siendo aprehendidos los principales lideres de los tfabaja—
dores, para luego ser enviados "a San Juan de Ulda.

La Huelga de Rio Blanco, tuvo un cariz distinto -
al movimiento de Cananea, Son., por lo sigquiente:

A raiz de la formacidén del grupo patronal llamado
Centro Industrial Mexicano, el gue estaba integrado por los

propietarios de las fabricas de hilos y tejidos, asentadas-

(775).~ CASTORENA. Ob. - Cit. Pdg. 44%.
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en Puebla y Tlaxcala, se elabora un reglamento de trabajo,—
en el gue se establecian condiciones de trabajo, "... verda
deramente espeluznantes _._2 (116), razdn por la gue los --
trabajadores inician un movimiento de huelga, en repudio al
reglamento citado. Por lo que, el conflicto es sometido al-
arbitraje del General Diaz, quien resuelve en favor de los-
patrones, resolucidn que es rechazada por los trabajadores.
En Rio Blanco, al enterarse de la decisidn arbitral, los --
obreros 5& niegan a regresar a sus labores, efectudndose el
dia siete de enero de 1907, un mitin a las puertas de la --
factoria, posteriormente, se dirigen a la tienda de raya --
propieéad del Sr. José Garcia, la que después de sagqueada, -
fué quemada:; los manifestantes se dirigen a Nogales y Santa
Rosa, en donde son igualmente quemadas las tiendas de ra --
va, el ejército interviene, reprimiendo en forma cruenta a-
los trabajadores (117).

Es importante sefialar, el pensamiento politico --
que sustentaban los hermanos Flores Magdn, ideologia gque --
alimenta a las primeras luchas obreras, Yy es base fundamen-
tal del artlculo 123 Constitucional.

En efecto, el Partido Liberal, cuyoc Presidente --

era Ricardo Flores Magén, did a conocer a la luz piblica, -

(776}.~ DE BUEN. Ob. Cit. Pdg. 297
(777).~ Tbidem. Pdg. 292
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su manifiesto y programa; en el que se contiene un analisis
de la situacidén gue vive el pais, asi como las condiciones-

.

sociales y econdémicas de los campesinos y obreros, se hace-
una serie de recomendaciones para la creacidén de una legis-
lacidn laboral sobre las siguientes bases: jornada maxima -
de ocho horas, igualdad de condiciones de los trabajadores-
mexicanos respecto de los extranjeros, el pago de los sala-
rios en efectivo,"mayoria de trabajadores mexicanos en las-
empresas, prohibicidn de las tiendas de raya:; seguridad e -
higiene en los centros de trabajé, habitacidn para los tra-
bajadores, etc. (118).

El dia cinco de octubre de 1910, Francisco I. Ma-
dero, 415 a conocer el Plan de San Luis, en el que se desco
noce el ré&gimen de Porfirio Diaz,.haciendo un llamado al --
pueblo mexicano para gQue se reestableciera la Conastitucidon-—
de 1857.

El 20 de noviembre del mismo afio, se inicia la ln
cha armada; lanzando al pais en una larga éuerra civil, pe-
riodo en el que la presidencia de la Repilblica sufrid va -~
rios cambiocs.

Asi se tiene a Victoriano Huerta, tomando pose --

sidn de la Presidencia, lo gue provoca un nuevo levantamien

to armado y el desconocimiento del usurpador, de parte del-

(7178} .- DE LA CUEVA, Mario. "Panorama del Derecho Mexicano’
Qb. Cit. Pdg. 23. ’
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su manifiesto y programa; en el gue se contiene un andlisis
de la situacidn que vive el)pais, asi como las condiciones-—
sociales y econdmicas de los campesinos y obreros, se hace-
una serie de recomendaciones para la creacién de una legis-—
lacidn laboral sobre las siguientes bases: jornada maxima -
de ocho horas, igualdad de condiciones de los trabajadores-—
mexicanos respecto de los extranjeros, el pago de los sala-
rios en efectivo,.mayoria de trabajadores mexicanos en las-
empresas, prohibicidén de las tiendas de raya; seguridad e -
higiene en los centros de ttabaj;, habitacidn para los tra-
bajadores, etc. (118).

El dia cinco de octubre de 1910, Francisco X. Ma-—
dero, di% a conocer el Plan de San Luis, en el que se desco
noce el régimen de Porfirio Diaz,.haciendo un llamado al -- .
pueblo mexicano para que se reestableciera la Constitucidn-
de 1857.

El 20 de noviembre del mismo aflo, se inicia la 1lu
cha armada; lanzando al pais en una larga éuerra civil, pe-—
riodo en el que la presidencia de la Republica sufrid va --—
rios cambios.

Asi se tiene a Victoriano Huerta, tomando pose --—

s8idén de la Presidencia, lo que provoca un nuevo levantamien

to armado y el desconocimiento del usurpador, de parte del-

(1778).~ OE (A CUEVA, Mario. "Panorama del Oernecho Mexicano”
Q6. Cit. Pdg. 23. )
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Gobernador del Estado de Coahuila, el General Venustiano Ca

rranza, gquien formula el Plan de Guadalupe, en donde

" ... condensd los propdsitos de la lucha para =1 restableci

miento de la Constitucidn violada; en €1, el ejército del -

pueblo se llamd constitucionalista, nombre que se aplicdé --

después al movimiento revolucionario. De él nacieron la nue

va Constitucidn de 1917, 1la primera declaracidn de derechos

sociales de la historia ¥y el Derecho mexicano del Trabajo”.

(119).
“Fué durante los afios ‘en que el General Venustiano

Carranza, estuvo al mando .del movimiento, cuando surgieron-

las primeras leyes en materia de trabajo., las gue se mencio

nan a continuacidn:

En Jalisco, se expidieron dos leyes en materia la

boral, la prime}a dictada por Don Manuel M. Dieguez el dia-

2 de septiembre de 1914, la que se constrifie a regular as -

pectos sobre la jornada de trabajo, vacaciones y dias de --

descanso obligatorio, pero lnicamente aplicable para tien

das de ropa y abarrotes.

La segunda fué promulgada por Don Bernardo Agui -

rre, el siete de octubre de 1914, resaltando el hecho, que-
dentro de la misma se contemplaba la creacidn de las Juntas

de Conciliacidn y Arbitraje.

(779).- Fbidem. Pdg. 24.
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En el Estado de Veracruz, lugar gue siempre se --
>aistingui6 por 3u amplia patticfpacién en la proteccidn de-
los trabajadores y por ende con la creacidén del Derecho Me-
‘xicano del Trabajo, Sse publicaron los siquientes ordena - -

mientos:
Durante -el gobierno @e Don Candido Aguilar se did

a conocer la Ley del Trabajo, de fecha 4 de febrero de 1914

misma que sirvidé de base a otras legislaciones. A esta Ley-

se le sumd la dictada por Dn. Agustin Milladn quien fungia -

como Gobernador provisional del Estado, sobre las Asocia —--

ciones Profesionales.
En el Estado de Yucat3n, el cual también se dis =

tinguid por poseer una legislacidén laboral muy avanzada, se

conocieron las siguientes disposiciones al respecto:
El 14 de enero de 1915, se dicta la ley por la -—-—
que se creo el Consejo de Conciliacidn y el Tribunal de Ar-—

bitraje, posteriormente el 11 de diciembre del ano en cita,

se promulgd la Ley del Trabajoé del General Salvador Alvara-—

do, gquien fungia como gobernador de dicho Estado, citando -

las palabras gue el maestro De la Cueva, seflala en relacidn

a éste personaje:s
“La obra legislativa del General Alvarado es uno-
de los mas interesantes ensayos de la revolucidn constitu -

cionalista para resolver en forma integral el problema so -

cial de Yucatdn, y cualquiera que haya sido su resultado;
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es digna de ser conocida, No es ficil catalogar dentro de —
ninguna escuela su pensamiento; por lo deméas, ei afan de --—
sumar los pensadores a tip&é determinados a nada conduce; -
serd, quiza {til para una historia de las doctrinas, mas --
no para entender la realidad politica ni una obra legisla -
tiva®". (120).

Por Gltimo, destacan las disposiciones legales -—-—
promulgadas en el Estado de Coahuila. En el afo de 1916, =--
siendo Gobernador Don Gustavo Espinoza Mireles, cred la Sec
cidén de Trabajo, en la que una de sus funciones, es la de -
conciliar y ser arbitro en las cuestiones obrero-patrona --
les. ’

El 27 de octubre de 1916, se promulgd la Ley del-
Trabajo del Estado en cita, la cuidl fué una réplica del ---—
proyecto presentado por el entonces Secretario de Goberna -
cidn, Lic. Rafael zZubaran Capmany, agregandosele tres capi-
tulos:; lo concerniente al reparto de utilidades; el estable
cimiento de los Tribunales de Conciliacidn’'y Arbitraje y lo
relativo a los accidentes de trabajo.

En el afio de 1516, cuando el pais se encontraba -
relativamente pacificado, el General Venustiano Carranza, -
‘dicta el 14 de septiembre, un decreto por el que se modifi-

ca el Plan de Guadalupe y en el que convoca al pueblo a - -~

(720).- D& LA CUEVA, Mario. "Oerecho Mexicano ded Trabajo”.
Ob. Cix. Pdg. 706 y ss.
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elecciones populares para la integracidn del Congreso Cons-—
tituyente, quien se reuniria en la Ciudad de Querétaro, con
el fin de reformar la Ccnst;tucién de 1857.

El primero de diciembre del afio en cita, el Con -
greso fué inaugurado por Don Venustiano Carranza, en el - -
Teatro Iturbide en la Ciudad arriba indicada.

Fué durante la discusidn del articulo So., cuando
se dieron los primeros pasos para que el articulo 123 nacie
ra. En efecto, en la sesidn del dia 19 de diciembre del ci-
tado afio, "... se inicid la discusidn del articulo S5o. dan-
dose lectura al dictamen de la Comisidn de la Constitucidn.

En el dictdmen, la Comisidn afirmaba que el pro -
yecto del articulo quinto de Carranza era muy parecido al -
propic articulo de la Constitucidn de 1857, reformado el -
lo. de julioc de 1898. Sin embargo, aguél contenia dos inno-
vaciones: la primera se referia a la prohibicidn para el in
dividuo a renunciar temporazlmente o permanentemente al ejer
cicio de determinada profesidn, industria 6 comercio; y la-
segunda en limitar por un afio el plazo obligatorio del con-
trato de trabajo, encaminado a proteger a la clase trabaja-
dora en contra de su propia imprevisidén o del abuso de los-
empresarios.

Si se permitiera al hombre agotarse en su traba -
jo, decia la Comisidn, seguramente gue su progenie resul- =

taria endeble y guiz& degenerada y vendria a constituir una
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carga para la humanidad”™. (121).

Asi una vez leido el dictamen, en la vigésima ter
cera sesidn ordinaria, se pasd a su discusidn, la que fué -
bastante agitada, inscribiéndose catorce oradores en con —--
tra del dictimen. En dicha sesidn se d;jé sentir la necesi-

dad de ahondar en el problema laboral, estableciendo una --—

solucidn al mismo (122).

Fué el diputado por Yucatan, Héctor Victoria, de-

extraccidn obrera, quien en un elocuente discurso, descri =

bid a la Asamblea, la dificil situacidn en la gue se encon-

traban los trabajadores, delineando lo que después seria --

el articulo 123; lo secundaron otros diputados, entre los -

que destacan: Manjarrez, Von Versen, Gracidas, etc.

En los dias 27 y 28 de diciembre, continuaron las
discusiones sobre el articulo quinto, al que se pedia refor
mar y adicionar, siendo precisamente el @iltimo dia citado,-—
cuando el Lic. José Natividad Macias, con instruccioﬁes de—
Carranza, pPropuso las bases sobre las que se legistaria en-—
materia de trabajo, retiridndose el dicti&men del articulo --—

quinto, para qgue se formulara un nuevo proyecto sobre el -

(121).- REMOLINA ROQUENT, Felipe. "EL Articulo 723”. Edicio
nes ded V Congaeso Fberoameasicane de DOeaecho dedl —-
Taabafo y de Segunidad Social. 7a. edicidn. México-

7974, Pdg. L y LT7.

(1221/- DE (A CUEVA, Manio. "Panorama dedl Deanecho Mexicanao”
06, Cit. Pdg. - 28.
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mismo que vendria a ser el articulo 123. Aceptada la pro =--

puesta anterior, se procedidé a integrar la Comisién redac -

tora, la que guedd formada por el C.C. Diputado Ing. Pastor

Rouix, Victorio F. de Gongora, Esteban Baca Calderdn, Luis-

Manuel Rojas, Dionisio Zavala, Rafael de los Rios, Silves -

tre Dorado y Jesis de la Torre, presididos por el primero -

de los mencionados, también colabord el General y Licencia-

deo José I. Lugo, guien se desempefiaba como Jefe del Depar--—

tamento del Trabajo de la Secretaria de Fomento, Coloniza -

cién e Industria. (123).

En la cuadragésima sesidn ordinaria, celebrada el

dia 13 de enero de 1917, se did lectura al proyecto, pasan-—

do de inmediato a la Comisidén, la que le hizo una serie de-—

modificaciones, como la propuesta por el Diputado Mujica,

en el sentido de extender los beneficios del articulo a to~

das las areas de trabajo.
Durante la 57 sesidn ordinaria, se did lectura al

dictdmen de la Comisidn, tanto del articulo quinto como del

123, comenzando de inmediato la discusidén de é&ste Gltimo, -

el que fué aprobado por 163 votos.

Otro aspecto importante gque se discutid dentro de

la Asamblea Constituyente, en relacidn con nuestra materia,

(123).~ Congreso de La Unidn. '"Los Dernechos Socialdeas dedld ——
Pueblo Mexdicano”. México a taravdéas de Llas Constitu -

ciones. ain nidmeao de edicidn. FTomo VIFZI. Pdg. 623.
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lo fué el dicté@men presentado en relacidn al articulo 73 =--—
fraccidn X, en la que se autorizaba al Congreso de la Unidn
para legislar en toda la RepiGblica, por lo que hace al tra-

. bajo, situacidn que se considerd iba en contra del pacto fe
deral; ademd3s que dada la configuracidn geografica del - ~—
pais, era mas prudente gue cada Estado formulara su propia-—
legislacidn tomando en cuenta sSus propios caracteres, por —
lo gque se establecid como competencia exclusiva de los Con-—
gresos de los Estados la promulgacidn de leyes sobre la ma-
teria.

Al entrar en vigor la Constitucidn y en cumpli- -
miento de ésta, se empiezan a dictar las Leyes reglamenta -
rias del articulo 123, sobresaliendo las siguientes:

El Congreso del Estado de Veracruz, siguiendo su-—
tradicidn, dicta el 18 de enero de 1918, 1la Ley del Traba -
jo, estando al frente del gobierno el General Candido Agui-~
lar, ordenamiento que sirvid de base para las demés-legislg
turas y para la misma Ley Fedéral del Trabajo de '2931.

En el afio de 1924, es dictada la Ley sobre Ries -
gos Profesionales, la que vino a complementar a la primera.

En el Estado de Yucatdn, Don Felipe Carillo - -
Puerto, expidid el dos de octubre de 1918, la Ley del Traba
jo, la que siéue los mismos lineamientos que la de Vera - -
cruz, conservando la terminoclogia de la Ley dictada por el-—

General Salvador Alvarado. La Ley de 1918, fué modificada -
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por el Gobernador Don Alvaro Torres Diaz por decreto del —-
lo. de septiembre de 1926.

Ya en el afio de 1929, se hizo imperiosa la nece -
sidad de una legislacaidn federal en materia de trabajo, por
lo que, el entonces presidente de la Repiblica Don Emilio -
Portes Gil, envid al Congreso de la Unidn un proyecto de re
formas a los articulos 73 en su fraccidn X y su parte intrgo
ductoria del articulo 123 Constitucional, a fin de dejar ex
pedita la via para que el Congreso de la Unidn, contara con
la facultad de legislar en materia de trabajo, para toda la
Repiblica, reforma que fué aprobada en la sesidén extraordi-
naria de la Camara de Senadores celebrada el dia 26 de ju--—
lio de 1929:; y aceptada por la Camara de Diputados.

Una vez allanado el camino, Don Emilio Portes — -
Gil, envia al Congreso un proyecto de Cddigo Federal de Tra
bajo, elaborado por Enrigue Delhumeau, Praxedis Balboa y --
Alfredo Ifiarritu, el cual no contd con la aprobacidén de los
trabajadores, lo que hizo que fuera rechazado.

A iniciativa del sefior Presidente de la Repiblica
Don Pascual Ortiz Rubio, en el afio de 1931, fué presentado-—
ante las Camaras un nuevo proyecto de CSdigo de Trabajo, és
te elaborado por el Lic. Aardn Saenz, Secretario de Indus -
tria, Comercio y Trabajo, a rafiz de la convencidén celebra -
da en dicha Secretaria de Estado entre obreros y patrones.

Dentro de la Comisidn encargada de redactar la --
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Ley Federal del Trabajo, se encontraban los sefiores licen

ciados EdQuarde Suarez, Aquiles Cruz, Cayetano Ruiz Garcia y

Octavio Mendoza.
Una vez aprobado el proyecto por los miembros del

Gabinete del sefior Presidente Pascual Ortiz Rubioc, se en -—-—

vid al Congreso de la Unidn, para su estudio y aprobacidn -

en su caso, el que "... hizo algunas reformas a la iniciati
va, tendientes a reafirmar la proteccidén del Estado hacia =
* los trabajadores, ratificar y ampliar el derecho de huelga,

a asegurar el Contrato Colectivo de Trabajo, a estabilizar=

las Juntas de Conciliacidén-y Arbitraje y a hacer mas expedi

to el tramite ante ellas™. (124).
Por fin, la esperada legislacidn en materia de -—
constituida -

trabajo fué enviada a la Camara de Diputados,
como Camara de d}igen, siendo aprobado el proyecto en lo ge
neral el dia 21 de junio de 1931 y el 4 de agosto del afio —
en cita fué totalmente aprobada la Ley Federal del Tgabajo—
para pasar a la Cimara de Senadores el dia ocho de -agosto -

del mencionado afio, la cual fué aprobada por mayoria de vo-

tos, siendo publicada el dia 18 de agosto de 1931.

Proceso Foamative de la
Reseda Hemervgard -

(124). - GONZALEZ PRIETO, Alefandro.
Ley Federal deld Trabajo de 1937.
Ltica. Secaetaria del Trabajo y Previsidn Sociad.
Inasatituto Nacional de Estudios ded Trabafo. México-

71987. Pdg. 30.-
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B.—~ FUENTES DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

Hablar de las fuentes del Derecho en general, re-

sulta un tanto cuanto complicado, en razdn de las variadas-

opiniones que al respecto se han desarrollado, y el proble-

ma se agrava, cuando se trata de las fuentes cdel Derecho
Procesal del Trabajo.

En efecto, las controversias surgen con la expre-—

sién misma de "fuentes del Derecho”, a la gque Hans Kelsen,-

califica como ambigua, haciendo indGtil su empleo, propo - -

niendo el autor citado, su cambio por un término gue sea lo

suficientemente claro y exacto para poder describir la figu

ra que se presenta. (125).
Al contrario Claude Du Pasguier, autor citado por

el Dr. Eduardo Garcia Maynez, manifiesta lo siguiente:

"El término fuente crea una metidfora bastante fe-~

liz, pues remontarse a las fuentes de un rio es llegar al -
lugar de gue sus aguas brotan de la tierra; de manera seme-

jante, inguirir la fuente de una disposicidn juridica es --

buscar el sitio en gue ha salido de las profundidades de la

vida social a la superficie del Derecho". (126).

(725/).—- PORRAS Y LOPEZ, Aamando. 0Ob. Cit. Pdg. 32.

(726) .- GARCIA MAYNEZ, Edugado. "Tnitroduccidn ald Eatudio —-—
ded Denecho”. 32da. Edicidn. México. Editorniald Po -

rrtda, S.A., 7980. Pdg. 52.
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El Dr. Fernando Flores Garcia, comentando el pa =
rrafo arriba transcrito, manifiesta:

"..., fuente es la produccidn, es la génesis, es-—
el conjunto de fendmenos gue dan por resultado un hecho: es
el engendramiento, el nacimiénto de algo y por Fuente del -
Derecho puede entenderse gque es el fendmeno creador de nor-
mas juridicas". (127).

El autor mencionado escribe, que para otros auto-—
res, por fuente del Derecho entienden, "... las formas de -
manifestarse las normas juridicas®”. (128).

Al respecto se citardn breves pasajes de distin -
tos autores para tener un panorama mds amplio de la contro-
versia-.

Para Hans Kelsen, como se sefiald anteriormente, -
no estid de acuerdo con la expresidn fuente del Derecho, sos
teniendo lo siguiente:

La "fuente” del derecho no es una entidad Aiversa
del Derecho, dotada de una existencia independiente frente-—

a éste; por si misma, la "fuente" es en todo caso Derecho,-

una norma juridica superior” en relacidén con otra "infe - -

{127 ).—- FLORES GARCZA, Fernando. Las Fuentes deld Denechro en
la Revista de da Facultad de Derecho de México. To-
mo XX77. Fudio-Oiciembre 7972. No. 87-88. UNAM. Mé-
xico, Pdg. 452.

(128).- Loc. Cikt.
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rior” determinado por oéra, lo cual constituye un contenido
especifico del Derecho”. (129).

Giorgio del Vecchlc, sefialaba que "... fuente del
Derecho en general es la naturaleza humana, el espiritu gque
brilla en las conciencias individuales haciéndolas capaces-—
de comprender, a la par que la suya, la personalidad aje --
na. Pero cuando se habla de fuentes del Derecho en sentido-
técnico, se refi€re no a la idealidad del Derecho in gene-—-
re, sino al Derecho vigente positivo. También éste deriva,-
sin duda, del espiritu humano, §ero no en su pura y abs - -
tracta universalidad, sino en sus concretas orientaciones -
Y asi.mismo en sus posibles desviaciones, por efecto de des
variadas pasiones y mudables circunstancias”. (130).

Para el jurista italiano Francesco Carneldtti, ma_
nifiesta que:

"Fuente del Derecho es el grupo social entero, —-—
comprendidos tanto los hombres que mandan, como los hombres
mandados, por lo gque excluye el concepto de fuente juridica
que puede referirse Gnicamente a los Srganos de produccidn-
juridica". (131).

Por su parte el jurista Rafael De Pina, manifies-

(129) .~ Tbidem. Pdg. 453.
(730).- Fbidem. Pdg. 454.

({737).~- Loc. Cikt.
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constituida se manifiesta y determina las reglas juridicas"”

modos o formas mediante los cuales en una sociedad

(132).
Por dGltimo, el maestro Néstor de Buen, considera-—
como fuente del derecho a "... la ley, pero no al proceso -

legislativo, la jurisprudencia.definida, y no las discusio-

la norma consuetudinaria.

(133)

nes y acuerdos que la integran;

pero no al proceso social de su formacidn”.
Para concluir, y estando de acuerdo c¢con lo gque --

sostiene el maestro Flores. Garcia en el sentido que para -—

él, son fuentes del Derecho, "... los fendémenos creadores

de la norma juridica, fuente juridica es la gue genera De -

recho®™. (134).
En cuanto a la clasificacidn que se hace de las -

fuentes del derecho, existen varios criterios, el derivado-
de la posicidn gue adopte el autor en cuanto al concépto -
que tenga de fuente del derecho; seglin la civilizacidn de -

que se trate.

"Cunso de Oerecho Procesal ded

(132). -~ OE PINA, Rafael.
Ediciones Botas., —-~

Trabagio”. 7a. edicidn. Méxdico.
7952. Pdg. 76.

DE BUEN, Néator. "lLas Fuentes deld Denecho Proceaadl
ded Taabajo” en Juridica. Anuario deld Departamento
.de Oenecho de La Univensidad Tberoamenicana No. 17
Julio 1979. México. Pdg. 226.

(133). -

1734).~ FLORES GARCTA. Ob. Cit. Pdg. 453.
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En ese estado de cosas, Rafael de Pina, sefiala --
que existen fuentes directas e indirectas. Las brimeras, -
"...encierran en si a la no;ma juridica" (135), consideran-

do como tales a la Ley, la Costumbre y los Principios Gene-

rales del Derecho. Las segundas, gue son las "... que ayu -

dan a la produccidn y a la comprensidn de la regla juridi -
ca, pero sin darle existencia por si misma". (136), conside
rando como tales al Derecho Natural, el derecho cientifico,
las Leyes Histdéricas, la analogia y la equidad™. (137).
otra clasificacidn dada por el autor citado, es -
la que se deriva del trabajo cientifico de los jurisperi- -

tos, ; la que se llama doctrinal; vy ia que forma el derecho
positivo de un Estado, es la qﬁe denomina legal.

Los juristas Mouchet y Zarroguin Becu clasifigan-
a las fuentes en materiales y formales (138). Las materia -
les seglin Lejar, autor citado por De Pina, "... Son de na -
turaleza metajuridica y radican principalmente, en la esfe~-
ra socioldégica". (139).

Por lo gue hace a las formales, se encuentran, --—

{735) .- DE PINA, Rafael. OL. Cit. Pdg. 76

(736).- Loc. Cit.

(737).- Loc. Cit.

(738} .~ FLORES GARCIA, Feanando. 0b6. Cit. Pdg. 486.
(739).- DE PINA, Ralael. Ob. Cit. Pdg. 17.
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"... en el ambito propiamente normativo y son las formas de
manifestarse la voluntad creadora de derecho, en tanto gue-—
mediante dichas formas existe el fundamento de la validez -
juridica de una norma”. {(140).

El maestro Eduardo‘Garcia Maynez, en su ya <itada
obra,‘clasifica a las fuentes del derecho en: 1) Histdri --
cas, 2) Reales y 3) Formales;. clasificacidn que se seguira-
para el estudio de las fuentes del Derecho Procesal del Tra

bajo (141).

1l.—- FUENTES HISTORICAS.

Las fuentes histdricas se refieren a "... los do-
cumentos {(inscripciones, papiros, libros, etc) gque encie --—
rran el texto dé una ley o conjunto de leyes. En este senti
do se dice, por ejemplo, gue las Institutas, el Digesto, el
c8digo y las Novelas, son fuentes del Derecho Romano;.(l42)

El maestro Villoro Toranzo, citado por el Dr. Fer
nando Flores Garcia, ahonda al respecto al sefialar:

"Si como se pregunta dSnde se encuentra, es evi -

dente, puesto que el sistema normativo carece de existencia

(740).~- Loc. Ciz.
(7147).- GARCIA MAYNEZ, 0b&. Cie. Pdg. 57
(142).~ Loc. Cit.
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fisica, que hay que buscarlo en agquellos documentos histd -
ricos gue hablan o que se refieren al Derecho. En el pasa -
do &stos documentos eran de la indole mis diversa: papiros,
pergaminos, inscripciones en estelas o monumentos arqueold-
gicos, taﬁlillas de arcilla, en las que los sumerios, babi-
lonios y asirios estampabhan sus leyes y contratos, citas ju
ridicas contenidas en la literatura latina, etc. Desde los-—
tiempos modernos ‘los documentos consisten sobre todo en li-~
bros, tratados y periodicos. Todos éstos documentos reciben
el nombre de fuentes histdéricas del derecho. Como es natu -
ral hay fuentes histdricas mas autorizadas que otras.

Respecto del Derecho Mexicano las fuentes mas au-

torizadas son el Diario Oficial publicado por la Secretaria

de Gobernacidn, los Diarios y Gacetas que publican periéd;-v
camente con cardacter oficial los Estados de la Federacidn —
Mexicana. Las fuentes histdricas son indispensables para co
nocer el texto de una ley, de un tratado, de un contrato, -
etcétera™. (143).

Ex}sten dos factores para considerar como fuentes
histSricas a un precepto derogado o una Ley abrogada, segin
el Dr. Flores Garcia y que son:

l.- Un factor objetivo pretérito, el gue hace - -

consistir en que la fuente histdrica - -~ - -

t743) .- FLORES GARCIA, Fernando. 0Ob. Cit. Pdg. 488.
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--. Sea un precepto derogado o gque forme par
(lg4).

te de una reglamentacidn abrogada”.
2.~ Un factor subjetivo-psicoldgico presente, el-
qgque consiste en gque la norma pretérita, in —-

fluya en la creacidn de una regla juridica.
Asi tenemos gque la Ley Federal del Trabajo de - -
la expedida en el Estado

tiene como fuente histdrica.,
el 14 de enero

por el General Candido Aguilar,
en cuanto a la creacidn de las

1931,

de Veracruz,
sirviéndose é&sta,

de 1918,
Juntas Municipales de Conciliacidn y la Central de Conci

liacidén y Arbitraje de la legislacidn de Yucatdn., ma3s no --
hay que olvidar gue la principal fuente de la legislacidn -
laboral es la Declaracidn Social contenida en el articulo -
123 Constitucional gue es considerado por el maestro De la-
Cueva, como fuentes reales o materiales.

2.~ FUENTZS_REALES O MATERIALES.

L.as fuentes reales o materiales son definidas por

" los factores y elemen

el maestro Garcia Maynez como -ae
(145).

tos gue determinan el contenido de tales normas”™

El maestro Oscar Morineau, autor citado por el -~

(144J.- Loc. Cit.

(7450 .~ GARCIA MAYNEZ, Eduardo. 0b. Cit. Pdg. 57.
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- Doctor Flores Garcia hace consistir a las fuentes reales co
mo "... la serie de factores que determinan el contenjdo --
del Derecho; los ideales que influyen sobre el legislador -
para determinar su contenido, el concepto de justicia indi-
wvidual o social, el deseo de "equilibrar intereses o resol--
ver conflictos de intereses, las razones geograficas, poli-
ticas, individuales o sociale§ que tomd& en cuenta el legis-
lador para determinar el contenido de la regla®". (146).

Por su parte, Rafael De Pina, citando a Legar, se
flala gque las fuentes materiales, "... son de naturaleza me-
tajuridica y radican principalmente en la esfera socioldgi-
ca™. (147).

Por su parte , el maestro Mario de la Cueva, si--
guiendo el pensamiento de dos grandes juristas Francisco -—-
Geny y Juliqn Bohnecase, define a las fuentes reales, qguien
también denomina sustanciales como "... los distintos ele -
mentos o datos sociolégiéos. econdmicos, histdricos, cultu-
rales e ideales y otros que puede entregar la vida humarna y
social, que determinan la substancia de las normas juridi -

cas”™. (148).

Siendo las Fuentes Materiales del Der&cho del -

(746).- FLORES GARCIA, Fernando. Ob6. Cit. Pdg. 490.
(147).- DE PINA, Rafael. 0Ob. Cit. Pdg. i6.

(148).~ DE LA CUEVA, Manio “"ELl Nuevo f'erecho Mexicano ded -
Taabajgo”. Vol 7. 0. Cit. Fi.. 126.
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Trabajo, segiin el maestro De la Cueva, antecedentes de las—
fuentes formales ya sea, en la creacidn de una nueva norma-—
o la reforma a una vya vigenée; al respecto el citado autor-—
ejemplifica lo anteriormente con el siguiente caso:
"Un sindicato de trabajadores solicita la firma de un con -—
trato colectivo de trabajo o su modificacién y exige el —---—
otorgamiento de determinadas ventajas econdmicas, no consig
nadas hasta entonces en el Derecho Mexicano iQué debe hacer
la Junta de Conciliacidén y Arbitraje? cHabri de otorgar lo-—
que se le pide por el sd&lo hecho-de que fué pedido? O pue-—
de negarlo arbitrariamente? Y ndtese que no es un problema-
esporadico, pues se presenta con verdadera frecuencia en --—
tre nosostros. Son las fuentes reales del Derecho las ani -
cas que pueden ofrecer la solucidn, ya que se trata de con—
signar nuevas condiciones de trabajo, esto es, el estatuto-—
conforme al cual habrdn de regirse en el futuro las relacio
nes obrero-patronales. Y es funcidén mas importante de las —
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje™. (14975.

En el mismo sentido se expresa Porras y Ldpez al—
definir a las fuentes reales, como "... las necesidades mis
mas insatisfechas o por satisfacer de los trabajadores y de
ics patrones mismos. Las formas para la solucidén de los con

flictos de trabajo con su contenido eminentemente econdmi-—

(749).~- DE LA CUEVA, Manio. "EL Derecho Mexicano deld Traba-—
zo”. Vod. J. 0b. Cik. Pdg. 352.
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co; la conducta de los trabajadores y de los empresarios
ante los tribunales del trabajo; ... los hechos y los actos
ejecutados por los trabajadores y patrones de naturaleza --—
procedimental dentro del proceso laboral, constituyen las -—

fuentes reales del Derecho Procesal del Trabajo. (150).

3.~ FUENTES FORMALES.

Por filtimo, las fuentes formales, son definidas -
como ... 1los procesos de creacidn de las normas juridicas®
(151), Rafael De Pina citando a Bonnecase, definé a las - -
fuentes formales, "... como las formas obligadas y predeter
minadas gue ineludiblemente deben revestir los preceptos de
conducta exterior para imponerse socialmente, en virtud de~
la potencia coeécitiva”. (152).

Al principio del presente inciso y al estudiar el
t&rmino fuente, se estabiecié que las fuentes del deéecho -

son "... los fendmenos creadorés de la norma juridica, -

fuente juridica es lo que genera Derecho” (153), por lo que
al igual gue el maestro De Pina se concluye que la Ley, la-
(750).- PORRAS Y LOPEZ, Anmando. Ob. Cit. Pdga.34 y 35.
(7577.- gARCJAlMAyNCZ. Eduaado. Ob6. Cit. Pdg. 57.

(152) .- DE PINA, Rafael. 0Ob6. Cit. Pdg. 98.

(753).~ FLORES GARCIA, Feanando. Ob. Cit. Pdg4; 485 y 486.
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Costumbre y los Principios Generales del Derecho, gue son -

confundidos por los doctrinarios con las fuentes formales =

del Derecho, solamente son "... manifestaciones diversas --—

que constituyen el conjunto de normas legales que recibe la
denominacién de Derecho”. (154), por lo que cuando se habla

de dichas instituciones, se debe pensar como fuentes - - -

" de los derechos subjetivos". (155).

Continuando con el citado autor, "... son fuentes

formales del Derecho -manifestacidn del Derecho-, las que -

el legislador sefale como tales, siempre gue proceda dentro

de la esfera de la competencia que la Constitucidn haya

fijado y de acuerdo con el sentido y espiritu de esta Ley -

fundamental”. (156).

En conclusidn, se puede hablar de fuentes forma -

les del Derecho, en un sentido lato, como el proceso median

te el cual se crea a la norma, y en sentido restringido co-

mo la manifestacidn de las normas y que el legislador les =
di tal caricter, en efecto, se puede hablar del proceso le-
gislative teniendo como manifestacidn una ley, etc.

Y entrando en estudio de las fuentes formales del
Derecho Procesal Laboral, el articulo 17 de la Ley Federal-
t754).~ DE PINA, Rafaed. 0b. Cit. Pdg. 78 y as.
(7155).~ Loc. Cdit.

(756/).—- JFbidem. Pdg. 79.
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del Trabajo, establece como fuentes del Derecho del Traba -
jo sustantivo, las gue a continuacién clasifica el maestro-
Mario De la Cueva (157), en:
I.- FUENTES FORMALES PRIMARIAS
1.~ La declaracidén de los derechos sociales.
2.- La Ley o en sus Reglamentos.
3.- Los Tratados Internacionales.

II.— FUENTES, PRINCIPIOS O CRITERIQOS SUPLETORIOS.
l.- La analogia.

- 2.- Los Principios Generales gue deriven de -
la Constitucidn, de la Ley, de los Regla-
mentos © de los Tratados Internacionales.

3.~ Los Principios Generales del Derxecho

4.~ La Jurisprudencia

5..~ IL.a Costumbre

€6.- La Eguidad.

Por lo que se refiere a las fuentes formales del -

Derecho Procesal, gque son distintas a las del Derecho Sustan
tivo, se analizaran de conformidad a lo establecido por el -
articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, del cual se hara-
un breve andlisis y asi poder determinar si dentro de ese --—
precepto, son todas fuentes formales del Derecho o si falta-

alguna, en relacidn al Derecho Procesal del Trabajo.

(7157).- DE LA CUEVA, Marnio. "EL Nuevo Derecho Mexicano ded -
Trabajo”. 0b6. Cit. Pdg. 735.
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a) LA CONSTITUCION.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 17, se-
flala como fuente formal a la Constitucidn Politica de los -
Estados Unidos Mexicanos. En efecto la'Carta Magna, es el -
origen de toda legislacidn en materia de trabajo, siendo --
ademds como lo afirma Rafael De Pina no solamente normas 5u
ridicas de caracter positivo, sino, también, ™... criterios
interpretativos de la Ley Federal del Trabajc y de las dis-
posiciones complementarias que, a titulo de reglamentacidn-

de la misma se dicten®. (1568).
b) LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

La Le§ es considerada como la principal forma de-
manifestacién de las fuentes formales del Derecho en gene--
ral, siendo definida ésta, "... como la.norma juridiéa ela-
borada directamente por los Srganos del Poder Legislativo.-
La palabra Ley es parte del Derecho, ne es lo mismo, por --
consiguiente, decir ley procesal gque derecho procesal®. - -
(159) .

En la citada ley se consagra un titulo especial -

(758) .- D& PINA, Rafaed. Cunso de Dernecho Paovcesald deld Tra-
bajo. 06. Cit. Pdg. 27.

(759).~ Loc. Cit.
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para el procedimiento laboral el cual tiene como funcidn --
primordial la solucidén de los problemas obrero - patrona --

les.
c) LOS TRATADOS INTERNACIONALES.

Segin el articulo 133 constitucional, los Trata -
dos Internacionales que sean aprobados por el Senado, serin
considerados ¢omo Ley Suprema de toda la Unidn, con lo que-
se traduce en una fuente formal ael Derecho del Trabajo, --
mas no del Derecho Adjetivo, gue por su especial naturaleza

no puede ser considerado como fuente formal.
d) LA ANALOGIA.

Alrededor de este principio se han elaboradeo - -
un sinfin de doctrinas, siendo la mas aceptada agquella en -
que se considera a la analogia, como una técnica para col -
mar las lagunas de la ley, por 1o que no es considerada - -
como una fuente formal del Derecho. La analogia estid ba - -
sada en el principio juridico "... donde hay la misma - -
rézén, debe existir la misma disposicidn. Supone la exis --

tencia de una norma y un caso concreto no previsto, pero --

cuyas circunstancias coinciden esencialmente con la hipd =--
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tesis de la norma conocida™. (160)

e) LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO.

Los Principios Generales gue deriven de la Consti-
tucién; de la ley, de los tratados y de sus reglamentos; los
pPrincipios generales del derecho y los principios generales-—
de justicia social que derivan del articulo 123 constitucio-
nal, seran aplicad;s a falta de disposicidn expresa en la --
Constitucidn, en la Ley Federal del Trabajo o en los Trata -
dos Internacionales.

El maestro De la Cueva, hace la distincidn de los-
tres enunciados arriba indicados en los siguientes términos:

a) .~ Por lo que se refiere a los principios que de

rivan de la Constitucidn de la Ley o de los — -
Tratados y de sus Reglamentos, considera gue-
es la "... solucidén, gue obliga al intérprete
a partir de las disposiciones particulares, a
compararlas y a elevarse a lSs ideas genera -
les para descender después al caso nuevo, re-
solviéndolo como lo habria hecho el legisla -
dor si lo hubiera conocido”. (161).

-

{160).- DE BUEN, Néstoa. '"Las Fuentes deld Denecho...”. 06. -
Cit. Pdg. 228.

(161).- DE LA CUEVA, Marnic. "EL Nuevo Dernecho Mexicano...”.-
Vod. 7. 0b. Cit. Pdg. 736.
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b) .- Por Principios Generales del Derecho, el -~ -
maestro Rafael De Pina, considera que son =--

" las concreciones del pensamniento de un=-

pueblo en torno de la idea de la justicia
que sirven de inspiracidn al orden juridico”
(162).
Son estimados.como fuente formal a los Prin-
cipios Generales del Derecho, cuando la le -
gislacidén les ha otorgado dicho cariacter.
Al respecto el articulo 14 constitucional se
refiere a los principios generales del Dere-
cho como fuente formal del Derecho.
¢).- Por Principios Generales de Justicia Social-
que deriven del articulo 123 Constitucional,
;1 Maestro De la Cueva, senala gque son uno -
de los aspectos de los Principios Generales-—
del Derecho, pero basados en la "... idea de
la justicia social en una luz gue brota espe
cialmente del articulo 123, una categoria =--
que regula las relaciones de trabajo en for-—
ma diversa a como 1o hace la concepcidn tra-

dicional de la justicia conmutativa®”™. (163)

(7621 .- DE PINA, Ralaed. "Cunso de Derecho...” Ob. Cizt. Pdg.

22.

(7 l.- CYEV4, M to. "EL Nue 0 cho Mexic del—
63 DL b8 SRV MG 00n [ H G, P sshe Mexscano de
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£) LA JURISPRUDENCIA.

El maestro Eduardo Garcia Maynez, manifiesta gque-
el término jurisprudencia tiene dos significados, uno se re
fiere a la "... ciencia del Derecho o Teoria del orden ju -
ridico positivo". (l64) y el otro, como "... el conjunto de
principios y doctrinas contenidas en las decisiones de los-
Tribunales". (165).

Por su parte, el Dr. Ignacio Burgoa, autor citado
por el maestro Néstor de Buen, séﬁala que "... la jurispru-
dencia se traduce en las interpretaciones y consideraciones
juridicas uniformes que hace una autoridad judicial designa
da para tal efecto por la ley respecto de uno © varios pun-
tos de Derecho especiales y determinados gue surgen en un -
cierto nimero de casocs concretos semejantes gue se presen -
ten, en la inteligencia de que dichas consideraciones o in-
terpretaciones son obligatorias para los inferiores jer3r -
quicos de las mencionadas autoridades y que expresamente se
fnala la Ley". (166).

El jurista Rafael De Pina (167), al igual gque el-

[764).— GARCIA MAYNEZ, Eduardo. Ob. Cit. Pdg. 6&.
(765).~ Loc, Cit.

[166).~ DE BUEN, Néator. "Denecho del Trabajo”. Vol. IJ. Ob.
Cit. Pdg. 419.

(7677~ D? PINA, Raftaeld. "Cunav de Denecho...” 0b. Cit. Pdg
25.
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Dr. Ignacio Burgoa (168) consideran a la Jurisprudencia co-
m& fuente formal del Derecho Gnicamente cuando realiza fun-
ciones interpretativas. Ello derivado del principio de la -
divisidn y separacidén de los poderes gue constituyen el Es-—
tado, lo cual estsi sustentada en la Constitucidn Politica.

Lo anterior es conformado, con la lectura del ar-
ticulo 107 constitucional, con los articulos 192 y 193 de -
la Ley de Amparo, reglamentaria de los articulos 103 y 107-
Constitucionales. Preceptos gue establecen las reglas para-
la creacidn de la jurisprudencia y en su caso la modifica -
cidn de ésta.

En el &mbito del Derecho Procesal del Trabajo, la
jurisprudencia es una importante fuente formal, ya gue es -
a través de ella, como las Juntas de Conciliacidén y Arbi --
traje, resuelveﬁ en la mayoria de los conflictos obrero-pa-

tronales ante ellas expuestos.
g) LA COSTUMBRE
La costumbre es definida "... como un uso implan-

tado en una ceolectividad y considerado por é€sta come juri -

(7168).-~ DE BUEN, Néstor. "ODearecho ded Tarabago"”. 0b. Cit. --—
Vold. 7. Pdg. 4179.
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dicamente obligatorio”. (169). A esta fuente, se le otorga-
un cardcter secundario, en virtud de su lentitud, la cual -
al lado del dinamismo del derecho del Trabajo la wvuelve ine

ficaz". (170;.

Por lo que se refiere al Derecho Procesal del Tra

bajo, el autor Armando Porras y LOpez, le concede una enor-
me importancia. Esa importancia la tendrd efectivamente - -
cuando las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje uniformen su-
criterio, ya que es frecuente encontrar diferentes interpre
taciones, respecto de un mismo articulo, credndose con ~ =
ello, un grave problema para el abogado postulante, y por -
lo tanto, al existir discrepancias, sobre un mismo punto, -
entre los diversos grupos que conforman las Juntas de Con

ciliacidn y Arbitraje., no se puede hablar de una costumbre-

procesal.

El maestro Francisco Ramirez Fonseca, citando al-

autor Arturo Valenzuela, sefiala que:

"Las costumbres no pueden ser desde luego, los
precedentes establecidos por los Tribunales del Trabajo en-

sus laudos, porque entonces se confundiria la costumbre con

(7169).~ Fbidem. Pdg. 20.

(170) .- 0E (A CUEVA, Mario. "EL Nuevo Dezecho Mexicano’.
Vod. 7. Ob. Cit. Pdg. 7238.
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la jurisprudencia®". (171).

Por otra parte, la costumbre no puede derggar al
Derecho, por lo que la primera no tiene eficacia juridica-
cuando existe una disposicidn expresa (172).

Por lo que se puede'concluir.al igual gue el au-
tor arriba indicado, "... que la costumbre, en el Derecho-
Procesal del Trabajo, se forma con la prdctica reiterada y
conciente de un acto del procedimiento (excluyendo a los -
laudos), acto gue ne estad previsto en la legislacidn posi-
tiva, laboral o supletoria®™. (173).

De lo anterior, se dJdesprenden dos elementos fun-
damentales para la formacidén de la costumbre; el primero,-
que la prdctica sea ejecutada de una forma reiterativa y -
que ésta sea de tal forma, conciente, que se trate de una-
norma escritas; y‘el segundo, que dicha conducta nc esté€ re
gulada en la legislacidn tanto laboral o en su caso suple-

toria.

(1711.- RAMIREZ FONSECA, Francisco. La prueba en el Proce-
dimiento Laborald. 2da. Edicidn. México. Publicacio
nesa Administrativas y Contables, S.A. 1982. Pdg. -
43.

t172).- toc. Cizt.

(7723).~ loc. Cii.
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h) LA EQUIDAD.

Aristoteles concibidé a la equidad como un correc
tivo de la generalidad de la ley, por la gque se substitu -
ye "... a la justicia legal abstracta, a la absoluta jus -
ticia del caso goncreto”". (174).

Para Castd3n, autor citado por Rafael De Pina de-
fine a la equidad como "... el criterio de determinacidén y
de valoracidn del Derecho gue busca la adecuacidn de las -
normas y de las descisiones juridicas v los imperativos de
la ley natural y de la justicia en forma tal gque permite -
Qdar a-los casos concretos de la vida con un sentido flexi-
ble humano y (no rigido y formalista), el tratamiento mas-
conforme a su naturaleza®”. (175).

En ese estado de cosas, md&s gque una fuente for -
mal del Derecho, la equidad es un criterio de interpreta -
cidn, en la que del conocimiento de una norma general abs-

tracta, se resuelve el caso particular.

(774) .- GARCIA MAYNEZ, Eduardo. 06, Cit, Pdg. 37%.

(775/7.~ D& PINA, Ralaeld. "Cunsvo de Oernecho...”. 0Ob., Cit. -
Pdg. 24.
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C.— AUTONOMIA DEL DERECHO PROCESAL LABORAL.

Los doctrinarios de la materia, se han dividido -~

en dos grandes corrientes, los que aceptan la autonomia - -

cientifica del Derecho Procesal Laboral y los que no la ad-

miten, considerandoc a éste comc una rama del bDerecho Proce-—

sal Civil.

Al respecto, considero que la materia del presen-

te estudio goza de una verdadera autonomia cientifica, lo -

que se tratard de demostrar de la siguiente forma:s

1l.- DOCTRINARIAMENTE.

Como se sefiald al principio del presente inciso, -

los diversos autores especialistas en la materia, no se - -

han puesto de acuerdo si el Derecho Procesal Laboral es

autdnomo © né. Entre los tratadistas qQue se orientan en des

conocer la autonomia de éste, se pueden citar a los siguien

tes:

Para Amilcar Baifios, autor citado por Hugo Perei -

ra Anabaldn, sostiene que "... el proceso del trabajo cons-

tituye un capitulo de bDerecho Procesal Civil y comercial,
que, si bien es importante, no tiene respecto de la disci =

pPlina madre una particularidad mayor, que la que ofrece - -

por ejemplo, el proceso penal, porgue los principios funda-
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mentales gque inspiraron'las mis arriesgadas de las leyes -
del procedimiento del trabajo, fueron postuladoé desde an-
tigiio para el rito civil pér la doctrina clasica y las mo-
dalidades peculiares que exige la aplicacidn judicial de -

las leyes del trabajo, son caracteristicas propias de los-

juicios especiales, que todos los c6digos preveen y dife -

rencian". (176).

A lo ahterior, si bien es cierto, que el Dere -—
cho Procesal del Trabajo, posee distintos principios fun -

damentales del Derecho Procesal, asi mismo tiene elemen ~——

tos propios gque lo hacen distinto a los demds procedimien

tos, los gque no son meras modalidades, ya gue éstas, carac
teristicas le imprimen una especial connotacidn. Vgr: Las-—

reglas que en materia de la carga de la prueba existen, --—

etc.
Por su parte Rafael De Pina, se refiere a la au-—

tonomia del Derecho Procesal Laboral como "... puramente -—

académica™. (177), lo gue resulta inaceptable, por las ra—
- zones que mis adelante se citan, A

Para Amadeo Allocati estim$ que el "... Derecho-—

Procesal del Trabajo, no es otra c¢osa que una rama del De-—

(776).- PEREYRA ANABALON, Hugo. ODeanecho Procesad ded T&abg
fo. Editoriadld Junidica de Chidle. Saniiago de Chide.
7967. ain ndmeno de edicidn. Pdg. 27.

(777).- DE PINA, Rafael. "Cunso de Derecho Procesal Labo -
aad”. 06. Cit, Pdg. 9.
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recho Procesal, como el Civil, el Penal, el Administrati -
wvo, el Tributario, etc., gue tienen elementos comunes gue-
le dan naturaleza y fisonomia similar.

Las particularidades de cada una de esas ramas -
del Derecho Procesal no pueden hacer olvidar la presencia-—
de institutos procesales comunes como la accidn, la excep-
cifn, la prueba, 1la sentencia y sus medios de impugnacidn,
cosa juzgada, ejecucidn, etcétera". (178).

La misma observacidn hecha al primero de los au-
tores citados en el presente apartado, se puede hacer al -
arriba sefialado. ..

El maestro Ramiro Podetti sefiala gque para que se
dé la autonomia de una rama del Derecho, "... la gue no im
plica desvinculacidn de las demas, significa gue una dis -
ciplina ha llegado a su madurez y se gobierna por sus pro-
pias normas y principios y que su falta significaria el --
guebrantamiento de uno de los sillares de la convivencia -
humana, afectando en forma vital a las demas ramas del De-
recho. Esta concepcidn de la autonomia, se ajusta al Dere-—
cho Procesal "in genere", pero no al laboral, no obstante-—

su importancia y su primacia dentro de los sistemas proce-

(778} .- ALLOCATI, Amadeo. "Tratado de Derecho del Trabajgo”.
dindgido poa Maaio Oeveali Tomo V. 2a. &dicidn. -—-—
Buenos Ainea. Aagentina. La Ley Socieded Andnima. -
Editaorial e Impaesoza 1972. Pdg. 22.
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sales especiales”. (179). Continua diciendo el autor en ci-
ta gue no cree en la autonomia del Derecho Procesal Labo —-—
ral, en razén de gque "... 155 principios que lo presiden, -
podian también aplicarse al proceso comin y nuestro proce -
so laboral, tan dispares en el momento presente marcando --
hacia un futuro comin, por la asimilacidén, por agquél de las
conguistas de éste”". (180).

Por su’'parte, el sehor Lic. Francisco Ramirez - -
Fonseca, concluye gue "... el Derecho Procesal del Trabajo-
en estricto rigor juridico, carece de autonomia cientifi- -
ca". (181).

) Se encuentran postulando la autonomia del Derecho
Procesal Laboral, los siguientes autores, de los gue se - -
citan las principales ideas al respecto.

El ilustre maestro italiano, Luigi de Litala ha -
ce la siguiente aseveracidn:
"Una disciplina juridica es autdnoma cuando abar-

ca un conjunto de principios y de institutos propios.

(71791 .~ PODETTTI, Ramino J. "Denecho Procesad Civil, Comen —
' ciad y Laboaal. Tratado ded Proceso Laboral. Fomo —
7. Buenos Aires, Ediar. Soc. Andn. Editore.s Buenos-—

Ainea 1949. Pdg. 20.

(780).- toc. Cit.
(787).~ FONSECA RAMIREZ, Farancisco. La Paueba en el Proceddi

miento Labormald, 2a. Edicidn. Méxdico. Publicaciones=
Administrativas y Contables, S.A. 1980. Pdg. 24.
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En tal sentido consideramos que también el Dere-
cho Procesal del Trabajo constituye una ciencia autd4noma, -
en cuanto es distinta de l;s otras disciplinas juridicas,=-
porque en la misma se encuentra un desarrollo autdnomo de-
institutos...” (182).

En efecto, se observan en el Derecho Procesal --
del Trabajo una serie de instituciones propias, las que --
incluso han trascendido a otras ramas del Derecho Proce —-
sal, otorgindole plena autonomia cientifica.

Al respecto, Eduardo Stafforini agrega lo si - -
guientes:

’ "El Derecho Procesal del Trabajo es una discipli
na juridica perfectamente caracterizada por la especiali =
dad de sus institutos, por los principios y fines una mate
ria juridica especial, ira cobrando mayor desarrollo a me-
dida gque se elabore y sistematice su contenido cientifico.

Funda su autonomia, como disciplina juridica, en
la diferencia esencial gque existe entre los conflictos de-
trabajo y los de Derecho Comiin y como 1ldgica consecuencia,

entre las normas qgue rigen los litigios a gue dan lugar --

unos y otros”. (183).

(7182) .- LITALA, Luigi de. Ob. Cit. Pdg. 24.

(783).~ STAFFORINTG, Eduardo. Oenecho Paocesal ded Trabajo.
Sin ndmeno de edicidn. Buenos Aines, Argentina. --
Editorniad La Ley. 7946. Pdgqs. 7 y 8.
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Aqui el citado autor apunta un segundo elemen -
to gue apoya la autonomia, la diferencia entre los con - -
flictos de trabajo y los gque surgen del Derecho Com@n.

El autor Pérez Levera quien es citado por Eduar-
do Stafforini, afirma lo que a continuacidn se transecri --
be':

"Cientifica y administrativamente debe defender-
se la autonomia del Derecho Procesal del Trabajo, siempre-
que no se le confunda con su indepeﬁdencia absoluta. Cien-
tificamenté se fundamenta en la multiplicidad de normas --—
procesales del trabajo, diversas muchas de ellas de las co
munes, tanto respecto a la jurisdiccidn como al procedi --
miento. Estas normas cuyo estudio constituyen el contenido
de éste trabajo, han originado un cuerpo doctrinal, aungue
relacionado con él procesal comiin, muchos de sus princi —-
pios fundamentales tienen su autonomia y especialidad pro-

pia e indiscutida por la mayoria de los tratadistas".
(184) .

En México es defendida la autonomia del Derecho-
Procesal del Trabajo, entre otros tratadistas, por el - -
maestro Alberto Trueba Urbina., quien sefialabaszs

“_.. el Derecho Procesal del Trabajo es autdnomo

{184 ).~ STAFFORINT, Eduardo R. Oerecho Procesald Social. —-—
ain ndmeno de edicidn Buenoa Aines Tipogadfica - -
Editonial Arngentina 71955. Pdg. 39 y %0.
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por la especialidad de sus instituciones, de sus princi --
pios bisicos y por su independencia frente a otras disci -
plinas, aunque &ésto no excluye relacidn entrxe las mismas, -
éstas caracteristicas fundamentales consituyen la autono -
mia cientifica de las disciplinas juriéicas". {185).

El arriba mencionado autor, ahonda sobre el tema
en otro de sus libros en los siguientes términos:

. "... siendo el Derecho del Trabajo una rama juri
dica autdénoma, asimismo tiene que ser autdnoma la discipli
na procesal que organiza los Tribunales y procedimiento =--—
del Trabajo., lo cual confixma Mossa, guien expone con = -
acierto, no hay derecho especial, sin Juez propio, ni ma -
teria juridica especial sin un Derecho autdnomo". (186) .

Por su parte, el maestro poblano Don Armando Po-
rras y LOpez sefiala que es autdSnomo el Derecho Procesal --
Laboral por la siguiente razdns:

Tee. ia naturaieza del Derecho Substantivo.que.-
en cierto modo lo tutela, ya que de nada servirja-a éste -
el adjetivo, naturalmente en los casos de violacidn o des-—

(785).— TRUEBA URBINA, Albento. Oernecho Procesad del Taaba
40. Tomo J. México 1947, 4in editoadial ni edicidn.

Pdg. 27.

(786) .~ TRUEBA URBINA, Albento. Traitado Tednico Padctico -
ded Derecho Procesald deld Trabajo. ta. edicidn. Mé-
xico. Editorial Pornrida, 7965, Pdg. 22.
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conocimiento de la Ley Laboral (187), concluye el citado -
autor "... que la autonomia cientifica existe por la espe-
cialidad de su aplicacidn". (188).

De lo anterior se puede establecer que doctrina-
riamente gxiscen tres puntos sobre los gue descansa la au-
tonomia del Derecho Procesal.

a).- Su diversidad de instituciones y principios

basicos.

b).- La especialidad de sus instituciones.

c).~ Su desarrollo independientes, respecto de -

las demds ramas del Derecho Procesal.

Elementos gue se encuentran en el Derecho Pro —--—

cesal del Trabajo.

2.~ LEGISLATIVAMENTE.

Se puede hablar de la autonomia del Derecho Pro-
cesal Laboral desde el punto de vista legislativo, ya gue-
desde la Ley Federal del Trabajo de 1931, se consagra un -
capitulo especial del procedimiento para la solucidn de --
los conflictos obrero-patronales, credndose tribunales es-

pecializados para tal efecto. Dicho criterio se conservdo -

(787).~ PORRAS Y LOPEZ, Armando. 0b. Cit. Pdg. 25.
(788).~ JFbidem.
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con la Ley de 1970 en la que se introducen nuevos concep -
tos e instituciones propias del Derecho Procesal del Traba
jo.

Ya en el Decreto publicado en el Diario Oficial-
del 4 de enero de 1980, el que modifica completamente el -~
titulo catorce de la Ley Federal del Trabajo; el Derecho -
Procesal del Trabajo, obtiene su plena autonomia al consa-
grar, confirmar <y crear una serie de instituciones gque na-
cen de la aplicacidn del Derecho del Trabajo sustantivo, -
las gue no hubieran surgido en otras ramas, Si no es por -
su caricter. En efecto, si bien es cierto que dentro del -
ordenamiento -~ juridico antes sefalado, se encuentran insti
tuciones propias del Derecho Procesal Civil, no lo es me -
nos que se han creado nuevas figuras al lado de éste, por-—
lo gue se puede hablar de una verdadera autonomia del be -

recho Procesal frente a otras ramas.

3.~ JURISDICCIONALMENTE.

Siguiendo el esguema que plantea el maestro Ar -
gentino Guillermo Cabanellas, la autonomia se puede pre --—
‘'sentar en cuatro sentidos, uno de ellos el jurisdiccional.

Al respecto, Mossa, auteor citado por el falleci-
do profesor Alberto Trueba Urbina, confirma lo anterior, -

al sefialar:
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"No hay derecho especial sin juez propio, ni ma-

teria juridica especial sin un Derecho autdSnomo™. (189).

Con la existencia de las Juntas de Conciliacidn-—

y Arbitraje, como Srganos jurisdiccionales, en los que se-—
resuelven las controversias '‘que se susciten entre trabaja-

dores y patrones, surge un elemento indicativo de la auto-

nomia del Derecho Procesal Laboral.
al no -

Dichas Juntas, gozan de soberania plena,

depender de una autoridad superior, dictando sus resolucio

nes con absoluta libertad. Asimismo, se rige en cuanto al=-

procedimiento por una lez especializada (Ley Federal del -

Trabajo), en la que se establecen las reglas, sobre la va-
loracidén de pruebas, los diversos procedimientos gue se -—-—
pueden plantear, la forma de sus resoluciones, etc.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha sos

tenido en forma implicita la autonomia del Derecho Proce

sal, a través de jurispiudencia gue ha sustentado, segin
lo sefiala el Maestro Trueba Urbina. (190).

De 1o anteriormente sefialado, se puede estimar, -

que la materia de estudio, es autdnoma en cuanto a las - -

otras ramas del Derecho, en virtud de gque se pueden reali-

zar estudios de sus instituciones en forma cientifica,

(789).— TRUELA URBINA, Albento. "Nuevo Denecho Procesal --
ded Taabajfo’”. Ob. Cit. Pdg. 25.

(790).~ 7bidem.
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asimismo tiene una legislacidn propia y S6rganos jurisdic -
cionales especializados, amén de la autonomia didactica,--
al impartirse cursos sobre’la materia, en los diferentes -

centros educativos como lo es nuestra maxima Casa de Estu-—

dios.
D.~- NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO PROCESAL LABORAL.

Como primer punto para desarrollar el presente -
inciso, se hace necesario deterﬁinar qué se entiende por -
naturaleza juridica, al respecto el maestro Néstor de Buen,
con palabras claras y sencillas, seiiala que es, aquella la
bor gre desarrolla el Jjurista al "... ubicar a la materia-
juridica que lo inguieta, en el lugar que le corresponde, -
dentro de la clasificacidén del Derecho"™. (191).

Por lo que se refiere a nuestra materia, la doc-
trina se ha dividido en dcs grandes corrientes, una que la
ubica dentro del Derecho Pilblico y la otra dentro del De -
recho Social.

Con la famosa ma@xima atribuida a Ulpiano, "Jus -
publicum est guad ad statum rei spectat, Privatum quod ad-
éingulorum utiliti”, empieza una larga discusidén acerca de

la divisidn del Derecho en Piblico y Privado, controversia

(191) .~ DE BUEN, NEston. "ODernecho del Trabajo”. 06. Cit. -
Vodl. 7. Pdg. 77.
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que acusa su mas alto punto en el siglo XIX, siendo tarea -
de la Teoria del Derecho la solucidén de dicho problema.
Doctrinariamente, consideran algunos autores al --—
Derecho Adjetivo del Trabajo como Derecho Pidblico, ya que -
al igual qgue el Derecho Procesal Civil: ",s, €std destina -
do a regular una actividad pudblica, es decir la funcidn ju-
risdiccional (122), en igual sentido se pronuncia el maes -
tro Francisco Ramirez Fonseca, gquien considera como fin de-
la materia del presente estudio la de "... dar proteccidn -
al Derecho’ sustantivo del Trabajo que siendo discutible - -
gue forme parte del Derecho PGblico o qgue sea un Derecho So
cial, ciertamente no es privado..." (193), en igual sentido

se inclina en su obra Benjamin Blasco y Rafael L. Alcazar
(194).

Por su parte Pereira Anabaldn, le atribuye el ca-
racter de Derecho Publico, por dos razones; "... tanto por-
hacer actuar preceptos sustantivos esencialmente de orden -
pGblico, cuanto por ser relativos al ejercicicic de una po-

testad piiblica como es la jurisdiccidn®™. (195).

(792).~ DE PINA, ‘Rafael. Ob. Cit. Pdg. 70.
(793).~ RAMIREZ FONSECA, Francisco. 0Ob. Cit. Pdg. 23.

(794).~- BLASCO, Benjamin y Rafaed L. Alcdzan "Dernecho Paoce
sad Laboradld”. Libros Pdatico. Zanragouza, 1979, Pdg.-

75 y as.

(795).— PERETRA ANABALON, Hugo. "ODeaecho Parocesad ded Trna -
baifo”. Editoriald Fuanidica de Chile. 7967. Santiagu-
de Chile. ain edicidn. Pdg. 20. -~
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El maestro Arturo Valenzuela, le atribuye el ca-
racter de Derecho Social, en razdn de Qgque tiené por - -
... objeto resolver la cu;stién social. En este sentido-
el Derecho del Trabajo tanto en su aspecto material como-
en lo procesal, se denomina social”™ (196), guien contesta
las criticas formuladas en contra de ésta teoria, consis-
tente en el hecho de que se afirma que todo el Derecho es
social, a lo que responde, que efectivamente todo el Dere
cho tiene un caracter social, "... porgue &ste emana de -
las comunidades sociales, las due no estidn organizadas --—
por la consecucidn de un bien comin, m&s no es en este ——
sentido, en €l que el Derecho adjetivo Laboral, es llama-—
do social, sino cuando se tiene por objeto resolver la -~-
cuestidn social”™., (197)

Por su parte Trueba Urbina, se caracteriza como-
ferviente defensor de la clasificacidn del Derecho Proce-
sal del Trabajo como Derecho Social, al respecto sefiala -
gue su naturaleza se determina en razdn del caracter so -—
cial de las normas gue lo constituyen. (198).

’”

(196) .~ VALENZUELA, Artuno. "Derecho Procesad del Trabago
México. Editoaial FJosé Ma. Cafica Za. S.A. adin ni-
: meno de edicidn 1959. Pdg. 186.

(197). - Loc. Cizt.

(798).~ TRUEBA URBINA, Albento. "EL Nuevo Oernecho Procesad
ded Taabage. 06. Cit. Pdg. 37. i
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En cuanto a los doctrinarios extranjeros, pode —-
mos citar a Menéndez Pidal y de Montes, que afirma, - - - -
"... que tiene una naturaleza juridica propia al tipo for -
mal, gque le caracteriza por su contenido intimo al referiy-
se a las reglas de fuero, jurisdiccidén y competencia, proce
50 y personas gue en €l intervienen desde el punto de vista
especial y caracteristico del Derecho Social™. (199).

Eduardo Stafforini, le atribuye un caracter so --
cial a los conflictos del trabajo, en razdn a los elevados-—
intereses sSociales de éstos (200).

En igual sentido.se puede inferir el pensamiento-
del jurisconsulto uruguayo Eduardo J. Couture, en los si —-—
guientes parrafos:

"... el Derecho Procesal del Tra
bajo es un derecho glaborado to-
talmente en el propdsito de evi-
tar gue el litigante mas podero-
so pueda desviar y entorpecer --
los fines de la justicia™. (201)

¥ agregas:s.

"Se necesitan para &l -Derecho Pro-

cezsal del Trabajo-, jueces mds agi
les, mas sensibles y mas dispues -

(199).— MENDEZ PIDAL ¥ DE MONTES. "Deanecho Provceaad Social--
Editornial Revista de Denecho Privado Madrid 7947. —_

Pdg. 6 -y aa.

(200}, ~ STAFFORINT, Eduandeo. "Derecho Proceasad deld Taabago’”
. 0b. Cit. Pdg. 70. -

(207).~- COUTURE, Eduardo. "Algunas Nociones del Derecho Pro
cesad ded Trabajfo en [(adibunales ded Trnabago’”. 0. =
Cit. Pdg. 175. :



175.
tos a abandonar las formas norma -

les de garantia, para buscar un mo
do especial de justicia, gque dé sa

tisfaccidn al grave problema que =
se le propone". (202).

Por dltimo Mariano Tissembaum, le atribuye al - -
Derecho Procesal del Trabajo, una naturaleza especialisima,
ello derivado "... de la materia sobre la gue recae el obje
to del litigio". (203).

En conclusidn y admitiendo que el Derecho Sustan-—
tivo del Trabajo, tenga un cardcter de Derecho Social, ello
no significa gque el Derecho Adjeiivo 1o sea, ya gue entre -
8stos existe una clara autonomia por 1o que no existe ra --
2z6n suficiente para estimar como Derecho Social al Derecho-
Procesal del Trabajo, ya gue se encuentran diversos princi-—
pios gque lo integran al Derecho Pdblico, como lo es la acti
vidad que regula, ello sin negar la autonomia plena del De-
recho aAdjetivo del Trabajo. Lo anterior ha sido afirmado --
por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn en las tesis:

que se transcriben:

"GUNTAS DE CONCTLIACITON ¥ ARBITRAJE, SUS - -
FACULTADES PAA FIJAR EL SALARIO REMUNERA —-

OOR. - AL prevenia La firaccidn xxvii, incidso-

(202} .- Loc., Cit.

(203) .~ TISSEMBAUM, Manrdiano. "las Contiendas deld Trabajo y—
ed ndégimen Jualdico paaa seu Soducidn en Tribunales-—
ded Trabajo". 0b. Cit. Pdg. 7142.
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"seadn nulas y no obligan a Los contratan -
teqs, aunque ase expresen en ed comtrato; JLas-
Que Lifen un sadanio Qque no sea remuneaa — -
dor, a judlciv de las Junitas de Concidiacidn-
y Arbitrage”, cldaramente autoaiza a Eatas —-—
pasra califican sobenanamente, pues Llo confia
exclusivamente a su juicio 4+ ed salazio con
venido es o no aemunerador, y de da califica
cidn que hagan Ldaas FJuntas dependead La nuali-
dad o vadlidez de la cladsuda keapec{ivu, ¥ -
qeria abasuado, que ad decidin una contaovea—
ala, no tuvieaan también La Laculiad de de -
terminar el salanio que debend pencibin ed —
trabafadon, pues de admitin que s6lo podaian
decdarar {a nulidad de la convencidn se carea
alfa pana Los pataones una situacidn de privd
Legdlo, ya que nudificada da cladsula no hia——
baia base pana exigina pago alguno, y ed bene
Licie conadignado en el citado péecepto cons~
titucional, en fLavor de Loas trabagfadores se-—
volvearla en su perjuicio. Tad inteapxelacidn
ge aparta ded caitenio que zige las convenr -
ciones de Oerecho Paivado; pero ese caitexdio
no eqd aplicable a las convenciones de deae —
cho industrial, Qque es una zxama del Derecho—
Pdblico. Lo relativo a Las nelaciones entre-
Los trabaefadoaes y patrones se aige poa el -
titulo sexto de La Conatitucidn .Fedeaal., -——

que, ad incluin diaposiciones ya no genexa -
Leas, aino paeceplivas aegdlamentarias, sobre—
cuestiones de trnabafo, aignifica el propdsi-<
to0 de sacar tad matenia de la eslexa del De-—

necho Privado, para codlocaadla dentrxe de da ;_
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eaferna ded Dernecho Publdico. Las aelaciones -
entnre ed capital y Ldvs obreros afectan pro—-
Lundamente la economia y la Conatitucidn de-
7917 que, en ol capitudo econdmico ha consa-
grado ed inteavencionismo ded Estado, no ha-
baifa podido dejan asubaistente a estle aespec—
to, ed négimen de Denecho Privado y, poa en-
de la absoluta libentad de convencidn de Los
parnticularnes y defa sodo una Ldiberntad nes —-
Laingida, de la cudd si ase puede usazr ain --

”

traanagredin Los Ldimites que da ley maaca...

Tomo XXXIX, P. 288, Amparo en revisidn en ma
teria de trabajo 3555/53, LOpez Juana.— 12 -
de septiembre de 1933, unanimidad de 4 vo —--—
tos. (204).

"TRABAZFADORES ., DERECHOS A FAVOR DE LOS. - -

Loa denechos Qque a Lavor de Los obreroas con-— .

aigna el aaticulv 723 constitucioncld. como -
Larnenunciables no pueden ser arenunciados en—
virntud de un convenio dlevado a cabo en via-
de Conciliacidn o taansaccidn, con motivo de

un conflicto, pues ed inciaso "h” de la frac—

cidn XXVIF ded citadv aatifculo 123, no hace-~ -

diatincidn adguna entae coniaatos aealdizadoa
en conflicto o pon conformidad de las. par- -

tes. La Suprema Coate de FJusticia siempre ha

(204} .- GUERRERO LARA, Ezequiel. Enrique Guadasnama Lépez. -
Compiladores. La Jnteapretacidn Constitucional de -
la Supnoma Conte de Juosticia 921977-7982). Tnatituto
de Jnveatigaciones Jurnidicas de Lla UNAM. México - -
7984. Pdg. 500 y a4,
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conaidenado que La Constitucidn de 19717 - -—
taansfoamd. das cuestiones de taabafo hasta-
considenardas como mateaia de Srden pdbldi -
co, no peamitiendo que quede a la discre —-—
cidn de dos obreros el cumplimiento de Laa-
disposiciones conastitucionales o de Loas pre
ceptos contenidos en {Las Leyeds aeglamenta—-—
nia nespectivas. La aituacidn guaridica que-
4e denriva de la Letara y ded espiritu ded an
ticulo 723 constitucional y en genenal de -
¢a4AdL4pOAiCLone4 redativas en madtenia de -
taabaego, consiaste en que jfamda podad cele -
brarse entae patﬁano y Lrabagadon esatipulda-
cidn adlguna que impligque nrenunciae. desapode
aamiento, cesidn o abandonv de Los derechos
que La miama Conatitucidn otoaga a Los taa-
bafadores, o Que aigniflique nrevisidn, 2ran-—
saccidn o aenuncia nespecto de lo que debe-

. peacibin confoame a La Ley”.

T. XLII. Pag. 772. Amparo en revisidn en ma
teria de trabajo 1595/34. Padilla Lucio y -
coagraviados, 8 de febrero de 1935, unanimi
dad de 5 votos. (205). ’

Ahora bien, legislativamente el proceso laboral,
es considerado Derecho Piblico, en razdén de las normas gque

lo integran. Ya que si bien es cierto que existen disposi-

ciones que en un momento dado resultan favorecedoras a una

(205).- 7bidem. Pdg. 674%.
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de las partes, y especialmente a los tx;:abajadores, no loc -
es menos que por la especialidad de su materia, el trabaja
dor es la parte mas débil sin gque ello impligue un caric -
ter social, sino mads bien normas de equidad.

Por lo tanto, considero gue el Derecho Procesal-
del Trabajo tiene como naturaleza juridica al Derecho Pu -

blico.



IX.~ TEORIA DE LAS RESOLUCIONES EN EIL DERECHO

PROCESAL LABORAL.

A_.—- ES UN HECHO JURIDICO.

Se dice en un sentido general gue el hecho es —--
... cualgquier suceso o acontecimiento sin ninguna trascen
dencia juridica, simple y sencillamente modificando el con
junto de fendmenos gque la realidad presenta”. (206).

Por lo que, hecho juridico se entiende como - -
"... cualdquier suceso o acaecimiento gque produce una modi-
ficacidn juridica o de cualquier clase; es decir, todos --
los acontecimientos naturales o humanos que producen con -
secuencias juridicas”™. 9207),

Rafael De Pina, sefiala que, "... la denominacidn
de hechos juridicos corresponde a todos agquéllos gue son -
susceptibles de groducir consecuencias juridicas®™. (208}.

Para Chiovenda, los hechos juridicos son aéué -

ilos "... de los cuales deriva la existencia, la modifi --

(206) .~ MOLINA GONZALEZ, Hécton. €L Acto Procesad en la Re
vista de la Facultad de Derecho. México. Tomo - =
XXVIT? FGudio-Oiciembre, 1977, Nums. 107-708.- - - —

UN.A. M. Tra. Edicidn México. Pdg. 739.

(207).- Loc. Cit.

(208) .~ OE PINA, Ralaed. "Curnasovo de Deaecho Pruceaal del ——
Trabago”. 0Ob. Cit. Pdg. 740.

780
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cacidn o la extincidn de una voluntad concreta de Ley". --—
(209).

Los jurisperitos’han elaborado diversas clasifi-
caciones de los hechos juridicos, mas la gue cobra mayor -
importancia es aquélla en la que se toma en cuenta su ori-
gen, esto es, si son dependientes de la voluntad humana o-
independientes de ésta. A los primeros se les denomina ac-
tos juridicos (stricto sensu).

Dividiéndose a su vez, los hechos juridicos vo -
luntarios en actos juridicos stricto sensu y negocios ju -
rIidicos.

Como una especie de los hechos juridicos, se en-
cuentran los hechos juridicos procesales, los que "... con
sisten en sucesos o acaecimientos que en alguna forma in -
fluyen en el proceso, ya sea creando, modificando o extin-
juiendo alguna relacidn juridica procesal”™. (210).

Para Ugo Rocco, autor citado por Héctor Molina -
Gonzdlez, sefiala que "los hechos juridicos procesales son-
aquéllos fenémenos procesales o agquellas circunstancias re
levantes de hecho, a 1los gue el Derecho Procesal objetivo-—

vincula efectos juridicos procesales, o sea el nacimiento,

S209 ) .- CHIOVENDA, Guunsepe. Tnatituciones de ODerecho Pro-
ceaad. Vol. 7. Pdg. 6.

(270). - MOLINA GONZALEZ, Hécton. EL Acto Prucemnald. Ob. - -
Cit. Pdg. 734.
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modificacién o extincidn de las relaciones juridicas pro -
cesales ". (211).

A su vez, los hedhos juridicos procesales, tam—
bién admiten la divisidn entre hechos juridicos naturales-—
o involuntarios y voluntarios o provenientes del hombre.

Los primercs, "... son fendmenos que se realizan
in rerum natura" (212), pudiendo enumerar como tales, “el-—
nacimiento, la muerte y el tiempoe". (213)..

En =1 proceso, couwvra gzan significacidn el tiem-—
PO, Ya que a través de éste se desarrollan diversas insti-
tuciones, asi como la caducidad, prescripcidn y la preclu-

sidn.

Los hechos juridicos procesales provenientes de-—
la voluntad humana se les denomina actos juridicos proce -
sales o actos procesales, los que se estudiarin en el inci
so gue continGa.

En este orden de ideas, se puede afirmar, que -——
las resoluciones laborales no son hechos juridicos proce -
sales, mas sin émbargo, éstos pueden motivar el surgimien—
to de una resolucidén, como lo seria el auto gue se dicta -

ra teniendo por precluido el derecho de una de las partes,

(277).- Loc. Cit.
(272).- Jbidem. Pdg. 735.

(273).- Loe. Cit.
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al transcurrir el término que se le diera para deducirlo.

B.- ES UN ACTO JURIDICO.

Ya se menciond, que los hechos juridicos son - -
aquéllos susceptibles de producir o modificar una situa --
c¢idn juridica. M3s cuando dichos hechos juridicos, produ -
cen sus efectos dentro del ambito del Derecho Procesal, --
ya sea creando, modificando o extinguiendo una relacidn --
procesal, se estd38 en presencia de un hecho juridico pro --
cesal.

’ Estos son clasificados a su vez, dependiendo de-
su origen en hechos juridicos involuntarios y naturales --
¥ en hechos juridicos provenientes de la actividad hum; -
na, a los que se han denominado como actos juridicos pro -

cesales.
DEL ACTO JURIDICO PROCESAL O ACTO PROCESAL.

Existen muchas y variadas-definiciones, gue han-
formulado innumér;bles tratadistas, entre las que podemos-—
‘citar las siguientes:

Para Rafael De Pina, los actos juridicos proce -

sales, "... son las manifestaciones de la voluntad humana-

producidags en el proceso y susceptibles de eficacia en el-
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mismo™. (214).
- A su vez dicho autor, cita los siguientes con --
ceptos, que sobre el particular han sustentado diversos ==
tratadistas.

Chiovenda, define a los actos juridicos proce --
sales, como ".,. los que tienen importancia juridica res -
pecto de la relacidn juridica procesal, o sea, los a¢tbs -
que tienen por consecuencia inmediata la constitucidn, - -
conservacidn, desarrollo, modificécién o definicidn de una
relacidn procesal...” (215). .

Para Francesco Carnelutti, sefiala que>e1 acto --—
procesal "es una especie de acto juridico, caracterizado -
por la nacuréleza Procesal de la modificecidn juridica en-
que consiste la juridicidad del hecho, esto es, por el - =~
efecto juridico.del hecho material; teniendo en cuenta es-
te criterio, para determinar si es © no procesal la situa-—
cidn juridica que queda por aquél acto constituida, sus —-
tituida o modificada. Por lo tanto, la procesalidad del =--
acto no se debe a que se verifique en el proceso, sino a -
que valga para el proceso. Asi es que un acto realizado —-
fuera del proceso puede ser procesal (por ejemplo, el com—

promiso o el acuerdo relativo a la competencia) y a la in-

(274). - DE PINA, Rafael. "Cunso de Denecho Procensal deld ——
Trabajo”. 0b6. Cit. Pdg. 747.

(2715). - lLoc. Cit.
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versa un acto realizado en el proceso puede no sexr proce -
sal (Vgt: la renuncia o el reconocimiento)".(216).

Ugo Rocco, definé a los actos procesales como --
*... manifestaciones de wvoluntad (acciones u omisiones) ju
ridicamente permitidas. gue constituye el ejercicio de un-
particular derecho objetivo, o bien, manifestacidén de vo -
luntad juridicamente obligatorias, gque constituyen el cum-
climiento de una’ obligacidén juridica". (217).

Para Eduardo Couture, el acto procesal, “.. se -
entiende el acto juridico emanado de 1las par:es, de los --
agentes de la jurisdiccidn y aln de terceros ligados al --
proceso, susceptible de crear, modificar o extinguir efec-
tos procesales”. (218).

Por dltimo, el procesalista espafiol Pietro Cas -
tro y Ferrandiz, define a los actos procesales, como - - -
"... los que realizan las partes y el &érgano jurisdiccio -

nal para preparar, iniciar, impulsar y terminar el proce -

dimiento, logrando el fin que el proceso se propone” (219)

{2767.~ Loc. Ciz.

(277 ).~ MOLINA GONZALEZ, Héctonrn. EL Acto Proceaal. 0b. Cit.
Pdg. 736.

(2718). - COUTURE, Eduando 5. "Fundamentos de Deaecho Proce-
sad Civid" 3 Edicicn. Ediciones de Padlma, Buenoas
Aires, 1978, Pdg. 207.

(279).- PIETRO CASTRO ¥V FERRANDIZ. Tratado de Derecho Pao-
cesad Civild. Sin nuimezo de edicidn. Ed. Araangadi-

Pamplona Espaia 1982. Pdg. 552.
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Por su parte, el articulc 144 del CSdigo de Pro-
cedimiento Civil del Estado de la Ciudad del Vaticano, c<i-
tado por el maestro Rafael De Pina, instituye gue los ac -
tos juridicos procesales, son aguéllos "... gue tienen por
inmediata consecuencia la constitucidn, el desenvolvimien-
to, la modificacidn o la def:nicidn de una relacidén pro --
cesal". (220}.

Por lo gue acto juridico, es toda actividad pro-
veniente de las partes, O6rganos jurisdiccionales o :terce -
ros gue tengan relacidn con el-juicio que se trate, y que-
sean capaces de crear, modificar o extinguir efectos pro -
cesales.

Los actos juridicos son objeto de clas:ficacio -
nes gue se formulan dependiendo de cada autor, mas para -—-
efectos del presente trabajo, s3lo se estudiardn. las que-
derivan de las partes gque intervienen en el proceso y del-

drgano jurisdiccional.

(220).~ DE PINA, Rataedi. Curso de Derecho del Trabafo. 0b.
Cit. Pdg. 147.
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l.—- ACTOS PROCESALES DE LAS PARTES.

James Goldschmidé. desarrolla una importante - -
teoria al respecto, gquien postula como actos procesales de
las partes, los siguientes:

a) Actos de obtencidn o postulacidn —-los autores
alin no se ponen de acuerdo en la traduccidn -
del-término alema3n Erwirkungshandlungen, gue-~
consiste en los actos ejercidos por las par -
tes con el fin de “... impetrar una resolu --
cidén de contenido determinado, mediante in --
flujos psiquicos ejercidos sobre el juez™.
(221).

En otras palabras, 1o anterior significa gue son
todos aquellos actos ejecutados por las partes para lograr
del juez la obtencidn de una resolucidn favorable, median-
te razonamientos encaminados a tal objetivo.

Como actos de obtencidn o postulacidn se encuen-—
tran:

l.- Las peticiones, gque no son otra cosa que, -—-—

la demanda, reconvencidn, recursos, etc.

(221) .= ALCALA-ZAMORA ¥ CASTILLO, Niceto. Actoas Procesaleas
en la Doctrina de Goldachmidt en Estudios de Teo -
nia Generad e Hiastonia deld Paoceao (1945 - 71972).-
0b., Cit. Tomo 77. Pdg. 68.
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Las afirmaciones, las que Alcala-Zamora y --
Niceto hace consistir em "... simples parti-
cipaciones de conocimiento”™. (222).
Para Juan Montero Aroca, a las peticiones, -
las denomina alegaciones y las define como:~
"... las participaciones de conocimientos de
hechos o derechos que las partes hacen con -
formar con la finalidad Qe confiirmar la reso
lucidén pedida™. (223).
Aportaciones de ‘prueba, gque son los “"... ac-
tos de las -partes que tienen por fin conven-
cer ai juez de la verdad de la afirmacidn de
un hecho”. (224).

su parte Montero Aroca, sefiala que la prueba

es la actividad desarrollada por las partes, para lograr -~

.-~ 2l convencimiento psicoldgico en el juzgador de la —-

existencia o inexistencia de los datos que han sido alcan-

zados en el proceso”™. (225).°

(t222!.- J6idem. Pdg. 710

(223}). - MONTERO AROCA, Fuan. Paaa una Sistematizacidn de -
dos Actos Procesales en el Paoceso deld Taabafo en-—
Reviata de Oenecho Procesadl Tberoameaicana, No. =-—
2-3 1978. Madaid. Eapana. Pdg. 354.

(2241, - ALCALA-ZAMORA Y CASTILLO, Niceto. "Actos Procesa -
- les en da Doctnina...” 0Ob. Cit. Pdg. 70.

(225). - MONTERO AROCA, QJuan. 0b6. Cit. Pdg. 356.
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b) Actos de Causacidn (Bewirkungshandlungen).-
A los que James Goldschmidt, no dia una defi
nicidn concreta, mas en cambio sefiala la di

ferencia de los actos de obtencidn y de los

demas actos juridicos gque no se dan como con-

secuencia de una relacidén juridica, sino de

una situacidén juridica, estando como ejemplo-

de ellos los convenios procesales, las parti-

cipaciones de conocimiento y los actos rea

les.

JURIDICOS PROCESALES PROVENIENTES DEL ORGANO

JURISDICCIONAL.

diciales,

analizara

Son cuatro las formas que adoptan los actos ju
segiin lo establece Goldschmidt, y que son:

a).— Las resoluciones;

b) .— Actos de causacidn distintos de las resolu-

ciones;

c) .- Actos para el mejor proveer;

d) .- Actos para los gue se desahogan las pruebas

y se celebra la audiencia.

Mis para efectos del presente trabajo, sflo se -

el primer punto o sea las resoluciones.

En efecto,-la principal actividad que realizan
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los O6rganos jurisdiccionales, y en especial las Juntas de=-
Conciliacidn y Arbitraje, durante la tramitacidn de cual -
quier juicio es la de dict;r las resoluciones, ya sea gque-
impulsen el procedimiento o que concluyan el mismo, resol-
viendo de esta forma las controversias obrero-patronales.

Las resoluciones, son definidas por Montero Aro-
ca, como "... el acto del juez o tribunal por el gque se de
clara el efecto juridico que la Ley hace depender en cada-
supuesto” . (226).

Se puede concluir de 1o anteriormente expuesto,-
que las resoluciones dictadas por las Juntas, son verdade-
ros actos juridicos procesales, ya que los mismos son dic-
tados durante el juicio ¥y gue trascienden en el mismo im -~
pulsando y resolviendo la cuestidn debatida, al respecto -
es importante citar la Jurisprudencia sustentada por la H.
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, y gque a la letra -
dice:

SENTENCTA, FNMUTABILIODARD DE LA.- COMO ACTO-
GURTDICO Y NO COMO DOCUMENTO. - La senten ——
cia puede ser considenada como acto furidi-—-
co de decisidn y como documento. La senten—
cia como acto juaidico, consiste en da de -

claracidn gque hace ed juzgador nespecto a-—
deteaminada asoducidn, en tanto que la sen —

(226) .- Fbidem. Pdg. 259.
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tencia documento conatituye tan s6do La ne-
presentacidn de aae aclto gunidico, de tald -
maneara Que, da sentencia documento ea sddo-
la prueba de da resvducidn no au aubastancia
furnidica. Oe ahAi que ed principeo de la in-
mutabilidad de la sentencia sea aplicable -
dnica g excduaivamende a {a sentencia como-
acto funidico de decisidn y no ald documento
que La aepresente. Consecuentemente, siendo
unn dedben ded Taibunal sentenciadon, velan -
por La exacta concoadancia entare aentencia-
documento gy la asentencia acto fuaidico, en-
cumplimiento de tal debern debe correginge -
ed exaon que ae fhaya comeitido en la senten-
cia documento, paza Que ésta concueade con-

ed acto fualdico decisovoaio coaaespondiente.

Sexta ELpoca, Quinta Pante.

Voldmen X7J. Pdg. 236.- A.D. 160/85.—~
Rafael Caateldn Jiménez.- Unanimidad de 4 -
vodva.

Volidmen XZV, Pdg. 144.- A.0. 6337/56.-
Rogediovo Orozco Cantd.- Unanimidad de 4 voioas

Séptima €poca, Quinta Paxte.
Voldmen XVI777, Pdg. &3.- A.D. 9978/67.~
Petadlevs Mexicanvas. - Unanimidad de 4 votos.

Voldmen XXJ77, Pdg. 27.- R.0. 4897/68. -
Petadleos Mexicanoa. Unanimidad de 4 voitos.

Voldmen XXJV, Pdg. 271.- A.D. 6526/67
Caiadforo Boldfete Mido.~ 5 voitos. (227)

(227 ).~ GURTSPRUDENCTA LABORAL 19717 - 1987. Secretaania ded
frabajo y Paevisaidn Sociad. México 7982. Pdg. 193.
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Por su parte Eduardo Pallares en su Diccionario—-

‘de Derecho Procesal Civil, introduce la siguiente defini -
cidn atribuida a Guasp, y gque a la letra sefala,

"Resoluciones Judiciales.~ Son todas
las declaraciones de voluntad pro -
ducidas por el juez © el colegic ju
dicial, que tienden a ejercer sobre
el proceso una influencia directa o

inmediata®, que pueden ser: (228)

De los representantes tanto del capital como de-—
los trabajadores, se pueden mencionar como actos procesa -
les :los votos y excusas.,

' Son actos ejecutados por el Presidente, los dic-—
tados para la ejecucidn del laudo, las excusas y las ten -
dientes a las medidas disciplinarias, etc.

C.— ES UN DOCUMENTO.

Como se ha venido analizando, en el pregsente ca-
pitulo, las resoluciones son actos juridicos de cardcter -
procesal, mds también adoptan la forma de documentos como-—
una manifestacidn de caricter material.

Durante el desarrollo histérico del proceso, Yy -

al evolucionar éste de un sistema oral a un escrito, las -

1228} .- PALLARES, Eduardo. Dicciovonario de Oerecho Proceaal
Civid. duoddcima &dicidn.Editoriad Poanda, S.A. ME
xico 1979. Pdg. 79.
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resoluciones y en general todo tipo de actuaciones fueron-—
exigiéndose la forma escrita, bajo la maxima gque 10 que no
estaba escrito, no esta en ‘este mundo.

Eduardo Couture, dice, que las resoluciones asen
tadas en un documento son indispensables en el Derecho mo-
derno, "... para reflejar su existencia y sus efectos ha -
cia el mundo juridico™. (229).

Continuando con el autor citado, sefiala que - -
"... aln cuando no se haya plasmado la resolucidn en una -
forma escrita, ésta existe en el Animo del juzgador, pero-
para que ésta se dé es indispensable, la forma por la que-—
se manifiesta la wvoluntad del &rgano jurisdiccional™.(230)

Se h; venido diciendo gue las resoluciones son -
actos juridicos procesales y documentos, los primeros como
una manifestacidn de la voluntad humana y el segundo como-
una causa, siendo perfectamente distinguibles.

"El acto nace con anterioridad al documento,pero
sobrevive merced a é€l; en &€l se refleja el acto bajo ~ =
forma de reproduccién © de representacidn; pero una vez re
presentado se opera algo asi como su transustanciacidn. De

alli en adelante, para siempre no existir& otra voluntad -

(229) .- COUTURE, Eduaado. Fundamenitos de Denecho Procesal-
Civid. Ob. Cit. Pdg. 290.

(230).~ Loc. Cit.
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que la representada. A tal punto gue en el contraste entre-—

la voluntad real y la voluntad representada predominarid &és-

ta y no aquélla”. (231).

En cuanto a las resoluciones laborales, y en es -

pecial, en lo relativo a la Legislacidn Mexicana, no obs —-

tante el caracter eminentemente oral del proceso laboral,

se exige gque las resoluciones que se dicten, durante la - -

secuela de un procedimiento, consten en un documento, exi -

giéndose la firma de los representantes, asi como del Se -~

cretario de la Junta que conozca del negocic, el mismo dia-

en gue se voten.

(237).- Loc. Cit.



III.— LAS RESOLUCIONES EN EL. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

A.~- ANTECEDENTES.

l.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

£n la Ley Federal del Trabajo expedida el 18 de-
agosto de 1931, no se reglamentd en forma especifica lo --
relativo a las resoluciones gue se pudieran dictar duran -
te el transcurso de un procedimiento, m&s sin embargo, se-
flala Rafael De Pina, a través dé las diversas ejecutorias-
dictadas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, es
por ias gque se establece una clasificacidn de las diferen-
tes resoluciones que al efecto se podian dictar durante un
juicio y gue son:
a).~ OPINIONES.- Son aquellas resoluciones diec -
tadas por las Juntas Municipales y Federa -
les de Conciliacidn, por las gue manifiesta
su parecer sobre el conflicto a resolver.
La opinidn deberd dictarse, dentro del ter-
cer dia de celebrada la audiencia en gque la
§arte actora haya formulado su demanda y la
demandada sus excepciones y rendido sus - -~
pruebas, ello de conformidad con lo dispues
to en el primer y segundo pdrrafo del arti-

195
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culo 505 de la Ley Federal del Trabajo en -
cita. Dicha opinidn deberi hacerse del co —
nocimiento a las partes dentro de las 24 --
Hrs., en caso que no estén presentes en el-
momento gue ésta fué dictada.

Una segunda acepcidn acerca del término - -
opinidén lo es el criterio sustentado por un
miembro de la Junta de Conciliacidn y Arbi-
traje al momento de ser wvotado un dic¢ct&men,
segin 1o dispone el arcticulo 536 del orde -
namiento legal invocado.

b).- PROVIDENCIAS.~ Son simples resoluciones de-
tré&mite dictadas por las Juntas de Concilia
cidén y Arbitraje (222) Vgr: aguellas reso -

“luciones que tienen por practicada una noti
ficacidn, etc.

c) .~ ACUERDOS.~- Al igual que las providencias,

son resoluciones dictadas por la Junta de -
Conciliacidn y Arbitraje, durante la trami-
tacidn de un juicio, pero de caricter mas -
complejo, como lo es el sefialamiento de una
audiencia, la declaracidn por la que se con

cluye la tramitacidn de un juicio u otras

(232) .~ DE PINA, Rafael. "Cunso de Derecho Procesad ded --
Taabajo”. Ob6. Cit. Pdg. 752.
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de similar naturaleza.

d) .-~ AUTOS INCIDENTALES.- Segin el maestro Ra =--
fael De Piné, la Suprema Corte de Justicia-
de la Nacidn, ha definido a los autos inci-
dentales como "... resoluciones de caricter
interlocutorio”™. (233). Estas eran dictadas
principalmente al resolver cuestiones inci-
dentales, que por su naturaleza no fuera po
sible decidirlas al momento de dictar el --
laudo, tales como la acumulacidn, la caduci
dad, las recusaciones, etc. Se ordenaba a =
la Junta de Conciliacidén y Arbitraje gque =--
los proveidos deberian de dictarse en un ==
término no mayor de 24 Horas, segtn lo dis-
ponia el articulo 476 de la Ley de marras..

e).~ LAUDOS.- Son aquellas resoluciones gue deci
den en definiﬁiva, los asuntos sometidos al
conocimiento de'la Junta de Conciliacidén y-
Arhitraje. Para Luis. Mufioz son.Z... resolu-
ciones que ponen-£in._a un.conflicto -de tra-
bajo y tienen cardcter de sentencias defini

tivas”. (234).

(233/).- Loc. Cit.

(234).- MUNOZ, Luia. Comentarios a La ley Fedeaal del Tra-
bafo. tLibrenia de Manueld Porrda, México, D.F., Ta.
Edicidn. 7948. Pdg. 672.
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dimiento
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segGn la naturaleza del proce--

pueden ser individuales o colecti-—

vos y éstos de cardcter econdmico o juridi-

cO.

Ahora bien,

se establecieron una serie de requi-

sitos gue las resoluciones debian contemplar.

Los laudos debian de dictarse,

sin sujetarse a reglas sobre la estimacidn de pruebas,

apreciando los hechos en conciencia,

te hasta la fecha y que
ticulo 550 de la citada

Por lo que se
que debian revestir los

tes:

Debia de citarse el lugar y fecha, asi como la
Junta gue los dicta; domicilios y ocupaciones de las par

tes contendientes; el caracter con el gue litigan, los -

nombres de sus abogados

pleito,

a verdad sabida, —
principio gue subsis-—
se encontraba consagrado en el ar-—
Ley.

refiere a los requisitos de forma-—

laudos, se encuentran los siguien-—

y proturadores, el objeto.del - =~

asi como las pretensiones formuladas.

2.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

Siendo publicada en el Diario Oficial del dia --

primero de abril de 1970,
se inicia una nueva etapa -en la le-

que abroga la de 1931,

la Nueva Ley Federal del Trabajo
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gislaciédn del Trabajo, significativa por lo que hace a la-
parte sustantiva, mds sin embargo no sufre graﬁ cambio la-
parte procedimental de la iey, y en especial, lo relativo-
a las resoluciones gue conservara el mismo espiritu.

En efecto, salvo ligeras modificaciones, lo re -
lativo al tema que se desarrolla, es Gnicamente actualiza-
do en cuanto a su redaccidn y terminclogia. M8s es impor -
tante sefialar lo siguiente:

Desaparece como atribucidn de la Junta de Conci-
liacidn, la formulacién de opiniones, encargandogse Gnica -
mente de actuar como instancia conciliatoria potestativa -
para ;esolver los conflictos entre obreros y patrones, asi
comoe actuar como Junta de Conciliacidn y Arbitraje, en los
términos del articulo 600 fraccidn IV.

Por lo que se refiere a las diversas resolucio -
nes que puede dictar una Junta de Conciliacidn y Arbitra -
je, como Providencias, Acuerdos, Autos Incidentales y Lau-
dos, se sigue aplicando el criterio susteritado por la Su -
prema Corte de Justicia de la Nacidn.

Se impone como obligacién.a la Junta, la de dic-
tar en un términoc no mayor de 24 hrs. sus resoluciones, en
caso de no hacerleo se impondran las sanciones previstas en
la ley a comento.

Todas las resoluciones deberdn firmarse por los-

representantes que las votan y autorizarse por el Secre ~--
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tario.
Cuando se nieguen a firmar una resolucidn ya vo-—

tada, uno o mas representantes, seridn requeridos por el --

Secretario para que lo hagan, Yy si insisten en su negati -

va, se hara la certificacidn de tal hecho, produciendo sus

efectos dicha resolucidn.

Cuando alguno ¢ todos los representantes se nie—

gan a votar una resolucidn, seran primeramente requeridos-

por el Secretario. Se tomardn las resoluciones por el Pre-

sidente quxiliar y el o los representantes gue voten, si -

sucede un empate, el voto del representante ausente se su-

mari al del Presidente.

En’ cuanto a los laudos, se conservan, en lo fun-

damental las disposiciones relativas a la Ley de 1931. Asi
se tiene gue los laudos deben dictarse a verdad sabida, --—
deben-—

sin sujetarse a reglas sobre estimacidn de pruebas,

ser congruentes, claros y precisos con las pretensiones --

deducidas en juicio.
Por lo que se refiere a l1los regquisitos de forma-

que deben reunir los laudos, éstos se simplifican en cier-

to grade, ya gue ahora se exige lo siguiente:

1l.- Lugar, fecha y Junta qQue lo dicta.
2.~ Los nombres y domicilios de las partes, de -
sus representantes, abogados y asesores.

3.~ Un extracto de la demanda y su contestacidn.
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Conteniendo, con claridad y concisidn las pe
ticiones de las partes asi como las cuestio-
nes controvertidas.
Una enumeracidon de las pruebas y la aprecia-
cidn gque de ellas haga ia Junta.
Un extracro de los alegatos, gue en su caso-
se hayan formulado.
Las razones, tanto legales o de eguidad y --
las doctrinas juridicas en que se fundamen -
tan.
Los puntos resolutivos.

lo gue se refiere a la audiencia de discu -

sidén, se conserva, en términos generales los mismos linea-

mientos gue la Ley anterior.

3.- REFORMAS DEL Afi0 DE 1980 A LA LEY FEDERAL DEIL. TRABAJO.

El dia 18 de diciembre del afio de mil novecien -

tos setenta y nueve, es enviada a la Camara de Diputados, =

eregida como Camara de Origen, por el Jefe del Ejecutivo

el proyecto de Decreto por gue se solicita modificar los

titulos catorce, quince y dieciseis de la Ley Federal del-

Trabajo, asi como la derogacidén de las diversas disposi -

ciones relativas al procedimiento de huelga, y la adicidn-—

al Gltimo parrafo del articulo 47 de la Ley de la materia.
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Dicho provecto fué "estudiado y discutido al va-
por", siendo aprobado por la Camara de Origen el dia 24 de
diciembre de 1979. Pasando"de inmediato a la Camara de Se-
nadores, aprobando el decreto citado el dia 30 del mes y -
afio en cita. Siendo publicado en el Diario Oficial de la -
Federacidén el dia cuatro de enero de 1980, entrando en vi-
gor el dia primero de mayo del mismo afio. El proyecto se -
debe en gran parte al Sr. Lic. Jorge Trueba Barrera, Quien
fungia como asesor juridico del Secretario del Trabajo y -
Previsién Social.

En estas reformas yva se establece un capitulo --
especial para las resoluciones que dicte la Junta, elabo -
rando una clasificacidn de las mismras; en acuerdos, autos,
incidentes o resoluciones interlocutorias y laudos, las --
que se estudiardnm mds adelante.

En términos generales, y haciendo una compara --
cidn somera con las disposiciones semejantes, contenidas -
en las anteriores legislaciones, se puede establecer lo --
siguiente:

Se obliga a la Junta que dicte sus resoluciones-
al momento de gque termina la diligencia, o dentro de las -
cuarenta y ocho horas siguientes a aquéllas en las gue se-~
recibe la promocidn por escrito, aumentando en &ste aspec-—
to 24 horas mas a lo ordenado por la Ley Federal del Traba

jo de 18970.
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Por lo que hace a los requisitos de fondo y — -~

forma, gue deben contener las resoluciones labdrales, - -
y en especial los laudos, éé estudiaran en el capitulo - -
correspondiente, haciendo una breve referencia a las modi-

ficaciones introducidas.

B.— CLASIFICACION DE LAS RESOLUCIONES

EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

Como se menciond en pirrafos que anteceden, las -
reforﬁas introducidas en el afio de 1980 a la Ley Federal --
del Trabajo vigente, establece una clasificacidn de las - -
diversas resoluciones gue se pueden dictar durante 1la - -
tramitacidn de un procedimiento ante las Juntas de Conci --
liacidn y Arbitraje, siendo é&stas los acuerdos, los autos =

incidentales o resoluciones interlocutorias y los laudos.

1l.- ACUERDOS.

a) CONCEPTO.

La Real Academia de la Lengua, define al acuer -

do, como la ... resolucidén que se toma en los tribunales,
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comunidades o juntas (235). por su parte, la Enciclopedia -
Juridica Omeba, sefiala que la voz acuerdo proviene del la -
tin "A D CORDIS", y gue en sentido general se refie -~-
re a un convenio, pacto, tratado por lo gue hace a la - -
"_.. idea del concierto de la conformidad de las volunta —-
des gQue concurren a concretar un objeto juridico determina-
do". (236).

Por lo gue hace a la esfera del Derecho, y como--
una acepcidn general y amplia, se dice, gue el acuerdo, es-
"... la résolucién de un cuerpo colegiado, con jurisdic - -
cidén y competencia, tribunal, asamblea, consejo, sociedad, -
etc.”. (237).

Ahora bien, en stricto sensu y en términos juri -
dicos, se define "... como la resolucidon dictada por un -
cuerpo colegiadé que tiene jurisdiccidn y el imperio para
hacerlo cumplir®™. (238).

El maestro Rafael De Pina, seifiala que la Ley Es -
paficla organica del Poder Judicial de fecha quince* de sep -

tiembre de 1870, le asigna el nombre de Acuerdos, — - - - -

(235).- Diccionaaio de La Read Academia de la Lengua. Ob. -
Cit. Pdg. 22.

(236).~ Enciclopedia Juanidica Omeba. Fomo 7 lLletna "A"” Edi -
torniad Bibliogrdfica. Argentina, Buenos Aines. - -
Pag. 447.

(2377.~- Loc. Ciet.

{238/).~- Loc. Cdizx.
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... a las resoluciones que toman los tribunales en Pleno, -
cuando no estdn constituidos en Salas de justicia, a las -~
de salas de gobierno de los mismos tribunales Yy en las que-
los jueces y tribunales imponen correcciones disciplina - -
rias. A los funcionarios que intervienen en la formacidn -~-
del proceso, cuando no se expresa en la sentencia la fal --
ta, correccidn y nombre del corregido™. (239}).

Con la-evolucidn del Derecho procesal y en espe -
cial del procesal laboral, la figura del acuerdo amplia su-
alcance, al no solamente referirse a las medidas discipli -
narias que en su caso impone un drgano Jjurisdiccional de --
caracter colegiado, sino que se refiera a las diversas re -
soluciones que doctrinariamente son conocidas como provi - -
dencias, decretos, autos, etc, a los que la Ley Laboral los-
conjunta en la figura gque se estudia.

Por lo que se puede definir a los acuerdos, como -
las resoluciones dictadas por la Junta de Conciliacidn y aAr-
bitraje durante la tramitacidn de un juicio, siempre y cuan=-

do no resuelvan el fondo del asunto.

b) NATURALEZA JURIDICA.

La Ley Federal del Trabajo sefiala gque los acuer -~

(239).- DE PINA, Ratael. y Fosé Castiddldo Laaradaga. Tnstidlu
civones de Derecho Procesad Civil. 0b6. Ciz. Pdg.3387



206.

dos son " simples determinaciones de tramite o cuando --

decidan cualgquier cuestidn dentro del negocio™(articulo 837

fraccidén I).

De lo anterior se infiere que existen dos clases—-—

de acuerdos, los qgue tienen como finalidad la ordenacidn e -

impulso del procedimiento y gue son:

a).-

b).-

Simples resoluciones de tramite.- A este tipo
de resoluciones en la doctrina procesal c¢i --—-
vil, se les ha denominado como providencias o
decretos.

Estas resoluciones como se enuncia son casi -
exclusivamente de ordenacidn e impulso, sien=-
do ejemplo de ellos el acuerdo por el gque se-
sefiala nueva fecha de audiencia.

Lés que se dictan cuando deciden cualguier =--—
cuestidn dentro del negocio.

A este segundo ciﬁo de acuerdos, si bien es
cierto gque son resoluciones de ordemrracidn e
impulso procesal, ya no se trata de las sim -
ples determinaciones de tramite en razdén de
gue la Junta no se limita a la aplicacidn de-
normas taxativas de impulso procesal al caso-
concreto, sino que exige o requiere por parte
del Srgano jurisdiccional, una apreciacidn va

lorativa, dentro de su esfera de competencia,
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gue le corresponda efectuar dentro del pro -
cedimiento. Vgt: la imposicidn de una medi -

da disciplinéria a alguna de las partes.

2.~ AUTOS INCIDENTALES O RESOLUCIONES INTERLOCUTORIAS.

a) CONCEPTO.

La palabra incidente, segin el maestro Rafael De -
Pina, proviene del latin incido,.incidens, qgue significa --
acontecer, cortar, interrumpir, suspender, o bien del ver -~
bo cadére y de la proposicidn in (caer en, sobrevenir) de -
lo gue se traduce en "... la cuestidn qQue surge de otra con
siderada como principal, que evita é&sta, la suspende o inte
rrumpe y que cae en o dentro de esta otra O que sobrevive -
con ocasidn de ella". (240).

Por 10 gue concluye dicho autor, que los inciden -
tes son "... las cuestiones accesorias que surgen durante -
la substanciacidén de la cuestidn principal gue es objeto de
un proceso”. .

Matias Dominguez escribid, que los incidentes son-
", aguellas cuestiones que se producen en el curso del --

proceso, derivadas de él o relacionadas inmediatamente con-

(240).~ DE PINA, Rafaed. "Cunso de Oerecho Procesal del Tra
bago”. 0b6. Cit. Pdg. 242.
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el mismo, que son objeto de resolucidn especial”. (241).

- Ahora bien, existen dos clasificaciones de inci
dentes:

I.- Los gue para su tramitacidn, existe un pro --
cedimiento espeéecial, como por ejemplo, en los
casos de una excusa;

IXI.- Los incidentes, gque pueden suspender el pro -—
cedimiento, y qQue son llamados por la doctri-

na como de previo y especial pronunciamiento,

como lo son los que resuelven una incompeten-—

cia o la nulidad de actuaciones, en cambio, -
existen incidentes, que no obstaculizan la -
continuacion del procedimiento Vgt: el inci -
dente de tachas de los testigos.

Por 16 que se puede decir que los autos inciden
tales son aquellas rescoluciones gque se dictan por las Jun
tas para la solucidn de'una cuestidn incidental.

Segin la etimologia de la palabra interlpcutoria,

proviene del latin i n t e r ¥ l ocat io, que se—

traduce en "mientras se habla o discute, o decisidn interme

dia®". (242).

(247).- Fbidenm.

(242).~ CABANELLAS, Guilleamo. Enciclopedia de OJerecho - -
Uasuald. Tome W Reviasado y Actualdizado pon Luis Alca-
dd Zamoaa. 714 edicidn. Editoaial Heliasta, SRL. - -

Buenos Aines, Aagentina. 1979. Pdg. 776.



209.

Segin Caravantes, autor citado por Guillermo Caba;
nellas, en la obra mencionada, sentencia interlocutoria, es-
la "... que pronuncia el jue; en el transcurso del pleito, -
entre su principio y fin, sobre algiin incidente o articulo -
de previo pronunciamiento, para preparar la sentencia de - -
finitiva". (243).

De lo anterior, se puede decir gque los autos inci-
dentales o resoluciones interlocutorias que vienen siendo si
nénimos son: aguellas que resuelven en forma especial cues -
tiones accesorias surgidas durante la tramitacidn de un Jui-
cio, ya sea derivado o relacionado inmediatamente con el - -

mismo.
b) NATURALEZA JURIDICA.

La doctrina se ha dividido, al tratar de determi--
nar la naturaleza juridica de los autos incidentales o reso-
luciones interlocutorias, ya que son considerados por algu -
nos autores como una verdadera sentencia o bien como autos.

Asi tenemos que el Derecho Romano, consideraba co-
mo sentencias a las resoluciones gue resolvian el fondo del-
négocio. Con el advenimiento del Derecho Germdnico, guien --—

introduce a las llamadas sentencias interlocutorias a fin --

(243).- Loc. Ciit.
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agilizar el procedimiento.

" El Derecho Candnice, 1o mismo que el germinico, -

considerd como sentencias verdaderas a las interlocutorias-—
y admitid que los incidentes se resolvieran antes gque la --—
cuestidn principal, y que nd pocos de ellos paralizaran el-

curso del juicio, sistema €ste que fué adoptado por las le-

yes espafiolas y por nuestros c&digos. M3s atn, las interlo-

cutorias también alcanzan la fuerza de la cosa juzgada en

cuestiones incidentales que resuelven®. (244).

° Ya el Derecho Moderno, considera a las resolucio-

nes que se dictan con motivo de un incidente que surja den-

tro del procedimiento como autos y no como sentencias.

En efecto, dichas resoluciones, son autos de ca -

ricter complejo., ya que las Sentencias © laudos, se caracte

rizan en resolver el fondo del asunto sometido a la conside

racidn de la Junta.
Y por su parte, los autos incidentales tienen por

objeto la resolucidn de una cuestidn accesoria, en la ma --

yoria de las veces de caracter procesal, por la gque even --

tualmente, pueden dar por terminade un juicio, pero sin lle

gar a conocer del fondo del asunto del Organo jurisdiccio -

como lo seria la resolucidn que se dictara con moti

vo de un incidente de caducidad, o bien,

nal,
pueden encauzar el

(244 ). - PALLARES, Eduaardo. Oiccionanio de Oerechuo Procesad-
Civid. 0Ob. Cit. Pdg. 407.
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procedimiento, cuando se resuelve una nulidad de actuacio -
nes.

Las resoluciones interlocutorias deberan estar --
debidamente fundadas y motivadas a fin de cumplir con la --
exigencia del principio derivado de los articulos 14 y 16 -
de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexica --

nos.
3 .- LAUDOS.
a) CONCEPTO.

El laudo, es la resolucidn mds importante gue una
Junta puede dictar, ya que con €l se da por terminado el --—
conflicto someildo a su conocimiento.

La palabra 1agdo. proviene del verbo, "...laudare
de la us, alabanza..."” (245). '

Al laudo se le relaciona también, con la resoclu =
cidn dictada por un arbitro, en el conocimiento de un asun-—
to sometido a su consideracidn. En el Ambito del Derecho -—-
Procesal del Trabajo; se equipara a la sentencia definitiva
dictada por un juez civil.

El Dr. Alberto Trueba Urbina, definia al laudo --

(245). -~ PORRAS Y LOPEZ, Aarmando. 0Ob. Cit. Pdg. 3717.
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"... la resolucidn ipso iure pronunciada por las Juntas de-
Conciliacidn y Arbitraje en el proceso que decide definiti-
vamente el fondo de los conflictos del trabajo, ya sean ju-—
ridicos o econdmicos”. (246).

Por su parte el maestro Arturo Valenzuela, denomi
na a los laudos como "... las resoluciones que responden 4di
rectamente al derecho de accidn, ...". (247).

El Profesor Armando Porras y Lépez define al lau-
do, como ".,.. el acto jurisdiccional por virtud del cual el
juez aplicd la norma al caso concreto a fin de resolver so-
bre la incertidumbre del Derecho”. {(248).

El fallecido jurista Rafael De Pina, en su multi-
citada obra, manifiesta que laudo es, "... una vercadera y-
propia sentencia. La denominacidn de laudo responde a una -
concepcidn falsa de la naturaleza de la funcidn encomendada
a los OSrganos de la justicia del trabajo”™. (249).

El mads alto Tribunal de justicia de &ste pais ha-

sustentado en diversas ejecutorias. que el laudo es:

(246). — TRUEBA URBINA. Albentu. Nuevo Denecho Procesadld dedl-
Trabajo. Teonia Integral. 6a. edicidn actualizada.-
Editonial Ponrnda, México. D.F. 1982. Pdg. 392.

(247 ). - VALENZUELA, Aatuno. 0b. C . Pdg. 392.

(248).~ PORRAS Y LOPEZ, Anmando. Ob. Cit. Pdg. 3717 y .

(249).—- DE PINA, Rafaeld. Cunso de Derecho deld Trabajo. 0b.-
Cit. Pdg. 245.
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oo da resoducidn definitiva que dictan --

das Juntas de Conciliacidn y Aarbitraje parna
poner fLin a un conflicto de taabajo, ya asea
funidico o econdmico, en La que decide Lda -
controveansia en Lo paincipad, después de --
agotado ed paovcedimierrto asedaldado por da —--—
Ley Fedenad ded Taabafo pasna Lla substancia-

cidn deld fudcio ...".

Directo 6166/1959. Rebeca Ortiz Méndez.
Resuelto el 22 de junio de 1960 por unanimi
dad de 4 votos. Ausente el Sr. Mtro. Azuela
Ponente el Sr. Mtro. Azuela. Srio. Luis Ba-
rajas de la Cruz..

4a. Sala. Boletin 1960. PAaAg. 380.

LAUDOS . - Laudo en do.s conflictos ovobrero - -
pataonades es la acsolucidn que pone fLin a-
{a contienda, decidiendo en cuanto a Las --
cuestionen debatidas de acuerdo con ed pro-
cedimiento a gque 4e conitraen las diapoaicip
neas que ae aefieaen a Lva conflictos de onr-
den jfuridico y econdmico que previene da --
Ley laborad. Si con una nesolucidn que se -
recdama en ampano dinecto no cudmina con —-
dos paocedimientos de sefeaencia, da Cuanta
Sala de la Suparema Conte de Juaticia de la-
Nacidn, no es competente parna conocer ded -
amparo dicho, como Lo establece ed articulo
7107 constitucionad.

Amparo Directo 774/1955. Banco Nacional de-
Crédito Agricola y Ganadero, S.A. Resuelto-
el 19 de septiembre de 1956, por unanimi --
dad de cinco votos.
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4a. Sala. Infoame 1956. Pdg. 78.

Son los laudos las rescoluciones dictadas por las-
Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, gque responden a un de -
recho de accidn, por lo que dan por resueltos en forma defi
nitiva las controversias obrero-patronales, ante ellas plan

teados y que deciden el fondo del conflicto, tanto de ca --

ricter juridico como econémicos.
b) NATURALEZA JURIDICA.

1) LAUDOS DE CARACTER JURIDICO.

El laudo que resuelve un conflicto de trabajo de-

cardcter juridico, es considerado como una resclucidn de ca

racter jurisdiccional.

Lo anterior se desprende de las diferentes.  tesis-

jurisprudenciales que la Suprema Corte de Justicia ha dicta

do al respecto, ma3s sin embargo dicho criterio fué modifica

do en diversas etapas, ya que primeramente fué considerado-

el laudo como una resolucidn de cardcter administrativo, =--
ello derivado de quevlas Juntas de Conciliacidn y Arbitra -
je, eran consideradas como Organos administrativos. .

El criterio de la Corte se modificd en el senti -
do de que aidn cuando las Juntas sean autoridades administra

tivas, gozan de facultades jurisdiccionales, por lo gue se-
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pueden considerar a los laudos, "... filos&ficamente, como-
determinaciones judiciales, ya gque dan fin a una contienda-
tramitada segin 1los procediﬁientos adecuados a cada unc de-—
los periodos del juicio; siendo también, por igual razdn., -
de naturaleza judicial, los procedimientos de ejecucidn de~
sus laudos”™. (250).

Por Gltimo, comenta el maestro Trueba Urbina, Qque
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn en la tesis de --
ejecutoria dictada el 6 de febrero de 1929, "Zorrilla y Mia
ja”, se establece el crirterio qué "... los laudos tienen el
cardcter de resocluciones jurisdiccionales y con fuerza de -
cisoria”". (251).

Resultando tres criterios jurisprudenciales dife-
rentes acerca de la naturaleza juridica del laudo.

De igual forma gque lo establece el distinguido ju
rista Narciso Bassols (252) y el propio Dr. Trueba Urbina,-
para poder determinar la naturaleza del laudo, es preciso -

determinar la esencia de la funcidn gue desempefia el tribu-

(250).- TRUEBA URBINA, Albernto. "Nueveo ODernecho Procesal del
Trabajo”. Ob. Cit. Pdg. 396.

(257/.~ Loc. Cdit.

(252).- BASSOLS, MNarciao. "Qué son, poa fLin, Llaas Funitas de-
Conciliacisn y Arbitrajfe?” En Reviata de La Facud-
tad de Derecho Tomo XXVIFi7, Ho. 109 Enero-Abaril. -
1977. UNAM. México, D.F. Pdg. 277.
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nal u Srgano del Estado que lo dicta, resultando que por la
funcidén de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, se puede

concluir, que el laudo es una verdadera sentencia emanada
de un procedimiento de orden piblico.

Por su parte, el maestro Trueba Urbina, le otor -
ga una naturaleza social al laudo.

Ya que si bien es cierto, que el Derecho sustanti
vo del Trabajo, es considerado como un Derecho Social, no -
es menos cierto, gue las Juntas de Conciliacidn y Arbitra -
je, constituidas como un drgano’ colegiado instaurados para-
la solucidén de los conflictos laborales, regulando éstas --
sus actividades a través de las dispesiciones emanadas del-
Derecho Procesal del Trabajo. qQue comoc se ha visto perte —-
nece al Derecho Piblico, dicta sus resoluciones con apego a
las disposicionés que al efecto se encuentran vigentes, pu-
diendo resaltar, gue dentro del mismo laudo, se contengan -
cuestiones de indole soc;al, ello derivado de la probia na-
cturaleza del Derecho sustantivé Laboral, sin que ello signi

figque que el laudo tenga dicha calidad, ya gue se trata de-

instituciones totalmente distintas.

2) LAUDOS DE CARACTER ECONOMICO.

Por lo que se refiere a los laudos de cardacter

econdmico, los doctrinarios se han dividido en tres secto -
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res: los que lo consideran como un acto de naturaleza admi-
nistrativa:; ‘otros como un acto legislativo y por Gltimo co-

mo un acto jurisdiccional.

Es inadmisible pensar en el laudo de car&cter eco
pomico como un acto de naturaleza administrativa, por lo Si
guiente:

Ya se ha sefialado gue las Juntas de Conciliacidn-
Yy Arbitraje, son O6rganos jurisdiccionales, gue resuelven -—
los conflictos de Srden laboral, por lo gue sus resolucio —

nes son de cardcter jurisdiccional. Asimismo, la naturaleza
del acto administrativo, es completamente distinto a un lau

do de cardcter econdmico.

Se dice que es un acto legislativo por su efica -
cia erga omnes, mds sin embargo esto es totalmente incorrec
to, por lo siguiente:

Si bien es cierto, que el laudo colectivo de ca -
riacter econdmico tiene eficacia erga omnes, caracteristica-
propia de una ley emanada de un cuerpo legislativo, ello no
es suficiente para concluir que se trata de un acto legisla

tivo, por tal hecho en un sentido riguroso no es un elemen-

to esencial de dicho acto.

No reline los requisitos que la doctrina y las le-
yes establecen para la creacidédn de una norma juridica, por-
lo gue no se puede hablar propiamente de un acto legislati-

VO.
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Por Gltimo, los laudos son verdaderos actos juris
diccionales, ello por lo que hace a la forma y substancia.

En efecto, la Junta de Conciliacidn y Arbitraje,-
después de haber tramitado un juicio en donde las partes --
contendientes ofreciercon y desahogaron sus pruebas, formu--
laron sus alegatos, etc., dictara resolucidn tomando en con
sideracién los elementos aportados en juicio, credndose en-
Su caso una nueva. norma gue regulard las condiciones labora
les o bien modificarid dichas condiciones.

Por otra parte, algunos autores, le atribuyen el-
caracter de actos jurisdiccionales, a los aludos de natura-
leza econdnica por razén de la funcidn que realiza la Jun -
ta de Conciliacidén y Arbitraje, siendo ésta de caracter ju-
risdiccional, debiendo hacer la observacidn gue existen oca
siones en las cuales no coincide el aspecte formal con el -

material.



IV.- ESTRUCTURA JURIDICA DE LOS LAUDOS.

A. REQUISITOS DE FONDO.

Se puede afirmar que los reguisitos de fondo,

que debe reunir todo laudo, Son aquellos que constituyen ——

la parte medular de los mismos, y a través de los cuales --

los miembros de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, deben

normar su criterio para la resolucidn del conflicto plan

teado.

La Ley Federal del Trabajo, sefiala como requisi -

tos de fondo los gue a continuacidn se mencionan:
l.~ Principio de congruencia, claridad y preci --

sidn.
2.- Principio de verdad sabida y buena fé guarda=-

da y apreciacién de los hechos en conciencia.

3.~ Principio de motivacidn y fundamentacidn.

1.--PRINCIPIO DE CONGRUENCIA.

Este principio ha sido objeto de diversas tesis
jurisprudenciales de la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cidn, de las gue se citardn algunas de las mas interesantes
Yy que han llegédo a formar ejecutorias.

La congruencia es definida por el Diccionario En-

219
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ciclopédico de Derecho Usual, como "... oportunidad, convi-
vencia entre preceptos y respuestas, entre demandas y conce
siones o resoluciones, conférmidad entre el fallo judicial-
y las pretensiones planteadas por las partes”. (253)

Para los doctrinarios de la materia, la congruen-
cia, "... significa gue el juzgador debe analizar y resol -
ver todos los puntos qgue las partes han sometido a su consy
deracidn soberanay gue debe resolver s8lo esos puntos”., --
(254).

Por su parte Rafael De Pina y José Castillo Larra
flaga definen a la congruencia como, ... la conformidad en-
cuanto a la extensidn, concepto y alcance entre lo resuelto
por el Srgano jurisdiccional y las pretensiones gque los li-
tigantes han formulado en el juicio.” (255).

En efecto, la congruencia, es la concordancia en-
tre las pretensiones deducidas en juicio por las partes - =
contendientes y lo resuelto en el laudo por la Junta de con

ciliacidn y Arbitraje, quien deberd de estudiar lo expresa-

r253).~ CABANELLAS, Guillermo. Dicecionario Enciclopdédico de
Deaecho Usuad. Tomo 7.... Qb. Cit. Pdg.472.

(254) .- BECERRA BAUTISTA, FJoasé. EL Proceso Civid en México-
: Editornial Poanrda, México, D.F., 7987. 5a. edicidn.-
Pdg. 177.

(255).- 0 PINA, Rafael y José Castidlo Laznadaga. Tnstita-
ciones de Denecho Procesad Civid., &ditonial Porria,
S5.A4. México, D.F. 1950 2a. edicidr. Pdg. 290.
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mente planteado y sin dejar de resolver cuestidn alguna de-
batida.

Para los autores sefialados, la congruencia, se --
trata de un requisito con un doble origen; el derivado por-
la légica y por el derecho, elementos que debera tomar en -
cuenta el dSrgano jurisdiccional al momento de dictar cual -
quier resolucidn.

Desde el punto de vista ldgico, ya gue resultara-
absurdo que el juzgador resolviera una cuestidn que no fué-
previamente debatida. N

Por lo gque se refiere al ambito juridico, el &r -
gano jurisdiccional que se trate, no podra condenar © ab --

.solver, en base a pretensiones o excepciones, gque no le - -
fueron planteadas, y Si lo hace romperia con el principio -
que se estudia. »

Al efecto la Cuarta Sala de la H. Suprema Corte -
de Justicia de la Nacidn, ha sustentado las siguientes te -~
sis:

"taudos. - Congauencia de Loas.- Los-—
Laudos de Las Junteasa de Concidia --
cidn y Arbitraje no 4on congauven ~-
tes cuando altenald ed contenido de-
das pretensiones de las partes y —-—
porn tanto aesuelven cuestiones no -
debatidas, o bien aceaca de accio -

nes y excepclones que plantsadas en

deteaminados téaminos poa dos inte—
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neaados, 4e taasgiversan en su estu
dio.
-

Amparo Oinecto 7025/71966. Compadia-
Opeaadona de (eataos, S.A.

Fudio t2 de 7976, Unanimidad de 4 -

vodluad.
4a. Sala. Sexta dpoca. Volidmen - -
CXX7, Cuarnta Paate, Pdg. 79. (2561/.

LAUDO FNCONGRUENTE. -~ Si una Funita -
ad paonuncian ed laudo reapectivo,-
omite nesolven sobre adguno o adgu-—
no4a de doa puntos de da controvea -
asia, con eldlo falta al paincipio de
congauencia que exdige ed articudlo -
776 de la ley Fedenad del Tarabajfo,-
Lo que ae taaduce en una violacidn-
de das ganrantiacs contenidas en doas-

gqrticulos 14 y 16 conatitucionaleas.

Séptima Epoca, Quinta Parte:
Volidmen 37, pdg. 37.~ Amparo Oirec-
to 35559/77.~

Eduando Cuesta Morv.- 5 votoas.
Vodimen 42, Pdg. 69 Amparo Oirecio.
Q@I&/72.

Fgnaecio De Lfuna Minranda y otro.- 5=
voloa.

Voddmen 44, Pdg. 33.- Amparo Direc-—
Lo 663/72.-

Ralael de La Rosa Alarcdon.- 5 votoas

(256) .~ Jurnisparudencia y Tesisa sobresalientes 71965-7970. Ac
tuadizgacidon 77 taboaal 4austentada poa da 4a. Sada -
de da Suprema Coate de Juaiticia de La Nacidn., Méxdi-
co 7, D.F. 71968. Pdg. 478.
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Volimen 52, Pdg. 33.- Ampaao Direc-
to 195/73.

Albernto Morales Banbosa.— lUnanimi -
dad de 4% votoas.

Vodldmen 55, Pdg. 27.- Amparo Oirec—
to S845/73.-

Benfamin lLemus Gancia.- Unanimidad-
de 4 votoas. (257).

LAUDO TNCONGRUENTE, PRESTACIONES —-
NO RECLAMADAS. - Si ase condena a La-
empresa ad pago de paestaciones que
no fueaon aeclaemadas y gue poar con-
sdiguiente no Loamaron pante ded Li-
tigio, es evidente que el laudo im-
pugnado nesulta incongauente con —--—
das cuestiones planteadas, y poa —--—
conasadlguiente violatorias de garan -

tiLas individuadles.

Ampano Oinecto 7024/77. Guadalupe -
Herndndez Ceavantes. 17 de abaid de
1978.- 5 votos. Ponente: Alfonso —-—
tdpez Aparicio. {258/,

LAUDOS CONGRUENCITA ODE LOS.- PARA ——
APRECTARLOS DEBE CONSTODERARSE &L ——
LAUDO COMO UN TODO. Los puntos con-—

(257) .~ Secrnetania del Trabajgo y Previsidn Svciad.- Junris -
° prudencia Laboral 1977 ~ 1987. Tallernes Grdlicos de
da Nacidn. México 7982. Pdgas. 96 y 4sa.

(258) .~ RAMIREZ FONSECA, Fnrancisco. Ley Fedenad ded Tnraba -
40 Comentada. México. Editorniad Pac, S.A. de C.V.-—-
7987. Pdg. 435.
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r26ol, -

Tboidem.
Foidem.

Pdg.
Pdg.
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aiderativos y resolutivos de un - -
Laudo conatituygen elementos de un -
todo y es en ed neasudtado de zadl in
tegracidn duonde se puede establecexn
Lda exdistencia o no de La violacidn-
conatitucdonad, no bastando exami =
nax paates aisadadas ded Llaudo que-
difienen en fLormma claza que de Los-
zrazonamientos esenciales empleados—

poa da Junte aesponacbdle.

Amparo ODizecto 3330/77. Maatha So -
zia Saldivaea 6 de octubre de 7977.-
5 votos.- Ponente Judiov Sdnchez - -
Vargas (2597.

CONGRUENCTA. - EN LOS LAUDOS, PRINCT
PIO DE.~ SL un trabajador demanda -
una prestacidn asedalando el impoa —-
te de la miama con base en un sada-
adio, Y de Laa pauvebas apontadas ze-—
sulta que ed salarnio ded trabafa --
don es asupeaion a aquédl, no ase in -
Lrinje el paincipio de congruen ——-
cila, 24 Le Junita reaponsable se apo
ya en ed nesultando de Las pauecbas-
para decretarn {a condena nespecti -
va, pues tales pauesbas son ed medio
iddneov para Logaar La veadad sabida
a gque ae nefiene ed arnticulo 775 de
da tey Federadld ded Trabajo. 260).

436.
349.
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CONGRUENCTA, ALCANCE DEL PRINCIPIO-
DE CONDENA MAYOR A LO RECLAMADO. - -
EL principio funidico de congauen -
cia ded laudo establecido en el an-
tilcudo 776 de la Ley Labonad, no --
4ddlo significa que La congauencia -
a que el paopio numenal se aefiene-
debe establecenne entae da demanda-
que neasulte procedente y lda condena
tespectiva, 24no que también dicha-
congauencia debe abaarcaa todos Lloa-
aapecltos coniavovendidos y ed mate -
aial paobatonio que ovbaa en autoas,-
de ahi gQue 4i un trnabajador demanda
una paestacidn dersivaeda de un nies—
go de tnabajo sedalando das bases -
para da condena g de daq pauebas ze
sudta Qque esas base.s son supeaio --—
nes a do afiamado en el eacaito de-
demanda, no se infringe el painci -
pio de congruencia, 4i da Funta aes
ponsable se apoya en el nesultado -
de das pauebas para hacea la conde-
na rReapecitiva, puesto gque tales - -
pruebas son el medio iddneo pasa Lo
gran da veandad asaebida a Qque se e -
Lierne el anticuldo 775 de La Ley la-
boral.

Séptima Epoca.

Volidmenes 109 - 774, Quinta Paante, -
Pdg. 716. Semananio Judicial de La -
Fedeaagcidn., Séptima Epoca. Voliume
nes 7715 — 120. Quinta Paate Judio -
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Diciembre. 7978. Cuanta Sala Pdg. -
19. (267).

De lo anterior, se concluye, gque para gue un lau-
do sea considerado como congruente deben acudir las siguien
tes condiciones o modalidades:

1.- Se debe estudiar Gnica y exclusivamente los -
puntos debatidos por las partes, analizando -
los diversos elementos probatorios que los ~-
contendientes hayan hecho llegar al juzgador.

2.~ Consecuencia de lo anterior, la Junta no - -
puede omitié el estudio de un puntoc o puntos-
el litigio.

3.- Para liegar a la conclusidn de que si un lau-
do es © ne congruente, se debe estudiar en su
conjunto y no en forma aisalada.

En cuanto al principio de claridad y precisidén --

que debe regir en cualquier rgsolucié laboral y aGn tratdn-

dose de laudos, se debe entender, que dentro de la resolu -
cidén no debe existir contradiccidén entre los considerandos-
¥ los puntos re;olutivos. Por ogra parte, siendo conside --
radas las resoluciches en general, como un silogismo juri -

dico, éste debe ser formulado de tal forma gue no exista --

(2671.— Jbidem. Pdg. 348.
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oposicién entre la c¢onclusidn -puntos resolutivos- y las —-

premisas.

2.- PRINCIPIO DE VERDAD SABIDA Y BUENA FE GUARDADA Y

APRECIACION DE LOS HECHOS EN CONCIENCIA.

Para el desaparecido maestro Alberto Trueba Urbi-
na, citando a Hevia Bolafios, en relacidn al principioc que -
toca en turno examinar, sefala lo siguiente:

“"Y la verdad sabida se entiende siendo la verdad-
del hecho hallada, y probada en el proceso, conforme a una-
ley de la Recopilacidn. Y patrocinada y corroborada por - =
las leyes y Derechos segin Baldo, Alexandrc y Gramatico. La
buena fé guardada se entiende, gue se ha de guardar equidad
de la justicia, templéndola con el dulzor de la misericor -
dia, porque la buena f& es equidad y la equidad es tempera-
mento del vigor, ¥y asi,>ella no es un todo contraria a ér, -
sino su modificativa con templanza del vigor, y sutilezas -
del Derecho, no se ha de guardar en el Consulado, sino esta
buena fé o equidad temperativa de él, segiin Maranta y Rugi-
nelo. ¥ esta equidad siempre debe tener el juez, delante de
los ojos, segin lo dice un texto, por ser la perfecta ra —--
zdn que las léyes restringe, interpreta y enmienda, con =~ =

sistiendo s8lo en la verdadera razdn: donde la cual se - -
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usare, la justicia como consta de Cicerdn y un texto".

(262).

Para el Dr. Néstor de Buen, la verdad sabida y - -

buena f& guardada, consiste en "... un tipo de juzgamiento -

en el que quienes deben de resolver deben estar mids a su -
propia impresidn de los hechos qgue a una valoracidn de cada-

uno de los medios de prueba”™. (263).
En el mismo sentido se manifesta el maestro Jesus-—

Castorena, al afirmar, que la verdad sabida, es "... la con-
vicecidn iritima que se forman 16s miembros de la Junta de la-—

controversia®”. (264).

El maestro Castorena, en relacidén a la aprecia - -

cidn de los hechos en conciencia, manifiesta que no "... es-

la simple existencia factica la determinante del juicio, si-

no las condiciones de todo 6rden., sociales, econdmicas, cul-
turales de las partes y de las personas que lntervienen en -

el proceso. El dato cultural ha de prevalecer sobre el dato-—-

1262).~ TRUEBA URBINA,. Albento. Derecho Procesal ded Traba -
fo. Vod. TV. Talleaes Lito tipogadflicos Laguna 19%7-

Pdg. 237 y 4.

La Refoama ded Proceso lLaboral. -~

(2631.— D& BUEN, NSatonrn.
taa. Edicidn. Méxice, O.F. Pdg. —--

Editornial Poanda.
88 y &9.

(264) .- CASTORENA 2. Jeasds. Paoceasvs ded Oerecho Obrero. - -
México, O.F. Sin Editoriad. Sin &dicicon. Pdg. 7177.
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general, en una palabra”. (265).

Por lo gue los miembros de la Junta, al momento -
de dictar el laudo, tendrénrla mé&s amplia facultad de - -
apreciar las pruebas rendidas por las partes, mds sin embar
go dicha apreciacidn deberid ser apegada a la equidad apre -
ciando los hechos de una forma particularizada, ademds ra -
zonando su conclusidn, al respecto la Suprema Corte de Jus-—
ticia de la Nacidh, ha sostenido lo siguiente:

PRUEBAS. APRECTACTION OE (AS. POR --
LAS JUNTAS DE CONCTLIACTON Y ARBT -
TRAGE. -~ La eatimacidn de Ldas paue —
bas pon parte de Las Junitas, sdldo -
es viodatonia de garantias indivi -
duales, si en ella se aldtenan dos -
hechos 0 ae incuane en defectos de-—

{dgica en el zracivcdindio.

Quinta Epvca:

Tomo (LXXZV, Pdg 3732.- A.0. - - - =
5742/42. - Mdaquez Dodores. Unanimi-
dad de % votos.

Tomo [XXVIT. Pdg. 1127.- A.0. - - -
932/43.—- Cadldeadn Viaginia. 5 votos.

Tomo LXXVIT. Pdg. 2559 A.D. 11725/43
Tornnes Vda. de Buaciaga Faancdisca.-—
5 votos.

]
Tomo LXXVIIF, Pdg. 1684.—- A.0. - -
2706/43. - Concho y lata de México -
S.A. Unanimidad de 4 votoas.

t265).— Loc. Cist.
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Tomo (LXXXV, Pdg. 864.- A.D. 548/45-
Borjas Guadalupe.- Unanimidad de 4-
votoas. (266

PRUEBAS, APRECTACITION 0E tAS. POR —~-
LAS FUNTAS DE CONCTLIACION ¥ ARBT -~
TRAFE. - Si bien ed anticulo 550 de-
La Ley Federald de 1937 (885 de Lda -~
Ley actuadl, autoaizaba a das Jun -
£as para apareciar das paruebas, en -
conasecuencia, no Las fLaculta para -
omitin el estudio de elgunaes de das

apoatada-s poz das paaiteas.

Quinta Epoco:
Tomo (XXV. Pdg. 475%. A.0. 8351/42.
Martinez Gomez Erneato.- 5 votos.

Tomo (XXTX, Pdg. 22.~ A.0D. 13271/43.
Herndndez Migueld U. y coagraviada.-
Unanimidad de 4% wvotoas.

Tomo [XXXTT (267

PRUEBAS, APRECIACION DE LAS, POR --
LAS JFUNTAS DE CONCTLIACION ¥ ARBIT -
TRAFE. 5i bien el anticudo 775 de -
La Ley Federad autoriza a Las Jun -
tas paca aprecian dLas pauebas en —-

conciencia, ne das faculita para vmi

(266). - Funiasaprudencia Laboral 71977 - 71987. 0b. Cix. Pdg. -

{267 ).~

755.

Tbidem.

Pdg.

755 y 156.
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tin el estudio de aglguna o algunaa-—
de das apostadas por dds paates, ya
que. estdn obdigadas a estudiar poa-
menovrigadamente, las pauebas que age
des nindan, haciendo ed andliais de
Los mismos y expaeasande cuddes son-—
Las nazones de caadctea hAumano que-
han tenido paza dllegan a tades o ——

cuades concluasioneas.

7a. Epoca. Quinta Parte: Vodldimen -—-
36, Pdg. 17. Ampanro Oinecto - -~ -
3552/77..

Antonio Ouominguez Muioz: 5 votos. =
Voldmen 54. Pdg. 871. Amparno Diarec -
to 843/73.

Albento Mendozga Bustillos: 5 votoas.
Volumen 54, Pdg. 39. Amparo Direcito
390/717.

Compaidia Conatauctorna Industrial, -
S.A. Unanimidad de & voto.s.

Voldmen 55, ?Pdg. 39. Amparo Oirecito
785/73. Aamando Teddo Cachdn.lnani-
midad de % voitoas.

Voldmen 55, Pdg. 39. Amparo Oirec—-

Lo &4210/72. Manued Montes y Coag4.—
Unanimidad de 4 votos. (268!

De lo anteriormente espuesto, se puede concluir,-

v asi lo hace el Licenciado Francisco Ramirez Fonseca (269)

(2687 .~ GUERREROD, Euquendio. Manual de Denecho del Trabajo.-
73a. Edicidn. Editonial Poanda. México 1983. Pdg. 482

(26%9) .~ RAMIREZ FONSECA, Francisce. "La Pauveba en ed ..." -
Ob. Cit. Pdg. 1%0.
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que la legislacidn laboral mexicana opta por un sistema in-—

termedio entre el sistema de la prueba tasado y el de la 1i

bre conviccidédn. En efecto, la Junta de Conciliacidn y Arbi-

traje goza de libertad para otorgar el valor probatorio de-

los medios de conviccidén apeortados por las partes a fin de-

los medios de conviccidn aportados por las partes a fin de-

acreditar debidamente su accidn o su excepcidn. Mas sin em-

bargo existe una limitante para esa libre apreciacidn de

las ruebas, e es la "... buena fé uardada" y “"aprecia -
g Y K

cidn de los hechos en conciencia”™, y como lo sefiala el maes

tro Néstor de Buen, la buena £f&, es "... una exigencia en -

contra de la arbitrariedad de ese juzgamiento”. (270).

Desgraciadamente, en algunas Juntas de Concilia -

cidén y Arbitraje, se dictan laudos en contravencidén a los =

principios arriba enunciados, con grave perjuicio a una de-

las partes.

3.- PRINCIPIO DE MOTIVACION Y FUNDAMENTACION.

Elevado a la categoria constitucional el princi
Pio de motivacidn y fundamentacidén que debe existir en cual
quieyr resolucfén emanada de autoridad competente, el arti -
culo 841 de la‘Ley Federal del Trabajo, recoge dicho princi

(270) .~ 0& BUEN, Néakor. La Reloama ded Proceso Labozad.
Ob. Cit. Pdg. 89.
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pio, opligando a las Juntas a expresar los motivos y funda-
mentos legales, en los gue apoyan sus resoluciones y espe -—
cialmente los laudos. ’

El maestro Rafael De Pina, citando a Maximo Cas -
tro, sefiala que la motivacidn, "... es una garantia real y-
eficaz para los litigantes y una necesidad para el pueblo -~
de evitar la arbitrariedad"” (271).

Ahora bBien, por motivacidén debe entenderse como -
aquella obligacidn de parte del juzgador al momento de dic-
tar una resolucidén de sefialar los razonamientos l3gicos—-ju-—
ridicos por los gue llegd a su convencimiento.

Eduardo Pallares, en forma sintética, senala cin-
co principios gque deben regir en el principio de motiva -~ —
cidén, y gue a continuacidn se transcribens:

"a).~ Los jueces estin obligados a estudiar la parx
te de la sentencia en gque admiten o rechazan
las conclusiones formuladas expresamente por
las partes, sea en la demanda, en la contes-
tacidn, en la conérademanda, en los inciden-—
tes, etc.

b).- No tienen esa obligacidn respecto de las -~-—

conclusiones que hagan los abogados en los -

te77).~ DE PINA, Ralaeld y Joad Castidlo Larrafiaga. Tnatitu-
ciones de Penecho Procesad Civil. 0b. Cit. Pdgas. --—
292 ¢ 293.
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alegatos ni de referirse a todos los hechos-

mencionados por las partes ni a todas las ==

disposiciones legales invocadas por ellas.

c}l.- Los motivos no necesitan ser, a su vez moti-—

vados, también.

d) .~ La adopcidn o la declaracidn de improceden -
cia de ciertas conclusiones, pueden motivar-—

se implicitamente, si, por ejemplo, hay con=-
clusiones principales y conclusiones subsi -

diarias, los fundamentos relativeos a las

primeras, pueden utilizarse implicitamente -

con relacidén a las segundas:

e) .~ La motivacidn debe ser seria y substancial.-
No es valida llevarla a cabo Unicamente con-—

frases como é&stas "considerando gue no esti-
fundada®™, "gue es ilegal®”, “gue carece de -—-—
sentido”, etc. Es ilegal declarar improceden

te la prescripc¢idn porque ha sido #nterrumpi

da, sin especificar en que forma lo fué".

(272).
Desafortunadamente, en algunos casos las Jutnas =

de Conciliacidn y arbitraje, dictan sus laudes, sin tomar -
en cuenta los principios arriba seflalados originandose con-

"Oiccionario de Perecho”. 0b. —=

(272) .~ PALLARES, Eduanrndo.
Cit. Pdg. 562.
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tal actitud, la impugnacidn del mismo en via de amparo, con

las consecuencias gue ello deriva, al retardar la solucifn-

de un conflicto mas allad de lo necesario, por lo que seria-
poner mayor cuidado por parte de los integran-—

para asi lograr la apli-

conveniente,
tes de las Juntas a éste respecto,

cacidn real de la ley, en el sentido que lo gquiso el legis-
lador.

La fundamentacidn es la aplicacidn del Derecho

al caso concreto materia del juicio. Recordando gue segin -

el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo establece que-

a falta de dQisposicidn expresa en la Constitucidn, de la —-—

propia ley o sus reglamentos, se tomardn en consideracidn, -

los casos semejantes gue se regulen, los Principios Genera-—

les del Derecho, los principios generales de justicia so --
cial gue se deriven del articulo 123 constitucional, la ju-

risprudencia, la costumbre y la equidad.

Es importante.la fundamentacién de la resolu -
cidn, ya que con ello se crea’'la certidumbre de gque ésta --
fué dictada con apoyo a una disposicidn previamente estable
cida, por la ley o a falta de ésta en los principios genera

les del Derecho, Costumbre, Eqguidad, etc. Se dice que la --

fundamentacidn, "... se declara el derecho de los litigan -

tes, condenando © absolviendo en todo o en parte..."” (273).

(2731 .~ STAFFORINT, Eduando. "Oerecho procesald Laboradl”. 06.
Cit. Pdg. 456.
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B.— REQUISITOS DE FORMA.

Antes de entrar al estudio de los requisitos de
forma, que establece la Ley de la materia para los laudos,
se analizarin someramente el procedimiento previo al naci
miento de éstos.

Una vez concluida la etapa de desahogo de prue --—

bas y formulados en su caso los alegatos por las partes, el

Secretario de Acuerdos, certificard que no gquedan pruebas

pendientes de desahogo. El auxiliar, procederd de oficio a-
declarar cerrada la instruccidn. Dentro de los diez dias --
siguientes a dicho acto, éste Gltimo, deberd formular un --
proyecto de laudo, en el que debera cantener lo siguiente:
1.- Un extracto de la demanda y de la contesta --
éién, asi como de la réplica y contraréplica-
en caso de existir, de la reconvencidn asi --
como de la contestacidn a la misma.
Aqui la ley exige la inclusidn de la reconven
cidn y su contestacidn, situacidn que es omi-—
sa en cuanto a los reguisitos de forma gue al
respecto sefiala el ordenamiento indicado, por
lo gue se refiere al laudo.
2.~ La mencidn de los hechos controvertidos.
3.- La relacidn de las pruebas admitidas y desaho

gadas, -sefialando los hechos probados, de - -
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acuerdo con la apreciacidn que en conciencia-
se haga de las prdebas.

4.~ Las consideraciones debidamente fundadas y mo

tivadas, de lo alegado y probado en juicio.

S.- Por Gltimo, los puntos resolutivos.

Del proyecto elaborado, se entregara copia a cada
uno de los miembros de la junta, los que dentro de los cin-
co dias de haberlo recibido, podran solicitar se practiquen
las diligencias gue no se hubieren llevado a cabo cuando se
considere que hay duda sobre el esclarecimiento de los he -
chos. En tal caso, se citaran dentro de los ocho dias a las
partes para el desahogo de las probanzas solicitadas.

Una vez transcurrido el término de 5 dias mencio-
nado, © en su caso se hayan practicado las diligencias re -
queridas, se cikaré a los miembros de la junta, para gue --~
dentro de los diez dias siguientes a dichos eventos, se dis
cuta y vote el proyecto de laudo. -

La discusidn y votacidn del proyecto de “laudo, se
debera llevar de conformidad con lo siguiente:

1.~ Se dara lectura del proyecto de marras, asi -

como de los alegatos y observaciones que en -
su caso hayan formulado las partes.

2.- El pPresidente de la Junta, pondrid a discusidn

el negocio, haciendo saber a las partes, el -

resultado de las diligencias practicadas.
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3.~ Una vez concluida la discusidn, se proceder&-

a la votacidn, declarando el Presidente el re
sultado.

Cuando es aprobado el dictamen, sin adiciones ni-
modificaciones, se elevard a’ la categoria de laudo, el gue-
se firmar3d de inmediato por los miembros de la Junta.

En caso de existir modificaciones o adiciones se-
ordenara al Secretario que de inmediato se redacte el lau--
do, de conformidad a lo aprobado, en tal hipdtesis, se hace
constar en el acta el resultado.

Una vez engrosado el laudo, el Seczetafio recaba-
ra las firmas de los miembros de la Junta, se turnari el ex
pediente al aétuario.para que notifique a las partes el lau
do pronunciado.

Existen Juntas en las que no se observan las nor-
mas del procedimiento arriba narrado, y especialmente en --—
cuanto a la discusién dél laudo, ya que hay casos, en que -~
los representantes liegan dnicamente a firmar sin.- estudiar-
y discutir con la responsabilidad suficiente los asuntos so
metidos al conocimiento de la Junta.

La formulacidn del laudo en si por el que se con-
cretiza la resolucidn de los miembros de la Junta de Conci-
liacidn y Arbitraje en un documento, el gue deberd conte -—-
ner los siguientes elementos:

l.-— El lugar y la fecha en la que se dicte el -~ -
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laudo, ello a fin de reunir los elementos cir

cunstanciales de lugar y tiempo gque deben - -

existir en todo hecho juridico en sentido am=—

plic.

Por razones naturales se debe indicar los nom

bres y domicilio de las partes, asi come los-—

de sus representantes, ello como se menciond,

paré identificar plenamente a las partes con-

tendientes, asi como el posible efecto del

articulo 891 de la.Lcy laboral.

Un extracto de la demanda y contestacidédn a la

misma, el gque deberd ser claro y conciso, las

peticiones de las part2s, asi como de los he-

chos controvertidos, teniendo gue afiadir que-

deber3 relacionarse, en su caso, la reconven-

cidén y la contestacid a la misma, ello a fin-

de guardar uniformidad en la Ley Federal del-

Trabajo ya gue como se menciond anteriormen -

te,

es reguisito en los proyectos de laudo,
la introduccidén de dichos elementos.

Se deberdn enunciar las pruebas propuestas --

por las partes y su apreciacién de las mismas

gque haga la Junta, &sto Gltimo con las forma-—

lidades sefialadas al estudiar este elemento

como requisito de forma, que al exteriorizar-
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se se le pueden atribuir una doble naturale -
za, sin embargo, no deja de ser un elemento -
de fondo.

Cuando las partes hayan formulado alegatos la
Junta tendri d4ue resumi;los en el documente -
gue se elabore.

Como se sefialdé anteriormente, se deberan de =
indicar los fundamentos legales o de eguidad,
gue sirvan de fundamento a la resolucidn gue=
se dicte.

Por dltimo, .y el mds importante, ya gue se —-
trata del resultado del andlisis realizado --
por los miembros de la Junta en cuanto a los-
hechos controvertidos, asi como de las prue -
bas rendidas y los fundamentos legales o de -
equidad, lo gue la doctrina ha llamado el si-
logismeo jﬁridico y gue equivaldria a ia con -~
clusidn entre la premisa mayor y la-premisa -

menor, © sea los puntos resolutivos.

CLASIFICACION DE LOS LAUDOS.

varios los puntes de vista que utilizan para-

clasificar las sentencias, asi se puede mencionar los gue -

resuelven un incidente © los que resuelven el fondo del ne-
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gocio, en interlocutorias o sentencias de fondo, mas sin —--—
embargo, una de las mas importantes clasificaciones gque se-
ha integrado, es aguella gue tiende a su estudio, desde el-
punto de vista de la accidn ejercitada, asiI la doctrina ha-
determinado las siguientes:

1l.- Declarativas.

. 2.—- Constitutivas
3.- Condenatorias, y

4.- Mixtas.

1.~ LAUDOS DECLARATIVOS.

La doctrina es uniforme en relacidn a las senten-—

cias declarativas, en cuanto a su concepto y naturaleza, ya

que éstas tienen comc objete principal, determinar o esta

blecer la existencia de lo ordenado por la Ley en el caso

concreto sometido al Srgano jurisdiccional.

Al efecto, se citardn diversas definiciones da-

das:
Para el maestro Arturo Valenzuela, la sentencia
declarativa, es agquella "... gue contenga la afirmacidn in-

contestable de que el interés particular de la relacidn ju-

ridica que se lleva al proceso como desconocida o viol

lada, corresponde la tutela de la norma juridica invoca
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da". (274).

Es innegable lo enunciado por el maestro arriba--
citado, al estimar como senlencia declarativa aquella que -
afirma, gque la accidn ejercitada o en su caso la excepcidn,
llevada a un procedimiento responde al hecho ejercitado por
la parte, en igual sentido, pero en diferentes palabras se-
pronuncias la mayoria de los autores que se citaran.

Para el ilustre maestro poblano Porras y Lopez de
fine a la sentencia o laudo declarativo, como las "... sen-—
tencias en las cuales los tribunales se concretan a decla--—
rar la existencia o inexistencia de un derecho”™. (275).

Para el Lic. José Becerra Bautista, las senten --

‘cias declarativas, "... tienen por objeto Gnico determinar-

la voluntad de la ley en relacidn al objeto deducido en jui

cic por las partes®". (276).

Zansucchi, autor citado por el maestro Becerra —-—
éautista sefiala que las sentencias declarativas, no persi-—--—
guen otro efecto gque "rende certo il dirritto”. (277).

Para Micheli, la sentencia a comento, es - - -

"... la declaracidn por obra del juez, define autoritaria -

(274) .~ VALENZUELA, Antuno. ob. Cit. Pdg. 139.
(275):- PORRAS Y LOPEZ, Aamando. Ob. Cit. pdg. 357.
(2761 .~ BECERRA BAUTISTA, Foss. Ob. Cit. Pdg. 7195.
(277).~ Loc. Cit.
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mente una situacidn de incertidumbre acerca de la existen -
cia a las modalidades de un derecho™. (278).

Por Gltimo Eduard; Pallares, define a las senten-—
clias puramente declarativas, como "... aguellas cuya deci -
5idn consiste en una mera declaracidén o acercamientc del --
Derecho o de determinadas condiciones de hecho". (279).

El maestro Arturo Valenzuela, sefiala en su cita -
da obra, que existen tres hipdtesis en las que se di 1la sen
tencia declarativa:

a).~ Cuando existe incértidumbre respecto del - -

bien juridico tutelado, la sentencia decla -
rativa, afirmara a quién corresponde dicho -
bien, como ejemplo de lo anterior se cita el
caso de un juicio entre sindicatos de una --
misma empresa que someten sus diferencias an
te la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, pa-—
ra determinar quién de los dos, es el titu--
lar del contrato colectivo, despejando la in

certidumbre que exista al respecto. (280).

{278i.~ Loc. Cit.

(279) .= PALLARES, &Eduardo. Oiccionaaio de Oernecho Procesal-
Civid. Duodécima edicidn. &ditoniadld Poanda. 1979. -
Pdg. 720.

(280) .~ VALENZUELA, Anturo. Ob. Cit. Pdg. 125 y ss.
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b).—~ Cuando existe rebeldia de una de las partes-
para conocer su deber juridico teniendo -~ -
por objeto el laudo que se dicte en alla - -
nar dicha rebeldia.
Al efecto, se cita como.ejemplo, la actitud-
rebelde por parte del patrdn de desconocer -
al trabajador dicha categoria 9281).

c).~ Cuando neo es suficiente la voluntad de una -
de las partes, para lograr la modificacidn -
de una relacidén juridica preexistente, o - -
bien, cuando las voluntades de los dos suje-—
tos es igualmente ineficaz para lograr la mo
dificacidén de la relacidn juridica. Al res -—
pecto se pueden citar como ejemplo, la sus -
éehsién colectiva del contrato de trabajo, -—
ya gue para lograr ésta, es indispensable --
la autori.zacién de la autoridad compef:ente.
En este caso la’ Junta de Conciliacién y Ar-—
bitraje, obrard segin lo dispuesto por los--—
articulos 417 y 429 de la Ley Federal del --—

Trabajo de 1931.(282).

(287).~ Loc. Cit.

(282) .- Loc. Cit.
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Ootros ejemplos de los laudos declarativos y que -

sefiala el maestro Porras y Ldpez son: la declaratoria que -
haga la Junta de Conciliacidn y Arbitraje sobre la existen-—
cia juridica de un estado de huelga, la declaracidn de be -
neficiarios en un juicio por indemnizacién por muerte del -

trabajador, la fijacidn del salarioc minimo, etc.

2.~ LAUDOS CONSTITUTIVOS.

Las sentencias constitutivas, son aquellas gque --
crean un estado juridico nuevo. A

Los doctrinarios lo han definido de la siguijiente-
maneras

Para José Becerra Bautista, sefiala que son - ~ --
*... aquellas qué crean situaciones juridicas nuevas, preci
samente derivadas de la ;entencia'- (283).

Arturo Valenzuela, dice gue "... es aquella-que -
tiene por funcidén no la de declarar una relacidn o estado -
juridico preexistente, sino la de crear una relacidn nueva-
o un estado juridico nuevo. En estos casos, se dice, la sen
tencia no comprueba lo que ya existe, sino lo que crea es -

algo gue no ex;stia". (284).

(283).~ BECERRA BAUTISTA, Foasaé. 0b. Cit. Pdg. 193.
(284) .- VALENZUELA, Artuno. 0b6. Cit. Pdg. 739 y aa.
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Para Armando Porras y Lépez, la sentencia consti-
tutiva "... es la que crea, modifica o extingue derechos --
de las partes”™. (285). ’

Hay autores gue niegan la existencia de la senten
cia constitutiva, argumentando que se trata de una clase de
sentencia declarativa, al respecto el maestro Valenzuela --
quien sostiene dicho criterio, sefiala lo siguiente:

a) .- Las sentencias constitutivas, al crear un --
nuevo estado juridico, rompe con la autono--—
mia de la funcién'jnrisdiccional, ya gque in-
vade esferas gque le corresponden a la fun-—---—
cidn legislativa.

b).— Que en realidad no se crea una nueva rela --
cidn juridica, lo gue acontece es gue — - -
"... €l derecho para obtener un cambio juri-
dico no puede ejercitarse libremente, sino -
por razones de utilidad social, la organiza-
cidn judicial no permite que ese derecho sea
satisfecho por la espontanea sujecidn del ==
obligado, sino que requiere una declaracidn-
judicial para su ejercicio". (286).

Por lo anterior, es inaceptable, aln mds tratidndo

(285).— PORRAS Y LOPEZ, Aamando. 0Ob. Cit. Pdg. 293.
(286} .~ VALENZUELA, Axturno. ob. Cit. Pdg. 139 y ass.
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se de las resoluciones gque dicta la Junta de Conciliacidén y-
aue resuclva el fondo del asunto. En efecto, la -
Junta al resolver un confliéto colective de naturaleza eco -
némica, crea un estadoc juridico que no existia antes de pro-
nunciarse el laudo, ello derivado de la naturaleza del Dere-
cho Laboral, que es un Derecho dinamico, al establecer di --
versas figuras acordes con el tiempo gue se vive.
Las sentencias constitutivas, nos dice Carnelu - -
tti, pueden ser de dos clases:
1.- Las que por su efecto juridico son una conse -
cuencia de puro derecho de la declaracidn.
2.- Las que excepcionalmente provienen de la apli-
cacidn de la equidad. fuente del Derecho Labo-
ral. (287).
bDe lo anteriormente expuesto, resulta evidente la-
gran importancia gue tienen las sentencias coastitutivas en-

el Derecho Laboral.

3.- LAUDOS CONDENATORIOS.

Los laudos condenatorias, son aguellos en virtud -
de los cuales, la Junta de Conciliacién y Arbitraje declara-

procedente la accidn ejercitada, aplicando la norma concre =

(287 1.~ DE PINA, Rafaed, y Fco. Castillo y lLarrarnaga. Ob. —-
Cit. Pdg. 340 y 4.
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ta al caso debatido.

Al respecto sefiala el maestro Armando Porras y --
Lopez, gque este tipo de sentencias o laudos, "... son aque-—
llas resoluciones del juez en virtud de las cuales, la nor-—
ma juridica se aplica concretamente y, en consecuencia, se-
declara un derecho y se £ija una obligacidn para gue el de-
mandado cumpla cor lo resuelto". (288).

Para el maestro Arturc Valenzuela, la sentencia -
de condena, es agquella gue contiene una "... declaracidn in
contestable del interés concreto tutelado, pero tiene como-
agregadp especifico, un mandamiento dirigido al demandado -
para que cumpla con su obligacidn, bajo apercibimientoc de -
proceder coactivamente en su contra, si no cumple con la —--
prestacidn gque es a su cargo®. (289).

De la'lectura. de las anteriores definiciones, se
desprénden, dos elementos esenciales gue deben reunir los -
laudos condenatorios y gque son:

a).- La declaracidn ‘del derecho tutelado a favor-

del actor.

b).— La obligacidn a cargo del demandado, para el

cumplimiento del derecho tutelado.

{2881.- PORRAS Y LOPEZ, Aamando. Ob6. Cit. Pdg. 356.
(1289).—- VALENZUELA, Arturo. 0b. Cit. Pdg. 134.
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4.~ LAUDOS MIXTOS.

Los laudos mixtosi se pueden considerar desde = -
dos puntos de vista, segin lo sustentado por el maestro — -
Carnelutti, al estimar como tales, a las sentencias que re-—
suelven en la misma, cuestiones de indole procesal y de - -
fondo.

Por otr'a parte existe, el criterio de llamar como
tales, a los laudos gque en un momento dado, pueden conte =--
ner tanto una declaracidn como una condena, etc. Conside —-
rando gue los dos puntos de vista pueden ser validos, ya --
que ellos tienden a ser una mera clasificacidén, sin crear -

una nueva categoria.

D.—- MEDIOS DE IMPUGMHMACION.

Ya el articulo 555 de la Ley Federal del Trabajo-
de 1931 consagraba el principio de la improcedencia de cual
quier recurso en contra de los laudos y en general en con -
tra de cualquier resolucidén de la Junta, criterio que ha --
perdurado hasta la fecha. Ya que el articuleo 816 de la Ley-
Federal del Trabajo de 1970 y el 844 vigente en su esencia-—
son iguales, ya que el antiguo 555 gue a la letra dices:

ARTICULO 555.—- No procederd necurnso

alguno contra las aesolucioneas pnrno—
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nunciadas poa las Junitas en Pleno o
pon dos gaupos de elddas; ain emban—
g0, pueden las partes exigin la aes
ponsadbididad en que hayan incuarido

Los miembros que integacn aquéddaa.
Por su parte, los articulos 816 ya derogado Yy - -

848 vigente, que son idénticos, se dispone lo siguiente:

ARTICULO 848.~ Las neavolucione.s de-
Las Juntas no admeten ningidn rnaecua-
g0, Las Junita.s no pueden zevvcarn --
Aus redoducionea.

Las partes pueden exegin {a reapon-
aabilidad en que incunran Los miem-—
broas de da Funta.

Lo anterior se deriva del principio de economia -
procesal, que debe guardar todo procedimiento laboral, y --
asi lo establece la exposicidén de motivos junto con el gue-—
se formuld en razdn a las reformas sufridas al titulo ca --
torce de la ley de la materia, en el afio de 1980, ya que in
troducir una segunda instancia al procedimiento laboral, --
prolongaria excesivamente la duracidn de éste (290).

De lo anteriormente expuesto, resulta clareo gque -
la legislacidn laboral mexicana, no establece recursos en -
contra de las resoluciones que se dicten durante un proce -
dimiento laboral, pero ello, no significa que no existan me

dios de impugnacidn por los gue se pueda solicitar su modi-

(290 .~ TRUEBA URB?NA. Alberto. “"Nuevo Lerecho Procesadld deld
Frabago. 0b. Cit. Pdg. 466.
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ficacidn o anulacidn, como lo seria el juicio de amparo.

Lo anterior puede resultar un contrasentide, ya—--

gue por una parte se afirma gue en el procedimiento laboral

no existen recursos en contra de las resoluciones dictadas-

por las Juntas y por la otra se dice gque el juicio de ampa-

ro es un medio de impugnacidn por el gque se pueden modifi -

car o revocar

las resoluciones mencionadas a lo gue se pue-—

de afirmar que ndé hay contradiccién por lo siguiente:

1.~

No existe recurso alguno, que regule la Ley -

Federal del Trabaio, en contra de las resolu-

ciones dictadas por las Juntas de Concilia --

cidn y Arbitraje, durante el procedimiento, -
salvo las aclaraciones gque mas adelante se se
fnalan.

El juicio de amparo, considerado como un me -

dio de impugnacidén puede en su sentencia orde

nar que se modifique o revoque el laudo, mas-—

&éste no puede ser considerado como un recur -

so, ya que €stos tienen las siguientes carac—

teristicas:

a).- Los recursos se encuentran establecidos-
por la ley gue regula el procedimiento,-
en este caso por la Ley Federal del Tra-
bajo.

b).- Los recursos son resueltos generalmente-
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por el inmediato superior del Srgano que
dictdo la resoiucién impugnada o bien por
la propia autoridad que la emitid® como -
per ejemplo la revocacidn regulada por -—
el C8digo de Procedimientos Civiles para
el Distrito Federal.

Pero existen otros medios de anulacidén como el --—
juicio de amparo considerado éste como un proceso de impug-
nacidén, como lo sostiene Rafael De Pina., ya que &ste se lle
va por un drgano jurisdiccional totalmente distinto a las -
Juntas de Conciliacién y Arbitraje en las que se tramitan -
bajo las normas que su propia ley sefiala.

En efecto, el juicioc de amparo, considerado como-
un proceso de impugnacidn, y no como un recurso o una se --—
gunda o tercera-instancia como errdneamente lo sostienen al
gunos autores, llega a mgdificar © revocar las resoluciones
dictadas por las Juntas; ahora bien, y dependiendo dé la na
turaleza dela resolucidn, se podrd recurrir al amparo direc
to, en caso de un laudo:; o al indirecto en contra de cual -
quier otra resolucidn, por ejemplo, la que declara la ine -
xistencia de la huelga, procedente o improcedente un inci -
dente promovido por la falta de personalidad, etc., ello =--
de conformidad con lo dispuesto por la Ley reglamentaria de

los articulos 103 y 107 de la Constitucidn Politica de los-

Estados Unidos Mexicanos.
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Por otra parte, el segundo pirrafo del articulo -

848 de la Ley Federal del Trabajo y que a la letra sefala:
ARTICULO 848.~ ...

las partes pueden exigirn da zespon-—
gabildidad en que incurngn Los miem—
bros de La Junita.

Lo anterior se considera por algunos como un re

curso, lo que es totalmente errdneo, ya que el ejercicio de

dicha responsabilidad no tenderd a la moduaficacidn o revo

cacién de las resoluciones, sino a la aplicacidn de las san

cicones a que se refiere el articulo 672 de la ley en cita.

La Junta de Conciliacidn y Arbitraje podra acla

rar cuando asi lo solicite una de las partes, cualquier -~ -

error o precisar algGn punto dentro del laudo, pero dicha -
aclaracidén no deberd ser motive para variar el sentido de

éste. Por lo que se puede afirmar gque las aclaraciones ver-

saré&n sobre cuestiones que no afecte el fondo del negeocio,

como podrd ser la correccidn de un nombre, © la cita de un-—

precepto legal sobre el que se apoye la resolucidn, sin que

ello impligue variacidn alguna en el sentido de la resolu -

cidn, por lo gue no se podria hablar de un recurso o medio-
de impugnacidn, al respecto cabe aclarar que las Juntas tra
tandose de acuerdos o resoluciones interlocutorias, a veces
abusan de esta facultad variando el sentido de la resolu --
cidén, modificando el acuerdo respectivo y violando con ello

el principio de seguridad que debe privar en todo procedi
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miento, en aras de "regularizar el procedimiento”.

Dentro del capitulo XIV 4del titulo catorce de la-

Ley Laboral, se establecen dos medios de impugnacidn, como-
excepcibn a la regla general en el sentido de la improceden
cia de los recursos en materia laboral, siendo éstos:

1.- La Revisidn,

2.—- La Reclamacion.

a).~ La revisidn, este medio de impugnacidn proce
de en contra de los actos ejecutados por los Presidentes, -
Actuarios o Funcionarios habilitédos durante la ejecucidn -
de un laudo © convenio, asi como en las resoluciones que --—
ponen fin a las tercerias y los gue se dicten con motivo de
una medida cautelar.

La inclusidn de este recurso, €S8 congruente con -
los principios de sencillez, economia y concentracidn, ya -
que siendo la (i1ltima etapa de un conflicto, su ejecucidn, -
ella deberi ser tramitada en forma &gil y asi evitar mayo -
res molestias a las partes.

El. articulo 647 de la Ley Federal del Trabajo de-
1931, ya contemplaba el recurso en cuestidn, siendo proce -
dente en contra de los actos del ejecutor, los que podian -
sér modificados o revocados, segiin lo creyera justo.

En la legislacidn actual, aparte de gque se amplia
su contenido en cuanto a las personas gue eventualmente in-

tervienen en la ejecucidn, el recurso tiende a exigir el --
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exacto cumplimiento de las normas gque al efecto establece —--—
la Ley de la materia, para el caso de la ejecucidn del lau -
do respectivo, tratindose de evitar la pérdida de mayor tiem
po en el supuesto caso de un amparo, lo que acarrearia como-—
consecuencia un mayor costo en el procedimiento.

b).~- La reclamacidn, este recurso procede en con -
tra de decretos o autos por lo que se impone una medida de -
apremio. Recurso que es congruente con nuestro sistema judi-
cial y en especial, por lo gque hace a las garantias indivi -
duales de previa audiencia, en gque la parte afectada, puede-
ser escuchada por la propia Junta y poder deducir sus dere -
chos con prontitud.

Como medida de prevencion y a fin de gue la par --—
tes no abusen de los recursos enunciados, cuando &stos son —
promovidos con el animo de demorar o entorpecer la adminis -
tracidén de la justicia, se establece una multa para la parte

que lo solicitd.
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CONCLUSTIONES

PRIMERA.- El Derecho del Trabajo, nace a partir de los pri-
meros efectos generados por la Revolucidon Industrial, por -
lo gque no se puede hablar de &ste en la antigiiedad y Edad -
Media, mds sin embargo, resulta innegable que en dichas épo
cas surgieron elementos que hoy en dia forman parte de es -
te Derecho. Vgt: la organizacidén gremial, que algunos auto-
res, ven el antecedente remoto de los sindicatos.

SEGUNDA .- En consecuencia el Derecho Procesal del Trabajo,-—
surge en el momento mismo que el derecho del Trabajo, como-
el medfo para hacer cumplir las norias consagradas por el -
segundo. Aungue, como se ha visto, ya en Francia, se cono -
cian los Consejos Prud'Hommes como Srganos que resolvian —-—

cuestiones entre aprendices y maestros.

TERCERA.~ El Derecho Procesal del Trabajo, es un verdadero-
Derecho autdnomo, ya gue cuenta con los diversos atributos-—
gue la ciencia juridica establece para gue una rama del De-—
recho sea considerada como autdnoma. Esto es, doctrinaria -
ﬁente. existen multitud de tratados gue hablan de la mate -
ria, inclindndose la gran mayoria en concederle la autono -
mia, ya que se puede hacer un analisis cientifico de las di

versas figuras emanadas del Derecho Procesal Laboral. ﬂégig
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lativamente, existen en la gran mayoria de los paises un ——
ordenamiento dedicado tdnica ¥y exclusivamente a la cuestidn-
laboral, en ' México, tenemos a la Ley Federal del Trabajo, -
emanada del articulo 123 apartadc "A"™ de la Constitucidn,—-
como ordenamiento regulador entre los factores de la pro --
duccidn. Jurisdiccionalmente existen drganos especializa --

dos en la materia como las Juntas de Conciliacidn y Arbitra

je.

CUARTA.— EN cuanto a su naturaleza juridica, me inclino a -
pensar, gque el Derecho procesal del Trabajo se puede clasi-
ficar como un Derecho Publico, ya gque su funcidn se encuen-—
.tra bajeo la tutela de un Srgano del Estado, las Juntas de -
Conciliacidn y Arbitraje, iniegradas por tres personas: un-
representante de“gobietno. uno por el capital y el tercero-

por el trabajo.

QUINTA.- Las resoluciones laborales son actos juridicos pro
cesales, dictados por la Junta de Conciliacidn y Arbitraje,
durante la tramitacidn de un juicio y eventualmente fuera -
de €l, y que normalmente se plasman en un documento consti-

tuyéndose lo que se ha denominado la memoria procesal.

SEXTA.- Los acuerdos son aquellas resoluciones que dictan -

las Juntas de Conciliacidon y Arbitraje, tendientes a im - -
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pulsar el procedimiento.

SEPTIMA .- Las resoluciones interlocutorias o autos inciden-—

tales, tienen por objeto el resolver cuestiones de mayor

trascendencia, para el desarrollo del procedimiento, ya no-

son resoluciones de mero tramite, sino por el contrario, —-—

son resoluciones gue en un momento determinado pueden dar

por concluido un .juicio sin entrar al fondo del mismo, como

lo seria la resolucidn gque resuelve un incidente de caduci-
dad.

OCTAVA .- Los laudos gque se dictan en un juicio de caracter-
juridico, asi como los de cardcter econdmico, son verdade--—
ras sentencias jurisdiccionales, no obstante que en las se-—
gundas se llegue a la creacidn de una nueva norma, no pée -
.wista en la Constitucidédn o de sus ordenamientos que de ella

‘emanen, sino de las situaciones concretas gque tiendan al --—

equilibrio entre los factores de la produccidn.

NOVENA.- El sistema adoptado por el legislador, en lo rela-

tivo a la valoracidn de las pruebas, me parece el adecuado,

va que con ello se evita los extremos de una valoracidn ta-

sada o libre apreciacidn de las mismas, esto es, se adopta-

un sistema intermedio entre los enunciades, ya gque las Jun-

tas de Conciliacidn y Arbitraje, al momento de dictar sus
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laudos, deberan apreciar los hechos en conciencia sin suje-

tarse a reglas sobre la estimacidn de las mismas.

DECIMA.~- La debida motivacidn y fundamentacidn en los Lau -
dos, requisito sefialado por ‘los artic;los 14 ¥y 16 constitu-—
cionales para todo mandamiento de autoridad judicial, debe-
ser observadeo, con meticulosa rigidez, por las Juntas de --
Conciliacidn y Arbitraje, al dictar sus laudos, yva gque con-—
ello se evitaria en gran medida un sin nidmero de injusti =--

cias.

DECIMA PRIMERA.- Es sana la medida adoptada por la legisla=-
cidén laboral de no establecer medio de impugnacidn en con -
tra de las resoluciones gque se dicten durante el procedi --
miento, mis sin embargo es necesario hacer conciencia den -
tro de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje que las reso
luciones dictadas sean éon estricto apego al Derecho, dejan
dc a un lado intereses mezqguinos que van en perjuicio de -—

las partes contendientes.

DECIMA SEGUNDA.-— Los laudos dictados por una Junta de Conci
liacién y Arbitraje, por el gque se resuelve un conflicto an
te é&sta plantéado, trae consigo una serie de implicaciones-—
para las partes contendientes. En efecto dicho acto juridi-

co procesal, tiene que ser dictado de acuerdo con las re --—
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glas que para tal efecto se encuentran establecidas en la -

Ley Federxral del Trabajo, teniendo las Juntas,

crupulosas en observar dichas reglas,

que ser es —--—

y asi lograr encon- -

traxr la justicia, finalidad que tiene todo proceso. Por —-—

lo que considero, que es deber de todo abogado, ya sea que-

intervenga como autoridad o como litigante, cumplir y exi -

jir el cumplimiento de la ley de la materia.

DECIMA TERCERA.- Las resocluciones laborales, en general, --

son actos juridicos procesales provenientes de las Juntas -

de Conciliacidn y Arbitraje, las que asentadas en documen -

tos forman lo gque se ha denominado memoria procesal. Dichas

resoluciones pueden ser acuerdos, autos incidentales y lau-

dos. Las dos primeras, son las de llamado impulso procesal,

la tercera, la gue decide el fondo del conflicto.

DECIMA CUARTA.- Asi como es importante en un procesoc labo -

ral los actos provenientes de las partes contendientes, ya-

sea el escriteo inicial de demanda, como su contestacidn, --
son a través de las resoluciones laborales como -se encauza-—

el procedimiento, hasta llegar a su culminacidén, por lo tan

to, es necesario, que tanto las partes como la propia Jun -

ta de Conciliacidn y Arbitraje, tengan un conocimiento am -

plioco y profundo de las mismas, a fin de gue al momento de -

gque—al-monento-de dictarse cualquier resolucidn, la misma -
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sea dictada conforme a Derecho. En efecto resulta ildgico,-

que se dictara un laudo, si los integrantes de una Junta, -

no conocen sus elementos, tantoe internos como externos; si-
no se conoce el alcance del principio de Verdad Sabida y =--
Buena Fé& guardada. Si no se tienen los elementos suficien -
tes para una correcta valorigacidn de las pruebas rendidas,
por tal razdn se habla de la necesidad de colmar dicha defi
ciencia, gque exista tanto en litigantes como en los inte —-

grantes de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.
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