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Introducci6n 

Un tema importante del desarrolio social y económico mun-

trabajo en buques mercantes; 

consideranC.o -,a- 1os "riesgos del mar" o "riesqos !JrofesiE: 

na1es en buques mercantes'", motivando la crcnci6n de in~ 

tituciones técnicas y jurídicas, hasta el surgimiento da 

la Previsi6n Social, par~lel~mcnte al Derecho del Tr~bajo, 

como contribuci6n de los idcules ocrscguidos en la Revolu

ci6n Francesa; y más tarde, a ra1z de los ~cquros privados 

en Alemania en la época de Bismarck, nace el Derecho de l: 

Seguridad Social. Sin embargo, en el t.:.rubnjo m.J.r!timo su.!: 

gieron una serie de sindicatos a principios de siglo, a -

causa de la corriente ideol6gica del momento, dando como 

resultado sobrepr.otccciOn l~boral, y en consecuencia des~ 

quilibrio em~resariul para las n3vieras, arrojando : la -

miseria a 1os trabajadores mar~timos. P~ra el año de 1937 

el tráfico mercante sufre un espi~ndido cambio tecnol6gico 

incrementando las necesidades comerc~alcs mar1tirnas, es-

tructurando buques ya no s6lo de un enorme c~lado, sino 

también de mayor tonelaje, se diversificaron los tipos de 

buques, y para 1973, se enmarca la urgen~e nec~sidad de -

unificar internacionalmente las disposiciones y normas al 

respecto, a consecuencia de la crisis econ6mica cue 9e s~ 



fria.,acclerando c:l desempleo y con unil mS'nima qar.:1ntt~1 rt._-. 

scgurid~d social. Los esfuerzos rC".-i.li~.i1dos, püra nubs.:1n ... ,t· 

sus nccesidndcs en colaboraci6n strpranacion.:il mGtUit y co

mún en lc:1 bQsqucdiJ de M~jor.:ir 1.:is condi(..:íonc!i d<.' vid~ de.• 

todos los individuos, para alcanzar su bi~ncstar y su fe

licidad como principio b:isico ele los Dert..:-·chos Universi1lr-~; 

del hombz·~; y por altimo, se analizan loh enunciados dr 

.. r ics<:Jo profesional en los buqu•-~s mercan tcti'" y "derecho 

a la t.>cguridad social j.nt:ernacional mar:r. tima'", para podc-r 

dar una Oefinici6n coherente de cada uno de ta.lc!:i cnunci!!. 

dos. 

Se expresan, a.Jemás disposiciones jur!:dicas en materia de 

trabajo marítimo y de se<Juridad social marítima, con el -

fin de mostrar que~ no prcv~ en mal tiples casos los "ries -

gos del mar", sino auc !:>C contemplan dentro de un rr . .ar~o -

jurídico laboral especial, pero que no reG~e espccítica-

mente t.:iles norm.::is, p;:irtiendo de una clasificaci!.•n dc-tal1~ 

da de cada tipo de buque mercante, y en bazc .:i esta clasi

ficaci6n se debe calificar l.:::. cspecificid.:id del tru.l.H1jo rr.!! 

r!.timo, que a su vez se divide en trabajo portuario, y el 

trabajo de estiba y alijo: todo esto es con el fin de scñ~ 

lar la deficiencia :iorm.:itiva de la regulaci6n mexicana, y 

la urgente nccesici~d de legislar conforme a las técnicas -
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naval.es y con ln Difluencia clt.°! el tráfico marítimo .:ictuales. 

Se trata de exp1icar el Plan de Capacitación y Adiestra--

miento del. Personal de 1a Marina r.,crcante Nacional, que --

tiene como fina1idad, marcar 1os lineamientos necesarios 

para capacitar al elemento humano, como ejecutar de la a~ 

tividad sustantiva para impulsar la responsabilidad del 

trabajo mar1timo, la valoración de la ética profesional y 

el sentido del deber con dignidad y seguridad auc permita 

el desarrollo integral de nuestra flota mercante. (1 l 

La colaboración que han brindado los Organismos Interna--

cionales a los países que necesitan ayuda por medio Ce sus 

recomendaciones y normas, celebrando convenios y tratados 

internacionales, pugnando que sean ratificados por cada 

uno de los Estos miembros y tratando de auc 1os paises aue 

no son miembros los reconozcan, con el propósito de unif i-

car e1 derecho a1 trabajo mar~timo, y sobre todo preservar 

1a armonía a toda la comunidad internacional, desde luegu, 

sin dejar de considerar a la legislación internacional de 

cada pais, pero cruc dentro del ámbito de su jurisdicci6n 

se reconozciln los derechos humanos universales. 

Se pretende comparar 1~ Seguridad Socia1 de la Gente de 

(1) Subsecrctarr~ de Puertos de 1a Mqrin4 Mercante. p1an 
de Caoacitación de 1a'.·t'1;;;~i~·a M.'erc . .:i:nte N~cional,séCrC 
taría de Comunicacion&s Transoortes, ~6xico, D. F .• -
1 97 9. Páq. 2 
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Mar, por considerar que es el medio del cual se pueden i~ 

tercarnbiar experiencias, juicios, regulaciones con el fin 

de tomar de unos y otros países lo mejor de cada uno, para 

coadyuvar a integrar una soluci6n convQnicnt~, observando 

las costumbres, lenguajes, contextos, y disposiciones que 

imperan en las diferentes naciones: Para rculizar este e~ 

tudio comparativo, fue necesario tomar corno punto de ref~ 

rencia a los países m~n a'lanzados en seguridild social,corno 

en su tccnologfa, en su econom!a, además por poseer las 

flotas mercantes m~s importantes del mundo: as! carne, por 

sus diferentes sistern~s 50cialcs y <le dQr~cho. 

La orientaci6n mctodol6gica que se ha procurado mantener -

en este documento, est~ diseñado con la intenci6n de dcmo~ 

trar que el derecho mar.itimo se encucnt.::a en un momento 

clave para fecundar el f~rtil campo Ce! crecimiento y e2 

desarrollo nacional e internacional. 
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L. Marco Tc6rico de Fcfc-rcncia 

1.1 Obietivo 

El objetivo principal de este an~1isis es la sequridad so

cial mar~tima internacionn1 de 1os tripulantes de los bu--

qucs mercantes, que tiene como finalidad 1~ Ce reparar to~ 

dafios qu~ representan, y en especial, el estudio t6cnicc> y 

jurídico de los ri~sgo~ profesionales .:1 bordo dC"' un buquP 

mercante~ porque toc!o asalariado tiene dcr.ccho a 5U segu-

ridad 1ntc;ra c~~o as! se declara como p~incipio esencial 

de la scgurid«d y el derecho al trabajo digno, porauc "al 

privar al homl.:.r1• de su capacidad de trabajo y de gannncia., 

lo arrojan a la rnis~ria··' 2 >. 

De tal manera, que la qonta de mar pueda accin&r 1as con-

tingencias y necesidades prcvisibl~s con motivo de los -

trabajos especiales, a<lemás de :tas asociaciones y comun i-

dades marítimas de todos los oueblcs de las n~ciones del 

mundo y del. universo; para auc r .... uc.dan disfrutar de una se-

guridad social d.igna, ya sea en ("?l momento, o .:i futuro, 

que pueda garantizar un rinimo de seguridad a la comunidad 

internacional, que Sl' encuentra consagrada en la Dec1ara--

(2) De la cueva, MarLo. el Nucv~, Derecho Mexicüno del Trabajo,To
mo II, Ed.Porrúa, México 1984. Pág.75. 
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ci6n de Fi1adelffa del dia 10 de mavo de 1944, surgida Llul 

seno de la XXVI Reuni6n de la Conferencia General de la o~ 

9anizaci6n Internacional dal Trabajo; poniendo de m~nifie~ 

to que era necesario sUbdiVidÍ.r c::i la prcvisi~,n ~ocial en: 

a) Previsi6n Social Individual 

Este sistema se encuentra represcntndo µur el ahorro, uni-

do a la concepci6n individualista de la vida social, res--

ponsabilizando al hombre de su presente y de su fu tu re; º'el 

al1orro es el m5s simple de los procedimie~tos utilizados -

para 

a un 

la cobertura de ios riesgos y consiste en l.a rcnunc.ia 

consumo actu:1l con vist.:1 a unrt necesidad futura." C3 l 

b) Previ.sión Social Colectiva 

Los sistemas col.ectivos de previ.si6r., :;oa .:-.. q>.Jéllos en que 

" los m~todos empleados por asociaciones o comunidades -

humanas o por fundaciones o instituci<:)ncs píibl.icas o !>ri:, 

vadas, que se proponen contribuir a la so.luci6n del pro-

blema de la necesidad, presente o futura de sus miembros 

o de los seres que no son autosufici.entcs cconómicamente"~ 4 > 

(3) Duran,Paul. La Politiguc Conternpor~inc de Securité Socia1, 
Dalloz,París, 1953. Pág.28 

(4) Oh. Cit. De 1a Cueva, Mario. Pág. 1 4 
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P.:J.I:cl c<.."'noc:0r lil p1~nblc.~m.:".itica del r.i.csgo pror"-·.Ric:,,n .. 11 o de· 

lo~-; .:tccid0ntcs v cnfcrm~dLldcs con motivo clcl tra.btt ic .:i -

bordo de los buaues mercantes, 11~ sido nccesa~io ~nnliznr 

los conc~pt.os de prcvisi6n social y el de sc~}'urid.-:td social_ 

1.1.1 Pnra el fin de este trabajo se propone C!;tudi~~ lüN 

norm:is técr-:.ícns que o~cran 1.os tripulc.1.n tes c!c lc.n .. :o buque•:.; 

me1·cantcs, con el prop6:::oito de cl..1sificar :, lo~ iH.:cidc-ntt.•:• 

y a las t,!nfcrrnPd;idps dt!l trabajo a bordo, t:rilt:tnclo ::-lt: dPfj_ 

nir pol1ticns., objetivos y funciones de c~da uno d~ los -

tr~pulantes de ~'~u·~rdo o ln rlestrcz~ que dcs~rroll~:1 1 ~ ~u 

categoría, v considcr~ndo el tipo de bu~uc mercante., v~ -

sea buque· tanque. de carga blancil., dt.:! abastecedor 1 r'-·mol -

cador, u otro :...ipo de buquü Q\.H.! el traba JO a bor1Jo r .... "r:-;u l lt· 

''menos penoso '' tratando de que los riesgos de l.a nc~ivi

dad mar1 t.J..rna mcrc .. "ln te sean más complejo=:; y mc:10S i n-iu~"':-r:.=-: 

para su califi.c.::ición, porque los riesgos dPl trJ.ba 1(_i ;-.•' '-- n 

cuentran contc~plad0:; nn la lc~islaci6n en form~ ~;~r:C;·~ ~;. 

y no espec!ficamentc relacionados cada tipo de bu•1u0 :·~-·~r

cante, y sólo dispone, que en ..::aso de sufrirlo~ vari por 

cuenta del armador o cmrr~sario, desprot.eg_:_cndo a los t.r:i

pulantes que se encuentran en cor1stantc peligro dr sufrir 

un accidente o enferrr.1 r' .• d, con motivo de .!:;U trabajo mar!

tirno mercante .. 
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Por otro lado, el principo de "exclusividad•• pone cons

tantemente en tela de juicio la garantía de seguridad de 

la gente de mar; adem~s, e1 probl~ma de la bandera de los 

buques mercantes, asi como el de la nacionalidad de los -

tripulanL~s, denuncian la cvid~nte neccsid~d de unificar 

las ley~s en materia mar1tima, asi como le~ rcglam~ntos 

y normas relativas a grantizar la estabilidad en el tra

bajo de la gente de mar; ln prcocupaci6n por u~iíicar las 

disposiciones relativas, t1a motivado uue los Organismos 

Internacionales tcnil~menLe, creando normas 

y disposiciones~ además de las convenciones y tratados en 

materia, tratando de ser más justo~~. 

Es necesario compar2r a los paises desarrollados que más 

han destacado en ei ~mbito de la seguridad socia1 naritima 

internancionaJ.., ya que éstos hcln logrado un avanzad.e ..:· 

espléndido sistema de seguridad y estaLLlida~ e~ él traba~ 

jo marítimo y portuario. 

1.1.2 El presente análizis se justificct, porq\1e en M~xico 

y en los dem:is países del mundo se est..ru·jan desigual.dadcs, 

violaciones e injust~cias tilles que cauBan gri1ves confl~ctos 

y ponen en peligro el derecho al trabajo digno de 1as 
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tripul.:icioncs de los buoucs mercantes, ...además de· c.:ius.:tr clt~~ 

control y afcctJr a los capitales de las cmprczas m~rítimdll 

cJS:f como a la economía de las naeiones en c;enernl, hnciénc..lQ. 

se cada vez más urgente ).a unir ica.ciún de 1 as di sposiciont...~H 

y leyes relativu.s a esta. materia.; puesto auc las fuent'c-s de 

trabajo no soJo d0 Jos tripu1ant<.~s de los buques mcrcantct;; 

son af~ctndas, sino Lrunbi6n la de los trnbajadores indus-

trialcs. lo: . .ngricultorcg, cte., dependen del &xito del 

ejcrcict0 comcrci.:il cl0 lan mcrcancfas, que en un elevado -

porcuntaJ~ 5on transportadas por buques mercantes, v de l?S

ta manera los in~!rcso~ fluyen aumentando los cap~t~1cs, es

tabilizando lo. 1...~conom1.::i i1.t.crnacional, dando origen a los 

lineamientos d( polrticas y proqramas de desarrollo socinl 

y econ6mico, r..iro¡, ios de la comunidad int>..!rnacion<'.11 r salvu

guardando el p0dcr adquisitivo de los individuos, gar3nti

zando la redis~riht:ci6n rle 1~ rioucza, hnci~ndo po~iblc el 

ahorro y mediante este proc~so, ccon6Mico-político-social 

concebir la prcvisi6n social internacional, otorga?Hlo unu 

mejor seguridad social internacional. 

l. 1. 3 Se pretende aportar con este estudio, un análisis 

de las necesidades técnicas y jurídi~as que se requieren 

espec!ficamente en la protecci6n contra los accidentes y e!l 
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fermedades profesionales que se suscitan· ·en los "trabajos 

especiales 11 que se desarrollan en los buques mercantes. 

1. 2 Métodos seguidos en --el Trabajo-

El m~todo cientifico que se ha seguido en este anál~sis es 

el deductivo, ya que se tratan de explic~r 1as consecuen

cias del supuesto de que los "trabajos c.:spc.c:.Lalcs"' dt::> las 

tripulaciones de los buques mercantes rt.:!QUÍ eren de un es

pecial. tratamiento, estudiando concreta y detenidamente 

las diferentes categor~as, disposiciones, leyes, normas 

t~cnicas, organismo~,; c.;- in~tituciones rt."'lativas para cri~:~-~ 

l.izar el proceso y acercnrsc 10 m~s po~~bl.c a la realidad, 

convirtiéndose en ir.c;t !""Umentos .. ntis precisos para conocer 

el desarrol.lo pos :.:.:-rior y de ta1 manera 11egar con preci

siOn ai objetivo p~opuestc. 



l ·l. 

1.3 Antecedentes 

Se podria pensar que la iniciaci6n de la historia dal co

mercio mar~timo se remonta hacía e1 Sig1o XXIV a. de J. C. 

en Cart~go, que fue fundad~ por 1os fenicios de origen -

semítico, construyeron grandes puertos y poderosos flo-

tas que traficaban por c1 Mediterr~nco, e1 Mar Rojo, o1 

Atlántico e incluso el Btilti.co; parece ser que se esta

blecieron en la Península Ibl!r1 ca antes de.l Sj.glo XV a. 

de J.C.; hacia los Si~los VIII y VII a. de J.C., habían 

colonizado parte de Alqecir~s, Málaga, Adra, Sevilla y 

sobre todo C~di;:::, mostrando y enseñando el arte del comCJ: 

cio a todos los pueblos conquistados, en especial a los -

del Meditcrr~nco; adern~s de 1a navegación y la industria, 

propagaron una escritura de 1a cual se derivaron la mayo

r!a de los a.l fabcto~ dal .1.nunU.o antigüo. 

Los griegos o pcln3gos fueron los primeros pobladores clc 

Grecia y más tarde en el Siglo XV a. de J .e. , llcqaron 

los Arqueos proc~.·dentes de Europa Ccntr.n1 y luego los 

Dorios, los Colios y los :onios; alcanzando la cultura 

griega del mar Egeo y el l!elc. ... sponto. Grecia venció a 

Persia en las Guerrns Médicus durante eJ Siqlo va.de J.C.; 

Pericles construy6 en ..-\.tenas infinidad de monumentos e -
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hizo que fuera el centro de la civilización hcl6nica, pero 

la guerra del Peloponeso (431-404 a. de J.C.), provocada -

por la rivalidad con E~par~a , la arruin6. En el Siglo 

IV a. de J.C. se enfrenta Tebas a Esparta y debilitada -

Grecia por sus guerras, Filipo II aprovecha cst:a coyuntura 

para expandersc e imponer la suprC!macta de Macedonia 

(338 a. de J.C.). Mtis tarde se conviertt! en provincia r~ 

mana (146 a. de J.C.;~· C$ sometida al Imperio clE:: Oriente -

durante la Edad Media. Los griegos no desarrollaron el -

comercio mar!timo tanto como los fenicios, aunque s! lo 

ejercieron en menor escala. Par~ ellos fue mtls siy~ifica~ 

te tener una flota de gu~rra por su conquista-

dora. 

Roma, despu6s de haber sido gobernada por siete reyes ha~ 

ta (510 a. de J .c.), ccrlopt6 un gobierno r.cr-ublicano cr1 a..-1 

que el. poder se encontraba dividido ent.re .Jo.: (.;5nsules y 

e1 senado; efectuada la conquLsta del re~t0 de Italia~ la 

RepCiblica se enfrentó a C~rtago (Victoi·i::!~ de !.as Guerras 

Plinicas), intervino en Oriente y c.-:>nvirtJ~ ."'l Gre~id en -

provincia romana. Las rivalidades in~eriores di~minuye-

ron la autoridad de los difcrentés gobiernos como .Marco 

y Sila, Pompeyo y Jul~o César, Octavio y Marco Antonio

M~s tard~, César se apoder6 de las Gali.Qs y Espafia y su 

,1 
/ 

/ 

/ 
/ 

/ 
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sobrino Octavio, con c1 nombre de .. Augusto" se proc1am6 

emperador ( 2 7 d. de J. e.) .. era de seguridad y de expansión·•: 

el Bajo Imperio (233 d.de J.C.) reformó el Estado en sent~ 

do burocrático y oriental con Diocleci~~n (284-305 d. de -

J.C.), emperador que concedi6 1a igualdad de derechos pal~ 

ticos a los cristianos. MSs tarde, en (395 d.de J.C.) a 

la muerte de Teodosio I., e1 Imperio se dividi6 en dos: 

el Imperio de Occidente, siendo derribado por la invasión 

de los B~rbaros (746 d.rle J.C.): y el Imperio de Oriente, 

que dur6 hasta l•;SJ. Durante su evoluci6n y desarrollo -

los romanos dieron origen a una f 1ota importantísima que 

traficaba en los mares expandiendo su imperio. 

Se cree que los v~k~ngos fueron piratas escandinavos, y 

no precisamente comerciantes, que existieron de1 Sig1o 

XI al Siglo XIi haci~ndo incursiones por Europa (s~ sup~ 

ne que fueron los primeros en llegar a Am~rica); sin em

bargo, desarroliaron una excelente fleta con t~cnlcas e~ 

pecificas nunca antes vistas. 

Del mundo antigÜo se consideran los más importantes a los 

fenicios y a los rom~nos porque son los primeros que mos

traron al mundo la importnncia de tener una flota,adem~s 

del. comercio mar:S:tim•> y la navegac i6n, para expanderse y 
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conquistar nuevos pueblos; éstas aportaciones de gran r ique-

za para la Human1dad. Los que se encuentran en segundo --

término, son los vikingos por las técnicas navieras y su--

afafi de conquista un tanto aventurera. Los romanos para 

nuestro estudio son tambi6n importantes porque desde la -

fundaci6n de Roma a la muerte de Flavio Pedro Justiniano 

nos legaron incuestionables y trasdentales conocimientos 

sobre el Derecho, considerando la influencia deci~iva que 

tuvieron al integrar las instituciones jur1dicas de los -

pueblos del centro de Europa, desde su recepci6n en el -

Siglo XVI. <Sl 

El constante tráfico y el auge comercial mar1timo durante 

la Edad Media, influyervn para crear disposiciones relat.±_ 

vas, dando origen a u11a important!sima co1ecci6n de reglas 

que fueron aplicadas n 1as relaciones de caracter marr~1-

mo mercantil, 1as qu~ habrian de con~tituirse con el tie~ 

po y tomando el nombre del "Libro del Cc:-~sulado Jel Mar", 

aunque parece ser que su nombre primil:ivc• fue <;>l de "Libro 

de Costumbres del Mar", pero que por el sistema y r~gimcn 

de su aplicaci6n privativo del ~onsulado, as! se le de~o

rnin6. CG) 

(5) Lemus García, Raúl.. Derecho Romano, Compen~.,Ed.Lin\sa,4o.Ed., 
México 1979. P~g. 16. 

(6) Vil.ches Alcázar, Ricardo. Libro del. Consul.ado dol. Mar,Asegura
dora Mexicana,s.A.,México 1983. Pág. S 
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La Instituci6n de los Consulados del Mar se dcsarroll6 en 

Europa durante e1 Siglo XII; a1 principio se limitaban a 

atender conf1ictos entre asociados comerciantes, m~s tar

de su jurisdicción se extendió hasta llegar a España, -

siendo reconocida por 1os Reyes Cat6licos en 1492, hasta 

1829, en que los consulados fueron reemplazados ~L los 

tribunales establecidos en el. C6digo Mercantil de ese año, 

pudiéndose afirmar que la Instituci6n del Consulado es la 

bu::;e del .Moderno Derecho Mercantil., .::idem.5.t> de obscrvar!:ie 

que ~s~c libro contempla al Derecho del Trabaje Mar~timo 

en sus di.spoE".iciones de origen. 

El Abate Emm3nue1 Joseph Si~yes en el año de 1799 lanzó 

una prc-gunta: ¿ Qul! es el Tercer Estado ? Esta pregunta 

J¡abr'1".a de Cf.-.,ntribuir a la formaci6n de la doctrina de -

la R~voluci6n Francesa, :iorquc el Terce?: Estado s ign i f.!_ 

caba todo; pero en el orden politice no ha sido na¿ar -

por 1o que ahora quiero llegar a ser algo; y de verdad 

no ha sido nada, y de verdad el tercer estado no había 

sido nada, porque la nob1cza lo era todo. La pregunta 

y 1a respuesta tuvieron un gran valor político, sin e~ 

bargo, era engañosas, porque Sil?yes identific6 a la 

burguesf.a con la Naci6n. 
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La previsi6n social nace con los principios de la Revolu

ci6n Francesa al lado del Derecho del Trabajo, por lo que 

ambos son antecedentes de la seguridad social que se apo

yan ~n la igualdad, la 1ibertad oue garantizan un rn!nimo 

de seguridad a los derechos del hombre, que ~or el simple 

hecho de haber nacido se les deben respetar. El Libro 

de¡ Consulado del Mar como s~ observ6, ya expresaba estos 

principios y deberes de los hombres como marineros y como 

empresarios, aunque ~o con la ampl~t~d como ~e tr3taron 

las disposiciones de Derecho Laboral en Francia. En la -

Declaración de 1789, corno proy~cto, Romrnc claziTic6 los d~ 

rechos del hombre en ~arma tripartita, us~ndosc por pr~me

ra vez el tiérr.iino de .. Der~:chos Sociales•·, al. lado de los -

.. Derechos Indi~-•idt.:ales del Ho:nb.::-f: en l..:!. Sociedad" y de los 

ºDerechos Políticos", en relaci6n a los primeros, coluc6 -

Ronunc dos p::..-eceptos v;.JliosS:sim".'.>~ 6 que ccntiene!1 algunos ele 

los preceptos bc1sicos del Derecho al Trabajo y t...~el. Derecho 

a la Seguridad Social. (7) 

En 1793, Jaques Godeschct sostu~ ... -o que la transacci6n entre 

las dos tendencias de los derecho!i natur.:.lcs defenU.idos 

por la concepción individualicta, y la otra, la 

(7) Ob. Ci.t. Da l.a Cueva, M.:trio. Pácr. JS 
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libertad que· dcfc::df"a los derechos: del hombre y· del ciud!!_ 

dano "negaba la tE:sis romana de la propiedad privada co

mo un derecho natural absoluto y defend!a al proyecto de 

la Declarac~6n de Robespierre. 11 

Esta Declaración de 1793 creó tres deberes sociales, como 

proporcionar a todos los hombres un trahajo digno, subsi~ 

tencia para todos aqu~llos que no estuvieran en condicio

nes de trabajar y hacer efectiva 1a ins1.:.rucci6n. 

Simón Bol!var prcsent6 el 15 de febrero de 1819 un pro~·c~ 

to a~ constituci6n, en su célebre Discurso de la Angostu

ra, que dec~a : -El Sistema de Gobierno Perfecto, es --

aqu~l que proC.uce mayor suma de =elicidad :os.:! blo.- ~ mayor 

seguridad y mayor estnbilidaC pol!tica-. 

Se denota que la seguridad social c~rrcctan~nte <liri~ida 

al trabajador marítimo, no se mani=est6. s6lo en scnti~o 

amp1io, sino hasta que en Alemania se perfiló el cor.cepto 

de ••seguros Soc~ales'f, con la idea de gra~tizar una vida 

decorosa a todos los nacionales. George Ripcrt, decía : 

(8) Cfr. De 1a Cueva, Mario. Ob. Ci.t. P:ig. 3 7 
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-E1 hombre contempor~neo expulsa 1a fraternidad en 1a 

medida que recuerda la caridad; y recha~a también la -

idea del deber como concepto ético y la sustituye con -

la noci6n de derecho. Siendo estas bases de 1a Seguri-

<lad Social del Sig1o XX-. <9 > 

Los antecedentes de la Marina Mercante Nacional t~enen 

sus inicios nl arribo de los primeros barcos colonizadg 

res españoles a nuestras costas en 1502 y 1506, dando -

origen a l.as primeras ordenanzas dictadas sobre el co--

mercio marf.timo en e:-~. NuHvo i·1unc1.o. Indicando c~e 5ólo 

los españoles ;>adían deC.icarse al co:T.crcio en Ar.l~rica! 1 )) 

Posteriormente se Z:und6 la Ca::;u de C·:Jntrataci6n de S~v_ª=. 

11a por Cédula Peal del 15 df: euero de 1521, haciendo -

el registro ::::blig.:.ttoric de todo!'; los buc~i...:.~s qua ·:i.,~,ie--

ran a América y que partieran del Pl.4~rto dt! Sevill.a, e.2_ 

te G.1timo no se efectuó porque cxi$t'(a auto...-iz:lci6n pa-

ra otr~s puertos espa.ñc:.~l0s para za !:"par, iniciando los -

traves~as; de esta ma:-lera se es~abl~ci6 el comercio :n~ 

rrtimo entre la Nueva España y el Viej~ Mundo, inspir~~ 

dese en el Libro del Consuiado de1 M~r: adem&s existía 

Pciq • 38 

(10)Esquive1 Obreq6n, Toribio. Historia de1 Derecho en México, 
Ed.Porrúa, México 1976. Pág. 76. 
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muy poca libertad cowercial, como que todos los barcos 

fabr.icados en la Habana, Campeche, ·santo Domingo, Pucr-

to Rico y Jamaica eran considerados como constru~dos en 

Castil.l.a. <11 > 

En 1532 se construyeron 1os primeros barcos en M~xico -

por orden de Cortt;s, e1 "San Miguel" y el. "S~~··._~arc?s ••, 

en 1533 el. '"San LC'.'izaro"; y en 1535 e1 "Santa ACrueda" y 

el "Santc Tomás" y var.ios más .. 

La primera nave dedicada al comercio mar~timo que desem 

barc6 en M~xico fue comandada por Don Diego Contreras y 

su hijo en :535; y para 1564, se establec~6 la primera 

ruta Ce comercio de la Nu¿:v.:;. i::!:ipaña y el Medio Oriente, 

por L6pez de Legaspi y Fray Andr6s de Urdaneta; siendo 

el Gal.~6n Fil.q,. .. inc..s uno dt.:! los pz.-imf..!rcis Cctrcos ,-~n tener 

ruta fija, y coffio puerto base Acapulco. Significaba en 

gran acontecimiento la 11.cgad.a de l.a "Nao de Chi:i.-'.:.l." al 

Puerto de Acapulco, celebrándose con magnf=icas fiestas 

y ferias en toda la Nueva España. 

La pirater.:í.a azotó los mares y los barcos ~sr,añoles no 

fueron la excepci6n durante los fines del Siglo XVIII, 

(11) Ve1asco Ortiz, Gu~tdvo A. La Tripul~c~6n de la Mar~na Mercan
te Nacional, UNAM, México 1979. Pág. 1 
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haci~ndose necesario crear 1a primera fuerza naval con el 

nombre de 1a Armada de Barlovento, con quienes 1os pira-

tas tuvieron innt.nnerables combates. No obstante la f lo-

ta debido al gran auge de la pirater1a,los barcos mercan 

tes ce rcun!an para ser escoltados, por lo que finicamente 

hac1an cuatro viajes al año. (12) En tal virtud,nace la 

primera sociedad de seguros mar€imos en 1789. 

Durante la ~poca de Indepcndencin se abrieron los puertos 

mexicanos al comercio marítimo con todas las naciones del 

mundo, puesto que la situaci6n de la marin~ mercante e~a 

desalentadora, ya que habi;_.. pcos nav!os, porque 1-a mayo·-

r1a hab1an sido hundidos por los cspañolcsr no obstante, 

la Ciudad de Campeche .:,.;e volvil'• el primer .;:;entro naviero 

de M~xico. 

La Secretaria d~ Guerra y Marina se enc.,rg6 de 1os asun-

tos de la Marina MercDnte Nacio~~l, que se éncontraba 

atravesando una situaci6n Cif~cil. Don Antoni~ L6~ez de 

Santa Anna en 1854 d0crct6 el Act~ da Navegaci6n para -

el comercio, donde se fijaron ias bases para el cobro de 

derechos de exportaci6n e i1cpcrtaci6n, las r~g1as para -

(12) oe Dios Boni11a, Juan. Historia Marítima de México, Ed. Lit2 
ra1es, México 1963. Pág.182. 
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reconocer la nacionalid~d de los buques y otras disposi

ciones de importancia, que sirvieron para ia a~1icaci6n -

de los aranceles en e1 comercio marítimo. Durante la 6po

ca del Imperio de Maximi1iano se desarro116 en México unu 

de las mejores Marinas Mercantes en cuan~o a su reg1amcn

taci6n. (J.3) 

Los buques mercantes que ost~ntaron el pabel16n nacional 

hasta mediados del S1glo XVIII fueron los siguientes : -

"Margari":.a", "Flecha", y "Mexicano'"; el bergant:r.n "Argos'" 

y el vapor "Neptuno" quP. fue el primero en M6xico .. ~14) -

Con 1a in~ervenci6n americana la marina mercante se ve s~ 

riamentc dafi~d~ por los barcos que destruyeron v J.os que 

captur.:.ron, :y posteriormente aparecen los vapores "Tabasco" 

y "P.:isquc.l .. pt°'rrni tit-~ndo que r<esurg iera el come:rc::i ':" rn.:.lri

timo. 

Durante los años de 1678 y ha~ta 1852, México contrat6 

con diversas compafi~au extranjeras, obteniendo l~neas de 

comercio con Nueva York y Nueva Orleans, y con otros pue~ 

tos de importancia. 

(13) '.rdem. 

(J.4) Idem. 

Pág. 187 

Páq. 401 
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En 1882 aparece 1a primera naviera ~on residencia en 

M~xico, pero de capital extranjero que se llam6 Trasat1án

tica Mexicana, pero desgraciadamente a causa de una mala -

admin~straci6n s61o duró cuatro afios, si1spendiendo sus 

operaciones en 1886. Po= esta fecha, aparecen las compa-

ñ'ias navieras "Romana" y "Berreteaga" que posteriormente -

cambia su nombre a Compañia Mexicana de Navc9aci6n, con -

dos vapores de gran tonelaje, el "Veracruz" y el "Tabasco~ 

cobrando auge, y estableciéndose en el Puerto de Veracruz: 

más tarde adquiri6 buques como el "Ibero'" y el "Campeche'•, 

pudiendo real~zar t=~fico de altura y cabotaje. Estos ---

vapores quedaron irnposibill_taG.os en el uso y el tiempo, 

siendo sust~tuidos por 1cs v~porcs rHidalgo'' y ~l ~Jos~ 

Romano", el. "".lucat:~!":.", ...:1 .,Puebla", el ºSinaloa"', el 

••oaxaca'', el ''Tehudnte~~cr, el ~Tamaulipas", l~ el "México~ 

y después dos müynificos v&por~J, el ''Ja~~~co'' y el ''Coa

huila". Ante el progz:e30 marft.:mo el gobierno de México

empieza a preocuparse: por adl..estr¿r a 1.as tripulaciones,

en el año de 1891 f\.~e ordenaó.a la ·.:o;istrucci6n del caila-

nero ''Zaragoza", dAndoselc la c3tcgcrt~ de corbcta-escue--

1a, en los astilleros de La ForgGs Et Cha~~iera de la 

Mediterran~ del Havre, Francia, a la que asistieron varias 

comisiones de la marina mexicana, renovando 
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En esta misma ~poca empieza a funcionar en e1 Pac!fico 

La Nivera del Pacífico, que 1a integraban los vapores 

• J.I. Limantur", el "Benito Ju~rez", el "Hidalgo", el 

"Herrerías" y el "Unic:5n 11 .< 15 > 

En 1916 podemos ya encontrar una tripu1aci6n integrada -

por el Capit~n, el piloto, un sobrecargo para el servicio 

o para ~1 puente de cubierta, un primer maquinista y un -

sequndo maquinista, un contramaestre, tres timoneles, dos 

cavos de proa, un mayordomo, cocinero, un marmit6n, un e~ 

marero, tres engrasadores y tres fogoneros: la seguridad 

social adn no se consev~a, s61o los principios revolucio

narios de 1917 que aparecían como un Derecho Social, y se 

refería a todos los trabajadores del territorio nacional, 

y ademas todos los capitanes y oficiales eran de origen -

españo1 o extranjero en su generalidad. 

La Marina Mercante debe al GenEral Don Cándido Aguilar la 

conquista que di6 a marinos mexicanos 1a oportunidad de -

ocupar e1 puesto que 1es correspondía por derecho a bordo 

de una embarcación mexicana. <16 > 

(15) rde.,. Pág. 41 7 

(16) rde.,. Páqs.473 y 474 
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Al triunfo de 1a Revoluci6n Mexicana q.ie:iaron 1a 1-f_arina -

Mercante Mexicana los buques el "coahuila, el "Jalisco", 

el "M~xico", el "Tabasco", el "Tamaulipas", y el "Tehuan

tepec", de la Compañia Mexicana de Navegación; los vapo-

res "Libertad" y el "Papantla" de la Compañia Za.morense y 

el vapor "Gobernador", as1: como los buques tanques el 

:'San Antonio", el usan Bernardo", el "San Ricardo", e1 

"San Cristobc1l"¡ y el de la Compañía Mexicana del PetrO-

leo el "Aguila", de la Compañia Naviera del Pacífico los 

vapores el "Herrer~a" , el "Ram6n Corral" y el "Pesgue-

rí.a". 

Hechos importantes que originaron la reinstalación de la 

Escuela Naval Militar y la reorganizaci6n del servicio de 

practicaje, expidi~ndose un reglamento para lograr ese 

fin. 

El primer buque que toda su tripu1aci6n fue mexicana por 

nacimiento fue el .. Tabasco" de 1a Compañ!.a Naviera de1. -

Golfo, y zarp6 el 4 de julio de 1917. 

Posteriormente la Compañ~a Mexicana de Navegaci6n se con

vierte en la Compafi~a de Navegaci6n del Sureste, que lle-· 

g6 a tener un tr~fico de altura hasta Nueva York festeja~ 
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do de esta manera e1 centenario de la consumaciOn de la -

Independencia: en 1921 son adquiridos tres buques mercan

tes, e1 "Washington", el "Bolívarw, y el "Moctezuma", in

tegrando ia fiota nacionai de navegación que depend!a de 

la Marina Nacional; esta situaci6n di6 un gran impulso a 

la Marina Mercante Nacional y se adquiriO el'~ ChinaH, 

que fue bautizado con el nanbre de el "Anahuac". 

La bOsqueda por proteger a los empresarios y el enfrenta

miento que se suscít6 por la defensa de los derechos so-

ciales e individuales de los trabajadores de los buques -

mercantes se remonta hacia el año de 1905, iniciándose la 

sindicalizaci6n de las tripulaciones con la Fundaci6n de 

ia Liga de Oficiaies Navaies dei Goifo y dei Pac!fico, i~ 

tegrado por capitanes, maquinistas, contadores, sobrecar

gos de 1a marina mercante y de 1a armada; no ten1an gr~:. 

fuerza por su naturaleza social, económica y pol1tica de 

la ~poca, y no se les reconoc~a como asociación resultan

do i1eqa1es, pe~o sirviO de est~mulo para reunir a la tr.!. 

pulacidn para discutir sus condiciones de trabajo y 1os -

qrandes riesgos profesionales a ios que estaban expues--

~os, as~ como de sus estatutos y reglamentos -que 1os re-

g!a.· 
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Ya se conoc~a la cuota mensua1 que ten~an asignadas las 

asociaciones para cubrir sus necesidades de agrupación; 

adem4s se estableci6 para cubrir la defunci6n, la cuota 

eventual, como cooperaci6n a los familiares de los tripu-

1antes desaparecidos. 

En la Constitución de 1917 se establecieron las bases y 

condiciones legales entre el capital y el trabajo, dando 

como resultado la Liga de Oficiales Aduanales del Golfo -

del Pac!fico, y se 1es nombraron los siguientes sindica-

tos: 

Sindicato'de Patrones de CostP; 

Sindicato de Marinero, Fogoneros y Camareros; 

Sindicato de Carpinteros y Ca1afates; 

Sindicato de Pescadores Mar!timos; 

Sindicato de Patrones de R!o; 

Orden de Pilotos Navales Mexica.~os; y 

Sindicato de Maquinistas y Electricistas Mexicanos. 

Los Sindicatos de 1a Gente de Mar han sufrido modificaci~ 

nea qe acuerdo a 1os avances sociales y po1~ticos de1 ---
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pais, además de considerar 1os avances tecno16gicos puc~ 

to que el número de tripulantes aumentó considerablemen

te, la calidad del trabajo debía ser mejor, e1 manejo de 

diversas mercanc~as que antes no exist!un, etc.; y duran

te el año de 1920 se estab1ece 1a Compañ~a Naviera de los 

Estados d~ México de capital inglés, obteniendo los vapo

res el "Sinaloa", el "Guerrero"', el. "Oaxaca", el 11 Nayarit 11 

el "Chiapas" y el "Colima". 

Otro hecho de importancia fue la adquisici6n del vapor el 

"'Ca!mt:.:.:-:'', sienclo el primer buque fabricado e~ ~~t::xi.co, ~- -

que se dedicaba al enlatado de sardind, más tarde se le 

sacó la maquinaria y fue convertido en barco de cnrga con 

el nombre de el "Marmcx". 

Durante la Expropiación !'..:!trolera en :~39; l.lcvo.Q.:i. .:! cai..>u 

por el Presidente Don L~zaro C~rde~as, aparece Petr61cos 

Mexicanos con una flota de buques tanque, e~ "Ar.1olco" que 

fue constru1do en Cuba y bautizado con e~ nombre de el -

"Cuauhtémoc"; en 1939 se adqui•:.-re el "S..:ln Ricar¿o" reci.-

biendo el nombre de el "18 de Mar70", y tres buques cis-

terna que fueron el ''r0z~ R~ca••, e: ''Min0~itl~n'1 ~-el ---

"Pánuco", que nunca llegaron a M~xico porque 1os incautó 
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el gobierno Ita1iano a causa de la Segunda Guerra Mundial 

y por esta razOn se adquieren los buques de a1tura el --

wTampico" y el "Cerro Azul"; en 1940 se adquiere el buque 

al.emán bautizado con el nombre de el " Juan Casiano". 

Petr61eos Mexicanos adquiere m~s tarde seis buques tanque 

el "Tolteca", el. "Veracruz", el "Cacalílao", el "Fube=o", 

el ''Azteca'' y el "Tamaulipas''; el Presidente Don Manuel 

Avi1a Camacho, decretó ei d!a 8 de abril de 1941 la pos~ 

si6n de nueve barcos más. <17 > 

El hundimiento o~~s~onado ~~r un submarino alern~n en --

1942, de los buques tanque el ''Potrero del Llano", el -

"Faja de Oro" y el ''Fubero" los cuales h~bí.J.!"'. sido aOn --

abanderados ?!'lexi-:;a:J:os ,ccasior.a que :-1~xico declar0 ..... a gue-

rra a las potenci~s del F.Je. 

Se puede af~rmar que para el afio de 1943, ~~xlco cuenta -

con una Marina Mercante ~ntegra, porque retine les e1emen-

tos esenciales como son Petr61eos Me>:ic.-1nos, Conp2..ñi.:ts 

Navieras y Caminos y Puentes Fed~ra1es de Ingr~so~ 

(17) Idem. .. Pay. 667 



Para 1951, se compro el buque tunquc 11amado .. Miguel---

A1em~n", y en 1954 se adquiere t?l buque t..anquc "Miguel 

Hi.da lgo" ¡ durante los años de 1958 y 1959 se compraron V~~ 

ríos buques tanque; para los años 60 •s Mt;xi.co --con~ab-."l l'.a-· 

con una marina mercante rica y variada Ce barcos mcr~an--

tes. 

El 19 de septiembre de 1959, se form6 Transµortaci~n -

Mar1tirna ~exicana,S.A., con el "Constituci6n" dd 10,200 

toneladas, que se dedic6 a dar servicie entre los pu~rtos 

nacionales del ncroest~ del !~toral del P;,~íf ictl y Jc>~i ~1,~l 

Golfo de México a trav~s del Canal de P~nam~. llU) Tran~--

portaci6n Mar!tima Mexicana adquiere en 19L8 ld l~nca de 

inter1:?ses noruegos, m:5.s aC.cL:1nt~ t1·uns: .. ·rC.:! a :...?orL<..·....ttnl:ri-

ca y poco a poco se fue extendiendo a Eurcpa y a los pa!-

ses de Oriente; m~s t.ardt!- logra dos r.J..1~.1Te.s <lU(' son !-~1-+ 

vicios Ma::-!tirnos Mexi.canos,S.A .. y Naviera d·~l Pacífico,--

S.A .. , que dan servicio~ Latinofunerica; actualmente Tran~ 

portaci6n Mar~tima Mexicana transporta aproximadamente el 

14 por ciento de las mercanctas .. 

(18) Transportac~6n Mar!tLi~a MexLcana. Orqano rnLorm~~~vo, M~x~co 
1982. Págs.1-25. 
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Caminos y Puentes Federales de Ingreso y Servicios cone-

xos instala transbordadores para dar servicio de comunic!!_ 

ci6n entre 1os puertos internos de1 país debido al neces~ 

ria impulso de la actividad nacional en 1964. 

De esta manera surqi6 el Derecho Mar!timo Internacional, 

cada d!a más complejo debido a los avances tecno16gicos, 

sociales, polfticos y ccon6micos que sufre la huroanidad. 

1.4 Situaci6n Actua1 

La sistmn4tica que ha se9u~do ei Derecho a la Seguridad 

Social Intern~cional er. la práctica, ha apuntado a todo 

ser humano y ·::-·n lo qu.-":! se ref ier~ a la cue..:;ti6n que nos 

preocupa, como lo son lo~ ac~identes y enf~nnedadc~ cor. -

motivo del trabajo .n brJrc.!o, acarrean tales rr-sjgualdt:.C!:.::s 

que la p~rdida de1 inc;-rt.1SO y J.a miseria o.e hacen presen

tes no s61o para el marino que las :3Uíre, ::;inc ._umbi~n 

para su familia los estados deben insta1ar sist2.mas de 

sequridad de todas las ramas de Ja actividad labo::.--3~., -

que ofrezcan un mínimo de seguridad como ·~s.f. lo consagra 

nuestra Constituci6n Po11tica y la DeclJraci6n de los D~ 

rechos de1 Hombre; actualmente 1a organizaci6n Internaci~ 

na1 de1 Trabajo ha tratado de unir a las instituciones --
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centrales y a las uniones nacionales de seguridad social 

de cooperativas y de mutua1idades de un centenar de pa!-

ses. <19 J 

1. 5 El Riesgo Profesional:~: ~,:i: :::{¿,,¡,:Buques Mercantes y el. 

Derecho a 1a SegUridad-- ·50~:d:81 :i:n-terriacional Mar!--

tima 

La responsabilidad por los accidentes y enfermedades de -

la gente de mar tiene su justificación en sí misma,pornue no 

toman su fuente ni en el provecho, ni en la actividad del 

empresario, sino en la persona del trabajador, la que tiE 

ne el derecho a la existencia que debe asegurarle su tra

bajo. <20 > 

Las enfermedades profesionales y los accidentes del trab~ 

jo marítimo ponen en constante peligro a los tripulantes, 

debido a la naturaleza de la propia actividad y operaci6n 

de un buque mercante, creándose condiciones espccífic~s y 

peligrosas, denominadas "riesg~s del. mar", rcquirícndo de 

su especial tratamiento técnico y jur!dico de las dispos~ 

ciones relativas, garantizando un mfnimo de seguridad a -

1os tripul.antes, además de mejorar la opcra.ci6n de las --

(19) Oficina Internacional de1 Trabajo. La Organizuci6n Interna
cionai de1 Trabajo y e1 Mundo del Trabajo,Wcber,S.A.,-~---
Bienne1 (Suiza),1977. Pág.30. 

(20) Ob. Cit. De 1a Cueva, Mario. Pág. 1 21 
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flotas mercantes de todos los pa~ses del mundo, y facili

tando e1 tráfico mar~timo. 

Podc..'7\0S definir i1 los "'riesgos dc1 -mar .. como, todos aque

l~os accidentes y enfermedades a que est~n expuestos los 

trabajadores rnar~tirnos en ejercicio o con motivo de su -

trabajo en el mar. 

Al !::iistema de la "Seguridad socia1 Internacional", la po

demos conceptuar como, la orqanizaci6n de una rcdistribu

ci6n financiera desLinada a ~arantizar la seguridad cco-

nOmica de la comunidad mar~tima in~ernacional: en conse-

cuencia, se entiende por "Derecho a la Seguridad Social -

Mar:ttima" como, .;:i la dcs.ignac..i6n dP lu siste!l.uti.zaci6n de 

las normas qu~ operan ~sa retli.stribuci6n, si~n~r~ y cuan

do dicha. ::-c<l..1....::.tri.buci6n vbedt:ciér.:l ..:... rnecan.ismo:; t;;.Si-';;:·:':.fi

cos que perr.iiticran identificar ciertas normas como "de -

seguridad social" vinie~-ido {!sta!.i a constituir ] c. f"on.1a --

por la cual di. cha redistribuci6r. se e pera. Alman~a 

Pastor admite tambi6n este uso: Si. entendemos por sistema 

e1 conjunto de materias vinculadas rec:l.procamente entre ·~ 

s:1, ordenado por :z.• para un determinado obj~tivo 1 y si las 

materias aludidas se encuentran integradas por relaciones 

jur1dicas, pod~~ios concebir el ordenamiento de previsi6n 

o seguridad social como sistema jurfdico. 
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2. Regimen Jur!dico Interno 

(2l.) 

2.1 Bases Jur~dicas Constitucionales 

La Constituci6n Política de los Estados Unidos Mexicanos -

como Ley Suprema tiende a proteger la existencia, la igua~ 

dad, 1a libertad, la s~guridad, la dignidad y la integri-

dad f1sico o moral del se:: hurnano! 21 > Regula fundc:-unenta.1--

mente los derechos del hombre y la organización del Estado, 

siendo el primero Cundarnentalrncnte para hacer posible la -

convivencia de todos los individuos en ~n.:i soc.iedad rc~;ida 

por el. Derecho, quedando 16gicantente compren.Jidos dentro 

de este marc.o de ~cferencia de la gente de rn.:ir; tanto los 

derechos del. hombre corno la organizaci6n del Estado t:.icnen 

como función 14! Ce c::t.:;.!:::ilcccr un .:;i.~tcma y la fcrma de go-

bierno que se c!~ja para ol ~cs~nvolv~rni~nto de :~ nacL6n, 

señalando las facu1~ade$ de cada uno de los poderes 1egis-

l.ativo, ejecutivo y j ud.icial; s~ cons id>:!!:-'\ ·3n el presente 

estudio sobre la protecciGn del r.~csgo pr.ofE!s;ion-3.l d--~ las 

tripu1aciones de 1os buques n1ercantcs, los n~tícu!os cono-

tituciona1es relativos a 1u materia. 

Carpizo, Jorge. Introducción a1 Derecho Mexicano, Tomo r, 
UNAM, México 1981. PSg. 112. 
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La ConstituciOn establece en su nrt~culo lo., que todo in

dividuo gozara. de las garantías que la misma le confiere, 

y que s61o podrán ser restringidas o suspendidas cuando --

as! se requiera de acuerdo a los casos y en las condicio

nes que la misma dispone. 

El art~culo 4o.,tercer p~rrafo, expresa la igualdad del -

hombre y la de la mujer, que en rel~ci6n al trabajo en bu

ques mercantes, la cond~ciOn na~ural de la mujer resulta -

compleja ocasionando mayores riesgos del mar para ella mi~ 

ma y a los de su misma calidad de trabajo mar!ti~o. 

Se concede la libertad de porfesi6n en el artículo So., -

siempre y cuando la act1v~dftd sCJ lícita, ~· el ejercicio 

de esta libertad se encuentra controlada de acuerC.o a las 

condiciones y limitacion~s de intcr~:.: gencr.:!l que la pro-

pia Constituci6n establece: adem~s la Constitucí6n deter

mina concretamente los órganos estatales competentes para 

conocer de estos asuntos, las formalidades que deben cum

plirse y las condiciones de tempera lidad 1 cspac.Lalidad y 

generalidad que deben tomarse en c~enta para pod~r decre

rar v~lidamente la suspensi6n de garantías que se encuen

tran consignadas en el artrculo 29. <22 > 

(22) rdem. Pág. 1 23 
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E1 art!.culo 9o .. , dispone las garant.ras de la persona socia1, 

como es la 1ibertad de asociaci6n o reuni6n.< 23 > 

Se establecen las limitaciones a los extranjeros, siendo --

preferidos los mexicanos en igualdad de circunstancias, pa

ra toda clase de concesiones y empleos, cargos o comisiones 

del gobierno en que no sea ind~ -Juble la calidad de ciu-

dadano; se advierte que el p:incipio de igualdad jur~dica -

ha sufrido una modalidad de dif~renciaci6n entre sus nacio-

nales y los que posee~ la calidad de extranjeros; pero esto 

se debe a las experiencias sobre la injerencia que los cx-

tranjeros han mostrado en nuestro pa1s, desde la época co-

lonial hasta mcdjados del presente siglo. 

La historia d~ le humunidad puede afirmarse, en que ha sido 

una lucha CO!"!st.:inte r:::-or <llcanzar la l.ibert.:id y el. r.-.!Speto 

a l.a dignidad de~ h.ornbre, que se consigna en el Derecho del.. 

Trabajo, sino que se establece en 01 art1cuio 123, gue en -

su fracci6n XXIX cstublcce que la segur.:..:'lad social, legis-

1ada por el constitucionalista de 1?17 a 191G, plasmó a 

1a prevenci6n social consignando los principios básicos 

que rigen cualquier contrato de trabajo y los derechos fu~ 

damentales de los trabajadores en general; la Teor~a Inte-

gra1 divu1ga el contenido de este artículo, cuya grandiosi-

(23) rdem. Páq. 1 24 
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dad hasta hoy, ha identificado a1 Derecho de1 Trabajo con 

e1 Derecho Socia1. <24 > 

El contenido de1 art.rculo i-23·,~·ha sufrido algunos cambios, 

variaciones, adiciones en sUs principios fundamenta1es, --

comprendiendo_ las materia~ que .nOs preocupan en re1aci6n 

con la gente del mar. 

a} La jornada de trabajo y 1~&· d~~cans-os, motivo de cspcc:~ 

laciones iniciales en torno a los citados art.iculos 4 y 5 

de la constitu~iOn. 

b) EJ.. sal.ario y las medidas de protecci6n del salario, c-n 

particular ''0~. sa:ario ninirno", qce de~de entonces se dar~ 

ni6 como la cantidad que baste a1 trabajador para cubrir 

sus necesidades básicus, y las de su famili.a, incluyendc. 

la educaci6n de sus hijos y los placeres honestos; 

e) Los riesgos del trabajo los accidentes o enfermedades 

con motivo deL ~rab~jo, o como consecuencja de la rcspon-

sabLl~dad patronal para otorgar i!tenc~6n médica a los --

(24) Trucba Urbin~. Albe~tc. Nuevo Drrecho ae~ TrabaJo;Ed.PorrGn 
México 1960. Pág. ~-.3. 
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trabajadores que los sufrieron durante el ejercicio de sus 

funciones, as1 como pagar las indemnizaciones provenientes 

de alguna incapacidad fisica o de otra naturaleza, que im-

pida el desempeño normal del trabajo: 

d) La relativa a las autoridades del trabajo: Las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje; en sus órganos, los Gnicos tribu-

nales·encargados de diri~ir y solucionar los conflictos que 

llegaren a presentarse entre los trab3jadorcs y los patro--

nes, individual~ente considerados o constituidos en organi-

zaciones de rcsiste~cia; 

e) El trabaj6 de reexicanos en el extranjero; 

f) La protecci6n del patrimonio fami1iar; y 

g) La seguridad socia1, considerada entonces como una pro

yección a futuro. < 25 ~ 

(25) Barajas,Sant~ago. Intraducc~6n al Derecho Hexicdno, Tomo II 
UNAM, M~x~co 1981. Págs. 106~ y 1065. 
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2. 2. Bases Jurtdicas en otros ordenamientos 

ActuaJJnente no se puede concebir e1 derecho a un trabajo -

digno, sin 1a seguridad socia1, es oportuno craar un capr-

tu1o dentro de1 c6digo 1abora1 que contenga normas espec5-

ficas que habrá de dictar el Estado para fomentar, coordi-

nar un~ ~~plia políLica de seguridad social en forma intc-

9ra1 <26>: desd~ luego con una codificaci6n especifica parD 

la ge:i.tc de m.:ir. 

2.2.l Ley Federal del Trabajo 

A1gunas notas pre1iminares se refieren a que e~ derecho al 

trabajo sign~~ica qu~ tod3 activ~dad intelectual 0 ma10rial 

indepen<lientemente del grado de preparación técnica, rcque-

rida para cnda proiasion~sta u ofici~; su naturaleza y s~s 

fines dentro del estatuto laboral. no permiten distinci6n -

alguna en el Lrabajo, y si asf fuera, no solamcnt~ se vicl~ 

ria el esp:!ritu de l.a Oeclaraci6n .Je los D<:!rechor: Humanos, 

sino que también se quebrantar~a la unidad del estatuto y 

se romperia e: principio de igua1dad. 

(26) Gonz6lcz D!az Lon1b=:dc.~rn~cisco. El Derccl!o SociaL v la -
Sequr~dad soc~a1 Inten~al, 2a.Ed~c~6n, UNAM, M~x~co 1978. 
Plig.166. 
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Los trabajadores de 1os buques sujetos en e1 Títu1o sexto, 

Capi.tulo III, dentro de los "trabajos especiales", con ju~ 

tificada raz6n se encuentran codificados los derechos y -

obligaciones de los tripulantes de los buques, porque debi

do a la complejidad de la actividad naval, as! como de la -

destreza que se desempeña en la operaci6n de los buques rae~ 

cantes ,deberán ser protegidos especS.f icamente de los r.i.esgos 

del mar. 

Es de observarse que el tt;rmino de "tripulaciones de embar

caciont::s" los legisladores lo G~bstituyeron por el de ''t.::::-a

bajadores de los buques", con el fin de evitar -:::onfusio:ies, 

porque de esta rnane:a se podr~a excluir del ejercicio de --

estas disposicione~ ~ los trab~Jadarcs de cocinu, a~ec,~tc. 

que también rE>-al_i.zci.n un trabajo espec.ífico .::i bordo. 

Por otro 1ddo,los trabajos csp~cial~s cont~mplan caracteres 

funda.menta1cs d~ la relaci.6n de ~r.abajo, :;in ~mb.:irgo en 1os 

buques mercantes, es muy corr:plicaCo clasificar qt.L!Cr:.cs rea

lizan realmente un trabajo esp~cial fuera de los c;uc funda

mental.mente se requieran para la capaci.t.::i:ción espec.;...:tl, como 

lo son el Capitán, los oficiales, el i:agcniero electri.cista 

o el ingeniero e1ectr6nico (cuando el barco es de gases), 
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y aunque el resto de 1os trabajadores de un buque mercante 

sufren los mismos riesgos durante la c~rga y desc~rga de -

1as mercanc1as, as~ como durante la travesía; riesgos esp~ 

ctficos que no se encuentran ampliamente considerados en 

este Título, sino en forma genérica. 

De acuerdo con el articulo 187, de la Ley Pederal del Tra

bajo, en convenio internacional, todos los buques deben o~ 

tentar para ~u identificación la b~ndera nacional respecti

va; porque ill enunciar "Bandera Mexciana" <lcbemos entender 

que se trata de un buque mexicano, ~e debe ~~cer patente 

la insignia ;1~tria, materializada en un lienzo de tela con 

los colores verde, blanco y rojo y en medio del color bl.an

co el Escuc.1 ::ac.iana 1; q1..1cd.:lndc ~uj·~ta por sus car.:icterfs

ticas a la L•-Y y Uso del Escudo, de la Bandera y del Hi~10 

:0-Jacicnal. 

Los sujetos que constituyen la tripuiaci6n, los cua1es es

tarán bajo las disposiciones y 1eyes sobre Comunicaci6n por 

Agua, y a todas aquellas personas que desempeñen un trabajo 

a bordo por cuenta del armador, naviero o fletador, com~ lo 

expresa el art!culo 188, de la Ley; las aitimas tres denom~ 

naciones quieren decir: 
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l. Armador, es el que cuenta, arma o av!a una embarcaci6n; 

en otras palabras, es una persona mercantil individua1 o -

social dedicada a la explotaci6n de un buque mercante pro

pio o arrendado, con aptitudes calificadas; 

2. Naviero, es el dueno de un navro u otra embarcación, con 

aptitudes calificadas: 

3. Fletador, es la persona que fleta, es decir, es el que -

toma en arrendamiento una nave; tambi~n es considerado par

te en el contrato e~ fletamiento, entrega 1a carga que ha 

de ser transportada. 

Los legisJadorc~ dccid~cron que ~ü~~ ev~tar confUs~ones, a~ 

bas denominaciones deber!an ser interpretadas para müyor 

protección de lo_ trab.-j~dores será la ~persona ~\Je explo

te el. buque", por lo ta.r.to, 1as tres denor-i.na~i-.:."nes ante

riores signific<::..n "p.-itrono" e: .. e.r.:pre~..irio'·. 

La protecc~6n del trab~jo de los mer10rcs se en~ucntr~ con-

temp1ada en e1 art!culo 191, de la 1.ey; pcrque la c.i.enc..i.a 

médica afirma que el trabajo en 1os buques es especialmente 

penoso para los j6venes en vraz de dcsarro1lo, esto justif~ 

ca ias prohibiciones de la disposici6n expresa: º ..• para -
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los menores de quince años y los menores de dieciocho en -

calidad de pafioleros o fogoneros'". Como es de notarse, es-

ta disposición no vio1a e1 art!cu1o 4o. Constitucional,por-

que es una situaci6n transitoria por 1a formaci6n natural -

del cuerpo humano, y en consecuencia sería terrible para -

el desarrollo, causando deformaciones corporales dcfiniti-
(271 

vas, tal vez no muy Gtil para la sociedad. 

La cspccifidad d~ la relaci6n del trabajo se encuentra corr 

templada en el artículo 192 de la Ley, que regula a todos -

aquellos problemas acasionados por las viej.J.s costumbres, 

m~s la experiencia de los Gltimos ~ños nos han enseñado l~ 

conveniencia de precisar y complementar 1os requisitos para 

consider~r un ·.·cr·dadero con:ratc cl0 ~~~bajo ~n los buqu~s 

mercantes; existen dos excepciones: 

l. La persona introducida a bordo con ~bjeto de devengar -

con servicios personales el importe de1 pasaje, son co:isi-

derados ''polizones''; y 

2. Cont~nuarnente se encuentran en el extranjero mexicanos 

que acuden al consu1ado a solicitar ayuda para repat=iarse; 

1a ayuda 1a brinda con base a lo dispuesto en el segundo 

(27) nb. Cit. Truebu Urbina~ Jorqe. Páq _ 320 
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párrafo de1 art~cu1o en cuesti6n, se interpreta que: 

" ••. no debe considerarse re1aci6n de trabajo e1 convenio 

que se celebre a so1icitud de1 c6nsul para la persona in

teresada y pague con trabajo el importe de su pasaje". 

La excepción con respecto de la ca1idad del trabajador se 

encuentra codificada en el artículo 193, que se refiere a 

las personas que prestan su trabajo a bordo por el tiempo 

en que el buque se encuentra en puerto: la segunda parte 

de este art1cu1o se relaciona con las personas que se e~ 

cuentran trabajando en c1 buque, mientr.:is se cncucnt::-a en 

traves1a, y que sin c~bargo, no tenían ninguna intenci6n 

de hacerse a la mar; el párrafo expresa: " .•• que serAn -

cons~derados trabajadores hasta que se restituya a su --

1ugar de origen ... 

La comisión pensó en cambiar e1 precepto por: -se les pro 

porcionar~ alojamiento, alimcntaci6n y se les pagará.n 1.os 

daños y 1os perjuicios-; no fue posib1e d.i_cha rrodificaci6n 

porque viol.a el principio del derecho de "hacerse a la mar",. 

sin 1.as precauciones debidas, adem~s de ser un acto cul.po

so que puede dañar 1.os intereses de los trabajadores y del 

armador, y se podr~a incurrir en 1.a violación del. art~culo 

So. Constitucional. 
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En lo que se refiere a las condiciones de trabajo, se en-

cuentran consignadas dentro del art~culo 194, de la Ley, -

constando: 

1. Por Medio de.l. contrdto co1ectivc de trabajo, que debería 

ser por escrito, conteniendo los not."bres o denominaci6n .so

cial de la organizaciOn, naviPra, etc., a la que pcrtencz-

can 1os tripulantes: 

2. El contrato ~ndividual deber5 ser tambi~~ por escrito, 

aGn cuando no pertenezc.::i.n a r.ingur-:.a. orr:ranizac.i6n, siempre y 

cuando las condiciones que se enmarquen no sean ~nferiores 

a ias estabiecidas por ia Ley Federai dei Trabajo; y 

3. La Capitanía del Puerto que es la qu.c representa l.a Su

pr¿ma Autori~ad Marítima, y .:il EJccut:i· .. ·c Federal, dependen 

de la Secretaria de Marina y tienen a sus órdenes al perso

nal portuario, siendo sus fu~ .. cione:::.. l.:...s de o:&...·gani.c.-ir la -

actividad de los puertos, inspeccion~~ los buques ~ercan-

tes y dem-1s c:nb.:!.rcaciones c.n general; además tiene t:odas -

las atribucionés que correspondan a su calidad de Primera 

Autoridad Portuaria dentro del ~mbito de su competencia y 

de su jur~sdicci6n; se e:icuentran reglame11tadas en el --

art.ículo 19 de la ;~ey de Navegación y Comercio Mar:ttimo. 
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Los elementos o requisitos que deber1a contener 1a forma 

escrita se encuentran en el articulo 195 de la Ley. 

En cuanto al descanso semanal, se deberá otorgar cuando el 

buque se encuentre en puerto y debe concederse a fin de que 

e1 trabajador pueda irse a tierra firme para esparcir su 

mente y su cuerpo f1sico fuera del ambiente del trabajo: y 

s6lo cuando el buque est:S en la mar y por la naturaleza de 

sus funciones, no le permita el desc~nso, se le pagar~ el 

salario adicional con cada d!d de descanso correspondiente 

como estimulo; as1 se e5tablecc en el arttculo 198 de la -

Ley. 

La excepción de igu~ldad del salario se encuentra tipif ic~ 

da en el art~culo 200, de la Ley, que establece que no es 

violatoria del pri~cipio de "iguald3d de salario, nara 

trabajo igual"; l.a disposición expresa ·• sal..-irios distin

tos para trabajo igual", siempr2 y :...:uaado se presten en -

buques de diferentes categor~as de acuerdo a su funciona

miento y operatividad en la destrc:~a qut.:! ~e requiere desa

rrollar en cada tipo de buque rnercan~e, puesto que no se -

refiere a trabajo de una misma unidad, sino de distintas 

unidades; van estrechamente ligadas a las diferentes con

diciones y riesgos del trabajo y del lugar, asf como dive~ 
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gencia del costo de la vida, el nivel econ6mico, la calidad 

y especifidad del trabajo, higiene ocupacional, etc.: raz6n 

que justifica que los distintos buques merc~nte.s de acuerdo 

a su categor!a,, e1 trabajo resulta de·-di:s~~.1:1:~-~ ca1iclad, re

presentando riesgos espec~ficos de1.t~~b~j~-e~ buques mcr-

cantes. 

Otra excepci6n respecto al car4cter sinalagmeitico del sal~ 

rio, la encontramos en el art~culo 202 de la Ley, que es -

el doble principio del salario por prolongación o disminu-

ci6n del tiempo del via.jc ,J de la travcs:tü. Se JUSti fica 

e1 principio del riesgo de la naviera, porque es posible 

fijar el salario por viaje, para determinar el monto con-

sidcrado por la duración del mismo y la prolon~·clci6n que 

implica al trabajador la jornada diaria y continüa, cngen 

drando para ambas partes tlcrcchcs y oblig:.c~on~s; lo~ sa-

larios no son suceptibles de reducción y porque ei traba-

jador al regresar a tierra se encontraría frecuentemente 

sin trabajo durante varios d!as. 

La preferencia en el cr~dito que se encuentra expresada 

en el articulo 203 de la Ley, que establece" ... que --

cuando ocurran cr~ditos de trabajo procedentes de difere~ 

tes viajes, tendrán preferenci~ los del Oltimo"; este --
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principio se refiere a 1a concurrencia del cr~dito del tra

bajo, en otras pa1abras, a la competencia de cr~ditos de 

trabajo. 

Las obligaciones especiales de los patrones, se encuentran 

en el art~culo 204, de la Ley, que se refiere a los esfue~ 

zos que se realizan para imponer obligaciones que contribu 

yan a hacer agradable hasta donde sea posible la permanen-

cia a bordo, como ~on "los trabaj~dorcs que tienen dcrc--

cho a alojamiento cómodo e higiénico, a una alimentaci6n -

sana, saludablG y nutritiva, sin costo adicional po~ parte 

del trabajador, proporcionar a ia mayor seguridad en la -

ejecución del trabajo para prevenir riesgos, así como del 

tratamiento m~dico, los medicamentos y La atención preve!!. 

tiva en casos de acc1dentes o enfermedades del trabajo, -

deberá consider:::irse el examen m~dico peri6dico que csta-

blezcan las leyes relativas; esta aitima d~sposici6n se 

encuentra reglamen!:.ad.:i en l~s Leyes y Disposi.-=iones sobre 

Comunicaciones por Agua, en e1 art~culo 132. 

En el art1culo 205 de la Ley, se expresa ia dclegaci6n de 

funciones que deberá el trabajador respetar y realizar 

de acuerdo a las instrucciones y pr~cticas destinadas a 

prevenir los riesgos del mar; en segundo t~rmino, 1as 
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instrucciones y pr~cticas mencionadas deber~n efectuarse 

expresamente a lo dispuesto en las Leyes y Disposiciones 

sobre Comunicaciones por Agua, cuando no sean instruccio

nes o prácticas derivadas de 1a Ley Federal del Trabajo, 

siendo el fin la seguridad del. buque, ·y cuando se advierte 

que los capitanes y of icia1es obrarán como representantes 

de la autoridad y no como patrones, siendo causal de res

cisi6n del contrato, la desobediencia de las 6rdenes de1 

Capit:in. 

La mcdalidad del amarre temporal se encuentra regulada en 

el art~culo 207 de la Ley, (amarre, significa la acci6n 

de detener un buque con cuerdas y cadenas a un muelle); 

es en torno al pr~ncipio de la "estabilid~d en el trabajo'' 

es decir, la suspensión de los efectos de las relaciones 

de trabajo hastJ. que el buque vuelva .:il servicio, con pr~ 

via autorizaci6n de la Junta de Conci~iaci6n y 1-\.rbitraje. 

Las causas pueden ser por mantenimiento o reparaci6n de 

la nave, constituyendo medidas de conscrvaci6n para el -

mejor funcionamiento y seguridad del mismo, y as!: evitar 

riesgos graves; adem~s, es una consecuencia adicional de 

la nueva doctrina de la responsabi1idad por el riesgo de 

la empresa. 
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Otra modalidad en torno al principio de la estabilidad en 

el trabajo, son las causas especiales de la rescisi6n de 

2as relaciones del trabajo; el trabajo de los buques mer

cantes implica un gran riesgo para las personas que trip~ 

1an, para los pasajeros y para todas aquellas personas que 

en un momento dado tengan que ver con la nave permitiendo 

al Capit~n ser el representante del patrono para estar fa

cultado en llevar a cabo la rescisi6n de las relaciones -

de trabajo, o el despido de un trdbaj~dor, siendo las s~ 

guientes causales: 

l. El uso de drogas o narc6ticos o de cualquier otra sus

tancia t6xica; 

2. La falta de ~si=tencia del trabajador a bordo a la 

hora convenida parcl la s~lida, o que d~sembarquc y 

no haga el viaje; 

3. Embriaguez en horas de servicio: 

4. La insubordinaci6n y 1a desobediencia de 1as órdenes 

del Capitán; 
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S. La cance1aci6n y 1a revocación definitiva de 1os certi

ficados de aptitutd, o 1ibretas de mar exigidas por las 

ieyes y regiamentos reiativosr 

6. La vio1aci6n de las leyes en-materia de importaci6n y 

exportaciOn de mercancías en e1 desempeño de sus servi

cios1 y 

7. El acto o la omisi6n intencional o negligencia que pue

cla poner en peligro la seguridad de la nave, de los tr~ 

pulantcs, o de los pasajeroc, o que dafie o perjudique 

los bienes del empresario o de terceros. 

Como pucd~ verse, la Ley es rnuy c~~riccu en las mod~lidJ

des de rescisi6n del contrato de trabajo, por la raz6n de 

que el trabajo en los tuquos c.ercante~ es esencialm·~nte -

delicado, requiriendo especial cuidado y capacidad adecu~ 

da para cad~ uno de los tripulantes puesto que cada uno 

deseJ!ipeña una actividad espec!f ica y dif crente a la de sus 

colaboradores a bordo, y cualquier error puede caus~r un -

accidente de tal magnitud que represente la pérdida par

cial o total de la n~vc, pu~icndo causar los riesgos es

pec~ficos del mar , como son los accidentes o enfermedades 

del trabajo y hasta la muerte del tripulante o de los 
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tripulantes, incluyendo pasajeros y terceros; as~ corno 1a 

p~rdida de las mercanc~as transportadas; siendo contemp1~ 

das en 1as acciones internacionales para la seguridad de 

todas las personas abordo incluyendo la nave. 

Las libretas de mar son important~sirnas en lo que se re-

fiere a la prevenci6n de riesgos del mar, porque se les 

otorga a aquellos trabajadores que han sido cap~citados -

para el desempeño del trabajo en buques mercantes, ya que 

estas significan la identificaci6n de los marineros o de 

los trabajadores. 

Otras modalid~des de la terminaci6n de las relaciones de 

trabajo, se encuentran en el artículo 209 de la Ley, como 

son: 

Fracci6n I. 

Si es por tiempo determinado y faltan diez d!as o menos -

para su vencimiento, y si pretende hacer otro viaje que ~ 

exceda de ese lapso, deben avisar a 1os trabajadoren con 

tres d~as de anticipaciOn a 1a salida del buque, y si no 

1o hicieron y se separan del trabajo incurren en respons~ 

bi1idad: esto tiene por objeto que no falte ningfin elemento 

de la tripulación, porque en el caso contrario, la nave no 
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puede zarpar de acuerdo a las Leyes y Disposiciones sobre 

Comunicaciones por Agua; 

Fracción II 

Las relaciones de trabajo no pueden darse por terminadas 

cuando el buque est6 en el mar o cuando estando en puerto 

se intente la terminaci6n dentro de las 24 horas antcrío-

rcs a la salida, a menos que en este Gltimo caso se cambij~ 

e1 destino final del buque; se justifica que el trabajador 

no está obligado a correr ning~n riesgo; 

Fracci6n III 

Se refiere a la defensa del trabajador contra daños y rie~ 

ges cuando el buque se encuentra en el extranjero o luga

res despoblados; 

Fracci6n IV 

En la relaci6r. de trabajo por tiempo indeterminado, el -

trabajador se encuentra obligado a dar aviso de termina-

ci6n con setenta y dos horas de anticipaci6n; 

Fracción V 

Cuando el buque se pierda por apresamiento o siniestro,se 

darán por terminadas las relaciones de trabajo, quedando 



56. 

obligado el armador, naviero, fletador o empresario, a re~ 

tituir a los trabajadores a sus puertos de origen y cubrir 

1as prestaciones susceptibles. El 1egislador pensó en su

primir la palabra apresamiento, porque significa el apode

ramiento ilegitimo de la nave, m6s no ofrece ningan prob1~ 

ma de interpretación; y 

Fracción VI 

Dispone que el cambio de nacionalidad de un buque mexicano 

es causal de terminación de las relaciones laborales que

dando obligado el empresario a repatriar a 1os trabajado-

res, cubriendo el 1mporte de los salarios. 

Las disposiciones anteriores constituyen un régimen que -

debe aplicarse en los casos de la terminación de las rel~ 

cienes de trabaje. Estas reglas deben aplicarse inclusive 

por encima de cualquier disposición general; pero siempre 

que no vio1en 1os princlpios que se derivan del articulo 

123 Constituciona1. 

En e1 T~tu1o Noveno de 1a Ley Federal dei Trabajo, se rc

gu1an 1os riesgos de trabajo~ como se expresa en el 

art~cu1o 472 que se seña1a: " ••• 1as disposiciones de es

te titulo se ap1ican a todas las relaciones de trabajo# 
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inc1uidos los trabajos especia1es, con 1a 1imitaci0n con-

signada o con motivo de1 trabajo". 

Tambij§n se define accidente. deJ.··trabajo ·en el. art1cu1o 473 

de la Ley, corno: " •• 1os accidentes-Y enf~l:-rnedades a que -

están expuestos 1os trabajadores en ejercicio o con motivo 

del. trabajo". 

Se define accidente de trabajo en e1 art~cu1o 474, de la 

Ley, como: " .... toda l.esi6n org~nica o perturbaci6n funci2 

nal, inmediata a posterior a la muerte, producida repenti-

namente en ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquie-

ra que sea el lugar y e1 tiempo en que se preste: quedan -

inc1u1dos los accidentes que se susciten al trasladarse al 

lu9ar o domicilio de trabnjo, o de ~stc a -'iquel ·~. 

En el articulo 475 de la Ley, se determina que enfermedad 

de trabajo es ºtodo estado patolOgico derivado de la ac-

ci6n continuada de una causa que tenga ori~en o motivo del 

trabajo o en el medio en que e1 tr.abajador se vea ob1igado 

a prestar sus servicios'". 

Se consideran enfermedades de trabajo 1as tipificadas en 

e1 articulo 513, siempre y cuando exista 1a presunci6n --
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jur1dica de que se trata de una enfermedad de trabajo, sin 

que se admita prueba en contrario< 29 >. 

Los riesgos pueden producir 1a incapacidad temporal, per

manente parcial, pern.1anente total, o la muerteJ artrcuio 

477 de la Ley, resumiendo, todo este Trtulo se refiere al 

riesgo del trabajo, del articulo 472 al 515 de la Ley, es-

tableciendo indemnizaciones, obligaciones y derechos, tan

to para el trabajador como para el patrono, tablas de eva

luación de incapacidades permanentes de acuerdo a la gra

vedad del accidente o eníermedad del trabajo, adem~s cla

sifica los riesgos con motivo del trabajo. 

Sin embargo, el riesgo ~rofesional no se ~rata como un -

seguro socia1, porque s6lo indemniza a los trabajadores, 

no asegurándoles el futuro, y se reduce a una obliguci6n 

puramente civil o a 1il responsabilidad de.l emp1:esario. 

2.2.2 Ley de.l Seguro Socia1 

En 1942 se promu1g6 esta Ley la cual es de observancia -

general en toda la RepGblica. En la exposici6n de moti-

vos del nuevo ordenamiento de 1973, se reconoce que aunque 

(28) rdem. Pág. 211 
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el régimen instituido por la fracci6n XXIX del art~culo 

123 Constitucional, tiene por objeto primordial establecer 

la protecci6n al trabajador, su meta es alcanzar a todos -

los sectores e individuos que componen nuestra sociedad( 2 Y~ 

El Seguro Social es un instrumento básico para la reali

zación de la seguridad social, los riesgos del trabajo -

se encuentran postulados en el articulo 48 de la Ley, as! 

como sus causales ~n el articulo 53; en el art~culo 62, -

se establecen los riesgos que se pueden producir en con-

cordancia con los relativos a la Ley Federal del Trabajo. 

Cuando se refiere al goce de las prestaciones en especie 

por riesgos, el trabajador o asegurado que ha sufrido un 

riesgo, dispone de asistencia médica, quirargicu y farro~ 

ceGtica, del servicio de hospitalizaci6n, de aparatos de 

pr(Jtesis y ortopedia, además de rehabilitaci6n hasta su 

recuperación. 

Las prestaciones en dinero se encuentran tabuladas de --

acuerdo al grupo a1 que pertenezcan: se han mejorado 1as 

pensiones por riesgo del trabajo del 36 al 40 por ciento, 

por incapacidad permanente o total. 

(29) Carri1lo Prieto, Ignacio. Introducci6n a1 Derecho Mexica
~' Tomo II. UNAM, México 1981. P§g.1163 
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en tela de juicio por un principio jurídico, sin embargo, 

la conciencia social ha hecho posib1e incluir dentro de -

la seguridad social a los accidentes y a las enfermedades 

con motivo del trabajo .. 

2.2.3 Ley de Navegaci6n y Comercio Marítimo 

Esta Ley estableée la obligaci6n especial del Capit~n de 

enarbolar el pabellón mexicano, as! como se ve 1a forma -

en que se hace st.: dcsiqna...::i6r•, el requisito específico -

para separarlo de su puesto debido a su investidura y a 

todo lo que reprcsentJ el buque .. 

Se define a los trabajadores de un buque en el artículo 

145 de esta Ley, ccn~o: ....... todas las personas ernba::-. 1é!as 

para laborar en la direcci.6n, maniobras y servicio:;:; de un 

buque nacional, deberán ser mexicanos por ndcirniento y h!!_ 

cer constar su pericia, capacidud técnica o pr~ctica en 

el desempeño de sus funciones a .bordo y no estar i~habi-

1itados para el cargo o servicio que presten, de acuerdo 

con lo que determinen las leyes y req1amcntos respecti --

vos" .. 
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2.2.4 Ley de V~as Genera1es ~e Comunicación 

En el art1culo 286 se establece que':-_ ". ""..~ ~l J?~r~onal- de 

la .Marina Mercante Naciona.l. .c:;:omprende de i?t9enieros nav~ 

les, capitanes de altura, capitanes de marino, pilotos, 

pilotines, patrones de costa, contramaestres, timoneles, 

marineros, dragaberos técnicos, dragaderos prácticos, j~ 

fes de m~quinas, aspirantes de maquinistas, maquinistas 

pr~ctícos, motoristas, ayudantes de motoristas, engrasa

dores, fogoneros, patrones de pesca, pescadores, patro-

nes de r~o, patrones marineros, p~trones motoristas, arm~ 

dores, cocineros, carreteros, mayordomos, radiotelegrafi~ 

tas, cant~dorcs, sobr~cargos y en gcnera1, todo el que -

tengo un c.:irgo d·~ pl.anta en u.na crnL.:irc.:ici6n 

El personal indicado para prestar sus servicios a bordo 

de 1as embarcaciones, no deber4 padecer enfermedades gr~ 

ves o defectos f~sicos que lo incapaciten. 

En tl:!rrninos generales, la tripulaci6n de un barco de~en.de 

del tipo de navegacion que realice, como de altur.:i, cost~ 

ra, interior o de puerto; as~ como tambi~n depende del -

tone1aje del buque. 
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Se expresa el m1nimo de dotaci6n de 1as tripulaciones en e1 

Articulo 289, de la Ley, fijado por los certificados de cu

bierta y máquinas; y en el Art~culo 290 de la Ley, se fija 

el número de tripulantes por medio de los certificados de -

cubierta y máquinas; y el t1tu1o certificado o autorizaci6n 

que cada individuo debe tener para desempeñar su cargo de -

acuerdo a la navegaciOn y al tráfico de la embarcaci6n, en 

concordancia con el Reglamento de Inspecci6n de la Marina, 

en el Articulo 81 del Reglamento, Fracci6n I; tambi~n se -

establece la delegaci6n de funciones, de la responsabili

dad que contrae cada uno de los tripulantes, de los avisos 

de la Secretaria de Coffiunicaciones y Transportes cuando -

exista sospecha de amarre o de siniestro, de conformidad 

con 1os contratos colectivos de trabajo, con 1as uniones 

o con los sindicatos, respetando siempre e1 escalaf6n. 

Se prev~ el posible fallecimiento de1 Capitán por caso -

fortuito o de fuerza mayor, deber~ quedar ~1 mando de 1a 

nave el tripulante o trabujador que le siga en jerarqu~a, 

as~ hasta en casos extremos pudiendo llegar hasta el con

tramaestre o al timonel: y s6lo cuando hubiera a bordo una 

persona de mayor capacidad que no siendo de la tripulación 

podr~ tomar e1 cargo. 
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2.2.5 C6digo de Comercio 

Sólo se refiere a_ dispo~iciones _s_~br~-.-_e1 buque en s! mismo, 

no existe expresarnCnt_e- it'ada·-._:_que~ se,· J:.e1acione a 1os riesgos 

profesiona1es de los trabajadores de los buaues. 

Anteriormente en e1 C6digo de 1887, Libro Tercero, del 

Comercio Nar!tir.io, del articulo 641 al 944 ouedaron derr.

gados por el art!cul.o 2, Transitorio de 1a Ley de Uaveg.:"'-

ci6n y Co;;1ercio Marítimo, pero se re!:er!an al trato espe

cifico de la act~vida~ del comercia nar!t~mo, si11 deducir 

espec1ficarnentc riesgos del trabajo a las tripulantes; en 

el articule 624, se facultaba al Capit~n para contratar o 

nombrar a la tripulaci6n en ausenci.::l del naviero y hace::-

la propuesta estando presente, cero si:1 auc el naviera oue-

da imponerle !"lingú:-i individuo contra su exp:.-i::sa negativa¡ 

e1 Capitán tenta una marcada autoridad sobre la tripula

ción, en 1a actualidad esta facultad casi ha desaparecido¡ 

adem~s el Capit~n estaba facultado tambi~n para contratar 

el f1etamiento del buque en ausencia del naviero o su 

consignatario, obrando conforme a las instruccio~es recib~ 

das y procurando la diligencia de los intereses del propie-

tario; esto quería decir que el Capitán podía contratar y 

distribuir la carga; estas facultades han desaparecido, 

debido a la delegación de funciones por causa del crecimiento 
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desarrollo de grandes navieras y de buaues cada día mas 

completos para operar, dejando s6lo al Capitán la represe~ 

taci6n de empresario, la direcci6n y la vigilancia de la 

nave, en concordancia con la Ley Federal del Trabajo que 

dispone que cL Capitán es la m~xima autoridad del buque y 

el representante del armador, fletador o naviero conside

rando que el Capit~n como representante del empresario ti~ 

ne funciones cano administrador pero sin poder presenturse 

ante la Asamblea y deliberar y resolver, impidi~ndole cua~ 

quier participaci6n de decisiones; la exceoci6n a esta re

gla se encuentra en el artículo 197, de la Ley General de 

sociedades Mercantiles, que se refiere a que los administr~ 

dores no podrán votar, pero si participar en las delibera

ciones relativas a la aprobación de los informes financieros; 

estos preceptos ob1ig~n al. Capit~n a no poder tomar deci

siones obvias en relación a los rie~gos del trabajo 1 porque 

lo reduce a administrador; sin embargo, la titularidad de 

1a acci6n de responsabilidad actualmente trata de compren

der todas las situaciones generales Uc responsabilidad y 

no s61o la civil, sino tambiéfl casos especiales de respon

sabilidad en la que pueden incurrir los administradores. 
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La realidad es que la Ley otorga a los administradores de 

los buaues mcr-:antcs,. a los capitanes, un nCimero mayor de 

fücultades para conducir la empresa como ~1 desee conve

niente, inccrri~ndo constantemente a realiZar conductas 

cuJposas que afectan directamente i\ l.as sociedades navieras 

l" a los trabajdorcs de los buques. 

2. 2. ¡; C6digo Per.al 

Es necesario establecer una le9islaci6n adecuada y específ~ 

ca sobre~ los del i tus ,.-~·.:e se com .. ~·~e:n .... bo~do, ~-·.:i c•uc se C!] 

cuentran tipificados en este ordenamiento sin considerar 

el lugar de los h~chos, pudiendo reprc~~~tar una atenuant~, 

o bier u.gravant.c del delJ.tO rep.::-..::sc-:1.t.J. •. do w.n ri,~S':JO del 

mar. 

solamente se encuen"t.i.-a un delit.::> maritin.o debidamente r~gu

lado en el artículo 14J, del Código de Justici~ Militar, y 

los de1itos corresponden a los ar~iculos 210 y 213, del 

C6digo Penal. 

2.2.7 Ley General de Pobl~ci6n 

Dispone que ningú.~ p~sajero o tripulante mar!timo podrá de

sembarcar sin previa autorizaci6n u~ rniqraci6n, sino hasta 
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que se efectae 1a inspección correspondiente, artrculo 24. 

Adem~s, prevé que los capitanes de buques deber~n presen

tar a 1as autoridades de migraci6n en e1 momento de efec

tuar la inspecci6n de entrada o saiida, una lista de 1os 

pasajeros y/o de los tripulantes, conteniendo todos los d~ 

tos de identidad, proporcionando un m!nimo de seguridad -

tanto a los pasajeros como a los trabajadores de la nave, 

evitando de esta forma los riesgos del mar. 

2.2.8 Ley Gencra1 de Sa1ud 

La publicaci6n en c1 Diario Oficiai de 1~ Federaci~~, derog6 

al C6digo Sanitario. 

Establece en el T~tulo S~ptimo, Capítulo IV¡ oue los efec

tos de1 ambiente en la salud, las autoridades sanitarias -

pod.rein establ.ecer normas, toma t.- medidc.15, !:'"C.:.i.liz :ir act i · .. ::.. :l~ 

des para protecci6n de la salud h\.U'J.ana ante los riesgos y 

daños que representa el medio en que se des<~nvuel ven: en el. 

Cap.i.tulo V del mismo T:rtulo, dispone nor:nas en materia de 

salud ocupacional, esto auiere decir aue el t:r-.::ibajo o las 

actividades comerciales, incluyendo las industriales, pro

fesionales y demás, se ajustar~n a esta Ley, de acuerdo a 

1as normas que al efecto dicten las autoridades sanitarias. 
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En el T~tulo Oct.-.vo, Cap~tulo I, se dictan las atribuciones 

de la Secretaria de salud en materia de prevención y controi 

de enfermedades y accidentes. 

En los servicios de sanidad internacional, la Secrctarra de 

Salud llevar~ la vigilancia sanitaria en los puertos mar!t~ 

mos y en las poblaciones de los puertos, incluyendo las 

fronteras, pudiendo restringir l~ salida de cualquier barco, 

personas, tripulaciones, objetos, mercancías o substancias 

que representen un riesgo para la seguridad de la salud; la 

Secretaría de Salud notificará a la Orqanizaci6n Mundial de 

la salud las medidas que haya adoptado de modo temporal o 

permanente en materia de sanidad internacional; asi como se 

est.::iblece en el Titulo Décimo Qu.i.nto, Capítulo I .. 

Sanidad Marttima se regul~ e!1 el mismo Título D€!cimo Qui.nto, 

Cap.f.tulo III, expresando que la autoridad sanitaria Ce los 

puertos exigir~ al arribo de cualquier barco en la inspcc

ci6n correspondiente; lñ Secretar.fa de Salud detcrminar5 el 

tipo de servicios m~dicos y el equipo indispcnsublc que de

ber~n tener todas las embarcaciones para evitar y prevenir 

cua1quier tipo de enfermedad dando utenci6n m~dica a los 

pasajeros, a los trabajadores mar~timos, y a los polisones 

ademas los buques deberán estur provistos de documentacl6n 

sanitaria exigida por los tratados v convenios interriacio

nales .. 
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De acuerdo al Titulo Noveno, Capitulo Unico, las activida

des básicas de asistencia social son aguel1as que prev~n 

la protección por parte de las autoridades sanitarias y 

~ducativas en colaboraciOn para proporcionar atenci6n reh~ 

bilitatoria. 

2.3. Los Seguros Privados, las Mutualidades y los 

Sistemas de Protección Social en los Buques 

Mercante 

r.a Ley General d~ Instituciones de Seguros establece que 

deben existir instituciones de seguros, instituciones na

~ionales de seguros, sociedades mexicanas privada~ autori

~~das para practir operaciones de seguros, las sucursales 

,:;_ cornpañ!.as extranjeras de seguros autorizadas. 

T.,as instituciones nacionales de seg-1..iros son constitu!.das 

con 1a intervención del Eztado Federal, o bien que éste -

suscriba 1a mayoría· del cupital .. 

LQS instituciones auxiliares, que son consorcios constitu~

aos o formados por instituciones de scquros autorizados con 

el objeto de prestar a un sector de la actividad econ6mica 

'.l!'l servicio de seguros a nombre y por cuenta de esas insti

~uciones aseguradoras, o celebrar en representaci6n de ellas 
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los contratos, el reaseguro o coasequro necesarios para 13 

mejor distribuci6n de 1os riesgos. 

Las cajas y uniones de seguros, la Ley prev~ en el artículo 

4 , que no se consideran de seguros sujetos a la Ley, en c~ 

so de sufrir riesgos, sin expedir p61iza o contratos que se 

sujetar~n al reglamento que expedirá 1a Secretaría de Hacien 

da y Cr~dito PGbiico. 

La autorización y organización que el Gobierno Federal por 

conducto de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, 

otorga oyendo la opini6n de 1a Comisión Nacional de Seguros, 

llenando los requisitos de acuerdo al Título Pri~ero de la 

Ley, Cap~tulo I, 2da. Sección, para el pago de riesgos del 

trabajo, a sus asociados. 

Las sociedades mutualistas de seguros, de acuerdo a las ln~ 

tituciones de seguros se organizan en sociedades mutualis

tas, señala el articulo 18 que c1 contrato deberá otor

garse ante notario público ajust~ndose a lo dispuesto, con

teniendo la cuantía del fondo socinl exhibido y la formación 

de amortizaciones, nombres, dpellidos, domilios y demás ge

nera1es de los mutualizuclos, indicando los valores; el máx~ 

mo destinado a gastos de funcionamiento, inicial a la 
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operación y 1a proporci6n de 1as cuotas anuales; condicio

nes general.es; mento segan l.o estimen· ~os .Varares_ ~se_9u_ra

dos; la forma y l.as condicones de ---1_~:·c.~dE!Ci~r~.-~~-6n·-:°-q~-~--:~eberi 

hacer los mutual.izados; por Oltimo~--',.1a":;~a-~il.1°f~d~ de· ·ia ·.--5Q:_ 

ciedad para rescindir el contrato Presentado. 

El cooperativismo en México data de 1973, y tiene sus bases 

legales en la Ley General de Sociedades Cooperativas de 1938, 

siendo creada por el Banco de Fomento Cooperativo de 1941, 

asi como el Código Civil, art~culo 25, que establece que son 

personas morales las sociedades cooperativas y:nutualistas; 

se tipifica a las sociedades cooperativas como una especie 

de sociedades mercantiles, mi~mas que se: encuentran inteqr!!_ 

das por individues de la clase trabajadora; en M~xico, das-

de 1983 se ha fomentado en forma constante v ver.:i:-: el -::-oop.2_ 

rativismo entre la 9ente del mar, teniendo como caracter~s-

tica que cuando se trata de cooperativils de ~:·reductores o 

se aprisionan a travl!s de la socied~"ld o utili.zan los servi-

cios que ésta distribuye cuando se trata de consumidores; 

funciona sobre principios dt.! igualdad de derechos y obliga-

cienes de sus miembros, y funciona con núr.iero variable de 

socios, nunca inferior de diez; debe tener capital variable 

de socios y duraciOn indenfinida; conceder a cada socio un 

voto; no perseguir fines de lugre, procurar el mejoramiento 

econ6mico y social de sus asociados, mediante la acci6n 
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conjlA¡;,,ta de listas en una obra co.l.ectiva: y ·repartir ~us 

rendimientos a prorrata. 

~·: -,e.:_':_ - -,-,-. •_ 

Debe tener capital social conteniendO -un~ fi;:n.'.tci~:;,_¿¡-e~::·:-~~·serv·.:i; 

un 

caso de 1iquidaci6n po-:que el sobrante paso, a1''Fondo 

Nacional de Crédito Cooperativo. (25) 

Las coop~rativas que existen en México han sido de gran 

éxito en el trabajo marítimo, poroue han fomentado la pro-

ducci6n pesouera, desarrollando la pr~venci6n ~ocial y la 

seguridad mar~tima de los tripulantes, asi como el resguaE 

do contra los riesgos especificas del mar. 

El control de inversionos de acuerdo a los ~rtrculos 93 , y 

1o3 , que se refieren a esta ~ateri~, el c=~ctivo, los t!t~ 

los o valores que se mencionan en las fracciones primera y 

segunda del articulo 85 , señala al art~culo 93 , que se 

desitar~n en Nacional Financiera, S.A., con la expresión, 

"las operaciones, ramas que correspondan a dichas inversi2 

nes". Tal dep6sito quedar~ efecto al cwnp1imiento de las 

(25) C1'.r. De 1a Cueva. ~ario. Ob. Cit. Pág. 121 
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ob1igaciones de 1as instituciones podr~n retirar, en cuai-

quier tiempo, alguno o algunos de los t~tulos de los vale-

res depositados reemp1az~ndolos por otros de igual v~l~~, 

previa aprobaci6n de la Comisic'5n Nacional de Se-guros. (26) 

2.4. Plan de Capacitaci6n y Adiestramiento del Personal 

de la Marina Mercante. 

El constante desarrollo y evoluci6n tecnol6gico, social, 

econ6mico y político de la actividad marítima mercante, re-

quiere de la urgente necesidad de disponer de los lineamie~ 

tos necesarios para capacitar el elemento humano, para im-

pulsar la responsabilida del trabajo marítimo, la valora-

ci6n de la ~tica profe5ional y el sentido del deber, nec~-

sarios en el ejercicio del trabajo y el sentido del deber, 

necesarios en el ejercicio deJ trabajo ~n los buques !7'.t.!rcaE 

tes. Este Plan de Capacitación permitirá un desarrollo 

integral de ser humano para tran~~iti~ correctancnte sus 

condiciones, sus conocimi~ntos meJorarlos, elevando lu hab~ 

lidad y la destreza en el trabajo, permitiendo la superación 

individual y en colectividad, previniendo todo riesgo del 

mar. 

(26) Gonzá1ez Diaz Lombardo, Francisco. E1 Derecho Social y 1a 
seguridad Social Inteqra1, UNAM, México 1978. Pág. 429. 
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Se establece una serie de normas relativas a la seguridad 

maritima, primeros auxilios y supcr\tivencia en el mar, se-

guridad e higiene mar~tma, dispositivos para prevenir la 

contarninaci6n ambiental, convenios internacionales relati-

vos a la seguridad maritima, zafarranchos a bordo, detección 

y anC!ilisis de gases en la nave, control de corrosiOn como 

es efectuar, ordenar y supervisar labores de prevenci6n a~ 

ticorrosiva y recubrimientos adecuados, prev~ la legisla-

ci6n maritima relativa a libros de consulta a bordo de los 

buques y de las atencioneB, atribuciones y documentación 

correspondiente ~ los inspectores de lus sociedades de se-

guros y clasificación para la protección del buque, levan-

tar actas que cubran 1os requisitos legales y de forma, an-

te las autoridades marítimas, d~ la administrctci6n e.le como 

formular programas y organizar el trabajo mar~timo, el man~ 

jo de persrn3l ~· principios b~sicos de administración en 

general; por Gltimo, establece una serie de normas t6cnicas 

especificas para la ejecución de1 trabajo a bordo, previ-

niendo de esta manera 1os "riesgos de1 mar". ( 27) 

(27) Subsecretaría de Puertos y Marina Mercante. Plan de Capaci
taci6n y Adiestramiento de ia Marina Mercante Nacional, 
s.c.T., México 1978. Pág. 10 
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3. La Seguridad Socia1 en los BUQUes Uercantes a 1a 

Luz de los Organismos Internacionales 

El Derecho del M:ar es considerado una rama del Derecho Inte.!:_ 

nacional, teniendo como objetivos principales normar y reg~ 

lar las diferentes conductas de los sujetos que gozan de r~ 

conocida personalidad jurídica internacional, que se dan en 

un lugar determinado en el ámbito espacia1 de validez de las 

mismas normas, y que se encuentran comprendidas por las zo-

nas marinas que se encuentran dentro de un r~gimen de juri~ 

dicci6n internacional. (28) 

Debi~ndose cumplir las normas de Derecho Internacional d~l 

Mar, estableciendo lineamientos o pautas jurídicas generales; 

sin embargo, es la legislaci6n nacional, la que dentro de -

su te.rritorio ·~stablece los l.!.rnites, regula específica::, :nte 

las actividades de cualquier sujeto dentro del ~mbíto de su 

jurisdicción, pero no siempre de su compentenci.:t, occsi .... "')na_!! 

do grandes conflictos internacionales; este problema tiene 

como base la nacionalidad de c.:td.1 individuo uue pr"-~st.::i si..;.~ 

servicios a bordo de un buque mercante, de la bandera del 

puerto de or~gen, asi como la de su matr:ícula, ndem~s las 

aguas territoriales que pertenecen a un Estado con diferente 

{28) Szckoly A1berto. Introducción a1 Derecho Mexicano, Tomo II, 
UNAM, M6xico 1981. PSg. 1479. 
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nexo politice y jurfdico; la nacionalidad ha sido definida 

de acuerdo a los tres elementos princ~palcs que son el Est~ 

do soberano, el. individuo capaz de recibirla y el nexo, que 

l~ pcrt~nencin jurldica d~ un~ persona a la pohlaci6n cons-

titu1da del Estado rector; incluyendo la naturaleza juridica, 

obedeciendo p=incipalmcnte a las necesidades del Estado y a 

las necesidades de la comunidad internacional. e 29) 

Los ricsyu..:; especf.ficoo del trabaJC.· a bordo de los buques 

mercantes s~ encl...'.cntran estrechamente relacionados con el 

problema d•' la nncicnaldiad, causando una serie de conflic-

tos de leyEs, haciéndose necesaria la inscripci6n de un 

orden jur1dico superior a la dc1 Estado; en otras palabras, 

al ~arac~cr supr~nacion&l; existon dos tendencias, iJ intcE 

nis ta y la aut6r~-::ina, ~st.:\ tíl.tirna tr.:ita G.c anal izar si tuaci2. 

nt.2s conc~0t....i.s qu..,_ su .:lerl.van de c.i.crt.:i.:; car.:ictcr!sticas pa.E_ 

ticulares, co~ el lin de determinar normas jur~dica~ au~ les 

son ap1i.cables, en re1.aci6n co:1 el á.mb.:..to i:J.e apllcaci6n de 

las mismas y tc:nando en con.siderac.i6n los puntos dof"!" conexión, 

corno son el domicilio p.:ir.:.i lc:is ;1(.::!·son.:i.s. L.l ·vo:·1nta-:1 de lns 

partes o el lugar de ejecución para la~ obliqacio.:::ics conve.!!_ 

cionales. 

(29) P~rcz N~eto, Leoncl. ~~rocho Internacional Privado. Ed.Harla 
México 1981. Págs. 32·-·~: 
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Para definir en un momento dado el accidente o enfermedaC -

del trabajo a bordo de los buques, es necesario establecer 

la responsabilidad en el trabajo, asi como 1a responsabili

dad del empresario, aunado al complicado problcrnd de ta na

cionaJ.idad, prevaleciendo la aplicac.i6n de las normas in te_!: 

nas, concretc:índose a un procedimiento de la t~cnica confli~ 

tual conforme a la manera directa ":!e solucionar un problema 

derivado del tr~f ico marStimc internacional o interestatal 

con la aplicación del Derecho Positivo que dará la soluci6n 

objetiv~~ 

3.1. Organ~zaci6n de las Nacion2E UniJas 

Para resolV•:-!r problcrr:.:i.s: con.IJ ictu<'tl~s que puedan .implicar -

un peligro para la seguridad internacional y a la paz uni

versal, el Derechc p..,..:::Lu,i:::;t::.Jtivo Intcrn.:icional se enc,,·.:.~::.r.:l. 

representado fundarncnt.alrn~r.~.e .F·Or la Organizacil')n de las 

Naciones Un~das, que ti•'n2 s~·~ inicies ~n e~ ~~o de 194~, 

sustituyendo a la Sociedad de 1 ~s ~ac:ione!.--:, tt:•nif~:ldo por o.2_ 

jeto principal, la m~s~ón ae saÁvagu~rdnr la pe~ mundial y 

fomentar la coopcraci6n eccnóm3.c<1 ~ social, pol!.tica y cul

tural entre todas las naciones. 
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La Organi2aci6n de las Naciones Unidas, pro diversas ncccs~ 

dadcs y acciones ha creado los organismos especializados p~ 

ra satisfacer los diferentes requerimeintos de 1a comunidad 

internacional; dentro del tema que nos preocupa, se tocar~n 

mas adelante, a aquellos organismos que consideren a la 

.. protección de los riesgos del mar". 

r~a seguridad Social. :Cnternacional ha sido definida como el 

conjunto de instituciones que tienen a su cargo la complic~ 

da tarea de hacer realidad los postulados y principios rel~ 

cionados con la seguridad y la paz internacionales. (;o> 

En base a los principiog universales de los derechos del 

hombre, también la gente de mar ha sido preocu~aci6n de los 

organismos internacionales, especialmente capacitados para 

proveer de normas y para prevenir a los trabaJadorcs de los 

riesgos espectficos del mar, considerando los conflictos de 

leyes que constantemente se presentan a bordo los buques 

mercantes a causa de la diferencia de nacional.idad entre 

los marineros y el puerto de matr~cula del buque; ~demás de 

tornarse en cuenta la naturaleza de sus funciones y objeti

vos de la empresa mar1tima; adjudicando disposiciones que 

(30) Qb. Cit. t;onzá1ez Díaz~ Lomoardo. Páq. 25 
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no impliquen el uso de la fuerzil y que puedan compr~nder la 

interrupci6n total o parcial de las relucionea diplom4ticas, 

mar~timas, gráficas, radiote1egr~ficas, econ6micaa y de 

otros medios: tambi~n, han adoptado medidas que impliquen e1 

uso cie la fuerza aérea, la naval o la terrestre en casos de 

peligrar o restablecer la paz y la seguridad marítima inter

nacional. < 31 ) 

3.2 OrganizaciOn Internacional del Trabajo 

La conferencia que puso fin ~\ la. Primera <;uerra. Mundi.,l, en 

la que flotaban las ideas cie paz universal y de justicia so

cial que se debta extender a todos los pueblos de la tierra; 

se deterrnin6 la creaci6n ..::~ l.:t Sociedad dt:J las Naciones, y 

bajo la presi6n de la cl~se trabajadora, en una de las Glti-

mas sesiones de la Contcrcnc~a de l~ Paz $C prodllJO el J1dci-

miento de la Organizaci6n Internacional del Trabajo, adaui-

riendo e1 Derecho al. Trabajo una nuev..-J din1ens.:.6n da car:J.ctcr 

universal y de altura¡ su funcionamiento fue inmediatc, por-

que su primera reuni6n se J levt.:'· .:i cabe en la Ciudad de 

Washi:1g~on el 29 de octubre de 1919¡ teniendo como pri.nci---

plos rectores: ''La ~usticia social en las relaciones entre -

el capital. y e1 trabajo, teniendo su fundamento en 1a pro9ia 

(31) M~nd~·z Silva, Ricardo y G6mez .P.obledo,Alonso. Introducci6n 
a.J Derecho Mexicano, Tomo I, UNA.M, México 1981 .. pa_g .. 560 



79. 

justicia y los d~rechos universa1es del hombre, que son la -

base de la paz universal.". se cre6 un ordenamiento gue se--

rta el instrumento, mismo que todav~a intenta unificar para 

garantizar la justicia y la igualdad; adem4s, se elaboraron 

una serie de recomendaciones editadas por la Oficina Intern~ 

cional del Trabajo, considerando los riesgos específicos del 

trabaj~ en buaues mercantes de acuerdo a las t~cnicas reque

ridas, as~ como disposiciones sobre higiene y seguridad en el 

trabajo a bordo de los buques; se han efectuado convenios y 

tratados conteniendo esencialmente los principios de el De

recho al Trabajo oue se trataron en Vcrsallcs, ~s! como en -

la Carta de las Naciones Unidas, en la Dec1araci6n de Fiia

delfia, en la Dcclaraci6n Universal de los Derechos del Hom

bre, en la Cartu de la Organización de los Estndos Ame~ica

nos, y en consecuencia, en la Carta Internacional ~rur?ericana 

de Garantías Sociales; por ~l~~mo, lus rcsol~ciones ~dopta

das en las Conferencias Panamericands y las ConfePPnCi.d::::;: 

Regionales Americanas organizadas por lQ Organizaci6n Inte~ 

nacional de1 Trabajo. 

E1 principio rector de1 Derecho Internacional del Trabajo 

consiste en que " e1 trabajo no debe ser considerado como 

mercanc~a de comercio"¡ este principio lo encontramos p1as-



80. 

mado en la Constituci6n Política de los Estados Unidos Mexi-

canos de 1917, adoptando las siguientes medidas: El derecho 

de asociaci6n; un mejor salario que asegure un nivel de vida 

conveniente; la jornada de ocho horas, o de cuarenta y ocho 

a la semana; descanso semanal; supresi6n del trabajo de los 

niños; medidas que faciliten la educación y el desarrollo -

f~sico de los menores; salario igual, sin distinción de sexo, 

para trabajo igual ; tratamiento econ6mico conveniente para -

los trabajadores extranjeros; servicio de inspccci6n del tr~ 

bajo. El legislador no contempló los riesgos del trabajo. 

Las Naciones Unidas~en a la Organización Internacional 

del Trabajo como un organismo especializado y competente pa-

ra emprender la acci6r que considere apropiada, de conforrni-

dad con el instrumento constitutivo b~sico para e1 cump1i-

miento de 1os propósiLos Cepositados en éste. { 327 

Existen condiciones de trabajo que entra~3n tal grado de in

justicia, miseria y privaciones para un gran número de seres 

humanos amenazando la conservaci6n de 1_~ paz universal, que 

ha sido necesario considerar en el t~xto de la Constitución 

de la Organización Internacional del ~rabajo de 1919, a las 

horas de trabajo, fijación de la duraci6n máxima de la jor-

(32) Acuerdo entre 1as Naciones Unidas y 1a Organización Interna
ciona1 del Trabajo, Oficina Internacional de1 trabajo, Gine· 
bra 1969. Pág.78 
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nada y de la semana de trabajo, contrataci6n de 1a mano de -

obra, lucha contra el desempleo, garant1a de un salario vj_tal 

adecuado, protección del trabajador contra las enfermedades y 

accidentes de1 trabajo, protecci6n a los niños y a los adole~ 

centes y ~1 trabajo de las mujcre~, pcnsion~s de vejez y de 

invalidez, protección de los intereses de los trabaJadores -

ocupados en el extranjero, reconocimiento del principio del 

salario igual por un trabajo de igual valor y del principio 

de libertad sindical, organizaci6n ae la enseñanza t~cnica 

y otras medidas análogas. Es de observarse que la Constitu-

ci6n de la Organiz~ci6n ~nternacional del Trabajo, si cante~ 

pla los accidentes y enfermedades del trabajo, considerando 

que si en cualquier naci6n no ~e adoptar~ el r~gimen de tra

bajo que se recomienda, obstaculariz~ría lo~ esfuerzos de -

otras naciones que deseen mejorar la suerte de sus trabaja

dores en sus propios paises. 

La Organizaci6n Internacional <lel Trabajo tiene como misión 

la de solicitar la ratificaci6n de los tratados y convenios 

a los Estados Miembros en materia laboral, con la finalidad 

de estimular y orientar la acciOn naciona1·en determinados 

aspectos. 
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Por otro lado, la Organizaci6n Internacional del Trabajo se -

ha preocupado por crear recomendaciones y convenios de la -

gente del mar en materia de "riesgos profesiona1es", parti-

cipando activamente en congruencia con 1as disposiciones in

ternas, y ha logrado la ratificaci6n de 22 convenios intern~ 

cionales conforme a la Ley Fundamental, que forman parte de 

nuestro Derecho al Trabajo. 

La gente de mar se encuentra expuesta constantemente a l.as -

eventualidades por la naturaleza de su trabajo a bordo de los 

buques mercantes, causando accidentes y enfermedades graves -

como consecuencia de su trabajo marit:i..mo, alcanzando la pér

dida del ingreso hasta arrojarlo~ a la miseria, la Organiza

ción Internacional óel Trabajo se ha esforzado por instaurar 

sistemas de seguridad social que garanticen 1a protecci6n ef~ 

caz contra 1os riesgos sociales, adoptu.Qo en l.a Con.fer· ncia 

de 1952, el Convenio sobre Seguridad soci~l, con el prop6sito 

de abarcar a toda la comunidad internacional; en 1964 inici6 

un programa de revisiones y postcriormc!1.tc se: .q,dopt6 un con

venio y una recomendaci6n snbre "µrestacio¡i~s ~n caso de ac

cidentes del. trabajo y enfermedades profe;;i:::inales". 

Centenares de expertos se corunovieron y participaron; 1as di

ferentes naciones de l.a tierra pidieron asesor~a a la Organi-
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zaci6n Internacional de1 Trabajo sobre la materia, como Lord 

Beveridge que preparó un c~1ebre p1an de seguridad social pa

ra el Reino Unido, y 1a Comunidad Econ6mica E~ropea preparó 

regias relativas a la seguridad socia1 de los trabajadores 

migrantes y la convenci6n de seguridad social de ia Organi

zación de los Estados de Centroam~rica. 

La Organización Internacional del Trabajo tiene a- su cargo la 

Secretar~a de la Asociaci6n Internacional de la Seguridad So-

cial, que agrupa a los servicios internacionales, a las inst~ 

tuciones centrales y a 1as u11ioncs nacionales de seguridad 

social de mutualidades de un centenar de paises. t 33 > 

3.2.1 El Estatuto de la Gente de ~ar 

La Organización Internacional del Trabajo ha elaborado un veE 

dadero estatuto de la gente de mar, organizando reuniones que 

prepara la Comisión Paritaria Marítima de la misma Organiza-

ci6n, poniéndolo al d1a. 

Algunos convenios y recomendaciones se ref icren especificarne~ 

te a los accidentes de trabajo y a las enferrn~dades profesio-

nales a bordo de los buques mexcantes, corno es la edad m1nirna 

(33) Of~cina Internacional dc1 Trabajo. La Oficina Internaciona1 
de1 Trabajo y o1 Mundo de1 Trab~jo, Oficina Intornciorla1 do1 
Trabajo, Ginebra 1977. Pág.30. 
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la formación profesional, los certificados de. capacidad y el 

alojamiento a bordo. 

3.2.2 Program" de la ottawa: para 1,;'seguri:dad-56c-ial en 

Am~rica 

Fue adoptado por 1a Octava Conferencia de los Estados de .Am~

r ica miembros de 1a Organización Internacional del Trabajo, 

celebrado del 12 al 23 de septiembre de 1966. 

Se consideraron los puntos esenciales sobre la seguridad so-

cia1 como instrumento del progreso social, as! como proteger 

la salud, garantizar los medios económicos y sociales de la 

familia, proveer la vivi.\:nC.:.a, unificar la~- nomas de- aplica-

ci6n a la seguridad interna:ional~ la seguridad social como 

proceso reversible, t:X!:ensi6r- d6 asistencia .:;o=ial y ir.C-·iic.:i 

a todos los :"imbitos, protccci6n de los rie!';gos del i:.rabajo 

en general, financiamiento y administruc-i6n de la seguridad 

socia1, coordinar los p1anes de acci6:l; :!.a Organización :rn-

ternaciona1 del Trabajo debe intcnsi.f ..... car sus actividades -

~~bre la materia de seguridaü social, y eviLnr duplicaciones 

o supervisiones en sus demandas de cooperaci6n t~cnica. 
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J.J Organizaci6n Mar~tima Internaciona1 

En la reuni6n del Consejo Consu1tivo Mar~timo Unido, celebra

do en la Ciudad de Washington de 1946, se elaboró un proyecto 

de Convenio Constitutivo preparado por la Conferencia Mar~ti

ma de las Naciones Unidas en 1948, efectuada en la Ciuda<l de 

Ginebra, dando origen a la Organización Mar1tima Internacio

nal, como un organismo especializado. 

La Convención entró en vigor hasta el 17 d~ ~arzo de 1958, -

siendo raLificadu por 21 Estados micmbrcs de los cuales 5ietc 

debid.n tener una marina mercante no menor de un mil.l6n de to

neladas brutas. A partir de esa fecha y debido al dcs~rrollo 

tecnol6gicc para el transporte mar!timo y S\lS rcspLJctivas ne

cesidades; han habido cinco series de enmiendas adoptadas pcr 

medio de resoluciones del m~xi~o órgano de la Organización -

Maritima Internacional, en 1964, 1965, 1974, J977 y en 1979, 

estando las tres primeras de ellas en vigor. 

Anteriormente se denominaba Organizaci6n Consultiva Mar1tima 

Intergubernamental, y se rnodific6 el nombre por l.a actual de

nominación el d!a 22 de mayo de 1982. 

Los objetivos de la Organización Mar1tima Internacional den-
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tro del ámbito de su compentencia se encuentran al estable

cer el sistema de colaboraci6n entre los Estados en materia 

reglamentaria y prácticas relativas a cuestiones técnicas de 

~ndole concerniente a la navegación comercial internacional, 

fomentar la adopción en general de normas elevadas a garant~ 

zar la seguridad maritima, eficiencia de la navegación y pr~ 

venci6n y contención de la contaminaci6n del mar ocasionada 

por los buques, además de ocuparse de las cuestiones jurídi

cas relacionadas con las f~nalidades: fomentar la eliminación 

de medidas discriminatorias y restricciones innecesarias apl~ 

cadas por los gobiernos a l~ navegación comercial internaci2 

nal con el fin de promover la disponibilidad de los servicios 

mar1timos de1 comercio mundi~l; tomar ~edidas para 1a consi

deración de la comunid.ad internacional. sobr<.;> todas l.as cues

tiones re1ati.vas a la navegaci6n marrtima que puedan ser co

metidas y practicadas por cuéa. 'i~uic::.:- crg.:lnismo o institu. i.6n 

especia1izada de la~ Ndciones Unidas, y por último, facili

tar el intercambio de informociones entre los gr:>hiernos ~n 

asuntos sometidos a consideración de la Organización. 

El alcance de los objetivos de 1~ Organizaci6n Mar~tima In

ternacional, es gue mediante los órganos y procedimientos s~ 

ñalados, ofrece a sus Estados miembros un foro para el inter 

cambio de información de experiencia acerca de todos 1os asu!2 

tos relativos, como : 
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l. Facilitar la adopción de convenios y otros ordcnamicp 

tos rc1ativos a reso1vcr cua1auier cuestión sobre 

seguridad maritima, 

les protocolarios: 

Aprobar 

y normas 

3. Iniciar- c1.-estudi.o_ 

los resu1tados-

interesados. 

": .. -· -· - .· "·, ' 

Los convenios '}" di.sposic1.ones mas ~pOr,tan·t;:e·s de la Organiza-

ción Mari.tina Internacional, S«?~ : 

1 • El Convenio Internacionai para la Seguridad de la 

Vida Humana en el Mar de 1974; n~rmas mínimas para 

1a construcci6n 1 equipo y operaci6n de buques, in-

sertas dentro de su élinbito de ap1icaci6n, tendien-

tes a incrementar 1~ seguridad; 

2. Un Reglamento Intcrnucional para Prevenir Abordajes; 

se expresan reglas de el comportamiento de los bu-

ques en relación a otras naves en c1 mar, además de 

regular luces y marcas; señales lurainosas y conduc-



tas de los buqu~s ~n cor1d1~1ondS de visibilidJd red2 

cida; revla.s d~ rwnt:.u l:' gullidL·nc..; st=ñales ncasti-..·~"'1:i 

para buques a la vista uno del otro; oste reglamen~o 

se elaboró en 1969, en base a la tecnnlqt.J!c-.t de t.=Stt

moment;;:.., pero dfl 197:? se 1nbtrument6 un nuevo cr1nv..._ .. -

nio a ..:ste t:eqlame~lto y entr6 dO Vl.•JC..f" •.:JI l'J77, dcs

:::ribt..endo lo!:i 1•roct.1ina.ic::ntos de maniotJra~ y J.a.s mcdl_ 

d.::.::: .fue !1.=i-n .11;,: tomc:at L•:::i buqut.:::. cuya. •"hf•.c-t•' "l.Hl de.~ 

mani..J.ora ~st.S. .ri·..:.st ri n.J ida por 1:a~6n de Cd la<.lj_j; 

A~.;,_st:.enc.!.3. !.'-.c..~~n!~ct -:i los !'C'l;f~.:~s e11 f),_•:1.-\rl"<l! lfJ; '-d #:l 

jetivc princi.:•al do est~ convenio es la. torm.:iciOn '/ 

expan3i6n de los paises en des~rrollo de sus propias 

mitan mejorar sus balanzas de pagos en e1 comercio 

mur.d:.al; 'ldt::~·. is ~:..:'! t.r.U.~.J..:.- .. lt. .. • ur..i tormar ! ..J ,1:1 ! ~ ·.i!·il"Sn 

de las n.:>rm:t.s esp.c-c!ficas de los trubaJ.'"l.dC:.!""t~S de los 

buques, para logr~r; 

a) La adrninistraci.:Sn c..:.c 1n SC-Jurirlad del buqu.c-; 

b) El proyecto del bucue y aspectos t:6cr~icos de 1a con!!_ 

trucci6n naval.; 

el E.1 transporte de 1as rnercancias; 

d) Faci1itar 21 tr~fico marítimo; 
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e) La operaci6n portuaria; y 

f) Establ~cer normas ap1icab1es a todos los buques y a 

la navegación. 

La Organizoc:i6n !·!arítima Internacional y los organismos no -

gubernamentales son de car~ctcr consultivo, como son : 

a) La Fedcraci6n Naviera Arabe (AFS); 

b) La Ccxnunldad del Caribe (CARICOM) ; 

e) Lu Conferencia Ministerial de Estados en Africa Occ~ 

dent~l y C~ntral sobre TranSFOrtc ~ar!Limo; 

d) La Comisi6n del BSltico para la protecci6n del Medio 

Marino (Comisi6n de Helsinki); 

e) La Organizuci6n Internacional p~=a la Conservaci6n 

de 1a Naturaleza Marina (IUCN)~ 

f) La Or.ganizaci6n Internacional An~icontaminaci6n de 

Armadores de Buques Tanque (ITOP F); y 

g) La Organi~aci6n Internacional de Telecomunicaciones 

Mar1tirnas por Satélite (INMARSAT). 

3.4. Organización Mundial de la Salud 

De acuerdo con su Constituci6n de 1946, misma que entr6 en -

vigor hasta 1975, todas las partes de esta Organizaci6n decl~ 

raron encontrarse de conformidad con 1a Carta de 1as Naciones 
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Unidas que contiene los siguientes principios básicos, de lo 

fel.i.cidad, las rel.::iciones armuniosas y la ::>eguridad de todos 

l.os pueblos es la sa1ud, cano el Estado de completo bienestar 

f!sico, mental y social, adem!s la ausencia de afecciones o 

enfermedades. 

Los objetivos primordiales de la Organización Mundial de la 

Salud, son el alcanzar para todas las naciones el qrado mas 

al.to posible de sa.lud, y su función esenc1al, es represt.:~ntar 

1a autoridad directiva. y coordinadora en l.a .labor sanit .. "lria 

intcrna'.'..·ional, estimulando y h .. "'lccr adt.:: lant.ar el t.r .. =-d:.cSju pi1.ra. 

suprimir las enfermedades en general.1 promover normas inter

nacionales respecto de productos biolóqicos, farmaceaticor. y 

sim~lares, a~0m~s Je ·~n~fic~~ l~s prac~dirntcntos dr diagnG~

tico; fomentar las actividades en el campo de la higiene me~ 

tal. especialmente en ~qu~llas personas que ~iencn que ver 

con 1a arman.ta. 

La Organizaci6n Mundial de la Salud se ha ocupado, respecto 

a los riesgos prof~sionales de ios buques mercar.tes, asegur~ 

do una higiene ocupacional adecuada, en medio de un ambiente 

propicio de sanidad marítima, creando recomendaciones y conv~ 

nios relativos, asi como asesorando a 1os paises en desarrollo. 
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Otros Organismos J:nternacionales que Contribuyen t"'n 

la Seguridad Socia1 Internaciona1 de la Gente d~ Mar 

La Organización de ia~ ~~~iones Unidas para 1a Educ2 

ci6n, la Ciencia y la Cultura; trata de contribuir a la paz 

medi.ante la colaboraci6n i.nternacional brindando educaciOn p~ 

ra todos. Se estableció en 1946, y los proy~ctos d~ la UNESCO 

abarcan ca..":lpañ.as de al~aLctizaci6n, capacJ.t.:lci6n, hombres de 

ciencia y técnicos, el fomento del reconocimiento de laS; dif~ 

rentes culturas y asistencia técnica para mejo~ar y desarro

llar los medios de ca:nunicaci6n; ti.ene- S\.. s~d~ 0 n P~r f s, 

Francia .. 

3. 5. 2. BIRF, Banco Internacional de Rccon~t:.rucci6n y For.'•.!nto, 

fue fundado en la Conferencia Financiera y Monetaria de Brctton 

Woods, en 19..¡'.j, y funcion6 hasta._ !9..:.6; el D..:i.nco es una o;.·...,an.,!_ 

zaci6n cooperativa internacional asociado a las Nacion~s Uni

das. 

3.5.3. Asociación Internacional de Fomento, AIF; es otra f.!_ 

1ia1 del Banco Mundial creada en 1960, otorga cr6ditos u Los 

paises subdesarrollados en condiciones mas favorables que las 

que dan los mercados de capitai, tiene su sede en Was~ington, 

D.F., E. U. A. 
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3. s. 4. Corporaci6n Financiera Internacional, CFI; afiliada 

al Banco Mundial, fue establecida en 1956, con el fin de pr2 

mover el desarrollo econ6mico por medio de inversiones en e~ 

presas privadas en las zonas menos des8.Z:-r~l1adas-, y tiene su 

sede en Washington, n .. c., E. u. A .. 

3. s. 5. Fondo Monetario Internacion),FM~; creado .en 1945, -

fomenta la cooperación internacional- s?br~ problemas moneta

rios, convertibilidad de divisas y cuestiones de estabilidad 

de la moneda. Vende divisas a sus miembros para solucionar 

su d~ficit en la balanza de pagos, y tiene su sede en 

Washington, O.C .. , E. U. A. 

3. 5. 6. Organizaci6n de las Naciones Unidas para ia Agricu~ 
tura y la Alimentaci6n, FAO; se propone elevar el nivel de -

nutrición y de vida, mE·jorar la eficiencia de 1a producci6n ~· 

distribuci6n de productos agrfcolas. mejorando 1.a condici6n 

nutricional; inici6 la Ca;npa.:.1.a Mundial Contra el Hambre en 

1960; tiene su sede en Roma, Italia. 

3.5.7. Unión Internacional de Telecomunicaciones, UIT; 

al.ienta la cooperaci6n de todas las formas de telecomunica

ciones internacionales, como llamadas telef6nicas, telepro

gramas y difusiones por radio y televisi6n, asi corno radioc2 

municaci6n especial; fue fundada en 1965, y reorganizada en 

1947; tiene su sede en Ginebra. 
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J. S. B. Acuerdo Genera1 sobre Aranceles Aduaneros y Comercio, 

GATT; tratado internaciona1 que est~pula normas comerciales -

aceptadas por las naciones que representan 1a mayor parte del 

comercio mundial, con el fin de reducir barreras comerciales; 

su vigencia es a partir de 1948, y tiene su sede en Ginebra. 

J.5.9. Organización de 1as Naciones Unidas para el Desarro-

110 Industrial., ONUDI; fue establecido en 1967 por la A:;amblca 

General de ésta convirtiéndose en un organismo especializado 

de la ONU, tiene como mira fundamental el desarrollo ind~strial 

y contribuir a la industrial~zaci6n de los paises en vías de 

desarrollo; tienesu sede en Viena. (J4) 

3.6 Convenios de la Organización Internacional del 

Trabajo Ratificados por México 

J.6.1. La colocaci6n, titulaciOn, enrolamiento, certificados 

de capacidad de la gente de mar, se encuentra frente a las 

exigencias de desarrollo tecnológico y a la enseñanza relati-

va, para hacer mas profesionales a la gente de mar, adaptánd2 

la a las exigencias reales del trabajo a bordo; la Organiza-

ci6n Internacional del Trabajo tiene mas de 400 expertos tra-

bajando en la creación de recomendaciones para apoyar la cap~ 

(34) organizaci6n de ias Naciones Unidas. Organismos Internaciona
cionaies de 1a ONU, Organización de 1as Naciones Unidas, México 
1.984. P1'g. 2. 
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cipataci6n profesional de la gente que trabaja en los buques 

mercantes, adem~s, crea normas especificas sobre la coloca

ci6n de la gente de mar, Convenio No. 9; el relativo al con

trato de enrolamiento de la gente de ma~, Convenio No. 22; el 

que se refiere al m~nimo de capacidad profesiona1 de los cap~ 

tanes y oficiales de la marina mercante, Convenio No. 53; se 

fijan las normas relativas a los documentos nacionales de 

identidad de la gente de mar, Convenio No. 108; en M~xico se 

ha creado un plan de capacitación y adiestramiento del perso

nal de la marina mercante nacional, entcndi~ndosc como un prQ 

ceso que permite la caµacitaci6n y el desarrollo integral, c2 

mo anteriormente se mencion6 en el Cap!tulo II de la presente 

srntesis, mismo que se encuentra en concordancia con los con

venios mencionados en las siguier1t~s disposiciones : 

2. 

3. 

4. 

Mando r.iedio 

De pilotos a capitanes; y segundo, de maquinistas a 

primeros maquinistas; en sus disposiciones generales; 

Seguridad Mar!tima; 

SeguridaO e higiene rnarrtirna; 

Dispositivos para prevenir l.a conta.minaciCSn del. agua 

de1 mar y l.a contaminaci6n ambiental.; 
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5. Convenios intern.3.ciona.les re'.lacionados con la segur..!_ 

dad maritima; 

6. Zafarranchos a bo_rdo; 

7. Detecci6n y an~.lisis ~e gases: 

8. Control de corrosi6n; 

9. Legislaci6n mar~tima; y 

10. La admin is traci6n . < 3 s > 

3.6.2. El examen m~C.ico, la medicina preventiva y la asis-

tencia m~dica de los tripu.lante~mercantes ha sido preocu~a-

ci.6n de la Or9aniz..;.i.ci6n Internacional del Trabajo, en absol_1:! 

ta concordancia con la legis1aci6n interna, asi como se ha e~ 

.lebrada en los convenios internacionales relativos a estas rn~ 

terias, como .lo es e.l examen m~dico obligatorio ~e los ~cno-

res empleados a borc1.o de los buques, Convenio No. 16, en el -

Convenio No. 43, y en el Convenio No. 102. 

(35) Subsocretaría de Puertos y Marina Mercante. Lineamientos de 
Po1ítica y Programa para e1 Oesarrol1o de 1a Marina Mercante, 
s.c.T., M~xi.co 1979. P~g. 17. 
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Debe hacerse notar que en M~xico no existe reglamentaci6n es

pecial en la materia, s6lo lo que se encuentra dispuesto en -

el art~culo 1° del Reglamento de la Marina Mercante, señalan

do que todos los aspirantes que pretendan ingresar a la flota 

mercante deber~n comprobar mediante un certificado médico con 

titulo registrado en la dependencia oficial respectiva; sin 

embargo, con el Plan de Ca.paci.taci6.!!Y Adiestramiento del Per

sonal de la Marina Mercante N~cional, se prcv6 capacitar al 

oficial para atender los cn5os de enfermedades y a~cidentes 

del trabajo a bordo; más no es suficiente, se requiere de un 

especial tratamiento para todo aquéllo que se relacione con 

la medicina preventiva. 

3.6.3. El aloja~ientc y la alimentaci6n a bordo de un buque 

mercante, debe ser dispuesta de acuerdo a 1as condiciones el~ 

mat61ogicas y geogr~f i.::-as de los lugares que se tocar~n :.:..ira!!. 

te 1a traves1a; as1 cc~o el tipo a~ alojamiento Cebe proteger 

e1 cuerpo y el. descanso de ;.os tripulantes, pue.Lto que el av.i_ 

tua11arniento de cada buque debe respond~r a cad-i una de lafi 

necesidades personales de ltl tripul•tci6n, garantLzando un mí

nimo de seguridad contra los riesgos d<:!'l !nar; tanto ln al.ime.::! 

taci6n como el alojamiento de cada buqu~~ rcspond0 a cada una 

de las necesidades de cada tripulación; considerando los pue~ 

tos que se tocarán, los marineros deben estar protegidos con-
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tra las enfermedades regionales o locales; 1a Ley Federal de1 

Trabajo dispone que son riesgos profesionales de1 trabajo. 
1 

3.6.4 La Organizaci6n Internacional de1 Trabajo ha celebr~ 

do los convenios No.52, que se refiere a 1as vacaciones paga-

das de la genta de mar; el No.63, sobre estad~sticas de sala-

rio y horas de trabajo a bordo; el No.109 de salarios, horas 

de trabajo a bordo y dotación sobre los salarios de la gen-

te de mar representan riesgos cuando los tripulantes pertcnc-

cen a flotas m~rcantes de altura, porque el tipo de cambio de 

la moneda les impide en un momento la solvenci<l oportu;i.:l paru 

poseer un poder adquisitivo inmediato, afectando su seguridad 

personal en lugares y pafses de diferente nacionalidad. 

3.6.5 El desempleo y la Rcpatriaci6n de los Trabajadores 

de los Buques Merc.:intcs se debe constantemente, a que las re-

laciones de trabajo marítimC> se encuentran en conflicto de -

intereses, o mejor dicho constituyen un conflicto intcrnaci2 

nal de leyes, porque en primer lugar no se puede rescindir o 

renunciar al contrato de tr~bajo durante la traves~a, no pu-

diéndose aceptar hasta llegar al puerto más pr6ximo, por ra-

zones de seguridad de la nave, existiendo desempleo entre la 

gente del mar a un nivel muy elevado, en diferentes puertos, 

de diferentes nacionalides, existe la indemnización por la -

pérdida de la nave por naufragio, Convenio No.8; sin embargo, 
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no soluciona el problema de desemp1~o; otro Convenio. sobre la 

repatriación de 1a gente de mar, es e1 No.23. 

Las ventajas que se pueden alcanzar consi.~e._r.a.rdO-~eSt-Q::¡- puritos 

esenciales de los r i.esgos del. trabajo en' _los ··--buques ·mercantes. 

es la de facilitar el acceso y la posibi1idad-de·comp1emcntar 

la teor1a con la!:i practicas marítimas mercarites, uniflca.iido -

las normas y dis?QsJ..c.iones para e-SciaZ.~ccr e-f: comP1.iCado .. r ic..:.,!! 

go del mar". 

4. El Derecho del Mar y la Seguridad Social de las 

Tripulaciones Mercantes eu el Mundo 

El mar constituye una frcntera com1ln para todos los estados, 

especial.mente para 120, de en~re un total de 160 estado~ uc-

tualmente que ':..:.eZ1e:'l c::is-t.as e:-. algtln mar .. Jcl mu!"'l::.10. El mar 

es un medio de comun.icaci6n y de transportc(JL.); y sobre to

do, para el tema en cuestiOn :_.ara e1 trafico 1 es tlmulando e 

impulsando la actividad comercial en lo ir.t.crior \! lo exte

rior, de acuerdo a objetivos congruentes, usando todos los 

instrumentos, toda la experiencia, toda l~ habilidad y su-

mando -~sto es b~sico, es fundamental- ias ricas posibil~ 

,36) C~:?.-. szrkel.:.•, AJ.berta. Ob. Cit. Pág. 1479 



dades del sector pGblico exportador, con las equivalentes del 

sector privado mediante sistemas de concertaci6n que permit~n 

multiplicar nuestra capacidad de oferta, nuestra capacidad de 

demanda y, desde luego, nuestra posici6n negociadora en un -

mundo en el que la eficiencia y la combatividad son fundamcn-

ta les. ( 3 7) 

El tr5fico rnar1timo, es posible gracias a los si~temas por--

tuarios que constituyen un instrumento vital para e1 desa~r2 

lle econ!mico y social , vaiuartes de la soberan1a de cada -

estado, y son la puerta m~s grande para el comercio intLrn«-

cional, que puede significar fuente de dependencia o de in--

dependencia; por otro lado el i~tercambio de mercancías. ta~ 

bién es posible por el gran esfuerzo que realizan los '...rip1·-

1antes de los buqu.:~s mercantes, ya que debido al trabajo ouc 

realizan, requieren de una destreza y capaci taci6n adc,cuaó ::t:::. 

que deben quedar integrados al derecho social y al dercchc' -

del mar internacionales~ como una interdisciplina, y ~ue ~61o 

as! Se podrá garantiza~ la seguridad social internacional de 

la gente del mar, para que puedan gozar Ce reconocida perzo-

na1idad jur!dica internacional en su ámbito especial <le val~ 

dez, atendiendo a su propia naturaleza y sobre teda al res--

peto de los derechos universales del hombre. 

(37) Reunión Naciona1 de Comercio Exterior, Hermosil1o,Son. ,20 de 
mayo da 1.976. 
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Para eva1uar los diferentes sistemas de seguridad socia1 que 

se han desarro11ado en el mundo capitalista, se hizo necesa

rio. 

Efectuar el presente a~41isis comparativo; los pa~ses se sele~ 

cionaron tomando en consideraci6n que poseen f1otas mercan

tes altamente desarrolladas, y con sistemas diferentes entre 

st; en primer lugar se cita a México por ser punto de refe

rencia en esta cuesti6n; en segundo lugar, Estados Unidos e 

Inglaterra, por ser similares y a la vez diferentes entre 

s~; enseguida, Alemania que representa la inovaci6n de la s0-

guridad social a ra1z de los seguros privndos ~n la ~poca Ge 

Bismarck, y más adeluntc consagra el Derecho Social N~cional; 

Suecia, como pa~s qu~ se dititinguc por el alto grado de desa

rrollo de la seguridad social j.nternacional; Noruega le suce-

de, por ser un tanto sif'1ilar, pero que ha desa::-:::-oll.:ido t :_.:-

bién una excelente flota mercante, pudiendo prest.lrlir de con~ 

trucciones navales de la mejor calidad, asf corno de capac~tar 

y enrolar a l.as m~s notabl.es t::ipulacic-.ncs; por til timo, s6J.o 

se menciona a Panarn~, por la cercanía que tiene a nuestros -

puertos y por la problem~tica que r~prcsenta para nuestro -

país, el que buques mercantes de capital mexic~no, que aste~ 

tan la Bandera Panamefia, beneficiando al tr~fico por vía ma

r!tima,pero afectando gravemente las fuentes de trabajo de 

las tripulaciones mexicanas,arroj~ndoles a condiciones indi~ 

nas de trabajo. 



P A I S 

E. U. A. 

INGLATERRA 

RIESGOS PROFESIONALES 
DEL MAR O DE TRABAJO 

Son los accidentes y las 
enfermedades a que están 
expuestos los tripulantes 
mercantes en ejercicio o 
con motivo de1 trabajo. 
Art. 473 L.F.T. y Art. 
123, Frac. XIV Constitu
cional.. 

Es la posibilidad de que 
ocurra un suceso o un si 
niestro. cuya probabili=
dad puede ser o no medi
ble. con motivo del tra
bajo marítimo: y descan
sando en el principio de 
igualdad de salario a 
igualdad de trabajo como 
garantía digna y consti
tucional, igual a sala
rio. 

Son los accidentes o en
enfermedades , u otro tipo 
de infortunios causados 
por el. trabajo marítimo, 
a bordo de los buques mer 
cantes; y justo. 

ACCIDENTES 

Accidente.- Cs to
da lesión orgánica 
o perturbación fun 
cional inmediata O 
p::>.Sterior, o la 
muerte producida 
repentinamente ~n 
eJercicio o con mo
tivo drl trah.:\JO en 
buc;¡ues mercan tes ; 
cualesquiera que 
sean el tiempo y el 
lugar. 

ENFERMEDADES 

Eniermedad.- F~ to
do est·d..1 f:'d'".· lógi
co derivado de ld 
acción cc...ntinuada 
de una causa que 
tenga origen o moti 
vo en el traba J·:i -
realizado a b.Jrdo 
de un buau.=- mercan
te. dond~ se ve 
obligadc:. un trabaja 
dor a prestar sus -
servicies. 

CARGA OS L!'\ 
P RUC:l '· ·-: 

N0 -="! el rr-ab.-¡J:-:!-

;:' ;;;•-0~~~-L·;c.C<.'~~~::_ 
t~n~ia de la rela
ción la.t::>o:rnl, sino 
al empresd:ic cuan 
do éste al c~nt~s-=
tar la dt!'ffianci;i ·Jpo 
ne exceoción pi:· i.n-=
cipal • que nunc.71 
existía relación 
lalx.>ral sólo prc$
tación de servicios. 

Se debt:! cc"'1probar 
la ne;;ligtncia del 
ernp~e~ario u del 
que resulte respon
sable por medio de 
pe:ri ta.Je_ 
a) Jur1.sdJcci6n in 

?=L"Scnal 
b) Jurisdicción in 

rem 
e) Jurisdicc10n qu~ 

si in rem 

RESP 
DEL 

~3 
gtÍn 

'1'Je 
ca e 
el h 
ra, 
lLfi 
a la 
el rr 
=nf 
va. 

a) F 
Est:..:: 
aque 
cipj 
tern 
negl 
ria 
time 
pre 
sidc 
bJ e 
trie 

d) Transacciones mier 
aseguradas. estr 

Se debe de probar 
que hubo negligen
cia por parte del 
empresario 

mist 

al 1 
del 
tidc 
de < 
tute 
y 
b) 1 

en' 
da E 
tudi 



ENTES 

ente.- Es to
sión orgánica 
turbación fun 
1 inmediata o 
ri.or, o la 
e producida 
tinamente en 

-icio o con mo
del trabaJo en 

ENFERMEDADES 

Enfermedad.- Fs to
do es t 1d._J pc.:'t ló:Ji·
co derivado de la 
acción continuada 
de una causa que 
tenga origen o moti 
vo en el traba.J·J -
realiza.do a bu1do 
de un buque mercan
te. donde se ve 
obligado un trabaJa 
dar a prestar sus -
servicios. 

CARGA DE L.-'\ 
PRLC:P·:\ 

Nv ~-..[J el Lrab._:.Ja-

~~· ;;~ 10~~;- (~~~'e~~~~~-
tenCia de la rela
ción laboral. sino 
al emprPSar io ClJaE:!_ 
do éste al cant~s
tar la d~ncia '->Pº 
ne excepción pri.n=
cipal~ que nunc~ 
existía reldc16n 
laboral sólo pres
tación de servicios .. 

Se debe cor.iprobar 
la n~gligencia del 
empresario o del 
que resulte respon
sable por medio de 
perita Je. 
a) Jur1sd1cci6n in 

perscnal 
b) Jurisdicción in 

rem 
e) Jur1sdicc10C qu2. 

si in rem 
d) Transacciones 

aseguradas. 

Se debe de probar 
que hubo negligen
cia por parte del 
empresario 

RESPONSAD ILIDAD 
DF.L E"1P;u.:s . .;ru:o 

No.~ .:H=:o det.ermin.:;:1. se
T..J.n <...!l CStdtUto, 
que r~-gía t.n .la épu
ca en que ocurrió 
el hecho que la gene 
ra. sinQ que debe::!: ca 
li.fic¿u-se de acuerdO 
d la Ley vigente en 
el m<JfTlenlo en que el 
ccnfl1cto se resuel
va. 

"l Responsaho.l cdad 
Es~~tutaria,que es 
aquella que en prin
c.ip1u. una causa de
terminada l.ibero la 
nL--gliq~r.cia ord1n0-
ri.:1. :::k•: ~ ::a.D-::tJO n1,'i!-í 
tJ..~·'-' a. b>!:"do; siern-
pr~ y cuando no haya 
$_·,a... pi. e: ...._sible. 
DI rt'.Sp.i.:...":'l.OL.. i::s
t.riCt:a, e..5 el cumpl.i. 
miento de la Ley en
cst:-.ictu-senso. West 
llU.StG; (1285) 

a) La responsabilidad 
del empresario en sen 
tido est:.ri.cto se da -
de acuerdu a los es t.,:.i 
tutes del <.:cnmoun LaW; 
y 
b) La responsabilidad 
en sentido amplio se 
da p::ir derecho consue 
tudinario. 

cor.TRATO DE 
ESTIB.~ Y ALI.TO 

Por obra y tiemp::;, de 
termind.do a bord.J d~ 
los buque.-::: .r.__t•::c1...-1tt...•s: 
se presume la rela
ción de trabaJo enti_e 
el que prestd un ser
vicio a bordr;) por w1n 

obra e~pecial y poi 
~1 tiemp~ que dUée J~ 
travesía: Controc.o d 

Casco Desnudo • 

Es un dcx:ument( ~mpli~ 
rn>~nt:.c espec1f1c.~:L"', -
disciplinado y e.stri...: 
to, mediante el cuul
se presume relaciór. 
de trabajo entre em
pr·\..!Sa.r 11_,..-:; y tr. ..:..pul .:i: ·. -

t~s, conteniendo ti~ 
p::i de travesía por -
¡_:ir, _ _.q!"""arr:n, t·....:.--::a'-:_;::a y 
(X)t. cbr.:t. 

Se presume relación 
laOOral cuando un t.ra 
l'":'a.j~dor de buq....;e mer
cante ha ~id~ te~~u~. 
tado disciplinadamen-::" 
te y es~:cíficamente 
por un tiempo y obra 
determinados . 

ASIS!'E"'.::IA Y 
BICNf.STAR SOCIAL 

Son u:-v"! rdffid. del De 
reCh.J .c::oci" 1 . LLlyaS 
norma.s i..nt.t::g1 ~Jn la 
activirlad del Esta
do y la de los par
~icularcs destinñdn 
a prop.:;rcionC*r. unct 
condicii:.'n dianct, c.h...· 
cor~~ 1 y hurr~""l.'1 p-3=
i-a aquel lr1s pc-:·s.._...
nas, sOC1L--'<lád¿s y 
es tadu-7 J.mpo..-:;ilii ii. -
t.ados pr1ra sat 1.sl d

cersc p.;r sí mis
mas. 

~· ... -·:-:-,; __:,rci, na.r. bie:-.
estar social. Jl 
desemple·,, a ld. en-
f .. ! tf'.o-··_: ~-i.::1 • •. ·-:~ :.;· ... ..,.: C".::_ 

dictr.i.·::..· ..::1 ¡::·.qo ..:lt;: 
un im~ues t J en ;::ie=
Jl.!ic ;; .. ~ ,.,_-;: H11pr z. 
Sd:5 -;'.''2 <...:..::' J_:i.C<...·t:._.t:;.. 

tUCl.-;.):-1~.. la \. iola--
ció;: .'"l.!. Pr:::-·cedi.r.ic~nto 
Cdtc~~l conLe~Lj-

~n le... 14 F.nr.-:i.er..ja ,,,:i<2 

Ccmercio. 

?P.).~:-"Pa}' as ·/•_.u 
car:1; pague :.1 medi
.=:a q-....~ a;;1:-1-:::, :--->:~ g:a
.L-untiz.·:~ ...:1 bi~:n~s
tar social p:>r me -
dio del impuesto S:?_ 
bre la renta de los 
tripulantes mere, 
rc~cmendadu ¡::>0r Kay 
nes, introducido en 
194~ii sin muchas ad~ 
cuaciones; es un 
sistema acumulativo. 



DERECHO DE LA 
SEGURIDAD SCX:IAL 

a) Asalariados 
ISSSTE 
IMSS 

b) No asalariados. 
Es una disciplina autó 
noma del Derecho So- -
cial, en donde se in
tegran los esfuerzas 
del E.sLado y de los 
particulares entre 
sí, nacional o inter
naci~nal. a fin de or 
ganizar sus actuacio::
nes para el logro del 
mayor bienestar so
cial. 

Se ~ncuentra plasmada 
en los "seguros nacio
nales" o "seguros so
ciales". y su obJeto 
es el compartir ries -
gos ¡:x::H'.· 'Tied1.:J dc..:~l Est.::i 
do; si~ndo lo..5 I.U.l""lda--
mentos esencia] E":._'5 la 
E!nferrnedad y el desem
pleo: se dice qu~ les 
.. zs 11 son buenos ta-itc 
para los individuos co
mo para la sc.>e:iedad, 
que son pagados p/traba 
jadores.. -

Son seguros sociaJ.es o 
nacionales que al ccxn
part:tr riesgos p:_1r en
fermedades o desempleo, 
se genera la paz social; 
existen tcunbién para la 
VCJ~z. viudez, orfandad; 
e.=>tos son pagados ¡;:or 
los navieros o empres.:i
r ios y .son de cobertura 
amplia. Pi\ YE .. 

DERECHO DE LA 
PREVISION SCX:IAL 

Es un cor.junto de 
normas Jurídicas q• 
se origina en el de 
recho social, y que 
tiende a anticipar 
las accivne.s y e~ec 

tos convenientes p2:"" 
ra ater:der las nt.">C"C 
sidades previ~i.bles 
que pueda sufrir la 
sccicdad en cual-
quier momento. 

Son instituciones o 
sociedades jurídi
cas que tienden a 
prevenir to:lo ries
go social marítimo, 
que pued.u a.-:r,r::.ece:: 
en cu;-J.lqu.ie.r manen
to, lugar y cirCWls 
tancia. 

Son instituci.ones 
O SCX::iecladP.S jurÍ
dicas del Estado o 
privadas, que tie
nen por objeto pre 
venir el infortu-
nio que puedan su
frir las tripula
ciones mercantes .. 

DEREX:HO DEL 
TRABAJO MARITIMO 

Con]. de normas 
rc.·lativas al trá 
f .1.Cú mercan te • a 
tripulantes y a 
los que constitu 
yen el objeto. -

Conjunto de nor 
mas relativas -
al traba.JO dis
ciplinado y es
pecífico de los 
'::"rip...11.antes ;ner 
cantes, a razOO 
del transporte 
marítimo de las 
mf=:rcancías. 

Conjunto de dis 
posiciones labO 
rales marítimaS. 

DERECHO CCOPSRATIVO 

Es la rdma del Derccr.u 
&x:ial que organiza per 
sona.::> que adoptan su -
traba.Jo personal o se 
aprovisionan de servi
cios que de ella misma 
emanan, y func.i.onan en 
igualdad de derechos y 
obligaciones. sin per
seguir norrnalment~ fi
nes lucrativosª 

Conjunto de normas JU
rídicas e institucio
nes o sociedades que 
sus fondos provier1en 
de los ahorros ae·1os 
marine:. c.s y d .... ~1 públi
co en ocasiones; que 
los reinvierten en de
pó.si tos y en acciones. 
no transferibles. por
qu.a las acciones t.ie
nen un interés mayor 
debido a que son líqui 
das. -

Los tripulante.'3 mercan 
tes , tienen participa=
ción en la propiedad, 
el control y los bene
ficios de la flota mer 
cante .. 

DERECHO DE LAS 
~1UI'U:'\LI".:J.!\DF.S 

Es el con J-...in -:~-:1 de 
nor;na_s qu~ l ~-yul~ 
una forma de urg:an 
zación social basa¡ 
da en la reciproc~ 
dad de servicios ~ 
ra cada un·J, medi~ 
te los que se prot1 
gen los rie~os ~ 
los que es tan ex~ 
puestos los tripu
lantes mercantes, 4 
solidariamente. ~ 

• 1 

1 
ConJu.nto de norw~J 
jurídicas e instij 
tuciones o socied::.i1 
des que en forma Ii 
terrelacionada b:-i1 
dan un ser vic:.u afA 
la scx::iedad ,- -'::! ~. 
ellos mismos: pro~ 
giéndose de sinies 
tros qui._' puec:Lz.n s• 
frir las tripulacll 
nes mercantes. 

~ ... 
~ 

Las: tripulantes rr.erJ 
cantes, en propie; 
dad mutua, se cblig~ 
a transferirse 1a 
misma fungible, 
en especie o en din~ 
ro~ de común acuer~ 
do, obligándose a cJl 
volverlo en misma ce 
lidad y especie. a· 
ticipando~ control 
do y disfrutando 1 
benefiCl.C>.S que est, 
genera. ~ 
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DEREX:HO DEL 
TRABAJO MARITIMO 

Con j . de normas 
relativas al trá 
fico mercante. a 
tripulantes y a 
1os que constitu 
yen el objeto. -

Conjunto de nor 
mas relativas -
al trabajo dis
ciplinado y es
pecÍf ico de los 
trip.ilantes mer 
cantes, a razOO 
del transporte 
marítimo de las 
mercancías_ 

Conjunto de dis 
posiciones 1ab0 
rales marítima:S. 

DERECHO CCOPERATIVO 

Es la rama del Derechu 
Social que orgar.i :::a per 
sona.~ que adoptan su -
trabaJo personal o se 
aprovisionan de servi
cios que de ella misma 
emanan, y funcionan en 
igualdad de derechos y 
obligaciones, sin per
sEqUir normalmente fi
nes lucrativos. 

Conjunlo de normas JU
rídicas e institucio
nes o sociedades que 
sus fondos provie11en 
de los ahorros de· los 
marineros y dt..:l públi
co en ocasiones; que 
1os reinvierten en de
p:isi tos y en accione_c;, 
no trar1.sferibles. por
que las acciones ~ ie
nen un interés mayor 
debido a que son líqu~ 
das. 

DERECHO DE LAS 
MlJrU,\LIDADES 

Es el conJun~o de 
normas que r(.._'9tJlan 
una forma de urgani 
zación social basa-=
da en la reciproci
dad de servicies pci 
ra cada un·.:i. mc-diañ 
te los que se prott! 
gen los riesgos i1 -

los que están ex
p...lestos los tripu
lantes mercantes. 
solidariament.c. 

ConJunto de nonnHs 
]UrÍdicas ~ insti.
tuciones o soc.ieda 
des que e.n f arma Tu 
terrelacionada b;·1ñ 
d.-"ln un ser.v1c.:._,_., ,1 

la sociedad y -..1 

ellos mismos, protc 
gién~~se de sinics::
tros GU·.....: pued_.r, s\..i
frir las Lripulaci~ 
nes mercant:es. 

Los tripulantes mer
cantes, en propie
dad mutua, se obl~gan 
a transferirse la 
misma fungible, 

Los tripulantes mercan 
tes • tienen participa::
ción en 1a propiedad, 
e1 control y los bene
ficios de 1a flota mer 
cante .. en especie o en dine 

ro, de común acuer-
do, obliqándose a de
volverlo- en misma ca 
lidad y especie, par 
ticipando, controlañ'" 
do y disfrutando los 
beneficios que esta 
genera. 

SEGURO PRIVADO 

Es aquel mediante 
la celebración de 
un contrato, una 
empresa asegurado 
ra se obliga en -
forma glob~l. me
diante el cr..bro 
de una prima a 
resarcir los da
ños o a pugar en 
suma de dinero al 
verificarse un si 
niestro a bordo 
de un buqu,-... me~
cante 4 

Los "Blue Riqi-its" 
'::ion una especie .... 
que impera. que 
son el medio por 
el cual se campar 
t~:i :-iP.sg ..... \S t.-'nt.re 
much-1s per ~·--r.<1s e 
ins~1tuc1cne.-:,:, de 
!:3.l forma au~ u11 
in.Jl'1.· 1duu al Si..!

frir un sini-.·.::itro 
rr.c.--dia:1 Le la.3 C"..Jo
t3s d-= todos, qu-~ 

dará p::-utegi:lo; -
en conclusión: 
las personas que 
se ase;¡uran, ase
guran tranquilidad. 

Es aquel mediante 
una prima, se re
oarten riesg0s en 
tre muchas persó= 
nas o institucio
nes que se enf ren 
tan a los riesgoS 
del mar, aseguraa 
do su tranquili-
dad. 

ASISTENCIA PRIVADA 

Son instituciones o 
en t.idades jurídicas 
que ejecutan actos 
con fines humanita
rios de asistencia, 
con bienes de pro
piedad particular. 
sin propósito de lu 
ero. 

Son inst1tucionPs o 
entidades que con
forme a derecho eje 
cu tan actos humani -
tarios,c/patrimo~io 
p: 4 opi.os y que ~ ~'n 
subsidiados p::>r cuo 
tas de magna tes, ~ 
pr~<lr ios, soc.i.ecia
d"=-"s .Jt.· benet iccnci¿; 
y personas en gene
ral. estimulando 
su.s impuestos . 

Organizaciones pri 
vadas con fines hü' 
rnani tarios para 
proteger de las 
contingencias a 
los t:.-ipulantes 
mercantes con sub
sidios de empresa
rios, institucio
nes privadas, per
sonas en general. 

INDEMNIZACION 
POR RIESGOS 

Se debe fijar de 
acut.ó'rdu d: 

I. Incapacidad te~ 
ral; 

II. Incapacidad per
manente o parcial 

~II. Incapacidad pee 
rnanentc o t.otal;
y 

TV. Muerte. Además 
de considerar.se 
la categoría del 
barco; de acuerdo 
al rango; y de 
acuerdo al perita 
je médico. -

La ~ndemnización por 
riesgos. es eatendi
da también ~orno plus 
valía. que es un in::
cr"?rne!lto en él •.,·a
lo:' cr~~ tie~e un 
tr ip.J:l tOtt.:" ·ci!'1ettónica 
mente expresado, pa::
ra ef-t-ctos del pago 
:::ie daño~ ·J· pct JUÍ

cios causad.c\.5 por el 
arduo tr.-::1baJo a. bor
do de lo~ buqu~s mer 
cantes, considcrándO 
se tipo de barco mer 
cante y categoría -
del puesto a bordo. 

Plusvalía que es el 
valor anatómico dp 
un tripulante mer 4

-

cante, que en caso 
de haber sufrido un 
siniestro se indem
nizará de acuerdo al 
daño sufrido. 



P A I S 

ALEMANIA 

SUECIA 

t'°RUEGA 

RIESGOS PROFESIONALES 
DEL MAR O DE TRABAJO 

Son 1os accidentes o en
fermedades como consecuen 
cia del trabajo marítimo
mercante, apoyado por una 
economía fuertemente orien 
tada al comercio exterior7 

Se consideran accidentes 
o enfermedades del traba 
jo marítimo, todas aque::-
11as 1esi()['1es o intoxica
ciones que causan la inca 
pacidad total, parcial o
permanente de un tripulan
te, sufrida a bordo o du
rante su traslado hacia el 
buque. 

Son todas aquellas enfer
medades o accidentes sufri 
dos con motivo del traba-
jo marítimo a causa de la 
actividad económica expor
tadora, en grado superior 
industria1mente expresado. 

ACCIDENI'ES 

Accidente,es toda 
lesión orgánica o 
perturbación f un
cional inmediata o 
posterior, o la 
muerte producida 
repentinamente en 
ejercicio o con mo 
tivc del trabaJo -
en buques mercan
tes; cualesquiera 
que sean e1 tiempo 
y el lugar. 

ENFERMEDADES 

Enfermedad.- F.s to
do estado patológi
co derivado de la 
acción continuada 
de una causa que 
tenga origen o moti 
vo en el trabaJO -
realizado a bordo 
de un buque mercan
te. donde se ve obli 
gado un trabaJador -
o presta sus servi
cios. 

CARGI'. DE LA 
PRUEBA 

Se prueba por me
dio de peritaje y 
por cuenta del et.:!!_ 

presario, p:;,rquc 
deben estar pre
vistos los ries
gos. 

... 

Se prueba por me
dio de peritaje 
por parte de la 
naviera .. 

Se prueba de acuer 
do a peritaje em-
presarial y en re-
1ación a la capaci
tación que comprue
be tener el tripu-
1ante lesionado. 



te.es toda 
orgánica o 

bación fun
inmediata o 

·or, o la 
producida 

inamente en 
o o con mo 

J. trabajo -
es mercan
alesquiera 

el. tiempo 
ar. 

ENFERMEDADES 

Enfermedad.- Es to
do estado patológi
co derivado de la 
acción continuada 
de una causa que 
tenga origen o moti 
vo en el trabajo -
realizado a bordo 
de un buque mercan
te, donde se ve obli 
gado un trabaJador -
o presta sus servi
cios .. 

CARGA DE LA 
PRUEBA 

Se prueba por me
dio de peritaje y 
par cuenta del ~ 
presario, porque 
deben estar pre
vistos los ries
gos .. 

Se prueba por me
dio de peritaje 
por parte de la 
naviera. 

Se prueba de acuer 
do a peritaje em-
presarial y en re
lación a la capaci
tación que comprue
be tener el tripu
lan te lesionado .. 

RESPONSABILIDAD 
DEL EMPRESARIO 

Responsabilidad ci
vil, social .. 

Se extiende a un ám
bito de competencia 
internacional cui.lrldo 
se tr0;1ta de buques 
mercantc..s, y la le-gis 
lación laboral sueca -
no contempla a los 
trabaJadorcs de l<JS 

buques ; pero la legis 
lación scbre seguros:
seguridad y bi~nestar 
social sí los conte1n
p1a. 

Es ampliamente recono 
cida, y se prueba p:;r 
medio de peritaje. 

=1'1I'RATO DE 
ESTIBA Y ALIJO 

Contrato civil, con
trato laboral y con
trato co1ectivo. 

Los contratos de las 
tripulaciones; se es 
tila el contrato co:: 
lectivo o el contra
to civil por obra y 
tiempo de travesía 
determinado .. 

Contrato Civil., Tra
bajo y co1ectivo. 

ASISTENCIA Y 
BIENESTAR SCX::IAL 

Es la rama del Der~ 
d10 socicil que se 
preocupa por otor
gar asistencia fi
nanciera a tedas 
ac¡uellas personas 
que se encuentran 
en un estado de 
necesidad .involunt:.!!_ 
ria .. 

La Asistencia y el 
Bienestar sueco se 
encue.r. '!'.·ran al tamen
te désar rollados 
contribuyendo a la 
SE-guridad Social, 
Política y Económi
ca del país, preocu 
pación del Estado Y 
amplia con~iencia 
de 1.os inc.il.viducs. 

La SaJ.ud Pública o 
Asistencia o Bienes 
tar Social noruego -
se encuentra al 
igual. que Suecia, 
muy desarro11ada, 
conteniendo una 
serie de principios 
dispa..~iciones e ins 
tiblciones relati-
vas. 



DERECHO DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

Es el ámbito del dere 
cho, es el conjun-t:o 
de normas jurídicas 
que aseguran la asis
tencia financiera en 
casos de necesidad in 
voluntaria (enferme-
dad, accidente, in·Ja
lidez. ancianidad, 
desempleo ) . 

Es el con]Unto de nor 
mas ;urídicn.s que te::
gulan lo~ s~.,,rvicios de 
sanidad ·.· 1sis tencia 
médica. Previsión so
cial y di.versas políti 
cas familiares, de loS 
trabaJadores de los bu 
ques; aba!"ca una ser1e 
de segur,_s en e.sta ma
teri.3 .. 

Conjunto de normas rela 
L1vas a resguardar los
infortunics de los indi 
viduos en general, y en 
consecuencia la seguri
dad de lus marineros mer 
cantes .. 

DERECHO DE LA 
PREVISION SCCIAL 

Es el conjunto de 
normas jurídicas 
que previenen el 
aseguramiento fi
nanciero de un es 
tado de nccesidad
involuntaria .. 

F..s una rama jurí
dica del Derecho 
de l.a Seguridad 
&>cial. 

Es una. rama del 
Derecho de la Se 
guridad Sccial.-

DERECHO DEL 
TRABAJO MARITIMO 

Conjunto de normas 
Jurídicas que regu 
lan la actividad -
labor.al del trans
porte marítimo. 

El Derecho Maríti
mo Laboral sueco, 
es considerado co
mo una rama del De 
recllo Social Inter 
nacional. amplia-
mente ejerc.ido y re 
conoCJ..do. 

El Derechc d~!. Tra 
bajo MarÍti!TIO en -
Noruega, se encuen 
tra altamente de....c;a 
rrollado debido a
su excelente flota 
mercan~e que ha de 
sarrollado exce-
lentes resultados 
de capacitación .. 

DERECHO COOPERATIVO 

Ccmparten riesgos~ 

E.s el conjunto de 
normas Jurídicas q' 
requla una fuerte 
po.Sición. contr .i.bu
y~ndo enormenente 
al desarrollo cconó 
mico y social .su1::?"= 

ca, sobt-e todo im
pulsándo la indus
tria y la navega
ción marítima; esen 
cialmente están .1.n= 
tegradas con econo
mía mi.x!:n. 

Cvny..in!:o de n0rn"'3S 
jurídicas que regu
lan el desarrollo 
económico de un gru 
p:, de personas gue -
comparten derechos 
y cbligaciones. así 
com..:i riesgos y ga
nancias .. 

DERECHOS DE LAS 
MUI'UALIDADES 

Comp...1rten riesge>:::i y 1 
transmi te-n sus .-Jet-~ ~ 
chas y cbligacio- -, 
nes. 

Es un conjunto de nor 1 
mas jurídicas que, ar 4 
igual que el derecho ¡ 
coopet d ti vo, han cola j 

borado enormemente ar~ 
desarrollo econé.mico i 
sueco .. Comparten ries 
gas, obligaciones y -
derechos, siendo 
transrni t:"idos de unos .. 
a otros. ~ 

Co:-ijunto de normas ju~\ 
rídicas gue regulan -
les riesgos que com
parte entre sí un 
gi. upo de personas, j 
siendo estos transmi- .. 
tidos. ~ 

' 
~ 
l 



DERECHO COOPERATIVO DERECHOS DE LAS 
MlJI'UALIDADES 

normas 
e regu 
idad -

Ccmparten ~iesgos. 

ans
mo. 

íti- Es el conjunto de 
normas Jurídicas q • 
regula una f uertc 
posición, contribu
yendo enormemente 
a1 desarro1lo econó 

o y re mico y social sue:=--

Tra 
en 
cu en 
des a 
·O a 
lota 

de 
e-
os 

- co, sobre todo im
pulsando la indus
tria y la navega
ción marítima; esen 
c.ial.mente están in= 
tegrados con econo
mía mixta. 

Conjunto de normas 
jurídicas que regu
lan el desarrollo 
económico de un gru 
po de ¡::><:rsonas que -
comparten derechos 
y cbligacione.s, así 
como riesgos ~, ga
nancias. 

Comp.:t.rf:e:J. riesgvs y 
t:ransmi ten sus dr>'.. -.~ 

chas y cbligacio- -
nes. 

E.s un conjunto de nor 
mas jurídicas que, aT 
igual que el derecho 
coope:r.ativo, ha.n C1.:)la 

horado enormemente aT 
desarrollo econémico 
sueco. Comparten ries 
gas, obligaciones y -
derechas, siendo 
transmitidos de unos 
a otros. 

Conjunto de normas ju 
rídicas que regulan -
los riesgos que com
parte entre sí un 
gi_ upo de personas , 
siendo estos transmi
tidas. 

SEGURO PRIVADO 

Un grupv de perso
nas mediante ei ~ 
go de una prima,. 
comparten riesgos , 
aunque nunca los 
sufran. 

Es mediante el cual 
se reparten ries
gos . un grupo de 
personas que cvn
tribuyen con el pa 
gD de una prima,. -
pa.ea garantizar 
una tranquilidad, 
~unque el sinies
t.ro s12 sufriera. 

Es r.iediante el· cual 
se comparte ries
gos un grupo de per 
senas, mediante el
pagc de una prima. 

ASISTENCIA PRIVADA 

Son .1 n...~ ti tucione.-; 
con putr1monio pri
vado propio para 
asistir a la socie
ciedad y subsidia
das por el Estado, 
particulares y E'ITl

presa.i. i.os. 

Son inst_.i tucicnes o 
soci.edade.s. con pa
trimonio propio que 
participan al bien
estar social, brin
dando un servicio 
humanitario y con 
subsidios del Esta
do, de empresas . 
pe=sonas en gene
r-al. 

Instituciones o so 
ciedades con patr1 
monio propio, que
participan a con
servar y vigilar 
el. bienestar y lu 
seguridad social, 
subsidiados por el 
Estado, empresas o 
pe'!rsonas en gene
ral. 

INDEM1'IZACION 
POR RIESGOS 

La indenmización se 
paga de> acuerdo al 
riesgo sUfrido. 

Los tripulantes que 
sufren una e~f erme
dad o accid~ntr de 
trdbd.Jo. t.iener. de
recho a una ir.demni 
zación medi~nte el
segu.t.'u Ue accider.tes 
del. trabaJO (subsi
dio de enfer~:cdad) 
como disininuci-:5n 
pe:-:m&1Emte de 1 c.:::i 
~acida~ de trU.OclJO
( renta vi ta.licia) y 

rm...:ecte (pensión vi
tal !.Ci:.:i c.-1 los supee 
vi•J.ientes); además
va de acuerdo al ti 
pe de lugar y cate-=
goc-ía. 

En N<...>rucga, la in
demnización por 
riesgos, es cubier 
ta en relación al
accidente o enfer
medad sufridas co
mo consecuencia de.l 
traba)o marírimo. 
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C?n.;;lusiones 

l. El Derecho .::-.1 Trab~"J.jo en buques, tuvo sus or!gc·nes para

lclamen~e al ~urqim:0nto de~ Corn~rcio Maricimo Fenicio 

sin e;.iba.r.go, no fue concebido como t.rilbajo a bordo, si_ 

no corno esclavos. No es sino hast.n la Edtld Media, en 

la que se pi. .. H:!de afirmar que ya s~ considc-ra al Der~cho 

Marítimo L3.::~.:.i:-.::i.l, hacia el S1glo XII, ....:1:·nt:r<i Jcl libro 

de "El Consulado del .'~a::-"; •:n el u.~br.:ll de la Pevolu-

ci6n Franc0-sa, se asoman lo.:-; !)rin.:i!'-.iOs de l ibcrt:.:?.d, -

Derecho ~1 Trab3jo; la Seguridad Social mAs adelari~~~ 

surgü en Ale~;lnia a m~diaeos del ~ialo panado ccn les 

nacionali~rno a!~~~n surge corno una demanda patri6tica. 

2. Actualmenta Z-!é:<.ico, reelnc l.os ;:>rir-.-:-ipal~s c-=iracteres o 

elementos de la Seyuridad Soc!al, qu~ se encuentra~ -

plasmados en la Previsión Social, ~is~3 que s~ r~quiere 

de 1.a a tenci 6n d~ .L"l soci.edz:d ·~· dt, 1-. Estañe. 

3. Sin embargo, n~ QXiste Seguridad 3nci~l Marítima plena 

en México, a causa c!el d~sconocimiento de la especial.:· -

capacitaci6n que se ~equiere en la operación de un buque 
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mercante, as! como de la destreza que debe desarrollar -

cada uno de los tripu1antes. 

4.. Me§xico al igual que otros países tiene .grandes problemas 

laborales en sus flotas mercantes, poraue cada_ tripulan

te pertenece a un sindicato distinto debido a 1a eSPcci~ 
fidad de la calidad del trabajo a bordo, causando la 

quiebra de la empresa,y dejando ~in empleos a numerosos -

tripulantes día con d~a .. 

5. Se debe considerar el princi?.l.O de "e>:cl.usivdad"' que- se 

encu~ntra plasmado en el art~culo 32 segunde parrafo de 

nuestra Constitu-;::i6n Pol1tic.;:i de l.os Estados Un.idos Mcx.r.-

canos; expresa~ au~ para obtener la calidad de tr~pul~n-

te de cualquier n~vc mexicana, se requiere ser mexicano 

por nacimiento. 

6.. Por lo anteri.0rrr.t.?1:c:.t.; .-_..xput!Sto, los buques !':'!.-c.rcantes de 

Capital mexicano se mat.ricula.n en otros paí.ses y con~::ra

tan a los marinos mexicanos "'por obra ~~ tiempo dctermin!:_ 

do'', ~esprotegiendo a los trilbajadores pnr un laGo, pero 

no entorpece l.:i operación de les buoue:s. I""~crc.."J.1l.1:es, de v.l:_ 

tal importancia para la entrega veraz y efectiva de los 

embarques en el extranjero, permitiendo el trfifico de las 
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mercanc!as, y en consecuencia para garantizar e1 ejercicio 

del. Comercio Exterior, pero no para los individuos·. 

7. La Legis1aci6n n:eXicana sujeta más a lo_s, empresarios -que 
- - .. - -. -

a los tripulante:s, porque trata la problem.t'itica jurídica 

desde un punto de vista .qen~rico; resultando e1 deruso, -

debido al avance tecno169ico y mercantil que ha sufrido 

el tráfico mar1timo desde 1937; es necesario Legislar, 

conformar a las normas t~cnicas. 

8. Los Organismos Internacionales nan tr~tado de ayudar a -

solucionar todo este enjambre de cuestiones, que obsta--

culizan el. tr~fico mar!timo y arrojan a la miseria a m~ 

les de tripulanccs, creando recomendaciones, celebrando 

tratados y convenios internacionales, que por desgracia 

muchos países no ratifican, y aunque lo hubieran ratifi-

cado, no Los aplican, evitando la uniformidad de las noE 

mas y no obteniendo grandes frutos-

9. La Sistemtitica que ha seguido el Derecho a la Seguridad 

Social Internacionol apuntó a todo ser humano y sobre -

todo lo que se refiere .:i accidentes y enfermedades con 

motivo del trabajo a bordo, porque acarrean la p~rdida 

del ingr~so y la mist=ria, no s6lo del marinero, sino --
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también a su f arni1ia; los Estados deben instaurar siste

mas de seguridad de todas 1as ramas de la actividad lab2 

ra1, no so16 en la marítima, que ofrezcan un m!nimo de -

seguridad a la comunidad internacional; los Organismos 

Internacionales se han preocupado por proteger a los de

samparados contra todo ti~o de riesgos que causen inseg~ 

ridad a los individuos, teniendo actualmente la Organiza

ci6n Internacio~z1l del Tr~bajo a s~ cargo la Asociaci6n 

Internacional de la Seguridad Social, que agrupa, tanto 

a los servicios nacionales como a las instituciones cen

trales y a las uniones nacionales de segurid~d social de 

cooperativas y mutualistas de un centenar de paises. 

10. En relaci~n a la qent•: de rr.ar, que con frecuencia se en

cuentra en grave peligro, la Organización Internacional 

de1 Trabajo ha el :1borado u:; verdadero estatuto intc~:_;-t

ciona1 del trabajo del mar, ha organi;':.ado :e:.u:-:.:..or.es ~s

pecia1es como conferencia5 re1-ativ3s a 1-a rr.aLcriu, sobre 

1a edad m~nima a bordo, la formaci6n profesional, lc3 -

certificados de capacidad y de alojamiento a bordo; en 

1973 se adopt6 un Convenio y una reco~P.nda -

ci6n sobre las repercusiones sociales de .los nuevos méto

dos Ge manipu1aci6n de carga en los puertos; y en 1976, 

una serie de instrwnentos internacionales consagrados a 
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la gente de mar, como son las_. normas mI.ni.mas· en la marina 

mercante, vacaciones anu~lés ,pagadas a la-: tripu1aci.:Sn, con

tinuidad en el emp1eo_,_ pr6t:~C_~·i6n. ·-a 1Ós _,j~Vene~ marinos, 

etc. 

11. Los pa~ses desarrollados que~se tomaron·Para_elaborar el 

estudio comparativo, son los--·países-'nlás - desarrol..lados en 

ei ~mbito de la Seguridad socia1, conc1uyendo que aunque 

son simil.ares en algunos conceptos-,_ son diferentes an su 

aplicación. 

12. En los casos de Estados Unidos de Norteamérica e Ing1aterra, 

consideran a la Seguridad Social ~n general, corno el asee~ 

ra~iento soc~al, que debe ser pagado ~Qr los mis~o~ traba-

jadores por ~edio de una cuota o pirma; se funda~enta a -

la vejez y sobre todo al dcse~pleo corn~ una tr«n~u~lidad 

que cada quien ha ganado por medio de su trabajo. 

13. En Alemania la Seguridad Social se garantiza a todos sus 

nacionales, por el sólo hecho de hab~r nacido Alemán~ 

14~ Suecia y Noruega, son si~ilare~ a Alemania en cuanto al a~ 

to nivel de Seguridad Social que han desarrollado, sin em-

bargo, la ejercen ~n igualdad de condiciones para todos -
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aque1los individuos que la requieran, con la diferencia 

de que los suecos y los noruegos no hacen distinción en -

la nacionalidad, porque han creado sistemas de protecci6n 

para los extranjeros en su territorio y· para los países -

que as! lo requieran. 

15. En general; la higiene y la seguridad de un buque rnercaa 

te va de acuerdo al tipo de buque, los riesgos del mar -

resultan más complicados y espec!f icos de acuerdo a la 

categoría del barco mercante; el personal de la marina 

mercante, en su ge:-icralidad, no se encuent.ra c.:ipaci t.::ido, 

y no por falta de buques escuelas mercantes, sino por -

falta de vocaci6n de 1os aspirantes, se pierde mucho di

nero a causa de los problcrrias ar ... crativos t.!c un bU(-i-"'.?' ;T'.e_E. 

cante, además, las normas ténicas, las disposiciones y -

recomendaciones ::i• los org.:inlsmos in1.:ernacion:J.l+-_-s, ~:·ben 

ser consideradas, en caso contrario nunca se resolver~ 

el compl.icado tratamiento que reqt:iere e.1_ b1.l"'-:n f"..J:!ciona

miento del tr~fico merc2nte. 

16. Con respecto a Panam~, resu1ta importante p.:ira .M~xico 

porque barcos de capital mexicano qu~ tienen problemas 

laboral.es, so1ucionan sus conflictos cambiando 1a ban

dera por la de Panamá, evitando el deteriorro económico 
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de ias empresüs mexicanas y facilitando 1a entrega pun--

tua1 de las mercancias, adem~s de tener prioridad por e1 

paso de1 Cana1 de Panamá; esto imp1ica que el principio 

de "Exclusividad" no se ap1ique, se contr_ate a cualquier 

marino de cualquier nacionalidad en buques mercantes na-

cionales por su capital, pero no se prefiere a los mexi

canos en la destreza del trabajo a bordo, desconociendo 

toda ética de Seguridad social. 
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