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Introduccisdn

Un tema importante:del desarrollo social y econfmico mun-—

dial, “es” é{e&éluoidd"acl trabajo en buques mercantes;
consideiéﬂdo:ﬁrIbéi"riesgos dei mar" o “ricsgos orofesio
nales en bugues mercantes", motivande la creacifn de ins
tituciones té&cnicas y jurfidicas, hasta el surgimiento de
la Previsién Social, paralelamente al Derecho del Trabajo,
como contribucifn de los ideales versceguidos en la Revolu-
cibn Francesa; y mds tarde, a raliz de los sequros privados
en Alemania en la <€poca de Bismarck, nace ¢l Derecho de 1
Seguridad Social. Sin embargo, en el vrakajo marfitimo sur
gieron una serie de sindicatos a principios de siglo, a -
causa de la corriente ideolSgica del momento, d&ndo como
resultado sobreproteccifn laboral, v en consecuencia dese

quilibrio empresarial wara las navieras, arrojando = la -

miseria a los trabajadores marftimos. Para el ano de 1927
el tridfico mercante sufre un espléndido cambio tecnoldgico

incrementando las necesidades comerciales maritimas, es--
tructurando bugues ya no s6lo de un enormec calado, sino

tambi&n de mayvor tonelaje, se diversificaron los tipos de
bugques, y para 1973, se enmarca la urgente necesidad de -
unificar internacionalmente las disposiciones y normas al

respecto, a consecuencia de la crisis econSmica cue ge su



fria,acelerando ¢l desempleco y con una minima garantfa o

scguridad social. Los esfucerzos rcoalizados, para subsanar
sus necesidades en colaboraciédn supranacional miGtua y co-

mtin en la bGsgueda de mojorar las condiciones de vida de
todos los individuos, para alcanzar su bicnestar y su fo-
licicdad como principio bidsico de los Dercchos Universalces

del hombre; y por dltimo, se analizan los cenunciados de

"riesgo profesional cn los bugues mercantes" y “"dercocho

a la seguridad social internacional maritima",para poder

dar una definicidn cohercnte de cada uno de tales cnuncig

dos.

Se expresan, ademds disposiciones juridicas en matcria de
trabajo marfitimo y de seguridad social marftima, con el —-—
fin de mostrar guce no prevé en miltiples casos los “ries-
gos del mar", sine cue se contemplan dentro de un marco -

juridico laboral especial, pero que no refine espccifica-—

mente tales normas, partiendo de una clasificacifn detalla
da de cada tipo de bugue mercante, Yy en basc a esta clasi-

ficacifn se debe calificar la cspecificidad del trabajo ma

ritimo, gque a su vez se divide en trabajo portuario, y el
trabajo de estiba y alijo: todo esto es con el fin de sefa
lar la deficiencia normativa de la regulacidn mexicana, VvV
la urgente necesidud de legislar conforme a las t&cnicas -



navales y con la afluencia de el trifico marftimo actuales.

Se trata de explicar el Plan de Capacitacifn y Adiestra--
mientodel Persénal,de 1a Marina Mercante Nacional, que -—=-
tiene éémc«finaiidaa, marcar 1los lineamientos necesarios

para capacitér al elemento humano, como ejecutar de la ac.
tividad sustantiva para impulsar la responsabilidad del -
trabajo maritimo, la valoracién de la &tica profesional y
el sentido del deber con dignidad y seguridad guc permita

el desarrollo inteqgral de nuestra flota mercante. (1)

La colaboraciédn que han brindado los Organismos Interna—-—

cionales a los pafises gque necesitan ayuda por medio de sus

recomendacionecs y normas, celebrando convenios y tratados

internacionales, pugnando gue sean ratificados por cada

uno de los Estos miembros y tratando de gue los paises gue

no son miembros los reconozcan, con €1 prop6sito de unifi-

car el derecho al trabajo maritimo, y sobre todo preservar

la armonfa a toda la comunidad internacional, desde lucgo,

sin dejar dec considerar a la legislacibn internacional de

cada pais, pero aue dentro del dAmbito de su jurisdiccibn

se reconozcan los derechos humanos universales.

Se pretende comparar la Scguridad Social de la Gente de

(1) Subsecretaria de Puertos de la Mgrina Mercante. Plan

de Cavacitacidn de la Marina Mercante Nacional,Sécre

taria de Comunicaciones Transportes, M&xico, D. F.,
1979. Pag. 2




Mar, por considerar que es el medio del cual se pueden in
tercambiar experiencias, Jjuicios, regulaciones con el fin
de tomar de unos y otros paises lo mejor de cada uno, para
coadyuvar a integrar una solucién conveniente, observando
las costumbres, lenguajes, contextos, y disposiciones gue
imperan en las diferentes naciones: Para rcalizar este es
tudio comparativo, fue necesario tomar como punto de refe
rencia a los pafses m8s avanzados ¢n seguridad social,como
en su tecnologfa, cn su econeomia, ademds per poseer las -
flotas mercantes mis importantes del mundo; asi come, por

sus diferentes sistemas <sociales y de derecho.

La orientacidfin metodolégica gque sc ha procurado mantener =
en este documento, esti disenado con la intencién de demos
trar gue el derecho maritime se encuentra en un momento -
clave para fecundar el f&rxrtil campo el crecimiento y el

desarrollo nacional ¢ internacional.



(2)

[
i. Marco Tedrico d¢ Reforencia
1.1 Obietive

El objetivo principal cde este andilisis.es la seqguridad so-
cial maritima internacional de los tripulantes de los bu—--
ques mercantes, que ticene como finalidad la ¢de reparar los
dafios ¢ue representan, Y en especial, el estudio téenico y
juridico de los riesgos préfesionales a bordo de un buque
mercante; porgue todo asalariado ticne derecho a su scequ-—
ridad integra come asf se declara como nrincipio csencial
de la scguridad y el derecho al trabaio digno, porauc "al
privar &1 hombreo de su capacidad de trabajo v de ganancia,

lo arrcjan a la misoria"(z).

De tal manera, gue la genta de mar pueda accinar las con-
tingencias y necesidades previsibles con motivo de los -~
trabajos especiales, ademds de las asociaciones v comuni-
dades maritimas de todos los rucbles de las naciones del
mundo y del universo: para cguc pucdan disfrutar de una se-
guridad social digna, ya sea en ¢l momento, o a futuro,
gque pueda garantizar un rinimo de seguridad a la comunidad

internacional, gue s¢ crncuentra consagrada en la Declara--—

De la Cueva, Mario. EJl Nueve Derecho Mexicano del Trabajo,To=-
mo II, Ed.Porrfia, Mé&xico 1984. P&a&g.7S.
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(4>

cién de Filadelffa del dfa 10 de mavo de 1944, surgida del
seno de la XXVI Reunién de la Conferencia General de la Ox
ganizacifn Internacional del Trabajo; poniendo de manifieE

to gue era necesario subdividir a la preovisicn sseial en:
a) Previsidn Social Individual

Este sistema se encuentra representado por el ahorrxo, uni-
do a la concepci®tn individualista de la vida social, res—-
ponsabilizando al hombre de su presente y dc su futurc:“el
ahorro es el mis simplce de ilovs procedimientos utilizados -
para la cobertura de 10s riesgos y consiste en la renuncia

a un consumo actual con wvista a una necesidad futura.»* (3

b) Previsiétn Social Colectiva

Los sistemas colectivos de previsidr, son .guéllos en gue
" los m&Etodos empleados por asoclraciones o cormunidades <
humanas o por fundaciones o instituciones pGblicas o ori
vadas, que se proponen contribuir a l!a scolucién del pro-
blema de la necesidad, presente o futura cGe sus miembros

s N 4
o de los seres gque no son autosuficientes econ®micamente® {24!

Duran,Paul. La Politique Contemporaine de Securité Social,
Dalloz,Paris, 1953. Pag.28

Oh.

Cit. De la Cueva, Mario. Pag. 14



Para conocer la problemdtica del ricsqgo profoesional o de
los accidentes v enfermedades con motivo del trabajo a <
bordo de los bugues mercantes, ha sido necesario analtizar

los conceptos de previsidn social y el de:scguridad.social..

1.1.1 Para el fin de este trabajo sc propore estudiar las
normas técnicas que ooberan los tripulahtcs do- los thuoﬁ
mercantes, con ¢l propbsito de clasificar u log accidentesn
Yy a las e¢nfermedades del trabaje a bordes, tratando de delj
nir polfticas, obiectivos y funcioncs de cada uno de los -
tripulantes de acuerdo a la destreza gue desarrollan, a asu
categorfa, v considerando ¢l tipo de bucue merecanta, va -
sea bucguc tangue, de carga blanca, de abastecedor, remol-
cador, u otro tipe de buque aue el trabajo a bordo resulte

“menos pencso " tratando de gue los riesqgos de la aobtivie

dad maritima mercante sean m8s complejos y menos intiust

para su calificacidn, porque los riecsqgos del crabayo s on

cuentran contamplado:s en la leqgislacibn en forma goand 5
y no especificamentc relacionados cada tipo de bugque mar-
cante, v s6lo dispone, gue en caso de sufrirloz van por

cuenta del armador o empresario, desprotegicondc a los tri-
pulantes que se encucntran en constante peligro de sufrir

un accidente o enform: < .d, con motivo de su trabajo mari-

timo mercante.



i1.

Por otro lado, el principo de "exclusividad” pone cons-
tantemente en tela de juicio la garantia de seguridad de
la gente de mar; adem&s, el problema de la bandera de los
bugues mercantes, asi como el de la nacionalidad de los -
tripulantes, denuncian la evidente necesicdad éc unificar
las leyes en materia maritima, asi como los reglamentos

y normas relativas a grantizar la estabilidad en el tra-
bajo de la gente de mar; la preocupacién por unificar las
disposiciones relativas, ha motivado wue los Organismos
Internacionales eliaderaran tenaumente, creandc normas
vy disposiciones, adem8s de las convenciones y tratacdos en

materia, tratando de sSer mi&s justos.

Es necesario comparar a los paises desarrollados que m&s
han destacado en el Ambito de la seguricdad social naritima

internancional, yva guc €éstcos han logrado un avanzadoc

espléndido sistema de seguridad ¥y estabilidad oo vl traba-

jo marftimo y portuario.

1.1.2 El presente anfilisis se justifica, porgue en México
y en los demds paises del mundo se estrujan desigualdades,
violaciones e injusticias tales que causan graves conflictos

y ponen en peligro el derecho al trabhajo digno de las -



tripulaciones de los bugues mercantes, ademis de causar des
control y afcctar a los capitales de las empresas maritimas
asi como a2 la economia de las naciones en qgeneral, hacifndg
se¢ cada vez mas urgoente la uniflca;iﬁn de las disposiciones
¥ leves relativas a esta materia: pucsto aue las fucntes de
trabajo no solo de los tripulantes de los buques mercantoes;
son afectadas, sino tambifn la de los trabajodores indus--
triales, los: agricultores, ete., dependen dcel &xito del -
ejercicio comercial de las mercancfas, gque on un clevado -
porcentaj. son transportadas por bugques mercantes, v de os-—
ta manera los ilngresos fluyen aumentando los capitales, os-
tabilizando la cconomia internacional, dando origen a los
lineamientos dr polfticas y programas de desarrollo social
Yy econémico, proj.ios dc la comunidad internacional, salva-
guardando el poder adguisitivo de los individuos, garanti-
zando la redistribucidn de l& rigueza, haciendo posikle cl
ahorro v mediante este proceso, cconbmico-politico-social
concebir la previsifn social internacional, otorganrdio una

mejor seguridad social internacional.

1.1.3 Se pretende aportar con este estudio, un analisis
de las necesidades t&cnicas y jurfdicas gue sc¢ requieren

especificamente en la praoteccién contra los accidentes y en
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fermedades profesionales gue sc . suscitan”en los. "trabajos

especiales" que se desarrollan en . los budues mercantes.

1.2 M&todos seguidos en’clTrabajo::

Bl método cientffico gue se ha seguiao en este anilisis es

el deductivo, ya que se tratan dec explicar las consecuen-—

cias del supuesto de gue los “trabajos cvspeciales® de las

tripulaciones de los buques mercantes reguicren de un os-—

pecial tratamiento, estudiando concreta y detenidamente

las diferentes categorias, dispeosiciones, leyes, naormas -

t&cnicas, organismos e institucionus relativas para cristy
lizar el proceso y acercarvrse lo mids posible a la realidad,

convirtié&ndose en ipstrumentos s precisos para conocer

el desarrollo posiericr v de tal manera llegar con preci-—

sitn al obijetivo wiopuestc.



1.

1.3 Antecedentes

Se podria pensar que la iniciacién de la historia del co-
mercio maritimo se remonta hacfa el Siglo- XXIV-a. de J. C.
en Cart&go, que fue fundada por los fenicios de origen -

construyeron grandes puertos y poderosos flo—-—

el Mar Rojo, ol

semitico,
tas que traficaban por el Mediterrdneo,

Atl8ntico e inclusc el Biltico; parece ser que S csta-—

en la Peninsula Ib&rica antes del Siglo XV a.
de J.C., habfan

blecieron
de J.C.:; hacia los Siglos VIII y VII a.

colonizado parte de Algeciras, Malaga, Adra, Sevilla y

sobre todo Cadiz, mostrando y ensefiando el arte del comer

cio a todos los pueblos conguistados, en especial a los -

del Mediterrinco; ademds de la navegacidn y la industria,

propagaron una escritura de la cual se derivaron la mayo-

ria de los alfabetos del inundo antigio.

Los griegos ¢ pclasgos fueron los primercos pobladores de

Grecia y m&s tarde o¢n el Siglo XV a. de J.C., llegaron -

los Arqueos procedentes de Europa Central y luego los

Dorios, los Colios y los Jonios; alcanzando la cultura

griega del mar Egeo vy el Helesponto. Grecia vencid a

Persia en las Guerras Mé&dicuas durante el Siglo V a.de J.C.;

Atenas infinidad de monumentos e

Pericles construy®6 on



hizo gue fuera el centro de la civilizacién helénica, pero

la guerra del Peloponeso (431-404 a. de J.C.), provocada -

por la rivalidad con Esparta , la arruiné. En el Siglo

IV a. de J.C. se enfrenta Tebas a Esparta y debilitada -

Grecia por sus guerras, Filipo II aprovecha esta coyuntura

para expanderse e imponer la supremacifa de Macedonia

(338 a. de J.C.). Mé&s tarde se convierte en provincia ro
mana (146 a. de J.C.}1v <3 sometida al Imperio de Oriente -~

Los griegos no desarrollaron el

durante la Edad Media. e

comercio marftimo tanto como los fenicios, aungue si lo

ejercieron en menor escala. Para elios fuc mis significan

te tener una flota de guerra por su naturaleza conquista-~
e

dora.

Roma, despu&s de haber sido gobernada por siete reyes has
ta (510 a. de J.C.), adiopt& un gobierno rerublicano en 1

gue el poder se encontraba divadido entre Jo.: cSnsules y

el senado; efectuada la conguista del reste de Italia, la

ReptGblica se enfrentd a Ci&rtago (Victorias de las Guerras
PGnicas), intervino en Oriente y convirtis a Grecia en -
disminuye—

provincia romana. Las rivalidades interiores

ron la autoridad de los diferentes gobiernos como Marco

y Sila, Pompeyo y Julio César, Octavio y Marco Antonio-

M&s tarde, C&sar se apoderS de las Galias y Espafa v su —



sobrino Octavio, con ¢l nombre de "Augusto"” s¢ proclamb --
emperador (27 d. de J.C.) "era de seguridad y de expansién”;:
el Bajo Imperic (233 d.de J.C.) reformGé el Estado en senti
do burocritico y oriental con Dioclecienn (284-305 4d. do -
J.C.) ., emperador gque concedis la igualdad de derechos. polf
ticos a los cristianos. Mis tarde, en (395 d.de J.C.) a
la muerte de Teodosio I., el Imperio se dividid en dos:

el Imperio dc Occidente, siendo derribado por la invasiotn
de los B&rbaros {746 d.de J.C.); y el Imperio de Oriente,
gue durdé hasta 1453. Durante su evolucién y desarrollo -
los romanos dieron origen a una flota importantisima quc

traficaba en los mares expandiendo su imperio.

Se cree que los vikingos fueron piratas escandinavos, Yy
no precisamente comerciantes, gue existiesron del Siglo
XI al Siglo XI1 haciendo incursiones por Europa (s supo
ne que fueron los primeros en llegar a América); sin em-
bargo, desarrollaron una excelente flcta con té&cnicas es5

pecificas nunca antes vistas.

Del mundo antigio se consideran los mds importantes a los
fenicios y a los romanos porgue son los primeros Jue mos-—
traron al mundo la importanrcia de tener una flota.ademds

del comercio marfitimos y la navegacidn, para expanderse y



(5)

{(6)

conguistar nuevos pueblos; éstas aportaciones de gran rique-
za para la Humanidad. Los que se encuentran en segundo --
término, son los vikingos por las t&cnicas navieras v su-=-
afafi de conguista un tanto aventurera. Los romanos para
nuestro estudio son también importantes porque desde la -
fundacidn de Roma a la muerte de Flavio Pedro Justiniano
nos legaron incuestionables y trasdentales conocimientos
sobre el Derecho, considerando la influencia decisiva que
tuvieron al integrar las instituciones jurfdicas de los -
pueblos del centro de Europa, desde su recepcién en el -
siglo xvr. (5]

El constante tr&fico y el auge comercial maritimo durante
la Edad Media, influyeron para crear disposicicnes relati
vas, dando origen a una importantisima coleccidén de reglas
que fueron aplicadas o las rslaciones de cardcter marf+“i-
mo mercantil, las gue habrian de constituirse con el tiem
po y tomande el nombre del "Libro del Censulado Jdel rar™,
aungue parece ser gue su nombre primicivo frue el de "Libro
de Costumbres del Mar", perc gue por el sistema y ré&gimen
de su aplicacién privativo del consulado, asi se le derno-

ming. (8!

Lemus Garcia, Ralil. Derecho Romano, Compendio,Ed.Limsa,40.EQ..,
M&xico 1979. P4g. 16.

Vilches Alcizar, Ricardo._Libro del Consulado del Mar,Asegura-
dora Mexicana,S.A.,M8xico 1983. PiAg. 5
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La Institucién de los Consulados del Mar se desarrolld en
Europa durante el Siglo XII; al principio se limitaban a
atender conflictos entre asociados comerciantes, m3s tar-
de su jurisdiccifn se extendid hasta llegar a Espana, -
siendo reconocida por los Reyes Catblicos cn 1492, hasta
1829, en que los consulades fueron reemplazados por los
tribunales establecidos en el C&édigo Mercantil de ese afio,
pudiéndose afirmar gque la Institucidn del Consulado es la
base del Moderno Derecho Mercantil, ademis de observarsea
que este libro contempla al Derecho del Trabajc Marftimo

en sus disposiciones de origen.

El Abate Emmanuel Joseph Siéyes en el afio de 1789 lanzé
una pregunta: ¢ Qué es el Tercer Estado ? Esta pregunta
habrfa de contribuir a la formacibn de la doctrina de -
la Revolucibédn Francesa, norque el Tercer Estado signifi
caba todo; pero en el orden politico no ha sido nada, -
por lo que ahora quiero llegar a ser algo; y de voerdad
no ha sido nada, y de wverdad el tercer estadc no habia
sido nada, porgue la nobleza lo era todo. La pregunta
Y la respuesta tuvieron un gran valor pelitico, sin em
bargo, era engafosas, porque Si&ves identifict a la --

burguesia con la Wacifn.



(7)

19.

La previsi6n social nace con los principios de la Revolu-
ci6ébn Francesa al lado del Derecho del Trabajo, por lo gue
ambos son antecedentes de la segufidad social que se apo-—
yan en la igualdad, la libertad cue garantizan un mfnimeo
de seguridad a los derechos del hombre, gue por el simple
hecho de haber nacideo se les deben respetar. E} Libroe -
deli Consulado del Mar como s¢ observs, ya expresaba estos
principios y deberes de los hombres como marineros y como
empresarios, aungue no con la amplitud como se trataron -
las disposiciones de Derecho Laboral en Francia. En la -
Declaracifn de 1789, como proyecto, Romme clasifict los de
rechos del hombre en forma tripartita, usidndose por prime-
ra vez el término de “Derechos Sociales"”, al lado de los -
"Derechos Individuales del Hombre en la Sociedad"” y de los
"Derechos Polfticos"”, en relaciébn a los primercs, colocd -~
Romme dos praceprtos valiosSsimos, que contienen alguncs de

los preceptos bisicos del Derecho al Trabajo y del Derecho

a la Seguridad Social. (7)

En 1793, Jaques Godeschct sostuvo gue la transaccifn entre

las dos tendencias de los derechos naturales defendidos -

por Xa concepcién individualista, vy la otra, la

Ob. Cit. Be la Cueva, Mario. Pida. 35



(8)

Cfr .

De la Cueva, Marie. Oob .

20.

libertad gue defendfa los derechos del hombre 'y del ciuda
dano "negaba la tesis romana de la propiedad privada co-
mo un derecho natural absoluto y defendia alyproyectd de

la Declaracif®n de Robespierre.”

Esta Declaraci6n de 1793 cred tres deberes sociales, como
propercionar a todos los hombres un trabajo digno, subsis
tencia para todos agué&llos gue no estuvieran en condicio-

nes e trabajar y hacer efectiva la instruecidn.

Simbn Bolfvar presentd el 15 de febroerc de 1819 un proveg
to de constitucidn, en su célebre Discurso de la Angostu-
ra, gue decfa : -El Sistema de Gobiernco Perfecto, es —--
icidad ros:ble, mayor

aguél que produce mavor suma de

feli
sequridad y mayor estabilidad polftica-.

Se denota gque la seguridad social correctamente diricida
al trabajador maritimo, no se manifestd, s5lco en sentilo
amplio, sino hasta gque en Alemania se perfil® el concepto
de "Seguros Sociales®, con la idea de grantizar una vida

decorosa a todos los nacionales. George KRipert, decfa :

(]
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—-El hombre contemporinec expulsa la fraternidad en la
medida que recuerda la caridad:; y rechaza tamb;én la --
idea del deber como concepto &tico y ;a sustituye con -
la nocién de derecho. Siendo estas Bases de”la Seguri-—
dad Social del siglo xx-. ‘2?

Los antecedentes de la Marina Mercante Nacional tienen
sus inicios al arribo de los primeros barcos colonizadg
res espafioles a nuestras costas en 1502 y 1506, dando -
origen a las primeras ordenanzas dictadas scobre el co--
mercio marftimo en el Nuevo Mundo. Indicandeo cue sdlo
los espafioles podfan dedicarse al comercio en Am&rica !l ??
Posteriormente s fundd la Casa de Contratacién de Savi
l1la por C&dula real del 15 de enero d& 152i, haciendo -
el registro cblivatoriec de todos los bucues gue viaie--—
ran a América y que partieran del Pucrto de Sevilla, es
te tiltimo no se efectud porque cxistia autorizacidn pa-
ra otros puertos espzaiicles para zarpar, iniciando las -
travesias; de esta manera se establecis ¢l comercio ma
ritimo entre la Nueva Espana y el Vieiz Mundc, inspirdn

dose en el Libro del Consuliado del Mar: ademids existia

Pag,., 38

(10)Esquivel Obregdn, Torxibio. Historia del Derecho en México,
Ed.Porria, México 1976. Pag.76.




muy poca libertad comercial, como que todos los barcos
fabricades en la'Habana,.Campeche,'Santo'Domingo, Puer-
to Rico y Jamaica eran consideiados como construidos en

Castilla.(ll)

En 1532 se construyeron los primeros barcos en:Mé&xico -

por orden de Cortés, el "San Miguel" y el "sa ﬁarcpé“h

en 1533 el "San Lazars": y en 1535 el "Santa'Aqueda"ry

el "Santc Tomds" y varios mas.

La primera nave dedicada al comercio marftimo que desem
barcd en México fue comandada por Don Diego Contreras y
su hijo en 1535; y para 1564, se establecid la primera
ruta de comercio de la Nueva Espafa y ¢l Medio Oriente,
por L&pez de Legaspi y Fray André&és de Urdaneta:; siendo
el Galebn Filipinas uno de 10s Primeros barcos on tencr
ruta fija, y como puerto base Acapulco. Significaba un
gran acontecimiento la llegada de la "Nao de China" al
Puerto de Acapulco, celebrindose con magnificas fiestas

y ferias en toda la Nueva Espana.

La piraterfia azotd los mares y los barcos espafiocles no

fueron la excepci6n durante los fines del Siglo XVIII,

(11) Velasco Ortiz, Gustavo A. La Tripulacidén de la Marina Mercan-—
te Nacional, UNAM, México 1979, PaAg. 1
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haciéndose necesario crear la pfimera fuerza naval con el
nombre de la Armada de Barlovento, con quienes los pira-
tas tuvieron innumerables combates. No cobstante la flo-
ta debido al gran auge de la pirateria, los barcos mercan
tes se reunfan para ser escol tados, por lo que Gnicamente
hacian cuatro viajes al afo. (12) En tal virtud,nhace la

primera sociedad de seguros mar€imos en 1789.

Durante la &poca de Independencia se abrieron los puertos
mexicanos al comercio marfitimo con todas las naciones del
mundo, puesto gque la situacidén de la marina mercante exra
desalentadora, ya due habia pcos navios, porgque la mayo-~
rfa habfan sido hundides por los espanoles; neo pbstante,
la Ciudad de Campecha se volvid el primer centro naviero

de ME&xico.

La Secretarfa de Guerra y Marina se encargs de los asun-—
tos de la Marina Mercante Nacional, que se cncontraba -
atravesande una situacién d:iffcil. Don Antonis LSpez de
Santa Anna en 1854 decretd =1 Acta de Navegacién para -
el comercioc, donde se fijaron las bases para el cobro de

derechos de exportacién e impcecrtacidn, las reglas para —

De Dios Bonilla, Juan. Historia Marftima de México, Ed. Litgo
rales, MExico 1963. Pag.182.
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(14)
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reconocer la nacionalidad de los buques y otras disposi-

ciones de importancia, gue sirvieron para la aplicacién -
de los aranceles en el comercioc marftimo. Durante la &po-
ca del Imperio de Maximiliano se desarrolld en Mé&xico una
de las meijores Marinas Mercantes en cuanto a su reglamen-

tacifn. (13)

Los bugques mercantes que ostaentaron el pabellén nacional
hasta mediados del Siglo XVIII fueron los siguientes : --
"Margarita", "Flecha", y "Mexicano"; el bergantin "Argos"
Y el vapor "Ncptuno" gue fue 21 primero en M&xico. £(14) -
Con la intervencifn americana la marina mercante se ve Sg
riamente dafzda por los barcos que destruyeron v los gue
capturaron, Y posteriormente aparecen los vapores “Tabasco”
y "Pasguel' permitiendo gue resurgiera el comercin mari-~

timo.

Durante los anos de 1578 y hasta 1862, M&xico contratd -
con diversas compafifas extranjeras, obteniendo lineas de
comercio con Nueva York y Nueva Orleans, y con otros puer

tos de importancia.

Idem . pPag. 187

Idem . PHEg. 401



2s.

En 1882 aparece la primera naviera =zon residencia en --—-—-
México, pero de capital extranjero gque se llamé Trasatlin-
tica Mexicana, pero desgraciadamente a causa de una mala -
adnministracitn s6Glo dur®d cuatro anos, suspendiendo sus —
operaciones cn 1886. Por esta fecha, aparecen las compa-—
nfias navieras “Romana" y "“Berreteaga" que posteriormente -
cambia su nombre a Compafifa Mexicana de Navegacidén, con ~-—
dos vaperes de gran tonelaje, el “"Veracruz" y el "Tabasco?
cobrando auge, y estableciéndose en €l Puerto de Veracruz:
m&s tarde adquirié bugques como ¢l “Ibero™ y el "Campeche"™,
pudiendo real:zar trifico de altura ¥ cabotaje. Estos —~-—-
vapores quedaron imposilbilitades en €l uso y el tiempo, —-—
siendo sustituidos por los vapores "Hidalgo™ y el "Jos& --
Romano", el "Yucatdn”, <l "Puebla®"™, el "Sinaloa", el ——
*Qaxaca®, el "Tehuantepes", el “Tamaulipas®”, y el "ME&xicol
y después dos maynifiicos vapeores, el “"Jalisco” y =l "Coa-
huila®“. Ante el progreso marfitime el gobierno de Mé&xico-
empieza a preocuparse por adiestrer a las tripulacicnes,-—
en el afioc de 1891 fue ordenada la coastruccibdn del cafo—--—
nero "“zaragoza", d&ndosele la categerfa dc corbeta-escue—-
la, en los astilleros de La Forgé&s Et Chantiera de la --
Mediterran& del Havre, Francia, a la que asistieron varias

comisiones de la marina mexicana, renovando
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En esta misma &poca empieza a funcionar en el Paciffico

La Nivera del Pacifico, que la integraban los vapores

" J.I. Limantur", el "Benito Jufrez", el "Hidalgo", el --

"Herrerfas" y el “unien®. ¢15?

En 1916 podemos ya encontrar una tripulacifn integrada
por el Capitfn, el piloto, un sobrecargo para el servicio

© para el puente de cubierta, un primer maguinista y un

segundo maquinista, un contramaestre, tres timoneles, dos

un mayordomo, cocinero, un marmitén, un ca

cavos de proa,

marero, tres engrasadores y tres fogoneros:; la seguridad

social afin no se consevia, s6lo los principios revolucio-

narios de 1917 que aparecfan como un Derecho Social, y se
referfa a todos los trabajadores del territorio nacional,
y adem&s todos los capitanes y oficiales eran de origen -

espaficl o extranjero en su generalidad.

La Marina Mercante debe al General Don Candido Aguilar la
conquista que di6 a marinos mexicanos la oportunidad de -~
ocupar el puesto que les correspondfa por derecho a bordeo

de una embarcacién mexicana. (1%’

(1S) Tdem. = p&g. 417

(16) xdem. PEgs .473 y 474
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Al triunfo de la Revolucifn Mexicana quedaron la Marina --—
Mercante Mexicana los bugues el "Coahuila, el "Jalisco",

el "M&xico', el "Tabasco", el "Tamaulipas”, y el "Tehuan-
tepec”, de la Compaiifa Mexicana de Navegaci®n; los vapo--
res "Libertad" y el "Papantla" de la Compafnfa Zamorense y
el vapor "Gobernador", asf como los bugues tangues el ~-—
¥San Antonio"™, el “San Bernardo", el "San Ricardo", el --
"San Cristobidl®™; y el de la Compania Mexicana del Petr6--
leo el "Aguila”™, de la Compania Naviera del Pacifico los

vapores el "Herrerfa” , el "Ram&n Corral” y el "Pesgue--

rfa".

Hechos importantes gue originaron la reinstalacién de la
Escuela Naval Militar y la reorganizaci®n del servicio de
practicaje, expidi€éndose un reglamento para lograr ese —-

£in.

El primer bugue gue toda su tripulacidn fue mexicana por
nacimiento fue el "Tabasco®” de la Companfia Naviera del --

Golfo, y zarpd el 4 de julio de 1917.

Posteriormente la Compafifa Mexicana de Navegacifn se con-
vierte en la Compaiifa de Navegacién del Sureste, que lle-—-

g6 a tener un triafico de altura hasta Nueva York festejan
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do de esta manexa el centenario de la consumacifn de la -
Independencia; en 1921 son adquiridos trés bugques mercan-
tes, el "washington", el "Bolfvar®®, y el "Moctezuma®, in-
tegrando la flota nacional de navegacidén gue dependfa de
la Marina Nacional; esta situacién didé un gran impulso a
la Marina Mercante Nacional y sSe adquirif el'Masswa China*,

que fue bautizado con el nombre de el "Anahuac".

La btGsqueda por proteger a los empresarios y el enfrenta-
miento que se suscitd por la defensa de los derechos so--—
ciales e individuales de los trabajadores de los bugues -
mercantes se remonta hacia el aiio de 1905, inicidndose la
sindicalizacién de las tripulaciones con la Fundacifn de

la Liga de Oficiales Navales del Golfo y del Pacifico, in
tegrado por capitanes, maquinistas, contadores, sobrecar-—
gos de la marina mercante y de la armada; no tenfian gran

fuerza por sSu naturaleza social, econfmica y politica de

la &poca, y no se les reconocfa como asociacibdn resultan-—
do ilegales, pero sirvif de estimulo para reunir a la tri
pulacién para discutir sus condiciones de trabajo y los -
grandes riesgos profesionales a Tos que egtaban expuesg—~——
tos, asi como dé sus estatutos y reglamentos -que los re—-—

gfa.”
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Ya se conocfa la cuota mensual gue tenfan asignadas las -
asociaciones para cubrir sus necesidades de agrupacidn; -
adem&s se estableci& para cubrir la defuncibn, la cuota =-
eventual, como cooperacién a los éamiliares de los tripu-

lantes desaparecidos.

En la Constituci6n de 1917 se establecieron las bases ¥y

condiciones legales entre el capital y el trabajo, dando
como resultado la Liga de Oficiales Aduanales del Golfo -
del Pacifico, y se les nombraron los siguientes sindica--

tos:

— Sindicato de Patrones de Costd;

-~ Sindicato de Marinero, Fogoneros y Camareros;
— Sindicatoc de Carpinteros y Calafates;

—~ Sindicato de Pescadores Maritimos;

— Sindicato de Patxrones de Rio;

~ Orden de Pilotos Navales Mexicanos; y

~ Sindicato de Maguinistas y Electricistas Mexicanos.

Los Sindicatos de la Gente de Mar han sufrido modificacio

nes de acuerdo a los avances sociales y polfticos del —--
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pais, ademds de considerar los avances tecnolbgicos pues
to ¢gue el nGmero de tripulantes auments considerablemen-
te, la calidad del trabajo debfa ser mejor, el manejo de
diversas mercancfas que antes no existfian, etc.; y duran-
te el ano de 1920 se establece la Compania Navicra de los
Estados &= MExico de capital inglé&s, obteniendo los vapo-
res el "Sinaloa", el "Guerrero", el "Oaxaca"”, el "Nayarit"

el "Chiapas” y el "Colima".

Ctro hecho de importancia fue la adguisicifn del vapor el

"Calm , siendo el primer bugue fabricado en MExico, T -
que se dedicaba al enlatado de sardina, mids tarde se le —-
sacl la maquinaria y fue convertido en harco de carga con

€l nombre de el "Marmex".

Durante la Expropiacifén tcrrolevra en 1922, llevada a cawo
por el Presidente Don Lizaro Cirderas, aparece Petréleos
Mexicanos con una flota de bugues tanque, ol "Amolco" gue
fue construfdo en Cuba y bautizado con ei nombre de el --
"Cuauhtémoc"; en 1939 se adguisre el "San Ricardo" reci:~-
biende el nombre de el "18 de Marro", y tres bugues cis--

terna que fuercn el "I~oza Rica®, el "Minazitiin" - el ---

"Pdnuco", gue nunca llegaron a México porague los incautd
q g 3
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el gobierno Italiano a causa de la Segunda Guerra Mundial
¥ por esta razbn se adgquieren los bugues de altura el =---—
"Tampico” y el "Cerro Azul"; en 1940 se adquiere el budgue

alemdn bautizado con el nombre de el " Juan Casiano”.

PetrSleos Mexicanos adquiere més tarde seis bugues tanque
el "Tolteca", el “Veracruz", el "Cacalilao”", el "Fubero",
el "Azteca" y el "Tamaulipas": el Presidente Don Manuel

Avila Camacho, decrett el dfa 8 de abril de 1941 la posg

sién de nueve barcos mas. (17

El hundimiento ocasiconado psr un submarino alemin en —-—
1942, de los bugues tangque el "Potreroc del Llano", el --
"Faja de Oro" y el "Fubero" los cuales habian saido atin --
abanderados mexicanos,ccasiona gue M&xico declare .a gue-—
rra a las potencias del EZe.

Se puede afirmar que para el afo de 1943, Mixico cuenta -
con una Marina Mercante Integra, porgue retGne los elemen—
tos esenciales como son Petrbleos Mexicanos, Companfas --

Navieras y Caminos y Puentes Federales de Ingreso.

Idem, Pay. 667



Para 1951, se compré el bugue tangue llamado "Miguel -~—---
Alem3in”, y en 1954 se adguiere el buque tanqgue "Miguel -—=-
Hidalgo”; durante los afios de 1958 y 1959 Se>c§mP;§#on va.
rios bugques tanque; para los aﬁos~60}s Mékidé~§§ng=pafyai
con una marina mercante rica y vaiiadaraé‘barcosiﬁéfﬁén—-

tes.

El 19 de septiembre de 1959, se formd Transportacisn -

Maritima Mexicana,S.A., con el "Constitucién® de 10,200 -~

toneladas, que se dedicd a dar servicic entre los pucrtos
nacionales del noroeste del litoral del Phcffico y los duol

Golfo de Mé&xico a través del Canal de Panams. ‘1% Trans—-—

portacifn Maritima Mexicana adguiere en 19268 la linea de
intereses noruegos, mis adclante transi.-rta a Norteamdri-
ca y poco a poco se fue extendiendo a Eurcpa y a los paf-—-
ses de Oriecnte; mias tarde logra dos filiales que son Jer -
vicios Marftimos Mexicanos,S5.A. y Naviera dol Pacffico,--
S.A., que dan servicio a Latino8@merica; actualmente Trang
portacitén Maritima Mexicana transporta aproxXimadamente el

14 por ciento de las mercancias.

(18) Transportacidn Marftima Mexicana. Organo Informarivo, Mé&xica

1982. Pigs.1-25.
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Caminos y Puentes Federales de Ingreso y Servicios Cone--
xos instala transbordadores para dar servicio de comunica
cién entre los puertos internos del palis debido al necesa

rio impulso de la actividad nacional en 1964.

De esta manera surgié el Derecho Marfitimo Internacional,
cada dfa m3s complejo debido a los avances tecnolbgicos,

sociales, polfticos y econ®micos que sufre la humanidad.

1.4 Situacid&n Actual

La sistem8tica gue ha seguido el Derecho a la Seguridad -
Social Internacional en la prdctica, ha apuntado a todo -
ser humano y «n lo que s¢ refiere a la cuestidn gque nos -

preoccupa, como lo son los accidentes v enformedades con

motivo del trabajo a baordo, acarrean tales desigualdadas
que la p&rdida del ingreso y la miseria o hacen presen~—
tes no s88lo para el marinoc aue las sufire, sinc tambi&n —
para su familia los estados deben instalaer sistamas de -
seguridad de todas las ramas de la actividad laboral, --
que ofrezcan un minimo de seguridad come 2si lo consagra

nuestra Constituci®n Politica y la Declaracién de los Dg

rechos del Hombre; actualmente la Organizacifn Internacio

nal del Trabajo ha tratado de unir a las instituciones
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(20)
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centrales y a las uniones nacionales de seguridad social
de cooperativas y de mutualidades de un centenar de paf--

sesg, (19 E e L

1.5 El Riesgo Profesiona qués- Mercantes y el

Derecho a la Seguridad Soc ’i;IﬁEéthacionéi Marf—-—

tima .
La responsabilidad por los accidentes y enfermedades de -
la gente de mar tiene su justificaci6n en sf misma,poraue
toman su fuente ni en el provecho, ni en la actividad del
empresario, sino en la persona del trabajador, la que tic
ne el derecho a la existencia que debe asegurarle su tra-—

bajo.(zo)

Las enfermedades profesionales y los accidentes del traba
jo marfitimo ponen en constante peligro a los tripulantes,
debido a la naturalcza de la propia actividad y operacién
de un bugue merxcante, creindose condiciones especificas y
peligrosas, denominadas "riesgos del mar", reguiriendo de
su especial tratamiento té&cnico y juridico de las disposi
ciones relativas, garantizando un minimo de seguridad a -

los tripulantes, ademds de mejorar la operacifén de las --

Oficina Interracional del Trabajo. La Organizacidn Interna-
cional del Trabajo y el Mundo del Trabajo,Weber,S.A.,~=—-———
Biennel (Suiza),1977. P&g.30.

Ob, Cit. De la Cueva, Mario. Pag.121

no
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flotas mercantes de todos los pafses del mundo, y facili-

tando el tra&fico maritimo.

Podemos definir a los “riesgos del mar” ‘como, todos ague-
lios accidentes y cnfermedades a que estdn expuestos los
trabajadores marfitimos en ejercicio o con motivo de su --

trabajo en el mar.

Al sistema de la "Seguridad Social Internacional®”, la po-
demos conceptuar como, la organizacif6n de una redistribu-
ci6n financiera destinada a garantizar la scguridad cco--
némica de la comunidad marftima internacional: en conse-~-
cuencia, se entiende por "Derecho a la Seguridad Seccial -
Marftima"” como, a la designacifén de la sistematizacién de
las normas gque operan e€sa redistribucibn, siempre y cuan-
do dicha redistribucibn vbedecicera i mecanismos espe2ff{i-
cos que permitieran identificar ciertas normas como "de -

seguridad social® viniendo &stas a constituir la forma --

por la cual dicha redistribucibr se cpera. Almansa
Pastor admite tambi&n este uso: Si entendemos por sistema
el conjunto de materias vinculadas reciprocamente entre -
s1, ordenado por ¥y para un determinado objetivo, y si las
materias aludidas se cncuentran integradas por relaciones
juridicas, podemos concebir el ordenamiento de previsibn

© seguridad social como sistema jurfdico.
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2. Regimen Juridico Interno

2.1 Bases Juridicas Constitucionales

La Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos -
como'Ley Suprema tiende a proteger la existencia, la igual
dad, la libertad, la soeguridad, la dignidad y la integri--
dad fisico o moral del ser humanol?®) Regula fundamental--—
mente los derechos del hombre y la ovrganizacién del Estado
siendo el primero fundamentalmente para hacer posible la -
convivencia de todcs los individuos en una sociedad regsida
por el Derecho, gquadando l&gicamente comprendidos dentro

de este marco de rofecrencia de la gente de mar; tanto los

derechos del hombre como la organizacién del Estado ticnen
como funcién la de crtablecer un cizstema y la £forma de go-—
biernc gue se ellja para el desoenvolvimiento de 1o nacién,
sefialando las facultades de cada uno de los poderes legis-
lativo, ejecutivo y judicial; se considera an el presente
estudio sobre la proteccitn del riesgo profesional da las

tripulaciones de los bugues nercantes, los artfculos cons-

titucionales relativos a la materia.

(21) Carpizo, Jorge. Introduccié&n al Derecho Mexicano, Tomo I,
UNAM, M&xico 1981. pPig. 112.
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La Constitucifn establece en su artfculo lo., gue todo in-
dividuo gozarada de las garantfas que la misma le confiere,
Yy gque s8lo podrdn ser restringidas o suspendidas cuando —-=-
asf se requiera de acuerdo a los casos y en las condicio-

nes que la misma dispone.

El artfculo 406.,tercer pirrafo, expresa la igualdad del --—
hombre y la de la mujer, que en relaci6n al trabajo en bu-
gques mercantes, la condicidn natural de la mujer resulta -
compleja ccasionando mayores riesgos del mar para ella mig

ma y a los de su misma calidad de trabajo marftimo.

Se concede la libertad de porfesidn en el artfculo 5o0., -
siempre y cuando la actividad sca i1fcita, v ¢l cjercicio
de esta libertad se encuentra controlada de acucrdo a las
condiciones y limitaciconaes de interfe general gque la pro-—
pia Constitucitn establece; ademds la Constitucidn deter-
mina concretamente los 6rganos estatales competentes para
conocer de estos asuntos, las formalidades gue deben cum-
plirse v las condiciones de temporalidadd, cspacialidad y
generalidad que deben tomarse en cuenta para podor decre-
tar v3lidamente la suspensiédn de garantfas gque se encuen-

tran consignadas en el artfculo 20, (22)

(22) ftdem. pPdg. 123



(23)

38.

El artfculo 9o0., dispone las garantfas de la persona social,

como es la libertad de asociaci®n o reunidn. (23}

Se establecen las limitaciones a los extranjeros, siendo ——-—
preferidos los mexicanos en igualdad de circunstancias, pa-
ra toda clase de concesiones y empleos, cargos o comisiones
del gobierno en gue no sea ind: -sable la calidad de ciu-
dadano; se advierte que el principio de igualdad juridica -
ha sufrido una modalidad de diferenciacif6n entre sus nacio-
nales y los que poseern la calidad de extranjeros; pero esto
se debe a las experiencias sobre la injerencia gque los ex—-
tranjeros han mostradc en nuestro pais, desde la época co—-—

lonial hasta mediadoss del presente siglo.

La historia de le humanidad puede afirmarse, en cue ha sido
una lucha constiante por alcanzar la libertad y el raspeto

a la dignidad <ol hombre, que se consigna en €l Derecho del
Trabajo, sino gue sc establece en ¢l articulo 123, gue en =-
su fraccifn XXIX establece gue la seguriiad social, legis-
lada por el constitucionalista de 1917 a2 191S, plasmd a

la prevencifn scocial consignando los praincipios bdsicos

gue rigen cualquier contrato de trabajo ¥ los derechos fun

'damentales de los trabajadores en general; la Teorfa Inte--—

gral divulga el contenido de este artfcule, cuya grandiosi-

Idem. Pag. 124
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dad hasta hoy, ha identificado al Derecho del Trabajo con

el Derecho Social. (24}

El contenido del artfculo 123}~ha sufrido algunos cambios,
variaciones, adiciones enfsusVprinc;piosrfundamencales, -
comprendiendo las materias gue nos preocupan en relacién

con la gente del mar. g -

a} La jornada de trabajo y 1ps»dqscaﬁsbs, motivo de especy
laciones iniciales en torno a los citados articulos 4 y S

de la Constitucibn.

b) EX salario y las medidas de proteccidn del salario, en
particular "el salario minirco", gue desde entonces se dofi
ni6 cecmo la cantidad que baste al prabaja@or para cubrir
sus necesidades bdsicas, y las de su familia, incluyendc

la educacibtn de sus hijos y los placeres honestos;

c) Los riesgos del trabajo los accidentes o enfermedades
con motivo del trabajo, o como consecuencia de la respon-

sabilidad patronal para otorgar atencién médica a los —-—

{(24) Trueba Urbina, Albertc. Suevo Derecho de! Trabajo:Ed.Porrda
México 1980, Pag. :.3.




{(25)

40.

trabajadores que los sufrieron durante el ejercicio de sus
funciones, asi como pagar las indemnizaciones provenientes
de alguna incapacidad fisica o de otra naturaleza, gque im-

pida el desempefio normal del trabajos

d) La relativa a las autoridades del trabajo: Las Juntas de
Conciliaci®n y Arbitraje; en sus 6rganos, los Gnicos tribu-
nales encargados de dirimir y solucionar los conflictos gue
llegaren a presentarse entre los trabajadores y los patro—--—
nes, individualmente considerados © constitulidos en organi-

zaciones de resistencia;
e) El trabajo 4e mexicanos en el extranjero;

f) La proteccién del patrimonio familiax; y

g) La seguridad social, considerada entonces como una pro-—

yeccidn a futuro. (75}

Barajas, Santiago. Intraoduccidn a8) Derecho Mexicano, Tomo IX
UNAM, MExico 1981. Pags. 106 y 10653.
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2.2, Bases Juridicas en otros ordenamientos

Actualmerite no se puede concebir el derecho a un trabajo =
digno, sin la seguridad sccial, es oportuno crear un capfi-—
tulo dentro del c6digo laberal gue contenga normas especi-—
ficas gue habrd de dictar el Estado para fomentar, coordi-
nar una amplia polftica de seguridad social en forma inte-
(26)

gral desde luego con una codificaci6n especifica para

la gente de mar.
2.2.1 ley Federal del Trabajo

Algunas notas preliminares se refieren a que el derecho al
trabajc significa gue toda activadad intelectual o material
independientemente del grado de preparaci®n técnica, regue-
rida para cada profesionista U oficid; su naturaleza y sus
fines dentro del estatuto laboral neo permiten distinciln -
alguna en €@ trabaje, ¥y si asi fuecra, no solamente se vicola
rfa cl espiritv de la Declaracibn de los Derechocs Humanocs,

sino gue también sc guebrantaria la unidad del estatuto y

se romperia el principio de igualdad.

Gonz&lez DIiaz Lomb:c-dce,Frarcisco. El1 Derechos Social v la -
Seguridad Social Intenral, 2a.BEdicidon, UNAM, México 1978.

P3g.166.
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Los trabajadores de los bugues sujetos en el Tftulo Sexto,
Capitulo IXII, dentro de los "trabajos especiales™, con jus
tificada raz6n se encuentran codificados los derechos y —-—
obligaciones de los tripulantes de los buques, porque debi-
do a la complejidad de la actividad naval, asf como de la -
destreza que se desempeia en la operacifn de los bugues mer
cantes deberdn ser protegidos especificamente de los riesgos

del mar.

Es de observarse gue el té&rmino de "tripulaciones de embar-~
caciones" los legisladores lo substituyeron por el de "tra-
bajadores de los buques®”, con el fin de evitar zonfusicnes,
porgue de esta manera se podrfa excluir del ejercicio de —-
estas disposicionas & los trabajadores de cocina, asec,etc.

que tambi&n realizan un trabajo especifico a bordo.

Por otro lado,lous trabajos espacialas contemplan caracteres
fundamentales de la relacidn de ftrabkajo, sin oembargo en los
bugues mercantes, es muy complicado cliasificar gureones rea-
lizan realmente un trabajo especial fuera de los gue funda-
mentalmente se requieran para la capacitzcifn especilal, come
lo son el Capitdn, los oficiales, £ ingeniero electricista

o el ingeniero electrdnico (cuando el barco es de gases),
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y aungue el resto de los trabajadores de un bugue mercante
sufren los mismos riesgos durante la carga y descarga de -
las mercancias, asf como durante la travesfa; riesgos espe
cificos gque no se encuentran ampliamente considerados en

este Tf{tulo, sino en forma gené&rica.

De acuerdo con el articulo 187, de la Lev Federal del Tra-
bajo, en convenio internacional, todos los bugues deben os
tentar para su identificacitn la bandera nacional respecti=-
va; porgue al enunciar "Bandera Mexciana' debemos entender
que se trata de un bugue mexicano, que debe hacer patente
la insignia patria, materializada en un lienzce de tela con
los colores verde, blanco y rojo y en medio del color blan-
<o el Escud: lacional; guedandc sujeta por sus caracterfis-—
ticas @ la L.y ¥ Uso del Escudo, de la Bandera y del Himno

Nacicnal.

Los sujetos gque constituyen la trirulacién, los cuales es-—

tardn bajo las disposiciones y leyes sabre Comunicacién por
Agua, y a todas aquellas personas que desempenen un trabajo
a bordco por cuenta del armador, navierc o fletador, comos lo
expresa el artfculoc 188, de la Ley; las filtimas tres denomi

naciones quieren decir:



44.

1. Armador, es el que cuenta, arma o avfa una embarcacién;

en otras palabras, es una persona mercantil individual o -

social dedicada a la explotacidn de un bugque mercante pro-
pio o arrendado, con aptitudes calificadas;
2. Naviero, es el dueno de un navfoc u otra embarcacién, con

aptitudes calificadas:

3. Fletador, es la persona gue fleta, es decir, es el gue -~

toma en arrendamiento una nave; tambi&n es considerado par-
te en el contrato de¢ fletamiento, entrega la carga gue ha

de ser transportada.

Los legisladores decidieron gue para evitar confusiones, am
bas denominaciones deberfan ser interprctadas para mayoxr —-—
oxplo-

proteccibtn de lo. trab.jadores ser& la “persona que

te €l bugue”, por lo tarnto, las tres denomrinaciones ante-

riores significan “"patrono” o “emprecsario’.

La proteccibn del trabaio de los menosres se agncuentra con--—

templada en el artficuleo 191, de la lLey; pcrque la ciencia

m&dica afirma que el trabajo en los buques es especialmente
penoso para los j&venes en vias de desarrollo, esto Jjustifi

ca las prohibiciones de la disposicifn expresa: "... para -
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los menores de gquince afios y los menores de dieciocho en -
calidad de paficlceros o fogoneros". Como es de notarse, es-
ta disposicién no viola el artficulo 40. Constitucional,por-
que es una situacidn transitoria por la formaci®n natural -
del cuerpo humano, ¥y €n consecuencia seria terrible para -
el desarrollo, causando deformaciones corporales definiti-~-

(27
vas, tal vez no muy Gtil para la sociedad.

La especifidad de la relacifén del trabajo se encuentra con
templada en el articulo 192 de la Ley, gue regula a tedos -
aguellos probklemas ocasionados por las viejas costumbres,
m&s la expericncia de los Gltimos z:fos nos han ensenado la
conveniencia de precisar y complementar los requisitos para
considerar un verdadero contrate do trabajo on los hugques

mercantes; existen dos excepciones:

1. La persona introducida a bordo con objeto de devengar -
con servicios personales el importe del pasaje, son consi-

derados "polizones"; y

2. Continuamente se encuentran en el extranjeroc mexicanos
gue acuden al consulado a solicitar ayuda para repatriarse;

la ayuda la brinda con base a lo dispuesto en el segundo

Ob, Cit. Trueba Urbina, Jorge. Pdg. 320
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parrafo del articulo en cuestidn,

se interpreta que: ———
no debe considerarse relacifn de trabajo el convenio

gue se celebre a solicitud del cénsul para la persona-in-—

teresada y pague con trabajo el importe de su pasaje".

La excepcidn con respecto de la calidad del  trabajador se

encuentra codificada en el artficulo 193, que se refiere a

las personas que prestan su trabajo a bordo por el tiempo

en que el buque se encuentra en puerto; la segunda parte

de este articulo se relaciona con las personas gue se en
cuentran trabajandc en ¢l bugque, mientras se encuentra en

travesia, Yy dque sin embargo, no tenfian ninguna intencidén

de hacerse a 'la mar; el parrafo expresa: "... gue serln -

considerados trabajadores hasta gue se restituva a su —-—

lugar de origen".

.2 comisibn pensd en cambiar el precepto poxr: —se les pro

porcionarsd alojamiento, alimentacién v se les pagar&n los

dafios vy los perijuicios—; no fue posible dicha modificacibén

porque viola el principio del derecho de "hacerse a la mar™

sin las precauciones debidas, ademds de ser un acto culpo-

so que puede dafiar los intereses de los trabajadores y del

armador, y se podria incurrir en la vioclacibn del artficulo

So. Constitucional.
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En lo que se refiere a las condiciones de trabajo, se en~—-
cuentran consignadas dentro del articulo 194, de la Ley, ——

constando:

1. Por medioc del contrato c¢olective de trabajo, que deberfa
ser por escrito, conteniendo 1los nomnbres o denominacidn so-
cial ‘de la organizaci®n, naviera, etc., a la gue pcrtenez--

can los tripulantes;

2. El contrato individual deberd ser tambi&n por escrito,
atin cuando no pertenezcan a ninguna ordganizacidn, siempre v
cuando las condiciones que se enmarguen no sean inferiores

a las establecidas por la Yey Federal del Trabajo; Yy

3. La Capitanfa del Puerto que es la guc representa la Su-
prema Autori-ad Marfitima, v al Ejecutive Federal, dependen
de la Secretaria de Marina y tienen a sus Ordenes al perso-
nal portuario, siendo sus funciones lus de organizar la =--
actividad de los puertos, anspeccionar los bugues mercan—-
tes y demis embarcacicones c¢n general; ademds tiene todas -
las atribuciones que correspondan a su calidad de Primera
Autoridad Portuaria dentro del ambito de su competencia y
de su jurisdiccifn; se encuentran reglamentadas en el ——-—

artfculo 19 de la ey de Navegacifn y Comercio Maritimo.
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Los elementos o requisitos que deberfa contener la forma -

escrita se encuentran en el articulo 195 de la Ley.

En cuanto al descanso semanal, se deber3d otorgar cuando el
bugue se encuentre en puerto y debe concederse a fin de gue
el trabajador pueda irse a tierra firme para esparcir su -

mente ¥y su cuerpo fisico fuera del ambiente del trabajo; ¥y
sflo cuando el buque estd en la mar y por l1a naturaleza de
sus funciones, no le permita el descanso, se le pagard el

salario adicional con cada dfa de descanso correspondiente
como estimulo: asf se establece en el artfculo 198 de la -

Ley.

La excepcién de igualdad del salario se encuentra tipifica
da en el artficulo 200, de la Ley, que establece que no es
violateria del principio de "igualdad de salaric, nara --—
trabajo igual”; la disposici®n exprcsa “"salarjos distin-
tos para trabajo igual'", siempre y cuando se presten en —
bugues de diferentes categorfas de acuerdo a su funciona-—
miento y operatividad en la destresa gque se requiere desa-
rrollar en cada tipo de bugue mercante, puesto gue no se -
refiere a trabajo de una misma unidad, sino de distintas
unidades; van estrechamente ligadas a las diferentes con-—

diciones y riesgos del trabajo y del lugar, asi como diver



gencia del costo de la vida, €l nivel econfSmico, la calidad
y especifidad del trabajo, higiene ocupacional, etc.: razén

gue justifica gue los distintos buquesrhegqantes de acuerxdo

a su categorfa, el trabajo resulgéiﬁefdi \‘calidad, re-
presentando riesgos éspecificds del trabajo en" bugues mer-

cantes.

Otra excepcifn respecto al cakacéerbsinalagmético del sala
rio, la encontramos en el artfculo 202 de la Ley, que es -
el doble principio del salario por prolongacidn o disminu-
cibn del tiempo del viaje o de la travesfa. Se justitica
el principio del riesgo de la naviera, porque es posible
fijar el salario por viaje, para determinar el monto con-—
siderado por la duracidn del mismo y la proloncacibn gue
implica al trabajador la jornada diaria y continGa, engen
drande mnara ambas partes derceches y coblighncionoes; los sa-
larios no son suceptibles de reduccién y porgue el traba-
jador al regresar a tierra se encontrarfa frecuentemente

sin trabajo durante varios dfas.

La preferencia en el cré&dito que se encuentra expresada
en el articulo 203 de la Ley, gque establece "... gue --
cuando ocurran cré&ditos de trabajo procedentes de diferen

tes viajes, tendridn preferenciz los del Gltimo"; este —--
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principio se refiere a la concurrencia del cr&dito del tra-
bajo, en otras palabras, a la competencia de créditos de

trabajo.

Las obligaciones especiales de los patrones, se encuentran
en el articulo 204, de la Ley, que se refiere a los esfuer
z0S Qque se realizan para imponer obligaciones que contribu
yan a hacer agradable hasta donde sea pcsible la permanen-—
cia a bordo, como son "los trabajadores que tienen dere-—-
cho a alojamiento cfmodo ¢ higi€niceo, a una alimentacidn -
sana, saludable y nutritiva, sin costo adicional por parte
del trabajador, proporcionar a ia mayor seguridad en la -
ejecucidn del trabajo para prevenir riesgos, asf como del
tratamientc médico, los medicamentos y la atencién preven
tiva en casos de accidentes o enfermedades del trabajo, -
deber& considerarse el examen mé&dico periddico gque eosta-=-
blezcan las leyes relativas; esta Gltima disposicién se
encuentra reglamentada en las Leyes vy Disposiciones sobre
Comunicaciones por Agua, en el artfculo 132.

En el articulo 205 de la Ley, se expresa la delegacidn de
funciones gque deberid el trabajador respetar y realizar -
de acuerdo a las instrucciones y pricticas destinadas a

prevenir los riesgos del mar; en segundo término, las -



instrucciones y practicas mencionadas deberin efectuarse -
expresamente a lo dispuesto en las Leyes y Disposiciones -
sobre Comunicaciones por Agua, cuando no sean instruccio-
nes o pra&cticas derivadas de la lLey Federal del Trabajo,
siendo el fin la seguridad del'buque, v cuando se advierte
que los capitanes y oficiales obrarin como represcntantes
de la autoridad y no como patrones, siendo causal de res-

cisién del contrato, la desobediencia de las 6Srdenes del

Capitéan.

La mcdalidad del amarre temporal se encuentra regulada con
el articulo 207 de la Ley, (amarre, significa la accifn -
de detener un bugue con cuerdas ¥ cadenas a un muelle):

en torno al principio de la "estabilidad en el trabajo”
decir, la suspensién de los efectos de las relaciones
de trabajo hast2 que el bugue wvueclva al servicio, con pre
via autorizacién de la Junta de Conciliacidn y aArbitraje.
Las causas pueden ser por mantenimiento o reparaci&n de
la nave, constituyendo medidas de conservacién para el -
mejor funciconamientco y seguridad del mismo, y asfi evitar
riesgos graves; ademds, es una consecuencia adicional de

la nueva doctrina de la responsabilidad por el riesgo de

la empresa.
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Otra modalidad en torno al principio de la estabilidad en
el trabajo, son las causas especiales de la rescisién de
las relaciones del trabajo; el trabajo de los bugques mer-
cantes implica un gran riesgo para las personas gQue tripu
lan, para los pasajeros y para todas agquellas personas gue
en un momento dado tengan gue ver con la nave permitiendo
al CTapitdn ser el representante del patrono para estar fa-

cultado en llevar a cabo la rescisién de las relaciones

de trabajo, o el despido de un trabajador, siendo las si

guientes causales:

El uso de drogas o narcdticos o de cualguier otra sus-

tancia t6xica;

La falta de asictencia del trabajador a bordo a la

hora ceonvenida para la salida, o gue desembarguc y

no haga el wviaje:
3. Embriaguez en horas de servicio:;

La insubordinaci6n y la desobediencia de las 6rdenes

del Capitan:;
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5. La cancelacién y la revocacifn definitiva de los certi-
ficados de aptitutd, o libretas de mar exigidas por las

leyes y reglamentos relativos;

6. La viclaci®n de las leyes en materia de importacién y

exportacifn de mercancfas en el desempefio de sus servi-

cios; y

7. E1 acto o la omisidn intencional o negligencia gue pue-

da poner en peligro la seguridad de la nave, de los tri

pulantes, o de los pasajeros, © que dafie o periudique

los bienes del empresario o de terceros.

Como puede verse, la Ley es muy e<stricta en las modalida-

des de rescisidén del contrato de trabajo, por la razén de
que el trabajo en los kuques nercanters «¢s esencialmante -
delicado, requiriendo especial cuidado y capacidad adecua
da para cada uno de los tripulantes puesto gque cada uno
desempefia una actividad especifica y diferente a la de sus
colaboradores a bordo, y cualquier error puede causar un -
accidente de tal magnitud que represente la pérdida par-
cial o total de la nave, pudiendo causar los riesgos es-

pecificos del mar , como son los accidentes © enfermedades

del trabajo y hasta la muerte del tripulante o de los
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tripulantes, incluyendo pasajeros y terceros; asi como la

pérdida de las mercancfas transportadas; siendo contempla
das en las acciones internacionales para la seguridad de

todas las personas abordo incluyendo la nave.

Las libretas de mar son importantisimas en lo que se re-
fiere a la prevencién de riesgos del mar, porque se les

otorga a aquellos trabajadores gque han sido capacitados -
para el desempefio del trabajo en bugues mercantes, ya gque

estas significan la identificacifén de los marineros o de

los trabajadores.

Otras modalidades de la terminacién de las relaciones de

trabajo, se cncuentran en el artficulo 209 de la Ley, como

8SOn:

Fraccifn I.

Si es por tiempo determinado y faltan diez dfas o menos -
para su vencimiento, y si pretende hacer otro viaje que ~»
exceda de ese lapso, deben avisar a los trabajadores con
tres dfias de anticipacifn a la salida del bugque, y si no

lo hicieron y sé separan del trabajo incurren an responsa
bilidad; esto tiene por objeto gque no falte ningln elemento

de la tripulacién, porque en el caso contrario, la nave no



]
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puede zarpar de acuerdo a las Leyes y Disposiciones sobre

Comunicaciones por Agua;

Fraccién II

Las relaciones de trabajo no pueden darse por terminadas
cuando el bugue esté en el mar o cuando estando en puerto
se intente la terminacidn dentro de las 24 horas anterio--—
res a la salida, a menos gque en este Gltimo caso se cambia
el destino final del bugue; se justifica que el trabajador

no estid obligado a correr ningdn riesgo;

Fraccifén III
Se refiere a la defensa del trabajador contra dafios y ries

gos cuando el buque se encuentra en el extranjero o luga-

res despoblados;

Fraccidn IV
En la relacién de trabajo por tiempo indeterminado, el --
trabajador se encuentra obligado a dar aviso de termina--—

cifn con setenta y dos horas de anticipacidn;

Fraccibdn V
Cuando el bugue se pierda por apresamiento o siniestro,se

darin poxr terminadas las relaciones de trabajo, gquedando
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obligado el armador, naviero, fletador o empresario, a res

tituir a los trabajadores a sus puertos de origen y cubrir

las prestaciones susceptibles. El legislador pensd en su-

pPrimir la palabra apresamiento, porgque significa el apode-

ramiento ilegitimo de la nave, mas no ofrece ningtn proble

ma de interpretacibn; y

Fraccibén VI

Dispone que el cambio de nacionalidad de un buque mexicano
es causal de terminaciftn de las relaciones laborales gque-

dando obligado el empresarioc a repatriar a los trabajado--—

res, cubriendo el importe de los salarics.

Las disposiciones anteriores constituyen un régimen gue -

debe aplicarse en los casos de la terminacién de las rela

ciones de trabajc. Estas reglas deben aplicarse inclusive

por encima de cualguier disposicibn general; pero siempre

due no violen los principios que se derivan del articulo

123 Constitucional.

En el Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabkbajo, se re-—

gulan los riesgos de trabajo, como se expresa en el -

articulo 472 gue se senala : "... las disposiciones de es-

te titulo se aplican a todas las relaciones de trabajo,



inclufdos los trabajos especiales, con la limitacibn con-

signada © con motivo del trabajo"

También se define accidente del ‘trabajo~en el articulo 473
de la Ley, como: ".. los accidehtéé>§'énféimedadés a que -
estdn expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo

del trabajo™.

Se dcfine accidente de trabajo en el artfculo 474, de la

Ley, como: "... toda lesifn org3nica o perturbacisfn funcio
nal, inmediata a posterior a la muerte, producida repenti-—
namente en ejercicio o con motivo del trabajo, cualesguie-
ra que sea el lugar y el tiempo en gue se preste; guedan -
incluidos los accidentes gue se susciten al trasladarse al

lugar o domicilio de trabajo, © de &ste a dquel”.

En el articulo 475 de la lLey, se determina que enfermedad
de trabajo es "todo estado patoldgico derivado de la ac-

cifn continuada de una causa Qque tegga origen o motivo del
trabajo © en el medio en gque el trabajador se vea obligado

a prestar sus sexrvicios".

Se consideran enfermedades de trabajo las tipificadas en

el articulo 513, siempre y cuando exista la presuncién --
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juridica de gue se trata de una enfermedad'de trabajo, sin

gue se admita prueba en contrario‘za).

IL.os riesgos pueden producir la incapacidad temporal, per-—

permanente total, o la muerte; articulo

manente parcial,
todo este TItulo se refiere al

477 de la Ley, resumiendo,

del articulo 472 al 515 de la Ley, es—

riesgo del trabajo,
tableciendo indemnizaciones, obligaciones y dereches, tan-
to para el trabajador como para el patrono, tablas de eva-—
luacidn de incapacidades permanentes de acuerdo a la gra-

vedad del accidente o enfermedad del trabajo, adem3s cla-

sifica los riesgos con motivo del trabajo.

Sin embargo, el riesgo profesional no se trata como un -
seguro social, porgue s8lo indemniza a los trabajadores,

no asegur&ndoles el futuro, y se reduce a una obligacidn

puramente civil o a la responsabilidad del empresario.

2.2.2 Ley del Seguro Social

En 1942 se promulgd esta Ley la cual es de observancia

general en toda la Repfblica. En la exposicién de moti-

vos del nuevo ordenamiento de 1973, se reconoce gue aungue

(28) rdem. Piag. 211



el régimen institulido por la fraccitn XXIX del artfculo -
123 Constitucional, tiene por objeto primordial establecer
la proteccifn al trabajador, su meta es alcanzar a todos —
los sectores e individuos gue componen nuestra sociedad(zgé
El Seguro Social es un instrumento b3sico para la rcali-
zacibn de la seguridad social, los riesgos del trabajo -
se encuentran postulados en el articulo 48 de la Ley, ast
como sus causales ¢on el articulo 53; en el articulo 62, -
se establecen los riesgos gue se pueden producir en con-

cordancia con los relativos a la Ley Federal del Trabaijo.

Cuando se refiere al goce de las prestaciones en especie
por riesgos, cl trabajador o asegurado que ha sufrido un
riesgo, dispone de asistencia médica, guirGrgica y farma
cefitica, del servicio de hospitalizacifn, de aparatos de
prStesis y ortopedia, ademds de rehabilitaci6Gn hasta su

recuperacidn.

Las prestaciones en dinero se encuentran tabuladas de --
acuerdo al grupo al que pertenezcan; se han mejorado las
pensiones por riesgo del trabajo del 36 al 40 por ciento,

por incapacidad permanente o total.

(29) cCcarrilleo Prieto, Ignacio. Introduccidén al Derecho Mexica-—
no, Tomo II. UNAM, ME&xico 1981. P&g.1163
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La constitucionalidad del riesgo de trabajo podrfia estar

en tela de juicio por un principio jurfdico, sin embargo,

la conciencia social ha hecho posible incluir dentro de -
la seguridad social a los accidentes y a las enfermedades

con motivo del trabajo.
2.2.3 Ley de Navegacidn y Comercico Maritimo

Esta Ley establece la obligacifn especial del Capitin de

enarbolar el pabelldn mexicano, asi comc se ve la forma
en gue se hace su designacifn, el reguisito especifico -

para separarlo de su puesto debido a su investidura vy a

todo lo gque representa el buqgue.

Se define a los trabajadores de un bugque en el artfculo
145 de esta Ley, como: “"... todas las personas embar. :das
para laborar en la direcci®Sn, manicbras y servicios de un

bugue nacional, deberin sexr mexicanocs por nacimiento y ha

cer constar su pericia, capacidad t€écnica o priactica en

el desempeno de sus funciones a bordo y no estar inhabi-
litados para el cargo o servicio gque presten, de acuerdo

con lo gue determinen las leyes y reqglamentos respecti

vos".
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2.2.4 Ley de Vias Generales de Comunicacién

En el articule 286 se establecgqué ’f;:; el personal: de

la Marina Mercante Nacional ¢omprende{de ihgénigros,navg

les, capitanes de altura, .capitanes de marino, pilotos,
pilotines, patrones de costa, contramaestres,’ timoneles,

marineros, dragaberos t&cnicos, dragaderos pricticos, Jje

fes de maguinas, aspirantes de maquinistas, maguinistas

practicos, motoristas, ayudantes de motoristas, engrasa-

dores, fogoneros, patrones de pesca, pescadores, patro-—

nes de rio, patrones marineros, patrones motoristas, arma

dores, cocineros, carreteros, mayordomos, radiotelegrafis

tas, cantadores, sobreoccargos y en general, todo el que -

tenga un cargo de planta en una embarcacidén

El personal indicado para prestar sus servicies a borde
de las embarcaciones, no deber3 padecer enfermedades gra

ves o defectos fisicos que lo incapaciten.

En t&€rminos generales, la tripulacién de un barco depende

del tipo de navegacion que realice, como de altura, coste

ra, interior o de puerto; asi como tambi&n depende del -—

tonelaje del bugue.
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Se expresa el minimo de dotacién de las tripulaciones en el
Articulo 289, de la Ley, fijado por los certificados de cu—
bierta y mi&qguinas; y en el Artficulo 290 de la Ley, se fija
el nimero de tripulantes por medio de los certificados de -
cubierta y migquinas; y el tfitulo certificado o autorizaci&n
que cada individuo debe tener para desempefiar su cargo de -~
acuerdo a la navegacifn y al trdfico de la embarcacién, en
concordancia con el Reglamento de Inspveccidn de la Marina,
en el Articulo 81 del Reglamento, Fraccifn I; también se —
establece la delegacidn de funciones, de la responsabili-
dad gue contrae cada uno de los tripulantes, de los avisos
de la Secretarfa de Comunicaciones y Transportes cuando -
exista sospecha de amarre o de siniestro, de conformidad
con los contratos colectivos de trabajo, con las Qniones

o con los sindicatos, respetando siempre el escalafén.

Se prevé el posible fallecimiento del Capitidn por caso -
-fortuito o de fuerza mayor, deberi quedar al mando de la
nave el tripulante o trabajador que le siga en jerarquia,
asi hasta en casos extremos pudiendo llegar hasta el con-
tramaestre © al timonel; y s8lo cuando hubiera a bordo una
persona de mayor capacidad gue no siendo de la tripulacién

podra tomar el cargo.
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2.2.5 Cc6digo de Comercio:

S6lo se refiere a.disposicionesisobre el buque en sf mismo,

no existe expresamdntg‘haﬁa ue Se'relacione a los riesgos

profesionales de los trabajadores:de io; bugues.

Anteriormente en el C&digo de 1887, Libro Tercero, del
Comercio Marftimo, del artficulo 641 al 944 cuedaron dere-
gados por el artfculo 2, Transitorio de la Lev de Navega-—
cibn y Comiercio Maritimo, pero se referfan al trato espe-—
cifico de la actividacd del comercio maritimo, sin deducir
especificamente riesgos del trabajo a las tripulantes; en
el articulc 624, se facultaba al Capitin para contratar o
noembrar a la tripulacién en ausencia del navicro v hacer

la propuesta estando presente, pero sin cue el naviero pue-—
da imponerle ningin individuo contra su expresa negativas
el Capit8n tenia una marcada autoridad sobre la tripula-
cién, en la actualidad esta facultad casi ha desararecido;
adem@s el Capitsn estaba facultado también para contratar
el fletamiento del buque cen ausencia del naviero c su
consignatario, obrando conforme a las instrucciones recibi
das y procurando la diligencia de los i1ntereses del propie-
tario; esto guerfa decir que el Capitdn podfa contratar y
distribuir la carga; estas facultades han desaparecido,

debido a la delegacién de funciones por causa del crecimiento
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desarrollo de grandes navieras y de bugues cada dfa mas
completos para operar, dejando s6lo al Capitdn la represen
tacién de empresario, la direccién y la vigilancia de la -
nave, en concordancia con la Ley Federal del Trabajo quc
dispone gque el Capitdn es la md3xima autoridad del bugue y
el representante del armadorx, fletador o navierm conside-
rando que el Capit&n como represcntante del empresario tie
ne funciones como administrador pero sin poder presentarse
ante la Asamblea y deliberar y resolver, impidi&ndole cual
guier participacién de decisiones; la excepcidn a esta re-
gla se encuentra en ¢l artficulo 197, de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, gue se refiere a que los administra
dores no pcdrin votar, pero si participar en las Qelibera—
ciones relativas a la aprobacidn de los informes financieros;
estos preceptos obligan al Capitfn & no poder tomar deci-
siones obvias en relacib6n a los riesgos del trabajo, porqgue
lo reduce a administrador; sin embargo, la titularidad de
la accifn de responsabilidad actualmente trata de compren-—
der todas las situaciones generales Jde responsabilidad vy

no s8lo la civil, sino también casos especialcs de respon-

sabilidad en la que pueden incurrir los administradores.



La realidad es que la Ley otorga a los administradores de
los bugues matantas, a los capitanes, un nGmero mayor de
facultades para conducir la empresa como él désqe gonve-
niente, incurriendo constantemente a realiéafrconduétas
culposas gue afectan directamente a 1as‘sociedades‘navie}as

y» & los trabajdores de los bugues.
2.2.6 cbddigo Peral

Es necesario establecer una legislacifn adecuada y especifi
ca soore los delites <ue se comaten . bordo, va cue se o
cuentran tipificados en este ordenamiento sin. considerar
el lugar de los hecheos, pudiendo represzantar una atenuantea,
o bier agravantc dal Jdelito represceatal.do un riesygoe del

mar.

Solamente se encuentra un delits maritinmo debidamente regu-
lado en el articulo (45, del Cddigo de Justicia Militar, y
los delitos corresponden a los ar€iculos 210 y 213, del

c6digo Penal.
2.2.7 Ley General de Poklacifn

Dispone que ningGn pasajero o tripulante marfitimo podrd de-

sembarcar sin previa autorizacifn de migracidn, sino hasta
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que se efectGe la inspeccifn- correspondiente, artficuloc 24.

Adem&s, prevé qgue los capitanes de bucques deberin presen-
tar a las autoridades de migracién en el momento de efec—
tuar la inspeccién de entrada o salida, una lista de los
pasajeros y/o de los tripulantes, conteniendo todos los da
tos de identidad, proporcionando un mfnimo de seguridad -
tanto a los pasajeros como a los trabajadores de la nave,

evitando de esta forma los riesgos del mar.
2.2.8 Ley General de Salud

La publicaci6n en el Diario bfiéiaifderia'Pédefacién,fderogé

al C6digo Sanitaric.

Establece en el Titulo S&ptimo, Capftuls - IV; gue los efec—
tos del ambiente en la salud, las autoridades sanitarias -
podran estaﬁlecer normas, tomav medidas, rcalizar activida
des para proteccitn de la salud humana ante 1los riesgos v
danos gue representa el medio en que se descenvuelven; en el
Capitulo V del mismo Titulo, dispone normas en materia de
salud ocupacional, esto auiere declir ague el trabajo o las
actividades comerciales, incluyendo las industriales, pro-
fesionales y demds, se ajustardn a esta Ley, de acuerdo a

las normas que al efecto dicten las autoridades sanitarias.
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En el Titulo Octavo, Capitulo I, se dictan:las atribuciones
de la Secretarfa de Salud en materia de prevencifén y control

de enfermedades y accidentes. . : B

En los servicios de sanidad internacional, la geé?égaria de
Salud llevari la vigilancia sanitaria en los puertos marfiti
mos ¥ en las poblaciones de los puertos, incluyendo las
fronteras, pudiendc restringir la salida de cualguier barco,
personas, tripulaciones, objetos, mercancfas o substancias
que representen un riesgo para la seguridad de la salud; 1la
Secretarfa de Salud notificard8 a la Organizaci6n Muncdial de
la Salud las medidas gque haya adoptado de modo temporal o
permanente ¢n materia de sanidad internacional; asi como se

establece en ¢l Tituleo D&cimo Quinto, Capitulo I.

Sanidad Maritima se regula en el mismc TLtulo D&cimo Quinto,
Capftulo III, expresandc que la autoridad sanitaria dc los
puertos exigiri al arribo de cualguier barco en la inspec-
cién correspondiente; la Secretaria de Salud determinari el
tipo de servicios médicos y el equipo indispensable gue de-
ber&n tener todas las embarcaciones para evitar y prevenir
cualguier tipo de enfermedad dando atencidbn médica a los
pasajeros, a los trabajadores marftimos, y a los polisones
ademd@s los bugues deberan estar provistos de documentacidn
sanitaria exigida por los tratados y convenios internacio-

nales.
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De acuerdo al Titulo Noveno, Capitulo Unico, las activida-
des bidsicas de asistencia social son aguellas que prevén

la proteccifn por parte de las autoridades sanitarias y -
2ducativas en colaboracaidfn para proporcionar atencidn reha

bilitatoria.

2.3. Los Seguros Privados, las Mutualidades y los
Sistemas de Proteccifn Social en los Bugues

Mercante

fa Ley General de Instituciones de Seguros establece que
deben existirx instituciones de seguros, instituciones na-—
~ionales de seguros, sociedades mexicanas privadas autori-
-adas para practir operaciones de seguros, las sucursales

< companias extranjeras de seguros autorizadas.

T.as instituciones nacionales de seguros son constitufSdas
con la intervencidn del Estado Federal, o Lien gus &Este -

suscriba la mayorfa del capital.

IL.as instituciones auxiliares, gue son consorcios constituf-
dos o formados por instituciones de seguros autorizados con
el objeto de prestar a un sector de la actividad econGmica
1n servicio de seguros a nombre y por cuenta de esas insti-—

—uciones aseguradoras, o celebrar en representacibdn de ellas



69.

los gontratos, el reasegurco © coasequro necesarios para la

mejor distribucidén de los riesgos.

Las cajas y uniones de seguros, la Ley prevé en el artfculo
4 , gque no se consideran de seguros sujétos a la Leyv, en ca
so de sufrir riesgos, sin expedir péliza o contratos gue se
sujetarin al reglamento que expediri la Secretarfa de Hacien

da y Crédito PGblijico.

La autorizacién y organizacifn gue el Gobierno Federal por
conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito PGblico,
otorga oyendo la opinifn de la Comisién Nacional de Seguros,
llenando los reguisitos de acuerdo al Titulo Primere de la
Ley, Capitulo I, 2da. Seccidn, para el pago de riesgos del

trabajo, a sus asociados.

Las sociedades mutualistas de seguros, de acuerdo a las ins
tituciones de seqguros se organizan en sociedades mutualis-—-
tas, senala el articulo 18 gue el contrato deberd otor-
garse ante notario ptblico ajusti&ndose a lo dispuesto, con-
teniendo la cuantia del fondo social exhibido y la formacibn
de amortizaciones, nombres, apellidos, domilios v demas ge-
nerales de los mutualizados, indicando los valores:; el m8xi

mo destinado a gastos de funcionamiento, inicial a la
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operacifén y la proporci®dn de las. cuotas anuales; condicio-

nes generales; mento segdn lo' estimen’los valores - asegura-.

ciedad para rescindir el contrato. presentado. . . - 7 .ol

El cooperativismo en Mé&xico data de 1973, y tiene sus bases
legales en la Ley General de Sociedades Cooperativas de 1938,

siendo creada por el Banco de Fomento Cooperativo de 1941,

asi como el C&digo Civil, articulo 25, gque establece gue son

personas morales las sociedades cooperativas ymtualistas;
se tipifica a las sociedades cooperativas como una especie

de sociedades mercantiles, mismas gue s& encuentran integra

das por individucs de la clase trabajadora; en Mé&xico, des-

de 1983 se ha fomentado con forma constante v varasm el coope

rativismo entre la gente del mar, teniendo como caracteris-—

tica que cuando se trata de cooperativas de productores o
se aprisionan a través de la sociedad o utilizan los serwvi-—
cios qgue E&sta distribuye cuando se trata de consumidores;

funciona sobre principios de igualdad de dercchos y obliga-

ciones de sus miembros, y funciona con ntGmeroc variable de

socios, nunca inferior de diez; debe tener capital variable

de socios y duracifn indenfinida; conceder a cada socioc un

voto; no perseguir fines de lugro, procurar el mejoramiento

econfmico y social de sus asociados, mediante la accidn
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conjuinta de &stos en una obra colectivé;‘yuképarti;,sus -

rendimientos a prorrata.

?un‘fonﬂ de i

Debe tener capital social conténiéﬁdd

un fondo de previsifn social, que son irrepartibles en

caso de liguidacifn porgque el sobran:e p@é,- B nddh‘

Nacional de Cré&dito Cooperativo. (25)

Las cooperativas que existen en México han sido de gran
&xito en el trabajo marftimo, porauve han fomentado la pro-
duccibn pesguera, desarrollando la prevencidn social y la
seguridad marftima de los tripulantes, asi comoc el resguar

do contra los riesgos especificos del mar.

El control de inversiones de acuerdo a los artfculos 83 , vy
lo3 , gue se refieren a esta materia, el cfcctivo, los titu
los o valores gue se mencionan en las fracciones primera y
segunda del articulo 85 , senala al artficulo 93 , gue se
desitar&n en Nacional Financiera, S.A., con la expresifn,
"las operaciones, ramas que correspondan a dichas inversio

nes". Tal depSsito gquedard efecto al cumplimiento de las

(25) cfr. De 1la Cueva, Mario. ob. Cit. Pag. 121
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obligaciones de las instituciones podrin retirar, en cual-

quier tiempo, alguno o algunos de los titulos de los valo-

res depositados reemplazdndolos por otros de. igual-valor,

previa aprobacién de la Comisidn Nacional déiSequroS.‘(zs)

2.4. Plan de Capacitacién y Adiestramiento del Personal

de la Marina Mercante.

El constante desarrollo y evolucifn tecnolégico, social,
econSmico y polfitico de la actividad maritima mercante, re-
quiere de la urgente necesidad de disponer de los lineamien
+0s necesarios para capacitar el elemento humano, para im-

pulsar la responsabilida del trabajo marftimo, la valora-

cidn de la &tica profesional y el sentido del deber, nece-—

sarios en el ejercicio del trabajo y el sentido del deber,

necesarios en el ejercicio del trabajo en los bugues moercan

tes. Este Plan de Capacitacifn permitir8 un desarrollo
integral de ser humano para transmitir correctamente sus

sus conocimientos mejorarlos, elevando la habi

condiciones,
permitiendo la superacidn

lidad y la destreza en el trabajo,

individual ¥y en colectividad, previniendo todo riesgo del

mar.

El Derecho Social y la

Francisco.
Pag. 429.

UNAM, México 1978.

Gonzalez Diaz Lombardo,
Seguridad Soccial Integral,
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Se establece una serie de normas relativas a la seguridad
marftima, primeros auxilios y supervivencia en el mar, se-
guridad e higiene marftma, dispositivos para prevenir la
contaminacién ambiental, convenios internacionales relati-
vos a la seguridad marftima, zafarranchos a bordo, deteccidn
y andlisis de gases en la nave, control dz corrosidn como
es efectuar, ordenar y supervisar labores de prevencién an
ticorrosiva y recubrimientos adecuados, prevé la legisla-
cién maritima relativa a libros de consulta a bordo de los
bugues y de las atenciones, atribuciones y documentacién
correspondiente a los inspectores de las sociedades de se-
guros y clasificacibn péra la protecci®én del buque, levan-
tar actas qQue cubran los requisitos legales y de forma, an-—
te las autoridades marftimas, de la administraci®dn de como
formular programas y organizar el trabajo marftimo, el mane
jo de persenal vy principios b&sicos de administracibn en
general; por Gltimo, establece una serie de normas t&cnicas
especificas para la ejecuciédn del trabajo a bordo, previ-

niendo de esta manera los "riesgos del mar". (27)

(27) Subsecretaria de Puertos y Marina Mercante. Plan de Capaci-
tacibn y Adiestramiento de la Marina Mercante Nacional,
$.C.T., Mé&xico 1978. Pag. 10
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3. La Seguridad Social en los Bugues lercantes x la

Luz de los Organismos Internacionales

El Derecho del Mar es considerado una rama del Derecho Inter
nacional, teniendo como objetivos principaleé normar y regu
lar las diferentes conductas de los sujetos gue gozan de re
conocida personalidad jurfidica internacional, que se dan en
un lugar determinado en el Smbito espacial de validez de las
mismas normas, y que se encuentran comprendidas por las zo-
nas marinas que se encuentran dentro de un r&gimen de juris

diccién internacional. (28}

Debi&ndose cumplir las normas de Derecho Internacional del
Mar, establceccicendo lineamientos © pautas juridicas generales;
sin embargo, es la legislacifn nacional, la gque dentro de -
su territorio establecc los limites, regula especificam .nte
las actividades de cualguier sujeto dentro del &mbito de su
jurisdicecibn, pero no siempre de sSu compentencia, ocesionan
do grandes conflictos internacionales; ¢ste problema tienc
como base la nacionalidad de cada individuo vue presta scs
servicios a bordo de un bugue mercante, de la bandera del -
puerto de orfgen, asi como la de su matricula, ademds las

aguas territoriales que pertenecen a un Estado con diferente

{28) Szckaely Alberto. Introduccidn al Derecho Mexicano, Tomo II,
UNAM, Mé@xico 1981. Pig. 1479.




nexo politico y juridico; la nacionalidad ha sido definida
de acucrdo a leos tres elementos principales gue son el Esta
do soberano, el individuo capaz de recibirla y el nexo, que
la pertenencia jurfdica de una persond a ‘a poblacién cons-—
tituida del Estado rector; incluyendo la naturaleza juridica,
obadeciendo principalmente a las necesidades del Estado y a

las necesidades de la comunidad internacional. (29)

los riesqus especificos del trabajc a bordo de los bugues -
mercantes se encuentran estrechamente relacionados con el
problema d» la nacicnaldiad, causandeo una serie de conflic-
tos de leyes, hacidndose necesaria la inscripcién de un
oréden juridico superior a la del Estado; en otras palabras,
al cardcter cupranacional; existen dos tendencias, ila inter
nista y la autbnomna, fsta Gltima trata de analizar situacio
nes concretas Gue se derivan de cicrtas caracterfi{sticas par
ticulares, con 21 fin de determinar normas jurfdicas cu= les
son aplicables, en relacifn con el a8mb.tce de aplicacidn do
las mismas v tcmando en consideraciétn los puntos de conexibn,
como son el demicilio para las personas, la volantad de las
partes © el lugar de ejecucidn para las obligaciones conven

cionales.

(29) Pé&rez Nieto, Leoncl. NMerecho Interxrnacicnal Privado, Ed.Harla
México 1981. Tags. 32 - 33.
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Para definir en un momento dadc el accidente o enfermedad -
del trabajo a bordo de los bugues, es necesario establecer

la responsabilidad en el trabajo, asi como la responsabili-
dad del empresario, aunado al complicado problema de 1a na-
cionalidad, prevaleciendo la aplicacién de las normas intex
nas, concretindose a un procedimiento de la tfcnica confligc
tual conforme a la mancra directa <2c solucionar un problema
derivado del trxafico marftime internacional o interestatal

con la aplicaci6tn del Derecho Positivo gque dard la solucibn

objetiva.
3.1. Organizacitn de las Naciones Unidas
Para resoclvaer problemas conflictuales gue puedan implicar -

un peligro para la seguridad internacional y a la paz uni-

ra

versal, el Derechc Arfminictrativo Internacional se-enc:

representado fundamcntalmente poxr la Organizacifsn de las

< dnizies en el afio

Naciones Unidas, gue ticna2 cu
sustituyendo a la Sociedad de las Nacioner, teniaende por ob
jeto principal, la misién de saivaguardar la pez wmundial vy
wica, social, politica y cul-

fomentar la cooperacidn eccndr

tural entre todas las naciones.
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La Organizacién de las Naciones Unidas, pro diversas neccsi
dades y acciones ha creado los organismos especializados pa
ra satisfacer los diferentes regquerimeintos de la comunidad
internacional;: dentro del tema gque nos preocupa, se tocarin
mas adelante, a aquellos organismos cgue consideren a la -

*protecciébn de los riesgos del mar”

L.a seguridad Social Internacional ha sido definida como el
conjunto de instituciones que tLenen a “su cargo la complica
da tarea de hacer realidad los postulados v principios rela

cionados con la seguridad y la paz internacionales. (30}

En base a los principicos universales de los derechos del -
hombre, también la gente de mar ha sido preocupacifn de los
organismos internacionales, especialmente capacitados para

proveer de normas y para prevenir a los trabajadores de los
riesgos especificos del mar, considerando los conflictos de
leyes gue constantemente se presentan a borde los bugues -
mercantes a causa de la diferencia de nacionalidad entre -—
los marinercs v el puerto de matrfcula del buque; cdemds de
tomarse en cuenta la naturaleza de sus funciones y objeti-

vos de la empresa marfitima; adjudicandc disposiciones que

Ob. Cit. Sonzalez Diaz, Lomoardo. rdg. 25
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no impliquen el uso de la fuerza y gue puedan comprender la

interrupcidn total o parcial de las relaciones diplom8&ticas,

maritimas, graficas, radiotelegri&ficas, econfGmicas y de
otros medios: también, han adoptado medidas que impliquen el

uso de la fuerza aérea, la naval o la terrestre en casos de

peligrar o restablecer la paz y la seguridad marftima inter-

nacional. (31}

3.2 Orxrganizacifn Internacional del Trabajo

La conferencia que puso fin a la Primera Guerra Mundial, en

la que flotaban las ideas de paz universal y de justicia so-—

cial que se debfa extender a todos 10s pueblos de la tierra;

se determind la creacifn &Go la Sociedad de las Naciones, y

bajo la presifSn de la c¢lase trabajadora, en una de las Glti-

mas sesaiones de la Conteroncia de la Paz se produjo el naci-—

miento de la Organizacifin Internacional del Trakajo, adgui-

riendo 21 Derecho al Trabajo una nueva dimensidtn de carficter

universal y de altura; su funcionamiento fue inmediatc, por-

gue su primera reunibfn se llev& a cabe en la Ciudad de ——

Washington el 29 de octubre de 1919; teniendo como princi-—---

rios rectores: "La tdusticia social en las relacicnes entre -~

el capital y el trabajo, teniendo su fundamento en la propia

M&ndez Silva, Ricardo y GSmez Robledo,Alonso. Introduccidn
al Derecho Mexicano, Tomo I, UNAM, Mé&xico 1981. P&g.560
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justicia y los derechos universales del hombre, que son la -
base de la paz universal®". Se cre8 un ordenamiento gue se~-

rfa el instrumento, mismo gue todavfa intenta unificar para

garantizar la justicia y la igualdad; ademss, se claboraron

una serie de recomendacicnes editadas por la Oficina Interna

cional del Trabajo, considerando los riesgos especificos del

trabaje en bugues mercantes de acuerdce a las técnicas reque-

asi como disposiciones sobre higiene y seguridad en el

ridas,
se han efectuads convenias y

trabajo a bordo de los buques:;

tratados conteniendo esencialmente los principios de el De-

recho al Trabajo ocue se trataron en Versalles, asi como en -
la Carta de las Naciones Unidas, en la Declaracién de Fila-
delfia, en la Declaracién Universal de los Derechos del Hom—
bre, en la Carta de la Organizacifn de los Estados America-
nos, y en consecuencia, en la Carta Intecrnacional Americana
de Garantfas Sociales:; por Gitimo, las resoluciones adopta-
das en las Conferencias Panamericanes y las Conferencias

Regionales Americanas organizadas por la Organizacién Inter

nacional del Trabajo.

El principio rector del Derecho Internacional del Trabajo -

consiste en que " el trabajo no debe ser considerado como
este principico lo encontramos plas-—

mercancfa de comercio”;
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mado en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos de 1917, adoptando las siguientes medidas: El derecho
de asociacifn; un mejor salario que asegure un nivel de vida
conveniente; la jornada de ocho horas, o de cuarenta y ocho
a la semana; descanso semanal; supresidn del trabajo de los
ninos; medidas que faciliten la educacidn v el desarrollo -
fisico de los menores; salario igual, sin distincib6n de sexo,
para trabajo igual ; tratamiento econbmico conveniente para -
los trabajadores extranjeros: servicio de inspeccifn del tra

bajo. El legislador no contempls los riesgos del trabajo.

Las Naciones Unidas reconocen a la Organizacién Internacional
del Trabajo como un organismo espacializado y competente pa-—
ra emprender la acciér que considere apropiada, de conformi-
dad con el instrumento constitutivo bisico para el cumplim—
miento de los propfsitos depositados en éste.(32’
Existen condiciones de trabajo gue entranan tal grado de in-
justicia, miseria y privaciones para un gran ntmero de seres
. humanos amenazando la conservacién de 1la paz vniversal, gue
ha sido necesario considerar en el texto de la Constitucién
de la Organizacién Internacional del Trabajo de 1919, a las
horas de trabajo, fijaci6n de la duraci6n mixima de la jor-
(32) Acuerxdo entre las Naciones Unidas y la Organizacidn Interna-

cional del Trabaljo, Oficina Internacional del trabajo, Gine-
bra 1969. P&A&g.78
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nada y de la semana de trabajo, contrataciftn de la mano de --
obra, lucha contra el desempleo, garantia de un salario vital
adecuado, proteccidn del trabajador contra las enfermedades y
accidentes del trabajo, proteccifn a los ninos y a los adoles
centes y el trabajo de las mujeres, pensiones de vedez y de
invalidez, proteccién de los intereses de los trabajadores -
ocupados en el extranjero, reconocimiento del principio del
salario igual por un trabajo de igual valor y del principio
de libertad sindical, corganizacifn de la ensehanza técnica
y otras medidas anZlogas. Es de observarse que la Constitu-
cién de la Organizzcif&n Internacional del Trabajo, si contem
pPla los accidentes y enfermedades del trabajo, considerando
que sSi en cualguiexr nacidn no se adoptari el ré&gimen de tra-
bajo gque se recomienda, obstacularizarfa los esfuerzos de --
otras naciones que deseen mejorar la suerte de sus trabaja-

dores en sus propios paises.

La Organizacifn Internacional del Trabajo tiene como misidn
la de solicitar la ratificacién de los tratados y convenios
a los Estados Miembros en materia laboral, con la finalidad

de estimular y orientar la accifn nacional 'en determinados

aspectos.
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Por otro lado, la Organizacidn Internacional del Trabajo se -
ha preocupado por crear recomendaciones y convenios de la --
gente del mar en materia de "riesgos profesionales", parti--
cipando activamente en congruencia con las disposiciones in-—
ternas, ¥y ha logrado la ratificacifn de 22 convenios interna
cionales conforme a la Ley Fundamental, que forman parte de

nuestro Derecho al Trabajo.

La gente de mar se encuentra expuesta constantemente a las -~
eventualidades por la naturaleza de su trabajo a bordo de los
bugues mercantes, causando accidentes y enfermedades graves -
como consecuencia de su trabajo maritimo, alcanzando la pér-
dida del ingreso hasta arrojarleos a la miseria, la Organiza-
cién Internacional del Trabaj)o se ha esforzado por instaurar
sistemas de seguridad social gue garanticen la proteccifn efi
caz contra los riesgos sociales, adoptago en la Confer.- ncia
de 1952, el Convenio sobre Seguridad Social, con el propSsito
de abarcar a toda la comunidad internacional; en 1964 inicid
un programa de revisiones y posteriormente se¢ adoptd un con-—
venio y una recomendacidn sobre "prestaciones en caso de ac-—-

cidentes del trabajo y enfermedades profesionales".

Centenares de expertos se conmovieron y participaron; las di-

ferentes naciones de la tierra pidieron asesorfa a la Organi-
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zaci6n Internacional del Trabajo sobre. la materia, como Lord

Beveridge gue prepar6 un cé&lebre plan de seguridad social pa-
ra el Reino Unido, y la Comunidad Econémiéa’Epropéa preparé
reglas relativas a la seguridad social de ;os trabajadores
migrantes y la convencibn de seguridad soéial aerla Orgﬁni-

zacidn de los Estados de Centroamé&rica.

La Organizacién Internacional del Trabajo ticne a su ' cargo la
Secretaria de la Asociacifn Internacional de la Seguridad So-

cial, que agrupa a los servicios internacionales, a las insti

tuciones centralecs ¥ a las uniones nacicnales de seguridad --—

social de mutualidades de un centenar Ade paises.(33)

3.2.1 El Estatuto de la Gente de Mar

La Organizacién Internacional del Trabajo ha elaborado un ver

dadero estatuto de la gente de mar, organizando reuniones gue

prepara la Comisibn Paritaria Maritima de la misma Organiza--—

cidén, poni&ndolo al dia.

Algunos convenios y recomendaciones se refiexren especificamen
te a los accidentes de trabajo y a las enfermedades profesio-—

nales a bordo de los bucues mercantes, como es la edad minima

{(33) Oficina Intexrnacicnal del Trabajo.
del Trabajo y el Mundo del Trabajo,
Trabajo, Ginebra 1977. Pag.30.

LLa Oficina Internacional
Oficina Interncional del
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la formacién profesional, los certificados de capacidad y el

alojamiento a bordo.

3.2.2 Programa de la Ottawa para 1
Am&rica R

Fue adgptado por la Octava Conferencia de los Estaddé'de Amé&-
rica miembros de la Organizacifn Internacional del Trabajo,

celebrado del 12 al 23 de septiembre de 1966.

Se consideraron los puntos esenciales sobre la seguridad so-
cial como instrumento del progresco social, asf como proteger
la salud, garantizar los medios econ&micos v sociales de la
familia, proveer la vivienca, unificar las normas db aplica-
¢idn a la seguridad internacional, la seguridad social como
proceso reversible, extensiér de asistencia social y méiica
a todos los ambitos, protecciédn de los riesgos del trabajo
en general, financiamiento v administracidn de la seguridad
social, coordinar los planes de accidn; la Organizacibn In-—
ternacional del Trabajoe debe intensificar sus actividades -
gobre la materia de seguridad social, y evitar duplicaciones

o supervisiones en sus demandas de cooperacién té&cnica.
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3.3 Organizacibtdn Maritima Internacional

En la reunidn del Consejo Consultivo Maritimo Unido, celebra-—
do en la Ciudad de Washington de 1946, se elaboré un proyecto
de Convenio Constitutivo preparado.péf la Conferencia Marfti-
ma de las Naciones Unidas en 1948, efectuada en la Ciudad de
Ginebra, dando origen a la Organizacién Maritima Internacio-

nal, como un organismo especializado.

La Convenci®n entr8 en vigor hasta el 17 d¢ marzo de 1958, -
siendo ratificada por 21 Estados micmbrecs de los cuales siecte
debian tener una marina mercante no menor de un millén de to-
neladas brutas. A partir de esa fecha y debido al desarrollo
tecnoldgice para el transporte marfitimo vy sus respectivas ne-—
cesidades; han habido cinco series de enmiendas adoptadas per
medio de resoluciones del maximo Srgano de la Organizacidn -
Marftima Internacional, en 1964, 1965, 1974, 1977 v en 1979,

estando las tres primeras de ellas en vigor.
Anteriormente se denominaba Organizacidn Consultiva Maritima
Intergubernamental, y se modificd el nombre por la actual de-

nominacién el dia 22 de mayo de 1982.

Los objetivos de la Organizacibén Marftima Internacional den-
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tro del &mbito de su compentencia se encuentran al estable-~
cer el sistema de colaboracién entre los Estados en materia
reglamentaria y pr8cticas relativas a cuestiones técnicas de
fndole concerniente a la navegacién comercial intermnacional,
fomentar la adopciébn en dgeneral de normas elevadas a garanti
zar la seguridad maritima, eficiencia de la navegacif6n y pre
vencién y contencifn de la contaminacif6n del mar ocasionada
poxr los bugues, ademd&s de ocuparse de las cuestiones juxfdi-
cas relacionadas con las finalidades; fomentar la eliminaci®n
de medidas discriminatorias y restricciones innecesarias apli
cadas por los gobiernos a la navegacibn comercial internacio
nal con el fin de promover la disponibilidad de los servicios
maritimos del comercio mundial; tomar medidas para la consi-
deracién de la comunidad internacional sobre todas las cues-
tiones relativas a la navegaci6fn marftima que puedan ser co-
metidas y practicadas por cuaiguier crganismo o institu 16n
especializada de las Naciones Unidas, y por Gltimo, facili-
tar el intercambio de informaciones entre los gobiernos en

asuntos sometidos a consideracifn de la Organizacibn.

El alcance de los objetivos de la Organizacifn Marftima In-—

ternacional, es que mediante los Srganos y procedimientos se
Aalados, ofrece a sus Estados miembros un foro para el inter
cambio de informacibn de experiencia acerca de todos los asun

tos relativos, como :
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Facilitar la adopcibn de¢ convenios y otros ordenamicyi

tos reclativeos a resolver cualcuier duestibn sobre’.

seguridad maritima, mediante acuerdos . internaciona-

les protocolarios:

Aprobar reccmendaczones, racticas-

¥ normas generales. e

Iniciar-el. estud\o ‘de.. determinado

los resultados tales a dxsposiciG s Eétados

Lnteteﬁagos. ‘ 

nios y dxsp051CLones mas’; 1mportantes ‘de.la Organiza-
tima Incurnaczonal son !; .@ 

El Convenio Internacional para la Seguridad de 1la
vida Humana en el Mar de 19274; normas minimas para
la ¢onstruccibn, equipe y operacidn de bugues, in-
sertas dentro de su &mbito de aplicaci6n, tendien-—

tes a incrementar la seguridaqd;

Un Reglamento Internacional para Prevenir Abordaies;
se expresan reglas de ¢l comportamiento de los bu-
ques en relaci®én a otras naves en c¢l mar, ademis de

regular luces y marcas; sefales luminosas y conduc-—



a)

b)

c)

)
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tas de 1los bugues en condiciones de visibilidad redu
cida; reglas de rumbo y gobiernc; sefnales actisticas
para bugues a la vista uno del otro; este reglamento
se elabord en 1969, en base a:la tecnalogla de ustee
moments, pero «en 1972 se instrumentd un nuevo CunVe-—
nio a ¢ste reglamento y entrd en vigos it 1977, des-
crib.endo los procedimientos de maniobras y las medi
daz: gue han de tomar 105 budgues cuya caprac idad de -
maniopra @sti restringida por razdn de calado;
Asistencia USconica n los ratfses en Denarratlo; of
jJetive prinoiryal de este convenio es la tormacidn v
expansién de los palses en desarrollo de sus propias

s los mediion cjue Lo e -

floTas mesonnto:
mitan mejorar sus balanzas de pagos en el comercio
murdial;: adem™ s oo tratar Jde unirormar la apli aci6n
de las normas espaecificas de los trabajadores de los

buques, para lograr;

La administracidn do la scguridad del buque;
El proyecto del bugue y aspectos ticnicos de la cong
truccién naval;

El transporte de las mercancias;

Facilitar =21 tr&fico marfitimo;
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e) La operacidn portuaria; y
£) Establecer normas aplicables a todos los bugues y a

la navegacifn.

La Organizacibn Maritima Internacional ¥ los organismos no -

gubernamentales son de cardcter consultivo, como son  :

a) La Federacibn Naviera Arabe (AFS):;
b) La Comunidad del Caribe (CARICOM) :
<) La Conferencia Ministerial de Estados en Africa Occi

dental y Central sobre Transporte Marftimo;

d) La Comisién del B&ltico para la proteccién del Medio
Marino (Comisi®&n de¢ Helsinki);

e) La Organizacidn Internacional para la Conservacidén
de la Naturaleza Marina (IUCN):

£} La Organizacifn Internacional Anticontaminacién de
Armadores de Bugques Tangque (ITOP F); y

g) La Organizacién Internacional de Telecomunicaciones

Marfitimas por Sat&lite (INMARSAT).
3.4. Organizacifn Mundial de la Saluad
De acuerdo con su Constitucifn de 1946, misma que entrb en -

vigor hasta 1975, todas las partes de esta Organizacién decla

raron encontrarse de conformidad con la Carta de las Naciones



40.

Unidas gque contiene los sigulentes principios bdsicos, de la
felicidad, las relaciones armuniosas y la seguridad de todos
los pueblos es la salud, come el Estado de completo bienestar
fisico, mental y social, adem8s la ausencia de afecqiones =]

enfermedades.

Los objetivos primordiales de la Oxganizacién ﬁundial de la
Salud, son el alcanzar para todas las naciones el grado mas
alto posible de salud, v su funcaidén esencial, es representar
la autoridad directiva ¥y coordinadora en la labor sanitaria
internacional, estimulando y hacer adclantar el traliaju para
suprimir las enfermedades en general; promover normas inter-—
nacionales respecto de productos bioclégicos, farmacefticos vy
similares, ademds Jde anoficar los procedimientos de diagnds-
tico; fomentar las actividades en el campo de la higiene men
tal, especialment: 2n agquellas personas gue tienen guc ver

con la armonia.

La Organizacién Mundial de la Salud se ha ocupado, respecto
a los riesgos profesionales de los bucues mercantes, aseguran
do una higiene ocupacional adecuada, en medio de un ambiente
propicio de sanidad maritima, creando recomendaciones y conve

nios relativos, asi como asescorando a los palises en desarrollo.



3.5. Otros Organismos Internacionales gue Contribuven en

la Seguridad Social Internacional de la Gente de Mar

3.5.1. La Crganizacién de lésrﬂégiongs Unidas para la Educa
<cidén, la Ciencia y la Cultura:; tréﬁa de contribuir a la paz
mediante la colaboracifn internacional brindando educacitn pa
ra todos. Se establecid en 1946, v los provectos de la UNESCO
abarcan campanas de alfatbetizacidn, capacitacién, hombres de
ciencia y tdcnicos, el fomento del reconocimiento de las dife
rentes culturas y asistencia técnica para mejorar y desarro-
llar los medios de comunicacién; ticne su sede eon Paris,

Francia.

3.5.2. BIRF, Banco Internacional de Reconstruccién y Forento,
fue fundado en la Conferencia Financiera y Monetaria de Bretton
Woeds, en 1945, ¥y funcioné hasta 1946: el Banco ¢s una orgyani
zacidn cooperativa internacional asociado a las Naciones Uni-

das.

3.5.3. Asociacibn Internacional de Fomento, AIF; es oitra f£3i
lial del Banco Mundial creada en 1960, otorga créditos a los

paises subdesarrollados en condiciones mas favorables que las
gue dan los mercados de capital, tiene su sede en Washington,

D.F., E. U. A.
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3.5.4. Corporacifn Financiera Internacional, CFI; afiliada

al Banco Mundial, fue establecida en 1956, con el fin de pro
mover el desarrollo econfSmico por medio de inversiones en em

presas privadas en las zonas menos desarrolladas, y tiene su

sede en Washington, b.C., E. U. A.

" ‘ereado en 1945, -

3.5.5. Fondo Monetario Internacionj,PMI

fomenta la cooperaci6n internaciohai{éébré ?roﬁlemas moneta-
rios, convertibilidad de divisas ¥y éuestiones de estabilidad
de la moneda. Vende divisas a sus miembtoé para solucionar -
su déficit en la balanza de pagos, y tiene su sede en

Washington, D.C., E. U. A,

3.5.6. Organizaci6n de las Naciones Unidas para la Agricul

tura y la Alimentacidn, FAO; se propone elevar el nivel de -~

nutricibn y de vida, mejcorar la eficiencia de la produccifn ¥
distribucién de productos agrfcolas, mejorando la condici®n

nutricional; inici6 la Canmpaia Mundial Contra el Hambre en

1960; tiene su sede en Roma, Italia.

3.5.7. Uni&n Internacional de Telecomunicaciones, UIXIT;

alienta la cooperacidén de todas las formas de telecomunica-

ciones internacionales, como llamadas telefbnicas, telepro-

gramas y difusiones por radio y televisidn, asi como radioco

municacitn egspecial; fue fundada en 1965, y reorganizada en

1947; tiene su sede en Ginebra.



(34)

93.

3.5.8. Acuerdo General sobre Aranceles Aduancros y Comercio,
GATT; tratado internacional que estipula normas comerciales -
aceptadas por las naciones gque representan la mayor parte del
comercio mundial, con el fin de reducir barreras comerciales;

su vigencia es a partir de 1948, y tiene su sede en Ginebra.

3.5.9. Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarro-
llo Industrial, ONUDI; fue establecido en 1967 por la Asambleca
General de &sta convirtiéndose en un organismo especializado

de la ONU, tiene como mira fundamental el desarrollc industrial
y contribuir a la industrializacién de los paises en vias de

desarrollo; tienesu sede en Viena. (24)

3.6 Convenios de la Organizaci®n Internacional del

Trabajo Ratificados por Mé&xico

3.6.1. La colocacibn, titulacifn, enrolamiento, certificados
de capacidad de la gente de mar, se encuentra frente a las
exigencias de desarrollo tecnolfgico y a la ensenanza relati-
va, para hacer mas profesionales a la gente de mar, adaptindo
la a las exigencias reales del trabajo a bordc; la Organiza-
cibébn Internacional del Trabajo tiene mas de 400 expertos tra-

bajando en la creacitn de recomendaciones para apoyar la capa

Organizacidn de las Naciones Unidas. Organismos Internaciona-

cionales de la ONU, Organizacidn de las Naciones Unidas, México
1984. Pag. 2.
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cipatacifn profesional de la gente gue trabaja en los bugues
mercantes, ademds, crea normas especificas sobre la coloca-
citn de la gente de mar, Convenio No. 9; el relativo al con-—

trato de enrolamiento de la gente de mar, Convenio No. 22; el

que se refiere al minimo de capacidad profesional de los capi
tanes y oficiales de la marina mercante, Convenioc No. 53; se
fijan las normas relativas a los documentos nacicnales de

identidad de la gente de mar, Convenio No. 108; en MéExico se

ha creado un plan de capacitacidn y adiestramiento del perso-—
nal de la marina mercante nacional, entendiéndose como un pro
ceso que permite la capacitacién y el desarrcollo integral, co
mo anteriormente se menciond en el Capitulo II de la presente
sintesis, mismo que se encuentra en concordancia con los Con-

venios mencionados en las siguientes disposiciones :

1. Mando medio
De pilotos a capitanes; y segundo, de maquinistas a

primeros maquinistas; en sus disposiciones generales;

2. Seguridad Maritima;
3. Seguridad e higiene marfitima;

Dispositivos para prevenir la contaminacifn del agua

del mar y la contaminacifn ambiental;
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5. Convenios internacionales relacionados con la segurdi

dad marfitima;

6. Zafarranchos .a bdfdé;,’

:

7. Detecci6n y 35#455;;';g:§?§e5ff

8. Control de corrosidn; 7

9. lLegislacifn marftima; y

i0. La administracidn. (35)

3.6.2. El examen médico, la medicina preventiva y la asis-—

tencia mé&dica de los tripulantesmercantes ha sido breocupa-
citn de la Organizacidn Internacional del Trabajo, en absolu
ta concordancia con la legislacifn interna, asi como se ha ce
lebrado en los convenios internacionales relativos a estas ma
terias, como lo es el examen mé&édico obligatorio de los meno-—
res empleados a bordo de los buques, Convenio Mo. 16, en el -~

Convenio Ne. 43, y en el Convenioc No. 102.

Subsoecretaria de Puertos y Marina Mercante. Lineamientos de
Polftica y Programa para el Desarrocllo de la Marina Mercante,
$.C.T., México 1979. Pag. 17.
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Debe hacerse notar gue en Mé&xico no existe reglamentacidn es-—
pecial en la materia, s6lo lo gue se encuentra dispuesto en -
el articulo 1° del Reglamento de la Marina Mercante, sefialan-
do gue todos los aspirantes gue pretendan ingresar a la flota
mercante deberd&n comprobar mediante un certificado m&dico con
titulo registrado en la dependencia oficial respectiva; sin
embargc, con el Plan de Capacitacibny Adiestramiento del Per-—
sonal de la Marina Mercante Nacional, se prevé capacitar al
oficial para atender los casos de enfermedades y accidentes
del trakajo a bordo; mis no es suficiente, se reguiere de un
especial tratamiento para todo agquéllo gue se relacione con

la medicina preventiva.

3.6.3. El alojamientc y la alimentacidén a bordo de un buque
mercante, debe ser dispuesta de acuerdo a las condiciones cli
matSlogicas y geogrificas de ios lugares gue Se tocar&n <aran
te la travesia; asi ccmo el tipo de alojamiento deke protegex
el cuerpo y el descanso de los tripulantes, puesto gue el avi
tuallamiento de cada buque debe respondoer a cadw una de las

neccesidades personales de la tripulacién, garantizando un mi-
nimo de seguridad contra los riesgos del mar: tanto la alimen
tacidbn como el alojamiento de cada bugque responde a cada una
de las necesidades de cada tripﬁlacién; considerando los puex

tos gue se tocarfn, los marineros deben estar protegidos con-
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tra las enfermedades;régionéles o locales; la Ley Federal del

Trabajo dispone que son riesgos profesionales del trabajo.
§ oy :

3.6.4 La Organizaci®fn Internacional del Trabajo ha ééiebré

do los convenios No.52, gue se refiere a las vacaciones paga-—

das de la genta de mar; el No.63, sobre estadfi{sticas. de.sala-

rio y horas de trabajo a bordo; el No.109 de salarios, horas

de trabajo a bordo y dotacifn ; sobre los salarios de la gen-

te de mar representan riesgos cuando los tripulantes pertenc-

cen a flotas murcantes de altura, porgue el tipo de cambio de

la moneda les impide en un momento la solvencia oportuna para

poseer un poder adguisitivo inmediato, afectando su seguridad

personal en lugares y paises de diferente nacionalidad.

3.6.5 El desemrleo y la Repatriacif6n de los Trabajadores

de los Bugues Mercantes se debe constantemente, a que las re-—

laciones de trabajo maritimo se encuentran en conflicto de

intereses, o mejor dicho constituyen un conflicto internacic
nal de leyes, porgque en primer lugar no se puecdce rescindir o
renunciar al contrato de trabajo durante la travesiIa, no pu-

diéndose aceptar hasta llegar al puerto mi&s préximo, por ra-

zones de seguridad de la nave, existiendo desempleo entre la

gente del mar a un nivel muy elevado, en diferentes puertos,
de diferentes nacionalideg, existe la indemnizaci®n por la -

pé&rdida de la nave por naufragio, Convenio No.8; sin embargo,
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no soluciona el problema de desemplao; otro Convenio sobre la

repatriacién de la gente de mar, es el No.23.

Las ventajas que se pueden alcanzar cona;dera do estos puntos

esenciales de los riesgos del :rabajo en los buoues;mercantes,
es la de facilitar el acceso y la poaihilidad de comnlementar
la teoria con las prdcticas maritimas mercantes, unif;cando -

las normas y disposiciones para esclatgcer el‘combllcado “ries

go del mar".

4. El Derecho del Mar y ‘la Seguridad. Social de las

Tripulaciones Mercantes en el. Mundo

El mar constituye una freontera comin para todos los estados,
especialmente para 120, de entre un total de 160 estados ac-
tualmente gue tiensn covstas e algdn mar Jdel mundo. El1 mar
es un medio de comunicacién v de transportetab); y sovbre to-
do, para el tema en cuestidn rara el tri&fice, estimulando e
impulsando la actividad comercial en lo interior v lo exte-
rior, de acuerdo a obietivos congruentes, usando todos los

instrumentos, toda la experiencia, toda la habilidad y su-

mando ~&sto es bi&sico, es fundamental- las ricas posibili

ofr. szekely, Alberte. Ob. Cit. Pag. 1479
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dades del sector pGblico exportador, con las equivalentes del
sector privado mediante sistemas de concertacién gque permitoen
multiplicar nuestra capacidad de oferta, nuestra capacidad de
demanda y, desde luego, nuestra posicidn negociadora en un -
munde en el gue la eficiencia y la combatividad son fundamcn-—

tales. 37

El trifico maritimo, es posible gracias a los sisteﬁas §5r—-
tuarios gque constituyen un instrumento vital para el desarro
llo econ&mico y social , valuartes de la soberanfia de cada -
estado, ¥y son la puerta m&s grande para el comercio interna-
cional, que puede significar fuente de dependencia o de in--—
dependencia; por otro lado el intercambio de mercancias, tam
bién es posible por el gran esfucrzo guec realizan los i(ripu-
lantes de los bugues mercantes, ya que debido al trabajo auc
realizan. reguieren de una destreza y capacitacibn adecuadas
gue deben quedar integrados al derecho social ¥y al derechis -
del mar internacionales,., como una interdisciplina, y cue s46lo
asf se podrd garantizar la seguridad social internacional de
la gente del mar, para gque puedan gozar de reccnocida perso-
nalidad juridica internacional en su &mbito especial de vali
dez, atendiendo a su propia naturaleza y sobre tedo al res—--

peto de los derechos universales del hombre.

Reunidn Nacional de Comercio Exterior, Hermosillo,Son.,20 dec

maye de 1976.
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Para evaluar los diferentes sistemas- de seguridad .social que
se han desarrollado en el mundo Capitaliséé,'sefhizo‘necésa—
rio. 7 '

Efectuar el presente an&lisis comparativo; los paises‘se selec
cionaron tomando en consideracifn que poseen flotas mercan-—
tes altamente desarrclladas, y con sistemas diferentes entre
sf; en primer lugar se cita a México por ser punto de refe-
rencia en esta cuestidn; en segundo lugar, Estados Unidos e
Inglaterra, por ser similares y a la vez diferentes entre -
sf; enseguida, Alemania que representa la inovacisn de la so-
guridad social a raiz de los seguros privados en la &poca cde
Bismarck, y m&s adelante consagra el Derecho Social Nacional;
Suecia, como pafs gue se distingue por el alte grado de desa-—
rrollo de la seguridad social internacional; Noruega le suce-
de, por ser un tanto similar, pero quc ha desarrollado ti.a--—
bién una excelente f£lota mercante, pudiendo presumir de cons
trucciones navales de la mejor calidad, asi{ como de capacitar
Y enrolar a las m&s notables tripulaciones; por tltimo, s6lo
se menciona a Panam&@, por la cercania guc tiene 2 nuestros -—
puertos y por la problemdtica gue raopresenta para nuestro --—
pafs, el que buques mercantes de capital mexicanoe, gue osten
tan la Bandera Panamefia, beneficiandoc al trafico por via ma-
ritima,pero afectando gravemente las fuentes de trabajo de
las tripulaciones mexicanas,arrojandoles“ﬁ condiciones indig

nas de trabajo.



PAIS RIESGOS PROFESIONALES ACCIDENTES ENFERMEDADES TARGA DE LA RESP
DEL MAR O DE TRABAJO PRUER A DEL

MEXICO Son los accidentes ¥y las Accidente.~ Es to- Enfermedad.- Fs to-— No =g el Trabaja- No s
enfermedades a que estan da lesidn orgdnica do est d. puat.légi- dor - guien corres gin
expues tos los tripulantes o perturbacidn fun co derivado de la e probar Ia eXis- Je
mercantes en ejercicio o cional inmediata © accidn continuada tencira de la rela- ca e
con motivo del trabajo. posterior, o 1la de una causa que cidn laboral, sino el h
Art. 473 L.F.T. y Art. muerte producida tenga origen o moti al empresa:ic cuan ra,
123, Frac. XIV Constitu- repentinamente en vo en el trabaj> ~  Jdo este al contes-  11fi
cional. ejercicio o con mo- realizado a borde tar la demanda opo  a la

tivo del trabajo en de un bucue mercan-— ne excepcidn prin- el
bugques mercantes; te, donde se ve cipal, gue nunca wonf
cualesquiera que cbligade un trabaja existia relacion va.’
sean el tiempo y el dor a prostar sus laboral sdlo pres-—
lugar. serviciocs. tacidn de servicios.

E. U. A, Es la posibilidad de que Se debe comprobar a) F
ocurra un suceso o un si la negligencia del Este
niestro. cuya probabili= empresario o del aque
dad puede ser o no medi- que resulte respon- cipi
ble, con motivo del tra- sable por medio de tern
bajo maritime; y descan- peritaje. negl
sando en el principio de a) Jurisdicecidn in ria
igualdad de salario a perscnal time
igualdad de trabajo como b) Jurisdiccidn in fre
garantia digna y consti- rem sidc
tucional, igual a sala- c) Jurisdiccidn qua bl f
rio. si in rem T tric

E d) Transacciones mier
aseguradas . estr
mist

INGLATERRA Son los accidentes o en- Se debe de probar a) 1
enfermedades, u otro tipo que hubo negligen- del
de infortunios causados cia por parte del tidc
por el trabajo maritimo, empresario de ¢
a bordo de los bugques mer tutc
cantes; y justo. - y

b) I
en s
da g



b

sidn orgdnica
turbacidn fun
Rl inmediata G
Prior, o la

Fe producida
ptinamente en
picio o con mo-
del trabajo en
s mercantes;
squiera que
'el tiempo y el
.

b

do est ., pat 16g1i-
co derivado de la
accidn continuada
de una causa que
tenga origen o moti
vo en el trabajo
realizado a buido
de un buque mercan-—
te, donde se ve
obligado un trabaja
dor a prestar sus
servicics.

Lguien Conre
4 probar Ja exis
tencia de la rela-
cidn laboral, sino
al empresario cuan
do éste al contes-
tar la demanda opo
ne excepcidn prin-
cipal, que nunca
existia relacion
laboral sdlo pres-
tacidn de servicios.

Se debe comprobar
la negligencia del
empresario o del
que resulte respon-—
sable por medioc de
peritaje.

a) Jurisdiceidn 1in
perscnal
Jurisdiccidn
rem
Jurisdiccidn
si in rem
Transacciones
aseguradas.

b) in

<) qua

4a)

Se debe de probar
gue hubo negligen-
cia por parte del
empresario

#in @l estatuto,

que regia en la épo-
ca un que ocurrid

el hecho que la gene
ra, sino que debe ca
lificarse de acuerdo
a la Ley vigente en

el momento en gque el
ccnflicto se resuel-
va.

a) Responsab:lidad
Estatutaria,que es
acquella que en prin-—
cipio, una causa de-—
terminada libera la
negligencia ordina-
ria del
amo & b
pre ¥y cuando no hava
si.de previsible.

D resp.cstac. B2s-
wricta, es el cumply
miento de la Ley en
estrictu-senso. West
miste:r (1285) -

a) La responsabilidad
del empresario en sen

tido estricto se da

de acuerdo a los esta
tutos del Ccenmoun Law;

Y
b) La responsabilidad

en sentido amplio se

da por derecho consue

tudinario.

S

bENTES ENFERMEDADES RESPONSABILIDAD CONTRATO DE ASISTENCIA Y

L DEL EMPRESARIO ESTIBA Y ALIJO BIENESTAR SOCIAL
hente.— Es to- Eniermedac.- Fs to-— NG o5 el trabaja- No se determina se-— Por cbra y tiempo de Son un2 rama del DE.

recho Sfocial, cuvas
norMmas Lotegran la
actividad del Esta-
do vy la de los par-
ticulares destinada
& Proporcionar Una
condicicn digna, de
a corssa y humana pa—
ra aqueilas persc-
nas, socciledades y
estadur 1mposibiii-
tados para satisia—
cerse pur si mis-
mas.

terminado a bordy dir
los buque:s: T b Tantus;
se presume la rela-
cidn de trabajo entre
el cue presta un ser-
vicio a bordo por una
obra especial y por
el tiempc que dure 1
travesia: Contrato 4
Casco Desnudo.

Es un documentc
mente especiflc
disciplinado y estric
to, mediante el cual”
se presume relacidn

de trabajo entre cm-

presarics y o tripul
tes, conteniendo tu
po de travesia por

la viola-—

E Procedimiento
carciazl conterid
en le 14 Enmien

Comerclo.

a de

Se presume relacidn
laboral cuando un tra
ajador de bugue mer

—-"Pay as you
; pague a medi-
Qe =

cante ha sicde teclh
tado disciplinadamen—
te y especificamente
por un tiempo y obra
determinados .

tar social me -

por
dic del impuestc so
bre la renta de los
tripulantes merc,

recoemandado por Kay

nes, introducido en
1944 sin muchas ade
cuaciones; es un

- sistema acumulativo.
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DERECHO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO DE LA
PREVISION SOCIAL

DERECHO DEL
TRABAJO MARITIMO

PERECHO CQOPERATIVO

—
DERECHO DE LAS
MUTUALIDADES

a) Asalariados
ISSSTE
IMSS

b) No asalariados.

Es una disciplina autd
noma del Derecho-So-
cial, en donde se 1in-
tegran los esfuerzos
del Estado y de los
particulares entre

si, nacional o inter—
nacicnal, a fin de or
ganizar sus actuacio-
nes para el logroc del
mayor bienestar so-
cial.

Se encuentra plasmada

en lc "seguros nacio-
nales" o “seguros so-—
ciales’, y su objeto

es el compartir ries-
gos por medio del Esta
do: siendo las runda-
mentos esenciales la
enfermedad v el desem-
pleo; se dice que lcs
“ss" son buenos tantc
para los individuos co-
mo para la sociedad,
que son paqadcs p/trabd
jadores.

Son seguros sociales o
nacionales que al com-
partir riesgos por en-—
fermedades o desempleo,
se genera la paz social;
existen taabién para la
vejaz, viudez, crfandad;
estos son pagados por
los navieros o empresa-~
rios y son de cobertura
amplia. PAYE.

Es un corjunto de
normas juridicas q°

se origina en el de

recho social, y que
tiende a anticipar
las accicnes y efec

tos convenientes pa
ra aterder las necc

sidades previsibles
que pueda sufrir la
scciedad en cual-
quier momento.

Son instituciones o
sociedades juridi-
cas que tienden a

prevenir todo ries—
go social maritimo,
que pueda at niece:
en cualquier momen-

to, lugar y circuns

tancia.

Son instituciones
o sociedades juri-
dicas del Estado o
privadas, gue tie-
nen por objeto pre
venir el infortu-
nio que puedan su-
frir las tripula-—
ciones mercantes.

Conj. de normas
relativas al tra
fico mercante, a
tripulantes y a
los que constitu
yen el objeto. -

Conjunto de nor
mas relativas
al trabajo dis-
ciplinado y es-—
pecifico de los
tripulantes mer
cantes, a razén
del transporte
maritimo de las
mercancias.

Conjunto de dis
posiciones labo
rales maritimas.

Es la rama del Derccho
Social que organiza per
sonas que adoptan su
trabajo personal o se
aprovisicnan de servi-
cios que de ella misma
emanan Y funcionan en
.1gualdad de derechcs y
obligaciones, sin per-
seguir normalmente £i-
nes lucrativos.

Conjunto de normas ju-
ridicas e institucio-
nes o sociedades que
sus fondos provienen
de los ahorros de’ los
marine:os y del pibla-
co en ocasiones; que
los reinvierten en de-
positos y en acciones,
no transferibles, por-
que las acciones tie-—
nen un interés mayor
debido a que son ligui
das . -

Los tripulantes mercan
tes, tienen participa-
cidén en la propiedad,
el control y los bene-
ficios de la flota mer
cante .

Es el conjun+ta de
normas que @ogul
una forma de organ
zacidn social basy
da en la reciprociy
dad de servicics
ra cada unv, medig‘
te los que se prot
gen los riesgos a
los que estdn ex-
puestos los tripu-
lantes mercantes,
solidariamente .

a4

)

Conjunto de normﬂ%
juridicas e insti
tuciones o SOCied:n
des que en forma I
terrelacionada bril
dan un servic:ou afl
la sociedad y a 4
ellos mismos, protf
giéndose de sinies
tros que puedan s
frir las tripulacl
nes mercantes . {
;

P

1

Los tripulantes mer!
cantes, en propie:!
dad mutua, se cblig
a transferirse 1a1
misma fungible,
en especlie o en dme
ro, de comin acuer-.
do, obligandose a al
volverlo en misma ci
lidad y especie,
ticipando, controgz
do y disfrutando I
beneficios que est:
genera.



DERECHO DEL
TRABAJO MARITIMO

DERECHC COOPERATIVO

DERECHO DE LAS
MUTUALIDADES

SEGURO PRIVADO

ASTSTENCIA PRIVADA

INDEMNIZACION
POR RIESGOS

oY ¢ 1

Conj. de normas
relativas al trd
fico mercante, a
tripulantes y a
los que constitu
ven el objeto.

Conjunto de nor
mas relativas
al trabajo dis-
ciplinado y es—
pecifico de los
tripulantes mer
cantes, a razdén
del transporte
maritimc de las
mercancias.

Conjunto de dis
posiciones lab§
rales maritimas.

Es la rama del Derechc
Social que organica pel
sonas que adoptan su
trabajo personal o se
aprovisionan de servi-—
cios que de ella misma
emanan, y funcionan en
igualdad de derechcs y
obligaciones, sin per-
sequir normalmente fi-
nes lucrativos.

Conjunto de ncrmas Jju-—
ridicas e institucio-
nes o sociedades que
sus fondos provienen
de los ahorros de’ los
marineros y del pdbli-
Co en ocasiones; que
los reinvierten en de-
pdsitos y en acciones,
no transferibles, por-
Que las acclones -ie-
nen un interés mayor
debido a que son l.Lqu‘
das.

Los tripulantes mercan
tes, tienen partw.cl.pa—
cidn en la propiedad,

el control y los bene-
ficios de la flota mer
cante . -

Es el conjunto de
normas que rogulan
una forma de organi
zacidn social basa-
da en la reciproci-
dad de servicics pu
ra cada uno, median
te los gque se pro
gen los riesgos a
los que estin ex—
puestos los tripu-
lantes mercantes,
solidariamente.

Conjunto de normus
Juridicas e insti-
tuciones o socieda

des que en forma in

terrelacionada brin
dan un serviciu a
la sociedad y a

ellcs mismos, prote
giéndnse de sinics-
tros Gu.- puedun su-
frir las tripulacio
nes mercantes. -

Los tripulantes mer—
cantes, en propie-
dad mutua, se cbligan
a transferirse la

misma fungible,

en especie o en dine
ro, de comin acuer—

do, obligdndose a de-

volverlo en misma ca
lidad y especie,
ticipando, controlan
do y disfrutando los
beneficios que esta
genera.

Es aquel mediante
la celebracidn de
un contrato, una
empresa asegurado
ra se cbliga en
forma global, me-
diante el cchro
de una prima a
resarcir los da-
fias o a pagar en
suma de dinero al
verificarse un si
niestro a bordo
de un bugue mer-
cante.

"Blue Rights™
son una especie .
impera, que
el medic por
el cual se compar
ten riesgos entre
muchas perso
institucicnes,
tal forma aue un
indivaduo al su-
frir un siniestro
mediante las cuo-
tas de todos, qu:i
darid protegildo;
en conclusidn:
las personas que
se aseguran, ase-

guran tranquilidad.

Es aguel mediante
una prima, se re-
parten riesgos en
tre muchas perso-
nas o institucio-
nes que se enfren
tan a los riesgos
del mar, aseguran
do su tranquili-—

dad.

Son instituciones o
entidades juridicas
que ejecutan actos
con fines humanita-
rios de asistencia,
con bienes de pro-
piedad particular,
sin propdsito de lu
cro. -

Son instituciones o
entidades que con-

forme a derecho eje

cutan humani
tarios ,c/patrimonio
ErOplos Y gue =.n

subsidiados por cug

tas de magnates, em
rios
oeneticoncla
Yy perso'\as en gene-—
ral, estimulando
sUs imMpuestos.

Organizaciones pri
vadas con fines hd
manitarios para
proteger de las
contingencias a
los tripulantes
mercantes con sub-
sidios de empresa-
institucio-

sonas en general.

socieda=

Se debe ijar de
acuerdo az
I. Incapacidad tempa
ral; -
Incapacidad per-
manente o parcial
IIT. Incapacidad per
manente o total;

II.

Y

TV. Muerte. Ademds
de considerarse
la categoria del
barco; de actuerdo
al rango; y de
acuerdo al perxta
je médico.

La indemnizacidn por
riesgos, es entendi-
da también como plus
valia, gue es uvn in—
cramento en el va-
lo:, gu= tiere un
tripulante anatdmica
mente expresado, pa—
ra efectos del pago
de dafos ;7 perjui-~
cios causados por el
arduo trabajo a bor-
do de los bugques mer
cantes, considerando
se tipo de barco mer
cante y categoria
del puestc a bordo.

Plusvalia que es el
valor anatdmico de
un tripulante mer--
cante, gue en caso
de haber sufrido un
siniestro se indem-
nizard de acuerdo al
dafio sufrido.




PAIS RIESGOS PROFESIONALES ACCIDENTES ENFERMEDADES CARGA DE LA

DEL, MAR O DE TRABAJO PRUEBA
ALEMANIA Son los accidentes o en-— Accidente,es toda Enfermedad.- Es to- Se prueba por me-

fermedades como consecuen lesidn organica o do estado patoldgi- dio de peritaje y
cia del trabajo maritimo = perturbacidn fun- co derivado de la por cuenta del em
mercante, apoyado por una cional inmediata o accidn continuada presario, porgque
economia fuertemente orien posterior, o la de una causa que deben estar pre-
tada al comercio exterior. muerte producida tenga origen o moti vistos los ries-

repentinamente en vo en el trabajo gos.

ejercicio o con mo realizado a bordo

tive del trabajo ~ de un buque mercan-

en buques mercan-— te, donde se ve obli .

tes; cualesqguiera gado un trabajador
que sean el tiempo o presta sus servi-

y el lugar. cios.

SUECIA Se consideran accidentes Se prueba por me—
o enfermedades del traba dio de peritaje
jo maritimo, todas aque— por parte de la
llas lesiones o intoxica- naviera.
ciones que causan la inca
pacidad total, parcial o
permanente de un tripulan-—
te, sufrida a bordo o du-
rante su traslado hacia el
buque.

NORUEGA Son todas aquellas enfer-— Se prueba de acuer
medades © accidentes sufri do a peritaje em-
dos con motivo del traba— presarial y en re-
jo maritimo a causa de 1la lacidn a la capaci-
actividad econdmica expor- tacidn que comprue-
tadora, en grado superior be tener el tripu-

industrialmente expresado. lante lesionado.



orgdnica o
bacidn fun-—
Linmed.iata o
ior, o la
producida
finamente en

io o con mo

o~

do estado patoldgi-
co derivado de la
accidn continuada
de una causa que
tenga origen o moti
vo en el trabajo
realizado a bordo
de un buque mercan-—
te, donde se ve obli
gado un trabajador
o presta sus servi-—
cios.

dio de peritaje y
por cuenta del em
presario, porgque
deben estar pre-
vistos los ries-
gos.

Se prueba por me-
dio de peritaje
por parte de la
naviera.

Se prueba de acuer
do a peritaje em-
presarial y en re-
lacidn a la capaci-
tacidn que comprue-—
be tener el tripu-
lante lesionado.

vil, social.

Se extiende a un dm-
bito de competencia
internacional cuando
se trata de bugues

mercantes, y la legis

lacidn laboral sueca
no contempla a los
trabajadores de los

buques [ pero la legis

lacidn schre seguros,

seguridad y bienestar
social si los contem-

pla.

Es ampliamente recong

cida, y se prueba por
medio de peritaje.

trato laboral y con-
trato colectivo.

Los contratos de las
tripulaciones; se es
tila el contrato co~
lectivo o el contra~
to civil por obra y
tiempo de travesia
determinado.

Contrato Civil, Tra-
bajo y Colectivo.

EKH‘ES ENFERMEDADES CARGA DE LA RESPONSABILIDAD CONTRATO DE ASISTENCIA Y
PRUEBA DEL EMPRESARIO ESTIBA Y ALIJO BIENESTAR SOCIAL
Inte,es toda Enfermedad.- Es to- Se prueba por me- Responsabilidad ci- Contrato civil, con- Es la rama del Dere

cho social que se
precocupa por otor-—
gar asistencia fi-
nanciera a todas
agquellas personas
que se encuentran
en un estado de
necesidad involunta
ria.

La Asistencia y el
Bienestar sueco se
encuentran altamen-
te desarroliados
contribuyendo a la
Seguridad Social,
Politica y Econdmi-
ca del pais, preocu
pacidn del Estado y
amplia conciencia
de los individucs.

La Salud Publica o
Asistencia o Bienes
tar Social noruego
se encuentra al
igual gue Suecia,
muy desarrollada,
conteniendo una
serie de principios
disposiciones e ins
tituciones relati-
vas.



DERECHO DE LA
SEGURIDAD SOCTIAL

DERECHO DE LA
PREVISION SOCIAL

DERECHO DEL
TRABAJO MARITIMO

DERECHO COOPERATIVO

DERECHOS DE LAS
MUTUALIDADES

Lo b e

Es el dmbito del dere
cho, es el conjun+to
de normas juridicas
que aseguran la asis-~
tencia financiera en
casos de necesidad in
voluntaria (enferme-
dad, accidente, inva-
lidez, ancianidad,
desempleo) .

£s el conjuntc de nor
mas juridicas que re=
qulan los servicios de
sanidad - asistencia
médica, previsidn so-
cial y diversas politi
cas familiares, de los
trabajadores de los bu
ques; abarca una serie
de segur-s en esta ma-
teria.

Conjunto de normas rela
tivas a resguardar los
infortunics de los indi
viduos on general, y en
consecuencia la seguri-

Es el conjunto de
normas juridicas

que previenen el

aseguramiento fi-
nanciero de un es
tado de necesidad
involuntaria.

Es una rama juri-—
dica del Derecho
de la Seguridad
Social.

Es una rama del
Derecho de la Se
guridad Sccial.

dad de lus marineros mer

cantes .

Conjunto de normas
juridicas gue regu
lan la actividad
laboral del trans-—
porte maritimo.

El Derecho Mariti-
mo Laboral Sueco,

es considerado co-
mo una rama del De
recho Social Inter
nacional, amplia-

mente ejercide y re

conocido.

El Derechc del Tra
bajo Maritimo en
Noruega, se encuen
tra altamente desa
rrollado debido a
su excelente flota
mercante gue ha de
sarrollade exce—
lentes resultados
de capacitacidn.

Cecmparten riesgos.

Es el con_jmto de
normas juridicas q°’
requla una fuerte
posicidn, contribu-
vendo enormemente
al desarrollo econo
mico y social sue=
co, sabre todo im-
puls;ér)do la indus-
tria y la navega-
c1én maritima; esen
cialmente estan in—
tegradas con econo-
mia mixta

Conjunto de normas
juridicas que regu-—
lan el desarrollo
econdmico de un gru
pc de persconas que
comparten derechos
y cbligacicnes, asi
como riesgos y ga-
nancias.

Comparten riesgos y 1
transmiten sus Jdevz
chos y cbligacio-

nee - B

- R .

Es un conjunto de nor 4
mas juridicas que, ar !
igual que el derecho

cooper ativo, han cola
borado enormemente al

desarrollo econdmico

sueco. Comparten ries
gos, obligaciones y
derechos, siendo .
t'ansmlrldos de unos
a otros. J

{

3

|
Conjunto de normas ju
ridicas que regulan
lcs riesgos gue com-—
parte entre si un
grupo de personas, ‘
siendo estos transmi- |
tidas. 1

ath.

ama.



ETIMO

DERECHO COOPERATIVO

DERECHOS DE LAS
MUTUALIDADES

SEGURO PRIVADO

ASISTENCIA PRIVADA

TINDEMNIZACION
POR RIESGOS

Y

Comparten riesgos .

Es el conjunto de
normas juridicas q°*
regula una fuerte
posicidn, contribu-
yvyendo enormemente
al desarrollo econd
mico y social sue-
co, sobre todo im-
pulsando la indus-
tria y la navega-
cidn maritima; esen
cialmente estan in=
tegradas con econo-
mia mixta.

Conjunto de normas
juridicas que regu-
lan el desarrollo
econdmico de un gru
po de personas que
comparten derechas
y cbligaciones, asi
como riesgos y ga-
nancias.

Comparten riesgos y

transmiten sus dou
chos y cbligacio~
nes.

Es un conjunto de nor

mas juridicas que,
igual gue =l derecho
cooperativo,

desarrollo econdmico
sueco.
gos, obligaciocnes y
derechas, siendo
transmitidos de unos
a otros.

al

han cola
borado enormemente al

Comparten ries

Con junto de normas ju

ridicas que regulan
los riesgos gue com-
parte entre si un
grupo de personas,

siendo estos transmi-

tidos.

Un grupc de perso-
nas mediante el pa
go de una prima,
compar ten riesgos,
aunque nunca los
sufran.

Es mediante el cual
se reparten ries-
gos, un grupe de
personas que con-
tribuyen ccn el pa
go de una prima,
para garantizar
una tranquilidad,
aunque el sinies-—
tro se sufriera.

Es mediante el cual
se comparte ries-

gos un grupo de per

sonas, mediante el
pagce de una prima.

Son instituciones
con patrimonio pri-
vado propio para
asistir a la socie-
ciedad y subsidia-~
das por ¢l Estado,
particulares y em-—
presarics.

Son institucicnes o
sociedades, con pa-
trimonio propio que
participan al bien-
estar social, brin-~
dando un servicio
humanitario y con
subsidios del Esta-
do, de empresas,
personas en gene-

Instituciones o so
ciedades con patri
monio propio, que™
participan a con-
servar y vigilar
el bienestar vy la
seguridad social,
subsidiados por el
Estado, empresas o
personas en gene-
ral.

La indemnizacidn se
paga de acuerdo al
riesgo sufrido.

Los tripulantes que
sufren una enferme-
dad o accidente de
trabajo, tiener de-
recho a una indemnj.
zacidén mediante el
segure de accidertes
del trabajo (subsi-
dio de enfermedad)
como disminucisn
permanente de 1 ca
pacidad de travajo
{renta vitalicial) y
muerte (penslon vi-
talicia &
vxv:.ente_.)‘ ademds
va de acuerdo al ti
pe de lugar vy catec
goria.

En Noruega, la in-—
demnizacidn por
riesgos, es cubier
ta en relacidn al™
accidente o enfer-
medad sufridas co—
mo consecuencia del
trabajo maritimo.
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Conclusiones

El Derecho zl Trabajo en bugques, tuvo sus orfigenes para-—

lalamente ‘al surgim:ento deol Comercio Marfitaimo Fenicio
sin embargo, no fue concebido como trabajo a bordo, si

ne como esclavos. No es sino hasta la Edad Media, on

se puede afirmar que ya se considera al bDerecho

I, denvro Jdel libro

la que
Marfitimo Lanoral, hacia el Siglo

de “E1 Consulado del Mar"; -n el umbrzal de la Peovolu--

cibn Francesa, se asoman los nrincipios de

igraldad v Jdoe la Prev

la Seguridad Social mis adelante

Derccho al Trabajo;

surge en Alemania a maediados del siclo pasado con los

5

seguroes privoedss, sjue

nacionalismo al!crmin surge

Actualmente MExico, redne los printipalues caracteres o
elementos de la Seguridad Social, gQue se encuentran --

plasmados en la Previsifn Social, misma gue se¢ reguiere

de la atencisn dz la socie

Sin embargo, no existe Seguridad 3ccial Marftima plena

en MExico, a causa del doesconocimiento de la especiall —

capacitacifn que se reguiere en la operacitn - de un bugue”



102.

mercante, asfi como de la destreza gque debe desarrollar -

cada uno de los tripulantes.

Mé&xico al igual gue otros paflses tienevgrahdes’problemas
laborales en sus flctas hercantes,'péfdue‘cgdéft;ibulan;v
te pertenece a un sindicatordistinio'debidd';'1éré§pééi;
fidad de la calidad del trabajo a bordo, causando la —-
gquiebra de la empresa,y dejando sin empleos ;bnumerdsos -

tripulantes dfa con dia.

Se debe considerar el principic de ‘“exclusivdad"” gue se
encuentra plasmado en el articulo 32 segundc pdrrafo de
nuestra Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexi—
canos; eXpresa, Que wara obtener la calidad de tripualan-—
te de cualgquier nave mexicana, se reguiere ser mexicano

por nacimiento.

crcantes de

Por lo anteriormente sxpuesto, los bDugues m
Capital mexicano se matriculan en otros palises y contra-—

tan a los marinos mexicanos “por obra v tiempo detecmina

G

do", desprotegiendo a los trabajadores por un laco, per

[

no entorpece la operacifn de ics bucues mercantes, de v
tal importancia para la entrega veraz v efectiva de los

embargues en el extranjerc, permitiendo el trifico de las
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mercancias, y en consecuencia para garantizar el ejercicio

del Comercio Exterior, perd no para'los'individuos;

La Leg;slac;dn Hexxcana su]eta mas a. los empresarlos -que

a los trlpulantes, porque trata la problematlca Juridlca

desde un punto de vista genérico; resultando el desaso, -

debido .al avance:tecnolfgico y mercantil gque ha sufrido -

el tr&fico maritimo desde 1937; es necesario legislar,

conformar a las normas técnicas.

Los Oxganismos Internacionales nan tratado de ayudar a =

solucionar todo este enjambre de cuestiones, gue obsta--—

culizan el trifico marfitimo y arrcojan a la miseria a mi

les de tripulances, creando recomendaciones, celebrando

tratados y convenios internacionales, que por desgracia

muchos paises no ratifican, y aungue lo hubieran ratifi-

cado, no los aplican, evitando la uniformidad de las nor

mas y no obteniendo grandes frutos.

La Sistemdtica gue ha seguido el Derecho a la Seguridad

Social Internacional apuntd a todo ser humano y sobre -

todo lo que se refiere a accidentes y enfermedades con

motivo del trabajo a bordo, porgue acarrean la pérdida

no s6lo del marinero, sino -

del ingreso y la misweria,
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también a su familia; los Estados deben instaurar siste—
mas de seguridad de todas las ramas de la actividad labp .
ral, no solf en la maritima, que ofrezcan un minimo de -
seguridad a la comunidad internacional; los Organismos
Internacionales se han preocupado por proteger a los de-
samparados contra todo tipo de riesgos que causen insegu
ridad a los individuos, teniendo actualmente la Organiza-
cién Internacional del Traokajo a su cargo la Asociacidn
Internacional de la Seguridad Social, que agrupa, tanto
a los servicios nacionales como a las instituciones cen-—
trales y a las uniones nacionales de seguridad social de

cooperativas y mutualistas de un centenar de paises.

En relaciSn a la gents de mar, gue con frecuencia se en-

cuentra en grave peligro, la Organizacién Internacional

del Trabajo ha elakorado un verdadero estatuto interr:..a-

cional del trabkajo del mar, ha organizado ret ones us-

peciales como conferencias relativas a la materia, sobre
la edad minima a bordo, la formacifn profesional, lcs -
certificados de capacidad y de alojamiento a bordo: en
1973 se adopt6 un Convenic y 4na recomenda - - - - - -~
cifn sobre las repercusiones sociales de 1los nuevos méto-—
dos ce manipulacifn de carga en los puertos; y en 1976,

una serie de instrumentos internacionales consagrados a
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13.

14.
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la gente de mar, como son las. normas minimas‘en .la marina
mercante, vacaciones anuales pagadas alla’tripulacisn,con—

tinuidad en el empleo,,prééeéc 6n-alos;ij6venes -marinos,

etc. PR

Los paises desarrollados que;ge;gomagonéﬁﬁr;,élaborar el
estudio comparativo, son.lo#*éa£§¢§~‘agfqésarrollados en
el &mbito de la Seguridad Sbéiél;'éoncihyéﬁdo gue auvngue
son similares en algunos conceptos}'son difercentes en su

aplicacidén.

En los casos de Estados Unidos de Norteamérica e Inglaterra,

consideran a la Seguridad Social en general, como el asegu
ramiento social, que debe ser pagadce p2r los mismos traba-

jadores por medio de una cuota o pirma; se fundamenta a -

la vejez v sobre tcde al desemplec come una trangurlidad

gue cada guien ha ganado por medioc de su trabajo.

En Alemania la Seguridad Social se garantiza a todos sus

nacionales, por el sdlo hecho de haber nacido Alemé&n.

Suecia y Noruega, son similare:z a Alemania en cuanto al al

to nivel de Seguridad Social gue han desarrollado, sin em-—

bargo, la ejercen ¢n igualdad de condiciones para todos
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aquellos individuos que la regquieran, con la diferencia -
de que los suecos y los noruegos no hacen distincién en -
la nacionalidad, porgue han creado siétemas de proteccidn
para los extranjeros en su cer:ito;io y para los palses -

que asi lo requieran.

En general; la higiene y la seguridad de un bugque mercan
te va de acuerdo al tipo de bugue, los riesgos del mar -
resultan mis complicados y especificos de acuerdo a la

categoria del barco mercante; el personal de la marina --

mercante, en su generalidad, no se encuentra capacitado,

v no por falta de bugues escuelas mercantes, Sino por --—
falta de vocacifn de los aspirantes, se pierde mucho di-

nero a causa de los problemas operativos de un bug.e mexr

cante, ademds, las normas ténicas, las disposiciones y -
recomendaciones :iv. l1oc organismos internacioniales, < :rben
ser consideradas, en caso contraric nunca se resclverd
el complicado tratamiento gue requiere el kuen funciona-

miento del tr&fico mercante.

Con respecto a Panamd, resulta importante para ME&xico
porgue barcos de capital mexicanc que tienen problemas
laborales, solucionan sus conflictes cambiando la ban-—

dera por la de Panami, evitando el deteriorre econdmico
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de las empresas mexicanas y facilitando la entrega pun-—-—-
tual de las mercancias, ademis de tener prioridad por el
paso del Canal de Panamd; esto implica que el principio

de "Exclusividad" no se aplique, se contrate a cualquier
marino de cualguier nacionalidad en bugues mercantes na-—-
cionales por su capital, pero no se prefiere a los mexi-—
canos en la destreza del trabajo a bordoc, desconociendo

toda &tica de Seguridad Social.
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