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INTRODUCC ION

La idea de realizar este trabajo, nace de la problemitica-
vivida por nosotras ante la educacidn del adulto analfabe-
ta, la cual fue maduréndose hasta llegar a consolidarse en
ésta investigacion. .

Nos damos cuenta de la necesidad imperiosa de ir revaluan-
do y reconceptualizando métodos y sistemas de trabajo den-
tro de una pedagogia liberadora, que vaya despertando en -
el Individuo y su grupo social la conciencia de sus propias
posibilidades, asi como, valores y recursos; con el fin de
hacerse sujeto de su propio desarrollo.

En el momento histérico que vivimos se hace una exigencia-
vital para cualquier educador, que quiera educar verdaderg
mente, el realizar experiencias nuevas, inovando métodos y
sfstemas que rompan y alimenten a los tradicionales o im-
portados, pero sobre todo, aplicables a la realidad econé-
mica, polftica, cultural y social propia de cada lugar.
Normalmente somos educados dentro de ciertos marcos esta--
blecidos los tendemos a reflejar en nuestro trabajo didac-
tico. Por lo tanto estamos siempre en un plano constante -
de simples receptores de mensajes trasmitidos por nuestro-
educador y luego solamente se cambian las posiciones y pa-
samos al puesto de educador ante un grupo de personas atep
tas a nuestro mensaje, dentro del mismo esquema tradicio--

nal, Esta estructura se ha generalizado enormemente en ---



nuestra sociedad.

Quizas la mayor parte de la tesis se presenta como teorfa-
ya que, es una experiencia que requiere de un marco de re-
ferencia amplio para analizar el fenémeno en gran exten---
sién, pero queremos convertirla en un instrumento de ayuda
para quien trabaje en el campo educativo, en su promocion-

y desarrollo.

En el primer capitulo nos abocamos a definir generalldades,
causas y consecuencias del analfabetiémo. Dentro del segup
do capltulo analizamos la educacién del adulto analfabeta-
en nuestro pals. En el capltulo tercero abarcamos caracte-
risticas socioecondmicas y culturales del adulto analfabe-
ta. En el capitulo cuarto se da una visidén sobre el funcig
naniento de los circulos de estudio. En el capftulo guinto
explicamos la educacion en el Distrito Federal. Ya dentro-
del capftulo sexto se realiza la investigaclén para cono--
cer las causas y consecuencias de la desintegracion de los
circulos de estudio de alfabetizaci6n dentro de la Delega-
cién Polftica de Tlalpan. Por (ltimo, en el capitulo séptj
mo se expone la metodologfa en Trabajo Social y su partici
pacidn concreta en la integracion de los circulos de estu-
dio de alfabetizacidn y en la educacion de adultos en el =
Distrito Federal,

Intentamos en ésta investigacion describir una forma de --
trabajo con los adultos analfabetas y encontrar nuevas ac-

ciones educativas, encaminadas hacia el trabajo grupal, dg



seamos que sea una herramienta mas, de utilidad para otros,
dejando la inquietud a compafieros trabajadores sociales y-
profesionistas interesados, para proseqguir con nuevas in--
vestigaciones aportando elementos que esten a nuestro al--
cance, participando concientemente en esta area del siste-
ma educativo y no solamente como un requisito para obtener
el tftulo profesiona]. Queremos que este trabajo sea una -
motivacion que concluya en un compromiso real y concreto -
con los grupos de educacidn para adultos, que este compro-
miso no sea teodrico, sino que exija acciones concretas, --
ahora bien, sera necesario que estemos debidamente preparg
dos, tedrica y practicamente, tener una constante actltud-

de blGsqueda, renovacion y compromiso actualizado.
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CAPITULO PRIMERD
ANALFABET [ SMO

1.~ GENERAL IDADES SOBRE EL ANALFABETISMO,

El diccionario define el anal fabetismo como "falta de ins-
truccion elemental", esta claro que esa definicidn no abar-
ca en toda su magnitud el problema de falta de instruccion,
porque el analfabetismo es un problema de caracter social,-
un problema con raices profundas que se extienden no solo -
en el campo de lo social sino que abarca hasta los campos -
de lo econdmico y cultural, y no solo compete a las autori-
dades que imparten esa Instruccidn, sino a todas las demas-
personas es por ello su caracter de problema social.

En una definicion propuesta por el Comité de expertos para
la normalizacion de las estadisticas escolares reunido pa-
ra la UNESCO en 1958, establecen que..."el hombre alfabeto,
es por tanto, aquel que sabe a un tiempo leer con compreq.
sién y escribir un resumen sencillo y breve de los hechos-
de su vida cotidiana". E1 semi-alfabeto es aquel que 'sabe
leer con comprension ese mismo relato'. Analfabeto es aquel
‘que "no sabe leer ni escribir".

Actualmente en algunos paises de América Latina, la deter-
minacién de personas alfabetizadas solo se ha establecido-
haciendo referencia a la'habilidad para escribir su propio

nombre y pronunciar, aunque en forma vacilante, una cuan -
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tas palabras escritas.

En otros se considera alfabetizada a la persona que es ca-
paz de leer '‘de corrido" un pequefo pérrafo y escribir, --
ademas de su nombre, unas pocas y senciilas frases "al dig
tado '\

Lugares hay donde se considera alfabetizada a la persona -
que ha aprendido las palabras de un pequefio texto, aunque-
no sepa escriblir, y solo en algunas partes se presta aten-
cion a la capacidad para comprender e interpretar ideas -
mediante la lectura y expresarlas por escrito.

Con respecto a la edad, se ha generalizado en Avérica Lat]

na la separacion entre analfabeta escolar y analfabeta adul .

to, tanto para efectos estadisticos como su ‘tratamiento,-
La recomendacion emanada de varias reuniones internaciona-
les, relativa a considerar los 15 afos de edad como punto-
de partida de! analfabetismo adulto se toma hoy en cuenta-
en casi todos los palses de la reglidn.

La comprensidn de estos criterios sirve para la elaboracién
de calculos censales que determinan tasas de anal fabetismo,
pero como ya veremos la aééptacién de esta definicidon , prg
senta una imagen bastante parcial del fendmeno.

Existe pues; una diversidad de puntos de vista respecto al
grado,de dominio de las habilidades de la lectura y la es-
critura dentro de la alfabetizacién, pero la mayoria de --
ellos cofresponde 8 un nivel muy bajo de aprendizaje y re=
feridos preferentemente a los aspectos mecadnicos de dichas
habilidades, ya que en la mayor parte de los casos se es -

incapaz de utilizarlas con eficiencia y retenerlas defini-
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tivamente , siendo lo mds probable que las olvide y retor-
ne a su estado anterior de ignorancia.

Seglin Jorge Pauda, debido a que la gran cantidad de deser-
cién escolar ocurre en los primeros afios del ciclo educa-
tivo, el factor retenci6n de lo aprendido particularmente~-
en las personas que desertan hacen incluso desde el senti-

do estrecho de la definicidn censal de analfabetismo se dg

je de lado un gran sector de la poblacidn ya que en estrig

to sentido es analfabeta. (1)

Esta observacién apoya la definiclén propuesta por la --
UNESCO, referente al fendmeno y que dice '"menos de tres --
afios de escolaridad bisica equivalen a analfabetismo", cop
cordamos con tal afirmacion ya que basados en la defini --
cién de alfabeto por Jorge Pauda, que dice "sujeto capaci~-
tado para la utillzacidén de la lectura y la escritura, co-
mo instrumento social y cultural para su apltcacléh efect]
va en esferas de Ias'relaciones tanto de trabajo como de -
comunicacién'.(2)

Rensamos que ni tres afos de educacién basica son suficieg
tes para la obtencidn de esa capacidad, tomando en cuenta-
que el valor de lo aprendido no es el mero conocimiento de
de las cosas, sino en la aplicacién practica de dichos co-

nocimientos para 'a transformacién de realndades concretas

mediatas, que provoquen un desarrollo tanto a nsvel ind!vL

dual como social.

(1) :;uda, Jorge. "E€1 Analfabetismo en Anérica Latina".

(2) 1 DE N,
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Una ditima definicidn de este fendmeno en la cual se apoya
la mayor(a de los programas basicos para adultos es ''carep
cia de instruccidn técnica que impida la incorporacidn del

sujeto a la produccién', esta definici6n abarca solamente-

el aspecto econdmico del fendmeno, pero debido a las careg
cias, precisamente en ese aspecto por parte de la mayor(a-

de las personas es acertada.

La eliminacidn de este fendémeno desde ese punto de vista-

cubre la funcionalidad del mismo hacia un sistema explota-

dor , donde se promueve la explotacidén de las mayorias ca-

rentes de otré tipo de conocimlentos, que no sean técnicos,
también promueve la educacidén técnica que satisfaga la ng

cesidad de mano de obra dentro de dicho sistema esplotador.

A los simpatizantes de éste sistema no les conviene la aeep

tacién del analfabetismo como social y cultural aparte de-

econdmico, es por ello la aceptacion de aquella definiciodn

que dice "es analfabeta cuando no se aplican esos conoci-

" mlentos adquiridos para la produccién',

Como podra observarse, se manejan criterios diversos para-
determinar el analfabetismo, ya haciendo referencia a la -
escolaridad alcanzada, al uso que hage de la lectura y la-
escritura , a la marginalidad en relacién al desarrolfo -
cientffico y tecnolégico de 1a sociedad, a la edad de la -
persona, etc.

Lakevoluctén de los criterios y el surgimiento de nuevas -
necesidades en los hombres y paises han venido reclamando-

“una concepcidn distinta de lo-que se venfa entendiendo co-

| mo alfqbetizacién y que se Iimitﬁ a enseffar a leer y escri

13



bir. Esta concepcidn nueva ilamada Al fabetizacidén Funcio -
nal, nos la expresa la UNESCO en los términos sigulentes:

"La alfabetizacidn constituye un proceso global e integra-
do de formacién profesional y técnica del adulto -en su fa
se inicial- hecho en funcidon de la vida y de las necesidg
des del trabajo, un proceso educativo diversificado que --
tiene por objeto convertir a los alfabetizados en elemen -
tos conclentes activos y eficaces dentro de la produccion-
y del desarrollo en general. Desde el punto de vista econg
mico la alfabetizacion funcional tiende a dar a los adultos

iletrados los recursos persanales apropiados para trabajar,

producir y consumir mads y mejor , desde el punto de vista-

social a facilitarles su paso de una cultura oral a una =~
cultura escrita, a contribuir a su mejoramiento personal y
del grupo, asi como mediante su activa participacién, a lg
grar a un mayor grado de integracion social y el progreso-
del pafls en que viven., La alfabetizacién funcional comprep
de, pues, una funcién mdltiple, cultural, econdmica, so -~-

cial y polftica." (3)

(3) Soria, Luis Eduardo. "La Alfabetizacién Funcional". Ed.

CREFAL, Pétzcuaro, Méx. 1976,

Bl



2.- CAUSAS DEL ANALFABETISMO,

En América Latina, como en otras regiones del mundo , se ha
comprobado que el analfabetismo es un fendmeno fntimamente-
relacionado con la estructura econdmica de la comunidad o -
el pais y con la forma en que se ditribuye la poblacién, --
A111 donde el ingreso nacional es alto, y con raras excep -
ciones , el indice de analfabetismo es bajo y viceversa. --
Dicho fndice de analfabetismo es bajd donde 1a poblacién se
concentra en .las areas urbanas y, por lo contrario, es alto
cuando la poblacidn rural excede a la urbana y, por otra =-
parte, el analfabetismo es un problema comin en las clases
béjas, a las cuales corresponde un bajo ingreso y muy }imi~-
tadas o nulas posibilidades de recibir beneficlo de la edu-
cacién y de los demds servicios del Estado, como atencidn -

médica, seguridad social, etc,

Entre desarrollo y analfabetismo existe una dinamica rela -
cidén sumamente estrecha, para poder desentrafiar y entender-
dicha interelacidn es conveniente analizar las causas que -
que determinan la existencla de millones de analfabetas en-
el mundo, a continuacidn se enuncian, no en su orden de im~
portancia y de peso las causas que intervienen dentro del -
fendmeno de anlfabetismo, ya que ellas inciden de forma di-~
versa en cada uno de los pafses y aln mas, en regiones del~
mi smo pafs.. '

No se pretende establecer criterios rfgidos nl'chhqlmenos.

' ﬁbsolutos de dichas causas , puestb que |as dos_édnstituyen

15



causa y efecto a la vez, £1 analfabetismo es causa del sub

desarrollo y el subdesarrollo es causa del analfabetismo,




2.1, ECONOMICAS,

El1 analfabetismo tiene sus raices dentro de un marco con -

ceptual condicionado por los sistemas econémicos predomi

nantes en cada uno de los pafses, asi encontramos que el

anal fabetismo se encuentra principalmente en grandes gru -
pos humanos los cuales se desenvuelven en condicljones de -

pobreza y miseria, especialmente en el campo, donde la in-

quietud fundamental la constituye el deseo de supervivencia,

con largas Jo}nadas de trabajo mal remuneradas y donde ni-
fos y mujeres tienen que ofrecer su fuerza de trabajo para
aicanzar el sustento diario, siendo su preocupacidn princ),
pal satisfacer las necesidades primarias del hombre.

Esta constante preocupacidn de subsanar dichas cuestiones-

o - - . ‘ . »
basicas (casa, comida y vestido), concentran la atencidn y

e! potencial del individuo relegsndo la educacidn a un se~ .

gundo término, esto ocasiona que no tenga acceso a la es -
cuela o blen que deserte de ella para Integrarse al sistema
productivo, que le proporcione los medios econémicos para-
la satisfaccidén de sus necesidades basicas.

Mucho de 1a explicacidn de éste fendmeno radica preferentg

mente en la naturaleza de los principales recursos econéml

cos de un pals y la desiqual distribucién de los ingresos.
Es decir en la justicfa social, el de la distribucién mas-
equitativa del poder.a través del ingreso y la toma ée de-
cisiones. Es sintomitico que se trate éste‘aspeéto de la -

pol ftica del desarrollb nacional tradiclional con menos in-

17



teres que el crecimiento econdmico, respecto al cual se --
pueden citar indicadores macroeconémicos como el producto-
interno bruto, el producto naicional bruto, el balance del
comercio internacional. Esos indicadores pocas veces infor
man sobre el efecto del crecimiento en la poblacidon margi-
nal o las masas que permanecen al margen del proceso de dg
sarrollo o solo tienen en el, una participacion |imitada.
El individuo marginal es pobre e incapaz de ejercer sus dg
rechos civiles y esta sometido a la dependencia socioecond
mica respecto a otros que aprovechan su trabajo y su voto.
Los marginales siguen integrando el grupo numéricamente mg
yoritario en muchos paises latinoaméricanos, aunque estan-
segregados de la estructura de la sociedad global.

Dentro de la estructura de clase piramidal y por encima de
la mayor{a marginal, se ubican dos clases principales, En
la cispide de la piramide esta la oligarqufa o élite, que-
ejercen el poder econdmico y polftico, controla las fuen--
tes de trabajo para su propio beneficio. Su poder proviene
del control que ejerce sobre los recursos naturales (por -
ejemplo: la tierra, minas, etc.), as{ como de las manufac-
turas y la industria. Las élites son internacionalistas. -
Estan relacionadas tanto con la actividad economfica y pol[
tica externa, como con la interna y es habitual que defiep
~dan sus propios Intereses mas que los de la construccién,-
de la nacidon, el otro sector o clase importante se encuen-

tra ublcada en medio de la piramide y esta constituido por

empresarios y asalariados, que recurren a 1a educacion -

18



Para lograr su movilidad social mientras imita la conducta
de la élite, El estrato inferlor del sector medio también-
puede incluir a los trabajadores organizados en sindicatos
de la industria, e! comercioy el amplio sector de servi--
cios,

Dentro de esta estructura social de base amplia existen --
muy pocos canales de movilidad vertical que funciones real
mente en favor de! habitante marginal. El empresario de --
éxito también podia mejorar su nivel de vida y por consi--
guiente su poder y su estatus, si ten}a bastante suerte cg
mo para adquirir suficientes recursos y contactos persona-
les. Aunque muchos consideraron que la escuela era un mecg
nismo para escapar a la marginalidad y a la pobreza, de hg
cho tampoco fue mucho mas que un motivo de frustracidn, da
do que la sociedad la legitimé como un mecanismo selectivo
para estratos superiores.

Sin embargo, 1a movilidad puede sér solo dn aspecto de lo-
que se busca. Probablemente el objetivo dltimb sea lograr-
una mayor autonomia para si{ y para la propia familia, asi-
como una participacion en los recursos nacionales. Y a me-
dida que los rasgos urbanos y los productos industriales -

de las economias metropolitanas se introducen cada vez mas

en la testura de la sociedad latinoamericana, inclusive en

las sociedades rurales, es inevitable que la poblacidn mar
ginal aspire también a obt@ner servicios y derechos socia-

les. Sin embargo es evidente que la distrib@cién del ingre

so, de las oportunidades y el empleo y la organizacion po-

19



Iftica figuran entre las exigencias que no estan satisfe--
chas plenamente sin reformas estructurales basicas.

Desde el punto de vista de su funcionalidad, es evidente--
que la existencia del analfabetismo es promovida por sistg
mas sociopoliticos con cardcter explotados, debido a que -
el sujeto analfabeta, no es conciente de su participacion-
Individual o social para provocar cambios, que podran po--
ner en peligro la estabilidad del sistema, ademds de que -
esa falta de conciencia facilita la explotacion de los --~
analfabetas, debido al desconocimiento de sus derechos co-

mo trabajadores ya que no pueden exigir una remuneracion -

equitativa y equivalente a su fuerza de trabajo.

20



2,2, SOCIALES,

Una primera causa pudiera resumirse en el hecho de la forma
como fué conquistado y colonizado nuestro continente, espe-
cificamente Latinoamérica, ya que en el régimen colonial se
establecid una rigida estructura social de clases con una -
constante discriminacién para la gente del pueblo.

La posibllidad de vivir blen, de progresar, de educarse era
privileglo de unos pocos, la mayorfa vivid en la ignorancia
y miseria, Esa herencia puede decirse que es comin para to-
dos los paises de Anérica Latina y todavia la estratifica -
cidén social y lucha de clases que padecen esos paises ew --
producto de ese lastre.

Para ciertos grupos y aln en el caso de la existencia de -~
las escuelas, es diffcil o imposible el ingreso a ellas, en
especial la poblacién rural,

Es importante 1a ingerencia dentro del! fendmeno de analfabg
tismo, la dispersidén de la poblacidén en areas rurales que -
hace diffcil y a veces nula la accidn educativa; el aisla -
miento de muchos grupos poblacionales por la falta de vias-
de ﬁomunicaclén y lo insalubre de algunas zonas que no per-
mtte‘él establecimiento de servicios educativos, agudizandg
se el problema.

Otro factor que influye descontrolado aumento poblacional -
el cual tiene muchos efectos y uno de ellos es la falta de-
atencidén educacional por parte del Estado, hacia todas las~

personas que la requieren, esta desproporcién entre la gran
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demanda de educacién y la capacidad para otorgarla, provoca
la existencia de nicleos poblacionales eminentemente anal-~
fabetas.

Una causa que se maniflesta en algunas regiones la constity
ye el perjucio relacionado con la mujer, a la que le esta -
blecen trabas o se le relega a un lugar secundario y para -
quien solo el conocer los quehaceres domésticos es lo fundg
mental y no el adquirir un nivel eduzativo elevado o por lo
menos elemental. Esta Idea esta siendo superada en la actug
lidad, debido principalmente a la falta de ingresos econéml
cos en el hogdr, lo cual ocasiona que la mujer adquiera co-
nocimientos para poderse integrar a la produccidn, ofrecleq

do su mano de obra. Sin embargo las estadlsticas registran-

alin un Tndice mayor de analfabetismo en la mujeres en compa .

racioén con el que presentan los hombres.
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2,3. POLITICAS.

Una causa importante en muchos paises lo contituyen: "la -
procedencia y forma de algunos gobiernos nacionales, la ip
dife}encia de los poderes ptiblicos y de la ciudadanfa y la
Inestabilidad administrativa. Para cierto tipo de gobernap
tes y para no pocas personas que detentan el poder econdmj
co, conviene que grandes masas de poblacidén no tengan acce
so a la cultura, en algunos paises hasta hace algunas deci
das, ni el goblerno ni la ciudadania tenian suficiente cop
ciencia del problema y aln an la actualidad hay sectores -
que se oponen a la elevacién cultural del puebio. (k)

Esta indiferencia de lo gobiernos ante el fenémeno del ---
analfabetismo, ha ido decreciendo en los dltimos tiempos -
denotando un mayor interés y propiciando la formacién y --
ejecucion de planes destinados a eliminario o en su defec-
to a reducir las tasas estadisticas. Asi como la creacidn-
de instituciones destinadas a ello,

Para llevar a cabo esa empresa se han dado diversos enfo--
ques y en muchos casos desvirtuaciones de sus objetivos =-
reales. Ep pocos.pafses se ha hecho conciencia del hecho y
se ha atacado con mecanismos apropiados obteniendo resultg
. dos positivos. En la mayoria de los casoS se han ufilizado

como bandera politica teniendo fracasos y retrocesos sus-

(k) Soria, Luis Eduardo. "La A!fabetlzacnon funcional.Ed.
o CREFAL Patzcuaro, Mex. : S
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tanciales.
A esto podriamos afadir la falta de escuelas y la escolari-
dad insuficiente que han padecido los palses, En el primer-
caso, es conocido el hecho del déficit de escuelas y de maeg
tros con el que se han caracterizado los procesos educstivos
nacionales, apareciendo el analfabetismo escolar. En el se-
gundo caso, las escuelas no llegan & dar una escolaridad --
completa, logrando suministrarla cuando més, hasta tres afos,
que son insuficientes para alcanzar niveles satisfactorios-
y que por no cultivar el uso de lo abrendido retroceden a -
un estado de anal fabetismo . Esta causa es muy comin en el=
medio rural,
La falta de Integridad nacional ha sido otra causa de anal-
fabetismo, aunado a los accidentes geogréficos, impiden la-
integracién de los pobladores de cualquier pafé,_debldo a-
la falta de medios de comunicacién determinada paras estas -
caracterfsticas, la dIfusidn de la educacidn se dfficulti.-
el véncimiento de estos obstaculos de distancia y comunica-
cién Eequieren de fuertes inversiones que el Estado no quig
re o no puede realizar, aislando de esa manera a pequefios -
poblados al margen de la funcién integradora que cumﬁlg 1a-
- educacion, |
" Es indispensable sefalar, dentro del fenémeno que se estd -
tratando, la influencia y utlllzaclén-que ejércen sobre los
pafses’subdesarrollados les grandes potencias mundiales, las
_que gozan de una situacién econémiéa superior y de un nivel

' educacional vy tecnoldgico elevado,:Di;hgsugi;cunstanclas —.
" han sido obtenidas por mérito propio o bien por la explota-
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cidn y fuerza cohercitiva que han ejercido sobre los paises
poco desarrollados, acrecentando en estos su situacién de ~
subdesarrollados, as{ como las politicas y estrategias que-
han seguido sobre asuntos de educacién y especialmente so--

-bre analfabetismo.
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3.,- CONSECUENCIAS DEL ANALFABET(SMO,

Si el analfabetismo ha existido siempre , no siempre ha =-

constituido un fenémeno que se considere como problema o,-

por lo menos, no lo ha sido en todas partes. En las socie-

dades aisladas, autarquicas, cuya vida transcurria por cay

ses tradicionales, en las que nadie sabla leer ni escribir,
el analfabetismo no planteaba un problema. El analfabetis-

mo se convirtié en un problema cuando'los modernos medios=

de transporte.y comunicacion comenzaron cada vez maés a acef,
car a los pueblos y : atraer hacia el cauce general a aqug

11os que habian permanecido al margen de la corriente del-

progreso técnico. Cuando las sociedades empezaron a vislup

brar las ventajas del desarrollo, empezaron a cambiar sus-

actitudes, siguiendo el progreso hacia una mejor supervi -

vencia fundamentada en la ciencia moderna y en la tecnolo-

gfa, en este momento el analfabetismo se convertia en un -

problema.

Dicho fenbémeno se presenta en mayor o menor proporcién en-

las diferentes sociedades del mundo. Acarrea consigo pro -

blemas de orden econémico, politico y social que se tradu--
cen generalmente en trabas para el desarrollo integral del

pals. En 1a mayorfé de los casos los analfabetas traen cop

sigo una serie de concepciones "subjetivas de la realidad",
basadas en las costumbres y tradiciones del grupo socfal -

en que se encuentran ubicadas o simplemehte'la rutina, Es-

to trae como consecuencia una falta de conocimiento objetj
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vo acerca de 18 realidad y sus actlvidades no van acordes-
con la misma, como resultado estos sectores son faciimente
manipulados por grupos polfticos los cuales aprovechan es-
ta situacion para apoyar sus ideales.

Al no saber leer ni escriblir dste grupo social cae en la -
limitacion de adquirir los conocimientos objetivos; pues -
estos no se pueden trasmitir por medio de una labor de cop
vencimlento ya que ellos se bassn en juicios por parte de-
cada individuo,

Dentro de nuestra sociedad las fuentes de trabajo son bas-
tante limitadas y en ellas el analfabeta tiene una probab]
lidad de ingresar a la productividad casi nula, la mayorfa
de estos anal fabetas son eventuaimente empleados, personas

que trabajan por jornada, campesinos, subempleados o sim -

ple y sencillamente son desocupados, una de las razones es -

que la mayorfa de los patrones requieren de los trabajado-
res cierto grado de estudio, siendo el minimo leer y escrj
bir, esto implica que este sector viva en condiciones de =
plorables y en zonas generalmente marginadas.

Coma ya se habla mencionado anteriormente el analfabetismo
se acentia en el sector émmpeslno y en los pafses en los =

cuales gran parte de la poblacién es agraria, la mayorfa -

de los campesinos son acreditarios que no tienen el inte-- -

rés del propietario por la tierra y se ven obligados a pa-
gar.precios e intereses considerables, El gran problema --

del aumento de produccién por habitante estriba en‘quev---

- gran nimero de personas pasan del empleo primario al secup

dario y al terciario pero, por otra parte, el desarrollo =

27



exige también una modificacion del régimen de tenencia de -
la tierra que permita combinar una explotacidon con la exteg
sién Gptima y una mano de obra que garantice la eficiencia-
de 1a agricultura. La alfabetizacion y la formacidén profe -
sional son fundamentales para un camblo de esta Tndole, =--
Puesto que el campesino al tener perspectivas en el campo -
dejar{a de emigrar a las grandes urbes en busca de un su --
puesto mejor nivel de vida, evitando los efectos del analfpg
betismo y dejando de engrosar los cinturones de miseria al-
rededor de las grandes ciudades y de los centros principal-

mente industriales,

Hemos citado ya algunas de las principales consecuencias ==
del analfabetismo, consideramos pertinente mencionar 6tras-
colaterales a aquellas,

El desplazamiento que normaimente sigue a la mecanizacidn -
‘de las faenas agricolas afects en mayor grado a los analfabg
tas, quienes pierden sus puestos y luego invaden las ciuda-
des en busca de ocupacién. indudablemente la situaciéon de -
estos individuos se agrava en la ciudad donde la vida es --
mas compleja y parece ain mas confusa para quienes no poseen

por 1o menos un minimo de grado educacional.

La estadistica mas simple revela que los cargos seguros, --
bien remunerados y con perspectivas de ascenso en las gran-
des ciudades recaen en person&s bien preparadas técnica y -
culturalmente. De ah{ que los analfabetas y los individuos-
con escasa escolaridad deben contentarse con cargos Tnfimos
de serViéio. |

€1 bajo nivel educacional entre 1a poblacién adulta se re -
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fleja en forma desfavorable en el estandar de vida en los-
siguientes aspectos, renta individual, porcentaje de la pg
blacién que paga impuesto a la renta, salario anual medio,
deposito de ahorro, sequros de vida por habitante, medios-
agricolas explotados por arrendatarios, valor medio por --
predio o por producto agricola, ventas al detalle por habj
tante. Por ejemplo: Colombia, México y Brasil, con grandes
recursos naturales y con alto porcentaje de analfabetismo-
en relacion a su poblacion total, tienen a la vez rentabi-
lidad y un bajo estandar de vida. En cambio, Dinasmarca, Ng
ruega y Sulza, con pocos recursos naturales tienen alta --
rentabilidad y un elevado estandar de vida, como resultado
de un alto nivel educacional y de preparacién técnica.

En la sociedad industriallizada, su funcionamiento eficien-
te requiere, no solo de la actuacion profesionista, sino -
también de un ejército de ayudantes que puedan 'leer ins---

trucciones y cumplir ordenes a partir de ellas, Este traba

jo reclama un buen dominio de las destrezas de comunicacidn.

As{ mismo de mano de obra calificada, por esta razon un eq
presario, un comerciante o cualquier establecimiento que -
requiera la condicidn anterior contratan personal que ten-
ga algin grado de educacidon, siendo los mejores puestos de
acuerdo al menor o mayor nivel educacional.

En resumen, el alto precio que la sociedad paga como resu}
tado del analfabetismo puede medirse en estos factores: po
ca rentabilidad, bajo rendimiento productivo, alto porcen-
taje de enfermedades, bajo nivel de vidauy de cultura; de-

sempleo y subempleo y en general condiciones de vida depig
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rables y de miseria,

Se han mencionado ya las consecuenclas del anal fabetismo 1o
cual coloca a millones de analfabetas en el mundo como la -
cras de la sociedad, estas condiciones de subdesarrollo son
originadas en gran medida por el analfabetismo, asi también
el analfabetismo es consecuencia del subdesarrollo una con-

dicidén intriseca y dialéctica.
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L,- EL ANALFABETISMO EN MEXICO,

La historia de la educacién y la alfabetizacldn en México, -
ha estado llena de trabas de tipo ideolégico, polftico y rg
1igioso.

Para poder comprender estas causas serfé conveniente que tQ

maramos en cuenta la idea de universalidad y el cardcter -~

que estas han tenido en nuestro pals.

Se dice que es unlversal porque todos deben de tener dere -

cho a la educacidn, sin discriminar raza, sexo, nl posicibn

economica o soclal; es de caracter plblico porque se sostlg
ne que el Estado es el que directamente le debe impartir. -

Estas actitudes se han sostenido a partir del triunfo del -

liberalismo con don Benito Judrez (1857).

Esta historia se ha desarrollado en nuestro pafs sobre un -~

territorio ocupado aproximadamente por un B5% de montafas.-

Tomando en consideracidn que dentro de los inumerables fac~

tores que influyen directamente sobre los aspectos educacig

nales, encontramos;

a) Crecimiento acelerado de la poblacidn. La tasa de creci-
miento es del 3.5%, 1o que, se traduce en una duplicacidn
de la poblacién cada 2C afios aproximadamente, este crecl
miento afecta a las estructuras econdmicas, sociales, =~
educacionales, y una relacidn desigual entre poblacidn -
econdmicamente activa e inactiva.

~b) Urbanizacién. E1 aumento de la poblacidn con residencia-

en localidades de mas de 2500 habitantes ha sido notable
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su crecimlento al grado de que el pafs se transforma rg
pidamente de rural a urbano,

¢) Distribucién desigual de la poblacién, Se concentra en-
las grandes urbes principalmente en la zona metropolityg

na del Distrito Federal.
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4.1, ANTECEDENTESJ

En México en los primeros afios de Independencia y pese a -
los esfuerzos del Goblerno, la educacidén siguidé mayorita -
riamente en manos de la iglesia, para la clase {ndigena y-
la clase baja la educacién no se consideraba deseable ni -
necesaria, para las clases altas y la élite la educa --
cién fué necesaria e importante,
Como un hecho relevante en cuanto a materia educativa podg
mos sefalar la Constitucidn de 1857 y la Ley Reglamenta -
ria de 1867, que sefiala la obligatoriedad y gratuitidad pa
ra con los desposeidos en cuanto a ensefianza primaria. En-
esta ley se sefalaba quo todos los adultos que supieran =-
leer y escribir debfan ensefar a los analfabetas, y a su -
vez los Iletradbs tenfan la obligacién de recibir esta ing
| trubci&n, pues de esta manera se alégaba‘entre otras cosas
"qUe se le ﬁarfa un bien a la patria. Como podemos notar se
| éstaba tocando en patriotismo del pueblo para que se alfa-
betizaré en el pafs. | '
Esfl reglamentacién en esencia persigue un buen fin, sin -
embargo nosotros ‘sabemos QUe el hecho de reglaméntar o ing
~titucionalizar una necesidad social no remedia el problema.
L'Ast pues, pasa el flemﬁo y llega a ia Presidencia don Por-
l; firio Dlaz, y su régimen se caracteriza entre otras cosas-

por su pobre impulso a las bellas artes y en general a la-

. educacién (prueba de ello es gue ql-GP% de.lb&qulaclén s
era anllfhbetq); En:mQYo‘de 1905 se crea la Secretarfa de- = -
| - o 7 ) 2K,



Instruccién Piblica y Bellas Artes con Don Justo Sierra al-
frente, A partir de la formacidn de ésta Institucion hay un
mayor Impulso a la alfabetizacidén y a la educacidn en gene-
ral pero este solo se da en ciertos sectores de la pobla --
cidn,

Cinco afios después se da la Revolucidn de 1910 y como resul
| tado de esta hay una renovacidn en todas las ordenes y en -
tre ellos el aspecto educacional quéda legislado en el art{
culo tercero Constituclional, donde sefala. '"La enseflanza es
libre pero serd laica la que se da en los centros oficlales
de educac!én 1o mismo la ensefianza primaria y secundaria en
las escuelas particulares y ninguna corporacidn religlosa -
ni ministro de ningln culto podrad establecer o dirigir es -
cuelas de instruccién primaria.

Las escuelas primarias particulares solo podran establecer-~
se sujetandose a la vigilancia oficial, En los establecimiepn
tos oficlales se impartird la educacidn primaria".

La Secretarfa de Instruccién Piblica y Ensefianza se habfa -
Suprimldo en 1917 y un nuevo decretoven 1921 crea la Secre-
taria de Eduéacién Piblica (SEP), en esta época con José --
Vasconcelos, se implementa un plan de educacidn primaria pa
ra el medio rural con maestros llamados "misioneros", la ~-
ideologia del sistema era liberal basada en los principios-
de “educacidn activa", este programa estuvo restrlng!do al-
maestro como individuo, ié gran mayorfa de ellos contaba =~
con poca preparacidn. Pese a sus limitaciones al parecer ty
vo un éx|to considerable., Las misiones cuiturales, como se-

les 1lamé representaron en ese tiempo un esfuerzo organiza-
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do significativo en la historia educacional, bajando consi-
derablemente la tasa de analfabetismo en el pafls,
Posteriormente durante el perfodo de gobierno de Lazaro Car,
denas 1934-1940, se reforma la fraccidn XXV del articulo 73
Constitucional, donde se faculta al Congreso para unificar-
y coordinar la educacidn en toda la Repidblica . Como resul-
tado de ésta Legislacién nacen importantes centros de estu-
dios como el Instituto Nacional de Antropologia, el Instity
to Nacional de Pedagogfa, el Instituto Politecnico Nacional
y el Colegio de México,
En 1939 se aprueba una Ley Organica que tiene como finalidg
des en cuanto a educacidén y alfabetizacidn los siguientes =
puntos:
1) La formacién de hombres que participen en la evolucidn -
histérica de México.
2) Que los sujetos puedan intervenir con eficliencia en el -
trabajo que la comunidad efectia, conocer, transformar y
aprovechar la naturaleza destacando aqui la labor de al-

fabetizacidn y las metas que se persiguen,

Es obvio que si los analfabetas se les ofrece educacion sin
crear al mismo tiempo, los empleos necesarios para utilizar
sus habilidades, el esfuerzo educativb real izado resultara-
Infrﬁctuoso tanto para ellos como para la socledad en su --
- conjunto, Debido a qﬁe;consideramos que tanto el analfabeta
como el alfabeta se encuentran en las mismas condiciones de
conseguir trabajo puesto que para las personas que propor -
clonan los emplebslno es importantg el qué sus trabajaddres

'poséan‘clertd grado de educacién aCeptablé,'por el simple =
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hecho de que 1o consideran mano de obra barata.

Para resolver la pretendida falta de alfabetizacion, se ip

terponen una serie de problemas que seradn dificiles de veg

cer tales como:

1) "E1 presupuesto destinado a la SEP no basta para dar =-
fin al analfabetismo, es también por carencia de progra
mas a largo plazo, su continuidad, como también la indg
lencia de funcionarios de pasadas administraciones que-
hicieron poco por atender a la demanda de los grupos --
marginados en lo educativo y econdmico del resto del =--
pais.

2) La mayoria de los usuarios potenciales del Plan Nacio--
nal de Alfabetizacidn, se encuentran ubicados en zonas-
de dificil acceso del territorio nacional™.(5)

En base a estos»problemas,es necesario'propughar por una -

convivencia social mas humana y justa, en donde la organi-

zacién econdmica se estructure en funcnon referente a los-

" intereses generales y desaparezca la explbtacién‘del hom-~

bre. ) | _

Si tomamos en cuenta los conceptos que se han mencionado -

:(analfabetisﬁo), nosidaremosvcuenfa que las reformaé'educg |

tivas a pesar de haber sido buenas no alcanzaron sus obje-

tIVOSc

~ (5) Publicacién en e1 Diario Excelsior, con fecha 22 de fg
: brero de l978 Hexuco D.F, . :




El 27 de noviembre de 1973 se promulgd la Ley Federal de -
Educacidn, la cual pretende ampliar los beneficios de la -
educacion a todos los sectores de la poblacidn dando prio-
ridad a los que han carecido de ellos, entre estos los gryu
pos sin alfabetizar.

Se pretende que los educandos sean sujetos activos de su -
propia educacién. Se reconoce a la formacidn extraescolar,
pues se ha concebido que no solo en la escuela se aprende,
dando prioridad a los educandos en zonas rurales para que-
aquellos gue hayan acreditado su primaria lo puedan hacer-
por medio de sistemas de evaluacion. En zonas urbanas los-

trabajadores estan en condiciones similares, por medios mg

sivos de comunicacion, de libros disefiados por organizacig

nes creadas especialmente para este fin y con la colabora-
cién de centros de trabajo, sera posible que los obreros -
sin leer ni escribir lo puedan hacer y no solo eso sino -~

también continuar con sus estudios basicos,

Sin duda la exigencia creciente de servicios educativos eg

ta vinculada al crecimiento demografico y a la confianza -

de que la educacién es capaz de reallzar cambios soclales..

Sin embargo nuestro sistema educativo nacional aunque am--

plio, todavlia presenta contradicciones politicas y econdm

cas una situacion donde desborda la oferta y esto hace ne-

cesario crear campafas de alfabetizacidn y creacion de es-

cuelas para adultos.



k,2, DATOS ESTADISTICOS,

Como prueba del problema que el analfabetismo representa en
Méxlico, presentamos a continuacién cifras que muestran cuap

titativamente la situacidn en este rengldén del pafs.

Los datos que a continuacidn se citan fueron tomados del --

Censo de Poblacién y Vivienda de 1980,

Datos prelimlinares, Censo de Poblaclén‘y Vivienda 1980,

La poblacidén total de la Replblica Mexicana es de 67,382,581
habitantes.

E1 nimero de personas mayores de quince afios es de 38,324,
335 y de estas 30,183,552 saben leer y escribir; 5,750,934
no saben leer ni escriblr y 2,389,849 no se especificaron; -
de ah{ que la poblacién analfabeta represente el 15.0% de la
poblﬁcién mayor de quince afios y el 8.53% de la poblacién tg
tal. ‘

La pobiacién del Distrito Federal es de 9,373,353 y el nime
ro de personas mayores de quince afios es de 5,907,922, de eg

tas 5,397,736 saben Jeer y escribir y 324,248 no saben leer-

ni escribir y 185,938 no especificaron; de aqui que la pobla"

cién anal fabeta representa el 6,03% de 1a poblacidn mayor de
quince afos y el 3,45% de la poblacidn total del Distrito Fg

deratl,
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CAPITULO SEGUNDO
LA EDUCACION EN MEXICO

1.- DOCTRINA Y POLITICAS DE LA EDUCACION EN MEXICO

Las grandes transformaciones que se dieron en el campo del
pensamiento y en el de la politica durante el siglo XVill
1levaron a una nueva concepcidn del Estado, con un sentido
mas moderno y responsable de sus deberes con la sociedad;
entre estos cambios se advierte una seria preocupacion por
atender la educacién, por fundamentarla en los conocimien-
tos cientificos de la época y por ofrecerla a un mayor ni-
mero de personas.

As{ se va gestando una nueva concepcidn' de la educacién -
que por considerarse un fendmeno social con una poderosa
funcién orientadora, debe de formar parte de la organiza -
cién del Estado, de modo que refleje la mentalidad filoso-
fica del gobierno que tiene en sus manos los destinos na -
cionales. Es este dltimo concepto el que nos puede llevar
a considerar la educacion piblica como el instrumento me -
diante el cual todo Estado trata de formar hombres capaces
de dar solucidn a los grandes problemas de la nacion y a -
utilizar su esfuerzos para hacer operativos los proyectos
sociales que se propone,

De ahi que todo esﬁo tenga que fundamentarse sobre bases -

- sblidas de pensamiento. En México dos corrientes principa-
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les fueron las que determinaron el devenir de la educacion
el Liberalismo y el Positivismo,

Sus principales representantes sostuvieron posiciones di--

versas; mientras los liberales se oponian a la obligatorig

dad por considerar que esa condicidén atacaba la libertad; -
los positivistas eran partidarios de ella y afirmaban que
ese principio haria posible conservar la libertad.

"El sistema positivista plantea tres premisas principales:
la ley de los tres estados, la clasificacion de las cien-~
cias y la religion de la humanidad.

Con respecto a la primera, considera que una vez superados
los pensamientos teolégicos y metafisicos, seradn solamente
las verdades cientificas, es decir, lo aprobado y lo real.
En la seqgunda, las ciencias deben seguir un drden 14gico a
partir de las matematicas, prosiguiendo por otras ciencias
hasta llegar a la sociologfa.

En la tercera se excluye la necesidad de culto hacia deidg
-des metafisicas y se considera que es la humanidad misma -
quien merece respeto y veneracion'". ( 6 )

De.esta manera la educacion publica mediante el empleo de-
la verdad cientifica, sustituyd a la educacion religiosa.

"E1 Viberalismo es la doctrina que proclama los derechos -

del hombre y la soberania del pueblo. £n contra de la for-

( 6 ) Solana Fernando, Cardiel Reyes Rail Y:Bolaﬂos Mtez, -
: blica en México,

Rail, " Historia de la Educacidn Pd
Tomo 1, Ed, F.C,E. SEP 80, México, 1982,



ma de gobierno absolutista, ensefia que todos los hombres -
son libres e iguales; que la libertad de cada persona se -
extiende hasta el punto que no dafa a los demds; que nadie
impunemente puede atentar contra la persona o propiedad de
otro, que todos los ciudadanos pueden desempefar cargos pu
blicos; que, en fin, todo hombre es libre para pensar y es
cribir ", (7)

El enfrentamiento de estos dos en sus formas mds puras, sQ
bre todo los liberales puristas oponiéndose al positivismo,
en tanto los intelectuales lo adoptaron como el respaldo -
necesario para el Estado. De ahl emano 2] movimiento de =
Reforma, del cual se desprendidé la politica educativa de -

‘nuestros dias.

La polftica educativa.

Al hablar de polftica educativa es necesario que tengamos-
un concepto uniforme de ella, de esta manera podemos defi-
nirla como: El conjunto de acciones del Estado que tiene «
por objeto el sistema educativo. Estas acciones incluyen -
desde la definicidn de los objetivos de ese sistema y su -
organizacidn hasta la instrumentacion de sus decisiones.
Seqtin Pablo Latapi, es posible determinar diversos planos-

en 1a politica educativa:

(7) Larroyo,Francisco. "Historia comparada de la Educacién
en México., Ed. Porrua, México, 1970,
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- En el plano filoséfico e ideoldgico, la politica educat]
va forma parte de un proyecto de la sociedad estableciéndg
se los grandes objetivos del Estado respecto a la sociedad
que gobierna.

- En el plano social la politica educativa puede circuns--
cribirse a un diseio de ingenieria social; precisando las-
consecuencias sociales que se esperan de las decisiones sgQ
bre materia educativa.

- En el plano organizativo-administrativo, la politica edy
cativa consiste en el funcionamiento del sistema educativo
como una parte especializada de la administracidn publica.
- En el plano pedagdgico, la politica educativa es el con-
junto de caracteristicas que se suponen lddneas del proce-
so enseifianza-aprendizaje.

- En el plano de la negociacién de intereses, la polltica-
educativa se mueve en el campo de las presiones, demandas-
y apoyos de los diversos grupos sociales y supone crite---
rios politicos para normar las decisiones.

Y de stos postulados y muchos otros mas que serian objeto-
de otro estudio, en México fue evolucionando la concepcion
de la educacion, llegando a establecerse principios doctpi
narios y estrategias politicas, las cuales son base y di--
rectriz de la educacidon actual. Fundamentandose en los si-
guientes conceptos:

- Es integral porque propone el desenvolvimiento de todas-

las potencial idades de la personalidad. Proporcionar una -
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cultura general lo mas amplia posibie, sin descuidar ningy
no de los aspectos de formacion del ser humano, propiclan-
do el desarrollo completo del hombre; todo ello respetando
siempre la personalidad del educando y tratando de progra-
mar acciones encaminadas al cumplimiento de ese objetivo.
- Es laica porque encauza a los escolares a conocer objetj
va y racionalmente el universo para que lo conciban y com-
prendan,

"La ensefanza laica es aquella en que la organizacidon de -
la escuela, en el programa, en el maestro, en el ayudante,
en el inspecto;, no intervienen ni se mezclan para nada --
los ministros del culto nil sus representantes y en que las
asignaturas que en la escuela se ensefan queda excluida tQ
da idea de religion, en resumen la intruccidn es absoluta-
mente independiente de las confesliones religiosas". (8)

- £s anticolonialista porque constituye la mas sélida base
para la realidad de sus valores y anhelos nacionales, bus-
ca la justicia social y contribuir a formar a las nuevas -
generaciones dentro de esa filosoffa. La educacién debe ~--
ser popular, deberd estar al servicio de tas mayorfas y --
constituirse en un instrumento de lucha contra el estanca-

miento econdmico, politico, cultural y social.

(8) Castillo, Isidro. "México y su Revolucion Educativa",
SEP, México, 1963, ‘
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- Es nacionalista porque trata exclusivamente de lograr --
que el hombre logre vivir en armonfa con sus semejantes. -
Estd 1lamada a asegurar y preservar las instituciones demg
craticas, a desarroliar sentimientos patrjoticos; asl como
la unidad nacional, espiritualidad y cooperacién de todos.
- Es democratica porque el beneficio de la educacidn, debe
llegar a todos sin ninguna discriminacidon. Una educacidn -
para el pueblo y por el pueblo, cuyo resultado principal -
es la obligatoriedad de la instruccidn primaria a todos --
los mexicanos.

- Es cientifica porque se basa en las aportaciones del mé-
todo de la investigacion. Ademas busca por medio de proce-
dimientos objetivos, nuevos caminos a la solucidn de diver,
sos problemas de toda indole, tratando de establecer lineg
mientos y conceptos que permitan el desarrollo intelectual
y tecnoidgico de la poblacién, creando teorfas y principios
propios y aplicables a nuestra realidad nacional.

Las politicas se enmarcan en tres dlrectriées principales-
del sistema educativo, que son: |
A) Actualizacidn; maestros y educandos utilizan las técni-
cas e instrumentos mas elevados y avanzados en el procese-
~ de ensefanza-aprendizaje.

B) Apertura; alcanzar a todos los grupos sociales y hacer-
posible la popularizacion de los fines educativos.

C) Flexibilidad; facilitar la movilidad de los educandos -

dentro de los diversos tipos y modalidades educativas de -



tal manera gue se puedan alcanzar en el conocimiento, mejQ
res situaciones sociales,

En los diferentes niveles de educacién encontramos que:
l.- La educacién basica.

- Es Indispensable para que los individuos se desarrollen.

I1,- Educacidn Primarla

Es obligatoria para todos los mexicanos.

- Se debe extender a todos los rincones del pals.

Desarrollar libros de texto formatives y no informativos.

Lograr que todos los mexicanos acrediten la primaria.

Contribulr a integrar la unidad nacional.
[11.- Educacidn Media Basica.

-Esta debe proporcionar una educacidn general y dirigida a

formar Integralmente al! educando y ademas prepararlo a la-

transformacion soclal.
- Se debe proporcionar una sélida formacidn moral que pro-

picie el sentido de las responsablilidades y servicios.

- Ofrecer educacion media basica formativa y parte de una-’

educacion basica funcional.




2.- EDUCACION PARA TODOS,

Para llevar la educacidn a todos los sectores de la pobla-
cion en el pals y hacer de ella una funcidn social -educaty
va, la SEP propcne 1o siguiente:

- Evitar la discordia por cualquier tipo de desigualdad.

- Postula que la autoridad haga un gran esfuerzo para in--
corporar y ayudar a los grupos marginados.

- Reconocer las igualdades entre todos.

- Ensefar a respetar las ideas personales.

- Procurar favorecer la creatividad, originalidad e inge--

nio de cada persona.

La educacidn constituye un factor muy importante del desa-

rrollo econdmico y por lo tanto hay que impulsarla.

- Se intentarad desarrollar en los educandos actitud criti-
ca qué les permita conocer c0mpléta y funcionalmente ta --
~realidad.

» La educacion mexicana aspira a adquirir un sentido pro--
fundaménte popular para que sea realmente un derecho que -
compartir con todos los habitantes del pais sin limitacio-
nes de ninguna especle, previendo para cada habitante des-

de la educacion elemental hasta la superior,

En base a lo anterior y ante la necesidad inmediata de ---
atender a la poblacidn rural y un sector de la urbana, la-

Secretarfa de Educacion Piblica propone el Programa de Edy
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cacion para Todos, para todos aquellos gue no han obtenido
los beneficios de la educaciodn, ya que alrededor de dos mj
llones de nifios no reciben la educaciodn primaria, cada afio
doscientos mil jovenes cumplen 15 afios sin saber leer ni -
escribir, casi siete millones de mexicanos mayores de quipg
ce afios son analfabetos; de estos cerca de un milldén no ha
blan espafiol; de trece millones de adultos alfabetizados -
mas de nueve millones no hicieron los estudios correspon--
dientes a cuatro afios de primaria y gran parte de ellos no

usa el alfabeto porque 1o han olvidado. (9)

El goblerno delega a la Secretaria de Educacién Pdblica, -
la planeacion, organizaclén y administracidn del programa-

antes mencionado, que comprende tres subprogramas:

A) Educacién Primaria para Todos los.nifos
B) Castellanizacién, y
C) Educacion para los Adultos, dentro del cual se incluye-

la Alfabetizacion. La cual es objeto de este trabajo..

(9) Las c1fras :se basan en datos obtenidos por la Direccion
General de Programa010n de Ia SEP.



3.~ ALTERNATIVAS PARA LA ELABORACION DE PROGRAMAS DE EDUCA
C10N PARA ADULTOS.

Como nos hemos dado cuenta el fendmeno del analfabetismo -
alcanza grandes proporciones en nuestro pais siendo en la-
poblacion de mayores de 15 afios en donde el problema se --
agudiza, esto crea la necesidad de la elaboracidén de pro--
gramas de educacion para adultos los cuales deben adecuar-
se a los medios y posibilidades existentes del pais para -
cumplir con los objetivos de 1a SEP, ha tomado en cuenta -
las consideraciones propuestas por diferentes organismos -
internacionales especialistas en la materia.

En el coloquio sobre educacion para el desarrollo rural, -
el Congreso Mundial de Ministros de Educacion para la 1i--
- quidacién del analfabetismo (CEMMELA), se mencioné que la-
transformacién més importante en la educacidn para adultos

era: "adquirir un caréacter de funcionalidad".

" La UNESCO considera que, "la educacién para adultos se Im-

partira basada en el vincule hombre-trabajo y la realiza--
cion del sujeto particularmente en su personalidad, y como
ente creador de bienes materiales, posibilitandolo para --
difrutar su obra'.
0 sea la educaciéh debe conservarse como un proceso perma-
riente en el cual se elimina toda limitacién impuesta por -
el tiempo o por la edad de los eduéandos, no se educa solo
en o‘para una parte de la vida durante ciertas edades, si-

no que debe educarse para toda la vida.

Es nE¢gsarlo reconocer que el hombre puede aprender y debe -
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hacerlo a lo largo de su vida. El concepto de educacion es
de este modo, el principio sobre el cual se sustenta la --
nueva organizacion del sistema educacional, con la inten--
cion de lograr que sea completa, coherente e integrada y -
que ofrezca los medios para responder a las aspiraciones -
culturales y sociales de cada individuo de acuerdo a sus -
capacidades.

Pero 1a educacién no se debe circunscribir al sistema escg
lar solamente, por eso en nuestros dias se emplean métodos
extraescolares que dinamizan toda la estructura educativa-
en cuanto a contenido y metodologfa.

Durante la !l Conferencia del CEMMELA celebrada en Tokio,

Japén durante julio y agosto de 1972 se concluyé: "Ha de -

haber una accién educativa adecuada a la formacion profe--
sional y social dentro del progreso; como accién que repo-
sa en el lazo hombre-trabajo, en el sentido mas amplio, -~
tanto el desenvolvimiento del individuo que trabaja como -
el desarrollo general de la educacién".

Esto se basa en que la educacion debe de responder a las -
necesidades del educando, en teoria se aprueba pero en la-
practica esa finalidad no se ha alcanzado. La funcionali--
dad de la educacion para adultos se basa precisamente en -

la satisfaccion, en la necesidad de un empleo por parte de

los adultos, ya que son ellos los mas vinculados a los pro.

cesos de producciodn.

La UNESCO propuso primero la alfabetizacion funcional, pe-
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ro se dieron cuenta que éste aspecto deberia mantenerse dy
rante todos los niveles educativos, ya que el proceso de:'-

alfabetizacion no puede llevarse a cabo fuera del contexto
educativo.

En 1a 11l Conferencia del CEMMELA se dijé: "1 objeto de -

la educacidén para adultos es la satisfaccion de las necesj
dades inmediatas y exigencias del adulto en toda variedad".
La funcionalidad se basa en el analisis de las realidades-

concretas de los intereses para los educandos; en esencia-

libre, porgue no exige horarios fijos, sino solo cuando el

interesado tenga la necesidad de aprender.

Para la elaboracion del programa de educacidn para adultos

se deben conocer los intereses y aspiraciones de los indi-

viduos a quienes van dirigidos.

Estos conceptos se afirman desde la Conferencia de 1960, y

se agregb en esta reunién la ligazén de trabajo y desarro-

11o, as{ como la aceptacidén social. La UNESCO afirma, "la-

necesidad urgente de educar en los pafses tercermundistas-
es fundamenfai para obtener conocimientos que le permitan-

un cambio social'", De ahi nacié el Programa Experimental -

Mundial de Alfabetizacidn; que enfatiza sobre la educacién

permanénte.

No debe sélo de ensefarse a leer y escribir sino debemos -

preparar al sujeto para desempefiar un papel social, clvico
Y econdémico. Para la elevacidn de su nivel de vida la lec-

tura y la escritura deben ser un elemento que ayude a la -

'préparacién para el trabajo y aumento de la productividad,
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en la comprension del mundo y para facilitar el acceso a -
la culturas La desproporcidn entre la tarea a realizar y -
la escases de los recursos, la introduccion de elementos -
nuevos para la alfabetizacion rudimentaria a la funcional,
y la diversificacion de los programas, imponen la bisqueda
de soluciones nuevas a los problemas de formacidn de profe
sores de seleccion de métodos y la infraestructura necesa-
ria, para enfrentar con éxito el analfabetismo.

En Conferenclas regionales sobre alfabetizacibén y educa---
cién para adultos en 1966 (Caracas), 1967 {Lima), y semina
rios funcionales, organizados por el CREFAL en 1969 (Quito)
en 1970 (Lima), se definleron e integraron los conceptos, -
estructurando categorfas a seguir. En 1972 (Cuba) en el Sg
minario de Educacion para Adultos, se establecieron las --
caracteristicas de la educacion funcional. Que son:

f:- Es funcional porque sus objetivos y contenidos se ba--
sén en el conocimiento de las necesidades y caracteres del
sujeto,

2.- Es un factor de desarrollo integral por su relacién --
con la actividad productiva y su atenclién a los problemas-
del hombre trabajador.

3.- Puede ser coordinadora de los diversos agentes que es-
tan afectando el desarrollo y el cambio en cada region,
4,- Es multidisciplinaria, existe una participacion de prg
fesionistas de distintas ramas.

‘5(- Ayuda a que el hombre se haga cdnciente,de su interven

cién en el desarrollo,
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6.- El método utilizado debe ser practico y atil,

7.~ Es operacional porque parte de la actividad practica -
para lograr la asimilacidon de los conceptos.

8.- Es activa porque el material didactico empleado requig
re de la creatividad y la ¢ritica del educando,

9.- Va de acuerdo a la capacidad de aprendizaje de cada ip
dividuo, evitando un gran nimero de desercidn.

10,- Da formacidon para el trabajo en equipo.

En la 38a. Reuni6n de la Conferencia Internacional de Edu-
cacion, Ginebra. Suiza, 1981, se declaréd:

"Existen hoy en el mundo 814 millones de analfabetos mayo-
res de 15 afios. Es decir; el 29% de 1a poblacidn de esa ~-
edad, cerca de uno de cada tres adultos del mundo... ,

Con estas cifras lPueden esperarse que se avance hacia un-
verdadero desarrolloc social, cultural y politico cuando la
gran masa de su poblacién adulta permanece marginada de --
los medios elementales para participar en la consecusifn ~
de los objetivos de su sociedad?,

Si{ hemos de avanzar hacia condiciones de vida menos desi=--
guales, hacia un nuevo orden de las cosas del mundo, la al
fabetizacién y la educacién de adultos habran de adquirir-
en los préximos afios, principalmente en los palses de me-~
nor desarrollo, dimensiones nuevas de extraordinaria impog

tancia y urgencia.
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k.- EDUCACION PARA ADULTOS.

La educacidn es el mejor instrumento de que disponemos pa-
ra mantener la continuidad de la cultura, para incrementag.
la y modificarla en su forma y contenido, a medida que la-
sociedad experimenta cambios en su estructura y en el sis-
tema de ideas, practicas y valores que dan sdlidez a las -
pautas de conducta establecidas.

En México a partir de la Revolucidn y posteriormente de la
Reforma Educativa, se han venido reest}ucturando e imple--
mentando planes y programas a fin de correlacionar en for-
ma coherente las distintas areas del conocimiento, promo--
viendo la vinculacion de las ideas del educando con la na-
turaleza y la sociedad. Proporcionando nociones, conceptos
y principios basicos que hacen posible aprender a aprender
y aprender a ensefiar; capacitar al educando para compren--
der la realidad y desarrollar én él las facultades creati-
vas y la propia iniciativa para que este en condiciones de
incorporarse productivamente a la sociedad y transformaria.
La escolarizacion toma al nifi y al joven como un universo
de enséﬁanza. Los esfuerzos que realiza dan acceso a la -~
educacién basica a un porcentaje elevado de poblacidn en -
edad'e5colar; pero incapacitacionesvsociales y ecohémicas-
determinadas, impidieron en el pasado e impiden en la ac--
tualidad a ciertos sectores de la poblacidn el acceso a --
las aulas o su permanencia en ellas. Es facil adyerttr cQ

‘mo el subdesarrollo se ubica espe¢ialménte en los bajos nlL -
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veles educativos que tiene la poblacién adulta.

la explosion demografica y la migracion del del campo a la
ciudad, generada por la atraccion que ejercen 1os polos de
desarrollo industrial, producen un numero considerable de-
adultos no calificados que requieren capacitacion para de-
sempefiar productivamente las funciones a que estan obliga-
dos en la sociedad moderna, evitando ser explotados debido
a esa falta de calificacién para el trabajo.

Surge entonces, la idea de la educacion para los adultos,-
no como un sistema independiente de los sistemas regulares
de ensefianza primaria o secundaria, ni como una simple cam
pafia eventual; sino que la educacion para adultos es concg
bida y proyectada dentro del sistema educativo nacional, -
estd fundada en el Art. 15 de la Ley Federal de Educaciédn,
que autoriza la modalidad extraescolar y, este caso concrg
to, ofrece el mas franco estimulo al autodidactismo y la -

oportunidad de que el sentimiento de solidaridad se mani--

fieste en tareas. de verdadera trascendencia como son la de

promocion y asesoria en la educacion de adultos, como con-
tribucién responsable a la elevacién de los niveles cultu-
rales, sociales y econdmicos del pais.

De ésta manera el 31 de agosto de 1981, Considerando: '"Que
existe un alto nimero de mexicanos adultos que no tuvieron
acceso a la educacion primaria o secundaria, o que no con-
cluyeron estos niveles educativos y por consiguiente ven -

limitadas sus oportunidades de mejorar por si mismos la ca
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1 idad;

Que es impostergable la solucidon de éste problema, para lo
cual conviene invrementar los esfuerzos que realiza el Go-
bierno Federal;

Que es necesario que la educacidén que se imparta a los -
adultos corresponda cada vez mejor a las necesidades e in-
tereses espec{ficos de los diversos grupos, regiones y peL,
sonas; Yy

Que se requiere la creacidn de un organismo descentraliza-
~do que Impuise los programas de educacién para adultos, -
sin perder de vista su relacién con las polfticas y progra
mas del sector educativo,

" Se crea el Instituto Nacional para la Educacién de los -
Adultos, como organismo descentralizado de la Administra -
cién Piblica Federal, con personalidad juridica y patrimo-
nio propio que tendré por objeto promover, organizar e im-
partir educacidn basica para adultos", (10)

- Para el cumplimiento de sus objetivos, el INEA, tendrd las
siguientes facultades:

l.- Promover y realizar Investigaciones relativas a la edy

cacién para adultos;

(10) Instituto Naclonal de Educacidn para Adultos., "Servi-
cios. de Educacién Basica para Adultos', (folleto). Mg
xico, Distrito Federat, 1981.



2.- Promover y proporcionar servicios de alfabetizacién, -
asi como de educaciodn primaria y secundaria para adultos,
de acuerdo a los objetivos, contenidos y programas de esty
dio que establesca la SEP, conforme a su competencia;

3.- Participar en la formacidn de personal que requiera pa
ra la prestacion de los servicios de educacién para adul -
tos;

L,- Elaborar y distribuir materiales didicticos aprovecha-
bles en la educacion para adultos;

5.~ Coadyuvar a la educacidn comunitaria para adultos, cop
forme a las disposiciones legales correspondientes;

6.- Acreditar cuando proceda, los estudios que se realizen
en el Instituto, conforme a los programas aprobados;

7.- Dar oportunidad a los estudiantes de cumplir con el -
servicio social obligatorio;

8.- Coordinar sus actividades con Instituciones que ofrez-
can servicios similares o complementarios y apoyar, cuando
lo requieran a dependencias, organismos, asociaciones y eqg
presas en las tareas afines que se desarrollen;

9.- Realizar actividades de difusién cultural que comple -
menten y apoyen sus programas; P

ib.- Difundir al través de los medios de comunicacién co -
lectiva los servicios que presta y los programas que desa-
rrolla, asf.como proporcionar orientacioén al piblico sobre

. los mismos.



L,V ASPECTO SOCIAL

La educacion de adultos en México ha estado fundamentada -

en el rengldén social principalmente en:

a) Atender la demanda de la educacidn bésica, ofreciendo -
1a oportunidad de acceso a ella;

b) Procurar la distribucién equitativa de los bienes mate-
riales y culturales;

¢) Capacitar para el trabajo soclalmente dtil;

d) Elevar el nivel educacional de la poblacién;

e) Incrementar los ingresos econdmicos, satisfaciendo asf,
sus necesidades.

En estos puntos se pretende lograr transformaciones en la

sociedad, buscando modelos mas Justos y equitativos de vi-

dc-para la poblacion, sobre todo aquella que se encuentra

~desposefda de 1os bienes de produccién 'y margfnada en su -

‘quehacer histérico. | |

La sociedad mexicana moderna, sin éhba?go, es todavia una

sociedad en transicion que presenta diferencias ostensi -

bles en los niveles de vida qué poséen los sectores que la

'Integran por ello se debe thar por una polftica educativa

que incida sobre el individuo, la familia y la sociedad.

~ Los pafses no son mis ricos porque tengan mds recursos, sl

" no porque tienen los’hOmbres que puéden y saben adminis -

trarlos y aplicarlos adecuadamente.
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4.2 FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

La educacidon es medio adecuado para la adquisicion de cong
cimientos, practicas y valores; para promover el desarro -
I1o con justicia e integrar a los sectores que constitu -
yen la sociedad moderna, basandose en los siguientes pun -
tos:

a) Desarrollar la conciencia nacional y el sentido de con-

leencIa. _

b) Preparar para e! ejercicio de la democracia.

c) Fomentar la institucionalidad.

d) Promover el respeto a la dignidad humana.

e) Vincular participativamente la accidén educativa.

La ley de Educacién para Adultos, tiende a exaltar los sep
timientos y lealtades que aseguren la cohesidn social; de-
manda qde todos participen solidariamente, que contribuyan
a redistribuir los bienes dg la cultura entre los distin -
tos sectores que componen la sociedad nacional.

" La filosoffa es indispensable en toda accién polftica. -
Revisar conceptos basicos que como estos orlentan 3nsénsi~
blemente las decisiones sobre la educacién nacionél, es -
mas Importante que seguir repitiendo retérica y aérémente
que la educacién contribuye al desarrollo social y écondmL

co de! pafs. (11)

(11) Latapi, Pablo. " Polffica'Educatlva y Valores Nacio - .

‘nales. Ed, Nueva Imagen, México, D.F., 1981,
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Lk,3, ASPECTO PSICOLOLOGICO.,

La educacidn para adultos forma parte de un sistema extra-
escolar que se basa en el autodidactismo y en la solidari-
dad social como los medios mas adecuados para adquirir, --
trasmitir y acrecentar la cultura y fortalecer la concien-
cia de unidad entre los distintos sectores que componen la
poblacién, indicandose:

a) Promover la ensefianza-aprendizaje, la investigacién y -
la difusion.

b) ‘Desarrollar armonicamente la personalidad en los aspec-
tos f{sico', intelectual, ético, estético, etc.

c) Facilitar en el educando el analisis objetivo de la reg
lidad mediante 1a armonizacion de los conocimientos tedri-
co-practico y la actitud de mejorar sus conocimientos.

d) Fomentar el autodidactismo.

e) Desarrollar las aptitudes fisicas e Intelectuales del -
educando, asi como sus capacidades de critica y reflexion,
f) Propiciar la integracién familiar, laboral y social.
Tratando de que de ésta manera se integren hombres satisfg

chos con su realidad social y comprometidos con su pais.
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5.- PLAN NACIONAL DE EDUCACION PARA ADULTOS

La educacidn para adultos se fundamenta en los principios-
individuales y sociales que expresa la Constitucion Politj
ca de los Estados Unidos Mexicanos y se apoya en las capa-
cidades del propio individuo, en la actividad educativa cg
mo responsabilidad de la comunidad, en la igualdad de cpog,
tunidades para adquirir y trasmitir la cultura, en la edu-
cacidn como un hecho inherente al ser humano a lo largo de
toda su existencia en la promocion de éondiciones sociales
que favorezca bos cambios que requiere el desenvolvimiento
de la comunidad nacional.

Las finalidades de 1a educacidon, que se gestan y se desa=-
rrollan en el seno mismo de la comunidad plantean la nece-
sidad de:

- Preparar al hombre para vivir una vida en plenitud, es -
decir, en su relacidon creadora con sus semejantes y con la
naturaleza.

- Alcanzar un habla comin.

- Proteger, conservar y acrecentar los bienes y valores --
que constituyen nuestra herencia nacional.

La Ley Federal de Educacion para Adultos:

- Brinde la misma oportunidad de acceso a todos los habi-=
tantes del pais mayores de 15 afios que, por diversas razg
nes no han sido atendidos por el sistema escolar.

- Permite que todo adulto pueda alcanzar el nivel de cono-

- cimientos y habilidades equivalentes al de la educaqfén ba
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Slca.

- Utiliza planes, progremas, materiales flexibles, elaborg
dos por equipos multidisciplinarios de especialistas y di-
sefiadores para facilitar el avance de los educandos.

- Propicia el autodidactismo es decir, una forma de adqui-
rir conocimientos y desarrollar habilidades de manera per-
sonal, con o sin el auxilio de los recursos en los plante-
les educativos.,

- Ofrece la oportunidad de que los adultos se incorporen -
al estudio sin desatender sus ocupaciones habituales.

- Permite que el educando adquiera conocimientos y desarrg
lle habilidades al ritmo que determine el uso de su tiempo
libre.

- Contempla miltiples posibilidades de aprendizaje, desde-
el estudio individual hasta el aprendizaje en circulos de
estudio.

- Pone en practica formas de adquisicion de conocimientos
ablerta a la iniciativay bosibilidades de los estudiantes
- Apoya con servicios de asesoria y consultoria al educan-
do que lo solicite.

- Proporciona mayores perspectivas de trabajo y posibilida
des de continuar estudios en otros niveles o tipos educatj
vos.,

- Favorece la capacitacion para y en el trabajo.

- Estimula y demanda 1a participacidon solidaria de los ciy

dadanos, organizaciones e instituciones de toda (ndole en-
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la elevacion de los niveles culturales, sociales y econd-

micos del pais.

Del Plan Nacional de Educacidn para Adultos, y tomando en-
cuenta los antecedentes mencionados, se genera el Programa
Nacional de Alfabetizacion ( PRONALF ), para atender las -
necesidades educativas de la poblacién analfabeta del pais
La al fabetlzacion se dirige a un sujeto adulto que es con-

siderado como una persona inteligente, productiva, respon-

sable en su vida familiar y social y, poseedora de milti -

ples experiencias.

El Programa Nacional de Alfabetizaci6n se cred para brin -
dar a las personas analfabetas mayores de 15 afios la posi-
bilidad de aprender a leer y a escribir, a realizar opera-
clones bésicas de matematicas. Tomando en consideraciéon, -
por una parte la realidad del adulto y su capacidad para -
aprender; por otra, la actitud de muchos mexicanos que sa-
biendo leer y escribir estan dispuestos ayudar a quienes -
han quedadb marginados de la educacién.

‘La creacion del PRONALF es resultado de: "' La necesidad de
reducir el analfabetismo, no como un fin sino como un me -
dio para aumentar las capacidades personales, para mejorar
las condiciones individuales y colectivas de los adultos -

anal fabetas.

La actual capacidad econdémica del pafs que permite aportar

recursos necesarios para alfabetizar a la mayoria de las -

comunidades del ambito nacional.
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La madurez social y politica alcanzada en el pais, que cop
dujo a la comprension de que el problema del analfabetismo
es un obstaculo para el desarrollo.

La existencia de experiencia y capacidad técnica disponi -
ble que aseguran la calidad y el éxito del programa de al-
fabetizacion,

E1 PRONALF tiene ademas fundamentos legales que los apoyan
la alfabetizacion esta contemplada en el articulo tercero-
constitucional, La Ley Federal de Educacion y la Ley Nacig

nal de Educacién para Adultos". ( 12 )

(12) Instituto Nacional de Educacidén para Adultos., " Ma -
nual del alfabetizador, México, 1982.



5.1, LEGISLACION, ORGANIZACION Y COCRDINACION.

Leglislacion.

Como lo ordena la Constitucidn de los Estados Unidos Mexi-
canos, el sistema educativo ha de orientarse por un profup
do sentido nacionalista y buscar la comprensidn de nues-=--
tros problemas y el aprovechamiento de nuestros recursos -
para asegurar la independencia polftica, econdmica y culty
ral del pafs.

El Gobierno Federal se ha preocupado por Implementar Leyes
que conlleven a la resolucién o aminoracién de diversos --
problemas educativos.

En el caso de la Ley Nacional de Educacién para Adultos,--
sus bases juridicas se encuentran en la Ley Federal de Edy

cacién. (13)

- Organizacién. |

El manejo del Plan Nacional de Educacidn para Adultos, dep
tro de la modalidad de ensefianza abierta, se encuentra ba-
jo la responsabilidad del Instituto Nacional de Educacion-

para Adultos (INEA),

(13) Consultar anexos. i
i)} Artfeulos de la Ley Federal de Educaciédn, relacio-

nados con la Ley Nacional de Educacidén para Adultos.

i) tey Naciona! de Educacién para Adultos.
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Las acclones del Instituto se organizan en programas y sub
. programas.
Programas:
Cuatro sustantivos;
1.- Alfabetizacidn.
2.~ Educacidn basica
3.~ Promocién cultural y
h.- Formaci6én para el trabajo.
Dos de apoyo;
1.~ Calidad de la educacién y
2.- Administracion.
Subprogramas:
Estos son 16 cada uno de ellos con una mefa y con un res~-
ponsable, asociados a cada uno de los 6 prdgfamas antes sg
fdalados de la siguiente manera;
Programa | de Alfabetizacién
1.]1. Alfabetizacidn directa
1.2, Telealfébetizaciéd
1.3. Taller de alfabetfzacién
Programa 2 de Educacion basica
2.1. Educacién basica comunitaria .

2.2. Educacién basica en centros de trabajo

2.3. Educacién basica a través de los medidé°de comunica?fg

cion colectiva
2.4. Educacién basica por‘Gobiernos Estatales

2.5. Acreditacién y certificacién

o “3Q2§5



Programa 3 Promocidn cultural.

3.1. Salas de lectura

Programa 4 Formacidn para el trabajo.

L., Formacion para el trabajo

Programa 5 Calidad de la educacién

5.1. Investigacidn e inovacién

5.2, Evaluacion de sistemas y procesos Educativos
Programa 6 Administracién

6.1. Planeacién

6.2. Recursos materiales, finanzas y personal
6.3. Informacion y reléciones publicas

6.4. Asuntos juridicos

Ahora nos referiremos concretamente al Programa de Alfabe-
tizacion. Este ya ha sido sefialado antef!ormenteren cuanto
a su nacimiento y ob}efivos.que persigue. Esto es; El Pro-

‘grama Nacional de Alfabetizacion (PRONALF),
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Su organizacidn es representada de la siguiente manera:

COORDINACION MACIONAL

DELEGACIONES GENERALES SEP
' EN LOS ESTADOS

COORDINACIONES DE ZONA

e

I l
ORGANIZADOR REGIONAL - ORGANIZADOR REGIONAL
L 1

|

ALFABETIZADOR] [ ENCUESTADOR | {'aLFABET 1ZADOR

ENCUESTADOR _|
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Coordinacidn.
Se encuentra

ler. Nivel,-

20. vae'o'

38r. N‘ve'a'

integrada en varios niveles, que son:
Coordinacidn Nacional.- Estard formada por un
equipo central responsable de la planeacion, -
la organizacidn, administracidn, evaluacidn y
el seguimiento de todas las actividades, la--
constituye el Instituto Nacional de Educacién
para Adultos,

Delegaciones Generales de' la SEP en los esta-
dos.- Seran responsables de coordinar todas -
I;s actividades en cada uno de los estados, -
Se encargaran del reclutamiento, capacitacién,
superacion y asistenclia técnica de los organj
zadores regionales y de los alfabetizadores, -
Constituyen el enlace entre estos tltimos y -
la coordinacidn nacional,

Coordinacion de zona;- Depende de la Delega--
cién General de la SEP en cada estado. Se en-
cargara de: promover el programa en las loca-
lidades de la regidn, instalar los centros de
registro, planificar y supervisar las activi-
dades de los organizadores regionales, propor

cionar el materal y equipo a cada zona. Eva-

luardn las actividades del programa en las re

giones y municipies.

Ty



ko, Nivel.- Organizadores Regionales.- Dependen de la coor

' dinacion de zona. Se encargarédn de: registrsr-

a los solicitantes del servicio, conseguir lo-

cales, repartir materiales y organizar los gry

pos de estudio, y dar apoyo, asesoria y super-

visién a los alfabetizadores o asesores. Real [

zaran evaluacion de su zona. En el caso de la-

alfabetizacién se encargaran de organizar la -
post-alfabetizacion.

50. Nivel.- Alfabetizador o asesor.- Depende del organiza-

do} regional, Se encargaran de conducir y coor

dinar el trabajo del circulo de estudio.

Es importante hacer las siguientes anotaciones:

En el caso del Distrito Federal, la coordinacion se da de-
la misma manera. El primer nivel ésta representado por el-
Instituto Nacional de Educacidon para Adultos (INEA).

En el segundo nivel, por las Delegaciones Polfticas del -~
Distrito Federal.

Los niveles tres, cuatro y cinco quedan de idéntica manera.

>’69



6,-

EDUCACION DE ADULTOS EN EL DISTRITO FEDERAL

Dentro del drea metropoiitana la educacidén de adultos se -

presenta en dos modalidades, cada una con una organizacion

y funcionamiento diferente pero con un mismo objetivo a lg

grar, que todas las poblacidon mayor de 15 afos de edad re-

ciba los beneficios educativos que el sistema brinda.

Consideramos de importancia definir las caracterfisticas de

cada una de estas modalidades, ya que posteriormente se --

anal

de 1

izaradn si dependen de las causas de la desintegracion-

os cfrculos de estudio o forman parte de ellas.

Caracter{sticas del Sistema de Educacién Bésica para Adul-

tos:

Organismo responsable de la direccidon del programa: =«
Unidad de Educacidn para Adultos en el Distrito Fede--

ral.

- Centros de Educacidn Basica para Adultos. Son los Cen-

tros de asgsoria, para adultos analfabetas y los que -
no hah concluido su nivel primaria.

Los Centros funcionan en las Escuelas Primarias del »-
blstrito Federal, con un horario de 7.08 a 9.30 p.m.
Los libros de estudio son proporcionados por la Unidad
de Educacion para Adultos.

Funcionan en sectores poblacionales del DlstritorFede-
ral que presentan ﬁayor demanda del servicio.

Existe un Responsable en cada centro y maestros de ---
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de acuerdo a cadé grupo formado, estos a su vez son sy
pervisados por el inspector de zona, quien coordina ==
sus actividades directamente con el Jefe de 1a Unidad-
de Educacion para Adultos,

Los centros funcionan dentro del mismo calendario escgQ
lar de primarias.

La asistencia de los alumnos al centro es tomada por -

cada uno de los maestros.

La otra forma de estudio para los adultos presenta las si-

gulentes caracteristicas:

'1"

El organismo responsable de ta direccidn del Programa,
es el Instituto Nacional de Educacidn para Adultos.

E1 Instituto delega la responsabilidad de la ejecu;ién
del Programa, a las Delegaciones Politicas en el Dis--

trito Federal.

.- E1 personal es contratado directamente por el Institu-

.to, excepto los asesores y alfabetizadores, que se cog

tratan en cada una de las Delegaclones.
Las personas que desean atender un circulo de estudio,
deberan haber cursado como minimo la secundaria.

Existe un supervisor de los circulos de estudio.

En su mayoria las personas que fungen como asesores o-

alfabetizadores, cumplen de esta manera su servicio 5@
cial.
Los circulos de estudio se forman en las comunidades -

de las Delegaciones, en los lugares que la poblacion -
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lo demande.

7.~ Existe la opcion de estudiar Iibremenie en el lugar y-
horario que a cada uno convenga. ks decir de manera --
autodidacta.

B.- Los libros son proporcionados por los organismos res-~-
ponsables en cada Delegacidon Politica del Distrito fe-

deral.

De esta forma se llevan a cabo acciones encaminadas a ele-
var el nivel educativo de los mexicanés, conocemos que ---
existe la oportunidad para ingresar a cualquiera de los ==
dos sistemas, sin embargo el problema persiste, principal-

mente se ve agudizado en areas suburbanas y rurales,

Es asl, que éste fenémeno se analizara en base a la inves-

tigacién que se presenta en el capitulo posterior.




CAPITULO TERCERO

CARACTERISTICAS SOC|OECONOMICAS Y CULTURALES DEL ADULTO
ANALFABETA |

}.- Vinculacién del adulto analfabeta con el sistema pro--
ductivo nacional

2.~ Factor ideoldgico que determina la personalidad del -

adul to analfabeta

~ 3.- Interrelacion del adulto analfabetardentro de su grupo

social

L.- La familia, como factor determinante en la educacién -

del adulto



CAPITULO TERCERO

CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS Y CULTURALES DEL ADULYOQ
ANALFABETA

1.~ VINCULACION DEL ADULTO ANALFABETA CON E£L StSTEMA PRO--
DUCTIVO NACiONAL,

Los pafses de América Latina han desarrollado diversos sig
temas de educacion de adultos que estan vinculados al en--
trenamiento para el trabajo, en relacidn o no con la emprg
sa. Estos sistemas de capacitacion para el emplec o de en-
sefianza profeslbnal tienen una clientela potencial que, lg
jos de estar ligada a los analfabetos, los excluye. En ---
-efecto, las personas gue concurren a esos slstemas deben,-
como condicidn previa para el ingreso, dominar los princi-
pios fundamentales de fa escritura y la lectura, salvo en-
los casos en que el sistema se propone, al mismo tiempo, -
‘alfabetizar y preparar para el trabajo.

Esencialmente, las caracterfsti;as de la poblacion poten--
cial a alfabetizar, la cual en su mayor{a estd formada por
integrantes de grupos sociales que no han logrado acceso a
la ensefianza primaria, o lo han hecho durante muy pocb “--
tiempo y ai paso de los afios 1o han olvidado. Lo que ocu--

rre con sus posibiildades educativas es el reflejo de to -

que pasa con ellos en todas Yas demas dimensiones de la vi

da social., Es decir} son marginados del sistema escolar, -
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son marginados del sector productivo, teniendo la mayoria-
de las.veces que subemplearse o bien, ocupar puestos que -
solo les permitan su sobrevivencia y la de su familia, y -
en el dltimo de los casos permanecer desocupados, teniendo
pocas posibilidades de emplearse, agudizandose esta situa-
cion en los tiempos de crisis econdmica que vivimos hoy.
Esta imposiblliidad para conseguir empleo bien remunerado, -
provoca condiciones paupérrimas de vida, no existiendo -~-
grandes diferencias entre los niveles de analfabetismo de~
la poblacidn total y la proporcidn econdémicamente activa -
que no tiene estudios. A su vez, un alto nivel de pobia---
cidn sin est&dios o analfabeta involucra un bajo nivel pep
capita PNB, pudiendo elevarse a medida que se tengan mayo-
res ritmos de incremento en la fuerza de trabajo, que in--
discutiblemente ird ligado a mejores niveles educacionales,
no olvidando que influyen otras muchas variables en éste -
fenémeno.‘
En Latinoamérica, como en otras regiones, se observa una -
clara relacidén entre los niveles de educacion, de esta ma-
nera encontramos que: el estrato de las ocupaciones profe-
sionales lo desempefan personas que tienen diez o mas afios
de educacion, mientras que los estratos ocupacionales ba--
jos, solo requieren de uno o doa afios, en prdmedio, por lo
tanto, aquellos que no cuentan con ningln afio de escolari-

zacidn, no tienen acceso al emplec, o es casi nulo, teniep

- do que ocuparse en otras actividades del séptor_primario,o
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bien subemplearse.

Por otro lado el incremento de los niveles educativos dé -
la poblacion ocupada se genera, entre otros factores, por-
la demanda de personal calificado, derivada del incremento
tecndlogico, el crecimiento de la educacidn en la pobla---
cidon en su conjunto y el descenso del elemento obrero en -
el personal empleado por la industria.

Al incrementar el nivel de permanencia dentro del sistema-
escolar, se promueve una mayor formacidn que se puede re--
flejar en diversas dimensiones, este crecimiento educacio-
nal genera, en algunos casos, un desequilibrio con respec-
to al mercado de trabajo que causa el desaprovechamiento .
de parte de los recursos humanos de un pais, especialmente
de aquellos que obtienen dosis de escolaridad relativamen-
te bajas y el deterloro del precio del mercado de }a mano-
de obra. Conviene recordar que mayor escolaridad en un ---
pals, no significa, necesariamente, que reduzcan los nive-
les de desempleo global.

Ni que el problema de las desigualdades de ingreso se re--
suelva.

Al respecto del ingreso a los sistemas educativos de la pg
blacién que no ha tenido acceso a ellos, significa también,
diSponibilﬁdad de tiempo, pues no basta que las personas -
sepan que existen facilidades para la educacion, sino que-
necesitén obtener recursos que reemplacen los que obtienen

usualmente en el tiempo que deberfan dedicar a su forma---.
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cion educativa, Se dispone de la tecnologia necesaria para
atender a los adultos de los sectores marginados, pero =--
ella no se puede utilizar si no se libera parte del tiempo
de los interesados.

Aqui es donde encaja el sistema de ensefianza abierta la --
cual propicia el autodidactismo del adulto, sin descuidar-
sus ocupaciones habituales, es importante mencionar dentro
de este renglon, que en teoria esto parece dar resultado, -

pero la practica ha demostrado que en pocas ocasiones ha -

tenido éxito, pues no se apega a la realidad del adulto -~
anal fabeta, en su mayoria necesita la induccién al sistema.
Dentro de esta necesidad por obtener grados educativos pep
sando en el medio de alcanzar mas y mejores niveles de vi-

da, resulta, muchas veces mas que por una decisién racio--

nal, por la presion del mercado de trabajo.

En resumen, se hace necesario resaltar la importancia del-

lytrébajo productivo, sobre todo material, en el proceso edy
cativo. El tfabajo es la actividad fundamental del hombre,

la que le permitio transformar y controlar la naturaleza,-

siendo su praxis fundamental la que desarrolld su capaci--

dad de breaclén, la que desarrolla también sus conocimien-

tos. :

La alineacién del trabajo producida por el sistema capita-

lista es algo objetivo, que no depende del sistema valora-

tivo. El trabajo como,actividad de trénsformacién material

ya no le pertenece al obrero: su resultado, el producto de
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su creacidn, es enajenado y pertenece al propietario de -
ios medios de produccién, Objetivamente, el trabajo plerde
el valor trascendente que tuvo en las primeras épocas del
hombre, por la separacién entre el que lo ejecuta y el prg
ducto del mismo.

Sin emba}go, los sistemas de educacién no formal responden
mucho mas de cerca a las relaciones de produccién del sis-
tema capitalista , cuyo sector dinamico se encuentra en la
ciudad industrial. De ahi{ su absoluta falta de interés por
todo, 1o que tiene que ver con el trabajo productivo; sus-
contenidos no 'se relacionan con él. Sus programas estan -
orientados al sector urbano-industrial. Para un desarrollo
de 1as fuerzas productivas en cualquier sector de la socig
dad, es Indispensable que el hombre, elemento dindmico de-
este conjunto de fuerzas adquiera los conocimientos, habi-
1idades vy destrezas; para el manejo de instrumentos de tra
bajo. De ahl que el sistema capitalista haya puesto en opg
racion toda una bateria de medios y programas para entre -
nar y capacitar al trabajador, aumentando asf la producti -
vidad de su trabajo solo menciona capaéitar, entrenar,‘en-
vez de educar, reservandose este Ultimo a la escuela, la-
cual también se olvido del trabajo como valor: siendo mer~
ras transmisiones de conocimlento hacia habilidades para -
un aumento de la produqtividad del trabajador, cuyo desti-
no es vincularse al trabajo asalariado que pocos benefi -
cios directos le trae, representando sobre todo mejdras:-

- econdmicas.
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2.- FACTOR IDEOLOGICO QUE DETERMINA LA PERSONAL IDAD DEL -
ADULTQO ANALFABETA,

Es evidente que 1a experiencia personal concreta influye -
fuertemente en la forma de pensar del adulto y en la mane-
ra seglin la cual él adquiere nuevos conocimientos. Para -~
aqueilos adultos que se encuentran vinculados a un proceso
productivo, en cuanto trabajadores materiales directos el-
proceso de trabajo material va constituyendo y afirmando -
una forma de pensamiento que se vuelve cada vez mas concre
ta para decirlo con mas precisidn: los individuos o grupos
sociales cuyas condiciones concretas de existencia se ha -
yan estrechamente asociadas con el trabajo productivo matg
rial, desarrollando un modo de pensamiento concreto con e§
casas formas de pensamiento abstracto.

" E1 pensamiento cdncrgto se estructura a partir de la for
mulacidn y utilizacion de prOposiéiones particulares y, sg
bre todo, singulares. La ldgica utilizada, por !o’ténto, -
se basa en este tipo de proposiciones. Los razonamientos -
también son formulados en forma similar, 1o que en 1dégica

formal puede carecer de vilidez. En esta ditima, el razona
miento utiliza como base de su estructuracidn las proposi-
ciones universales, De ahT Ja gran dificultad de compren -
der el pensamiento concreto por parte de aquellos que es -
tan habituados a razonar de proposiciones universales a -
particulares. Pero; aunque el razonamiento concreto se alg

je formalmente de los: procesos de generalizaclon, y no -
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utiliza proposiciones generales y universales; aunque ca -
rezca de la formalizacidn que tiene el pensamiento de los
adultos que han recibido una formacidn en los moldes huma-
nisticos tradicionales, no es por eso menos real o menos -
valido para la accion. En este caso, se hace necesario deg
cubrir, bajo la forma aparentemente no ldgica del pensa. --
miento concreto, las generalizaciones y las proposiciones
universales Implicitas y no verbalizadas. Una vez realiza-
do este proceso de descubrimiento y de generalizacidon, es
posible descubrir toda la riqueza del razonamiento y del--
pensamiento concreto y, su validez practica y existencial
(1), |

Para todo adulto es importante su autoimagen, es decir, la
manera como é1 se ve a si mismo frente a la sociedad. Par-
te importante de esta autoimagen son los papeles y funcio-
nes del adulto cumple en la sociedad, el valor de tas aCtL
vidades ecoﬁéﬁico productivas que realiza, la valorizacién
de su trabajo y la acumulacion de experiencias existencia-
les,

El proceso educativo dgbe tomar en cuenta la autoimagen, -
preservarla y mejorarla en beneficio suyo. Muchos adultos
pierden la motivacidon y abandonan los programas educativos,

porque no se ha tomado en cuenta este factor.

(14) Freire, Paulo. "El proceso de alfabetizacién polftica’

Ed, CIACOP. San José. Costa Rica.
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Las actividades educativas para los adultos deben alejarse
de lo que es la educacidon de los nifios. Los contenidos de
la ensefianza deben ser simples y directos, pero no infantj
les. No olvindando que el adulto ocupa un lugar en la so -
ciedad, en la produccion y en el trabajo, en la vida socio
cultural de su grupo y de su comunidad. Todo esto trae cop
sigo espectativas de comportamiento y funciones que son de
adultos y no de nifios. Cualquier accién educativa que olvj
de estas acciones sociales del adulto esta condenada al -
fracaso.

Todo aprendizéje requiere esfuerzo y gasto de energia, es-
ta ademas acompafiado de una exigencia de abstraccion para
quien vive inmerso en el mundo de las cosas concretas y =
del trabajo productivo, el esfuerzo es mayor.

Por ello la motivacion cumple un papel de suma importancia,
que es la que impulsa al adulto a aprovechar y a realizar
un esfuerzo para adquirir nuevos conocimientos y habilida-
des. Parece valido afirmar que el adulto no se motiva para
aprender sino cuando ve que el conocimiento o comprension-
nuevos, le son G(tiles para transformar las condiciones con
cretas de su existencia, o sea para mejorar su vida. De -
aqui que en la educaci6n de adultos se necesite estar co -
nectada de modo inmediato con su realidad existencial pro-
ductiva. Esto supondra, evidentemente de esa realidad sea

- analizada dentro del proceso educativo, para enriquecerlo

y mantenerlo en niveles altos de motivacion.
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Para el adulto, no es tan importante conocerstosas nuevas
sueltas, como sistematizar su conocimiento e integrar en-
conjuntos arménicos y totalizantes los elementos nuevos, -
se puede afirmar que el punto de partida del proceso de --
aprendizaje, es su experiencia personal. Y no solo su expe
riencia personal, considerada general y abstractamente, s],
no dicha experiencia concreta.

De esa base real nace y se consolida su interés por cono--
cer su voluntad para hacer el esfuerzo necesario para a -
prender, pues es, precisamente, explicando e integrando e§
ta experiencia que el adulto extae un conocimiento Gtil en
la orientacidén de su actividad practica.

Al integrarse a una experiencia existencial y a condicio--
nes concretas cuya comprensidn y transformacion é1 contri-
buye.

El conocimiento nuevo reviste para el adulto un significa-

do practico, de ah{ se desprende, todo proceso de educa=~-

cidén de adultos debe empezar de su realidad concreta. Me -

diante una comprensidn mejorada de su vida y de sus condi-
ciones, el adulto se motiva y se interese por el conoci --

miento,
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3.~ INTERRELACION DEL ADULTO ANALFABETA EN SU GRUPO SOCIAL

Un grupo social se define como: un conjunto de individuos-~
que estan funcionalmente relacionados y comprometidos para
la solucidn conjunta de problemas referidos a una meta co-
mln .

Cada individuo en un grupo social puede ser diferenciado -
funcionalmente de todos los demas miembros, todos cooperan
para alcanzar una meta compartida.

En este compartir un mismo objetivo lo que mantiene unido-
al grupo.

Los grupos pueden ser impuestos o bien los que se integran
por motivaciones y necesidades propias de los miembros que
los forman. Citamos un ejemplo:

De los primeros encontramos los escolares, los grupos de -
trabajo, etc.

De los segundos podemos citar, los grupos de amigos, depor
tes, ta familia, etc.

Cada uno de ellos conlleva un proceso diferente desde su -
inicio hasta su muerte, factores externos e internos infly
yen directamente en el curso del grupo.

En el mundo del adulto analfabeta pertenece a una diversi-
dad de grupos tanto formales como informales, desarrollan-
do cada uno de ellos diferentes actividades que lo llevan-
a adquirir un conjunto de habilidades, conocimientos y deg

trezas que conforman su personalidad.
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El adulto tiene una historia, un saber practico, un proce-
der reflexivo, un analisis de su situacidon a partir de la
experlencia.,

Existe una interrelacién del adulto con su grupo social, -
puesto gque se influyen mutuamente y, dentro de él se deseq
pefian diferentes papeles por medio de los cuales aflora su
pensamiento y actitudes.

Esta relacion no es unilateral pués de igual manera, el --
grupo social moldea muchas de esas actitudes y pensamien -
tos a los que nos referimos estableciéndose una relacidon -
intrinseca.

Ahora bien, es importante recordar dentro de éste renglon
que los adultos anal fabetas pertenecen siempre al sector -
informal de la economia, viven en condiciones altamente ip
salubres no cuentan con ningln grado de escolaridad, son -
presas de caﬁiques e intermediarios y no tienen ninglin ti-
po de derecho practico. Asi el sujeto pertenece a poblacig
nes indigenas campesinas, suburbanas bajo distintas formas.
Desde este punto de vista, para el adulto analfabeta su -
primordial accidn sobre su mundo, sera el de sobrevivencia
de é1 y de su prole por lo tanto la educacion queda relega
da a un plan secundario dentro de su vida, en ocaciones pg
dra ser satisfecha esa necesidad, por 1o cual dependera -
esenclialmente de las motivaciones que se le presenten para
comenzar o continuar sus estudios.

El adulto analfabeta lleva varios afios sin estudiar o ta!l
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vez nunca lo hizo sistemdticamente, no siente la necesidad
de aceptar un servicio que no le reporta una utilidad con-
creta inmediata o proxima. Ademas dada su experiencia vi -
tal y su edad tiene posibilidades de decision y de selec -
cidén, si a éste adulto se le ofrece un servicio deficiente
cuenta con los elementos suficientes para percibirlos y -
abandonarios. |

He aqui la importancia que el adulto encuentre en su grupo
la sélidez necesaria para actuar o con las condiciones de

su existencia,

.
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b, - LSUF$QILKA COMO FACTOR DETERMINANTE EN LA EDUCACION DEL
ADULTO/Y

Dentro del medio social en que se desenvuelve el adulto anal
fabeta, hemos citado ya el trabajo, los diferentes grupos ==
formales e Informales en los anteriores incisos, ahora hablg
remos del papel que juega la familia dentro de la configura-
cidén socioeconbmica y cultural del mismo.

La integracion familiar representa uno de los factores de mg
yor importancia para el desarrollo de cada uno de sus miem--
bros, definimos ésta en un sentido estricto como: un conjun-~-
to de individuos que se encuentran unidos bajo un parentesco
directo o Indirecto, viviendo en un mismo techo o en lugares
diferentes, interactuan entre s{ sus componentes y buscan un

objetivo comtin.

Dentro de la familia se establecen normas de diferentes tipos;

religiosas, sociales, afectivas y morales; en donde cada uno .

de los integrantes las van aprendiendo y ejecutando en dife-
rente forma, tomando en cuenta que son indispensables y con-
propia particularidad, viviendo situaciones distintas y ac--
tuando sobre su propia experiencia cotidiana, conformandose-
su pérsonalidad y su quehacer histérico.

De esta manera dependiendo del rol que le toque desempefiar -
serj también el grado de posibilidad que tenga de ingresar o
adquirir algin nivel de escolaridad dentro del sistema educg

tivo, establecido por el Estado.
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Estadisticamente el adulto se queda rezagado del sistema-
educativo, perteneciendo a un grupo familiar de escasos re
cursos econdmicos, ubicados principalmente en areas rura--
les, suburbanas, formando ios cinturones de miseria de las
grandes urbes,

Esta situacidn de pobreza es resultado del sistema econdmj
co del pafs, en donde existen desigualdades de clase socig
les, delimitandose claramente el grupo que tiene en sus mg
nos los medios de produccidn y por lo tanto lTa riqueza, a-
la que solamente pueden ingresar al sector productivo con-
su fuerza de Erabajo, quedando marginada de todos los beng
ficios que la justicia social pregona, pero los cuales en-
la realidad no tienen acceso alguno.

Cuando se trata de una familia nuclear (padre, madre e hi-
jos), el jefe tiene que proveer a ésta de los elementos ng
cesarios para la sobrevivencia, en caso de que sea éste -~

anal fabeta, por un lado no logra adquirir una remuneracion

econdmica justa por su trabajo y por otro lado no dipone -

de tiempo para poder dedicarse a los estudios creandose un
circulo donde a mayor remuneracién corresponde mayor grado
de escolaridad y viceversa.

En ocasiones podra disponer del tiempo pero dentro de su -
escalé de valores, la educacién es considerada como inece-
saria, prefiriendo convivir con su grupo.

Cuando dentro de ésta familia el jefe no aporta lo necesa-

rio su pareja y los hijos tienen que incorporarse al sec--
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tor productivo como subempleados; nuevamente estos miembros
quedaran al margen de la educaciodn.

En los paises subdesarrollados la figura materna tiene la-
responsabilidad directa de la educacion de los descendien-
tes, aunandose que sea una persona que no tenga hingln gra
do de escolaridad o no haya concluido sus estudios, sin -=
contar con tiempo para adquirirlos puesto que dedica jorng
das completas a los quehaceres domésticos,

Tanto el padre y la madre encontrandose en la situacidn ap
gustiante de sobrevivir con los escasos recursos que pue--
den adquirir sobre todo en situaciones de crisis econdmica
como la gue actualmente vivimos, no encuentran motivacion-
verdadera para adquirir o continuar con su escolaridad, =---
pues su principal atencion, estd en funcidén de salir de --
las condiciones paupérrimas de su existencia.
Refiriendonos ahora a todas aquellas personas que viven sQ
las o pertenecen a una familia extendida, encontrandose en
“situaciones econdmicas no solventes, tendran también que -
afrontarlas en primera instancia.

Sin embargo la probabilidad de acceso a la educacidon aumeq
ta sin ser esto un factor determinante.

Creemos importante manifestar el caso de la madre sola, --
que presenta nGmeros estadisticos considerables, cabe difg
renciar aqui, aquellas que cuentan con el apoyo familiar -
las cuales tendran mas oportunidades de continuar su ense-

Aanza escolar, a aquellas que representan el papel de jefe
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de familia, solventando todas las necesidades de ella y su
prole,

Después de haber espuesto todo lo anterior consideramos --
que la situacidn econdmica familiar representa un factor -
determinante para el desarrollo de sus miembros, no dejan-
do a un lado las relaciones afectivas que se dan dentro --
del nicleo familiar, ya que constituyen una motivacion im-

portante, junto con una visidn totalitaria del fendmeno --

que los sistemas educativos aporten a ‘todas aquellas persQ

nas analfabetas y, estas revaloricen su actitud ante la -~

educacioén.
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CAPITULO CUARTO

CIRCULO DE ESTUDIO
1.~ DEFINICION DE CIRCULO DE ESTUDIO

Como es ya evidente a lo largo del desarrollo de este tra-
bajo, se manifiesta la necesidad imperiosa de prestar atep
cién a la demanda poblacional del area rural preferentemep
te y una parte proporcional menor de poblacidén urbana, la
Secretaria de Educacion Piblica, a través del programa de
Educacién para Todos, el cual como ya se menciondé en capf-
tulos anteriores se encuentra integrado por tres subprogra
mas que son: Primaria para todos los nifios, Castellaniza-
cion y Educacion para Adultos.

La educacidn para adultos ofrece la oportunidad aquellas -
personas mayores de quince afios de edad incorporarse a la
educacidn abierta, sin que estos desatiendan sus ocupacio-
nes habituales, ya que ello determinan junto con el asesor
el horario y lugar, asi como la manera de realizar sus es-
tudios, en forma individual o en cfrculo, propiciando el -
autodidactismo, de tal modo que se adquieran los conoci -
mientos en periodos y sitios adecuados a sus necesidades.
Por tanto definimos un circulo de estudio como: el conjun-
to de personas que se reunen en un sitio y horario determj
nado, elegido de acuerdo a sus necesidades, con la finali-

dad de aprender a leer y escribir, dirigidos por una persg

'na que se encarga de coordinar las actividades.
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2.- ELEMENTOS BASICOS DE LA ESTRUCTURA DEL CIRCULO

tos elementos fundamentales que integran el circulo de es~-

tudio marcados por el Centro de Estudios de Medios y Proce

dimientos avanzados en la educacidn CEMPAE (15), consiste
en:

1.- Usuarios. Son aquellas peronas interesadas en apren -
der a leer y escribir. En el nivel introductorio {(al-
fabetizacidn), reciben el nombre de alfabetizandos.

2.- Asesor. Es la persona encargada de coordinar y diri --
gir el desarrollo de las actividades dentro del circu-
lo. En el nivel introductorio se les denomina Alfabet(
zadores., '

Para llevar a cabo el desempefio de las actividades dep
tro del circulo de estudio se requieren métodos y técnicas
as{ como materiales didacticos especiales para la educa --
cidn de adultos, disefiados hasta febrero de 1983 por el -
CEMPAE, actualmente por el Instituto Nacional de Educacion
para Adultos, quienes se basan en los siguientes criterios:
.- " Los adultos pueden y deben asumir la obligacion de -

educarse.

2.- Todos ellos pueden aprender aunque no sea por los pro-

cedimientos tradicionales.

(15) Institucidn Educativa, desaparecida por decreto presj
dencial, Fevrero de 1983.
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Por los conocimientos y expariencias que han adquirido
en contacto con la realidad,, disponen ya de un poten-
cial.

Su experiencia educativa debe ser, practica y funcio -
nal es decir, una reflexion sobre la realidad.

Los medios utllizados en educacidn tienen tanta impor-
tancia como el contenido y los fines de su aprendizaje
Se cree Que el adulto no se engafia sobre su propia reg
lidad, por eso mas que concientizacion lo que necesita
es Informacidn y recursos que le permitan actuar sobre

esa realidad". (16)

Siguiendo estos lineamientos ideoldgicos se fué integrando

el sistema de ensefianza abierta.

(16) Instructivo general para pronotores y asesores. SEP -

Febrero de !976
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3.- ORGANIZACION Y FUNC!ONAM]ENTO DE LOS CIRCULOS DE ESTU-
DI0 DE ALFABETIZACION

Es la accidn de formar grupos de autodidactas que se reu-
nen con la finalidad de complementar el estudio individual,
alcanzar objetivos de aprendizaje al estudiar conjuntamen-
te, plantear dudas, intercambiar experiencias, cultivar re
laciones humanas o hacer consultas individuales o de grupo
a los alfabetizadores.

Como la educacion basica para adultos permite a los estu -
diantes, estudiar individualmente o en grupo, los cfrculos
de estudio se forman voluntariamente, aunque pueden ser rg
sultado de la accién motivadora de las unidades promotoras.
Se debe informar debidamente a los estudiantes sobre la po
sibilidad y ventajas de organizarse en grupos, tanto para-
complementar su estudio individual, como para facilitar la
obtencién de materiales didacticos de apoyo.

Es Importante destacar que los circulos de estudio repre -
sentan una modalidad extraescolar, por lo tanto no convie-
ne compararlos con un grupo escolar, es decir se recomien-
da utilizar las técnicas dindmicas de grupo y evitar, en -
lo posible, la forma tradicional de impartir clases.

Las siguientes son algunas tadcnicas de dinamica grupal que
por sus caracter{sticas representan uno de los mejores me?
dios a utilizar para su mejor desarrollo: |

- Discusion en corridos
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- Discusidn dirigida

~= Didlogo

Liuyia de ideas

Rejilla, etc.

La organizacidn de circulos de estudio la pueden realizar
las unidades promotoras o los propios estudiantes,

Los circulos de estudio podran funcionar y organizarse en
empresas, oficinas, fabricas, sindicatos, escuelas, domi-
cillos particulares, parques publicos.o en cualquier lugar
donde los estudiantes deseen reunirse.

Dentro del funcionamiento de los circulos de estudio se -
debera desarrollar una accidn tendiente a informar y a -
orientar al usuario para despertar su interés para la edy
cacion permanente, apoyarlo en sus estudios y favorecer -
su formacioén educativa integral.

Durante el aprendizaje esta accidn cuenta entre otros, -
dos apoyos basicos: la asesorfa permanente, es aquella -
que se brinda de una manera continua y estable a los alfg
betizandos que asisten regularmente al circulo; la consul-
tor(a ocasional, es el servicio de informacidn académica
que se les brinda en cualquier momento para que aclaren -
sus dudas o superen las dificultades que hayan surgido dy

rante el estudio individual.
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.- METODO DE ALFABETIZACION UTIL{ZADO EN LA EDUCACION DE
ADULTOS. |

E1 método didactico disefiado por CEMPAE para el curso de -
alfabetizacion en el sistema de educacidn abierta para -
adultos, consiﬁte en el establecimiento de circulos de es-
tudio como base, que esta formado por un grupo de personas
interesadas en aprender a leer y a escribir ( alfabetizan-
dos) coordinados por un alfabetizador que se encarga de dj,
rigir el desarrollo de las actividades del c{rculo, apli -
cando dos textos basicos editados por CEMPAE que consiste

en: uno da instruccioneé para el alfabetizador y otro para
los usuarios, en estos dos textos se engloba todo el méto-
ho de ensefianza-aprendizaje, basandose en los sigulentes -

principios:

1.- La comunicacidén entre losrlntegrantes del.cfrculo in -

cluyendo al asesor. Con esto se quiere decnr que la  f

participacion de todos los tntegrantes ‘debe ser l|bre  4

y ablerta,

2,- Evitar la enseianza de letras y silabas, entre otras - .

B

razones porque generalmente carecen de significado,

propiendo en sustitucién la utilizacién de palabras

-sencillas asociadas con el medio ambiente en que se

~ desenvuelven los alfabetizandos.,

3.- Propone‘la utilizacién de letraé de'molde (11amada

‘script) por su ctaridad y senclllez para facllftar laf_bb

Nectura y la escr|tura.
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El método suglere como actividades desarrollar dentro del-

circulo:
Para el asesor:
l.- Leer
a) En voz alta
b) €n forma individual
c) Con el grupo
d) Sefalar en una frase la palabra ordenadamente
e) Palabras sin sequir un orden 1dgico
2,- Escribir
a) Palabras y frases en el pizarrén
b) Palabras y frases en tiras de papel
c) Expresiones de los alumnos
d) Palabras para completar frases
e) Palabras sin seguir un ordem ldgico
.- Comentar hechos de interés para el grupo
.- Preparar y trabajar con diversos materiales
5.- Dictar palabras y frases, con modelo enfrente y'éin él
6.- Revisar el trabajo de los alumnos
.- Numerar frases
.- Hacer preguntas para provocar comentarios
.- fr sefialando lo que los alumnos deben leer
10,-Orientar a los alumnos
11.- Mostrar carteles con palabras
12.- Introducir palabras nuevas

13.- Construir frases nuevas
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Para los usuarios

1.- Leer:

a) En voz alta

b) En grupo

c) En forma individual

d) Lo que sefiale el asesor en diferentes formas

e) Lo que sefale otro usuario

f) En silencio

2.~ Escribir:

a) Palabras y frases en el pizarrén

b) Palabras y frases en su libro

c) Palabras y frases en tiras de papel

d) Palabras para completar frases

e) Palabras y frases que le dicte el asesor o sus compafe-
ros.

3.- Copiar:

a) En su libro

b) En el pizarrén

c) En tiras de papel

k.- Sefialar palabras y frases que le dicte el asesor o sus
compaieros

5.- Borrar palabras y frases que le indique el asesor o --
Sus compaiieros

6.- Dictar palabras y frases

7.~ Preparar y trabajar con otros materiales

8.- Descomponer frases en palabras para formar otra frase
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9.- Revisar y corregir sus trabajos

10, -Reconocer palabras y frases

11.-Marcar palabras de diferentes maneras

12.-Comentar con sus compafieros

13.-Introducir palabras nuevas

14, -Ordenar palabras conocidas para formar frases

15,-1lustrar con dibujos, palabras, frases y lecciones

16, ~Sustituir palabras conocidas por otras

17.-Formar por escrito frases diferentes combinando pala--
bras conocidas por otras nuevas

18.-Formar lecciones

19,-Sugerir las frases y temas de estudio

20,.-Trabajar en su libro

El método global comprende a su vez, nociones de matemati-

cas elementales (suma, resta, multiplicacidén, divisién, ==

fracciones y algunos conceptos basicos de geometria).

Se ha tratado de aprovechar la experiencia de los adultos-

y que solamente, se reafirman aigunos conceptos fundamenta
les,

Conformado el curso de tal forma, que sea facil su desarrg
11o y que el asesor pueda manejarlo y aplicarlo, e intercg
larlo con actividades que sean de interés para los adultos.
En la actualidad, el método global ha sido sustituido casi

en su totalidad por el método de la palabra generadora. En

éste método se emplieza por preguntar estimulando la parti-
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cipacién de los adultos, aprovechando los conocimientos --

diponibles en el grupo y s6lo en el caso de que haya res--

puestas no satisfactorias, se da la informacidén o las ex--

plicaciones necesarias. A diferencia de los métodos que se

manejan en otros sectores educativos, en donde es habitual

gue se utilicen técnicas cuyo punto de partida es una ex--

plicacién o una primera informacién para orientar el apreq
dizaje.

En el método de la palabra generadora, el resultado que se

debe obtener de las preguntas formuladas, es la identificg
cion del concepto de palabra escrita las representaciones-

visuales se hacen por medio de laminas, en las cuales se -

plaSman palabras, las que generan por medio de la discusion
dirigida otras palabras y conceptos.

La primer palabra generadora que se utiliza en éste método

es PALA, sin embargo puede empezarse con cualquier palabra

de composicion sencilla, pero que tenga un significado re-

presentativo para ese grupo de acuerdo a su habitat, pues-

a partir de su descomposicion en silabas y posteriormente-

en vocales, se formaran otras diferentes hasta iograr fra-

ses, oraciones y textos,

Después de la lectura se procede a la escritura de la palg
bra generadora y las que se derivan de ella.

La funcién de éste método es conducir el proceso de la en-

sefanza-aprendizaje de la ltectura, escritura y las matema-

ticas elementales.
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El desarrallo del métado deberd estar acompafiado necesarig

mente por las siguientes condiciones:

- Un ambiente de respeto y confianza entre el alfabetiza--
dor y el alfabetizando, para interesarlos a participar -
en trabajo de grupo.

- Determinar con ellos la forma de trabajo y respetar los-
acuerdos tomados.

- Desarrollar actividades que permitan la integracidn gru-
pal.

- Aplicar correctamente los procedimientos para el aprendj

zaje de los elementos basicos de las matematicas.

Con éste método se pretende lograr la eficacia de otros --
anteriores, alfabetizando adultos en un perfodo de cuatro-
meses.

La Secretarfa de Educacién Pdblica, proporciona gratuita--
mente los libros y auxiliares didicticos que pone a dispo-
sicion de los educandos, asi como el sistema de acredita--
cién y certificacion.

Cabe hacer la aclaracion que dentro del nivel introducto--
rio no existe certificacidn, su pase es automatico a los -

niveles posteriores a criterio dei asesor.
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5.- ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL ALFABETIZADOR Y ALFA-

BETIZANDOS DEL CiRCULO DE ESTUDIO DE ALFABETIZACION,

Al fabetizador:

'o"

20"

3.- Mantener vivo el interés del educando adulto tratando-
de formar en él, una actitud permanente de autodidac--
t1smo.

k.- Orientar a los estudiantes en el manejo de los libros-
de texto y material adicional.

5.- Facilitar la mejor comprension y practica de los obje- -
tivos educacionales.

6.- Recomendar algunos procedimientos y técnicas para el -
estudio.

7.- Contribuir a desarrollar en los educandos habilidades-
y actitudes para una autoevalqacién.

8.- Ayudar a que los alumnos canalicen lo aprendido a su -
vida practica.

Alfabetizandos:

Guiar, orientar y asesorar, ya sea a sus estudiantes -
libres o bien al circulo de estudio.

Conducir los grupos de personas analfabetas para que -
aprendan a leer y escribir, de tal manera que esten en

condiciones de continuar estudios posteriores,

Asistir con regularidad al circuto de estudio, segln -

sus necesidades,
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2.- Realizar los ejercicios indicados en cada leccién del-
libro.de trabrajo, asi como los sefialados por el alfa-
betizador.

3.- Participar activamente en la dinamica del clrculo de -
estudio.

L,- Compartir sus experiencias y dudas con el resto del -~
grupo.

5.- Estudiar individualmente para reafirmar y ampliar los-
conocimientos adquiridos.

6.- Realizar peridédicamente su autoevaluacién, poniendo en
practica los habitos de autodidactismo.

7.~ Poner en practica los conocimientos obtenidos en su v}
da cotidiana.

8.~ Promover y difundir la existencia del circulo de estu-
dio, dentro de la comunidad para su incremento.

9.- Continuar con los estudios de educacién basica (prima-
ria).

10.-Transmitir sus conocimientos a aquellas personas que -
no hayan tenido acceso a la educacion, cumpliendo con-

una funciodn social.
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6,- DINAMICA DE LOS CIRCULOS DE ESTUDIO DE ALFABETIZACION

E1 surgimiento de los circulos de estudio de alfabetizacidn,

puede seguir dos caminos diferentes desde su formacidn in-
tegracion y desarrollo, estos son:

Primero. La participacion directa de la institucién encar-
gada de llevar a cabo el Programa de Educacién de Adultos-
en la zona, realizando actividades especificas para un ---
buen funclonamiento de los mismos y cumpliendo los objeti-
vos que se sehalan. El! personal designado a organizar es--
tos €irculos, sera el responsable inmediato de asesorar y-
tener el conocimiento exacto y actual del seguimiento de -
los grupos de estudio. La institucion provee del material-
didactico y auxiliar para desarrollar el método de alfabe-
tizacion, as{ como de mantener actualizado al grupo de asg
sores.

Segundo. La peticidn de un grupo de personas en una comunj
- dad, motivadas e interesadas en recibir los beneficios que
- brinda el Sistema de Educacién Abierta, abocandose ala--
institucién responsable del Programa, quienes reciben in--
formacion y asesoria del personal capacitado para su ejecy

cione.

Una vez formado el cfrculo de estudio, éste trabajard en -

lugar y horario establecido por los usuarios de acuerdo a-

sus neceslidades e intereses, siendo tan variable como la -

naturaleza del mismo lo vaya exiglendo.
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El alfabetijzador serd la persona de la cual dependerd lo--
grar la integracion y los objetivos que plantee para un --
aprendizaje optimo, aplicando técnicas adecuadas para la -
ensefianza dirigida a los adultos, optimizando los recursos
disponibles. Debido a que tiene una gran responsabilidad -
tendrad que mantenerse en constante actuallzacidn en el co-
nocimiento de 1os grupos, especl{ficamente de adultos.

Los grupos de estudio que se forman en diferentes comunidg
des varfan en muchos aspectos como:

Formacidn, organizacién, direccidn, llderazgo, nimero de -
integrantes, caracteristicas de sus miembros entre ellas;-
edad (partiendo de los 15 afos), sexo, estado civil, nacig
nalidad, ocupacién, estatus socioeconébmico. Al igual de la
persona que desempeiia el rol del alfabetizador, constitu=--
yendo el dnico requisito sefiejante haber cursado el grado-
de escolaridad secundaria. .

En cuanto a la dinamica, deberd ser participativa, intervj
niendo los integrantes del! grupo de todas y cada de las ag
tividades a desarrollar en el mismo, nuevamente del! grado-
motivacional que el alfabetizador logre desarrollar en los
integrantes para lograr dicha participacién.

La decadencia y muerte del grupo podrad suscitarse por di--
versos factores de caracter interno o externo, que inter--
vengan en su dinadmica, dependiendo de la naturaleza misma-

de cada circulo de estudio.
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CAPITULO QUINTO

LA EDUCACION PARA ADULTOS EN LAS DELEGACIONES POLITICAS EN
EL DISTRITO FEDERAL

1.- POLITICAS DE LA INSTITUCION

En base a las disposiciones que han reglamentado la educa-
cién de adultos en el pais y especificamente la alfabetizg
cibén en el Distrito Federal, se estab}ecen 1as siguientes
politicas institucionales.

a) Ofrecer a todos los mexicanos analfabetas mayores de 15
afios la oportunidad de alfabetizarce y poner en practi-
ca.

b) Reducir la cantlidad de analfabetos y desarrollar una di
namica permanente de alfabetizacion.

c¢) Crear una conciencia nacional respecto al programa de -
al fabetizacion.

d) Vincular la alfabetizacion en el programa de Educacién

para Adultos con la capacitacion para el trabajo.
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Instituto Nacional de Educacidn para Adultos, delega a un
organismo la responsabilidad en cada una de las Delegacig
nes Politicas del Distrito Federal, cuyo personal sera el
encargado directo de llevar a cabo los programas encamina-
dos de la educacidn de los adultos.

La coordinacion delegacional fungira como la autoridad de
la Oficina de Educacidn para Adultos, recibiendo asesorfa
directa del INEA, para la parte técnica del trabajo, la -
parte administrativa y directiva estan bajo su propia res-
ponsabilidad,

En otro nivel se encuentra el Departamento de Difusion, -
quien tiene que 1levar a cabo actividades de promocion del
programa.

La parte ejecutiva estard a cargo de los departamentos de
Caordinacién de Zona; Promotores, Asesores y Alfabetizado-
res. Sus funciones estan encaminadas a la formacion y atep,
cion de los adultos que requieren de los servicios educat]p
VoS,

La capacitacion para los asesores y alfabetizadores que se
encuentren laborando dentro de la éducacién para adultos, -
corresponde al Departamento de Calidad Educativa.

Esta serd de acuerdo al grado de escolaridad de cada uno -
de ellos, como también del nivel al cual brindaran sus ser

vicios, calendarizada en diferentes periodos al afio,
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Finalmente el Departamento de Informacidn, orienta y moti-
va a la poblacién que desee informacion sobre el sistema -

educativo para la atencidn de los adultos.
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FUNCIONAMIENTO

2.1 PROMOCION Y DIFUSION

Actualmente dentro de las Delegaciones del Distrito Fede -

ral existe un programa de difusidn, su importancia radica
en el apoyo que a nivel opgrativo el programa requiere pa-
ra la sensibilizacidn y motivacion de los adultos potencia

les, esto requiere de estrhtegias de operacion particula -

res que sean congruentes cpn los objetivos del Instituto

Nacional de Educacidon de Adultos.

a) Crear conciencia nacional acerca del problema social,
politico y econdmico que significa el analfabetismo.

b) Estimular la solidaridad soctal.

- ¢) Apoyar el proceso de enseftanza-aprendizaje.

d) Difundir el proceso de) programa.

La campaia de difusidn permitira que los habltantes del

Distrito Federal conozcan/ los tres subprogramas de alfabe-

tizacion que ofrece el Instituto que son: ’

a) Alfabetizacidn directa. En un lugar determinado y hora-
rio propuesto por las|personas que désean aprender, asf{
mismo con un alfabetizador qulien les ensefiard en forma
personal los temas a desarrollar. _

b) Telealfabetizacién. Es una modalidad donde el educando

con apoyo de la television desarrolia fos temas que el

programa le marca,
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c) Taller de alfabetizacidn. Se formaran para impartir clg
ses manuales con la finalidad de integrar y despertar -
interés para un buen funcionamiento en los circulos de-
estudio,

Para ello se utiliza diferentes medios de comunicacién,
estos son:
- Medios masivos de comunicacién ( radio, cine, televi-

sién y prensa).

- Medios directos de comunicacién (.voceo, carteles,
mantas, volantes, etc.)
En sintesis, la utilizacién de los medios antes menclona -
dos se buscard la sensibilizacién y motivacidn de la de -
manda potencial y de quienes participan en su atencidn.

E} programa de difusion comprende las siguientes partes:

- Poilfticas que responden a los objetivos del INEA y
que son congruentes con la problematica soclioeducati-
va del Distrito Federal

- Estrategias a corto plazo en el espacio como en el -
tiempo responden a los recursos con que se cuentan y
a mediano plazo con la elaboracidn de nuevo material
con contenidos evaluados a través de la implementa -
cidn del programa

- El disefio de mecanismos para la estructuracion de -
distintas estrategias, haciendo énfasis en el desglo-
ce de funciones y actividades de las diferentes ins -

tancias a nivel central y delegacional.
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2,2 ESTADISTICA

Dentro de ésta seccién se maneja lo referente a recopila -
cidn, anadlisis, procesamiento, evaluacidn e informacidn de
los datos obtenidos en todas y cada una de las acciones -

que se desarrollan dentro de este organismo.
2.3. CAPACITACION

La capacitacion se imparte en varios niveles, al personal
operativo de estas instituciones y bajo la responsabilidad
del INEA, el cual mantendra Informado y actualizado de los
proyectos que surjan respecto a los programas.,

Este personal tendr3d a su vez la obligacion de trasmitir -
los conocimientos al personal ejecutivo, ( Asesores, y al-
fabetizadores) que son los encargados de realizar las ac -
ciones directas con los usuarios.

No existe calendario de cursos de capacitacion, estos va--
riaran en cada una de las Delegaciones y estaran programa-

dos de acuerdo a las necesidades de cada una de ellas.
2.4, SUPERVISION

Esta se lleva a cabo a través de los promotores de zona, -
que estan encargados de realizar actividades encaminadas -
al buen funcionamiento de los cfrculos de estudio.

Una de ellas es la integracion de un circulo de estudio, -
real izando una investigacion previa para conocer las nece-

sidades y demandas de educacidn en la poblacidon de esa zo-
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asi como localizacidon de lugares y alfabetizadores, €l

mismo se encargara de establecer junto con el responsable-

de Difusidén, Analista y Coordinador de Zona, las politicas

y mecanismos de operacion de las actividades de promocioén-

y serd €l quien las realice,

Una

sor

vez formado el circulo de estudio, presentard al ase--

en el circulo y les proporcionara el material necesa--

rio para sus estudios.

El Promotor de Zona conoce }a situacion de cada uno de los

circulos de estudio que tiene a su cargo, en los siguien -

tes

lo"

30"

5.-

aspectos:

Situacion cuantitativa. Se refiere principalmente al -
control de informacion sobre el nimero de usuarios del
circulo, desercidn y certificacion,

Situacion cualitativa. Se refiere principalmente al -
avance del grupo, la participacion de los alfabetizan-
dos y el uso de la metodologfa.

Necesidades de materiales didacticos de los usuarios y
del alfabetizador. |
E1 Supervisor tiene a su cargo indistintamente circu -
los de alfabetizacidn y primaria, variando de 10 a 15
circulos. Se realiza quincenalmente y es revisada por-
el Coordinador de Zona, quien la entrega =~ la informg

cién - a nivel central para ser codificada.

Por G1timo, en sus visitas a los circulos exhorta a -
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los alfabetizandos a presentar la evaluacion del nivel in-

troductorio.

Cabe mencionar las dos secciones de nueva creacidn:
a) Médulo de Informacidn. Tiene a su cargo establecer la -

demanda localizada de:

Usuarios que son sujetos a alfabetizarse,

Usuarios de talleres de alfabetizacion.

¥

Usuarios que son sujetos a alfabetizarse por televi--

sion.

Usuarios que no participaron

Posteriormente se canalizan a la seccidn de cpacitacidon -

donde se realizan actividades correspondientes para deter-

minar en que subsistemas se ubjcan.

b) Coordinador de Zoma.
Tiene a su cargo la responsabilidad de la coordinacion-
de las actividades de los promotores de zona, concentra
la informacion de los circulos de estudio y los estudian
tes de telealfabetizacion; orienta y capacita, En todas
sus actividades mantiene una estrecha relacién con el -
Coordinador Delegacional, estableciendo mecanismos de -
operacion para el funcionamiento de todos los programas
de educacidn de adultos que en estas instituciones se -

realizan.
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CAPITULO SEXTO -

CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE DESINTEGRACION DE LOS CIRCULOS -
DE ESTUDIO,

1.- DISENO DE LA INVESTIGACION

l.i. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

E1 Plan Nacional de Educacién para Tod;s se desprende de -
la polftica de los dos dltimos gobiernos, para dar a todos
los ciudadanos las mismas oportunidades de superacion edu-
cativa, ya sean niflos o adultos; ya sean personas que ha--
blen o no espaiiol.

E1 Plan Nacional de Educacion para Todos com prende tres -
programas: Educacion Primaria para Todos los Nifos, Caste-
llanizaciéon y Educacion para Adultos.

La Secretaria de Educacion Piblica a través del INEA fundg
mentandose en la Nueva Ley Educativa, aprovecho la expe ~-=
riencia de los sistemas de ensefianza abierta para respon=-
der al reto educativo con postulados acordes a una nueva -
vision de la educacion creando el Plan Nacional de Educa--
cion para Adultos.,

E1 INEA, coordina sus actividades con el Departamento del -
Distrito Federal, para una mayor difusion y organizacion -
dentro del area metropolitana, fungiendo como coordinador-
de la ejecucidn del programa en las Delegaciones Politicas
y en cada una de estas serd la Oficina de Educaci6n para -

Adultos, la responsable directa de su realizacion.
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ta educacidn para adultos, comprende tres niveles: Alfabe-
tizacidn, Primaria y Secundaria, diendo fundamentalmente -
un sistema basado en el autodidactismo.

Las personas mayores de 15 afos que por diversas razones -
no han sido atendidas por el sistema escolar, tendran la -
la oportunidad de incorporarse al estudio sin desatender -
sus ocupaciones habituales. Las posibilidades de estudio -
seran en forma individual o en grupo con asesorfa.

La educacion para adultos de acuerdo a las politicas del -
programa, estimula y demanda la participacion solidaria de
los ciudadanoé, organizaciones e instituciones con el fin-
de promover la creacion de circulos de estudio que orien--
ten y asesoren a los estudiantes. Proporciona al educando-
mayores perspectivas en su trabajo; posibilidades de cont]
nuar estudios en otro nivel, una mejor integracion fami---
llar e independencia de criterio o por ende satisfacciones.
A través de una previa recopilacién de informacion de los-
ofganismos responsables de la ejecucidén del Programa de --
Educacion para Adultos en las Delegaciones se pUdieron de-
tectar algunos problemas basicos, primero la falta de re--
cursos materiales y financieros, la no integracion del ---
equipo responsable del Programa, debido al constante movi-
" miento de funcionarios y por lo tanto diferentes politicas,
por Ultimo la desaparicion de circulos de estudio en el pg
riodo de mayo de 1982 a junio de 1983, siendo esto (ltimo-

consecuencia de los dos anteriores.
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Consideramos de mayor relevancia conocer las causas de de-
saparicion de los circulos de estudio, definiendo a éste -
como: un grupo de personas que se reunen con el fin de ayy
darse mutuamente mediante la orientacidn de un alfabetiza-
dor, organizandose y decidiendo la hora y lugar de reuniédn.
Podemos distinguir tres elementos b3sicos en la estructura
de un circulo: ubicacion, alfabetizador y alfabetizandos.
Entendiendo por ubicacidn el lugar geografico donde se lo-
caliza el grupo; alfabetizador, aquella persona que haya -
conclufdo la educacidn media y que en forma voluntaria o -
de servicio dirija y oriente al grupoj alfabetizandos, peL
sonas mayores de 15 afios de edad no hayan cursado ningin -
grado escolar.

El mayor [ndice de desaparicidn de circulos se presentd en
el nivel introductorio (alfabetizacidn), siendo 16 circu--
los el total de inscritos en 1982 y 18 en junio de 1983, -
14 desaparecieron en sus tres elementos basicos, dos casos
continuaron con el mismo asesor y en diferente lugar los -
otros dos. En base a lo anterior nos encontramos con que -
no existe un registro de seguimiento para los circulos de-
estudio, que se inscriben como tales al programa de alfabg
tizacidn; la necesidad de este registro se debe a que no -
tenemos conocimiento de logros alcanzados por cada circulo,
esos logros podrian sér evaluados tomando en cuenta los op
jetivos propuestos por el programa de alfabetizacion.

El objetivo de la presente investigacion es conocer las --
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causas de desaparicidn de los circulos de estudio de nivel
introductorio, inscritos en el periodo de mayo de 1982 a -
junio de 1983 dentro de la Delegacidn Politica de Tlalpan;
que fue seleccionada como muestra para el estudio.

Englobando las anteriores conclusiones en solo tres clasi-~
ficaciones (tomando en cuenta que el método de ensefianza -
compete a la organizacion del programa, lo consideramos cg
mo problema de la Oficina), establecemos la siguiente hipg

tesis:

Las causas que determinaron la desaparicién de los clrcu--

los de estudio del nivel introductorio inscritos en el pe-
riodo de mayo de 1982 a junio de 1983 en 1a Delegacion Po-
litica de Tlalpan en el D.F. son: la falta de apoyo por -~
parte de la Oficina a los circulos de estudio; a problemas

personales de los alfabetizandos y; de los alfabetizadores.

1.2, DEFINICION DE OBJETIVOS,

La Oficina de Educacidn para Adultos cuenta como ya se meq
ciond con las siguientes unidades operativas: Difusidn, Eg
tadistica, Capacitacidn y Supervision, siendo dirigidas --
por el Coordinador General, las cuales son (esponsables de
la ejecucion del Programa de Educacion para Adultos dentro
del sistema de ensefianza abierta.

La Oficina posee el siguiente material: libros de texto, -
registros de inscripcidn, auxiliares didacticos, material-

. de promocidn, manuales, paquetes didacticos y algunas Delg
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gaciones cuentan en sus instalaciones con un local para --
circulos de estudio.

Las actividades propuestas por cada una de las Unidades eg
tan enfocadas a la formacidn de circulos de estudio. pu---
diendo sequir dos caminos:

l.- A partir de una necesidad sentida y trasmitida por los
miembros de la comunidad, dandoles la orientacidn para su-
funcionamiento.

Se localiza un lugar géogréFlco donde los usuarios se pue-
dan reunir, el alfabetizador que lo atendera, el material-
didactico necesario, asi como el registro correspondiente-
y solamente se les supervisa con el objeto de conocer sus-
neces [dades.

2,- Por la necesidad detectada por la Oficina del servicio
en una determinada comunidad, se promueve la formacién de-
circulos de estudio de acuerdo a los pasos del punto ante-
rior, |

A partlir del mes de mayo de 1982 se formaron 16 cfrculos -
de estudio del nivel introductorio, las cuales presentamos
en los cuadros del No.! al 16, en donde se presentan las -
caracter{sticas de cada uno de ellos,

A través de entrevistas a algunos miembros encargados de -
las Unidades de la Oficina (Analista y Supervisor), pudi--
mos recabar la informacidn antes descrita.

Nos percatamos de la carencia de un material bésico de re;

gistro donde se lleve el desarrollo de actividades de cada
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uno de los circulos desde su inicio hasta su desintegracién,

proporcionando los datos necesarios para la investigacién.
Planteandonos los siguientes objetivos:

l.- Conocer la motivacior. del altapetizador al ingresar al
Programa de Educacidn para Adultos.

2.- Conocer los registros que el alfabetizador realizaba -
en cada reunion,

3.- Conocer el grado de identificacidén entre alfabetlzador
y alfabetizando del circulo,

L.- Conocer los progresos del grupo.

5.~ Conocer l;s causas que el alfabetizador atribuye a la-
desaparicion del circulo de estudio,

6.- Conocer la opinidn del alfabetizador a cerca de la or-
ganizacién de la Oficina de Educacién para Adultos.

7.~ Conocer si el alfabetizador fue capacitado para su paL
ticipacion en el Programa, ademds la opinidn que tenia de-
el.

8.~ Conocer si el alfabetizador considera el método de en-
seflanza y los materiales de apoyo funcionales para la rea
lidad de los alfabetizandos.

9.- Conocer si considera la ubicacion del circulo apropia-
do para un buen funcionamiento.

10, - Conocer el interés de los alfabetizandos por medio <~

del alfabetizador.

1.3, RECOLECCIiON DE LA INFORMACION 7
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1.3.1, DELIMITACION DEL UNIVERSQ,
Para cubrir los objetivos de égta investigacion hemos delj
mitado el universo de trabajo a 16 circulos de estudio del
nivel introductorio, inscritos en el per{odo mayo de 1982-
a junio de 1983, pertenecientes al Programa de Educacién -
para Adultos en la Delegacion de Tlalpan, ubicados en las-
siguientes comunidades:
1.- Colonia: Ejidos de Padierna
2,~- Colonia: Ejidos de Padierna
.- Cotonia: Chimalcoyotl
L,- Colonia: Miguel Hidalgo
5.- Colonia: Huipulco
6.- Colonia: Santo Tomas Ajusco
.- Cotonia: San Miguel Ajusco
8.- Colonia: Pedrega! de Sn. Nicolas
9.- Colonia: Topilejo
10,~ Colonia: San Pedro Martir
11,- Colonia: Los Hornos
12.- Colonia: Santa Ursula Xitla
13.~ Colonia: Tlalpan
14.- Colonia: Isidro Fabela
15.- Colonia: Ampliacion Isidrp Fabela
16.- Colonta: Villa Coapa

1.3.2, PRUEBA ESTADISTICA
E1 analisis de los resultados obtenidos por medio de los -

 cuestionarios seran comparados, traducidos‘mateméticamente
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a través de porcentajes, graficacion de los mismos y, ade-
mas los datos de tipo cualitativo seran sefialados en los -
cuadros. De esta manera podremos establecer cuales son las
causas determinantes que influyeron en la desaparicion de-

los circulos de estudio del nivel introductorio.

1.3.3. DISENO DE LA MUESTRA/

El universo de trabajo se delimita a una muestra comprendj
da por los 16 circulos de estudio del nivel introductorio-
inscritos en el periodo de mayo de 1982 a mayo de 1983 en-

Ya Delegacion‘Politica de Tlalpan.

1.3,4, DEFINICION DE LAS UNIDADES DE OBSERVAC|ON,

Se utilizaron a los promotores de zona, alfabetizadores y-
alfabetizandos como las unidades de observacidn debido a -
que son el medio para recolectar la informacidn necesaria-
que requerimos para el conocimiento del circulo de estudio

y definicién de las causas de su desintegracidn.

1.3.5. DETERMINACION DE LAS FUENTES DE INFORMACION

Se entrevistaron algunosﬂﬁiembros de la Oficina de Educa--
cién para Adultos con el objeto de que nos permitieran reg
‘lizar la presente investigacién, quienes proporcionaron re
gistros de la inscripcion de los circulos de estudio en --
donde se asentaba la unica informacion referente a éllos.

Promotores de zona, se realizaron entrevistas directas con
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ellos dentro de la Oficina y en los circulos de estudio.
La informacidn necesaria para la investigacidn serd tomada
en el domicilio particular o lugar de trabajo de los alfa-
betizadores de cada uno de 1os circulos de estudio, utili-
zando la entrevista personal entre el investigador y el al
fabetizador.

Se realizaron entrevistas con los alfabetizandos.

T.4. DISENO DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION

t1 cuestionario fue disefiado con el fin de cumplir los ob-
jetivos planteados con anterioridad, para el levantamiento
de la encuesta nos auxiliamos grabando la entrevista con =

tos alfabetizandos. ( Ver anexos )

2.- PRESENTACION DE LA INFORMACION,

La presentacion de los resultados obtenidos seran presentg

dos por medio de tlabas.

Estas seran representadas a través de graficas (sectoria--
les, barras simples, barras dobles, histogramas), las cua-
tes han sido elaborados en base a porcentajes y datos obtg

nidos. { Ver anexos )



2,1, INTERPRETACION DE LOS DATOS

Estos datos son recabados de opiniones espresadas por los-
al fabetizadores y otros obtenidos de la Oficina de Educa--
cion para Adultos en la Delegacién Poliitica de Tlalpan, Ep
contramos que de los 100 alfabetizandos inscritos en el nj
vel introductorio en el PNEA; el B3% son mujeres advirtiepg
dose con ello, que estas, debido a sus ocupaciones que son
principalmente en el hogar, diponen de mas tiempo para ---
asistir al circulo de estudio; el 17% son hombres, los cug
les en su mayorfa se encontraban laborando como empleados-
particulares (macheteros, albaiiiles, jornaleros, etc.), al
mismo vemos que la edad promedio de las mujeres es de 32 -
afios y de los hombres es de 27 aiios, lo que nos permite iq
ferir que son personas jovenes.

Suponemos con lo anterior que las personas de mayor edad y
que también requieren de los servicios del programa, no =~
a$isfleron a los circulos por tener que dedicar ese tiempo
a actividades remunerativas, que les permitan satisfacer -
sus necesidades inmediatas, quedando alguns de estos ins--
critos como estudiantes libres. |

Con respecto a las personas que dedicaban su tiempo dando-
asesoria vemos que en su mayoria son mujeres, éon un nivel
de escolaridad medio superior o profesional, con una edad-
‘prOmédio de 22 afios, deducimos de esto que la mayorfa de -
los al fabetizadores son personas que por su juventud estan

~ motivadas por el conocimfenfo de los problemas sociales y-
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poseedores de un grado aceptable de madurez emocional que-
Tes permitird considerar estos problemas objetivamente.
Ademas el 21% de estos alfabetizadores de nivel profesio--
nal cumplian con el servicio social obligatorio.
Considerando las razones anteriores de primordial importag
cia en la colaboracidén voluntaria de estas personas.,
Detectamos que una situacion relevante en el funcionamien-
to del programa es la falta de difusidn dentro del irea =--
geografica que corresponde a esa Delegacion Politica.
Los circulos de estudio que tuvieron menos de cinco horas-
de asesorf{a a la semana, presentan un mayor fndice de de--
sintegracion, debido a las pocas horas de trabajo, perdiép
dose el Interés entre las reuniones.
De los 14 alfabetizadores entrevistadores, solo tres falta
ron una o mds veces a su asesoria por la cual, ésta no es-
una causa importante en la desintegracién del circulo.
Del total de los cfrcuios_estudiados, la mayoria se ubica-
en un lugar cerrado de 1os cuales y en base a sus recursos
y servicios determinamos que el 35% eran adecuados, que el
28% regulares y el 35% se encontraban en malas condiciones.
Con esto nos encontramos, que el estado de los locales pgQ
dfé causar inasistencia, pero no fue una causa relevante -
en la desintegracion de los circulos de estudio. |
En cuanto a los recursos materiales y didicticos (mesas, -
sillas, pizarrones, gises, etc.), encontramos que todos --

los circulos adquirfan estos por cooperacion de los alfabe
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tizadores y alfabetizandos, ya que la Oficina no los pro--
porcionaba. Cabe mencionar la opinidn que al respecto hizé
uno de los alfabetizadores, el cual expresd, que el servi-
cio mejoraria si hubiera apoyo de la Oficina.

En las situaciones en que el horario y frecuencia de las -
reuniones se establecieron de acuerdo a las necesidades de
los. al fabetizandos y alfabetizadores, tuvieron una mayor -
permanencia, con lo cual observamos que si en los circulos
se toma en cuenta las necesidades de ambas partes el pro--
yecto es funcionatl.

Otro factor importante que influye en la permanencia de -~
los circulos, es el lugar de reunidn, que sea de facil ac-
ceso para todos los integrantes,

En el periodo comprendido entre mayo de 1982 a junio de =--
1983, se impartieron cursos de capacitacion para alfabeti-
zadores los cuales tuvieron una aceptable difusion, ya que
solo tres de los catorce alfabetizadores entrevistados no-
tuvieron conocimiento de esto., Lo importante en estos cur-
sos es que a pesar de que los alfabetizadores lo conside--
‘raron bueno, no aplicaron todos los conocimientos y de he-
cho al dar la asesoria la complementaban con otros siste--
mas de ensefianza o simplemente con su criterio, de lo antg
rior, se desprende que el sistema propuesto por el PNEA, -
no se adecua a las necesidades de los usuarios, esto se rg
fleja en que solo dos alfabetizadores aplicaron el método-

de ensefianza en su totalidad y la gran mayorfa lo utiliza-
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ron complementandolo con el tradicional y apoyandose en 1}
bros extras como es el Libro Magico.

Ademas existe una contradiccidn por parte de los alfabeti-
zadores, en cuanto a la opinidn hacia el curso de capacitg
cidn y, los conocimientos aplicados, mencionaron que eran-
importantes porque se les daban las herramientas basicas -
para poder ensefiar de una manera adecuada a los educandos.
Cuando 1os alfabetizadores, tenfan una buena organizacidn-
(registros de actividades, de asistencia y de evaluacidn)-
la integracidon en el grupo era buena, esto se puede tomar-
como factor importante que determina la permanencia del --
circulo pues ello permitia la comunicacion.

Encontramos que habia poco interés por parte de los alfabg
tizadores para comunicar a la Oficina, los problemas que -
se presentaban dentro del circulo, al mismo tiempo se apre
cla que por parte de la Oficina, tampoco existia una preo-
cupacidn por conocer las necesidades y los problemas. Esto
se refleja en que las visitas por parte de ésta a los alfa
bet i zadores era basicamente para entrega de material, ha--
bia preferencia a visitar ciertos circulos , lo cual nos -
da pie a pensar que la Oficina olvidaba desarrollar sus ag
tividades, dejando que estos trabajaran sin ayuda.

E1 57% de los alfabetizadores opinaron que el circulo era-
necesario. En general las recomendaciones que hacen pera -
mejorar el Programa refiriéndose a la Oficina son: que los

alfabetizadores sean tomados mis en cuenta por el perscnal



operativo, que haya mas visitas por parte de los supervisg
res y que se entregue a tiempo el material, ya que las opi
niones recabadas existen tres alfabetizadores que no te---
nian conocimiento de la estructura organizativa de la mis-
ma y 9 comentaron que no cumplian totalmente con sus fun~-
ciones, que el apoyo al circulo es casi nulo y que no exig
tia una planeacidn para auxiliar al circulo en el desarro-
Ilo de las actividades.

Cabe mencionar que en uno de los cfrculos, el alfabetiza--
dor fomentd interés en los alumnos al proporcionarles una-
credencial con la que obtenlan una despensa con el 50% de-
descuento, este interés que se cred en los alumnos se tra-
dujo en que no hubiera desercién y que mas de la mitad ---
(75% aproximadamente), cunplieran con el objetivo de apreg

der a leer y escribir,
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CONCLUSIONES PREL IMINARES

En base al analisis de las tablas presentadas, podemos de-
tectar tres factores que influyeron en la desaparicidn de-
los circulos de estudio:

a) La Oficina de Educacion para Adultos en un .see... 21.4%
b) Los alfabetizadores en Un ..veevevvssrarsvecanass 35,8%

c) Los alfabetizandos €n UN eenvecrorssseccrnonsness 21.4%

a) La Oficina de Educacidn para Adultos.- Aqui se conjugan
diversos factores, como la falta de una organizacién ade--
cuada para la coordinacion de los circulos de estudio.

Por medio de los miembros de 1a Oficina nos pudimos perca-
tar, que a los supervisores de los circulos no se les dan-
los medios necesarios para visitar los circulos de estudio
ésta es la razdon fundamental, por !é cual se deja a los -~
circulos bajo la tutela de los alfabetizadores,

Ademas la Oficina de Educacién para Adultos, no proporcio-
‘na a los circulos de estudio los materiales didacticos ne-
cesarios para llevar a cabo las actividades; otra cosa im-
portante es la falta de auxilié en la obtencién de un lo--
cal adecuado, que cumpla con las condiciones necesarias pa
ra la ensefianza.

Esto diod origen a que los asesores se sintieran "abandona-
dos" por la Oficina y propiciard una actitud de retraimiep,

to hacia circulos.
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El método.- éste se ha incluido dentro de 1a Oficina, por-
considerarse un elemento cuya procedencia es administrati-
va, podemos afirmar que el método utilizado no es funcio--
nal, decimos esto, porque a pesar de que ha tenido acepta-
cion (reflejada en que los nifios en la primaria son ensefg
dos por é1), los adultos no han respondido de la misma ma-
nera.

En este aspecto, entran otros factores de orden pedagdgico
pero desgraciadamente debido a que nuestras limitaciones -
técnicas al respecto no ahondaremos en este punto. Lo que-
podemos mencibnar, es que los alfabetizadores no conside~~
ran operante el texto basico y por lo tanto, se ven en la-
necesidad de recurrir a métodos auxiliares de ensefanza, -
como seria el tradicional y textos ajenos al programa.

Por las respuestas de algunas alfabet!zadores, pudimos no-
tar que aunque consideraban inoperante 1a forma de ensefap
za propuesta, no se atrevlan a utilizar otro, quiza porque
lo conceblan como una violacion al sistema,

bebldo a estas causas y a que una de las caracter{sticas -
- del método es la ensefianza utilizando palabras, pues estas
" tienen un significado en comparacion con la utilizacién de
letras y silabas que carecen de sentido, olvidando de esta
manera los'conocimientos.empfricos que los alfabetizandos-
tienen de las palabras, provocando con ello un choque psi-
coldgico, en estos tiltimos al tratar de romper con el cong

cimlento que ya poscen en la mayor{a de los casos.

14
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Asi pues, el método no ha dado los frutos que se esperaban.

b) Alfabetizadores.- Generalmente los alfabetizadores se

escudan en las causas que hemos mencionado anteriormente.

Argumentan que a la Oficina le falta una buena planeacion,

esto provoca que dejen. 1a asesoria pero, si realmente po--

seen una conciencia social, ¢(Por. qué se dejan vencer por
estas situaciones? (recordemos que la mayor parte de los
asesores ingresan al programa por esta razén). Existe en
especial un cfrculo de estudio de los 16 investigados en
el cual, a pesar de que su asesor no era visitado por la
Oficina, hacia los arreglos posibles por acudir aellay

poder solucionar sus problemas.

Aquf podemos detectar una gran apatia por parte de los al-

fabetizadores, pues ellos esperaban todo tipo de facilida-

des por parte de la Oficina principalmente y, al no darles

solucién a los problemas de los clrculos desertaban del --

Programa.

c) Los alfabetizandos.~ Dos de las caracteristicas princi-

pales de estos sons su Inestabilidad economica y emocional.

Esto se traduce en que al encontrar posibilidad de mejorar

econdmicamente, abandonan el programa y, en otro de los ca

sos cambian de domicilio regresando generalmente a su lu--

gar de origen.
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CAPITULO SEPTIMO

ALTERNAT IVAS DE TRABAJO SOCIAL PARA LA INTEGRACION DE CIR-
CULOS DE ESTUDIO EN LAS DELEGACIONES POLITICAS DEL DISTRI-
TO FEDERAL

1.- La metodologia en Trabajo Social
l1.1. Investigacion
1.2, Sistematizacion

2.- Participacién del Trabajo Social en el Sistema de Edu-
cacion para adultos

2.1. Programa de Trabajo Social dentro de la Oficina -
de Educacion de Adultos en la Delegaciones Politj

cas del Dijstrito Federal



CAPITULO SEPTIMO

ALTERNATIVAS DE TRABAJO SOCIAL PARA LA INTEGRACION DE' CIR-~
CULOS DE ESTUDIO EN LAS DELEGACIONES POLITICAS DEL DITRITO
FEDERAL,

1.- LA METODOLOGIA EN TRABAJO SOCIAL,

Para poder explicar la metodologia actual en trabajo so -~
cial se hace necesario realizar una breve resefia de sus aq
tecedentes, pues a partir de ellos cualquier ciencia finca
su evolucién.'

E1 trabajo social en América Latina ha sufrido modificacig
nes paulatinas dentro del sistema operante; adoptando algy
nos elementos de psicologia, sociologia y antropologia que
modificaron su quehacer, ‘

En la época colonialista el trabajo social enfoca todos --
sus esfuerzos a la proteccién y ayuda de los desvalidos e-
indigentes como una respuesta al sistema econdémico capita-
lista dominante. La miseria y la pobreza se vefan como al-
go'natural y eran atendidas por e} clero.

La Revolucidn Industrial marca el fin de este periodo, =-=~-
puasto que revela una division soclal del trabajo, con la-
finalidad de atacar problemas causados por el movimiento -
industrial, teniendo por objeto la ayuda mutua en cado de-
enfermedad y muerte, sin cuestionarse el sisteme& econdmico.

En 1917 en Estados Unidos de Norteamérica se le da un enfg
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que 'terapeutico’, los problemas sociales eran vistos como
enfermedades, donde se necesitaba de un diagndstico y un -
tratamiento para aliviarlos, creandose el trabajo socijal -
de casos.
En los afios de 1933, el trabajo social fué adoptando sistg
mas de ensefianza y trabajo de paises europeos siempre con-
una actitud paternalista y una {deologia de servicio al --
sistema capitalista para corregir los problemas sociales,
En 1945, a partir del desarrollo industrial de Estados Unj
dos, se instituyd al través de diversos organismos interng
cionales form;s de cooperacion creandose la '"Allanza para-
el Progreso". Cuyas bases ideoldgicas se localizan en el -
funcional ismo.
El trabajo social se encamina a la creaciodon y desarrollo -
de grupos sobre todo de caracter recreativo, tratando de -
adaptar al hombre a su medio ambiente, extendiéndose a to-
da América Latina.
En 1950, da inicio en Latinoamérica el trabajo social de -
comunidad incorporando técnicas de planificacidn, investi-
gacién y administracion con un objetivo desarrollista, pa-
ra mejorar las condiciones de vida, atendiendo los efectos
y no las causas de los fenomenos, desde un punto de vista-
estatico. A partir de las propias contradicciones del tra-
bajo social, se plantean modificaciones esenciales en sus-
fundamentos; siendo la principal preocupacion encontrar su

base cientifica y superar el empirismo y la metodologfa im
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portada, creando la suya propia, evitando presentarse como
una serie de practicas activistas y no sistematicas, que -
no aportan material para investigaciones posteriores ya ~-
que se encuentran aisladas del contexto global histérico.
Después de haber expuesto en una forma general y a grandes
rasgos la evolucion que ha sufrido el trabajo social al =--
través de las diferentes épocas; como ya se dijo, la nece-
sidad de encontrar caminos para su quehacer profesional, -
tratando de situar y presentar al individuo dentro de su -
marco social histérico,

Se considera importante exponer las principales corrientes
del pensamiento que han influido de alguna manera en la «-
evolucion de la ciencia, sobre todo en el area social, deqg
tro de la cual se ubica la profesion, Estas corrientes ==--

son: (17)

Positivismo.

Los positivistas basan el conocimiento en la experiencia -

pero sin comprenderla como un proceso préctico en el procg
so cognocitivo, la naturaleza es el caos que simplemente -
contemplamos y las contradicciones entre teorias surgen de
cuestiones formales de la l6gica y nada tiene que ver en -

las transformaciones de la naturaleza por el hombre. Desta

(17) Rojas, Soriano Raidl. "EI Eroceso de la |nvest|gacion-
cientffica. 9da.edicién. Ed Trlilas, México, 1982,
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ca que el método cientifico exige el estudio de la socie--
dad como un todo y no separada en sus elementos., Destaca -
las técnicas de observacion, experimentacion y comparacion
El1 positivismo estd fundamentado en dos premisas esencia--
les estrechamente ligadas, que son:

La primera premisa basa todo conocimiento en la experien=--
cia es decir en los datos que captan los sentidos y la ac~
titud positiva rechaza todo lo que provenga de la experiep
cia,

La segunda consiste, en que los conocimientos deben de te-
ner un sentido practico.

Para los positivistas la sociedad estd regida por las le--
yes naturales, es decir, por las leyes invariables, inde--
pendientes de la voluntad y 1a accion del hombre.

De aqui se desprende que el método de las ciencias socia--
les, debe ser idéntico al de las ciencias naturales, que--
los métodos de investigacién deben ser los mismos y que la
observacion debe ser igualmente neutra y objetiva, destacg

da de los fendmenos.

Funcionalismo.

Esta corriente explica el funcionamiento de la sociedad a-
partir de sus grupos soclales e instituciones que se hayan
relacionadas entre si, eliminando un analisis global o to-
tal izador dentro de éste fenémeno no hay jerarquias o pre-

dominio de una parte sobre la otra, éste analisis debe es-
tar exento de juicios de valor.
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Los funcionalistas se interesan por el orden del sistema, -
por la defensa de los estratos sociales, de ésta forma ca-
da rol es socialmente necesario, siendo funcionales para -
el desarrollo y funcionamiento de la sociedad,

Analiza las partes de la sociedad en un perfodo histérico-
determinado.

Los problemas sociales, como prostitucion, delincuencia, -
drogadiccion, etc... son considerados como anormales del -
sistema, rompen con la funcionalidad.

Se Interesa por aspectos cuantitativos como indicadores de

la preservacion del sistema.

Estructural ismo.

Dentro de esta corriente existe una preocupacion por estu-
diar las estructuras de los fendmenos, sobre todo en el ag
bito de la antropologia social. Define la estructura como-
el conjunto de elementos, esquemas generales, sistemas y -
categorias.

Habla de la transformacidn negando la evolucion de la pro-
pia historia.

La ordenacion de sus pensamientos sigue un modelo estrictg

mente matematico.

Marxismo.
El marxismo es una teorfa de alcance universal, sus raices
se hallan ligadas internamente a la filosofia del materia-

lismo dialéctico el cual afirma que el mundo existe objet}
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vamente, que todas sus partes estan en relacion activa, --
que todo fenomeno se encuentra en movimiento causado por -
el choque de contrarios, este movimiento es progresivo y -
no simple repeticidn, produciendo Inovaciones cualitativas
y al materialismo histérico que explica el funcionamiento-
de la sociedad, su surgimiento, desarroilo y transforma---
cion como forma para la comprensién de las partes que inte
gran el todo social, tomando en cuenta la jerarqufa que --
guardan entre si, Asi también de la economla polltica y cg
munismo cientifico.

El aspecto mas conocido del marxismo es su aplicacion al -
estudio de la sociedad humana, ha puesto de manifiesto que
la sociedad no se rige, por fuerzas divinas, sino que los-
hombres mismos crean su historia, la sociedad es comprend],
da como un organismo integro en cuya estructura se desta--
can las fuerzas productivas, las relaciones de produccion-
y la vida social determinada por ellas, pone de manifiesto
que la transicidn de los sistemas politicos no se realiza-
de modo espontaneo y automadtico, sino que es resultado de-

la lucha de clases.

Estas corrientes de interpretacidon social, han determinado
en gran parte las caracteristicas del proceso de investiga

cién social, marcando las pautas generales que indican la-

forma de proceder para construir el conocimiento cientifi-

Co'
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1.1. INVESTIGACION,

El hombre a través de la historia ha buscado explicaciones
de los fendmenos a los cuales se enfrenta, originalmente -
en aquellos que le inquietaban o atemorizaban. Al princi--
pio ésta explicacion la encontrd en cuestiones metafisicas
y teoldgicas, estas respuestas al paso de los milenios no-
le eran satisfactorias, por lo tanto su pensamiento busco-
alternativas para dar solucion a sus Interrogantes, triun-
fando el razonamiento 16gico en el proceso cognocitivo.
"La investigacion cientifica pretende encontrar respuesta-
a los problemas trascendentes que el hombre se plantea y -
lograr hallazgos significativos que aumenten su aservo cog
nocitivo", (18)

De manera que para que los resultados sean confiables se -
hace necesario seguir un proceso l1dgico en donde existan -
concatenacion en los datos obtenidos.

Siendo su principal objetivo no solo el conocimiento de --
los fenomenos, sino su explicacion, analisis y prediccion,
La Investigacion ha sido el instrumento de las ciencias pa
ra justificarse como tales, creando teorfas que refuercen-
lo ya conocido y aquello por conocer.

Ha sido universal pues todas las ciencias 1a utilizan en -

su quehacer,

(18) Rojas Soriano, Rall. "Guia para realizar investigacig
nes sociales'". Ed. UNAM, México, 1979.
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Los fendmenos sociales, aunque han sido objeto de estudio-
de diversas disciplinas, con un enfoque distinto, circuns-
critas a 1os lineamientos de cada una de ellas, es dentro-
de 1a investigacion social donde se ubican,

La investigacion social se plantea la necesidad de utili--
zar el método dialéctico para poder visualizar al hombre -
dentro de su contexto histérico en forma totalitaria.

Las ciencias sociales han tenido que desarrollar métodos y
técnicas propias para el conocimienta de la realidad, pu--

diendo lograr premisas aplicables con mayor efectividad en

las cuestiones sociales. Sin embargo la investigacion so--

cial se encuentra sujeta, al igual que las demas ciencias,
al utilitarismo econdmico del sistema politico, atendiendo
en muchos de los casos a sectores minoritarios de la poblg
cién o bien respondiendo a los intereses econdmicos elitig

tas,

De lo antes expuesto se extrae que el trabajo social, debe
fundamentar su conocimiento cientifico en la investigacion,
utilizando métodos y técnicas propias de la profesion, que
le permitan conocer a fondo los fenomenos sociales, estan-
do en posibilidad de actuar sobre los mismos, establecien-
do una praxis de su conocimiento.

Dicha praxis corresponde al conocimiento de la realidad en
su totalidad, aplicando el proceso de investigacién cient]

fica, en cualquier ambito profesional en que se desarrolle,
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1.2, SISTEMATIZACION,

Uno de los principales problemas a los que se ha tenido --
que enfrentar el trabajo social, es el empirismo en el ---
cual ha estado inmerso, no existiendo una ligazdn racional
entre los datos que se obtienen en la investigacidn, con -
la forma de interpretarlos de acuerdo a las leyes ya cono-
cidas, para posteriormente llegar a la elaboracidn de hipd
tesis, juicios, razonamientos, principios y postulados, eg
ta ruptura solo ha pemitido una concepcion parcializada de
la realidad en variables aisladas, sin considerar la rela-
cién dialéctica teoria-practica, ia praxis misma de la prg
fesion.

La Investigacion debe de apartarse de ese modelo contemplg
tivo de la realidad y buscar caminos por los cuales se lo-
gre explicar y predecir los fenomenos, este cambio lo re--
presenta ta sistematizacion, utilizando elementos que le -
permitan ir de la practica a la elaboracion de los concep-
tos tedricos, a partir del constante ordenamiento y la co-
rrelacidn de datos, para después regresar a la practica, -
actuando sobré los hechos mismos.

La sistematizacion es el proceso por el cual se trata de -
ir de la apariencia a la esencia de los fendmenos, de lo -
concreto a lo abstracto, tratando de encontrar correspon--
dencia 16gica entre hechos particulares no aislados, sino-
concatenados en su totalidad universal, obteniendo una vi-

sioén global.,
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Esta sistematizacion involucra un modelo metodoldgico y el
establecimiento de un sistema de categorias, con ta finall
dad de lograr el ordenamiento 16gico de los datos obteni-~-
dos en la investigacion y de ahi el paso a la teorizaciodn.
Para poder explicar la metodologia cientifica en trabajo -
social, se hace necesario mencionar el proceso por el cual
se llega al conocimiento tedrico de los fenémenos, para po
der identificarlos, explicarlos y predecirlos, planteando-
alternativas de accion sobre ellos.

En el primer acercamiento del hombre para conocer la reall
dad, se obtiene en primera instancia la apreciacién senso-
rial del fenomeno u objeto, esto es la apariencia, sus prg
piedades, caracteristicas, formas, etc., llegando a la cla
sificacion de las cosas, en un nivel de percepcidn externa,
aqui no se establecen juicios profundos sino simplemente -
se conoce fisicamente el fenomeno u objeto estudiado, ubi-
candolo en un espacio y tiempo determinados.,

Es importante registrar todos los datos recabados, utili--
zando técnicas adecuadas, de manera de tener disponible tg
da 1a informacidn necesaria para la consecusion del conocj
miento, estableciendo una correlacion.

Conociendo la realidad externa, surge la necesidad de ana-
lizar la interrelacidon que guarden las variables entre si-
de dicho fendomeno u objeto, profundizando en el conocimieq
to del mismo hasta llegar a la elaboracién de conceptos, -

es decir, de lo concreto a lo abstracto.
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A partir de todo lo aparentemente conocido y lo abstracta-
mente elaborado, se estad en posibilidad de establecer jui-
cios que permitan la explicacion del fendmeno u objeto es-
tudiado; elaborando hipdtesis de trabajo las cuales permi-
tiran actuar sobre esa realidad, de esta manera se logra -
la praxis social.

De esas hipdtesis se desprende el analisis de todo lo in--
vestigado, tratando de establecer las categorias estructu-
rales, regresando a la practica, de la cual se elaborara -
una nueva sistematizacion, en este momento se esta en la -
posibilidad de planear y proyectar acciones transformado--
ras, disprobando o aprobando dichas hipétesis que den pie-
a la elaboracion de otras.

Para llegar al conocimiento de la realidad, en cuanto a -~
las causas que determinaron la desaparicion de los circu--
los de estudio de alfabetizacidn, en la Delegacion Polfti-
ca de Tlalpan, se empled la investigacion y la sistematizg
cidn como instrumento de recoleccién de informacidon, anall
sis y prediccion de 1os fendmenos que se presentan en el -
desarrollo del trabajo,

Una vez que se tuvo la informacidn que se requeria, al tra
vés de las unidades de informacion se logro interpretar y-
explicar los datos que se obtuvieron, es uno de los pasos-
que consideramos de mayor importancia, pues de la sistema-

tizacidén depende el encuentro con la realidad y el éxito -

de la investigacidén en general, asi también las alternati-
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vas de accion para lograr la inteivencidn en el fendmeno.

La inquietud de investigar sobre la alfabetizacién del --«-
adulto, especificamente los logros del sistema educativo -
en la integracidn de circulos de estudio, se fundamenta en
experiencias profesionales. Con esto queremos decir, que -
la practica es fundamental para la investigacion social y-
que nos llevo a concluir en un programa de trabajo y no sg
lamente en el empirismo de actividades aisladas, en lo ~~-

cual el trabajador social cae facilmente en su quehacer.
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2. PARTICIPACION DEL TRABAJO SOCIAL EN EL SISTEMA DE EDUCA
CION PARA ADULTOS,

Para lograr la intervencién del Trabajo Social dentro de la
Oficina de Educacion de Adultos, en las 16 Delegaciones Po-
Iiticas del Distrito Federal. Se estructura un programa de-

trabajo el cual se expone a continuacion:

2.1. PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL DENTRO DE LA OFICINA DE
EDUCACION DE ADULTOS EN LAS DELEGACIONES POLITICAS
DEL DISTRITO FEDERAL.
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T.- JUSTIFICACION

El presente programa, pretende, de alguna manera proporcio-
nar a los trabajadores sociales elementos que les permitan-
actuar dentro del! area educativa a nivel de instruccidn de-
adultos, en base a los resultados obtenidos en la investigg
cidn realizada en la Delegacidn politica de Tlalpan, como -
una muestra de la situacidén en materia de alfabetizacidn de

adultos en el Distrito Federal.

Partiendo de I'a realidad detectada de la no existencia del-
trabajo social, como tal, dentro de la Oficina de Educacién
de Adultos en las Delegaciones Polfticas.

Esto permite la elaboracion el presente programa, fundamen-
tandolo en las causas de desintedracidn de los circulos de-

- estudio y la metodologia actual utilizada en la profesiodn.

Hacemos hincapié en que este programa es una Iniciativa in-
dependiente, condicionada a las polfticas y estrategias es~
tablecidas en las instituciones encargadas por el Estado de
la educacion de adultos, especificamente de la alfabetiza -
cioén,

Ademas de que no existe la accion directa del trabajo so -

cial, los programas existentes son puramente pedagdgicos y

administrativos, concretandose a actividades aisladas, --

siempre enfocadas a la atencidn de los aspectos cuantitati

-

vos primordialmente, dejando soslayados los cualitativos.

143



A pesar de que las estadlsticas arrojan cantidades conside
rables de analfabetas inscritos, la seguridad de que se --
termine este primer nivel educacional es muy bajo -como lo
demuestran los resultados de la investigacidon- siendo alta

la tasa de desercidn detectadas.

Como ya se menciona anteriormente el campo del trabajo so-
cial dentro de esta area es amplio y poco explotado, por -
lo tanto este programa estard encaminado a intervenir en -

1a educacidon de adultos,

2.- OBJETIVOS.

2.1, OBJETIVO GENERAL,

Lograr la introduccidn de un programa de trabajo social deg
tro del sistema de educacidn para adultos en las Delegacio-

nes Polfticas del Distrito Federal.

2.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS.

2.2.1. Realizar investigaciones encaminadas a detectar nece
sidades y llevar a cabo evaluaciones que retroal imenten las
actividades destinadas a la atencidon de los sectores que -
no han tenido acceso a la educacién o que no han completado

los nlveles basicos de la misma.
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2.2,2. Lograr la difusidén de! programa de educacidn para adu
tos en el area correspondiente a cada una de las Delegaciones

Politicas del Distrito Federal,

2.2.3. Organizar, integrar y supervisar circulos de estudio-

de educacidn para adultos en las diversas comunidades.

2.2.4. Intervencidn en equipos interdisciplinarios formados-
por las diversas areas que integran la oficina de educacidn-
para adultos, con la finalidad de atender integralmente el -

servicio.

3.-METAS,

3.1. Investigar en base a los requerimientos de desarrollo de
todos y cada uno de los circulos de estudio de acuerdo a su -

propia naturaleza.

3.2. Que el 75% de la poblacién adulta conozca los servicios-

que brinda la oficina de educacion para adultos.

3.3. Formacion de cfrculos de estudio de 8 a 20 personas adul,

tas de la poblacidn demandante.

‘3.4, Participacidén al 100% dentro de los equipos interdisci--

plinarios.
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L-LIMITES,

L.}, ESPACIO,

Este programa sera de aplicabilidad en las 16 Delegaciones Pg
1fticas del Distrito Federal, especificamente en la oficina -

de educacidn para adultos, de las mismas.

L.2., UNIVERSO DE TRABAJO.
Estarad constituido:

L,2,1, por el total de poblacién adulta mayor de 15 afos que-
no haya tenido acceso a algin nivel educacional o bien que no

lo haya concluido, dentro del Distrito Federal.

4.2,2, por el total de personas que conformen la oficina de -
educacién para adultos en cada Delegacidén Polltica del Distri
to Federal,

4.3. TIEMPO.

Su duracién sera de un afo, sujeto a las modificaciones que -

se crean necesarios.
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5.~ ORGANIZACION,
5.1. RECURSOS,

5.1.1, HUMANOS,

El personal que intervendra directamente en la ejecucion de es
te programa serd; 15 trabajadores sociales en cada una de las-
Delegaciones Politicas.

indirectamente el personal que conforma la ofocina de educa -~
ci6én de adultos, estos son; psicologos, pedagdgos, socidlogos,
profesores y demads profesionistas que laboren en ella asi como

L)

el personal que cumple su servicio social,

5.1.2. MATERIALES,

Estaran proporcionados por el Instituto Nacional de Educacidn-
para Adultos, serdn principalmente:
Articulos de oficina
Material didactico (audiovisuales, libros de texto y otros te-
mas referentes a educacidn).
Materiales de difusién (radio,T.V.,prensa, mantas, parlante, -
carteles,volantes,folletos).

Materiales de apoyo para los circulos de estudio (1ibros de -
texto, ldminas,mochila de dtiles, mobiliario y equipo).

5.1.3. PRESUPUESTO.

El finaciamiento de este programa, estard a cargo del Institu-
to de Educacién para Adultos, em coordinacidn con las Delega--

~ciones Politicas del Distrito Federal,
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6.- FUNC{ONAMIENTO.

La responsabilidad de este programa recaerd sobre el equipo

de trabajo social, el cual estara dirigido por un responsable

del mismo, fungiendo como coordinador.

Para lograr una integracidén del equipo y enriquecer la ex-

periencia laboral por medio de retroalimentacidon, se esta --

blecerédn talleres en los cuales se expondran y discutiran --

los asuntos concernientes al trabajo, dichos talleres se prg

gramardn de acuerdo a las caracteristicas de cada Delegacidn

Polltica.

6.1, FUNCIONES, ACTIVIDADES, TECNICAS E INSTRUMENTOS.

FUNCIONES ACTIVIDADES

Di fusidn Programacidn para ejecu-

tar la difusién.,
Calendarizacion de la di
fusidn.

Organizacion para la eje
cucion del programa.

Supervision del desarro-
lo.

Evaluacidon de los resul-
tados obtenidos en base~
a los programados.

TECNICAS E
INTRUMENTOS.

Técnicas de pro-
gramacion.,

Diagramas de flu-
jo y ruta critica.

Técnicas de super
vision.

Estadisticas ¢ |
trumentos de med
cion.

ns.
i..
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FUNCIONES

INVEST IGACION

ACT IVIDADES

Replanteamiento de objg
tivos y metas.

Establecimiento de médy
los de informacidn.

Coordinacion con otras
instituciones.

Zonificacion del area-
de ‘influencia.

Localizacidn de las dj
ferentes areas:
Industrial

Servicios

"Poblacional

Revisar y fichar todos
los trabajos de inves-
tigacion, referidos a-
la poblacidén en cada -
Delegacion, conociendo
y recabando informa --
cién sobre aspectos;
Desarrollo econdmico
Flujos migratorios
Crecimiento demografieo
Ocupacion

Desempleo

Escolaridad

Formacidn de un banco-
de datos, principalmep
te en los aspectos se-

fAalados en el punto ap

terior,

TECNICAS E
INSTRUMENTOQS

Discusion y ana-
lisis de logros.

Interno: Informg
cion directa, =~
carteles, volan-
tes, folleto, --
periddico mural,
audiovisuales.
Externo: Radio, -
T.V.,prensa,par-
lante, carteles,
folletos, peridé-
dico mural, man-
tas, audiovisua-
les.

Entrevistas.,

Mapas, planos.

Mapas,planos, --
croquis, delimitg
cién geografica

Fichas(bibliogra-
ficas, documenta-
les y de campo)
Entrevistas
Cédulas

Encuestas

Censo de Poblacidn
Z Vivienda

enso Industrial y
econémico.

Clasificacidn de
datos

Técnicas estadis-
ticas’ . ]
Tratamiento de da

tos .
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FUNCIONES

INTERVENC 10N
DIRECTA CON-
LOS CIRCULOS
DE ESTUDIO,

ACT IV IDADES

Elaboracidn de directo-
rio de organismos publi
cos y privados.
Principales organismos-
del sector productivo.
Instituciones de séegurj
dad social,

Determinacidon de los 1y
gares para la Integra -
cién de ¢irculos de es-
tudio, en base a los re
sultados obtenidos,

Elaboracion de estudios
socio-econémicos de los
inscritos en el sistema
y seguimiento de los -~
mismos.,

Determinacidn de las --
causas de desercion de-
los circulos de estudio.

- Formacion de circulos -

de estudio.

Organizacidén e integra-
cion de los clirculos de
estudio.

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Encuesta
Clasificacion de
datos

Redaccion

Mapas

Datos poblaciong
les.
Sefiatamiento de~
localizacidn de-
los circulos.,

Cuestionario
Entrevista
Observacion
Cédulas de regis
tro individual y
grupal.

Entrevista
Encuesta
Técnicas estadis
ticas.
Graficacion
Discusion y ana-

lisis de los re-

sultados.

Régnstros y for-
mas de inscrip--
cion,

Técnicas grupa -
les, motivaciong
les, de sensibi-
lizacion.
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FUNCIONES

PROYECTO
INTERDISCIPLINARIO

ACTIVIDADES

Supervision a los
circulos de estu -
dio.

Evaluacidn de los -
circulos de estudio
en fos renglones de:
Grupal .
Cumplimiento de ob-
jetivos y metas

Calendarizacion de -
reuniones con los ip
tegrantes de la ofi-
cina de educacién pga
ra adultos.

Organizacion del tra

bajo con el Coording
dor Delegacional y -
de Zona, Asesor téc-
nico, Responsable de
la calidad de la edu
cacion, Analista, --
Promotores, Alfabet]
zadores y Asesores,

TECNICAS £
INSTRUMENTOS

Técnicas de su-
Bervisién.
egistros
Instrumentos de
medicidn,
Cédula

Crénicas
Instrumentos de
mediciodn
Discusuén y ana
lisis de resul-
tados.

Cartas descrip-
tivas.,

Orden del dfa
Discusién
Acuerdos
Cronicas,
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7.- SUPERVISION,
La supervision estara enfocada a dos aspectos principales:

7.1. A las actividades realizadas por los trabajadores socia--
les encargados de la ejecucidn de este programa. La reall

zara el responsable del equipo de trabajo, mensualmente.

7.2, Especificamente en la formacion y desarrollo de los circy
los de estudio. Se realizara en perfodos semanales, regig

trandose y anallzandose la informacidon obtenida,

8.- EVALUACION.

Esta serd realizada por el responsable de trabajo social, en -
forma permanente y continua, en todos y cada uno de los aspec-

~ tos sefalados en este programa.

Su principal finalidad sera servir de retroalimentacién para -
el replanteamiento de objetivos y metas.

Es importante fomentar la autoevaluacidon en cada uno de los ip
tegrantes del equibo de trabajo social, como medida preventiva
y correctiva, dando libertad a la creatividad y superacién de-

los mismos en beneficio de la profesion.
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9.- INFORMACION,

Cada grupo responsable de las actividades especificas asigna--
das, rendira un informe semanal al responsable del equipo de -
trabajo social en base a sus diarios de campo registrados, =---
guien asignara a una o varias personas para el manejo de los -

datos.

Otro aspecto de la informacion sera la elaboracidn de un Bole-
tin informativo, el cual se emitira bimestralmente,
Cuyo contenido estara enfocado a divulgar las actividades y --

proyectos de trabajo social.
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CONCLUSIONES

Al haber conciuido este trabajo se ha despertado en nosotros
el interés de seguir investigando en materia de educacidon de
adultos, ya que consideramos que la informacidén que se presep
ta no es definitiva para establecer conclusiones al tema, ---
pues el analfabetismo podra ser abordado en diferentes momen-
tos histoéricos y objeto de estudio para diferentes discipli--

nas.

La educacidn de adultos en nuestro pais no esta exenta de sg
guir la linea de reafirmacidn de los intereses del sistema pg
1itico-econémico operante, es decir se elaboran programas ing
titucionales cuyo contenido np corresponde a las necesidades-
y caracterisiticas reales de la poblacién a la cual van diri-

gidas estando condenados a un fracaso seguro.

Por las distintas concepciones ideoldgicas y de tendencia a -
cerca del analfabetismo, se puede encontrar diversidad de ac-
titudes que se derivan de metodologfas distintas,

En su mayoria y en nuestro medio son de una linea tradicional,
conservadora,paternalista,asistencialista o desarrollista lo-
que bloquea en sumo grado las posibilidades de encontrar y --
realizar experiencias para un desarrollo auténtico con la par

ticipacién de la poblacion analfabeta.

154



Por otra parte el sistema puede presentar programas con posibj
lidades de transformacidn en beneficio de la poblacion pero -
pueden encontrarse con obstaculos y limitaciones cresdos por -
la misma estructura que tratarad de mantener su estado de poder;
pudiendo ser la resistencia al cambio; las diferencias de in--
terpretacion; la dependencia y la directividad y utilizacidn -
incorrecta de la metodologia; representando barreras dentro --

del mismo proceso.

Dentro del desarrollo de cualquier accidn encaminada a investj
gar aspectos del analfabetismo, es necesario detectar organiza
ciones que representen una fuerza potencial que puede ser uti-
lizada, vitalizada y orientada através de métodos y técnicas -
adecuadas con el fin de que sean medios de propulsién para el-

éxito,

Una vez que se realizdé la investigacion se llegd a la comproba
cidén de la hipotesis planteada, de tal manera que se puede ---
afirmar que la desintegracion de los circulos de estudio de -

alfabetizacién en la Delegacion Pol ftica de Tlalpan se debe:

a) Al programa mismo
b) A caracteristicas personales de los alfabetizados

c) A caracteristicas personales de tos alfabetizadores

Estas premisas se pueden extrapolar a las demas Dzlegaciones -

Polfticas del Distrito Federal las cuales deben ser tomadas -
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en consideracion para la formulacién de programas encaminados

a atender el analfabetismo en México.

tEl Trabajo Social por ser una profesidn encaminada a interve-
nir directamente en las transformaciones sociales supone un -
compromiso, que exige estar actualizado en metodologia e in--
vestigaciones de manera que puede ser eficaz su funcidn den--
tro del ambito en que se desenvuelve, tratando de hacer de su

trabajo una busqueda continua de alternativas para el cambio,
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SUGERENCIAS,

Estas recomendaciones y orientaciones practicas van dirigl

das

v
as i

a los Centros donde se forman trabajadores sociales, -

mismo a los organismos encargados de la Educacion de -

Adultos en México, como una contribucion,

]'-

3.- Que exista una coordinacion real y efectiva entre los-

Que la participacidn del grupo de alfabetizadores este
sustentada, en el conocimiento a profundidad y en for-
ma vivencial de la filosofia y trascendencia del anal-
fabetismo, viéndolo desde distintos puntos de vista: -
socioldgico, pedagégico y psicoldgico, esto con el fin

de promover cambios de actitudes y de formacidn, asi -

como del conocimiento de la dindmica de grupo de mane-

ra de cumplir con los principios de la educacidn de --

adultos.

Que dentro de la formacion de personas que intervienen
directamente en la educacion del adulto, se analicen -
siempre a profundidad y en un marco objetivo las meto-
dologias tradicionales que confunden y crean dependen-
cia, como el paternalismo, asistencialismo, desarro---

11ismo y reformismo como doctrinas de falso desarrollo

as{ mismo todo lo que pueda ser importado como doctri-

na metodoldgica.
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organismos publicos y privados que manejar la educa---
cién de adultos, con la finalidad de optimizar al maxj

mo los recursos y evitar la duplicidad de funciones,

Que el trabajador social tenga una actitud de compromi
so social ante la educacion de adultos, asi mismo man-
tenga una posicion critica y creativa ante el fenOme--
no, implementando actividades que vayan en funcién de-
los intereses de los alfabetizandos, y no solamente el

cunplimiento de una jornada de trabajo,

Que el trabajador social esté en constante actualiza--
cion de la metodologia utilizada en la profesion, so--
bre todo con respecto a la formacion y manejo de gru--
pos, pues esto representa una alternativa de trabajo -

ante la alfabetizacidn del adulto.
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ANEXOS

i) Articulos de la Ley Federal de Educacién, relacionados-
con la Ley Nacional de Educacion para Adultos. *

Articulo 2. La educacidén es medio fundamental para adqui--
rir, trasmitir y acrecentar la cultura; es proceso perma--
nente que contribuye al desarrollo del individuo y a la --
transformacion de la sociedad, y es factor determinante pa
ra la adquisicion de conoc imientos y para formar al hombre
de manera que tenga sentido de solidaridad social.

Articulo 6. El sistema educativo tendra una estructura que
permita al educando, en cualquier tiempo, incorporarse a -
la vida econdmica y social y que el trabajador pueda estu-
diar. '

Articulo 10. Los servicios de la educacidon deberén exten--
derse a guienes carecen de ellos, para contribuir a elimi-
nar los desequilibrios econdmicos y sociales.

Articulo 1. Los beneficiarios directamente por los servi-
cios educativos deberan presentar servicio social, en los-
casos y términos de las disposiciones reg!amentarlas co~~-
rrespondientes. En éstas prevera la prestacion del servi--
cio social como requisito previo para obtener titulo o grg
do académico.

Articulo 20. EY fin primordial de proceso educativo es la-
formacion del educando. Para que éste logre el desarrollo-
armonico de su personalidad, debe asegurarsele la partici-
pacidn activa en dicho proceso, estimulando su |ntciat:va-
su sentido de responsabilidad social y su espiritu creador.

Articulo 47. La evaluacidn educativa sera periddica, com--
prendera la medicion de los conocimientos de los educandos
en lo individual y determinarad si los planes y programas -
responden a }ta evolucion historico-social del pais y a las
necesidades nacionales y regionales.

* Diario Oficial de noviembre de 1973
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Articulo 48. Los habitantes del pais tienen el derecho a -
las mismas oportunidades de acceso al sistema educativo ng
cional, sin mds limitacidn que satisfacer los requisitos -
que establezcan las disposiciones relativas.

Articulo 66. La Secretaria de Educacién Pdblica creard un-
sistema de certificacion de conocimientos, por medio del -
cual se expedird certificado de estudios y se otorgard di-
ploma, titulo o grado académico que acredite el haber de--
mostrado, de acuerdo con el reglamento que al efecto se ey
pida y conforme a las siguientes bases:

« Que tos conocimientos se acrediten por tipo educativo, -
grado escolar o materia;

- Que para acreditar un tipo o grado escolar deberd coq
probarse la acreditacion del tipo o grado inmediato an-
terior.

l1l1.- Que los conocimientos se acrediten de acuerdo con =~
los planes y programas de estudio en vigor;

IV.- Que se cumplan, en su caso, las practicas y el servi-
cio social correspondiente.

V.- Que los conocimientos sean avalados conforme a los pro
cedimientos que se establezcan tomando en cuenta las ey
periencias del sistema educativo nacional, y de acuerdo
en lo conducente, a lo dispuesto por el Articulo L7 de-
esta ley; vy

- Que el interesado se ajuste a las demas disposiciones
legales, relativas,
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ii) Ley Nacional de Educacidn para Adultos¥*

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo |, La presente Ley es de observancia general en -
toda la Repiblica Mexicana y sus disposiciones son de intg
rés social.

Articulo 2. La educacion general basica para adultos forma
parte del sistema educativo nacional y estd destinada a --
los mayores de 15 afos que no hayan cursado o concluido eg
tudios de primaria o secundaria.

La educacion para adultos es una forma de la educacidn ex-
traescolar que se basa en el autodidactismo y en la solida
ridad social como los medios mas adecuados para aqu|r|r,
trasmitir y acrecentar la cultura y fortalecer la concien-
cia de unidad entre los distintos sectores que componen la

poblaciodn,

Articulo 3, Toda persona podra participar en actividades -
de promocidén de la educacidn para adultos o de asesoria a-
los educandos, como contribucion responsable a la eleva---
cn?n de los niveles sociales, culturales y econdmicos del-
pais.

Articulo 4. La educacion para adultos tendra los siguien--
tes objetivos:

I. Dar bases para que toda persona pueda alcanzar como mi-
nimo, el nivel de conocimientos y habilidades equivalep
tes al de la educacion basica, que comprendera ia primg
ria y secundaria;

1. Favorecer la educacidn continua mediante la reallza---
cion de estudios de todo tipo y especialidades y de ac-
tividades de actualizacidén, de capacitacion en, y para-
el trabajo, y de formacidon profesional permanente;

I1l. Fomentar el autodidactismo;

IV, Desarrollar las aptitudes fisicas e intelectuales del -
educando, asi como su capacidad de critica o reflexiodn;

* Diario Oficial, 31 de diciembre de 1975
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V. Elevar los niveles culturales de los sectores de margi -
nados para que participen en las responsabilidades y be
neficios de un desarrollo compartido;

V1. Propiciar la formacidén de una conciencia de solidari--
dad social; vy

VII. Promover el mejoramiento de la vida familiar, laboral
y social.

Articulo 5, El Poder Ejecutivo Federal, expedird los reglg
mentos necesarios para la aplicacion de esta Ley,

Capitulo Il

Atribuciones de la Federacidn, los Estados y los Munici~--~
pios.

Articulo 6, Compete a la Federacidon, los Estados y los Mu-
nicipios:

I. Promover, establecer, organizar y sostener servicios --
permanentes de educacidén para adultos;

Il. Investigar las necesidades de los distintos grupos so-
clales para determinar el contenido de los planes y prg
gramas de estudio para adultos;

Ill. Auxiliar a los particulares que lo soliciten en su ag
tividad de promocion y asesoria de educacidn para adul-
tos;

IV, Otorgar estfmulos y reconocimientos a las personas e -~
instituciones que hayan prestado servicios distinguidos
en la educacion para adultos; vy

V. Las demas que le sefialen la presente Ley y otras dispo-
siciones legales. :

Articulo 7. En materia de educacién general basica para --
adultos, son facultades exclusivas del Poder Ejecutivo Fe-
deral, quien las ejercerd por conducto de la Secretaria de
Educacion Piblica:

I, Formular planes y programas de estudio;

1. Autorizar y, en su caso, elaborar los libros de texto-
y otros materiales pedagdgicos de apoyo;

1. Acreditar y certificar conocimiento, as{ como expedir
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constancias y certificados de estudio;

IV, Evaluar periddicamente los planes, programas, métodos-
y procedimientos que se apliquen; vy

V. Vigilar el cumplimiento de esta Ley y de sus disposi--
ciones reglamentarias.

Articulo 8. La Secretaria de Educacidn Publica podrd exteg
der, en coordinacion con otras instituciones, los servi-=--
cios de educacién para adultos a todas las modalidades, ti
pos y especialidades, asi como a la realizacion de activi-
dades de actualizacion, de capacitacidn, para el trabajo, -
y de formacion profesnonal permanente.

Articulo 9, Los servicios ﬁue para la educacion de adultos
establezcan los Estados y Municipios quedaran bajo su di--
direccion, coordinacion técnica y administrativa.

Articulo 10, La correspondencna prensa, radio, fonografia,

television, c1nematograf|a 0 cualquler otro tipo o medio -

de difusidén podran ser utilizados en la educacion para ---

adultos. En todos los casos se deberd obtener autorizacion

de la Secretaria de Educacion Pablica y cumplir con los rg

guus;tos previstos por las leyes y reglamentos correspon--
ientes al medio de difusion que se utilize.

Capitulo 11

Aprendizaje y Acreditacidn

Articulo 11. E1 proceso de aprendizaje se apoyara en el es
tudio de los libros, guias y materiales didacticos que au-
torize la Secretaria de Educacion Pidblica.

Articulo 12. El1 educando podra organizar su aprendizaje en
forma individual o en circulos de estudio y avanzar seglin-
su capacidad y posibilidades de tiempo, asi como asesorar-
se por persona que esté en aptitud de hacerlo.

Artfculo 13, El asesor es auxiliar voluntario del proceso-
de educacion para adultos y tiene a su cargo:

I. Promover interés por el estudio;
11, Organizar y orientar circulos de estudio; vy
111. Conducir personas anal fabetas y educandos en general.

Artfculo 4. El educando analfabeto, a fin de que aprenda-
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matemdticas elementales y a leer y escribir, requerira in-
variablemente ser conducido por un asesor.

Articulo 15, é falta de asesor, el educando podra solici--
tar orientacion a las instituciones educativas.

Articulo 16. Toda persona mayor de quince ahos que desee -
estudiar la educacidn general basica para adultos debera -
registrarse en la Secretaria de Educacion Pdblica. El re--
gistro no requiere la presentacidn de documentos.

Articulo 17. ta Secretaria de Educacidon Publica: @ través-
de su Sistema Federal de Certificacidn, acreditara los co-
nocimientos adquiridos por los educandos mediante examenes
parciales o globales, previa presentacidén del acta de nacj
miento y de los documentos que acrediten el grado o nivel-
inmediato anterior, :

Articulo 18. El educando que acredite los conocimientos de
primaria, secundaria o de otro nivel educativo, recibira -
el certificado corresponmdiente, que le permitira conti-=--
nuar estudio en la modalidad escolar o extraescolar.

Articulo 19. La persona que tenga mas de quince afios y cog
pruebe haber acreditado grados completos de tipo medio po-
dra incorporarse a la educacion para adultos en cualquier-
tiempo.

Articulo 20, El educando que, al presentar examen, no acre

dite la etapa educativa correspondiente, recibira un infor

me que Indicara las unidades de estudio en las que debera- -
profundizar y tendra derecho a presentar nuevos examenes =

hasta la acreditacion de dicha etapa.

Capitulo IV,
Servicio Social Educativo,

Articulo 21, Las dependencias de! Ejecutivo Federal, de --
los Estados y de los Municipios, los organismos descentra-
lizados y las empresas de participacion estatal, organiza-
ran servicios permanentes de promocidn y asesoria de educg
cibén general basica para adultos y daran las facilidades -
necesarias a sus trabajadores y familiares para estudiar y
acreditar la educacién primaria y la secundaria.

Articulo 22. Las instituciones federales de educacidn pri-
maria, media, técnica y superior estableceran centros de -
promocion y asesoria permanente para la educacion de adul-
tos con la participacion de sus autotidades, profesores y-
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alumnos,

Articulo 23. Las universidades y los establecimientos de -
educacidn superior, que tengan el caracter de organismos -
descentralizados del Estado, podran participar en la educg
cidn para adultos de acuerdo con los ordenamientos legales
que los rijan.

Articulo 2k, Los estudiantes que participen voluntariamen-
te en los centros de promocidn y asesoria de educacion pa-
ra adultos, por el tiempo que para la realizacion del ser-
vicio social establecen las disposiciones legales aplica=--
bles, tendran derecho a que se les acredite dicho servicio.

Articulo 25, Los establecimientos educativos podran auxi--
liar en la educacion para adultos organizando cursos, con-
ferencias y otras actividades que tengan por objeto ia o--
rientacion y guia de asesores de circulos de estudio.

.

Capitulo V
Derechos y Obligaciones

Artfeulo 26, Los mayores de 15 afios, varones y mujeres, de
las zonas urbanas y rurales, tendran derecho con igualdad-
de oportunidades a recibir la educacion general basica pa-
ra adultos.

Articulo 27. Los empleadores, comisarios ejidales y de big
nes comunales, sindicatos, asociaciones y otras organiza--
-ciones podran

l. Proplccar el establecimiento de centros y serV|cios de
promocidn y asesoria de educacidn para adultos;

[1. Dar facilidades a sus trabakadores y miembros para es-
tudiar y acreditar la educacidn general basica para a-
duttos;

I, Extender los servicios de la educacidon para adultos a
los familiares de sus trabajadores y miembros.

Articulos Transutorlos.

Primero. Esta Ley entrara en vigor a los quince dlas de la -

fecha de su publicacion en el Diario Of!cnal de la Federa-
cion. : o
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Segundo. Se abroga la Ley que establece la Campafa Nacio~-
nal contra el Analfabetismo, expedida el 20 de agosto de -
1944 y publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el-
23 del mismo mes y afo; el Decreto que prolongd la Campaia
Nacional es*ablecida en la citada Ley, hasta que entrara -
en vigor el ordenamiento sobre medidas permanente contra -
el analfabetismo, expedido el 11 de febrero de 1946 z pu--
blicado en el Diario Oficial de la Federacidn de la fFederg
cion el 30 de marzo del mismo afo; y el Decreto por el ---
cual se ratificd el que dispuso la prolongacidn de la pro-
pia Campana, hasta el dia en que entrase en vigor la Ley -
de medidas permanentes contra el analfabetismo, expedida -
el 2 de enero de 1947 y piablicado en el Diario Oficial de-
la Federacidon el 26 de febrero del mismo afio.

Tercero. Se crea la Comision Coordinadora de la Ley Nacio-
nal de Educacidn para Adultos, integrada con el nimero de-
miembros que la disposicidn reglamentaria sefale, encarga-
da de encauzar las actividades que las distintas entidades,
dependencias y organismos realicen en aplicacion de esta -

Ley.

México, D.F., a 29 de diciembre de 1975, Emilio M, Gonza--
lez Parra, S.P. -Luis del Toro Calero, D.F. -José Castillo
Hernandez, S.S. -Rogelio Garcfa Gonzalez, D.S., -Ribricas.

"{11) PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

A continuacidn se representa en forma grafica los resulta-

dos obtenidos en la investigacién.
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CARA.

WICH GINERAL DEL CIRCULU ... ZSTUDIO "AMPLIACION ZJIDUS D. PADIZRIA"

"errcuto 1 1 ASESOR
NOMBRE ANP, EJIDOS D3 PADIRNA NOMBRE JUAR JOSE GARCI)
DOMICIL'O | CALLE IZAMAL MANZ, 45 LOTE 13 powmicILIO
FECHA DE INICIO & Ay OCUPACION | rommoss v moapata
}MORARIO! DIA ] L L L} J v ] TYOTAL DL M INGRESOS 8.000,00 TELEFONO
: S ZDE 19 19 POR SEMANA ANTECEDENTES ESCOLARES
R o1a 21 21 N |sexo [rasc [ €0a0
Fusuarios |
TOTAL lﬂ
sExXo sExo
EDAD OCUPACION
FEM. MASC, FEM MASC.
18-19 - - HOGAR [ -
20-24 - 1 EMP: DOMENTICA - -
28-29 4 - EMP. PARTICULAR _ P
30 34 3 - DESEMPLEOD _: -
33-39 - 1 OTROS - -
40 44 ! - ToTALES 5 2
43 69 “ -
.80-34 - -
98-8y - -
60-04 T :
ToTAL | g 2




CARACTERIZACION GENERAL DEL CIRCULO DE ESTUDIO "EJIDOS PADIERNA"

ctRcuLo | @ ASESON

NOMBRE AMP. EJIDOS Di PQIERN& NOMBRE Gy g g :

DOMICILIO CALLE IZAMAL MANZ.44 LOTE 8-A 0OMICILIO | onouTDRL NO.140 COL.LOMA LINDA

FECHA OE INICIO QZE}Y/ 5 OCUPACION | pooppinm: Y TRABAJA ;

| HORARIO| DIA [ O [ L [ [ M [y |V |8 | TOoTALOE N INGRESOS |3 10,000,00|TELEFONO @8-30—36
H|oe 18 |PON SEMANA ANTECEOENTES ESCOLARES | wrvoy n e
T A 19l 2 sEX0 [yasg | toao | 2: I i

USUARIOS -
TOTAL 6
SEX0 sExo
EDAD OCUPACION
rev, | wmasc, . : rew. MASC.
1519 HOGAR 6 .
— I
20-24 - - EMP: DOMESTICA - -
25-29 3 - EMP, PARTICULAN - -
30 34 2 - DESTMPLED - -
35-39 1 - oTROS - -
40 44 - -l TOTALES® 61 - :
45 49 - - .
50-54 - -
55-59 - -
6084 -’ 1 -
TOTAL 6 | -




691

CARACTZRIUACION GEN:RAL DEL CIRCULO DE ESTUDIO “GUADALUPL VICTGRIA"

CiRCULO ' 3 ASEION i
NOW BRE GUADALUPZ VICTORIA NOMIRE MA. DOLCRLS GARCIA FLORES . ~» 1
DOMICI L10 GPE, VICTORIA No.16 COL.CHIMALCOYOTL DOMICILIO | LERDO D2 TiJADA No, §
FECHA DE INICIO | 10y : OCUPACION | TnaBATA
MORARO  DIA [0 [ L (W | W |9 [ v [8 [ voraLoew| [inenesos reLerono |

Mo .6 .6 | 16 POR sEMANA | (ANTECEOENTES ESCOLARES

la 18 18118 6 sexo | pay | toao 1 18 |

‘USUARIOS l

' TOTAL l 4 -
SEXO sEX0
EDAD OCUPACION
FEM. | wase, rew. MASC.
18519 P 2 HOGAR _ -
20-24 - - EMP: DOMESTICA 2 -
25-29 - - EMP. PARTICULAR - 1
30 34 - - oEsSEMPLED - 1
35-39 - - oTROS -
40 44 - - totaLes 2 2
45 o9 - -
" [ s0-s4 - -
55-39 - -
. 60-64 ) o
Tojn 10 2




- 0f1

CARACTERIZACION GENERAL DEL CIRCULO DR ESTUDIO "METRO MIGUZL HIDALGO D.I.F."

lcincuto 1 4 AsEson
"N OMBRE METRO MICUEL IIDALGO DL.P. NOMORE JOSE HiBNANDER GONEZ
poMICILIO JESUS LICUONAQ/NW poMiciLIO CALZ, TLALPAN H0.33125 STA.UBSULS
FECHA OE INICIO | 44 cim /ao OCUPACION ESTUDIANTS ¥ IBABAJA
HORARIO[ D1A [ D [ L [™ [ W [y v s |roraLoem INGRESOS |3 7 500,00 |TELEFOND 1
M loE 9| 9| 9§ 9| 9 POR BEMANA ANTECEOENTES E€8COLARES |NIVEL MEDIO SUP.RIOR
A 12(12] 121212 ~ 15 $EX0 [ masc.] eoao [ 20 |
USUARIOS
ToTAL 7
sExo sEX0
EDAD OCUPAGION -
FEM. | WASC, - reM. | masc,
18419 4 - ] HOGAR 5 -
20-24 2 - EMP: DOMESTICA - -
28-29 ; — | EMP, PARTICULAR 2 -
30 34 - - DESEMPLEO - -
35-39 - - oTRoOS - -
30 44 1 - TovaLes 7 - . ;
45 49 1 - .
80-94 - -
5589 - -
60-64 - -
ToTAL |- om o




CARACTLRIZACION GuNLRAL DEL CIRCULO DL ESTUDIO “HUIPULCO"

"circuto 5 ASESOR
NOMBRE HUIFUICO NOMBRE PATRICIA GARCIA 7R.I0
1 DONICILIO ARINAL No,5 COL,.JIDCu D I'UPULUO pomiciILIO CLUB_DEPORTIVO LEON No,21
|Fecua oE IN1C10 | pg/a05/82 OCUPACION | parp ‘
iworamo oia |0 [ L [ [w [y [v]s [roracorwu]| [inenesos |3 2,700.00 [recerono | 671-26-53
ERE: " ‘£ PO SEMANA ANTECEDENTES ESCOLARES M T TTDRTO,
FE 8 |18 4 sexo |z [ eoso u.v.urmm_u.m
[usuamios |
TOTAL D3
sexo - sexo
EDAD OCUPACION ;
FEn. | wasc. rem. | wasc.
1519 . - HOGAR 3 -
20-24 3 - EMP:DOMESTICA - -
28-29 1 - EMP. PARTICULAR - -
30 34 1 i DESEMPLED N -
33-39 - - 0TROS - -
40 44 . - 1 - ToTALES . 3 7 -
43 @ T - -
80-34 -
» 3-89 -
L  60-64 -
; TOTAL 3




CABACTLRIZACION GENERAL DEL CIRCULO DE ZSTUDIO “BENITO JUAREZ"

cimcuto | 6 : Asgson .
NOMBARE BENITO JUAREZ . NOMBRL EYSNCIA YIDAL GONZAGA
. |DpomiciLio SUBDCLEG, STO. AJUSCO DOMIGILIO | SANTO TOMAS AJUSCO
FECHA DE INICIO o AGQ/BZ OCUPAGCION HOGAR
HORARIO| DIA [ O | L [ M | M [J Jv 8 | TOovaLOtm INORESOS TELEPONO
Mo 15] 15| 15| 15| 15 POR SZMANA ANTECEDENTES EOCOLARES | NIVEL M:=DIO BASICO
AL 170971 171 171 17 10 sexo | ] eoao [ 35 ]
USUARTIOS
TOTAL 4
sexo (121
€0AD OCUPACION
v FEM. | MASC, rev. | wmasc.
1819 - | 1 HOSAR 3 -
20-24 _ - EMP: DOMRBTICA _ _
23-29 - J_“ NP, PARTICULAR | _ I '
30 34 2 - DESENPLED - - s
33-38 - - oTROS - 1 .
40 44 1 3 ToraLes 3 [ Z
43 ¢ - - :
80-3¢ - -
93-39 - -




CARACT.RILACION GEN.RAL DEL CIRCULO Di ZSTUDIO “VALZNTIN REY:S"

CIRCULD ) ASESOR
NOMBRE VALENTIN REY.S NouanE ! T 2
. |{DOmMICILIO AV, VALINTIN REYES No.17 AJUSCO OOMICILIO | oV,VALENTIN REYES No,1T AJUSCO
FECHA OE INICIO | 3 ov) OCUPACION | yoain
womamto| ota | 0 | L [ m | [v |9 [roraLoen] [inencsos TeLeroNo |
W o 161961 15| 18 | 18 POR SEMANA ANTECEDENTES EOCOLARED oy g
R A 17111l ml 1717 10 TIT [ #mi | toa0 23
USUARIOS
ToTAL 3
. sExo ‘ _ sExo
£0AD 0CUPACION
‘ v Fed. | wase, ' rew. | wasc,
13-19 - - HOGAR 3 -
20-24 1 _ EMP: DOMESTICA - -
23-29 - - EMP, PARTICULAR - -
30 34 - - pESEMPLED - -
35-39 - - oTnos - -
40 44 1 - TOTALES 3 -




0Lt

CARACTZRIZACION DEL CIRCULO DE ESTUDIO "PEDRIGAL DE SAN NICOLAS'

CIRCULO 8 ASELION
NOMBRE PEDREGAL DE SAN NICOLAS NouBRE AL LERIAS
DOMICILIO boOMICILIO TRABAJA
FECHA DE INICIO 8/0CT/ OCUPACION QALLE TINACQ IANZ_ Q6. 10159
HORARIO| DIA | O | L |M | M [J |V |8 [ TOTALDEMW| [INGRENOS |4 45 ooo oqTELEFONO | .oy .
Moot 151 15{ 15{ 15{ 15 POR DEMANA ANTECZOENTES ESCOLARNES | PROPUSIONAL
R
A4 12: 124 171 171 172 10 sExo | pmy] eoae | 25
USUARIOS
TOTAL 8
stxo sexo
€0AD - OCUPACION
rem. | MASE. . rem. | wasc.
18-19 N o HOGAR s 1
~ 20-26 - 4 EMP: DOMESTICA - i
23-29 1 1 ENP. PARTICULAR - 2
30 34 1 DEIEMPLED ,
33-39 - 1 oTROS - -
40 44 = = ToraLes 5 3
43 o9 1 R
80-3¢ - -
53539 - -
TOTAL 5 3




CARACT.RIZACION GLN=RAL DEL CIRCULO DE ZSTUDIO “TOPIL:JO"

st

clRCULO | g ASLION
NOMBRE TOPIL IO NOMSRE DOLORES SSTRADA ROSAS -
DOMICILIO SUTD:LGACION D7 TOPILEIQ DOMICILIO RAILIANO ZAPAZA Ho. 21 S.P IIIBII&
FECHA DE INICIO 11/SEp/82 OCUPACION S TUDIANTE -
HORARIO| DIA | D | L [M | M |o | v [s |roraLoen INSRESOS TELEPONO
Woloel g 14 |POR sEmANA ANTECEDENTES ESCOLARES
Rial1s 19 sExo PN l €0AD [ 22
USUARIOS
TOTAL 5 _
_sexo X0
€0AD OCUPACION R
) FEM, | wasc, ' rem. | wasc.
18-19 2 - HOGAR 2 - )
20-2¢ | . | - ENP: DOMESTICA - - ‘
25529 - - | EMP. PARTICULAR - - )
30 34 - - DEIENPLED - - T
33-39 - - oTROS - -
40 44 - - TOTALES ‘ 2 -
45 e - o
80-34 - -
55-39 . - -
] e0esd | = |-
‘ ToTAL |, -




CARACTERIZACION GEN:RAL DEL CIRCULO Di ESTUDIO "CITLALLI® '

9l

CIRCULO 1o ASESOR
NOMBRE CITLALLY : NOMBRE DOLORES ESTRADA. BOSAS ‘
DOMICILIO EMILIARO 2APATA No. 21 S.P. MARTIR DOMICILIO | ENTLIANO ZAPATA No,21 S.P.UARTIRl
FECHA DE INICIO 354“}0/82 ’ ocuPaACiON ESTUDIANTE 1
HORARIO| D!A | D | L | M [ M [4d |V |8 | TOTALOE N INGRESOS TELEFONO ‘
Hojoel 19 19 {POR SEMANA ANTECEDENTES ESCOLARES
1 [z 22 — TR P
USUARIOS '
TOTAL 7 -
. SEXO . sExX0
£DAD OCUPACION -
FEM. | wmase. rEM. MASC,
19-19 1 3 NOGAR 1 -
20-24 - 3 ENP: DOMESTICA - -
25-29 - - ENP, PARTICULAN - 6
30 34 - - oEIENPLED - - i
38-39 - - oTROY : -] - -
40 44 - - TOTALES 1 6
44 o - -
'80-34 e e
35-99 L L ; o ' o
60-04 - | - ' | ‘ = |
T roraL Ly ¥ "61_'




CAHACTEIRIZ.ACION GEN-RAL DEL CIRCULO Di ESTUDIO "10S LIORNOS"

crreuLo |19 ASESOR S
NOMBRE 10S HORNOS HoWBRE BA, LOISA Ao DI MARTINGZ |
. |oomiciLio ALGIBE No,37 COL. LOS HORNOS DOMICILIO lopA.DE AGUA No,26 P.DE SAN ANGSL
FECHA OE INI1CIO | 28/AG0/82 - |ocuracion  OGAR
HORARIO| DIA | O | L M M |4 v |s |ToTALO® ¥ TILITTY) TELEFONO
LE 10 10} 10| 10| 10| [rom sxrsana ANTECEDENTES EOCOLARES | PROPES
Rl 12 12 12 12] 12 © 10 sexo FEM | €0AD. 41
USUARIOS "
TOTAL R ¥ J
'  sexo | sexe
EDAD OCUPACION - .
rev. | wasc, ren. MASC. :
' 15-19 2 - _Mosan EPPSN
20-24 2 - &P DOMESTICA q
28-29 T - EMP. PARTICULAR | o T .
30 34 4 - OEIEMPLED - -
35-39 - | = oTROS — ‘
40 44 1 - TOTALES 17 -
4s e 1 -
80-34 - -
- 85-99 -] -
so-e6 | .3 | .
3 | Toran n | -




CARACTERIZACION GENERAL Dil CIRCUIO DE ESTUDIO "SANTA URSULA"

sl

ClRCULO g2 ASTOOR
NOMBRE SANTA URSUTA KOMBRE ERIEA GARNHOLTZ
DOMICILIO CONVENTO No.37 SANTA URSULA XITLA DOMICILIO | ypbrrrr Ho.333 COL. ROMA SIB
FECHA DE INICIO | 9/SEP/82 OCUPACION | ESTUDIANTE
HORARIO | DIA 0 L L L J v 3 YOTALDE N INORESOS TELEPONO
M Joe .| 16 . |ron sEMANA ANTECEDENTES ESCOLARES
R 1a 18 2 sLX0 | peafeoao | 45 |
USUARIOS
TOTAL 4
' . sEx0 ‘ X0
£DAD | ocuraciom
rem, | wase, rFew. | wasc.
18+19 - ‘- NOSAR 4 | -
20-24 - - EMP: DOMESTICA - -
23-29 - - MNP, PARTICULAR - =
30 34 1 - OLSEMPLED - - _
33-39 2 - oTROS - - j
40 84 - = ToraLes 4 -
43 ¢ - -
50-34 1 - ‘
59-939 - -
' 60-e4 - Y
(ToTAL PR




CARACT:RIZACION GLN.RAL DEL CIRCULO DE ZSTUDIO "SANTA MARIA D& LOS APOSTOLIG"

6L

CIRCULO 13 ASESOR
NOMBRE SANTA MARIA DT LOS APOSTOLES NOMBRE FMIMA ROSA GARZA HOTT
DOMICTILIO DOMICILIO | LUIS MURILIO No.98 TLALPAN
FECHA DE INICIO ocuPacion | ESTUDIANTE
Horamio| o1a | o | L [ Jw o v |s-] voraroen| [ineresos reLerono | 573-2128
g DE 18| 18| 18| 18| 18 POR SEMANA ANTECEDENTES ESCOLARES
Rla 20| 20} 20| 20| 20 10 X0 PRI | eoAD - 20
USUARIOS
TOTAL 12
' _sEx0 o sExo
€0AD OCUPACION
ren, | wasc. rFew. MASC.
18-19 6 1 HOGAR - .
- 20-24 3 1 EZMP: DOMESTICA 9 -
28.29 - 1 EMP, PARTICULAR - 3
30 34 - I DESEMPLED - -
35-39 - - oTROS -
40 44 - - TorALLS , 9 3
43 o - -
80-34 - -
88-39 - -
€0-64 S
| vorar 4 9 3




CARACTERIZACION GENERAL DEL CIRCULO DE ESTUDIO "il PLANCHA"

1
Y

CIRCULO 14 | ASESOR
NOMBRE 1A PIANCEA NOMBAE ALEJAIIDRA HINOJOSA RBOSAS
pomiciLiO PIEDRA CALIZA MANZ.A LOTE § I FABELA DOMIGILIO CHIIAPA No, 106 TLALPAN
FECHA OC INICIO 22/AG0/ B2 OCUPACION | voyinv iy
HORARIO) DIA | O | L | M [ ® |4 v ]33 | TovaLoE N INGRESOS TELEFONG |k94_11.88
N or 15 15 POR SEMANA ANTECEDENTES ESCOLARES | NIVEL MEDIO SUPERIOR
"l 4 2EX0 | 7t | eoao 18 |
Usuamios : ‘ ' ' !
TOTAL 6 : .
: sEX0 o s$EXO
EDAD ocupacion
FEM. | wASG, FEM. | MASC,
L1819 - - HOGAN 6 -
20-2¢ 4 - EMP; DOMESTICA - -
28-20 - - - EMP. PARTICULAR - -
30 34 1 - DESEMPLED - -
35-39 1 - OTROS - - ,
40 4¢ | - - TOTALED 6 - o
48 @ - - . , R
80-34 - - '
58-89 | . - | ]
.- 80-04 - - :
TOTAL | 6 -
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CARAC..HILACION GuNLRAL DiL CIRCULO DE :STUDIO "ANPLIACION ISIDRO FAB.LA"

clRCUL0 |5 ASESOR
NOMBRE FTLIACION ISIDRO FABELA NOMBRE LA, MAGDALINA CULVAS HINQJQSA
DOMICILIO VIC.NTE GU:RRERO MANZ,.5 LOTZ 17 DOMICILIO |CPILAFA No, 106 TLALPAN
FECHA OL (NICIO 16/'}\00/ 82 OCUPACION ESTUDIANTE
HORARIO| DIA [ O f L | M | m |y |v |8 | vovaLoew INGRESOS TELEFONO l
Ho|oe 16 16 POR SEMANA ANTECEDENTES ESCOLARES
R la 18 18 4 SEX0 | P | eoao {20 |
USUARIOS _ ' !
TOTAL 4] '
T SEXO : SEXO
EDAD OCUPACION -
FEM. | MASC. FEM, MASC.
1819 - - HOGAR 3 -
20 - 24 - - EMP:DOMESTICA 1 -
28-29 1 EMP. PARTICULAR: - -
- — '
30 34 3 - DESEMPLEO - -
38-39 - - 0TROS - ~
40 44 - - ToTALES 4 -
48 - - :
80-94 - -
58-89 - -
60-04 - -
® ToTAL 4 -




CARACTERIZACION GENEZRAL DEL CIRCULO DE LSTUDIO “LESTONNAC

ciacuLo |16 ASESOR
NOMBRE LESTONNAC NOMBRE MA, DB IA LUZ CHAVSZ NIEIQ
poMiciLio CAFETALFS No, COL. VILLA COAPA DOMICILIO | CAPJTALIS Mo, 140 VILYA COAPA
FECHA DE INICIO | or sy /80 OCUPACION | ..\ 0
HORARIO| DIA | D | L | M | M ¢ |V |8 | TOTALDE M INGRESOS TELEFONO
g oE 17 (17 {1 (17 117 POR SEMANA ANTECEDENTES ESCOLARES FIVEL MEDIO SUPERION.
L 19 119 {19 [19 |19 SEXO [ Pt | eoao BEKZD
USUARIOS '. 2
TOTAL 6 ' '
SEXO : SEX0
EDAD OCUPACION
FEM. | MASC, « | rEM, MASC.

1819 ) - HOGAR - -

20-24 - - EMP: DOMESTICA 6 -

28-29 2 - ENP, PARTICULAR - -

30 34 1 - DESEMPLEO - -

3539 - - oTRos - - .

40 44 - - TOTALES 6 -

S48 49 - -

8054 - -

88-199 - -

60-0¢ | -

roran |6 | -
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Te= RELACION E wiDAD Y SkXO D3 100 USUARIOS Dil NIVEL INTRODUCCION
DEL PHLA* &N LA DELIZGACION rOLITiCA DE TLALPAN
DE MAYO DE 1982 A JUNIO 21 1933

LDAD SEXQ TOTAL | %
FEM | % MASC | %
15 - 19 18 | 18 Vi 25 25
20 - 24 13 | 13 6 10 19
25 = 29 15 | 15 2 2 17 17
30 - 34 19 1 19 - | = 19 g
35 - 39 4 b 2 2 6 6
Lo - Lk 4 4 - - 4 4
L5 < 4g 4 4 - - 4 L
50 « 54 1 1 - - 1. 1
55 ~ 59 th 4 - |- 4 4
60 - 64 1 1 - - 1 1
TOTAL 83 1 & 17 17 | 100 100

24~ RELACION DE SEXQ Y OCUPACION DE 100 USUARICS DEL NIVIL
INTRODUCCION DEL PNEA* EN ' DPTEGACION POLITICA DE
TLALPAN DE MAYO DE 1982 A JUNIO.: DE 1983.

SEXO
OCUPACION i | % | masc J % TOTAL| %
HOGAR 62 62 - - 62 62
EMP, DOMESTICA 18 18 - - 18 18
EMP. PARTICULAR 2 21 14 14 16 16
| DESEMPLEADOS - - 2 2
QTROS 1 1 1 1 2 2
TOTAL ‘ 83 83l 1?7 17 100 1100

 *DNE.- Péograma Liacional de. iducacidén para Adultos
- FULNTE: Rezistro de la Oficina de Lducacibén para Todos de la S
' 'eiegacién Folitica de Tlalpan, ’ 183



ORAFICO OF LA TABLA Mo |
RELACION DEL MUM. DE USUARIOS DRL NiIVEL INTAQODUCTEMO
CON REWJPECTO A SU EDAD ¥ SEXO EN KL PNEA DE LA OELEG.

TLALPAN, €N EL PLRIODO D& maye 1982 - junio 1983,

MUJERES

—————y

- - -~ - HOMBRES

7\

7
7
\
N
.

HE |
: / / N, L
‘l lgy " < 'V\~ \/ \\
"7/1 e . 24 n\/u , n\ . ' e " .:\

EDADES

FUENTE: Registro de inscripcién de la Oficina de Educacidn para Adultos.
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set

1)
NUMERO

DE e

PERSONAS so

49
40

30

s
20

10

GRAFICA DE LA TABLA No, 2

RELACION DE SEXO Y OCUPACION DE 100 USUARIOS DEL NIVEL INTRODUCTOR{O INSCRITOS

EN EL PNEA EN LA DELEGACION DE TLALPAN DE MAYO 1982 ~ JUNIO 1983,

| - MUJERES
- HOMBRES

"~ HOGAR EMP JOOM, EMP. PART,  DESEMPLEO

FUENTE Reglstro de ihscripctén de la Oficina de Educacidn para Adultos,

OTROS

OCUPACION



34~ RELACION U BUAU ¥ o220 o2 G dvewe 20 - UE LHUDL.ASON AL PNEA®
A NIVEL TR0 UCCTON Sl LA LelesACIOH LOLITICA DZ TLALPAN
D& FAYO LE 1982 A JULI0 vl 1503,

SBE X0
LUAD TOTAL %
FaM| = | HASC.] %
1/ = 28 9 1&gt 3 21 12 1£6
29 « 40 - - - - - -
41 - 52 1 2 - - 1 2
53 - €k - - - - - -
65 - 76 1 7 - - 1 7
TOTAL 11 177 1 3 21 14 1 100

4.~ RELACION DI OCUPACION Y ANTUCELUENTES ESCOLARES DE LOS ASESORES
QUE INGRzGARON AL PNuA® A NIVZL INTROUUCTORIO EN LA DZLEGACION
POLITICA DS TLALPAN DE MAYO DE 1982 A JUNIO DI 1983

ANTECEDENTES ZSCOLARLS ¢
OCUPACION TOTAL %
NeMeBd % | HeMai} %! P %

_LSTUDIANTE | = - 3 |2 1 7 h 1 2d
BSTUD-TRAB. | =~ | = 11 7] 5 [35] 6 ]3]
TRABAJ A 1 7 - - - - 1 7
HOGAR 1 7 11 7 1 7 3 |2
™y, 2 |1 ] 5|35 7 [bo| W |9

* PNUA- - Programa lacional de uducacién para Adultos.

** NeMoB. Nivel icdio idisico (dec.): ... Nivel Hedio superior
(Bachillertato o cvuivalente); Fo  irofesional (Licenciatura).
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GRAFICA DE LA TABLA No. 3

RELACION DE SEXO Y NUMERO DE ASESORES CON RESPECTO A
SU EDAD DEL NIVEL INTRODUCTORIO INSCRITOS EN EL PNEA
EN LA DELEGACION DE TLALPAN DE MAYO 1982 - JUNIO 1983

NUMERO
DE
ASESORES ®

e

FUENTE: Entrevista
asesores,
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GRAFICA DE LA TABLA No. &

RELACION DE OCUPACION Y ANTECEDENTES ESCOLARES DE LOS
ASESORES DEL NIVEL INTRODUCTORIO EN EL PNEA DE LA DE-
LEGACION DE TLALPAN DE MAYO 1982 - JUNIO 1983.

EST. ° EST.~-TRAB. TRABAJA HOGAR

-- ESTUD10S PROFESIONALES

=

NIVEL MEDIO SUPERIOR

- NIVEL MEDIO BASICO

FUENTE: Entrevista
) asesores,



He~ ALDIOG LI INFORGACION 1CUR LOS CUALS LOS AShiCHDS TUVIERON
CCNUCLHIKNIO Dl PNBEA* EN LA LOLIGACIUN (CLITILA DEL TLALPAN
LE MAYO L& 1982 A JUNIO DE 1983

HMEDIOS DE KUMERO
INFCRMACION DE %
CAS0S

SEP 3 21
OFICINA 4 28
ANIGOS 5 15
OTROUS b2 14
TOTAL 14 99

6.~ MOTIVOS DE INGRESO AL PNEA* POR PARTE DE IC5 ASESORES DINTRO
DE L{ DELEGACION +OLITICA DE TLALPAN DE MAYO DE 1982 A JUNIO

DE 1983
MOTIVOS DE | NUMERO DE | .
INGRESO CAS0S
SERVICIO S0CIAL 3 21
*+ | CONCIENCIA StC 1 78
TOTAL 14 99

* PNEA Programa Nacional de Zducacién para Adulios

** CONCIENCIA SOCIAL Aquella inquietud sentida por parte del asesor
frente a las necesidades de la poblacién,

FUENTE &ntrevistas con los asesores,
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HUMERO
DE
CASCS

GRAFICA DE LA TABLA No. §

MED|OS DE INFORMACION POR LOS CUALES LOS ASESORES
TUVIERON CONCCIMIENTO DEL. PNEA EN LA DELEGACION -
TLALPAN DE MAYO 1982 - JUNIO 1983.

S.E.P,

OFICINA

AMIGOS OTROS
CATEGOR 1 AS

FUENTE: Entrevista
asesores.
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GRAFICA DE LAS TABLAS No. 6 y 8

MOT{VOS DE INGRESO AL PNEA POR PARTE DE LOS ASESORES
EN EL N{VEL INTRODUCTORIO EN LA DELEGACION POLITICA-
DE TLALPAN DE MAYO 1882 - JUNIO 1983.

21%

SERVICIO SOC

. CONCIENCIA SOC¢

78%

ASISTENCIA DE LOS ASESORES EN EL TI!EMPO QUE DETERMINA
RON PARA LA ASESORIA  DE LOS CIRCULOS DE ESTUOIOQ DE -
INTRODUCCION [NSCRITOS EN EL PNEA EN LA DELEGACION --
TLALPAN DE MAY0 1982 - JUNIOC 1983.

TV
. AL GUNOS

SIEMPRE

FUENTE: Entrevista
asesores.,
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7o~ BXISTENCIA DE LOS CIRCULCS N 120305, CON BELACION A LA HO2A0 L3
TRABAJO POR SuMALA, Uo FULRUN INHLO.TICS AL PNRA* A NIVEL INTHODUCCION

EN LA DZLUGACION rOLI:ICA Lo TLALI-AN DD MAYO L2 19%2 & JUNIO DE 1983,

LA AJE&O‘%;/E{ e TOTAL| &
- -5 % 6-9 % 110-131 % | 1417 %

1 -4 4 28 - - - - - - 4 28

5=-8 2 |14y 2 h] 1 7 - - 5 35

9 o nas 3 21 - - 1 7 Gt 35

TOTAL g 63 2 1 2 14 1 i 1% 98

** le estos circulos 3
de: "Sta. Ursuyla" ,

continuan actualmente funcionando en las comunidades

"Hornos" y "Lestonnac",

8e= ASISTENCIA DE 1OS ASESORES EN EL TIEM:O GUE DETERMINARON PARA LA ASESORIA

DE 10S CIRCULOS D& INTRODUCCION INSCRITOS AL PNEA* EN LA DELEGACION

FOLITICA DE TLALPAN DE MAYO DE 1982 A JUNIO DE 1983.

* PREA Programa liacional de Zdicacién para Adultos.

ASISTENCIA NUMERO

- DE | %
DED ASESOR | o=
STIHFLE 12 | &6
ALGUNOS 2 |
TOTAL % 100

FUENTE Intrevistas con asesores
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GRAFICA DE LA TABLA No, 7

RELACION ENTRE LA DURACION DE LOS CIRCULOS EN MESES Y LA
DURACION DE HORAS DE ASESORIA POR SEMANA EN EL NIVEL IN-
TRODUCTORIO INSCRITOS EN LA DELEGACION TLALPAN EN EL PE
R10DO MAYO 1982 - JUNIO 1983,

28%

DURACION EN MESES

' 1-4 meses

35%

RELACION DE HORAS POR SEMANA DE TRABAJO CON LA DURACION
EN MESES)

DURACION DE HRS/SEM.

-2'5 Hl"S.
-6"'9 Hl“‘S-
) 10-13 Hrs.

14~17 Hrs.

4%

| 21%
BRIV




9.~ ASPECTOS FISICO5** DE LOS CIsCULOS DE ESTUDIO CN RESPECTO AL TIPO
DE LOCAL EN EL NIVEL INTRGLUCCION DEL PNEA* iN LA DELEGACION POLITICA
DE TLALPAN INSCRITGS DE MAYS DE 1982 A JUNIO D2 1983

TIPO DE LOCAL

CONDICIONES TOTAL| %
CERRADO} % ABIERTO} %

BUENA 5 35 - - 5 35

REGULAR 3 21 1 vl L 28 ]

MALA L 28 1 7 5 35

TOTAL 12 84 2 14 14 98

** Considerando como aspectos fisicos: espacio, iluminacidn,

ventilacion.

10,~ RELACION ENTRE LA FORMA D. DETERMINAR EL HORARIO Y SU ADECUACION
A LAS POSIBRILIDADES** Di LOS USUARIOS Y LOS ASESORES DE 1OS CIRCULOS
DE ESTUDIO INSCRITOS AL PNEA* EN EL NIVEL INTRODUCTORIO EN 1A
DZLEGACION POLITICA DE TLALPAN INSCRITOS EN EL PERIODO DE MAYO 1982
A JUNIO DE 1983.

DETERHINACION ADECUADO
DEL HORARIO TOTAL %
Y FRECUENCIA
SI % NO %

ALUNNOS 1 Vi 1 7 2 14
ASEZOR 2 1 1 ? 3 21
t
| ASESOR=CIKCULO 9 63 - - 9 |64
TOTAL 12 84 2 | o 199

* PNEA Programa Nacional de tducacion para Adultos
** Tomando como posibilidades con respecto a cus ocupaciones.

FUENTE Entrevista a los asesores.
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GRAFICA DE LA TABLA Mo, 9

RELACION ENTRE EL TIPO DE LOCAL CON EL ASPECTO
FISICO DE 1L0S CIRCULOS DE ESTUDIO EN EL PNEA -
INSCRITOS EN LA DELEGACION TLALPAN EN EL PERID
DO MAYO 1982 - JUNIO 1983.

BUENO REGULAR

FUENTE: Entrevists
asesor.
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11.- RELACICHN DE Li ACCESIBILIDAD** AL CIRCULO PARA 1035 USUARIOS DEL
TINTRODUCTORIQ DEL FNEA* EN 1A DELEGACION DOLITICA LE TLALPAN
INSCRITCS EN MAYO DE 1682 A JUNIO DE 1983,

ACCESIBILIDAD usvarid %
BUENA 13 93
REGULAR 1 "
MALA . )
TOTAL 14 100

** Entendiendo por accesibilidad , la
existencia de transportes y bajo
costo en la utilizacidén de los mismos.

12.~ RELACION DE LA ACCESIBILIDAD** DEL CIRCULO PARA LOS USUARIOS
"DEL NIVEL INTRODUCTORIO DEL PNEA* EN LA DELECACION POLITICA
DE TLALPAN INSCRITOS EN MAYO DE 1983 A JUNIO DE 1933.

ACCESIBILIDAD ASESOR | %
BUENA 10 7
REGULAR 1 7
 __MALA 3 2]
TOTAL 1 99

s+ PNEA Programa Nacional de Educacién para Adudtos

os Entendiendo por accesibilidad la existeqcia de tpransporte
y bajo costo en la utilizacidn de los miEmoS.

FUENTE Entrevista a los asesores
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GRAFICA DE LAS TABLAS No, 11 y 12

RELACION DE LA ACCESIBILIDAD AL CIRCULO PARA LOS USUARIDS
DEL NIVEL INTRODUCTORIO INSCRITOS DENTRO DEL PNEA EN LA -
DELEGACION TLALPAN EN EL PERJODO MAYO 1982 - JUNIO 1983,

BUENA

o

74

RELACION DE LA ACCESIBILIDAD AL CIRCULO PARA LOS ASESORES
DEL NIVEL INTRODUCTOR!C {NSCRITOS €N EL PNEA EN LA DELEGA
CION TLALPAN EN EL PERIODD MAYOD 1982 - JUNIO 1983,

[::]BUENA

REGULAR

>|.IIFALA

21%

FUENTE: Entrevista
. asasor,

198



13.- MANERA D& ODISNCION DE LGOS MATERIALES BASICOS (MISAS, SILLAS
GISLS, BORAUORES, I'TZARRON,ETC.) PARA EL BUEN FUNCIONAMIEN-
TO DE LOS CIiCULOS LEL NIVEL INTRODUCITORIO DEL PNEA* =N LA -
DELEGACION FOLITICA DZ TLALPAN INSCLITOS EN MAYO DE 1962 4 -
JUNIO Lo 1983,

MATESTALLS LANERA DE OBTSNCION

BASICOS - - . TOTAL{ %
orr** | % |coop**t % | ASESOR %

CUFICIENTE | = - 7 |50 4 28 1|8

REGULAR - - 1 7 2 14 3

MALA - - - - - - - -

TOTAL - - 8 14 6 42 %] o9

* PNEA DPrograma Nacional de Educacidén para Adultos.
** OFI Oficina

**+ COOP Cooperacién

FUZNTE Entrevista a - los asesores.
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NUMERO
DE

CIRCU-

LOS

GRAFICA DE LA TABLA No. I3

RELACION ENTRE LA MANERA DE OBTENCION DE LOS MATERIALES
BAS|COS (MESAS, SILLAS, GIS, BORRADOR, PIZARRON) PARA -
EL BUEN FUNC!ONAMIENTO DE LOS CJRCULOS DE ESTUDIQ DEL -
NIVEL INTRODUCTORIO EN EL PNEA EN LA DELEGACION TLALPAN
EN EL PERIODO MAYO 1982- JUN|O 1983,

10 3

9

~ ASESOR  USUARIOS = COOPERA-
~ ' CION

- SUF ICIENTE

REGULAR

FUENTE: Entrevista
asesor.
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1h,« RELACION ENTRE BEL CONOCIHMISNIQ DEL CURSCO LE CANACITACION
Y LA ASIOSTENCIA DE LOS AGLCORES DE 105 CIRCULOS D ESTU-
DIO DZIL NIVEL INTRODUCTO«IO DIL PNEA* EN LA DELEGACION -

IOLITICA D& TLALPAN INLCRITOS DE MAYO DB 1982 A JUNIO

DE 1983.
Ic)gzogé;fgnm ASISTENCIA TorAll %
= 51 % NO %
51 9 63 2 14 11 1 77
NO - - 3 21 3| 21
TOTAL 9 |63 5**}35 1M | ol

15.,~ ** CAUSAS DE NO ASISTENCIA DE LOS ASESORES AL CURSO DE -
CAPACITACION DEL NIVEL INTRODUCTORIO DEL PNEA* EN LA DE-
LEGACION POLITICA DE TLALPAN INSCRITOS DE MAYO DE 1982 -

A JUNIO DE 1983.

CAUSAS DE NO

No. DE

ASISTENCIA CASCS %
FALTA DE TIEMPO 1 7
INNECESARIA 1 ?
NO ERA OBLIGADO - -
NO SE ENTERO 3 21
TOTAL 5 35

* DPNEA Programa Nacional de Educacidén para Adultos

FUENTE Entrevista con los asesores.
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GRAFICA DE LA TABLA No. ik y 15
RELACION ENTRE EL CONOCIMIENTO DEL CURSQ DE CAPACITACION
PARA ASESORES Y SU ASISTENCIA O NO A ESTE, EN LOS CIRCU-

LOS DE ESTUDIO DEL NIVEL INTRODUCTORIO DENTRO DEL PNEA -
EN LA DELEGACION DE TLALPAN DE MAYO 1982-JUN1O 1983,

L .ASlSTENCIA

3 INASISTENCIA

- N W E WM N W o
v

Si NO

- RELACION ENTRE EL NUMERO Y LAS CAUSAS DE [NASISTENCIA DE
LOS ASESORES AL CURSO DE CAPACITACION DEL NIVEL INTRODUE
TOR10 DEL PNEA INSCRITOS EN LA DELEGACION TALPAN EN EL -
PERT1ODO DE MAYC 1982- JUMIO 1983,

ASISTENCIA

CAUSAS DE
INASISTENCIA

NO SE ENTERO

W.TA DE TIEM
I vecesaria

63%
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16.~ NUMERO DE HORAS ¢O2 CWialiA L LUTACION UL CU#JQ UG CAFA=
CITACION PARA ASELO.L3 vl NIVREL IN2LGLUCTC. IO ULL PHEA®
EN LA DELZGACION SOLITICA of LALVAN CE MaYO LE 1982 A JU
NIO DE 1983.

HORAS FOR FrLCUEN %
GEMANA CIA

2 ~ 6 b 28
1 -1 2 14
12 o mas 3 21

17+~ RELACION D5 LA OrINION vl LOJ ASESORES CON LA ULILIZACION
Ui 1LOS CONOCIMIENTOS AD UIRIDOS EN LL, PARA LA ASEJORIA -
DEL NIVEL INTRODUCIORIO Dzl PNEA* EN LA CELEGACION POLITI
CA DE TLALPAN INGCKITOS DX MAYO DE 1982 A JUNIO DE 1983 ~

OPINION ACERCA APLICACION
DEL CURSO - | 5 1 1m0 | % TOTAL %
51 % 1 KOG
BUENA 2 || o4 [ 28) - |- 6 h2
MALA - -1 2 14 117 3 21
TOTAL 2 | 6 {w2)] 1|7 9 63

* Programa Nacional de Educacion para Adultos

FUsNJE  ontrevista con los asesores
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GRAFICA DE LA TABLA No. 16

REPRESENTAC|ON DEL NUMERC DE HORAS POR SEMANA DEL CURSO
DE CAPACITAC |ON PARA ASESORES DEL NIVEL [INTRODUCTORIO EN
EL PNEA INSCRITOS EN LA DELEGACION TALALPAN EN EL PERIO-
DO MAYO 1982- JUNIO 1983.

1h%

28%

NO ASISTIERON

. 2-6 horas/semana
- 7-11 horas/semana

12 o més haoras/semana

" FUENTE: Entrevista
. asesor.,
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GRAFICA DE LA TABLA No. 17

OPINION DE LOS ASESORES RESPE(TO AL CURSQ DE CAPAC{TACION
Y UTILIZACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTE, PA
RA LA ASESORIA DE LOS CIRCULOS A NIVEL INTRODUCTORIO INS-
CRITOS EN EL PNEA EN LA DELEGACION TLALPAN DE MAYO 19B2 -
JUNIO 1983,

Si

ALGUNOS

NINGUNO

FUENTE: Entrevista

asesores,
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18,= METODO UTILIZADO FOR 103 ASESURES IN LOS CIRCULCS DEIL NI
VEL INTRODUCCIOR INICRIXCS ER ZL PHEA® EN LA DELEGACION =
POLITICA DZ TLALPAN EN MAYO DE 1942 A JUNIO DE 1583

:{EPITJ‘I)%CION DEL ERjCUEN- | %
EL QUE EROFOME > %
EL PROGRANA®®

f:%x‘ mgﬁ 1 " 78
OTRO LA
. TOTAL 1h %9

** Se toman aspectos orpanizativos y
pedagbgicos del programa.

19.~ ORGANIZACION POR PARTE DE 10S ASESORES DE ACTIVIDADES -
EXTRAZSCOLARES EN LOS CIRCULOS DE £STUDIO DEL NIVEL IN =
TRODUCTCIO DEL PHNZA® EN LA DELEGACION POLITICA DE TLAL-
PAN DE MAYO: 73 1982 A JUNIO DE 16€3.

ACTIVIDADZS®®

EXTRAESCOLARES  |G34CUEM- | %
SI | 8 57
NO ' 6 42
TOTAL 14 99

* PNEA Prograna Nacional de Educacion para Adultos
*¢ Actividades Gociales, calturales y artisticas

FUENTE Entrevista con los asesores

206



GRAFICA DE LAS TABLAS No, 18 y 19

METODO UTILIZADO POR LOS ASESORES DE LOS CIRCULOS DE IN
TRODUCC 1ON EN EL PNEA EN LA DELEGACION POLITICA DE TLAL
PAN EN EL PERIODO DE MAYO 1982-JUNIOC 1983,

4%

EL QUE PROPONE EL
PROGRAMA

DEL PROGRAMA Y
7% - EI('S COMPLEMENTA

. 0TRO

78%

ORGANIZACION POR PARTE DE LOS ASESORES DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES EN LOS CIRCULOS DE ESTUDIO DEL NIVEL -
INTRODUCTOR IO DEL PNEA EN LA DELEGACION DE TLALPAN EN
EL PERIODO DE MAYO 1982-JUNIO 1983,

TENIA ACTIVIDADES EXTRA
ESCOLARES

57%

‘ '.FUfﬂTE: Entfev‘stl
asesores. ,p



20~ OxGANIZACION INTERNA* L. 105 CIRCULOG L3

INTRODUCCION DEL PHuA** LN LA

LeLEGRCION

PAN DE MAYO DE 1282 A JUNIO L3 1983.

£5TUDI0 DUL KIVEL
POLITICA DE TLAl-

ORGANIZACION FRECUENCIA %
BUENA 9 (4
REGULAR 1 7
MATA b 28
TOTAL th 9
# Tomando or,anizacién interna como que
el asesor llevara un registro de asis -
tencia, evaluacidn de avances del grupo
* ¥y registro de actividades escolares.

21,~ IDENTIFICACION® ASESLR-CIRCULC

'YRODUCCION DiL INiA** =N LA DELEGACION DE

DE 1982 A JUNIO DE 19E3.

DE ESTUDIO DECL NIVEL IN-

TLALPAN DE HAYO

IDENTIFICACION -
ASE50R-CIRCULO FRECUSHCIA | %
BULRA 8 56
REGITLAR 5 26
MALA 1 7
TOTAL W 120
* Considerando identificacidn, coma grado de interés que existia

en el circulo y de las actividad]s <esarroll

** PNEA  Frograma llacional cde Zdu

#YSNTE Entrevista con los asesores

acidn para

adas en conjunto.

A'ultos
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GRAFICA DE LA TABLA No, 20 y No. 21

ORGANIZACION DE LOS CIRCULOS DE ESTUDIO EN EL NIVEL
INTRODUCTORIO DEL PNEA INSCRITOS EN EL PERIODO DE
MAYQ DE 1982-JUNIO 1983 EN LA DELEGACION TLALPAN,

64%

IDENT IFICACION DEL ASESOR CON LOS USUARIOS DE LOS
CIRCULOS DE ESTUDIO DEL NIVEL INTRODUCTORIO INSCR]
TOS AL PNEA EN LA DELEGACION TLALPAN EN EL PERIODD

MAYO 1982-JUNIC 1983 .
5%

FUENTE: Entrevista
S asesor.

203



224« CUM:LIMIENIO DE LOS OBJETIVOS* D 1OS CIRCULOS DL ESTUDIO
DEL NIVEL INTROJUCTOKIO UEL INEA** EN LA DELEGACION POLl-
"TICA DE TLALPAN DE HMAYO DE 1982 A JUNIO DE 1983

CUMZLL4IENTO DE No, DE %
L0S OBJETIVOS CAS0S

SI 1 7
ALGUNOS 12 26
NO 1 7
TOTAL 1 100

* Objetivos: aprender a leer y escribir
asi como conocimiento de operaciones
elementales de aritmética,

23.~ CAUSAS DE DESAPARICION DEL CIRCULO RESPECTO A LA OPINION
DE LOS ASESORES DE 105 CIRCULOS DE ESTIUDIO DEL NIVEL IN-
TRODUCTORIO DEL PNEA** EN LA DELEGACION POLITICA DE TLAL
PAN DE MAYO DE 1982 A JUNIO DE 1983,

CAUSAS DE FRECUEN- %
DESAPARICION CIA

OFICINA 3 21
METODO (TEXTO) 6 b3
USUARIOS 2 L
TOTAL 1 79

** PNEA Programa ilacional de Zducacién para Adultos
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GRAFICA DE LA TABLA No, 22

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE LOS CIRCULOS DE ESTUDIO
DEL NIVEL INTRODUCTORIO DEL PNEA EN LA DELEGACION DE
TLALPAN INSCRITOS EN EL PERIODO MAYO 1982~ JUNIO 1983,

7%

86%

ALGUNOE
NO CUMPL[ERON

- S| CUMPLIERON

FUENTE: Entrevista
asesores.,

S



GRAFICA Ko.23

CAUSAS DE DESAPARICION DE LOS CIRCULOS COMN RESPECTO A SUS
ASESORES DEL NIVEL INTRODUCTORIQ EN LA DELEGACION TLALPAN
AL PNEA INSCRITOS EN EL PERIODO MAYO 1982-JUNIO 1983.

MET 00O
[,

L%

FUENTE: Entrevista
. asesores,
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2l o= INFORMACICH DiL ASZSUR A La OFICINA
ALULTIOS CON sBrstiNCIA A LA DESALARICION DE 103 CI. CULOS
DE LUDIO D INTHODUCCION INSCRITOS £H EL PNEA* EN LA =

LE LUUCACION DARA

DisloGACION pOLIWICA DI TLALPAN LN MAYO IE 1982 A JUNIO -

Db 1983,

INFORMACION A LA .
OFICINA DE LA DE | FRECUSN-1
SAPAKICION DEL CIA
CIRCULO
51 6 LY
NO 5 35
TOTAL 1 77

25.= OBJETIVO Y FRECUZNCIA DE VISITAS POR LA OFICINA DE
EDUCACION PARA ADULTOS A LOS CIRCULOS DE E3TUDIO DEL

NIVEL INIRODUCTOTIO DENTRO DEL Fi
POLITICA DE TLALPNA DE MAYO DE 1982 A JUNIO DE 1983

* EN LA DELSGACION

FRECUENCIA D& LA VISITA DE LA OFICINA

3
3
N

:
¥

f
:

OBJETIVO DE .
LA VISITA T UNA - HO TOTAL} %
VEZX| % | VEZ X| % | sora | ® | wuzmoN %
SEMANA MES VEZ
INFORMACION DE R TR A A R B
ACT. CONJUNTAS . - z
ORIENTACION DE - _ . _ -
TRABAJO - - - =
ENTREGA DE
MATERIAL - = - B Lo 28 - M e
TODAS®* 2 | 3|2 - - -] - 5 |35
NINGUHA - - - - - - 5 135 5 35
TOTAL 2 1% 3 21 L 28 5 |35 14 o8

** Para entrepa de material, orientacidén de trabajo e informacion -de actividades
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GRAFICA DE LA TABLA No. 24

REPRESENTACION DE LA INFORMAC ION DE LA DESAPARICION DEL
CIRCULO A LA OFICINA DE EDUCACION PARA ADULTOS EN EL NI
VEL INTRODUCTORIO DEL PNEA EN LA DELEGACION DE TLALPAN-
DE MAYO 1982-JUNIO 1983.

35% 21%

NO DESAPARE~
CIERON

—E

NO

FUENTE: Entrevista
asesores.
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GRAFICA DE LAS TABLAS No. 25

RELACION ENTRE LA FRECUENCIA DE LAS VISITAS DE LA OFICINA
A LOS CIRCULOS DE ESTUDIO DEL NIVEL INTRODUCTORIO INSCRI-
EN EL PNEA EN LA DELEGACION TLALPAN EN EL PERIODO MAYOQ
1982- JUNIO 1983,

28% UNA VEZ A LA

SEMANA

UNA VEZ AL
MES

UNA VEZ EN
TODO EL CURSO

RELACIOM ENTRE LOS OBJETIVOS Y LAS VISITAS POR PARTE DE
LA OFICINA A LOS CIRCULOS DE ESTUDIO DEL NIVEL INTRODUC
TORIO INSCRITOS EN EL PNEA DE LA DELEGACION TLALPAN EN-
EL PERIODO MAYO i982- JUNIC 1983,

28%

35%.

ENTREGA DE
MATERIAL

* Entrega de material, informecién de activldndcs conjun-
. tas, orientacion del trabajo.

FUENTE: Entrevista

NO LO VISITARON
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DISTRIBUCION DE LAS CAUSAS DETERMINANTES EN LA DESAPA-
RICION DE ONCE CIRCULOS DE {0S CATORCE INVESTIGADOS EN
LA DELEGACION TLALPAN INSCRITQS EN EL PNEA DEL NIVEL -
INTRODUCTORIO EN EL PERIODO MAYO 1982-JUNIO 1983,

21.4%

35.8%

Vo21.4%

- NO DESAPAREC {EROW

_-‘ASESOR
' -,dncm*

USUAR10S

* Falta de apoyo por parte de la Oficina hacia los circulos

FUENTE: En estudios
realizados. 3¢



CUESTIONARIO PARA CUBRIR LA INVESTIGACION SOBRE LAS CAUSAS

QUE INFLUYERON EN LA DESAPARICION DE LOS CIRCULOS DE ESTU-

DIO DEL

TLALPAN,

NIVEL INTRODUCTORIO EN LA DELEGACION POLITICA DE -
D.’F‘

l.- Datos Generales del Asesor

1o~
2.~
4, -
5, -
6,.-

8-"
90—

]On-

Nombre

Sexo 3.- Edad

Domicilio

Ocupacion

EstaQo civil

Antecedentes escolares

Ingresos
¢Como se enterd de la existencia del programa?
a) SEP b) Oficina c) por amigos d) otros ()

Motivo de su participacion

11.- Datos Generales del circulo

1.- Nombre
2.- Domicilio
3.- Fecha de inicio
L,.- Fecha de baja

5.~ Frecuencia y horario de reunidn

6.~iAsistia Usted?

a) Siempre b) Algunas veces ( )

2}7



7.-

tAvisaba a los usuarios?

a) Si b) No

Aspectos Fisicos del Lugar de Reunidn

]c'

10, -

a) Aire libre b) Local cerrado c)linstitucidn

d) Casa particular

Ventilacidn

a) Buena b) Regular «c) Mala
Espacio

a) Anplio b) Sufuciente c¢) Estrecho
Iuminacién

a) éuena b) Regular c¢) Mala
Materiales didacticos: Mesas y sillas
a) Suficientes b) insuficientes c) Nulas
Pizarron

a) Si b) No

Gises y borrador

a) Si b)) No

Formas de adquisicidn del material

a) Of.de Educ.de Adul. b) Asesor

c) Cooperacidn u

Libros de texto

a) Si b) No

Accesibilidad al circulo de estudio
Medios de transporte para el asesor

a) Si  b) No

~ Medios de transporte para los usuarios.

a) St b) No

(
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iCuales?

11.- ¢Quién establecié el horario y la frecuencia?
a) Asesor b) Usuarios c) Ambos { )
12.- El horario y frecuencia lo consideraban ade-
cuado en cuanto a las ocupaciones de los ---
usuarios.
a) Si b)) No ()
IV.- Funcionamiento Interno del Cpirculo de Estudio
Capacitacion
1.~ Tuvo conocimiento de algin curso de capacita
cion para asesores?
a) Si b) No ()

2.~ ¢De qué Institucidn?

3.~ ¢Asistiod Usted al curso?

a) Si  b) No ( )
ho- ¢Por qué no asistié?

a) Falta de tiempo b) Innecesario

c) No fue obligatorio d) Otros ~ { )
5.- ¢Cudnto tiempo fue la duracién?

Horas por curso

a)1 a5 b)6alld c) 1l amas )
6.- ¢Qué opina Usted de 1a capacitacion?

a) Buena b) Suficiente c¢) Mala ( )

7. - LPOI‘ qUé?
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8.~ ¢Aplico Usted los conocimientos adquiridos?

L

a) Todos b) Algunos c) Ninguno (

9.- ¢Por qué?

V.- Actividades
1.- iCon cuantas personas comenzd el circulo y

cor cuantas termind?

2.- ¢Cuén era su ubicacidn fisica dentro del cfir-
culo?
a) Se integraba b) No se integraba ( )
c) De las dos formas

3.- ¢Que método de ensefanza utilizaba?
a) El1 propuesto por el programa
b) E1 del programa y complementaba con otro
c) Otro )

k.- ¢Cémo 1o aplicd?

5.- Realizaba actividades extraescolares con los

estudiantes?

a) Si b) Aveces c¢) No ()
6.- iDe qué tipo eran esas actividades?

a) Culturales Vb) Artisticas c) Sociales

d) Las tres anteriores ()

Vi.- Organizacién

1.~ jLlevaba algin registro de asistencla?

a) Si  b) No ()
2.~ {Cémo evaluaba los adelantos del grupo?

a) Por su participacion b) Examen ()

c)vPof él interés d) Otros
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vili, -

7-"

9.-

(Registraba las actividades?
a) Si  b) No «c) A veces

¢De qué manera las registraba?

a) Por sesion b) Por cumplimiento de objetivos

¢) Informe final d) ayb

Opinion a cerca del circulo en general

a) Habia interés b) Poco «¢) No habia
{Cuales fueron los motivos por lo que los

usuarios se integraron al circulo?

¢Tenia conocimiento de las actividades‘que
los usuarios realjzaban dentro del circulo?
a) Si b)) Algunos c¢) No

¢En qué medida cree que estas actividades
afectaban los adelantos de los usuarios?

a) Fundamentales b) No afectaba

tPor qué? -

Opinidn a cerca del programa

iCree Usted que el método de ensefianza pro-
pussto es apropiado para el adulto?

a) Si  b) No c) Algunas partes

¢Qué medidas propone para e! mejoramiento

del Programa?

¢Con qué frecuencia le visitd la Oficina de
Educacion para Adultos?

a) Una vez por semana b) Una vez por mes

é) No fueron d) Una vez en todo el curso

(
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h,~ ¢Con qué fines se le visitd?
a) Entrega de material
b) Informacidn de actividades conjuntas
c) Amistad d) Orientacién en la forma de
trabajo e) Para conocerlos { )
5.~ ¢0e qué manera fueron respondidas sus
necesidades?
a) Suficientes b) Insuficientes
c) No fueron contestadas . ()
Viii.- Consideraciones Finales
1.~ ¢Cumplié el objetivo del programa?
a) Si, todos los usuarios
b) Si, algunos usuarios
c) Si, muy pocos usuarios d) Cero ()
2.~ ¢Qué oponidn tiene Usted de la organiza-

ci6n de la 0f, de Educ. para Adultos? __

3.- sCuiles fueron las causas, de acuerdo a su
criterio, por las cuales el circulo desapa

recio?

4.- iComunicd Usted a 1a Of., de Educ. para
Adultos la desaparicidn del circulo?
a) Si  b) No )
.~ tPor qué?

6.- (Actualmente continia asesorando algin ciL
culo de estudio?

“a) St b) No R )

o



7.- iPor qué?

8.- ¢Conocia Usted las actividades de los usua-
rios fuera del grupo?
a) Si  b) No

9.- ¢Por qué considera lo anterior importante?

10.- ¢Considera que los circulos de estudio son
necesarios para el funcionamiento del pro-

grama?

11.-¢Por qué no considera funcionales a los --

cifrculos de estudio?

12.- ¢Qué aspectos considera que deberian ser -
mejorados en el funcionamiento de los cir-

culos de estudio?

Nombre del entrevistador

,Fecha
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