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EL intends que como profesionista de Thabajo Social motivs a la susterdante
a presentan este modesto taabajo que pane a su benévola consideracisn, es lo —
mww&mmmwwq#udz&ew
xox det téenico y que del Licenciado en inabajo Social, prwofesitn que pese a sus
pchmnhab&hauﬁﬁmbemdu@dh¢nuuhop&acdmzam&r
aado como aelativamente noeva, a guien o se acsbaba de cancebix dentxo de wna-
actividal eapecllicn, comndo sunge un nivel que Le concede magor {oxmacidn, pexo
en ningdn momento le asigna fmciones iotalmente difexenies y revas, tal siima-
cidn de deashicacibn profesional cxea en ol rmevo Txabejadon Social, dua y has-
2 pastxacidn, asl como ciexdto antagonismo xeapecto al técnico, como si anbos -
no se complemertasen e intagaasen danixo de wu unidad de inabojo que pexsigue -
el wismo objetivo: EL Bienestan Social.

Las Limitaciones dal estudio son el xesuliado de ana rwimex dpnoxisacion al
problems pexo nos alieda el deseo de contribuir, @ ana delinitacidn de fumcio—
nes entae ol thnico y el Licenciado qee ai bien Aoy que aeconocer Lo valia y ex
periencia det thorico que ae exfronta comcnelonarte a lo xealidad da las institn
amuqulbbuuwbanhdmbuopﬁ-upwupumwuhﬁnnwhanh
mica g ol esfnexzo realigado pox el Licenciado en alquinix sna puepaxacidn wis -
camplata.




Qitelt 1,
LA PROFES/ION DEL TRABAIO SOCIAL EN GEAICO.

/) fintecedentes histinicos del surginiento escalaxigado.
2} Aivet 7écnico,
3) Kivel Licenciatuxa.

DIFERENCIAS EX CUSATO A FORBACIOF ESCOLAR/ ZHA .
{) Plan de estudios

Nivel [écnico (S.E.P.)
2} Plan de estudios

kivel Licenciotuna (U NAL.)
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{1} Kivel !écnico

2) Kivel Licenciatusa



Trabajo docial en .éxico, quedon negistralos con la primera escuele de 1xabajo -
Social axganizada desde el aio de 192 ia salo w aio de Aaberse fundado fo pri-
mexa en Aménica Latinal y foxmalmerde xeconocida el 2 de febwexo de /33 siendo-
oz fundadoxa Lo rxofra; Julia isava de Ruisdnchez. En ésta escuela oficial depen-
diente de fa 3.E.P. s prepard a Las primenas txabajodoas sociales gue empez—
Aon a ejexcer en el aio de /9%, cabe mencionax gue las primemas inatituciones -
que contaxon con irgbajadonas sociales, fuexon la Secxetorin de Salubnided y —
Asistencia, tL veportmment: futdnomo de Asuntos Indigenas y la Scretania de Go-
bexnacidn,

ln aiio despubs en 193] La ufi Ao, onganips an curso espacial pana emplea—
dos y foncionarios de Los iribunales paxa menones g ol iomino del mismo, 4 con
Zuciones, exa necesrio contar con pexsonal gue dentno de Los equipos de twobajo
de Los midicos g abogados , Los mocilionmn en taneas sencitlas, como Las de pro-
yeclax g extenen el tnatomianto a Los hogares de Los individuos a Los que aten-
d&n&dohwxcmedoabaxiadxi&:mnéﬁwylojmﬂﬁmdzlamng

.

21 Rivet Técnico.
Como g ha sido mencionado con el wmgimiento de Lo primena escuelos gueda -
establecido el nivel ticmico de la profesiin.

Iniciatuente quels establecido el camviculum de tres oo, para Lo ebten —
cidn del guado de trabajadon social. Daxante esa época se dictoban iasbién com—
mt&atmmlm&m&dclamﬁ‘mw#aww
1e en Los establecimientos de i netituciones oficiales como; (xibusal paxa meno—
aes, Hospitales y Asistencia social,

Lala escmela de. [nabajo Social hoy  ontuo de estadios tecnotSgicos Mo. § ee
exmentna acreditaia como precomsonn de la enseiianza tecnicamente ongnigada y -
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4e xeconoce como la primera esinblecida joxmalmente e nuestro pais.

Dentro e Los acontecinientos nodables de da cocuela destaca el hecho ...,
" de que ésta no [ e improvisada, como cualguien idea que se inicia, ya gue des-
de un principio se considerd su valorn disciplinarxio; paxa ello fuexon enviadas -
observadanas al exixanjens, que fuenon quienes planearaon los proghames iniciales

con base a la experiencia aleangada, con la coxnespondliente adaptacidn a nuestro
aedio " (1]

Se buinds también la opoxtunidal a las aluenas recien epresadss en calidad-
de becarias, con La mira de capacitax a las futunas maestras de ésta Fscuela.

[picialnente sns proguamas estuvieron encominados bisicmente a La prepara-
cidn de [ xabajadoxes Sociales en campos especificos, especialwente problemas re-
lacionados con la prevenaidn Social y Los inkenenies al medico mwnal. ..

Ko cbatarte los esfueny & xefensnies al oo de /1933, et /939 ataas nuevas -
Zentativas volviexon a insistix sbne Lo necesidad de xeestructunax Los planes -
de estindio, sin Lograr el coxrespondiante éxito en sus gestiones sino hasta el -
ato de /9%, en gue se aintis la necesidad de nevisax en cienta medida dichos —
planes,

Nuvvenenie Lo enssianye del [nabajo Social sufxid el ispacto de wna tonden-
cia gue enfatigabe mds hacla aspectos juridicos, de Satud Pdhlica y mental, sin-
Lograx objetivos ankelaios de supenacidn pawn mejonax su coiculum gandrico, pe
X0 tal esfueno no fué del todo initil al vexse conomado alends de s antaceden-
Ze como carnens, con el éxito de La constitucidn fomal de la prinena escusla de
Ixabajo dociel en nuesino pals, establecida en ol aio de |94, Adn cuando ena m
hacho innegable el cambio de s pensonalided, la estmxciwn de sus progumas de-
Jba mucho gue desasx,

tn /98 sisndo Sxlo, de Hduaridn Péhtica el C, Lic, iamel Gual Vidal, se-
epwbanom Los planes de estuiio vigastes, hasta el oo acadésico [967-68.

/1 CEXTRG DE ES/TD/0S TECYAUGICOS Mo, 7 S.LP. 4
tula de Onientacidn powa Lo Cannena de Tndbajo Social.- récico (968 Pdg.7




La inguistud de Los profesionales de ésta carvena por elevar ef nivel de —
La profesidn, vm&mddddzmbup&mmmadﬁyhviﬂ-
mmmnmd&hmm,mwudéuhmhnm
xalelomente con el progreso y desanrollo del pals. Fué asl cdmo hasta ef aio de-
1966 el (. Subsecretario de enseiinza [écnica y superion Ing. Victox Bravo Ahuja
¢ L (. Director de Enseiianzns Tecnaldpicas, /ndustriales y Comencicles, de La -
3.LP, aceptanan la reestructuracidn ol plon de estadios anteriox (19%8),

£n 1978, el plan técnico de Tasbajo Social nuevamente es xeestrctunado en-
418 programas.

AL nismo tiempo gme La 3 .EP. institula oficiatmente Lo profesidn, et X0 de
Aeﬂi.dudcﬁﬁm&plh&lidﬂmhﬂJJJ.mm,W&r_l
1a Barina, Rall Gonplley taniguez, Francisco Niiey Chbve;, Robento Soliz Quinoga,
mpdmamm&ﬂmm&hfﬁ&ddeﬂmﬁpyu&
ciuhialudﬂmdzutdiumhmi&:dzlamdg?ﬂjo)o-
cial,

L plan foe aceptado g en abnil de 1990, siewlo dinecton de Lo Facuttad de-
Dexacho et Lic. M@Mubﬂlh&wmhfﬁmﬁdzlg
bajadones Sociales, ello de acuends o Los axtlculos %o. y 50, comstitaciomles
¥ a las lepes xeglomentonias de La UNAK., estableciendose como xemisito pre
ﬁhiwdoﬂﬁadahww‘gwhm@_
pacibn de ines aitos praa ciitanen ol guado técmico en éata puofesiin,

3) Sanginiento del nivel Licencictwa e Tnabajo Social en ta UAAM,

{2 2B de Baxzo de 1967 se apuobs uwn mmevo Plan de estulios cremdo el nivel
Licenciatuna en /nabajo docial, estobleciindose cono neguisito previo habex can
4alo Ls Frepanstonia, damlo e La pom La opaxtenidal a pasfesionisias de nivel -
écnico con atlo pumelio, e o pupo plloto la Licenciatea, dixigide-
otionces pox ol Lic. Gencla Valencia g ccupando salonas de Lo facutied de Dene-
cho inicigleete g despuis de Paicologla.




tL dia 4 de Uctubre de 197 el consejo Wniversitario apuods la creaciin de-
Lo Locuela Hacional de (xabajo Social independiente de la tacultad de Vexecho, -
con 2o cual abrid un nuew capiiulo en la histonia de ésta profesion. £ /8 de -
Enexo de 197" La junta de Gobienno de La ti.NA. designd al Ux. Fonuel Sdncher-
Xosado como primen uinecton de ésta Facuela, consolidindose asl la independencia
de La /nstitucidn y dando un impulso mis a la camena de Licenciado en [xabajo -
Social en la JNAG

ves ' E profesional del [xabajo Social Liene que poseex bases cientificns-
Mﬂumamwma&mﬂn&, Uevax a-
cabo una eficaz prdctica gestona de conciendigncidn y de xeflexiin encaminados a
Las transfoxmaciones sociales. Su foxmaciin, en consccuencin, Liene que estax —
acoxde con esta xesponsabilidad.” (4]

E2 antexiox Plan de estudios no satisfacia la fonmacidn del Licenciado en -
Inabajo Social e el pals necesita; ponque tenia sexics deficiencias en cumdo-
a la enseiiongn de Los aspectos de Economia, Sociologla, Planeacién y Politica do
cial, Problenttica Socioeconsmica, tcologla, Demogmalia e nvestignciin Social.—
LL enfogue de ese plon ena principalmente de condcten micaosocial y ahoxa se xe-
giexe oxientacidn a nivel macxo-social. (Hxas considenaciones ads podrian seha-
cientes.

La foxeutacidn del nuevo plan fue wn proceso, com primena etapa compxendis
esowialmente la detexminacidn del concepto de Inabajo Social, de Los objetivos-
del miemo ¢ de Las funciones gue compeien al Licencialo ex Tmabajo Social.

LL progecto de Plan de Fatudios, satisfechas las cbsenvaciones de Lo (omi—
sidn de [ rabajo Académico, fué puesto a la considenaciin del Consejo Univensita-
2o en s sesidn celebnada el {6 de nowiesbwe de 1976, en La cual el Ox. Bemel-
Sdachez Rosado, lixecton de La Escuela expuso los motivos gue fundamerdason el -
M#Wc‘mr@pwhm&ﬂwa@
cha sesidn.

(1) ESCUELA MG OML DE TRYUOBAR SOUAL UKAL. é
Plan de estudics.— Septiambne de 1977 .~ pig.3




A paxtix de ess fecha, gue coincidia con la iniciacion de clases, se inatxu
mendo au aplicacidn en Los upos de peimex samesire,

la escnela pugna pox [ommax profesionistas prepanados paxa la {navestigacion
¢ Andlisis de los paoblemas socisles, pana el sstwlio de Los wecanismos gue ope-
atn e Lo sociedad y como afecton a sns integronies, pone nlansan y prowover Lo~

Este Ppom da Estulios, incluye asignatunce gue pommiten al Licenciado en —
Phabajo Social tensx sma wiside sds completa de la sitiacidn sncio-econdaica y ~
patitics del pals y de Los factonss gue In deteominm, y lo dote de mejones ine-
dessunsllo gue ¢4 en ssmncia el objativo dal I nabajo Secial en Messtno FPals.

DFERENCIAS B (IARTO A OV ESQUAR! ZAM
siguan ol aismo objativo Lo femmacidn gue o cada w0 commesponde los capaciic pa
aa desswelionse o diforanties plaws de intewenside.
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o Eon DE EDGCACIOR Al Al
BT/ Qv ($.LP.}
L TR ESPRI/AL
PLAR DE 0s bt TRRID X SIUA

s Calditea: 306
X A
TBEWA . A Q.
KA DE SOCAL 1 3 | "



METODOLOGIA Y TRVICAS DE IAVESTIGACION SOUIAL {
SOC/OLOS/A {
LETUM Y REDACCION
tSAISTICA |
A
FILOSGF{A

RE
TEWIA ¥ PRACTIGA DE TRABO0 SOCIAL 11

A Y TRRICAS DE {INEST/GAC/OR SOCIAL {1
G/ QLoalA 1f
ROPOLOGIA SOCIAL
LIS 1]
PSICOLOGIA 1

TERCER [ 3
TEDRIA Y PMCTICA DE TRABA0 SOCIAL 111
A Y TEOWGAS DE /IVESTIGACION SOGIAL 111

IKINY 124008 PAM EL & ]
AL
caC/n
77
PSICOLOA 11
AY  [ADE SOGAL IV

TEORIA PRACT. TOTAL QR.

4 - 4
3 - 3
3 - 3
3 - 3
4 - 4
4 - ¢
24 8 2
3 10 {3
4 - 4
3 - 3
4 - 4
3 - 3
¥ - 4
2 10 5§
3 /0 13
L - &
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3 - 3
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L - ¥
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3 /0 /3
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TE0.A PRAC. TOTAL (1.

BETODOLUGIA Y TECHIGAS DE. 1. VESTIGICIGY SOCIAL 1V 4 - y 8
[ASTHUCIONES UE SERVICI. SXUIAL 4 - 8
CORBICACION 11 3 - 36
UERALHD AGRARL . 3 - 3 6
RELACI ONES AlbAMAS 4 - “ 8
2 v 5/
QKO SBIESTRE
TEURIA ¥ PRACTICA DE TRABAX SOC/AL V 3 10 I3 I
SISTEH ¥ REAWFIACI UK SOCIAL § - 4 8
Mitts ruses [ - 6 12
SEURIMD SOCIAL 4 - “© 8
N STRAC/ON 4 - 5 8
2 0 ¥ ®
SEXTO SENESTRE
SERMRIV DE ESPECIALI 281 12 2 %
e SPROIALIDAOES A ELEGIR
TRABAX) SOCIAL ESCHAR
TRABO SOC/AL MEDICOASI STERCIAL
TREMN AL LANKAL
1xiiAJ0 SUCLAL PENTTENCIARIO
TMAO0 SOCIAL EX 1A /DAD
TRAAZ) SOC/AL PSIQUIATRICO
MR/O O PRITICAS 18 18 18

2 18 E /) L

Los estudios cuneados y apwbados, pemiten al almaro obtenex el Diplom y-
Lextificado de Técnico en T abajo docial,
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TOTAL DE CREDITOS CREDITUS

SEPTIH0 SEMESTRE

TEORIA DEL TRAAAXO SOC/AL W

PRACTICAS DE TRASOD SOCIAL V

TALLER SOBRE POLITICA Y PLANIFICACION SOCIAL
SEWMRIO SOBRE SITUACION [ABORAL
RELACIORES Y PUBLICAS

&loomooo\oo

{OTAL DE. CREDITOS

0aAW RE

TEOR/A DEL TRABDIO SOCIAL Vi1
PRICTIGAS DE TRABAIO SOCIAL VI
SEN/RARIO SOBRE. SITGACION AGRARIA
SEN MR O SOBRE DERACAD FANLIAR
OFTATI M

WI o Oo O O o

TWAL DE CREI TOS

DESCRINC!  SINTET KA DE IAS ASIGMTTRAS
Primen smmesine.
Uave (IO Cukditos 03
#/STORA DEL TRIBAXD SOGIAL.

® Pucssnta ol andlisis histdnico de La humonidad a poxtix de los diversos mo-
dos de peoduccide y Las distintas fonmns de apia metm hasta Uspax ol sngi —
siento de La paofesidn. Explica Las difenenies etapas pon Las cusles ha amsalo-
canstionsndo la seivdotegle °~ °~ e cads wea de ellss, asiniew om
pranden Lo infiusacia det ideslism y moteciolismo en ol tasbajo social y como -
han inflnido en sms cbjetivos g fanciones,

2




Uave /102 nédditos O3
B4 POLITIG {,

Propoxcions Las bases para Lo comprensidn de o econdmico en el andlisis de
Lo realidad social; Lo que ‘mplica el conocimiento del objeto y método de esta -
ciencia, asl como, la informaciin y el andlisis de las diferenies concepciones -
téenicas que ecisten dendxo de Lo economia politica y que pexmiten la compren —
4idn de Los fendmenvs, leyes y categonias econdmicas indispersables no solamente
para conocen Lo que esta ciencia ha sido histévicomente, sino pana dax Los ele—
mentos bdsicos al inabajadox social paxa que paxticipe de monera efectiva en el-
desarnallo econdmico social,

Uave 1103 Cadditos 08
ANTROPOLOGIA CLLTUML.

Explica la natuxales, contenido y méiodo de la andmopologla cultunal como-
discipling cientifica, asl com su desannollo histdrico, las principales coxrien

1es demtro de s dmbito, sus concepivs fundamentales y Los probhlemas gue 4e pre
sonton,

Clave 1104 Crdditos 08
S/ A,

Curso gme tiene como ohjalivo analizox los aspecios {ordamentales de Lo teo
xla sociologica, Las difexentes escuelas g Las puincipales covrientes de cada -
wa de allas como son: el positiviemo, el funciomalismo, &l estractuxal funciona
Liemo, el matenialismo.

Uave /105 (additos 08
A Y BOLOG/A BEAM,

Valona Lo imponiencia de Lo demoguafla y s propsiios, asl como el weo de
{a miam en ol tnabajo social, al conocen la estractwna de Lo poblacidn g amaliya
Las estalistions viteles g Los factones socicacondmicos g culivmles gue infln—
g en Ls dindnice de La poblacidn,

fn ecolopla se seralon los peoplsitos § aplicaciones de la misma amaliywdo
difenentes sistamns ecollgicos; el papel dal hoslme en Los nismos § Los factones

3




¥ kepercusiones de La contominacidn awbiendal en los ecosisiemas.

Se esiudion Los principales recimsos natunales del pals, tanto Los rensva—
blas como los wo nemovables, asl como la impoxtancia {lsica y socio-econdmica pa
xa of hosbne g cbuiamente sus nelaciones con el irabajo social pawa st adecunda-

b2 pacid

Clawe 1106 Cndditos G8
JTALLER SOBRE. BUTBMT /CAS APLIGADAS A [AS (/ERCIAS SOUALES.

Explica gue Los difenentes sistencs nemixicos Aan auwngido de nacesidedes —
sociales, y gue pox medio de Los comocimientos fundemerdales de matemdticas, se-
puaden conocer, plartesr g xesolver problemss del dmbito social, a inavés del ma
nego de instemantos metodoldgicos y técnicos en Lo infommacidn enpirica y cuon-
Zitativa; m repnsseniacidn sinbilica g La eplicacidn de modelos matendticos.

R,
Cave | 04 Créditos of
/ EXRIA DE TRABAD SOC/AL 1.
h&mwhmhlﬂhnueum‘ppa&&hh
sistenatigacidn en este proceso de elabonacidn de teonia.

Coave [ 202 Caddizos 08

MNO DB STONA RUTIA Y SIGALDE (.

Andlisis diacatnicesincadnico de L2 seciadad naciceea. Se destacen Los poo
cesns intowcs g Low faciones oxtencs que han detowminalo la connespondencia o-
incomespondencia entne anbas vanisbles en Los difensntes somentos de s evoln—
cida,

Planies la pusblenitics a pentis dol mancy tednico de la peniodigecidn de -
La histonia nexiome, hests Lo Dictadens Ponfinians.

Cas /123 Caldites 08

APOUTIA i1,
Puspanciens Los alasmive talnices pons gu of alumo compnende ol fancions

1%



miento de Los sistemas economicos, s intexrelacidn e intendependencia y Lo posi
bilita pana analizax Las causas gue originan la desiguallad econdmica entre los-
palses.

Finntmente estudic el funcionamiento de la economia en nuestro puls; los —
seciones y entidades impoxianies con este fin.

Clave / 2% Canéditos 08
ESTADI STICA.

Analizs el objeto e importancia de Ia estalistion en Las ciencias sociales
Latablece ta difenencia entre la estalistica descriptiva y Lo infexencial Lo que
pexnite al almmno corocex y tiligan las técnicas de sedicidn esiadistica como:
el muesingo, recoleccion de datos y guaficacion de Los mismos en puoblemas socia
Lea.

Clave 1 205 Crédizos 03
SE MR O DE SIC/0{0G 4.

Bedionte Lo investigacidn documental, el aluww ilevand a cabo la indexpree
nicas de investigaciin documental y con fires operativoa a s foxmacidn de (naba
Jadon Social,

Ulave [ 206 Cndditos 08
SEN RARYD SOBRE LA SITUACIGY DEL TRABAR SUC/AL ER S&EX/CO.

Ubica al estndimnte en la siiuaciin que Ltiene el tnabajo social en Béxico -
pasa Lo cul se regquiene que ol alwww defina tnabajo social, conopoa am desarno
Uo histdnico en Séxico y América Latina, evalie la impoxtancia del sovisiento -
de xeconcepiinligcidn g analice La dtice y filosfia del mismo.
tuciones sadionte ana investigacidn de compo, gue pewmite establocer el debex ~o
sex y el guehacen del {nabajo Social en Mexico.

15



1 ERCER SHAESTR:
Clave {20/ Oudditos 08
TEORIA UEL TRAAIO SOUAL 11 .

Propoxcione al alumno los ases teinicas para que analice lo estructurxa eco
nes sociales g las fommas de oxgonijaciin que se presenton en ella.

Pinatnante buinda Los elamentos metodoliicos poxa elaborax m diseio de in
westigacidn,

Uave / 32 Caiditos 08
FPRACTICAS DE TRAAXO SOC/IAL /.

EL objetivo de esla matenia es Lo seleccidn de ura commnidad como centro de
pricticas poxa Lo fonmacidn del aluano y una vey selecciona.a, la whicacion de -
La mimma en sus aspecios {Leicns a través de la aplicacidn de técnicne, de obeex
vacidn, entrewistas e investigaciin docmental.

Coave 1 303 Caiditos 08
TALLER DE ESTADISTIA,

En este cunso se aplican fas técnicne de andlisis e intexprelacidn estalis-
tica & La imvestigacidn de wn pwoblems sociel especifico, Lo gue implica gue el-
alimwo salice desde La elabomacidn de wn cuestionsnio estalistico hasia Lo pre-
sentacidn del infomme final de la investigacidn, inclupendo la onganigncidn g —

(lave 1 30% Caiditos 08
PSIGNOG/A SOC/AL.

Este conuo incluye, al comeplo, connientes y campos de la Fsicologla. /den
tifica las campos de eccidn de la Psicologia escial § sme mitodos. Analign La in
des. Finntmante explica la inflnencia de Los malios masivos de commicacion en ~
Lz conducta social.
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Uave {105 Cndditos O
FROBLERAS SOCIALES HCCKOWCOS 7 POLITICUS DE HEXCO.

Eatudia La eigpa xevalucionaxia, estableciendose las coracteristicas coprs-
tunales en las cuales se definen las relaciones econdmicas, politicas y sociales
del pals, hasta la caisis de 1929,

Analim las caxactexisticas socio-econdmicas y poliiicas del ii€xico postxe-
volucionario a txavés del estudio de Los pexdodos presidenciales, destacardo los
aspecios ads sobresalientes de cada wo de ellos.

Al finalizax, se analizn Los problemas sociales ads importantes en iéxico,
aus repencusiones y ol papel del trabajo social en éstas.

CHARTO SERESTRE,
Clave [ 401 Caélitos 08
TEORIA DEL TRABAKO SOCIAL 117

iz o2 axigen y evlcidn de Los s bojo Las diferentes coniontes
tedrnicas socioldgicas y psicaliogicas, permitiendo compeender el process, estxac-
tune y clasificacidn de Los mismas.

Ubica Lo teonia de grupos demtxo dal proceso metodologico de la paictica —
profesional y finatuente evalia Lo importoncia de Los graupos como elementos pana
an puwceso de educacion social.

Uave 1502 Crélitos 06
PRCTIGAS DE TRiBATD SOCIAL 1.

£2 obsetivo de este curso es aplicax el puoceso de inwestigacidn en el cen-
2w de paicticas, pana Lo cual se debe planieax el puoblesa a investigax y los -
aspactos que éste plontea y contempla sl como la elobonacidn del dissio conres-
porliante.

Postaniomente, sistenatizn Lo infowmacidn obtenida, intexpueta Los datas g
prasents ol infoens de L2 comwided en Lo gue se tnabaja, Lognando gue ol alaswo
no puads compnerclen wne reclided concrele a tnavés del endlisis de ella, pene con
Linman con Lo fommaciin de geepos.



Clave 1903 Onkditos 08
INVESTIGACIQY SOCIAL.

En Lo matenia de investigacidn social se estudia fidomentatmente el manco-
Mbpmﬁmamm&mamamamu—
Ma;ﬂmﬁw%dﬂﬁm,oww&wm-
de la ciencia. Con Lo que se putende habilitan al aluww en ol diseio de ta in-
Ww,mawumpmum,mdzh
seleccidn y platesmiento de wn tema de irvestigacidn, hasta la evaloacidn de —
mmpumgudinfau#uddom.!mw
dW;M&MW;MM&W
expirica o de cawpo, asl como de Las documentales.

Clave (904 Crddito: 08
SALD PIBLIGA.

Mpymmmmmﬂpuﬁdmmdqﬁﬂﬁo-
salul-enformedal desde ol puido de vista ecoldgico.

Latalia Los campos de accidn de La Satud pihtica y Los objetivos de Lo iedi
cim Preventiva y Bedicinc Secial.

Explica los intexnalaciones de Lo salud con Lo economla i Los valoxes 4ocio
cultwales.

Iddiﬁmahmmwmm no tnonemisibles g
accidentes, dmdwm&hm&n%;mmg
Mﬂiﬂnﬂiﬂanmm’m asl como La paxti~

Estudia Los niveles y cobentuen de la atencidn sidica, stewidn sslewwo in-
{antil, someaniexto y educacidn pans L salul, asi como las fmnciones gmenales-
del indbajadon sociel en Los prognams de selnd pihlics.

Clave 1905 Calditos 08
C SOBRE AL/ S/ S DE A5 CIASES SOOALES ¥ EL 0 SGAL.
En este canso se conactaniyn La apeicidn de Lo socieded lumwa, el honizon
e histinico de la commided prinitive g, ol ssnginianto de la sociedad de cla -
Au.k-uphdimm&uhﬂﬁnydw,ﬂn-
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a la transicidn, de algunos paises, hacia el socialismo. A lo largo del semina—
Rio se aplicon los plonteasientos al caso de La sociedad mexicana,

QUINTO SE¥ESTRE
Clave 1504 Créditos 08
TEORIA OE TRATO SOC/IAL (V.

Uescnibe Los concepios, principios y caraclenisticas de La planeacidn y Lo-
plonificacin. Analizn los elementos tesnicos metodoldgicos para Lo elaboraciine
de planes, proghamas y proyectos. tnfatigondo en las elapas ; técnicas de La pro
gramcidn, Finalmente explica la impoxtancia de la paxticipaciin de Lo comsni—
dad en La elabonacidn de proyecios eapecificos.

(lave /32 néditos 06
PRACTICAS DE TRABAJO SOC/AL (11

Tiene como objetivo fundomental La forxmacidn de grupos dentno de la commi-
dad a inavés de técnicas de mitivacidn como: sociodxamas, pexiddicos mmmales, pe
Uculas, tesino gninol, eic., gee expresen la problonitica detectads en Lo misma
por medio de Lo invesligaciin.

(ave /503 (aiditos OF
ALLER DE {SVESTIGACION SOC/AL.

Este comso implice la aplicacidn pudctica de os elemerdos tednicosmetodo-
L3gicos gue se requiexer en la realizacidn de wwa investigaciin detexsinada, ¥ a
pctix de o diseiro especifico, se cbeenvan y coodpena en Lo habilidad del alwm-
n0 pana seleccionar y utilipm las técnioss emplxicas o docmentales mds adecua-
dis o La invastigaciin gae desssnolle en el cimso, misme gue se oiginant idinea
sente de o problans cbeswado en la commidal donde efactie sus pricticas esco-
danes.

Uave /0% Cniditos O3

N STRACION.

Explicon ol onigen, evolucidn g significalo de la administracil:, aus dife
sentes conrientes g sitodos pens el estudio y solucion de puoblenss sociales uti
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Lizando el proceso administrativo.

Cpave 1505 (néditos 08
SALLD HENTAL

fn este cunso se analizen las implicaciones histinico-socia’es del concepto
de S tud y Enferzedal flental y permite gue el alimww conozca y comprenda los en-
Lidades nosoldgicas mis frecuentes paxa encakar de manena profesional, Libke de-
ideas preconcebidas, la xealidad del enfexmo mental y Lo sociedad que Lo enfer—
ma, Lo conliene y no compxende que simplemente es faulo de ella.

SEXTU SERES/RE
Clave {60/ Caéditos 08
TERIA DEL i RABAT0 SOCIAL V.

Late curnao buinda al alumno los conocimientos tednicos sbre Lo coondinacidn
¥ oxganizecidn commiiaric, tomaddo en cuenta las técnicas de investigacidn, pro
poblacidn en Los procesos de cambio paxa Lo cual es necesaxio conocex;lidexaz —_
go, métodos de La oxganipcidn de fa poblacion en Los processs de cambio, pona-
Lo cual es necesaxio conocex: Lidenazgo, aétodos de sensihiligncion y concienti~

- &

FICLON

Clave 1602 Cadditos 08
DERSCRD' CORST { TUC/ 0L

Plantes el anilisis del maxco juridico en que se deserwuelmen los indivi—
duos en Béxico, a través del estudio de La pante dogmitica y oxginica de ta Cons
ditncidn Kexicona, asl niso, plostea el conociniento de preceptos iales como: -
estado, acbenania, gobienno, xepidlica, fedenalismwr, divisiin de podexes y régi~
men presidencialista, eic., de tal mwmena gue el estalionte estond habilitado pa
aa oxientox a las personas dentro de e compo profesional sobwe sus ganantlas in
dividusles g of denecho de aspewo.




(Lave 160 Cxéditos Go
MUTICA Y PLANTFIGICIGY SOG AL

Curso gue plardea el conocimiento de la polltica como ciencia pox la impon-
fancia gue Liene en la comprensiin de Lo xealidad social y s txansfomacion, De
xive de esto, Lo vinculacidn de Lo politico y Lo econdmico con la bisgueda del -
bienestar social, Lo cul implica el estudio de ‘o Planilicacidn Social como fun
cidn economica orgonigadoma del Lstado y analipa su histonia, conacterlsticas, -
elemerdos y aplicacidn en Los difernentes sistams sociales.

Uave 1605 Créditos 08
TALLER DE THRIUAS DE [A COMINIGACI O,

Analim lo evolucidn histdnica de Lo commicacidn, el proceso de la misms -
diferenciondo cada ww de aus elementos; las principales coxnientes en la Lteoia
de 13 commicacidn, asl como, ss distintas foxmas: {ndinidaal, grapal, masiva,-
y su imporiancia en taabajo social. Se enfaliza sobre las barxenas que se pesen
4o en el proceso de commicacidn, Bxisda ol aluwo Los conocizientos necesarios
pana elaboxax i wtilizn mateniales adioviemles sencillos y pox Gltimo penmite
analigax Lo Sociopsicologia en Lo commicacion ¢ s impordarcia en Los medios ma

ST AL,
Clave /700 Caiditos O3
TEORIA DE. TRABKIS SOCIAL VI .

Este canso peoponcions Los elementos tednicos acence del proceso de supenwi
aidn, amaligwmdo ms técnicas, metodologla, y {anciones, Lo que powmite al ol
no valoxox su impoxtaxia dentxo de Los procesce educativo y administaativo,

Uave 1702 Cndditos 06
PRACTIGAS DE TRABLD SACIAL V.

Plantex comr objetivo {mweiamental La elobomacidn de propectos especificos -
de accidn en coondinacidn con las instituciones connespondiontes mediante la ti




Uave /703 Clave 08
TALLER SOBRE POLITIC: ¥ PLANIFICACION SOCIAL.

Analiga el fendmenc politico en lidxico, mt evolucidn, elementos y caracte—
alsticas fundomentales estableciendo Lo intexrelacidn enixe Lo politico y Lo eco
ndaico en la bdegoeda de soluciones a Los problemas nacionales, a tnavés de la -
{omulocidn de planes, xealigando wna mevisidn retrospectiva de éstas, y un and-
Lisis callico de aus alcances y Limitaciones.

Cive (704 Cadditos 08
SEN BARIO0 SOBRE. SITUACION LABOVAL.

{iene pox objato hacex un andlisis de lo situacidn labonal en México desde-
L2 huelgas de (ananez y Rio Blanco hasta Lo creacidn del Cangueso del i xabajo -
inclayendo los primexos intentos de Sindicalismo, como es La Casa del Obnero hm
dial, pox Lo gue es necessrio dax loa Linssmientos genewales sohwe la Ley feda—
anl del Zrabajo en Lo que conciewe al Uenacho Individuat de Txabajo, xelacidn in
dividuat de tnabajo, contrato individuol de twabajo, condiciones de txabajo, dexe
chas § obligaciones da los insbajedones y del paindn, trabajo de mijenes g de me
noxes pana texminan con denacho colectivo de inabajo, nalaciones colactivas de -
trabajo, huelgas, xiesgos de imabajo y audonidades en matenia laboxal,

(lave /705 Ondditos 08
REIAC/OAES Y PUBLICAS.

Describe el dasamnallo histdnico de Las relaciones hemanas estableciondo la
commnicacidn como base de Las mismas. txplica difexentes técnicas wivenciales. A
nalign los xelaciones kumwas en Lo commidal g bmsce Lo solucidn de problemas -
& taowls de Las nismas.

Finalmente cwmming el onigen y canacienlsticas de Las ralacionss pdilicas -
& plamsscién ¢ impoxtencia dentno de las instituciones, asl como, las caalida—
des necesmtias de s profesional o estn dnes,

aTAo RE
Clave 180/ Cadditos 08
LL objetive cantual de La matenia es rsaligax el andlisis meiodoligico en -
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el proceso de la sistematimcion necogiendo Los conocimienios adguinidos duxante
de sistematizacidn que peanilen la elaboxaciin de un apoxte tednico a La profe—

. p
Alon.

Clave (802 Cnéditos 06
PO 1CAS D TR, SWCIAL VI

Eate cunso propone Lz ejecucmin de los proygecios especificos elaboxadns con
La comnidad, s:pexvisando su evolucion g analizando con la comunidad tas Limita
ciones enconixadas. Finalmenie zealip la sistematizacion de todo el proceso de-
Lo prictica.

Clave 1803 (aéditos 08
SEi wRIu SOHRE SITRCIOF AGRARIA.

£L cunso plantea el conocimiento de los problemas que atraviesa acimalmente
el capilaliamo y la Lxha de clases en el campo, a iraves del andlisis de nues—
wa vez gue hemos partido de Lo concxelo; en la medida en que nuestro pals exis-
te el modo capitalista de produccion como dominante, el estudio del campo se cen
ima en el anilisis del fincionasiento de esie modo de produccion, esto es, en el
proceso de acmulacion de capital. Solo e iravés de ello, podems entenden el pa
pel de Lo apuicultuna desiro del desaxxollo capiialista global, asl como L2 pene
tmacidn’, conselidacion y nepuoduccidn del capiialismo en el propio secion agui-
cola. For otra poale, el anilisis de Lo lache de clases en el campo concebido co
mo el motox ixonsfonmadon de Las relaciones econdaicas, nos pexmite entenden lo-
participaciin del campesinado en los procesos de cawhio, asl como en la conlign-
xacidn de la potitica econdmica y sus mepsxcusiones en el duhito econdmico j so-
cial.

(lave /304 Cuéditos 08
S84 HRIC SORE DEREAO FVLIAR.

Ll dexecho {mmiliax en tmabajo social tiane pon objeto el estudio de las —
nowmas gue xegelon a la {anilia, en cusdo se nefisnen a la constitucion, oxgari
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Facion y disgregaciin de la misma. Vox lo ando, el dexecho [amiliar va a xegi—
dar el matrinonio, d,mnmtuco,lapmtml&dzimaimv&dzlam-
hzﬂbmmya&ndm,ﬁmlwﬂeamnmdehw&d vzmulnm—-
trimonial, o sea, el divorcio,

Con La linalida! de que el puofesional en inabajo social aplique sis conoci
mientos oxientardo a los {amilias pana gue conozon sus dexechas y hagan uso ade
caxxdo de elloa.

WOV - RE,

Clave 190/ Cxéditos 06

YRACTICAS DE TRABAT SOCIAL Vi .

Plontea La insenciin del alumno a la institucion pana que panticipe en los pro—
gramas de Lo misma, ¢ través del conocimiento de su oxganizacidn y funcionamien-
1o, asi como de las politicas institucionales.

Clave 1902 Cnéditos O5
QUPERITIVISR,

Analizon el desanmollo histdnico del coopsmativiemo, su legalizaciin, legis
Lacidn, Los tipos de covpeaativas, asl como las {edenaciones g Lo confedenacién-
nacional coopoativa, lo que permite al alumo juzgar el papel del coopesalivis-
=0 en Mxico.

Clave /903 Criditos O8
S/ BR/O DE INSTITUCIONES.

Analig Las difenentes imstituciones piblicas, privadas y descestaalipadas-
gue passian sexwicios a Lo commidad, Lo caal pemite conocen eu oxganigacidn y-
Licicnamiento, estoblecieio la nelacidn estxe poblacién beneficiaria e inatitu
cida. Juzga el papel que desempeia actmebnente el taabajadon social en el lmbito
institucional g pemite establocen las oliomstivas de accidn que se praseston -
e éL.




Ciave 4.3+ Créditos 05

SGUAWRIC v FRBLEIRS SOCTALES

vinaliza los divexsos proolemas de Lo {oxmacion econdmica social de .éxico a par-
Lin de Los aspecios estuxctunales y superestruciurales, asi como el desarxallo -
hiatdnico de ésta socieda .

Claw: /952 Créditos 08
SEMIAARIO SCRE CHENCEA PERLTENCHIRIA Y CREV W OLOGICA.

Hbicax at alumno en el panorama genexal del estado, senalando aus funciones,
dando énfasis en La"{unciin represiva " gue el mismo, considexando los nepexcu—
siones junidicas y sociales que el desarxallo que la misma implica.

Analig las conducias humornas, difenenciondo las nonsales de aguellas que -
se convienten en antisociales y que nos ubican en el campo del Uerecho remal y—
Procesal.

Latudiando al delincuente sentenciado y pon ende su xelacidn con el ivexecho
Penitencianio y la (riminalogia, asl como ta funcidn del |rabajadon Social tants
e Lo prevensidn de La "Jelincuencia” como en la "lehabilitacion” social del de-

Clave 195 xéditos O8
SEMKIC SUIRE S1DICALI S,

EL o5jetivo del seminaxio es el analizax histiricamente el moviniento sindi
cal en ..éxico, desde sus onigenes en lo Yuewa tapaia con Los " gramios * haste -
Llegar a la situacicn actual del movimiento sindical en fiéxico; Sindicalimo OL
cial y Sindicalismo /ndependiente.

tama ealo, sen’ necesorio conocen el onigen de Los sindicatos, fundamental-
mende a gantin de la Revoluciin (ndustrial, asl como las divensas connientes gue
han influido en los sindicatos; Maxxiomo, Ananguismo, Kelowsismo, elc.

Uave /97 (axéditos 08
MR ot TESIS

vomndinax las acciones operalives e intelectuales de los alusnos con el ob-
jeto de | ) la onta deni inistnati ia que sixva-
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como guia en la elabonacion y desannollo del tradajo de iesis que culminard con-
La obtencidn del titulo profesional.

Clave /955 Cxéditas 03
SEi/ tARIC SOBRE DIGATICA,

Ubica la diddctica como una disciplina técnica que analiza el proceso de in
sonm-fprendimje, en el cual se estudion desde las diversas teonins de motiva
cidn aasta la evaluncidn del apuovechaniento escolar. /ncligpendo Los divensos mo
defos pane la elaboxacidn de planes y progranas de estudio.

(Lave (7% xéditos O3
MW RARIO SOBRE LA SITGACIQY iATINGASERIGAMA.

Eate cunso tiene como objetivo ubicax al alumw en el cantexto de Lo proble
adlica latinoamericana, poxa que entienda que Los problemas de Lo dependencia y-
sus consecuencias sociales, econdmicns y politicas, son elemendtos comines a to—
dos fLos paises Lalinoamericanos; ¢ no silo ataiien y xepecuten en la situacidn -
de liéxico. Fox tanto se busca excuadrax Los principales aspectos de Llos palses -
dependienies que afectan tanto al nivel estructunal y superestructimal, parna ana
Lizanlos como fenimenos comwss a latinoaérica, y que alends estdn en intima xe
Lacidn con el desanollo de Los acontecimientos a nivel mndialyy)

ORSERAC/OFES .

La principal difenencia se da a paxtin de Los plones gy progeamas de estulio,
asl com en las bases previas gue tione mn téonico y wn Licenciado mientras at -
prinsro se Lle exige inicamente instrxcidn secundaria, ol segondo se Le exige —
puepanaionia.

in el aspecio de fommaciin escolanigada, el Licencialo recibe capacitacisn-
paxa dessmpeax a nivel de FIANKEACIOR, 7 T UF, ANEISTRACION Y AS-SOR/ 4 -
sieninas gue el Licnico es capacitado basicmmendtepana nealignn acciones concae—
tas en relacidn a la FROGWMCION, A Q% DE IATQS, ADM A/ STRAC/ % DE. RE-
CORSOS ¥ SERVICIOS SOCIALES.

m&u-hhd-ldcqu'-hhl.”-‘ﬂ-v »
Jacastasia de Ractenla, dineccidn Genenal de Onientacién Vocacional.pp 38-53
%



Pad 1) PRUFEN il .

mexicano, se enconiraron das irabejos, uww realizede por el actual Cen-
1ne de Estudios Tecnoligices fo. 5 [ antes 7) g el elabonads pox Lla Eu-
ae el objetivo de este inabajo se tramscniben @ contimmcisn,

Hivel Técnico.~ "L trabajodon social es un comducton sociel que coodips-
w la txarufommacidn de la sociadod, (ame profesionatl—
se dedica el conscimiento de sitnaciones lumanss pane
£l trabajador social es en consecwencia, elemento de -
cambio en el desernolle persoml, individmal o colecti
vaaente casidendo
Pone procumar el bienestan de Los sones himaros éste
profesional xecunne a ticnicas sociales dentne de Las
fe Lla necesidod de le punticipaciin de los persenss —
con guiencs Lieva a cabe sn actividod profesional,

. Su tabon esté baseda en wn pusphuite de candcten gere~
aal g cientliico, no elvidands, en este sentido, au
irdenvencion ceamo elemento motivadox decisivo en Las
adeptacioncs y transfowmacioncs sociales peognamadas,
Este puofesional intenvendnd , en pemanal, an la inds
gacidn, peewisidn g solucidn de conflictos e incenfen
midedes hemonss, on su ajnste 0 cavalipaciin y en el
conflicte hacia mejoncs [anans de vide,
mitica kmans, comr conjunte de situsciones insstis
fechas, persenales g sociales, denivedes de om in-
sapnidad social, Su accidn tasscionde al intends -

piblico,
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£t método de irxabajo social es de alntesis comprensiva
Liene como funcion integran datos socioldgicos, econd
micos, antrepoldpicos, psicaldgicos elc... pens enten
do La propia eccién del puofesional. Ls La accitn del
hombne dentro del propio [endmens, previewdo au wedi-
aion del nismo.

Late profesional debernd sex foxmado partiendo de La-
prenise de gae mo existe on taabejo social tedrico,

ai un iasbajo social prictico; LU tnabajo secial e-

se complementan § corresponden dialicticonente en ef
concepte de La unidad de la ciencia y como tal debe

sen enueiado y aprerdido®, (/)

rienta g dixige la tnansfewmacidn de la sociedad,
Aespecto a sns intencses profesionales, esti eslable-
cido gue su pueocupacidn principal nalica em los pao-
blemes concaetes de Lla sociedad. Sa conscimiento—
esld oniontado hecia la accidn g foms el céxacten de
puictica,
La temitica dominonte de esta puofesidn, es el cosbis
secial, ls cul hace suge wn thabajo social caltico.
Estas canacteninticas plantem la necesidad de gue —
caste con wn sflida [omaeciin tedrice § con un buen
estamenionto Lémico, gue Lo ven a difenenciar de
otass astudioscs de ciencise P disci inlinas sociales
Les critenios gun actuswen cone considenandss pane definin et porfil —

CEN A e G D (oMMl GO By, 7 S.ES.
Unabajo elabonade scine Fanfiles Profesionates” 1979




Al £t aspecto cientilico, o sea el de Los requeni-
mientos y exigencias sungidos del avance del =
trabajo social como actividad cientifice y de -
La trnansfommaciin gue este avance ploniss.

B) Les espectativas gue tiene este profesionista e
en wna socielad concaeta a concs de iss posibid
lidndes de paxticipacion en el conocimiento p-
xesalucion de los problemes de Lo sociedad,

() £ personal, es decix las espectatives que cade
insbajadon social tiene como individuo, de sen
necanocido y gratificado pox su sociedad” (2}

M AL e UMD (RIS AD Ay, 3 s,
Taobuje elebonado sc’we panfiles prolesionales” pp 18-19 979
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Perfit Profesional de Licenciado en Txabajo Social elaborads pox ta Es-
cuels Nacional de [xabajo Social.

" Tomands en consideraciin la fommacion pro-
fesional gue buinds Lo Lacuela ol egresado
debe wsinn capacitado pena utiligmn en for
me cxltica les elementos tednicos, metodo-
Ligicos y técnicos a fin de conocex y e
Ligax las loyes del desannallo histhuice -
de la sociedod, g presentan una senic de -
nespuestss concaelas a Les preblenss que
actustemte éste Lo plantes,

Et paafesional de tnabajo social posee bae

' -2 . Eqﬂ. La i dad
y Usevar a cabo wa eflcay pedctice gestons
de educeciin social escaminada & pawyven -

4os canbiss secisles a Laavly de; onientan

« La poblaciin e la formaciin de wa con—
cisncia ealticn; planssx progeemss de bis—
nestan social gue pessmesvan Lo evpenipaciin

g colabonecidn de la poblacidn en los nis-
aes, asl cans paxticipan en apuipss irden-

i aciolinmiss e ol ini )

de pogamms de biemestan *.(/)

1) Lacals Racienal de Tndbajo Secial "“Unpanigacidn Acadimica 1980-8L
Secnetania de Ractonla.- Dinaccidn Genanel de Unientacidn Vecacional

Pig 57-38
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En Los pexfiles transcritos, se encuenina dentro de los gue elobow
el Centro de Eatudios [ecnoldgicos Yo, 5 conceptos may controvertidos
como Lidex social , txansformar a Lz sociednd , no ubicon con objeti
de inteavencion,

£n el pexfil elaboxado pon la Lactela Nacional de Tasbajo Sociel se en
cuenixe un enfoque distinto, precise Lo gue se debe esperan del Licen—
ciado en Txabajo Social, mo concibe conceptos ambiguos, y a la sociedad
mo la contemple estdtice, sino en conatante cambio.




11. CORCEPC/OF ACTGAL. DE TRABAIO SCC/4L.
I.- mjdi,vaa.

2.~ Fanciones Programiticas.



Jentro de a1 concepcidn actual el | rabajo Social puede delinirse como:"uwna-
disciplina de tas Ciencias Sociales, que mediante metodatogla cientifica comtri~
buye al conocimiento de los problemas y recursos de La comnidad, en la edswacidn
social, onganizacidn y mowilipacidn consciente de la colectividad, asl como en -
La planilicacidn y administracién de acciones, todo ello con el paopdeito de Lo~
grax Las transfommaciones sociales para el desannollo integral del honbue. (/)

En esta definicidn se ha guernido insistix en gua Lo acciién del [nabajo So—
cial es a travis de una metodologle cientifica, gue comprende ol comocinients de
Los problemas ¢ xecuxscs, La concientizacidn y onganigacidn de Lo poblecidn g Lo
ploniflicacidn y administnaciin de lns acciones sociales. Agul se contesplean tnes
instoncias: ta [RVESTIGICION, (A SISTEMTIZACION Y [A ACCION, en cade una de Las

tn esta concepcidn se ubica al inobaje Social como wna discipling gae aben-
da paoblemas a nivel micro y macxosociol; este dliimo aspecio es el gae se consi
dera mence desamrollado en la caxrena y pox consiguiente neguisns magox alencidn
pana, logran que el [ xabajo Social ee proyecie con tode la dimensitn gue dabe de
men, en wiximl de que en aios anteriones su enfogue {wdommtal esteba detemina
do hecia la etenciin de Los efectos de Los paoblemss individumles g siceesocie—
Les, donde Llos esfaerzos se encaminoban a La atencidn de Los efectos de Los pro-
blemos g mo de sms camsas. LL Tapbajo Social debe cansidenan Les fanimencs en m
fomm ¢ esencia, insistiendo paxticulommente en dato dltimo, gum o4 donde debe -
dixigix s accidn(/)

A presx de gue tednicamente, como se ssiiala en Los phwafos axtexionss, el-
Inabajo Social interta definix s manco de xefevencia conceptual g de gue sms ob
jalivos g [ociones gondnicas gue en este mdesio taabajo se expamen ¢ continme-
cidn, estan astablecidos con paesicidn, ww de Los poblasss fuienentoles a gue
cm xepulax faecnenciz se exfrnts ol tasbajaion secial denmits ol desavells de
sus actividales como tal, es Lo falta de wne coxnects sbicacidn en s campo de -
accidn esweclfico, de lo g se daniva wn descomocimiento, a camen de la sepone-
cidn extae taonla g la prdctica, incamiondo en la invesidn de cofonss de tanbe-

33
1) behd O."Dglinicidn , Objetives i Funcienas. U AAn. (98D




40 gue no Lle son propias.

AL Aoblax de concepcitn actual de Txabajo Social, los nesuliados del andli-
4is de i expeniencia acumloada sugiexen la posihilidad de que en realidad ocs-—-
axe wn desfasmiento entxe Lo Teonla y Lo Prdetica, motivado pon el momendo pax-
Licmlon gue atxaviesa el [aabajo Social. Es decin que el [xabajo Social en e —
guekacer cotidiano se encumiza en wne etopa de desswnolilo 1al, gue meaporde adn
a concepciones que, con loda evidencia, no neflejon el estado actmal del progre-
40 Ladnico alcangado.

I)MWMIWWM@&MM&T&-
40 Jocial son los siguienties:

» al Objetivo genemal: Cm&hchmﬁywﬂﬁb
pona Lograr au porticipacidn en las tronsfommaciones socioles,
b) Objetivos eapeciiicoa:
1) Logmax con Los sujetos el andlisie de sm nenlidad y del contecto gue la deten
mins,
2} Promover La inconpomacidn onganigada y consciente de la poblacidn en f3s ao—
ciones penc ol combio ascendenie.
3) Contribuir a La planificacidn, a la pomocidn g a la ejecaciin de acciones pu
ma el desawnollo accial. n(y;

En el cbjativo genemal se dese nesstion, gue of tsbajaden social es wm di
nanigadon del cambio, paxticips en &t a tasvis de La cenclentigacida y sowllige-
cidn del pumbilo; es decir, qgue no estd sislado del contexto seciel sine lmnerso-
en &L, pona Lopnax las tronsfomsucionss sociales necessriss pom ol desswetle -

intagat de Los individuca.
Fans ol logeo del cbjetino gansnal se nepuione la T la enpmni-
* la plasificacidn g ta . ial, delinidas o Los ehjeti
espacificos.
R

Etufc-&ddw-om.mh{.um"u-

11 ENT 3. Dnganigacide Acadbeics 1980498/ * GAA A, Pig IO »




cion de funciones entre técnico y Licenciads,
/ } investigacidn
2) Planeacidn

3} Capacitacidn
4} cducacidn

5} Promocion

6} Coondinacidn
71 Asistencia docial
8) Concientipacion
9) Superwi sicn
(Ui Evatuacion
1) Asesonla

/) INVESTIGRCIGY
* Identilicax 2os factones y variahles socio-~culiurales y econdmicas gne in—
texvienen en la frecuencia y disiribucidn de Los puwblemas sociales de La pobla-
nes,

! nvestigar faciones enbiarbibay actitides y valones que facilitan o difical
fan el uso alecando de Los diferentes necumsos sociales.

I nvestigax Lo commicacidn intxa y extrainstitucional de los organismcs de-
Uessnxollo ocial asl como la demanda neal y potencial de sus recarsos,

rianteax y aealigax investigaciones de problemas especliicos.

I nyestigon y compuoban Lo witidez de La aplicacibn de métodos, thenicas e -
instmmentos que enriquezcan Lo teoxia del trabajo social,

2 rifNcas .

Lalabown er la plonsaciin de Los proguamas de desanollo social en cawmto-
a Lo adecwade adsinistracidn de {oé necumeos de tnabajo social.

rianaan y onganipn Los peoguemmas de copacitacidn y aliestamiento del panso
nal de zaabago social, asi como de sstutliontes y del volunisuiado.

raxticipan en Lz planificacidn de sevicios eatisfoctonss de mecesidaies —
F.’Lﬂllh'm. L]




3} GRPACITACIOA,

Condribuin a la fomaciin de irabajadones sociales, asi como de otxos profe
sionales gue debon actuar en los equipos de desswnollo social con un objetive co
min, on oidigo compartido i unidad de critenics. Proponcionax infoxmacidn a Los-
miembnos del equipo sobre funciones, objetivos y otxos aepecivs esperilicos dot-
inabajo social,

Diferulix entre el equipo La infonmacidn sobne Loa factones g vaniables so—

4} EDUCACI OR.

Varticipax en programas de educacidn paxa el logro del Desarxollo Social don
do at pdblico infommacidn alecuada ol xespecto, a la vez que mativindolo poxa —
paxticipan activamenie en Los sismos.

Realigan progammas pana difenentes sectonzs de la poblacidn sobre denechos-
¢ ohligaciones a nivel labonal, fomiliar y social,

Establecen g ejecatian progiamas de ocupacidn del Lismpo Libre pana mondemex
Lo salind mental y prevenin los enfemadades,

5) PRACION.

Panticipan en La pramocién de pxoguamas de salud y en genomal de bienestar-
¢ desannollo sociel.

Promover La {onmacidn de comités y pupos de los commida.es de Las gomas—
de affuencia pana gue paxticipen en progrnamas de desamollo social.

Boviligon Los necarsos de la commidal pana Logan la trasfommacion de las
condiciones anbientales g de sexvicios genemales necessiios pona el desarrollo -
social,

6) COORD/MACION.
Establecen cansles de commicacién intews § otewa cm todos Los necurscs

humarws & institucionales pama Lognan Los ebjetivos y miss de Los programos de-
deassnallo sociel.

/ ntagranse on fonms ongmnigada & epuipes intendisciplinanios cxmpliendo el-
papal que comesponde a la profesidn sin penden de wists el que desempeiian Los -

¥




dends miembnos del grupo.

Sexvir de enlace entre Lz poblacidn atendida, autonidades institucionales
Wo ubernamentales pana La ejecucidn de Los planes y programas especilicos a ni
vel individmt, gwpal o comvnal.

7) ASISTERCIA SO0CIAL.

Realigar las acciones necesanias tendientes a xesolver problemas sociales,-
que intexfionen el Desannotlo Social,

tax oxientacidn y apoyo a seclones o guipos en condiciones de emergencia,

8) CONGI ENT 1 280/ 0N

Seteccionax el universo vocabulax de la poblocidn pana la deteccidn de Las—
palabaas genenxdonas gue tengan xelacidn con el tema de Desanmollo Social, tem—
diendo a ww autofommacion que Lleve a La poblacidn a wma participacidn comprome.
Lida con m nealidad,

Fromovex y cxeax cinculos de cultnm, en Los cuales el individuo en base a-
{a walomacidn del Desannallo Social, cuestione los causas y Los factoxes que Lo~
estén condicionando.

9} SWERVISION.

Paopiciax a txavés de la superviaidn de desannollo del trsbajadox social, -
bascardlo su sapexacidn como individuo ¢y como paofesionista,

Contribuix a la utilizcidn maciomal de los reconscs de las instituciones,~
asl como a simplificax Los ixdmites xeapectivos,

10) EMLIAC/ X,

Madix cbjetiva y analiticanente los actividedes nealipxias, tarnto a nivel -
intexno como edewno, cumtiiativensie en relacién a las metas peopmesias; y —_
cmlitativonente de ac=wndo a objetivos.

Vatonar Lo efctividad de los mitodos, técnicas e instwmentos anplasdos en-
Los pwcesos dessxnollados en Los progeamas.

Realiym Lo evaluacidn en foma cbjetiva y sistendtica, a Lo vaz gu ol tin
nino de cada programa.

4




Valonax resuliados positivos y negativos y sus causas, para proponex Las mo
(il iraciones o dinst inat

{1} ASESORYA .

/mvestigan en fomm permcnente los situaciones o acciones de trabajo que se
deban mejomax o sex innovadas.

Planeax Los cashios.

Suganix Las acciones concretns y detalladns gue Llevan a cambio planeado.

Obtenmn Lo aceptacidn y la pardicipacidn del pensonal pona Los casbios pro-
pacstos,

Resalvex cualguien dula o problema que se preserde dummte el cambio, porti
alawmte al inicio de dste.

Revisax pexmorsntemente los esaliados y evalmarlos pana estan en condicio-
nes de hacex nuevas amgarencias que Llevan a La sapenacidn del pexsonal y ol me-
jon xendimienio de Los pmograms. (1}

(1) Tenin Tnitte , Manpmite - "Pacticipaciin dat " secial en
p-adgdu’n-tb'fﬂup&udhlﬂ.ﬂ-lf o



CAre dacv i

Latulis explonatonio o Las | natilncioncs gue con
traten Licenciedos en Tnnbajo Secial

[ ) Ghjetives

2) Prscedinientes

3) Documentos Consutiades
3o Profesiognans
3.2 Cantastas de Insbujo
3.3 negranss de bnsbajo



Loa objetivos gue persigae el presente estudio explonatonio son; hacex une
primess aproximecidn dentrs de las institaciones gue contraten Licenciados en
trabajo Social en nelacidn a su situacidn labonal, esl como & sus connespon:ie
dientes actividades, se presme gue Lcnice y licenciado en trsbejo social pe-
se e sus difenencias en cuonio a su parpanacidn acadimica, yo negistrades en -
este trabajo, wienen nealigwdo Las nismss actividedes g com s moncions en -

Lizade de las /nstituciones investigadas, establecen wn prolesiogname donde se
difexencie los actividades de ww y atwo profesional, en base a la capacitacidn
escolarizade de cadz wo.

2} Procedimientos; La seleccidn de [netituciones obedecid a dos factones detex
minantes.

— Las Limitaciomes propias de la sustoriorie en cuonto a tiempo y xecwnsos -

Liva del guam nimeno de [natituciones del secton piblico, puivado y descentne<

Lipndy donde se coninaten trebajadones socieles.

o Se comoce gue tas instituciones del sectoxn piblico g descaninalipado selec-

Cisnadas son Lus gue magox reimen de umbajadones socisles contratan g neciente

cisturna,

Se procedié a elabonarx an disnio de campo pans necolecton la infommscidn nepw

xida de las cuxtno /nstituciones; Sacasionia de Sabbnidad gy Asistoncia, Insti.

Lutle Rexicons del Seguwne Secial, /netituto de Sagmidad g Sexvicias Sociales -

de Tnsbajadones detl Lotade, y Sistans Aacional pans ol desannallo |ntegual de

La Fanilia,

Duente m periodo casprandido en dos meses se visitanon difenentes dinec-
cianes de Las dependencias citadas pana tener acceso a la infonmcxcidn mapueni-
da, topepmdose con an sin nimeno de ebhsthculos.




Los docimenios a investigan no estan disponibles paxa sex consultados pox -
cualgiiax persom, los compaienns del geemio no siemp-e eston en disposicion de-
proponcionan La infoxmacidn, nepelidas wuelins al mismo Lugax pox coxe ex del —
olicio de presentacidn necesaria pana Lenex acceso a la infoxmacidn | eapectlica-
sente Secnetaria de dalubnidad g Asistencial,

fidbo La necesidad de inventix procedimierdos al xeferixse a Progeamas, ya -
gue en Las dixecciones genemales o no se lienen, o no fuemon propoxcionadas acu-
diéndose dineciamente a widades dependientes de cada una de las citadas Inatity

CLONED .

Se xeconoce gue pese a las Limitaciones que se encondixaxon paxa desarrollon
ol presente irabajo, se Lo Lo walios opwtunidad de tenex acceso a dias xuti-
naxios de inabajo en donde se pudo apmeciax que pese al desprestigio existenie -
del trabejo desavnollado institucionntsente, de éste depende actnalbmente el ejex
cicio de wwa paofesidn gue debe estar onientada Aacia la Educacidn docial en =
caclguiens gue sea su campo de aplicacidn.

103 {TUTO MEXIARD DEL SEGUAOD SUCIAL - /8.5.5.
Profesiopuama.

" Inabajadon Social/ (ategmia Awtinoma.”
G0 [ P é

Actividades: Tnabajo docial de caso, de guwpo g en La commidad, en xelo—
cidn a los chjgtivos gme el [nstituio tenga asignados a sus dependencias en el -
atongmiente deSexvicios y de gociales'g de genvicios fdninistxativas y-
Jmidicos, en ems coninas de trabajo y fusa de ellos, en gonas uxbanas y ad—
wnbangs gue se encueniren en la pma de influsncia de su adscnipcidn.

Bajo la dineccibn del widico, euxilisx & pacientes § a sus faniliones con -
puoblams pescnales o amhioddales, Lrs cules puedispongan a Lo erfomedad o in
lonfionan el taatamiento o impidan Los beneficios Sptimos devivados del cuidado-
aldico, axiliando a las enfamenss y sus {aniliones a tamvis de pliticas indivi
chmles o de gupos para casmenden, aceptan y seguix Las aecomendaciones dal mé-
dico, pena aesponder constructivamente ol txatamiento, a fin de nestamon ol pa-

4




ciente a sut ajuste inlizw, personal, social : de salud, dentro de su capacidad.-
Vaxticipan en la ploneacién parz el mejoxamienio de Los sexvicios, indexpreiondo
Los factones sociales pextinenies al desanrollo de los programas para el otoxgn-
aierdo de las prestaciones y de La opemacidn intexna del instituto. Selecciona -
y xealize programas apopiados, oxganim y conduce actividades planeadas pora me™
jonax el desavwllo social de dexechohabientes y obienex objetivas de grupo, in-
valucxdndalos en Lo ploneacidn y en asumin actitades y destrems sociales mejo—
nando las xelaciones fomilianes y sus rxeaponsabilidades ante Lo comunida!”, (/)

Obsenvese derdro de este profesiograma la coviente pan: médicq dentrwo del-
establecimiento de funciones.

(ontxate de {xabajo.

de fixm contmato colectivo de (xabajo y se contrae derechos - obligaciones
cstipulados en el miamo.

Categonias eatablecidos paxa plams de /xabajo Social.

1] Asistencia Social
2) Asistencia de Cansulionio

LL nivel edacativo xeguerido pama esta categmia es secundaria. (0bservese-
el desenpleo profesional ga que esta calegaxia esta crbienta pox prsanies de Sio
Logia, Odontologia, (xaductoxes de /diomas. }

3) Coondimdona de Asistentes (elegida pon La jefe).
%) Txabajadona Social,

5) Jefe de I nabajo Social de ta tnidad,

6} Asesoma Uelegacional.

Ao se lognd conseguir las categonlos genenales de | aabajadon Social simo es
Jefatung de {nabajo Social, en s lugax apaxece wr grupo de Assonas que sbati-
tupen a las sapenmisonas, estas asesonas realizm los progumes de [ adbajo apli-
cstivo & Las nidades Uelapaionalas, de donde depenien Rospitales, Unidades ta-
ailisxes, whicalos dentro de sa Jamisdiccidn,

Algunos puestos de Asesona Los Lienen Licenciados e | mbajo Social sin gae

(1) 1 8.5.5. S.K.7.5.5, " Contanto Colectivo de Trabajo * 1979-I94Y ¥
pig. /50 .- éxico U.F,



pox ello esic reconocido oficiolmente la ricenciatww denixo del Inatituto iexi-
cano del depwo Jocial.

Cuardo algibn Licenciado asuze /isesonia y cubre con eliciencia su puesio ina
iaxd de colocax en las jelatumas a ixabajadones sociales de este nivel,

PROGRAAAS UE TRAAKD

Je ixanscaibe a continuncidn el programa de ixabajo que se loghd conseguix:

{ADICE

PRY A
1iDICE
HSTTFICAGO..
UBICACIO
HTAS
ORGL:i{ ZACI OV
PROCEDS I/ ENTOS
THCRICAS 1L 2AAS
AOY0 EN GEAERAL
COVTEALIGS
EALIACIOA

o

RUSTTFICACE i,

w4 realiyados en aios amieriones con pacienies panapléjicos. Se propone pana el
&0 de /930 continmax en coondinacidn con el equipo intexdisciplinario el progra
ma de educaciin pana adulics.

SBICAC/IO.

el Sanatonic Loapa, UM AUXILIAY det 1 K.5.).

I TR

a tnavés de: Curaos de educacidn pama adullos, tomen conciencia de sa proilendti
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ca social y inaten de darle solucisn,

A4S,

1} Logran que el 5075 ‘e los pacieides paxapléjicas asistan a Lo pldiica elativa
a su padecimierdo deade el punto de vista médico.

2) Lograx gue el 0% de Los pacierdes parxapléjicos asiston a la plitica de Cp—
trxol de la Panapléjia.

3) Lognan que el 50% de Los pacientes parapléjicos asistan a Lo plitica de Pres-
Zaciones gue otoxge el [ K.5.5.

4 Loguax que et T de Loa pacientes panapléjicos asistan a Lla plética de fiigie
ne Pexsanal y Asbienial nara fa salud,

5) Lognan gue los pacientes que asiston o fas pldticas que se eleciicn a imavés-
de Los cunsos de ensenanzn-aprendizaje increnenten sus corociniendos en un —

flomas:
Ciclo Educativo:
- . Comcinianto de ta Pancplijia.
Contral de la Fonaptéjia.
{ nabajadonn Scial : Prestaciones que otonga el 1 X.5.5.
fligieme pensonal y awbietal en el paciente parapléjico.



FRUCEH i LNEDS

wbid 1.

AL S sl U PARL L2315
Coordinacidn con el pernsonal 1élico pora la el dn de contenido, selec—
cidn de nacienies y exposicién cel tema.
tlaboxaciin de fomma de evaluaciin diagndatica.
tlabonacion de forma de evalmaciin ssmtiva.
Coordinacidn con el pexsonal de enfermenia para preparaciin de pacientes,
Coondinacid: con el personal de irtendencia pera irnaslaio de pacientes al —
aula,
Formacidn de guupos.
Control de grupos,

Etabomacion, an;alisis e intexpaeiacitn de lo evaluacién Linal,

PROCEDS : 4 EXTOS
24 o= il AUL O LA PARAPLETH#
Coondiracidn con el pensonal mécdico paxa la elobonacidn de contenidos, cues—
Lionakios, seleccidn de paciendes y exposicion del tema.
- Uaboraciin de fonmis de evaluaciin diagndstice y semativa.
~ Loondinacidn con el pexsonal de intendencia y enfexmerin para inaslado de -
pociendes al aula,
- fommcidn de guipas, contaol de asistencia y evaluacidn del tema,
- cloboxacidn, andlisis e interprelacion de exdnicas.
- rindlisis e intexpmetacidn de la evaluacion final,

PROCEIN %/ ENTOS
T4 3
PRESINC ity 4K TORGT EL [ «4.5.5.
Elabonacidn de contenido
Elabonacién de {onmas de ewluacion diagnbetica y amativa.
Coondinacién con el pexsomal de enfowmexia e intendencia pama traslodo y pre-

[ 4

paxacion de pacientes.
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ronnacion del gnupo.

Control del grupo.

(apacitacion al gruno,

Evatuacidn del tema.

 pabonacidn, milisis e int tacidn de crdnicas.
Andlisis e intexpretacion de la evaluacién final,

PROCEM VY ENTCS.

HETA 4

HIGIEAE PESCOML Y ASN ETAL EX EL PACIEATE PAAPLETICO,
Coondinacidn con el personal de enformeria e intendencia raxa irastado de pa-
cientes al aula.
Fonmacidn de guipo.
C ptxol de asistencia,
(apacitacion al goupo.
bEvaluacion del tema,
tiaboracidn, analisis e intexpretacidn de cxonicas.
Aindlisis e intexonetacion de la evaluacion Linal,

(HCRIGAS UT1L ZAHS.
Conocisiento de L2 parapléjia.
txpositiva.
[ ntexxogativa.
Uemostmativa,
Discuaidn en peguerios grupos.
Evaluativa,
Expoeitiva,
{ ntexnogativa.
Jemrstactiva,
buluxtiva,
Discneidn en peguerios guupos.




m dn e -
tvalualiva

4ol 2. 1A HIGILE e EL PACIENTE PARRPLLYICL
i
/ ntexrogativa
Demosirativa
Uiscusidn en peguetios grupos
Hraluativa

APUY o GERERAL

CONOC. uid s O DE LA PARAPLEJIA

inedico

Poxsonal de enfemeria - pexsoral intendencia
Cacationat

U axio de Tnsbajo

Cantelones

Fuanalépumafo

Liépices

CUNTROL DE. [A PARPLLIIn

Concstiomani
U bnatn de contuol de asisiancia
Disnio de i nebujo

Coxtelanns

Lipices
RSTAC/ONES QE OTORA EL 1 B35S,
Cons st iomani




Libneta de control de asistencia

tiario de trabajo

Landslones

Lipices

Loteria del conocimiento
hiGIERE AR/ EATAL Y PERSOMAL

Cuansdionanios

Libxeta de control de asistencia

Uigrio de txabajo

(axtelones y Lipices

UNTENIDO

COMOC/ 1/ EATO DE LA PARAPLETIA
¢ Qe significa Lo palabea porapléjia ?
Sitio anatimico que produce panapléjia
Sintamas principales: Genaxales, locales
bolucidn: Puimexa, Seganda y {excena fase

CONTROL. DE A PARAPLEIIA
En La fnse inicial ablica g guiningica
| atamiento aédico a Lango plazo
Banejo puopio del paciente paapléjico
Reinteguacitn a s nicleo familiox

PRESTAC/ORES QUE OTORGA EL 1 A.5.5.
Nidicas
¢ Qué 08 e enfennadad gemenat ?
¢ W a8 wx accideste de tusbuje 7
¢ Qo es @ enfomedad profasional ?
Econdmicas
Tiaapo de disfuste de sbeidio pox Enfenmedad Ganenal

w“dmdg’-ﬁbmeym-
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ineliné-, vejér, ccsantia en e.ad avan-ada, muexle i oxfancad,

Lupan en donvie se olongan fos vestaciones socicles.

¢ ‘Wé son las orestaciones sociales ?

iitipacidn de Los 2iomas en bereficio de Lo economin familiox.
La higiene en el paciente poxapléjico.

Frincipales aspectos de higiene pexsoral.

Cuidedos de Lo sonda foley.

Autina de intestino.

Cuidados de La Solsa necoleciona de onina.

Aseo de maos.

Jano (fodificaciones para xecliznlo en su domicilio).

aacacer.
DIAGROSTICA.
CQMOCI:d EATC DE Li ~AMPLEIA.

Se aplicaxd on cuestionario de cinco pregunias andes de la exposicion del fema
paxa sedin el grado de conociniendos del grupo, en xelacidn al miero a cada xes-
puesta comnecta se Le dand el valor de dos puntos. Anexo Ko.!

FORAT/ V4.

Se aplicand dunante la exposicion del tema, pox melic de puegurias gue penmi-
Zan cotocex el guxdo de comprensiin del gaipo, detectar y acloran dudas.
SIMTIVA.

Se fomman dos grupos de discusion gy se hace entxega de wna hoja en fomma de -~
Lotenia gue contiene 6 xespuestas, ; coxxectas y una disinactiva, cinco caxtones
gue hacen las veces de lichas de Lotexin, con pregadtas coxrectas gue debenan co
Locor en el lagax coxxespondiente,

LIMLIACION,
Frestaciones que alonga el | i5.5.5.
liagndstion :
Se aplicond evalumacidn en fooma de lotenia, la canl contiene:
fn una hoja doce nesouestas de las cmles dos son distractones, pon o o lado

i




diez cartones de 7 pox 7 cms, con pregunias y que hacen las veces de fichas de -
Lotexla, Las cuales sexdn colocadas some la xespuesta comrecia, foxmands entre-
dos asistentes pequenos grupos de discusidn, fAnexo 3

fommativa:
Se aplicant en La misma forxma que en Las pléticas onterioxes.

Sumative:
Se aplicoad Lo misma foma que e el caso de la evaluacibn diagdetica y se -
calilicard en eacala del %o, 10

(A RIGIEN. EX £l PACIERTE HARRPLEIICD.

Niaondatioa:

AL inicio de la exposiciin se aplicand hoja en blanco y en peguencs grupos de
discusidn anatonin Los Adbilos de higiene necesskios en el pociente poxapléjico.

fommatliva:

Se aplicandn en Lz misna fonme gue en los liticns anteriones .

Samative;

Se aplicant hoja en blanco ¢ en pegaeiios guipas de discusidn anotandn los hi-



CealCLaslioals.

Gentro del [natituto exicano del Seguno docial, se enconird, que en el ‘rofe
siograma donde se esiablecen funciones de Thabajo Social se Le concede una posi-
cidn para aédico.

Se Liene conocisiento de que ya se han venidé xealizondo gesliones pana que -
oficialmente seq xeconocida la categonln de Licenciado en !aabajo Social.

de aprecia gue en La elabonacidn del programa ixnscriio, estd apegado a una -
programaciin donde no solo se enumeran actividades, sino que se fijan acjetivos,
metns, procedimientos. (abe mencionax gue dicho programa ha sido elabonado pox -
un Licenciado en {xabajo Mocial.



SIS/ MG AL P B DESHRAOUD 1RTESAL D5 LA Fa [LIA = u.d .t
Frofesiograna.- Ao existe
Categonias,- [ nfoxmaciin obienida de La oficina de Planeacidn y Recursos Humanos
Sueldo.
S Aucilion de [%abajo SOCIAL e.everes-cassesccrssvsocsssennesnesd 632,00
Mt 02 [ .S, Pabction R” eeeouncsrasererssnorsrecssscscsncnsnnssseees 6985.00
L0375, Pabctica "B" ceeeecnrsoessosesacsossssorscnscssorsevasees 3810.00
Y05 T.5. Prdcticn "C* ceeseveessanscnsessocssesersvarcrsssercccces 955 0

En estas categonias denomimadas prdcticas guedan comprendidas las empixicas -
entendiéndose como fal a las pensonas que sin tenex la capaciiacidn acalémica -
coxrespondienie se desemperian como ixabajadenes socicles.

Taas

Suelddo
W -IJ' ~A"'-oooo'.oooo¢-¢..u.i- ----------------------- .-00.‘ %lom
{ pasarde)

”me J’S' Wa...-.-...-.....t...l.--o...l..t..t.......o....o-.- 11925-w
{iitulado o nol
mj JJ. r-....'.'...................."'.l'...l L E I N A N NN N] rxl IMSUw

l’p] "TJ- W "‘” L P T P N T T IS T ITIYY ™ I%s.w

~.5. w 8" #9csacerressrnctesssesPRERGRIRCEE IR PRI RS Ilm'w
J.S- SWJ..“ r” T I3m-m
~.5. w D7 evecvesrccccscssrrncsencene sespspomsseree 14860.00

Se encontrxd gue dentxo de esta iltima categonie ¢ superxvisones, se encueninan
dos Licenciados en [nabajo Socisl, pewo iashién pusde sen cuhiexta po ! écnicos-
gue de acuendo &l moviniento escalafomarnio han ascendido a ésta categonia.

A continmacidn se considend corweniente taamscxibin algunos de Los pantos det
escalalén, gu goe de éste depandan Los movimiantos de pensonal no 48lo en D.1 F.
4ino en mxhas otnas instituciones.

’MW:&JMW&&WmM&MQ
nes de ascenso de Los irdbajadones de bose y axtonizax lns powmdas. ¥




jinticulo 50,7 -t lerecho al ascenso de los irabajalones se deierminard mediante

Lo evaluacion semestral e los factones escalafonanios, conocimisn
2os, aptitud, antigiiedad, discipling u ountualidal y con el resul
iado de laos pruebas a que se xefiexe el antleulo Jo. de este regla
mendo.

Antlculo 6o.- de entiende pox conocimientos, La posesion de Los principios ted-

ricos y puicticos, xeguenidos paxa el desempero de una plam.

Pox aplitur se entiende la copacidad {Lsica y mental necesaria pa
xa Llevax a la puictica los conociiientos sobre una funcidn detex
minada con iniciativa, laboriosidadi y eliciencia.

Fox disciplina se entiende el cumpliniento de las obligaciones —
que impone a Los irxobajacones el neglamento de las condiciones ge
nexales de Trxabajo.

Porn pwdunlidad se entiende el cumplimiento de los hoxarios oficia
Les apacbados. ” (/)

Se txanackibieron estos axticulos, pongue se consicenan my sidjelivos y a —
nicio del jefe inmediato para calificax al trcbajatox.

e considens una vez leido el rneglamento de escalalin que en el se Lienen -
o6 recunsos nacesarxios paxa gue sindicalmerde se xecowzca el puofes oralismo -
este Logno en el Instituto de degmidad y Sexvicio Social pam | xabajalokes del-
Letado (/.5.5.5. T.L.)

Caplitulo /12 el Lecalafn.

Pama Los efectos de este reglamento se dividind a Los trabajadpnes
en Los siguisntes grupos escalafonsios:

a) Profesional.- L de los inabajadones que requienen titalo puo-
fesional Legalmerie expedido pamn dessxwollon sus actividades (o~
cue en técnico y Licenciado goe oitienen (&lula Frofesional xe-
gistrada en Libwo distinto pon la Uineccidn Genexal de Frofwsio—
nesd?}

(1 )(2) .- Ragtasents {nteno de (nabaje ~Sistama pane el Desarnolle In
tegpeal de ta Fanilia. (980 53




b} Técnico o tupecialimdo.- L de Los irabajadones que no reguie
xen titulo profesional; pexo sl conoci .ienios eapecializados en de
Mwom”u‘

PROGRAAS.,

Denitxo de Los miltiples sexvicios prestacos se encorins gue no existe un Plan
Genenal de [rabejo Social éste se encamina hacia lns objetivos de Lla [natitucidn
¥ gue en téxminos genenales son:

- Promover en el pais el bienestor social.

~ Promovex el desaxnallo de Lo comnidad y {ometox el bienestax familian.

Uentxo de Las unidades de {xabajo se Liene autonomia pana el desaxiollo de un
programa de actividades.

tund un progeama gue deioming los lineamieniocs baaicos a seguir en dichos cen—
ix0s denino del compo de Tnabajo Social pexo no fue posible conseguinlo.

de obtmwo dnicamenie el del Centro de Desanallo [afantil, gue a continmacion
se tnanacribe, g en donde se apreciond Ia aplicacidn de metodologia tradicional-
y ningue difexenciacidn de funciones, pese a existix {écnicos g Licenciados.

" FRXGRAN OF TRABAID SOICIAL?
{ NTRODUICIOA . -
Lian, con La sepanacidn tempmana de la madne y el hijo.

Fana esta mecesided se cneanon las /netituciones que cibuen la fimciln de —
atenden al hijo de la tnabajadona desde Los 45 dias de nacido hasta Los 6 aivs.

&L walon social de éste sexwicio no es intexpaetlado en Lo misma fomm en los-

%



aparece cono producto de fas relaciones obnexo-patronales u se les considera una
prestacidn social de da mujen irabaisiona, que reali~a faneas remunenadas bajo -
un omirato.

menie asisiencinles, ésta presenia grandes contrastes en lo que se xefiere a sus
{inciones /{sicas, como al sexvicio gue presta.

5: onigen institucional tuvo Lugax hace i3 aios apuximdamente, deade enton-
pox parte de Los inabajadonas, el desaxrollo cmlitativo no ha sido nulo, perxo al
consi ienahlemende pancial, que son muy pocas las guandenias que cuesdtan con el -

Estas estancios son inpoxtantes como campo de accidn tanto paxa el peichlogo-
social, como paxa el educativo y clinico; hay en éstas instituciones un sinnime-
xo de puoblemas pox xesolver.

Fox otxo dado en Los pailses socialistas, esta joven instituciin xepnesenia —
una opewtunidad pana La accidn educativa a nivel masivo, tanto con Los nifos co-
a0 con {a comnidad en zenexal.

tL combio de valones que Liene Lugox e es0s palses a inavis del proceso xevo
Lacionanio, incluyge una nevelomacitn del nifo y de la madke, y como consecuencia,
la foncidn social de La gumanderia nebasa su cordctzx asistencial pama incidix en
Ughido a gue La desonda pon el sexvicio del Letro de esarxollo Infantil, ha
ido en axmento : la capacidal del iieac no alcanga a cbwir todas las necesida—

des, 't conailexarnco que exis'en casss que deben sen atendicos de imediato pox -
Lo proilesitica gue onesenion, la di‘erencia de otxos que puecen esperax un poco,

55




se pensd en la aecesidad de la intexvencia: de la oficina de | xabajo Social en -
éste programa, Lata se encanga de xealizax un Lilinw, que consiste en hacer uwa-
investigacidn socio-econimica a todas las personts que asolicilen el sexvicio pa-
aa conocex las condiciones del mecio axiiente que xodean al menon y de ésta mone
xa podex onieniox a Los padres de familia en fa foxma adecuada en que deben de -
sex educados s nifos y ixatan de conregix dentno del (erdro de Desarrollo [n—
fantil Los problemas que preserdn el menox.

K711 CACIGY .~

Considexando gue el Centro de Desanxallo (nfantil, es un onganismo poxa prote
gex al nino mientnas su madre inabaja, es mecesanio gue el |nsbajadon Social wi-
gile y coondine Las diferentes actividades del nino, intexviniendo cuondo sea —
se inpaxten; en el ixato que reciben los nifios; en el cumplinmiento de sus regins.
en Adbitos de higiene; en su alimentaciin g que se encaucen Cchidamerde los pro-
blems de conducia,

UBIET1VR0S GEDVATUS -
todifican desajusies fanilioxes que rxepexcuten en Lo condicta del nio.

— Logran que se hagan combios necesarios en el Certno de Desannollo | nfantil-
gue aprien al mejonamiento social del mifo,

— Logrox gue Las pensonas renverstes se adapten g acepten los cambios gque se -
xsolizee an benelicio del nise.

—— Progemar amecs panz el pexsonal en gemexal que les dé wn mejon y nds am--
plio conociniento aotwe el trxabajo, traato ¢ caidado de los nifive.

— Letablecan y fomentax buenas elaciones entre paires de familia y el pexso-
nal del Cantno, asi como también el niamo pensonal.

— Aalign entrevistas con los madnes pama intemcadbion puwtos de vista, rxes

pecto a la edacacidn g teato con sus hijos.

XTIt M.
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—— (oouinanse con el personal el cenino pona we :ejon lesavwllo indegual —
en el nino,

— densibilizar a los punes de janilic parna loghan una mejor cooperaciin.,

— iavorecex todns aguelias actividades gue Liendan ol desarrollo de Lo copaci
da_ del n.io.

T CUOUGIA -

Se utilizand las técnicns y métodos de + xabajo Social como son: [xabajo So—
cial de Lasos, 1 xaajo Social de Guupos y [xabajo docial de Unganizacion y Uesa~
xxollo de la Comunidad,

Y como técnaicaes las siguierdes: encuesla, cuestiononios, cédula, entrevisia,-
obaservacidn, socio-dxama, eic.

8RO, -

Pana que éste programa se nealize se solicitand lo colaboxacion de autorida—
des, técnicns, padres de Los nifos y pexsonal que loboxc en el Levtxo de Desaxxo
Lo infarntil y del distem iacional paxa el vesaxollo {ntegual de la tamilia, ~

OO/ MG -

Se fandn con difernentes depaxtasentos e [nstituciones que puedan presiax una~
apuda efectiva en las situaciones y problemas que se presenden.

AMURS0S MTERIALES .-
Peliculas, progecion, aula miltiple, caxtulina, Xatafolio, {rxaneligaafo, max-
cadones y aatenial diddctico en gemexal.

RECIRSDS -

3 1 aabajadonas Sociales
i dedico

! reicilogo



0l Ltevar una estadistica de La roblacidn infantil que presentan incidencics-
en enferneioies, asen pensonal, inasistencias.

91 Visitas peniddicas a guarderias de oinas instiluciones ubicadas en el drea
meiropalitana para iniexcombiox expeniencias.

10) Tnamitax en la Subdineccion de Ubras y Consenvacion se realicen los nequi~
siciones para el buen mantenimiento del Ceniro de Desanollo (nfantil.
{1} Realizan insveccion diaria en el [iliro de enirada y salida solucionando -

Los problemas que en el rismo se preserden.
/2] Visitas domiciliorias.
13} Integuacitn de expedientes de solicitantes.
14) Yantener Las rxelaciones con el personal del Centxo de tiesanollo [nfantil.
{5) Infoxmar en el (entro de desaxnollo [nfantil las paliticas de La Subdixec-
ciin de Personal.

Y ARHA JE TRASAR SOCinL .

AT IVIDES :

I Se visita el dmicilio de Los solicitantes y se realign wa investigaciin-
a txavés de estudios socio-econdmicos paka dax a conocer el medio ambiente
que xodea al menox y de ésla manexa detexminax si amerita el sexvicio. En-
cado de que xequiera deél, se oxienta a los padres en la fonma coxecta de
hacex wso de ésta prestacidn.

[.2 Se xealim el vaciado de ios datos en la foxma de estudios socio-econimi—
cos ya audonizada pox Las astonidades del Sistesa.

/.3 Integrax el estudio completo al expediente del merx paxa que el pexsoml-

2./ las marixes irabajadonas se presentan en la oficina de {xabajo Social paea-

2,2 e procede a Uenar solicitud de ingreso al (entao de Uesswnollo [nfantil,

2.3 raesentax cos fotografios tamao infontil de lo madne y del menox, copia fo
tostdtica del acta de nacimiento, acta de matrimonio y del caxnet de wacw-
nas.

3ol Se mntiene coondimacidn con difexentes fatancias [nfomtiles con el Lin de
xealizan las lexivaciones Je Los cascs que as! Lo regquiexen.
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7./
7.2
7.3
7.
8./

8.2

9.4

Se renlizm un estudio socio-econdmico pana valonar el ! de necesidal de
Las solicitantes.

2 Se xecibe la documentacisn comnespondiente como son: conia foiostdtica del-

acta de naciniento y del {ftino comprodante de pago.

7 e entreca el experliente con toda La documentacidn y el esiudio socio-econs

mico para la comprobacion de los daios.

Se elabona un oficio solicitando a los autoridades comespondientes su apro
i

Se estallece coondinacion con las diferentes drens del disteno.

.2 Se reciben los salicitudes de senvicio que son envislas del Centxo de Lesa-

amallo infantil, al depariomerdo de Relaciones Labonales,

} Lsta es Levada al depurtanento comrespondiente pa-a verifican gue se reali

R

Se checa periodicamente en el Centro de Uesanrollo (nfantil que no existan-
{allas en cuardo a las instalaciones, en caso de existin son neportadas de-
inmediato.

Se realizan visitas a diferentes Estancias Infantiles.

Jon estudiados Los proguamas que efectiian, con el objeto de xealimax imple~
merdaciones y oplimizon el senvicio,

3e efectia una visita doriciliaria parna conocen los causas del mmoSloma,
Se infowma de Los resultados oidenidos.

Se anienda a Las maines irabajadonas sobwe Lo solicion a sus problemas.

e Uewa on contral de Loo aesuliados que se von obteniendo.

Diaxiomende es enviado un nepoxte de Los nifos gue son atendidos en el ser—
vicio mélico, al depatamento de Relaciones Labonales,

Eatos son entregados a La Ulicina de Taabajo Social pana que se Ueve el —
cordxal de Los niros.

mmpmmdzm reincidencias o coalguien
oixa sifuaciin xelacionada con sexvicio midico, son somelidos a ww investi
gacidn paxa conocex s elialoi- y asl poden darle La solucion alecuaia,
Los nifos son Uevados a Lugares de atraccién para ellos y acecundos a su -
ead!, pexnitiéndoles de ésta manena ampliox sus corocizientos.




7.2

0./

0.2

/0.3

10.4

.

if.2

1.2

(2.4

2.2
131

/3.2
/4.4
142
15.

/5.2

/6.1

ts concextadn fa cita al Lugax donde se Lewvard a cabo la visita, a electo
de que no se presenten problenas a la hoxa de su Llegada.

Se realim un necoxnido a las instalaciones del ientro de Uesaxnollo {nfan
2il, a efecto de detectar los anomalias existentes en nelacisn al mandeni~
aiento del Centro,

Se xeatiz wm solicitud de senviciv y es enviada a la Subdireccidn de —
Ubnas y Consexvacidn con copia al Departaments de icelaciones Laboxales.
la Olicina de !rabajo Social es quien se encaxgn de coondinanse con el pex
sonal conrespordiente, pana que las xepwmciones seon efectuadins a Lo bre-
vedad posihle y no afecte a los menones las foallns existerdes.

Se xepoxta pexiddicamenie los xesulindss obtenidos.

rreseniarnse diaxiamente al Cenino de Desaxxollo Infantil de 7.00 @ 9.30 —
hxa.

vbservax como se Ueva a cabo el ingueso de Los nifos pox la maora y ixa-
fax de que o xelacidn que 4e eslablezn entxe las maines y el personal —
sea favoxable.

Infomman de Los resultudos obtenidos dioriomente.

Checax cuales son Los nirios pon ingresan al Cendno de Desaxxollo | nfontil-
pawm nealigon la visita,

Los dmicilios son gonificados pana un mejox trxobajo.

Se entrege oon la docmendacidn, estudio socio-econdmico, nepontes de Sen-
wicio »édico, Fsicaldgico y Odontalogia.

n donde las tdwaimas, previa consulta del miamo, podndn ohsexwax el de-
sanmollo psicomairniz de cxda aifo.

Sensibiligom al pexsomt g a los padnes de fomilic pana Lognax una wis ar
plia coopamacidn.

A ixavés de newmiones peniddicne con el personal.

S¢ infoums cunles son los progennas que s estin nealipwdo y como se de—
ben efectusx.

Sontonex constante coonlimaciin con el pexsonal del (entno de vesannollo -
Infantil, pons gue de ésta manexa se tenga coociniento del imabajo que se
Aealiza.
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16,2 uar solucion a £oa .0 lecas que se mesenten.

CCHCLuy U VED
Uenixo de éawa [naiitucion no se encondrs un profesiograma que ampare las ——-
finciones del /radajaior rocial.

Se desprende de Los anticulos transcriios del escalafdn que se puece lograx -

Se lucha, paxa el reconociniento profesional del Licenciado con el empinismo,
asl cow con el valuntariaio: andos vienen desewpeianio las funciones que tradi-
cicnabmente identifican al Txkabajo Social.

in xelacidn al programa transcriio, se cprecia um vaxieda! de acciones, que-
no propianente se desp enden de una Investigacidn, o bien que deniven de un Plan
Genenal de | xabajo. Prevalecen acciones connespondierdes a un Plao folalmente -
Aaistencial, donde se actia en wm rlano ‘licxo-Social,




daot tiudv e doadadidwt ¥ duaViaivd Nad sy in { Rnarvdnehint) wbd. £Xnll)
( 135500

¢ nefasiognans,

Se tnanucribe texinalmenie el xecién elabonado docamento, neali
gcdo pex Licenciades en Tnabeje Secial, Tnabajadones Secisles y asesoxades pex
n Aduinistradon de Lmpresas.

En ningin prgeema elaboredo « partin del profesiograms se distingaen ain
funciones, pex lo gue se conaidens inmecesania s insnacripcisn

-HRMCE
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&L presente ante progects de Vrofesiognans, contisne wn estndio de los activide
des profesionales gue integuan el servicie de inabajo secial e las divenses —
Unidades del Institute; gu gue hasta Lo fecha el tnsbajaden social ne ha tenide
on La puictics delinitecidn de faciones g activided

L puofesiopeams describe prinondislumte, el conjmio de funciones g activida
w tasbién, el conjunte de habilidudes gae dede poseer mma pensons pwes ewcem-
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LTI W DEL PAOFESIOGRAM .~

Coninibuin a La ubicacidn del Txabajadon Social, proporciondndo en foxma onde
nade y sistendtica Lo informacidn xelotiva a objetivos, funciones y actividades-
de las divernsas calegonins gue se contemplon dentxo del /nstituto,

2o~ DESCRI PCIOY DE PROFESIOGRARS .
2.« LICEXUAR cN TRABAX SOCIAL,

Obetivo.

funciones.

Contxibain en el eatableciaienio de programas genexales de Seguri
dad Social en base a las pallticas del /nstituto.

{nvestigax las vaniahles gue inteavienen en los problemas sociales
gue afectan al dexechohobiente.

Colaboxax en la oxganizacidn de los sexvicios de Txabajo Social -
on Las difexentes lnidades.

Fromoven Lo anlicacidn de las politicas de deguridad Social,
Elabomax progasans de capacitacidn y adiestaomiento para el perso
mal de {rabajo Social, Estwliontes y Voluntarniado,

Froponen Los Linaomiendos técaicos dal dnea de Irabajo Social poxa
la elabomaciin de planes y paogranas inetitacionales.

bralax Los objetivos y metas establecidos en los planes y propa
a4,

Plontea el paoblema a investigar.

Liabona el diseno de investigaciin,

flabona el mano tadnico.

Fomsula hiphtesis.

Construpe g evalia ol instamento,

Selecciona la munsina.

Analips dstos g elaboms conclusiones.

Planten aliswmativas de accidn en base a La investigacidn social.
texticipa e Ja elabomacidn del progemma genenal de Txabojo Social
de La Unidad,
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Ye coondina con el equipe inina u extrainsiitucional para la opli
migacion ce necunsos.

iseia Los inatrurentos de evaluacion ce los plones i proghamas -
de {nabajy docial.

dugiere medidas comnectivas para plones y programis.

raxticipa en supenvisidn individual y grupal,

Asiste y pardicipa en eventos académicos.

legistra en el dianio de campo Los actividades realizadas.
Etabona infonme mensual.

. Fara administran el ixabajo, necuxsos matexiales '+ humanos.

Faxa analizax y sintelizar.
Pana motivan y dirigin grupos.
De obsevaciin,

2,2 1o JADOM SICIAL.

Funciones.

Contnibuin con el dexechohabiente en las ixansfonmaciones sociales,
mimmdép&bwmhiadodzbwm
Calaboxax en Lo planeacidn y progaamacidn de La investigacidn so-
cial.

Colabonar en la elaboxacién de progmmas de tipo educativo.
Paxticipax en 1os niveles de promocidn, prevencidn, coxxeccidn y-
tonmslon. os proguemas coxnespondientes a los actividades de su -
caspo de txabajo.
lmﬁxmdzmitﬂdkam.ﬁdnmm;a-
atxos profesiorales.
mm&m;m&lwup&fﬁm.

Keatizm la pueha de instmmertos de irwestigacidn social.
dupervisa el inabajo de compo.

Calabona en el plontamionto de alievativs de accibn en base o-
La investigacidn sociat.

tomula en base a aus planes, o5jelivos especliicos y metas.
Healiza enixevistas.
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Hahilidales,

Se covnling inter 4 exina inatitucionalmente para fa ontimi~acifn
de necursos.

wenlira estwlio social, daona notas subsecuentes e informes.
Unienta e infona al denechohal. ente sobre aspectos aue comrelfen-
a Txabajo dociat.
Forma guunos motivados para La educacidn del derechohabiente.
Frepara material didictico.
PMWMM&AWMA&W
Pnemmydiwdzmaacmdmm&duap&mnia.
Farticipa on la supervisidn individual gumlt,
Aplica medidas comectivas en Los programas esnecilicos.
Asiste y particima a eventos aca ‘éricos,
Registra en ef lianio de Campo Las actividades nealiralos,
Ltaboxa infoxne mensual.
Fara establecen nelaciones inten-exsonales.
Parna anatirar y sinteti=an,
Fara forman, motivan y dixigin grupos.
Yana expresanse oralnente y por escrito,
Do obsexvacidn,

2.3 PASARTE DE TRAHI SGC/nL.

Objetivo,

Fanciones.

Actividadles.

Cm.&u)tcmlaf.iyddaadmﬁa&mtgmtmhmafom
dad Social,

Fommulan Los programas connespordientes a fas actividades e s -
camno de txabajo.

bvaluax obietivos y metas de sa proguana esvecilicrs.

Aplica y maneja el instximento dclalmdmm igacion social,
Reconila y tabula datos,




Fonmila en base a sus nlanes, o>jetivos especificos y metas.
Realim entrevistas.

de recursos.

idealiza estudics sociales, elabara notas subsecuentes e infonmes.
Unienta e informa ol denechohabiente sobwe aspecios que competen—
a Taabajo docial,

Foxna grupos mativados paxe la educacidn del dexechohabiente.
Frepara matenial diddctico.

Presendn y discute casos con el eguipo multidiaciplinaxio.
Panticipa en la supervisidn individm!l y grupal.

Aplica medidas connectivas en Los progaemas especiiicos.

Asiste y panticipn o evenios académicos.

Registr en el dianio de compo Las actividades rxealizadas.
Elabona infoxme mensual.

Para establecex relociones irdexpersonales con el dexechohabiente
g el equipo multidisciplinanio,

VYaxa aalizax y sintelizon.

Paxa wotiven g dixigin grupos.

rara expuesarnse onaleente y pox escxilo.

De obsexvaciin,

2.4, ADYLIAR DE TRABAK SOCIAL.

(olaboxax con las [ mabajadomas Sociales en {os aspecios de Relacio
nes Piblicas y trbnites administrativas, pana Lo atencidn eficien
te de Los denechohabientes, coniribugendo asl o propiciax La we-
na indge: de la [nstitucibn.

/nfonma s0we prestaciones gue otoxga el Institudo.

Venificn domicilio de denechohabientes cuando es necesario.
Locali=a denechohabientes [elefonocamente.

Ewla citatonios.

Colabona en la elaboxacidn de material diddctico.
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AESE RGO Ao v o TV,

Cunsillo. fiosp, fo. de Uctubne det 1.5.5.5.0 ..
idxico 1977

{5 ps

Dubah anas Tliguel.

FAMMALES DE P 1 14 ENTO EX LAS OFICINAS PUBLICAS.
¥l = 0. edicidn,

Aéxico 1977,

2% p.

W&lm?xo{a&mmdﬁdﬁbyhﬁbﬁmfcﬁu—
Les.

LEY REGLANENTAUA DEL AT, Sto. (OMSTITUCIOMAL, RELATIVO AL EXER-
UICI0 BE [AS PAOFESIONES.

Editonial: Andrade 5.A.

Béxico 1930

55 pe

Escueta Kacionat de Trabajo Social.
REVISTA DE. TRABAZ0 SOCIAL.
UKNAL - Vot, VI Kie. 4

Béxico 1978.

¥ p.

Lacueta Racional de inabejo Social.
KEVISTA DE TAEATD SOCIAL

dAAKR, Vol Vi M.l

Béxico 1979

2 p.

tajando (ntlz uillemso
{EORIA Y PACTE 5 UE LA ADINIST MOV DE (A AT MUIOF SENVGA Y BE
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HUSPITALES.,

Editoniol: La Frensa Médica fiexicana.- 2a. edicidn.
México 1978,

26 p.

LA PRAXIS DEL TRASAIC SOCIAL EX URA DIRKCCION CAENTIEIA.
E&M 7 :EWO-&Q C{lﬂ-&b‘ .

Angertina [97%.

{Xp,

/. 8.5.5.
LANBAL DE ORARTZACION DE T:M3AK0 SOC/AL.
ﬂ%lmo

i .4.5.5.
OWTAHi0 QUATIV0 DE TAHBAN.
%lm-lm.

/ .8.5.5.

MAGAL. DE. ORGAN! ZACIOR DE TARAAX) @ SOUAL.
Béxico 1579

133 at {5 pp.

$5.5 35.T.E.

LEY DEL INSTITIRO DE SEIRIDAD ¥ SERVICIQS SOCIALES E. LOS TRADA-
JOORES DEL ESTADD.

Bxico 1977.

69 p.

/[.5.5.5.T.E.
AGLBENO UL COMYC/ORES GERERALES LE THSAO.




Editonial: Sindicato fial. de (nabajodones del /.5.5.5.7. ..
véxico 1978.
5 Pe

[ .5.5.5.7T.L.

REGEA=ETO DE ESCALAFUK.

Eitonial: Sindicato Nal. de Thabajo-ones del /.5.5.5.7.E.
México 1978,

99 p.

[ KFOKAVIT.

CONTRATO COLECI IO UE. TRABAC.

Kéxico 1979,

Fatocopia coxespondierte al Profesiopuma de Trabajo Social.,

Limp Sonis.

LPISTEROUGIA DL 1 ABAK0 SOCHAL
Editonial: Ilmj,dm.

enos iizxes 1976.

/98 p.

bacias Gimez Ldgax y Locayo de faclas Kuth.,
HACIA & TRABAZD SOCTAL LI BERADOY: .
Editonial: # . Mﬁl&r‘a(to
Rmerws Aines 1976,

% p.

JODELD DE O IZACIGY D (N UDEPATAHNID D= TRPAATD SOUIAL &Y -
0.

.-‘ie'u'm Imo

Reyes Ponce Agustin.
ALUSS £ FESE,



tditonials Limisa.
idxico (950

9"1! P

Sub - Secxetania de Fresupuestio.

JETODOLOGIA DE AMLISIS Y VALIACIOx DE PUESIOS UEL QDB ERAO FEDE-
RL.,

Edita: Secxetonla de Programcidn y Pazsupaesto.

Yéxico 1580,

52 p.

Solares Olga.

SOC/OL0GIA Y TRABAXC SOCIAL.
Edita: Fac. de {rabajo docial.
Bécico (971,

223 p.

Secxetania de Plawacidn. S3A. .

AL DEL TRASADD SOC/AL Ex EL ARE- DE MUE.
Agosto 1978

2l p.

Vivenos Lucila.

QRS0 DE PRICESO ADL 51 STATTWO APLI CADD.
Edita: 1 £S.5.

Eéxico 1978,

27 pe

DOCIRENTO DE XA .
Coleccidn e Tsstang.
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Categonias,
A pantin de 1950 quedaron reconocidas cuatro categonias:
al Aucilion en xabajo S0Cial vevevessrseosss sesrsasssssesnansess eeed 7632,00
b} Pasante de (mabajo Yocialeeses.sveresosarones,s teeeecsccrencscsnce $6%6.00

d) W o ,w M ----- tessncese sesstesenBItssRsRBIRE " /“’f’lm
(nds 20 % de sobre sueldo).

En esta institucidn a paxtin de esta recategonimcitn mo existe moviniento es
calafonaxio.

Nate. Estos smeldes pu han side beneliciedes con los mmentos nealipades dunan
1e ol oo de 198/
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COACLUSIOMNES.

C pirastando el profesiograma del [natituto Fexicano del Seguno Social (1.5,
5.) con el recién elabonado pon el [nstituio de Seguridad y Sexvicios sociales -
de Los Trabajadones del Estado (1.5.5.5.7.L.), dnicas instituciones que Lo han -
xealizado, se encuentnon diferencias xadicales; hientxas en el prinexo se @ica-
at I xabajadon Social dentxo del pexsonal pona/ ilédico, en el segundo se denoia -
ya un avance notable.-

/) Delinita funciones de un Licenciado, Técnico, Fasante y Awciliox.

2) Dentro det establecimiendo de {unciones se parxte ya de la /nvestigacisn.

Qaigd debido a su neciente elaboxacion atin en Loa proguamas vigentes de Inaba
40 no se estd aplicando.
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SHRERIA bE Wit Ad ol Y aSISTERCIA.
(S.5.4.1
Profesioghamn,
Uentro de Lo mencionada Secaelonla se carece de un Profesiognana, dinde se es
nes del técnico y del Licemciado, adn cuando éste (ltimo acaba ce ser xeconocido
escalafonaxiamente quedando de ta siguiente manexa.

“Oticio ginado pox el (. Secxeianio del Ramo al (. Dixectox de Recursos fiumo—
nos el presente ano, 1930

d) [a xecategoxizacidn del pexsonal noxbado en plaza de Txabajadox Secial -
{ no titulado ), se ajuste a lo siguiente:

&R0 Ro. PLAZA GITEGRIA SIELXO ANTIGIERD,
£5- 3 59 g ¥ 6455.00 0
60 x* 6979.00 /
6/ L 7%66.00 2
62 b i 804 00 3
63 o 84500 4
64 v 395%.00 5
65 P 939200 é

e} EL pexsonal con nombmamiento de Txabajadon Social titulado antes con clave

P-I5 se tranafomma a la clase sigaiete:

£ 2 04 g/ 7509.00 0
05 b &/%0.00 /
0% b o &8885.00 2
o7 " {77 40 3
o8  d 1Z3.00 4
07 " 12467 .00 5
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1) Para guienes poseen titule de Licenciado en Inabajo Social y Cédula Frofesional
coxresporuliente se cres e clase siguiente,

G Mot e caund A MLLid} AN Gueuris
" ‘5 - Ko se tamacribe 0
" por estan sujeto /
H* a los amendos - 2
b dd gue La inflacion 3
0w de la mmeda onigina 4
wpn ¢ Uegado el maments 5
wgw de La impresion de 6
esle inabaje, no sex
el nisme.

Explicacidn; EL gupe ES comesponde & técnicos e eapecialipedos como son técni-

cos ot salnd, agropecusrios, laboxstonistes, nadidleges y el gampe
P* ¢ puofesionales, la 55 A. considenn en este gupo a ; Abogade, Eontaden
Ecensmiste, Anguitects ¢ [ngenieno g dentre de ésta xevonceptuslipeciin cencede
o sobnesactde de § 625,00 mensunles.

Obsorvise gue ol Licenciads en Tnabajo Secial Lo clasifics detew del grapo “P"
ain cunndo pon xapenes de su Ao permanezrs on la clrsilicacidn § connsspendion
te a tnabujadones seciales, este neconscimients se considens wn Logno sindical de
Lse compaiiencs dal gnasie.

CM‘&T#-

Tode trabejadon gue inpease a ésta Secncioria gopm de todos los dereches g
concede La Loy de Tnabajadoncs al Sonvicie del Estade, wna vez que ha cumplide

40is meses de sexvicio.

m. hm. ‘zPl‘ﬂ ;M’hw‘" Lo,
Dentaw de La Oficina de Estadistica g Contral Cantable de La Jinecciin de Racun-
208 Fumwos de la 557. fue propencienada pox el jefe de la misnn la 4i —
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. _',' =7 -’ .
(OTAL de PLAGAS ok, TRABTAWR SUCiHL.

FEULALES .

T, 7o, 747 { sin titulan )
rir. 1.5. &3

TOTAL 16/5

34254810,

K0 SE 7/ EAc tHTO EXACT0.

PROGAIAS Ot FiABATD,
La Secretania de Salubwidad y Asistencia tiene las siguientes para la xealizm
cidn de sus funciones.
LIRECCIGY DE MU SENTAL,
AECUOK DE ML) Pudl/CA BN EL BF, ( CEATROS OE SALID )
N RECCION DE ASISTERCIA 3ENGi, ( HOSPITALES Y CONSULIGRIQS 1.
DIRACIOK DE ASISTENCIA SOUIAL. ( SHRERIAS, COL-LORES, AS/LOS, AYUMS BTN
#AS ).
DIRECCIO.. BE SexVIC/0S COORNBADOS. ( SALL) PUBLIGR EN ESTADCS Y TERUTOROS)
NRECUIOF SEXERL GE TRABAID SOC/AL,

La Utxeccidn Genenal de Tnabajo Social actuntuente caxece de an progana wim
gente gue xija las aclividades pox ello, desemperiadas.

face aproximadasente /7 aics de ella emanaban los programas conxespondientes-
a todas las wiidades de Txabajo Social de la >.5.A. (no se iranscaiben ain cuan-
do se Logmaron conseguir, pox estox en desuso y lechados 1963 ).

Actwinente cada Uireccidn, tednicamente maoneja sus peopios progranas, dado-
Libextad a cada unidad de apegaxse a su realidad pana hacer Los ajustes pextinen
1es.

Se aculid a cada una de las winecciones no Lognando coruseguin Los Propeamas -
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con Los Lineamiendos genexales, se invixtis Lo accidn y se acudi3 a algunas Ic -
las unidades ads xepresentativas: foapilates y Centros de Salud, en donde fuexon
propoxcionacos los progromas de irxabajo que a continvuacion de transcriben.

1) CENTRO DE. SALD).
Of RECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA EX EL DISIRITO FDERAL.
CENTRO DE SALD ™ DR, JOSE GASTRO VI LIAGRAMA ™,
DISIRITO SATTARIO V 1 1 1.

PRLRAA DE ACTI VIGADES DEL SEXVICIG DE TRABMID SOC/AL.
AR /990

{ = HUSTTFICACIOn,

La motivacién pana la nealizncidn de este programa encuentna su justilicacidn
o base a Los pwblams sentidos en La Commidad; primondiaimente lo gue se xe—
{iexe al aspecio social, diendo necesanio implemenion acciones paxa mejomax Lo -
situacidn bio-psico-social de los individucs, g sea en foxm individw!, gopn-
Les y de los commidades g asimiomo Uleguen a ulilizmx adecuadomente sus propics
capacidades g xeconsos disponibles pana la soluciin de ans problemas,

{1, OIS,

a) /meediatos.

/) Txabajo social de cases:
Realigmx estudios individustes con ol propdaito de anienisx a los extrevista-
dos en Los problenas de salml g socio-econdmicos, gtiligamdo Los reconsos del
Cantro de Setul y tos de otnes Instituciomes.

2) Tnabajo Social de Gaupos:
Fomwston of dessnollo de la copacided individust y obtensn su panticipacidn-
ongoni gads, comsciente y volustania en Los progeoamas del Distrito de Salad —
PBlica.

31 Tadbajo Social de Commidad:
Calabonen con o Conmidad en Lo soluciba de los paoblemas colectivos, este—
blecen comtactos g obtenern mulme apeda entne Los gampos ongonipmios.
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5) .ediatos:
Contnibuin af desammollo y ormiincion de da (omunicar,

£l Uevar a cato éstos obielivos permiliad un mamox conocinienic y propeceidn
de Los senvicins del ( pixo de Salud, asl como descumin necesidades y recursos-
de la nodlacién para el “ienestax propio,

. U ATES,

al e tiewpo:
Frogaama permanente considerando metas pama el presende, sujeio a xeajustes -
peniddicos,

b) Je espocio:
La junisdiccidn del U stxito de Salud Fablica fo. VIII, gue conxesporde a Lo-
Uelegacién Palltica de Llalpan.

¢} lnivexso de /xrarajo:
La poblacidn de esta misma jurisdiccidn.

1V, ORASIZACIOY.
Dos taabajadonas Sociales dependientes de La U.G. de S.P.U.F. compaxten La nes
poneabilidad del Sexvicio. Las actividades de (ampo ¢ recepcidn se especifi—
o a cade inchajadona social, en el Rol mensual elaboxado pana este fin.

V. FUNCIORES Y AGTIVIZADES.

a) Pana el [ mabajo Social de Casos en el Cantro de Salud:

/) Se anataxdn Los datos pensanales en La hoja de infomme dinio de Labones, de-
las penscras de poblaciin pexsarente y / u ocasional.

2] Se Uerant La hoja de necepciin de Los cass que satisfagn los xeguisiios pa
Az aen de pohlaciin pexmanende, y se vigiloni gue en todos los expadientes fi
pune ésta, asl como también se clasilicand socioeconSaicamente.

3} Se seleccionanin Los cascs pemsanentes con conpeia [amilior, que deben sex in
vestigaios a domicilio, de acuenio & la pwhlendtica gue presenie.

4) Se cwmliznnin a otuas { petituciones Los casce gue Lo ameniten, considesando-
el nivel de atenciin médica, axientando a los interesados o intexviniendo di-
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neciarerde en los gestiones para asegunar la atencién a personas conalizadas.

51 Coordinacidn con otros sexvicios el Cendro,

6) (nierdacidn pona Lo solucidn de Los problemos gue cada cnso presente, ddndo—
Les piionidad a los relacionados con Lo sk,

) Para / nabajo Social de Casos en (ampo:

[] Se efectuant estudio socioecondmico en el hogan paxa verificax Los datos xeco
gidos en el Centro, obaexvando condiciones sociales del ambiente en que se de
semvaelven Los beneliciarios. Asinismo oniedands a La familia, en funcidn —
del cnso, en el mamento de la visita,

2) Hectuax visitos subsecuerdes paxa aguellos casos que en dado somento de su -
atencidn presente ciexta ailuacién que reguiexa de reconguisia o de wigilax -
oi Lns onientaciones y eugerencias han aido atemdidas.

3} Visitan /metituciones cuondo sea necesario paxa gestionax lo atencidn de co—
204 especificos enviados pox el pexsomal técnico del Centno de Salud, asi co-
mo tamhidén pom xealixmar Lo (coxdinacidn previomente establecida,

cl Pama el [ xabajo Social de Grupas en el Centro de Salud:

/) Promoven, oxientan, calaborax y obdtenen participacidn con gupos ongani zados
dentro det (eniro,

2} Promoven, organizm, ceesonax y supexvism ol funcionmmiento del (tub Fomiliox
7 {o onseiianzn gue se impaxie en el Centro.

3) Programaciin de pléticas con La poblacidn asistente al C.S. g gupos existen-
1es en el (pub Familion,

4) Fommacidn de un Gaupo Voluntario paxa peomocidn de la Salud, integnado pox —
personas de Las Commidades comnespordientes a Lo Juniadiccidn,

d) Pana el I xabajo Secial de Commidad.

/) Comocimiento de mecesidales yp/ o paoblemas de Las (amnidades.

2] Conocan Los recunsce de Lo Commidal relativos a Salud Piblica, Asistencia y-
Sepmidad Social g loe de faema del daes gue Lengon influencia en Ella g pue-
dant sen utilizdos, paes ésto se mantendnd acimsligado wm dixectonio de xecwm
4048 /nstitucionales.

3) Estimilon a Los grapos pame gue mecomozran los prolemas colectivos y fomen—
tax en ellos el proplsito de actuar coondinsdasente pans su solucidn.

4) Oniantan a La poblacidn pena gue utilice en fows adecan’s los xecamscs gien
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namentales o de olna indole dis onibles.

e} Txabajo Social ¢ (Linica de [énax.

!} Entrevista a Los pacientes en ol estableciniento y oxientacidn some gestio—
nea en el mismo o en oinas [netituciones.

2} Realizan las visiias domiciliarias periddicas y anoiax Los datos de interés -

3/ Realizax las visiias necesaxics paxa conocer los motivos que oniginen la ina~
sistemcia del paciente al Sexwicio, asi como su nula y baja coopemacion, am-
ddndale hasta donde sea posible en Lo soliucidn de la problendticn que presen-
te. Tramitondo ayudas econdmicns o de otro Lipo para el paciente y sus fomi—
Liaxes cundo el caso Lo azexile.

4) Comalizax a La (Linica de {oxax a los cordacias pora su estudio clinico de ga
binete y de laboxationio.

1) Taabajo Social y Estancia /nfartil (anexa al Centro de Satud).

/) V.sitas donicilianias a Los hoganes de Los padres o tiutones de Los nifos que-
neciben el Sexvicio de E tancia {nfantil, con el objeio de conocer, investi—
gox y estudian las condiciones econdricas, sociales y ambientales en que se ~
deservuelve el beneficianio. Elaboxando el estudio socioecondmico ajustdndose
a Las guias y foomas eladonacas pox la Jefatuna de Trabajo Social de La 0. .-
ULPDF., antes del ingreso del menox.

2} fiacen toda clase de comprobaciones sobre datos gue se considere de interés o-
clarin.

3} Practicar aumtaenie Lo xeinvestigacidn social, con el objeto de campuobor ai
prevalecen o se han modilicado Las caneas gue diexon oxigen.

4) [mvestigan Jos problemas gue axiginan La inasistencia a La tstancia | _fantil.

5) Llevax un xegistro de altas y bajas para eston entenado de Las vacardes en ca
da grapo, pana poden hacen Lo distribacitn de playa a solicitontes.

6/ facen labox educativa paxa que Laos suixes envien a sus niios en las aejores -
condiciones posibles de presendacion y aseo essonal, pox medio de erdrewis—
tas individarles g grapales.

g} Otwmas activicades de Inabajo Social,

/) (nganigan pldticas que tengan como linalidad la educacidn y onientacidn del -
pisl.co en Los aspeclos sanitarios, sociales y oins, Colaborando reimismo en
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equipo con el personal ticnico del Lentro de dalul, en actividades de Lduca—
2) Asesonomiento y Adiestraniento fécnico a nupos de rineas inarginadas, gupos -
de Lytndiantes de Ixebajo Social u atros.
3) Participacidn en Compaias y actividades colectivas en la (amunidad.

Vi. BETAS PARA EL ARO EN GRS,

Se Lijaxon estas contemplando 232 dlas Labomables, de los cunles estan disini
buidas en 14l dias de oficina y 9/ dins de campo, de acuerdo al {ndice opexacio-
nal y el presupuesto del programa.

a) £t nimero de recepciomes estand condicionado al misso nizexo de expedientes -
que Leguen a la categoria de pexmonentes, siendo un total de |29 xecepcio—
nes,

b) Se efectuandn un total de 2538 entrevistas de onierdacidn,

¢} Eatudios socioecondmicos: Se mealigondn 784 eatudios que sexan igual al nime-
a0 de expedienies abiextos pam: .

/) Nujones de seis meses de embanazo { {D)
2} Ninos a quienes se Lles suminisine leche en polvo (280 )
3) Todos Los casos de naewo ingxeso a ta (Linica de 1 dxax (/%)
4) Benoxes de nuevo ingheso y xeingueso a La fatancia Infontil t %)

5) Asistentes a Badicina Genenal, apoyando al pogeoma del $A.EP. { 250}

d) EL ndmexo de visitas send an total de 890 efecimadas, pana:

!} Apoyon al programa del 3 A.EP.

2) Sewicio de Latancia Infantil.

3) Pox dotacidn de Leche

4) Casos de Kemologia

51 Coondinacidn intexinstitucional

6) Otaas visitlas.

£} Det CLUB FAN LIAR.

/) Se mmtendra Los gampos del (lub Familiax con wa asistencia puwmedio de 20 -
alimnos pox clase, pana los cmales los integrontes entregandn sevualaente ~-
ma cuata de § 7,790, quedando como fondo econdmico poxa las necesidades del -

&2




CLub Familion,
Los cunsos que se ir san:
G4
CUT R4 DE scdt 274
TGUTEYA
TEIX
RTE Y COVFECCIGY,
gl Formacidn y Lograr la inlepracion de (N GRUAD DE PROFO:ORES WLITAUCS UE LA
O &M,
h} Reapecto a actividades paxa promocidn de la salud, se programan para el oo -
157 pliiicas.

Vil . [RFORWACTH,

£l sexvicio de Txabajo Social Llenaxd Lo fosma de informe mensual estodistica
fo. %, y un infoxme noxnativo de actividadea,

Toda xecepcidn o trabajo de campo se xecisirand en hojas oficiales de informe
dianio de labanes,

Vi, RECURSOS.

a) Aumanos: Pama el desarxollo de este programa se cuenta con {os xecixeos de apo_
yo : Pensonal potencial intma y extm institucional.

b) laleniales;: Lste sexvicio cuenta paxa el desemp 7o de sus Llabones con dos cn-
blculos, provistos de escaitoxios, sillas, adquina de escribix y pope
Lexia.

1X. SUPERVISIOA.

a) Intewsa: Pox el C. Directon del listrito de Salul Pihlica y pox el subdizec—
ton Lpidemialogo,

b) La (xabajadona Social, supenvisond g asesconend los guapos del (L Faniliox,

¢)Pon aupenvisones del 0.6.5.P0.F.

X, Busi i/
a) sa nesligand en ol Contan de Salud
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&W%M,u&ﬁvwwpw;w
Las acciones midices, desde el punte de visla social, con proguamas indagrades
¢ ne de accioncs sisladas en ol inen apligatliva de insbeje, pex Lo gue los obje
Livos genenales de La salud 4o insentan en ol txabaje  °  Secial pame mes—
pondex con ol dptlime ejcxicio paofesional @ la cficacia de los sernwicios que—
puopenciomn el | netituts Reacional de Enfowndades Putmenanes.

Results de vendadena impontencia Los problemas de dificil solnciom gue gene~
xalmente preseton dquellss individuss copss irwelidantes {lsicos, peiguicos se-
ciales g labenales, impiden desswnalion we wide nowsal con opexiomided pana sn-
tisfacex sns necesidades,

EL Taabsjo Bidico Social en eguipe es La coondinmcidn ¢ integuacidn de Los sanvi
cios an boneficio del paciente g su familis, ha Uepndo a sen considenado come -
! nejon enfogue powm selucionar ol conplaje, pwblems de la recuperaciin g ol
swteninionts de la salnl, falemetatomte ol tastenionts dabe sox intepral.

En of canpe de Lo sslund ol Tnabejo Bédice Secial debe panticipax activemeste
con el apuipe multidisciplinaio en fonns intonelacionnds . "el tralujo de ogui-
29 on ol canpe snldice et cassde an buse o la sutus conpransiin gonenale pex —




dvs o mda pensonas gque ofrecen servicivs dilenentes aungue reloncionados a los -
individuos enfexmos. fata commension se basa en el xeconocizierds del dnea pax-
ticulon er la gie ha sido adiestrado el prxofesional pana hcex un servicio espe-
cilico y el conocimiento, camprensidn y apmeciacion del valon que puedn tenen de
este sexvicio Los otros miendaos con mixas a su fotal xecupexacion.

£s muy impontante mencioran la funcidn Social del /nstituto proyectads a la -
comnidad gue aciumlmente se ha ido expandiendo xdpi:axente, apreciando que el -
1 AL, se va hoc endo cada ver xds consciente del paciente cue tiene necesico-
des, extendiendo sus senvicios pana Llegar hasta sus hogares y emnezarn a moverse
hacia proyramas de sexvicios para grupos de La poblacidn como son: |abagquismo, -
cxomaios, fionosis, acelilacion, eic.

(on respecto a La nelacidn de Los {actomes sociales '+ emocionales en la {otal
alencidn médica de Los nacienies. Ya no se considera satisfoctonio iratax a un ~
paciente silo en xelacion a su dolencia especifica.

Los estudios de la situaciin social ahonc ponen énfasis en la persona que tie
ne {a enfemmedad.

Comprendex a la persona enfexma deode el punio de vista de su pexsomalidad y-
de su ambiente, as’ como desde el punto de vista de su perdurbacidn oxginica, es
aceplado cono parte esencial de una buena atencidn médica.

M Lo enfermeca es causa de situaciones negalivas extenmas, cuando afecta da
fincidn social del inlividuo y es La negatividald social el principal pwoblema, -
4in duds la reaponsabilidad de apxiax a encontrax soluciones es de irabajo so—
cial, estd consciente en detexmimax la indols de la necesidad, apreciar la capo-
cidad de {a pensona, estimulax intexioxmente y utilizax los xecursos del nicleo-
fomilion y de la cawnida! para resolverios.

Le convenienie hacen fincapic en que pana Logran Lo aniexion el Txasajo wédico
Social wtilizm méiodns + lécnicns amopios (e la profesidn, vems cloxamente gue—-
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lutmﬁajdam.mh&umzmlmpa&au,uﬂ:ﬁmywnumgg
Luciones o travée de divensas acciones

Semaibili

sntivamos

Concionts

Para que Las pensonas los aesuelion, tratondo de cnesk ana actited cxltica —
acencs de las cousas g efectos de Los problemas sociales.

JHSTTFIACI O,

En base & las deficiencias detectades dentro det Depwctmments de ixabejo So—
cial g & La falla de plavesciin especllica de Las actividades a los cunles Traba
g0 JSocial, debe abocarse; sunge intends de este Departaments en la elabo-
Mﬁﬂwmdmtw‘nﬁﬁmyamﬁmm
m&pcﬂzﬂqﬁuﬂmMpm&w' 6 de
4a conpetencis siampre en banelicio de los pacientes y de la puopia Institucide,
“M”Mﬁmﬂuammammgu
bn---lmhriua am&awwmn“
dad g la inpostancia de m progame de Tncbojo  ° Sociel en ol Instituto Be-
clonsl de Enfomedaias Pulnenanss, nespade & concoples fundenentetes dentro det
campo de {nabajo Secial Pasfesional.

o
tL Sepentasents de Tnsbuje devinl o Inindex wne adecands Atencibn o
La pebliacide que covece de prastaciomas wilicas instliscionales y gue rapuicnen-
&haﬁﬁanmdlﬂﬂpu—u&w«m
ass, lants e Lonsulis om0 an Soqpitali gucidn,




Con el objeto de contriruin a ta wisvinucion de po ecinientos del iparnato ies
piratorio, y a la sofucidn de Los prodlemas socio-econiiicos 4 cullunales que se
dernivan de ello; jozentanco la participacion activa de La poblacion pana el lo—
gno de este objetivo,

Para proponcionan la Asistencia eédica y Yocial, el uenaxiamento de Ixabajo -
docial oxganizand sus actividades con >ase a Las siguientes funciones:




GGAY/GRAM DEL DEPATAYENTD DE TRASUI0 SIC/AL

DIRECICK
d.L.L.
DIVISIGE DE ASISTEXCIA
DEPARTA'ENTO DE TRAGAIO
SOG/AL
SECRE AU A

SUPERN St GERERAL

OF DE /A SBC/ON DEPIA  SBOC/OF DE S SECC/OF DE E  SECC/OR DE RE  SECGICY DE A
ESTIGACION - NEACION Y (O PERMISION Y IYCIM PREVER  CEPGIOT COR-  PITALIZACION.
T&.S. TR BMLIACIOR.  TIVA. SUTA ETERM

JREC/AS.



JEFAL L LT 1 nad DAL,
Jut 1 FIGICLOF,
Faxtiendo de que toda activiia lusana iiene doa fases:
¢i ia Eapecialirada Especifica y b) La ncninistrativa,

al Hombre que la ejecuta.
al! tspecialimda tapecifica. bl lintenial que utiliza.
c} Procedimientos que usa.

£s comin paxa todas fas actividades.
b) La Administrativa, LL proceso adwinistralivo, paxie de las necesi
dades del howbre.

dentxo del Depaxtomento de Txabajo docial, se hace necesaria ta accidn de uma
persona que leve a cabo la fase administrativa, paxa el buen funcionamiento de-
Las actividades eapecificas.
FURCIONES.
Cdleulo de necesidades.
Planeacion. (dlado de objetlivos.
humanos
(dlcuto de xecunsos  maieriales
procediniento.

caganizacion. (kdenaniento de y Jexarguisicidn de xecuxscs en espacio y Ltiempo.

{ nfonmaciin.

Dixeccion.  (anal de ! xanemisiin.
s [ 4

Contnal, Compmobacidn del plan con los resuliados y evoluaciin de los xesal
Zacas.




ACTEVIGLILS .

Coondinacidn general de las actividades a nealizax nox el Jenantamento de -
{ xabajo Sociel, a tmavés de la Supervisona ueneral 1 en fonmr directa con -
el personal de caln seccion,

dupenvisidn y Autorigacion de Los plones genenales y programes especilicos-
a desavallar pox cada seccion, tanto el .ivel |ednico, camo del Aplicati-
Vo,

Urgani aciin en Lo alainistrativo (xoles de vacaciones: Concentracidn de In
fommes Yensuales; noles de txabajo, segin Las diferentes secciones; etc.)
Oxganizaciin de eventos cultunales, tendientes a elevax el nivel profesio—
nal del personal de éste tepaniomento; a través de: Confenencias, Pliticas,
Asistencia a Congresos, Simposiues, eic., que se efectuandn con la pantici-
pacidn activa fanto de lo Jefe de | xabajo Social, como del personal a m —
caxgo,

Fomentax y / o incrementan las buenas relaciones humnas entre el personal.
Coondiracidn con las diferentes autonidades del /nstituto :acional de tnfex
dades Pulzonaxes y Autonidades de la tineccidn Genenal de Asistencia lédica
de La 5.5.A.

PROCEDIYIERTOS.,

Se utilizandn las técnicas y procedinientos que se juzguen convenienies de —
acuexdio a Las actividades xealizadas pox cada secciim,

Asl mismo se nealignd la supexvisitn y dirxecciin a través de la Supexvisona-
Genexal y en foxma dixecta con todo el pexsonal, dando asesonic i: ayia en casae

NECLAORLOS

RELACIONES.
/MTERRAS.
ASCEXDEATES (08 -

LL Dinecton det /netituto Macional de Enfenmeindes Pulmomnanes y Jefe de ina
bajo Social de La Dineccidn Genexal de Asistencia iédica de la 3.5 4., para;
Estabilecen la cooniinaciin necesania de acuendo a las necesidales de Llos —

...




BeNWLCiobe
nifican erlienios ce ‘nabajo, sara el suen luncionamiento de Los soghamas
oopuesios.,

—— informan periddicanente sodre Las act: vivades nealiadas pon el Uesaniamen
to de Tnabajo Social,

JESCEXDEMES (4 ;

— Jupervisona Genexal del Jepantamento de Tnabajo Social, para:
Su supervisidn y evaluaciin,
dnifican critenios de txabajo, pana el buen desemperio de sus actividades.
Muwymméﬁmuuﬂym.

— [rabajadoras sociales adscriias a este vepartamento, pora:
Uinigin y supervisax los actividades realimias,
fmdm@bmmim,aﬂavédzmm&ﬁmmudm_
tencarbio de experiencias y conocimiendos.

— FPersonal Administnativo, para:
lUinigin g supenvisax las actividaies reelizadas,

LXTERMS,

_ uD;—:mdalde;BMngthdehg
bajo dacial de la vireccin General de Asistencia iblica de ta 3.5A. ,poma:
Latahlecen La coondinacion necesaria de acuerdo a Las necesicodes de fos —
servicios.
QuﬁmwMDAJede&mﬂmm&m‘m
propuesios.
/w,mmumm&wummmduw
de (xabago Social,

— Jc,{uc'cﬂcputumtmyjq{udefiwdd/mﬁm:}mdz&#-da—
des FPulmonares, pana:

Latadlecer la coonlinacidn necesania pama el buen funcionamiento de Las ac-
Uvicades desaxollacas pon el personal de este vepartanento.

9/




S ol T,
wISTIE G

La aupenvision es un elemenio determinante para la oiitencisn de reouliacos &3
iimos, pa que pon melio ce éstn se Llewa a cabo un proceso corectivo de fas ace
Lividades realizadas, a través de la intervenciln opsrdtuna de varichlcs.

Vendro del Jepartaments de i narajo Social, se hace necesanie la accidn de una
person eapaciiada paxa que Ueve a cado las funciones Moplas de da Super————
VM,wmmm:&mmam,ummmmJe{zdefm-
@Wydwdmh&mmmmmde&ﬁwt?éw,—
como del Aplicativo.

/7 S0 AN

trlaneacicn.

2 .
Supervision,
( condinacid

AGT VI Ak,

Floneard y programard Los aciividades de a1 cazpetencia,

Cooxdinard Las activicades a nealizax pax las secciones del hivel ! ednico —
4 Aiplicaiivo.
Km&;uélamudumtdaluadwuimam&mdmpmdwug
mtdalmmcimw;éamnﬂu,cm&uealmin{o—u_mpmb-
rdaomham&mwdajmvm&ytmhwﬁzymm-
dimacidn con la Jefe de ixabajo Social.

Comvocad a todo el Departaments de Trabajo Yocial, a remniones peniiddions
¢ﬁnd¢ﬂdm£mpaﬁtmomdado4mmuqndim&mdem@
#0 ¢ de exponex sugenencios para el mejorarierto del mismo,

#roponcionani asesonia técnica ol penson.d que se Lo solicita, paxa el Suen
funcionaziento de sus activicades.

+amerdard y /o incremerdtand las bueras xelaciones /wmanas entre el personal,

g2




— Cumplind con otrnas actividales de su compeiencia denivadas def desamollo de

— wendind infornme periddico de las actividades realizadas, a la Jefe de Thaba
jo dociat,

— tn coondinacidn con La Jefe de {nabajo Social, onganizarnd eventos culturales,
tendientes a elevar el nivel profesional al del personal de este uepaniamen
{0,

PIXCEDIYESTUS.

En coondinacidn con la encangada de da deccion de Superviaidn y tvaluacion, -
se planeaxdn los procecin entos de supexvisiin tanto individual, como colectiva,
adecundos a Las necesidades de cada dren que pexmiten una concepcion real de Los
hechos, a fin de procedex a las evaluaciin final de los resuliados.

La coondinacion se desed estarlecex de tal forma, que Los progromas y las ac
Lividales eapecificas a realizan se ejecuten de la mefon manera.

RELACIOXES TATERRD.

ASCESIENTES COK

—— La Jefe de Thataj. Social, paxa:
Unificax eritenios de twabajo, pora el buen desempeio de las actividades a-
realizax,

SESCERDENTES (0¥ -
~— Las Txabajadonas Sociales de las secciones del Aivel Tednico y Aplicativo,-

pana:
Latablecex La coondinacion necesania a cada servicio.

Supexvisarx y evaluan el tnabajo realimdo.

Coadipnax al incremento de capacidades, pon medio de la asesonia adecunla.
RUACINES FXERMAS .

(on Los integranies del touipo de Salud y Jefes de riso, para:

Lstablécen la coordinaciin necesaria pana el Suen {uncionamiento de las oc-
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tivida ‘es desarnoliaas pon el iensonal de este Unoarianenio.

(el objetn de cudnin dedidamenie Las dneas de accidn, asi coro mara evita.
La duplicida! de trabago, se hace necesario que el Jevariamerto de [ rabajo Somw—
clat del i _stituto acional de . fennedades rulmoranes, cuente con dos niveles:
o) Tebrico, "

b) Apticativo.

Caa uw de estrs niveles, estand compuesio por ires secciones.
A continuacion se mesenta La onanizacion y {wncionaziento de las secciones
det Fivel [ednic ..

al'fVEL TERICO,

[ SO UE PLASEACIL. Y Gnl 3L 08-0/

/1. SHCIHAY DE SUEVISICY ¥ 2 3LHCHTY,

111, SECCICE OE LWVESTIGICIOY & TRABAKD w400 SICIAL 060~

Cadz seccidn estand a cango de una {nabajadora Social, quién labonard en el -
Lunno matulino.

{.o SHCICT DE PLANEACIGH Y CRTUL.
! Jf JUSITFICACION.

Tomando en cuenia gue el prizex paso del proceso adminisixalivo es la planea-
d&ynmmMmpMmdgmu,mmwm-
ﬁm,dﬂqmdmdeflaba;okddumomommww,m”
p&nmdﬁngamldelmptamymog-mdzw, a flin de desaxrollon me
£5d- camente Los pasos siguientes del proceso: Umganizacidn, Sapervision, Glsec—
cidn y Coninol.




{2 ECAONES,

{.2.4 FIANERCHCS,

12,7 FPROGASACIDY

/.23 SIERVES G

{.2.4% COY 0L

/.3 ACTIVIDROES,

{a3ef Praneacidn y programacion genexal vara las demds secciones, tanto
del nivel lednico como del aplicalivo.

£.3.7 (oordinacion en la ejecuciin de {os mxogramas, con las acciones,
en coda unidad,

/.3.3 Convocar a todo el personal de xabajo Social a reunioncs pemiodi

cas, dornvle se ex-ondndn y estuliandn sugerencias para mejoran el-
sexvicio, asl como prodlemas enconinados en el mismo.

{.3.4 bwatuan Los Logros alcanzados en cada xeunion,

[.3.5 Colaboran en la ndsolucion irmediata de moblemas que sunjon en -
da esacucion del irabejo y sean de a: competencia.

{.3.6 Fropician las buenas xelaciones humenas entre las Txabajadoxas So
ciales del | N.E.7,, con los integrantes del Fquipo de Salud.

/.27 Latablecex y /o fomentan una awplia comunicacidn g coondinacisn -
con los directivos de cade pabellion.

/.38 Ropdin informe mensual de actividades xealizadas, a sus superios. s,

/.3 Cmcmmmm&mmma,m&tdg

sanvollo de ous ectividades especilicas.

{.% PROCEDN M/ EXTCS,

4. PLAREACION.

-_— Se utilizandn las diversas técnicas de obsexvaciin, para valomar-
Las necesidades de cada seccion, valiéndose parna ello de formas -
esnecificas de evaluaciin, ‘aterial que debeid sex elaboxado pox-



Yo coon inqut con fas Jemis secciones del rivel feinico a duavés
ve infonmes escnifos de las activi aes realira’is.

{on basce en Ltos muntos anternioncs se mocedend a Lo eladonaciion -
de pro namas genenales, que sevin fa ase de los esnecificos ce -

cada seccion.

{42 (GTUL.

iomando como base los infonmes moporci-nados pon la seccidn de Supervision -
y Evaluacidn, se realizand el control global de las actividades del nersoal de-
Tnadajo SVcial,

Para al 'in se debendn efaboran lommas esreciiicas nwna fa concendracion de-
datos estadisticos ~ sociales de maygon immontancia,que permitan hacex una walora
cidn neal ianto de La nensona como del nuesto .esemneiiado.

1.5 AAED

{.5.4 1372 5.,
ASCEFGEAT 5 (it
Supervisora

Snenal y Jele de T abajo Social pana:

Aprobacidn de Los progroaas de trabajo pro 8a
Fyvaluacion de Lrs programas.

/ nforman de sus actividaces.

Jefe del uenartamento niédico de rianeacidn y bualuacion, para:
Solicitan su asesonia e intenverncidn cuanio sea necesarnio.

1 nfonmax de Las actividades y acuendos de La seccitn para su apro
Sacidn,

uESCE o ATZS (i

{ xabajadoxas Sociales de los demis secciones, pana:

nificox exlienios y n-cibin superencias de ‘najo, commicarles
el nesultalo de las xemniones y olicitan su colabonacisn cuando-
400 NECesALo,

Fensonn! dminiatzoiivo, nara:




dolicitan sea mecanograliado comnectamerte el ~atenial quc se di-

sesie, asl como de las actas que se Levanten cn cada reunion.

“on La Jelatura de “nadajo Social de fa uireccidn Genenal de .sis
tencia ii'dica ce ta 3.5.1. a tin de:
Jolicitar su apoyo y colaboracion para guc {os irabajos se desa—
wollen adecuadmmente.,
I nfonman de Los asuntvs que se iraten en las reuniones de la sec~
cidn con Los o ros deponiamentos ded i . .EJF.
Jivulgacion ce wojraraa.,

—_— (on otrnos rien'wos del equino de salud, para:
nsesoxax en Lo espaciolidad y odlener su cooperaciin en el c'esa—
wollo de las aciividades prognamacas.

2. SACICK o7 SarErfS5IOR Y EYHC.ACHD .
2. TG

Supervision es un elemends de invortancin bisica que pexmiie propoarcionar ase
sonia prolesional en el drea anlicative, nara gue se puaciiguen adecuasamente loa
nétodos de (nabaio docial de casos, {xabajo Social de grupos, Desanxollo de La -~
Comunidad; as! como en la adwminis xacidn ce sexvicios sociales e investigacion -
social,

A fin de aprovecharx los conocinientos de las Taabajadornas sociales del
/AP, a tamis de éata y alcanzan un cesemperc elicar en la prestacidn de Los
senvicios, paxa que mejomen sus resul ados y estén acoxdes con Los objetivos del
uepantamento de [ xabajo Social.

2.2 FOXCIOAS.

2e2el £ Oai A/ 0
2.2.2 SPERVISION.
% o1 YL
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2,3 ATIVGLD.

2.3.4 Frogramar Las actividales de Lo seccion.

2.2.2 Elabonar peniddicaments los calendanios de supervisisn interna y-
difundinlos opontunamente a quienes couresporde,

2.3.3 tlectuar sin omisiones las visitas de supenvision progumodos en-
pabellones y consulta extenna.

2.3.4 Colaborar en la resolucidn inmediata de problemas que sunan en -

2e3a5 Fropicion las buenas xelaciones humaras entre las Trabajadonas So
ciales del 1.5.EuF., con los integrantes del equipo e salud.

2.6 tatahlecex y /o {omentax uwna amplia comunicacidn y coonlinacisn -
con Los dinectivos de caln nabelldn.

2.3.7 Rendin infoxme mensual de actividades nealiznias, a sus superio—
nes.

2038 Ctnp&kmnla.aotmacﬁvidadmdewcmpetm, derivadas —

del desarnallo de sus actividades especificas.

2,5 PR TEVLS.,

244 SPEWISIC.

s La supenviaidn se Uevard a cabo a tnavés de la observacida cirec
ia en el drea de irabajo, asi como pon infoxmes escaifos de las -
actividades xealizadas, los que deben’n rendix en /omma nanratiwa
y eatadistica, y asl poden valonax el irabejo tanto cualitativa -
como cuanitilativemente.

A sa ver la encargada de la seccion deberd Uewa. una Lircia Ze-
obsenvaciones, paxa camplix con el objetivo antes seiclelo, tra—
tando de que sus anotaciones sean lo ads objetivas nosibles y estén
acondes con la realidal.

2.%.> HYALIMCIGS.

[iICIAL.- Se xealizand pexidlicanente con base en los infommes de odsexvacidn, -
haciends una walonacion evolutiva de Los mogramis gue es'én en accidn.
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Flutle= Se nealizand con dase en Los infonmes peniddicos de evaluacion inicial,-
i haciendo una comparacisn cualilative y cuantitativa entre le situacidn inicial
y da octual al témino del mograma.

2 05 -WOABD
2 .5" , (i‘{ b’ﬂm .
ASCEADENES (0K

La Supexvisona Genexal y La Jefe de ! rabajo Social, paxa:
Apobacidn de programas de txabajo.

Acnerdos generales.

Evatunciin del trabajo realizado en (C.L. Ungencias y Pabellones)
I nformes periddicos de las octividades xealizadas.

DESCEADENTES COW »

Las [rabajodonas Sociales gue integran lo seccidn, paxa:
Inificax Los cailexios en la xeaiigacidn de Los programas de (xa-
bajo.

Coondinax el 1 xabajo de superwisiin entre oficina cenixal, unida-
des aplicativas y Las secciones del nivel teiwico.

Peraonal Adainistrativo pana:

Soliciten sec maconigun’iado el matenial necessxio.

2.5.2 EXTERWS.

Jefes de Pabelldn paxa:
Coondinax Las actividades a xealigax,
Aplicacidn de la sxpenvisiin adecwada a Los necesidades de axda -~
mided g evalwacidn de los resntindos cbienidos.
Incassentex La commicaciin y baeane xelociones hmenacs con el —
ponasnsl
Sildico.
Pananddico.
fmini strativo.
/ntendencia.



Fara un motuo indencanbio de expeniencias y asesonamiento en la -

didad

3. SHC/OY DE { "VESTIGACICY DE {RABAK: V(0 SXC/AL.
3. HISTIF{CACIG.

La evotucion natunal de Los heclos requiere de su continu bisqreda, para de-
texminax los combics que se suceden ianio en su estrusctura como en 418 conexio—
nes con ofxos fendmenca.

Dentro del campo de Ixabajo tédico Social, se hace necesania la investigacidn
tinlas o mejoxarnlas segin el caso.

Objetivo: Conocex la xealida: en la que irabayaos paxa poden asi aplicox me-
didas *xansfoxmadoxas, encaminadas al beneficio de la poblaciin que xeguiene de-
Los senvicios del Instituto Aacional de tnfexmedades Pulmonares.

3.2.4 {VESTIGACION.

3.2.2 PROBOCION,

3.2.3 PLAREACIOR,

3.2.4 PROGRASACI 0%,

3.2.5, ORGAR! ZACIOK,

326 BALIACIOF.

3.3 AT VIDADES.

F S Proguaman Las actividades de la seccidn,

3.3.2 /rvestigon soime aapectos gue seon necesorios dentno del dnec de-
tmabajo.

2.3. [ nsbajox con el euipo intendisciplinanio en Las investigaciones
gue se Ueven a cabo en el Instituto, apontando los conocinientos
mopios de Tnabajo Social.

3.3.4 Establecen coondimacidn con Jepaniomento de |rvestigacidn de o—

taas [ atituciones, poma el intencambio mtwo de infonmacién y —
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asesonla necesaria.

3.3.5 flantenex adecunda commicacidn y Suenas xelaciones lumanas con —
Jefes de Depaxtamento del nstitulo.

3:3:6 Asesonan y supexvison en aspecios de su competencia a Las [nabaja
donas Sociales que Lo soliciten.

3e3el bwatuarn peniddicomente el ixadajo realizado pox la seccidn.

3e38 Realigzax infomme de actividades desaxnolladas en la seccidn,

3.4 PROCEMMWENTGS.

Las irvesiigaciones se plancarin en base a las necesidades genexales del .4
tituto, y a las paniiculones del Depaxtomercto de [rabajo Social; ejeculdndose —
con la colabonacidn tanto de Las Secciones del iivel [ edmico y fiplicativo de Lo~
te Depaxtaments, camo son Los integuntes del Louipo de Salud, sepin el caso.

tilica, que pomiion wn desswnollo sistemitico y uma evaluaciin confliable de Los
xesalindos obtenidos.

3.5. REACIORES
Jo5d intesus.
ASTEENES O :
— Sapervisana General y Jefe de Trabajo Social, pama:
4u xealigucidn,
Comdinan La ejecuciin de Las investigacionts a xealizax, con el-
_panscnal de Las dends seccionss.
cida.

DESCERDENTES (N -

— (nabujadonss Sociales de Las denke secciones, pena:
Gnifican caitenios g necibin supmencins de trabajo.

—_— Pensonal Aduinistrativo, pana:
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Soliciton sea mecandgraliado el material necesario.

3.:.2 LXTERMAS.

—_— Los integnartes del tquipo de dalud, paxa:
Unifican caltenios y recihin supexencins de taabago.
(ocondinacidn de Las actividades a realizanr,

- Jefes de Los demis Depuriamendos del |mtitto, pana:
Lstablecan buenas nelociones hmanas, que pemitan el intencombio
mutuo de expexiencins y conocimientos, poxa la realipacidn positi
wr de Las actividades de éata seccicn.

b1 MVEL APLICATIN.

/. SHU/ON DE BEDICIMA PREYENTIA.
Lataxd a cango de dos Txabajadonas 3 ciales,
Toxno Batitino § vespentino.

{1, SHEC/OF DE CORSULIA LTERNA, RECERCIQON Y URGENCIAS.
Taww Matutino g Vespertino,

111, SEUOv DE RBPITALIZACIOY.
Estand integrada pox cinco | nabajadonas Sociales.
Tweno Ratutino y Vespextino,

A continmcidn se presents la ongamizacion g foncionomiento de cada uma de —
ellias.

{ o SECION DE. BENCIMA PREVERTI M.
[d. HSHICAOA.

En esta dnma el (mabajo Bédico Social se antepone a las comsecuencics cuando-
se taata de evitan las camsas de desepuilibmio, se aplicon actitides conrectivas,
EL objativo genenal es sensibilizax g mativax pox medio de onientaciones educati

e



vas a La poliacin asislente al (naiclio acivnal de tnfermeda'es ulnonares a-
fin de crean wna conciencia s iardiz con La indisncnsa Le narticipacidn ‘e to—-
dos doa sectores.

{2 HICIG, S,

-— i“rRomocion,
i‘revenc i,

— Curacidn.

— ~erarilitacion,
Educacion,

— { nvest -acion.

— Legislacion.
ridministracion.

L fnabaio védico Social debe esinr irtegraio al equipo de salud, entendienco
al paciente como uma unidad bio-peico-social, pana cuww manejo alecuado, es nece
sanio la intexvenciin de cada uno de los intecnantes del equipn e saiud, que se
avoque ressectivamente a las dneas del sen furano.

Las funciones de :xabaio docial es’dn enfocadns hacia tres niveles,

_— ! ndividuo.
—_— Snupo.

—_— Comunidad.

[.2 ATV GiES.
—_— / Legradona.
—_— Coondinadona.

LL*:S ’;Iiw JE Crubixdc st :

— (oordinaciin entre disiintos profesionales.
—_— ( !- a‘ ! / J.! - ";r" - ! y; - ! .
S Louniinacid: con mopnawmas eusniciacos non distintas entidales de
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gooleno,
Las TRABAIA RS I ULLS enfocardn sus actividades hacia ires niveles de pre
vencion de las Enfexmedades Yeuroldyicaa,

— ¥revencidn primania, proteccidn esrecliica.
. p . ¢ jania, Lizitacidn del daiio.
— rrevencidn terciaria rehabilitocion,
{4 PAKEDNA EATOS.
Adaxcando Los niveles mencionados se procederd a reati-an:
— FRAAX S0TAL A CAXS.
-_— TRABK) WAL DE GYUCS.
— LK SOCIAL 02 C il adii.
_ AXUX ST2ACH - DE SEVICIUS SOCIALES.
Con La infonmacién que se oStiene a txavis de la investigacién de rabajo So-
cial ce Casos, ose pretende dan inaiomiento social o casos sociales parliculanes.
AC 1S

Realizondo Trabajo docial de Gaupos, se pretende dax:

[} urientacion tducative iasiva. A txavés de divensos temes, con tiempos pre-es-
tablecidos, pox medio de conferencins, peliculas y demis técnicas audiovism—
Les. :

2) Onientacidn Educativa tepecifica, dirigida hacia:
al Pacientes con | ubenculosis Pulsonar, para:

—_ Contral epidemioligico opactwo, a fin de modilican hibitos nega-
Livos detectados.

—_ ici de vida en general.

—_— Relociones {amiliares.

— finea lobomal,

b) Facientes que pacecen infenmecales Ubstructivas (xinicas (EAC), paxa neali—
7 sedidas preventivas en las siguiedtes dreas.
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— irON,

_— 1 radaio,

— . ediv arbiente en genenal.

— Condliciones de vida en general.
(mdﬂnbn&omzﬂénymuodehmmw,u‘mdegfmq_

dax e incrementan que la elwcaciin higiénica que debe mostrar la vendad, despen—
iarn el interés, crean conciencin civica y sanitaria y logran esl la accida indi-
vidual y conjunta pana integrar, curnlin y xesolver los programos que se Lleva—
&ambogmda&dmv&zieniamhm&wmzauimylég@,m&&omm-
comunidal sino con elia »+ pon ella.

,.om&eomm&n'a@mmmwuicimdev&hmmmmyu
ceber de sus intepumntes con'ribuin ol fomento de su desanalio.

LL sistema de atencitn midica en Lo comunidad para promocidn de ta salud en -
el /nstituto sacional de Enfexmedades Fulmonanes, send a ixavés de tos misaos —
pnxndi-imdmsdxlipioomhahyb&uude&m.

{1, SECCION GE RECEPCIGE, _GESULTA EXTEMA Y #OSPITALI ZACIO: .
2.4 JUSTIFICACION,

&L Tnabajo Social que se xealize en ésta Seccitn, es de ma impartancia, pox
significar el primex condacto de Los pacientes con la netitucida.

ﬂ&m&dcmdmndamiadaci&zymbmm&omﬁmmy;—
aceptacidn, se puetende lopar la educacién de Lo poblacidn asisterte a Los sen-
viduhhmﬁy(am&&myﬁownw“h—
. ma imagen /nstitucional.

2.2 FINIOLES.
— S Aomocion,

L4

rRevencion,
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243

tducacidn,
{nvestigacion,

ACTIVIOALES,

Las (xabajadonas Sociales encargadas de fa seccion de Recepcisn,-
Lonsulia txierna y ingencics presentardn a fa Olicina de Plonea—
cidn y Evaluacidn de sz programa de actividades especificas paxa~
su valoxacion y aprobacidn,

Je realignad erdrevista inicial para La lijocién de cuotas de xe-
cuperacidn pox concepto de consulta, muws A y Laboratorio.

de pasand visita diariamernde al dervicio de lingencias jundo con -
el iédico 1 La Enfenmexa.

de establecexd coondinacidn con los servicios de Admision, Inchi-
w (Linico, ilagos A, Laboratonio Clinico y Bactenialdgico.

Le ‘xabajadona Social de Consalia Externa cocrdinand sus activida
des con Lo seccién de Nedicina Freventiva en cuardo a la detec—
cion de cordactos en la familia del enfexmo.

F amendax Las buenas xeloc ones 'umanas endre el equipo de Txabajo.
Rendix infoxme periidico de las actividades realizadas a la Super
vidoxa Genexal.

Cumplingn con otxas actividades de su competencia dexivacas del -
desarrollo de sus actividacdes especilicas.

24 FRICENHEMD,

Las actividales que se xealizondn en ésta seccidn, neguienen de una adecuada-
planeaciion y oxganizacion, a fin de que esién acondes con Los necesidades de ca-
da sexvicio y con las caractenlsticas de La poblaciin asistente.

Se atilizanin {onmas especiales pama la necepcib: de datos, tanto genexales -
camo especilicos de los pacienies, que pexmilan un conirol odecuado de Los mis—
mos. Naterial que seni elabonado pon Las integrandes de la seccidn y sujeto a —

Lsidn, pana su aplicacis

166




2.5 ELUIGES.

2,540 1ATERAS,
Ay EoLt S G

La Supervisora Genenal y Jefe de Inabajo Social, para:
Aprobacion de Frogua:as de Qrabajo.

Acuendos Genenales.

tyvaluncion del Txabajo xealizado.

{nfonmes peniodicos de Las activida'es realiznras.

JESCESDETES COX':

Las Txabajadonas dociales que intesnan la seccidn, para:
Unificax cxitenios pana la nealizocion coondinade de pr-gramas de
trabao,

{ xabajadonas Sociales de Las demis secciones, tonto del Xivel [ed
xico como del Aplicativo, pana:

Unificax Cnitenios y necibir sugerencins de irabajc.

Pernsonal fidninistrativo, para:

Salicitan sen mecandgraliado el malerial necesanio,

2.5.2 EXERMS.

Los integrantes del Equipo de Salud para:

Unilicax caiterios y xecibir sugexencias de ixabajo.
Coondinaciin de las actividares a xealizax.

Jefes de Piso, pana

Lstablecex buenas xelaciones lumanas, que pexmiton el intexcambio
mutuo de experiencias y conocinierdos, paxa la xealigacion positi
wa de Llas actividades de esta seccion.

111. SECIOK DE AOSPITALI ZICI (R,
3.4 JUSTIFICAUOR,

La Seccidn de rospitatizacidn proponciona atencidn mélica guiningisa a los pa
cientes intexnados en el instituto, siemme se irata de proponcionax una aten—
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cidn Lo nds a eci’n posiile pana acoriar L eslancia ‘e los pacienles en el nia

-2

Para Logran esta atencidn se contmid cor el equipo wnlencieciplinanio y en es

pecial con fa participacitn activa de Tnabajo Social en todo lo que sc nefiere a
La atencidn lel enfermo hosnitaliza'o.

2.2 OGHIY S SR ERLS.

Jada Za inmoxtancia que tiene trabajon en eguipo, las ‘rabajadonas sociales -
se intexesanin pox cooxdinan sus actividales con el equipo inlendisciplinanio, -
solonente asl se podnd incrementar el bienestan bio-psico-social ‘el enfenmo.

Lograx gue el paciente se enfrente al pnoblema de su enfermeda' en una forna-
nealista y La acepte de la mejon manena.

Aypudan a los pacientes a adaptanse a la vida iwspitalonia procurando que in—
texprete su vexdadeno problema y crean en ellos uma actitud favoxable hacia el mé
dico i su tratamiento.

Lograx que aiende la necesidad de continuan su iratamiento, esto se hand dee-

Prephrax al enffermo y sus fomiliones en foxme opoxtunc para el negreso del —
primeno al hogar, con el fin de que este resulte lo nis adecuado posible al esta
do de cormalecencia, invalidez o cualguiex otm ciransiancia en que sea dado de
alla el paciende.

Fameniar la conlionzm del paciente y su fanilia en su propia capacidad poxa ma
nejax la situacidn gue plonea la enfemmedad.

i zpulsar el pensamierdo y accidn del enjenno y sus f{anilianes hacia el logro-
de la xehabilitacion para el trabajo u oficio del pacierdte.
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() T GRSl

entno de este moguria se eslariece conw o'jeiivo welodaiogln Tnadicional”,
ovsenvece la magnituc de fa {aila, ixanscriio er el programa comnesponiiente. Se
dejan fuena todas tas funciones, ocundndose unicamente del Flan nasislencial.

Se considera necesanio anin un inciso mara nalstin que dentro de la viinec—
cidn de Thabajo Social se maneia esnecificamente el eatuiio e Casos eseciales
v alsa de /nabaio, se considera cue dentio de una Secnetanio donde se contrata-
a ta. efevalo nibweno de mofesionaies en Thabaio Social se desrenlicie este vo—
iinso necunso e tenen ura Lineccion Genenal nue debiexa volvex a ioman fa oxga-
niacifn de mograras de {xabajo derivacos de un iian Jenenal de Jesarnollo dSo—
cial al senvicio del Secton dalul, ampliondo su panonama ; acentand'o que el [ra-
dajo Social si bien no puele prescindin del estudio de (asos, no £» acorta como-
su dnico y mds irpuntande actividad,

de acepta que senia rotivo de ur estu'io ewclusivo pana olra [esis y que se -
Ue-ania " La Reonganizacion y Aprovechaniento d= lecunsos fumanos de la Uitadn

i -f'u
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CPIre 1.
ELABRACIOR DE. PROYHCTO DE PROFESI OGR#A DOXDE SE

DELISITE IAS FUVCIGYES EXTRE THONICO Y LICERC/AX
EX TRABAIO SITAL.

o



Low cowianio ¢ esie inataio se intenia da elaboraciin e un ante proyecio-
de inofesiopara . oni'e scoxdn ‘eecrilos miioniialuente, el cayunto de unciones
asl como el nlano de in cavencidn que a Licenciado y [ écnico en [xabajo jocial -

co 1elen, acon'e con da capaciiacidn escolanitacn recihide.

£L inabaiaion docial curilind con el objetivo de Livcacion a la roblacion po-

ra el denestax iy wesawollo docial, a inavés ce las sigulentes [unciones:
{1} VST 2) PLAGACTH,

GRS - W EACACL A,

5) PG 6) Qo i,

74 XA SOCIAL 8) CORCIES 1 2%,

7) SPENISU 00 ENLLEGR,

) DEY Y

I ISTIGHCT 3,
* Dentro de todo inabajo en (omunidad > en Institucidn, dedend partinse de la -

/ nveatigacidn como onimen y fundamental paso para dax lugan a fas ecciones a xea

/dentilican toa factones y variables sociocultunales y econdmicas que in—
Lenvienen en la [recuencia y distriucion de los problemas socinles de Lo pobla-
dﬁn,y.bammam,mmlawdelab&quahdzm&dg

nesd.

| nvestigan factones ambientales, actitules y valoxes que facilitan o di—
Liculion ef uso alecundo de Los difexentes xecursos sociales.

/rvestigox o commicacidn intxa y edirainstitucional de los onganismas de De
sanxollo docial asi com la demanda xeal y potencial de sus xecisos..

. lantear y nealizn investigaciones de problemas especilicos.
Investigan y cormoban la wvalidé~ de Lo aplicacidn de métodos, técnicas e ing
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irumentos que ervdquezcan la teonin del irnabago social,

21 PLAKERCIOn.,

Colabonax en la planeaciin de los propramas de descrrollo social en cuanto a-
Lo adecuada adminisixacion de Los recmsos de trabajo social,

¥ panearx y ongonizn Los puogromas de capacitacion y adiestaomients del perso-
nal de ixabajo social, asi como de estudianies y del voluntariach.

Participax en la planificacion de seavicios satisfactores de necesidades prio
- danias.

3 CRPACITACION.

Contribuin a la formaciin de txabajadones sociales, asi como de oinos mofesio
nales que deban artugr en Los equipos de desanrollo social con un objeiivo caomin,
un codigo conpaxtido y wnidac’ de criterios. Proponcionan informacion a Los miem--
bxos del equipo sobwe funciones, obje'ivos y atxos aspectos especificos del tna~
bajo social.

uifundin entxe el equipo la infomacidn sobwe Los [actones y variables socio-
econmicas de la poblacisn.

&) IDUCACIOA

Paxticipan en progeamas de educacion para el Logno del ilessxallo Social dan-
do al pihlico infoxmacidn adecuria al xeapecio, a o vez gue motivindalo paxa pax
Licipan aciivemente en los mismos.

Renlizan programas para difexendes sectones de Lo poblaciin sobme dexecvs -
dbligaciones a nivel labonal [amilion y aocial.

Estalilecen y ejecutan progammas de ocupaciin del tiempo lime paxa mardenex -
£ salud mental y onevenin las enfermeiadles.
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fanticinan en fa puwocisn de mooaa as de salu! i oen penenal de Hicnestar i
cesawnlio social.

raonover La loxmacion de corités y (nwpos de fns comunidaes ‘e las yonas de-
aluencia parxe que ncalicipen en prognaas de desarxnllo social,

ovilizn Los recuwrnsos de la conunida! para Lopon la iransforvmacion de las—
condiciones ariientaces 1 de sexvicios generales necesari .o nana el desavwollo -
social.

(TR ET W

Latablecen canales de comnicecion inieana »» eteana co: fodos Los necunsos -
luranos ¢ institucionales pana Lograx dos o5jelivos 1 metas de Los programas de-
desanrollo social.

I ntegranse en fonma onganizoca a equipos iniendiscinlinarios cunpliendo el —
papel gue comnzsponce a L: profesion air: sencen de vista el gue desemperan Los -
dends niembaos del gu:po.

Senvin de enface entre la poilacion atendida, au oxidales institucionales o

qubernamerdales »axa {a ejecucion de L1s planes y programas especlficos a nivel-
individual, grupal o comunal,

71 AMTEX: SUAL.
Realimx Las acciones necesarics tencienies a resolvex paoblemas sociales, —
gae intexlienen el .:esarrollo Social,

vax vriendacion i avog a sectomes o grupos en condiciones de emergencia.
8) QA (2000

Seleccionan el univexso vocabulon de Lo noblacion parxa la deteccion de las pa
labnas genennionns aue tenam xelacion co el tema de sesannalln Social, enien-

do @ una auto’mmacil que eve a - pohlaciin a wna participaciin covwonelida

3




con su realida:,

Fromoven y crean cixculos de cultuna, en las cuales el individuo en base e la
walonacion del vesawmwllo Social, cuestione laa causas y Los factones que Lo es~

91 S PEVISICA,
Propiciax a través de La supervisiin de desanrollo del trxabajaon social, bus
cande ou superacion como individuo ¢ como paolesionista.

Contribuin a la wtilizacion xacional de los xecunsos de Las instituciones, —
asl como a aimplificar los trdmites xespectivos.

/0] EYALIACHON.

vedin objetiva y analiticomente los actividales realizadas, tanto a nivel in-
terno camo externo, cuardiiaiivamerie en xelocidn a las melas propuesias; y cuo-
Litalivamente de acuendo a objetivos.

aloxar la electividad de Los métodos, técnicas e instrumentos em-Leados en -
Los procesos desaxrollados er Los programas.

lealizx Lo ewaluacion en foxma objeliva y sistendtica, a la ver gue al tommi
no de cada progama,

Valoxan xesultados positivos y negativos y sus casas, para proponex Los aodi
Licaciones o ajustes perxiinentes.

1) ASESGRIA.

/nvestigar en {oma permonente las sitmaciones o acciones de trabajo gue se -
deban mejoxax @ sen innovadas.

Planear Los combios.
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Swmacdmmcmomimgddaﬂmmwet&vmamﬁopm&:.

btenen la aceptacién y Lo participacidn del nensonat para los canbios pro—
puesios.

.Mmau@uﬂdnxhopw&tmmumdecﬁum&dmmﬁo,pmﬁa_z

Revisax permmentemerte los resultados i evaluarnlos pane estar en condiciones
hhmaummaw@gmt&mahw&twydm-
rendiniento de Loa progeasas. (f}

Para el establecimiento de Los planos de intexvencidn que a cada uno competen,
se establecioenon ires categonias: ASESR, RAESFONMALE, Y ETECUTCR.

LIHCUTOR Fatard técnicamente capacitado pana xealizax las acciones concer-
nientes al logro de Las objetivos.

(1) Tendn Taille, Banganite.-"la paxticipacidn del trabajadon social e los
propamss de desarnolle .- Tnabuje Seciat . | pp.20-2%, /9%
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{ oo la capacitacidn eacolaripada que recibe el Licenciado en Ixabajo Social,le -
permite tenex umm apreciacidn cexcana de la realidod que vive el Pals i de
La necesidad de colaborax en la elnbesaciin de programes tendienies a au -
Ediscacidn Secial sin embango su aceptacion dentro de los programes es an -
como axiliox y ejecuion de accienes.

2.~ Los planes de estudio a nivel técnico tawbién se han visto favorecidos, cen
una xeciente reestxucturacion, donde se dista mucho de Los planes gue fonma
ban pane médice Yo paxa jurnidico,

3= Low perfiles profesionales conxesperclientes a ambos niveles de la profesiin
elabonndos pon el Centrno de Latudios Tecnilogicos Ko, 5 mo brindon presicidn
en sus conceplos.

bo- De tas cmtre Inetituciones explonadas silo en dos esid neconocida necienteowen
te La categonin de Licenciado en {xobajo Social, asignindosele un ameldo ma-
gox, peno no asl actividedes difexentes al técnice,

Se= Sole en dus /netituciones se enconiné pwfesiogions g selo en ww de estos se
difenencia las [nciones de uno y atno profesiomlt,

6.- En ningsw de las /netitaciones investigndas se tavo conscimients de wea di-
fenenciacidn de actividades desannollndas estipulades denine de Los programes
de tadbajo.

7.~ 3e encontné gue las programes elabonados pon Licenciados en [nabajo Secial
posasn magox g mejox contenido,

8.~ Se ewentini gut la betodologple Inadicienal es utiligada, capecificemente—
Casce.

17! 4
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{ - Se sugione que la Facuela Nacional de Tnabajo Social difunds dervine de
Las [ natituciones donde se coninaton trabujadones sociales el penfil
peofesionsl models que mecesita el pals, sin regux en un pexsoral &-
ipice.

2o [n La conclisién Ko, 8 se cila especificamente la técnice de cases,se
sigue aancionde en las canine Inalituciones investigodas, pox lo que-
se considens senia comvaniaile gue el estalionte de licenciatuns, co-
mogoe diche ticnica, con el ebjeto de refonmarla, mejonaria y pesesn

3.~ Do acnends a los prognamss secabades en Las institucionss, se pypele

apneciex gee la dificutind pan dessweslion proguamss, ssbine tade en

of nivel lécnice, hace swgin ls necesidad de inplonentar dmtns dot

anla le astonia gue contange la larnice de plansacién y progesmacisn

e conviexis el Licenciade e ixabejo secial en xespensshle dinacte

: de la elabenacién de programus g al {icnice en wn walisse axxilisn.

b~ Se supiene gue ol mudels gue o cote mudeste inabaje s apenta pase
ol departonmty connssponiieonts de Lo Eacusla Necional de Tnabajo-
Secial, exconpale de connaginle, anplisnle, y futwesnente se pun-
da difundin deontne de Las instiincionse gue gu han neconecide al
Licanciade o tasbaje secial, pawm inicien wn delimitacidn on sns
planas de intovencidn, nespectie atl técnice.
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