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1 N T R O D U C C I O M 

Este trabajo est• realizado co~ I• finalldad de orientar sob~e -

planificaclOn faailiar y aducacioa sexual• los padres, los trs

bajadores sociales, a todos los que trabajan con ,ente joven y -

principalaent• con los ai3lesce,tes. No se pretende elaborar un

:ratado para estos, so~re este t ... , pero si se busca dar infor

aaciOn,.a los aisaos em este aspect~. 

Al final de esta aeaoria se listan al¡unu obras de autores que

hablan con autoridad en ~sta especiallzac:On y aac:llos ele ellos -

se encuentran entrw los iPvesti1adores 8's distiqa14os. 

Es 1 .. nta'ble que nue1t1"01 11dolescentes po1' falta de educaciOn -

adecuada en el seno de la fuilla y en los pl·ateles educativos, 

descono1can los asp.ctos de la plalficaciOn failia1' y -'tod~s

Y su iaportanc:ia del buen desa1'1'0llo de la fallia, la salad y -

el de .. enY"lviaiei.to econOaico y social del pafs en 1eneral. 

El deterio1'o de la faailla y l, explosidn d-81'ifica .dqule1e--

1en cada dfa cancterfstlcas po~ d~ a.a1'8&Dtes en el pafs, 

11ue su¡leren h·cer ,m estudio sobre nivel de conocalentos que • 

tienen los 1dolescentes pa1'a contl'Olar este fnOaeno. 



Por dltiao, en este trabajo se describe un proar ... de orieuta-

ci6D para adolescentes que se realiza eu la clWca Ro. 24 del -

Sqwo Social. 



CAPITULO CLINICA No. 2' DII. INSTITUTO lll!XICANO 

DEL SEGUlO SOCIAL 

1.1 Alltececles 

1.2 Objetivos 

1.3 Or1ui1aci8n y fuaciones 

1.4 Areas ele atencten 

3 
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CLINICA No. 24 DBL INSTITUTO MEXICANO DBL SEGURO SOCIAL 

t , 1 AN'l'BCBDBNTBS 

Fue inau¡rada el I de apsto de 1963 por el entonces Presidente• 

Constitucional de la JtepCD,llca Jlnicua el Lic • .Adolfo L6pez Na· 

t~s. y Director General del S.pn Social el Lic. lnito Coquet. 

Dando servicio inicialMDte a CODS111U estema atendida por 10·· 

.,dicos faailiares para el Hfficio de adalto1. H pediatra y· 

10,•specialistas en: 

Deraatolo¡b. Otorrinolarlnaohlfa, Ollmttolo¡la, CaTCliolo1la, •• 

PToctolo¡la. Glnecolo1ta, Oftalaolo1I•, Relalllolfa, Gutroeater2, 

rolo1I• y servicio de m,enciu. 

Posterioraente de•1c10 a las aec:elidacla ia la po•laci6n aaparacla 

fue preciso constTllir un boapital el Clal fd tu.talado en la •• 

parte posterior de la Cllalca, cOMDsmulo a proporcionar servi·· 

cio en 1970. 

De1cle el iniciO c1e su lahres huta la actualidad. se ha loara,. 

do llenr a cabo los o•jeti-.os trazados. 
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1 • Z OBJETIVOS. 

El principal objetivo lle la clhica llel Instituto Mexicano del 

Sepro Social es aarantizar el derecho huaana a la salud, la -

asistencia afdica, la protecci6n lle los aedios lle subsistencia 

etc. iaplnentando los senlc:los sociales necesarios para el -

bienestar indiridual o colectivo, y cubrir las sipientes fun• 

ciones: 

1.) Proporcio1111r atenci6n llfclica y par .... ica a trabajadores y 

sus beneficiarios aclacritos a la unidad. 

Z.) Hacer lle la unidad un caapo propicio para la nselanza e -

investi1aci6n a futuna .adicos. 

3.) Proporcionar orientaclh y eclacacl"8 fruct1fera a los ller'

chohabientes •üante pnaraas b'9icos lle sala4. 
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1.3 ORGAHIZACJON Y PUNCIONES 

La cllnica hospital No. 24 proporciona atnclOD Mdica Hdiante 

dinr1u npecialidades, para lo caa1 caeata con 101 1ervicios• 

de couulta y hospltalhaciOD, ad c- taabifn con 101 depart~ 

•nto1 que a continuacidn se •nciODU: 

DIIBCCION 

El director e1 la persona con facalt ... • ,uficiates para ejeq 

tar la1 decisiones de la Sabcllreccila General Ne41ca de la cll· 

nlca Mo. H. 

Tienen la presentaciOD 1.,a1 y esta aatorizaclo para dictar las-

1oluciones t,c:n1cu y aainistrati'tU qae en1e el fancionalea 

to de la in1titucidn. 

DBP.AllTAJIIIN!D CI.INICO 

Cllenta con do1 jefes cle Departanto CliJlico, tienen coao fan-

cidn solaciour los uuntos nfenatu a 101 ele la unidad. 

•Recibe queju de pacientes que no estln de acuerdo con la at9!1 

cidn pre1tacla por el .. dlco, con el fin de que se lleve a ca

bo una nvilHn conjanta en la 1ipiente cita que el paciente· 

tenia, con el propdsito de conocer el padecildnto y el trata• 

atento. 
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·Autoriza las incapacidade• de los empleados del Se1uro Social, 

autoriza recetas a surtir en faraacias particulares o del I.N. 

s.s. 

BL DBPARTANBNTO DE BJISIIRANZA., 

Este departaaento estt lntepado po:r un jefe, a coordiuclo:r,• 

tres auxiliares universales de oficina y una pasate 4e tTaba· 

jo social que sale a hacer risitas doaiciliariu con los .. cli. 

cos residentes, ade .. s se encara• de asesorar y coo:rdiaar a·· 

los .adicos residentes que se encuent:raa 4e se:rricio social u 

la anidad. 

DBPAllTAIIIIJl'IO DE CIIIUGlA. 

Esta representado por un jefe de ci:rasfa q• d .... coao faa •• 

clan principal p:ro1ruu todas las operaciones da las clif'e:rea• 

tes especialidades en pacientes enTiados de CODRlta externa o 

de otras unidades, 

DBPAllTAIIIIJl'IO DE A111INISTRACJOII • 

l!l aclainistrador tienen coao func1'n p:ro1:ruu, cliri1ir, con•• 

t:rolar y evaluar las actividades de los Departaaeatos de con•• 

servacidn, intendencia, seccidn de personal, roperla, clietolo• 

1!a, control de prestaciones, transporte, faraacia y aludn. 
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Maneja el presupuesto de la cllnlca y se encara• de solucionar 

los proble ... referentes al personal. 

COJISULTA BXTIIIIIA •.. IIIDICJIIA FMILIAR. 

Dentro de la unidad existen dos tipos de a6dicos·: f-illares·· 

para adllltos y fallillares para •nores, los cuales se eac:ar1an 

de atender a pacientes que llepn a solicitar cODS111ta y a los 

que fueron citados preYiaMnte. Asl llisao üa atadla a doal5.l 

lio y participan en los pro¡r ... s bhlcos cle salad existentes 

en la uaic1ad. 

ESPICW.IDA1ilS. 

Para pasar a consulta con el especialista es necesario solicl• 

tar una cita aacliute un pase del a6fico :faaillar, s6lo en ca

so de que ane sea ordinario; c:uaclo el pase es ar,ate se--· 

atiende de lmlll4lato, 

Este departaanto c:aata con lu slplentes especiallclades: 

-Cardlolo¡la 

·Oftalaolo¡la 

•Otonlnolarln¡olo¡la 

•Proctolo¡la 



·HeU110lo1fa 

-Ciru¡fa 

-Endocrinolo¡la 

-Heurolo¡la 

-Urolo¡fa 

•TraU11&tolo1fa 

•Gastroenterolo¡fe 

·Ginecolo¡la 

•Odontolo¡fa 

·Planificaci4n Paillar y 

·Servicio de Ur¡encias 

UllGBNCIAS. 
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Dentro de este servicio se atiende a t~ las peTsonas ~ se 

presentan con •launa enfe-«lad que ... 1'ite la atencih 118clica 

de inaediato, po1' lo cual se labo1'an lu 'f9illticuatro horas·· 

del dla durante el afto. Bste depart ... nto cuenta con la espe·· 

cialidad de tra-tologla, en donde se atienden a lu personas 

que lle¡an accidentadas. 

TRABA.JO MEDICO SOCIAL. 

Participa en todos los proaraus basicos de salud, en coordill!, 

ci6n con el de.as personal de la unidad, lleva a cabo actiricl!, 

des socio-culturales mediante grupos fol"llales o lnfoJ"llales, •• 
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proporclonanclo orlentacldn lndlYidual y realiza los estudlos-

11'4lco sociales. 

RAYOS l 

Atiende a pacintes enriaclos por el 1114lco •iliar o por el· 

especialista coa el fin de lllprlldr las placas raüoplficas

cone1pon4intes. 

!!!1!!,CINA DIL JIPAJO 
Se encar1a 4e ate114er a paciatff q• laa safri4o ma accl4e11-

te 4e trabajo. con •1 fin 4e ...iorar su lessih y nrlficar -

su lncapaci4a4. 

~.-1!!!2 
Se laacn ünrsos alli•i• clbtcos onlaa4os j,or el .. 4tco 

fulllar o por los espec:taU.stu. 

!!!!,JCIIIA PUYDTIVA 

Dentro de Hte departaaanto se llena a cabo las sipintes • 

flmciones: 

-se aplica el flour a los dintes de los 11ltlos de tTe1 a cua~ 



catorce allos. 

•Detenci6n ele wuflcleacia coronarla, 

•Detenci6n oportuna del cucer, 

•Cattstro tortzico. 

11 

-Se aplican lu clher1u TIICUDas en ua horado de a.oo a 21.00 

hrs. 

l!NPDIIIRIA. 

Se encara• ele controlar y sapal'Tisar lu actividades del pers!!. 

-1 ele enferaerfa que labora en la unidad. Participa a los -

pro¡rau1 btslcos ele salui. 

ll>SPITALIZACION. 

El ,rea ele hospital se encuentra lntepado por la ceatTal ele -

equipos, el coaeclor, el clepartuanto ele clietolo1!a., lu llui

tacionas ele los 1141clicos resiclentes, taüifn se enc:aeatra el el!. 
partaaento ele roperta. la jefatura de enseftan1a, a nsticlor,

la oficina da u.ntenilllento, la Jefatura de enferaeria, unaª!! 

la para los .,clicos residentes y a cublculo para la truaJd!!, 

ra social. 

Asl aisao cuenta con UDil sala ele llospttali1aci6n c1a pecliatrta, 
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que esta constitafda por dos incubadoras, cuatro salas quirOr 

¡icas, tres cublculos aislados y treinta y nueve cunas aded1 

con una sala da hosp1tal1zaci6n para adultos que cuenta con· 

cincuenta y tres ca•s. 



1.4 ARl!AS DE ATENCION 

'1-eas a los que da se'l'Ylcio 1 tipos ele poblac16n. 

Aictualaente la clfnica se encuentra distribuida en cutf'o areas 

que dan servicio a los derechohabientes 1 son: 

ARIA UNO 

Cuenta con diez aedicos fuiliares para adultos y odio para• 

nores, con un total de 23662 derechohabientes, que abarc:u lu 

si1uientes colonias: 

-La presa, 

-Cuautepec barrio alto, 

-cuautepec barrio bajo, 

-La pastora, 

-Zona escolar, 

-Rancho el arbolillo, 

·Tico .. n. 

Todas estas colonias se encuentran al norte del Distrito Fede

ral, al1una1 ~·•11u colindantes con nanepantla 1 Ecatepec-

en el Estado o JÍllxico • 
. '~ . 

en esta area se ha obsarvado, que la uyorfa de los habitante~ 
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pertenecen a un nGc:leo de poblaci6n fonudo por trabaj,.,res-

que perciben el 1a1ario alnillo, por lo ¡eneral son obreros no

especializado1, trüajadore1 de la construccidn, pioneros, za

pateros, afanadores, trabajador•• Uaestlco1~ operadores da --

101 trana1portn urbanos, etc. 

Replaraente '"ª' colonias tienen deficlaciu a el equlpa-

alento urbano CdN cdllo; Asataalato1 llaaaos, •1 plueaao, 

y ubicados, centros recrealiw1 y nH¡losos eacasos, defic·i~ 

te urbanluclh, en c:vanto a ser1tclos de apa potable, clr ... -

je, •rcdoa, eacue1as, ener1la eHctrlca, teHP"afoa, tras-

porte, ri,tlaada, e'lc. en rea11aen; la constnc:cHn de eataa -

rivinclu no ,1 .. dapna uuoria profuloul, prowca qae

••tH Hten al ü•dadu, caae aean autofuncloules, atiec:dn! 

alcas, de cate,orla-,, baja, con nl.,a. o poco acabado, de -

aal aspecto, c1e .. ,abtllclad precaria y en alpa•o• casos hasta 

pell¡roaas. Alauu faalllaa ri1"8n en lo cave•• llaa cuartos

redonclo1, donje ........ bHta diez ala'bros. lnclusiye dos-10-

tres fulllas. Por lo 1enenl estas riYienclas no cuenta c:cna -

una cocina, por lo ... él aisao se elaboran los allaentos y -

por las noches•• CODY!erlH en cloraltorios, el sanitario se -

encuentra en otro lqar, M1 construido y con deficlnclas hl· 

11,atcas. Los uepraclos qae asista a la cllnica no son pro-

pietarlos, por lo caae se conslclara esta &rea de~ nl"Nl soci!!. 
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ecoaealco ao fevorabl•• para el de1ell'f0lriatento optlao de 1us 

facultad•• fl1ica1 7 aorale1, 

ADA DOS. 

Cuenta con ocho .,dlco1 fulllare1, ca~ para adultos 7 caa• 

tro para aenorH, con un total de 9600 dencbob1Jteate1, que• 

abarca las st1utente1 colonla1; 

•Llndavlsta, 

-zacatenco, 

-Aapliaciea Panbericana, 

-nacuacas, 

·Ma1dalena de lu Salinas. 

l!a coueniente selalar que la colaia 11*91.u e.ata con t!, 

dos 101 Hnicios oilbUcu, el ~ • ..,.itor a el salarlo 

alnlao. 

El pro•dlo de la poblacien ......... por aniN a.1 nlnl· 

Hcolar bachillerato, aon ..,.. ........ nsu del sector --

privado, del 1oblerno fed••• • Jt¡alu llldastriH, c:oaer-

ciantes, profelioaalea, ••~ 
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r.s ...,s colonias de lata Area son colonias que se consideran 

de re,aler cate1orla. existen senlcios urbanos. en alSUDas se 

localizan superaercados, tu6i8n existen zonas coaercial••• Z!!, 

au recreatlYas. Las coutrucciones., Ylriadu por lo replar 

bu sido 1Hseladas '1 ejecutaclu por profuinales. Son por loT 

1eneral YiYiendH alfaalHares de mo, dos 'f bate tres ni-ve• 

les, tellleado tablft vi.Seaclu ea ~lelos para rentas y elh 

rl1taa de collllcndaioJ los alfailt..,.. c .. ta coa dos o tres 

recaaans, cocina. co..d~, salas de estar. ao., •üo o••· 

balos, cochera. jaÑ!D '/ ea aucbos casos curtos de serriclo.· 

Estos derecbollablates traltaju coao 1111p1ea ... de coaflaua, • 

a1ntH de 'Nlltu, ele ••auro•, -,1 .... s bac:arlos, tnbaj_... 

res al Hl'Ticlo 11d estado. profesicnale9., ~lates, qae• 

pueda tnel' bpe909 basta caatro ncea el salarlo afnlao. El 

nlnl ••colar n praMdlo •• ü bacld.llerato. 

ADA TUS. 
Tiae odio IIHlcos faillarea pan aclaltos., cbco pan el •8!. 

ricio de .... r .. , ca a total de 1770 dencbolaa•t•t•• qae • 

tienen lu slpleatu colonlaa: 

·lstre11a, 

·Industrial, 

-r. Villa, 
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-Santa Isabel Tola 

-Tepeyac Insur¡entn. 

B1ta1 colonias cuentan con ••meto• 111'"90•, tales coao: 

superaarcados, 1oau recreatift9, 1onas ~..:tal•• r ceatwo•T 

escolarea. ID cuante L.la con9t'l'IICCHII soa ,_.Hlaene •l'ri9!. 

dea planeadas de uno, do• y basta tres llfflln. Sus •litutes 

pasan un nivel ucolar aedlo superior¡ l........., coao .. lea-

dos de confianza, ltmocntas, coarctant•, &1ntes ele ftlltas· 

etc. , lo cual le• pentte tener lnsn•o• sapertores a caatTo

vecea el Hlario afnlao • .Ad..a. exista a uta ar.a catns -

de valor h!storlco 7 cultural (luilica da Gaadalape y~ 

tos) • 

.ARllA CUATRO. 

cuota con ocho atdicos para ecla1tos, 7 a.ce pan amaoms, qae 

tienen asipedos 11775 derechollabientes 7 n eacaentran lu •! 
auientes colonias: 

-Gabriel Hernlnclez, 

-Aapllacidn Gabriel Hernlnclez, 

·Atzacoalco, 

-15 de Aaosto, 

-Yazco de Qulrop. 
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Estas colonias constituyen uentaaientos h1111anos replares, ya 

que no fue planeada ni ublcacidn, por lo tanto alpnas de ellas 

caceren de pavl-nto, drenaje, apa potable, transporte, viai

lancia, etc •• Respecto a los derechobablentes son en su uyo-

r!a obreros no especlellsados trabajadores ele la construcci6n

doa,sticos, sapateros, choferes, etc. qal .... cuentan con vi-

viendas en su aayorla de un sdlo cuarto. e lnpuo ldniao. 
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CAPITIJLO 2. EL TRAIAJ'O SOCIAL EJI LA CLINICA No. 24 

2.1 Antecedentes 

2.2 Objetin• 

2.3 Or1ani1aciln 

2.4 Puncionaiento 

Z.5 Puactones ae Jefe 4e trabajo social 

Z.6 Actividall•s del trabajaür Ndal en consul

ta extema 

2.7 11 trabajo social en el hospital de cl!nica 
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2 EL TRABAJO SOCIAL EN LA CLINICA No. 24 

2.1 ANTECEDBNTES 

Al aisao tieapo que eapieza a funcionar la cl!nica hospital No. 

24 funciona el trabajo social, de CIIY• labor se encara• waa 

trabajadora social por tumo quien•• dedica a probleus adai

nistrativos del personal de recepci6n, y casos de orientaci6n· 

relacionados• la hi¡iene, para la educacidn, etc. 

Por lineaaientos socio-pol!ticos. de e•ta tpoca y por las lf.ai

taciones propias de la In1tituci6n, las caapaftas de planifica

ci6n faailiar, no eran aapliuente difundidas. 

En 1973 el personal de recepci6n (recepcionistas) a su car¡a,

caabia de naabre y funciones (asistentes sociales) penitlendo 

6sta iniciar un proarua llaaado de "Proyecci6n a la Ca1111nidacl" 

De esta foru, al trabaja social se le da aayor enfasis y se -

elaboran proaraaas espec!ficos diri¡idas a los diferentes aru

pos de la ca1111nidad. 

A las asistentes sociales se les ~apacitaba para que aplicaran 
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encuestas y colaboraran coa las trabajadoras sociales. Se asi~ 

aa aaa trabajadora social para cada frea existenu en la mai·· 

dad. Se aoabra una Jefe de trabajo aldlco social que es la en· 

cariada de coordinar las labores especificas .. 1 persoul 

(asistentes sociales y trabajadoras sociales). 

Se foraaron arapos ele trebejo, ao pan cada sector c:oastitui· 

elo por lo alelicos faailiares, por la tnbej&41oraa sociales y -

por las asistentes sociales. 

Se iDtepa aa...s 1m coalte coonliDdor ea c:a4la cllalca (coor

eliaaclora elel stst ... 116clico faaillar, por el aHlco apideaiol!!. 

10, por el IIHico ele Mellciu al trabajo, JI01' la jde .. tra

bajo alldlco social J por la elietista ele la UDl .... Ea la actU! 

lielad cuenta coa cinco trabejaeloras sociales qalenes estmian-

1 se actualizan ea los probleus que aqueja a la mi_. ele 

trabajo. 

"El trabajo social ea el area, es la eliscipU.na o caapo ele ac

c16n que sipienelo el .atoclo cieatff~co enfoca sus accines p~ 

ra colaborar ea los proar ... s blsicos ele salud, concretaaente

en los niveles ele prevenci6a, curaclnes, rebabilitaci6a y pr!!. 

aoci6n de la saluel, atenellendo los probleus elesele el punto -

de vista inelivielaal, de arupo y ele cC1111111idad, tenienelo coao --



22 

funci6n priaordial establecer el enlace entre los equipos de -

salud y los derechohabientes, para facilitar a la coaunidad el 

entendiaiento y la inte¡rac16n, buscando con Mjores resultados 

en lu acciones de salud y ds concT•t ... nte n pnceso de la· 

atencten ddlca", (1) 

(1) Subdirecci6n General Nfdica,• Jefatura de PlaneaciGn 7 Su, 
pervic16n M&dica.- DepartaMn:o de Planiftcaci6n y Pro¡ra• 
ucl6n de atenci6n .Wica pa¡, 3, 1973, 
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Z.Z OBJETIVOS 

11 deperteMnto d~ trebejo eoclal consdta,e un senlclo que· 

a:,ucla a proporcionar al derechohablente atencl6D .. iica lnte-

¡ral act ... Ddo dlrectante en beneficio .. las relaciones h~ .... 
Toundo en cuenta 1cue la trabajadora ,octal u la r,car¡.da .. 

~rientar a los individuo, afectados ffsice y/o eaocioul-te

por padeclaientos crdnicos que les prowc2n variadas y 11e>table1 

•dificecioaes de conducta los que les ocasionen ,~udes con-

flictos en el ho¡ar u otns sitaaclones y por otro lado s!elltlo 

la que establece une relaci6D dlr•cta entn el .. dlco y el pa

cieJte con el fln de que 6ste comprenda las lMicacl-• ten

p,uticas, conociendo de ant-uo los factores personales, fuq 

lleras y ellbientales del paciente; y par.tiendo de q- el tr•b!. 

Jo social con ¡rupos es 1111 proceso educatlYO que t-,alsa el d!, 

~arro:10 de la person~lidad; afrovechanclo las capacidades del

ia dividuo p•ra orisnterlo hacia un •Jor adaptPcidn social;-

utilizando los recursos existent•s en la cl(nica 'lo. z• as( c~ 

ao las de otras instituciones, los objet~wos que se persi¡uen

son los si¡u~entes. 



a.) Disa:laa:lr, al alD:l•, la tensi&a aodoaal que 4a lqar •

conflictos 1 usiaa•. 

1,.) Tratar que loa .. nc:llobl>l~n ac:.,ta poalttwmate su -

nfenatlacl. 

c.) Conc:lnthar qua aat:lalltlu n 9'Uda41aro praUau, y qua -

caall:la .. actltwl T fema .. ,...ar. 

d.) Jll>tlnr a loa faatltarea pan u •Jor rea4aptactaa a el• 

ho1ar, .. 1 paclaate. 

e.) Crear uaa oplatau fnio"'le al n.taatnto, para qae loa -

paclntu anata la aeceslad .. coat1-rlo. 

f.) Procal'Q' n al paclnta qua•• actiriadn recrntlYU 1• 

eapleo .. 1 ttaapo tUspcmtbla le resulta satisfactoria• -

con 11D efecto ccnastracttw. 

1.) Preparar al paclaate 1 • 9119 faaillaras para cualqu:lcr s!

tuacl8D bo9Pitalana. 

Estos objatlna paedn sar 1-cliatos o aecliatoa .. ac:aerto •· 

las circUDtuclu clel paclate. 
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Is parte del equipo de trabajo, participar en la prevenci6n, • 

curaci6n y rehabilitaci6n ffsica, psfquica y social del pacie!!. 

te tanto individual coao colecti~te, 

Dentro de su labor relaciona al aldlco con el paciente, lo··· 

cual contribuye a que este comprenda las lndlcaciones prof11,~ 

ticas y terap,uticas ordenadas, conociendo de at- los fa§. 

tores personales, fuiliares y ublentales que lo rodean para

que estos en nln,On ••nto actuen en foraa neptiva iapldien• 

do su recuperaci6n. 
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Z.3 ORGANIZACION, 

El departaaento de trabajo social .,dtco depende direct .. ente

de la direccidn de la unidad, recilltendo supervtstdn r aseso-

ria de la Sulldireccidn General •dtca, 

Sus actividades se extienden a las aiptentes traes; 

a,) Consulta extnna 

11.) Hospitalizacidn 

Estas treas o depart ... ntos •• encuentran lnte1radas por el·~ 

si1uiente personal; 

a,) Un jefe de trabajo social 

11,) Cinco trabajadoras sociales, ele las cuales tres laboran en 

consulta extema, una en bospitalizacidn del turno -tuti• 

no y otra en el turno wsperttno: 

c,) Cuarenta asistentes sociales distribuidas en los tres tur~ 

nos (anexo), 

Z,4 PUNCIONAMIBNTO 

11 departaaento de trabajo social llfdico esti situado en el 

priaer piso de la unidad lo cual pentte que el pdblico ten1a

Hcil acceso a a1, contando con cub!culos donde las trabajad!!. 

ras sociales realizan parte de sus actividades (entreYistas, • 

etc.), 
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2.5 FUNCIONES DEL JEfE DE TRABA.JO SOCIAL 

Es responsable directa ante las autortclades 4e la.unidad y de

la jefatura de los Servicios Mldicos del Val~• de Mllxico, de-

que el personal del departuento realice correctaaente sus ac

tividades, asipa las faetones y actiridedes al personal del· 

atsao supervisando la aplicacidn 4e las aoraas y proced:laien-

tos de trabajo; evaluando periddic-nte las actividades del· 

personal a su cario. Asiaisao participa en los pro,raau 4e -

adiestruiento que se establecen en la lnstitacidn, tou parte 

en las juntas de los jefn da sarricio y promutYe las relacio

nes h111Unas entre el personal. 
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2.6 ACTIVIDADES DEL TRAIAJADOlt SOCIAL EN CONSULTA EXTERNA 

La trabajadora social aporta conoctalentos y experleac:iu ,~•~ 

ticas para el estudio, ani1tsla y eolaclones de aqaellos fact2, 

res socio•econe.tcos que lnterfle'l'ft con la acci6n .. dica, ya• 

sea curativa, preventln o de rebbtlttact6n, 

Su cupo se accidn es el 1acl1Yiclao, el ¡rapo 7 la c01111Didad e9. 

fe11111, especialaente carnt- de edacactda r orientacidn en•!. 

terla de salud, los •dios son el dtllo10 T la acciOn directa

con el individuo, la fullla y la coaaatded, 

La trabajadora social tiene perticipactOn decism tan•o en la 

presentacidn ldclica coao en coap7esl0n de la proble .. tlca del· 

derechohabiente ya que junto cOD los otros ainbros del equipo 

de salud tiene la responsabilidad de serrir de nexo entre los

dos eleaentos blsicos participantes del slst- a6dlco del 111!, 

tituto, el paciente y el llfdico. 

Otras de las actividades de la trabajadora social en consulta~ 

externa es realizar estudios ldclico•social, en los casos soli• 

citados por el cuerpo afdico o por las utorldalles de la uni-

dad. 
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El rrjaer contacto que la trabajadora social tiene con el pa

ciento •• cuando fste lle1a a la oficina de trabajo aldico 12, 

cial, cJ cual se inicia la entrevista, donde la trabajadora -

social tiene que desarrollar todu su habilidades y coaoci-

•lentoll para poder obtener infoniacl6n 1lobal a. la probleaa

tic~ presentada ror el paciente, coa el tia de poder orienta~ 

lo en CoT11a adecuada para que logre encontrar soluciones fa"!!, 

rabies. 

rara co .. pletar t-stos es-tulllos es necesario llenr a cabo une

visita a do•icilio para parcat:arse de-1 aabt_.., en qua se de

senwelve el pactaata, 

Los duos obten·idos 1011 na·i•uadios H la foRla 4·1-72 (anexo 

:.O. 2), la cual se aneu al. expec!ieate. 

Otra actJvidad es proaover aspectos socio-C11laanla, los 

cuales .se llevan a cabo Mdiute pro,raus bflslcos de sducl-

en los que partlcipa11 los pactntes o sus falllllans lnterr8!. 

do grupos ya sea Coraales o informales. 

La trabajadora ,ocial puede su1erir que el enfeno reciba aten, 

ci6n de convalect-ncla, tnnutr para que la teasi6n emocional· 

del paciente di1•inuya, deteTlli-r la necesidad. de extaen ••· 



dicos pura otro~ •le•hros de Ja ~•llia y orientar para la o~ 

tcnci6n de ayudo financiera a los fa•lllares, a trav6s de las 

or11ani:aciones ~oclales. Asl•i•~, ejercer las acciones pert! 

nentes qu• se realicen con el cuidado de los alftos durante la 

•nfonc,lad d• h •adte, ejecutar los areglos necesarios pan

que el roci•nte descance durante la convalece11eiia 1 orieater

aJ pnciente en ln eleccldn de un trahajo a•ecudo qae no pon-

1111 en 1••·ll11ro los resu1taclo11 de-1 tnuatento. Se est6 cance-

dlen~o ~recl~nt~ laportoncla a las relaciones sociales del~ 

cinto, en cuanto II la actitud de su conyu1e e •tJos; asf co

an o lns sentiaientos del paciente respecto .. aa nfa~. 

Lo t.rnbajadora social labora en co•bJnaclh coa el atd!co, la 

eníeraora, el terap6uta, la dietista, los tkaicos •• lallor.a

torlo y los de rayos l. 

El trabajo social requiere un coaocialento bt!M 4e la sitll!, 

ci6n personal y social del pacleate, para a.,_.rlo a usar lfl 

recursos de la coauntdad. para que estos c-trlbuyaa de -

ra ats efectiva a hacerle rocuperar su salua. 

r1 tra~ajo rldtco social no se propone resolYer todos los p~ 

bleaas del pacirnte, pero si enfrentar aquelJ,os factores qae

estdn directnaente relacionados con el oritn de su enfeniedad 

e d~J trata~lento iapleaentado. A estos se les llaaa "Coapo--
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nontes sociales de la enferaedad". 

rara los fines antes anotados, dentro de la unidad existen los 

siauientes proar1111as: 

· Prosraaas de Keurftlcos an6niaos, 

• Pro1raaas de Dl•betes, 

• rroaraaa de Orhntacidn Nutriclonal y Desarrollo psicoso•so• 

cill del nifto, 

• Prosrua de Prlaeros Auxilios, 

• ~rograaa de Prestaciones Nlfdicas, 

• Prorraaa de r.astroenter!tls,· 

- Proara .. do Obesidad, 

- Proa ... de Orlntac16n a la l!llbara&ada, 

• Proeraaa de Piebre ReClllatlca, 

- Prosra .. de htencldn Oportuna del Cbcer, 

• Progrna de PJantficacHn Paailiar en Aclultos, 

· Proarau c!e Orientac:lh a los Adolescentes. 

• Proarau de Insuficiencia Coronaria. 

En 1972 se laplant6 a Dlvel nacional el pro1rm 4e planifica 
. . . -

ci6n faailiar voluntaria en las unidades del l.M.S.S. En la· 

clfnica hospital No. 24 el pro1rua estl inte1rado por un··· 

equiro de 1lnecot61os, aHicos faailiaros, dletistas y traba· 

ja&was aoc:lales. 
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Coao parto del equipo interdisciplinorio cobra aayor illporta!l 

cia el trabajo social, (por la actividad que deseapefia), tan

to con 101 pacientes coao con sus fuiliares, 
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2, 7 EL TRABAJO SOCIAL BR EL HOSPITAL DE LA CLINICA 

!l trabajo social en el hospital, se inici6 en 1976, cuenta con 

una trabajadora social la cual labora solo en el tumo atutino, 

Toando en cuenta, que el r,aiaen de Yida hoapitalaria obliaa•• 

al paciente y a su1 faailieres a un proceso da adaptacidn el·· 

cual provoca diferente, tipo1 de condactu que pueden ser: re-• 

beldfa, an1u1tla, aaresi6n, aceptacl6n, resipaci6n a la eafer• 

•dad o a la inYillder. y aOn a la aaerte; entonces el penoaal• 

de servicio, taabHn resulta afectado. t•ielUlo.. que adaptane a

la conducta, tanto del paciente, coao a ocasiones de su fai. 

Unes. 

De eata anera se enumeraran las fulllciones qae de1-,ela aa -

trabajadora social en este 1erricio: 

1.) Visita diaria al paciente, con el pr6posito de detectar --

sus necesidades de tipo social, ul coao aainorar an¡utlas 

y tensiones que son producidas por los diferentes tipos de· 

conductas que se puede presentar y al 11is110 tieapo, nr la

posibilidad de darle soluci6n con la cooperacldn de ellos•· 

als110s. Dentro de fstos queda incluida la orientacidn, so-
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bre todo en los trhltes del irea laboral (l~capacidades, 

c~n~tancias de hospltaJlzaci6n, triaite de canalizacl6n • 

hospitales subdro1ados etc.), y taablfn en el ire• fui·· 

liar coao son la escasa o nula wislu. 

:.) Elaboracl6a de los estudios lllfdicos sociales•• 101 sl··· 

eulentes casos: 

• Rechazo faalJiar, 

• cuando el •••1co lo solicita, 

• en los casos de tubercul~sls y otras nfel'Mdacles iafe5. 

to•conto1iosas, 

• casos de tipo pal.-latrlcos, en estos casos la Tlslta a 

dortciJio es iadispe11sable q• M 11eYe • cabo; ye que-

3J .edlco no Je serf suficiente la lnfo-1611 qae df,. 

t-J paciente, sino que tendra .-e conocer el aedio intra 

,. e11tra f11rtJfar •• el caal se deHrrolla el ,.c1ente. 

~.)~et-laboran notas bro,res a los upeüntes cllalcos, ••· 

todas las actlridades que se nalisu ca c..lP paciente·• 

y sus f••lliares, para ~ue la opi•l6n .. la ffallajadora•• 

social '"P touda eA consideTK't6n ~ el eqalpo ... 1. 

co analice la situaci6n del pacinte. 

•., J.a trabajadora social trata ele foaeat&T 41a con dla lu -
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relaciones huaanas entre los pacientes y el personal ya· 

que las considera iaportantes e indispensables para el 

buen funcionaaiento de la unidad. 

S.) La trabajadora social proaueve al1unu actlvlda•e• de ln

dole recreativo (lectura ele revistas, libros; jue1os di-

versos, etc,) con eJ ohjeto de relajar al paciente, brin• 

dnrlc hlgloPcn 111entaJ )' hacerle •Is ,nta su estancia. 

Con el ¡,nctente se roaentar, los ,tauia~ Intereses: 

a,) Acaur 11111 disposicJe1nes ddlcas en beneft.clo propio. 

h,) Fomentar la conciencia a 111 enfe,niedad utilizanllo la t:6§. 

nica de entrevista incJ),dclad. 

c.) Motivar la aclaptac:i6n· a Ia Yin hospitalaria •d:lante el· 

conoclafento del ñalaanto hospita1•rio, 

ron la fullla se tieilen los slpl.ates objetiTDs: 

1.) Motivar el uuejo adecuado del enferao, as! cOIIO su coop! 

r.acilll pm-11 la adaptaci6n del aisao al hospital. 
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Z,) Orientaciones sobro el tipo de.senicio que proporciona· 

el hospital. 

3.) Conclontizacidn y colaboraci6D con el alclico de acuerdo-

con el tipo do padecimiento que presenta el enfermo, los

riesgos y posibllJdades de rehabtlitaci6D. 

4.) ~lotivacidn para el ac*taalento del ro,i-to hospitalario. 
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fl. TRAMA.JO SOCIAL Y LOS PROGRAMAS DE PLANJFI· 

fACIOt. FMUJ.IAl F..N LA CLIKJCA. 

3. 1 La rJ :mi fic11d6n Faait 1 iaT en ME-zlco 

3.:? ho,:raaas de r1a11iflcacl611 a Rlvel Nacional 

3.3 1:1 l'hn r.acfoaal a. plntftcacHII 

3.4 rrogramas ltureles 

3.~ Instituciones donde se lleva a od"o el Plan· 

,·actonal 

3.6 Prograaa clel Sector Privado 

S. 7 Participad6n de la Trabajadora Social en el

rro11ra•• de Planific.cl-611 PaalliaT Voluntario. 
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3 EL TR.".BAJC\ S°'-IAL Y LOS PIWt;RAMAS DF PLAN1F1CACI0N FAMILIAR 

EN LA CLINICA 

3.1 L\ PLANIPJCACIC\N FAMILIAR EN MIiia.. 

En todas las eta~as de la historia•~ bu re1~st1'a41o ... c .. -

sos de la poblarldn vlncu:ados a auenas, epidaai~•, clnnatr! 

cidn, etc. 31n eabarao • aedil4 que av:nza el tic..po, el boa• 

bre ha po lido-rediat.te una buena tecnololfa·a-tar la ftllD• 

1~n1a do vida on diversa• partes del mdo. 

l.a alta tocnolo1ta en el contTOl de las enferaeddes y d• la

lle-nutrlcidn, n!lf coao li. atenctCSn a•dtca pe-raaaente puesta -

en practica dosdo la aitad de ,.Le siflo 11a ciado lupr a qae

el hoabre y la aujer vivar ••s, fsto a ~reado dificult .... de 

dlvcr,,s ordenes· pues al auaontar •~ l>naevidu, se proloa1a

la fecundidad. Al desaparecer eafe~•des qae fueron.,,., __ 
alas coao J~ viruela o el paluclism, las posibilidades de los 

nlftos para sobreVAYlr, son aayores. 

:\ 
"La confoderacidn de las Nactones Unidas sobre Derechos Rm-

nos celebraoo en Teher&n en 1961, seftalCS que la aceleraciCSn -
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del cr~cl•lento deaogrdílco afecta espoclalaento a los palses 

•enos desarrollados, la aayor parte de cuyos esfuerzos aut6n

tlcos en pro del proareso no lleaan a proporcionar educaci6n

suficiente, e111plco pl'oductho, salud saotldacto:rl.a ai aejo:res 

condiciones de vida a la poblaci6n cada vez .as aaerosa".(1) 

Por otra parte la pnduc~lvldad aarlco1a ••-,, baja ea vas-

tas oxtenciones del pala r existen aCla araclu carencias edu

cativas, de ,alud, allaentacl&I, vtvfencla, etc. 

La Seguridad Social no ba a·ba:rcaclo IOCla la pobkc:llha 1 nis·ca 

enorae dispersi6n dC!lloarl~lca en pequelos poblados y lu1ares-

11p:1rtaclos, y uno eJ.ovacla pro)IOl'Ct6n c!e pobla:Mla _._, con• 

secuencia del riplclo credalento deaoadfico y las conienus 

aicratorias internas. clel cuipo a la cludaa. Jor lo Id.sao su¡_ 

ge lo necesidad de aplicar una polltlca poboJ.óadoaa1 qae a la

{echa no se ho realizado. 

fn nue,tros ellas teneaos probleaas sobresalienlles ele .pu •• 

trascendencia coao: la contadnac16n del ablente, la explo-

cl6r. deaogr6fica, la 1'U)ltura de equilibrio en los sistaas •• 

(1) Jefatura de servicios de MEclicina Preveatin del !.M.S.S. 
La r1anificaci6n foailiar voluntaria en el re1iaen ele se
auridad social. paa. ~. 1971J. 
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ccol6gicos que so conjuran para que la pro4ucci6n ele aliaen-

tos sea suficiente y condicionen la aliaentac:i6a que aunada a 

factores insalubres, coadyuvan a generar aiseria y cleseapleo, 

au•entanJo la angustia, el teaor y la desconfianza, los cua-

Jcs ocasionan violencia y odio ciando pauta, • .._.., a p,aacles 

crisis socillos, 

La exp10,16n doaoadfica,adquiere cada dla caracterfstf.cas -

alanrantes en nuestro pa[s y en el amdo entero. lste felllae• 

no obliga a •edltar sobre una pol[tica ¿, poblacl6a que asee, 

re el desarrollo sociaJ co•patJble con la cllpldacl lnlaana. 

Al Fstado Mf>:dcano corresponde la atsHn hlst6rica de planear 

una rolltlca de rohlacldn rara lnte-nenir noraadft , oper•.t! 

vaaente on Ja re1111lacl6n ele la fenllidacl y ad poder orsani

:nr el üe,arrollo ~tol61ico de nuestro pueblo, acorde con el

¡,rogre,o y con la producci6n de bienes sociales. 

Con el rror611ito de dar una aaplta inforaaci6n a nivel nacio

nal !le estudia )' se prograu la planJficaci6n fuillar, coa-

ctente de rrororclonar a las nuevas generaciones salud y sel!!. 

ridad social dentro ele un •arco gcnltico ele la ujor callclacl· 

que facilita el desarrollo lneliviclual, fulliar 7 colectivo-· 

co•o condlci6n indisp~nsable para el aanteailllento del equll! 
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brlo social y ccon6aico. 

J,1 rllnitlcacl6n fa•Ular ha sido conliderada por diversos -

autores coao uno detera1nact6n deliberada y c;oucieale de 11111 

rarejo que "en el ejercicio pleno de sa Ubertacl y ns dere-

chos asl coao atendiendo a sus propias 11plracione1 1 aetas y

recursos decide cuantos hijos quiere tener, slplflca adnls, 

la proaocldn ieneral de 11 fa•lll• y la declsl&I de ncqer

lot ae~or~s culno, hacia ñlveJes superiores de edacaci6n y -

do salud" • (2) 

"Las personas que adquieren una c:onclcncla aodona de la aec! 

sld1d de plane&r su fullll toaran UbreMnte ns dec:lsl"OaU 

ele acuerdo con sus ideas aorllos. con su sentlélo de la ricia.

con sus nlvelos de lngnso y con sus conceptoa. •• educadi&a y 

for•acJ6n de los hijos, Al adquirir esta conct'encta la pater

nlclacl rHpon111ablc tcndrl • obtener asistencia t:kalca para 

guiar ol desDrrollo ele sus f'aailiaros". (3) 

f.n estos conccrtos, podeaos observar que tos aatons ven en -

11 rJnnlíicacl6n foaltlar. an aeclio para ll•lt:ar y espaciar -

U) 

(J) 

Subdirecct6n General Nfclica, Departuent:o de Medicina Pre 
ventlva de 1972, ProRra•a de PlanlflcacHn Jlulllar Voluii' 
caria del l ,J.t.s.s. pag. so -
P•cernldad Responsable, Planlflcaclfn Pulllar. una tesis 
de rroyeccclfn Social de 1973. editorial Pax. Mlxlco paa. 
47. 
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Jos hijos, sin perder de vista el aspecto aoral y la partici• 

pucidn de los padres para aodelar 11 conducta de estos. 



3.2 PROCRAMAS PI: PLAXIPICACION FAMILIAR A KIVEL NACIONAL, 

Extsun en Mfxtco pro11raus de plentflcacila faailbr a nivel 

nnctcin:aJ. de prcstocf·ones de servicios 7 _..caci4Sn de aplica• 

cl6n proarestva, que tienen coao ffnallcla lleaar basta los 

••s apartados lua•~•• TUrales, con el objel!O •• orteat.ar a la 

pnreja :a planlíicn su.faalliar. 

Durante el ioblerno del rrcsidentc Luis FdleYenfa Al..,.rez se 

inlclo al proaraaa do plantflcacl6n rawiliar. Postmo~nte• 

(octubre de 1977), se dieFOn a conocer los primeros pro,naas 

sobre planificacldn faaillar, que fueron pnsentados pcw la 11 

sesl6n del Consejo Nacional de Pohlacilin, coa el pn,pdsito de 

soseter a la considcracl6n del Presidente de la Repllbllca, 

Lic. Jo,, L6pc: Portillo el plan nacional de planificacilin 

del sectcir s1lud par, reforzar los pro1Taaas 7a existntes, 

l.n c:xpo:-lcl6n de talos planes fue! hecha por el Dr. Nutl11ez • 

M11nato11, Coordln!!dor l!jccutivo del Plan Nacional de Planlflc! 

ct6n Fa•tltar, • los integrantes del consejo. 
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l.l EL PLAN NACIONAL DE PLANJFJCACJON FAMILIAR. 

Esto inte11'aclo poi' prog1'aaas nrales y urbanos, que las inst! 

tuciones clel sector salud llevan a cabo coao accfdn priorita· 

rla en todas las entidades federativas y se coaplaentaron en 

íorma slstea,tica, con otTos Pl'OIT11118S ele apoyo ea el &Tu ele 

educaci6n y de investi1acl6n bloafdica social. 

La coordlnaci6n nacional del pl-. en colabo1'aci6n coa el Co!, 

sejo ~aclonal de Poblacfdn y lu instituciones, tanto del 1e5. 

tor salud, coad de otros tipos. btntan que la plal~lcacldn 

familiar sea una actitud y acci&a responsable ele la poblacldn 

pa·Ta mcjoT8i1' '1>á caliclacl de vicia tlel- f.Dcliricluo, la pareja, la• 

llllail la y la no•uniclad. 

Los objetivos ele este plan son:. 

-rroaovc1' r prestar servicios ele planlficacldn fulllaT para• 

proporcionar el nejoraalento de las condiciones de salacl de

la poblacldn, disminuir la aorblllclatl 1 la aortaliclacl utemo 

y la infantil, para ciar luaaT a una reaulacldn ele la fecund! 

dad y llegar a una reduccldn ele la nataliclacl en tocio el pals. 

Adealls disain11lr la incidencia del aborto coao consecuencia· 



de la rrdctlra do la planlficacl4n fa•iliar. 

-Desarrollar progra•as de educacj4n en pl-lficaci4n falllar 

rara el sector salud, ad e- de lnfo:raacldn 7 orieat:ac:14n· 

ronal e tnroraaJ, que Jle,aen • toda la poblaclh. 

-Croar la infracstrucwn aalnistratha 7 tle ssrricloa que· 

peralta la contlnuJclad y apH:cacHn de 1m pro.-- tle pla· 

nlflcacidn faeiliar, en tocio el abito 11actioul. 

-Or1anl:ar los servicios de iatenenclea, atecuanclo lroa slst!, 

•u ele infon11cldn, supenlstea 1 eYal..act&l a niYel eautal 

y nacional y existentes. 
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3. 4 PROGMMAS RURALF.S. 

F.ste prograaa rue fonulado seaGn las coacltdones 4e salud.,. 

realidad soc!o-econdaicas y calturales de las lreas rurales-

del pafs, en donde se obserd que: 

Elevada morbilidad y •ortaltdad -terno J.afantil, coa conse• 

cucncia de embarazos de alto riesao y -la atenclln del parto 

y puepcrlo, 

Deficiencias nutriclonal 4ul'8Dto el dcsanollo de las 1111jere1 

y 1011 nillos. 

!l.'llpci111idad te•rr:ana y un elev.do na.ero de Ollbarazos. Al,uaos 

de loa c~olcs 110n de alto rhsp en -jeres ele edad avanzada. 

Sub-util lzacidn de los recursos tradicionales de salud exlstea 

tes y deficiente infra·estructura institucional de &tencldn • 

•6dica que se refleja en la falta de acceso y dlsponibllidad· 

de servicios de planfficacfdn faailiar. 

La Secretaría de Salubrjdad y ~sistencia en el lrea rural efe, 

tGa actividades de planificacidn fa•fliar a tres niveles. En• 
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,~~, SC' llov6 a cabo en 10 estados, en 1978 a 20, para 1979 se 

llev~ n todo el pals. Trabaja en colaboracl6n con las direcci~ 

r ... ,. ,:t-rtrnli:!1 di: atend6n aaterno iafantll , planificac!6n fa

ftiliar 3~f coli'O 1~ Je 5oJ"Vicios Coordl11dos de Salud PCiblica -

t'n J~s t-$Lados, en las unidades operatiYu, ,Jaospitales, cllai

cas )' <:onsultorlos rurales. En todas fllas estin incluidas las 

activiündes de planlficac16n fulliar. 

ronsidi:rando las aetas de cobertura, se pretende que al fi'll&l! 

:ar 1982 se pTeste serYicto de planificac:Ya faatllar en 1·0426 

casas de salud y 1860 clhlcas con el .-,o de 180 Jacgpltal••· 

Coao GQJlpleaento de ese-e proar ... , la üncc1611 .. a1rellcldn 11!. 

terno infantil y planlflcaci6n faatllar, res!iz6 cursos de··· 

ad!estra1dentos para a11xllines de enfnaerla, partnu. eapt:r!, 

cas, proaotoras de salad r otros aaentes traficlonales de la· 

Cl'IIUnidad rural. 



3,5 INSTITUCIONES DONDB SB LLBVA A CABO IL PLAN NACIONAL 

a,) INSTITUTO NBXICANO DBL SIGUJlO SOCIAL. 

A1'H IUHl 

Bste instituto p1'01111eve la oTlentac:1611, infonaci4'n 1 entnaa

de senicios en las iTeás ruTales que cabTe, a tr&Yfs de los -

si1uientes 01'&anisaos: 

Unidad a6dica del caapo y solidaridad social - 27 esta.los del 

pats, utill1aado ade ... b1'i&adas de senicios de a6diclne pn

ventiva, en diversas ireas rurales. 

Taablln tiene cobeTtura laportante a tnvh de le dlstribacidn 

coaunltaTla de anticonceptivos, aprovechado, las parteTas •· 

ptrlcas que estin adlestrendo y pTevfe la incorporaci6n ele las 

unidades del rlalmen del caapo, de esqueaas modificados pan -

dar senicio de planificacldn faailiar a un aayor nCk:leo de·· 

la poblaci6n caapesina. 

Desarrolla acciones urbanas en 527 unidades aplicativas, de -

las cuales 11 son hospitales de sine-obstetricia, 70 cllnicas

hospltales T-1, 41 cllnicas hospitales T-2, 184 cllnicas T-3,· 

44 cU:nicas "A" de barrio para los no derechohabientes; 28 el! 
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nicas ,, hospitales T· 1 del Valle de M6xico y 25 T· 1 en los es

tados. 

Acleús hu lnst i tuc16D elabora ~- desarrolla lineas de lnvest! 

s1ci6n en llolotf• de la repro4uccl6D y socloloala. 

b,) s1i;1!:NAS NACIONALES PARA EL DISARIOLLO Jlffli6iAL DE LA FAII! 

LJA. 

tn lsta or1anl1aci6a, se estableen proyectos de c:eoperaclb y 

colaboraci6n en planiflcaci6n fudllar, a las nl•actes apllC!, 

tivas con que cuenta en slste•, •ablmido propaas de •tlTa• 

cl6n e lnforaacl6n, adiestruluto y apllcacldll a seTriclos • 

en sus centros de desarrollo de la coaaai ... y a lntepacth

faalliar en zonas urainada, y rarales. 

Cuenta coa la partlclpacl6D de los ITllpOS de proaotoru socia· 

les wluntarlas en instituciones fÑerales, estatales y •mai-· 

cipales que coordina el slsteu nacional para el de~arrollo i!. 

tearal de la f••ilia, enfocando sus-acciones principalaeLte •· 

las personas de bajos recursos econ6aicos o ~ue no se encuen-

tran lntegraJas ol rlpiaen de seauridad social. Tienen una u• 

plla coordlnacl6n con otras instituciones que trabajan en el -

c .. •ro 11e la nl11d. 
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e,) I.A Sl'CRl!TARIA DF. SALUl!RIDAD Y ASISTENCIA. 

Los ser~icios urhanos se efectdan en 152 hospitales, 264 cen-· 

tros de salud '',\" y 500 centros de salud "B". Eb estas aalda·

des se tncreaenta la-partlcipacl6n del persoaal -'dico ea &reas 

csrcciali:udas, personal de enferaerfa y trabajo social¡ sus -

acciones est,n dirtaidas a la poblacl6a en donde pue .. uber -

haber aayor indice de fecundidad, coao son las zonas salnarba-

n111 o rurales. 

d.) INSTITUTO DF. SEGURIDAD Y SIIWICIOS SOCIALES DE LOS TIIAIAJ'6, 

DORES DEL E.~TADO. 

Bn esta lnstitucl6n predoainan los serriclos urbUIOS• tleu 35 

unidades a6dlcas con servicios ele hospital y consulta externa, 

adea&s 140 cllnlcas de consulta externa. 

l,as lnstltuclon~s acnclonadas son las 8's lllpn:a111:-.y se UD• 

tienen en co~rdinaci6n con otras instituciones clel pals oflcl!, 

les y r.o oficiales que trabajan en el caapo de la salud. 

f.) OTRAS ISSTITIICJONES PtL SEC10R PUBLICO. 

ror Gtliao :al¡:unas Secr.et:arf:as de ostaclo tienen partlcipaci6n-
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activa dentro de los prograus de planificaci6n fulllar pu•~· 

to que de a11una unera est~n relacionadas con el alsao. 

Entr• estas Secretarlas encontruos las Si'1&ientes: Sec1etar!a 

de Educscidn PGblica, Socretarla de la Reforaa Asrarla, Secre• 

tarla de A1ricultura y Recursos Ridr~Alicos; ul c:oao otras o~ 

ganisaos que colaboran apoyucio los prop ...... P1anlficaci6n 

F•~ilia•, en las ,reas rurales y arba.ws .. 1 pals. ••tute as, 

tlvldades coordinadas, coa el fin .. foaeatar el .. sarn!lo 1!, 

toJTal de la coaunidad. 



S3 

La orientacl6n s~ da de acuerdo a·la con!lcl6n cultural ele lu 

prrsonas que se presentan, para ello cuentan con •terial di•• 

dict:co, folletos, pellculas, platicas de ,rupo e lncll--1.duales. 

Ad~••• hay curso, de planlflcacidn futllar que duda de dos a 

cu•tro soaanac, en donde ,e dar. a conocar a lu p&NjU los Wl 
versos a6todos que existen. 

F.l horar 4o en que la asocl,clda pruta •• semct.os • da 1.00 

a 14.~0 hrs¡ las personas pueden ••copr el qu .a. les COftY8!. 

••• 

f:sta asociacl6n es privada y el pre~lo por CG1181dta H fija PT!. 

,·io Htudio scicio-econ6alco que se realiza coa las penOIIU qqe 

solicitan el servicio, el cual es aplicado por la ua1ia,-rora· 

social. 

Los re!'ultados han sido buenos ya qu ele as.SI a ,ao.,._ a~~ 
:.Z\ y la 6ente acude con uyor frecuacia y codla&a, ,- que

un principio no se veta con airado e laclasln no•• caatalla -

con el apoyo de• a~blerno nl de otras lnstltuclones. 

CuanJo ~o lni:16 tuvieroa que luchar ma;ho para qi.e la ,-te· 

aceptara asistir a esta asociacl6n, lau)o ara aran ~al,or da to• 

do ol personal para 11~1ar a su objetl:o. 
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3, 7 PARTICil'ACJO!f Dl!I. TRABAJO SOCIAL F.N EL PROGRAMA DE PLANIF! 

CACI~N FA~IlíAR VOLUSTARIA. 

~ ~ T f: C t n F. X T E s 

Con ol íln do R•pliar las prestaciones •'dicu y socialH que

el Instituto ~exlcono del Seguro Social brinda a su derechola!, 

blenlo!I r :atemlfrndo a la deaanda de ,stos para re,ular el ta• 

•ano de su f:aailiR; en agosto de 1972 se inicia el pro1raa de 

l'lnni!icncl6n Familiar Voluntaria, que consiste ea proporcionar 

a tr:av6s de los servicios a6dlcos, tecnolo1l• aatlcoaceptin • 

actuali:ada, oflcoz y ad~cuada, asl coao la llafo~h nec:eS!, 

rl3 quo peral ta en foru conciente 'f TI1luntada ú!lbar rep· 

!adores de la fertilidad pa-ra beneficio indirldml, fuiliar 'f 

so.:ial. 

Dentro del aisno urco de solidaridad social, exi.stn lu uni• 

dados pnra la poblacl6n carente de servicios asistenciales de· 

salud pdbllca y seguridad social, quo son las que .as necesi·· 

tan de orientaci6n para planear su faallia. Debido a 6sto el· 

So~uro Social ha construido cllnicas de ''Barrio", paT& lapo·· 

hlacl6n no dcred1nhnhi<'nto, tnnto en el Dtstrio Foderal como · 

,·n ot r:i~ firc:a:- ur"nn:is 1111c t lcncn una i.:rccJcnta Olttloaldn clC'II!, 

ir5flca, las i.:unlcs se encuentran ubicadas en Jalisco, NueYo • 



!., ~n ~· 1,1.nn:r.luaro, 

~ t J [ T J V O S 

l'rQro,·cr un ca111t:10 en los patrODes .. 1 coaportalento :reprod115. 

tivo de la pohlnc16n que se atiende en las anldad~s .. dices. 

tL TRABAJO S~ALl.)$ LA PLAHJPICACIG P.AlflLUll. 

Las actividades que realiza el •epan....ro •e tnujo social· 

e~ los prograaas de plallificacl&a falllar voluatarla son: 

-rarticipor en la prosruacl6n •• las actiYiules qae se :real! 

zan dentro y fuera de la anidad. 

• !.a coorclinac:l6n con el penonl ele la ulli ... pan el aesapefto 

de las actlvtdacles lntra y extraaañTD. 

·Jnorr11ar a la poblac16n sobre los üferea'tes aspectos del pr! 

rr:au. 

·Organizar 1rupos espec[ficos e impartir pltticas lnforaati·· 

vas y ecluc3tfvas. 

-Jnvcstiaar a rc11isas y casos espec[ficos. 
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-Registrar actividades y evaluar las acciones realizadas, 

Dentro del prograu de planlflcacldn fulllar, son de ¡ran 

trascendencia las acciones educativas que realiza el trabajo· 

social valiondose do diversos recursos y ttcaic:u especlftcas

coao las que se cnuaeran a contlnuacidn, 

-rhtllls 66 d dtscucldn 66 

Consiste on dividir un arupo·en otros als peqaelos 4e 6 per•• 

sonas, para discutir 6 alnutos y lleaar a uaa c:oac.lulfn, Pet, 

•ite la participocldn activa de todos los al816ros 4e un ¡ra

po, ayudando a liberar a los Individuos 4e sus blliliclones -

al participar activaaente, 

-Sociofrau 

Consiste on presentar anto un auditorio, sltuacioaes nales o 

flctlclos que pueden aotivar a las personas, 

•En trovistas 

Es la relaci6n directa que H establece entre el lnvesti¡dor 

Y su objeto de estudlo con el prop6sito de ütenor infoniacldn 

Te31, 

·Charla 

Es un dl4loao infonial.pua ur a conocer al¡unos conceptos -
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con el fin de que el individuo o &TIIJ>O no sienta presionado· 

por la sJtuaci6n, 

·Conferer,ci a 

1!11 un ennto fon1aJ don4e se -,oM alaGa qaa y los o:,entes

r3rt!cipan organ!~adaaente. 

• l nterrogatorio 

F., un didlogo de pre11111tu y respaent:as que realizan clos .:l:ml! 
viduos o grupos. 

t•tiliza ••terlal de apo:,o coao el si¡aieate: 

J'l.'Uculas 

folletos 

cartele-11 

rotaf'olios 

teatro r.uHlol 

ri:arr6n 

cU,por3~:,s 

l"tn.k>STRACJON PE I.OS NETODOS ANTICONCEPTIVOS. 

e 13ndo ,e clan pUtlcas sobre plo:lficaci6D faaillar se nota la 

a,i,tencta de adolesc•ntos, que concurren debido a que hay una 
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preparatoria y una secundarla a corta distanciad• la cJtnica 

y se interesan sobre estos t-s. 

Generalaente al terainar las p14ticas, ,stos acuden coa las 

trabajadoras sociales a peclh allUlla orteatacifn en foraa ee• 

pocial o ayuda sobre allUll probl•• de abara&a fuera ele ••·· 

triaonio, aborto, etc., por lo anterior se Ye la nece1idact de 

lle,,..., a cabo un es-tudio .-1 :respecto, pan po4er o:rtentar a • 

•sto1 en los probl ... s que pnsntn. 



CAPITULO 4. 
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EL TRABAJO SOCIAL EN LOS PROGRAMAS DE ORIJ!! 

TACION SOBRE PLANIPICACION PANILIAR CON LOS 

ADDLISCl!Ntl!S. 

4,1 Marco 'l!eOrlco 

4.S 'Nenia ele tanstipcttD 

4.4 Estacl!stlcas y ••~oeloa 

4.5 Alt&Usis e lnterpretactan ele resulta411,s. 



4 1:1. TIIAB,\JO SOCIAi, F.N LOS PROGRA.llfAS DE ORIENTACION SOBRE 

l'L,\IIIFICACION FANJI.IJIR CON LOS ADOI.ESCENTE. 

4 • 1 )IARCO Tl!OR I CO 
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Siendo 10, j(lvanes ol futuro de nuestro pals, es k ... ntable que 

nn ,e 1~$ do ln debido iaportancia a sus conflictos. Por los -

•h••'• n? es 11osible adentrarnos nor coapleto en su P1'0blcaltl

cn, ,tno que: dnicaaente trataresao ele lleaar I fl en sa aspecto 

,c:imnl, ror ~odio do orl<'ntac16n y educacl6n, dando un uyor •!! 

íoquo n los conoclaientos que el adolescente YII adqulrlelldo • • 

t r,1v{':c de 1 lbros, Tc,•lstas y oxporlencia.s viYidH que desYirtOan 

In iníorancl6n que doborra tonel' al respecto. 

Lo acmr:il ldad de nuestra socieclad •• rlp1'0sa en teo,rla, pero -

en la rr!lct lea est5 nena do doslgualdados y de tajustlclas, h! 

cl:I la t.111Jer: el aborto, la prostitucl6n y los Yl·clos sexuales

c1u" ílnn·c."<'R <'R nueictrn ,ociodacl, asr e- el calificatJ'YO lle -

maJr.- ,,.,,1 t••rn, iapl icn un nlto crndo de Jhcriainaci6n social. 

El adolc:$cente e!I un ser que, cst4 sufriendo una •t•aorfosis

rnnto r1,lol6glc."n coao eaacionnl para llegar a su edad adulta, 

por lo aisao rec1uiere ele una atcnd6n especial no solo por par, 

te: ele l.i ím11ili:1, ,lno t:1ahi6n de lns autoridades que velan por 

su !'nl•1J. 
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Una orlentacl6n aclecaa ... llar, cift ado!escente una parson~ 

equlll~rada en 1us ralaclona1 aa:mal•s y evitad que la 1111,er, 

prlncipalaente, top crJa aafratarua daacle una edad_,. te•

praaa a 101 problaas q1.a •• darlYaa da ellas co., 10n: al 

aborto proYocado, ••ns 101 taru, probl.... suuala1, anfa:.11!, 

dade1 venlireas, etc •• asl .. 1 ... 1a antara qua 101 padres tan-

1an que acudir tradlwlonalaate al -"leo para aalvsr a sus hJ. 
Jas; de aqalp co111ldaraa1 qua el ttüajo soclal ~ntnwnp 

en la planeacl6n d• pnsr .... cle OTl•taclela ;tara la planlflc1 

ci6n fulllar enfocacle ucla lo~ ÑOl.-aate. 

Para lo1r-r un coaoctllleato ... aapllo, pr91:lso cle 1~ allp"Jel• 

to anter1onaan~• y laacar ... •aall1i1 atll. N proca416 a••'• 
clonar a las personas que latanteaa ürectaaaata :oa asa p~ 

ble .. tica del adolascaata, para lo c:aal fow neca•u!o elaboro 

un cuestionarlo con pre(llllltU cerrada:. al9aO que u apUco ~ 

rertuente a una' auestra repre ... tatln ele la po~lacla~. 

Una .ez conocido el resultado se lleg6 a la coaclul611 da q'le• 

existe le no~esldad de dar a enocar en foraa ... aaplla los -

prosrsaas de rlanlflcaclan faallla•, puesto que a la feclla so

lo se dltunden entre las 1111jeres ~e edad fartll. 1111 lr al ad2, 

lescente. 
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"Aunque a au("has gentos lo cueste trabajo aceptarlo, estamos· 

vlvl<'ndo una Epoca de rovoluc16n sexual. Los teus sexuales C!, 

tAn sl<'ndo exrlotado~ con prop6sitos coaerciales aediante 11·• 

bros, pellcuJ.:is )' revistas. Por otro lado, la ezistencia de 11!, 

urhl hforant ivo sobTO ano, se Ye :nsdn,tilo por lu aol!IIU 

sociales l11po.,lbilitando ad a alaunas persous a 41Rillpir • 

entre lii!' fsntasfas y la realidad". (1) 

(1) Dr. ,lollc Arlas Huerta, "amor con tranquilidad". Editorial 
Pax. ~Exico, pag 89 
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' 

4,2 PLM'Tl!AMlf:NTO DEL PROBLF.NA. 

En la cllnlca hospital No, 24 del Instituto Neld.cano del Soau

ro Social, n pretlft'tn con frecuencia padrea de faallla, que

solicitan ayuda lddica para su• hijas adolesceneu con prable

••• • eabarazo, abortos prowocaclos, etc,, Deblclo a lsto, ea· 

el presente trabajo se plantea la slaulente hlpftesis: 

Los adolescentes• la 1ona aorte del Dlstrlto , ... rai 1 parte 

dol estado de Maxtco, presenta• an aran ntaen •• pnbl .... S!, 

xuoles, debido o la falta de ocluc:acl,n sexaa11 orlentaclh &• 

esto respecto, 

rara los l'S-nu 11<" e-icte trabajo se realld aa eacaeaca coa los 

1;Jc,Jo1c:entes ,k la Hna •t-ncJouda, para c:o...eer ha caa9aa de 

~u rrobleaattkn y poder fonioJar ,m rrograM ten4iaH a ciar·· 

le!I urtentaci6n, 
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4.3 T".CN(C.\~: DI: lNVUTJGAUOII, 

In Jr,~st1Jaci6n de tra~ajo social se llev5 a cabo por Mdlo -

de la ontrevistD, cunstlonarlo, observacUha y adllsts, lace-

rrelaclonaduento con el probl ... que los aclolesceACN pru•· 
tan una de10Tlentaci6n en el aspe~to 1exual, 

F.:frRl!VISTA 

La entTovista se utiliz6 en el pN1sente tTüajo coa el pl'Op41s! 

to de ~ounlr lo·: datos necesarios para o,tenT la lat'o:racl,._ 

requerida. 

CUl!STJON,\RIO 

Otro lnstnmento que slrvi6 para o~tener l:afo~lta 6le el -

cuestlon:irlo 1· .r •ecllo ele fste, obturiaos datos eseadiales y -

precisos para el objeto de este estu~lo, 

Para rc"abar tnroraac!6n necesaria se elabor6 a Cllat:loaario, 

t .... nicndo conoci•lento previo del problea, con PTetaabs ceff!. 

da~, utlllzanJo an lenguaje accesible y estructunclo 4e tal 

íor•a qu,• 'ª" 1 l i tar5 una rSp!da respuesta, 



Este cuestionarlo se apltce en la clfnJca a ZQQ adolescente,. 

de aabos sexos, de diferentes niveles socto~econeatcos y cul· 

turales. 

A cacla uno de 101 encuestados se le deJ• a completa ltNrtad 

para eleair sus reapuestu. 

Cabe aenctonar qfle 101 tndtriduo. ~ er.u a'NCllob• 

btentes de•••• cUntca y eatadl•t•• a la lsc•I• lfactonal~ 

Preparatoria No. t, ubicada a la aNCla .. e.ta r..tteacten, 

Ad .... de que ae aplica al hltcte de - cuno .. oñeatac:t.ea. .. 

seml que se estaba llevando a calo en ••ta clfat.ca, 
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t:UL!iTlllXARJC,, ruA APLICAR A LOS ADOLESCENTES 

fld11d ____ scso ____ lls1:olariclacl ____ Ec10. Clril ___ _ 

Clc11pac 16n ___ _ 

l.· Ere~ dorochoablenros 
s, ____ No ___ _ 

z •• Sahes •n que consiste el pnaraM,. plaalflcacl'8 fald•· 

llar en el l.N.S. 
Sl _____ NO ___ _ 

l.· Snht•s que 011 una Nlacidn sexual 
s, ____ No ___ _ 

4.· Tomes al oabarazo fuera•• la fallt.lia 
SI ____ NO __ _ 

S.· Aceptas ol 3borto en caso ele embarazo 
SI ___ NO ___ _ 
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fl •• De los staulontes anticonceptivos a.,rca cuales conoces. 

a) rltao SI __ NO __ 

b) diafra11111 SI __ NO ---
e) cond6n SI ---NO __ 

d) roseso SI __ NO __ 

e) barreras qufalcu 

(Jaleas, ospuaas, owlos) SI --·-f) dispositivo 1nuautet"iillo 11.:___._ 

•> v:acectoala 51_119 __ 

h) s:aJpln1ocl111fa SI --·-i) rl ldor1111 SI --·--
J) i R)'eCC Iones SJ __ .,_ 

7,· 1nrormarr1111 11 t1111 pad-res sl 011t11Yhtas u,....._ alto· 

Jo antlcanccptlvo, 
SI __ NC'I __ 

l.· Conores el funcl·onaalento del aparato ~'I'. 

Sl __ ll.'O __ 

9.· Piensas que los padTOs debea estar· die aCUO'tm ea C(aB COIID!, 

can los :adolescentes el pro¡rau de planificacH11 faaUlar. 
SJ __ NO __ _ 
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10,· llos rec:ibJdo orientación sexual en al¡una lnstituci6n 
SI ____ HO ___ _ 

Monclono en cual ___________ _ 
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Dorechohabientes ___________________ .59 1 

No derachohabientes 41 1 

Cor,ucon ol pro1ra1111 do planHiceclda 
faal 1lor ______________________ 61. 1 

sohon lo que es una relacl6n sexual 13 1 

temen al eabarazo fuera de la failta 50 1 

ocoptan el aborto 17 1 

Conoclalonto do dtollos anticonceptiYOs 
rl tao _______________________ 10 1 

dlafraama OJ 1 

cond6n 02 1 

re.oso 01 1 

barreras qulalc:as 
(Jaleo$, ospuao$, ovulos) _______________ .20 1 

dispositivo Intrauterino JJ 1 

vasoctomlo 10 1 

solplngo~losto_ 06 1 

pi lclora$ 61 1 

lnyec:c:iones 10 1 
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4 .•l F.ST.\IIJSTl!'"A 1 ,ll'TOPO DE ~ESTRF.O 

Pcbldo 1 los Jifí~llcs rrobt~us por los q• atreri•••• loa -

jovenc~ en nuestro pafs, se penaéS en la nec:esl ..... 1:ner aa 

ex11erknda a5s directa, donde el 'rH de tnllájo social •st! 

bleclcra un contacto cercaao coa los acloleaceaeea. 

Para obtener datos eatadfatkos se elabonf • ctaat:l.oaario, -

aplldndoseles a loa acloleacontes cUrccta e llliiriiclu1_.tle,

de donde so obtun los siaalenus nsaUadDs: 

Resultados: 

Adolescentos 

F.scolaridad Prl•rla _____ 261 

Secundarla ,u 
Prcparatorla_1s1 
Otros ______ 251 

Sexo Nascullno ____ 391 

l'cacnlno 611 

infonurlan a sus padres si estuvier4n us4nclo all'in llftcldo ·-· 
anticonccptlvo ____________________ .S4 .1 



conocen ol funclona•lento dol aparato reproductor ____ 60\ 

dosoarlnn que los padros estuvieran de acuerdo con ellos y --

conocioran los adtodos anticonceptivos __________ 90\ 

lmit i rucionc11 de quo han recibido orlontacidn sexual ___ ,O\ 
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conocen ol runclonaaiento del apaTato reproductor ____ 601 

doscar(nn que los padres estuvieran de acuerdo con ellos y·· 

conocieran los aftodos anticonceptivos __________ 901 

ln~tltuclones de que han recibido orlontaclfn sexaa1 ___ 401 
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Grllfica No. 1 

ESCOLARIDAD DEL All>Lf:SCP.NTE 

1011 
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110 

70 

60 
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.. 
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H 30 

io 
1 . 

10 u_¡ 1 1 
2 3 4 

1. • PRl~\R IA. ________ _;26. ~ 

2. • SECIIXDARIA ________ u 'l. 

3.• PREP,\RATORJA _______ 15 \ 

4.· OTROS 15 \ 
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t.rUtca No. 2 
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so i :--, 
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2 l 4 

1,· Conocon el prograaa de planifl~aci6n 

faall lar 61 1 

?.• Sahen lo que es una relacldn sexual ____ 13 1 .. 

l.· Teacn el cahnra:o fuera de la raal 1ia ___ Sll1 

,1,. Aceptan e• .,;,orto ___________ t7 1 



Gr/Hicu !\o. 3 
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CONOCIMIENTO DE NETODD5 ANTICOHCEPTJ'YOS 

2 3 4 S 6 7 1 9 1'8 

1. • Rit.0 ________________ 110 1 

2.· Diafragu 03 1 

~.· r.~ndpn 02-1 

4, • Re!-C'i'O 01 1 

S.· Barreras qufa-icas(jaleas, 
espuaas, ovulos) ____________ 20 1 

14 
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6.- Dispositivo lntTauterino _______ ._:33 \ 

7.- Vasoctoala 10 \ 

s.- Salplngonclasia 06 \ 

9.• rild?TO~ 61 1 

10.- lnyocclones H \ 
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1. • lnforaurf:ln a sus pa.dres si estuvieran usando algGn 
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•'todo anl lconccpth•o _________________ ...;54' 

Conocen el funcionuaionto del :ipuruto rep~or ___ _;601 

:;.,. Desearlnn que los.pndTOs estuvieran de acuerdo que· 

ellos conocieran los étodos anticonceptivos ______ 901 

1.- ln~tituciones de que han recibido orientacieD se-· 
xual _________________________ 40I 
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4,5 ANALISIS E INTEJUIRETACION DE·JU!SULTAPOS 

La 1rtfica No. 1, noa 1111estra la escolartdad 4e los u.l•ac•!. 

tea encuestados, cloll4e •• puede o&sel'ftr ctue el 44 1 4e ello• 

eran estudian~•• de secmularta, 151 4e preparatoria, lo cual~ 

hace suponer que al aenoa ellos tllYieron laforaacien al ns•· 

pecto, ya que 1u1 pro1rau1 de estudios comprenden t._. 4e ~ 

educaci6n sexual, 

La 1rUica No. 2, indica que an 611 4e la pol,lacl6n •caasta• 

da dijo conocer el pro1rau 4e plaalficactea faalllar. El ISI 

afine saber lo que •• una nlacUSn semi. El SOi 4e ellos • 

teMn al eabanzo fuera dal utri•nio y silo el 17 1 .. la· 

poblaci6n estan de acuerdo con el aborto coao .. todo 4e con·· 

trol natal. 

La 1Ttfica No. S, 1111estn el conoclalnto .. lu persoaas •

cuestadas respecto a los .. todos aaticonceptl-.os, pallieDlo •!. 

ftalar que la uyor!a de ellos C 661) conoca el .. todo de la 

pildora el SS I conocen el dispositiw intrauterino y los 4e

•ls .. todos son poco conocidos (4el 20 al 11 4e la poblacila). 

Estos resultados pueden ser atribuidos a qae tanto las plldo· 

ras coao el dispositlw, baa tenlclo una uyor clifansl6n por-

parte de las instituciones encar1aclas ele la salucl pGblica. 



La arAfica No. 4 indica que el 54 1 .. la poblaclln lnforurla 

a sm padres sl usara alata .,todo utlconceptlYO. El 601 4e • 

ellos estan enterados .. co. :fanclona el aparato reproductor. 

!1 tOI dese que sus padres les ,.nltu lllforaarse acercad••· 

los .. todos utlconceptlws, PlnalMnt., el 401 .. la poblact6a 

lndlcl •abar recibido orlntacl6a por parte 4e al,-a lastltu• 

cl6a. 



CAPITULO 5 

5.1 

s.z 

5.3 

5,4 

s.s 

s.c, 

79 

PROGRAMA DF. ORIENTACION AL ADOLESCENTE SOBRE 

PLANIFICACION PAMILTAR Y EDUCACION Sl!IUAL •• 

QUI! SE REALIZA EK CLIIIICA No. 24 

,Jus t 1f I eme: 1 dn 

Objetivos 

Ac:tl vldndes 

01'1tanlzac:l6n 

Universo de t1'abajo 

l!v:ihmci6n 
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S, PMOCAA.'IA Pf. ORJEHTACIO~ AL ADOLESCENTE SOBRE PLANIFICACION-

FA,ilLJAR Y F.IIUCACJON SEllUAL QUE Sf. REALIZA EN LA CLINICA No. 

24 

5,1 JUSTJFJCACJON 

Po acuortlo a 1011 Unc:iaiHtos ntabl•cl ... por la poUtica i•! 

tlntcionoJ, ol trabaJo afdico social es• olear.to laportaate 

on ol 0•1uipo lntordisclpl11111rio contri...,• al oteqaalonto de· 

uno 3t('ncl6n lntoarol al derecllOhablent-e. 

SlonJ,, ol inJi\'ltluo un sor biopslcosoci·al. Ja aceita do tral»a· 

.in ""dnl C'i<t'1 onrncad• llacla su bie-T.n' tnte,ral, por lo •• 

•i~•o Jo~ proJrous que- se JleYD a callo en la clf•tca tieaen• 

ohjotiv(ls quC' p•Tal·Mn aar attmcl&a a...,. y a los adolescn· 

tC's, prlncipnlaon,e, •• lo q• so Nt0.... a la platEicacl• · 

fnaili:ir. 

llcaos observado con fncuend.a que - estos los qae acuden • • 

l:1 clfnica a solicitar orintaci6n sibre planifiuci6n focili~r 

dohldo :1 quo en ocasiones bn 1'11CUrriao al abOTtO provocado,· 

lo qu" \'" t-n tll't1'1110nto de su sal11tl ffsica y aeatal, por falta 

de un:1 c>rientoci6n sexual adecaada por parte do los padres. 



81 

S.Z OBJETIVOS 

OBJETIVOS GENERALES: 

Que los adolescentes adquieran conoclaientos sobre planifica

cidn faalliar (funcLonaiento y uso do aftodos antlconcepti-

vos) con el propdsito do quo recurran a ellos cualldo lo coas! 

doren nccosarlo, sin que atenten contra sa late1rt..,. flsica

Y aoral. 

OBJETIVOS BSPBCJPICOS: 

a) Detectar los factores aahientaln que rodean al adolescen

te, para prcvon,lT rolaclones somles .... Taus. 

b) Conctontizar :i los pad.TOs sobN la t~ta f1M u ... • 
el dar orlcntucldn a sus hijos sobn ~1·111 semi. 

e) Coadyuvar C\ln ol oqulpo lnteÑhclpli•rio • la cHaica • 

No. Z" on 1:i di rustdn do los pnar••• .. plaalffcacl'dn f~ 

al 1 i:ar y cdni::acldn sexual al adolescente. 

d) Moth':ir a los adolescentes a participar ea 1- p1e»a1m• -

sobre cducncidn sexual, 
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S.J Al'.Tl\"JDAlll:S 

S.3.1 rJnnour r oraanliur pro¡ra•s ~obre plulflcacl6n faai

Jiar y oducaci6n soxuaJ. 

S.J.2 Difundir •odlanto carteles, folletos, peri&llcos •ralea 

ere. te1111s sobre planllicaci6n laaillar, oclucacl6n se-

xual, salud. etc. 

S.J.J rro9rnaar p14tlcns sobre los dlferates .,io.s q• 

existen al respecto. 

S. J.,1 Realizar entrevistas lndiTiclualo1 cena IGS dole1c•te y 

padres. 

S.J.S.Jnfol'llltr por aodio de pellcalas, diaposttl- aol»nt te

aas de phnlficaci6n f..tUar a palbes y lldoliescatn. 

S.3.6 llevar. • cabo plllticas ele planificacldn fallln y ecl!! 
cad6n sexual con los padres de faalll• ea los cid.fer.en

tes cennos educativos y de trallajo en 1a coaanidad. 

S.3.7 Est:ablccor coordinaci6n con los directiYOs de las escu!. 

las y jefes de pers~n•l de las empresas ele la c-idad, 
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P•ra participar conJuataaetate en pTo¡ruas de educaci6n 

sexual y planlflcacl6n f•lllaT, enfocando principalae! 

te hacia el adolescente r su faailia. 

5.3,8 Aplicar encuestas y caestiouTios, paTa detectaT los -

probte•s d•I adola1cnu. 

5.3,9 foraar arupos de trabajo atillzaaclo dlferentn c,cnicu 

do dln4aica de 1supos. 

5,3,10 Orientar al adolesceate sobn la edsceacla • •erri-
clos de plantftcacl6n faalllw nl•UTia. 

S.3.11 ConclonthaT a los padna sobre la iaponaacia que tl! 

ne estableceT una comalcaclta eatn ,sus y sus hlJos

por aedlo do 11n subpro1raa. 



5,4 ORGANJZACJON 

5. 4 • 1 Rl!CURSOS IIU~~A.,05: 

a) La trabajadora social enca111a .. 4fel prosr-. 

b) liquipo interdbcipllnHlo •• la cU:11lca (alltico NS! 

dente, asistentes sociales, pasotes de ~Nllajo so-

cial etc,) 

5.4.Z REL1JRS0~ MATERIALES: 

a) Local adecuado, pape!erfa instiSUCi011al, aaurlal el! 

d4ctico ·nec.sarlo y -.teria-1 •• apoyo faatspensabl-e. 
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5. S UNIVl!RSO 111! TRABA.JO 

La pohlnc16n que asiste o lo unidad y en la coiumlclad. 

S.6 EVALUACJON 

lle llova o cabo contrastando los resultaclDs de a ca•'tloa••· 

rio que so aplica a los Jovenes al ialclo y al flwal •1 ,~•· 

111aai1. 

esto ,o incluye en un tafo.rae •asual cpae naltza la J·efaitun. 

de trabajo social para futuros estudios. 
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e o N e L u s I o N E s 

1.· Bn la cI!nlca No, 24 aeu4ea los ,.,_.lollaltlatos a rec:tl>tr 

101 beneficios ya estableclclo1 por 1, 1.,, 

2.· Siendo los j8•ene1 el futuro 4e lllz.lco. u necesario pres

tarles .a, at:aclen, para preYOD.lr y orlutar su coafllc

to1 de educacl8n sexual, 

3.- 11n la clfaica, se preantan coa fNcaw:la pa4res de faal

lla para pedir a:,uila en relaeib coa su laiju adoluca-

tea coa pro1t1 ... , de eallaraao • ... rtos pro"ftlea.lo1, etc. 

4.· Derivado de loa resultados qm ae olttnioTOD con el cm1-

tlonarlo, ae oltaenCS que loa pa4res ao aceptaron que sus -

hijos lo coatoataru aapliUlellte y n oculone1 se aeaaroa 

a que lo blclera. 11n cU111lo loa adolescntes aostraroa i!, 

ter6s y contestaron sin titubear: La •,ar parte descoao-

ce todo lo relacionado coa la Ñucacib sexual y la plaai

flcaclea faalliar. 

S.· La finalidad del pro,raa de plaaiflcacih faalliar que--
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se lleva a cabo en la c1Inica tienen coao objetivo orien• 

tara los adolescentes sobre educaci6n •exual. 
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S U G E I E N C I A S 

1,• Is ur1ente que trabajo •~ctal participe ea.la proaoc:t6D a• 

capallas .. orlenucHa sobw eiuc~tlla se:mal c¡ue ttenllan 

a callbiar la •ntall.., .. ln ... lffcnta, prlaclpa1-• 

te a las •J•res, qalnea ..... • lllfucla IOD •rstna41u 

•• fsto tipo .. educacten. 

2,· Qua la tl'd&Ja..._ aoclal coaclutlce a los pa•NS IIQJl8C· 

to ele :ta !'NPOU .. tlu.t qae ttae ele ar orlatact6a •·· 

xual • au blJos, a ,.,... de la laterracth fatltar. 

3.- Dar orlatacten a loa •1 .. catee a trnfa cle1 Pl'OJIW-

ae planlflcaclen flmllar wlanarta, 111 qae • acueÑO •• 

con su lluamato • -,.ctftca ...._, nt calNat .. 1 ... 

rechohabiatea, al tnlllldo aodal c1elle tratar de i:111:epar

al alloleacate al pros--, e1pel'allllo CIIIII al adllrar sa •• 

criterio llecllla q,a ti ... ea oportao pa~ foiaar una fa· 

llilia, ffitanelo coa ello, hlJu • aeaeaclos, allertn Pl'O'f! 

cacloa, etc. 

4.- Ea necesario contar con la •J'llla • trabajo social ea. l•·· 

planeaci6D ele an pro¡raa ae plantflcacHII falliliar dona-



•• incluya al adolescente. 

S.· Para llovar a cabo este proyecto la trabajadora social d! 

be tener una previa preparacl6n y co110Ci•ien.to del adole! 

ccntc, asf coao ta•bten del~~ factores que influyen en· 

su Jc:11arrol lo. 

6. · Se vr In necc11ldnd do lnfonur y arle•ur al adolescente• 

con rc11pocto a la educ1ciChl sexual y para esto es necesa· 

rto crear un proarau dlrl1ldo al ...,lescente. 



89 

se incluya al adolescente. 

S,· Paro llevar a cabo este proyecto la trabajadora social d! 

be tener uno previa preparacldn y coaociaien.to del adole! 

~ente, asr co110 toahtdn de !011 factoros que influyen en• 

~u Jesarrol lo. 

1,. • Sc vr In nocc11ld11d do tníoraar y orlenur al aclole1cente• 

con respecto a la educacidn 1exual y para esto•• necesa· 

rto crear un progTaaa dlrlaido aJ _.loscente. 
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