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INTRODUCCION

- El ‘cumpllmiento de los fines de la Universidad Nacional Aut6noma de
México, depende 'fUndamentalmvente de la eficacié con gue se realicen-
principalmente las labores de docencia e investigaci6n en las diferen-

tes escuelas, facultades e institutos que la integran.

Estos objetivos requieren del apoyo de otras dreas para su mejor de-
sarrollo, como son: Direcci6n, programacion, estructura juridica, -
- gervicios administrativos, sistema bibliotecario y otras entre las - -

que destaca la atenci6n de algunas necesidades de los estudiantes uni-

. versitarios.

La Direccitn General de Actividades Sociocuiiurales es una‘de[v)endeg_
cia de la Secretaria de Rectori‘é que tiene como objetivo la atenci6n -
de las necesidades socio-econémicas, culturales, de trabajo, etc. -
de los estudiantes, mismos que realiza a través de sus departamentos
y oficinas mediante cie rtos mecanismos de ayuda que ha implementa-
do, como son: la Bolsa Universitaria de Trabajo,} Becas y Patrocirilos-
Recuperables, orientaci6n y canalizacion a otros Servicios Sociales y -

organizacién de eventos culturales de tipo popular, fundamentalmente.
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Una de las prestaciones méds importantes dentro de la Direccién Ge-
neral de Actividades Socioculturales, es la concesion de Becas y Pa-
trocinios Recuperables a estudiantes de escasos recursos, con rendi
rhientb académico saéis factorio, como complementb de los gastos -

inherentes a sus estudios.

Para la adecuada concesion de estas becas, se requiere de la partici
pacion de los trabajadores sociales, que de una manera técnicay pro
fesional realiz an investigaciones y estudios de cardcter socio-econg
rnico, con el objeto de‘seleccionar 1oé candidatqs ’a i‘ecibir estos be- —
neficios. Esto asegura que las becas sean debidamente aprovechadas

y se otorguen a qule nes las necesitan,

La participacién de los trabajadores sociales en este proceso de selec
ci6n es determinante tanto para otorgar las becas como los Patroci -
nios Recuperables, pues a través de su diagnOstico y conclusion en ca_

da casg se dictamina la concesion.

En el caso de los Patrocinios Recuperables y de acuerdo a su naturale
za reintegrable, también incluye el drea de las amortizaciones, o sea
las recaudaciones que se llevan a cabo con los deudores que no se pre

sentaron de motu propio a cumplir su compromiso.
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Esta labor de amortizaciones fué encomendada al personal de Trabajo
Sociral por las autoridades de la Direccion, quienés consideraron que
estos:profesionistas por su adecuado manéjo de las rel aciones inter’-
‘personanles, motivar{an al ex-pattocinado a cubrir su adeudo. Y no -
puede riegarse que su participacién en es_ta ‘drea ha dado como resul -
tado el“[ncremento’ de a mox;tiz‘aciones de Patrocinios Recupera'bles, -

aunque esta s funciones no correspondan propiamente a su profesion.

El trabajadbr social no solo se concreta a su actividad de motivador, - -
Sino'cjué extiende su intervencion al tratamiento, orientacién y posible
canalizacién de problemas de tipo familiar, de trabajo, salud y otros-

que sean expuestos por el ex-patrocinado en el curso de la entrevista.

La actividad desempeiiada en la Seccién de Amortizacién de Patroci -
nios Recuperables y la experiencia adquirida en este campo, me lleva
ron a elaborar esta memoria, en la que se aportan algunas sugeren -
clas que pueden contribuir a encauzar positivamente la participaci6n-

de estos profesionistas en la formacion del estudiante universitario.




 CAPITULO 1  DIRECCION GENERAL DE ACTIVIDADES
SOC[OCULTURALES
LY Ob]etlvos ; : ‘
1. 2 Organizaciony Funcionamlem:o

:1. 3 Servicios que presta a la poblacién
estudiantil,




e

 CAPITULO -1
 DIRECCION GENERAL DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES.
> ,ANTECEDENTES HlSTOR[CO‘S;; i

»La Dlreccmn de Servicios Socnales fué creada en el afio de 1954

: por acuerdo del Rector Dr Nabor Carrillo Flores, en base a - S

- un proyecto del Lic. Horacio Labasuda'y de sus colaboradores
Vinmediatos, el Licenciado David'[barra, la Licenciada Guadalu

3 pe Riverg y la:‘Trabaj’a‘dora,Social Felicldéd Gutiér‘rez.‘ e

La finalidad de su creacién fué proporcionar ayuda a los alum- i
?nos universitarlos de escasos recursos economicos, medlante
"‘7'-“.::‘_la'obtenci6n de empleos en i‘nstntucnones oficiales, descentra- _ |

lizadas y privadas, con horarios compatibles con sus estu -
_dibs y dentro del ca"mpo de su profesi6én, para relacionar la -
‘teorfa con la ,praética. Surge asf la Bolsa Universitaria de Tra-

bajo, a la que se da un gran impulso por ser la unica actividad

de la Direccién en los primeros afios.

~Ademds de los elementos directivo y administrativo con que -
contaba la Oficina de Bolsa Universitaria de Trabajo, fué nece-

sario incluir en su personal a Trabajadores Sociales con el ob-




jeto de promover las actividades de esta Oficina y obtener en es-

ta forma mayores demandas de trabajo.

'En la précnca estos profesxonistas se encontraron con serlas dl e
ﬁcultades, porque al penetrar en el mercado de traba]o, fué suma v

 mente. dificll convencer a los empresanos que aceptaran pro

‘porcionar empleo a estudiantes en proceso de formacion.

Por otra parte, se solicitaba que las empresas dieran facilidades
~.de horano a los alumnos y esto motivo que muchas de ellas pre

: flr ieran conCratar trabajadores que no presentaran estos proble

mas. Las escasas mstxtucmnes © empresas que admmeron alum :

nos en. su organizacxdn, lo hxcieron en forma condzcxonada, para.

no resultar.afectados en ‘sus intereses.

A pesar de esto, la Bolsa Universitaria de Trabajo consigui6 los

-

primeros‘empleos, eaviando de inmediato a los candidatos a -

ocuparlos.

Los Trabajadores Sociales se avocaron entonces a realizar el -
control de alumnos colocados y esto lo hacfan mediante visitas-

a las instituciones o empresas y entrevistas con los jefes de

personal de cada una de ellas para obtener datos respecto a la -
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o aceptacion de'ingfesb de los enviados por la B.U.T. o las causas que

motlvaron su rechazo. En estos dltimos casos procedt‘a reportar -

el resultado a la Oflcina para reconsiderar al alumno en otra QPOrm- S

mdad

ETambién se presento el problema de alumnos no.. colocados por defi -
'1 clente preparaclon y. esto mOtive se pensara en la necemdad de hacer-
una adecuada selecci6n para ofrecer a las instituciones o empresas, -
‘candldatos idéneos para cubrir las vacantes. Es entonces cuando se - :
| crean dentro de la Dlreccion, la Oficina de Psicologra y la Oflcma de
.SOClOIOgI'a, mtegradas por personal especxallzado en esas ramas, que
.‘aplicaban al solicttante examenes, tests y entrevistas, con lo que se -

aseguraba su adecuada seleccién

En el afio de 1956, la T.S. Felicidad Gutiérrez inici6 y ilevo ala pfﬁ_c
’tica la creaci6n de una _Granja Porcina Experimental para estudiantes-
de la Facultad de Medicina Veterinariay Zootecﬁia, 1a cual se’ estable
ci6 en un local ubicado en Zapotitlén, por‘el Km. 11 1/2 dela carrét_e

ra a Tulyehual co.

La Granja surgié como una necesidad de la propia Facultad, de alber-

gar a estudiantes fordneos de escasos recursos econdmicos, a - -
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los que se brindaba en esta forma, la posibilidad de llevar a la
préctica los conocimientos adquiridos en las aulas universita -

rias.

Por acuerdo previo entre las dos dependencias, la organizacion-

: - .y funcionamiento de la Granja quedaron a cargo de la Facultad -

- de Medicina Veterinaria, como parte integrante de ésta, corres-
pondiendo al personal de trabajadores sociales de la Direcci6n, -
la aceptacién o rechazo de los alumnos solicitantes de ingreso, en

~ baseala }invéstigacién practicada.

Con e sta nueva actividad, la Direccion ampli6 la prestaci6n de -
éei-vicios"sociales‘ a estudiantes univefsitarios y en consecuencbia, ,
€l personal de trabajadores sociales partic iponen ambas funcio -
nes: promocién general para Bolsa Universitaria de Trabajo, in-
cluyendo el control de alumnos colocados y atencién a alumnos so

licitantes de ingreso a la Granja de Zapotitlédn.

Estas dos actividades fueron bédsicas en la Direcci6n de Servicios
Sociales hasta el afio de 1961 que es cuando se inicia la concesién-
de becas a estudiantes universitarios de escasos recursos econé-

micos.

"En principio, la Universidad.de sus propios recursos, concedi6-
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16 becas por conducto de la Direccion de Servicios Sociales; ade
mds, la Secretaria de Salubridad y Asistencia otorgé 55 subsi -
dios alimenticio s a otros estudiantes, subsidios qué se transfor-

maron en becag a.partir de 192.

En ese afio se crean también la Oficina de Trabajo Social, dondef _
se ubica a estos profesionistas que hasta entonces no tenfan una -
Oficina propia, la Oficina Administrativa de apoyo material a la -~
Direccién, donde se realizaban trdmites de solicitudes de casa-ha-
bitacion del ISSSTE y la Seccién de Guarderia ‘Infa’nttl.‘ ‘En este ﬁltt
mo caso, fué comisionado un trabajador social en la Guarderfa de- .

Ciudad Universitaria.

Las nuev>as actividades a desarrollar enriqueciéfon la prestaci6n-
de servicios sociales a la comunidad universitaria y es entonces-
cuando la Direcci6n se preocupa por otros aspectos inherentes al-
estudiante, tales como su situacion académica y vocacionaly en -
consecuencia se avoca a la investigacién de los alumnos con pro -

blemas de irregularidad académica y cambios de carrera.

Los resultados obtenidos indicaron la necesidad de iniciar los ser
vicios de orientacién profesional, por lo quz se programé la crea-

ci6n de un Departamento de Psicopedagogia, integrado por persoc -
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nal especializado que se ocupara de estos aspectos.

Temporalmente se ubic6 este Departamento en la Direccién Gene-
ral de Servicios Médicos de la UNAM , pues la Direcci6n de Ser -

vicios Sociales no pudo absorver a estos profesionistas por su limi -

tacién de objetiv os.

Cdntinuéndo con é‘sta polftica, laiDireccién partiéibé en el eétabie;
cimiento d e un Departamento de Orientacién Vocacional en la Es -
cuela Nacional P reparatoria en el  afio de 1963. Cada plantel conta_
ba con un psic6logo, un ps1qmatra y un trabaj ador social para.
proporcionar este servicio. Algunos de estos profesionistas fueron
comisionados por la propia Direccion'de S,ervic-ids' Sociales en loé -

diferentes planteles.

En el afio de 1965, el nimero de becas controladas por la Direc- -
cién se incrementa al. colaborar la iniciativa privada con la UNAM.
En pincipio dona 65 becas a estudiantes universitarios de determi_
nadas carreras y con un magnifico rendimiento académico. siguien
do este procedimiento: 1.2 Direcci6n enviaba los expedientes de los-
candidatos a las instituciones o empresas para que en ellas se hi -
ciera la selecci6n. Una vez realizado esto, regresaban los expe -

dientes para que pudiera llevarse su control en esta Depemdencia.
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Estas 65 becas vinie ron a sumarse a lag 320 que para ese entonces
concedla la UNAM y a las 750 de la Secretarfa de Salubridad que ma -

 nejaba la Direccion . *

"En 1966 la UNAM suspende las becas que otorgaba de sus'pro_pios re-
cursos para lth pléntar en ese mismo afio el Sistema de Patrocinlos -
Recuperables a estudiantes universitarios. Este sistema vino a modi
ficar las becas tradicionales, pues se estableci6 desde un principio-
su naturaleza r'ecupex‘ablé, mediante un convén;o que se elai;ord con-

ese fin.

Ademds de los Patrocinios, la Dlrecciénfsiguié controlando las 750 -
becas de 1a Secretarfa de Salubridad y Asistencia’ y las becas que con
cedia la iniciativa privada. De estas dltimas, algunas se transforma-
ron en Patrocinios Recuperables a partir de 1967 y también disminuy6

su ndmero al transcurso de los afios por falta de promocion.

El 30 de novi embre de 1966, el Departamento de Psicopedagogla se fu |
sion6 a la Direccion de Servicios Sociales y el 9 de diclembre del -
mismo afio, el Departamento de Orientacién de la Escuela Nacional -
Preparatoria también se incorpors, formando una sola dependencia -

que es denominada, Direccién General de Orientacién vy Servicios So -
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ciales a partir del 11 de dicie mbx‘é de 1967, por acuerdo dei Rector

Ing. ]aﬁer Barros Sierra.

La Direccién General de Obrblentacicri y Serviclos Sociales se réo'rgq_ ;
niz6 ‘con nuevos depa;tamentos y oficinas con la fi’nalidad de atender

simultdneamente problemas sociales, econémicos y de orientaci6n.

Al crecer la poblaci6n universitaria, rse increments también la de -

manda de los servicios que esta dependencia proporcionaba, por lo -
que fué neceser_id dividirla en tres dependenclas u‘nlversvltarii.as:;Dl-
récclén General dé Orieﬁtacidn‘, Comlsi6n Coordinadora del Ser‘flclo
. Soclal y Dlreccién General de ‘Actividades Soctocullturale’s‘.»y est6 -
aébntece el lo. de fébrem de 1973 po.r acﬁerdo del Rector Dr Gullljg_r.,

mo Soberén Acevedo.

De entonces a huestros dfas y de acuerdo eon la reestructuracion dis .
puegta por las autoridades universitarias, las tres dependencla‘s‘ pa-

san a formar parte de la Secretarfa de Rectorfa.

1.1 OBJETIVOS.
Son objetivos de la Direccién General de Actividades Socloculturales:

1.1.1 Brindar apoyo a los alumnos para el desarrollo de sus activida-
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des escolares en la medida de las pbs ibilidades de la UNAM

y/o canalizarlos a los organismos pertinentes.

1.1.2°  Proporcionar a los alumnos ayudas econ6micas qie les sir = -
van como complemento para sufragar los gastos inherentes-

a sus estudios.

1.1.3  Mantener contacto directo con los alumnos mediante la orga-

nizacién de eventos sociales y culturales de tipo gratuito.

1.4 Otorgar a todos los trabajadores universitarios, conyuge e - -
 hijos, que alavez sean alumnos de la UNAM, algunas preégg
clones soclales cdntenidasren_ el Convenio Colectivo de Traba-

jo y en el Estatuto del Peréonal Académico.
1.2 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

La Direcci6n General de Actividades Socioculturales se ha organizado de - v

ia siguiente manera:

Direccion
Subdireccion General

Subdireccién de Eventos Culturales
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Subdirecci6n de Servicios Estudiantiles
Unidad Administrativa

~ Departamento de Acci6n Cultural.
a) Programacion y supervision.

Departamento de Jornadas Culturales Internacionales
Departamento de Disefio y Difusi6n
Departamento de Accién Social -
‘a) Bolsa Universitaria de Trabajo
b) Orientacién de Necesidades
Departamento de Audiovisual
Departamento de Prestaciones Sociales e
' ~a) Trabajo Social
b) Becas

Departamento de Promoci6n

Departamento de Jornadas Nacionales.

Oficina Técnica
a) Andlisis

Esta organizacion obedece a funciones especificas de necesidades es-
tudiantiles que se han manifestado cotidianamente, de tal manera que-
el contacto directo con los estudiantes puede servir para dialogar y me

jorar los servicios.

Se anexa organigrama.



‘SECRETARIA DE

RECTORIA

—

~ DIRECCION

1
SUBDIRECC!QN
GENERAL
’ " SUBDIRECCION . DE.
SUBDIRgCC!ON . *SERVICIOS B
CULTURAL. . . ESTUDIANTILES.
N RELACIONES UNIV. PROVING
" -UNIDAD
ADMINISTRATIVA
Deportamento Departamento §§ Departamento] | Departamento Depariomento Depurytomenio Departamento Dephnememo
Oficing de - Acclén de Jor de  Disefio ylde Accidn de’ de de de Jornadas
Téenico Cultural Culturales Dlfusicn Soclal Audlovisual Prestaciones } § Promocidn Naclonales
hnmnodomln Soclales
Progromacidn Bolsa Orientacicn de Trabajo
Andlleis y Universitaria Necesidades Soctal pecaos
Supervisidn de Trabojo :
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Las funciones que realiza la Direccion General de Actividades Socio-
culturales son:

1.2.1 Seiflalar los objetivos y politicas generales de trabajo de los -

departamentos y oficinas,

'1.2.2 Coordinar y supervisar los programas que serén llevados a-

cabo por departa mentos y oficinas.

' 1.2.3  Coordinar lo referente a la organizacion de eventos s‘o_ciéles‘ ,

y culturales para la comunidad universitaria,

A través de sus departamentos y oficinas, en términos generales com

prende las siguientes actividades:

1.2.4 Establecer los criterios para el otorgamiento de prestaciones

sociales.

1.2.5 Realizar los estudios soclo-econ6micos y escolares a alumnos
que solicitan ayudas econ6micas de la Secretarfa de Salubridad
y Asistencia, de la iniciativa privada y los que desean ingresar

a la Granja Porcina Experimental de Zapotitldn.

1.2.6 Amortizar los Patrocinios Recuperables que fueron otorgados -

por la UNAM en el perfodo comprendido de 1966 a 1973.
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1.2.7

1.2.8

1.2.9

1.2.10

L21

1.2.12

Establecer la relacion laboral entre los estudiantes con nece-
gidad de trabajar y los empresarios que solicitan sus servi -
cios,

Promover en instituciones oficirale's,' descentralizadas, de la‘. -

iniciativa privada e inclusive con ex -pat'i‘gj'c;i,nados, la obtencidn

de recursos para incrementar las Becas y Patrocinios Recupera

bles.

Promover y efecuar eventos sociales y culturales en 109“diferg'n”"

tes planteles de 1a UNAM, como Cine—cvlﬁb's,’ eventos deportivos,

ciclos de conferencias, ceremonias, semanas culturales, teairo,

concurso, etc,

Investigar los problemas sociales que afectan a los estudiantes y

proponer alternativas de solucion.

Evaluar objeti vamente las necesidades estudiantiles 'y“ la efecti-

vidad de las soluciones aportadas.

Las demds que le encomienden lag autoridades universitarias.




1.3 SERVICIOS QUE PRESTA A LA POBLACION ESTUDIANTIL.

La Direccién de Actividades Socioculturales es eminentemnente una depen

dencia de servicio a estudiantes universitarios, por lag siguientes razo - °

nes:

1.3.1 Relaciona a los esvt‘udi‘a‘ntes con las fuentes de trabajo, con el -_ébj¢¥
o dé:q&é_‘obtengan un empleo de écqéfdd a su p‘ro,fe;siOn y con hora-

rios compatibles con sus estudios.

L3.2 Auxllla a los alumnos de £8Casos recursos en sus ner'esldades eco S
,ndmlcas inmedlatas, de manera que puedan realizar sus estuchos-‘
en meJores condiciones, mediante la concesi6n. de becas, libros y

otros artfculos necesanos en su carrera.

1.3.3 Proporciona a la comunidad umversitaria, elementos materlales-

para el desarrollo de algunas actividades académlcas

1.3.4 Concede prestaciones que en materia de becas, se contemplan en
el Convenio Colectivo de Trabajo y en el Estatuto del Personal Aca

démico, para los trabajadores, cOnyuge e hijos que estudian.

1.3.5 Coadyuva al mejoramiento del nivel cultural de la comunidad uni
versitaria, al organizar eventos sociales y culturales en los di-

ferentes planteles de la IJNAM.



CAPITULO 11

‘LA OFICINA DE TRABAJOSOCIAL -

- 2.1. Objetivos

2.2 Organizacion

2.3 Funcionamiento
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CAPITULO T

LA OFICINA DE TRABAJO SOCIAL.

Fué creada en el afio de 1962 con el objeto de ubicar adecuadam’eﬁfe_ a

- los trabajadores sociales que venfan laborando en la Direcci6n desde
sus inicios y en esta forma brindar una mejor atencién a los solici -

tantes de los diferentes servicios qué se proporcionaban,
Esta Oficina se integrd de principio por las siguientes secciones:

1. Investigaciones sociov‘-econOmica_s. v
2. Prorhbcidn y control de colocados.
3. Investigaciones especiales.

4. Guardérra Infantil,
INVESTIGACIONES SOC[O “ECONOMICAS.

Fué la seccion de méds importancia dentro de la Oficina, pues en ella-
se realizaban estudios socio-econémicos y escolares a alumnos que -
solicitaban las becas que concedfa la UNAM, la Secretarla de Salubri_
dad y Asistencia, a los que deseaban ingresar a la Granja Experimen-
tal de Zapotitlan y a estudiantes de la Facultad de Medicina que soli -

citaban prérroga o exenciones de pago de inscripcion y colegiatura, la
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boratorios, etc;~lnclustve se realizaban estudios a los}trabajadores uni
versitarios que deseaban departamentos en el edificio de maestros y em
. pleados, ubicado en terrenos de Ciudad Universitaria y en la Unidad Ha-

 bitacional Nonoa 1co-Tla telolco
. PROMOCION Y CONTRQL DE COLOCADOS.~

" "El personal ,ydei‘trab\sﬁljadcirés:.'éociales’, céléb"o’ir’aba‘con.lv#delsa Uﬁivétéltg L
ria de Trabajoven la promoci6n de sus serviéios en-di'férentes ingtitu -

- ciones oﬂciales, descentralizadas y de 1a ln iclativa prwada para obte -
' "“"’_J‘ner demandas de trabajo y satisfacer las ofertas de empleo de los est -

diantes previamente inscritos.

: Una vez enviados los candidatos a las empresas, el traba]ador socxal -j
partlclpaba en e1 control de colocados. Es declr, acudfa a las lnstltu -
ciones o empresag para cerciorarse si el alumno habfa obtenido el em -

pleo, o en caso contrario, los motivos de su rechazo,

~ A todos los inscritos en la Bolsa Universitaria de Trabajo se les indica
ba que una vez enviados como candldafos_a determinadas empresas, -
debfan reportar el resultado a esta Oficina, para efectos administrati-
vos, pues si se le rechazaba, cabia la posibilidad de reconsiderarlo -

en otras ocasiones. Sin embargo, en la prédctica, s6lo un pequefio por-
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centaje de alumnos informaba el resultado y las empresas tampoco lo
hacfa. De aquf que se pensara realizar el control de colocados y se -

Nevara a la préctica.

: En‘el curso de este control se encontraron 'reSultados‘ desalentadgres; o
pues la mayorfa de los candidatos enviados por‘la Bolsa Universitéria-
de 'Tfébajo fueron recha"zados‘ por las émpresas por su deficiente pre--
paracién, lo que motivé que esta Oficina afinara el proceso de selec -

cioén para brindar personal id6neo y capacitado a quien lo solicitara.
[NVVESTIGA'CIONES' ESPECIALES.,

A peticién de otras dependencias universitarias, se han realizado in - =
VeStlgécionesv‘de tipo especial, asf consideradas por sus cara'cterl'stvl-‘ o
caé. Como ejemplos pueden citarse: 1a atehcién de estudiantés con -

problemas de conducta que ameritaron su canalizaci6n a los organis-

mos pertinentes, unlveréitarlos y extra-universitarios; la elaboraci6n
de estudios especiales a alumnos suspendidos en sus estudios por dife-
rentes causales, que apelaban al Consejo Técnico de la UNAM para re
éonsideracidn de su caso; investigacién del problema de la deserci6n -
escolar; estudio del bajo a provechamiento a cadémico de alumnos en -
los diferentes planteles universitarios; control de ingresos de cafete -

rfas ubicadas en Ciudad Universitaria, etc.



* También en—l9'62, el Departémento de Orientaci6n de la Escuela Na- ‘
cional Preparatoria incluy6 en su personal a trabajadores sociales -
con adscripcién a cada una de las preparatorias, tanto en el turno -

‘matutino como vespertino.

H

Las funciones enc@#nendadas al trabajador social en esos planteles,

eran las inveétiggciones socioecon6micas y escolares de alu/r'nr;os -
-que j)resentaban problemas de bajo rendimiento escolar, de conduc-

ta, ausentismo, etc., incluso se elaborarony aplicaron cuestiona -

rios para conocer las caracteristicas de la poblacién escolar.

Las soluciones a casos particulares o de indole general, implicaba-
‘en ocasiones la canalizacién a los propios servidos de las prepara- .

‘torias u otras instituciones oficiales, descentralizadasy privadas.

Al integrarse el Departamento de Orientacién y el Departamento de
Psicopedagogia a la Direccion de Servicios Sociales, el campo de -
accién de los trabajadores sociales se ampli6 al coordinarse los -
servidos, ya que ademds de participar en las secciones antes men-
cionadas, se auxil 6 al Departamento de Investigacion y Esntudios -
Técnicos en la realizacidén de investigaciones que detectaran los -
problemas y necesidades de la comunidad estudiantil, aportando so-

luciones por los medios adecuados para disminuir su problemética.



Algunos de los probl emas qué‘ se detectaron fueron de caracter eco

némico, psicopedag6gico, de salud, conducta, alimeriticids, insufi

cientes bibliotecas, etc.

En el afio de 1968, la Oficina de Trabajo Social cambia su nombre -

por el de Oficina de Investigacién Social, que se consider6 el apro%"»

& ©. piado en virtud de su diversidad de furic;iones, dependiendo directa-

2.1

" mente del Departamento de InVeStiga'cidn‘y Estudios Técnicos por-

necesidades del servicio, situaci6n en la que se ubica hasta el -

- afio de 1969, en que por razones téenicas, se le denomina nueva - -

mente Oficina de Trabéjo Social co'mq se le conoce hasta la fecvha‘.: |

-~ La Oficina de Trabajo Social forma parte del Departamento’k,de L

Prestaciones Sociales, como puede verse en el organigrama adjun-

{o.
OBJETIVOS.

Son objetivos de la Oficina de Trabajo Sociak.

2.1.1. Colaborar con las actividades de servicio que realiza la Oficina

de Becas y Patrocinios Recuperables de la Direccién y otras de_

pendencias universitarias que lo requieren.

2.1. 2. Promover la obtenci6n de recursos para incrementar las ayudas

econdmicas a estudiantes universitarios.



| ORGAN/GRAMA pEL DEPARTAMENTO DE
A Pf?Esmc,/O/VES socmgs

DEPARTAMENTO DE
PRESTACIONES SOCIALES

“OFICINA DE ‘] R [T ortcmabe

“BECAS Y PATROCINIOS | TRABAD SOCIAL
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2.1.3 Recuperar la inversion de la UNAM por concepto de Pa trocinios

concedidos.

2.1.4 Promover el Sistema Beca-Trabajo en diferentes instituciones y

empresas.
2.2 ORGANIZACION.
La Oficina de TfabajoSocial ests ihtégrada' por las siguientes secciones:

' v2._2.l SecciOn de investigaciones socio-econ6micas y especiales.
2.2.2 Secci¢n de Amortizacidri de Patrocinios. Recuperables. |
2.2.3 Seccién. de promoci6n para ’i‘ncrementar las becas y patrocinioé -
o recuperabies.

2.2.4 Seccion de Beca-Trabajo.

| El personal de la Oficina de Trabajo Social 1o constituyen 25 trabajado -
| .

res sociales, de los cuales tres realizan funciones de coordinacion. El-
| resto del personal se avoca a las actividades de las cuatro secciones que
|

la integran.

2.3 FUNCIONAMIENTO,

Las funciones de los trabajadores sociales son fundamentalmente - - -




24)

| dé colaboracién con 1é Oficina de Becas y Patrocinios Recuperables, s
sin menoscabb del apoyo que presta a otras dependencias universi -
tarias y ind nas de la Direcci6n que en determinade momento lo -
requieren, como se explica a continuacién.

SECCION DE INVEST[GACIONES SOCIOECONOMICAS Y ESPE -

7 CIALES

A) vC’olyabora en la reéeﬁcién de alhfnnos éolicitantes de beca’ '_-‘

en. los periodos sefialados para tal efecto.

- B) Réaliza; ‘los éstudios socioeconémicos y. escolares de los go -
licitantes en sus ddmicilio 8 ‘partic'ulares ry ig)'s califica por | -
grados de necesidad econémica. o |

.C) La shpervision de estudios éocioeconémicos y ’veSColares la -
lleva a cabo el Jefe de la Oficina de Becaé en colaboracién - -
con las coordinadoras de Trabajo Social,

D) Las coordinadoras de T.S. ordenan los casos por Escuelas y-
Facultades, grados de necesidad econ6mica, orden alfabético,
promedios y grados de escolaridad para su seleccion,

" E) Los trabajadores sociales mediante visitas domiciliarias, con

trolan el rendimiento escolar yl los cambios econémicos que -
puedan presentar los becarios.

F) Colabora con la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
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~pract1cando est udios socioeconémico Yy escolares a los alumnos que

‘desean ingresar a'la Granja Porcina Experlmental de Zapomlan

INVESTIGACIONES ESPECIALES.

G)

Colabora éon el Departamentb Técnico de la D‘ireccidn en la apiiﬂ

cacxén de encuestas en las dxferentes Escuelas y Facultades de -

M UNAM para detectar problemas que en mayor o menor grado-, w

I

afectan a los estudiantes.

Atiende a los sohcu:antes universitar os y no universnanos que -

, por 1gnorar el condu to adecuado envl’an pntxcxones de dwersas-..

ayudas a'la Secretarfa de 1a Premdencxa, la cual las canahza a -

“la Secretarra de la Rectorfa de la UNAM y esta a su vez a la Di

reccion General de Acthdades Socioculturales.

Ha participado en mvestigacxones sobre dmgadiccion, alcoholis-

mo, des‘er_cidn eécolar; problema de transportes en los diferentes‘
planteles de la UNAM; rendimiento escolar de estudiantes de ni-
vel profesionai egresados de la Preparatoria Popular, ‘servicios-

médicos, asistenciales, pablicos, culturales, etc., que otorgan- -
las instituciones oficiales, descentralizadas y privadas, asf co -
mo la investigacién realizada en diferentes embajadas acerca de-

los servicios que dan otros paises a sus estudiantes.
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SECCION DE AMORTIZACION DE PATROCINIOS RECUPERABLES,

]) Revisan expedientes de ex-patrocinados para elaborar o actuali -
zar tar)etas control de amortizaciones.
- Las coordinadoras zoniﬁcan los domimhos para v1sxtarlos

K) L.os trabajadores sociales de campo localizan y sensibilizan al -

- ex-patrocinado para que inicie la amortizad6n, acordando elmon =~ .

| wy periodicidéd de los pagoé.

L) Rinden su informe y entregan a las coordinadoras de Trabajo So-

. cial las amortizaciones, que registran en las libretas de traba]o
y tar)etas contml de amortxzacwnes ‘

»M) Las coordmadoras de la Ofxc ina entregan un. depOsito diario de -
amoruzaciones ala coordinacidn del Departamento de Prestacio-~
nes Sociales para efectos internos, que po‘stenormente seré en-
viado a la Tesoreria de la UNAM. |

N) La coordinacién ha establecido el prbcedimiento de corresponden
bcia en los casos de ex-patrocinados no Iocalizados pdr cambio -
de residencia, con cierta posibilidad de localizaclon'en provin -
cia. |

0) La coordinaci6n canaliza los casos diffcilmente recuperables a la

Direcci6én de A suntos Juridicos para su tratamiento legal.
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SECCION DE PROMOCION PARA INCREMENTAR LAS BECAS Y PA-
TROCINIOS RECUPERABLES. - v o

P) Los trabajadores sociales en su trabajo diario de amortizacién de
- patrocinios recupe’rables, han tenido la oportunidad de conirencer '
a 'alguﬁos ex-patrocinados a que contribuyan como patrocinadbres
de nue{ros alumnos. - ;
Evsta aétividad ha sido limitadé en Virtud de que nb se habfa borga -
nizado; sin embargo, actualmente se le estd dando auge al promo-

.verla en instituciones o ficiales, descentralizadas y privadas.

SECCION DE BECA-TRABAJO.

Esta seycciérvlf‘crea da recie nfemente, ha tenido una favorable acebta -
cién pb.r'pafte de las autoridades univérSitarias, maestros, alum -
nos y empresarios, por ser un sistema n;)vedoso que permite ayu -
dar econ6mica y profeslonalmente a los dlumnos, a cambio de su -
participaéién laboral en la institucién o empresa.

Los trabajadores sociales elaboraron el convenio e instructivo del-
sistema. Ademas aplicaron un cuestionario en principio a los alum-
nos de las Facultades de Ingenierfa y Quimica para investigar su -

aceptacion.

Actualmente cuatro empresas e stdn en trdmites de establecer este

sistema en su organizacioén,
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Los trabajadores soc;éles también orientan a todos aquellos alum
nos qué presentan problemas de saldd,‘ familiares, déserclén esi-'-’
colar y otros que de alguna forma puedan obstaculizar su aprove;
| chamiento escolar, y cuando el caso 1o amenta, los canalizan a -

- las 1nst1tuc:1ones que puedan resolverles su problema.

Recxentemente colaboraron con treé programas de traba;o, uno -
que connene la reestmcturamén de la Bolsa Universxtaria de Trar‘ff -
bajo, otro que ‘contiene nuevas prestaciones a‘los estudlantes,y el
dltimo que trata de la canahzaCLOn y asesorra de los alumnos-pro
' blema. ’

Para lleVaf a c"abo:.sus actividades, lgi.é-,trabajadéres éoc‘iales’ ug_i
= liz'a‘rv\'-técni‘cas prdi)iés de Trébéjo Social como la bvdbéervaciét‘l.y}-f-‘ ‘
la entfevista, qué 1e.sirven ﬁara eylab‘of_ér los estudios sockioec‘p-'k
nOrhicos que se aplican a los solicitantes de diversos servicioé-

que proporciona la-Direccitn.




CAPITULO 1II.-

LOS PATROCIN[OS RECUPERABLES EN K
LA UNAM. ' ‘

‘3.1 Definicion de Patrocinio Recuperable
. 3.2 Su implantacion en la UNAM., :
3.3 Integracion del Fondo de Patrocintos -

Recuperables por aifios.
3.4 Su reglamentacion,
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CAPITULO 1II

LOS PATROCINIOS RECUPERABLES EN LA UNAM.

Lps'Patrocinids=Recuberable S son otra forﬁm de ayuda,ecdﬁomica '
que la UNAM proporcioné de los afios de 1966 a 1973 a estudian;es
universitarios de esqésbs recursos, Como un complemento pa}a -
sufrag'akr los‘gasto's' ihherentes a sus estudios, con caricter rein -

tegrable establecido en un convenio y un monto superior al de las

becas institucionales.

Los'pa'trociynios récuperables’vihieroﬁ ’a substituir a las beéés q‘ue‘
. otorgaba la UNAM de su propio presupuestoy.que a partir de -
1966 se suspendieron para dar paso a‘este nuevo sistema qué'mo-
dific6 la concepcién ’tradicional de la beca-dddiva, pues se respon
sabiliz6 a los patrocinados para reintegrar el beneficio recibido -

dos afios después del término de sus estudios.

El crear en el estudiante universitario esta responsabilidad, tenfa
una finalidad posterior; continuar proporcionando este financiamien
to econémico a otros estudiantes con las amortizaciones que a su-

debido tiempo se efectuaran.

Para lograr esto, se estableci6 desde el principio un Fondo de Patroci
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nios Recuperables que se integrd con asignaciones de partidas del
presupuesto de la UNAM, aportaciones de instituciones, particula ‘
res y ex-patrocinados y se elaboré un convenio donde qued6 esti-

pulado su carécter reintegrable. Ademds fué necesario elaborar - |

un instructivo de becas y patrocinios recuperables, que vino a in-

dicar el procedimiento de concesi6n de iest_e nuevo gistema..
DEFINICION DE PATROCINIO RECUPERABLE.;

De acuerdo a la ' naturaleza de este servicio, el Patrocinio Recupe

rable Jo instituye 1a UNAM como " una ‘ayuda econﬁmica‘ que se - L

concede pdr conducto de la Direccién de Actividades Sociocultura-

les a estudiantes universitarios de escasos recursos econ6micos -

y con un rendimiento escola r satisfactorio, para complementar -
los gastos que ocasionan sus estudios hasta su terminacion, con -

caricter reintegrable”.

SU IMPLANTACION EN LA UNAM,

Correspondi6 al Profesor Julio Gonzédlez Tejada, Director de la -
Direccitén de Servicios Sociales y al Licenciado Pablo F. Maren-
tes, Subdirector de la misma, implantar en octubre de 1966 el -

sistema de Patrociniog Recuperables en la UNAM,
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‘De estesistema se tenfan algunos antecedentes én otros p;drses; :
precisamente el Lic. Marente s observG, durante su estancia co-
mo becario en Parfs, Francia, la funcionalidad de uno semejante,
por lo que de inmediato se adaptS para la comunidad universita - ‘

ria.

Se pmgramo el nuevo siste ma y elaboraron el instruct:wo de be-
cas y patrocinios recuperables, donde se ché promocién general— o
a este nuevo tipo de ayudas en diferentes publicaciones universi-
tanas y el convenio de patrocmxos recuperables. donde quedaron-
plasmadas sus ca racterrstlcas esenciales y su obhgatoriedad por
parte del beneficiario. Este convenio serviria ‘postenormente pa-
ra'iograr su reintegracion, vencido el término también estableci-

do. - Ver anexos ly»v2.

Una vez elaborado lo anterior, se procedié a seleccionar los can-
didatos a recibir este nuevo beneficio, entre los solicitantes de -

becas de la Secretaria de Salubridad y Asistencia.

Se programo y efectu una reunién a lalque asistieron directivos
de instituciones y empresas, autoridades universitarias, represen
tantes de los diferentes diario s capitalinos y los candidatos, a -

quienes se explicé ampliamente este sistema.
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_ Entre los candidatos, algunos aceptaron ser incluidos en este sis
tema por asi convenir a sus intereses, acordando otros resolver

posteriormente su ingreso.

.En estas condiciones, se inicia el sistema de patrocinios recupe-

rables a estudiantes universitarios.

. :‘,'INTEGRACION DEL FONDO DE PATROC[N[OS RECUPERABLES S
POR ANOS.

- Como se ha mencionado, el Fondo de Patrocinios Recuperables -

: ":,;‘para estudxante s universu:arios se integré con as1gnacmnes de -,

| partidas del presupuesto de la UNAM aportacmnes de institucio-

'. nes, particularesy ex-becanos y se utilizé en mayor o menor -
7 grado de aéuerdo al nimero de beneficiarios por afio, como se -

- puede apreciar en el siguiente cuadro:

ANO MONTO ANUAL X ALUMNO SUBTOTALES CONC.

1966 $ 750.00 $ 416, 250. 00

1967 2,500.00 962, 500. 00

1968 2,000.00 1,010, 000. 00

1969 2,000.00 800, 000.00 (2 Sem.)
1970 ~ 2,000.00 450, 000. 00 ( 2 Sem.)
1971 2,000.00 806, 000. 00 ( 2 Sem.)
1972 2,000.00 933, 000.00 ( 2 Sem. )
1973 2,000.00 1,218,000.00.( 2 Sem.)
TOTAL GENERAL $6, 595, 750. 00
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Como se ob’serva en el cuadro anterior, a partir del afio de 1969 los
patrocinios recuperables se concedieron por semestrés:&l, 000. 00~
correspondientes al primero (4 recibos por $250. 00) y los - = = =-
$1, 000. 00 restantes en el segundo semestre, con la obligaci6n por-
parte del benefid ario de presén;ér sus boletas de calificaciones -
aprobatorias para tener derecho a SQ renovacion, En cuanto al vmi -
mero de alurﬁnos patrociﬁados, no s‘e_espgciﬁ ca pues éste es va -

riable.

SU REGLAMENTACION.

Una i)ez impl'anta‘do’én la UNAM el s.i‘éterha délﬁéti-dc;inios iVli'tc‘abc:\i]:x,a‘r_zgt_
bles y elaborados el convenio e intructivo de becasy patiocinioé -
recuperabies, fué necésario elaborar Lm codigo devh:canor péra‘ nor - -
mar la conducta de 1os’ beneficiados, en el cual partic‘iparon algu -

nos de los estudiantes incluidos en este sistema. ( Ver anexo 3)

El citado cédigo fué de cardcter eminentememnt e moral, ya que los -
alumnos consideraron que se avalaban a s{ mismos en vista de su -

muy definida responsabilidad moral y académica. (Se anexa).

En cuanto al instructivo, textualmente dice:

1. La Universidad Nacional Auté noma de México ha establecido un -
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sigema de apoyo econdmico tendiente a evitar deserciones y el bajo
rendimiento académico de los alumnos de escasos recursos, insti-

tucionalizando el otorgamiento de becas y patrocinios recuperables.

2. El patrocinio del beneficio a que se refiere el nimero anterior, que

da a cargo de la propia Universidad yd de la colaboracién de los sec

tores publico y privado.

3. La administracién de los recursos tanto internos como externos apli
cables al otorgamiento de becas y patrocinios recuperables, queda -

a cargo de la UNAM, por conducto de la Tesorerfa General.

4. La tramitaci6n de solicitudes para la obtenci6n de los beneficios a -
que se refieren los nimeros anteriores, se realiza por conducto de-
1a Oficina de Becas y Patrocinios Recuperables, dependiente de la -

Direccitn General de Orienta cién y Sexrvicios Sociales.

5. El dictamen para el oto rgamiento o negativa de las becas y patroci-

nios recuperables queda a cargo de la Comisién Dictaminadora.

6. Los beneficios a que se refiere el presente instructivo serdn otorga-

dos a estudiantes nacionales de los niveles de bachillerato y licencia

tura.

7. Las ayudas que regula el presente instructivo son de cuatro tipos:
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I.

L.

1.
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BECAS DE COLEGIATURA,

Proporcionadas por la UNAM que ampara el importe de

la inscripciofi y colegiatura por un afio lectivo.

'PATROCINIOS RECUPERABLES.

Son ayudas en efectivo otorgadas por la UNAM a los‘ be - o

‘neficiarios durante 8 meses lectivos. En este caso, el be-

cario celebra un convenio con la UNAM, en que se compro -
mete a reintegrar a la misma, las cantidades respectivas-
con el mismo régimen de periodicidad , iniciando la devo-

lu‘cioﬁ‘ despueﬁ de tres afios de: concluida la carrera.

BECAS OTORGADAS POR LA SECRETARIA DE SALUBRIDAD’
Y ASISTENCIA.

~ Constituidas por aportaciones peri6dicas en efectivo, con -

V.

duracién de doce meses por cada afio lectivo. Esta presta

‘ci6n no requiere devolucion alguna.

‘BECAS PATROCINADAS POR INSTITUCIONES PRIVADAS,
Consistentes en percepciones mensuales que fijan los pro-

pios donantes.

Todo solici tante que requiere los beneficios a que se refiere -
el presente instructivo, deberd acudir en forma personal a la -

Oficina de Becas y Patrocinios Recuperables dependiente de la -
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Direccién General de Orientaddn y Servicios Sociales y previa

identificacion, cubrir los siguientes requisitos:

[. Llenar solicitud que le proporcionaréd la Oficina de Becas y
. Patrocinios Récuperableg.
Ibl .‘ Presentar cbmprobante de lnscriﬁcién ael ciclo lectivo co -
r:espondiente.
RUNEE Eﬁtregar dos fbtografras de tamaﬁo ,crede‘n'c‘:ial.
IV. Presentar bbletas de calificaciones aprobatorias del ciclo in-
mediato antgrior, y
: V. Tira de materias correspondlente. a ibs ciclos presente e l!_l_ ,

mediato anterior.

9. El calendario para recepcién de becas ,QUedafa sujeto al,prbpio?
calendario de inscripciones que fijen las respectivas secciones -

escolares de las Escuelas y Facultades.

10. La recepcién de solicitudes para becas y patrocinios recuperab-
bles, se establecerd durante el mes anterior d-al calendario de
clases fijado por el Consejo Universitario, para cada afio lecti-

vo.

1L Los benefidos seran otorgados a partir del siguiente mes de la

fecha del dictdmen.
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12. La Comisién Dictaminadora de becas estars integrada por un
representante de la Coordinacién de Administracion Escolar y
dos consejeros universitarios, y un representante ade la Di -

reccién de Orientacién y Servicios Sociales.

13. Los miembros integrantes de la Comisi6n sersn designados -
por el. Rector de la Universidad y duraran en su cargo dos -

aflos.

14. La Comid 6n deberd dictaminar por mayorfa de votos y podra

hacerlo publicamente.

15. La Comision debera rendir su dictdmen co@’ideréndo,lbs re.gul‘
| tados del estudio socio-econémico de cada in_téres_ado, la ,si't_z_x_a‘
cion académica y en igualdad de circunsténcias el grado de -
facilidad o dificultad que tienen los estudiantes de las distintas
carreras y ciclos para la obtencién de un empleo u otra forma

de ayuda econémica.

16. Los resultados del dictdmen de la Comision serdn del conoci-
miento de los interesados mediante comunicacién escrita diri

gida a sus domicilios.

El punto No. 17 trata sobre las causales de suspension del benefi-

cio que son analizadas posteriormente en su reglamentacion. En -



cuanto al punto 13, menciona lo referente a la renovacién de las
ayudas,

Y

Este instructivo trata ﬂnalmente el procédimlento para la obten -
' ciOn de becas de mscripcién y coleg atura, que es otra presta -
: ycmn que se concede a los traba;adores umverswanos, hn]os o cén
~yuge, en base a lo estipulado en el convenio colectivo de trraballjo-v ’

- en vigor.. '

Respecto al convenio de Patrocimo Recuperable para estudxantes -

umversu:arlos, presenta las sxguientes caracterrstxcas

. Se celebia entre las partes. éme' intervienen en este ﬁhancia -
" miento; la UNAM representada por la Blreccidn de Servicmq -

Socxales y el estudlante benefia ado.

II. Declaraciones:
A)., La Direccién de Ser\ucxos Sociales mamﬁesta que
1 El Fondo de Patrocmlos Recuperables para estudiantes -
universntarios se integra con asxgnacnones de partxdaa -
del pr‘esupuesto’ de flé UNAM, aportaciones de institucio-

nes , particulares y ex-patrocinados.

2. Dicho Fondo se ha contituido con el propdsito de conce
der a estudiantes de comprobada responsabilidad acadé-

mic a-un financiamiento que les permita complementar -
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los gastos que origina la realizacion de estudios en las diversas:

- Escuelas y Facultades de la UNAM.

3. La Direcci6n, administradora del Fondo, esfé ‘facuitada para -
| adjudi_c‘arklios Patrocinios Recuperables a log eswdiantes que se
_encuentren en las cdndiélo neg menbibnadas en‘ell inciso aﬁté- -
rior. | De conformidéd‘qon la naturaleza del Fondo, los Patroci -
| ﬁibg cjﬁe se ‘con"cede_ﬁi son de cardcter recube'riablﬂé‘,f éqn obllgqt_c_>

riedad por parte de quied los i'ecibe;

: 4. 'Los Patrocinios se p_'rOp_orcionan durante log afios de estudios -

- 'Quyé"devr‘x'lande la carrera elegida’ pbr'el patrociriado.

N 5. La slmacidn econémica def lcnente del estudiante, basma para— -
' la concesién del. Patrocuuo sers confirmada ‘mediante estudio- - |

socio-econdmico practicado por la Oficina de Trabajo Social de

la Direccién.

B). El estudiante beneficiado declara:‘ -

6. Que es alumno universitarioy lreﬁne los reqguisitos estipulyados' -
en este comienio, gegin ha quedado comprobado ‘mediam:e la ex
hibicion de documentos correspondientes.

7. Que sus ingresos y actuales recursos econémicos no le permiten

cubrir totalmente los gastos originados porsus - - - - - -
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estudios en la UN'AM; motivo por el que solicita un Patrocinio Recupera

ble a fin de complementar el financiamiento de los miémos.

8. Que destinard el monto del Patrocinio Recuperable para complemen

I, .

to de’ gastos de colegiatura, libros de texto, material de trabajo y -

tra nsportes

. Que conoce los requ1s1tos exigldos por la UNAM para obtener. y con-

servar su calidad de estudiante patrocinado, y que por interés per-
sonal y sobre todo social, le corresponde el deber moral y legal de

relntegrar al. Fondo, el patrocinio recibldo en los térmlnos de este

. convenio

CLAUSULAS:

Expuestas las declaraciones, las partes convlenen en las slguientes

clausulas

A). De la adjudiéacién del Pétrodnio Recuperaﬁle.
Comprende cuatro cldusula s en las que, la Direccién como ad-
ministradora del Fondo,‘ seiiala el norhbré del beneﬂciario y los
requisitos a cubrir para que éste continte disfrutando €l benefi-
cio; monto total de la ayuda y la forma de pago semestral realiza

da por conducto del Departamento de Caja de la UNAM.
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B) De las amortizaciones del Patroclnio - El convemo seﬁala en 2 cldu-

sulas, los términos para amortizar el adeudo, previendo dos situa -

ciones diferentes:
La cldusula quinta a la letra dice: .

"El monto total del Patrocinto -Recuperable comenzard a ser amorti-
zado por el beneficlarlo a més tardar dos afios después del término-
‘de sus estudios de llcenctatura, mediante pagos me nsuales no meno-

‘res que la cantidad mensualmente xecibida, hasta cubrir la totalidad

del adeudo”.

La élépsulé sexta sefiala;
St elrpafrocinado suspendieras@s estudios, las qmorttzaclonés de -
,’ las‘"éahtldades recibidas se iniclars a mds ;g;dér un afio despuss de- . |

iniciada la suspension”,

La cldusula séptima indica dos alternativ as de forma de pago:

"Las amortizaciones mensuales son pagadefas en el Departament6 -
de Caja de la UNAM. Pueden realizarse tamblén por medio de ‘giro—
postal o cheque a favor del Fondo de Pat:ociﬁios Recuperables para- -

Estudiantes Universitarios, Dii'eccmn de Servicios Sociales'.

Las formas de convenio de Patrocinio Recuperable que se utilizaron-
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de los afios de.1966 a 1970 seiialaban que el rﬁonto total concedido comenza
ria a ser amor_tizadd 3 afios después del término de estudios, en el caso -
de los beneficiarios que se ubicéran en la cldusula quinta, término que se-
limito a 2 afios a partir de 1971, plazo que las autoridades universitarias -

consideraron prudente para su recuperacion.

C) De la suspensi6n del Patrocinio. - La cldusula octava seiiala 7 causales

imputables al beneficiario, determinantes para suspendei el Patrocinio. E_q
tas se refieren a irregularidad académica, éuperac’idn del gi'add de nece -
sidad econ6mica, por peticién expresa, falta de cobro, fallecimiento y - -

otras faltas u omisiones que invaliden la finalidad del Patrocinio.

D) ’D'e las obligaciones de los patméinados. -La cléﬁsula noyena"‘seﬁala' 7 -
obligaciones para los beneficiarios como son: presentar informe escolar -
por>semestre, informar opoftunamente sus cambios de domlclllo, can bios
en su situacién econ6mica y sobre todo, pagar puntualmente las amortiza -
ciones de tal forma que el Fohdo destinado pam tal fin, dispusiera de recur

sos para ayudar a otros estudiantes,

Las formas se elaboraron por duplicado: el original se entregaba al benefi-

clario y la copia firmada por éste, Quedaba en su expediente.

El Patrocinio Recuperable se renovaba semestralne nte mediante la presen
tacion de las holetas de calificaciones del dltimo semestre y 1a solicitud -

de renovacidn efectuada en los perfodos sefialados para tal efecto.
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‘CAPITULO IV

.PROCEDIMIENTOS PARA LA AMOR’ITZACION DE LOS PATROCINIOS
RECUPERABLES. : , Do

No obsténte lo estipulado én las claﬁsulas del convenio de péirocinio : |
f‘recuperable respecto a los términos para el micio de amortxzacxo -

‘ nes. los ex-patrocinados no se presentaron de motu propio a cubrlr‘ il

su adeudo, por 10 que la Direcci6n de Actlvxdades Socioculturales --

<,esta bleci6 un pmcedlmiento para llevar a cabo la recuperacnén de -

L 'la inversion realizada.

En principlo, se cormsiono a algunos traba;adores sociales para loca »
hzar a'los deudores mOTos08 'y sensxbilizarlos a curnplir su compro

miso, actividad que se inici6, aunque en forma esporadica, en el aiio-

de 1972.

En esta forma se obtuvie:on algunas aymoxl'tiéaclones,‘ qué sin embargo
fueron minimas, debido principalmente a que sdlo un grupo reducido -
. de t rabajadores sociales se avoc6 a. ellas, s6lo con el transcurso de
los afios y una participacién total del personal de trabajo social, se-

han incrementado en un buen porcentaje, en relacién con el total in -

vertido.
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Cierto es, que taymbién se ha superado el procedimiento inicial para
lograr las recaudacionés ; inclusive se ha logrado una coordinacién-
con la Direccién General de Asuntos Juridicos de la UNAM para el-

txatamiento de casos dificilmente recuperables.

A la fecha, se tienen 4 procedimientos para obtener las amortizacio

nesy €stos son: .

- 1. RECUPERADOS POR EL EQUIPO DE TRABAJO SOCIAL.

El pefsonal de Trabajo Sod al comisi omdo en la secc’io'n_de ambrt;- .
zaéion de patrocinios recuperables, se ha o'rgﬂa‘nlzado enla 1siguvienter ‘

forma: Trabajo en la oficina'y trabaj o de campo.

Las dos coordinadores de lé 6ficina realizan trabajo de gabinete -
con el objeto de controlar y propo rcionar a los trabajadores socia
les las tarjetas control de los ex-patrocinados con datos actuéliza -
dos que lleven a su localizacién Este trahajo es sumamente lébo E
rioso pues requiere investigar exhaustivamente el paradexb del deu
_dor, utilizando todos los medios de que se dispone, dificultad moti
vada por la falta de control de los ex-patrocinados, a los que ya-

no se les reinvestigaba una vez que obtenian el beneficio, o0 su re-

novacion.
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En términ os generales, el trabajo en la oficina consiste en: revisién

“de e xpedientes de profesionistas ex-patrocinados tanto en el archivo
de la Direccién General de Actividades Socioculturales, como en el-
archivo general de rector{a y en algunas ocasiones revisando inclu-
so loskardex de alumnos de las diferentes escuelas y facultades de -
la UNAM, con el objeto de actualizar las tarjetas control de amor-

| tizaciofiés, que de manera interna se manejan en la Oficina de Tra_
-bajo Social para su recuperacién.  (Anexo 4) |
Los datos que se obtienen se refieren a la situacién personal, acadé
mica, de*»trabajo, lugar de residencia, domid lig a los que se agre

gan los adeudos rotales por concepto de patrocinios recuperables.

Una vez que se tienen estos datos, se procede a zonificar los casos

y se entregan a los trabajadores sociales para su investigacion.

Las coordinadoras de la oficina reciben los informes de los resulta-
| dos obtenidos en la s visitas practicadas y los registran. en las libre
tas de trabajo personal de cada trrabajador social, asi como en las-
tarjetas control de amortizaciones y visitas que se manejan en la -
secci6én. Asimismo elaboran diariamente los depésitos de amortiza
ciones que entregan a la Jefatura del Departamento de Prestaciones
Sociale s para efectos internos. Esta ditima, a su vez, entrega a -

la Tesoreria de la UNAM las recaudaciones obtenidas.
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Estas actividades las realizan las coordinado’ras cuando se trata de
amorti zaciones, sin embargo una gran may oria de informes se re
fieren a ex-patrocinados no localizados por cambios de domicil o-
o residencia. En estos ultimos casos, se ordenan nuevamente las
tarjetas para elaborar relaciones que sev envian a los diferentes ar-
chivos de la UNAM para obtener nuevos datos que permitan su lo
calizacion. |

Esto podria parecer repetitivo e infructuoso, pero en algun'as oca-
siones da buenos resultados, pues los ex-patrocinados ocasional -
mente realizan trdmites administrativos en la UNAM y es enton -
ces cuando es posible localizarles. .

Si los domicilios reportados corresponden a provincia, se establece
con los deudores el vinculo por correspondencia, o--bieﬁ si‘vs'e frata
de casos en los que se han agotado los recursos, se les da‘el tra -

tamiento de diffcilmente recuperables.

Las coordinadoras rinden un informe mensual y otro anual de sus -
actividades y adem4s concentran los informes individuales de los-
trabajadores sociales para elaborar el informe global de la Ofici '

na, que inclusive se presenta también en forma anual.

El trabajo de campo se refiere fundamentalmente a las visitas domi

ciliarias que realizan los trabajadores sociales con el objeto de lo-
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- calizar a los ex-patrocinados para sensibilizarlos a cubrir su adeu~
do.

Los resultados que se obtienen en estas visitas pueden ser:

, 1;1 El deudor es 1o¢alizado y en el curso de la entrevista, acepta su-

adeudo y écuerdé i'nié‘iér'ar‘nbrrtizacio‘nes, 's’eﬁalando monto, 'forma o

w ,ide pago y periodicidad.

CEl trabajadbr social lo visita Sucesgvaménte en las fechas indicadas
para recdgér el pagé y éntfég‘ariyé a cambio un recibo oficial Qué a_rg :
para la cantidad recibida; A continuaciénr. rinde su informeala -
coordinacié n de Trabajo Sgctal pai'a su registro,

Allig uidaf el ei~patmcihédo sii adéudo’," yé sea en forma personal-

o pox correo, se le enﬁfégé una carta de reconocimiédtb, pasaﬁda -

su tarjeta control a la seccién de liquidados.

2. El ex»patrocinado cambi6 domiciio, por lo que el trabajaddr Social '
rinde su informe correspondiente con el objeto de qué el caso se in-
vestigue en los archivos de la UNAM. Si se obtienen nuevos domici-
lios, se vié tan de inmediato como una tentativa de 1ocalizad’ér§ -
que puede aportar resultados positivos. |
En césc de que los domicilios recabados coincidan con los que estdn
registrados en sus tarjetas control y en consecuencia .se hubieran ya

visitado, se obtiene el domicilio de provincia anotado en el kardex -
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del ex-patrocinado para establecer'el vinculo por'c':on'espondenci‘a.

3. El ex-patrocinado es localizado pero se niega"a cubrir su adeudo.

En estos casos el trabajador social intenta hasta en 3 ocasiones sensi-'
bilizarloy éi esto no es posible, rinde su informe a la coordinaci6n, --.
quien puede optar por enviarse un requerimiento de pago por corrbeo' - |

o bien turnarlo a la Direccion Gral. de Asuntos ]urfdico'sde la UNAM.

4, Se compfuéba que el ex-patrocinado vive en el domicbilio visitado, - A
pero no se encuentra en el momento de la vigita, El trabajador social
procedé a dejarle citatorio para que se present en la Oficina de Trg_
bajo Social. Si acude a la cita concertada y réconocs si adeﬁdo, se - :
inicia el pmcédimiento de_ pagos seiialado en elpumb ﬁq. 1.

En caso contrario, el trébajador sociél ,i’nsiste con w/‘i'sitas sucesivas,
la mayor parte de ellas con resultados infructuosos pues el deudor -
elude 1a entrevista con este profesionista. Estos casos requieren el

tratamiento indicado en el punto 3.

5. P el domicilio visitado por el trabajador social viven familiares
del deudor que pueden ser el medio de enlace, como se comprueba en
visitas sucesivas, ya que en ocasiones se logra contacto con el ex‘-pa-‘
trocinadoy posibles amortizaciones. Aunque también puede resultar -
gue los familiares (inclusive los padres) manifiesten desconocer el -
domicilio o residencia del deudor. A estos casos se les aplica el tra-

tamiento sefialado en el punto No. 3.
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4. 2. RECUPERADOS POR CORRESPONDENCIA.

Este procedimiento es sumamente importante, ya que‘por este ;:On—’ N
d\icto se han incrementado ndtoriamente las amortizacibhes y es el
medio de enlace con ex-patrocinados que al térmmo de sus estudios |
_cambiaron su lugar de re51dencia En estos casos, obviamente no -
| bems te relaciOn personal con ellos pero si la necesidad de’ cobrar- -

los adeudos vencidos.

~Para establecer este vrnculo por correspmdencm, se elaboraron S
formas de cartas que se. manejan suceswamente conforme cambla-

1a situacion.

En principio, se envté un requerimiento de pago a ei~patrocmad6s‘
morosos que no han efectuado ninguna amortizacion. De écuerdo _al
resultado que se obtiene, que puede ser el inicio de amortizacio -
nes, la liquidacién total del adeudo o ninguna respuesta, ée pro -

cede e enviar respectivarnente:

A) Acuse de recibo arhparando la cantidad amortizada, al que se -
anexa el recibo oficial.

B) Carta de reconocimiento por patrocinio recuperable liquidado.

C) En los casos en que no se obtiene respuesta, Se envia otro re-

querimiento de pago para presionar al deudor.
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“L.os ex-patroéiﬁados ubicados en las situaciones A y B de este apafta- i
do, utilizan preferentemente el servicio de giros postales o telegrafi -
cos para enviar sus amortizaciones, a los que anexan notas aclarato -

" rias respecto a sug adeudos.

. LOs pagos son registrados por las coordinadoras de la Ofictna de Tra - ;
: : ’bajo Social en las libretas y tar)etas de control corarespondientes, acti

vidad que se explica ampllamente en el ult imo inciso de este capl’tulo

‘Las dos form as dltimas se utillzan en los sigmentes casos como recor
,datorio para: aquellos ex-patrocinados q ue suspenden pagos sm avlso y-
-otra que se envra a los deudores que son visitados constantemente por -

‘los traba]adores sociales y. a pesar de ello, eluden el cumplimiem:o de- .-

su obligaci6n.

Para mejor comprension de este procedimiento, se anexa la forma 5.
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3. TRATAMIENTO DE CASOS DIFICILMENTE RECUPERABLES.

Del total de tarjetas control de amortizaciones manejadas por la Ofi

_ cina de Traba]o Social ‘estos casos representan mvermones no recu

peradas que necesn:an tratamiento especial.

‘ Se consideraron chfrcﬂmente recuperables por los mguientes mou -

4.3.

4,3.

“vos:

1. Por negarse los ex-patrocinados a cubrir sus adeudos. - Al tener

lugar la entrevzsta del trabajador socxal con los deudores, en algu-

‘nos casos estos manifestaron que los patrocimos recuperables se -

los habran concedido en calidad de compensaci6n por sus servxcxos~l }

como ayudantes de profesor y en consecuencia no tenran porqué rem L

tegrarlos. Otros informaron no haber concluido su carrera v en -
virtud de que la UNAM no habia cumplidc; su cometido de formarlos
como profesionistas, se negaban a retribuir su adeudo. Otroé mas
manifestaron que la Universidad tenfa obligacién de ayudarlos, co-

mo lo hizo, por lo que no existia ningdn compromiso con esta Ins-

titucion.

2. Por negarse reiteradamente a entrevistarse con el trabajador so-
cial, no obstante habitar el domicilio visitado. - En estos casos se -

traté directamente con los familiares del ex-patrocinado, quienes -



s

' hicieron lo impo’sibléj_)}or eludif el cumplimiento de 1a obligacion, in-

clusive mediante amenazas a los trabajadores sociales.

4 3.3. Por haber agotado todos los recursos de que dxspone la Oficina de

: Trabajo Social para su- localizacicm, que comprenden las: visitas -

. alos chferentes domicxhos recabados en los archivos de la UNAM -
envro de corres;)ondenma al D. F y provincxa, mvestigacx(m con '- 
‘vecinos y amxstades del deudor e mcluswe., mvestigacidn en la Dx- -

reccion General de Profesiones.

. ,En virtud de lo anterxor. se. logro una. coordinacndn de servicios con

la DirecciOn Geneml de Asum:os ]urrdicos de la UNAM para tratar- TR

. estos casos difrcilmente recuperables.
En: prmclpio, se envxaron a esa Depen denma dos relaciones de ex‘ :
patrocinados morosos , contenierd o un total de 270 casos, a los -

que se anexaron los expedientes en cuestién.

La Direccion de Asuntos Juridicos ha recuperado hasta la fecha la -
cahtidad de $24, 250.00 que ha entregado a la Direccion General -
de .Actividades Sociocul;:urales cdn el objeto de que se elaboren los

recibos oficiales y se registren los pagos efectuados.

Existen ademéds 57 casos que se han dado de baja por considerarlos

irrecuperables por las siguientes razones:



54)

A) Po'r situaci6n econémica deficiente debidamente

constatada por el trabajador social. 14
B) padecer enfermedades degenerativas (cincer) 1
C) Padecer trastornos mentales ‘ 6
D) Estar privado de la libertad - . 1
E) No disfrutaron el patrocinio recﬁperable y se les
requeria del pago por errores administratlyos. 18
~ F) Por falleci'mie‘nto delr deudor' oo L 14 - o

G) Por carecer de datos para su logalizacion, inclu_

sive lugar de residencia. 3
Se tratard a continuacién lo referente al registro de amortizaciones,
que de manera interna, lleva a cabo la Oficina de Trabajo Socialy -
los cuadros de concentracion que se elaboran para presentar objeti-

vamente los logros obtenidos en el campo de 1as amortizaciones.

'4.4. REGISTRO, TABULACION Y CONCENTRACION DE AMORTIZA -

CIONES. o
Para un mejor control de las amortizaciones, las coordinadoras de
la Oficina de Trabajo Social han establecido un si stema de registro

de amortizaciones que comprende:

A) Libretas de trabajo personal de los trabajadores sociales.
B) Libreta de recibos oficiales elaborados.

C) Libreta de control de recibos oficiales recibidos y entregados por
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los trabajadores sociales responsables de los casos.
D) T arjetas control de amortizaciones y visitas.

E) E xpediente de dep6sitos diarios de amortizaciones para efectos
intemos,

F) Expediente de dep6sitos generales a la Tesorerfa de la UNAM. “

Las tarjetas control de amortizaciones y visitas constituyen los ex-

‘pedientes de los deudores y en ellas quedan asentadas las cantida -
des que se adeudan por concepto de patrocinios recuperables, las -

amorti zaciones efectuadas y los saldos resultantes.

Después de registrar '}las amortizaciones, se tabulan los datos ﬁor -
t escuela y facultad, afios en que se’concedieron los patrocinios recu-
perables, montos totales concedidos y cantidades arhortizadas, t:on-‘
el objeto de elaborar relaciones y cuadros de concentracién para pre

sentar de manera objetiva las amortizaciones logradas anualmente.

En base a estos registros, el Departamento de Contabilidad de la -
UNAM, realiza auditorias anuales de las recaudaciones por concep

to de pafrocinios recuperables, logradas por la Oficina de Trabajo-

Social.

Como ejemplos, se anexan 3 cuadros de concentracion. Los dos pri

meros tratan lo referente a los patrocinios recuperables liquidados
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que hasta el 14 de noviembre de 1979, representaron un total de - - -
$1,706,050.00 . El tercero se refiere a las amortizaciones logfadas -
en el afio de 1979, especificando las cantidades por meses y su proce-

dencia;

A) Recuperados por el personal de trabajo social
B) Pagos p ersonales.

k C) Pagos efectuados por giro postal o telegrafico.

Estas tres situaciones nos aportan un total de $499,975. oo del aiio de

1979, (Anexos 6,.7y8 )

Actualmente se manejan en la seccién de amortizacion de patroci -
nios recuperables 2437 tarjetas control, que repreéentan el nimero
de alumnos que disfrutaron patrocinio recuperable. Estas tarjetas-

se encuentran ubicadas en las siguientes situaciones:

Patr ocinios recuperables liquidados o - 630
Por visitarse ' 921
Visitas y amortizaciones actuales R 397
Diffcilmente recuperables : ' 270
Tratados por correspondencia 135
Pagos personales . 27

Bajas : 3 ‘ 57
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CAPITULO -V
ANALISIS DEL SISTEMA DE PATROCINIOS RECUPERABLES.

~ Se realiza el presenté anélisis del Sistema ‘de Patrocinios Recupera‘-v- -
ﬂbles. con el objeto de hacer. a distancla de su mic:acién, una evalua, ’

AciOn de su funclonamlento

El sistema se lmple‘mento en la UNAM a partir del 20. semestre de -
;1966 con el objeto’ de proporcionar una ayuda economica a los estu -
diantes universltanos de escasos recursos que ademas presentaran— '
un rendimlento académico satisfactorio, coyn‘ la obl_lgatp_riedad por --
parte de éstos, de reintegrar el beneficid‘i'écibi‘do,' una véz i‘ealiz'é4

dos como profesionales.

Desde un principio, se form6 un Fondo de Patrocinios_Recuperablés, -
gue se integr6 en mayor proporcion con la partida presupuestal que -
ia UNAM destin6 para este fin y algunas donaciones de particulares -

que la enriquecieron.

La idea de formar un fondo propio que se incrementaria posteriormen

te con las amortizaciones, tenfa como finalidad que la Universidad -
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contara a largo plazo con cantidades suficientes para otorgar estas -

ayudas a otros solic itantes que las requirieran.

Este sistema vendria a coadyuvar a la formacién profesional de ‘los
estudiantes universitarios y fomentarfa su responsabllidad al crear

les conc1encxa de su compromtso moral y legal con esta [nstltuclén,( ;

.10 que se cumplir fa al reintegrar su adeudo.

Los trabajadores sociales participaron en el proceso de selecci6n-
de patrocmados. medlante la apllcamén de estudlos socio-econdémi-

'cos y. escolares q ue determinaron los-grados de necesidad econdml

cay otros-critenos de seleccxén fundamentales para la conceslén -

de estas ayudas.

L.os alumnos que resultaban patrocinados, teh[’an 1a obligacidn dé -
renovar anualmente el Patrocinio Recuperablé y presentar sus bole-
tas de calificaciones aﬁrobatorias para continuar disfrutando el be -
neficio. Esto se hizo durante los primeros afios de la implantacion -

" del sistema y posteriormente fué por semestre.

Ademés del control escolar, se les practicaban anualmente visitas-
domiciliarias para conocer los posibles cambios en su situacién eco

némica. Lamentable mente, este control s6lo se efectu¢ algunos afios.
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v ;‘E_s'tas aétivldades de seleccién y con't:ol de patrocinados las realiza-
ron los trabajadores sociales desde la implantacién del sistema hasta-

el afio de 1973, en virtud de que estas ayudas fueron suspendidas en el-

. afio de 1974,

“'El procedimiento de amortlzacnones se efectud a partlr de 1972 con la-

- intervencién del personal de Traba]o Social que-se avocarra a motlvar o

a los ex-patrocinados que no se presentaron de motu proplo a cubrir -

su adeudo

. Este procedimiento comprendio tamblén en envi‘o ae correspondencta —:- .
alD.F.yala provincia para efectos de locahzacwn v el tratamlento- o
‘de casos dlﬂ'cnlmente recuperables, activtdades que reforzaron la la - |

bor de Traba;o Social que se habia vemdo realizando y que permitle -

ron incrementar las amortizaciones, aunque sin el resultado deseado.

AMORTIZACIONES POR CONCEPTO DE PATROCINIOS
- RECUPERABLES, EFECTUADAS DE 1972 A 1979. '

1972 © $34, 475.00
1973 . .93,730.00
1974 167, 400.00
1975 247, 425.00
1976 368, 675. 00
1977 329, 235,00
1978 463, 915,00
1979 437, 675.00

" TOTATL $ 2,142, 530.00



El cuadro anterio r representa el 329, de amortizaciones en relacion
a los $6, 695.750.00 que la UNAM invlrtlo edeste sistema, porcen
taje que resulta bajo conslderando los afios que han pasado desde

que se 1mplanto este tipo de ayudas

Por otra parte, de los $4 453 220 00 que restan por amortlzar, de - .

ben deducir se las cantidades que por concepto de ba]as no se: recu- %

perarén y los casos dlfrcﬂmente recuperables que tienen una i

ma posibilidad de recuperacién.

’Estos resultados son mdicadores de la- funcionalidad del Patrocmlo - '} e

nio Recuperable, pues si bien desde el punto de v1sta de la recupera e '

cién: del préstamo no fué vahdo el sistema si contribuyo a la forma-'f o

cién profesional de 2437 estudtantes universitarios a los cuales se -

les brind6 el apoyo necesario para terminar su carrera,

" El analisis que se realiza, 'mostr6 los Zprincipales” qbstaculos queﬂ in -

validaron el espiritu de esta ayuda:

Factores de fndole administrativa:
1. Organizacié6n deficiente
2. Falta de control

‘3. Falta de comunicacién.”



4 Bdmc’ratiémo
5. Grupos de presgion.

6 Inestabilidad de los crlterlos directivos para la conce-

 si6n de ayudas

Fallas Humanas:
L Defeccién de alumnos

Poco espi‘rltu de colaboramdn de los ex-—patrocmados

w ™

Falta de informacién.

4. Bajo rendimiento académico.

5. Sentido de dependencia.

’ Ademas de que se encontro

1. MamfestaciOn extrema de la carencia econémica
2. Lo magro.de la ayuda aoncedida.
3. La escasés de recursos que la escasa aportacién de ex-

patrocinados no logr6 superar,

Lo expuesto anteriormente nos lleva a afirmar que tanto la Universi-
dad como los estudiantes beneficiados no cumplieron con las cldusu -
las establecidas en el convenio de Patrocinios Recuperables, pues --

por un lado la suspensién de la partida presupuestal que denota el po-
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co interés que tuvieron las_au'tbrldades' p_or esta prestacién y el incum
plimiento de los ex-patrocinados qué pone en duda su calidad mor al, -

invalidaron su naturaleza.

i

Es conveniente reflexionar sobre estos aspectos para considerar hag- =

ta que punto es productiva la labor que realiza el trabajador social " -
en €l carhpo de la s amortizaciones, pues ya 1o existe la motivacion-
inicial de forhentar el fondo de Patrocinios Reéuperables, ya q:ue las
recaudaciones que se logran no se utilizan en la concesgién de nuevas

- ayudas.

| ;Isvor 6tra parté; ‘suS ‘funcic'm‘es en este campo no son prc;pias de su pl;é
fesion, pero le han permitido relacionarsé ;cin los deudores y cono- .
cer sus problé‘mas que en ocasiones reqhiér’en orlentacion o canali-
zaci(m‘de los organismos pertlnentes‘ que pueden participar en su -

golucion.

Estas acciones de Trabajo Social y su contribucion a la formacién de

‘universitariog, lo justifican como profesional.
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"CONCLUSIONES.
La Univefsldad Nacional Auténoma de México tiene como objetivos,

fisegﬁn lo 'est:ablec¢ la Ley Orgénica 'quev la rige, formar profesionis- -

“tas, investigadores, profesores universitarios y técnicos dtiles a la

-~ sociedad, organizary resalizar investigaciones principalmente acer-

© ' ca de las condiciones y .problémas nacionales y e}xtenée‘r’ confllav'tné‘.- i
yor amplitud posible los beneficios de la cultura, fines que cumf.vle” -

" a través de los organismos que la integran.

o Siienqu la_gudiv:e‘fSldéd::uné ‘Instituc':’iéin de'edu‘cécié_r‘n superior bar‘a"e}-: g
" pueblo, un‘akde sus principales preocupaciones és que los estudian -

: “tes dg‘é’svcésos_i recursos ég:ondmicds s»ev;‘Vean beneficiados con la édg ‘

k cacion, Vpuésv Hlos gastos 'qu‘e' :impllic‘a una carrera ;»)’r’okfésivor\.él no ;siet_g'_l' -

pre pueden ser costeados por los alumnbs, lo que provoca en muchas

. ocasiones la deserci6n.

Esto representa un gran problema para la Universidad, pues se des-
perdician lamentablemente sus recursos, ya gue un gran nimero de-

alumnos que tngfesan a esta Institucion no logran realizarse como -

profesionistas.

La problemdtica es compleja y por lo mismo, no se puede resolver-

con la participacién y esfuerzo exclusivo de la UNAM.. Sin embargo,
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_ con el presupuesto de que dispone, ha experimentado distintos meca~ =
nismos de ayhda para alcanzar sus objetivos.

-

- Uno de los medtos que se implemento fué el de log Patrocinios Recu -L g
V'_-perables, s istema que desde el punto de vista de la ‘autora, tuvo su. lm :

‘portancia con perspecuvas ‘amplias a desarrollarse.

: Cabe anotér que para su buen funcionamiento, hubo necesidad de que; ‘
intervinieran los traba jadores socnales, que en su actividad coudiana

entran en contacto con los. estudiantes universitarios, a quienes moti- .
ﬁj'an o sensib uza'l, or ientan o canal[zan cuando sus’ problemas asf lo~ o

s rTequieren.-

. En el cas'o de los ex»y-patch‘lnados,: sq"'p;rticipacicﬁ se eﬁéainind pa'ré,‘
| haceries hincapié de la importancia de es‘t_e sistema y lograr au currrx-’
plyimlento, -haciendo conciencia de qué la UNAM no es una institucidﬁ~
de lucro y que los beneficiérios forman vpartve de la cdmunidad univer-

sitaria.

El planteamiento del sistema de Patrocinios Recuperables fué correc:
0, porque se pretendi6 al crearlo, que los estudiantes de escasos re-
cursos econémicos y rendimiento académico satisfactorio, contaran -

con una ayuda econdémica para terminar sus estudios, reintegrando el
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beneficio recibido una vez realizado como profesional,

No obstante lo positivo de su naturaleza, se presentaron fallas admi
- nistrativas y humanas que motivaron el fracaso del sistema de Patro-

cinios Recuperables.

Entre los factores de fndole administrativo tenemos:

1. Organizacién deficiente

2. Falta de control.

3. Falta de comunicacién.
4. Buxjocratismo

5. G rupd\s‘de.presién. :

6. inestabilidad de Ios,ctiger;os direi:tivos.', B s

Entre lag fallas h;:manas encontramos:
1. La defecctén de alumnos
2. ‘Poco espliritu de colaboracitn.
3. Falta de informaci6n,
4, Bajo rendimiento académico

5. Sentido de dependencia,

Esto se traduce en el siguiente resultado:
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De 1966 a 1973 se invirtié por concepto de Patrocinioé Recuperables -
$6,695.750.00, de los cuales se recuperaron $2, 142, 530.00 con la -

participacion del trabajador social.

- Adem4s se obtuvo la experiencia necesaria cuyo aprovechamiento -
‘permite la instrumentacion del sistema beca-trabajo, con el que se-
- pretende establecer una préctica profesional remunerada en las ins-

tituclones o empresas que acepten este sistema en su organizacion.
(Anexo 9) '

En o que se refiere al trabajador social, es un profesionista que -

con su actividad trata d‘e‘ resolver cien;rfica y précticafhem;e, s’o‘bre‘
“una base individual o colectiva, los conflictos que su‘fgén por los di-
- .vVersos problemas sociby-'econdmicqs; 'y su colaboraci6n en eété -

pfocedim iento de recuperépiéh de Patrocir’iios, no es una actividad-
con la que logre alcanzar plenamente sus objetivos, adn cuando rea
1iz6 acclones tendientes a motivar a los ex-patrocinados, apelandov
a.su espiritu universitario para obtener su éolaboracién ‘economlca .

con la Institucién que lo formé.

Esto justifica su profesionalismo y éoadyuva al cumplimiento de -
los objeitivos generales de la UNAM como mdxima Institucién Cul-

tural.
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SUGERENCIAS.

. Una vez realizado el andlisis del sistema de Patrocinios Recuperables-

en la UNAM y formulado lasbcor‘xclusiones correspondientes, se éugle%

re:;

1. Continuar manejando el sistema de Patrocinios Recuperables, pero-
en forma mads legalizada y realista, pues constituye un programa de
auxilio a estudiantes de escasos recursos econémicos a quienes -

: comprqmete ademds, a mantener_ un rendimiento académico satis - ‘

factorio que-los beneficia.

2. Establecer coordinaci6n con el Departamento de Caja de la UNAM,‘-
para aplicai‘ a los deudores de Patrocinios Recuperables, lo establg
cido en el art. 5o0. del Reglamento General de Pagos.

3

. Implantar e incrementar un nuevo sigtema de crédito a estudiantes~-
universitarios, con participacién de la UNAM, que podria ser espe-
_cfficamente un fideicomiso coordinado por institucion bancaria para

asegurar la recuperacion de la inversion.

Para su establecimiento se utilizarfan las donaciones de la iniciativa

privada que a la fecha ge realizan y las que se obtuvieran conuna -
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* promocion adecuada.

Aprovechar las experierxc:las logradas en la aplicacldn de Patrocinlos
Recuperables, para.establecer nuevos sig temas de ayuda a la comu -

nidad universitaria, como podria ser la beca-trabajo.

Promover ampliamente el sistema beca -trabajo que beneficia a estu- Tt

diantes universitanos, proporciondndoles conjuntamente la préctlca-
de su profesién y la retribucién econdmica inherente al desempefio -

de sus actividades.

.- Lograr una 'coordi_nacidn Eon organlzéciones de ‘.ti-abaja'dc)res dela -
kciudad y del campo, para promover el sistema beca —,trab_ajg y cum -
_ plir con la finalidad de la UNAM de extender los beneficios de la cul

tura.

Utilizar las experiencias de instituciones puablic a‘s y privadas con -
respeéto al Plan Escuela-Empresa, péra enriquecer el sistema be-

ca-trabajo de la UNAM.

Realizar pldticas de orientacion en escuelas, facultades, institucio-
nes y.organizaciones de trabajadores, con el objeto de concientizar-
la importancia del sistema beca-trabajo, para que se brinden las -

facilidades necesarias a los estudiantes que se inicien en ellas.



V‘Conk este sistema, el trabajador social tiene una amplléipersp'ect{f
va para desarrollar sus objetivos, participéndo en la formacion de

profesionistas aptos que se incorporaran productivamente al pais.

Promover cursos de act ﬁali zaci6n ﬁara el pe‘raonal‘d‘e la Oficiha -
de: Trabajo Social, _con el objeto de que sus g:onoclmientps estén - -
ac@:des con la ieai;déd nacional y los cambiOS'qﬁé se han sgéycki»té_
do en la profesién. De eétab fnanera, el nivel éulmfal del trabaja-
dor social que labora en la UNAM, serd el avde‘c_uado para la Cofnu_

o knidad» a la cual sfe_rvimbs. T







Elaboracién del Proyecto

" cxmsmm PARA m APLICACION DEL, SISTEMA: PATROCINIO ESTUDIANTIL
S g UNIVERSITARIO RECUPERABLE.

SEMANAS.

| SEPTTEMBRE

DICIEMBRE

Aprobaciﬁn de la Secretarfa de Rectorfa.:

‘-—-Elaboraczéndelconvanio

Elaboracifn del Oﬁdigode Honor

Aplicacifn del Plan Piloto

 Revisifn de las solicitudes de Beca de Refrigerio. -

Seleccibn ‘de los candidatos a Patrocinio -
Estudiantil.

‘&:mnicaciﬁn a los estudiantes.

Publicidad para la proamoci6n,
a) Peribdicos.
B) Radio
c) Televigsi6n.

Pramocifn direc(;a a nivel de:

Brpresas ‘
Organismos descentralizados.

. Ejecutivos y homhres de negocios
Ex-universitarios distinguidos.
Ex-universitarios en general.
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ANEXO 2.

No de Convenio - 85“ :

CONVENIO DE PATROCINIO RECUPERABLE PARA ESTUDIAN-

- TES UNIVERSITARIOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
- UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, REPRE

- SENTADA POR LA DIRECCION DE SERVICIOS SOCIALES Y POR

- LA OTRA SR. .

CONFORME A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIEN— ~
TES: i

DECLARACIONES

; I La Direccxén de Servicios Sociales, que por razones. de brevedad sev 3 E
L denominara “'La: Di:eccién mamﬁesta que:

. A) El: Fondo de Patrocinios Recupuables para estudiantes universi- L
tarios se integra con asignaciones de partidas del presupuesto de la
UNAM, aportaciones de mstituuones pardculares y ‘ex-patrocina-
dos;

B) Dicho Fondo sé ha constxtuxdo con el propésxto .de conceder a-es- = -
" tudiantes de comprobada responsabilidad académica ‘que no cuentan’ - -
" -con. recursos econémicos sufxcxentes. un financiamiento que les per- -
‘mita“ complementar los gastos que origina la’ ‘realizacién de estudios§ .
en las dlversaa Pacultades y Escuelas de la UNAM '

- "C)-La Dxreccién. administradora del referido Fondo, esta facultada pa-ih :
- ra adjudicer dichos patrocinios a los estudiantes . que ‘se encuentren
en lag condiciones mencionadas en el inciso anterior. De confor-
midad con la naturaleza del Fondo, los patrocinios que se conceden
son de carécter recuperable, con obligatoriedad por parte de ‘quien
'los recibe,

- D) Los patiocinios se proporcionan durante -los. afios de estudio que
" demande la carrera elegida por el patrocinado, - siempre y cuando.
éste continie en las condiciones enunciadas en el inciso “B",

E) La situaci6én econémica a que se hace referencia en el inciso "B”
ha quedado confirmada mediante el estudio socio-econ6mico llevado
a. cabo por'la Oficina de Trabmo Social del Departamento de Pres-

. taciones Sociales,

F) Al satisfacer los requisitos aludidos, la Direccién le comunica la
adjudicaci6n de un Patrocinio Recuperable de §

(. M.N.), en el presente
semestre escolar.

Il .. | QST 1 ;1 NP . : a quien se .
denominara en este documento como “El Patrocinado”, declara:

G) Que es alumn..... de (Fac. o Esc.)
inscrit ... en el (ano 0 semestre) ....ooccooe.n .
con pmmedlo de ........ en e| afio o semestre anterior segin ha que-
dado comprobado mediante la exhibicién de documentos correspon-
dientes,




de Caja de la UNAM. Pueden realizarse también por medio ae giro posta)
o cheque a favor del Pondo de Patrocinios. Recuperables para Estudiantes
Universitarios, Direccién de Servicios Sociales, Ciudad Universitaria, Mé-

- xico, D. B. Apartado Postal No.

....................... .

DE LA SUSPENSION DEL PATROCINIO

Octava: El Patrocinio Recuperable se suspendera en los casos siquientes:

a)
)

<)

;d).

el

n
)

crito) .

Por no acreditar cualquiera de las materias en que el patrocinado se
haya inscrito en el semestre o afio correspondiente,. .

Por,falta"de cumplimiento de alguna’de las'oBligac{onés estipuladas
en la Cliusula Novena,

Por superacién del grado de necesidad econémica que motivé la ad-

‘iudi,cavcién’ del Patrocinio Recuperable. .

Por peticién expresa del propio ‘estudiante patrocinado (mediante es- - :

4

Por no presentarse el patrocinado a cobrar dos mensualidades conse-
cutivas. i

Por falieciﬁigugo del patr_ocinado,

A juicio del organismo universitario que seleccions al patrocinado, por
la comisién de faltas u omisiones de tal naturaleza que invaliden la’
finalidad del Patrocinio Recuperable .

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS PATROCINADOS:

Novena: El patrocinado se obliga, en favor de la Direccién, a: -

a)
-
c)

d)

e)

Atender las visitas domiciliarias periédicas de los miembros de la

Oficina de Trabajo Social que La Direccién acuerde, proporcionando
informacién amplia y veraz acerca de los asuntos socio-econ6micos y

académicos sobre los que se le inquiera.

Acudir a las citas que La Direccién le seiiale, dentro del término de
tres dias habiles contados a partir del recibo de aviso correspondiente.

Rendir informe semestral sobre el avance en sus estudios.

Informar oportunamente a La Direccién sobre cualqujer percepcién
de ingresos o remuneraciones extraordinarias que recibiere, fuera de
los beneficios de este Convenio, que le permitan independizarse eco-
némicamente del Patrocinio Recuperable.

Dar aviso de sus cambios de domicilio, dentro de un plazo maximo de
30 dias. durante e} tiempo requerido hasta la amortizacién total del
Patrocinio, a fin de que La Direccién esté en condiciones de locali-
zarle en caso necesario.



- CODIGO DE HONOR DEL ESTUDIANTE BENEFICIARIO DE PATROCINIO.

El Cédlgo de Honor es el r'onjunto de normas minimas a que debe cefiirse
la vida del estudiante universitario benef:.cxario del s;Lstema de patro
" ‘cinio y que se refeiren a su conducta ccmo tal estudlante y camo ciudaﬁ-','
dano. Aspira a estnxcturar una- categoria de valores morales que no so- S
lamente sean objetivos para alcanzar durante el lapso de los estuiios-—i

L de’ una carrera dentro de la Universidad, -sino que trasc1erxian en el -

: J 'I'iene conc:.encxa de que 1os fonios de la Uxuvermdad pertenecen al

,tiempo ¥ constituyan una pausa de paxsamiem:os vy acc:ones para reali - 5
zarse en la vida socml en que el profesmn:.sta unlversnarin se nuve-'i E
ré en el futuro. : :

BL est:uaiante universitario pat,rdé:i.r:ado:

pzeblone:d.canoydequeelpatmcmioque 1o beneficxam selo =
kzotorgalamstituclﬁnconel &nnnodeque lucre smcanounaasis
: tenc1a social lmutada en cuantia y duracidn, la cual debe ser -
v :f__.remtegrada al pueblo en la forma de b:.enes ¥ servicios '

2.. Tene la conviccifn de que el trabajo es wma necesidad vital y la—‘
-actividad mis honrosa del hambre en sociedad; por tanto corprende,
‘en primer tfrmino, que el amor al trabajo estd {ntimamente . llgado-

" al estudio, lo que debe demostrar cbteniendo rendimientos. acadénl—
‘cos satisfactorios, y, luego de coronada su carrera, participar lo -
antes posible en la medida de su capac1dad en el desarrollo inde -
pendiente del pais.

3 Conoce y respeta las-disposiciones legales y reglanentanas de la—
Universidad y trata de que sean conocidas y respetadas por los de~
més universitarios influyendo sobre ellos con la persuasién y con-
el ejemplo.

4. Procura ajustar sus acciones o influencias de modo que respondan a
los principios cientificos y al anflisis objetivo de los hechos, -



oo con el objeto de prcnove.r iniciatlvas de pmgreso social y de - '
: ‘-.;ascensogeneraldelos mveles dev:.dadeMéxico._ '

Respeta y observa los valores Yy normas aceptados en el pais A
en caso de desacuexﬂo, utiliza medios civicos para propugnar el

camblo.‘~. o

b " _Actﬁa de acuerdo con sus wnvicciones, pero’ respetarxio 1a opi -

( Mant:.me en su convivenc:.a estudxantll una’ actx.txxi de con:hall
~dad, . ccmprensiény dlsposm:.éndeservuqueindiquen queposeé

12.

13.

nién: de los demSs en materia fllosﬁfica, politica y rellg:.osa. e

'Respetaladzgmdaddetodapersonayjanés :mterflereenelgo )
,‘cede susderectnsyhlenestar

Damz.stra carino por las tradic:.ones pos:.tivas de la Unlvers:l. s

dad, participando en las act:.vxdades extracurriculares de su vi
da cultural y artistica o asistlendo aellas e :mdumendo a =

.otrosaqueparticipenyasutan o ) -
Actﬁa en su vida dentro y fuera. de la Univers.ldad con la hornra
bil:dad e mtegridad caupatibles con su condicnﬁn de. umversa.ta\::;:.
mos .

espiritu de ocnpanensm
Resguarda el prestigio de la Universidad.

Util:x.za el 1engua3e culto y el cmportamlento correcto que co =,
rresponde a un mivers:.tario.

Viste decorosamente y tiene en todo mamento una presentaca,én -
adecuada de aseoc y orden dentro de un marco de mdestia y dignd-



'CONTROL DE ALUMNO PATROCINADO

ANEXO 4

(NOMBRE , D0 CIVIL
ESC. O FAC. CARRERA TIULAGD PASANTE o, CTA.
BOM. PART. i
TOM, TRABAIO: TEL
TRABAIG GUE DEREMPERA

OOM, PROVINCIA:

CAMBIOS DOM. 10,

 20. -

3.

4o,

OB8SERVACIONES

-

" BECAS OP. R. RECIBIDOS POR CONDUCTO DELAU.N.A.M. * -
i EMPRESA PRIVADA

U.N.A M.

ARO _omeo IMPORTE ;T"

ﬁ -

ARD

- TIPQ

IMPORTE

~

CONTROL DE AMORTIZACIONES

No, RECIBO FECHA ELABORACION

FECHA ENTREGA

IMPORTE

SALDD ACTUAL

N




ANEXO 5

szcnxmzm DE chroam
DIRECCION GENERAL DB
' ACTIVIDADES 'SOCIOCULTURALES -
© - DEPTO. DE PRESTACIONES socm.r-:s
OFICINA DE TRABAJO SOCIAL. ' .

La Un:.veraldad Naclonal AutSnom de- México por m conduct.o, nueva-
mente apela & su: espiritu universitario y: al; conpromso contraido’ -
“en.relacidn al. Patrocinio Recuperable que le fué: otorxado ‘como ayu
a:econSmica pars la’ realiucifm de sus estudma yicon'la obliga =
eibn de reintesrarlo al tennno de éstos mediante amortizaciones:
_mensuales, con el ocbjeto de’ que nosotros pud:. 2semos incrementar: el
fondo correspondiente para favorecer a otros estudiantes, lo que -
‘hasta la fecha no. se. ha efectuado. :

Le comnico que su’ pagos_puede efectuarlos en forma personal medxan
te cheque giro postal ‘o telegrdfico:a nombre de la UNAM y que debe;,‘,
.r’ser dxng:.do a est:a Dn‘ecclﬁn General de Act:widades Soc:.ocult:u i

.Hacenos de 8u conocmiento taniuen que de no: at:ender este requer:.—'
*_,mento, 8su- exped:.ente aeta promvido Jutld:.canente para los efec -
,‘atos legales que procedan. N PR : : : : :

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" S
CD. UNIVERSITARIA __ DE 1980
"EL ‘COORDINADOR. N

'MANUEL ESPERON. GONZALEZ.

Horario de Trabajo: i
Lunes a Viernes - ' Monto total del P.R.$§
De 9 a 14,30 hrs. ‘ , Saldo actual 8

mvl.



concmmmcmn DE mmocmxos REQUPFRABLES 1IQUIDADOS
T T IR AL 31~\III-18‘ :

. E‘.I. défioit entre la cantidad total amortizada y la cantidad total otorgada
: e debs a estos casos, quienes no cubrieron el total de sus Patrocinios -

Recupevrables, por error administrativo.

o T haRes wN QUB:S! rnoroacroﬁn EL PAT, ammm TOTAL| TOTAL $ | OANTIDAD ’
BSC. 0 PAC. - - - - E ) : i ot :
- - |esier |68 69i{70 {71 V72173 | 74} 75le/d PoR. | m.N. AMORTIZADA .
| ARQUITEOTURA - R B3 N I U ] v X R -] -5 1%8,000.00 | 88,000,000 |
. |ameEes Prage. - {alafool o pa)oade | 4 | 8,500.00 | 8,500,00
fermeemas o1l 3l al 6|l 2 1f-2]1 29 | 41,750.00 | 41.750.00__
C.POL.YSoc{ 6| 2} 4] 3] 221} 3lo2 23 .38,500.00 38,500.00
CcontAURTA 26} 4] 3} 4} 33 }i2] 7 62 87,300.00 87,300.00 .
. |pemecHo 9l 2lr 1 3}3lz2]5]2 233 | 49,750.00 | 49,750.00 .\ -
- |=oowomTA 8l alstatafals]s 30 _1:50,000.00 |  50,000.00: .
o |ENPRRMERIA’  {xfooopap oo e b ) .2 | 2,750.00 2,750.00. |
"U_'°S°’I“’ 3lymml 2t '.2 . 2 | ~39,750.00 _.39,750.00, R
{INGENIERIA 811315 1 71114 j11}3 111 53 94,500.00 94,500.00 |
DICINA - | 29|55:154 } 24| 8 J13 133427 | 2} | '] 232 1447,700.00 | 446,450,004 '
o VEPERIMARTA 2| 2 07 | 4] 242 1 2|2 | ° 21 ‘5o.xso.oo 150,150,007 | -
o posICA . ] lal AN AR I 2| 4,500.00 4,500.00_ |
ODORTOLOGIA 5] 414 | 213|4 l19]6 47 82,750.00 | 79,750.00
QUIMICA 6is18 112181315 1017 1 63 105,100.00__{105,100.00 |
TRAB. SOCIAL | 1 o ' 1 2 1,750.00 | 1,750.00 |
PREPARATORIA . 1 1 2,000.00 2,000.00 |
PSICOLOGIA . : 1 2 2,000.00 2,000.00__|&
/DATO_FAC. 1 ‘ 2 ) 1 750.00 15000 |&
TOTALES 7 199 {115 |68 {34 |38 po8 {so | 1| 1} 1| 632 {$1,117,500.00|%1,113,250.00




) ) CONCENTRACION DE PATROCINIOS RECUPERABLES LIQUIDADOS
T e ‘ : DEL 31 DE JULIOQ DE 1978 AL 110 DE NOV. DE 1979.

i | ARoS EN QUE SE PROPORCIONO EL PATROCINTO RECUBERABLE | TOTAL | ~ tomr | casrmm
ESC. o FAC. . I e — L e n‘-' N woerzon |
o 66 167 |68 | 69| 70| 1| 72 761 15| 76)s/d , -H. . ~
ARQUITECTURA | | b boafy ||
. CIENCIAS
C.POLITICAS
CONTADURIA 1] 1
DERECHO
| ECONOMIA 11
{ PILosoFIA e
" INGENIERIA. 2 v b3 ol
MEDICINA =~ 10 22 {22 {17} 1¢
. VETERINARIA . 1]
CODONTOLOGIA |~ -'{ ‘2 |~ '
QUIMICA 1 2 | 2] 2

b
w

crfoufof o} 12 o0 {s22,400.00 | $22,400.00
e 4| 26,000,00. | 24.000.00
7 | 13000,00 | 13,000.00
20 | 34,250,00 34,250.00
21 44,000,00 44,000,00
13 | 22,250,00 22,250,00
pa b b7 300000 | 13.200.00 :
Sl -1 28 Iso000.00 | seopogn |
132 1256,200,00 | 256.000.00
: -1 29,600,00 29.600.00
N b 1hae - boase00.00 | 2600000
sle | 1] 120 ) 45,150,00 -} 45,150.00
T.SOCIAL 1 1o 750.00 750,00
PSICOLOGTA 1l o | 3,000,00 3,000.00.
C.C.H. - : ' i 2 2,000.00 2.000.00.

: ' \ ‘ - = _
TOTALES Y18 J28 43 {20 {20443 | exteo ]l 2] 313 1&307 1592 800.00

o fw|w e

a\vbou:wv-‘_b ‘N
et

‘_p

»
w ln’
o

gl leisi=
[N o ] 11

[
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AMORTIZACIONES DE PATROCINIOS RECUPERABLES EFECTUADOS DURANTE EL ASO DE

1.9 7. 9

lMESES"

RMJPERAK)PORPER
MWT.S»

pados PERSONALES

EFECTUADOS POR GIROS
| POSTALES O TELEG. -

SUB~TOTALES POR MES. |~

$23,850.00 -

$17,350.00

$ 6,000.00

'$47,200.00

' 50,500.00°

T

- 250.00 .

" 64,100.00 -

32,500.00

© 112,050.00

" 100.00

44,650.00

24,800.00

5,600.00

250.00

30,650.00

119,400.00

:7,150.00°

:26,550,00 °

JUNTO

27,500.00

113,250.00

3,250.00

44,000.00 |

_JULIO

40,700.00

16,900.00

' 500.00

58,100.00

‘31‘,425‘.90 S

~14,900.00°

0 5,250:00

| 5L,575.00

6,900.00

:7,750.00

1,000.00

15,650.00

36,900.c0

10,450.00

4,000.00

51,350.00

' 27,050.00

17,900.c0

44,950.00

DICIEMERE

12,100.00

9,100.00

21,200.00

TOTAL GENERAL

$333,625.00

. $145,750.00

© $20,600'c0

$499,975.00

8 OXANY



ANEXO 9 -

- CONVENIO DE BECA TRABAJO PARA ESTUDIANTES UNIVFRQITARIOS QUE EN FOR
MA TRIPARTITA . CELEBRAN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, -

REPRBSENTADA POR LA DIRECCION GENERAL DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES
LA

Institucidn o Empresa
Y EL ESTUDIANTE d

.ACONFORME A LAS DISPOSICIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DISPOSICIONES GENERALES:

 1. Es materia de este Convenlo el Sistema Beca-TrabaJo que benef1— FOE

cia a estudlantes universitarios de nivel’ 11cenc1atura, propor—
ciondndoles conjuntamente la practica de su profe51on y la re —7“

tribucifn econbmica inherente al desempefio de sus actividades.

II. .Para la correcta aplicacidn de este Convenio en lo sucesive se
'vestablecéh’las‘siguientes denominaciones:
1. UNIVERSIDADANACIONAL AUTONOMA DE MEXICO: Universidad o UNAM
2, DIRECCION GENERAL DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES Dlrecc1on
.0 Dependencxa. ‘ :
3. INSTITUCIONES OFICIALES 0 DESCENTRALIZADAS Institucidn
4. BANCA, INDUSTRIAS Y COMERCIOS: Empresas
5. ALUMNO UNIVERSITARIO DE NIVEL LICENCIATURA: Estudiante

6. EL PRESENTE CONVENIO DE BECA-TRABAJO, QUE CELEBRAN LA UNAM,
LA INSTITUCION O EMPRESA Y EL ESTUDIANTE: Convenio

7 LUGARES DISPONIBLES EN LAS INSTITUCIONES O EMPRESAS PARA -
SER OCUPADAS POR LOS ESTUDIANTES: Plazas.

8. ESTUDIANTE ACEPTADO POR LAS INSTITUCIONES O EMPRESAS: Beca-

rio-Trabajador.

9. COMPENSACION O REMUNERACION ECONOMICA QUE SE OTORGA: La Beca

ITI. La UNAM seleccionari los candidatos a ingresar al Sistema Beca-
Trabajo, y los enviaria a las Instituciones o Empresas que acep-

ten la implantacifn del Sistema dentro de su organizacidn.



La Institucidn o Empresa acepta el Slstema Beca—TrabaJo brindando:
1a _oportunidad al estudlante de lngresar a su ‘organizacidn en ca- .
lxdad de Becarlo-TrabaJador para que adquiera la préactica-y los -

conocimientos indispensables en su carrera profesional,

El estudiante acepta ingresar al Sistema Beca-Trabajo en benefi -
cio de sus intereses tanto econfmicos como profesionales y la res

Nponsabxlxdad que 1mp11ca su part1c1pac10n en la Instltuclonbo -
ZEmpresa.

DECLARACIONES :

la’ Unxver31dad Nacxonal.Autonoma de: M‘xxco declara.'

Que es una corporaclﬁn pub11ca - organ1smo descentrallzado -
del Estado - dotado de plena capacidad Jpr1d1ca ¥y que tiene
por fines impartir ed&cacién superior para formar'profesiO‘-
n;stas, 1nvestxgadores, profesores un1vetsltar10s y tecn1cos
ﬁt11es a 1a soc1edad, organxzar y reallzar 1nvest1gac1ones -'f
ptlnc1palmente acerca de las condlclones Y problemas nac1ona*ﬁy

les y extender con la mayor amplltud poslble 1os benef1cxos
de la cultura. '

II. La UNAM manifiesta:

A) Que el beneficio Beca-Trabajo serd concedido a estudiantes
UanetSltarlOS de nivel llcencxatura a partlr del 50. se -

mestre de su carrera.

B) El1 Sistema Beca-Trabajo ser manejado por la UNAM en cola-
boracidn con las Instituciones oficiales, Descentralizadas

y Privadas.

C) Con el Sistema Beca-Trabajo los estudiantes que cursan los
iltimos semestres, ademds de su calidad de becados resulta -
ran beneficiados al considerarse como servicio social la -

prictica que realicen.




C"D) Queda a cargo del petsonal de TrabaJo Soc1a1 de la Dlrec - o

cion de Act1v1dades Soc1oculturales, 1a recepclon ¥y selec—-ﬁ

c1on de candldatos ‘para ser env1ados a. 1as Inst1tuc1ones o

Empresaa.

E) La aceptac1on de becarios dependera de las necesidades: de

1as Instituciones [ Empresas.yk-‘

* (Institucibn o Empresa)

f,5uahifieé£a'dué;,:,.‘

‘F)‘Brlndata oportunldad al estudlante unlversltarlo que cubra i
'ylos requ151tos senaladoa en 1os -1nc1sos A y E, para lngre

'},sar a su organlzacxon como becatlo-trabajador. 'i St '@11

k Hace constar que ‘con 1a flrma de este Convenlo, no adqule S

~];re compromlsos laborales con el becarlo-trabajador v conse i

'7_uentemente rechaza cualquler 1mputac10n 1ega1 que se hxcle S

ﬂDeclara que el Becarlo-TrabaJador no adquxere derechos de '

. antlguedad por. el desempeno de sus act1v1dades.’

I) Se compromete a fljar un - turno de labores de horas, su

) f1c1ente para que el Becarlo—TrabaJador dlsponga del tlemr

po necesarlo para contlnuar sus estudios.

J) Otorgard al Becario-Trabajador una beca de .
mensuales, por su prictica profesional.
K) Incrementard el monto de la Beca tomando en consideracidn~

las aptitudes del Becario-Trabajador.

L) Asignard al Becario-Trabajador actividades relacionadas -~

con su profesidn que estudia.



vM) En caso de que el Becarxo-TrabaJador fallezca o sufrlere un

facc1dente que se equlpare a un acc1dente de trabaJo, se f-

obliga a cubrir la 1ndemn1zacxon que para estos casos " esta~"*

blece 1a 1ey laboral vigente.

V. Declara L g que s almo
: f58“1a13d¢1?t:“ ' semestre de<1a Escuela o Facultad de -

_con nim. de cta.: :

'en pleno goce de sus derechos unlver81tarlos.-,

'“ide Becarlo—Trébsjadot.’

‘0) ‘Que no adqulere derechoe 1aborales con ‘la Institucifn o Em~
presa, ya que estd consclente de que se trata exclusrvamen—

‘Mvte de una practlca profe31onal remunerada.

gresar a la Instltuclon ) Empresa en calldad ~v1}"“

' :mlfijue conoce 1os requls1tos exlg1dos por la UNAH y la Instztu;? .

'  c1on o Empresa, para obtener y conservar su calldad de Beca{'_

:;;‘rlo-TrabaJador.

;_'}Que por 1nterés profe31ona1 y‘personal se obllga a cumpllré 5

~con las dlsp031c1ones establec1das en este Conven1o.'
Bxpuesto lo anterlor, las partes ‘convienen. en las 31gu1entes.

CLAUSULAS:Q

PRIMERA

La Dlrecclon como cuordlnadora bR 1a

. Instltuc16n o
como colaboradora del S1stema BecavTraba

Empresa )
jo que se mencionaven.las disposiciones de este Convenio ~ .

conceden a

ingresar al Sistema Beca-Trabajo a partir del
por haber sido seleccionado despu@s de haber —cubierto los

requisitos correspondientes.




 SEGUNDA:

TERCERA:

i:,gpAgrAg~

QUINTA :

SEXTA:

.
A)
B)

La practlca profes;onal no puede exceder un perlodo de selsf

meses’ en cada Institucidn o Empresa.

El becano-ttaba;ador podra dlsfrutar de este; beneflc:Lo. sz.e‘

pre'y cuando cumpla con los requlsxtos establecxdos en este = .

Convenlo .

EL Becario—Trabajadof recibiré'su pfimer pago despnés de 15— -
dias a parur de la’ fecha de :mgreso a'la Inst:.tuc:.on o Empre '

sa, sus pagos los cobrara qulncenaMente en . las caJas de 1a -V

Um.vers:.dad en el mezzam.ne de Rec:or:.a.

‘Al reallzar los cobros respect:zvos, e1 becarm-traba:jadot de;

bera ptesentar una 1denc1f1cac1on. :

DE LA SUSPENSION DE LA BECA—TRABAJO

La Beca-’l‘rabajo se suspendera por 1ncump11m1ento mputable

al Becano-'rrabaja.dor de ias obllgacmnes pactadas. :

CON LA INSTITUCION O EMPRESA:

Inasistencias: Incurrir en mfs de tres faltas consecutivas in
justificadas a la Institucidn o Empresa, o mis de cinco no -

consecutivas en un periddo de treinta dias.

Por incurrir durante sus labores en falta de probidad o de -~
honradez; en actos de violencia e injurias en contra del per-

sonal.



C) Por ucasxonar perJu1clos materlales O _poner- en pellgro la -f:
‘ segurxdad de las personas, en ‘1a- Instituc1on (o) Empresa durank
©te el desempeno de sus, labores.i‘;

D) Por cometer actos 1nmorales dentro de la Empresa

~E) Por. concurrir a sus labotes en estado de ebrledad o baJo 1os‘;;
= efectos de’ alguna droga.‘ : )

II. . CON 1A ULN.’A.M.<

‘f!;‘G)”Por no acreditat la totalldad de 1as”materlas en las ‘que-
5 ’7haya 1nscr1to el ﬁltxmo semestre, salvo que se deba
"vos de fuerza maAyor, debldamente comprobados por 1a Oflclna

de Trabajo Soc1al de la D1recc1on de Act1v1dades Soc1ocultu— o
; 'rales. SRR

Cow

i ‘POR m:mmcm EXPRESA DEL nacmo TRABAJADOR.

.. PR FALLECIHIENTO DEL BECARIO-—TRABAJADOR. S
g ‘;'SEPTIMA
DE LAS ochcmmas-
I, . DELA u._N.A.M.

‘A) Cubrir las compensaciones de los becarios quincenalmente, -
conforme a una lista, en la Tesoreria de la Universidad.

'*‘B)fSelecc1onar adecuadamente a los candldatos a 1ngresar a este
" §istema medlante.

1. Ex3menes de conocimientos, efectuados en las diferentes -

Escuelas y Facultades. )

2. Entrevista de preseleccidn por el personal de la Oficina
de Trabajo Social.



5

S s

111,

*paclon de los Trabajadorea Soclales.,

D)-

E)
. na de Trabago Soclal, :eferente ala Sltuaclon 1aboral”'e1

"Becarlo-TrabaJador. 71”}'"

F)

.'_enero de 1967)

fG)fProporc1onar al Becarlo—TrabaJador los 1nstrumentos 1ndls -

)

I

DE LA .msn'mc':mn 0 'm'gz'sA. !

Supervxsaa perlodicamente la 51tuac10n laboral del Becarlo

Trabajador en la Instituclon o Empresa. medlante lagpartlcl

‘Los Trabajadores Sociales también vigilarén que la Institu—

cidn o Empresa, cumpla debidamente lo estipulado en el pre—~

sente Convenlo de Beca—Trabago suscr1to en. 1a UNAM.

Rendir la 1nformac1on requet1da por el personal de la>0f1c1 '7 ~‘7v'

Cubrlr qulncenalmente 1&3 compensaclones de los becarlos -

que admlta en su organlzac1on (deducibles del I 5.R.. segun

oficio c1rcular nﬁm 311-927 del dlarzo OfICIal del 18 de = :;‘;;:‘}

jpensables para la eJecuclon de sus labotes.

}Ptoteget al Becarlo-Trabajador con 1as medldas de hlglene y f‘il

_segur1dad concernlentes a la prevenclon de accldentes de tra',-“‘

bajo, establec1das en las Instituc1ones o Empresas.

Aceptar la incapacidad-médica extendida por la Direccidn Ge-

“neral de Servicios Médicos de la- UNAM, por motlvos de enfer—lf*i

‘_medad no profe81ona1 del Becarlo-TrabaJador.

J)

K)

L)

Extendera 1a constancia de Servicio Social cuando el Becariq

Trabajador hubiere obtenzdo el reglstro respectlvo de su Esf

cuela o Facultad.
DEL BECARIO TRABAJADOR.

Asistir puntualmente a sus labores.

Cumplir con las obligaciones que le correspondan dentro de -



N)

OCTAVA:

"Mj

La Inst1tuc1on o Empresa con culdado y esmero, en forma lu

. gar y tlempo convenldos.,"

Conservat en buen estado los 1nstrumentos de trabaJo que se
le proporcionen en la Institucidn o Empresa, para la ejecu-

¢cidn de sus laborea.

Cumpllr con los senalamxentos que 1nd1que 1a Dxreccmon Gene‘

'ral de Act1v1dades Soc1oculturales pata efectos del conttol?}”
.del Sistema Beca-Trabago. o

" Las partes estén de acuerdo en que para el caso de que sur-

mvl,

- giere algiin conflicto con motivo de la aplicaciﬁn o inter -
: pretaclon de esre Convenlo, someteran BUS . dlferencxas a los

‘Txlbunales cortespondlentes en el Dlstrlto Federal.
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