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INTRODUCCION

He elaboredo este trebejo con el objeto principal de der
o cenccer le forms en que deben intagrerss los grupos de cotl
se0ién en les diferentes cupreses, ys que muchss de les vecss
la persons que elabors les |iquidsciones de cuotas cbrero pe-

&

tronales ol pr dislento correcto & seguir, epli--
cendo otros criterios y §sto tres como consecuencie las dife-
rencies que generalmente se encuentren en -les auditorfas - -
practicedss por ol Instituto Mexiceno del Seguro Soclal que -

os ol tems de le presents tesis.

En ol primer cepftulo se den o fos entecedent.
del Instituto Mexicano de! Seguro Secial, lo que es le Segur]
ded Sociel, le que es le Auditerfe en gensrel y la importen—
clia pere el Inetituts, la eutonemie ds! Instituto Mexicane --
del Seguro Sociel, les diferentss sodslidedes que hey dentro~
del alamo y las Auditorties que éste prectics.

€n o! segundo capftulo se habla de los térsinos ufs usua
les on lue suditorfes que realize of Instituto Mexiceno del -~
Seguro Soclel, como es le definicibn del concepto de petrén,-
que pepel decenpelia dentre de ls empress que ee reviss, lo —
miemo que 1e definicibn de trebajador y el pape! que juege —
dentro de le empress, loe diferentes tipos de contretos que -
enisten en una emprese en cuento al tiempo y en cuento o le -
neturelezs del trebejo, el concepto de salario, le lmportan--
cle que tiene, ou clesificecién y por Gitimo lo que son los =
orupos de cotlizecién.



€1 tercer cepftule en sl opinibn es ¢! mbs lmportents, -
78 que en ol oo hable del desarrclilo de le suditorfe, quien -
le reslize, clmo emplezs, cubles son ios pesos & seguir, obel
o8 la decusentecién que se debe revissr, ofme ee debe eolioi-~
tar esa documentscién, el no le hey, ei existe percial ¢ te-
talments, qué es lo qus se debe hecer en esos cescs, le doter
alnacién de resultados, el proceso de leventamiento de ectes
y ol fin de le euditorfa, ocbao ss termine, ofmo es clerre y
qub es le qus pass despuls del clerre, bsto es, @ue otros de~
partementos intervienen.

En ol cuarte cepftule ee habla de lce beneficies do Jes
diferentes secteres que de une u etre forms Intervienesn en le
auditorfa, como es ¢l patrén o le esprese & quien ee reviss,
les trabs jaderes que sen metivo de la revisién y o] lastitute
Nexiceno de! Seguro Socie! que es quiea Ileve o cebo dicke rg
visién.

Independientements de todo lo enterier, quiero der e co-
nooer el ebjetivo principal que tiene ! Instituto Nexiceno -
del Seguro Soclel, que es ¢l de proteger al hosbre como ser
humano, de les enfermedades que en un momento dedo pwede su——
feir, por couss neture! o per sccidentes, y en ésto estribe -
fe iuportancie de les suditorfas que reslizs, ys que al assequ
rer o los trabe jadores que no lo estén, les proporoions esa -
proteccién que por ley y por derecho tienen.




CAPITULO 1

QEWERAL (DADES.

Antecedentes sobre le Segurided Sociel.

Que o8 ol Instituto Mexiceno del Segure Seclel.

Que o8 Auditorfe y v importancie pers ef Institute
Kexiceno del Seguro Sooclel.

€1 lastitute Mexiceno de! Seguro Socis! come orgesniems
fisce! suténomo.

Tipos deo sodelidedes que existen en el Instituto
Mexiceno del Segure Socilel.

Tipos de euditorfas que existen en e! Institute
Nexfcano de! Seguro Soclal.



1.1 ANTECEDENTES SOBRE LA SEQURIDAD SOCIAL.

Ls segurided social es un conjunto de wedides de cerdc—-
ter soclel, sstablecides por e principlo de eolliderided, y -
que tiens cems fin fundaments! protegsr & le cless afs necesj
teds de le poblecién desde el punto de viets econbaice y de -
los rissgos de trebejo, enfereededes y msternided, seguro de
inval idez, vejes, ntfe en eded de y wuerte; asf oo~

#0 e prestacién de gusrderfas pere hijos ds asegurades peral
tiendo con esto un nivel de vide as jor pere los trabejedores.

Con lo enterier se puwsde eprecisr que lo segurided ee~-
clel esté encamineds & mejorer la situscién del trebejedor, -
no e8lo con les prestaciones entes sencionsdes sino que tem--
bién o trevés ds sus centroe culturales y recreatives, perai-
tiends con Ssto 1e relecién de todas ies personss que @ ellos
concurren de diferentes niveles socisles.

Vemos que le segurided ecclel bsicamente se preccups --
por ol trabsjedor, -protege el trabsjedor en diferentss sspec-
tos, pere que éste slcence su deserrollo scondaico y sociel.

Lo ssgurided social estd en prever lo que ve & suosder o
1o que en un momento dedo puede ocurrir, busce le msnere de -
eviter osubsaner de la wmejor ssnera el daflo que en wn momen-
to dedo efecte al trabejedor o en gensrel e! ser humeno, en -
conclusién ee pwede decir que le ssgurided social preve cual-
quier tipo de rlesgo.



€n México le segurided sociel tuvo eu deserrollo defini-
tivo ol nacer la Ley del Seguro Sociel en 1943, que fue lo —
cuininecién do uns serie de moviamientos obreros ys que este -
fey habfe sido establecide en le Constituwolén y publicede el
S de febrero de 1917, siendo le primere en tods Américe que -
eotablecis les beses pare le segurided sociel, eepecificemen-
te en ol articulo 123 Preccién XXIX, que o le letre dice:r —
«c.Se conslidere de utilided péblice la expedicién do le ley -
del Seguro Socisl y elle cemprenderf ssgures de invalides, de
vide, de ceseclén involuntaria de! trebsjo, de enfermededes -
y sccidentes y otres con fines anflogos.

€1 Departemsnto de Segurcs Sociales de le Secretarfe de!
Trabajo, elaboré wn enteproyscto que firsS el 10 de diclesbre
do 1942 y que e envib al Congreso al Genere! Avile Cemacho,-
Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicenos en
ese Spece, siendo eprobeds ¢! 13 de diciesbre del wiemo oo y
publicede en ¢l Disrlo Oficiel do le Federecién el 19 de ene-
re do 1943, eflo en que ss organizd téonice y administretive—
mente el Inetituto Mexiceno de! Seguro Seclial, inscribiendo o
potrones y trebejadores én el Distrito Federal; sus servicios
entreren on vigor ol 1° de Jullo de 1944, surgiendo asf en —
forme dofinitive le Loy de! Seguro Soclal en México.



1.2 QUE €S EL INSTITUTO MEXICAND DEL SEQURO SOCIAL.

€1 lnstituto Maxiceno do! Segure Soclal es wne Imstitw—
clén que emsne de lo eduinistraciba péblice, cwyo objetivo —
principal ee el de proteger o les ssses, es decir, qus ow po~
I11tice ee de tipo secial, donds es encusntre implfcite el ob~
Jotive de proteger @ le clese trebajadore de los riesges & —
Que oe somste y cwye 6nice patrisonie le censtituys eu trebe-
Jo.

Se pusde establecer per le tanto que ol lnstitute Mexiop
ne del Segure Seclel e cref pere proteger ¢ equelles peres—-
nas que asdlents ow fusrzs do trebejo y por wne remwnerec!ée-
@ cembieo de su fusrza de trebsjo oo encuesntren integredes o -
une empress, y @ sws feni)ieres afs cercence, ceso son ew ofn

yuge, hijos y padres.

Como e do swponeres de alguns forme oo tiems que pager—
este proteccién, y es hace do le sigulents forma:s ol trebeje-
dor activo eporta wne perts de le cwots de scuwerdo el salerlo
que peroibs, otre parts de diche cucts le page ! patrén y ef
Estedo, con esto vemos que es wns owote de carfcter triperti-
te. 3 heos e sclarscibn de que & las persones que perciben-
el salerio afnimo estén exentas do peger esa parte deo la owo-
te, le corresponde solo el patrén y al Estade.

€ Instituto Mexlceno del Seguro Soclel es un ssdio idé~
neo para proteger le vide y le dignidad del trabejador, y, e}
sulténesmente una manere de elevar su sslerio.



€1 lnstituto Mexiceno del Seguro Socis! constituye un --
paso decidido pare que le mayor parte de le poblecibn goce de
un sistems de Segurided Soclel que protege & los econdmicamen
te débiles y les pernite disfrutar de prestaciones definidas-
y feculténdolos pere requerir el otorgamiento de las mismas.

La Institucién tiene como obligecién, entre otres, le de
Nacer cumplir las facultsdes, derechos y obligaciones de la -
Loy del Seguro Sociel y sus Reglementos.

€l (nstituto por medio ds ls Tesorerfe Generel, Subteso~
rerfe do Inleibn y Cobrenze, Departemento de Auditorfe o Pe—
trones, ejerce las facultadss que e confiere el ertfculo 25,
de registrer a los petrones, Inscribir a los trebsjedores y -
preciear los grupos de selario sin previe gestibn.

Tel decieién no libere @ los obligedos de les responsabl
1idedes y senciones en que hubieren Incurrido; der de bajs en
ol régimen @ los trebejedores ssegurados, verificade le extin
clén do uns empresa, eln cuando el patrén omitiere presenter-
les avisos correspondientes; determinar le existenclie, conte-
nido y eloance de les obligaciones Incumplidas por los patro-
nes y denfe obligados, esf como estimer eu cuantfe y practi~—
car lnspecclones y vieitas domicilieries y requerir le exhibj
oibn de 1ibros y documentos, e efecto ‘de comprober el cumpli-
aiento de las obligsciones legeles.

Cotas funciones de vigilancia de les obligaciones patro-



nales tembién se reallzen por ducto de les Delegeci -
Regionales y Estatales, quienes cuenten actualmente con le -
descentrel izecién del Instituto Mexiceno del Seguro Soclsl -~
con su Departemento de Verificecién y el Depertemento de Audi
torfa & Patrones.

€l Instituto Kexlceno del Seguro Sociel tiens tesbién --
por objetivo prever en eded evanzeds une segurided pare e} -
treabs jJedor, que después de heber & fRado sus lebores du-
rente tods su vide, pueds diefruter de una pensibn que le per
alte vivie decorosamente y que no tenge necesided de ser une
ocsrgs pere los demfs y tengs que terminar en un esilo.

Proporciona teablién etencién mbdica y wedicine al trebe-
Jodor y familieres cuando lo requieren, con lo cusl, no solo~
permite al trabsjedor que eu salerio no ee ves disminuido, --
sino que temblén pusda tener le atencibn y medicamentos ade--
cuedos.

e sujer que esté préxise el parto tembién es objeto de
culdedo, pers gersntizer su vide y la de su hijo.

€n caso de fallecimlento de un asegurado el Instituto Me
xicano del Seguro Sociel protege tesbién a eus beneficierios,
sediente una pensién.

Do ests forms vemos que el Instituto trate de proteger -
ol individuo en todos los espectos, pars que tengs uns vids -
decoross y pere que se desenvuelive dentro de un merco de inte
orided.



1.3, OUE ES AUDITORIA Y SU INPORTANCIA PARA EL INSTITUTO
MEXICANO OEL SEGURO SOCIAL.

Exioten varias definiciones de lo que es lo Auditoris, -
por ejemplot le Comieibn de Procedimientos de Auditorfe del -
Coleglo de Contadores PGblicos de Ménico, A.C. nos dice:

“Auditorfe es un exemen do los |ibros de contebilidad, pbli--
288 y otros regletros y diétos de un orgenismo plblico, Ineti-
tuolén, corporacién, empresss o personas establecidas en cue!
quier cepscidad econSmice con el proplsito de determiner le -
exactitud de los |ibros y reglistros y expresar opinibn sobre-
los estados suministrados, ususimente en forme de un certifi-
cado”®.

Arthur ¥, Holmes en e obra “Principios y procedimientos”
dices

“La euditorfe es lo comprobecién clientffica y sistenftice de-
los libros de cuentas, comprobentes y otras registros finen--
cleros y legsles, de un individuo, firsas o corporecién con el
propSsito de determiner le exactitud de la Contabilided, mos-
trer o verdadere situscién financiere y certificer los este-
dos ¢ informes que ee rinden®.

Le North Western Unlversity, nos dice:

“Une euditorfe en su nbs emplio sentido, ¢s el exemen de los-
1ibros, cusntes, comprobantes y reglistros de une empress con
el objeto de comprober su exactitud; descubrir errores, debl-
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do & le eplicacibn incorrecta de los principios de Contebili-
ded, les equivececiones aatemétices ¢ las comstides por los -
enpleados”.

Oe lae definiciones enteriores ee pueds desprender que:-
“Le suditorfe es lo revieién de le Contebl!ided de une empre-
ss, de un organiemo pGblico, de wne Institucién o corporecibn
con ol fin de verificer sl susstren le situscibn reel do los
alemcs y enitir una opinién sobre sus estedos finsncierce.

€1 Contedor PGblico, como euditor, al reslizer una revi-
sién, y poder emitir une epinién, debe seguir ciertss normse-
que ee dencminan normes de euditorie y que de acusrdo el bole
tin No. 7 del Instituto Mexiceno de Contadores Péblicos soni-
“los requisitos bsicos de celided reletivos a le personeli—
ded del| auditor y al trebsjo que desempefie, que es deriven de
le naturalezs profesional de le ectividad de ewditorie y sus
carecterfstices respectivas”.

Les nores de euditoria gsnersliments aceptadss son:

1) Normas personsies.
2) Norass reletives a le ejecucibn del trabejo.
3) Normas relatives o le informecién o dictesen.

WORMAS PERSOMALES.

Lee normas perecnales oo refieren o las cualidedes que -
el suditor debe tener pare poder asumir, dentre de las exigen
cles que ol cerfoter profesional de fa euditorie lmpone, un -



trabejo de este tipo. Dentro de les normas existen cuslidedes
que el conteder pGblico debe taner preadquirides entes de eow
air un trabejo profesions! de euditorie y cuslidades que debe
mentensr durante el dessrrolle de teds su ectivided profesio-
nal, estes normas ee clasifican ens

@) ENTREMAMIENTO TECNICO Y CAPACIDAD PROFESIONAL.

€1 auditor entes de ofrecer sus servicios como tal, debs
tener una preparecién y cepecided que lo coloquen en condicio
nes de prester satisfactoriemsnte sus servicioe cusndo 6stos-
les eon solicitados. E| entrenamiento téonice es le teorfe -
que ol Contedor PGblico edquiere durante su carrers y lo ceps
clded profesional es la ssdures de conocimientos y de habili-
dades que obtiene msdiente le experiencie préctica.

b) CUIDADO Y DILIGENCIA PROFESIONALES.

Adeafie de le capacided profesional que el euditor tiens,
pare desempefier su trabejo debe poner todo el cuidado le eten
oibn y la diligsncie que humsnaments pusden espererse de una
persona con sentido de responsabilidad, pare tener el mfnimo—
de errores posibles.

c) IMDEPEMDENCIA MENTAL.

€l suditor sl ser |lamsdo para ealitir uns opinién sobre-
le situacibn de los estados financleros, sctus como Juex de -
les personss que los eleboraron, pars benoficio de otree per-
sonas que van & hacer ueo de esos estados financicros, es por



- 12 -

000 nue el euditor debe dar v opinibn con independencie men-
tal, esto quiere decir que ¢] resultado ee funde en loe ele—
msntoe objetivos del caso que ee juzge.

WORMAS RELATIVAS A LA EJECUCION DEL TRABAJO.

Al habler de normess personsies, s sefelé que ef euditor
esth obligado & ejercitar en le ejecucién de su trebejo un —
cuidado y diligencia edecusdos pere cumplir satiefectorismen-
te con lee obligscionss que el sliemo trebsjo le impone. Loe-

lemsntos bési funds tales en le ojecucibn del trabejo,-
que constituyen le especificecién perticuler, por lo mence el
nive) afniso Indispensable, de le exigencie de cuidedo y dil}
gencle, son los que constituyen las normes !lemedes de ejecu-
olén de! trebsjo y soni

@) PLANEACION Y SUPERVISION.

Como en todo trebsjo, |s euditoris debe planserse adecup
damente para obtensr de elle los resultados Sptimos.

Existen on ol deserroilo de la euditorie elguncs trebe—
Jos que no requleren que los realios el propio suditor, ye -~
que éstos pusden ser desarrollados por sus suxilieres o ayu—
dantes, el suditor solemsnte supervisard el trebejo, con esto
ol suditor queds |ibre pare estudiar con meyor cuidedo les de
clsiones de verdaders Importencis, ahorrando con sto, tiespo
y costo.

b) ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO.
€l estudio y le evaluacién del control interno, dotermi-
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nard loe procedimientos de euditorie que se ven & eplicar o -
ceds caso, 8sf como su extensién y oportunided; ye que este-
estudio de o conocer no solemente los plenes o nivel de direc
cibn, olno también le ojesucién real de les epereciones coti-
disncs.

©) OBTENCION DE EVIDENCIA SUFICIENTE Y COMPETENTE.

Pere eaitir ou opinién ¢l suditor debe tener elementes -~
de julclo, 6sto es, tener los elementos comprobetorios de los
hechos y deben ser euficientss, es dice que es suficiente - -
cusnde, ya esa por loe resultedos do une sols prusbe o veries
prusbes diferentes, el suditer y cusiquiera otre persons oen
le cepacided necessrie podrie lleger & edquirir le certeszs mp
real de que lee hechos que ee estén tretande de preber, han —
quededo sstisfectoriemsnts comprebedos.’

Los elementos de los hechos deben también ser competes—
tes, o3 declr, debe referirse o aquelios hechos, circunsten--
cles @ oriterios que resimente tiensn Importencie con lo exa-
alnado.

NORMAS RELATIVAS AL DICTANEN O INFORME.

€1 resultado final del trabejo de! euditor es eu dicte--
wen o informe. Mediante ¢! Informe da & conocer & les perso--
nes interesadas los resultedos de su trabejo y le opinién aue
oo he formedo o travée de su exsmen. Catas normes se clasifi-

can como sigue!
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@) ACLARACION DE LA RELACION CON LOS ESTADOS FIMANCIEROS
Y LA RESPONSABILIOAD ASUMIDA RESPECTO A ELLOS.

€n todos loe cesos en que el nonbre de wa contedor pbbl |
o quede esoclede con algunce estedos finenciercs, e! cente—
dor plblico debe expressr, de meners clers ¢ inequivece, le -
naturelesa de su relecién con dichos estados finenclercs . Si
20 hs realizedo olgln examen o elles, oi contader plblico do-
be asnifester de modo exprese y clere, ol cerfcter ds v exe~
men, su aloance y el gredo de responsebilided que come comnse-
ouencie de 61, esume.

b) APLICACION DE PRINCIPIOS OE CONTABILIOAD GENERALMENTE
ACEPTADOS.

E) euditor debe declerar ol en eu opiniéa los estedes —
[ 4] lerce pr tan de medo r ble le pesicibn finsncie~
re y los resultados de operacién de le empress en le fechke y
por ol perfodo, @ que ee refieren, de conformided cea princi-
plos de contablilided gensralmente sceptados.

) CONSISTENCIA EN LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS OE
CONTABILIOAD.
€l ouditor debe declarer expr te en ou dict ° -
informe, el los principios de contabilidad hen sido obesrve—
dos coneistentesente, en el perfodo ectual en releclén con el
periodo precedents.

d) SUFICIENCIA DE LAS DECLARACIONES INFORBATIVAS.
A mence que el suditor hegs une declerscién en contrerlo,
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se considerer$ que estime que las declereciones inforeativas-
incluides en los estados financieros son rezonablemsente ade--
cuadoe.

@) SALYVEDADES.

Cuando el suditor se considere obligado e hscer salveda-
des @ elgunos de les efirascionss genbrices de su dictesen, -
deberé expresaries de modo clero ¢ insquivoco, menifestar ex-
plfcitemente o cusl de les informscionss genbrices se refie—
ren ¢ indicer los motivos.

£) ABSTENCION DE OPINSON.

Cuendo ¢! euditor considers que no ests en condicionss -
de expreser uns opinién profesions! con respecto & los este—
dos finsncleros tomedoe en conjunto, debe declererio asi de ~
anere explfcita, swn cusndo despuls de este declereciébn po-
dré hecer los comentarios parcieles que juzgue pertinentes.

Existen también clertas téonices y ciertos procedimien—
tos o los cuales el euditor se sujets en el desarrollo do ov
trabe jo.

Las técnicas de euditoria dice el Instituto Mexiceno de
Contadores PGblices; son loe métodos précticos de Investige--
cién y pruebs que utilize el contador plblico pere lograr le
inforaecibn y comprobacién nscesarios pare su opinibn, y ee -
clesifican ens

1.= Estudio generel.



- 16 -

2.- Andlieis.

3.~ lnspeccibn.

4.~ Confirmeciba.

S.= Investigecién.

6.~ Osolerecionss o certificecionss.
7.- Obeervecién.

8.- Céloulo.

Los procedialentos de suditories es el conjunto de thon}
ces que formen el examen de une pertide e de un conjunto en -
bechos o clrcuntancias, y soni

1.~ Clase de los procedimientos de euditerie.

2.- Extenslén o elcence de los procedinientos de eudite-
rie.

3.= Oportunided ds los procedimientes de euditoris.

Les suditorias tienen eu clesificecién en cuanto a:
o) Por su naturelezas.

1.~ Auditories de balance. Estas son dencminades asf - -
ouando s heoe uns revisién de cade une de las cuen-
tas del belence.

2.- Auditories detallades. Es cuendo se revies en formes-
exhaustive, uns por una, todes lee operacionss de tg
do un ejercicio, lo cus! indica que es sumaments le-
boriose, terdads y costose.

3.- Auditorles especiales. Son aqueiiss que se realizan-
® un determinado renglén de! belance, por ejesplot -
Cojo y Bancos, documentos por cobrer, etc.
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8) Do acwerdo s las persones que prectican le euditoria.

1.= Auditoris externs. Cusndo el personal que les reali-
36 no pertenece ¢ s empress, esto s, que la reali-
28 un Contador PGblico independients.

2.- Auditorie interna. Cuendo les lleve o cabo personsl-
de le nisss eapress, como puede ser el Contedor PG--
blice, como funcionario de le empress.

C) Por el slstems de intervenciones.

1.~ Auditoriss contfauas. Son equellias que e reslizen ~
on forms continue durente el ejercicio, esto es, en
foras constents.

2.~ Auditories peribdices. Son aqueliles que se llevan o
ocabo en determinades époces y que gensreliments coin-
clden con los finas de cads ofo.

3.- Auditorias esporfdices. Aquelles que ee precticen --
oin ningune periodicidad.

0) Por le Inforwscibn que reporten.

1.- P6blicas. Son les que se real izen con el fin de in--
forusr @ personss ajenes & le empresa, como son: A -
futuros inversionistes, institucionss de crédito, en
tidedes gubsrnamentales, etc.

2.- Privades. Son equelles que se realizen con el fin de
informar @ los directivos de la empresa, quienes son
los interesados en conocerle.
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Se puede decir que les euditories que reslizs ol Instity
to Mexiceno de! Seguro Social, tienen carecterfsticss de eer
uns suditerie eepecial, perque su finalided es imvestiger sl
les trebsjedores do lo empress estén correctassnte ofiliedos-
al Régimen de Segurided Soclel, el slemo tiempo es detallede-
houstive lo & i6n de les
eapresas, principelesnts en lo que oo refiere o susidos, ssle
rlce, honoreries y en gansrel todes les prestecienss que e -
otorgwen e los trabs jedores de (e espress de todo un ejercl—
olo o de varios ejercicios. Son suditorias externes porqus —
les lleve o cabo perscnal sjene & lo espress; eon suditories-
esporddices porque mo hey continuided ni periedicided pare —
efectusries y por Gitimo son plblices ye que los resultedos -
obtenidos sen ds interés de terceras per » principsissnt
pers las evtoridedes del Instituto Mexiceno del Segurc Secle!,
pare futuros inversionistes, pers los trebejedores y otros.

ya que reviss en une forme
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1.4. EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL COMO
ORGANISHO FISCAL AUTONONO.

€1 lnstituto Mexicano del Seguro Soclel es un organieme-
descentralizedo, en virtud de que tiens une reletive indepen-
dencie del poder gubernesental.

Le descentrelizecién edeinistrative es une forms de erge
nizecién, sadients le cusl el Catado cres orgeniewos pers es-
tatales y lo rezén de le creecién estén en el hecho de que di
chos organiemcs ofrezcen las sigulentes ventajas:

8) MNeyor preperscién técnice en sus slessntos directi—
vos.

b) Osmocrecie efective en le orgenizeciéa del sises, —
pues peraite directesents ¢ los interesedos en su —
funcionamiento, intervenir en ou menejo.

¢) Inspirar une msyor confisnze a los individuos objeto
de! esrviclo, y

d) Atresr los donativos de los particuleres que esterén
seguroe de que con los mismos se incremsntarf el ser
viclo @ que les destine sin que exista ¢l peligro de
confundires con los fondos pGblicos.

E) cerfcter fiscal euténomo lo vemos claremente manifes-
tedo en ¢! decreto expedido el 4 do novieabre do 1944, y pu--
blicado en ol Diario Oficlial de! 24 de! miemo mes y afip en su
Artfoulo 135 dice:
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“La obligecién de peger les eportacionss tendré el cerdy
ter de fiscel. Corresponders al Institwte Nexicene de! Segure
Social, en eu cerbcter de ergani flecs! evté la deter
wlinecién do loe créditee y deo las besss pare ouw fiquidecién,-
flijor le centided Ifquide, es percepoién y cobro, de ceaform]
ded osn le Ley del Seguro Sociel y eus dieposicionss reglemsn
taries. E£! procedimiento aduninistretivo de ejecuciébn de las
Ilquidec que no hubl oldo cublertes directassnats el-
lastitute, e reallizeré por conducto de las Oficines Federe—-
les de Heclende qus correspondan, cen sujecién o les Nermss -
dol C4digo Flecal de la Federecién, que regulen las fases of|
closss y contencioss del procedisieato tribtuterio. Olches -
of lcines procederén inmedistaments & le notificeciéa y cobre-
de les mlemss, por la vis econfmice-cosstive. Obtsnlemdo el
pago, loe jefes de ias eficines ¢jecut e bojo eu v
bilided, concentrerdn al (nstituto les sumse y recerges ree—
pectivoe”.

En ol Artfoulo 267 de le presents Ley del Segurc Soclel-
nos dices "€l page de les cwotas, loe recergos y los osplte—
les constitutivos tienen el cerfcter de fiecel”.

Artfoulo 268.~ Pare los efectos del artfculo enterlor, -
ol Instituto tiens ol cerSoter de ergeniems flsce! euténomo,-
oon facultades pere determinar los créditos y les beses pare
ou liquidecién, ast como para fijerios en centided 1fquide, -
ocobrarios y percibirics, ds conformidad cen |a presents ley.

En su Artfoulo 269 dicet "En loe cases de conourso g - -
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otros procedimientos en les que ee discuts prelecibn de créd]
tos, los del Instituto tendrén 1o sleme preferencie que les ~
flscales, en los términos del Cédigo Flecal de le Federacién?

Los entecedentes que Jjustificeron le reforas del! ertfov-
lo 135 del 4 de noviembre de 1944, fusreon en el esntido de ca
1ificer las cuotes obrero-pstrensies con ceréoter fiecel, por
lo dilatedo y entisconfmics que resuitabs el lnstitwto tremi-
tar on los tribunaies los tftulos ejecutivoe.

€1 Artfoulo 136 de le Loy anterior celecabs les cuotes -
obrero-patronsies con pesteriorided a les fisceles, porqus en
ou origen §stas eren titulos ejecutives. Al refermsree ol er-
tfcule 135 do le mieme loy, no ee wcdifich equelie disposi- -
elén para darle ceherencie o le prelacién de orédites cen Il
flecelided do les mlempe. Este error ee eerrige on le ectue-
lided y los €nicos crédites que tienen prefereacie a los fis-
cales son los esRalados en el artfculo del CSdigo Flece! de -
ls Federecién, que en resumen, sen: los salerles de los trabe
Jedores,. les gerentfes prendariss ¢ hipoteceriss que e ajus-
tan ¢ los requiaitoe legales, y por Gitimo, los créditos que
los obnyuges d dan por al iment:
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1.5. TIPOS DE MOOALIDADES QUE EXISTEM EL INSTITUTO
MEXICANO OEL SEQURO SOCIAL.

SSsicemente ol lastituto Mexicens do! Segure Secle! cea-
prends dos tipee do modalidedes ¢ rdgimsnee que sons Régimen-
Obl igeterio y Régimen Velunterio.

s ebligaterio perque en los Estados Unides Mexicsnes ol
Seguro Soclel esté reglde per una ley, que es le Loy del Segu
ro Social; el principel ebjetive que persigus Gsts, es quwe —
sbeolutamente todes loe trebejedores de la neciba estéa of |-
lledos al réginen de Segurided Socie! y que cen §! diefruten
de todes lee prestac! on especie y en dinero que otorgs -
este ergsniemo.

Cabe hacar mencién que existen grupos de peresnas que ne
estando sl servicio de alghn patréa o que esténdolo formen —
parte ds le excepolén heche per s ley, necesiten de las preg
teciones que otorge el Seguro Soclal, pere le cuel pweden In-
corporerse en ferme voluntaries ol régimen del Seguro Seclel,-
sujeténdoss, desde lwsge, o las mode!idades que (e prople ley
esteblece.

Los grupoe antes menclonedos pwede ser:

8) Loe aseguredos o quienes es hen dado de beje del Ré-
gimen Obligatorio, tendrn derecho @ continser volun
tarlemente, sl entes han owbierto S2 esmsnes do oet]
seclén como minimo.



"
"

b) Llos cetrones personas flsices con trabejsdores segu
rados a su esrviclio, podrén Incorporarse voluntarh:
ssnte, haste en tanto no ee decrete sv incorporecién
on forme obligatorie.

c) los trabejsdores en Industries familisres y los inds
pendientes, como profesionslies, comercientes en pe—
quefio, ertesence y desls trabejeadores no esaleriados.

d) Los ejldeterios, ‘comuneras y pequefios propietarios -
que estén dentro de entidades, en las que aln no e
he decretado le laplentecién del Régiwen Obligatorio
del Seguro Sociel.

Régimen Yolunterio.- Dentro del régimen voluntario del -
Seguro Socis! es pusden ssfialer, les ssguros fecultstivos y
fos adiclonsies; 10e primseros son los contretedos pere propor
clonsr prestaciones en especie del Remo de! Seguro de Enferes
dades y Heternided, a los femiliares de un trabsjedor ssegure
do en o] Régimen Obligatorio, aue no estén protegidos por le
ley de! Seguro Sociel, como son les hijos ssyores de 16 efios-
y meneres de 21 afos que no estudien en planteles de! siste-
®e educativo nacionsl, pudiendo ser tembién herwmenos de! ssec-
gurade.

Los seguros adicionsles son los seguros contratedos pare
sstisfecer las prestacionss econSaices pactades en los Contra
tos Ley o en los Contretos Colectivos de Trebajo, que fuesen-
superiores a los de le misme natursleza que csteblece ol Répi
sen Obl igetorio del Seguro Social; corrcsponden estas preste-
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clonss econbaices & las remss de Seguros de Riesgos do Trabe-
Jo y Seguro de Invelidez, Vejes, C tfe on eded ds y
Muerte. Estas condiciones euperiores pweden eer: Aussntes de
l1as cuentias, disminucibén do le eded afninme pare disfrute, mp
dificecién del sslerio premsdlo, beee de! chloulo y etres que
signifiquen cobertures y presteciones superiores o les este—
blecides en la Ley del! Segure Sociel.

Pare lograr los objetivos del Institute en le efillecién
de patrones y trabsjadores, se considers necesario llevar wn
control de ise empresss y ews trebs jederes o fin de fecllitar
z menejo y su fhcll local izecién, conalstiends este en asig~
nar wn némsre de regletro patronal a cede empress, en ol Régl
men Ordinario y otre nmero en ol Rigiasn do Eventusies; per
lo que toce & los trabsjadores, es les asigne wn nfmsro do —
efiflacién que serd de por vide, slendo neceserio estes nlme-
ros, dede le gran cantidad de empresas y trabejedores que - -
existen.

Régimen Ordinerie.

Respecte & eete régimen ordinario diremes que los emples
dos de oflcine o de fhbrice y los obreros de plenta o que eo~
thn o prusbe, que laboren en toda empress, son los que forwen
ol Régimen Ordinerlo y eu principal carecterfetios es que les
labores deserrolledes son ordinarl te per - lo que
hace posible que los trabejedores adquieren une entiglieded —

perfectamente definide.
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Régimen de Eventusies.

Os este régimen diremos que los trebsjedores que no sien
do de plente laboren perfodos relstivemsnts cortes, sen loe -
que feruen o Réglmen Eventus!. Le csrecterfetice de este ré
gimon a8, que las (ebores que ee deserrcollen en le empress o
luger de trebejo son temporales o & plazo fijo,estos trabeje-
dores celebren contreto con le empress, por obre deteraimede-
o por tiempo fljo, segln el cess, en la Induetrie do le Cone~
trucoién, les trabsjedores laborerén mlentres dure la cone- -
truccién de le ebra, en les comercios, mientras dure le teapp
reda do meyer prodwocién.

Las empresss podrén tener loe dos registros, el ordine—
rie y ol oventual, pues les empresas que origineimsats son ~—
del réglmen ordinerio pusden tener a eu vex ¢l cese de que en
algln departemente, ye see de oflicina o de produccién, ewrje-
lo nscesided de contreter trabejedores temporaies o evemtwa—-
les, pare cusplir con los pedidos extreordinarios, o en les -
csses de lce comeraios pere le temporade de mayores ventes, -
casos en los que podré sol iciter el registro petronel de even
tusles.
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1.6, TIPOS DE AUDITORIAS QUE EXISTEN EN EL IRSTITUTO
MEXICANO DEL SEQURO SOCIAL.

Lee auditerias que prectics el persene! de! Institute Ne
xlcsno del Seguro Sociel, o las empresas, segén le terainelo~
ofa wtilisade en ol Instituto, en este bres profesional sent

1) Avditories del Régimen Ordinerio.

11) Avditerias de desahego de Inconformidedes, y
111) Auditories de le Industrie de le Construcsibn.

lo= Auditerias dei régimen erdimerlo.

Son suditories del régimen ordinerio les que se efectuwsn
on las capresss con le finalided de cemprober el les patrones
estén cumpl lende y/o han cump!ido con las obl igacionss que —
marce le ley del Instituto Mexiceno de! Seguro Social y eus -
Reglamentos, respecto o los trabsjadores que tiens & o osorvi
clo; le cerscterfstica principal ds estas euditorias, es que
ls & tacién que e ine ocorr db ¢ trebajedores -~
que laboren en forms permsnente en le empress, los cuales - ~
crean ¢ hen cresdo une antiglieded con eue respectivos ascen -
o, snmentos de suelde, ¢ Incremento de sus diversas preste-

clones.

En estae suditorfas teablén ee incluys le revieién ds —
los trebsjsdores que contraten les empreses pare desarroller-
trabe jos en forme temporel! y eventusl o por tiempo determina-
do, como en (os cascs do empresas que tienen temporedes en el
afio de ssyores ventes o de meyor produccién, en las que es —
necessrio utilizer meyor centided de trabejadores pare poder—
cumplir con los compromisos urgentes que ee hayan contrefdo.
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11.~ Auditorfes de desahogo de inconforamidades.

Cetas auditorfes son practicedas con le finalided de cop
probar los sotivos de inconformided, que el patrén expone en-
4 de le d tecibn idénea que
sed necesario; con le particularided de que uns suditorfe por

v escrito, msdiante el

csuss de Inconforaided, sSlo puede reolizarse por orden del -
H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Sociel,-
y los resultados obtenidoe deberdn eer informados o diche eu-
torided.

1. Auditories de ls Industrie de le Construccibn.

Con objeto de comprober que todo ¢! personsl que labore-
o leborS: en los trabejos de construccibn de alguna obre, ys
see de urbenizaclén, edificiece, casas-hebitacibn, etc., esté-
protegido ents el Seguro Soclel, es necsssrio revisar le docu
mentecién conteble correspondiente & esas obras, esto es, to-
mando como bass le contabilided do la empress, se determine -
el costo de le obre, en donde los elemontos del costo, meno -
de obra, materisles y gestos indirectos son exsminados deten]
dsmente con el objeto de esegurarse de que ¢l primer elemento
represente el total de le mano de obre que Intervino en lo -~
construcoién y poder en este forms determinar el monto de las
cuotes ebrero patronsles correspondientes.
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CAPITYLO 1]

LOS SUJETOS DE SEGURO Y LAS PERCEPCIONES
DEL TRABAJADOR.

2.1 Conoepto de patrén.
2.2 Concepte de trebejeder.
2.3 Los divereses tipes de eentretos.

2.4 Cencepto de salerie.
2.4.1 Selerie nfnies.
2.4.2 Sslerie Plle.
2.4.3 Selario variable.

2.5 Que sen les grupos de oetizecibn.



2.1 CONCEPTO DE PATRON.

Patrén.- Eo lo pereens fleice o morel que utilise lqlu -
sorvicies do wne ¢ varies trebejederes.

Al tener o su servicio trebejedores les petrones tienen-
ontre otres le obligecién de @

le= Complir las ‘IQ_nlelonu de las nersss de trabeje -
aplicables o ous capresss ¢ establecimientos.

11.- Pagar o les trabsjederes les calerios ¢ indeanize--
elonss, de cenferaidad cen lae nermss vigentes en le emprese-
o esteblecialento.

111.~ Expedir cede quinoe dfas, o selicited de los trebe
Joderes, une constencie escrite del nGmero de dias trebajedes
y del sslerio percibide.

1.~ Instaler, de ecuerde con los principlos de esguri—
ded o Niglene, las fhbrices, talleres, eficines y denfs luge-
ree on que deben ejecutarse les labores pare prevenir rlesgos
do trabsjo y perjuicies al trebsjedor, asf cemo adepter las
wadides necessries pers eviter que los contesinentes excedsn-
les afsimos peraitideos en los reglamentos ¢ Instructivos que
oxpiden las ewteridedes co pondientes; aedeabs de disponer
on tede tisapo do lee asdicessntes y materisles de curecién -
indiepensables.

V.- Fijor vielblewsnte y difundir en los lugeres donde-
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oo preste ol trabsjo, les dispesicionss cenducentes de los re
olementes ¢ Instructivos de eegurided ¢ higlene.

Los potrenss ne pueden negerse ¢ scepter trabejadsres —
por rezén de eded ¢ eexe, no debe exigir que les trabejaderes
ocempren sus ertfeulos de consumo en tiendes o lugar deterning
do, no debe eceptar dinare de los trebsjedores comeo oretifice
clén para que oo les adaite en ol trebejo, les patrenss taspo
00 deben portar ermes demtro de! centro de trebsje.

Los patrones tiensn s obligecién de Inecribires o lascrl
bir & sus trebsjedores en o Institute Mexicens de! Segure Sp
clel. Pere determinar le obligecién do un petrén de Inecribir
o0 ¢ incribir a sus trabejadores s tomsrs en cuents el luger
donde presten eus servicics, independieatemente de la ublca-—-
cién legal de les oficines de la empresa, deben imcribirse y
@ ous trebejadores dentro de los cinco dies eiguientes ¢ lo -
iniciecién de sus trabajos, suministrando les Infermsciones -
que el lnstituto le requiers, como sont les condiciones de —
trebe jo, ebjete dé |a empress, nsturalezs de les ectividades,
que es deserrolle, etc., deben también los patrones de comuni
car las sodificecionse de sslario de eus trebejedores, eef --
como sus bajes.
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2.2 CONCEPTO DE TRABAJADOR.

Antes de definir 1o que es trabsjador es neceserio defi-
nlr lo que e trabsjo.

Trabsjo.~ €o un derecho y un deber soclel. Mo es erticu-
lo do comercio,exige respeto pare les |ibertedes y dignided-
de quien fo prests y debe efectusrse en condiciones que asegu
ren le vide, lo eslud y uf nivel econSulico decoroso pere el -
trebejeder y ou femille.

€n censecuencie el trabejedor, es teds perscns ffeice --
Que prests o otre persons ffeice o morel un trebejo persons!-
subordinado y que recibe como pago un salerio por sus servi--
cles.

Adens, le jornade dierie de trebejo deberén fijerie el
trabe jedor y el patrén, ein que pueds exceder de los efximos-
legeles.

Uns vez que ol trebsjador eeté contratado por uns empre-
sa tiene lo obligecién de: cumplir las disposiciones de las -
nerase de trebsjo que les sean eplicables; desempefar of ser-
vicle bejo le direccién del petrén o de su representante, e -
euys autoridad estenrfn eubordinados en todo lo concerniente -
al trebsjo; ejecuter lo mejer posible e tate jo; comunicar &
ou patrbn do cusliquier eltuacién onof’al que detecte en le em
press, con ol fin de evitsr problemss posteriores.
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Asimions, los trabejedores no deben falter al trebeje ~-
oin caves justificads o sin permise de! patrla; eubstreer de
le esprese o estableciniento Gtiles de trebejo o ssteris pri-
=0 elabereds; presenterse sl centre de trabejo en estede do -
ebrieded; esuspender las labores oin permise de! patréa; hecer
cualquier tipo de propsgends en las hores de trabejo deantro -
del establecimients.

Tedo trebejedor tiens el derecho & que su patrén le pre~
porcions cepacitecién o edlestremiento en su trebsjo, que le
pernites elever su nivel de vide y preductivided, esinlems ol
de que ou patrén le Inscribe en el Institute Menlceno de! Se-
suro Soclal, con respecto a este se pueds decir que el Insti-
tute pere efectes de contrel de les trebejederss les esipgne -
un nGmero de afiliecién; que es Gnice y de per vide, fecili--
tando ol Instituto llevar cuents sobre su entiglieded en ol —
miemo, controle teabifn fas diferentes empresss en las cveles
he trabsjado y qué lepsos, los grupos de cotizecién y otros -
aspectoe, tasbién de gran importancie que podrén conecerse en
ouvslquier somento y en forme ripide.
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2.3 LOS DIVERSOS TIPOS DE CONTRATOS.

Contreto.- €s ol convenle que crea, trensfiere o modifi-
o8 derechos y obl igaciense. Estes son ecusrdes de dos o afs -
porsonss pare cresr, modificar, transferir o extinguir oglige
clones.

Los elementos del contreto een: Esencleles y de Yalidex.

Son elementos esenclales ol consentimiento y el objeto;-
son elementos de velldex le capecidad de les partes, le eusen
ole de vicles ds la volonted y les formelidades.

Cuando 1o Ley exije determinads forms pere un contrete,-
slentres que fste no revists ese forme no sers vélide, salvo~
dleposiolén en contrario, pero ol le voluntad de lee pertes -
pars celebrerio conete de meners fehaclente, cwelquiere do —
olles puede exigir que se dé sl contrato le forms legal. Cuen
do ss exlje la forms escrite pare el contrato, los documentos
reletivos deben eer firmedos por todes les personss o les cus
les o imponge ese obligacién; el eigune de elles no puede o
no sebe firmar, 1o harf otre o su reego y en el docusento e
lsprisiré la huslle digitel del interesado.

Los contratentes pueden poner las cléusulas que crean --
convenientes; pero les que se refieran & requisitos esencie--
fes del contreto o sean consecuencie de su neturslezs ordine-
rie, oo tendrén por puestas sunque ne se expresen. Cusiquiers
que see le generalided de los términos de un contreto, no de-
berén entenderse comprendides en &I cosas distintas y cesos -
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diferentes de aquellos sobre los que los interesados se propy
sieron contrater.

La Loy Federal ds! Trabejo hece uns clesificacién de con
tratos, que es la siguients:

e) Contreto por tiempo determinado.
b) Contrato per obre determineds.
©) Coentreto per tiempe Indsterainede.

En el centreto de tiempo determinado, es especifice el -
tiempo que va o durer le relecién leberel, entre ol patrén y
el trebsjedor en nGmero de dfas.

€n ol contreto por ebre determineds, e especifios ol ti
po de activided pere le que fue centretado el trebejeder; une
vez que se termine ests sctivided se de por conclufde diche -
relecibn de trabejo.

En ¢! centrato por tismpo indeterainado, es aquel que ee
conooe como contrato de “plente” o de “base”, ee decir, que -
on este tipo de contrato no s especifica ¢! tiempo que va o
durer e relecién laboral.

Taabién nos hable le Ley Federel del Trabsjo sobre los -
contratos colectivos de trabejo que nace oonjuntamente oon le
eagrupscibn gremiel de los trabejadores, mismse que ss denomina
ré sindlcat. Con respecto @ Ssto es puede decir que un sin-
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diceto es, le asoclacién de trabe jedores o patrones, consti--
tulde pare ol estudio, mejoresiento y defense de sus respecti
vos intereses; los trabajedores y los petronss tienen el dere
che de censtituir sindicetos, ein ided de autorizecibn -
nrrevia, éstos tienen derecho o redscter sus estatutos y regle

sentos, elegir |ibr o sus rep organizar eu
aduinietrecién y eus sctividedes y formular su progress de -~
eccibn.

Le organizecién de! eindicato se registrars en funcibn -
de que les trebejederes censideren como selucién el uniree ea
lo defense de sus derechos, estes unién entre en negoclecibn -
con les patrones de lo empresa donde se heys registrads ests-
sgrupecién sindical; estes negecieciones ee formel izsrén uns
vez reconocides les pertes, sindiceto y patrén en le revisibn
del Centreto Colective de Trabejo.
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2.4 CONCEPTO DE SALARIO.

Selario.- £ lo retribucién que debe peger el petrén el-
trabe jader por ou trabsjo, éste dede fljerse por unided de ~—
obre, per unided de tiempe, per cemisibe, @ precio elzedo o -
de cuslquier etrs maners, cuendo o! esleric se flje por uni—
dad de obre, adends de especificerse le neturalezs de fste, -
oo hard comstar ls centided y celided del msteriel, el estedo
de 1o herremients y Gtiles que ol patrén, en su case, prepor-
clone pare ejecutar le obrs, y ol tiempo per o! que los pon--
drf o diepesicién del trebajedor, sin que pueds exigir centi-
dad elguns por cencepto del desgests neture! que sufre le he-
rranients como la dol trebejo.

€] eslerio e Iintegrs con los pegos hechos en efective -
por cwets dlerie, gretificaci poroepel habitsciba, -
prinss, comlisionss, presteciones en eepecie y cusiquiers otre
cantided o prestacién que ss entregue el trebejador per eu —
trebsjo; el eslerio debe ser remuneredor y nunce menor el fi-

Jado como afnimo de acuerdo con las disposicionss de le Ley
Federal de! Trebejo, pere fijer el lmporte del saleric e to-
marfn en cuents la centided y le cal ided del trebejo.

En ol salerio por unidad de obre, le retribucién que oo
pegue ser$ tal que pere un trabsjo normal en une jornads de -
ocho hores, df por resultado e! monto de! salerio mfnime, por
lo menos; todos los trabejadores que desempefien un pussto - -
igusl, bejo les miemse condicionss, deben percibir un salerle
lgual.



Los trebejedores tendrfn derecho e un eguineldo snuel --
que deberb pegerse antes del dfs veinte de diciembre, equive-
lente @ quince dfes de selerio,afniao; los que no haysn cum--
plido un efe de servicies, indepeandientsments de que se encusn
tren laborendo o no en la feche de liquidacién del eguinaldo-
tendrén derecho & que ee les pagus 1s parte proporcional del-
sismo, cenforme el tiespo que hubleren trebe jado. El ealerio-
oo pagerf directsments el trabejedor, solo en los casos en ==
que esté lmposibilitedo pare efectusr personsimente el cobro,
ol pago we harf o le persons que designe como epoderedo mwe- -
diente carte poder suscrite per dos tastigos.

2.4.1. SALARIO MININO.

Selario afnimo e lo cantided menor que debe recibir en
ofectivo el trabajador por los servicios prestados en uns Jor
neds de trabejo.

Eote calerio debe ser suficients pere satiefecer las ne-
ocesldades normales de un jefe de familie en el orden meteriel,
sccial y culturel, y pare proveer s la educecibn obligatorie-
de los hijos, podrén ser tembién genereles pare une o veries-
Sml que pued xtenderse ¢ una, dos o abs Ent}

sones
dades Federativas, o profesionales, pare uns rems deterainade
de le industrie o de! comercio o pare profesiones, oficios o
trebe jos especisles dentro de uns o varies zones econbaicas.

Los sslerios minisos no podrén ser objeto de compense- -

ducal

olbn, d tos o f
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2.4.2. SALARIO Fi1JO.

Selerio fijo es aquel que ee le pags el trabejador en --
funcién & le unided del tiempo, solo se considerarf cemo tal
@ los trabejedores de nuevo Ingreso ys que el efo eiguiente -
pasan o ser de salerio mixte.

2.4.3. SALARIO VARIABLE.

Selerio variable, es aquel cuys bese de chliculos es die-
tinto & e unided de tliempo. En este concepto podemos encon--
trar o los destajistes, comisionistss, etc., cuyo sslerio de-
pende de le cantidad de unidades producides, vendides, cobre-
des, eto.

€l salario mixto es equel que se encuentre integredo por
partidas de naturaleze fije y varlable.
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2.5, QUE SON LOS GRUPOS DE COTIZACION.

Los grupos de cotizecidn son aguellos en los cusics se -
enmarce al trebejador de scuerdo el sslario que percide. Ac-
tusimente en le Loy del Seguro Sociel existe le siguiente cle
sificacién de grupos de cotizecién:

Grupo de
Sslerje: De: Prosedio: Heste:
] -- 45.00 50.00
N $0.00 60.00 70.00
0 70.00 75.00 80.00
4 80,00 90.00 100.00
R 100.00 115,00 130,00
S 130.00 150.00 170,00
T 170.00 195.00 220.00
'] 220.00 250.00 280.00
L] 280.00 .- 10 Veces ol
salerio mf-
nimo vigen-
te en ol -~

ofe

Oe acuerdo o los grupos enteriores cotizeré ol trabsje--
dor los bimsstres, yo que ¢l Instituto Mexicano de! Seguro --
Socle! cobre les cuotes obrero-patronales por bimcstres de 9
u 8 semanss haclendo un totel de 52 § 53 semanss ol aho.

Los perfodos que sbarcen los bimestres se ilustran en le

sigulente table:
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PER1000 FECHA DE INICIACION NUNERO OF  PER1O0O -
E COT, MESES Y TERMINACION  SEMANAS -  PARA EL -
ZACION, OEL BINES PAGO SIN
DEL AL TRE TOTAL RECARGOS.
18 ENE y FEB.  29-DIC-79 29-FEB-80 9 OEL 18 AL 17
HAR- 80
28 MAR y ABR.  18-MAR-80  2-MAY-80 9 OFL 18 AL 1§
ny-80
3% MAY y JUN.  3-MAY-80 27-JUN-80 8 OEL 18 AL 15
Jut-80.
40 JUL y AGO,  28-JUN-80 29-AG0-80 9 DEL 18 AL 17
SEP.-80
58  SEP y OCT. 30-AC0-80 31-0CT-80 9 DEL 18 AL 17
68 NOY y DIC. 18-MOV-80 2-EWE-81 ] DEL 18 AL 15
ENE.-81.

Este Informecién la proporciona el Instituto Mexicano —
del Seguro Soclal al pGblico en gensral anualmente, sediente-
unos folletos que elabore.
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CAPILTULO IR

€L PROCESO ADMINISTRATIVO DE REVISION.
Funcién del Contador PGblico.

Acciones previes ¢ le revisibn.

Motificecién de 1e orden de visite y requerimiento

de documentacién.

Deserrollo de le suditorfe.

3.4.1 Plensecién.

3.4.2 ODesarrollo.

3.4.3 Formes.

Eleboracién de enexos y su clesificecién.

Citstorio pare scte finael y levantamiento de acte.

3.6.1 Elaboracién de! scta clrcunstancieda con los
resultados obtenidos.

3.6.2 Entregs de! ects y sus snexcs el representen
te legal.

Cierre de la suditorie.
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3.1, FUNCION DEL CONTADOR PUBLICO,

El trabeje de! Contedor PGbilico se he esteblecido eélide
msnte como un ssrvicio indiepenssble en e! sunde de les nego-
colos, esto ee debe o varies rezones, como es eu 6tice profe—
sionel, eu esplie prepsrecién téonice su cepecided profesio-~
nel, por eu honrades y su sentido humeno.

E! csmpo de ecclén del Contedor PGblico es bsstants em—
pile, ys que vemes la importencia de su intervencién en; Audl
torfes de Estedos finencieres, auditorfe eduinistretive, en -
costos de produccifn y distribucién, en la tributeciébn, en ~
los presupusstos, en le adeinistrecién y le consultorfa, en -
los modernos elistenas de informsoién.

Adenfs también tlene participacién en otros servicics —
como! Docencia ¢ investigecibn, contrelorfe, suditerfe inter—
ne, comissristos, sindicaturs, peritaciones, etc.

Los hombres de negocios y el Cstedo, estardn en mejores-
condiciones de resolver sus problemss, de ecuerdo el mejor --
eprovechaslento de eus recursos y le intervencién del Conte--
dor PGbllco, que orientars slempre, o la edministrecién prive
de y pGblice, por los ceminos mfs Sptimos, pare el seyor pro-
preso.

Siendo le suditorfe una sctivided susceptible de resli--
zerse por cusiquler pereons que tengs los conocimlentos téonl
cos edecuados, es necesario distinguir entre qulen lo pusde -
hacer y quien no.
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€1 Contedor es pGblico, debido & que le @jecucién de sus
trebajos se realizen sobre la bese de un servicio sociel, su-
Jote o regles de conducte que implicen uns accibn imparcisl -
precissasnte porque su ectuacién no eblo tiene un interés par
ticuler, sino de cerfcter generel,

Debe tener une independencis de criterio en relecibn el
negocio en donde dessrrolle su trebejo, esto lo colocs en une
posicién de vigilante de los Interescs de todas les personos-
que pudieren en un momento dedo, tosar une decisién besade en
los Estados financieros que elabore y de los dictémenes o in-
formes que redacte.

Le accién del Contedor PGbllico lmplice un servicio inme-
diato pare su cliente con quien ha contratedo e! trabejo, pe-
ro ¢ posible que terceras parsonss, sesn les sfs interesadss,
yo que sus decisiones pare invertir o pare reslizer eperscio-
nes con le empress de que se trete, ester$ fundadas en le con
fienze de que le intervencién del Contador PGblico esté some-
tide @ las reglas de conducts, siendo esto el especto afs Im-
portants en le prestecién de servicios profesionsies.

€s indudsble que un Contador PGblico o un Contador Prive
doj pueden proporcionar los mismos informes o los missos dic-
témenes, pero en atencién e le lige econbmice que guardan con
le eapress sobre le cusl opinsron, no es posible pensar que -
tengan les requisitos indiepenssbles que ye ee mencions y que
son |ibertad plens de criterio y desinterés absoluto en role-
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cién con el negocio sobre ¢! que se dictemine y que constitu-
yo lo esencis de la ectuacién de! Contador PGblice.

Por todo lo anterior expuesto se puede resumir- le impor-
tencle que ol Contedor PGblico tiene en las suditorfas del —
Instituto Hexiceno del Seguro Social, en époces enteriores --
Ilevaben & cabo les auditorfes pereonal de otros cempos profe
slionales, y esto en consecuenclie ocesionabs problemes en los
resultados, por el d imiento do las téeni procedi- -
siento y normas de suditorfe, ectusimente se estén llevendo &
cabo por contedores pGblicos y con 6sto ee espere une seyor -
productivided en meterle de Segurided Sociel.
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3.2, ACCIONES PREVIAS A LA REVISION,

Les suditorfes que practice el Instituto Mexicano del Se
guro Sociel es originen directemente de dos formss, y son:

e) Denuncie.

b) Recomendacién de los auditores el Supervisor.

OENUNCIA.- Se dice que es por denuncie cuendo un trebeja
dor por decisiln prople ecude el Departemento de Auditorfe o
Patrones o reportar las irreguleridades en las que incurre el
patrSn en eu perjuicio, se toms su declarecién en une forma -
imprese que oo |leme testimonisl con originel y copis, con -
los siguientes datos:

Luger en donde se recaben los datos, hore, dle, mes y --
aRo, identificacién del patrén. EI rogistro petronal con el -
cuel esté registrado en el Inatituto, si es que lo sabe el --
trabe jador, en ceso contrarioc se investigars en la Agencie Ad
ministretive que le corresponds por zona de ubicacién; nombre
de le persona que entrevista ol trabe jador, en su carScter de
representante del Instituto; noabre del! trebajador. Su nGmero
de efiliecibn, en ceso de haber estado asegurado antes en - -
otre empresa en la que hublere prestado sus servicios, lugor-
de naclimiento, eded, el sabe o no leor y escribir, esu domici-
lio particuler, lo fecha en que cmpezd & laborar con lo empre

se o lo que ie, el puesto que d wefla, su jornade de-

trabejo, el salario dierlo que percibe y que porcibié desdo -
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le feche en que empexé o trobejar, les presteciones que tiens;
este entreviets se de por terminede firmando dos testigos de
1o declerecién de! denunciante, e! mismo denunciente y el re-
presentante de! Instituto, entregindose uns cople el interess
do, adende firme también loe avisos correspondlentes pars su
aseguresiento, de acuerdo & su declerecién.

Posteriormente se pass el original de le denuncie al Je-
fo del Departemento de Auditorfa a Patrones pare su estudio -
y ol emerite uns orden de visite, se emite on ¢! propio Deper
tamento.

Los datos, documentos o informss que los trabejedores --
proporclonen a! Instituto, eerén estrictesente confidencisles
y en ningln caso el patrén al que se practice uns vielts ori-
9inade por una denuncla, debs ser entereds deo le misms.
(Artfculo 27 de le ley del Seguro Social).

RECOMENDACION DE LOS AUDITORES AL SUPERYISOR.- Muchas --

veces en el desarrollo de uns auditorfa, se cepts le existen-
cie de empresas filiales; los trabejedores o terceras perso--
nes, le comunican el Auditor su situscién en tal o cuel empre
8. Algunas veces tembién los miswos trebejedores decleran --
que exlste otre empresa en donde hay compsfieros suyos que no-
estén aflliiados; de lee empresss |igedas e la visitada surgen
dudas que solo se sclaran enalizando eu documentecién; ente -
este tipo de situaciones el Auditor reports al Supervisor les
enome|fes que detocte, el cual estudieré el caso, somstiéndole



@ lo considerecién del Jefe del Depertemento pere quec & s -
Juiclo y de ecverdo e los antecedentes emite une orden de vi-
site pare verificer le forms como otrss smpresss cumplen con
le Loy del Seguro Sociel!; edeals do las dos formss menciona=
des, les euditorfes se pueden originer en fores indirecte por:

a) Diversas dependencies de! Instituto

b) Progrems por rems de ectivided econbmice
©) Censes por progremss genereles

d) Oiversas dependencies ejenss al Instituto.

oiv S NST o= Las diferentes de-
pendencias de! Instituto pueden eoliciter ee prectiquen viei~

tees & patrones cusndo! necesiten comprobar ls informecién pro
porclonade por un trebsjador o sus beneficierios, en relecién
@ lo solicitud pars el otorgesiento de prestaciones econfai—
€8s o an especie; y cuando existen Indicios de que determinae-
des empreses no estén cuspliendo corroctamente con le ley del
Seguro Sociel y sus reglamentos.

PROGRAMA POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA.- Pere determi-
nar progrsses de vieites por rems de ectividad econbaice, oo
debe efectuar un estudio, considerando los giros determinados
on ol regl to de Clasifi 16n de Empresss y Gredo de Ries
908 pers el Seguro de Accidentes de Trabejo y Enfermedades --
Profesionales. Pers llever e cebo este trabejo se debe conter

con le informacién interna nacesaris, la que se obtendrf de -
fe Unidad de Procesamiento de Datos de! Instituto, por medio-
de los listados de patrones registrados en le actividad o 9i-
ro que ee pretenda revisar.
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Se recabe teabién informecibn externs, que se obtendrs -
de les dietintes dependencies gubsrnementeles, como por e jem
plos le Secreterfa de Haciends y Crédito PGblico con los re--
glstros de ceusentes; lee Clmsres u Organizacionss Industrie-
les o de Comercio en sus directorios que por ectivided eaiten;
Cobierno Federe! medlente los centros econbmicos, industrie--
les y comerciales que lleve & cebo; todo esto con el fin de -
ootejerlo con la informsclén interns pare determiner de este-
manere quienes son los petrones que no estén registredos en -
el Instituto y tembién detectar aquellios que se encuentren ==
dentro de los fndices de cotizecién afis bejos, pare hecer un
estudio abs profundo de aquellos que se plenss tengan encme--
Ifas, pera tener une ssguridad el soliciter le orden de viei-
ta pere regularizar le situacién de les patrones y sus trebe-
Jadores.

CENSO POR PROGRAMAS GEMERALES.~ €I departamnto of efec-

tusr progreses generales, desarrolierf un trebejo por objeti-
vos de fmbitos geogréficos, los cusles pueden ser por calles,
foni zones postal suniciplos o estados de le RepGbli-
ca, con el objeto de tener concoimiento actuslizedo de los ne
goclos de le zons eeleccionada; pars este efecto ee reslize--
rén censos de negocio quo ee encuentren en el fmbito que se -
proetende revisar. los datos que este censo debe contener sont

@) Ubicacién de le z0ne, colonie, calle y nGmoro.

b) Noabre comerclal del negocio.

¢) Ciro o actividad en el negocio.

d) Le opinién del Censor sobre el volumen de operaciones
que aperente.



DIVERSAS OEPCUDENCIAS AJENAS AL INSTITUTO.~ Diverses de-
pondencies oficieles que nor eu netursiesze reslizan visites -
de inspecclén & les eaprecas, soliciten por medio de oflcio -
le intervencién del Depertemento de Auditorfe o Petrenss pare
res! izar investigaciones en les cesos que see factible o! In-
cuspl iaiento de 1o Loy del Seguro Sociel y sus Reglementos.
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“ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A PATROMES”

JEFE DE DEPARTANENTO

JEFE OE OFICINA

SUPERV | SOR
MODAL 1DAD
ORDINARIO

Audl  Audi  Audi
tor. tor. tor.
1 3 3

SECRETARIA
(3
CONFIANZA

SUPERY 1 SOR
MODAL 10AD
CONSTRUCC 10N

Aodl  Awdi  Audi
tor. tor. tor.
1 2 3

SECRETARID
ot
BASE

SUPERY | SOR
NODAL 10AD
1NCONFORN | DADES

Awdi  Audl  Awdi
tor. tor. tor.
1 3 3
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3.3. MOTIFICACION OE LA ORDEN DE VISITA ¥ REQUERIMIENTO
DE DOCUMENTACION,

Uns vez eaitide (e orden de vieite, se entregs o Jefe -
del Departemento de Auditorie ‘s Petronss, Sste o eu vez ee lo
entregard ol personel comisiensdo pare su desshogo, entregen-
do el original y coplas firmendo el que recibs uns copie de -
recibido que queds en poder del Jefe del Depertessnto, ys re-
cibide le orden de vieite, el Auditor ss presenta el domici—
lio del petrén el que se le va @& precticer le visita; ee en--
trevists con 6| siemoc ei es persona flsice o en ceso de ser -
poreons meral cen el representante legal o elgln funclensrio-
d ssyor nivel, & efecto de hacer de eu conoclsiento el conte
nido de diche orden; uns vez enteredo el patrén ss le entrege
ol orlgiani de le orden y con scuse de recibo en (e ceple, --
anotende los slguientes datos: lombre, feche, here y cergo de
quien la recibe, pere que con esto queds constancie de que le
orden fue entregeds.

81 ol petrSn una vex qus oo he entsredo del contenido de
le u-du\ de visite se niege & sceptarie, se procederf & heoer
de su conscluiento lo establecido por el ertfculo 19, que di-
cet “los petrones estén obligedos et

1.~ Reglstrerse ¢ Inscrible a eus trabejedores en ol Ins
tituto Mexiceno del Seguro Soclel, comunicer sus altes y be~—
Jas, lae modificeciones de salario y todos los detos que... -
veee y ol ortfculo 25 que o le letre dice: “El lnstituto esté
fecul tedo pera:
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| - Registrer o los petrenes, inscribir s les trebajode-
res y precieer 1o grupos de salerio, sin previe gestibn. Tel
decisién no libere o los obligedos.....

AdemSs, oo hace del conecimiento del petrén que esté oe~
astiendo una Infrecclién e le ley, como lo especifios el ertf-
oulo 38 del C8digo Flecal de le Federecién freccibn XXIX.

81 ocon todo esto el patrén e niegs ¢ recibir e erden -
do vieita, se dejers citatorio con cuaiquier pereons que es -
encuentre en el domicilio pare que el notificedo espere ol no
tificedor el dfe siguients o wae hore fijs, oi ol demicilio -
estuviere cerrado, ee dojor‘ ol citatorio con ¢l vecino afle -
préximo. 8! no se atiends & diche citatorio en le hore y fe-
cha fljade, ¢! auditor notificeré la orden leventando ecte —
clirounstanciade de 1os hechos, fljendo en le puerta del demi-
cllio el eriginal de le erden de vieita y cople del acta le—~
ventade (Artfoulo 100 del Cédigo Flecal de le Federeciba).

Uns ves sceptede le orden de visits por cusiquier medio-
de los antes ssnclonados, los suditores comlsionsdos deben ~—
identificeres plensments msdiante les credencieles expedid
por ol Departsmento de Awditorfa e Patrones, que los ecredits
como euditores y represententes del Instituto Mexicano del Se
guro Soclel; si por algune circunstancie el persons! esignado
requiere de ser sustitufdo o euxiliado, ee herf sedients ofi-
clo firesdo por ¢l Departemento de Auditerfe a Patrones, en--
tregindose & le empress el original y ee recabars ol scuse de
recibo en le copie de! citado oficlo, debléndoes eeReler: - -




membre, fechs, hore y cergo que desempole ls persons que lo ~
recibe.

Yo recibide le orden de visite y con la envencia del pa-
®@én, se lleve o cebo la técnice de inspeccibn pare tener - -
ides general de les condiciones de le empress, mediante lo od
ssrvacién del centro de trebsjo, les condiciones en las cue--
les los trabejedores desarrollen sus funciones y la mequine~—

rle que utilizen, y adendd estebl un tecto directo con
ellos.

Se lleve o cabo le téonice de declareciones e certifice-
ciones, medlante entrevistas cen los trebejedores, preguntén-
doles eu fecha de ingreso, su salario dierio desde le feche -
on que empezsron & trebejar con le empress, su ccupecién espe
cffics y ol esth afiliedo el instituto Mexiceno de! Seguro -
Soclel, en caso de que conteste en forws negetive ss procede-
e levantarie un acte testimonial, que es un documsnto donde -
queder$ asentedo los generales de! trabejedor con el que se -
entiends, aef como lo manifestedo bejo protests de decir ver
ded por el aismo, deblendo ester firsada por el trabsjedor y
dos testigos de asistencis, esf como el personal ssignedo en
1o orden de visite; conjuntamente con el acts testimoniel se
le formule su eviso de inscripcibn y se recabe la firmes del -
trebe jador en todas les coples del aviso.

Le técnice de investigecisn s hace con el fin do obte--
ner datos resles, que posteriormente se confronterén con los
detos declerados por el patrén y hacer les rectificeciones -
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pertinentes. En dedo ceso que el petrén ee niegue & ello, se-
entrevisters o los trebejadores fusre del centro de trebejo,-
ol esto fusre posible.

Conjuntamente con la orden de visite ss notifice el pri-
mer requerimiento de d tecibn ol repr tente legel, de
bidesents acreditedo, con ecuse de recibo en le copis, anoten
dot nombre, fechs y cergo de quien lo recibe.

Para llever & cabo le téenice del! estudio gensre! se so-
licitars en ol primer requerisiente: declerscionss anusles --
del lmpussto sobre Productos del Trabejo; Declerscionss enus-
les del lapuesto sobre e Rents con sus enexos; nSminas, |is-
tas do reye, recibos de sueides, gratificeciones y honorerios,
tarjetas individusles de percepciones; evisos de alte, modif{
ocscién de salerio y bsja presentados el Instituto Mexiceno —
del Seguro Soclal; liquidacionss de cuotas obrero~patronales;
ofdules de diferencias, |ibros de Contabilided y euxiliisres;-
pSlizas de Dierio, Ingresos y Egresos, tods esta documents- -
oién por ¢! parfodo que se mencions en le orden, no debiendo-
ser §ste por afe de 5 efos & le fecha de le presentecién.

Si oo trate de persones morales, adenfs de le & t
clén mencionada ee pedirs le Escriture Constitutive de le So-
cleded, sus reformss y el libro do Actes.

€n coso de personss flaices ee soliciters ademfs su Re--
gistro Federal de Ceusantes.
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€l plezo aue se db pere ¢l primer requeriamiento es de un
dfe hEbil, en caso de que no se cumple en su totelided, ee —
proceders o formuler ¢l ssgundo requerimiento con les aismas~
caracterfetices del primsro, heciendo hincepis de v incuspll
wlento parcle! o totel, adeals e hace mencién de que se tre-
te del segundo requerisiento, el plezo que se do pere este [
gundo requerisiento ser§ de dos dfes hébiles pere le exhibi--
cibn de documentecién.

Si el segundo requerimiento de o 16n t. )
etiende en su totalldad, ee procede s formuler oficio de re--
querialento por le documentecién que dej§ de presenter, ¢otsl
o parclalmente; para este oficio se derén tres dfas de plezo
pare exhiblr leo documentacién, adembe irf firmedo por ¢! Jefe
de! Departemento de Auditorfe ¢ Patrones.

Une vex transcurrido el plezo e proceders o 1o notifics
clén deol acte administretive, en la notificecibn so pedirf le
coaper ia del repr t legal de le empress y dos tes
tigos de asistencie en el domicilio legal de le misms. En di
che acte ee hace constar le forms on quc el patrén dié cumpli
aionto & los requorimientos de documontacién; sl ee atendié -
parcislmente ee trabejar§ sobrc la documentecién exhibide, si
no fue etendido en eu totelidsd ee harf mencibn de que ee ut}
Iizer§n procediaientos supletorios, le Gitima persons en de--
clerer es el petrén que en uso de la palabre derf sus motivos
por los cusles cumpl i de tel o cusl forme s dichos requeri--
mientos; el acte se levants en presencia o en eusencis del ps
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trén haclendo mencién de ello y en folios con mesbrete de! --
Instituto Mexiceno dol Seguro Sociel en originel y seis co--
pias, se hace constar en elle el nombre del patrén, ectivided,
clase de rlesgo, freccibn, prims, domicilio legel, nGmsro de
las personss que en elle intervinieron y finalmente ee enote-
ré con nimero y letre la hore y ¢l dfa en que se haye concluf
do.



3.4. OESARROLLO OE LA AUDITORIA.

Oespubs de haber notificado le orden de visite y el re--
querisiento de documentacién, se procede e inicler le sudito-
rie con las prusbee documsntsles que le empress proporciens o
los suditores, se Ileve o cabo tesbién le eveluscibn del con
trol interno.

El Instituto Mexlicano de Centadores PGblicos, define el
control Interno como: EI o.l-uu por el cual se de efecto & -
le edeinietracién de uns entided econdmice. En este sentido,-
ol téraino eduinistracidn se eaples pere designar el conjunto
de ectividades neceseries pars lograr el objeto de le entidad
econfaice. Absrcs por lo tanto, las sctividades de direccibn,
financiemiento, promocién, producclén, distribucién y consumo
de wne espress; sus relaciones pGblicas y privedes y le vigi-
lencie genersl sobre su patrimonio y sobre equeliles de quie-~
nes depende su conservecibn y crecimiento.

€l estudio y evaluacién del control interno es une de -=
les clesificeciones de e norse de ejecucién del trabejo, con
ol fin de deterainar le clase, le extensién y le oportunidad-
de los procedimientos de euditorie.

Pare une corrects eveluacién del control interno, es re-
comendable el uso de un cusstionario que se forsule previemen
te, ol cual deber$ ser contestedo en el cempo de trebajo y -
por las personas sutorizedss y con emplio conocimiento do - -
ello.

€n el cuestionsrio de control interno que elaboran los -
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auditores del Instituto Mexiceno de! Seguro Social, bésicesen
te o pregunte: les jornedas de trabsjo que tienen en le empre
se, quien elebore les liquidaciones, cémo pegen & sus trebaje
dores, cémo controlen o los trebajedores, que tipo de preste-
ciones tienen, quien elebore le néaine, etc.

Hientres uno de los suditores ssignados en lg orden de -
visite Ileve o cabo le entrevists con el representente legel,
otro es dedice & tomer nots de les terjetes que existen en el
terjetero junto el reloj checador, si lo hay snotendo nombre-
dal trabsjador y sus cetegorfes pare despubs cotejerle con le
nbaina, con las terjetss individuasles de percepcionss, con --
las liquideciones, ete.

Una vez recibide le dooumentecién, realizsde le vieite -
oculer y tomendo le relecién de los trabsjadores del terjete-
ro, e procede a trabsjer sobre le docusentecién. Se elebere-
une cédule resumen de cuotas obrero-patronales, con e! fin de
tener una concentracién de los pagos que heys realizado el pa
trén en los efos sujetos e revisién.

Antes de vecler o la cbdule resumen debe efectusrse une
conalliscién entre la documentecién proporolonads, le declers
de flscalmente ante la Secreterfa de Haciends y Crédito PGbI]
co como son les declaraciones anuaies de! lmpuesto sobre Pro-
ductos del Trabsjo, bésicemente y e registrada contablemente.
€sto con el fin de determinar oi le suma de las néuinas, lis~
tes de reye y/o recibos de sueldo que nos estén exhibliendo, =
o8 lo que se declers pers efectos fiscales y lo que se regle-
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tré conteblemente, o bien, i es que existe otro tipo de docu
sentacién que no se nos estéd exhibiendo, por ejemplo néminas-
confidenciales, pagos que no regietran en ndainss, sino que -
aparecen en pllizes, o bien, si parte ds elle no se encuentrs
regietrade contablemsnte ni declerads pare efectos fisceles.

€s norsal que lleguen & existir diferencies entre lo re-
elstrade tebl te, lo d i6n exhibide y lo decle~

rado pare efectos fleceles y se considere rezonable de un 3 %
® 5 % sobre el totel de les percepciones, sin embargo, uns d}
ferencie mayor deberd ser investigede le causs.
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3.4.1.  PLANEACION.

Dentro de les norsas de euditorie genersimsnte sceptades
les norsas de ejecucién del trebejo exigen que el trebajo de
auditorie eese cuidedosssents plensado.

€En ol sentido en que se use este téraino en dichas nor—
®20 y on este boletin, plenear significe hacer plenes, es de-
cir, decidir enticipadements lo que e ve @ ejecutar.

Planear ¢l trabejo de euditorie serf, por consiguiente,-
decidir previssents cusles son los procedimientos de sudito—
rie que se van o emplesr, cull es le extensién que ve & deres
@ esss prusbes, en que oportunided se van ¢ eplicer y cubles-
son los papsles de trabajo en que van o regietrerse sws resul
tados. (Tomado de los boletines del Instituto Mexiceno de Con
tadores Pblicos).

Para pleneer adecusdesents le euditorie que reslize el -
Instituto Mexicano del Seguro Sociel, los suditores lleven o
cabo uns pruebs globe! que consiste en determinar por ceds --
afo que se ve & reviser, el importe snual globel de los sala-
rios grevables para efectos de Seguro Soclel, que debié haber
considerado ¢! patrén el determiner el “Selerio Dierio Inte--
grado” y con base en esto calculer el lmporte de les cuotes -
que debleron heber cublierto en ecse mismo afio; uns vez detera]
nades, se comparon con les resimente pagadas por el patrén, -
arrojendo les posibles diferenciss no cubliertes por el petrén.
Estas posibles diferencias pueden ser ocasionadss porque el -
patrén no inscribié e sus trabsjadores, o bien, por no haber-
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acusulado el salerio fijo les diverses partides de cuentfo -~
previesente conocides o variebles quo se le pegan el trabeje-
dor adicionsles el sslario.

Le pruebe globa! sirve de base para sleborar un programe
de trabsjo, ye que peramite determiner el alcence de lg revi-=
si8n, ol determinar clersmsnte qué eflos se van o reviser.

Tomando en cuents qué por un lado se tiene el control in
terno, le documentecisn exhibide y le informecién proporclions
ds por el trebejador, ye que se haye hecho le pruesbe globel y
&ste come resultado arroje le revisibn en forms tote!, se ele
bore un programe de trebsjo con el fin de eviter dificulted ~
en le obtencién de le informecién pare el desarrollio del als-
®0; ya que le finalided de uns revisién es obtener en un tiea
po corto le situscién exscts de la eapress en saterie de Segu
rided Soclal.
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J.4.2. OESARROLLO.

Todos los detos que ee ven o utllizer ee vacfen en une -
cbdule sumaris, que esté disehade pare ol enflisie de trabeje
dores del Régimen Ordinerie, por ¢! perfodo swjeto o revisién
de acuerde con el progreme de trabejeo, e este técnice ee le -
denoaine de chlculo y se llevs o cabo de 1o siguiente forms.

Pare ou formuleciéa, debe tomerse en cventa que en elle-
oo incurren diferentes conceptos como son los de identifice--
cibn de le cédule y les reletives ol patrén y le visite, sien
do §stos: Nombre de! petrén, domicille, registro patronal, nG
@ero y feche de le orden de visits, perfodo o reviser, formu-
lade y revisads por. Este cédule nos persite enslizer el pe-
rfodo sujete e revieién, detellendo por trabejedor los movi--
alentos declersdos por el patrén, lo determinedo de lo revi--
oién de documentecibn y sefiale cleremente las diferenciss que
existen. Las fuentes pars su elaborecién son: le documenta- -
cién exhibide por el patrén, o bien le obtenids por otres - -
fuentes, cusndo u.apllquon procedimientos supletorios.

€1 nGmero de efiliecién del trabejador, se obtiens deo --
les liquideciones de pago de cuotas obrero-patronsies, avises
de inscripoibn, modificacién de salerio y bsje; los nombres -
de los trabgjedores se obtiensn de: Declarecionss anusles del
lmpuesto sobre Productos del Trebajo, némines, recibos de - -
susldos, Declarsciones pars el pago de aporteciones el INFONA
VIT, liquidaciones de pago de cuotss obrero-pstronsles, terje
tes individuales de parcepciones, pélizas de egresos, contra-
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tos individusles de trabejo, expediente porsonal, de les ec--
tes testimonisles levantedes o los trabe jedores en le visita-

8l centro de trabejo.

Se sehela on le cédule los ahos o anslizer o cade uno de
los trabejedores, de les fuentes enteriormsnte sefelades se -
obtienen teabién le ocupacibn especifice del trebsjedor y de
acuerdo @ esto observer qu.‘u pague como minieo el salerio -
ofniso profesions!.

Les fechas resales ds ingreso y retiro se toman de: Contce
tros individusies de trebeje, nfminss, listas de reys y reci-
bos de sueldos, tarjetes individusies de percepciones, péli--
200 de Egresos y de actes testimonieles leventadss o los tre-
be jedores.

€1 selario fijo e obtiens de: Néminas, lietas de reys,-
recibos de sueidos, terjetas de percepcienes individusies de
los trabejedores, pélizes de Egrescs, ectes testimonisles, De
clereciones pora el pago de eportaciones al INFONAVIT, eef ce
s0 do los tebuledores de salerios que contengen los Contratos
Colectivos y/o Individuales de trabsjo; en ceso de treterse -
de trabe jadores de salerio variable en le columns de salerio-
fijo eparecers le letre “V” indicendo que no existe cuote fi-
Jo; les wodificaciones al selario fijo se obtienen de les - -
fuentes entes mencionadas.

Los sovimientos decleredos ! lnstituto Mexicano del Se-
guro Social de Ingreso, retiro y modificacién el sslario se -
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obtienen de: Avisos de elte, evisos de cembio de grupo, eviso
de baje del trebejedor, respectivements, esto con el fin de -
cospararios con les fechas resles o fin de observer si son ve
ridicos les dates decleredos; le discrepencie, pueds originer
le deterainacién de resultedos.

Les peroepcionss de cuentfe previemente conocides son --
aquelles que el petrén otorge al trabejador, en forme fija y
oconstente e cemblo de su trabejo y eu promsdio dierio se eu--
wents ol eslario fijo, desds el somento en que ee otorgen, o
fin de deterainer o! saleric dierio Integredo, come ejemplo -
de estes percepclonss podemos dar e priss vececionel y el -
eguinaldo; estas percepciones se obtienen de: MSminas, |istes
de raya, terjetas de perocepoiones Individueles, contretes co-
lectives y/e individustes de trabsjo, p6!izes de Egrescs y ec
tes testimoniales de los trebejedores.

Las percepcionss variables del afio enterior; son aquelles
centidades que el patrén pagd el trebsjador, en forme irregu-
lar, en cuanto ol tiempo ¢ importe durente el efic enterlor e!
que ee esté revisando, con el objeto de incorporsr su prome--
dio diario sl salario fijo del eflo siguiente en que se otor--
gen, o fin de determiner ol salerlio dierio integrado, ¢jemplo
de estes percepciones varisbles tenemos los incentivos; estes
percepciones variables se suman pars obtener un total, que --
sers dividido entre el totel de dies trebajedos el efio ante--
rior y obtener ssf ¢l promedio diario de percepciones.

Cuando se trate de trabsjadores del primer afo de revi--
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0ién o de inscripcién, ee considerard o sslerio dierio fijo-

=bs les percepciones de cuantfe previeeents conocidas.

En ¢l ceso de los trebejadores de salario verisble; tre-
téndose del priser efio de ingreso ¢ inscripcién, se considers
ré el selerio probable que le corresponds al treblajedor de --
ecuerdo con les ceracterfstices de sus funciones, o bion el -
sanifestedo en ¢! aviso de inscripcién por el patrén o en su
ceso ol sslerio sfnimo regional, en todos los casos deberf e-

cumulerse o ese sslerio base manifestado, les percepcionss de

&

cuantfe prevismente cenccidae, como p oer: oll 16

y habitacién; y pars los eRes subsscuentes ¢! sslario base de
cotizecién se integrerf con le eums de los ingresos toteles -
parcibidos durente el sfo anterior, entre los dies de salerio
davengado, base de cotizecibn que surtirl efectos pare todo -

el eho.

Cuando we trebajedor de salerio verieble enual detersine
do por sus percepclones totales del efio enterior, pese o sale
rio fijo, por la natursieza de eus funcionas, se debers cem--
bier o modificar su base de cotizacién de acuerdo el salerio-
fijo que se le detersine, mfs les percepciones de cuantfe pre
viemente conocidas y les percepciones variables identificades

en ol aflo enterior.

€n ol ceso de los trabsjadores que su salerioc se integre
con elementos fijos y elementos veriables, se deber suser o
los elementos fljos el promedio obtenido de los variebles, -
Cuendo en el trenscurso del efo revissdo ol trabajedor obtengs
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alguns modificecién ol sslerio inicial o o les cusntfes pre--

viemente conocides, se debers incr e estas a8 cen=
tidades ¢l promedio dierio de percepciones veriebles del efo-
enterior; todo esto con le Finelided de clesificer el trebeje
dor, en base & eu selerio dierio integredo, en sl grupo y/o -
base de cotizecién que le corresponds.

Al no existir diferencis se transcribe el grupe y/o bese
de cotizecién manifestado o le columns de DEBIO COTIZAR, en -
su renglén cerrespondiente.

Cuando existen diferencies se debe hacer notar Sstes en
le columns correspondiente s DEBIO COTIZAR, con color rojo, =
o] grupo de cotizecién determinedo por revisién, traténdose -
de avises de cemblo de grupo, y en cuanto e diferencies de --
grupo declerado en le inscripcién, se deberf hecer noter el -
hecho en el renglén correspondiente y con color rojo las ei--
oles R.A.1., (que significe Rectificecién al Aviso de Ingre--
0); y ¢l grupo determinado.

Cuando se trete de salerios fijos, debers anoterse le f!
che correspondiente e 1e modificecién del salerio fijo, pare-
que ol existir diferencie de cotizecién, éste surte efectos -
pars ol pago de cuotes haste ¢l siguients bimestre & le fochs
de wodificecién.

Al tretarse de salarios mixtos, e principios de afio debe
anoterse el dfe del cembio del salario fijo del afio que se --
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trate, con le salvedad de los cesos Js salarios afnimos, don-
de se dete anoter le del Citimo dis de! sssto bimestre del --
aho anterier y durante eof transcurso del efo, le Jo mod:fice-
olén del salerie flijo.

€n ol caso de los salarios variebles, debers encterse -
©c0eo fecha de cealiio de grupo, el priesro de enero Jel eho --
que a9 trate y ol grupo surtird efecto durante todo el alo, -
elentres no canble su caracterfstice de trabajsdor de selerio

varieble,

Una ves |lensds le cédule sumerie y elaborados les cllcu
los correspondientes, se comparen los movimientos detersine--
dos on la revieidn con los declarados por el petrén, se compg
ran les fochas resles con les fechas decleredas, esto nos per
alte conocer si el patrén Ji§ de alte y/o bsja al tralwjedor-

Que e eatd enalizendo, de acuerdo & sus movimientos reales,
e puede dar el csso de que un trabsjedor no tenna feche de =
ingreso declarads, pero s! feche reel, en este caso se debe -
conciliar con les liquideciones de pago de cuotes obrero-ps--
tronsles y en caso de no epsrecer, este trshe jador epsrocerd-
on 1o cbdule susarie con las sigles O.T, (omisibn total) en -
celor rojo, en le columns de grupo cotizedo por ¢! petrén, --
900 por no inscripcién o por haberlo dado de bsja indebidamen
te.

Se puede presenter ¢l ceso de trusbejedores inscritos con
feche posterior & e que ingressron, reflejbndose este movi--

wiento con les letres R.A.1. (Rectificecién o la fecha do in-
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9reso) en color rojo, en la columns de feche de cembio de ory
po.

Se puede presenter tembién el ceso, de haber sido inscr]
to un trabejeder en le aisms o diferente fechs de ingreso, pe
ro con salerio y orupo de cotizecién Inferlores, por le que s
hay que conseguir dicho movimiento, reflejéndose el mismo con
las letras R.Aul., en color rojo en la coluana de fechs do —
camblo de grupe.

La comparacién entre el grupo determinedo en la revisién
y ol declerede por el patrén en el aismo perfodo puede deter-
einar discrepancie; cuando 6ste ses superior el declerado por
ol patrén, debe seflalerse en color rojo en le columns OESIO -
COTIZAR, y seflelar on le columna de “Fechs de cambio de grupo’
le fechs correspondiente.

Unicemente debs eleborarse movimientos de cambio de gru-
po descendentes cuando $stos sean derivados de un movimiento-
escendente pmin’nto determinado en le revisién.

En los cesos de traterse de! grupo ¥, dabe ssRelarse le
base de cetizacién detersinada en le revisién, y le declerads
por ol patrSn, ei ee trate del mismo grupo o cuando se trete-
de uno inferior, sefeler Gnicemente el grupo de que se trate.
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3.4.3. femits casaruLa
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ORNEN DL VISITA Xo.

México,0,.F,, 0
Nombre de! Patrén:
Oomicilio:

Con fundemento en los ertfculos X freccidn Y,2 freccibn e
w, freccibén P y A, de la Ley de! Segure Social vigente,
te Jefature comisione el C. Supervisor
y @ los CC.

on su carfcter do Auditores, paroe llevar @ cebo lo revisién
de los libros de contebilided, registros y documentecién de
es0 patrén a fin de comprobar el cumplimiento de las diepo-
sicionss legelos en materia de sepurided social, por el pe-
rfodo comprendido en

ATENTANENTE.,
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OFICI0 DE SUSTITUCION DE PERSONAL

Mbxico, D.F., & 22 de Septiesbre de 1980.

Of icio No.

ClA.X, S.A.
Av. 510 No. 72
Col. Oaxequefie
México, D.F.

e permito hscer de su conocimiento que han sido designados -
los c.c. CeP. Niguel Remos Lemus, Manue! Santillen Orozco y -
Aurors Nore Horales, Supervisor y Auditores respsctivasen-
te, eadscritos & este Delegecién, pars que sustituysn o los c.
¢« CoP. Santiego Guzmfn LSpez, Ma. de le Luz Alcjandre Lépez-
y Na. de lourdes Reyse Sentiego, en la revisién que se estf -
practicando en esa empross, en los térainos de le orden de vi
site nGmero 4876 del 2 de agosto de 1979.

Atentemente,
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OF1210 PARA NOTIFISATION DE LEVANTARIENTOS
DE ASTA FI AL

Wxico, 0.F., o de de 19

Oficio No.

Con objeto de leventer el Acts Final correspondiente o -
le Auditorfe que se esté precticando ¢ le espress por perso--
nal adscrito o este departemento, de acuverdo con la Orden de
Visits nGmero de feche de de 19 .
requiere le presencie del representente lege! de! patrén

+ con domicilio en

€l repr tente legal, Rado del respectivo poder-
noteriel debers ester presente en las oficinas de la emprese-
anterlorasnte mencionads o las horas, del dfs de

19 » con dos testigos de asistencis de - -
scuerdo con lo esteblecido en los Artfculos 16 Constitucions!
y 84 Fraccibn 111 y VI del C&digo Fiscal de la Federacién.

Se epercibe que de no ecudir e! representente legal, en
ol dfe y hors seflalade en las oficinas antes indicadas, se --
proceders de acuerdo con lo que sobre el particuler establece
ol Artfculo 84 Fraccién 111 del Cédigo Fiscal de la Fedora- -
cién.

ATENTAMENTE,



ACTA FINAL

-7 -

101:82C DLL PATRON
ootIcILIO
REGISTRO PATRORAL ORDINLARIO EVENTUAL
ACTIVIOAD
CLASE DE RuESGl FRACCION PRINA
O20EN OC YISITA GLIIERAL No. OE FECHA
AUDITORES
SUPERVICOR
= = = = €En la cludad de » clendo la horas
del dla de de mil rovecicntos sotenta y .
reunldos on ol local ue ocupan las oficinas de la cuproce

+ ublcades en la calle de nbioro colenle

+ tona portal dJde csta oludod, loe sefores
y » Puditor
olreriton o Jdo Aucitorfa o <3l luctituto lovic-no dol
Scguro Snalal y in este ccto, roprecentontes del citedo Inctituto, y el -
color Peprceent=nte lcgal de la c. prass
eogbn ~ cta on Frerltera Poblica Roo de {iche
+ loventada cnto ol Notarle Péblico nGworo Lic.
o do la cluded de noubie dicho rupre: ontanto co-.0
te-ticon do oci-tancia o
(antedo civil) do rfos Jde cdad, con do.icilio ¢n
con ecupccién do cul-n

ce ldcntifica con ya

(octedo civil) de afos &> aded, con d-.licilio cn

con ocuprcibn ds
y mo to [dontifing con o ¢ bds ds ncclonalidad

, hocon conleor o doubi 0l = = = e == a e e cccce -
- = < = Cuy con fcche + 10 prewentaron los cefores

y Audi tor



y - 76 - Avditer y
» odecrites o do Auditerls
do! lastitute Menicene do! Segure Sesiel, ente ol seler
que ecwpe el puesto do o ol quo o0 lo comwnich que ol objete
do lo vislte, ere ol do esnpreber on loe términse do lo Orden do Visite Ne.
do fache onpedide o
» con demlciiie en
o do 1o que se cemprebl pesteriermente qus lo rezén eo--
elo! (ol nesbre) cerrecto es , con demicilio =
lega! on cogln censte on
eituscién que este do ssverds ¢! representents legal; ewye eori-
sinal lo fue entregede, segln coaste on beple ol cerbbn ewtéprefe do lo mie
me ol lo enprese con Regietre(e) Patrensi(es) atmsre-
do! Régimen Ordinerie y do! Régimen do -
Trebejodores Temperales y Cveatuales Urbsass, ente ¢! lnstitute Masicene -°°
do) Segure Seciel, eate cmpliends een lo Loy de! Segure Secie! y sue Regle
sentes.
« = = Pars los efectes Indlcedes, Pue requeride leo siguiente decumeatacibn;
sediente requerisiente (o) do feche(e):

., alems que fus entregads en su tetelided. - - -
= = - 0o 1o documentecién requerids, e emprese énicemente exhibié lo sliguien
tot

, situscién que s esRalé en Acte previe felie leventedo
aen foche R
- - -Asl aleme, se hoce censtar que se leventé (eren) ecte(s) previa(s) - --
folie(s) con facha(o) , on lo (o) que se hece

senstor
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= = - Con foshs (o) oo netificsh (aren) ol (los) --
oficio (o) nimere (o) + de fecha (o)
+ que eswpe (n) o) pueste do

s dontro do lg emprese; = = = = = ¢ - e e c c e c e e e e ccecoena
= = = Do lo revisién efectuade, que sberesd ol perfodo cemprendide eatre ol
bisestre de ol bisestre de o lo documentecién erhibide por le em--
#ress, oo ooncsieren los siguientes hechest - - = = - - - = - - c - e - o

(eon nénsre y letra) coses do trebsjederes de! Registro Patrems!
(con némsre y lotra) ocases do trabsjederse de! Regletro Patrensl!
y (con némere y letre) cases do trebajederes de! Registro Patrena!

o quo 8o fosren insarites per ol patréa, hebiende lcbersdo les perfedes
que o0 indicen en ol Anens | (Gnice) que con hojas oo acempela ¢ lo pre-
ssnte Acte, baje ¢! rubre de “Trabejedores Ne Insarites”, aiese que incluye

cesos do casbie de grupe ds! Reglistre Petronel ° ceson do camble
de grupo del Regietre Potrems! y casos de cesbie de grwpe del
Reglstre Potrens! pm e e e e e e an.
cescs do trebajederes del Ragistre Petrene!
. cesoe deo trebejedores del Regietro Patrens!
vy csses de trebejederes de! Registre Potrens!
auwe o0 encentreban cetizendo en grupo de salerio y/e bsse deo cotize-
olén diferente ol que les cerrespondle les perfedes que se indican en el --
Ane o Mhojas, aue se ecompafe o le presente ects, bajo el rubro de “Casbie
d0repe®, - - - - o = o = - = o = o o o & oo -
--- €n relecién cen eestes cembios de grupe, se hece conater que los siemoe -
se erigineren en virtud do qwe le emprese nv Jdeteraing el salario dierio In-
tegrede, scumulendo ol sslario Pijo de sus trabejadoree, en lo formp aue pe-
ro ol efocte ooteblece lo regle IV del Artfcule 17 del Reglamento de Afilie-
cién y los Artlcvles 36 y 10 fracciones 111 do 1o Loy de! Seguro Sociel vi-

gonte, las slguientes percepcionss veriables:



y do les trebejederes de eo-
lerie verisble, per ne determiner ol selerio diarie integredes con bease o lo
que esteblece 1o regle ¥ dol Articule 17 dol Reglemsnte de Afiligoiba y loe

{ { 36y 40 P ] 11 ds la Loy do! Segure Seciel vigents, - - --
ceses de trabajedores del Registre Petrensl .
casos de trebejaderes del Registre Petrons! y
cesos do trebejederes del Regietre Patrens! que -

fusron dedos de alts, cen fecha pesterier o le ree! y/o prupe inferier of -
que les correspendfe de scuerde o ov sslarie dierie integrede, segla se - -
aprecie en el eneno . hojes, que se eosapefia o le presente acte be-
Jo ol rubre do “Rectificecionss do Aviees do Ingreses®.- = = « = = = = = -

Cases do trebajederes do! Régisen Tempera! y Eveatua! Urbene que cotize-
s que les correspendia o sebre lo -

ron on grupe y/o semanse Inferieres o
que e empresa ne cetizé cegla oo sprecie en el Aneno , hojas, que oo
essapalis o lo presents ecte bejo of rebre de “Difersncies en ol Pege de Cue
tes Obrere P len de! Régiment 1, on ol que oo hece ceaster bi-
westrelosate les diferencies encentredes en le revisibn.- - - - = - = - - =
=== Les snexss enexss saterierwente sefisledss, sen firmsdes pare su censten
cle, por les persenss que Intsrviensn en le presente scts y e tienen aqul-
por reproducides en tedss sue partes como ol oo inserteren o lo letrs. - -~
= = = Los hochoes eaterliormsnte sefaledes, han eido descritos en los enense-
mencienedos, o cuales sen firmsdes per les representantes dal Institute -
Nenliceno de! Seguro Seclel y les testiges prepwestos per éstos y per

que ecups ol pwesto de dentro de le empresa visiteds,
on virtud do no haber ecudido el Representente lege!, pers ferser parte in-
tegrante de le presents ecte y se tiensn aqul por repreduccibn en todss sus
pertes como o ee inserteren o lo letre. = - - = = = = o - c o= oo
--= Les hechos enteriermente sefsledos, hen eido descrites en los enence --
sencienedos, les cueles sen firmedos éni por los Rep t del
Instituto Mexicene do! Seguro Secial y per + on vietud
de lo negativa de! Representante Legel y les testigoe de asistencie prepues
tos per éote o hacerlo, pers former perte integrente de le presents ecte y
e tienen squf per reproducidos en tedss sve partes como ol oo insertersn -




eloletrs. - - - - = c . .9 s - - - o - - - - . - - -
<=~ Se hace censtar, que lee avisos que eriginen los difersnciss encentredes
on la revielén, serdn eleboradas por ol Depertemente do Afiliecibn de! Inat;
tuto Menicens Jo! Segure Seciel con bese o lo que establece ol Articule 2§ -
de lo Loy de! Seguro Seclel, de ecuerde o los mevimientes sefaledes en los -
onenes respectives. = - - <+ 2 o o - < . . o e - =
€n use de 1o paladrs, ol Representente Legal de le esepress menifieste: -
L] ARAR.
= = = €n uso deo le palabre, ol patrn meniflestes

=== En use de lo palebra, el Representente Lege! de la eaprese msnifieste: -
MO SE PRESENTO MO OBSTANTE WABERSE REQUERIDO SU PRESENCIA MED)ANTE OFICIO

O€ FECmA B A e
== Lelda que fus lo presente y ne habiende nfs que hever cemstar, se db per
termingde ls diligencie, cerrfadess le presente sate o les hores -~
dot dla de eu Pechs, Pirmindole pere v la les personas que en elle-
intervinieron con lo ealvedad de » auion (e8) se negé(aren) o --
hacerle, eatregindose uwne cepie do 1o siema y sus enenee al repressatents le
pol do

Representente Leps! Auditor

TESTIGOS

Auditor
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REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION No.l
-83-

Néxico, 0. F.

Con objeto de stender le relecionado con le Orden de Vielts -
némero que se prectice -
en su empress y con fundemeanto en el Artfculo 19 de le Ley --
del Segure Soclal, se servird usted presentar ¢ designer wn -
representente ecreditedo el dfe

on ol domicilio citedo, exhibiendo-
le siguients dooumentecién:
Declereciones les de! lupueste sobre Productos de! Trebe-
Jos Declereci les det | to socbre la Rents cen sus
enexce; némines, listes de reys y/o recibos de susldos, greti
ficeciones, honorerics y/o tarjetes de psrcepciones lndlvldng
les de trabsjo, avisos de elte, modificecién de salerio y be-
Jo presentados al Instituto Mexicano del Seguro Soclel; liaui
deciones de pago de cuotes obrero patronsies; ofdules de dife
rencile, Eecriture Constitutive y reforuss o le niems, libros-
de contabllided y euxililares, pélize de Diario, Ingrescs y -~
Egrescs; Centrato de Trebejo y/e Individual.

ATENTA NENTE

EL SUPERYISOR



REQUFRIMIENTO No.2 Y OFICIO
-84 -
Wénico, O.F., o ds 19

OFICIO Nt

€n virtud do que ¢l requeriamiente enterior de feche de

de 19 , relative o 1o Orden ds Vieite Ne. fus etendido
parcisleente, te oo les de un plazo de horas
aontades o pertir de le fechs y hers en que 8o reciba ol presen-
te oficio, pare que pongen ¢ disposicién de los euditores le si-
oulente dooumenteciéni

Tede esste documentaaién en el perfodo que se indicet
de acverdo con 1o que esteblecen les Articulos 19 Frecciéa IV, -
Y y 270 de la Ley del Seguro Seciel y 83 Fraccién | de! Cédigo -
Fiscal de le Federeocién.

Asimismo, se requiere e pressncie del representents legel -
de lo empress, ecompefiedo de! respectivo poder notsrial y dos --
testigos de asistencie, en el domicilio legal, ubicado en

.0 las horas del dle de de
19 , de ecusrdo con lo esteblecido en los Articulos 16 Consti-
tuclonal y 84 Fraccién 11l y Vil de! Cédigo Fiscel de la Federe-
cién.

Se apercibe que de no cusplir con lo requerido en los pérre-
fos anteriores, se eplicarsn en lo suditorfe que se esté precti-
cendo, les disposiciones contenidas en los Artfculos 25 Freccibn
IV, 283 v 284 de le Loy del Seguro Sociael; 38 Fraccién XXIX y 84
Fraccién 111 del Cédigo Fiscal de la Federacién.

ATENTANENTE
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ASTA ADMIRISTRATIVA

WS 0. PATRON !

coaauo:
PATRONAL CVENTUAL
QASE 0T ISR FRAOCION -
0ROy OC VIBITA No. g FIO%
ROTTONCS ¢
ASCATBON:
~--6hlaciuded ., sisrdo las hores dsl -
e ____ ™ & =) sstents y « reunidos en el 1p
o8l @@ occvgen las oficires de le espress . wdice
@ on s calls e nOmpro . calonia
Zore postal @ ests cluded, loa ssfores
14 + Autitor
, sdecrito & Aditoris e ol Tnetituto -
Wexicero dsl Seguro Soctal y en este ecto, recresentavas del citado Instituto y el s
for - . recresantants lsgal de le emgrese {orooig
tario del negocio de) ., sspin consta en (scrite~
re Allics (o ) Ao oo fecre .

lsventata ente s} Notsrio Alblico Mo. da ests cludad, licercisdo
« adsn se identifics pare este ecto con
y Gm nowtre como testigos de &sietencis gars ests ecto &

(ssteo civil) o ofos de edec, cor-
domicilio en oon bn &
Quien se tdentifica con ve (este-
do civil) L ofos dv edes, con domicilloen

cnoocmcitnde v e

e ldentifice oon . entos de reciowliided




. teten COMIET 1O SIpVIENIEt - - - - - - - - - -
- - - Qo 0 leente ls orewnts 6Cle pare dejar COMtCIa @0 la forem y térainss en
416 cumpliat e o

ow la ewprese

1os recerialantos oo dotusenteciin v fecres

+ Gerivedos ds le Orden ce Visita ~r~ero

v

de feche . mMom0s ae fueron recibl -
cor Qe atups el puesto s
o 103 0w 0 readril 1a JpASME! - - - o - - - .o - - - o et caae e -
- - - On 1o Cocusetscién requeTide, ls espress e=nidid Cniceerte: - - - - - - - - -

/- — Ds la documentacifn recerids, ls emoress la eahlbLd en B totalioed.
« = - 00 virtud e 0 18 eeress rO e>AIDLS le totalided de la docusentec &0 rwamry
@, WP e serciow en pirrefo eMerior, S8 heCe CoMMtar Guo e procecerd CoN base-
10 0e establecen los artfculos 19 y 23 ce la Ley ds) feguro Social oo la reviaidn

@® s 094 orecticando, - - - - - -

- - -0 wo de s palstre ol recressntents lagal de ls smorese menifigsier - - - - -

- - - lafds nw fus la Orusente y ro feblendo necn Afs O hocer constar, e 08 por
terelrece ls diligencis, cervéndome la presets o las hores de) dfe Ow



3.~

o~ fouta, =re o s o o slla
trepirtons e copie do )a adam al o) &
fepressntante Lagsl Aty tor
TgE8TINO00
Aatitor
Aastitor
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PATRON ORDCY BC VISITA

CIDULAS OC WARCAS
siemiIFiIcaAdDO
RARCA
/ Cemprebante cerrecte
X Cenprobents |mcerrests

Sin
(31 se exhibe posterierments egreger pare corrects o Incerrecte X

W\ Semas y Cdleaton Yoriflame
N N 8y Chleulos cusdradon

G) Yerificede flolcamente

| 8 Oe oser lo agr les marcss feate

2. Al colarer un pendlonte en Cédules W, debe berrorse, en otres - -
Cédules pueds curzaree.

L Ro wsar colores pare conbler significado. Al fotocoplar todos son
negros.



1.3.

1.5.

.89 -

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO.
PRECUNTA

GENERALIDADES.

iExisten organigrenss actualize
dos de la empress:

= Cotructurales?

= Funcioneles?

ifxleten y estén on eperacibn -
les menusies des

- Orgenizecién generel?

- Contratecién de pereonsl!?

- Cleborecién de néminas?

~ Contebilizecién do eparecienes?
= Anote desde cuendo:

i Enisten fluxogremas det

= Contratecién de persens!?
- Néminee?
= Contabilizecién des operscienes?

{Se encuentrs integrede y opere
le edninistrecibn de la empress
conforwe at

- Esoritura Constitutivea y sus -
reforues? *

= Coteatutos y sus reforess?

= Actas de esembleas?

ilos Libros y registres de conte-
bitideds

= 8Son edecuados?

- Se lleven of dle?

- Se balencesn ceda ses por lo -~
ssnos?

- S todien edecued 3

(Se preparan estados finencieros
mensusles dentro de loe 10 dfes -
de! mes siguiente?



PREGUNTA

1.7,

1.8.

1.10.

1.12,

1.13.

1.14.

{Eotén ol corriente les libres de
octas y sseabless de 1o soclieded?

{Eniste cemplete separecién do --
les funciones de operecién, custo
die y registro?

(Existen dependencies de le empre
®0 que se encerguen en ferss inds
pendiente, do las Pénciense de:

- Contebi | ided?
- Awditorfe Interns?
~ lupusstoe?
- Segure Soclel?
- Personsl?
- Releciones Indeatriales?
- Réminas?
8i una de estas funcienss esté
comprendids en etrs indliquelo:

iEniste dentre de le organizecién,
persona! dedicedo el estudio de -
los sistemas y procedisientos?

iCusple el patrén eportunssente -
sus obligacionss fiscales?

iEnters oportunements el INSS las
cuotas retenides a loe trebejedo-
res y las patronales?

{Se empleen presupusstos pare:

= €l contro! de les operaciones?

- Las adiciones de ectivo fijo?

- Las exigencias de ceje (prondeti
cos de efectivo)?

Tiene establecide un sisteme de -
costos!?

- Coténder?

- Catimedo?

- Hietérico?

Que tipo:

st

N0 CONPROBACION
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PRECGUNTA

1.9.

1.10.

1.11.

1.12,

1.13.

1.14.

iEotén ol corriente les libros de
ectes y esenbleas ds lo sociedad?

fl-lc“ complete separscibn deo --
es funciones de operecibn, custo
die y registro?

iEnisten dependencies de le espre
88 que se encerguen en ferss inde
pendiente, de les funciones de:

- Contebilided?
- Auditorfe Interne?
~ lapusstos?
- Segure Sociel?
= Personal?
= Releciones Industrisles?
~ Némines?
8i una de estes funcienss esté
comprendida en otre indfquelo:

(Existe dentro de le orgenizacién,
personal dedicado el estudio de -
los sistemas y procedimientos?

{Cumple ol patrén oportunasente -
ous obligaciones Pisceles?

{Entere oportunssents ol INSS les
cwotas retenidas e los trebajado-
res y las patronsies?

iSe emplesn presupusstos pars:

- €l control de las opereciones?

= Lae ediciones de activo fijo?

- Les exigencias de ceje (pronésti
cos de efectivo)?

Tiene esteblecido un sisteme deo -
costoe?

- Ceténder?
- Estimedo?
- Ristérico?
Oue tipo:

O COMPROBACION
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PREGUNTA st

1.15.

1.16.

1.17.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

i{Cxiste personsl que no tome ve-
ceciones y se le pegan?

1E| personal que tiene puesto de
reponsabi ! ided es sustituldo por
alguien en su eusencie?

iSlgue le préctics de scumuler -
los ingresos, costos y gastos s
travée do cusntas por cobrer o -
de pasivo, de menera que la con-
trecusats resvits siempre ume --
cusnte de balence?

1Se exigen comprobente que reé—

nen los requisitos fiecales en -

los peges per:

- Comlislones?

= Honorerios?

- Servicios?

« Cempre de ectivos qus incluyen
instalecién?

- Nequlla?

« Trebajo e domicilio?

{Los asientos de dierio:

= Son eprobedos por funcionerio -
esutorizedo? *

= Estén debidemente explicados?
~ Eetén cemprobedos?

€ ol e ad do el -
slcence de! trebajo de Auditorfe
Interne?

{Siguen los euditeres internce -
prograsas escoritos?

{Comprusba contebl!ided y/o eudi-
torfe interns le correccién de né
mines y listas de rays, respecto et
- Mombre del trebesjedor?

- Cédule de afiliecién?

- Control de esistenciae?



PRECUNTA SI WO COMPROBACION

1.23.

= Puntuelided?

= Permisoe?

= Afiliecién en ol Segure Seciel?

= Grupo de cetizeciéa?

= Sueldo Tebulede?

= Sueldo contratede?

= Autorizecién de tiempo extre?

- Descuento de préstemes?

- Descuento de cuots obrers del
Segure Sociel?

« Firms de! Trabejeder?

{Rinden inforwes escritos los eu-
ditores internos de sus revisio--
nes sobre:

- Némines?

= Listes de reye?

~ Pagos de sueldos y sslaerioe?

= Liquidecionss de! Seguro Secial?

iCotejo mensualuents loe suxilie-
res con las cifras de control del
Neyor?

(Eotén dicteminedos los perfodos-
o revisar por Contedor PGdlico --
pars ofectos:

= Finencierocs?

- Fiscales?
- Do crédite?



2.
2.1.

2.2,

2.3.
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PRECUNTA

PERSONAL .

1Exlate Contrato Colectivo de Trabe
Jo? -

Sindicete:

iCelebran contratos Individusies de
trabsjo escritos con el siguieats -
personel s

= Agentes de cessrcie?

- (nvestigadores ds mercade y/o cré
dite? <

= Cobredores?

= Choferss y aywdantes?

- nr:nn que leboren en ey demio}

o

= Personas que lsboran en el domicl

lio de los cllentes? -

Anuncientes y/o propagendistes?

Nensajeros?

Eotibadores?

Porteros?

Vigilentes y veladores?

Propineroe?

Personal! emplesdo en reparacionss,

instaleciones y construcciones?

Yendedores?

Empleados?”

Profesionales?

Funcionerios?

tAutorizen por escrito los funcions
rios todos los movimientos sobre:

- Contratecién de pereonal?
= Promociones?

- Aumento de sueldo?

- Sobresueidos?

- Gratificaciones especieles?
- Tiempo extra?

- Permisos?

- Préstemos ol personal?

- Préstemos & Puncionarios?

N0 COMPROBACION
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

{Proporcionen & tode e! personel:

- Credenciael?
- Némero de cleve?

{Gtilizen terjotes de control de
tiempo pere:

- Obrercs?
- Empleados?
- Funcionaerios?

iExlioten expedientes personsies de
los cbreros y espleedos manse jedos-
por un Departamento de Persomal -
que contengen:

Sollcitud de ingrese?

Propueste sindicel?

inscripcién en el Registro Fede-
ral de Ceusantes?

lnscripcién en o INFONAVIT?
Contrato de trebsjo?

Terjeta de control?
Nombremientos, promociones y su-
torizeciones?

Renuncie?

Avieos presentedos a! 1MSS?

- Incepacided del 1USS?

[N []

iPresents sus evises de inscrip- -
cién, cambio de grupo y baja ol —
INSS dentro de loe plezos legales?

(Existen registros del control de:
- Produccién?

= Comisiones?

{Perciben los vendedores, edeabs -
un sueldo une comieién?

{Tienen los destejietes salerios -
de gerentle?

R1]

MO COMPROBAC 10N
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PRECUNTA S

2.11.

3.12.

2.13.

2.14.

2.15.

i{los comisionistas, son:

~ Eaplesdon?

= Persones moreles?

= Personss ffsices con estebleci-
alento o comercio prepie, cew—-
santes dol ISR - 11GE o (SIN?

Quiénes mo1

{Los cobredores, son:

- Empleados?

= _Persence msreles?

= Personas Flsices con estebleci-
slento w oficine propie, cev--
santes del ISR - 1ICE o ISIN?

Quiénes ne:

iLlos profesionales qus le presten
ous servicies, sen:

= Emplesdos?

= Persones moreles?

= Personas fleices con estebleci-
alento o despache proplo, cew—
santes del ISR - 1IPF (honore—
rios)?

Quiénes no:

ilos traneportistas que le pres—
ten servicios, son:

- Eapleados?

- Persones moreles?

= Personas fleices con estedleci-
miento y wnidedes proplees, cew-
santes de! ISR - 1IGE o 18IN?

Quiénes not

1Se pagsn gestos de transporte y
de vieje o vibticos a3

- Espleados de! patrén (egentes de
ventes, de cobranzes, euditores,
oto.)?

- Espleados de personas morales -
distintas del patrén?

Lugares:
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PRECUNTA

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

iExisten gostos de transporte y de
viejo de eventos difereates sl tre
bejo de:

= Personel ne sujete de seguro?

Peresones & les que ss retuvo y e

terd 1SR - 1IPF (oweldes):

« Funcionerios y emplesdes asegure
dos en ol Iimite afxime deo! Gru-
po W

Persones o les que se retuvo y en-

tors ol ISR - 11PF (sueldes):

1Se desglosan les veates:

- Directes y & comieién?

= Por comisionistes persenss more-
les y flelices?

= Por conisionistas ceusantes de!
ISR lmpuesto sl Ingreso Globe! -
de les Enpreses / ISIN y emples-
doe?

= Por conleionistas acoidentsles y

haditusles?

Por comisionistes locales y ford

neoe?

= Por preductos a comisién?

Por por clientos de comisién?

Po; otre clirounstencie? (enoter-

le)s

1Se contebilizen las comisiones:

= Creendo ol pasivo cerrespondien-
te?
= En una cusnta de Comisiones por-

pager
= Con le feche en que s realize -
le vente?

{Por les comisiones pagedas:

- 3¢ obtienen comprobantes?

Tipet

- Se retiens ol lmpuesto sobre In-
grescs Mercentiles y e presenten

les delcareciones correspondientes?

Caoos on que not

N0 COMPROBACION
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3. NOMINAS .

3.1, (Se encwsntren en listes de reye y
nésinas todos los pagos por:

- Salaries?

= Susldes a emplesdee?

= Sueldos a funcionarice?

=~ Comleiones?

~ Destajos?

- Premice?

- Prises?

« Sobre susldoe?

- Tiempo extre?

= Honorerios al Consejo?

- Compenseciones?

~ Sueldes o prefesiensies depen—
dientes?

3.2. (Puede comprobaree fécilments por
contabi!ided y/o euditerfe interns
ousliquier alterecién o1

= Listas do reya?

- Néminse?

- Otros comprobantes per sweldos?
= Otros comprobantse de honorerios?
- Explique obmor

3.3. Se ejerce control de asistencie y
Icbores de:

- Agentes & oomieién loceles?

- Empleados y egentes foréneos?

- Empleados de agenclias y sucurse-
leo?

3.4. jExisten néminas de eusldos confi-
dencieles controledas en forme di-
ferente?



PREGUNTA

3.5.

3.6.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

iApruebe el Consejo de Atlnl-tr!
cién los susidos de ejecutivos de
alte jorearqufe?

{Se censervan los erchivos ente--
riores en forms independients ¢ -
insccesible o persones que:

= Preperen le» néainss?
= Aprueben les nésinas?*
= Pegan les némines?

Muestran loe reglietros de pereo-
nel las firmas de los eapleedos?

i{Existe une separacién definide -
de lebores entre:

= Tomadores de tiempo?
~ Personal que prepare las néminss?
= Personal que hece pegos?

s!niotc un depertemento indepen—-
iente dedicedo o le elaborecibn-
de las néainas?

iLes personss que preperan les n§
mines son independientes en sus -
funciones de aquélles encergadas-
de la contratecién o desplidos del
persons!?

iSe revisan todos los chlculos de
les némines entes de efectuar los
pagos?

{Se concilien los totales de les-
néaines de susldos con los mostra
dos en néminaes enteriores, inves-
tigando cembios especificos?

{Le distribucién contable de las-
nbaines le reviss una persons in-
dependiente a! departamento de né
winae?

iLles néainas estén sujetas a und
eprobecién final por algdn funcio
narlo P ble, ind diente -
de némines?

WO COMPROBACION
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iS! INnC

3.18.

.10,

3.17,

& Lo® 9oJ0s 60N efectalos por em =
pleados quay

= No tienen conesd 6n con el control~
© preparacién de las nb

¢ S1 108 BLeluos s Pegan cOn Crequm

= Ddste una Cuerta de bancos quUe 88
leve scbre Deses resTvolsadles, -
axclustverents pare sse An?.

= Oesiyna el Cones). de Administra-
alén a 1as perecnas que firwan los

= $e llova un adecuado cortrol de los
CrOQUSES MO UBACOR y bajo custodie -
49 PErscnas NO BROrizades Pare —
firmarics, pare controlar 10e se —
1108 0 pars cperer las miquinas re

CCr/PROUACION

de fir

= 8o wiilza protector de
= Se ha impuesto un l(mits scbre el -
tmporte de los

= So protibe ls firma de creques en

= $o ajerce un cotrol efectivo scbre
Top elice reproductores de firr

= Se mailan o Urasilizen todos 108 ==
cheques enAados y 88 CoNservan er
€ 4vados ps -4 8 (O T AU LNEPes =

B S -4
= Recldbe dicha persona 108 estacos de
del banoco2.

owerta dl

- 8o concilts menmualments la cuerts
bancari{a S0r algua perscna Que "o
esth relacionaua con la preparsctfn
ce la némina 0 1a Aatriducién de 1oa
coques?.. . . .

¢ Si 108 smelcos re payan en ofectivay
= Lo enoliun 108 servicios de un page

dor .roependierie ( S8rVACIO b X Ca™
10 de cervos bl




- 100 -

PREGUNTA

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

= Se retire del benco ¢! monto neto
de las némines?

- Se tomen les debides preceuciones
pers guerder ol dinero y proteger
lo contre robo?

- Son las persenss que colocan ol -
dinere en scbres de page distin--
tes do les que preparan, ewteri--
sen y pagen les némines?

~ Se obtiene conetancie del pego?

i{Le guarda de {os sueldos mo recle-
sados esté encomendeda e otres per-
sonss que no seen les que preperan-
las néminas, ni las que hacen los -
pagoe?

t':. distribucién de cheques o eo—
e do susidos, es supervisade pe-
riédicemente por slguien indepen- -
diente del! departamento de némines?

iSe cemblen periédicaments en rote-
cién los pegadores de sueldos y se-
lerios?

iFirman los trabajedores con tinta-
le néaina de sueldos o los reciboe-
por pego de salarice?

{Compars un enpleedo ajenc el deper
temento de némines les firmes de re
clbido con la de los archivos del -
departemsnto de personal?

{Se solicite que loe sueldos no re-
olemados se vuslvan o depositar en
ol banco, despuls de un perfodo re-
zoneble?

{Se prepara algon informe de eusldos
no reclemedos y se envie directamen
te ol depertamento de contebl!ided?
ilos pegos de susidos no rec!emados
que se hagen posteriormente, requie
ren le eprobecién de algn funcions

rio que no sea encargado de le pre-
perscién de le néaina?

MO CONPROBACIOM
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PREGUNTA SI N0 COMPROBACION

3.26.

3.27.

3.78.

NOTA:

1Se comprusbe que el pereens! esté
inscrito:

- €n ol Registro Federal de Causen
tes?

= En ol Segure Scciel?

- En o tNFOMAVIT?

{Se comprusbe le correccién y opor

tunidad de los descuentos por:

-1 sobre Productos de! Trs
bajo? <

= Cuote cbrere de! Segure Sociel?

- Cuote Sindicel?

- Créditos del! INFONAVIT?

13e comprusbe le correccién de le
participecién de los trebajadores-
on les utilidedes?

Obtenge, de ser posible, orgenigresss, fluxcgresss, escrite
res constitutivas y reformss, contreto colectivo e indivi—
dusl tipo de trebajo, tebuledor do eusidos, relecién de per

ticipacién de wtilidedes, etc.

JONARIO ¥ EPRESENTANTE OF L0S TRABAJADORES ENTREVISTAODS:

( Nombre ) ( Cergo) (Fecha)

( Nombre ) ( Ceargo) (Fecha)

ENTREVISTA Y REVISION:

( Nosbre ) (Cargo ) (Fechae)

( Nombre ) ( Cergo ) (Fache)

(Firme )

(Firme)

( Firms )

( Firme )
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1 NOMBRE DEL PATROM:
3 RCOISTRO PATROMAL !
3 OROCE O VISITA N0 ACTA B0

4 AvVISOS Ol
Inssripeibn potrens!

Inseripsién do trebajoder vigemte
Inssripoiéa do trebajader oon bejs

Nediflcecién do selerie

Qectificecida Aviess ¢ lngrese

$ AmgRO OLs
Bede! 1dad Ordlnarler
Trebajodores ne lassrites
Canblios do Srupe

Total

Bestifiessicass d Aviese do Ingrese

Node!lded Cveatualt
Sogure do Sunrderlos

Tota!

Geporte cobre 1o elesificscibn
olteds

6 PAPELES OC TRABAJO:
Bel Polie
7 OSSERVACIONS

(ldboreds por Seperviser:
Avtorizeds per Coordineder:

Secibide per Oficine Adninistretive
Recepsién de Decumentes

Ternods of Oepto. do Afillacién OF.NO
Arehive y Corre pondencie or.ne

Tote!

Al Polle

Fecke
Posha

Poche
Feshs
Feche

Ficaa w

Firme
Plree

Flres

Flree
Firae

Sejes
Nejes
flojos

Sojoe

Hejas
Bojes
BeojJos Anex
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REPORTE SOBRL LA CLASIFICACION OC LA ENPRESA VISITADA

Neshre ¢ Rarén Secial BMmerc de Registre Patrems!
Genleilion
Activided sanifestods o O doncies Gub 1

Secreterie de Necieads y Crédite Péblies.
Sesreterfe do Industrie y Cemerale.
Secreterfe do Salubrided y Asictencie.

NGmere do Trebsjederes ser Ocwpesidn Activided o Actividedes que
e Oevwpociéa. realize ectuelusnte lo Lapress.

Lugar y Fecha

Nesbro y Firme do! Patrén o do Neabre y Firme da! Auditer o
v Representente. Verificeder.
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3.5. ELABORACION DE AREXOS Y SU CLASIFICACION,

Una ves |lenade y terminads le cldule eumerie o cldule -
“G”, estendo ye plasmads en elle los resultedos obtenides, se
procede o eleborer 1os anexos, que es en donde se detellen co
de une de les diferencias encontredss, se dividen bfsicemente
on tres cleves y son seglin su nimero:

1) Anexos de trabsjedores no Inscritos.
11) Anexoe de cesbios de grupo.
111) Anexos de rectificacién de evisos de ingreso.

1) Las diferencies determinedas, reletivas o trebejedo--
res omitidos en su inscripcién totsl o psrcieiments, se trens
eribirén de le cfdule sumarie, con todos sus movimientos, el
anexo de trabsjadores no inscrites; se proceders o llever leo
forme que ee utilize como borrador pare le eleborecién mecenp
gréfice del anexo y evisos relatives, con el objeto de eviter
errores en le formulecién definitive de los mismos; une vex -
elaborado el borrador, se cotejs nuevemsnts contrs lo asente-
do en le ofdule sumerie, se mands @ mscanogreffe , con origi-
nal y cuatro coples.

11) Les diferencies determinadss s trebajedores que ten-
gen modificecién de grupo y/o base de cotizecién, se trenscr}
birén con todos sus movialentos de la cédule sumarie e! anexo
de coablos de grupo, se procede el |lenado del enexo como en-

el caso anterior.
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111) Les diferencies determinades s trehejadores con rec
tificecién o su oviso de inscripcibn, se transcribicln con to
dos sus movimientos de le cédule sumerie, ol eneno de rectifi
ceclones de avieos de ingreso pers el llensdo y mecanogrefie-
do del anexo} ee procede de le misss senere que en los puntos
anteriores.

Llos datos que contienen los enexcs, son los siguientesi-
En le perte superior y on’el centro, Inetituto Mexicano del -
Seguro Soclel, Delegecién e que corresponde, Depsrtemento de
Auditorfe o Petrones, el nembre del patrén, nGmere de regie-
tro patronel, le freccién, la clese y le prims, eegln eu ect}
vidad, el nGmero de enexo, orden ds visits nGmero, los folios
del acte finel, fiche nGmero; en le parte inferior ol nombre
del patrén nusvemente pere que fste firme en ceso de acepter
los resultados, o en caso ds inconforaided, e! nombre del ey
pervisor, el nombre de los euditores que llevaron e cebo e
revisién, firmes. Pere una mejor ilustracién se enexsn les

formes de los enexocs.

Los anexos formen perte integrante del acts final.
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3.6. CITATORIO PARA ACTA FINAL Y LEVANTAMIENTO DE ACTA.

Uns de las normes de auditorfe es le de dictsémen e infor
=scién, este es el punto final ds! trebsjo del suditor en una
euditerfs , en este dictamen o inferwe plesss el resultedo de
le revisién, psre interés del clliente y de terceros.

€l dictemen o inforwe del euditor de! Instituto Mexiceno
del Seguro Social se hace constar en el acte finsl de eudito-
rfle.

€l euditor informe el supervisor sobre lo conclusibn del
dessrrollo de le visite de euditorfa, pare inicier el tréaite
del oficio, por medio del cusl ee pide le comparecencis del -
patrén o su repressntante legal, con dos testigos de esisten-
ole, dicho oficio se haoe en borrador, se pase & mecancgreffe,
une vex que se hays fijedo fechs y hors del leventemiento del
acte. Une vez mecenogrefiedo se le designe un nGmero de of
clo y debe Ir firmado por el Delegado o e! Tituler del) Depar-
temanto de Auditorfe e Patrones, este oficio es en original y
custro coples, le primera es pere e petrén, en le segunde ee
recaba le firme ds recibido y se guarda pare el expedients de
euditorfe con las otras tres copies.

Adeafs de los detos sefalados con enterioridad, en el --
oficio se cite al representsnte legsl en el domicilio legal
de la emprese, spercibiendo de que e falta do cumplimiento,
los testigos serén nombrados por el personal ssignsdo pare el
desahogo de le visita; levanténdose el acts en asu ausencle --

sin que se efecte ol velor probatorio de le misms.
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€n coeo de que el patrén o su representente legel, sc -
negesen o recibir el citetorio, se proceders o solicitar la -
intervencién de le eutorided competcente, pare que en su pre--
sencle se deje en el domicilio legal del negocio.

Uns vez notificedo el oficio so procede o formuler el --
proyecto de ecte, con los detos (ue con &) se solicitan, se =-

confronten los detos tenidos en los con el nGmero

de casos consignsdos en ;l proyecto, pars evitar errores y
con esto le cancelacién de folios y elaborecién de octas coe-
plemsentaries; ys autorizado el proyecto del ecte se soliciten
los follos de acta el Jefe del Departomento de Auditorfe o Pa
trones, que sarvirfn pere el leventemiento de le misee.
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3.6.1. ELABORACION DEL ACTA CIRCUNSTANCIADA CON LOS
RESULTADOS OBTENIDOS.

€1 personal que he de intervenir en el leventemiento del
ecte finel, deberd presentarse en el domicilio lege! de la o=
press, on el dfe y hore sefaledos en el oficio por el que se
requirié le presencis del patrén o su representente lege!. EI
euditor o euditorss eoliciterén el docussnto por el que ee
ecredite le peresonelided del! representente legsl! de lo empre-
ea, osf como los detos genereles de los testigos de esisten-
cia y le identificacién de los miemos.

€En ceso do que el representante legsl no se presente & -
le hore Iindiceds, e le esperer$ un tiewpo prudente, que -
no deré de )0 minut despuls del cusl! se procederf o --
nosbrar testigos de esistencie para inicier ¢! leventamiento~
del ecte final, heciénd ter su ia o pesar de ha-
berse requerido su presencie por oficio.

Se elabore el-acta, en forms circunstenciads, trenscri--
biendo los detos que eparecen en el proyecto de ecte, pere de
Jar constancie escrite de los resultados obtenidos con wotive
de le visite de auditorfe, es le dars uso de le palebrs al ps
trén o @ su representante legal, pars que manifieste su opi-
nlén sobre los hechos descritos en el acta.

Se clerra el acts haciendo constar en le misss, el dfs -
y le hora en que se ds por terminade le diligencie; sl con- -
cluir la elaborecién de ls misms, se recaberfn lee firmes de
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les personas que intervinjeron en elle, tanto en ¢l anverso,-
como en ¢l reverso, esf como el osice del Glitieo de ellos y -
de cede uno de los enexos que ee den por reproducidos en elle,
pare corroborer le participscibn del petrén o su representan-
te legel y los testigos de esistencia.

Si una vex conclufde ¢l ecte final, se hece necesario le
empliecién o modificecién de la miems, se hard le descripoién
de las clircunstencies qun.l. origineron. Si lo enterior cue-
de inclufdo como fe de errates en ¢! miemo folio en e! que se
cerrd ol escts, se proceder$ nuevamesnte & receber les firmes -
de cade une de las personss que Intervinieron, o en.su caso,-
oo levanterd ¢! acte complementeria.

S| el petrén, su representante legs! o los testigos do -
esistencis se negeron o firesr ol acte o sus enexos, se harf-

tar dichs ol t ie en la propie acta, pars que quede

constencie escrite de le negative patronal e suscribir el do-

cumento.

De haberse encontrado con le negative del patrén a permi
tir lo notificacién y desshogo de le orden de visita, se pro-
ocederS o laventer el acte final en presencia y con el testimo
nio de le autorided correspondientc, con base & los detos ob
tenidos por conducto de les divorsas Jependencias oficiales -
y de una posible entrevista con los trabajodores. Si se pre-
sents ol ceso de que no sca permitido ol scceso al centro de
trabsjo pera el levantamionto de! acta final, so procedors o
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formular éete & les puertes de 1o negociecibn de que se trate,
solicitando el efecto le intervencién de le eutorided compe~
tente la que etestiguers sobre el motivo por el que es proce-
de de le menere indiceds.

€1 ecte final es formule en original y seis coplas. Se -
deja uns copla el petrén y copie de los anexos pare dejerle
constancie escrita de los resultedos de le visite, ol origi-
nsl y tres coplas van al expediente de euditorfe, wuns copie
pars Esisiones, uns cople pere Afiliecién. Se envie une co-
ple o Eaisiones pere forsuler la cédule de diferencies respec

tives.
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3.6.2. ENTREGA OE COPIA DEL ACTA FINAL Y SUS ANEXOS
AL REPRESENTANTE LEGAL.

Uns vex terainsds le diligencis, y heblendo revissde que
todos loe tantos del ects y sus estén debid fir-
sados por todas las personss que perticiparon, es proceders o

entregsr uns cople del ecte y de ceds uno de los anexos el pa
trén o su repressntente legel, pars dejerle ol patrén constan
cle escrite de los resultados obtenidos con motivo de le revi
oién precticads & su espress.

€l aismo procediniento se seguirf, abn en aguellos oce~—
808 en que no e presente ¢! patrén o su representante legal
escreditado, o bien cuando presente se nisgue & intervenir en
ol levantemiento de! acte o se abetengs de firmerle.
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3.7. CIERRE O LA AUDITORIA.

Leventeds ys el acte final los euditores elaboren un in-
forme general de le ewditorfs, detsllendo desds ef origen de
Gsta, oo haos mencién de los datos gerereles de le erden do
visits, la fecha, ¢! némero de le orden, el nombre de! petrén,
ou domicilio, 1a fecha en que fus notificeds, los euditores -
asignados, ol desarrollo de la visite ecwier, se heoe mencién
teabién de todos los oficios de notificecién, de eustitucién
on caso de que e hays, las fechas, nfmero de oficios y =
objetive, posteriorsente ee detslle e! procedimiento utilize-
do, los resuitedos obtenidos y les comentsrios, esto es hecer
wencién de les situscionss enormales que se detecten en la -
empress en relecibn e su ceatebilided o eu administrecién en
goneral; este Informe ee dirigirs sl Jefe del Departamsato de
Auditorie s Patrones.

Se elabors también la carftuls, que es ¢l resumen gene—
rel de la visite, en original y copie y en elle se concentre
tode le InformeciSn de los resultedos del desarvollo de le vi
sita, ol original es para el expedients y la cople pars Emi-
elones.

Concluida la revisibn, e! expediente debo intsgrarse de
acuerdo al sigulente fndice:

1.= Carétule.

2.~ Informe de euditorfe.
3.= Orden de visita.
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4.- Oficio de sustitucién.

S.= Citetorio pare firms de ecta.

6.- Acts final de euditorfa.

7. Anexo I.

8.- Anexo II.

9.- Anexo 111,

10.- Requerimiento de documantecién Mo. 1

11.- Reguerimiento de documentacibn Ne. 2

12.- Oficlo de npu:l.lonto de documentacién.

13.- Citatorio pere firme de acte previae.

14.~ Acte Adwinistretive (previe).

15.~ Cédule é» werces d» suditorfs.

16.- Cédule de miembros de! Consejo de Adminietrecidn.

17.~ Cédule de extractos de contratos colectivos y/o in-
dividusles de trabajo.

18.- Cédula de resumen de liquidacionse de cuotas obrero
patronales.

19.- Cédulas de conciliecionss y control interno.

20.- Vieita ocular.

21.- Actes adeinistretives ds trabejedores.

22.- Cadule “6°, 1980, 1979, 1978, 1977, 1976.

2).- Cédulas ensiftices por efo, en el mismo orden snte-
rior.

24.- Copia fotostética de (a F-37.

25.- Copla fotostétice del Reporte Je Clasificacidn deo -
Empresas.

26.- Borradores de snexcs.

27.~ Papeles de trabejo.
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Se hace le ecleracién, que le forme F-37 contiens loe =~
datos gensrales del patrén y el nimerc tote! de evieas y ene-
xo0e) resultado de le euditorfe; y le forme de clasificecién
de eapresss, eo donde se. detallan las sctividedes decleredss
por ol petrén en le Secreterie de Neciends y Crédito PGblice;
la Secretarfe de Industrie y Comercio y en le Secretertis de
Selubrided y Asistencie; el nimero de trebejedores por ocups
cibn, la activided que reelize sctusimente, de ecwerde ¢ lo
que se haye vieto durents ls suditorfe, con el fin de conci-
lierla con les declersciones en lee diferentes dependencies -
gubsrnsmsntales antes mencioneades y ver que no hays discrepan
cle, en caso contrerio ee procederé o derle ol porcentaje de
riesgo que resliments le correponds de ecuerdo o su sctivided-
real.

También ee hece la acleracién de que todss les formes —
que Integran el indice, ee pueden ver psre una msjor |lustra
olbn en of Cepftulo 111, en eu punto 3.4 qus es el deserroile
de le euditorfa.

Uns vez ordenada le & tacibn, &ste debe eer foliede
en forme corride, empezando por el nimero uno, haste ¢! aque -
corresponde sl Gitime documento o cfdula que integre el expe
diente.

Integredo ol expedients y foliade la documentecién, debe
ser entregado o! Jefe del Departamento de Auditorfe e Patro—
nes, pare su erchivo, deben entregerse también los avieos co-



- 1S -

rrespondientes @ los movimientos consignados en ¢l acte y sus
anexos; copie del ecte finel, copls de la F-37, para el Depar
tamento de Afillecién pere los trémites neceserios; se entre
90 copie de carbtule, copie del ecte final, ocepis de anence
pare ol Departamsnto de Emisiones pars le expedicién de les
liquideciones de adeudos del patrén revisado; el reports de
Clesificacién de Empresas y Grado de Riesgo, en originel y --
dos copies pare ese departemento.

Se rinde adenfs un informe de le situacién en generel de
la empress & le Secreteries de Heclendo y Crédite PGblico, y -
oon todo §sto se de por terminade la euditorfe.
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CAPITULO 1]

BENEFICIOS DE LOS DIFERENTES SECTORES COM LOS
RESULTADOS DE LA AUDITORIA A PATRONES.

4.1 Oue beneficios obtiens el Instituto Mexicano del
Seguro Sociel con las suditerfes.

4.2 Que beneficios obtiensn los patrones con las eu-
ditorfas.

4.3 Que benaficio obtienen los trebejsdores con las
auditorias.
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4.1. OUE BEMEFICIOS OBTIENC EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL COM LAS AUDITORIAS.

Les euditerfas o loe pstrones le reportes el Institwto -~
los siguientes beneficice:

1.= Lo Incorporecién de trabejedores omisos por el pe---
trén ol Instituto Mexicano del Seguro Social.

2. Comprober que los petrones cusplen con lo que merce~-
la Loy del Seguro Social y eus Reglamentos.

3.~ Reports un incresento econbaico en emisibn.

4.~ Lo regularizecién de le situecién real que debe pre-
valecer en une empress, con respecto & todos los tra
be jedores que tienen derechos creados y no se los --
otorgs el petrén.
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4.2. QUE BENEFICIOS OBTIENEN LOS PATRONES CON LA
AUDITORIA.

€l petrén qus estendo ebligedo & asegurer & sus trabeje-
dores contre riesgos de trebejo y no lo hiclere, deber$ ente-
rer of Instituto en ceso de que algln trebejedor le oocurrs un
siniestro, los cepitales constitutivos de lee prestsciones en
dinero y en especie, de conformided con lo dispwesto en le —
Loy del Seguro Socisl vigente, sia perjuicio de que el Instie
tuto otorgue desde luago, les prestecionss & que hays lugsr.

e sisme regla ee obeerverf cuendo ¢! patrén scegure o -
sus trabsjedores en forme tal que se disminuysn las prestacio
nes & que los trabejedores aseguredos y sus beneflcierios tu
vieren derecho, |imiténdose los cepitales constitutives, en
este caso ¢ e sums necesarle, pere cospletsr las prestecio-
nes correspondientes.

Los avisos de ingreso o slta de trabsjedores assguredos-
y los de sodificeciones de sus salerio, entregados el Instity
to dospuls de ocurrido el siniestro en ningGn ceso |iberarén
ol patrSn de le obligacién de pager los capitsles constituti-
vos, alin cuando los hublere presentado dentro de les cinco
dias a que se reflere ol Artfculo 19 de le Ley del Seguro So
oial vigente.

A

Con le préctics de le suditorfe, el patrén se libere de
tode obligaclén y responsabiiided, ye que la situscién que e
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deteraine, es tendiente & regularizer los desrechos resles de
los trebejedores que no estén dentro de los mismos, en mate--
rle do esgurided socciel, que de ecuerdo @ su selario les com-
pete, por 1o que oo considere que le suditorfe es do benef|—
clo pars el patrén.

Adeals 1o euditorfe le ds ol patrsn segurided, tranquil}
ded y asesorfe en relacién o le situecién de sus trabejadores.
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4.3. QUE BENEFICIOS OBTIENEN LOS TRABAJADORES CON
LAS AUDITORIAS.

Dentro do loe beneficies que ebtienen fos trebsjederes -
con les auditorfes estén:

1.~ Oar la Segurided Socliel en todes sus remss a ceds --
trabejador, de scuerdo ¢ su antiglieded res! que ten-
98 en ol centro de trabsjo revisado, eef como en el
Instituto.

2.- Oer orientacién, ouende lo solicite el trabajedor, =
oon respecto & los derechos que (e esisten.

3.~ Regulerizar le situacién de cede trebsjedor, de ecuer
do @ la ley del Seguro Socisl, como per ejesple:

a) Inscripoién de! Trabsjedor de ecuerde a euw feche-
resl de Ingreso.

b) Grupo correcto de cotizecién, esto es de scwerdo~
el salerio real que percibe como cuota fija, esf
como eus peroepcionss fijes y veriables que se ~—
integren el salerio.

©) Cambios de grupo de scuerdo o le fechs del incrs
mento & su salario.

d) Avieos de beje que correspondan el perfodo efectj
vamsnte trabejado por cede trabsjedor.
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cCoNCLUSIONES

Le Loy del Seguro Social y eus Reglamentos, en relecién-
o las obligeciones y los derechos, es do sums importen—
ole tento pare los petrones como pare los trebejedores,-
y8 que con el conocimiento de ella por los primeroe po--
drén cusplir con eus obligeciones y en consecuancie los
trabe jedores asf come sue beneficliarios podrén goser de
las prestaciones qoo.cou ley les otorgs.

La segurided social, actusiments, he sido eaplieds por -
les leyes sexicenss las qus no solo protegen el trabeje-
dor que sufre eccidentes de trebsjo, sino que ademis le
otorgs salerios por enfermededes no profesionales, dere-
cho de Jjublliecibn, eyuda por mstrimonio, servicio de de-
funcién, etc., sin embergo, lo anterior se ve desvalori-
z2eado e! comprobsr el lecerante problesa de desesplec, —
con lo que queden sin proteccién buen nlmero de mexioce—-
nos.

€1 Departamento de Auditorfe & Petrones del Institute —
Mexicano del Seguro Sociel, es en clerta foras un &rganc
de vigilancie para con las empresss, en relecién & sus -
trabe jedores, ye que por medio de les auditorfes que rea
lize viglla el debido cumplimiento de las leyss y sus re
glemantos, edemfs le debida splicacién de Gstas, libere-
ol petrén de fuertes erogaciones que originen en su caso
la eplicacifn de cepiteles constitutivos, cuando @ los -
trabe jadores o & sus beneficierios les sean dieminuidas-
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les prestecionss & que tienen derecho, ye que el lnstity
to Mexiceno del Seguro Scciel, como organiemo descentre~
(izado, tiene personelided y petrimonio proplios y el ce-
rloter de organiemo fiscal eutémcmo, le de evtorided y ~
le feculite pere lo fljecién do créditos & ou fevor.

Al hacer la visita el centro ds trebejo, se tiens une ~-
idea gasnere! del funcionamiento de le emprese, y lo que-
oo afs lmpertants, le situscién real de los trebejedorss,
ye que ee obtiens le iInforwecién directemente de ellos y
o8 coepten & los trabsjedores no insoritos, a los trebeje
deres Inscrites en fechs pesterior o eu feche resl de in
greso y o los trabejedores inscritos en grupos diferen—
tes de cotizecién el que debieren.

Ls eveluecién del control interno facilite sl Auditer le
elaboracién del progrese de trebejo, ys que el enflieie-
de una idea general de la orgenizecién de le empresa.

Por madio de le aplicecién de las noreas y precedimien—
tos de auditorfe, en la revieién, el Auditor esterS en -
condiciones de verificar en forms numérics le documente-
cl8n conteble proporcionsde por le empress, y cotejerlie-
oon le proporcionsde por los trebejedores en fas actes -
testimonlales y obtener asf las posibles diferencies, -
corregiries y normelizar le situacién de fos trabejedo—

res.

€1 dictamen o informe de le euditorfe, se conoentre en -
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ol expediente integredo teabién por los pepeles de trabs
Jo eleborados por el Auditor en donde ee plesss en dete-
lles los procedimientes ep!icedos durente le auditorfa.

€1 Contador PGblico como euditor tiene une gren responss
bilided, en ol desempefio de su trebsjo, en primer térmi-
no con le persona que lo contreta, y en ssgundo lugsr —
con terceras personas que tomerdn dacieioncs en bese o -
sy dictemen o In'or-;, en relecién a la emprese qus se -
audita.
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