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INTRODUCCION

El principal objetivo de supervisar la elaboracién y
aprobacién de los Papeles de Trabajo, es de dar la posible so-
lucién a los muchos problemas que existen cuando una persona ~
es nueva en el campo profesional que nos incumbe, no teniendo-
la experiencia necesaria en el &rea de la auditoria, ya que la
capacidad para desarrollar este trabajo se adquiere a través -
de la mencionada experiencia, por lo que se emplea mds tiempo-
en explicarle paso a paso el desarrollo de la revisién documen
tal y de Estados Financieros, perdiendo tiempo y desaprovechan
do la experiencia del expositor. Si por el contrario, antes --
que otra cosa sucediese se le impartiera un curso previc de ca
pacitacién en el que se le indicara la forma en que se va a =~
trabajar, es decir, se le enseflarid desde el principio bésico -
de lo que significa una cédula hasta el desenlace de una revi-
sibén, cuyo objetivo es la emisién de una opinién a través de -
un documento llamado dictamen, y asi proponer algunas recomen-
daciones a través de la carta de sugerencias que se le hacen -
alcliente, tanto al sistewa contable como al control interno,-
asi como, tambidn pasando por las reglas para la proteccibn, -
custodia y guarda de los Papeles de Trabajo, ' Estudie y Eva --
luacién del control Interno, etc., es el medio por el cual el-
auditor desarrollari mejor su actividad y proporcionar& un ser
vicio mis eficiente al cliente y a la firma de la cual depende.

Efectuar una auditoria no es copiar, ni escribir da-
tos, sino llevar a cabo la revisién de los mismos, y una vez -
entendidos, agrupados y analizados, se tendr& un buen legajo -
de papeles de trabajo.

Ia jidea contenida en el pirrafo anterior, hizo germi
. nar en mi inquietud de preparar el presente trabajo sobre el -
tema de "IA SUPBRVISION DE IA ELABORACION Y APROBACION DE LOS-
PAPELES DE TRABAJO", porque el dnico enlace que existe entre -
los registros de contabilidad del cliente y el informe u opi--
nién que el cliente recibe de parte de el auditor, son:  los -
Papeles de Trabajo, los cuales mientras mds claros y precisos-
. gean, llevarén a cabo su cometido.




La forma de presentacibn, proteccidn, resultado y -.
contenido gue generalmente llevan log Papeles de Trabajo, es~ '
lo que me propongo describir en la presente obra, que ‘espe- .
ro pueda servir de utilidad para los interesados en la materia.
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: ffl"-fv- Antecedentes ¥ Evoluci&n. S

- Divex:aoa conceptos de Papelea de Trabago.

,.Propéaitos u objetivos da los Papeles de 'I‘rabajo

. fclasif:lcacién de los Papeles de Trabajo.l R




1.~ Antecedentes y Evolucién

Hasta el afio de 1920 no se tenia conocimiento de que
existiera algln estudio o tratado referente a los Papeles de ~
Trabajo que en la actualidad usa el auditor en sus labores pro
fesionales. En esa época no existia, nl en los Estados Unidos
de Norteamérica obra alguna en que se hablara de los Papeles -
de Trabajo del auditor; sgin embargo, en algunas de las grandea
empresas norteamericanas en donde se hacia una auditoria cons-
tante con carfcter interno, ya habia magnificos manuales en ~-
los que se marcaban ciertas normas por las cuales el auditor -
deberia guiarse para hacer constar en formas especiales el re-
sultado de su trabajo; naturalmente estas nrécticas fueron ge--
neraliz&ndose debido a que aquellos que habian trabajado en -~
tales empresas, seguian usindolas en sus actividades profesio-
nales, teniendo como principal mira facilitar las labores y --
que los datos obtenidos fueran mds precisos y uniformes. Una-
vez que se logrd el perfeccionamiento de los Papeles de Traba-
jo en dichas empresas, se supone que sobre ellos se dedicaron-
a escribir tratados que han venido apareciendo posteriormente.

No fué sino hasta el afio de 1923, cuando salieron a-
la luz piblica en los Estados Unidos de Norteamérica dos obras
que trataban especialmente de la solucién de este problema; -~
Leslie E, Palmer y William Bele fueron quienes escribieron la-
obra titulada ACCOUNTANT ‘' S WORKING PAPER ' S, dicha obra -
congtituye una magnifica coleccibén de formas necesarias que se
pueden utilizar como modelos en la realizacidén de un trabajo ~
de auditoria. La segunda obra gue aparecid en los Estados --
Unidos de Norteamérica fué escrita en 1930, por J. Huch Jack--
son, la cual se titula AUDIT WORKING PAPER'S esta cbra es muy
superior a la anterior, ya que se trata bastante bien el tema-
de Papelas de Trabajo del auditor, aunque se desvia algo de -
gu tépico principal, ya que seflala ampliamente las limitacio--
nes, alcances y respongabilidades del Contador Piiblico en una-
auditoria de balance. En 1937 surge la obra denominada AUDIT
WORKING PAPER'S escrita por Maurice Pelourbert. En 1947, E.L.~
Kohler escribe su obra AUDITING, la cual fué editada y tradu~-



cida posteriormente en el afio de 1963, y supone lo esencial del
‘arte de la auditoria. En 1948, aparece la obra de Oliver Wim-—
llingtong, con el nombre de AUDITING WORKING PAPER'S la cual -
presenta un juego completo de los Papeles de Trabajo utilizados

en la auditoria, asi mismo hace destacar los principales proble
mas que se le presentan al auditor en el terreno de la précti--. .
ca, y sobresalen una serie de consejos pricticos acerca de la —= i/
téenica en la elaboracién de los Papeles de Trabajo.




2.~ Diversos Conceptos de los Papaleg de

Traba-io

a). Son el resumen de la labor realizada y compren—
den los programas de auditoria desahogados, cédulas elabora—=- -
das, estados, relaciones, apuntes y demis papeles que el audi~
tor haya preparado o empleado en el curso de una auditoria y -
sobre los cuales se basa y fundamenta el acta o informe,(M&du-
1o de Auditoria. Direccién General de Auditoria Fiscal).

b). -~ Son los datos e informaciones obtenidos por el-

auditor en su examen, los resultados de las prucbas realizadas .

y en muchos casos la descripeién de las mismas pruebas, se re-
gistran en un conjunto de cédulas y documentos que reciben la-
descripeidén genérica de Papeles de Trabajo. (I.M.C.P.).

¢). Son los apuntes e informaciones que un Contadox’ '
Pliblico elabora u obtiene con relacifén a una auditoria, y que-
le permite efectuar su trabajo en un minimo de tiempo y esfuex
.20, conservando clara y completa cuenta del mismo (I.M.C.P.).

d).. Es el conjunto de anélisis, sumarios, comenta=--..

rios y correspondencia formados por el Contador Plblico duran- -

te el tiempo que dura su trabajo en una auditoria. (Auditoria—
E.L. Kohler).

: e).~ Son el registro que el auditor prepara en mla-—'
ciﬁn con una auditoria, lo cual le permite hacer el trabajo en-.
un minimo de tiempo y esfuerzo. (I.A.C.P. Hank Book)




3.- Propdsitos u Objetivos de los

Papeles de Trabajo

Antes de ennumerar los propbsitos u objetivos del -«
tema que se estd tratando en el presente punto, cabe hacer men
cibén en forma muy especifica y general los tres principaleg —-
objetivos que se persiguen en una auditoria de Estados Finan—-
cieros, y que pueden expresarse como sigue:

1.~ Informar independientemente sobre la situacién-
financiera y las operaciones realizadas.

2.~ Que el contador independiente actfie como agesor .
y representante de log propietarios de la empre
83 y de la gerencia. ;

3.~ Descubrir errores e irregularidades a través 'dé
la auditoria y dar soluciones a los mismos. ;

: Ahora si vamos a enlistar todos y cada uno de los. -=
propés:ltos u obgetivos de los Papeles de Trabajo.

1.~ Son la fuente de donde emana el dictamen, infor ’
me, carta de sugerencias o de observaciones, asi
como Estados Financieros.

,'2.-” son la evidencia de'hé\ber realizado el trabajo,~ '
oportunidad, alcance y extensién, es decir, son-
prueba real y fehaciente del trabajo realizado. -

3.~ Sirven de guia para futuras auditorias, como re-
ferencia para detexrminar la uniformidad de la ~-
aplicacién de los principiojde contabilidad ge=- .
nexalmente aceptados.



4.~

Qe

10,-

Determinan si es pozxible emitir una opinién con
o sin salvedad sobre los Estados Financieros ==’
revisados o blen precisar las salvedades que --
son necesarias expresar.

Comprobar que se ha hecho una auditoria adecua-k
" da y efectiva de los Estados Financieros Ge =-- '}
_ acuexdo con las normas de auditoria goneralmen-

te aceptadas y con las politicas del auditor -
que la haya desarrollado. ‘

Evaluar lo adecuado de la auditoria; respecto a

este punto se tiene que asegurar que 102 Pape-—yb '

-les de Trabajo:

a)  indiquen claramente el alcance del examen < .
revisado, relacionarlo con la efectividad =

- del sistema que llevan en el Control Inter-: s

no.

b) constituyan un registro completo del traba-.
jo hecho para lograr los objetivos de loa -
programas.

¢) . reflejen claramente los resultados del tra~

bajo.

Asagurarse de la correccidn de todos los saldoa
importantes. s

Asegurarée que los Estados Financieros se hayan
elaborado de acuerdo a los Principios de Conta-~

bilidad Generalmente Aceptados, asi como tam~--

bién reflejen todos los asuntos que requieran ~
los Estados Financieros.

Obtener conocimientos adicionalea para juzgar ~
1la capacidad del personal que haya realizado el
trabajo, aprovechando todo para mejorar la pro-

gramacién de futuras auditorias, y

Prever al Contador P@blico o al Licenciado en -




10

Contadurf;n de un conjunto prictico de herramien ..
tag de trabajo para llevar a cabo una auditorfia

‘a nivel interno, para asi facilitar poater:.ores i

revigiones del despacho, y tener més claras las '
'herramientas de trabajo.
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4.~ Clagificacibn de los Papeles de
Tyabajo

La clasificacibédn de los Papeles de Trabajo segin -
al C.P., Alejandro Prieto, en su libro de Auditoria Prictica-
egpecifica, o8 condicién -principal para el fécil uso de los
mismos Papeles de Trabajo, que se clasifiquen de una manera-

" adecuada y uniforme.

1a clasificacidn se hace desde el punto de vista -,
da informacibén que registran, ya que en todas las auditorias
* los datos obtenidos presentan dos aspectos:

‘71.- Por 'su'Uso y Contenido:

La informaci6n de carfcter general no sblo al
ejercicio que se estf auditando, sino a futu-.
ros periodos ‘de operaciones, es decir, que -
por su uso pueden considerarse para un ejerci
.cio especifico y para uso continuo come lo-es
el Archivo Permanente, .y por su contenido pug -
den utilizarse para distintos perfodos no sé~ .~
lo por el que se egtd revisando como tenemos-
1a hoja:de trabajo, cédulas sumarias y anali--,
ticas, de comprobaci6n, y evaluacién.

2.~ Por su Origen 1

Bl relacionado exclusivamente con los Estados
Financierxos, por lo que pueden considerarse =
como. fuentes de informacibn interna y externa,. -
log Papeles de Trabajo que se relacionarian -~
con este punto serian los relativos a la ve--"
rificacién.

) El archivo permanente tiene tres finalidades que -
son las siguientes: ;
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Tratar de que el auditor tome en cuenta ague-
llas partidas que se considexaron en revisioc-
nes anteriores,

congervar los Papeles de Trabajo correspondien
tes.a partidas que muestren relativamente poco
o ningln canbico, evitando la necesidad de su -
preparacién afio tras afio, y

proporciona a los nuevos miembros del personal
de la firma, un breve sumario de las politicas
y de la organizacibén del cliente.

La mejor parte de la informacibén que integra el ~—
Arc‘hivo Pexmanente, se obtiene en el curso de la primera audi-
torfa practicada, dicha informacién general puede ser la si---

gulente:

a).

b).

o).

d).

e).

£).

Estractos del acta constitutiva de la sociedad,
asf como de todas sus modificaciones tanto al -
capital como las de los socios que la integran,

y en general de todas las modificaciones que -— - .~

sufran,

catflogos de cuentas, manuales de procedimientos
y politicas establecidas,

emisién de acciones y obligaciones,

contratos de arrendamiento y celgbrados con -
comigionistas ya sea nacionales U extranjeros y
en si de toda clase de contratos, planes de pay
ticipacién de utilidades y gratificaciones, cog
tratos a. largo plazo y garantias,

grificas de crganizacién y alcance de autoridad
y regponsabilidad de. los funcionarios,

condiciones de la planta, procesos de manufag--
tura y principales productos que se producen y-



g).

h).
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cuéles son los que mis ventas tienen,

estractos de actas de asambleas de accionistas

y del consejo de administracidn y asambleas -~
extraordinarias, :

anilisis de las cuentas permanentes, tales co- -
mos. . terrenos, capital social, y pasivo a cor—v,

“to y largo plazo,

informicidn fiscal como:
a, cuestionario permanente de impuestosr
b. .cuestionario de impuestos por cada re-:
© wisibn de acuerdo con gu régimen Figmmi

cal, y

¢, declaraciones presentadas por la_emprg'“f"‘
sa, I.SR. = I.I.G.Ei, I.5.I.M., etas -

: " Toda esta informacidn deberd ser conservada por el'-
- auditor para evitar dobles trabajos, tendrd un indice.adecuado
"para su fécil localizacién., i

Respecto a los Papeles de Trabajo de los Estados Fi~
: nancieros. se preparan para verificar cada una de las partidas i
- que constan en ellos y se forma un legajo que contiene los si— :
"guientes Papeles de Trabajos

wa).
b).
c).
d).

‘a).

Borrador del informe de auditoria,
borrador del balance general,
borrador del estado de pérdidas 'y ganancias,

hoja de trabajo,

asientos de ajuste,




14

" £). cédulas relativas a'la verificacién-de cuentas,

‘g), : papeles diversos, notas, 'etc.

SR El orden :mdicado es en el que se archivan y noen el : :
: "qua se elaboran. i ;
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CAPITULO '

"SEGUNDO S e

Diseﬂo de Cedula .
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1.~ Concepto de Cédula

s Es el nowbre con que sé designa a una o variaa ho-
: jas en ‘que constan cifras o conceptos, sobre: los que 86 apli-
'can uno o: varios procedimientos de aud:.toria. : B
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2.~ Elementos formales de la Cédula

Si los Papeles de Trabajo son la evidencia escrita -
de los procedimientos de auditoria desarrollados, de su exten~-
s8ibn, alcance y oportunidad, deberia quedar plasmado en ellos -
cualquier procedimiento que en el curso de una auditoria o re--
visién se haya aplicado; por lo tanto para que log Papales de -
Trabajo sean completos, cada cédula debexd contenexr los siguien

tes elementos formales:

(ver ejemplo ilustrativo Nim. 1).

a). ENCABEZADO.- Esta parte de la cédula deberd cop
tener lo siguiente: .

Ca.l

a.2

a.4

.5

nowbre de la compafifa y/o sujeto pasi-

"vo; deber& asentarse el nombre comple-

to sin abreviaturas.

ejercicio o periodo que se esté revi--
sando; y se-asentard dia, mes y afio en
que se inicia, asi como-el dia, mes y-
afio en que se termina el ejercicio o -
periodo que se estd revisando.

4rea que se est revisando, se indica-

r& claramente el rubro o renglén que -
se quiere especificar.

procedimiento que se va a aplicar, de- .-

berd mencionarse. la extensién, alcance .
y oportunidad, asi como el trabajo rea
lizado y contenido en el cuerpo de la
cédula,

iniciales del personal que realiza la-
auditoria, que comprende las siguien--
tes personas: la que formuld, la del~
auditor y la del supervisor.,
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- Formuld Revisd

_Auditor _Causante
" ‘Superv.
. ' Periodo Encabezado
_Fecha Inic. e
Area ) -

Fecha Term,

Procedimiento

Ejemplo’ Ilustrativo NGmero 1

. Contiene el concepto, informa-
cibn, ,datos,' c¢ifras, cruce de '

'indices,‘. etc:, cualquier in-

“ . formacién gue sea necesaria - .
‘para el fin de la auditoria -
* gue proporcione el causante o

" quae 'obtehga ol ‘auditi;:.'

" Puente’de informacién de donde. -

‘" 'se cbtuvieron los datos, cifrag, .

ete.,

ﬁoﬁas aclaratorias, Marcas de

. Auditoria, etc.




a.6

20

fecha de formulacién, es decir, fe--
cha de inicio de la cédula asi como-
su terminacidén; este dato sirve de -~
bage para calcular el tiempo emplea-
do por el personal que recabd la in-
formacidn, por si se considera nece-
sario ampliar los procedimientos ---

aplicados en funcidén de los resulta-

dos obtenidos a otros ejercicios.

Con respecto al punto a,5, también sirve de refe--
- ‘rencia para cada una de las personas que intervinieron en la-
‘““integracién y elaboracién del trabajo que se desarrolld. para-
‘asf conocer la capacidad de cada uno, y asi poder mejorarlos-

.- tanto econbmicamente como escalafénicamente, de acuerdo a sus'
! conoc:.mientoa y capacidades ‘dentro de su nivel.

b). CUERPO.- comprende la parte esencial de la c8
dula ya que en ella se anota el trabajo rea--
lizado, y comprendes:

b.1

.2

b.3

b.4

cifras y conceptos con que se traba-
j6: implica que deberén anotarse los
conceptos y cifras resultantes del -

desarrollo de los procedimientos ~~—- . -

aplicados.
observaciones encontradas,
conclusiones a las que se llegd.

fundamento de las conclusiones, tanto .~
contable como fiscalmente. R

indices cruzados, lo que indica que -~ -
deberf relacionarse un hecho analiza-
do con ese mismo hecho consignado en~
ot ra cédula sumaria o de subanélisis.
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" ¢). PIE DE IA CEDUIA.- en esta parte se anotaién -
los siguientes aspectos:

¢.1 notas aclaratorias y/o complementarias,
es deecir, aquellas notas que puedan --
‘aclaxar o explicar las situaciones o ~
cifras que se asentaron en el cuerpo -
de la cédula, complementando o acla---
rando la informacién mediante la apor-
tacidén de nuevos datos, cuando sea ne~-
cesario para una mejor comprensibn.

c.2 fuente de informacién, se asentard el-
origen o la fuente de donde se obtuvis
ron lag cifras, informacién y datog ~-
que constan en el cuerpo de la cédula,

‘c.3 ‘marcas y claves de auditoria, de'acuer "
do-al tiempo y espacio, es decir, aho-
rrar los segundos, para lo cual es ne-
cagario utilizar ciertas marcas de. ve-.
rificacidn y distineién, o sea, en lu-
gar de examinar cada partida se utili- . ..

- zan" simbolos o claves que aparecer&n - °
con su respectivo significado al pie -~
de cada una de lag cédulas realizadag.

.4 - firma de quien hizo la cédula; para --

- -constancia o aclaracibén posterior, con
viene que la cédula sea firmada por s -
quien la hizo, asi como por quien la'- -
“revisb. e i RIS
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3.~ Clases de Cédulag

Desde el punto de vista del grado de informacién o
anflisis con que se pretenda que las cédulas presenten sus ~-
datos, éstas se clasifican en tres grupos que se enuncian de-
la siguiente formas

CEDULAS SUMARIAS.- son aguellas en las que se re-
sume la siguiente informacidn:

Lag cifras declaradas, las asentadas en -

libros autorizados y auxiliares, las obje

ciones o modificaciones: a esas declara--
- ‘das con motivo de la revisién practicada,

.asi como las conclusiones obtenidas al re

visar un conjunto homogéneo de conceptos—

y cifras, que se encuentran analizadas en

otras cédulas. - (ver ejemplos- ilustrativos
Nos. 2 y 3). . :

CEDUIAS ANALITICAS.~ o de anédlisis, son aquellas -
donde consta el desarrollo de uno o varios procedi-
mientos aplicados sobre unconcepto sobyé un galdo-
importante o parte del movimiento de una.cuenta, --
sobre la que se hicieron observaciones. (vexr ejem-
plo ilustrativo No, 4). .

CEDUIAS SUBANALITICAS.- o de subanflisis, son aque’
1lias donde so planean procedimientos adicionales en

relacién a los aplicados en el anélisis de una parte
de las cifras o conceptos. {ver ejemplo ilustrativo

No, 5}. i

Es importanta tener mucho cuidado y diligencia en su
elaboracién, ya que cualquier error cometido en una cédula de -



Pormulé _Enrique Cosafe 23
Auditor _C,P, Pilar Miguel

Superv. _C,P, Alberto Salazar
FPecha Inic.__ 31-yI1-78 Ccompafifa. "X “, S, ‘A.
Pecha Term. _2-IX-78 Dal lo. de Enero al 31 de Diciembre de 1977
Costos
sumafa de Compras do Azlcar.~ como Gnico
' Proveedor . U.N,P.A.S.A,
Ejemplo  Ilustrativo Nimero 2.- -
1 mpo x bt e 8§ e

Mes Azicar Envasges Total Bultos - - K &

< 50 Kgs.c/u
UEnere . $1'166,250.00 § 22,250.00 $1'188,500.00 < 4,500 225,000 .
! L)

Pebrero = - 1'632,500.00 32,500.00 1'665,000.00 6,500 . 325,000
Marzo 11752,750.00 -~ 35,000.00 - 1'766,750.00 7,000 350,000 ; - °
AbEil . 21°423,000.00 26,750.00 +1'449,750.00 5,350 267,500

" Mayo 11623,125.00 32,500.00 1°'655,625.00 = 6,500 325,000°

qunie’ i +1'651,150,00  ~32,£00.00 1'683,750.00 - 6,500 - 325,000
S galder U 11772,500.00 - 35,000.00. 1'807,500.00 7,000 1}350,000"

Agosto . 1'632,500,00° - - 32,500.00 '1'665,000,00 6,500 " 325,000 -

Septiembre - 1'110,000.00 © 22,500.00 1'132,500.00° 4,500 = 225,000 .
Octubrs i .. 1'455,000.00 30,000,00 1°'485,000,00 6,000 300,000

" Novienbre 727,500.00 - . 15,000.00  :742,500.00. 3,000 150,000 -

. piciesbro. - 2'037,000,00 .= 42,000.00 21079,000,00 - 8,400 420,000

‘eumasi  $171984,275.00° § 358,600.00816" 342,875,00 71,750 3'687,500
Sumant f73-90.. <7 A s A
' =g TV &=y

Papales de ‘T:abajo alaborados por los ,ncrtuantg‘xv.

2]
o

4

Cotejf:do contra Libros de Compras Autorizada: -

Sumas correctas y verificadas
Sumas cuadradas ’
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ormul.. gl o fo Companffa X" S A, 4
T C.P. Pilap Miguel Dol lo. da Encro al 31 de Diciembro do 1977
Superv, _C.P, Mlherto Salazar Ingreomos
gi;:: :‘nic '::JI—;':‘:,,%"— Sumaria de Ingresos Detorminndos-Declarados |
oxm. 1-VI-78 v Omitidos para efectos de I.5.I.M.

Bjemplo Xlustrativo No. 3. L
Ingresos por Ingresoa por - Ingreson pox Total Detorminado

Servicios Sexvicion oporaciongs en - T
Meg {iqualas) BU_nombro ¥ _pox Ingreson Impuesto - Ingresos. . Impucglo
Cuenta 5000 Cuenta 5001 guenta propin I 4% T el 4%
Enoro § 260,000.00 § 4,264.00 - o - | §264,260.00 10,5705 ~204,264,00 Fe
Pebrero . 260,000.00 - o= -° - 260,000, 00 1o,4ob.o¢ geo,_oo"’(‘);voo :
 Mavzo . 260,000.00 : - 0.~ - 260,000.00 10,"40‘0,;‘10 ; 'szo;ooo;cyn‘)_ ‘
Abril 260,000.00 - - V Toer 260,000.00 ~ 10,400.00 A
mayo 260,000.00 o= e 260,000.00 10,400,002 0,000.
:.};,,;m ‘26'0,0700.06, Sme 71626,784.51 _7'066,784.51 31'5;;"471.35' B
: Sé;’éu‘t@ . 260,000,005 0 =i e - 260.0Q6;00 1o 400, oo' 0,
‘s.,‘p.;hm 50,000.00 Lo L o 215,561i56 ‘265,561.5@ : 10,522,45‘ 7@,’5);3’;55,
octubra . Q'5°3°‘?,°~°°“ emle - - o= 50,0000 ~"2,000% oo_;.i'as;a:sz'?bb
" Noviesbzs | ~'50,000.00 Ze s | 5'241,34260  §1291,342,60 . 211,653.70 5;99 se7. 48
) "n‘mé&n;m“”v'r 50,000.00 70 =0 = | 4'376,605:40 “4'426,686.40° 17;,106'1' 46; 5 800.4
“ gumagy” ¥ 2!280,090.00 '$ 41264.00 § 17 60, 775 L07%19¢ 744/\:39 €7 5 789/78456 5'415,:9
N v VoW v
: "D Declaraciones Mensuales I.5,I.M., P6lizas de Ingreaou ¥ !’apelas de Trabajo

3

J 3. Sumas correctas.y verificadaa.
+ Sumas‘cuadradas. :

Cotajado contra Declaracién Anual I.1.G.E.




Yormuld Enrique Cogsio

Muditor ¢C.P, Pilax Miquel wy ® ’
32&:";5&3‘;’%{%’-@—‘5@‘ Del 1oc. gemﬂin:oﬁa§. 31 de )éic'xenﬂs;;e deAiDTI
Pecha Term, _3-IX-78 Relacién Su%gmﬁrga’ac azficar realizndas o
Ejemplo Ilustrativo Niamero 4. U. N. P AS S. Ao dmico proveador. -
Mo Nota Especial I _m i>) Lot e Nﬁmetode
Sorie  Nimarg Focha Azlcar Enyasen Total Bultos: de
Enero : "He 69587 () 3-1-77 $ 210,000.00 $ 3,750.00 $ .213,750.00 iﬂ‘}%’?ﬁs@
vg* 69711 @fo-x-w 210, 000,00 3,750.00 213, 750.00 k 750;3.
rggn 69977 @ 17-1-77 242,500.00  5,000.00 247,500.06 1,000 ® 'v
L 70267® 24-1-77 121,250,006 5,000.00@ 126,250.00 . 1,000 @ :
H 70470 26—1-77 112,000.00 2,250.00 114,250,00 500 @ ;
e 85340(% 28-1-77 28,000.00 2,000.00 30,000.00 .k “4;0‘0,@V
o S mH 89140®)  28-1-77 242,500.00 500.00 243,000,00 100 @
' Suma Enoro ) ' $ 1'116.250‘00 § 22,258.00 $ 1‘188\.;00&0 'ugt“‘,,
Febrero: i ’89459® 1831-77 5. 242,500.00 $ 5,000.00 % 247,500.60
e 89603®. 2~11-77 121,250.00 2,500,00 123,750.00_
“H" ssaée@ 8-11-77 242,500.00 5,600.00 247,500.00‘
4 89964 14-11-77 '140,000.00 2,500.00 142,500, 00
'fu;" 90013@ 14-11-77 242,500,00 5,000.00 247,560.‘00 :
B "li" - 901968 17-11-77 242,500.,00 5,000,00 247,500.00
g éona@ 2‘2—11-77 121,250.00 2,500,00 v 123,750.00 - -
g 965;79@ 24-11-77 140,000,00 2,500,00 142,560.00 ]
T 90637& 25-11-77 000,00 __2,500,00_  _ 142,500.00

25

Netos

Kilos . Clase dg -

37,500 Refinadd .
37,500 Refinada. '

50,000 EstSnday :

50,000 EstAndar, R-]
25,000 Esténdar
20,000 Es

15,000 F

%1'632,500,00 § 32,500.00 § 1~66§¢)oo.co

N VA

Auxiliares de Proveedores y P&lizas de Diario.
Sumas correctas y verificadas.
Sumas Cuadradas

Compra registrada en Libro de Compras

En Libro de Comprias hay registrado:.de més § 250,00
Confrontado contra lista proporcicnada pox U.N.P.A,S.A.

2255000

50,000 "T:

: so;op’o

25,000 ;

- 50,0007 Bt
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Muditor -P. Pilar Mlguel 26
suparv. (@,R, Alberto Salazax

Focha Inic _9-vi-78

Pecha Term, 9-VI-78
cOMPARIR " X *, S. A,

Dol lo. d¢ Enero al 3L de Diciembra de 1977
Gustos )
~Intagracién de Gastos de Produccién coxrespondieng:'ea
al mes de Julio.

Bjemplo Ilustrativo Nimero- 5.

Pecha Diario pélizas da p6lizas do-
] Ingresos Diario
Conpxag -
10-VII-77.§ 381,983.27.% 33,289.73 -$(~ 350.00') :
18-VII-77 . 534,839.83 :28,791.90 [ 1624
31-VII-77 814,464.55  146,249.34 . 199,545.83
18-VII-77" - 910,852,95 : -o-~
L " sumas: §2642,140.60, $208,330.97 $ 199,179.59
- Suma -‘Diario de Compras $-11731,287.65
miss POliza de Ingresos 208,330.97
PSlizas de Diario 199,179.59

. ‘,_‘Tothl_yda gaatos de Producceibn
s - 'Declarados’ pox cse mes da Julio. - 3 2'1::3/98'21 :

‘wisy Compra materia prima -
y materiales 910,852,95

$ 3'049,251.16

DE 3 Libro Diario General y Libro Diario de Compras

: Bumas Correctus y verificadas.
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subandlisis puede quedar asentado en el informe de auditorfia,

. 81 no tiene la atingencia el que la elabord de hacer las co--
rrecciones necesarias, asi como el cargo que tiéne de.super--
visar todo el trabajo desarrollado para asi dar su- aprobacién,
deben tener mucho cuidado. ~
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suban8lisis puede quedar asentado en el -informe de auditoria, )

si no tiene la atingencia el que la elabors de hacer las ‘¢o=— ..

rrecciones necesarias, asi como el cargo que tiene de super-=-. .

visar todo el trabajo desarrollado para asi dar su aprobacién,’ EE
_ deben tenex mucho cuidado. :




Para elaborar una cédula deberfn observarse las bsi-k W
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4.~ Digeflo de la Cédula

guientes reglas:

a).

PREVIAS A
fieren a:

a.l

SU FORMUIACION.- mon las que se xe-- |

estudiar si es necesario hacerlas: ‘im
plica que para desarrollar un proce--
dimiento no es necesario elaborar una
cédula gi ya existe otrxa que contiene’
conceptos y cifras sobre las que se -
pretende aplicar el procedimiento, en

" este caso, cvonviene afiadir columnas -

a las ya formuladas anteriormente.

aprovechar estados, relaciones y do-=-
cumentacién o informacién proporciona

- da por la empresa; en ocasiones es =-

necesario plasmar en una cédula datos,
cifras o informes, como: coplas de '~ -
contratos, actas, escrituras, sl se <
pueden obtener copias fotostfticas o-
en el caso de cuadros numéricos, rela

:'clones de gastos, relaciones de clien . '

tes y proveedores, etc., cuando la -~

.- .empresa pueda propoxcionar copias.u <
- originales de los mismos.

- P

diseflarlas previamente: para diseflar~

una cédula, deberf seguirse un orden- ..
para ir vaciando los datos, cifras o- . "

informaci6n que deba contener asi co~ -

mo los conceptos, indices, notas y ~-

marcas. A efecto que al engraparae - -
o integrarse el legajo de Papeles de~-. .
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Trabajo no se pierda informacién, de-
ber& dejarse en blanco la primera co-
lumna, es conveniente, ya que en alguy
nas veces las cédulas forman parte --
integrante del informe, asi como en -
los informes contienen los datos de ~
las cédulas siguiendo un orden en —--
cuanto a cifras y datos que se consig’
nan en ellas, por lo tanto, desde el-
mnomento en que se disefia una cédula -
debe saberse: :

a.3.1 gqué cuenta, subcuenta, Opexa--
: cién o aspecto se va.a revisar.

a.3.2 el procedimiento que so va. a -
' desarrollar para efectuar la -
revisién.

a.3,3 ‘extensién y alcance con que se .
va aplicar el procedimiento.

a.3.4 objetivo que se persigue al dg
- sarrollar los procedimientos.

" b). AL FORMULARIAS.- reglas para olaborarlas mate~
.- rialmente, comprende los giguientes aspectos:

b.l anotar los datos en forma columnar: =

. PR cuando se ha repetido una cifra o con:
. cepto, se anotar4 una sola vez como -
- ) cabeza de columna y las demis cifrasg-

0 conceptos que correspondan a esta ~

clase de informacibén se irdn anotando”

en el cuerpo de la cédula, con lo cual.

se logra:

1.~ ahorro de tiempo al elaborarla,
2.~ facilidad en su lectura,

3.~ facilidad de comprensién,



30

4.~ facilidad para integrar las cédu-
las sumarias, .y

5.~ facilidad para su vaciado en el -
informe.

" ‘anotar todo sin retener nada en la =~

mente, simult&neamente a que se vayan
obteniendo la informacién: debera --
tomarse en cuent® que quien elabora -~

~la cédula, tiene a su alcance las ci~

fras, conceptos e informacién, es de-
cir, que tiene todos los elementos de
juicio, asi sus conocimientos sobre -
el procedimiento que estf desarrollan
do estén frescos en la mente, sin em-
bargo, deberd pensarse en un lector -
futuro, quien Gnicamente tiene a su =~ -
alcance las cifras, conceptos e infor
macién que observa de la lectura de -

“la cédula, por ello es necesario que-

quien la formule plasme todas las si-
tuaciones que vaya observando, afin ==

_‘cuando’ le pavezcan obvias o redundan- -

tes, es decir, que sin necesidad de -
asesorarse de quién hizo la cédula, ~
cualquier lector pueda entenderla y =

“gacar la conclusién correcta.

cruzar lag cifras y datos que apares-—
cen, simulténeamente en dos o miAs cé-
dulas: es importante referenciar las
observaciones que .en forma concretada
contiene una cédula, con aquella gue-
contenya el andlisis de esas cbserva-
cicnes o conceptos. El cruce se rea-
liza anotando en la cédula que resume
al lado de lms cifras de que se trata
el indice de las cédulas cuyas cifras
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8se analizan y viceversa, lo que sexvi
rd como un medio de comprobacién de -
los resultados obtenidos en el desa--
rrollo de la auditoria.

usar redaccidén clara y precisa: debe-
anotarse con el menor nimero de pala-
bras 10 que quiso decir quien formuld
la cédula, de suerte que la redaccién
sea clarxa y precisa, y no deje lugar-
a dudas de qué se quiso plasmar en la .
cédula.

, usar la letra legible y en su caso de

molde:. para que las cifras o concep=-

tos. sean legibles, debo procurarse ge’
anoten con letra clara, de preferen--.
cia-quien tenga letra clara y leglble,
deberd utilizar letra de molde.

fogmularlas en papel especial: es de- -
cir, en papel menbretado por el des—-
pacho ya sea mandado a hacer o a uti-

~lizax. un sello.

formularlas a tinta: para evitar al--
teraciones posteriores y considerando
que estln sujetas a que varias perso-
nas o dependencias las consulten has-
ta su resolucién, deberi procurarse -
que sean elaboradas con tinta, utili-
zando giempre un sélo color, de pre-

.ferencia azul en tono fuerte o negro,

para facilitar su visibilidad y en =~
cuenta si se quieren sacar copias fo- -
tostaticas de determinadas cédulas -~
donde existan ciertas observaciones.

debe poder leerse lo tachado: con ob-
jeto de.evitar alteraciones, proteger
a quien elabord la cédula, o delimi-~
tar responsabilidades, respecto a las
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personas que intervinieron o parti-
ciparon en. la modificacidn,deberd -~

' tacharse un concepto o cifra median

te rayas horizontales o cruzadas, -
de’ tal manera que el concepto o la-
cifra tachada pueda leerse.

no deben pasarse en limpio: para --

“evitar esta mituacibén, deben tener-

se en cuenta las reglas previas asu. -
formulacién o bien observar la regla
anteriormente citada, si es que se-

cometid algfin error, pero nunca pa- -

sarlas en limpio ya que se pierde -

- menos tiempo en disefiarlas bien que

'b.l0

en yehacerlas,

anexar cdlculos aritméticos: se —-=" '
anexarén a las cé&dulas que contengan -

- obgervaciones en .relacién a tabula~- .
~clones, las tiras de las sumadoras,-

. SU GUARDA Y

. ‘asi como también si se trata de == -~ .
_‘cflculos de impuestos, deberdn for-- '

mularse en cédulas, nunca en Papeles
sueltos.

CUSTODIA .~

.una‘vez formuladas nunca deben des-~‘

truirse.
no-deben mostrarse a la empresa.

deben conservarse siempre bajo el -

control directo del auditor.
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5.~ Cualidades de la Cédula

Lasg cualidades de una cédula se resumen en tres as-
pectos principales que a continuacién se analizan:

l.~ COMPLETA : Debe incluir todos loam datos del.en ‘..
cabezado, los elementos del cuerpo y los datos~
del pie de la cédula, es decir la fuente de do_g
de emand la informacidn.

C2- QUE SE ENTIENDA : Poxr lo que es obvio qﬁé:

a) ' las cédulas. deben hablar par si solas,”

b) - por su simple lectura cualquier leg—-'"
tor pueda saber: que se revisb, qué-
procedimientos se aplicarecn, gué se -
buscaba, con qué finalidad, cuiles -~

: son las conclusiones y su fundamento. -

3.~ "OBJEIIVA : Las cédulas deben presentar hechos - .

; - que:se puedan en un momeénto dado comprobar f£a~--
cilmente, y no sea complicada su aplicacidén Y-
entendimiento para terceras pexrsonas.

Ya que -los lectores de las cédulas son quienes toman
""decisiones en-ellas y sobre los resultados de las mismas, es ~- e
_-dedir que el Contador Piblico que revisé el trabajo deberd corre -
;. glr las deficiencias encontradas para que las personas que van a
~dar la filtima palabra en que si el Dictamen o informacibn que -~
vayan a proporcionar debe llevar determinado resultado de leer -
las cédulas, .

El auditor no debe recurrir a quién elabord la cé--
dula en caso de alguna aclaracidén ni tampoco a la fuente de da=-
tos, esto sblo en el caso de cifras. :



PROTECCION DF LO§ PAPELES
DE_TRABAJO . i
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CAPITULO

TERCERO

PROTECCION DE LOS PAPELES DE TRABAJO .

Naturaleza, propiedad y conttdl;dé'> .

los Papeles de Trabajo.

Orden de los Papeles de Trabajo
J-en un afio. o
Marcas de auditoria.

. Sistemas da indices.
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l.~ Naturaleza, propiedad y control de

los Papeles de Trabadjo

En virtud de que los Papeles de Trabajo son. altamen-
te confidenciales, deberén ser salvaguardados y eatrechamente-
controlados en todo tiempo.

Los Papeles de Trabajo son propiedad exclusiva del -
auditor alin cuando son preparados en las oficinas del cliente~
.y obtenidos los datos de los registros y a- expensas. . del clian'
te. ; )

pPara llevar a cabo una auditoria correcta, el audi--. .-

tor debe tener acceso a toda la informacidn concerniente a las
operaciones del cliente. Mucha de esa informacidén es confiden
cial (como es el cago de los mArgenes de utilidad en productos.
individuales, los sueldos de los funcionarios y empleados de -
confianza, etc.}, el-'cliente no estaria dispuesto a proporcio-
nar.al auditor informacién sobre la cual no tienen ' acceso em-
" pleados .y competidores, si no pudiese confiar en el secret
profesional que debe mantener al auditor respecto a estos pun-
tos.

Una gran parte de la informacién obtenida por el au--
ditor con carfcter de confidencial, se registra en sus Papeles
. de Trabajo; consecuentemente los Papeles de Trabajo son de nas -

turaleza confidencial.’ :

En vista de que los Papeles de Trabajo son altamente

. confidenciales, deberén ser salvaguardados en todo tiempo. ~-
salvaguardar los Papeles de Trabajo significa mantenerlos en -
un lugar seguro al cual s6lo tenga acceso el auditor. §8i el -
cliente desea que sus empleados no tengan acceso al conocimien
to de los sueldos de los ejecutivos, fusiones u otros aspectos
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importantes del negocio, obviamente el auditor no deberf vio--
lar esa politiea exponiendo sus Papeles de Trabajo de- la audi--
torfa; es también necesario, debido a que si los empleados es-
tuviesen tratando de encubrir un fraude o engafiar por alguna -
razbén al auditor, tratarfan de alterar los Papeles de Trabajo.

Los Papeles de Trabajo de la auditoria, generalmente
preparados en las oficinas del cliente, de los registros y do-
cumentacién comprobatoria de éste; pero afin asi los Papeles de . .
Trabajo son propiedad exclusiva del auditor, ya que éste no es’
un empleado o agente del cliente, todo lo contrario, es un con

- tratante independiente que cuenta con libertad para determinar
los procedimientos necesarios para llevar a cabo sus funcionea,
profeszonales. :

) En un litigio ante los tribunales, -un.auditor puede -
- ofrecexr sus Papeles de Trabajo como evidencia para probar.la.--
~..imparcialidad.en algunos casos, sin autorizacién del clienta.

Cbmq'se dijo anteriormente, el Contador P@blico o el 7

' Licenciado en Contaduria es propietario de sus Papeles de Tra-

“'bajo, esto se implantd por primera vez en IOSWICH WILLS v, === }~}f'
-DILLON 260 MASS 453, y desde entonces ha .sido considerada una~

: proteccién para el Contador PGblico o el Licenciado ‘en Conta--
duria;. sin embargo, estd sujeta a una definitiva limitacién .en
"el interés del cliente para prevenir ‘una impropla divulgacién-
de la informacién confidencial, - L
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2.~ Orden de log Papeles de Trabajo en un afio

‘ 1.- Memordndum sobre asuntos importéntea que deben
- ser considerados para la prSxima auditoria:

“2.~ Puntos para el memo;éndum o carta de sugerencias.

3.~ Hoja de pendientes resueltos ( al final de 1a:ag,';

_ditorfa),

Programa de:Trabajo.

" certificados del cliente.

‘Balanza de comprobacién firmada por él‘COhtaaér

Hoja de Trabajd;

. Agientos de ajustes yfréclasificaciones;lb~:

9.~ cédulas Sumariaa, Analiticas por. ‘cada. secci6n --'
examinada de los’ Estados Finaneieros, asi como las cédulas de,

_3spbanﬂliais.

#:10.=~ “Bortradoxr del informe.
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3.- Marcas de auditoria

Las marcas de auditoria tienden a facilitar la la--
. bor de identificacién de observaciones, que durante el curso~
de' la auditoria va desarrollando el auditor o sus ayudantes.-
Generalmente son convencionales y se usan a discrecién por el
ejecutor del trabajo, sin embargo, se procura en todo lo po--—
sible no repetirlas en una misma cédula para evitar errores -

de interxpretacidn y confusiones. Muchas veces ge substituyen v' )

las marcas de auditoria por niimeros encerrados en un circulo, .
cuya explicacién se da al pie de la cédula, es ficil locali--
zar el grado de adelanto de un determinado trabajo cuando. ég~

te no ge concluye inmediatamente, mediante el uso de marcas -~ »,»ﬂ

de. auditoria.

: Tarbién puede darse el casc de que el auditor quevh:
efectub el trabajo, se quiera cexciorar de que se incluyeron-.
todas las cantidades parciales que integran el gran total de-

las cantidades a revisar, utilizando marcas de auditoria, las o

cuales le darfn 1a sequridad de que no se omitirs en su revi-
“gibn alguna partida. -{ver ejemplos de algunas marcas de audi.
" toria mis comunes en el desarrollo de una aud1tor1a, Niimexo —
6). .

J Es conveniente mencionar algunas recomendacionea pa
Sxa el uso de marcas de auditorias )

a) las-marcas anotadas en los registros del clien-
te deben asentarse de tal manera que no- les es~
tropem dichos registros o presenten mal aapecto;
de los mismos.

" b) No deben usarse marcas iguales o parecidas den-‘
tro de una misma &rea de trabajo. )

‘¢) Bl igual que en el sistema de indices, es con-~

veniente usar 1fpiz de color distinto al de la-
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escritura de la cédula o registro, generalmente
dicho l&piz es de color rojo, con el fin de fa~--
cilitar su localizacibén y evitar confusiones. -
Si bien un trabajo de auditoria puede carecer -
de estas marcas o identificaciones internas pa-’
ra destacar aclaraciones, errores, etc., la ver
dad es que dificultaria su congulta y entendi--
miento.

. ’ Las marcas de auditoria podrén utilizar entre otroa-
o fines para indicar lo siguiente:

“a)- Para verificar los célculos de Operaciones ari_
méticas.

b} Sumas y restas corractas y cuadradas..

c).:.Cifras que no se tomaron en consideracién.
—d) Para puntos pendientes.

vl a). “'Para confrontar contra Libros, documentacibn - g
B comprobatoria y documentos contabilizadores.’

£) Para hacer resaltar la importancia de alguna ~-—
: partida o punto que se considera de inter8s.

El uso de marcas de auditoria nos puede facilitar el

“trabajo, ya que algunas situaciones especiales se pueden espre .
.sax mediante notas .a los- PaPelas de Trabajo, precedidos de i~
“.’chas marcas.

Estas notaa son eminentemente aclaratorias a loa Pa- Tl
peles de Trabajo, pueden ser de dos clases que son primordial-
Y prim.ipalmente lag siguientes. :
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l.- NOTAS REIATIVAS AL TRABAJO.~ tales como: tra
bajo que quedd pendiente en una visita y que - -
debe cubrirse en la prbxima vigita, hechos que
deben discutirse con el cliente: notas raelati-
vas a la revisién de los Papeles de Trabajo, -
etc., estas notas no tienen reglas detalladas,
pero si deben ser lo bastante claras y preci-~-
sas, deben indicar claramente la fuente de in-
formacién y siempre deben llegar a una conclu-
sién.

2.- NOTAS REIATIVAS A RECOMENDACIONES PARA EL CON--
TROL INTERNO.- durante el cursgo del: trabajo: -~
el auditor va enlistando ideas para mejorar el-:
Control Interno existente en la cowpafiia: que Be
estd auditando. :

‘Todas 'las recomendaclones debarén ‘quedar expuestas -
. dentro de las cédulas, pero ademés, es conveniente que-se pra-
' pare una lista de ellos, con el objeto de facilitar las discu-
siones de tales recomendaciones con el cliente para faczlxtar-,
la preparacién del 1nforme. : : :

Para que efectivamente sean {tiles dlchas notas ac1a f>
. ratorlas, es necesario hacer la lista de las mismas en un or--
"~ den ‘determinado, siendo el més conveniente el de indicarlas =
por secclones comprendidas dentro de los Estados Financieros.-
Ademés, es necesario mencionar cuales fueron aquellas sugest10~
nes que ho se incluyeron dentro del informe que se elabora para
tal efecto, debido a su pequefia importancia o que en la empre-'-“
sa se haya implantado un procedimiento que -las-supla. :

Todas aquellas notas que no se aclararon © gque ya no -
tienen ningiin fin dentro de los Papeles de Trabajo, deben eli~
minarse y s6lo conservar aquellas que sean necesarias para los
fines de la auditoria o para Ja proxima revislon.
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: No existe ninguna regla fija para el archivo de di- "
chas notas dentro de los Papeles de Trabajo, sin embargo, los ..
dos: procedimientos més usados, son el de archivar las notas --:
relativas a una geccién de los Estados Financieros. Dentro -~
de los Papeles de Trabajo de esa seccidn, y. el de archivarlo-

. con lag notas aclaratorias al frente de los Papeles de 'rrabajo.
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EJEMPLO ILUSTRATIVO NUMERO 6.

MARCAS DE AUDITORIA

Célculos verificados (toda operacién aritmética)

.

FEe 2 ® D =<

Cifras cuadradas

Cifras que no deben tomarse en consideracibn, se
encerraré la cifra

' Comprobante examinado que carece de uno ° todos
:los requiaitos fiscales

Comprobante exnminado, gin timbre o insuficiente-
mante timbrado ’

Comprobante gue réﬁne todos los requisitos

" Punto .pendiente (por aclarar, por investiqar.;pOI
'7;oca1izar comprobante, etc.)

-

Al gquedar aclarado se cruzaré

!

Confrontado contrat

»

a) " Libros de Contabilidad Autorizados

-

D+ =

b} Documentos Contabilizadores

" c). -Documentacidén COmprobatoria‘

Comprobado contra evidencia fisica (se usard cuan-
.do Gnicamente algunas de las cifras que constan en
“la cédula, se confrontaron contra evidencia fisica,
articulos, inventarios, fondos arqueados) : W

Confrontado contra declaraciones (cuando la cifra
ge confronte contra recibos oficiales) B



relacién’ del balance de comprobacién

S R Y,cupndq ya se aié por terminada 1§~:é'laci§n 5
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Para destacar alqo de las cédulas se encerrard el
concepto y cifras relativas entre dos marcas como
se -indica .

. 8i se formuld cédula de puntos pendientes y cuando g
hayan quedado aclarados éstos, al centro del con— R
cepto se pondrd la marca como se indica s

Registro de cheques cotejado contra cheque pagado . : (0] =

cheques en circulacién que todavia no aparecerc’m
‘en la conciliacidn bancaria

f Demostrar que se ha investiqado y aceptado un co—
‘mentario

.Indica la ﬁlt:.ma partida del periodo corr:.entc

’ Esta marca se usa cuando se tiene que hacer una
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4.~ Sistemas de Indices

Los Papeles de Trabajo se marcan con un namero de in-
‘dice, o sea, de indice secundario y de un indice cruzado, bien-
gea en el curso de la auditoria o a gsu término.

Todos los Papeles de Trabajo deben llevar un indice,-
ya sea por &reas revisadas o por Estados Financierog, o bien --
por renglones de cada rubro revisado, todo esto con el f£in de -
facilitar la réipida localizacién; cualguier relacién de cuenta,
an4lisis o seccibn de auditoria, con cualquier relacién, estado
de cualquier tiempo.

 Existen muchas alternativas en cuanto a la inclusién
de indices, 1la mayoria de los cuales son satisfactorios.  El -
sistema de indices puede limitarse solamente a los anfligis de

lag cuentas. o pueden ampliarse para incluir todas las hojas del '

archivo, de tal manera que la revisién del Control Interno, los
programas de auditoria y hojas similares puedan incluirse an el
indice.

Ios indices deben ser escritos con lépices de color,
de preferencia rojo, e incluidos en el margen superior derecho
" de cada p&gina de los Papeles de Trabajo en el lugar donde =---’
gean mds visibles. Siempre que enun Papel de Trabajo se hag
" referencia a otro, debe existir un adecuado indice cruzado. Se
haré .una c¢édula que contendga el significado de todos y cada --
uno de’ los indices utilizados en la auditoria, la cual se ar--
chivard al principio de los Papeles de Trabajo para la fécil -
localizacidén del contenido de  los mismos.

Después de poner los indices en los Papeles de Tra——
bajo, &éstos estén listos para sex archivados. .



Un procedimiento apropiado de archivo es aquel que
proporciona proteccidén contra riesgos, tales como: robo, in-
cendio y asegqurarse que los Papeles de Trabajo sean fécilmen-
te localizados y consultados en caso de necesidad.

Los Papeles de trabajo que no se les lleve un control
adecuado, serén de poca utilidad. Los auditores pueden conger-
var en sus propias oficinas los Papeles de Trabajo relativos a-
cinco afios, tal y como lo marca la Ley del Impuesto Sobre la --
Renta, en relacién a las sanciones impuestas por el CSdigo Fis-
cal de la Federacidén y de acuerdo a 1o establecido en el Cbddigo
de Comercio, teniendo a la mano el @iltimo afio y los demis se -~
archivarén.

Se emplean varios sistemas de iIndices y es indudable
que exista una gran variedad de posinilidades para realizar e€s. .
ta tarea, entre otros se tienen los siguientes: (ver Ejemplo -
Ilustrativo Nimero 7).

METODO NUMERICO.~ Este método asigna un nfimero a ca’
da-Papel de Trabajo principal y a cada relacién prin -
cipal. ' Las relaciones auxiliares llevan el nimero -
de la relacién principal, seguido de un nfimero secun
dario en secuencia, este método es susceptible de --
ampliarse en forma indefinida.

- METODO ALFABETICO.~ En egte método se usa una letra

.del alfabeto para designar las relaciones principa--
les, seguida de nfimeros que indican las relaciones -
auxiljares. 51 se llega a agotar el alfabeto con -~
las relaciones principales, pueden usarse las mismasg
letras del alfabeto pero miniisculas o letras dobles.

METODO ALFABETICO CON LETRAS DOBLES.- La forma de ~
hacer un indice siguiendo este método se basa en le- .
tras dobles para designaxr todas las relaciones no --

© financieras y los datos que acompafian llevan un ni-~

_ mero de indice . (nGmero de centenas), seguida de le~
tras para los datos auxiliares.
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EJEMPLO ILUSTRATIVO NUMERO 7

METODOS _PARA HACER INDICES EN IOS PAPELES DE TRABAJO

ALFABETICO CON

CONCEPTO.~ INFORME DE

NUMERICO. ALFABETICO LETRAS DOBLES AUDITORIA Y ESTADOS ~
' . FINANCIEROS
1 A AA Programas de audito--
ria y cuestionarios ~
de Control Interno.
2 - B BB Agenda.:
B B (o cc Estracto de minutas,
4 D DD Papeles de Trabajo del "7~
g : Balance de Comprobas-~ .
cibén, - LR
5 E. EE Asientos de ajustes -~
‘del Dilario (hojal).
“5=1 E~1 EE-1- Asientos de ajustes —- " .
e - del Diario (hoja2). :
52 E~2 ‘EE-2 Asientos de ajustes —- .
: ; del Diario fhoja3}.- .-
6 ' F FF ‘Resumen’ del ef_ectivb.r
S6=1- -1 FF-1 Banco Nacional.™
62 F-2 FF«2 ‘Ratificacién Bancaria.
6-3 F-3 FF-3 Fondo de Caja Chica.
64 P4 FF-4 Fondo. de Némina.
7 G GG Cuentas de Documentos

por Cobrar.



TSR

©10-2

.'11:

12

18

GG-1

GG-2

-1

HH=2

Mm-3

- HH=6
JIX
I1-1

II-2°

a7

JJ~-1

J7-2

Cuentas por Cobrar.
Documentos por Cobrar, ..

Cuentas Incobrables.

“Datos de ratificacién. -

Resumen del inventario.
Materias Primas.
Trabajo en Proceso.

Marcanclas Term;nadns. o

7 Certificado de Inven——fr?

tarxo.

: Relacién de prueb&s de
. Inventario.. Co

1Re1acién de precios de
"Inventario. B

‘kResumen de Gastos Pa—~v
‘ gados  por Antlclpado.

Seguros Pagados por ==

' ‘Anticipado.

“Interds Pagado” por Ade f

lantado.

Resumen‘de Invérsiqneé
a ‘Largo Plazo.. )

Bonos.’
Acciones.

Resumen -del Activo Fijo.




11-1
11-2

12

“12-1

- 12-2

a5

Clisn
: “15‘—,2 )

16

-1

-2
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KK-2 .

LL

LI~1

LL-2

i

- NN-3

NN-4

'00-1
00-2

PR

. Patentes.

‘Rasumen del Pasivo Cx_g
,culante. S

Cuentas por ‘Pagar. e
L Impueatos Retenidos.

'_Impuestos Sobre la Re_n '

; Bonos por Pagar;

" Equipo de"Oficina.

Equipo de Fébrica.

Resumen de la leeran-f

cia para Depreciacién. '

Tolerancia para Equipo
de Oficina. de. Deprecia_
cién.

Toleranciay para: Equipo_‘, :
de }E‘ébrica de Depreciaﬂ_‘
cibn. .

Resumen del Bctivo In-
tangible.

ta.

Certiflcado de Obliga«-‘f
ci.onea.

carta al Fldelcomma—-‘
rio. - "

Certif:.cado del E‘xdel-i :
conusario.

Resumen de 1 Capital.



.16~1

16-2

1917
Cagea
20-1

20-3

o2

el

T2
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PP-1

PP-2

QQ

QQ~1

QQ-2-

§S

85-2

Acciones Comunes.
Superdvit del Capital .

Utilidades pendxentes
de Aplicacidn.

Ventas y devoluciones.

Ventas y devoluciones,.
producto -1 (Tienda 1)..

Ventas. y devoluciones,:

“producto 2 (Vendedoresv :

externos).

g Ccsto de Materlal Di—

recto.

Resumen. de Némina’de =/

Mano de Obra Directa.?‘> :

Mano de Gbra Dxrecta -
Departamento 1.

Manc de Obra Directa ~

) Depart‘:amento 2.

Resumen de Gastos bIn-.»-g
directos de I'abrlca~-—
¢idn, . :
Supervisidn.’

Impuestos de Fébriox..

‘Renta, etc.

- Resumen de Gaatcs de -

Venta.




21-1

21~2

21-3

‘22

.22_;{‘

“la2.2

.23

23-1
1232
24
24-1

X-2

xx-1

D XX-2

Comisiones de Vendero~- -
res,

‘Gastos de Viajé.

Castos de la Oficina -/
de Ventas.

Resumen de Gastos de ~
Administracién.

Sueldos de funciopa-—-
rios y oficinistas.

Depreciacidn’ da Equipo‘ 3
de Oficina, ) )

Reaumen de ‘Otros Géstoé{
Gastos de Intereses. .

Descuentos de Venta.

Resumen de Otros Ingre
SOB,

Ingresos pox Dividen——f
dos e intereaes.

Diversos.
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CAPITULO

CUARTO

RESULTADO. DE IA REVISION DE YOS

PAPELES DE TRABAJO

' 1.-5‘ Importancia de la revisién. k’
-:‘2..- jOpéréunidad derla revisién.
3.-‘ ‘Alcance de la revisién.
- ‘Lista ‘de pur;tto's péndiantes.
5= Es_tudio y evaluacién del Coﬁttol.
6—- Enfoque de la revisiéﬁ.

7.~ Proyecto de Dictamen.
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1.~ Importancia de la Revisidn

Durante la Sequnda Guerra Mundial y el periodo tran-
sitorio que siguid, el valor de los Papeles de Trabajo adecua-
dos fué varias veces demostrado.

Reorganizaciones, ajustes de valores, la fijacién de
‘contratom, terminacidén de contratos, impuestos scobre la renta -~
y utilidades excedentes y muchos otros ajustes y asuntos con el
gobierno se han facilitado mediante los Papeles de Trabajo bien
supervisados y preparados, y han existido dificultades por fal~
ta de los mismos o también por la mala planeacidn de la audito-

ria, que trae como consecuencia Papeles de Trabajo mal prepara- ”

dos y mal supervisados.

El personal del gobierno que trata con estos asuntos~
“durante un periodo de transigibén esté generalmente formado por-
Contadores Pliblicos o Licenciados en Contaduria competentas que
ven con confianza los estados debidamente comprobados.

' Ios estados no comprobados o pobremente comprobados,-
_ s8in importar lo razonahle que sean, sae prestan a que debido a—
..8u poca confianza de comprobabilidad a despertar dudas o sospe-
chas.

Consecuentemante, los Papeles de Trabajo deben prepa=~
rarse cuidadosamente, y deberfn preservarse relosamente y cuan-
do ya no sean necesariog para los propdsitos actuales, cleben —-
ser cuidadosamente archivados.

Obviamente, es de suma importancia que los Papeles -
des Trabajo muestren la completa compogicién de todas las par--
tidas de:las cuentas revisadas o sujetas a revisién, asi como-
los métodos de verificacién que se adoptaron en cada caso, asi
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mismo las dudas surgidas durante la revisién, y sus aclaracig
nes en muchos casos deberin también incluirse en los Papeles-
de Trabajo, notas completas de conversaciones sostenidas con-
los funcionarios de la empresa, es necesario presentar una --
historia completa de todo el trabajo importante desarrollado-
¥ de las conclusiones resultantes del desempefio del mismo.

La importancia de la forma y el contenido de los --
Papeles de Trabajo no puede ser répidamente comprendida por -
el Contadox PGblico o el Licenciado en Contaduria joven en su
carrera,

En muchos casos el auditor encargado del trabajo: de-
be decidir la informacién que en sus Papeles de Trabajo deberd
contener, y deberd aprender a analizar rdpidamente una situa~-
‘cibn y a determinar la extensidn de la informacién que 1nclu1—
rd en sus cedulas de trabajo. -

Asi como es de gran importancia la revisidén de los -
Papeles de Trabajo elaborados por los ayudantes de auditor: ~-~
sobre todo en lo que se refiere a verificacién de sumas y = ==
cllculos aritméticos y de los impuestos ya que un errox en los
.antes mencionados puede modificar todo un trabajo que ya se ~-
congideraba en vias de terminacién, de lo contrario se tendria
que. repetir todo el trabajo realizado.

Por lo anteriormente mencionado se les puede perder-’
la confianza que se le puede haber tenido a esa persona por lo
que gse les recomienda a los ayudantes de auditor, que tenga --

"especial cuidado en'gue todos sus cllculos ya sea artiméticos-
como los impuestos y verifivacién de sumas, y/o los cheque. nasmg
gunda vez y si es posible una tercera, para que el considere -
que ya estén correctos y sobre todo poner mucha atencién a lo-
que se le estd pidiendo para no tener que repetir el trabajo,-
y por. lo tanto obtener la confianza de nuestros superiores.-
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2.~ Oportunidad de la revigidn

Otros objetivos de la revisidén de los Papeles de Tra'
bajo que también son importantes pero que sdlo pueden lograrse
si- los Papeles de Trabajo se revisan oportunamente, son:

l.-

.

Conocer los problemas de manera que pueden di--
sentirse de inmediato con el cliente y puedan -

- tomarse las medidas correctivas necesarias an--

tes de que de terminacidn el periodo contable.

Detectar a tiempo las deficiencias cn el siste-
ma de Control Interno, asi como en otras freas- :
en las cuales proceda hacer recomendaciones, --
las que se harén al cliente con la mayor opor--
tunidad posible, aumentanto asi el valor de los '
servicios del cliente.

Capacitar al personal, utilizando una de las -
téenicas mis efectivas, o sea, mientras se esté
desarrollando el trabajo en la préctica, por ---
supuesto que ésta deber& ser una forma de com-
pletar el entrenamiento, el cual normalmente -~
debe impartirse previamente a través de cursos,
seminarios, conferencias y otras actividades.,

Comprobar que el trabajo se esté haciendo en la
forma més eficiente y de no ser asi, hacer de -
inmediato los 'cambios que procedan al programa,
o bien anotar las 4areas de trabajo en las que ==
deba mejorarse la eficiencia en el futuro.

Un mejor control sobre la calidad del trabajo, -
ya que, cuando lo juzgue necesario el revisor -
tendr& oportunidad de consultar los registros -
y documentos del cliente y corroborar que el -~
ayudante ha hecho las pruebas que le permitie~-
ron obtener los objetivos que perseguia su re--
visién y conseguir que sus conclusiones en Pa-~
peles de Trabajo estén bien fundamentadas, esto
requiere mayor importancia repecto a los proce-~
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dimientos de auditoria que se aplican y sblo se
dejan indicados mediante una firma en el punto-
relativo del programa.

6.~ Serd fdcil y menos embarazozo para los ayudan-
tes hacer las pruebas e investigaciones comple
mentarias gue determine el revisor, toda vez -
que afin estardn disponibles los registros y do
cumentos del cliente, en caso de que sea nece-
sario consultarlos nucvamente.

7.~ Bl cliente se dard cuenta de que el auditor le
estd dando la importancia que merece al acudir
a sus oficinasg durante el desarrollo de la au-
ditoria a supervisar adecuadamente el trabajo-
del encargado y de sus ayudantes.

. Se menciond en pArrafos anteriores las ventajas de - -
. -una oportuna revisién, sin embargo para que la. revisgién- tenga-

el éxito deseado, es necesario cumplir con otros requialtoa -

que son los siquientes: '

a) Sabar qué es lo que el auditor o encargado

! del trabajo espera encontrar en un buen «-
juego de Papeles de Trsbajo y qué entiende
‘por un buen juego de Papeles de Trabajo.

b} Que el revisor ‘tenga la experiencia y las-
habilidades que le permitan llevar a cabo- -
una revisién completa.

¢) Conocer los procedlmientos que deberé apli-
. car durante su revisidn.

" Como se ha aeﬁalado antes, generalmente son los gu--
pervisorea los que revisan el trabajo de los ayudantes y es el
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auditor quien firmaré el informe, quien revisa’ el trabajo del‘, :
encargado, por lo cual se presume que es guien debe tener mis: -
experiencia que quien prepara los Papeles de Trabajo objeto =
de la revisién, los cuales deben reunir, por. lo menos, 1o’ meﬂ‘ B
' kcionado anteriormente y en capltulos anteriores a eete. . &
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3.~ Alcance de la Revisidn

Es el de proveer al Contador Piblico o al Licenciado
en Contaduria de un conjunto préctico de herramientas para llg
vdyr a cabo una auditoria. Los Papeles de Trabajo deben revi--
sarse tanbién para ver que contengan las bagses para el informe
o del Dictamen y que suministren todos los datos y conclugio--
nes que figuran en los comentarios explicativos, en las notas-
y en los mismos Estados Financieros.

El auditor o senior debe hacer un andlisis inquisi--
tivo de todos los hechos que se han desarrollado. Una: Gltima- -
revisidn: debe hacerse para cerciorarse de que ha sido reunida-

toda la informacién requerida para el desarrollo de las cédu~-- -

las y los anilisis en el informe. Ahora ya estd listo el se—-
nior para incorporar-los resultados de los Papeles de Trabajo-l :
a los Estados Financieros y al mismo informe. :

Antes de abandonar las oficinas del cliente, el audi -
tor debe asegurarse de que no deja cabos sueltos; de que se le
han: regresado al cliente- todos los papeles y documentacidn com:
probatoria asi como todos los Libros, expedientes con gue s@ -
ha trabajado y de.que se dejan en buenas condiciones.

Los Contadores generalmente prefieren hacer el infoyx
me en la misma oficina del cliente, en donde cualquier informa
cién adicional puede obtenerse ficilmente.

Dada la naturaleza de las operaciones de las empre-~
sas y el hecho de que muchas de ellas son de caracteristicas -
repetitivas y forman cantidades numerosas de operaciones. indi-

~viduales, no es generalmente posible el examen detallado de --
todas las partidas globales constituidas por numerosas parti--
das individuales y gse llevan los requisitos de multiplicidad -~
de partida y similitud entre ellas, el auditor recurre al pro--
cedimiento de examinar una muestra parcial de las partidas in- '
dividuales y derivar del resultado del examen si esta muestra,
presentauna opinidn general sobre la partida global. :
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Este procedimiento de inferencia inductiva, no es ex
clusivo de la auditoria, sino que tiene aplicacién en otras -~
muchas disciplinas, dentro del campo de la auditoria se le de-
nomina METODO DE PRUEBAS SELECTIVAS O MUESTREO.

La relacidén que guarda el nimero de partidas indivi-
duales examinadas con el niimero de partidas individuales que -
forma la partida global o total se denomina alcance de los pro
cedimientos de auditoria, y su determinacidén es uno’'de los elg
mentos ris importantes en la planeacién de 1la revisidn.

ELEMENTOS DEL ALCANCE

1.~ Grado de eficiencia y eficacia del Control In—-
ternu, es decir, que si es adecuado ejerce un efecto directo -
en el alcance y la extensién del muestreo, por lo tanto, la == .
- eficiencia y eficacia del Control Interno, le da al auditor.la
capacidad de aceptacién de que tome muestras de menox tamafio’ y
como resultado-el 'acelerar la préctica de la auditoria, que si
no fuese aceptable, y ésta se logra a través de un buen Siste-
ma de Control Internc, que el mis comin . es el del Método de --
Cuestionarios, éstos deben estar bien aplicados y' distribuidos.”

Al decir aplicados y distribuidos, queremos dar a —-k
antender que sean en forma consistente ejerciclo tras ejerc:.-—
clo a todos los departamentos.

2.~ El nfimero de partidas que forman la partida glo -
bal, es decir, que el muestreo es la seleccién de una parte de :
un todo del material similar u homogéneo, que sea representa--
tiva de la totalidad, y pueden describirse como la seleccidn--
y examen de partes que puedan serxvir para formar conclusiones—
relacionadas con el cenjunto.

3.- El nimero de errores o partidas equivocadas en-’
contradas en el examen practicado, hacen ' que necesariamente -
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el dictamen no se haga o se emita limpio ya que los errores por
poca o mucha importancia que tengan pueden aparecer en el dic-~
tamen, por lo tanto los errores se clasifican en dos: 1) erro-
res de importancia y 2) errores menores, en los primeros --
s8i afectan a los Estados Financieros, por lo que el auditor no--
estard de acuerdo hasta que no se corrijan, y en los segundos -
el auditor puede estar de acuerdo ya que no afectan los Estados
Financieros, pero suele suceder que si afectan entonces lo que-
se debe hacer es estudiar bien el error para evitar emitir una-
opinién falsa de los Estados Financieros.

TIPOS DE MUESTRAS O PRUEBAS SELECTIVAS

1.~ Muestreo de criterio.- de acuerdo al criferio -
del contador pilblico en seleccionar meses, dias-
‘cdldulos, cuantas representativas.

2.~ Muestreo eu Blogue 6 en Grupo. se selecciona: -

- un periodo consecutivo, verificando en su tota-— /
,lidad las partidas.

3.~  Muestreo fencillo al Azar.-. todas las partidas-

que integran el universo tienen la misma proba~-:

“bilidad de ser seleccionadas.

4.~ Muestreo Sencillo.- consiste en sacar una sola-
muestra examinando por completo .todas sus. parti-
-das y si no produce resultados crea la desventa-

ja de la incertidumbre.

5.~ ‘Muestreo Doble.~ este plan consiste en sacar -~
fnicamente una parte de la muestra completa'y --
examinar detenidamente cada una de las partidas-
que la integran. ‘ :

6.~ Muestreo Mltiple o en Secuyencia.- Se divide Era
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una muestra en partes o muestras secundarias, se
saca la primera muestra secundaria 'y se examina-
e inmediatamente se decide si se acepta o:se re-
chaza.

Muestreo Estratificado.~ wignifica clasificar. -

-la poblacién en estractos o subgrupos en forma -
~independiente.

Muestreo Estadistico.- es la cristalizacién dé— )
numerogas reglas 'y cr:.terz.os que han formulado -

los contadoxea .

' 8e basa'en el Control Interno en su efect1v1dad
'y ef1cienc1a.
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4.~ Enfoque de la Revisibn

.

La revisidn debe hacerse con una actitud alerta del -
revisor y no como una tarea rutinaria. ILa revisidn debe de ==
ser completa, sistemdtica, critica; no obstante, el revisor =
debe tener en cuenta el concepto de importancia rela}:iva Y po-
der distinguir lo esencial de lo insignificante. :

: Ademis de considerar gi las cuentas reflejan la apli-~
“‘eacidn de los. Principios de Contabilidad Generalmente Acepta~—
dos, ‘el revisox también debe tener en cuenta las modificaciones -+ °
que haya promulgado la profesibn acerca de esos principios-y -=
~-de las condiciones cambiantes:de la economia, -las .leyes fisca—~
-les, la industria del cliente y sus operaciones; las cuales po--/
~drian requerir cambios en la-aplicacién de dichos principios.

“La revisién debe de hacerge detalladamente y debe in-=

‘,}.crluir;V
S T ':'l‘odos los datos ‘segfin loa Estados Financiercs y -
.. Cédulas Sumarias. ) ;
2.-" Todos los programaa, cedulas, not:as y memorandas. ]

“3ie "ALChiVOS Permancntes, general y -achre impuostos.

o CUEL revis‘oi'debe asegurarse de que toda la informacién
‘necesaria para ‘la preparacidén de los informes, control interno.
‘y otras comunicaciones esté mclulda en los Papeles de Trabajo._k :

El grado en que puede conf:.arae respecto a). origen. de -
toda informacidn incluida en los Papeles de Trabajo deben consi'.
‘derarse, y su validez debe guardar proporcibn a la naturaleza ‘= i

: Ly alcance de las pruebas para corroborar la :Lnformac16n. . :
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5.~ Lista de puntos pendientes

a) - Investigaciones y pruebas adicionales que no haya :
sido posihle concluir.

b) . Obtencién de evidencia de terceros, como -podrian. -
ser confirmaciones, contratos, resoluciones juridicas, etc.

c) Asuntos importantes que deba tomar en cuenta el -
auditor antes de firmar su dictamen. :

d) Disposicién final de partidas poco usuales. que pue
dan tener-efecto.en la preparacién de los Estados Financieros,-
" declaraciones de impuestos e informes.

e) Tistados completos de los asuntos sobre el Control -
Interno y de ctra indole que es necesario comuniqar a el cliente.

£) Borradores de informes y de otras cpmunicaciones -
que tenga que emitir el auditor.

Algunos de los asuntos que queden pendientes de resolu
c¢ibn al término de la auditoria, que se van rezagando por su —=-
" complejidad, por el grado de dificultad para resolverse, o por ~
‘alguna. otra razdn extraordinaria, pueden ser cantidades impor-~’

tantes. Por esta razdn es esencial que después -de un plazo ra=-
zonable el encargado y el auditor tomen las medidas necesarias-
para resolver los puntos pendientes, de manera que los legajos-
de Papeles de Trabajo, incluyendo los de referencia permanente,
estén realmente completos; y antes de emitir su Dictamen, el --
auditor debe hacer esta comprobacidn final de que se han ‘acla-~
rado los asuntos pendientes e importantes que asi se hayan con-

siderado entre el _supervisor y el auditor que hayan llevado a =
cabo en la revigifn.
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6.- Estudio y Evaluacién del Control

Interno

" La expresién de la opinidén del Contadox Piblico o del =
Licenciado en Contaduria sobre los Estados Financieros, .se apoya
en el resultado logrado de aplicar las pruebas sobre los regis--
tros de contabilidad y los demds procedimientos de auditoria que

-se consideraron adecuados de acuerdo con las circunstancias de =

la empresa revisada.

Ia Comisién de Procedimientos de Auditoria del Institu~
to considera que, al emitir una opinidn. profesional sobre Esta--
‘dos Financieros, el examen del Control Interno' es la BASE FUNDA-
MENTAL sobre la que se apoyan la naturaleza, extensidn y oportu~ -
‘nidad de las pruebas de los registros de contabilidad y de log ~.
demés procechm:.entos de auditoria. :

CONCEPTO DE CONTROL INYERNO

‘El Comité de Procedimientos de Auditoria del Instituto- . -
Americano de Contadores Piblicos en 1948 dice lo siguiente :

" EL CONTROL INTERNO COMPRENDE EL PIAN DE ORGA
NIZACION Y TODOS LOS METODOS Y PROCEDIMIEN-~ - -

TOS QUE EN FORMA ‘COORDINADA SE ADAPTAN EN UN.. .

NEGOCIO PARM (A PROTECCION DE SUS ACTIVOS, =«

. LA-OBTENCION DE-INFORMACION FINANCIERA CORREC
TA Y SEGURA, IA PROMOCION DE EFICIENCIA DE ~-
OPERACION ¥ LA ADHESION A LAS POLI’I‘ICI\S PRE§~ -
'CRI’I‘AS POR IA DIRECCION *“,
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OBJETIVOS DEL CONTROL INI'ERNO

1.~ Proteccién de los intereses del negocio, (activos}).

2.~ 1a obtencidén de informacibn correcta, completa ,
’ segura y oportuna.

3,-  Ia promocidén de eficiencia de operacién.

4.- 1a adhesidén 2 las politicas prescritas o estable-
cidas por la direccidén de la empresa.

'Eatos objetivos se lograrén cuando el sistema de Con--.

“trol Interno implantado sea el adecuado segin lag necesidades -~

" de cada empresa, ya que con base en estos ohjetlvos se puede te-
ner seguridad de que:

. a) los activos de la empresa estin apropiadamen

) te contabilizados y protegidos contra posi--
‘bles pérdidas por fraudes, robos, contingen-
ciag asegurables y otras irregularidades se-
mejantes o similares,

b) Ia informacidn contenida en los Estados Fi-- .
‘ nancieros e informes debe estar presentado -

base en esos informes la administracién po-- *
drd tomar decisiones que crea pertinentes y-:
adecuadas, asi como.dard margen a formular-
~los programas que en 1o futuro han de normar
lag actividades de la empresa.

c¢) - Las operaciones financieras son conveniente-.
mente clasificadas y registradas en los re--
gistros contables, ya que este objetivo es -
_de vital importancia para ilos hombres de ne-'
gocios, ya gue podrén sabexr cudl es su pro--
bubilidad y productividad en sus costos, asi

C‘en'una forma precisa y elocuente, ya que con -
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como sus utilidades, evitando al méximo -~
desperdicios tanto en materia prima como -
en mano de cbra.

d) El trabajo requerido se lleva a cabo en ===
forma oportuna y conforme a los procedimien
tos y técnicas establecidas por la Direc-—-
cibén de la empresa.

Por lo anterior podemos darnos cuenta que el Control
Interno ademis de ser un instrumento en la prevencién de frau-
des y errores contables, es una ayuda para llevar una adecuada
y eficiente administracién en cualquier clase de empresa.

ILa evaluacidn del Control Interno consiste en la im-
presidn o captacidén mental gque se forme el auditor de los ele- .
. ‘mentos que lo integran: y la utilidad que para el Contador P@-
blico o el Licenciado en Contaduria tiene, es la de poder de~—'
terminar -el alcance, naturaleza y oportunidad en sua pruebas -
de auditoria,. porque mientras el Control Interno sea sélido, ~
. 1la. extensién de sus procedimientos serd minima, y si no es sb--
lido, ser&n mayores.

la evaluacidn y el estudio deberd realizarse con an<
terlondad a.la inicidcidn a la revisidén del trabajo sobre las
cuentas, sistemas o procedimientos sujetos al examen del audi-
tor, a fin de decidir sobre la naturaleza, alcance .y oportuni~
-.dad :de los procedimientos minimos de auditoria a realizar, se-
.ria hasta este momento que los procedimientos de revisidn se -
adaptaran o modificaran con base en el mayor o menor Contxol -
Interno existente en la empresa.

‘Ehlos Papeles de Trabajo, debe siempre constar el est_g'
' dio y conclusiones obtenidas sobre el Control.Interno, por las
siguientes razones:

1.~ Como constancia de la evidencia de que el-
auditor cumplid con la norma de auditorfa-
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relativa a la obligacibén que tiene que exa~
minar el Control Interno.

2,- Por la facilidad para formarse un juicio -
del Control Interno existente.

3.~ Como explicacién del porqué did diferentes-
extensiones a sus procedimientos de audito—
ria practicados.

. Los métodos de evaluacién del Control Interno y que~'’
el Instituto Mexicano de Contadores P(iblicos en su Boletin Nu-
mero 5 pefiala,son: :

METODO GRAFICO.~- Este método consiste en pre~--
sentar por medio de esquemas la organizacién de
la empresa y los procedimientos. en vigor en gus
. “diversos departamentos o actividades, pudiendo- .-
o ] , de esta forma el auditor obtener la informacidén -
: : “necesaria para el estudio de los procedimientos
-.de cada unidad de la organizacién.

METODO DESCRIPTIVO.- Este procedimiento deno-« .
minado también " DE MEMORANDA ", consiste en rg

geffar por escrito los diversos aspectos o carag

teristicas del Control Interno, establecido pa-'
ra cada una de las actividades de los departa--

mentos, funcionarios, empleados y registros de -~
contabilidad que intexvienen en el sistemas

METODO DE CUESTIONARIOS.~ Este método consiste
en elaborar de antemano relaciones de preguntas : -
que abarcan los aspectos fundamentales de lasg - '
nedidas de Control Interno, gque cada empresa —-
debe tener establecidas. ’
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Este (ltimo método garantiza una mayor estandariza-
cién de cuestionarios de evaluacién del Control Interno entre
las empresas, ademis de asegurar que todos los segmentos. im-—-
portantes del Control Interno son debidamente evaluados.

Este método de evaluacién es el mids usual aln .cuan-
‘do. se procura- utilizar en los aspectos importantes los dos an™
teriores, siendo posible asi mismo aplicar una combinacidn.de-
. 'estos métodos de acuerdo a las caracterlsticas de cada empre-="
sa en partmcular.

 ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNO

" 1.~ ORGANIZACION: | a) Direccién.

i b)) caordmacion. B '
o) Div:.aién de’ laborea.
o d) Asignacion de responsab:.lida-

des.’

PROCEDIMIENTOS: ) planeacién y szstematizacién-'
R : 7. “‘elaboracibn de instructivos -
‘ y manuz'lea. :

PERSONAL Salia) ‘Entrénamiento.‘x,
k 'b)  Eficiencia.

¢)  Retribucién;

4.~ SUPERVISION: a) Auditoria Internai
o b b) Contraloria.

" ¢). Auditoria Externa.
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. 'La importancia del Control Interno radica principal-
mente en que un buen sistema de Control Interno, puede impedir
que dejen de contabilizarse todas las operaciones que lleva a-
cabc la empresa y que ho se recaben todos los comprobantes.y -
documentacibén de las operaciones realizadas tanto de cardcter-
interno como externas.

OBTENCION DE EVIDENCIA

La culminacién que el trabajo de auditoria lleva a -t
cabo por quienes ejercen la Contaduria PGblica, consiste en la -

informacibn queé se ofrezca a el contratante de sus servmios .

por medio de la emisidén de un Dictamen ode un informe y que en
el caso de la auditorfa interna es por medio dé un reporte en- ..
el que se vierten los resultados y sugestiones de lasg revigio- = .
nes encontradas 'y encomendadas a su cargo. - :

La emisién del Dictamen,de los informes y de los re~ i
portes, se hardn de acuerdo a las normas de auditoria general- | -
mente aceptadas, entre las cuales se encuentra aquella que nos-
'obliga a obtener el miximo grado de evidencia.

. Por lo anteriormente expuesto se puede entender por -
evidencia que son los elementos que se han observado, cuantifi-
‘cado- y hecho constar en Papeles de Trabajo, de tal manera que =~ ..
- ge.pueda afirmar que las cifras que se han revisado son correcs i
“tas y/o en defecto incorrectas. )

como base para apoyar la opinién .del auditor que esté
realizando el trabajo, esta evidencia deberd ser:

OBJETIVA.~ Es decir, que los elementos que la - '
integran sean vistos y examinados -- .-
figicamente, tales como toda clase =~
de documentacidén comprobatoria tanto .

interna como externa.
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SUFICIENTE.~ Cuando ya sea por resultades de -
una sola prueba o varias pruebase
diferentes, al auditor o cualguisr
otra persona con la capacidad ne-
cesaria podria afirmar fundadamen
te sobre hechos’ que estin tratan-
do de probar, gue &stos han que~-
dado ccmprobados satisfactoria~me
mente.

77 COMPETENTE.~ Cuando se refiera a aquellas eiy-
0 cunstancias, hechos o criterios,-
gue realmente tienen importancia-

- en relacibn con lo: examinado, es-
decix, el auditor al hacer sk exa
men vy dar su opinién estd haclen-
do un Juicio de equ:.}.ibrj,o y eva~ -
luacién. ) : -

. Esto qm.\axre decir que 1a informacidn que se cbtenga»
‘de los Papelus de Trabajo, haya sido después de aplicar log ~- .

+1es . guedaxon: asentados en los. Papeles. de Trabajo, de tal mane-
..ra gue puedan pexmitirle al Contador Piblico ¢ al Licenciado -
‘en Contaduria un grade ae seguridad suficiente para emitir gu=
«opinion da car&cte: profasional.

- 1a evidencia antes evocada, deberf reunir al requime-
’ sito da calic‘tad y no de cantidad, es decir, que no tenganos - -
. gran cantidad de Papeles ‘de Trabajo, sino gue &stos.deberdn. =-. 1"
sor los neﬁesarioa, ‘que lo gque digan sea razonable en cuanto a-”
5 guda- geecidn ‘examinada, 1o gue nos permitird formarnos 3uicies KOs
*parciaies, los cuales en conjunto decidirdn. la clage de opi--=.
T nién que se pua&a dax aobre 1a audltorm efectuada. : :

. Las fuentes que nos progomiona la obtencién de evi- ..
; aencia en audnar&a s0n: :

“ ‘procedimientds adecuados para cada tipo de revisidn y los cua~. L
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Las Fuentes Internas que pueden ser las giguientes:

a) Contables.- Estados Financieros, Libros --
Principales de Contabilidad Autorizados y -
Econémicos, Pélizas, Auxiliares, Comproban-
tes de Ingresos y Egresos, etc.

b) No Contables.- Informes de Caja, Informes-
de Almacén, Informes de Produccién, Néminas,
ete.

Las Fuentes Externas se clasifican en las siguientes:

“-a) Documentales.- - Son las que se refie}gn a -
’ aquella informacidn que no es preparada:pre '
cisamente para la auditoria, como gon los - -
. diversos contratos firmados con la empresa, -
las facturas de compra de bienes raices o~ . .

- servicios y demds documentacibén no elabora~ -
da por la empresa.

“Db). Testimoniales.- Las cuales se preparan pre
) cisamente para llevar a cabo la auditoria,=
como son las distintas clases de confirma--
ciones y certificaciones. :

: v Esta Gltima clasificacién referida a las fuéntes ex-

ternas de obtencién de evidencias, son las mis confiables y -~

dentro de éstas la testimom.al es mis confiable gue la documeg
tal.

El auditor recaba informacién comprobatoria mediante, 0
1a aplicacién de técnicas de auditoria a la fuente de informa~.
" ¢ibn a su alcance. .
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Cada Papel de Trabajo, contiene evidencias adxciona-
les sobre las representaciones contenlidas en los Esgtados Fina_n
cierosg del cliente.

. Durante la auditoria el niimero de Papeles e Trabaﬁo e
.terminados, proporciona un indice del grado de integridad de -
].a ‘auditoria, es decir, qué tan completo es.

L "~ Una vez termmados los Papeles de Trabajo, vinculan-‘
entre si los siguientes elementos: :

a) Los Estados Fmancz.eros que el cliente ofra !
. ,,ce al auditor. . Sl

B) ‘Tag pruebas recabadas por el px:opio auditor

Le) ;El chtamen del auditor en relac;én con di-
i choa mformes. : .
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7.~. Proyecto de Dictamen

: He efectuado la auditoria del Balance General do la -
Compafiia "X",S.A., al3l de Diciembre de 1976, y de los Estados- .
de Resultados y de Utilidades Acumuladas que le son relativos -
por el afio gque termind en esa fecha. Mi auditoria se efectud .

“de ‘acuerdo con las Normas de Auditoria pronunciadas para la -

' profeslén contable y, en consecuencia, incluyo las pruchas =~
selectivas determinadas mediante la aplicacidén de muestreo —-°

. ‘estadistico de los registros de contabilidad, y los demds prg
~cedimientos de auditoria que consideré necesarios de acuerdo

..con. el estudio y evaluacién del Control Interno que efectud.

En mi opinidn, los Estados Financ:.eroq adjuntos pre- 8
sentan verdaderamente’la Posicibr. Financiera de la.Compafifa.- ..
i MX", 8. A,, al 31 de Diciembre de 1976.y el Resultado de’ ‘Bus=~i
operaciones por el afio ‘que termind enesa fecha, de conform:.—
*’ dad con los Principios de Contabilidad pronunciados. por la. ==
P profesién ‘contable que . fueron aplicados sobre bases consisten‘
B .vtes con las: del: aﬂo anterior.
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1.~ Congepto de Dictamen

Es el resultado del trabajo y la opinién que como~
consecuencia del mismo trabajo que se ha formado, se presentan
generalmente en un documento cuya parte principal es la expre-
sién de la opinién profesional del propio auditor; dicha: ex--

presidén puede ser concreta y smtétlca' es a 1o que se. deno-~
mina DICTAHEN. :




78

2.~ Elementos del Dictamen

Fiscal
1.~ Dbirigido a:
: Financiamiento

Alcance
2.~ Primer pirrafo:

Responsabilidad Profesional.

3.~ Segundo pirrafo: Opinién' Profesional.

1.~ Dirigido a: Fiscal debe de ser dirigido a la Se-
“oretaria de Hacienda y Crédito Piblico en forma especifica a =
+la Direceién General de Auditorfa Fiscal que depende de-la men
- clonada:Secretaria, dicho dictamen debe ir firmado por el Con-
‘tauor Plblico responsable e ir acompafiado del nfimero de regis-
" 'trofque la citada Secretaria le di6 para efectos de Dictaminar,
. mismo que fud solicitado por el Contador Pliblico interesado.

E'a.nanciamento debe de ser dirigido a el COnseJo de -
'Bdministracim o en su defecto a la Asamblea General de Accio~="
‘‘nistas para que con base a los xesultados obtenidos se pueda -

" 'ver si con base en las ventajas proporcionadas por el que po-- -

siblemente proporcione el financiamiento se vea que los activog -
"de la empresa se protegen.

: 2.~ Primer pdrrafo: el auditor da una breve expli-- .
caelén del alcance del trabajo realizado y del grado de respon . :
gabilidad que asume con respecto a ese trabajo, en el dictamen. .
~oxdinario este pirrafo estid formado por tres afirmaciones béa_j,
cas que son: o
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1.~ En la'cual el auditor afirma haber examinado -
los Estados Financieros cuyas caracterigticas-
se describen de modo preciso al principio del-
pérrafo.

2.~ 1Ia afirmacifn de que el auditor al haber ana-
lizado dicho examen fué realizado de acuerdo-
a las Noxmas de Auditoria Generalmente Acep--
tadas. :

3.~ La afirmacién de que el auditor utilizé en su
examen todos los procedimientos que considerb
necesarios de acuerdo. a las circunstancias que
"'se 'le hayan presentado.

Responsabilidad del profesional,asume el auditor con.-~ '

.- las anteriores caracteristicas que se basan en loa Papeles de = ..
~-Trabajo y de acuerdo.a los Pr1nc19ios de ConLabz.lidad General==": "
B mente }\ceptados. e

: 3.~ Seguhdo pirrafo: Da la idea de una upmion profe- :
~ rsional-y generalmente empicza de 1a siguiente forma: e

“"En mi opinién...... expresa la afirmacién de que - -
los Estadoa ‘Pinancieros presentan razonablemente l1a situacidn -,
‘financiera de la empresa.
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3.~ - Objetivo del Dictamen -

El objetivo primordial del Dictamen es la /
: COMUNI(‘.ACION de la informacién fmanciera
competente y confiable.
5

Dentro del Dictamen proporcionado por el Contador ---

" Plblico o el Licenciado en Contaduria tenemos palabras. que son

claves paxa lograr el objetivo antes mencionado Y que podemos—-:
Cyer.en’ forn\a egquemitica: -

Estado de Resultados -

A los Accionistas :

“He e:gaminado ‘ei BkaVlkaknce ‘G‘e‘meraly LA :. Je
.... y Jos Estados dev..‘...’...,..j..:_‘_.
,,,;.;,...,...;......;..;............;...;.;,...;.;;..
-:;’!‘f'ﬂ";’?'?"f"""""f’f'"""
En mi op_i_\j:i.énb, 108 Estadog ciue se dqdmpgﬁaﬁ‘ . ..
“'.‘.I.‘.'."..l..........I....'....'.-.............(l.v.‘.:

R PR R R R N R R S R Y R R RN RN R P Y N B

R R R R N N R R N N P TR T

Nombre y fixma del C.P. o del L.C
-Lugar 'y fecha,
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Dentro de este punto del objetivo del Dictamen vamos

analizar ciertos renglones del mismo para su mejor entendimien-~
to.

HE EXAMINADD oveeneiuacvonsnsroasssnmssansasanssvnny
estudiado, analizado, observado, revisado, verificado, indaga--
do, comparado, etc., para ello he usado toda mi experiencia --
INTERNA Y EXTERNA al hacerlo, he asumido el papel de inversio--
nistas, de los acreedores, del gobierno, ete., en f£in, de un --
tercero interesado pero independiente.

: He recordado que los Estados Financieros se preparan-~
para hombres de negocios y por ello: - .

l.~ No me he perdido en el mar de los conoc:.mieg :
: tos técnicos, vy

2.- He tratado de dar respuesta satisfacﬁoria -

" de los conocimientos gqua obtuve y que he == 5.
ido adquiriendo en el transcurso de mi vida -

‘profesional a las preguntas que un hombre -’

dos Financieros.

3.~ He leido, pensado. y entendido.

EXAMINAR significa pues dentro del campo de la Con--
taduria Plblica lo giguiente: . quizds es ‘el
aspecto de esencia mfs importante tanto de-
la-auditoria que comprende todo lo menc:.o--
nado al principioc do esta tesis. -

El verdadero examen s6lo lo hace quien suscribe el w=. '
Dictamen, los ayudantes han sido los revisores de la contabili-":
dad, verificando comprobantes, que son sélo un medio, ya que el
- fin de toda revigién es el examinar para que al fin se opine -~ .-
sobre 1a situacién financiera de la empresa asi como los resnl— ;
. tados,

de negocios se formularia al leer los Esta-
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INTERESADOS EN LOS ESTADOS FINZ\NCIEROS.-; ‘

1.~  Gobierno.
. .2+~ Accionistas.

“3.~ ' Trabajadores.

 4.- ‘Directores. .

G- i\creeddres, etc.

B . Estos ‘deben presentar razonablemente la si uacion '~
~‘£inanciera y ‘resultados, . S

PUBLICO

QUIZAS DESCONOCIDOS PARI\
AMBOS e
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LICENCIADO EN CONTADURIA

Origen: necesidad de comunicacién confiable y com-
petente.

Fuerza: Confianza, cualquier profesién necesita la:
confianza de sus clientes.

- La Contaduria Pliblica requiere ademss de N
la confianza de aquellas que.descansan en-
su opinién, es decir, del PUBLICO.

La profasion nuestra es que inevitablemente debe =~

verse en conjunto y que vive de la confmnza que el pﬁblico - s

"le ha hecho depositario.

G ; La confianza ni se compra ni se reglamenta, la.con=-
fianza se INSPIRA, asi como tampoco se le ha dado al Contador

“plblico o al Licenciado en Contaduria por Ley, ni debe serlo-. :

‘nunca..

: Ta confianza ae le ha reconoc:.do implicitamente al- -
confetirle serias responsabilidades. ILa f£& piblica e& una -
concesién especifica que se da por ley, pero es com’é,anza, no

£é pliblica.
. ‘

La confianza PGblica es la esperanza firme que tie-
ne la sociedad en una actividad o persona respetable. Por --
-eso la opinién del Contador Pfiblico o la-del Licencviado en ==
Contaduria no tlene fuerza legal, sino que su fuerza es  mo~-
~rale : ‘




84

Sobre lo anteriormente mencionado los que ejercemos g
‘esta profesién debemos reflexionar bastante porque muchas ve-:
’ ces nos dedicamog a ser m&s técnicos y olvidamos la confianza
que nos hanconferido, asi como también. el concepto examinar -
‘debemos recordarlo siempre y tenerlo en mente al hacer una -
revisibn.
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4.~ Dictamen y su relacién con_las _normas

de auditoria generalmente aceptadas.

"Mi examen fud hecho de acuerdo con las Normas de -
Aud:.toria Generalmente Aceptadas....”

BEste enunciado £fija el alcance de responsabilidad -
asumida, que no sea menos coh uno mismo ni més con terceros.

Asegure que el servicio se efectué a un alto nivel-
de calidad, es total, absoluta en la medida de 'la naturaleza-
.de las normas y del trabajo mismo. :

: Nos comprometemos a tener buena f& e integridad, T
* pero no INFABILIDAD. : }

IAS NORMAS SON . PUES:

1.~ Requisitos de calidad, reglas de conducta, man-
damlentos de. conciencia.

20m Princ:.p:.oa fundamentales qua son base e mepi--‘ R

) rac:.6n de los procedimientos.

‘3.= Medidas de calidad de la ejecucién de loa pro--
. .cedimientos,. ‘o nos dicen qué hacer, nog dicen

cdmo hacerlo”, respetan nuestra independencia - 7
de jumm al permitirnos aplicar en “consecuen~

cia" «

Los procedimientos que consideramos necesa~. ‘

s R .‘rios.
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; El Contador Pfiblico o el Licenciado en Contaduria --
dictaminador necesita: capacidad, entrenamiento, 1ndependen--
cia mental, cuidado y diligencia.

Para trabajar: planear y supervisar, evaluar el Con-
trol Interno y obtener evidencia y comprobarla.

Para informar: xesponsabilidad asumida, opinibén de~
acuerdo con los Principios de Contabilidad Generalmente Acepta
dos si hay o existe consistencia, si la informacidén es suficien -

. te,. 8i hay algo malo, si hay mucho malo.

Para poder dictaminar: hay que tener un nfimexo de -

- registro ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Pfblico que-:
se obtiene a través de una solicitud que se hace ante la Direg "
cibn General de Auditoria Fiscal dependiente de dicha-Secreta-.
ria, la cual le dard djicho nGmero de registro y con el mismo -
podré dictaminar para efectos fiscales y sobre 81 recaeri todo
el rigor de la ley en caso de prestarse a fraudes o malos ma~:
nejos en cuanto a la evasién de impuestos, para poder obtener- .
el nfmero ‘de registro de:D.G.A.F: 'deberé -el Contador Pliblico- -
o el Licencilado en Contaduria estar titulado y pertenecer-a un -

. Colegio, Instituto, ASociacifn, o' cualquier agrupacién que es~
té debidamente formada y legalmente reconocida. y
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S.~ Dictamen TLimpio

A la H. Asamblea de Accionistas de-la Compafifa " X ",

S. A., se examiné el Balance General al 28 de Febrero de 1975y

los Estados de Resultados y de Participacidén de Utilidades y —-

Utilidades Acumuladas que le son relativas por el afio que ter~-.

- mind en esa fecha. Mi examen se efectud de acuerdo con las Nox
-mas de Auditoria Generalmente Aceptadas y, en consecuencia, in-
cluyo las prucbas de los registros de contabilidad y los demfg-
procedimientos de auditoria que congideré necesarma de acuerdo
a las circunetanc:.as.

o En mi opmién, los Egtados F;mancieros de la.Compafifa. -
“'X-%,.8. A., al 28 de Febrero de 1975 y el Resultado de sug -~ '
. Operaciones del afo que termind en esa fecha, de conformidad ==--
con los principios de contabilidad generalmente aceptados: scbre -

: basea cons:.stentes con los del afio anterior.

Nombre y fJ.rma del COntador
-piblico

Su nﬁmero de Registro ante v
Ll latDL.GALF.

" Fecha y Lugar.’
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6.~ . Informe Iargo

. CONCEPTO: - Documento mis largo en el cual, aparte de
R la expresidn de la opinién profesional del
auditor, se afiaden comentarios, ampliacio~ .
nes a los datos que s:.steméticamente en elk Lo

Dictamen se seﬁalaron. )

; "En el informe de tipo largo se acostumbra entrax en =: . .
pormenores acerca del trabajo realizado y de dar las concluaio—
-,/ nes del Contador Plblico o del Licenciado en contaduria so‘bre T
los asuntos més importantes.

S Generalmente se incluyen comentarios ‘sobze lag opera
‘lciones de la compafiia y comparaciones con periodos:anteriores,~
.puede incluir, una amplia variedad de infomaciones, como - eata~

. dfgticas- sobre cambios:en la Posicién Financiera o.en el Capi-:
'tal de Trabajo, antiguedad de las cuentas por cobrar ¥’ por pa

gar, un Egtado de Apli"acion de Fondos, un resumen de lag cobeg

‘turas de’ seguros:con base. en las'pélizas: examinadas y cualguier

.otro’ tipo de informacién que puede ser aprop:.ada segﬁn las cir~

cunstancxas. : !

: Las recomendacwnes rospecto al Control Internoy a = :
los procedim:«.entoa contables, se presontan frecuentemente en un -
: ‘memoréndum por separado. : . . :

; El informe largo va generalmente dirig:.do a la Geren-.

: c:l.a y por ello puede no acompafiar a los Estados Financieros, que'

.'se muestran a torceros,. sin embargo es frecuente que la compa=-', '
“fifa lo muestre a banqueros y otros otorgantes de crédito, a pe=-

ticibn de los mismos. ILos otorgantes de crédito conceden gran-- :

“valor, bien sea al-informe detallado o largo que se preganta =— ' :

" para-fines de administracifn o-a un informe similar d:.seﬂado e

pam sus. necesidades. . : S :
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OBJETIVO: = Informacién detallada y amplia de los ~
cambios en los resultados y estructura-
financiera.

MOTIVOS: informacién para efectos de crédito, —-
compra de empresas (fusiones), valua~--~
cibén de acciones, registrar en la Bolsa
de Valores las acciones, bonos y obli--

gacxones, e informar a peticibn de los -
clientes.

PRESENTACION: el informe puede acompafiarse des = Esta
dos Financleros completos con opinién y-
sin opinién, Balance General con o sin -
opinibn, apéndices, relaciones de clien-
tes, de gastos, de acreedores, ctec..

CONTENIDO:.  cada informe es un caso particular, perO'l
en términos generales pueden entre -otras,
contener comentarios. sobre:

1.~ variaciones en la estructura finan-
" ciera. e

2.~ varxac;ones en los resultados.

! 3.~ el trabajo realizado por el audiCOr
: (alcance).

‘4.~ hechos extraordinarios ocurridos en
al ejercicio. :

5.~ diversos aspectos del anflisis de = -
las operaciones.

6.~ diversos aspectos del origen y apli
cacidén de fondos.
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PRE?ARACION: ’Ordan'.— 1.~ direccidén y- fecha. =

- 2,~  introduccidn.

' 3.~ antecedentes histéricos “
(primer o anteriox in--
forme)

4.~ puntos aobreaalientes -
) 'del. : R

~a) Balance General ‘

o ,:b) ‘Estado da Anesultados‘

K c) Estado da rigen ¥
: ,hplicacién de Recu
) *sos. v ;

Fxrma._

"debe ser escrito en lenguaje claro y
'preclso. - .

kDividirlo en secciones o capitulos o
Aaubcapitulos, y eliminar detalles sin
'importanc:.a Y discus:.én con el clienta
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7.~ carta de Sugerenciag

. El hecho de que el Contador PGblico o el Licenc:.ado .
"en Contaduria emita una opinién sin salvedad no implica su -
aprobacifn ticita del sistema de Control Interno del negocio- -
_examinado.

l.~ El Dictamen expresa opinién sobre. la“ giem 77,
tuaridén financiera, no sobre la eficacia—. .
- del Control Interno. s

2.~ El auditor revisa el Control Interno para
) enutir 8u opinién.

“3,- El-auditor como profesional, tiene la obli = -
: gacién de prestar un mejor sex.-vicio. -

El Contador Piblico o el Licenciado en Contaduria -

i ,(:iene 1a ‘obligacidn de informar oportunamente a las empresas.que
- examina, las deficiencias del Contxol Interno'y procedimientos- - -

_-que-haya observado en el transcurso del trabajo, y ammpre que -
sea: posible-hacer las recomendaciones tend:.entea a corregir c'ii-

.chaa diferencias. S

MOTIVO: - comunicacién con el cliente, importainte por-"
la situacibén propicia del auditcr para obse;
var.

FINALIDAD: daxr un mayor y mejor servicio, indicando
lag deficiencias encontradas en el transcur
so. del trabajo, sugiriendo recomendaciones-'
tendientes a mejorar las deficiencias en=~~ .
contradas y el servicio deberéd cons:.derarsaw
parte integrante de la auditoria. i

.




.. OPORTUNIDAD:

PRESENTACIGN:

BREPARACION &

ORDEN

" FUBNTE: |

en la presentacibén:  deberd presentar
ge cuando menos una vez por ejercicio
social, es conveniente entregarlo al-~
término de la auditoria previa; en --
caso de encontrar nuevas obseorvacio--
nes en la auditoria final, se debera
formular una carta adicional.

carta dirigida al funcionario indicado
y en memordndum.

agrupacién: Control Interno, sistemas
y/o procedimientos contables, aspecto-
fiscal, eficiencia. administrativa y/o-~-
de las operaciones. e

dentro de cada drea por orden de im--
portancia, dentro de cada &rea por --
rubros de los Estados Financieros.

resumen de las observaciones que con-'
tenga: . la deficiencia, referencia -- -

‘con Papeles de Trabajo, la sugestifn-
. comentarios de-la ‘plitica con los fun

cionarios de la empresa, indicacién -
de si existen deficiencias ya mencio-
nadas y no corregidas.

GENERALIDADES PARA SU CONSTRUCCION: es convenientaé

evitar al méximo términos téenicos, =
generalmente se debe dejar entexar ~-:
que. es nuostra opinibn; en algunos ca
508 es necesario enfatizar mfs nueg--~
tras sugerencias e indicar ventajas.
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CONCLUSIONES

1.~ De acuerdo a los antecedentes que se tienen so- -

bre la existencia de los Papeles de Trabajo, se dice que sus = - .
origenes fueron los controles y programas que con carficter in- -
terno llevaban las grandes empresas en Estados Unidos de Nor--
teamérica en el afio de 1920. A partir de 1923, los eruditos -

de la materia con base en esos controles y programas escribie-

ron y se fué generalizando el concepto de Papeles de Trabajo,-
posteriormente aparecieron a la luz pliblica, hasta. lo que hoy-

dia conocemos como el concepto de los Papeles de Trabajo que -~
viene siendo el resumen de los registros, datos e informacio=-.
nes gue obtiene el auditor a través del desahogo de. los progra: i
mas y cuestionarios, que va desarrollando durante el tiempo que’ -, .
dura la auditoria, teniendo en cuenta los propbsitos de los ~-
Papales de Trabajo, que son principalmente que se haya cumpli-:
do el programa de auditoria, que el examen se haya llevado de~
acuerdo a las Normas de AMuditoria Generalmente Aceptadas y que
los Estados Financieros se hayan preparado de acuerdo con los- i
' Principios de Contabilidad Generalmente Bceptados, asi como sus.' -

objetivos primordiales que son la fuente de donde emana cual -
quier. tipo de informacidn. : ¥

2.~ En cuanto a los conceptos generales que se de--
ben tenex en cuenta en cualquier trabajo a desarrollar tenemos
‘el de cédula, elementos, clases, disefio y cualidades de la mig
ma, conceptos que se analizan en el CAPITULO SEGUNDO Hel pre--
sente trabajo en forma individual. .

Teniendo en cuenta todos los conceptos anteriormente
mencionados ge planear& un buen trabajo a desarrollar para evi -
tar dobles trabajos sobre la marcha del mismo. - Asi se.ahorra-
tiempo y esfuerzo.’ :



3.~ Ila propiecdad absoluta de los Papeles de Traba-
jo. es del auditor que haya realizado el examen, son de natu-
raleza confidencial y sélo en casos muy especiales y con autg
rizacidén del cliente pueden ser expuestos a terceras personas,
en un litigio ante los tribunales el Contador Pfblico puede ~ -
ofrecer sus Papeles de Trabajo como evidencia para probar la-
imparcialidad de su Dictamen y el acierto de su auditoria. =~
También sin el consentimiento del cliente el Contador Piblico
puede divulgar el contenido de los Papeles de Trabajo ante --
una orden judicial, y en apoyo a sus alegatos.

Es de sumo interés que los Papeles de Trabajo que -
guardan una interrelacién entre si, cuenten con un método de-
indices adecuado que les permita la facil localizacién de al-
‘gunas cuentas o secciones de la auditoria, y asi no perder --
tiempo en estar buscando uno por uno, ya que si estén bien -=
cruzados ‘los indices y también las marcas de auditoria estén-
bien distribuidas, implica un Papel de Trabajo bien planeado— ;
y elaborado. ;

4.~ Los Papeles de Trabajo constituyen la fuente -
de donde emanan la opinibén, la preparacién del Informe y la -
‘carta de sugerencias, por lo. tanto debon contener toda la in-
~formacibn, datos y cifras necesarias para prepararse de la --
“manera m8s clara 'y precisa posible, ya que mientras mejor sea
‘.. su preparacidn y. contenido de los Papeles de Trabago, mag ===
N fﬁcxl serf su 1nterpretacion.

Esto se obtiene gracias a una buena superv1$1on vy -
: aprobacién de :los Papeles de Trabajo, ya que ‘si al supervisar
.- una auditorfa no se tiene el suficiente tacto profesional se-~
‘barrerdn ciertos puntos y por lo tanto la informacién no seré
clara ni precisa,  pero tampoco necesaria, y en un momento --
dado surgirén dudas en torno a la opinidén emitida por el Con-
tador Plblico, asi como a su informe, y a la carta do sugeren
.cilas proporcionada por el citado profesionista, es decir, pex
derd la confianza, que es lo que todos los profesionistas lu-
chamos por obtener, por eso es que en nuestra profesién debe-
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mos tener mucho cuidado y diligencia al elaborar y llevar éx_

cabo un trabajo de auditoria y en general en todos los tra- - .

.bajos que realicemos.

) 5.~ Al entregar al cliente los resultadus de la
revisién debe el auditor o el supervisor percatarse .de que-
lag observaciones que se le hicieron al cliente o los ajus-

tes que se le aconsejaron correr los haya llevado a.caboen .

la contabilidad de la empresa, libros autorizados y si. cau-
86 el -pago de impuestos que realizé los pagos correspondien
’ tes en declaracmnes complementanas. :
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