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LA DENUNCIA DE IMPEDIMENTO COMO RECUSACION EN

EL. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

‘INTRODUCCION .

En el cufso de la carrera, cuando uno asiste cofidianamente a-
1la faculfad a tomar.las clases, siempre estd pensando en la tésis que al
gﬁn_dié se-reﬁlizara, se cree que es el esfuerzo fin;l, en lo personal -
las ﬁatetias de Dereché del Trabajo Iy Derecho del Trasajo II me llama-
ron mucho la atencién,’especialmeﬁte &sta Gltima, por el Dereého Coleéqi‘

vo del Trabajo y el aspecto procesal.

A lo largo de la carrera se‘presentanidivergos temas que pue--
den sgrvir para fealizér una tésis, particularmente me inquiet® el ﬁema-
dg la Recusacifn, despus llamada Denuncia de Impedimento. Cuando cursé
la materia entraron en vigof las reformas del Derecho Procesal del Traba
jo y precisamente una’de ellas consistia en qﬁe desapa;ecia-la Recusa---
‘cidén para créar la Dehungia de Impedimento. La exposicidn del tema en -
clase hacfa pensar que la Recusacidn y la Denunciﬁ'eran la misma figura-
y se indicaba quelal parecer no habian diferencias de fondo entre una y-

otra figura,

El De;echo del Trébaio; es una rama del Derechb‘qug pretende ---
regulgr las telaéiones obrero~patronales en su mds amplia expresida bus-
cando el equilibrio entre el'ﬁrabajo y el cipiﬁal, para ello se dictan -
normas que se contienen fundamentalmente en la Ley Federal del Trabajo;-
para la ﬁramita;iﬁn'de‘los cdﬁflictqs que se susciten, existen normas -
pfocesélequue deben seguirse péra 11egér a_la solucidn de éstos Eonflig

tos.



El Derecho Procesal del Trabajo contiene las normas que deben-
seguirse para la tramitacidm de los conflictos de trabajo, de &sta forma
se mencionardn algunas de las figuras procesales contempladas en 1la Ley-

y serd ahi donde encontraremos a la Recusacifn o Denuncia de.Impedimento.

El tema principal de mi trabajo consiste en la recusacidén o De
nuncia de Impedimento y el planteamiento en si consiste en determinar -—-

si se trata de una sola figura o son distintas entre si.

La Ley literalmente prohibe la Recusacidn y fomenta la Denun--
cia, el estudio de éstas figuras se realizard de acuerdo a las diferen--
cias que de ellos hacen algunos autores, a la exposicidn de motivos de——
las réformas y a la propia Ley, asfi como -a las pbéervaciones que se ha--

Tan a lo largo ‘del trabajo.

Este tema es importante por que de &l sabremos si la reforma
es benefica y auxilia a resolver mis rapido los juicios o simplemente-

se denomind de otra forma a ésta figura.

La;.reformas se‘supéne son para adecuar las leyes y darles -
una mejor forma para regular la vida cotidiana, sin embargo hay ocasio
nes en que @stos cambios no alteran en nada el funcionamiento, diria =~
yo, ni en favor ui en contra y 8sto poco ayuda a la evolucién progresi

va de las figuraé procesales y del propio Derecho.

En @ste caso es importante determinar donde se regula la De-
nuncia de Impedimento, cuales son sus elementos, si efectivamente es -
‘ ’ -

-distinta de la Recusgci&n, si ésta ha desaparecido s6lo por declara—-

cién o ain persiste en la ley pero con un nombre diferente.



& través del trabajo se citarfn diversos auﬁores que definen- -
al Derecho del Trabajo, al Derecho Procesal del Trabajo, a lé Recusa——-
cidn, a la Excusa, al impedimento y se concluye también una definicién-
de Denuncia de Impedimento, se sefialardn los elementos de cada figura -
para de;erminar sus diferencias y sus similitudesrentre si y finalmente

determinar si existe o no actualmente la Recusacidn.

B



CAPITULO TI.

LA UBICACION DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

DENTRO DEL SISTEMA LABORAL.
A).- PLANTEAMIENTO DE LA CUESTION.

Para el estudio de la Recusacidn o Dénuncia de Impedimento en
los términos que es regulada por la Leéy Federal del Trabéjo vigente, es
. necesario ubicarla en que parte del Derecho del Trabajo se encuentra --

normada ésta figura,

El primer capitulo intenta precisar y ubicar al Derecho Proce

sal del Trabajo dentro del Derecho del Trabajo.

1a denuncia de Impedimento se encuentra dentro del Derecho --—
Procesal del Trabajo, para llegar a su estudio es indispensable presen-
tar un panorama general del Derecho del Trabajo y posteriormente entrar

al estudio del Derecho Procesai del Trabajo.

Hasta antes de las reformas de 1980 existia literalmente reco
nocida y regulada la figura denominada Recusacidn, a consecuencia de --

‘las reformas desaparecid aparentemente la Recusacidn y se creo la DNenun

cia de Impedimento, dgsprendiendosé del estudio realizado finalmente =~-

Que ge trata de la misma figura.

En ésté drden de ideas el planteamiento seri:
a).~ Se puede hablar de Recusacidn o no;
b).- 0 ;olgmente de Denuncia de:Impediménté;
c).-‘b ambas son una sola figura.

_Es interesante el estudio del tema, sobre todo para saber si-



esta figura procesal tiene aplicacidn en la prictica y tambidn para de~
terminar si la nueva denominacidn ayuda en algo para evitar la dilacidn

de los juicios.

Ep la préctica cotidiana ante las Juntés de Conciliacibn y de
Conciliacién & Arbitraje, &sta figura no tieme una aplicacidn muy conti
nuda, con mayor frecueﬁcia ppede aplicarse en los conflictos colecfivos,
especialmente en los‘juicios de titularidad de Contratos Colectivos de-
Ttaﬁgjp, en tratindose de los representanteé obreros que por lo general
son Secietarius‘de Organizaciones sindicales; o bien forman parte &e Fe
deraciones o Confederaciones Y que en ocasiones son los representantes—

de alguno de los Sindicatos en conflicto.

En los. juicios individuales, ésta situacidn casi no se da y -
resulta dificil que pueda plantearse, porque las posibilidades para que

se presente son inferiores 'a los conflictos colectivos.

Es remota la posibilidad de que un repreégntante'pueda_cener-
intefés en un juicio determinado, tie refiero al inters que se pretende
impedir con la regulacidn que hace la Ley de los Impe&i@entos. porque -
ios representantes pueden tener inter@s en los juicios pero de tipo ju-
ridico, lo que es distinto al intetEs'que puede tener en un momento da-
do algln funcionario de los Impedidos por la Ley y eilo lo hag; actuar—

parcialmente en favor de alguna de las partes. o,

El heche de que &sta figura se presente o tenga la posibili-—
dad de presentarse en mas ocasiones en los conflictos colectives se de-
be a que los representantes, especialmente los representantes de la bqg

te cbrera son elegidos de las organizaciones sindicales. -

Es importante se defina al Derecho del Trabajo y de alguna ma



nera referimos a su contenido, posteriormente dgfinir al Derecho Proce
sal del Trabajo, el cual forma parte del todo que es El Derecho del Tra
bajo.

Actualmente se'regula la Excusa y la Denuncia de Impedimento-
y segim la propia ley establece que no existe la Recusacidn, ipero &sto

es cierto?, o solamente se le a denominado de otra forma.

Este es el pioblema que se plantea,esperando que al final del
trébajo quede resuelto, sin embargo, el resultado que se obtenga serd -
desbuéé de un estudio de la ley, el que estarid debidamente argumentado,

obviamente desde mi muy particular panto de vista.



B).~ DEFINICION DE DERECHO DEL TRABAJO.

El hecho de definir algo nunca ha resultado ser una tarea fi-
cil, sobre todo existiendo una variedad de opiniones, mis afin cuando se

trata de una disciplina juridica.

Para el estudio de cualquier disciplina y sobre tode ponerse-
de acuerdo para la misma definicidn, existen siempre puntos de vista —-
distintos. El Maestro Nestor de Buen en su libro "Derecho del Trabajo"

plantea que hay tres criterics distintos en funcidn de una definicidn:

1.- Eétablecer una definicidn previo al estudio de cualquier-
‘disciplinaj
2 .~ Conocer el contenido de la disciplina para después propo~
ner alguna definicidn;
3.- La inutilidad de alguna definicidn por la evolucidn de 1a
misma disciplina. |
“En relacifn al érimer eriterio, cita a Pérez Botija y a su -~
obra "Curso de Derechb del Tfahado“, en el que dice: "es regla metédica,
observada'desde los tiempos de la Filosofia griegé; no abordar el estu~
dio de una disciplina sin antes ofrecer de €sta uma nocidn general" (1),
se refiere a qué es indigpensable tener una definicidn de la disciplina

a estudiar.

Para el segundo criterio, cita a .Cabanellas quien dice: "Por-
otra parte, para fijar la definicidn del mismo, pareceria necesario te-

ner en cuenta, previamente los fines a que obedece su naturaleza juridi

(1) DE BUEN, Nestor, "Derecho del Trabago", Tomo I, Ed1torial Porrua, -
México 1982 pag. 124,
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ca, la autonomia dentro de las ciencias jurfidicas y sociales, la cate-

goria del sujeto o sujetos a que corresponde y el objeto que le corres-
ponde y el objeto que le perCenéCe. Todo ello debiera ser anterior a -
la definicidn del Derecho; proceder a gu eximen y anilisis, para luego-
deducir una definicidn, consecuente con el contenido de &sta disciplina"
(2), propone coﬁ ésto que primero se tengan todos los elementos y se es

tudien, determinen y analicen, para de ahi formular una definicién.

En relacidn al tercer punto de vista, la dénomina "de escepti
cismo" y se refiere como ya 19 énoté, a la inufilidad de la definicién,
porque la evoluqiﬁn y el cambio es caracteristica esencial del Derecho-
en general y especialmente el derecho del trabajo. Para apoyar &sta po-
sicidn, cita a Deveali, quien considera "estéril referir tales defini—;
ciones o intentar otra, mas o menos novedosa. Entendemos, en efecto, -
que toda definicidn de una rama del derecho que esté todavia en ripida-
evolucidn peca necesariamente de arbitrariedad. El sistema mejor -sugie
Ire Devgali— para‘captar la esencia de aqueila, consiste en considerar -
lasvdistintas etapas de su evdluciGn y la expansidn éde las ha acompafia
do", Nestor de Buen cita la obra de Deveali (Tratade de Derecho del Tra

bajo, dirigido por Mario L. Deveali. Buenos Aires). (3)

Para esclarecer con propiedad una definicidn, los propios es-
tudiosos y tedricos del Derecho no se han puesto de acuerdo en un crite

rio determinado.

Al respecto se han propuesto diversos criterios por los Auto-

res, entre otros se puede citar a Juan Galli Pujato, con su obra "Sobre

() 1DEM. pag. 124.
(3) IDEM, pag. 125.
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el Concepto del Derecho del Trabajo"; a Guillermo Cabanellas y a Nestor

de Buen, @ste {ltimo cita a los dos anteriores. (4)

Galli propone que las definiciones pueden agruparse enm 3 cri-

terios.

1.-"Criterio de referencia a los elementos generales del De——
recho del Trabajo. De acuerdo con &1, se atenderia en la
definicidn al trabajo, a los trabajadores o a la clase —
trﬁbajadora.
i
2.- Criterio referente al contrato de trabajo.

3.~ Criterio de lags relaciones juridicas del trabajo. Estas -
definiciones . pueden atender a su'ver, a un punto de vis-
ta subjetivo, o a un punto de vista objetivo o a un punto

de vistavmixto". (5)

Nestor de Buen propone en su libre "Derecho del Trabajo", que

pueden clasificarse en las siguientes formas:

a). "Definiciones que atienden a los fines del Derecho Labo-—-

ral.

b). Definiciones que atienden a los sujetos de la relacion --

laboral.

*c); Definiciones que atienden al objeto de la relacidn labo--

ral.

d). Definiciones que atienden a la relacidn laberal en si mis

ma.

. (&) IDEM. pag. 125.
(5) IDEM. pdg. 126.
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- @), Definiciones complejas.

f). Definiciones.dobles". (6)

Solamente con &stos dos autores puede apreciarse la'variedﬁd-
de éti:erios que pueden aplicarse para la clagificacidn de las défini——
ciones de Derecho del Trabajo, ni siquierg es para defini:lo, sino para
clasificarse, quiére decir que podemos eucontraf un nimero muy amplio -

de definiciones.

Es correcto el sistema de la clasificacidn de las definicio--
nes, porque si optara por el estudio‘de definiciones aisladas, o en for
ma individual, es decir el analisis de cada definicidn seria un trabajo

l;

muy amplio, sobre todo por el nimero que pudiera citarse.

Otro autor que propone una clasificaciSn es Guillermo Cabane

1las y la propome de la siguiente forma:

1.- Definiciones de cardcter politico.

2.~ Definiciones de cardcter econdmico.

3.- Definiciones de carjcter jhridico.

Sin duda que todas las definiciones y criterios de clasifica-
cidon son interesantes y de alguna manera aportan algo al derecho, me re
feriré en especial a las definiciones que agrupa Cabanellas en sus tres

c;iférios , no con &sto pretendo establecer una supremacia de &ste autor

en relacion con los demfis,

- Cuillermq Cabanellas establece en relacidon.a la definicifn —

(6) IDEM, pag. 126.
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del Derecho del Trabajo lo siguiente: "si las disciplinas juridicas sue
len ofrecer tantas definiciones como autores, menos puede sorprender la
variedad en el Derecho Laboral, por su formacidn casi relativamente re-

ciente y por lo discutido todavia de su autonomia contenido y fines'.(7)

" Esto reafirma lo ya dicho en el sentido de que existe una ——
gran variedad de definiciones y de criterios para su clasificacidn, al-

‘respecto habla de tres:
. 1.- Definiciones de Caricter Politico:

a). Walker Linares: "’El. conjuht;) de tveor‘:ias, noxmas y le-
yes ciestiﬁadas a-méjora: la condiciﬁn: econﬁmico-s&-—
cial de los tfabajadores de toda ind_ole;-ésto es de -
las clases econbmicamente débiles de 1a‘ sociedad, com
puestas.de obreros, empleados, trabajadc;tés, intelvec—

tuales e independientes." (8)

b). Lorin sostiene 'qu‘e: "ol £in del Derecho del Trabajo -
es pouei a los asalariado; en situacidn de cumplir --
los deberes primordiales y ejercer los derechos im—
pres'criptibles que lleva consigo la necesidad de vi--~
Vir'f {Panorama de]; Derecho Social Ch‘ilent;—Santiago de

Chile, 1947). (9)

(7) CABANELLAS, Guillermo. "Compendio de Derecho Laboral”, Tomo 1, Bi—
_bliografica Omeba, Buenos Aires Argentina 1968, pag. 154.

(8) IDEM, pdig. 154. , o

(9) 1DEM, pag. 154.
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En Estas definiciones se puede observar la intencitn de prote

ger 'a los trabajadores en la forma mas amplia posible..'

2.— Definiciones de caracter econdmico:

a). Estasen: "entiende por Derecho Industrial el conjunto
de p_rincipios y disposiciones que regulah la indus---

tria humana.” (10)

Iva). ,Esﬁejovd.e Hinojosa:-configura la legislacidn indus——-:
” trial q6m9 .'"el conjunto de leyes y demds disposic'io-;

. nes quv‘e sirven para estgbleéer las relaciones econdmi
co—jutidi‘ca.é que surgen de la organizacidn yqunciong
u_u'.entca, las iﬁdt‘;strias .nacionale's. (LegislaciSn»bbre-.-

. rae .indﬁstriél' de Espafia~Barcelona 1931). Dice Caba-
'_nellés: que: "otroéautore# reft;efzan Esta tendencia',,-

g enfocando. el derecho laboral como regulﬁdor u ordena-

dor de produccidn..." (11)

Es obvio que la economia influye en el derecho y en especial-
en el Derecho del Trabajo, puede decirse que existe una coordinacidn ——
mds que una separacidn entre ambas disciplinas, no se puede. desconocer-

ia influencia que tiene el aspec'to econdmico en el Derecho Laboral.

Lo caracteristico de &stas definiciones, es que resaltan el ~
aspecto econdmico en la definicidn, pero no creo que deba prevalecer és,

te criterio, porque la _econbmia es una cuestidn que auxilia para la de-

“(i0) OEM, plg. 155.
(11) IDEM, pdg. 155.
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terminacidn de las normas que-se establecen en el Derecho del Trahéjo.

3.- Definiciones de cardcter juridico:

a).

b).

‘c).

Capitant y Cuche: "Reducen el objeto de esta rama ju-
ridica al contrato de trabajo" , apunta Cabanellas: -

"Criterio inexacto por lo limitado”. (12)

Piugolesi dice que el Derecho del Trabajo: "Regula -- ]
las relaciones que surgen directa o indirectamente de
la prestacifn contractual y retribuida de trabajo hu-

mano"”. (13)

Krotoschin, lo define como’el conj@co de los-princi~-
pios de las normas juridicas .(heﬁeranomas y aut&n.omaé)
de#‘cinados' a regir la conduéi:a humana dentro de un --
sector detemix;ado'de la vida social, el que se limi-
ta al t;ébajo prestado por trabajadores al servicio -
de empleadores'. cfmprendiendo todas. las ramificacio—-‘

nes gque nacen de &sta relacion". (14)

Este criterio que se le denomina de definiciones de cardcter-

juridico, se refiere como punto comiin al contrato o la misma relacidn -

de trabajo en si,

Es la diferencia primordial de las demis clasifica—~—

"ciones a que me he referido.

Como puede apreciarse cada criterio’y cada definicidn se con-

creta en la siguiente: "Dexecho de Trabajo ‘o Derecho Laboral, es aquel-

(12) 'IDEM, pag. 155.
(13) IDEM, pag. 155.
(14) IDRM, pag. 155.
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“que tiene como contenido principal la regulacidn de las relaciones ju-~

- ridicas entre

empresarios y trahajadores y de unos y otros con el esta~

do, en lo referente al trabajo subordinado y en cuanto atafie a las pro-

fesiones y a la forma de prestaciSn de los servicios y también en lo re

lativo a las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la activi

dad laboral dependiente". (15)

Pueden citarse entre otros autores las siguientes definicio--

nes:

1.-

2.~

Mario’'de la Cueva: "El Nuevo Derecho es la nomma que se -

'propone reallzar la Just1c1a soclal en el equlllbrlo de -

’las relac1ones entre el traoaJo y el capltal' (186)

Alberto Trueba Urblna: "EL Derecho del Trabajo es el con-

junto de principios, normas e instituciones que protegen,

dignifican y-tienden a reivindicar a todos los que viven—

de sus esfuerzos matetlales ©° 1nte1ectuales, para la rea=

: llzac1on de su destlno hlstorlco' soclallzar la vida huma

na". (17)

Nestor de Buen: "Derecho delyTrabajoles el conjunto ae -
normas relativas a las relaciones que dirécta o_iﬁdirecqg
mente derivan de la prestacidn libre, subordinﬁda ¥y remu-

nerada, de servicios personales y cuya funcidn es produ--

" cir el equilibrio de los factores en juego mediante la —-.

realizacidn de la justicia social”. (18B)

(15) IDEM, pag. 156.

(16) DE LA CUEVA, Harlo. "Derecho Hexlcano del: Trabajo » Tomo I Edlto-
~ rial Porrua, México 1980, pag. 8s5. ’

(17) DE.BUEN,Nestor. Op. Cit. pag. 127.

(18) DE BUEN,

Nestor,0Op. Cit. pdg. 131.
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Se puede concluir éste apartédo y en tl:uant:o se refiere a la -
definicidn, que de todas las estudiadas se puede of:t:ener infoﬁnani&n 80
bre el objé_to, fines y sujetos de lé ﬁateria, pero cpnsidero que la de~
finicidn dé Mario de.la Cuevé es la que mas se apega a la realidad y a-~
los fines del Derecho del Trabajo; pofque pienso que todo Derecho se -
realiza para un determinado fin y en el caéo concreto lo f\mdament;al es
lograr el equilibrio entre el Trabajo.y el Capital, ésta definicidn no-
tiende a ningim factor en forma espécial como algunas de lasvdéfinicio—

. nes que se citaron.

Proponer alguna definicidn neceaariamen’te me har:‘.a caer en,la,
definicidn de Mano de la Cuevd, es dec:.r en la f1na11dad que en ella -

se plasma como 1o hace 1a del Maestro Ne.stor de Buen.
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* C).- DEFINICION DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

Es importante haber hablado un poco scbre las diversas defini
ciones de Derecho del Trabajo, ya que &sto hace posible tener un panora

ma amplio de la materia.

Preciéamente al obtemer la idea deiDerecho del Trabajo nos da
1a oportunidéd de saber el contenido de que trata nuestra disciplina-yf
de ahi partir al estudio del Derechﬁ Procesal del Trabajé, del cual tam
Eiin pretendo referirme solaménte en funcidn ae algunaéldefinicibnes pa

ra que nos sirvan de base en el estudio de nuestro tema principal.

'El Derecho del Trabajo es el tqdo y ei Derecho Drbcesal Ael -
Trabajo formé-parté'de ese todq; devésté_fdrma nos introducimos'haéié ;
el camino para finalmente liegar grla Recusacidn o Denuncia ae Impedi--.
mento.

‘Al itatgrse‘de definiciones, nos énfrentémos al miémo érobleu
ma ya planteado, en éété caso solamente nos referiremos eﬁ espécial a -
decerqinadés definicidnes por ser la}finalidhd del presente apartado ob

tener informacidn y un panorama del Derecho Procesal del Trabajo.
Entre otras definiciones podemos citar las siguientes:

1.~ Rafael de Pina, €l se refiere al tema dasdé dos puntos de
vista: -
a). El Derecho Procesal del Tragajé como manifestacién del -
.Derechp Positivo.- "Es el conjunto de_no;mas relativas -
a la aplicaciﬁé dél‘Detecho del ffabajo>pof ia vfa del
: Procéso.‘ ‘

b). EL' Derecho Procesal del Trabajo cowo rama de lafenci-;‘
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clopedia juridica.- Es la disciplina que estudia las-
instituciones procesales del trabajo , con finalidades

y métodos cientfficos." (1)

2.~ Francisco Ross Gimez, lo define de la siguiente forma:"El
Derecho Procesal Laboral, es la rama del derecho que cong
ce de la act1v1dad Jur:.sdlccmnal del Est:ado, respecto de
la apl:.cac:.on de las normas con motivo, en ocasidn o a -
consecuencia de: 183 relaciones obrero-pat;ronales." (2) ,

_ 3.~ Aﬁaﬂo Porrég Lopez,~ Lo define "como aquella rama del -
Derecho que conoce de la actividad jurisdiceional del Es-
tado, respecto de las normas .que regulan las relaciones -
labo’rales“desde los puntos de vista jurfdico y ec;onami—--

co." (3) .

4.~ Luigi de Litala.- Lo define come "La rama de la ciencia -
| juridica que dicta las 'normés inst;rumentaleg para la' aé—..
tuaciofi del Derecho del Trabajo y que regula la actividad
’del juei y de las partes, en todo el procedimiento cbnceg

‘niente a la materia del trabajo."  (4)
En 8stas definiciones se puede apreciar que todas mencionan -
que es una rama del Derecho, &sto implica que se le da un trato distin-

‘to, es decir que contiene sus propias reglas y sus propios objetos de -

(1) DE PINA, Rafael, "Curso de Derecho Procesal del TrabaJo » Editorial
" Botas, México 1967, pag. 8. . ‘
(2) ROSS Gamez, Francisco, "Derecho Procesal del, Ttabago » Vicova Edito
- res, S.A. México 1978, pig. 20.

(3) -IDEM, pag. 20. )

(4) TAPIA ARANDA, Enrique, "Derecho Proceaal del TrabaJo , ha. Edlclon,
‘ Héx:co 1972, pég. 510



estudio.

No se puede hablar de una separacidn total del Derecho del —-
Trabajo y del Derecho Procesal del Tmabajo, ya qué uno alimenta al otro
y éste establece los procedimientos y el mismo proceso para hacer valer

lo que aquél establece.

5.- Nicola Jaeger, "Complejo sistemitico de las normas que —-
disciplinan la actividad de las partes y del juez y de -~
sus auxiliares en el proceso individual, colectivo e in--

tersindical no colectivo del trabajo". (5)

6.- Alberto Trueba Urbina, ;o define de la sig#iehte»forma: -
"Conjuﬂto de reglas juridicas que reéulan la actividad ju
risdiccional de los tribunales y el proceso del trabajo,-
para el mantenimiento del §rden juridico y econdmico en -
las relaciones obreto—patrqnaleé, interobreras e interpa-

tronales”. (6)

ﬁl Derecho Procesal dei‘Trabajo se refiere a las normas que -~
reéuléh la actividad procesal del Derecho del Trabajo ante los drganos-
jurisdiccionales facultados paravdirimir las controversias que se plan-
vtean entre las relaciones del Capital y del Trabajo, es aecif,'entre -
los‘traﬁajadores y los patrones, entre &stes o entre aquellos y también
a los problemas que se suscitan entre organizaciones sindiéalgs, entre-
ésgas y los patrones o internas de. cualquier organismo sindical, consi-
defo que €8 entre otras cues¥iones lo que regula el Derecho Procesal --

del Trabajo.

(5) TRUEBA URBINA, Alberto. "Tratado Tedrico Prictico de.Derecho Proce-
sal del Trabajo", Editorial Porriia, S.A. México 1965, p3g. 18.
(6) TRUEBA URBINA, Alberto. Op. cit. pig. 18B. o
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Se destaca la importancia de por lo menos saber qué se entien
de por "proceso”, ya que es un punto importante que se cita en casi to-
das las definiciones, ademds por tratarse del tema Derecho Procesal, &s

te necesariamente nos remite al proceso.

El vocable "proceso", puede significar: desenvolvimiento, ---
transcurso del ﬁiempo, secﬁencia, caminar hacia adelante, implica aesa-
rrollo ordenado. '

En relacidn al préceso judicial que es el que tiene que ver -
con el éécudio de la disciplina juridjca, Eduardo J. Couture lo define-
asi: “como una secuencia o serie de actos que se desenvuelven‘progresi-
vamente, con el objeto de resolver, mediante un juicio de la autoridad,

el conflicto sometido a su decisidn". (7)

Se refie?e_al sentido a que aludimos anteriormente, con la di
ferencia de que especifica el fin, que es obtener la solucifn de un con
flicto planteado a una autofidad, una vez que'se 8iguid un desarrollo -
progresivo de actos.

Rub&n Delgado ﬁoya, define al proceso de la siguiente forma:-
“Es la serie de actos de los sujetos procesales encaminadosva la reali-
zacidn del derecho objetivo y a la tutela comsiguiente de los intereses
fundados en &ste'. (8)

Por otro lado, Rafael De Pina, define el proceso de la si~—--
guiente fo:ma: “conjunto de actos regulados por la Ley y realizados con
la f£inalidad de‘alcanzar la aplicacidn judicial del derecho objetivo y-

la satisfaccidn consiguiente del interés legalmente tutelado en el caso

.

(7) J.COUTURE, Eduardo. ''Fundamentos del Derecho Procesal Civil", Edito
_ ra Nacional. México 1981, pag. 121.
(8). DELGADO MOYA, Rubén. "Derecho Social del Presente", Editorial Porrfia,
S.A,, México 1977, pig. 493.
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concreto mediante una decision del Juez competente'. (9)

El proceso entendido como actos que son regulados por la Ley-‘
y que se realizan con la finalidad de aplicar el derecho objetivo y sa-
tigfacer el bien juri’dicament:e tutelado, al obtener una resolucidn por-
la autoridad compétente, debe ser el que necesariamente se refiere la—
definicidn del Derecho Procesal del Trabajo, es precisamente‘ el punto -
importante para la copsecucic‘m de las sentencias o iaudos, 8stos dlti--

mos son los que se dictan en la materia laboral y sus conflictos.

Con todo lo anterior y -lo apuntado en relacidn al Derecho Pro - ’
cesal del 'l‘rabaj‘o, éste no solo se refiere a qué t:.ipos de prol;leuias se~
abocari a resolver, sino al proceso que se establece para su solucidn,-
e§ decir_a los actos que hay que realizar ante los Srganos jurisdiccio-
nales competentes y &stos actos deben estar reglamentados‘ en la Ley de-

1la materia.

Al tratar el tema del "proceso", nos encontramos una figura a
la que muchas veces se le confunde con &ste t&rmino 'y tambien se le 1lla

ma indistintamente a una y a otra.

- Los autores han establecido diferencias entre una figura y —-
otra, es decir no se trata de la misma, sino de cuestiones que se defi-

nen en forma distinta. -

Rubén Delgado Moya, dice que el "procedimiento" '"se constitu-
ye con los actos anteriores considerados en su aspecto exterior y pura-

mente formal". (10)

{9) DE PINA, Rafael. "Diccionario de Derecho”, detonal Porriia, S.A.-
M8xico 1983, pég. 403.
(10) DELGADO MOYA, Rubén. Op. Cit. pdg. 493.
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El procedimiento se utiliza como sindnimo de proceso, sin em-
bargo como puede apreciarse, la doctrina dice que no es lo mismo hablar

de una figura que de otra.

Rafael de Pina, dice que el Procedimiento es el "conjunto de-
formalidades o tramites a que estd sujeta la realizacidn de los actos-

juridicos'civiles. procesales, administrativos y legislativos.

La palabra procedimiento referida a las formalidades procesa-
les, es sinonima de la de enjuiciamiento, como la de proceso es de la -
de juicio,

“El procedimiento constituye uma garantia de la buena adminis-
tracién de la justicia, las violaciones a las leyes del procedimiento -

pueden ser reclamadas en la via de Amparo”. (11)

El proceso es el todo yel ptocedimienco.da-la forma especifi
ca de actuar, es la forma como va desarrollandose el proceso; al respec
to Eduardo Pallares dice: '"No hay que identiffcat el ptocedimiento.coné
el Proceso. Este Ultimo es um todo'o‘si se quiere una Institucidn, es-
ta formado por un conjunto de actos procesales que se inician con la -~
presentacidn y admisidn de la demanda y terminan cuando concluye por --
las diferentes causas que la Ley admite. El procedimiento es el modo -
como va a desenvolverse el proceso, los tramites a que esti sujeto, la-
manera de substanciarlo, que puede ser ordinario, sumario, sumarisimo,-

breve dilatado, escrito o verhal, con una o varias instancias con perid

do de pruebas o sin &1, y asi sucesivamente". (12)

(11) DE PINA, Rafael. Op. cit. pag. 402. ' .
(12) PALLARES, Eduardo, "Diccionario de Derecho Procesal Civil". Edito-
rial Porrila, S.A. México 1977, pig. 635.
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Es clara la diferencia entre uno y otro, sin embargo en la -~
practica se seguira confundien&o y déndoles el traté como si fueran si-
ndénimos, lo que tampoco pérjudica el desarrollo de los juicios o con-—
flictos que se plantean ante los tribunales, en aste caso ante las Jun-
tas de Coneiliacién y de Conciliacidn y Arbitraje, tanto en materia lo-

cal como federal.

Con Esto se puede decir qﬁe tenemos un panoréma amplio de lo-
que significa el Derecho Procesal del Trabajo, de ;6lque reguia y ﬁrin—
cipalmente lo que persigue, aqui es donde sé‘encuéntta la‘éigufa mate~-
ria de mi estudio dentro del derecho procesal, por tener influencia di-
recta con quien inter?igﬁe en las décisioneé y el résult;dd final de --

los juicios laborales.



) .- ALGUNOS ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO EN GENEﬁAL.

- A1l quedar establecidas las definiciones del Derecho del Traba
jo y del Derecho Procesal del Trabajo, es importante mencionar algunos-

antecedentes.

Entre otras cuestiones se encuentran antecedentes fundamental
mente relacionado con la solucidn dé los problemas.de tipo laboral y. re

" lacionados tambi&n con los Srgancs que los resuelven.

El grabajo es un elemento que ha estado unido a la matéria‘y—

‘tiene que ver.muchQ con, la misma, la ﬁa}abra tragajo‘es‘definida como -
dificultad, impedimento, pero también se entiénde,cémo ocuparse en cual

quier tarea, procurér e intentar alguna cosa con actividad. A lo iérgo

‘de 1a historia el ho@bre ha tenido que trabajar, mis que otra cosa para

sobrevivir, ya que la actividad que originalmente se desarrollaba, era-

para subsistir,

Posteriormente &sta conducta o actividad "trabajo", trajo co-’
mo consecuencia una serie de relaciones, las que han sido reguladas y -

han dado el origen al Derecho del Trabajo.

Entre las etapas de desarrollo y antecedentes, se pueden ci--

tar los siguientes:

a). El'primer documento importante; di;e Euquerio Guerrero, -
"es el Cadigo de Hamurabi, rey de Babiionia, mis de dos -
mil afios antes de Cristo, en el qué se reglamentaban algg'
nes asﬁectps‘del trébajo; por ejemplo, el salario mfniﬁo,

'éhrehdizaje y formas de ejecutar algunas labores, determi

naba los jornales de los obreros dedicados a la fabrica--
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cidn de ladrillos, de los marineros, carpinteros, pasto--

res, ete,". (1)

b). En Foma la Organizacidn juridica ha tenmido gran influen--

cia en el Derecho, incluso en la actualidad se refleja.

En la antigua Foma, el trabajo era considerado c¢omo una cosa-
"res" y distinguia entre la locatio conductio operarum y la locatio con
ductio operis, es decir entre el contrato que temia por objeto la acti-

vidad del hombre y la que atendia a la actividad, pero en cuanto al re-

sultado de la misma.

Sin lugar a dudas que es una distinciOn importante y que sola
mente pudo haberse hecho par gente que tenfia amplio sentido de la im;}o_g

tancia del Derecho y su mecanismo.

¢). Como etapa importante encontramoé la Edad Media, donde --
tiene importancia el trabajo artesan.al y los gremios que-
no dejan de ser un antecedente de la sindicaci'.ﬁti actual,
En esta etapa se empieza a generar ia relacidn laboral, no la )
que actualmente se conoce y regula la Ley ‘Federal del ’rrabajb; pero la-
organizacibn primaria de los gremios artesanales y ia forma en que tomo
importancia &sta situacidn, daba a notar e) surgimiento de la relacién-
laboral.
_ Posteriormente con la Revolucidn industrial, nace propiamente
la relacidn de trshajo o relacidn laboral, .la Revolucidn Industrial tu-

Vo Bu auge en el siglo pasado.

(1) CUERRERO, Euqierio. "Manual de Derecho del Trabajo", Editorial.Po--
rrGa, S.A., México 1975. pdg. 16.
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d). Al suxgimiento de la industria y de los inventos y la ——
creacidn del hombre, asi como la manufactura de todo tipo
de artefactos y artfculos, trde como consecuencia la crea
cidén de maquinaria y nueva mano de obra, asi como la in--
tervencidn de capitales; creando asi una relacidn laboral
propiamente dicha y nace la relacidn obrero patromal con-
la figura del obrero y del patrdn que son el antecedenté-

.directo de lo que actualmente se conéce y forman parte de

la relacidn laboral que regula la Ley Federal del Trabajo.

Para aquellas épocas no se conocia el Derecho del Trabajo co-
mo actualmente y se aplicaban érincipios netamente civilistas y como es
18gico &stas no eran las adecuadas, porque los problemas qﬁe surgian -~
eran de distinta naturaleza, como consecuencia de todo lo anterior se';

generd la necesidad de regular todo lo que élrededor de la relacidn la-

boral se daba y de esa forma se cred el Derecho del Trabajo.

Es decir el Derecho del Trabajo nace como necesidad para regu

lar la Relacidn de Trabajo y todo lo inherente a la misma.

Se puede apuntar que el Derecho Frocesal del Trabajo surgid -
también desde el momento mismo que se da el Derecho del Trabajo, con la
finalidad de instrumentar la forma o el camino a seguir para la solu~---

.

cidén de los problemas laborales que se planteen.

Para ubicarnos en nuestro Pais, una vez que se ha hecho men--
ciﬁﬁ'a los antecédentes en general, citaremos -los antecedentes que se =
han dado en México, considerando algunos de ellos que son a los que lo§
tratadistas citan en sus obras de una manera u otra, no considero que -

sean los mds importantes ni los mds sobresalientes o determinantes, si-
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no los comunmente citados, quizd porque influyen en lo que aétualmente-
es la ley Federal del Trabajo, por ser antecedentes de la legislacidn -

i

actual.

En la @época calonial encontramos las 'Leyes de Indias", de --
1561 a 1769 eﬁ las que se estipulan algunas reglas relativas a el éaia-
rio minimo, é las mujeres y a lps nifios, a la limitacidn de la jornada;
pretendiendo ser una protecéiﬁn mds que otra cosa para los naturales, -v

en contra de los abusos que cometfan los encoménderos.
, i :

‘Dice'Euquerio Guerrero, "que en la &poca de 1810, después del
movimien;o'inéurgeute, no existe ninguna legislacién propiamente di--——
N . I
- cha". (2)
' En la Constitucidn de 1857, en los articulos 4 y 5, se plasma

el criterio liberal europec en el que &ste pretendia que lbs factores -

de la produccidn por si mismos busquen su equilibrio.

Continiia diciendo Euquerio Guerrero, que "al aparecer el codi
go Civil, el contrato de trabajo se regula por sus disposiciones y las-
leyes penales sancionan los actos que alteran la paz pablica, asi sean- .

a titulo de reivindicaciones del trabajador, como las huelgas", (3)

A principios de siglo, surgieron algunos movimientos que a la
postre darfan el inicio a un gran movimiento social y politico en M&xi-

co, se puede citar al de Rio Blanco, Cananea entre otros.

En 1917 se crea la Constitucidn y en su articulo 123 se con—-

(2) IDEM, pag. 22.
(3) IDBEM, pég. 22.
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sagran los derechos de los trabajadores, base para la creacidn de una -

nueva legislacidn del Derecho del Trabajo, no obstante que el articulo-

123 ha sufrido cembios se puede decir que originalmente comprendi las-

siguientes materias:

lh)-b

la jornada de ttabaﬁo ¥y los descansos, motivo de las es~-

peculaciones iniciales en torno a los citados articulos -

b).

c).

cuarto y quinto.

El'trabajo de las mujeres y de los menores, para quienes-

se otorgaban condiciones especiales. em la prestacifn de--

sus servicios, dada su condicidn bioldgica.

El salario y los mediocs de protecci®n al salario, en par-

i

. ticular el'salario minimo", que desde entonces se definid
: a .

~d).

e).

£).

como la cantidad ﬁue baste a un trabajador‘pa;a cubrir --
sus necesida&es basicas y las de su familia,. incluyendo -
la educacidn de los hijos y los placeres honesﬁos.v |

Los riesgos del trabajo, accidentes o enferﬁédades. como-

consecuencia la respohsabilidad patronal de dtorga:vaten—

cidn médica a los trabajadores que los sufrieran durante~

el ejercicio de la actividad industrial, asi como pagar~-
las indemnizaciones provenientes de alguna incapacidad --

fisica o de otra maturaleza, que impida el desempefio nor-

‘mal del trabajo.

La asociacidn profesional, otorgada tanto a patrones como

a obreros, quienes pueden formar asociaciones, sindicatos

"'u otro tipo de.agrﬁpaciones para la defensa de sus respec

tivos intereses comiines.

Las huelgasvy lbs paros; las primeras para permicir a -~
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los trabajadoteé el equilibrio entre los factores de la-
produccién, los Be'gundos para facultar a los pétrones la
‘,suspe.nsian de su activi(‘iad industrial en caso de ingente
necesidad. ‘

g). La relativa a ]:as autoridadea del trabajo; las juntas de
Conciliaéiﬁn y Arbitraje, en sus origenes los Gnicos tri
bunales encargados de dirimir y solucionar los conflic—-
tos que llegaren a presentarse entre los trabajadores y-
los patrones individualmente considerados o comstituidos
e org'anizacion'e's de resistencia.

~h). EL t'i'zlabajo de mexicanos en el extranjero.

“i). La px%otecciﬁn al pét:imonio familiar de los trabajadt;—-—
 res, y
j). La seguridad social, considerada entonces como udé pro—

yeccidn a futuro'. (4)

Como puede apreciarse @stas materias se regulan actualmente y
' forman parte del Derecho del Trabajo vigente, sobresale para nuestro te
ma el inciso en que habla de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, so

bre todo porque nuestro estudio tiene mucho que ver con quienes inte~—

gran esas juntas de conciliacidn y arbitraje.

- La constitucidn de 1917, did a los estados la libertad para -
poder emitir sus propias leyes relativas a la materia laboral, es decir
legislaciones locales, lo que trajo como consecuencia la promulgaciéﬁ -

de diversas leyes en los estados, a continuvacifn citaré algunas de —~--

ellas por la importancié qué revisten para la Ley" de 1931,

(4) BARAJAS, Santiago. "Derecho del Trabajo, UNAM, México 1983, pdg. 12.

i
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l.- la del Estado de Veracriiz, promulgada el 15 de Mayo de —
. 1918, reguld los contratos especiales y la participaciﬁn—

' ~de los‘trabaj adores en las utilidades de las empresas.

Z.- La del Estado de Yu_catﬁn; p‘romulg_at.ia el 14 de Febrero de-
1919,en la que se establecen antecedentes del servicio pi
blico del empleo en la orgahizaciﬁn de su bolsa de traba-
jo vy los principios de la capacitacidn técnica en la sec-

. ¢ion " creada para tal objeto.

3.~ La del estado de Coahuila promulgada el lo. de Octubre de
1920 en la que se establecia la reglamentacidn de talle— ..
res que al parecer did la base para la Ley dé ‘1931 en Io—-

‘relativo al t_eglanentb interior de trabajo.

14'.- LaA del Estado de-'l'am.aulipas promulgada el 12 de J_unio de-
| 1925 y en la que se :es'tabhcevun' capitulo relativo a la -
participacidn de 'L;tilidade's; se hablaba también sobre se~
guros para los crabaj'adorea.. en instifucioues privadés v -
proteccidn ;{g t:r:'abajadoreé mex;icano’s en el gxtranie;o.
A contineacién dard las fechas en que las diversas legislacip
nes de los: est;dos fueron promulgadas: '

"Campeche v lo. de Enero de 1925.

Coshuila. lo. de Octubre de 1920.
Chiapas. 5 de Marzo de 1927.
»Chihuahua. 25 de Septiembre de 1926.
Durango.. 10 de Julio de 1924.
Guanajuato. ‘10 -d; Junio de 1922. 5

Guerrezo. 6 de Diciembre de 1921.
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Hidalgo. 20 de Diciembre de 1917.
México, D.F. ' 21 de Enero de 1918.
Michoacdn. Tlo. de Septiembre de 1921,
Nayarit. : 25 de Octubre de 1918,
Nuevo Ledn. | 24 de Enéro de 1924,
Oaxaca. | 14 de Noviembre de 1921.
Puebla. - 14 de Noviembre de 1921.
Queretaro, . 21 de Febrero de 1922,
Sinaloa. lo. de”Julio de 1920.'
Sonoga. - 2 de Octubre de 1926.
Tabasco. : 18 de Octubre de 1926,
Tamaulipas. 12 de Junio de 1925.
Veracfﬁi. 15 de Mayo de 1918.
.Yucatén. ~ 14 de Febrero de 1919,
Zacatecas. , lo. de Junio de>1927.;3’(5)

Posteriormente se llegd a la conclusidn de que era necesaria-
.la unificacién de la legislacion del trabajo y finalmente se redacta la
Ley de 1931, posteriormente la Ley de 1976 y las reformas de 1980, en -
donde se puso especial atencibn al aspecto procesal y que precisamente-
de ahi proviene el tema central del presente trabajo, porque a consecuqﬁ
cia de &stas reformas se cred supuestamente una figura denominada la de
nuncia de Impedimento, también se pnede‘degir que €3 la Forma como se -
conocé ala rechacian én el Derechoidel Trabajo en su parte procesal.-
Desde.la vigencia de la Ley dé 1931, ésta tuvo diversas reformas,sin em
4 barg;fias més sobresalientes han gido las citadas, porque precisamente-
‘dan la pauta a seguir en el presente trabajo, Eabe decir que toda refor

ma por simple que parezca es importante.

(5) IDEM. pag. 14.
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CAPITULO II.

ALGUNAS INSTITUCIONES DEL DERECHO PROCESAL DEL
TRABAJO QUE SE CONTIMPLAN EN LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO.

" A).- EXPLICACION PREVIA.

El tema central de la tésis, se encuentra prec1samente dentro
del Derecho Procesal del TrabaJo, con31derando 1mportante ‘saber cual es

la ubicacidn dentro de la Ley Federal del Trabajo.

Pof ser una figura compréndida dentro de las reguladag por el
Titulo XIV de la lLey, es importante ubicarla y_saber en torno de qué --
otras figuras se regula, més adelante podré apreciarse que ne es muyy ~-
clara o adecuada la ubicacidn, asi como las normas espec1f1cas que regu
la la Ley e incluso en apariencia podrd encontrarse contradlcc1ones en~

tre un articulo y otro.

s

El desarrollo de &ste cépituld, no pretende profundizar en el
estudig ni en la explicacifn de todas las figuras procesales reguladas-
por la ley, solamente se pretende presentar un pandramé general del De-
rechd Procesal del Trabajo, en funcidn de la§ instituciones,y.figuras -
que regula, para tener una idea dél tema y saber la ubicacidn pfecisa——

de la Excusa y de la Denuncia de Impedimento,asi como de la Recusacidn.

Especialmente pretendo enfocar corfectamente el tema de la de
nuncia de Impedimento, ya que en torno a ella se desenvuelve la recusa-
cidn. . -

La Ley Federal del Trabajo vigénte, se encuentra dividida en-

XVI TTtulos y es precisamente el titulo XIV el que se refiere al Derecho
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‘Proces;al' del Trabajo, &ste Titulo se compone de XX é;pituloé, los que -
no se estudiarZn a fondo por no ser el tema central del trab:ajo, sola--
mente nos referiremos a algunos de ellos, no por considerarlos mis im--
portantes, sino son los que de manera general nomaﬁ el derecho proce--

sal del trabajo.

Toda la exposicidn del presente capitulo es para obtener un - .

panorama amplio de todo el derecho procesal del trabajo.
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. B).~ PRINCIPIOS PROCESALES.

Para el desarrollo de todo el Derecho Procesal del Trabaijo, =
la Ley cuenta con diversos principios rectores que lo rigen y que deben

observarse y que a saber son los siguientes:

1.~ Dequblicidad.

2.~ Oratuvidad.

,3.-‘1nmediatez.‘
, 4.—.?re§ominantemente Oral.
:_§.-‘Debé idiciarse a inétaﬁcié de parée;

.6;-'Ecpnomia Prqqésél.

j.— Sﬁpleneia de lg-Queja.

8.~ Informalidad.
. En general podemos épuﬁtar_que se trata de los principios que

‘se observan en.el proceso laboral f que son susvcaracterfsticaé funda--

mentales.

1-DehMde W&mduuqmlmpmwws@hnau“
. rrollarse pdblicamente y no en secreto salvo aquellos -
casos que la Ley seﬁala, eg decir que por el caso especi-

_ fico sea necesario Yentilar el juicio en secreto, cuando-
asi lo exija el mejor despacho de los negocios, 15 moral-

o las buenas costumbres.

2.~ Gratuidad; que las partes del proceso no tienan porqué pa
.gar a las juntas por el trémite de loé'ﬁegocios, es decir,
no debe pagarse por la tramitacisn de loa negocios ante -

_las Juntas.



3.

36

inmediatéz; Que el juicio se ventile con la presencia fi-
sica de las partes y de las autoridédgs, para que &stas--
estén en contacto constante conr las partes y al pendiente
ae las actuaciones.

Predominantemente oral; Prevalece la oralidad de las par-
tes, sin embargo también se permite realizar las actuacio
nes por escrito, es decir en la primera audiencia en la ~
etapa de Demanda y Excepciones, la demanda puede contes--
tarse.por escrito o verbélmente, sin embarge la réplica f
éontraréplica es oral y predomina la actuacidn de las par

tes en forma oral.

‘Debe iniciarse a instancia de Parte; La parte interesada-

es la que debe iniciar el proceso laboral y no de oficio-
es decir, deberd manifestarse el intefés y para ello la -
parte interesada és quien debe inigiar el proceso.

Econémia Procesal; Este principio se obtiene de.lo que --
mencioné el articulo 685, al final del primer pirrafo que
sefiala "...lograr la mayor ecénomia, concentracidn y ;eh—
cilléz del proceso...", lo que significa que se trata de-
ahorrar actuaciones, es decir el minimo de actuaciones --
que se puedan realizar, que se tramite en un solo cuader-
nillo y que se realice en forma simple el proceso.

Suplencia de la Queja; Que la Junta subsanard los defec—-
tos en que incurra la parte actora en su demanda, para el
caso dg que no comprenda ias prestaciones Que se deriQen—
de la accidn inténcada, ademis significa que la Junta-se-

encuentra facultada para tutelar los derechos de los tra-



bajadores.

8.~ Informalidad; Significa que no se requiere forma determi-
nada en las comparecencias ante las juntas, solamente es-
necesario se precise lo que se quiere, es decir les pun--—

tos petitorios.
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C).- DE LA CAPACIDAD Y DE LA PERSONALIDAD.

Las reglas de Capacidad y dé Personalidad se contienen en el-
capitulo II del Tftulo XIV de la Ley Pederal del Trabajo y determina —-
que las partes‘en el proceso laboral, son "Las personas fisicas y mora-
les que acrediten su inter8s juridico em el proceso y ejerciten accio—-

nes u opongan excepciones," asi lo establece el articulo 689 de la Ley.

La Ley regula la figura del tércero interesado y prevee dos -
formas para que &ste intervenga en juicio, que la junta lo llame o que-
comparezca por 81 nismo y acredite su interés jurfdico en el juicio, su
cede comunménte que las partes en un juicio o una &e ellas solicite a -
la junta llame a juicio a un tercero, desde luego haciendo valer argu—
mentos debidamente relacionados con el problema que se ventila, es opor
tuno hacer notar que.quien puede llamar a un tercero es Gnicamente la -
junta y no las partes, éstas tienen solamente la posibilidad o fécultad
de hacer una solicitud, pero no pueden imponer a la junta que ilame a-

un tercero a juicio.

En el articule 692, se dictan las reglas generales para compa

recer a juicio y acreditar personalidad:

"ART. 692.- Las partes podrdn comparecer a juicio en forma di-
recta o por conducto de apqderado legalmente autorizado.
Tratdndose de apoderado, la persohaiidad se acreditara confor
me a las siguientes reglas:

1.- Cuando el compareciente actfie como apoderado de persona -
fisica, podréd hacerlo mediante poder notarial o carta poder -

firmada por el otorgante y ante dos testigos, sin necesidad--
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.de ser ratificada ante la junta;

II.~ Cuando el apoderado actile como representante legal de ~--
persona moral, deberd exhibir el testimonio notarial respecti

vo que asi lo acredite;

III.- Cuando el compareciente actué como apoderado de persona
moral, podrd acreditar su personalidad mediante testimonio no
_tarial o carta poder otorgada ante dos testigos, previa com--
probacidn de que quien le otorga el podef‘estﬁ legalmente au-~

torizado para ello} y

.- ios representantes de los sindicatos acréditarén su per-
sonaiidad con la certificacion que les extienda la Secretaria
del Trabajo y ?revisi6n Social, o la junta local de coucilia;
cién y arbitraje de haber quedado registrada‘la directiQa del
sindicato.”

En relacidn a éste articuio se ha escrito bastante, e inclusi
ve se han realizado diversas t8sis al,respecto, la fraccidn primera no-
tiene problema, solamente se debe feuer cuidado que la carta poder esté
debidamente firmada por dos testigos cuando el poder se ot;rgue por ese
conducto, el problema se presenta en la personalidad de las personas mo
rales, 1a fraccidn segunda se relaciona con el articulo II de la propia
ley, que se refiere a los representantes del patrén y la fraccidn II --
del articulo 692, se refiere al representante legal también del patron-
cuando se trata de persona moral, con fundamento en éstos articulos, --
asi come en las fracciones I y VI del articulé 876 de la Ley, se ha ob-
jetado la personalidad de quienes comparecen a las audiencias en repre-
sentacifn de las personas morales y ha dado motivo a diversas in:érpre-

taciones de &stos articulos, sin embargo es preciso que cuando se com—
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parezca a juicio se tenga mucho cuidado en acreditar la personalidad ~-
conforme a las reglas que sefialan &stos articulos, de lo contrario se -

tendria problemas dentro del juicio.

Este solo tema es nds que suficiente'para elaborar todo un --’
trabajo de tésis, sin embargo solamente nos referimos a ia formavque ég
tablece la ley las reglas para acreditar la personalidad en el juicio.-
La ley faculta a la junta a reconocér persbnalidad a los representantes
de trabajadores y de los sindicatos de los trabajaddres, sin sdjeta:se-
a las reglas antes seiialadas cuando a su juicio se llegue‘al convenci-;
miento que de los documentos exhibidos se representa efectivamente a la
parte interesada, &sta facultéd de aplicarse.benéfiéia exélﬁsivamente a
~los trabajadores y a los sindicatos,‘sobre todo &ste criterio se aplica
en materia colectiva, especialmente en lqs juicios de titularidad de ~-
‘contrato colectivo v en la Repliblica algqnas juntas lo aplican y otras-

no.

Se impone 1a obligacidn de acreditar personalidad en cada uno-
de los juicios‘en que se intervenga y exhibir los documéntos respectivos,
la ley federal del trabaja también regula la figura del Representante co
min, es decir, cuando dos o m&s'personas opongan excepciones o ejerciten
acciones en un juicio pcd;én designar representante comin, salvo qué sus
inter&ses sean opuestos, el nombramiento si es la parte actora podrd ha-'
cerse en el escrito inicial de demanda o en la gudiencia de Conciliéci&n,
Demanda, Excepciones, Ofrecimien;o y Admisidn de Pruebas, si se trat; de‘
la parte demandada al contestar la demanda o en la misma audiencia ya se
fialada, si el nombramiento no 1o hacen lasrpgrtes,.ia'junta lo hafé‘escg
giendo entre los interesados, el representante comiin tendri las mismas ~

obligaciones y responsabilidades que un mandatario judicial.
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D).- COMPETENCIA.

La cuestidn de competencia se encuentra régulada especialmen-
te en el capitulo tercero del titulo catorce de la Ley Federal del Tra-
bajo, cuando una de las partes coﬁsidefa que la junta ante la cual se -
actila no es‘compe;ente, podrd promover el incidente de previo y espe-—-
cial pronunciamiento establecido en el articule 762 fraccidn II de la -

propia iey.

El artfculo 698 en relacidn al 527 y al 123 apartado A frac--
¢ifn XXXI de la Constitucidn, establecen la competencia en razén de la-
materia refiriendose a las ramas de la Industria que corresponde a la -
materia federal y de las éuéles exclugivaﬁente conoce la Junta Federal-
de Conciliacidn y Arbitraje y en todos los éasos que no se trate de los

que se enlistan en &stos articulos, la competencia serd local.

La Ley Federal del Trabajo regula también la competencia en -
razon del territorio y para ello establece las siguientes normas en el-

articulo 700:

"ART. 700.- La competencia por razdn del territorio se rige ~-
por las normas siguientes:
I. Sise tracé de juntas de conciliacidén, la del lugar de -
prestacidn de servicios;
‘11. Si se trata de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje el ac
tor puede escoger entre:’
a)., La-Junta del lugar de los servicios; si éstos se presta--
ron en varios lﬁgares serd la Junta de cualquiera de ----

ellos.
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b). La Junta del lugar de celebracifn del contrato.

".¢). La Junta del domicilio del demandado.

III. En los conflictos colectivos de jurisdiccidn federal, la-
‘Juntﬁ Federal de Conciliacidn y Arbitraje, en los términos del
'ﬁrticuio 606 de la Ley; en los conflictos colectivos de juris—

diceidn locél; la del lugar en que est& ubicada la emprésa Q -

establecimiento.

Iv. éugndo se trate de la cancelacidn del regiétro de un Sin-

) dicatb, la Jﬁnta del lugar donde se hizo;

V. En los conflictos entre patrones o trabajadores entre si,

la Junta del domicilio del demandado; y

VI; Cuando el demand;do sea un Sindicato, la junta del domici

lio del mismo."

Fuera de @stas reglas la Junta no podrd tener criterio distin
to, es decir deBerﬁ conoce; de los asuntos que se le presenten en fun-~
¢idn de cada unb de los lineamientos que se establecen en las fracciones
de &ste artiéulo, se nota una inclinacidn en favor del actor qde regular
mente es el trabajador, la competencia por razén del territorio le da to
das las ﬁosibilidades para que elAjuicio se lleve prdcticamente en elllg‘

- gar donde habita.

La Ley establece tambié&n el deﬁer que la Junta tiene para de?
clararse incompetenﬁe, si en el expediente.existen elementos suficien--
tes que lo justifiquen, &sto podr3 hacerse en cualquier estado del p£o-
ceso hasta antéé de la audiencia de desahogo de pruebas, de ser asi la-
junta al .declararse incompéténte‘citarﬁ a las partes y remitir3a a la --

brevedad posible el ‘expediente a la Autoridad que estime competente.
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La cuestidn de competencia solamente puede en materia laboral,
promoverse por declinatoria y deberd oponerse al inicio del periddo de-
demanda y excepciones en la audiéncia respectiva y deberdn tambi&n acom -
pafiarse los elementos en que se funde la oposiciSn, la junta una vez --
que oiga a las partes y reciba las pruebas, las que solamente deberdn -
relaciéﬁatse con la cuestidn de incompetencia, dictard resolucidn al --
respecto. lLa declinatoria se refiere a que solo deberd promoverse ante

la junta que conoce del juicio.

Si la Junta especial que conoce del juicio se declara incompe
tente y considera que otra de la misma junta es la que debe conocer, ci
tara a las partes y se declarara incompetente remitiendo los autos ante

la junta que estime debe conocer del juicio.

Para los efectos .de como se decide la competencia en materia-

laboral, la Ley establece las reglas en el articulo 705:

YART., 705.- Las competencias se decidirdn:

I.- Por el pleno de las Juntas Locales de Conciliacidn y Arbi

traje cuando se trate de:

a). Juntas de Conciliacién de la misma entidad federativa; y
b). Las diversas juntas especiales de la junta de concilia---

cidn y arbitraje de la misma entidad federativa.

1I.-Por el plenc de la Junta Federal de Conciliacidm y Arbi—
traje, cuando se trate de las juntas federales de Concilia--—-
cidn y de las especiales de la misma; entre si reciprocamente.
I1I.~ Por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de -

la Nacidn cuando se suscite entre:
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a). Juntas locales o Federales de Conciliacifn y Arbitraje y-
el Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje.

b). Juntas Locales y Juntas:Federales de Conciliacion y Arbi-
traje.

¢). Juntas Locales de Conciliacidn y Arbitraje en diversas en
tidades federativas.

d). Juntas locales o Federales de Conciliac¢idn y Arbitraje v-

otro Brgano jurisdiccional.”

Este articulo pretende abarcar todos los supuestos que se pre
sentan en la ﬁr&ctica para resolver las cuestiones de competencia y asf
es como debe obéetvarse para la resolucidn de los incidentes que se —--
plantean con motivo de €sta figura, es tan importante que inclusive la-
propia Suprema Corte de Justicia, decide finalmente como se puede ver--
en la fracéian I1I, las cuestiones que se pregentan entre las Juntas y-

drganos jurisdiccionales que se mencionan en dicha fraccidn.

Los efectos de la cuestidn de competencia resuelta favorable~
mente para quien la opone son; que se declara nulo todo lo actuado ante

1la Junta incompetente, salvo el acto mismo de la adwisidn de la demanda.
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- E) .~ IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS.

Es precisamente en el capftulo 1V, del titulo catorce de 1a -
Ley, en donde se regula la llamada denuuncia de impedimento v la excﬁsa,
apareciendo la denuncia como sustituto de lo que anteiiormente sé regu-~
laba como fecusaci6n y que segiin la ley no existe actualmente. Se regu

la de los articulos 707 al 711 debla Ley Federal del Trabajo.

Los representantes del Gobierno, de los trabajadoreé, 6 de =~
los patrones, ante las Juntas y los auxiliares; estin impedidos para co
.nocer de los juicios en que intervienen, cuando existe en ellos un impe
dimento de los que regula la Ley y que se establecen de la fraccibn I -
a la VIII del articulo 707 y en el que entrevotras cuestiﬁnes se mencio
na que existe impedimento cuando entre los funcionarios antes menciona—i
dos y alguna de lés partes, tengaﬁ.parentesco por consanguinidad den~—
tro de; cuarto grado o de afinidad dentro del segundo; tengan el mismo-

parentesco dentro del segundo grado, con el representante legal, aboga-

Y
1

do o procurador de cualquiera de las partes, tengan interés pefsonal -
ditech o indirecto en el juicio, cuando alguno de los litigantes o -——
abogados haya sido denuncianie; querellante o acusador del funcionario-
de que se trate, de su cOnyuge o se haya constituido en parte en causa-
criminal , seguida contra cualquiera de ellos, siempre que se haya ejer-
citado la accidn penal correspondiente, de esa manera sigue menciomando
diversas hipdtesis a las que deﬂomina impedimento y fundaﬁéntalmente se
pretende que cuando existe la relacifn entre los funciomarios y alguna-
- de las partes,‘en funcidn de los supﬁeatos wencionados, el funcionario-
impeéido puede actuar en favor de alguna de las partes y con ello depa-~

ratle perjuicio a la otra y se pretende que su actuar sea lo wis hones—
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to e imparcial posible,:

la ley literalmente en el articulo 708 establece qﬁe los fun-
cionarios aludidos no son recusables, es decir prohibe la recusacidn y-
por otro lado establece'lé obligacion de que dichos funcionarios se ———
excusen delconocer‘e intervenir en los juiéios cuando se encuentren com
prendidos en algunos de los supuestos que como impedimentos regula la -

propia Ley.

En relacidn a la excusa, &ta es regulada como un incidente—-
de previo y especial pronunciamiento, segiin 1o establece ei articulo —
762 fraccidn Vy el 763 de la Ley y en @ste capitulo establecen las re-

" glas fundamentales bajo las cuales se calificard y tramitard.

.'%RT. 709.- Las excusas se calificardn de plano y su tramita—- ‘
cidn se observaran ias no rmas siguiéntes:
I. Las instruiran y decidirén:
é).Ei Presidente dé la Junta, cuando se trate del'Présidente—
o de una Junta especial, o de la de Cohciliaci6n del auxi
liar o del representante,&e los trabajadores o de ios pa-

trones. ~
b). El secretario del trabajo y previsién social, tratandose-
del Presidente de la iunta Federal .y el Gobernador del Es
tado o el Jefe del Departamento delkDistrito Federél, —

cuando se trate del Presidente de la Junta Local.

I1. La Excusa sc deber@ promover por escrito y bajo protesta-
de decir verdad ante las autoridades sefialadas en la fraccidn
anterior, dentro de las 48 horas siguientes a la en que se -~

tenga conocimiento del impedimenQo. Al solicitarse se acompa
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fiardn las pruebas que lo justifiquen;

III. La autoridad que decida sobre la excusa tan pronto la re
ciba, résolver5 de plano coh los elementos que tenga para —--~
ello y podra sefialar dia y hora para que comparezca ante ella
el interesado, para que despu@s de oirlo y recibir pruebas, -
de inmediato dicte resolucidn; y

IV, Si la excusa es declarada improcedente, la autoridad com
peﬁgnte podri sancionar, al que se excusd, con amonestacidn -
o suséensi&n del cargo hasta por ocho dias y‘en caso de rein-

cidencia en el mismo asunto, sera destituido."

La ley establece que para el casc de que los funcionariog a -

que nos hemos referido se encuentren en los supuestos de los impedimen-

tos que enumera la ley y &stos funcionarios no se hayan excusado de se~

guir conotiendo o de conocer el juicio, las partes podrdn piesentar su-

denuncia de impedimento ante .las autoridades que se mencionan en la —-

fraccitn I del articulo 709 a que nos hemos referido, gste deberd ser -

por escrito acompafiando las pruebas que acrediten la existencia del im-

pedimento y su tramitacidn sera conforme a la fraccidn III del articulo

709 ya mencicnado.

En caso de que se declare procedente la denuncia planteada, -

A P , .
los funcionarios serén sustituidos en la siguiente forma:

13)..E1 Presidente de la Junta por el Secretario General de ma
yor antiguedad; . ’
b). El Presidente de la Junta Especial por el Auxiliar de la-

propia Junta y &ste por el Secretario;

c). El Presidente de la Junta Permanente de Conciliacidn por-
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el Secretario de la misma; y
d). Los Representantes de los trabajadores y de los patrones,

por su respectivo suplente.

Independientemeqté de la suétitucién a que se refiere el arti
culo 710 de la lLey, el funcionaxio impedido ser@ sancionado en los tér-
minos del artfculo 709, fraccidn IV, es decir por medio de la autoridad
competente se le podrid amonestar o suspender del cargo hésta por ocho ~

dias y en el caso de que exista reincidencia en el mismo asunto, serd -

destituido.

Se establece también, que el procedimiento no se suspeﬁderi -
en tanto se tramite la excusa, 16 que és correcto y adecuado y de ningu
na manera como algunos autores piensan, existe contradiccidn com lo que
regula 1a propia Ley en articulos diversos, ya que efectivamente el pro
cedimiento no se suspende eﬁ tantojsé tragiten éstos incidentes, mis -
sin embargo existen autores que piensan que lo correcto seria que se ~—
suspgndiera en tanto se resuelve, pofqﬁe el Ehncionatio sigue actuando-

y en tanto puede causar perjuicios irreparsbles a la parte interesada.
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F) .~ TERMINOS Y NOTIFICACIONES.

Se encuentran regulados en los capitulos VI y VII del titulo-
"catorce de la Ley, son figuras procesales distintas de naturaleza diver

sa, pero estan estrechamente relacionadas entre si.

ios términos se regulan de 155 art.icules 733 al 738 y'se re~-
fieren al tiempo que tienen las partes para realizar los actos procesa-
les, @stos corren sclamente en dias qué'pueden tener lugar las actuacig
nes de la junta, 8stos términos .corren a partir del dia siguiente en qué
surta efectos la notificacidn respectiva, aclarando que &ste criterio no
'operavpara el procedimiento.de huelga, en donde no existe distincidn en~
tre diés‘hébiles e inh#biles. Para que tengé lugar actuacidén alguna de- -
la junta en dias Qistin;os a los que comunmente se realiza, deberd exis-
tir disposicifn en contrario. Cuando no existe algiin término detérﬁinaw
~do para la realizacifn de un acto procesal o para el eje;ciciorde algiin-
'&efecho, el término comiin sera de tres dias héﬁiles, fal y camo lo esta-

blece el artficulo 735 de la ley Federal del Trabajo.

Para computar los términos, la ley estipula que los meses se-—~
reguian por 30 dias naturales y los dfas hdbiles serdn considerados de -

* 24 horas naturales, contados de las 24 a las 24 horas,

Existe una excepcidn para el céso Qe que la persona demandada-

tenga su domicilio fuera del lugar de resiéencia de la junta que conoce-

“del conflicto, 8sta podrd a@pliar el término en funcidn della distancia-
a razon de un dia por cada 200 kilémetros. de 3 a 12 dias tomando en ---

cuenta los medios de comunicacidn egistentes, es importaﬁte resaltar que

.

é1 articulo 737 que regula &sta cuestidn le dd a la Junta la facultad de
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aplicar &ste criterio o de no hacerlo, es de;ir que 5i la Junta conside
ra necesario ampliar el témmino lo hara, de lo contrario se aplicarin -
las normas generales, en la repiblica no existe un criterio definido al
respecto, ya que las diversas juntas alternativamente aplican &ste arti

culo y muchas de ellas ni siquiera lo toman en consideracidn.

.

En éste capitulo, en el que se regulan los términos se esta--

blece también la figura de la preclusidm, es decir que se tiene por pér
e ;

dido el derecho para ejercitarlo por haber transcurrido el té€rmino con-

cedido para ello, ésta situacidn se da dentro del juicio y no fuera de-

€l.

El_capitulo VII, regula las notificaciones y dicta sus reglas
generales, las que se establecen de los articulos 739 al 752, de los que

a continuacidn enunciaré algunos de sus aspectos sobresalientes.

La notificacifén es el medio por el cual se pone en conocimien
to de las partes un juicio o negocio,, o bien de un tercero,algunas de -
las resoluciones emitidas en juicio por la propia junta, asi como tam—-
bién es la que se practica para poner en conocimiento de aiguien en es-

pecial la existencia de un juicio o actuacidn que realiza la junta.

Es 18gico pensar que la finalidad de &sta figura es hacer sa-
ber a las partes las resoluciones de las juntas, lo qﬁe ésta pide o re-

quiere.
Las notificaciones pueden ser:

a). Personales.

b). Publicaciones que €stas a su vezr pueden ser por estrados -
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o boletin.

las notificaciones personales surtén sus efectos desde el mo-

mento en que se practican y las de puélicéci&n al dia siguiente en que-

se reélizan, segiin lo esthbléce el articulo 747 de la Ley, las partes .-

tienen dentyo del juicio la obligacidn de sefialar domicilio para oir y-

recibir toda clase de notificaciones dentro del lugar de residencia de-

la junta gue conoce del juicio y para el caso de'que no lo hagan,ias -

_notificaciones alin las personales se les harén por Eoletin o.por estra-

dos;, segin corresponda,

El legislador ha tenido cuidado en sefialar especificamente -~
aquellas notificaciones que deber@n realizarse personalmente y para tal

e¢fecto se sefialan los siguientes casos:

"ART. 742.~ Se har@n personalmente las motificaciones siguien~

tes?

I.~El emplazamiento a juicio y cuando se trate del primer----

probeido que se diete en el juicio;

I1.~El auto de radicacidn del juicio, que dicten las juntas -
de conciliaciBn y arbitraje en los expedientes que les remi--
tan otras juntas;

III.- La resolucidn en que la junta se declare incompetente;
IV.- El auto que recaiga al recibir la sentencia de amparo;

V.~ La resolucidn que ordene la reanudacidn del procedimiento;
cuya tramitacion estuviese interrumpida o suspendida por cual~

quier causa legal.
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Vi.- El agto que éite a absolver posiciones;

VII.- La resolucidn que deban conocer los terceroé extrafios -
al juicio. |

VIIL.~ El laudo;

IX.~ E1l aﬁ:o quelconceda el término o sefiale fecha péra que -
el trabajador sea reinstalado;

X.~ El auto por el que se ordena la rep&siciﬁn de actuaciones;
KI.— Los casos a que se refiere el articulo 772 de &sta Ley; vy
XII.- En casos urgentes o cuando concurran circunstancias.eSff

peciales a juicio de la.junta" .

Realmente &stos son los casos en que comunmente se realiza la--

notificacidn personal y en la Gltima fraccidn como puede apreciarse, se-

faculta a la junta para que cuando a juicio de &sta concurran circumnstan

cias especiales, notifique personalmente a las partes las actuaciones --

del juicio.

La Ley sefiala normas especificas bajo las cuales deberd practi

carse la primer notificacidn de car@cter personal y para ello sefala en-

el articulo 743 las siguientes normas:

"ART. 743.- La primera notificacidn personal se har3 de confor-
midad con las normas siguientes:

I. El actuario se cerciorari dé que la persona que deba ser no
tificada habita, trabaja, o tiene su domicilio en la casa o lo
cal sefialado en autos para hacer la notificacidn;

II. Si ésti presente el interesado o su representante el actua
rio notificarid la resclucidn,. entregando copia de la misma; si

se trata de persona moral, el actuario se asegurara de que la-
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persona con quien entiende la diligencia es representante le-

gal de aquella;

III. Si no estd presente el interesado o su represencaﬁte, se
le dejari‘citatorio para que lo espere al dia siguiente, a --
una hora determinada;

IV. Si no obstante el citatorio, no esti presente el incére;g
do o su representante; 1la notificacidn se hari a cualquier -
ﬁérsona que se encuentre en la casa o local, y si estuvieran-
jéstos cerradoq se fijard una copia de la resolucidn en'la en~-
.trada;’ | |

V. 5i en la casa o locai designado para hacer una notifica~--
) ciGnlée negara el intgresado, su representante o la.persona -
coplquien se entienda la diligenéia, a recibif‘la notifica--~
ciSn; ésta se hard por instruccivo_que se fijard en la puerta
‘.de la misma, a&juntando una éopia de la resolucidn; y
VI.'En'el caso del articulo 712 de.ésta Ley, el actuario se -
cerciorara &e quelel»local designado en autos, es-aquel en --

que se prestan o $e prestaron servicios.

En todos los casos a que se refiere &ste articulo, el actua--
rio asentarid razdn en autos, sefialando con claridad los ele--

mentos de conviccidn en que se apoye."

. Para el caso de que la primera notificacidn no se practique ~

‘.conforme a las reglas seiialadas, se puede promover el incidente de nuli

ﬂad de actuaciones y en caso dé que asf sea, la junta.al resolver el --

: ihcidénte debe declararlo procedente, porque precisamente éstas reglas~

“"se sefialan en forma especifica para que se practique la diligencia y el
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solo hecho de que no se observe alguna de las reglas antes mencionadas,
trie como consecuencia que el incidente de nulidad que se plantee debe-

declararse procedente.

Las notificacione; a que alude &ste capitulo déberﬁn practi--—
carse en horas habiles con una anticipacion dg 24 horas por lo menos a-
la fecha en que deba efectuarse la diligencia,-todas las notificaciones
que se practique al apoderado o a lﬁs personas que autoricen para ello-

se tendran por legalmente hechas a las partes.

Las cédulas de notificacidn conforme lo sefiala el artfculo --

.751 deberin contener:

"[. Lugar, dfa y hora en que se practiqﬁe 1a notificaciBn;

‘II: Numero de expediente.

II1. El nombre de las partes.

IV. El nombre y domicilio de la persoma é personas que deban-
ser notificadas; y .

V. Copia autorizada de la resolucidn que se anexar3 a la cédu

1la".

Por ser las no;ificaéiénes cuestiones de tipo‘fbrmél, éstas‘-
deben” practicérse estrictamente conforme a las regias seﬁaladas en los-
articulos anteriores y para el caso &e que no-sea asi, se consideraran-
como nulas para todos los efectos, previo el estudio que de las mismas-
se haga, siendo obligacidn de que quien practica la diligencia lo haga

estrictamente en la forma y términos ya senialados.
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G) .~ EXHORTOS Y DESPACHOS.

Corresponde al capitulo VIII del mismo titulo regular éstas -

€iguras que se encuentran del artfculo 753 al 760 de la Ley.

Los exhortos y despachos sirven paravauxiliar la prictica de-
las diligencias que se tengan que realizar fuera de ;a residencia dg la
junta que conoce del.juicio, el exhorto se dirige al Presidente de la - -
junta o a la autoridad mds proxima del lugaf en que se deba practicar--

la diligencia dentro de la repiblica mexicana.

Se librard despacho para las diligencias que tengan que prac-
ticarse fuera del pais, &sta {iltima circunstancia es la que diferencia-

escencialmente al despacho y al exhorto.

Para librar el despacho debe tomarse en cuenta lo dispuesto -
en los tratados o convenios internacionales y a falta de &stos deben se.
guirse las siguientes reglas:

v
'

I. Los Despachos serdn remitidos por via diplomﬁtiga, al lu—-
gar de residencia de la autoridad correspondiente, debien-
do ser légalizadas las firmas de las autoridades que los -
expidan; y -

2, No sefﬁ neCeéAria la legalizaciﬁn de firmas si las leyes o
br&cticas del Pais a donde se libre el despacho no estable

cen &ste requisito.
»

Las anteriores reglas se establecen en el articulo 755 y tie-~
ne como finalidad no violar los tratados o convenios internacionales —

ni las disposiciones internas de los paises, independientemente de la -
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. .
practica de las diligencias que se encomienden en dichos despachos.

En los exhortos no es necesario que se legalice la firma de -
la autoridad que lo expide, 8sta es otra diferencia que existe en rela—

cidn con el Despacho.

La Ley faculta a la Junta para que a solicitud de la parte in
teresada, entregue el exhorto y sus anexos al oferente, previa.constan=
cia de recibo que deje en autos quien lo entreg#ré a la autoridad exhor
'gada.para su diligenciamiento bajo su m8s estricta responsabilidad, &
te a su vez devolvefé el exhorto diligenciado una vez que asi haya suce:

-dido.

" Estas figuras pretenden auxiliar a la autoridad que conoce ——
del juicio principal, para que por su conducto se haga llegar a una au-
toridad diferente y ella practique diligencias que no se pueden llevar-

dentro del territorio de la junta que conoce del juicio.
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En los capitulos IX y X del Titulo catorce de la Ley se regu~

‘lan 8stas. figuras procesales.

Del articulo 761_&1 765 se establecen las normas de los inci—
dentes y de las que se pueden decir son las generales'y que deben seguir

se, tanto para la promocidn como para su tramitacidn y resolucidn.

Por incidente podemos entender lo que sobreviene.ccasionalmeﬁ—
te en algunos.asuntos o negocios' (Emilio Réus,.citado por Eduardo Palla-
res en su obra Diccionario de Derecho Procesal Civil) y ademds la Ley FPe
deral del irabajo establece que debe tramitarse dentro del expediente —
principal, salvo los casos previstos por la misma ley y que al respecto-
debera emitirse una resolucidn, segln lo establece el propic articulo —

761 de la Ley Federal del Trabajo;

La Ley también prevee los incidentes de previo y especial pro
nunciamiento, siendo aquel que interrumpe la tramitacidn del juicio en—.

tanto se resuelve el incidente, la Ley respecto de ello sefiala los si—
: i
guientes: ,

ot
o

‘1,- Nulidad;
2.- Competenciaj
3.~ Personalidad;

4.~ Acumulacidn; i'

5.~ Excusas.

Segln el articulo 763 "Cuando se promueva un incidente dentro-

-de una audiencia o diligencia se substanciard y resolvera de plano, oyen
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do a las partes; continudndose el procedimiento de inmediato.

Cuando se trate de nulidad, competencia y en los casos de acu
nulacidn y excusas, dentro de las 24 horas siguientes, se sefialarid dia-

y hora para la audiencia incidental, en la que se resolverd'.

Al parecer de la lectura Ae-éste a;ticulo se desprende que so
lamente la Ley regula &stos cinco incidentes,-mﬁs sin embargo como pos-
teriormente ge veri no es asi y el propio articulo 765 habla de manera-
general de los incidentes que no tengan sefialada una tramitacidn espe—-
cial en la Ley se resolverd oyendo a las partés;\signifiéa que si exis~
ten otro tipo de inéidentes a 195 que no se les sefiala una tramitacidn-
vespecial, como es el caso en un momento dado de la éropia denuncia de -

impedimento,

En relacién al incidente de nulidad que contempla ei articulo

762 en s& fraccidn I, cuando en autos conste que una persona se ha mani

festado sabedora de una resolucidn, las notificaciones mal hechas o que

‘se hayan omitido, surtiran sus efectos como sivesﬁuvigsen hechas confor
me a la Ley y para tal caso el inéidente de nulidad de actuaciones que-

" se promueva deberd desecharse de plano, es decif no se entrari al estu-’
dio del mismo, pues como es de saberse la finalidad de la notificaciédn-
es comunicar a una de las partes las actugcionés o Tesoluciones de la =

junta y si la parte intetesada se -ha manifestado sabedora,.convalida -

con ese solo hecho la notificacién mal hecha u omitida.

DE LA ACUMULACION.

La ley le da el cardcter de incidente de previo y especial -—
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pronunciamiento 8 la figura de la acumulacidn, son 5 articulbs, del 766
al 770 en los que se establecen los casos de procedenciaiy los efectos~-
de la misma,
Esta figura procede‘de oficio o a instancia de parte en los ~
casos que establece el articulo 766 en los siguientes t&rminos:
"ART. 766.~ En los procgsoé de trabajo que se encuentren en ——
tramite ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, procede-
la acumulacidn de oficio o a instancia de parte, en los casos

siguientes:

I. Cuando se trate de juicios prom&vid&s por el mismo actor -
contra el mismo demandado, en lo§ que se reclamen las mismas-
prestaciones ;

II. Cuando sean las mismés'parﬁes aunque las prestaciones —---—
sean distintas, pero derivadas de una misma relacién de traba
jo; . . y 1
III. Cuando se trate de juicio promovido por divgrsos actores
contra el mismo demandado, si el conflicto tuvo su origen en—
el mismo hecho derivado de la relgcién de trabajo; ¥y

IV. En todos aqhellos casos, que por su propié naturaleza las

prestaciones reclamadas o los hechos que las wotivaron, pue——

dan originar resoluciones contradictorias".

Si se declara procedente la acumulacidn planteada, el juicio~
o juicios mAs recientes se acumulardn al mis antiguo, segiin lo dispone-
1a misma ley en el articulo 767.

Para el caso de que sea declarada procedente la acumulacion ~



60

se establecen en el artfculo 769 los siguientes efectos:

"I. En el caso de ;a fracciﬁn I del articulo 766, ﬁo surtiri -
efecto alguno lo actuado en el juicio o juicios acumulados y-
Gnicamente surtirdn efectos las actuaciones del juicio mds an
éigub; y |

II. En los'casﬁs previstos en laé fracciones II, 111 y Iv; -—
del a;ticuio 766, los conflictos se resolveran por la misma-—-

junta en-una misma resolucidn."

Para la tramitacién y resolucidn de &ste incidente, deberin -
- observarse las reglas generales dictadas para los incidentes que regula

el:capitulo noveno de la Ley Federal del Tiabajo.
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I).~ DE LAS PRUEBAS.

la ley Federal del Trabajo en el capifulo XII del Titulo en -
estudio, reguia y establece cuales sonrlos medios de pruebé admisibles,
los requisitos para su ofrecimiento, Qesahogo y valor probatorio, Del -
“articulo 776 al 785 se establecen las reglas generaleslrela;ivas a lag-
pruebas en el derecho procesal del t;abajo, se ha plasma&o la declafa--
cidn de.ser admisibles todos los medioé de prueba, siempre y cuando no~-

. sean contrarias a la moral o al derecho y se enumeran las siguientes.: -

"ART. 776.~ Son admisibles en el proceso todos los medios de~--
prueba que no sean contrarios a la moral y al derecho, y en-

especial los siguientes:

I. Confesional;

" II. Documental;
III. Testimonial:
Iv. Peficial;
V. Inspeccion.
VI. Presuncional;

’ VII. Instrumental de Actuaciones;v

VIIi. Fotografias y, en geﬁeral, aquellos medios apﬁftados -

por los descubrimientos de la ciencia".

Todas las pruebas que se ofrezcan deberadn relacionarse y refe
rirse a los hechos controvertidos que no hayan sido confesados por las~

partes, dentro de las etapas del juicio respectivo.

Las pruebas que se ofrezcan deben de reunir las siguientes --
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caracteristicas:

a). Deberdn ofrecerse en la misma audiencia, con excepcidn de
las referidas a hechos supervenientes o a las ;achag.

ﬁ). Deberan estar ofrecidas y relacionadas con la litis plan-
teada.

c). Deberdn acompafiarse los elementos necesarios para su pre-

paracidn y desahogo.

Estas caracteristicas o requisitos son independientes de las-
que cada prueba en particular requiere para su ofrecimiento, tal y como

lo establece la propia Ley.

FEntre las normas generales del capitulc de pruebas, encontra-
mos en el articulo 784 los supuestos en que corresponden a la carga de-
la prueba al patrdn cuando exista controversia ademis de que deberd -—-

exhibir los documentos respectivos en los siguientes casos:

"ART. 784.- ...I. Fecha de ingreso del trabajgdof;

I1. Antiguedad de} tfabajador;

III. Faltas de asistencia del trabajador;

1V, Causa de rescisién devla rglacian de‘trabajo;

V. Terminacidn de la relaciﬁn 6 contrato de trabajo para obfa
‘o tiempo determinado, en los t8rminos del articulo 37 f;ac-——
cidn Ly 53 fraccidn IIT de @sta Ley;

V1. Constancia de haber dado aviso por‘escrito al trabajador-
"de la fecha y causa de su despido;

VII. Contrato de Irabajo;

VIII. Duracidn de la jornada de trabajo;
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iX. Pagos de dias de descanso y obligatorios;

X. Disfrute y pago de las vacaciones;

XI. Pago de las primas, dominical, vaéacional y de antiguedad;
XII. Monto y pago del galario;

XI1IL, Pago de la pa:ticipacian de los trabajadores em las uti
lidades de las empresas; y V |

XVI. Incorporacidn y aportacidn al fondo nacional de la vi~--

- vienda,"

En éstos'casos el patrdn tieme la dbligaciﬁn de conservar los
documentos,en un momento dado la junta podra requerlrlo para efeccos de
llegar al conoc1m1ento de los hechos, si asi fuera necesario exhlblr los‘
documentos en el juicio respectlvo y sin embargo v por seguridad, siem-
pre éstos documentos debe conservarlos el patrén y exhibirlos en juicio
cuando de ellos dependa demostrar ios conceﬁtos por los que se conservan

dichos_documenﬁos.

'
'

‘EQ ias reglas genérales de las pruebas se prevee el caso en --
que una persona por enfermedad o motivo justificado no pueda compétecer-
a juicio para absolver posiciones o contestar Qn interrogatorio y ﬁrevia
comprobacidn del hecho ya séa mediante certificado médico o alguna otra-
constancia que asi lo acredite y que se exhiba bajo §rotes#a de decir --
verdad, la junta sefalard nueva fecha para el dgsahogo de la prueba que-
cortesponda y si persiste el impedimento, el médicd que.haya suscrito —
el cert1f1cado deberd comparecer dentto de los 5 dias s1gu1entes a rati-
flcat dxcho documento y en tal caso la junta se trasladard al lngat do;-

de el absolvente se encuentre para el desahogo de 1a dxlzgencza que co—

rresponda, éste articulo, 735, pretende evitar las dllaczones innecesa—
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rias en el procedimiento y con ello desahogar las pruebas que se hayan-
ofrecido por las partes oportunamente, &ste articulo es utilizado ‘en la
prictica regularmente, para dilatar el procedimiento con l@ finalidad -
de que no se Qesahogue la prueba en cuestidn, desgraciadamente la redac
cién del mismo articulo di esa posibilidad y en muchos juicios es utili
zado constantemente porque de desahogarse la prueba pudiera traerle per
juicios a la parte que pretende la dilacidn del procedimiento, sin em-~

bargo como ya dije &sta diltima no es la intencidn del legislador.

A continuacidn sefalaré los aspectos mis sobresalientes de --

‘los medios de pruebé que enumera la Ley Federal del Trabajo.

I. CONFESIONAL.-

a). las partes pueden citar a su contraria para absolver posi
ciones. v

b). Las personas morales desahogatin la confesional por con--
duéto de la persona fisica que resulte ser el representan

te legal de la misma.

I1I. CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.-

a). Se puede citar a absolver posiciones a directores, geren-
tes, administradores y a las personas que tamhién ejer——-
cen funciones de direccién y administracidn en la empresa

o establecimiento.

b). Se puede citar tambifn a los miembros de las directivas -

de los sindicatos.

c). Esta prueba se ofrece cuando los hechos que dieron origen



65

al conflicto le sean propios al absolvente y se les atri-
buyan en la demanda o contestacidn o que por razones de -

sus funciones les deban ser conocidos.

Admitida la prueba, la juﬁta debe ordenar se le cite personal '

mente o por conducto de su apoderado segiin corresponda, deberi aperci--

‘birseles que de no comparecer se les tendrd por confesos de las posicio

nes‘que se les articulen y sean calificadas de legales.

La forma y términos para el desahogo de &sta prueba se esta—=’

blece en el articulo 790:

“"ART. 790.~ En el desahogo de la pruéba confesional, se obser-

varan las normas siguientes:

1. Las posiciones podrin formularse en forma oral o por eseri
to, que exhiba la parte interesada en el momento de la audien
cia}

II. las posicionés se formularan libremente, pero deberin con
cretarse a los hechos controvertidos; no deberan ser insidio~-
sas las posiciongs que tiendan a ofuscar ié inteligencia del-
que ha de responder, para obtener una confesidn contraria a -
lé'verdad; gon initiles aquellas que versan sobre hechos que-
hayan sido previamente confesados o que no estdn en contradic
‘ci6n con alguna prueba o hecho feﬁaciente que conste en autos
o sobre los que no é;gsta'controvetsia;

III. El absolvente bajo protesta dé‘decir verdad, responderd-

por 8i mismo, de palabra, sin la presencia de su aspsor, ni--

" ger asistido por persona.alguqa. No podr@d valerse de borra--



66

dor de respuesta péro se le ﬁermitiri que consulte simples no
tas o apuntes, si la junta después de ﬁomar conocimiento de -
ellos, resuelve que son necesarios para euxiliar su memoria;
IV. Cuandolas posiciones se.formulen ofalmente, se hardn ---
constar textualmente en el acta respectiva;.cuando sean forﬁu
. ladas por escrito, este se’ ‘mandard agregar a 10% autos y debe
-ra ser firmado por el artlculante y el absolvente;
v. Las posiciones ;eran=callf1cadas prev;amente y cuéndo no -
reunan los requisitoé a que se refigre 1a-fracci6n 11, 18 Jun
ta las desechara asentando.en autos el fﬁﬁdémgnto y mQtivo ==
concreto en que apoye. su resolucidn;
VI, El absolvente conteétaré las bosicibnes afirmando o negan
dos; pudien&o agregar lés‘explicaciones’que juzgue convenien—--
tes 6 las éue le pida la juhta; las fasﬁﬁestas también se ha-
ran constar textualmente en el acta re pectlva, y
VII. Si el absolvente se niega a responder 0 .sus resPQestag_-r
son evasivas, la Junta, de 6ficio 0 é‘instaﬁgia de parée,.-——
lo apercibifé en el acto de tenerlo por confeéo»si-pe&sisﬁe -

en ello"

En el supuesto de que 1; persona qﬁé'déba absolver posicio--
nes tenga su domicilio fuera de la residencia de la Junta, deberé li--
brarse exhorto vy el oferente tiene la obligacidn dévexhibir el pliego-'
de posiciones para que se califiquen y se acompaten al exhorio y con ~

ello se desahbgue 1la prueba.

La ley le da el valor de confesidn expresa a las afirmaciones

que se contengan 2n las posiciones que se formulen por el articulante,-
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es decir se le da valor probatorio en contra de quien las articula.

El articulo 793 regula un caso especial que no es muy comin,-
pero que en la prictica en ocasiones se dd y alin cuando parezca extrafio
algunas juntas no saben aplicarlo, en el supuesto de que un absolvente-
para hechos propios haya laborado para la empresa y ya no labore, una -
vez que se ha comprobado el hecho el oferente serd requerido para que -
proporcione el domicilio, en caso de que nb lo conozca lo hard saber a-
vlé junta antes de la fecha de la celebracidn de la audiencia y en tal--
supuesto, la junta requerird é la emprega‘o demandado para que propor--
cione el @ltimo domicilio registradb. Si la persona ha sido notifica--
da y no concurre a la audiencia la junta hard que sea presentada por la

policia.

Para la aplicacifn de 8ste articulo deben darse los siguientes

supuestos:

i a). Que se trate de un absolvente para hechos propioé;

b). Que haya laborado en la empresa.

¢). Que haya dejado de laborar;

d). Que se compruebe el hecho de que ya no labora.

e). Que la junta requiera al oferente para que proporcione el
domicilio.

£f). Que &ste lo ignﬁre y que lo manifieste en la.Junta.

g). Que la Junta requiera al demandado para que proporcione‘-
el Gltimo domicilio que tenga registrado. y

h). Que se comunique antes de la fecha sefialada para la cele-

bracidn de la audiencia.
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i). Que la persona se notifique y no concurra a la audiencia-
seiialada.

j). En tal caso serd presentado por la policia.

Conforme a &stos supuestos el articulo 793 podrd aplicarse y-
como ya lo sefiale en algunas juntas no tienen la debida aplicacidn por-

que en ocasiones se incurre en confusiones.

III. DE LAS DOCUMENTALES.

Se encuentran reguladas de los articulos 795 al 812 de la mis

ma ley y del capftulo respective.

En éstos articulos se establecen las diferencias que para el-

derecho del trabajo éxis;en entre los documentos pilblicos y privados.

En el articulo 795 establece que los documentos pﬁbliéos son=-
aquellos cuya formulacidn estid encomendada por la Ley a un funciona;io—
investido de f& piblica, asi como'los que expidan en ejercicio de sus -
funciones y los expedidos por autoridades de la federacidn de los esta-— '
dos, del D.F., o de los municipios harfn f& sin necesidad de legaliza--
cidn.,

Los documentos privados son los que no reunen las condiciones

y requisitos que se establecen en el_articulo 795,

Se regula también el desahogo de &sta prueba y los perfeccio-
namientos, seglin corresponda, se establece la obligaéidn de presentar -
los documentos originales privados por quienes los tengan en su poder —

¥ que sea parte oferente.



Si se trata de una fotocopia o copia simple en caso de ser ob
jetado podr@ solicitarse la compulsa o cotejo con el original con el -~
dnico requisito de sefialar el lugar donde se encuentra el original y el

que lo tenga-en su poder estd obligado a exhibirlo.

Se éstablece también que se tiene como autor de uﬁ documento~
privado al que lo suscribe y define como suscripeidn la colocacidn al -
pie del escrito de la firma o huella digital que sean idéneas para iden
tificar a la persona que suscribe, la suscripcidm hace plena fe de_la‘-
formulacidn del documento cuando sea ratificado en su contenido y firma

o huella digital por el suscritor.

Las partes que ofrezcan como prueba documentos u objetos debe
rdn exhibirlos para que obren en autos y'cuando se trate de informes o-
copias que deba expedir alguna autoridad, la junta deberd solicitarlos-

directamente a peticidn de la parte oferente.

Se sefialan tambi@n los documentos que el patrdn debe conser--
var en su poder y a quien se le impone la obligacidn de exhibir ean jui--

cio y para tal efecto el articulo 804 sefala los siguientes:

N
}BRT. 804.- ...I. Contratos individuales de trabajo que se ce-
lebren, cuando no exista coﬁtrato colectivo o contrato ley --
aplicable;

IT1. Listas de raya o némina de personal, cuando se lleven en-
el centro de trabajo; o recibos de page de salarios;

II1. Controles.de asistencia, cuando se lleven en el centro -
de trabajo;

IV. Comprobantes de naros de participacidn de utilidades, de-
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vacaciones, de aguinaldos, asi como las primas a que se refie~
‘re 8sta Ley; y

V. los demds que sefialen las leyes.

‘1os documentos Seialados pof la fraccion I deberin conservarse-
mientras dure la relacion laboral y hasta un afio después; ‘los -
_seﬁalados por las fraccionmes II, III y IV durante el tiltimo afo
y un éﬁo después de que se extinga la relacidn iabozal, y los -
mencionados en la fraccidon V, conforme lo sefialen las leyes que
los rijan."
Cuando se incumpla la obligacién a que sge refiere el articulo
{
anterior, se establecerd la presuncisn de ser ciertos los hechos que el
actor expone en su demanda en cuanto se relacione a los documentos que~

se refiere el articulo antes citado.

Se establece que el cotejo compulsa de copias para que se per
feccione por ese medio, sdlo procederid a peticidn de parte y ya sea que
se haga en el lugar donde se promovid el juicio o en un lugar distinto-

a la residencia de la junta,

EL articulo 810 ratifica @ste principio y menciona que las co
pias hacen presumir la existencia de los originales y que en el caso de
que se pongan en duda su exactitud deberd ordenarse su cotejo con los -

originales de que se tomaron.

Se podrd ofrecer pruebas cuando un documento haya sido objeta
do en cuanto a autenticidad de contenido y firma relacionadas con las -
objeciones que se hicieron valer, &stas pruebas se recibirén en la au--

diepcia o audiencias de desahogo de pruebas.
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IV. DE LA TESTIMONIAL.

-Quizds sea una de las pruebas que mis problemas presenta al -
momento de su desahogo, 8sto sucede porgue las partes pueden oponerse -
a las preguntas y repreguntas que formule la contraria y se regula en -

los articulos del 813 al 820.

Los requisitos para su ofrecimiento se establecen en el arti-
q -

culo 813 de la Ley:

"ART.,813;-,...I. éﬁlo podran ofrecerse un maximo de tres tes—

‘tigos por gada hecho controvertido que se pretenda prob#r;

- IL. Indicard los nombres y domicilios de los testigos; cuando
exista impedimento para presentar directamente a los testigos,
deberi solicitarse a la junta que los cite, sefialando la cau-
sa o motivo justificados que le impidan presentarlos directa-
men;e;

III. Si el testigé radica fuera del lugar de residencia de la
Junta, el oferente deberd, al ofreéer la prueba, acompaiar in
terrogatorio por escrito, al tenor del cual deberd ser exami-
nado elbtestigo; de no hacerlo, se decla;aré desierta. Asimis
mo, exhibird coﬁias del interrogatorio, las que se pondridn a-
disposicidn de las demds partes, para que dentro del término-
de'treé dias presenten su-piiego de repreguntas en sobre ce--
rrado; y

Iv, Cuan&o el testigo-sea alto funcionario plblico, a juicio-
de la Junta, podrd rendir su declaracién por medio de oficio,
observindose lo dispuesto en &ste articulo en lo que sea apli

Ccable
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En caso de que no se reunan &stos requisitos al momento de --

ofrecer las pruebas, las mismas no se admitirdn y se desecharin.

Existe el criterio en algunas’ juntas, sobre todo‘en proviﬁcia
que alin cuando no se'seﬁalé el domicilio.de los testigos ésta ﬁrueba se
admite, 10 que no es correcto ya que el articulo es claro y preciso y -
si se puso como requisito que se éeﬁalara el domicilio es precisamente-
para que al momento del. ofrecimienté se senalara y con ello loétar una-
mejor identificﬁciﬁn en la idbneidad_del testigo sobre todo para el mo-
mento del desahogo de la prueba, como ya dije envlas juntas sobre todo-
en la provincia &stas circunstancias las pésan'por alto § considero que
se crea un vicio en contra de lo que establece literalmente la proéia -

Ley.

Cuando se ordena citar al testigo en un domicilio para que -

" rinda ﬁu declaraéiSn, apercibido de que de no presentarse tendri que --
hacerse por conducto de la policia y &sto es solamente para el caso de-
cuando se ha ordenado se cite al teétigo en el domicilio sefialado, se -
notifique y &ste no se presente voluntariamente a la audiencia el diay

hora sefialada.

La ley dicta reglas estrictas para la forma del desahogo de -

8sta prueba y la senala en el articulo 815:

“ART. 815.-‘En el desahogo de la prueba testimonial se observa

ran las normas siguientes:

1. El oferente de la prueba presentard directamente a sus ceé
tigos, salvo lo dispuesto en el articulo 813 y la Junta proce

dera a recibir su testimonio;
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II, El testigo deberd identificarse ante la Junta cuando asi-
lo pidan las partes y si no puede hacerlo en el momento de la

audiencia, la junta le concederd tres dias para ello;

111, Los testigos serin exapminados por separado, en el orden-
en que fueran ofrecidos. Los interrogatorios se formularin -
oralmente, salvo lo dispuesto en las fracciones III y IV del
artIculo 813 de &sta Ley; .

iv. vDespués de tomarle al testigo la protesta de conducirse -
con verdad y de advertirle de las penas en que incurreﬁ los -
testigos falsos, se hard coanstar el nombre, edad, estado ci--
vil, domicilio, ocupacidn y lugar en que se trabaja v a con—
tinuacidn se procedera a tomar su declaracidn;

V. Las partes. formularan las preguntas en forma verhél y di--
rectamente. La junta admitird aquellas que tengan relacidén -
directa con el asunto'dé que se trata y que no se hayan hecho
éon anterioridad al mismo testigo, o lleven implicita la con-
testacidn;

VI. Primero iqterrogaré el oferente de la'prueba y posterior-
. mente las demds partes., La Junta, cuando lo estime pertinen-
te, examinari directamente al testigo;

VII. Las preguntas y respuestas se harin constﬁr en autos, es
cribiendose textualmente uﬁas y otras;

VIII. Los testipos estdn obligados a dar la razdn de su dicho
vy la Junta deberd solicitarla, respecto de las respuestas que
no'la lleven ya en si; y

¥, E1 téstigo, enteradé de su declaracidn, firmaria al margen

de las hojas que la contengan y -asi se hard constar por el Se



cretario; si no sabe o no puede leer o fimmar la declaracidn,
le serd leida por el Secretario e imprimird su huella digital
y una vez ratificada, no podra variarse ni en la substancia -

ni en la redaccidn."

Durante el desahogo de &sta prueba en la audiencia respectiva
es una de las que provoca mayor fri;ci&n entre lés que la desahogan ya-
que es precisamente donde existe més intervencion de las partes y donde
la oposicidn para formular las preguntas y repreguntas es notoria y en-
ocasidnes suele ser motivo de cuestiones personales, en dichas audien--
cias la junta debe tener cuidado en que las preguntas se formulen coh——
forme a las reglas del articulo 815 y calificarlas segiin corresponda,--—
tambign es ihportante que se aperciba al testigo para que se conduzca -

con la verdad y de esa forma poder conocer la verdad en el juicio mis--

mo.

También se establece la pos?bilidad de darle credibilidad a -
un solo testigo, cuando en elymismo concurran circunstancias que puedah
garantizar la veracidad de su dicho y due no pueda existir duda en re&i
cifn a sus declaraciones y para tal efecto el articulo 820 sefiala los-

siguientes requisitos que deben concurrir para darle valor al desahogo

de #sta prueba:

"ART. 820.- ...I. Fué el finico que se percatd de los hechos;
II. La declaracidn no se encuentra en oposicidn con otras ---
pruebas que obren en autos; y .
I1I1. Concurran en el testigo circunstanci;s que sean garantia

de veracidad.
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V. DE LA PERICIAL.
Se regula de los articulos 821 al 826 se establecen éomo re——
quisitos para el ofrecimiento y deséhogo de @sta prueba, en especial —-

los siguientes:

a)'. Debe versar sobre un arte, .ciencia o té&cnica. -
b).' El perito debe tener conocimienf:o ‘de l; ciencia ,:t:é;:nica o
arte;
¢). E1 Perito debekaclreditarv e}st‘ax" autorizado conforme a la -
 Ley cuando esté reglamentada ia profesidn ;:’;rte.’
;d)._ Debe indicarse 1‘; materia sobre la que versard.
e). Exhibir cuestionafio respectivo. ..

.f). Exhibir copia bara cada una de lag pari:es.

El trabajador una vez que pida se le designe perito, la Juhtaj-

nombrard conforme al articulo 824:

- "ART, B24.- ...I. Si no hiciera nombramienlto de perito..

vII. S.i designandolo-no combareci;era a la'a_udiencia respectiva
" a rendir su dictdmen; y . . ‘

III. Cuapdo elltrahaja.doz_- lo solicite, por no és:ar en posibi

lidades de cubrir los honorarios correspondientes."

Se puede observar que el espfritu en &ste articulo es que el-
trabajador no se quede sin perito en el transcurso del juicio y ge lé =

dd todas las facilids’des para que tenga uno y no le depare i)erjuicio;

. En el desahogo de la prueba las partes podran formular las -—
preguntas que consideren convenientes y en el artfculo 825 se establece

la forma especifica en que @sta prueba debe desahogarse:
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"ART. 825.- ...I. Cada parte presentari pérsonalmente a su pe-
rito el dia de la audiencia, salvo el caso previsto en el ar-
ticulo anterior;

IX. Los peritos protestarin de desempefiar su cargo con arre--

glo a la Ley e inmediitamenée rendirdn su dictdmen; a menos -

que por causa justificada soliciten se sefale nueva fecha para

rendir su dictimen;

I1I. La prueba se desahogarid con el perito que concurra, sal-
| vo el caso de la fraccidn II del articulo que antecede, la --

junta sefialard nueva fecha, y dictard laé medidas necesarias—

para que comparezca el perito;

IV. Las partes y los miembros de la junta podrdn hacer a los-

pgriﬁos las preguntas que juzguen convenientes; y

V. En caso de existir discrepancia en los dictiwmenes, la jun-

ta designard un perito tercero."

‘ Durante el’desahogo de éséa.prueba efectivamente sé le pue—--
den formular preguntas al perito y lo que sucede es que o perfecciona;—
su dictamen, o se destruye el m%smo dictamen ya que se desvirtia preci-
samente en sus respuestas el contenido del mismo y como se desprendg de
la dltima fraccidn, en caso de existir discrepancia en los dictamenes -
emitidos por los peritos de las partes, la junta deberid designar un pe-
rito tercero en discordia y &Este pondrad fim con su dictimen a la cues—-

tién o motivo de la prueba pericial.

-

Este perito deberd excusarse dentro de las 48 horas siguien--
tes a la en que se haya notificado su nombramiento, siempre que existan

causas tales como lo especifica la propia Ley.
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VI. DE LA INSPECCION.

Se regula del articulo 827 al 829 de la Ley Federal del Traba

jo y de sus requisitos podemos enunciar los siguientes:

a). Precisar el objeto materia de la wisma.

b).Sefialar el lugar para su desahogo.

‘c). Los perifdos o perifido que abarque.

d). Objetos y documentos que debaﬁ examinarse.

e). Al ofrecerse debefé hacerse con sentido afirmativo.

.f). Deben fijarse los hechos y cuestiones que se pretenden —-

acreditar.

Para su desahogo la junta deber3 sedalar lugar, dfa y hora --
y si los documentos y objetos obran en poder de alguna de las partes, -
la junta apercibird que en caso de no exhibirlos, se tendrdn por cier-~

tos presuntivamente los hechos que se tratan de probar.

El actuario deberi‘desahoéa; la diligencia exclusivamente, --
con 1o que se le ordena por la junta, es decir, no se puede realizar ac
tuaciones que no estée ordenadas, tampoco el actuario tiene la facultad
para dictar acuerdos sobre las manifestaciones o solicitudes que hagan-
las partes que intervengan en el desahogo de la diligencia, ésta prueba
se desahoga adn cuando las partes no concurran a la diligencia y si no-
concurren no se pueden formular cbjeciomnes u observaciones, de la dili-
gencia el actuario levantari un acta circunstanciada la que serd firma-

da por los que hayan intervenido en elkdesahogo de la prueba.
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VIL. DE LA PRESUNCIONAL.

Esta prueba se regula de los artTeulos 830 al 834 y se esta—
blece de dos tipos, la presuncional legal y humana, la primera se da —
cuando la Ley establece la presuncidn y la segunda cuando de un hecho -
debidamente probado se deduce otro que es consecuencia de aquel, &sta -
prueba admite prueba en contrario, es decir si hay una prueba gque por -

medio de su desahogo la desvirtie, se le dard valor probatorio.

Al ofrecerse la prueba deberd indicarse en qué consiste y lo-
que se acredite con ella, 8stos dos son elementos indispensables para -
su ofrecimiento.’

' VIII. DE LA INSTRUMENTAL.

Se regula del articulo 835 al 836 y se define como el ;onjun-
to de actuaciones que obranlen_el expediente, formado ¢on motivo del —-
juicio e imponen la obligacidn a.la junta de tomar en cuenta todas y ca
da una de las actuaciones de orden en el juicio a las que oportunamente

se les deberid dar valor probatorio.
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J) .~ ACTUACIONES DE LAS JUNTAS Y LAS RESOLUCIONES.

La reglamentacidn de la actuacidn de las juntés se establece~
del artfculo 712 al 732 y ahi se plasman reglas generales bajo las cua-

" les deben celebrarse las actuaciones de las juntas.

El trabajador nc tiene la obligacidn de saber exactamente el-
nombre, dénominaciGn o razbn social de su patrdn, en tél caso debera =--
precisaf pof lo menos en el escrito de demanda el domicilio de la empre
' sa, establecimiento, oficina o lugar en donde prestd o presta el traba;
" jo y la actividad a que se dedica el patrén. El articulo 712 estipula-
.también que la presentacidn de la demanda interrumpe la prescripcidn de
quien resﬁlté ée; el patrdn del trabajado?. $in lugar a duda que es un

precepto que tutela de sobremanera al trabajador, ya que su accidn no -

prescribe con la sola presentacidén de la demanda.

El articulo impone la obligacidn al actor de sefialar en la de
manda la actividad del patgén, lo que en la practica no se da comunmen-
te, es decir pocas son lag demandas que refinen &ste.requisito, o por --
otro lado debe entenderse que esta mencidn s8lo debe hacerse cuando no-
se sepa'el nombre o razdn social del patrdn, considero que es un requi-
sito que debe reunir toda demanda sobre todo para la distribucidn de los

asuntos por la materia en la Junta, sea local o federal.

-

Se eézpblece en el articulo 713 como regla general que en las
audiencias deberd requerirse la .presencia fisica de las partes o de sus
representantes o apoderados, de 8ste articulo se desprende el principio

de inmediat@z y que las partes deberdn comparecer fisicamente a las =~



80

audiencias.

No se puede pensar taméoco que no se pueda contestar la &emanda
por ejemplo por ofi¢ialia de partes, desde luego que si se puede hacer,-
solo que para la audiencia deberdn estar las partes personalmente, ya —-
que es el momento procesal aportuno para contestar la demanda y en todo-
caso en la etapa correspondiente se.ratificaria 1a_contestad16n, por la-
persona que legalmente deba comparecer a la audiencia regpectiva, en ca-
so contrario se tendria por contestada la d&ganda en seﬁtido‘afirﬁatiQo—
por no haber comparecido personalmente a la audiencia que ya se ha sefia-

lado anteriormente.

Las actuaciones de las juntas deben practicarse en dias y ho—
ras hidbiles, en caso contrario la propia Ley las considerard nulas. Por-
dia hdbil el articulo 715.seﬁa1a que son todos los del afio, con excep---
¢idn de los sdbados y domingos, los de descanso obligatorio,Alos festi——
~ vos que sefiale el calendario oficial y aquellos en que la Junta susbenda
sus labores, los hiabiles se comprenderin de las 7:00 a las 19:00 horas -
con la excepcidn del procedimiento de huelga en que todog ios dias y horas

son héhiles,

Los funcionarios que estin autorizados para habilitar los dfas
y horas inhabiles, son lés'preéidentes de ;as juntas especiales y los -~
auxiliares, siempre y cuando exista causa jus:ificada,debiéndose expre—
sar congreta y claramence; asi como las diligencias que se van a practi-

car.

Por otro lado las audiencias o diligencias que se inician en-

»

dfa y hora hdbil podrin continuarse hasta su terminacién sin suspender -
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la.y no hay necesidad de habilitacidn expresa; En el supuesto de que -
se suspenda deberd continuarse al dia hibil siguiente, @sto se regula -

en el articulo 718.

Cuando una diligencia no se pueda celebrar se asentard razén-
en autos y se sefialard nuevo dia y hora para que se celebre, se estable
ce tambi&n que las audiencias serdn piblicas y la Junta de oficio o a -
instancia de parte deberd ordenar se celebren a puerta cerrada, cuando-

.

lo exija el mejor despacho de los negocios la moral o las buenas costunm

bres.

En el articulo 721 entre otras cosas, se establece la obliga-

cidn de que las actas de audiencia se firmen por lo que en ellas inter-

vinieron quieran y sepan hacerlo, algunas juntas en provincia aplican -
el criterio de que las actasvnecesariamenéé dgben estar firmadas'por -
las personas que en ellas intervinieron, considero que Ae novser actas-
esttictamgnte egspeciales para el curso del jui?io y’envaquellos casos -
en que la propia ley establece, no es correcto porque del articulo se -
desprende que si no quiere firmar o no‘lo sabelhgcer. no se firma>y no- -
pasa nada, pues la validéz del acta no se afecta en virtud de que el se
cretario da £é de lo actuado o el funcionario qﬁe intervenga en esa di-

ligencia.

Las declaraciones due se rindan ante la junta se hatéﬁ‘Bajo -
protesta de decir verdad y bajo el apercibimienfo de las penas en que -
incurren si decla;an falsémente. Tratindose dé peritos en derecho de--
claran bajo protesta de decir verdad sin necesidad de apercibiﬁiento al
guno, ia junta tiene la obligacidn de expedir a la parte que golicite -

copia certificada de cualquier documento o constancia que obra en el ex



82

pediente y tienen la obligacidn tambin de certificar las copias fotostd-
ticas de algiin documento o constancia .que aparezca en autos previo cote-

jo que se haga con el original.

El articulo 724 faculta al pleno de la junta federal o local-
de conciliacidn y arbitraje para acordar que los expedientes concluidos
de manera definitiva sean dados de baja, previa certificacidn del mismo

y microfilmados que hayan sido o de su conservacidn a través de cual-—

quier otro procedimiento t&cnico cientifico que permita su consulta.

La finalidad del ﬁrecepto es la guarda segura de los expediqg‘
tes terminados & ﬁue en el futuro se quiera consultar con‘cualquief fin
siempre y cuando sea 1licito. ‘Pienso que es;tambiéq para la consulta de
8stos expedientes por la propia Junta cuando sea necesario la aplica---
cidn de un criterio en un caso anilogo o semejante del éxéediente archi
vado. ’ 1

Del articulo 725 al 728 se regula lo que en la prictica se de
nomina el incidente de reposici&n de autos, &sto sucede cuandé se pier-
de un expediente o actuéciSn o constancia &el mismo expediente, la jun~
ta de oficio o a petici&n de parte tramitard la reposicidn de autos, en
tal caso el secretario .certificard la existencia anterior y la falta =~
posterior del expediente o constahqia previo informe del archivista. ==
la junta de oficio. 0 a instancia de Qérte pondtd en conocimiento de las

partes y procederd a practicar las investigaciones que asi se ameriten.
“Queda a juicio de la junta para que de oficio.haga la denun—
cia respectiva ante el ministerio piiblico de la desaparicidn del expe--

diente o actuacién a la que scompafiardn copia de actas y demAs diligen-
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cias respectivas.

Los Presidentes de las juntas especiales y los auxiliares para
mantener el buen orden en el desarrollo de las audiencias o diligencias,
podtan imponer correcciones disciplinarias, segin lo prevee el articulo-
728.

Las correcciones en su 8rden son las siguientes:

I: Aﬁonestacién;

I1. Multa que no podra exceder de siete veces el salario ﬁiqg‘
mo general vigente en el lugar y tiempo en que se cometa-
la Giolaciﬁn; y 7

III. Expulsidn del local de la junta; la persona que se resis
ta a cumplir la orden sera desalojada del local con el --
auxilio de la fuerza pﬁbliéa, tal y como lo establece el-
articulo 729.

Se entiende de &ste articulo que debe ser una y después la --
otra si es necesario, pero no podria cualquiera indiséintamente,se tur-
nara acta circunstanciada al Ministerio Piblico de los hechos que moti-
varon la imposicidn de la correccidn disciplinaria, cuando puedan cons—
tituir delito para que se tomen las medidas necesarias y para los efec-
tos procedentes,

Por lo que hace a los medios de apremio que puede uﬁilizarse—

para hacer concurrir a una persona a la audiencia, son los siguientes:

I. Multa hasta de siete veces el salario minimo general, vigea
te en el lugar y tiempo en que se cometid la infraccién.
I1. Presentacidn de la persona con auxilio de la fuerza pibli-

ca.
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III. Arresto hasta por 36 horas tal y como se establece en el-
articulo 731 de la Ley.
Las imposiciones de &stas medidas y mediocs de apremio deben -

estar motivadas y fundadas, sin embargo pueden ser impugnadas.
DE LAS RESOLUCIONES LABORALES.

Reguladas por el articulo 837 al 848, lo inclui en &ste apar— -
tado, porque considero es el lugar adecuado ya que Ia resclucidn es un—
quehacer diario de la junta, es decir forma parte de La actuacidn coti-
diana.

La Ley distingue en tres tipos las resoluciones:

I. Acuerdos: Si se refieren a simples determinaciones de tra-
mite o cuando decidan cualquier cuestidn dentro del nego——
cio.

IT. Autos incidentales o resoluciones interlocutorias: cuando
reguelven dentro o fuera de juicio un inéidence; y

ITI. Laudos: cuando decidan sobre el fondo del conflicto.

Se le impone la obligacidn a la junta de dictar las resolucio
nes inmediatamente al concluir la diligencia respectiva, y si la promo-
cidn es por escrito, seri dentro de Ias 48 horas siguientes a que se --

recikis,

Las resoluciones deben ser firmadas por los integrantes y por
el secretario el dia que se voten, tal y como lo establece el artficulo-
839 de la ley, el articulo 840 eatablece cuales son Los requisitos que-

debe contener un laudo.
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I. Lugar, fecha y junta que lo'pronuncie;
II. Nombres y domicilios de las partes y de sus representan~--
tes;
III. Un extracto de la demanda y su‘contestacién que deberd -
contener, con claridad y concisidn, las peticiones de las par
tes y los hechos controvertidos;
IV. Enumeracidn de las pr;ebas y apreciacidn que de ellas ha-
ga la junta;

. V. Extracto de loé alegatos;
VI. Las razones lggales o de equidad; la juriﬁptudencia y doc
trina que les sirva de fundamento; y

¥II. Los puntos resolutivos.

’

Al dictarse los laudos no se tiene la obligacidn de sujetarse
a las reglas para valorar laé pruebas y deberi expresarse los motivos y
fundamentos legales en que se apoye lg resolucién, debiendose dictar a-
verdad sabida, y buena fe guardada y apreciando los hechos en concien--
cia, tal y como lo establece el articulo 841 de la Ley Federal del Tra-

bajo.

Los laudos deberdn ser claros, precisos y congruentes con la-
demanda, contestacidén y demis pretenciones deducidas en el juicio opor-
tunamente, es algo l8gico ya que no podria dict#rse una resolucidn o --
laudo que no esté@ relaciomado con lo que precisamente resuelve y para -
el caso de que esto suceda, el laudo se encuentra mal emitido y &sto -2

se utiliza mucho como concepto de violacidn al promoverse el amparo res

pectivo, ademds es algo que continuamente sucede en la emisidén de un --
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laudo, un émparo apoyado debidamente debe prosperar. .

En este apartado se regula también el incidente de liquida--—-
¢idn, el cual por excepcidn podrd ordenarse que se abra, ya que en prin
cipio en el laudo deberd cuantificarse el importe de la prestacidn que -

sea reclamado en la demanda.

v

Para el caso de que algune o todos los representantes de los-
trabajadores o de los patrones ante la junta que concurra a la audien-=-
cia o diligencia se nieguen a votar, serin requeridos por el secreta---—
rio indic3ndoles la responsabilidad en que incurren si no lo hacen., En-
el caso de que persista la negativa el secretario levantard un acta cir
cunstanciada a efectos de que se someta a la autoridad respectiva y se-
determinen la responsabilidad en que haya incurrido, para estos casos =

deberi observarse lo que establece el articulo 845:

“ART. 845.- -...I. Si se trata de acuerdos se tomardn por el pre
sidente o auxiliar y los representantes que la voten. En caso-~
de empate el voto de los representantes ausentes se sumari al-
del presidente o auxiliar;

II. Si se trata de laudo:
a). Si después del requerimiento insisten en su negativa, que
darian excluidos del conocimiento del negocio y el Presidente-

de la junta o de la junta especial, llamarda a los suplentes.

b). Si los suplentes no se presentan a la junta dentro del --
término que se les seilale, que no podrd ser mayor de tres --<

dias, o se niegan a votar el laudo, el presidente de la junta

de la junta especial dard cuenta al secretario del trabajo y
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tamento del Distrito Federal, para que designen las personas -
que los sustituyan; en caso de empate, se entenderd que los au

senteg sumardn su voto al del presidente.”

Una vez que haya sido votada una resolucidn y se niegue a fir-
mar uno o mis de log repregentantes, el secretario les requerird y si se
niegan de nuevo, se certificaréby la resolucidn producird sus efectos lg
gales, desde luego que sin perjuicio de la respongabilidad en que ge ha-

ya incurrido.

La verdad es que los representantes solo llegan a firmar sin -
discutir este acuerdo, en las mayorias de las juntas se les presentarin-

los expedientes y los firman gin mds tramite.

Se establece la facultad de las partes para que dentro de los-
tres dias siguientes a que surta efecto la notificacidn del laudo, se =-'
pueda solicitar la aclaracién del mismo, &sto no implica la modificacidn

en el sentido en que se haya resuelto el laudo.

Finalmente el articulo 848 establece el principio de que las =--
juntas no puedén revocar sus resoluciones y &stas no admiten ningin recur
so y lag partes pueden exigir la responsabilidad en que incurran los miem

bros de las juntas segiin lo establece el articulo 848 de la Ley.
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K) .- PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

En el capitulo XIII del Titulo XIV de la ley federal del tra-
bajo, en sus‘articulos,870 al 891, regula lo que se denomina Procedi—--
miento ordinario, bajo estas reglas se tramitan les confllctos que no---

tengan una tramitacién especLaI en la misma ley.

Estas d15p051c1ones regulan la tramitacién y resoluclon de -~
los confllctos 1nd1v1duales y colectxvos de naturaleza ]urxdlca ¥y que -

no tengan una tramitacifn especial’ en la 1ey segun lo establece el arti

" ¢ulo 870.

El pro;edimiento se inicia cbn la p:eggntécién de iﬂ demaﬁda— ”
ante la oficialia de p#rtes, o uniaad receﬁtora de 1a junta coﬁéetente—
la que lo turnari al pléno 0ala junta eséecial que correéponda,’elQ—
~ mismo.dia-anteé de que concluyan las 1aﬁ9re§ de la jﬁnta confqrmé a . lo-

L.

establecido en el artficulo 871. .

Se di la posiﬁilidad.de presentar la demanda en la oficialfa-
de pértes comiin 0 en la de la junta especial cuando:existe en ésta, ---
éuando,se refiere a jugﬁa competente quiere decir'junta especial, la —-_'
que finalmente conoceri del Ju1c10 planteado, en relacidn a que se tur-

ne al pleno el mzsmo dia, esto no se%SE -en la practica, pot ejemplo en-
l' .

. 1la junta local de conc111ac1on y arbitraje del D.F., se tarda para tur-
narla a la junta especial hasta lﬁvdias después de su presentacién. Es-

"importante tambin resaltar que la ley sefiala claramente que el proce--

-dimiento se inicia con la presentacifn del escrito de demanda.

La demanda debe de presentarse acompaﬁadé de las copias nece-
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sa;ias, éod las que se correrid traslado a los demandados, debiendo la -
parte actora precisar los hecﬁos en que funde su demanda, si se desea -
-al escrito de deﬁanda se pueden anexar las pruébas que se consideren ne
cesarias, eptendiéndose desde luego que es s‘in perjuicio de las que se-
puedan ofrecer en la etapa respectiva er la audiencia de Conciliaéién,-

Demanda, Excepciones, Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas,

En la Junta Local de Cbnciliaciﬁn y Arbitraje del Distrito.Fg
deral, siémpre'se exige una copia de mis y si no se exhibe no se reciﬁe
la demanda, diéén que es necesario'ﬁafa el archqu de 1a misma junta, -
cdnéidero que éste criterio puede devarar perjuicio al-ihtgresadd;que -
pretende presentar la demanda, ademis de que el artfculo 872 y'deﬁéé no

exigen &ste requisito.

Cuando se ha recibido 1a‘aeyanda,'el plena o la‘junta dentrof
de las 24 horas siguientes, dictard un acuerdo en el que se sefialari --
- dia y hora para l; ce;ebracién de una audiencia de Conciliaciﬁﬁ;lneman-

da, Excepciones, Ofrecimiento y Admisian'de Pruebas, la que debera ce--
lebrarse dentro de los 15 dfas siguientes al que se haya recibido ‘el es
crito de demanda, la notificacidn se hard personalmente.cén una ‘antici-
.paci6n de 10 dias cuando menos a la celebracidn de la audiencié; deberd
dejarsele al demandado copia autorizada y cotejada de la deman&a, aper-
cibiendo a las partes, por lo que se fefiere a la demandéda_de tenerle-
por inconforme con todo arreglo conciliatorio y ﬁor perdido el derecho-
para ofrecer pruebas.‘si no concurre a la audiencia y por contestada la
demanda en sentido afirmaiivo ;51 y como lo gstéblece e1 atiicﬁlp 873 -
de la Ley Federal del frabajo, que dicta las reglas generales paré éste

caso.
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Por lo regular cada uno de los t@rminos que sefiala éste arti-
culo no se cumplen, ya que las audiencias se sefialan hasta un mes des--
pués de que se recibif la demanda y.las notificaciones son pocas las --

ocasiones que Se realizan en tiempo.

Cuando alguna de las partes no estin notificadas, la junta se
fialard nuevo dfa y hora para la celebracidn de la audiencia, salvo que-’
las partes concurran o la parte -actora se desista de los. codemandados -
que no estin notificados, las partes que concurran a la audiencia que--
dan notificadas de la nueva fecha, las que'fuerén notificadas y no con~-
currieron,o no estaban notificadas cen 10 dias de anticipacidn y no con
currieron, se les notifica por conducto de boletin laboral de la junta-~
y los que no estaban notificados y no concurrieron se les notifica per-
‘sonalmente, asi lo establece el articulo 874 de la Ley Federal del Tra-
" bajo.

La primer audiencia a que me he es:adc_fefiriendb, se divide-

en tres etapas:
1.~ De Conciliacifn;
2.~ De Demanda y Excepciones;

3.~ De Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas.

La audiencia se celebrard con lag partes que concurran a la -

misma, los que lleguen una vez iniciada podrdn intervenir en el momento

en que comparezcan, dentro de la etapa respectiva.

En el articulo 876, se establece la forma en que se desarro--—

llard la etapa conciliatoria:

-

ART. 876.- 'La etapa conciliatoria se desarrollird de la si--
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guiente forma: -

I.- Las partes comparece:én.persdnalménte a la junta, sin -—
abogados patronos, asesorés‘o apoderados.

II. La junta intervendra para la celebracidn de platicas en——
tre las partes y exhortard a las mismas para que procuren lle

gar a un arregld conciliatorio.

III. Si las partes llegaren a un acuerdo, se dard por termina
do el conflicto. EL convenio respectivo aprobado por la jun-
ta, producird todos los efectos jurfdicos inherentes a un lau

doj

. IV. Las partes de comilin acuerdo, podridn solicitar se suspenda
" la audiencia con objeto de conciliarge; y la junta, por una ~
sola vez, la suspenderd y fijard su reanudacidn dentro de los
ocho dias siguientes, quedando no;ificadas lag partes de la -~

nueva fecha, con los apercibimientos de ley;

V. Si las partes no llegan a un acuerdo, se les tendrd por in

conformes, pasando a la etapa de Demanda y Excepciones; 'y

V1. De no haber concurrido las partes a la conciliacidn, se -
les tendrd por inconformes con todo arreglo y deberfn presen-

tarse personalmente a la etapa de Demanda y Excepciones.”

Con ésta etapa se pretende que los juicios laborales terminen
conciliatoriamente y al inicio del juicio, la verdad es que muchos asun
tos se arreglan en la primera audiencia, poniendo fin al conflicto por=-

medio-de un convenio que celebran las partes y que la junta sancioma.

Por lo que sefiala &ste artfculo en sus fracciones Iy VI es - .
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que los ap&derados de las partes no pueden intervenir en &sta etapa si
no personalmente las partes, en &ste caso si es persona fisica no hay -
problema, pero si la démandada es persona moral, debe comparecer el re-
presentante legal, tal y como lo establece @ste articulo relacionindolo
con el 692 fraccidn LI, que a su vez tiene una relacidn muy estrecha —-
con el articulo II de la misma ley, en &stas condiciones quien debe com
parecer es el representante legal, quien a su vez puede ser apoderado -
pero puede darse el éaso de que el apoderado puede no ser representante

para los efectos de la Ley Federal del Trabajo.

En la etapa de»Depanda y Exceptiones, debera desarrollarsé_--
" tal y como lo establece la ley federal del trabajo en el artfculo 878,-
la parte actora ratificard su escrito de demanda o la modificard preci-
.sando los puntos petitorios, una veziexpuesta la demanda, el demaandado-~
contestara; podra H#cetlo oralmenﬁe‘o por escrito, en éste caso debera-
exhibir copia para la parte actora, opondrd las defeﬁsas y exceﬁciones-
que considere pertinentes, podridn las partes replicar y contraréplicar—
brevemente, al contestar en el acto, o bién pedir se suspenda la audien
cia y ésta se continie dén:to de los 5 dias siguientes, posteriormente-
que c;;cluya la etapa de Demanda y Exceﬁciones, se pasard a la de Ofre-
cimiento y Admisidn de Pruebas, para el caso de que las partesvestén —

de acuerdo en los hechos y la controversia sea un punto de derecho, se-

declarara cerrada la instruccidn,

la audiencia de demanda y excepciones, aiin cuando no concu--v
rran las partes, se celebrard y se les tendrd, si es el demandade el —

que no concurre, se le tendrd por contestada la demanda en sentido afir
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mativo, sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admisién de—
pruebas demuestre que el actor no era trabajador o patrdn, que no exis-
ti& el despido o que no son ciertos los hechos afirmados de la demanda,
si es el actor el que no concurre se le tendrd por reproducido su escri

to de demanda.

En la etapa de ofrecimiento y admisidn de pruebas, el actor -
ofrecerd sus pruebas relpcionéndolas con los hechos controvertidos, des
pués en la misma audiencia, el demandado ofrecera también sus pruebas y
podrin objetarse las pruebas reciprocamente, podrin ofrecerse nuevas —-
pruebas solamente que se relaciocnen con las de la cpntratia ¥y no sé ha-
"ya cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas y para el caso de que el
actor necesite ofrecer nuevas pruebas que se relacionen con los hechos-
desconocidos que se desprendan de la contestacidn de demanda, podri so-
licitar se suspenda la audiencia y se sefiale nuévo dia y hora para rea-
‘nudarse a los diez dias siguientes. Terminada la etapa de offecimiento
y adnisidn de pruebas se podrin ofréc;r nuevas, pero siempre que se re-
fieran a hechos supervénientes o a tachas y no por alguqa otra razén o-

motivo,

El periodo de desahogo de pruebas-no deberd exceder dertrein—
ta dias a partir de la audiencia de Conciliacifn, Demanda, Excépéionés,
Ofrecimiento y Admisidn de-Pruebas, o bién a‘partir del momento en que~
dicte el auto de admision de pruebas.‘lo anterior nunca sucede en la —
prictica, ya regularmente se tarda/muché mds en desahogar las pruébas.:
en el acuerdo admisorio la junta deberi sefialar dia y hora para el desa

hogo de las pruebas, la que deberd celebrarse dentro de los. 10 dias si-

guientes que sean hibiles, la junta procurari se realicen los trimites-



94

necesarios para que elydié de la audiencia de ‘desahogo de pruebag, se -
desahoguen todas las admitidas, lo que tampoco sucede en la practica, -
sin embargo si la junta considera ﬁue no es posible desahogar todas las
pruebas en una sola audiencia, en el mismo acuerdo admisorio sefialard -
las Techas que sean necesarias para el desahogo de las pruebas admiti--
das, procurando se desahoguen en el o6rden que fueron admitidas y prime~

ro las de la parte actora.

La Ley regula especificamente la forma en que deberi celebrag'

se la audiencia de desahogo de pruebas:

"ART.- BB4.- La audiencia de desahogo de pruebas, se llevari -

a cabo conforme a las siguientes normas:

I. Abierta la audiencia, se procederd a desahogar todas las—
- pruebas que se encuentren debidamente preparadas, procurando-
que sean primeramente 1a§ del actor e inmediatamente las del=-
demandado o, en su caso, équellas que hubieren sido‘seﬁaladas

para desahogarse en su fecha;

II. Si faltare por desahogar alguma prueba, por no estar debi
damente preparada, se suspenderd la audiencia para continuar-
la dentro de los diez dias siguientes, haci@ndose uso de los-

medios de apremio a que se refiere 8sta ley;

I111. En caso de que las {nicas pruebas que falten por desano-
gar sean copias o do;umehtos que hayah solicitado las partes,
no se'suspenderi la audiencia, sino qué la junta requerird a-
la autoridad o funcionario omiso, le remita los documentos --

o copias; si dichas autoridades o funcionarios no cumplieran-
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con esa obligacion, a solicitud de parte, la junta se lo comu
nicard al superior jerfrquico para que le apliquen las sancip

nes correspondientes; y

IV. Desahogadas las pruebas, las partes,en la misma audiencia,

podrdn formular sus alegatos'.

Lo que se sefiala en la fraccidén II del citado articulo, en el
sentido de que si se suspegdé la‘audieucié por no estar preparadas ias-<
pruebas o alguna de ellas y se-seﬁalg‘nueva fecha dentro de los 10 dias

vsiguientes. por lo regular &sto no sucede, ya que la actividad de la --
junta no lo permite y normalmente la diferencia en el tiempo para la —

nueva fecha es mayor.

Una vez que se han degahogado las pruebas, se certifique por-
el secretario que ya no quedan pruebas pendientes por deéahogaf, de ofi
cio se declarara cerradé la insfrucciﬁn por el auxiliar, quien dentro.;
de los_diei dias siguientes formulard un proyecto de resolucién én for~

ma de laudo, que conforme al articulo 885 deberd contener:

" ..I.- Un extracto de la demanda y de la contestacifn, répli-

ca y contrarréplica; y en su caso, de la reconvencidn y con-—

testacidon de la misma;

" II.- El sefialamiento de los hechos controvertidos;

I1I.~ Una relacidn de las. pruebas admitidas y desahogadas y -
au apxehiacian en conciencia, seiialando los.hechos que debah—

considerarse probados;

IV.~ Las consideraciones que fundadas y motivadas se deriven-
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en su caso, de lo alegado y probado; y
V.- Los puntos resolutivos."

El auxiliar es quien realiza el proyecto de laudo, de &ste -~
proyecto se entregari una copia a cada uno de los miembros de la junta,
dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al haber recibido la copia,
cualquier miembro de la junté podrd solicitar se practiquen las diligen
cias que mo se hayan llevado a cabo por causas no imputables a las par-

tes, o cualquier diligencia para el esclarecimiento de la verdad.

Para el caso de que sea- necesario el desahogo de alguna dili-
gencia, la junta citando a las partes, sefialard dia y hora para el desa

hogo de las pruebas que faltaren, dentro de un término de ocho dias.

Pasado el tE€rmino anterior,los miembros de la junta discuti--
rin y votardn el proyecto de laudo,en un término de diez dias.siguien--
tes al término del periddo antes mencionade, o al desahogo de las dili-

gencias respectivas, a que me he referido anteriormente.

la discusifn y votacidn deberd seguirse conforme a lo que es-

tablece el articulo 888:

"...I.- Se dard lectura al proyecto de resolucidn, a los alega

tos y observaciones formuladas por las partes;

.

I1.~ El Presidente pondrd a discusidn el negocio con el resﬁl

tado de lad diligencias practicadas; y

III.- Terminada la discusidn, se procederd a la votacidm, y -

el presidente declarard el resultado, "
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Si el proyecto se aprueba, se le dari la categoria de laudo,-
s8i por el contrario fuera necesario hacerle modificaciones o adiciones,
se ordenard al secretsrio redacte el laudo y el resultado se har3 cons-

tar en acta.

Finalmente firmado el laudo se turna al actuario para que &s-

te notifique personalmente a las partes,
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_ CAPITULO III.

IMPEDIMENTO, DENUNCIA DE mémmnu'ro, EXCUSA .
Y REQUSACI(N.

»

A) .- ANTECEDENTES.

La denuncia de Impedimento, antes Recusacidn, se refiere a —
cuestiones incidentales,-asf que tratar de localizar antecedentes legig
lativos de la Denuncia de Impedimento por sf Sola, no es posible, por--
que es una figura que tiene una identificacidn total con la recusacidn-
y es regulada en la ley vigente en el capitulo relativo a la Excusa,:es
decir se regula ambas figuras en un sbdlo capitulo y @sta ﬁltima es tra—-
tada por la ley como "Incideﬁte" de previo y especial pronunciamiento,-
en consecuencia los antecedentés qué se pueden ldcali;ar-son totalmente

relacionados con los incidentes.

' Francisco Ross Gimez, en su libro "Defechb Pfocésal del Traba
jo'*, al habl&n sobre los antecedentes de los incidentes dice: "De con<-
formidad con las disposiciones de la.lengua, incidente se define como ~
1o que sobreviene en el curso de un aéunto, asf como cuestidn relaciona
da con el asuﬁto principgl" 1, és;a definicidn m@s que juridica resul

ta efectivamente apegada a reglas de la lengua.

"En el Derecho Romano no se encuentran antecedentes y se dice~
que fueron practicamente desconocidos, el mismo autor sefiala que: "De -

acuerdo con los Historiadores del Derecho, los incidentes fueron desco-

]

(1) ROSS'GAMEZ, Francisco. "Derecho Procesal del Trabajo", Vicova Editg_
res, S.A. México 1978, pag. 357. :



nocidos ‘en ‘los primeros tiempos del Derecho Romano, por la razdn de que
imperando en el procedimiento de aquel pueblo el Sistema Formulario, no
tuvieron entrada hasta que la Litis Contestatio, m‘)‘ significando ya la-
formula Pretoriana se reducia a una .simble expﬁsician y contradiceidn ~
de la demanda entab]ada; no ﬁrodu;iendo nivnguuav inno-vaciﬁn en el pleito

cuyo efecto estaba reservado a la sentencia". (2) -

El propio auter cita a Edt;ardo Pallares,’ qpien en su obra ti-
tulada "Diccionario de Derecho Pfoceéél Civil", a‘lltr'at:atv los Inciden——
tes, ﬁxenciona "Nuestro Dereého antiguo no reconocid expresamente los ar
ticulos e incidentes en la forma en -que después lo expli:ca la ley de en

juiciamiento civil de 1855 y reproducell la actual; pero la ngcesidad de-

resolver las cuestiones que pudieran promoverse con tal caridcter duran~
te el pleito, trajo necesariamente la consecuencia de que esos inciden-

tes estuvieran autorizades en el fondo de las leyes". (3)

Esto significa que un antecedente deﬁidamente regulado no -—
existid, s‘ino hasta la Ley de Enjuiciamiento Civil de 1855, quizd por--—
que hasta entonces es que se considerd la im“portancia de r'egular ésta -
fiéura, Eduardo Pallares,. en la msma obra sefiala que: "El C8digo Proce
sal de. 1884, definfa en su articulo 861 a ‘lps incidentes, de la siguien

te manera: Son incidentes las cuestiones que se promueven en juicio y -

tiene relacion inmediata con el negocio principal.

Es ldgico pensar que los antecedentes que puedan localizarse-
sobre los incidentes y sobre la recusacidn o la denuncia de impedimento ‘

o .
serd solamente en materia civil, la razdn es simple, como es de saberse

(2) IDEM, pag. 357.
(3) IDEM, pag. 357.
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la recusacidn es una figura que nacid en el derecho comin, el Derecho -
del Trabajo tambi€n nacid del Derecho Comln y como puede apreciarse es-
hasta la reforma procesal de la‘téy Federal del Trabajo de 1980, que se
reguld la "Denuncia de Impedimento” substiguyendo a la recusacidn su=-—~
puestamente, con ello se demuestra que el antecedente direc;c de la De~

nuncia es precisamente la Recusacidn,

La Recusacidn ha sido tratada como ingidente y por si misma -
el antecedente directo de &8sta es el Incidente, sin embargo, los datos-
que se oﬁtienen no son del todo ilustrativos para présent;r un panorama
amplio, la definicidn a que se refiere Eduardo Pallares en relacidn al-
articulo 861 del Cddigo Proéesal, se apega de alguna manera a la idea ~
que actﬁalmente se tiene de los incidentes y que efectivamente se en-~~

cuentran régulados en la Ley Federal del Trabajo Vigente.

La Denuncia de Impedimento es la que actualmente se encuentra
regulada en la Ley Federal, significa la evolucidn que a la Recusacidn-
se le ha pretendido dar, quiz8 simplemente con el cambio de la denomina,

cidn, sin embarge es ya un cambio que a la postre puede traer otros.

Podrian citarse diversas legislacioﬁes de diversos tipos o ra
mas del Derecho, pero tﬁdas traerian como factor comin que se habla de~
Recusacidn y no de "Denuncia de Impedimento", de &sta forma el antece—-
aente directo de la Denuncia es la.Recusaciﬁn, que Eomo m3s adelante se
explica, es la Recusacidén misma, sin embarge para los que ptetendan‘—-é
c:eer que se trata de figuras distintas, tendrin que reconocer que la -
recusacidn tiene que ver mucho com la Denuncia ; que aquella le dif ori

gen a la.segunda,alin cuando se considera que ambas son una sola figura.

Uno de los problemas que apuntd Eduardo Pallares en la mismas
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obra que se ha citado es: (Deben resolverse los incidentes antes de la-

cuestidn principal?, al respecto presenta tres puntos de vista:

1.~ "El Derecho Romano solo cunsideraba como sentencias las -
resoluciones sobre la c'uestic’m principal. Todas las demis
que surgian durante el juicio, se reservaban para la defi
nitiva,

2,~ El Derecho Germ&nico,'modificé ese sistema que tiene la -
ventaja de hacer mis rapido el procedimiento y origind --
las llamadas-sentencias interlocutorias, o sea las que re
s;elven los incidentes antes de que se llegue al final —-
del juicio.

3.~ El Derecho Candnico, lo mismo que el germinico, considerd
como sentencias verdaderas a las interlocutorias y admi--
tid que los incidentes se resolvieran'antes de la cues~~-
tidn principal, y que no pocos de ellos paralizaran el —-
curso del juicio, sistema &ste que fué adoptado por las -

leyes espaiiolas y por nuestros Cdigos".

Efectivamente, el sistema de resolver los incidentes que se -
plantean en un juicio ancés del principal es el utilizado y regulado --
actualmente, pero como puede apreciarse, en el Derecho Eomano ésto no -
existia porque solamente reconocia como sentencia la definitiva, no co-
mo sucede actualmente. Lo anterior denota tambi&n la evolucidn que ha-
tenido la forma de resolver los incidentes y que desde luego sirve de -
base para la aplicacidn actual que es adecuada, ya que se trata de evi-
tar l# dilacidn innecesaria de los juicios y resolverlos a la brevedad-

posible, como.indica uno de los principios procesales del Derecho del -
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Trabajo, cabe aclarar que actualmente a la resolucidn que se emite con-

motivo de un incidente se le denomina interlocutoria,
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B).- DEFINICION DE IMPEDIMENTO, ERCUSA, RECUSACION Y DENUNCIA

DE IMPEDTMENTO.

Eduarde Pallares en su obra titulada 'Dicéionario de Derecho—

Procesal Civil", da las siguientes definiciones:
’

1.- "Denuncia: El acto de denunciar tiene, a su vez, diversas
acepciones en Derecho:

a). Delatar en juicio a alguna persona.

b). Dar ; conocer a un tercero la existencia de un juicio
para que se apersone en €l, haga valer sus dérechos y
le depare perjuicio la sentencia que se pronuncie;

-¢). Denunciar un intestade para que tramite el juicio que

a &l concierne'. (1)

Es importante saber de alguna manera lo que significa Denun--
cia, ya que 8sta palabra forma parte de la figura regulada como "Denun-
cia de Impedimento", en general puede entenderse como denuncia el acto~

de dar a conocer algo de lo que no se ha conocido.

El mismo autor senala que en el Derecho Romano, la Denuntia--
tio deFinida asi, "Signifiéa anuncio, declaracidn, denuncia. Litis De—-
nuntiatio era el acto por el cual, en el Deregho Romano, el demandante-
hacia saber al reo la iniciacidén del juicio", coincide con el concepto-

que se menciond en renglones anteriores.

A continuacidn me referiré a las definiciones que algunos au-
tores dan del "IMPEDIMENTO", conforme a la siguiente relacidn:

a). Eduardo Pallares: "Son los hechos o circunstancias perso-

(1) PALLAFES, Eduardo. 'Derecho Procesal Civil", Editorial Porxiia, 5.A.
México 1978, pag. 234.
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nales que ocurren en un funcionario judicial y que lo ~--
obligan a inhibirse del conocimiento de determinado jui--

cio por ser obsticulos para que imparta justicia...” (2)

b). Alberto Trueba Urbina: "Pueden entenderse como tales de—-
terminados hechos y circunstancias que obligan a los juz-
gadores para inhibirse del conocimiénto de un asunto o ﬁs
gocio jurisdiccional.

Los impédimentos se detivan pfecisamepte en t&rminos gene .
raléa, de las causales de Recusacién o de Excusa que las-
heyes puntualizan con objetﬁ de cohseguir»mayor imparcia~

_ 1idad en el ministerio de la justicia'. (3)

¢). Cipriano Gbmez Lara: "En la mayoria de los Cédigos Proce—
sales, se encuentran listados los impedimentos, que con--.
sisten en descripcion de situaciones o de razones que la-
Ley considera como circunstancias de-hecho o de Derecho,~
que hacen que se presuma la‘parcialidad del titular de un
Orgamo jurisdiccional. Esto se refiere a los vinculos -~
que puede tener el juez con las partes por ser enemigo, -

familiar, etc. de alguno de ellos". (4)

d). José Becerra Bautista: opina que "La legislacidn positiva
debe establecer presunciones -juris et de jure- de las —-
que deriven objetivamente los jmpedimentos que todo juez-—

debe considerar como motivo suficiente para inhibirse del

(2) IDEM, pag. 402. o R
~ (3) TRUEBA URBINA, Alberto. Op. cit. pag. 133.
. (4) COMEZ LARA, Cipriano. "Teoria General del Procese", Editado por la-
UNAM, México 1979, pag. 162.
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conocimiento de un megocio concreto; su existencia hace -
creer que no habra independéncia, ni tampoco imparciali--

dad para juzgar." (5)

De las definiciones se puede apreciar que existe en el fondo-
los mismos elementos para definir el impedimento y que desde luego son~
los 'que le dan la caracteristica de Impedimento, se coincide en que son
hechos o circunstancias que se encuentran reguladés en la-ley y que -—-
,oblig;:n a un funcionario a iﬁhibiise del conocimiento de un determinado
asunto o negocio, del cual pueden tendr interés dé cualquier tipo, pero
que éste inter@s los haga actuar imparcialmente. |

Se puede decir due la definicidn puede quedar de la siguiente
forma: "Los Impedimentos son los hechos o circunstancias que ocurren.--
en un funcionario que se encuentran regulados en la Ley y que é€stos lo-
obligan a inhibirse del conocimiento de determinadp juicio por ser obs~
taculo para que imparta justicia”.

. Los impedimentos se regulan en la Ley de la materia que co——-
rresponda, en la especie, en la materia laboral son impeciiment:os aque~-
1llos que se encuentran regulados o enlistados exclusévamente, el impedi-
mento al existir da la idea del que estd imi:edido pueda actuar con par-
cialidad en favor de alguna de las partes, que en este caso seria la —
afectada.

Como podrd observarse, el impedimento concurre como presupues
to de la Recusacion, de la Excusa y'de la Denuncia de Impedimento, es -
por elle que es importante saber primero lo que significa la palabra im

pedimento y cual es la acepcidn que juridicamente se le dd, con &sta ba

(5) BECERRA BAUTISTA, Jb6sé. "El Proceso Civil en M&xico". Editorial Po-
rriia, S.A. Maxico 1970. pag. 638.
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se se puede pasar al estudio de la definicién de:
1.~ La Recusacidn.
2.- La Excusa; y o

3.~ La Denuncia de Impedimento.

1.- ia Recusacidn és definida bor diversos autores, entre -

otros citaremos los siguientes:

'A) .~ Eduardo Pallares sefiala: "Es el acto procesal por el ———
cual una de las parteé solicita del juez, magistrado o secretario, se -
inhiban de seguir conociendo de un proceso por concqrrir en ellos algﬁn‘
impedimento legal. Lé recusacién se ha establecido como uno de los me-
dios de obtenef qué los funcionatios_obren con imparcialidad, ya que, -
por la existencia del impedimento, carecen de la neéesaria". (6)

B).~ Alberto Trueba Urbina: "La Recusacifn es el acto en vir-
tud.del cual las partes oponen una tagha legal al juez (o a sus aukilig

' : < : -
‘res), que interviene én un proceso, a fin de que sea separado del cono— )
cimiento del mismo, que le corresponde por ministerio de la Ley". (7)

C).- Rafael ‘de Piﬁa y José Castillo Larrafiaga, en su obfé ti~ .
tulada "Derecho Procesal Civil", al hablar de la Recusacidn, citan a —-
Vicente y Caravantes, quien sefiala: "La Recus;ciﬁn es uno de los princi -
pales y mis beneficiosos remedios que.goncéden las leyes a los litigan-
tes cuando teﬁe:que el iuez o loé funcionarios judiciales que intervie-
nen en log litigios no han de guardar la imparcialidad debidaAen ejerci
cio de_sus funciones, con objeto dg.prevenir y evitar lag funegtas con-~
secuencias que‘se seguirdn a las partes‘y al Srden pﬁblicb, de ‘que en ~

lugar de substanciarse y decidirse los negocios con arfeglo a derecho‘y

(6) PALLAREé, Eduardo, Op. cit. pdg. 690.
(7) TRUEBA URBINA, Alberto.OP. cit, pég. 134.
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equidad, se decidieran y fallaran por la prevencidn, el odio, el inte—
rés personal, o a influjo de otras pasiones que hicieran olvidarse de -
sus deberes a aquellas personas o vacilar en manos de los jueces la ba-
lanza de la justicia". (8)

D).~ J. Ramiro Podetti, sefiala: "puede desplazarse la éoﬁpe—-
tencia fijada por turno o sorteo, segin el sistema impuesto por la céma -
ra, mediante la Excusaciﬁn‘o la Recusacion del juei interviniente.

Se trata de dos instithciénés anélogas,'descinadas a asegurar
la idoneidad subjetiva del &rgano jurisdiccional'y la cénéiguiente con-
fianza del lztlgante en su 1mparc1a11dad" (9) '

Esta def1n1c10n .como puede apreciarse, s réflete é competeucla
subjeciva y lo relaciona con el 8rgano jurisdiccional,cuando al_inicio -
empieza hablando de la Excusaciénlo Recusacidn delhjﬁez_iﬁcétvinie#;e,es
claro que él érgano no es al quevse Récuga, sino al Fuhcionério.

E).- Armando ?orra#ILépez, en su ob:é‘"Nueva Ley Fédgral del -
Trabajo", menciona:"Lds Recusaciones son 1os,éc#q§ procesales por virtud
de los cuales una de las partes solicita que iq'autéridéd"sgfinhibé de -

conocer de un proceso éor concurrir en elja algﬁh impédimehﬁo legal". (10)

F).- Cipriano Gémez Lara, en su ob}a."Teoria-Genéral dél Proce

' define a la Recusacidn. en los s1gu1ences tetmlnos' "Solo que,- suele-
suceder que el juez no se petcate de la existencia del 1mped1mento, o -;.

percatandose prevarica y no se Excusa.

(8) DE PINA, Rafael y CASTILLO LARRANAGA José. "Derecho Ptocesal Civill'.
Editorial Porria, S.A, México 1972, pag. 719.-

{9) J. RAMIRO PODETTI. "Tratado del Proceso Laboral®. Bdttorxal Sociedad
AnBn Editores, Argentina 1949, pdg. 151..

(10) PORRAS L., Armando. "La Nueva Ley Federal del Trabajo". Textos Univer
sitarios. Libreria Manuel Potrua, S.A., 2a. Edlclon, Kexxco 1971, —
pég. 230.
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Entonces, cualquiera de las partes que se sienta perjudicada-
por ese impedimento del juez, puede iniciar la Recusacidn que consiste
en un expediente o trdmite para que, el juez impedido que no se ha excu

sado, sea separado del conocimiento de ese asunto". (11)

A lo que se.refiere este autor con la palabra Prevarica, es a
que el funcionario voluntariamente no se .excuse, se deduce que efectiva
mente la negativa o la falta de excusa por parte del funcionario es la-

que abre la posibilidad para promover la Recusacidn.

G).- La Enciclopedia "OMEBA", da la siguiente définiqian: "La
Recusacidén es el acto procesal de parte, dirigido a obtener en un proce
so el regmplazo de lé persona del magistrado, por lo de su subrogante —
legal", sin embargo hace un comentario en 1# siguiente forma: "La recu-
sacidn, se dirige a la persona del juez, no al juzgado. Se funda.en 1la
inhabilidad del juez para entender y> decidir en un-juicio determinado.~
El subrogante>asume en un juicio 1a competencia del magistrade recusa—

(12) '

Las diversas definiciones, pretenden abarcar los elementcé de
que se éontiene la Recusacifn y todas ellas se refiéren-a un punto en -
comiin como objetivo, que el funcibnario del cual ha dado motivo para la

Recusacibn, sea substituido, asi mismo seﬁal#n que se inicia por conduc
to de la pérte due puede ser afectadg ﬁorlla actuacidn del funcionario~
en caso de que &ste conozca del juicio, es decir se tramita a peticion-
de parte, es posible decir que la Recusacidn se define de la siguien;e—

forma: "Es el acto procesal por el cual una de las partes solicita que—

(11) GOMEZ LARA, Cipriano. Op. cit. Pdg. 162,
(12) OSSORIO, Manuel y otros. "Enclcloped1a Juridica Omeba", Tomo XXIV,
Ed. Blb11ograf1ca Argentina 1967. pag. 161.
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un funcionario determinado se inhiba de conocer o seguir conociendo de-
un juicio por concurrir en &l algiin impedimento legal'. Es importante -
recordar que se promueve siempre y cuando el funcionario no se excuse,-

presupuesto primordial para la procedencia de &sta figura.

La teoria ha clasificado a la recusacidn como de dos tipos o-

clages:

a). Recusacidn sin causa; y

b). Recusacidn con causa.

a). Recusacidn sin causa.- Tambi&n se le conoce como recusa--
- cidn sin expresidn de causa y es aquella en que el promo-
vente no tiene la obligacidn de sefialar el motivo porlel—
cual solicita la Recusacién.

b);‘RecusaéiGu con causa.— a la que tambi&n se le conoce como
recusacidn con expresidn de causa, en &sta el promoventé—
no solo tiene la obligacidn de mencionar el motivo ae la-
solicitud, sino acredit;r la existencia del Impedimento -

en que se funda para promoverla. .
‘ Esta Ultima es la regulada en la Ley ‘Federal del Trabajo y en
el suﬁuesto de que no se funde en alguno de los impedimentos que la pro
pia léy‘seﬁalg, no deberd darse trimite o bien no se acredita la exis-?

tencia del impedimento aludido, no deberd declararse procedente,

Es importante hacer mencidn que la Ley Federal del Trabajo no

denomina a la Recusacidn como tal, sino como "Denuncia de Impedimento”.

-

Al haber citado diversos autores que se refieren a la recusa-
cidn y haber obtenido la definicidn de Recusacién, pasaremos al aparta-

- do siguiente.
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2.- La Excusa, es definida por los siguientes autores:

A) .- Eduardo Pallares, la define de ia siguiente forma: "La -
razdn o motivo que hace valer un secretario o un magistrado, para inhi-
birse del conocimiento de un juicio y,también el acto mismo de inhibir-
se, Las Excusas son circunstancias de hecho que constituyen un obsticu
lo para que el funcionapio tenga la imparcialidad y la independencia --
sin las cuales puede desempefiar rectamente sus funciones. la palabra -
excusa, significa la razdn o motivo de la inhibicidn que lleva a cabo ~

el funcionario". (13)

B) .- Alberto Trueba Urbina, dice: "Se pueden clasificar las -

excusas de los funcionarios jurisdiccionales del trabajo en dos clases:

1.~ NECESARIAS .- Cuando la Ley establece expresa o implicita- ‘
mente que determinado hecho o circunstancia le resta al -
funcionario la imparcialidad con que debe proceder,
'ﬁn estos casos de Excusa necesaria pueden aplicarse como-
causales las disposiciones que la ley sefiala como motivos

de Recusacidn.

2.~ VOLUNTARIAS.- Cuando en el funcionario mo concurre ningu-
na causal juridica que motive su separacidn, sino que por
motivaciones de escrupulo y por otros motivos de &sta in-
dole, no consignados en la ley ﬁara separarse del conoci-
miento de un asunto, sin embargo, lo hace en funcidn de -

un alto deber de Imparcialidad". (14)

C).~ Cipriano GGmez lara, en su obra "Teoria General del Pro-

(13) PALLARES, Eduardo. Op. cit. pag. 355.
(14) TRUEBA URBINA, Alberto. Op. cit. pdg. 136.
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ceso", menciona lo siguiente: "El juez o titular de un Srgano judicial-
al conocer la existencia de un impedimento, estd obligado por ley a ex-

cusarse, es decir, a dejar de conocer del asunto". (15)

Como puede observarse las definiciones que dan diversos auto-
res, en concreto los citados con anterioridad, coinciden en los elemen-
tos que mencionan en cada una de sus definiciones, por ello se puede --
‘llegar a la siguiente conclusidn: La Excusa es la razén o el motivo que
hace valer un funcionario para inhibirse del conocimiento del juicio, -
tambi&n es el acto mismo de inhibirse, es decir es el argumento que uti
liza un funcionario para mo conocer de un asunto en concreto y ademis -

el solo acto de inhibirse es decir de dejar de conocer.

Se confirma con ello, que la obligacidn de cualquier funciona
rio que se encuentre impedido para conocer de algiin asunto, debe de abs
tenerse precisamente de conocerlo, por otro lado se puede apreciar que~
es obligacidn del funcionario abstenerse de conocer el asunto.

Finalmente entraremos al estudio de la "Denuncia de Impedimen
",
3.- Denuncia de Impedimento; al respecto es necesario hacer -

. los siguientes comentarios:

Esta figura como puede apreciarse, esta formada por dos pala-

bras, una de ellas "DENUNCIA" y la otra "IMPEDIMENTO".

La Denuncia quedd definida al inicio de éste apartado y se --

llegd a la conclusidn siguiente: Denuncia es el acto de dar a conocer -

algo de lo que no se ha conocido,es decir, comunicar una situacitn que-

(15) GOMEZ LARA, Ciprianc. Op., cit. pdg. 162.



al parecer era inadmitida.

El Impedimento, por otro lado, se definid como "Hechos o Cir-
cunstancias que ocurren en un funcionario, que se encuentran regulados-
en la ley y que &stos lo obligan a inhibirse del conocimiento de deter-

minado juicio por ser obstdculo para que imparta justicia".

La Ley Federal del Trabajo‘regula los impedimentos en el mis-
mo capitulo relativo a las excusas, se supone que la Denuncia, regulada
en el mismo capitulo, substituye a lo que antes de la reforma de 1980 -

se conocia como Recusacidn.

Con &stos presupuestos, se puede definir a la denuncia de Im-‘
pediménto de la siguiente forma:"Es el acto procesal por el cual una --
_de las partes da a conocer a la autoridad cofrespondiente la existencia
de . un impedimento, circunstancia o hecho que impide que determinado fun
cionari; conozca de un juicio, para que este funcionario sea subétitui—

do".



C).- DIFERENCIAS Y STMILITUDES.

En el capitulo anterior, quedaron precisadas las definiciones

de: I.- EL TMPEDIMENTO; 2.- LA RECUSACION; 3.- LA EXCUSA; &.- LA DENUN-

CIA DE IMPEDIMENTO.

I.-

IMPED ITMENTO; son los hechos o circunstanciaslque ocurren-
en un funcionario que se encuentran regulados en la Ley y
que éstos lo obliganva inhibirse del conocimiento de.de-
Ceminado juicio j:gor ser obstaculo para que imparta justi
cia. .

ﬁECUSACION; es el acto procesal por el cual una de las --
paftea solicita que un funcionaric determinadb se inhiba-
de conocer o seguir éonociendo de un juicio,por concurrir
en €l algfin impedimento legal.

EXCUSA; es la razdn o el motivo que hace valer un funcio-

- natrio para inhibirse del conocimiento de un juicio, tam--

bién es el acto mismo de inhibirse.

DENUNCIA DE IMPEDIMENTO: es el acto procesal por el cual-

una de las partes da a conocer a la autoridad correspon--

diente la existencia de un impedimento, circunstancia o -

hecho que impide que determinado funcionario conozca de -

un juieio para que €ste funcionario sea substituido.

El Impedimento,es el presupuesto que se di en la Excdsa, en -

la Recusacidn y en la Denuncia de Impedimento, di la pauta para promo--

ver segilin corresponda, de &ta forma el Impedimento no puede tener dife

rencias o similitudes con las otras tres figuras, porque &ste aparece -

en las tres como presupuesto.fundamental.
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Entre la Recusacidn y la Denuncia de Impedimento, considero -

que tienen como @Gnica diferencia la Denominacidn, porque como similitu-

des encontramos las siguientes:

a).

b)n

c).

d).

e).

Ambas figuras se pueden promover por parte interesada.
Ambas necesitan de la existencia de un impedimento o den-
tro de la ley para su procedencia, con excepcidn de la Re
cusacidn sin causa, sin embargo £sta, la Ley Federal del-
Trabajo no la regula. |

Los efectos al declararse procedente, son la substitucidna
del funcionario impedido.

Que el funcionaric impedido no se excuse.

En ambos casos se tiene que acompafiar medios de prueba.

Considero que fundamentalmente se trata de 2 circunstancias =~

que concurren en ambas figuras:

I.

2.

El

Se promueven por parte interesada,
Ambas necesitan para su procedencia la éxistencia de un im
pedimento debidamente plasmado en la Ley y que el funciona

rio impedido no se haya excusado.

primer apartado es el paso inicial, no se pueden promover-

por persona diversa que no sea parte en el juicio, tampoco se analiza -

de oficio.

Es

1l5gico que se fénga que promover por las partes en &ste ca

so por la afectada, porque precisamente se promueve para evitar que el-

funcionario actiie parcialmente y con ello depare perjdicio a alguno de-

las partes.

Ro

es posible se tramite de oficio, va que la ley no lo con--
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templa y en todo caso por eso se prevee la excusa, para que.el funciona
rio se pueda inhibir por si s8lo sin necesidad de que se promueva la re

cusacidn.

Para los efectos del Dereﬁhp del Trabajo, debe considerarse a
la recusaci&nly a la Denuncia de Impedimenéo como figuras iguales, es -
decir que se trata‘de,la misma figura, ya que es haéta la reforma de --
1980, en que aparece la Denuﬁcia de Impedimento, substituyendo a la Re-
cuséciﬁn, pero en la parte medular no cambia ni registra cambio en sus-
elementos, solamente en la denominacidn, como es de séberse hasta las--
reformas de 1980 se regulaban las causas de legIitima Recusacidn en el -

Articulo:

"ART. 739.- Son causas legitimas de Recusacidn:

I.- El parentesco de consanguinidad dentro del cuarte grado -
o el de ;finidad dentro del segundo, con cualquiera de ias -;
partes. |

I1.- El mismo parentesco, dentro del segundo grado, con el re
presentante legal, abogado o prbcurédor de cualquiera de las-
partes.

II1. Estar o haber sido acusado por alguna de las partes como
autor de un delito:

IV.~ Ser o haber sido denunciante o acusador privado de algu-
na de las partes;

V.- Seguir un proceso cor cualquiepa de las partes;

V1.~ Ser apoderado o defensor de alguna de las partes perifo—
o testigo en él proceso o haber emitido dict@men sobre el mis
mo,

VII.- Ser socio, arrendatario, trabajador o patrdn o depender
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econdmicamente de alguna de las partes;

VIIi.- Ser o haber sido tutor o curador, o haber estado bajo~
la tutela o curatela de alguna de las paries; y

IX.~ Ser deudor,, acreedor, heredero o legatatio de cualquiera

de las partes".

o
Actualmente la Ley prevee que los funcionarios no son recusa~

bles, en cambio dd la facultad a las partes para denunciar la existen--

cia del Impedimento, &@stos son regulados en el articulo 707:

"ART. 707.~ Los representantes del gobierno, de los trabajado-
res o de lqs patrones ante 1as.juntas y los auxiliares, estdn
impedidos para conocer de los juicios en que intervengan --—--
cuando:

I.~ Tengan parentesco por éonsanguinidad dentro del cuarto --
grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de las
partes;

II.—-Tengan'el mismo parentesco, dentro del segundo grado, -~
con el representante legal, abogado o procur;dor de cualquiera
de las partes; .

III.- Tengan interés pefsonalldirecto o indirecto en el jui--
cio;

1V.~ Alguno de los litigantes o abogados haya sido denuncian-
ﬁe, querellante o acusador del funcionario de qﬁe se trate, =
de su cdnyuge o se haya constituido en causa criminal, segui-
da contra cualquiera de ellos; siempre que se haya ejercitado
la accidn penal correspondiente;

V.~ Sea apoderado o defensor de alguna de la partes o perito-
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o testigo, en el mismo juicio, o haber emitido opinién sohre-
el mismo;

VI.- Sea socio, arrendatario,trabajador o patrdn o que depen-
da econdmicamente de alguna de las partes o de sus represen--~
tantes; |
VII.~ Sea tutor o curador, o haber estado bajo la tutela o cu
;atela de las partes o de 'sus representantes; y

VIII.~ Sea deudor, acreedor, heredero o legatario de cualquig.

ra de las partes o de sus representantes.'

De la lectura y la comparacién de ambos preceptos, se aprecia

la similitud de los supuestos, solamente la denominacidn cambia.

Lo anterior, implica que el térmimo "Recﬁsacién", a cambiado~
por el de "Denuncia de Impedimento”, pero sus elementos siguen perduran
do y se comservan, asi éomo la finalidad y la ideé de substituir al fun
cionario impedido. 7 4

Por lo que hace a las diférencias'y similitudes que se pueden
encontrar entre éstas figuras y la Fxcusa, com base a las definiciones—
y la regulacidn que hace la ley y de acuerdo a lo apuntado en la enci--

clopedia "Omeba", podemos apuntar las siguientes:

a); La Denuncia y la Recusacion se promdeven por parte intere
saﬂa, la ﬁxcﬁsa es por conducto del funcionario impedido,
segin corresponda.

b). La Denuncia y ‘la Recusacidn se pueden considerar come de-
recho de ias partes para ejercitarlo o no, para el funcio
nario la excusa es una obligacisn.

¢). La Denuncia (Recusacidn) y la Excusa, son tratadas por la
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Ley como Incidentes.

Como’ similitudes fundamentales, podemos mencionar lés siguien
tes:
a). La existencia de un Impedimento debjamente establecido en

“la Ley es un elemento comiin entre ambas figuras.

b). De declararse precedente producen los mismos efectos, se-

substituye al funcionario Impedido.

Actualmente €stas hipﬁtesis'pdeden_constatar;g eﬁ la‘réglamqﬁ
. taciBn que de ellas hacezlabLey Feﬂefalndellrréﬂajo, gn~lo; érticuiés.-,_
707, 7108, 7Q9 y 710, en dondé los impedimentos que ge;mencionan son pre
supuestos de aﬁbos y la‘fo?mavdé substituir al fuhcibnario impédido es—

la misma en una y otra.
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D).~ REGULACION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ACTUAL,
9
En la Ley Federal del Trabaio vigente, se regula como incideﬁ'
te en el artfculo 762 la Excusa. Tal parece que sGlo se regula la Excu

sa y no la Denuncia de Impedimento o Recusacidn.

ALBERTO TRUEBA URBINA cita en su obra "Nuevo Nerecho Procesal.
del Trabajo", la exposicidn de motivos del capitulo IV del titulo Cator
ce referente a Los.Impedimehtos y Excusas, y para su estudio se trans--

cribe: -

"1 Capitulo 1V, denomin;dé de los Impedimentds vy Excusas. Se
suprime la recusacidn de los representantes del Gobierno, de-
los trabajadores y de los patrones. En la practica se ha ob~
servado que las partes dcuden a la recusacidn en pocas ocasio
nes y que algunos litigantes lo hacen tan sdlo con el propdsi
to de entorpecer la marcha del proceso. Pero al mismo tiempo
se reconoce que el factor subjetivo, :anté en los juicios la-
borales, como en los de cualquier otra naturaleza, tiene una-

importancia que no debe de ninguna manera subestimarse.

E1l juzgador debe ser un funcionario imparcial, ajeno a los in
tereses de las partes y sin relacidn de parentesco hasta de--

terminado grado.

Para lograr éstos objetivos, la iniciativa anuncia una rela--
cidn de impedimentos que obligan a los representantes afecta=-
dos por ellos a Excusarse en el conocimiento y resolucidn de-

los juicios en que estan interviniendo.

Las Excusas se califican de plano y su tramitacidn se realiza
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Se determina también que el procedimiento no se susﬁenderé -
mientras se resuelve lo relativo a la excusa, salve disposi--
cidn eﬁ contra£io de la ley; @ste precepto contribuye tambi&n
a lograr uno de los principales objetivos de la iniciativa:-

la brevedad de los juicios laborales.

Sin embargo, se &a a las partes la facultad de formular la de
nuncia coriespohdiente, cuando se conozca que un representan-
te ante la Junta o el auxiliar se encuentra impadido para co-
nocer de algiin juiéio ¥ no se Haya ahstenidoAde intervenir en
aquél y ‘que, de comprobarse el impedimento se le substituirdan
en la forma indicada en el mismo capitulo y se le aplicard —--
una sancién. De este modo se sigue un sistema mixto, que evi
ta dilaciones innecesarias e incluso intencionales, logréndo—
"se al mismo t?empo, mediante el procedimiento desgrito, asegu

rar la imparcialidad de los juzgadores en un . juicio". (1)

Es decir, se suprime la Recusacidn literalmente,se supone —-

que para que tenga mis aplicacidn o primcipalmente la Excusa y en el su

puesto de no excusarse el funcionario impedide, se pueda plantear la De
L]

nuncia por alguna de las partes.

Pone como objetivos entre otros, que el juzgador sea una per-

sona imparcial y que sea ajeno a los intereses de las partes, resaltan-

do la idea de que el funciocnario es el que debe excusarse en caso de la

existencia de un impedimento.

Sin embargo como podrd constatarse mis adelante no modifica -

(1) TRUEBA Urbina, Alberto. “Nuevo Derecho Procesal del Trabajo". Edito
rial Porrda.S.A., México 1982. pdg. 435,
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regulaban antes de la reforma, si la idea fu@ que el procedimiento se -
dilatara lo menos posible, aiin conservando el nombre de recusacidn no -
hubiese registrado algin cambio trascendental, es decir con las refor--
mas 0 modalidades que se dictaron y conservando el mismo nombre no hu--
biese pasado nadd como sucedid con la nueva denominacidn 'ﬁenﬁncia de -

Impedimento”.

El capitulo IX del Titulo Catorce de la Léy, regula les inc.
dentes que se pueden plantear en juicio y sefiala como regla general que
los incidentes se tramitaran dentro del expediente principal, con excep’
cidn de los casos que senale la propia lev, ésto es rggulado en el Arti

culo 761,

Al referirnos a los incidentes‘que regula la ley lo hacemos -’
con la £inalidad de saber exactamente como esti regulada la Denuncié de
lmpedimenta (recusacidn} v como &sta se encuentra junto con la Excusa v
ésta se considera como un incidente de previo y especial pronunciamien?
to, es por ello que piensc que hav una estrecha relacifn entre ambas ¥v-

que son comunes en algunos aspectos.

N Se regulan en especial los incidentes de Previo y Especial --

Pronuncianiente, articule 762:

"Se tramitardn como incidentes de previo y especial pronuncia

miento las siguientes cuestiones:

Y.~ Nulidad;
11,~ Competenciaj
II1.~ Personalidad; .

IV.- Acumulacidng v .
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V.- Excusas".

Los incidentes que se promuevan dentro de laé audiencias, o -
en las diligencias, se deben de resolver de plano oyendo a las partes e
iunmediatamente deberd continuarse con el procedimiento, para los casos-
de Nulidad, Competencia, Acumulacidn y Excusas, deberd sefialarse una au
diencia incidental dentro de las veinticuatro horas siguientes, en la -
que se resolverd, pocas veces sucede que se sefiala la audiencia dentro-
del t&rmino a que se refiere el articulo 763, regularmente, porque el -

vGlumen de trabajo que tienmen las juntas no se lo permite.

Tal parece que trata de distinguir entre el incidente de per-
sonalidad y los cuatro restantes y que para aquel no se tiene la obliga
cidn de sefalar audiencia incidental, sin émbargo considero que no es -
el espiritu de la Ley esa situacidn, la junta debe de sefalar tambidn -
audiencia incidental ,simplemente por aplicar los p;incipios de equidad-
y analogia, es decir, todos son incidentes de previo y especial pronun-
ciamiento debe de d&rsele un trat&é%rocesal igual, independientémente -

de cualquier otro razonamiento que se quiera aplicar.

los articulos 764 y 765 sefialan algunas ;eglas para los inci-
dentes, el primero para el de nulidad y el segundo para todos en gene—-
ral, este iiltimo sefiala ‘que 'los incidentes que no tengan sefialada una-
tramitacidn especial en &ésta ley; se resolveran de plano oyendo a las -

3

partes."

Por un momento parece que la Ley sdle regula los incidentes-~
de: 1, Nulidad; 2. Competencia; 3. Personalidad; 4. Acumulacidn; y 5.Ex
cusas; pero del articulo 765 de la Ley, se desprende que también regula

otros incidentes, pero que no menciona en €stos preceptos que solamente
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se refieren a lo que la propia ley menciona, como incidentes de previo-

_ y especial pronunciamiento.

Tal parece que la ley no le di el carﬁcter de incidente a 1a—
Pengncia de Impedimento, para poder concluir si es o no un incidente,—
es necesario saber que es un incidente: Eduarde Pallares, en su Qbra ——
"Derecho Procesal Civil" dice:
"La palabra -incidente- dice Emilio Reus. (Ley de Eﬁjuiciamieg
to Civil 2285), deriva del latin incido incidens (acontecer,-
interrumpir, suspender), significa en su acepcidn mas amplia,
lo qué sobreviene accesoriamente en algiin asuato o negocio —~
fuera del principal y juridicamente, la cuestidn que sobreQig
ne entre los litigantes durante el curso de la accidn prinéi—
pal. La palabra ineidente puede aplicarse a todas las éxcep—
ciones, a todas las contestaciones, a todos los aconteéimienf
tos accesorios que se o:iginan en un negocid-e interrumpen o-

alteran o suspenden su curso ordinario...”. (2)

El propio autor sefiala que los Incidentes de Previo y Espe-—-
cial Pronunciamiento, se pueden defiuii asi: "Son gquellosrque impiden-
que el juicio siga su curso, mientras no se resuelvan, por referirse a-
presupuestos procesales siﬁ los que el procésokno puede ser vélidb, séé
les 1llama de espucial pronunciamiento; porque han de resolverse median-
te una sentencia que Unicamente a ellos concierna y no por la defiﬁiti-.
va en la que se deciden lés cues:iénes litigiosas’. (3)

No cabe duda que el concepto se adecia a lo que es la denun~-;

{2) PALLARES, Eduardo. Op. cit. pdg. 406.
(3) PALLARES, Eduardo. Op. cit. pAg. 407 y 408.
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cia de impedimento para catalogarla como incidente, porque es una cues-
tidn que sobreviene en el juicio principal, es decir es algo que no es-

td previsto. ,

El capitulo en que se regula la Denuncia de Impedimento y la—
Excusa, es denominado "De los impedimentos y Excusas", sin embargo con-
sidero que el nombre correcto deberia ser "De la Denuncia de Tmpedimen—

to y la Excusa", es mis adecuado por el contenido mismo del capitulo.

La sola figura del Impedimento, por si misma no dice nada,——
por eso es necesario que se tome en consideracidon &sta observacidn para
que de esa forma se le denomine correctamente al qapf.t:ulq como se le —
denominaba antes de las reformas "Recusacion‘es y Excuéas", de ésta ma--

nera se entietide la figura ¢ figuras que se regulan.

Considero que debe tratdrsele como incidente por las siguien-

tes razones:

§i la Excusa es considerada como incidente de previo y espe—
cial pronunciamiento y se encuentra regulada dentro del mismo capitulo- -
con la denuncia de Impedimento y el ‘Articulo 710 que en lo particular -

estipula:

"Cuando algina de las partes conozca que el lrepresentante del

- gobierno, de los patronee; o de los trabajadores ante la Junta
-vo el auxiliar se encuentrqt.l impedidos para conocer de algin -
juicio y no se abstengan de hacerlo, podran ocurrir ante lag~-
autoridades sefialadas en la fraccidn I del artfculo anterior,
haciendo por escrito ia.det}uncia. a la ;xue deberan acompanar-
las pruebas que acre‘di;en el impedimento y la que se tramita-

ra conforme al procedimiento seilalado en la fraccidn III del-
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citado precepto.

Si se comprueba el impedimento se le substituird em la gi-——-

guiente forma:

a). El presidente de la junta por el secretario general de ma
. !

yor antiguedad.

b). E1L PresidenteAde la Junta Especial por el Auxiliar de la -
propia Junta y éste por el Secretario.

c). El Presidente de la Junta Permanente de Conciliacidn por-
el Seéretario de la misma; y

d). Los representantes de los trabajadores y de los ﬁattones,

por sus respectivos suplentes.

Indepéndientemente de la substitucidn, el funcionario impedi-
do serd sancionado, en los t@rminos previstos en la fraceidn-

IV del articulo 709".

'Hoé‘remite'al articulo 709 que es el que regula lé Excusa y -
su ;rami;aciﬁn,‘se concluye que se le da el mismo tratamiento a la De--
nunéié y a la Excusa,por lo tanto se tramita como incidente, por ser --
una cuestidn que tiene que ver coa presupuestos brocesales y el juicio-
de traﬁitarse en esos términos podria deparar perjgicios.a las partes -

. en~cohcreto a la afectada.

Aiin éuando la ley regula en su Srden primero a los Impedimen-
tos (Penuncia de Impedimento, recusacibén) y a la Excusa y posteriormen-
te a los incidentes, &sto no afecta en forma especial la aplicacidn de-

los preceptos, ya que hq se regulan por orden de importancia.

El capitulo XIV del titulo Décimo cuarto de la Ley Federal --

del Trabajo regula del artfculo 707 al 711 la Denuncia de Impedimento y
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la Excusa,-da a conocer la lista dé Impedimentos para que un funciona—
rio pueda excusarse, o bien en caso contrario se pueda formulér la de~-
nuncia respectiva, €stos ya han sido mencionados y se regulan en el ar-
ticulo 707, el tambié&n sefiala que funcionarios estdn Impedidos y deben-
Excusarse o bien pueden ser Denunciados; Los Representantes del Gobierno
de los trabajadores, de los patronesry los auxiliares. Estos funciona-
rios segin el articulo citado son los inicos funcionarios que estan im-

pedidos y que deben excusarse o bien pueden ser denunciados enr caso de-

que no se excusen.

Se establece tambifn que los funcionarios citados no son rqu.
sables e impone la obligacidn de excusarse, se supone que con €sta le--
yenda se suprime la recusacifn, sin embargo como ya se ha dicho, sus — ‘
elementos persisten en la ley y lo.ﬁniéo que si es notorio es la nueva

denominacidn.
La forma en que se tramita la Excusa, la fija el artfculo 709:

"ART. 709.- Las Excusas se calificarin de plane y en su trami-

tacidn se observardn las normas siguientes:

I. Las instruiran y decidirdn:
a). E1 Presidente de la Junta, cuando se trate del Presi--
.dente de una Junta Especial o de la de Conciliaciém, -
del Auxiliar o del Representante de los Trabajadores o

de los Patrones.

b). El Secretarioc de Trabajo y Previsidn Social, tratdndo-
" se del Presidente de la Junta Federalvy'Gobernador del
Estado, o el Jefe del Departamento del Distrito Fede--

ral, cuando se trate del Presidente de la Junta Local.
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II. La Excusa se deberd promover por escrito y bajo protesta~
de decir verdad, ante las autoridades sefialadas en la frac———
cidn anterior, dentro de las 48 horas siguientes a la en que~
se tenga conocimiento del impedimento. Al solicitarse se acom
pafardn las pruebas que lo justifiquen;

III. La Autoridad que decida sobre la excu;a, tan pronto la -
reciba, resolverd de plano con los elementos que tenga para -
ello o podri senalar dia y héra para que comparezca ante ella
el interesado, para que despuds de oirld y recibir bruebas, -
de inmediato dicte resolucidn; y

IV. si lé excusa es declarada improcedente, la autoridad com-
petente podrd sancionar al que se excusd, con amonestacidn o-
suspensidn del c;rgo hasta por ocho dias y en caso de reinci-

dencia en el mismo asunto, serad destituidoe."

El articulo, anterior se refiere a la Excusa, sin embargo co--

mo se desprende del articule 710, &ste nos remite al mismo cuando regu-

la la denuncia de impedimento, es decir que las reglas de la Excusa en-

cuanto sean aplicables a la denuncia, conforme al articule 710, deberan

regir la tramitacién también de @sta dltima.

Finalmente, se establece que cuando se tramite la Excusa, no--

se suspenderd el procedimiento, salvo que en la ley se contenga una dis

posicién en contrario, lo regula el articule 711, y lo que establece —

no obstante que s8lo se refiere a la excusa considero que tambhién es ex-

tensible a la Denuncia de Impedimento por ser una figura que es conse--

cuencia de la otra, en caso de no darse y perseguir los mismos fines, --

con las mismas consecuencias en caso de considerarse procedente una u--

otra.
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CAPITULO 1IV.

LA RECUSACION EN EL DERECHO PROCESAL

DEL TRABAJO VIGENTE.

-

A).- ELEMENTOS DE LA RECUSACION.

La definicidn a que podemos llegér ¥ que se ﬁropbne_es la si-
guiente: La Recusacidn es la accidn que ejercita uma d? las‘partes, so—
licitando que un funcionario de los sefialades por la ley, se abstenga -
de seguir conociendo de un juicio respecto del cual existe un impedimq&

to qﬁe le prohibe conocer del asunto.

De acuerdo a la definicidn propuesta y desde luego a las di—
versas opiniones de autores ha que me he referido con anterioridad en -
el capitulo que precede, cnnsidero que como elementos de la Recusacidn-

se pueden enumerar los siguientes:

1l.- Que se ejercite por p;rte interesadé.

2.~ Que el funcionario que se encuentra impedido;nb Se excuse.
3.~ Que exista regulado jﬁridicamenté el impedimento.

4.— Que aporten medios de prueba.

5.~ Si es procedente se substituya al funcionario.
En relacién a éstos elementos, se puede apuntar lo siguiente:

1.~ Que se ejercite por parte interesada; significa que se de-
be promover por quien sea parte en el juicio, ya sea en sen;ido formal o
material, significa tambi€n que si no se encuentra acreditado o no se —
acredita el car@cter de quien lo promueve, no se le debe de dér‘trimite

a la promocidn,
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La recusacidn que se encontraba regulada en la Ley Federal —-

del Trabajo como tal, se hacia en el articulo 738 que establecia:

“ART. 738.- Los representantes del Gobierno, de los Trabajado-
res y de los patrones, podrin ser recusados con causa legiti-
ma" .

Es decir, no contemplaba el supuesto de la Recusacidn sin cau

sa, solamente en los casos estrictamente sefialados se podrd promover la

recusacidn y nada mis.

Aln cuando en el articulo citado no dice que la debia promo--

ver parte interesada, es ldgico pensar que es quien debe promover.

2.~ Que el funcionario Impedido no se Excuse; es requisito --
fundamental que no se haya dado la excusa del funcionario impedido para

el estudio de la Recusacifn tal y como lo establecia el articulo 741:

“ART. 741.~ Los representantes del Gobierno, de los trabajado-
res o de los patrones, en quienes concurran alguna de las cau

sas sefialadas en los dos articulos anteriores, deberidn excu--

sarse del conocimiento del juicio. "

. El funcionario deberd excusarse, si no lo hace se le puede ——
‘recusar, es légico que se piense en el presupuesto de que el funciona--
rio se excuse, ya que resultaria iniitil el estudio de una promocidn ---

cuando la excusa ha sido promovida y traeria la misma consecuencia de --

considerarse procedente.

La excusa congtituye una obligacidn del funcionario cuando la
recusacidn es una potestad de las partes, una vez que el funcionario se

ha excusaso, no tiene sentido promover la Pecusacidn, lo cierto es que~
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lo que se presentd en mis ocasiones fué el supuesto de la Recusaeidn --

‘que de la Excusa.

3.~ Que exista regulado juridicamente el Impedimentd; es der-

cir, que el motivo por el que se excuse un funcionario o se recuse debe

estar previamente establecido y no procederd por otra causa.

En el articulo 739 se establecfan los impedimentos:

'ﬁﬁI. 739.- Son causas legitimas de recusacidn:

I. El parentesco de consaguinidad dentro del cuartobgrado o~
el de afinidad dentro del segundo con éualquiera de las par--
tes; -

II. El mismo parentesco, dentro del seguﬁdo grado, com el re-
pfesentante legal, abogado o procurador de cualquiera de las-
partes; |

ITI. Estar o haber sido acusado por alguna de las partes como
autor de un delito;

IV. Ser o haber side denunciante o acusador privado de algu-
na de las partes; .

V. Seguir un proceso‘con cualquiera de las partes;

VI. Ser apoderado o defensor de alguna de las.partes, perito-
o testigo en el proceso o haber emifido dictimen sobre el mis
mo;

VII.- Ser socio, arrendatario, trabajadéf'o patrdn, o depen—
der econ6micaménte de alguna de las partes;

VIII.- Ser o haber sido tutor o curador.o haber estado bajo -
la tutela o curatela de alguna de las partes; y

IX.- Ser deudor, acreedor, heredero o legatario de cualquiera

de las partes."
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Como podrd observarse al estudiar los elementos de la Denun—-
cia de Impedimento en el siguiente’apartado, gste articule corresponde-
al vigente 707 que es el que establece los impedimentos, ambos articu-~
los se refieren a los impedimentos tanto para la Excusa, coma para pro=-

mover la Denuncia segln corresponda.

Existe aparente diferencia en las fracciones IILI, IV y V del-
articulo 739 de la ley anterior, con las fracciones III y IV del articu
lo 707 de la ley vigente, pero puede apreciarse que se trata de los mis
mos impedimentos en forma genéricé, io que si(constituye una diferencia

e inclusive novedad, es. la fracciSn IIT del articulo 707 que dice:

"ART. 707.- Los representantes...}
II1.~ Tengan inter8s personal directo o indirecto en el jui--

cio..."

En la ley anterior, no se regulaba &ste supuesto, sin embargo
consiéeto que es correcta esgta fraccidn, ya que ain cuando se entiende-
que si existe inter@s por parte de log representantes én los juicies, -
la'intencién del legislador fué@ que el funcionario interviniera con una
imparcialidad total sin inclinarse en favor de alguna de las partes por

ningiin motivo.

La lectura de &stos dos elementos nos hace pensar que la Recu
sacién y la Denuﬁ;ia de Impedimento -son la misma figura, ya que la Gni
¢a diferencia es la denominacidn, pérqne los elementos constitﬁtivos.y~
diferenciales existen en ambas figuras, es decir son los mismos e inclu

sive su tramitacién no ha cambiade radicalmente.

4,- Que se aporten medios de prueba; no es suficiente que al~

promoverse la Recusacifn se sefialara solamente el Impedimento que a jui
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cio del promovente existia para la procedencia de la recusacién.

El articulo 742 establecia en su fraccidn V, la obligacién de

proporcionar los medios de prueba.

“ART. 742.~ En la: tramitacidn de las recusaciones...;

V.- La autoridad que deba decidir la recusacidn, tan pronte -~
reciba el éxpédiente, sefialard &ia y hora para que comparez--
can ante ella el recusado y.la persona que la hizo valgr. En-
esa audiencia oird lo que expongan los intereéados, recibirs-'

las pruebas que ofrezcan y dictarda resolucidn."

Impone la obligacidn al promovente Qe ofrecer pruebas para --
acreditar la existencia del impedimento, con ello se pretendia que a la
autoridad que conocia de la recusacidn, se le dieran elementos de prue-
ba para poder resolver sobre la recusacidn planteada, de lo contrario -
ésta podria fallarse en’con;ra>dél promovente, es decir, negindo ia pro

cedencia de la misma, por no acreditar la existencia del impedimento.

Es un elemento esencial el ofrecer pruebas, de lo contrario -
se puede pensar que promovef‘la ;ecusaciﬁn‘se hacig con la dnica finali
dad de retrasar la ;ramitacisn del juicio principal, el articulo 743 es
tablecia una multa aplicable al recusante par: el caso de que se consi-
derara @mptocedente la recusacidn pianteada, én caso‘de ﬁo pagar la mul
ta qde podria ser de cincuenta a qui;ientos pesos, se le impondria un -

arresto hagsta de treinta y seis horas, lo que actualmente no se encuen-

tra regulado en la ley vigente,

Actualmente el promovente caso denunczautée, debe apor
tar medios de prueba, a fin de acreditar la existencia del impedimento-

que menciona y que obstaculiza la intervencidn del funcionario para co-
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nocer del juicio de que se trate.

5.- S5i es procedente se substituye al funcionario; el articu-
lo 743 mencionaba como deberia ser la substitucidn de los funcionarios-—

recusados, remitiendo a los articulos 613, 635 y 570.

Tratandose del Presidente se substituird por el Secretario --

General de mayor antiguedad.

"ART. 613.- El Presidente de la Junta seri substituido en sus-
- faltas temporales y en las definitivas, entre tanto se hace -
nuevo nombramiento, por el secretaric general de mayor anti--

guedad" .

Tratandose del Presidente de la Junta Especial, se substitui~

rd por el auxiliar que est€& conociendo del negocio:

J/'ART. 635.- Los Presidentes de las juntas especiales serdn =--
substituidos en sus faltas temporales y en las definitivas, -
entre tanto se hace nuevo nombramiento, por el auxiliar que -

esté conociendo del negocio.”

R ¢ tratandose de los representantes de los trabajadores y de -
los patrones, seran cubiertos por los supleﬁtes, a falta de &stos o no-
se presentan al llamado del presidente de la junta dentro de los diez--
dias siguientes al .requerimiento, el Secretario del Trabajo y Prevision
Social, el Gobernador del Estado o el Jefe del Departamento del Distri-
to Federal, hard la designacifn del substituto, que deberd recaer en un

trabajador o patrdn, segiin lo establecia el articulo 670 de la .ley fede -

ral del trabajo anterior.

La subetitucidn también se prevee en la ley actual y puede --
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afirmarse que se trata de las mismas reglas, solamente que en la actua-
lidad se regula la substitucidn del auxiliar y del presidente de la jun

ta permanente de conciliacién.

A mi juicio considero que son los elementos fundamentales que
tiene la recusacidn analizada, desde luego conforme a la regulacidn que

de la misma hacia la Ley Federal del Trabajo.

Como éodri observarse son elementos que se obtienen de la de-
finici6n propuesta f que &sta a su vez se obtuvo de la exposicidn de di
versas ideas y puntos de vista de.yarios autores, asi como del anilisis
‘de la misma ley, &sta figura como tal, fué fegulada por la ley anterior
a las reformas de 1980 y que actualmente en el articqlo 708 se establé-v‘

ce que la Recusacidn no existe.
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B) .- ELEMENTOS DE LA DENUNCIA DE IMPEDIMENTO.

Con las reformas de 1980 nacid la figura denominada Denuncia-

de Impedimento que pretende substituir a la Recusacidn.

La Denuncia de Impedimento podemos definirla éomo: "El acto -
procesal por el cual wa de las partes da a conocer a la autoridad co--
rrespondiente la existencia de un impedimento, circunstancia o hécho --
que imgide que determinado funcionario conozca de un juicio pafa que €s
te sea substituido y con ello se abstenga de seguir conociendo del jui-
cio".

La anterior definicin se obtiene fundamentalmente, de lo que
la propia ley regula como "Denuncia de Impedimento', en el capitulo IV-

del Titulo Catorce, en donde d4 las normas de la Excusa tambidn.

Conforme a la definicifn y a los elementos aportados en el ca
pitulo anterior y en la propia ley, puedo decir que la denuncia de impe

dimento cuenta con los elementos siguientes:

1.~ Se promueve por parte interesada.

2.- Que el funcionario impedido no se excuse.

3.- Que exista el impedimento»reﬁulado juridicamente.
4 .- Que se aporten medios de‘prueba.

5.- Si es procedente se substituya al funcionario impedido.

Estos elementos pueden considetérsé como fundamentales, a fal
ta de alguno de &llos no puade darse 1los efectos de la Denuncia y ni gi
quiera sy tramitacidn,

En relacidn a &stos elementos o caracteristicas, se puede de-

cir lo siguiente:
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1.~ SE PROMUEVE POR PARIE INTERESADA.

En la Ley actual, no se regula la Recusacidn, segin el articu
lo 708 en el que se establece que los representantes del gobierno, de -
los trabajadores y de los pafrones, asi como los auxiliares no son recu
sables, en cambio en el articulo 710, se establece la "Denuncia de Impe
dimento" y dice que alguna de las partes que conozca la existencia de -
un impedimento para que el representante del gobiemo, de los trabajado

res, de los patrones o los auxiliares, conozcan del juicio de que se --
trate, podran promover la '"Denuncia de Impedimento' acompafiando las ~-—
pruebas correspondientes y por escritoﬂ

En &éste articulo se consagra el principio de que se promueve-
a instancia de parte, porque el articulo en cita menciona: "cuando algu
na de las partes”, ésté es claro y no podrd promoverse por persona dis-
tinta que no sea parte en.el juicio, desde luégo se entiende que lo pro

mueve quien puede ser afectado si el funcionario conoce del juicio.

En 8ste articulo, a diferencia del 738, se agrega un funciona
rio mis, el auxiliar, que al encontrarse en los Supuestos de un impedi-
mento tambifn deberd excusarse y en caso contrario podrd hacerse la de-
-nuncia de impedimento, es decir es mis amplia en cuanto al niimero de —-

funcionarios que deben excusarse en . caso de est_:ai' impedidos para cono-~
- cer del asunto, o bién que pueden ﬁer denunciados por encontrarse en --—
los supueétos de los impedimentos y que no se excusaron como es su obli
gacidn, se pretende hacer a un lado a la Recusacidn, pero para empezar-

se inician igual ambas figuras.
2.- QUE EL FUNCIONARIO IMPEDIDO NO SE EXCUSE.

La obligacidn del funcionario para excusarse, se encuentra --
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regulada en el articulo 708 de la Ley:

"ART. 708.- Los representantes del gobiemno, de los trabajado-
reslo de los patrones ante las juntas y los auxiliares, no —-
son recusables, pero deberan excusarse de conocer de los jui-
cios en que intervengan, cqando se encuentren comprendidos en
alguno de los supuestos a que se refiere el articule anterior,
De no hacerlo incurririn en la responsabilidad a que se refie

re &sta ley."

Considero que es un preéupuesto de la Denuncia de Impedimento

bésico para que &sta pueda promoverse y declararse procedente.

Es tan importante éste supuesté, ya que de su realizacidn de--.
pende la posibilidad para que se pueda promover la Denuncia, si ya se ex
cusé el funcionario no es necesario promover la deﬁ#ncia, el efecto‘que;
producen las dﬁs figuras al declararse procedente es él mismo.

En caso de que el funcicnario no se excuse o bien excusandose
ésca‘noves procedente se le puede sancionar con amonestacidn o suspen=--
sién-del c;rgo hasta por ocho digs y en caso de reincidencia en el mis-

mo asunto, sera destituido.

Quiza puede pensarse que el hecho de que el funcionario impe-
dido no se excuse, no constituye un elemento de la denuncia, sin embar-
go de la realizaci®n de &ste supuesto depende la tramitacidn de la mis~

ma denuncia, es por elio que debe considerarse como elemento indispensa

ble para la tramitacién y procedencia de la Denuncia de Impedimento.

3.- QUE EXISTA EL IMPEDIMENTO REGULADO JURIDICAMENTE.

Se trata de que el impedimento o impedimentos que se hapan va
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‘ler .para excusarse o para promover la Denuncia de Impedimento, se en-—-

cuentren previstos en la ley, es decir no puede quedar a juicio de las-~

‘partes la cita de cualquier impedimento,a no ser de los que se enumeran

en el articulo 707 de la ley:

"ART. 707.- Los representantes del gobierno, de los trabajado-
res, o de los patrones ante las juntas y los auxiliares estdn
impedidos para conocer de.los juicios en que intervengan cuan

do:

" 1. Tengan parentesco por consanguinidad dentro del cuarto gra
do o de afinidad dentro dél segundo, con cualquiera de las --
partes;

II. Tengan el mismo parentesco, dentro del segundo grado, con
el representante 1egal, abogado o procurador dé cualquiera de
las partes;

II1I. Tengan intereés persohal directo ; indirecto en el juicio}
IV. Alguno de los litigante§>o abogados haya sido denunciante.
querellante o acusador dei funcionario de qué se trate, de su
cBnyuge o se haya constituido en parte en causa criminal, se-
guida contra cualquiera de ellos; siempre que se haya eje;éi—
;ado la accidn penal correspondiente;

V. Sea apoderado o defensor &e alguna de las partes o périco;
o testigo, en el mismo juicio, o haber emitido opinidn sobre-
el mismo;

VI. Sea socio, arrendatarié; traﬁajador o patrdn, o que depen
da econdmicamente dé alguna de las partes o de su§ represen——
tantes.

VII. Sea tutor o curador, o haber estado bajo la tutela o cu-
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- ratela de 1gs partes o de sus representantes; y
VIII. Sea deudor, acreedor, heredero o legatario de cualquie-

ra de las partes o de sus representantes

El impedimento son los hechos o circdnstancias que se dan y -
estin regulados en la ley para que un funcionario no pueda conccer de -

- un determinado juicio.

El legislador enumera sélo VILI apartados en los que abarca -
los supuestos que pueden presentarse mids a menudo;ypretende ser una lis
ta completa y muy en especial en el Qpartado III se sefiala como impedi-
mento, que los fqncionarios a que nos hemos referido tengan iné;rés per
sonal directo o indirecto en el juicio, teniendo un campo muy amplio al
respecto para interpretaf esta fraccidn, ya que no se precisa a que in—
térés personal se refiere, pues con la expresidn directo o indirecto no
se precisa nada, quedando a las partes la interpretacidn de ésta frac--

¢idn y obviamente acreditar los extremos cuando en ella se apoye una -

Denuncia de Impedimento.

Del articulo se deduce que no pueden invocarse supuestos dis--
tintos a los que estdn contemplados en el mismo articulo, es limitative
y no equnciativo vy creo que si el legislador hubiera querido que se —-—
abarcaran otros supuestos, en otra fraccidn, se hubiese establecido ~--

"asi como andlogas",
4.~ QUE SE APORTEN MEDIOS DE PRUEBA.

En la tramitacidn de la Denuncia de Impedimento, deberd apor-
tarse medios'de prueba tal y como lo establece el-Artiéulo 710 de la ley

en su primer pirrafo.

“ART. 710.~ Cuando alguna de las partes conozca que el repre--
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sentante del gobierno, de loé patroﬁgs o de los trabajadores-
vante la junta o el auxiliar se encuentran impedidos para cono
cer de algiin juicio y no se.abstengan de hacerlo, podrin ocu-
rrir ante las autoridades sefialadas en la fraccidn I del arti
culo anterior, haciendo por escrito la denunéia, a la que de-

beridn aéompaﬁar las pruebas que acrediten el impedimento y la

que se tramitard..."

Como puede apreciarse, se debera écqmpaﬁar las pruebas que -~
justifiquen la promocidn de la Denuncia de Impedimento, si.no se satis-
face €ste requisito es dudosa la procedencia de la Denuntia, ya que la-
autoridad que conozca de la denuncia no podria dicﬁat resolucidn con el
simple dicﬁd del promovente, sin embargo la autsridad que resuelve tie~
ne dos opciones:

a). Resolver de plano &, .

b);‘Seﬁalar dfa y hora pafa éue comparezca ante ella.el inte—‘

' resado, para que deapués‘de oirlo y recibir pruebas, de -
" inmediato dicte resolucion, al ﬁareéer ée da la posibili-
dad de ofrecer pruebés‘en la audiencia, sin embargo lo --
’adeéuado es ofrecerlas al momento de prdmoyet la denuncia,
es decir en el mismo escrito y ésto conétitdye un elemen~

. to indispensable de la Denuncia de Impedimento.

5.- 8I ES PROCEDENTE SE SUBSTITUYE AL FUNCIONARIO IMPEDIDO.

Si se declara procedente la denuncia, los funqionérios impedi
dos serdn substituidos tal y como lo establece el articulo 710 de la ==
ley:

- MART. -710.~ Cuando alguna de las partes......
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Si se comprueba el impedimento se le substituird en la siguien

te forma:

a).vEl ?reéidente de la junta por el secretarioc general de ma
yor antiguedad; _ . |

b). El Presidente de la junta especial por el auxiliar de la-
propia junta y &ste por el secrétario;

¢). E1 ﬁresidente de la junta permanente de conciliacidn por
‘el secretario de la misma;-y |

d). Los representantes de los trabajadofes y de lgs patrones,

por sus respectivos suplentes...”

A diferencia de la Recusacifn regulada asi hasta antes de ---
las reformas, en los incisos b y ¢ se regula la substitucién del‘auxi——
liar que es reemplazado por el secretario y tratindose dellp;esidente--
de la junta permanente de conciliacidn, por el secrgtario de la misma-
gstos dos supuestos no se reglamentaban con la recﬁsaciﬁn, sin embargo-
ésto no cambia la naturaleza.de la figura, mixiﬁe_que‘se contemplan los -

mismos elementos, impedimentos y puede afirmarse que el procedimiento.

" Considero que &stos elementos, independientemente de la deno-
minacién, aparecen tambi&n en la recusacidn, todos se han obtenido to--
mando.en consideracidn lo que la ley llamaba recusacidn y 16 que actual
mente denomina Denuncia de Impedimento, ademis tomando en cuenta la opi

1ién de diversos autores que se han citado en capitulos anteriores.
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C) .~ LA EXISTENCIA DE 1A RECUSACION EN EL DERECHO DEL TRABAJO.

Después del estudio de la définiciﬁn de lo que significa la -
Pecusacidn, la Denuncia de Impedimento y sus elementos.respectivos, pue
do asegurar que lo que se ha denominado como Denuncia de Impedimento, =-
es la Recusacidn misma, quizd se ha agreéado alguna novedad, como el --
nombre, pero no se ha cambiado su esencia, ambas figuras preténden la -
suBstituciGn de un funcionafio que se ericuentra impedido para conocer =
de un negocio y &sto puede depararle perjuicio a alguna de las partes -
‘del juicio.

En la exposicidn de motivog de la ley, se pretende explicar -
que el haber supr1m1do, por lo menos de nombre, la Recusacidn .era con—-
el fin de dar cumplimiento a uno de los objetivos del derecho del traba

jo, la brevedad en los juicios laborales.

Sin embargo podemos apuntar que podrd cambiarse la den&mina-ﬁ

cidn de una figura procesal, pero mientras subsistan lds elementos que-~
’ v

la conforman, no pierde su estructura y en consecuencia la figura en si

es la misma, &sto sucede con la Recusacidn, no desaparece por el sdlo -

hecho del cambio de denominacidn.

Por éjemplo envla practica, a la demanda se le llama de diver
séé formas, escrito inicial, escrito de queja, escrito de reclamacidn,-
etc., y no por €sta circunstancia se trata ae.figuras distintas, ya que
se estd refiriendo a la misma, a la demanda, es exactamente lo que su?g
de con la figura de que estamos ﬁablando, se trata de uria sola, no obs~-

‘tante que el nombre se le haya cambiado.

No obstante que la Ley habla de que los funcionarios impedi~-

.
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dos no son Recusables, establece la Denuncia de Impedimento y como se -
ha podido observar a trav@s de lo descrito en el capitulo anterior, asi
como en los apartados que anteceden existen grandes similitudes entre -

ambas figuras que hacen pensar que se trata de la misma, por ejemplo:

1.~ Se promueven por parte interesada.

2.- Que el.funcionario no se haya excusado.

3.~ Que exista el impedimento regulado en la ley.

4.~ Que se aporten medios de pfueba.

5.~ S8i proceden que se substituya al funcionario,

6}' En ambas se sefalan sanciones para el fpnciénamieﬁto impg

dido.

Estos puntos de coincidencia, se~§ueden obtener desphés de es
tudiar los artfculos 738 al 744 de la Ley‘anterior a las reformas, don-
~de se regula literalmente la Recusacidn, asi mismo se obtienen del estu
dio de los articulos 707 al 711 de la ley actual, donde se prohibe la -

- Recusacidn, pero en cambio se regula la Denuncia de Impedimento y se —-
vpuede apreciar que en la ley actual.aparece la’ recusacidn con una sola-
variante que es muy notable su nueva denominacidm, pbrque por lo demis-
podemos afirmar que es muv parecida su regulacidn, es decir no se afec-

ta sus elementos constitutivos, ni diferenciales.

Considero que la Recusacidn existe actualmente, pero con dife

rente nombre, por las siguientes consideraciones:

a), Persisten los mismos elementos que cuando se regulaba li-
teralmente la Recusacidn, es decir cuando si se considera

ba a la Recusacidn.

b). La substitucidn es practicamente en igual forma que antes.
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¢). Los impedimentos son los mismos con pocas excepciones, la
base sigue siendo igual.

d). Se regula conjuntamente con la Excusa én 1a Ley.

e). Es presupuesto fundamental que el funcionario impedido no
se haya excusado para promover la Recusacion o Denuncia -

de Impedimento.

£). La tramitacifn es la misma con excepcidén del momento en -

que debe promoverse, varia.

g). Los funcionarios impedidos son los mismos y se aumentan -

en la ley actual.

Si se toma en consideracion que cuando 3i se reconocia su —--
existencia, se regulaba-de determinada forma & ahora que no se reconoce
_en la ley se regula de igual forma, con algunas variantes que no son de
foﬁdo, debe conclairse que se trata de la recusacidn, pero con diferen-

te denominacidn.

e

8i se llega a analizar &ste problema en forma estricta de ——-
-acuerdo a lo que la ley literalmente menciona, se llegaria a la conclu-
sion de éue no existe la Recusacidn, lo que no es aplicable en &ste ca-
so, éobfe todo si se aprecia con detenimiento que son los mismos elemen
tos, no se crea ninguna figura que pueda considerarse como nueva o dis-
tinta, es decir que el cambio de deqéminaciﬁn'no crea la figura, sino -
el cambio y lo distinto de sus elementos es lo que origina una figurd -

.y la diferencfa una de otra.

El dnimo-del legisladorfha,sido que log juicios se t;amiten -

1o mds rdpido posible, sin dilaciones intencionales o legales que no —-
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sean necesarias o estrictamente necesarias, para ello siempre busca nue
vos caminos, en el caso que nos ocupa, en el capitulo de la denuncia, -
niega la Recusacidn, da la facultad a la autoridad que conoce dé resol-
ver de plano la Denuncia o bi&n sefialar dia y hora para una audiencia:y
ademds establece sanciones para los funcionarios que se excusen infunda
damente 0 que no se excusaron cuando debfan de hacerlo, pretendiendo —-
con ello no rétrasar los juicios cuando no sea necesario hacerlo y para
ello establece en el articulo 711 de la ley due el procedimiento no se-
suspende efectivamente, sin embargo existen pérsdhas que piensan qug'si
debefia suspenderse, porque la actuacidn del funcionaria pddria ser per

judicial para una de las parteé.y el mal podria ser irreparable,

El cambio de denominacidn solo se justifica con el fin de ace
lerar los juicios o por lo menos no crear figuras que lo retrasen al ser
ucilizadas.‘también ha de ser con ei £in de borrar esa imagen que'tiene
la Recusacidn, que @sta solo.se utiliza con el fin de dilatar los jui-—-

cios y por ello iﬁpone la ley la obligacion al funcionario de Excusarse

S
1

al darse cuenta que estd impedido para conocer del juicio de que se tra-

te.

Credo con la nueva denominacidn no se resuelve nada, es decir-—
con las reglas actuales y reconocida la recusacidén como tal, las cosas--

o
serian iguales antes como hoy.

En la exposicidn de motivos se reconoce que la recusacion se -
llevaba poco a la practica, igual sucede actualmente, es dificil locali-
zaf aigﬁn expediente en el que ge esté tramitando alguna denuncia, es pg
sible que &stos casos se puedan presentar en los conflictos coleg;ivos,-

fundamentalmente donde la controversia es entre sindicatos,concretamente
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la posibilidad de que se pueda presentar la denuncia es en los juiciog~
de titularidad de contrato colectivo de trabajo, porque los representan
tes obreros provienen de las organizaciones sindicales, asi como de las

centrales obreras en especial.

Lo cierto es que antes de la reformas como ahora, es una figu

ra que en la practica se utiliza poco.

Casi no se promueve porque la posibilidad de que un represen-
tant; o el auxiliar se encuentre de los supuestos de los impedimeqcos -
que sefiala la ley es muy remota que se presente en un juicio determina-
do, cuando en la junta por ejemplo se tramitag mids de 3000.expedientes—
al.aﬁo, como es el caso de las Juntas Especiéles de la Local de Conci-—
liacién y Arbitraje del Distrito Federal, .ademds de la distribucién de-
juicios por competencia de cada juntg especial, realmenﬁe la posibili~~

dad para que se dé el impedimento en un funcionario es muy,dificii.’
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D).~ LA FORMA DE TRAMITARSE,SEGUN LA LEY FEDERAL DEL TRABAIO.

Se reguia la Denuncia de Impedimento en el capitulo IV del Ti
tulo Catorce de la Ley Federal del Trabajo, del articulo 707 al 711 den

‘tro del aspecto procesal de la propia Ley.

Como ya ge ha explicado en apartados anteriores, la obliga-—-
cion es de Excusarse cuando se encuentren impedidos para conocer de un-

juicio los representantes:
a). Del gobierno;
b). Del capital; .
c). Dél trabajo;

d). Los auxiliares.

Si esto no sucede, las partes que conozcan la existencia del-
impedimento podra@n hacer por escrito la Denuncia de Impedimento, es de-
"cir podran promover la Recusacidén del Funcionario impedido, lo anterior

lo regula el articulo 710 de la ley que establece en su parte relativa:

MART.- 710.~ Cuando alguna de las partes...

- podrén ocurrir ante las autoridades sefialadas en la fraccidn-
"I del articulo anterior, haciendo por escrito la denuncia, a-
la que deberdn acompafiar las pruebas que acrediten el impedi-

“mento y la que se tramitarid conforme &l procedimiento sefiala-

do en la fraccidm III del citado precepto..."

~ Como puede apreciarse, éste articulo nos remite para la trami

- tacidén de la denuncia al articulo 709; el que se refiere a la Excusa y-
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su tramitacién, sin embargo &ste precepto se aplica también para la tra
mitacidn de la Denuncia de Impedimento especificamente en la fraccidn I

y III de dicho articulo se mencionan las reglas para su tramitacidn.

“ART. 709.~ Las Excusas se calificarin de...

Fracc. I.- Las instruirdn y decidirdn:

a).- E1 Presi@enﬁe de la junta, éuando ge trate del Presiden-
te de una junta especial o de. la de conéiliaciﬁn, del auxi--—-
liar o‘del representante de los trabajadorés o de los patro--
nes.

b)-~.El Sééretatio de Trabajo y P;évisiﬁn Social, tratindose-
del p;ésideﬂte de 1la junta federal y el gobernador del estado

o el Jefe del Departamento del Distrito Federal, cuando se ~-

trate del Presidente de la Junta Local...

Deberi presentarse por escrito la Denuncia, porque asi.lo es~
tablece el articulo,710 y deberd hacerse ante las autoridadés sefialadas,
deberé'acompéﬁarse las pruebas. que el promovente considere necesarias,=
gi no sucede aSi; no se deberd dar tramite a la Denuncia presencada'pqg
que esta faltando.é los requisitos que se establecen para su tramita-——_
cién y en consecuencia no se considerari como Denuncia, no obstante éue
lalpropia ley dice que el proceso laboral es predéminantemente oral, en
égte caso déﬁe obsefvarsehla norma éspeéifiea y cumplirse el requisito-
de que sea par.escrito, independienéemente la procedencia de la den;n;-

cia o no.
La autoridad que conozca de la Denuncia; en principio tiene -

la facultad de resolver de plano,lo que considero adecuado, o bien podra

1

sefialar dfa y hora para que coﬁparezca ante esa autoridad el interesado,
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promovente, al que oird y del que recibiri las pruebas que exhiba, e --

inmediatamente dictard resolucidn.
"aKT. 709.- Las Excusas se calificaran de...

Fracc. III.- La autoridad que decida sobre la excusa, tan —--
pronto la reéiba, resolverd de plano con los elementos que —--
tenga para ello o podra sefialar dia y hora para que comparez~
ca ante ella el interesad;, para que después de oirlo y reci-

bir pruebas, de inmediato dicte resolucidn..."

De la lectura de &sta fraccidn puede pensarse que las pruebas
se ofrecen hasta la audiencia, si es que se sefiala, sin embargo el artl
culo 710, establece la obligacidn de acompafiar a la denuncia las prue--

bas que acrediten la existencia del impedimento.

Considero que si no se acompafian las pruebas al escrito de le
nunc}a, no debefé declararse procedente, es mis no deberd tramitarse, -
deduciendo &sto del articulo 710 que es el que regula especificamente -
la Denuncia de Impedimento, por otro lado el primer supuesto es que la-
dénuncia se puede resolver de plano y no es correcto correr el riesgo -
de qué la autoridad ﬁueda no sefialar audiencia y por ello no cuente con
elementos suficientes para resolver la denuncia, ya que lo puede hacer-
de plano, sdlo se éontempla'el eventual caso de que la autoridad que co
noce de la Denuncia considere nécesario el séﬁalar dia y hora pafa oir-
al interesado, es decir es en plano secundario, tal y como lo estable-—-

ce el articulo 709 fraccidn IIL.

-

En &ste articulo le da la facultad a la autoridad de sefalar~

fecha de la giguiente manera:
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“ART." 709.~ ...la Autoridad que decida...resolverid de plano --
con los elementos que tenga para ello o podrd sedalar dia y -

hora para que comparezca ante ella el..."

El término podrd, en &ste caso se entiende en el sentido de -
que la autoridad si lo considera necesario tiene la facultad de sefialar
dia y hora para oir al interesado y recibir pruebas, de ninguna manera-

puedehpensarse que es una obligaciﬁn,el sefialar fecha, es por elle que-

el articulo 710 es correcto y no se contrapone a &sta. fraccidn del arti
culo 709, sobresaliendo que la autoridad que conoce puede resolver de -
plano como primer supuesto, luego entonces el promovente &ebe acompafar
las pruebas que acrediten el impedimento o los impedimentés que se ha—-
cen valer en la denuncia, de lo contrario corre el riesgo'de que @sta -

no se tramite o sdlamente.se declare improcedente.

Una vez tramitdada la Denuncia y declarada procedente, el arti

culo 710 establece la forma de substituir a los funcionarios impedidos:

"ART. 710.~ Cuando alguna de las partes...
Si se comprueba el impedimento se le substituiri en la 8i----

guiente forma:

a). El Presidente de la Junta por Secretario General de mayor

antiguedad;

b). El Presidentede la Junta Especial por el Auxiliar de la -

.

propia Junta, y éste por el Secretario;

'c).'El Preaidente de la Junta permanente de Conciliacidn, por

el Secretarie de la misma; y

d)..Los Pepreseﬁtantes de - los Trabajadores y de los Patrones,
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por sus respectivos suplentes..."

Los efectos de la Denuncia, una vez que se declara procedente,
no sGlo es la de substituir al funcionario impedido, sino que se le san
cionard a juicio de quien le corresponda, puede observarse que queda a~

juicio de la autoridad competente es decir,puede o no sancionar.

Lo anterior se regula en el Gltimo pdrrafo del articulo 710 -

de la Ley:

“ART. 710.- Cuando alguna de las partes...
Independientemente de la substitucidn, el funcionario impedi-
do serd sancionado, en los té@rminos previstos en la fraccién-

IV del artfculo 709 de &sta ley.

Nos remite al articulo anterior que establece:

""ART,709.- las excusas se calificarin-de plano.
...IV. Si la excusa se declara improcedente, la autoridad com
- . . . -
petente podrd sancionar al que se excusd, con amomestacidn o
suspensidn del cargo hasta por ocho dias y en caso de reinci-

dencia en el mismo asunto, serd destituido."

En relacidn a la autoridad competente, se refiere al que estd
autorizado para aplicar la sancidn, porque la que conoce de la denuncia
no esta facultada para aplicarla, sobresale el efecto de la denuncia --
que es substituir al funcionario impedido, que es lo principal que per-
sigue la Denuncia de Impedimento, asi como la Recusacidn, considerando-
en el perécho del trébajo a éstas dos figuras como una éola, por las ra

zones y argumentos ya manifestados en &ste trabajo, de no ser substitui

do el funcionario impedido, afectaria los intereses del promovente o in
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te?esadd ¥ creo que para los fines de la Denuncia poéo tiene que ver, -
si se amonesta o no, si se destituye o no al funcionario, ya que ésto -
no afectaria en nada al desarrollo del juicio, asi que la substitucidn-
qﬁe es lo importante debe llevarsé a cabo en los t@rminos que establece

el articulo 710 de la Ley.

Es importante mencionar el articulo 711 de la ley, ya que ain

cuando se refiere a la Excusa establece;

“"ART. 711.- Bl procedimiento no se guspehderﬁ mientras se tra-

mite la excusa, salvo disposicidn en contrario de la ley."

Este articulo es aplicable a la Denuncia,porque efectivamente
el proceso no se suspende, tan no se suspende que se tramita una cues~~-
tidn que forma parte del mismo proceso y que puede deparar perjuicios o

beneficios a alguna de las partes, *

Existen también quien?s piensan que el procedimiento deberfa-
sﬁspenderse para la tramitacidn de la denuncia, ya que la intervencidn-
del funcionario impedido pudiera se%jfatal para alguna de las partes, -
sin emba;go €ésta posicidn es contraria a los fines de la reforma pfoce-
sal, gorqué la Dénuncia seria un instrumeﬁco que se utilizaria constan-
temente para dilatar los juicios, lo que la ley no pretende, sino por -
el contrario busca la aceleracién de los juicios y qué se puedan resol-

ver lo mds pronto posible.

Como puede apreciarse, la Denuncia de Impedimento es regulada
en la parte procesal de la ley y en capitulo de la Excusa y de los co--
men:ar;os y de la ley anterior ; las reformas que regulaba lé Pecusa=~=~
cidn, ‘puede observarse que las reglas son lés mismas, con élgﬁnas ~———

excepciones y es por ello que al hablarse de Denuncia de Impedimento, -~
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es como si se hablara de la recusacidn, ya que los elementos comstituti

vos y sus efectos son los mismos.

La Denuncia 00 queda 8dlo aﬁi, en l¢ apuntado, sino que tiene
~ otros aspectos que deben seiialarse, que la ley no regula de ninguna for

-

ma, entre otras cuestiones me referiré a:

a). En que wiomento debe promoverse la Denuncia deAImpedimento:

En el articulo 710 que es el que regula especifiéqgente la De
nuncia, no‘geﬁala el término que‘sé tiene para promover la Denuncia, al
respecbo considero que es‘hééta antes de que se haya dictado el laudo ~
y dentro‘dé los tres dfas siguientes a que se tenga conocimiento de la-
exis;enci# del impedimgntd, lo anterior porque si no se sefiala la limi-
taéi6n debé éér hasta antes del laudo, pofque.la finalidad de la Denun-
cia eé la substftucidn del fuﬁcionario para que no actile en contra de ~
alguna de las partes ¥y con ello se tenga un 1audo‘pontrario a los inte-
reses del afectado, pero si‘se ha dictado el lauao, io anterior tesu;ﬁa

infitil y el término de los tres dias es con fundamento en lo que esta~—

v

"blece el articulo 735 de la ley federal del trabajo, que establece el ~ .

término de tres dfas cuande para la realizacidn - de algin acto procesal-

no se tenga sefialado un térmivo en especial.

En la ley anterior a las.reformas, cuando si se.regulaba la -
Reéusaciﬁn como tal, se establecia en el articulo 742, fraccifn II, el-

momento en que debia promoverse:
"ART. 742.- En la tramitacidn de 1a Recusacidn...

i;..II.- La Recusacidn debe proponerse al contluir la audien-~
cia de demanda y excepciones. Cuando la causa sea posterior-

a ésta, o no se tuviese conocimiento de ella, dentro de los -~
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tres dias siguientes al en que se temga noticia de su existen

cia..."

En éste caso no existe duda, ﬁues la ley soluciona el proble-
ma, actualmente considero que debe aplicarse el criterio que ya sefialé,

ya que la Ley no precisa alguno distinto,

b). Al declararse procedente la Denuncia, que pasa con lo ac-

tuado;

Al respecto opino que debe quedar firﬁe, ya que Este supuestér
no se regula como nulidad de actuaciones, de considerarse dsl seria mo-’
tivo para que 'se promoviéra continuamente,con la intencién‘solamente de
dilatar los juicioé, por btro lado se da 15 oportunidad a las partes de
promover la Denuncia en cualquier momento, con las 1imi£aciones anota--
das en el apartado anterior, lo anterior hace pensar que ésta figura se
puede utilizar, no para buscar la'in;ervenci6h honesta del funciénafio,

" sino ‘para retrasar 16; juicios, pero fundamentalmente no puede haber nu
lidad de actuaciones, porque no se regula en ése término, por>ocro lado
" en la practica muchas junias al radicar la Aemanda y notificar el pri--~
‘ﬁer auto, hacen saber a las partes por quienes esta integrada la Junta-
del conocimiento, lo que aumenta la oportunidad dé las partes péra«cong
cer los in:egranteslde la junta y de ahi deducif si éxiste o no impedi-

mento o solamente que &ste se de posteriormente.
Queda firme lo actuado porque los efectos de la denuncia sola
mente son la substitucifn del funcionario impedido y las sanciones que-

-'se le'pueden aplicar y no la nulidad de actuaciones.
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PRIMERA.~ La Denuncia de Impedimento pertenece al Derecho Pro

cesal del Trabajo y en consecuencia se regula dentro de la Ley Federal-

del Trabajo en su parte procesal.

SEGUNDA.~ La Recusacidn se reglamentaﬁa solamente en un aspec
'to, Recusacidn con causa legitima, és deéir no se reglémentaba la Recu~
sacifn sin causa o sin expresidn de causa, actvalmente se promueve la ~ .
"Denuncia de Impedimento" cuando existe un impedimento de los enumerados

en la Ley.

. : . X ) \
TERCERA.~ La Denuncia de.Impedimento actualmente en la Ley, -
hace las veces de la recusacifn y contiene los mismos elementos que la~
-Recusacidn, lo que ha sucedido es que solamente se ha substituido la de

nominacifén, pero si se le llama Recusacidn a la Denuncia no alteraria -

en nada su naturaleza y sus fines.

CUARTA.~ Se les puede llamar indistintamente a ambas figuras-
porque no soun distintas, la diferencia que es relativa consiste en la -

denominacidn que no tieme razén de ser.

QUINTA.- El hecho que a una figura se le cambie la denomina--
cidn no significa que &sta camhie su naturaleza, si m3s aiin persisten--
los elementos esenciales, quizd los fines que se persiguen con €ste cam
bio sean de menor dilatacidn en e; procedimiento, pero en el caso con-~

creto, la denominacidn no hace mejor a la Recusaciédn.

SEXTA.~ La Denuncia de Impedimento o Recusacidn debe conside~

rarse y asi tratarse como incidente, tanto por que se regula conjuntamen

/ . )
con la Excusa v &sta asi se considera, comoe por la naturaleza de la -

7
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propia figura.

SEPTIMA.- La finalidad de 12 Denuncia de Impedimento o Recusa-
cidn es la substitucidn del funcionario impedido cuando el Impedimento -

se ha acreditado.

OCTAVA.- De no excusarse el funcionario, la denuncia deberd —-
promoverse necesariamente por la parte interesada, no se realiza oficio-

samente por la autoridad que conoce de la Denuncia.

NOVENA.~ La denuncia o recusacidn puede promoverse hasta antes
de dictarse el laudo y dentro de los tres dias siguientes a que se tenga

conocimiento de la existencia del impedimento.

DECIMA.- EL Capitulo XIV de la Ley debe denominarse "De la De-’

nuncia de Impedimento y la Excusa”, ya que es lo que regula precisamente.



157

BIBLIOGRAFIA.

ALCALA ZAMORA Y CASTILLO LUIS ¥ GUILLERMO CABANELLAS DE TORRES. "Tratado
de Politica lLaboral y Social. Tomes T, II y III, Editorial =~
Heliarta, S'P L. Buenos Aires Argentina - 1972.

BECEPRA BAUTISTA JOSE. "El Proceso Civil en México", Edltonal Porrua. -
S.A. México 1970.

BARAJAS SANTIAGO. 'Derecho del Trabajo", UNAM 1983.

CABANELLAS GUILLERMO. '"Tratado de Derecf\o Laboral”, Tomos I, II, iII y =

w. ‘Bdiciones El Craflco, Buenos Aires Argentma' 1949,

CABANELLAS GUTILLERMO. "Cnmpendlo de ‘Derecho Laboral", Tomo Ty I1. Bi~=
bliogrdfica Omeba, Buenos Aires 1968,

 DE BUEN NESTOR. "Derecho del Trabajo", Tomos I y II, Editorial Porrda, -
. S.A., México 1974,

DE LA CUEVA MARIO. "Derecho Mexicano del Trabaje", Tomos I y II, Edito~-
' rial Porrfia, $.A. México 1967. '

DE FEFRARI FRANCISCO. "Derecho del Trabajo". Towos I, II, III y 1IV. Edi-

ciones De Palma, Buenos Aires, Argentina 1967.

DE PINA RAFAEL, ' Qurso de Derecho Procesal del Trabajo", Ediciones Botas,
México 1952.

DE BUEN NESTOR. "La Reforma del Proceso Laboral”, Editorial Porrdia, S.A.
México 1980.

DE].GADO MOYA RUBEN. "Derecho Social del Presente"”. Editorial Porrfia,S.A.
México 1977.

DELGADO MOYA RUBEN. "Elementvs de Dereche Procesal del Trabajo. México -
1964,

DE PINA RAFAEL y JOSE CASTILLO LARRAMAGA. "Derecho Procesal Civil"”. Edi~
torial Porriia, $.A. México 1972,

DE PINA PAFAEL. "Diccionario de Derecho". Editorial Porriia, S.A. México-

1983.



158

GARCIA MAYNES EDUARDO. "Introduccidn al Estudio del Derecho'. Editorial
Porriia, S.A. México 1971.

GUERRERO EUQUERIO. "Manual de Derecho del Trabajo", Editorial Porrda, -
S.A. México 1975.

GOMEZ LARA CIPRIANO. "Teoria General del Proceso." Editado por la UNAM-
México 1979.

J. COUTURE EDUARDO. "Fundamentos del Derecho Procesal Civil". Editora -
Nacional. México 1981.

OSSORIO MANUEL y otros. "Enc1cloped1a Juridica Omeba". Tomo XXIV, Edito
rial Bibliografica. Argent:lna 1967.

PORRAS L. ARMANDO. '"Derecho Procesal del Trabajo'". Editorial Manuel Po-
rria, S.A. México 1956.

PALLARES EDUARDO. "Dicecionario de Derecho Procesal Civil". Editorial Po
rriia, S.A, México 1977.

PODETTI RAMIRO J. "Tratado del Proceso Laboral". Editorial Sociedad ---=
Andn Editores. Argent:ma 1949, V ’

ROSS GAMEZ FRANCISCO. “'Derecho Procesal del Trabajo", Vicova Editores,-
S.A. México 1978..

TRUEBA URBINA ALBERTO. "Tratadc Tebrico Prictico de Derecho Procesal —-
del Trabajo", Editorial Porria, S.A. México 1965.

'TRUEBA URBINA ALBERTO. "Nuevo Derecho del Trabajo". Editorial Porrda, -
S.A. Mexico 1975. ‘ '

TAPTA ARANDA ENRIQUE; "erecho Procesal del Trabajo". 4a. Edicidn; Mé--
‘ xico 1972. '



159

LEGISLACION.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. (Reforma Procesal de 1980). comentada. -
por el Dr. Alberto Trueba Urbina. 43a. Edicidn, Editorial Po—-
‘rria, S.A. México 1980.

NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO TEMATIZADA Y SISTEMATIZADA por el Dr. Bal-~

tazar Cavazos Flores, Editorial Trillas, México 1983.



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. La Ubicación del Derecho Procesal del Trabajo Dentro del Sistema Laboral
	Capítulo II. Algunas Instituciones del Derecho Procesal del Trabajo que se Contemplan en la Ley Federal del Trabajo
	Capítulo III. Impedimento, Denuncia de Impedimento, Excusa y Recusación
	Capítulo IV. La Recusación en el Derecho Procesal del Trabajo Vigente
	Conclusiones
	Bibliografía



