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PROLOGO

BENEDICTO CROCE cuenta en una preciosa obra, que
la historia del mundo es la historia de la libertad del —-
hombre, de las hazafias del hombre para alcanzar la liber -
tad que en diversas formas le ha sido arrancada y que poco
a poco ha ido recobrando, buscando alcanzar la libertad su
"estado de ﬁaturaleza", perfecto o bien su completa desaje

nacidn del hombre y de las cosas.

~Pues bién, el derecho del trabajo busca emanci -
par al hombre del imperio de las cosas, que convertidas en
capital habian querido imponerse y hacer girar la vida hu-
mana en su alrededor, sujetdndola a sus carrichos y explo-
tacidn;_la nueva concepcidn humanista en el derecho, que -
arranca con el surgimiento de 1a disciplina laboral, la --
cualwrompid los moldes tradicionales qﬁe habian encajado -

durante mucho tiempo las relaciones juridicas, ha proyec -



-tado a la humanidad una busoueda de un derecho social del

rorvenir.

En México al igual que en muchos pueblos herma -
nos Iberoamericanos, ha cobrado gran importancia y se ha -
formedo con gran rdpidez el derecho del trabajo,'como un -
instrumento del hombre para suprimir la injusticia creada-
ror el sistema cagpitalista, imponiendo el reépeto a la dig
nidad de la persona humana y persiguiendo una justa distri
mcidn de la riqueza; la tradicidn en este aspecto ha sido
muy honda, la Constitucidn Folitica Mexicans de 1917, mar-
c¢é por primera vez en el mundo una ruta por la que debg --
rian de trensitar las nuevas generaciones fruto dptimo de-
estas ideas, es la Ley Federal del Trabajo Mexicano, .del -
lo. de mayo de 1970, misma en la cue se incorpord, entre -
otras importantes reformes juridicas, la teoria de la rela
cidn de trabajo v como trabajio especial a los agentes de -
comercio y otros similares, con lo que se inicia una nueva
posicidn frente a la éomisién mercantil, que augura ung --
reforma profunda, en la cual prepondere 12 relacidn labgo -
ral sobre el contrato mercantil, y en la cual, no afecte -
dicha conclusién el que el trabajador represente a2l duefio-

del establecimiento o negocio, como ocurre en otras situa-

.
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-ciones similares, sdélo ddndole un cardcter peculiar que -~

motiva un régimen juridico especial,.

En pocas situacioﬁes, dos disciplinas juridicas-
y en cierta forma, dos ramas del derecho, se han enfrasca-
do en una discusidn tan apasionante sobre la aplicacidn de
determinados principios e instituciones excluyendo a8 ~ - -

" otros, como ocurre en el tema queé se expone.

Por un lado, el derecho privado de corte indivi-
dualista aue contempla al hombre como un "Homo economi -
cus”; proclaméndole como sus unicos ideales lo ﬁtil y el -~
dnimo de lucro, tiene como principal conquista el haber —-
creado un orden juridico autondmo de los comerciantes, y -
gue motivo se reafirmara al principio de la autdnomiaz de -
la voluntaé en forma mds profunda qué en el derecho civil,
- pues elrcomerciante podria modelar sus relaciones juridi -
cas a su gusto, en la formé aque quisiera‘pactar como consg
cuencia de sus propias necesidades, existiendo un minimo -
de derecho imperativo o taxativa, llegando incluso el.ig -
genuo del comerciante a evadirlo mediante mievos procedi ~

mientos y combinaciones.

Asi fue como triunféd, por ejemplo, en contra de-
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la prohibicidn del interés del dinero por el derecho cangd-
nico, logrando” tras de una lucha gigantesca a fin de cuen-
tas superarla. De lo contrario, es fdcil explicarse el --
por qué, sopretexto de la intervencidn de un comerciante -
o de la actividad o trdfico mercantil, traté de crear un -
derecho que excluyera a las figuras juridicas, asi cred --
una comrraventa mercantil, un depdsito mercantil, una per-

muta mercentil, un mandato mercantil y otros contrstos.

Por lo gue se refiere al derecho del trabajo, —-
a los empresarios y trabsjadores, los feguld como factores
v dependientes, y tratd de excluir gde la proteccién labo -
ral 2 algunos sujetos que denomind comisionistas o agentes
de comercio, siendo precisamente la lucha liberada en con-
tra de esta corriente, el objeto de este estudio cuya fi -
nalidad es precisar en qué situaciones existe una verdade-
ra relacidn de trabajo, sin gue la llegue a afectar la - -
terminologia mercantil gue se pudiera utilizar en un deter
minado momento, pues se debe atender a la naturaleza de --

laes cosas v no 2 la denominacidn que pretenda utilizarse.



IIT.-

IIT.-

v, -

VI.-

VIii.-

CAPITUOULO I

L0S AGENTES DE COMERCIO, TOS COMISIONISTAS
Y 1.05 MEDIADORES MERCANTILES COMO SUJETOS-
DEL DERECHO DEL TRABAJOC.

El Comisionista, el Agente de Comercio v el -
Intermediario Mercantil.

Derechs del Trabajo, Fuerzs Expansiva vy Subor

dinscidn Juridica.

1 Agente de Comercio como Trabajador.
El1 Comisionista como Trabajador.
El Intermediario Mercantil como Trabajador.

Necesidad de un Régimen Juridico Especial -
para los Trabajadores con Salario en Forma de
Comigidn.

Unicas Excepciones a la Aplicacidn del Dere -
cho del Trabajo.



I.- EL COMISIONISTA, EL AGENTE DE COMERCIO
Y EL IRTERMEDTIARIO MERCANTIL

Ias figuras del comisionista, agente de comercio,
o me&iador mercantil en muchas ocasiones no han estado de -~
bidamente precisadas por lo que se les ha llegado a confun-~
dir, pues a toda persona gque no recibe un sueldo fijo sino-
que depende ¢e une "primz"™ o "comisidén®™, como lo sefiala en-
su Articd%o 286 de la Iey Federal del Trabajo, sobre los —-
productos que vende © céloca en el mercado, se le dencmina-
genéricamente como comisionista, ésta es la razdn por la --
cuval considero conveniente precisar dentro del derecho mer-
cantil, qué se entiende por cada uno de estos conceptos, --
para gue, con posterioridad se pueda sefialar l=s transfor-

maciones cue ha sufrido dicha relacidn juridica.

El antecedente més remoto del actual comisionig -

ta, lo encontramos en la persona que viajaba a un vais ex -
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-tranjero y admitia de sus compatriotas, mercancias gue --
llevaba consigo para verderlos durante su viaje, obtenien-
do vna determinada retribucién'con ase servicio, que era -
lo gue vino & constituir el antiguo contrato de ccmenda. -
Zn sus.origenes este viajero y el propio negociante por --
cuenta ajena, solia ser un servidor o empleado del comer -
ciente leiano de quién recibia el encargo (comisidn) y a -
quién syudata en esta forma a celebrar sus operaciones co-

mercizles mds alld de las froniterzs de su pais.

Afioe mds adelante, este vigjisnte se establece ~-
v empieza a realizar su asctividad, censistente en efectuar

operaciores mercantiles por cuenta de otros comerciantes.

As{ fué como la législacidn mercantil reguld a -
la comisidén como un contrato mediente el cual una vrersona,
generalmente comercicnie realiza negocios, & caexmbio de una
retribucidn ern nombre propio pero ypor cuenta alena, v si -
bién se habld del comiéionista como comerciante, era orin-

ipalmente poroue ern diche época existia una enmpresa de --
comisiones, teniéndo una sede de ejercicios provia y me -~

dios adecuados para la realizacidn de su objetivo.

De las transfTormaciones gque hea sufrido er muchos
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afios la figura del comisionista tradicional, se explica el
surgimiento de otras figuras con las cueles se llegd a con
fundir, y que 1la doctrina mercantil +trata de diferenciar,-
me refiero & los mediadores mercantiles y agentes de comer
cio, aque si bién en aguella época todos tenian la caracte-
ristica comin cue consistia en que realizaban sus sctivida
des en forma independiente y no subordinada, y ademds fue
ra de la empresa, tambidn existien caracteristicas propies
de cada una de estas instifuciones con les cusles se dis -
tinguian, entre las.que destacan principalmente las siguieg
tes: '
a) El Comisionista; se dis%ingue del Intermecdia-
‘rio, en que éste uUltimo aproxima a lag partes y permanece-
extrafio al contrafo; en cambio el primero trata y concluye
directamente el négocio, y dado gue lo hace en nombre pro-
pio, adquiere é1 sdélo los derechos derivados del contrato,
v asi mismo queda vinculado por las obligaciones relati -
vas, si bien el resultado de la qperacién viene a recaer -
sobre el comitente por cuya cuenta ha eétipulado, BEs de -
hacerse notar, que si alguna perscng gue ayerentemente ac-
tda como "intermediario no dispone de elementos proviog --

se entiende que en realidad es intermediario; pero & cog -~
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~trario sensu si dicha persona dispone de tales elementos-—
propios suficientes no tendrd el cardcter de intermediario

sino de contratista." (1)

b) Fl Comisionista se distingue del Agente de -—-
Comercio, en gue el primero no funciona en una relacidn --
pefménente con su principal; en cambio, el agente de comer
cio si. En los‘origenes de la agencia de comercio otra di
ferencia era que el agente de comercio era empresario y el

comisionista no necesariamente.

«

El Agente de Comercio en la actuaslidad, es enten
dido como aquella persona habituaslmente dedicada, por cuen
ta de la empresa, a realizar opsraciones mercantiles fuera
de la mlsma, tratando de colocar los productos de su empre
sarlo, estb es proveyéndolo de cllenﬁes. la aparicidn de-
la figura es muy reciente, ya2 gue fué creada en el Cdédigo-
de Comercio Alemdn de 18¢8, el cudl les definia en su = ——
Articiilo 84 como "aguellos que sin ser empleados, est n -
encargados permenentemente de proporcionar negocios para -
1a empresa de un tercero o de contratar en su nombre, im -

ponidndosele la obligmcidn en la ejecucidn de su encargo,-

de defender log intereses del principal con la tencidn de-

m

-

{1) GUEBRERO, XUQUERIO,- Manual de Derecho del Trabajc, O
Edicidn, Editorisl Porrda, S. A. México 1977, p.p. 51

2
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El Cédigo de Comercio Mexicano solamente reconp-
cid las figuras de la "mediacidn" y de la "comisidn mercan
til", e implicitamente, de su texto ze pueden desprender -
determinadas disposiciones aplicables a los agentes de co-
mercio, como originalmente se les concebia, esto es, due -
ﬁoé de empresas de serviclos de comisidn mercantil; lo an-
terior se corroﬁora en la fraccidén X del Articulo 73 del -
mencionado Cdédigo de Comercio, gue considera actos de co -
mercio a las empresas de~comisién, de agencias, de ofici -

nas o0 negocios comerciales y establecimientos de venta en-

pitblica almoneda.

VSi bien es cierto gue existia originalmente una-
corriente que preponderd durante mucho tiempo, que excluyd
a los ageﬁtes de comercio y comisioﬁisﬁas mercantiles de -
los beneficios del Derecho del Trabajo, argumentando rrin-
cipalmente que era una relacidn regulada y propia de la --
legislacidn mercantil y no laboral, esa postura se ha aban
donado actualmente, considerando gque en ella se ha pfeseg—

tado un fendmeno de 1la exransidn del Derecho del Trabajo.

Lo anterior es muy importante, pues en Mdéxico -~

con el nombre de contratos de comisidn mercantil, se cele-
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un comercisnte cuidadoso", (2) Efectivamente la_doctrina—
alemana contempld el agente como un comerciante autondmo -
v no podia ser de otra manera, ya que el agente de comer -
cio en Alemania es propietario de una empresa y en consgr—

cuencia, patrono de sus empleados.

La doctrina mercantil tradicionalmente ha consi-
derado a los agentes de comercio y a comisionistas como --
auxiliares mercantiles, concepto con el que se sgefialg - --
aquellas. personas que ejercen una actividad con el prépési
to de realizar negocios comerciales ajenos a facilitaé su-

conclusidn, pero que no se encuentran subordinados al co -

merciante.

Sin embargo en Ultimas fechas se ha hecho una —-
distincidén dentro del mismo derecho mercantil, en el senti
do de que él representante mercantil puede ser auxiliar --
del comerciante, y que por lo tanto se encuentra subordina
do a él, de la misma forma que los factores,; los dependien
tes y demds trabajadores de una négociacidén, y que por el-
contrario, el comisionista es un auxiliar del comercio, al
realizar su aotividaa en forms autondma, de la misma forma

que 1o hacen los corredores publicos.

(2) DE IA CUEVA, MARIO.- Derecho Mexicano del Trabajo, lla.
B@isidn, Editorial Porrda, S. A., México 1969, p.p. 560
561. )
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~-bran verdaderos contratos con agentes de comercio, con -—-
el pretexto de que ésta dltima figura entendida como verso
na individual y no como empresa O persona moral, no se en-
cuentra reconocide ni regulada juridicamente, dando lugar-

a2 confuciones que es necesario resolver.



JI.- DERECHC DEL TRABAJO, FUERZA EXPANSIVA
Y SUBORDINACION JURIDICA.

El nacimiento del derecho del trabajo trajo con
5igo una nusva concepcidn del hombre por el derecho, en -
el cual el orden juridico se convirtid en un derecho por-
v para los hombres; podemos convenir que el derecho del -
trabajo enffenténdose 2l estilo materialista de vida deia
mundo capitalista y burguds, se mostrd rebelde a 1as>1§ -
ves de l1la economia, persuadiendo al hombre para que no se
dejara gobernar por ellas y con ello, que dejara de ser =
tratado como mercancia, logrando que el hombre se diera -
cuenta de que es el motor que mueve la historia, actor y-

autor de su propio drama.

Por su propia naturaleza, el derecho del treba-
jo tiene un dinamismo y un2 movilidad que le dan un cardc

ter propio, a2 tal grado que el Dr. Mario de la Cueva sefig
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-18 que "las condiciones del trabajo evolucionaron menos-
en los muchos siglos que precedieron al maquinismo y a la
industria que en los cincuenta afios posteriores a su apa-~
ricidn". (3). Estz caracteristica, junto con su naturale
za proteccionista ha motivado una fuerza expansiva que se
contempla tanto en su contenido como en los sujetos gque -
ampara; en su contenido porque surgiendo en el siglo pasa
do como un derecho obrero proteccionista de mujeres y me-
nores, con pocas instituciones, como limitacidn a la jor
nada de trabajo v pago del salario justo, los dos motores
gue impulsaron la creacidn de una nueva disciplina, iz -~
creatividad proteccionista no se detuvo ahi, ni en poner-
l1imites al poder omnipotentes del empresario del siglo --
pasado, siro atenud las injusticias del sistema capitalis
ta a través de la aplicacidn de una justicia distributi -
va; asi vemos como se ha tejido una red de teorias juridi
cas de muy variada indole, que tienen como comin denoming
dor la proteccidn de la salud y gl trabajo, que es tanto-
como decir la realizacidn de un derecho o una existencia-

digna de la persona humana.

La otra forma en que se nos presenta la expan--

]

(3) DE LA CUEVA, MARIO, Ob ci%t. p.p. 26
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8idn del derecho del trabajo, la podemos contemplar en --
la aplicacidn de sus disposiciones a cada vez mayores su-
jetos y relaciones juridicas que ha arrebatado al Derecho
Civil y al mercantil, y adn a nuevas disciplinas como el-
Derecho Administrativo, convirtidndose, a diferencia del-
siglo pasado en el que era un derecho de excepcidn, en el
derecho comin de toda relacidén juridica en que ee preste-
un servicio personal por una remuneracidn. Asi fué como-
de un derecho obrero seg he transformado en un Derecho del

Trabajo o Derecho Laboral.

T 3

A la expansidn asctual de derecho del tfabajo —
coadyuva en gran medida la teoria de la relacidn del tra-
bajo, la‘éual tiene comc supuesto indispensable, la plens
~eutonomie 'del derecho del trabajo, y como propdsito: la-
proteccidn inmediata y automdtica de la persona del traba
jador desde el momento mismo en que se inicia el servi --

cio, sin ponerse a discutir el acto que le d4id origen.

Ahora bien, las caracteristicas de la relacidn-
de trabajo.son; ademds de dos personas o sujetos de la --
relacidn, una prestacidén de un servicio, por una remunerg

cidn y que la prestacidn del servicio personal sea subor-
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--dinado; si bien los primeros podian existir en el servi
cio autondmo ‘que generalmente es regulado por otras dig-
ciplinas, el segundo es propio sbélo de la relacidn labo -
ral-y es lo que motiva Ia aplicacidn del derecho del tra-

bajo.

De lo anterior se desprende que 10 esencial es-
el estado de subordinacidn, una relacidn rigida ror el --
derecho del trabajo; subordinacidn entendida en el genti-
do del Dr. WMario de la Cueva, como "el deber juridico --
del trabajador de prestar el servicio de conformidad con-
las disrosiciones vigentes en la empresa y con lés ins --
trucciones que en cuvalquier tiempo dicte el empresario, -
siempre oﬁe en este Ultimo cmso no se contravengan los --
mandamientos legales ni se agrave la condicidn del traba-
jador," (4) mnoder que no necesariamente se hace sentir -
materialmente, segin se crea conveniente imprimir, cuando
crea necesario, una cierta direccién a la actividad aje -
na, la cual lleva consigo la responsabilidad del proceso-
econdmico y la creacién de un riesgo de la cual la empre-

sa resulta la unica responsable.

(4') DE IA CUEVA, MARIO., Ob, Cit. p.p. 494
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Antes de continuar, es preciso sefialar que asi-
como algunos juristas consideran que la prestacidén de un-
servicio subordinado no es necesario para la aplicacidn -
de las normas de derecho laboral, sino gue sdlo basta la-
prestacidén de un servicio a cembio de una reruneracidn, -
para la aplieacidn del misnmo ante los fendmenos de fuerza
expansiva del estatuto que contemplan, se debe precisar -
gue, por un lado, no han,demostfado la conveniencia de -
aplicar el derecho laboral al trabajo sutondmo, ya que'——
los ejemplos aue utilizan son propios del derecho de—la -~
previsidn o seguridad social y no propios de nuestro esta
tuto, y vor otro lado, el planteamiento del problema es -
a la inversa, pues el derecho del trabajo no ha roto con-
su naturaleza proteccionista del hombre que se ve obliga-
dc a pres%er un servicio a otro en forma subbrdinada nara
subsistir, que incluso ha motivado que se considere a mds
aue subordinacidn se debe de hablar de "ajenidad", (5) o-
sea, trebajar por cuénta ajena, ya que lo gue ocurre es -

que estamos presenciando un cambio en la forma de presta
cidn del servicio debido a muy distintos fendmenos econd-

micos y ‘sociales que han ocasionado que algunas formas de

(5) AIONSO GARCIA, MANUEL.~ Curso de Derecho del Trabajo,
Cuarta Edicidn, Editorial Ariel, Barcelona 1073, p. -
n. 321.
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trabajo que siempre se han caracterizado como zutondmos -
0 no asalariasdos, se hayan transformado en subordinados -

y pbr lo tanto, reguladas por el derecho del trabvajo.

Con el probleﬁa del comisionista mercantil y --
del agente de comercio, se ha,brihdado una brillante ovor
tunidad rara demostrar la convenlencia de la aplicacidn -
de la teorfa de la Relacidén del Trabajo. Ante las modifi
caciones que se han operado en dichas figuras de este es-
tudio =se deben precisar para resolver cualquier duda que-
pudiera surgir sobre el particular saber hasta donde lle-
ga la aplicacidn del derecho del trabajo en dicﬁas situa-

ciones.



IIT.- EL AGENTE DE COMERCIO
COMO TRABAJADOR

En los inicios del Derecho del Trabajo, con los
primeros intentos de independizarlo del Derecho Frivado y
e los ijuristas tradicionalistas hay intentos tdcnicos -
muy interesantes parzs explicar dentro del contractualismo
juridico el'fenémeno laboral, emplesndo las figurasg del -
arrendamiento o alquiler, compfavenﬁas sociedad, mandato-
y otros, aunque sin mucho éxito ante la corriente del —-
pensamiento juridico que no podia contemplar al trabajo -

humano como mercancia o cosa.

Si bien es cierto que se sefialé gque la relacidn
laboral no podia ser aplicada por el contrato de mandato,
pues a diferencia del Derecho Romano, en la actualiﬁad el
mandato puede ser oneroso rorgue en el mandato sélo sg —-

obliga una de las parites a realizar asctos juridicos, en -



cambio la relacidn laboral preponderan los materiales, —-
ademds que el trabajador labora por cuenta ajena, pero no
a nombre de otra persona, como ocurre en el mandato. Tam
bién es igualmente cierto que i en ese momento fue sufi-
‘ciente para resolver el problema planteado, faltd sefialar
qué'eg ello no implicaba un abismo infranqueable entre --
las dos relaciones juridicas, pues la relacidn de un acto
juridico implica un trabajo que debe ser.remunerado, y en
algunas situaciones, cuando se presta en forma subordina-
da, debe ser regulado por el derecho del trabajo, siendo-

la representacidn solamente un elemento accesorio,

El mandato es definido por la iegislacién mer -
cantil envel articulo 273 del Cddigo de Comercio que dice
"El mandato aplicado a actos concretos de comercio se - -
reruta comisidén mercantil....", Asi tenemos tambidn el -
comentario que hace el Frofesor ALFONSO TASTRA Y VILTAR,-
de que "no todo contrato de comisidn mercantil deja de -—-
ser contrato de trabajo, comprendido bajo la proteccién -
del Articu;o 123 constitucional, sino sdlo el que expresa
mente reglamenta el Cdédigo de Comercio, en su Capitulo I,
Titulo III, del Libro Segundo, porque en dicho éaso no se

trata de trabajo asalariado, ni de ningin trabaio ejecu -
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-tado po¥ uno bajo la independencia econdmica de otro, --
sino de un acto libremente ejecutado en el desempefio de -
un trabajo particular independientemente de quién lo soli
cite; a veces la comisidn mercantil no tiene estas carac-
~teristicas, y entonces esta protegida por el Articulo 123
constitucional, como sucede cuzndo se trata de factores"-
(6) |
Partiendo de lo expuesto con snterioridad, es -
fécil comprender el por qﬁe loz comisionistas, Agentes de
Comercio e intermediarioe mercantiles pueden ser trabaja-
dores, siﬁ que afecte su naturaleza el que la legislacidn
mercantil los mencione, ademds por la representacidn que-
tienen; derenden de la aplicacidén del derecho 1abpral por
los principios de la Teoria de la Relacidén del Trabajo, -
por la naturaleza de la prestacidn del servicio desempefia
do y no de la denominacidén que se le de a las partes al -

celebrar el acto.

El camino recorrido en este sentido no ha sido-
fdecil, fueron varias las controversias que se fueron re -
solviendo poco a poco, como la de si la categoria de co -

merciante excluia a la de trabajador, concluyéndose g8l --

(6) IASTRA Y VILLAR, AIFONSO.- Las Leyes del Trabajo de -
la Rep. Mex. interpretadszs por la Suprema Corte de --
Justicia de lz Nacidn.- México 1035,



respecto que smbas cualidades no se conbraponen,; ya que,-
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ademds de prestar servic

[0

os & determinado patrono, es a -
la vez comerciante, no es ohstdceulo para considerarlo co-

mo trabajador al no existir contraposicidn en ello.

Dentro de la posture contractualista en materia
laboral, se llegd a discutir si el contrato de medizcidn-
mercantil, el de comisidn o el de agentes de comercio, --
podrian tener ciertas caracteristicas que los acercaran -
al derecho del trabajo, considerando en principio que an-
te los tipicamente mercantiles como los dos primeros de -
los citedos, sélo seria discutible el de agentes'de comezr
cio al haber sufrido una transformacidén profunda derivada
de las nuévas exigencias del comercio y de la industriz -
en m=sa, que han hecho que, si originalmente el agente de
comercio era empresario, en la actualidad se haya conver-
tido en empleado. A pesar de ello, las tres figuras de -
intermediacidn mercantil, serdn objetos de éste estudio,-
para precisar si se puede dar relaciones de trabajo éubog

dinado.

En su origen el Agente de Comercio surgid dife-

rencidndose del mediador mercantil, en que éste es arbi -
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-tro en el combate econdmico, aue es la celebracidn de un
contrato; en cambio, el agente de comercio es parte del -
mismo combate; respecto de los demds auxilieres del comer
ciante en que estos no son empresarios, 0 gea, no aportan
caplital ni sufren riestog de la empresa y el agente de co
mercio f; y vor lo qﬁe se refiere al comisionista, en --
que a éste le falts la permanencis con que trabaja el - =
Agente de Comercio (aunoue es conveniente precisar que --
comisionista y agente de comercio son dificilmente_difg -
renciables por su proximidad en determinadas legislacio -
nes, como‘la Mexicana y la Espsfiola) y respecto de log —-
‘dependientes ¥y demds trabajadores en que, no era trabajo-
personal subordinado.

El Cddigo Civil en el Articulo 2546 establece -
ave el mandato es un contrato vor el cue el mandatario se
obliga a ejecutar ror cuenta del mandante los actos jiuri-
dicos que éste le encarga; v ello es consecuencia de que-
comisionista o agente de comercig podrdn obrar en nombre-
de su comitente 0 en nombre propio, pero siempre gestiona
por cuenta de aguel, su voluntad no es mds aque una espe -
cie de prolongscidn de la voluntad de su mandatario, pues

gi éste hubiera podido gestionar el negocio, lo habris «-
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hecho en la forma en que lo sjecute ¢l comisionista, el--
cual sdélo vierie & suplir la ausencis o la imposibilidad -
en cue se haya de practicar en persona, ciertas gestiones
gue realiza el comisionista conforme a lo sefialado, con -
1o que no en pocas ocasiones convierte al comigionista o-
agente mercantil en un verdadero trabajador sujeto a pro-

teccidn del estatuto laboral,

Sin embargo, se argumenta'que el comisionista -
no puede ser considerado como trabajador; por un lado, --
por la falta de una verdadera subordinacidn juridica y, -
por otro lado, en principio por no encontrarse pér su - -
esporadicidad la conveniencia de la aplicacidn del estatu
t0 1aborai; las caracteristicas de ese comisionista mer -
cantil lad desprendemos de la Jurisprudencia y de divég -

sas Ejecutorias gue interpretan la Ley Laboral y son:

a) Que el cumplimiento del contrato se mani --
fieste mediante un acto o una serie de ag -
tos, gue solamente de manera accidentai - -
crean dependencia entre comiiente y el co -
misionista:

b) Que la duracidén estd limitada al tiempo que



es necesario emplear para la ejecucidn de -
los actos, ¥y

c) Que los actos verificados por el comisio --
nista deben de ser precisamente actos de --

comercio.

Por el contrario, cuando el contrato mercantil,
creaba una relacidn juridica permanente, no para actos -—-
concretos y precisos en el tiempo, que hacia la diferen -
cia entre los agentes de comercio, y los comisionistas ;—
- propiamente dichos,” esa situacidn motivaba la aplicaéidn»

del derecho del trabajo, como empezaron a reconocer las -

legislaciones de diversos paises.

12 primera en abrir 1la brecha en este sentido -
fue la legislacidn Francesa; primero con intentos de ha -
cerlos sufetos de proteccidn, contra accidentes de traba-~
jo, y desde el "18 de julio de 1973, medisnte adiciones =
a2 los Articulos 29-K y 29 ~ L del Cdédigo Francés del Tra-
bajo, se considerd a los viajantes de comercio como traba
jaedores, al considerar oue si se daba un vinculo de subor

dinecidn juridica con su patrono, gl fijar éste": (7)

(7) DE LA CUEVA, MARIO.- Ob. cit. p.p. 525..



a) La naturaleza de las mercancias por vender,
asi como la manera de realizar dicha venta:

b) La regidn donde debe ejercer su actividad,-
y

¢c) La tarifa de la remuneracidn-o comisidn que

le corresponde como sueldo,

No existiendo relacidn de trebajo sdlo en el ——
caso de que el agente sea -empresario, o sea, duefio de la-

empresa.

"La Doctrina en Derecho del Trabajo iguzlmente -
sera incluido en éste sentido, considerando gue la mayor-
parte de los agentes de comercio son trabajadores y gue -

sélo una minoria no lo son, al ser empresarios,

Respecto de los Trabajadores Agentes de Comer -
cio, la Tey Federal del Trabajo dentro de su capitulo de-
Ejecutorias, se dan principalmente las siguientes carac -
teristicas: )

a) Se le seflalan lineamientos fijos en el de -

sempefo de su gestidn que viene a ser la su

bordinacidng
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e)

a

e)

£)
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Deben prestar su servicio en forma habitugl-
y-con permanencias

Deben de carecer de negociacidén o empresa --
propias i

Obran en nombre propio y por cuenta ajena; -
No quedan obligados personzlmente a respon -
der de las operaciones, ni de sus resulta --
dosg

Pueden prestar sus servicios indistintamente
a verios comerciantes, ¥ ...

Reciben por los servicios realizados.un sala
rio en comisidn, sunque en 2lgunos casos se-

fija ademds un sueldo minimo,

Ia culminacidn de la corriente en este sentido,

los vino a representar la Ley Federal del Trabajo de Mé -

xico en 1970, la que en el Articulo 285 precisd gue "los-

agentes de comercio, de seguros, los vendedores, viajan -

tes, propagandistas o impulsores de ventas y otros seme -

jantes, son trabajadores de la emvresa o emrresas a l1as -

que presten sus servicios, cuando su actividad sea perma-

nente, salvo que no ejecuten personalmente el trabajo o -
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que Vinicamente intervengan en operaciones 2isledas." e
Dicha formula termind con una serie de controversias que-
se venian presentando ante los Tribunales Laborales, a -—-
pesar de gue la Jurisprudencia uniforme ya habizs resuelto

desde mucho antes el problems.

Con lo anterior apafentemenﬁe ge conecluyd la -
posibilidad de que los comisionistas pudieran ser conside
rados como trabsjadores, pues faltaria el elemento rermg-
nencia o habikualidad gue tisnen los agentes de comercio,
- pero inéependienéemente del nombre gque se le dé él céntrg
to, inclusive pudiera el contrato laboral, siempre que -~-
éxista un trabajo permanente gque permita la configuracidn
de la subordinmcidn jJuridica, con una duracidn indefinide
o por tiempo detefminado, independientements del necess -
rio para realizar el acto materia del contrato, situzmcidn
que nﬁ antecede téenicamente hablando, con la comigsidn —-
mercantil que se manifiesta en la Ley Iaboral "en un acto
0 ung serie de actos.que sé6lo accidentalmente crean inde~

pendencia entre comisionista y comitente."

Y decimos aue aparentemente, pues ya alejados -

de las teorias contractualistas, basta que se preste un -
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servicio personal subordinade a una persona, "mediante el
pago ‘de un salario", para que se aplique al Derecho Labo-
ral, cualesquiera que sea el acto que le dé origen, como-
gse sefiala en el Articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo
Mexicano, por 1o que un comisionista se puede convertir -
en trabajador segun sea la forma de presitacidn del servi-
cio, a pesar de que en el contrato se haya sefialado otra-
situacidn, o en un principio haya actuado como verdadero-
comisionista, pues por el cardcter imperativo de nuestra—
disciplina, los pactos en contra de su aplicacidn son - -

mlos,



IV,- EL COMISIONISTA COMO
TRABAJ ADOR

El objeto de la comisidn mercantil es facultar-
al representante para que zctie anie tercerocs en interds—
y por cuenta del comitente, y en algunas ocasiones se uns
a dicho nacto el encargo de obrar a nombre de ellas. Co-
misidn y.representacidn no se deben identificar, vpues son
dos negoqios juridicos distintos, £i bien no excluyentes;
mediante el vrimero, (comisidn) gue es un pacto o contra-
to cue liga a dos partes, se concreta a actos de gestidn~
de cardeter interno, consistente en una prestacidn de ser
vicios del comisionista al prinecipal; en cambio la rerrg-
sentacién imvlica una autorizacidn, en cierta forma una -

relacidn de una zctividad juridica extena del agente, no-

frente al principal, frente a terceros. Esta es la razdén
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por la que la comisidn puede ser © no representativa, o -
sea, puede obrar a nombre del comitente o a nombre pro -—-
pio, pero siempre en interds ajeno como ocurre en la relg

cidén de trabajo.

Por 1o tanto, relacidn de trabajo y representa-

@3

sta es sdélo un

P
[0S

cidén puede coinecidir y coexistir, pues @

nedio para llevar 2 ca2bo DOr una persona sus actividades-

subordinados, no afecta su naturalezs 0 categoria ds tras

o

bzjador dicha situaecidn, como ocurre con los gerentes 0 -
directores de una empresz y l1los dependientes de un nego -
cio mercantil, mismos que también llegan a tener represen

taecidn.

En cambio, relacidn de trabajo y comisidén mer -

cantil en principio son excluyentes, pues lo gue si se da

la primera rompe a la segunda y viceversa, habiendo necg-

sidad por lo tanto, de precisar cudndo estamos frente a -

una y cusgndo frente a otra, unicamente precisando que - -

siempre existe una presuncidn de estar frente a una rela-
cidén de trabajo cuando existe la prestacidn de un servi ~
cio personal por una remuneracidn, ¥y que corresponderd a-

la parte que afirma gue es una comisidn mercantil, figura
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de excepecidn, comprobar que se encuentra en esa hipdtg ==

sis, aplicdndose por ser precisamente excepcidn, en térmi

nos restringidos sin poderle day uns amplitud mds alla de

la debida. ILa comisidn mercantil es el mandato aplicado-
a "un -acto u opsracidn de comercio’, (Cddigo de Comercio-
Espafiol); (8), surgiendo de ello uns serie de discusiones
doctrinales sobre interpretacidn de si existe contradic -

cidn en ambas def 1c'<mesa o si se

®
U}

tan refiriendo a ls

misma figura con los mismos caractéres; sungue uﬁiliceﬁ -

terminologia distinta.

En el Derecho Mexicano, el Lic. Jorge Barrera -
Graf, en su libro "La Representacidn Voluntaria en el De-
recho Privado", es de la opinidn que la comisidn mercan -
t1i1 "no .puede restringirse a un sdélo acto individual y --
concreto, sino gue puede comprender varios de ellos y pue
de tambidn concretarse, dentro de dicho 0 dichos actbs, -
a una operacidn aislada, o bien, conceder facultades am -
plias y generales reépecto al acto 2 que la comisidn se -

referia" (9)

(8) BARRERA GRA¥, JORGE.LIC.- La Representacidén Voluntg -
ria en ¢l Derecho Privado.- Instituto de Derecho com-
parado. UNAM., México 1967, p.p., 111 ~

(9) BARRERA GRAF, JORGE LIC.- Ob. eit. p.p. 112
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Sin entrar a la discusién de si se podia pactar
en una eomisidn la realizacidn de amctos determinablesg; ~-
auin no determinados, a la ejecucidn de varios actos espe-
cificos y comprendidos en el mismo género o categoria -~ -
.estipulada {por ejemplo: comisidn de compras, de ventas,-
ﬁertranspcrﬁes, de segurocs y otrag), misma que no afecta-
ria la aplicacién del derecho del trabajador por su cardc
ter imperativé9 es conveniente precisar, que la comisidn-
mercantil sdlo espera celebrar un sdlo z2cto o0 una serie -
de actos concretos, O sSea, una operacidn precisa y deter-
minada, la cuzl uvna vez realizads y terminada Coﬁolnye el
convenio ademdgs, por ser un mandato mercantil, es necesg-
rio aque séan actos exclusivamente juridicos los que el -~

comitente 'le encarga.

Y ésto se debe a que el comisionista debe nroce
der de conformidad a 1o gue su comitente le diga, situg -
cidn aue incluso se sefiala en normas de derecho positivo,
como en el Articulo 285 del -Cédigo de Comercio Mexicéno,—
entre otros, al disponer gue "El comisionista, en el des-
sempefic de su encargo, se sujetard a las instrugciones -

recibidas del comitente, y en ningin caso podrd proceder-



contra disposiciones expresas del mismo", por 1o que se¢ -~
da en forme permanente o habitual la prestacidn del servi
cio por el llamado comisionista, y no en actos coneretos,
egtariamos frente a una relacidn de trabajo por presterse
juridicamente en forma subordinada. Si bien podriamos --
aceptar que al realizar un acto o una serie de actos ac -
cidentalmente se puede crear formalmente una direccidn, -
sélo por el tiempo necesarioc para la ejecucidn de dichos-
actos, y de que se puede éxigir due se rindan cuentas pe-~
riodicamente, ello no implica necesariamente una subordi=
nacidn jufidica, pues la relacién laboral por su propia -
naturaleza es de ejecucidn continuada o periddica, en el-
que hay una prestacidn de servicio unica, pero gue se da-

interrumpidamente.

‘Bl comisionista puede ofrecer sus servicios al-
piblico, con lo que seria un trabajador libre, de la mig-
ma forma gue los profesionistas liberales y si bien reci-
ben instrucciones sobre lo que quiere el comitente, inme-
diatamente después queda confiado el negocio 2 su inicig-
tive propia, y esto no es subordinacidn juridica para - -

aplicar el derecho del trabajo.
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Esta sitvacidn ya se precisaba desde hace mucho
tiempo en la doctrina iteliana, en donde FERRUCIO PERGO
LES (DIRITTO DEL LAVORO), sefialabzs: "el mandante puede -~
dar instrucciones al mandatario ¥ puede pedir noticias --
gobre la marcha del trabajo a €1 inherente, sin que con -
ello venga a crearse la situacidn de subordinacidén jerdr-
quica y discipiinaria9 que es propia de le relacidn del -
trabajo", (10) y por otro lado Bartolotto (II Contrato di
lavoro e di impiego privato en "Diritto del Lavoro", - —-
1935), tembién precisd que "el elemento diferencisl tipi-
co entre el empleo privado y el simple mandato camercial»
consiste en el vinculo de subordinacidn gue liga al em ~-
pleado, ai empleador y que no existe entre mandante y man
datario, eh tanto el empleador tiene el poder de imponer-
drdenes, el mandante da al mandatario simples instruccio-

nes". (11)

Efectivamente, la subordinacidn como ya diji --
mos, es una relacidn juridica que se crea entre el traba-

jador y el patrono, en virtud de la cual el primero se --

(10) DE IA CUEVA, MARIO.- Ob cit. p.p. 429
(11) DE IA CUEVA, MiRIO.- Ob cit. p.p. 429
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obliga en la prestacidén del servicio, a cumplir sus obli-
gaciones e indicaciones dadas o0 que se puedan dar por el-
segundo para el mejor desarrollo de lag sctividades de la
empresa, Siendo propiedad de aquellas situaciones en que-
el propietario del capital emplea trabajo humano que no -

puede, en muchas ocasiones, desempefiar por si mismo.

En el mandato se crea una situacidn pasiva de -
_obediencia a lo largo de la prestacidn del servicio a pe-
sar de que el confrato se ejecuta de acuerdo con la volﬁg
tad e instrucciones del mandante, subordinacidén cue s6lo-

accidentalmente o esporddicamente se podriz presentar.

La subordinacidn juridica no se da en realidad-
en actos aislados o esporddicos, en los cuales no se preg
ta un servicio que se encuentre a disposicidén del patrono
en todo 16 concerniente al trabajo estipulado, por lo me-
nos, no se podria en estas relaciones y no se encontraria
la conveniencia de regular tales relaciones, aceptar lo -
contrério, dentro de una interpretacién liberal y forma -
lisfa, llegaria a los extremos de pensar gue la persona -
que entra a un restaurante y de determinada instruccidn-

al mesero, crea una relacidén laboral; o bien, en el caso-
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de un usuario respecto del taxista, o en general la eip -
cunstancia de gue la clientela de un negocio ordene al ~-
trabajador la forma en gue debe realizar su trabajo, si -
tuaciones que evidentemente no contemplan el derecho del-
trabajo ¥y que no es su pretensién regular cuando habla -
de subordinacidn juridica. Tan no se puede estar de - --
acuerdo con esta interpretacidn, qde no se puede aplicar~
al derecho del trzbajo, como derecho de clase en esas si-
tuaciones, encontrando ague los uUrnicos beneficiocs gque se -
rodrian aplicar en todo caso son propios del derecho de -

de la seguridad social,

En el contrato de comisidn mercantil, los pode-
res e insfrucciones del comitente se limitan al contenidce
del acto juridico a cumplir. Por el contrario, en la re-
lacidn de trabajo, el asalariado pone el esfuerzo de Su--
trabajo a disposicidn del patrono ¥ se coloca enteramente
bajo su devendencia. El patrcno decreta las horas de trg
bajo, los medios de ejecucidn, da sus instrucciones j - -
ejerce un control en el curso del cumplimiento de la ta -
rea. Esta nocidn de la subordinzcidn permite sobre todo-

distinguir lss dos relsciones, ei se remonta a la nocidn-
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de la aceptacidn de los riesgos, que domina al empleador-

en la relacidn de trabajo.

De lo anterior se desprende gue cuando la pres-
tacidn del servicio del llamado comisionista se prolonga-
en el tiempo, esto es, se convierte en el permanente en -
el sentido, de que su duracidén es firme, constante, perse
verante en el dnimo, en las resoluciones y en los propdsi
tos, estamos frente a una relacidn de trabajo, caso en el
cual es conveniente sefialar que el comisionista deja deAw
ser tal y se convierte en un agente de comercio, el cﬁal-
ya ge estudio con. anterioridad, pues se presta un servi -
cio personal subordinado cuya duracidn es indefinida 0 -—-

por tiempo indeterminado, independiente del necesario pa-

ra realizar el acto material del contrato.

Ahora bien, la permanencia de que hablamos es -
lo opuésto a accidental, como este Ultimo en el cual sdlo
se repetiria si concurrieran circunstancias especiales, -
en cambio un servicio puede ser permanente no sélo si se-
presta dia a dia, sino también cuando se presta de manera

uniforme, en periddos de tiemyos fijos,



Asi, podria suceder que una persona en un con -
trato llamado de comisién mercantil si sélo ejecuta un --
acto juridico o una serie de actos juridicos concretos de
comercio, motiva su contratacidn por situaciones acciden-
tales o esporddicos, que no se traducen en una permanen -
cié o una necesidad de prestar el servicio en derecho mer
cantil exclusivamente, por el contrario, si existe perma-
nencia en la prestacidn, que se traduce no sélo en conti-
nuidad dia a dia, caso en el que se convertiria en agente
de comercio, sino en repeticidn constante de los actos -~
o0 contratos celebrados y que traducen la necesidad del --
servicio personal parz la empresa o establecimiento, esta

remos en estos casos frente a una relacidn de trabajo.

Se podria sefialar que en esto ﬁlfimo, aparente-
mente no existe la conveniencia de aplicar el derecho del
trabajos; sin embargo analizando con cuidado la situacidn-
podemos llegar a la conclusidn de gue el distingo puede -
ser importante para la estabilidad de los trabajadores en
sus empleos, o bien, para el caso de preferencia en la --

contratacidn respecto de otras personas gue no hayan pres
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~tado trabajos a la empresa con anterioridad como es el -
caso que se gefiala en ol Articulo 154 de la Ley Pedersl -
del Trabajo Mexicano; " ademds de las prestaciones que se
podian derivar de la antigliedad en la empresa, del dere -
cho a paf%icipar utilidedes y en general, aguellas presta
ciones precedentes derivadss de le naturaleza del derecho

del trabajo como derecho de clase."

En l= conisidn mercantil se puede obrar por el-
comigionista en nombre propio o en nombre de su comi%eg'u
-te, es déQir, puede tener o no lz representacidn dei‘qgm
mitenfe aunque siempre en interés de ééte; péro esta si -
fuacién no afecta en lo absoluto su neturaleza juridica -
de relacidn de trabajo en los casos que precisamos con an
terioridad pues el obrar = nombre rropio puede ser una --
de las directrices sefizladas por el patrono dentro de la-
subordinacidén juridica que se puede dar, por otro lado, -
conviene dejar establecido una vez mds que no existe in -

compatibilidad entre 1a representacidn y el cardcter de

trabajador, asi como también no existe incompatibilidad

entre el funcionario mercantil y el derecho del trabajo,-

pues este crea una relecidn entre patrono y el trabajadon
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v el recho merecantil entre el patrono y los terceros

Por ﬁltimo, es imporitante sefialar que el vres -
tar el servicio a un sélo cémitente 0 a varios, no afects
en absoluto la naturaleza de relzeidn de trabsjo que pu -
diera llegar 2 existir como ha pretendido equivocadamente
uné parte considerable de la doctrina, pues de la misma -
forma aue un %fabajaéor gue preste sus servicios a dos o-
mds patronog, no deja por ello de perder su naturaleza, -
si se dan los elementos o cardcteres de la relacidn labo-
ral, siempre y cuando ambos serviclos sean compatibles y-
no impliquen falta de probidad y honradez en casé de co -

locar nroductos competitives los unos de los obtros.

- Por 1o tanto, el patrono llemado comitente en-
un contratb, si se da una relacidn laboral, no podrd exi-
mirse de sus obligaciones laborables bajo el argumento de
que se presta el servieio también a otras personas, pues-
en todo caso, como el caso sefialado con anterioridad, de-
falta de probidad, daria motivo a la rescisidn de la rela

cidn con causa justificada de la relacidn formada.

Es como en los contratos sefialar gue el llamado



comisionista prestara sus servicios en forma exelusiva --
para una determinade persona o empresa, casos en log cug-
les la doctrina y algunas legislaciones consideraran que-
era sintomdtico de estarse frente a una relacidén de trabz
jo, pues ello presumen subordinacidn juridica, es justo -
también reconocer gue no viene a2 ser de ninguna maners el
elemento o caracteristice principal como sefizlamos en los
varrdfos anteriores. Respecto aguellos casos en que pue-
da existir competencia, 16 gue implicaria dudar de la Pro
bidad del +trabajador, pero ain sin sefialarse por escrito,
overaria éicha causa de rescisidn, al com?robarse la com-
petencia desleal; sin embargo, si con ello se pretende --
que no pueda presbar otra clase de servicilos o colocar —=-
otros productos compatibles con los aque se comprometié a2~
colocar por el contrato de comisidn celebrado, dicha limj
tacidn a la libertad de trabajo debe ser nula a pesar de-
asi haberse convenido, pues es contra de la dignidad huma
na el gue no se deje a un hombreia su disposicidn un tér-
mino de tiempo para sus fines personales y para dedicarse
a 1o oue considere conveniente, sin.estar gometido a la -

- voluntad ajena o del patrono gque lo contratd y gue le hi-



-z0 firmar una cldusula de exclusividad salvo que €110 -
impligue perjuicio a loe intereses de la empresa, pero sin
que en estos casos se amplie tal grado aue efectue 1la 1i-

bertad de la persona humana.

En todo caso, los organos jurisdiccionales en -
las controversias gue se presenten deberdn resolver con -
Justicia en caaa casc concreto gue se dirima ante ellos,-
por 1o que se refiere a este aspecto, ya cque si existiera
alguna afectacion & la emvresa se estaria frente a una —-

cldusula formal,



V.~ EL INTERMEDIARIO MERCANTIL
COMO TRABAJADOR

Por 1o que se refiere al intermedierio mercan -
til, cuya funcidn se concreta en poner en relacidn al ven
dedor y al comprador, y que precisamente por realizar ag-
tos materiales y no efectuar propiamente la operacidn ju-
ridica o actos juridicos coneretos de comercio, no es co=-

misionista y generalmente tampoco se le ha considerado --
' . :

como trabajador al no encontrarse que se presente la su -

bordinacidn juridica, postura con la oue se disiente nor-

su cardcter absoluto.

Es preciso sefialar que el intermedizario mercan-
til a gque me refiero, no coincide con el que normalmente-
se estudia en derecho del trabajo y oue sefiala en el = —-

Articulo 12, gue "aquella persona gque contrata o intervie
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-ne en la contratacion de otro para que presten servicios
a un patron", pues a pesar de aque dicho intermediario es-
un mandatario o gestor o agente de negocios, que obra por
cuenta de otra persona, al mediador mercantil que es el -
objeto de este estudio, aproxima a las partes para que =—-
realicen actos de comercio, no siendo precisamente su fun

cidén la eolocacidn de pergonal,

Hecha la aclaracidén anterior, se puede convenir
gque normalmente la actividad del mediador recorre varias-

etapas, que se pueden agruvar en la siguiente forma:

a) La mera busueda de una parte dispuesta g ~--
tratar con el princival y en condiciones de
poder corresponder a los prépositos contrac
tugles de éste;

'b) La comunicacidn, a la parte hallada, de la-
voluntad del principal para concluir el ne-
gocio y la indicacidn de su intencidn en --
ordenar las condiciones de "la oferta;

c¢) La tentativa para inducir y disponer a la -
contraparte, sino estuviera inclinada a - -

concluir contratos de la especie o en las -
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condiciones @ropues%aé, y

@) Iz comunicacidn de su aportacidn de tratar-
al prineipal y eventualmente la persuacidn-
a éste a aceptar el convenio concertado en-

tre el mediador ¥y el tercero.

Al realizar su actividad, el medizdor mercantil
debe atenerse a las instrucciones especiales del princi -

ral acerca de la extensidn del encargo y el procedimiento

a seguir en su ejecucidn v a las diversas especies de ne-

gocios en ocue debe obrar.

Las mismas conclusiones a las gque llegamos res-
pecto del comisionista mercantil, las podemos hacer ex --
tensivas, por 1o aue se refiere al mediador mercantil, —-

; .
esto es, si el mediador es contratado para realizar un --
acto 0 una serie de actos esporddicos o aislados, estare-
mos frente a una relacidén de cerdcter mercantil; en cam -
bio si su misidn consiste en realizar una =zctividad en --
formes permanente, tratando de allegar clientela rars el
duefio de ls empresa, y que su funcidn no se limits a anro
ximar a contratantes concretos o en operaciones concretas.

sino que su servicio a la empresa no se encuentra limita-



~da solamente para con individualizados y precisos, sino-
para una infinidad. de los nismos que pudieran suceder en-
un determinado lapso o por tiempo indefinido, estariamos~
frente a una relacidn de trabajo, cuyo sjemplo mds carac-
teristico en este caso es el propangandicta o impulsor de

ventas,que es muy semejante al agente de comercio.

8i bién es cierto oue doctrinalmente el medig -
dor no se habia considerado como trabajedor, esto era asi
en virtud de gue se queria hacer una distincidn entre el-
contrato de obra, dentro de aquella postura y superada e
esté en todos los casos no estaba regulado por el derecho
del trabajo, asi se decia cue en le mediacidn se toma en-
consideracidn solemente el producto de la actividad mis -
ma, y ésta es contemplada sdlo como un medio dirigido a -
la consecucidn del resultzado: con ello se explicaba como-
la mediacidn del derecho a una prima gue se denomina comi
gién, no puramente ror los servicios prestados sin consi-
deracidn al resultado; al efecto_econdmico derivado, sino
solamente cuando haya sido concluido el negocio, porgue -
también en tal contrato se da mds valor al éxito de la ~--

obra del mediador gue a los servicios prestados, y se - -
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pazga aqudl ¥y no éstos.

Respecto a lo anterior solamente podemos acep -
tar gue una determinada clase de contratos de obra ne - -
egtdn regulados pof el derecho del trabajo, y que es = ==
aquel que tenga por objeto la enirega de una obra, cuya -
ejecucidén quede, en forme absoluta y sin restriccidn n -
ridica, totalmente entregada. Subordinacidn que, por - -
otro lado, se puede dar en la relacidn entre el duefic de-
una empresa y el mediador, cuando existe permanencias eﬁ -

la relacidn creada,  en sl sentido que vimos en la comi --

gidn mercantil,

Por otro lado, ain realizando un acto o una se-
rie de actos sislados, se crea’dependencia durante @l ===
tiempo necesario para la ejecucidn de dichos actos, por -
lo gque tamboco en estos casos se podim considerar gue - -
existe-ﬁn contrato de obra, pues lo gue importa es la - -

prestacidn del servicio de mediacidn.



VI,-~ NECESIDAD DE UN REGIMEN JURIDICO
ESPECIAL PARA LOS TRAPAJADORES -
CON SAIARIO EN FORMA DE COMISION

Se ha dicko con insistencia gque el Derecho del-
Trabajo debe ser una fuerza &iva al servicio ée’la demo -
cracia, idea gque se traduce en menifestaciones de liver -
tad e igualdad, que son los que impulsaron la mayor inter
vencidn de los trabzjadores en la creacidn y aplicacidn -

de las leyes,

Como una consecuencia de 1o anterior, tenemos
aue en diversos congresos se ha declarado que las condi -
ciones de trabajo deben ser iguales para trabajb igual, -
sin poder establecer diferencias por motivos de raza, na-
cionalidad, sexo, edad, credo, religidn o doctrina politi

ca; sin embargo, tampoco se puede ignorar que existen - -



situaciones especiales en ciertos trabajadores y en algu-
nosg grupos de actividédes gque exigen reglamentaciones - -
varticulares en los gue se establecen determinadas modali
dades gue en ningdn momento podrian contrariar los princi

pios fundamentales al derecho del trabajo.

La aplicacién del principio de igualdad de si -
tuaciones; a situaciones iguales se deben de aplicar ls -
misma norma, pero cuando aguellas son distintas, las nor-
mas tienen que ser por lo mismo diferentes. -

_Esto trae como consecuenciz la necesidad dé es~
tablecer reglamentaciones sobre trabajos especiales, aue-
rueden tener dos finalidades principalmente, que son: por
un lado, resolver controversias sobre "zonas grises" (12)
como diria Deveali, en los que se discute gi se aplica o-
no el derecho dei trabajo; y por otro lado, como aplica -
cidén del cardcter "concreto y actual' (13) que tiene nueg
tra disciplina juridica y aue ge precisa en la doctrina -
francesa e italiana, barécter con el gue se busca hacer -

uha legislacidn realista.

{(12)DEVEALT L. MARIO,- Tratado de Derecho del Trabajo.- -
Segunda Edicidn.- Editorial FEDYE, EUENOS_AIRES 1972.

pP.p. 279 -
(13) DEVEALI L. MARIO.- Ob. cit. p.p. 280.
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Lo anterior se trajo a consecuencia, poroue es-
necesario seﬁaiar que a los agentes de comercio y comisio
nistas y mediadores, no s8dlo se les debe reconocer como -
trabajadores en caso de existir la prestacién de un ser -
vieio personal en forma subordinada por una remuneracidn,
sino que ademds debe de existir la prestacidén una regla -
mentacién juridica sobre los mismos, protegiendo la clase

de servicio de intermediacidn mercantil gue se efectis.

Para ello se recomienda en aquellos paises ibe-
roamericanos cue todavia no han legislado en el tema, gue
seria conveniente reglamentar:

‘a) Que es una relacidn de trabajo, con salario-
en forma de comisidn y como se garantiza éste contra - —-

. .
cualquier obrero del patrono y de terceros;

b) La forma en aue se podria calcular dicha ~ -
prima o comisidn, el momento en que nace el derecho a Ob-
tener la misma y como se podria garantizar un salario - -
minimo no sujeto a las contingencias ¢ eventualidades de-
la comisidn cuando existe la certeza de aue se prestd el-

servicio contratado, aungue con poco éxito en resultados-

materiales.
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¢) Que el pago de la prima o comisién, que pro-
viene de la prestacidén de servicios de intermediacidén mer
cantil, en la colocacidn de productos en el mercado, una-
vez realizado este, no queda supeditado ni reducido por -
el +trabajador, por 1o gue el riesgo no debe de ser a su -
cargo.

Dentro de la doctrina laboral francesa se ha --
venido abriendo paso a estudios ﬁuy imvrortantes sobre un-
"derecho de proriedad del representante mercantil sobre -
la clientela (14) (en este sentido Georges, Ripert, J. Ri
vero, Jd. Savatier y Camerlynék), considerando que la - —-
clientela viene a constituir un valor econdmico en la - -
empresa, que proviene del ratrono, 1o que ameritaria dispo
siciones arbitrarias por el mismo, lo que necesitaria - -
disposiciones sobre la prohibicidn de remover a los traba
jadores de una zona o ruta que se les hayé asignado sin -~
su cohsentimiento, pues lo contrario podria motivar una -
disminucidn considerable en sus ingresos y perder la - --

clientela ocue habian conseguido para la empresa.

(14) DEVEAII L. MARIO.- Ob. cit. p.p. 281.
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Tembién se podria estudiar en este aspecto cdmo
se vodria traducir econdmicamente esta clientela consesui
da por la empresa, en una clientela que como indemnizg --
cidn, se pagard al trabajador en caso de salir de la em ~
presa ﬁor cualquier motivo, incluso dentro de la idea de~
aue nzdie se puede enriquecerAilegitimamente 0 sin causa,
a costa de otro, pues la actividad del agente de comer --
cio, indudablémente que crea un eapital o'activo intangi-
ble en la empresa. Los estudios en Francia en este senti

do son muy amplios.

Asi tenemos tambiédn la expresidn gque emplea - -
NESTCR DE, EUEN L., en su libro el "Derecho del Trabajo",

sefislendo que el concepto de prima; en los articulos 286,

287 y 288 el legislador utiliza la expresién "prima", (15)
y .

debe entenderse gque se emplea como sindnimo de comisidn.

Tambidn expone aque "el salario a comisidn vuede
comprender una prima sobre el valor de la mercancia vendi
da o colocada, sobre el pago inicial o sobre los pagos --

periddicos, o dos o las tres de dichas primas"., (16)

(15) NESTOR DE, BUEN L.~ DERECHO DEL TRABAJO.- Primera --
Edicidn, Editorial Porrda, México 1976, Tomo II, p.-
p. 394,

(16) DEVEALI L. MARIO.- Ob., cit. p.p. 395.



En fin, podria ser amplia la regulacidn que se-
podria dar sobre ésta clame de trabajadores con salario -
en forma de comisidn buscando darles una proteccidn de 1la
que carecieron en la legislacidn mercantil, mientras se -

les suijetd a ella.



VII,~ UNICAS EXCEPCIONES A T APTICACION
DEIL DERECHO DEL TRABAJO

De lo expuesio con antérioridad, se puede des -
prender una serie de conclusiones importantes en relacidn
a los intérmediarios mercantiles como sujetos de una relas
¢cidn de ﬁrabajo; sin embargo se reconoce que no se ha 1lle
gado a una supresidén completa de las figuras contémpladas
¥y reguladas por el derecho mercantil, pues en forma ex --
cepcional audn se podrie dar este tipo de relaciones que -
excluiria la aplicacidn del derecho laboral; razdn por la
cual es importante insistir-en cudles son las excepciones
gue se admiten.

Laé excepéiones gue se éceptan son las siguien-
tess

a) Trabajador por su propia natufaleza, 8610 =~
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puede ser una persona fisica, hombre o mujer, pues el de~
recho del trabajo laboral protege al trabajador como ser-
humano y por la energia personal de trabajo que desarro -
1la en la prestacidn del servicio; de lo anterior, se - -
desprende que las personas morales o juridicas no nueden-
ser trabajadores.

Partiendo del principio anterior, hemos de con-
venir que cuando el comisionista, agente de comercio 0 --
mediador mercentil tienen una empresa o establecimiento,-
motivo por el cual no prestan un serviecio personal de me
discidn mércantil, no se podrian considerar como trabaja-
dores.

b) Bl comisionista, y el intermediario cuando -
realizan actos concretos de comercio, gue se traducen en-
una relacidn esporddica y accidental, no son trabaisdores
de una empresa, situacidn que se adguiere en el momento =
en que su actividad se convierte en permanente, con la ==
cual se puede apreciar la existeppia de una subordinacidn
juridica, entendida en ls forma que regulaba el derecho -

del trabajo.

Ia permanencia de que hablamos, podria ser - --



constancia dia a dia en la prestacidn del
en el cual los comisionistas o mediadores
fundir con el agente de comercio, o bién,
repeticidn en la contratacidn que implica

permenente del servicio,

servicio, caso-
o

se podrian con-

continuidad por

la necesidad --

"Asi presenciamos otra hazafia del hombre para -

alcanzar su verdadera libertad, a travéz de la aplicacidn

del derecho del trabajo, en una lucha que

en princirio se

antojé quijotesca, pero gue sin embargo se gand, rompien-

do los moldes tradicionales y materialistas impuestos por

un derecho para las cosas y no para los hombres.” (175

(17) TRABAJO CITADO POR EL LIC. URBANO FARIAS HERNANDEZ.-
Instituto de Investigaciones Juridicas.- UNAM.
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CAPITUZLDO IiI
LOS AGENTES DE COMERCIO
I.-. ANTECEDENTES

Muchos afios pasaron antes de conseguir que los-
agentes Qe comercio, fueran incluidos de manera expresa -
en el ordenamiento laboral, y por mucho tiempo estuvieron
tutelados por otras disciplinas del derecho.

La palabra agente de comercio ha sido producto-
de un complicado proceso de desarrollo a travds del tiem-
po, favorecido por las vias de comunicacidn, el industria
lismo 'y el maguinismo, y tiene su origen en el comerecio.

ILa historia del comercio puede afirmarse que es
la Historia de la Humanidad.

"Ia historia a través de todas sus etaras 6 ve-

riodos geolégicos, ¥y qué a pesar de las ruinas suelen ser



el mejor testimonio de la grandezaz pasada, y, por 1o mig-
mo de lo que en toda probabilidad fue el comercio." (18)

Remontandonos desde la antigliedad tenemos; que,
se entiende por Comercio el intercambio aue realizan los-
hombres para obtener 1o que les hace falta, a fin de sg -
tisfacer sin necesidades, dando en cambio 2lgo gque si - -
bidn es Util, que si bien es necesario para ellos, lo es-
menos gue aguello por 1o gue lo cambis,

31 se concibe &é este modo el Comercio, es natu
ral suponer cue surgld desde los albores Ae la existencia
del hombfe, porgue no esg fdcil comprender la vida social-
adn en sus mds rudimentarias formas, sin que. aparezca ese

intercambio,

For ello la forma primitiva de comerciar tuvo -
gue ‘ser el "trueocue", es decir, el cambio de un objeto --
por otrog, sin que hubiera todavia uno aue sirviera de --
medida comin de valores, y gue cualquiera que fuere su --
naturaleza hubiera de servir como "intermediario" (19) --
pare la sdguisicidn de todos los elementos con gue el hom

bre cubriera sus necesidades, esto es, sin gue hubiera --

(18) CARRENO, ALBERTO MARIA,- Breve Historia del Comercio,
Cuarta EdlClon, ndltorlal Porrda, México 1961, p.p. 3
(19) CARRE¥0, ALBERTO MARIA,- Ob. cit. p.p. 13 y 14
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moneda todavia,

El agente de comercio aparece en el siglo XIX,-
ya como un verdadero suxiliar o representante del comer -
ciante, lo anterior en virtud de la revolueidn industrial
v de la eres mecdnica, asi como de la expansidn de las - -
vias de comunicacidn.

En nﬁestro siglo, el agente de comercio ha ayu-
dado en gran medida al desarrollo del comercio, suxilian-
do a los comerciantes a ofrecer mediante nuevos sistemas-
sus productos, colocando las mercancias en los lugares en
donde sean solicitados, representando al comeyciénte en -
sus actuaciones Tuera de la empresa, impulsando con ello-
la venta de mercanciss.

Considero gue es interesante mositrar el desarro
110 que diversas legislaciones han logrado, respecto de -
los agentes de comercio, principalmente en algunos paises
de Europa por tener gran influencia en nuestro derecho y-
tambidén en algunos paises de América Latina por su réali~
dad similer a la nuestra.

"El concepto AGENTE, segin el diccionario de la
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lengua espafola, dice aue AGENTE proviene del latin - - -
AGENS= AGENTES, participio activo del verbo AGERE= HACER;
AGENTE, como adjetivo significa: E1 oue obra o tiene vir-
tud de obrar por poder de otro: AGERCIA, proviene del la-
tin AGENTIA: de AGENS= AGERTES, significa el qﬁe hace." -
(20)

Otro diccionario, dice gue "AGENTES proviene -
del latin AGERE y que significa ejecutar, ejercer una sc~
tividad al hacer implican&o una actuacidn por cuentes aje-
na, y expresa que agencia equivale al oficio o encargo de
agente". (21)

La doctrina ha sefialado que el término agente -
de comercio no tiene una definicién precisa y que le ha =
ido adouiriendo a travéds del tiempo, considerando al agen
te de comercio como un concepto genérico que_ge reEIere -
a la forma de actividad vor medio de la cual-una personaé
hace o gestiona negocios ajenos, es decir, actuaciones --
que le son encargados. En la connotacidn genérica, el --
agente es la persona gue se dedica a realizar actuaciones
mercantiles por cuenta de uno o varios comerciantes con -

la clientela.

.~

(20) DICCIONARIO DE L& LENGUA ESPAFOIA.- Edicidn 1956, --
Editorial Espasa Calpe 1955, Barcelona. -

(21) A. BLAZQUEZ.~ DICCIONARIO DE LA LENGUA ESPANOLA, Edi
cidén 1955, Barcelona
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Ya se ha dicho que el comercio tiens un origen-
muy remoto ¥y que 2l -lado de aquél aparece el concepto de-
agente, como el auxiliar que contribuye al desarrollo, --
colocando las mercancias—y productos de los comerciantes-

en diversas zonas.

"El sgente de comercio comenzd a estar regulado
a fines del siglo pasado y por supuesto esa regulacidn --
estuvo dentro del derecho mercantil;'posteriormente y ya-
en este siglo, el agente de comercio ha pasado a ser tute
lado por el derecho del trabajo en la mayorfa de los pai-

ses, incluyendo el nuestro." (22)

La figura del agente de comercio y otros semg -~
jentes, se encuentra regulada en la Ley Federal del Tra -
bajo, desde el lo. de mayo de 1970, fecha en que entré --

en vigor ese ordenamiento,

(22) TENA, PELIPE DE JESUS.- Derecho Mercantil Mexicano,-
Sexta Edicidn, Editorial Porrda, Mdéxico 1970, Tomo I
P.p. 211. .



IT.- LEGISTLACION Y DOCTRINA
EXTRANJ ERA
AY ANTECEDENTES

Antecedentes de la Regulacidn del Agente de Co-

mercio en Alemania, Francia e Italia.

AL E M A N I A

Fué en este pais en donde por primera vez apare
¢ié el concepto juridico, y es en el Cédigo de Comercio -
Alemdn de 1898 el cual lo definia en su arficulo 84 como:
"sin ser empleado, estd encargado permanentemente de pPro-
porcionar negocios para la empresa de un tercero, o de --
contratar en su nombre, debe, en la ejecucidn de su encar

2o, defender los intereses del principal, con la atencidn



de un comerciante ciudadano™ (23) E1 Articulo anterior -
fue vosteriormente modificado con el objeto de distinguir
al rerresentan*te independientemente del representante de-

pendiente considerando a édste dltimo como trabajador.

Como elementos distintivos del representante in
devendiente, se sefalaran la libertad de actividad y la -
fijacidn libre del horario, asi como la representacidén a-
varias empresas, fue asi como se iricid la polémica para=-
saber si los agentes de comercio deberian de pertenecef -
al campo del derecho mercantil o al campo del derecho la-
boral y con ese motivo, mds tarde llegd a definirse el --—
criterio, considerando a los representanteé dependientes=
como empleados y por lo- tanto, sujetos del derecho del -

trabajo.

N

(23) DE LA CUEVA, MARIO.- Ob. cit. p.p. 560 - 561.
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fuéd dsta la primera legislacidn aque considerd -
a los agentes de comercio .como trabajadores; la jurispru-
dencia francesa fuéd extendidndose paulatinamente hasta —-
llegar a protegerlos, primerasmente les extendid los bene-
ficios sobre accidentes de trabajo, y asi en 1937 apare - -
cieron los Articulos 29K y 29L del Cddigo Francés del Tra
bajo, aquedando comprendidos dentro dé la legislacidn la -
boral.
bLas principales caracteristicas que se despren-
den dé los Articulos antes sefialados, son los siguientes:
(24)
' l.- Trabajan a nombre de una o varias negocia -
ciones,

2.= No pueden trabajar por su cuenta y nombre.

(24) DE.TA CUEVA, MARIO.- Ob cit. p.p. 561 - 562.
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3.- Su relacidén es vermanente.
4.- Existe el vinculo de subordinacidn, deri -
vado de:

a) la naturaleza de las mercancias que ven-
dan, asi como la forme en que ejecutan -
las ventas.

5) Se demarca.la regidn vara ejercer sus -
actividades.

¢) Se pacta la forma de remuneracidén o co -

misidén correspondiente.
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Algunos tratadistas como TULLIO ASCARELLI, han-
afirmado que los agentes de comercio son "aquellos auxi -
liares del comercio que se encargan de sus intereses eﬁ -
- diferentes paises, ‘0 viajando por determinadas zonas; ya-
procurando negociaciones, ya estimulando la ﬁropagénda, -

ete" (25) pero que el elemento subordinacidn es lo que

¢

distingue & la asctividad del agente de comercio, cuando

éste debe ser sujeto del derecho del trabajo.

El mismo criterio es sustentado por LORENZO - -

MOSSA, insistiendo en que es la gubordinacidn lo gue sir-

ve para distinguir la naturaleza de la relacidén laboral,-
de la relacidn mercantil, considerada como mandato genui-

no.

(25) DE LA CUEVA, MARIO,- Ob cit.- p.p. 562, 563
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Otros tratadistas distinguen al mandatario del-
agente de comefcio como trabajador, diciendo que el pri -
mero actdas por mandato expreso, contratande sdlo determi-
nadog negocios, 0 sea coﬁo gestores, ejecutando las ope -
raciones por cuenta propic y & los &emés los consideran -
coﬁc verdaderos empleados porque dstos dedican‘su activi-
dad profesional & la prestacidn del servicio y su funcién

es la colaboracidn con el establecimiento,



B).- LEGISLACION Y DOCTRINA DE
A R G EN T I N A

Los agentes de comercio tuvieron su ordenamien-
to juridico propio desde 1934 por la Ley mimero 11729, -
Esa Ley modifico los articulos 154 a 160 del Cédigo de --
Comercio‘Argentino. ‘

El articulo lo. sefialaba que gquedaban comprendi
dos en esé ley de factores, dependientes, viajantes, en -
cargados ¥ obreros gue realicen tareas inherentes al co -
mercio,

Ia Ley oue comentamos contenia beneficios rela-
tivos a indemnizacidén por despido sin previo aviso, por -
disolucidn unilateral del contrato e inembargabilidaa de~

le indemnizacién.



Se calculaba la indemnizacidn sobre el promedio
de sueldos del udltimo semestre; existia también el descan

so anual y la regulacidn de la maternidad,

"La Ley mumero 11729 que tenis cardcter federal
estuvolvigente por 6 afios y eirvid de antecedente z la --

Ley ndmero 12651 de 1940." (26)

La Ley mimero 12651, de 8 de octubre de 1940, -
reguld a los viajantes de comercio y los definfa como - -
"gquellas personas que obran en representacidn de unoc o -
mds comerciantes o'industriales, gue hacen de esa activi-
dad su profesidén habitual y conciertan negocios relativos
al comerciolmediaﬁte una retribucidén" (27) Ia Ley ante-
rior estuvo vigente hasta 1958, afio én que se dictd el -

estatuto de los viajantes de comercio.

El ordenamiento que actualmente norma 1és rela-
ciones entre los agentes de comercio y los come?cianﬁes,—
es el Estatuto de 105'Viajantes de Comercio, publicado -
ror la Ley'ndmero 14546 de fecha_é7 de octubre de 1959, -

El1 BEstatuto contiene 19 Articulos de los que se derivan -

(26) DEVEALI L. MARIO.~ Ob cit. Tomo III. p.p., 279 v = ==
sigs. Tomo III, p.p. 279 y sigs. ~
(27) DEVEALI L. ¥ARIO,- Ob. ecit. p.p. 286.
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las principales caracteristicas de estos trabajadorss,

El Articulo lo. dice: "Quedan comprendidos en -
la presente Ley los viajantes exclusivos o no, gue hacien
do de esa su actividad habitual y en representacidn de -
uno y/o mds comerciantes v/o industriales,  concierten ne-
gocios relativos al comercio 0 industria de su o sus re -
presentados, mediante una remuneracidén. El viajante, sal
vo convenio escrito en contrario‘con su o sus empleadg --
res, estd autorizado a concertar negocios por cuenta de -
varios comerciantes y/o industriales, siempre que los mig
mos no comprenden mercaderias de identica ealidad y carac
teristicas",{(28) De la definicidn anterior, se despren -
den las siguientes caracteristicas:

a) Venden a nombre o por cuenta de sus emplea

dores.

b) Que los precios o condiciones de venta - -

sean fijadas por los empleadores,

¢) Que percidan una retribucidn por sus ser -

vicios,

d4) Que la prestacién de los servieios se haga

de manera personal y habitual, y

e) Que los gervicios se realicen dentro deuwma

«

(28) DEVEALI I.. MARIO.= Ob ei%, p.p. 287
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~-zona o demarcacidn determinsda.

Lag caracteristicas sefialadas son las notas de~
finitivas que tienen los viajantes de comercio cuando se-
encuentran en relacidn de dependencia respecto de sus em-

pleadores.

Bl Cédigo de Comercio Argentino es aplicable -
a los wviajantes, en 1o relativo, siempre y ocuando no - =
contrarién las disposiciones del Estatuto.

La Ley gue contiene el Estatuito es de orden --

publico y los derechos tutelarses son irrenuncisbles.
Ia forma de reiribucidn puede hacerse sobre:

.'a) La nota de venta o del pedido aceriado por -
| los comerciantes;
b} La rota se considerard acepitada 5ino es ex -
presamente rechazade dentro de los primeros-
15 dias de haber B5ido recibida la mercancia-
en esa misma plaza, o 30 diss para otras - -
plazas;
¢) E1 viajante no plerde su comisidn sino el --

comerciante no ejecuta la nota de venta, ¥y
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@) Cuando un viajante supla a otro, aguél per -

cibird ls misma comisidn.

La forma de remuneracién puede ser un porcentaje
o cantidad fija, se considerardn los vidticos, gastos de-
traslédo, hospedajes, etc. como parte integrante de la ve
tribucidn,

El empleador no podrd exigir a los viajantes la
venta de articulos por los que no se perciba comisién,

En lo relativo & la zona, cuando se pretenda ;,'
-cambiarlo, deberd hacerse con su-consentimiento, asegﬁr@g
do en_el,caso, el mismo volumen de remuneraciones.

' Existe la bbligacién para los empleadores, de -
llevar un libro de registro, en el gque se contienen los -
datos de los viajantes, nombres, sueldos, viéticos, PoOr -
centajes dércomisién, zona o renta, relacién de.nptas de-

'

venta éntregados y ligquidaciones detalladas.,

En caso de litigio, en que se contravierta la -
remuneracidn, deberd correr & cargo del patrén la carga -
de la prueba, teniéndo déste la obligacidén de conservar --

las notas de vents & cads viajante; otra cuestidn impor -
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-tante, es que el viajante no es responsable de la insol-
vencia del comérciente, salvo culpa grave 0 dolo de su --—
parte? Los viajentes tienen derecho a descansar un dia -
vy medio por cada semana de viaje, independientemente de -
las vacaciones pactadas.

En caso de gue se disuelva el contrato, el via-
jante tendrd derecho a una indemnizacidn por clientela, -
es decir, a un 25% de lo que le hubiere correspondido en-
caso de despido.

"Se crea la comisidn Paritoria Nacionzl de Via-
jantes, integrada por 6 representantes pétronaleé del co-
mercio y presidida por un funcionario del Ministerio del-
Trabajo 1>Segurided Social; este organismo tiene como fun
cidén la &€ vigilar y observar el cumplimiento del Estatu=-
to". (29)

"Los origenes del Estatuto de los vizjantes de-
comercio fueron los intereséntes debates de viarios dipu-
tados, entre otros SILVIO RUGIERI, JOSE IGNACIO ARAOZ Y -
OTROS, y la razén fue que guedaron excluidos del Cdédigo -
de Comercié Argentino de 1862*. (30)

(29) DEVEALI L. MARIO, Ob cit. p.p. 289
(30) ANTOKELETZ, DANIEL.-
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Tué hasta la Ley mimero 11729 cuando por vez -
primera se les incluye dentro de un estatvto legal, aun -
aue al principio se distinguia que deberian quedar proie-
gidos uUnicamente aguellos empleados “"exclusivos de una --
cosa" vineulados por un contrato, pero la necesidad préc-
tica hizo aque se incluyeran fambién a los representantes-

de varias cosas.

"Hubo varios proyectos de Ley que tenian por ob
jeto proteger a 1lo0s representantes y viajantes, tales - -
fueron 10s proyectos de DIERMANN Y MORETT, el proyecto -
Coca y Pflegar y el Arbeleiche hasta llegar a la Ley mime
ro 12651 de 24 de Septiembre de 1940, sustituida por la -
Ley nﬁmero 14546, (31) »

. E1 Jurista MARIO L. DEVEALI dice: que el concep
to del viajante se desprenden los dos primeros Articulos-
de la Ley y 1o define como "un empleado que trabaja en --
relacidn de dependencia con su o0 sus empleadores de mang-
ra habitual; representando a unéio mds comerciantes y/o -

industriales, a efecto de concertar negocios relativos al

(31) ANTOKELETZ, DANIEL,- Tratado de Legislacién del Trg-
vajo y Previsidén Social, Tomo I, Buenos Aires, 1941.
P.-p. 353 -
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comercio o industria de su ¢ sus representados, mediante-
una remuneracidn”. (32) Que debe estar constituida,en -—-
todo o0 en parte, por comisidn o porcentaje sobre el impor

te de las ventas efectuadas. (33)

El mismo sutor, hace referencia a que no consi-
defa como elemento caracteristico de estos empleados, el-
hecho de que la venta se realice por cuenta de los repre-
sentados, ni tampoco gue vendan a los precios fijados, ni
1o relativo 2 la demarcacidn de la zona o renta, sino que
lo importante es el determinar si existe relacién de de ~

pendencia.

‘Dentro de la doctrina, fué objeto de muchas wno-
lémicas 61 tratar de determinar cudndo existia dependen -
cia y cuaédo no, asi se suscitaron las discusiones hasta-
1legar a afirﬁar gue la habria cuando se encontrarin uno-

o mds de los elementos contenidos en el Articulo 20, del-

Estatuto y asi lo interpretard la justicia.

Es importante seflalar que la nueva Ley deja - -
fuera el concepto de que el viajante tiene su profesidn -

habitual, aunque los tribunales argentinos han entendido-

(32) DEVEALI L. MARIO,- Ob cit. p.p. 281.
{(33) DEVEALI L. MARIO.- Ob cit. p.p. 287.



que el viajante deberd tener como medio principal de sub-

sistencia, precisamente ése.

E1 contrato subsiste, aunque el viajante no ce-
lebre operacidn alguna en dos meses, ademds puede ser - -
agente de varias empresas al mismo tiempo, siempre que no
comprendan mercancias iguales. Se desvirtda el contrato-
si el viajanteAtiene cédula-de comerciante o bién si tie~
ne corredores o agentes bajo sus dérdenes, porque ante to-

do, la prestacidn del servicio deber ser personzl,

Ya hemos dicho que la remuneracidén del viajante
esta constituida, en todo o en parte, en una comisidn o -
vorcentajie sobre el importe de las rentas efectuadas; la-
remuneracidén se puede componer de sueldo fijo y comisidn,
lo que puéde ser beneficio paras ambas partes.

Taﬂto para Deveali como para Colotti, existian~
dos tipos de comisiones, de acuerdo al Articulo 60. y es-
tablece "la directa y la indirecta; la primera no requie-
re explicacidn y la segunda se refiere a que si la empre-

ga realiza una operacidn con un cliente dentro de la zona

asignada al agente, éste tendrd derecho a percibir esa --



comisidn; también se garantiza la integridad del pago de-
la comisidn, ya que no deberdn hacerse deducciones ni bo-
nificaciones. Si una operacidn es cancelsda, el comer -—-
ciante deberd hacérselo saber al agente, exponiéndole los

motivos de la cancelacidn". (34)

Existe la obligacién vpara el comerciante, de =-
llevar el libro de registro, y la omisidén de este regis -
tro traerd como consecuencia, no la invalidez del contra-
to, sino que en caso de controversia, serd el emplea@or -
quien tenga aoue probar los hechos.

Una de las ventajas, de sefialar la zona, es la-
de que el agente tenga derecho é percibir la comisidén in-
directa y la de asegurar un cierto volumen de remunera -
ciones.

‘No es causal de rescisidén del contrato, el bajo
rendimiento del agente, pero si la falta de las ventas --
trae como consecuencia la retraccidén del mercado consumi-
dor,'ésta si serd una causal al igual que si el agente --
desatiende a la clientela, ‘

Las acciones de los agentes para reclamar las -

(34) COLOTTI, E. JULIO,- Leyes Usuales del Trabajo p.p.
320,
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comisiones a gue tengan derecho prescriben en einco - —=-
afios, contados a partir de la fecha en que se tengan cono

cimiento.

La comisidn gque perciban los agentes por nuevos
produetos debers ser igual a la pagada por Articulos si-

milares.



€).- LEGISLACION Y DOCTRINA
DE
B R A S I L,

El Jurista brasilefio NELIO REIS, dedica en sﬁ -
libro “"Contratos Especiais del Trabalho", un capitulé eg-
pecial a los trabajadores que han sido regulados por el -
Cédigo de Trabajo de Brasil, y el autor citado, distingue
dos categorigs de viajantes:

a) E1 vendedor placista, y
b) E1 viaiante.

E1l primero es aquel aue 6btiene para la empre -
sa que representa la colocacidn de sus productos (o "ser-
vicids" en algunos caéos), en la .misma ciudad en donde la
eﬁpresa tiene su sede, recorriendo para ese efecto los --

barrios o zonas determinadas; y los segundos son aguéllos



cuyas asctividades se desarrollan en ciundades distintas --

del domicilio de la empresa gque representen,

La remuneracidn de los viajantes de pacta gene-
ralmente a comisidn o péfcentaje gobre la base de los ng-
gocios realizados y & veces ocurre gue el galario puede -
sef mixto (salario fijo mds porcentaje y/o comisién).

La hipdtesis que se contemplan para fijar las -

formas de comisidn, son:

a) "Sobre la venta ¢ negocios realizados;

b) Sobre el total de las ventas;,

e¢) Tijar vor unidades vencidas;

@) Comisiones variables sobre el valor
del negocioc o unidad vendidas

e) Directa, indirecta o mixta." (35)

"En el primer caso se aplica el criterio del -=
valor total de las ventas con negocios realizados,

En el segundo caso se asemeja el salario a. pre-—
mio o prima. - '

En el tercer supuesto no se requiere explica- -

cién®.

(35) REIS, NELIO,- CONTRATOS ESPECIAIS DEL TRABALHO. Rio-
de Janeiro, 1955. p.p. 56
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Ta cuarta hipdtesis se diferencia de las ante -
. ‘ P - .
ricres, en que agueéllas estan fijadas en un porcentaje y-
dstos se determinan por valor fijo para cada unidad ven -
dida.
El quinto caso, se refiere & las.operaciones —-
realizadas directamente por el vendedor y las realizadas-

nor laz empresa en su zona O bien tor sus vendedores".(36)

Respecto a la renta, existe la garantia de ZO =
na, plaza o circuitos aque hen sido sefialados previamgnte.
por el empleador, aguellas zonas donde los vendedores - -
ejecutan y desarrollan sus labores, consistentes en la —-
colocacidn de mercancias, que con el tiempo van formando-
la clientela y fecundando el drea, no pudiendo ser alte -
rada o modificada esa zona, sino mediante la voluntad de-
los contrétantes.

‘ Una garantia es la del salario minimo aque serd-
garantizada al trabajador por unea remuneracién diaria, --
nunca inferior al salario minimo-de la zona. No obstante
lo anterior el Jurista NELIO REIS, afirma gque "los vende-

dores comisionistas no tienen derecho al salario minimo -

(36) REIS, NELIO,- CONTRATOS ESPECIAIS DEL TRABALHO. Rio
de Janeiro, 1955. p.p. 56
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legal en formz absoluta, ya que las bases fijadas los de-
jan en posibilidad.-de alcanzar el minimo legal y si otros
vendedores por la misma actividad superan ese nivel, no -
es conveniente que el vendedor que no hizo ventas sufi --
cientes esté protegido con =1 minimo legul". (37)

Dentro de las formazs de pago de las comisiones-
y porcentajes, existen diversas maneras de liquidarlas; -
el vendedor tendrd derecho a la gomisidn 0 porcentaje - =
cusndo los negocios fueren realizados favorablemente para
la empresa, teniendo el vendedor derecho a la comisidn- -
cuendo revorte a2l empleador el negocio contratadeo y el -—-
cliente no cumpliere con su obligacidn, esto en nada afec
tard el derecho del vendedor a percibir la comisién,_pueg
to aue para la celebracidén de la operacidn, el vendedor -
empleo tiempo, gésto y otras cosas, mdxime que el emplea-
dor tendrd diversos medios para procurarse la cobranza, -
agi como las ventas reserva de dominio.
Resarcimiento se entiende:
"Ultimada la operacidn cuando el empleador tie-

ne conocimiento de la propuesta hecha por su empleado y -

(37) REIS, NELIO.- Ob. cit. p.D. 64



acevnta o declara fechado el negocio con el comprador". -
(38)

Para el caso en que el negocio se pague periddi
camente, el vendedor tendrd derecho a una comisidn pronor
cional, conforme el comprador vaya pagando al vendedor, -
sucesivamente.

Asi mismo, el vendedor tendrd derecho a rerci -
bir la comisidn por las ventas hechas cue hayan sido - —-
transigidos, cuando el empieador sin justificacidn cance-~
le el negocio o no cumpla con 1lo pactado.

Ayudé y gastos de viaje: Las ayudas y géstos -
de viaje forman parte integrante del salario; al respecio
el Cédigo de Trabajo de Brasil, en el Articulo 457, orime
ra parte, sefiala que "integran el salario la cantidad fi-
ja estipulada, esi como también las comisiones; wmorcenta-
Jjes, gratificaciones ajustadas, ayudas diarias para via -
jes y abonos pagados por elkempleador"° (39) No obstan-
te lo anterior, el mismo.precepto legal en su segunda - -
parte dispone ague: "No se incluyen en los salarios 1las --

ayudas de gastos asi como ayudas diarias para viajes gue

(38) REIS, NELIO.- Ob cit. p.p. 67
(39) REIS, NELIO.~ Ob. cit. p.p. 71
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no excedan del 50% del salario vercibido vpor el emplea -
do", (40) en términos generales, el vendedor deberd Pro -
bar los gastos cue hubiese efectuado, vara gque le sean --
reembolsados.

Para el pago de las comisiones, estos pueden ~--
ser exigibles, segin el Articulo 466 de la consolidacidn-
de Leyes del Trabajo, "cuando se trate de operaciones rea
lizadas sucesivas, al momento del pago de ca2da una de las
operaciones, O sea, se va.cobrando en pronorcidn al pago-
de cada operacidn". (41) i

En la segunde parte de ese precepto legal, dice
que la cesacidn de las relaciones de trabajo no perjudi -
can para que se perciban las comisiones convenidas en ese
Articulo. '

-Cuando la operacidn esta terminada, el derecho-
a percibir la comisidn es inmediata, o sea, cuando el em-
pleador recibe el pago de 1la mercancia, aunque a veces la
forma de ma2go se hace por quincepa 0 mensualmente, o bien,
se hace una liguidacidn al final del viaje.

Ia lLey Brasilefia permite la modificacidn de las

(40) REIS, NELIO.- Ob. cit. p.p. 72
(41) REIS, NELIO,- Ob. cit. p.p. 76 -
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condiciones de trabajo (articulo 468) siempre que no se -
causen perjuicios al empleado, entendiéndose no sélo per-
juicios econdmicos, por aue la intencidn de que existe 1a
modificacidn, es de oue en algunos casos traerd benefi --
cios para el empleadojy por ejemplo, la modificacidn del -
horario aue le pueda vermitir desempefiar otros trabajos;-
respecto de la'modificacién.sobre la. redaccidn del sala -
rio es inoperante, porque la intencidén de las partes, ain
oue a2si 1o conviniesen serd distinta a la de la Consolida
c¢idn, rues se pretende vproteger al empleado, no sdélo en -
el momento de la celebracidn del contrato, sinb durante -
todé el tiempo aue dure la relacidn de trabajo.

"El horario no ssta regulado en la consolida ~ -
cidn auedando fuera de las reglas generales para la mayo-
ria de los trabajos regulados, dade la neturaleza del - -
trebajo y los lugares en donde se prestan los servicios;-
no se tiene un control directo sobre ellos, siendo esa 1=
razdén vor la que el vendedor no podrd reclamar el nago de
horaé extras. ‘

El articulo 62 de la Consolidacién, en el apar-

tado A, sefiala gue: "Los vendedores placistas o-viajantes



¥y los que en general ejerzan funciones, de servieio ex -

terno no subordinado a horsrio, tendrdn derecho a gue se-

les garantice el descanso semanal". (42) En caso de con~

troversia respecto del hora-registro, deberd estarse a8 --

"las anotaciones hechas en el registro de la cartera de --
libros de la empresa y sl en algin momento se pactare un-

horario entre vendedor y el emple=dor, las condiciones --

serdn las mismas gque las establegidas vara los contratos-

comunes.

_La Doctrina Brasilefia se inelina por negar‘el -

descanso semanal a los vendedores, atendiendo principal -

‘mente a la clase de salarios que perciben (fijo y porcen-
taje), y la duda salta para aquellos vendedores aue unica

mente perciben salarios fijos; parece ser que la respues-

ta se encuentra en que aguellos vendedores sujetos a un -

}

horario pactado y subordinado al mismo, tendrdn derecho

al descanso semanal y por el contrario, aguellos que no

§

tienen horario fijo ni la obligagidn de asistir regulsr

mente, no tendran derecho a ese descanso,

Nelio Reis, afirma que "los vendedores y viajan

(42) REIS, NELIO.- Ob cit. p.p. 169.



-tes gue por cualouler forma estuvieren subordinados a la
frecuencia de un horario de itrabajo, tendrdn derecho sl -
reposo semanal remunerado, no asi en caso contrarioc”,(43)

Dias feriados (descansos). Existe la duds en -
el caso de aquellos vendedores que tienen aseguradas las-
comisiones sobre los negocios concluidos en su zona y que
son realizados directamente por la empresa. El articulo-
140 en su fraccidén primera, dispone que "deberd tomarse -
como base la media percibida en el periddo correspondien-
te & los dias feriados a que tengan derecho, esto cuando-
el salario fuere fijado por pago diario, por hora'ée tra-
bajo, por tarifa o viaje, o comisidn, entendiendo esza me-
diaAaquellb que el vendedor estuviese trabajando o produ-
ciendo durante su actividad, mds no asi cuando el vende -
dor estuviese ausente", (44)

Respecto a acue los vendedores sean transferidos
de su zona o ruta, la conspiidacién contempla varias posi
bilidades relativas al lugar'donde el empleado preste sus
éervicios, pudiendo ser en el domicilio del empleador o -

dentro de susg establecimientos o en el domicilio del em -

(43) REIS, NELIO.- Ob. cit. p.p. 175
(44) REIS, NELIO.- Ob, cit. p.p. 175
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-pleado, tratdndose de trabajo subordinado, ¥ en el lugar
0 lugares distintos a las dos anteriores. La transferen-
cia es posible cuando ésta no represente la reduccidn del
salario.

La doctrina brasilefia sefiala ocue el foro compe-
tente rara conocer de las controversias con motivo de las
transferencias, serd aguel en donde ocurran los hechos --
aue dieron lugar al litigio, o bién, al del luger donde -
el empleado preste sus sefvicios al momento de instaurar-
se el litigio, esta cuestidn estd regulada en la consoli-
dacidn en los articulos 651 y 657.

"Los articulos de la consolidscidén de lss Leyes
del Trabajo aue se refieren a los comisionistas con los -
articulos 63, 457 primer pdrrafo, 459, 466 y 478 cuarto -
parrafo y 62 y 651 fraceién I, ese texto entro en vigor-

en 1943 y fue actualizado en 1970". (45)

(45) REIS, NELIO.- Ob, cit. p.p. 180.



D).~ LEGISLACION Y DOCTRINA DE

COLOMBTIA

<

El Jurista colombiano Guillermo Gonzdlez Cha -~
rry, menciona que los contratos de los - agentes colocado-
res de pdlizas de seguros, son contratos atipicog dentro-
del derecho laboral y su regulacidén presenta incongruen -
cias.

* Bl Cdédigo Sustantivo del Trabajo de ese pais —-
se ocupa ée ellos en los articulos 94 y siguientes:

El Articulo 94 dice que "hay contratos de tra -
bajo con los agentes colocadores de pbélizas de seguros --
aue tengan cardcter general o local, cuando dichos traba-
jadores se dedican personal ¥ exclusivamente a ess lébor—
en compafiias de seguros, bajo su continuada dependencia, -~
mediante remuneracidn y no constituyan por si mismos una-~

empresa comercial".



102

De la definicidn anterior se destaca pfimerameg
te el elemento "exclusividad" y segundo término el requi-
sito de que no constituyan "una empresa comercial", (46)

Son importantes las corsideraciones que hace --
el jurista antes mencionado en el sentido de que la Ley -
no dice ni ls empresa comercial debe tener por objeto el-
negocio de colocacidn de pdéliza o de una empresa comer --
cial de cualguier indole; la respuesta la da el inciso --
seguido al decir "no hay contrato de trabajo con los abg
derados, represententes, gerentes distritales, direc{g -
res, agentes y subgerentes, cualgquiera que sea el nombre-
con que se le asigne y que bajo su responsabilidad y en -
consideracidn a una comisidn o subvencidn organizan, mane
jan o dirigen los negocios de seguros de determinada com-
pafifa en todo el pais o en determinadas regiones, con li-
bertad para dedicarse a otra u otras actividades o nego -
cios aun en el caso de gue la compafifa de la cual son apo
derados, etc.,, Jes pefmita o les prohibe trabajar al ser-

vicio de otras comnafiias aseguradoras". (47)

(46) GONZALEZ CHARRY, GUILLERMO.- Ob, e¢it. p.p. 286, 287,

(47) GONZALEZ CHARRY, GUILLERMO.- Derecho del Trabajo, =--
Editorial Temls, Bogota 1976, p.p. 288,



El jurista afirma que su disposicidén es exclu -
yente y categofica, debiendo ser considerada unicamente -
arlicable a este tipo de trabajo, pues de lo contrario se
ria una cldusula ineficaé, al prohibir al trabajador dedi
carse a otra actividad.

7 Bl Articulo 95 dice que "el agente colocador se
ha dedicado exclusivamente y bajo continua dependencia a-
esa labor cuando, produzca un minimo de ¥ 75,000,00 de --
valor asegurado y cuando menos 18 pdlizas vendidas anug--
les, y en seguros aue no sean de vida, el agente deberd -
haber ganado un minimo de £ 2,700.00 en comisionés ¥y co -
locado 18 pdlizas". (48)
 Los requisitos apuntados han sido objeto de cri
ticas, principalmente porque se excluian a Jos trabajado-
res que no lograsen las ventas sellaladas, sque pasafia -
con un trabajador gue vendiese $§ 74,500.00 anuales?.

Por otro lado, el numeral segundo dice: "se en-
tiende por produccidén neta, la correspondiasnte a sezurns
aprobados por la comrafiia aseguradora y cuya prima anual-

haya sido integramente pagada, o la parte de tales segu -

(48) GONZALEZ CHARRY, GUILLERMO.- Ob cit. ©.p. 289,
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-ros proporcional a la varte de prima pegada™; (49) - —-
continda la critica, pues se desvincula la actividad del-
agente y su esfuerzo personal al dejar en manos de 188 --
empresas la asceptacidn y pargo de las pdlizas, ya que si -
se desaprueban o no se pagan, no habrd contrato de traba-
jo.

E1l Articulo 96 del Cddigo Sustantivo de Colom -
bia, contempla la posibilidad de oue el agente coloque, -

pdélizas para varias compaﬁias y en ese caso, la produc --
.cién global, se acumula vara establecer si se cumplieron-
los requiéitos del articulo anterior.

El Articulo 97 del Cdédigo Sustantivo de Colom-
bia fija 1a forme del computo '"se cuenta el afio a partir—
de aue se hays estipulado otra cosa".(50) Surge la duda-
cuando se determina un contrato antes del primero afio, --
;Como se determinard el sueldo nara efectos de cuantifi -
car las indemnizaciones?:; o bien se hard una provorcidn -
mensual y se agregaria lo que hic}era felta para alcan —-
zar, el minimo sefialado, o bien, no habria contrato de -~
trabajo. Ja solucidn la da la segunda varte del Articulo

a7, al indicar cue "se tomard el vresultado del tiempo de

(49) GONZALE" CHARRY, GUILI-ERMO.- Ob cit. p.p. 289,
(50) GONZALEZ CHARRY, GUILLERMO.- Ob cit. p.p. 290.
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la prestacidn de servicios y asi se suspenden los results
dos anuales". (51)
Representantes, agentes viajeros y agentes vende

dores.
Estos trabajadores estdn regulados por el Cédi-

go Sustantivo de Trabajo de manera general con algunas --
caracteristicas distintivas en lo particular.

EX Artieulo 96 dice "“hay contrato de trabajo -~
con los rerresentantes, agentes vendedores nor agentes --
viajeros cuando el servicio es de personas determinadas, -
baico su continuada dependsncia y mediante remuﬁeracién, -
se dediguen personalmente al ejercicio de su vrofesidn y-
no constituyan por si mismos una empresa comercial y ten-
gan la 1i§pncia requerida por la Ley'. (52)

El Jurista Gonzdlez Charry sefiala tres cuestio-
nes al respecto: Dice que de acuerdo con los conocimien -
tos del contirato de trabajo, la prestacidn de los servi -
cios debe ser "personal"; el segundo requisito es oue no
deben constituir por si mismo una "empresa comercial", --

afirmando gue su prohibicidn se refiere a una empresa aue

tenga el mismo objeto; y por ultimo, destaca "el ejerci -

(51) GONZALEZ CHARRY, GUITIL®RMO,- Ob. cit. p.p. 290
(52) GONZALEZ CHARRY, GUILLERMO,- Ob, cit. p.p. 292
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-cio de su profesidn", o sea, una "licencia expedida por-
el gobierno", (53)- esta dltima cuestidn ha sido la mds --
debativa y se ha llegado a afirmar que aunque no se conta
ra con esa licencia, estariamos en presencia de una relg-
cidn de trabajo, porgue una cosa es el requefimiento le -~
gal vy otra el servicio versonal, mor lo que la falta de -
ese requisito vodria dar motivo a una sancidn, pero de --
ninguna manera invalida el contrato. (54)

En razén de lo anterior, ese Articulo., Fue mo-
dificado en 1956, por lo aue se refiere al pdrrafo final,
rara guedar como sigue: "Estos trabajadores deben proveer
se de una licencia para ejercer su profesidn, que expedi-
rd el Ministerio de Fomento", (55) o sea, que la licencia
ya no es condicidn necesaria para que exista el control -
de trabajo.

El Frofesor de Derecho del Trabajo, Guillermo -
Camacho Henriaouez, dice en su libro (Derecho del Trabajo),
que la licencia para ejercer la profesidn de agente via -
jero no es requisito indispensable para cue exista el con

trato de trabajo, ya que su inobservancia solamente dard-

(53) GON?ZALEZ CHARRY, GUILLERMO.- Ob. cit. p.p. 292 y 293
%54% GON7ALEZ CHARRY, GUILLERMO.- Ob, cit. p.p. 292 y 293
(55

GONZALEZ CHARRY, GUILLERMO.,- Ob, cit. p.p. 294.
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Iugar a a2lguna sancidn administrativa, tembién sostiene -
que los agentes pueden pbrestar sus servicios a varios pa-
tronos, puesto que la Ley les permite prestar servicios -
a "personas determinadas" (56) y los agentes estdn supedi
tados a la fijacidén de las condiciones impuestas pdr el -
patrono, en caso contrario, se tratard probablemente de -

un empresario comercial.

Seguin el Articulo 35, mimero 1 del Cdédigo Sus =~
tantivo del Trabajo, "simple intermediario es la persona-
que contrato servicios de otra para ejecutar trabajos en-
beneficio y vpor una cuenta exclusiva de un patrono. El-
simple intermediario ejerce ésta actividad al menos con -
cierta regularidad en la prdectica, es un contratista, nor
que contrata, rero no es un patrono porque no contrata-

para su propio beneficio y por su cuenta propia". (57)

(56) CAMACHO HENRIQUEZ, Derecho del Trabajo.- Teoria Ge-
neral y Relaciones Individuales, Editorial Temis, -
Bogota, D. E. 1961. p.p. 457

(57) CAMACHO, HERRIQUEZ. Ob. cit. p.p. 379.



E.) LEGISLACION Y DOCTRINA DE

C H I LI B

La legislaecidn chilena distingue dentro de su-——

régimen legal, Cddigo del Trabajo de Chile, a los obreros

S

tipo de esfuerzo intelectuzl, y de esfuerzo fisico, en-
la actualidad Chile cuenta con un slto mimero de obreros-
especializados, en donde la inteligencia ocupa un campo -
principal y por otro lado existe un sin numero de empiegw
dos gue ejecutan labores normales.

Ia Junta Clasificadora de Empleados y Obrercs -
es el dérgano encargado de determinar cuando un asalariado
es obrero y cuando es empleado particular, teniendo dicha
junta una gren importancia de lo oue la determinaciodn aue
haga, afectard e influird en las relaciones obrero - pa -

tronales; principalmente en la cuantis de los asuntos, --



siendo esa junta el uUnico orsenismo aue conoce y decide-—-
sobre el particular ese institucidén ha creado criterios -
vniformes que & través del tiempo se han convertido en --
jurisprudencia.

Las excepciones al régimen de los empleados -~ -
varticulares y que por 1o tanto no se les considers como-
tales:

a) Los empleados publicos (burdcratas);

b) Los emnrleados de los ferrocarriles del Es

tado (empresas descentralizadas);

¢) Los aque para desarrollar su actividad re-

guieren un Titulo Universitario (Profesio
nistas libres) con excepcién de acuellos-
que vprestan sus servicios a un sdélo em --
pleador.~ ¥

d) Los agentés comisionistas que paguen va -~

tentes de tales y tengan oficina estable-
cida.

"Se consideran emrleados particulares a 108 - =
agentes de seguros, concesionistas y otros semejantes, --

sin estas sujetos a la jornada de trabajo." (58)

(58) WALKER LINARES, FRANCISCO.- Panorama del Derecho So
cial Chileno, Editorial Universitaria, S. A., San_-
tiago 1950. p.p. 95 y 96,



En Chile como en las legislaciones avanzadas, -
lo que caracteriza al contrato de trabajo es la "subordi-
nacidn", (59) dejando a las prestzsciones de servieios gin
continuidad o aislados, fuera de los beneficios del Cédi-
go de Trabajo.

ILa legisglzacidn normeative de los emnleados del -
Cédigo de Trabajio de Chile, y en el cual se regula la jor
"nade semanal de 48 horas, no estando suietos a la jornada
legal aquellos emnleadds cuyas actividades se realicen --
fuera del establecimiento; asi mismo se sefizla lo relati-
vo a las vacaciones, al régimen de la seguridad social, -
haciendo notar oue esos empleados estdn exentos a ese ré
gimen corriendo el riesgo a cargo del empleador.

Existe 1la prescripcidn respecto de aue el saig—
rio no puede en ningin caso ser inferior al vital.

Resvecto de las asignaéiones familiares, el Ju-
rista Francisco Walker Linares dice gue "laz asignacidén fa
niliar résponde a un élevado criterio de justicia, por =-
cuanto es equitativo y humano que el asalariado cargado -

de femilia perciba una remuneracidn suplentaria". (60)

{59) WAIRER LINARES, FRANCISCO.- Panorama del Derecho So-
cial Chileno, Zditorial Universitaria, S. A,, Santia
go 1950.- p.v., 85 y 96.

(60) WALKER LIKARES, FRAKCISCO.- Ob. cit. p.p. 109.



Los empleados particulares tienen derecho a una
indemnizacidn para el caso de aue gean sevarzdos sin cau-
sa alouna, consistiendo en un mes de salario por cada afio
de servicio prestados. -

Para gue el comisionista sea considerado como -
empleado particular, es requisito indispensable gue no --
vasue patente de a2l ni tenga otra establecida, mes la --
jurisprudencia chilena ha afiadido otro requisito a los --
dos anteriores, el de la subordinacidn.

Desde 1950 se cred el Registro Nacional de via-
jantes y desde esa fecha se les declard emnleados par - -
ticulares considerandoles como aguellas personas que ofre
cen "habitualmente por cuenta de una O varias cesas mafg»

istas o de una o varias industrias, mercaderias en venta
fuera del establecimiento, sea en plaza o en viaje".(61)

Ia Ley que regula la situacidn de los viajantes
es la No. 16281 de 1965, ¥y en su Articulo lo. define é -
éstos como "las personas cue inscritos en el registro res
pectivo, ofrezcan habitualmente, por cuenta de una o va -

rios mayoristas, o de una o varias industrias, mercade --

(61) WALKER LINARES, FRANCISCO, Ob cit. p.p. 111
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-rias en ventsa fuera del establecimiento, sea en
en viaje". (62)

El registro nacionsl de viajante, fue creadc -
con el objeto de cue en dicho organismo sean registrados-
los mismos, por medio de registros, localeg instalados en
las ciudades en donde existe un instituto comercial del -
Estado.

Bl artieculo 60. gefizla aue quienes deberdn ing=-
cribirse en el registro nacional:

_a) los gue exhiben Titulo de viajantes, otbrgg
dos por institutos comerciales, etc,

b) Los gque 2 la fecha de la rromulgacidn de la
Ley 9588 hayan ejercido.actividades de via-
jentes durante cinco afiog, etc.

‘c) Las personas a quienes se le encomiende la-
misidén de viajantes y cuya inscripcidn sea-
solicitada por el comitente.

Tos viajantes pagan mensualmente una cuota del-

1% del sueldo vital, ademds, deberdn contar con ciertas -

condiciones de honorabilidad.

ERNANDOIS, FRANCISCC JAVIER,- Régimen Legal del - -
rabajo en Chile, Impresora Universitaria, Santiago-
1965, p.n. 80 s.8,

(62) F
m



Entre ofras facultades; el registro puede orde-
nar inscripciones, conocer de lasg apelaciones con motivo-
de la negrtiva de las mismas; oir reclamaciones en contre
de los viajentes, cancelar inscripciones, reinseripeiones
y edministrar los fondos,

Para cue los viajantes practicuen esa actividad
debersan estar inscwitoé en el registro, en caso contrg —-
rio, serdn sujetos 2 la imposicidn de una mulia.

Ios viajantes estdn reguladog por el régimen de
empleados particulares y los requisitos para ser conside-
radog como tales son: A

a) Trabajar personalmente para el comitente.

"b) Estar inscritos en 2l registro nacional de

! Viajantes.

¢) Que exista el vinculo de subordinscion en-

tre el comitente y el comisionista:

El contrato deberd contener, iz zonazde la yreg
tacidn del servicio, la clase de mercancia oue se vende -
ra, la autorizacidn o prohibicidn para vender otros rvrg -~
ductos, la aclaracién sobre si se percibird o no remune -

racidn por las labores que desempefilan y que sezn ajenas -



a una profesidn, tales como cobranzas o insvececiones, es-
importante sefialar que los viajantes no son responssbles-
de la insolvencias de los clientes.

El articule 10¢. de la Ley 9588 dice "En +odo -
easo el empleador deberd cancelar a2 su viajante los gas -
tos de btraslacidn y vidticos correspondientes al viaje --
completo, cuando se lo comunicare la suspensidn de las -~
ventas o despachare menos del 10% de los pedidos aue éste
dltimo hubiere conceriado con la clientela en su zona de-
trabajo ¥ aue correspondieran a un deterninado viaje, - =
siempre que el eomerciantaio industrial vendeéor'los hn -
biere conformedo dentro de los plazos indicados", (63) —-
con excepcién de gue las asignaciones por ese concepto -
no fueren' suficientes o no correspondieren a los gastos -
efectivamente realizados.

El articulo 1lo. dice "El viajante tiene dere -
cho a las remuneraciones cénvenidas sobre toda nota de —-
compraventa aceptada, consi@erandose oue existe tal acep-
tacidén siempre aue dicha nota no fuere rechazada vor es -

erito, dentro de los plazos legales (25 y 35 dfas)". (64)

(63) FERNANDOIS, FRANCISCO JAVIER.- Ob, cit. p.p. 81
(64) FERNANDOIS, FRANCISCO JAVIER.- Ob. cit. p.p. 82



E]l viejante tendrd derecho o las comisiones v -
gastos sobre las ventas aque reslice el comitente, con su-
colaboracidn directa o sin ella, gue ge refieran & ls ZQw
na del comisionista y que éste les haye vendido en el lan
so de 12 meses anteriores a la fecha de la venta.

Los gastos de traslado (vidticos) pueden ser —-
por cuenta del comisionista o del comitente segin se esg -
tipulen, y si fueren por cuenta del viajante, este ten@ré
derecho & la comisidn desde el momento en aque el comiten~
te confirme el negdcio. Se entenderdn aceptados los nego
cios cuando el comitente no los rechazare en el término-
de 25 dias. Para el pago de las comisiones, estos se ha-
rdn mensualmente sobre los negocios efectivamente realiza
dos y al concluir el contrato, el comitente deberd pagar-
al viajanfe las comisiones a las aque tuvo derecho dentro-
de un plazo de 30 dias.

Alsunas resoluciones judiciales "No es empleado
pgrticulaer el comisionista aue actua en forma independien
te, sin ninguna relacign de subordinacidn respecto de su-

mandante." (65)

(65) REPARTORIO No. 10, C. SUPREMA, SENTENCIAS DE 24 de -
Julio de 1935, de 4 de Agosto de 1937 ¥ & de Julio -
de 1943, p.p. 54
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"La sola circunstancia de que el comisionista -
no pague ratente ni tenga oficina establecida, no basta-
para calificarlo como empleado particular, ademds debe —=-
concurrir el requisito que caracteriza especialmente esas
funcidnes, o sea la relacidn de dependencia o subordina -
¢idn con respecto al empleador®. (66)

LEGISLACION.- El1 Cdédigo del Trabajo de la Revi-
blica de Chile, fue aprobado el 25 de Junio de 1971, y el
Titulo IV comprende lo relativo al contrato de los emplea
dos particulares y.es ahi donde se encuentran los viajan-
tes o comisionistas; hay cue recordar que los viajantes-
tambidn estdn titulados de manera fundamental, por la - -
Ley nimero 16281 y considerados como empleados particula-

res para los efectns del Cddigo del Trabajo.

(66) REFARTORIO No. 10, C. SUFREWA, SENTENCIAS DE 24 de
Julio de 1935, de 4 de Agosto de 1937 y 6 de dJulio
-de 1943. p.p. 54.



F.) LEGISLACION Y DOCTRINA DE
E s P A K &

Todavia en la actualidad, el representante de-
comercio ha sido objeto de innumerables controversias en
este pafs. El Jurista Jerdnimo Saavedra Acevedo ha he -
cho un estudio interesante en relacidn a la figura del -
agente, cuando de la relacidn entre comerciante nace la=-
actividad del viajante como actividad profesional indg -

. )
pendiente como empleado, Posteriormente el viajante fi-
ja su residehcia v actia como comisionista, actuando ya-
sea en nombre propio, ya sea en nombre ajeno (con o sin-
representacidn). -

Cuando el agente actuia en nomire ajeno se cree

que se pueda estar en presencia de un contrato de comi -

sidn, titulado por 1la ley de trabkalio,



El articulo 247 del Cdédigo de Comercio Espafiol-

sefiale los siguientes elementos:

l.- La necesidad de comisionista de manifestar
que actda por el comitente (en nombre aje-
no.

2.- Falta de posicidn juridica gue asume en la
relacidn juridice el comisionista.

3.~ La independencia de la relacidén juridica -
frente a terceros y de la relacidn juridi-
ca inferna oue reine entre comitente y co-

misionista.

"Se piensa que afiadiendo a los elementos ante -
riores el elemento subordinacidn, se estd en presencia de
un contrato de Trabajo" (67)

Desde 1948 los agentes de comercio ouedardén ex-
cluidos de la lecgislacidn laboral, en particular aguédllos
aue prestaban sus servicios a variss empresas, légicamegn
te interpretamos lo anterior =z céntrario sensu, cuedarian

incluidos aquéllos oue lo hiciéran para una sola empresa.

(67) SAAVEDRA ACEVEDO, JERONIMO, Catorce Lecciones sobre
contratos Especiales de Trabajo, "Contrato de Traba
jo de los Representantes de Comercio" Madrid 1965.-
v.p. 193.

<



El reglamento de la agrupacidn sindical de re -
presentantes ée comercio de 1956, definia a los agentes -
como "los que ofrecen o0 realizan ventas de mercaderias --
por cuenta ajena con cardcter permanente a comisidn".(68)

El ministerio de trabajo declard en 1960, la --
naturaleza laboral de las prestaciones de servicios de -~
los agentes, siempre y cuando éstos no trabajaran para --
varias empresas ni estuvieran subordinados: la declarag --
cién anterior estuvo en vigor por dos aflios, pues fue su -
primida.

Finalmente, en 1962, se modificéd la le& de con-
trato, de trabajo, en su articulo 6o0. para incluir a los-
agentes déntro de esa legislacidn, exigiendo las siguien-
tes caracteristicas:

a) Que no puedan perfeccionar operaciones sin -

la conformidad»del empresario (dependencia).

b) Que no gueden versonalmente obligados a res-

ponder lz operaciéﬁ ni de sus resultados - -

(ajeneidad).

Se criticd lo anterior, diciendo que las dos --

(68) SAAVEDRA ACEVEDO, JSRONIMO, Ob., cit. p.p. 194,
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metas caracteristicas son poco laras, ademds de que ya --
existia esa relacidn titulada bajo el derecho mercantil -
en los articulos 244, 24€, 247, 249, 250 y 277, dado lo -
anterior, los agentes quedardn titulados dentro del de -
rechollaboral, sin que existidra una reglamentacidn esne~
cifica, siendo por ese motivo'que se dictara en 1962 el -
Decreto que contiene las caracteristicas especiales, den-
tro de los cuales mencionaremos:. Que la indemnizacidn no
ruede ser mayor de un a¥o de salario ni menor de dos me -
ses, tomando el promedio de los dos dltimos afios de in -~
gresos para cuantificar el saslario.

La unica indemnizacidén por despido sin causa --
justificada es la sefislada por el ministerio de trabajo,-
ror tanto las causales de rescisidén que sefiala la ley no-
son aplicébles a los agentes.

Se permite ocue el agente represente a varios cg
merciantes, pudiendo uno de ellos pedirle oue se abstenea
de vrestar sus serviéios cuando se trate de mercancias si
milares; si no se llegare a celebrar la operacidén, el - -

agente no tendrd responsabilidad alguna.



Existen acuerdos de las zonas o rutas.

Los agentes estdn incluidos al régimen de la se
guridad social de una manera especial, es decir, unifica-
dos y vpara ese efecto e%iste la mutualidad laboral de —-
representante: de comercio, teniendo libertad vara coti-

zar dentro de un minimo y mdximo, fijado.

E1 Dr. Manuel Alonso Olea, afirma que "desoués-
de 1962 ha quedado definitivamente resuelta la cuestidn -
de los agentes de comercio, al haber sido incluidos a la-
ley laboral, lo anterior con motivo de la nueva redaccidn
gue se hizo del articulo 60. de la ley de contrato de - -

trabaio". (69)

1

(69) ALONSO OLEA, MARUEL.- Curso de Derecho del Trabajo,-
4a., Edicién, Ediciones Ariel, Barcelona 1973 p.p. --
315,



G.) LEGISLACION Y DOCTRINA DE

P E R U

La Legislacidn Feruana, no regula especificamen
te a los agentes viajantes y similares, pero se pueden ha-
cer notar ciertas caracteristicas aue han sido, impuestas-
por la jurisprudencia de ese peis, a2si en el Diotémen fis-
cal y resolucidn suprema mimero 324, publicado en "la Ju -~

risprudencia del Derecho Laboral en el Peru", (70) se han-

sefialado complementos del contrato de trabajo.

a) La prestacidn personalisime del servicio.
b) Ia sujecidn de un minimo de horas de labor.
c) Ia exclusividad, ¥y

d) La relacidn de dependencia o subordinacidn.

Distinguiendo asi el contrato de trabajo del de

comisidn mercantil, al oue lo caracterizd por su .indeven -

(70) AKGULO ¥. JORGE.- La Jurisprudencia del Derecho Iabo-
ral en el Feru, Estudios Doctrinerios y Cyritices de -
las Disposiciones legeles y Jurisprudencisz sochre la -
materia, Tomo II, p.p. 96




-dencia, y poraue la prestacidn del servicio puede hacerse
por otra persona sin estar sujeto a horario y sin ningune-
relacidn de dependencia.

Encontramos otras resoluciones de la Corte Su -
prema, en el sentide de distinguir al empleado del obrero,
incluyendo a los comisionistas dentro del régimen de los -
empleados.,

"Son los elementos anteriores los oué la Corte-
Suprema del Perd ha tomado en cuents para considerar a los
comigsionistas empleados y en consecuencia, tuielarlos'bajo

las leves de trabajo”. (71)

El maestro José Montenegro Baca, afirma aue los
agentes viajeros estan excluidos del beneficio de la jorna
da de trabajo, pues existe imposibilidad de controlar su -
horario mds conveniente y lps define como "los empleados -
al servicio de un empleador, aue realizan ventas fuera del
establecimiento en la misma plaza o ciudad en gue estd ra-
dicado el centro de trébajo, 0o, en. su defecto, en una ciu-
daé determinada", o bien, "los aue realizan ventas por - -

cuenta de la casa en otras ciudades". (72)

N

(71) ANGULO M. JORGE, Ob. cit. p.p. 99

(72) MONTENEGRO BACA J. JORGE.,- “Jornada de Trabago y Des -
cansos Remunerados. "Trabaqadores Exclufdos del Beng-
ficio de Jornada Laboral Diaria", Cap. XIV, p.p. 237
86-c.



En este pais como en otros, se ha discutido mu-
cho para saber si los comisionistas deberian estar tutela
dos por las leyes de trabsjo, lo anterior atendiendo a --
las altas remuneraciones gue perciben y a la indépendeg -
cia que tienen en el desarrollo de su actividad.

 21 Profesor de Derecho del Trabajo de ese nais-
Francisco de Ferrarl explica y seflala en su libro "leccio
nes de Derecho del Trabajo", los requisitos que deben - -
guarder y ave caracterizan esa actividad.

Ia Ley mimero 12156 del 2 de Octubre de 1954,
fue dictada mara dar un estatuto legal del viajante v ven
dedor de vplaza, y de esa manera, considerarlo como emplea

do, el Articulo 2 dice: "Se consideran viajantes para los



efectos de esta Ley, las persones cue representdndo a una
o varias firmas, conciertan negocios para las mismas DOr-
cuenta de sus representantes". (73)

El Profesor de Ferrari hace resaltar de la defi
nicidn gue vrecisamente esa actuacidn debe ser por cuenta
v "en representacidén® (74) del principal refiriédndose a -
los factores y devendientes del comercio. Tambiédn resal-
ta que el viajante no pierde ese cardcter cuando trabaja-
rara mds de una casa comercial,

La misma Ley exige el requisito de la profesio-
nalidad como une condicidn indispensable para la apvlica -
cidn de la ley del trabajo: también se exige la forma es-
crita para 1la celebracidn del contrato y, de esa manera-
garantizar las condiciones ractadas, en caso contrario, -
no se invalida el contrato, pese al cardcter de orden - -
publico que tiene la ley.

Bl viajante no es un vendedor exclusivo y por -
lo *anto ruede prestsr, sus servicios a otros emrleado --
res, a menos gue se pacte lo contrario, fundamentalmente,

este derecho estd garantizado por la Constitucidén Urusua-

(73) DE-FERRART, FRANCIZCO,- Lecciones de Derecho del - -
Trabajo, Segunds Bdicidn, Editorial Depalma, Buenos-
Aires, 1970, Tomo III p.p. 245

(74) DE FERRARI, FRANCISCO.- Ob. cit. p.p. 246.
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-ya, en el principio de la libertad de trabvajo (Articulo-
136).

Igual gue en la Argentina, existe un registro -
Nacional de viajantes y vendedores de plaza del comercio
de la industria.

Algunos juristas se han mostrado en contra del-
registro como obligacidn, pues se crearian de nueve cuen-
ta las corporaciones, afirma Deveali, las cuales se pare-
cerian a las cartillas feudales, gue protegen, pero que -
al mismo tiempo aprisionan.

El maestro de Ferrari tampoco aconseja'el re --
gistro, rorgue "supone el regreso inesperado del rdégimen-
corporativo, a un espiritu monopolista y privilegiado que
dificultaron la libertad de trabajo, por lo gque considera
inconveniente el principio del registro establecido nor -
la ley." (75)

Ia omisidén de la inscripcidn trae como conse —-
cuencia una sancidn administrativa. lLa sancidén serd im -
puesta tento al empleado como al empleador.

"Ta Comisidn Trivartita es el organo encargado-

(75) DE FERRARI, FRANCISCO.- Ob. cit., ».p. 247



127

de dictaminar, sobre la inscripcidn, suspensidn o cancela
cién y vigilar su funcionamiento, teniendo para ellos po-
deres amplios., La remuneraciodn deberd pactarse por escri
to, asi como lo concerniente a viaticos, gastos de autdmo
vil, ete. La remuneracion puede ser un sueldo fijo o un-
porcentaje sobre ventas, o comprendiendo las dos formas -
(Mixta)". (76)

Es comin que el emnleador vague el sglario fijo
de acuerdo con 1o ordenado por el Consejo de Salarios,'——
cuando las comisiones no alcencen a cubrir la retribucidn
minima, La comisidén se transforma en el derecho que ad --
guiere el vianjante a percibir una perte del precio sobre-
la operacidn realizada por su intermedio y sobre las ven-
tas que é1 realice lo sucesivo,

La labor del viajante es muchas veces la de in-
crementar la clientela y por ese motivo, existe la “indemi
nizacidn de clientela", (77) gue se da cuando se rompe el
contrato, v en esos casos, la jurisprudencia ha resuelto-
aue se constituya una indeminizacidn en favor de los via-

jantes anarte de la legal por concepto de dafios y perjui-
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-cios, solucidén adquirida por algunos paises (Francia, --
Italia, Argentina,.etc.)

Las palabras del Dipﬁtado Rugieri traducen lo -
anterior al pronunciar ante el parlamento Argentino: - -—-
"Mientras el comerciante se queda sin pagar comisidn, el-
viajante despedido queda sin ningﬁﬁ recurso, privado de -
esa clientela en cuya formaéién ha puesto toda su perso -
nalidad". (78)

Otro aspecto‘iﬁportante es el de lés ventas in-
directas,_que mds que una forma de retribucidn es un de -
recho sobre ciertas operaciones, y son aguellas que perci
be el empleado sin haber intervenido personalmente en el-
negoceio, ' ’ ' _v

El articulo 8o., inciso ¢) de la Ley mimero - -
12156, se refierera las ventas indirectas, esfablécien&o-
gque eJ‘viajahte tendrd derecho a ellas aunque no haya ip-
tervenido personalmente, siempfe gue: (79)

a) Dichos négocios pertenezcan al micleo de-

- clientes gue le haya sido asignado para -

visitar regularmente.

(78) DE FERRARI, FRANCISCO.- Ob, cit. p.p. 248-249,
(79) DE FERRARI, FRANCISCO.- Ob. cit. p.p. 252.
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b) Que dichos negocios integren los renglo -
nes gque habitualmente estd autorizado a -
vender.

¢) Que haya iniciado o concertado alguna - -
operacidén con dicho cliente en un periodo
no mayor de 180 dias anteriores o de 60 -~

dias si se trata de un vendedor de plaza.

Las normas sobre comisiones indirectas en Uru -
guay, no son de orden publico ni de cardcter obligatorio-
8ino que tienen el cardcter de supletorios, con vigencia-
si las partes no establecen otra cosa.

En caso de que los contratantes no hubieren pac
tado lo referente & la remuneracidn, la ley supletoriamen
te sefiala en el articulo 80. que se hard de la siguiente-~
forma: (80)

a) Tomando en cuehta, los precios unitarios-

que se hayan fijado sobre los formularios
dé pedido aceptédos que se hallen en po -

der del viajante o vendedor;

(80) DE FERRARI, FRANCISCO.- Ob. cit. p.p. 253.
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b) Pagando incluso las comisiones correspon
dientes a pedidos cumplidos después de -
haber dejado el viajante de formar parte
del personal de la casa el cliente recha
za la mercancia, el empleador debe una -
explicacidén al vendedor, en caso contra-
rio, la comisidn deberd ser devengada, -
aclarando gue la explicacidn deberd ha -

cerse en 1os plazos gue sefiala la lLey.

El1 tratadista argentino Ruprechet sostiene que-
"El derecho de rechazar el pedido es incuestionable por -
parte de la empresa, siempre que no se base en una arbi -
trariedad o simple dnimo de perjudicar al viajante". (81)
Cabe abundar un poco en la jurisbrudencia Argentina, por-
que esta legislacidn ha sérvido'dé base, a la Uruguaya y-
aquélla scstiene que ei vendedor fiene dérecﬁo a percibir
la comisidn aunque_haya incumplimientq del pedido por cég
sa de fuerza ﬁayor y éebe entenderse qué la actividad del
vendedor termina cuando la operacidn fue ficticiamente --

aceptada siendo ajenos los hechos supervivientes,

(81) DE FERRARI, FRANCISCO,- Ob. cit. p.p. 253.



En la legislacidén Uruguaya, ya apuntamos que el
vendedor merece una explicacidn del empleador en caso de-
inejecucidn, pero es evidente que éste adeuda a aguel la-
comigidén si la operacidn no se celebra por la voluntad —-
del empleador o vor simples impedimentos.

Las normas que rigen la relacidn de los vendedo
res que nos ocupa; dice la nisma ley gque son de orden pi-
blico, pero Unicamente los articulos lo. y 150. lo que --
quiere decir s contrario sensu, que los demds preceptos -
no lo son y por lo tanto, son suprletorios.

Es importante el comentario del Jurista de Fe -
rrari, cuando afirma gue "esas normas pueden ser efecti -
vag si sén irrenunciables ya que su imperatividad permite
que el derécho del trabajo cumpla uﬁa obralde organizg --

ciénﬁl'(82)

(82) DE FERRARI, FRANCISCO.- Ob. cit. p.p. 755. 257.




I.) LEGISLACION Y DOCTRINA DE
VvV EN E 2 U E L A

En este pais, tanto la doctrina como la jurig -
prrudercia se han pronunciado en el sentido de reconocer -

a los vendedores a comisidn el cardcter de trabajadores.

La doctrina de este pais dice que "no obstante-
gue el contrato de los agentes de comercio tiene modalida
des muy especiales, es evidente que la situacidn de esos-
sujetos se haya dentro de la 6rbita.de las relaciones lg-
borales; sin embargo, se requiere para que exista el con-
trato de trabajo el eleménto subordinacidén del agente, --
pues podria darse el caso de algunos agenites que tengan -
tal libertad o autonomia en -sus gestiones que sus activi-
dades escapen a la regla general, por 1o gue es necesario

analizar en cada caso los elementos del contrato, para --
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saber si se estd o no en vresencia de un contrato de natu
raleza laboral." (83)

Sigue afirmando la doctrina que la condicidn de
comerciante ern el ramo de representaciones excluye, por -
contradecirlos, la idea de exclusividad en la prestacidn-
del servicio, imprescindible para establecer el estado de

subordinacidn en esta clase de rrestacidn de servicio.

"Concretando, no hay una reglamentacidén especi-
fica de los agentes del comercio dentro de la ley del tra
bajo de este pais, -debiendo analizar cada caso en particu-
lar, pera saber si tienen esos contratos los elementos ~-

constitutivos de la relacidén de trabajo". (84)

(&3) FABRES CORDERO, CARLOS.~ Legislacidn y Doctrina Judi
cial del trabajo, Caracas 1943 - 1953, TOMO I, - - -
n.p, 177.

(84) ALVAREZ M. VICTOR.- El Contrato de Trabajo y sus Di-
versas Figuras, Caracas 1964, p.p. 164.



La similitud que puede marcarse dentro de las -
doctrinas extranjeras aue se han expuesto en este capitg-\
lo v la doctrina mexicana son de gran importancia, pues -
las legislaciones extranjéras, independientemente de sus-
caracteristicas, elementos constitutivos y de las normas-
ror las cﬁales se rigen, encontramos gque -todas y cada una
de ellas coinciden en que el elemento principal que exis-
te en los Agentes de Comercio es el vinculo de Subordina~
cidn, como sujetos del derecho del trabajo para distin- -
guir la naturaleza de la Relacidn Laboral de la Relacidn-

itercantil.

En lo que se refiere a los Comisionistas la doc
trina extranjera los considera como mandatarios o gesto -
res, el cual llega a coincidir con nuestra legislacién, -

al tener la funcidén de ejecutar las operaciones por cuen-
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-ta propia.

En cuanto a la diferencia que existe entre la -
doctrina extranjera y la nacional; en cue los primeros es
tatuyen un Registro en donde los ratrones inscriben a los
Agentes de Comercio gque tengan a sus ordenes sefflalando --
las caracteristicas y datos de cada uno de ellos a su ser
vicio; en el segundo, existe el Registro respecto a los -
colocadores de pblizas de seguros, que es la Comisidn Na
cional y de Seguros.

Sin embargo deberian de existir algunas cuestio
nes en ruestra 1egisiacién como son: Los derechoé de los-
Ageﬁtes a percibir porcentajes por las ventas indirectas,
es decir, sin haber intervenido personalmente (Uruguay);-
lo relativo a la indemnizacidn sin justa causa (Argenti -
na); el registro de profesionalidad (Colombia); el pago -
de vidticos y gasfos de viaje (Brasil); el plaéo para que
el patron rechace las operaciones (Chile).

Si bién es cierto gue nuestro Derecho Fositivo-
Mexicano sgﬁala respecto a 108 Agentes de Comercio cue la

Relacidn de Trabajo no es otra cosa sino la subordina - -
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-cidn, sin dejar atras las legislaciones extranjeras al -
coincidir también gue los trabajadores profesionales se ~

encuentran la relacidn de subordinacidn.



II.-

CAPITU.LO III

DOCTRINA KEXICANA

DOCTRINA DEL DERECHO MERCANTIL.
a) LIC. ROBEERTO L. MANTILLA MOLIKA

b) LIC. JOAQUIN ROLRIGUEZ Y RCDRIGUEZ.

DOCTRINA DE DERECHO DEL TRABAJO,.
a) DR. MARIO DE LA CUEVA.
b) LIC. ALBERTO TRUEBA URBINA.

¢) LIC. JESUS J. CASTORENA.



CAPITULO III
DOCTRINA MEXICANA
I.- DOCTRINA DEL DERECHO MERCANTIL

A) El1 Maestro Licenciado ROBERTO L. MANTILIA -
MOLINA, distingue dos clases de auxiliares mercantiles, -
los auxiliares deﬁendientes y los independientes; dentro-
de los primeros se encuentran los factores, gerentes via-
jantes, agentes de ventas, etc. y dentro de los segundos,
los corredsres, los agentes de comefcio, comisionistas y-
otros. ‘

Dice que los "auxiliares dependientes" (85) no-
son considerados comerciantes, porque los actos que cele-
bren no 1los ejecutan en nombre propio y los efectos ée -
producen en el representado, lo contrario sucede con, los

"auxiliares independientes"; (86) también afirma el maes-

(85) MANTILIA L. ROBERTO, LIC.- Derecho Mercantil, Sesun-
da Edicidn, Editorial Porrda, 5. A., México 1953, --

p.p. 133.
(86) MANTILLA L. ROBERTO,ILIC..- Ob. cit. p.p. 133
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-tro que no hay base suficiente para considerar a una per
sona como comerciante, por el hecho de que reiteradamente
medie negocios mercantiles si no cuenta con una negocia -
cidn.

Por otro lado, la Ley Mercantil en el Articulo-
75 fraccidn XII, dice que son actos de comercio "las ope-
raciones de mediacidn en negocios mercantiles" y si los -
auxiliares las ejecutan, ldgicamente deberdn ser conside-
rados comerciantes.

Me parece bastante acertado el criterio del - -
naestro Mantilla Molina al considerar oue no hay base su-
ficiente rara hacer esa consideracidén cuando se carezca -
de negociacidn; sigue apuntando que el comisionista en --
cuanto tal no es comerciante vorgue no vuede calificarse-
como tal a quien §e limita a prestar su proria actividad-
{cuando se carece de negociacidn) poraque el Articulo 280-
del Cddigo de Comercio dice que "recibé, valiéndose del -
derendiente en operaciones subal@ernas".

El maestro citado afirme al agente de comercio=

como "la persona fisica o -moral que de modo independiente
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sé encarga de fomentar los negocios de uno o varios comer
éiaﬂtés". (87) En primer término resalta el cardcter de-
ﬁiﬁdependencia" (88) por el hecho de que deberd ser el --
ﬁismo quien determine el modo, tiempo y lugar de su acti-
vidad, pudiehdo trabajaf para ﬁarios comerciantes, siem =
@réfy éuaﬁdo'no sean'competidores e insiste en que dada -
resa'"lndependenc1a" (89) no puede ni debe ser considerado
COomo trabagador.= ‘ _ ' '7
: ; R agente de comercio en la predcticae, exige - -
robllgac1ones del comerc1ante como son:
a) La'ekclusividéd de uﬁa zona o territorio.
Ap) La - prohlblcldn de . hacer negoc1os sin su -
A ‘1nterven016n. 7
ﬁ) El derecho a perc1b1r comisiones sobre nego
7 t01os egecutados en su zona y gin su inter -
 venc16n._
'?’En segundo 1ugar, sSe- dlstlngue de 1a definicidn,
f;que el agente puede ser. una persona fisica. o moral por -
L ultlmo 8e senala que puede representar a una o varias em-

Dresas.;"»f

' (87) ILANTILLA L. ROBERTO 1IC. -CODIGO DE COMERCIO - 0b, ==
: cit. p.p. 25 ¥ @
(88) MANTILIA L. ROBFRTO LIC. Ob. ecit. p.p. 138 - 139
(89) MANTILLA L., ROBERTO LIC. Ob. cit. p.p. 132.
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El Maestro parte de la base de que la éomisién-
"es el mandato aﬁlicado,a actos de éomercio," (90) y'dice-
que los comisionistas se distinguen de aquellas personas-
que ejecutan una.coﬁisién que se 1és encomienda y ague --
Ilos qﬁé practican habitualmente las comisiones encomenda
'jdas Yy que ofrece al publico si actividad como tales.
‘ - Hemos dlcho aue 1os viajantes y agentes de ven-
‘tas, son con31derados como\"aux111ares denendlentes" y se
dlstlnguen poroue recorren una zona Drev1amente Dactada -
oue nuede comprender variasg cludades del paig, lo ante -
’.rlor obedece a las neee51dades que tlenen los COmer01an -
tes de dlstrlbulr sus productos en’ todo el pais. 7

Tamblen aflrma que en la mayorla de los casos -
tanto los agentes eomo 1os v1aaantes, no. renresentan al -
pr1n01na1 51no aué “dan a conocer los productos y Provo-:
can ped1dos",-(9l) 31n que esten facultados generalmenteq'
’a acentar el contrato del prlnclpal ‘ '

i Dl rlesqo caracter15t1co de los denendlentes es

' el de que se encuentran subordlnados y representan gene-a

ralmente a un: solo comerc1ante, tenlendo obl1gaC1on de e

(90) MANTILLA I. ROBERTO, LIC. Ob, cit., p.p. 141
(91) MANTILIA L. ROBERTO, LIC. Ob. cit. p.p, 150
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practicar determinado mimero de ventas, etc., en este ca-
so, estamos en presencia de un contrato de trabajo; 1o --
anterior debido al vinculo de subordinacidn y demds carac

teristicas apuntadas., -

B) Licenciado JOAQUIN RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ. -
Para este jurista la empresa es un "dentro integrado de -
'energiés personéles gue requiere de individuos que aparte
su fuerza de trabajo, ¥ séﬁala aue quien es.su-empresario
en el derecho mercantil, es patrono en el derecho del - - -
trabéjo".>(92)~-

' Apunta que son dependientes mercantileé, ague -
1los trabaaadores que “permanenﬁemente prestan sus servi-
cios a un,comerc1ante en act1v1dades propias de su giro -
trdfico y seﬁala las siguientes caracteristicas". (93)

a) Que trata de personas fisicas.

b) Que la prestacidn de servicios se haga a
' un;comerciante.A

~¢) Que se realice mediante un contrato;
d)_Que éxista la remuneracidn. .

e) Que la relacidn sea de subordinacidn;

(92) RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, JOAQUIN.- LIC. Curso de Dere»
cho Mercantil, 15 Ed1c1on, Bditorial Porrda, S.A., =
México 1980, TOMO I, p.p. 221

(93) RODRIGUE7 Y RODRIGUEZ, JOAQUIN,- Ob, cit. p.p. 223
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) Y que la prestacidn se haga de manera

estable.

Ia dltima de las caracteristicas es considerada
como fundamental por el articulo 309 del Cédigo de Comer-
cio que dice "Se reputaran dependientes 1os aue desempe =
flen constantemente alguna o algunas gestiones propias del

- trdfico en nombre y por cuenta del Dropietario de éate."

E1l nuestro, 01351flca a los dependientes como -

factoreq y dependlentes, los prlmeros tienen amplias fa -
cultades y.losfsegundos tienen facultades*restrlngldas, -
dentro de los factdres eneonframos al gefenté; que se en-
‘cuentra tutelado por ia‘Ley Federal del Trabéjﬁ. | -

' “En los ﬁependientes se distingué a los fijos de
1o viajantes, haciéndose esa distinciéh en razén del lu-
- ger en donde rebresentan a la empresa, pero. ambos obllpan
al nr1nc1nal en sus actuac1ones. ’

' Por otro lade, define a los agentes de comerecio
 "gue son céﬁisionistés’ehcarg&do? perménentemente de pre-
) pérar 0 realizar contrato:en hpmbre y por cuenté de dtros

comerciantes", (94) es decir, nacen una profesidén de su -

(94) RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, JOAQUIN,- Ob, cit. p.p. 227.

-
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actividad de cardcter permanente, teniendo libertad de —-
iactuacién en cuanto pueden ser.agentes de otro comercian-
te y generalmente contfatan por cuenta de aquellos, sin -
que se encuentre en relacidn de subordinacidn; es decir -
breparan contratos de transferir las ofertas del prinei -
ﬁal‘y_las realizan cuando cierran las operaciones en nom-
bré.y por cuenta de aquél,

7 Al 12d0 de los agentes, aparecen los comisio --
nistas y’dependientes, que aunque similares son distin --
tos. Respecto de los dependientes, éstos son siempre tra
bajadorés y se encuentran subordinados. Los comiéioni§ -
tas se distinguen poraue su relacidén es descontinua y vor
qué pueden contratar por cuenta propia o del princiral, -
~siendo caracteristica la actuacién por cuente propia.

- En sintesis, los agentes de comercio guardan --
una félacién,mercéntil, con el comitente, mientras que -~
los comisionistas y otros dependientes (viajéntes, ete.)-
~son tfabajadores del principal y su relacidn es de subor-

dinacidn.



'II.- DOCTRINA DE DERECHO DEL
TRABAJO

CA) E1 DOCTOR MARIO DE TA CUEVA, dice aue el fun
damento para cue "los agentés de comercio fuesen regula -
dos por la legislacidn laboral, lo did la legislacidn Ale
mana, solamente que ésta consideraba agentes de éomercio-
a los cﬁe'tieneﬁ una empre$a y estdn constituidos como ta
les; mientrasAque en'huéétfo derecho se les cataloga como
'debehdienteé,iéituacién que‘no meditaron 1os.meréaniili§—,
tés;.a'¢ontrério.éénsui-la:apiicgcién del derecho mercan-
i1 se hece cuando los agentes de comercio se constituyen
en agehciasVMercaﬁtilgs"; (95)

El maestro sefiala, qué‘poco a poco los agentes-
de'éomercio fﬁeron-rgguladqs y protegidos por el derecho-

'dé1'trabajb,'contribuyendo'a esa regulacidén las resolucio

(95) DE TA CUEVA, MARIO,- Ob. cit. P.p. 565
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-nes del mds alto Tribunal del pais. Sefiala como caracte
risticas particulares de los agentes, el que tengz una ac
tividad libre, oue esten encargados de procurar negocios-
para una empresa, aue la remuneracidn sea de acuerdo con-
el mimero de negocios concertados, que no estén sujetos -
a un horario, que puedan irabajar para varias empresas, -
¥y que su activiaad esté subordinada a los fines de la em=
presa. )

Antes de la actual Ley Federal del Trabajo, el-
maestro apuntaba aue el derecho del trabajo creaba una re
lacidn entre patrono y trabajador y que el dereché mercan
til creaba otro entre patrono y tercero.‘

Desde hace muchos afios el maestro le ha preocu-
pado la situacién de los agentes de comercio; en su libro
"Deréého Mexicano del Trabajo'", sefiala que "los agenfes -
de comercio pueden pertenecer y quedar tutelados por el -
Derecho Laboral, cuando en éu relacidén con el princiﬁal -
se encuentre el elemento subordinacidn, debiendo estudiar
se cada caso concreto para saber si existe el elemento --
subordinacisn y en ese suruesto, la relacién seré de tra

bajo". (96)

(96) DE LA CUEVA, MARIO.- Ob, cit. p.p. 565 - 566
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Hay que mencionar ocue las ideas del Dr. de la -
Cueva tienen suma importancia poraue influyeron en gran -
medida én la actual ley laboral, ideas gue defendid a ca~-
pa y esvada en los debates sostenidos ante los empresg --
rios y ante el poder legislativo; el maestro esgrimid sus
argumentos manteniéndolos inertes y mds tarde fueron ver-
tidos en la ley laboral vigente. v

En su nuevo libro el maestro define a los agen-
tes de comercio como "las personas oue de manera permanen
te y actugndo de conformidad con las instrucciones y 1i -
neamientos que les imponen las empresas, se dedican a - -
ofrecef al publico mercancias, valores y pdlizas de segu-.
ros, por cuyo trabajo pefcibe una prima calculada>sobre -
el ingreso de laé-operaciones en gque intervienen, a la -

aue se da el nombre de saiario a comisidn". (97)
" Dentro del Concepto:

Agzentes de comercio, se comprende & los agentes viajantes
viajeros, a los vendedores de seguros, agentes de ventas,
ete. diferenciando & los agentes viajeros de los otros, -~

poraue mientras éstas realizan sus operaciones en diver -

(97) DE LA CUEVA, MARIO.- El nuevo Derecho Mexicano del-
Trabajo, 6a. Bdieidn, Editorial Porria, S, A., Méxi- -
co 1980, TOMO I, p.p. 524. :
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-gas plazas, los- demds las realizan en el almacédn.

E1 hecho de oue un agente preste a varios comer
ciantes sus servicios, no desvirtua el cardcter laboral -
"excento cuando Se constituva en empresario. El contrato-
de los agentes representaba algunos.nrbblemas respecto de
la jornsda legal y la forma de computar el salario.

"Bl proyecto original de la actual ley laboral,-
fue duramente criticado vor el sector emvresarial, argu -
vendo que no se precisaban'los requisitos de los agentes-
de comercio y similares, pero en especial no estasban de -
acuerdo en aque los agentes de seguros fueran consideraéos
dentro de la nueva ley. La . comisidn encargada de elabo -
rar el proyecto de la actual ley laboral (de la cual for-
maba parte el nuestro), contestd diciendo que las ideas -
de los mercantilistas estaban fundados en un Cddigovdel -
siglo‘pasado y aue el derecho del trabajo no era un dere-
cho estdtico como aguel, gue ya la Suprema Corte de Justi
cia de la Nacidén desdé 1944 habia declarado que los agen-
tes vrodian ester protegidos por la ley laboral.

- BEn concreto se reunian los tres elementos dis -

tintivos .de 1a relaeidén laboral, la prestacidén del servi-
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-cio, una remuneracidn y la subordinacién (zonas determina
das, precios y condiciones fijadas por el principal). (98)
Posteriormente se sefialaron como "carsacteristi -
cas de los agentes:" (99)
a) La prestacidén personalisima del servicio y
no por medio de terceras personas,
b) La relacién deberd ser permanente ¥y no ac-
cidental y
e¢) E1 vineculo de subordinacidn,

" Por otro lado, las compafifas de seguros preten -
dieron sostener ogue los vendedores de seguros debian gue -
dar bajo la tutela del Cddigo de Comercio, ya que estos --
eran simples comisionistas. Los argumentos de la Comisidn
eran en el séntidO'de oue estos agentes no podian ser comi
sionistas porque la comisidén es el mandato aplicado a los-
actos de -comercio ¥y el mandato es un contrato vor el gque -~
el mandatario se obliga a ajustar los actos juridicos en -
cargados por el mandante; ¥y gi el reglamento de los azentes
de las institﬁciones de éeguros,lqs dgfine como aguellos -

aue gestionan seguros a nombre de una institucién autoriza

(98) DE IA CUEVA, MARIO.- Ob. cit. p.p. 527 - 528
(99) DE LA CUEVA, MARIO.,- Ob. cit. p.p. 530.
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-da, "gestionar" no es lo mismo que "ejecutar actos juri-
dicos" poroue quien los ejecuta no es el agente, sino las
compafifas autorizadas, al acepntar la operacidn. Ademds,-
el mismo reglamento se refiere a los contratos de vresta-
cidén de servicios que las compafifas celebran con sus agen
tes (Articulo %4) de donde implicitamente se refiere una-
relacidn de subordinacidn. No obstante lo anterior, las-
compafiias de seguros alegaban que los agentes actuaban -~
"libremente” vpero la Comigidn se basd en el Articulo 57 -
del reglamento para demostrar aue existia la subording --
cidn,

En 1a nueva Ley se advierte la posibilidad para
aue los agentes presten sus servicios a dos o mds empre -
sas, con la salvedad 1dgica de la competencia desleal. -
También se aclarz cgue la actividad deberd de ser permanen
te (bor tiempo indefinido), salvo que sez pactado el tiem
po de duracidn determinado & asy lo exija la naturaleza -
del servicio.

Respecto del salario a comisidn dice "que es la
medida de la retribucién de mcuerdo con el numero de ore-

raciones oue el trabajador gestiona o realiza para la em-



151

-vresa". (100) También de manera especial, se reglamentd
1o relstivo del salario, pero este tema Sse tocard mds ade
lante, cuando hablemos de la Ley Federal del Trabajo.

B) Iicenciado ALBERTO TRUEBA URBINA. Ei maes -
tro opina que desde aue existe el Articulo 123 Constitu -
cional, los empleados comerciales se encuentran futelados
por la ley Laborai, comprendiendo dentro de ese concento-
a los factores, devendientes, comisionistas y otros. No-
obstante lo anterior, fue.la Suvrema Corte de Justicia de
la Nacidn la que ha determinado la naturaleza de esos ser
vicios, en el sentido de considerarlos trabajadores.

Considera como elemento caracteristico de "los-
agentes de comercio la relacidn de permanencia (duracidn-

y tiempo determinado)". (101)

indefinida }
Resrecto de la causa principal de rescisidn, --
"disminucidn importante y reiterada del volumen de las --
overaciones, salvoe que concurran circunstancias justifica
tivas", (102) dice que serd necesario en cada caso aque --

las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje examinen detenida-

mente para evitar abusos y que serd el trabajador quien -

(100) DE LA CUEVA, MARIO.- Ob. cit. p.p. 531 - 532 - 533,

(101) TRUEBRA URBINA, ALBERTO,- NUEVO DERECHO DEL TRABAJO,
Séptima Edicién.- Editorial Porrda, S. A,, México -~

: 1970, p.p. 563

(102) TRUEBA URBINA, ALBERTO.- Ob. cit. p.p. 9563.



tenga aque orobar las circunstancias justificativas y el -
patrdén la disminucidn importante y reiterada del volumen-

de las operaciones.,

C) Licenciado JESUS J. CASTORENA, Dice que el-
Cédigo de Comercio "reguld a los comisionistas y al denen
diente; el primero es aquel qﬁe celebra el contrato de co
misién (mandato aplicado a actos de comercio); y el se —-
gundo es el que ocupa constantemente de realizar gestip -
nes propias del trdfico del principal a cargo y por cuen-
ta de dste". (103) * El maestro opina que una confusidén =~
terminoldgica ha acarreado problemas, al llamar comisidn-
al Mandato y Comisidn a la forma de Retribucidn, llamando
comigionistas a las personas cue ejecutan servicios den -
tro de las dos formas anteriores, y de ahi la confusidn.

'E1 Maestro considera "como elemento caracterig-
tico de los agentes de comercio la relacidn de permanen -
cia, (duracidn indefinida o tiempo determinado)". (104)

El,Maestro.dice aue dentro del concepto de "in-
dependiente" (105)70ueda incluido el dependiente viajan -

te, aue es la persona que coloca mercancias en diversas

i

(103) CASTORENA J. JESUS.- MANUAL DE DERECHO OBRERO, Se
cunda Edicidn, Editorial Jaris - - --— México -
1949, p.p. 142. .

(104) CASTCRENA J. JESUS.- Ob. cit. p.p. 142.

(105) CASTORENA J. JESUS.- Ob. cit. p.p. 145.
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plazas, las notas distintivas de los agentes sujetos al -
derecho laborai son la forma de salario (comigidn), el ~-
impedimento 2l cambio de zona o ruta, y la causa especial
de rescisidén contenida en el Articulo 291 de la Ley Fede-

ral del Trabajo.



CAPITULO IV.

LEGISIACION MEXICANA

I.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO 1970

IT.- CODIGO DE COMERCIO.

III.- JURISPRULENCIA.

IV,~ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO-

SOCIAL. .



CAPITULO Iv
LEGISLACION MEXICANA

I.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO
DE 1970

"En la expésicién de motivos de la actual Ley -
rederal del Trabajo se explica que nuestro derecho labo -
ral ha ténido tres etapas; la primera comienza en 1917 en
la Ciudad de Ouerdétaro con el Congresb Constituyente, la-
segunda se_refiere a la Ley Federal del Trabajo de 1931 y
la tercera etapa se inicia con la actual Ley Federal del-

Trabajo en vigor desde el lo. de Mayo de 1970.

"La Ley de 1931 no regulaba los trabajos espe -
ciales, vero es importante sefialar que aunque lg ley no -

lo hiciera, la jurisprudencia lo habia venido haciendo en
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miltiples resoluciones, pues desde hace 30 afios el mds -~
Alto Tribunal del pais apuntaba las caracteristicas que -
deberian de tener los contratos de los agentes de comer -
cio.

El proyecto de la actual Ley Laboral, tuvo como
base la jurisprudencia hencionada ¥ por ello les dédica -
un apartado dentro de los regimenes espeéiales; dentro de
la segunda parte de la iey, en e} capitulorrelativo a las
relaciones individuales de trabajo se encuentra la regg -
iacién de los Agentes de Comercio y semejantes (articulo-

285 al 291 inclusive).

El Articulo 285 de la Il.ey Laboral sefiala que -=-
"Los agentes de-COmefcio, de_segufos; los vendedores, via
jantes, propagandistas o impulsores de ventas y otros se-
mejantes,.son trabgjadores de la empresa o empresas a las
" gque presten sus servicios, cuaﬁdo-su actividad sea perma-
nente, salvo gue no ejecuten personalmente el trsbejo o -
aue ﬁnicamente interfengap en operaciones aisladas".

Ha sido criticada la expresidn "y otros semejan

tes", por no ser clara ¥y precisa, por otro lado, déduc; -
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-mos como elementos principales:

a) La prestacién personalisima del servicio,
en caso contrario se desvineularia 1a na-
turaleza laboraly

b) La permanencia, es decir, que no sea una-
prestacidn aislada o accidental;

¢) La subordinacidn juridica, fuerza de tra-

bajo a disposicidén del empleador.

E1l Articulo 286 de la Ley Laboral dice "el Sala
rio, a comisidn, puede comprender una prima sobre el va -
lor de la mercancia vendida o colocada, sobre el pago ini
cial o sobre los pagos periddicos, o dos o las tres de --
dichas primas".

El artfculo anterior sefiala tres tipos de rrima

o formas de retribucidn, oue por si solos se explican.

E1l Articulo 287 reza: "Para determinar el momen
to en que.nace el derecho de los trabajadores a percibir~
las primas, se‘observarén las normas siguientes:

1.~ 3i se fija una prima dnica, en el momento

en que se perfeccione la operacidn que le

sirva de base ¥y
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2.- 8i°se fijan las primas sobre los pagosr
‘periddicos en el moménto en que égstas-
se hagan." N : v
‘ MLa~primera fraceién del Articulo anterior, se --
>pﬁ9de'aplicaﬁ para el‘caso de que se pacte una.prima sobre
- ;glrbagq inicial, gelarando gue el perfeccionamiento_de la-
- _operaciéﬁ llega con la aceptacidn del émpleador o de sus -
':rrepresentantes.A ‘ | )
o La segunda fra001on obedece a razones practicas,
'ﬁorque el empleador.nq sabe si se le van & pagaer los abo -

nos pactados.

. El Articulo 288 dices wIas primas que correspon-
'daﬁ“a>los tfabajadores no. podrén retenersérni-descontarée,
si posterlormente se deja sin efecto 1a oper301én que les-
51rv16 de base" St

Este Artlculo es una medida de protecc1én al saa'
'larlo, loglcamente este precepio se reflere a las primasg -
VsobrerlaS'cantldades gue el cliente haya pagado al prlncls

pal y no a los que todavia no venzan.
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El Articulo 289 @ la letra dice: "Para determi - -
nar el monto del:salario diario se tomard éomo_bése'el pro
medio que resulte de los salarios del dltimo afio o del t0-
tal de los percibidos si elbtfabajador no‘cumplié un afio -
de serv1c1os" o '

A Este artlculo estd basado en 1la equldad, y es el
Unico caso de ‘excepcidn para cuantlflcar el Tronedio del =
salario; la regla general es aue se ‘tome como base el 88 - .
lario percibido en los dltimos 30 dias, con éxcepcién del=-
presente caso y lé fazén es de que para'este tipbvde acti-
vidades, es un periddo de tiempo muy éorto, ademés de que-
obviamente hay meses del afio que son mds productivos que -
otros y sefia injﬁsto vomar como base un mes alfo'o un mes

bajo. -

R Articulo 290 sefiala que: "Los trabajadores no
podrdn éer removidos de la zona o ruta que se les haya - -
asignado, sin su conseptimiento“.

» Ia razén para no remover de la ruta o zbna a -=-
esos trabajadores, es la de QueAson ellos quienes han cg -

lebrado OperaciOnés'y difuhdidb las ventas a ﬁrévés de = -



afios de servicios y el cambio de ruta representaria en su-
salario, ademds de que generalmente ya cuentan con una - -
clientela o cartera de clientes conocidos; asi mismo, el -
cambio de zona puede llevar implicitamente el cambio de --
residencia del agente, ocasiondndole los correspondientes—
perjuicios; | ‘

El Articulo 291 establece que: "Es ceusa espe. -~
' bié1 de.resciéién de.las>relécionés de_trabajo, la dismimu
éidn'importante'y reiterada délrvolumen de las 0peraéig’ma
_nes; sal#o gue concﬁrran dircunsﬁancias justificativas".

‘ :,Este causal de rescisiodn es partieularf ya que -
se aplica dnigamente a los agentes de comgreio y semejan -~
tes,,y.en:el fondo es importanté poraue sirve de garantia-
para ambas vartes. Debemos aclarar que la causal de res =
cisiénr?revista_en.la fraceidn segunda del Articulo 264 -
de la Ley Federal del Trabéjo es distinté a ia contenida -
en el articulo 291, porque en aquel caso la causal eés "la
disminueidn importanté y reiterads del volumen de ingre -
508, salvo que conecurran circunstancias justificadas", =--
esa causal tiene por objeto la no éisminucién de'ios ipgrg'

 sos del patrono,



IZ.- CODIGO DE COMERCIO

?Este,ordenamieth'dédica el capitulo primero del
Titulo Tercerc & los Comisionistas, (Articulo 273 al 300).
El Articule 273 del Cédigo de Comercio dice oue:
"Ei mandato aplicado & actos concretos de'comercip, S = =
fepufa comiﬁién'mepcantil, Es comitente el que confiere -
. comisién mércantil &.comisionista el que'la desempefie"
“Por otro lado, el Cddlgo C1v11 parz el Distrito-
¥ Terrltorlos,Federales, establece en el Articulo 2546, =
- qua gl;mandato "es un contrato por el que el mandatario se
obliga é,ejecutar pérrcuentg del mandante los actos juridi
. cos que éste 1e‘entrega". _ ‘
E . -De 1os preceptos ¢itados, se vevclaramerte'oue -
la comlslon mercantll no .crea dependencla n1 permanencia -
- entre.cpmlsionlsta y~com1tente,,31nokque se entiende que -

“la relaeidn es eccidental.



III.-Jd URISPRUDERNCTIA

Desde 1936 el mds Alto Tribunal del pais estg --
tlecid jurisprudencia en el sentido de gue "eran trabajado
res los empleados de una empresa mercantil que se les fg -
munerers con un tanto por‘ciento determinado sobre lés - -
operaciones gque realizaba, cuando el empleado utilice todo
su tiempo atendiendo los intereses del patrono y se prohi-
ban otra clase de actividades (apéndice del Semanario Ju -

dicial de la Federacidn, 1938. pdgina 812),

En ese mismo afio la Sala del Trabajo de ese Tri-
bunsi, sefialo las diferencias entre comisidn mercantil y -
ia relacidn de trabajo: "Debe tenerse en cuenta gque 108 --
contratos de comisidn mercantil tienen cardcteres especia-

les, inconfundibles, y que el Arifculo 273 del Cédigo de =~




Comercio, al referirse a ellos, ¥y su definicidn de la cnal
se pueden desprender tres caracteristicas que a la vez gue
individualizan, distinguen el contrato de comisidn mercan-
til: -

l.- Que el cumplimiento del contrato se mani
fiesta mediante un acto ¢ una serie de -
actos, que solamente de manera acciden -
tal crean dependencia entre el éomitente
y el comisionista, lo que guiere decir -
que los contratos de comisidn se cele ~--
bran para llevar a cabo una operécién —
precisa y determinada, realizada la cual,
concluye el convenio;

?2.- Que la duracidn esta limitada al tiempo-
que es necesario emplear para la ejecu -
cidn de los actos, ¥

3.~ Que los actos verificados por el comisio
nista deben ser precisamente actos de -
comercio. (Seménario Judicial de la Fede
racidn, quinta época, Tomo I, pdgins 982

Cuartas Sala).
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Las Tesis que dieron fuerza a la jurisprudencia-
transcrita, provienen de algunos afios anteriores y encon -
tramos diversas ejecutorias que sefizlaban elementos comy -
nes de la Comisidn Mercantil y cualguier diferencia aue se

o

suscitara deberia regularse por el Cddigo de Comercio.

Asi en 1931 en una ejecutoria se dijo: "El con -
trato de Comisidn no puede reputarse como un contrzto de -
trebajo, pues no toda actividad o- trabajo cae dentro de 1o
Aisvuesto por el Articulo 123 Constitucional tampoco puede
ser considerado com5 conirato de trabajo, por lo cual, las
controversias gue se suscitan con motivo de tal contrato,-
deben regirse por las prevenciones del Cédigo de Comercio-
y por los del Articulo 123 Constitucional, que se refieren
con motivo de los contratos de trabajo (Tomo XXXII pdgina-
500 Cuarta‘Sala, Semanario Judicial de la Federacidn, Sén-

sima época).

Hav otra sentencia de 1625 gque dice qgue: "Log -
conflictos que surjan con motivo del contrato de comisidn-
mercantil, tienen gue regirse vor las prevenciones del C¢-

digo de Comercio y no por los del Articulo 123 Constity -



~cional, que esta destinada exclusivamente para los cue ~-
surjan con motivo de los contratos de trabajo: vor lo cue=
los laudos que las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje rro-
nuncien reésolviendo tales conflictos, importan una viola =~
cidén de gerantias." (Tomo XVII, pdgina 1191). (Semznario -
Judiéial de la Federacidn, Quinta dpoce, Tomoc XVII, pdegina
1191, Cuaria Sala).

Se siente en las dos ejecutoriecs enteriores, aue
el criterio de la Corte era el de considerar cualquier con
trato de comisidn Gentro del dmbito del derecho comercial-

y de excluirlo del derecho del trabajo.

En 1928 se dictdéd otra sentencia gue decia que: -
*No todo contrato de Comisidn Mercantil dejaba de ser Con-
trato de Tfabajo, ino s6lo aguél reglamento vor el Cdédigo
de Comercio y se distinguian como caracteristicas propias,
la dependencia econdmica y gque fuera un trabajo asalaria -

do".

Otra sentencia de 1931, decia gue: "Los aue-
prestan un servicio profesional no estvaban comprendidos en

el parrafo primero del Articulo 123 Constitucional, como -
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son: jornaleros, obreros, ebtc. Zn consecuencia no habig -
sido la intencidn de los constituyentes, por lo oue 1l0g =
conflictos debian resolverse vor las leyes que rigen los -
contratos de donde emanan, debiendo conocer de esos asun -
tos los Tribunales del orden comin. (Tomo XXXIII, pdging-
502). (Semanario Judicial de la Federacidn, Séptima Evoca,

Tomo XXXIII, pagina 502, Cuarta Sala).

En 1932 se comenzaron a- dar las bases para dig -
tinguir a un contrato del otro, mediante una resolucidn -

efizlaba: "Una dependenciaz permanente del comitente, -

]

que
duracion indefinida o por tiempo determinado, ¥y pueden o -

no ser actos de comercio los cue ejecute el comisionista“,

Otra resolucidn de 1934, decia cue: "Como no se-
comprobd el mandato vor medio de algin documento o la re -
tificacidn del mismo, no se prueba la comisidn mercantil;.
por otro lado, de la correspondencia examinada se concluyd
gue el reclamante obrd mediante drdenes concretas del de -
mandado, por tento, el sctor no fungid como msndstaric -« -
porgue dste tiene la facultad de tomar una "deliberacidn’,

es mds, facultad oue puede remitir a otro sin perder su cg



o

bnl

~lidad de mendatario. in el presente caso, el gqueioso no-
era comisionista sino un empleado gue recibia Srdenes con~-
cretas del demandado, vpor tanto, el actor no fungid como -
mandatario porque éste tiene la facultad de tomar una "de-
iiberacién®, es mds, facultad cue vuede remitir a oitrec sin
perder su calidad de mandatario. En el Tresente caso, el-
gquejoso no era comisionistz sino un emnlezdo que recidbid -
como se advierte de la corresvondencia exasminada, sin gue-
el nombre aue se le didé 2 Ia remuneracidn vnedz modificar-
ia naturzleze del conitrate, si cual encaja perfectamente -
en la definicidn del Articulo 17 de la Ley Federal del Trs
bhaio".

‘Bn 1951, la Cusrita Sala dictd una ejecutoria cue

os cemisionistas no son trabajadores, pero --

Yot

decia: "aue

pueden llegar 2z serlc si existe la subordinacidn, poder —-

juridico aque tiene el patrdn sobre el trabajador, durente-

lz prestacidn del servicico, imponiendo su voluntad v cue -

lo oblige @ l2 obediencia. (Semanario Judicial de la Fede
o T

racidn. Quinta Epoca, Tomo CIV, Cuaria Sala, 1952].
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Las ejecutorias anteriores sefialan las diferen -
cias entre los dos contratos y se sientan las'bases sobre-
las caracteristicaé aue deben de tener los contratos de --
los agentes de comercio para ser considerados trabajado --

res:

a) Que sea una relacidn de dependencia perma
nente.
b) Que exista un vinculo de sobordinacién.,

¢) Que se pague una retribucidén (comisidn)

Finalmente, la Cuarta Sala dijo en 1971 aue:
"Si en un juicio el actor demuestra que no realizé ni lle-

vé a cabo actos concretos de comercio, ya que redujo su | -

actividad a ejecutar las drdenes que expresamente'le,fugﬁ

ron dadas y a.actﬁar dentro de los lineamientos dictadbs

por la empresa que lo contratd, es indudable gue ﬁo tuvo =
el cardcter de comisionista, sino de verdadero trabaja --
dor". (Séptima énoca, Volumen 25, Quinta parte, pdgina 13,

1971).



IV.- INSTITUTO MEXICANO DEL -
' SEGURO SOCIAL.

. E1 Instifu%o*Mexicano del Sequro Social hé sos -
tenldo dlversos crlterlos al reSpecto de la af111a01on dem
" los agentes de comer01o, lo anterlor meuianie les aeueréos'

: que mas adelante se transcrlben, aclarando que la 51tua -

x101on se deflnlé a nartlr de la Nueva Ley Federal del Traba',~

A

.:10, Dues al 1nc1u1rlos dentro de 1a mlsma, no quedé duda -
lal respecto. ‘ 7 T _ _ o 4
Esta 1nst1tuclon desde 1048 resolv16 oue los --iﬁ
éeentes de comercio ¥y otros, deberiamn pertenecer al regl -
men obllgatorlo de la Segurldad 8001al asi desde esa fe -
eha, el acuerdo numero 2887 de 9 de junio dlsponla gue - -

»eran suﬂetos asegurables "en aquellos casos en que . 1as re=-



-muneraciones que reciban como consecuencia de sus activi-

dades, constituyan'su unico o vorincipal fuente gde ingreg --

sog". No cabe duda que el criterio cue predominabs era de

la derendencia econdmics.

Mediante oficic numero 6574 de 4 de 2g0s5%0 de —=

1951 @l Instituto Mexicaeno del Segcuro Socizl gictd

ses sobre lo afiliseidn de los comisionistas cuandn

agentes se encuentren en los sigcuientes sunuegtos:

D

o

L—g

Estar obligado 2 dedicar determinsdo mime

-~

ro de horas al dias 2l servicio de la em -

presa.

Tener obligacidn de vermanecer en las

oficines de la empresz2, 0 en otro loca
sefialado vor éste, durante determinado
tiemoo.

Tener obligacidn de realizar un minimo
negocios.en periddos especificados, vya

sea cue el ninime se refiere al numerc

fon)

operaciones por realizar o al imporite da-

las mismas.



d) Cuando independientemente de sus comisio

nes disfruten de unz remuneracion fiia.

nas, ciudades 0 regiones cue les fiie iz

negociacidn; ¥

«,

+
2

Cuando se les vorohibes dedicarse 2 otrs -

clase de actividades.

En 1956, otro acuerdo (58750) declara la oblise-
toriedad vars aue "las compafiias de seguros afilien de in-
mediato a sus agentes, debido al conirato de trabzio oue -
tienen celebrado con ellos™. Este acuerdo fue retificsdo-
por otro de 1963 (12067¢; -

Pinglmente el acuerdo 300992 de feche 17 de mar-
20 Ge 1971 sefiala cue "los agentes de comercio, de segurosg
vendedores, viajantes, vropagandistas o impulsores de ven~
tas y otros semejantes, CGeberdn ser inscritos por sus DR -

trones, concediendc un plazo gue vencerd el 30 de abril",



CONCILUSIONES.

l.- De la simvle lectura del T{tulo de este es -
tudio denominado "los Agentes de Comercio o Trabajadofes -
a Comigsion" se desprende aue hasta lg fecha no hay una --
claera y precisa denominacidn para definir la aétfvidad de~
las vpersonzs que se ocupan habitual o profesionalmente de-
gestioner'y ejecutar negocios en nombre de otras personas.
El hecho’de que se contemplan dentro del tema dos Titulos,
se infiere oue la doctrina todavia no se ha puesto de = --

acuerdo sobre esa cuestidn.

2.~ Expuestas las ideas anteriores, vienso que -
de scuerdo con la "Teoria de la Relacidén de Trabajo" y la-
Ley Federzal del Trabajo (cualguiera que sea el acto gue @&é

origen a la prestacidn de un servicio personal subordinado
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de los agentes de comercio debe estar Tutelada vor ese -

ordenamiento, en forma mds ampliaj

3.=- Con el objeto de evitar confusiones vrovonge
el cambio de nombre de "Agentes de Comercioc" vor el de - -
"TRABAJO DE 10S AGENTES", lo enterior coincidiendo con el-
eriterio delrbrofesor Guillermo Merino S. en su Ponencia -
publiceda con motivo del anteproyecto de lz actnal Ley Fe-
deral del Trabajo, pues dentro del concepto "Agente" se --
estd denotando su actividad (la persona que obra por poder
de otro), -dejando asi la puerta abierta vara la regulacidn
de cualquier actividad de los Agentes, siempre cue sea su-

bordineda.

4,- For otro lado, creo oue debe eliminarse el -
término "semejante" por ser innecesario y poco preciso, --
;Semejante & quién?, basta que las situaciones reales se -
actualicen dentro de los vresunuestos serfialados por la - -
Ley Laboral, para que .sean considerados suijetos a ese or =

denamiento juridico.

5. Fropongo que se enfatice mds sobre el térmi-



-no "Agente" y no sobre el término "Comisidn", porque este
ultimo concepto puede traer confusidn terminoldgica, ya -—-
que la comisidén es el mandato aplicado a actos de comercio
vy también es sindnimo de la forma o especie de salario a -

prima o porcentaje.

6.~ No cabe duda que el concepto "Comisionista-
manejado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, -
ha dado lugar a confusiones, porque ese término es emplea-
do tanto por el Cddigo de -Comercio como por la Cuarta Séla
de ese Tribunal. Es por sso gue creemos aue cuando sé ha-
ga referencia desde el punfo de vista laboral se haga alu-

sidén en cuanto a las personas como agentes y en cuanto al-

salario o prima o porcentaje.

7.~ Propongo definir a los agentes como lo hace-
el Doctor de la Cueva, "lLas personazs que de manera permg -
nente, y actuando de conformidad con las instrucciones y -
lineamientos que les imponen les Empresas, se dedicsn a --
ofrecer al publico mercancias, valores o pdlizas de segu -
r0os, por cuyo trabajo perciben una prima calculada sobre -

el ingreso de las operaciones en que intervienen, a la que



e
-3
(1

se da el nombre de salario a comigidn",

Ias dos modificaciones que se proponen se refie-
ren a que en lugar de decir de manera "permanenté",'se -
diga "a porcentaje”, las modificaciones hechas son mds de-
forma gue de fondo, pero creo que son términos mds claros-
evitan confusiones .y pretendé insistir en que la actividad
subordinada sea de tal manera habitual; que los agentes --
prdcticamente estén imposibilitados a ocuparse de otras —-

actividades.

8.~ A mi modo de ver, el problema princinral se -
oresenta cuando los agentes prestan sus servicios en for -

ma no habitual.

AParece ser aue la respuesta nos la da el Articuls
285 devla Ley Laboral en su ultima varte, al considerar co
mo excercidn cuando los trabajos no se ejecuten personal -
mente o oue intervensga en oﬁeraciones aisladas", dejando -
asi al Juzgador la tarea de definir si se trata de presta-
ciones en forma habitual o aislados. ;Que tan aisladas --
gon las prestaciones realizadas por un Agente que revresen

ta o0 vende pdlizas para 25 compafiias de seguros?, ;Cudl es
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el nimero de operaciones gue deberdn celebrar los agentes-

para no ser consideradas las operaciones aisladas?.

Opino gque ademds de que sea la autoridad quién -
decida, deberd exiétir ﬁh control o registro en donde se -
determine un minimo de operaciones gue deberdn de celebrar
se, ya vimos que en la legislacidn Sudamericana existen --—
los registros en el cudl los patrones deberdn inscribir a-
los agentes que tengan a sus drdenes sefialando lasg carac -~
teristicas y datos de cada uno de ellos a su servicio: - -
aclarando que respecto de los agentes colocadore§ de pdlii-
zas de seguros, existe un registro ante la Comisidn Nacio-

nal de Seguros.

9.~ Bn mi opinidn, la actual Ley Laboral ha sen-
tado las bases para regular la actividad dé los Agentes, -
pero creo que deben ampliarse para beneficio tanto de los-
agentes como de los patronos, comenzando por el Registro -
en donde guedardn inscritos; también se vodrian aplicar --
algunas cuestiones come son: Los derechos de los Agentes -

0 percibir vporcentaje por las ventas indirectas (Uruguay)-

1o relativo a la indemnizacidn sin justa causa (Argentina);
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el requisito de profesionalidad (Colombia); el pago de - -
Viétigos y gastos de ﬁiaje (Brasil) y el plazo para aue el

patrén rechace las operaciones (Chile).

10,= Discrepo de considerar a los agentes o - -
colocadores de pdlizas de seguros dentro de la clasifica -
ciéﬁ de'agentes en eétrich sentido; lo anterior porgue —
ademds de los elementos enunciados en ia definicidn pro --
puesta por el Doctor De la Cueva, sigo pensando que .el - -
elemento cafaCferistico es la subordinacidn, entendiendb -
-pof subérdinacién ai vinculo por el cual el trabajadéf Po-
ne a‘disposicién‘ﬁelrpatrén sﬁ fierza de trabajo, confi --
fiéndole al -patrdn la faculted de disponer de ella median-

te las 6réenes y obligando gl trabajador a obedecerlsas,

Ahora bien, si un agente colocador de seguros -
presta sus'servicios paré 2% empresas, jacaso eé trabaja -
dos de-25 @atrones?; pensamos que, MAs que subordinacidn,-<
existe un contrato de adhesidn del trabajador hacia las --
compafiias aseguradoras, porgue inclusive en algunos casos-

- ni siguiera puede hablarse de que sea una actividad perma-
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-nente o habitual; ademds, estas personas son contfatadas—
por un tercero (Comisidn Nagiénal'de Seguros) y no directa
mente por las compafiias aseguradoras; asi mismersa comi =
sidén puede rescindir en los casos previstos el contrato de

los agentes con las compafifas aseguradoras.

Por lo anterior, me>inclino a peﬁsar que para --
'Que esog agentes colocadores de pélizas sean consideradog-
trabajadores, en amplio sentido, .deberdn cubrir ciertos --
requisitos como son: un minimo de operaciones, un registro
especial,,ﬁn miniﬁq'de horas disponibles y sobre todo, que
ejecuten esg actividad en forma habitual ¥y profesional, ==
reqﬂisitos,?en mi opinién,,iﬁdispensables; insisto en la -
forma “haéitual“ ¥ "profesional" porgue el primero.de los=-
requisitos no estd definido en la nueva Ley ¥y el segundo ni.

se menciona.

11,- Por dltimo, afirmo gue la causal de resci -
sién contenida en el Articulo 291 de nuestra Ley Federal -
del_Trabajd,‘no es del_tddo justa para el trabajador, por-
que si he dicho que los égéptes durante su actividad tie -

nen meses menos productives que otros, y que ese es el = -



fundamento para tomar el dltimo afioc de servicios para - --
efectos de la indemnizacidn, si concurren algunos de esos-
meses poco productivos, traerian como consecuencia, "La ~--
disminucidn importante y reiterada del volumen de las one-
raciones" y asi se les podria rescindir su relacién de - -
trébajo, ademds de que teniendo meses mds productivos oue-
otros por circu;stancias extrafias a ellas (fin de afio, - -
mes de vacaciones, etc.), ldgicamente los meses subsiguien

tes serdn inferiores en ventas a los anteriores, pudiendo-

ser nuevamente causal de rescisidn,
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