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SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS

(1933 - 1936)

La investigacibébn tiene como objetivo sistematizar la in-
formacién acerca del Sindicato en la época para poder hacér
uﬁ an&lisis de 1a Agrupacion, como un aporte 2l estudio del
movimiento obrero y a la vez rescaté la h!storié de la orga

nizacién para sus agremiados.

Su delimitacién se hizo en base a los acontecimientos -~
mas relevantes del peri6do y a la presencia y participacioén
del Sindicato en ios mismes: La Ley Féderal del Traba)o que
vino a reglamentar al Artficulo 123 Constltucionél pafa regir
las relaciones obrero-patronales; el car&cter de las Juntas

de Conciliacién y Arbitraje, la crisis econémica, la polfti

ca Estatal en relacién a Tos aobreros y su sfcctacién para -
el Sindicato Mexicano de Electricistas. {SME}; el aporte de
la Agfﬁpaciéh a la creacidén dcl Comité Nacional de Defensa

Proletaria y & 15.Confederacidn de Trabajadores de México.

El estudio de su forma de organizacién, los principios =

por los que se regfa contenidos en sus Estatutos y los con-
-

flictos que a su interior se daban; sus demandas; sus lo--
gros en la contrataci6n colectivaj las movilizacicnes como
medida de presién, la huelga como Gltimo recurso ante la -
cr!sis econémica vy la polftica Estatal, asf como su rela-=
ci6bn con el proletariado, 'nos permitiran cumplir el objeti

‘VO.



El peribédo abarca la consolidacién interna del SME. La
asuncién a la dirigencia de profesionistas que a la cabeza
desplegaron su capacidad de organizacién en el momento pa-

va formalizar vy fortalecer su relaci6n con otras organiza-

ciones obreras y de facto con corrientes polfticas.

Abarcar un afio m&s implicarfa otra problemadtica, porque
como se maniferstarad en el siguiente peri6do, la divergen--
cla de la direccién en puntos tan fundamentales como la par
ticipaci6n o no del SME en las curules (1937) propicis la -
escisi6on en el Comité Ceﬁtral. También oﬁurrié su seﬁafé-—

cién de la Confederacién de Trabajadores de México (CTM).

Estos conflictos fueron aprovechados por Juan José Rive-
ra Rojas, el cual a diferencia de los dirigentes del perié-
do de estudio, provenfa de la base, se habla caracterizado
por su avidéz de poder y autoritarismo (que no fue combrobi
do ni contenido cuando se- denunci6), de manera que de 1929

a 1952 dirigi6é al SME y mantuvo una estrecha relacién con -

el Estado.



El trabajador para defender sus derechos laborales se ha
organizado hist6ricamente a través de los gremios y poste--
riormente a través de los sindlicatos que si bién han sido -
la alternativa para el proletariado, también han sido un me

canismo de control del Estado.

La organizaci6n sindical cuando surge como necesidad'délr
trabajador se presenta con planteamientos democrdticos, pe-
ro el grado de democracia‘alganzado,Por las diferentes orga
nizaciones ha dependido no solo de los factores internos, -
sino también ae los externos (entre los que podemos sefialar

la legitimacion que ei Estado no de ellos),

&
«)
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Para el estudio del movimiento cobrero se presentan dos -~

posibilidades, hacerlo a nivel general o particular, la ven

taja del primero es que nos ubic

1

&n un pencrama amnliamien
tras que el segundo al restringir el campo de estudio nos -

permite conocer en detalle pnuestro objeto de investigacién.

En este caso optamos por el segundo, el estudio de un =~
Sindicato en particular, e! Mexicano de Electricistas en un
periodo hist6rico trascendental para nuestro pafls, los afos

treintas.

El movimiento obrero en el peridédo propuesto se encontra
ba en reorganizacion, después de la depresidn sconbmicza de

1929 'y recién liberados de la represién que la Confederacién



Reglional Obrero Mexicana ejerciera sobre las organizaciones,
presentando el SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS (SME) las

siguientes caracteristicas.

E!l SME desde su creacién en 1914 tuvo dentro de sus ob-
jetivos la lucha por elevar el nivel de vida de sus agremia-
dos; participando en los hechos m&s relevantes de la histo=~

ria Nacional.

En la primera década de su creacié6n el Sindicato se for
talecié6 internamente; en la segunda su interés fué& la unidad
de los trabajadores electricistas a nivel nacional y en la -

tercera la unidad proletaria en general.

La imporﬁancia de este estudio radica en la conciencia
que el Sindicato tenfa de la necesidad de la unidad proleta~-
ria para la defensa de sus derechos a la cusl se abocé y atl
lugar estratégico que ocupaba dentro de la produccién: la ge

neraclén y distribucién de energfa eléctrica en la zona cen-

tro del pafis,

El interés que motiva la investigaclién es la escasa in=
formaci6bn que se tiene del Sindicato en el peri6do propues--
to, formando parte de un. Proyecto més amplio en el que se ==

pretende estudiar a la organizacidn desde su creacién hasta

la fecha.



3. El SME se solidariz6 y brind6é asesorfa a las orga
nizaciones proletarias que se lo requirieron, manteniéndo-
se relativamente independiente* tanto del Estado como de
las Centrales obreras pero busqando la unidad del proleta~ .

riado.

* No podemos hablar de independencia total dado que en los
conflictos tenidos con las empresas con las que contrata
ba, los dirigentes del SME se reunfan ocon el Presidente
de la RepGblica para conocer su parecer y en la Contrata
cién Colectiva de 1934 el Sindicato acept6 el Arbitraje
de las Juntas de Conciliacion en las Cldusulas en las -
que no hubo acuerdo con las Empresas y en su triunfo en
1936 mucho tuvo que ver el que el gobierno Cardenista no
se opusiera a la Huelga.
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HIPOTES SIS

E1 Sindicato Mexicano de Electricistas siendo una or-
ganizacién democriticqg a la vez que se organizaba y forta~
lecfa tuvo la capacidad de negociacién ante el Estado para

luchar contra ei consGicic cxtranjers coan el gue contrata-
ba, conquistando prestaciones superiores a las de la Ley -

Federal del Trabajo.

1. El Sindicato Mexicapo de Electricistas durante =

los afios treintas instrumenté los mecanlismos que fuﬁdamenév
taran su organizacién deﬁocr§t?ca a través del voto direc-
to y secreto para la eleccién de sus dirigentes, asf como -
de la participacion bDepartamenial y preporcional aue permi
tfa a‘lé base decidir sobre los asuntos de mayor traécen--

‘dencia para s organizacién, -

2. La Contratacién Colectiva, asequradora de fa fue2
te de trabajo del agremiado fué la manifestaci6bn de su gra
do de organizacién y capacidad de lucha, obteniendo presta
ciones superiores a las de la Ley Federal del Trabajo y e~
con capacidad de negociacié6n ante el Estado que le valié6 =~
su respaldo en la conquista del Contrato Colectivo de Tra-
bajo de 1935, sin que por ello consliderara e}l SME que de--

bfa ser aliado Iincondicional del Estado,



ORGANIZACION SINDICAL

El Sindicato Mexicano de Electricistas estaba inte-
grado en los afios treintas por 9 y 12 divisiones que compren-
dfan a los trabajadores de la Mexican Light and Power y sus
subsidiarias; aproximadamente 3 o 4 mil trabajadores en la
zona centro del pals; con el objetivo de buscar el mejoramiento
inmediato de sus agremiados y la abolicién del Sistema Capita-
lista,!\ por estar imposibilitado para hacer justicia a los
trabajadores.

Su 6rgano m&ximo de decisi6n era la Asamblea General;
elegfan a sus Representantes mediante el voto secreto y directo,
organizdndose en base a la Representacién Departamental hasta
lsjﬁ y proporcional a partir -de esa fecha.

La tendencia del Sindicato en el periodo era la pni—
dad, existiendo discrepancias entre los dirigentes y algunos
Representantes, sin gque ello implicara que hubiese grupos oposi
tores.

Internamente se rigieron hasta 1933 por los Estatu~
tos de 1929, pero al bromulgarse la Lef Federal del Trabajo,

vésta requirié que las organizaciones se regi‘trarér ante =1
Departamenéo dey Trabajo y para ello fué necesario que se refor
maran en ese afo.

Debido al crecimiento de.la organizacién y de la incor
poraci6n a ella de los trabajadores provisionales, fueron nece-

sartias nuevas reformas en 1935, teniendo entre sus linnovaciones

(1) Lux No. 7 julio-agosto 1936 p. &
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la creacién de la Comisién Aut6bnoma de Hacienda, la aplicacién
de recompensas sindicales, la reelecci6n del Secretario Gene-

ral y la representaci6bn proporcional de l1os trabajadores.

Sus dirigentes hasta 1932 fueron trabajadores con

una larga militancia dentro del SME, como es el caso de Luis

‘R. Ochoa, quien fuera de los fundadores del Sindicato y primer

Secretario General del SME y a partir de ese periodo, ingre-

saron ios ingenieirds a s Agrupacidn, asumicnds 1 dirigenc

y manifestando el mismo objetivo: la unidad, pero realizando

un trabajo m&s organizado hacia el exterior, no solamente con
el sector eléctrico, sino con otras organizaciones proletarias,
de solidaridad, asesorfia y participacidén en las reuniones ten

dientes a la unificaci6dn proletaria.

RELACIONES CON LA EMPRESA

El Sindicato mantuvo una iucha constanle por mejoires
condiciones de vida para sus agremiados a través de los Conve-
nios Laborales hasta ' 1932 vy a pértir de esa fecha en los Contra
tos Colectivos de Trabajo, obteniendo por ejemplo en i933 un
Convenio por el cudl las Compadnfas se comprometlan a aceptar a
trabajadores con un minimo de edad de 16 afos y un méximo de

L0 a diferencia del criterio que habfan sostenido que era de

un minimo de 18 y un m&ximo de 40 afos; disfrutaban de cuatro
dfas m8s de descanso con goce de salario que los fijados por la

Ley Federal del Trabajo.

En cada revisién contractual desplegaban una amplia
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campaina informativa, tanto al interior, mediante las Asambleas
y la Revista Lux, como al exterior a través de la misma revista
y algunos diarios.

Una vez firmado el Contrato Colectivo de 1934 obtu-
vieron la jubilacién para los trabajadores de las Compadfas,
vacaciones segln antigliledad del trabajador, iguales condiciones
de trabajo para los prosivionales conforme al Contrato Colective
de Trabajo, atencién médica y el pago del séptimo dfa, todos
estos puntos adn no reglamentados por la Ley Federal del Tra-
bajo.

En 1936 ante la intransigencia de las Compafifas en
la revisién contractual, el SME fué a la huelgabhasta obtener
la firma de todas las cl&usulas que proponla, demostrando su
capacidad organizativa y la fuerza que podfa adquirir un movi-
miento de esta naturaleza, decretado por el Sindicato, ya que

prédcticamente paralizé las actividades del centro del pais.

‘RELACION COH EL ESTADO

El SME mantuvo una lucha constante por su independen-
cia respecto al Estado; consideraba que las congquistas logradas
por los campesinos y los obreros en la Constitucién de 1917 se
debfan defender, por lo cu&l se opuso a la Ley Federal del Tra-
bajo, yva que su reglamentacién favérecfa a la burguesfa y estaba
incapacitada para hacer justicia al trabajador.

Asf mismo se preocuparon por analizar, criticar y en
su caso proponer alternativas respecto a temas como el Salario

Mfnimo autorizado por el General Abelardo Rodrlguez, por estar



alejado de las necesidades reales del trabajador; la Educacién

Socialista que causara alarma entre los capitalistas, al hacer

un andlisis de ella el Secretario General, Francisco Brefia Al~-

virez concluy6é que si bien era un avance en materia educativa,

no implicaba transfocrmaciones de fondo que fundamentaran esa

alarma; al Plan Sexenal en el que se enarbolaban algunas de

las demandas y luchas ya iniciadas tan

"
(4]

por a1l SME como por

otras organizaciones, en el caso del SME por ejemplo el derecho

a jubilacién.

Pero en 1934 en la revisidén contractual se vieron

obligados a someter a! Arbitraje algunas de las Clausulas en

discusidén, como muestra de la buena voluntad para la pronta so

lucién del conflicto y{asf evitar que fueran afectados los con

sumidores si hacfan uso del derecho de huelga.

Mantuvieron una constante moviiizacifén en la que manji

festaron su posicién respecto a los conflictos obrero-patrona-

les ¥y a los fallos de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Y ante 13

©

pugnas .entre los grupos en el poder en

1935, dieron su abiertc apoyo a el General L&zaro Cardenas por

considerar que coincidia con los objetivos del Sindicato(z).

RELACION CON LAS ORGANIZACIONES OBRERAS

Al exterior mantuvieron relaciones con otras organi-

zaciones proletarias, Yas cudles acudfan al SME en demanda de

{2) Discurso de Francisco Breda Alvirez. Lux No. 1 enero 1936
p. 5. .
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solidaridad y/o asesorfa.

Promovieron la creacién de una sola organizacién
para los trabajadores de la Industria Elé&ctrica, a través de
la Confederacién Nacional de Electricistas y Similares, hasta
el momento en que consideraron que sus obligaciones eran mayo
res que sus derechos y se separaron; pero como la unidad del
prolatariado

nara allogs era nececar
H ¢t los era necesgear

oes

- - e
b v <

z
S ©n on T NS 50

2, g2 a
al patrén sino al sistema que lo sustentaba, aunque significara
para ellos la pérdida parcial de su libertad, propusieron la
craci6n de una Central que aglutinara a todos los trabajadores.
Si bjen esta aspiracién no les era exclusiva, fueron
ellos los que propusieron el Pac:6 dé Solidaridad que diera

origen al Comité Nacional de Defensa Proletaria en momentos en

que los derechos de los trabajadores eran cuestionados y amena

A través del Comité Nacional de Defensa Proletaria
brindé solidaridad a vérias organfzaclones y promovid la uﬁiflk
cacién proletaria, denunciando a los dirigentes de algunas orga
nizaclones que obstaculizaban la creacién de la Central Prole-
taria.

Participbé en la creaci6n de la Confederacién de Tra-
bajadores de México, negdndose sus dirigentes a formar parte
del Comité Nacional de esa Confederacién, por considerar que
habfa demasiado trabajo a realizar al interior del SME y que

ello requerfa de tlempo.



ANTECEDENTES GENERALES

La investigacidn en el perifodo propuesto adqu{ere
mayor velevancia, no solo por 1a informacifn que nos puede
proporcionar acerca de 1a organizacién, sino también por
la cercania de la depresién econémica de 1929 y sus reper-
cusiones a nivel nacional, asf como por ser un perfodo  de
transicién entre la politica adoﬁtada por el General Pilu-

tarco El7as Calles y el General L&zaro Cirdenas.

En la primera el obrero se vié enfrentado al patrén
sin apoyo, y en la segunda con la definicién populista de
{.dzaro Cdrdenas, se da un momento coyuntural para la reorga

nizacidn de los diferentes sectores sociales.

Las acciones realizadas por el SME en este perfiodo
nos permitirdn tener una visidén de 1a situacidn de un Sindji
cato que jugd un papel r2ievanie eii 1a Srganizacidén del mo-~

vimiento obrerd y estratégico dentro de ta produccidn: 1la
generacidén y distribucidn de la energfa eléctrica en la zona

centro del pafs.

SITUACION GENERAL. Las repercusiones para México de
1a crisis internacional del Sistema Capitalista se tradujeron
en:

a) Reduccifn de la produccidn petrolera y minera, con
sideradas como las principales riquezas del pafs.

b) La crisis agricola, debido a que la estructura
agraria, pese al movimiento revolucionario, no habfa sufrido

grandes modificaciones, y a 1os fenémenos naturales.
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c) La crisis en Ta industria, por 1a contracci6n del
mercado mundial y 1a elevacidén del precio de costo.
d) Devaluacifn de la moneda mexicana frente al délar.

e) Elevacién de precios.

Lo anterior afectd negativamente el poder adquisiti-
vo de 1a poblacidon; se redujeron tanto las jornadas laborales
como los salarios y miles de obreros de los diferentes secto-

res productivos fueron lanzados a la calle.

ET reajuste obrero(l) 1o facilitaron las Juntas de Con

ciliacidn y Arbitraje, al simplificar el tréamite.

La respuesta obrera fué limitada, debido a 1a represién
de que habfan sido objeto; tanto por el Estado, como por 1la
CROM en el periodo postrevolucionario, los cuales colaboraron

conjuntamente en ei coniroi de esie 3eCioV

sgcial.

Cabe sefialar que hay una diferenciacién entre el actuar
de 1os Sindicatos de empresa y los Sindicatos de industria:

Los primercs "En sy mayeria -eran- mano de obhra

no especia 1izada, débil y por ser sustituible

casi sin experiencia o tradicidn sindical y es-

parcidos por toda 1a ciudad que era facilmente

manipulable y representab1e"(2)

.os segundos, entre los que se encuentra el SME, tu-
vieron una trayectoria diferente, el Mexicano de Electricis-
tas constituido desde 1914, tenia tradicién de lucha, era
fuerte econbmicamente y con prestigic ante las demds organi-

zaciones, pues habfa sabido mantener su independencia de la

(1) Cfr. ANGUIANO Arturo.- El Estado y la Polltica Obrera del
Cardenismo. Capftulo .
(2) CHAVEZ HERNANDEZ Alicia.-Historia de
cana.- p. 130

la Revolucidn Mexi=-




CROM, y sus relaciones con el gobierno le daban un amplio

mdrgen de negociacidn.

Durante 1932-33 hubo un mejoramiento econdmico,
debido al aumento de precios en el oro y 1a plata, reflejin

dose en el impulso a Yas actividades econdmicas.

Los trabajadores fueron reclamados para el auge produc
tivo; caracterizdndose este momento por el aumento de moviliza

ciones de las organizaciones obreras.

Hubo coincidencia entre el proyecto populista del Ge-
neral Lizavre Cirdenas y este auge de movilizaciones, las dlti-
mas con el objetivo de 1a unificacién proletaria, figurando

entre ellas el Sindicato Mexicano de Electricistas.



SURGIMIENTO DEL SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS -

Al iniciarse este sigio, la mayor parte de la indus-
tria de generacidn eléctrica estaba dominada por inversiones
extranjeras; la Mexican Light and Power y la Mexico Tranways
Company, de capital britdnico-canadiense eran las principales

en su género en 1a zona centvo del pats, ambas dependicntes

del mismo consorcio.

Mientras los consorcios obtenfan jugosas ganancias,
producto de l1a explotacién de los trabajadores mexicanos, es-
tos vefan disminuir cada vez mds su poder adquisitivo, tenien
do como demanda4genera1 en 1a primer década del sigloyfx la

reduccién de 1a jornada laboral y el aumento de>sa1ari6.

En ese ambiente de descontento, los trabajadores hacfan
esfuerzos por organizarse, los electricistas no fueron la excep
cién y entre 1906 y 1908 crearon la "Sexta Seccidn de 1a Liga de
Electricistas Mexicanos" en un intento por defender colectiva-
mente sus'intereSééii); en 1911 Tundaron Ta “Liga de ETgctri-' S

‘¢istas Wexicanmos" ¢ "meutual

Y

stac" promaviando:
ayuda econdémica para el socio necesitado,"ayuda
moral, ensefianza prdctica en su taller, apoyo vy
perfeccionamiento de los inventos conferencias y
diplomas para los socios"
Posteriormente los tranviarios de la Mexican Tranways
Company iniciaron un movimiento de huelga, como no fueran sa-

tisfechas sus demandas por parte de 1a Compafiia, Carranza la in-

(1) Informacién tomada de la Revista Lux de Aniversario, 1984.

(2) Ibidem. p. 8



cautéd, quedando en funcionamiento en esas condiciones hasta

1319.

En el tercer intento, el 14 de diciembre de 1914,
tomando como antecedentes la lucha de los tranviarios, los
electricistas se plantearon la necesidad de organizarse, te
niendo como opciones:

a) organizarse como mutualidad.

b} como federacion.

c) como sindicato.

e) unidos a los tranviarios o por separado.

Decidieron organizarse por separado de los tranvia
rios, como sindicato con el nombre de SIND}CATO MEXICANO DE
ELECTRICISTAS; siendo su primer Secretario General Luis R.

Ochoa Rivera.

€1 Sindicato Mexicano de Electriclistas (SME) quedé
constituido por ios obreros y empieados de ia Mexican Light
and Power, telefonistas de la Ericsson y de la Mexican Tele-

~graph-.and Thelepheone Company.

tucidn, =n =nerc de 1016 =l
tucién, en snere de 1918 o

A un mos de su.const
" SME emplazd a huelga a las tres empresas por separado, coin-
cidiéndo sus demandas en el aumento salarial, jornada de 8
horas y pago de horas extras, asi como indemnizacidn para

heridos y enfermos.
La solucidn:

El gobierno Carrancista incautd la Telegraph and
Telephone Company y ced!d su administracidn al SME, un mes

después de haberse ﬁresentado el emplazamiento(3).
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A la Empresa Telefdnica Ericsson le fueron presen=

tadas las peticiones el 23 de enero, firmando las partes un

convenio el 22 de marzo de ese afio, pero la empresa despidid

difas después a 80 de sus trabajadores, por io que efectuaron
una huelga parcial.

A la Mexican Light and Power el emplazamiento se fo
hicieron el 21 de enero, aceptando la empreésa inicliar las pls

ticas de avenimiento de inmediato; el SME nombrd Representan-

tes Departamentales para tal efecto, firmando las partes el

Convenio el 26 de enero de 1915 con la mayoria de sus puntos.

i

En ese mismo afio, la Mexican iLight and Power despidid
a los cobradores a domicilio y a trabajadores de conexiones,

esto se sumd al conflicto aldn sin resolver de la Ericsson, por

o Guc 2! 4 de mayo estalld la huelga electricista, paralizapn

do la rtransportzcién tranviaria y a la industria; sus demandas

eran_ 1a instalacidén de los despedidos vy solucidn at conflicto

de 1a Ericsson, firm3ndose el Convenio favorable a! SME esa

misma tarde.
Los miembros del SME, trabajadores pertenecientes a

1a Mexican Light and Power se organizaron en Asambleas generga

les, con eleccién de un Comité Central cada tres meses y eli~

giéndose las Comisiones necesarias para resolver los problemas

que se presentaban. Uno de los obstdculos con los que se encon

traron en su organizacidén fué la comunicacidén o desplczamiento

a las Divisiones por su lejanifa, donde se encontraban numerosas

trabajadores y se generaba la energia de esa empresa.

(3) 'bidém. memoriales.



E1 13 de agosto de 1915 estalld una vez mids la huelga
por unas horas, la demanda era aumento salarial con el patrén
oro; la huelga la levantaron para negociar a propuesta del Co-
mandante Militar de la Plaza, General de Divisidn Pablo Gonza-
iez, soiucion3ndose el probiema.

Durante el movimiento revolucionario, los electricis
tas no participaron, dedicdndose a su fortalecimiento, a dife-~
rencia de los obreros de la Casa del Obrero Mundial, los cuales
formaron los Batallones Rojos que apoyaron al ejército carran-:
cista.

En 1916 paftlciparon en dos‘ huélgas generales en las
que la demanda fundamental era el pago de salario en oro; en la

de mayo s6lo consiguieron el pago en billetes infalsificables,

rdenas de Carranza en julio.

D

v ranrecidn nor
Yy reprecion po

Fueron declaradés traidores a la patria los incitado
res a3 la huelga~de‘ju!io de 1916 f con peﬁa de mﬁerte;para sus
orqani;édores;rla'hue]ga ded’doskdfa§;7Una vez hechos prisio-
neros éstos, entre los que se encontraba el Secretario General
del SME, Ernesto Velasco, fueron juzgados; en el primer juicio
se les encontrd inocentes de‘'rebelidn y traicién a la patria,
pero en el segundo el Secretario General del SME fué declarado
culpable. Si bién no fué ejecutado, se le condend a prisién
perpetua, obteniéndo su libertad en 1918.

En l1a Constitucidén de 1917 se plasmaron algunas de

las demandas obreras y campesinas, constituyéndose el Estado

en &rbitro regulador de los conflictos y administrador de 1la



justicia social. Los obreros tuvieron una demanda mis, que

fuera recalidad 1o establecido en el Artfculo 123 Constitucio-

nal.

Durante ese ado la reorganizacién del SME fue lenta,

tanto por las obstrucciones que la empresa oponfa, como por el
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ntre las trabajadores. pero tenfan_ un
interés comGn: la lucha por la libertad de su Secretario Gene-
ral, Ernesto Velasco, por lo que se nombrd una Comisién espe-
cial con tal fin y se eligid nuevo Secretario General, Enrigue
~Guzmdn. E1 5 de agosto de ese afio el SME y la Mexican nghf
and Power firmaron un Convenio en el qde se sétisfacfan gran

parte de sus demandas.

De 1918 a 1920 una de las tareas de los miembros del
Comité Central y de ias Comisiones fué el recorrer las bDivisio

nes, como medida fortalecedora de la organizacidn.

Mientras tanto, a principlos de 1918 se cred la Con-’

federacidn Regionai Obrera Hexicana

nau R P
nuUrt, Bi sdu

(1)
(1)

tc de un Con-
greso obrero convocado por el Gobernador de Coahuila en momen-
tos en que los obreros en el centro del pafs eran reprimidos;
esto obedecié a que fué Obregdn quien vislumbrSé la importancia
del control obrero por parte del gobierno e incorpor§é a su ga-
binete como Secretario de Industria Comerclio y Trabajo a Moro-

nes, su dirigente.

Con el apoyo gubernamental .1a CROM entrd en un periddo
de auge, constituy&ndose en gestora de los conflictos obrero
patronales, imperando el terror en las organizaciones sindica-

les como medida de control de la Confederacidn.



. nes laborales para los

A iniciativa de HMorones, Calles decretd la creacién

de la Junta Federal de Conciliacibn y Arbitraje en 1927; preédm

bulo de la Ley Federal del Trabajo, la cual ta facultéd para

decidir sobre la legalidad o no de una huelga, atribucidén que

hasta entonces se habfa dado la CRONM.

En 1920 el Mexicano de Electrichstas sclicitd el
aumento salarial del 1003, obteniendo el 252 en la negociacidn
con la empresa, y como resuitado del racerrido por las Divi-

sioncs, ei SME contaba con la fortaleza necesaria para plan-

tearse la huelga solidaria con los trabajadores de la Ericsson,

as7 mismo asumid como suyas las demandas de mejores condicio-

indTgenas Zacapoaxtlas que lzboraban

en la construccidn de la Planta de Tepexic, triuafando en su

comet ido.

En 1922 se planted la necesidad de crear una sola

organizacidn con lguales condicicn de contratacidén para los

trabajadores electricistas del pals, encontrdndose con el obs

taculo de la gran cantidad de pequefias emprasas eléctricas
las cuaies se oponfan a pactar con los Representzntss del SME,

‘pbr lo que !5 creacidn de la Confederacidn de Electriclistas

se presentd como alternativa.

La Confederacién Nacliondl de Electricistas y Simila

res se constituyd en 1925, recayendo el peso de su coordina-

cién en el SME el cual se preocupd por la homogeneizacidn de

los Convenios laborales de los miembros de la Confederacidn,

elaborindose en la Segunda Convencidén de la misma un Convenio

para ese fin.

‘



La incorporacidn de Sindicatos Electricistas a la
Confederacidn y la lucha por que fuese aceptado un Convenio
para todos los electricistas del pafis, asT como la defensa
de sus derechos y la conquista de nuevas prerrogativas ani-

maron al SME durante la segunda mitad de la década de los

veintes.




Al Sindicato Mexicano de Electricistas podian in-
gresar los trabajadores de las empresas con las que contra-
taba(k); para ser admitido como miembro activo del Sindicato

el aspirante tenfa que expresar su deseo de pertenecer a &l

11

por escrito, firmada por el intaresado vy per ¢l Representan=—

te del Departamento a que pertenecia, o por un Secretario
dal fomitd Ejccutive, en e que protestaba GUARDAR Y HACER
GUARDAR LOS ESTATUTOS que regian al Sindicato, la peticidn
debia ser aceptada por acuerdo de Asamblea, y en ese caso se
enviaba firmada a la Secretaria del Interior una forma carﬁa
de descuento, cofrespondiente al pago de sus cuctas mensua-
les, su inscripcidn y tres fotograffas, dos para su creden-

cial y una para el archivo.

El agremiado con un afio de antigledad en el
Sindicato y 21 afios de edad podia ser elegido para formar
parte del Comfté Ejecutivo o de la Comisidn Autdnoma de
Hcﬁorzy {usticia; teniendo derecho a lé; rééoméensas sinal

cales sefaladas en leos Eststutos.

PodTa ser sancionado solamente por la Asamblea
erigida en Gran Jurado, previo estudio del Dict3dmen de la
Comisidén Auténoma de Honor y Justicia, o por la acusacidn

presentada por escrito de un miembro del SME a la Asamblea.

(4) Estas eran: las .Compafifas Mexicanas de Luz y Fuerza Mo-
triz S.A., v sus subsidiarias, las Compafifas de Luz vy
Fuerza de Pachuca, S.A., Mexicana Meridional de Fuerza,
S.A., de Fuerza del Sureste de M&xico, S.A., de Luz y

Fuerza Eléctrica de Toluca. S5.A.



El car&cter de miembro del Sindicato se podfa per
der: por no acatar ios aéuerdos de AsamS!ea. por no partici
par cuando la Agrupacién. se encontraba en Huelga (;In discul
pa de ignorancia), por tra!cién comprobada al Sindicato o

por hacer negocios o actos contrarios a los fines de la Agry

Y
DECIOn ..

El 8rgano miximo de decisidn lo constitufa la Asam
blea General, que no tenifa mids limitaciones que las especi-
ficadas en los Estatutos,‘discdﬁiéndOSe y resolviéndose en
ella-los problemas de interés para toda la organizacidn. La
podTé convocar el Comité Ejécutivo por propia iniciativa o
a peticidn de alguna de las Divigiones, debiend§ acatar los

acuerdos en ella tomados, todos los agremiados.

La Asamblea Local Consultiva sdlo ocbligaba a 1la

Divisién de que se tratara en el acatamiento de sus acuerdos.

La Asamblea podfaisér Ordinaria o Ektréordinarié;v
General o Local Consultiva. La Asamblea Ordinaria Generai se:
debia efectuar por 1o menos dos veces al afio, durante la
primera quincena de los meses de julio y diciembre, la Local

Consultiva por lo menos una cada mes.

Lta Asamblea Extraordinaria se convocaba para la re
solucidén de asuntos de car&cter urgente; por el Comitd Ejecu
tivo en el caso de ser general y por los Subcomités de ser

Divisional.

Si los asuntos a tratar en Asamblea eran de tal 'ﬂ
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portancia que requerian de mdxima discrecidn, sin previo avi
so podia constituirse en SECRETA, procediéndose a la identi-
ficacion de los miembros para evitar la presencia de extrafos

o no sindicalizados.
Las Asambleas. también podian erigirse en:

LEGISLATIVAS, para la modificiacidn de los Estatu-
tos,requiriéndose la solicitud por escrito de poi 'S mencs

100 miembros del Sindicato y ratificada en Asamblea General.

Si se trataba de la modificacidn de los reglamen-
tos interiores de alguna Divisidn, era necesaria la presencia
del 51% de los miembros de }a misma y 3/4% paries del Subco--
mité Ejecutivo en el caso de ser extraordinaria debfa acudir

el 75% de los miembros representantes, teniendo voz y voto.

ELECTORAL, a ella se convocaba para legalizar los
Organismos Reapresentantivos del Sindicato, para elegir la
_ﬁom{éién de E;crgtinio Yy para que en la misma se presentarah

los' resultados de la votacidn, tenia cardcter de General.

ASAMBLEA CONSTITUIDA EN GRAN JURADO, cuando se dis
cutfa la acusacidn hecha en contra de algin miembro y se acor
daba que la Asamblea lo sancionara, previo estudio del infor

me rendido por la Comisidén Autdnoma de Honor vy Justicia(s).

Las Asambleas eran convocadas mediante Circular, la

cual contenfa la orden del dfa, en ellas el Representante

-

tenia tantos votos como miembros sindicalizados existiesen en
su Departamento.
{5) Para el afia de 1935, &én los Estatutos se denomina JUDICIAL "para co

nocer discutir y resolver sobre cualquier dictamen presentado por
la Comisidn Autdnoma de Justicia' Art. 13 frac, III.



1.1 CONCEPCION POLITICO SINDICAL

El Sindicato Mexicano de Electricistas era una orga-
nizacién democritica, la cual consideraba 1la unidad obrera como
base para la abolicidn del sistema capitalista y por ella luchéd,

sus relvindicaciones iban m3s alld de las meramente econémicas.
- Para el Sindicato Mexicano de Electricistas
(SME) “E1 objetivo fundamental que debe per
scguir tocda organizaclidn obrara, a3 saber:
‘el mejoramiento inmediato de todos los &rde
nes de sus agremiados y la tendencia cons-"
tante que lleve, en el futuro, al cambio
del_sistema econémico actual...-para lograr
el- establecimiento de un sistema econdmico
justo o sea la abolicién del sistema capita
lista que es lo que se ha hecho en el pais
de los Soviets' .

Ya que este sistema se éngontraba'lmposibilitado.pafé 

hacer justicia a los trabajadores.

Consideraban que para ser sindicalistas se requerfa
tener ciertas ideas, sentimientos vy val&r para I{eyarlos a cabo. .
Una iaea constante es la unlidad en torno a la lucha por una fVL
da Huméﬂa" meaiéﬁte el producto 6bténido'¢e su trabéjo. El sen-

timiento que debia unir-a 165 trabajadorcs

ot

o

crz . la seclidaridad v
labjustlcla; entendiendo por solidaridad la comin unidad de es-
fuerzos en la lucha por la defensa de clase, y por Jjusticia que
cada quien viviera de su propio trabajo y no del trabajo de los

demdas. .

(1) Libro de Actas (L.P.), N°8, diciembre 5, 1235,

Ademds sefalaban "...la idea fundamental! de un buen sindicalista
es siempre la de la unidad de la clase trabajadora, la concien-
cia de clase, unidad de intereses, de principios, de aspiracio-
nes de t3ctica de lucha...los intereses de la clase patronal y
los de la clase trabajadora no podrdn conciliarse' por lo que

se sefialaba 1a necesidad de abolir el sistema capitalista.

LUX No. 7-8 julio agosto 1934 p. 4-5-6
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Se oponfan a que existieran mdquinas paradas y desem
pleados, 1o cual era causado por ia exlistencia de la propiedad

privada de los medios de produccidn, en manos de unos cuantos.

3
o

1C

explotadores que la usaban a convenie S de sus propios inte-
reses, utilizando al desempleo como medlio de présién contra
las demandas contraciuaies de fos Sindicatos, y en su andlisis
sefialaban que no se deb7a perder de vista que eran:
V'...carne y sangre nuestra...hambre y miseria
nuestra...iCamaradasi podremos hacerlo desapa

recer en un solo dia con solo quererlo; con

solo entender y cumplir el histdrico grito:

Proletarios de todos los paises: lU&!QSI"(z)

Concientes de gue los intereses del patrdn no podfian
conciliarse con los de los trabajadores, y los males que &stos
padecTan (explotacidén, desempleo, ignorancia) eran necesarios
para el capitalismo, la solucidn para acabar con ellos era la

abolicidn de dicho sistema.

Uno de ios derechos de los trabajadores por el que

niteimente se mani festaron fue el de huelga, por considerar

e A
SORs v

[ ]

o un arma con la que contaba el proletariado en su lucha den-
tro del régimen capitalista, y de !a cual se debfa hacer uso

ay e
como dltimo recurso.

(2) LUX No. 7-8 julio-agosto 1934 p. 4-6.
Para ellos el acatamiento de 1a Ley no debfa ser ciego,
el trabajador debia buscar la justicia. LUX No. 9, septiem
bre de 1934 p. 5-6.
As7T mismo afirmaban que el SME estaba y estarfa siempre del
lado de los trabaojadores en la defensa de sus derechos y
muy especialmente del ‘'derecho de huelga”. LUX. No. 9, sep-

tiembre de 1934 p. 11=12.



16

Como la formacidn general del obrero influfa en to
da su actitud, el Sindicato se preocupd por capacitar a los
trabajadores para ocupar puestos de m3s alto rango, garanti-
zando. asi su cendencia sindical y acelerando el proceso de

toma de conciencia de clase del trabajador(3).

Lo anterior impul sado por la Secretarfa de instruc
éién a través de campafas de alfabetizacién, el otorgamiento
de becas por la Universidad Nacional de México para los agre-
miadosrque desearan hacer uso de ellas; administrindolas los

‘Representantes sindicales; en cuanto a su formsci

]}

n opotitica
efectuaron cursos con ese fin como por ejemplo el de "Teorfias
y pricticas en 1936' o conferencias sobre el conocimiento de

fa Ley Federal del Trabajo y el Contrato Colectivo de Trabajo.

AsT mismo la Secretaria de Instruccidn proporcionaba
a los agremlados Fol!etos como por ejemplo el '"Manifiesto Co;
munista' y los "Prnncnplos de Economfa Polftica. por lnguiov“
‘"para que conocieran mejor las ideas socialistas; se Pievaban-
a cabo conferencias, actividades culturales; se otcrgaba cré
dito para la compra de libros y su Biblioteca para 1935 conta

ba con 300 volimenes.

(3) En enero de 1936 la Secretaria de Educacidn y Propaganda
solicitd a los Representantes departamentales el nimero de
analfabetos, para superar esta situacidédn. L.A. No. 8, ene-
ro 23.

Varios intelectuales en ese periodo manifestaron su interes
por dar conferenclas a las Asambleas del SME: la Doctora
Ofelia Domingquez, intelectual Cubana, la cual didé una con-
ferencia sobre la situacidn prevaleciente en Cuba, seitalan
do que esperaban que cuando Cuba iniciara la Revolucidn, el
pueblo mexicano tuviera un gesto solidario para con ellos.
L. A. No. 8, agosto 29 de 1935 y septiembre 5 del mismo afo.



17
A los estudiantes técnicos interesados en realizar

sus prdcticas dentro de las Compafifas, el Sindicato no sélo
estuvo conforme en que lo hicieran, sino que los apoyé incly

vyéndolos en el Contrato Colectivo de 193Q(4).

Consideraban que el mejoramiento de lta humanidad
no era patrimonio de un pais, por lo que se puede afirmar que
el Sindicato buscaba, para sus integrantes, la comprensidn
amplia, profunda y universal del complejo mundo de las rela-
ciones internacionales de explotécién; por lo que en la re-
vista '"LUX", su 8rgano oficial informativo, se destinaba wuna
seccidn exclusivamente a Educacién, abordando temas como el
de Educacidén Sexual en él §ue se seﬁéfaban las principales
obstdculos para que el adolecente tuviera la educacidon ade-
cuada; la PulmonTa en el que se describian los sintomas de la
enfermedad, las causas y medidas preventivas, tomando el arftji
culo de "Higiene, 6rgano del Departamento de Salubridad"; gufa
de libros, con una breve resefa, recomend;ndo entre otros ''Wis
peras de»Ca:ést;oFe” en el que el auvtor (Jaime M&ndez) hacia »

uih anaiisis de ia situacidn politica Internacional(s).

Migue! A. Velasco, de la Confederacidn Sindicai Unitaria,
ofrecid una conferencia sobre las condiciones del! Proleta-
riado en la URSS; el Director de la Orquesta Sinfdnica Na-
cional habl13é de la necesidad de crear una misica proletaria
que despertara el espiritu de lucha y contribuyera a trans-
formar la mentalidad del trabajador. L.A. No. 8, noviembre
14 de 13935,

(4)Alumnos de la Escuela Superior de Ingenieria Mecdnica y Eléc
trica y del Instituto Técnico Industrial, entraron a traba-
jar en las Compafias come practicantes. L. A. No. B8, noviem~
bre 14 de 1935. La Clausula 23 del Contratp Colectivo de Tra
bajo de 1936 se refiere a los Puestos de Practicantes Téc-
nicos.
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En la seccidn informativa se preocupaban por seguir

de cerca los avances que en la construccidn del socialismo se

daban 2n la URSS, manteniendo comunicacidn con l1os electricistas

rusos, los cuales en 1936 invitaron a los electricistas mexica

nos a visitarlos en las festividades del primero de mayo, i

vi
tacidn que el SME aceptd, enviando tres delegados: Luis Espino
sa Casanova, Agustin Salvat y Henry Deverdum(s) pidiéndoles
que hicieran una minuciosa observacidn que posteriormente se

publicd en la revista Lux para que los obreros en general se

.informaran(7), pues tanto particulares como organizaciones se

interesaban en adquirlrla(s).

(5) Ejemplos tomados de la Revista Lux.nQ. 11, noviembre de

193?, p. 33-38 y 47-48, asiT como Lux No. 1, enero de 1936,
p. 43.

(6) La eleccidn de los Delegadcs se hizo en Asamblea General
Extraordinaria, en la que fueron propuestos Espinosa Casa-

nova y Cavcrdum, en Dictdmen de la Comisidn Autdnoma de
Honor y Justicia, a solicitud presentada por un grupo de
trabajadores para que se otorgaran recompesas sindicales a
varios agremiados, resolviéndose: '"otdrguese...recompensas
sindicales de ‘1as clasificadas como "F'" en el articulo
ciento tres de los Estatutos vigentes, consistentes en que
formen parte de nuestra Delegacidn de estudio a la URSS..

.M. A. 8, febrero 18 de 1926, En la misma Asamblea se
acordd establecer una cuota ordinaria temporal para sufra-
gar los gastos del viaje; Salvat solicitd la Representacidn
del SME para unirse a la Delegacidn de estudio cubriendo &1
sus gastos, la Asamblea lo aprobé.
Ver anexo 1!
Particulares como el Sr. Lauro Radilla de Uruapan Mich., el
Presidente de la C3mara de Diputados. L.A. No. 6, noviembre
22 de 1934, la Federacidn de Estudiantes Universitarios, la
Secretaria de Educacidén Piblica quien dijo las destinarfia
al Departamento de Ensefianza Agricola.

(6*%) En el periodo de estudio se manifestd el interés del SME
no sclo de conocer los avances dei socialismo en l!a URSS,
y de difundirlo, sino también festejaba el triunfo de la
Revolucidn como por ejempio en 1935, en que una vez finali-~
zada la Asamblea, se trasladaron los integrantes de la mis
ma al Teatro Hidalgo, al mitin del décimo octavo aniver-

sario del trinfo de la Revolucién Rusa. L.A. No. 8 noviem
bre.

o~
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El Sindicato tenia su domicilio Social en la Div]

sién del D.F., en Colombia No. 9; su Comité Central estaba
integrado por un Secretario General, 8 Secretarfas, dos Sub-
secretarfas y una Comisidn AutSnoma de Honor y Justicia; en
1935 se credé otra, la de Hacienda. En los Estatutos de 1935,
también se cambid la denominacidn dei Comité Ejecutivo por

el de Comité Central,

La Secretaria de Instruccién (Estatutos de 1933)
posteriormente se llamard Secretarla de Educacidén y Propa-

ganda, suprimiéndose la Subsecretaria.

El Prosecretaric de Divislones estaba bajo la de-
pendencia del Secretario General y el Secretario del Traba-
jo, representaba al Sindicato en las Divisiones Foraneas pa
ra proponer a las Compafifas trabajadores de nuevo inareso en
1335,

En ias Divisiones se eleafan Subcomités similares
al Comité Central, pcro sélo con los Mfembros necesarios pa-
ra.el dptimo funcionamiento, bisicamente eran los Subsecreta

rios citados.

La Comisidn de Trabajo y Previsién Social estaba
integrada por un Representante Propietario y un Suplente de
cada Departamento y los Representantes de las Divisiones Fo-

rineas (Estatutos de 1935).

La Comisién de Organizaclién y Propaganda era auxi-
liar del Secretario del lnterior y del de Educacidn y Propa~

ganda, la eleafTa el Comité Central.
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La Comisién Mixta estaba integrada por tres Represen
tantes: uno elegido por la Asamblea Local del D,.F., otro ele-
gido por el Comité Central y el tercero podfa ser elegido por

cualquiera,(la Asamblea o e! Comité, Estatutos de 13935),

Las Comisiones Especiales eran nombra2dzs por ei Co-

mlté Central o en sy caso por lTos Subcomités.

¢so poiftico recafa en el Secretario General y

n

' p
entre sT suplfan las ausencias temporales de cualquiera de
ellos, por ejemplo el Secretario del interior podfia cubrir

Tas labores de los Secretarios General y del Exterior(s)

‘El Comicé-;entral y la.Comisién Auténoma de Honor
y Justicia y los Subcomités se designaban por eleccidn y la
Comisién Auténoma de Hacienda estaba Integrada por tres miem
v &i Comité Central; ia

bros, dos electos y uno nombrado pc

eleccidn era universal, directa y secreta.

{9 ) Estatutos de 1933.
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1.2.1 GRUPOS Y TENDENCIAS

Los dirigentes(‘o) expresaban constantemente la ne-

cesidad de disciplina y unidad gremial, enfatizando que gra-

clas a ellas las empreszs sc vefan obligadas a atender sus de

mandas; la unidad se logr6, pero no en su totalidad, puesto

que habia agremiados que se afiliaban s6lo para recibir los

beneficios sindicales o cuyas convicciones no eran Firmes(]t),

(10)

Los Secretarios Generales: 1933 Luis R. Ochoa, a propési
to del arreglo de Némina. L,A. No. 6, marzo 9 de 1933; ~
Luis Espinosa Casanova, refiriéndose a la revisién con~
tractual, hace un llamado de unidad. L.A. No. 6, febrero
de 1934; Francisco Brefia Alvirez, sefiald que gracias a

la unidad el paro decretado por el Comité& Nacional de De
fensa Proletaria fué un &xito. L.A, No. 8, octubre de ~
1936; Manuel Paulin, en relacidn al Paro propuesto por

la Confederacidn de Trabajadores de México, como medida

de protesta a la negativa de pagar los patrones el sala~
rio a los trabajadores que tuvieron que interrumpir sus
labores por foltz do chnergls e€lécirica durante ia hueiga
electricista. L.A, No. 8, agosto 13 de 1936.

Es el caso det Sr. Lauro Barrz2to, trabajador del Departa-
mento de, inspeccidén, el cual en 1932, cuando las Compaiiias
realizaron labores tendientes a desafiliar del SME a2 los
empleados de alto rango y Jefes de Departamento se desa-
filid; pero como desde el Convenio de 1932 el Sindicato
conGuisiG el derecho de ja Cidusula de exclusidn y se me-

"joréd en los Contratos Colectivos de 1934 y 1936, especi~

ficidndose en ella que a excepcidn de los empleados de con
fianza no podian haber trabajadores en las Compafilas que
no pertenecieran al SME, al quedar el Sr. Barreto fuera de
esta Cliusula, de nueva cuenta solicité su afiliacidn al
Sindicato, fué€ puesto bajo observacién y durante ese
tiempo contribuyé a la solucién de los problemas que se
presentaron en su Departamento, por lo que fué aceptado

su ingreso en ta Asamblea del 29 de octubre de 1936.
(Cl8usula de exclusién No. 37 del Contrato Colectivo de
Trabajo de 1936}.
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"otros con tendencia patronalclz) y los habTa también disi-
dentes(IB) que luchaban por el poder sindical, sin que por
ello se pueda considerar que en el perfodo hubiera grupos

cpositores.

" JUAN MIRANDA

El confilcto de Juan Hfranda,VSubsecretario Gene-
Vray de 1la Divisién de Tepuxtepec (1933-1934) con el Sindica
‘to se hizo evidente en 1934, cuando se le suspendié pof ex-
Erélimfféfsé en sus Fﬁhcioneé‘aiyaplicér sanciones a sus
comhaﬁeros sin apegafse a los Estatutos; después el Sindl-
cato le negd el permiso para deéempeﬁar un puesto en la Con
federacidn de Trabajadores de la Industria Eléctrica, por
haberse separado el SME de ella.
» Posteriorment§ el Secretario del Exterior del Co-
m}té Céntral y la toﬁlsién Auténoma de Honor 'y Justicia se
trasladaron a Tepuxtepec e‘iﬁfofmaron que habfia irrequlari-

dades cometidas por Juan Miranda, el que realizaba una labor

(12) Como ejemplo cltaremos al Sr. Luis Barajas, del Depar-
tamento de inspeccidn, al que sus compafieros acusaron
de incondicional de su Jefe, el Sr. Lauro Barreto,
afectando los intereses de los agremiados de ese Depar
tamento; acusd a algunos sindicalizados de sustraer
objetos propiedad de las CompaifiTas, se realizaron cateos
en sus domicilios y ademds se opuso a que Enriquez ocupa
s un puesto en el Departamento, pese a que por acuardo
de Asamblea se le propuso y con anterioridad el Departa-
mento ya citado hab7a aceptado. La Comisién de Honor y
Justicia investiqd al respecto, emitiendo su Dictdmen en
Asamblea a ta que el acusado no se presentd; se le encon
tré culpable y fué expulsado del Sindicato. L.A, No. 6
Asambleas del 4 de mayo, 18 de mayo y 15 de junio de 1933

(13) Se dan dos tipos de diferencias intersindicales: una por
la separacién del SME de la Confederaci&n Naclional de

Electricistas con PRoberto Cornejo y Juan Miranda; otra por

el poder con Juan José Rivera Rojas, Ocampo y Lozano.
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auténoma, argumentando que consideraba que el Sindicato adn
pertenecia a_ la Confederacién, pretendiendo desconocer a la

Comisién antes citada.

Ante tales irregularidades y como fue trabajador
tranviario, sc solicit8 =2 'z Allanza de Tranviarios Informes

sobre su actuacidn en ésa(,h).

Al persistir en su indisciplina, fueron a Tepuxte~
pec el Secretario General y otros Secretarios(‘s), expulsan~
dolo del Sindicato porque pretendia constituir otro en esa
Divisidn con la ayu&a de la Confederacién, se nombré nuevo
Subconité y se Informd que se aplicarfa la Clépsuia de exciu
sidn a quien lo ayudara, también se le boletiné a todas las

Divisiones.

La respuesta de Miranda no se hizo esperar, en el
mes de diciem?re de ese mismo afio reqistré ante el Departamen
‘co Federal del Trabajo al "Sindicato de Trabajadores de 1la
Compaifa del Suroeste de México, S.A.", amenazando a los tra-

‘Bajadores de 1a DivisiGn de Tepuxtepec.

Esta accidn no prospers, al enviar pliego petitorio
a las CompaidfTas, las mismas.se negaron a reconocerlo y lo re-

mitieron al SME; por su parte el Sindicato solicité una entre

(14) Proporcionaron los siquientes datos: Trabaj6é como motoris
ta, formando parte de la "“Federacién de Obreros y Emplea-
dos de ia Compafifa de Tranvias de HExlico, S.A.Y; en la
huelga de 1923 ''se prestd a formar parte y dirigir un Sin
dicato de resistencia', los obreros fueron masacrados el
lo. de febrero de 1923 por las fuerzas federales en las
Calles de Uruquay; pretendid repartir propaganda de su or
ganizacién en el Departamento de Talleres y los trabaja-



26

vista con el Presidente de 1a RepGblica con el objeto de =
tratar lo concerniente al reconocimiento al Sindlcato del

(16)

Suroeste

En 1936, Miranda adn continuaba desde la Confede
racién Nacional de Electricistas y Similares con acciones
tendientes a afectar al SME, por lo que el Sindicato soli-

cité la intervencién de la Confederaci6bn de Trabajadores -

de ﬂéxico(l7).

dores lo expulsaron a golpes, agrediendo Miranda a ba
lazos a Juan Vaal, quien pocas horas después muri6. -
Lux No. 10 octubre 1934 '"Quién es Juan Miranda" Edito
rial.

(15) Silvano Yadez, exsecretario general de Tepuxtepec sefia

e 16 que en la visita realizada por Luis Espinoza CasanE
va~a la Divisi6n se cncontrd con una actitud hostil.:
Juan Miranda habfa manipulado a tal grado -a los traba- .
jadores que intentaron apredrearlo, pero Casanova los
convenci6é6. (Enero 9 de 1985, entrevista).

{(16) L.A. ﬁo. 8 febrero 28 de 1935.

(17) L.A. No. 6 julio de 1934.
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ROBERTO CORNEJO CRUZ

Roberto Cornejo Cruz, Secretarioc del Trabajo en
el perfodo de 1933-1934, miembro de la Mesa Directiva de
la Confederacion Nacional de Electricistas, se opuso a la

aracién del SME de ella, al considerarla como provoca-

W
bt

e

n de escisiones dentro del gremio, por lo gque acusd a

0
-
O

Francisco Brefia Alvirez, Delegado a la IX Convencidn de la
Confederacidn, de querer constituirse en ''dictador {niceo
de la organfzacién}ls).

La Comisién de Honmor y Justicia tuvo que investi
gar su actuacfén durante la revisidn contractual de 1934,
porque el Comité Central seifald que que.realizd una fuerte
oposicidn a las maniobras del Comité y que habTa dicho que

i
H

las Empresas le ofrecieron dinero para =1ininsir dei Comité
a Brefia Alvirez; el dictamen de la Comisién indicd que no
existfan pruebas de que hubiese recibido dinero. £1 ésunto
Vcdﬁcjuyé con la renuncia de Cornejo al cargo de Secretario
del -Trabajo.

En 1935 los trabajadores del Departamento de Ins-
peccion mani festaron no estér de acuerdo con un Convenio
firmado el afo anterior por Cornejo como Secretario de Tra-

bajo y Juan José Rivera Rojas por ese Departamento en ausen

cia del Secretario General, Luis Espinosa Casanova.

(18) L.A. Mo. 6 septiembre 28 de 1933.
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JUAN JOSE RIVERA ROJAS

El 15 de junio de 1933 se otorgaron los nombramien
tos de Representantes Suplentes a Juan José Rviera Rojas por
el Departamento de lInspeccién y a Roberto Ocampo por el De--
Vpariamehto de Contratos, es el primer cargo de representa-

cidén sindical de ambos.

En ese mismo afio en Asamblea se informa de irregu-
laridades en el Departamento de Inspecclédn, se cambia de tur
no a los trabajadores a capricho y el tlempo extraordfnario
se pagaba con tiempo; Dean, Secretario de Trabajo, dijo que
para dar solucién al probfema se elebor6 un proyecto de re--
glamentacif6n, pero arbitrariamente fue rechazado por el De--
bartamento afectado y su Representante, Juan José Rivera Ro-

jac, gquien elahor6 otro, presentdndolo directamente a 1a Ge-

rencia; la Asamblea le tlamé la zatencién a Juan José por in-

disciplina.

En 1935 Rivera Rojas y Roberto Ocampo habfan logra
do ser integrantes de la mesa directivé de la Coppefativa --
Sindical, al estar cerca las pr6ximas elecciones para ésta,-
Brema sefialé que atravesaba por momentos diffciles y observa
ba que se hablan postulado en las planillas personas que no
estaban capac{tadas para su manejo, como era el caso de Rive
ra v Ocampo que buscaban reelegirse, Casanova apoyd la opi--
nién antérior diciendo que se requerfa que asistieran a las

elecciones de la Cooperativa el Comité Ejecutivo y los Repre
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sentantes de Departamento, lo cudl fué aprobado por la --

Asamblea.

E1 26 de septiembre de ese mismo afio, 30 traba-
jadores del Departamento de Inspecciébn habfan acusado a -
sus Representantes, Mlguel'Guzman y J. J. Rivera, Piropic-
tario vy Suplente, por lo que se di6 lectura al dictimen de
la Comisién Autdénoma de Justicia, en el sentido de que no
habfa lugar a que fueran removidos como Representantes y
una amonestaciQn severa para los integrantes de ése Depar
;. tamento que no se presentaron ante la Comisién como ella

lo solicitara.

El Comité Central en 1935 pidié la renuncia de
algunas comisiones auxiliares nombradas 21 afic anterior y

que no habien vaaide

[})

umnliendo, en contestaci6on a ello,
Juan José Rivera envidé una carta en la que renunciaba a -
“1a Comisién de Propaganda, la cual fué aceptada por mayo-

ria en ‘Asamblea.

La actitud de Rivera Rojas y‘ﬁiranda nos mues-~-~
tran algunas discrepanclas entre los Acuerdos de Asamblea
y los Representantes que no-l?s acatan, asf como la lucha
por el poder, pero sin que ello implicara, como se afirmé

con anterioridad Ya existencia de grupos.
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1.2.2 ESTATUTOS Y REFORMAS

Los Estatutos contenfan la reglamentaciédn por la

que se regfa internamente la agrupaclén; estos se reforma-

ban. scegfén las necesidades que se presentaban en el avance

de sus reivindicaciones, siempre dliscutiéndose en Asamblea.
La Asamblea Generai era si &rganc miximo de deci

si6bn, sin mds limitaciones que las contenidas en los Esta-

tutos,

(19)

los cuales podifan ser modificados en cualquier tiem
po; para su modificacidén se requerfa ta

cpeticibn por
escrito de 100 miembros

(20}

de 1a Agrupacién, o a soliclitud de
la Asamblea pero en

el perfodo las modificaciones pﬁf

lo general provenfan de la propuesta del! Comité Ejecutivo;

ta Asamblea se erigifa entonces en Legislativa.

Ademas de las anteriores facultades, en ios E£s5ts
tutos de 1935 se le confiere a la Asamblea Legislativa dis

cutir las reformas al Contrato Colectivo de Trabajo

v los

pactos intergremiales. tLa Asamblce Legislativa Local era -

convocada para modiflicar los reglamentos interiores,

La Asamblea Local Consultiva del Distrito Federal

estaba facultada para intervenir a peticlién de las Divisio

nes en la resolucién de los problemas de 1a Divisién soli-

citanta(21).

(19) Art. 7 inciso B, Estatutos 1833; Art. 13
Estatutos 1935.

(20) Art. 11 inciso E, Estatutos 1933.
(21) Art. 7 inciso i, Estatutos 1933; Art. 11
capftulo 3, Estatutos 1935,

Inciso 1)

inclso a,
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En 1933 se reformaron los Estatutos de 1929, como
reqﬁislto para ajustarlos a la Ley Federal! del Trabajo y -~

as! obtener el registro del Sindicato ante el Departamento

del Trabajo(ZZ), éste consideré los Estatutos como ''muy avan
zados y estar por encima de 1la ley“(23), posteriormente se =
confivid desrcchos o ics Trabaliadores Provislanalas en el --

Contrato Colectivo de Trabajo de 1934 y éstos no estaban con

templados en los Estatutos, por lo que el Comité Ejecutivo

propuso que se reformaran en 1935(24). ) )

(22) Art. Sexto Transitorio, de Ley Federal del Trabajo, -
1931. Se refiere a la organizacibén y registro de los
Sindicatos de trabajadores y patrones, para Jo cual
contaban con seis meses a partir de la promulgacién -
de la Ley.

Para el registro se requerfa:

1 Acta de Asamblea constitutiva.

It Los Estatutes.

ttl Acta de sesit6n en que se elligi6é ta Directiva.
IV Ndmero de miembros que lo componfan.

(23) Por ejemplo la Ley exigfa que 'para que una Asamblea
Ordinaria sea legaj, debe contar con ila asistencia-dal.
51% de los miembros del Sindicato los que deben votar
personalmente, y esto dada ta organizacién de nuestro
Sindicato no es posible porque nuestros agremiados es
tdn repartlidos en todo el sistema de las Compaiifas vy
por eso crearon las Divisiones como dependientes de es
ta Mdtrfz es decir que por eso nuestros Estatutos es-
t4n m&s avanzados que la Ley, adem&s se tienen a los

- Representantes que son electos-por sus compafieros de
Departamento para tratar sus asuntos y representarlos
en las asambleas y la Ley dice que este solo compete
al Comité Ejecutivo' L.,A. No. 6, junio 22 de 1933.

(24) Se -acord6 sesionar diariamente hasta concluirios, nom
brandose en cada Asamblea al Presidente de la misma -
para evitar parcialidad, su discusidén dur6 tres sema-
nas; estos Estatutos fueron aprobados por el Departa-
mento del Trabajo el 5 de diciembre de 1935; constan
de 132 artfculos agrupados en 10 capfitulos.
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Los Estatutos de 1933 sefialaban que el SME estaba

formado por 9 Divislones y adherido a la Confederacién

Nacional de Electricistas y Similares; para 1935 e Sin
dicato se habfa separado de la Confederacién y estaba -

constitufdo por 12 Divlsiones(ZS). En los Estatutos de

1933 se especificaba: EI
(26)

Sindicato lo forman solamente

los miembros activos mientras que en los de 1935 -~

lo componen los miembros activos, miembros en receso, =~

socios comisionados y miembros Representantes.

Entre las preocupaciones del Comité Central en =--
ese perfodo estaba el lograr la asistencia regular de -
los RepresentanteS’Departamentalgs;-en el afdo de 1933 -
varias Asémhleas fueron suspendidas por. falta de quofum;
motivo pdr el cual sienaoASecretario de'Educéclén y Pro
paganda Manuel Paulfn, para motivar la asistencia a las

Asambleas se organizaron cenas.

Lo anterior no fué suficiente, por 10 que Fauiii
propuso que se camhiaran a actos musicales que ameniza
ran al %lﬁal de ta Asambliea; ya psra 1934 en el Libro -
de Actas s& observa !a,diémlnuc!bn de suspenslénes de -
Asamblea por ese motivo; y posteriormente los actos mu-

sicales que eran semanales, se cambiaron a quincenales

y finalmente a Conferencias de interés general.

5) Ver mapa p. 15.

6) Al dejar de laborar en las Compafifas, estaban ex~-
centos dc! page de cuotas sindicales y privados -
del derecho de voz y voto, pero segufan '"disfru-~~
.tando de todas las prerrogativas' estlipuladas en

el 'Estatuto, por ejem. asistir a las clases que -

gratultamente Iimpartfa el Sindicato. Art. 11 inci
so L. : -
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En Jos Estatutos de 1935 se aprob6 la reeleccién -
del Comité Ejecutivo, Subcomités, Comisiones Auténomas -
de Honor y Justicia y la de Hacienda hasta cuatro veces,
requiriéndose para ello en la primera reeleccién la mayo
rfa de las cuatro quintas partes de los votos emitidos.

La elecci6én de los miembros titulares de la Comi--
s16n Aut6noma de Honor y Justicia se hacté en.base a2l ng
mero de votos emitidos después de haberse cubierto los -
puestos del Comité Ejgcutivo(27).

En 1935 se faculté al Comité Central para nombrar
de la Comisién Auténoma de Haclenda a un miembro, de l;
Comisién Mixta a uno y a los que integrérfan las Comisio
nés de Segufidaa; brganlzaciéﬁ.y de Educacioén Q'Propagaﬂ
da; una vez efectuada la eleccl@n los nombramientos se -
ponfan en conocimiento y aprobaclén de 1a Asamblea Local
del Distrito Federal.

Cada Departamento elegfa por mayorfa de votos a su
Representante Propietario y a2 un Suplente, los cudles in
tégraban'con los Representantes.de lés Divisiones la Co-
misién de Trabajo.

La Eleccién del Comité Central se realizaba en bla
primer quincena de diciembre, l1a de los Representantes -
Departamentales iy los miembros de Subcomités en la segup

da quincena del mismo mes.

(27} En caso de que la Comisidn tuvicrs gque cfectuar al-
guna Investigacién, existlan dos auxiliares con ca-
ricter de defensores y eran elegidos por el acusado.
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Y en casos extremos, como por ejemplo en la revi-
sién contractual, para evitar la ausencia de los Repre-
sentantes en las dlscuslone§ se inform6é que sc sanclona
rfa estatutariamente.a los que no asistieran.

El Artfculo 125 de los Estatutos de 1935 sedalaba
Ggue los Reg?amentos Interiores comprendfan el de Asam-=-
bleas, el del Comité Central, los de las Comisiones, los
de los Subcomités y dem;s que se consideraran necesarios
para el mejor funclionamiento de la Agrupacién;: basé&ndose
en ese artfculo. Hanuel Paulln manifestS en Asamblea pa-
ra el D.F., por o que el Comité Ejecutlvo con ese fin -~
p}apuSOfun~rroyecto de Reglamento, el cual presenté a la
éomlsiéh de Trabajo entrando en vigor una semana despuﬁs

de haberse hecho la propuesta(ze).

28) £Ei 8 de octubre de 1936 Manuel Paulfn propuso la -
reglamentacién de Aslstencia a Asamblea la cuél fue
aceptada, queédando redactada asf: :
MUNICO.: - Se declara obligatoria’la aststencla a las
Asambléas de un cinco por clento de los miembros ac
tivos de la Divisl6n del D.F., que no sean Represen
tantes" LA, : )

Asr mismo el Comlté Central elabor6 un Proyecto de -
Reglamento de Asambleas para el D.F. que puso a con
sideracién de la Comisién de Trabajo, una vez realT
zadas las modificaclones propusstas por la misma, -
Manuel Paulfn propuso a la Asamblea el Reglamento,-
aprobindose 21 artfculos por unanimidad de votos vy
2 por mayorfa absoluta:

En el Reglamento se fijé el dfa de Asamblea Ordina-
ria, de la General y el procedimiento para las Gene
rales Extraordinarias; la asistencia de fos - agremia
dos, tolerancia nara zsistencla de Ja Comisi6n de -~
Trabajo asf como el informe para la Secretarfa del
Interior de las inasistenclas e incumplimlientos de
los Representantes; versién taquigri&fica de las Asam
bleas, designacisdn del Preéesidente de Debates que de
preferencia no serfa miembro del Comlte Central nli
de las Comlslones.
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Lectura del orden del dfa, sefialdndose los puntos ge
nerales que debfa incluir, libertad de voz antes de
votarse los asuntos, no m&s de tres veces para unmis
mo asunto ni m&s de cinco minutos por excepcién de -
los miembros del Comité vy de los Defensores, actua-
cién dei Fresldcntes de debates (sus funciones) la --
"moclé6n de orden' * | el procedimiento para la vota-
cién que podia ser econémica o nominal (la votaciodn
nominal! podfa soliclitarla el Secretario General, por
las Comisiones Autbénomas o por iies micmbros da lza -
Comisién de Trabajo); obligatoriedad de permanencia
en la Asamblea hasta discutir el daltimo punto del or
den del difa, para los Representantes y miembros act]
vos que tuvieran la obligacién de asistir y la fija-
cién del Reglamento en el interior del salén de Asam
bleas; finalmente se sefialaba que solo mediante el =
voto de 1a Asamblea del D.F. podfta- agregarse o su--
primirse articules 21 Realamento.

* ViSe entiende por mocién de orden aquella que tiende
a hacer ver a la Asamblea que se ests violando el Es
tatuto o este Reglamento" L.A. * de octubre de 1936,
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PROCESO ELECTORAL

Todo agremiado siendo mexicano mayor de 21 aiflos, des
pué&s de un afioc de haber ingresado al SME, podfa ser electo
para formar parte del Comité Ejecutivo o de la Comisién Au
ténoma de Honor y Justicia. Todo miembro del Sindicato po
dfa formar parte de las Comisiones de Trabajo(ZS). En 1los
Estatutos de 1935 la edad, nacionalidad y tiempo de afilia
cién no variaron, solo sefialé que ademds de esos requisitos
deberfan ser miembros ac:ivos(Bo)para poder formar parte -
del Comite Central o Subcomités a excepcién del Prosecreta
rio de Provi;ionales.

‘Para intégrar las Comisionés.Auténomas o ser Repre--
sentante en la Comisién Mixta debfan cubrir los mismos re-
quisitos, con excepcién de el de nacionalidad, y para for
mar parte de las dem8s comisiones s6lo se requerfa ser --
mfembro activo mayor de 2t afics de edad.

“La decisi6én de los agremiados en las medidas que adop
taba el Sindicato se expresaban a través del voto que podfa
Vser directo o por medio del Represeﬁténte Departamental en
la Asamblea, &éste tenla tantos votos coﬁo trabajadores es-
tuviésen sindicalizados en el Departamentoc que Representa-
ba; segaGn los Estatutos de 1933 podfan votar los miembros
activos y en los de 1935 ademsés se seifialaban con este dere

cho a los Comisionados.

(29) Art. 11 inciso J y K, Estatutos de 1933.

(30) "Son miembros activos todos los que siendo trabajado
res o Jubilados de las CompaRAlas mencionadas en el -~
Art. 1, hayan sido admitidos en el seno del Sindica-
to y no hayaﬁ renuncliado o sido expulsadas del mismo"
Art,. 7 frac. |I.
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Para la Elecci6n del Comité Central y Comisiones
Autbnomas, los Agremiados se organizaban en Planillas,
las cuales deblan contar con la autorizacién o apoyo -
de 100 miembros de la Agrupacién con derecho de voto;
los agremiados s6lo podian autorizar a una Planilla, -
mientras que el candidato podfa figurar en varias. Se
registraban en ia Secretaria del Interior, previa con-
vocatoria efectuada por la misma mediante Circular(z,).

Los candidatos podian ser electos para cargos =--
distintos a los propuestos en las Planillas y en caso -
de que se votara por uno ne registrade se z2nulaba 1 -
voto (1933). En los Estatutos de 1935 la Circular debfa
contener la aclaracién de que en caso de votarse por un
candidato para un cargo diferente al registrado en la
planilta, el voto se anuvlaba; asfT mismo se estableci6 -
que la revista Lux deberfa hacer publicidad a las plani
llas registradas.

Ejecutada la eleccién,'el ejercicio sindical para
el Comité Ejecutivo y Subcomités era de un afo, por lo
que no podfan ser electos para ocupar el mismo cargo en
el periodo siguiente, pero bod!an ser electos para ocu-
par otro diferente. La Comisidén Auténoma de Honor y Jus
ticia, la Comisi6bn de Trabajo y ;revisién Social y el -

Comité Ejecutivo constitufan el Qudrum.

(31) Del lo. al 15 de noviembre estaba abierto el regis
tro de Planillas, Est. de 1933; en los Estatutos -
de 1935 se cambi6 el peri6do, 1ta Circular debfa pu
blicarse en la 2a. quincena de septiembre y el re-
gistro se realizarfa durante el mes de octubre.
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El ejercicio para el Comité Central y Subcomités -

era de un aflo, mientras que para las Comisiones era de -
dos en ambos Estatutos, con la diferencla en los de 1935

de que los miembros del Comité Central podfan reelegirse

~en el mismo cargo.

TRABAJADORES PROVISIONALES
Hasta 1933, los trabajadores provisionaies no esta
ban sindicalizados, pero habla interés por parte de é!los
en hacerlo, por ejemplo, en octubre de ese afio tres tra-
bajadores provfsionafes solicitaron ingresar al SME, por
>lo que‘Luis R. Ochoa, Secretaric Generzl, dijo que se les
debfa advertfr que de acuerdo con el Contrato Colectivo
vigente, solo se les podfa dar apoyo moral, Roberto Cor-
nejo y Vicente Arlas opinaron que los trabajadores provl
sionales debfan ser admitidos ya que 1a Agrupacion esta-
‘Vbq.obligada “"a abrirle los brazos a todos los compafieros
kBe ]uéﬁé“(32), ésta inquietud hacia que el Sindicato exl
“giera que ia‘contra:ac3§n d= estos trabajadores no fuera
eventual, pero las Compafifas se opon?an de forma constan
te, (por ejemplo se negaron a que'los trabajos de recons
truccidédn fueran efectuados por trabajadores con carédcter
permanente) .
El Sindicato consulité a la Junta Federal de Conci-
ttacién y Arbitraje, pevo &sta ''polfticamente rehuyo dar
una copntestaciodn ca:eg@r!ca"(33), de manera que ta polf-

tica a seguir por parte del Sindicato fué }a expresada =~

(32) L.A. No. 6, octubre S de 1933.
(33) T-AT No. 6, agosto 3 y 31 de 1933.
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por Luis Espinosa Casanova: exigir que el personal que se
contrate ‘'quede bajo la reglamentacién del Contrato Colec
tivo'.

En 1934 para atender las demandas de estos trabaja-
dofes se les incluyo en el Contrato Colectivo, tomdndose

(34)

en cuenta sus peticlones para lo cudl asistieron re--
presentantes de las diferentes Divisiones.

Una vez inclufdos en el Contrato Colectivo a discu~
tir con las Compaiifas, el Sindicato de Construcciones vy
Trabajos Provisionales de Necaxa, Pue., se adhiri6 al SME,
"en vista del informe que rindié la comisién quedischtid

(35)'

los principales puntos del Contrato Colectivo' en ma

yo del mismo afio ingresaron 52 trabajadores provisionales
y en los meses siguientes solicitaron ingresar trabajado
res provisionales de la Divisi6n Alameda.

Para el ingreso de estos trabajadores, al Sindica-
rto, se vié en la necesidad de reglamentarlo, por lo que

[ e, vy - -
formd un . ves

)c

en forma transitoria se
organiza debidamente"(36
Por su parte el Representante(37) de los trabajado
res provisionales de la Combaﬁta de Luz en el D.F., Mar-
garito Miranda pidi6 se nombrara una comisién para que -
"acompafie a sus compafieros' a e;trevistarse con el Geren

te de ias Compafiias, para tratar asuntos relacionados --

con su ''Sindicato".

(34) Por ejemplo se mencliona a !a Divisi6n Juand6 L.A.
No. 6, mayo 17 de 1934,
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Una vez discutido el asunto en Asamblea, esta acordé

que la petlcién de Margarito Miranda no era procedente y -

que el Comité Ejecutivo debla continuar con su labor de re

organizaci6én de los trabajadores provisionates.

Esto nos cxplica la necesidad de aquellos afios de in-
cluir a los trabajadores provisionales en los Estatutos .y
lo cual fué retomado en la propuesta dei Comiie CTentral -

cuando se reformo en 1935,

En los Estatutos de 1935 se reglamenté las funciones

del Pro-secretério de Provislona]es,.éntre tas que desta~--

can el tratar con los Representantes de ias Compaitas .los .

asuntos relacionados con los trabajaddres'de Obra Determi-
nada en compafifa del Secretario del Trabajo, o gestionando
‘solo con su consentimiento, que los contratos de los traba
jadoras provisionales se ajustaran al Contrato Colectivo =

-de Trabajo.

(35) L.A., No. 6, febrero lo. de 1934,
(36) T.A. No. 6, mayo 17 de 1934,
(37) Ew 1 Libro de Actas no se aclara s| efectivamente =

era un Sindicato y el cargo ocupado por el Sr. Marga
rito Miranda, el cu&l! era hermano de Juan Miranda, -
segGn nota del Sr, Eduardo Camacho Gasca. L.A. No.
mayo 17 de 1934,
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CUOTAS SINDICALES

Eran obligaci6én de todo Miembro Activo y podfan ser

Ordinarias o Extraordinarlias.

Cuotas Ordinarias. Las Compafifas descontaban mensual
mente al trabajador el 0.752(38) de su salario por haber-

se convenido con el Sindicato. Para hacerse la deducciédn

e ifmemiim i ?ts Az 3o mm e Sl da Smdiesideen s ¢
no s5€¢ iequeita de 1sa conformidad individuzsl por zscrite,-

porque era una obligaci6n contrafda con el Sindicato en -

(39)

el momento de afiliarse; posteriormente se especifico

que la cuota Ordinaria podfa ser Permanente o Temporal:
.Cuota Ordinaria Permanente. Tenfa la finalidad de -~

cubrir los gastos de adminlétracién y operacién del Sindi

cato, era del 1%; para su disminucién se requerfa del voto

individual de las cinco sextas partes de los Miembros ac-

tivos de pianja y para incieméntarse, ds! votsc dc 'z moy

o

rfa absoluta. Las cuotas ordinarias permanentes de los =-
miém§mﬁ'de!a Df&(si@n del Distrito Federal ingresaban fn~
tegras a la Tesorerfa del Sindicato, mientras que las Di-
visiones fordneas ingresagan tres déclimas partes y el res

to era para las Subtesorerfas Divisionales.

fuota Ordinaria Temporal, Era acordada por la Asam-

blea General por voto de la mayo;ta absoluta de los miem-

bros activos trabajadores de planta, y se destinaba a cu
brir lecs gastos de la adquisiciédn de los bienes muebles o
(40)

v

inmuebles podfa ser descontada en forma peri6dica o

(38) Art. 16 Estatutos 1933.
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alternando con la permanente, su vigencia debfa ser por un

periédo mfnimo de sels meses.

Cuotas Extraordinarias. Podfa aprobarse otra cuota -
aparte de la ordinaria o bien adicionarse a ésta(#1) por -
acuerdo de Asambiea General, una vez acordada, los Miem-=-~- .
bfos activos debfan dar su conformidad por escrito, se des
tinaba a cubrir los gastos de emergencia, podfa ser cubier
ta en uno o mds descuentos y basarse para su deduccién en
el salario de cada Hiembro(bz) o ser uniforme para todos;

el acuerdo de-una cuota de este tipo deberfa hacersemedlég

“te el voto de la mayorTa absoluta de los Miembros Activos.

ADMINISTRACION DE FONDOS
E1 activo del Sindicato estaba formado por las cuo-~
‘tas ordinarias, las extraordinarias y las donaciones, des-
tindndose al sostenimiento de la Agrupacién y el excedente

(43,

se reservakbs como fondo de resistencia adem&s de es--

tos conceptos se sefiala en los Estatutos de 1535 como -

.

egresos del Sindicato la ayuda solidaria.

La administracién de los fondos sindicales queda

ba a cargo del Tesorero con la autorizaciédn del Secretario

(39) Art. 119 caplftulo 8, Estatutos 1835.

(40) Los autorizados por la Ley Federal del Trabajo.

(4]) Estatutos de 1933,

(42) Estatutos de 1935,

(43) Art. 17 Estatutos 1933.

{(44) Aunque no estaba reglamentado, en la practica seapli

caba con anterioridad
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General, y en las Divisiones a cargo de los Subsecretarios

Tesoreros con la autorizacién de los Subsecretarios Genera
les. El Tesorero y Subsecretarios Tesoreros debfan presen=:

tar un balance de contabilidad a! Comité o Subcomités para

que informaran en junio y noviembre de cada afio a las Asam

bleas Locales y el Comité Central a la Asamblea Geners!.

Ademds se estipula gque las Divisiones deben enviar

mensualmente un Corte de Cajz de cgracter general al Comi-

té Central.

La Comisi@n Auténoma de Hacienda ten?a facultades de
veto econdémico a las erogaciones acordadés por el Comité =~
Central, del Secretario General ¢ Subcomités y podfa sali-
citér-lé rem&ctéﬁ del Secrgtario Tesorero, revisar los ar-
queos y rendir junto con el Tesorero los Estados Pemostra-

tivos de lngresos y Egresos del Sindicato.
SANCIONES SINDICALES

. Un agremiado podfa ser sancionado por no acatér lds

acuerdos de Asamblea, por tralcidn cohprobada s la Agrupa-~

cién, por sctos Inmorales o negcclos contrarios a los Fi--

nes del Sindica:ockS). Las Sanciones podfan ser desde wuna

amonestacién hasta la expulsidn del Sindicato dictada por

acuerdo de Asamblea erigida en Gran Jurado, previo estudio

del informe rendido por la chlsl§n Auténoma de Honor y --

Justicla.

(45) Estatutos 1333.
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En 1935(“6)se estipulsé adems&s de las causas anterior

mente enumeradas, la violaclién de Estatutos, Pactos, Conve
nios y Reglamentos del Sindicato, falta de Espfritu Sindj~-
cal y motivos varios, por ejemplo amenazar injustificada~--
mente con actos de violencia a otro agremiado o servir de
esqulro\ en huelga Aecretada por otra agrupaci§n; la san-~
cién podfa ser desde amonestacién verbal privada hasta sui

pehslén definitiva sindical y suspensién laboral.

RECOMPENSAS SINDICALES

Se Incluyen en los Estatutos de 1935 con el objetivo
de estimultar a los Agremiados'a[ cumplimiento de sus obli-
gaciones vy capacltarlés para presﬁar mejores servicios ‘al
Sindicato, podfan ser de cinco tipos desde una Mencién Lau
datoria escrita y citada en Asamblea, hasta Licencia en el
. ccn goce de salario v pago de gastos(“7). La peti-
ci6n de la recompensa debla hacerse por escrito ante el Co
" mite Central y la Com{éién Autgnoma'de Justicia requirien-

.do la aprobacién de la Asamblea General.

La solicitud debfa contener las firmas de quien-
es la solicitaban, los cusles debfan tener la antigledad -
correspondiente al perfodo sindical por el que solicitaban

fa recompensa.

(4L6) Estatutos 1935, capftulo 7 Art., 90,

(47) En este perfodo huﬁo una recompensa de ese tipo, ie
fué otorgada a Luls Espinosa Casanova, Henry .Deverdum
y Agustin Salvat en 1936, quienes fueron en viajes -
de estudio a la U,R,.S.S.
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H Uu E L G A
Otro aporte de los Estatutos de 1935 fué la regla
mentacién de la organizaci6n de la huelga y paros, cuyos
motivos podfan ser:

Huelga. Alguno de los establecidos en el Titulo -
Quinto de la Ley rederail del Tirabsjc c en el Pacto de So
lidaridad- del Comité Naclional de Defensa Proletarla(ha)
su preparacién requerfa de la distribucién de tareas pre
liminares al estallamiento de la misma, con una propagan
da intensa al interior del Sindicato; el envio de votos
a los Agreﬁlados bara que manifestaran su decisl6n (ta=--

rea de la Secretaria dei intaricr) y =n el caso de. ser.

[ [}

favorable a la huelga en Asamblea General Extraordinaria

se Instalaban sus organismos directivos.

Comi ¢t é& Central

COMITE DE HUELGA

‘Auxiliares S

Subcomités ] ) I Comisién de .Trabajo J

Paros. Se decretarfan por ia Asambiea Sanarsl, por
solidaridad o por la actitud hostfl de las Compafifas hacia

el Sindicatot®9),

(48) Ver Pacto en Capftulo IV. .
(49) Art. 128, Capftulo 9, Estatutos -1935.
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OTRAS REFORMAS
Posteriormente fueron reformados algunos articulos,

como el 41, ya que no se contemplaba en el caso de unz au
senclia prolongada del Secretario General, la forma en que
se resolverfan Jos asuntos ccncern?e?:es a la direcci6n =~
general del Sindicato, lo anterior fué propuesto por Ma--~
_nuel Paulfn 3 nembre dei Comlté Central, quedando aproba-~
da la reforma asl:

“Cuando la ausencia del Secretario General

se prolongue por mis de 15 dfas, los miem~

bros del Comité Central y de las Comisiones

Aut6nomas designaradn, como substituto, a -

un miembro del Comitsé Centrai en funciones

o uno del Comité Central, Inmediato ante-~

rior, designacién que deberd quedar sujeta

a la ratificacién de una Asamblea General.

5i &sta no ratifica la designacién, los --

miembros Representantes mencionados desig-

nar&n otros candidatos sucesivamente hasta
quedar aprobado'(50).

El Artfculo 116 se modificé por contradecirse con =
él Contrato Colectivo, puesto gque en el Estatuto decfa ==
que podrfan ser miembros del Sindicato los Trabajadores_¥
de las Compaiifas y en el Contrato que s§lo podrfan ser ==
trabajadores de las empresas si se sindicalizaban, se mo-
dIficé por Jo tanto en algunas fracciones: adquirirfan el’
caricter de sindicalizados los candidatos a ocupar un lu~
gar en las Compaffas; peEo lo perder!an de no ser apfoba-

dos en el ''peri6do de prueba'l,

(50) El Secretario General en turno, Francisco Brefia Al~
virez y e} siguiente, Manuel Paulfn, hicieron uso de
la licencia Sindical, quedando en el lugar de el pri
mero Manuel Paulfn y en el lugar de éste David Rol-
d&p, como Secretarios Generales Substitutos. L.A. =

No. 8 febrero 27 de 1336.
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También se modific6 el artfculo 119, al plantear -~
Manuel Paulfn la necesidad del aumento en la cuota sindl
cal para un mejor desarrollo de la Agrupacién; la modifi
cacidén se hizo en el inciso A de la fracci6n primera, di
ciendo en el primer p&rrafo '"dos por ciento, en vez de -

, {5
uno por ciento“"?).

1.2.3 FORMACION Y CARACTERIZACION DEL COMITE CENTRAL

El Comité Centra]l hasta 1932 estuvo integrado por
miembros del Sindicato cdya formaci6én fué paralela a su
militancia, algunos de ellos fueron de los fundadores, -
como es el caso del Secretario General de 1932-1933, Luis
R. Ochoa Rivera. » ‘

A partir de este periédo, éﬁ el que el Secretario
del interior fué& el Ing. Luis Espinosa Casanova, ingresa
ron varios lngenieros del Departamento Hidrsulico en al
que Casanova laborabs; este hecho ao fué fortuito, yaque
;:ésa; fechas el SME’era uno de los.SindIcafos qﬁe mayo-
res relvindicaciones habfa obtenido tanto para sus agre;
miados, como para el movimiento obrero en genefé]. al ir
sentando el precedente en las Instituciones gubernamenta
les de su relacién obrero-patronal, ello hizo que el nG-
mero de afiliados aumenEara, Yy pasaran a ocupar cargos -~
de direccién personas de reciepte ingreso.

Los Secretarios Generales de los cuatro periédos -
siguientes fueron lngenieros del Departamento Hidraulico,

cuya formacién tuvo gran pesc e influencia en el Sindi~

(51) L.A, No, 8 agosto 7 de 1936.
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cato, ocuparon Secretarfas en las cuales se proyecté su con-
qépc16n del Sindicato y la importancia de su papel en la or-
‘ganigaclén del proletariado, por ejemplo en la Secretarfa de
Instruccién, a partir de la que se .Impulsé la capacitacién -
de los agremlados ﬁedlante ta EdUcaclén Yy lé difusi6én de Jos:
acontecimientos que directa e indirectamenie afectaban a ios
trabaladores, adoptando una posicién critica.

Luls R. Ochoa fué un Secretario General preocupado por
ta soluci6n de los problemas laborales e impulsor del depor-

te, cuando se resolvifan los peoblamas, consideraba necesario
hacer pGblica la buena voluntad de tas Empresas, como por =--
ejemploven el Cambio de No6minas; mientras que Luis Esﬁknosa
Casanova, el sigulente Secretario General, si{ blen agradecta
la ayuda pécuniarla de las Compafifas en la formacién de |la
Cooperativa; en cuanto a los conflictos laborales sedalaba -
qua la soluc!@n tenla ei S!nd!gaté'quc afr#n:%rsc!a a las Com
pa#fas, moflvp por el cual en la toma de posesién de la Se--;
cretarfa General aftrmé que no se darfa un paso atré&s en las
prerrogativas ya alcanzadas en el Contrato Colectivo de Tra=
bajo de 1932,

Durante 1933 las empresas pretendieron separar de su =
relacién laboral a Edmundo Enriquez, Secretario de Actas, Y
al Ing. de) Departamenté Hidr4utico, Francisco Brefa Alvirez,
argumentando que no tenfan puesto que ofreceries; el acuerdo
de la Asamblea ante este hecho fu§ impedirlio porque “es polfl
tica vieja de la empresa venir seflalando con el dedo para =-
despedirlos, a los compafieros que vienen distinguliéndose ap

sus labores sindlcalesﬁ(sz).
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La separacioén de estos trabajadores no se |levé a ca-
bo, manifestdndose a partir de esa fecha la participacién -
sindical del lng. Francisco Brefia Alvirez, quien a menos de
un mes de este incidente fué electo Secretario de Edudacién
y Propaganda para el ejercicio 1933-1934.

A través de esa Secretarfa Brefladifundi6é su concepcibn
Sindical, f la de los Ingenleros que durante ese afio ingre-
saron al Sindicato. Los agremiados eligieron posteriormente
a los tres Secretafios Geﬁerales sigulentes, Francisco Brefia
Alvirez, Manuel Pau!!n y David Roldéan.

hesesvmgs t;rde,'Breﬂa Alvfrei asumi6 también la di-- .
reccién de la Revista Lux; en el artfculo '"la Prensa Capita
lista y el Periédico Obrero"(53) hizo una crftica a ese me-
dio de comunicaci6bn: Para &l la prensa deberfa ser 'verdade
ra o al menos sincera, que la informacién pubjicada sea de
utilidad y proveého para leos lecéores.:.“ y lo que tenfan -
era noticias frecuentemente faisas, citando a manera de -——
ejempio jos anuncios comerciaies.

La causa: la prensa era escrita con el fin de obtener
gananclas; ya que este era el objetivo de los periodistas -
que redactaban noticlias a l? medida y gusto de los propieta
rios del medio Informativo.

La ignorancia del trabajadpr y su falta de crftica --

propiciaban que en fiéxico no existiera ''una prensa obrera’l

(52)  L.A. No. 6 noviembre 30 de 1933.
(53) Tux No. 10-11 p. 5-7, 1933.
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La necesidad no existente en el obrero de una prensa
obrera se debfa crear, manteniendo al trabajador al tanto
de los acontecimientos, despertando su conciencia de unidad
en.la defensa de sus derechos a través de! sindicato y des—--
pués luchando por la formacién de ''uniones regionales, vy no
cejar hasta iograrlo..." esa unidad regional debfa trascep--
der posteriormente a una unidad mundiasl ya que i0S intere—-
ses de los trabajadores son '"los mismos en todo el mundo'' y
""nuestros estatutos reconocen que esta tarea de unién es fun
damental'.

Despartar pues. la conciencia -de su papel, la cuél‘img
plicaba conocer derechos y obligaciones y '"hacerle sentir el
supremo valor del conocimiento' erén los objetivos, a través
del conocimiento te6rico, técnico y moral.

Este artfculo ejemplitica 1a concepcidn sindicai de
Francisco Brefia Alvirez, pér ta cusl tfabajb enAlos dos ados

(Sh), permitiendo gque el objetive se lograra par--

siguientes
clialmente, no solo por su trabajo y el del Comité Ejecutivo,
sino por el apoyo de los Agremiados y factores externos al -

Sindicato.

(54) A partlir de la elecci6n de Brefia Alvirez como Director de la Revis
ta tux {L.A, No. 6 mayo de 1933) se incertaron en la misma citas =
_para el EEjbr uso de la revista, tates como '‘trabajador: I[Estudia,
reflexiona, aprende! iCuando sepas, no podrdn ya engafarte! e Invi
taciones a no destruir la revista elaborado con su aportacién. Lux
No. 6, junio de 1934 p. 17=25-32«52,
Se aumeni6 el tiraje de la Revista dc 2200 cjemplares a 3000, con-
siderando el SME a Lux como ''6rgano serio para la educacién de los
trabajadores y con ideologfa de izquierda'. Op. cit. p. 12.
En la nueva division temitica de la revista se informé que el obje
tivo era '‘despertar en los trabajadores ta conciencia de su clase
y el papel en el desarrollo general de la vida humana, subrayando
los problemas de caracter eminentemente soclal, pero sin descuidar
las actividades cient!ficas, técnicas, artisticas, etc' Op. cit. -

p. 5-6-7.
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2.1, REPRESENTACION SINDICAL

Hasta 1935 habfa un Representante Propietaric y un
Suplente por cada Departamento; a partir de los Estatutos -

de ese afio, por cada 50 trabajadores habrfa un Representan-

te.
Los Departamentoé eran los sigulentes:
DEPARTAMENTOS Y -8 ECC VU NE S
ALMACENES
CABLES SUBTERRANEOS instalaclén y Mantenimiento
: Operaclién
Talter
cTIVIL ‘ - Ingenlieros ‘
. T [ Obras civiles y Hisceidneas
REE L : Productos de Concreto
COBRANZAS o ) Lecturas
Oficinas y Cobradores
CCMPRAS
CONEXIONES Y MEDIDORES Instaladeorss
. ’ Qflcinas
Pruebas

Taller de Medidores

CONSTRUCCTON
Agentes For&neos

CONTRATOS
L “Qficinas
Sata de Electricidad
DISTRIBUCION N Estimadores
Fordaneo
Oficinas
Pruebas de Distribucién
Tel&fonos
GERENCIA
HIDRAULICO
INGENIERO ELECTRICISTA Estudios Especiales

Oficlnas
Presupuestos



LEGAL
LINEAS AEREAS

MECANICO Y CENTRALES TERMICAS

MEDI1CO
NECAXA
OFICIALIA MAYOR

QPERACION

PACHUCA

ToLuCA
TRABAJO
TRANSMISION

FUENTE:

52

Alumbrado Pablico
Instalacién y Mantenimiento

Conserjerfa

" Garage y Transportes

Inspecclén

Oficinas

Publicidad
Reclamacién y Quejas

Alameda

Laboratorio

Mantenimiento de Subestaciones
Oficinas ,
San tldefonso

Sistema

Stbestaclones del D.F.

Temascal tepec
Tepuxtepec

Jduandé
Pachuca

Auditorfa

Caja

‘Contadurfa de Almacenes

Listas de Raya

~Qficinas

Tabuladores

Lineas de Transmisién
Subestaciones de Transmisién

Contrato Colective de Trabajo, 1336 p. 16-17.
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2.2 CONFLICTOS DEPARTAMENTALES Y CONFLICTOS VARIOS

Los Representantes Sindicales gestionaban la so-
lucién de los problemas laborales ante las Compafifas, cuando
ia solucidén no era satisfactoria para los trabajadores, la
Asamblea decidla las medidss a tomar, ya fuera de problemas
individuales, departamentales o que afectaran a todos los

agremiados.

En ese periodo un trabajador fué acusado por las
Compaififas de pretender vender objetos propiedad de esta,
obligandolo por tal mo;ivo a renunciar; sus compafieros eﬁ
’Aéambiea m#nifestaron que po&fa tratarse de un acto de ven-
ganza de un‘superfor con el que recién habia tenido un al-

tercado.

Las~Combaﬁfa§ enviaron empleados del Departémento
‘dcklnspcccién 3 las casss de los trabajadoresbcon el fin de
‘efedtuarllnspecbiones en el servicio de luz, entre ellos,eg-
taba el inspector Barajas, miembro del Sindicato, por lo que

fué acusado en Asamlea de traidor y mal compaﬁero(z).

Esa medida asumi da por las Compafifas ocasiond pro
blemas a los trabajadores, ya que las empresas pretendfian se
parar de su relacidn laboral a trece trabajadores por haber
encontrado en su domicllio iamparas propiedad de ias Compadifas;
dos trabajadores fueron acusados de hacer uso de ''mas energia

de ta que han contratado''; también a una Sefiorita del Depar-

(2) L.,A, No. 6, mayo 4 de 1933.
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tamento de Cobranzas, la Compaiifa pretendia separarlia de su

trabajo porque en su domicilio se encontré "una tierra falsa”(z).

Para solucionarlio el Sindicato citd al Inspector
Barajas, el cudl no se presentd ante la Asamblea, y la Comi-
sidén Autdnoma de Honor y Justicia se ocupd de investigar el

asunto; fué expulsado del SME en ausencia.

A 1335 Compaifas, el Sindicato les solicité que re
bajaran ltas cuotas de energia eléctrica a sus trabajadorés o
bien fueran considerados como clientes y por lo tanto sujetos
a los mismos derechos y obligaciones de los consumidores; y
no fuera motivo de separacidn el;éontravenir algunas de las

disposiciones de ese Contrato de suministro de energia eléc~

trica y se impidié la separaci6n de los trabajadores anteriof

mente citados.

ATENCION HEDICA

En base al artfTculo 123, fraccidn Xl%, las Compé-
. . 4) .
‘#ifas estaban obligadas a brindar asistencia médica a sus tra

3jadores; en efecto lo proporcionaban, pero constantemente

o

se quejaban é&€stos por la lentitud con que se les atendfiaj;

afectando su relacidn laboral, ya que los médicos pretextaban

no tener las formas para justificar la autorizacidn de reposo

en los casos que lo ameritaban, repercutiéndo en el descuento

del sueido de los trabajadores.

(3) L.A. No. 6, julio 2 de 1933 -

———

(4) EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL Y SU PROYECCION EN LBATINO
AMERICA.~Dr. Baltajar Cavazos Flores.-p.69
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En 1933 un grupo de médicos ofrecid sus servicios

al SME y se acordd elaborar un proyecto.

El Proyecto aprobado planteaba la atencidn méd!ka
para trabajadores y su familia. En 1936 el SME "resolvid to
mar por cuenta de la agrupacidn la Administracidn de dicha
atencidon Hédica"(s), independientemente de la obligacidn del
patrdn; para tal efecto se alquilé la casa No. 52 de Artes,
ubicadé en la acera de enfrente a el inmueble propiedad del

SME y a donde posteriormente se trasladS§ el servicio.
TABULADOR

En 1935 como las empresas no autorizaban la canti
dad que se destinarfa al Tabulador {(aumento de:salarios de
el Contrato Colectivo de Trabajo de 1934), el Sindicato acor
dS enviar comunicacién a laSFCompaﬁTas en 1a que se resumfa
las gestiones gus zc hobTan hechd hhaste ia fecha y en caso
de no obtener respuesta satisfactoria a la brevedad, envia-

‘rTan el pliego petitorio con emplazamiento a huelga.

(44

v La respuesta de las CompafiTas por conductc de!
Gerente General, el Sr. Fraser fué& que las Emprésas estaban
en espera de instrucciones de Toronto, Canadi; adem3s les
informd que existfa el temor por parte de las Compaififas de
que en caso de huelga el gobierno'incautara las propiedades

de ésta.

(5) L.A. No. 8 noviembre 5 de 1936.
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ta matriz de Toronto autorizd que se destinaran
$175,000.00 para el Tabulador de Salarios con vigencia de una
semana posterior a la fecha en que se recibid la autorizacidn
y por tal motivo la Asémblea Extraordinaria, una vez aproba-
da la propuesta de las Empresas se disolvié y retornaron a

sus respectivos centros de trabajo los Representantes.

E! aumento al Tabulador se aplicd en base a los
puestos, los cuflss debfan estaer ocupados por riguroso esca
lafén, pasando a Formaf parte del nuevo tabulador ‘'no sola-

-mente los trabajadores que figueren en el actual y en Listas
de Raya, sino todos los que estdn incluifdos en el Contratov

H it
vColecglyo (6)-

{6) L.A. No. 8; enero 31 de 1935.



57
2.3 CONVENIOS LABORALES

Un problema que de afios tuvieron los trabajadores
de la Compaiifa de Luz y de la CompaiiTa de Tranvias fué que
algunos de los trabajadores de la primera realizaban la mayor
parte de su trabajo en la segunda, aplicadndoseles las normas
de una pero exigiéndoseles en términos de la otra. g1 ﬁrg
blema era visto por los Sindicatos mas no asi por las empre~-

sas(,) due no mostraban interés por solucionarlo.

Se intenté solucionarlo mediante el Convenio celg
brado entre las Agrupaciones Sindicales en el afio de 1928(8),

teniendo entre otros los siguientes acuerdos:

1) Los asuntos que afectaran a ambas agrupaciones
‘‘podran' ser discutidos primeramente entre los Sindicatos vy
posteriormente con las Empresés.

2)_5; acordS Gue !az nfminas continuaran como es-
taban a excepcisn de los trabajadores de te!éfonos y tomado-
‘res da tiempo, que debian.estar en néminas de la Compafifa de
»Luz;f]os que estaban en las Néminas de la CompaiiTa de Tran-
vias debian pertenecer al Sindicato de la Alianza de Téanvii
rios, y los que estuvieran en la de Luz a el SME, los de Te-
sorerTa quedaban en libertad de elegir a qué Sindicato per-

tenecer.

En la transferencia de Sindicato gozarfan de todas

tas prerrogativas del Sindicato al que ingresaran.

(7) Ver pagina 186a.

(8) Ver Revista LUX,1928.
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3) Se exigirfa a ambas CompaiiTas que no admitieran
elementos no sindicalizados en lo sucesivo y que se fijara un
tiempo para que se agramiaran los que ya laboraban en las
Empresas y posteriormente se solicitarlTa su separacidn si no
lo hacfén, impidiéndose su ingreso a otra agrupacidn obrera.
- h) Desa}rollar un ﬁayor acercamiento en’beneficlov

v defensa de sus Intereses,

Estos acuerdos no se llevaron a cabo; en 1933 el
problema ailn subsistia; los trabajadores de Garage y Transpor
tes solicitaron su ingreso al SME y renunctaroﬁ al de Tran-
vias, por lo que el SME exigid el cambio de néminas y que se ..

definiera ia situacién de los trabajadores afectados.

Las CompaiiTas continuaron considerandose ajenas al
problema; contestaron que primero debTan ponerse de acuerdo
los Sindicatos, pues el de Trénvf§s se pponfa argumgntando
la existéncia de un Convenio, y este cambio afectarfa a sus

agremiados.

El Departamento de Trabajo, por su parte informd .-
que nombrarfTa peritos que definieran que trabajadores hacian
mas del 50% de sus labores para una empresa y cudles para
otra, acompafiados por la Comisién del SME y personas designa

das por ambas CompafiTas.
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Las Compaiias se opusieron y cuando finalmente
accedieron, los peritos no eran designados; por tal motivo
ia Asamblea del 23 de febrero de 1933 acorddé dar un plazo
de 48 horas a Ilas Companias para que resolvieran favorable-
mente, asi mismo enviaron copias del comunicado a diversas
autoridades; la Confederacidn de Electricistas y Similares,

a la que pertenecia el SME también tratd el asunto.

Se integrd ei Comité de Hueiga en el que Roberto
Cornejo informé que la A lianza de Tranvias realizaba accio

nes tendientes a desprestigiar el movimiento de huelga.

El Comité de Huelga informé al General Plutarco
Ei17as Calles deil confiicto y en su contestacién mostré ex-
trafieza porque alin no estaba resuelto el asunto, por lo que

dijo que ‘''dar8 instrucciones al respecto"(s).

€1 .problema se solucioné mediante la firma de un
Convenio el 7 de marzo de 1933 entre las Agrupaciones y las
Companfas, ante el Presidente de la Junta de Conciliacién y

Arbitraje, el cu3dl contenfa los siguientes acuerdos:(lo)

'a)tSe aéebfaba el dictimen de la Comisidn Mixta.

b) Los cambios né afectarfan el sueldo que perci
bfan los trabajadores y su liquidacidn en la CompafiTa ante-
rior se realizarfa mediante compénsacién. de acuerdo al Con-

trato Colectivo vigente.

{a) L. A. Mo. 6 1933




6o

c) Se especificaba cuales departamentos continua
rfan con personal mixto, bajo qué condiciones y la situacidn

del Escalafdén.

P

(16) Revista LUX. N3, 1933.
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2.4 CONTRATG: COLECTIVQ DE TRABAJO

A partir de 1932 las relaciones obrero patronales

entre el SME :w 1la Compaiifa de Luz y Fuerza Motriz, S.A., y
sus subsidianrias se regian por un Contrato Colectivo de Tra
bajo (C.C.Thﬁ(li) cuya vigencia era de dos 2fios; la revisién
contractual =e hacia en base al articulo 56 de la Ley Fede-
ral del Traamjo (L.F.T.)(‘z) y de la Clausula correspondicn
te en el Convtrato Colectivo de Trabajo vigente(13), en el
caso de que e requiriera méds tiempo del fijado por la L.F.
T. para 1a dfiscusidn del clausulado, cualquiera de las par-

~tes podfa siwlicitar una prérroga.

Si: el Sindicato consideraba el tiempo destinado a
la discusiéin del clausuiado como suficiente y no se 1legaba
a paciav &izgc, ante la insistencia de las Compafifas por con
iinuar sin. zconveniy, enviaba el Pliego Petitorio y el Empla

zamiento a. Huelga.

E3% solo emplazamiento podfa ser base para que las
auto}idadess de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje se
apresurarann a conci1i§r satisfactoriamente los intereses de
las parte53(1h), pero cuando_no ocurridé asi, el Sindicato fué

a la huelgza hasta lograr sus demandas(ls).

(11) “"Conttrato Colectivo de Trabajo es todo convenio cele-
brados entre uno o varios Sindicatos de trabajadores y
uno ¢~ varios Sindicatos patronales, con objeto de esta-
blece=r las condiciones segin las cudies debe prestarse
el trrabajo" Art. 42 de la L.F.T. de 1931.

Seginn esta Ley, el Contrato Colectivo de Trabajo podfa
celebbrarse por tiempo indefinido, por tiempo fijo, por
obra: determinada, siendo revisable cada dos afios a pe-
ticié¢dn de cualquiera de .1as partes.
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En esos afios la concepcibn de la lucha contractual,
fue expresada claramente:

PROPOSICION. Para proponer el Contrato Colective a
las Empresas se podfa hacer de dos formas "pedir mucho para
obtener‘algoﬁ 0 “pedir aguello que uno cree que tiene justo
derscho y nada m&s™.

DISCUSION. Una vez iniciadas las pldticas con las

empresas era necesario que se hiciera con argumentos ante
los cua}es no fuera posible una negativa patronal o si ocu-~

rria fuese sin fundamento, y por su parte reconocfan que

podian hacer modificaciones a las peticiones iniciales, pues
to que no eran infaliblies. ‘

ADVENIMIENTO. Etapa en la que tenifan que sacrifi~
carse la vanidad y el amor propio, cuanda la parte contra-
ria pidiera o rechazara algo se tenia Gue estudiar con sere

nidad, objetivamente va que l1a negativa podia deberse a tres

cgiusas:

1. Porque la parte contraria rechazara algoe con
razén, de ser asi se debia ceder “sea 10 que sea™,

2. La parte contraria podia rechazar algo sin razdn

de ser un punto poco importante, rechazarla de inmediato

no
era 10 m&s conveniente,

se podfa insistir después, pero si

saltaba a 1a vista que la razdn estaba de parte de los tra-
bajadores no se debia ceder.

S5i 1a soljcitud 1a hacfa el Sindicato, debfa contar por
10 menos con el 50% de l1a totalidad de 105 miembros del
Sindicato; a solicitud del patrdn si &ste tenfa el 51%

de 1a totalidad de los -trabajadores.

1

-
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3. Si 1Ta parte contraria rechazaba algo sin razén,
Y era un punto importante no se debfa ceder, pero se podfa
posponer la discusién sin aceptar el no rotundo, y si ain
haciendo pequefias concesiones no se obtenfa nada, no se in-
sistiria de momento, pero finalmente no se-cederfaporque "iNo

L
debemos traficar con nuestros derechos!.

ARBITRAJE. Después de deslindar los puntos en gue
hubiese advenimiento se decidiria si se iba a la huelga o
se confiaba en 1a "Ley" para la defensa de "nuestros dere-
chos". La ventaja de recurrir al arbitraje era que se evi
tarian los inconvenientes de una huelga, pue;tq que podfa

‘ser decltarada ilfcita, inexistente o inmotivada.

Las ventajas: la obviedad de que ni siquiera ga-
rantizaban un minimo de justicia al trabajador, y en el ca

€va conivencido de que Te asis

£
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'HUELGA. E1 trabajador dabf
era un acto tolerado por la Ley, sino un instrumento que la
misma ponfa a los trabajadqres para combatir al patrdn con

su misma arma "la violencia econdmica"(,s).

(12) La solicitud de la revisifn contractual debfa hacerse
por 1o menos con 60 difas de anticipacidén al vencim1en—
to del Contrato Colectivo, sometiendo el.asunto al *“co
nocimiento y resolucién” de la Junta de.Conciliacién y
Arbitraje aque le correspondiera,

|3;»E1 €.C.T. del SME vencfa el 30 de abril.
i) C.C.T. 1932, 1934.

15; C.C.T. 1936.

Lux No. 1-2, enero febrero 1934, Editorial.
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2.4.1 CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 1932 Y LEY FEDERAL DEL
' TRABAJO 1931,

Segin la Ley Federal del Trabajo, en el Contrato
Colectivo de trabajo (C.C.T.) se fijaba:
‘ ! EL HMONTO DE LOS SALARIOS

[ LAS HORAS DE TRABAJO‘

fii LA iINTENSiDAD Vv CALIDAD

DX

[}

EL TRARA.O
v DESCANSOS Y VACACIONES Y

\ LAS DEMAS ESTIPULACIONES QUE CONVENGAN LAS
PARTES .

1 EL MONTO'DE LOS SALARIOS

Las CompaiTas fijaban los salarios de acuerdo con
la Ley(17) sin afectar a los trabajadores que percibian un
;a:ar Ez =2l1tc de2 los filiados como '"standard" en la misma,
para los que ccuparan el ﬁuesto a partir de é€za fecha percibl
~rraﬁﬂel.;alarlo “'standard'; el sa)ario'éra pagado a los obre
ros sgma?almentekla) con excepcidén del Departamento de LTneas
de Transmisidn y los tfabajadores de oflclna a los que se les’
pagaba por quincenas vencidas; el horario de pago era entre
fias 6 y las 18 horas.

(17) La Ley Federal del Trabajo de 1931 sefalaba que el sala
rio se estipular¥Ta libremente de acuerdo a la cantidad
y calidad de trabajo, siempre que no fuera inferior al
mTnimo que la misma ley fijara.
"Salario minimo es el que atendidas las condiciones de
cada regidn, seas suficliantc parz atender las necesida-
des normales de la vida del trabajador, su educacidén y
sus placeres honestos, considerdndolo como jefe de fa-
milia y teniendo en cuenta que debe disponer de los re-
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Las compafifas podian dar bonificaciones y grati-
Ficaciones(lg) y hacer deducciones del salario de los traba-
jadores conforme al articulo 91 de la Ley Federal deil Traba-

jO (L-F.T.)(zo).

Ademas las empresas se obligaban a pagar los gas-
tos de tramsporte del trabajador y sus familiares cuando'cog
vinieran en trasladarlo de una Di&isién a otra, asi como los
gastos de transporte, hospedaje y alimentacidén de los traba-
jadores que tuvieran que trasladarse Eemporalmente de una Di
visidn a otra. En los dos dGltimos casos se pagaba éolémente
el salaric normal de una jornada de 8 horas; y en casos excep’

cionales se pagaba tiempo extra.
Il LAS HORAS DE TRABAJO

- 3~
T e 2

4o -
v .

'y

Las juciada

8 horas la diurna Segilin 1a L.F.T. estaria comprendi
do entre las 6 y las .20 horas.

7 1/2.1a mixta 1a cuftl-la L.F.T. seifalaba como
" maxima. i
7 horas la nocturna . considerada por la L.F.T. como
m&xima.

cursos necesarlos para su.subsistencia durante los dfas

de descanso semanal en los que no perciba salario' Art.
929. .

(18) La L.F.T. de 1931 sefalaba que las partes fijarian el
plazo para el pago de salario, el cudl no seria mayor

) de una semana para las ''personas que desempedien un tra
bajo material" y 15 dfas para trabajadores domésticos

dem3s trabajadores. Art. 87.

(19) Las Compafiias podfan acordar dar bonificaciones especia
les por cantidad y calidad de trabajo desempefado. Cl3u
sula (c1.) 7.
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Con excepcidn de las Dependencias donde el trabajo
era de car8cter contTnuo, las horas extraordinarias contaban
después de terminada la jornada, el C.C.T. no sefiala el monto
de ta jornada, pero la L.F.T. estipulaba que &ste tiempo no

_excederfa de 3 horas di3rias y 9 a la semana.
Il LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

En el C.C.T. se estipulaba que los ''reglamentos
interiores' de algunos Departamentos fijar?an'la prgcisién
de la intensldad y calidad del trabajo, ta cortesfa y aten-
c%én/eré una de laévnormas y’en caso dé no cumplfrlas podfla

ser motivo de separacibn del trabajador de su relacién tabo-

ral(ZI).
v DESCANSOS Y VACACIUNES

. Los trabajadores de las Compafifas tenfTan derecho

o .

un dfa de descanso por cada 6 consecutivos de trabajo,

(59

ustificandouse }la ausencia por anfermed
muerte de algin miembro de su familia, lo cudl debia de com

probarse a entera satisfaccidon de la empresa.

Para las oficinas el descanso semanal era el do-
mingo vy en las dependencias restantes se fijaba mediante'arre

glo convencional' en base al Art. 81 de 1la L'F'T'(ZZ)'

(20) Las deducciones debfan ser convenidas por las partes y
8stas nunca excederfan ''el 30 % del salario minimo"
ademds de las deducciones por deudas contrafdas; el pa
tr6n podia hacer las deducciones por cuotas sindicales

ordinarias, para la constitucién de cooperativas y de
cajas de ahorro. Art. 91,
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Los dfas de descanso seidalados por la L.F.T. eran
el lo. de mayo, 16 de septiembre y 25 de dicieinbre, con go-
ce de salario; ademds de éstos dfas los trabajadores de las
Compafifas disfrutaban de los siguientes: lo. de enero, 5 de

mayo, 2 de noviembre y 12 de diciembre, de manera que los =«

i=3

¢}

T TR e Voo e b o - -~ -~ e - - - - -~ -
travajadcies que laborabsan en e&s50s3 dias percitbian salay

doble.

VACACIONES. El disfrute de ias vacaciones era con-
forme a la L.F.T.€23)"durante,la Semana Mayor' a excepcién
de los lﬁgares en que se debfa dejar guardia o en los que -
los‘jefes de Departameﬁ:o asf lo fijaban; de los dfas de va
caciones se deducfan las faltas de asistencia injustificadas

durante ios i

Y e e L e o

meses anteriores a ia iecha en que 5& pireten

diera disfrutar de dichas vacaciones.

(21) c1. 13, c.c.T. 1932,

(22) '"En aquellos trabajos en que se requiere una labor con

tinua, se reglamentard ésta de modo que los trabajado-
res puedan dispoper del nGmero de dfas que esta ley --
considera como de descanso semanal obllgatorio.
Para este efecto las partes fljaran de comGn acuerdo -
los dfas en que los trabajadores deban descansar des--
pués de seis consecutivos de trabajo, o en sustitucién
de los de descanso obligatorio'. Ley Federal del Traba
jo 1931, Art. 81. .

"l1os dem&s trabajadores que actualmente estén disfru--
tando del pago por un dla de descanso semanario, segul
r4n disfrutando de &ste pago como privilegio, pero no
se les pagard el dfa de descanso en la semana que ten-
gan una falta injustificada' Cl1. 30 C.C.T. 1932,

{23) Tenfan derecho a vacaciones los trabajadores con mss -
de un afio de servicios y no podfa ser inferior a 4dfas
laborables y después de 2 afios de servicios cuando me=~
nos a 6 dias ‘''este perfodo se aumentard en dos dfas la-
borables; hasta llegar a 12 por cada affio subsecuente de
servicios" Art. 82.
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OTRAS ESTIPULACIONES CONVENIDAS POR LAS PARTES

Segdn 1a L.F.T., el C.C.T. era extensivo a los

trabajadores de las empresas aunque no fueran sindicaliza~
‘dos, esta disposicidn podia exceptuarse para las personas

- que desempefiaban puestos de direccién, inspeccidn de labo-

res o empleados de confianza(zk).' En el C.C.T7. de 12

(St

2

quedaron excluidos: desde el Presidente, Ayudante del Pre-

.sidente, Gerente General, hasta el Jefe del Departamento

de Inspeccidn de las Compafiias, en total 29 puestos.

".as. prescripciones de este contrato reglv&s p2

ra los trabajadores de Confianza', en total 57 puestos gque

comprendian desde Agente Local de Contratos, hasta el encar

gado dc 'z2s Cuentas del Gobierno; entre estos puestos esta-

ban los. de los lngchieros de los diferentes Departamentos,

por.ejemplo 1os del Departamento Hidraulico.

MOVIiMIENTOS. DE PERSONAL

Los puestos que no fueran de Direccidn de Confianza

se cubrirlan por escalafén, prefiriéndose en igualdad de ciy

cunstancias a los de mayor aptitud y los de m8s antigledad,

calificando la aptitud el Jefe del Departamento de acuerdo

con los Representantes del Sindicato.

Las instalaciones de 1as Compaﬁfas(zs) se clasi-

ficaron en Centrales y Subestaciones de primera, segunda, ter

(24) Art. 48 L.F.T
{(25) c1. 18, ¢c.c.T
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cera clase y clase especial, sirviendo para fijar salario vy

escalafdn.

COMPENSACION POR ANTIGUEDAD

Era una cantidad equivalente a2 1a mitad del! suel
do devengado por el trabajador en un mes por cada afic de ser
vicios, computindose el tiempo de servicios por afics ceompla-

tos de labores continuas.

La compensacifn se basaba en el promedio del suel
do.de los seis Gltimos meses si eran despedidos por faltas

graves o renunciaban; en .los demds casos se basab

cn el

o

sueldo percibido hasta el momento de su separacién.

La base m&xima para su cdlculo era de $500.00 men
suales en tanto no s5¢ Jdccretara alguna Ley relativa a la com
pensacidn por antigledad, y de ser mayores las cantidades

fijadas por clia, quedarfa abolida esta Cldusula. (25).

) St 8! mento de la an;ngcdad de un trabajador
fallecido era menor de $500.00, las Compadfas daban $100.00
para gastos de funeral, si la muerte habfa ocurrido por en-

fermedad o accidente fuera de trabajo.

PERMIS0S Y FALTAS OE ASISTENCIA

Las CompaiiTas pagaban a los trabajadores que te-
nian que suspender sus labores para arreaglar dificultades deo
cardcter colectivo surgido entre estos y las Empresas, los
gastos de transporte 'y demds en que incurran dichos trabaja

dores para cumplir los fines menclonados’ pero para ello de-
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bTan contar con el permiso de su jefe; as7 mismo se convino
el nimero de trabajadores que podian ausentarse de cada DI

visidon "a un tiempo"(zs).

Del Distrito Federal Divisiones Fordneas
Sub~estaciones 1 Nécaxa 2
Medidores y co- Pachuca 1
nexiones

€1 Oro Km. y i7-

L
Cables 1 neas de Transmi-
Lineas Aéreas 1 sidn 1
Oficinas 2 Toluca !
Comité Central 1 Lerma . 1
Respects & 1as Divisiones de Juandd 9 Alameda,

sélo que aumentara el nimero de trabajadores podria ausen

tarse un Representante.

AsT mismo las CompaifiTas podian autorizar permisos
H'de corta duracidn® para que un trabajador se ausentara de

sus labores.con.o sin goce de sueldo.
FALTA AS

Se consideraba falta Injustificada si el trabaja
dor no se presentaba a laborar en su hora reglamentaria vy
no avisaba a su centro de trabajo dentro de las tres horas
siguientes, a reserva de que justificara su Inasistencia
al regresar a su trabajo; en el caso de los operadores vy

tableristas era necesario que avisaran de su falta por lo

(26) ci1. 26, Cc.C.T. 1932.
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menos una hora antes de su hora de entrada a laborar, para

que se designara substituto.

ABANDONG DE EMPLEO

SI un trabajador se ausentaha de sus labores sin
causa Jjustificada y sin dar aviso a las Compadfas, en los
tres primeros dlias de ausencia, se consideraba como abando
no de empleo y por lo tanto las Empresas podian prescindir

de sus servicios sin compensacién alguna.

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES NO PROFES!IONALES

.81 ‘un trabajador se enfermaba o sufria un acci-
dente fuera de trabéjo, las Compaiilas se comprometfan a es
perarlo un tiempo maximo de 60 dfas y si no se presentaba
a laborar después de éstos, quedaba separado de las empre-
sas; para que ese tiempo se prorrogamva, se requeria acuerdo

en ese sentido entre el Jefe del Departamento que se trata

ra y ¢l Hidico en Jefe de las CompaiTas.

En caso de que el trabajador sufriera una recaida
s8l1o lo esperaban 30 dfas y si por motivos de enfermedad
faltaba a sus labores mas de 90 dias en 12 meses, quedaba

separado de su relacidn taboral.

Respecto a los salari;s, el trabajador tenia de-
recho a percibirlos completos por 45 -dfas, si continuaba
enfermo la mitad de su sueldo por 15 dfés y si en 12 meses
su ausencia sumaba m3s de 60 dias sdlo tenia derecho al

cobro de su salario en los términos ya sefialados.
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Al trabajador que era despedido por causas de en-
fermedad no profesional se le pagaban 3 meses de salario de
los culles se descontaban los salarios percibidos durante

‘su enfermedad(27).

.Los médicos de las Compaiiias podfan visitar al en
fermo en su domiciiio y si no ie'permitfan verio o se com-
probabé que el trabajador habia fingido enfermedad o acci-
dénﬁe para ausentarse de sus labores, seriTa separado de su

trabajo sin derecho a indemnizacidn.

-ENFERMEDADES Y ACCIDENTES PROFESIONALES

Cuando . las enfermedadés‘o accidentes profesiona-
les podTan produclr(za)} la muerte; incapacidad total per-
manente; incapacidad parcial permanente; incapacidad tempo
ral, las responsabilidades de las Compafifas al respecto se

regTan conforme a la L.F.T.(zs), con las siguientes excep-

ciones:

MUERTE. Si el trabajador morTa a consecuencia del
_accidente de trabajo, ‘ias Compaififas pagarian una indemnizZa-
cién equivalente al importe de 3 afios de salarid, inctuyén-

(27) ci1. 3% c.c.v. 1932

(28) Art. 287 L.F.T. 1931

(29) "Accidente de Trabajo es toda lesidn médico quirdrgica
o perturbacidn psiquica o funcional, permanente o tran
sitoria, inmediata o posterior, o la muerte, producida
por la accién repentina de una causa exterior que pue-~
de ser medida, sobrevenida durante el trabajo, en ejer
cicio de éste o como consecuencia del mismo; y toda le -
sidén interna determinada por un vioiento esfuerzo, pgvo

ducida por las mismas circunstancias*. Art. 285, L.F.T.
1931.
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dose los gastos por funerales; - la L'F'T'(BO) para estos
casos sefialaba que la indemnizacidn debfa comprender: un
mes de sueldo por gastos funerarios, '"la cantidad equivalen

te a 730 dias de salario', sin deduccién.

INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE. En este caso la in-
demnizacidn era una cantidad igua! al impcocrte de tres afios
de salario percibido por el trabajador; (la L.F.T. sefiala-
ba lo mismo). Pero se descontarfa segiin el C.C.T. el 25%

de los salarios que hubieran recibido durante los 3 meses

que hubiese estado sujeto a atencidn médica.

INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE. iLa indemnizacibn
se calculaba conforme a la tabla de porcentajes que para

tal efecto se sefialaba en la L.F.T.

INCAPACIDAD TEMPORAL. El trabajador percibia su

alaric cecmplote dacda 2l d7a en aque el riesgo profes.ional
v 1 q P

'l

habTa ocaslonado ia incapacidad hasta reanudar sus labores

(ta L.F.T. sefialaba lo mismo).

Las disposiciones aqter?ores sS1o eran aplica-
bles '"a los trabajado}es permanentes'. Para la atencidn
de los trabajadores que sufrieran riesgos profesionales que
ameritaran su internamiento, las Compaifas atendiendo a lo

dispuesto en el Art., 308 de la L.F.T. celebrarfan un contra

‘Enfermedad Profesional es todo grado patoldgico que sobre-
viene por una causa repetida por largo tiempo como obligada
consecuencia de la clase de trabajo que desempefia el obrero
o del medio en que se ve obligado a trabajar, y que provoca
en el organismo una lesidn o perturbacidén profesional perma
nente o transitoria, pudiendo ser originada esta enfermedad
pngesional por agentes fisicos, quimicos o biol&gicos' Art.
286,
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to con el Sanatorio Cowdray en la Ciudad de México.

JUBILACION
Mientras se.expedfa alguna Ley al respecto, las
CompaniTas busieron de manifiesto su disposicidn a discutir
con el Sindicato la jubilacidn de los trabajadores que ha-

KTan nractade zus

practade ZU3 sCTVi

vicios durante un jargo perido de
tiempo en ellas, el cudl no deberfa ser menor de 25 ados,

tomandose en cuenta ademd3s su edad y estado de salud.

COMISION  MIXTA

Se fijaron 30 dfas a partir de la.fecha de la
firma de ese Contrato para nombrar a sus Representantes;
dos por las Compaiifas y dos por el Sindicato, niGmero que
pcdfa gumentairse si ias parctes asi 10 acoiydaban. Sus fun
ciones: Conocer de las quejas de los trabajadores, motiQE
das por la interpretacidn de ese Contrate, deb!éndé'hacez
las por escrito para que la Comisidn Investigara el asun-

vto; si el trabajador no estaba de acuerdo con su decisidn,

lo turnarfa a la Gerencia de las Compaffas y si tampoco
aceptaba su decisidn, se someterfa a la Junta Federal de
Conciliacidn y Arbitraje, quien definitivamente resolverfia
el caso. Su perfodo en funciones serfa de un afio, pero las
partes podTan nombrarlos nuevamente para el afio siguiente
o revocarlos sus representado§ en cualquier tiempo.

E1 C.C.T. se firmé el 15 de marzo de 1932 con vi~

genclia hasta el 28 de febrero de 1933.

(30) Art. 298 L.F.T. 1931,



2.4.2 REVISION CONTRACTUAL 1934

El C.C.T. de 1932 debia revisarse en 1933, pero
el Sindicato notificd a las Compafnfas que hablTa decidido
que el C.C. de 1932 continuara en viger por un plazo inde
finido, reservandose la Agrupacidn el derecho de pedir su
revisidn cun ei aviso respectivo que sefialaba la Ley, por
lo que continud vigente.

Mientras tanto las Empresas pidieron a un miem-
bro del Sindicato, del Departamento Ae Contratos de donde
eéra Representante, que elaborara un Proyecto de reforma ai
C.C.T.; al tener conocimiento de esto el Sindicato, la
Asamblea ordend a ese compafero que entregara copia de lo

que hasta el momento tenfa escrito.

En octubre de 1933 las Empresas concluyeron su
Proyecto, mientras que el SME hasta el mes de diciembre

inicid 1a elaboracidn del suyo.

P

K La revisién contractual se fij6é para el 10 de ene
ro de 1934; una vez lniciada'y ante el lento avance en las
discusiones, parte dei Comlté_se entrevistd con el General
Plutarco Elfas Calles, en C&ernavaca. para saber su pare-
cer y €1 tes hizo un llamado para que estuvieran todos uni
dos; en ese mismo sentido la Divisidén de Necaxa envid comy
nicacidén al Comité Central en el que protestaban su adhesién
en las gestiones realizadas por parte del Comité Ejecutivo
en la revisidn contractual, asT mismo se propuso que la Asam

blea se constituyera en permanente mientras duraban las ges-



76

tiones, pues la Empresa estaba muy asustada y debian estar

alertas.

A las platicas de revisidn contractual se informd
que debfan asistir 16 representantes y concurrieron 22, lo

cudl el SME lo considerd favorable para el Sindicato.

La Agrupacion concedig unc prirroaa = las Empre-
sas en la discusidon del C.C.T.., Las Compadfas, para el 15
de marzo,aceptaron la cldusula de exclusidén en principio,
asi como 1la subresidn de cobro de energia eléctrica a sus
trabsjadorss, para el 22 del mismo mes habian aceptado 52

de las 80 cl8usulas del C.C.T.

tas cldusutas referentes a las demandas econdmi-~-
cas se vieron al final y el 10 de abril l1a Comisidn rechazé
1a propuesta de las Compafias, acordandose dar 10 dias a
las Empresas para que realizara otra propuesta, si no fuese

satisfactoria realizarfan la huelga.

Se otorgaron facultades pre-hueiga al Sscrctarice
General, a los Subcomités y al Comité de Huelga, se faculté
a cada miembro para que en caso necesario pudiera actuar se
paradamente con Répresentacién del Sindicato, firmar los
escritos o concurrir 3 audiencias; al Secretario General pa
ra extender poderes, 10s necesarios para el @xito de la

hueiga.

Se publicé una carta en la que ''varios centenares!
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de trabajadores daban su voto de confianza al Comité Ejecu
tivo, encargado de interpretar el sentir de los trabajado-
res de la Compafiia de Luz y Fuerza Motriz, S.A. y sus Sub-
sidiarias, en ella decian gque estaban concientes de que la
agrupacidn era considerada la vanguardia de las organiza-

ciones en el pais, que eran demandas incuestionables Tlas

‘“siete horas y media de joinads, €l conccpiec de antigladad
vacaciones anuales, jubilacién vitalicia, pago de los dfas
de descanso', haciéndoles pensar que el fracaso en alguno

de esos puntos les gquiaria a consecuencias que no alcanza-
‘ban a concebir ni a vislumbrar; pero que tenfan la entere-~
zd de afrontar. Entre los firmantes estaba E. Lozano, L.

Arévalo, J. Carbajal, L. Harris, A. Villarreal(31).
€l 18 de marzo, Exc&lsior publicd, extraoficial

mente, que el SME pediria ei Arbiiraje de} Presidcntc

[+ 8

la Repﬁblica} en respuesta el Sindicato, por conducto de
Luis Espinesa Casanova y Enriquez, declaré a ese diario el
_jo:'dg abril, que ain no se decidia s{ se someterfa el a-
asunt; a arbitraje, que 13 empresa estaba analfzando las
cldusulas y en caso de intransigencia por parte de ella,
cabria la posibilidad del érbitraje, pero no era un hecho.
Durante el conflicto el Comité Pre-huelga envid
boletings a la prensa, expldiéndose 9, con el fin de mante

ner al tanto a trabajadores y a la opinidn piblica, pues

las empresas increpaban la actuacidén del SME y s&lo asf

et e sttt

(31) Lux No. 1 y 2, 1934 p. 19-20.
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€ste puntualizaba su posicidn.

Se hizo del conocimientoc del pidblico que el SME
sSlo reconoceria como. suya la informacién suministrada me
diante los boletines firmados por el Comité y con el visto
bueno del Secrefario General. El 12 de abril Ernesto Lb;
zane, Presidante del Comité.de Huelga declard ante 1a pren
sa(az)que el Sindicato no queria obrar con precipitacién,
por lo que hasta el dfa siquiente se entregarfia el Pliego
Petitorio; el diario considerd gque no se efectuaria la
huelga, porque en caso de realizarse no solo afectarfa las
zonas de las empresas con las que contratébavel Sindicato;
sino que al pertenecer a la Co&federacian Nacional de Eﬁeg
tricistas y Similares el SME, podria decretarse la huelga
poi sclidzridad, afectando actividades en todo el pafis.

El Sindicato entregd a2 las CompaifTas el emplaza~
miento a huelga y el Pliego Petitorio, con fecha de estalla
miento para el 24 de abril a las 18 horas, momento en que
serfa incefrumpfdo el servicio de energia eléctrica en las
zonas electrificadas por las Empresas; el Lic. Adolfo V&z-
quez, Presidente de la Junta Federal de Concillacidn y Arbi
traje 1lamé a las partes por separado a exponer sus puntos
y después a pl&ticas de avenimiento. E1 SME aceptd el cardc
ter conciliador de la Junta, pero se opuso a que el conflic

to se sometiera a arbitraje.

(32) Excélsior abril 12 de 1934, p. 1 y 10.
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Asi mismo, el Sindicato seiald al Lic. Adolfo
V3azquez que las demandas planteadas eran justas y al ser
ya conocidaigor las CompafiTas con anterioridad, las habTian
podido estudiar. Por lo tanto, estaban en posicidn de dar
una respuesta inmediata, debiendo dedicarse el tiempo a la

aprobacidn del Tabulador de Salarios, pues de otra forma

el conflicto tendria que resolverse precipitadamants o dJdu-

fante la huelga; manifestaron su confianza en que la Ley

Federal del Trabajo y el gobierno sabrian hacer efectivos

“todos los derechos y garantias que la misma Ley y la Cons

titucién otorgan a los trabajadores”(33).
A cjos de Excélsior la situacién era la siguiente:

"...segln se nos ha informado en el Departga
mento del Trabajo, las ciZusulas no acepta-
das por la Empresa se refieren a la aboli-
cidn del salario mensual, para establecerlo
por dfa, con expresidn de pago al séntimc
dia de ead2 scmainna. 5S5e pide que la tabula-
cién ‘de las categorfas se haga & partir de
Y2 m3s baja con un salario minimo de $1.50,
aumentandose de 25 en 25 centavos hasta al-

Cw T egnzar los salarios sefalados como mayores

- . an una proporcidn de 50 centavos. Adema3s se
pide el goce de vacaciones anuales cob sueld
do Tntegrd de acuerdo con lo que establece -
la Ley y también la aplicacién o el pago res
pectivo de las que no se han disfrutado por
el retardo de la firma del contrato; ta fi-
jacion de las jornadas de trabajo, diurna,
semanal y mixta, proponiendo que se fije,
para la primera 7 y media horas de lunes a
viernes y de 4 y media horas los sabados,
que hacen asi la semana de trabajo de 48 ho
ras; para la segunda y tercera de 39 a 36
horas cuando comprende trabajo nocturno.
lgualmente reclaman los trabajadores 8 d7as
de descansc ohbligatorios, distribuidos en el
Srden siguiente con pago Tntegro de sueldoes:

(33) Boletfn No. 2 abril 12 de 1934.
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viernes santo, 5 de febrero, 18 de julio,

5 de mayo, 12 de octubre, 2 de noviembre

y 12 de diciembre; establecimiento de in-
demnizaciones por enfermedades y riesgos
profesionales, goce de servicic cléctrice
para los trabajadores en cantidad mensual
de 25 kw para Juz y 75 kw para calefaccidn,
suspensidn en el trabajo como medida disci
plinaria por faltas de cardcter sindicat a
Ta organizacibn contratante; separacidén in
mediata a los trabajadores que seialan mie
bros del Sindicato Nacional de Ingenieros
Mec3nicos v Electricistas, a los que se les
lanza el cargo de obstruccionar los prime-
ros ante 1la empresa"(3“).

El 15 de abril, en el mismo diario se informd que
el Ing. Juan de Dios Bojorquez, Jefe del Departamento del
Trabajo se reunid con el Gerente de las Compaifas, y mani-~-
festd que en su opinidn podid cederse en Jo relativo a las
vacaciones anuales '"de acuerdo con los afos de servicio de
cada obrero y las que se relacionan con la jubilacidn de

los mismos, ambas consideradas defitro de

ias de <fardcter
econdmico.

EYl 17 de abril en el boletin No. U4 se informd que
1400 trabajadores de los 1750 que laboraban en las CompafifTas
habTan dado su adhesidn a 13 huelga y en vista de ello el
SME pidid se fijara el ndmero de veladores necesarios para
la seguridad de las Dependencias de l1as Compafifas en con-

formidad con el Articulo 275 de la Ley Federal del! Trabajo,

promoviendo que la Junta acordara que las autoridades

————————————————

(34) Excélsior, abril 14 de 1934 p. 8.
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civiles y militares '"hagan respetar nuestro derecho de hue]l
ga conforme lo prescribe el articulo 272" y ademads informa
ron que enviarfan notificacidén a los Gobernadores de fos Es
tados afectados, al Jefe de la Policia del D.F. y a la Se-

cretaria de Guerra y Maripa.

o

La primer platica con las empresas se efectud el

{as incs de s Junta fedeval de Conciiia

?

fa)
<

-t

HE =1

3]

1

da abril =

cidén y Arbitraje, en ella las Compaflas sostuvieron su nega
tiva respecto a Iaﬁge:iciones econdmicas, por 1o que se de- -
jaron pendientes, discuti&ndose las clausulas que no tenian
€se cardcter; aprob3ndose ese mismo difa las cli3usulas 34,
referente a la exclusidn, 47, 54 y 76. Esa noche, aproxi-~
madamente a las 21 horas, se presentd6 en el Departamento

del Trabajo, un grupo ordenado de trabajadores 'alarmados

H icas dei dia anterior y en de

e B e o - - - -
ALLS Ge as piat

n

pcr el poco

manda de que'se activen los trqbajos"(BS).

Al ponerse a discusién ias cldusulas reilativas al

pago desalarios por dia de descanso semanal, lacs Empresas
por conducto de sus Bepresentantes Legales se negaron-a
aceptarlas, comprometiéndose .a suministar todos los datos
que se les solicitara para fundamentar su negativa, ante
esto el SME solicitd el peritaje de un Funcioqario de la
Secretaria de la Economia Nacional que estaba enterado de

la situacidn econémica de las empresas, pero ellas se ne=~

garon, inclinindose la balanza a favor del SME por parte .del

(35) Aproximadamente 200 trabajadores. Boletfn No. 6 abril
20 de 1934.
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Presidente de la Junta que se mostrd 'favorable a la causa
de los trabajadores' la situacidn estaba 'muy préxima a

una crisis"(36).

El Comité& de huelga, ante el inminente estalla-
miento de la misma a causa de la intransigencia de las em
presas, se trasladé a Palacio Nacional a entrevistarse con
el Presidente de la Repilbiica, el cudl no se encontraba,
por lo que los recibidé el Lic., Francisco Javier Gaxiola,
Secretario Particular del Presidente, a quien le infﬁfma_
ron de la declsian dél Sindicato de ir a la hdelga en la
forma prescrita por la Ley Federal del Trabajo; el Lic.
Gaxiola dijo que informarTa al Presidente de ello y se re

tiraron(37).

E1 22 de abril el Lic. Adolfo Vizquez, Presiden
te de la Junta de Concifiaci&q y Arbitraje fué entrevis-:
tado por Excélsior, mostrandose optimista respecto a 1a
pronta solucién del conflicto. Casanova bor su parfe,”
dijo que las pl3ticas no habTan avanzado en lo referente a
jubilacioness; avanzada la noche las CompafiTas hicieron una
propuesta al Comité de Huelga y éste dijo que la someterfa

a consideracidn de los agremiados.

Luis Espinosa Casanova en otra entrevista, refl
riéndose a el cﬁnfiicto en general, que no podia el Sindi .
cato prorrogar, que se hablan entregado las contraposi-
ciones a las Compaffas respecto a su propuesta y se habfan

(36) Boletin No. abril 20 de 1934
(37) . abril 21 de 1934 y Excélisior, mismo dia
B 1y i12. B



83

hecho los preparativos necesarios para la huelga.

Esa misma noche la Asamblea General Extracrdina-
ria votéd la proposicidn de las Empresas, las cudles esta-
ban dispuestas a dar medio milldn de pesos como aumento
aﬁual en las ndminas; aceptd el SME, pero quedaron pendien
tes tres puntos en los que el Sindicato no estaba dispues-

to a ceder

Por su parte el gobierno manifestd que se opon-
drfa a la huelga y daria las garantias al Sindicato, mien-

tras se mantuviera en un margen-de flexibilidad.

E! 24 de abril, finalmente se informd que:se re
solvid la revisidn contractual:
""Ayer a las 12 horas, quedd conjurada la huelga

de los Electricistas...las partes sometieron al
arbitraje de la Junta Federal de Conciliacidn y

Acb?faco_?y —m fawma ~L£7 31 h A tTar mmlmnlealaas
ArSitraje ¢n formo ©Tigiocs, T T WL3s principosices

puntos del Proyecto del Contratoc de Trabajo en
que no habfan podido ponerse de acuerdo...“(38).

El Presidente de la Junta Federal de Conciliacidn
y Arbitraje declind el arbitraje al Ing. Juan de Dios Bojér

ques, Jefe del Departamento del Trabajo.

El diario antes citado sefald que se sometieron
a arbitraje 4 puntos, mientras que en el Boletin No. 5 del
SME se sefialan 3; segin Excé&isior fueron: la fijacidn de
afios para jubilaciones, la jornada minima de 7 horas y media
de trabajo para los obreros, vacaciones anuales y suminis-
tro de energfia eléctrica.

(38) Excélsior abril 24 de 1934 p. 1 y 3.
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Y segin el SME: '‘no fue por dinero por lo que lu-
chamos hasta el fin s'ino por principios que benefician a to

dos. los trabajadores':

REDUCCION DE HORAS DE TRABAJO que era 'el Gnico pa
liativo para la desocupacidn originada por la introduccidn
de las méquinas modernas®; JUBILACIONES '"los trabajadores
después de un cierto tiempo de servicios mids o menos largo
tienen derecho a ser protegidos por las empresas a cuyo ser
vicios han consagrado la mejor parte de su vida“; ENERGI A
ELECTRiCA a bajo costo hlos trabajédores sin cuya ayuda e§
imposible toda produccidn tienen derecho a que ei.patrén no
comercie con lo que ellos mismos producen"(

39)"

- L - - 1 - 1
Lt tauuQ ai teirad ol ! in

to
4]
o
n
s
£
te
0
ta

[T e AT~ -~
“Zithtia “~e o -

4]

fué el siquiente:

REDUCCI OGN DE JORWADA "...1o0s dlas s&bados la jor -
nada serid de 6 y media horas corridas; en caso

de presantarse trabajo de emersencia gue requie-
ra jornada extraordinaria en estos dfas, el tra-
bajador percibirS cuota sencilla por 1 y media
horas de labor y cuota doble por tiempo exceden
te, teniendo derecho a dividir su jornada para
tomar alimentos!!

El Excélsior explicd que lo de las Jubilaciones
egtaba contenido en el Proyecto de Ley de Seguro Social
que se estaba elaborando,

",...s5in embargo -dice el documento- provisional
mente y por via de experimento, comc se ha hecho

(39) Boletin No, 9 abril 24 de 1334,
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. en casos similares se puede fijar algunas bases
equitativas para jubilacidn...el suscrito re-
suelve que debe quedar asi: la Compania se
obliga a jubilar a sus trabajadores amparados
por este Contrato, de acuerdo a las sigulente
tabla: de 55 afdos de edad y 30 de servicios,
752 de sueldo; de 50 afios de edad (incapacita
dos) y 30 de servicios 75%; de 55 afos de edad
Yy 25 de servicios 65%..."SERVICICS DE ENERGIA

"ELECTRICA'...la CompaiiTa proporcionard energfa
eléctrica (luz y calefaccidn) en las zonas en
donde tenga establecidos estos servicios. a
los jefas d¢= famiiie {(de planta) hasta por 100
kw al mes, cobrando el 50% de las tarifas sefa
ladas al prlico“(ho). -

E1 26 de abril en el "Teatro Arbeu’ se realizd

la Asamblea en la que se informd sobre el desarrollo del

conflicto,

dijo Casancvs compafieros hemos ganado"(bi).

{40) Mientras que para el SME sé8lo se puso a considera-
cidn unos puntos, para el Estado, su intervencidn
de arbitraje fue amplia, pues sdlo asi podrfa con-

cebirse la propia existencia y fundamento de

lTas

Juntas. Fs decis Guien resoivid el conflicto y con

minéd 2 Jos buenos resultados en las relzclones
abrero patronales era el Estado:

", ..la tesls que sostuvo ya en estas condiciones el
Presidente de la Junta fué en el sentido de que:al
aceptarse el Arbitraje del tribunal obrero, esto ;
debe ser bajo el punto de vists generai del conflicto
de ‘huelga, y no solamente en lo que se refiere a - las
cl&usulas que no habian sido aprobadas'.

(41) L.A. No.8§ abril 26 de 1934,



86

APLICACION DEL CONTRATO

El 31 de mayo se informé que en base al Contrato Co-
lectivo de 1934 se habfan jubilado ;dos compaferos.
‘ Henry Deverdum fué el encargado por parte del
SME de realizar el estudio sobre la distribucidn del medio
millén de pesos en las Clausulas econdmicas y proporciona-

ba informacidn continua sobre eiio en las Asambiecas.

La estimaci®n de la Cliusula (C1.) 8, referente
al 70. dia se hizo tomando de la lista de raya las Glitimas
seﬁanaskde abril y la primeré de mayo, ascendiendo a un to-
tal de $89,315.04 anuaies. . ’

Para computar las horas extras {(Cl1.16), las Com-
paﬁTas‘propusieron que se dividiera cada dia por las horas
trabajadas en el mismo. En esa forma el trabajador tenfia
dos cuotas para cubrir su tiempo extra; una para los dfas
_anteriores a su dfa de descanso y otra para los demds dfas

de la semana, ademas no se pddfafcdmputar el domingo, mien

tras -que ei S5indicato propusc diwv

divr ¢l salaric por las

horas trabajadas a la semana.

Las CompafiTas no aceptaban la propuesta del SHE,
argumentando que de hacerlo les costarTa el 1%, pero eso
representaba un peso y centravos, por lo que el Departamen
to del Téabajo diéd la razén al Sindicato.

La Cl. 21, se referfTa a la obtencidn de tres dfas

mis de vacaciones logradas en ese Contrato.
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Cl. 22. La reglamentacidn sobre la cliusula de
vacacicones se firmd hasta el 11 de abril de 1935, por par
te del SME Brefa y Edmundo Enriquez, Secretario General vy
Secretario del Trabajo, en representacidn de las empresas

el Ing. Antonlio Arceo, estableciéndose lo siguiente:

"Los trabajadores que tengan hasta un afioc de
serivicios no tendrin derecho a vacaciones;
los que tengan mas de un afio seis meses de
seirvicios tendrdn derecho a cinco dias labo
rables; los que tengan m&s de un afo seis
meses y hasta cuatro afios seis meses de ser
vicios, tendran derecho a seis dias labora
bles; los que tengan mas de cuatro afios seis
meses y hasta nueve afios seis meses, tendran
derecho a nueve dfas laborables; los que ten
gan mas de nueve afios seis meses y hasta cg—
torce afos sies mesas de servicios, tendrin
derecho a doce dias laborables; y los. que ten
gan mas de 'catorce afios seis meses de servi-
cios, tendrén derecho a dieciocho dias labo
“
rables (42)*

Los trabajadores que tenfTan derecho a mads de seis
dfas laborables de vacaciones, si lo deseaban y convenfian
con el Sindicato y las Compaiifas, podfan dividirlo gozando

“‘por‘lo menos de 6 dfas Ininterrumpidos de vacaciones y el

n &l cailendario-ya fija

.

-
resto - aen no mas e tres pe G3, ©

do. Y para gozar de.IaS vacaciones en otras fechas debTa
ser mediante acuerdo del Sindicato y las CompafiTas, seiialan
do que sold Y“un cierto nimero de trabajadores'' tendrfa ese
derecho.

En base a la Cl. 34, el 30 de agosto de 1934 el

————————

(42) Lux No. 6 julio de 1935, p. 7.



88

SME pidié la separacién de los trabajadores libres de las
empresas, y solo fueron separados 4 empleados al aplicar~

seles Ja Clausula de exclusidn.

La Cl. 42, referente a la antigledad informd
Henry Deverdum que se calculd as7: la parte gue correspon
dfa a los sueldos mayores de $500.00 com este contrato, se

les liquidd conm el sueldo gque tenfan en ese momento,

En base a la Cl. 43, las CompafiTas sz obligaron
a facilitar gré&stamos hasta por $250,000.00 los cudles dis
tribuyeron en dos partidas, una que adaministraria el SME y
otra la Cooperativa.

Los gastos de fune}aleﬁ segiin 1a estimacidn, Ti.
'55, puv(eron up  imparte de $30b.00 anuales.
k Para salarios del personal que estuviera enfermo
y. tuviera m3s de 10 aflos de servicios, Cl. 48, se destina-
ron $93.00 anuales.

55 trabajadores con suelde menos a $40.00, C1.
52, tenven derecho al servicio médico y a medicinas, en tg
tal erén 492 mleﬁbros, por lo qué se calculs unrtotal de.
- 2,002.00,.qued$ndo la cfiusu1a calculada a razén de $4.00
por trabajador anualmente.’

Para energfa eléctrica se calcularon $17,800.00
anuales, y para la proteccidn legal, las CompaiifTas preponfian

que su monto fuera de $600.00 pero el sindlicato s8lo aceptb

$150.00.
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Respecto @ las herramientas, (tiles y enseres:
las CompafiTas pretendian cargarlo a cuenta de los trabaja-
dores, pero el Sindicato sostuvo que era obligacidén de

ellas dar las herramientas de trabajo.

Para la distribucién del medio mil1én de pesos
en -Jas Clausulas econdmicas. se realizd un forceleo antre
el Sindicato y las Empresas, é€stas abultaban el importe de
las cl3ausulas econdmicas que no eran primordiales para los
trabajadores, como por ejemplo la Clausula 48, que se re-
Fer?a a el dere;ho a salario de los érabajadores enfermos,
ifpor m3s de'QS dTas y con una antiéﬁedad mayor a 10 ados de
servicios, las empresas decian que importaba miles de pe~-

sos, por lo que el SME procedié a revisar el archivo de

(b
]

timaci

']

e

s

. cineo afios atris, por lo aue 1
.est3 actitud de las Compafitas obedecia a que se pactd que el
'sobrante, de;pués de cubrir el costo de las cléusulaiféoné-
mt;as, se aplicarTa por el SME para formular el Tabulador
‘de Salarios. k
JUBILACIONES. La Jhbilacién comprendia el sala-~
rio mids las prestaciones econdémicas de que gozaran'los tra
bajadores, tale§ como el importe de abono para uso de tran
vfas y pago del Importe de energia eléctrica.
TABULADOR. %cl f3llo del! Inmg. Dojorguez tiene
valor durante la vigencia del actual Convenio. Como via de

experimentacidn y en lo futuro, tendremos que ajustarnos a
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n
lo dispuesto por la Ley (43)°

En lo referente a los préstamos, para lo cudl las
- empresas asignaron dos partidas, ésto ocasiond la protesta -
por paprte del Comité Central(kh), puesto que para 1935. -
$112 000.00 habfan sldo prestados por su conducto y $100 000. 00

los mane;aba ta Cocperativa, prestindolos con un interés men

sual de 2%; el SME exigid a las Compafifas la cancelacién de
esa partida y solicitd le fuera entregada, para que los tra-
bajadores pudieran disponer del total de la cantidad asigna-

da sin ningiln interés.

Francisco Brefia Alvirez, Secretario de Educacidn

y Propaganda, decia que si bien formalmente se habTa ganado,
", .. la batalla no habfTa concluido...', porque existian mu-
‘chos mecanismos que las empresas podrian oponer y oponfan a
la aplicacidn del contrato; se habfa ganado porque el trébg

jador tenfa derecho a una vida mis humana y si en algunos =

- casos no se habta i1ogiado era-

arcie ecmtoia— =a
S TuUS estanan -a -vs:u.».h.a..cs

n'tl

a ser esclavos y eso no se qul aba con un Contrato Colecti~

vo, o bien porque el '"Jefe'" se habfa sabido ganar su servi-

dumbre.

(43) Libro de Actas H%S, noviembre 29,1934,
(45) Libro de Actas N°10, enero 17, 193s.



Denuncid que algunos agre
los derechos obtenidos, como con el
nunciaban por un ascenso o canjeaban
gratificacidén, concluyendo que si no
tendrian gue “...Llorar come mujerc:o

1 i
hombres no supimos... (45) "

- -

(hs)Lux, R*7-8, septiembre de 1934,

21

miados comerciaban con
séptimo Ta al cual re
su jubilaciénpor una
se cerraban Filaé,' -

I gue guardai como -

Pp.6-7.
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- 2.4.3. REVISION CONTRACTUAL 1936

E1l 6 de febrero de 1936, el Secretario General,

Francisco Brefia Alvirez, informd que se habTan iniciado

los trabajos en relacidn al estudio del Nuevo Contrato Co-

lectivo vy que el Lic. CalderSn asesorarfa al Sindicato en

su estudio y &

.
o

SJUSITn.

La Secretaria del Interior giréd el 19 de febrero
de ese afio a las Compafilfas un oficio en el que se solicita
ba 1a revisidn contractual '"de acuerdo con el Art. 56 de

la Ley Federdl del Trabajo y la Clausula 81 del mismo Con

tratb"(hs).

Las Empresas contestaron a la solicitud el dfia

24 de ese mismo mes, remitiendo al SME un Proyecto de Con

Gsc on l2s diccu

siones

<

trato para que sirvieia de © envia

ron copia a la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje.

Una vez comparado el Proyactoc propercicnade nor
Yas . Lompailc V febrero Brefia informd que entre
las innovaciones contenidas en &) se encontraba el aumento
de empleados de conflianza, disminucidn de cuotas de Jubila
cién y restriccidn de riesgos profesionales.

Por el SME formularon el Proyecto Francisco Breifia

Alvirez, Sécretario General y David Roldadn, Secretario del
Trabajo; y sc nembrd a los 12 representantes que Iintegra-

rfan la Comisidn de Contratacidn que discutirfia el C.C.T.

(46) Se refiere al €C.C.T. de 1934, L.A. No. 8 febrero 20.
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1936-1938(47), informadndose a la Asamblea que se continuaba
con la redaccidn de! proyecto y los Representantes ya lo
estaban estudiando, con la salvedad de que se les propor-
cionarfa copia del mismo, seralandose las penas en que in-
‘eurrirTan los que rebelaran los acuerdos tomados por el Sin
‘dicato y las precauciones ya tomadas para que las copias no
pudieran obtenerlas las Empresas. . .

Con fecha 13 de marzo se publi?é la Convocatbrﬁa
a Asamblea General Legislativa Extraordinaria, cuyo objeato
seria discutir y aprobar formalmente el Proyecto de Contra
‘to Colectivo, para el d7a 30 de marzo, previa notificacién
de éué el SME ésfaba listo paraviniciar jas pléticés y con
venir con las CompafTas sobre la forma en que se realiza-
rTan(hs).

Durante la primera quincena del mes da abril 1a
discusibn fufé muy lenta, srgumentando las Compaiiias que-no
~conoclan en 'su tothi&ad las contraposiciones del SME y por’
tal -motivo no les era posible tener una idea de conjunto. y

no poafan aceptar las Cliusuilas qué ya conocfan. -
Basado"- en estos hechos, el Secretario General
manifestd que si se deseaba hacer presidn, habrfa que en-
viar el pliego petitorio dentro del plazo correspondiente,
pero como no se deseaba ir a Ia.huelga, que se pgésentara

un proyecto de convenio a las Compaifas, para prorrogar las

(47)L . A, No. 8 marzo 12 de 1936

(48) Las pldticas se efectuarfTan todos los dfas de lunes a
viernes, de 10 a 13 horas y de 16 a 18 horas, siendo
Breffia, Rold&n y Paulln qulienes llevaran la voz del Sin
dicato y sdlo en casos particulares Intervendrfian los
demas Representantes,3sT mismo participarfan los Lic.
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platicas hasta el 31 de mayo, siempre y cuando los puntos
fundamentales y la prdrroga no significaran !a renuncia de
los derechos de los Frabajadores que la Ley concedia vy
que los beneficios econdSmicos consignados en el Contrato
Colectivo fuesen efectivos a partir del prfméro de mayo,
comprometiéndose a velar porque no se disminuyeran las
ventajas ya adquiridas por los trabajadores conforme al
Contrato de 1934 y "“finalmente que continuaran en vigor los
permisos sindicales con goce‘de_salario y gastos hasta que
_se agotaran las discusﬁonés;‘en caso de que las Compaiias
‘aceptafan"(ug). ta Asamslea General Extféérdiﬁaria concédié
al Comité Central por unanimidad de voﬁos. facul tades para
prorrogar las discusiones.

F1 Convenio consta de 6 Cltiusulas,. cuyos puntos
fundamentales son(EO):

PRIMERA. EI SME prorroga las pl&ticas hasta el
antes del 10 de mayo entregarTan sus contrapo

w
-
o
[
3
@

<
o
0 <

)
o
[¢1

xcepeidn de los anexcs. . . .

SEGUNDA. Todos los beneficlos econdmicos que en
el nuevo Contrato se establecieran y que fueran superiores
a los del C.C.T. 1934, se hartfan efectivos a partir del 1lo.
de mayo del aifio en curso.

TERCERA. Las Clausulas hasta el 30 de abril apro
badas, estarian en vigor a partir del lo. de mayo y las que
aiin estaban en discusidn y no contradecfan las ya aprobadas
y en viger, estipuladas en el C.C.T. 1934, continuarfan en
vigor hasta el 31 de mayo.

Mario Pavdn Flores y el Lic. Enrique Calderén, el cual
solo pudo estar presente en las primeras pliticas.
‘Luxi Septiembre de 1936 p. 6.

9) TVA. No. 8 marzo 19 de 1936.

0) Tux, No. septiembre 1936 p. 7.

—~—
v &
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CUARTA. Los Representantes Sindicales que partl

cipaban en ltas dlscusiones gozarfan de permiso sindical

mientras las partes no llegaran a un acuerdo.

QUINTA, El nuevo Contrato permanecerfa "en vigor
hasta el dfa treinta de abril de 1938", - .

SEXTA. Si conclulde el plazo fllade, nco se habla
ilegado a un acuerdo, las pértes podfan convenlir nueva pro
en caso de que alguna do 2ll=zs Goestuviera conforme

fnutitidad, las partes

rroga;
o se hubliese puesto de manifiesto su
quedaban 'en libertad de ejercitar los derechos que la Cons
titucién y 12 Ley del Traba)o les concedfan!', | )

Sr. W.i. Fraser, Gerente

étrmaron el Convenio, e!

General de Jas Compadfas y Francisco Brefia Alvfrez, Secreta
rio General del SME, Davld Rold4n, Secretario del Trabajo y

Manuel Paulln, Secretario de Educacién y Propaganda.

reviendo 1a posibilidad de ir a Va huelga, se -~

=2

expidié una circular en Ya que se {nvitaba a los agremiados

ta mlsma, en caso de que fuera

"a votar.en. pro o en contra de
ot
..

necesario reallizarla, de conformidad con los estatutos
del total de los agremiados solamente seis votaron en contra

de la huelga“(si).

A fines del mes de mayo, Brefia Informé que st bien

habla avances en la discusion del €C.C.T., se debfa tener -

1isto un Pliego Petitorio de Huelga, previendo que po fuese

posibie concluirtas en ei pliazo fijado, ya que las Compaiifas

(51) Lux, septiembre de 1936 No. 8 p. 7; votaron sels agremiados en ~
contra de el estallamiento de huelga de fos que constitufan el -

Sindicato.
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habTan solicitado unigrérroga. ‘Los Representantes en forma
undnime reiteraron su voto de confianza al Comité Central
en la Asamblea General, se enfatizd que el triunfo se ob-
tendria con la unidad de los trabajadores, Cumpiiendo con
su compromisoc de nic volver a! trabeojeo hasta gue la agrupa-~.
cidn asi lo acordara, en el caso de estallar la huelga.

As1 mismo, Manuel Paulin informé de la desicién

del Comité Central de iniciar una campafa de informacidn

escrita, mediante boletines y verbal, por medio de Juntas
Departamentales, para que todos los agremiados estuvieran
perfedtamente informados sobre las discusicncs contractua
tes, io cuil quedaba en manos de Ioé Representantes Depar-
tamentales.

El boletin se repartiéa cada agremiado y una co-
pia se envid a la Confederacidn de Trabajadores de México,
encumpl imiento al ArtTculo 39 del Estatuto de dicha Confe
deréciéﬁ, en el que se establecla la obligacién de mantener
informado a su Conscjc Naosicnzal del curco deilos conflictos
. generales obrero patronales {(la copia del bolet?n se envid

a Vicente Lombardo Toledano, Secretario General de la CTM).
Manuel Paulin, Secretario de Educacién y Propa-
ganda, explicd a cada Departamento los beneficios del Con-
_trato y la situacién de las plSticas; posteriormente se
trasiadd con ese mismo fin a las Divisiones de Necaxa, Te-
puxtepec y Toluca.
E1 30 de mayo se firmd un nueve convenio, prorro

gindose por segunda ocasién las discusiones, esta vez hasta
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el 15 de junio, el convenio contenia solo una Cl3iusula:
"UNICA. Las CompaiiTas y el Sindicato convienen
en prorrogar hasta el dfa quince de junio pré-
ximo inclusive en sus propios términos el Con-
venio celebrado el dia diecisiete de abril del
afio en curso, en la inteligencia de que el Sin
dicato dié cumplimiento a Ya Clausula Primera
del referido Convenio.
Y para constancia, firman de conformidad los
Representantes de las Partes que en este Conve
nio han intervenido“(sz). ’ -

En la Asamblea del! 4 de junio, Brefia AlvTres
sefialé que las prerrogativas por las que luchaban, benefi
ciaban a todos los trabajadores en general, tales como la
clausula que prevenfa el despido por introduccidén de maqui
naria o perfeccionamiento en los procedimienfbs de fabri-

cacidn, pues con eiio se atacaba una de las principales
causas de desocupacién.

Finalizadas las discusiones del Proyecto presen
tado por el SME, siendo pocas las clausulas aprobadas, las
Empresa; enviaron una carta con sus proposiciones. Junto
con un aumento salaria de doscientos mil pesos, proponfan

un aumento considerable de empleados de confianza y recha-

aban peticionss come concaeder los mlsmes dereches que go-

™

zaban los trabajadores de plénta, a los trabajadores provi
sionales (demanda presentada por el SME en base a la Ley
Federal del Trabajo que estipulaba que a iqual trabajo co-
rresPOndTa igual salario, sin distincidn de sexo, edad o

nacionaltidad); las clausulas referentes al tiempo extra,

(52) Lo firmaron los mismos Representantes del Convenio que
le antecediS. Lux, No.8 septiembre de 1936
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‘vacaciones, cuya erogacidn seria aproximadamente de veinte
mil pesos. El Secretario General, insistfa que:

""la intencién de la empresa al ofrecer la
citada suma de doscientos mil pesos para
aumentos de salario y no para otras cosas,
es la de comprar los derechos de ios tra~
bajadores con dinero ya que un aumento
siempre es tentador por ser un beneficio
inmadiste v tanalbla aus an czihbls las
prerrogat!vas por las que el Sindicato lu
cha .como son el aumento en las indemlnnza
ciones en los casos de riesgos profes:ona
les, aumento de vacaciones, etc. ...repre
sentan verdaderas conqulstas que podrin
ser aprovechadas no sdlo por los trabaja-
dores del Sindicato, sino que también por
toda la ¢clase obrera en genera!, por lo
que la Empresa en esta ocasion iucha no
por sT misma sino por toda la clase patro

nal..."g3)-

‘Ante la dlsyuntiva de ir a la huelga o conceder
a’las empresas otra prérroga, el Comité Central expreséd
por conducto de Breifia que no consideraba conveniente en-
viar el pliego petitorio, pues no bastaba con la unidad
para el triunfo en uﬁa huetga, sino due se requerfa Foﬁtar
con todo un pianteamiento, y que o €ia nscesaris prccipi:
tarse, puesto que el convenio estipulaba la retroactividad,
que se debfa continuar las conversaciones hasta llegar al
punto en que las CompafiTas n§ aceptaran las Cléusula; fun~-
damentales, entonces sT, con.él consenso pablico a favor,
irfan a la huelga. Por ello se concedid la tercer prérroga.

Ei SHE denuncidé que aln cuando las emprcsas sisn

tem3ticamente habTan adoptado una actitud de intransigencia,

(53) L.A. No. 8 junio 11 de 1936.
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no dejando al Sindicato otro camino que el de 1a huelga, in
teresados en agotar toda posibilidad de llegar a un acuerdo
convenian otra prérroga en los siguientes términos:
“"UNICA. Las Compaiifas y el Sindicato convienen
prorrogar en sus propios términos hasta el
dfa Gltimo inclusive del mes en curso, el Con-

venio celebrado el dia diecisiete de abril del
presente afio, que ya habia sido prorrogado por

el convenio del treintas de mavo de este mismo
afio' .
(54)

Hicleron un andlisis de las objeciones puestas
por las Empresas, en lo referente a que este’Contrato im-
plicaba un gasto excegivo en comparacidn gl de 1934, él
SME transcribid un pirrafo en el que !As Eﬁpreéas, énblséﬁ,
usaban el mismo pretexto para la ffrmé, diciendo que ese
Contrato implicaba un gran desembolso en comparacién'con
el de 1332.

Para ei Sindicato esto evidenciaba la actitud de
las;bémpaﬁfa; de calificar de impqsible tas Clausulas écé—
némicas, era improcedente su negativa, salv; que probaréﬁ‘.%
en esta ocasién su’real imposibilidad para satisfacer ias
demandaé.

Otro argumento de lasEmpresas era que la nueva
tarifa de suministro autor;zada por la Secretaria de Eco-
nomfa Nacional habfa reducido sus ingresos anuales. E1 SME
contestd que ello no significaba un empeoramiento de su
situacidn econdmica, sino una disminucidén en sus ganancias,

pero que ailn esto no justificaba la solicitud que tas Com-

(54) Lux No. B,septiembre de 1936 p. 126,
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no dejando al Sindicato otro camino que el de la huelga, in
teresados en agotar toda posibilidad de llegar a un acuerdo
convenian otra prérroga en los siguientes términos:
"UNICA. Las Compafifas y el Sindicato convienen
prorrogar en sus propios términes hasta el
dia d@ltimo inclusive del mes en curso, ei Con-

venio celebrado el dia diecisliete de abril: del

presente afio, que ya habTa sido prorrogado por

€i{ convenic dcl treinta de mave-de este mismo

aﬁo“(sh).

Hicieron un andlisis de las objeciones puestas
por las Empresas, en lo referente a que este Contrato‘im-
plicaba. un gasto excesivo en comparacidén al . de 1934, el‘
SME trénscribl& ﬁn~pérfafo eﬁ éi‘due:ias Eméféﬁas, én’1§§4;~
usabéﬁ el mismo pretexfé para lta Firmé, diéiendo que ese
Contrafo implicaba un gran desembolso en comparacién.con
el de 1922.

Pars el Sindiczte esto evidenciaba la actitud de
las;qupaﬁfa; de c§{IF!car de- imposible las Clausulas eéd—_i
ndmicas, era improcedéhge su negativa, éaivo ﬁﬁé probar;nAw”'
en esta ocasién su reélbfmposibflidéd para satisfacer las
demanda#.

Otro argumento de lasEmpresas era que la nueva
tarifa de suministro autorizada por la Secretarfa de Eco-
nomfa Nacional habia reducido sus ingresos anuales. El SME
contestd que ello no significaba un empeoramiento de su
situacidn econémica, sino una disminucidén en sus ganancias,

pero que alin esto no justificaba la solicitud que las Com-

(s4) Lux No. 8,.septiembre de 1936 p. 126.
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paidTas habTan hecho al Gobierno de aumentar las tarifas de
consumo, puesto que si &ste habfa disminuido sus ganancias,
debTa de ser por considerarlas excesivas y el impuesto a o
que ellas hacfan referencia en realidad era pagado por los
‘consumidosres, por lo que el Sindicato no acept$ tampoco
este argumehto., . l
En cuanto a la aplicabilidad da! fantrate, la=

Compaifas proponfan que fuera para todos fos trabajadores,
indiscriminadamente. El SME estuvo de acuerdo en que las
prestaciones estipuladas por la Ley Federal del Trabaj6
aebiéﬁ ser para todds ngjrabajadqrgs. .
k - Pero éI‘Sindgcéto probuso que jas contenidés en
el Coﬁtrato, salvo excepciones no fueran extendidas a los
‘actuéfes o Futuroé trabajadores que n§ fueran miembros de

la agrupacidn. porque las nrestacionas cunas

cres 3 i3

Ley obtenidas por el SMé, tas habTan conquistado )oé traba-
jadores a través de sus luchas Siddléales‘y,en,consecuencia
no efa justo que goza?an’ae ellas quienes no‘'.cooperaran en

fa'oﬁzehcfén'de eéagﬂpfef;égétivag.r Por tél‘mﬁtivo el SHE

no estuvo de acuerdo en el planteamiento general de la pro

puesta.

Respecto a que los puestos m8s altos fueran ocupa
dos porAgente de Confianza, el SME no aceptd porque de ha-
cerlo implicaba por una parte que el ser sindicalizado fuese
un obst3culo para ascender y por otra el que €505 puestos

se podrian ocupar sin reglamentacidn alguna, por favoritismo,
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independientemente de la aptitud para el desempeiio de ese
puesto y que no habTa divorcio entre ser un buen sindicalj
zado y a 1a vez un excelente trabajador.

Conciuyendo el SME que no se podian mezclar cues
tiones de Derecho con las de Dinero. No estabaqﬁispuestos
a canjear por &inero sus dérechos, hacerlo serfa de graves

par

Los

usicios para la vida futura y el desarrollo del Sindi-

cato.

E1 28 de junio de 1936, en el Teatro Civico
Alvaro Obregdn, se celebrd una Asamblea General Extraordi
naria, se plantearon los preparativos estatutarios para el
movimiento de huelga, el Secretario General informd que las
contraposiciones hechas a las Compadiias no habTan sido con
testadas, argumentando falta de tiempo para hacerlo.

El Comité, apreciaqdo Lod&E5 - 5Us :cns:::enc‘as; ma
nifestd su d;sposicién de realizar la huelga, si asi jos de
§idfalla‘Asamblea. Esa noche se‘deberié.deéidir, estando
concientes de que la huelga afectaria a los demds obreros.
al paralizarse el suministro de energia eléctrica. -

Se encontraba presente Vicente Lombardo Toledano,
Secretario General de la Confederacidn 'de Trabajadores de
México (CTHM) .

"...hace notar la inconveniencia de una.huelga
general, la que por sus gravisimas consecuen-
cias tiene un cardcter politico y revoluciona-
rio desde el momento en que a ella se recurreg
Gnicamente cuando se trata de derrocar a un go
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bierno para substituirlo por otro; que en-
cambio el Comité Nacional s7 podr3 organi-
zar huelgas de solidaridad que, agudizando
la crisis, su solucidn se violente'' - También
sefald la disposicidn del Comit& Nacional
de la CTM para asumir la responsabilidad
que les correspondia- "“haciendo honor a Jla
confianza que en &l depositaron...“(ss).

Queds constitufdo el Comité de Huelgé(ss),‘el Se
cretario General manifests a la Asamblea que la huelga ge-
neral no serfa necesaria si todos los agremiados respetaban
el compromiso adquirido; se acordd que al dfa siguiente se
enviara a las Compafifas el Pliego Petitorio y el emplaza-
miento a huelga, fij3ndose como plazo el dfa diecisels a
las doce horas, momento em que estallarfa lta huelga, si 1a
_respuesta de las Empresas no era satisfactoria para el SME.

Brefia Alvirez invitdé a los trabajadores a mante-
nerse unidoé, con decisidn inquebrantable para hacer frente
a cualquier dificultad que se presentara durante el movi-

.miento y a no. traicionar a la clase trabajadora. -

.Se denuncid que algunos miembros del Sindicato
real izaban actividades desmoral izadoras, al augurar el Fri"“
caso al movimiento, por lo que el Secretario de Educacidn
y Propaganda dijo que si no se estaba de acuerdo, debfia
haberse manijfestado en la Asamblea Extraordinaria y'puesto
que no se habia hecho as?, los Estatutos sefialaban que se

les podfa suspender de sus labores por tres meses o expu]-'

sarseles por lo que pidid se dieran los nombres.

(55) L.A. No. 8 Junio 29 de 1936. .

——

(56) Ver forma de organizacidén del Comité de Huyelga



103

Al d7a siguiente se hizo Ja Notificacién a la
Junta de Conciliacidn y Arbitraje por parte del Secretario
del Trabajo del SME (Vocal del Comité de Huelga), David
Roldédn, en virtud de que las conversaciones con las Compa-
fifas no prosperaban. y no se habi{a tenido respuesta al Pliego
Petitorio; en ella el Sindicato probon(a a quienss deberfan
suminis:rér energia durante la Huelga.

En otra de las Asamble=s, c! Secretario General
informd sobre el curso del confiicto, diciendo que se habfa
dado cumblimiento a los requisitos de ley para la licitud
de la huelga; en cuanto a la discusién de la Cl§usula rela-

tiva a ta irrenunciabilfdad. dijo gque habfa side sé!idameﬁ
te argumentada pof el Sindicato, mientras que las empresas
en forma simple, s6lo se negaban a aceptaria y no bastaba
la disposicidn del SME para el avancé de las discusiones.
En vista de ello, el €ocmité de Hueiga decidid en
‘trevistarse con el Preslidente de 1la Repﬁblfca, con elvffn_
1de ponerlo en an;eéedentes;{pafa lo‘cuél tﬁvierﬁn que-ir E]
" Ciudad Victorfé. donde se encontraba. '
| ’ Desbués de escucharlios reéomendd al Sindicato que
se esforzara para flegar a_un acuerdo con las emprésas.

Especificdé: *..y que su gobierno no tiene

dificultades con los trabajadores sino con

determinados sectores.que se aprovechan de

los movimientos huelgufsticos para atacar

al Gobierno refiriéndose a los temores de

los trabaJadores a que dié origen el fallo

dictado en. el caso de los Ferrocarrileros,

expresSd que el c=2sc de Jjos Eiectricistas
era distinto, ya que en é1 concurrfan cier
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tas circunstancias especiales de aquél..."(57)
Para Breifa Alvirez, el Presidente era un hombre
sincero y recto, que dentro de lo posible trataba de ayu-

dar a la clase trabajadora, la Asambliea avald su aprecia-

cidn.

El Comité de Huelga también se entrevistd con

¢i Lic. Tanitl Esirada, Secretario dei Departamento del Tra
bajo, el cudl expresd su extrafieza sobre el hecho de que
conflictos de &sa indolie silo se presentaban cuando el Pre
‘sidente era amigo de los trabajadores, contestdndole el Co
.mité que precisamente eran esas circunstancias las que los
-frabajadores apravechaban para realizar sus conquistas, me
diante el ejercicio de sus derechoé, como era el de huelga
porque ''saben que este derecho serd respetado por el Gobier
no,...que habiéndo vuelto a entrevistar al C. Presidente,

"este reiterd su recomendacidn de procurar un arreglo'.

(57) Dentro del ambiente de movilizacién que se daba en 1336,

' se encontraban los ferrocarrileros reclamando el pago
del ‘s&ptimo dfa y otras demandas econdmicas como el au-
meénto a3 los salarios bajos; después de los intentos
failidos de negociacidn y ante la opinidn desfavorable
del Presidente de la Repiublica, estalld la huelga el
18 de mayo de 1936, la cuil fué declarada "inexistente"
por Ta Junta Federal de Conciliacidén y Arbitraje; los
ferrocarrileros, después de analizar la situacidn y para

evitar que las fuerzas armadas reprimieran el movimiento,

", ..para evitar que la continuacién de la huelga trajera
consigo el uso de las fuerzas armadas del gobierno, el

empleo de esquiroles y la actividad de los provocadores'
regresaron a sus labores, no sin antes exigir que la CTH
desaprobara la resolucién de la Junta, convocindose a un

.

r

paro naclonal para el dfa 18 de junio, como protesta ante

esta medida. Cfr.. SHULGOVSKY Anatol.~-Mé&xico en la Encru-
cijada de su Historia.
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Con ese fin, el Comité sostuvo conversaciones con
el Lic. Luis !. Rodriguez, Secretario Particular del Presi-
dente de la Replblica, el cual pidid que el Sindicato expre
sara hasta donde estaba dispuesto a hacer concesiones a las
Empresas para evitar 1a huelga, y lo mismo pidid a las Com-
pafifas, pero no hubo acuerdo.

Lo dGnico que estaban dispuestas a ofrecer las
Compafifas era un aumento econdmico de $500,000.00, por lo que
se envid un telegrama extraurgente al General Ldzaro Cardenas,
en el que el Sindicato expresaba que esperaba se respetara el
movimiento de huelga en caso de estallar,

As? mismo, Manuel PaulfTn exhortdé a la Asamblea para
que se mantuviera unida. El Comité de Huelga se dirigid a las

s
aucr

[>%

ades civiles vy militares de 1os lugares en donde habTa
dependencias de las Compaidilas, solicitando garantias para los
trabajadores en caso de huelga.

En esa Asamblea hablé Pedro Mathias (fundador del
SME Yy que estuviera preso por &rdenes de Carranza cn. 1914) pi
diéndo a 1a Asamblea se sostuviera, costara lo que costara si

habia huelga.

Para mayor informacién, el SME envié un boletin a
diversos Sindicatos perteﬁecientes a la CTH, donde los ponia
en antecedentes de los motivos por los que 1a agrupacidn iba
a la huelga, sefialando que se luchaba por prestaciones que

posteriormente podian extenderse a los trabajadores en gene-
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ral, expresando algunos de ellos como: la irrenunciabilidad

a las prerrogativas Contractuales, evitar la contratacién de
terceros para labores que pudieran ejecutar los trabajadores
de las Compaifas, Y en caso de no ser posible esto, que el
contratista pagara sueldos iguales arlos-de las Empresas por
trabajos similares que estas pagaran a sus trabajadores; la
baja de categoria como sustituto al despido; trabajadores con
m3s de quince afios de labores para las Empresas no podrian ser‘
déspedidos en base al Articulo 121 de la L.F.T.;, que la implan
tacidn de nueva ﬁaquinaria nolfuera motivo de despido; que el
SME habfTa participado en la constitucidn del Comité de Defensa
Préleta}ia y de la CTM, reiteraba en ese sentido su cohpromiso
de luchar en defensa de los derechos de los trabajadores y de

las garantias individuales que concedTa el Artficulo 50. Cons-

titucional.

La CTM envié la Circular No. 16 de fecha 8 de julio
‘de 1938 é Yzs Agrupaciones pertenecientes a la misma, hacTa
notar la importancia de la; demandas del SME para la clase tra
bajadora, adjuntando el BoletTn que les envid el Sindicato,
manifestando que el SME contaba con el apoyo del Comité Nacio
nal de 1la CTM y las invitaba a ''dar al menclonado Boletin
toda la publicidad necesaria a fin de que sean ampliamente
conocidas por el pdblico las causas que originaron el conflic:
to''.

En vista de que 1a huelga era inminente, deb{do a

ta intransligencla de las Compaffas, el SME envi{d un telegra-



107

ma extraurgente al Presidente de la Repidblica, expresaban

que si las empresas comprobaban su incapacidad econdmica para
satisfacer las demandas del Sindicato, éste disminuiria sus
peticiones y manifestaban su confianza en que las autoridades

gubernamentales respetarian el derecho de huelga.

Finalmente, la Asamblea General Extraordinaria del
15 de julié fué quien decidis, despufs de gus =! fomiid Ten-
tral informd sobre las Gltimas propuestas de las CompaiifTas,
las cufles fueron rechazadas undnimemente y una vez analiza-
das las gestiones realizadas, concluyd que las Empresas no’
dejaban otro cgminp qugrja huglga(‘a},

' Brefia Alvffez“informé que acababa de recibir un
telefonema de el Lic. Rodriguez, en el que le informaba qué
en ese momento se trasladaria a donde se encontraba reunido
en Asamblea el Lic. Canti Ectrada, Sscrctario General dei De
partamento del-Trabajo, con ios Represencante; de las Compa-
ATas, en un’esfuerzovpor”evitar la huelga y,en.bré&erse‘p;é;f
senta??a con las Gltimas propuestas de las Empresas ante 1é‘”
Asamblea. Se prétediaya la votacidn y se ratificé ’

‘"en todas sus partes el movimient§ de huelga
votado en asamblea. general extraordinaria

del veintinueve de junio Gltimo; en la inte-~
ligencia de que el Comité Central queda facul

tado para en cualquier momento llegar a un
arreglo con las Compaﬁfbs"(sg).

(58) Asamblea celebrada en el Teatro Civico Alvaro ObregsSn, In
tegrada por el Comité Central constitufdo en Comité de
Huelga, las Comisicnes de Justicia y Hacienda; 28 Repre-
sentantes Propietarios, 29 Representantes Suplentes de la
Divisidén del D.F., los Representantes de diez de las Divi
siones Fordneas y miembros de la Divisién del D.F., pre~
sidié&ndola Julio Vargas, .. . . - . 7

[ No. 8, julio 15 de 1936.

(59) L.A. No. 8 julio 15 de 1936. :
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Conclufda la votacién, habld Miguel A. Vvelasco a

nombre de la CTM, reiterando que esa Confederacién brindarfa
apoyo al SME, recomendando disciplina y sefialando que el Sin
dicato debfa estar preparado para la campafia en contra del
movimiento que la prensa realizarfa.

Se‘presenté el Lic. Cantid Estrada.a la Asamblea. y
su lntervénctdnifué en ‘los sighientes términos:";..el4proyecté
" de contrato coiectivo presentando por ios trabdjddores“erd_tég
nicamente inmejorable y su articulacidén sumamente avanzada',
hizo una resefia de sus entrevistas con los Representantes de
las Empresas y pidid a l1os trabajadores tuvieran confianza en
!oé;funcionarios del Departamento del Trabajo en la lucha’por
su mejorahientb moral y econdmico, a lo que contestd  Daniel
Hernéﬁdez, Prosecretario de Divisiones que los trabajadores

esperaban no ser traicionados por los funcionarios gubernamen
tales(so).

Cong\ﬁfda la Asamblea, Breidia, Paulfn y Roldan sé

é}aéladaron a la Secretarfa Particular de la Pfesidencfa‘eh'

‘-donde -continuaron-ias pidticas con-las Empresas hasta 1as &
de la maiana del dfa 16 de Julio, momento en que los Represen

tantes de las Compafifas solicitaron una prérroga para comuni-
carse con los Directores de é€stas, residentes en el extranjero;

y-al no aceptar las proposiciones hechas por el Sindicato, se

suspendlieron las discusiones ese d7a.

(60) Lux No. 8 septiembre de 1936 p. 40.
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LA HUELGA Dt A A D1 A

16 de julio

"pudo conjurarse la huelga de electricistas esta

madrugada', era el encabezado de un articulo de el diario

YExcélsior", basdndose en la informacidn groporcionada en su

despacho por el Lic. tufis l. Rodriguez, Secretario Particu-

lar del Presidente de la Repidblica, quien estuvo presidiendo

las platicas para evitar la huelga y anuncié ‘'que no se care
la solucidn

cerfa de la luz y fuerza motriz', agregando que

definitiva se darfa hasta las 9 de la mahana.

Pero .la huelga estalld a las 12 horas de ése dfa;

la Confederacidn de Trabajadores de México (CTM), en reunidn

presidida por el Comité Nacional acords las medidas tendien-

tes a apovar al SME, mismas que s& publicaron en una Circular

el 17 de julio.
Por su pérte las Compafifas se dirigieron a la2

(L]

aut

e

ridades del! Trabajo solicitando que !'a huelga fuera declarada

inexistente, y lta Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje

t*de acuerdo con las disposiciones legales respectivas, corrid

traslado de la demanda de las Companfas al Sindicato para que

dentro de veinticuatro horas la contescars“(s’).

El1 Sindicato envid otro’ telegrama 'extra-urgenta'" aij

1 ET Sr. Fraser solicit6 se declarara inexistente ta huelga,
negando que esta fuera con el objeto de ''obtener el equi-
librio de los factores de la produccidn, y afiade que las
Compafifas no estaban en posibilidades de atender

das de los trabajadores' Exgglsior, julio 17 de 1936 p.

las deman
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Presidente de la Repiblica, en el que después de ponerlo en

antecedentes respecto a las pretenciones de las Compadtas,
expresaban su confianza en que se respetaria el derecho de

hueliga, porque los trabajadores habfan actuado conforme a la

Ley.

i7 de juiio

E1 SME contestd a la Junta Federal de Conciliacidn
y Arbitraje, fundamentando por qué solicitaba se declarara
existente la.huelga.

A;T mismo el Comité de Huelga declard que en kecaxa
quedaron operando tres miquinas para el servicio de urgencia,
Y que pese a los esfuerzos del Lic. Rodrigquez y de las auto-
ridades del Departamento del Trabajo, las empresas se mante-
nian intransigentes, pero que esto no indicaba, que por ei
hecho de haber estallado la huelga ''quedaran interrumpidos
nuéstros esfuerzos'para dar fin al movimiehfo y estd dispﬁeg-
to como ha;ta ahora lo ha hecho a no pmjtir'ningﬁn desvelo
con el objeto de poder liegar a un arregio que satisfaga las

justas demandas de los trabajadores"

“una vez mas el Sindicato Mexicano de Electri-
cistas pide a los trabajadores y a todo el pue
blo en general que reconozcan que estd honradE
mente luchando, dentro de la Ley, par alcanzar
finalidades que ¢l estima justas"(éz)

El Excélsior aclard que si habfa dado la notica erré
nea de que el conflicto habfa sido solucionado el dfa anterior
fué debido a la Informacidn dada a la prensa por el Lic. Luis

1. Rodrfguez; y daba las gracias a la "Anadhuac Machinery Co"

(62) Excé€lslor, julico 17 de 1936 p. 3.




111
porque instald un tractor Cletrac de 65 caballos de fuerza

para que ese diario pudiera informar,

Las zonas afectadas .por la huelga segin este diario
eran: El D.F., varios puntos de Guerrero, Hidalgo, Estado de
México, Michoacidn, Morelos, Puebla, Veracruz, las regiones
mineras de Pachuca, el Oro, Tlalpujahda. Taxco '"en las que
el Sindicato controla el 90% de los trabajadores, comprendidos
técnicos y especializados" el servicio telefdénico no se sus-
pendié porque contaba con su propia planta de energfia.

Los Hospitales reportaron que tuvieron que trabajar
con.velas y lamparas de petréleo, teniéndosekbrOSf;ﬁas eﬁ el
suministro de aéua y falta de hielo para las curaciones yvpé{
ra los alimentos de los enfermos, por éjemplo en. el Hospital
Americanc, ei Hospital Inglés, el Francés y el Espanol; el
Hospital de Ferrocarriles tenfa 100 enfermos hospitalizados,
el atumbrado para ellos no fué problema, pero sf la falta-de
’eneréfa etéctrica para el uso de aparatos. quirtrgicos y pro-
blemas similares se reportaron en el Hosbital de>JesGs que

':enfa.ISO enfermos hospitalizades.’

Ve El Hospital General fué una excepcidn porque contaba
con una planta auxiliar. El SME a las 23 horas autorizd el
alumbrado para la Cruz Roja.

Los estudiantes de las escuelas nocturnas no asistie
ron a clases y segidn Iinformes de la CTH, 60000 trabajadores
de industrias se encontraban paralizados, al iguai que ias

of icinas piblicas.
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Como los alimentos no podian refrigerarse y la leche-

pasteurizarse, los médicos de Salubridad recomendaban que se

hirviera "lo m3s posible".

Ferrocarriles informé que no habfa sido posible re-
parar las mi3quinas y habfan tenido dificultades para aprovi-

sionar del agua necesaria -las calderas de los trenes que esta

ban por salir.

El Secretario de Guerra y Marina, comunicd que habfa
girado Instrucciones para que los Comandantes de Zona Militar
en su jurl?di;cién vigilen que el orden no se altere y prote
ljan.con'fdef2é de Iiﬁea a quellas plantas géqgradoras de ener
gTa eléctrica establecidas en las mismas"; eﬁ el D.F., aegare

telaron las fuerzas armadas comc medida preventiva.

Por la tarde se reunieron en el patio del Departa-
-mento del Trabajo, efectuando un mitin de solidaridad diver~
‘sas qrggnizaclénes obreras del D.F., organizado por el "Co-
mlté~?ro-huelga". 7 ‘
WET”Excélslof calculd quevmés de 3 mil trabajadaores
se habTan dado cita en el Patio del Departamento del Trabajo;
en las pancartas sobresalTan MEXISTE EL DERECHO DE HUELGA?Y
"HOY LO SABREMOS* 'LA JUNTA'RESPALDA 0 NO AL GOBIERNO DEL GE-
NERAL CARDENAS" ""NO ESTAMOS S0LOS, LOS TRABAJADORES DE MEXICO
NOS RESPALDAN'"; estuvieron hasta las 9 de 1la noche en espera

del fallo, siendo el siguiente:

La huelga era existente, por considerar la Junta
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que se habfan seguido todos los requisitos que prevenia el

Articulo 260 de la Ley Federal del Trabajo, por votos de
los Representantes gubernamentales y obreros, con excepcidn
del Representante del capital(63).

Al ser favorable a Ips trabajadores el fallo, hubo
gran Jjdbilo y balazos al aire, un breve discurso de Breiia y
vivas al General Cardenas.

En entrevistas posteriores a la declaracidén de exis
tencia de la‘huelga(sk)¢ Brefia dijo que el SME.harTa todos
los esfuerzos necesarios para poner fin al conflicto cuanto
antes y que se encontraba el Sindicato "altamente satisfecho
de ta determina;lén de 1'a Junta, que fué a confirmar el cri-
terio justo del gobierno del General C&rdenas, al recoﬁocer
ei derecho de huelga ﬁue.asiste a los trapajadores. de acuer-
do con lo prevenido por la Ley Federal del .Trabajo'; el Ing.
Arce manifestd: '"nosotros no tenemos nada que decir" y el Ge
rente General de las Compaiifas, Sr. Willjams H. Fraser dijo
que la empresa no estaba en condiciones de ofrecer mis de lo

que ﬁa habTa ofrecido en las pléticas.

La CTM acordd las siguientes medidas en apoyo al

SHE: . . :
-Manifestaciones el dfa 19 de julio en el D.F., y

en el resto del pafls.

(63) Juan Best, Representante de los trabajadores, Lic. Aure-
lio de Alba, Representante gubernamental y Arturo Bueno
y Urquidi,Representante del capital.

(64) Exc&lsjor Julio 18 de 1336 p. 1.
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~Un manifiesto para los corresponsales extranjeros

en el que se les informaria del confficto.

-Diversas medidas para proteger '"“los derechos de

los trabajadores, en el caso de que las empresas afectadas

por la huelga, se nieguen a pagar los dias que dure a sus tra

bajadores"

-De no ser resuelto en breve plazo el problema, se

irfa a '"'una accidn general por'los laborantes deil pais para

obligarla a ello".

La Federacidn Nacional de la Industria Eléctrica,

por conducto de Salvador Celié Gutiérrez, informd que se efec

‘tud un paro solidario por una horaan !z primera poche de.la

huelga, abarcando a veinte Estados de la Repﬁblica(65).
"Por dltimo, nos manifiesta el Sr. Celis

Gutiérrez que hoy ser8 presentado el emplaza
miento a huelga por solidaridad en tode el ~
gcfz vy gue si en el té&rmino de 10 dfas la

huelga del SME no se soluciona, irdn al paro
todos los eiectricistas de la Repﬁblica"(66)

‘Fueron a.éctadas‘tcdas fas ramas de la economfaj; vy
turismo no fué ajeno a la huelga. En una encuesta realizada
por el Excélsior a turistas norteamericanos, sobre qué era lo

que atrafa al turismo, contestaron que la tranquilidad del

pais, y los empresarios hoteleros dijeron que en el caso de

fa huelga de Ferrocarriles, los turistas cancelaron su viaje

e igual preveian que ocurrirfa cuando se enteraran de la huel

5) Abarc8 los Estados de Sinaloa, Nayarit, Jalisco, Colima, Michoacsn,
Guanajuato, Zacatecas, Quer&taro, San L. Potos(, Chihuahua, Cozhuiia,
Tamaul ipas, Veracruz, Puebla, Tlaxcala, Morelos, Campeche, Yucatan,
Oaxaca e Hidalgo.
Los Gnlcos Estados no afectados fueron Sonora, Chiapas, Tabasco, Baja
California Norte y Territorio de Baja California Sur.

(66) Excé&lsior julio 17 de 1936 p. &

-
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ga; ¥y al entrevistar a una periodista Norteamericana dijo,
que la publicidad por la reciente inauguracién de la carre
tera México = Laredo habTa quedado nulificada por la noti~-
cia de la huelga, puesto que los turistas buscaban la co-~

hodfdaq.

18 de julio
Se reunieron en la Secretarfa Particular de la
Presidencla, BEeﬁa, Paulfn y Rold&n con los Representantes
de_ las Empresas, y. después de exponer su punto de vista, sin
'dar marcha atrés el Stndicato en sus demandas y rechazando
las ﬁropuestas de las Compaﬂfas. por consuderarlas inacepta-
bles continuaron las discusiones. ’ -

Los Representantes del SME hicieron una propuesta
que en caso de ratiflcarla !a Asamhlea v zuz !lzc Compad
la aceptarz an, pc cdrfa pener ?Pin a! confficto. Contanfa inte~-
:gro el Pliego Petitorio a excepclén del Ségundo,ﬁunto en el
que se solicitaba que las erogaciongs de ‘las Compafifas ascen
Adféf;h a 70b mfl peﬁéﬁ; iosJEepréseﬁégnéés dé'iag.ﬁismas so~
licicafon 24 horas para consultar con la Matrfz y el Lic. Ro
driguez pldié que el SME sostuviera la propuesta hasta el dfa
siguiente.

El Excélsior Iinform8 que se hacfan grandes ‘''sacri-
ficios" en aras de mantener informado al plblico, puesto que
no se estaban incertando "una enorme cantidad'" de anuncios
que eran la fuente de su sostenimiento econémico, por falta

de espaclo y de nueva cuenta daban las graclas a la Compafifa



que les proporciond el tractor.
También informaba que:
"Todos los servicios dependientes de la bene
ficiencia Pdblica del D.F., cuentan desde
ayer por la mafana con los servicios eléc-
tricos indispensables para que los enfermos,
asiiados y cuantos son cbjctc de asistencia

soclal no carezcan de las correspondientes
atenciones' .
(67)

AsT mismo se dijo en Excélsior que quienes mas re-
sentTan los efectos de la huelga eran "los habitantes de las
barriadas humildes', que los comerciantes aprovechando la si

tuacidn habfan subido el precio del carbdn y la leche; los
" centros de diversidn nocturnos Se encontraban paralizades,
denuncidndose abusos de los choferes en el cobro del pasaje.
En el mismo diario se inclufan declaraciones alar-
mistas:
...1la Ciudad de -MExico, por causa de la huelga
de electricistas, esta acosada por las =pidemias
¥y, en el caso de que esta situacién se prolongue
muchas vidas humanas quedardn segadas principal-
mente - las de los niﬁos"(sa).
Que varias excursiones procedentes de E U, habian
sido aplazadas en espera de la solucidn del conflicto elec-

tricista.

(67)Para el diario Excélsior, todo se debfa a las ‘''gestiones
que directores de estos servicios han hecho con el SME?"
mientras que para el Sindicato era a iniciativa de ellos
que se estaba brindando ese servicio y quienes se habfan
encargado de las gestiones para el mismo; por ejemplo el
Jefe del Departamento del Distrito Federal, solicitd al Jefe
del Departamento dei Trabajo influyera &n la Junta Federal
de Conciliacidén y Arbitraje, para que se ampliaran los ser
vicios de energia eléctrlca, porque en caso de lluvia se
inundarian varlias zonas del D.F.,, Excélsior, julio 18 de 1336.
(68)Declaracién del General Jos&Siurob, del Departamento de Salubridad Pd-
blica a Excélsior, julio 187de 1936 p. 1 y 2.
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El $ME amplid los servicios, suministridndole ener-
gia eléctrica a Telégrafos y al Correo, por 1o que solamente

se registro un ligero atraso en el tramite y envio de corres

pondencia.

Respecto al fallo en favor de la huelga la CTM de~

.
‘clard:

".,..no solamente justifica el movimiento,
sinc gque 3! mismo tiempo, es ia mejor prue

1 ba de que el derecho a suspender labores,
constituye el arma mds poderosa de que dis
pone el proletariado nacional...mafiana se
realizard la manifestacidn -acordada por el
Comité Nacional, partiendo a las 11 horas
de lta estatua de Carlos IV hasta la Plaza
de la Constitucidn, en donde se verificard
un Mitin. Invitamos a todos los trabzjzdo~
res en general, sin distincidén de ideolo-
gia y de organizaciones, y al pueblo de Mé
xico, a participar en este acto que signi=
fica no solo la defensa de los Intereses
del proletariado, sino también de la auto-
nomTa nacional en su mds alta significa-
cién“(aq).

La Federacidn Regional de Obreros y Campesinos

(FROC) del D. F. declaré:

1. La FROC del D.F. recomienda serenidad

: a sus asociados con motivo de la huelga de

" los camaradas electricistas que nos mere-

cen toda solidaridad.
ti. La FROC del D.F. ve con satisfaccidn
que la Junta Federal de Conciliacidén y Arbi
traje respetando el derecho de huelga, haya
declarado legalmente existente el justo mo-
vimiento que efectuaron los camaradas elec~
tricistas.
I41. La FROC del D.F. desea que la huelga
se solucione cuanto antes, y en favor de
los huelguistas a fin de evitar mayores com
pllcaciones que l&gicamente tendrTan que
surgir al retardarse esa solucidn.

(69) Firma el Comité Nacional. Excélsior julio 19 de 1936 p.
1T y 2.




V. La actitud intransigente de la Camara
de Industriales del D.F., nos obliga a
Insistlir cerca de la CTM, a 'a que perte-
necemos, para que pida a los compaiieros
del Sindicato Mexicano de Electricistas
que no levanten su huelga hasta en tanto
no cubran todos los patrones el salario
de nuestros camaradas afectados por ese
nuv.rfcn:o"( 0)"

El Partido Comunista:

“"Esta misma hueiga ha demostiads. gqus la
victoria hublera sido mis aplastante si
tras el Sindicato Mexicano de Electricis~-
tas existiese un efectivo frente popular
de todas las fuerzas que luchan contra el
imperialismo. La determinacidn del gobier
no hubiera sido m8s inmediata, la lucha
m8s corta, los trastornos menores, y mayor
ta derrocta del enemtgo"(

-y e

7ii v -
La Ca3mara Nacional de Comercio, por su parte soli-

citd mediante telegramas dirigidos al Presidente de 1a Repii-
blica y a su Secretario Partlcular} la intervencidn directa
‘del Generai idzaro C&vdenzs pare l2 pronta solucién del con-
flicto.

S (B Ltc{ {. Rodrfguez Inférm& que se mantenfa al
tantqlgl P(esidgnte, ya que se encontraba en gira de trabajo
en el norte‘dél pais. o

19 de julio

Los diarlos informaron:

...el clamor de los Directores de Hospi-
tales y Sanatorios pidiendo energfa eléc-
trica llega a ser conmovedor. '"No podemos
esterilizar los instrumentos quirdrgicos.

(70) Op. cit.
(71) Excélsior julio 19 de 31936 p. 2.



No podemos lavar la ropa de los enfermos,

falta electricidad para mover las lavado-

ras y tambi&n falta agua''.

Mientras tanto, David Roldan presentd ante la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje una propuesta por escrito
en la que se expresaba que:

"...el Sindicato con e}l deseo de causar

los menores perjuicios posibies a jia .55-

ciedad y al Estado, y escuchando el cla-

mor general del pueblo mexicano que sufre

las consecuencias de la huelga, acordd

proporcionar algunos servicios m3s de be-

neficencia y de Salubridad para bien del

pueblo y la sociedad, pero sin que esto

signifique que se encuentran comprendidos

dentvo do los que previene el Articulo

275 de la Ley. Federal del Trabajo“(72).

Por lo que solicitd el Sindicato a ta Junta Federal
de Conciliacidén y Arbitraje que aprobara los servicios que vo
Tuntariamente el SME deseaba proporcionar a las Dependencias
Pablicas, tales como las Secretarfas de Economia Nacional,

. Educacién Piblica y Comunicaciones; al igﬁal que el . Hospital
Militar, Hopttal de Tuberculosos, Hospital de Maternidad, Ini
tituto AntfrESbfco y bombas de deséﬁUe de diferentes aelega-_
cionaé, y a algunas Coionias. k

El Sindicato propuso que esto se llevara a cabo me-
diante un Convenio con las Compaiifas, reservidndose el SME.el
derecho a suspender el servicio sl personas ajenas a benefi-
cencia o salubridad hacfan uso de la. energfa eléctrica, que

las Compafiias cubririan el salario de los trabajadores que en

ello taboraran.

(72) Y un desplegado que se publicS al dTa siguiente (Ver anexo:
2) Excéisior julio 19 de 1936 p. 1. :
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Las Compaffas aceptaron, pero respecto a las Colgo

nias, pidieron que fueran las autoridades las que decidie-
ran, yYa que el SME estaba dispuesto 2 proporcionar el ser-
vicio a condicién de que los fraccionadores no cobraran a

los propietarios duranfe la huelga por el servicis de agqua.

En vista de que especuladores cometian abusos con
los articulos de primera necesidad, la Secretaria de Econcmia
Nacional sefialéd que los precios maximos de &stos articulos
eran los que regian el dia anterior al! inicio de la huelga y
se sancionarfa a quienes los violaran.

Para él Excélsior declard el Lic.»Lufs l.fRodrTguez.

.gue ias empresas habfTan cedido en varies puntos, pero adn te

nTan que dar cuenta de ellos a las Compafifas de Londres, To-

ronto y Bruselas; y el Comité de Huelga al Sindicato para que
manifestara si estaba de acuerdo, y en ese caso dicra su apro
bacidn.

Se empezé a habtar de la posible incautacidn de ias
propiedades de‘las Compafifas para dar fin al conflicto:

€1 -S5r. Conway dijo respecto a éllo:"nosotros

tenemos abosoluta confianza en que el gobier

no obrard de manera que no sea preciso lle~

gar a tal extremo, y que todo se arreglari

favorablemente para ambas partes"

También. sefiald que el conflicto presentaba dos as-
pectos, el econdmico y el soclial; que en el econSmico podian
acceder a la mitad de las pretenciones del Sindicato, pero
que habfa 15 de las 100 Clausulas, que eran un verdadero

obstdculo 'ya que al acceder a ellas significaria tanto como

reconocer a los trabajadores el derecho de tener [ngerencia
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directa en el manejo de las Compafifas, cosa inaceptable, afig
diendo nuestro entrevistado, por estar semejante procedimien
to fuera de la Ley"

Ese dia se reallzd la manifestacidn de soliqaridad
obrera hacia el movimiento de huelga de los electricistas en
la que habléron en favor de la misma diversas organizaciones
obreras y se manifestaron en contra del imperialismo.

Manuel Paulin sefald que era probable que el Secre
tario Particular del Presidente tuviera conversaciones con
los dirigentes de la CTM con el fin dé presionar al SME a
aceptar ias préposiciones de las Compaﬁfas(73) por cénsi#efm
rarias Favoféblés para‘los frabajadores, al dfa siguienté :

Brefia fué citado a esa Confederacidn con ese propdsito.

20 de julio

El Excélsior informdé aque definitivamastc cstaban
rotas..las pltéticas sobre la huelga, y de la posibilidad de
que(%qeran incautados los bienes de las COmbaﬁfaS£iel'Cbhi§é
de Huelga reiterd sus propuestas vy mantuvo sus primefas de-
méndééﬁ‘panadefos, lécheros f ni%taﬁaléros pedfaﬁ energia
eléctrica para sus “talleresﬁ.

La Confederacidén Mexicana de Maestros envid un-men
saje a la CTM solidarizidndose con los electricfstas, Lombardo
Toledana declaré que no se pérmiiirfé que a los trabajado-

res no se les pagara por causa de la huelga. Y las Compafifas

manifestaron que estaban dispuestas a someterse al arbhwaje(7h)

(73) Asamblea General Extraordinaria del lunes 27 de julio de 1936, en
el informe que Paulfn di& sobre los incidentes durante la huelga.
L.A. No. 8.
(74) Desplegade de tas Compafifas, dirigido "a sus consumidores y al piblico
en general. Ver anexo 2.
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y se mantenfa una '"estricta! vigilancia de los inspectores de

Salubridad sobre todos los alimentos.

La presién que los diferentes sectores hacian por
una, pronta solucidn ha;fa preveer que el desenlace del con-
flicto se acercaba, segin los wedios Informaclivos.

El Comité de Huelga previendo su prolongacidn, lle
gé a la céncluslén de ampliar los servicios hasta donde fuera
posibie en beneficio de las ''capas mas humildes de la pobila-
ci&én'", con ese fin Paulin y Brefia se entrevistaron con el
Jéfe del Departamento de Salubridad Pﬁblica; ODr. Siurob, pa
raique')es informara de cudies eran ios servicios indispen
sables que ese Departamento requerfa de energfa eléctrica}
con el Secretario de Beneficencia Pdblica, Dr. Priani, quien
les proporcioné una lista de asilos, hospitales y hospicios
dependientes de esa Secretaria, en los que solicitaba se pro

.porcionara el suministro de electricidad, mientras que David
Réidén asgsorad& p&r,el Lic. ﬂario'Pavén Flpres gestionaba

anteia Junta Federail de Conciiiacibn y Avbitrajc 1 tl

s solach
vo a la ampliacidén del suministro de energia eléctrica.

Esa tarde Manuel Paulin acudié a entrevistarse con

Lombardo Toledano, puesto que Brefia estaba agotado; de los

resultados informd a la Asamblea:

“"Lombardo le expuso que en su opinidn eran
de aceptarse las proposiciones de las Com-
pafitas por ser ventajosas para los huclguis
tas, pues estas aceptaban ya que fuera el
Sindicato el que acordara 1a distribucién
de las cantlidades que en definitiva se obtu
vieran, pidiendo en cambio, que se sometie-
ran a arbitraje cierto nimero de clSusulas;
que se tratS de convencer al informante de
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que la aceptacidén de tales proposiciones
no constitufan una traicidén a los princl
pios Sindicales revolucionarios, que &l
hizo ver, eon primer lugar que precisamen
te entre las clfiususlas que se proponian
someter a arbitrajJe se encontraba la
aceptacién de que el Sindicato quedaba
en libertad para distribuir el aumento
que se cbtuvicers, 1 Gue consititula una
contradicciéon con la primera de tas pro-~
posiciones de la Empresa y, en segundo
lugar, la decisién del Sindicato de man-
tenerse fiel al principio de no recurrir
: H [X]
al arbitraje (75) -

Ltombardo se comunicd telefdnicamente con el Lic.

. Rodriguez, poniéndolo al tanta de la conversacidn y éste
Te preguntd cuil serfa.la actitud de la CTM en caso de .que
:éi SHE fechazara fas proposici&nes de las empresas, '‘con-
testando Lombardo Toledano, después de algunas dudas, qde
convocaria a un consejo''.

" Posteriormente Migusl Angcs! Velasco, miembro del
Comité Macicnal de la CTH, se entrevistd con Breﬁa, con el
mismo fin; esé difa se efectué una A5amblea.Generéj‘Extréo;-‘
diﬁaria en ef Teatro. del Pueblo; en la que el ggmipéfdg Hyel:" 
‘ga informé sobre las gestiones r;alizadas hasta el momento,

reclbiendo apoyo undnime por parte de &sta.

21 de Julio

El Excélsior informd que habfTa probabilidades de
qué el conflicto llegara a su fin, el Lic. Luis !. Rodriguexz
asi lo hablTa manifestado; la Confederacisdn Regional Obrera

Hexlcaqa (CROM) solicitaba en un mensaje al Presidente de la

(75) L. A. No. 8 jJjulio 27 de 1936
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RepGbl ica que el conflicto se sometiera a Arbitraje; se amplia
ron los serviclos a hospitales y pasteurizadoras.

En las Camaras de Senadores y Diputados "los Repre-~
sentantes del pueblo han comenzado ya a cambiar impresiones
“cen rospecte a2 la solucidn de la grave crisis por la huelga..."

él ala izquterda(76) proponfa que el gobierno federal intervi-
niera transitoriamente tas plantas de energia y se habiaba de
la probabilidad de que el Senador Pedro Torres Ortiz, Secreta-
rio de la Comisidn permanente del Congreso de la Unidén, presen
tara una Iniciativa de incautachn tendiente a la sociallzacién
de todos los servicios dé energfa eléctrica, ‘

) . Las pléticaé entre el SME y las empresas continuaron
en la SeﬁretarTa Particular de la Presidencia de la Reptblica,
al ser llamados por el Lic. Rodriguez.

Por el Sindicato acudieron al llamadovurena, paniei
jHernéndez. Rosendo Hurtado Séﬁchez, DavfdrRoldén, Manuel Paulin
“y el Lic. Févan“F}ores. :

_Ep la Asamblea. Paulfn la califics como la mis borras
cosa entrevista de todas, puesto que el Lic. Rodriguez presioné
para que el Sindicato aceptara la§ propuestas de las CompaiTas
y en forma violenta responsabil1izd a Brefila Alvirez *'de los mo-
tines y atentados que iban a ocurrir segidn noticias que tenfa',
al igual que responsabilizd al Lic, Pavén Flores, era tal la
violencia de la conversacidn que Paulfn sugirid se suspendiera
la entrevista; finalmente el Secretario Particular del Presi-

.dente se disculpd y hablé de la buena fé del General C&rdenas

(76) Bloque Nacional Revoluctonario, su Presidente Luis Mora
Tovar. ’
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en la negociacién. ~

Con el fin de evitar que la opinién pdblica fuera
desorientada y azusada en contra de los trabajadores, como ya
se rumoreaba, el Sindicato declarég:

Que las empresés pretendfan engafiar al bﬁblico, al
acusar al SME de intransigente y daban datos que conflirmaban
su afirmacidn; que era mentira que el Sindicato pretendiera
controlar la direccidn y administracidn de tas empresas, puesto
que eso estaba gonslderpdo dentro de sus peticiopgs; que en su
afan de que el pdblico fuera aFectadollo menos p&sible, el Sin
dicato habfa propuesto Ta ampliacién del suminfétro de eﬁefgfa
eléctrica a serviciocs piblicos y sociales, pero las Empresas
se habfan opuesto,

A los obreros, cuyas labores habfan sido suspendidas
por causa del conflicto les recordaba que con toda oportunidad
se habTa publigado en el "Excé&lsior", "El Universal" y en el
’”Unfvéfsél G?Sfico" la sftuacién'de ia negociaciép Yy que: k

Y., ..estando claro que las CompafiTas de Luz -

est8n defendiendo a la clase patronal es

moral y solidariamente responsable de nues

tra huelga y debe pagar a los trabajadores

de las Industrias y negociaciones que es-.
tdn paradas, los salarios durante la huel--

1s
§a---"ny- -
El SME voluntariamente habTa renunciado a la ayuda

econdmica que los trabajadores pudieran haberle proporcionado,
pidié que no se realizaran hueligas en solidaridad a su movi-

mlento(78) para que no fueran afectados en sus salarios; que

(77) Lux No. septiembre de 1936. Declaracién hecha el 21 de

JuTio de ese afo.
(78) Desplegado en el “Universal Grifico", julio 13 de 1936

p. 10-17.
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contaba el movimiento con el apoyo de la CTM, y en vista de

que sus demandas eran extensivas a los obreros en general, no

. daban crédito a los rumores de que grupos de trabajadores pre
tendfan presionar para acabar con la huelga ya que era Insélito
que estando el SME luchando dentro de las normas legales, rei-

vindicando el derecho de huelga recientemente pueéto en duda(79)

Meuwlara que ¢

b

ar por los golp2es da zuz propias hermanos de .
clase(BO)U.

ConcluTan haciendo.un llamado de solidaridad a todo
el pueblo para que Iés trabajadores afiliados al SME, no desmg
_yaran eQ‘la lqcha,por !a defensa de ''el derech6 y la justicia
de los trabajadbres y de todo el pueblo de México'.

Ese dTa fueron citados los Represantantes del SME,
por el Comité MNacional de la CTM en sus oficinas, encontran-
dose € €3¢ i1ugar, recisler T

SN UnS

1afsn

=3 zz da parts
del Lic. t. Rodffguez quien dijo que el Presidente deseaba
‘hablar'personalmente con Brefia: se:trasiadaron'a_la Secretarfa
‘de la Presidencla y el Lic. Rodriguez se concretS a mostrar los
telegramas que habTa eétado'recISIendo‘dé.parté del Presidente,
y el que &1 habfa enviado al General C&8rdenas, informindole

que las Compafifas: aceptaban noventa de las Cliusulas del nuge
vo C.C.T. y proponfan que las veinte restantes se --metleran a

Arbitraje.

(79) Se referfan a la declaracién de inexistencia por parte de
la Junta Federal de Conciiiacidn y Arbitraje al movimieanto
de huelga ferrocarrilero en el mes de mayo de 1936,

(80) Lux No. septiembre de 1936 p. 57.
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En uno de esos telegramas el Presidente de la Repl-
bilica expresaba su deseo de que se hiciera saber a Brefa Al-
virez que esperaba que el Sindicato prestara su mds amplia coog
peracidn para que ese misme dic se& soiucionara el cpnflfc:o;
opinando que debTa someterse las Cl8usulas referidas al Arbitra
j= d2 1a Junia de Conciliacién y Arbitraje o de tas peronas que
que ambas partes acordaran, puesto que consideraba que no debfa

ser Arbitro el E€jecutivo Federal.

22 de julio
' El Excélsior informé que‘el dfa aﬁterfor ei Diputado
Federal, Jacinto R. Palacio, habia presentado al ala izquierda

una iniciativa, considerando que era el momento en que el Presi

<

dente en usao de la:z fzculisdes que ie otorgaba el Artfcule 29
Constituclonal, suspendiera las garantfas para éue‘ef‘Estadq
hicierarfrente a'la,situacfén, fncautando los biéﬂes de las Com
Vpaﬁ?as;y fueran puestos en manos de los tfqbajadores‘a,fln, de
que'“rindah el servicio sociél indispensable®,

La Federacidn Nacional de Trabajadores de 1a Indus~-
tria Eléctrica presentd a la Junta Federal de Conciliacién y Ar
bitraje No. 5 el emplazamiento‘a‘huelga por solldaridad con el
SME, lo que significaba la posibilidad de paralizacién de la ma-
vyor parte del pafs por falta de enngTa eléctrica.

Mientras tanto, las Compaiifas se oponfan a que se con
tinuara ampliando el servicio de energia eléctrica, porque impli
caba el corte de las lfneas troncales y se informé que habfia

dieclocho mil mineros desocupados a causa de la huelga.
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Como las conversaciones entre el SME y las Compaiias

ne habfan significado avances, se puso en claro que algunas

de las propuestas hechas por el Lic. Rodriguez a nombre de

' las Empresas no estaban respaldadas por &stas, ya que no
é;éaﬁan dlspueé;és;a retirar las 20 Cldusulas dei aryi
ni‘aceptaban ceder el 3 1/2 de sus ingresos, la Asamblea
acordd que Breﬁa‘y Paulfn se entrevistaran personalmente con
o] Presidente de. la Repliblica en el lugar en donde se encon-
trara; quedando e! Secretarlio del! Trabalo, David Roldin, el
Llc. Pavén Flores y el resto del Comité de Huelga al frente

del movimiento.

ENTREVISTA DE BRERA Y PAULIN CON EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Manuel Paulln y fFrancisco Breiia Alvires salieron en
avién rumbe a Torredn, donde se les habfa informado que se en
contraba el Presidente, no les fué posible entrevistarse con
él ah{ por lo que viajaron a Durango, donde el dfa. 23 de Jullo
conversaraon con &1 durante dos horas y media:

", ..reafirmando Brefia Alvirez 1a impresién
de que el Presidente as un sincero amigo

de los trabajadores; qua habiédndose llega~
do al acuerdo de que el Sindicato harTa to

dos los esfuarzos posibles para llegar a
un avenimiento directo con 1la Empresa“(el)

Después de la entrevista se comunicaron al Distrito

Federal, para informar al Comité de Huelga, regresando el

dTa 24; se presentaron en el Edificio Sindical en donde soli

citaron se les otorgara facultades para en caso de ser necesa

(81) L.A. No. 8 julio 27 de 1936
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rio ceder un poco para llegar a un acuerdo con las Compadifas.

Las Ffacultades s:licitadas les fueron otorgadas, se
trasladaron a la CTM, entrevistdndose con Lombardo Toledano y
otros miembros del Consejo Nacional ,acordando redactar un co
municado para la prensa, después se comunicaron con los Repre
éentantes de las Compaifas, conviniendo reanudar las pl&ticas
ese mismo dia por ia ctarde.

Mientras Brefia y Paulin se entrevistaron ccn &i Fre-
sidente de la Repdblica, Roldén y Payén Flores formularon un
Convenio para suministrar energla eléctrica a los servicfos
piblicos del D.F., Toluca, Pachuca y Cuernavaca, asi como
con las plantas pasteurizadoras.

‘En la$ ciudades antérlormente mencionadas se reali-
zaron manifestaciones de adhesién a la huelga de los electri

cistas; David Rolddn y Luils Espinoza Casanova se reunieron

d}
[0

con la Confederacidn General de Trabajadores que 3 fcontra
ba en reunidén permanente, a la espectativa del desarrollo de
los .acontecimientos y se Informélgsf mismo en la Asambleang
neral Extraordinaria del 27 de julio de ese afio que la Comi ~

cidn de Fropaganda del SME fué auxiliada por "los Jévenes'CQ

munistas de Mé@xico! y el "Frénte Popular Mexicano! -
(82)

(82) Una vez resuelto el conflicto, en el comunicado a la
prensa, dan las gracias a ambas organizaciones.
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F I N D E L CONFLI CTO

El 24 de julio por la_tarde, los Representantes Sin-
dicales recibieron un telegrama del General Cdrdenas, en el
qﬁe se les informaba que conforme a sus deseos habfia.comuni-~
cado a su Secretario Particular que se daba por terminada la

PR, - 2
intervenc sbrindecse de ahT on ade!

W

ata las

plidticas directamente entre las CompafiTas y el SME.

7 Las Compafifas también recibieron un telegrama enviado
por el - Presidente de la Repﬁblica, reanuddndose las discusio-
nes 1as‘cu51es se prolongaron hasta el dia 25 por Ia'maﬁéna.

Las Compaﬁlas se negaron a aceptar el punto dos del
pliego petitorio, ofreciendo doscientos mil pesos a condlcnon

de la renuncia a algunas demandas, aumentando su ofrecimiento

hasta iiegar a seiccienios wil pesos y "el 78sts 5y

dictimen de los’ perntos que designaria la Secretaria de Eco-

nomfa Naclonal"

que

dirigiéndose personalmente al Lic. Bernier,
(ayudante del Presidente de las Compaiias) le
notificéd en forma enérgica que de no acceder-
se a lo pedido por los trabajadores, se darfian
por terminadas las pl&ticas y se comunicarfa
asi al C. Presidente ‘por via telegrafica, dan
do por resultado que minutos mas tarde, los
Representantes de las Compaffas aprobaron el
mencionado punto segundo Tntegramente y sin
condiciones...“(83).

..:que en tal sttuaclidn el que hahla -Brefia-

El Convenic con el que se did fin a la huelga, lo fir
maron las partes a las 7 y media de la mafiana del sdbado 25

de julio, acto segquido, Paullin se dirigid a obtener la rati-

(83) L.A. No. 8 Jjulio 27 de 1936.
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tificacién del mismo ante'la Junta Federal de Conciliacién y

Artibraje, en tanto Brefia y Rolddn tomaban las medidas per-
tinentes para que los trabajadores volvieran a sus labores.

En el Convenio se estipuld que los puntos_pendientes
debfan firmarse al finalizar el mes de julio y depositarse

>
en la Junta de Conciliaciodn,

Finalizada la hueiga, el SME comunicd al Presidente
de la Repiblica mediante telegrama de la reanudacién de los
servicios de energia eléctrica, se redacté un boletin para
ia prensa en 2! que daban las.gracias a los trabgjadores orga
nizados, tanto a los miembros de la CTM como a ios que no per
‘tenecian a ella y habian bfindado su solidaridad‘al Sindicéto.

En el comunicado manifestaban que el Presidente de 1la

e
18}

Repiblica, 2 solicitud del Sindicato permitid ia divects &

.cusidén entre el SME y las Compaifas; y a partfr de esto se

Q.

i6 una répida soiucién al pliego petitorio pof parte deblés

"El Sindicato Mexicano de Electricistas
reitera una vez mds lta confianza que ha
puesto en el Sefior Presidente, cuyo apego
a la Ley ha puesto una vez mads de mani-
fiesto, que los trabajadores tienen en &l
un amigo sincero y leal que hace respetar
sus derechos constitucionales"(ah).

En la Asamblea General Extraordinaria del 27 de julio,
el Comité dc Huelga informd a la, Asamblea de las actividades

desarrolladas durante la misma.

Francisco Brefia Alvirez dijo que la disciplina, uni-

(84) Lux No. 8 septlembre de 1936 p. 66
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dad y conflanza de los agremjados, asi como el apoyo brin-
dado a2l Comité en los momentos en que eran fuertemente pre
sionados por el Lic. Rodriguez y Ja CTM, hicieron posible
el triunfo. .

o Témblén se comentd que el Presidente de la Repiliblica
habTa recoﬁocido que el SME.tenTe razdn en no acaptar e} Ar-
bitraje, ya que la huelga habia sido declarada existente y
el Arbitraje era una instancia anterior a la huelga.

Informé que se obtuvieron el pago de salarios cafdo;
;ambién para. los provisionales cesados durénte 1a huelga y
seﬁais alguﬁos puntos que fueron un triunfo no sélo para el
K”SME, sino para el movimiento obrero en general: primeramente
fa reivindicacion del derecho de hueiga que hab7a quedado en
tela de juicio por el fallo de la Junta de Concili

s A
vvvvvv a7 o~

[=1

bitraje a 'a huelga de los Fefrocarriierds; ia victoria obt

1]

‘qfdé gracias a la untdad,"lo que demuestra la fuerza de la
huelga cuando las peticiones estin bien estudiadas' y,bel que
.efAcdanictérno fuera sometido al AfSltra]e.

También informd que en la entrevista sostenida con el
Presidente de la Repiblica el 23 de jullio, planted el proble
ma de la incautacidn, que en‘e] caso de efectuarse, el Sindi
cato se comprometfa inmediatamente a reanudar los servicios,
a cubrir los intereses de las propiedades "fisicas'' de las
Compaifas; cumplir con las estipulaciones del Contrato Colec
tivo de Trabajo que se encontraba en discusién; a reservar
una cantidad para mejora del mismo cada dos afios; mediante

la proteccidn gubernamental a reduclir las tarifas eléctricas
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y que la respuesta del Presidente fué:

"...que la proposicién de incautacidén ponfTa

al gobierno ante el dilema siguiente: apro-

bar dicha incautacién sobre la aceptacién

integra de las demandas del Sindicato...

creando la posibllidad de que otras agrupa-

ciones menos serias y menos preparadas que

el Sindicato y dirigidos por l7deres poco

honestos, se fundaran en el precedente sen-

tido...(y formularan la misma peticién)"(ss)

El Contrato Colectivo de Trabajo fué firmado el
de 1937, hasta que fueron calculadas las cldusulas econé~
micas, retardindose su firma por la muerte del Sr. Freaser,

En la discusién de las cl8usulas econémicaé el SME
fué asesorado en la valoracidn por Seguros de Mé&xico, S.A.,
especificamente en las Cladsulas 60, 62 y 64, referentes a
tiempo de servicios, compensacidn por antigledad y Jﬁbila-
ciones.

Con el fin de que se pudiera vigilar el mejor cum-
plimiento del.Contrato Colectivo de Trabajo, el Secretario
del Trabajo. David Roldin informS que se daria diariamente

una hora y media de conferencia a los Representantes miembros

de 'Ta Comisién de Trabajo.

(85) L.A. No. 8 julio 27 1936
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2.4.4 CONTRATOS COLECT!VOS DE TRABAJO 1934 y 1336

El Contrato Colectivo de Trabajo (C.C.T.) era exten
sivo a los trabajadores sindicalizados vy @ futuros trabajsdo-
vres que se sindicalizarén(ss), con la salvedad de que las Com
pafifas no estaban obligadas a separar a los agremiados que

fueran expulsados por el Sindicato,

Fueron excluidos los Representantes o intermediariocs
de las Compaififas, sefaldndose 19 puestos en el C.C.T. de 1934

y 16 en el C.C.T. de ‘936(87)'

Como puestos de Direccidn y de Inspeccidn de labores

en 1934 se seﬁalaban“}O(Gg) mientras que en 1936 son 25, pero
también se §eﬁala 5 puestos Especiales de Conffanza.

Hasta 1936 la correspondencia sostenida entre ' las

Compafifas y el SME debia contestarse ''dentro de un plazo razeo

nable''; a partir de esta revisidn contractual

snay S€ presenta
\ezy ) -

ba dentro de un _plazo no mayor de 15 dfas.

OBLIGACIONES GENERALES:
l.Las Compaiifas se obligaban a proparcicnar 2 los tra-

bajadores los materiales necesarios para el desarrollo dei tra

bajo '‘convenido', entre los que se citan como prendas de uso

personal: botas, guantes, anteojos, mascarillas, ropa adecuada

y calzado para los que trabajaban con aceites; asT como los

(86Y Cl. 3 inciso c,d. C.C.T. 1934

(37) €. 2 €c.C.T. 1934 y ¢c1. 18 C.C.T. 1936

(88) c1. 3 €.Cc.T. 1934, comprendiendo tanto puestos de Direccién
y de Inspeccidn de Labores como a los Empleados de Confian

za.
(89) Cci. &4 c.Cc.T. 1936

1
1
&
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medios de transporte necesarios para las herramientas, dtiles

y materiales.
SALARIOS Y QOTRAS PERCEPC{ONES

El salario de un trabajador inclufa ademds de su
"Salario de NSmina*" gratificaciones y bonificaciones, agregin
dose la renta de la casa de los trabajadores que tenfan de las
Coempadfifas. k

Para los trabajadores del D.F. a los que tas Compa-
fiTas proporcionaban boletos para transportacidn en tranvfias
también se agregaba su valor como salario; para'qulenes per-

cibifan bonificaciones especiales por la cantidad 'y calidad dé 

su trabajo, su c&lculo se'haéfa del pfomédidydé lés-BoniFicaiﬁ“; ‘

ciones de los 3 ltimos imeses a la fecha en que se realizaba .
el cémputo.

AsT mismo '"las Comparias pagardn a todos

sus trabajadores ‘'de planta' los saiarios

de sus dfas de descanso semanal .y de los

no laborables que se mencionan en la Clau

.sula 21, 'no as’¥ a-los trabaJadores prOV|-
snonales“(go)

s sl €.€.T. da 1936-el salario comqrendfai el Sa-_
lario de Némina fijado en el Tabulador General de Puestos y

Salarios, bonificaciones, comisiones, bonos y boletos.

TIEMPO  EXTRAORDINARIO
Se pagaba un ciento por cliento del salario para la

jornada normal(sl) y los trabajadores gque percibfan bonlficg

N

ciones por el tiempo extraordinario perciblan ademfz un clento

treinta y tres 'por ciento més(sz).

(90)CT. &6 ¢.C.T. 1934
(91)0p. cit.
(92) €1. 41 Cc.C.T. 1936 1nciso a)
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DIAS Y HORAS DE PAGO

El pago era semanal para los obreros y quincenal(s3)
para los trabajadores de oficina:; se efectuaba entre las ©:30
y las 18:30 horas, horario que se modificd en la revisidén con
tractual de !936: de 6:00 at7:30 horas, para los obreros del

D.F., conserv&ndcsc el primero para las Divisiones.

HORAS DE TRABAJO

La duracién en horas de las jornadas normaies eia

la siguiente:

‘Clase- | S E M:ANAL D T A R I

A FUENTE: C.C.T.
de " P . )
o , 5 dfas por || Dfa anterior-ai{ -~} 234

traba- - v - 2emana de . Q
X Piur-Mix } Noc=] Piur|Mixtal Noc- |pPiur-|Mixtal Noc- c1.16
jadores {na jta Jturnal | na turna |{ na turna
H 0 R A SjfH 0 R A § H 0O R A S
. ; i 1
A fu dws duz Hs fix 17 e kol
8 (a6l w {wmg {8 {1+ R IPEA AR PR
. o7 |* 3 | I L b | 6z | 5%
"'c’“' 42 No No 3 o No o1 08 Mo No
hay ] hay 72 hay hay U ki hay lhay ’
cLasel  JORNADA SEMANAL JORNADA DIARIA
FUENTE:
DE DT i
5 dfa . fa anterior al
c.Cc.T. fas por semana de descanso
TRA-
1936 -
gAJA-] DiurMixta Noctuy iDiurnaiMix- [Hoctur=-{Diur-{Mixta [Noctur
c1. 47 | DORES] ne na ta na na na
A | w3} ) !
5 42 3 75 7 8 7= 7
8 | u 6 ) ] ! ]
39 3 72 7 6? ki 4 3z




137
DESCARNSOS Y PERMISOS
TenTan derecho a un dia de descanso por seis de tra-

bajo, conforme a la L.F.T.

DIAS NO LABORABLES
Adem&s de los tres fijades por la L.F.T., las Compa~-

fiTas reconocfan(su):

c.C.T. 1534 : C.C.T. 1536
lo. de enero S&bado de glioria
5 de febrero ADEMAS DE LOS - lo. de mayo
Viernes Santo ANTER!ORES 25 de diciembre

2C- de noviembre
12 de diciembre

) AUSENC LAS

Las Compafifas, sin ''estar obligadas' podian conceder

[+8

permiso a un trabajador para auseniaisc de sus labores con o
sin goce de salario; en el caso de muerte de un familiar se
.consideraba como ausencia accidental, teniendo derecho el tra-

bajador(ss)a faltar a sus labores con goce de salario:
: por padres o conyuges &4 dfas
por hijos 2 dfas

por hermanos 1 dfa
Por enfermedad o accidente de algidn familiar que de
pendiera de &1, tambi&n tenTan derecho a faltar algunas horas

a su centro de trabajo con goce de salario.

{93) Por quincenas vencidas.
(94) ct. 21 Cc.C.T. 1934; ci1. 53 C.C.T. 1936
($5) c1. 24 ¢c.C.T. 1934; Cc1. 56 C.C.T. 1936, ademés dz un dfa

por fallecimiento de abuelos.
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PERMISOS PARA LABORES SINDI{CALES

Los Representantes, para atender asuntos de caracter
caolectivo podfan ausentarse de sus labores mediante permiso; vy

ios gastos que orlginabs su reprasentacisn les pagabz la Empr

1)

5a.

PodTan ausentarse a un tiempo por tal motivo 14 Re-
presentantes del D.F. y 8§ por las Divisiones segin el C.C.T.
de 1934, mientras que en 1936 por cada grupo mayor de 50 . con

una duracidén laboral de mds de 3 meses (Trabajadores Tempora-

ies), tentan derecho a un Representan omitéd Central a 3.

rt
[
<
[1{]Y

e,
Si en las Divisiones aumentaba a m&s de 100 miembros, podian -
enviar a dos Representantes y los erartamentos con mds de 50
trabajadores igual.

En el C.C.T. de 1936 se sefialaba el tiempo que podTan
‘ausentarse de sus labores los Representantes segin el asunto que
'podfa ser dé caricter individual o colectivo; por ejemplo en Ié
rév:s{ﬁﬁ csntractua!.un Raprescntant r cadas 5S¢
tante de planta como de los de obra Determinada, todos con de-
recho a pago de gastos.

Y si las CompafiTas requerian urgentemente a un traba
jador con permiso de este tlpa, avisaban al Sindicato y el tra
bajador se presentaba de inmédiato‘en,su ceﬁtro de trabajo,
aunque no hublese terminado su gestidn, nombr&ndosc un Repre-

sentante Substituto para concluirla.

COHISIONADOS(ss)

El1 Sindicato podfa designar comisiones, avisando por
(36) Cl. 54 fraceclén 1ll C.C.T. 1936




escrito a las Compaifas,

goce de salario, a juicio de las Empresas, por el
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&sta comisidn podifa ser con o sin

tiempo ne-

cesario, siempre que no afectara 'la buena marcha de las Com

pafifas.

De i afio a 2
2 " 5
5 " 10
g v 15

+ 15 0

dor no tenfa
En

te manera:

o
=t
[}
i
o,
[}

. v e ee oo A 4
Apores . el . Lrapa jauor weiila deiec

VACACLI ONES

w on

12
18

que durante el primer ‘afio de labores el trabaja-

derecho a vacaciones segtn el C.C.T. 1936 ¢1. 22.

el C.C.T. de 1936 se incrementaron de la siguien

DE AROS] MESES §j HASTA | Afi0S {HESES § DIAS DE VACACIGNES
, /

6 ” 1 6 o
A O N R BV .
+ 4 5 " 9 6 12 "
+ 9 6 " 14 6 |15 "
+ 14 6 " 19 6 13 L
+ 19 6 " 24 6 24 T
+ 24 6 " 29 6 30 "

6 tenfa derecho a b5 dfas

"
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ANTIGUEDAD
Tent;n derecho de antilledad todos los trabajadores
) qpe”habfaq prestado "a las Compafifas un cierto perfodo de ser
1vic?o§rq§e tendrdn por contfnuos de conformidad con lo que

prescribe ia sigufante cliusulal, ..
\87)

a) Pertodo de Vacaciones {(en los té&rminos ya sefa-

lados. b) Prerrogativas en caso de enfermedad o de acciden

tes no profesionales(ss).

e) P(errogativas en caso de enfermedad o accidente
profesional(gs).
d) Compensacién en caso de separacidn.

e) Jubilacién, y

"Las demas prerregativas basadas en el tiempo de ser
viclios que se establecen en diversas cl&usuals de este Contra-

to(!'od)".ﬁ

COMPE“SACION EN CASO DE SEFARACICON

Era proporcional al salario del t?abajador ¥y al tiem
po de servicfos contTnuos consistentes en 15 dfas de salario
por cada afio. El trabajador podfa solicitar adelantos a cuenta
de la compensacidn, si contabé con la aprobacién del Sindicato
y tramitandolo por su conducto(101). En el C.C.T. de 1936 se

(97) ci. 40 C.C.T. 1934; "...y cuya cuantfa cracc con su tiem
po de servicios™., Cl. 59 €.C.T. 193§,
(98) Ver pag. 151
(99) Ver pag. 148
(100) Punto agregado en el C.C.T. 1936.
{101) ¢c1. 42 Cc.c.T. 1934; en el C.C.T. 1936 aparece como 'Com-
pensaclidn por AntiglUedad' “Pendiente'.
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agregaron los motivos por los cudles se podia hacer esa soli-
citud: &stos podian ser por enfermedad o accidente de trabajo,
por muerte de algdn famillar que dependiera econdmicamente de

81, otorgandosele &l 75%, hasta "por motivos privados sin espe

(2]

ificar' el 20%.

-~
‘

La forma de saldar los adelantos en ei C.T.7T. dse
1934 serian segdn el caso, mientras que en el de 1936 se harTa
mediante descuentos perfodicos no menores del 10% ni mayores

del 25% del salario de ndémina.

Jus it LACIONES

(102)
EDAD AROS DE SERVICIOS PORCENTAJE DEL
SALARIO
55 30 75%
50 incapacitado 30 75%
55 25 ' 65%
- 60 .incapacitado 25 65%

"pentro de los cinco afios inmediatamente
antsricres 2! cumplimiento de la edad re-
querida por un trabajador para tener dere
cho a ser jubilado, las Compaifas s6lo po
drin separarlo en los casos de faltas, Iin
famantes, pues de no ser asi? (todos los
demis casos) sdlo podr&n corregirlo disci
plinariamente de acuerdo con el Reglamen-
to de Trabajo'.

(102) €1, 44 c.C.T. 1934; en el C.C.T. de 1936 la €Cl. 64 corres
pondiente a Jublilacién quedé pendiente.
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INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

Esta CiSusula no varia en los dos Contratos respecto

f;a‘la ClSusufa 13 del C.L.T. de 1932. (ver pagina 66).

"MOVIMIENTO DE PERSONAL

Con axcepeifn de los puestos de Direccidn, Inspeccién

y Conflanza se llevarTa a cabo con acuerdo de las Partes.

VACANTES. Debian cubrirse dentro de un plazo no ma-

yor de 30 d7as a partir de que se suscitara, y 5 dias a partir
de que el candidato no pasara el perfiodo de prueba(‘03), en

cuanto a la forma de cubrirlas se harfa "respetando ias prefg
renciaskprescrttas en la L'F'T'(lok)"‘

El €.C.T. de 1936 seﬁalé un perfodo de prictica pre~
~cedente &t gcriodo de prueba Tlentras que en el C.C.T. de 1934

solo es para los operadcres y tableristas,

yor - -de 30 dfas.

y no debifa ser ma=-

REQUISITOS DE ADMISION: Las Compafifas podfan elegir

3

iibremente a2l candidato, pero ningiin aspirante podiz ingresar

»

a laborar en las Compafitas, sl antes no se sindicalizabaj; du-

rante el perTodo de Prueba si su trabajo no era satisfactorio

a julicio de las Empresas, poafan prescindir de sus servicios

durante ese tiempo sin que tuviera derecho a indemnizacién.

Los puestos T&cnicos en el C.C.T. de 1936 debfan cu
brirlos los miembros del Sindicato,

15 dfas.

en un plazo no mayor de

Ademds se seflalaban entre los requisitos edad, grado

de instruccidn, estado fisico y antecedentes,

(103) c1.32 c.c.T. 1934; c1.25 Cc.C.T. 1936
(104) c1., 26 c.C.T. 1936. '"preferir en igualdad de clircunstan-
cilas a los mexicanos respecto de qulienes no lo sean, a los que les
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La edad para cubrir los puestos de Direccién, Ins=
peccidn, Confianza y los Técnicos deblTa ser: mayores de 25 afios
y menores de 45 afos; para los puestos de Escalafén, mayores de
i8 y menores de 40 afos; para Ingeﬁferq o Auditor, mayores de
20 afilos y menores de 35S aﬁos- los de aprendizaje-mayores de. 14
y menores de 20 ados, Yy los Practicantes TEcnicos mayores de i7
affos. '

Instruccifn. Adem8s de los requisitos Iinherentes al
puesto, por ejemplo los que percibieran un salarlo maybr de
$4.00 diarios, debTan saber leer, e;cribir, sumar, restar y mul

”;ttplicar qﬁmero§ ehterés. _ . .
a Estado de Salud. él asplfante'debfa‘estar'en condi-
ciones primés de salud; péra verificacisn de ello se podfan

hacer tres tipos de esximenes: c]fnico. radiolSgico y de labora

torio: genaralmaente s8lo sa hactz 2! primerc, 7 cra uiclo dail

1]
l\-o

#&dico de las CompafiTas que se api?garf;n los otros dos exdme-
nes. ‘

Antecedentcs. ﬁd tener antecedentes penales.

En el C.C.T de 1934 se estipuld que los Técnlcos
Extranjeros que laboraban en las CompaiiTas debTan Iinstruir ‘en
su especialidad por lo menos a un mexicano, y una vez.que éste

aprendiera lo substituirTa cuando dejara el puesto vacante, asfT

hayan servido satisfactoriamente con anterioridad, respecto de
quienes no esté&n en ese caso y a los sindicalizados respecto de
ios que no lo estén, a pesar de que no exista relacidn contrac-
tuzl catre ¢! patrSn y la organizZacidn sindical a que pertenezcan
entend i éndose por sindicaljzado a todo trabajador que se encuen-
tre agremiado a cualquier organizacifn sindical i17cita® Art. 111
fraccidn | L.F.T. de 1931,
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mismo las Empresas no contratarTan a mis personal extranjero,
salvae que comprobaran: que en el pals no existTa personal capa-~-
citado para el trabalo que se tuviera que realizar.

ESCALAFON. Se entendia como el &8rden de puestos de
acuerdo a ta cuantfa de! sglario.que se les asignabe; para cu-~
brirlos se reqder?a ser miembro del Sindicato y no estar ;ug—
pendido en los derechos sindicaleﬁ; tants =) per?odd de précti
ca como el &e prueba eran de 15 dfias.

En el C.C.T. de 1934 se estipuld que para ingresar
como operador o tablerista en la Central Generadora de Necaxa
y'en_lé Subestacidn de NonoalcoAque el trabajador d=t7a haber
Iaborado’por lo'méﬁo;'ﬁ aﬁds’en las CompaiTas bara boder Qcupar
el puesto vacante,

o DESPIDOS. En cualquier caso de despido, el trabaja-
dor tenTa derecho a su jubilacidn =n 105 términos ya sefialados.

Lés motivos por los qué'podTan las Compaﬁfg;,prescig
dir de los . .servicios de»uh tr#bajador erén:_

‘,l) Por reddécidn de personal, los trabajadcecrcs de
mancr ant?gﬁedad de 1la categorfa superior pasarfan a la inme-
diata infefior y asT sucesivamente, los que resultaran despe-
didos serTan indeminizados con.el importe de tres meses de sa-
lario m&s su compensacién por antigledad, prescribiéndose ade-~
mis que ningdn miembro del Comité Ejecutivo “en cualquiera de
las Divisiones que &sta comprende' podfa ser sujeto 2 bajs de
Catecgori{a o de Salarioc mientras estuviera en funcliones dentrao

del Comité E£jecutivo;
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2) Por recisién de Contrato, podia ser injustificado
o a peticidén del Sindicato. Si las CompaAias separaban a al-~-
gin trabajador sin el previo acuerdo con el Sindicate, el caso
podia someterse al Arbitraje y de fallar en favor del trabaja-
dor, las Compafifas. pagarfia el salario del tiempo que hub}ese
déjado de percibirlo hasta el momento, y el trabajador podia
elegir entre la reposicion en su puesto de trabajo o la liqui-~
dacidén; a peticidn del Sindicato, podia fundamentar su solici-
tudlen los siguientes hechos:

Cuando el trabajador renunciara a sy pertenencia al
Sfﬁd?éarc o al peraéf “definitivamente'él caricter de mféﬁbra
de évk]os), la separacidn se debia hacer en un plazo no mayor
a un mes a partir de la fecha en que se entregara la peticién,
en caso de que se turnara a la Comisién Mixta, ésta dictaria
su fallo en un plazo no mayor a 8 dfas a partir de que se pre
sentara la acusacidn; y si el ‘fallo era desfavorable al ‘traba
j#ddr,'tendr7a 15 dfas como miximo antes de ser separado de su
relacidn laboral. 4

En el C.C.T. de 1936 el procedimiento para el despido
por reduccidn de persona! no varid al de 1334, pero se sefala-
ron otros motivos: '

a) por implantacidn de maquinaria o nuevos métodos
de trabajo, conviniendo las parteé en la reduccidn de jornada

o en la creacién de nuevos puestos coh igual salario.

(105) Ci. 34 inciso d) fraccfién 1, C.C.T. 1934,
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b) por incapacidad del trabajador conforme a lo pres
cr!go; si se trataoa de Incapacidad por riesgo profesional o no.

¢} por pérdida de la confianza del patrdn, refirién-
.dose a los puestos de Di;ecclén, Inspeccidn y Confianza; respecto
a qu trabajadores sindicalizados, sd8lo podia ser motivada porr
'qsta causa, si las faltas cometidas en el servicio v su conducta
hicieran suponer que podria haber reincidencia, quedando sujeto
a despido sin indeminizacién;

d) por rescisién de contrato: ademds de las ya estipu
-ladas en el C.C.T. de 1934, en‘base af artf;ulo 121 de la Le9
%eder#l de Trabajo, para los trabajadores con mda sde 15 afios de
servicios se harfa una minuciosa investigacidn y de ser posible
se sujetaria a una baja de categoria; los trabajadores préximos
a ser jubilados, s6lo se les podrfa rescindir por faltas infa-
_mantes; ya que en los dem&s casos s&lo se podla corregir “disci
plinariémente de acuerdo al Reglamento Interior de Trabajo."

e) por peticidn del Slndlcato,.lncluye lo prescrito
‘en el C.C.T. de 1934 beré ademas bbdfa solicitar la sepéracfén
de un trabajador por violaciones al contrato, si los actos re-
dundaban en perjuicio de otro trabajador, esta peticidn podfan
hacerla para la separacidn de lés trabajadores sindicalizados,
como para los que no lo eran. De no estar de acuerdo con la
solicitud de las Compafifas, se turnarfa a las "Autoridades del
Trabajo, y en su caso a las Autoridades Judiciales correspon-
dientes' quienes darfan el fallo definitivo, y de ser negativo

al trabajador, serfa seprado sin derecho a indemnizacidn.
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SUSPBEWNS I ONES

Podfa ser por:

1) Que tas Compafifas 1a aplicaran como medida &Ii
-ciplinaria, en base al Reglamento Interior de Trabajo.

2) Por el Sindicato.

a) Faltas en el trabajo, s! redundaban en pei-‘"

julcio de otro trabajador, determinindose por acuerdo dc —-- -
tas Partes.
b) Faltas Sindicales; la suspensién en este ca .

‘sorno debfa ser mayor de 3 m35§s.iaplicandose como medida - -
AIsciplinérla. : ’ | .
BAJA DE CATEGORIA

El descenso de un trabajador de su puesto a otro
inferior podfa efectuarse por faltas graves en el servicio,
mediante acuerdo de las Partes, tom&ndose en cuenta para --
“ello los antecedentes del trabajador y tiempo de‘servicio§;
por Incapac(dad permanente vy pérclai,lsi el riesgo eré?pro-
‘fesional la baja de categoris nc impllicaba la ﬁaja de sala~-
rio; pero si Va causa no era profesional su sueldo disminuirfa.

RENRUNCIAS

La renuncia podfa hacerse en cualquier tiempo, por
conducte del Sindicato, liquidindose a més tardar en un mes
al trabajador a partir de que se presentara su renuncia, te
niendo derecho a Compensacidn por Antngedad y Jubilaciébn, y
a la parte propercional que le correspondiera por \)acaciones.

CAMBIOS Y PERMUTAS
Las Compaiifas podfan cambiar dentro del mismo Depar

tamento o a otro al trabajador, si iba a desempeiar iguales

funciones y por un t%empo no mayor de 15 dfas.

-
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En el C.C.T. de 1936 se facultd a los Representan-
tes Sindicales para vigilar el servicio y atencléa médica a
los trabajadores, asi mismo se sefiald que la atencidn y pres
taciones no se darfan si la enfermedad era causada por hdbitos
aléoh&liéqs., por rifia provocada u ocasionada por intoxicacidn

de drogas enervantes.

ENFERMEDADES PROFESIONALES

Ademds de los Riesgos Profesionales considerados
por la Ley Federal del Trabajo se consideraron los siguientes:

a) Los motivados por las necesidades del desarrollo
de su trabajo en los pozos dg transformadores, subestaciones y
otros lugares a temperatura elevada.

b) Las contrafdas por el menejo de materias sucias
o dafosas como los trabajadores de Cabies Subiervrdness.

c) Los accidentes motivados por agresiones del pdbii
co ; los trabajadores por el desarrollo de sus Funcioneé, tal
es el casa de los Tomadores de Lecturas, incluso fuera de su
horario de labores.

Los trabajadores tenfan los siguientes derechos:(ios)

1) A ser esperado un afio, mientras no se declarara
incapacidad permanente, extendiéndose el plazo 15 dias por cada
afio de servicios ‘‘en exceso de diez'.

2) A ocupar las vacantes que se suscitaran durante su

ausencia, ocupindola mientras se recuperaba otro trabajador en

(106) c1. 76 €.Cc.T. 1936
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calidad de interino.
3) Se contabilizarfa su ausencia dentro de! tiempo
de servicios 'cualquiera que tuviere la duracién de ellas™
4) A su salario a partir del ler. dtfa de-incapaci-

dad, hasta el tiempo que tuviera derecho a ser esperado.

INCAPACIDAD TEMPORAL
El trabajador percibirifa su salario completo desde
el momento en que se produjera la incapacidad hasta la fecha
en que reanudara sus labores, el plazc md3ximo de espera era
'de un afio mas 5 dias pbr cada afio de servicios 'en exceso de’
i 1] -
diez (1ey): -
INCAPACIDAD PERMANENTE Y PARCIAL
Al trabajador se le pagaba el porcentaje fijado en

la Tabla de la L.F.T. para la indemnizacidn en estos casos,

calculdndosé en base al porcentaje promedio si su tiempo de

‘~servicios era de 10 o mids anos en base -al maximo fijado por

fa Ley si tenfa un tiempo de servicios mayor a 15 afos. En el
C.C.T. de 1936 no hubo variaclidn al respecto, sefialandose
ademds que las Compafifas se obligaban a proporcfoﬁar al tra-
bajador los miembros u drganos artificiales de primera calidad
gratuitamente, y a reponérselos cuando por el uso resultaran

ya linadecuados.

MUERTE 0 INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL

Se pagarfa al trabajador o a las personas que tuvie

¢€107) ct.. 58 €.C.T. 1934,
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ran derecho a ello, una indemnizacidén equivalente a 3 afios de

salario y cuando hubiase requerido de atencién médica, antes

de que se dictaminara su incapacidad permanente total, se dedu

ciria el 25% de su indemnizacidén del salario recibido durante
los 3 primeros meses que hubiera estado sujeto a atencidn mé- -

dica, parc si tenfa 10 o mas aflos de servicios, no se descon-

tarTa absolutamente nada.

En el C.C.T. de 1936 se acordd el pago de la Compen
:sacién por Antigledad en el caso de muerte. lqs benefi;iarios
podfan elegir entre una indemnizacidn. equivalente a {100'dfés
de salario‘pércibldo por el trabajador, o una:ihdemnizacién
equivalente a la mitad del salario del trabajador que le serfTa

pagado quincenalmente durante 8 afios; respecto a la lIncapacidad

3

‘ermanente Total se le pagaria el importe de su salario por

-

500 dias o una indemnizacién equivalente a la mitad de su sa

tario quincenalmente durante 12 afos. -
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TRABAJADORES PARA OBRA DETERMINADA

No tendrian *'ninguna [rerrogativa econdmica o de
descanso superior a las que concede la Ley"(loe), salVo'algg
nas excepciones que en las mismas clausulas se seﬁalan como.
por ejemplbvque las Compaﬁfag}ambién les proporcionarfaﬁ trans
portacién en los tranvias.

Al ser despedidos no tenfan derecho a indemnizacién,
pero tenian derecho a una compensacidn de acuerdo a su-tfempo
.de servicios desde su. (ltimo contrato y para ello se fijé la

siguiente tab!a(log).'

TIEMPO DE SERVICIOS COMPENSACI0M EN DIAS.

EN MESES L DE SALARIO
3 a 5 ) 3
6 " 8 5
U & N o 7

12 a7 R

18 w23 s

26 M o29 20

20 ‘en adelante. 30

No debian exceder de h5 afios de edad para ingrésar
como trabajadores de las Compafifas dindoseles preferencia a ‘
los sindicalizados; y la'coméensacién por antiglUedad en el
€C.C.T. de 1936 era equivalente a un dia y medio de salario por
cada mes cumplido de servicios. Previo acuerdo de las partes

podia ocupar un puesto permanente, contabil izdndose su anti~

(108) c1. 60 c.C.T. 1934
(109) c1. 63 C.C.T. 1934
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gUedad a partir de la fecha en que iniciaran la prestacidn de

sus servicios en ella como trabajadores de obra determinada.

En el C.C.T. de 1936 se sefiala que los trabajadores

de Obra Determinada, con funciones en el Comité o Subcomités,

G po

.
pocdicn cer das

sadidos mlantras duraran sus funciones, los

demds trabajadores serfan indemnizados con el importe de tres

dias de salario por cada mes cumplido de servicios, indepen-

dientemente del tiempo de servicios ''cuando los tuviere reci-

bidos perderd el derecho a nuevas indemnizaciones en futuros .

‘despidos por terminacién de obra'.

SALARI0. Seria convenido y fijado por las:paries.

asT como el horario de trabajo; para la compensacidn por anti

gledad se tomaban en cuenta los intervalos de interrupcién

entre un contrato y otro, consistiendo ésta en un dfa y medio

‘de 'sdlario por cada mes cumplido de serviciocs.

ENFERMEDAD NQ PROFES 1 OHAL

Tenian los siguientes derechos:

c. T. 1934 c. C¢. T. 1 936

En donde hubiese Médico Para los trabajadores con un tiempo
de las Compafiias que los ’
reconociera:

de servicios menor de 3 afdos cumpli

des y a sus fam:!tares(llo):

a) a 'a mitad de su salal a} a su salaric completo por 15 dfas
ric por 20 dias. si su tiempo de servicios era me

nor a un ailo; 30 dTas si era de
~ (110) Los trabajadores con un tiempo de servicios mayor, y sus familiares

gozarfan de todos los derechos y prerrogativas que establece la sec .
ci6n:B del capitulo 8 durante el perfodo contratado. Cl. 92 C.C.T T535.
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4 a 2 afios; 45 dfas si tenfa entre
2 y 3 afos de servicios y a 1a mitad
de su salario en un perfodo adicio-
nal equivalente a la mitad de la que
tuviera derecho al salario completo.

ib) a ser esperado por 10 b} 'a ser csperado 30 dfas si su tiem

i dfas mds sin goce de po de servicios era menor a un
salario. afo: 70 entre | y 2 afios y 90 dfas

si tenfa entre 2 y 3 anos,.

c) a atencidn médica c) se incluyera dentro de su tiempo
solamente el traba- de servicios sus ausencias que su
bajador. maran no m8s de un mes.

RIESGOS PROFESIONALES:
c.C.T. 1t 9 3 4 c. €. T. 1 9 3 686
No se sefala algo al Tenfan derecho:
respecto. a) A ser esperados y ocupar su pues

to.-a su regreso, limitindose por i
el tiempo para ei que hubiera !
sido contratado,.

b) tiempo de servicios durante el
tiempo que tuviera derecho a pef
cibir satario.

c) a percibir salario completo du-
rante.su incapacidad en los t&r
minos de la Cl. 76 frac. |

| S

En cuanto a la Jornada, las Compafifas discutirfan con el Sin-
dicato sobre la reduccibn de las mismas en los trabajos ''especialmente pe-
nosos'',
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Los trabajadores debemos fijar s&lidamente
las bases para nuestro futuro desarrollo so
cial; tiempo es ya de que pensemos en una
manera serena pero decidida en nuestro plan
de garant{as y derechos; el cambio de gobier .
no se acerca y el groletariade mexicano de
hacer oir su voz ante los futuros gobernan-
tas: que se reforme la ley burguesa y des-
piadada que se llama 'Ley Federal del Traba
jo'', que se ponga en vigor el seguro obrero
pero estudiado e interpretado desde un punto
de vista benéfico y emancipador, que se cons
truyan casas higiénicas y c6émodas donde el
‘cuerpo fatigado encuentrc ropecso y bienestar,
en fin, que el pueblo de México, los trabaja
dores del campo y del taller formen parte de
una civilizaci6én de gente y no de parias .

hambrientos y necesitados como lo son ahora'

.

3.~7RELACION DEL SHE CON EL ESTADO

Lux agosto de 1933 p. 7.
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3.1 POLITICA LABORAL Y POSICION DEL SME

Una de las preocupaciones de el Estado postrevolucio
nario fué 1a institucionalizaci6n de las relaciones entre capl
tal y trabajo, para sentar sobre bases firmes el desarrollo
del pafs, cristalizando en.la Ley Federal del Trabajc dc f931,
ta cual limitaba el derecho de huelga y sometfa a‘los Sindjca~-

fisca

tos. & la iz idn del E€siado a través de las Juntas de Con

ciliacién y Arbitraje, al consignarse el arbitraje en los con-

flictos.

Al producirse la ruptura entre Morones y el Estado a

finales de la década de los veintes; las circunstancias para
los obreros se presentaron en la forma siguiente:

En general, las organizacioneS obreras aumentaron su
movilizacién, tenfan mayor libertad de manifestacién en la de~-
fcnss da s5us derecnos y realizaron diversos intentos por un
Pacto de Unidad Proletaria. Se intenté mantenerse iﬁdepend}en-
telde!,Estado, por parte de algunds organizaciones como la Con
Fedéracién Sindical UnifariéAdé México y el Sind}cato Hexicane
dé Electricistas.

€1 General Plutgrco Elfas Calles contdé con el apoyo
'"de las masas obreras y campesinas...coaccionadas por sus Ilfide
res quienes les transmitfan lés‘promesas de reformas socialés
que el hombre fuerte hacfa(‘)“. Su gobierno impulssd la indus-
trializacién, a través de la infraéstkuctura econdmice y de

Tos mecanismos financieros necesarios; pero entre las reformas

sociales y ta crisis no podfa haber conciliaci6n, "la superex

(1) ANGUIANO, Arturo.~ EI Estado y la PolTtica Obrera del Carde-
nismo. p. 37
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plotaci6n del trabajador fué el precio que se pagé para pro-
teger a los empresarios“(z)

Con la muerte de Obregén en 1928, Calles sumé a su
fuerza la de los obregonistas, teniendo para ello que romper
con la Confederaci6n Regional Obrero Mexicana (CROM), perdien
do con ello el control obrero.

Posterior a su gobierno por "la incapacidad de Ortfz
”(3) intervinc constantemente en ios asuntos oficiales;
el Estado intenté recuperar el control obrero en el perfodo
Presidencial de Pascual Ortfz Rubio al reformar la fraccio6n X
del Artfculo 73 Constitucional, seflalando las ‘ramas econbmicas
de jurisdiccién federal por su importancia e;tratégica“, reser
‘véndose fa capacidad para intervenir, entre ellas estaba la elec
tricidad; a través de la Camara Hacional del Trabajo(h) con

Abelardo Rodrfguez, pero fracasé6.

(Y

= C

sbierno del Generai Abeiardo Rodrfguez, atn

n

se mantuvieroﬁ los métodos y concepciones que se habfaﬁ aplica
do durante lo mas agudo de lé‘crfsfs eéonémica,'por ejemplo la
contencién de huelgas y el arbitraje obligatorio;‘pérq_al mismo
tieﬁpo "séntd algunas de las bases para la realizacién de las
fuerzas energentes"(S). como el reinficio del reparto agrario vy

la instauracién del salario mimino.

(2)op. cit. p. 40

(3)0p. cit. p. 38

(4)0p. cit. p. 35 y YAREZ REYES Sergio L.-Génesis de la Burocra
( cla Cetemista p. 25. =
5

) ANGUIANO Arturo.-El Estado y la Politica obrera del Cardenismo p. 42
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Hubo divergencia en el tratamiento a darles entre
Calles y Cardenas; el Gltimo_recuperé el control de esos sec--
tores realizando un cambio de procedimientos en el ejercicio
del poder; desde su candidatura presidencial sobresalié en su
discurso la sugerencia de la crganizaciSn tanto de obreros como
de campesinos, evidenciando la necesidad de 1la alianza de esos
#&s SOciaies para sacudirse la tutela de Calles e implan~-

tar un nuevo proyecto de organizacién polftica.

''"para el momento que analizamos, las acciones
de masas se habfan convertido en gigantesco
catalizador de los conflictos en el grupo do-
minante...“(ﬁ).

Las discrepancias entre el grupo dominante se confron
taron ptGblicamente a rafz de las declaraciones de Calles el 11

de junio de 1935(7) en las que hacfa una fuerte crftica a la

T

oiftica Cardenista y las acciones obreras. N
C&rdenas reiter6 su respeto y justicia a las luchas
proletarias, valiéndole al apoyo del movimiento obrero, en el

que el -Sindicato Mexicano de Electricistas tuve un pape

cadots).

(6) Ver capftulo 4

(7) YAREZ REYES Sergio L. Gé&nesis de la Burocracia Cetemista
p- 36. .

(8) Ver capitulo &
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El Sindicato Mexicano de Electricistas manifestéo

pGblicamente su opinién o protesta al incumplimiento de las

promesas que los gobiernos anteriores hicieran, asi como a

las demandas obreras que no fueron escuchadas:

En 1933 el General Plutarco Eifas Calies en eﬁtre-

vista cue le efectuara el Lic. Ezequiel Padilla hizo las si-

gulientes declaraciones:

"Nos urge agitar las inteligencias; provocar

el estudio, la critica sana...la organiza-

cién sindical se ha desenvuelto con todo el

estfmuio y apoyo de los gobiernos revolucio-
narios...desgraciadamente esa organizacioén !
ha seguido una Tinea intrincsds dz banderfas
persona\istas"(g). ’

E1 SME hizo algunas observaciones al respecto, en

las que aceptaban que en las condiciones en que se encontraba

el pafs serfa un desatino ta vioiencia por partc dz los traha

jadores pero:

"o obstante, la historia nos demdestra que

todo cambio de régimen se ha logrado por

estos medios y como prucka irrefutable teng ’
mos nuestra propia revolucién® o T

El SME se preguntaba cuantos gobiernos verdaderamen

te revolucionarios habfan tenido. A dieciseis afios de que los

obreros participaran en el movimiento revolucionario para

derroca2r un gobierno conservador y tener uno que garantizara

justicia para el trabajador, habfa una serie de hechos que

(9) Lux No. & junio de 1933 p. 3
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que lo desment[an(jp).

Conclufan que el General Calles no estaba en lo jus-
to al declarar que las organizaciones sindicales hablan conta-
do con el apoyo del! gobierno.

Aceptaban que existfa ta divisi@n entrc les trabaja-
dores y para modificarlo era necesario que ni el gobierno ni
los trabajadores prestaran su apoyo a esos lideres. '"al respec
to nosotros el Sindicato Mexicano de Electricistas, ya hemos
normado nuestro criterio y delineado a base de verdadera con-
ciencia sindical nueétro planidevaccién“, conélderaban ﬁue
aquellos que habfTan propiciado ia division proletaria,; hacla
mucho que habfan dejado de ser trabajadores, esperando que el
gobierno hiciera una justa distribucién que mejorara la econo
mfa del trabajador,porque esperar que 1o hiciera el patré6n
serfa una utop?a.

As{ mismo manifestaron que los ;fabajadores no pedfan
1m;cﬁo Y apéyaban uﬁ programa de gobierno que tuviera lineamteﬂ‘
tos justos y equitativos para f05~trabafaderes, pero si se les
prometia y no se cumplfa podrfa ocurrir to que el propio Calles
dijera: "Un gobierno que traiciona sus plataformas y burla sus
promesas, las masas no lo pefdanan y acabarfan por trieurarlo“.r

Razén por la cual los trabajadores debfan poner cui-

(10)0p. cit. cuestionando '"!{Se ha cumplido acaso con la Cons-
titucién?l INo se aprueba una ley pais los trabajadores en
donde se les limita el derecho de huelga y dentro de esas
limitaciones se les prohibe hacer un movimiento para conse
gulir un mejoramiento econé6mico a la obtencién de nuevas
conquistas que modifiquen su situacidén social? iLHo han si-
do dictados fallos en contra de tos trabajadores en donde
se ha impuesto criterlio inexplicable de que una huelga es
1fcita pero ilegal?.
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dado en el nuevo plan de gobierno y enviar al Congreso sus

puntos de vista en materia agraria y obrera.

Como tarea del futuro gobierno sefalaban que serfa

necesario que actuara con energla contra algunos industria-

les que no aceptaban que el trabajo fuera retribuldo justa vy

equi tativamente.

Pero a la vez que el SME hacfa esta clase de obser-
vaciones en 1933, mantenfa relaciones con el General Plutarco
‘ElTas Calles para tratar broblemas especfficos, por ejemplo,
existfa un conflicto en el cambid de NOmina de algunos traba-
Tjaddres electricistas vy tranviaribs,'para 1o cual se entrevi3‘
taron con &1, quien‘mostré su exéraﬁeza porque aGn no se. habfa
resuelto.

En 1934 con motivo de la revisidén contractual parte
del Comité& Ejecutivo se trasltadd6 a Cuernavaca, para entrevis-

tarse con &1, e informarle de las pretenciones de los electri-
‘cistas vy éaber su opiniébn y si esiéban esas pretenciones den=-
tro de "la ideologfa revoluclonaria“(lt), Caiies ies hizo un

1lamado a la andad.

(11t) L.A. No. 6 febrero lo. de 1934.
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EL SME EN EL PERIODO DEL GENERAL ABELARDO RODRIGUEZ

El General Abelardo Rodrfguez en 1932, siendo Secre-
tarijo de Industria, Comercio y Trabajo declaré6:

'*Seguiremos en la pugna por el mejoramiento

del proietarisdo, hasta que alcance en nues

tra RepGblica la formula ideal que debe ser

nuestra consigna de lucha en el terreno eco

némico: ocho horas de trabajo, ocho de es-

parcimiento, ocho de descanso y ocho pesos

de salario...-mientras tanto- cuatro pesos

de salario por ocho horas de trabajo debe

ser el salario minimo...y los salarios se-

guirdn ascendiendo...“(‘z)

Por 1o que el Sindicato expresé su sorpresa ya que
una vez en la Presidencia, el Gencrz!l, un '"Mexicano Revolucio~
nario', aprobd un satario mtﬁimo de 51.50 para el Distrito
Federal, la agrupaci6n consider6 que estaba alejado de las ne
cesidades reales del pueblo, causando el descontento del tra-
bajador y la alegrfa del patré6n, ilustrando su critica con una

dieta para una‘'familia compuesta por el padre, la madre y dos

hijos(‘i), la cusl sumaba $1.54 sin incluir renta, vestido,

calzado ni diversiones; centribuvendo todo esto a que la mujer
tuviera que trabajar o prostitufrse y si a esto se agregaba
que el obrero trabajaba 6 dfas y el séptimo no se le pagaba,
su salario real era de $1.29'p;r dfa.

E! Sindicato se preguntaba el porqué del cambio de

opinién del Presidente y le hacfan un 1lamado para que se recti

(12) L.A. lo. 6 noviembre de 1933.

(13) Desayuno----=~-=- café, 2 piezas de pan blanco $0.28
Comida ==-==cw=-- arroz, carne y frijoles==-~=-- 0.98
Cena==~=cecoca=- café, 2 piezas de ban blanco 0.28

Total

$1.54
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ficara lta base fijada para el satario ﬁfnimo, y el estudio
-para ftjarlo no se dejara en manos de burdcratas imﬁrepara-
dos. o mal intencionados, ﬁroﬁonfan que se fiJara ''de acuerdo
con las sugestiones hechas ﬁor los obreros; gllos y nadie més

que ellos. saben de'sus mlserias'yvnecesidades..."(]h)

(14) Lux septiembre d'e 1933 p. 3-4-30
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PLAHKNK SEXENAL

Los datos anteriores muestran el descontento del
sect&r popular'en general, por lo que se h!zd necesario que
el partidc cficial ckanderara sus principales demandas(isf é
través de los canales ?nstituéiona!es. :

Se planted asi mismo la eiaboracidn dei Fiain Sexenal
para el ejercicio gubernamental 1934-1940, discutiéndose sus
lineamientos en la 2a. Convencidn del Partido Nacional Revolu=-
cionario {(PNR) en 1933.

Oos fuesrson !55 tendenclas ‘que se manifestaron: una
subrayaba las carencias populares y la otra los logros alcan-
zados; con cinco puntos fundamentales:

1) Internvencidn estatal, en el que se subrayé la .
funcidn del Estado en la vigilancia del bienestar sociai.

2) Reforma Agraria. Los puntos bisicos fueron la dg‘
tacidn de tlerras‘a fos peones acaslillados y lé créecién déf

rario,

0
R4
3]
-
"t
7]
3
0
]
"
¢
>
[+

3) Sindicalismo. Sus prlnc!éales metas: estimular
ta sindicalizacién m%siVa obrera y promover el contrato colec-
tivo a nivel naclénal, con e] Estado como regulador de las re-
laciones obrero patronales.

k) Actividad Empresarla}l. Se diferencid la burguésfa
interna de la externa; a 1a segunda se le harian concesiones en
base al interés nacional y a la burguesia Interna se le pééte-

gerfa.

(15) LERNER Bertha et. al. El Poder de los Presidentes p. 103.
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5) Educacidn MNacional, Se planteS como socialista,.
Mientras que en el régimen de Obregdn se enfatizd en
1a educacidn el nactonallismo, en el de Calles se incorpord a
€ste ql laicismo; durante e! maximato el nacionalismo y para
el Plan Sexenal la educacidn socialista.
$S61o hubo modlficactén(,a) en cuanto a la eduéacién
y .2 ta polftica agrarla, los demis puntos se mantuvieron como

anteriormente se concebian,

(18) ap. cit. p. 106.
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EDUCAC T ON SO0OCtALLISTA

Para el General LSzaro Cérdenas(ly) el “lajcismo®t

que dejaba en libertad a los padres para inculcar a sus hijos

1a préctica religiosa, producia resultados negativos en 1la

escuela porque quitaba la posibilidad de impartir nociones

claras dc los conceptos racionales por los cuales luchaba 1la

.revoluciSn; en la 2a. Convencidn Ordinaria del PNR, el Parti-

do se compromet!& & abtener

la reforma al Artfculo 30. Cons-

titucional, suprimiendo la escuela laica e instituycndes la

escuela socialista.

La Cdmara de Diputados presldida por Alberto Bremauntz
elabor8 ¢! primer proyecto de reforma, en el sevproponfa la
ensefianza en los “prfncibios det 56cié7ismcfcféntffico”(]s),
declarandose as? mismo la educacféu sociallista obligatoria én

todos los niveles, incluso el universitario.

Ef Genarz2! Abelardo RodrTguez, Presidente de 1a Repi

blica envid una carta a! Presidente del PNR, Carics Riva Pala-

cio con Fecha 21 de diciembre de 1933, insistiendo en la tnquie

tud.que podfa origfinar,

Por tal motivo se aplazd su dlscusién, pero la polé-

mica ya se habfa manifestado: en favor de la educacidn socia~

lista el proletariado y en contra la burguesTa.

{(17) GERSHENSON Antonio. El Movimiento Obrerc ante el Naciona-
lismo Revoluclionario p. 23.

(13) Op. cit. p. 24,
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Para Francisco Brefia Alvfirez, la Educacién Socia-
lista era un tema cuya tmportancita no habfa percibido la '"'masa'

pero sT los que sentTan amenazados sus intereses, causando agl

tactd8n; para €l no era tan brob\emé:ico,*.por lo que procedid

a hacer un an8llsls de los Artfculos 30 y 73, fracclién XXV de
- la Constlitucidn, la propuesta que hilcltera el Parttdo Nactlonal
Revolucionarto y los antertores Articulos con lzc Reformas apro

badas ﬁar la Ci&mara de Ditputados en octubre de 1934,

SeflalS que el ﬁérmtno "soctalista" no Implicaba-
cémblos radlicales como pretendla hacer creer la prensa, ya que
habfa sido '‘un engafio" borqﬁe se suprimidé Yo propuesto por el
PNR en lo referente a la ''soctallzactén progresiva de los me-
dios dérprAduchGn econdmica’, ia coiistderd un Svance en mate=~-
ria antlrrefiglosa y educatlva, per lo que podfan estar tran-
quilos los capitalistas ya que bor s{ sola era insuficlente

para llegar al sociallsmo.

Otro punto en el que se restringteron las reformas
- fué en 1a propuesta del PNR de lmponer al Estado ta obllgact&n
 de impartlr la educacién 'en todos sus tipos y grados' y la
Cimara lo fimité a prim r:a,As::undar!a Y nonmal,,@ejando cer(i
da la’poslbllidad de educacién para obreros y campesinos en

otros grados y nlveles,
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3.2 INSTANCIAS LABORALES Y EL SME

Las Instituciones encargadas de reglamentar las re-
laciones obrero-patronales se hablan caracterizado por su ambi
guedad, los principios que las regfan eran eldsticos para la in
retacidn de los procedimientos a segulr .en cada caso, con
la peculiaridad de favorecer la mayorfTa de las veces al capital,
fomentando con ello la desconfianza con que ei proiciariado y &n

nuestro caso el SME las vela, teniendo que librar la batalla en
varios frentes; citaremos algunos problemas que afectaron al SME:

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
El Departamento del Trabajo no tenia definida la re-
lacién en la negociacidén de una emhresa con un Sindicato mino~-
ritario y otro mayoritario en la Contratacidn Colectiva, bor o

que en 1934, ante la revisidn contractual del Sindicato Mexica-

ic dc Elcctricistas, un grupo de tnoenieros, aprovechando esta

,
situacidn pretendid formar un Sindicato_que flrmara un Contrato
Colectivo de Trabajo porAseparado,con las Compafifas. .

El Secretario General, Luls Espinosa Casanova, refl~
riéndose a este problema sedald “!a ley en éée sentido es mdy
eldstica y ni el mismo Departamento del Trabajo ha podido dar
una contestacién categérica sobre el asunto', por lo que el SME
sos tuvo conversaciones con los dirigentes de ese Sindicato, en
presencia del Sr. Freaser, Gerente'General de las Compafifas,
quien manifestd que no querfa tener dificultades con el Mexica=-
no de Electricistas y por lo tanto serfa imparcial,

También sostuvieron conversaciones con los lngenie-~
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ros en el Departamento del Trabajo ''a ruego del tic, Vazquez",

Presldente del mismo, optando los ingenleros por retirar su

demanda de ese Dapartaménto.

En el confllcto se acusd al Ing. Arceo, represen-
tante del Capttal en la Junta de Conciliacién y Arbitraje, como

el director intelectuatl del fallitdo Sindicato.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

El Artfculo 123 constitucional, ganado por el prole-
tariado en el movimiento revolucionario, se "reglamentd' con 1la
- Ley Federal del Trabajo‘prohulgada el 13 de agosto de 1931,

Esta Ley mientras que barg los jefés de la Fevolu-
cidn era un ensayc de ''democracia funcionalf(ie), para ios trg
ba jadores ‘era una '"ley burguesa y despladada"(zol.

en slilc :3>seﬁa!arnn,los puntos que deberia contener
un COntrato.Colectlvo-de Trabajo, sa 2stipuld la obligatoriedad

'de los slndltatos de reglistrar su organizacldn ante el ﬁeparta—
@en;o del Trabajo, con sus Estatutos; tres dfTas de deécanso. con
siderados como festlivos y ifmltaclones por ejemplo al derecho de
huelga, definiéndolo coma un paro temporal, por acuerdo de los
trabajadores para lograr el equillbrio entre los factores de la
produccidn o la revisién de los Contratos Colectivos de Trabajo,

y por sollidaridad con huetgas 1fcitas, estableciéndose con ello

(19) Afirmacibn de Emllio Portes Gil. SULGOVSK! Anatol. México
en_la Encrucijada de su Historia p. 69.

(20) Lux agosto de 1933 p. 7
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el arbitraje obligatorijo, ya que la I}citud la declarabaﬁ las
Juntas de Conclllacién y Arbtltraje,

Para las reformas que se ﬁlantearon hacer a esta
Ley en 1933, el SHE y Ta Confederac!dn Naciona!l de Electricls
tas y Similares nombraron a dos compafieros encargados de en- -
vlar las sugerenctas de modiflcaclén en \és.artfculos qug—los'

periudicab

B

n-

CLAUSULA DE EXCLUSION

Una de las reformas en que los obreros no se pusieron
de acuerdo fué en la cldusula dg exc!us!dn;‘la_CSmaFa det Tra-
bajo sostenia que no debfa modiflcarse.. mientrasuqué agfupaéio—:
nes como la de ltos ferrocarrtleros la bedfan; ya éue como estaba
redactada la consideraban perjudtelal '"para las mitsmas mayorfas"
porgue 1cs dirigentes b2io 1a amenaza de separacidn podfan mani-~
pular a los agremiados.

’ El SME consjderaba esta cidusula coﬁo nece;arla,vasf
lo demostraron en 1933 cuando el Presidente de ia Rebﬂbllca hizo
declaraciones favorables alrrespécfo, decidlendo la Agfuééc!éﬁ
por acuerdoc de Asamblea, enviar un Telegrama en el cudl lo fell
citaban y sefialaban que és;a”se}fa inciuida en et C.C.Tl de 1934.

Sin embargo afin con sus reformas, la Ley Federal del

Trabajo contenia Impresliciones en demandas fundamentales de los

obreros, tal es el caso del pago del sébtlmo dfa.

_SEPTIMO DIA

ta L.F.T. reconocfa el derecho al trabajador de deﬁ
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cansar un dfa por cada séis de labores, pero sin especificar
si debfa ser con goce de salario o nd, esto fué aprovechado por
los patrones que si bitén otorgaban el dfa de descanso, no lo
pagaban a los trabaJadores y su salario real disminufa.

Lo anterior‘motivé que en 1934, el Departamento del

Trabajo diera criterlos para su pago: si el trabajador labora-

4%

- =l T
a S+ . !
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s o Iz sz se e rT
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ag 2l septimo,; para =i
faltaba alguno, el pago lo supedlitaba al procentaje fijado:en

el C.C.T.(21).

Al persistir el problema, en 1936 el Presf@ente de
la repﬁblida, General L&zaro Cdrdenas convocd a un perfodo
extraordinario del Congreso en el que se planted la reforma al
Articulo 78 de la L.F.T., para que el séptimo dia se.le pagara
al obrero; aprobandose que por cada seis dfas de labores, el

Lrabajados dersche 3 un dT

£
n

e descanso con repmuneracidn,
El Sindicato Mexlicano de Electricistas, obtuvo e}

Zéago det ééptlmo.dfalen la revisién contractual de 1934,

DIAS FESTtVOS
Como tambi&n eran motivo de confljcto laboral, la
Suprema Corte de Justicia dié el sigulente falloczz): el lo. de
mayo, el 16 de septiembre y el 25 de diciembre deberfian ser pa-

gados como dias de asueto por las empresas a los trabajadores,

(21) Excélsior diciembre 19 de 1934 p, 1-8.

(22) Excélsior mayc 21 de 1934 p. 1-2,
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aln cuando las fechas coincidieran con el dfa de descanso que

debfa disfrutar el trabajador. Adem&s sefald que lo debfan pa-
gar también las empresas que no pagaban el séptimo dfa a2 sus
trabajadores "conforme lo demanda el Artfculo 123 Constitucio-
nal',
EMPLAZAMIENTS & HUELGA
En enero de 1933 el diario Excélsior informé que se
habfa hecho saber a los trabajadores que en base al Artficulo
265 de 1a L.F.T. se debfa dar aviso de huelga por lo menos con
6 dfas de anticipaclién al patrdn y 19 dfas en el caso de "ser-
vicios plblicos' con copia del escrito a la Junta de Concilfa?
cidén y Arbitraje; el SME estaba en el segundo caso.
Con motivo de la revisidn contractual de 1334, el
SME informd a través de la Revisia Lux gue el Artlculo 271 de
ia L.F.T. aparentemente sefialaba el pago de salarios cafdos,
pero contenfa "un cierto pérraffilo que la curia puede aprove-
" char pava desplegar este arte tan’maravi\loso y tan suyo de vol
ver lo blanco negro', pero evaluaban que en su caso, por ser
mayoria el Sindicato, tenfa garantizado que se declarara exis-
tente la huelga y como tenfam llenados los requisitos, su movi-

miento serfa un éxito.
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JUNTAS DE CONCHILIACLON Y ARBITRAJE

Las Juntas de Concillacidn y Arbltraje se crearon
en los afios veintes, bara atender los conflictos laborales,

'pero la reglamentacidn que las fundamenté (Ley Federal del
Trabajo) se promulgé hasta 1931,

Las Juntas Federales de Concillacién y Arbitraje
fueron creadas en 1927, para atender los confllictos laborales
que no podian resolver las Juntas de los Estados, porque trascen
dfan los 1imites de su jurisdliccidén, como era el caso de los
trabajadores de ferrocarriles, petréleos, minas vy electricidad;

Para los ;onf1ictos‘obréro-patronafes} el SME tenfa
asignada la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje No. 5.
También en las Juntas habia impresiciones respécto a las normas
para solucionar los conflictos laborales:

CBLIGATORIEDAD DEL ARBITRAJE. La Junta Federal de
Conciliacidn y ArbiteaJe No. 5 "en dlversos precedentes dados
ha sostenido la teorfa de no obligatoriedad del Arbitraje", pero

.éomo la cita sefiala, era el caso particular de esa Junta.

La Junta Federal de Concillacién y Arsltraje No., &,
sostuvo en 1935 que no podfa resolver en arblitraje los conflictos
en que ya habTa estallado la huelga, porque de hacerlo asT el
derecho de huelga se anularfa, pero seflalaba Juan Best en su arti
culo en la Revista Lux que esta declaracién no habfa sldo ratifi-
cada por el Departamento del Trabajo.

En 1934 el SME se sometid al Arbltraje, antes del

estallamiento de la huelga y solo de algunas cl&usulaspero fa’in-
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terpretacin que el Presidente de Ja Junta de Conciliacidn y
Arbitraje hizo, una vez que el SME se habfa sometido a é&ste
fué€ que debfa aceptar e! Sindicato el arbltraje en éeneral(23),
aungue hubo algunas protestas por barte de los Representantes
del Sindicato, finalmente aceptarcn, dande & <OAGCer &l Erbiyw
tro e]egido(zq).

Lta misma Junta No. 5, en 1935 sostuvo que constitula
la huelga underecho ejercido por los trabajadores y eran ellos
exclusivamente los que podian renunctar a €1 y solicitar el ar

bitraje o seguir ejerciendo su derecho.

REPESENTANTES AMNTE LAS JUNTAS
En las Juntas estaban representandos el Capital, el
Estado y los Trabajadores; 1a elecciédn del Representante obrero
se hacfTla por votacién de los miembros de las organizaciones; enj
ellas se evidenciaban las pugnas entre las organizaciones.

En 19234 en la Junta No, 5, el Representante ohrero

w

1L
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propietario fué Ponce de Le°"(25) v suplente
ambos propuestos por el SME, apoydndolos con 2600 votos, m3s los
de las agrupaciones de M&rlda, Oaxaca, Atlixco y Orizaba, contra
Julio Batres, propuesto por la %ederacl&n Nacional de Electricis
tas.

El que el representante'electo fuera el propuesto por

el SME garantizaba el apoyo que se le budiera dar a la agrupacisn

(23) Exc&lslor abril 24 de 1934 p. 3.
(24) Ver capitulo 2
(25) L.A. No. 6 noviembre 29 de 1934,
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en los conflictos; asi se manfestd en 1936, cuando el Represen-

tante obrero y el del Estado votaron en favor de la declaracién

de existencia de la huelga del! Mexicano de Elactricistas.
En las elecciones de Representante obrero de 19386,

el SME denuncid que algunas agrupaclones suplantaron mayor ni-

mero de trabajadores para ha

]

er triunfar a su candidato, é€sto

fué posible porque 1a votacidn fué econdmica y no nominal, vy

la Federacidn Nacional de Electricistas concurrid con gran ni-

mero de trabajadores, suplantando una mayorfa que no ten?a(zs).

El SME acordS protestar por este hecho ante el De-
partamento del Trabajo y solicitar la anulacidn de esas elec-

ciones, sin pedir para ello la intervencidn de la Confederacién

de Trabajadores de Mé&xico porque una de las normas de la agru-

pacidn era resoiver 'sus cocnflictos con sus

propias fuerzas vy,
\después porque no estarfa seguro de que la Confederacidn obrara

a °, R -4 . ' ) " '
en una forma insospgchablc (27"

(25) informe de Manuel Paulfn, Secretario de Educacidn y Propa-

ganda a a Asamblea del 3 de diciembre de 1936. L.A No. 9
(27) 0p. cit. =
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4. RELACION DEL SME CON BAS ORGARIVZACIONES OBRERAS.

E!l Sindicato Mexicano de Electricistas desde su fun-
dacién manifesté interés por 1a organizacién del proletariado
en la defensa de sus derechos, asft como en brindar solidaridad
tanto a sus agremiados como a otras organizaclones proletarias.

En la primer década de su fundacién, {a organizacién
interna ocupd gran parte de sus fuerzas; el intento de organi-
zar al sector eiécivicc =n torpo a una cantratacién uniforme,
con el obsticulo de la dispersién vy la.oposicién patronal, fe
hicieron plantearse la creacién de la Confederacién Nacional de
Eléctricistas y Similares de la que fué su principal impulsor
zn la ‘segunda década.

En los afios treintas, una vez debilitaaa fa Confeﬁe-
racién Regional Obrero Mexicana (CROM), las organizaciones obre
ras aumentaron su‘movilizaclén pugnando por un pacto de unidad
proletaria; el SHE cuniabs gcn 2! prastigio que le diera mante-
nérse al margen de ia CROM, con una contratacién que contenfa
.p}esta;ioncs su#erfqreé a Yas estipuladas por la Ley Fedgral del
Trabajo, haciendp que otras organizaciones proletarias acua}éran
en demanda de su asesorfé y/o §o1ida}363d, la cual e]isihdiéato
presté, por ejemplo en los siguientes casos:

L.1 SOLIDAREDAD DEL SHME COHW LAS ORGANIZACIONES OBRERAS
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UNIVERS 1DAD NACIONAL DE MEXICO
El SME contribuy6 al sostenimiento de la Universidad
Nacional de Méxlco(‘) Yy en 1935 envié un telegrama al Presidente
de.la RepGblica pidiendo que el conflicto universitario fuera
‘resuelto Mbasindose en un‘criterio genuinamente socia!ista“(z),
sefialando que su solicitud era en esos términos porque no conta

ban con informscidn imparcial aue les permitiera pronunciarse

en favor de algaGn bando.
-

COOPERATIVA Dt VOCEADORES DE MEXICO
Trabajadores pertene;ientes a la "Unidn &e Voceadores
de Peridédicos' a través de \akFedéracién devCooperativas(3) so=~
licitaron ayuda al SME para fundar su cooperativa, decisién qde
habfan tomado por la necesidad de librarse de su 1fder sindi-

ca|(h); la ayuda consistisd an:

1) Facilitarles el saldén sindiczl para que se organi-

zaran.

2) Econémicamente para la organizacién de su coopera-

tiva. . .
AsT como expidiendo una circular en la que exhortaban
a los agremiados a comprar su periébdico a esos compafieros. Pos-

teriormente la cooperativa envié una carta en la que agradecTa

esa ayuda.

(1) L.A. No. 6 febrero 1o. 1933. El

(2) L.A. #Ho. & septiembre 12 1935 .

(3) Villarreal, Secretario de Trabajo dijo: la Federacién de
Cooperativas solo ayuda a agrupaciones que llevan escrito
en sus banderas las nuevas ideas sociales y por esta razén

¥y por creerlo de justicia se les ha dado ayuda®" L.A. No. 6
julio 6 1933.

(4) Lux No. & junio 1933 p. 13.

SME contribuyé con %$250.00
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SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA COMPARIA DE TELEFONOS
ERICSSON
Este Sindicato solicité el apoyo del SME en el con-
flicto que tenfan con la empresa; el acuerdo de Asamblea(s)
fué "apoyarlos-en la forma que pidan', af mes siguiente esa
agrupacién se dirigisé 2l SME dando a conocer el arreglo al que
habTan llegado ante el Departamento del Trabajo con la empre-
sa, consider&ndolo favorable Yy agradeciendo ia soiidaiidad dei

SME.

SOCIEDAD COOPERATIVA ° DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
La sociedad ;ooperativa de re:ponsabﬁlidad 1imi~
tada solicité la ayuda econbémica del SME péra establecer su
primer Colonia Agricola en el éstado de Veracruz; el Sindicato
Mexicano de Electricistas aporté $25.00 vy aprob6(6) que el Co-~-
mité résoiviera ia furwa sn guc 3¢ !z continuarfa avuedando.
" ARTES GRAFICAS.
La "Unién de Artes Grificas de los Talleres Comercia
les' convoc6é a una reunién én”élAtéatro Jl&eal" #onkel 6bjefék
de acordar 1a forma en que se apoyarfa a los 128 trabajadores
que quedaran sin empleo en el conflicto de 'La Helvetia'" y so~
bre la actitud que asumirfan las agrupaciones obreras ante el

fallo dictado por la Junta de Conciliaciébn y Arbitra]e(7).

-~

(5) L.A. No. 6 enero 16 1933
(6) L.A. No. 6 julio 20 1933
(7) Excélsior enero 30 de 193

3 p. t=-10.
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Aslstleron mds de 40 agrupaciones del Distrito Fede-
ral las cudles hicieron propuestas como la siguiente: '"una huel
g2 de hambre frente a las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje®
(cl Sr. Rufz da 13 Federacioéon Hacional de Trabajadores y la
Unldn Litografica).

Alfredo Olrn. del Sindicato Mexicanoc de Electricistas
sefial 6 que en caso de efectuarse la huelga, se deberfa calahrar
un pacto con todas las agrupaciones que desearan respaldarla,
porque de lo contrario ''sucederd lo que en el asunto de los
tranviarios',

Dentro de los acuerdos més importantes estabg:

LS IS Crear el Frente Unico de Trabajadore&

Manuales mediante un pacto de solidaridad

que desarrolle una campafia contra los fa-

1los de arbitraje. -~

11. Desechar posible frente a todos los

1fderes reformistas.

t11. Declarar la huelaga genaral por lo

menos una hora en sefal de protesta por

la separacién’de-los obreros de ia Heivetia'

Por su parte el SME envné(a\'lo cartas y. telegramas

las Juntas de Conclllacicn' la Asamblaa(sj faculto al COmlté

\para conocer el conflicto en detalle y de ser necesario efectuar
un paro por dos o tres horas en solidaridad, pues consideraban
que esta serfa la manera més eficaz de ayudarlos, y se fijara

el monto de la ayuda econémica que darfan a la agrupacién en

conflicto.

(8) L.A. No. 6 enero 5 1933.
(3) LIAT No. 6 enero 19 y febrero 10 de 1933.
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FERROCARRILEROS®

Los trabajadores ferrocarrileros, después de diversos
intentos de unificacién, en 1933 en el IV Congreso Ferrocar?ilg
ro lograron su'objetivo(lo) pero la organizacién de tan amplio
sector no fué facil, la unidad real requiri6é de mayor tiempo;
el S M E mantenla relaciones con esa organizacién, por lo
‘que al Congreso del afo siguiente asistieron Francisco Breiia
Alvirez como Delegado y Ponce de Le6n como Delegado observador,
gl Ggltimo inform6 en la Asamblea de! 22 de noviembre dg 1934
que consideraba que tanto los ferrocarrileros como los tranvia-
rios Eenfén él mismovprob[ema, requeffén formaruun Frente.ﬂnico
para luchar juntos y presionar asf a la empresa, asf como de
las actividades que se hablan acordado: para el! 8 de diciembre
de ese aﬁé se efectuarfa una manifestacién, 1a Asamblea acordé
que’ el 10% de los agremiados del SME pertenecientes a la Divi-
si6n del Distrito Federal, debfan asistir a la misma.

En Asamblea posterior informaron que asistferonrkoa

miembros del Sindicato Mexicano de Electricistas.
.ALIANZA DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA COMPARIA DE TRANVIAS DE
MEXICO = S. A.

La Compaiifa de Tranvias y la de Luz en un tiempo estu

vieron unidas, pero cuando se separaron mantuvieron trabajado-

(10) Excélsior enero 14 de 1933 p. 1-8.
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res de una nSmina en o:ra(]Ll propictando la constante relacidn
de ambas organizacidnes (ei SHE y ja Altanza de Tranyiaries).
En 1934, cuando la Aftanza de Tranvliarios estaba ela
bdrando su Coﬁtrato Colectivo de TrabajJo, acudité al SME en de-
manda de solldartdad ya que los trabajadores eran victimas de
cs deot Deﬁertementa dal! Trabalo y de 1a Compaﬁfé
de TranvVas; el SME se solidarizé protestando contra el laudo
dictado por la Junta Federal de Conciltacidn y Arbitraje por-
que/suprlmlé'el pago de medio dfa de paseo que percibfan los
.tranviarios, §or el reajuste y el recorte personal,.
En 1935, el 28 de marzo estalld la huelga de los Tran
viarios y el SME desblegé una gran camﬁaﬁa de solidarldad a fa
vor de ésa organtzacién a través de lo stguiente:
» 1 SHD acorddE oy

~eese
—-7rs

-
13

o

[29
[¢]

rine arcnnfmicamante con $500.00
o>$600,00 diarios.

72)»Exhort6 a la Alianza de Tranviarios y a la Federa-
cidén de Obreros y Empleados de la Combaﬂfa de Tranvlas de
México, S.A., a llegar a una unidn definittva, proééniéndose
como intermediario para este fin o a buscar a otra organizacién
que asumiera ese caricter, de manera que los conflictos sindi=-

cales fueran resueltos entre los mismos trabajadores,

{11) "Bl compafiero Espinosa Casanova expone las frregularida-
des que hay en la administracidn de la CompafifTa de Tran-
vias como ©5 ¢l caso de muchos empleados gue trabajan
para la Compandia de Luz y sus néminas eran pagadas en la
Compafifa de Tranvfas para aumentar las p&rdidas de ésta't
L.A. No. 6 agosto 16 de 1934L.
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3) Publicd ung Circular en 13 que {nvitaba a los =&
trabajladores en general a soltldartzarse con los tranviarios,
vya que e] SME constderaba que st 1a Altanza ﬁerdfa 'a huelga,
habrfa pocas @os}b}l!dades de qué futuros movimtentos huel-
guistlicos fueran exttosos; asf mtsmo envid comunicacién a la
Confederactdn General de Obreros y Campestonos de M&xico para
que se mantfestara bﬂblicamenge en cuanto al conflicto tran-
viario, porque exlistfa el rumor de que dlcha organizacidn
estaba obstruccionando el movimiento.

4) Envié al Gerente de la Compaifa de Luz comunica-
cién en la que solicitaba que el Sr. Freaser influyera coﬁvef
Sr. G.R.C. Conway, Presidente de la Compafifa de Luz y la Com-
paififa de Tranvfas y ante los direcfores extrénjeros para'que
aceptaran las demandas de los tranviarios, dado que ta mala
situaclén que argumentaba la Compaidfla de TranvTas no justifi-
caba que pretendtera reduclr sus gastos a costa de los traba-
jadores(lzl, de esta comunicacidn enviaron copia a2l Presidente
de lé.Repﬁbllca, al Jefe del Debartamento del Trabajo, al Pre
stdente de la Junta Federal de Conclllacién y Arbitraje, al
Gerente de la Compadfa de Tranvfas y a la Alianza de Tranvia-
rlos. - »

Pero los tranviaros decidieron someterse al arbitraje
del Presidente de la Repidblica, 1a Compafifa de Tranvias se opuso
y entonces los tranviarios sollcitaron el arbitraje de la Junta

de Concillacidn y Arbltraje(13), ante esta actttud el SME pro-

(12) Lux No. &4 abril de 1935 p. 8-10,

(13) En el mes de marzo "entre las organltzaclones obreras y
campesinas de! D.F. comenzd a circular -una Informacidn
de los tranviarios- en la que acusa de traldor al Lic.
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testS enérgicamente porque la considerd como sometimiento y
sefialaban que si la habTla ocastonado ta falta de solidaridad,
debieron haber estado breﬁarados a reststir con sus proptas

fuerzas.

Vicente Lombardo Toledano porque, cuando era asesor de los
tranviarios ~el aflo anterlor- defraudd la confianza que
en &1 habfan deposttado y obrd con dolo =al estorbar las
gestiones de aquellos- ejecutando maniobras que trajeron
como consecuencta el laudo del! 3 de agosto de 1934, dlcta-
do por Va Junta Federal de Concillaclidn y Arbitraje, que
autorizé a la Compafifa de Tranvfas para reajustar los sala-
rios y personal con motivo de! conflicto econdmico que se

planteS..,", Excélsior marzo 23 de 1935 p, 1-3,
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4.2 EL SME Y LA CONFEDERACION NACI{ONAL DE ELECTRICISTAS Y

STMILARES

El SME con el fin de organizar a su gremio impulsé
la creacidn de la Confederacidn Nacional de Electricistas y Si-
milares CNES la cu3l tenfa entre sus objetivos la defensa de

los derechos de los trabajadores seifialados en el Articulo- 123-.

Canstitucional, la

rabajadores sieciricis-
tas de toda la Repiiblica en la defensa de sus intereses contra
los de los patrones, solidaridad a sus.miembros y mantener re-
laciones fraternales con los trabajadores tanto del pafis como

del extranjero e impulsar la contratacidn colectiva.

Al exterior la CNES no se concretd a mantener sola-
. mente relaciones solidarias con otras organizaciones proleta~-
rias, sino que preocupada por la unidad obrera formé parte de
la Carama del Trabajo hasta 15923, afioc en que se separd por ‘'‘con
siderar que esté organismo no ha satisfecho los fines que le

dieron origen, en virtud de causas que no radican precisamente

Voo $ Zom o
Y CSCLUTITH ad

¢ . ney -
{14) ¥ ®er

LT o

[¢]

en las instituciones aue la forman!

fa Camara de Ingresar>al Partido Nacional Revolucionario.

Al interior brindaba solidaridad y asesorfa a orga-
nizaciones como los Sindicatos Confederados de los Trabajadores
de la Electric Bond and Share Co. al no obtener el reconocimiento
y cumplimiento de sus contratos colectivos de trabajo en lo
reiativo a Yia nivelaclén y aumento de salarios'; habl&€ndose ago

tado las gestiones por parte del Comité de la Confederacién, se

(14) Lux tNo. 5 mayo 1933 p. 7
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resolvid declarar un movimiento de huelga en los servicios con

trolados par los Sindicatos afectados, a reserva de la solida-
ridad que las dem8s sindicatos pertenecientes a la Confedera-

cién pudieran dar.

El Sindicato Mexicano de Electricistas mantenfa re-
laciones con las organizaciones pertenecientes - a la Confedera-
:ci6n; a través de la misma, por ejemplo:

k En 1933 un cicidn hizo grgndes estragos entre la po
blacidn de Tampico, el Sindicato electricista de la regidén su-
frié sus consecuencias, razén por la cual la CHES bidié se
efectuara una colecta para enviar ayuda, proponiendo que fuera

el equivalente a medio d7a de salario por trébajador. La Asam'~
blea(IS) aprobdé la propuesta necha por la Confederacidn, ademés
de acordar que el Secrgtario del Interior, Luis Espinosa Casa-
nova fuera en representacidon del Sindicato a Tampico, en repre

sentaclén de la CNES fué Roberto Cornejo, ambos comisionados
para distribuir la ayuda econémica y ver otraé formas de cola-
borar en apoyo a los>&amnlffcados.rb A A

En-1$34 al encontrarse en huelga los trabajadores de
la CompafiTa de Petrdleo el "Aguila'!, la Confederacidn envid una
Circutar a la Compaiifa Petrolera y ésta les contestd que estaba
en la mejor disposicidn de solucionar el conflicto dentro del

1Tmite de sus posibiiidades; la Asamblea(16) del! SME acordé que

(1
(1

(>33}

) L-A. No. 5 septiembre 25 1933
) T.A. Mo. & mayc 31 183%4
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su Comité Ejecutivo conociera a profundidad el asunto y convo-

cara a una Asamblea General para acordar medidas al respecto.

Asf mismo el Mexicano de Electricistas mantuvo rela-
cidn directa con organizaciones susceptibles de ingresar a la
Confederacidén de tal forma que permitiese ampliar la influencia

de la misma y cohesidn en las secciones ya existentes:

De la Compadfa Hléctrica de Cuiiccdn, Stwa:oa(l7) so

licitaron copia del C.C.T., Reglamento y Estatutos del SME para
utilizarlos como base en el trabajo inicial de sindicalizacién
de sus compafieros; fueron enviados y notificaron a la Confedera
cidn para que los apaoyara en éllogro de su objetivo.

El Sindicato de Electricfstas y Simila}es de Colima
dié las gracias al SﬂE(IS) por haberles. enviado un ejemplar Je

su C.C.T., el cudl les sirvié de gufa para la elaboracién del

£ 3

come cu Fi s Compaiita didroeiécrrica Occiden-

. v
2 tgy

Al Sindicato Mexicano de -Electricistas de la Compaiiia

y informando
) 1 nae

-Eléctrica de Tampico, el SME le envié una carta,,,
i

'qﬁe esta organizacién'impartirfa Iq ayuds necesaria a ese Sindi
cato en caso de conflicto con la empresa, como lo habfan solici
tado.

A solicitud del Sindicato Mexicano de Electricistas

de Celaya(zo) el SME protestd contra lta actitud del Gerente local

.A. No. & agosto 3 de 1933
.A. No. © agosto 31 de 1333
.A. No. 6 junio 15 de 1533

.A. No. 6 noviembre 9 de 1933
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de é€sa Compadfiia.

Y la labor de unificacién paulatinamente se fué&
consiguiendo, adhiriéndose nuevas organizaciones a la Confe-

deracién, tan solo en 1933 ingresaron 3(21) y una mis solicitd

su aceptacidn. en ella.

El Sindicato Mexicano de Electricistas brindé el
apbyo necesafié para el crecimiento de la Contfederacion; apoyo
econdmico al dar sus cuotas en la fecha fijada o anticipadamen
te y ayuda solidaria(zz), material al facilitarles !ocal y la
revlsté dei SME que se convirtié en el érgano de la Confedera-

cidn en su Za. Convencidn; en rasumcn pesc pollftico v orga=

nizativo lo tuvo la divisién del Distrito Federal del SME.

"Sin duda el Comité Central del Distrito
Federal del propio Sindicato Mexicano de
Electricistas (por la experiencia en las
rclacisnes sociales del trabajo producti
vo, en los procesos organizativos y elec
torales, en las retlaclones con las aute=i
ridades de las empresas y del gobierno)
dominaba“(ZB). ' ’

(21) Sindicato Mexicano de Electricistas de Acambaro, Hich.
Sitndicato Hexicano de Electricistas de Zacatecas. L.A. No.

6 marzo 23 de 1933.
Sindicato Mexicano de Eleétricistas de San Luls PotosT.
L.A., No. © abril G de 1933.
Sindicato Mexlcano de Electricistas y Similares de el Sa-
bino Mich.; Sindicato de Electricistas Mecdnicos y Simila
res de Colima; Liga de Heclnicos Electricistas '‘Abelardo
Navarrete', Dlvisién de Mérida, Yuc.; Sindicato Mexicano
de Electricistas y Similares de la Planta de Luz y Fuerza
El&ctrica de Botello, Mich,; Sindicato Mexicano de Opera-
dores Electricistas y Similares de Zatatecas. Lux No. b
abril de 1933.

(22) Por ejmplo en 1933 con motivo del conflicto de los trabaja
dores de la Electric Bond and Share Co., la CNES solicitd
ayuda econdmica al SME, pues habia quedado en dificil si-
tuacidn.

(23) Lux Ho. 33 Edicidn especial de Aniversario.
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En la Novena Convencidén Ordinaria de la Confederacién,

celebrada en 1934, el SME se separé.

Los Delegados del Mexicano de Electricistas a la Nove
na Convencién fueron Enrfquez, ?rancisco Breifia Alvirez y Varela,
los cudles pidieron a la Asamblea(zh) les confiriera facultades
ilimitadas para separarse llegado el caso de la Confederacién;
algunos. miembros de la Asamblea consideraron que habfa que medi-~-
tar tal decisi6n, entre ellos Roberto Cornejo Cruz, integrante de

la Directiva da 1a CNES guidn adcmd

= 1S
t - RO

s manifestd que habia miem-
bros dentro de !'a Agrupacién que no la velan con buenos ojos,
pero esto se debfa a que desconocfan su lucha en defensa del pro

. letariado desde su inicio; puesto a votaci6n, la Asamblea otorgé
las facultades solicitadas.

» Los Delegados hicieron uso de las facultades otorgadas

y el SME se 5epar6 de la CNES, porque teniendo la mayorfa debmieﬂ
bros dentro de ésta(zs) no fué aceptada su propuesta de qug el

vato dentro de 1: 3 propoicivnai; ei argumento del SME:
de no aceptarse el voto proporcional el Sindicato qyedaba en una

. postura riésgbsé vya que por ejemplo si la mayorfa de las agrupa-
ciones decretaba un paro, para el SHE'slganicarfa "dejar en -sus-~
m#ﬁos“ una postura de esaiﬁafu;aleza, tenlendg,mayor riesgo al
afectar a un mayor nGmero de consumidores.

La respuesta del Comité éjecutivo de la Federacidn(zs)

fué que estaba constitufda por agrupaciones y no por personas

{24) L.A. No. 6 Junio 28 1934

(25) En esa Convencién se constiutyé la Confederacién en Federa-
cibn,

(26) Declaraci6n de Julio Batres. Ver anexo 3
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ffsicas, considerando peligroso que el Sindicato Mexicano de
Electricistas tomara la direcci6n de la FederaciQn, ¥ya que
imperarfa en esta solo su postura.

‘La Asamblea General Extraordinaria del & de octubre
de 1934 ratifico:por unanimidad la separaci6bn {(con excepcién
de Roberto Cornejo Cruz,bquien fuera Tesorero de ta CNES vy

vot6é en contra de lafseparacién: suU VOoto fué pevrsconall.
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k.3 CONTEXTO PREVIO A LA CREACION DEL COMITE DE DEFENSA PRO-
LETARIA

Formar una organizacién que uniera al proletariado,
era aspiracién de varias organizaciones entre las que se encon
trabta el Sindicato Mexicano de Electricistas al considerar que

-unidos podrfan hacer frente al Sistema Econdmlco gue sustentabsa
al patrén y asl lograr su aboliciébn; esta afirmacién la podemos
constatar en su concepcidén polfitica, en sus luchas por presta-
ciones adn no incluidas en la Ley Federal detl Trébajo, en la
protesta que hicieran ante los fallos contrarios a las organiza
cfones sfndicales por parte de la§ Juntas de Conciliacién y Ar-
bitraje. vy en la sé\idaridad que dieran a ias Grganizacidnes
que asT 1o demandaban.

Y fueron ellos, los del Mexicanc de Electricistas los
aue nropusieron el Pacto de Solidaridad con que quedd consti-

tuido el Comité MNacional de Defensa Proletaria en 1935.

En 1932 tuis Ara!za'seﬂ316 due los sindicalistas
debsrfan - estudiar pééa tener un éoncepto m&s amplio de fos feﬁg
menos que fos‘rodeaban, porqqe-de otra forha se sequirfan cami-
nos torcidos, como era el caso de las agrupacliones que se habfan
convertido en elefantes b!ancos(ZT).

Aralza consideraba que, las condiciones de militancia
sindical habfan mejorado, ya que se podfan propagar libremente

sus ldozas a diferencia de épocas anteriores, al existir el de-

(27) El Naclional Ediciédn Comnemorativa, 20 de noviembre de 1932
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recho de libre asociacién.

Sin embargo la explotacién del obrero era manifiesta,
""an consecuencia observamos que en México no se ha desarrollado
el Sindicalismo, sus agr;paclones obreras lejos de colocarse en
el plano de la lucha de clases combatiendo el origen y el sis-
tema de explotacién', se habfan concretado a2 defender 1as.
pequefias conquistas obtenidas.

Aunque ei proietariado habia llevado a cabo luchas
hist6ricas como en 1916 con la Casa del Obrero Mundial, la
lucha debfa continuar "mientras subsista la Ley Federal del Tra
bajo a la que nosotros liamamos conquista burguesa,‘nobpodemos

ar

]
H

ans

a-n
S C

decir que exista sindicalismo en Hexicol y p

o ars nece=
sario gue ée_modlflcaran ios procedimientos de lucha, ya que
hasta ese momento no se podfa afirmar que existiera como lucha

por la emancipacién de clase.

En efecto, Ta CROM que se habfa mantfestado_cbmo
orgénlzacién que luchaba por el controlbde! §é§tor obréré, sin
importar los medios péré conseguirlfo, a partir de la muerte de
Obfegén, ya’no coﬁtaba‘con ef épbyo ﬁel Estado y los grupos que
a su interior se dieron y no resultaban favorecidos se sepa-
raron.

Si bién existfan otras organizaciones sindicales, no
contaban con la capacldad para lograr la tan deseada unidad
protetaria.

Algunas de las organizaciones con mayor presencia

en el perfodo fueron la Confederacién General Obrero Mexicana,
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la Camara del Trabajo, ta Confederacidn General de Trabaja-
dores y los Sindicatos de Industria (Minero metaldrgico, Ferro

carrilero, Petroleros y los Electricistas).

El desprestigio de Morones, mas el retiro del apoyo
del Estado aceleraron el deterioro de la CROM, aumentando sus
conflictos internos; para 1925 sefala Alicia ngnéndez . que
eran dos los principales grupos en esa organizacidn: el Lombar
§j° los &ltimes ©n @s& ano
migo de Morones, abandonando

dista y el de los ''cinco lobitos"\.2
se aliaron a3 Emilio Portes Gil, ene
la CROM con 37 organizaciones, formando la Federacidn Sindical
de Trabajadores del Distrito Federal,.

El Estado en otro intento por Eecuperaf gl control
obfero, controlaba ias actividades de los Sindicatos al legall
zar solo los registrados en las Juntas de Conciiiacidén y Arbi-
traje o en el Departamento del Trabajo y entregando el control

S3s.

r

de las Juntas de Conciliacién a los 'cinco loki

La Cimara del Trabajo se formé en 1332 con organiza= .

‘ciones separadas de ia CROM, entre las qué se encontraba la Fe

derggjénrde Sindicatos Obreros del Distrits Federais ia‘Federi'
cidn Sindical de Trabajadores del Distrito Federal y organiza-
ciones como el SME que formaba parte de la CNES y la cudl parti

cipé en la Camara. .

(28) ".,..en las Juntas de Concillacidn y Arbitraje quedaron como
Representantes Fernando Amilpa, en el grupo cuatro, Alfonso
Sadnchez Madariaga, en el grupo dos, Luis Quintero en el uno
y Jeslds Yurén en el seis, Fidel Vel&zquez pasd a la Federa!
de Conciliacidn y Arbitraje como auxiliar del gobiernc en
el grupo cinco' HERNANDEZ CHAVEZ Alicia.-Historia de la Re-
yoluycidn Mexicana p. 124,
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Pero al aflo siguiente varias organizaciones se sepa
raron por lta subordinacién de la Camara al gobierno, la cudl

se adhirié al Partido Nacional Revoluclonario.

Entre las organizaciones que se retiraron estaban la

‘Confederacién General de Trabajadores, la Federacidn Sindical

[

“'de Trabajadores del Distrito Federal, gquica 2cusd 2 la Cémara
de mezclarse con actividades polfticas, y la Confederacidon Na-
cional de Electricistas y Similares, sefalando que su separa-

cién obedecla a que la Cdmara no estaba cumpliendo con los ob~

jetivos para los que habTa sido formada.

Los Lombardistas, una vez fortalecidos en 1933 convg
caron a la unificacién obrera, forméhﬁose en'el'mes de octubre
de ese afo 1a Confederacidn General de Obreros Y Campesinos

Mexicanos CGOCM.
Por su parte, el Sindicato Hexicano de& Electricistzos

tratS de mantenerse independiente tanto de las organizaciones

obreras comd’dal Estado; 

Consideraban que su lucha la hablan tenido que librar
solos debido a la gran cantidad de miembros y la repercuéién en
la producc{én si se efectuaba un paro afectaban a terceros, los
‘consumidores, pero se mantuvieron em contacto con otras organi-
zaciones proletarias, interesindose por los problemas que afecta

ban a los trabajadores del pafis.

Para el SHME, afiliarsc 2 una organizacién, implicaba

la “pérdida parcial de ta libertad, la subordinacidn a una discl



200

plina comin, es el preciae que {nevitablemente tiene que pagarse
para comprar la fuerza que de la unlén“(zs).

Lo anterior constituf{a una grave responsabilidad para
el Sindicato, ya que al ingresar a una Central Obrera déBerTa
disciplinarse a las huelgas de solidaridad, y si bién la huelga
era la mejor arma con la que contaBa ta agruéaclsq, a la vez.
podia destruirlos si no contaban con la preparacidén previa, por
eiio, antes de afliliarse = slguna aréan?iacién debfan tener
claridéd respecto a los lideres para no dejarse utilizar por
ellos.

Una vez reclamados los obféros para la reactivacién
de la economfa, fué notorio el auménto de movi[!i;cién prole~-
tario, y desde comienzos de 1935 hubo una intensa activldad
bor parte de las organtzaciones obréras, tendiente a la uni=-

ficaciodn:

En el mes de enero la Altlanza de Uniones y Sindicaics
de Artes Graficas, en su domicilio social se reunid con repre-

‘sentantes de otras centrales obrevas y campesinas con el objeto

e .di

[<%

scutlir un Pacto de Solldaridad. apro§§ndose un proyecto el

a

Ta 7 de ese mismo mes; el proyecto consta de tres partes;
Exposicidn de Motivos, Pactoude Solldarldad‘y Programa mfnimo,
en estas reunlones estuvo participando parte del Comité Central
del SHE.

"l. Radical y completa revistdén de la legislacidén del

"Trabajo, a fin de que el Cddigo definitivo abarque
todos los problemas que tlene ante sT la masa pro-

(29) Lux No. 2 febrero de 1935 p. 32.
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ductora, estableciendo una relacidn armdnica
entre todas y cada una de las leyes reglamen
tarias que se dicten, de acuerdo con una nor
ma avanzada y perfectamente definida, que no
s8lo satisfaga las necesidardaes ingentes dc!
momento, s.ino que sirva, asimismo, para pre-
parar la transformacidn definitiva del siste
ma econdmico y social imperante. Si esta -
amplia y bien coordinada legisltacidn encuen-
‘tra, come es de esperarcse, cboticulsos constl
tucionales, que se reforme .la Carta Fundamen

tal

de manera radical en todo lo necesario.

Se sefialan como algunos de los puntos de im-
portancia para la reforma de la legislacidn
del trabajo, los siguientes:

a)

:k'b)
c)
d}
e)

f)

g)

h)

Elevacidén del salario mfnimo vitai, a fin
de que el que se fije para cada regidn
satisfaga plenamente las necesidades del ¢
trabajador, sobre la base de una vida mas
humana y racional, permitiéndole la educa
cién de sus hijos y que disfrute, ademds
con. su familia do ploccores honestos.
Fijacidn de los salarios minimos para tra
bajadores calificados. e
Pago integro del salario correspondiente al
d7a de descanso.

Garantia del salario mTnimo, semanal o
mensual.

Efectividad del derecho de huelga, elimi-
nando de la Ley las restricciones que con
tiene. : -
Simplificacion de trdmites y procedimientos
en los tribunales que tengan intervencidn )
en los conflictos entre ei capital y el tra
bajo, estableciendo plenas garantTas de -
rectitud y de lusticlia en fallos y resclu-
ciones. .

Eliminacién de todas las prerrogativas que
la Ley Federal del Trabajo en vigor, concede

‘a. los patrones en los llamados conflictos de

orden econdmico.

Plenas garantfas para los trabajadores cuan

do se presente s! caso de reclamar el pago
de salarios, indemnizaciones y demds presta
ciones a que esta obligado el patrdn respecto
de sus trabajadores, afectando permanentemen
te con derechos preferentes la parte de su
activo que basta satisfacer, en cualquier mo-
mento, sus obligaciones contractuales y lega-
les.

Derecho expreso de incautacidn y entrega a los
trabajadores, en condicliones que les convengan
de tas fuentes de produccidn que se declaren



te)

K)

1

m)
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en quieb%a o liquidacién, y de aquellos centros
de trabajo, cuyos propietarios se nieguen o no
estén en posibilidad de conceder a sus trabaja
dores, los beneficios mds altos que disfruten
otros trabajadores similares. .
Efectividad del sindicalismo de los trabajado
res,eliminando con medidas adecuadas, y de un
modo radical, el falso sindicalismo organizado,
fomentado por los patrones. .
Revisidon de los términos en que se halla a la
fecha la Ley del Trabajo, respecto de acciden-
tes y enfermedades profesionales, purg3ndola de
todas las incongruencias y mermas a los dere-
chos de los trabajadores y estableciendo el -
seguro obligatorio.
Efectividad de las obligaciones de los patrones
de proporcionar casas com

sus trabajadores.

Efectividad de la ''Ley de la Silla' en benefi
cio del empleado. -

modas & fiigienicas a

Reformas al articulo 27 constitucional y a las
leyes reglamentarias, a fin de establecer una
efectiva colectivizacién del cultivo de la tierra,
mientras se alcanza su socializacidn integral.

Las medidas m3s adecuadas para satisfacer olena-
mente los anhelos del campesino, serdn estudia-

das
del

y votadas pcr la primera Convencidn Nacional
Trabajo, adoptiandose desde ahora los puntos

siguientes:

a)

b)

).

d)

el

Facilidad, economia y rapidez en la tramita-
cidén y restitucidn de tierras y aguas.

Plenos derechos del pedn acasillado a obtener
€] idos.

Derogacién de la Ley de Patrimonio Parcelario
Ejidal, sin descuidar la implantacién de medi
das eficaces para el aseguramiento definitivo

‘de la posesién de la tierva por los ejidata-

rios. N
Cancelacién de la Deuda PiGblica Agraria, apli

‘cando sus rendimientos a la refaccidn de los

ejidatarios.’

Fijacidén de tres por ciento, como maximo en
toda la Repidblica, por concepto de tributacién
fiscal {nica sobre las utilidades lTquidas en
ta produccidén ejidal.

Colectivizacidon de los ejidatarios.
Designacidén, por parte de las organizaciones
nacionales de campesinos, de los funcionarios
vy empleados superiores o representacidn del
Departamento Agrario.

Federalizacidén de la Ley de Aparcertia, refor-
mdndola en el sentido de proteger los Intere-
ses de los aparceros como mengua de los bene=~
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ficios del hacendado.

i) Federalizacidn de la Ley de Tlerras Qciosas,
para que sean &stas entregadas en toda la Re
piblica a los campesinos.

i) Seguro Social.

V) Educacién elemental y superior, de acuerdo con
1a doctrina socialista; educacidén técnica, y vo
cacional. -

V) Perfeccionamiento en el extranjeroc de los obre-

! ros técnicos mexicanos. E

" Leves ‘Inquilinsrtas de proteccidn para el traba

vt)
: jador, en toda la Repidblica.
Vii} Colontas para obreros, casas para los campesinos.
Vlllz Consejos mixtos de emprasa.
iX7

‘Organizacidn de los trabajadores por Industr|as (30) "

‘Muchas de estas demandas ya habTan sido retomadas en
el Plan Sexenal y algunas ya estaban plasmadas en la Contrata-

cién Colectiva del SME, como lo referente a habitacién.

Sinvembargo, el diarioExcéHiOr(3') informé que varias
"agrupaciones con el fin de unificarse y "atendiendo la invita-
cidén que en dias pasados les hizo con tal fin el Sefior Presiden
te dc 13 chﬁgiica han venido reuniéndose para acordar la mane
‘ra de formar uhérsola ConFéderacién de Trabajadores''.
La Aféanza de Artes Graficas declars due hacia del
‘donocimiehto,de] pﬁbl?co que las cirgaiiZaciones obreras con el
fin %; formar "un frente Gnico' se habfTan venido reuniendo
desde hacia m3s de dos meses.

La misma agrupacidn convocd a un Mitin de Solidaridad

en el Teatro '"Hidalgo' en époyo de los trabajadores petroleros

—~~

ATSRVY)
- O

) Lux No. 3 marzo 1935 p. 12,13
) Excélsior febrero 6 1935 p, 1,7
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de Agua Dulce, Veracr(z que se encontraban en huelga, a este
acto asistieron el Sindicato Ferrocarrilero, el SHME, la Fede-
racién Sindical del D.F.; la Cémara Nacional del Trabajo, la
Liga de Campesinos "Ursulo Galvan', el Sindicato Nacional de
Trabajadores Petroleros, entre otras(32), cada agrupacidén

tenia previamente elegido a su orador, por lo que es de supo;

nerse que alguien hablé a nombre del SME, pero el diario sélo

comentd las declaraciones del Representante de Agua Dulce quien
dijo que el conflicto no se habfa resuelto porque las autori-
dades le habian restado importancia, y el Representante de los

Ferrocarrileros, Pedro Ferris, quien propuso se constituyera

un frente dGnico, habld del problema contractual .de su-organi-

zacidn, sometido a arbitraje; del cudl séla 3 cliusulas se

habian discutido en varios meses orillindolos a ira a hueliga,
porque la .empresa sabfa que el gobierno "'ahogaria dicho movi-

miento en su prfopia cuna'.

En el mes de febrero ia ;onfederacién General de
Obreros vy Campesfnos.giré a las organizaciones obreras y Campe
sinas del pafs wuna iniciativﬁ sobre 1a unificacién del Prole-
tariado Mexicano, proponiendo:'

") El Consejo Nacional de la Confederacidén General
de Obreros y Campesinos de México propondri a
las centrales sindicales y de comunidades agra
rias de la Repiblica, de car&cter nacional y
regional, la formacidn de una nueva organizacidn
que controle y represente a todos los obreros y
campesinos del pais de acuerdo con estas bases:

(32) Excélsior febrero 26 1335 p. 1, 8



a)

b)

c)

d)

e)

£
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Se convocar$ por un Comité integrado por un re
presentante de cada una de las centrales exis-
tentes, a un Congreso que se realizarid en la
Ciudad de México a més tardar en el mes de maya
de 1935.

El Congreso deberd integrarse por un represen-
tante de cada una de las agrupaciones que inte
gran las diversas centrales que convoque. -
El Congreso precisard la doctrina social y sefRa
larid con detalle la tdctica de lucha que deberd
mantener el proletariado mexicano; pero =2n
ningdn caso se apartard dal propdsito de socia
lizar 15 propiedad privada ni de la accidn sin
dical de las masas, proscribiendo todo intentg
de. incorporacidn de los sindicstes en el Estado,
o de intervencién del Estado en el régimen
interno de las agrupaciones de trabajadores.
Constituido que sean, por declaratoria del Con
greso, el nuevo organismo proletario, quedaria
disueltas todas las centrales npacionales y re-
gionales de obreros y campesinos del pafs.

tos lideres o directores de las agrupaciones

de obreros y campesinos, tanto nacionales como
regionales y locales que hayan actuado durante
los iiltimos diez afos en cualquier lugar de la
Repldblica, va sea con el cardcter oficlal de
representantes de agrupaciaones sindicales o de
comunidades agrarias o con el cardcter de cop
sejeros de ellas, se retirardn de la lucha sin
dical al constitufrse el nuevo organismo pro-=_
letario, y no tendrdn en lo succsivo derecho a
ocupar ninafin russito en la dirvectiva de ninguna
comisidn o cargo en nombre de la clase trabaja
dora arganizada. Esta prohibicion alcanzard a
los elementos que sin tener actualments &l
cardcter de lideres o directores obreros o cam
pesinos, jo hayan tenido alguna vez durante 1G5
Gltimos diez aflos, lo misme gue a los indivi-

‘"duas que sin haber pertenecido nunca a ninguna

central sindical o comunidad agraria, havan
tomado participacidn en la lucha politica como
directores o representantes de cualquier partido.
Dentro del nuevo organismo representativo del
proietariado mexicano, no ocuparan jamds puestos
de representacidn de confianza, las personas

que hayan desempefiado en cualquier época cargos
de eleccidn popular o de responsabilidad en la
administraci6n piblilica, dentro del Gobierno fede
ral o de los Estados.

Mo podrdn ser miembros de ninguna agrupacién de
tas que formen el nuevo organismo proletario,
sino los individuos que vivan de un salario o
sueldo por la prestacién de su trabajo personal
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a cualquier indiyiduo, institucién o persona.
tt) Si por cualquier circunstancia no fueren aproba-~-
das las bases anteriores por las centrales obreras
del pafs, antes del dfa ¢ltimo del mes dec marzo
de 1935 y no fuera posible, en tal virtud, convo-
car al Congreso de que se ha hablado, el Consejo
Nacional de la Confederacidn General de Obreros y
Campesinos de MExico lanzar3d un manifiesto al pro
letariado de lz Rezpéblics dando cucsnta coa &) rev
sultado de sus gesttones y explicando la actitud
de los diversos organismos invitados.
ttt) Dése a conocer a la clase trabajadora del pafs
el presente documento'

Lo firmaron ""POR LA REVOLUCION SOC!AL.-México, D.F.,
28 de dic. de 1934,-Fidel Veldzquez.-Jesds Yurén.-Rodolfo Pifa
Soria.~José Jiménez Acevedo.,-Alfonso Sinchez Madariaga.-Luis
Quintero.-Fernando Amilpa.-Benjamin Robén.-Vidal DTaz.-José
L6pez.-Juan Tellez.~-Tomds Palomino Rojas.~Maximino Molina.-
Vicente Lombardo Toledano" .

L (33)

En marzo la Confederacién de Artes Graficas lanzd
una convocatoria con el objeto de constituir un "Frente Unico,
con motivo de algunas declaraciones oficiales publicadas en la
prensa...“(sh). El Secretario de Educacién y Propaganda, en
Asamblea comentd que 1a convocatorlia hacia referencia a decla-
raclones que a todos afectaban, por‘e}embib‘Ias iimitacioﬁés
que se- pretendfTa establecer al derecho de huelga, v !a_actftud
de grupos como '‘Los Camisas DBoradas" que atacaron las ofici-
nas del Partido Comunista.

La unidad se planteéba por la defensa de sus derechos
y por la conquista de mayores reivindicaciones, siendo 1o pri-

mero lo que motivSé el Pacto:

(33) Lux No. 2 febrero 1935 p. 14
(34) L.A. No.8 marzo 7 1935.
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4.4 PROCESO ©DE CREAC}|ON DEL .CNDP

La pugna por el poder habfa sido una constante en
los gobiernos postrévoluc!onérios, pero Calles a través de la

institucicnaliz=cifn pratandid ponerle fin, sin embargo era

consultado por los grupos de Ppoder sobre . 1la polf-
1ftica nacional después de su periodo presidencial.

El 12 de junio de 1935 aparecieron en los diarios
capitalinos en primera plana las declaraciones que el General
Plutarco Elfas Calles hizo en la entrevista que tuviera coﬁ

una Comisién de Senadores.

Fué entrevistado por el Sermador Ezequiel Padilla,

did su parecer respecisc & cuasnds 2! Partido Nacional Revolucio

nario acusara a un miembro de la C3mara, 10 juzgara y rescolviera

la propia Asamblea, ya . gue el senado debfa ser ajeno a la
discipltina; habldéd de las divisiones que segdin tenfa noticia se

daban dentro del Partido, diciendo que &! y el’General C&rdenas

se conocian de 21 afios atrds y su amistad 'tiene rafces demasiado
fuertes para que haya quien pueda quebrantarla'.
En cuanto al movimiento obrero dijo:

"Hace seils meses que la nacidn estd sacudida
por huelgas constantes, muchas de ellas ente
ramente injustificadas. Las organizaciones
obreras estdn ofreciendo en numarosocs casos
ejemplos de ingratitud. Las huelgas dafian
menos al capital que al Gobierno...y es in-
justo que los obreros causen este dafio a un
gobierno que t'ene al frente a un ciudadano
honesto y amigo sincero de los trabajadores,
como el General C&irdenas...hay apetitos des-
piertos, muy peligrosos en gentes y organiza
ciones lmpreparadas...iLa huelga librel -prg
claman- y en cuanto comienzan sus dificulta~-
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des, entonces corren, acuden al Gobierno
diciéndole: ''lAmparamei, iprotégemel, isé
el drbitroi &Ho es esto absurdo?...pertur
bar 1a marcha de la construccién econdmica
no es soloc una ingratitud, sino una trai-
cidn. Porque estas organizaciones no repre

sentan ninguna fuerza por sfT solas...”(s-)
5

AsT mismo consideraba que no se habla sabido elegir
"siquiera los casos apropiados para ir a la huelga y sefald: A
la Compafifa de Tranvias, que estaba en bancarrota le declara=~
ron la huelga; a la Compaiifa Telefdnica que recién habfa aumen
tado prestaciones a los trabajadores, de manera insaciable,
le fud declaradz !z huelgs por aumento de saiarios. En Mata
Redonda, el entonces Presidente General Abelardo Rodriguez
sirviéd de Arbitro y apenas asumia la Presidencia el General
Cirdenas, declararon nuevamente una huelga; con esto desalenta
ban el capital y dafaban a la comunidad, ademds, enfatizd no
tenfan &tica.

Francisco Brefla Alvirez seiialé que esta informacién
aparecid en todos los diarios, a excepcidén de “El itacional' 'y
ante la grave amenaza que entrafiaba para los derechos de los
trabajadores esas declaraciones, ese mismo dfa, después de con
sultar al Comité Ejecutivo del SHE, el Secretario General:

,..creyd conveniente ponerse en contacto

inmediatamente con las dem§s Centrales y

Sindicatos de Significacién a fin de con-

cretar una accidén rdpida y eficdz en defen

sa de sus intereses, comunicindose con los

dirigentes de tales agrupaciones y, entre

otros, con el Lic., Lombardo Toledano quien

contestd que ya habia &l tenido 'a misma

idea y convocado a una sesién en el local

que ocupa la Confederacidon General de Obre
ros y Campesinos pero por los té€rminos en

(35) Lux No. 7, Julio de 1935 p. 12-1kh.



209

que posteriormente se desarroilé la conver
sacién, el informante pensd que quiz8 tra-
taba de hacer como suya la idea que le

estaba mani{festando. Como algunos dirigen-

tes manifestasen abiertamente su inconfor-
midad de concurrir al local de la citada
Confederacidn, de comiin acuerdo se convino

en llevar a cabo la reunibn en el Edificio .
del Sindicato Mexicano de Electricistas“(36)‘

ta raunfon za Inifgi

0
th

, en ella se re-

i

2 las 19 hora
dactd la protesta en contra de las declaraciones del General
Catles, la cull s8lo fué publicada por el diario "El Dfa' ya
que los dem3s diarios se rehusaron a hacerlo por lo incierto
de la situacidn polfitica. ’

La protesta se tituld !"Los Trabajadores y Plutarco
E!fas Calles',expresaban que defenderian sus derechos de clase

obtenidos, como la huelga sin restricciones, Yy el mejoramiento

[>8

<

-

oe asalariadas, Declaraban su propndsite de mantenerse
unidos y en el caso deé ver afectados sus derechos afirmaban
con énfasis que los defenderian con la huelga general.

Firmaron el documengo: LakAlianza de Obreros y Emplea
dos dé Ié Compaﬁfa de Traanas,‘S.A.; la Aliéhzé de Unionés Y
Sindicatos de Artes Eréficas; la Camara Nacional del Trabajo de
ta Repiblica Mexicana; la Confederacidn General de Obreros y
Campesinos de México; la Confederacidn Sindical Unitaria de Mé-
xico; la Federacidn de Sindicatos Obreros del Distrito Federal;
la Federacidn de Sindicatos de Obreros y Empleados de la Compafifa
de Tranvias de Mé&xico, S.A.; el Sindicato de Trabajadores Ferro-
carriltleros de la RepGblica Mexicana; por la Segunda Convencidn

Ordinaria del Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la

(36) L.A. Ho. 6 junio 13 1936.
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Repdbiica Mexicana, 4 Representantes; el Sindicato Industrial
de Trabajadores Mineros, Metallrgicos y Similares de la Repii-
blica Mexicana; el Sindicato lacional de Telefonistas (miembro

de la CGOCIl) y el Sindicato Mexicano de Electricistas.

El marco de las declaraciones propiciaba los preli~-
minares de un Pacto de Solidaridad en el que se establecié&:

'...ninguna de las Centrales o Agrupaciones,
que figuren en las declaraciones que se entre
gaivrom a ia prensa, se nostilizarad entre sT,

a pretexto de conflictos intergremiales,...
formulan en principio un pacto de no agresidn
y de ayuda solidaria mutua para todos aquellos
casos en que la clase obrera necesite mani-
festarse con su fuerza por el respeto de sus
derechos y de sus conquistas"(37)

Ei pacito se TirmS durante ias primeras horas del dfa’

i; de junio y ;n vista de que nadie mds se habfla mgnifestado
en contra de las declaracione§ de Calles y de la negativa de
los diarios para publicarlas, se acord6 mandar publicar el dia
14 en el diarié 'El D7a" que fuera la excepcidn, la reproduc-
clén‘de las declaraéiqnes antes hechas, agregando copias firma
das de 19os perTod(Cos “E}l Universal', “Excélsior", '"El Nacio-

et
ST .

[
tn
v

nal!l v "El Univareal Grif
", ..Por la presente hacemos piblica nuestra
protesta por la negativa de las empresas
periodisticas, que pone una vez mas de re-
lieve la inmoralidad de quienes no vacilan
en dar a la publicidad las m8s escandalosas
informaciones de la nota roja con tal de
lucrar azuzando bajas pasiones, y en cambio
se niegan a que los trabajadores podamos
hacer oir nuestra voz en defensa de nuestros
mds legitimos derechos“(38).

pp.12-1h
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En el mismo documento ofrecieron ayuda las organiza-

ciones que firmaron el pacto en particular a la Alianza de
Uniones y Sindicatos de Artes Gr&flcas '"en la ltucha para arran
car la mordaza que los mercaderes del periodismo pretenden

poner a nuestra clase'.

E1 13:de Junio, Brefla Alvirez, Secretario General del
SME, en Asamblea informd sobre los acontecimientos sucitados,
notiflcando que continuaban las reuniones entre Centrales y Sin
dicatos, acudiendo a la de &se dfa Daniel Hernandez, Secretario
del Exterior, Luis Espinosa Casanova, Secretario del l[nterior v
Manuel Paulin, Secretario de Educacidn y Propaganda y el Secre
Vtario Géneral. Se comentd qué se ‘intentaba firmar ﬁn Paéto def

Unidad entre las Centrales y Sindicatos de pafis.

La reunidn por la unidad fué& de suma importancia, el
Sindicato ferrocarrilerc considerd que el '"ejercicio de la
huelga es la dnica arma d; defensa de los trabajadores't y ello
1o demostraba los conflictos que a dltimas fechas se dferon en
algunaé de sus secciones con la emprésa de Ferrocarriles, pues
solo a través de aquella se podrian obtener el respeto a los
derechos ferrocarrileros.

Los tranviarios tenfan problemas con lta Compaiifa de
Tranvias y los telefonistas de igual forma. El momento era
algido.

Por un lado, las luchas obreras se recrudecian, por

el otro, Plutarco Elfas Calles intentaba continuar con la diregc
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cién del pafs. El asunto de la unidad de Centrales y Sindicatos
se planteaba como una gran polémica, manifestandose todos los
intereses en ese momento.

La Confederacidn Regional Obrero Mexicana, antes de
hacer declaraciones piablicas dijo que conoceria el parecer
de sus aflliados, y que seguiria iuchando por el derecho de
los trabajadores; la Confederacidn General de Trabajadores
sefiald que 'Y‘estd limpia de esta falta y no podemos aceptar el
paralelo injusto de ir arrastrados sea por Lombardo Toledano o
cualquier otro ITder, toda vez qQé no padecemos el mal del ti-
derismo...".

Ltos patronesAse agkupar6n en forma inmediata en torno
a Calles, la Camara Nacional! de Comercio ''...felicita sincera-
mente a usted y espera que sus palabras ecufnimes y l|llenas de
experiencia sirvan para las masas obreras, hasta ahora en muchos
casos mal dirigidas, rectifiquen una actitud que a ta larga los
perjudica...'" y la Federacién Patronal:'...lo felicitamos caly

rosamente por sus recientes y patridticas declaraciones, en las

-

que oricnta usted & la colectividad proietaria por ei recto
sendero del bienestar y la prosperidad..."

La Accidn Revolucionaria Mexicanista ''los Camisas Do
radas' afirmaron que el General Calles aplicé el cortante escal
pelo de la critica de los I7deres Que se han infiltrado en las
organizaciones para conducirlas al desorden con falsas ideolo-
gfas y que condenan las divisiones personaiistas del Senado, vy

repudiaban las alas que en el mismo se habian creado, "ni ala

izquierda ni derecha', intentando mantener unido at Partido y
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a los Diputados en torno al General Calles.

El 14 de Junio, el General C&rdenas, Presidente de la
Repibl ica expresd que los que de alguna manera se sentfan vin-

culados con el movimiento social de México debian estar inspi-

rados por la buena fe, desinteré&s y patriotismo, que como Jefe
.del Poder £jecutivo en ninglin momento habia aconsejado el divi-
élonismo,blo cudl si habfan hecho algunos miembros del grupo re
volucionario, quizds dolides por no haber obtenido el puesto

deseado en su Gobierno; en forma precisa afirmdé que las huelgas
eran necesarias:
",..son la consecuencia del acomodamiento

de los intereses representados por los dos
factores de ta produccién, y, que si cau-

I be ]

san-2lglin malestar y . adn lesionan moment3~-
neamente la economia del pais, resueltos
razonablemente dentro de un espliritu de
"equidad y de justicia social, contribuyen
con el tiempo a hacer mds solida la situa
cidn econdmica..."

Precisd que los obreros y patrones, dentro de la Ley,
disfrutarfan de toda clase de garantias y apoyo para el ejerci-
cio de sus derechos, pe}o nd permitiria excesos que implic#ran
infraccidn a la Ley o agitaciones'“lnconveniehteé", manifestd
su confianza en que las organigaciones obreras yrsus dirigentcs

sabrfan actuar con mesura.

Las declaraciones del Presidente Cardenas fueron ana-
1izadas por las Organizaciones que firmaron el Pacto de Unidad
y redactaron un comunicado que se publicd al dfa siguiente, en
el que manifestaron: que el Presidente de la Repliblica reconocfia

plenamente la justificacién de las luchas obreras y campeslinas

‘del pals, una vez mds ratiflcaban "“seguif luchando por el mejo-
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ramiento de los obreros y campesinos de la Repibiica, cuales-
qulera que sean las circunstancias por que atravesemos“(ss) y

esperaban que el Presidente supiera cumplir su promesa de

respetar y hacer respetar los derechos de los trabajadores.

"TODOS UNIDOS ANTE EL ENEMIGO COMUN" es el encabezz-~
do del pacto de Sclidaridad por el que se constituyd el COMITE
NAC {ONAL DE DEFENSA PROLETARIA, el cuidl se firm6 el 15 de junio
de 1935, basado en ocho puntos(ko):

PRIMERO. Ante la amenaza a los derechos conquistados
‘por lcs obreros y campesinos se constituyd el Comité Nacional
de Defensa Proletaria.

SEGUNDO, Las organizaciones firmantes se compfpﬁe-
tieron a no agredirse y cuando existieran diferencias limarlas
dentro del Comite.

' TERCERO. No se pretenderia intervenir en la autono-
mia de las agrupaciones; salvo en lo concefniente al Pacto.

CUARTG. El Comité quedéba facultado para establece;‘
. la solidaridad que sevlmpértiera a iés diferentes - organizaciones
pactantes, en sus problemas particulares, a excepcibn de las
ayudas econdmicas y movimientos He huelga en que cada Agrupacidn
decidirfa pero por conducto del Comité.

QUINTO. En el momento en que aparecieram manifestacio
nes de carfcter fascista o de cualquier otra Tndole en el pafs,

que pusieran en peligro los derechos de los trabajadores como

9) Lux No. 7 Jjulio 1935 p. 19,20
0) ET texto integro en Lux No. 7 juiio 1936 p. 23
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" el derecho de huelga, derecho de libre asocliacidn, derecho de

libre expresidn del pensamiento ravolucionario, derecho de mani
festacién plblica, o que el Estado tolere o fomentec crganizacig
nes cuyo propSsitec o tendenclias sean ablertamente contrarias

a

tates derechos, irdn a ia Huclga General, cuando 1o determine

el Comité Nacionat"

SEXTO. Reconocian la necesidsd 4= !z uynidad en una

sola Central de Obreros y Campesinos, por lo que el Comité ini-

clarfa los trémites para organizar la asamblza en que se impul

sarfa su creacidn.

SEPTIMO."Las Agriuipsclionas pactantes declararin que
estén en contra de la colaboracién con 1a clase capitalista y
que ajustar3n sus actos a una tiSctica eminentemente revolueio-
naria vy bajo el principlio de la lucha de clases"®

OCTAVQ. Sefiala an nombre de ias Agrupaciones que cons
ftttuyeron el Comité& Naclonal de Defensa Proletaria, ccpecificando
éuiencs tenfan voz y vato Y quienes ;6!9 voz.'§sf>como tos requi

sitos para la afiliacidn ds nuavas agrupaciones.

Contenfa as?T mismo dos cl3usulas transitorias, en Ta

primera se facultaba al Comité Nacional para elaborar el Regla-
mento que regirfa sus actos y la segunda la ribrica de los repre

sentantes de las agrupaciones que firmaron el pacto.

Como consecuencia inmediata de este proceso polftico

y ante tas posturas maniflestas, el 17 de junric =! Ganeral

Calles declard que se alejaba de las actividades politicas

dejando toda la:-responsabilidad de la cosa pGblica a quienes la



216

tienen en sus manos"(hl).

La situacidn provocé que ante la Iintromisidn del
expresidente se fortaleciera el apoyo al Presidente Cirdenas y;
al mismo tiempo, que las organizaciones obreras encontraran el
camino para fortalecer los lazos de upidad. Esta coyontura,
sentd las bases de un nuevo avance colectivo de organizaciﬁn:

Una cuestidn que es necesario recalcar fué que las
discusiones en torno a la unidad de las organizaciones obreras
se lograban sistematizar y sinteti£ar en puntos concretos de
solidaridad y procedimientos, los qﬁa!es se blasmaban en normas
que impulsaban aquéllés fogros; aliigual de que fiﬁalmehte
quedaba al frente grupos de difereﬁfe tendencia pero con el ob-
jetivo comin de la defensa de sus derechos. A

Por ello el interés nuestro de resaltar los puntos
de organizacién gque redactaron para formalizar al avance logra-
do por el conjunto de los Sftndicatos, . ‘

‘ ESTATUTOS DEL COMITE NACIONAL DE DEFENSA PROLETARIA

Contiene la declaracidn de principios y 19 artfculbs,
las garantfas para su.cumplimiento eran ‘la lealtad, la concien
cia de clase, la mutua confianza y buena voluntad de las orga-
nizaciones firmantes, quien romdiera la solidaridad o violara
los Estatutos serfa declarada traldora(hz).

En su Articulado se asentS:

1.~ El Comité Nacional de Defensa Proletaria quedaba

constitufdo a partir del pacto firmado el 15 de junio de 1935 y

(41) Op. cit. p. 25
(42) Documento completo en Lux No. 7 julio 193S.



217
su lema serfa "POR LA UNIFICACION PROLETARtA*,

2.- El Comité se integrd conforme a las Bases Prime
ra y Octava del pacto de solidaridad, nombr8ndose un Represen-
tante suplecnte por agrupécl6n con iguales facultades que el Pro

pietario.

3.~ La autoridad'y reprecentacién supremas la cons-
tituyeron el Pleno, integrado por el total de miembros del Co-

mité reunido en junta.

4,~ Los acuerdos del Comité serfan tomados. en Junta.
5.- Contenfa la denominacién de las Asambleas.

6.- Para que las Asambleas fueran legales deberfan
asistir a ellas m8s de la mitad de los Miembros del Comité con
derecho a voz y voto.

7.- Se estipulaban ios regquisites

17

ara aque las Juntas

Extraordinarias tuvieran caricter legal, como el que se avisara
a los miembros delVCom!té con una anticipacidn minima de tres
horas ¥y =e encontraran en Junta m&s de la ﬁitad.

8.~ Serfan vaiidos los acuerdos tomadbs por mis de la
mitad de los Miembros del Comité, en Asambleas Ordinarias o Extra
ordiﬁarias.

9.- Se establecia la obligatoriedad de los acuerdos
tomados en Juntas legales para todas las Agrupaciones miembros
de 21 Comité.

10.- El Pleno elegirfa las siguientes responsabilida-
des en Comisiones: Acuerdos y Correspondencia; Tesorerf{a, Orga-

nizacibén, y, Solidaridad y Conflictos.

11.- Se establecid 1a obligacidn de desempefiar fiel~-
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mente los trabajos encomendados a las diferentes Comisiones.

12 al 15, Se referfan las actividades especificas de
cada Comisién.

16.- Se establecieron los requisitos para el ingreso
de nuevas agrupaciones al Comité,

17.- En caso deaceptarse una agrupacidn; el artfcu!q
sefialaba las Formal?dadesbpara su ingreso.

18,.- Sc

ndicabas la pioporcidn en que contribuirfa

cada organizacién a los gastos del Comité.
19.~ Fijaba las condiciones para que se reformara‘el

Estatuto y vigencia del mismo.

4L.4.1 EL .SME Y EL COMITE NACIONAL PE DEFEMSA PROLETARIA

Los dirigentes del Comité Central del SME atendiendo
a los principios y politica que desde su creacién tuviera la or-
ganizacidn, tomaron la iniciativa para la unidad, ratificando la
Asamblea general del 11 de julio los acuerdos firmados~por'sus
répreseﬁtanteé bara ta cdﬁstitucién dei Comité Nacional de De-
fensa Proletaria decidiendo comunicar-al mismo, que habfan nom
brado como Representanté Proplietario a Francisco Bredfa Alvirez
y como Suplente a Luis Espinoéa Casanova.

A dos meses de la constitucidn del Comité, Brefa in-
form6 a la Asamblea que las organi;aciones competentes ''dejan
mucho que desear' siendo necesario suspender ‘'‘alguna sesién'
por falta de quorum por lo que el SME y otras organlzaciones

protestarfan enérgicamente(k3 en las Asambleas sigulentes

);
L.A. No. 8 agosto 29 1935
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denuncid que era continua la falta de puntualidad de los Repre

sentantes de diferentes organizaciones, dijo que esto se debfa
al trabajo que realizaban dentro de sus propias agrupaciones,
fas cufles ocupaban graﬁ parte de su tiempo y que algunas or-
ganizaciones se reservaban el derecho a cumplir el Pacto, mani
festandose en franca rebeldfa, econbmicamente pocos daban su
aportacién. produciéndose violaciones al Pacto de Solidaridad
del! Estatuto, acusando el Representante de Artes Grificas al
SME de ser ei que dificuitaba ias laborcs d2t Lomité
El comité Central del SME se reunid a analizar los
acontecimientos y acordé que el Representante Propietario del
Sindicato ante el Comité de Defensa Proletaria, renunciara - de
manera irrevocable al puesto de Encargado de Acuerdos y Corres-
pqndencia Y en caso de no ser acebtada se verfa en la necesidad

de pasarse al ''otro grupo, es decir al de los que no cumplen

con sus obligaciones'; por tales motivos Brefia pidiS a la Asam

blea que si como 10 anunciaran aigunas Org&aiNi£aCiones 5& presencs
ban ante los miembros del SME a pedir que retirara su renuncia,
ia Asamblea wvotarzs en sentide contrarie hasta gue no se modifi-
cara la actitud de los Representantes a los que habfTa venido
haclendo referenciaj;para no afectar las labores del Comité Ha-
cional de Defensa Proletaria - por ta renuncia de Brefla, Paulfn
asumid sus funciones y sefials:

" __.cinco organizaciones que forman por sf¥

mayorfTa, se han coaligado para ob struccig

nar sistem38ticamente las labores del Comité,

pero expresa que esta actitud debe tener

una explicacidn y esta no parece ser otra

que la de que ese grupo estd8 de acuerdo con
ciertos elementos del gobierno, de filiacién

(44) Lic. Flavio Aguirre CSirdenas. L.A. No.8 septiembre 26 1935.
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derechista, .para retardar las labores y
hacer que las masas trabajadoras pierdan
toda confianza en el Comité&,.."
(45}
Consideraban que los hechos anteriores eran motivo
suficiente para retirarsedefinitivamente del Comité Nacional
de Defensa Proletaria, pero no lo harfan porque se sentflan res

tlos ic convocaran, ademas

13

p§nsab!es por habar sido ] c3s
de que eran los Representantes de algunas organizaciones y no
las orgnaizaciones quuenes dificultaban las labores.

Breiia Alvirez sefald que existrlan divisiones en el
seno de ias’diferentes organizaciones, tal era el caso de:Arteg
Gréficas y los Tranviarios que habfTan avisado que se presentarflan
a la Asamblea del SME a solicitar se retirara su renuncia, los
Férrocarrlleros de los cudles algunos sectores habfan mostrado
inconfarmidad contrz zu Sccretaric Geierai, sin embargo et
Secretario Géneral del SME pidig’ que'ée sostuviera su renuncia

en tanto no se modifiéaraAsustancialmente la actjtud-de leos R

1]

presentantes al Comité de DeFensa Proletaria.

En Asambleas posterlores se mencion8 que se presen=-
taron a solicitar que Brefia retirara su renuncia, Representan-
tes de la Confederacidn Sindical Unitaria y la Alianza de Unig

nes y Sindicatos de Artes Gréaficas.

{45y L.A. No. 8 septiembre 26 1935
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E! Sindicato Mexlcano de Electricistas no limitd sus

actividades intergremiales a su participacidn en el Comité Na~

cional de Defensa Proletarifa, continud manteniendo relaciones

con otras organizaciones como los Profesionistas.

Francisco Brefia Alvirez asistid al Congreso de Profe~

se habTa aprobado la "agremiacidn

sionistas e informd que en &l
forzosa', a su parecer, tenfa e! lnconveniente de hacer necesa-

ria la intcrvencidén del Estado para castigar la vigiacidn a la

Ley que estableciera 'la obllgacidn de agremiarse y para sercio

rarse de los objetos perseguidos por los agremiados 0 para esta

blecer determinados lineamientos. 5edald que asT lo habia mani-

festado al Congreso, afadiendo gue. con anterioridad,los.?rbfé-
sionistas habia solicitado su ingreso al Comf:é Nacional &e De~-
fensa Prolctaria, péro'por YapatfTa® no se habré resuelto algo.
En su opinidn eso fué bené&fico porque en casc de que el Congreso
ta Confcderacidn Na-

aprobara la adhesidén crearia conflicto con

cional de Asociaciones de Profesionistas.

Brefia Alvirez manifestl que era necesaria la unidad
de los Profesionistas para luchar conjuntamente con los traba-
Jjadores "qué”Finalmente cuando se trats nuevamente la cuestidn

de. la agrupaci&n fForzosa, procurard que el acuerdo ya tomado sea

5
As? mismo fué nambrado Delegado al Segundo Congreso de

la Confederacidon Nacional de Asociaciones de Profesionistas, el

Secretario General del SME(QG).

(46) L.A. No. 8 octubre 3 1935.
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A nivel internacional la situacién era cada vez més.
tensa, el SME segufa los acontecimientos en la revista Lux,
manteniendo informados a los agremiados.

Ante la invasidn de las fuerzas armadas de ltalia a.
Etiopfa, la movilizacidn proletaria mexlcana no se hizo espe-
rar, tos representante; del "Socoriérﬁojo lnternécional”(u7)v
se interesaron por difundir el conflicto, por lo que invitaron
al SME a una Conferencia acerca del mismo, pero el Sindicato
considerd que debia ser el Comité de Defensa Proletaria quien

planeara las actividades de sus miembros y asi io manifestés.

CoNHITE NACIONAL DE DEFENSA PROLE
CONFLICTO - ITALO-ETIOPE

El Comité Nacional de Defensa Proletaria acordS mani
festar su posicidn ante el conflicto italo-etiope, a través de
las siguientes actividades:

a) Solicitar al Presidente de }a Repiblica queila
Nacidn. se Heciarara en favor de Et}opfa. '

b} Ayudar econdmicamente ‘a3 los etiopes.

c) Efectuar un mitin y un paro.

d) Enviar cables al‘proletariado internacional.

En la comunicacidn dirigida al General L3zaro Cardenas,
denunciaban que ltalia Iiniciaba la guerra imperialista que podia
ser de peores consecuencias que la de 1514k, siendo los trabaja-

dores los principales afectados(uat; asf mismo hacfan referencia

(47) L.A. No. 3 octubre 17 1935,

(43) Carta fechada en octubre 1u de 1935, Lux No. 11 novienmbre
1935 p. 15.
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a la informacidon de la prensa en el sendido de que 1a Liga de

las Naciones habfa condenado'y sancionarfa por tanto a ltalia

por la agresién a Etlop{a y México, miembro de la misma, consi
deraban debfa actuar de igual forma, por lo que pedfan que el

Presidente de la Repilblica manifestara su rcpudi

recpudic 2 'ss acciones

de ltalia y rompiera relaciones con el gobierno italiano; la
carta.la firmS Francisco Breda Alvirez como Encargado de Acuer

dos y Correspondencia del Comité Nacional de Defensa Proleta-

ria (C.N.D.P.).

Para 1a ayuda econdmica, el SHE acordd en Asamblea
realizar una campaia entre los agremiados y sSlo en caso de que
los trabajadoices nc respandieran a ella o la aportacidén econé-

mica fuera menor a la recaudada por las demds organizaciones,

se tomaria de los fondos exlstentes.

En cuanto al wmitin, Ya Asambliea del SME acords la

asistencia forzosa de los Representantes Departamentales, el

Comité Ejecutivo y el 20% de los trabajadores de la Divisidn del

Distrito Federal.

Respecto al paro, en .un principio el Sindicato Mexi-

cano de Electricistas se opuso, pero la mayorfa de las organiza-

ciones Integrantes del C.H.D.P. decidieron que se efectuara, y

el SHE acatd la disposicidn; Brefia Alvirez exhortd a los
agremiados a dar muestras de disciplina sindical vy a§T mostrar

su fuerxza, ya que era posible que el Sindicato lo efectuara de

una hora ‘‘pero la duracidn exacta afin estd por decidirse y Paulfln
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procurard que sea tan corto como sea posible'' porque las Compa-
fitfas les descontarfan a los trabajadores y quedarfian en menor
posibilidad de dar su -aportacidn econdémica.

Una vez determinada la duracién del paro(hs). el SME
d|6 a conocer a las Conpaﬁfas su deternineci‘n de realizario
el dTa 15 de octubre ntre las once Horas y las once diez miny
tos v las diecinucve haras a ias QJGCIUUGVE horas cinco minu=~
tos, contestando las CompafiTas que no'|o consideraban legal y
asi lo habTan informado a la Secretarfa de Economia y al Depar
tamento del Traba]o.

AsT mismo, -el SHE preoddﬁgdq por las consecuancias
que pudiera tener para los consumidﬁkes la suspensidn de energfa
eléctrica en el paro vespértino;‘ financid la

emisién en las radiodifusoras en las que informaban al piblico

2l rcsipecto.

El mitin se efectud el 12 de octubre de 1935 en 1la
Arena Macional, en &! hicieron uso de la palabra Francisco 8refia
Alvirez, Secretario General del SME; Valentin Campa, de 1a Sin-

dical Unitaria, Alfredo Navarrete, Secretario del Sindicato de
Trabajadores Ferrocarrileros y Fernando Amilpa, del Consejo Na

cional de la CGOCM.

(43) Los responsables en los preparfativos del paro por el Comité
de Defensa Proletaria fueron: Rub&n Magaia, de la CGOCH,
Daniel Valencia por el Sindicato de Trabajadores Ferrccarri
leros y Manuel! Paulln por el SME, acordindose efectuarlo
por una hora, a excepcién de los servucios de cardcter pi
blico como agua, luz y transportes que solo pararf{an por
20 minutos. Excélsior octubre 15 1935 p. 1.
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Los temas abordados fueron: ''Qué es el Comité MNacio-
Héi de D;fénsa Proletaria, porqué lucha y su actitud frente al
conflicto italo-etiope', ''Las guerras imperialistas y la deci-
sién del preoletariado frente a ellas'", "El fascismo provocador
de Guerras vy la'Liga de las Naciones' y Y“EI Pro{etariado mexi-
cano frente a la guerra itaio-etiope’,
8refia Alvirez disertd sobre la fraternidad existente
entre ¢l SIE, la Camara Nacional de Trabajo, Artes Graficas y
bfa CGOCM,.las cudles constitufan ''las agrupaciones mayoritarias
a la ucpﬁbllcﬁ, -~ y.= levantaban su protesta pidiendo la so]lk
daridad de los trabajadores del mundo ~en la condena - - al sar
pazo que et imperialismoiita!tané‘asesta a uno de los pueblos

- PR . "
mas débiles de la tierra (56) "

En cuanto los cables enviados al proletariado inter-
nacional Tueron los slgulentesi_l):
>

"€,6.T.U. 33 Rue de la Grange Aux. Belles.

Paris Xe. FRANCIA.-Su conducto proletariado
mexicano exhorta urgentemente trabajadores

mundo organicen frente dGnico contra guerra

y fascismo.-Comité& Nacional Defensa Prole-

taria.-Paulfn', .

"C.G.T.U. 35 Rue de la Grange Aux. Belles.
ParTs Xe.-FRANCIA.-Hagan llegar trabajadores
ftalia exhortacién proletariado mexicano
aprovechen guerra imperialista contra EtiopfTa
intensificar lucha derrumbar fascismo ins-
taurando Gobierno proletariado.-Comité Na-
cional de Defensa Proletaria.-Paulin"

) Lux No. 11 noviembre 1935 p, 14
) Op. cit. p. 21
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Posteriormente el C.N.D.P. public6é un boletln de
prensa en el que Iinformaba que tanto el mftin como el paro se
habfan llevado a cabo con éxito, lo firmaron Rubén Magaida,
Daniel Garcfa y Francisco Brefia Alvirez.

En el balance que el SME hizo del paro, Bredia elogié
1z disciplina de los agramliados que puntualimente ;up:eron cum=
plir con su deber, se Enformd que la XEW no cobré6 por la emisién
del comunicado al pdblico del paro, por lo que se propuso que

se agradeciera a ésa radliodifusora su muestra de simpatfa hacia

los obreros en general.
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La defensa de los derechos dellos trabajadores motivé
el surgimiento del C.N.D.P. durante la confrontacion de Calles
y Cirdenas en la que el segundo se manifest6 en favor del pro-
letariado, ganando con ello su apoyo, de manera que cuando
Calles decidié6 rearesar al pars(SZ), el Comité Nacional de De-
fensa Proletaria declaré a la prensa que continuarfa luchando
por ios derechos fundamentaies de ia ciase trabajadora y su
apoyo a la polfltica obrerista del General C&rdenas; asfl mismo
hicieron un llamado a los trabajadores que habfan sido engaidia-
dos y arrastrados por sus lfderes a movimientos polfticos, fo-
mentando las pugnas intergremiales, poniendo en peliare sus
intereses de clase cuya defensa réquerfa de la organizacién vy
unidad.

~Ademds convocaron a una manifestacién el dfa 22 de
diciembre de ese afio, en reprobacién al regreso de Calles Y
Morones al pafls, acorddndose que la manifestacidén fuera tanto
en el Distrito Fe&ersl com6 en las principales cludades del”
pals. .

El SME calculd que el nGmero de participantes en la
manifestaci6én fué de cien mil; en ella los ''oradores obreros?SB)
explicaron al pueblo en general el porqué el proletariado mexi
cano combatia al grupo Callista, el significado del regreso de
el mismo vy a qué se deblfa que los obreros respaldaran l!a polfl-

tica de C&rdenas.

(52) El 13 de diciembre de 1935.
(53) Lux No. 1 enero 1936 p. 18
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Brefia Alvirez hablé a nombre del SME declarando:
",..respaldamos la politica de C&rdenas
porque ha tendidc & favorecer los derechos
y los intereses de nuestra clase, que si
este respaldo se ha intensificado a Gltimas
fechas y se estd haciendo palpable en estos : :
momentos, e5 Justamente porque nSs nemos
dado cuenta de lc que significa la vuelts .
: ) ... de Calles y su estancia en el pafs vy, final
L : . o mente, que lo que pedimos a Cdrdenas &z gue
continGe su camino, cada vez mas hacia Ta
izauiardz,..Y queremos repetirle a C&rdenas
que el apoyo de los trabajadores concientes
' aunca es incondicional..."(sh)
!

Después de escuchar a los oradores obreros, el General -

Lidzaro C&rdenas pronuﬁcié un discurso en e! Gue denuncié'quq:

*...ias verdaderas causas de la Gltima acome
. tida de la faccio6n Calles-moronista, causas
que no son sfntesis sino del descontento prgo
vocado eatre los representantes de ese grupo,

por 1a accién desarrollada por el actual go-
fin

bierno de la repdblica tendiente a poner
al descarado saqueo aue de ias riquezas na-
cionales hacian amigos y familiares de un
hombre a quien sus i{ncondicionales han marea
-do a‘'fuerza de incensarlo con tltulos alti-

*  sonantes..."

El 28 de ese mismo mes ei C.N.D.P. ﬁiio declaraciones

-a-ia*prensa“capitalina en las que(ss) explicaron la existencia

del Comité y a rafz de gqué se organizé, como estuvo integrada la
manifestacidn del dfa 22 de diciembre y sus principales carac~-

terfsticas, !a implicacién de las delcaraciones del Presidente

ccr eiementos represen-

(54) Op. cit. p. §
(55) La manifestacidn estuvo integrada
tativos de la poblacién en general, por lo que el SHE con-~

siderd que su congregacidén fué espontdnea; el Presidente
. reiterd su confianza en los obreros, prometiéndales armas
- en caso de que se tuviera gue recurrir a ellas para la de-
fensa de sus derechos; en su balance concluyeron que ése
acte constituyé un triunfo de la polftica obrerista del

Presidente de la RepGblica.
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y el balance que el Comité haclfa de estas actividades.

También se manifest6 el C.N.D.P. en apoyo al Presi-

dente de la RepGblica en relacién a la actitud de los empre-

sarlos de Monterrey, en un mftin efectuado el 6 de febrero de

1936 en el Teatro civ-ao Alvaro Oareadn contra-la patronal de

Honterrey que habfa fniciado una "huelga polltica' en respuesta

a la huelga de los obreros de aigunas amprz=zs 2z esa Ciudad.

En cuanto a las actividades en general detl C.N.D.P.

fa actitud de las organlzacliones integrantes se fué modificando

 fav6rab]emen:e rumbo a la uniticacidn ds les trabajadores, péro

Brefia hizo notar que ‘'desgraciadamente, se pretende canceder al

Sindicato una representacién que no estd en Justa proporcién

con o1 nGmero de sus miembros' y si bién era cierto que el
. (56)

SHE buscaba -1a unificaclén, tenla derecho a una justa grepercip
nalidad de derechos y deberes, por lo que pidi6.a -ia Asambiea
el respaldo de la actitud que tuviera qua asumir el~C§mi€é4C§ﬁ

tral al respecto.

(56) L.A. No. B enero 2 1936
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L.5 CREACION DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEX!CO

En cumplimicntc a unc de lcs puntes del Pacto de
Unidad en relacion a la unidad en una sols Central de obreros
Y campesinos a #eis mesés de la constitucién del C.N.D.P. &ste
di6 iniclo para organizar ta Asamblea en que se veriFtcara.'

El 10 de enero de 1936 se firmé ia Convocatoria en la
que el C.N.D.P. anitabé a un Congreso Naéional de Unificacién
va las ;grupaciones obreras y campesinas del pafs. En ella
fhacfan un breve anidlisis de las condiciones en que el pue-
blo se encoq:raba después'del movimiente revolucionario, consi
derando la necesidad de unificaclén de la clase trabajadora
mexicana para defenderse de los mév!mfentos contrarrevoluciona

rios y &se acto no podfa retardarse mis, por lo que haclan un

1lamado frat

]

rnal a todos los trabajadores organizados del pafls
en forma sindical al éongreso Naciona!l a efactusrse dasl 21 21
24 de febrero del mismo“aﬁo,”en el Distrito Federal sujetdndose
a las siguientes bases(sj): .

A) El Congreso se celebrarfa a partir de las 10 horas
del dfa 21 de febrero hasta el 24 del mismo mes.

B} Podrfan participar hasta tres delegados con derecho
de voz y votg por organizacién, giempre y cuando no perténecle—
ran a un partido polftico activo o en receso; el voto serfa pro
‘porcional al nGmero de agremiados de cada organizacién.

C) Las orgnizaciones constitufdas con fines sociales
y culturales no comprendidas en el punto anterior, podrfan aslis

tir al Congreso con voz, si no pertenecfan a un partido polftico

(57) E1 documento completo en pyxNo. 1 enero 1936 p. 16
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D) Se referfa a la documentaci6on que deberfan pre-
sentar para inscribirse al Congreso {(certificado de registro
o comprobante dé que eétaba'cn trdmite desde diciembre del ailo

anterior, una cédula que deberfa contener los datos generales

de la organizaci6én y el nombre de iovs dcl=sasdos que la repre-

sentarfan, as?t como las ponencias que desearan fueran discuti-

das con efectos resolutives).

E) Los gastos que tendrfan que efectuar los delegados
para el viaje yrestancia durzante el Congreso los cubrirlfan sus

organizaciones.

F) Los proyectos relacionados con "el fin societario
del! Congreso' debfa enviarlos por lo menos cinco dfas antes de

que €ste se inlciara.

G) ‘Se proponla un Programa de Trabajo:-
1 -Trabajos previos realizados por gt'c.N.D.P.
i1 Constitucibn de la Central Unica

ttt Elecciédn de l1os representantes de ésa Centrai.

IV Clausura del Congreso

Respecto a los alcances que podfa tener esa Central,

el SME tenfa los siguientes puntos de vista:

1.~ VALOR DE LA UNIFICACION.~-La unificacién
de los trabajadores valdra muy poco si no va
acompafada de una labor tenaz y constante de
organizacién , disciplina y elevacién de la
conciencia colectiva. E1 hecho de que el pro
letarlado -~-cuya superioridad nGmérica sobre
la burguesfa es abrumadora~-- haya estado y
caoantinde estando sojuzgado por ella, es prue
ba evidente, amén de otras muchas, de su
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desorganizacién y de la falta de conciencia
cltara de los objetivos que debe perseguir.

2.-LIDERES.~Es indispensable para tener éxito
contar con un grupo de dirigentes gque sean a
la vez honrados y capaces. No basta gque sean
honrados porque, si no son capaces, llevan a
Tos demé&s trabajadores al fracaso; ni basta
que sean capaces porque, si no son honrados,
explotan su posicién de dirigentes para pro-

P N e ]
VETHT porsSoOnags «

3.- HONRADEZ.- Los dirigentes honrados viven
para los trabajadores; los lfideres profesiona
les viven de los trabajadores. La honradez de
un dirigente se conoce comparando lo que era
y como vivfia el individuo antes de ser !fder,
con lo que es como vive después de serlo. Si
ha habido mejorfa econ6mica y progreso.  noto-
rios, se trata indudablemente de un explota-
daor. ’

4.~ CAPACIDAD.-La capacidad de un dirigente
tiene poco que ver con que tenga o no callos
en las manos o con que haya o no haya pasado
hambre: sino que depende de sus conocimientos,
de su inteiigencia y de su firme voiuntad para
,aplicar unos y otra en beneficio de la causa
proletaria. Esa capacidad se mide no por lo
‘que el 1Tder habla, sino por lo que trabaja;
no por- 1o que dice, slno por lo que hace en-
favor de los trabajadores.

5= HECHOS Y PALABRAS.-Porque la situacién ma’
terial de los trabajadores no se mejora con
discursos, sino con el establecimiento de
buenos contratos colectivos de trabajo y con
la vigilancia de que sean efectivamente cum-
plidos. Y tampoco se ganan las huelgas con
arengas patéticas y manifestaciones; sino con-
fondos de resistencia, con pliegos de peti~:
ciones bien fundados, con buenos estudios eco
némicos del estado de las empresas y con
planeamiento culidadoso del apoyo Iintergremial
necesario.

6.~ ENSERANZA Y DIRECCION.~Es muy f&cll decir

a los trabajadores "El culpable del estado en
que te encuentras es el patrén fulano o sutano®
pero no es tan f&cil explicarles la estructura
y contradicciones fundamentales del slstema
capitalista para hacerles entender que el ver-
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dadero y principal culpable es el sistema.
Es f&cil también decir "Queremos esto o
lo otro, porque en Jjusticia lo merecemos'.
Pero no es. tan f&ac¢il el indicar acertada-
mente 10 que tenemos que hacer para conse-~
guir eso que queremos y merecemos.

7.-RESPONSABILIDAD DE LOS LIDERES.-Ya es
tiempo de que los lfderes, sl tienen con-
clencia de su papei, césen da limitarze 2
alagar y azuzar a las masas ponderando la
justicia que las asiste y la explotaci6n de
que son objeto, y se den cuenta de la nece-~
sidad de educarlas y organizarlas en forma
disciplinada. Y ya es tiempo también de que
1as masas sepan que sus fracasos se deben a
la falta de una organizacién disciplinada,
y da& que los culpables.de esa desorganiza-

cibn son principalmente tos lfderes.

8.~DISCIPLINA ¥ RESPETO A LOS COMPROMISOS.-
En ta lucha proletaria, como en toda lucha

y como en toda accidén en pos de un objetivo,
debe haber cabeza y brazos, es decir: debe
haber alguien que manda y alguien que obe-
dece; alguien que pianea y alyuiecin Gue
ejecuta; alguien gque va adelante y alguien
que sigue después.

Y. de nada valdran todas las resoluciones que
se ‘adopten y tedos los pactos y.estatutes

que se firmen, si quienes formen la cabeza

de la nueva Central no tienen el sincero vy :
leal propésito de respetar y cumpiir ios com - ="
promisos contrafdos.

9.~-DINERO Y TECNICOS.-Es Indispensable que
la nueva Central y las organizaclones obreras
en general cuenten con el dinero suficiente
para llevar a cabo las mGitiples tareas que
implica Ya lucha por el mejoramiento efectivo
del proletariado, y ese dinero no puede ni
debe salir sino de los trabajadores mismos.
Es también indispensable contar con la franca
colaboracién de los técnicos, ya que sin su
cooperacién los demd&s trabajadores no somos
ni seremos capaces de tomar en nuestras manos
el sistema de producci6n, transformarlo y
substituirlo con el sosctalista.

10.-0BJETIVO Y PAPEL DE CADA QUIEN.~-Por sobre
sectarismos ideolbégicos y tacticos, uno debe
ser el objetivo fundamental del proletariado:
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colectivizar la propiedad de los medios de
produccién: la tierra y sus recursos natu=-
rales. La misién del 1fder es educar, orga
nizar y dirigir a la masa hacia ese objet]
vo; el papel de ésta es aprender, confiar

y disciplinarse al dirigente pero, al mismo-
tiempo, vigilarlio, exigirle responsabilidad
y eltiminarlio, si no sirve®.

YAl exponer los anteriores puntos de vista,
&l SINDICATO HERXRICAND DE ELECTRiICISTAS trata
principalmente de prevenir a los trabajadores
contra la peligrosa ilusién de esperar que,
come censecuencia del establacimiants da . ta . . o
Central Unica, su situacién mejorar8 brusca-

mente. La necesidad de que todos trabajemos

y luchemos sin descanso no cesari. Nada hay

que cambie a los hombres de la noche a la ma

fiana y, en Gltimo término, lo que cuenta son

los. hombres'.

Lo'ﬁirmaron: _ - .
“POR EL DERECHO Y LA JUSTICIA DEL TRABAJADOR"

México, D.F., febrero de 1936.- Por el Sindicato
Mexicano de ElectrccustascSB).

EL SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE EDUCACION Y PRO-
PAGANDA

FRANCISCO BRENA ALVIREZ MANUEL PAULIN

lngresaron al CAN.D.P. tre; §rgan§zaciones més: la
de petréleos; 1a de profesionaistas y Ta de maestros, predo-
minahdo en el Comité la idea de la formacién de ja Central
Unica; pero persistiendo algdnos elementos en obstruccionarla.
AsT que el Secretario General del SME consider6 que existfa el
peligro de que fracasara el Congreso, pero el Sindicato estaba
en disposicién de hacer lo que tuviera a su alcance para que

eso no ocurriera.

(58) Lux No. 3 marzo 1936 p. 31
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En cuanto a los preparativos para el Congreso de

Unificacién. en Asamblea General Extraordinaria, el Secreta
rio General del SME, inform6 que se habfan sostenido platicas

con las personas que serfan propuestas para la directiva de’

la nueva Centrali, con !z sa2lvedad “...de que no figurardn re

presentantes del SME por tener asuntos propios de la organiza

cién que atender'", tratandose ios punics Juc == llavarfan al

Congreso como propuestas del Sindicato y aunque podlan asistir

hasta 39 miembros del mismo, s6loc tres serfan en calidad de

Delegados, motivo por el cuidl se acord6 que solamente asistie
ran los Delégados; i0s candldates fueron Brefia Alvirez, Paulfn,
Espinosa Casanova, Guillermo Peda; Julio G. Vargas, Agustin

Salvat y Juan José Rivera Rojas; Brefla y Paulin fueron electos

por unanimidad y Espinosa Casanova con 84 votos.

Para el SHME la mejor forma de organizzcifn de la nueva

Central era de tipo vertical en Sindicatos Nacionales de :hdui

tria, Gnicos en cada rama por ser el mis avanzado tipo de-‘orga-

0

" nizacién, uno da' .} beticulos con l1os que se enfrentarfan era

el escaso desarrollo industrial, pero pensaban que ésa debla

ser la tendencia.

La anterior posicién no solo fué expuesta en el Sindi

cato, sino que Breifla Alvirez la difundié en las reuniones a

las que asisti6 como representante del SME o del C.N.D.P., por

ejemplo en el 1!! Anltversario de la integraci6én del Sindicato

de Trabajadores Ferrocarrileros de-la RepGblica Mexlicana, Breila

habl6 en representacién del C.N.D.P. y del SHE(SS): en su dis-

————— s i o

(59) 1o. de febrero de 1936, documento completo en Lux No. 2
1936 p. 17.



236

curso seffalé que el Sindicato Ferrocarrilero era sin duda

el Sindicato nacional de industria mds poderoso, cuya parti

cipacién en la constitucién de la nueva Central' cra muy impor

tante y procedi6 a decir porqué:

Primero. Los ferrocarrileros estaban constitufdos
en un Sindicato Nacional dec ilindustria, forma caensiderada como
la mas adecuada y la meta serfa la 'constitucién de una gran

;
confederacl4n indusiriat Gnica en el pafls’, la cusl estarfa

integrada por sindicatos nacionales de industria, por lo que-

los ferrocarrileros eran '"la punta de vanguardia de la orga-
nizacién obrera mexicana",,slenda su misién participar de su

experiencia organizativa = las demds agrupaciones.

Segundo. Apesar del gran nGmero de agrémiados el

Sindicato ''posee un grado avanzado de organizacién" que inclufa

pars

la eficacia en la administracién de sus foandos sindicales

el mejor sarvicic de ios trabajadores afillados; tambidn esto

serfa una aportacién a 1a nueva central.

Tercero. Fercocarvileros, petroleros y electricistas,

comparando a la jnduStrIa del pafs con ‘un cuerpo humano "tienen
en sus manos el alimento indispensable para que este cuerpo

viva'" por lo que eran cordiaimente Invitados a parttcibar en

la integracién de la nueva Central.
En el Comité Nacional de PDefensa Proletarla con(i-

nuaron los preparativos para el Congreso, entre clios estaba

la propuesta de tres puntos: Declaracién de Principios, Relivin

dicaciones inmediatas y la Téctica de Lucha(so).

(60) Documento completo en Lux No. 2 febrero 1936 p. 17
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La Declaracién de principios constaba de 12 puntos en

los que se hablasbz de un programa del movimiento proleta=-

rio cuyo conocinmiente de la evolucién histérica de la so--
ciedad era necesario; Yos métodos que la sociedad burquesa

habfa empleado para saobrevivir: ét fascismo comc

cxponente

gz ¥

i

nueva modalidad de la burguesfa para su sobrevivean=--
cia; en #é€xico ta tradici6n liberal carente de “plan fijo*
tendientes a una dictadura bucrguesa. ta declaracibn de que
el proletariado mexicano !uchar{a por ta abolici6n del ré-
gimen capitalista, coatra 1a guecra imperialista v el fas-
cismo & tra?és de ta solidaridad de tos traba
mexicanos como fos det! mundo mgdlante ta organizécién en -
ta tucha por el poder, luchartan‘por reivindicaciones inmé

diataz, p=ro sin perder de vista las mediatas,

En las inmed}afas se plantearon 17 puntos s defender
¥ ppf !;s’cuaies iuchar, cemo al derechq de huelga, asocia
clon sindical, reunidn v manifestacidn paGblica, propagaﬁda
*"revolucionaria, escrita y verbal, sin taxativas®,  reduccitn
de jornada Taboral; contra el desempleo, por‘aumento de si
tarios Y"reales'; condiciones uniformes de trabajo, contra ‘los
sistemas de racionalizacién del trabajo; por la defensa de los dere
chos campesinos, por acrecentar las conquistas proletarias, la ca
pacitacifn técnica a los trabaja¢ores. por una educacién en
focada al servicio de las mayorfas; por una amplia protec--
ci6ébn para nifios, mujeres y jOvenes trabajadores; conira el servicio
militar obligatorio; contra la propaganda de credos religio

sas; por la solidaridad internacional; contra el capitalismo; contra
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la expiotacién consumista; en favor del mejoramiento de 1la

legislacién social .y por la implantacién del seguro social.

Para conquistarlas se proponfan como tictica de

lucha el sindicalismo revolucionario, concebido como:
"...1la acci6n directa de los trabajadores

en las disputas econ6micas entre Capital

y Trabajc y en '2 oposicién constante a

toda colaboracién para evitar que lo sometan

a los 6rganos del Estado o 1o limiten “en

sus responsabilidades de elevacién econé-

mica vy de respeto sociai...™

Consideraban como arma el empleo de la huelga, el
boicot y tlas manifestacione§ pGblicas, contemplando la posibi-

lidad de alianzas "transitorias" sustentandé *la lucha de cla-

ca v
<2 Y

ses! y como principio lograr ia independencia idecolég

organizativa del proletariado.

Una amenaza que estu?o presente durante los prepara-
tivos del Cong;eso fué el posibie fracaso del-mismo por la.dis
crepancla de las organizaciones respecto a quu»nes eran las
persanas que debfan ocupar los puestos de dlreccian en l_ futurav
Central ¥y argumentando preociupaci&n per mantenar la qnldada
Fernando Amilpa propuso que ?l.tema fuera tratado en el C. N.
D. P‘(61)' tom&ndose el acﬁerdo de postularba Vicente Lombardo
Toledano para la Secretarfa General; para la Secretarfa de Orga

nizaci6én y Propaganda a Francisco Brefia Alvirez quien 'ocupaba

(61) YAREZ REYES Sergio L.'Génesié de 1a Burocracia Cetemista
[ 38 . B .
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ia Gnica Secretarfa {(de Actas y Acuerdos) del Comité de
Defensa Proletaria, con una trayectoria destacada desde el
inicio de la lucha contra Calles [...] Tenfa una gran autori=-
dad, nadie le podfa negar el derecho. a ser Secretario de 0Orga
nizacién, pero no acepté' y fué asf coﬁo ta Sindical Unitaria
propuso a Miguel A, Velasco para esa Secretarfa, mientras que
Fernando Amilpa sostenfTa la candidatura de Fidel Vel&zquez; se
dié fin a la disputa segidn Valentin Campa con la negociacién
de 1a Secrgtarfé de Accién. Campesina para Fedro Morales, lfider
Comunista,jpara Miguel A.‘Veiasco ia Sécretarfa de Edﬁcacibn'y

Propaganda y Fidel Veldzquez en la de Organizaciébn.

Hasta aauf eran dos los puntos en los que el SME no
coinéidfa con el rests de las organizaciones del CHDP, la falita
de seriedad gque las otras tuvieran para convocar al Congreso de
Uniftcaéidn-y la proporcionalidad que fuera el principatl motivo
delgéparaciéﬁbdel Sindicato de la CNES ahora tambi&n tenfan que
defenderlo y su negativa a participar en la directiva de la
nueva Central dejando de lado la influencia que pudo tener esta

Agrupacién en la Central dGnica, limitdndose a participar en su

constitucién.
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CONGRESO NACIONAL DE UNIFICACION

21 de febrero de 1936

Los trabajos del primer dfa del Congreso fueron diri

‘gidos ‘por una Comisidén dei Cdm{:é Nacional de Defensa Proleta

ia con la siguiente orden del dfa:

1 Saludo a los congresistaes, por un miembro del

C.N.D.P.), estuvo a cargo de el Representante del Sindicato de

los Trabajadores Ferrocarrileros de ia RepGblica Mexicana ante

el C.N.D.P., Luis Pardo.

<

"it informe de 1a gesti6n realizada por ol C.N.D.P.

que rendird el encargado de Acuerdos y Correspondencia del mis

S
1

mo: Francisco Brefia Alvirez leys el informe relativo a las

.. gestiones realizadas gor al Comité(éz); informé a partir de

qué he;hos'el §HE convocd a las agrupaciones obreras ej 12 dc
junio de 1535, de la firma del! Pacto de Solidaridad por el que

'se const

yos

tuyé el C.N.D.P. y qué organizaciones lo integraron,
ésf c;mo de los Estatutés que lo regfan, se@zlando las”bases
del Pacto de solidaridad sus avances y Fracasos(63), finalmente
exhorté a 1os que resultaran electos para integrar Yel Comité
Nacional de la Confederaci6n de Trabajadores de México'' a que

tomaran en cuenta la experiencia del C.N.D.P.

(62) Documento completo en Lux HNe. 3 marzo 1336 p. 6
(63) Ver anexo 3
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"t Exposllen de la situacién del proletariado del
pafs, por Vicente Lémbardo Toledano'quien considerdé al Congre
so como el mids importante de la historia por reunir a una
Asamblea representantiva del pueblo mexicano, el productor
.agrfcola e industrial y de serQIcios en.el pals. B

S2®al8 gue el problema agrario no habfa sido resuelto
a pesar del movimfento-reﬁolucionario porque la tierra que hasta
el momento habla sido entregada a los campesinos era la de mas
baja productividad; en.cuanto a los trabajadores de industria,
era hecesario que se unieran tanto a los trabajadores agrficolas

 como a los de servicio hasta lograr la autonomla econémica, pro

nuncisndose contra el imperlalismo.

"IV Nombramiento de Comisiones dictaminadoras de cre-
denciales’, Francisco Brefa Alvirez a nombre del C.N.D.P. pro-
puso al Congreso.las siguientes comisiones las cudles fueron

aprobadas, finalizando la jornada de ése dfa:

Eufrasio Garcfa ---=-=-=-w-e--c---~-~-CAMARA NACIONAL DEL TRABAJO

José Jiménez Acevedo--=--c=-e-c-ce-- CONFEDERACION GENERAL DE
OBREROS Y CAMPESINOS DE
MEXICO

Consuelo Uranga--======w=-w-=- B e CONFEDERACION SINDICAL UNI-

TARIA DE MEXICO

Guillermo Reinterfa M,~=-~-=e=--e-w-c-= SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA REPUBLICA MEXICANA

Andrés Cruces-=--v-mer-ccormaccnanana SINDICATO INDUSTRIAL DE TRA
BAJADORES MINEROS, METALUR-
GICOS Y SIMILARES DE LA RE-
PUBLICA MEXICANA
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2a. - COMISION

J. Maximino Molina--ee--ecmccmccacc- CGOCM
Manuel Paulin-==w---ccmrecr e e SINDICATO MEXICANO DE ELEC-
TRICISTAS
Fidencio Aznar---~-=--=- wm=wececere==S|INDICATO DE TRABAJADORES
PETROLEROS DE LA REPUBLICA
MEX I CANA
- Mario Sénchez------~s--meccccccnccn- SINDICATO
. ARTES GRA
Jorge Ferndndez-------—=wvcmc—cc——-a CONFEDERA
RI1A

22 de febrero de 1936

i presidente dz debatras:

Francisco Breia ‘Alvirez Tug e
la orden del dfa fué la siguiente:
Ltectura del acta de la sesién anterio}; posterior-
mente se di6é lectura a la correspondencia urgente y saludos del
“pelegado Fratqrnal de la tonfederaci6n Nacional Obrera de Cuba'
Carlos Fern&ndez; del ''Centro Nacional dg Cultura Socialistas de
Colombla",leio Rodrfiguez; Iectura:de los dictdmenes deyia A ER
Comisign y como- fuera mﬁy prolengada o1 Presidente de pebat;s
propuso se pasara a la Eleccié6n de la Mesa Directiva del! Congreso
1o cusl fué aprobado por la mayorfa, tomandose como base ta
propuesta presentada por el C.N.D.P. siendo éstos los resultados:
PRES1DENTE DEL CONGRESO

Juan Gutiérrez
SRIO. GRAL. DEL SINDICATO DE TRABAJADORES FERROCARRILEROS
DE LA REPUBLICA MEXICANA .

VICEPRESIDENTE

Rodolfo Pi#ia Soria
CGOCMHM
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PRIHER SECRETARIO SEGUNDO SECRETARIO ‘TERCER SECRETAR1O

Miguel Angel Velasco Benjamin Tob6n Carlos Flores

SECRETARIO DE ORGA- CGOCM SINDiICATO DE TRABAJADORES
NI1ZACION DE LA CON- . FERROCARRILEROS DE LA
FEDERACION SINDICAL - REPUBLICA MEXICANA -
UNITARIA ' : :

CUARTO SECRETARIG

.Vicente Rojas
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES ORGAMNIZADOS EX LOS E.U.

2z Mszz Directiva, Brefia Alvfirez

Una vez inst
i6én de los Trabajos del Congreso exhortén-

les entregé la Direcc
. dolos 'a poner en primer término el beneficio comin.

...y tengamos en cuenta que para beneficio
de todos es absolutamente imperioso que
integremos una Ceaniia: Unica. Tocdos zguellos
que antepongan sus intereses personales a
éste, el Comité Hacional de Defensa Proie-
taria por mi.conducto declara que serfan

traidores a la causa de los trabajadores"(gk)
; £

El Presidente del! Congreso, Juan Gutiérrez decliars

(1]

formalmente instalado el mismo, procediéndose a elegir las
Comisiones de trabajo.

La Comisi6n de Estatutos se encargarfla de la elabora-
ci6én de los Estatutos, declaracién de principios, tdctica de

lucha y reivindicaciones concretas, integrindolo miembros del

C.N.D.P.
Lic. Vicente Lombardo Toledano~—===-=---- CGOoOCM
francisco Brefia Alvirez-~-=--~ b S i Secretario General del

SME
Salvador Rodrfguez L, =w==ee--ece--e-=-w=- Sindicato de Trabajado-

res Ferrocarrileros de
1a RepGblica Mexicana.

(64) Lux No. 3 marzo 1936 p. 20
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COMISION DE PROBLEMAS OBREROS

Dictaminarfa sobre los problemas de trabajo industrial.

1

Fernando Amilpa-=«wec=--= s=w-=--~--Secretario de ta Confederacién
General de Obreros y Campesinos

Valentfn S. Campar~~ev==~-= m~===-Sacretario General de la Confe-
deracién Sindical Unitaria.

farios Samanisgs Qu-erm-—---=—-—- Hicmbre dol Ejccutive dol Sindi
cato Industrial de Trabajadores
Mineros Metalargicos y Similares
de la RepGblica Mexicana.

COMISION DE PROBLEMAS CAMPESINOS
Manuel Dfaz Ramfreze~-=<====-=-=-- Secretario del Comité Nacional
) ' Campesino .
Juan Mordn--e-~-=cmccccnncnncuca Delegado Agrario
Francisco Mirquez~--~-wcemc=c=-caa -Representante de los Campesfnos

P Y I
ue ricvia.

23 de febrero

al presidente . de

Una vez lefda la zorrespondencia
debates, Juan Gutiérrez, inform6 de la reuni6én que se celebraba

en el Teatro de Bellas Artes, un festival de acercamiento entre

el Ejército Nacional y los trabajadores organizados, por lo que

propuso se enviara una comisién que llevara saludos del Congreso
a los ah! reunidos, 1a propuesta fué aceptada integrando la co-

misién Valentfn S§, Campa, Juan Salamanca y Arredondo.

AsT mismo se informé de las organizaciones que se

dlsolQlan para constituir la Central Unica, ellas fueron la

Camara Nacional del Trabajo y la CGOCH(65)'

(65) Lux No. 3 marzo 1936 p. 22
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También propuso el presidente de .debates que se
enviara un telegrama al Presidente de la Repdblica solicitando
fuera atendida la peticién del  Comité Nacional de Defensa Pro-
letaria en el sentido de que se disolviera de inmediato el grupo
de los ''dorados' jos cuales ya tenfan una oficina en Monterrey.
ta Comisidn de fstatutc

TS

h

zo un bhrava anglisis de la
situacién'actual del proletariado mexicano en la que reconocfla
que el Presidente de la RepGblica habla basado su polftica en

una actitud de "“rectificacib6bn histérica al ultraje de las ideas

- ~ 4 "
peopulares

(66)° seﬁa‘ando que eso no impliicaba la suqu}én delr
proietarlado alkGobierno, porque los obreros’no lo permitfrfan

y si el mismo Cardenas hablaba de unificacién de los trabajadores
era porque ello facilitarfa la aplicacién de 1a legislacién al
evitar los conflictos intergremiaies; su dictSmen fusé anrobado

por. unanimidad.

Lé'Comiéion de Asuntos Obreros Blctamind respecto a
ta pugna integremial &an Atlixeco, Pue,, conflicto entre pyrerps
y afiliados a 'a CROM y a la F.R.0.C. de Puebla; se propuso la
formacién de una comisién que se entrevistara con el Presidente
de la RepGblica para tratar el asunto; en cuanto a Monterrey se
dijo que era una de las zonas en que los trabajadores eran méas
explotados, por lo que propuso apoyar la huelga de la Vidriera
de Monterrey y }s comisién que se presentara con el Presidente
de la RephGblica solicitara la disolucién de los ‘'camisas dora-

das'" los cusdles habfan sido llevados a Monterrey para oponerlos

a los trabajadores; tambisén se aprob6 el dictémen de solidaridad

3335 Op. cit. p. 22
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que se impartirfa a los Mineros de Guanajuato que habfan deci
dido ;ealizar “"una marcha de hambre hacla la capital'" quedando
a cargo de la nueva Central la planeacién de la misma; as{ como
solicitar al General L&zaro C4&rdenas la disolucién de'los “"sin-

dicatos blancos',

24 de febrero
Una vez lefda y aprobada el acta del dfa anterior, se

ley6 1a correspondencia, omitiéndose los dicfamenes de las Comi-

siones por carecer de tiempo para ello; se procedi6 s escuchar

reu

Lomicis

¢
3

. la propusstes de |} de Estatueos en realacién 2 la ela-
boracidén de los Estétutos de la "Confederacion de Trabajadores
de México'* CTM, después de la observaciones de los Congresistas
se aprob6 quedando formalmente constitufda la Confederacién de
Trabajadores.de México(67); dos dictdmenes m&s fueron presenta-
dos por la Comisién de Estatutos: - ‘

Lta CTH dirigiria uns “a%crtativa"'a las sirganlzacliones
latinoamericanas para procurar la unlftcacidnbdel proletariado
de América; a la Federacién Sindical internacional y a la Inter-
nacional Sindical Roja; también se crearfa el Comité de Rela-

ciones lInternacionales, integrado por cuatro miembros y adscrito

al Comité Nacional de la CTM.

(67) "Camaradas: el acto que acabamos de dar fin en estos momen-
tos, o sea el de la aprobacién undnime de la Constituciodn
del Estatuto de la nueva Central Unica de Trabajadores de
México, es el ma&s trascendental que se realiza en toda la
historia del! movimiento obrero organizado de nuestro pafs.
Por eso me he permitido hacer 1a invitaci6n de que. todos de
pie, celebrando con toda solemnidad este acto, escuchemos
esta declaracién, que hace la mesa en estos momentos:. A las
trece horas del dfa veinticuatro de febrero de mil novecien
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En un pafls "seﬁ!-colonlal“ como el nuestro, el pro-
letariado debfa luchar contra su explotador directo y en favor
de una autonomfa econbémica vy pollitica del pafls por lo que se

pfobuso: Se designaran én nombre del Congreso 10(deiegados al

Hlon=tituvante'" Frente Popular Anti-imperialista, llevando como

propuestas que se convocara a un Gran Congreso Nacional para

nombrar al Comité Organizador que discutiera las bases 'del mo

vimiento emancipador de la nacionalidad Hexicana"(sa). Propuesta

_acgptada por el Congreso.

En el Congreso confluyeron una amplia gama de concep-

ciones; la C8mara del Trabajo que - tuviera estrechos nexos con

el gobierno; la CGOCM integrada por los Lombardistas y los

c¢inco lobitos, ambos producto de 1a3s escisioinégs dc '2 CROM

Y
- que dfa; antes de iniciarse el Congreso se declaré disueita;

lﬁus diriéentes desde ei THOP habfan manifestado sus asplradiq-
‘nes a ia dirilgsnciz de la nueva Central y como podri observarse

en el presente capituio, sus aportes en el CNDP no se mencionan

en los Libros de Actas del SME o en la revista Lux.

En la Comisi6én de Estatutos del Congreso por ejemplo

en el dictimen referente al proletariado nacional impers la

posicién del Sindicato Mexicano de Electricistas, misma

tos treinta y seis el Congreso Constituyente de 1z Central
Unica de Trabajadores de México declara creada y estable-
cida la Unica Central de Trabajadores del Campo y de 1la
Ciudad de la RepGblica Mexicana (aplausos. El nombre de
esta Central es, desde este momento en adelante, el de

Confederacién de Trabajadores de México...' Lux No. 3 marzo
1836 p. 4b4
(68) Op. cit. p. h9.

L
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que se acord6é en la Asamblea General del Sindicato, pero al
final del Congreso las declaraciones de &sa Comisi6én si bien
manifestaban el sentir del proletariado en cuanto a conquistas,
1limité su lucha enmarc&ndola dentro de la autonomlfa econémica

¥y polftica del pafs.

La Sindical Unitarlia, creads en 1929, en ella mili-
taban los comunistas que se caracieiizaban por o r:df:e!i:ec!éﬁ‘
de sus posturas, Ilev;ndoles al enfrentameinto directo con el
gobierno y por consiguiente se hicieron acreedores a la repre-

Vsidn, en 1934 volvieron a la legalidad, conicidiendo en las
£ ﬁc:tzn!das tanto :en el C.N.D.P. como-en el Congreso de

Unificacion con los Sindicatos Nacloﬁales de Industria.

ELECCION DEL COMITE NACIONA; DE LA CTM
Se convino votar por Secretarfas y no por planiita,
;;r_como no hacer cslculos relativbsval voto. . proporclional, salvo

cuando hublese dudas.

Para la Secretarlia General hubo dos candidatos: Vicente

Lombardo Toledano y Alfredo Navarrete, resultando por mayorfa de
votos'electo Lombardo Toledano.

En la Secretarfa de Trabajo y Conflictos se propuso
a Juan Gutierrez del Sindicato Ferrocarrilero y Agustfn Guzman
del Sindicato Minero MetaldGrgico, eligiéndose por mayorfa al
primero.

Para la Secretarfa de Organizacibén y Propaganda vy

Acuerdos los candidatos fueron Fidel Veldzquez de la CGOCM, Gus-~-
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tavo Ortfn Herndn, del Sindicato industrial de Trabajadores de
"Artes Graficas, Miguel A. Velasco de la Confederaci6n Sindical
Unit;r!a‘y Francisco Breifla ALvrrez dél SME.

vBreﬁa tomé la palabra para manifestar su sorpres% por
haber sido candidato para é&sa Secretaria o paré ia de #inanzas

por parte de varias planillas e Informé que el SHE "...no tiene

absolutamente ningdn interés en que uno de sus miembros figure
én ta Directiva de la Confederaclén, v que 10 que al Sindicato
‘que repraseﬁga-intcresa es que qufenes integren ese‘cuerpo sean
péfsbnas.haﬁr;das'y‘capaces. sean.de la Centrai que seaﬁ"(Ga);
Tambl&n Gustavo Orttz Hernén retlrd su postulacién

por lo que quedaron como candidatos Miguel A, Velasco y Fidel

Veldzquez. B VOTARON POR

:L‘SINDKCATO MEX!CANO‘DE“ELECTRlGl;;;;\ ‘
EL 'SINDICATO--DE TRABAJADORES FERROCARRL]
LEROS 'DE LA REPUBLICA MEXICANA

EL SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES

sarnAe uETAl

- MINERQGS METALURGICOS Y SIMILARES DE LA
REPUBLICA MEXICARA

LA CAMARA NACIONAL DEL TRABAJO DE LA g MIGUEL A. VELASCO
REPUBLICA MEXICANA

EL SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS
DE LA REPUBLI1CA MEXI1CANA

LA ALIANZA DE QBREROS Y EMPLEADOS DE LA
COMPARIA DE TRANVIAS DE MEXICO, S.A.

LA CONFEDERACION NACIONAL DE TRABAJA-
DORES DE LA ENSERANZA

EL SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES

DE ARTES GRAFICAS /

LA CONFEDERACION GENERAL DE OBREROS Y__
CAMPESINOS DE MEXICO >  FIDEL VELAZQUEZ

(69) Op. cit. p. 50
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Efectuada la votacién, el presidente de debates

declaré que la mayorfa estaba por A. Velasco, a lo que contests
la CGOCM con el escandalo en las gradas de su contingente y la
amenaza de sus lfderes de que la organizacién se retlrarfé si no
ganaba su candidato.

intran

La votacidén por planillas se habfa hecho ante la
sigencia de la CGOCM que omitiendo los acuerdos que tuvieran en
el C.N.D.P. propuso a personas diferentes én tas ptaniltas, los
sindicatos de industria y los comunistas no los enfrentaron solo
demandaban el respeto al reparto de carteras que ya se habfa
acordado, puesto que no quefran rupturas y el Fracasb del Congrgi
so.

En la decisién final para esa Secretarfa, Chumancero.:.
us6é el argumento de ser mayorfa ia CGOCM pese a que dlas antes
se habfa disuelto para integrar la nueva central y en aras de la
upidad los Sindicatos de Industria cedieron a excepcién del Me-
x;cano de electricistas(7o), continuando con la eleccién del
Secréta;io de ?inanzas, mientras se hacfa la votacio6n doﬁinal
para ia &e Organizacion.

En Finanzas fueron dos los candidatos, Carlos Sama-
niego G. y Agustfin Guzmén, perteﬁecientes al Comité Ejecutivo
del Sindicato Minero MetalaGrgico por lo que el mismo Sindicato
acordé que se retirara Samaniego el'igiéndose a Agustin Guzmén.

Para la Secretarfa de Accién Campesina se propuso
a el Generai Viilarreal y a Francisco Marquez, (propuestas hechss
por campesinos), mientras que la CGOCM propuso a Pedro Morales

argumentando que debfa representarlos un '‘campesino genuino'
(70) YAREZ REVES Sergfo. Gé&nesis de la Burocracia Sindical Cetemista p. 93.
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el General Villarreal se retiré del Congreso acompaifiado de un
grupo de campesinos y al quedar como Gnico candidato Pedro Mora
les éste ocupé proQisionalmente la Secretarfa ya que el Secre-
tario definitivo serfa elegido en el Congreso Campesino que

se reallizarfa a la brevedad.

"La Secretarfa de Estudlos Técnicos fué ocupada por

Francisco Zamsr

<9

nlca candlidato.

Ep la Comisién de Asuntos lInternacionales fueron
electos sin mayores incidentes Rodolfo Pifla éorla, el Profesor
David Vilches-y‘\os.LHcenclados Victor Manuel Villasedor y Ale
jandro Carrillo.

Al continuar con la elebcfén dellsecretério de Orga--
nizacién Propaganda y Acuerdos y la Secretarfa de Educacién,
Campa dijo que la Sindical Unitaria y 1a CGOCM estaban de acuer
d o en que Fidel V:ié:é:ez ocupara la primera y A. Velasco 1la
segunda; hubo protestas pero al! tomar la votaci6n el Presidente
de aﬁbéies, déclaré que era acordg‘gon ta Prépuesta,de Valentfn
Campa.

Pifda Sorlé fué quleh.tomé‘la protesta dei Comite do.
1a Nueva Central, acto seguido Vicente Lombardo Toledano pro-~
nunc!q un discurso en el que aceptaba la gran responsabilidad
que contra?a el Comité y denuncid que habfa '"ciertos elementos
del actual Gobierno que traicionan a su jefe y amigo, y que
estd&n vendidos a la reaccién...se han confabulado asimismo para
el fin de derrocar al

Gobierno de Cirdenas y establiecer &n nueg

tro pals una dictadura de tipo burgués..."(7l), clausuréndose
los trabajos del Congreso a las diecisiete diez minutos de ese dfa.

{71) .Lux No. 3 marzo 1936 p. 52.
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4.5.1 EL SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS Y LA CONFEDERACION

DE TRABAJADORES DE MEXICO

El Secretario General del SME inform6 a la Asamblea
que los puntos fundamentales presentados por el Sindicato(72)

al Congreso de Unificacién Preletaric para !a constituclidn del

[d

nuevo organismo fueron aprobados con ligeras modiflcaciones,
asi como tres dictamenes de la Comisién de la cus) formé parte;
de ta disolucién de la Confederacién General de Obreros y Campe
sinos, 1a Confederaci6n Sindical Unitafia y la C&mara Nacional

de Trabajo, de la eleccibn del Comité Ejecutivo y las  pugnas

)

ntre. los antiguos dirigentes de la2s a2grupscicncs-ys mencions-
das, ademds de el sostenimiento del SME en su posicién de né
aceptar cargo alguno.

Un mes después el SME reciblé por primera vez comu-
nicacién oficigl de 1a CTM, en ella se le invitaba a concurrir
a3 un mftin en la Plaza de Toreo en ese mismo mes en protesta
por las ac:tvidadGS’da'grupos patronales, solicitando ademds
1a ap;rtaqlén econémica del Sindigato(TB).

En el mes de abril la Confederacion inform6 al SME
la forma en que se célebrartq el primero de mayoy que en el
desfile el Mexicano de Electricistas irfa al frente entre las

agrupaciones de su género.

(72) Entre ellos se encontraba la libertad que debfan tener
las agrupaciones para impartir solidaridad econ6mica, asf
como 1a tibertad de las organizaciones para decretar o né
1a huelga solidaria. L.A. Ho. 8 mayo 21 1536.

(73) Asamblea del 19 de marzo de 1936, el SME cubrié sus cuotas
corrgspondientes a los meses de marzo, abril y mayo. L.A.
No. . .




253

Para mayo de ese mismo afo ta CTM solicits al Sin
dicato que anticipara sus cuotas de los meses de junio, Ju-

lio y agosto v que designara un Representante que asistiera

al Congreso Constltuyente de la Federacién de Trabajadores
del Estado dc .*!ueilo Ledn: el SME acordé en cuanto a la pri-
mer solicitud antes de declidir, oondrfa ‘a‘consldera'cidn'de

1a Confederacidn ias actividzdes da Juan Miranda, quien res

paldado por lta Federacié6n Nacional de Electricistas realiza

ba actividades tendientes a inmiscuirse en las discusiones

del Contrato Colectivo-de trabaio, pidiendo a la CTK su in-
tervencion, dc manera que si &sta no hacfa justicia al Sin-
.dicato, la aarupaci6n se considerarfa desliaada hasta due se
modificara su actitud, En r'espuesta al segundé punto, el Me
xicano de electriclistas envi6 .a Rosendo Hurtado Sé_nchez, -
Prosecretario de Provisionaies,

Ast mismo, con motivo dei falloc dictado por la Jdun
\a.yFyebde‘ral de Conclliiacién y Arbitraje en el caso de {os Fe-
rrocariileres !a, (;TMconvoqq a Junta, a ella no asisti6 ni el Séérf:_”
tario General nl algtn Rep;’esentan;e del Con"tité_ kporque estaban -
ocupados en las discusiones contractuales, por lo que enviaron
al Sr. Criz6foro Guzm&n, socio comisionado como defegado sin
voz ni voto; este hecho fug tomado por algunos Delegados de -
ta CTM como evasiva del Sindicato al cumplimiento del acuerdo
tomado de !levar a cabo un paro, pero el Delegado aclaré {a -
posicién del SME y posteriormente Brefia Ajvirez presents a ma
nifestar que ‘‘como siempre el Sindlcato esté_ di{spuesto a -~

acatar los acuerdos de la Confederacién de Trabajadores de
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México y sefialé la necesidad de que la CTH respalde amplia-
mente al SME si el paro trae consecuencias negativas por el
corte de energfa eléctrica y Lombardo Toledano, ofreci6 for-
malmente ese apoyo"(7“).
En el mes de junio de 1936 el Sindicato de Trabaja-

dores Minero Metaldrgicos y Similares se separ6 de la CTM -

‘sefialando que esto obedecfa a la violacién de su autonomfa por

parfe de la Confederacién; el SME reprob6 la actitud. da los
mineros '"Brefa hace notar la lnconsistencia de la conducta del
Secretario General de los Mineros y dado que existe la posibi-~

lidad de ir a la huelga coasidera que es necesario no tener -

fricciones con la CTM aunque s6lo sea para evitar que ponga

dificultades a la ejecucién de la huelga ,qy".

Esta posicidén le valié al SME el apoyo en el discur
so polftico de ,1a CTH durante la huelga va que en l!logc hoct
(vedse capftulo 2) intenté presicnar a! Comité de hueiga para

que. aceptara las propuestas de las empresas al margen de las

aspiraciones .de los agremiados.

Aunque los datos anteriores marcaron cierto distan-
ciamiento entre los dlrigentés de 1la CTM y el SHME, el prestigio
del Secretario General del! Mexicano de Electricistas persistié6,
siendo propuesto por la Confederacién de Trabajadores de México
para asistir como Representante de esa Central a la Conferencia

Mundial de la Paz en Bruselas, Bélgica, 2 realizarses durante

74) L.A., Ho. 8 junio &4 1936
75) L.A. tio. 8 junio 4 1936
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el mes de septiembre de 1936.

Manuel Paulfn inform6 a la Asamblea que en la ocasién
en que se lo porpusieran a Brefia no acepté proque el asunto
requerfa de la resoluci6bn de la Asamblea General y por los mo-
mentos dlflcl!es por ios que atravezaba el Sindicato, pero 'las
cl}cunstancias han camblado ante un triunfo .rotundo para el
Slndicato“ y los asuntos pendientes padian resolverlos los demés
Secretarios ya que habfan intevenido juntamente con el Secreta-
rio Generalren la elaboracién del proyecto y discusion del Con-
trato Colectivo; por otra parte agregé que el trabajo realiza-
do por el Secretario General le habla agqtado y el viaje le
”ayudaffa‘a recuperar su’salhd Y ya'que su pEesFigio habfa -reba
. sado los lfmites del SME, el Secretario General de Educacién y
Propaganda cbnsideré que Brefa requerfa de '"una tribuna mas
alta en donde pueda defender mejorhlos intereses del proleta-
riado adem&s de que la sombrlfa situacién de Europa demandabsa
que los representantes de los trabajadores abogaran por la paz
fFehtekal milftarismo ae los gobiernos fachistas!, '‘en votacidn

1]
econémica y por unanimidad se aprueba la anterior proposicién(76)

Durante su ausencia el Secretario General Substituto fué Manuel

Paulin.

E1 SME continubé participando en la CTM, en octubre
de 1936 AgustlIn Salvat acudié en representacién del Sindicato
al Consejo Nacional de la Confederacion, apoyando el Inareso

a esa Confederaci6n de los trabajadores al servicio del Estado,

(76) L.A. No. 8 agosto 7 1936.
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también se adhiri6é a la propuesta para pedir a la Cdmara de
Diputados '"1a aprobacién del Proyccto de Ley de Expropiacién
que el ejecutivo envidé a dicho cuerpo colegiado...en atencién
a los beneficios que su aplicacién puede significar para los
trabajadores en los casos en que los patrones pretendan cerrar
sug astablecimientos®,

Pero las discrepancias continuaron: Manuel Paulfin
inform6 a la Asamblea que la €CTM habfa propuesto efectuar un
paro en protesta ‘‘por la rebelién fascista en Espaﬁa"(77) a
1a que el SME se opuso argumentando que serfa inutil y que la
ayuda en dinero y viveres paré los trabajédores.que "déffenden
al Gobierno' serfa de mayor utilidad, la posicién del Sindicato
Mexicano de Electricistas se impuso, pero hubo hostilidad de

-t
<

gar de

[t

tgunos sectores de la Confederacién.

(77) L.A. No. 8 octubre 23 1936.
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CONCLUSIONES

El periodo es complejo tanto por los factores inter-
nos como por los externos los cuales influyeron en los avances
de ja organizaclén , asf como a niyel nacional fueron dos los
momentos: el periodo de influencia de Calles y el Cardenismo.

A nival! mundizl! se tenfa cercana lz depresidn ccond

[¢]

mica de 13929 con la contraccion del mercado mundial y el despido
masivo de los obréros,,a nivel nacional la institucionalizacién
del poder como asegurador de 13 estabilidad polftica, el despres
tigio y deterioro de la organizacién qbrera que mayor inflqen;ia
tuviera en los afios veinte, 1a CROM. Dentro de este marco de
reorgan%zacién, en el primer momento, el SME instrument6é su demo

cracia a través de la organizacién Departamental y Divisional

- - - . L oesue o~ - -~ P
mantanidéndosa estrachamantes 1z dirg H ue fuera partd

1]
L1

cipe de la Forqacién del Sindicato y la base que creclfa; la
Asamblea era quien decidfa sobre los problemas fundamentales .a
resolver el Sindicato y elegfa de manera secreta y directa a sus
dirig;ntes; en el plano laboral fué:on més avanzados‘que 1; Ley
Federal del Trabajo el Convenio de 1832 y los Estatutos de 1935.
AsT mismo supieron identificar los movimientos prole-
tarios de manera que se mantuvieron al margen de la CROM, pero
participando con el proletariado en general; tuvieron presente
la necesidad de la unidad de clase en la organizacién del sector
eléctrico luchando por é! a través de la homogeneizacién de su
contratacién y en la Confederaclén Nacional de Electricistas y

Similares asi como en el planteamiento de 12 unidad proletaria
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en una sola Central, viendo como enemigo‘al patrén y al sistema

que lo sustentaba pero sin piantearse un proyccto de ltucha

capaz de terminar con el Estado que legitimaba ese sistema.

Para el segundo momento l1a lucha de los pa(ses desarro
ltados por un nusvs rcparte gzopolftico se hizo cada vez més
evidente, permitiendo a naciones como la nuestra librar una

tucha nacionalista en el periodo Cardenista, el cull sefala

Pablo Gonz&lez Casanova como de méxima democracia econémica vy

h¢l

clftica; a nivel nacional las pugnas entre los grupos en - el
poder se radicalizaron hasta imponerse el Cardenismo.
La organizacién sindical del SME se mantuvo democra-

tica, aumentando la participacién de los agremiados en la toma

de decisiones a través de 1a vreforma d2 sus Estatutos en 1935,

oréanizéndose la agrupécién con Representantes en base a la
proporcién de afiliados en cada Departamento, siendo Ia‘Asamb\ea
el 6rgano de decisién, traduciéndose esto en mayor operatividad
del Sindicato dado que durante las tres contrataciones sefialadas
(1932, 1934 y 1936) sus objetivos inmediatos cristalizaron en
aumento de salarios, prestaciones y derechos sociales como el
de jubilacién y el servico médico, asf como en la educacién per
manente de sus afiliados.

Por 1o anterior podemos concluir que efectivamente era
una organizacién democrdtica yvya que instrumentdé los mecanismos
de participacion que impidieron el desarrollo de un solo grupo

propiciando el acceso a la direcci6bn de 1la agrupaciébn a los
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integrantes de la misma; elevaron su nivel econémico de vida,
su nivel educacional, polftico y cultural y plantearon entre
sus objetivos la justicia social lograda en los soviets.
También tuvieron claro su papel hist6rico en la
defensa del trabajador ante el patrdnrla cudl se manifesté

en las conquistas contractuales,

Su organizacién y fortalecimiento asl como su papel
estratégico dentro de la produccién le permitieron al SME tener
margen de negociacién obteniendo conquiétas superiores a las’
estipuladas por la Lei-Federalrd;i Trabéjd de 5931, taléévcom§
el pago del séptimo dfa adn no reglamentado, Fija;iﬁn del sala-
rio en base a la ley pero sin afectar los ya existentes superio
res a la misma, agregdndose al salario la renta de la casa de
los trabajadores que tenjan de la Compaifa asf como el importe
de bonos para ‘viajar en tranvfas. ’

‘ ‘ Su jofnadé‘iéboral ﬁasta 1932 fué la fijada por la

Ley como maxima, pero en 1934 se dividid a los trabajadores‘en
tres clases, la primera se mantuvo sin variacién, en la segunda
laboraban entre hora y media y media hora menos, en la tercera
laboraban 6 horas menos a las F}jadas por la Ley; en 1336 fueron
sdlo dos las clases, la primera con horario conforme a la ley

y la segunda con 6 horas menos de }abores a la semana.

A mds del séptimo dfa y de los tres dlas anuales fija
dos por la Ley Federal del Trabajo como de descanso, el SME -

obtuvo 4 en 1932 uno m&s en 1934 y 3 en 1936, en total 8 dfas
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de descanso anual mas de los estipulados por la legislacion
laboral; :los Representantes tenian permiso para ausentarse de
sus labores para atender los probliemas relacionados con su re
presentacién asf como derecho a tener comisionados con o sin

goce de salario.

Lta ley fijaba 4 dfas como minimo de vacaciones al

afio vy un maximo de 12 mientras que el SME conquistd 5 como mi-
nimo en 1934 y 6 en 1936 y un m&ximo de 18 en 1934 y 45 en

1936 para trabajadores con m&s de 29 aifos de servicios en Iaé“
Compaﬁfas. derecho de antigtledad y jubiiacidn a partii de 1932,
compensacién en caso de separacién.

En cuanto a los accidentes profesionales la Ley Fede
ral del Trabajo sefialaba 730 dias de indeminizacién por muerte
mas un mes de sueldo por gastos funerarios, el Sindicato obtuvo
desde 1932 el importe de 3 afios de salario del trabajador como
iﬁdemnizacién o la hftad del salario para los beneficiarios

durante ocho afios en ei Contrato Colectivo

4%

]
-

-
h

[¢]
n
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S 222,

abaj

por incapacidad permanente tenfan también derecho a

W
[}

fios de
salario desde 1932.

En accidentes o enfermedades no profesionales tenfan
derecho a ser esperados de 60 dfas (C.C.T. 1932)hasta a auseﬁcias
parciales no mayores a 6 meses en un afo en 1936 asf como a su
salario Tntegro por 45 dfas en 1932, hasia 5 meses en 1936 y a
partir de 1934 derecho a atencién médica y medicamentos para el
trabajador, atenci®6n médica para sus familiares y prestaciones

para los trabajadores de obra determinada.
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Durante el periodo el Sindicato Mexicano de Electri
cistas presenta como principal arma su capacidad negociadora,
manteniendo su lucha con tendencia nacionalista por las rela-
ciones que sostenfa con el capital extranjero, sabiendo apro-
vechar el momento coyuntural en 1936 para.obtener 'a .firma de
'a totalidad de\ clausiulado propuesto.

La actitud del Sindicato en esa revisién contractuai
fué no transigir en sus demandas, entrevista con el General
Lédzaro C&rdenas y una amplia campadfa informativa de su movi-
miento asf como de la importancia que-eéste tenfa tanto para
sus agremiados como pafa el proletériado en general.

Por su parte el Presidente al cual el A?tfculo TZ3
Constitucional facult6 para legislar sobre las relaciones de
piedad v trabajo, transform&ndolo en &rbitro tuvo que defi-
nir su actitud hacia un Sindicato que haria uso del derecho ai
ejercio de huelga, dispuesto a no aceptar la declaracié6n de
inexistencia de fallar en ese sentido las Juntas, si las emprg

sas continuaban negindose a 1a firma de la

103
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]asAque‘esté

ban en discusi@n. sus demandas el SME las fundaments en un

estudio global que realizaron de la situacién financiera de

las Companfas, cuestionando el.reparto de la riqueza producida.
Su lucha la propia organizacién la caracterizé de’

lucha de clases, influyendo en la declaracién de existencia de

huelga la exigencia de l1a clase obrera, como tal a la solucién

de las demandas de uno de sus sectores, no dispuesta ya a aceptar

otro fallo como el de los ferrocarrileros.
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Para la conquista de estas prestaciones el SME fué un
habil negociador con capacidad para identificar el momento en
que podfa llevar su lucha hasta las Gltimas consecuencias ( la

hueiga de_1936) y cuando someterse al arbitraje (1934).

En cuanto a éu:relaCIOn con las organizaciones prole~
tarias y el Estado, el SME buscés mantencr su independencia, manj
festando asf mismo la necesidad de la unidad proletaria, como se
muestra en el capftulo 4 durante 1935 a manera de ejemplo, demos
trdndose también en ese capltulo que el Sindicato durante el
periodo fué solidario con las organizacicnes obreras ya que
‘tenfa ténto‘ia capacidad econémica como polftica para hacerlio.

4 Y eﬁ la creaci6én del Comité Nacional de Defensa Prole
taria influyeron no sdloc los intentos de diversas organizaciones
siﬁo también la situacién polftica grevaleciente, su creacidn
no fué producto de la directriz gubernamental, aunque influys,
sino de la conciencia que paulatinamente las crgénlzaciones
obrefés adquirieron y el momento coyuntural.QUe asf lo facilits.

"Si bien la creacidn‘del Comité fué decisi6n de las
cGpulas, en el SME existla el antecedente en sus principios de
luchar por la abolicién del sistema capitalista, paralelo a la
bGsqueda de mejores condiciones de vida no sdlo para sus agremia
dos sino para el proletariado en general, por lo que al presen-
tarse Cidrdenas como el que mayores posibilidades ofrecfa de

respeto y respalde a la clase trabajadora, le brindaron su apoyo.
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En el triunfo de este movimiento cabe resaltar la
preparacion que para ello efectus el SﬂE, su negativa de aceptar
la lntromisiQn de la CTM en la toma de decisiones durante el
cénflicto. la diéciplina de los agremiados, la cuidadosa condugc
cién por parte del Secretario Gencral v e} Comité de Huelga y
el que el Estado si querfa contar con el apoyo del sector obre
ro no podfa pronunciarse en contra de esta iucha, asi comc ia-
velada posibilidad de incautacién de las empresas y la simpatfa
popular que el Sindicato se supo ganar. Demasiados elementos
hdbilmente manejados por el SME en la conquista de sus reivin-
dicaciones y de brescaciones éuscep:ib!:s de obtener por el

resto del proletariado.

En el conflicto el SME mostré su caracter nacionalista
al proponer la incautacién de las emp}esas, esperéndo fa degitl
maciobn y aprobéclén del Estado para ello; asf mismo cuestiond
el arbitraje pero al respetar Cé}aenas la decisiéﬁ del Sihdicg
to de ir a ia hueiga y a! z2r favorable a la mlsma_ej»dictamen
de las Juntas, el Mexlcano de Electricistas reiteré su adhesion

al régimen institucional.

Respecto a 1a CTM el S!qdicato tuvo discrepancias
con los dirigentes desde el CNDP (ver capftulo 2 y 4) pero en
aras de la unidad el SME militaba en la Confederacién, adem&s
de que de no contar con el apoyo de esta su lucha habfa sido

m&s diffcil, es aht donde se encontrarfa la explicaci6n a la
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reprobacién que hizo Francisco Brefia Alvirez a la separacién de
los metallirgicos en 1936 de la CTM.

La participacid de la base en la toma de decisiones en
ei SHE, fundamenté su fuerza, misma que permitf6 la conquista
dé prestaciones superiores a las de la Ley, fue una organizacidn

acorde con sus necesidades, con visidn polltica, solo limitada

por el momento histdrico.
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A N E X O 1

RESUMEN DEL {NFORME PRESENTADO POR LOS DELEGADOS DEL SME DESPUES

DE SU REGRESO DE LA LA UNION DE REPUBLICAS SOCIALISTAS SOVIETICAS.

Los Belcgados_fﬁéron recibidos en Mosch e}l 27 de abril
de 1936 junto con otras Delegaciones(‘) por "Peskoski' exembsjz-

dor Soviético en Mé&xico y Tcoleando de los Sindicatos del Soviet;

y en espectal fué recibida la Delegacidn Mexicana por sus anfi-
triones los Representantes de los Sindicatos Pan-rusos de Elec~--
tricistas.

Asi

'a

ticron al desfile del lo. de mayo en 1a Plaza Roja
en la que se hizo una demostraci6tn del armamento con ei que con s
taba la URSS para la defensa de su territorio, desfilaron los
deportistas y las diferentes ReptGblicas que componfan la URSS;

fueron invitados por sus aatitriones a una recepcibén en la que
p P q

“Fistov"!, Secretario General de ios Sindicatos Pan-Rusos de
‘Eiectriclstas dijo que a2 delegacién mexicana con sus propios
ojos podrfa.v:} aue se qonstrura 1a sociedad socialfsta sin
clases "ta patria de los trabajadorés“.

Les informé que histé6ricamente las Céntrales eléctri
cas nacieron en el primer plap quinquenal y que contahah con
100 000 miembros, estas centrales estaban constitufdas "por el
principio de producci6n' organizados de la forma siguiente:

(1) La Delegacién Francesa, Espafola y Belga.
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trabajo, seguro social, servicio cultural,
clubes y neceslidades materiales, cultura
ffsica, aparato técnico y contabilidad. En
el Comité Central existen sectores indepen
dientes: la oficina central de los estu-
diantes proletarios. El Plenum elegido tra
baja bajo ta direccién del Presidium del
Comité Central del Slndlcato"(z).

Sus fuentes flnancieras eran:
1) Ei presupucstc =indical cuvo monto era del 1% del
salario de los miembros y 2.3% era cubierto por la empresa.

2) Para seguro social la empresa aportaba 16.3% del
fondo de salarios.

PRESTACIONES SOCIALES

Para la mujer en cinta, dos meses antes del parto se
fe concedfan 2 meses de vacaciones y dos posteriores a el con -

salario fntegro y a su servicio se ponfan los tipos de aten-

cién médica que requiriera.

A] reclién nacido se le asegurabs za2limento y casa de

Sindicato contaba con jardines infantiles para los ni-

fios desde los 3 afios de edad pagando por el servicio segGn sus

recursos y era ‘''una insignificancia'.

A los 8 afios el infante ingresaba a la escuela y el

Sindicato organizaba campamentos de ploneros para ellos donde
disfrutaban de '"un descanso cultural''.

Al terminar sus estudios en esa escuela podfan ingre

sar a lcs establecimientos educativos profesionales de las f&-

bricas y se incorporaban a la producci6n; asf mismo se daba

capacitaciédn para el obrero y alfabetizacién para los 'Koljoses'.

(2) Lux No. 1%V noviembre 1936 p. 10.
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En el se elegfan los Comités Centra-
"CONGRESO PAN-RUSO - les a excepci6bn de Leningrado, Mar

- N 0 E ) "
PLE‘ugsggkAg “IT _Organo'dirjggnte_

PRESIDIUM DEL CO-
MITE CENTRAL Organo elegido.

COMITES DE FABRICA

‘PLEN°F2§:|ggM'TE OE ) Elegido en Asamble general.

COMITE DE REGION

"COMITE DE DISTRITO

El Presidium o Conféfenéia del Comﬂ%é Central del
Sindicato era el aparato de crqbajo operativo; los presidentes
de los comlt&s eran liberados del trabajo y realizaban func*?-
.ciones directivaspor un periodo determinado por el Plenum de los
Comitgs de Fabrica y los Presidiums del Comité Central.

"€l trabajo de aparzto del Comité Central
esté estructurado dec la siguiente manera:
"por el Presidlum, a cuya cabeza se encuen
tra el presidente del Comité Central; por
el Plenum elegido, formado por los dirigen
tes de las secciones del Comité Central vy
de ellos depende: salarios, seguridad del
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ANEXO 2

SINDICATO MEXICANODO DE ELECTRICISTAS

Colombia No. 9 Eric. 3-33-03, Mé&x, X~-21. México, D.F.

""A TODO EL PUBLICO AFECTADO POR LA HUELGA"

ble hacer del conocimiento de todas las personas afectadas

por la huelga, las siguientes consideraciones:

PRIMERA.- Que como consta 3 las autoridades del Traba-
330 ya todas las personas que han intervenido en este con--
flicto -que DESDE HACE VEINTE AROS no declara una hueléa- -
dirigi6é a la Empresa de Luz NUMEROSAS ADVERTENCIAS, SOLICIi~-
TUDES Y CAS| HASTA SUPLICAS, PARA EVITAR EL ENVIO OEL AViST
. DE HUELGA. Advertencias, solicitudes y saplicas que LA EM-

PRESA DE“LUZ NO SE DIGNO CREER QUE ERAN SINCERAS.

‘SEGUNDA.- Que fué la Empresa de Luz la que solicité de
las Autoridades del Trabajo, que declaran INEXISTENTE nues-
tro movimiento, con el objeto de que, de haberlo hecho asf,
SE NOS HUBIESE OBLIGADO A VOLVER AL TRABAJQ EN UN PLAZO DE
VEINTICUATRO HORAS, SOPENA DE ECHARNOS A LA CALLE A MORIR--
NOS DE HAMBRE.

TERCERA.~ Que existe, por fortuna, en nuestro pafs un
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hombre que es AMIGO SINCERO Y LEAL DE LOS TRABAJADORES y --
que, también por fortuna, ese hombre tiene poder suficiente

para HACER RESPETAR LA CONSTITUCION DE NUESTRO PAIS.

CUARTA.- Que las Autoridades del Trabajo, CON ESTRICTO
APEGO A LA LEY FEDERAL DE LA MATERIA, fatlaron el viernes -
diecisiete del corriente mes, a las veintiuna horas, que:

‘'"Por lo expuesto y fundado se resuelve:

Primero.~ SE DECLARA QUE EXISTE LEGALMENTE LA HUELGA
DECRETADA POR EL SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS a Tas
Compafifas Mexicanas de Luz y Fuerza Motriz, S.A,; de Luz vy
Fuerza de Pachuca S.A. Mexicana Meridional de Fuerza, S.A.;
de fuerza del Suroeste de México, S.A.,, y de Luz y Fgerza-

Eléctrica de Toluca, S.A.'".

QUINTA .- Querlos trabaja#ores que in;ggrqmos»e} Sindi
cato Mexicano de Electricistas sbmos CONSCIENTES DE NUES-~
TRQS DERECHOS, ESTAMQS UNIDOS COMO UN SQLO HOMBRE Y FORMA~
MOS UNA AGRUPACION ORGANIZADA, Por lo tanto, a los sefio~--
res que se escudan bajo e]'n;mbre de CONFEDERACION DE LA -
CLASE MEDIA y a todos sus coasociados, QUIENES QUIERA QUE
SEAN, les transcribimos el puntb segundo del fallo mencio-~

nado, que a la letra dice:
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"SEGUNDO.- HAGASE SABER ESTA DETER~
MIKACION A LAS AUTORIDADES CIVILES
Y HILITARES CORRESPONDIENTES, A EFEC
TO DE QUE PRESENTEN LAS GARANT!AS -
NECESARIAS PARA HACER RESPETAR EL -
DERECHO EJERCIDO POR LOS TRABAJADO-
RES DEL SINDICATO MEXICANO DE ELEC~

" TRICISTAS, PRESTANDOLES EL AUXILIO
QUE SOLICITEN PARA QUE CONTINUEN EN
SUSPENSO LOS TRABAJADORES EN LOS ES
TABLECIMIENTOS Y DEPENDENCIAS DE
LAS COMPANIAS MENCIONADAS'",

y les advertimos que estamos listos, a la menor provoca--

ci6én, para hacer respetar nuestro derecho.

SEXTA.- Que no obstante que el articulo 275 de la Ley
Federal del Trabajo NO NOS OBLIGA a suministrar la energfa
eléctrica necesaria para los maGltiples servicios sociales
y gubernah;ntales que estdn siendo actuaimente abastecidos
de .ia misma, &L PROPIC EIND!CATS SOL!C!TO.ESPQHTAHEAMENTE
HACERLO AS| -Y CONTINUARA HACIENDOLO~, como consta a las
Autoridades del Trabajo y a los doctorores Siurob y Priani,

Jefe del Departamento de Salubridad y Secretario General -

de la Beneficencia PGblica respectivamente,

SEPTIMNA.~ Que, como la Compafifa de Luz decler6 ante =~
las Autoridades del Tfabajo que acaso NO CONTARIA CON EL -~

DINERO NECESARIO PARA PAGAR A LOS TRABAJADORES encargados
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de mantener estos servicios, el Sindicato, a su vez D1JO -
QUE SUS TRABAJADORES MANTENDRIAN AL CORRIENTE LOS MISMOS,
AUN CUANDO NO RECIBI!ERAN SALARIO ALGUNO.

OCTAVA.- A todas las personas, Empresas, Estabiecir—
mientos y Negociaciones que suministren servicios de AGUA,
SANITARIOS, DE URGENCIA O DE PRIMERA NECESIDAD, el Sindi-
cato ofrece que, con la aprobacién de las Autoridades del
Trabajo y siempre que no existan dificultades técﬁicas in
superables. SUMINISTRARA LA ENERGIA ELECTRICA Y EL PERSO~
NAL NECESARI0S AUN CUANDO NUESTROS TRABAJADORES NO RECI-~--
BAN LOS SALARIOS A QUE TIENEN DERECHO: con la UNICA CONDI
CION de que dichas personas, Empresas, Establecimientos vy
Negociaciones, NO EXPLOTEN AL PUBLICO, SINO QUE LE DEN =-

LOS SERVICIOS GRATUITAMENTE.

NOVENA.- Que, como consecuencia de la necésfda& que -
ha habido de cortar numerosas lfneas de consumo particular
a fin de poder suministrar los servicios a que antes nos -
hemos referido, al terminarse el estado de huelga dichos -
particulares tendrdn que sufrir una DEMORA MAS 0 MENOS LAR
GA para la reanudacién de sus servicios, lo que suplicamos

tomen muy en cuenta los consumidores afectados.

PECIMA,- Y, finalmente, a todas las personas que es=-



S X1XL

tén Interesadas en SABER CUANDO podri terminar este estado
de cosas, LES REDIMOS QUE SE LO PREGUNTEN A LOS SERORES =
G.R.G. CONWAY Y JEAN BERNIER, REPRESENTANTES DE LAS EMPRE-

SAS DE LuzZ; porque el Sindicato ya dijo a los mencionados

‘sefiores desde hace discinucsve dfzs,; ar su aflcio namers 22

1643, fechado el d(a 30 del pasado junio, COMO PODRIA HAr=
BERSE EVITADO ESTE CONFLICTO, y estd, como todo el pdbli-=
co, ESPERANDO QUE DICHOS SERNORES DECIDAN EL MOMENTO EN QUE

DEBAMOS VDLVER A FA NORHALIDAD.
Creemos que, con lo antefior, todo e}l pablico henrado

podra tomar partido, al darse perfecta cuenta de la acti--

tud social v del sentido de raspeonsa

México, D.F., a 13 de Julio de 1936.

uPOR EL DERECHO Y LA JUSTICIA DEL TRABAJADOR"
Por el Sindicato Mexlicano de Electricistas,
FRANC1ISCO BRERA ALVIREZ Sgcretarlo General,

Excélsior, Lunes 20 de juiio de §936.
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COMPARIA NEXICANA DE LUZ Y FUERZA MOTRIZ, S.A. Y
' COMPARIAS SUBSIDIARIAS.

A SUS CONSUMIDORES Y AL PUBLICO EN GENERAL:

Lzs Compaﬁ?es deploran profundamente la situacién crea
da por el estado actual de huelga, pues no obstante todos -
los esfuerzos hecﬁosApor las mismas, el Sindicato Mexicano
de Electricistas ha re;hazado cada una y todas las proposi-
ciones que éstas han presenfado e insiste que se acepte in-

condicionalmente el ciento por ciento de sus peticiones.

Las discusiones que desde hace mas de tres meses se ==~
tan tenlde con el Sindicato fueron interrumpidas el 30 de "ju
nlo aitimo, fecha en la que se recibiQ el emplazamiento de -
~huelga que deﬁfa inlciarse el 16 de los corrientes., Antes
de que empezara la huelga, el suscrlto'se comunicq tetegré—
ficamente con el sefior Preslidente de la Repéb\ica, quien ==
por estar ausente, contesté que el conflicto deberfan tra--
tarlo las dos partes con su.Secretarlo Particular, seﬂor'Li
cenciado don Luis I, Rodrfguez, quien medié con todo empefio
dfa y noche para que las partes procuraran encontrar una 'so

lucién al conflicto,

Las Compafifas desde un principlo manifestaron que esta

ban hien dispuestas a someter sus diferencias al arbitraje
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del sefior Presidente de la Requlica o de cualquiera perso-
na o autoridad que &1 mismo designara. Con respecto a :las
'dgmandas éconémicas del! Sindicato contenidas en su Pliggo Rl
de Peticiones, las Compaﬁ?as ofrecieron acatar la decisién

‘de péritos que nombraran las Secretarfas de Hacienda y de -
i

ta comisidn r cilcs formada, -

ia Economfa Nacionat i} ¥ s s P -
éomo resultado de sus investigaciones, encontrase que la si
tu?cibn finqnciera de ellas o permite, aceptarfan aumentar
en favor de sus trabajadores sus gaétos anuales en una suma
‘de. .. ssoo;ooo.oo aproximadamente por aﬁo.' Para demostrar

el deseo de las Compaiifas de encontrar una base para un ~-

arreglo inmediato, estuvieron de écuérdo, después\de Qarias
discusiones, en aumentar sus gastos Iinmediatamente hasta =--
$500,000.00 por ano desde ei primero de mayo pasaas, sujcte
al dictamen de la comisién de peritos respecto a su capaci-
~dad para pagar la diferencia entre dicha cantidad v - -

$900,000:00,

La§ Compafifas no estdn en posibiiidad de acep:a? del -
Proyecto de Contrata Colectivo, presentado por el Sindicato,
que contiene 107 Clgusufas, algunas de ellas, especiaimente
aquétlas que les impedirfan de hecho controlar la direccﬁ;n,
admtnistrac(Qn Yy operaci@n de sus servicios, Las Compaiifas,
por lo tanto, propusieron someter las Clgusulas en qhe no -~
hubiere acuerdo, al arbitraje de la Junta de Conciliacl¢n. -

después de que }os servicios se hubiesen reanudado,
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. A todas las broposlclones anteriores el Sindicato dié
ﬂ@na negativa rdtunda. Como qltlmo recurso, para que las =
'Compan?aslpudlesen reénudar Inmedlatamente_loé éervlcfos.—
;us Representantes a las nueve de la nﬁche del sébado atei
mo en las . oflicinas dei sefioir (icaoncizde Redrfgusz, donde -
también estaban presentes los Representantes del Sindicato,

hicieron las siguientes proposiciones:

“ie= Las lowpafifes ofrecieron aumentar sus gastos a partir
del 1o. de mayo Gltimo en la suma de $900,000,00 anua

les, que es mds o menos ,equivatente a la petici6n del

Sindicato.

Que se nombre una com:slén compuesta de Representan-~
tes de las Secretar‘as de Huc:cnda y de la ﬁconomta Nacio~.
nal para !"vest[,,rAla-situacIQn econdémica de' las Compar =
fitas, sus obligaciones, etc,, a fin de detérmlﬁar st en -=~
vista de dicha situacién las Compafifas podrfan seguir pac-
gando la cantidad de $900,000,00 o si deberfan reducir es~

ta cantidad hasta la de $500,000,00 ya ofreclido,

2.~ Las Compaiifas ofrecieron pagar los salarios cafdos -~
hasta hoy domingo, y también ofreclieron pagar al Sin~

dicate los gastos de la huelga hasta la misma fecha.



XX

3.~ Como condicién a las anterijores ofertas, y en vista de
la-gran urgencia de reanudar sus servicios, las Compa-
fifas sugirieron al Sindicato que regresaran al trabajo
inmediatamente, en la inteligencia de que se fijard un
periddo de sesenta dfas para discutir todas las €l&usuy
las en que no se llegase a un acuerdo a la expiracién
de los sesenta dfas, se saoameterfan a la comisién desig

~

nada por el Gobierno o al arbitraje.

Cabe hacer notar que conforme al Contrato existen;e, -
los trabajadores goéan'ya de diversés prerrogativas superigl
res a las que la Ley otorga, tales como jubiiaciones, pago »
de quince dfas de salario por cada afio de servicios al fa-+
ilecimiento o separacién del trabajador. vacacinnes hasta -
de dieciocho dfas con goce de salaric, atenciSn médica y me
dicinas gratis en enfermedades no profesionales o determina
dos traEaJadores y a sus familiares, pago de salarios duraab
te largo peri6édo de dichas enfermedades, y otrés deersas -
prerrogativas que permiten afirmar que, en conjunto, dicho
contrato es, para los trabajadores, uno de los més venta jo-

sos de la RepGblica.

Las Compafifas han cooperado lealmente en el desarrollio
de las muchas industrias en el Distrito Federal y en el ex-

tenso territorio en que prestan los servicios por m&s de ==
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treinta afos y se encuentran ahora con muchos probiemas di-
ficiles, tales como las ampliaciones de su sistema, y su po
sicl§n financiera debilitada que les impide obtener bajo --
las actuales condiciones los fondos necesarios para hacer -

adiclones a sus pianias &

[49
-1
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ccife cas,

Las Compafifas opinan que el Gnico medio racional e in-
dispensable para resolver un conflicto de esta naturaleza -
.que trastorna hondamente la vida de toda una comunidad, con
" siste en que ambas partes sometan sus diferencias a un arbi

traje.

4%
L1

.
\0
[$23

México, D.fF., 19 de juiio

GIR.(G.  .CONWAY,
Presidente de las Compafifas Mexicanas
de Luz y fuerza,

Motrfz, S,A. y Subsidiarias,

Excélsior, Martes 21 de julio de 1935;
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ANEXDO 3

BASES DEL PACTO DE SOLIDARIDAD, AVANCES Y FRACASOS

En el informe del encargado de Acuerdos y Corres-
pondencia del C.N.D.P. rendido al Congreso de Unificaci6n en
su sesién inaugural, Francisco Brefia Alvirez consideré6 que el
PACTO DE SCLIDARIDAD fué de ayuda para }l “Alz izquierda del
aqobierno encabezado por el Presidente C4rdenas; el PACTO DE
NO AGRESION permitié el acercamiento de las organizaciones y
la suspensién de los conflictos intergremiales hasta casi desa
parecer.

La redacci6n de el punto relativo a Ta AUTONOMIA
permitié que algunas organizaciones no cumplicran con los
acuerdos del Comité& con el pretexto de que se pretendla afectar’
su autonomfa '",..la repeticion de tales dificul tades

serd eliminada si en el Estatuto de la Con

federaci6n se especifican concretamente

fos derechos y 1ss ckligaciones de las

Agrupaciones que van a integrarla..,."

Hasta ése momento no habia sido necesario hacer uso
de la-HUELGA GENERAL porque la polftica del Precsidentc de la
'Répabltca tendfa a proteger a {05 trabajadores., pe}o dados los
acontecimientos suscitados en Monterrey y los ataques de los
""Camisas Doradas' debfan estar preparados para realizarla de
ser necesario. .

Sefialé que por 1ias dqltip\es actividades de las orga
niz;ciones integrantes del C.N.D.P. hasta 8 meses después de
su constitucidén se celebraba el CONGRESO DE UNIFICACION.

El C.N.D.P. reconoclfa 1a LUCHA DE CLASES y por lo

tanto la Imposibilidad de cooperacién de los explotados con sus
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explotadores.

La oposicién de la mayorfa de las organizaciones
que constitufan el  C.N.D.P. ocasioné que hasta el 29 de enero
de 1936 se votara la ADMISION DE NUEVAS ORGANIZACIONES estas
fueron el Sindicato de Trabajadores Perroleros de I3 Reptblica

Mexicana, la Confederaci6én Macional de Asociaciones de Profe-

sionistas y ia Confederacion Nac ionai de Trabajadores de 1la

Ensefianza.

Se elabor6é el MANIFIESTO A LA NACION que no se publicé
por lo prolongado de su discusién y después por la falta de
fondes para efactuzr la publicaclidn,

ESTATUTO Y REGLAMENTO

Seflalé que hubo fricciones en el interior del Comité
‘'indudablemente debidas a un olvido del espfritu’ de mutua con
fianza y buena volﬁntad.

La falta de Representantes Fropiefarios Y Supléntes
-de algunas organizaclones prapicié la lentftud de los trabajos
del! Comité y en el manejo de correspondencia hizo falta perso-
nal administrativo, la Comisién de Organizaci6én no actué de
ma&era constante y las aportaci;nes econémicas de las Agrupa-
ciones con excepcién de una, no estaban al corriente, adeudando
’al Comité cerca de $4,500.00

Respecto a la Creacién de Comités Regionales, ta mavyo
rfa de las Agrupaciones integrantes del C.H.D.P. se habla opuesto
a su formacidén, atn asl existfan algunos formadps espontdneamente.

S6lo sedald a la Comisién de Conflictos con sus acti-
vidades desarrolladas satisfactoriamente.
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Visitaron la Central Hidro-eléctrica de Dnieper,
considerada entre las mis grandes del mundo, la Planta de
Octubre Rojo y la de KaganoQich de Cashira; asistieron al tea-
tro de la fLreaci6n Popular, al Teatro del Nifo, a Xuseos, Casas
de Descanso; & la Comuna de Lubers (reformatorio en el que  se
crearon industrias y se regeneraba 5 los infractores de la ley

saliendo con expediente limpio) v a la Casa del Ejército Rojo.
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SEPARACION DEL SME DE LA CONFEDERACION NACIONAL DE ELECTRICIS-
TAS Y SIMILARES

) La CNES en la Novena Convencif6n se constituyé en
Federacién en 1934; el Sindicato Mexicano de Electricistas
decidié sepérarse de ella por no coincidir en los Estatutos
que fueron aprobados ni en el reparto de carteras en el Comi
té entre otros.

E! 28 de junio en Asamblea el SME nombré a los Dele
dados a la Novena Convencién siendo.estos Francisco Brefia
Alvirez y Edmundo Enrifquez a quienes el 5 de julio

les concedi6

la Asamblea facultades ilimitadas para separarse llegado el

caso de la Federacién y la Asamblea del 12 de julio las ratifi
cb. ' ' ‘

En cuanto a los Estatutos la Confederacién propuso
‘que el quorum legal fuera la mjtad m&s una de las agrupaciones,
en las elecciones la Federaci6n decidirfa los candidatos entre
los representantes a la Federaci6n; el voto serfa por agrupa-
cién mientras que el SME proponfa que el quorum legal fuera 1la
mitad mds uno de las agrupaciones siempre y cuando representa-
‘ran la mitad mds uno de los trabajadores fedgradps; que el voto
fuera igual'al nGmero de trabajadores pertenecientes a cada
agrupacidn-y fueirsn &stss !2s que preopusieran los candidatos.

Respecto al reparto de carteras el 13 de juliq el
SME propuso que ''su sindicato nombrara tres Secretarios del
Comité Ejecutivo vy el resto de los Delegados otros tres, pro-
poniendo que el Secretario General sea el .Compaflero Ponce de
Le6n del propio-3indicato' y no sblo fué rechazada su propuesta
sino que el Delegado de Tampico propuso se archivara para ser
tratado el asunto en 1a préxima convencién, omitiéndose segGn
denunciaron io0os delegados cn el Acta que fué interrumpido el
exponente del SME, Brena Alvirez impidiéndole fundamentar
propuesta.

[:32)
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Otros puntos de discrepancia fueron las cuotas vy
1a exclusién de los oficinistas de los Sindicatos. Los Dele
gados a la Novena Convencién sefialaron que se habla acordado
que las cuotas no sarfan menos al 1% de los salarios y en el
SME ascendfan a diez mil pesos diarios de lo cual a la Fede~
racién ie correspondia de 100 pésos 20 diarios mientras que
"El Sindicato de Operadores Electricistas y Similares de Zaca
tecas' recaudarfa diariamanta L0 pasas d2 lo gue corrssponda-
rfa a la Federacién 8 centavos ''nuestro Sindicato darfa, pues
en un s6lo dfa-  algo m8s que lo que el de Zacatecas darfa en
ocho meses!; asfl mismo se opuso a la propuesta de excluir de
los Sindicatos a los oficinistas y decliné la invitacién que
le hiciera 1a Divisi6én de Veracruz para que el SME cediera a
ia Federacidn ‘el honor de ser la dirigente de ia Revista
Lux™.
' Al SME le preocupaba que el voto no fuera propor-~
cional porque de decretarse un paro el riesgo del Sindicato
serfa mayor ''una huelga nuestra no tiene mas que dos solu-
ciones: o el .rapido triunfo de nuestras peticiones o la des
truccidén -r&pida también- de nuestra organizacién sindical
por el uso ilégal de la fuerza armada'. ’ ‘
La Federacién se declaré incompetente para dicta-

minar sobre la proporcionalidad y el SHE se separé.

Ce—

tnformacién completa en Lux No. 7-8 jullo agosto 1934 p. 7
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