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1 N T R 'O D u e e I o N. 

En toda institución, el correcto desarrollo de las 

f'unc ion es neces•lrio buscar 

herramientas que permitan controlar dgilmente todos los 

procesos y tr4mites, a la vez, que contar con información 

oportuna y verdz. De aqui que, debido al gran volumen de 

información que se maneJa en los procesos administrativos 

de la Universidad Nacional Autónoma de México, se ha 

de la computadora un instrumento gr•1n 

desarrollandose una serie de 

automatizados, entre ellos el elaborado por esta tésis. 

Este trabaJo surge como una necesidad por parte de 

algunas escuelas y facultades, que han solicitado a la 

Dirección General de Servicios de Cómputo para la 

Administración, la creación de un sistema que permita 

l lf?vo:i 1·, un control riguroso de la información del 
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personal docente por medio de una microcomputadorQ, 

considerando grupos, horarios, 

categorías y códigos prcgramdticos. 

Este Sistema permite crear un BQnco de Datos que 

refleJa la situación de cada uno de los profesores. Para 

el personal que no es profesor de asignatura, se registra 

lo correspondiente a sus nombramientos. 

Entre las funciones que se contemplan para el 

Sistema, estdn la emisión de diversos reportes Qsi como 

lQ posibilidad de poder consultar el Banco de Datos en el 

memento en que se desee, de tal manera que el sistema sea 

un apoyo sustancial en las actividades QdministrQtivas, 

pQra llevar mds dgil y eficaz un control, tQnto del 

personal como del presupuesto, y contar con información 

completa y actualizada para la toma de decisiones y la 

planeación adecuada. 

Adem6s el sistema contard con cada uno de los 

elementos necesarios que permitan satisfacer los 

requerimientos generales que implica llevar a cabo un 

control de Banco de Horas en escuelas y facultades, asi 

come en dependencias de docencia e investigación+ 

La presente obra esta dividida en fases de 

desarrollo, que permiten llevar un control efectivo del 

Sistema durante todo el proceso de dise~c 

implementación, cada una de estas fases abarca un 

capítulo y estan divididas come sigue: 
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En el Capitulo 1 se da un panorama general sobre el 

desarrollo y la problemdtica dentro de la informdtica, 

mostrando el impacto que ha provocado esta tecnologia, la 

forma en que ha ido evolucionando desde sus origenes 

hasta nuestros dias, se muestran las caracteristicas de 

las computadoras, mismas que se van haciendo cada vez m4s 

patentes y mós pequenas. Aparte se muestra como, no 

obstante todos estos avances, existen problemas que 

enturbian el futuro de la computación como es el cesto de 

la programación, y que debido a esto, se hace necesario 

desarrollar programas en forma sistemótica. 

En el Capitulo 2, se tiene ya lo que es la fase 

inicial del Sistema de Banco de Horas, aquí se estudian 

los primeros pasos que son necesarios para el diseno del 

sistema, la identificación del problema, el planteamiento 

da los obJetivos, asi como la propuesta y evaluacióo de 

las diversas alternativas que se presenten y que mediante 

herramientas existentes como el an6lisis de 

factibilidad, se toma la que se considera que cumple, de 

mejor manera con los obJetivcs propuestos, tomando en 

consideración factores económicosy técnicos y legales. 

Finalmente se plantearón les requerimientos, en basa 

a los cuales el sistema deberó ser diseftado+ Una vez 

terminado esto, se ciara paso a la siguiente fase del 

desarrollo del sistema que se muestra en el siguiente 

capitulo. 
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En el Capitulo 3v se realiza el Diseno del Sistema, 

y este inicia con la identificación de cada uno de los 

procesos que se van a necesitar para poder cumplir con 

los requerimientos del mismo. Esta fase permite el 

diseno de las entradas y de las salidas, la forma con que 

el sistema va a interaccionar con el medio ambientev nsi 

como lQ manera en que se relacionan les archivos que se 

utilizarón. 

Las técnicas utilizadas se basan en el Diseno 

Estructurado y la Programación Esctructurada, asi como en 

la elaboración de Pseudocódigo, que permite manejar los 

procesos como módulos, antes de ser codificados en algdn 

lenguaJe de alto nivel. 

Al término del capitulo, se realiza una guia para la 

Documentación general del Sistema, de tal forma que nos 

ayude posteriormente para los planes de Mantenimiento, 

ademds de permitir verificar constantemente el Desarrollo 

del Sistema. 

En el Capitulo 4, la fase de Desarrollo tiene la 

finQlidad de codificar los módulos, ya que se traducen 

lQS especificaciones de p~oceso para cada módulo 

descritas en la fQse anterior, en instrucciones 

eJecutables de un lenguaje de alto nivel. También se 

verifica el correcto funcionamiento de cada uno de los 

módulos, asi come la integración funcional de cada une de 
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elles. 

Ya al dltimo, quedaría la etapa de las pruebas del 

Sistema, las cuales se harían para encontrar errores de 

an4lisisv de especificación y diseno. 

El Capitulo 5, presenta la dltima fase del proceso 

de programación, y es en donde se refleJan les aciertos o 

los errores de las fases previas. Esta etapa se 

caracteriza por la creación del Manual del Usuario, que 

es el documento que sirve para instalar y operar el 

sistema. Otra 

Mantenimiento, 

parte importante es el 

que consiste en proponer 

concepto de 

los cambias 

necesarios en la programación, para que el sistema 

pueda ser implementado con los requerimientos de otro 

usuario, mismos que pueden ser diferentes en cuanto a las 

definiciones da los mismos. 

En el Capitulo 6v se describe una evaluación en 

cuanto al funcionamiento del sistema, tratando de 

establecer si se cumplieron con los obJetivos que se 

plantearon desde un inicio, con los requerimientos que se 

propusieron, y si el sistema es le bastante versdtil para 

poder ser implementado en otros equipos de 

microcomputación. 

Un vez terminado con los capitulas referentes o la 

metcdologia para la elaboración del sistema, se presentan 

dos apéndices. Uno que describe el equipo de cómputo con 

el que fué implementado el Sistema de Banco de Horas, 



haciendo referencia a las caracteristicas de Hardware y 

Software. El otro, se dedica a describir las capacidades 

de Estandarización del lenguaje utilizado, poniendo en 

relieve, la posibilidad de ser transportado a otro 

r~q1.1 ipo. 

Finalmente, para concluir este trabaJo, se muestra 

la bibliografia utilizada en la elaboración de esta 

t,ésis. 



• 

D E S A R R O L L O D E L A I N F O R M A T I C A 

De todos los inventos desarrollados por el hombre, 

la computadora electrónica destaca muy por encima de los 

demós. Y es que en solo unos anos ha lograda avances 

gigantescos que comparadas con las meJoras realizadas a 

les automoviles desde su creación a inicios de este 

siglo, estos resultan insignificantes • 

Las primeras computadoras eran móquinas que servían 

para realizar calcules a gran velocidad y que con su 

aspecto imponente, estaban reservadas solamente a les 

centros industriales y de investigación ~as importantes. 

Hoy en día las computadoras forman parte de nuestra 

sociedad, pues se les puede encontrar en universidades, 

empresas y oficinas, desempe~an un importantísimo papel 
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en los telecomunicaciones y la medicina, aii como en la 

robótica que se emplea para procesos de gran importancia 

dentro de la industria y en general en todas las ramas 

que forman parte de las actividades del hombre. 

Es asi como nuestra sociedad estd cambiando, debido 

a los avances en la tecnologia particularmente en la 

microelectrónicav misma 

incremento fenomenal 

que ha hecho posible 

en los números y usos 

un 

de 

computadoras de todos los tamaKos, asi como en su 

capacidad de procesamiento de datos. 

Varios eventos claves contribuyeron al surgimiento y 

dominio de la computación. Esto se muestra en la figura 

1 que se encuentra en la pdgina 13. 

Esta figura enfatiza no solo la velocidad con que ha 

estado cambiando la tecnologia, sino también el avance 

ocurrido en el desempeno del procesamiento de información 

por unidad de costo. 

Se menciona previamente el modelo matemdtico para la 

computadora de programa interno de Ven Newman, misma que 

consiste bdsicamente de un procesador central, una 

memoria y conexiones entre ambos, que transmiten unidades 

de información. Esta mdquina asi como otras de su época 

fueron posibles gracias a la invención del bulbo. Estas 

mismas pudieron eJecutar calculas en milisegundos, en 

vez de los segundos requeridos por dispositivos 

mecdniccs. A estas computadoras se les hace referencia 
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como computadoras de la primera generación y el periodo 

aproximado de su uso fue de 1950 a 1954. 

Pero no solo fueron voluminosas, también erQn poco 

confiables; los miles de valvulas de vacio emitian 

grandes cantidades de calor y frecuentemente fallQban. El 

transistor un pequefto y mds confiable sucesor del tubo de 

vacío fue inventado en 1947. Sin embargo? computadoras 

que usaron transistores no fueren producidos en cantidad 

sino una década después. 

A estas computadoras se les llamó también como de la 

segunda generación, las cuales usaron grandes cantidades 

de transistores, dominando de 1959 a 1964 el mercado de 

procesamiento de datos. Estas mdquinas estaban 

habilitadas para reducir calculas de milisegundos a 

microsegundos. 

Un evento clave fue la introducción de computadoras 

de propósito general en 1964, Estas mdquinas fueron 

diseNadas para satisfacer las necesidades de 

procesamiento de datos para la cienciQ y la industria. 

El desarrollo de la microelectronica hizo posible 

reducir el tamaNo de los transistores e integrar gran 

cantidad de elementos de circuitos en pequenos "chips" de 

silicón. Las computadoras fueron cliseNadas para usar la 

tecnologia de los circuitos integrados <CI> siendo 

llamadas computadoras de la tercera generación y el 
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tiempo aproximado asociado con esas maquinas fue de 1956 

a 1979. Ellas podian eJecutar muchas operaciones de 

procesamiento de datos en nanosegundos+ 

Se ha progresado de circuitos de pequeNa escala 

<SSI> los cuales contenían unos peces transistores, por 

medio de la integración a gran escala CLSI> f:líl 

integración a muy larga escala CVSLI> mismos que tienen 

arriba de 10,000 transistores. 

En la actualidad se observa que los avances de la 

microminiaturización padrón hacer en un futuro próximo 

alcanzar en avance para que el concepto de generaciones 

de computadoras vuelva a aplicarse para medir el progreso 

en la potencialidad de la computadora durante todo lo que 

resta del siglo. 

La Tabla 1 de la pdgina 14 muestra la reducción en 

el costo que estan teniendo los componentes de las 

computadoras. Pero no solamente ha disminuido su cesto, 

sino que ha aumentado simultaneamente su capacidad 

reduciendase al mismo tiempo su tamaNo, de ahi que la 

industria de la computación tenga un crecimiento tan 

espectacular. 

Aunque todo esto hable maravillas de la computación 

existe un hecho que ensombrece su futuro, ya que a inicio 

de la década pasada se detecto serios problemas que no 

permitian que se aprovecharan las computadoras 

debidamente: la carencia de recursos humanes, les altos 

10 



castos y constQntes retrQsos en el desQrrollo de sistemas 

y, finalmente la construcción de sistemas poco 

confiables. Todos estos conceptos se pueden resumir en la 

figura 2 de la pógina 14. 

Asi en lo que respecta al desQrrollo de sistemas 

los costos se incrementaban considerablemente sin 

producir mayores logros, pues lQ mayor parte de los 

recursos era absorbido por las labores de mantenimiento 

de sistemas. Es asi que la comunidad informótica se 

esforzó por dar a la labor de desarrollo de sistemas de 

procesamiento de datos, el carócter de una disciplina 

ingenieril, en contraste con el estado artesanal en que 

esta actividad se encontraba. 

Esta disciplina tiene la finalidad de investigar el 

proceso lógico por el cual se construye un sistema para 

satisfacer cierta necesidad, llegando con ello Q la 

creación de métodos que permitan desarrollar en forma 

próctica sistemas. Los principales obJetivos que 

persiguen estos métodos son 

producción de sistemas confiables con baJos 

presupuestos 

controlados. 

y tiempos de desarrollo planeados y 

-la reducción de los costos de mantenimiento de 

sistemas. 

-la portabilidad de los sistemas desarrollados con un 

minimc de cambios. 
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-la eficiencia del sistema. 

La metodologia que se seguiró en esta obra es el 

llamado "ENFOQUE DE SISTEMAS", la cual prevé la división 

del proceso de desarrollo de programación en varias fases 

que siguen una secuencia temporal como sigue: 

2 .... Disel'ío. 

4+- Operación y Mantenimiento, 

5.- Evaluación del Sistema. 

·I ';> J .... 
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ANO TECNOLOGIA $/ELEMENTO $/CIRCUITIJ TIEHPO DE 
DE CIRCUITO LOGICO OPERACION 

1958 Tubo de Vocio $6.00 $160. 00 16 mseg 

1965 Triinsistor $0,25 $ 12. 00 4 useg 

1972 Ci rc11itos $0.02 $200.00 40 nseg 
Integrados 

1900 Ci rc11itos 
Integriidos a $0, 001 $ o.os 0.2 nseg 
L<1rg11 Escalo 

TABLA 1 

EVOLUCION DEL PRECIO DEL EQUIPO Y LA PROGRAHACION 

" 
[7.] 1 

* * 100-1 * SOFTWARE 

80-1* * 
* 60-1 * * 

40-1 * 
* * HARDWARE 

20-1* * 

* * 
1960 1970 1900 1990 [tiempoJ 

FIGURA 2 
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A N A L I S I S 

La primera fase del desarrollo de un sistema, es la 

de Andlisis, y ésta consiste en un planteamiento inicial 

de los objetivos con los cuales deberd cumplir el sistema 

que se desarrolle, para después hacer un anólisis de las 

posibles soluciones y finalmente, se procederd a la 

definición de los requerimientos para el Sistema. 

PLANTEAMIENTO DE LOS OBJETIVOS • Con esta parte, 

se inicia la elaboración de un sistema, esta formada por 

el planteamiento adecuado de los obJetivos que deberd 

cumplir el producto final. Efectivamente, los sistemas no 

pueden ser creados sin una documentación que describa 

cabalmente las funciones que deberd tener el sistema a 

desarrollar. 

Dentro del Sistema de Banco de Horas que se va a 
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realizar tenemos que los objetivos identificados son les 

. . que s:uJuen. 

a) Diseftar un Sistema que permita llevar el control 

d f:! pr::!rr:;cno1 q1.H:1 l11bore !:!n E!SCUel•lS y 

facultodes dentro de la universidad. 

b) El sistema deberd tener lo habilidad de dar 

:i. n f D T'ITll'.l.C :i. ón v:f.•1 te!rm:i.n•1l asi como la emisión ele 

reportes que reflejen el estado de la informi:1c :i.ón 

dentro del sistema. 

e) El sistema deberd tener la facilidad para peder 

!;)ST' •ld o.p tad o l•lS n ec es i d11cl<·:!~.; el :i. f f.·! T'f:!n tE!f:i 

usuarios dentro de la universidad. 

d) Este sistema deberd tener la característica de 

poder ser fdcilmente transportado a otro equipo de 

cómputt1 <de 

preferencia Microcomputadora), 

A N A L I S I S •... El propósito de ésta etapa 

es el de la elaboración de alternativas que conlleven a 

la realización de los objetivos planteados en la etapa 

anterior y que, en función de las mismas se decidird el 

rumbo que se seguird en la elaboración del sistema <si se 

f:l !:; t :i. m •l q 1.1 e r::! !:; e: o n v f.·! n i f:·! n t E! ) • 

Entre las alternativas propuestas se pueden observar 

:1.6 



las siguientes: 

a) Elaborar el Sistema Banco de Horas en un LenguaJe 

convencional estandarizado. 

b) Utilizar un maneJador de base de datos para 

microccmputadora. 

c) Cancelar la elaboración del sistema. 

Para la evaluación de las alternativas se utilizaron 

herramientas como el andlisis de factibilidad asi como de 

un diagrama de fluJo de datos, que nos sirve para 

visualizar la forma en que el sistema deberó controlar 

toda la información que entra y sale dentro del mismo. 

Analizando los objetivos de los sistemas se puede 

dar un bosquejo general de como debe estar configurado el 

sistema, en base a un diagrama de fluJo de datos y que se 

muestra en la figura 3 de la pdgina 18. 

ANALISIS DE FACTIBILIDAD .- El propósito del 

andlisis de factibilidad, es seleccionar la meJor 

alternativa que cumpla con los objetivos planteados en la 

fase anterior. 

Este estudio de factibilidad se concentra en cuatro 

areas generales descritas a continuación; 
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-Factibilidad Económica o Andlisis de Coste-

Beneficio .- Este andlisis es compleJo y depende mucho de 
~ 

las caracteristicas del sistema, ademds cuando el 

proyecto tiene una obvia Justificación económica, no es 

recomendable aplicdrsele, como es el caso del Sistema de 

Banco de Horas, pues se estd considerando que no existen 

otros paquetes que cumplan los con cbJetivcs planteados, 

en cambio, este sistema debe ser implementado a nivel de 

dependencia, la cual deberd contar con el equipo 

necesario para poderse implementar. 

-Factibilidad Técnica .- En cuanto a esta parte, no 

hay ninguna restricción en cuanto al equipo de cómputo, 

pues existen tanto un equipo Cromemco System Three (256K 

de memoria y disco duro) como equipos PC (con memoria de 

512K y disco duro), con su respectivo Software, con los 

cuales deberd ejecutarse el Sistema. Los recursos humanos 

estan limitados a un Analista-Programador de Sistemas que 

tendró a su cargo todo el proceso desde el andlisis hasta 

la liberación del sistema + 

-Factibilidad Legal .- No existe ninguna restricción 

en el maneJo del Sistema Banco de Horas, debido a que su 

utilización serd dentro de la universidad. 

-Alternativas .- En esta parte se hard una 

evaluación de cada una de las alternativas para escoger 

la que meJor se adapte a los obJetivos del sistema. 
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Tomando la primero alternativa, observamos que el 

sistema a desarrollarse tendría que ser compleJov dado 

que la implementación en un lenguaje de alto nivel 

llevaría determinado tiempo de desarrollo. 

En cuanto a la segunda alternativa, se tendría la 

posibilidad de desarrollar ~l sistema en menor tiempo que 

lo. primera alternativa, pero involucraría estudiar 

algunos de los paquetes ya existentes en el mercado para 

su evaluación, y una vez considerado un 

adecuadov tomar un curso para la utilización correcta del 

manejador de datos escogido. 

la alternativa uno respecto •l 

alternativa dos, tenemos: 

a) La alternativa 1 es inmediata, mientras que la 

'1 
1.'.. ' se necesita realizar un estudio para lr:>. 

correcta evaluación de los administradores de bases de 

datos, para que esta sea compatible con el Sistema 

Operativo Cromix y el MS-DOS. 

b) L•l alternativa 1 tiene la posibilidad 

m<:>dul (l T'i =·~O T' no !:>er:l.•l 

impedimento la limitación de memoria, pues en el sistema 

tres de Cromemco con un procesador central Z80, cuenta 

con solamente 64K de memoria para usuario, mientras que 

en MS-DOS permite expandirla hasta B veces la misma 

cantidad de bytes, dependiendo de la configuración. En 



cuanto la alternativa 2y esta restringida, pues muchos 

administradores de bases de datos para 

micrccomputadorav necesitan cuando menos 128K de memoria 

para poder utilizadas. 

Existe DBASE II, la cual se puede correr tanto en 

una Cromemco como en una PC, dnicamente se tendrían que 

transferir los programas de una mdquina a otra, pero 

existe una limitante en cuanto a utilizar éste paquete, y 

es que es un intérprete, provocando con ello una lentitud 

en el tiempo de respuesta del sistema al manejar grandes 

volumenes de información; aparte de tener que manejar 

siempre los programas fuentes y que para correr una 

aplicación, se tiene que entrar primero a DBASE II, 

procovando con ello confusión a los usuarios. 

Ademds DBASE II no permite manejar mds de dos 

archivos a la vez durante la ejecución de un proceso. Si 

se toma en cuenta que el tercer objetivo del sistema que 

indica que el sistema debe ser fdcilmente adaptado a las 

necesidades de cualquier usuario, no se cumpliria 

cabalmente con esta opción+ Todo esto provocaria que el 

mantenimiento a los programas se tornard tedioso, pues se 

tendria que corregir cada uno de los módulos del sistema 

cada vez que se tuviera que adaptar a una dependencia. 

En cuanto a la alternativa 3, esta es infactible, 

pues las necesidades en dependencias universitarias de 

llevar un paquete de Banco de Datos es tal, que les 
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permite llevar un meJor control de los gastos efectuados 

por el personal académico, permitiendo con ello, un meJor 

maneJo y planeación de los recursos asignados al area 

académica. 

De todo lo dicho anteriormente, se puede concluir 

que la alternativa 1, es la meJor alternativa que cumple 

con los obJetivos planteados para el sistema, ademds de 

peder ser aplicada de inmediato. 

ESPECIFICACION DE LOS REQUERIMIENTOS .- La 

función de esta sección es la de especificar de una 

manera formal y obJetiva las cualidades deseadas en el 

producto final, asi como el medio ambiente en el cual el 

usuario lo operaró. 

Dado que ya se conocen las funciones y los métodos 

de solución que deberón ser empleados para satisfacer las 

necesidades del usuario, se generarón los requerimientos 

con les que debe cumplir el Sistema que se Implementard. 

Una manera eficiente de caracterizar esta parte, es 

por medio de un modelo conceptual, el cual es una 

representación de la especificación de requerimientos 

del usuario, asi tenemos que el sistema estarla definido 

como se observa en la figura 4. 

Así, teniendo identificado cada proceso, podemos 

definir los siguientes requerimientos: 
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Principal, el cual tendrd las tareas generales del 

sistema. 

Dentro de las tareas que se mostrórdn en el Menó? se 

tendrd la posibilidad de crear el banco de datos, la 

actualización del mismo, el que se pueda realizar la 

consulta de los datos en forma interactiva y la 

contemplación de la generación de reportes del banco de 

datos. 

-CREACION-

En este proceso, se deberd tener la habilidad de 

crear el Banco de Datos en dos formas. La primera por 

medio de un archivo conteniendo todos los datos 

personales y de movimientos y la otra de modo 

conversacional. 

El primer modo tendrd la forma de creación en lote 

de datos, que serón leidos por el sistema realizando la 

validación de cada uno de los registros, y en caso de que 

esté correcto, serd dado de alta en el banco de datos. 

También se deberd gen~rar un archivo con el resultado de 

la validación de cada uno de los registros de datos que 

entren al sistema. Una vez que se termine de procesar 

toda la información, se habrdn creado dos archivos, uno 

conteniendo los registros que estuvieron correctos 

llamado "BHBLJENAS.DAT" y otro, con los registros que 
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tuvieron algun error llamado "BHMALAS.DATª+ Finalmente, 

se deberd regresar al Mend Principal una vez que haya 

terminado todo este proceso. 

La segunda forma de creación, consistird en la 

captura de la información por medio de la pantalla, este 

permitird ir capturando cada uno de los datos que el 

sistema vaya pidiendo. Esta captura se realizard en dos 

partes. En la primera, se desplegard una forma que 

permitird la captura de los datos personales del 

profesor; Junto a esta captura se ird validando cada uno 

de les campos que se intenten meter, y en caso de algdn 

error, el sistema desplegard de inmediato un mensaJe 

indicando la causa de la anomalia. 

Una vez que se terminan de capturar los datos 

personales correctamente, se desplegaró la segunda forma 

de captura para los movimientos que tendrdn cada uno de 

los profesores, éstos se capturardn de igual manera que 

la descrita en el parrafo anterior. Para finalizar la 

entrada de datos bastard con teclear FIN, en vez de 

capturar el lugar de adscripción. 

Ya que se terminó la captura de movimientos, se 

volverd a desplegar la primera forma, para asi volver Q 

teclear otro empleado, repitiendose nuevamente el procese 

descrito anteriormente. En case de que no se quiera 

teclear mós empleados, se podró salir por medie de FIN, 

capturandolo en lugar del RFC, regresando al Mend 
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Principal. 

Otra caracteristica que deberdn tener cada uno de 

los tipos de creación, seró el de poder dar de alta en 

cualquier memento un profesor con sus respectivos 

movimientos, sin necesidad de tener que volver a ejecutar 

todo el procese de creación del banco de datos. 

-ACTUALIZACION DEL BANCO DE HORAS-

Para ésta tarea, se deberd dar el RFC del empleado a 

actualizar con nuevos movimientos, en caso de no existir 

el RFC en el banco de datos, el sistema desplegard un 

error indicóndolo e iniciando nuevamente la captura del 

RFC. 

Una vez que el RFC es vdlicio, se procede a la 

captura de los nuevos movimientos que serón aNadidos al 

empleado. Cuando se termine de capturar, deberd salirse 

de esta tarea por medio del comando FIN, tecleado en el 

campo del lugar de adscripción, regresando al menó 

principal para realizar algdn otro proceso. 

-MODIFICACIONES AL BANCO DE HORAS-

El Sistema deberd tener la habilidad de tiacer 

cambies en el Banco de Datos. Estos deberdn realizarse 

cada vez que se requiera. La forma de entrada ser4 por 
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medio del RFC, en caso de no existir en el 'Banco, se 

emitird un mensaje de error, y se deberó de intentar de 

nueva cuenta. 

Cuando el sistema haya podido encontrar el RFC 

requerido, se procederó a desplegar un mend, donde se 

identificard, a qué se le va a hacer cambios. <Datos 

Personales o Movimientos>. Después se escogerd la forma 

en que se modificard el Banco por medio de otro menó, el 

cual mostrard el tipo de modificaciónl Cancelación o 

Corrección. 

Todas las correcciones se realizardn en forma 

interactiva, mostrando cada uno de los campos y validando 

los nuevos datos que se intenten introducir, y en caso de 

existir algdn error, el sistema lo haró saber por medio 

de un mensaje. 

Si se realiza una cancelación de un RFC, el sistema 

deberd cancelar todos los movimientos que tuviera el 

profesor que se le esta dando de baJa+ 

-CONSULTA-

El sistema deberd permitir el acceso a 

información del banco de horas por medio de un menó. Este 

deberó mostrar los tipos de consulta que podró realizar 

el sistema. 
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Deberó tener una consulta por datos personales, que 

muestre toda la información concerniente a los datos 

personales del profesor. Aciemós deberó permitir la 

consulta de cada uno de los movimientos del mismo. 

Para iniciar la consulta, se deberó validar que 

exista el RFC, en caso contrario se regresar6 al menó de 

la consulta. 

-GENERACION DE INFORMES-

El sistema cieberó generar reportes, que muestren el 

estado de la información contenida en el banco de datos. 

Estos reportes se padrón obtener a partir de un Mend, 

mismo que indicaró el tipo de informe que se requiera 

obtener en ese momento. 

Cada uno de los reportes deberó tener la posibilidad 

de poderse generar en forma global <que no tome en 

cuenta el nivel de adscripción) o por niveles (que 

considere los niveles de adscripción). 

Para cada reporte se pediró la fecha con lo cual se 

emitird el informe, esta seró validada para que no ocurra 

olgdn problema durante la ejecución del reporte. 

El primer informe que se obtendró, seró un 

Dj.rectorio que nos permita conocer los datos personales 

de coda une de los profesores; este reporte nos mcstraró 
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ademds el ndmero total de horas que imparte por todas sus 

asignaturas. Este informe estard sorteado por el RFC del 

personal, ademds, si es por niveles, se anadirdn los 

cl11to!:i T'f:)fC~T'c~nte!:i 11 lcis n:i.ve)lf:)~:; ele-:! 11cl~:>c:1•j.pción~ f;)n cosc:i 

contrario se omitirdn. 

Si el informe que se pide es por niveles, se 

permitird que se repitan RFC's, pero deberd ser dnico 

para cada uno de los niveles que se obtengan. 

El segundo informe nos permitird c:onccer cada une de 

los movimientos vigentes por el profesor en forma 

deto.llo.ck1. El listo.do obtenido esto.rd ordenado por 

registro federal ele causantes en caso de que sea 

solicitado globalmente, o en base a los tres niveles de 

estructura de la dependencia usuaria y 1:;:Fc' ~s 

respectivamente. 

E~:;te! informe nos deberd de dor adicionalmente 

información del total de horas que imparte cada uno de 

los distintos empleados académicos • 

... VAL. I I:if\C 1 DN· .. 

La validación de la información se dard toda vez que 

se quiera meter información al Banco de Datos y estard 

presente en cada uno de los modules que componen el 

ejecutdndose cada vez que se requiera. Esta 



validación serd por medio de tablas, las cuales estardn 

forrnlld•:i!;; por los católogos que se deberdn definir 

previamente. Esto serd definido por el usuario y su 

utilización ser4 de uso exclusivo. 

-SALIDA DEL SISTEMA-

Para salirse del sistema, se deberó estar en el Mend 

Principal y habró una opción que permite la salida del 

sistema, retornando al ambiente del sistema operativo del 

equipo en que se encuentra el Sistema. 

Finalmente, en base a las especificaciones que se 

describieron en ésta sección, podemos resumirlas en un 

diagrama de fluJo de datos, que se muestra en la 

s:i.g1.dentP. ho,j•l• 

-~ ----------
···-·-·-···-· 



DIAGRAHA DE FLUJO DE DATOS DEL SISTEHA BANCO DE HORAS 
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[I I S E N O 

La fose central en el desarrollo de un sistema, es 

lo etapa de diseno. Esta parte es un proceso a través de 

la cual los requerimientos son trasladados d~ una 

representación esquemdtica1 a una serie de instrucciones 

de algón lenguaJe que pudiera ser fdcilmente traducido 

por la computadora. 

Una vez que se hoya terminado de especificar los 

T' f:!q uf~ T' i mi f:! n to~:. para el sistema, Sf.·) p T'OCede a la 

elaboración de las actividades del proyecto en forma 

extensa y detallada. 

Para el modelo del Sistema Banco de Horas? se 

utilizó la convención del Anólisis Estructurado, este 

modele se logra con el uso de un ºdiagrama de fluJo de 

datos• y de un "diccionario de datos". 



Un diagrama de flujo de datos es una representación 

en forma de red de un sistema. Muestra al mismo en 

términos de los componentes de los procesos y declara 

todas las interfaces entre las partes que lo integran. 

Por diccionario de datos, se entiende como un 

conjunte de definiciones de las interfaces declaradas en 

~l diagrama de flujo de datos. Se define cada una de esas 

interfaces en términos de sus componentes. 

Con estas herramientas, se procedió a la 

elaboración del diseNo del Sistema Banco de Horas, mismo 

que se explica en las siguientes secciones de este 

trabajo. 

DISENO DE LAS ENTRADAS .- En esta partev se definen 

los procesos que permiten la comunicación entre el 

sistema y el exterior, (generalmente dispositivos 

manejados por seres humanos), Se debe tomar en cuenta el 

elemento humano en orden, para asegurar una rópida y 

exacta entrada de datos de un documento fuentev o bien de 

la misma pantalla de la microcomputadora. Todo esto 

permitiró la prevención de errores y una rOpida entrada 

de datos. 

~sta comunicacióny para nuestro sistema se realiza 

de dos modos, el primero por medie de la pantalla, la 

cual muestra una serie de formas de en·~radav estas 
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dependen de la utilización que en ese memento se le este 

dando al sistema, nos permitirón introducir información 

al mismo. En esta entrada se dardn los dates que serón 

utilizados para la creación del banco de datosv asi como 

de los datos que actualizarón al mismo, ya sea mediante 

modificaciones a los registros o mediante nueves movimientos. 

La segunda entrada que seró reconocida por el 

sistema serd por medie de un archivo, donde estarón 

contenidos les datos para la creación o actualización del 

banco de datos, este archivo seró identificado come: 

"BHDATOB.DAT", 

Resumiendo las entradas del sistema en un diagrama 

de flujo de datos, obtendremos el esquema que se muestra 

en la figura 7 de la siguiente pógina. 

Definiendo las entradas por pantalla mediante un 

diccionario de datos, tendremos lo siguiente: 
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DATS··F~EGISHW * 

[ 

nEGISTB0· .. ·:1. * 

* 

Alta de profesores * 
DATB··r-;FC + 
DATS-NUMERO-REGISTRO t 
DATS· .. ·F~EGI ~>TRO • 

ENT .. -l:;Fc 

Registro de datos concernientes 
a datos personales y movimientos 
para cada profesor * 
F~EGI STl=~O·- :l. 
F~EGISTH0· .. 2 
l~EG I STl:".;D··N 

Dates personales del empleado 

DATD!:;-.. FOI... I O + 
DATD~;; .. -NDMBF;E + 
l'.IATD~;¡ .... TEl ... EFONO, 

Continuación de les dates 
p <0 ri;;on •:l l c·:~i;; * 

40 

* 



F~EG I STFrn-·N 

DATOS-DOMICILIO t 
DATOS· .. ·COl...ONIA + 
DATOS-CODIGO-POSTAL + 
DATOS-FE-INGRESO + 
DATOS-ANTIG-UNAM + 
DATOS-TP-PERSONAL + 
DATOS-NACIONALIDAD + 
DATOS .. ·SEXO + 
DATOS-ESTADO-CIVIL + 
DATOS-FE-ACTUALIZA. 

* Datos de movimientos * 
DATOS-ADSCRIPCION + 
DATrn3 .. ·Ctil::;FiEl:;:A + 
DATOS-TP-MOVIMTO + 
DATOS····CAU~3t1 + 
DATOS-CATEGORIA + 
DATOS .... Pl..f>12'.A + 
DATOS-FE-INICIO + 
DATOS-FE-TERMINO + 
DATOS-ASIGNATURA + 
DATOS···Gl::;UPO + 
DATClS .... t!ALClN + 
DAT0~3-.. Dlt'IS + 
DATOS-HR-ENTRADA + 
DATOS-HR-SALIDA + 
DATOS-.. HR~:; .... TE:DF\C161S + 
DATDS-HRS-PRACTCAS 
DATOS-HRS-APDYO + 
DATOS-COD-PROGMTCO • 

• • • ',, "-'" - •. ,.. ", ..• '· ....... ~· - • • .• ' •• ,,, ... . - '··""' .,, , ~ ~ •.• '' '•·"' ,,.,.- ,,., •.•• "'' ,. \<. -.. , .' •. ,., . •• , .•. , 
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DISENO DE SALIDAS .- Esta etapa se inicia cuando 

se estan especificando los requerimientos del sistema, y 

es cuando se elaboran las salidas que tendró el sistema 

en detalle+ En este diseKo, se tiene que especificar las 

diferentes presentaciones de la información; la e~acta 

localización de todas las lineas de caracteres, el 

espaciado entre lineas, etc. Para el Sistema Banco de 

Horas, se tienen dos formas de salida, al igual que en 

las entradas del sistema. 

El primer modo de salida estaró dado por pantalla y 

esta se utiliza durante el proceso de consulta y el de 

modificaciones, ya que en el primero se muestra la 

información que se desea consultar, mientras que para el 

proceso de modificación se utilizan para verificar que 

los datos desplegados sean los que se tienen que cancelar 

o corregir+ 

El segundo tipo se conforma por la impresión de los 

informes que se desean obtener, estos reportes estan 

definidos primero por Datos Personales y en segundo 

lugar, el Detallado de los movimientos que tenga cadQ 

profesor. 

Haciendo un Diagrama de FluJo de Datos que nos 

muestre grdficamente las salidas que deberó tener el 

sistema~ obtendríamos el esquema que se muestra en la 
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DESPLIEGUE-DE-DATOS 

DESPL. .. ·CONSUL.TA 

X:1ESF'L .... DATOS ... 
PERSONALES-·C 

DESPL-MOVIMIENTOS-C 

= * Información del sistema a la 
t<·?rm:i.nol * 

[ DESPL· .. CONSUL TA 
DESPL-MODIFICACIONES 

- * Despliega tipo de información 
dr~';;ead!l * 

e: DESPL-DATOS-PERSONALES-C 
DESPL-MOVIMIENTOS-C J. 

* Información referente a los 
datos personales * 
DESPL..-.. F~FC + 
DE!3PL .... F OL I () + 
DE~!PL .... NOMBF~E + 
DESPL-TELEFONO + 
DESPL-DOMICILIO + 
DESPL..··CDLClNIA + 
DESPL-CODIGO-POSTAL + 
DESPL-FE-INGRESO + 
DESPL-ANTIG-l.JNAM + 
DESPL-TP-PERSONAL + 
DESPL-NACIONAL..IDAD t 
DESPL·-~>EXO + 
DESPL-ESTADO-CIVIL t 
DESPL-FE-ACTUALIZA. 

- * Despliegue de movimientos para 
de les profesores * 
DE~'lPl... 00·F:FC + 
DESPL-ADSCRIPCION + 
DE~!PI... ·00 CAl:~¡:~EF\A + 
DESPl...-TP-MOVIMTO + 
DEf:!Pl... .... C11\UGt1 + 
DESPl...-CATEGORIA + 
t:1Es1::·1.., .... p1...r"17..A + 
DESPL-FE-INICIO t 
DESPL-FE-TERMINO + 
DESPl...-ASIGNATURA + 
DE!:lPL .... Gl~UPO + 
DESPl... .... GAl ... DN + 
1:1 E!:!PI ....... [I I A El + 
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DESPL-MODIFICACIONES 

DESPL-DATOS
PERSONALES-M 

DESPL-MOVIMIENTOS-M 

* 

r 

* 

DESPL-HR-ENTRADA + 
DESPL-HR-SALIDA t 
DESPL-HRS-TEORCAS + 
DESPL-HRS-PRACTCAS + 
DESPL-HRS-APOYO + 
DESPL-COD-PROGMTCO. 

Despliegue de información 
se va a modificar * 
DESPL-DATOS-PERSONALES-M 
DESPL-MOVIMIENTOS-M J. 

En virtud de que este campo 
tiene la misma estructura 
que el despliegue de datos 
personales de la consulta 
se toman los mismos 
campos *• 
DESPL-DATOS-PERSONAES-C. 

- * Aqui se aplica el mismo 
criterio que en el coso de 
arribo? solo que les campos 
son de movimientos * 
DESPL-MOVIMIENTOS-C, 

que 

Para la información obtenida por medie de les 

reportes~ se define como sigue: 

LINEA-DE-IMPRESION 

ENCA-NIVELES 

* Salida de los informes generados 
por el sistema * 
ENCA-UNAM 
ENCA-FECHA-PAG 
ENCA-BH 
ENCA-DEPENDENCIA + 
ENCA-NIVELES + 
[ ENCA-INFORME-1 

ENCA-INFORME-2 J. 

• * Niveles que componen el lugar de 
la adscripción * 

• ENCA-NIVEL1 + 
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ENCA .... INF Ol:;ME ·-:l 

ENCA 0·SUI~T :C TUI ... () 

ENCA· .. REG I s-rno 

ENCA-· I NFOF~ME .. <~ 

I" L=~NCA· .. NilJEI...~.~ 
ENCA· .. NilJEL.:~ 
ESPfiCIClB J. 

- * Letreros parn el informe del 
directorio de personal * 

a ENCA-SUB-TITULO + 
ENCA· .. F{EGIGTRD. 

- * 
-· 

'I~. F. C.' + 
HlC' '] + 
I NOMF.!l~E I + 
:L6[' 'J + 
'HCHMS' + 
:1.7[' '] + 
'DOMICILIO' + 
:;~4 [ I I ] + 
'COLONIA I + 
71::' '] + 
'C. P.' + 
2[ I I] + 
I TELEFON() I •· 

Dote)~:; p <·:·! rr:;cinü l E)~;; 

SAL.· .. l:{FC + 
I I + 
~),ll¡L-·NOMBf..:E + 
I I + 
SAL. · .. TOTAL.. ... HOF~AS 

I + 
SAl...-.. DOMICil...IO + 

I + 
~3AL···COLONI A + 

I + 

+ 

SAL-CODIGO-POSTAL 
I + 

SAL .. -TELEFONO. 

•1 imp rimi T'!!iEl 

+ 

-· * l:if:·!tü].]. üd C) d f;) IYl()V :i. mi!:)!'\ tc>S •l 
:i.mp r:i.1r1 :i. T'~if:! * 
ENCA-SUB-TITUl...0:1. + 
~NCA-SUB-TITUL02 + 
ENCA-SUB-TITUl...03 + 
ENCA-SUB-TITUl...04 + 
ENCA-SUB-TITUl...05 + 
ENCA .... l~ED ISTF{Cl + 
ENCA-HRS-TEORCAS + 
ENCA-HRS-PRACTCAS + 
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ENCA· .. ·SlJ[~·-T I TULO 1 

ENCA .. ·SUB-T I TUl..02 

ENC16i-·SLJB-T I TUL.O 

ENCA·-Sl.JB-T 1 TUl..04 

* 

ENCA .... HF~B· .. ·APOYCl + 
ENCA-TOTAL-HORAS. 

Datos personales de RFC * 
:1.::.~[ I I] + 
I NDMBF-:E I + 
~!Al... -··NOMBF~E + 
:L51: I I] + 
'DIRECCIClN' + 
SAl...-··DClMICILICl + 
:1.:1.[' ']. 

= * Dates personales restantes * 
1¡::; • F. c.: I + 
SAL.--F~FC + 
:1.0[' '] + 
I TELEFOND: I + 
!:!AL-·TEl...EFONO + 
:l.(:>['']+ 

'COLONIA~ • t 
SAL--CDL.ONIA + 
1()[' '] + 
'CODIGO-POSTAL: I + 
SAL-CDDIGO-POSTAL + 
ó[ I I] t 

= * Impresión de movimientos * 
= SAL-CARRERA-TEXTO + 

3[' '] + 
'MAH:rnA: ' + 
~:>AL·-ASIGNATUF\f~ t 
~~[' '] + 
'CAH:GORif1: I + 
!:!Al...-·CATEGOF:IA + 
~51:' '] + 
I PLAZA: I + 
SAi ... -·PLAZA + 
~51:' '] + 
'cArrni:::nA: ' + 
SAL. -··CAí-\l:~EnA. 

= * Letrero para cada grupo de 
movim:i.1~~ntci~:; <prim<·~T'Cl) * 
:1.2[' '::I .¡. 
'DIAS DE CLASE I + 
'HOF.:A HCJHA I + 
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ENCA-SlJB .. ·T I TUl..05 * 

ENCA-REGil:>Tl~O * 

ENCA-HORAS-TEORCAS 

'HORAS HORAS HORAS• + 
:L:J.[' '] + 
I Tri:·() I + 
:l.~5[' '] + 
'CODIGO I + 
'FECHA FECHA' + 

ESTADO I. 

Letrero para cada grupo de 
ill(JY:i.m:i.f:1nte>!:i <r:;c-:!r:Jundo) * 
'GPO SALON I + 
'L M M J ~) B I + 
'ENTRA SALDA I t 
'TEORS PRATS APOYO' + 

MOVIMIENTO -·' + 
'CAUSA I + 
'PROGRAMATICO I + 
'INICIO TERMINO' + 

ACTUAi... I • 

Campos impresos en el i~forme * 
SAL··GF'\UPO + 
2[' '] + 
~)Al... .... !;!Al...ClN + 
2[' '] + 
BAL-.. I'.II1"'1S + 
;31: I 1 :J + 
SAL-HR-ENTRADA + 
2[' '] + 
E)t1L-·HF'\· .. f:)t11...ID1<li + 
2[' '] + 
SAL-HRS-TEORCAS t 
2[ I 1] + 
SAL-HRS-PRACTCAS + 
2[' '::! + 
SAL .. ·HF:B .. ·APOYO + 
~H' '] + 
~)Al...-C1<liU!:!1"'1 + 
f.)AL.-·TF' .... MDVIMTO + 
~H' ':J + 
SAL-COD-PRClGMTCO + 
:H' ':I + 
SAL .. ·FE .. ·INICIO + 
2[' '] + 
SAL-FE-TERMINO + 
~H' '] + 
!3AL ···EI:ID .. ·r1CTUAL + 

~ni:: I I] + 
I HDl:~A!:l TEOF~ICAS 
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ENCA-HORAS-PRACTCAS 

ENCA-HOAAS-APOYO 

EN CA-TOTAL-HORAS = 

SAL-TOT-HRS-TEORCAS + 
!.':!~)[' ''.]. 

~.'i:3[' '] + 
'HORAS PRACTICAS I + 
SAL-TOT-HRS-PRACTCAS + 

-~:i~)[ I I]. 

?:i:H: / I] + 
'HORAS DE APOYO I + 
SAL-TOTLHRS-APOYO t 
5~j[' ']+ 

?:i:5 ( I I '.] + 
I TOTAL. DE HORAf:l 
SAL-TOTAL-HORAS + 
5~)[' ']+ 
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DISENO DE LOS ARCHIVOS .- Los archivos de datos 

sen les elementos criticas dentro de los sistemas de 

información, ya que se requieren muchos pases de procese 

para que puedan ser almacenados dentro de un fichero. 

Los pasos de proceso que se requieren para el use de 

les archivos, se establecen como parte del diseffo general 

del sistema. Los archivos pueden ser en nuestro caso de 

Datos Personales y de Movimientos, que es como se ha 

identificado en la especificación de los requerimientos. 

Tomando esta información, se procede a dise~ar el 

archivo de Personal, se tiene que tomar en cuenta que 

debe estar relacionado este archivo con el de 

movimientos, de tal forma que al momento de accesar el 

RFC que se deseer inmediatamente después se pueda tener 

acceso a cada uno de los movimientos que tenga el 

profesor. 

Para el acceso del archive de Personal, se podró 

obtener información inmediatamente por medio del RFC, que 

serviró de llave de acceso, por lo que el archivo seró de 

tipo indexado por RFCr permitiendo controlar los RFC'sv 

de tal forma que este tiene que ser dnico, como a 

continuación se muestra: 

REGISTRO-PERS * Datos personales de los 
profesores * 
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PERS-PARTE-1 

PERS-PARTE-2 

PERS-RFC t 
PERS-PARTE-1 + 
PERS-PARTE-2 + 
APUNTADOR-A-MOVS. 

- * Primeros datos personales * 
PERS-FOLIO + 
PERS-NOMBRE + 
PERS-TELEFONO. 

- * Demos dates personales * 
PERS-DOMICILID + 
PERS-COLONIA t 
PERS-CODIGO-POSTAL + 
PERS-FE-INGRESO + 
PERS-ANTIG-UNAM + 
PERS-TP-PERSONAL + 
PERS-NACIONALIDAD t 
PERS-SEXO + 
PERS-ESTADO-CIVIL + 
PERS-FE-ACTUALIZA. 

En cuanto al archive de movimientos, se procede a su 

diseno, este deberd ser de acceso aleatorio, ya que con 

el archivo de datos se podrd tener disponible el registro 

deseado por medio de un apuntador. 

Para llevar el correcto control del total de los 

registros se tiene que tomar en cuenta el indice que 

controla cada movimiento, para ello se deberd guardar 

el apuntador y esto se hace en el primer registro. 

Otra característica que se tiene que tomar en 

cuenta, es llevar el control de cada uno de los 

movimientos para determinado RFC, para ello se tendrd 

otro apuntador que nos indicar6 el lugar del archivo en 

que se er1cuentra el siguiente movimiento del profesor. 
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Yo para finalizar se debe tener un control de cada 

uno de les niveles de adscripción, a fin de que cuando se 

deseen obtener informes divididos por nivel de 

adscripción, estos se puedan obtener de manera r4pida+ 

De lo anterior podemos definir la estructura del 

archivo de movimientos como sigue: 

REGISTRO-MOVS 

MOVS-PARTE-3 

- * Movimientos de cada profesor * 
= MOVS-RFC t 

MOVS-PARTE-3 + 
MOVS-LIGA-A-MOV + 
MOVS-LIGA-A-NIVEL+ 

- * Tercera parte de los movimientos * 
MOVS-ADSCRIPCION + 
MOVS-CARRERA + 
MOVS-TP-MOVIMTO + 
MOVS-CAUSA + 
MOVS-CATEGORIA + 
MOVS-PLAZA + 
MOVS-FE-INICIO + 
MOVS-FE-TERMINO + 
MOVS-ASIGNATURA + 
MOVS-GRUPO + 
MOVS-SALON + 
MOVS-DIAS + 
MOVS-HR-ENTRADA + 
MOVS-HR-SALIDA + 
MOVS-HRS-TEORCAS + 
MOVS-HRS-PRACTCAS + 
MOVS-HRS-APOYO + 
MOVS-COD-PROGMTICO. 

Resumiendo la estructura de los archivos que utiliza 

el sistema, el almacenamiento de los dates introducidos 

al mismo, se representa a continuación en la figura 9, 
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reportes a obtenerse. Tendr6 la característico. de que en 

un infame se puedo. obtener dos formo.s uno global y otro 

subdividido por niveles de adscripción+ 

Ya que el archivo cleberd ser dindmico? para la 

obtención de la variedad de informes a generarsev la 

estructura que este archivo tiene es indexada? para o.si 

tertEl T' la posibilidad de maneJar d :i. st :i. nti:is l lüV(:lf:i 



necesarias para la obtención de cada une de los infcrme5 

a la vez que se va sorteando el archive. 

l ... i:>. 0!!:;t ruc: tu r•:i de este archivo se muestra 

contin1.1oción: 

REGISTRO-REPORTE 

REGISTRO-REPT-DIR 

REPT-·LLAVE··D 

REGISTRO-REPT-MOVS 

* Generodor de informes 

r REGISTRO-REPT-DIR 
REGISTRO-REPT-MOVS J. 

* Datos del directorio 
de p0lT'SClíllll * 
l:'.\EPT ··LLAVE-· D + 
REPT-HRS-TEORCAS + 
REPT-HRS-PRACTCAS + 
r~EPT ... HR~>-·t'l P OY D , 

* Llave del archive * 
REPT-ADSCRIPCION + 
1:~EPT .. -1:~FC + 
REPT· .. NUME1:;;os. 

* 

- * Datos del reporte detülladc de 
ITl<)Yimü~nto~:; * 

REPT .... LLAVE ·-M + 
REPT .. ·CARr\Ef~A + 
REPT-TP-MOVIMTO + 
REPT .. -cr,u~3A + 
REPT-CATEGDRIA + 
F~EPT .... F•L.AZA + 
REPT-FE-INICIO + 
REPT-FE-TERMINO + 
REPT .... SAl...DN + 
REPT .... DI A~:; + 
REPT-HR-ENTRADA + 
l:'.\EPT .. ·Hli .... ~;ALI[IA + 
REPT-HRS-TEORCAS + 
REPT-HRS-PRACTCAS + 
liEPT .... ¡..¡¡::;B .. ··AF'DY O + 
REPT-COD-PRDGMTCO. 
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REPT-LLAVE-M * Llave del archivo 

REPT-ADSCRIPCION + 
REPT-RFC + 
REPT-ASIGNATURA t 
REPT-GRUPO t 
REPT-NUMEROS. 

* 

Un registro de gran importancia? es el que se 

refiere a la comunicación de los módulos del sistema con 

el proceso que define la validación, este registro 

transfiere les parómetros a validarv asi como el 

resultado de dicha evaluación. 

DATOS-DE-ENTRADA * Comunicación del sistema con 
el proceso de validación * 
PROCESO + 
NUMERO-REGISTRO + 
NUMERO-CAMPO + 
INFORMACION t 
ENT-RFC + 
r DATOS-PARTE-3 

DATOS-PARTE-2 
DATOS-PARTE-1 J. 

lx1sten una serie de peque~os archivos qu~ se 

utilizan en forma auxiliar por parte del sistemav estos 

tienen la característica de tener los letreros que se 

necesitan durante la obtención de un reportev siendo 

unicamente este su uso. 

Los archivos descritos estan formados como se 

muestra a continuaciónl 

ADNIVEL1 * Primer nivel de adscripción 

NEL1-CLAVE + 
NEL1-DESCRIPCION. 
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ADNIVEL2 

ADNIVEL3 

CARRERAS 

MATERIAS 

- * Segundo nivel de Qdscripción * 
NEL2-CLAVE t 
NEL2-DESCRIPCION+ 

- * Tercer nivel de adscripción * 
NEL3-CLAVE + 
NEL3-DESCRIPCION, 

- * Carreras que maneJa el 
sistema * 
CARR-CLAVE + 
CARR-DESCRIPCION, 

- * Materias que acepta el 
sistema * 

= MATS-CLAVE t 
MATS-DESCRIPCION, 
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DIAGRAMA DE ESTRUCTURA .- Esta fase tiene la 

función de mostrar los programas definidos, describiendo 

sus funciones y sus interfaces, pero sin mostrar su 

estructura interna. Para cada programa identificado en la 

arquitectura del sistema, se precede a elaborar un 

diagrama de estructura, mismo que representa los módulos 

Jerarquizados de cada uno de los procesos. 

Asi, podemos deducir que el diagrama de estructura 

de un programa es una representación grófica de la 

relación entre sus subrutinas, ya que muestra para cada 

subrutina o módulov cuales son las subrutinas que lo 

activan y cuales subrutinas son activadas por el módulo. 

Para la elaboración de los diagramas de estructuras 

del sistema, primero se tiene que tener bien definido 

cada uno de los módulos que componen el sistema, para 

ello en primera instancia, se debe tomar cada diagrama de 

fluJo de datos para cada proceso de que esta compuesto el 

sistema, a fin de adecuar el diagrama Jerórquicc al mismo 

sistema, 

Asi tenemos que los procesos o programas a 

desarrollar estan conformados como se muestra a través de 

las siguientes póginas, 
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PROCESO DE ACTUALIZACION 
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FIG, 13 
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PROCESO DE MODIFICACIONES 

\ 
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: __ \ 
====••n••••= 
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FIG. 14 
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PROCESO DE CONSULTA 
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PROCESO DE INFORMES 

VALI DAC ION 

ADNIVEL2,SBH 

ADNIVEL3 .SBH 

CARRERAS, SBH REPORTE 

MATERIAS, SF.IH 
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DIAGRAMA DE ESTRUCTURA DEL SISTEMA BANCO DE HORAS 

MENU 

PRINCIPAL: 

ALTAS 1 ACTUALIZA: MODIFICA 

POR INTER 

LOTE ACTIVO 

--- -- -------···- ----

VALIDA 

FIG. 18 
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DIAGRAMA DE ESTRUCTURA DEL PROCESO ALTASINT 

INIC!f\ 

ALTAS 

1 __ , ___ 
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-·- -·-
INICIA PREPARA 

MOVIMTOS MOVIMTOS 

----

<ALTAS INTERACTIVO> 
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DIAGRAMA DE ESTRUCTURA DEL PROCESO ALTASBAT 

CAL TAS POR LOTE) 

1 EJECUTA 

ALTAS 

1 -- --- .. --... 
_, __ --1 

~ 
-1 

INICIA 1 IMF'RIME 1 1 ACEPTA FINALIZAl 1 1 1 

ALTAS lREULTADOSI IREGISTROS ALTAS 1 
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------- ---- -----------1 
1 

---- ----
1 --- --- -- -- ---- __ , __ 

ACEPTA VERIFICAI ESCRIBE 
INICIA 1 PREPARA 1 PROCESA 1 

1 1 1 

FECHA CAMBIO REGISTRO 
MOVIMTOS MOVIMTOS REGISTRO l EN 

ENTRADA RFC ARCHIVOS 

VALIDA 

FIG. 20 
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DIAGRAMA DE ESTRUCTURA DEL PROCESO ACTUALZA 

EJECUTA 

ACTUt\LZA 

-- ·--- ---- ---

INICIA 1 REALIZA FINALIZA 1 

ACTUALZAI ACTUALZt\ 1 ACTUAL.ZA 1 

--- ----
-----
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DIAGRAMA DE ESTRUCTURA DEL PROCESO MODIFICA 

EJECUTA 1 

MO[IIFICA: 
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1 MODIFICA MODIFICAI MOIIIFICA: 

-------- ------
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FIG. 22 
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DIAGRAMA DE ESTRUCTURA DEL DETALLADO DE MOVIMIENTOS 
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REPORTE 
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REPORTE 
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DIAGRAMA DE ESTRUCTURA DEL PROCESO DE VALIDACION 

VALIDA 

BH 
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IREGSTRO 11 REGSTRO 21 REGSTRO NI 
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:Y:,·:' '-i· .• 1· 

DISENO DETAl...l .. ADO + -·· En esta etapa del diseMcy se 

procede a la especificación del procese e función que un 

módi.J.1 n reo. 11 ;:.~i:l . ., ' 
.... , 
.:: .. . use de lenguaje natural para este 

diseNo podr1a ser suficiente, pero no cuenta con formas 

0) f ~:!e: t :i. V(\!:; para la representación d r::·) 

F°DI' Dtrci lo.dov i:1unquf? o.lgun(!1:; 

programación tienen las formas estructuradas para la 

representación de procesos, requieren de un nivel muy 

bajo de expresión y les conceptos de dise~o se perderían 

en un mar de detalles. 

p rci9 Y'•:trn i:l.C: :i. ó n t:i.¡:1n1::1n una s:i.ntax:i.s muy f.;)<;; t T' i e: t11 y 

e o n v i!:l n e :i. o n .::·:· ~;=. q 1.1. f.:·l n o "; n n n (·'le: r::·! <:in. r :i. o <:> p o. r i:1 ·:·:·! ,,, + .. e n :i. v r::·:· :!. d (·:·) 

diseno con que se esto trabo.jando e:!. Sistema Banco de 

Ho T'•l !:; + 

El lenguaje para diseNo de programas y que se 

utilizó para la elaboroción de este trabajo, consiste en 

u1:;i:11' 1::11 p<=;1::·11Jdo .. ·cod:i.•:,:,10 d•::i C·l':>truct1Jr11·=:; d•::" p·1·oc:(·:l!';o, l...i:i. 

especificación d0 los toreas de corlo m~dul.a se describe 

Existen tres estructuras de proceso par medie de las 

cuales se puede reQlizar el sistema y que se muestran a 

e: C) n t :i. n 1.1 i:i e: i ó n t 

?~'.'.i 



l. .. o. !:l r::l e 1..t 1::·l n e :i. l'.1 • .... E s; t ü p (':'.• Y' m i t 1::! 'ª n 1..1. n c :i. o. r u. n a s 1,:·l r :i. (·:l d 1::·! 

instrucciones una después de la otra. 

Lo. Decimión ,- DeJa especificar nlternütivas en la 

eJecución de instrucciones dependiendo de una condición. 

La dectsión se divide en tres tipos: 

Decisión Simple : 
SI condición ENTONCES instruccion(es) 

Dr:ic:i.~:;ir.'>n Dobl1:? 
SI condición ENTONCES instruccion(es> 
SI NCl :i. n r:;t 1·uc: e :i. on·< r,:.im > 

Decir:;ión Multiple 
CASO ·condición-1 

con el ic: :i.é>n .. -2 

SI NO condic::i.ón-N 

:i. ns t T'l.AC: e: i Cln ( l!.~!:i) 
:i. n s t T' u e: e i CH1 ( f:l S ) 

:i.n!;;truc:c: :i.c>n ( f:l!:>) 

La Repetición - Da lugo.r a la especificación de la 

ejecución iterativa de una serie de instrucciones. Tiene 

dos tipos de estructuras: 

M:i.t:·'ntl"o<:; 
MIENTRAS condiciónCes) 

:i. n ·::; t T' u e e :i. ó n ( 1::i ~:; ) 

F I N C M I F r~ T F: r~ ~:; ) 

E.j 1::ic: u t Q ·"h o.',:; t. i:l. 
E:: JE CUT A 

HASTA condic:i.ón<es) 

F-:1c~p :i. te·! 
REPITE vo.r = inicio, final, incremento 

:i. n ~:; t r 1 .. 1 e: e: :i. él n ( 1::l ~::. ) 

FIN CF:EPITE> 

El an:i.dam:i.enta de estructuras de p T'O<::t::lSiCl y 

representa usando el sangrado de las estructuras Y frases 

en lenguaje natural. 
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A continuación se presenta el detallado de cada uno 

_de los módulos utilizados por el sistema de banco de 

hori:1!:,. 

PROCESO DE OPCIONES 

<* EJECUTA OPCIONES *> 
l N.I.C I A···f:i J. STEMA. 

PRESENTA-OPCIONES. 

EJECUTA-PROCESO. 

FINALIZA-SISTEMA. 

<* INICIA-SISTEMA *) 

INICIALIZA VARIABLES 
Y t·1DF:E (11F:CH T \)0~3., 

MIENTRAS NO OCURRA OPCION-BIEN 
MUESTRA MENU-PRINCIPAL 
LEE OF'CI DN 

Fli'l (MlCNTRf'1~)). 

~3T OPCIDN ::: :L 
MIENTRAS NO OCURRA OPCION-AL-BIEN 
MUE~:lTF:t1 MC.NU--··Al...T1'1S 
L [E O¡::· C I D l! ... f'1 l. .. 
FIN <MIENTF:(·1S) 

~3INO -···-· ,_ 

f:lI OPCIOfl ::: •::i 
MIENTRAS NO OCURRA OPCION-IN-BIEN 

MUESTRA MENU-ALTAS 
l... E E O¡::· C I O N-·· I N 
MI EN T r:r,~3 NCl o e UF: F\1'1 DAT o ~;¡ ... ¡:~EPDRTE .... f.1 l Ei'! 
MUESTRA "FECHA Cddmman> >> " 
1...EE ENT .. ··FECHA 
VALIDf, E:NT .... FECHt' 
~:; l I ~-JF c¡¡::~MhC I DN ... CCJF1l:~ECT A 

'7'7 



MUESTRA "TIPO DE INFORME >> " 
COl...OCA .... P161nr~MENTRO'::) 

FIN <MIE:NTF~AS), 

<* EJECUTA-PROCESO *> 

SI OPCION :::: :l. 
BI OPCION .... AI... :::: :L 

EJECUTA "ALTASINTn 
BINO 

EJECUTA "ALTASBAT" 
SINO 

'::¡ I OPC ION :::: 2 
EJECUTA "ACTUAL.ZA" 

SINO 
f:)J 01::·cION :::: 3 

EJECUTA "MODIFICA" 
!3INO 

SI OPCION :::: 4 
EJECUTA "CONSULTA" 

!3INO 
~)J or·CION ::::!::.; 

SI OPCION-IN = 1 
EJECUTA "DIRPERS" 

'::>INO 
SI OPCION-IN = 2 

EJECUTA "MOVSPERS", 

<* FINALIZA-OPCIONES *> 
BORF~A Pt1NTr~l...l...1"'i 

MUESTRA "FIN SISTEMA BANCO DE HORAS" 
MUESTRA "=== ======= ===== -- =====" 
FH!, 
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PROCESO DE ALTAS INTERACTIVA 

<* EJECUTA-ALTAS *> 

MIENTRAS NO OCURRA FIN-ALTAS 
ACEPTA· .. Al...TAS 

FIN <MIENTRAS), 

(* INICIA-ALTAS *> 

INICIALIZA VARIABLES 
REPITE VAR = 1 i10 ,1 

INTERCAMBIA-NIVELES 
FIN <F;EPlTE) 
SI EXISTEN-ARCHIVOS 

C* INICIA-MOVIMTOS *> 
nEP :r. TE 1 . .it'1R ,,,, 1 s· 1 o , 1 

DIND 

INTERCAMBIA-NIVELES 
F I N ( RE ¡::· I TE ) 

C* PREPARA-MOUIMTOS *> 
LEE PRIMER-REGISTRO-MOV 
REPITE VAR =1 ,10 rl 

INTERCAMBIA-NIVELES 
FIN (F:EF'ITE) 
LEE SEGUNDO-REGISTRO-MOV 
REPITE VAR =1 y10 ,1 

INTERCAMBIA-NIVELES 
¡::· I N < F: E ¡:· I TE ) 
APUNTADOR-MOVS --> MOVS-IND. 

<* ACEPTA-ALTAS *) 

<* PROCESA-DATOS-PERSONALES *> 
'üOF:F:t~ Pt1i\l'ftil .L(i 
M UEr!T F~tl (';f¡Mr>f'l(''¡ ... ¡::·n F\M f'1· ... :l. 
INCIALIZA-VARIADLES 
MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA Cl FIN-ALTAS 

LEE:: FNT .. -RF C 
s I r) n D e u F: r:: E F I N .... (1 L. T (1 ~:¡ 

SI NO ES PRIMER REGISTRO EN PERSONAL 

7c¡ 



PROCESO DE ALTAS INTERACTIVA 

<* EJECUTA-ALTAS *> 

MIENTRAS NO OCURRA FIN-ALTAS 
ACEPTA· .. Al...TAS 

FIN <MIENTRAS), 

(* INICIA-ALTAS *> 

INICIALIZA VARIABLES 
REPITE VAR = 1 i10 ,1 

INTERCAMBIA-NIVELES 
FIN <F;EPlTE) 
SI EXISTEN-ARCHIVOS 

C* INICIA-MOVIMTOS *> 
nEP :r. TE 1 . .it'1R ,,,, 1 s· 1 o , 1 

DIND 

INTERCAMBIA-NIVELES 
F I N ( RE ¡::· I TE ) 

C* PREPARA-MOUIMTOS *> 
LEE PRIMER-REGISTRO-MOV 
REPITE VAR =1 ,10 rl 

INTERCAMBIA-NIVELES 
FIN (F:EF'ITE) 
LEE SEGUNDO-REGISTRO-MOV 
REPITE VAR =1 y10 ,1 

INTERCAMBIA-NIVELES 
¡::· I N < F: E ¡:· I TE ) 
APUNTADOR-MOVS --> MOVS-IND. 

<* ACEPTA-ALTAS *) 

<* PROCESA-DATOS-PERSONALES *> 
'üOF:F:t~ Pt1i\l'ftil .L(i 
M UEr!T F~tl (';f¡Mr>f'l(''¡ ... ¡::·n F\M f'1· ... :l. 
INCIALIZA-VARIADLES 
MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA Cl FIN-ALTAS 

LEE:: FNT .. -RF C 
s I r) n D e u F: r:: E F I N .... (1 L. T (1 ~:¡ 

SI NO ES PRIMER REGISTRO EN PERSONAL 

7c¡ 



ENT-RFC --> PERS-RFC 
LEE F'E:F:f;ONt·il ... 
GI EXISTE F\F·c 

Mt.n:::~:rrF:A "** i:::STE F:FC Yt1 FUE DtiDO [I[ AL.TA***" 
':3I~'!D 

VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 
FIN <MIENTFit~1~;)) 

SI NO OCURRE FIN-ALTAS 
MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 

l...EE E::NT· .. ·FOl...IO 
VAL.IDA DATOS-DE-ENTRADA 

FIN (MIENTF:Ai;;) 
MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 

l ... EE FNT .... NOMDF~E 
VALIDA DATOS-DE:-ENTRADA 

FIN < MIENTF\(>i':3) 
MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 

LEE ENT-TEl...EFONO 
VAL.IDA DATOS-DE-ENTRADA 

FIN <MJENTRt1~3) 

MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 
LFE ENT .. -DDMICJl..IO 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 

FºIN ( MIENTF\1''1'::;) 
MIENTRAS INFORMACION-INCDRRECTA 

LEE Fi'.'T····COl...Ot'It1 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 

MIE:NTRAS INFORMACION-INCORRECTA 
LEE ENT-CODIGO-POSTAL 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 

F I N ( M I ¡::: N T ¡::~ t1 n ) 
MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 

LEE ENT-FF-INGRESO 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 

F'IM < MIENTF~f1'.:)) 
MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 

LEE ENT-ANTIG-UNAM 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 

F I N C ;··1 J E h' T F~ A~;; ) 
MIENTRAS INFORMACIDN-INCDRRECTA 

LEE ENT-TP-PERSONAL 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 

FIN <MTF.:NTF;:f>1'.:;) 
MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 

LEE ENT-NACIONAl...JDAD 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 

F I N ( M I E H T F\ f\ (;; ) 
MIENTRAS INFOPMACION-INCORRECTA 

1...l:::E FNT····(:~F>'.O 

VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 
Fit,J <MIENTF:A~;)) 

MIENTRAS INFORMACION-INCDRRECTA 
LEE ENT-ESTADD-CIVIL 



VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 
FIN <MIENTR(>1~3) 

MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 
LEE ENT-FE-ACTUALIZA 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 

FIN (MJ.E:NTRt1'.:;) 

C* PROCESA MOVIMIENTOS *> 
MIENTRAS NO OCURRA FIN-MOVIMTDS O FIN-ALTAS 

BOl~F{f>i P ANT t~I... L t1 
M l.JE ~;)TF~1'i Cf~ MF'O n .... F or~M A .... 2 
DESF'I ... I [(3(>¡ .... ¡:;:rc 
INCIALIZA-VARIABLES 
MIENTRAS INFORMACIDN-INCORRECTA O OCURRA FIN-MOVIMTOS 

LEE ENT-ADSCRIPCION 
SI NO OCURRE FIN-MOVIMTOS 

SI NO ES PRIMER REGISTRO EN PERSONAi... 
ENT-RFC --> PERS-RFC 
VAL.IDA DATOS-DE-ENTRADA 

FIN (MIENTl:~AE) 

SI NO OCURRE FIN-MOVIMTOS 
MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 

1...EE F:NT -.. Ci~R¡:;¡:::¡:;f~ 
VALIDA DATO~-DE-ENTRADA 

FIN <MIENTRri~:)) 

MIENTRAS INFORMACION-INCDRRECTA 
LEE ENT-TP-MOVIMTO 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 
SI INFORMACION-INCORRECTA 

FIN i'. M T E/··ITF~1'"i '.:;; ', 
MIENTRAS INFORMACION-TNCORRECTA 

l...FE [i\IT····C:t1U':;t1 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 

FIN <MIENTF~(•,'.:;) 

MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 
1...EE ENT-C:ATEOORIA 
VAL.IDA DATOS-DE-ENTRADA 

F J N ! M J F N T F: i<1 '.:; ) 

MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 
l..FE Fr,IT .... ¡::·1.f~1 / (\ 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 

F I N ( M 1 EN T F: ('1 ':::: ', 

MIENTRAS JNFORMACION-INCDRRECTA 
LEE ENT-FE-INICID 
'J f~I... J fl (>1 i..111 T DG···· DF ···· ENTF: A[!(>, 

FIN (MIEt,!TRi'1~:;·) 

MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 
LEE ENT-FF-TERMTNO 
t,1 t1I.. T)) (1 :O ATO~:; .... J:1E .... EN TF~ t~IlA 

FIN (MJENTF:t,n) 
MIENTRAS INFORMACJON-INCORRECTA 

f'.l:I. 

... , .... ·~' ,.·, -- ,. .. --... ~·- .. ,,,, ... -~-, , .. ,.,, 



LEE ENT-ASIGNATURA 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 

F I N < M I Et~ T F-: f'1 S ) 
MIENTRAS INFDRMACION-INCORRECTA 

l... E~ E E '1T ····Ci nu ¡::·o 
1) (11... I Dt· Di'~ TOS···· D[ ····Et,1TF:t1ü(1 

FIN <MIFNTRi<~S) 

MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 
l...E::E C:t·1T ····Btil...DN 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 

FIN ( MIENTRtl~:;) 
MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 

LEE ENT···Dit·1~3 

VAL.IDA DATOS-DE-ENTRADA 
F I N < M I E r,1 T ¡::: 1<1 ~:> ) 
MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 

LEE ENT-HR-ENTRADA 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 

FIN <MI ENTF-;t1'.:)) 
MIENTRAS INFORMACIDN-INCDRRECTA 

l...FE ENT-HR-SAl...IDA 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 

FIN <MIENTF:1'18) 
MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 

LEE ENT-HRS-TEORCAS 
VAL.IDA DATOS-DE-ENTRADA 

FIN ( f''i I Ef'.ITF~f;1'.:;;) 
MIENTRAS INFORMACION-INCDRRECTA 

l... EE EN T ····F·F:i~CTCf' '.:; 
VAL.IDA DATOS-DE-ENTRADA 

F"IN (MIENTF:ti'.:l) 
MIENTRAS INFDRMACION-INCDRRECTA 

1...[E :;::¡.iT····tiPO"/O 
VAL.IDA DATOS-DE-ENTRADA 

FIN ( MlEi'-.1TF:i1'.:l) 
MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 

LEE E~T-COD-PROGMTCO 
VAL.IDA DATOS-DE-ENTRADA 

Fil\I <MTENTR1~1F:) 

<* ASIGNA MOVIMIENTO *> 
'::;:¡:NO OCUF:F'.IO F"Il\i····M0 1.)IMTO~:¡ 

C* PROCESA-NIVEL t) 
1'\ CT Uf'\ L I :.z. A 1''\F' IJNT t~ D DF~E f:l DE MOV S 
<* VERIFICA MOVIMIENTOS *> 

L. F E M O 1) l M TO S 
ACTUAL.IZA APUNTADORES DE MOVS 
REESCRIBE MOVIMTOS 

<* ESCRIBE-MOVIMIENTO tl 
SI ES PRIMER MOVIMIENTO 

MOVS-IND --> PERS-APUNTADOR-MOVS 
ENT ···· F'f'1nTE ····3 ········ > M0 1..J~;¡ .... pf>1F\T E .... 3 
ESCRIBE EN MOVIMTOS 

P'") 
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f:>INO 
SI NO ES EL PRIMER MOVIMIENTO 

INICIALIZA APUNTADORES 
~)INO 

ACTUALIZA APUNTADORES DE MOVS 

C* ESCRIBE ALTA PERSONAL *> 

ENT-RFC --> PERS-RFC 
ENT-PARTE-1 --> PERS-PARTE-1 
ENT-PARTE-2 --> PERS-PARTE-2 
ESCRIBE EN PERSONAL 

<* FINALIZA ALTAS *> 
MOVS-IND --> UL.TIMO-MOV 
:l ...... > MO')'.;; ... IND 
F~EPITE t)¡<>,¡:~ :::: :l. !' :1.0 , :l. 

INTERCAMBIA-NIVELES 
FIN (F:EPITE) 
REESCRIBE EN M8VIMTOS 
'.? ....... > M0'·..'':3 ... IN I1 
REPITE VAR =1 ,10 ,1 

INTERCAMBIA-NIUELES 
F I N ( F: E¡::· I T E ) 
REESCRIBE EN MDVIMTOS 
C 1 EF~Ht'1 rt1HCHT 1)(] '::; 
E...JECUTr~ "OPCTDNE'.;" ., 

<* INTERCAMBIA-NIVELES *) 

SI VA A LEER APUNTADORES 
S I M D l.) '::; .... I t-.! fJ :::: l 

REG-TABLA-NIUELES (VAR> --> TABLA-NIVELES-I CVAR> 
\:; I NIJ 

REG-TADLA-NIVELES CVAR> --> TABLA-NIVELES-F CVAR> 
'.)INO 

'.:; I MUt'G···· I ¡·1ü :::: :1. 

TABLA-NIVELES-1 (VAR> --> REO-TABLA-NIVELES (VAR) 
~~INO 

TABLA-NIVELES-F (VAR) --> RCG-TABLA-NIVELES (VAR> 



PROCESO DE ALTAS POR LOTE 

C* EJECUTA ALTAS *> 

INICIA-ALTASBAT. 

MIENTRAS NO OCURRA FIN-DATOS 
ACE:PTA·· .. ¡:~EG It1Tl~DS 

FIN <MIEMTF~t1~3). 

IMPRIME-RESULTADOS. 

FINALIZA-ALTASINT. 

<* INICIA-ALTASINT *> 
INICIALIZA VARIABLES 
MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 

<* ACEPTA-FECHA-ENTRADA *> 
DDF:F:1~1 P1iNT (>iL.l...f't 
MUESTRA "TECLEE FECHA CddmmaQ) >> n 

LEE Fi\!T-·-F·[CHt1 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 
SI INFO~~ACION CORRECTA 

ENT .... I!Iti ........ :: üJ(;1 
ENT .... MF'} ....... > ME~3 
ENT-ANIO --> ANIO 
:i: N T C I r11 ... I ? ('1 1· l Ar.: I t1 n t.. E ~:l 
SI EXISTEN ARCHIVOS 
<* INICIA MOVIMTOS *> 

REPITE VAR=l ,10 ,1 
INTERCAMBIA-NIVELES 

FIN (F·:LF·ITF) 
SINO 

<* PREPARA MOVIMTOS *> 
LEE PRIMER REGISTRO 
REPITE VAR=1 1 10 ,1 

INTERCAMBIA-NIVEL.ES 
FIN (F:FPJTFl 
LEE SEGUNDO REGISTRO 
REPITE UAR~1 ,10 ,1 

I ti T F: F: C ("1 h r: J (;, .... N I t) E l... E D 
FIN (F:FF'ITF) 
APUNTADDR-MOVS --> MOVS-IND+ 

<* ACEPTA-REGISTROS *> 

B4 



MIENTRAS DATS-RFC <> BH-RFC 
<* VERIFICA CAMBIO DE EFC *> 

r; I r~H ·-F:F e l... l. E:Gf-1 F' OF: F'F: :r ME ¡::.;,1 l)[ 7.. 
<* ASIGNA PERSONAL *> 

O ........ > MD')'.;; .... L.IUi'~ 
REESCRIBE MOVIMTOS 
ENT-RFC --> PERS-RFC 
DATOS-PERS-1 --> PERS-PARTE-1 
DATOS-PERS-2 --> PERS-PARTE-2 
ESCRIBE EN PERSONAL 

F :r.N (MI ENH;A~3) 

<* PROCESA REGISTROS *> 
DATS-NUM-REGISTRO --> REGISTRO 
~;¡:r í~EGI~::.TF~O ::: :l. 

ESCRIBE-REGISTRO 
LEE·· Y .... tJf>il... ·-RFC 
Sl NO EXISTE RFC 

t)1<>1L I Dt1 I'.11~ TO~::; .... DE ... ·ENTl:~Al'.lt-1 
SI INFORMACIDN INCORRECTA 

ERR-PERS + 1 --> ERR-PERS 
~lINO 

DATOS-PARTE-1 --> f!ATDS-PERS-1 
GINO 

ERR-PERS + 1 --> ERR-PERS 
~3IND 

~) I f~E n I GT F:D :::: :.:.~ 

ESCRIBE-REGISTRO 
VALIDA DAl'ílS-DE-ENTRADA 
SI INFDRMACION INCORRECTA 

ERR-PERS + 1 --> ERR-PERS 
SINO 

DATOS-PARTE-2 --> DATOS-PERS-2 
Sil·~D 

REGISTRO-DATS --> DATDS-PARTE-3 
ESCRIBE-REGISTRO 
t..) (•1\... I DI'\ D1~1 TO'.:; .... D [ .... ¡:::(! T F: r!\li t1 
SI INFORMAClON INCORRECTA 

ERR-MDVS + 1 --> ERR-MDVS 
~3INO 

~:; I ERF: .... ¡::· E F:'.:; ::: O 
( ;!f (1'.:) I GNt1 Mr:ll) I h I ENTO *) 

A e TU1'1L I 71'1 t1 f'IJ N TA rior:~¡::: s .... MCJI) 
SI TABLA-NIVEl...FS-I (NIVEL) > O 

T1<1ül ... t1 .... Nl 1JFLF<:¡ .... ¡::· 1[.IJ'.)F\...) ........ > MOV~)· .. ·IND 
<* VEF:IFICA M001MIENTOS *> 

l...EF MOVI MTO<::; 
M D \.) ~:; .... I N ti + l .... · .. > M D 1.) S .... 1.., I G ri 
REESCRIBE CN MOVIMTOS 
Mrlt..)~:; .... IN :ci .... A U;< ........ > MCJl)!;; .... NI \JEI... 

SINO 
MCJl.)\; .... I MO ....... > l A HLr~ .. ··N I 1n::LE'.:; .... F ( ~l :r VEI...) 
<* ESCRIBE MOVIMIENTO ;!() 



SI ES PRIMER MOVIMIENTO 
MOVS-IND --> PERS-APUNTADOR-MOVS 
DATOS-PARTE-3 --> MOVS-PARTE-3 
ESCRIBE EN MOVIMTOS 

<* ESCRIBE-REGISTRO *> 
1:¡ :r. F~ EG I f:lT ¡.;:o :::: 1 

DATOS-RFC --> LIN-RFC 
IMPF~IME LINEA 
DATOS-PERS-PARTE-1 --> LIN-PERS-PARTE-1 
IMPl:~IME l...INE1'1 

BINO 
BI F:FGI'.:lTRD :::: 2 

Dr~1TD '.;¡ .... PE F:f:)-·· P11>i.F:TE ····2 l ........ > L I N .... pEf.:~3·· .. PAl:~T E .... 2 :l. 
I M F' F: I M E l... I NE 1!1 

DATOS-PERS-PARTE-22 --> LIN-PERS-PARTE-22 
JMPF~IME LINEf'1 
D1<'\ TO(:::····F i::: ... ·ACTUAL. I :Z t~ ........ > l... I N·-·F E .... ACTUr11... IZA 
IMPF:IME l...It·~Fti 

SINO 
D i<1 TDS····M O l,t<::; .... ¡::•í1F~TE .... :l. ........ > L.. I N·-·MOl)S····Pt1RTE .... :l. 
I MF'F: I ME L. I NF ('1 

DATDS-MOVS-PARTE-2 --> LIN-MOVS-PARTE-2 
I MPF: I i'iE L. INFA 
DATOS-MOVS-PARTE-3 --> LIN-MOVS-PARTE-3 
I M ¡::• R I ME L. I t·.1 F r!1 

DATDS-MOVS-PARTE-4 --~ LIN-MOVS-PARTE-4 
I M ¡::· Fi T ME !... I l\' [ í1 , 

<* ESCRIBE EN ARCHIVOS *> 
SI NUMERO REGISTRO > 2 

SI ERR-PERS ~o Y ERR-MOVS =O 
CDí'»!T····BUENt·1'.3 + :l ········> CONT····f.!UENA!3 
ESCRIBE EN BUENAS 

'.:>INO 

SINO 

CONT-MALAS ti --> CONT-MAl...AS 
cc.cr::J:C:F Fl.' Mr:•1i .. ('1S 

'::) I F F: ¡:; .... P F ¡::~ '::) e:: O 
CONT .. ··BUFNF1 + 1. ·-·· .. > CONT· .. ·BUENA~1 
ESCRIBE EN BUENAS 

'::> T NO 
CCl~!T ····M1'1l...r1'::: +:l. ........ > CONT .... M1'il...AS 
E'::lCF:IüE EtJ Mt1L.A'::l 

<* IMPRIME RESULTADOS *> 
MUESTRA "--- IMPRIMIENDO RESULTADOS ___ n 



SI CONTADOR-BUENAS > O 
1...1::.1::. BUEN1'1S 
:l. ·······> E'.::C··-f'1F~CH 

MIENTRAS NO OCURRA FIN-BUENAS 
I M ¡::• F: I ME .... ti R CH I 1) OS 

FIN <MIFNTRr'>i'.:)) 
SI CONTADOR-MALAS > O 

LEE Mf~L('1'::! 
2 ........ > E::~::c .... t~F:CH 
MIENTRAS NO OCURRA FIN-MALAS 

IMPRIME-ARCHIVOS 
FIN <MIENTF~Af:)) 

l... EE DI ADNO'::lT I CD 
~5 ...... > E~:;c .. ··ARCH 
MIENTRAS NO OCURRA FIN-DIAGSTCO 

I M ¡::·RIME .... t1F;CH I ~)Ci'.3 
FIN <MIENTRt'1'::)) 

<* IMPRIME ARCHIVOS *> 
!3I E':3C·· .. (·1F\CH '"' :L 

BNAS-RFC --> ARCH-RFC 
F~EG I '::)TRO···BNi'°'1S ........ > ¡:~ EG ····AUX I L I t11~ 

'.;INO 
!:l I E'.:;c· .. ·f1F:CH :::: 2 

Ml...AS-RFC --> ARCH-RFC 
¡:;:E [i I '::: T F: D····i·'i\...('1 '.:; .... ···· > F: EG ···· r'>¡ u:~ I L I r1~1~ 

SI ARCH-RFC <> BH-RFC 
ESCRIBE REG-AUXIl...IAR 

!:;J E'::::c· .. ·t'1RCH :::: :!. 
!...FE Bl.IENti'::'.: 

SINO 
Fil E':~;C···t·1F·:CH .... '.? 

1...1::.1::. M (\l...f'1'::) 
SINO 

1...1::.1::. ü I t1GNOST I CD 

<* FINAl...IZA-Al...TASBAT t) 

MOVS-IND --> Ul...TIMO-MOV 
:l. ........ > ¡·1iD 1.'f:;; .... J:ND 
REPITE VAR = :L ,10 ,:L 

INTEGCAMDTA-NIUEl...ES 
F T N ( R [ ¡:· T TE:: ·, 
REESCF:IBE EN MOVIMTOS 
::.'. ........ > MU 1) '.::: ··• I i'J TI 
REPITE VAR ~t ,10 ,1 

INTERCAMBIA-NIVELES 
F J rJ ( I{ E" F' J T F ) 
REESCRIBE EN MOVIMTUS 
e I EHni1 tlF\CH I 1)0':'.) 
F .. JECUT (1 "ni::·c:i: CINE~:; 11 + 
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<* INTERCAMBIA-NIVELES *> 
< 

SI SE VA A LEER APUNTADORES 
'.:lI i'1ClVf:)· .. ·IND :::: :l. 

REG-TABLA-NIVELES CVAR> --> TABLA-NIVELES-I <VAR> 
~3 IND 

¡:~i:::G-- T t1:r'.lLt1 .... N I l.)E LE~:; ( VAR) ....... > TAF.ll...A-.. N I ~)ELES·-F . ( VAíi) 
SINO 

BI MDVS--IND ":: 1 
TABLA-NIVELES-I <VAR) --> REG-TABLA-NIVELES CVAR> 

SINO 
TABLA-NIVELES-F CVAR> --> REG-TABLA-NIVELES CVAR) 

nn 



PROCESO DE ACTUALIZACION 

<* EJECUTA ACTUALIZACION %) 

INICIA-ACTUALIZA. 

MIENTRAS NO OCURRA FIN-ACTUALIZA 
REALIZA-ACTUALIZA 

FIN <MIENTFMf:'i:<. 

FINALIZA-ACTUALIZA. 

<* INICIA-ACTUALIZA *> 
INICIALIZA VARIABLES 
ADF:E r'1F:CH I VDS 
SI NO EXISTEN ARCHIVOS 

üOF~F;:ti ¡::· ri Nº'f' AL L t1 
MUESTRA "NO ENCUENTR LOS ARHIVOS" 
MUESTRA "PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION" 

HIND 
<* PREPAR~-MOUIMTOS *> 

LEE PRIMER REGISTRO 
F: FT' I T [ 1) (, ¡::: :::: l '.' l {) ~' :l. 

INTEF:C tiMü I ti····NI t.)El...F(:¡ 
FIN <F:EPITE) 
l... F [ '.:) F i") 11 (1 n (! ¡::{ [ Ci l n T r:.: o 
F~FPITE 1v'Al~-:::::J ~' :1.0 i :l. 

INTERCAMBIA-NIVEL.ES 
FIN (f~FPITE> 

APUNTADOR-MOVS --> MOVS-IND, 

MIENTRAS NO HAYA INFORMACION CORRECTA 
1... E F. ···Y .. 1) i'i 1... I fl f1 ·• F~ F C 

FIN \MlE:NlF\f>1'.:::> 

PROCESA INFORMACION 

<* LEE-Y-VALIDA-RFC *> 
BOl~F\A P1'1NTr41!...Lt~ 
Ml.JE~lTnA MENnt~ . .JE 



l...EE ENT .... ¡:~FC 
VALIDA DATOS-DE-EN1RADA 
SI INFORMACION CORRECTA 

ENT-RFC --> PERS-RFC 
l ... EE PEF:~:lDN1'1L 

SI NO EXl'.:lTE RFC 
MUESTRA "*** NO EXISTE ESTE RFC ***" 
MUESTRA "*** EN PERSONAL ***" 

<* PROCESA INFORMACION *> 
SI PERS-APUNTADOR-MOVS > O 

MIENTRAS NO OCURRA FIN-MOVIMTOS 
F~E:CClRRE MDV I MTO~'.) 

FIN <MIENTRt~S) 
MIENTRAS NO DCURRA FIN-MOVIMTOS 

PROCESA-MOVIMIENTOS 
FIN (MIENTF~AS) 

C* RECORRE MOVIMTOS *' 
LEE MOVIMTO'.:l 
f:)I MDlJS .... LIGt1 > O 

MOVS-LIGA --> MOVS-IND 
~3I NO 

ACTUALIZA MOVS-1...IGA 
REESCRIBE MOVIMTOS 

<* PROCESA-MOVIMTOS *> 

DO F:F\t1 F' (1(1T1~11... L.,,~, 
MUESTRA CAMPOS-FORMA-2 
DE ~~;PI... I E Gt\ ···F:F C 
IN IC I til... I :?.t1 .... u11R l tiDLC'.:; 
MIENTRAS INFORMtiCION-INCDRRECTA O FIN-MOVIMTOS 

LEE ENT-ADSCRIPCION 
SI NO OCURRE FIN-MOVIMTOS 

SI NO ES PRIMCR REGISTRO EN PERSONAL. 
FNT ····F:FC ........ > PFF:~::; .... RFC 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 

FIN <MIENTR(,~'.)) 

SI NO OCURRE FIN-MOVIMTOS 
MIENTRAS INFDRMACION-INCORRECTA 

1...EE FNT .. ··Ct\F;F:ERA 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 

F'IN <MJFNTF:tin) 
MIENTRAS INFDF:MACION-INCORRECTA 

LEE ENT-TP-MOVIMTO 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 
SI INFOF:MACION-INCDRRECTA 

FIN <MIFNTRAD) 
MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 

90 



l...E::E F:NT .. ·CAUSf1 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 

F I N ( M I EN T F-: A~:; ) 
MIENTRAS INFORMACION-IN~ORRECTA 

LEE ENT-CATEGORIA 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 

F I N ( M I E r·I T F: {1 S ) 
MI Ei\lTF:t1S I NFDF:M1~ e :r C:r-1···· J NCDF,:F1ECT1<'>i 

1...::::E ENT····PLtíZf~ 

VALIDA DATOS-DE-ENTF:ADA 
FIN <MIENTF;t~1~:;) 

MIENTRAS INFOF:MACION-INCORRECTA 
LEE ENT-FE-INICIO 
VAL.IDA DATOS-DE-ENTRADA 

FI~-1 <MIEi'-lTF:i-'1'.;:;) 
MIENTRAS INFDRMACION-INCORRECTA 

LEE ENT-FE-TERMINO 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 

Fl~~ <MIENTF:f~S) 

MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 
LEE ENT-ASIGNATURA 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 

FIN (hJFUTF-:r''1'.:::;·:i 
MIENTRAS INFDRMACION-INCORRECTA 

1... EE ENT ····C!F:UF'Cl 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 

FIN <MIENTF:t1'.:i) 
MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 

\... EE F f-.J T ···· (:::t1 L. Oi\l 
VAL.IDA DATOS-DE-ENTRADA 

FIN ( MIENTF:t1'.:;) 
MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 

1...EE FNT····üTt1'::) 
1-}tü .. :r. Iii'1 Tlf\ T 0':3 ... n E""" F N Tn ¡\ X:it'1 

F I N ( M J F ¡·¡ T F: 1''\ '.:; ) 
MIENTRAS INFDRMACION-INCORRECTA 

1...EE ENT ····HF: ···EilT F:i"1 Dt1 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 

F T ~-! ( M J F ?,I T R 1"\ ~:; ) 

MIENTRAS I~roRMACinN-INCORRECTA 
LEE ENT-HR-SALIDA 
\)t1L I Di"1 D ti TO(:::···· fl E··· E i'i rr::i1 t1t1 

F I N < M I 1~· M T F: t1 r:: ) 
MIENTRAS INFORMACION-INCDRRECTA 

L.EE ENT-HRS-TFORCAS 
VAL.IDA DATOS-DE-ENTRADA 

F I 1'! ( (1 I F N T R f\ ·:::; ) 

MIENTRAS tNFDRMACIDN-INCORRECTA 
1...FF ENT ... p¡::·t,CT Ct1::; 
VALIDA DATnG-DE-ENTRADA 
F'TN (MJFNTF:f1F;) 

MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 
1...EF FNT····r~1F'OYO 

~)AL. I Dt1 fl (1TO'::; .... I!E····ENTR1"1DA 
FIN ( i·i TE i''l ¡::~(1<::;) 



MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 
LEE ENT-COD-PROGMTCO 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 

FIN (MIENTRf'1'.:)) 
<* ASIGNA MOVIMIENTO *> 
SI NO OCURRID FIN-MOViMTOS 

C* PROCESA-NIVEL *l 

SINO 

ACTUALIZA APUNTADORES DE MOVS 
<* VERIFICA MOVIMIENTOS *> 

LEE MOi) IMT0~3 
ACTUALIZA APUNTADORES DE MOV 
REESCRIBE MOVIMTOS 

<* ESCRIBE-MOVIMIENTO *> 
SI ES PRIMER MOVIMIENTO 

MOVS-IND --> PERS-APUNTADOR-MOVS 
ENT-PARTE-3 --> MOVS-PARTE-3 
ESCRIBE EN MOVIMTOS 

SI NO ES EL PRIMER MOVIMIENTO 
INICIALIZA APUNTADORES 

srno 
ACTUALIZA APUNTADORES DE MOVS 

<* FINALIZA ACTUALIZA *> 

MOVS-IND --> ULTIMO-MOV 

r~EPITE 1)t1R :::· 1 1• 10 i· :l. 
INTERCAMBIA-NIVELES 

FIN i'.F:E:PJTE) 
F~E E~3CF: I :e [ [ ¡-1 !í n I) l MT ()<:; 

2 ........ > hC'l 1.)~::; .... Jj\lfl 

REPITE VAR ~1 ,10 rl 
INTERCAMBIA-NIVELES 

FIN CF:EPITE> 
REESCRIBE EN MOVIMTOS 
C I CF:F:f1 fi F: CH I 1..'0 '.:3 
EJECUTA "OPCIONES". 

<* INTERCAMBIA-NIVELES *> 

SI SE VA A LEER APUNTADORES 
~:;:r MCJ\)'.::l····IMD :::: :l. 

nEG· .. · T 1'1Bl...A···· r,! J 1..)E LE~; C l)AF: > ....... > TADI... A··N I ~JEl...ES .... I ( VAF:) 
'::! J NCI 

F:CG· ... T i1D1... (1 .... r.J I 1..)E l ... E ':3 ( 1) fiF:) > T tl DI... fi· .. M J 1..)E !... E'::) .... F (~)Al:~) 
~:; I 1)0 

~:; :r M Ci 1) (:; .... I N fl :::: l 
TABLA-NJVEl...ES-:r CVAP) --' REG-TABLA-NJVELES (VAn> 

GIND 
T (1 Dl...(i ····NI 1)E 1... E<:; .... ¡::· ( l} ti F: ) ........ > F:E n .... T (1 BL. {i .... NI\)[ LE~:; ( 1.)AF{) 



PROCESO DE MDDIFICACION 

C* EJECUTA MODIFICACION *> 
INICIA--MODIFICf'i. 

MIENTRAS NO OCURRA FIN-MODIFICA 
F~Ef>1I... I :Z.1ói·-MODI F :r. CA 

FIN (MODIFICA). 

FINALIZA-MODIFICA. 

<* INICIA-MODIFICA *> 

INICIALIZA VARIABLES 
SI NO EXISTEN ARCHIVOS 

DOF:Rf'1 P (>, NT 1~1 l... L f'i 
MUE'.:\TF:1<'>i 11 1··JO ESTt1N LO'.:·¡ r1F:CHit..JOS 11 

Mu [ s T R ti 11 ¡::· ,<>, ¡::.; t1 RE 141... I :z 1<1 R l... A M I D I F I e f'1 e I o N 11 

(* REALIZA-MODIFICA *> 

MIENTRAS NO HAYA OPCION CORRECTA 
DE '.'.;PI... J EGt;· ... MENU 

FIN <MIENTRt¡f.¡) 
MIENTRAS NO SE LEA CORRECTAMENTE RFC 

LEE··· Y ... l)f'1L I OA·· .. l~FC 
FIN ( M IENTF:f';'.3) 

<* DESPLIEGA-MENU *> 

DDF:F:t; F'('INTf'1Ll..A 
MUESTRA DESPL-MFNU-OPCIONES 
!...FE OPC I DN· .. ·M 
SI OPCION-M = 1 o 2 

MIFNTF:t1S OF'CION .. ·TP '.:)Et,, JNCOF:l:~ECTA 
C* TOMA .. ·TP-MODIFJCACION *> 

DORF:t, Pt1NT1·1LL1·1 
MUE'3T ¡:;:11 i'í[j'.llJ ... c~,1 .... c¡::: 
l... C F (') ¡::· C l O N ... T F· 
SI OPCION-TP = 11 CR 11 

11 CORRFGIR 11 --> TP-MENSAJE 
::)JNO 



"CANCEL.AR" --> TP-MENSAJE 
FIN <MIENTRAS) 

S I Cl F' C I () N :::: '.'3 

"SI" --> MODIFICA --> INFClRMACION 

<* LEE-Y-VALIDA-RFC *> 

I:<ORRA Pt1NTAl...Lt1 
MUE~3TF:A MENBf'1JE 
LEE ENT· .. F:FC 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 
SI INFORMACION CORRECTA 

ENT-RFC --> PERS-RFC 
LEE PEl'.:(f:~ONfil... 

SI NCl EXISTE RFC 
MUESTRA "*** NO EXISTE ESTE RFC ***" 
MUESTRA "*** EN PERSONAL ***" 

<* PRClCESA-INFORMACIDN *> 

SI PERS-APUNTADOR-MOVS > O 
"NO" --> CNCR-MOVS 

SINO 
"SI" --> CNCR-MOVS 
<* MODIFICACIONES *> 

¡:¡() ¡::; F: 16i F' 1~1NT1'1 L l... ('1 

SI DPCION-.. M :::: l 
C* DESPl...IEGA·-OPCIDN-PERS *' 

PREPARA DATOS PERSONAL.ES PARA SER DESPLEGADOS 
DO RF\ ('1 ¡::· 1!;1¡-...1 T tí!..! .. 1ó1 

MU E'.::: TRt1 ü F '.::;¡::· 1 ....... D (1 TO:::) .... PEF;'.:lONt1l...E~:; 
SI OPCION-TP = "CN" 

SI CNCR-MDVS = "NO" 
MI Er.ITF::·~1::::; NO OCUF-!R16i ¡::· I N .... CHCR···MOVG 

CN-CR-MOVIMIENTOS 
Fii) (MJE:NTF:f1·::~) 

BORRA F;EGISTRO DE PERSONAL 
SINO 

~:) I ND 
MIFNTRAS INFORMACION-INCORRECTA 

MUESTRA "TECLEE NVO, NUM. FOLIO CnoJ" 
L E E F ;.1 T ··- FO 1. .. I O 
VAL.IDA DATOS-DE-ENTRADA 
SI INFORMACION CORRECTA 

ENT-FDLIO --> PERS-FOLID 
FIN (MlE°f',ITR(~~:¡) 

MIENTRAS INFORMACION-INCDRRECTA 
MUE~:>TF:r1 "TFCl ... FE N\.)Cj., NOMBr;:E CnnJ" 
LEE FNT··-NUMHF~F 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 
SI INFORMACION CORRECTA 



ENT-NOMBRE --> PERS-NOMBRE 
FIN (MIENTF\1'1S) 
MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 

MUESTR1'1 "TECLEE N1.JO ,, TELEFOMO 1:: no] 11 

l ... EE ENT·-·TEl...EFONO 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 
~:; I I ¡-.. ¡¡:.·0F:Mt1C TON COF:l~:ECT 161 

ENT-TEL.EFOND --> PERS-TELEFONO 
Fil·~ <MIENTl~tiS) 

MIENTF:AS INFORMACIDN-INCORRECTA 
MUESTRA "TECLEE NVO, DOMICILIO CnoJ" 
LEE ENT-DOMICILIO 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 
SI INFORMACTON CDF\RECTA 

ENT-DOMICILIO --> PERS-DOMICILIO 
FIN <MIFNTF\AF;) 
MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 

MUESTF\A "TECLEE NVA. COLONIA CnoJ" 
LE:E FNT .. ·COl...DNir~ 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 

SI INFDRMACION CORRECTA 
ENT-COLDNIA --> PERS-COl...ONIA 

FIN <MIENTFit'1~:)) 

MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 
MUESTRA "TECLEE NVO, COD POSTAL CnoJ" 
l...EE ENT .. ·CO:OIDD .... ¡::·onTt1L 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 
SI INFORMACIDN CORRECTA 

ENT-CQDIGD-POSTAL --> PERS-CODIGD-PSTAL 
F I N ( M I E N T I~ i~1 ':::; ) 

MI ENTR t1'.:) I NF O F:M t'1C ION .... I ¡.1 f"; O¡::.: r::E C T () 
M u E~) T ¡:~ (1 11 T F e L 1::: E N V (\ ' r E I i'J Ci RE'::; o [ l"i () ] 11 

L.FE F:NT .... ¡::·¡::: ... T 1.1¡::;¡::.;E':~c:: 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 
SI INFORMACION CORRECTA 

ENT-FE-INGRFSD --' PERS-rE-INGRESO 
FIN <MIENTF:f'1'::)) 
MI CNTF: (~<:; l J"l¡::·o F:i,.it1C I DN .... I ~lf":ORREC T 1'1 

Ml.JESTRt1 "TE:Cl...E::E N1·....'t1 ,(1i\ITJCi UNt1M i::ncl:I 11 

LJ:::E ENT .... t1NT I (! .... UN('1 M 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 
SI INFDRMACION CORRECTA 

ENT-ANTIG-UNAM --> PERS-ANTID-UNAM 
F I N ( f'~ I E N T F: t; ':::; ) 
MI ENTF:t1~:; I NFD F:Mt1C I 01'.1 ... I i\ICORRECT1'1 
MUESTRA "TECLEE NVO, TP PERSONAi... Cno:I" 
LEE ENT-TP-PERSDNAL 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 
SI INFORMACIDN CORRECTA 

ENT-TP-PERSONAL --> PERS-TP-PERSONAL 
FIN (MJENTF\f'1'::)) 
MICNTRAS INFORMACION-INCORRECTA 
MllEBTF:f'1 11 TECl...l:::F Nl..Jr~., NACIONAl...IDr~D l::n<:)]" 

LEE ENT-NACIONALIDAD 
VALIDA DATOS-DE-ENTF\ADA 



SI INFORMACION CORRECTA 
ENT-NACIONALIDAD --> PERS-NACIONAl...IDAD 

FIN <MIENTl~AS) 

MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 
MUE~:)TF\t1 "TECLEE N1..)CJ. si:::xo [no] 

LFE ENT····~=~i:xo 
t.),<) L. ID (1 D1<\T O~:;···· DE ····E NTF~ f'1 Dr1 
SI INFORMACION CORRECTA 

ENT-SEXD --} PEFIS-SEXD 
FIN <MIENTRr~~::,) 

MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 
MUESTRA "TECLEE NVO. ESTADO CIVIL CnoJ" 
LEE E:NT ···EST (1DO····CI 1) I 1.. 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 
SI INFORMACION CORRECTA 

ENT-ESTADO-CIVIL --> PERS-ESTADD-CIVIL 
FIN <MIENTRA~::.> 

MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 
MUESTRA "TECLEE NVA. FECHA ACTUALIZA [ncJ" 
LEE E NT ····FE .... t1CTl1f'1L J Zt-1 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 
SI INFORMACION CORRECTA 

ENT-FE-ACTUALIZA --> PERS-FE-ACTUALIZA 
FIN <MIENTl~f>1'.:::,) 

~:>INO 
SI CNCR-MOVS ~ "NO" 

MIENTRAS NO OCURRA FJN-CNCR-MOVS 
CNCR-MOVIMTENTOS 

FIN <MIFNTF:f'1F.) 
SINO 

D OR Rt1 Pt1 NT i'1 l ... L.11 
MUESTRA •No EXISTEN MOVIMIENTOSº 

<* CN-CR-MDVIMIENTOS #) 

!...El: MOt.JIMTOS 
::l I oi::·c I DN· .. ·M o:: ? 

<* DESPLIE:GA-OPCION-MOVS *) 
LEE M0 1

.) I MTD'.:::; 
PREPARA MDVJMIENTOS PARA SER DESPLEGADOS 
üOF:F:('1 F0 (1NT1"1Ll...(1 
MUCSTF:f-1 UE·:::.r·1... ··-i'ID 1, 1 T ·r,1 T ENT D'.3 

MIENTRAS NO HAYA RESPUESTA-CORRECTA 
(

11C EF'T 1~1 .. ··F: ESF'UF'.::T ti 
FIN <MIENTF:1'18) 

SINO 
SI OPCION-TP = "CN" 

[TI O 1 .. 1 FT r'1 i:::c Ci I ~3T RO P(1F:r1 Ct1NCELAF: 
'.3 I NCJ 

MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 
MUESTRf1 "TCCl ... EC N~)t"l Ct1R1:~i:::1:~,<i¡ [ne¡]" 
l... E F EN T .... CA F:F~E F:1<\ 
VAL.IDA DATOS-DE-ENTRADA 
SI INFORMACION CORRECTA 



ENT-CARRERA --> MOVS-CARRERA 
FIN (MIEi'1TF~1'1f!) 

MIENTRAS INFDRMACION-INCORRECTA 
MUESTRA "TECLEE NVO TP-MOVIMTO CnoJ" 
LEE ENT-TP-MOVIMTO 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 
SI INFORMACION CORRECTA 

ENT-TP-MOVIMTO --> MOVS-TP-MDVIMTO 
FIM <MIEt·!TF:f'1':::.) 
MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 

MUESTRA "TECLEE NVA CAUSA CncJ" 
LEE ENT· .. ·CfiU~::;(i 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 
SI INFORMACION CORRECTA 

ENT-CAUSA --> MOVS-CAUSA 
FIN (MIENTF:riB) 
MIENTRAS INFORMACION-INCDRRECTA 

MUESTRA "TECLEE NVA CATEGORIA CncJ" 
LEE ENT-CATEGORIA 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 
SI INFORMACION CORRECTA 

ENT-CATEGORIA --> MOVS-CATEGORIA 
F I N ( M I EN T F: (i ':::. ) 

MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 
MUESTRA "TECLEE NUA PLAZA CnoJ" 
1...l:::E Et·'T ····PL..r1Zt1 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 
SI INFORMACION CORRECTA 

ENT ····F'l...('1Zf'1 ........ > MD 1.)':3 .... F'L(·1Z1f'1 
F I N ( M I E ¡-..J T ¡:.: i"1 ~:¡ ) 
MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 

Ml .. IE~:;rr::t1 "TECLEC '''')(1 FF····INICIO [no] 11 

LEE ENT-FE-INICIO 
' . .) t1L. l Dt1 Dt, TO'::::···· DE ····E:NT Ri''1 :Ot1 
SI INFORMACION CORRECTA 

ENT-FE-INICIO --> MOVS-FE-INICIO 
FI~·.! <MIENTF:t-1'::::::. 
MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 

MUESTRA "TECLEE NVA FE TERMINO [noJ" 
LEE ENT-FE-TERMINO 
VAL.IDA DATOS-DE-ENTRADA 
SI INFORMACION CORRECTA 

ENT-FE-TERMINO --> MOVS-FE-TERMINO 
FIN (MI ENTF:f1'::)) 
MIENTRAS INFDRMACION-INCDRRECTA 

MUE~:;TRt"i "TFCLEF N 1.)f~ 11~:)IGNATUF~r"i Cno::I 11 

LFE ENT-ASIGNATURA 
VALIDA DATOS-DE-E:NTRADA 
SI INFORMACION CORRECTA 

ENT·· .. 1'i':'.) I Ci j•J(, TUF:t1 ········ > MOl)r>· ... An I UNr1 TUF:A 
F I N ( M I F N T F: t·1 o::: 1 

MIENTRAS IN~ORMACION-INCORRECTA 
M U ES T F: t1 11 T E C 1... E E N !.) O G ¡::.:U¡::· O [ n o ::! " 
L. E E F r,1 T ····e:; F: 1 1 ¡::· O 
VALIDA DA1DS-DE-ENTRADA 



Sl lNFORMAClON CORRECTA 
ENT-GRUPO --> MOVS-GRUPO 

Fir) <MIENTl:~A'.'.)) 

MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 
MUESTRA "TECLEE NVO SALON CnoJ" 
1...EE FNT·--Srh1L.UN 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 

Sl lNFORMACION CORRECTA 
FNT-SALON --> MOVS-SAl...ON 

FIN (MI [i"JTF:i<1'.:::) 
MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 

MUESTRA "TECLEE NVOS DIAS [noJ" 
l... E E E i'l T .... D J 1'1 ~:> 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 
Sl INFORMACION CORRECTA 

,E:NT .... Dit1~3 ........ > MOVS .... Dif'1~3 
FIN <MIE:NTRtlS) 
MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 

MUESTRA "TE:CLEE NVA HR-ENTRADA CnoJ" 
1...EE FNT-HR-FNTRADA 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 
Sl lNFORMACIDN CORRECTA 

ENT-HR-ENTRADA --, MOVS-HR-ENTRADA 
FIN <MI ENTI~:,;~;¡) 
MIENTRAS INFDRMACION-INCDRRECTA 

MUESTRA "TECLEE NVA HR SALIDA CnoJ" 
LEE ENT-HR-SALIDA 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 
SI INFORMACION CORRECTA 

ENT-HR-SALIDA --> MOVS-HR-SALIDA 
FIN <MIENTF:t'\F:) 
MIENTRAS INFORMACION-INCORRE:CTA 

MUESTRA "TECLEE NVAS HRS TEORCAS CnoJ" 
L. FE EN T .... H F~~:; .... TE OR Ct·, S 
1v'{'1I. I Dt; Dt1T09 ... 1'I ¡::· ····F i'.ITF:t1 üt\ 
SI INFORMACION CORRECTA 

ENT-HRS-TEORCAS --> MOVS-HRS-TEORCAS 
FIN (MI FNTF:t'\'.:)) 
MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 

Ml . .IFSTF:1'1 11 TECLEE N\)(18 HRF; PRt"iCTCt1'.'.) Cno] 11 

L.l:::F EN T .... ¡:·r.:f'1CTCt1':::; 
VALIDA DATOS-DE-ENTRADA 
SI INFORMACION CORRECTA 

ENT-HRS-PRACTCAS --~ MDVS-HRS-PRACTCAS 
FIN (MlE::NTRt1'.'.!) 
MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 

MUESTRA "TECLEE NVAS HRS APOYO CnoJ" 
l...FE FN T .. ·Hi:·::'. .. ·r''1F'C1Y O 
VAL.IDA DATOS-DE-ENTRADA 
GI JNFORl'ii1>1CIDM COHF:ECTt~1 

ENT-HRS-APOYO --> MOVS-HRS-APOYO 
FIN ( M 1 ENTF:r\~:;) 
MIENTRAS INFORMACION-INCORRECTA 

Ml..IEDTF:1'1 "TECLE'.E Nl.JO COD PRODMTCO Cnc¡] 11 

LEE FNT-COD-PROGMTCO 



VALIDA DATOS·-DE-ENTRADA 
SI INFORMACION CORRECTA 

ENT-COD-PROGMTCO --> MOVS-COD-PROGMTCO 
FIN CMIENTF~:t1':3) 

MIENTRAS NO HAYA RESPUESTA-CORRECTA 
t~1c1:;:1:.·T (~ .. -F:E~:>PUEST ('1 

FIN <MIENTF~1"'JS) 
SI RESPUESTA = "SI" 

REESrRIBE MOVIMTOS 

<* ACEPTA RESPUESTA *> 
SI OPCION-TP = ªCR" 

MUESTRA "ES ESTE El REGISTRO A CORREGIR?" 
~HNO 

MUESTRA "ES ESTE EL REGISTRO A CANCELAR?" 
SI RESPUESTA =ªSI" 

REESCRIBE MOCIMTOS 

C* FINALIZA MODIFICA *> 
SI EXISTEN ARCHIVOS 

e I EF\Rt'll...On 
noi:~RA P16iNT t1Ll...r1 
MUESTRA "FIN DE MODIFICACIONES" 
MUESTRA "====================="~ 



PROCESO DE CONSULTA 

<* EJECUTA CONSULTA *) 

IN I CIA···CON~31..JLTA. 

MIENTRAS NO OCURRA FIN-CONSULTA 
REALIZA CONSULTA 

FIN <MIENTRAS), 

FINALIZA-CONSULTA. 

<* INICIA-CONSULTA *> 

INI.Cit1t...IZA t,,tAF-iI1óiDl...E~3 
SI NO EXISTEN ARCHIVOS 

BDRF~A F'f,NT1'~l...l...1'i 

MUESH-iA "ND ESTAN AF:Ct .. IIl)OS F'AF-iA" 
MUESTRA "REALIZAR LA CONSULTA 

<* REALIZA-CONSULTA *> 

MIENTRAS NO HAYA OPCION-CORRECTA 
<* DESPLIEGA-MFNU *> 
D CiRF~ (1 r:· f'1NT 1'11...1... t1 

DESPLIEGA OPCIONES 
FIN (MJFi...,JTF:r~1'.:~) 

MIENTRAS NO HAYA INFORMACION-CORRECTA 
Ct LEE-Y-VAl...IDA-RFC *> 
:C CIF\F: ti F' ti N T i1"1 l... L.1ói 
MUE'.3TF::f>1 MEN'.:~f'1..JF 
!...FE ENT .... F:FC 
VAL.IDA DATOS-DE-ENTRADA 
SI INFORMACIDN CORRECTA 

ENT-RFC --> PERS-RFC 
1...E E ¡::· FF:'.:::C!Nt1l 
SI Níl EXISTE RFC 

Ml.IE'.:1TRf'I "**:t. NO EXInTF Ef:lTE RFC ***" 
MUESTRA "*** EN PERSONAL ***" 

F I N ( M I E ¡-..1 T R f'1 '.:) ) 
PROCESA INFORMACION 

<* PROCESA INFORMACION *' 
~:n OF'CION :::: :l. 

DESPLIEGA-OPCION-PERS 

:l.()() 



SINO 
~3 I P EF~ '.:; .... APU N T (;, DOF\ .... MOt.) ~3 > O 

MIENTRAS NO OCURRA FIN-MOVIMTOS 
DESPLIEGA-OPCION-MOVS 

SI NO SE ENCONTRARON MOVIMIENTOS 
MUESTRA " NO SE ENCONTRARON MOVIMIENTOS" 

<* DESPLIEGA-OPCIDN-PERS *> 
PREPARA DATOS PERSONALES PARA SER DESPLEGADOS 
DOF~F:A Pf>1NTril...l ... A 
M UEf:°iTF~A D E'.'.°iPI... ···· D1'~ TO r;¡ .... ¡::•EF:SONAL.ES 

<* DESPLIEGA-OPCION-MOVS *> 
PREPARA DATOS-MOVIMIENTOS PARA SER DESPLEGADOS 
DOF~F: f>1 Pf>1N T ('11... L. 1~ 
MUESTRA DFSPl...-DATOS-MOVIMTOS · 

<* FINALIZA CONSULTA *> 
SI EXIST[N ARCHIVOS 

DDF;F;A P f'1N T (jL.I... ('1 

Ml.JFF:TF\f~1 "FIN IIF CONSUl...Tt1 11 

M UF ~) T R r'l " :::: '"' :::: :::: :::: :::: :::: :::: :::: :::: :::: :::: :::: :::: :::: 11 

EJECUTA "OPCIONES" 

1. () 1. 



PROCESO PARA INFORME DE DIRECTORIO 

<* EJECUTA-REPORTE *> 

MIENTRAS NO OCURRA FIN-SORTEO 
~10F.:TE A···F\EPDl~TE 

FIN <MIEN"nM~:n. 

MIENTRAS NO OCURRA FIN-PROCESO 
I MF'I~ l ME ··F\EPORTE 

FIN <MIENTRA~;)), 

FINALIZA-REPORTE. 

<* INICIA REPORTE *' 
INICIALIZA VARIABLES 
(•1 riRE (1F;CH J '.)0'.::. 
SI NO EXISTE ARCHIVOS 

BORF\f'1 P ('1N T ('11...1...('1 
MUE:ST R('i 11 NO [Jlf:';UEN"º!T\t1 tü~CH I •.)OS" 
MUESTRA "PARA REAL.IZAR ESTE REPORTE" 

'.3INO 
Ml.IE~:;TF:11'i "F·F:Oi"":E'.:";(¡Nf.10 D1º1TO~:; Pt~i:\161 F~EPDF:~TE" 

TOMA PARAMETRDS DEI... INFORME 
<* PREPARA-MOVIMTOS *> 

LEE PRIMER REGISTRO 
REPITE VAR=1 v10 v1 

INTERCAMBIA-NIVELES 
FIN (¡:;:FPITE> 
l...EE SEGUNDO REGISTRO 
REPITE VAR=1 ,10 ,1 

INTERCAMBIA-NIVELES 
FIN CRE::PITE) 
APUNTADOR-MOVS --> MOVS-IND. 

<* SORTEA REPORTE *> 
MUESTRA "SORTEANDO REPORTE" 
SI TIPO-INFORME = "NIVEl...S" 

PREPf-,F:h ¡<'-,¡::·1. Jt.JT !'~fin RE n F·Anr, NI ~)El... 
MIENTRAS NO OCURRA FIN-SORTEO 

nFtil .. T ".? t1···· (:::nRTF n 

:l. 02 



FIN <MIENTF~AS> 
!HND 

ESPACIOS --> REP-ADSCRIPCION 
REPITE VAR=3 ,ULTIMO-MOV ,1 

R[f'1i... I Zf-1 .. ··f~DF\TEO 
FIN (RF:PIT[) 

MUESTRA "IMPRIMIENDO REPORTE'." 

<* REALIZA-SORTEO *> 
VAi~ ........ > MCll.)!;:; .... IND 
LEE MO'v' J MTO ~3 
SI TIPO-INFORME = "GLOBAL" 

ESPACIOS --> REP-ADSCRIPCION 
SINO 

MOVS-ADSCRIPCION --> REP-ADSCRIPCION 
ASIGNA CAMPOS AL REPORTE 
EBCF: IBE F:EPOl:~TE 

<* IMPRIME-REPORTE *> 

LE[-: REF'OFiTE 
SI HAY CAMBIO EN RFC 

ESc1:;::i:nc Pi'~1GINti~l 

ASIGNA INFORMACION 
~·H.JMi61 HClF\f-1fr·-Cl...t1SE 

C* ESCRIBE-PAGINAS *> 
~3 I ¡::- I N ... P f~ (3 I ¡,i f\ 

ESCRIBE ENCABEZADOS 
E!:;cn IJ.::[' l... INEf'1 

C* ASIGNA INFORMACION *> 
REP-RFC --> PERS-RFC 
LEE: r-i:::n '.::;0Nr~1 ... 
ASIGNA CAMPOS DE PERSONAL A CAMPOS DE IMPRESION 
IMPF:IME 1...INEf\ 

C* FI1'lt1l..IZt1 F~EPOnTE *' 
CIERF:r1 f>1RCHI 1.,J0~3 
nor:nt1 Pf1NTAl...l...A 
MUESTRA "FIN DE RE:.PORTE" 
MUESTRA "==============" 
[ . .JF.CUTA "DPCIDNE~;¡n 



<* INTERCAMBIA-NIVELES *> 
SI MOVS-IND = 1 

REG-TABLA-NIVELES CVAR) --> TABLA-NIVELES-I CVAR> 
SINO 

REG-TABLA-NIVELES CVAR> --> TABLA-NlVELES-F CVAR> 

104 



PROCESO DE INFORME DETALLADO DE MOVIMIENTOS 

<* EJECUTA REPORTE *> 
INICir~ ¡:~EPClRTE. 

MIENTRAS NO ClCURRA FIN-SORTEO 
so1:~TEA FiEPORTE 

FIN <MI ENTF:1•1\E)) ., 

MIENTRAS NO OCURRA FIN-INFORME 
I MPF: I ME ¡:~E::PDF:TE 

FIN <MIEt~TRt~1S). 

FINALIZA REPORTE. 

<* INICIA REPORTE *> 

INICIALIZA VARIABLES 
Al'.lF~E i'~RCH I va~:¡ 
SI NO EXISTE ARCHIVOS 

BORF:('1 P('1NTt;L.i...f'1 
MUESTRA "NO ENCUENTRA ARCHIVOS" 
MUESTRA "PARA REAL.IZAR ESTE REPORTE" 

~3INO 

MUESTRA "PROCESANDO DATOS PARA REPORTE" 
TOMA PARAMETROS DEI... INFORME 
<* PREPARA-MOVIMTOS *> 

l...EE PRIMER REGISTRO 
REPITE VAR=l ,10 ,1 

INTERCAMBIA-NIVELES 
FIN <REPITE> 
LEE SEGUNDO REGISTRO 
REPITE VAR=l ~10 ,1 

INTERCAMBTA-NIVEL.ES 
FIN <F:EPITE> 
APUNTA:OOF~····MCi'\)(:¡ ·······> MOVS·· .. IND + 

<* SORTEA REPOF:TE *) 

MUESTRA "SORTEANDO REPORTE" 
SI TIPO-INFORME ~ "NIVELS" 

PREPARA APUNTADORES PARA NIVEL 
MIENTRAS NO OCURRA FIN-SORTEO 

i:~i:::r'11 ... 1 ZA····':;nnri:::o 

:l. o~:; 



FIN (MI EtfrnA'.:;) 
~:!INO 

ESPACIOS --> REP-ADSCRIPCION 
REPITE VAR=3 ,UL.TIMD-MOV ,1 

F~ F Al... I 7. f1 .... ~:;oF: TE D 
F I N < I·~ E F' I T E ) 

MUEGTF:t1 "IMF°F:IMIENDO REF·o1:;:TE" 

C* REALIZA-SORTEO *> 

VAR --> MOVS-IND 
1...EE MDtJI MTOG 
SI TIPO-INFORME = "GLOBAL" 

ESPACIOS --> REP-ADSCRIPCION 
SINO 

MOVS-ADSCRIPCION --> REP-ADSCRIPCION 
ASIGNA CAMPOS Al... REPORTE 
ESCF~If:ll?.: F:EPOl~TE 

C* IMPRIME-REPORTE *> 
LEE F~EPORTE 

SI HAY CAMBIO EN ADSCRIPCION 
IMPRIME-TOTAL-HORAS 
l...EE--N I Vi:::l...r:::'.::: 
IMPRIMF-DATOS·PERS 
IMPRIME-MATER-MOVS 

SINO 
SI HAY CAMRTO EN RFC 

I M r:· n l M [ ... To T (¡ L .... H D R r~1 ~:~ 
IMPRIMF-DATOS-PERS 
IMPRIMl::-MATFR-M0VS 

nINO 
SI HAY CAMBIO EN ASIGNATURA 

IMPRIME-MATER-MOUS 
ASIGNA INFORMACION 

C* TOTAL-HORAS *' 
SI NO FS LA PRIMERA VEZ 

IMPRIME TOTAL-HORAS TEORCAS 
I MPF: T MF T1::¡Tt1I ..... HDF:t1n PF:t1CTCAS 
I f·íF"F: I ME TO T (;,l ...... HOF: t, '::; r''1 ¡::·ci Y D 
IMPRIMF TOTAL-HORAS 

SI NIVELl <> REP-NIVEL 
1...FF NJl)Fl.l 

~:lI NI~,'FL.2 <> F:[p .... ¡-..1:¡: 1)El...2 
1... E: E N I t) F L ;~· 

SI NTVEl...3 <> RFP-NIVEl...3 

:l. 06 



1...EE NI 1.JEL.3 

<* IMrRIME-DATOS-PERS *> 
REPT-RFC --> PERS-RFC 
l...EE F'EF-:'.:>Ol~AI... 
ASIGNA CAMPOS DE PERSONAi... A LINEA 
I M ¡::• R I ME l... I NE f'1 
Eser~ I :0[ F'AG I NA'.:) 

<* IMPRIME-MATER-MOVS *> 
SI HAY CAMBIO EN CARRERA 

LEE CARi:~El:~AS 
SI HAY CAMBIO EN ASIGNATURA 

1...EE Mi<'1TERI1<'-\~:¡ 

C* ESCRIBE-PAGINAS *) 
~:>I FIN····Pr'>1GINt1 

ESCRIBE ENCABEZADOS 
I MPI:~ I ME. 1... I NEA 

<* ASIGNA INFORMACIO~ #) 

ASIGNA CAMPOS DE MOVIMIENTOS A CAMPOS DE IMPRESION 
SI FE-INICIO > FE-TERMINO 

ESPACIOS --> ESTADO-ACTUAi... 
FiTNO 

"VENCIDO" --> ESTADO-ACTUAL 
IMPF:Ji·iE l...INEf•1 
E ~::·;e¡:~ Ir: E \'.'.' t1D I Nt1 '.'.) 

Ct FINALIZA REPORTE *' 
C I EF:F;:f'1 f'1F:CH I 1,)()'.3 
r:nF:F"·:t1 Pt1NT t1Ll...t'1 
MUE~3TRf'1 "F J N DE F:EPDF.:n: 11 

MUE~:;TF:t1 11 ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
11 

E.JECUTt1 "OF'CIUNE\3" 

<* INTERCAMBIA-NIVELES*> 

n I MOV'.:)···· I NI) :::: :l. 
REG-TABLA-NIVELES CVAR> --> TABLA-NIVELEG-I CVAR> 

BINO 
REG-TABLA-NIVELES CVAR> --> TABLA-NIVELES-F CVAR) 

:1.07 



PROCESO DE VALIDACION 

'.rNJ.CIA .. ·VAL IDA. 

REALIZA VALIDA-INFORMACION HASTA FIN-VALIDA-INFORMACION. 

FIN··VAI.. IDA• 

<* INICIA VALIDACION *> 
INICIALIZA VARIABLES 
s I 1~·i:~oc E~:lCl :::: 11 I 11 

Nl.IMEFHl··C161MF'O ........ > OPC ION 

<* VALIDA-INFORMACION *> 
f:)I PROCE'.:·;o ::: 11 D11 

IJf>1\...Iü1~1 r;¡::c 
~:; I F~Fn l (:::T F:O :::: 1 

VALIDA DESDE FOLIO HASTA NOMBRE 
'.'.) I NO 

~:!IND 

'.3 I F: F Ci J (::; T ¡::.:O :::: ? 
1-)til. Tüt1 f!F'.:)DE TELEFOr·-ID H1'~'.}T16t EnTt1DO .... Cil.}II... 

<3 J tt Ci 
VALIDA DESDE ADSCRIPCION HASTA COD-PROGMTCO 

GI F~EGif::TRO :::: l 
CASO NUMERO-CAMP0=1 VALIDA RFC 

NUMERO-CAMPO=? VALIDA F0\...10 

S:CNtl 

t) UMFF:O .... 1::: tír'iF•C):::::_·:\ 1}t1L. I Dt1 NOMBRE 
NUMERO-CAMP0=4 VALIDA TEl...EFONO 

'.:)I F:FGI'::>TF:O "~' '.? 
CAFiO t.IUMEF:CJ .... C::11>iMr:'f')::::!''.i \)(11 .. J DA DOM I C I L I Cl 

NUMERD-CAMP0=6 VAL.IDA COl.ONIA 
NUMERO-CAMPO=? VALIDA CODIGO POSTAL 
NUMERO-CAMP0~8 VAL.IDA rE-INGRESO 
Nl.IMFF: o .. -Ct1MPC)::::? '·,1Ál.. J Dt\ hNT r G· .. ·UNt1M 
NUMERO-~AMP0=10 VAL.ID~ TP-PERSONAL. 
NUMERO-CAMP0~11 VAL.IDA NACIONALIDAD 
f,l[.1 ME F-: D .. -(':(>1Mr" o:::: :l '.?. '.)(11... I r:ir~ ':'.)EX o 

¡,iUMEF:O···· f'::f'1Mr:'O:::: :13 1)(11... I Dt1 E (::;T t1:cio e J 1) I l... 
NUMERO-CAMP0=14 VAL.IDA FE-ACTUAL.IZA 

SINO 
Cf'1 no NUMEF:O .. Cf)MF'():::: :l. '.'.'i \)1"11.. I l:it\ hD'.:icr~I F'CI DN 

l.()() 



NUMERO· .. ·C t1MF'O:::: :l. ó 1.,JAL I :Ctti Ct1F:RE::RA 
NUMt:J~(} .. ·Ct1tliF'CJ:::: :l.'? \)('il. .. I X:tf\ TP·· .. M0 1.) 1 MT D 
NUMERO .... C r\M¡::•o:::: :l. n 1) t1I.. I Dt1 Ct\USr~ 

NUMERO-CAMPO=:l.9 VALIDA CATEGDRIA 
NUMEF:o .... e AMPO::::;:::o \) t1L I Dt1 P!...t'°'1:?1'~ 

NUMERD-CAMPD=21 VALIDA FE-INICIO 
NLJMERO-CAMP0=22 VAL.IDA FE-TERMINO 
NLJMERO-CAMP0=23 VAL.IDA ASIGNATURA 
NUMFRO .... Cf'1MPCJ::::'..::: A 1)('1!... l Dr~1 GF,1..IPD 
NUMERO-CAMP0=25 VALIDA SA!...ON 
NUMERO-CAMP0=26 VALIDA DIAS 
NUMERO-CAMPO=?? VAL.IDA HA-ENTRADA 
NUMERO-CAMP0=28 VALIDA HR-SALIDA 
NUME::F:O .... Ct~1MPD::::29 1) t1l... I Dti HRr; .... TEOF:CAf:l 
NUMERO-CAMPO=~O VALIDA HRS-PRACTCAS 
NUMERO-CAMP0=31 VALIDA HAS-APOYO 
NUMERO-CAMP0=32 VALIDA COD-PROGMTCO 
NUMERO-CAMP0=33 VALIDA FECHA. 

<* FIN-VALIDACIDN *>• 

<* FIN-\JAl..IDA :n 

PREPARA PARAMETROS 
REGF:E'.3A. 
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SELECCION DEL LENGUAJE DE PROGRAMACION Debido 

a qt1e uno de los objetivos en la elaboración del sistema 

era que el programa pudiera fdcilmente implementarse en 

otrc equipo, con un mínimo de cambios, <si es que 

ninguno), la selección del lenguaJe se realizó desde la 

fase de An61isis. 

Se tiene que el factor mós importante a considerar 

es la minimización del costo de vida de la programación, 

incluyendo tanto el costo de desarrollo, como el de 

mantenimiento y de acuerdo con la aplicación de la 

metodología 

trabajo. 

de sistemas desarrollada durante este 

Para la selección del lenguaje de programación se 

tomaron varios pasos: primero el de hacer una lista de 

lenguajes q11e pudieran ser factibles como: 

Pascal / Fortran / Dasic / Cobol, 

Elimin~ndose a].gunos lenguajes de esta lista, debido 

a que no cumplen con las necesidades de información 

previstas por el sistema, como son el manejo avanzado de 

archivos, estandarización de las lenguajes, y ~dcil 

transportabilidad, 

Así tenemos, que la posibilidad de usar el lenguaJe 

para el desarrollo del sistema esta entre Basic y Cobol. 
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Estudiando algunos otros factores paro lo evaluación 

de los lenguajes, tenemos: 

Transportabilidad .- Aqui se observa, que el 

compilador de Cobol traduce programas que son altamente 

compatibles, el cambio de los programas fuentes no es 

necesario ( o al menos en forma minima>, mientras que en 

el Basic, de Cromemco, para que sea compatible con el 

Basic de una PC, es necesario realizar cambios 

principalmente al momento de imprimir y manejar cadenas 

de caracterest 

Otro factor tomado en cuenta, es la eficiencia en 

espacio y que es muy importante para la implementación 

d~l sistema~ ya que se debe poder adaptar para una 

capacidad mínima de 64 K de memoria. En este caso se 

tiene que el Basic esta restringido, pues mientras que en 

una pr ocupa aproximadamente 60 K de memoria, en una 

Cromemca con todas sus rutinas avanzadas ocupa 32 K, y si 

tomamos en cuenta el espacio del sistema operativo, el 

espacia en memoria es raquítica. Otra par6metro es que 

Basic es un interprete en los dos equipas, mientras que 

Cobol es un compilador lo que posibilita el crear 

programas que ocupen un menor espacio y con una velocidad 

mayor para la ejecución de programas. 

Como conclusión, se tiene que el lenguaje a utilizar 

para este sistema es Cobol, pues permite el manejo de 

archivos indexados, random y secuenciales, ademós de 
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poder manipular la pantalla lo que nos ayuda en gran 

manera a alcanzar los fines del sistema. 

DOCUMENTACION .- La documentación del sistema es 

de suma importancia, ya que nos permite un gran control 

de cada una de las fases dentro de la vida del sistema. 

Esta documentación esta dividida en varios reportes 

mismos que se van obteniendo desde el momento mismo que 

se solicita el diseNo de un sistema, hasta que e~te se 

pone en operación, ya que se tienen que realizar manuales 

para el usuario, 

permitan adecuar 

especificaciones. 

para el mantenimiento de tal forma que 

fócilmente el sistema a nuevas 

Asi tenemos que durante la fase de Andlisis, el 

documento que se obtiene es el llamado Documento de 

ObJetivos, mismo que trae una descripción detallada de 

cada 1.1no de los objetivos can que debe cumplir el sistema 

que se termine. Otro documento dentro del Andlisis es el 

llamado reporte de Anólisis que sirve para negociar y 

Justificar los comprimisos y los prioridades adoptadas. 

Finalmente dentro de este etapa esta el documento de lo 

Especificación de Requerimientcsr que es el mds 

importante, pues nos indicard claramente lo que el 

sistema debe ejecutar, obtenerv procesar en base a les 

objetivos planteados+ 

DurQnte la fase de disenov se genera otro reporte 
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que es el de arquitectura el cual indica cerne esta 

dividido el sistema, e sea el diagrama de estructura y el 

detallado de los módulos del sistema. 

Ya en la etapa de Operación se realiza un reporte y 

que es de les mas importantes, dacio que indica como se 

puede utilizar el sistema desarrollado y es el Manual del 

Usuaricv este documento enfatiza aspectos que permiten al 

usuario obtener el meJor provecho de las funciones que el 

sistema realizo+ 
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D E S A R R O L L O 

Esta etapa tiene como objetivos la Codificación, de 

los módulos, el verificar el correcto funcionamiento de 

ellos, la integración, a fin de darle forma a les 

programas, y finalmente, la integración de los módulos 

para formar los sistemas de programación. 

La fase de desarrollo queda terminada cuando les 

programas generados han sido codificados y verificados 

para que finalmente sean implementados, una vez que se 

estan obteniendo los resultados esperados y planteados 

durante la fase de an4lisis. 

CODIFICACION .- La parte de Codificación de 

programas tiene como obJetivo traducir las 

especificaciones de procese de cada módulo, descritas 

anteriomente y manteniendo la estructura Jeratquica de la 
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fase de DiseNo en instrucciones ejecutables por un 

lenguaJe de programación especifico (en el caso de este 

trabajo es COBOL), 

Existen dos tipos de enfoque que permiten trabaJar 

para la codificación, uno el radical y otro el 

conservador. El primero especifica que se pueden 

programar y probar cada uno de los módulos inmediatamente 

después de diseNar al mismoy y este se realiza 

generalmente cuando hay premura de tiempo. El segundo 

esfoque se utiliza cuando el dise~o del sistema se 

termina completamente y acto seguido~ se procede a la 

programación de cada uno de los módulos. 

Durante la codificación se procuró que los nombres 

de las variables fueran explícitamente declaradas en 

concordancia con los datos empleados durante la fase de 

Diseno. 

También se siguió la técnica de codificación TOP 

DOWN, o sea desde el primer módulo el módulo de 

opciones del sistema) hacia cada une de las tareas 

realizadas por el Programa, aunque tambien se utilizó la 

técnica BOTTOM-UP con uno de los módulos, todo este se 

observa a lo largo de la siguiente sección+ 

Durante la elaboración de este sistema en esta 

etapa, se encontraron problemas para la correcta 

codificación de los módulos, pues mientras el diseno 

detallado estaba estructurado, algunas instrucciones de 
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COBOL al utilizarse con una estructura IF-THEN-ELSE 

provocaban que se tuviera que utilizar un "perform" 

extrav debiéndose hacer algunos cambios en el diseNo 

original+ 

Otra característica que no se percatóv es que Cobol 

no presenta la estructura REPEAT-UNTIL, y que al 

principio provocó que se tuviera que aftadir algunas 

instrucciones al codificar les módulos. 

Una vez que se codificaron cada uno de los módulosv se 

inicio con la Integración de los mismos. Esto se explica en 

detalle en la siguiente sección. 

Para la demostración de los programas fuentes ya 

codificados y compiladosv se sugiere ir a los listados de 

cada uno de los módulos que se encuentran en un anexo de 

este trabajo. 

INTEGRACION .- El cbJetivo principal de esta 

etapa es la integración funcional de les módulos de un 

programa de computadorav ajustóndolos a las 

particularidndds del Sistema de Banco de Horas. 

Existen dos tipos de integración y validación de los 

módulosv uno el de Integración y Pruebas No Incremental y 

el otro el de Integración y Pruebas Incremental. 

El proceso de integración y pruebas no incremental 
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es donde la validación de computadora se hace a partir de 

pruebas modulares independientesv mientras en el otro 

casov se realiza la validación de nuevos módulos <no 

probados) agregando les módulos ya probados e integrados. 

El proceso de integración incremental requiere un 

menor esfuerzov ya que cuando se integra y prueba un 

módulo de un nivel jerdrquico bajo dentro del diagrama de 

f.) s t T'uc: tu r11, f.')S t f.! no rH?C €·! S•l r i o.m~:rn t~;) N:! q 1.d. fHf.! l l •1ma r •l 

otros. En cambio con la integración no incremental es 

mayor el esfuerzcv ya que el probar el módulo que llama a 

otros a ejecución, se tiene que diseNar modulas que 

simulen las funciones de los subordinados, tarea que 

resulta m6s complicada para la generación de este tipo de 

módulo!:;~ 

Para la integración, se tomó como base un diagrama 

,jf:!r•irqu:i.co d<:lride se <:>b!5EH'V•1n l•:>.s tarf.!•1!5 cl~•·l s:i.stf.!ITIO:l. y su 

importancia? pues estan divididos en niveles como se 

ilustra en la fig. 27 de la siguiente pdgina. 

Asi, en este trabajo se tuvo que la integración del 

Sistema de Banco de Horas se realizó bajo los dos tipos 

:i. n tf:!<J T'QC: :i. ón i durante la primera parte el e 

integración se realizó en base a la No Incremental, pues 

se generaron los módulos de OPCIONES, que es el que se 

encarga de llamar a tedas ltls tareas generales del 
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/\ 

MENU 

PF'AL 

------------------·----·------··--·------ _________ ,, __ ,,_,_,, __ , ___ , 
:l. r) 1 

"'·· 1 

............... ---- _,,,, __ ...... ........ -... 

CHE'.A ACTUA 

CION LIZA 
...... _ ........ --.. .. __ ......... _ .... ,.-... 

3 : 
............... _ ...... _,, ...... 

MDDI 

FJ.CA 
....... -...... - ......... -........ 

1 
1 

4 : 
_ ............ .. _ ..... -

CDN 

SUl..TA 
............................. --

-------·---........ --... .. .. _ ......... -............ .. ... ·-···-------.. ·--- ... ·---
·::: .... _, ........ -................. -.:::· ·::: ........ _ ................. --:::· 

CJ.ON 

FIGURA 27 

5 : 

IN 

FORMES 

_____ ,, .. ,_ .. ____ , ____ .. _____ ........ __ ..... , ....................... ____ , ___ , ___ , _______ ,, ___ .. ,_, _______ ,,,_, .. , ............. __ 

En la Integración de les siguientes módulosv se usó 

tanto la técnica Incremental como la No Incrementalv pues 

par ejemplo en la elaboración del primer módulo dentro del 

mismo nivel Jerórquico, se tuvo que realizar la codificación 

e integración del módulo de VALIDACION, que es el módulo con 

mas bajo nivel Jerórquico, y que es de los m6s importantes, 

p 1.1f:·) m ti f:) n ~=) e ci1111.~n i c üc :i. ón e: cin tod <:> s lo:,, mócl u l C>!:, T"(·;)~; ton t (;)~i + 

Esto permitió que se tuviera seguridad sobre la correcta 
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comunicación de este módulo y los demds+ 

PRUEBAS DEL SISTEMA .- Esta parte se caracteriza 

por encontrar los errores cometidos a lo largo de todos 

los procesos del Desarrollo del Sistema. Esto involucra 

desde el planteamiento de requerimientos, el Andlisis, y 

a fin de poder corregir cualquier posible 

conflicto entre lo diseftado y lo que se intenta producir. 

S~;) t:i.f:HH:l qUf:l f:!l conc::f:!pto d~~ prl.lE!ba C·:!S E!l proc::f~f.-}() el~'' 

ejecutar un programa con el fin de encontrar errores. Dentro 

la etapa de pruebas del software c::cin1:;:i.d~;)r•ln 

b6sicamente 4 pasos: 

lnspec::c:i.ones y recorridas de los productos 

IJ(·:!n<~rodc¡~;;. 

2) Diseno de casos de prueba. 

3) Ejecución de las pruebas. 

4) Evaluación de las pruebas. 

El obJetivo de las inspecciones y recorridas es el 

d E? detectar errores de omisión, d f:! J. Ó<J i Ca C) dEl 

e cm s :i. st1~n c i o.. 

El diseno de casos de prueba esta dividido es dos 

técnicas que permitan detectar el mayor ndmero de 

posibles errores. estas técnicas son: la de caJo. negra y 

la de caJa blanca. 

F' l'l.lf:! b •l l:l dE:! Co.,ja:~ f.llanc::•l .... , Las pruebas de caJa 



blanca o lógicas, permiten diseNar los casos de prueba de 

acuerdo a la estructura interna del programa. Los 

criterios para el diseno de casos de prueba se describen 

como sigue: 

Cobertura de Instrucciones .- La idea de este 

criterio es q~1e todas las instrucciones del programa sean 

ejecutadas al menos una vez. Este criterio es muy 

deficiente por lo que se considera indtil+ 

Cobertura de Decisiones • Este criterio establece 

que cada secuencia lógica de instrucciones (lazo) debe 

ejecutarse una vez si y otra no; esto puede traducirse a 

que cada decisión debe tener un falso y un verdadero. 

Cobertura de Condiciones .- Este criterio establece 

que cada condición en cada decisión tenga todos los 

resultados posibles. Esto es, que si una decisión 

contiene varias condiciones, estas deberan tener todos 

los resultados posibles. 

Cobertura de Condición Multiple .- Este criterio 

establece que, todas las combinaciones posibles de 

resultados de condición en cada decisión y todos los 

puntos de entrada se invoquen por lo menos una vez. 

Técnica de CaJa Negra .- Las pruebas producidas 

por entrada/salida permiten diseNar los casos de prueba 

en función de las especificaciones del programa sin tener 
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la necesidad de consultar su lógica interna. Se tiene la 

ventaja, por lo tanto, de que cuando se diseftan los casos 

de prueba no es necesario conocer el códigov pudiendo 

ademds desarrollar el código en forma paralela+ Por lo 

tanto al momento de revisar los requerimientos se pueden 

detectar errores. 

Los criterios para el dise"o de casos de prueba con 

esta técnica se presentan a continuación: 

Particiones de equivalencia ,- Aqui se realiza una 

partición del conjunto de casos de pruebas que pueden ser 

cubiertas con el mínimo número de casos de prueba. 

Este criterio esta compuesto de dos pasos: el 

primero se ejecuta haciendo divisiones en las condiciones 

de entrada <usualmente una especificación) en 

subconjuntos de vdlidas e invólidas. El segundo consiste 

en asignar un ndmero dnico a cada clase de equivalencia, 

escribir un caso de prueba que cubra el mdximo de 

equivalencias vólidas que no han sido cubiertas, 

repitiendo el proceso hasta que no existan equivalencias 

vdlidasv y escribir un caso de prueba para cada una de 

las equivalencias invólidas. 

Ejecución de las Pruebas .- Una vez que se han 

diseNado los casos de prueba, se procede a la ejecución 

para de esta manera detectar los errores. Existen 

bdsicamente cinco tipos de prueba que estan divididos en 

los siguientes niveles: 
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• 

Pruebas Modulares .- En esta parte se procede en 

primera instancia a probar cada uno de los módulos del 

sistema. El obJetivc de este tipo de prueba es el de 

detectar errores en la codificación. 

Pruebas de Integración .- Las pruebas de Integración 

se realizan sobre los módulos probados 

individualmente. Estas tienen el objetivo de localizar 

los errores generados en la codificación y en el diseno. 

Pruebas Funcionales .- Estas pruebas se realizan a 

programas que tienen cierto grado de complejidad 

(sistema). Este tipo de programas contiene requerimientos 

y obJetivos formales. El obJetivo principal es encontrar 

errores de especificación de requerimientos, y son 

creados por las discrepancias existentes entre el 

anólisis y la especificación. 

Pruebas al Sistema .- Esta es la mds dificil~ ya que 

el objetivo es el identificar las discrepancias entre el 

producto original y las funciones generales del sistema 

que debe de realizar. 

Pruebas de Aceptación .- Estas consisten en comparar 

el producto finalv con el planteamiento de los obJetivos. 

Una vez que se realizaron las pruebas? se procedió a 

corregir de manera sistem~tica y organizada al Sistema. Asi, 

se elaboraron pruebas modul.ares que se basaren en lo 
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experiencia para encentrar situaciones, que se pudieran 

presentar en determinado memento, durante"la eJecución de 

cada uno de los módulos, hasta que ne ocurrieron errores, 

para después integrar cada una de las entes que conforman el 

!lii m tf.~JTfll g <·me r•1 l • 



O P E R A C I O N y M A N T E N I M I E N T O 

Esta fase tiene su in1c10 cuando el sistema se 

termina y se hoce una revisión de los requerimentosr 

observando que el mismo cumple cabalmente con ellos. Una 

caracteristica de esta fase es la creación del Manual del 

Usuario. 

Manual del Usuario El Manual del Usuario es 

el instructivo que se realiza para poder implementary 

instalar y operar el Sistema Banco de Horas y esta 

formado como sigue: 

Introducción,- El Sistema Banco de Horas tiene el 

fin de facilitar el control y maneJo de la información 

del personal docente que labora en las diversas 

dependencias universitarias. 

El propósito de este Manual es proporcionar les 
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elementos b6siccs para la Implementación y Operación del 

Flüf'lCCl codo. 

microccmputndoras que utilicen los siguientes sistemas 

e r·om:i.:·( y MS·· .. DOB ( El\:;tci 

:i. n ~:; t 0:1 n e :i. •1 ) • 

1:.1<:· ..... :> ~:!n p ri1r1~:lrtJ. 

Para poder tener alguna de las versiones se deberd 

c:cinr:iulto.r la parte de implementación presentada o. 

r. o n ti n 1.111 e :i. é> n • 

Implem~ntación.- Para que el Sistema Ba~co de Horas 
.'; .'-,' 

p 1.1.01d 1), se implementado en C IJ.11 J. q U J. E.1 P 

univer-sito.ria, se requiere que se elaboren una serie de 

catdlogos auxiliares en los cuales se basa en sistema 

para su implementación. 

E~:;tci\:; correr:;pc>nd;;;!n (\ l or:; que~! 1 o 

dependencio. va a utilizar, los cuales estan relacionodos 

con las niveles de adscripción, carreras y asignaturas 

que se imparten. 

C11tiilD(JCl de Adscripción.- Aquí se determina 111 

manera en que se controlar6 internamente el banco de 

datos, estableciendo tres niveles de adscripción de 

u N:i.Vf:!l :l. f.i:i.v:i. !:.:i.ón 
N :i. Ve\~ 1 '1 

··- F' rog ro1r10. 
N:i.Vf.·!l 3 Un :i. d 11d f~(·:~!:;pon~:;o:xi:l lE! 

2) N:l VH)l :l. Pl11nt1,;)l 
N:ivc·:1l 

,., ,, ... Tu rncl 



N:i.V(·:!l '.3 

:3) Niv<~~l l 
N:i.vt:'l 2 
N:i.Vt::!l 3 

Colegio Académico 

Di\' :i. ~; :i. ón 
~:> f'! e r ~:·! t o:l. r :f. 11 

[l<-:·'P o. rt r:1m~:::n to 

i:::1.1borar unQ l:i.r:;t.:x d0: lcifü nc)mbr-f::!s ccir-ri::!spc>nQ.j.entf:!s o 

cada n:i.vel? asocidndcles un ndmero con las siguientes 

p D!:>i e: :i. on e !:i: 

N:i.V~'ll 
Ni Ví01 

Ni VE!l 

1 
2 
:~ 

:l. F'osic: :i.ón 
2 F'os i ¡: :i. í:>n <0!5 

~~ Pc>sic:ic>nf::!!:; 

Considerando los niveles del primer eJemplot 

Nivel 1 División 

Ni V!~l ~3 

1 Estudios Profesionales 
2 F'c>!:->O T'r:1.do 

p Y'Dq T'ülTIO 

:l :l. D o e: f!: n e: :i. o 
~-~2 In v0:!:; t :i. q o.e :i. ón 

Unidod Responsable 
216 Depto. de Matemnticas 
240 Depto. de Saciologia 
321 Depto. de Ciencias Politicas 
715 Depto. de Ciencias B0sicas 

Católogo de Carreras.- Elaborar una l:i.sta de todas 

las carreros que existan en la dependencia, asocióndoles 

un n~mero de dos diqitos o b:i.en en el otro caso de q~1e 

asi se qu:i.erQ asignar dos letras o unn combinación de 

o.rnbi:1s. 

E,jPmp lo t 

11 LICENCIADO EN INFORMATICA 
15 LICENCIADO EN ADMINISTRACION 
23 LICENCIADO EN DERECHO 

Catdlcgo de Asiqnaturas.- Elabori:xr una listi:x de 

todi:xs las asignaturas que se imparten en li:x dependenciav 



asoci4ndoles un nómero de 4 posiciones a cada una de 

ellas y anteponiéndole el nómero de la carrera a la cual 

c:orrf::)spDnd~:)n. 

E,j <:~ m p l ci ~ 

:1.:1. 00.i\ ·~) 
l:I. 00'.72 
:l. ~:i 0032 
:l. ~:i 0034 
~.~ ~3 ()()20 

::.~~~ ()()'.,?. :1. 

MATEMATICAS APLICADAS 
SOCIOLOGIA DE MEXICO 
ADMON. DE PERSONAL PUBLICO 
ADMON, DE PROYECTOS 
DERECHO CONSTITUCIONAL 
DERECHO ADMINISTRATIVO 

Instalación del Sistema.- Para la instalaci6M del 

. . . . . 

implement~r~ se deben traspasar ~ocios los arch~vo~ que 

confor~1n ~l sistema por medio de las utilerias que 

forman parte del equipo a utilizar+ 

Por eJemplo si se desea instalar el sistema en un 

equipo Sistema Tres de Cormemco, con Disco Duro, se tiene 

p r :i. m f! ro q u r::! e: r 1:::• ü r u n d :i. r· (·:! e: t c¡ r :i. o l l o. m a d o D H t 11 .. 11,;• q o p o n (·:! r 

el di.seo del sistema en una unidad de discos flexibles 

auxiliar, Ahora estando en el directorio desde BH se 

e o l o e o. r •3. n los módulos del Sistema Bance de Horas por 

medio del comanda CDOSCOPY -V SFDA *•* <suponiendo que 

la unidad auxiliar seo Al), 

las llamadas PC con configuración de Disco Duro se 

seguirdn les pasos similares a los del ejemplo anteriorv 

solo que para el pase de archivos se teclearó COPY Al*·* 
e: <suponiendo que el sistema se encuent~1 en la unidad 

:l. ~:.~7 



A:>? y el Sistema serd copiado al directorio de Banco de 

Una vez hecho lo anterior, el Sistema estard liste 

para poder ser ejecutado. En secciones posteriores se 

explicaró cuales son los comandos requeridos para poder 
' . . ' 

trabaJar~correctamente con el Sistema B~nco de Horas+ 

Codificación de la Información.- En esta parte se 

explican los criterios de codificación tanto para los 

datos personales cerno de los movimientos que tengan cada 

uno de los RFC's. Para ello se muestran las formas que se 

ll1::)nar podf.~T' ciO.T'lf:! informüción 111 

Para la forma de captura del sistema de banco de 

horas? (ver anexo "1") se tiene lo siguiente: 

Registro Nómero 1 

r~MPL.ITUD 
COLUMNA DE CAMPO TIPO DE CAMPO DESCRIPCION 

1 a 10 10 Alfanumérico Anotar el Registro 
Federal de Causantes 
el€"::• l 1::·)IYIP 1 E·üd o, 

11 a 12 2 Numérico Marcar el nómero de 
Registro,en este caso 
;,; i <·:!mp r r::! ;:;1::! r6 ():l. ., 

4 

'1 

Numérico Registrar el número 
de folio contenido 
en las solicitudes 

d(? pPr'·::;onol. 

Al f o.numé T' :i. c:o A p11n ti:x r "-'' l n nmh rf:) 
completo de empleado 
empezando por el 
apellido paterno. 

Numérico Focilitar el nómero 



·, ·; .•. ~ ' 

telefónico del mismo. 

Registra Nómero 2/ 

COLUMNA 

:l. 1), 10 

7B •l B3 

f:l6 

B7 

1~1MF' l... I TU D 
DE CAMPO TIPO DE CAMPO I:IEBCI~ I PC I DN 

:1.0 Alfanumérico Anotar el Registre 
Federal de Causantes 
d f:l l f.-!lllp l 0ii:u:I Cl + 

2 ~lumér:i.c:c> Marcar el ndmera de 
Registra?en este case 
r:>:i.01mpr0! ~;~:ll'•~i 02. 

40 

20 

2 

1 

Alfanumérico Facilitar el 
dcim:i.c::i.l:i.o di::!l 
empleado anotando el 
nombre de la calle y 
f.·l l n 1~Am01 re>. 

Alfanumérica Se~alar la colonia. 

NuméP:ico 

N•.1.mé r- i e: e> 

Numéric(J 

Numérico 

Numé r :i. e: !:l 

Proporcionar el 
C ód :i. ~.I O p C)~:;ti:>. l + 

Registrar la fecha de 
ingreso a la 
dependenc::i.a siguiendo 
el formato (ddmmaa), 

Ind:i.c:or püro. <~11 
¡:.1mpl1::iodo ln. 
o n t :i. q 1.\ (~ el •:1 d i:-:-1 n 1 i:i. 
U.N.A.M, en aKos 
C 1.11\'ip l :i. d O!'i., 

Anotar el tipa de 
pF•r<:;ono.l (*), 

!:)f:·:·tí11li:l.r 111 
no.c:i.ono.l:i.clo.d d·::·ll 
~:1mp l t:li:i.d o ( *) , 

DB l A 1 fo.b ét :i. e:<:> Marcar el sexo del 
(·:1mp 1 <·:·liJ.d o ( *) , 

:t. A 1 fa b ~:1 t :i. e o 

<y () (). <y ~:¡ N1.1mé1":i.c::ci 

:l. ::.~9 

Apuntor el estado 
c:i.v:i.l del empleado 
( *) • 

Proporc:icno.r fecha de 
actual:i.zac:i.ón del 



empleado siguiendo el 
formato Cddmmaa), 

Registro NOmero 3 

:l. :1. 1). :l.~.~ 

:l.~5 ü :1.8 

:L 9 o. 20 

AMPLITUX:1 
DE CM1PO 

:1.0 

6 

2 

l. 

j, 

TIPO DE CAMPO DESCRIPCION 

Alfanumérico Anotar el Registro 
Federal de Causantes 
d1,;)l 0!1T1pl0!odo. 

Numérico Marcar el ndmerc de 
Registro,en este ci:iso 
siempre seró mo.yor de 

Numef:! r :i. <: r.l 

Numérico 

Nu1v1érico 

Al füb •::!tic o 

Numé r :i. e: e> 

,., 
...... + 

Anotar la clave de 
odscripción para lo 
cual debe utilizar 
una posición para el 
I'\ :i. V 0! l :f. ? . el CVi 

posiciones para el 
nivel 2 y tres para 
0!1 n:i.Vf~l 3, (**) • 

Apuntar la clave que 
c:orr(::~:;pcndi::> ü li:i. 
e: o. l' T' (;) .,, (). ( * ;f; ) ' 

¡::.; r," '] :i. <:; t. r !'.\ r e· l t .. :i. p o d (;) 
in ov :i. m :i. •:::n ·1-. n ( ::}::) .... 

seno.lar la cli:i.ve de 
li:i. Cül..l.·::;i:¡ d•?:!l 
IYI Cl V :i. lll :i. (·:·! l'l t O ( * ) + 

Ind:i.c:i::i.r lü C•\t(::qorf.o 
( >}:) ~:;nlom(::•nti::,. 

:i.nc:luye profesores 
el r,:.• ü ~:; :i. q n •1 tu r i:\ y 

· •· ,. ·•"'-»! ·~, "-r' , .. , .... ·-· · · ·;: .• ,.,,... .•• ,. • - •.. ,.·e• .. , -· 

:l. Numé T' :i. e: o 

Numél'i.c:ci 

Apuntar el t:i.po de 
plü<~ü <*>. 

Facilitar la fecha 
el•::! in :i. e: :i. o el(:! 
e: on t r·•:>. to d f:! l 
profesor siguiendo 
el formato (ddmmaa). 



/ 

Numé r :i. e Cl 

4 Nu.méT'ic::o 

4:1. (1 44 4 Numé T' :i. e: Cl 

4!5 '1 48 4 

49 (\ 54 Nu111é T" :i. e c:i 

4 N1.1mé r :i e: o 

4 Nu.mé1":i.c::cl 

4 N1.1mér:i.c::ci 

,, ........... 4 .. NuméT":i.c::o 

7:1. Q 74 4 Numé r :i. e: el 

:1.3:1. 

F°l'DPOT"C:: :i.ono T" lo 
fecha de terminación 
del nombramiento del 
profesor siguiendo 
el formato (ddmmaa), 

Anotar la clave de 
li:i. 11s:i.r~naturo 

excluyendo el ndmero 
de la carrera<**>· 

Bel'f1:i.li:1T' lo. c:li:>.VE) 
que corresponde Ql 
g T'l.lpCl + 

Dar el ndmero de 
~;olon · dondf;) ~;<::! 
i mp i:>. T"t i r·1i l i:>. 
1T11l 't.E) T" j, 1:l + 

Registrar lo clave 
del dia que imparte 
e lasr::)!:; ( *). E.j t ~):i. 

imparte cl11se los 
lunes?miercoles y 
viernes se m11rcaria 
as;:i. : :l. 3 !.'.'.i : ., 

Ind:ic:l'.lr' 11'.l hclro dc::.· 
E! n t. ro d (t • E ,j : ~:; :i. 
entra a las 8t30 se 
c:Dd:i.f:i.c:o.ri:í. Oü~30, 

Registrar la hora de 
SQ J :i. d O.~ :i. () 1..1.(1.]. q IJ.(·:' ]. t'.1 

di:·! en t. ri:\d o .. , 

Morcar el n~mero de 
h O Y' ü ~:; t r:::• Ó T' :i. C l'.i. ·;::. ~ 

IJ t i l :Í. ;:·~ Q n d Cl el Cl ~¡ 

e o. m p o :::. p o r o l 11 ::; 

h o ro s y d n <:; p l'.A ro 
minutos. EJl s:i. son 
6 hrs con 30 mins se 
cndificarot 0630, 

Fo.c:i.l:i.tor el n~merc 
de horos próct:i.cas 
:i.quo.l qu<::~ con i:'~l 
e: Q.mpo 11n tr,;) r i o r, 

Indic:o.r el n~mero de 
hor'i'.11'> df? üpoyo, 
ut:i.l:i.-::~l'.l.ndo <::)1 
formo.to del c::ompo 



:1.4 Numé) r:i. e o 

antf:·!r:i.cir. 

M11rci:l.r ('11 cód:i.<;JCl 
programdtico en base 
al que otorga la 
D:i. l'i':!CC: ión G(·:·)11G!l"'11 e\(·::· 
p r 0) !!) u p u r,:) !!; t. D p C) T' 

Programas?utilizando 
:l. 4 el :i. f:J i tei~;; 
distribuidos de la 
~;; :i. <J 1.1 :i. ('~n te·? fo rm•l t 

proqrama 2 posiciones 
subprograma 2 posiciones 
dependencia 3 posiciones 

subdependencia 2 posiciones 
partida 3 posiciones 

digito de control 2 posiciones. 

<*> Consultar tabla de claves. 

<**> Estas clav~s se estructuran al elaborar los 

catdlogos auxiliares. 

NOTA: p rof(·:!~;or :i.1npo:~ rt1::: m{1s un •l 

as :i.g natura igual o diferente a la 

registrada en el registro 3? se seguirdn 

las mismas instrucciones de esta y se 

utilizard el siguiente renglan. 

Op t:) rc~c: i ó n del Sistema .- En esta '.:; r::! e e :i. él n 

describen de manera muy general los módulos de los cuQles 

esta constituido el sistema, 

Una vez que se esta en el directorio BH, sP puede 

pc::d :i T' al sistemQ operativo que liste los Qrthivos 

contenidos en el djrectoria. 

observar lo siguiente: 

f:iI!:lTBH CUM 
OF'ClONEB COM 
f1l...TADINT COM 



Al...TASBAT CClM 
tiCTUt1l...Zf.·1 CDM 
CON~ll.Jl...TA CDM 
MClDIFICt1 CDM 
I:lIHPEF:~;; CDM 
MDVSF'EF;~;¡ CDM 
nUNCOB CDM 
ct·,r;:nr:1:~,~,s ~)DH 

Mt1TEnI11!3 SBH 
NIVEL:!. snH 
N.T. t.) [L.:::: \;) f.IH 
NI l,,'EL;·'; SBH 

Para una microccmputadcra PC los archivos tendr6n la 

mismo estructurov solo. que )a extensión serd para los 

C)b ,j EltD~1 el f:! E. XE + 

Uno vez que se cerro el sistemov este crear6 tres 

archivos los cuales seran: 

PEl:~SON1~l.. D1~1T 

PEl~SClNf-11... KFY 
MDt.,JIMTCJ!:) Dt1T 

El sistema esta constituido por cinco módulos y una 

opc:ión pü.rü. fini:xl:i.:<.'.ü.T'v lo~:; q •.J.•::! intr::!'J ri:~n s;1.1 trlt!!l'lÚ 

p r·:i.nc: :i.pü. l ,. 

Para ejecutar el Sistema de f.\ü.nc:o de Horas se 

deber6 tecleü.r el siguiente comando: 

mismo que in1c:1ü.rd la presentac:ión del sistema y 

mostrard despues el Menó Principal, el cual tendrd la 

:::.:i.CJJJ:i.i::~nti:·:' formo: 



SISTEMA BANCO DE HORAS 

1 .... ALTA'.3 
2.- ACTUALIZACION 
3,- MODIFICACIONES 
4. .... CON.'.:)UI... T 11\ 

~;..... INFOBME'.; 
6.... F I N 

TECLEE OPCION DESEADA >> 

EJ. s:i.f:;t<:~m·1 •1 <.:>•J vc-:i;.;~ ~;ol:i.c:i.t11 qu0! fü~:! l~:~ propo~c::i.on~:! 

deberd teclear el nómero del módulo que seleccione+ 

E ,j E! m p l o i ~:;~?lE!CC: i(:>ni:~ €~1 módulc:i CONSUL..TAv 

ningun módulo teclee: "5" opción que corresponde al fin 

A continuQción se explica ln finalidad de cada une 

de los módulos, asi como los datos que el usuario debe 

p l" e> p o T" e i o n o T" • 

MODULO DE ALTAS .- La función de este m6dulo es la 

de permitir lQ tren~ión del banco de cintos del sistema. 

--------;AA-'.1--1-:Li.~:, ~~e :1 r."" ,., r ] i:~ o p e: i ó n p •:l. r 11 c,:i ~:; t (·: .. 1 m ó d 1.i 1 n , ~:; •"=~ q 'ª n ¡;) r· '1 un 
. ·------------~~-------· 

subme~d, mismo que pregunta la forma en que se va a crear 

el banco de dotes. Su formato es como sigue: 

A l.. T A ~) 

:l..... INTEF~~1CTIVO 
::.~ • .... F'Clf\ l...DTE 
3,- REGRESA A MENU PRINCIPAi... 

:1.34 



TECLEE MODO PARA DAR DE ALTA 

Si se teclea la opción "1", el proceso que se 

s:i.~:;t0!1Y10. que lo!:i do.tos qufi! van o. f:)ntri:~r van o. ~;1;;)T" v:f.11 

terminQJ., Los datos requeridos serdn de la siguiente 

r~ l... T A S 

R Fe 1 _.,_.............................. F n l ... I o : 
N D M D n E t .............. _ ................. _ ................................................ -........................... ·TE L E F ()NO t ........................... .. 
D n M I e :r.1... :r. D ~ ............... - .................. -................................................................................................................. . 
COLON:r.ti ! CODIGO POSTAi...: 

FECHt1 I NGl-\E'.:>O ! 
l\!t~ C J. Qt,! 1!'1 l. .. I [1('1 D t 

'FIN' 
par11 tr:·::·rm:i.no.r. 

ANTIG UNAMI TIPO PERSONAl...I 
SEXOI ESTADO CIVILt 

FECHA ACTUALIZACIONI 

Al capturar la inform11c:i.ón, el sistema :i.rd validando 

automdticamente cada uno de los conceptos, desplegando el 

t:i.po de error en el momento en el que este aparece. 

Cu.o.ndn ¡.;!:-:i·::;t;,? u.n i::!rrot'~ ¡.;)l <:;i~;t1,:!mi:i. o.1.1tom1~.t:i.co.m(':!nt«:·' lc.1 

regresa al in:i.cia del campa para asi teclear una vez mds 

el dota; este proceso se rep:i.te hasta que el dato es 

COri""'(~C:to, 

Una vez que se termina de req:i.strar la forma de 

datos personalesr automóticamente se desplegar6 una 

segunda formai misma que si.rve para asignar las materias 

q IJ 1;;) f·) l p l' o f (·" s () T" :i. IYI p 11 l" t :i. r I~ ' l...(). e: Q p t l..l T' .;\ d ~;) l 11 i n f Ci T" IYI .;\e: :i. !~) n 

oc: u T" f'(\~ d0 igual manera que en la forma de datos 



df:·ll f:·ltnplf;)QdCit Este proceso se 

indefinidamente para cada una de las materias que se 

:i.mpi:1 rt:i. ri'.ln, 

A continuación se muestra el formato de la segunda 

MOVIMIENTOS 

1<iix:isci:~ I PC :i: ON t .................... .. 
TIPO MOVIMTOt CAUSAi 

CAF~l~EJ~A t 
CATEGOí~IAt Pl...AZAT'--

FECHA J. NI C I O: ...................... . FECHti T EF~M I NO: ___ ............. . 

A!:>J.GNATUl:~r1: GF~UF'O t SAl ... ON t DI 16iS: ..... - ......... . 
HOF~~1 ENTRM1A: HOF:r1 BALIDA: 
HCJ1:~r1B TEDRICt1S: HORAS PRACTICAS: HORAS APOYO: 

CDDI GD PRDGF>r1MAT :r. en: .............. ____ ,,_, __ 

'F:r.N' 
p o. r i:i. t f;) r m :i. n o r • 

Cuando ya no se desee copturar mds movimientos para 

E!l prof•':l!:=.or? bo.!=;tor'Ó. c:cin ponr::!r FIN f:!n E!l co.mpc cit:: lui;,111r 

dE· üd!:;c r:i.pc :i.ón v regresandole a la forma de Altasv y i:xsi 

poder dar de alta a otro empleado can sus respectivas 

mo v :i. m :i. ('·! n to~; • 

Este proceso se repetird indefinidamentei pero 

F:t:N f·:·n lu(,Jar- d(·:~l FLF .. C., 1) 

continuación el Mend Principal. 

Al. escoger la opción "2"v el sistema eJecuti:xró el 

módulo de Altas por l...otei mismo que necesitard que exista 

en disco el archivo BHDATOS.DATy conteniendo los dates 



<:: ap tu ·1•1:>.d n!:; se especificó en 

e('.) d :í. f :i. e o e: :i. ó n • 

Una vez que se encentró el archive de dates 

capturadcsv el sistema mcstraró en pantalla: 

"PROCESANDO BHDATOS.DAT" 

el 'c:u11l indj.co.r1j, quG1 !!>e G1st•1n c:·r'<':!ündci l.c)s 1lT'ch:i.vor:; d~:! 

Personal y Mcvimtcs. Este módulo validaró la·infcr~ación 

y en case de que exista algun errar, el registra ccn la 

anomalia serd escrito en el archivo BHMALAS+DAT? en case 

d(:;) Eln €~1 ü re:: h :i. YO 

Este módulo produciró un Reporte con el diagnóstico 

general de todos los datos que se leyeren del archivo 

p T' :i. m •1 r :i. o • Un o. •./ •::> ;::'. q 1.1. .;.:.: t. (:;1 r· m :i. n <.:i d C" p ro e: (·:! ~:; o. r d •1 to ~:; v (::·1 1 

sistema regresard automót:i.camente al Menó Principal. 

de Ac:tual:í.zac:i.ón .- Este módulo permite 

ü s :i. CJ n o l" n 1.\ (·"' v o.-::; m •1 t !:~ r· :i. o -:;; a l e .. m p l (0 i::i el o d ¡;~ l o el (':' p i:~l n el ('!! n e: :i. i:1 q u. ('' 

se le :i.nd:i.quev para ello deberd estar do.do ele i::ilta el 

p re> f (·::· i:> o r ~ C·l n e o,;; o e: n n t ro. r" :i. o m ü re: o. r d. 1..1. n ~:! r· ro ., .. , l... o. fo r m Q 

que ver:i.f:i.c:ü es lG siguiente: 

TECLEE RFC A ACTUALIZAR >> 

Un Q v (:;~ :;~ q u.!:-'.· !'> (;' v E· r :i. f :i. e a:1 l i:~ (:! ;.; :i. <:; t ,,,)ne :i. o. el ('.·) l p ro f (:;) i:; o r 

~:) n i:·:l l b 11 ne: n d fl d •1 to~:; v ·:~ p o. 1" !-:~e (;) l 11 fo r m i:t 2 ( t:! q u :i. v i:1 l ~:) n t r:::· i:1 

1 11 d ¡;.) l m ó d 1..1. l o d ('' ('1 l t. o <:; 'i ,. • q u. (o! f 1.J n e: :i. o n o:i. d e:- 1 i:i. m 1. <;; m o:x fo r rn i:i 



hasta que se teclea 'FIN', finalizando el procese de este 

módulo d(·:·i1:;pl€·lqondci €·!1 Mf:·in•.1 Pr:Lnc:i.pi:11. 

Módulo de Madificacicines .- En este proceso se 

realiza tanto la corrección como la cancelación de dates 

de prcfescires, asi como de movimientos que se tengan que 

realizar y que hubiesen ocurrido durante la captura de la 

:i. n f C) rm•1c :i. ón • 

El fermata que presenta la pantalla al correr este 

módulo es el siguiente: 

MODIFICACIONES 

1,- EN DATOS PERSONALES 
2.- EN MOVIMIENTOS 
3, ... F I N 

TECLEE OPCION >> 

Una vez que se escoge una opción, aparecerd un 

nuevo letrero pidiendo el modo con que se va a modificar 

l o :i. n fo r m a e :i. ó n ~ 

Y•1 

f:! mp l 1::i•:1d o 

==================================== 
CDF~nFCCIDN 

cr~ 
CtiNCE:l...ACIDN 

CN 
DPCIClNt 

==================================== 

tc;rno.d n 1::! ~:;t. f:) dato, (·:·:l !:; i f:;t(·:!lll•). p1:::d :i. r•i 

(\ 1 q 1,lf) ~:; f! l 1::: d1::il:l1:::· !"('::·11 l i-::~a r 1:::1 p rcic: f:!!:;ci 

f:) l F:FC el f~ l 

• Un •l Vf:·!';,.~ 

encentrado el profesorv desplegar6 los datos personales 

en caso de que la opción del primer mend ho.ya sido de "1" 

o de do.tos personales en caso que dicha opción haya sido 

:\.'.'l¡(;i 



.. ~ . •'" . .' .. ,·' .' :-:;-. ... 
·, :·'· 

11 ,.~ 11 
,.... t 

"';.····'' 'i'i'··.·:' ·· .. ¡· .• 
':' .... 

En caso de escoger la opción de la corrección en el 

segundo menct, cada unos de los campos que forman parte de 

las formas, aparecerdn para ser recapturados, si se 

teclea "return" inmediatamente al pedir los datos, este 

campe quedard sin modificación, pero si se teclea 

información, esta se validard y en case de que este 

correcta, sustituird a la que habia antes. 

Si se tomó la opción de cancelación, en el momento 

que se indentifique el_registro a cancelar, este se ~ard 

de baja del banco de datos. 

Una vez que se termina, el sistema nos regresa al 

primer menú, si se desea regresar a Menó Principal, se 

tecleard la opción 3. 

Módulo de Consulta ,- La función de este módulo es 

permitir la consulta de todas las afectaciones que se le 

han hecho al Banco de Horas, Despues de teclear la opción 

"4 u del Menú Principal, aparecerd en pantalla el 

~:; :i. !J u i ~:·:· n t ~:) m f:' n i'..\ % 

CfJN~:lUl...TA 

1.- POR DATOS PERSONALES 
2.- POR MOVIMIENTOS 
:·~ .... F I N 

TECLEE ClPCJ.ClN 



~I 

El sistema solicita que se le proporcione la 

teclear el n6mero de consulta que seleccione. 

E.j <~~ rnp 1 o t 

Si selecciona par: DATOS PERSONALES 
inmediatamente el sistema pediró el RFC que se quiere 

c:on~:>ulti:tl't 

' TECLEE EL RFC A CONSULTAR >> 

una vez tecleada la información se desglcsardn les datos 

personalei del profesor. 

Este módulo funciona de manera similar cuando se 

teclee cerno opción que se quiere consultar MOVIMIENTOS. 

Módulo de Informes .- La función de este módulo es 

emitir los diferentes reportes que se requieren. Una vez 

que se haya tecleado la opción n~mero "5" que es el que 

corresponde a este móduloi aparecerd en la pantalla la 

~:; :i rJ u. :i. (·?!n te 1 :i. '.:;ti:).:\ 

INFDRME~! 

1.- DIRECTORIO DEL PERSONAL 
2.- DETALLADO DF MOVIMIENTOS 
3,- REGRESA A MENU PRINCIPAL 

TECLEE INFORME A OBTENER: 

El sistema solicita que se le proporcione el reporte 

que se quiere realizar; para lo cual deber6 teclea!' el 

n1~1.mf~ T'<:l d<·:)l r·f.·)portf:) q 1.1e fü(·:·) l ~:~c:c :i. C)n(·'), I nrn(·:-:d :i.i:~t11111t:)n t,1,;) f:~ l 

sistema preguntard 111 fecha c:or!'espondiente al dia en 

que se estQ realiz11nda el procesa a la fecha del ~ltimo 
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movimiento que se registró. Acto seguido se pedird el 

t :i. p o d F~ :i. n fo r m f:) , p u el i. 1,:) n ci o ~:; (·) r ('.-)l ... D X:{ A l... Cl p o r N IV E l... E \3 + P ·:~ T' a 

el tipo de informe por Niveles, este se obtendr6 con los 

datos sorteados por les niveles de Adscripción que tenga 

el Banco de Datos, en cambie en forma Global el informe 

que se obtenga snldró refleJad6 en forma general, 

despreciando el nivel de adscripción. 

Una vez que se ha terminado el Informe? el sistema 

automdticamente le regresa al Men~ principal, para así 

poder procesar alguna otra tarea? e bien otro reporte. 

Si yn ne se quiere sequir trnbaJando con el Sistema 

Bance de Horas~ se teclear& estando en el Mend Principal 

la opción "6" opción que corresponde al fin del sistema. 

:1.4:1. 



.. '', 

TABLA DE CLAVES <*> 

El n~merc de la columna, sale se tomard en cuenta 

cuando el proceso que se vaya a realizar, sea por medie 

de archives+ ( "creación por lote")+ 

A. TIPO DE PERSONAL 

l COLUMNA l CLAVE CONCEPTO 

:l. 1'°'lDM IMinTRAT :t: VD 

Cl...1-~ 1,)[ DOCE::NTE 

I~. NAC H1Nt~ L I Df>1D 

l COLUMNA l CLAVE CONCEPTO 

ü'? o 

:l. EXTRANJERO 
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• 

C. SEXO 

1 COLUMNA 1 CLAVE 

l. 
1 

... 
1 .. ' ... 

BB ··: 
1 

F 

CONCEPTO 

FEMENINO 
........ --..... _ .............. -..... ' .-.............. _ ..................... - .......... _ ........ - ............ __ .. __ , ___ ., ................... .. 

1 
1 
1 
1 

D. ESTADO CIIJIL 

M 

l COLUMNA l CLAVE 

09 C' ,,) 

l) 

[I 

X 

MAf:lC:ULIND 

COMCEF'TD 

SOL.TE:nD 

CArlfiflO 

1.JIUDO 

D l VDF\C :t 11\flD 

OTnD 



, ,, •'";•·.·· ··•'.' ',, ,. .. ,,,.,,,, .... , .. ,,, ... 

F. TIPO DE MOVIMIENTO 

: COLUMNA 1 CLAVE CONCEPTO 

·I 
1 

1 
1 

2:1. . : 
."'• 

t . 
" 1 

ALTA 
....................................... , • .:.. 1 ............ _ .. "........................... - .... - ........... _._,,,,, .................. - ....... - .................... _,, .................. - ...................................... " .. "'' 

' ' ,. 
1 

I') ,.·,. 

3 LICENCIA CON GOCE DE SUELDO 
1 

............................................. 1 .................................................................................................. - .................................................... .. 

4 LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO 
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: COLUMNA l CLAVE CONCEPTO 
1 
1 ....................... ,".................... . ......................................... _ , __ ,, ................................................................................ _,, ......... -............. _ ...................... , ....... .. ,. 
1. 

NUEVO INGRE::so 

1 
............................................. 1 _,,, .................................................................................. - ................................................................ . 

e 
1 
1 

1 

............................................. \ .......................................................................................................................................................... . 

.. l 

... 

.. l 

... 

H 

1 
1 

OTRO NOMBRAMIENTO 

RFNUMERACION ADICIONAL 

r1UMENTD DF HOF;t~s 

F'ROMDCION 

I NTFn I Nr1 TO 
......................................................................................................................................................................................................... 

1 

.J F~FCI... t~S I F I Ct1CIDN 

K TRANSFERENCIA 

L DISMINLJCION DE HORAS 
1 ' 1 
1 ..................................... ..__ .. 1 ...................................................................................................................... - .................................. 1 
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M E NF l~'.RM E I:1 A r1 

O ANO SABATICO 

P COMISION OFICIAL 

l
., 
'\ 

(., 
~) 

T 

u 

¡::;F~)OCt1C ION 

Gl.JGPEN~:;:i: OH 

RFNUNCif~ 

DE:FUNCIDN 

E:STUDIOS EN EL PAlS 
1 

............................................. 1 ....................................................................................... _ .. , ............ _ ............................................... . 

1¡.J 

X 

y 

1 
1 

ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO 

RE~:;c:r.:3ION 

PRORROGA POR CAMB.DE MATERIA : 
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H. CATEGOBIA 

........................................................................................................ -......................................... -....................................... ,_ ............................................................ . 
1 
1 

: COLUMNA l CLAVE CONCEPTO 

0:1. 

1 
1 

1 
1 

1 
PROFESOR ASIGNATURA A 

............................................. .. ........................................... 1 ........................................ _ ................................................ - .............................................................. . 

I. PLAZA 

: CDl...UM~~t1 

02 
1 
1 

1 PROFESOR ASIGNATURA B 

03 AYUDANTE DE PROFESOR A 

04 AYUDANTE DE PROFESOR B 

CLAt.)E CDNCCPTO 
1 

.......................................................................................... ' ........................................................................................ .. 

:l. I NTEF~ I Nri 

1 
' 1 . '~ ·:. ~"' . . ,,.-.. ·~.,- .. ,,.,,.".·'·" .. -.. ,,., ,, . '' 

DEF IN I Tit)r1 
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J. DIAS DE LA SEMANA 

1 COLUMNA 1 CLAVE CONCEPTO 
' 1 

.................. ,_ .. _, ............. ;, 1 ~·---···-····-........... .. .................................................................. _ .. _______ , .. 

: . ,J.· 
l 4<7 11 · 6l5 l 1 LUNES 
1 ' 1 1 1 
•· .. " .... __ ..... _~_._ ... • .. ;~ •• '~ .... - ........ - ................ 1 ...... - ................... - ............................................................ 1 

1 1 1· 
1 1 1 

i 
1 

1 ' .. -....... _ ....................................................................................................... -.... -.. .. 
1 
1 

1 
1 

1 

MI EF~CDL.ES 
' ..... _._ ........................................................................................................... -....... .. 
1 
1 

4 

'. ,. . ~, ""'' '" .. ·• , . ._, .. .,, '""····~·_.,. .... .-:-:..,,. ·'" , .. ~-- ...... ··-·, ' 
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M•1nten imiento ..... Aqu:I. término d(il 

mi:1n tf:)n :i. m :i. 0in to, se utiliza pQra describir todos los 

cambies necesarios al programa para que este pueda ser 

implementado en escuelas y facultades de la universidad+ 

Sistema tiene la característica · de 

altamente modificable, tratando de guardar su fisonomía 

el i:,if :i. ni d 11 fQ,f,.;f;) d0l f:!!:;p ec :i. f ic•1c :i.ón 

T'f:lq Uf:l r i mf!!n tci!;;, ele tal formi:tv que con solo algunos pocos 

cambies, el sistema se pueda adaptar a las diferentes 

dependencias que requieran su utilización. 

Asi, la primera modificac:i.ón que debe observarse en 

la ccntrucc:i.ón del nueve sistema, es del módulo de 

va 1 :i. el 11 e: :i. ó n v el o. el o q u. 1::-i (·:: "> t <::: r:· ~::. ü n :i. e: c:i p i:x ·r ü l o.!:; n r::: e: (::· e:; i d •J. el •::! !:; 

de cada usuario. El módulo es localizado en ci:i.sco como: 

11 ~)111...IIIA.COB". 

l... u (·'! q o , h i:x b r •). q u. e m n el :i. f :i. e: i:x r· J. o e;; Q re: h i v o !:; i:x 1.i. :·( i l :i. 11 r r::: !:; 

que contienen los letreros de los distintos niveles de 

adscripción, loc:aliz11clos como: 

"NIVE:L.:l..SBH" ~· "NIVEL.2.SBH" y "NIVEl...3,SBH"; así come el 

arch:i.vo de materias ll11madcl "MATERIAS.SBH" y el catdlogo 

d Hl e: ü r r•:': r"o. "'· q l.J.!·:·! !';f:! f:!n e uf:ln t ri:1 b i:i.,j <:> "CAF~l:~EBAB. S F.lH" , 1::. !:; t Cl!:; 

archivos se caracterizan pcr tener los nombres de los 



catdlogos auxiliares elaborados por el usuario al momento 

el f:! s C'J l :i. e:: :i. t i:t r· E! l !:; :i. ~:;te-:! m i:i p •J. r 11 !:; 1.Á i m p l <-:·! m (~ n t. o. e :i. ó n ., 

el sistema para la elaboración d~l reportes, se procede a 

trabajar en el "diskette• o directorio, dependiendo del 

equipo donde se localize el sistema, dnicamente con el 

fin de darle mantenimiento al sistema. 

Aqui estardn los programas fuentes, y una serie de 

archivosy que serón compilados para la generación de la 

versión del Sistema Banco de Horas que $& solicitó. 

~x1ste también aqui un pequeffo archivo que contiene 

f:!l n omb rf:! d<!:! lo. d<-'!p•::·!nd<-~nc::i.ai qu.f:! 

programas del sistema concernientes a los repartes. Este 

archivo se localiza por el nombre de: "DFPDNCIA.SBH" y es 

llamado al momento de compilarse cada una de los módulos 

de los reportes. Asi el archivo esta formado por: 

01 ENCfi· .. ·DE:F', 
o::~ F 11...1...En PJC )((!54) 

1)t'li. .. UE '::)PtiCE~:¡, 

03 FILLER PIC XC24) 
t.)111..UE "HUMfil'.:\C DF L.f1 DEPEl'1f.IENCI11\". 

03 FILLER PIC X<54) 
1..J(~\...l.JE ':::.F·1~1CE':::.. 

El llamado durante la compilaciónv por medie de la 

:i.n~;trucc :i.O:in COF'Y D E P f.i M C I 1"1 , '::l I< H ~· (:!n E:!l 11.1.(;)Ql' q U.E:! 

e: o l' rr::·!F.p on d f:! d n n t r n de·:· :l. p roq ro.mo. f 1 .. \\'·'n "f:..f.·:· ., 

Todos estos archivosv i l'l C: ]. IJ Y(':! íl d t) f;) ]. ITI ~¡ cJ IJ ]. C) el f!! 

validación podr~n ser modificados por medio de u.n editor 



di?:l tElNtC>!:i, 

Una vez que estan hechas todas las modificaciones en 

los archivos que utiliza el sistema, se deberd correr un 

procese que compila todos los módulos del Sistema, aste 

proceso tiene la carQc:teristica que va llamando les 

•1 re h i vc>r:; q1H:1 vo.n s;iendo dut'o:1nt~i 

compilo.ción de cado. una de las partes integ~antes del 

sistema de bo.nco de horas. 

También se cuenta con programas de utileria que se 

elaboraron durante el desarrollo del Sistema, estas 

p~:!T'ITl:Í.tf:ln l :i. f;; t 11 r o. T' e h i v o !:; el f:' el o:i. te:> !::. y f:l n !:il.I. e o. !:;c:i 

e: o r r El q i r 1 o~:; , o:i. f :i. n el t:' o b ~'> •::! 'f" v O:). r e: 0:1d11 r (·:l (J :i. !:; t r el , p o. r 0:1 •::l n 

c:asa de algdn problema no determinado, se pueda verificar 

la correcta estructura de los 11rchivos. 

Po.ra la corrección o rec:up~rac:ión de los o:i.rchivos, 

~:; (:~ p u<'~ d e n t 0:1 rn b :i é n 1.i t. :i 1 :L :.:: ü r f0 ~=·t. o ·:s i::i. re h :i. v o~:; r ~:.o 1 o b (1 ~:; to. r ó 

c:on hacerles pequeNas madific:aciones para que puedan ser 

o.p lic11do~:;, al problema que se present11 en el momento de 

~51.! :i.nvoco:1c:i.ón. 

:l. !51 



E V A L U A C I O N ti E L SISTEMA 

Una vez que el sistema se pone en m0rcha, es 

necesario su evaluación, para verificar si se alcanzaron 

o no, los objetivos planteados originalmente en 10 

primera parte de la fase de Anólisis. 

Evaluando cada uno de los objetivos tenemos: 

Este sistema consigue llevar un c::crnt T'<J l 

profesores en cualquier escuela que pertenezca a la 

un :i. v <::) r ·::; i d 1:i. d i '/o q u. e1 permite el monejo tnnto de datos 

pPrsanales como de los movimientos que estan formados por 

asignaturas, grupos, horarios, dios, categorías y códigos 

p r n 9 r o. m 6 t. i e (j ~::. 1· T o el o f! '"· t. o p i:~ r ü e o. d •l 1. \ n o d (·::' l !'.:! ~;; p (" r· ~::.o n o ~:; 

q 1..1. <:::· l .:1. b o T" r::! <::) n l 11 <::! "·; e 1.1 'ª 1 o. ,. 

b) El sistema permite la consulta directa al banco de 

d ü t n ~:; v :f. .:1. t r·:! r m :i. n 1~1. 1 :• i:i ;:; i. e: o m <:l l o. n b t.. 8 r\ e: :i. ó n d 1·:·! :i. n +'o T' 1111::1 <:; q u 1,;! 



o d fi: m .~. ~:; d (·" :i. n fo ., .. n·1 .::i. ·r ·:;;o b r '·:·:· c::.1 .1. <;;. r:l o.to<;; p "'." r ;:; o n o. l r,:·: <:; ., 

e) Cumple con 10 finol:i.ciad de peder ser implement~r:lo 

en diferentes escuelas y facultades, ya que las cambios 

necesarios para su Qdnptación, se realizan dn:i.co.mente en 

¡;: l m ó el 1.1. 1 o d ra v i:i. l i d o e: :i. ó n y 0! n l o!:; e •). t ó. l o 9 o~::. •Ju.;-: :i. l :i. i::\ r <-:: ·::; 

definidos en el manual del usuario, 

d ) Respecto al dlt:i.mo de les obJetivos, se cumple 

con la posibilidad de poderse transportar f&c:i.lmente a 

otro equipo, y esto se debe basicamente a que el Sistem0 

Banco de Horas esta programado en Cobol, que es un 

lenguaje Estandarcl y que el sistema esta desarrollado 

modularmPnte, permj_tiendo ser adaptado a equipos con 

problemas de capacidad en memoria principal. 

Coma desarrollo de la tes:i.s, se puede concluir que 

fue que los resultados son satisfactorios, pues se 

alcanzaron las objetivos propuestos para este trabajo. 

Actualmente, el S:i.stema Banco de Horas se encuentra 

en proceso de implementación hac:i.a algunas dependencias, 

como la Escuela Nacional Preparatoria, que llevard el 

esta lo Facultad de Ciencias que requerird la creoc:i.ón de 

estos r0portes podr&n ser obten:i.dcis modificando 

1.1.n:i.c:i:1mPnt.<':' ? 11·1odu.l 1:l!'; d«:-'ntro d«:' 1.J.no d<-:: lo!:; pr·nr,Jrümü<:; q1.1.r.:~ 

y ü q 1. 1 f·) f.! "' mu y q ro n el P <:; u f o e :i. l :i. d Q r:1 

1 i::· .... . ... } .. ~ 



d e o d i::1 p t o. e :i. éi n , ; 

Finalmente como conclusión se puede considero.r al 

sistema como sigue! 

UTJ L. pues satisface amplinmente las espectativas 

de muchos usuarios con necesidades semejantes. 

b ) DA...JD CDSTD pues se ajusta a un presupuesto ya 

(en este caso el salarie percibido durante 

la elaboración de esta tesis). 

e> SEGURO la protección del sistemG contra da~cs de 

terceras personasv depender6 del control que se tenga al 

acceso del equipo por pGrte del usuario 

implemente el sistema. 

d) MDflULAF~ o sea que el sistema se puede modificar 

fdcilmente dP a~uerdo a nuevos requerimientos. 

PDF\TABLE: es decir, el sistema es compatible en 

varios equipos de cómputo, y por lo tanto es f&cilmente 

int<;) rci::imb i i:'ib 1 f0. 

El Sistema se encuentr& a dispcsición de cualquier 

d F:p (·) n el i::, ne i o. 1• escuela o facultad para su respectiv0 

utilización. Para ello? bastaró con dirigirse a lo 

f.l:i.r0)cc:i.ón GF!l"IPrül df') St~rv:i.c:i.o•::, df;'! Có111p•.1.tD pi:l.T'o:\ :J.o. 

Arlministroci~n o fin de seguir los pases necesarios para 

poderse implementar. 

l ~:.:.;4 



DESCRIPCION DEL EQUIPO UTILIZADO 

El sistema utilizado para la elaboración de este 

prorJri:~mo:>. fu.é u.n t:!q1.1.:i.po SI::::TFMA TF~F'.::; DF CF:DMEMCO ''!l c:1.111l 

tiene la particularidad dP trabajar bajo CROMIX q U. i!:! C·:) ~;¡ 

un sitemn operativo con mu.chas caracteristicns? de Unix V 

y qu.r,~ fu.e d:i.<:;1::!r~ndo <-:-:·~:;p<;·!ci.fi.co.mE·nt(·! par'i:1 •?.·!quipo·::; Cromr:,:mcc¡. 

Aparte este equipo tiene la posib:i.lido.d de poder 

cnrgnr el sistema operativo CDOS que es un programa 

u. t :i. l :i. ~::. 11 el o p o T" 1n :i. e:: ro e o m p 1ii·. 11 do r •1 <;; C ro me') 111 e o q 1.1 e:·! 11111 n t:) ,jan 

hnstn 64K de memoria. 

Cu.o.ndo el S:i.stem11 tiene a CROMIX como sistema 

operativo residenter este ocupa 64K de memoria. Cada 

p l'OC: ~:!~:;o normalmente requiere 64K Bytes de m•:::mo r :i. 11 

11d:i.cionnl de los cu.nles, solo lK es oc::u.pndo por el 

sistema y lo demós qued11 disponible nl u.su.ario para poder 

l ~:i ~::i 



realizar cada una de sus aplicaciones. 

Ademósy tiene muchas capacidadesy lns cuales se 

muestran a continuación: 

1. Soporta tareas y usuarios mdltiples sobre disco 

dure y el almacenamiento en discos flexibles de sistemas. 

2. Móltiples directorios y subdirectorios Jer6rquicos. 

3. Dispositivos de E/S compatiblesv les cuales 

soportan redireccionamientos de entrada y salida. 

4. Versatilidad del Progr~ma Shell 

flexibilidad y reconfiguración de la interface del usuario. 

5. Sistema de seguridad por 'password'y limitando el 

accesso del sistema y a los archivos que esten protegidas 

con ready write, appendy y atributos de ejecución. 

6. Soporte para la fecha y la hora. 

7. Numerosos buffers de archivo para una ejecución 

muy veloz. 

El Sistema Operativo Cromix de Cromemcov esta 

diseNadc para operar can dos de siete Tarjetas Cromemco 

64KZ Random Acess Memory Boards. Una tarjeta 64KZ reside 

en el banco O de memoria y es reservada para el sistema 

operativo. Esta tarjeta también reside en tocios los 

bances no usados. 

Un sistema mínimo requiere dos tarjetas 64KZ Ram. 
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Una de ellas es reservada para el sistema operativo y la 

otra se dedica para ejecutar programas de usuario. 

Aunque el si.stema con dos tarjetas de memoria puede 

soportar diferentes usuariosr no puede procesar dos 

procesos diferentes a la vez, pero esto se legra mediante 

la implantación de tarjetas 64KZ adicionales~ 

Una característica que tiene CROMIX es que programas 

que corren en CDOS en otras computadoras Cromemcc 

puedan ser también ejecutados bajo CROMIX? y esto se 

legra por medio de un peque~o programa llamado 

"sim.bin", el cual es buscado por CROMIX en cuanto 

detecta que un programa que se quiere ejecutar tiene el 

formato CDOS (compilado y ligada) se pueda ejecutar. Este 

simulador ocupa aproximadamente 3K de memoriav dejando al 

usuario el restante de las 64K que se le asigna cuando 

entra en sesión. 

HARDWARE 

El SISTEMA TRES con el que se trabajó esta 

compuesto por unidades de disco que permiten guQrdar 

información sobre la superficie de discos magneticos. Las 

unidades de disco que tiene el sistema son: 2 unidades 

para disco flexible de 8 pulgadas? 1 unidad de disco dure 

con capacidad de 20 Megabytes y des unidades de disco 
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flexible de 5 1/4 de pulgada con capacidad de 386 K. 

Tiene un procesador de 8 bits Z80A mds otro 

procesador Z80 ql1e trabaja como esclavo del primero y 

maneja cada uno de los pro~esos que encuentran en ese 

momento prccesdndose y que proviene de cada una de las 

t~rminales que estan conectadas. 

Otro modelo del SISTEM THREE es el que trae una 

unidad DPUy el cual tiene un procesador de 32 bits 

<Mctcrala) Junta con un ZSOA. Este modelo acepta como 

sistemas operativos a CROMIX o UNIX V dependiendo de la 

tarjeta que se monte. Pero bajo Unix no es posible que se 

puedan ejecutar sistemas en formato Cromixy dando con 

ello problemas de compatibilidad. 

El diagramo general de bloques del SYSTEM THREE 

utilizado se muestra en la figura al final del 

apéndice. 

A continuación se describirdn en forma general cada 

una de las tarjetas que componen la arquitectura de este 

sistema. 

ZPU. Unidad central de procesamiento con Z-80A,- Se 

utiliza un microprocesador Z-BOA, que es una versión del 

Z-80, pero ql1e es capaz de utilizar un reloJ de 4MHz. 

Esta tiene un circuito de salto automdtico 

instalado en la tarjeta del ZPU, permitiendo a esta ser 

usada en un sistema de Bus S-100 sin controles en los 
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paneles externos de la microcomputadora. 

Sistema es encendido?el hardware del ZPU forza un salto 

autcmntico a una ·1 ·¡ . 1 1 .. oc:n .. :i.c •1C f:l\:; d f':) 

memoria disponible, En la dirección seleccionadai se 

encuentra el sistema operativo residente en ROM <RDOS). 

1 6 F D C .- Este es un controlador de discos hecho 

por Cromemco. Esta tarjeta esta prevista de un sistema 

completo para la operación de les floppiesr que pueden 

!:><·H :i.ncl:i.!:;tint•llTlf:Ínte de B pulrJi:tdü!ii y ~i r.rnJ.gi:1d•1!:>v :i.ncluyf:l 

un puerto serie E/S para una·terminaJ. de video con 

interfaz RS-232v una memoria preprcgramada ROMv en donde 

se encuentra guardado un programa monitor llamndc RDOS 

CResident DisK Operating System>v por medio del cual se 

inicia el sistema Cboot>t así mismo, posee comandas por 

medio de los cuales se realiza un diagnostico bósico de 

la memoria y drives. El 16FDC normalmente maneja hasta 4 

dr:i.\Jf:?S+ 

6 4 K Z .- La tarjeta Cromemco 64KZ es una memoria 

el :i.n•:\.m i<::ü Lecturü/Escritura de 

e: Cl m p i:i. t :i. b l r::: ~:; e o n 1::·: l b 1.1. ~;; ~:¡ .... :l. O O • E:!:; ti:>. to. r ,j 1::: t 11 :i. ne: o r p o r 11 

una memoria dinómica RAM CRnndom Acess Memory), Opera en 

un tiempo ele acceso maximo de 250 nseg que le permite 

operar en los sistemas Z80 con un reloj de 4MHzv sin 

m11neJa 111 seNal de selección de b11nco, es posible el 

1 éiq :i. e o.m•:::n 't,.(;' .l. o IYl(·:·:mo r :i. a? 



intercambiar bancos de memoria por software, esta es una 

razón muy importante, pues se utiliza gr·nndemente en 

sistemas operativos para multiusuarios. 

Controlador de Disco S T D .- Este es un 

controlador de alto desempetto y flexibilidad para discos 

duros <Winchester), Sobre la tarJeta, el microprocesador 

Z-BOA realiza las operaciones del controlador, incluyendo 

la selección de las unidades de disco. Como es un 

controlador de disco inteligente, el STDC requiere de una 

minima atención por parte del operativo 

residente. Así, el CPU residente, se olvida de los 

detalles del acceso del disco, puede continuar 

~Jecutando instrucciones mientras la operación de E/S se 

esta realizando. 

El STDC habilita la ejecución de sistemas 

sofisticados a travez del uso de 5 buffers de datos. 

Cuando un sector es requerido por el sistema operativo, 

ese sector y todas las otros sectores son leidos del 

track y puestos en los 'track buffers', el sector deseado 

es transferido a men1orin principal, mientras los sectores 

restantes son retenidos dentro del STDC hasta que son 

llamados posteriormente por el sistema operativo. Todas 

estQs CQrncteristicas hacen que e]. acceso a disco se 

re~lice a muy alta velocidad. 

INTERFACE DE LA IMPRESORA PRI .- La tarJeta de 

interface da la impresora en paralelo (parallel printer 
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intmrfQce) permite la operQción simult~nea de impresoras 

cromemco 3779 o 3703 con la 3355a. La ta~Jeta PRiv se 
--~~) 

diseNo para la compatibilidad con el. bus S-100. 

SOFTWAF'~E 

Cuando se inicia una sesión en CROMIXv el sistema le 

pregunta al usuario su nombre y passwordv supongamos que 

el usuario se llama fred, entonces: 

Login: fred RETURN 

Passwordt xxxxxx RETURN 

Después el sistema desplegara: 

Logged in fred Jun-24-1986 17112!15 en ttyl 

Y es este momento se esta en posibilidades de poder 

utilizar las utilerias y hacer programas bajo CROMIX para 

lo cual, el sistemQ nos lo indicaró mediante un "%". 

l... a <·:l ~:; t r 1.1. e: t 1..1. r 11 d t:-l l n ~:; •1 r e h :i. v o !'> t:·l s t •1 <·'! n fo T' m i:l. d <-:·! 

utiliza para guardar archivos. La raiz es el directoria 

root que siempre estQ presente. Para llegar a un archivo, 

se tendria de recorrer una ruta dada par las directorios. 

Asir si queremos llegar al archivo DATOS que esta en un 

tercer nivel o mds bienv baje tres directorios tendriamos 

que la ruta estaria dada por: 

:1.6:1. 



DIR1\DIR2\DIR3\DATOS, 

Yo dentro del directorio en dende se va a trabaJarv 

se tienen una serie de comandos y utilerias que nos 

permitan realizar una serie de tareas sobre la 

información que se este procesando. 

A continuación se presentan ejemplos de algunos 

comandos que se utilizan baJo Cromixv dejando paro el 

final una descripción general de algunos de los comandas 

mds importantes que se utilizan por lo regular. 

El comando d CDirectory) nos permite dar el nombre 

del directorio baje el cual nos encontramos o bien para 

cambiarnos a otro directorio. ejemplo: 

% d ~ 
h d\etc 

\ ~ 
h d 

u /etc h 

% 

En la utileria L despliega en orden alfabético los 

archivos presentes asi como todos les subdirectorios que 

estan en el. directorio. por ejemplo: 

% 1 

~~ 
J~ D 1 bin 
13 D 1 cmd 

36v864 1 crcmix.sys 
32 D 1 dev 

7 d 1 etc 
32 D 1 letters 

6 D 1 usr 

El primer pase para crear un directorio sa usa el 

162 



comando MaKdir y tiene la forma de: 

% maKdir /letters 

Para utilizar el editor de textos de cromemcc y 

trabaJar con un archive que se llama 'archivc'y que se 

encuentra baJo el directorio lettersy con 

teclear: 

% screen /letters/archivo 

El comande Type puede ser utilizado para desplegar 

los contenidos de un archivo. Este comando puede ser 

abreviado por ty como se muestra a continuación: 

% ty /letters/archivo 

El comando Rename le cambia el nombre a un archivo, 

con la abreviatura ren, y funciona deJando un espacio 

entre el. el nombre viejo y el nuevo nombre con el que 

quedar6 el archivo: 

% ren antiguo nuevo 
o bien % ren /letters/otro/vieJo /letters/otro/nuevo 

La utileria Del permite borrar un archivo del 

directorio. abreviación es del. También se puede 

b6rrar un archive que se encuentre en otro directorio, 

por ejemplo: 

% del archivo 
o bien % del /letters/otro/archivo 

Existen ademds una serie de programas que no son 
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intrinsicos del sistema operativo y que deben ser 

llamadas a disco cuando se invocan. Entre ellas se puede 

citar: 

cdoscopy 
en CDOS 

copy 

permite copiar archivos a/de disckettes 

copia un archivo baje Cromix 

cptree copia un directorio y sus 
descendientes a otro directorio 

create crea un archivo 

delete remueve un archivo o directorio desde un 
archive de sistema 

directcry cambia o despliega el directorio presente 

find escuentra archivos 

help despliega el manual del sistema como 

ayuda 

1 lista la información de un archivo~ 

maKdir crea un directorio 

rename cambia el nombre de un directorio o un 

archivo 

screen llama al Screen Editor para editar archivos 

shell crea un proceso shell (de comandos) 

sim permite correr programas baJo formato 

CDOS 

sort sortea o Junta archivos 

type manda los contenidos de un archivo de 

texto a la consola u otro dispositivo de E/S 

who lista a todos los usuarios ql1e estan 

utilizando en ese momento el sistema. 
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TRANSPORTABILIDAD DEL SISTEMA 

Dentro de les objetives planteados al iniciarse el 

desarrollo del Sistema Bance de Horas, se encuentra el 

tener la facilidad de ser implementado en otros equipos; 

siendo una de las características mós importantes de un 

sistema, lo transportabilidad, 

La transportabilidad es la propiedad que tiene un 

mínimo de cambios dentro de su estructura (software>. 

Arai es que se tomaron en consideración varios 

lenguajes de programación, y como se dijo anteriormente 

COBOL. ofrecia mayores ventajas en cuanto a la fócil 

implementación en otros equipos. Esto se debe bdsicamente 

o. q u. f:) <::) :-: :i. c.; t. «:·) &.J. n E <::. t 11 n d 11 r d , <::) 1 e: 1.1. •J l t :i. en E! E! 1 n o m b r •:'! el f' 

Módulos los cuales son: 

:l. , ... NUCL.El.JS 
2.- TABLE HANDLING 



3.- SEQUENTIAL I/O 
4, .... F~[l...t1TI\J[ I/O 
~=:;, ···· T.NLl[XED T./D 
6.- INTE:RPROGRAM COMMUNICATION 
"? • .... L I rw:ARY 
8,- COMMUNICATION 
? ..... I'.IEBUD 

10.- REPORT-WRITER 
11.- SEGMENTATION 
:1.2, .... ~30F:T/MEF\CiE 

Cada módulo tiene 2 niveles de implementación, 

membrados NIVEL I y NIVEL II Cel cual es un subconJunto 

del NIVEL I>. De acuerde al Estandnrd, las tres primeros 

módulos en la lista, deben ser implementados por lo menos 

a Nivel I pero los otros nueve módulos pueden o no ser 

:i.mp l~:1m<':!nti:~doi:;, 

De esta forma cada uno de los compiladores diseNados 

para Cobol se rigen por estas reglas produciendose 

versiones can bastante similitud y fócil compatibilidad. 

ANSI Standard de lo mds importante para el Sistema Banco 

de Horas, los Niveles Nucleus y Table Handling se 

:i. n c l u. y''" n o. N i ve l I I , 

-En cuanto a los módulos sobre los manejos de 

archivos, Cobol Cromemco los incluye a todos a Nivel II 

excepto que no puede manejar Llaves Multiples Indexadas y 

un lenguaje especial para el maneje de cintas. 

Int(-:!rpre>qrom Ccimmun:i.cotion ·1 loi:; módu.lcir:¡ 

Librería estan implementados a Nivel I. 
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.... 1... o~:¡ módulos de Debug y Report-Writer na 

implementados del todo. 

-Una extensión que tiene es el permitir el control de 

la pantallQ por medio de SCREEN SECTION, adem6s de 

opciones especiales para las instrucciones ACCEPT y 

DISPLAY, asi pcr eJemplo: 

ACCEPT C12r 35) var WITH AUTO-SKIP 
DISPLAY (16, 57) var ERASE 

-Se tiene para los archives se~~enciales, la opción: 

L INE SE(~UENTiiil 

En lo que respecta a COBOL II del sistema operativo 

BTOS de los equipos B 20, cuenta con las siguientes 

····l...e>s ~=, :i. (] u. :i. f;) n t t:) !:; 

implf:!menti:1do".', i:i N:i.vel :1.i 

.... ~3(0\J l'fl(0 n to. e :i. on 

.... 1... :i.b '('"!). T''/ 

.... D(·~b1J.r;J 

móclult1s e cimp l t:)tümE)n te 

-Aparte los módulos que siguen se implementan a Nivel 2 

en !:; 1.1 to t ü l :i. d ü d : 

.... Nucl(-:·:·1.1~:; 

.... Ti:1b].(,. Ho.ndl:i.n<J 

.... D(·;)ql.!.<::·)nt:i. i:J.l Input ond 01.1.tput 

.... F~ f~ l o. t :i. 11 r:.:· T. n p 1J. t i:1 n d O 1.1 t p u t 
-IndexPd Input and Output 
-Inter-Program Communication 
.... '.:)o Y"t/ M1::-:0 Y" C) f'.·) 



.... En e: u o. n t ci i:~ 1 M ó d u 1 o d ~:1 N •.J. e l 1::) u.~:; s; f:l t :i. en 1::1 q u~:) f:1~:;t1:i. 

implementado completo.mente. Aciemds tiene unos extensiones 

do.do por~ 

ACCEPT var CAT {vnr~J FROM CRT 
DISPLAY vo.r CAT {var2}J UPON {CRT/CRT-UNDER}. 

-Referente o. los módulos Sequentinly Relative e Indexect 

I-0 tenemos que estan completamente implementados a nivel 

1 y 2 can la extensión de: 

LINE SEQUENTIAL es un tipo de archivo adicional 

Tocias lns clnusulns FD sen opcionales. 

-El Debug tiene habilitado el paquete Run-Time-Debug. 

En cuo.ntc al MS-COBOL d~ Mircrcsoft este tro.baJo. baJc 

sistema operativo MS-DOS. 

c:onformo.do 1,:1n b•1s;1::1 •1 lo~5 l"•::)q1.J.•:::0 1":i.m:i.i·:·)nto!:; di:·:i li:\ f>1NSI 

STANDARD Cobol 1974, ademds de contener otro. gran 

vo.rierlo.d de extensiones, Entre lo relevo.nte tenemos: 

-Se tienen extensiones en lo. DATA DlVlSlON (Screen 

Section) y el lo PROCEDURE DIVISIOH <opciones Accept y 

D :i. ~:; p 1. 11 y ) ~:;e CJ 1:.t n i:; f:' mu.:'.·) <;; t ro. ü e: o n t. :i. n u. o. e: :i. ó n : 

ACCEPT C12, 25) var WJTH AUTO-SKIP 
DISPLAY (16,57) vor ERASE 

-Se permite lo opción para archivos Indexados la 

e 1 o.u. !:>u l i:i. 1<'>il...TFnNr1TE i:~F cor-: r.i l<E Y o.\:; j, e: CllllCl •l re: h i ve:>!:; 

secuenciales la opción LINE SEQUENTIAL. 



-Esta11 implementadas en su totalidad los módulos de 

SORT y MERGE ademds de tener las extensiones que 

comúnmente no estan en otras versiones de COBOL. las 

siguientes instrucciones: 

-EXIST, RENAME, REMOVE, COMMAND, UPCASE, LOCASE y 

EXCODE. 

-Para finalizar se tiene ~ RM-COBOL de Unix el cual con 

respecto al ANSI STANDARD. tiene las siguientes 

caracteristicas: 

Estnn implementndns n Nivel 1 los módulos: Table 

Handlingv Segmentaticnv Library Inter-Program 

Comrnunication 

Con Nivel 2 tenemos los m6dulos: Nucleus, Sequential 

I/O, Relative I/O, Indexed I/O. 

Na se implementan el Sort/Merge y Report Writer 

-Se hacen modificaciones al ACCEPT y DISPLAYi al a~adir 

especificaciones sobre la misma instrucción referentes a 

la pantalla. 

-No soporta el Compilador la clausula LINE SEQUENTIAL. 

-Se Permite la llamada a coma~dos del sistem~ 

operativo. 
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