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"‘Uhéndé 1oa)moméntbs”m5§ trh&céﬁdéhﬁéégeh 1a ¥
‘vida del’ estudiante es el de elagir carrera., Sé'tvata"

de un momento dif&cil y complejo que requiere ser muy ;

bien meditado.

Eleéir una carrera no es coeakfécil; por‘tal
vrrézSn, diferehtés disciplinas.‘entrexellas ia Pedagogia.
vse han dedicado al estudio de la Orientacién Vocacional.
A lo largo del tiempo, se . 1e han ‘venido dando diferentesr
enfoques, algunos de los cuales’ han tenido un concepto
équivocado cdmo.por ejemplo, el aplicar exclusivaﬁehfé
teéta. en donde:el estudiante'pasivamente eapera ﬁue ié
digan que va.a estudiar. Podemos notar: aqui la ausancia
) de una verdadera Orinntacién. ya que el orientador da al
adolescente 105 resultados, sin que este tenga una parti-

clpacién activa en dicho proceso.

Otra forma de prbceder, consiéte en que el algm-
ng mediante acciones que redlicé, llegue a definir o con=
firmar la profesidn a 1a‘ que habri de dedicarse. Esta
ﬂltima, pebmite»una mayor participacién en la eleccién
de carrera. y conduce a mayores reflexiones y a lograr

una eleccién consciente, Aquf, el orientador funciona

como gufa, es decir, que le propoiciona al orientado al-

A
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- rgunos elementos que deberé de tomar en cuenta para 1a

"*ijelecci6n de | su carrera o profeaién.'

v Antea’de elégir'la §érréra Qué‘va a ésfudiar.
el estudiante deber& preguntarse qus ee'lo que  quiere
estudiar y cémo lo va a obtener.: Posferiormente. ten-
dri que analizar otrés ggﬁectoa como AAn: sus 1ntebeses;
aptitudes{expgc;ativag é motivacioneb,faé! cdmo todo lo
 re1aciohado con la pqugsidn que iq 1h£éreser( déﬁdé se

:  éetud1a, campo,de'trabajo!7p051bilidaéés de désqrrdlid;

‘étc.).

El presente estudio, pretende dar una propues-‘

rta alternativa con respecto al proceso de Orientacién Vo-;}'

',Qcacional en los quintos gradoa de la’ Preparatoria del -

CQIegio Ignacio L Vallarta. partiendo del hecho de que
las alumnas no cuentan con una Orientacién Vocacional -

adecuada que les ayude a.decidir que carrera estudier.

La metodologfa utilizada se dividi§ en dos par-

tea: 1a te6rica y la préctica:

La parte teérica, consisti6 en la elaboracién

de un Marco Teérico que sirviera como base a la‘ihveati;




7 gaci6n, ademés de la recopilaciGn de informacién coneer- :

hffniente al Colagio y referencias hibliogrﬁficar
" ‘La préctica, abarcd}'pob'un lado huestro:aﬂof
- de trabajo ‘en el Colegio én el &rea de Orientacidn Voca-
cional y, por el otro, la serie de encuestasy entrevia~
tas realizadas tanto a las alumnas y profesores de la

o Pbeparatoria,,como a diversas autoridades del Colegio.
eqe”trabajo'esta dividido.en cinco cgpituloszf'
- En-el primer chpitulo,se preasenta el Marco TeS~

’rico de 1la Investigacién, exponiendo diferentes aspectos;

"relacionadoa con la Orientacién Vocacional.

‘Bl cap!tulo dos da un panorama general del -

',. origen, funcionamiento y organizacidn del Colegio.

En el cap!tulo tres, se describe ampliamente
-V”el desarrollo que ha venido teniendo la Orientacién Vo~

- cacional en el -Coleglo.

El capftulo cuarto se refiere a la investigacién

de campo incluyendo el anélisis e interpretacidn de lom
. Y : - ’
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"resultados obtenidos. asI como las gréficas correspon—-”

fdientea. También incluye algunas conaideraciones aobre :

la investigaci6n.

Por Gltimo, en el capftulo cinco, se presenta

\

'la‘phopueata pérg finalmente, darvlas”conclugibnaa,ge—‘

" ‘nerales de la investigacién, asf como-susilimifgntes}v

Como antes mencionamoa, la Pedagogfa‘se*oncar4v”:" e

gé, entre otras reas, de 1la 0rientaci6n Vocacional, - <,ﬂ'

un. - campo poco 1ncursionado, en donde" existen mucha- fa-'

lias. Una de las funciones del Pedagogo, conaiste en

”'contribuir a mejorar este proceso, ya sea en el campo i

wde la investigaci&n o proponiendo nuevas alternativas

como seria 1a elaboraci6n de programas.'

Covir




CAPITULO 1

© LA ORIENTACION VOCACIONAL -




1.1 DEFINICION DE ORIENTACION VOCACIONAL

La educacién tiene cono fin aupremo ﬁreparaf
al 1hdi§iduo para la vida;. -es por tanto la 0r1entaciGn
. Vocacional, unaiQQ las funcidnea de la educacidn.;la que
.més}éifecfamente se,qcupa'del problamé:y planfea>giter_

natiﬁa@{

Tanto la Orientacién Vocacional como la Profe-

'sionai, forman parte del procesb educativo. En cuanto

a. su definicién,llos distintos autores no delimitan ex-‘;

,plicitamente sus’ reapectivas funciones.

Con el fin de aclarar un poco estos concegtos

y acordar algunoa puntos de partida. comentaremos laa '

definiciones de algunos de ellos.

Mira y L8pez (1965) define la Orientacidn Pio-r

fesioﬁal comd ¢t "Una actuacién cientffiéa compleJu y‘pér-

aistenta. destinada a conseguir que cada auJeto se dodi-
quc al ‘tipo de trabajo profesional en el que con menor
esfuerzo pueda cobtener mayor rendimiento, provocho yﬁla-

tisfaccién para s8f 'y para la sociedad.” (1)

—————————

(1) MIRA Y LOPEZ, Emilio. Hanual de Qrisntacitn Profsmio-
nal, p.




 pac16n brofesional'.‘es decir, que el individuo va a es-
coger primero el tipo de trabajo al que quiera dedicarae.
Vpara después elegir algunas de las carreras que le co=-
rresponde, ya que a. una carrera-le pueden corresponder
diveraas ocupaciones y viceversa. Adenés, hace énfaaig
en”el;Héého de que un individuo que nq‘esiﬂ §ebidameht§
;oriéﬁfaébj'trae como conéeéuéncia Una mala elécci6n74¥,‘
‘écﬁﬁaéiﬁﬁal. provocando esto el que no se sienta a gusto-
‘en su trabajo ni con Bu. persona, adem&s de aumentar -la
' posibilidad de que no 8e dedique al 4rea que realmente
o le;gusta.' Esto a. su vez, 1nf1uir§ en la sociedad en la

quevive. )

Q;ébr ofré_pﬁrté,'Nﬁrié;Cortéda méﬂcioha q;gA‘
9;,;cbﬁ,féébect5‘a las profésidnéa, estudios.y acfivida-‘
'dea ae ‘modifican tan répldamente que lo més importante
es orientar al Joven para que. pueda mantener la flexibié
lidad dq“pensamiento y de actitudesfcorresbondiehtqé...‘
" e8 nécesério, pues, que émbécemds a cambiar el concepto
de orientar hacia una profesidn por el de_o§ientariparh

el ajuste al cambio." (2)

o —————

(2) CORTADA de Kohan, Nuria. E1 Profesor y la Orjepta-
'si6n Vocacional, p. 14

Podemos notar un enfoque dirigido hacia 1a ocu-ﬂr




Ella 86 refiere a que la 0rientaci6n debo pro;-‘

5f porcionarle al joven los 1nstrumentos necesarios que lef”
”bayuden a razongr, a crear nuevoa conocimientos y a encon-
’ £rar la forma de,resglver los problemas.que se le vayan

presentando.

Plantea una Orientacidn.basada en proporcionar’;
‘ al individuo elementos que contribuyan a Bu evolucién,

V‘tanto personal cone profeaional, es decir, que la pensdé:~"
"aa‘esté en constanté hdsquéda de nuevos caminos y-alter«

nativas, y asf, logre evitar el estancamiento.

Se puede ﬁqﬁar que\taﬂt@ lé Orienfaciﬁp‘Voca—r_kﬂ‘;
;cibnal ¢§ﬁg'la{brdfésiﬁnal,4tiéﬁénvc§m6'§sjetiv§5 satiB; >'k
fécé} laé necesidadas“individﬁaleg y aoéiales Qon el.
fin de que se logre 1a‘gdaptaci6h del individuo al medio
'que‘lo ropea; ambas toman en cuenta la vocacidn, que
d'Egremy_qefine comos: "La disposicién particualr de cada
individuo para elégir la profesién u oficio‘que desee
~astudiar y-éjeréer,‘de acuerdo éon sus aptitudes, éangc-
‘terIsticas‘psicoldgicéb'y ffasicas, motivaciones y marﬁés

de ‘referencia socio-econdmicos y culturales."(3)

. o ———

(3) D'EGREMY, Francisco. Cfmo Descubrir Tu Vocacién,
P. 17




\ Porfotﬁoy1ado.:Fbiéaori‘ln,éongideré;doﬁo e

9;,; algo que se ha venido debarroiland& a fé’iéréd de
ia‘Vida deljsujeto. y a partir de los diversos 6;t1huloé
.ﬂrgéibidos‘originélmente desds el gbupo familiar y p&sge-
_:riormente‘desde un éntbrno més amplio,‘sé han 1do‘§eiec-
vcionando caminoa que el sujeto ya ha. recorrido. El1 mo~
VTVmento de la OrientaciGn VOcacional es una etapa de este
:proceso natural. donde lo importante ea que el adoles<~
Vfcente pueda tomat conciancia de ese proceso ya encaminé~,' 
do y comprander las proyecciones futuras que’ el mismo :

e le propona... La Vocacién no es més, pcr tanto. que un if—fi

,fmayor conocimiento de los reaortea que mueven al indivi~ n,-

duo:" (4)

?pdemos notar‘una diferencia nmuy 1mpo§tan#e;k
miénfras la Oriéntaciﬁﬁ‘Pﬁofasional enfoca su atencién'
hacia las diferentes ocupacionea a las que el 1nd1viduo
88 puade dedicar, la 0r1entaci6n Vocacional centra sU -~
‘atanci6n en las distintaa carreras que se'puedan estu~- ‘

diar.,

eo—— A S,

'(4) FOLADORI, Horacio. Cuaderno: Serie Orientacién Vooa~
g:nhnl~1; p. 11 ’ o




' 'c'ia‘ri‘éé“if"da"ijc} ’qu;gs"1;—”6;1;;;;;_;.{5‘" Voc;a’é_i.o.nﬁl: sin_ 1le- |
ga§.§ Qha éénciusi6ﬁ; yé quléa&a autor la defihéjén‘fér_
hﬁ'd;férente. Cdnrei fin-de‘presentar un dbncebto més
comﬁieto, canaideraﬁos d la Ofientacién Voéacionai como
un proceso medlante el cual se le van'a proporcionar‘al
individuo tanto inétrumeﬁtos‘para que aeyle facilite el

Vaufoconocimiento,'eé decir ei,cqnocgr su; aptitudés,‘--
intereéea, pereonﬁlidad y'necésidades. como informécidh

!dg[diferentés carbéraé ¥ actiyidades, con el fin de que
rehna él'mayor nimero dé elementos peré la eleccidh dé
1a~profe€idn u ocupéci6n que &eseé.esthdiaf 5 éjefceb,»,
toﬁ#ndo siempre en~cuéntg 1§s caracteriéﬁiégs'del'munﬁ 

do‘que lo rodea.

Lh”définihés'como un proceso dinﬁﬁico; ya que
- compfend{ varias efapas en las cuales el individuo pai-‘
ticipg,aétivamente conociéndose a s{ mismo, para ilegar
a lograr ﬁna mejor adaptac;én‘a la sociedad qué estd en
l‘constante cambié. De aquf que el papel del orientador

consista en resclver dudas, informar y gﬁiar al adoles-

cente, permitiéndole a éste tomar sus piopiaskdeciaiohea.

Para los fines de. la presente investigacién,

nos qnfocarémoa a la Orientacién Vocacional, ya que en

';Pﬁdriamosfééguir;ﬁencionandb’diyeraaSLde#hiff:‘ma_;gf




‘j'”;ifcésdiﬁghéheéo de‘léa”alumnés de 1a Pié;§r§£9?;9:§§i _(u;t
 ;Q?i§gio igﬁac;o'L; Vali§r£g,:déhidé éﬁéﬁénéarécﬁaétégg—i*
’ff§a§,(§orﬂheﬁciénar una de ellas, nivel 'socié} e&qhamico‘
7#1565} se inteéeaan b&aicaﬁénte en conéinuafbsué eatu-
d1§a; sin preocuparles demasiado Qu ocupacidn profésio#

nal.

Es decir, due no.tienen una visién 3;0561 de'
su futuro,.lq inico que les pieocubﬁ eslsu fufurq inmeA
l&iaﬁé; ‘sus*metés‘principalea, hor lo géﬁeral. no giran
'alrédedor»dé la vida #fofesionai qucupacional} a ésta

ia Qen‘como un paso més a seguir, sin darle deﬁasiaaa
importancia; ‘o8 una eleccién péaajarﬁ,‘como comunmgﬁté

- se dice "mientras me caso".

En nuestra opini6n, la labor de 1a O:ientaéiéh
quéaﬁiona} en el colegid débe consistir en sacaride es-
te'erron_é las‘élumnas. ¥ concientizarlas acerca dé la
imbortancia.qhe tiene hoy en dfa el éstar preparadas>--
profeaionalmenté as{ como en proporcionafles los elemen-
tos necesarios para una correcta eleccibn vocacional,

como Be exblicd_anteriormente.




1,2 IMPORTANCIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

SRR - "Cuanto mds compleja y opulenta llega a ser
una sociedad, tanto més escencial ‘es el papel que de-

sempeiia en ella la Orientacién." (5)

Cada hombre posee determinados intereses, ap—
;titudes y personalidad que lo hacen mas o menos- apto pa-ff

‘ra unas u otras ocupacionea.

~Existe un gran ndmero de pérsonas cﬁyés vidas
Zse afectan psiquica, econ6m1ca, moral ¥y religiosamente

por encontrarae desubicados o incapacitados para ren-

':gd;r como qdisieran, debido,a‘que muchas veces.no;conocenf “'1'

“aus v&rdadefas‘caracteristicas>n1 su capacidad intelec-
tual, o t#ehqh una idea falsa de su personalidad. Por
otro lado, la constante aparicién de nuevas proféaionea

puede llegar-a aumentar su desconcierto hacia el futuro.

Quienés primero sufren las consecuencias del
vcohportamiento'dé>alguien que estf desorientado, son las
_ péraonas qﬁe lo rodean, la familia principalmente. Es
18gico que quién no estd satiasfecho consigo mismo por el

{5) TYLER, Leona. La Funcifn del Orientador, p. 19




‘i€$5b516 u“ocdpa6i6n"dh67désehpéﬂé;‘ﬁan;fieéta‘su desagras
!q§‘inter10r‘en elvﬁpabajo.‘con loa padreé,r¢oh,losﬂah1a‘ "*

gés, etc.‘

No es posible que un individuo pueda‘aislarsé
al grado de no influir en la sociedad en la que vive ¥

viceversa, ya que eetan‘en constante‘interrqlaéiéni

" Del aporvechamiento de los nécufsds huménog e
{&epende en gran pérte el,porvenir eédﬂ6mico-cﬁltural de
cada pafs. Dar-a cada uno la formacién necesaria parg |
'llevar una vida ﬁtil y satisfactoria en un medio comple— ‘V’
’jo Yy en. constante evolucidn. se ha, convertido en una —

"necesidad cada vez més importante.'

"es la necesidad de Orientacién puede vefse

'desde uno de dos puntos de vista generales o desde ‘am-
bpsf A uno de estos puede llamarsele la necesidad de .
"uéo del potencial humano". Esto qonnota la qbviahnece-
gidad en nuestpé pafs del mejor emplgo posible de los

talentos del mayor ndmero de sus ciududanos."’(G)

{(6) HILL, George. Qrientaci6n Egcolar v Vocacional,
“p. 21 - - =




Wi

. La tecnificacién del mundo moderno necesita

,'él.ﬁaxiﬁb aﬁﬁdvechamiéhto de‘;u:éﬁ;,cadqiuﬁ§ é§‘cép§g>y,f'M
' éQitér eafﬁérzos inﬂé#leh, exlg;endq A‘aigqieh lp.qﬁe )
'.'ho puede dar; es>neceaario hacervéhfasia cada vez més
w,‘en'la mejor preparacién de la gente, soﬁre todo en la
| situacién actual de crisis por lékque atraviesa México. .
,;Aﬁn cuando gquede mucho por investigar, la Oriénﬁacidn
Vacacional permite hoy_mejqr que'aﬁpea, detectaf\las‘po-Jﬂr

. sibilidades y limitaciones de éada‘individuo,

El problema de la decersidn esté intimamente
xfrelacionado con la falta de 0rientaci6n Vocacional.‘ A;;
‘ 'respecto Foladori opina que 5 "Las raIcea de 1a decer-—'

”Vsidn son tan ampliaa y est&n en 1mportante medida vinn

’A“{culadas ‘ala propia eatructura aocio~econ6mica del sis-‘;

 tema, que resulta rid!culo exigirle a cualquier progra-

ma de OriFntacidﬁ Vocacibﬁal (qﬁe solémente opérala ni-
©_vel de lo psicolégico) qﬁéracabé con ellal(7) Este pré-
ﬁlema no es exclusivo de los desertores, sino que tAMQ-
' bién afecta a los titulados, quienes a veces se ven con

problemas para ejercer la profesién correspondiente. .

A ento se agrega el ndmero considerable de ~~

universitarios que durante la carrera que iniciaron la

S ——————

{7) FOLADORI, Horacio. Qo. Cit., p.17

10"




18 el_orlentador le axplique al adoleacente la. .

1mportancia que tiene el sentirse satisrecho con 10 que’
{uno oatudiu 0 en 10 qua uno trahaja. hacer que pierdanf
*el miedo al cambio" ai no se sienten agusto con lo que
“estﬁn estudiando,‘mﬁn vale que csmbien a tiampo y bus-A~"
"“‘quen 1o que realmente les llena. a que aigan a disgusQ
f;'to y se’ sientan frustrados y por conaiguiante fracasanff" o

‘jxfdon.

No Y Justo qua 1a sociedad vea con indireren-

3cia la pérdidad de talentos ¥’ ol desperdic!o dc las ap-v“

'cambinron ‘por otrn.:sintiéndoaa fracasados. Ea neae—dﬁiuﬁT  o

'?titudaa 1nd1vidua1es de tantos seres en formaci&n. _Ea-i;,_f”

ﬁitcs hechos pueden atribuirae frecuantementa a la falta

' ;fde Orientaci6n Vocaciona1.~

;cdnsiderambs que todos emtos problemaa‘podvién
-avitarse en gran medida, dande una correcta Orientacién
’Vocﬁcional eﬁ,los momentos en qué se viven la hdbies--

cencia y el periodo de la juventud.
1.3 uscss:hhn"su LA ADOLESCENCIA'DE'ORIENTAGIOﬁ VOCACIONAL

Una de las etapau del desarrollo del ser humano

,; ren donde mls ua neceuita la Orientacidn Vocaéional ea la

i1



fadolescancia. ya que os 1a edad de la ansi dad lélinésf“*"

HV.tabilidad y la inseguridad. cuando el 1ndividuo no es ni o

~, fniﬁo;ni adulto. por tanto es. cuando méa se requiere dm

‘una voz. de una guia. que es lo que pretende ger 1a -

Orientacidn VOcacional.

Schonfeld define a 1la adolescéncia comdz“

"Una fase dinémicn en el contznuo de la- vida. durante

le cual tienen lugar profundos cambios en el dasarrollo;¢ %

ifisico, fisioldgico y bioqu!mico aai como en el de la.

: fperaonalidad" (S)V'

En general. se conaidera que el periodo de la
'7adolescenoia comienza con la pubertad y termina cuando»
;fse llega a la maduvez ( aproximadamente entre loa 12 Y.

*llos 18 aﬁos). uA pesar de las variaciones en: 1a rorma

: ffcomo se. trata la juventud en 1aa diferentes sociedades,

la adoleacencia presenta un aspecto univeraal. log -~
V‘cambioa fIsicoa y fisioldgicos de la pubertad. que se~
fialan su 1nicio aaI_como la necesidad que los Jovenes
tienen dé éncontrar algunanmaneré de adaptarse av&;chos
éambioa y de dominarlos". (9) |

’(B) SCHONFELD William.A. 1 Cue pg Y. la Imagen annnnnl

'.ﬂnJM.,A.d.Q.l.@.a&e_n___.m_; p. 57

(9) KONGER, John. Adolescencia, Generacién Presionada,
P 17
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Ldé‘cémﬁioa fisidlszicoifi cofpbraieS‘que B

’produceﬁ-en'estos aﬂoa. se originan a partir de loa meca-
.5nismoa neuroendécrinoa del cuerpa, como por edemplo 1a
produccidn de hormonas de la gl&ndula pituitaria, .es

en esta etapa cuando el aparato reproductor llega a su
madurez y el individuo es .capaz de procrear‘ Casi todaé
klaa partea del cuerpo aurren alguna modificacién y el

: tamaﬁo de muchos tejidos aumenta.'

Todoa estos cambios repercuten en el aapecto
prsicoldgico y soclal del- adolescente y en 84 comporta-
‘miento., Lo 1levan a reevaluar ¥y a modificar algunas de
‘sua actitudea, ademés de contribuir 8 que cambie 1a --:’
‘~1magen que tiene de Bi miamo y el modo en que percibe é
16 .demgs.— Al:respecto, Osterrieth aeﬂala-f"f..’se le
‘Vgtﬁrgahfciérf§s'de:echos ¥ facilidadea~d9‘los que no —-
disfr&ta@p Jé.niﬁo'pero a -cambilo de ellos Be le imponen
nuevas demandas y responsabilidades, y pierda-algqnoﬁ
prlvilegiosjanteriorea;.. Sus amigos de la‘niﬁez‘sé'ﬁan,
diaperuado- ingresa a nuevos grupos donde parece peque—

" fio al lado de los nés grandes,. donde es un novicio, -

mientras que antes era grande entre los pequeﬂos‘.."(lo)

.

(10) OSTERRIETH, Paul. Algunos Ampecios PsicolSgicas da

la Adolescencig, p. 35 L T
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e El adoleacenta se siente inseguro da aI mia- S

"fmo,'se encuetra deaorientado ante aus propias transforma—' "" K

":ciones ¥ ante las ‘que’ ‘el mundo exterior le impone. 'Hay"
:momentos en. que ‘no sabe como comportarse ante determi-

nada situacién.

La vida del<adol§§cente se'carécteriza por;
1ambivalenc1as y contradicciones como; por’ejemplo, el
‘iquerer adquirir una, separaciﬁn de loa padres, y al -J‘L
”,mismortigmpo temerle a la independepcia;' el reéccio-"u

" ‘nar algunas veces como nifios y otras como adultos..

Entre loe problemas mﬁe importantea al qﬁe 1]
Aenfrenta estén los de identidad, en donde se cuostiona
{aapectos como. "&Quién.soy?" "4Qu6 tanto valgo?" y -
v”&Hacia dénde me dirijo?", provooéndole esto cierta -

" presién, que se ve aumentada por la que eJercen_aus pa- .
“dresa 'y la escuela; por ejemplo el hecho que desdevquiﬁé
 £0 de Preparatoria, y en algunos casos desde anteu,‘le'
_exigen que elijé © se defina por un érea o actividad de-
Aterﬁiﬂada. Esto se belagioga eatrecﬁdmente con el as~
pecto Vocacional..és dacir,rla eleccibn de una actividad
“futura, el conocimiento de suas propias bouibilidades y

limitaciones, el poder comprender el origen de sus in--
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: Tﬁfé}eséﬁ Y oi;iSEEG'dé ﬁn borrééibféjﬁsfe'él'ﬁééibyﬁéafb-V
: *sional. forman otro nﬁcleo de su problemﬂtica que debe-‘fgét
 r( resolver a 4ravés de la valoraciGn de sus. aptitudes 5
'ky del examen de sus intereses, personalidad y necesida-
dés aaf como'del ﬁundo que‘io rédea. El sentido de la
;’OriehtaeiGn Vocacional es propiciar la individualidad
'ij tratar de que llegue a ser un ser humgno adulto,ppodué;;f; ‘

tive y responsable.

" ‘La Orientacién Vocacional,‘utilizan&o{cbho‘qno-:'
.iaA'sua métodos el estudi6 de caso, viehe a cdnstitﬁir

ien la préctica una eapecie de tutor!a por medio de 1a

fcual se va a brindar a los adolescentes una serie de-

’ 1nstrumentos que abarcan, entre otroa. “la aplicaci6n de
teata, gntreyiataa. la obseryacidn‘pon'parte delrorien-   
taddr,'atc.‘ Sé puede considerar como una alternativa de

- apoyo parp 61 adolescente.

"El papel del orientador vocacionai séf& en-;

. tphcos aquel qu;;permitaiacompaﬂar_al adolescente\én -
‘éito proceso, ;}. que a través de diferentes tdcnicgs

le pueda ir~mdstrando aséectoa de 8¢ ﬁue el adolescente

tengu que repenadr. que le gufe pero que no lo emﬁujé,‘

que lo acompafie pero que no lo lleve de la mano, que. ==

6 .




fle mueatre pepo que no decida por kM&s que un orienv,,,_

; tador. lo que el adolescente neceaita ea un compaﬁero.."(llii

1.4 EL SERVICIO DE ORIENTACION EN LA ESCUELA

Ya que es la eécuela uno de los lugareé en el -
‘cual el adolescente pasa gran parte de su tiempo. con= "
:aideramos que es enfella, en dondp debq ppqporcion@rge- 7
i@ﬁél,serviéio'dé Qrientacién Vécqéiﬁﬁel.‘sinfdéjar Al

’ uﬁ‘iadd el papel de los pddres dentio_dereste proceso.

Ndria de’Cbrtada (12)'soétiene que 10'ﬁ&a Adé;:

i;_cuado serfa que dentro de cada instituci&n educativa o

7 :( Primaria. oeoundaria, Pveparatoria. etc...) existie~ f¥

"fiiran Pequeﬁos centros de Orienta016nVocacional con el -Jw'-:‘

 fIin de facilitar la organizaci6n de los servicios, la

actualizqgi6h de larinformacidn; ademfs de contar con -
1a opinibn y la colaboracién de los profesores. Esto

cohtribuir!a a la formaciGn'integfal del adoleacento.
~ Considera que las tareas del centro deberfan
de‘serz

— e ot

(11) FOLADORI. Hot‘acio.-Op. citog pe. 10

" (12) CORTADA de Kohan, Nuria. Op. cu;.. p. 302

16 .




m*i;Asesorar 8. los profesorea y personal docente auxi—v

fliar acerca de cﬁmo utilizar laa diferentes técni- ‘; f -

ﬁ"caa pedagGgicaa que se relacionen con loa proble- :

3-‘-

4.~

“mas de aprendizaje o con la evaluaciGn de los alum-

nos,

Llevar a cabo un estudio ps;col6gico de cada uno

fude'iés aIUmnda. ‘aplicando una’ batéria de tésts.,} S
vademés de una entrevista con algﬁn familiar prdxi-g
- mo-y.otra con los profesores que" 1o oonocen."Lé;'

;bateria de test deber§ 1noluir como m!nimo'~-

A

“un test de inteligencia
- un teat de aptitud verbal y

l:;;matemﬁtica

< un inventario de'péisphaiidédfi‘?v‘
© = un test de intereses
o . © < un test proyectivo de expfeéidn

grifica

Elaborar para cada estudiante una ficha achmulativas

Dar atenci6n personal a los alumnos que asf lo soli-

citen.

17




Hislhl;

_En oaso de preuentarae nlgﬂn pro lema en grupo.,

j“organizar reuniones colectivus con al rin de ao-‘

: luciqnarloa.

Asesorar al pefsonal~directivo @n caéo de que -este

"lo solicite.

“‘Promover las diferentes funcipneéidq’1ég'éuales é1

. centro se hace cargo.

-lRealizar constantes 1nvestigacionea con el fin de’v

‘gpbtaner informacidn actualizada tanto de 1os proble-

;. mas ganerales que preaentan los alumnoa, como de

%'“,fsus inquietudes, necesidadeao-gtct':

Congsideramos que este programa que propone de

Cobtada podrfa ser adaptado a diferentes instituciones,

siempre y cuando se le hagan las modificaclones necesa-

rias de acuerdo a la organizaciGn.‘necesidndea y limi-

tanteu de cada una de estas.

En el caso especifico de la Preparatoria del -

Colegio Ignacio L., Vallarta, tomaremos en cuenta algunos

de smtos elcmentonyque'vayan acordes con sus caracterfis-

‘18




‘ f_icns"bévha 1a ‘;éé']‘.ébbva‘\c_ié‘d 'de‘1>ibr‘dg‘ba;ma:”de;Oriie!itaci:_dn-‘:-ﬂ, Vi
' Vocacional correspondiente, que ei;ﬁli‘caremoa.'a'mp‘l_i‘émen;-p -
‘te en 'e'll"capf.tu,lo‘ 5. k

»
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CAPITY Lo 2

EL coLEcxolxanczovL; VALLARTA i
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i Para poder elaborar una: propuesta con respecto

a: la Orientacidn Vocacional en la Preparatoria del 001e~v:
gio Ighacio L. Vallarta, consideramos 1mportante dar un .
breve panorama de la historia y funcionamiento actual

‘de la institucién.

En el presehtﬁycapIthlo,vdéécribiremoe'en~‘i
forma general las caracterfsticas Prihc§qélesfdel Cole-
316. con el fiﬁ de que el léétor entienda la prpbleméé'
'fiéa que a ic largo de ‘la tésis vahos a ir tratﬁndo‘y
suatehfar asI las bases de la propuesta alternativa

‘en cuanto a la Orientacién’ Vocacional.»

En primer término hablaremos del origen de la.

kihatitugiGnr encontréndose éste en la Congregaciﬁn de’
las Hijas del Eépiritu~Santo (13), nombrando despubs
las diferentes instituciones que. dicha Congregacién

‘ha ido fundando hasta hoy en dfa.

Seguiremos con la deacripcidn del funciona--r
miento actual del Colegio, para dar, finalmente un: pano-

rama general de la Preparatoria.

(13) ORTUNO Meave, Antonio. Vida del Padre Félix de Je~

ads Rougier Contada a los Niffos, p. 47
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. 2.1 ANTECEDENTES ‘HISTORICOS =~

ﬁi’Colegib'iénacio L.'Qéliarfé fﬁé fﬁndédd i ;.f
.ﬁor‘la.Congregacién de las Hijas del Esﬁiritu Sanfo,_.
naciendo_ésta eﬁ San Luis Potoaf, ﬁéxico,‘el 12-de»§ne~r_ 
‘~ro de 1924, fundada por el Padré F8lix Benedicto Rougier,
nacido el 17 de diciembre de 1859 en Milhaud, Aldea de .
~.-Auvernia en Frgncia; y por la Mgdré‘nna‘nafia Gémez,
fnacida el 5 de juliqLdé 1894 en México; ﬁistriﬁo Eede;
‘ral, con éi fin de proﬁbver vocaciéneavsaégrdotelés as{

 como la formacién moral e intelectual de los nifios.

Esta obrékse,ha ido extendiendo'bor'diVersqs 1;f;l"

lugares de la Repﬁblléa Méxicana; C

En Morelia, éi Colegio Motolinfa dekniﬁoe,
fundado en 1930; ei de nifias en 1938 y, posteriormente,
la Escuela Normal Primaria. En el afio de 1941, fundaron
el Colegio México en Ensenada Yy, dos aflos después, el 7
Colegio La Paz en Tijuana. En 1942, fundaron elVColeu—:
gib ?edro de Gante en Tulénc;ngo ¥y en 1961 el .'Lmst:if;utci‘zi

Rougler en Veracruz,

Afilos més tarde, en 1977, se hicieron‘cargo de

l1a direccién del Colegio Anérica de Zamora, Michoacén,

22




_y en 1981’ del Colegio Motolinfa de M&rida, Yucatén. =~

- En élvgﬂo'ae'1944 fundaron ei‘Jaréin de Nifios
Ignacio L. Vallarta en la Ciﬁdad de México, ubicado en’
la calle de Goya, Colonia Mixcoac. Asistfian nifios de
anbos sexos, separahdo a hombres y muJeréa«en diferen__

ton;gruéon.

Mas tarde, en dl_aﬂb‘dc léaﬁ,vse'§ambia_
'lron a' dos-edificios ‘diferentes: ‘el de mujépés. Vubidé;
do en Montes Uvaies #8530, meas-de Chapultepec, quedan_>
. do ah{ Primaria y la recién fundada Secundabia}"el edi
 ficio_de'1os-varoﬁeé quedd 'ﬁbicadoen Hontqstralég ;_
#645,~eétableciéhdoaéitambién Ahi §; Ja?diﬁfde nifios -
‘;(ﬁixtO); vEn.1960vse'dﬁmbiaron'ﬁizedificis pﬁioédoren' 
Ciudad Satélite. - o |

En el afio de ‘1951, se inaugurérun nuévo pian; :
~tel en la calle de Sierra Gamén’#los. Lomas de Chapulte
pec, trhaladéndése;éhi el Jardfn dq niflos, la Primaria;
Yy la Secundaria de mujeres. Fue'hasta el'aﬂo do‘i955‘
,ouando se fund6é ahf mismo la Preparatoria, a la cual ha

cemos referencia a lo largo de este trabajo.
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‘ En 1956, la Congregaci6n fund6 la Notmal de ' |
Educadoras en el mismo plantel. Debido al sobrecupo de-»
cidieron adquirir un. anexo, ubicado en Sierra Mojada

# 477 donde se trasladaron los grupos de segundo a qﬁin~

to de Primaria.

_En 1965, hicieron un:nuevo cambio, trasladando
,;18 Pre&Primabia yvla Priméria'a 'consfituyéntes # 1150,..
quedandc en ‘el plantel. de Sierra Gamén el Jardfn. de --
jNiﬂos. la Secundaria, la Preparatoria y la Normal de -
Educadoras. _.De eeta manera es como actualmente esté --“7
distribufdo y ubicado el Colegio Ignacio L. Vallarta de o
muJeres. quedando la Primaria y Secundaria ds varonas :

en Ciudad Satélite.

En él afio de 1962 fundaron la Escueia de Ex-
tensi6n Eﬁucativa cén'la finalidad de préporcionar edhca-
~¢ién Primaria a nifias entre los 6 y 12‘aﬁos de escasoé
recursos econ6micos.yéstableciéndose en la calle de =~
Prado»Norﬁe. Loﬁas de'Chapulfepec. donde se encuentra R

hasta la. fecha.
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2.2 - ORGANIZACION '~

Las gutdgidédeﬁ déi'Colqgio cﬁﬁéiderén nece_
“QhriéfQéfophaf coﬁatgnteménte sué adtiVidadeéypara:tenef*
mejores resultados,y asf poder cumplir con sus objeti__
vos; esto lo logran por medio de la organizacién, la
6Qal representamos gréffcamente en uh organigrama que

“mostramos a continuacién; describiendo poeteriorhehte

las princ;péles funciones. que céda‘uno de sua,élemen_

-, tos realiza:
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' COORDINACION = GENERAL . .

]

|

Fuente: Datos proporcionados po

b;recc. Direcc.| Pirecc. Direcé; Direcc. | |Direcc.
Kinder || Prima_ | Pecunda_| |Preparal |Educado_| |Exten.
iria ia toria rag -’ Educ,
[ | ] T [
sub- | |’ sub- Sub- Sub- “sub-|l sub-
' Direcc.] [Direcc. Direcc. Direcc. Direcc.| Pirecc.
raestros Haestroz Maeatroi Haestro Jaeétroa daestr0f1
[\
-y — :

Direccién Administra_
tiva.

rla ﬁirectorn'kdminlstrativg de la -lcuélnf,V"




_La-fuﬁcidn (*) que me desempefia en cada uno de

‘los apartados es:

- La_Coordinadora General es la m&xima autoridad de la
vinstituci6n en cuanto al aspecto académico interno.
Se .encarga de revisar y de evaluar las poltticas Yy

objetivoa del persohnal directo. ademés de planear,

organizar, dirigir y controlar 1oéfprogramge,gene¥ ,,ﬂ:

rales de la institucién.

- Lalnirectora de cada-secciﬁn (Kinder,‘Pre-Primaria,

,Primaria, Secundaria, Preparatoria. Educadoras y

"ExtensiGn EducatiVa) es la maxima autoridad acadé- S

mica de su’ nivel,correapondiente. "Es 1a~encargada»

de vigilar qhe'aé cumplan.las disbés;c;onea,estaF;

blec;das por larinstitucicn a la cual estédn incor-

porgdas, ya sea la Secretarfa de Educacién Pﬂﬁlica
.

o la Universidad Nacional Auténoma de México, y que

los trémites se realicen de acuerdo a los procedi-

mientos o instructivos requeridos,

- La Subdirectorg de cada seccidn se encarga de vigilar

que .se cumplan los trédmites de acuerdo a los pro-‘
cedimientos, instructivos y calendario estableci~

dos por’la dependencia a la cual est&n incorpora-

9

A r——————————y

~(*) Fuente: Documento Oficial del Colegio.
27




dos. ademﬁs de coordinar y aupervisar 1a realiza-v
cidn de los planes de accién necesarioa ‘para al-w

canzar los objetivos establecidcs.

‘- El Personal Docente es el encargado'de impartir én-'

seflanza y evaluar perifdicamente 1os;conocimi§ntqé

de los alumnos,

o - Lé\ﬁi:ectora'Administfativa'ed-1g enEafgada.dé'pIé§;
' ,neé;, dirigir y'qontrolarrlas acti&idades adm;niqf
1trafivas de la institucién, asf como de establéééQ?!
Ioé obJetivog.para”cadé érea en conjunto con los |
;fésponsableﬁ'de cada aeccién. adem&s'dé~desérr6;-;{lv
: fllar pol!ticas y procedimientos administrativos;“

’acordes a las necesidades de la 1nstituc16n.

‘Se puede notar que los cargos 36 encuéntf;n
muy bien delimitados, es decir, cada quién ée encabga
éspec!ficémente del trabajo que le corrqsponde. La or-
ganizac;én ha sidolun tanto rIgidghya que nb ha sufr;do
grandes cambios; siguiéndosefaﬁo trés afio con los mis;
mos patroneﬁ. Un ejemplo claro de esto es que a poearv
de que la escuela lleva 41 aﬁ&é de vida, no existé un
departamento de apoyo al cual las alumnas puedan acudir

en busca de ayuda, sea &sta de tipo educativa, vocacio-

tc..l :
nal, psicolébgica, e 28




. 2.3 OBJETIVOS (®) .

E1l objefivd'del bdlégﬁo ignacio L; Vallartﬁlvv &
es proporcionar los medios adecuados para que las estu“
‘dientea deaarrollen sus capacidades Y destrezas perso_
nales y adqpieran una conciencia;dpfinida de su re;pog;jlp

aabilidadjsocial.~

- De este objetivo se derivan diferentes objg;_!;g'
" givos espécificos‘dirigidoa a las personaa que eafﬁn';‘
frelacionadas con este plantel, dividiénﬂblhé en cuathof“

grupoa que son: flaa alumnas. loa maeatros, los padred}?g.?

El obJetivo especifico dirigido a lgg gLumngg es:
- Que é&stas asimilen y vivan 108 principios de la edu
cacién’ personalizada~ ¥y 1iberadora, que favorezcan

aq‘propio desarrollo en benéficio de la comunidad.

El qué corresponde a Igg mgesfrbu‘ﬁs:
- Darles a conocer elyproyeCto geneial de la seccién
‘ corrgqpondiente_para que aef;enponsabilicqﬁ en lq
formacién de las alﬁmnaa ¥y que promuevan en ellos
miamos’nctiﬁudes que hagan posible el cumplimiento -
de su.mislon magistorial. |
{*) Tomado del cuadro sinéptico que la escuala maneja! 29

_oficlulmente ante la Universidad Nacional Auténo-.

ma de MQ;1co;‘




v:Propioiar su acercamionto con la eacuela. a fin de

Vtconcientizarlos de le neoeaidad de colaboraciGn ‘en

: el proceao educativo;

El correspondiente alhng;ggnglﬂgnxlllgg es:

!\ni y favorecar la superacidn de ln misma.

Los objetivos que mencionamoa anteriormente

"ﬁaon loa mlsmos para cada una de’ las secciones del Co

?y formas de evaluacién elaboradas por el ConaeJo Téc

fque desempeﬂa como miembro de la comunidad eacolar,

_gio. lo que #aria son las estratcgias. aohividadea e

‘fv concientizarlo de la 1mportancia que tiene el papelv- 'f S

:':nico correspondiente de acuerdo a las canacteristicas o

, R
Yy necesidad de cada uno. i

2.4 LA PREPARATORIA

Est&?uh;cada en la calle de Sierra Gamén #:105 Lo=

fmaﬁ de Qhépuitepec. Acthalmenteihérd poaer ing;esar’é
glla. se bequi§ré tener uﬁ promedio de 8 como,mip;mo
7.;ﬁ'aprovebh§miento y de'QIen‘conducta, acemas de oﬂtd-
:nef resultados satisfactorios en los examenes paiqbldg

gicos y pagar las cuotas correepohdientes de inscripwe

30
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éiﬁn; para obt ner el,Diploma de Bachiller.ues necesa-‘

:rio haber acreditado loa tres aﬁos cbligatorios que :"‘ i

;”festablece 1a Universidad Nacional Autdnoma de México a
'flaicual est& incorporada.‘siguiendo-sus programas aca-

: démicos; )

La Preparatoria abarca todo e1 segundo nivel del

'“edificio.f Cuenta'con diez salonea en. donde aon impar- o

j@i@gs 1qs ciééqé;r tres 1aboratorios'i§erFIgica.3QuI-j‘
=2 m£§§ y‘Bi6l§éfa. biblioteca, salén dquaestroé;“diF-;".
»r:feécidn*y auditobio}”asi como éénifﬁrioé.' Laé»inst&l-;fi**
g ciones se. encuentran ‘en Gptimas condiciones ya que~--

fcuentan conwun constante servicio de mantenimiento.,

;En la parte central del edificio se ancuentra un patioi“

jque es compartido por todas las alumnas del plantel

;i;udependiendo su hora de recreo (cada seccién tiene ai- R

kffferenta hora de racreo).
‘El primero y segundo afio de Prépafatoria estén -
'constituidos por tres. grupoa con. un cupo aproximado de
QJ35 alumnas cada uno.”el tgrcer aﬁo_gsta dividido ‘en ~:'
cuatro dreas.' Area I;- FIsico-Matemltico; Area II.-
. Quemico-Bioldgico; _Area III.- Econ6@'i'é,o-Adm1n1atrqéivo' b

. ¥ Area IV,- Humanidades. El cupo Qchadarﬂrea.varIa




. afo con afio deﬁ?ﬁaigndo dé‘laféiépcidnfque;hagan las ="

 131umna§f(1g élgdciﬁh del ﬁrea ea voluntgrié).

El ‘profesorado con que duenta.lé Pbeparatoria es,
.en su totalidad pasante o graduado en el firea a la cual
corresponde su materia, adem&s de cumplir con los re- -

quisitos exigidos por la UNAM,

La‘Preparétorfa esté Qréahiiadé aéthalmentp”deAla 7

siguiente'manebaﬁ"
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 pusnte: -Datos proporcionados por la Directora de Preparatoria.




La funcidn (') que su deaempeﬁa en cada uno de,_y-f’

"floa apartadoa es"

- El Director Técnico as‘ante la UNAM la- mé#ima autori-z
V dad ‘de la Preparatoria, 'y se encarga de supervisar

que. se cumplan los planeg‘y'programagide,qstudio,‘»
'fv;gqntes:>591 69mo de vigilarrélr6umpiiﬁi;qt§'dei

‘ﬁdélépégrip‘eécpiarAjlg§ 19§Ltf6mites admin#étrdti;; “

vos correspondientes tanto a maestros como alumnos:

*;'~ﬁa Directbia General asflé'Encargadaide IOBSBérvi-

cios escolares. vigila que se. cumplan 105 trémi—“f'

tes de acuerda a los

y calendario eatablecidos por la UNAM.~:v

= La Subdirectora Adminiatrativa se encarga de recoger

y recibir exclusivamente documentaciﬁn de ‘la-Direo-
. cidn General de Incorporacisn y Revalidacidn de = -

-Estudios.

El Representante arite la UNAM es el encabgaéo de lle- :

" var a‘cabo.todog los trémites que estén relaciona-
dos con las alumnas Y los maestros ante dicha ins-
titucidn,

S ——————

(*) Fuente: Documento Oficial del Colegio
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"-El Representante Legal es el encargado de realizar

’ y tratar todos los aspectos Juridicoa de la es--?“tr

;cuelam

~Las Titulares tienen a su cargo de 2 a3 grupés*qada

'una; son lgs encargadas ‘de atendér,los'problemasx

qge se presenten entre las alumnas y el pqrsonal'

* -docente, de qoncehtrar-las'calificaéibnes de las

‘migmas asf como de vigilar la diécipiina en la. —w:

 _Preparatoria. Alguﬁasvt;gnen a su cargo la impar-
“V‘Eticidn de materias como OriéntaciGn *Vocacibnél;'

k‘T'Técnxcas de Estudio. o alguna otra relacionada conl

fsu profeaién (por lo general Psicologfa [ Pedago—- B

'“gia).r

'El Personal Docente es el encargado de impartir las

cétqpras y evaluar peri&dicamente ios conocimien-' 

‘tqs,de las alumnas.,

El horario es matutino, de 7:00 .a 13:50 horas,

y cada clase tiene una duracién de 50 minutos con ihter-‘
valos de descanso de 10 minutos entre una Yy otra, ade~’
méds del recreo principal que es de 20_m1hutoa. Cuenta”

con servicio de transporte escolar asiendo §ste opcio-~
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h§1 yﬂcobréhdose una cuotavédtéional- su hora de lle—" B

'gada al Colegio a8 a las 6150 aproximadamente y la de'

‘salida & las 13:50.,

El objetivo general de la Preparatoria coﬁ~-

~.-8iste en proporcionar los medios adecuados para que

";flp;pitual e 1nte1ectual.

laa estudiantes desarrollen sus capacidades R4 destre-',ik

l‘zas peraonales Y adquieran una conciencia deflnida con

au,responsabilidad social.

otro de los objetivoa consiate en organizar'f

'actividades que complementen su. formaci6n humana, es-f” e

Para lograr dichoa objetivos se’ le ‘da gran S

importancia as

- El conocimiento y asimilacidn de principioa per=
sonalizadoa. entendiendo por esto el trato perso-:
nal e individual que se le da a cada alumna por

'separado. i
- La formacién de la Sociedéd de‘Alﬁmnas. con Qlf
"_fin'de,concientizarlas'en cuanto a las funcioﬁaék‘

~que éé tienen dentro de una organizacidn y de -la
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',te organizada ¥ estructurada como Veremos més ’ adelag-

'~]’te}

importancia que cada una; de ellas implioa."

< lLa organizacidn de los’ Servicios Socialea llevados,ﬂu

"ja cabo por las alumnaa en horario extra eacolar,'

'jcon el fin de ayudar a gente necesitada en forma

‘,voluntaria. | V |

- 0rientaci6n‘Vocacionéi y Profesional dirigida ai
quintos y gextos grados' con el fin de complemené‘

tar su formacion educativa.

Se puede notar que la Orientadi6n Vocacional.

4  §5 utilizada Gnicamente como un medio paré lograr'éier-

'tos objetivos dé la Preparatorié. ein estar debidamen—

En cuanto a los maestros, ée’les organizan .

ctividades que complementen su formaciﬁn 1nte1ectua1,
humana y espiritual, con, el fin de lograr una meJor 1n-

fegracidn entre ellos, Pbr otro lado,-el Colegio se

"encarges de conseguirles informacién acerca de diferen-..
tes cursos de actualizacién qué_ contribuyan a su‘méJOr

preparacién.

Los programas de estudio quo utilizan, son o

los establecidos por la UNAM habiendo libertad de‘c6?>
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~ftedra en cuanto a la manera en como son impartidas las,a

”iruolases. Su horario de trabado puede ser de tiempo com—3f4'~

'f;pleto o por horas dependiendo de 1as direrentas activi-’u

fdades a que cada uno’ se dedique.

Observamos'que la pérticipacldn ﬂg‘loé»padres
de familia en las actividades escolares es conatante.
;ya que organizan convivencias para los profesores, como
.por ejemplo el brindia de fin de aﬂo. la celebracidn del
‘dIa del maestro, etc.; ademés de orgahizar actividades
;éxfréescolares con el fin de recabar fondos para el -

mantenimiento de los servieios sociales y la escuela de

,extensiﬁn.

 , Podemoa aeﬁalar que el Colegio centra su in--

. terés en: que tanto laa alumnas, como el profesorado y

'floe padres de familia Be glientan miembros activoa Yy -

responsaplea de la comuniad escolar.

Por ﬁitimo, se puede obaer;ar que el Célegio‘
‘ae éhcuehtra’muy bien organizado, tratando de cuﬁplir'
.‘fifhéménte'eon sus'objétivoq. haciendo’aimpre 6ﬁf5sia
“eh proporcioanr a las aiumnas una formacidén 1ntegral;
‘. .Ea importante hacgr notar,‘que las autonidad@a'toﬁén en

cuenta a la Orientacién Vocacilonal, como un medio para
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' ",'ely‘ ‘;:tlx-mﬁlimiento de sus obj tivos. noﬂy;ba.trante;‘ que iéié le
Nfﬂpodria sacar mayor proveoho mejorando sus programas Yy

EEE AR 1ograr asI ayudar a las alumnas a- descubrir ‘sus capaci- ,;

k ':_‘dades 'y destrezas, tal y como se plantea en el objet:l.vo~ )

j,general de la Preparatoria. 
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CAPITULO. 3

(R

LA ORIENTACION VOCACIONAL EN LOS QUINTOS Y SEXTOS

_"GRADOS EN LA PREPARATORIA DEL COLEGIO IGNACIO L. . -

| VALLARTA,




3,1 ANTECEDENTES (1980-1984)

Desda 1a fundacién de la Preparatoria en 1955,1‘;u>

k‘ ihasta e1 aﬂo de 1978 no se dio Orientacién Vocaclonal.

.- ya que antes se pensaba que la mayor parte. de las alum—~
nas centraban su atencién en formar un hogar, no siendo
relevante continuér con uﬁa instruccién univebsifafiq;"
".esto era . un reflejo-de la situgéidh econdmica,‘poLItioa

‘y7aoéial’pob la que atravesaba México.

Esta situacién, con el,tiepﬁo ha'sﬁfﬁidé cam;

" blos en to:loa los aspectoa, siendo cada vez mé's' \i\mvpdr—-“ ’
ltante para la joven recibir una inatruccidn més completav
 que contribuya a su mejor preparacidn. Al respecto,'
, ;Casares oomenta- nE1 reto dal cambio le ha exigido ai i
.’hombre actual reapuastas inmediatas y continuas. espe-f
cialmente en lo que sme refiere a su postura ante la v1~
'da y el trabajo... vive un continuo reto y bdsqueda del

* propio Bentido de la vida." (14)

A medida que aumenta la incursién’ de la mujer
en el campo de trabajo, surgen nuevas carreras e insti~ o
tuciones universitarias que le van presentando a la ado-

lescente un mayor ndmero de opciones, surgiéndole dudas

"{14) CASARES Arrang6iz, David; Blansacidn de Vida y
Larrera, p. 13
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vcon.reapecto a cu&l carrera le guataria estudiar.<"

wlibido a todoa estos cambioa. la escuela ae vio en la ne-f~'

.

" ﬂcesided de introducir 1a Orientaciﬁn Vocacional en la
“Preparatop;g, comenzando en 1978 por dar pléticas de las
diferentéé carreras a.la hora de recreo en los salonea.
Estas tuvieron una respuesta favorable ya que respond!an

a las necaaidades de 1aa alumnas en cuanto a recibir in—

7 formacidn de direrentes earreras y universidades. pero S

o la persona dejé de trabajar en la Preparatoria. auspenJ

fdiéndose esta actividad durante el aﬁo eacolar 1979 80, -

En el afio 1980-81, la titular de. los quintoa -
'aﬁos. qué era estudiante de sexto semestrs de 14 carre-]

_;'ra de Pedegogia vio la inquietud de 1es alumnas y pensé;._ﬂ o
vjen la posibilided de organizar un Ciclo de COnferencias}fi'

" de laa carreras que les interesaban.: Hab16 con la direc-
,itora de la Preparatoria para ver ai era poaible organi-.

zarlo, ddndole su autorizacidn.

cOmenz6 aplicando un cuastionario a cﬁda una
 de las: alumnaa de sexto de Preparatoria. pregunténdolea
:cuéles eran las dos carreras que mas les interenaban,
‘a 1aa que el mayor nﬂmero de alumnas eligieran. eran a‘

las que se. incluirian an el Ciclo de COnferencias. Dé:
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;}laa carreras escogidas.,ae pasﬁ a investigar en cualea

~;j;universidades particulares ae impartian mejor ( a 1as

"‘autoridades de la Preparatoria no 155 intereaé que se

J>‘incluyeran ni a la Universidad Nacional Autdnoma de ~-

M&xico. ni a la. Universidad Aut6noma Metropolitana). VSe
lesrpedia a las instituciones que mandaran a peraonas
‘. graduadas y no a estudiantes de las carréras, con élj-~

fin de proborcionar mejor 1nformaci6n‘a las'elumnas.f

Sé orgaﬁiié de talrforméjdué sé iﬁpartierénlﬁ
édafid gdnferenciaé'por'diéj‘ﬁna carré;é pob 4rea, e# )
- horario se eatableqi6 de 13:00 a 14:00 hobasryé que éra(

1a dltinma hora. de ciaées Yy, para pdder asiﬁéir, era ne~v’
besario pedir permlao a los profesores de la materia que
‘tenian eue;dIa. con ese horario*I 1a aaistancia era vo-:'

: iluntaria para los trea grados de la Preparatoria.

- La forma en la cual se les hacia llegar‘la;in--
formacifn a las alumnas era pegando én las paredes dé
los corredores éartelones con .el progréma del Ciclo de
‘Conferencias (Carreré. univeraidad y salén ddnde seziba

a impartir la conferencia).

Durante la primer semana dal Cielo, se dieron

laz conferencias de las carreras, y en la segunda la --"
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informaciGn general de 1as aiguientes universidadea."””
: el Inatituto Tecnoldgico Auténomo de- México (ITAM).

la Universidad La Sallc (ULSA). la Universidad Inter-

continental, la Universidad del Nuevo Mundo (UNUM) y

la Universidad Panamericana (UP).

Uﬁa de las ventaJés de esté,Cicio,‘fue quéw: 
;asistieron personas muy preparadas en su érea, trayen-f e
“do audiovisuales tanto de las carreraa eomo de laa uniufu’
%’ ‘versidadep., Uno de log problemas»que.se preqentaron,r,f"
’fﬁe que se ﬁicieroh Qarfés cancélécioﬁés a ﬁitima hbba,
no- DUdiéndose sué%ithib:esasléonféréﬁcias;“;btré’ﬁrobié; a,":;f

;;'ma, fue ,que al haber cuatro conferencias ‘cada dIé;‘ B

3 la misma hora, aunque de diferente area, no ae decidianf‘

Ll las alumnas a cuél entrar.

R

‘ﬁn‘el siguiente aflo escolar‘lsal-sé, 5§ neé-‘

: lizﬁ dq ;a migma forﬁa; 16 dnico que varié fue gue se
auments6 una conferencia introductoria que tratab§ en --
formg general la prpblemética que imblica»la glecéién'
de cérrera. Fue en. el mismo raiflo cuando‘se 1n1¢13 la

' materia correspondiente a'la Orientacién Vocacional di;:

krigida exclusivamente a las alumnas de quinto grado, y
'asignénddééle una hora a la aemana; La Gncavéada deriﬁ; .
partirla era la titular de estos grados elaborando eila ‘

el programa que presentamos a continuacién:
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-2 1 Inventario de” hﬁbitos de aatudio

2.2 Cémo estudiar -

. Oifedtﬁéi6n vo6a¢iona1’p

1.1 4Qué es? .

1,2 'Necesidad

‘1.3 Objetivos

’Hébitos de eatudio

,4Metodolog£a de. la investigacién  {5'r‘

3. 1 Fichas de trabajo :;4l5»
: :Fichas bibliogrﬁricaa

'NPCitaa a pie de pégina i

'a;dﬂPartes que deba incluir un trabaJo de in -

fvestigacion

3.5 Presentacidn de un trabajo esc?ito.

Intereses

4.1 Concepto

4.2 Q»éatiénarid de interesss profesionales de

‘_'Hereford

4.3 Descripcién de intereses.

4




T B.- Aptitudes -

}:5.1'Qohéeptb 
5}2”cﬁeétioﬁdfiofdp';pt}tudéa
. 5,3 Descripciébn de aptitudeé

5.4 Famiiias de ocupaciones

-

6.~ Personalidad =

"‘6;1”Temperdmanto 7
‘ 6.é'Céb§cter: fbrhapiGn dei'ca?éétgerQibfqéén;?f
hﬁmaha;) . . i
lﬁ.akInventaria de‘bbésonéliééd
6.4 ?drspnaiidad‘2 l o

:?,éjiudduréi hﬁménd“iff;f”5'

8.- Informacién sdbré 1o§'requisitoa‘de'iﬁgreéo

é una esgue;a
9.-  Gufa para el anflisis de una profesién
'10.~  Areas

10,1 Materias

10.2 Carreras_i
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g

NOMRE: __

FECHA . . ' " GRUPO:

1.~ Area que solicitas:

2;- ;Cuéleé“son los intereses que te mueven a escogeria?

3= 4Qué carrera piensas estudiar?

4,5 Lduélaabegrdeiella?

'ﬁ.QFQQué‘métap/tG_hag fijadd;fgsﬁécto qfqu:éatud$9§?§f,‘

‘6.=~ Sugerencias para la clase de Oriéntacién Vocacional:

El prozfémd comprendfa féntg clgsei te&riéa;
,boﬁojébﬁcttcas. jLan‘teéricaé §6nsist£an en dictadda;
las précticas en la apiicacién de dos tests: El Infén_
. tario de Hébitos de Estudio y el de Intehaaes Profeii;_:
,nqieu de Hereford, los cuales eran evaluédoé por lénf;;

S ———

“(*) Esta forma sé'entregaba a cada una de las alumnas
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’ 1: alumnas, resolviéndoles la maeatra lae dudas ‘que les que-‘~~

‘ daban.

En el aflo de 1982-83, el Ciclo de Conferencias
 §¢ 118&6_é’cab6 de-la misma forma que los dos aﬁos'gnpeé
 r1of¢é;>,ia matefiékde Oriéntac18n~Vocacional'tuvd ﬁna'~
fiﬁnovaciGﬂ- 8e. div1d16 a las alumnaa de cade grupo en  :
‘kcuatro equipos. correspondiendo cada uno ‘a las direren—,

 .tes dreas tomando ‘an cuenta la: carrera que ‘& cada una: de

lga 1ntegrantes lesfintereaaba estudiarf _Qada equipo
ge ehcargaba‘deué;cbger dos o tfes carferas y-de cbnéé;
 guir personas que fueran a dar pléticas acerca de éstaﬁ.f

'Esta innovacién dio buenos resultados a excepciGn de la,

kf falta de tiempo, ya que s6lo se asign6 para esta activi-ff\hf

- .dad un mes.

_En el cilo 1983-84, tanto la materia de Orien- -
tacidn Vocacional como el c1clo de Conferenciaa quedaron

estructurados de la misma forma que el aﬂo anterior.
Esta,infofmacidn la obtuvimos por medio de una

entrevista que realizamos a la persona encargada de la

" Orientacisn Vocacional desde ‘1980 hasta 1984,
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En cuanto al programa de “la’ materia.’notamos:”'”“

algunos aspectos que debieron cuidarse més, como son:
'~ la ausencia de un objetivo’general especifidado,
fieé deéir pbesentado por escritb, dificulta la oom-

prensiGn de- la finalidad del programa

- ia introduccidn de temas que no .son espectficos"‘

qejOrxentaciGn Vocaciqnal; como ppn gjemplo. HE~- o

ﬁbitbs aé estudio y Metodologfa de la ihvéatiéaf ﬁ
'cidn cbrrespondiénﬁés-mﬁs bien a la Oriéhtacidn
“Educativa,‘aﬁﬂque es v&lidorque la persona‘enéai-'
'-7gada los haya contemplado en el programa notando

i

'lla;n.ec*?f,’i{dad de inpartirlos.  Serfa conveniente

7,B°D8?ér la Orientacién Vocacional de la Qriénta?
cifén Educativa para obtener asf mejorealreaulta-f
dos, &sta Gltima deberfa de iniciarse en el cuar-

“to afio de Preparatoria o incluso antes;

,-\los incisoa de los temaa generales no siguen un.:
orden adecuado, ya que en algunoe casos no 86 -

" define al concepto_al»principio.
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Hemos tomado en ouenba tanto los puntos nega—;
;boracidn de uno nuevo que- describiremos m&s adelante.‘

Péra ser:el‘iﬁicio de 1a Orientacién Vocacio- -
nal en la Preparatopia, conaineramoa,que fue‘muy_signi-}ﬂ
"ficativo.rya'que.ha q;do‘laybaée‘de io que séuha'esta-,

Vdo haciendo én los ﬁltimoé‘aﬂos,.aﬁhque'hi se le hubie¥‘

. ra dado mayor apoyo por parte de laa autoridades como. i
fpor ejemplo, el darle una. mayor aeriedad e importﬂncia
-8e hubieran obtenido mejores reaultados, mas, ain em=

- hargo, la sensibilidad de esta maestra Para pOder cap-

 t1voB como los poaitivoa de eate programa para la reela— 3"

o tar lae inquietudes g necesidades de las: alumnas, mues-'  ‘

Vtra su interéa por cumplementarles su formacidn.
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 f?a 2 PLANEACION DESARROLLO v EVALUACION DB LA HATBRIA

DE ORIENTACION VOCACIONAL (Ciclo elcolar 1984 85).1

" PALNEACION:

Las titﬁléres de los quintds gradoa;\aon léé

”:encargadas de impartir la materia de. OrientaciBn Vocacio— S

: vynal y organizar el Ciclo de- COnferenczas. Este es au -

]trabaJo Becundario, ya que su principal labor conaiste'

:en mantener el orden y hacerse cargo de laa claificacio-'ﬁ

'“ne; de sus grupos,‘asi como de ser las intermediarias'-
','entre la Direccién ¥ loa maestroa, y de estoa con 1as

f‘alumnas.

f Durante el ciclo 1984 85, una de nosotras rue

*\la titqlar de dos grupoa (S'A y S'B) y las dos nos hici-,"-7”

mos- cargo de 'la materia de Orientacién Vocacional en es—_
: tps. quedando 5'C a cargo de otra titular. elaborando -

élla 8u prOpio‘programa.

Con respecto a la materia.de Qrientécidn:Voéa-
pcidpal. se nos proporcion el programi que se habfa es-
tado utilizando los afios ‘anteriores; se nos permiﬁiG

~hacerle modificaciones, siempre y cdhndo siguieramos los
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ééiggiéﬁjéﬁai1né§hinéto§réﬁi@blé@idosiﬁor;lé;gﬁgué;g:;].Jgf,‘

g ff:’no‘sé~pébﬁ1£6 la Balidé*dol.Cﬁlégjola.lééinlﬁmnﬁareﬁﬁ
bora de clase.' V R } »
- las actividadea que‘s; organicen 8e deberin 1levar a cabo
Vdentro del—salon ;e clases parg np_interrump;r a los
‘vdemdh grupos. i

pf°ﬂdeben ger las titulares 1as ancargadaa de impartir

,esa materia.

i ]15 materia no a8 de carécter obligatorio.1L’  S

canslderamoa'hécééarib, hacerle algunae mod1f1~.f—
q5<i cacionea al programa, con el fin’ de que estuviera mas. :

,completo. Despuéa de reelaborarlo varias veces, las au- R

'J‘tpridadeg noa;permitieron hacerle un;camentgxqiartqs‘

- cambioa.'quedéndo'finalmanfe de la'aiguiénfﬁﬁforma; L e

PROGRANA DE ORIENTACION VOCACIONAL (Curso 1984-85):

k<ogg§T;V0'GE§E§5h - Las alumhaa condcdfﬁn loa‘paeos a séguir
'"7u}r‘del proceso de Orientacién Vocacional. Y. llevarén a cabo

1jalgunaa aotividades relacionadau con: 6;te.>




"‘gintﬁédhdciéﬂ a?Ié?ppiéhfaéiﬁh#V@@héi@né

'Ifé‘prortanCiafﬁfqit“:‘

sz.d Aplicacién de tests:

Apfithdes

1.1 Definicién

Intereses

2.1-Definicién

2}2_T1pos

23371mportanci§'y~rélaci6ﬁ §§n”1a'Orignﬁééiéﬁ'

'~Vbéadiona1‘

f- Inventarlo de Interesea Profesionales

(Dr. Carl F Hareford)

' a'Cuestionario. &Cuélea son tus interesea ocu-

paoionalea? de Luis Herrera y Monteag

"-3.1‘nef1n1c15h

"3, 2 Tipos

3 3 Importancia ¥y relacién con la Orientacién

Vocacional

3.4 Aplicacién de teatsf

S - Cuestionario de aptitudea de Luis Herrera y

VMontes.
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: 4.- e

Personalidad

".4‘17bef1n1cién

4,2 Tipos

“Autoblografia .vocacional

1{,'EntreViéﬁha;aidiferentaé pbbfesionisﬁasf

; 4.3 Impdhtanéia y,rélacién con la Orientaciéh Vé:q:‘ '

. cional N

,knlaboracién‘dé’beriédicos merales

< )
S .

;1ﬁealfzaqi6h}defdiferent§s diﬁéﬁfEa§'dé'g}qbofj C?Ff'

_Evaluacién®-

'DESARROLLO:

Iﬁiciémoa el curso llqvaﬁdo a cabo una éinémta,

ca rompé hieio.'opﬁ‘el objeto de lqgrar hna mejor'ihté,

i gracidn,grupal.'facilitﬁndoseupltrdbajo'é‘lo largo del .

ourso,

- §3:




Las clases teéricas correspondientes a intere-i

‘?ﬂ*xses, aptitudes Y personalidad. s6 llevaron a cabo de la

\f:‘aiguiente forma: cada ‘alumna investigé el. tema por su
.fparte; llevando las definiciones que encontraba asI co-
mo los diferents tipos; este trabajo se entregaba a --

- mfquina antes de'in;ciarlia sesién. Durante la'hbra de.

. ¢lase, a través.'de mesas redondas, las alumnas exponfan . .

- la infofmdéiéh que habIah;pbtenido; Liegando por lo ge- - .

" neral a un acuerdo com@n.

na vez que se terminé con las exposiciones

) del tema de intereses. aplicamos los: tests correspon-—"”

B dientee evaluando las alumnas los. resultados y aclaranullfyylnw

L jdo nosotras las‘ dudaskque-surgfan.;’ @ 

En Euaﬁto a‘lﬁsyﬁem33~dé aptitudes y:pérsona;-
'_lidad, no pudimoa ltlevar a cabo la parte préctica. Tu}
vimos que cancelar el test de aptitudes que habiamos -
“pensado aplicar, pues las autoridades utilizaron esas -
clases péra’entfagar boletas o llevaf a cabo otro tipo-

<dqtactividgdes,Que conaideraban_mda‘1mportanteq{

Con respecto a la aplicucidn de teata de per=-

; sonalidad, laa autoridades nos pidieron que no la 1lle-
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f*vavamoe a caoo, debido a que podian surgir algunos con—_

f“fliotos en las alumnas con respecto a su familia o laf-f?V:J

i

_escuela.

Habienﬂo terminédo con la parte teérica del -~

-wtemario, proseguimos con la aplicacidn de la autobiogra—

' ‘fIa vocacional,por medio. de ‘ésta las alumnas se . darian

'cuenta si ya sabIan qué carrara estudiar o requerian al- '

Uigun tipo de - orientacldn especffica.

En la siguiente sesi6n dividimos a los dos —-

-Fgrupos en- equipos de cuatro alumnas cada uno, - seleccio- e

3   nando cada equipo una carrera para elaborar el per!odico

1 ~‘mural. quedando un total de 16 carreras- AdministraciGn

tde Empresas. Arquitectura, Ciencias de la Comunicacién,
ﬂCqmputacidn. Derecho, Disefio Gr&fico, TLeonomfa, Histo-=
ria, Ingenieria Civil. Ingenierfa Quimica, Mediciha, Nu-

tricidn, Oceanograffa. Odontologia, Pedagogfa y Paicolo~

S gla. .

Loﬁ_per;&dicqg murales, estuvieron en qxhibl;
cién tres dfas cada uno‘en una de las paredes del‘éorre-
' dor de la Preparatoria, con el fin de que todas las alum-

nas- obtuvieran la informacidn. La respuesta de las alum-
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‘lwfhas fue poaitiva, ya qua 1a mayoria de los trabajos, es—'

aftuvieron muy bien presentadoa, y con un alto grado de S

'?* ereatividad, cumpliendo con el requisito de investigar

Jcada carrera en cuatro universidadea diferentes, para

‘que se lograra obtener una informacidn més completa.

Otra de las éctiyidades que se llevaron a cabo -

"fueron las ehtée#iatas¢que hizo cada alumna a cinco pvéﬁ S,

"feéionisﬁaa égbésgdés’deila carrera;que a'éllas‘}gs in-
'”5”¥er$saﬁa éétudlar} ésfoiﬁénta'ia‘finaiidaa de que ob--
rtuiiéran_1nfq§maciﬁh're5pécto .al;campo de_frabajo-de'—
ega carrera;‘ Se les éio una guIa>para las énﬁievistaé

- .de las cuales entregarbn'un'beporte por eserito.(*)

En cuanto a las diferentesn dinfmicas, se aplié
. caban generalmente al término de cada Unidad; tenfan -
como objetivo relajarvai grupo, resolver a;gﬂn probiema

de interés'grupal, conocer sus intereses generales, etc. =

“Es importante mencionar que en cada clase se
les informaba a las alumnas el téma»que‘ae-tratar!a en la
éiguiente sesifn Y qué tipo de actividades ae llévar!an

a cabo.

(*) Ver Anexo p, 175
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':3f‘Cohreliq;}éq lesﬁﬁabé 1a sh£i§§eﬁ§§f§§f§£h§'
:éfGn'paraﬁqﬁé puﬂierénjﬁénébrprépgiad6'su material 'y

. 'pudiesen partibipér'qc;ivamenteien~las.sesiones}A:

La dltima actividéﬁ que se realizf, fue la

evaluacién'de; curso, en la que se aplicé la encuesta

que presehtamos a‘¢ontinuac16n:
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“_ EHCUESTA DIRIGIDA A LAS ALUMNAS DE 5' DE PRLPARATORIA

DEL COLEGIO IGNACIO L. VALLARTA PARA EVALUAR EL CURbO ﬁf"

1984/85 DE ORIENTACION VUOACIONAL

INSTRUCCIONES: Con el fin de evaluar en qué grado te
" fue uGtil la ﬁateria de 0rientaoi6n Vocacional que cursaa_
‘.te'el presente ajflo para la eleccién de tu cafrera; indi
, ;ca en el paréﬁteaia'de dada‘actividad el nﬁme:o,que‘cd_
" rreaponde de acuerdo a’ 1a siguinete eacala.~ i
(3) me fue muy. util
(2) Me.fuevutil :
(1) No le encontré utilidad
(o) No asistf a'eaa'clagé ophbtividQE;”
irfi;e ‘Clasékgénefﬁi de lo que es la Orieﬁtaciéh' E .

‘V(iicaciona“i't..;." s's ‘IMOIIVIIl'.lIll}..'I’l'.‘\l‘l'll.'D.I"llitb.rl.( ) V

2, " Clase tedrica dé%xhtégéééé,.;;;;;;ﬁ:;..;Lf}iﬁ;;;({5  f3L  
. 3.~ Clase téérica de‘Abtitudes@;...u..;.;..5;.;;..;;( )
"4.~ Clase ﬁeér;ca de Pefsonalidad...;..;...;1};;....( )
5,-  Aplicacién de los tests dq inﬁereaes..,....;.;;.( j
6.- Elaboradién de la Autobiograf&a Vocacional..Q...( )
7+.= Elaboracidén de tu Periédico Mural...............( )
8.~ La informacién que ohtuviste de lon Periédicos
- Murales elaborados por tus oompaﬂeraa......y.,..( )
8.~ Las entrevistas que realizaste a diferentes;pro-
. fesionistas que estudiaron iu chrfora‘qun a tf
te gugtarfu eaﬁudiar......................;.....( )
10,~ 'La rﬁalizacién de diferentesbdinﬁmiéas a lo lar_
go del curoo...,....,.......;.-.....;...-.-.-.;-( )
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1;‘;f;‘qAﬁqqntinuac£65. eﬁcrgbe’élguﬁqéxﬁﬁgbienbiaé‘duéyébntfi;
"[ibuyan al mejoramiento de la materia de Orientacién Vo_

‘gacional:

-~ *Los resiltados obtenidos de egta:ehcugstaxgefénguen;]f

‘ ".tir;an 'e‘n‘ el :C_épi..tgl@ #4. . o

]

-—-————-
El formato de este esduema‘se bass en ol que propbne

PAD&A, Jorge.,
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jEVALOACION':‘ ALGUNOS COHENTARIOS SOBRE LO QUE OBSERVAMOS

‘ DURANTE 'EL cunso.

A continuacién mencionaremos ciertos factores
que consideramos fueron significativos a lo largo del =~
cuféo ¥ que.nos darén pautas para la reelaboracifén del

programa:
- kEI:hecho de. que a'lavmateriarno se le d& la seriedad
"due.reduiebe; provocd. la constante intérrdpcidn de

las”claaes por - parte de las autoridades.ﬁ

: El"que la‘matebié haya'estado a cargo de diferentés

:titularee, Y. que cada una elaborara su propio. p“ogra-:fff

'mg; trajo como consecuencia la falta de uniformidad
féntre los grupos, ademés de_no poderle dedicar el -~
tiempq necesario debido a sus mdltiples rqspbnﬂabilié
fdédes, La unificacién harfa qué se optimizaran los

4 recursos, B8e sacara mayor provecho y se encontraran

~methes alternativas,

‘Notamos un mayor 1hteréé por parte de las almuhas ha-
cia . las actividades prlcticas del programa, como por

'eJemplo, la aplicacian de tests, las din&micas, etc.
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' ﬂEn cuaﬁto a la actividad que deb!a llevarse a: cabo -1k

”fuera de 1la escuela, podemoa decir que lea costd mu-
cho trabajo realizarla, ‘ya que tenfan que entrevistar
a personas desconocidas, manifestando temor al_rgcha-,

FT R

fV1mos 1a nécéﬁidad dé.lmplementar en. el prdgrama una
’7 ser1e de sesiones en donde se trate con claridad. y
':presicidn las dietintas dreas en las cuales eata divie
‘ dido el sexto aﬁo de la Preparatoria. ya que antes de
’ffinalizar el guinto grado tendrdn que elegir una de
'Viellas. En estaa sesiones se dar!an a.conocer loa -

' gobJetivos, las materiaa que cada una incluye y 1aa

carreras quefles cprpeaponden. De esta forma‘la-alum-r>‘ 7¥

.né tendréd una visidn més amplia de lo que cada una -
abarca y le serd mds fdcil dicha eleccidn,

"Por d;timo,ihotamos_que las alumnas tienen un concep-~ RS
‘to de la Orientacisn Vocacional equivocado, ya que -
esperan que &sta descubra las caracterfsticas de. ca~

- da una y les resuelva su problemfAtica, sin tener que

‘llegér por ellas mismas a hacer la elecciancdpfiniti-

va,
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'53 3 PLANEACION DESARROLLO Y EVALUACION DEL CICLO DE

CONFERENCIAS (cielo escolar 1984~ es).‘- S

PLANEACION:

La organizacién de esta actividad estuvo a nues-
i tro—éargo- consistid en una Befie de conferencias de di-
1ferentes carreras y universidadee, impartidas por pro;‘

”_fes;onistas. Para su realizaciﬂn se nos indicd que:

- ,Deberia de tener una duracidn de dos-aemanas.
- :Las conferencias deber!an de 1levarse a cabo dentro'ff:
'del horario escolar, especfficamente de 13 00 a __  ’f“

V 14 00 horas.

- Deber!an de inclﬁirée_pldticas Bobrelél'édAléscenﬁe, ';
15 vocacidn. ¥y la problemdtica con respecto a 1a_aleé~‘
' cidn de carrera,‘ademﬂs de las coacernieﬁtéa a lés‘—‘
carreraa y univereidades. |
- Que incluyéramos las mds carreras posiblgé;
F>— vSe no; sugirid que s8d8lo invitﬁramos a universidades .
partioualrea. f

- Llas cohferencias deberfan llevarse a cabo en salones ™

* de clase que eatuvieran'disponibles a esa hora.




Sigu;endo estas indicaciones, estructuramosf’“

;el programa del Clclo de Conrerencias de la siguiente -szf}

forma: ~ "

El objetivo general fue: Que. las alumnas ob~

tengan informacién con respecto a las'diferﬁntes_carré; jfv'

ras.y univeraiﬂades-pérticulargs que -las impartah.

 Las7autoridadeaVse ehcérgaron de;elégir a_Iéév,

personas que impartieron las conferencias feferidaska;ffﬂ

la.problemdtica del adolescente-y su vocacidn ( ier.“——"}‘f

bloque).

Para la seleccian da las carreras y universi—fff v

~dddeé, tomamoa como -gufa el directorio del Ciclo de -—;f
;:Conferencias del Ciclo anterior;' con dos meses de an=w=
ticipacidn comenéamos a hablar a las universidades pa—,~
ra conceftar las citas. Recibimos diferentes repuestas,
-unas hoa confirmaron 1uego luegb su asisﬁencia. y dtfas;_p
nos dijeron que noskcohfirmarfan'méq adelante;  |

DESARROLLO:

Se inicid en la fecha pnogramada.yvcadascopfdw—

rencia tuve una duracidn aproximada de Sorminutos. 'Ld'
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:,forma en que se 1mpartieron, depéndid de cada ébnfebenQ“ig'

l‘cista, ya . fuera mediante la exposicidn tedrica, resolu- 

f‘cidn de dudaa, presentacian de- audiovisuales o la com-‘ f"

"bbinacicn'dg'variae t8cnicas.

V-El primer bloque de cdnferenciaé se refirid_a’
 1hi§roblemdt1ca,del adoleggenfe y su.vocacifn; la acfi’
uﬁiﬁﬁd de las alumnas fue de indiferencia habiendanboca-

i«qsiStencia. gEl segundo bloque. estuvo integrado pqr ;{_”w
las cbnférﬁciaﬁ concé;higgtes a 19 carreras difeéeﬁteg!ﬁ

de diveraaa universidades, de las cuales hubieroh siete

- eancelaciones a dltima hora. sin poder ser reemplazadas.”

El nivel de, laa conferencias en general fue alto. ya que_L

S

f_Amandaron gente prepgrada~que conocfa’su,area,.pudiendo
-fﬁ};aé;ver(iégudﬁdas ﬁé ia#ialumnas.

-El'tércer bloque estuvo formado por la presen;
'rtacidn de seis diferentes universidades, cancelando su
“asistencia, a dltima hora. dos dé ellas. Los conferen-
cigtaé acudleroﬁ con Eecuréos diddcticos.>como audiovi- o

suales, fo;létos, etc,, manteniendo el interéds dgliaa

alumnas.
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it NO

FALTES

CI0L0 . DE CONFERENCIAS vPara realizarte, debes aprender a vo-
- o : lar alto; reflexiona, analiza tu si-
DE ) ORIENTAC:QN ‘' VOCACIONAL tuacién y
111 BUSCA LA LUZ!!!
A Programa.-
Este Ciclo va dirigido a las DIA CONFERENCIA SALON
‘alumnas de 5% y 62 de Preparato--
" -
ria del Colegio Vallarta. 1 Problemética de nues
. ) tro adolescente con - &0
respecto a la eleccifn en la
INFORMACION GENERAL.- vida y en la profesién.
12 Panel: "Wocacin en la vida —
' religiosa, matrimonial y — 60
Fechas: 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19 elitate y
20 y 22 de marzo de 1985,
llm @t‘ mj ]
“Duracién: 29 horas B ¢ el una Gt &
Horarxo;_ de 13:00 a 14:00 horas DIA CARRERA UNIVERSIDAD SALON
-Coato:. “Gratuite 14 Disefio Grafico Anfihuac 598
. Material necesario: Cuaderno y Medicina Anfhuec 48C
: luma Cantebilided ITAM 498
oP Paicologfs .~ Anfhumc A-IIL
Ubicacién: Sierra Gamén #105. Filosofia up AT
o Lomas :de Chapultepec. 15 Actuars Anfusic a9
N Computaciin ITAM 498
Histaria Claustro de
Seccién Preparatoria. Sar J as¢
Econamia ITAY 528
. 11i TE ESPERAMOS 11

1

DIA

18

19

. 20

22

CARRERA

Arquitectura

Ing. Quimica
Admon, de
Empresas
Pedagoglia
Ing. Electrd-
nica.

Odontologih
Turismo
Sociologla

Comunicacidn
Sistemas Com-
putacionales
y Administra-
tivos

UNIVERSIDAD

Intercontinental

up

ITAM

Anéhuac

Claustro de Sor

Juana

Tecnoldgico de

Monterrey

Interconti-~
nental
IBERO

ESDAI
UpP

up

UNITEC
Anghuac
Claustro de
Sor Juana
Anfhuac

Tecnoldgico
de Monterrey

528




CEY A‘LuAc'I'on'?

i DURANTE EL DESARROLLO DEL CICLO'.
En cbnclusidn, podemos decir que:

EL tiempo de duracidn { dos semanas) del Ciclo fue -

insuficiente, ya que al haber cuatro conferancias —-vk
'Vdiarias ( aunque de diferenfes éreas) & la misma hora,
' 'a1gunae alumnas no sabfan a cu&l asistir. Serfa con-’
Hveniente que:sa ampliara el tiempo de duracicn a cua--
‘téo:semanaei para que auedavéh doﬁ éonferenciaslcada~;f

dfa,

9 éi?horhrio (tiaeootav;4=oq hoféq) fueJiﬁﬁdeéu;dd,d§aJF¥k
*éugrhudﬁas aiuﬁnag]se iban a:sus casas por ser la'ho~
‘ra de la halida, ofras‘ee gentfan cansadas despuls de
todo el dfa, y las que utilizaban el servicio de ca-
mifdn del Colegio, tenfan que abandonar la conferen-
cia a las 13:45, no pudiend9 quedarse a las conclu~-
. Vsiones. (Hay que recordar que la asistencia‘fuejvo~—‘
:iuhpgria).k Al respecto,. no se puede hacer ninguna
mddificacidn ya que las autoirdades no estfin dispues-

tas -a cambiar el'horario'de laa conferencias.
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¥ E1 tiempo de4dufacidn de cada confevenéia es‘mu:fps;i vﬁ
52256} ya que en 50 mrnutoa no da tiempo de aclarar to;
-;idas las‘dudaa, ni de exponer ampliamente las caracte-
*?ffsﬁicas'de ié cgrrera o universidad. ‘Tgmpoco se da
tiémpo para lé:parte de dgbatas ¥y preguntas que es -
: realmente la més importéntq ya que es aquf donde se
ihesuelven gran'parté de las;dudasré inquietudep-dg
'vlgs_élumnas;‘.Se re¢omiendé que‘el tiempo de'duracidn
t _dé,E§da éonf&rencia sea_més félxibla}‘dependiénGQVde;V'e‘

“desarrollo de cada una;

- fLa cancelacidn a dltima hora~de,confebencias~por‘par—
fte de las universidades, tfajo como-consécuencia que

—;algunas de las alumnas que iban a aslstir se- fueran,

PR
' E

f¢ﬁpups no tenfan interés a. acudir a laa otras opciones.

’fCon el fin de que las alumnas no se.decepcionen ni -
:’pierdan la motivacien con respecto al Ciclo.,propone—
'mos’ que se tenga preparada una actividad de emergen-

cia, como por ejemplo, una mesa redonda. etc.

Para algunas conferencias, (las mﬂs solicitadas) loél
'salones fueron 1nadecuados, ya que la asistencia fuef
mayor que la capacidad de estos. Ayudarfa a preveer

esto el que se hiciera un sondeo con el fin de saber.
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‘; 91 nﬂmero aproximado de alumnas que aaistiran o cadafii
conferencia y poder aolicitar con tiempo el audico~—:g

‘~r1o de la Preparatoria..

-~ Para hacerles llegar la 1nformacién del‘Ciclo, no es
suficiente con la‘feparticidn de follétési pues'a‘Q{
dltima hora las alumnas estuvier&n'pregunﬁahdo en i —--"
qué salones y que conferenciaa habfan ese dfa. ;Sé

’;aconseja contar con un’. pizarrdn en el corredor de laf
Preparatoria, donde 8e anuncien las conferencias du- L

‘rante toda la;semana.

&g evaluacidn por parte de las alumnas fue ob—

 ten1da por med;o de la aplicacidn de la siguiente encues-,,;"°

’ta:,‘ﬁ'au

ENCUESTA PIRIGfDA A"LAS ALUMNAS DE ___ GRADO DE PREI%'ARA;.'
| TORIA DEL COLEGIO IGNACIO L. VALLARTA PARA EVALUAR éL -
CIGLO DE‘CQNFERNCIAS'LLEVADO A CABO DEL ll'ALraé DE MAR-
ZQ DE 1985. | |

INSTRUCCIONES: A cohtiﬁuac16n se te presenfan un& serie

de preguntas con varias opciones cada una; marca con una

"x" la letra de la respuesta que hayas elegido; contesta
sinceramente y no dejes ninguna pregunta sin responder;

tus eugereqciaa' anétalas en las lfineas aeﬂaladaa,
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‘ll‘i‘iAéisfisté'ﬁor lo menos a una qohfefencia?: 

ey st ) No
2.- La organizacién del Ciclo de Qonferénéiéa'fud:
a) Muy buena - ¢) Regular

b) Buena ‘ d) Mala

'Suggrencias:

; Sg-; E1 ﬁiemﬁo de duracién (ajaemanéé)rdél Ciclqﬂde ;_
Conferenéias'fue:' - | |

:l a)VDemaBiadO' |
b) Suficiente’

c). Poco

Sugerencias:

s

B 'a;'tiémpé de_duraéiéhv(‘I,hdfaf) d6 péda>coﬁ?§réh_
. cla fue: ' | ' | i
a) Demaaiad§
b) Suficlente
¢) Poco

Sugerencias:

5.~‘_Lbs salones en los cuales se llevaroh a cabo las
" conferencias fueron:
.a) adecuados

.
_b) inadecuados

Sugerencias:
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Dyl Ll

Pé;- Laﬁbggfﬁsignada (13 & 14khré) para asiatih‘é

las conferencias, fue:
a) adecua

b) inadecuada

Sugerencias:

7.~ La preparacién de los conferencistas eﬁvgenqral
te parécié;
a) Muy buena : o ¢) Regular

b) Buengr,' f d) Mala

- Sugerenclas:

N .

,;8.f: Eh puhﬁ§o a71és gbnfqrénc;é; aceiéa de la'pbﬁﬁlémé.
| :fgicaﬁdgi'édoleacghte&y‘gu vocacién, tu obiﬁién-eg:‘fi
o , . o e :
a) Spn ﬁgx 1mportéﬁtea para la eleccién de tu carfaré.
b) Sthmeortantes‘para la eiecqién de tu carrera
¢) No son importantes para la eleccién de tu carrera

Sugerencias:

9.; En éuanto a las conferencias que te informardn aca¥;
ca de ias diferenteﬁ cabreras opinas que:
o q) Son MUY 1mportanteslparh la eleccidn de tu carrera’
b) Son 1hportantea p#ra lé elecci6én de tu carrera
c).Ho son importantes para la eleccifn de tu carrera

Sugerenciaa:
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10.- En cuanto a las conferncias que te informaron de

laa univernidadas, en general opinao que:

a)

b)

c)

L‘Sugerencias:'

Sonr HUY importantes para la eleccidn de la uni;

versidad en la que vas a estudiar, .

Son importantes para la elecoién de la universi

dad en la que vas a estudiar.

No ébn 1mportanteé para ia ele¢c16n de la'uni_

versidad en 1a que;  vas a estudiar.,

f11;-'51

a)
-b)

c)

Sugérenqiaa:

Cic10'dé Conferencias:

.Te ayuq6.en la eleccién.de tu

,noité ayud6 en la eleccidn de

carrera’

tu carrera

12"‘" El
a)
b)

<)

Ciclo de Confernecias:

Te ayudé MUCHO en la eleccién

Te ayudé en la eleccién de la

No te eyudé en la eleccién de

Sugerencias-

de la universidad
universidad

la universidad

81 tienes alguna

otra sugerencia que contribuya al

,mejﬁramionto de la Orientacién Vocacional impartida eh
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",f"la Preparatbria. escribela a cbntihuaciBn: >

-e7fj " Los resultados obtenidos de:eéﬁa_encuéépa”sé encuen--

‘. ‘tran en el capftulo 4,

———
El formato de este esquema se bass en el que pfopone:

PADUA Jorge;r

71



Por medio.del trabajo realizado durante ‘el Ci-
clo escolar 1984- 85. pudimoa darnos cuenta de la impor-
tancia que tiene el que exista la OrientaciGn Vocacional
en la Preparatoria, de ahf que veamos la‘necesidad’de
reestructurar los programas . concernientes tanto a la’
mater;a como al- Ciclo, ééh‘eL fin de pr§p§rcionar;at;§s
alumnas el mayor nﬁmero de'ihétrumentoa parafque éé les
facilite su autoconocimiento y refinan asi, el mayor nﬁ—r
mero de elementos poeibles que 1es ayuden en su eleccién

profesional.

El primeb péao,iéohsiﬁtiffa en hacer.cohscien- ;
"tes a'.las autoridadea respecto de la importancia que tie—
- ne una adecuada Orientacicn Vocacional en las adolescen~

'tea,rpara asf lograr que le den una mayor seriedad;a‘to—i

do lo'concerniente a este proceso.

Por otra parte, en algunosréasos, las alumnas
buséan en la Or;entacién Voéacional una beepuesfafé so;
lucién a su proﬁlemética como.adolescénbes, pasando a‘- .
segundo término io referente a su vocacién,

\ |

Serfa conveniente, due se contara en el Coleglo
con el servicio de una persona que -se encargara de orga-

nizar y coordinar todo lo concerniente a la Orientaciﬁn
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"-W\rlprd‘aic‘:ii»c‘;';-‘:a‘i"yrvc‘;‘..le‘fu’er‘-,e{,rayu’déda'pb_b, .‘igs titulares. De
: ;esvtva fpyrm‘a se slogrlarfa‘ dar =& léialuinn‘és uné ‘atencidyn
“"méé.‘persénél;za‘c‘ia' y’érienﬁar también a las aﬁtdridadea.
Asf mismo, ‘Be lograrfa un trabajo ‘en equipo que ’ex’u'ique‘-
cerfa la formaciéf; tanto del personal docente como de

las ‘alumnas.,-
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r‘cm el rin de evaluar el trabajo realizado

tjdwlo largo del curso 1984—85. aplicamos. como antes ae-
'halamos, dos encueataa' una. relacionada con-la. materia‘
de Ofiehtncién Vocacional en general y, ld otra al Ci=-

clo de Conferencias, obteniendo un total de 250,

4.1 MATERIA DE ORIENTACION VOGACIONAL

-En primer término, analizamoa loe resultados
obtenidos de 1as encuestas referentee a la matepia de
OrientaciénVocacional. y que ge aplicaron a los dos quin—'
tos grados que estuvieron a nuestro cargo,

sumando un

“%total de 66.‘ Eatas ‘constan de 10 ftams de opcidn mﬁl—n R

tiple, y cada una abarca las actividades llevadaa a cabo ;fn

'7 a 10 1argo del curso. Incluimoa también, un espacio ~-f:—

dediaado a posibles sugerencias que las alumnas quisie-» .

] ran hacernos con el fin de mejorar el curso.

Para facilitar tdnto la interpretacién como -

el an&lisis de dﬂtos, de las cuatro opciones de respueata‘

~existentes en la encuesta { Véase p.68), las rgdujimoa.i
come se puede ver en la gréfica #1, a tres, quedando fi-

nalmente las siguientes opciones:
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e Util. abarcando las opcionea'-'me fua muy ﬁtil y me
fue 6til.vy; que la primera abarca a la segun-'
"da;4 , ;
féfiNo ﬁtil, que correapondé a la opcién" no le encontré
| utilidad. |
”';-;f inaaiatencia, correspondiendo a la apcién. no ééié-
o tI a esa clase o actividad. |
{:,El dato ne proporcionado ( D.N.P, )f no fue tomado: en '

cuenta en la gréfica, dabido a que no obtuvo

ninguna puntuaciGn.,

:‘ 5alumnaa obtuviaron algﬁn provecho en las actividadea -na'f

V‘Vllevadas a cabo a lo largo del curao.-mientras_que el,-

‘concepto '"no Gtil”, denota lo cohtrario.

.En‘la gr&fica #1 (véase'p.?&), podemos’ver -
'qué a1guna3 pbeguntas obtuvieron porceﬁtajes de respués—
_t8 éimilgrea: pudiéndose dividir en los 8iguienges bio—
ques: o N ’
Las. sesiones que'tuvieron mayor éxito (entre
el 92 ¥y 89 %) fﬁeron en‘primef términc, la rea;izécidn

de diferentes dinfimicas, seguida por la aplicacién de

testas de intereses ¥. por dltimo,-la calse general de
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GRAFICA No. 1
UTILIDAD DE LA MATERIA DE ORIENTACION VOCACIONAL

NO UTIL.

. INASISTENCIA.

A.-Clase general delo que esla Orientacion
Vocacional.

B.- Cluse teérica de intereses.

C.- Cluse tedrica de aptitudes.

D.- Clase tedrica de personalidad.

E.. Aplicacién de los tests de intereses,

F.- Blaboracion de la Autobiografin Vocacional

(.- Elaboracion del Periodico Mural.

H.- Informacion obtenida de los*Periddicos Mura-
les realizudos por sus companceras.

L- Entrevistas realizadus a diferentes profesionis-
tas.

J.- Realizacién de diferentes dindmicas



:j6r¢ent§diéﬁ‘Vpéééiqnéi; éi béhqenféjg'ﬁe inéaiéﬁéﬁcia,¥; 
a esas actividades fue mfpimo. Es ihpértante fgcalcar,k
que dos de estas actividadés son prééticas.. En‘gstas.

fﬁésotras 1§a é}oporcionamés los elementos neceséfioe —
péra frabaéar} como por ejemplo: . el 1}evar(yayeétruc--Ti;f'

turadas las dinémicaé ¥y los tests ya preparados; 1lor;§"“

' {nico que tuvieron que hacer. ahf 1as:alumna5}ifdeiésis-:>ff

“tir a la'cldse;y realizar paso poéxpasb‘lés inétruécio;ig

‘nes que les dfbamos, sin llevar a cabo un anflisis més =

profundo de''su persona.

Ea#ggfact;vidéd§s 1;s d1e£§nfa lagiaiﬁQQQBJFQ;
g:ihformééiﬁn‘acéréa de su pérsona.‘dé élias m;émaa;-'Lési
dinémicas, por ejemplo} les ayudan Aiconoéer elementos

de su persbnélidad; si son activag o pasivﬁs; liderea,'

‘el papel que en genefal juegan dentro del grupd;‘,asf

migmo, por medio de los tests, conocieron d reafirmaron,‘i

sus intereses.

En cuanto a la clase teérica de lo que es la.
Orientacién Vocac;onal,'las alumnas 1la consideraron ﬁtii.
debido a que Be les presenté un panorama general de lo

que abargé este proceso, qué elementos deben de to=-
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~w‘mar en cu-ntn (aupectoa tanto 1ndividualeu como nocia

“ 103) para llovnr a .cabo la eleccién da 1a carrera o Aag

T tividad a lq que se dedicnrén en un tuturo, cuél'es el

) 'ﬁﬁpel del orientador y delrorientado. 8tc. ..

El‘gruﬁo de acti?idadag que le sigue en 1mpor;
V'Ftancia (~Bﬁtre ei 83 y 80%) soné la informaciGn'obte'
'knida por medio de los periédioou muraleﬂ elaboradoa por .
:lellan mismas.‘el elaborado por sus compaﬁeran. la claso 
teérica de aptitudes y. por ANltimo, la claae teérica iR
'T.d° persanalidad. siendo aquf también, la inasiatenc;a

“minima.

"Encontramos ‘que estas cuatro actividadea tie
;nen ﬁna caracteristica en comun: les proporcionan &
'i'las alumnas informaci&n "para ellas"' a8 deciv, ele
monton externos que son de suma importanoia para llevar
~a cabo una eleccién profesional. Por eJemplo. los’po_
riédicon muraips. les ayudan a conocef[mdh~amp1iamqhte
las diferéntea éarrerae. hpi como. las diferqntea,dn{:
"versidades en donde pueden ehtudigrae. Por otra parte,
lau'clases tedricas antea-mencionﬁdna. les exXplican los
conceptos y plementon que 195 conforman. para que una

- vez entendidﬂs las bases de'ln_pefaonalidad Y las apti‘
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‘tudes,’ ‘reunan me's informacién y se les facilite el w;

- ané1isis e introspecci6n de su persona._

El bloque que le s;gue_(71%), eatéﬁintegrédo
primeramente‘por la clase tedérica de intereses, seguida

" por las entrevistas que realizaron las alumnas g_dife_

'. frenteé_profésionistaa. En esta Gltima actividad, obser

- vhmoa'hn’aumento éons1dérable en la inasistehcia-(Zl%).

. Esta actividad debfan de realizarla las alumnéarfudra -

“'de 1a hhoraide ciéses; y es iﬁbortante recordaryuﬁue'laf

'.materia de Orientacién Vocacional no es de carécter iy

:obligatorio Dor lo que el aumento en 1a inasietenoia ‘eg ;5;“

- notorio. =

'lde‘utilidéa 6btuvb>(38%) y mayohifhdice. tant§ de no
'qtilidﬁdv(af%), como de inasistencia (26%), fue la ela
borac16n~della aufobiograria vocaéiohal, en ia ¢Uai_ia§
,alumnaa tenfan que gonteétar una serie de péeguntés —
. ﬁcerca de ig‘ﬁrofeéién que fenianlen mente ésthdiar~y
'dél campo~@e.frabajo.que'le corrésponde (puestos que se

pueden ocupar, sueddoe que se pordibon. ete) s
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. 'Las razones por las cuales las alumnas no'le

G

i‘aﬁéqntraﬁph;dfilidéd a‘lgiaﬁfbbidgfaffg fpbron:f"

'En'primerJtSrmino. esta actividad les causé§ clerta an-
-gustia, ya~due no estén,acostumbra¢as a hacer este ti-

. po Qe ré:;eﬁiones, debido a que du;ahté surfp;maciGn

- escolar no tﬁJieron actividadas.de;infro§ecic6h. Se- .

r{a conveniente que a, edad temprana se les fuera prepa-
2 rando en la reflexi6n personal.

Con respecto a la inasigtencia, hay que'régcraar {( ha-
:ciéﬁdo beferencia al capItUlo-sf ﬁué al térmiﬁé de ca--
 da clase se les 1nformaba a las alumnas dei'téhéia -‘
1¥tratar en la siguiente sesién.‘ﬁ' ‘

‘fDel 74% de las alumnaa que asistieron a ééth;ééﬁividad;v
- el 36% no le encontré utilidad»debido a,Qﬁe,aﬁh«pofcoﬁ—

-taban con’}os elementos su:icientés parayllevar a c;- |
““'bo una introspeccién, | |
Otro aspecto importantdﬁque qontribuy6 al hecho de»que’
‘las:alumhas no le hayan encontrado utilidad a esta ac--
) tividéd,:fué‘que la aplicamoskanteé de t;tho.pes de-
’ciry que afin 50»105 proporcionébamos la iﬁformﬁéi&n

que requerfgn para responder la autobidgraf!a;

En cuanto a las sugerencias, el 53% de las alum--

nas las respondieron. De ahf que, el 41% nos sugl --=-
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,;iiéfﬁ"&ué“sé diera ‘ung" atenci@n iﬁ&e‘5§ﬁ§6hai”ﬂséia*‘

hgf,,ellab en: forma de entrevistaa. ul 23% seﬂald que el..

curso meJorarIa en gran medida con la aplicacidn de mas‘;
o tégts que abarquen mas aspectoa de la persona y no uni
"camente de intereses. El.18% opiné que las autortdadea 
- debfan de dar mas impbrtancia y aeriedad a 1a materia,
”,‘aunque no sea obligatoria, que ae-respete,el hqrario dq‘
"élase; El lé% h}zo referencia a la fdrﬁa en que las
félaséé ehén,ihpértidﬁs. p;oponiendo;dntaUmaﬁﬁo de las
clases activas, éomo_sdﬁi la'apilcacién-d§<tesf§; la
7:]Velaborac16n de periédicos murales,,laé-din&micaé; étcfi'

'El 6% nos augiri6 que ‘se ampliara la informaci&n acer

‘°—:oa de las. cuatro diferentes areas existentes en. la Pre

o paratoria con el fin de que 11evaran a cabo la correcta”ri“rf

foeleccién.

‘ En'generél se puede veriqué la‘métqria Ae ;_
Oriqhtaciéh Vocacional fue de gran utilidad para las
‘;lumnaa. aunque para'ébtener méJoreﬁ r;suitados. to e
mando en cuenta la interpretacién y an&lisis que aquf
v"presentamos y las sugerancias por parte de las alumnas; 
’elaboraremosyun nuevo programa que ‘se adapte a-las ca_
.raoteriaticaa del cd;eg;o, y“élﬁéual”éé presenta en}él:

o %1gu1%hﬁe'bnp£tulo.



“aln CICLODE CONFERENCIAS
L N R N
Estas encuéstas fﬁerén apficaﬁas‘a i&s»hlumnéb.:‘
'de1l?s tres grupos de quinto grad§1y‘loé cuatrgvgrupds
de sexto, sumando un total de 89 Encuegtas. Constan de
212 Itéﬁs cada una con opci&n mﬁlt;plg, y un espgcio de-
waﬁgérencias al finalizar cada pregﬁdta. Los yesultédoé,"

que obtuvimps son los siguientes:

El 95% de las alumnas asistié por lo menos a‘;_i"

“" ‘una conferencia. En cuanto al'funcibnamiehto,del Ciclo,’v?~<

“ las alumnas respondieron que : .la organizacién en geheé,“

'ffalffue buenaj las dos semanas que tuvo de duracién -~ .-

" “fueron pocas, ya que al haber cuatro conferencias en un

miamordfa a la misma hora, muchas yeces &€ quedaban‘sin'
agslistir a una o varias conferencias qhe 1es‘1nferesabaﬁ,
" por-lo cual nos sugirieron'qué se anmpliara el tiempo de ~

~duracién,

En geﬁebal, no fue suficiente dedicar solo ~=
50'minﬁtos parﬁ cada conferencig, ya'due en muchas de -
elléa no hubo tiempo para contestar preguntas, ﬁue es la
parte més importante y valiosa de esta actividad pues se

reaue;ven puntos especfficos del interés del alumnado.
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En élgunos caaoa, cuando la aaistengig_era re-~f
fgular 1oa Balones fueron adecuadoa, pero’ en las conferen- 
vlcias muy solicitadas, resultaron inadecuados debido al
befecupo.  E1 G60% de‘lap alumnas, consideraronzque 16
hora asignada paravlas conferencias fue adecuada;,no —

‘obatante el 40% hubiera preferido que se realizaran més ;’

temprano.

Refiri&ndonos a las conferencias en BI}'bbtufli:_'vr'

- vimos la siguinete informaciéni
La preparacién de loa conferencistas fug?buena.
' ;ya'due aéistieron'los diréctoves_de las-éarrer§s §'pb64 e

- fesores preparados en el &rea.

Como se puede observar en 14 gréfica #2. r08~ ”— '

pecto a las conferencias que trataron sobre la problemi-
tica del adolescente, las alumnas opinaron que son impor-
tantes para la eleccidn de la carrera, asf como las qué

'se dictaron acerca de las diferentes carreras y univer~

.sldades.

No ébstante quéylaa alumnas hayan cohaiderado
1mportante la 1nforhaci6n que se les proporciohd alo -
largo del Ciclo, solamente al 51% les ayudé a elagir la

:cérrera que estudiarfan,-yren menor porcentaje, el 38%,

(véase gré&fica #3) a la eleccién de la universidad,
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GRAFICA No. 2

UTILIDAD DEL CICLO DE CONFERENCIAS

m MUY IMPORTANTE A.- Conferencias sobre la problemdtica

del adolescente.

. IMPORTANTE B.- Conferencias de diferentes carreras.

D NO IMPORTANTE C.- Conferencias de diferentes univer

sidades. :

. DATO NO PROPORCIONADO



GRAFICA No.3

UTILIDAD DEL CICLO DE CONFERENCIAS

100

. LES AYUDO MUCHO EN LA ELECCION.

H LES AYUDO EN LA ELECCION.
D NO LES AYUDO EN LA ELECCION.

. DATO NO PROPORCIONADO

A.- Ciclo de conferencias con respecto
a las carreras.

B.- Ciclo de conferencias con respecto
a las universidades,



Quiz! esto mejoraria ai se le diera mds tiempo
'>a1 diélogo con loa profesioniatas, ya que ae lea aclara—

rfan dudas espec(ficaa.

Esto nos inidca'la'necesidgd de reestfucﬁurar
el ticlo de Conferencias, con el fin de que ayud9 a un
‘mayor. porcentaje de alumnas en.la eleccibn de carreras

y de universidad.

Para,diéﬁa reestrucfufaciCn,- toﬁarémos'en ~-‘T
,cuenta nuestra evaluaci6n del Ciclo- ( presentada en el v
fcapItulo 3), aaf como los. resultados obtenidos de las
:encuestas y las sugerencias por parte de las alumnaa.‘ ’

fsin dejar a un lado las caracter[sticas de la Prepara—

‘topia del quqgip.

Las encuestas aﬁlicadas tuvieron dos objétiﬁos:
por un 1ado, obtener la evaluacidn por parte de laa alum-
“nas de 1la materia de Orientac16n Vocacional, y del Ci-
clp de:Conferenclag ¥, por qtro,_recibir nosotras una -
retrbaiimahtnci&n’directa con el tin de conocer nuestras

- fallas y aciertos.

La propuesta ‘que elaboraremos, abarcando ambaa

.actividadoa. se presentarf en el siguiente capftulo.
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5.1 CONSIDERACIONES GEENRALLS

A 10~1argo del trabajo qﬁé‘hemos reaiizado.
tanto: en el;aﬁo que estuvimos en ei Colegio, como en la
. elaboracién de la presente tesis, hemoé logrado analizar

aspectos claves respecto a la 1mportanc1a de la Orienta— .

~cién Vocacxonal y el proceso que &§sta abarca.

‘E1l hecho de que se haya contemplado. de algﬁnA
' manera en'la‘Prepa?éforié la_materia‘deVOrientaciGn Voca;
',éional ¥ un Ciclo de Conferencias AGdicado a informar y
 §£opo}cignar'ayuda a iaé alumnas; nos démueatra due hay
.jcierto interés ¥ preocupaciGn por parte de las autorida-'
'des del Colegio por la formaciGn de 1aa alumnas, como se»
menciona en- el objefivo general de la Preparatorig (véase
ﬂ‘p. 36). No obstante io poaitibo de esto, eximsten fallas
en el programa que hasta la fecha”se-ha utilizado por lo
que, s8i se cambiarqn algunos de sus ﬁuntos y se ;eubicaf

ran otros, se lograrfa obtener un mayor beneficio para-

las alumnas.

Una de nueatraé preocupaciones principales fue
la de detectar las fallas de lo que se ha venido hacien-

do, con el fin de proponer alternativas viables al caso
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especffico que ‘nos ocupa. Dentro de éatas habrén algu_  ;—w

Fra

:nas que serén més. fécilea de llevar a cabo y otras. bas-kkf,

ﬁpante”difiqiles, ya que como hemos visto, generalmente
las éutoridades no son muy partidarias de cambiar sus -~
_estrategias-académicaa y administrativas. Es por ello,
que las sugerencias Que hacemos se han tratado de ape——
J? _gar lo m&a posible a la realidad del Colegio, tomando»—’

B siempre en cuenta sus poaibilidades y limitaciones.

‘HCOmo lo hemos geflalado a lo largo del trabajo, el objé-,f} 
' ‘;tivo primordial de la Orientaci6n Vocacional. es propor;"
ﬁcionar_al,alumno divarsos instrumgntos, asi coﬁo‘infobe

‘7maciéh acerca dé,diferenfeé pbofesidnés Y ocupacioneawr

.fcon las cuales se. le facilite tanto la labor de conocer-

', ce a sf mismo como la elecci6n de carrrea ° actividad a

la que ®me dedicard en un futuro.

'Dé acuerdo a las caractenfuticaq de la Orienta-
cién Vocacional en la Preparatoriu. consideramos que pé-

ra obtener mejorea reaultadoa. aste procaao debe abarcar

“las siguientes fases:

1.-. Autoconocimiento. Mediante el uso de diversas fécf'
nicas y procedimientos, se guiaré a las alumnas a

“que se encaminen al conocimiénto de sf{ mismas, en:
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svpspecfalfdérsus'cuéiidédéé y'1imit§diones; dgiéuf;>_ﬁ

valor como personas y de su autoestima.

Ané;;sis de las profesiopes. A través de diversas
activiﬂades en dqnde las alumnas participgn activa-
menté, se profundizarén los datos que obﬁeﬁgaﬁ sobré
’ias difgpentes profesiones y.ocupacioneé con el fin
de‘qhé lleguen a descubr;r cufiles soh.laé due ﬁéa
les inﬁefeéén, y -hacia donde dirigir sus ééf@erzosr

de acuerdo con sus intereses y aptitudes,-a fin de

" poder toﬁar por sf{ mismas la decisi6n‘de>1a.carrérg

. que eétudiaréh'una vez que terminen au-Péeparatpria.v

fggaga‘désajuate.; Ayudar a las alumnas a’ reflexionar

acerca de sua caracter!aticas para que tomen en cuen-

-'ta 81 la opcidn a la que aspiran concuerda con' sus

_posibilidades.

En la propuesta qué a continuacifn presentamos,

tomamos siempre en cuenta las etapas mencionadas del. pro-

ceso de Orientacién Vocacional.

Con base en los resultados que obtuvimos en la

investigaci6n y las sugerencias por parte de las alumnas,



i;;;;ﬁqq‘ﬁa;é;indtaf'gﬁélgiiéé aq,i;ciinan_por:que ge,les»z H
-g‘&e Qna atéhcién mﬂafp§baon§11zada; Qe les_deﬁ qn.mgyor, 'J
nﬁﬁérovde éiementoa §u§_}ea‘ayuden a ébnocerse mejdr;

"més igformaciﬁn sobre las carreras, ocupaciones y uni--
"versidadés, asf como.qontar con un servicio_bermanente
‘al que pﬁedan acudir durénte todo éi aﬁo ¥y cuando ellas“.
o lo conaidéren‘n§cesario,.ademés dé?i§‘que ya:.eﬁté‘ea-'l;fn

‘tablecido formalmente.

Lo idealjpara_él cumplimiento de estas suge-—
renciaa,serté que en.el Colegio exiatiéra un - Departamen~:

. to de Orientacién Vocacional, ya que contando con el per-

{’lﬁonal«preparado y espediqliiadb en;eiférea.,ia corfectafuf"f"‘

‘Fchrgahizaci6h“dél‘matérial que se requiéfé y la atencién
exclusiva a cuestiones de Orientacisn Vocad;onal,'se'-— -
"':briﬁdarfa‘a las alumnas 1la atenciGn'qhe piden y que es

. 'de tanta trascendencla.

8in embargo, estamos conscientes que la implan~

' tAci6n de dicho departamento en esta Preparatoria es di- -

‘ 7: fiéil, haata podrfamos decir que ut6pica, ya que su es-

tructura administrativa no lo acepta todavia, pues las

‘autoridades temen no poder hacerle frente a. ciertos as- 3

-'poctbn_que surgirfén en torno a la problem&tica de las

alumnas, como por ejemplo: en su relacién familiar, es~
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. colar, problamas parﬁicﬁéiréh.,été;, sn‘lbs”cuéiéﬁfno”fl"

‘quieren verse envueltas.

Por tanto, las alternativés éue a cohtiﬂdacién
seﬁa;amos, toman en cuenta la estructura‘actualvyafque
1p95>el momento no es posible-hodificarlas’aunﬁue'sI pue~
 de méjoraréa la 0rientaci§n §ocaciona1 y 1ograr obfeneb
imejoreé resultgdég; creemos que son las més épropiédas

.ademBs de ser factibles de ‘aplicar. .

Sﬁgerimoa que ‘en lugar de que éeéh Gnicémenﬁe
las titulares las encargadas de 1la drieﬁtacién VééggiOQ-T.
'i;nﬁl} debido a sﬁs;mﬁitiples actividadeé,‘se confrafaf&r.
:éhghavpepsﬁﬁa,préparaAa en‘elférea,'que ayudara choar—

@iharkeste sekvicio y‘gprovecha; a laa_tituiares'comﬁ“w

raéurao, optimizando'aai esta alternativa.

Para la descripci6n de sus funciones, retoma-
remncs, pob un lado, algunos aspectos que propone Nubia
Cortada (15) y por el otro, las gue noactras considera-

mos 1mp6rtantes:

l1.- Imparticién de la materia de Orientacién Vodacional.

A,

(15) CORTADA de Kohan, Nuria. Op. Cit, p. 302

a2




 ;0rgéhizad16n:d§1~C¥¢1q'defcbﬁfé}ehc;as§"?LM.pr

43}~“Aten916h5peraonél>g las alumnas en forma:dé'cohsﬁl-t f

ta'o resolucién de dudas.

" 4.- Promocibn de las diferentes actividades de Orienta~

cién Vocacional conforme se vayan llevando a cabo.

-(5;;“ Re§ii2é§i6n constghte de diferentes ;nveéfigacioneé :
e ‘cén élifiﬁ‘de obteﬁér«informACién‘gctualiéada; fgn;a
-£0 delloa problemas génqralea qﬁe'preaentan laa:—~

alumnas, como de sus inquietudes, necesidades,,eté.i

-en cuanto.a su eleccién vocacional.

"Ei contér con los éervicios de eata;éérgéna‘no,
réprééentafﬁa un gasto éievado para la escuela, ya’qﬁe
 §olémente‘se‘1e pagaria su sueldo, y 1lo ﬁﬁico que nece-
kaitaria pafa trabajar, serfa un escritori§ ¥y un archive~
ro, que podiiah“ubicarse en el salén dé maestros deila

Preparatorié {en donde se encuentran tambiﬁnylas titu-

4‘lares)y
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5.2 WATERIA DE ORIENTACION VOCACIONAL ..\ .

X En el curso de Orientaciﬁn Vocacional (imparti;k?“
do a loa quintos grados de Preparatoria), se’ abarcan las-'
tres faseaiseﬁaladas'en dicho proceso: la de aufoconOT

‘;c;miento; la de'anélisis dé'profasiones Yy la‘etépa de -
) éjuaﬁegrrea por esto que conaidérdmoa‘de gran importan=
 i:cIa y dtilidad'la~matehiary proponemos a continuaéiGn,.
'fa;ghnas aLtefnétiVas;qqe'éyudeﬁ aréomplemehfarla;vpara,

.‘aaislograr'un mayor beneficio paré’las‘alumnazQ T

PROGRAMA.

‘ ;MATERIA;> OrientaciGn Vocacional

ffDURACION-» Ciclo encolar ( septiembre—mayof

 HORAS-SEMANA: 1 el
»;UBICACION: 52 de Preparatoria

CARACTER: ~-Obligatorio

. OBJETIVO GENERAL: La alunna:

Evaluard diferentes aspeéfds propics
de‘au‘befsong édmo de su medio, con
,éljfin de poder‘elégir ei ﬁrea>de

7 estudio que le permitirdrpfepararse

’ éﬂecﬁéhémenté para sukfﬁturh prbre-
,QLGn u ccupacién.,
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 (°°ff°éb0ﬁdi§ntes a cada dnidad)-’f

~alunmna:

‘Cono¢er6 las parteé‘que conformah el progrd—,

" 'ma, as{ como la importancia de trabajar en

,due‘élla tiene dentro de éste,

ATupo.
Identificard los aspectos. generales. del pro-

c2so de Orientacién Vbéacional y el papgl'

*

tDisfinguiré los diferentes tipos'de,inténee

seb; asf como su importancia y relacién con

8su autoconocimiento, 7
. Comparard los 'diferenteé ~tin8 de ébtit“dﬁé‘"
[y destrezas, as{ como su importancia 'y ielaff

-cién con su autoconocimiento.

’Idenéificaré los diferéhtes tipos de perso- .

nalidad, asf{ como su 1mportanc1a y relacién

con_ella misma,
Definirf cada una de las diferentes &reas

de 6% de Preparatoria, asf{ como de la 1mpdr~

tancia que tlene su adecuada eleccién.

Analizarf la informacibn que 6btengé acercé

de la carrera que le gustarfa estudiar.

Investigari el campo‘de traBaJo de la carrera

que le gustarfa estudiar.
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*f?_g;fhéﬁhirﬁ'13é7éiémentos que obtuvo a“lo lérgo;f

- vdel,cursb Y 'que se relacionan con su caso~_f'

§articula§.
*“iO. Valorard la utilidad qué‘obtuvo en cada_uha
de las pértes dél programa para la 91ecc16n'
qé su carrera. | 4
1>11.=Eligiré gl firea de estudié a ﬁue se dediﬁg—‘

fé durante el 6%,

Enfcéda una de las Unidadeé'del programa. trd-'

taremos de incluir los sigdientes aspectos:

)

Teorfa.‘-La persdna encargada éxpondré y exbiioarﬁ

‘a° manera de introducciéh;;los'aspecfos genérgleé;¥ 

‘que abarcan cada unc de los temas de todas las Uni-

~.b).-

‘dades, as{ como las formas en que las alumnas podrén -

profundizarlas.

Investigacién. Esta serd llevada a cabo por las -;

alumnas 'y serA supervisada por la persona encargédé.

 a'fin de que no ase desvien 'y se aprovechen Sptimamen=—

te sus esfuerzos,

Se recomienda que las alumnas:

- En las Unidades 2, 3, 4 y 5 hagan una revisién bi-

bliogréafica.
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. En las Unidades 6, 7 y 8, obtengan 1a& informa-- - -

o cidﬁ'a través de difééenfés‘fuentes‘y,ng sélo —;*
bibliogr&ficas, ﬁstd 1ﬁplica q&e-empiecén 8 e
establecer contacto con los profesionistas y --
cémpo de trabajo de la carrera que les interesa
éstudiar. as{ como visitar las inatituciongs don=

 "de 6sta se imparte.

»_f‘c);Q‘Actividades gpécticas} ‘Todas‘las Unidades la inciu4f'
i ‘“} yen,fya sea en forma de dinémicas, mediante la apli-
cacién de tests, etc., segfin se especifique en el o

. programa.

ai;eiEVéluééi5n. ‘Lés alumnas ehtregarén:~il
.n‘¢j 4”‘aéf1astﬁidadeg 2, 3, 4y5, fiéhas‘dgrioé;témégﬁg '
= fque‘se investigarén en la revisién bibliogrﬁfica;
- De la Unidad 6, la fiché de eleccién que se es-
‘pecificard posteriormente en!el programa,
'~ De las Unidades 7 y 8, el peri6dico mural y el
repérte de las entreviéths que hagan las alumnési
a los profesionistas. .
- D; ia Unidad 9, composiciones cortas‘que iea ayu-
den a reflexionar sobre los puntos qué’més,lea-;

o hayan inquietado, sus dudas gohre sf mismas y --
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'@fgsfild'$h£foyééciép} ,

en general,

TEMARIO. .

mPrésentécién

1.2 bihéhica:,_Rémpgcabezas. (*)

: 1;3: Cuestionario "AY. (*)

2.1 Definicién.

2,2 Importancia de la eleccidn vocacional.
2.3 E1 bapel del orientador y el orientado.
2.4 Actividad: Collage. (*)

2.5 Evaluacidn: Entrega de fichas. (*)

Intereses

3.1 Definicién y Tipos.

3,2 Iwmportancia y relacién con su'autocoﬁécimienid.

L ]

(*)

Véas'e anexo, p.1l19

;éﬁ‘participééiﬁn‘enJiaéfainémiéaév f°m§ht§ﬁd°““'7w“

'~ 'De la Unidad 10, 8l cuestionaric. sobre el curso

1.1 Dindmica: Quién Soy Yo .a través de Mi Dibujo. (*)

" Aspectos Generales de la Orientacién Vocacional ' =

28




l“fS.S]]Aplicacién de tests., n'

,m 3£3.1 Cuestionario de Intereses Ocupacionales‘mgxu

de Herrera y Montes. (‘)
'3.3,2 Prueba de Intereses,Profésiopalea‘dé S

Hereford. {¥)

3.4 Evaluacibn: Entrega de fichas. -

3.5 Actividad: Cuadro RACE. (*)

4.~ »Abtitudes y Destfezas

4.1 Definicibn y Tipos.
“4;2,‘Importanci& y relacién con su4autoconouimieﬁto;i'
4.3 ’Ap1icac16n de test de Aptitudes-'

o 4,3.1» 0uestionario de Aptitudes de Herreré y
) | V-Montes.,(*) 7

’Apllcacién de ejcrcicios de deatrezas.

z:74;4;1v ﬂemoria. (*)

54 4,2 Destreza Hanual. (*)

“4,4.3 Genialidad.”(*)

‘Evaluacidn: Entrega. de fichas.

‘4.6 Actividad: C6mo Seguir Ihétrucgiqnaé;_(')

L -Pebsonaiidad
5.1 Definicién y Tipos.
5.2 Importancia y relacién con el individue,

(*) Vvéase anexo, p.119-
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Pl

'm{"5 ‘3 Evaluaci&n. Entrega de fichasr

"5,5 4 Din&mica.‘ Comunicachn enVUno y Doble Senti-»:f 
do. (*) ' ' ” -

6.1 Impdrtancia dé'dna'éohrecta elecciﬁn.
6.2° Objetivoa y materias de cada nna.
6;3, Carreras que correaponden a cada una.

6.4 ;Ficha de- Elecci&n. (')

6.5 Dinémica¢. Telafono Descompuesto (')

--77.—_‘Elabora015n y Expoaicién de petiﬁdicoa muralel} ﬁ 
W1 Explicacién (") ‘

;’7 2 Evaluaci6n. Entrega del periddico mural.,jiffil:

Y

n]lﬁntréviataﬁ~a Difdrentés’?rofesiphiﬁfaé

,8.1 J£xpli§aci6nf
8.2 Evaluacibn: Entrega de los Cuestionarios de

Ocupacién Profesional. (*)

9.~ Etapa de Ajust§

A:S}l Explicaéldn.

9.2 Din&nica: La Campana., ('5'

T —————————

(*) Véase anexo, p. 119 100 -



Evaluaci6n del curso

“‘16.1‘ Dinémica. Yo Te Regalo. ( )‘

10 2 Cuestionarlo "A" (')

10.3 Cueationario ng (%)

' 11,- Bibillograffa (*) .

5.3 CICLO DE CONFERENCIAS-

L ;‘- : Durante la préctioa, ¥ estando a nuestro cargO"

.'f jla organizacién del Ciclo. pudimoa reafirmar la impor~->” B

-;]tancia y utilidad que tiene ya que contribuye a lograr
C el objetivo de una de las fases del‘proceso de Orienta—

dién‘Vocaciohélg que‘cciresponde al andlisis de las pro-

fesiones.

Por medio de la infbrmacidn que al,Cicio'prp-v
porciona, las alumnas tienen una base més amplia Qpbfef

la cﬁal analizar las diferentes carreras.

r—————

(*)  V6ase anexo, p.119
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Por otro lado, notamos que realmeute ae re- e

quiere de mucho tiempo para llevar & cabo su. planeaci&n

"'y realizacién ya que.,como mencionamos;en el cap[tulo 3,

es necesario geleccionar las universidades y carreras

due se tratarfin, hablar y cltar a la gente. confirmar

- 8u asistencia, informar a las alumnas. etc., por lo cual.

én'hrimer lugar,'sugerimos que se contrate a una perso~

) na que se encargue de esto y de todo 10 referente a lar

‘Origntaci6n Vocacional, como - explicamos anteriormente.

En cuanto a la forma en que se les hizo lle-ﬂ‘

'igar a 1aa alumnas la 1nformac16n (véase folleto. P 64a).

iobtuvimos buenoa resultados, ya que el porcentaJe de_

'iasistencias fue alto. aunque para evitar las preguntas

,1_de ultima hora acerca de laa conferencias y los salones -

”Que les correaponden. proponemos que 3o
Una‘aqmané previa'al Ciclo, se peguen varilas cartuli-
ﬁas en los corredorss de la Preparatoria, exponiendo

Vel-programa.'sn16n Yy nombre de las conférenciaa, con-

1'r9rencistas y/o de dohde vienen, ﬁorario. etc,

“ Que 1la persona encargada de la Orientacibn Vocacio-

nal, una semana antes del inicio del Ciclo, entre a

102

e
s




}“‘cada salén a rapartir dicho folleto, dando una brevq;m

{éxplicacién de lo que éste abarca, con el fin de quea‘f

“las alumnas se interesen en eate ¥ progremen sus ac-f

7 tividades ‘para poder asistir.

- Una vez iniciada la actividad, pegar diariamente

cartelones en los corredores conteniendo el fema de”

las conferencias de ese dia y el sa16n en donde se-
'_ r&n 1npartidas. ademéa, seﬁalar en . la puerta\del

fsaldn correapondiente el tItulo de la conferencia.;

- Serfa cOnveniente“dué'las titulares entrenqa cada7 -
i uno- de sus grupos reeordﬁndoles a las alumnas de- 1aa- Fo

“f conferencias que habrén ‘al dIa siguiente.

VJ":Yd que:novée pueden/péner‘a disfinté hora 1a§“cdnf$Q
Vl\réﬁcas‘de un dfa les decir, tienen que ser todas de
13:00 a 14:00 horas),baugerimos que:  en lugar de -
qué el Ciclo dure dos éqmgnae,'se émplie a cuétno.‘-1
- logrando "asfi repartir mejob las conferencias quedan~
do, po} ejemplo, dos conferenciaé'de éreaa‘distinﬁhs?'
Wéi Miémo dIa; de.éstg fﬁrma. las alumnas podrin aain~i 
: tir a' un mayor nﬂmero de conferenclas, obteniendo - Q!

'.asI una informaciﬁn ‘m&s completa.-
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Cada conferencia tuviera como mInimo 50 minutosrde

- fduraci6n con poaibilidad a. ampliarse a 90 minutoa,

‘Edependiendo del desarrollo de cadn unas ~En cuanto a
la hora (13: 00 a i4: 00 horaa), ‘no se’ puede hacer nin—A
guna modificacién. ya que si se llevaran a cabo més
kxtemprano no- habr!an aalones diaponibles. teniendose
T_;que uuspender las clases (no olvidar,queAhay,grupos
 :que terminan aus clasea a las 13: OO horas, por 10 5¢J
"cual hay salonea disponiblea para 1mpart1r 1as con—‘;'
.frqrencias).‘ k
'.iEn cuanto a la selecci&n de carreras RE ‘nivéfsidﬁdgéii
. ,que 8e incluirﬁn, se haga un sondeo en forma de ir-

'{cuestionario en el cual las alumnas aeﬂales las ca-

"-f.rreras y. universidadea que m&s les atralgan con el

: fin de organizar el Ciclo acorde con sus intereaes y -
‘obtengﬁn asf lakinformacién que soligitan. ademﬁa de
«Vfaéil;tar‘lg planéaciﬁn y poder déstgﬁar asI,‘los'-e
- salones de acuerdo con el cupo pre&isfd. |
VCQn el fin d; preveer'el‘ﬁﬁmerode aiumnas_que asisti-
rfan a cada cénferéncia,<hnoer un Qohdeo‘eﬁ ol ouai
gﬁ,laa indique iag'cérrqris ¥y uniﬁersidadea ngyeat;-
"?Qn inclufdaa en el Ciclb,fpara que ellas mérngn‘ﬁ'

. a.cuales creen que podré&n asistir.
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FNLDe esta forma,'se podrén designar adecuadamente los

TR R

fléalonea.;f

Un dfa antes de 1é'confébencia,‘ae confirme la-asis-

‘tenciag de los conferencistas para lograr disminuir

. laa cancelaciones, aunque con: esto no se garantiza

“nada. ya que esté fuera de las manos de los organi~v 

zadores.

Enfcaéo,de que sea cancelada,unaAConférénciawé'ﬁlti- o
ma hora, tener preparada una actividad de amergencia,

~que consista en reunir a eatas alumnas en una meaa

" .. redonda en donde intercambian informaci6n y opiniones

J‘acerca de ‘ia carrera de la que hubiera tratado la e
ffconrerencia;f Una de las titulares o la encargada de

':la Orientaci6n Vocacional, deberé coordinar esta ac-

tividad..

Qﬁe'el Ciélo siga abarcando los tres bloques: glrre;
ferente a,lé problémética'del adolescente, aﬁ V6¢afyi,
~eifn y la eleccibn profesiohal;HCOn el fin de iénhi; 
e bilizar.éllas alumnas; el‘concerniente a lans cafiﬁ-
ras en donde lds conferencistas tratan especffica--
mente ;spectos de la carrera como son: programas de
estudio, duracién, etc., y por ﬁlt1m6 él que ae re-

fiere a las universidades en donda‘el conferenoiﬁtu‘
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traer& informacién. audibviguales. etb;,‘ﬁé'la uni?é#}‘

sidad en general.

 En cuanté a'lﬁé conferencias que abarcan 61 -
primér.bloque. serfa conveniente‘qﬁe fueran impartidas
pofula persona encargada de la-Orientaqién Vbcaciona;,
0 en caso de qu§ éaﬁa no pueda, debidO'a_sua acéivida?égg
- des, fuéra ellh misma quieﬁ eligiera a las pequnﬁéfqﬁe”V
’~‘coneidere aprOpiadas ‘para impgrtirlas. bglbeta'fdrmé.:f>
_Be lograria dar und buena 'introduoc16n a iéafconfe;—; ‘

rencias y motivar asi, de una- mejor forma a las alumnas.A

Considerémoa que con lo mencionado anteriormo@A
. te se podrIa lograr ‘una. notable mejorfa en el Ciclo, qbéf

'teniendo las alumnas un- mayor beneficio.

Es 1mborténte recalcar qﬁe pﬁra la elaboraciGﬁ
de la propuesta antés mencionada,rtomamoé-giampre en
; cuenta las caracter{sticas y lineumientoa dei Colegio;
pero también queremos hacer ver que hemos introducido

. .algunas i{nnovaciones.

El objeto del proéego de Orientacién Vocacional

-fue y siempre debqbi ger la alumna, hacisndolp‘VQr que
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ial trabaJo que ella realice se*& siempre”para élla ———
'ﬂmisma. en su beneficio o perjuicio. foment&ndole la —““
wxresponsabilidad e independencia para reaolver sua pro;'
"hlamaa_y tbmgrksusfqesieignes.
La Orientacién. ",.. tiene que s;r dirigida
particularmente y con cresciente énfaais hacia la auto-

S evaluacién, el autoestudio N la consecuente capacidad de

i'autodesicién" (16)7

‘I Es necesériq recalcé§ que lavproﬁuesta’éigbd—;,
‘;rédé{“tiéne sus limitantes debido a las caracterf{sticas
:1Apatticuiares del Cdiegio a laa‘que hemos venido hacien=-

" do référéncia. No obstante.,creemos que sI se pueden

=lograr algunos cambios que traerian beneficioa a: 1aa‘~-[”wf

'“gﬁalumnas, aiempre y cuando se cuente con al apoyo de las

«fautoridades y ‘el peraonal docente del’ Colegio.

e —————

(16) HILL, George. Op. Cit., p.75
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Conaiaeiﬁmbs'que 1a:pérﬁbna £na1cad§fﬁar;56hEhf4{‘
garaevdel aervicio de Orientacién es un Pedagogo, ya que :ﬁw?
‘posee los inatrumentos necesarios para evaluav constante-] “
mante el trabajo que ae estﬁ realizando, detectar laa fa~ iff

:llaa que existen y proponer alternativas viables.‘ Por =~ B
‘  3er la educacién a8y’ pvincipal centro de estudio, a8 el

VColegio unc de sus campos de accifén més 1mportantea' su

'_contacto con las alumnas, el personal docante Y. 1as au-
,toridades asi como el conocimiento que tiene del pruce—j t "

; so enseﬂanza aprendizaje, 1s van a‘permitir;pbtenar,@ejqff;i"'”

:frea rasultados.

Por medio de la presente 1nveatigacién ‘se’ pue~‘ T

:iﬁde comprobar qua la Orientacién Vocacional impartida en
'41& Preparatoria del Colegio Ignacio L, Vallarta durante

al periodo 1984—85, fue inCOmpleta.

Después de hacer un anélisis profundo de. las

icaractarfstiacs y condicionaa de la Preparatoria. se
propuesieron una serie de alternativas con el Tin de ﬁe-
'Jorar 51 proceso de’Orientacién'Vocacioﬁal yTpoderLes
,brindar'ﬁai a laa alumnés. un mayor nGmeroc de elameﬁtoﬁ

“gque les. ayuden a su elecciﬁn.'cumpliendoae asI.Aelxob-

jetivo de la tesis.‘
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~§Cénéi&éféﬁéé:édeﬁiéipéfbona'iﬁdica&gipﬁfggﬁﬁéér4f35gif
'fgarsé‘del servicio de OrientaciGn es un Pedagogo, ya que
f;posee 1os instrumentos necesarios para evaluar constante-
 1mente el trabajo que se estd realizando, detectar.las fa-.
- 1las que existen y proponer alternativas viables. Por
ser ‘la edhﬁaciGn su principal centro de estﬁdio;fes el .
\‘YCOIegio uno de sus campos de acc16n nés importante8° gsu: -
[:contacto con 1as alumnas, el peraonal docente y las au-
;toridadea :‘aai‘como el conocimiento que tiene del: proce;:fi

’7clso enseﬁanza aprendizaje,_la van ‘a’ permitir obtener meJo—

res resultados.

Por medio de la presente 1nvestigac16n se pue"

VN

 "de comprobar que la Orientacién Vooacional 1mpartida en

gﬁ-la Preparatoria del Colegio Ignacio L Vallarta durante

el periodo 1984 8b. fue incompleta.

“5Deépuéa de hacer un ;néliéis profundo de las
’caracteristiacs y condiciones de la Preparatoria. se‘
: propuesieron una serie de alternativaa con el fin de mé-.
'.jorar‘elvprogeso de Oriuntaciﬁn Vocacional y'poderles
,Brindaf asf a las alumnas, un mayér nimero de.elementqs

7que les ayuden a su eleccldn. cumpliéndose asf, ~el ob-

- Jetivo de la tesis.
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;fLé Orientacién Vocacional es un proceso Pai-

3@Ebbag§3§1§o en el que el orientador colabora con el s
,‘vobientadd;gn 1a labor de conocerse a st mismo ¥ la -=

: beéliddd‘que 1o :odea.

Precisamente, éor aer‘el adolescente el prin~
_cxpal centro de atancién de este proceso, éonsideramdsf
que es la Preparatoria el lugar en el cual .debe de '—5‘
}brindarse este,servicio, contribuyendo as{ a la forma-
cibﬂ intégfal‘aeylés alumnas, bpaqando no sélo un bene=-
';ficio en él preaéﬁ#g, gue serfa ia élecciéﬁ‘vocacionalr
u ocupaéionai, siﬁo a largo plazo, que aeria su adapta—'"
: gién:a-la adAiédéd_bn 1avque vive, sintiéndose satisfen"

! cha con el trabajo que realizaby'consigo'm;sma.g'

ﬂ”Parg‘este caéo especifiéo,:y con baée eh’ﬁﬁéa;E;H
tra:inveéfigacién. hemos propuesto una serie de altefnaé
tivas para mejorar el servicio de Orientacién Vocacio--
ﬂal, apegéndoﬁos siempre a la realidad y caracteffsticas
de ia Inétitﬁcién. Se ha hecho esto con el objeto de

que,realmente Be lograra un canbio, aunque fuera poco a

“  poco. con el fin de contribuir a mejorar el programa y

el servicio de Orientacién Vocacional que se habfa brin-,

110



‘dado hasta el momento en la Preparatoris.’ . -

APéra'ﬁacér'algﬁh'fipofde ihﬁdﬁaéidnfén cﬁaleﬁt
’1>quiar institucién, es necesarlo conccer su historia -
: pues muestra el lineamiento que ha venido siguiendo ¥
©en alguna forma enseng al caminc gque dehe tomgrse para

“realizar el cambio.

El Colegio Ignacio L. Vallarta es una eacuela

jmiama durante muchoa afios, ya que han logrado obtener

?;tradicional. con una organizacl&n rigida que ha BidO 155 i

buenoa.resultados. Esto se puade ver, por ejemplo, en'iﬁ P

?iel buen prestigio que goza la institucidn. Por tal ﬂg ,.'- 

'frazén. es. fﬁcil comprender el miedo que las autoridadeaff

“ﬁnicamente cambios paulatinos, ain salirae de los 11-

naamientoa estahlecidos.

La Orientacién Vocacional en la Preparatoria
del c°1egio Ignacio L. Vallarta, debe considerarse como-
. una asesorfa, cuya funcién consista en proporclonarlq
. a las qlﬁmhas los instrumentes que deben tomar.en‘cuenQ'
.\ ta para conocer su persona y el mundo que léa rodea. a8

fin de llegar a una verdadera eleccibn profeaional u

ocupacional.

111

’ le tienen a los camhios profundos. 11ev6ndoae a eabo :fﬂs'k‘ 



Es en la: Preparatoria, en donde el adolescentejﬂ;;‘;}

“pasa4gran parte de BU tiempo y llega 8 tomar importanteq
f'desiciones, por tanto, asg precisamente en estos aﬁos -
| cuando se. debe brindar el serviclo de Orientaci6n Voca-
cional, ademés de contribuir’al cumplimiento del obje-

tive del Colegio, que es el de proporcionar a sus alum-

nas -una fqrmapi6n integral.

, Las alumnas necesitan la Orientacish_Voqqc#o~
¢nai'ya que, a&emés de estar én la adolescéncianue §éﬁ
; fuﬁ& etapardificil,”sé lés éide que definan su futdrp -
Uléﬂbfél, de alli que,conéide?emos que- el darles unafége-A

‘sorfa al réspeéto. les serfa de gran utilidad.

El’servicis de Orientacién Vocacional qﬁeVAG
. la escuela. debe ser. una especie de tutoria, en la: cual
'Se le den ciertos lineamientos a 1as alumnas que las
_lleven a descubrir los diferentes caminos que pueden' -
Aseguir. as{ como una serie de instrumentos que les. gir-

van de pautas para tomar esta desicién.

Es impdrtante que la escuela contemple a la
Orientacién Vocacional con mayor formalidaed, seriedad’

y'pfesténdole mayor atencién. Consideramos que serfa
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“de sumn importancia reviaar periodicamente eate servi- :_ /“
: cio y el efecto que tiene en el alumnado. con e1 fin de
evitar el estancamiento y optimizar su utilidad. Es

impottahte tembien que se cuente con el personﬁl prepa— 

rado para llevar a cabo esta labor.

La reestructuracidn del programa presentado,;~
en el capitulo 5,-va acorde con los lineamientoa del
' 0013310, y toma en cuenta también la opinién de las ——.i«‘
alumnas.'tratando de.encontrar el equilibrio entre am-‘
bas partes eon el fin de que realmente sea un servicio;

dtil para todoa.

Para rinalizar, consideramos que con este tra-”

'vt bajo hemos ~dado- un priner paso que, marca el principio

de una labor mucho m§s grande que puede llevarse a cabo
_en esa 1nst1tu016n respecto a la actualizacién pedag6—~
gica. y no ﬁnicamente de la Orientacién Vocacional, sino
en otros sectores, como por ejemplo, la Orienticién kdu—
Qétiva.> Con este escrito hﬁmos podido 1n1ciar un d164-~
Vlog§ cbﬁ‘fundamentoa con las autoridades de la escuela,

las cuales Han empezado a reconocer abiertamente que es
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©necosario hacer esto tipo de investigaciones. -

' bé}a noéotbaé'ha‘sido nuy 1mportan£e eété%ex;"
““periencia ya que realmenté eséla primera inQestigacién'
formal que Hacemos en este campo y, esperamos, nos ser-
vird de base parh llQQar a cabokotras investigacionéslr

posterioﬁﬁente.
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AL lo largo del trabaJo realizado pudiﬁoékno4r:w

‘ftar dos tipos de limltaciones.‘ unas . referentes a la 1n-

’~,Fveatigac16n en si y,‘otraa; en cuanto a nuestra formaci&n RS

:profeaional.

Las referentes a 1a‘1nvestigadf6n son'laa_s;fﬂ -

. gulentes:

-~ las caracterfsticas particuléres de13queg;o;
" ‘que como hemos seffialado, es tradicional, con un regla--
/bﬁeﬁto muy rigido y cuyas autoridades son-pocq flgxibleg

al cambio.

- La diferencia existente entre la teoria y la[ €””h

préctica. no es lo mismo 10 que uno lee en los libroa.:;V p, .

"las propuestas de los diferentes autores, a lo que uno - .

se enfrenta directamente al estar en relacién constante

con una realidad espec{fica.

En cuanto & nuestra fofmaci6n profesional;: -
- durante la carrera, précticamente nunca tu-

vimpe la oportunidad de llevar a cabo investigaciones de

campo completas, por lo tanto,.en nuestra formacién uni-
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s véfﬁijéé?arno'éonﬁémos‘cop.unérAseéoramiénto adecuado -

- dﬁé;nos permitieia'ver paéo‘a p§éQ‘laiplaneacién{‘deééif
 pr§iio,}~eva1ua¢iéﬁ;ﬁhfg tfabéjdsﬁde aﬁte‘tipo. Sin‘?—
embéigo,'creemos“due~1a‘1abor que‘hicimoa paré nuestré
~tesis noé'ﬁa puesto en el punto de partida para conti—
nuar estudiando y profundizando sgobre este terreno, --~
gque es muy provechoso para orientar los servicios edu-~
cativos. y, poder asi,iadaptarlos a las necesidadeé ¥y o~
caractéristicas»propiaa_de la poblaciénwestﬁdiadd.
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: f:wCONSIDER#GIONF?QéﬂﬂaﬂkhEs;_J;

': B} presente anexo eontiene cada una“ de laa ac—?a?ﬁ
"1tividadea y dinémicae que se proponen en el programa de

la materia de Orientacién Vocaeional (véasg p. 97)

A continuacisn presentamos una serie de reco- .
mendaciones que'la parsona"encargada de impartir;lh mate~

ria deber& tomar en'cueﬂﬁa a lo largo del curso:

1. ksegurarée de tener disponible'tddo ei maferial a
utilizar en cada actividad antes de empezarla, asfu
‘como la diaposici6n f{sica del lugar.

' 2,  A1 principio del curso deber& pedir a cada: alumna

N que traiga a1~mater;a;Ea utilizgr,durqnte todorel,hv‘ﬂ

b aﬁol“Déberé especificar'laa marcaé,y tipqs‘del ma-ﬂﬁ

:ﬁerial. con el fin de uﬁificar al grupo y evitar -
“asf posibles problemag, ya que el material se Eeco-
. ger4 al prinéipio del curso y se repartir§ al.ini— 
Hcid de cadé.actividad. Este constarf de:
. - crayolaé
.= tijeras
~ l&pices
- = cartulinas
; regla
f'pegémento

- revistas
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i

‘éQuURdv1§ar qﬁ?}igﬁ'éihﬁgab fendén'ﬁﬁﬁ puﬁifréé deépeja;if.‘”
 doeLy'é1‘m§tef£§i disponibie éhteé.dé coménzgr’a re-F,ﬁ:“
‘lpartir‘él haterial de trabajo. | | |
4, En el caso de los tests y cuestionarios, deber&n en=
jﬁregarée siempré cara abajo, con el fin de que.todas
las aluﬁngs comiencen al mismo tlempo Yy que ==
atiendan.ias instrucciones q@e deber&n seguir.
‘_5; ‘Exp11cab muy claramente las inat;uécionesrde ca&a
7 v‘actividaﬂ, no‘dbs:antq éstas.vengan.escrithsJen‘él
formato cqrrespondiente.
6. Para cadg7cuesfiona#io o test deberd existir una hO!t
| Ja4de‘fes§ueétaskcon el:fiﬁlde‘$§1tar que las élumnéaﬁi;g

escriban en loas pbptocoloa.'

4’Todéﬂia-informacién obtéhida’dé~1§§‘alumnas} deberd 0
ser réspetada y gufrdada de manera confidencial,
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S TEMA- Lt PﬂESENTAQION

Heta:
D d

Trafar de rompervé; Hiélo que éxist;'_en cuélﬁhiér'
grupo que apenas 8¢ 1nicia, por medio de la pre--
sentacién personal.,

D

imensifn del grupo:

30 personas (aproximadamente).

Tiempo requerido:

40 minutos

Disposicién ffsica:
Un salén amplio.

Material utilizado: .
. -~ una hoja de pabgl’hara cada ﬂurtiéipantﬁn

- colores. 0 l
JPrbcesd: ’ 7 ; :

L " 1.- ‘Se la reparte a éada quiéﬁ su hoja de pébai\ f}‘n

y se lqldg un color. |

2.~ BSe le dice que en el papel deberé realizar
un dibuJo en donde ella se represente, y pueda ser una peru
sona, -un vegetal, un animal o una cosa,

3,- Se les da diez minutos para que terminen BU
trabajo.

4,~ Una vez que se haya acabado el trabajo, s§
pasﬁré a que cada quién explique lo que dibujé.:

5.~ El orden para hablar es opcional.

6.~ Una vez que todas han hablado, se pasa A ==

dar la devolucién, donde cada quién expone lo qﬁe sintié,

R
(*) Fuente: Material del cursos: "Capacitacién para el mane-

Jo de Dinémicas de Grupo", p. 2
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f‘Devoluc16n-

Eﬁ muy 1mportante que deapués de cnda eJercicic -

"se realica la davoluciﬁn. Esta consiste en preguntar a las‘V”

-~participantes cdmo se’ sintieron durante la dinﬁmica. perm;gi

. tiéndolee exteriorizar sentlmientos, ademés. con el mate-—lr
rial expuesto el orientador tomarf las ideas més repetidas

y Bobre esc, haré la descripcidn de lo sucedido durante la

“dinémica.
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Creua 1y PRESENTACION

"‘1f ~ Din&mica°* "Rompecabeﬁas" (“)

-kAﬁaIi;ar éieitos dépectoa:ﬁéyla boopérééiGn.'pa—‘
.Ea reaolvér un probiéma én‘gfupo} ’ K

-;.Sensibilizar a las participantes hacla clertas

":acbitudeg que contribuyén a obstruir la regolu-,

. ¢ién de un pr&blema en grupo.

‘fﬁ 1mensi6n del grugo'

Cualquler nﬁmero de participantes divididaa en -

grupos de seis: cinco serén participgptee-y-r Ai‘”?L
uno el observador. K
© . Tiempo réguerido:

i 745 minutos.

. “'Material utiuzado-

' -Un ualén amplio y deapejado.

-Un juego de rompecabezas para cada grupo.‘
 _4Dis2os1ci6n ffaicas
) Las equipos ‘deben de estar bien separados (ya qﬁe
trabajarén en el piso); los distintos grupas no’
pueden observar lo que hacen los deméa. |
Proceso:
El or ientador puede comenzar con una discu bién so-
',Ere el significado de 1la cooparaciGh.
4 1.- Una vez términada la d1360915h1preliminar. el
rorientador escoge un Juezéobservador para cada grupo.y dis-
tribuye.lon gobres ﬁerrados'que contienen los rompecabezas,

a cada eqqipo. Estos permanecer&n cerrados hasta gque sa les

de la orden de empezar.,

i pe——

(*) Fuente: Material del curso "Capaclitacibén para el Manejo
de Diuémicas de Orupo", p. 17
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B ZQFK El oriantadov lee las 1nstruccianea al grupo,~
fpidiendo a laa participantea qua pregunten lo que ‘no hayan
'fontendido. Ser6 neceaario que el orientador o aua ssisten-

taa controlen a’ 1oa aquipos durante el eJercicio para hacer

g cumplir las neglas que hen sido esLablecidaa

-3/« Cuando todos loa grupos han complgtado el tra-
Sajo, el orientador har& que los grupos discutan la experien-
cla, enfocando la discusién mls a los sentimientos que'a las
ekperienciea'y éﬁservacionéu. Les biden que relacionen esta
experiencla con sus ﬁituaciones cotidiénaa.

4.@ Es una bﬁena oportunidad bgra reaiizaf>1a de-
“.volueién, ‘

. Instrucciones .al grugo;

B "En este aobre hay diversas piezas de’ cart6n para

_‘formar ouadradoa, cuando les dé . la seflal ‘para‘ comenzar. el

: *trabajo de .tu grupo ser&;formar clnco cuadradoa de igual -
 tamhﬂo.x El trabnjo no sar& ccmpletado haata que cada parti-

~c1pante tenga delante de aI un cuadrado’ perteeto de 1gua1 -

'ttamaﬁo a1 que deberén tener los otros",

.= Lllltl?ioneu qQue se imponen a) grUpd durante el ejerclcio:

l.- Ningﬁn participante deber& hablar. ‘

2.=- Ningln barticipante podré pedir a otro alguna pleza
o hacer cualquiqr'saﬁnl para que otra porsona‘le dé
una bieza.

'3.- Los participantes podrén , sin embargo, bAR las ple-

zas a los demfs, pero sin hablar nl hacer ruidos,

El orientador da la sefial y comienza el tradajo.,

Inatruccionea:al juezeobservador:
"Tu trabajo es en parte de juez y en parte de ob-

servador. Estf al pendiente de que cada participante obser-
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b,:veflés reglas; -

::No‘hablar;fﬁéﬁélér'b'cuglquiertbiéée“ae?EOmuA”f&‘*

;} h1céci6n entre los einco participantes de cada =

- grupo. ‘
251lL63 barticipéntes no pueden‘déjar léé hiezds_’
‘en el centropara que otros las tomen; tie~
.nen que dar las piezas directamente a cada per=-

éona;‘

‘3. Los participantes pueden dar las piezas a otros -

ﬁafticip&nteé{ pero no pueden tomar las de -=

.otrosa.

4, Se permite a un miembro dar todaa,1as‘plezah'f
de su rompezabezas, inclusive si ya ha formado
f7;-su;cuadroQ

Procura que se observen todas lms reglas",
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' 'TEMA 1i PRESENTACION -

S - 1.3 ncuea_t;io"nﬁr'id A ""‘;'-;!"‘._ .v K
NOMARE
FECHA B ‘ " GRUPO_

Instrucciones;

‘;Lee cuidadbéamenﬁe cada una-de las preguntas que
a cdnﬁlhuncidn se té.haﬁen y contésta}as con absolufu‘sin--f
‘ceridad. Recuerda que 1la informaﬁién que obtenggé'nééq ac—;t"

1o en tu beneficio,

i.-.&Haa decidio la carrera Que cursarfis?

a) 8I

(Cufll y por ﬁqé?.

'b)NO

LPorqué?

2,- Elabora una lista . de las actividades que tu conéideraa

que haces bien:

. Manuales: Inteigctnéles: Artisticas: ’ Socialéaz
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. 3;;~Elaboba,una i1stéTde‘lds;éctiv$daQes quéth"cohﬁideiaag? (,%\

g hases maii

{ $§nﬁ;1e§:,,”,.ﬁxdfélobtuai§s}‘ 'ﬂArtIstiéhsi”ffﬁéddiaieﬁ?'”W>

4,- Enscribe una lista de las carreras (o 8l prefieres de
. léa materias) haciaklaa cuales te encuentras prpdisé-;

puesta de manara favorable: -

B Escribe_una "lista de las carreras. ( 0 siﬁﬁréfiﬁééa de .

_glhs materias) hacla las cuales te‘enquentras:prﬁdispﬁea¥  f

ta de manera negativa: . ' ) S : ».«&.—fﬁ'

6.- Esoribe una lista de las materias o carreras que te in B

teresan: -

7.~ Escribe una lista de las materias o carreras que no te

‘interesan:
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';TEMA 2'* ASPECTOS GENBRALES DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

'2 4 Aetividad‘. "couage" (»)

danaikte”en:exﬁreéhr.;pbbumédio de diforehte'maté-‘f'
rial grﬁfico (recortes de vevistas, par16d1coa. plumones, etc).
' 109 objetivos que se proponen dlcanaar por medlo de la carre-

. ra o cua;quier otra opcifn que se elija.

Alcada une de - las 1ntegrantes del grupo se les £e—: 5
7 -L4parte una cartulina blanca,'resistol Y tijeras adem&a en
':;uln mesa del orientador se acomoda todo ‘el material restante.’ 

ﬁfplumones, ooloroa y crayolas. para que puada ner utilizado
'en forma colectiva. tratando de enfatizar la originalidad y

";creatividad individual.

El ejercicio se. divide en dos momentos'

: ;: En donde la alumna cuestiona y deeide c6mo va

‘a elahorar su propio collage y lo 11eva a cabo.~'

n 2 Se inicia hablando sobre cdmo les pareciG eata’
Vexperiencia, qué les hizo pensar, c6mo se alntieron. ecc-.
Ti.deapués se pegan todos loq col;agas alrededor del_salGn y
‘~_§n la ciéﬁérhiguiehte.Véadacuna de las integrantas exbresa

" 1o que quizo‘tfanahitir,pop medio de su trabajo.

_
(*) Fuente: "Cuaderno: Seris Orientacién Vocacional 1" -
Pep. 49<57
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TEMA: Orientacién Vocacional | BOHOSLAVSKY, Rodolfo

SUB—TEMA: Definicién de OfientéciSn"””’ 0r1entaci6n Vocaciﬁnal

Vocaciomal . . T U op.p 14 y 18.
“"Tareas que realizah los psicélogos especializados cujoé destinata}ids

son las personas que enfrentan un determinado momento de,su vida— por lo

general. el pasaje de. un ClClO aducativo a otro~ la- posibilidad Y necesidad

de ejecutar decisiones.' Esto hace de la elecciﬁn un -momento’ cri*ico de

cambio en la vida dé los individuos."® -(b.‘14)

“Colaboracién no directiva con el consultante que tiende a restituirle una

identidad y/o promover ‘el establecimiento de una *magen .conflictiva de

su ldentidad profesionain. (p. 18)

‘Fugraﬁﬁr;aanq;‘ap BUDTJ qun-a§ paqaonﬂiQL

ugyounteAz gezg o

" IVNOIOVOOA NOIOVINATHO V1 8d° SETVHINID §0L0TJBY




X ;TEMA 3 INTERESES

AR

‘3.3,1 Guestionnrio: “Lcuslea son Tua'Intereaea, A

(Profee&onalaa?"kde Luis Herrara y Montea.{') .

»ff;igbjetiﬁo:

“Ayudar "a la’'alumna a c¢onocer sus verdaderos intere-

éas Ocupacionales.
'}’gnstrucciones~. ‘
L No se escriba nada Qn este fnlleto.
B A medida que leas ¢ada cuestién, pienaa- aQué tan—b
tb‘me gusta hacer enta? Luego, en-la Roja de Respueuta que

‘1_se;te ha proporcionndo por: separado, escrihe con un nﬁmero -

'.iq‘ruapuesta. segln ae indica enseguidns ~ 81 lo que expresa

 ;a éueétibn tefguata,muchu. eacribe el nimero 5 en al cuadvi—

ﬁokﬁbrreéﬁondiaﬁte al ndmaru de_ esa cueatifn; j— 8l te gusta
f}algp;‘eatp a8, sﬁlo‘eﬁ p&rte. 6Bcribe el ndmero 4; - cuandof
f,ﬂﬁ fe‘Agradé. pere tampocc te- desagrade. 28, decir. cuando ta:
iaaa indiferente,'anotavel 33 - an al caso que te deaagrade v

g@un poco. escriba el 2; - sL te deeagrada mucho, anota el 1.

~No olvides que:

"- 5 significa "me gusta mucho”

~ 4 significa “me gusta .algo o en pkrtéé

S R - hldign&fich "ne eﬁ indiferente, pues ni me guatdk
’ . 7 k ni me disgustsa

-2 aignifica "me desagrada algo o en parte"

",‘ l*significa "me desagrada-mucho o totalmente"

‘Procura no equivocarte de cuadrito, ni saltarte
‘ﬁinguno de ellosa conforme contestes de izquiorda a derecha,’
'chﬂa cuadrito tiene un nGmero para indicar que ah{ se debe
anotar la respuesta a la cuestién del miamo ﬁﬁmero.
—————
‘ {*) Fuente: "Baterfas de Apoyo para la Orlentacién

Vocaclonal®, p,119
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“Principla: ¢ QUE TANTO. LB GUSTARIA‘i

. .ra-k:,

-

10.

.
Caa
a4
s,
e,

17.

19,

20,

21,

22,

23,

24,

-1-

26,

27,

3fSa11r de excuraién?
“Armap. ¥ desarmar objetos mec&nicos? :

-'Resolver mecanizacionen num&ricas?

Discutir en cl#se?
':Dibujar ¥y pintar a colores?
 Escrib1r cueneos. cr6nicau ° artIculos?
kCantar en un’ orfeén estudiantil? .

Atender y,cuidar a los' anfermpg?

Pertenecer a un club de ‘exploradores?’ ‘
1M§ﬁejar'heﬁi§mieﬁt§a j maquiﬁ;riaf »
}Rasolver problemas de- aritmética?
;Hacer experimentos de Biolog!a, F!nica ° Quimica?
*Ser jefe de un’ club o aociedad?
'Hodelar en- barro? ‘

VLeer obras~1iterariau?j

,Construir obJetos o mueblaes de nadera?’

COnoceﬁ y eatudiar la estructura de Lés piantas y -de:

los animales?

Llevar en 6rden tus libros .y cuaderhoa?rJ

Escuchar mﬁsica'clisica?
Proteger a los muchachos menoren del grupo?

Ordenar Y clasificar los llbroa de 1la biblioteca?

'Vivir al aire libre fuers de la ciudad?  :

K

Llevar las cuentaa de una cooperativa escolar?

'Inveatigar el origen de las costumbres de loa pueblos?

Dirigir‘lg canpafia polftica de un'dandidato estudiantil?.
Encargarss del decorado de una exposicién escolar?

Hacer Veréop.para un peri&dico estud1antil?
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‘ *Aprendev a tnuﬂr un inaerumento muaical?

‘?,29:3'Sar miambro de una aoeiedad de ayuda Y asistencia?

éo.i;Aprendar a: escribir en miquina y bnquigraf!a? L

VSembrar y plantsr en una grunja durante las vala-

;Cionea? v ’ ; v
_l32;J'ﬂeparar las inatalacionea el&ctrlcas de tu casa?
J:éa;' Explicar a otros cémo reaolver problamae de arit-k’
| v mética?

34.“Estudiar y entender las causas‘QQ los ﬁovimientoa:

aooialas? o

ST 35,"Hacer propaganda para la venta de un periddico eatu-_;
. atanti1?
'{fHS.vtIdear y diseﬁar ‘el eacudo de’ un club o sociadad?

:s§7.' Representar un-papel-en una obra teatral? ff' :

- Jg‘38{ 1Ser niembro dé una aaociaciﬁn’musiéal?
k"i<Enaeﬂar a 1eer a los nnalfahetos?
"Ayudar- a calificav las pruebas? _{’,1

Criar animales en un rancho durante 1as vacaciones?

B Proyectar y dirigir la conatruccidn de un pozo o no-

;Tr1a?

: Parttclpar en c&ncuraos de aritmstica?
44. rLeer revistaa y libros cient{ficoa?
45. leer biograf&as de pol!ticos inminentea?,
’ {46.' Diseﬁar el veatuario para una funcibn teatral? el
4?. Participar en un concurso de oiat§r1a? 7
48, 'Leer‘biograffhu de miisicos inminentes?
49,_ Ayudar a.tup'compaﬁeiéi en sus‘difiéultadds Yy pbe&+
; tcdbacionas?~ S |

50. " Encargarte del archivo y los documentos de una sociedad? -
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' Segunda Parte: JQUE TANTO TE GUSTARIA TRABAJAR COHO:

R Téenico agridoid en»uné reg16n¢élgod6h§béf‘/w‘“ o

Perito mecﬁnico an un gran taller?

' :Experto calculista en una industria?

diInvastigar en un laboratorio de Biologia, Fisica ]
QuImica? 7

55, = Agente de ventas de una empresa comercial?

56. ‘Périto dibujahte en una empresa 1ndusfriai?i

57, <Redactor en un periédico? . ‘

58, ;Mﬁsico de una sinfénica?

59, Misionero pl servicio de las clases h“mi14§57‘,1ﬁ‘ ~'

'60. 'Téonico organizador de oficinas?’.

" Instrucciones Finales:

Al concluir._suma lou nﬁmoros de cad;; olumnn

’ fpor separado Y escriba el resultado ahajo de cada una da
:ellaa.~ £l orientador te darﬁ ‘a conocer la Lnterpretacién

v

de los datos, una vez que- hayas hecho tu estudio y concen-

traci&n.

‘Escribe tu nomhre y los dem&s datos que se te
plden en la Hoja de Respueataa. deapuéa espera a que el

ori?ntadon recoje‘el cuestionario’x la Hoja da‘Reaﬁudstes;
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g TEMAfé; INTERESES

3;3€?, "Prueba de Interosea Profealonales de Hareford"( )

0bjééi¢o§, -
‘ o  Vﬁetecta§ ;oa gustos y ;}eferéﬂcias en 165 diferentes
campos profesionales. Ayuda a elegir una carrerg
al conocar aﬁs gustos, deber& valorar sl posee o no

la capacidad y aptitudes ‘para cursar con Gxito dicha

carrera. - ‘ T R o -

"fi:AglicnciGn.‘,
- : Para alumnos de’ enseﬂanza madia. ya: sea en rorma in-r

divivual ° colectiva. ;,{'

e Califlcaciﬁn~

1) auman las puntuacionea correspondientaa a cada

k columna y 8e anotan Ios resultados en laa rayas.'”

Se obtiene un méximo de 50 puntos.

'Intergretaciﬁn'

Se traaladan los totales a las respuestus por G0~ .

-lumnas al ‘cuadro de la p. 137

s e s

(*) Fuente: wpgterfas de apoyo para la Orientacién Vooaclonal®
p. 132 o o



Hoja de Respuestas @nicamente."

11.
12,
13,
14.
15.

16.

Hacer anfilisis de sangre

'Vécwg” s; Aqui abajo hay cien actividadea o cosaa por

L ha¢er. Indica en cada actlvidad si te gusta ‘o ﬁéﬁ

'fdeségradg., Usa 1a. siguiente escala.;

1= ﬂé’désagnada mucho

2= No me gusta
3= Me es indiferente

~4n Me gusta

5= We gusta mucho

No eecp;bap.en'pgte'follato. Las resppéhtaa eéétibelés'én,la

Resolver rompacabezas numéricos

Toﬁér fotografiaa de ‘un ecltpsé

Reparab una licuadora

Visitar orfelinatos

Dar la bienvenlda pﬁblicnmente a un vialtahte‘7

Eseribir cuentos para una re#ista'

Participar en debates y argumentos

Pinta; paisajes

Aprendér a leer mGsica

Ejecutar mecanizaciones numéricas

Reciﬁir un telescopio como regaio

Hacar colecciones de plantas

Manejar un torno o taladro eléctrico

Participar en campaflas contra la delincuencia
Funcionar como gufa y explicér cbséé de inferés_a loalax;

trafios
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LT, Bur eacritop de. novelaa

' 18.'Racib1r un Juego de pintura da 6100 ‘camo’ regalo
_15;_Ayudar a los. candidatos politicoa'j{

'20; Saber distinguir y apreciar la huené mﬁsiqa

21; Convertir medidas - de una escala a otra

22, Aprender loa conocimientos bé&sicos de le energfa eléctricaf

2 25. Aprender a practicgr loa primeros auxillos

24. Hacer diﬁujos de mAquinas

és. COIgborar.éon'otros para-bien de'ell§s ¥ de t£ miéﬁo

.. 26, Dar una cohfarencia sobre un porcentaje de iqtqrés

27. Leer a- los clésicos

28. Hacer cambanas‘estudianﬁilea

29}.A§iatir‘a expoaiciones de pintura
36.’Tener discos 'de mdsica clésica

{31; Calcular-elrﬁrea para Qﬁ cuarto Alfom?radQ'

" 32, Informarte sobre la energfa atémica

;33.~Cu1dar’ un hequeﬂo aéqarib:

34, Inafa;av un -contacto eléctrico

35. Ayudar a encontrar -empleo a personas . de esghaos reéﬁ;eos

36. Expresarte con facilidad en clase

- 37. Sabe? distinguib y apreciar la buena literatura

38. Convencer a otros para qué hagan lo que tu crges que ae—
"ben hacqr

39: Leer libros sobre arte

40, Eacuchar conciertos en las plazas pGblicas

41; Usar una regla de‘oﬁlculo

42, Observar ol movimiento aparente de las estrellas

43;70bservar las costumbres de las abejas

44, Obpervar c¢émo el té8cnico repara la televislién -

45, Impartir conocimientos a aguellas personas que no los ==

tionen
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;. 57:”Aaistir aﬂla biblioteca en una tarda 1ibra , :}‘57.1_
”i'4é} Sar propagandista de artIculos nuevoa"

s

49.'Diaeﬁar encenarios para repreaentaciones teatralaa

. "50, Obtener el autGgrafo ‘de’ un mdsico famoso
' 51. Calcular porcentajes’
52, Estudiar el aapectoyluminoao de la luz
53, Asistlr a uha ope}aci6n ﬁédica
54.>Soldar alambres y partes mecénicas

55, Servir como consejero en un club de niﬁos

56. Conversar con otros en las reuniones ¥y fiestaaf,v'
57. Participar en concursos literarios

58, Défender un punto de vista de algina peréohé o

59. Hacer mosaicos. artf{sticos para decoraclones .

'60. Asistir a conclertos

Bl. Consultar tablaa de'logaritmos

‘62.'Visitar una axposlcién ciantrfica

‘Gé,‘Leer libroa aobra el funcionamiento de loa organismos v1-€ 
B vos -
64, Oﬁaervar cémo los mechnicos hacen reparaoionea,ﬂé Eoéhes”
65. Leer cuentos a los clegos
66, Entra;iatar & los solicitantes de empleﬁ
67. Corregir composiciones o artidglos_periodIsticos
"68. Ser "lfder" de un grupo
69, Hacer diseflos para tapices
705 Estudiar la misica de diferentes pafmes, comovi; india;

el Japbn, ete. 7

71. Ayudar a otras personas en prohlemas matemAticos -
72..Bstudiar los cambios de tiémpo>y s;é c#uhda V
73. Hacer colecclones de fnsectos
74. Desarmar y armar un reloj
75. Eascuchar a otros con paciencia y comprender su punto de

vigta
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7§.7Hablar con’ extrahos. on 8l camién o en- el tren. avién., etc.f;

77.lEscribir resehaa cr!tiuas de libros

’_'78.;0rganizar ¥ dirigir festivales, excursion;a o éampaﬂas 50- 
ciales
79, Dibujér'o delinear personaé 0 éoﬂaa
80, Tonmar. parte en un conjunto coral
81. Ilustrar problemas geométricoa con ia ayuda de las eacua=
drqs. la regla "T" y el compés
82, Viaitur'Un obgervatorio as:ron6ﬁico
‘83, culfivﬁé plantas ex6ticas
‘-84.'Armar ¥ componer muebles comunes

"V'BS. Visitar casas humildes parn doterminar lo que. necesitan

" B6. Jugnr a Juegos de palabraa con amigos

787. Escribir cartas narrativas a tus amigoa y parientea
 88. Dir;gir‘un grupo o equipo en sithgc;ones dificiles‘;
 89. Saﬁér;diétinguir‘y apreciar las buenaafb;ﬁturasi
g 90..T6c5rVUn1nstrum§ntb musical | :

91, Reaolver problemas matemét;cos

: '92. Experimentar la necesidad del oxigeno para la: combuatidn
taa. Observar a menudo cémo transportan las hormigas su carga
94. Obaervar las méquinas cuando las ﬁontan |
95, Cuidar-a tus hermanos menores
96. Eétudiar una lengua extranjera
97. Eacfibir artfculos en el éeriédico'
98. Mostrar un nueve producto pGblico
99. Hacer un proyecto deidecoiac16n interior

100. Ber composifor de mfisica.
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Hoja de Respuestas

© THVANTARIO DE INTERLSES PROFESIONALES DE HEREFORD,

: ;nétvuccionoa: Eh;rlbe dentro del parénteals el ninero 1.?2;
3; 46 5, .do acuerdo con las instrucciones del cueg~

ticnario,

1 20 ‘,é( ) Aty s el 70y s 9 ) w0
11{ ) 120 ) 13( )14

P

1503 160 ) 170 ) 1a( ) 190 ) 200 )
21() 220 ) 23l 3 2a( ) 25( Y 26( 1 27( ) 28( ) 290 ) 30( )’
31C) 920 ) 3303 340 ) 38( ) 36( ) 37 ) 330 ) 39( ) a0l

Car(y ?‘:z( ) a30) 44l ) as( ) 46( ) a7t ) 4a8( ) as( ) 50( 3\;: o
S107) 5201 9301 840 ) 850 ) s6( ) 57( ) sa( ) sa( ) sal )
‘S{(‘),.GE( ) sai?) a4§f>k ss(‘i ag(')'sv( Y o8¢ ) 6ot ) 70( )

Ty 7200 7300 7400 7500 780 ) 77( ) 7a( ) 700 ) ool )

s;(').‘aé(4) 83( ). aa( )y 850 ) a6 ) 87( )y ss{ ) @a{ } svol )

81¢( ) éa( Joo9ea( ) 94 )} 95¢ )y 96{ ) 97( ) 98({ ) 8a9{ )100( )

Suma las puntuaciones obtenidas per solumna, an6talﬁa en. las

_ rayas, ¥ pasalloa totales ‘al cuadro de la p. 145
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"GRUPO:-

i auianta‘;riterie:

‘ ALTOS:
 HORMALES:

- nados:

Por tanto, anocta en la linau de cnlificaciﬁn:

podrr forr bavo b v b vi bvip dvin X X
¢ FF ol |n s slv ' P i A M
AREAS Alox 1 Ve e of & 3 TR I FO N )
DE : : ,
. 1ovyos o dec - Ir ¢l = T R v} s
“INTERESES o .
: c 4 vlafv il s E s 1 1
ulc o In oA A R ofou s | e
L {oa R I GR] T U A IR A A T A
0 S N ¢ Ropos| o1}
a s fo O L 4% R
B o v o
L TOTAL: o
‘|eaLIFICacIon
"Cada érea:de interss s¢

de. 38 a 50

de 37 & 14

de 13 a

0

califica de acuerdo con el si-
puntos
puntos

puntds

ALvO,

dORHAL 0 BAJO de acuerdo al puntaje obtonido.
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TEMA 31 INTERESES -

3.5 Actividad: = "Guadro RACE" (%) . ' .

~ Objetivo:
' Ayudar al educando a identiflcar la realidad de sus

. aprendizajeﬁ, dentro de lo que es planeacién educa-

tiva,

Instrucciones: -
T — i La alﬁmna'ﬁebepé escriﬁir’én la éolﬁmna cﬁfroep65313é,.
te, 1qfqu9:eliq conﬁidarg queitiep§3qne recubénaf;fenl
 ié_priméra'cbiumna).vadqui:ir.(segundg“columné).iéon-
Qarvar itebcdra éolumhé) Y evitar.(cdaéta colﬁﬁna)a_f
'con'rgachto a las cdrgdteristicés dé'au’persopa_-g
"que dg§&r§v§omar en cuenta para 1A~e1e§c16n7v§caqiof

-nal.

Matériélfr—

El cuadrq'RACé ¥y una pluma.

‘Dimensiéﬁ del grupo:

Ilimitado

Tiemgo:

50 minutos °

S —————— .
(") Fuente:~"datslogb de la II Expoai¢16n

de la:Escuela de
Pedagogfa', p. 41
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RECUPERAR




TEMA 4: APTITUDES Y DESTREZAS

4 3 1"cuest1cnarlo de Aptituden de Luia Hevrera y

Montes" (*)

llon;ét;;bz,

- o Detectar las ahtitudes que la alumna cree tenqr:o 
cree qﬁe ﬁodré tener. Son actividades que posibleﬁ

..mente. lé aiumna no ha experimentado. Para que‘las‘

'iaptitudes’salgan a flote se le va a aclarar que no

: importa si le gusta o no. sino ai cree que lo puede

hacen,

Utilidad: w L BRI

51 ‘la alumna puede realizar determinadaa cosas para 

T que ubidﬁahos las’ Aroas de aptitudes de cada una.

: Material"
m

‘ ‘u”« protocolo B

- lapiz,

Hoja de Respucstas

biéolor'

Haedio y:superior

Tiemgo:
‘ Ilimitade

%
‘* .
{(*) Fuontez "Baterfas de Apoyo para la Orlontaoian Vocacional"
p. 115
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'Arbhafque detecta: -

lrfjl.‘verbé} :
2, numérica
'3, mechnica

4.‘gft£éﬁica

Calificacién;

.:bigéticaf  :

,muﬁica}¥€:i .

6. cientificgu‘ io;iﬁ&ééutiv;“.

' 7;,aobia1 g iiiiéfiéiha'3x 
‘B;Vdastreza'mﬁﬁual

‘Se suman las cantidades dadas a cada respuesta de -
acuerdo a las verticales (cuadro p.155 ), estos re-
sultados se pasarén a la gr&fica (p.156 ) ¥ se podré

' realizar la intérpretaoién.

]Intergrefaci&n:

‘Se har& de acuerdo a las combinaciqnea‘ﬁés apropia=
das a las ﬁreaélq;e muestraﬂla grafica.
Pﬁfa completar.la‘interpretacldn se Ae-bgﬁeombinavi
los Pesultadoé dq aptitudes con los de';néefeées,
‘ffo@andé en cﬁenta~que para‘éivcohéejo.vod##ional -
‘ féndé6 mayor'iﬁpartancia el de lntereges”qﬁe el de

aptitudes,

Correlacidn:

Para establecer la correlacién de la prueba de intere-

reses (p. 133 ) se procede e’hacor‘lo sigulente: se
enlistan ambas freas, y se trazan rayas completas =
entre ambas columnas, cuando la correlaéi&n es -

positiva; y guliones, cuando la correlacién es ne--

gétiva.
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APTITUDES 0t . INTERESES

'.Vefﬂ.  fﬁerﬁql) R ERENNEE Al;: (aire 115’9)

.Nuﬁ.‘ ’(duﬁ‘ricn)“_ ‘ ‘  ~,ch.~ (mecﬁﬁiéd)
Mec.  (mecfnica} = 1. (clculo)
Art. (art!ética) Ct. (clentffica)
Hug. (musical) s PB)V‘(perauasivo) L
Cient. (cientffica) : -  " Ap. - (artfstico pl&sticé):
Soc. (social) | L., (literario)
ﬁDégt; (destrezé manual)' Ms. (musicales)
Préct. (prﬁcticgi S :;“ Ss.‘_(sgfviéibigocia;f
2 EJeé. (ejecutiva) R V-Of,—'(oficinaj' E

Ofic. (oficina)

dﬁastiohario:"abu& opidaaygcercﬁ'da tﬁ{ibrdpiaé'éﬁtitudeéf"thJ
'Inairucoioh;ggb
‘ 7 En seguida se presentan una lista de actividades‘-
comunes, sobre las gualus puedes habe; tenido alguna axperieh-
cla persdhal. Se &esea que nes digas qué tan apta te consi-
' deras pafa cha una de ellas. Para indicarlo, procederfs de
la siguiente manera:
"~ Leerdfis cada pregunta y anotarés con nfimeros. 1, 2, 3
6 4 dentro del parSntesis del ndmar§ correspondiente que se
haya eﬂ ia Hoja de Respuestas (p, 155). guifindote por las

slgulentes explicaciones:

.~ anotaris el 1 si te consideras INCOMPETENTE para

esa actividad .
-~ anotarfs al 2 si te consideras MEDIANAMENTE APTA
-~ anotar&s el 3 sl te conusideras BASTANTE APTA

.- anotarfs el 4 gl te consideram MUY APTA.
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Antéa de: escribir cada ﬁﬁmefo; ﬁf;bur; réc&rdarJéi' 
iimagiﬁar en qué conaiste lu respectiva aotividad. FIJate
ique no ' ae te pregunta 51 te guatan las actividades citadaa.
sino si te considerus apta, y en qué grado, para aprenderlas'
.0 desampeﬂarlas.' Es necesario que seas imparcial ¥ Junta en
'tua apreciaciones, ya que se¢ desea tener 1nformea precisos

sobre tf niama para ayudarte en tu OriantaciGn Vocaoional.

LQUE TAN APTA TE CONSIDERAS PARA:

1:: ﬁxpresarte bog faﬁiiidad‘eﬁ la E1a§é o éi‘biéﬁicérIZLi

‘ con tus aniéés?
2, ‘EJecutar con rapide* y exactitud mecanizacionea
‘aritméticaa? : ‘
*‘3.'7Armar ¥ componer obJetos mecénicos, coﬁo.chapaa, tim-;;-(
| .pres. etc.?

4, :Dibujar casaégkabjetos, figufas_ﬁuhaqaa. et;a?

5.~fCantar en un orfeén o grupo coral?

" 6. - Entender prinicipios o experimentoe de Biologfa?

7.‘ Tratar de hablar con. tacto y tino a las personas?

8. :Actividades que requieren deetraza manual, como cor;’
tar, tejer, coser?

9. - Participar en actividades que requieren valor, auda-
cia,'deciaién, como trepar, dar saltos grriésgados,
pdrticipar en jﬁegoa pglfgrosoa. etc.?

10, ser Jefe competente de un grupo, equipo o Bocliedad de

. " muchachoa? .

11. Llevar en forma correcta y ordengda los spuntes de las
 ke1nsee? . ‘ .

12, Redactar composiciones o artfculos periodfaticos?

151




18,

14,

16.
17'

18.

19, .

20,

21,
- 22%

23.

C24.
25.

26.

27.

29.

30,

31,

32,

AResolver problemas de aritmética?

FDasarmar, armar y componer Juguetes complicados?

Plntar a eolores paisajea?

Aprender a tocar un instrumento musical?

Enténder principios y experimentos de Fifaica?

Ser un ‘miembro active dtil ‘en un club o abciedad?
Hanejar cdnrhaBilidad herramientas de ca;éinteria,

como martillb, serrucho, capillo. berbiqu!, etc.

‘Dominarce en sltuacicnes paligrosaa [} compvometidau,
Csin: perder la cabeza o el control de la situacién?

>0rganizar y divigir restivales. encuentroakdeportivoé}v"'

excursiones o campaflas soclales?

Ordenar ¥ clasificar debidamente documentos: Yy oricios SR

de una oficina?

,Componar versos serios y Jjocoscs?

Regolver rompecabezas numéricos?
Resolver rompecabezas de alambre o madera?

Decorar artfsticamente un sal6n, corredor, escenario o

K] pétio?

Distinguir cuando se desentona en las cancionéa o

.

plezas musicales?

Entender principioa 0 oxperimentos de Quimica?

Colaborar con otros parabbieh de ellog'y-de ti misma?,;

Manejar con facilidad‘herraﬁientas mecénicas, como

pinzas, llave de tuercas, destornillador, etc.?

“Dominar tus nervios y continuar con lo que entds haw

¢lendo en un momento en que, por algdn peligro, todos

quieren huir?

Convencer a otros para que hagan lo que tu orass que

deben hacer?
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gaaiiﬁAprender a oonteatar y redactar correctanente or15r 

ios ‘0 cartas? : ‘ .
34, Esgribir gupntpa.inérpgci&ngé o historietas? ,4:f:“ '}ff%
35, Hdaoiveg broﬂiémésjde éiéebra?-‘ Ly
“a6, Armar y componer mdgﬁléakéﬁmuﬁés?k

57. Modelaf.enrbarvo o plastilina, o gyébar en madera? ‘
‘38, Aprender a entonar -las canciones de moda?
'35. Enfehder principios o hechos econdmicos y socialasé
740. Saber escuchar a otros con paciencia y compronder su-
lipunto de vista?
‘vai. _ManeJar con habilidad pequeﬁas piezas Yy hertamientas,
4 7'como aguJaa, manecillas. joyal, piazas de reloJerfa,
atc.
a2, Recuperar pronto tu tranquilidad y presencia de éni-- o
después de un auato? ‘
i 43.  Dar: ﬁrdeneafa otros con eeguridad y natﬁralidaa§'

LC”44, Anotar y maneJar con exactitud y rapidez nombrea,'A

nﬁmeros, y otros datoa de oficina? :

45, saber distinguir y apreciar la buena literatura?

46. Resolver problemas de Geometrfa?

47, Apbénder el funcionamiento de ciértos mecaniamoi‘com—
plicados, como motorea.yrel&jes. bombas, etc.?

48, Saber distinguir y apreciar la buanﬂ‘pintura?

49, . Saber .distinguir y apreciar la bueﬁa mﬁsic;?

_50. Entender las causas que detérminén‘los aéontecimiéntOs
histériocos? |

51. Conversar en las reunionesn y fiéstas con aclerto y né-

_turalidad? |

52. Hacer con facilidad trazos geométricos con la ayuda de

las:eacuadras, la regla "T" y el compla?
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saL

. -mée,” infundir &nimo con tu ‘ejemplo?

54 .

55,

'Ehilugan,de cont&gidrte‘dei niedo © pihféo‘aﬁ,los qg{;

‘Dirigir un grupo.o equ;povén situacionds diffciles o_pe—xA

'fligrosas?

Encargarte de rdoibir, anotar y dar recadoéksih olvidéﬁ'

los detalles importantes?
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"uoi EXp.

o o 10 i o P20

to' HOMBRE. .

FECHA_ . ‘ : GRUPO_

Hofa de Respuestas

~¢QUE OPINAS ACERCA DE TUS PROPIAS APTITUDES?

Presentacién e Interprotacién de los Resultados:

“SuME los nimeros.de cada columna y anota los resul ta-

. des_en la baqe...A cqntinuncibn llena con tu iépiz'qadﬁlco-
1umnn’(§undro p. 156), deade la base hasta.la IIhea diq co-
rregponde,al‘nﬁmeéo que anéﬁeate aquo de la.éeapéétiva co;

~lumna.-'Poﬁ ejemplo, si ébéjo de la ﬁrinera columna hubié—

- seB anotado 15 como. suma de sus nGmercs, llenarfas aga co=. '

lunna hasta la lTnea m@rcada con 15.

10y 200 300 a0) s() 600 70y 8C) 9l 1ol ) 11( )
12 ) 130 ) 140 ) 15( ) 16¢ ) 17( ) 18( )} 19( ) 20{ ) ‘2;(,) 22()
23( ) 240 ) 250 ) 26( ) 27¢ ) 280 ) 200 ) 30( ) 31( ) -3z2( ) 33( )
340 ) 350 ) 360 ) 37C ) 38( ) 39C ) 40 ) 41( ) 420 ) 43( ) 44 )

45( ) 460 ) 47( ) 480 ) 49(.) 50¢ ) 51( ) 52( ) 53( ) 5a( ) 55( )
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Hou Bxpe oo

i

~* NOMBRE_-

FEGHA. - gaumg
R D T o I i
| YN HHHHHHHMH -
Muy 19-—-— —— o | R e — SCHR T N—" b A
"apt‘ou wl Lo Ld I R N N A N O AN R N §
L 1 o B e B e SR e DK e N R D SR R S S I e B o
s [TH HH H ElietnEuEeEs!
te apto 251 | RSN O o R U B U R S S SO D O N S A -
- 124 — —_ et ] fd —— - S SN N S frevend
XN I N 5% B N O T ____ ‘f"";;‘* L
iz el L] e 0 aun S oo TR S HE SN TRV S AN U B
“Mediano :—-' o un R om D 5 R ot O oo TR “_—* m F_"
i 0 e O s Y e AR o K e BN oy TR o R 0 O O S
THHHMHH MM M R
[ o - nd.  fmeat . heed bl beed bl L fod —
. Inéompe-.s y-- fed o] Jond] =~ 1 I~ oo o fend
tente Gl I O T N NN By SO I N T N B KN O bd  fd
Verb, ‘Num. ffec. Art. lus. Cien, Soc, Deat;?ractﬂjea Ofic.

Alrconc'luir la gréfica has obtenido un perfil. que repre;
“aenta lo qus tu mis.ma opinas sobre tus aptitudes. Cuada ba~- .
. rra reprasenta una aptitud, la que pe in.dica en &u base; de

nodo que, conoultando las califi{cacionas que aparecen al ‘la~ -
do. izqulerdo, podrés obaervar en cullles aptitudes tu te con~

sideras incompotente, en cuales medlano, bastante apta o nuy

apta,
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TEMA 41  APTITUDES Y DESTREZAS -

k Mo. Expe___ ..
4.8.Y Hamoriat (%) o , SR
~ HONBRE,
FECHA - GRUPO
Primera Parte: o Tlenpe lAxipg: 2 minutos

Inatrucciones: F{jate an las palahraé que figuran en el gra-
. pado durante 2 minutos., Si crees que te ayude & recordar el

eadviblrlas. hazlo en una hoja cualquiera,

Cubfc las palabras y escribe tu respuesta en las rayas:

1. R e e i, 8. 11. 16.
L R 12, 17,
LT : I . 13, 18.
S LT 1 i 14, 19,
LI 1 PR 15. 20.
PUNTUACION:

i's Fuenta: "gftiféa" da Apoyo para la Orientacidn Vocaolional®
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CTEMA 41 APTITUDES Y DESTREZAS .- c o 'Ne. Exp,
:4;4.1:ﬁnaqoria_(')_ _ :

“ " NOMBRE: ' e
FECHA: ) GRUPO:

Sepunda Parte: : :
Instrucciones: F{juto en las figuras del diagrama en negro
I W —————

- durante 2 minutes, ciibrelas ‘entonces con la mano, y ve cufin-
tas de ellas puedes reproducir con ty lépiz sobre el nspacio

en blanco que sigue al dilagrama, Puedes dibujarlas en el
orden que gustes.

- fiempo M&ximo: .2 minutos .- - . - :

PUNTUACION: _

l‘, ?uantel

"Daterlas de Apoyo para la Oriantacidn Voéaclonul"
p. 109

s 0 i s e e




" PUNTUACION:

‘;_kSuperionlx(lo%)5 '23~225

Bueno - {20%) 19.22°

Regular  (30%)  16-18
Pobre {40%)  0-15 Sl
PROMEDIO GENERAL: - 17 ‘ S e

.. . PUNTUACION:
laet i
2a.
TOTAL :__ R

. rathii

. Se concede 'un punto por cada regpuesta correcta.

Tu resultado es la sumé‘ug los puntos ebtenidos en las dos péﬁtéé{
T . . ;

T
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+No. Exp.._ "

s s e S 20 gy

TEMA* 41, APTITUDES Y DESTREZAS
.7 4.4,2 vDestreza ltanual"(¥) .
HOMBRE : '

" FECHA: : - GRUPO:
ggiggré_ﬁargg: ' Tiempo Méximo: 1 minuto

Instrucciones: Para la realizacién de. esta prueba se necesita
un lépiz de 20 cms. de largo. Empifalo pof el extremo no afi-~
lado y extiende el brazo hacia adelante:. HMarca una "X en cada
qfrcuio y un puntito en cada cuadrito. La "X" no debepé traspa-
sar loa lfmites del cfreculo, Practica primero tanto con la nma-
no derecha como con la lzquierda. Unﬁ‘vez que hayaé hacho la-

prActica en ésts pAgina, utiliza la sigulente para cada mano
- sogldn se indica, )

oOoOonono

JonodoHodo
OO o000 doO]

O OO O do o

ojorjoo oo

Pr&cticaﬁ_ﬁ_;__________
MANO DEREGHA: ________
NAND IZQUIERDA:

TOTAL:

e r——————
'1(f)‘ruéntcx "Baterfas da Apoyo para la Orlentacién Vocacional"
‘ pe 108
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FECHA}

ENPLEA LA HANO DECRECHA

- o 0




TEWA 4% APTITUDES v nas'rm:zns

‘ -'4'.2:".‘5" "Prueba de cenianaadu”(i')'

®
.
o
e
1
) L
. L4
i‘ .
L] . .
“ . ]
. A .‘ . N
]
‘ . . L
v e
. [N )
.V L ]
. i L[]
. * - . v
I . .
L]
[ ]
»
-
.
L]
¢
. . o o
)
(*) Fuente: ‘"Daterfas de Apoyo para la opientacién Vocacional"

p. 114
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* No.,

- HouBRE: A :
CPEGMA: L . ool GRUPOI.

Hojn de Respuestas
PRULEA DE GENIALIDAD

Inskpucciones: La exactitud es lo.més importante, on este
caso, que la rapidez. Cuenta culdadosamente los puntitos
‘que encierpan las freas sefialadas y .es¢ribe los corresgpondien~
. tes resultados en las lincas que gquedan en blanco que a conti-
nuacién éé preaentgq:

~ (CUANTOS PUNTITOS HAY?

1o _.__.-_ En el cuadrado, pero no én‘elrtriéngulo. ol cfrculo
"o ractfingulo. '

2. o En el cfrculo, pero no en al trifingulo, cuadrado o
recténgulo,.

3. S _._Bn el trifingulo, perc no cnvei cuadrado, circulo
o recténgulo. ’ ’

;4._____;__En el recténgulo, pero no en. el cuadradg), clrcﬁlqr
o tridngulo. M ' )

; 5._.___;__00munes al triéngulo y al clrculo, pero* 40 al “cua~

drado ni al recténgulo,

"'G.__~__q_ Comunes al cuadrado y el triﬂngulo. pero no al rec—

téngulo ni al circulo.

7._____~_~Comunea al cuadrade y al circulo, pero no al rec-

tdngulo ni al triéngulo.

8._”‘_____Comunes al cuadrado y al rectéingulo, pero no al -.
triéingulo ni al circulo.

8¢ ... Comunes 8l recténgulo y al tridngulo, pero no al
circulo., )

'v10.~__~_-__Comunes al c!fculo. al triéngulo, al recthingulo y
&7 al cuadrado. ‘

ACIERTOS:
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. EVALUACION:
Adjudioar dos puntos por cads contestacién écettada';
¥ un punto por cada cuestién no contestada.:‘ha suma de astdé‘

puntos representaré el resultado,

CLAVE:
1 = 15
2= 12
3 =-18
4 = 6B
5:.= 2 . PUNTUACION:,
6= 5 PR
. Superior (10%) 9-20
7 =5 ) . .

’ Excelente(10%) 7- 8 .
B8B:m 4 o 2 '
. ‘Bueno {20%) 5= 8

9 = . 4 i R . o ‘
Regular (20%) .3- 4

10 = 1 - : - e
BEET Ol " Pobre . (a0%) 02 .

PROMEDIO GENERAL: &°

164




" TEMA 41 APTITUDES Y DESTREZAS

o

NOMBRE

4.6 Actividad:. "CGMQfSaédirlIhatrucciohes“ (')'kl" :

FECHA__ : ’ __GRUPO

ESCUBLA

1.~

2=

g,-

10,-

11l.~

A continuacién vas a encontrar divergoa datos; - antes
de hacer cualgquier cosa, lee con atencién todas las
1ﬁstruccionea.

Anota con ietra élarg tu nombre combléto en”lévlinea ‘
que esth en la parte auperior; empezando por el ape-
llido paterno, métérnu & despuéq‘el nombre (8).

A continuacién escribe tu edad, el nombre de tu es-

“cuela, grupo y la fecha del dfa de hoy.

Encierra en un efrcule todos los niimeros pares yus se

encuentran en el margen lzquierdo de. esta hoja.

De la instruccidn nimero 1, subraya la palahra'"todas".

ZEpéribe'con letra clara .y amplia, en la parte supertor

de la hoja y al centro, la frase: ."YO SE SEGUIR INS-

TRUCCIONES" .

Encierra en un ci{rculo la frase que acabas de escri-

bir.

Subraya los nﬁmerps hones que encuentres al margen iz-
quierdo de la hoja.

Envla instruccibén nlmero tres, subraya las palabras
quﬁ‘empiezan con vocal. ‘

Pon tu firma al final de todas las ;nstrucéiones, ﬁo-
bre la raya, donde dice firma.

A continuacién dibuja un triéngulo.

S

{*) Fuente: "Baterfas de Apoyo para la Orientacién Voca-.

cional", - p.202 .
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_12.-

13."‘

14,

- En la parte”inreridb_iiquiérda de 1aﬂhojé{;anotq_e1:f'

" nombre ‘de asta maﬁbbiﬁ.

N

Después de haber lefdo con atencibn todas las,inatkuc%

ciones, haz tnicamente lo que se te pide en la instruc-
¢ién nidmero dos.

Una vez que hayas terminado de hacer lo que se te pidié

‘en. las instrucciones anteriores, procura no hacer nin-

guna exclamacifn ni veas a nadie, para permitir que

todo el grupo termine con tranquilidad.

' FIRMA:
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. TEMA B: Pensonuzmn ot -

’ 5 4 Dlnémica. "Comunicacidn en uno y doble sen~

-tido" ()

Meta:
L A———
Experimentar la vivencia producida por modelos de co-
municacién en uno y doble sentido.
) gimenaioﬁes'del Arupo:
) Hasta 60‘6'70 participantes.

Ry iemgo reguerido.

Una hora eproximadamente.

o Digpoaicidn f{sica:

Alrededor de unas mesas 0 en forma de salén de confe-
: rencias._

 ”Mater1a1es utilizadoa~

T HoJa con ‘los dibujos “A" y}"Bﬁff(;ﬁﬁse p¢i7b‘y§f
i';_:Papgl'y léplz para;todaa : o £ .
- ﬁizarf&n
:Proceso: :

Primera parte:

Y

1.- -Se distribuye un»lééiz y dos hojas en blahcé é
cada perticibante.

2,~ E1 giupo tendrd como tarea reproducir exacta-
mehte . en el papel en blanco un dibujo qué les va # des-
‘eribir un Qoluﬁtario, que irévexplicandoloa’aélo con pale-
bras como eptd en el dibujo,

Exactamente quiere decir una exactitud total en for-

mas, madidas, detalles, etc.

3.~ Se pide un voluntario para hacer la descripcién.

A —p— i —

;(') Fuente: Material del curso "Capacitacién para el Manejo

de Dinfmicas de Grupo", p.p. 49-51
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a.«’tﬁh esta primera parfe del ejereicio éélorelAQb-~
,iungapio‘puede‘hablér. Se le colocark de espnldaa a loe ;7
k_participantes. hablur& en voz alba N clara. cuidando que;f'
i ne le vean el dibujo, '

-Hgdié m§5 puede hablar ni preguntarleh lo abaéfﬁto.'"
’Ngisiquiera?hacar rqido o expresiones de ningdn .tipo.
’ 5,—‘.Se entrega el dibujo "A" al voluntario.

6.~ El1 tiempo queda al juicio del voluntario. Hasta‘
que &1 considere que sea auficieﬁte para que sus compafierca

hayan reproducido el dibujo cen fidelidad.

Segunda parte.
1,— Acabado de hacer el’ primer dibujo. las alumnas{
tomarén la otra hoja en blanco.
‘2.— El voluntarlo vuelve a narrar; de la misma:formg
quue el anterior, el segundo dibudo. ‘
3.~ La diferencia con el ejercicio anterior es‘La,
’siguiente. ‘ i
' - Eatarﬁ da frente a 105 participantes.
. Eetos pueden hacerle todaa las preguntas que consi—'
,:heren necesarias.
4.~ Se entfqga al voluntario el dibujo "B".
§.- El ejercicio terminard cuando lo den por termina-
do tanto el velupatrioc come todoa los participant;a. En al-
gunas ocasiones en que se dan bloqﬁeos grupalea fuertes, el

. orlentador puede suspenderlo a su Jjulcio.
Tercera parte:

1.~ Comparar el tiempo usado en el primero y. en e1

sagundo dibuJo.

188




" do.de-aclerto entre ‘el primer sistema de,éomﬁhigéei6ﬁ'y el

é;4 ,Mostrun&o*1qe'dibujoé originales, uomparar:qr gra=-- -

. sagundo.

3.~ Cemparar las éituaciqnes vividas por el grupo en
el dibujo "A" y en el dibujo "B",
4, Reflexionar tebricamente sobre las ventajas y des-

ventajas de cada sistema,
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: 'DIB"U‘JO’ AW ST

/PIBUID: upn
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TEMA 63 AREAS:

6.4z ﬁchhé da Eleccidn de Area®

. NOMBRE:

CFECHA: o GRUPO:

1.; Aren gue solicitas:

LCufiles son los interesea que te mueven a- escogerla? '

3.~ 4Cufl carrera piensas estudiar?

El 4rea que. elegiste, ; Corresponde a la carrveéra que L

} quiarQS’estudlar?

gSubeé que materias incluye el #resa gue elegiste? Si si,

- LCufilens son?
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-~ TEMA B: 7 AREAS :
« N e Dindmica: nTe;éfono’DgS§oméiegt§“ (' :‘:,J~i

)

ﬁimen516n7de1 gruporf‘

Ilimitado.

Tiempo requerido:

30 minutos,

Materiales utilizados:

~ Bl mensaje que se transmltir(é (véame p. 173 ) -
- Piiarrén o rotafolio,
~ - Grabadora (opclonal)

' “ Disposicibn ffsica:s

Un salén donderae pueda aislar a los participantes. ‘, 
Proceso!
vt o : ‘ )

1.- El orientador pide seis voluntarios.

2.~  Se les pide a cinco de ellos:qua aalgaﬁ del‘aae [

3.- El orleptadbf coﬁienza a grabar si t;enafér§§;§;f
;ftadprreproducﬁr ln;experieﬁgia después de'combletafkal ;bq-
.;5930, para indicaé la distorcién,

l 4,= 21 orlentédor Iée—el mensaje al primer partici-
pante. ‘ - ‘

5.~ El orientador pide,a un segundo voluntaiib‘Qolvar
al saléun.

6.~ -El ﬁrimer voluntario dice al ‘segundo lo queflé
fue dicho por el instructor. ~Es importante recordar que -
ééda parti;ipante transmitiri el mensaje a su manera, sin
ayuda de los otros volunterios o de los observadores.

7.« Se le plde al %tercer voluntarlo que regrese, y él

gsegundo le repite 1o que oyd del prinero.

L )
{*) Fuente: MHaterial del curso: "Capacitacifn para el
Manojo de Dindmicas de Qrupo”, p.p, 5-7
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"‘1m1ta al sexto voluntario.

‘a.-’ El proceao se repite haata que el mensaje se trans-

9.;’ El sexto voluntari§ deapués de haber eucuchado
elimensaJe, lo escribe en el pizarr6n, para que el grupo en;;“‘
tero pueda leerlo. k :

10.~ E1 worientador escribe el mensaje origindl Yy 86

~compara éste con el final.
‘ 11.- El orientador lleva al grupo una breve discusién
sobré las implicaciones de la exédriencia del. "Telé&fono Deé-
“cpmﬁueséo",’utilizando la grabadora s8i se1gr§b6 10 tfansm§-f'

. tido.

Mensaje para el "Teléfono Descompuassto". (Ejemplo):

Relato de un accidente:

"No puédo esperar ﬁara informar a la policfa:Ja lo
: que v en este accidento. Es urgente que llegua al hcspi-;
"tal lo més pronto posihle. La camioneta, viniendo del sur; ;f
iba doblando a la darecha cuando un carro deportivo. condu-
ciendo por el‘norte, intenté voltear a la izquierda. ‘Cuan;j
do los conductores vieron que ;staban doblando hacia el mig- "~
mo lado, tocaron sus claxons, pero siguieron virando sin -
disminuir su velocidad. En realidad el carro deportive pa~ -

recfa acelerar justamente antes del choqué".

Devolucién,
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" TEMA 7t ELABORACION Y EXPOSICION DE PERIODICOS MURALES -

7.2 Actividad: "PeriSdico Murai" (#)

" Es un medio didéctico o au*iliarvde la comuﬁ;éac;ﬁpffn“‘
qﬁe consta de un,piiégo grande dpipape1 o cartulina, én:el>
due se adhiéren artfculos, reportajes, noticiags, fotograffas}'
etc., realizado por las alumnas. Puede ser de un tema cen-

trél o de dos 6 tres temas secundarios.: Se exhiben en la

pared o en cualquier Iugar gque sea paso fracuqnté.

Material:
L .
© = Un pliego de papel cartulina o manila, de. 1,60 mte..
por 1.50 mts. aproximadamente.
- Material gééfico. plumones, coloresa, ‘etc.
Elaboracifn:

l.-..Debe tenerse el tema central desarrollado grifiéaff\

ménee,'
2.: ﬁaéoger el tip6 de compoé;cién mﬁé‘adeéuéaa’gi~;e;} j
‘mnt,‘,. 7 o ‘ : X S f
5.- Contener poco texto a fih de que deétﬁﬁuo el.dibujo.

- N

alusivo.

"4,= Debe ser simple y conciso én su expresién, &e manae
ra que a primera vista se interprets au contenido.

5.= En este caso, ¢l tema se referirf a las carreras

que a las alumnas les interesen, ée reunirén en qquipos de *
tres integrantes cada uno, segin la carrera que le interese
al equipo. (Mo podrd repetirse la misma carrera en un grupo).
————————
{*) Fuente: "Catélogo de la II Exposicién de la Escuela de .

Pedagogos", p.p. 21=24
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-’ DEMA 8% °ENTREVISTAS A°DIFERENTES 'PROFESIONISTAS -

8.2 "Cusstionario de’ Ocupacibn Profesional®

- PROFEBION:

OCUPACION:

SEXO0: -  EDAD: FECHA:

clew %;En qué universidad estudié su carrara?

aneradiﬁn:

- PR  5_TrabaJ6 duréntgvla carreré?
a) SI R R T

. A partir de cual semestre?:

5.—' El trabajo que realiza, iEsté relaciongdo'con_su pboféé;
8i16n?
a) sI . S e) wo

4,  Su'sua1do'éctﬁal=9§ de;

5.<  Su horarlo de trabajo es:

6o~ La profesiﬁh'qué4uated eJercé} 5Tiéné campo de trabajo?
a) SI. : ‘ v) MO

¢Por qu&?;

.= 5Considera'qﬁe su profesifn esté bien remunerada?
a) SBI. . ‘ b} HO

(Por qub?:

8.,- 841 un aestudiante le pidiera su consejo para estudiar-la

‘carrera que actualmonte estd uated ajoerciendo, (Qué le ros-

~ ponderfa?:
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TEMA 91 ETAPA DE AJUSTE '~

9.2 Dinnica: "La-Campana", (%)’

Metd{.—‘
Conocer la importancia que tiene la retroalimentacifn’
positiva'para lograr de manera eficiente nuestros obh-
Jetivos.

Dimensién del grupot

30 personas.

Tiempo requerido:

15 minutos,

.. Materiales utilizados:

Una campana

instrumentos con 1on que se formen torresy. o e iR

DiapoaiciGn ffsicas

Un salén anplio para que el grupo esté eﬁ éfrpulo}

Proceso: -
R ———

-:1.; Se le Boliclga a dos miembroe del grupo ‘que sal-_‘
gan -del salén.
2.~ A uno de elloas se le dice que va a~conatrﬁir una
torre y que cada vez que oiga una campana, sabrg que lo egté
haéiendo bien,
3+~ A la otra persona, se le va a decir que va a cona~
truir.una torre y que cada vez que la campana suene quiere
decir que lo estd haélendo mal.
4.,~ Al grupo se le explica que serf la misma campana
~la 'que suene.
5.~ Se llama a los dos miembros a que entren y'ae les
tapan les ocjos,
6.- Se les da elvmaturial para que elaboren sus torres,
7.~ La campana iré sonando y cada una de las parti-k
cipantes sabré sl lo hace bien o mal,

(*) Fuenta. Haterial del curaso: "Capacitacién para el HaneJo'
“de Dinfmican de Grupo", . p.p. B-9
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g ‘Bl grupo obaervaré la reacciGn de las partioi-r

pantes y la dtferoncin entre la retroalimentacién positivu y ’

aifla negativa.

-'9.7' Al cabo de 5 minutos se les pide a las volunta-
rias que dejen su torre ¥y ‘que ase quiten 1a venda,
10;— Se les explica lo de la campana 'y a la pefsona
que fue retroalimentada negativamente se }e piden disculpas,

puesto que se entlende-la angustia que debié haber»vivido.

‘»uevolucién;
m
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* TEMA 16& EVALUACION DEL. cunso

‘ﬁ“lQ.l Dinémica. "Yo Te- Regalo"'(‘

El objetivo de esta din&mica os lograr que al fipall-
.zar ut curso, cada-integrnnte del grupo pueda llevar-
se algo satisfactorio que le haya dado el grupo.‘

}Dimensiones del” grupo:

30 benaonaé.

‘Tiempé requerido:

40 minutos.

Material utilizado:

- 'En papeles pequefios se debé\teﬁqr escrito el nombre
" _de cada una de.las 1ntegrnntea del grupo.

- Estos papeles se doblan ¥ los guarda el orientador.

'“',ibisposlcidn ff{aica:

El grupo deberé estar sentado en cIrculo.

’Proceso.
S 751 grupo se sienta en forma de cfrculo. .
2.~ En el centro, el orientédor pondré& los'papélitoé
vcdn loa p;mbrés de cada integrante que. de-.antemano.preparé.
3.~ Un integrante del grupo se acerca y toma un éapél.
lee el nombre que le tocG‘en voz fuerte, y tiene un minuto
para pensar que regalo quisiera darle a esa persona parn:qﬁe
se lo lleﬁe como obaeqﬁio.del curso.’ A
4.~ Una vez que ﬁa/dado el regalo, esta peraoﬁardice
" que es lo qua ella se lleva del grupo.
5.-.. Ahora otra persona toma un papel y fepité 1o mis;
mo,
——————
- {*) Fuente: Material del curso: "Capacitacién para el Manejo

de Dinémioaarde Grupo', p{p. 16-16
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St{ifEstq,ﬁécgnisﬁqfsg’repiteihaété'dué_fpdqbllpbfiﬁQZj, ‘:
. tegrantes’ hayan tomado un papel. . . id oLl

e [T L, -

Devoluci6h.
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‘No}:éxp{ 5

. TEMA 10: .EVALUACION DEL CURSO - "

-710.3 "Cuestionario B"

" NONBRE:

FECHA: GRUPO:

Ingtruccionen:
————

Con el fin de evaluar en que grado te fue Gtil la ma-

teria de Orientacién Vocacionél,que'curaaate el presen-

te ailo para la eleccién de tu carrera, indica en el

paréntesis de cada actividad el ndmero que‘cdrreﬂponde

‘a'la sigulente oscala:

"~ {2) He fue ftil

(1) No le encontré utilided =

"7{0) Ho asist{ a esa clase o actividad.

'jL.-' claae-general de lo que esviu Orientacién Voceéionnl....-.(’)
’2.— Clase teérica de lnterases....}...........................(7)
3.~ Clase tedrica de aptitudes...evieieisnsasassansssorcacsonen| )
4.- Clase tedrica de personalidadecsesssuinsasivssisenrronsasest )
B4 Aplicaciéh de lo? teats de {nteresoBicccvonsvovensvasneesal )
6.- Elaboraci6n de la autobiograffa de Orientacién Vacaclonal.{ )
7.~ Elaboracién de tu periSdico MUPEL.seeeesoeivrossssnnesanasl )
ﬁ.— La informaoién.que obtuviste de los periddicos murales rea-

l1izados por tus compaferassessrosssesonsonsrroarssorssiroaaf )
R Lus entrevistas que realizaste a diferentes profesionlistaa
que cstudiaron la carrera que a ti te gustarfa astudair,..{ )

10,~ Ua roalizncién de diferentes dinfnicas a lo largo del cur-

O.'o.uoq..c...'nnqco-----oc.c--o-o-n-o-q---;--.--nc‘-a.--( )
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Mol Exn.

v s - 0w

,A’confin@aci6n éécrihé‘algunas Bugérenéias dua contri-
‘Buyan al mejoramianto de la materia de Orientacién Vocacio-

nal:
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