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. Uno de loe momentos más: tráll-cendéntes ~n ia 

vida del estudiante es el de elegir carrera. Se trata 

de un moment~ difícil y complejo .que requiere ser muy 

bien m.editado. 

Elegir una carrera no es cose fácil; por tal 

raz6n, diferentes disciplinas, entre ellas la Pedagogía, 

se han dedicado al estudio de la Orientaci6n Vocacional. 

A lo largo del tiempo, se le h~n venido dando dif~rentes 

enfoques, algunos de los cuales han tenido un concepto 

equivocado como por ejemplo, el aplicar exclusivamente 

te•ts, en donde el estudiante pasivamente espera que le 

digan que va a estudiar. Podemos notar aquí la ausencia 

de una _verdadera Ori~ntaci6n¡ ya que el orientador da al 

adolescente los resultados,· sin que este tenga una parti­

cipaci6n activa en dicho proceso. 

Otra forma de proceder, consiste en que el alum­

n~ mediante acciones que realice, llegue a definir o con­

firmar la profesi6n a la que habrá de dedicarse. Esta 

Oltima, permite una mayor participaci6n en la elecc16n 

de carrera y c~nduce a mayores reflexiones y a lograr 

una elecci6n consciente. Aquí, el orientador funciona 

como guia, es decir, que le propovciona al orientado al-
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gunos elementos que .deber& de tomar en cuenta_ pl\ra la 

~l~cci6n de su carrera o. profeai6n. 

Antea de elegir la carrera que va a éstudiar, 

el estudiante deber& preguntarse qu& ea lo que quiere 

estudiar y c6mo lo va a obtener, Posteriormente, ten-

drá que analizar otros aspectos como son: sus intereses, 

aptitudes,expectativas , motivaciones, as! como todo lo 

relacionado con la profesión que le interese ( d6nde se 

estudia, campo de trabajo, posibilidades de desarrollo, 

etc.), 

El presente estudio, pretende da~ una propues­

ta al terna ti va con respecto al proceso de Orien.taci6n Vo-
' ¡, 

cacional en los· quintos grados de la· Preparatoria del -

Colegio Ignacio L, V~llarta, partiendo del hecho de que 

las alumnas no cuentan con una Orientaci6n Vocacional -. . 
adecuada que les ayude a decidir que carrera estudier, 

La metodolog!a utilizada se dividi6 en _dos par­

tes: la teórica y la práctica: 

La parte teórica, consiati6 en la elaboración 

de un Marco Te6rico que sirviera como base a la investi-
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gaci6n 1 además de la recopilaci6n de inf<?Í'mac i6n ooncer- . 

niente ~l Colegio y referencias bÍbliogr(fi~~~: 

La práctica, abarc6~ por un lado nuestro afio 

de trabajo ·en el Colegio en el área de Orientaci6n Voca-

cional y, por el otro, la serie de encuestas y entrevis-

tas realizadas tanto a las alumnas y profesores de la 

Preparatoria, como a diversas autoridades del Colegio. 

Este trabajo está dividido en cinco cap!tulos: 

En el primer capitulo se pr•senta el Marco Te6-

rico de la Investigaci6n, exponiendo diferentes aspectos 

relacionados con la Orientaci6n Vocacional. 

El cap!tulo dos da un panorama general del 

origen, funcionamiento y organizaci6n del Colegio, 

En el cap!tulo tres, se describe ampliamente 

el desarrollo que ha venido teniendo la Orientac16n Vo-

cacional en el Colegio. 

El cap!tulo cuarto se refiere a la investigaci6n 

de campo incluyendo el anAlisis e interpretaci6n de loa 

• 
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r.esul ta dos obtenidos, as! como las gráficas correspo!l-.­

dientes. También incluye ~lg~nas consideraciones sobre 

la investigación, 

Por 6ltimo, en el capítulo cinco, se presenta 
1 

la propuesta para finalmente, dar las conclusiones ge-

nerales de la i~vestigaci6n, as! como sus limitantes, 

Como antes mencionamos, la Pedagog!a se encar-

ga, entre otras áreas, ~e la Orientaci~n Vocacional, .-­

un campo .poco incursionado, en donde· existen muchas fa-

llas, Una de las funciones del Pedagogo, consiste en 

contribuir a mejorar este proceso~ ya sea en el c~mpo 

de la investigaci6n o propo,niendo nuevas alternativas 

como ser!a la elaboraci6n de programas. 
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C A P I ~ U L O 1 

t~~RIENTACION VOCACIONAL 



1.1 DEFINICION DE ORIENTACION VOCACIONAL 

La educaci6n tiene como fin supremo preparar 

al individuo para l~ vida; ea por tanto la Orientaci6n 

Vocacional, una de las funciones de la educaci6n, ~a que 

m4a ~!rectamente se ocupa del problema y plantea alter­

natiyas ~ 

T~nto la Orientaci6~ Vocacional como l~ Profe­

sional, formab parte del proceso educativo. En cuanto 

a su definición, los distintos autores no delimitan ex­

pl!citamente sus respectivas funciones. 

Con el fin de aclarar un poco estos ~onceptos 

y acordar algunos puntos de partida, comentaremos las 

definiciones de algunos de ellos. 

Mira y L6pez (1965) define la Orientaci6n Pro­

fe~ional como : ."Una actuaci6n cient!fica compleja y per­

sistente, destinada a conseguir que cada sujeto ae dedi­

que al tipo de trabajo profesional en el que con menor 

esfuerzo pueda obtener mayor rendimiento, provecho y 1a­

tiafacci6n para s! y para la sociedad." (1) 

~1) MIRA Y LOPEZ, Emilio, Manual de 9r11ntaci6n Prof11io­

.ll.IL1 • p • 1 
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Podemos notar un enfoque.dirigido hacia· la ocu­

pación profesional; es decir, que el individuo v.a a es­

co~er prim~ro el tipo de trabajo al que quiera dedicarse, 

para después elegir algunas de las carreras que le co­

rresponde, ya que a una carrera le pueden corresponder· 

diversas ocupaciones y viceversa, Además, hace énfasis 

en el hecho de que un individu~ que no está debidamente 

orientado, trae como consectiencis una mala elección -­

ocupacional, provocando esto el que no se sienta a gusto 

en su trabajo ni con su persona, además de aumentar la 

posibilidad de que no se dedique al área que realmente 

le,gusta. Esto·a su vez, influirá en la sociedad en la 

que :vive •. 

Por otra parte, Nuria Cortada menciona que; 

" •• ~~on respecto a las profesiones, estudios y activida­

des se modifican tan rápidamente que lo más importante 

es orientar al joven para que pueda mantener la flexibi­

lidad de pensamiento y de actitudes correspondientes,,, 

ea necesario, pues, que empecemos a cambiar el concepto 

de orientar hacia una profesj6n por el de orientar par~· 

el ajuste al cambio," (2) 

(2) CORTADA de Kohan, Nuria, El Profesor y la Orienta­

ci6n V9cacional, p. ·14 
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Ella se refiere a que l~Orie~t•ci6n debe pro-
. . 

porcionarle al joveh los instrumentos ne~esarios que l~ 

' ayuden a razonar, a crear nuevos conocimientos y a encon-

trar la forma de rdsolver los problemas que se le vayan 

presentando. 

Plantea una Orientaci6n basada en proporcionar 

al individuo elementos que contribuyan a su evoluci6n, 

tanto personal como profesional, es decir, que la perso-

na est4 en constante bdsqueda de nuevos caminos y alter-

nativas, y así, logre evitar el estancamiento. 

Se puede notar que tan_to la Orientaci6n Voca­

cional como la Profesional, tienen como objetivos satis-

facer las necesidades individuales y sociales con el 

fin de que se logre la ~daptaci6n del individuo al medio 

que lo rodea; ambas toman en cuenta la vocaci6n, que 

d'Egremy,define como: "La disposici6n particualr de cada 

individuo para elegir la profesi6n u oficio que desee 

estudiar y ejercer, de acuerdo con sus aptitudes, carac-

terísticas psicol6¡ica~ y físicas, motivaciones y marcos 

de 'referencia socio-econ6micos y culturales."(3) 

(3) D'EGREMY, Francisco. C6mg Descubrir Tu Vo9aoi6n, 

p. 17 
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Por otro. lado, Foladori la. considera como . 

algo que se ha venido desarrollando a lo largo de 

la ~ida del sujeto, y a partir de los diversos est!mulos 

recibidos'originalmente desde el grupo familiar y poste-

riormente desde un entorno m4s amplio, se han ido selec-

cionando caminos que el sujeto ya ha recorrido. El mo-

mento de la Orientaci6n Vocacional.es una etapa de este 

proceso natural, donde lo importante es que el adoles• 

cente pueda tomar conciencia de ese proceso ya encamina-

do ~ comprender las proyecciones futuras que el mismo 

le propone.,, La Vocac16n no es más, por tanto, que un 

mayor conocimiento de los resortes que mueven al indivi-

duo. 11 (4) 

Podemos notar una di~erencia muy importante; 

mientras la Orientac16n Profesional enfoca su atenci6n 

hacia la~ diferentes ocupaciones a las que el individuo 

se puede dedicar, la 0rientaci6n Vocacional centra su -

atenci6n en las distintas carreras que se pueden estu--

di ar. 

(4) FOLADORI, Horacio. Cuaderno: Serie Orientación Vocar 

oignal I, p. 11 
5 
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Pódr!amos seguir mencionando diversas defini~ 

clones de lo que ~s la0rien1;ac.i6n Vocacional sin lle;.. 

gar a una conclusi6n, ya que cada autor la define en for­

ma diferente. Con el fin de presentar un concepto más 

completo, consideramos a la Orientac16n Vocacional como 

un proceso mediante el cual se le van a proporcionar al 

individuo tanto instrumentos para que se le facilite el 

autoconocimiento, es decir el conocer sus aptitudes, 

intereses, personalidad y necesidades, como 1nformaci6n 

, de diferentes carreras y actividades, con el fin de que 

reuna el mayor n~mero de elementos para la elecc16n de 

la profeai6n u ocupaci6n que desee estudiar o ejercer, 

tomando siempre en cuenta las caracter!sticas del mun-

do que lo rodea, 

La definimos como un proceso dinámico, ya que 

comprend~ varias etapas en las cuales el individuo par­

ticipa activamente conoci6ndose a a! mismo, para llegar 

a lograr una mejor adaptaci6n a la sociedad que está en 

constante cambio. De aqu! que el' papel del orientador 

consista en resolver dudas, informar y guiar al adoles-

cente, permiti6ndole a 6ste tomar sus propias decisiones. 

Para los fines de la presente investigaci6~, 

nos enfocaremos a la Orientaci6n Vocacional, ya que en 
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ei caso concreto de l~s alumnas de la Preparatoria.del 

Colegio Ignacio L~ Valiarta~ debido a sus caracter!sti­

cae (po~ me~cionar una de ellas, nivel socio- econ6mico 

alto), se interesan básicamente en continuar sus estu-

' dios, sin preocuparles demasiado su ocupac16n profesio~ 

nal. 

Es decir, que no tienen una vis16n global de 

BU futuro, lo anico que les preocupa es BU futuro inme­

diato; sus ~eta• principales, por lo general, no giran 

alrededor de la vida profesional u ocupacional, a ~ata 

la ven como un paso más a seguir, sin darle demasiada 

importancia; es una elecc16n pasajera, como comunmente 

se dice "mientras me caso". 

En nuestra opini6n, la labor de la Orientaci6n 

Voca~iona} en el Colegio debe consistir en sacar de es­

te erro~.ª las alumnas, y concientizarlas acerca de la 

importancia _que tiene hoy en día el estar preparadas 

profesionalmente así como en proporcionarles los elemen­

tos necesarios para una correcta elecci6n vocacional, 

como se explic6 anteriormente, 
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i:2 IMPORTANCIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL 

"Cuanto más compleja y opulenta llega a ser 

una sociedad, tanto más escencial es el papel que de-

~empe~a en ella la Orientaci6n," (5) 

Cada hombre posee determinados intereses, ap~ 

titudes y personalidad que lo hacen mas o menos apto pa­
l 

ra unas u ~tras ocupaciones. 

Existe un gran ndmero de personas cuyas vidas 

se afectan psíquica, econ6mica, moral y religiosamente 

por encontrarse des.ubicados o incapacitados para ren-

.dir como quisieran, deb1do.a que muchas veces no crinocen -

sus verdaderas características ni su capacidad intelec~ 

tual, o tienen una idea falsa de su personalidad. Por 

otro lad~, la constante aparici6n de nuevas profesiones 

puede llegar a aumentar su desconcierto hacia el futuro. 

Quienes primero sufren las consecuencias del 

comportamiento de alguien que está desorientado, son las 

personas que lo rodean, la familia principalmente. Es 

16gico que qui8n no está satisfecho consigo mismo por el 

(5) TYLER, Leona, La Funci6n del Orientador, p. 19 
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trabajo u ocupaCi6n ·que· desempefia, manifiesta. su desagra-. 

do interior en el trabajo, con los padres, con los ~mi~ 

gos, etc, 

No es posible que un individuo pueda aislarse 

al grado de no influir en la sociedad en la que viva y 

viceversa, ya que están en constante interrelación~ 

Del aporvechamiento de los recursos humanos 

depende en gran parte el porvenir económico-cultural de 

cada pa!s. Dar a cada uno la formación necesaria para 

llevar una vida atil y satisfactoria en un medio comple-

jo y en constante evoluci6n, se ha.convertido en una --

necesidad cada vez más importante. 

11 la necesidad de Orientaci6n puede verse 

desde uno de dos puntos de vista generales o desde am-

boa, A uno de estos puede llamársele la necesidad de 

"uso del potencial humano". Esto connota la obvia nace-

sidad en nuestro pa!s del mejor empleo posible de los 

talentos del mayor nGmero de sus ciudadanos," (6) 

{6) HILL, George, Orientaci6n Eacolar y Vocacional, 

P• 21 
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.La tecnificaci6n del mu~do moderno. necesita .. 

~l máximo aprovecha~iento de lo que cada uno es cap~z y, 

evitar esfu~rzos in~tile~, exigiendo a alguien lo que 

no puede dar; es necesario hacer énfasis cada vez más 

en la mejor preparaci6n de la gente, sobre todo en la 

situaci6n actuel de crisis por la que atraviesa México, 

Adn cuando quede mucho por investigar, la Orientac16n 

Vocacional permite hoy mejor que antes, detectar las po-

sibilidades y limitaciones de cada individuo. 

El problema de la decersión está íntimamente 

rel~cionado con la falta de Orientación Vocacional. Al 

respecto Foladori opina que r "Las raíces de la decer--

sión son tan amplias y están en importante medida vin-

, \ · culadas a la propia estructura socio-económica del sis-

tema, que resulta ridículo exigirle a cualquier progra-

ma de Orientación Vocacional (que solamente opera a ni-

vel de lo psicol6gico) que acabe con ella¡'(7) Eet.e pro -

blema no es exclusivo de loe desertores, sino que tam~-

bién afecta a loe titulados, quienes a veces se ven con 

problemas para ejercer la profesión correspondiente, 

A esto se agrega el ndmero considerable de --

universitarios que durante la carrera que iniciaron la 

(7) FOLADORI, Horacio, Op. Cit., p.17 
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cambiaron_ por otra, sirítUndone fracasados, Es neae-
- - ' ' - . 

aario que •l orientador le expllclue al adtilee~ente la 
- -

.imsiortancia 'que tiene el sentirse satisfecho con lo que 

ü~o estudia o en lo que uno trabaja¡ hacer que pierdan 

el miedo al cambio; si no se sienten aguato con lo que 

est4n estudiando, m4a vale que cambien a tiempo y bua~ 

quen lo que realmente les llena, a que sigan a disgua-

to r ae sientan frustrado& y por consiguiente fracasa-

dos. 

'No es justo que la ~ociedad ve~ con indiferen-

cia la p'rdidad de talentos y-el desperdicio de las ap­

. ti tud9s ·individuales de _tantos seres_ en -formaci6n. Es-

toa hechos pueden atribuirse frecuentemente a_la falta 

de Or1entaci6n Vocacional. 

Consideramos que todos estos problemas podrtan 

_evitarse_ en gran medida, dando una c~rrecta Orientaci6n 

Vocacional en_los momentos en que se viven la adoles--

cencia y el pertodo de la juventud, 

1.3 NECESIDAD EN LA ADOLESCENCIA DE ORIENTACION VOCACIONAL 

Una de las etapas del desarrollo del ser humano 

en donde mls se necesita la Orientac16n Vocacional ea la 

11 
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adolescencia, ya que es ia edad de la ansied,ad, h ·ines;.; 

ta,bÚ.'ldad y la ins"aguridad; cuando el individuo no. es ni 

~ifi~ ni aduito, por tanto es cuando más s~ requi~re de• 

una voz~ de una gu!a, que es lo que pretende ser la 

Orientaci6n Vocacional. 

Schonfeld define a la adolescencia como: 

"Una fase dinámica en el cont!nuo de la vida, durante 

la cual tienen lugar profundos cambios en el dasarrollo 

f!sic.o, fisiol6gico y bioqu!mico as! como en el de la 

personalidad". (8) 

En general, se considera que el período de la 

adolescencia comienza con la pubertad y termina ~uando~ 

se llega a la madurez aprox:l.madamente entre los 12 y 

los 16 aftos). "A pesar de las variaciones en· la forma 

como a• trata la juventud en las diferentes sociedades, 

la. adolescencia presenta un aspecto universal: los --

cambios físicos y fisiol6gicos de la pubertad, que se-

ñalan su inicio as! como la necesidad que los jovenes 

tienen de encontrar alguna manera de adaptarse a dichos 

cambios y de dominarlos"• (9) 

(6) SCHONFELD, William.A. El Cuerpo x·la Imagen Corporgl 

en loa Adolesoentea. p. 57 

(9) KONGER, John. Adoleacencia. Generación Presionada~ 

p, 17 
12 
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Lria cambios fisiril6gicoa ~ corp~rales que se 

produoen en estos ai1os, se originan a partir de los meca-. 

nismos neu~~end6crinos del cuerpo, como por ejemplo la 

producc16n de hormonas de la glAndula pituitaria; es 

en esta etapa cuando el aparato reproductor llega a su 

madurez y el individuo es capaz de procrear. Casi todas 

las partee del cuerpo sufren alguna modificaci6n y el 

tam~fio de muchos tejidos aumenta. 

Todos estos cambios repercuten en el aspecto 

psicol6gico y social del adolescente y en su comporta• 

miento. to llevan a reevaluar y a modificar algunas de 

sus actitudes, ademAs de contribuir a que cambie la --

imagen que tiene de sí m.ismo y el modc:> en que perci.be a 

los demás. Al respecto, Osterrieth aei1ala: "••• se le 

otorgan ciertos derechos y facilidades de los que no 

disfrutab~ Je nii1o pero a cambio de ellos ae lé imponen 

nuevas demandas y responsabilidades, y pierde algunos 

privilegioe,anteriorea ••• Sus amigos de la ni~ez se han 

dispersado¡ ingresa a nuevos grupos donde parece peque-

i1o al .lado de los más grandes, donde ea un novicio, --

mientras que antes era grande entre loa pequeiloa, •• "(10) 

(10} OSTERRIETH, Paul. Algunos Aspectos Paico¡4¡icon do 

la Adolescenci1. p. 35 
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El.,adolescenh. se siente .inseguro· de d mis..;· 

mo, se encuetra desorientado ante sus propias transforma­

ci6nes y an~e las que el mundo exterior ie impone. Hay 

momentos en que no sabe como comportarse ante determi­

nada situaci6n. 

La vida del adolescente se caracteriza po~ 

amb.ivalencias y contradicciones como, por ejemplo, el 

querer adquirir una separacidn de los padres,_ y al 

~ismo ti•mpo temerle a la independencia; el reaccio­

par algunas veces como niffos y otras como adultos. 

Entre los problemas mb importantes ál. que se 

. ~nfrenta est4n los de identidad, en donde se cuestiona 

aspect~s como: ~¿Quifn soy?", "¿Quf t~nto valgo?" y 

"¿Hacia d6nde me dirijo?", provoc4ndole esto cierta 

presi6n, ~ue se ve aumentada por la que ejercen sus pa­

dres y l~ escuela¡ por ejemplo el hecho que desde quin­

to de Preparatoria, y en algunos casos desde antes, le 

exigen que elija o se defina por un 4rea o actividad de­

terminada. Esto se relaciona estrechamente con el as­

pecto vocacional, es decir, la eleccidn de una actividad 

futura, el conocimiento de sus propias posibilidades y 

limitaciones, el poder comprender el origen de sus in-
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•, . -·,,..,. 

·· tereses y el logr~ de. un correcto ajuste al m~Ho profe- .·· 

sional, forman otro nacleo de su problem4tica que debe~ 

r4 resolver 'a tr.avh de la Valoración de SUB aptitudes: 
' ' 
y del examen de sus intereses, personalidsd y necesida-

des así como· del mundo que lo rodea. El sentido de la 

Ori~~~aci6n Vocacional es propiciar la individualidad 

y tratar de que llegue a ser un ser humano adulto produc-

tivo y responsable. 

L~ Orientación Vocacional, utilizando como uno 

de sus m!todo~ el estudio de caso, viene a constituir 

en la pr4ctica una especie de tutoría por medio de la 

cual se va a brindar a los adolescentes una serie de -

instrumentos que abarcan, entre otros, la aplicaci6i de 

tests, entrevistas, la observaci6n por parte del orien-

tador, etc, Se puede considerar como una alternativa de 

apoyo par~ ol adolescente. 

"El papel del orientador vocacional ser4 en-

tonces aquel que permita acompaftar al adolescente en --

este proceso, ••• que a trav4s de diferentes t4cnicaa 

le pueda ir mostrando aspectos de sf que el adolescente 

tenaa que repensar, que le guíe pero que no lo empuj~, 

que lo acompafte pero que no lo lleve de la mano~ que --

15 



'.'1e muestre pero que no decida: por ii • . M4a .que un 

ta~or, lo que el a~olescente n~cesita es un compaftero •• "(11) 

1.4 EL SERVICIO DE ORIENTACION EN LA ESCUELA 

Ya que es la escuela uno de los lugares en el 

cual el ado1e.scente pasa gran parte de su tiempo, con­

sideramos que es en ella, en donde debe proporcionárse­

la el servicio de Orientac16n Vocacional, sin dejar a -

un lado el papel .de los padres dentro de este proceso. 

Niria de Cortada (12) sostiene que lo m4s.ade­

cuado ser!a que dentro de cada instituci6n educativa •­

<.Primaria, Secundaria, PreparatorÍa, etc.~.) existie­

ran pequel'ios centros de Orientaci6n Vocacional con el -· 

.fin de facilitar la organizac16n de los servicios, la 

actualizac16n de la informaci6n, adem&s de contar con -

la opini6n y la colaboración de los profesores. Esto 

contribuiría a la formaci6n intearal del adolescente, 

Considera que las tareas del centro deberían 

de ser: 

(11) FOLADORI, Horacio. Op, Cit., P• 10 

(12) COaTADA de Kohan,. Nuria, Op. Cit., p, 302 
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1.- · .. Asesorar a. los profesores, y personal docentei auxi:-··· .· . . . .. . . ' ., . 

liar 'acerca d~ c6mo utilizar las diferentes t8cni-

cae peda¡6gicaa que se relacionen con los proble-

mas de aprendizaje o con la evaluaci6n de los alum-

nos. 

2.- Llevar a cabo un estudio psicol6gico de cada uno 

de los alumnos, aplicando una bater!a de tests, ~ 

adem4s de una entrevista con algan familiar pr6xi-

mo y otra con los profesores que lo conocen. La 

bater!a de test deberá inoluir como m!nimo: 

- un test de inteligencia 

- un test de aptitud verbal y 

,matem4tica 

- un inventario de personalidad 

- un test de intereses 

- un test proyectivo de expresi6n 

gr4fica 

3.- Elaborar para cada estudiante una ficha acumulativa. 

4.- Dar atenci6n personal a loa alumnos que as! lo soli-

citen. 

'• . 
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s·.-. En oa~o de' presentaraé.aig'dn p~ci'biema en grupo, 
' ., , 

organizar ~eunionse col•ctivaa con ~l fin de a~-

lucionarloa. 

6.- Asesorar al personal directivo en caso de que este 

lo solicite. 

?.- Promover las diferente~ funciones de las cuales el 

centro se hace cargo. 

a.- Realizar constantes investigaciones con el fin de 

~btener informaci6n actualizada tanto de los proble-

mas generales que presentan loa alumnos, com~ de 

s1,1s inquietudes, necesidades, etc, 

Consideramos que sets programa que propone de 

Cortada p~dr!a ser adaptado a diferentes instituciones, 

siempre y cuando se le hagan las modificaciones necesa-

rias de acuerdo a la organizaci6n, necesidades y limi-

tantea de cada una de estas, 

En el caeo espec!fico de la Preparatoria del 

Colegio Ignacio L. Vallarta, tomaremos en cuenta algunos 

de estos elemento• que vayan acordes con sus caracter!a-
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ticas para la re~l~boraci6n del programa de Orientac16n 

-Voeacionai correspondiente, que explicaremos ampliamen­

te en el cap!tulo 6. 

)', 
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C A P I T U L O 2 

EL COLEGIO IGNACIO L. VAtLARTA 



Para poder. elabora.r una propuesta con respecto 

a la Orientaci6n Vocacional en la Preparatoria del Cole-
¡1;' 

gio Ignacio L. Vallarta, consideramos importante dar ~n 

breve panorama de la historia y funcionamiento actual 

de la instituci6n. 

En el present~ cap!tulo, describiremos en 

forma general las caracter!sticas princ~~~les del Cole­

gio, con el fin de que el lector entienda la problemá-

tica que a lo largo de la tesis vamos a ir tratando y 

sustentar as!, las bases de la propuesta alternativa 

en cuanto a la Orientaci6n Vocacional, 

Ep primer tármino hablaremos del origen de la 

instituci6n, encontrándose 4ste en la Congregaci6n de 

las Hijas del Esp!ritu Santo (13), nombrando despu4s 

las diferentes instituciones que dicha Congregaci6n 

ha ido fundando hasta hoy en d!a, 

Seguiremos con la deacripci6n del funciona--

miento· actual del Colegio, para dar, finalmente un pano-

rama general de la Preparatoria. 

(13) ORTURO Meave, Antonio, Vida del Padre Fdlix de Je-

aaa Rougier Contada a loa Niftoa, p. 47 
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.2.1 ANTECEDENTES HISTORICOS 

El Colegio Ignacio L. Vallarta fue fundado 

por la Congregación de las Hijas del Esp!ritu Santo, 

naciendo ésta en San Luis Patos!, México, el 12 de ene­

ro de 1924, fundada por el Padre Félix Benedicto Rougier 

nacido el 17 de diciembre de 1859 en Milhaud, Aldea de 

Auvernia en Francia, y por la Madre Ana Mar!a G6mez, 

nacida el 5 de julio de 1894 en México, Distrito Fede-

~al, con el fin de promover vocaciones sacerdotales as! 

como la formación moral e intelectual de los niños. 

Esta obra se. ha ido extendiendo por diversos 

lugares de la Rep6blica Mexicana. 

En Mo~elia, el Colegio Motolin!a de niñoe, 

fundado en 1930; el de niñas en 1938 y, posteriormente, 

la Escuela Normal Primaria. En el año de 1941, fundaron 

el Colegio México en Ensenada y, dos años después, el 

Colegio La Paz en Tijuana. En 1942, fundaron el Cole-­

gio Pedro de Gante en Tulancingo y en 1961 el Instituto 

Rougier en Veracruz, 

Anos más tarde, en 1977, se hicieron cargo de 

la direoci6n del Colegio América de Zamora, Michoao4n, 

22 



1 en 1981 ' del C()legio .MotoÜnla de M6rida; ·· Yucat&n. 

En el a~o de 1944 fundaron el Jardín de NiRoa 

Ignacio L. Vallarta en la Ciudad de M~xico, ubicado en· 

la calle de Goya, Colonia Mixcoac. Asistían niftoa de 

ambos sexos, separando a hombrea y mujeres en diferen __ 

tea grupos. 

Más tarde, en el aao de 1947, ae cambia_ 

ron a dos edificios diferentes: el de mujeres, ubica_ 

do en Montes Urales #530, Lomas de Chapultepec, quedan_ 

do ah! Primaria y la recién fundada Secundaria; el ed! 

ficio de los ~arones qued6 ubicadoen Hontes Uralea 

#645, estableciéndose tambi6n ah! el Jard!~ de niRos 

(mixto), En 1960 se cambiaron al edificio ubicado en 

Ciudad Satélite. 

En el afto de 1951, se inaugur6 un nuevo plan_ 

tel en la calle de Sierra Gam6n #105, Lomas de Ohapult! 

pee, traslad6ndose ah{ el Jardín de niftos, la Primaria, 

y la Secundaria de mujeres. Fue hasta el afto de 1955 

.cuando se fund6 ahí mismo la Prep~ratoria, a la cual h! . 
cemoe referencia a lo largo de este trabajo. 
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En 1956, la Congregaci6n fund6 la Normal de 

Educadoras en el mismo plantel. Debido al sobrecüpo de­

cidieron adquirir un anexo, ubicado en Sierra Mojada 

,# 477 donde sa trasladaron los grupos de aegundo a quin-

to de Primaria. 

En 1965, hicieron un nuevo cambio, trasladando 

la Pre-Pri~aria y la Primari~ a Conetituyen~es # 1150, 

quedando en el plantel de Sierra Oam6n el Jard!n. de 

Nifios, la Secundaria, la Preparatoria y la Normal de 
'~ 

Educadoras. De esta manera es como actualmente está 

distribu!do y ubicado el Colegio Ignacio L. Vallarta de 

mujeres, quedando la Primaria y Secundaria de varones 

en Ciudad Satélite. 

En el año de 1962 fundaron la Escuela de Ex-

tensi6n E~ucativa con la finalidad de proporcionar eduoa­

ci6n Primaria a nifias entre los 6 y 12 años de escasos 

recursos econ6micos, estableciéndose en la calle de •-

Prado Norte, Lomas de Chapultepec, donde se encuentra 

hasta la fecha. 
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2.2 · ORdANIZACION 

LGs autoridades del Colegio consideran neoe_ 

sari~ reformar constantemente sus actividades para tener 

mejores reaultados ,Y as! poder cumplir con aua objeti __ 

vos¡ esto lo logran por medio de la organizaci6n, ·la 

cual representamos gráficamente en un organigrama que 

mostramos a continuaci6n, describiendo posteriormente 

las principales funciones que cada uno de sus elemen_ 

~os realiza: 

~ .. 
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·CJI 

COORDINACION GENERAL 

Direcc. Direcc. irecc. Di rece. Dirccc, Dir~cc. 

Kinder Prima ecund·a Pre par! Educado 
Direcci6n Administra 

x>ia - - Ex~en" 
ia to ria - ti va. ras Educ 

Sub-
,. 

Sub- Sub- Sub- Sub- Sub-
Direcc. Direcc. Di rece. Direcc. D1recc. irecc. 

~aestros Maestrol ·laestro Maestro 4aestros 'ªestros 

Fu•nte: Datos proporcionados por la Directora· Ad111inistrativa de h escuela. 



La funcÍ6n (*) que se desempefia en cada uno de 

lo~ apartados es: 

La Coordinadora General ea la máxima autoridad de la 

insti~uci6n en cuanto al aspecto acad6mico interno. 

Se encarga de revisar y de evaluar las políticas y 

objetivos del peraobal direct~, además de planear, 

organizar, dirigir y controlar loe programas gene­

rales de la inatituci6n. 

o 

La Directora de cada secci6n (Kinder, Pre-Primaria, 

Primaria, Secundaria, Preparatoria, Educadoras y 

Extensi6n Educativa) es la máxima autoridad aóadd~ 

mica de su nivel correspondiente. Es la encargada 

de vigilar que se cumplan las disposiciones eeta-­

blecidae por la instituci6n a la cual están incor­

pora.das, ya sea la Secretaría de Educaci6n Pl'.lblica 

o la Universidad Nacional Aut6noma de M6xico, y qu~ 

los trámites se realicen de acuerdo a loe procedi­

mientos o instructivos requeridos, 

La Subdirectora de cada secci6n se encarga de vigilar 

que se cumplan loe tr4mites de acuerdo a loe pro­

cedimientos, instructivos y calendario estableci­

dos por la dependencia a la cual están incorpora-

(*) Fuente: Documento Oficial del Colegio. 
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dos, además de coordiria~ y supervi~ar la realiza­

ci6n de los planes de acoi6n necesarios para al-­

canz~r los objetivos establecidos, 

El Personal Docente es el encargado de impartir en­

seftanza y evaluar peri6dicamente los conocimientos 

de. loe alumnos. 

La Directora Administrativa es la en~argada de pla­

near, dirigir y controlar las actividades adminis­

trativas de la instituci6n, as! como de establecer 

los objetivos para cada área en conjunto con los 

~~sponeables de cada secci6n, además de desarro-­

llar políticas y procedimientos admin,istrativos 

acordes a las necesidades de la instituci6n. 

Se puede notar que los cargos se encuentran 

muy bi~n.delimitados, es decir, cada qui'n se encarga 

específicamente del trabajo que le corresponde. La or­

ganizaci6n ha sido ,un tanto r!gida ya que no ha sufrido 

grandes cambios, sigui&ndose afio trAs afio con los mis­

mos patronee, Un ejemp\o claro de esto es que a pesar 

de que la escuela lleva 41 aftÓs de vida, no existe un 

departamento de apoyo al cual las alumnas puedan acudir 

en busca de ayuda, sea 'ata de tipo educativa, vocacio-

nal, psicolc5gica, etc ••• 
28 



... 

~· 3 OBJETIVOS ( •) 

El objetivo del Colegio Ignacio L. Vallarta 

ea proporcionar los medios adecuados para que las est! 

dientes ?~sarrollen sus capacidades y destrezas perso_ 

nales y adquieran una conciencia definida de au respo!! 

sabilidad .social. 

De este objetivo se derivan diferentes obje_ 

tivos específicos dirigidos a las personas que ea~án _ 

. relacionadas con este plantel, di vidiéndola.s en cuatro 

grupos que son: las alumnas, los maestros, los padrea 

de familia' y e~ pe~sonal auxil~ar. 

El objetivo específico dirigido a lJu¡ alumpas es: 

Que ~atas asimilen y vivan los principi~s de la ed! 

caci6n personalizada~ y liberadora, que favorezcan 

su propio desarrollo en beneficio de la comunidad, 

El que correaponde a W maestros es: 

Darles a conocer el proyecto general de la seoci6n 

correspondiente para que ae responsabilicen en la 

formaci6n de l;.. alumnas y que promuevan en ellos 

miamos actitudes que hagan posible el ~umplimiento 

de su miaion magisterial, 

(•) Tomado del cuRdro ain6ptico que la escuela maneja! 29 
oficialmente ante la Universidad Nacional Aut6no-

ma da rUxico, 



.: ' 

"•·. 

El. objetivo dirigido .a w eadrea de familia ea; 

Propiciar su acercamiento con la eacu_ela, .a fin de 
. . 

concientizarlos de la necesidad tle colabóraci6n en 

el proceso educativo, 

El correspondiente ll peraonal auxiliar es: 

Con~ientizarlo de la importancia que ti~ne el papel 

que desempe~a com~ miembr~ de ~a comunidad eacola~ 

y f~vor~cer la s~peraci6n de. la misma. 

Los objetivos que mencionamos anteriormente 

son los mismos para cad~ una de las ~ecciones tlel Co_ 

'legio; lo que Naría son·1as e~~rategias, acti~ida~es 

y formas de e~•luaci6n elaboradas por el Consejo T6c_ 

nico correspondiente de acuerdo a laa características 

y necesidad de cada uno. 

2.4 LA PREPARATORIA 

Est4 ubicada en la calle de •1erra Gamdn # 105 Lo-

mas de Chapultepec. Actualmente para poder ingresar a 

ella, se requiere tener un promedio de 8 como mínimo 

en aprovechamiento y de 9 en condubta, adem4s de obte-

ner resultados satisfactorios en loe examenes psicold-

gicos y pagar las cuotas correspondientes de inscrip--
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·,' 

para ~b'.t'ener eÍ Diploma' de Bachiller, es 

.,. 

rio haber ac.redi tado los tres ai'ios obligatorios que 
.. 

establece la Universidad Nacional Aut6noma de M6xico a 

la cual est4 incorporada, siguiendo sus programas aca-

d6micos, 

La Preparatoria abarca todo el segundo nivel del 

edificio; Cuenta con diez salones en donde son.}mpar._ 

tidas las ciases¡ ·~res laboratorio~: de Física, Qu!-

mica y Biolqg!a¡ biblioteca, sal6n de maestros, di--

recci6n y auditorio, as! como sanitarios, Las instal-

clones se encuentran en 6ptimas condiciones ya que ~­

cuentan con·un constante servicio de mantenimientri: 

En la par'l;e central del edificio se e.ncuentra un patio 

que ea compartido por todas las alumnas .del plantel 

dependiendo su hora de r~creo (cada secci6n tiene di-

ferente hora de recreo), 

El primero y segundo afio de Preparatoria están 

constituidos por tres grupos con un cupo aproximado de 

35 alumnas cada uno; el tercer ai'io est4 divididd ~n -

cuatro 4reas: Area I.- F!sico-Matem4tioo; Area II,­

Qu!mico-Biol6gico¡ Area III.- Econ6mico-Administrativo 

y Area IV,- Humanidades, El cupo de cada 4rea var!a 
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· .ai'lo con ai'lo dependiendo de la. elecci6n· que hagan las·~·' ' '' 

alumnas (la elecci6~ del ~rea es voluntaria). 

El profesorado con que cuenta la Preparatoria es, 

en su totalidad pasante o graduado en el área a ·1a cual 

corresponde su materia, además de cumplir con los re­

quisitos exigidos por la UNAM. 

La Preparatoria está organizada actualmente de la 

siguiente manera: 

.·, _· 
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1 Director T6cnlco 

~· 1. 

> 

4oa·, AllÓs 5os, Allos Are a e 

l PER:Ol;;L 
• 

·~ ·I 
w 
w 

DOCENTE 

Puente: Dato• proporcionados por la Director• de Prep•r•torl•· 



·-.•:. 

La funci6n l*) qu~. e~ ~esempeffa en ciada uno d~ 

los apartados es: 

El Director Técnico es ante la UNAM la máxima autori­

dad de la Preparatoria, y se encarga de supervisar 

que se cumplan los planea y programas de estudio 

vigentes¡ as! como de vigilar el cumplimiento del 

calendario escolar y de los trámites administrati­

vos 6orrespondientes tanto a maeátros como alumnoe; 

La Directora General es la encargada de los servi­

ci6s escolare~¡ vigil~ q~e se cumplan los trámi­

tes de acuerdo a los·p~ocedimientos, instructivos 

y ~al~ndario estableciidos por la UNAM. 

La Subdirectora Administrativa se encarga de recoger 

y re.cibir exclusivamente documentaci6n de la Direo:.. 

ci6n General de Incorporaci6n y Revalidaci6n de 

Estudios. 

El Representante ante la UNAM es el encargado de lle­

var a cabo todos los trámites que est4n relaciona­

dos con las alumnas y los maestros ante dicha ins­

ti tucilSn. 

(*) Fuente: Documento Oficial del Colegio 
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El Representante Legal e~ el encargado de realizar 

y tratar todos loa aspectos jur!dicoe de la es--

cuela •. 

Las Titulares tienen a su cargo de ~ a 3 grupos cada 

una; son las encargadas de atender loa problemas 

que ee presenten entre las alumnas y el personal 

docente, de concentra~ las califica~ionea de las 

mismas as! como de vigilar la di~ciplina en la -­

Preparatoria. Algunas tienen a su cargo la impar~ 

tici6n de materias como Orientaci6n '~ocacion~l, 

Técnicas de Estudio, o alguna otra relacionada con 

eu profesi6n. (por lo gene~al Psicolog!a o Pedago~~ 

s!a>. 

El Personal Docente es el encargado de impartir las 

cáte,drae y evaluar peri6dicamente loe conocimien­

tos. de las alumnas, 

El horario es matutino, de 7:00 a 13:50 horas, 

y cada clase tiene una duraci6n de 50 minutos con inter-

valos de descanso de 10 minutos entre una y otra, ade--

más del recreo principal que es de 20 minutos, Cuenta 

con servicio de transporte escolar siendo éste opcio--
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n~l y cobrándose.una cuota adicional; su hora de lle­

gad~ al Colegio es a l'e 6:50 aproximadamente y la de: 

s~lida a la~ 13:50. 

El objetivo general de la Preparatoria, con-­

siete en proporcionar loe medios adecuados para que 

las estudiantes. desarrollen sus capacidades y deetrE!­

zaa ~ersonalee y adquieran una conciencia definida ~on 

su responsabilidad social, 

Otro de loe objetivos consiste en organizar 

actividades que complementen su form~ci6n humana, ee­

piri tual e intelectual. 

Para lograr dichos objetivos se le da gran 

importancia a: 

El ~onocimiento y asimilacidn de principios per­

sonalizados, entendiendo por esto el trato perso­

nal e individual que se le da a cada alumna por 

separado, 

La formaci6n de la Sociedad de Alumnas, con el 

fin de concientizarlae en cuanto a las funciones 

que se tienen dentro de una organizaci6n y de la 
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importancia que cada un~ de ellas implica~ 

- La organizaoi6n de los, Servioios~So~iales llevados 

a cabo por las alumnas en;horari6 extra-escolar~ 

con el fin de ayudar a gente necesitada en for,ma' 

voluntaria. 

- Orientaci6n Vocacional y Profesional dirigida a 

quintos y sextos grados con el fin de comple_men-

tar su formacion educativa. 

Se puede notar que la Orientaci6n Vocacional 

es utilizada anicamente como un medio para lograr cier-

tos objetivos de la Preparatoria, sin estar debidamen-

te organizada y estructurada como veremos más adelsn-

te. 

. .. ' 

' ' 

En cuanto a los maestros, se l~s organizan. 

actividades que complementen su formaci6n intelectual, 

humana y espiritual, co~ el fin de lograr una mejor in-

tegraci6n entre ellos. Por otro lado, el Colegio se 

encarga de conseguirles informaci6n acerca de diferen-

tes cursos de actualizaci6n que contribuyan a su mejor 

preparaci6n. 

Los p~ogramas de estudio que utilizan, son 

los establecidos por la UNAM, habiendo libertad de cá-
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' . . ''. >' 
· tedra en ·cuanto a la manera en como· son impartidas. las 

. ·•· ..... . 

clases~· su h·~rario de trabajo puede ser' de tiempo· cóm-

pleto o por horas dependiendo de las di(erentes activi­

dades a que cada uno 'se dedique. 

Observamos que la participaci6n de los padres 

de familia en l¡¡.s actividades escolares ea constante, 

ya.que organizan convivencias para los profesores, como 

por ejemplo el brindis de fin de afio, la calebraci6n del 

d!a del maestro, etc., además de organizar actividades 

extraescolares con el fin de recabar fondos para el 

mantenimiento de los servicios sociales y la •scuela de 

extensi6n. 

Podemos seff.lar que el Colegi~ centra su in-~ 

terés en que tanto las alumnas, como el profesorado y 

los padre.a de familia se sientan miembros activos y 

responsables de la comuniad escolar. 

Por 6ltimo, se puede observar que el Colegio 

ae encuentra muy bien organizado, tratando de cumplir· 

firmemente con sus objetivos, haciendo aimpre 4nfasia 

en proporcioanr a las alumnas una formaci6n integral. 

Es importante hac~r notar, que las autoridades toman en 

cuenta a la Orientaci6n Vocacional, como un medio para 
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el cumplimiento de sus objetivos, no obstante, que se le 

podr!a sacar mayor pr:'oveoho. mejorando sus programas y ', 

lograr as! ayudar a las alumnas a descubrir sus capaci­

dades y destrezas, tal y como se plantea en el objetivo 

general de la Preparatoria. 
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C A P ~ T U L O 3 

LA ORI~~TACION VOCACIONAL EN LOS QUINTOS Y .SEXTOS 

GRADOS EN LA PREPARATORIA DEL COLEGIO IGNACIO L. 

VALLARTA, 



3,1 ANTECEDENTES (1980-19~4) 

Desde la fundaci6n de la Prep~r~toria en 1955, 

hasta el afio de 1978 no se dio Orientaci6n Vocacional, 

ya que antes se pensaba que la mayor parte de las alum­

nas centraban su atenci6n en formar un hogar, no siendo 

relevante continuar con una instrucci6n universitaria¡ 

esto era un reflejo de la situaci6n econ6mica, política 

y social por la que atravesaba Mdxico. 

Esta situaci6n 1 con el tie~po ha sufrido cam­

bios en todos los aspectos, sien~o cada vez m4s impor~­

tante para la joven recibir una instrucci6n m4s completa 

que contribuya a su mejor preparaci6n, Al respecto, 

~asares comenta: "El reto dal cambio le ha exigido al 

hombre actual respuestas inmediatas y continuas, espe~ 

cialmente en lo que se refiere a su postura ante la vi-

da y el trabajo •• , vive un continuo reto y basqueda del 

propio sentido de la vida." (14) 

A medida que aumenta la incursi6n de la mujer 

en el campo de trabajo, surgen nuevas carreras e insti­

tuciones universitarias que le van presentando a la ado­

lescente un mayor namero de opciones, surgidndole dudas 

(14) CASARES Arrang6iz, David, :1aneaoi6n de Vida y 

Carrero. p, 13 
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con. r,especto a cu41 carrera le gustar!:~. es.~udiar ~ .De.:- ... · 

bid~-a~ddo~ estos ~ambios, ,la escuel~ se vio en la ne-

. ceaidad de introducir la Orientación Vocacional en ·1a· 

Preparatoria, comenzando en 1978 por dar pláticas de las 

diferentes carreras a la hora de recreo en los salones, 

Estas tuvieron una respuesta favorable ya que respond!an 

a las necesidades de las alumnas en cuanto a ~ecibir in-

formacidn de diferentes carrer~s y universidades, per~ 

la persona dejó de trabajar en la Prep~ratoria, susp~n-

di,ndose 'esta actividad durante el afio escolar 1~79-80. 

En el ano 1980-81, la tit~lar de los ~uinto~ 

anos, que era estudiante de sexto semestre d~ la carre-

ra de Pedagog!a vio la inquietud de las alumnas y p~nsó 
. . 

en la posibilidad de organizar un Cicló de Confere~c'ias 

de las carreras que les interesaban; Habló con la direc-

tora de la Preparatoria para ver si era posible organi-

zarlo, 'dándole su autorizaci6n, 

Comenzó aplicando un clestionario a cada una · 

de las alumnas de sexto de Preparatoria, pregunt4ridoles 

.cu4lee eran las dos carreras que m4s les intereoaban¡ 

a las que el mayor ndmero de alumnas eligieran, eran a 

las que se incluirían en el Ciclo de Conferencias. De 
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··las carreras escogidas 1 se pas6 a· investigar en cuales 

.universidades particulares se' impartt~n ~~jor ( a las 

a~toridades 'de la Preparatoria no· les interes6 que ·se 

incluyeran ni a la Universidad Nacional Aut6noma de 

M6xico ni a la Universidad Aut6noma Metropolitana). Se 

les ped!a a las instituciones qu~ mandaran a personas 

graduadas y no a estudiantes de las carreras, con el 

fin de proporcionar mejor informaci6n a las alumnas, 

Se organ1z6 de tal forma que se impartieron 

cuatrd conferencias por d!a~ una carrera por área, el 

horario se estableci6 de 13:00 a 14:00 horas ya que era 

la dltima hora de clases y, para poder asistir, era ne­

cesario ~edir permiso a loa profesores de la matería que 

ten!an ese d!a, con ese horario; la asistencia era vo-

luntaria pare los tres grados de la Preparatoria. 

La forma en la cual se les hac!a llegar la in-

for~aci6n a las alumnas era pegando en las paredes de 

los corredores cartelones con el programa del Ciclo de 

Conferencias (carrera, universidad y sal6n donde se iba 

a impartir la conferenc~e), 

Durante la primer semana del Ciclo, se dieron 

las conferencias de las carreras, y en la segunda la --
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1rifo~maci6n geri~~al de las siguientes universidades: 

el Instituto Tocnol6gico Aut6nomo .de M~xico (ITAM), 

la Unive~sidad"La Sallo (ULSA), la Universidad Inter­

coritinental, la Universidad del Nuevo Mundo (UNUM) y 

la Universidad Panamericana (UP). 

Una d~ las ventajas de este Ciclo, fue que 

asistieron personas muy preparadas en su •rea, trayen­

do audiovisuales tanto de las carreras como ~e las uni-

ve~sidades, Uno de los problemas que se presentaron, 

fue que se hicieron vartas car.celaciones a altima hora, 

no pudi~ndose sustituir esas conferencias¡ otro proble­

mar fue que al haber cuatro conferencias cada d!a; a 

~a misma hora, aunque de diferente área, no se decidían 

___ ·_:·:-.:-.!~~ .. alumnas a cuál entrar. 

En el siguiente aflo escolar 1981-82, se rea­

liz6 de la misma forma¡ lo anico que vari6 fue que se 

aument6 una conferencia introductoria que trataba en -­

forma genera1 la problemática que implica la elecci6n 

de carrera, Fue en el mismo aflo cuando se inici6 la 

materia correspondiente a la Orientaci6n Vocacional di­

ri9ida exclusivamente a las alumnas de quinto grado, y 

asignándosele una hora a la semana. La encargada de im­

partirla era la titular de estos grados elaborando ella 

el programa que presentamos a continuación: 
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PROGRA~t~ D& ORIErlTAC;toN VOCACIONAL (Curso i9Sl-82) 

-:·:: -

l.- Oire~taci6n Vocacional 

1 •. 1 ¿Qué .es? · 

1.2 Necesidad 

1.3 Obj,etivos 

2 .- Hábitos de e atudio 

2 .1 .Inventario de· hábitos de estudio 

2.2 C6mo eátudiar 

3.- Metodología de la in~•st1gacii6n 

·',..,. 3.1 Fichas·· de· trabaJo 

3. 2 Fic,has ,bibliográficas 

3.á ~itas a pie de págiria 

3.4 Partes qu~ debe incluir un trabajo dé in __ 

vestigación 

3,5 Presentaci6n de un trabajo escrito 

4.- Inter~ses 

4 .1 Concepto 

4.2 ctYestionario de intereses p~ofesionales de 

Hereford 

4.3 Desoripci6n de intereses 



5.- ApUtudes 

5.1 concepto 

5,2 Cuestionario de ~Pt.i tudes 

5,3 Descripci6n de. aptitudes 

5,4 Familias de ocupaciones .. 

6.- Personalidad 

6.1 Temperamento 

6,2 Car&cter: formaci6n del car&cter (vi~tudes 

humanas) 

6.3 Inventario de personalidad 

6,4 Personalidad 

7, - Madurez humana 

8,- Informaci6n sobre los requisitos de ingreso 

a una escuela 

9.- Gu!a para el anllisie de una profes16n 

10.- Areas 

10,1 Materias 

10.2 Carreras 



11.- S~licitud d~ Area (forma)¡• 

NciMRE: -----~---~------·---------------------------.,. 
FECHA GRUPO: 

--------------------------- "----------------
1.- Area que solicitas: _______ .,.------------~---------

2.- ~Cuáles son los intereses que te mueven a escogerla? 

-------------------------------------------~~---------

·3. - ¿Qué carrera. piensas estudiar?------------------

4,- ¿Qué sabes de ella? ______________________________ _ 

5.- ¿Qué metas .te has fijado respecto a tus estudios? 

6,- Sugerencias para la clase de Orientaci6n Vocacional: 

El programa comprendía tanto clases te6ricaa 

como pr6cttcaa. Las teóricas consistían en dictados; 

las prActicas en la aplicación de dos tests: El Inven_ 

tario de H&bitos de. Estudio y el de Intereses Profesio_ 

n~les de Hereford, loa cuales eran evaluados por las __ 

(*) Esta forma se entregába a cada una de las alumnas 
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aiumnas, ~ésol~i~~d9les la maestra las dud~s que les que­

daban. 

En el afio de 1982-83, el Cicl~ de Conferencias 

se llev6 a cabo de la misma forma que loe dos aftos ante­

riores¡ la materia de Orientaci6n .Vocacional tuvo una 

innovaci6n: se. dividi6 a las alumnas de cada grupo en 

cuatro equipos, correspondiendo cada uno a las diferen­

tes áreas tomando en cuenta la carrera que a cada una de 

las integrante~ les interesaba estudiar, Cada equipo 

se encargaba de e&coger dos o tres carreras y de cona•~ 

guir personas que fueran a dar pláticas acerca de 4stas. 

Esta innovaci6n dio buenos resultados a excepci6n de la 

falta je tiempo, ya qu~ s6lo se asign6 para esta activi­

dad un mea • 

• En el cilo 1983-84, tanto la materia de Orien­

taci6n Vocacional como el Ciclo de Conferencias quedaron 

estructurados de la misma forma que el ano anterior. 

Esta informaci6n la obtuvimos por medio de una 

.ent~evista que realizamos a la persona encargada de la 

Orientaoi6n Vocacional desde 1980 hasta 1984, 
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. .• . 
En ·cuanto al programa .de· la materia; notamos 

algunos aspectos que debie~on cuidara• máa, como son: 

- la ausencia de un objetivo general especificado, 

es decir presentado por escrito, dificulta la com-

prens16n de la finalidad del programa 

- la introducción de t~mas que no .son espec!ficos 

de Orientación Voca~ional, como por ejem~lo¡ Há-

6itos de estudio y Metodología de la investiga-

ci6n correspondientes más bien a la Orientación 

Educativa, aunque es válido que la pe~sona enea~-

gada lo• haya contemplado en el programa notando 

la necesidad de impartirlos. Seria conveniente 

separar la Orientación Vocacional de la Orienta-

ci6n Educativa para obt•ner as! mejores resulta-

dos, ásta última deber!a de iniciarse en el cuar-

to año de Preparatoria o incluso antes. 

- los incisos de los temas generales no siguen un: 

orden adecuado, ya que en algunos caeos no se --

define el concepto al principio. 
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Hemos tomado· en ouenta tanto loa ,puntos nega­

,t:\vos como los positivos de este prÓgrama par~ la reela-

boraci6n de uno nuevo que describiremos más adelante, 

Para ser el inicio de la Orientaci6n Vocacio-

nal en la Preparatoria, consideramos que fue muy signi-

ficativo, ~a que ha sido la base de lo que se ha esta­

do haciendo en los últimos años, aunque si se le hubie-

ra dado mayor apoyo por parte de las autoridades como, 

por ejemplo, el darle una mayor seri~dad e importancia 

se hubieran obtenido mejores resultados, mas, sin em-

bargo, la sensibilidad de esta maestra para poder cap-

tar las inquiet~des y necesidades de las alumnas, mues­

tra su interés por compl~mentarles su formaci~n. 
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.· 3.2 PLANEACION, DESARROLL~ Y ~VALUACION DE tA.~ATERIA·' 

DE ORIEN'l'ACION VOCACIONAL (Ciclo ucolar 1984-86) • 

PALNEACION: 

Las titulares de los quintos grados, son las 

encargadas de i~partir la materia de Orientaci6n Vocacla­

nal y organizar el Ciclo de Conferencias. Este ea su -

trabajo secundario, ya que su principal labor consiste 

en mantener el orden y hacerse cargo de las ~laifioacio­

nea de sus grupos, así como de ser las intermediarias -

entre la Direcci6n y l~a maestros, y ~e estos con las 

alumnas. '• 

Durante el ciclo 1984-85, una .de no$otras fue 

la tit~lar de dos grupos {5 1 A y S'D) y las dos nos hici­

mos carg~ de la materia de Orientaci6n Vocacional en ;a­

toa, quedando 5 1 C a cargo de otra titular, elaborando -­

ella su propio programa. 

Con respecto a la materia. de Orientaci6n'Voca­

cional, se nos proporcion6 el programa que se hab!~ es­

tado utilizando loa ai'los anteriores; se nos permi ti6 

hacerle modificaciones, siempre y cuando siguieramos los 
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siguientes lineaminetos·es~abl~~idos ~or la ~~cuela! 

no se permite la salida 'dol Colegio. a las .nlumnns en 

hora de clase. 

las actividades que se organicen a~ d~berln llev~~ a cabo 

tlontro del salón de clases para no interrumpir a los 

dema"a grupos. 

deben aer la~ titulares las encargadas de impartir 

esa materia. 

la materia no es de carácter obligatorio, 

Consideramos necesario, hacerle ~lgunas modifi-. . . . . . . . . 
cacio~es ·a1 programa, con el .fin de que estuviera mis 

completo. Después de reelaborarlo varias vec~s, las au~ 

toridade~ nos per~itieron hacerl~ anicamente cierto~ 

cambios, quedando finalmente de la siguiente forma: 

PROGRAllA ,DE_ ORIENTACION VOCACIONAL (Curso 1964-65): 

OBJETIVO.GENERA~.- Las alumnas oonoc~rán los pasos a s~~uir 

del proceso de Qrientaci6n Vocacional, y llevarán a cabo 

algunas actividades relacionadas con 6ate, 
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1~~ -Int~odurici6n a la Orie~taci6n~Vooaci~~~1~· 

1.1 Definici6n 

1.2 Importancia 

2.- Intereses 

2.1 Definici6n 

2.2 Tipos 

2,3 Importancia. y relaci6n con la Orientaci6n' 

Vocacional 

2.4 Aplioaci6n de tests:. 

- Inventario de Intereses Profesionales 

(Dr. Carl F. Hereford) 

- ·Cuestionario: ¿Cuil~~ son tus int~r~see ~cu~ 

pacionales? ~e Luis Herrera y Montee: 

3 .- Aptitudes 

3.1 Definici6n 

3,2 Tipos 

3.3 Importancia y relaci6n con la Orientaci6n 

Vocacional 

3.4 A~licaci6n de .teste: 

- Cuestionario de aptitudes de Luie.H.errera y 

Montee. 



· 4,..: . Personalldad 

4.l Definición 

4,2 Tipos 

' J· 

4 ,3 Importancia y r.elaci6n con la Orientación Voca= 

. cional. 

s.- Autobiografía _vocacional 

6 .- F.labora·.ción de Periódicos m~rales 

7.~ Entrevist~s a diferentes P~~fesionistas. 

a.~.· Re~lizaq16ri de diferentes ~námicas de grupo 

9,- Evaluac16n 

DESARROLLO: 

Iniciamos el curso llevando a cabo urta dinámi·:.. 

ca rompe hieio, c~n el objeto de lograr una mejor inte­

gración grupal, facili ttlndose .. el trabajo a lo l·argo del 

curso, 
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~a~·clases te6ricas co~r~spondient~s a i~t~r~­

ses, aptitudes y personalidad, se llevaron a cabo de la 

~iguiente forma: cada alumna investig6 el tema por su 

parte, llevando las definiciones que encontraba as! co­

mo los diferente tipos¡ este trabajo se entregaba a 

máquina antes de iniciar la sesi6n. Durante la hora de 

clase, a trav~s. 'de mesas redondas, las alumnas 'exponían 

la informaci6n que habían obtenido, llegando por lo ge­

neral a un acuerdo comdn. 

Una vez que se termin6 con las exposiciones 

del tema de intereses, ~plicamos los tests correspon-­

dientes evaluando las alumnas los resultados y aclarána 

'do nosotras las dudas que surgían •. 

En cuanto a los temas de aptitudes y persona~ 

lidad, no pudimos llevar a cabo la parte' práctica. Tu­

vimos que cancelar el test de aptitudes que habíamos -­

pensado aplicar, pues las autoridades utilizaron esas -

clases para entregar boletas o llevar a cabo otro tipo 

de actividades que consideraban más importantes~ 

Con respecto a la aplicaci6n de tests de per­

sonalidad~ las autoridades nos pidieron que no la lle-
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varamos a 'cabo,' debido a que podían ~urgir algunos' con­

flictos en .las alumnas.6on.respecto a su fa~ilia a la -

escuela. 

Habiendo terminado con la parte te6rica del -

temario, proseguimos con la aplicaci6n de la autobiogra­

f!a vocaciorial,por medio de ésta las alumnas se dar!an 

cuenta si ya sab!an qué ca_rrera estudiar o requer!an al­

gdn tipo de orientaci6n especifica, 

En la siguiente sesi6n dividimos a los dos -­

grupos en equipos de cuatro alumnas cada uno, seleccio~ 

nando cada ~quipo una carrera para elaborar el per!odico 

mural, quedando un total ~e 16 carreras: Adm1nistraci6n 

de Empresas, Arquitectura, Ciencia~ de la Comunicaci6n, 

Computaci6n, Derecho, Diseffo Gráfico, Econom!a, Hiato-­

ria, Ingenier!a Civil, Ingeniería Qu!mica, Medicina, Nu­

trición, Oceanograf!a, Odontolog!a, Pedagog!a y Psicolo­

gía. 

Los peri6dicos murales, estuvieron en exhibi-· 

ci6n tres d!as cada uno en una de las paredes del corre­

dor de la Preparatoria, con el fin de que todas las alum­

nas obtuvieran la informaci6n, La respuesta de las alum-
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''.\ . -
ne~'fue positiva~ ye que .la mayor!a de lri~; trabajos, es-

tuvier~n muy bien presentados, y con un ~lto grado de 

creatividad, cumpliend6 con el requisito de inve~tigar 

.~ade carrera en cuatro universidadee diferentes, pare 

que se lograra obtener una informaci6n más complete. 

Otra ~e las actividades que se llevaron a cabo 

fu~ron les ent~evietee que hizo ceda alumna a cinco pro-

fee~onistee egresados de la carrera que a ellas les in­

teresaba estudiar~ esto ten!e la finalidad de que ob--

tuvieran informaci6n respecto al campo de trabajo de -

esa carrera. Se lee dio una gu!a para las entrevistas 

de las cuales entregaron un reporte por escrito.(*) 

E~ cuanto a las diferentes din4micas, se apli-

ceban generalmente al t4rmino de cada Unidad¡ ten!an -

como objetivo relajar al grupo, resolver alg~n problema 

de inter4s grupal, conocer sus intereses generales, etc. 

Es importante mencionar que en cada clase se 

les informaba a las alumnas el teme que se tratar!a en la 

siguiente sesi6n y qu4 tipo de actividades se llevar!an 

a cabo. 

(*)Ver Anexo p,175 
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Con ello, se les daba la suficiente' infor,m1;17 

cf6n'para que pudieran tener preparado su material y 

pudiesen participar activamente en las sesiones. 

La altima actividad que se realiz6, fue la 

evaluaci6n del curso, en la que se aplic6 la encuesta 

que presentamos a continuaci6n: 
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ENCUESTA DIRIGIDA A LAS ALUMNAS DE 51 ~E JREPARATORIA 

DEL COLEGIO IGNACIO L. ·vALLARTA PARA EVALUAR E'L CURSO 

1984/85 DE ORIENTACION VOCACIONAL 

!~~!B~QQ!Q~~~: Con el fin de evaluar en qué grado te 

fue útil la materia de Orientaoi6n Vocacional que cursas_ 

te el presente año para la eleoci6n de tu carrera, ind! 

ca en el paréntesis de cada actividad el número que co_ 

rresponde de acuerdo a la aiguinete escala: 

(3) Me fue mu~ útil 

(2) Me. fue lltil 

(l) No le.encontré utilidad 

(O) No asistí a esa clase o actividad. 

1.- Clase gen•ral de lo que ea la Orientaci6n 

Vocacion~l ..•... ;- . ·, ~ .. · .....• , ..• , •• , , • , , .•, .•• ·,,,.,.,. ( 
,., 

2,- Clase te6rica de Intereses ............• ~· .• ;.~~ ... (.) 

3.- Clase te6rioa de Aptitudes .••••••.•••••••.••••••••• ( 

4.- Clase te6rica de Personalidad,.••,,,,.,.,,,, .• ,. ( 

5.- Aplicaci6n de los tests de intereses •••• ,,,,,,,,( 

6.- Elaboraci6n de la Autobiografía Vocacional •••••• ( 

7,- Elaboraci6n de tu Peri6dico Mural. , , .•.•.. , •..•• ( 

8.- La informaci6n que obtuviste de los Peri6dicos 

Murales elaborados por tus compafte~as, •••••.• ,,,( 

9.- Las entrevistas que realizaste a diferentesr·pro-. .. 
fesionistaa que estudiaron la carrera qtre a t( 

te gustaría estudiar ••• ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,( 

10.- La realizaci6n de diferentes din4micas a lo lar 
' -

ao del curao, ••.••••• ~··•••••••••••••~•••••••••••< 
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A continuaci:6n, escribe algunas sugerencias que contri_ 

buyan al mej~ramiento de la mate~ia d~ Orientac16n Vo_ 

cacional: 

-------------------------------------------------------

---------------------------------------------------~---

* Los resultadop Qbtenidos de esta encuesta-se jncuen_ 

tran en el Capitulo #4 .• 

. · 

El formato de este esquema se basd en el que propone 

PADUA, Jorge, 
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EVALUACION: ALGUNOS COMENTARIOS SOBRE LO QUE OBSERVAMOS 

DURANTE EL CURSO, 

A continuaci6n mencionaremos ciertos factores 

que consideramos fueron significativos a lo largo del -

curso y que.nos darán pautas para la reelaboraci6n del 

programa: 

El hecho de que a la materia no se le dd la seriedad 

que requiere, provoc6 la constante interrupci6n de 

las clases por parte de las autoridades. 

El qu~ la materia haya estado a cargo de diferentes 

titulares, y. que cada una elaborara su propio pr~gra­

ma, trajo como consecuencia la falta de uniformidad 

entre los grupos, además de no poderle dedicar el -­

tiemp~ necesario debido a sus mdltiples responsabili~ 

dades, La unificaci6n harfa que se optimizaran los 

recursos, se sacara mayor provecho y se encontraran 

mejores alternativas. 

Notamos un mayor interds por parte de las almunas ha­

cia las actividades pr4cticas del programa, como por 

ejemplo, la aplicac16n de tests, las din4micas, etc. 
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En cuanto a la actividad que debfa llevarse a cabo -

fuera de la escuela, podemos decir que lea cost6 mu­

cho trab~jo realizarla, ya que ten!an que entrevistar 

a personas desconocidas, manifestando temor al recha-

zo. 

Vimos la nec~sidad de implementar en el programa una 

serie de sesiones en donde se trate con claridad y 

presici6n las distintas áreas en las cuales está divi• 

dido el sexto año de la Preparatoria, ya que antes de 

.finalizar el quinto grado tendr4n qu~ ele¡ir una de 

ellas. En estas sesiones se darfan a conocer los -­

objetivos, las materias que cada una incluye y las 

carreras que lea corresponden, De esta forma la alum­

na tendr4 una visian m4s amplia de lo que cada una -

abarca y le será m4s f4cil dicha eleccian. 

Por altimo, notamos que las alumndB tienen un concep­

to de la Orientaci6n Vocacional equivocado, ya que 

esperan que 8sta descubra. las caracterfsticas de ca­

da una y les resuelva su problem4tica, sin tener que 

llegar por ellas mismas a hacer la elecci6n definiti-

va. 
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3.3 PLANEACION, DESARROLLO Y EVALUACION DEL CICLO DE 

CONFERENCIAS (Ciclo escolar 1984-85), 

PLANEACION: 

La organizaci6n de esta actividad estuvo a nues~ 

tro cargo¡ consisti6 en una ~erie de conferencias de di-

ferentes carreras y universidades, impar~idas por pro-

fesionistas. Para su realizacidn se nos indicd que: 

Deberfa de tener una duraci6n de dos semanas. 

Las conferencias deberfan de llevarse a cabo dentro 

del horario escolar, especfficamente de 13:00 a --

14:00 horas. 

Deberfan de incluirse pl4ticas sobre el adolescente, 

la vocaci6n, y la problem4tica con respecto a la elec-

ci6n d.e carrera, adem4s de las concernientes a las -

carreras y universidades, 

Que incluy~ramos las m4s carreras posibles~ 
1 

Se nos sugiri6 que s6lo invitaremos a universidades 

particualres. 

Las conferencias deberfan llevarse a cabo en salones 

de clase que estuvieran ~iaponibles a esa hora. 
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Siguiendo estas indicacion~s, estructuramós 

el programa del Ciclo de Conferencias ~e l~ siguiente -

forma: 

El objetivo general fue: Que l·as alumnas ob­

tengan informacidn con respecto a las diferentes carre~ 

ras y unive1Mldades particulares que ~as imparta~. 

Las autoridades se encargaron de elegir a la~, 

personas que impartieron las conferencias referidas a 

la problemática del adolescente y su vocacidn ( ler, -­

bloque). 

Para la seleccidn de las carreras y. universi­

dades, tomamos como guf~ el directorio del Ciclo de ~­

Conferencias del Ciclo anterior; con dos mese~ de an~­

ticipacidn comenzamos a hablar a las universidades pa­

ra concertar las citas. Recibimos diferentes repuestas, 

unas nos confirmaron luego luego su asistencia, y otras~ 

nos dijeron que nos confirmarfan mds adelante. 

Se inicid en la fecha programada ~ cada confe­

rencia tuvo una duracidn aproximada de 50 minutos. La 
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f6rma •n que se impartieron, dependi6 de cada conferen-· 

cista, ya fuera mediante la exposici8n te8rica, resolu­

ci8ri de dud~s, presentaci8n de audiovisuales o la com­

binaci8n de varias t8cnicas. 

El primer bloque de conferencias se refiri6 .a 

la problem4tica. del adolescente y su vocaci6n; la ac­

~itud de las alumnas fue de indiferencia habiendo poca 

asi~tencia. El segundo bloque, estuvo integrado por -­

las conferncias concernientea a 19 carreras diferentes, 

de diversas universidades, de las cuales hubieron siete 

cancelaciones a Qltima hora, sin poder ser reemplazadas. 

El. nivel de las conferenci~s en general tue alto; ya que 

. mandaron gente preparada que conocfa su ftrea, pudiendo 

.resolver las dudas de las alumnas. 

El tercer bloque estuvo formado por la presen­

taci8n d~ seis diferentes universidades, cancelando su 

asistencia, a Qltima hora, dos de ellas. Los conferen­

cistas acudieron con recursos did4cticos, como audiovi­

suales, folletos, etc., manteniendo el interas de las 

alumnas. 
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CICLO DE CONFERENCIAS 

DE 'ORIENTACIOll 1 VOCACIONAL 

Este Ciclo va dirigido a las 

alumnas de 5R y 6R de Preparato-­

ria del Colegio Vallarta. 

INFORMACION GENERAL.-

Fechas: 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19 

20 y 22 de marzo de 1985, 

Duraci6n: 29 horas 

Horario: de 13:00 a 14:00 horas 

Costo: Gratuito 

Materi~l necesario: Cuaderno y 

pluma 

Ubicaci6n: Sierra Gam6n #105, 

Lomas de Chapultepec. 

• • 

Sección Preparatoria. 

Para realizarte, debes aprender a vo­

lar a1to; reflexiona, analiza tu si­

tuaci6n y 
111 BUSCA LA LUZI 11 

Programa.-

DIA 

11 

12 

13 

DIA 

14 

15 

CONFERENCIA 

"Problem4tica de nues­

tro adolescente con -

respecto a la eleccl(n m la 

vida y En la profeei{n. 

Paml: 11\locaci(n m la vida -
religiooa, natriJTml.al y -
eelibato''. 

"¿C6no elegir ll1ll profeei6t?''. 

CARRERA 

Disefio Gráfico 
Medicina 
CcntlillliOOd 
Peicologfa 
FllCl!Of'!a 

UNIVERSIDAD 

Anlihuac 
Anhiac 
ITAM 
Anllh.iac 
UP 

~ 
ITAM 
Cla.IStro ele 
Sor Juana 
ITAM 

SALON 

00 

00 

00 

SALON 

511B 
411C 
411B 

A-IlI 
A-I 

111 T E ESPERAMOS 111 

111 N O FALTES 111 

18 Arquitectura Interconti-

19 

DIA 

20 

22 

nental 
Ing. Qulmica IBERO 
Admon. de 
Empresas ESDAI 
Pedagogla UP 
Ing. Electro-
nica. UP 

Odontologl~ UNITEC 
Turismo Anahuac 
Sociologla Claustro 

Sor Juana 
Comunicacion Anlihuac 
Sistemas Com-

de 

putacionales Tecnologico 
~i~~:inistra- de Monterrey 

UNIVERSIDAD 

Intercontinental 

UP 

ITAM 

Anlihuac 

Claustro de Sor 

Juana 

Tecnologico de 

Monterrey 



EVALUACIONI ,ALGUNOS COMENTARIOS SOBRE LO QUE OBSERVAMOS 

DURANTE EL DESARROLLO DEL CICLO •. 

En conclusi6n, podemos decir que: 

El tiempo de duraci6n ( dos semanas) del Ciclo fue -

insuficiente, ya que al haber cuatro conferencias -·­

diarias ( aunque de diferentes areas) a la misma hora, 

algunas alumnas no sabfan a cu41 asistir. Serfa con­

veniente que se ampliara el tiempo de duraci6n a cua­

tro semanas, para que quedaran dos conferencias cada 

dfa. 

El horario ( 13:00 a 14:00 horas) fue inadecuado, ya 

que muchas alumnas se iban a a~s casas por ser la ho­

ra de la salida, otras se sentfan cansadas despu8s de 

todo el dfa, y las que utilizaban el servicio de ca­

midn del Colegio, tenfan que abandonar la conferen­

cia a las 13:45 1 no pudiendo quedarse a las conclu-­

siones, (Hay que recordar que la asistencia fue vo-­

luntaria). Al respecto,. no se puede hacer ninguna 

modificaci6n ya que las autoirdades no est4n dispues­

tas a cambiar el horario de las conferencias. 
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El tiempo de d.1:1raci8n de cada conferencia es· muy po~ 

co, ya que en 50 mi'nu tos no da tiempo de aclarar to-

das las dudas, ni de exponer ampliamente las caracte­

rfsticae de la carrera o universidad. Tampoco se da 

tiempo para la parte de debates y preguntas que es -

realmente la mas importante ya que es aquf donde se 

resuelven gran parte de las dudas e inquietudes de 

las alumnas. Se recomienda que el tiempo de duracidn 

de ~ada conferencia sea m~s felxible¡ dependiendo del 

~esarrollo de. cada una. 

La cancelaci8n a a1tima hora de conferencias por par­

te de las universidades, trajo como consecuencia que 

. algunas de las. alumnas que iban a asistir s.e fueran, 

pues no tenfan interBs a ac~dir a las otra~ opciones. 

Con el fin de que las alumnas no se decepcionen ni -

pierdan la motivaci8n con respecto al Ciclo, propone­

mos que se tenga preparada una actividad de emergen­

cia, como por ejemplo, una mesa redonda, etc. 

Para algunas·conferencias, (las m§s solicitadas) los' 

salones fueron inadecuados, ya que la asistencia r'ue 

mayor que la capacidad de estos. Ayudarfa a preveer 

esto el que se hiciera un sondeo con el fin de saber 
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el nllmero aproximado de. alumnas que asistlr1fo ·a cada'' 
' ' 

c6~ferencia y poder solicitar con tiempo el audito--

rio de la Preparatoria. 

Para hacerles llagar la informaci8n del Ciclo, no es 

suficiente con la reparticilln de folleto.e, pues a 

llltima hora las alumnas estuvieron preguntando en 

qu4 salones y que conferencias habfan ese dfa, Se 

aconseja contar con un pizarrlln en el corredor de la 

Pr~paratoria, donde se anuncien las conferencias du-

rante toda la semana, 

.~ evaluaci8n por parte de las alumnas fue ob­

tenida por medio de la aplicaci6n de la siguiente.encues-

ta: 

ENCUESTA DIRIGIDA A LAS ALUMNAS DE GRADO DE PREPARA-

toRIA DEL COLEGIO IGNACIO L, VALLARTA PARA EVALUAR EL -

CICLO DE CONFERNCIAS LLEVADO A CABO DEL 11 AL 22 DE MAR-

ZO DE 1985. 

INSTRUCCIONES: A continuaci6n se te presentan una serie 

de preguntas con varias opciones cada una; marca con una 

~ la letra de la respuesta que hayas elegido; contesta 

sinceramente y no dejes ninguna pregunta sin responder; 

tus sugerencias, an6talas en las líneas se~aladas, 
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~.'.- ¿Asististe por lo menoa a una con fercnoia?: 

a) Si b) No 

2.- La organizaci6n del Ciclo de Conferencias fue: 

a) Muy buena e) Regular 

b) Buena d) Mala 

Sug.e re ne i as : --------------------------~-------------..;.--

--------------------~---------------------------------
3.- El tiempo de duraci6n (2 nemana~) dnl Ciclo de 

Conferencias fue: 

a) Demasiado 

b) Suficiente 

c) Poco 
Sugerencias: _________________ .:_ ______ ;_ ____ ;... ________ ._ __ _ 

----------------~.:..-..------------------~-----------~---
4.- El tiempo de duraci6n.( X hora ) de cada conferen_ 

cia fue: 

a) Demasiado 

b) Suficiente 

e) Poco 

Sugerencias: ________ ~----------------------------------

-------------------------------------------------------. . . 

s.- Loa salones en los cuales se llevaron a cabo las 

conferencias fueron: 

a) adecuados 

b) inadecuados 

Sugerencias: · · 
_________________________ " ________________ _ 
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6. - La llora asignada (l3 a 14 hrs) para asistir a 

las conferencias. fue: 

a) adecu11. 

b) inadecuada 

Sugerencias: _____________________ _: ____________________ _ 

7 .·- La preparaci6n de los conferencistas en general 

te pareci6: 

a) l·luy buena c) Regular 

b) Buena d) Mala 

Sugerencias=-------------------------------------------

8,- En cuanto a las c~nferencias acerca de la problem! 

tica del adolescente y su vocaci6n, tu opini6n es 

que: 

a) Son ~gy importantes para la elección de tu carrera 

b) Son importantes para la elecoi~n de tu carrera 

c) No son importantes para la elección de tu carrera 

Sugerencias=-------------------------------------------

-------------------------------------------------------
9.~ En cuanto a las conferencias que te informaron acer_ 

ca de .1.as difere.ntes carreras opinas que: 

a) Son ll~Y importantes para la eleco16n de tu carrera 

b) Son importantes para la elecci6n de tu carrera 

c), No ºº? importantes para l& elección de tu carrer~ 

Sugerencias: ___________ ~-------------~-----------------

----------------------------------------------~-... -----
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10.- En cuanto a las conferncias que te informaron de 

las ~niveroidades, en general opinao que: 

a) Sol• !!.!:!:! importantes para la elecci6n de la uni_ 

versidad en la que vas a estudiar. 

b) Son importantes para la elecci6n de la ~nivere! 

dad en la que vas a estudiar. 

c) No son importantes para la elecci6n de la uni_ 

vereidad en la que vas a estudiar. 
Sugerencias: __________________________________________ _ 

ll.- El Ciclo de Conferencias: 

a) te ayud6 ~Q2~Q para la elecci6n de tu carrera 

b) ~e ayud6 en la elecci6n.de tu carrera 

e) no te ayud6 en la elecci6n je tu carrera 
Sugeren~ias: __________________________________________ _ 

-------------------------------~-----------------------
12.- El Ciclo de Confernecias: 

a) Te ayud6 ~Q2~Q en la elecci6n de la universidad 

b) Te ayud6 en la elecci6n de la universidad 

e) No te ayud6 en la elecci6n de la universidad 

S uge re ne i as : --------------------------------------..; ____ · 

Si tienes alguna otra sugerencia que contribuya al 

mej8ramiento de la Orientaci6n Vocacional impartida en 
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la Preparatoria, escríbela a continuac~6n: 

* Los resultados obtenidos de esta encuesta se encuen­

tran en el capítul~ 4, 

El formato de este esquema se bas6 en el que propone 

PADUA Jorge, 
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Por medio del trabajo realizado durante 'el Ci­

clo escolar 1984-85, pudi~os darnos cuenta de la impor­

tancia que tien~ el que exista la Orientaci6n Vocacional 

en la Preparatoria, de ah! que veamos la necesidad de 

reestructurar los programas concernientes tanto a la 

materia como al Ciclo, con el fin de proporcionar a las 

alumnas el mayor ndrnero de iristrumentos para que se les 

facilite su autoconocimiento y reánan as!, e~ mayor na­

mero de elementos posibles que les.ayuden eri su elecci6n 

profesional. 

El primer paso, consi•tir!a en hacer conscien­

tes a las autoridades respecto de la importancia que ~le­

ne una.adecuada Orientacii5n Vocacional en las adolescen­

tes, para as! lograr que le den una mayor seriedad a to­

do lo concerniente a este proceso. 

Por otra parte, en algunos casos, las alumnas 

buscan en la Orientaci6n Vocacional una respuesta o so­

luci6n a su problemática corno adolescentes, pasando a -

segundo t~rmino lo referente a su vocaci6n. 

\ 

Ser!a conveniente, que se contara en el.Colegio 

con el servicio de una persona que se encargara de orga­

nizar y coordinar todo lo concerniente a la Orientaci6n 
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Vocacional y que fuera, ayudada por l•s titulares. Óe 

esta forma se ~ograr!a dar a las alumnas una atenci6n 

ma§ personalizada y orientar tambi~n a las autoridades, 

Así mismo, se lograr!a un trabajo en equipo que enrique­

cería la formaci6n tanto del personal docente como de 

las alumnas, 

73 



'e A P I T U L O 4 

INTERPBETACION Y ANALISIS DE ~ATOS 



,1_'_ 

Con. ei fin de evaluar el'trabajo realizado 

a lo largo .dal curso 1984-85, aplicamos, como antes. se:.. 

~alamas, dos encuestas: una, relacionada con la materia 

de Orientaci6n Vocacional en general y, la otra al Ci-

clo de Conferencias, obteniendo un total de 250, 

4. l MATERIA D.E ORIENTACION VOCACIONAL 

En primer t6rmino, analizamos los re~ulta~o~ 

obtenidos de las encuestas referentes a la materia de 
. . 

Orientaci6nVocacional, y que se aplicaron a los dos quin-

tos grados que estuvieron a nuestro cargo, sumando un 

total de 66. Estas constan de 10 !tema de o~ci6~ mGl-~ 

tiple, y cada una abarca las actividades llevadas a cabo 

a lo largo del curso. Incluimos también; un espacio --

dedicado a posibles sugerencias que las alumnas quisie-

ran hacernos con el fin de mejorar el curso. 

Para facilitar tanto lu interpretaci6n como 

el análisis de datos, de las cuatro opciones de respuesta 

existentes en la encuesta (Véase p,58), las r~dujimos,. 

comp se puede ver en la gráfica #1, a tres, quedando fi­

nalmente las siguientes opciones: 
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Util, ab~rcando las opciories: me fue ~uy atil y me. 

fue atil, ya que la primera abarca a l~ segun~ 

da. 

No ~til, que corr•sponde a la opci6n: no le encontré 

utilidad. 

Inasistencia, correspondiendo a la opci6n: nq asis-

tí a esa claée o actividad. 

El dato ~o proporcionado ( D.N.P,), no fue tomado en 

cuenta en la gráfica, debido a que no obtuvo 

ninguna puntuaci6n. 

Por el concepto "6til", se entiende qu~ las -

alumnas obtuvieron algdn provecho en las actividad~s --

1 levadas a cabo a lo largo del curso, mientras que el -

concepto "no dtil", denota lo contrario. 

En la gráfica #1 (véase p,76), podemos ver --

que algunas preguntas obtuvieron porcentajes de respues-

ta similares, pudiéndose dividir en loa siguientes blo-

ques: 

Las. sesiones que tuvieron mayor éxito (entre 

el 92 y 89 %) fueron en primer término, la realizaci6n 

de diferentes dinámicas, seguida por la aplicac16n de 

tests de intereses y, por altimo, la calse general de 
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GRAFICA No. 1 

UTILIDAD DE LA MATERIA DE ORIENTACION VOCACIONAL 

UTIL. 

NO UTIL . 

INASISTENCIA. 

A-Clase general de lo que es la Orientación 
Vocacional 

B.- Clase teórica de intereses. 

C.· Clase teórica de aptitudes. 

D.· Clase teórica de personalidad. 

E.· Aplicación de los tests de intereses. 

f> Blaboración de la Autobiografía Vocacional 

G.· Elaboración del Periódico Mural. 

JI .. lnformació11 o/Jte11icla de los· Periódicos Mura­
les realizados por sus compu1lc!ras. 

l.- Bntrl'Pistas reulizmlus a diferentes profesionfa­
tas . 

• l.· lfoalizació11 de diferente.~ dinámicas 



Or•ientaci6n Vocacional; el porcentaje de inasistencia 

a.esas actividades fu~ mínimo, Es importante recalcar, 

que dos de estas actividades son prácticas •. En estas, 

nosotras 1es proporcionamos los elementos neces~rioa -­

para trabajar, como por ejemplo; el llevar ya estruc-­

turadaa las dinámicas y loa tests ya preparados; lo -

Gnico que tuvieron que hacer ah! las alumna~, fue asis­

tir a la clase y realizar paso por paso las instr~ccio~ 

nea que l~s dábamos, sin llevar a .cabo un análisis más 

profundo de su persona. 

Estas actividades lea diercin a las alumnas 

informaci6n acerca de BU persona, de §lÍas mismas. Las 

dinámicas, por ejemplo, lea ayudan a conocer elementos 

de su personalidad; si son activas o pasivas, líderes, 

el papel que en general juegan dentro del grupo; as! 

mismo, por medio de los tests, conocieron o reafirmaron 

sus intereses. 

En cuanto a la clase te6rica de lo que es la. 

Orie·ntaci6n Vocacional, las alumnas .la consideraron Gtil, 

debido a que se les present6 un panorama general de lo 

que abarca este proceso, qu~ elementos deben de to--
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... 

mar en cuenta {aspectos tanto .individuales cómoaocia 
' "' .. . , -

lea) para llevar a cabo la elecci6n de la carrera o ~~ 

tividad a la que se dedicarán en un futuro, cuál ea el 

papel del orientador y del orientado, etc ••• 

El grupo de actividades que le sigue en impor_ 

tancia ( entre el 83 y 80%) son: la informaci6n obte_ 

nida por medio de loe per16dicoa murales elaborados por 

ellas mismas, el elaborado por aua compafferae, la clase 

'te6rica de aptitudes y, por ,último, la clase te6rica 

de personalidad, siendo aquí tambi6n, la inasistencia 

· mínima. 

Encontramos que eatae cuatro actividades ti! 

nen una característica en común: lea proporcionan a 

las alumnas información "para ellas", ea decir, ele_ 

mentos externos que son de suma importancia para llevar 

a cabo una elecci6n profeaional, Por ejemplo, loa pe_ 

ri6dicoa murales, les ayudan a conocer más ampliame.nte 

laa diferentes carreraa, as! como. las diferentes u'ni-

veraidadea en donde pueden estudiarse. Por otra parte, 

laa clases te6rica11 antes mencionadas, lea e·xplican loa 

conceptos y elementos que loa conforman, para que una 

ve1 entendidas las bases de la personalidad y las apt! 



tudea' ·reún,an, ma's .~nformaci6n .Y 'ae les facif.fte el 

an6lieie e introepecci6n de su perBona. 

El blo~ue que le sigue (71%), está. integrado 

primeramente por la clase te6rica de intereses, seguida 

por las entrevistas que realizaron"laa alumnas a dife_ 

rentes profesionistas. En esta última actividad, obee~ 

vamos un aumento considerable en la inasistencia (21%). 

Esta actividad debían Ae realizarla las alumnas fuera 

·de la hhora' de clases, y es importante recordar, que la 

materia de Orientaci6n Vocacional no es de carácter 

obligatorio po~ l? que el aumento en la inasistencia es 

notorio. 

Por último,"la actividad que menor porcentaje 

de utilidad obtuvo ( 38%) y mayor' índice, tanto de no 

utilidad (37%), como de inasistencia (26%), fue la ~l! 

bor~c16n de la aütobiografía vocacional, en la cual las 

alumnas ten!.an que contestar uná serie de preguntas 

acerca de la profes16n que tenían en mente estudiar y 

del campo de trabajo que le corresponde (puestos que ae· 

pueden ocupar, sue"*°4o& que se perciben, etc);-
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La~ razones por las cuales las alUmna~ no'le 

encontraron utilidad a la autobiografía fueron: 

En primer t6rmino, esta actividad les caus6 cierta an-

gustia, ya que no están acostumbradas a hacer este ti-
.• 

po de reflexiones, debido a que durante su formaci6n 

escolar no tµvieron actividades de introyecic6n, Se.-

ria conveniente que a edad temprana se les fuera prepa~ 

rando en la reflexi6n personal. 

Con respecto a la inasistencia, hay que recordar ( ha-

ciendo referencia al capitulo 3) que al t~rmino de ca-

da clase se les informaba a l•s alumnas del tema a -

tratar en la siguiente sesi6n. 

~Del 74% de las alumnas ijue asistieron a esta actividad, 

el 36% no le encontr6 utilidad debido a que aGn no co~-

taban con los elementos suficientes para llevar a ca-

bo una introspecc16n, 
' 

Otro aspecto importante que contribuy6 al hecho de que 

las 'alumnas no le hayan encontrado utilidad a esta ac-

tividad, fue que la aplicamos antes de tiempo, es de-

cir~ que aan no les proporcionábamos la informaci6n 

que requerían para responder la autobiografía. 

En cuanto a las su¡erenciaa, el 53% de las alum-

nas las respondieron. De ah! que, el 41% nos sugi ---
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riera"qu~ 'se''' Cilera'uil~''at~Üci~h'' ,irth pers'~nai hacia"• 

ellas en forma de entrevistas, ~1 23% seffal6 que el 

curso m~Joraría en gran medida con la aplicaci6n de más 

te,ts que abarquen más aspectos de la persona y no ún! 

camente de intereses. El 18% opin6 que las autoridades 

deb!an de dar mas importancia y seriedad a la materia, 

aunque no sea obligatoria, que se respete el horario de 

clase. El 12% ·hizo referencia a la forma en que las 

clases eran impartidas, proponiendo un atim~nto de las 

.clases activas, como son: la apllcaci6n d~ testa, la 

~laboraci6n de peri6dicoe murales, las dinámicas, etc. 

El 6% nos augiri6 que se ampliara la informaci6n acer_ 

ca de las cuatró d0iferentes áreS:s existentes en la Pr! 

paratoria con el fin de que llevaran a cabo. la correct~ 

elecci6n. 

En general se puede ver que la materia de 

Orientaci6n Vocacional fue de gran utilidad para las 
, 

alumnas, aunque para obtener mejores resultados, to 

mando en cuenta la interpretaci6n y análisis que aquí 

presentamos y las sugerencias por parte de las alumnas,· 

elaboraremos un nuevo programa que se adapte a....l.aa ca_ 

raoterísticaa del colegio, y· él·;Ci'ual "tie presenta én 'él 

~igui'e~te· capítulo. 
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·. '4~ 2 CICLO DE CONFERENCIAS 

. . 
Estas encuestes fueron apllcadas a las alumnas 

de los tres grupos de quinto grado y los cuatro grupos 
1 

·de sexto, sumando un total de 89 encuestas. Constan de 

12 !tema cada una con opci6n maltiple, y un espacio de 

sugerencias al finalizar cada pregunta. Los resultados 

que obtuvimos son los siguientes: 

El 95% de las alumnas asisti6 por lo menos a 

una conferencia. En cuanto al.funcionamiento del Ciclo, 

las alumnas respondieron que : la organizaci6n en gene-

ral fue buena; las dos semanas que tuvo de dura~i6n 

fueron pocas, ya que al haber cuatro conferencias en un 

mismo d!a a la misma hora, muchas veces ee quedaban sin 

asistir a una. o varias conferencias que les interesaban, 

por lo cu.al nos sugirieron· que se ampliara el tiempo de 

duraci6n, 

En general, no fue suficiente dedicar solo --

50 minutos para cada conferencia, ya que en muchas de -

ellas no hubo tiempo para contestar preguntas, que es la 

parte m4s importante y valiosa de esta Rctividad pues se 

resuelven puntos específicos del inter~s del alumnado. 



En algunos casos, cuando la asistenci~ era re~ 

gular los s~lones f~eron· adecuados, pero· en las conferen~ 

cias muy solicitadas, resultaron inadecuados debido al 

sobrecupo, El 60% de las alumnas, consideraron que la 

hora asignada para las conferencias fue adecuada, no 

obstante el 40% hubiera preferido que se realizaran más 

temprano, 

Refiri~ndonos a. las conferencias en s!, ~btu­

vimos la siguinete informaci6ni 

La preparaci6n de los conferencistas fue buena, 

ya que asistieron los directores de las carreras ~ pro­

fesores preparados en el área, 

Como se puede observar en la gr4fica #2, res~ 

pecto a las conferencias que trataron sobre la problemá­

tica del adolescente, las alumnas opinaron que son impor­

tantes para le. elecci6n de la carrera, as( como las que 

se dictaron acerca de las diferentes carreras y univer­

sidades, 

No obstante que las alumnas hayan considerado 

importante la informaci6n que se les proporcion6 a lo -

largo del Ciclo, solamente al 51% les ayud6 a el~gir la 

carrera que estudiarían, y en menor porcentaje; el 38%, 

(v~ase gráfica #3) a la elecci6n de la universidad, 
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GRAFICA No. 2 

UTILIDAD DEL CICLO DE CONFERENCIAS 
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GRAFICA No. 3 

UTILIDAD DEL CICLO DE CONFERENCIAS 
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A.· Ciclo de conferencias con respecto 
a las carreras. 

B.· Ciclo de conferencias con respecto 
a las universidades. 



Quiz' e~to mejoraría ei s~ le diera m's tiempo 

al diálogo con los prof~siotiistas, ya que se l~s aciara­

rían dudas específicas. 

Esto nos inidca la necesidad de reestructurar 

el Ciclo de Conferencias, con el fin de que ayude a un 

mayor porcentaje de alumnas en la elecci6n de carrerja 

y .de bniversidad. 

Para dicha reestructuraci6n, tomaremos en -­

cuenta nuestra evaluaci6n del Ciclo ( presentada en el 

capítulo 3), as! como los resultados obtenidos de las 

encuestas y las sugerencias por parte .de las alumnas, 

·sin dejar a un lado las caracter!sticas de la Pr~pjra­

toria del Colegio. 

Las encuestas aplicadas tuvieron dos objetivos: 

por un lado, obtener la evaluac16n por parte de las alum­

nas de la ~ateria de Orientaci~n Vocacional, y del Ci­

clo de Conferencias y, por otro, recibir nosotras una -

retroalimentaci6n directa con el fin de conocer nuestras 

fallas y aciertos. 

La propuesta que elaboraremos, abarcando ~mbas 

actividades, se presentará én el siguiente capítulo, 
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,C A P I T U L O 5 

PROPUESTA 



5.1 CONSIDERACIONES GEENRALES 

A lo largo del trabajo que hemos realizado, 

tanto· en el año que estuvimos en el Colegio, como en la 

elaboraci6n de la presente tesis, hem~s logrado analizar 

aspectos claves respecto a la importancia de la Orienta­

ci6n Vocacional y el prooeso que ésta abarca. 

El hecho de que se haya contemplado de alguna 

manera en la Preparatoria la materia de Orientaci6n Voca­

cional y un Ciclo de Conferencias dedicado a informar y 

proporcionar ayuda a las alumnas, nos demuestra que hay 

cierto inter6s y preocupación por parte de las autorida­

des del Coiegio por la formaci6n de las alumnas, como se 

menciona en el objefivo general de la Preparatoria (v6ase 

p, 36). No obstante lo positivo de esto, existen fallas 

en el programa que hasta la fecha se ha utilizado por lo 

que, si se cambiaran algunos de s_us puntos y se reubica­

ran otros, se lograría obtener un mayor beneficio par~­

_las alumnas. 

Una de nuestras preocupaciones principales fue 

la de detectar las fallas de lo que se ha venido hacien­

do, con el fin de proponer alternativas viables sl caso 
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·~~pecífico 4ue nos oriupi. ·oerit~ri de éstas habrá~ algu~ 
¡: 

rias que serán más fáciles de llevar a cabo y .otras, bas-

tante difíciles, ya que como hemos visto, generalmente 

las autoridades no son muy partidarias de cambiar sus -

estrategias académicas y administrativas. Es por ello, 

que las sugerencias que.hacemos se han tratado de ape--

gar lo más posible a la realidad del Colegio, tomando -

siempre en cuenta sus posibilidades y limitaciones. 

Como lo hemos sefialado a lo largo del trabajo, el obje-

tivo primordial de la Orientaci6n Vocacional, es propor-

clonar al alumno diversos instrumentos, así como infor-

maci6n acerca de diferentes profesiones y ocupaciones 

·con las cuales se le tacilite tanto la labor de conocer~ 

ce a sí. míemo como la elecci6n de carrrea o actividad a 

la que se dedicará en un futuro. 

De acuerdo a las características de la Orienta-

ci6n Vocacional en la Preparatoria, consideramos que pa-

ra obtener mejores resultados, este proceso debe abarcar 

las siguientes fases: 

1.- Autoconocimiento, Mediante el uso de diversas t~o-

nioas y procedimientos, se guiará a las alumnas a 

que se encaminen al conocimiento de sí mismas, en 
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especial de sus cualidades y limitc.cionos, de su·­

valor .como personas y de su autoestima. 

2.- Análisis de las profesiones. A trav~s de diversas 

actividades en donde las alumnas participen activa­

mente, se profundizarán los datos que obtengan sobre 

las diferentes profesiones y ocupaciones con el fin 

de que lleguen a descubrir cuáles son las que más 

les interesan, y hacia donde dirigir sus esfuerzos 

de acuerdo con sus intereses y aptitudes, a fin de 

poder tomar por s! mismas la decisi6n de la carrera 

que estudiarán una vez que terminen su Preparatoria. 

3.- Etapa de aiuste, Ayudar a las alumnas a reflexionar 

acerca de sus características para que tomen en c~en­

ta si la opci6n a la que aspiran concuerda con sus 

posibilidades, 

En la propuesta que a continuaci6n presentamos, 

tomamos siempre en cuenta 'las etapas mencionadas del pro­

ceso de Orientaci6n Vocacional. 

Con base en los resultados que obtuvimos en la 

investigaci6n y las sugerencias por parte de las alumnas, 
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podemos hac~r notar que ellas se inclinan por que se les 

de una atenci6n más personalizada.; se les den un mayor 

na~~ro de elementos que les ayuden a conocerse mejor¡ 

más informaci6n sobre las carreras, ocupaciones y uni-­

versidades, as! co~o contar con un servicio permanente 

al que puedan acudir durante todo el año y cuando ellas 

lo consideren n'cesario, además de lo que ya estA es­

tablecido formalmente. 

Lo ideal para el cumplimiento de estas suge-­

rencias ser!a que en el Colegio existiera un Departamen­

to de Orientaci6n Vocacional, ya que contando con el per­

sonal preparado y especializado en el .área, la correcta 

·organizaci6n del material que se requiere y la atenci6n 

exclusiva a cuestiones de Orientaci6n Vocacional, se -­

brindaría a las alumnas la atenci6n que piden y que es 

de tanta trascendencia. 

Sin embargo, estamos conscientes que la implan~ 

taci6n de dicho departamento en esta Preparatoria es di­

r!ci l, hasta podr!amos decir que ut6pica, ya que BU es­

tructura administrativa no lo acepta todavía, pues las 

autoridades temen no poder hacerle frente a ciertos as­

pect"os que surgirían en torno a la problemática de lea 

alumnas, como por ejemplo: en su relaci6n familiar, ea-· 
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c~lar, problemas p~rtic~alr~~. etc., en loe cuai~s no 

quieren ve~ee envueltas~ 

Por tanto, las alternativas que a continuaci6n 

seílalamos, toman en cuenta la estructura actual ~a que 

por el momento no es posible modificarlas aunque ~! pue­

de mejorarse la Drientaci~n Vocacional y lograr obtener 

mejores resultados¡ creemos que son las ~áe apropiadas 

además de ser factibles de aplicar. 

Sugerimos que en lugar de que sean Qnicamente 

las titulares las encargadas de la Orie~taci6n Vo~~cio­

nal, debido a sus maltiples actividades, se contratara 

a una. persona preparada en el área, ~ue ayudara a coor­

dinar este servicio y aprovechar a las titulares como -

recurso, optimizando as! esta alternativa. 

Para la descripci6n de sus funciones, retoma­

remos, por un lado, algunos aspectos que propone Nuria 

Cortada (15) y por el otro, las que nosotras considera­

mos importantes: 

1.- Impartici6n de la materia de Orientaoi6n Vocacional. 

(15) CORTADA de Kohan, Nuria. Op. Cit, p, 302 

92 



·2.:.. .Organizaci6n del Ciclo de Conf'erencias • 

. 
. 3.- Atenc16n personal a las alumnas en forma ~~ consul-

ta o resoluci6n de dudas. 

4.- Promoci6n de las diferentes actividades de Orienta-

ción Vocacional conforme se vayan llevand~ a cabo, 

5.- Real1zaci6n constante de dif'erentes investigaciones 

con el f'in de obtener información actualizada, tan-

·to de los problemas generales que presentan las --

alumnas, como de sus inquietudes, necesidades, etc., 

en cuanto a su elecc16n vocacional. 

El contar con los servicios de esta persona no 

representar!a un gasto elevado para la escuela, ya que 

solamente se le pagar!a su sueldo, y lo anico que nece-

sitar!a para trabajar, ser!a un escritorio y un archive-

ro, que podrían ubicarse en el salón de maestros de la 

Preparatoria (en donde se encuentran tambi&n las titu-

lares), 
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5 .2 MATERIA DE ORp!:NTAOH>N VOCA.CIONAL 

En el curso de Orientaci6n·vocacional (impa.rt.1_­

do a los q~intos grados de Preparatoria), se abarcan las 

tres fases señaladas en dicho proceso: la de autoconoT 

. cimiento, la de análisis de profesiones y la etapa de -

ajuste; es por esto que consideramos de gran importan­

cia y utilidad la materift y proponemos a continuaci6n 

algunas alternativas que ayuden a complementarla, para 

as! lograr un mayor beneficio para las alumnas. 

P R. O G R A M A 

MATERIA: Orientaci6n Vocacional 

DURACIONi Ciclo eacolar ( septiembre-m~yo) 

HORAS-SEMANA: 1 

UBICACION: sa de Preparatoria 

CARACTER: Obligatorio 

OBJETIVO GENERAL: La alumna: 

Evaluará diferentes aspectos rr~pios 

de su persona como de su medio, con 

el fin de poder elegir el 4rea de 

estudio que le permitir4 prepararse 

adecua~amente para su futura profe­

si6n u QCUpaci6n. 
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OBJETIVOS ESPECIFICOS: (correspondientee a cada tinidad) 

La alumna: 

1. Conocerá las partes que conforman el progra­

ma, as! como la importancia de trabajar en 

grupo. 

2, Identificará los aspectos generales del pro­

c~so de Orientación Vocacional y el papel 

que ella tiene dentro de éste. 

3. Distinguirá los diferentes tipos de intere­

ses, así como su importancia y relación con 

su autoconocimiento, 

. 4. Comparará los ·diferentes ·tipos de aptitudes 

y destrezas, así como su importancia y rela­

ción con su autoconocimiento. 

5. Identificará los diferentes tipos de per.so­

nalidad, así como su importancia y relación 

con ella misma. 

6, Definirá cada una de las diferentes áreas 

de 6A de Preparatoria, as! como de la impor­

tancia que tiene su adecuada elección. 

7, Analizará la información que obtenga acerca 

de la carrera que le gustaría estudiar. 

8, Investigará el campo de trabajo de la carrera 

que le gustaría estudiar. 
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g; neúnirá los elementos qUe obtuvo a lo largo 

dql curso ~ que se relacionan con su c~so 

particular. 

10, Valorará la utilidad que obtuvo en cada una 

de las partes del programa para la elecci6n 

de su carrera. 

11.,Eligirá el área de estudio a que se dedica~ 

rá durante el 6G, 

En cada una de las Unidades del programa, tra­

taremos de incluir los siguientes aspectos: 

a),- Teoría. La persona encargada expondrá y explicará 

a manera de introducc16ri, los aspectds generales -

que abarcan cada uno de los temas de todas las Uni­

dades, así como las formas en que las alumnas podrán 

profundizarlas, 

b),- Investigaci6n. Esta será llevada~ cabo por las -

alumnas y será supervisada por la persona •ncargada, 

a fin de que no se desvíen y se aprovechen 6ptimam~n­

te sus esfuerzos, 

Se recomienda que las alumnas: 

En las Unidades 2, 3, 4 y 5 hagan una rev1ei6n bi­

bliográfica. 
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En .las Unidades 6 1 7 ~ 8 1 o~teng~n l~ infor~a-­

ci6n a través de diferentes fuentes y no s6lo ~ 

bibliográfica~. Esto implica que empiecen a -­

establecer contacto con los profesionistas y 

campo de trabajo de la carrera que lea interesa 

~studiar, así como visitar las instituciones don­

de ésta se imparte. 

c).- Actividades prácticai. 'Todas .las Unida~ee la inciu­

yen, ya sea en forma. de dinámicas, mediante la apli­

caci6n de tests, etc., segdn se especifique en el 

programa. 

d).- Eval.uaci6n •. Las alumnas entregarán: 

de las Unidades 2, 3, 4 y 5, fichas de los te~as 

que se investigarán en la revisión bibliográfica, 

De la Unidad 6 1 la ficha de elecc·i6n que se es­

pecificará posteriormente en el programa, 

De las Unidades 7 y 8, el peri6dico mural y el 

reporte de las entrevistas que hagan las alumnas 

a los profesioniatas. 

De la Unidad 9 1 composiciones cortas que les ayu­

den a reflexionar sobre los puntos que más les-­

hayan inquietado, sus dudas sobre s! mismas y --
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·~ ' - .~ .· 

~u participa¿~6n en.la~ ~inámi~~s 1 fomentando -

·así la introyeoci6n. 

·De la Unidad 10, ~l cuestionario sobre el curso 

en general, 

T E M A n I O 

Pre.sen taci6n 

1.1 Dinámica: 

1.2 Dinámica: 

QuHín Soy Yo a través de fU D.ibujo.' ( *} 

Rompecabezas. ( *) 

1.3 Cuestionario "A". (*) 

2.- Aspectos Generales de la Or(entaci6n Vocacitinal 

2.1 Definici6n. 

2.2 Importancia de la elección vocacional. 

2.3 El papel del orientador y el orientado. 

2.4 Actividad: Collage. (•) 

2.5 Evaluación: Entrega de fichas. (*} 

3.- Intereses 

3,1 Definici6n y Tipos. 

3,2 Importancia y relación con su autoconocimiento. 

(*) V6ase anexo, p. 119 
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3.3 Aplicación de tests: 

3 .•. 3 ,1 cuestionario de Intereses OcÜpacional!'s .. 

~e Herrera y Montes. (*) 

3.3.2 Prueba de Intereses Profesio~ales de 

Hereford. (*) 

3,4 Evaluación: Entrega de fichas. 

3,5 Actividad: Cuadro HACE. (*) 

4.- Aptitudes y Destrezas 

4.1 Definición y Tipos, 

4.2 Importancia y relación con su autoconocimiento. 

4.3 Aplicación de test de Aptitudes: 

4,3.l Cuestionario de Aptitudes de Herrera y 

Montes. (*) 

4.4 Aplicaci6n de ejercicios de destrez~s: 

4.4.1 Memor:l.a, (*) 

4.4.2 Destreza Manual. (*) 

4.4.3 Genialidad, (*) 

4.5 Evaluaci6n: Entrega de fichas. 

4,6 Actividad: C6mo Seguir Instrucciones. (*) 

5;- Personalidad 

5,1 Definición y Tipos. 

5,2 Importancia y relaci6n con el individuo. 

{*) V~aee anexo, p. 119· 
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, .. 

5r3 Evalu~ci6n: Entrega de fichas, 

5,4 Dinbica: · Comuni6aÚ6n el:, Ün~ y .Doble Senti.;;: 

d~. (*) 

6.- Areas 

6,1 Importancia de una correcta elecci6n. 

6,2 Objetivos y materias de cada una. 

6,3 Carreras que corresponden a cada un~. 

6.~ .Ficha de Elecci6n. (*) 

6.5 Dinhica: TeUHono Descompuesto (*·} 

7.- Elaborac16n y Expoaici6n de peri6dicos murales 

7.i Explicaci6n (*) 

7.2 Evaluaci6n: Entrega del peri6dico mural. 

8.- Entrevistas a Diferentes Prof'esionistas 

8.1 Explicao16n. 

8.2. Evaluaoi6n: Entrega de los Cuestionarios de 

Ocupaci6n Profesional. (*) 

9,- Etapa de Ajuste 

· 9.1 Explicac16n. 

9.2 DinAmica: La Campana. (*) 

(*) Vtaae anexo, P•ll9 100 



... ,.' ,, 

10.- Evaluáci6n c,iel.. Cu"rso 
' ~ ' .. ,-

10.1 Dinámica: Yo Te Regalo~ <*> 

10.2 Cuestionario "A"• ( *) 

10.3 Cuestionario "B" • (*) 

11.- Bibiliografía · ( *) 

5~3 CICLO DE CONFERENCIAS 

Durante la prlictica, y estando a nuestro cargo 

la organizaci6n del Cicio, pudimos reafirmar la impor-~ 

tan6ia y utilidad que tiene ya q~e contribuye a lograr: 

el objetivo de una de l.as fases del proceso de Orienta-

ci6n Vocacional, que corresponde al análisis de las pro-

fesiones. 

Por medio de la información que el.Ciclo pro-

porciona, las alumnas ~ienen una base más amplia sobre' 

la cual analizar las di~erentes carreras. 

(*) Vlase anexo, p. 119 

101 



Por otro ladci, notamris que realmente se ~e­

quiere de •uch~ ti~mpo par~ llevar ~ cabo su.planeaci6n 

y realizaci6n ya que, como mencion~mos en el cap!tulo 3, 

ea necesario seleccionar las universidades y carreras 

que se tratarán, hablar y citar a la gente, confirmar 

su asistencia, informar a las alumnas, etc., por lo cual, 

en primer lugar~ sugerimos que se contrate a una perso­

na que se encargue de esto y de todo lo referente a la 

Orientaci6n Vo~acional, como explicamos anteriormente. 

En cuanto a la forma en que se lea hizo lle­

gar a las alumnas la informaci6n (v6aae folleto, p.64a), 

o~tuvimos buenos resultados, ya que el. porcentaje de 

asistencias fue alto, aunque para evitar las preguntas 

de Gltim~ hora acerca de las conterencias y lo• salon~s 

que lea corresponden, proponemos que : 

Una a~mana previa al Ciclo, se peguen vari~a cartuli­

nas en loa corredor~s de la Preparatoria, exponiendo 

el ·programa, aal6n y nombre de las conferencias, con­

ferencistas y/o de doride vienen, horario, etc. 

Qu~ la persona encargada de la Orientaci6n Vocacio­

nal, una semana antes del inicio del Ciclo, entre a 
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cada sal6ti a repartir dicho foll.to, dando Una breve 

·.expl'icacf6n de lo que éste abarca,, ·con el fin de que 

las alumnas se interesen en este y programen.sus ac~ 

tividades para poder asistir. 

Una vez iniciada la actividad, pegar diariamente 

cartelones en los corredores conteniendo el tema de 

las cotiferencias de ese d!a y ~l sal6n en donde se­

rán impartidas; además, señalar en la pue1•ta•:>,del 

salón correspondiente el t!tulo de la conferencia. 

Ser!a donveniente qu~ las titulares entren a .cada 

uno de sus grupos recordándoles a las alumnas de las 

conferencias que habrán al d!a siguiente. 

Ya que no se pueden poner a distinta hora las confe­

rencas de un día (es decir, tienen que ser todas de 

13:00 a 14:00 horas), sugerimos que: en lugar de -­

que el Ciclo dure dos semanas, se amplíe a cuat~o, -

logrando as! repartir mejor las conferencias quedan­

do, por ejemplo, dos conferencias de áreas distint~s~ 

el mismo día; de esta forma, las alumnas podr4n asis­

tir a un mayor n\Smero de conferencias, obteniendo 

así una informaci6n m&s completa, 
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·1.: 

.Cada con:ferencia tuviera como, m,!nil)lO 50 minut,()S. de .. 
, , 

duraci6n con poeib~l!dad a ampliarse a 90 minuto~~ 

dependie~do del desarrollo' de cada una. 
. . :<··: 

En cuanto a 

la hora {13:00 a 14:00 horas), no se puede hacer niri-

guna modificaci6n, ya que si se llevaran a cabo más 

temprano no· habr,an salones disponibles, teniendose 

que suspende~ las clases (no olvidar ~ue hay grupos 

que terminan sus clases a las ~3:00 horas, por lo 

cual hay salones disponibles para impartir las con-

f'erencias). 

,En cuanto a la selecci6n de carreras y u.niversidades 

que se incluirán, se haga un sondeo en forma de 

cuestionario en el cual las alumnas s~ffales i~s c~~ 

rreras y. universidades que mAs les atraigan con el 

fin de organizar el Ciclo acorde con sus intereses y 

obtengan as! la informaci6n que solicitan, ademAs de 

facilitar la planeaci6n y poder designar as!, los 

silones de acuerdo con el cupo previsto. 

Con el fin de preveer el namerode alumnas que asisti-

r!an a cada conferencia, hnoer un sondeo en el cual 

se lee indique las carreras y universidades que esta-

r6n inclu!das en el Ciclo, para que ellas marquen a 

a cuales creen que podrAn asistir. 
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De esta forma, se podrá.n designar ade.cuadamente los·. 

·salones. 

Un d(a antes de la conferencia, se co~firme la asis-

tencia de los conferencistas para lograr disminuir 

las cancelaciones, aunque con esto no se garantiza 

nada, ya que está fuera de las manos de los organi-

zadores, 

En caso de que sea cancelada una conferencia a dlti-

ma hora, tener preparada una actividad de emergencia, 

que consista en reunir a estas alumnas en una mesa 

redonda en donde intercambien informaci6n y opiniones 

acerca de la carrera de la que hubiera tratado la 

conferencia~ Una de las titula~es o la encargada de 

la Orientaci6n Vocacional, deberá coordinar esta ac~ 

tividad, 

Que el Ciclo siga abarcando los tres .bloques: el re• 

ferente a la problemática del adolescente, su voca­

ci6n y la elecci6n profesional, con el fin de sensi~ 

bilizar a las alumnas; el concerniente a las oarre-

ras en donde loa conferencistas tratan específica--

mente aspectos de la carrera como son: programas de 

estudio, duraci6n, etc., y por dltimo el que se re-

fiere a las universidades en donde el conferencista 
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:traerll inf'ormaci6n, audiovisuales, etc.,, de la univer;.,. 

sidad en general. 

En cuanto a las conferencias que abarcan el -

primer bloque, sería conveniente que fueran impartidas 

por la persona encargada de la Orientaci6n Vocacional, 

o en caso de qu~ ásta no pueda, debido a sus activida-­

des, fuera ella misma quien eligiera a las personaé que 

considere apropiadas para impartirlas. De esta forma, 

se lograría dar una buena introducci6n a las confe-- , 

rencias y motivar as!, de una mejor forma a las alumnas. 

Consideramos que con lo mencionado anteriormen­

te se podr!a lograr una notable mejoría en el Ciclo, ob­

teniendo las alumnas un mayor benef'icio. 

Ea importante recalcar que para la elaboraci6n 

de la propuesta antes mencionada, tomamos siempre en 

cuenta l~s caracter(sticas y lineamientos del Colegio, 

pero tambi6n queremos hacer ver que hemos introducido 

algunas innovaciones. 

El objeto del proceso de Orientaci6n Vocacional 

fue y siempre deber' ser la alumna, hacifndole ver que 
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el trabajo que .ella realice aer6 siempre para olla --"-
, , - . -

misma,. en su beneficio o jlerjuic1o, fomen'tlindole Ía ·~. 

rá~~oiisa~llidad ~ independencia para resolver su~ pro-

blemas y tom~r sus desiciones. 

La Orientaci6n: " tiene que .ser dirigida 

particularmente y con cresDiente 6nfasis bacia la aut~­

evalue.ci6n 1 el autoestudio y la consecue.nte capacidad·' de 

autod~sici6n". (16) 

Es necesar~o recalcar que la propuesta elabo-

rada, tiene sus limitantes debido a las caracter!sticas 
t 

.Particuiares del Colegio a laa que hemos venido hacijn­

do referencia. No obstante, creemos que s! se pueden 

logra~ algunos cambios que ~raer!an beneficios a las -~ 

alumnas~ siempre i cu•ndo se cuente con el apoyo de las 

autorid•des i el personal docente del Colegio. 

(16) HILL, George, Op, Cit., p.75 
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Consideramos que la persona indicada pax;a enoax-­

garae del aervioio de Orientaci6ri es un Pedagogo. ya .que. 

~osee los i~etrumentoa neoesari~s para e+aluar constante-

mente el.trabajo que ~e est4 realizando •. detectar laa fa~ 

ll~s que existen y proponer alternativas viables. Por 
i 

s~r la eduoaci6n su principal centro de estudio, es el 

Colegio uno de sus campos de acoi6n mAs importantes; su 

contacto con las alumnas, el personal docente Y.las au-

toridades así como el conocimiento que tiene del pruoe-

so enseftanza-aprendizaje, la van a permitir obtener mejo-

res resultados, 

Por medio de la presente investlgaci6n se pue­

~e comprobar que la Orientaoi6n Vocacional lmpar~ida en 

la Preparatoria del Colegio Ignacio L. Vallarta durante 

el periodo 1984~85, fue incompleta. 

Despufs ~e hacer un análisis profundo de las 

característiacs y condiciones de la Preparatoria, se 

propuesieron una serie de alternativas con el fin de me-

jorar el proceso de Orientaci6n Vocacional y poderles 

.brindar así a las alumn~s. un mayor nGmero de elementos 

que les ayuden a su elecci6n, cumpli6ndose as!~ el ob­

jetivo d~ la tesis. 

109 



~~consideramos que la ~ersona indicada. para encar~ 

:garse del servicio de .. Orientaci6n es un Pedagogo, ya que 

' ' posee los instrumentos necesario~ para eva1uar constante-

mente el trabajo que se estl realizando, detectar las fa-

llas que existen y proponer alternativas viables. Por 
1 

ser la educaci6n su principal centro de estudio, es el 

Colegio u~o de sus campos de acci6n más importantes; su 

contacto con. las alumnas, el personal docente y .las au-

toridades ·así como el conocimi'ento que tie'ne del. proce-

so enseflanza-aprendizaje, la van a permltir obtener mejo-

res resultados. 

Por medio de. la presente investigaci6n se pue-
.. . 

de co~prob~r que la Orienta~i6n Vocacional iipartida en 
• • 1 • 

la Preparatoria del Colegio Ignacio L. Vallarta durante 

el período 1984-85, fue incompleta. 

peapu~s de hacer un análisis profundo de las 

característiacs y condiciones de la Preparatoria, se 

propuesieron una serie de alternativas con el fin de me-

jorar el proce&6 de Orientaci6n Vocacional y poderles 

brindar as! a las alumna's, un mayor níimero de elementos 

que les ayuden a su elecci6n, cumpli6ndose así, el ob­

jetivo de la tesis, 
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La Orle~taci6n Voca~ional.es un p~oceso_Ps1-

copedag6gi~~ en el que el orientador colabora con el 

orientado en la labor de conocerse a sí mismo y la 

re~lidad que lo rodea. 

Precisamente, por ser el adolescente el prin­

cipal centro de atenci6n de este proceso, consideramos 

que es la Prepar•toria el lugar en el cual debe de 

brindarse este servicio, contribuyendo así a la forma­

ci6n integral de las alumnas, buscando no s6lo un bene~ 

ficio en el presente, que sería la elecci6n vocacional 

u ocupacional, sino a largo plazo, que ser!a su adapta­

ci6n a la sociedad en la que vive, sinti~ndose satisfe­

cha con el trabajo que realiza y consigo misma, 

Para este caso específibo, y con base en nues­

tra investigación, hemos propuesto una serie de alterna­

tivas para mejorar el servicio de Orientaci6n Vocacio-­

nal, apegándonos siempre a la realidad y caracterfsticas 

de la Instituci6n. Se ha hecho esto con el objeto de 

que realmente se lograra un cambio, aunque fuera poco a 

poco, con el fin de contribuir a mejorar el programa y 

el servicio de Orientaci6n Vocacional que se había brin-
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dido ha~ta el momento en l~Preparatoria.· 

Para hacer algGn tipo de innovaci6n ~n cual­

quier instituoi6n, es necesario conocer su historii 

pues muestra el lineamiento que ha venido siguiendo y, 

en alguna forma enseña el camino que debe tomarse para 

realizar el cam~io. 

El Colegio Ignacio L. Vallarta eá una escuela 

t~adicionali con una organizaci6n r!gida qu~ha sido la 

misma durante muchos años, ya que han logrado obtener 

buenos.resultados. Esto se puede ver, por ejemplo, en 

el buen prestigio que goza la institución. Por .tal -

raz6n, es fácil comprender el miedo que las autoridades 

le tienen a los c~mbio~ profundos, llevándose a cabo 

Gnícam~nte cambio~ paulatinos, sin salirse de los li­

neamientos establecidos. 

La Orientación Vocacional en la Preparatoria 

del Colegio Ignacio L. Vallarta, debe considerara~ como 

una aseaor!a, cuya función consista en proporcionarle 

a las alumnas los instrumentos que deben tomar en cuen­

ta para conocer su persona y el mundo que les rodea, a 

fin de llegar a una verdadera elecci6n profesional ú 

ocupacional. 
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Es en la Preparatoria, en donde el adolescent• 

pasa granparte de su tiempo y llega a tomarimportantes 

desiciones¡ por tanto, e~ precisamente en estos afio• 

cuando se debe brindar el servicio de Orientac16n Voca­

cional, además de contribuir al cumplimiento del obje­

tivo del Colegio, que ea el de proporcionar a sus alum­

nas una formaci6n integral. 

Las alumnas necesitan la Orientaci6n Vocacio­

nal ya que, además de estar en la adolescencia que es 

una etapa difícil, se les pide que definan su futuro -

lab~ral, de allí que consideremos que el darles una ase­

soría al respecto, les sería de gran utilidad. 

El servicio de Orientaci6n Vocacional que d~. 

la escuela debe ser una especie de tutoría, en la cual 

se le den ciertos lineamientos a las alumnas que las 

lleven a des.cubrir los diferentes caminos que pueden 

seguir, as! como una serie de instrumentos que lea sir­

van de pautas para tomar esta desici6n. 

Es importante que la escuela contemple a la 

Orientación Vocacional con mayor formalidad, seriedad 

y prestándole mayor atenci6n. Consideramos que serla 
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de suma importancia revisar periodicam~nte este servi­

cio y el efecto que tiene en el alumnado, con el fin de 

evitar el estancamiento y optimizar su utilidad, Es 

importante tembien que se cuente con el personal prepa­

rado para llevar a cabo esta labor, 

La r~estructuraci6~ del programa presentado 

en el cap!tulo 5, va acorde con los lineamientos del 

Colegio, y toma en cuenta tambi6n la opini6n de las -­

alumnas, tratando de encontrar el equilibrio entre am­

bas partes con el fin de que realmente s•a un servicio 

útil para todos. 

Para finalizar, consi~eramos que c~n eate tra­

bajo hemos dado un primer paso que, marca el principio. 

de una labor mucho m4á grande que puede llevarse a cabo 

en esa instituci6n respecto a la actualizaci6n pedag6-

gica, y no únicamente de la Orientaci6n Vocacional, sino 

en otros sectores, como por ejemplo, la Orientaci6n Edu­

cativa, Con este escrito hemos podido iniciar un diA-­

logo con fundamentos con las autoridades de la escuela, 

las cuales han empezado a reconocer abiertamente que es 
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necosario hacer este tipo de investigacione~. 

Para nosotras ha sido muy importante esta ex~ 

periencia ya que realmente es~a primera investigaci6n 

formal que hacemos en este campo y, esperamos, nos ser-

virá de base para llevar a cabo otras investigaciones 

posteriormente. 
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L I M I T A C I O N ~ S 



~.lo largo del 'trabajo r~aliz~do pudim~s no-
·· .. ·.', 

'tar dos tipos de limitaciones: unas referentes a la in-

vestigaci6n en sí y, otras, en cuanto a nuestra formaci6n 

·profesional. 

Las referentes a la. investigación son las si-

guientes: 

- las características particulares del Colegio, 

que como hemos sefialado, es tradicional, con un regla--

mento muy rígido y cuyas autoridades son poco flexibles 

al cambio. 

\ 
-' La diferencia existente entre la teoría y la 

p~6ctica; no es lo mismo lo que uno lee én los lib~os, 

la• propuestas de los diferentes autores, a lo que uno 

se enfrenta directamente al estar en relaci6n constante 

con una realidad específica. 

En cuanto a nuestra formaci6n profesional: 

- durante la carrera, prácticamente nunca tu-

vimos la oportunidad de llevar a cabo investigacionfls de 

campo completas, por lo tanto, en nuestra formación uni-
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versltaria no contamos con una asesoramiento adecuado 

q~e nos parmitiera ver paso a paso la planeaci6n, ~eaa­

rrollo y evalu•cl6n para trabajos de este tipo. Sin -­

embargo, creemos que la labor que hicimos para nuestra 

tesis nos hs puesto en el punto de partida para conti­

nuar estudiando y profundizando sobre este terreno, -­

que ea muy provechoso para orientar los servicios edu­

cativos y, poder así, adaptarlos a las necesidades y -

características propias de la poblaci6n estudiada. 
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CONSIDERACIONES GENERAL.ES: ,,_-,_. ,' 

E~ presente an~xo contiene cada una de las ac• 

tividades y dinámicas que se proponen en el programa de 

la materia de Orientaci6n Vocacional (v~as§ p. 97) 

A continuaci6n presentamos una serie de reco­

mendaciones que la persona encargada d~ impartir la mate­

ria deberá tomar en cuenta a lo largo del cur.so: 

l. Asegurarse de tener disponible todo el material a 

utilizar en cada actividad antes de empezarla, así 

corno la disposici6n física del lugar. 

2. Al principio del curso deberá pedir a cada alumna 

que traiga •l material a utilizar durante todo el 

aflo; D~berá especificar las marcas y tipos del ma­

terial, con el fin de unificar al grupo y evitar -

as! posibles problemas, ya que el material se reco­

gerá' al principio del curso y se repartirá al ini-

cio de cada.actividad, 

- crayolas 

- tijeras 

- lápices 

- cartulina• 

- regla 

- pegamento 

- revistas 

Este constará de: 
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3. Revisar que las alumnas ten¡an oue pupitres despeja­

dos y el material disponible antes de com~nzar a re-

partir el material de trabajo. 

4, En el caso de los teste y cuestionarios, deberán en-

'.tragarse siempre cara abajo, con el fin de que todas 

las alumnas comiencen al mismo tiempo y que 

atiendan las instrucciones que deberán seguir. 

5, Explicar muy claramente las instrucciones de cada 

actividad, no obstante Astas vengan escritas en el 

formato correspondiente, 

6, Para cada cuestionario o test deberá existir una ho-

ja de respuestas con el fin de evitar que las alumnas 

escriban en loe protocolos. 

7, Toda ia informaci6n obtenida de las alumnaei deberá 

ser respetada y guardada de manera confidencial, 
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TEMA 11 PRESENTACION 

1,1 Dinámica: •Qu14n Soy Yo A T~av6s, de Mi ~ibuj~"(*) 

Meta: ........ 
Tratar de romper el hielo que existe en cualquier 

grupo que apenas se inicia, por medio de la pre--

sentaci6n personal. 

Dimensi6n del grupo: 

30 personas (aproximadamente). 

Tiempo requerido: 

40 minutos 

Disposici6n física: 

Un sal6n amplio. 

Material utilizado: 

- una hoja de papel ~ara cada participante 

- colorea 

,Proceso: 

1.- So la reparte a cada qu16n su hoja de papel 

y se le da un color. 

2.- Se le dice que en el papel deberá realizar 

un dibujo en donde ella se represente, y pueda ser una per-

sona, un vegetal, un animal o una cosa, 

3.- Se lee da diez minutos para que terminen su 

trabajo. 

4,- Una vez que se haya ac~bado el trabajo, se 

pasará a que cada qu16n explique lo que dibuj6. 

5.- El orden para hablar es opcional. 

6,- Una vez que todas han hablado, so pasa a --

dar la devoluci6n, donde cada qui6n expone lo que sinti6, 

(•) Fuente1 Material del curao: "Capacitación para el mane-

jo de Dinámicas de Grupo", p. 2 
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'.!L!!.voluci6n: 

Ea rnu~ !mportante que deaputls de .cada, ejercicio -. ' 

se realica la devoluci6n. Este consiste en preguntar n las 

participantes c6mo se sintieron durante la dinámica, perml~ 

ti4ndoles exteriorizar sentimientos; además, con el mate--. 

rial expuesto el orientador tomará las ideas más repetidas 

y sobre ~so, hará la descripción de lo sucedido durante la 

dinámica. 
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TEMA 1: PRESEtlTACIOU 

Metas: -
1.~ Dínámio•: - "Rompeoabe~ae" (*) 

- Analizar ciertos aspectos do la cooperaci6n, pa-

ra resolver un problema en grupo. 

- Sensibilizar a las participantes hacia ciertas 

actitudes que contribuyen a obstruir la resolu-. 

ci6n do un problema en grupo. 

Dimensi6n del grupo: 

Cualquier número de participantes divididas sn 

grupos de seis¡ cinco aerári ·participantes Y 

uno el obRorvador. 

Tiempo requerido: 

45 minutos, 

~aterial utilizado: 

-Un aal6n amplio y despejado. 

-Un juego d~ rompecabezas para cada grupo. 

Dieposici6n física: 

Los equipos deben d~ estar bien separados (yi que 

trabajarán en el piso); los distintos grupos no 

pueden observar lo que hacen los demás. 

Proceso: 

El or im tador puedo comenzar con una die cu !ú6n so-

bre el significado do la cooperaci6n. 

1.- Una vez terminada le discusi6n\preliminar, el 

·orientador escoge un juez-observador para cada grupo y dis-

tribuye loa sobres cerrados que contienen los rompecabezas, 

e ceda equipo. Estos permanecerán cerrados hasta que se les 

de la orden de empezar, 

(•) Fuente: ·Material del curso •capacitaoi6n para ol Men~jo 

de Diuámicaa de Orupo", p. 17 
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2,- El orientador lee laa instruccionea al grupo, 

pidiendo a las participantes qua pregunten lo que ,no hayan 

entendido', Será necesario' que el orient,ador o sus asisten­

tas controlen a loe equipoe durante el ejercicio para hacer 

cumplir las reglas que han aido ~etablecidae 

3:- Cuando todos loe grupos han completado el tra­

bajo, el orientador hará que los grupos discutan la sxperi~n­

cia, enfocando la discuai6n más a los sentimientos que a las 

experiencias y observaciones. Les piden que relacionen esta 

experiencia con sus situaciones cotidianas. 

4,- Es una buena oportunidad p~ra realizar la de-

voluci6n. 

¡netruocionee al grupo: 

"En este sobre hay diversas piezas de c~rt6n para 

formar cuadrados, cuando leed' la eeffal para, comenzar, el 

trabajo de ,tu grupo será formar cinco cuadrados de igual -­

~· El trabajo no será completado hasta que oada parti­

cipante tenga delante de e! un cuadrado perfecto de igual. -­

tamaffo al que deberán tener los otros". 

- Li•itaciones que se imponen al grupo durante el ejercicio: 

1.- Ningdn participante deber& hablar. 

2.- Ningdn participante podrá pedir a otro alguna pieza 

o hacer cualquier seffal para que otra persona le d& 

una pieza. 

3.- Loe participantes podrán , sin embargo, DAR las pie­

zas a loe demts, pero sin hablar ni hacer ruidos, 

El orientador da la seffal y comienza el trabajo, 

Instrucciones al Juez.observador: 

"Tu trabajo es en parte de juez y en parte de ob­

servador. Eetá al pendiente de que oada participante obeer-
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ve las reglas: 

1~· ·No hablar,·ee~alar o· cualquier c~ae• de·~omu­

nicaci6n entre loa cinco p~rticipentes de cada 

grupo. 

2. Loe participantes no pueden dejar las piezas 

en el centro para que otros las tomen¡ tie­

nen que dar las piezas directamente a cada per-

sona. 

3. Los participantes pueden dar les piezas a otr~s 

participantes; pero no pueden tomar las de -­

otros. 

4, se permite a un miembro dar todas .la~ piezas 

de su rompezabezas, inclusive si ya ha formado 

su cuadro, 

Procura· que se observen todas ;ha reglas".· 
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TEMA 11 PRESENTACION 

1~3 "Cueationarid A " 

NOMBRE , . 
----------------------------FECHA _________________ GRUPO __________ _ 

Instrucciones: 

Lee cuidadosamente cada una de lee preguntas que 

a continunci6n se to hacen y cont6stalns con absoluta sin--· 

ceridad. Recuerda que la información que obtenga~ ~er4 e6-

lo en tu beneficio, 

i,- ¿Has decidio la carrera que cursarás? 

a) SI 

¿Cuál y por qu6? _______________ ____ 

---------~------

b) NO 

¿Por qu6? _____________ _ 
----------------~~~--

__________ , ______ _ 
·-------------------~~-

2.- Elabora una lista de las actividades que tu consideras 

que haces bien: 

Manuales: Intelectuales: Art!sticas: Sociales& 
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3i~ Elabora una lista de las actividades q~e tu co~aideras-· 

que haces malí 

Manuales:. Intei•·ctualea: Art!aticaai· Sociales: 

4.- Escribe una lista de las carreras (o si prefieres de 

laa materias) hacia las cuales te encuentras predis--· 

pÚesta de m~nera favorable: 

------------~------~--~-----·-------~ 
5.- Escribe una lieta de las carreras ( o si prefieres de 

lae materias) hacia las cuales te encuentras predispues­

ta de manera negativa: 

~---------~------·~-------

---------~----------· 
6.-.Escribe una lista de las materias o carriras que te _in~ 

teresan: 

--------------------------------
7,- Escribe una lista de las materias o carreras que no te 

interesan: 

-------------------------------------~-------

--------·~------~----------·--------·~------------~---
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TEMA 2: ASpECTOS GENERALES .. DE ;Ltí ~RI.EN!MI.~N •. VOCACIONAL 

. 2 ,4 Actividad:" "Collage•r. (") 

c·~nefete en expreea.r, por medio de dif'erente mate-

riel grá1'i.~.º (recorteo de revistas, peri6dicoa, plumones, etc), 

loe objetivos que se proponen dloAn¿er por medio de la carre-

ra o cual~uier otra opci6n que ee elija. 

A cada uná de lee integrantes del grupo se les re­

parte una cartu~ina blanca, resi.stol y tijeras; adem4á en 

.la meea del orientador se acomoda todo el material restante: 

:plumones, colores y crayolas, para ,que pueda oer utilizad.o 

en forma colectiva, tratando de enfatizar la originalidad y 

creatividad individual. 

El ejercicio se divide en dos momentos: 

l~ En donde la.alumna cuestiona y decide c6mo va 

a elab'orar 11~ propio collage y lo lleva a cabo. 

2, Se inicia hablando sobre c6mo les pareci6 esta 

experiencief qu6 lee hizo pensar, c6mo ee sintieron, etc., 
. . 

deepu6s ~e pegan todos loe collagee alrededor del sal6n y 

en la clase siguiente, cada una de lee integrantes expresa 

·,10 que quizo·tranemitir por medio de su trabajo, 

(*) Fuente: "Cuaderno: Serie Orientao16n Vocacional I" 

P•P• 49-57 
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"' ... 

TEMA: Orientaci6n Vocacional. BOHOSLAVSKY, Rodolfo 

SUB-TEMA: Definici6n de Orient.aci6n Orientaci6n Vocaci~nal 

Vocacional p.p •. 14 y 18 

"Tareas que realizan los psic6logos especializados cuyos destinatarios 

son las personas que en~rentan un determinado momento de su vida~ por 1o 

general el pasaje de un ciclo educativo a otro~ la posibilidad y necesidad 

de ejecutar decisiones. Esto hace de l~ ele¿cl6n un ~om~nto crítico de 

cambio en la vida de los individuos." (p. 14) 

"Colaboraci6n no directiva con e.l ·consultan te que, tiende a restituirle una 

identidad y/o promover el establecimi~nt~ ~e u~a imagen 

su identidad pr~fesional". (p. 18) , 
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1 TEMA 3: INTERESES 

3.3.l Cuee:l;ionario1. i1¿Cu6i s son Tus Interes.es,; 

Profeeionahafil ~e L is Herrera y Mont~s, ( *) 

... ol> i eti vo: 

Aiudar a la alumna a conocer sus verdaderos interé-

aes ocupacionales. 

Instrucciones: 

No se escriba nada en este folleto. 

A med~da que leas cada cueati6n, piensa: ¿Qu6 tan­

to me gusta hacer eoto? Luego, en la Hoja de Respue~ta que 

.se te ha proporcionado por ssparado, escribe con un ndmero 

~u resp~esta, segdn •e indica enseguida• - si lo que expresa 

la cueati6n te gusta. mucho, escribe el numero 5 en el cuadri-

to correspondiente al nómero de esa cuesti6n; - si te guata 

algo, esto ea, solo en parte, escribe el ndmero 4; - cuando 

no te agrade, pero tampoco te desagrade, es decir, ~uando te 

sea indiferente, anota el 3; - en el caso que te. desagrade 

u~ poco, escribe el 2¡ - ~i te desagrada mucho, anota el l. 

No olvides que: 

- 5 sÍgnifica "me gusta mucho" 

- 4 significa "me gusta algo o en p~rte" 

- 3 significa "me es indiferente, pues ni m& gust~ 

ni me disgusta 

- 2 significa "me desagrada algo o en parte" 

- 1 ·significa "me desagrada mucho o t~talmente", 

Procura no equivocarte de cuadrito, ni saltarte 

ninguno de ellos conforme contestes de izquierda a derecha, 

Cada cuadrito tiene un n4mero para indicar que ahí se debe 

anotar la respuesta a la cuestión del mismo n4mero. 

(•) Fuente1 "Bater{aa de Apoyo para la Orlentaoi6n 

Vocacional", p.119 
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P~incipia: ¿ QUt TANTO LE GUS~A~~A;" 

1. Salir de excursi6n? 

2, Armar,Y desarmar objetos mec&nicoe? 

'3, Reeolver mecanizaciones num&ricas? 

4, Conoce~ y estudiar la estructura de las plantas y ,de 

los animales? 

5. Discutir en clase? 

6, Dibujar y pintar a colores? 

7. Eecribir'•uentoe, cr6n1cas o artfculos? 

a. Cantar en un orfe6n estudiantil? 

9¡ Aterider y cuidar a los enfermos? 

10, Llevar en 6rden tus libros y cuadernos? 

11, Pertenecer a un club de exploradores? 

12, M~nejar ,he~ramientae y maquinaria? 

13, Resolver problemas de aritm&tica? 

14~ Hacer experimentos de Biología, F(~ica o ~~!mica?, 

15, Ser Jefe de un club o so'ciedad? 

16, Modelar en barro? 

17, Leer obras literarias? 

18, Escuchar mGsica cl&sica? 

19, Proteger a los muchachos menoree del grupo? 

20, Ordenar y é1asificar los libros de la biblioteca? 

21, Vivir al aire libre fuera de la ciudad? 

22, Construir objetos o muebles de madera? 

23~ Llevar las cuentas de una cooperativa ~acolar? 

24, Investigar el origen, de las costumbres de los pueblos? 

25, Dirigir la carnpafta política de un candidato estudiantil? 

26, Encargarse del decorado de una expos1oi6n escolar? 

27, Hacer versos para un peri6dico estudiantil? 
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28. Aprenclel' a too_,~r un instrumento musicalT 

29.' S_;,r miembro de una sociedad de _ayuda y as:l.stencia? 

Aprender a·esoribir_en mlquina ytaquigrart~?' 

~am,brar, y plantar en" una granja du~anta;ias va~a­

c,ionea? 

Repara~ las instalaciones el6~trlcae de tu casa? 

33. Explicar a otros c6mo rescl~er problemas de arit-

m6tica? 

34, Estudiar y entender las causas de loa movimientos 

sociales? 

35, Hacer propaganda para la venta de un peri6dico estu-

diantil? 

36, Idear y diael'lar el escudo de un club o sociedad? 

37, Representar un papel en una obra t~stral? 

38, .Ser miembro de una aaociaci6n musical? 

39, Enael'lar a leer a los analfabetos? 

40. ·Ayudar a calificar las pruebas? 

41; Criar animales en un rancho durante las vacaciones? 

42. Proyectar y d.irigir la ·conatrucci6n de. un pozo .o-rio­

l'ia? 

-43. Participar en concursos de ar1tm6tica? 

44. Leer revistas y libros científicos? 

45. Leer biograf!as de políticos inminentes? 

46, Disel'lar el vestuario para una funci6n teatral? 

47. Participar en un concurso de oratoria? 

48. Leer biograf{aa de mGaioo~ inminentes? 

49., Ayudar a. tus compal'leros sn sus dificultadas y prao~ 

cupacionea? 

so. Encargarte del archivo y loa documentos de una sociedad? 
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Segunda Pa"rte: ¿QUE' TANTO TE GUSTARIA TllABAJA!l COMO 1 

51,. Tfcni110 agrSicola en una regi6n· álgcdcnera? 

52. Perito mec6nico en un gran taller? 

53. Experto calculista en une industria? 

54. In~estlgar en un laboratori~ de Biología, F~sica o 

Qulmica? 

55, Agente de ventas de una empresa comercial? 

56, Perito dibujante en una empresa industrial? 

57. -Redactor e~ un peri6dlco? 

58. M4sico de una slnf6nica? 

.59. Misionero al servicio de las clases humilde~? 

~o. T6cnico organizador ~e oflcin~s?· 

Instrucciones Finales: 

Al concluir, suma los namoros de cada: columna 
' < ; ', 

·pór separado y escribe el resultado· abajo de cada una d~ 

ellas. El orientador te dar6 a conocer la interpretaci6n 

de los datos, una vez que hayas hecho tu estudio y concen~ 

traci6n. 

Escribe tu nombre y los dem6s datos que se te 

piden en la Hoja de Respuestas; despufs espera a que el 

ori~ntador recoja el cuestionarlo ~ la Hoja de Respuestas, 
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No. Exp. __ _;, __ 

··uoue.RÉ_""------~-.;,-.. ~-------------------~---. 
FECHA _____ ~---------------- ORUPO~------------..,..--------

Hoja de Respuestas 

¿CUALES SON.TUS INTERESES VOCACIONALES? 

·. 

i 

A. L·~ Me. Cl, et. Ps, A,P, Lt. Us, s.s. .. or. : 

l 2 3 4 5 '5 7 8 9. 10 1 .. 
1 1 

11 12 13 14 15 16 17 LO 19 ~o 

21 22 . 23 24 25 26 27 28 29 30 
•.·. 

·. 
31 32 33 34 35 36 37 36 39 40. 

·. 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

Sm 

%· 
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No·, Exp, ____ _ 

tlOllRRE 1----------------------------------------------
•:,) .·- , ... -FECHA: _______________________ _ GRUPO: _____________________ __ 

PERFIL DE ItlTERESCS 

(Para eer trazado por lo ~lumria bajo la direcci6n del orientador) 
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TEMA 31 INTERESES 

Objetivo: 

3, 3 .2 "Prueba de In ter.eses Profesionales de. Hereford" ( *) 

Deteotar los gusto~ y preferencias en los d~ferentes 

campos profesionales. Ayuda a elegir una carrera 

al conocer sus gustos, deberá valorar si posee o no 

la capacidad y aptitudes para cursar con 6xito dicha 

carrera. 

Aplioaci6n: 

Para alumnos de enseftanza medi~i ya sea en forma in~ 

divivual o colectiva, 

Calificaoi6n: 

Sn suman las puntuaciones correspondientes a cada 

columna y a.e anotan los resUl tados en las ray1111 •. 

se·obtiene·un máximo de 50 puntos. 

Interpretaci6n: 

(•) Fuente1 

Se trasladan los totales a las respuestas por co­

lumnas al cuadro de la p. 137 

"Batería• de apoyo para la Orientaoi6n Vocacional" 

p. 132 
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jngtru~ciones:~~Aqu! ~bajo hay cien ac~ividades o cosas por 

hacer. Indica en: cada actividád si te gusta o te 

~esagrada, Usa la siguiente escala, 

l• Me des~grada mucho 

2• !lo me gusta 

3~ Me es indiferente 

4• Me gusta 

5• Me gusta mucho 

No escribas.en este folleto. Las respuestas escr!belas ~n la 

Hoja de Respuestas únicamente." 

l. Resolver ~ompecabezaa num6rlcos 

2. Tomar fotografías de un eclipse 

3. Hacer análisis de sangre 

4, Reparar una licuadora 

·5, Visitar crfelinatos 

6. Dar la bienvenida públicamente a un visitante 

7. Escribir cuentos para una revista 

a. Participar en debates y argumentos 

9, Pintar paisajes 

10. Aprender a leer música 

11. Ejecutar mecanizaciones num6ricas 

12. Recibir un telescopio como regalo 

13. Hacer colecciones de plantas 

14. Manejar un torno o taladro eléctrico 

15. Participar en campaftas contra la delincuencia 

16, Funcionar como guía y explicar cosas de interés.a los·ex-

traftos 
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17, Ser escritor do novelas 

18. Recibir un juego de pintura do 6lio como regalo 

19, Ayudar a loe candidatos políticos 

20. Sabor distinguir y apreciar la buena música 

21. Convertir medidas de une escala a otra 

22. Aprender los conocimientos básicos de la energía el6ctrica 

23. Aprender a practicar los primeros auxilios 

24. Hecer dibujos de máquinee 

25. Colaborar con otros para bien de ellos y de t! mismo 

26, Dar una conferencia sobre un porcentaje de inter6a 

27. Leer a loa clásicos 

28, Hacer campaílaa estudiantiles 

~9~ Asistir a exposiciones de pintura 

30, Tener discos de música clásica 

31. Calcular el área para un cun~~ alfombrado 

32, Informarte sobre la energ!n at6mica 

33. Cuidar un pequeffo acuario 

34, Instalar un contacto el&ctrico 

-35. Ayudar a encontrar empleo a personas de escasos recursos 

36, Expresarte con facilidad en clase 

37, Saber distinguir y apreciar la buena literatura 

38, Convencer a otros para que hagan lo que tu crees que de­

· ben hacer 

39. Leer libros sobre arte 

40. Escuchar conciertos en las plazas públicas 

41. Usar una regla da,oálculo 

42. Observar el movimiento aparente de las estrellan 

43. Observar las costurabres de las abejas 

44. Observar c6mo el t6cnioo repara la televisi6n 

45, Impartir conooimientos a aquellas personas que no los --

tienen 
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47. Asistir a.ia biblioteca en una ~ard~ libr3 

48, Sor propagandista de artículos nuevos 

49,· Diseñar socenarios para representaciones teatraiee · 

50, Obtener el aut6grafo de un masic~ famoso 

51, Calcular porcentajes 

52. Estudiar el aspecto luminoso de la luz 

53, Asistir a una operaci6n m6dica 

54, Soldar alambres y partes mecánicas 

55. Servir como consejero en un club do niños 

56, Conversar con otros en las reuniones y fiestas 

57; Participar en concursos literarios 

58. Defender un punto do viste de alguna persona 

59, Hacer mosaicos artísticos para decoraciones 

60, Asistir a conciertos 

61. Consultar tablas de logaritmos 

62, Visitar una exposioi6n científica 

63. Leer libros sobre el funcionamiento de los organis~o~ vi~ 

voe 

64, Observar c6mo los mecánicos hacen reparaciones ds coches 

65, Le~r cuentos a los ciegos 

66. Entrevistar a los solicitantes de empleo 

67. Corregir composiciones o artículos periodísticos 

68. Ser "líder" de un grupo 

69, Hacer diseños para tapices 

70, Estudiar la masica de diferentes países, como la India, 

el Jap6n, etc. 

71. Ayudar a otras personas en problemas matemáticos 

72. Estudiar los cambios de tiempo y sus causas 

73, Hacer colecciones de insectos 

74. Desarmar y armar un reloj 

75, Escuchar a otros con paciencia y comprender au punto de 

vista 
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76. Hablar con extraftos, en el cam16n o en el tren, avi6n~ etc. 

77. Escribir resenas cr!ticae de librbs 

78, Or~~~{za~ y dirigir festivales, excursiones o campanas so-

ciales 

79, Dibujar o delinear personas o cosas 

80, Tomar parte en un conjunto coral 

a1. Iluetrar problemas geom6tricos con la ayuda de las escua-

dras, la regla "T" y el compás 

a2, Visitar tin observatorio estron6mico 

·a3, Cultivar plantas ex6ticae 

a4. Armar ~ componer muebles comunes 

as. Visitar casas humildes para determinar lo que ne~eeitan 

~6. Jugar a Juegos de palabras con amigos 

a1. Escribir cartas narrativas a tus amigos y parientes 

as. Dirigir un grupo o equipo en situaci6nes dif!ciles 

as, Saber distinguir y apreciar las buenas pinturas· 

90. Tocar un instru~ento musical 

91, Resolver problemas matemáticos 

92, Experimentar la necesidad del ox!geno para la combueti6n 

93. Observar a menudo c6mo transportan las hormigas su carga 

94, Observar las máquinas cuando las monta~ 

95, Cuidar a tus hermanos menores 

96, Estudiar una lengua extranjera 

97, Escribir artículos en el peri6dico 

9a. Mostrar un nuevo producto pGblioo 

99. Hacer un proyecto de-decoraci6n interior 

100, Ber compositor de mdeica. 
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, .•. · .... • , . 
1 

NOMllllC:_,:. _______________________________________ _._ _ _.;,o;. __ 

~'ECllA :-------------------~--- . GRUPO: __ ;,. _ _:.. _______ ~ ... --.,.--

Hoja de Respuestas 

rnvr.NTARIO Dt: !!ITERCSES PROFESIOUALES .DE llt:REFORO. 

!nstruccionoe: Eacribe dontro dol por~nteeia el namoro l, 2, 

3, 4 6 5, do acuerdo con loa instrucciones del .cues-

tlonario, 

I II III IV V v:r vn VIII IX l( .. 
l( ) 2( 3( 4( ) 5( 6( 7( 8( 9( 10( 

11( 12( 13( 14( lü( l6( 17( 13( 19( 20( 

21(' 22( 23( 24( 25( 26( 27( 20( 29( 30( 

31( 32( 33( 34( 35( 3G( 37( 33( 39( 40( 

41( 42( 43( 44( 45( 46( 47( 48( 49( 50( 

51( 52( 53( 54( 55( 56( 57( 58( 59( 00( 

61( 62( 63( 64( 65( 66( 67( G8( 69( 70( 

71( ) 72( 73( 74( 75( 7G( 77( 78( 79{ no( 

81( 82( !13( 84( US( SG( 87( 68( 89( 90( 

91( 92( 93( 94( 95( 9G( 97( 98( 99( )100( 

----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

Suma las puntuaciones obtenidos por columna, nn6taloa on las 

rayas, y paoa loa totales al cuadro do la p. 145 
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tlo, Cxp •------

NOl·lBRE =-------------------.;. ___________ ,;..;.;.. _____ .,. _____ . 
. . FEO.HA: _______ .:;; ___ ,;. _____ :.__.;.:..._ GRUPO:--------------------

I I1 III lV V VT VTT \ITTT 1"Y y 

e F B 11 s s V L p A n 
A REAS 

A I I E E o E I E ll u 
DE 

L s o e R e R T R T s 
I!lTCRESES 

e I L A V I B E s I I 

u e o N I A A R u s e 

L A o I e L L A A T A 

o I e I R s I L 

A A o I I e 

'· o V o 
. .· o 

.·. 
TOTAL: 

CALIFICAClON 

Coda área de 1nter6s ae califica de acuerdo con el si­

guiente criterio: 

ALTOS: 

UORf.IALES: 

BAJOS: 

de 36 a 50 puntos 

de 37 a 14 puntos 

de 13 a O puntos 

Por tanto, anota en la línea de cnlificoo16n: ALl'O, 

ílORHAL O BAJO, de acuerdo al puntaj~ obtenido. 
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TEMA '31. INTERESES 

Objetivo~ 

3,5 Actividad: "Cuadró ftACE" (*) 

Ayudar al educando a identificar la realidad de sus 

aprendizajes, dentro de lo que ea planeaci6n educa-

ti va, 

Inetruccionee: 

Material! 

La alumna ·deberá escribir en la columna correep1on~ien­

te, lo que ella considere que tiene que recuperai (en 

la primera columna), adquirir (segunda'columna), con­

servar (tercera columna) y evitar (ouarta columna); 

con respecto a las características de su persona -­

que deber4 tomar en cuenta para la elecci6n vocacio-

nal, 

El cuadro RACE y una pluma. 

Dimenei6n del grupo: 

Ilimitado 

50 minutos 

(*) Fuente: "Catálogo de la II Expoeici6n de la Escuela da 
~edagog!a", P• 41 
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ilOltBRE: _________________________________________________ _ 

F te HA '1~-----------------------º11 upo ·1 ----------------------

CUADRO RACF. 
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TEMA 4: ~PTITUDES Y DESTREZAS 

Objetivo: 

utilidad: 

4.3~l"Cuestionario de Aptitudee de LÜis .Herrera Y. 

Montes" (•) 

Detectar las aptitudes que la alumna cree tener o 

cree que podrA tener. Son actividades que posible-

mente la alumna no ha experimentado. Para que lee. 

aptitudes ~algan a flote se le va a aclarar que no 

importa si le guata o no, sino si cree que lo· pued,e 

hacer .• 

Si la alumna puede realizar determinadas cosas pera 

que ubiqu'amos 111a Aroas de aptitudes da .cada una. 

Material: 

- protocolo 

- !Apiz 

- Hoja de Respuestas 

- bicolor 

Medio y superior 

Ilimitado 

( *) Fuonto't "Baterías de Apoyo para la Orientaoi6n Vocacional" 
p. 115 
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Aroae 9ue detecta: 

l. verbal 5 .• mu sic.al 9,· 
,-.,· 

pr4ctioa 

2, numl!rioa 6. científica 10. ejecutiva 

3. mecánica 7. social 11. oficina 

4. art!atica a. destreza manual 

Califioaci6n: 

So auman loe cantidades dadas a cada respuesta de -

acuerdo a laa verticales (cuadro p.155 ), estos ro-

aültados ae pasarán a la gr4fica (p,156 l y se po~rá 

realizar la interpretaoi6n. 

Interpretaci6n: 

Se hará de acu~rdo a loa combinaciones más apropia-

das a loa áreas que muestra la gráfica. 

Para completar la interpretaci6n se debe~ combinar 

loa resultados de aptitudes con loa de !~teresea, 

tomando en cuenta que para el consejo vocacional --

tendrá mayor importancia el de intereses que el de 

ap ti tu des, 

Correlaoi6n: 

Para establecer la correlaoi6o de la prueba de intere-

reses (p. 133 ) se procede a hacer lo siguiente: ae 

enlistan ambas 4reas, y se trazan rayae completas -

entre ambas columnas, cuando la correlaci6n OB -

positiva; y guiones, cuando la correlaci6n es ne-­

gátiva. 
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APTITUDES INTERESES 
,,._., 

Verb, (verbal) Al. (aire 11 bre) 

Num, (num6r1ca) Mc. (mecánico) 

Mee. (mecfinica) Cl. (cfilculo) 

Art. ( art!stica) et. ( cient!f'ico) 

Mus, (musical) Ps, (persuasivo) 

Cient. (científica) Ap. (art!stico plástico) 

Soc. (social) Lt, (literario) 

Des t. (destreza manual) Ms, (musicales) 

Pr,ct. (práctica) Ss, (servicio social) 

Ejec. (ejecutiva) ·Of, (oficina) 

O tic. (oficina) 

Cuestionsric:"¿Quá opinas acerca de tus propias aptitudes?" 

Instrucoione11¡ 

En seguida se presentan una lista de actividades -

comunes, sobre las cuales puedes haber tenido alguna experien­

cia personal. Se desea que nos digas quá tan apta te consi­

deras para cada una de ellas. Para indicarlo, procederás de 

la siguiente manera: 

Leerás cada pregunta y anota rila con namores. 1, 2, 3 

6 4 dentro del paránteaia del namoro correspondiente que se 

haya en la Hoja de Respuestas ( p, 155 ) , guiándote por las 

siguientes explicaciones: 

- anotarás el l si te consideras INCOMPETENT~ para 

eas actividad 

- anotarás el 2 ai te consideras MEDIANAMENTE APTA 

- anotaris el 3 si te consideras BASTANTE APTA 

- anotar'ª el 4 ai te consideras MUY APTA, 
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Antes d~ escribir cada namero, procu~a_reoordar_o 

imaginar en qu6 consiste la respectiva actividad. Fíjate 

que no'ae te pregunta si ta gustan las aciividadaa citadas, 

sino si ta consideras apta, y en qu6 grado, para aprenderles 

o doaempeflerlea. Ea necesario que seas imparcial y juata en 

tus apreciaciones, ye que se desea tener informes precisos 

sobre tí misma para ayudarte en tu Orientaci6n Vocacional. 

¿QUE TAN APTA TE CONSIDERAS PARA: 

li Expresarte con facilidad en la oleas o al platicar 

con tuo amigos? 

2. Ejecutar con rapidez y exactitud mecanizaciones 

aritm6ticaa? 

3, Armar y componer objetos mecánicos, como chapes, tim-

bres, etc.? 

4. Dibujar casas, ~bjetoa, figuras humanes, etc.? 

s. Cantar en un orfe6n c grupo coral? 

6. Entender prinicipioa o experimentos de Biología? 

7. Tratar de hablar con tacto y tino e lea persones? 

6. Actividades que requieren destreza manual, como cor­

tar, tejer, coser? 

9. Participar en actividades que requieren valor, auda­

cia, decisi6n, como trepar, dar saltos arriesgados, 

participar en Juegos peligrosos, etc.7 

10, Ser jefe competente de un grupo, equipo o oociedad de 

muchachos? 

11. Llevar en forma correcta y ordenada los apuntes de las 

clases? 

12, Redactar composiciones o artículos periodísticos? 
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13, Resolver problemas de ~rit~6tica? 

14, Desarmar, armar y componer juguetee complicados? 

15. Pintar e coloree paisajes? 

16. Aprender a tocar un instrumento musical? 

17. Entender principios y experimentos de Física? 

18. Ser un 'miembro activo atil en un club o sociedad? 

19, Manejar con habilidad herramientas de carpintería, 

oomo martillo, serrucho, cepillo, berbiqul, etc.? 

20. Dominarte en situaciones peligrosas o comprometidas, 

sin perder; la cabeza o el control de la eituaci6n? 

21. Organizar y dirigir festivales, encuentros deportivos, 

excursiones o campaHas sociales? 

22. Ordenar y claeificar debidamente documentos y oficios 

de una oficina? 

23. Componer versoe serios y Jocosos? 

24, Resolver rom~ecabezas num6ricos? 

25, Resolver rompecabezas de alambre o madera? 

26. Decorar artísticamente un sal6n, corredor, escenario 

o patio? 

27, Distinguir cuando se desentona en las canciones o 

piezas musicales? 

28, Entender principios o experimentos de Química? 

29, Colaborar con otros para bien de ellos y de ti misma? 

30, Manejar con facilidad herramientas mecánicas, como 

pinzas, llave de tuercas, destornillador, etc.? 

31, Dominar tus nervios y continuar con lo que estás ha­

ciendo en un momento en que, por algan peligro, todos 

quieren huir? 

32, Convencer a otros para que hagan lo que tu oroes quo 

deben hacer? 
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33. Aprender a oonteetar y redactar correctamente ofi-

cios o cartae? 

34. Escribir cuentos, .narraoi~nes o historietas? 

35, Re.eolver problemas de álgebra? 

36. Armar y componer muebles comunes? 

37, Modela~ en barro o plastilina, o grabar en madera? 

38, Aprender a entonar las canciones de moda? 

39. Entender principios o hechos económicos y sociales? 

40. Saber escuchar a otros con paciencia y comprender su 

punto de vista? 

. f! 

41. Manejar con habilidad pequeaaa piezas y herramienta•, 

como agujas, manecillas, joyas, piezas de relojería, 

etc.? 

42, Recuperar pronto tu tranquilidad y preeencia de áni­

mo, despu6a de un susto? 

43. Dar órdenes a otroe con seguridad y naturalidad? 

44. Anotar y manejar con exactitud y rapidez nombrei, 

nfimerosi y otros datos de oficina? 

45, Saber distinguir y apreciar la buena literatura? 

46, Resolver problemas de Geometría? 

47. Aprender el funcionamiento de ciertos mecanismo~ com-

plicados, como motores, relojee, bombas, etc.? 

48, Saber distinguir y apreciar la buen~ pintura? 

49, Saber ,distinguir y apreciar la buena mdaica? 

50, Entender las causas que determinan loe acontecimientos 

hist6riooe? 

51, Conversar en las reuniones y fiestas con acierto y na­

turalidad? 

52. Hacer con facilidad trazos geom6tricoe con la ayuda de 

las encuadras, la regla "T" y el compás? 
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. . 
53, En· lugar de contagiarte del miedo o pánico de los de-... · 

~ás, infuridir 6~1mo con.tu ejemplo? 

54, Dirigir un grupo o equipo en situaciones difíciles o pe-

ligroeas? 

55. Encargarte de recibir, anotar y dar recados sin olvidar 

los detalles importantes? 
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!lo. Exp, -----------

' llOf.IBliE...__:_ ______ ~--~--~----' -------.;.-----------~---
FECHA ____________ , ________ GRUPO _______________ _ 

Hojo de Respuestas 

¿QUE OPINAS ACERCA DE TUS PROPIAS APTITUDES? 

Preeen~aci6n e, Interprotaci6n de los Reeultodoo: 

Suma los namores de cada columna y anota los resulta­

dos en lo base, A continuaci6n lleno con tu lápiz coda co­

lumna (cuadro p. 156), desdo lo base hasta la línea que co­

rresponde ol namoro que anotaste ahojo de la reope~tiva co­

lumna, Por ejemplo, si abajo de la primera columna hubie­

see anotado 15 como euma de sus nameros, llenarías osa co­

lumna hasta la línea marcada con 15, 

l ( 

12( 

23( 

34( 

45( 

2( 

13( 

24( 

35( 

46( 

3( 

14( 

25( 

36( 

47( 

4( 

15( 

20( 

37( 

48( 

5( 6( 

16( 17( 

27( 28( 

38( 39( 

49(,) 50( 

7( 

llJ ( 

29( 

40( 

51( 

O( 

19( 

30( 

41( 

52( 

9( 

20( 

31 ( 

42( 

53( 

10( 

21( 

32( 

43( 

54( 

1'!15, 

11( 

22( 

33( 

44( 

55( 



f.luy 

apto 

llo, Exp. _...;.:. ____ _ 

NO!IBRE _______________________ ..., __ "." _____ .;. _____ _ 
. . FECHA _______________ ORUPO ____________________ _ 

[

20 

19 

18 
. 17 

Bastan-

{

16 

te apto 15 

14 

13 

t
2 

l 
· Mediano 

0 

9 

B 

Inco111pe-[: 
tente 5 

Verb. llum. !lec. Art. llus. Cien, Soc, Dest, Pract.I:jec. Ofic. 

Al concluir la gráfica has obtenido un perfll que repre-

senta lo que tu 111isma opinas sobre tus aptitudes, Cada ba-

rra representa una aptitud, la que se indica en su baso¡ da 

~odo que, conoultando las oalificacionoa que aparecen al la-

do izqulordo, podrás observar en cuáles aptitudes tu te con-

oidoras inco111petente, en cuales mediano, bastante apta o ~uy 

apta. 



1 TEMA 41 APTITUDES Y DllSTREZAS !lo. F.xp. ________ ', 

llO!!llllE.:. ___ __;;;. ______________________ ,--------------- , 

FECHA----------~----------GRUPO __________ .:.--------------

Primera Parte: IJ..c.¡¡¡¡u¡ !!himg: 2 minutos 
lnatruccionea: Fíjate on las palabras que figuran en el gra-

bado durante 2 minutos. Si crees que te ayude a recordar el 

esoriblrlas, hazlo en una hoja cualqule~a. 

Cubre las palabras y escribe tu respuesta en las rayas: 

l. -~--------- 6. ----------- ll. 16. -------2. 

3, 

4, 

5. 

7, 

a. 
9. 

10. 

12. --------- l 7. 

13. --------- 1 a. 
14. 19. 

15. 20. 

PUNTUA CIOll: 
-----------------

l•) fuente• "g~t!f~ªª do Apoyo para la Orientaoi6n Vocaoionnl" 

157 1 :.l' 



TEJ.!A 4: Al'Tl'fUDI:S Y ÍlESTRl:ZAS 
' No • E X p._: ______ , __ _ 

4.4.l llenoria (,*l .. 

. ' 

UOllD RE:-----------..:~-:..~----------------------------
FECJIA: ---------------------

GRUPO: ___________________ _ 

Segunda Pnrte: 
~~: <!juto en las figuras dol diagrama en negro 

durnnte 2 minutos, cúb~olas entonces con lu mano, y ve cuán­

tas do ellas puedes reproducir con tu lápiz sobre el nepacio 

en blanco que sigue ul diagrama, Puedes dibujarlas en el 
orden que guates. 

Tieapo H§xlmo: 2 minutos 

PUllTUACIOll: _________ _ 

11) fuenter "Uatorlae de Apoyo para la Ori~ntaoien Vocncional" 
p, 109 

l5R 



PUNTUAC!Otl 1 

,..·.,;_ 

Superior .. · (10%) 23-22 • 

Bueno (20%) 19-22 

Regular (30%) 16-16 

Pobre (40%) 0-16 

PROMEDIO GENERAL: 17 

PU!ITUAClOll: 

la.:---~--------
2a.: ____________ _ 

TOTAL 

EYALUACIQ!I: 

Se concede un punto por cada respuesta correcta. 

Tu resultado es la suma ~e loe puntos obtenidos en las dos partee, 
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·No. F.xp. __ .:, ___ _ 

TEHA 4:" APTITUDES Y DESTREZAS 
4.4i2 "Destreza Hanual"(*) 

l/Olll!RE: --------------------------------------
FECHA: GRUPO: 

~.!:.!.!!!!!.!!!.-~.!:!!.: Tiempo llhimo: 1 minuto 
Instrucciones: Para la reelizaci6n de esta prueba se necesita 

un lápiz de 20 cms, de largo. Empú~alo por el extremo no afi­

lado y extiende el brazo hacia adelante. Harca una "X" en cada 

círculo Y un puntito en cada cuadrito. La "X" no deberá trespa­

ser los límites del círculo, Practica p~imero tanto con la na­

no derecha como con la izquierda. Una vez que hayas hecho la 

práctica en !ata página, utiliza la siguiente pare cada mano 
según se indica. 

ºººººººººº 
ºººººººººº 
ºººººººººº 
ºººººººººº 
ººººººº ººº 

P r·ác tic a : -------------
MAflO DERECHA:----------
llAllO IZQUIERDA: ______ _ 

TOTAL: _____________ _ 

(~) Fuente: "Dater!as de Apoyo pera la Orientación Vocnclonal" 

P• 106 
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tló, Exp • _______ _ 

UOllBR E;.:_----------------~--· ---------'~---'------· --~----
FECHA: ________ ;.. _______________ GRUPO: _________________ ~----

'~!ll!!!l!l.L~!!.!:.!:!!.!. Ti en o o !!llxi mo: 1 minuto 

UllPLEA LA HA!IO DZ:RECHA 

ººººººººº 
ºººººººººº 
ºººººººººº Do Do oo o·ooo 

··· o O O Do DO D o O 

º·ººººººººº 
ºººººººººº 
ºººººººººº 
ºººººººººº 
ºººººººººº 

ACIEíl70G1 ______ ~- 161 



TEMA 4:. APTITUDES Y DESTREZAS 

4,4,3 ·~~~ueba de· ~enialidad" (*) 

•· 

(•) P'uente1 "Dater!aa de Apoyo para la orientaci6n Vocacional" 
p. 114 

162 



No, l:xp •. 

> • • ' ·- ., • 

HO~IBnE :~_:~------~~_;,,---~---· ·_. ~------------------------
FECHA:------------~~--------- GRUPO: _________________ _ 

Hoja de Reopuestas 

PRUEDA DE Gl:NIALIDAD 

¡natrucclones: La exactitud os lo más importante, on esto 

caso, que la rapidez. Cuenta cuidadosamente loe puntitoo 

que encierran las drena se~sladas y escribe loa correspondien­

tes resultados en las ltneao que quedan on blanco quo a conti­

nuación se presentan: 

¿CUANTOS PUNTITOS HAY? 

1. --------En el cuadrado, pero no en el trián2ulo, el c!rculo 

o roctlln¡¡ulo, 

2. -------!:n el c!rculo, pero no en el triángulo, cuadrado o 

rectángulo,. 

3, ------En el triángulo, pero no en el cuadrado, c!rculo 

o rectánaulo. 

4, -------En el rectángulo, pero no ~n el cuadrndci, ctrculo 

o triángulo. 

s. _____ comunes al t~ián¡¡ulo y al círculo, pero' "º al cua­

drado ni al rectángulo, 

ª·------~-Comunes al cuadrado y el trillngulo, poro no al rec­
tángulo ni al c!rculo. 

7. ________ comunes al cuadrado y al círculo, pero no al rec­

tángulo ni al triángulo. 

a. ______ Comunes al cuadrado y al roctlingulo, pero no al -

triángulo ni al c!rculo. 

9, ________ comunea al rectlingulo y al trilingulo, poro no al 

c!rculo, 

io. _______ comunes al c!rculo, al triánnulo, al rectángulo y 

al cuadrado. 

ACI EílTOS: -------------
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EVALUACION1 

Adjudicar dos puntos por cada oonteotaci6n acertada 

y un punto por cada cuesti6n no contestada. La suma de esto~ 

puntos representará el resultado, 

CLAVE: 

1 .. 15 

2 " 12 

3 " 16 

4 = 6 

5 = 2 PUNTUACION: 
6 .. 5 

Superior (10%) 9-20 
7 .. 5 

Excelente(l0%) 7- 6 
6 .. 4 

Bueno (20%) 5- 6 
9 4 

Regular (20%) 3- 4 
10 .. 1 

Pobre (40%) o- 2 

PROMEDIO GENERAL: 5 

164 



TEttA 4) APTITUDES Y DESTREZAS 

4,6 Acti~idad: "C6mo Seguir. Instrucciones" (•) 

llOUBRE __________________________________ _ 

VECHA ___________________ ,;..GRUPO ________________ _ 

ESCUELA----~------------------

l.- A continuaci6n vas a encontrar diversos datos; antes 

de hacer cualquier cosa, lee con atenci6n todas lea 

instrucciones. 

2,- Anote con letra clara tu nombre completo en le .l{nea 

que eet6 en la parte superior, empe;endo por el ape­

llido ?aterno, matern~ y deepu6e el nombre (e). 

3,- A continuación escribe tu edad, el nombre de tu es­

cuele, grupo y la fecha del día de hoy, 

4.- Encierra en un círculo todos los números pares que se 

encuentran en el margen izquierdo de. esta hoja. 

5.- De la instrucci6n namero 1, subraye la palabra "todas", 

6.- Escribe con letra clara y amplia, en la parte superior 

de la hoja y·al centro, la frase: "YO SE SEGUIR INS­

TllUC'CIONES", 

1.- Encierra en un círculo la frase que acabas de escri­

bir. 

8,- Subraya loe nameroa nones que encuentres al margen iz­

quierdo de la hoja, 

9.- En la inatrucci6n namero tres, subraya las palabras 

que empiezan con vocal. 

10,- Pon tu firma al final de todas las instrucciones, so­

bre la raya, donde dice firma, 

11,- A oontinuaci6n dibuja un triángulo. 

(•) Fuente: "Bater!aa de Apoyo para la Orientación Voca• 

o1onal", p.302 
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12,- En la parte inferior izquierda de la ~oja, anota el·· 

nombr~ de eet~ mat~~i~. 

13.- Oeepu6e de haber leído con atenci6n todas lae inst~uc­

ciones, haz anicamente lo que se te pide en la inetruc­

ci6n namero doe. 

14.- Une vez que hayae terminado de hacer lo que se te pidi6 

en las instrucciones anteriores, procura no hacer nin­

guna exclamaci6n ni vena a nadie, para ~srmitir que 

todo el grupo ~~rmine con tran~uilidad, 

FIRMA: 
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TEMA 5: PERSONALIDAD 

5.4 Din4mica: "Comunicaci6n ~n uno y doblo son-

tido" (*) 

Meta: ......... 
Experimentar la vivencia producida por modelos de co-

municaci6n en uno y doble sentido. 

pimensionos del grueo: 

Hasta 60 6 70 participantes. 

Tiempo requerido: 

Una hora aproximadamente. 

Dispoaici6n física: 

Alrededor de unas mesas o. en forma do sal6n do confe-

rancias. 

Materi~les utilizados: 

Hoja con los dibujos "A" y "B" (v6ase p~l70 l 

Papel y lápiz p~ra todas 

Pizarr6n 

Proceso: 

Primera parte: 

l.- So distribuye un lápiz y dos hojas en blanco a 

cada participante.· 

2.- El grupo tendr4 como tarea reproducir exacta-

~·en el papel en blanco un dibujo que lee va a doe­

·oribir un voluntario, que irá explic4ndolee e6lo con pala-

brae como está en el dibujo. 

Exactamente quiero decir una exactitud total en for-

mas, modidae, detalles, etc. 

3.- So pide un voluntario para hacer la deocripci6n. 

(*) Fuente: Material del curso "Capaoitaci6n para el Manejo 

de Din,micae de Orupo", P•P• 49-51 
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r 
:r, 

4.- En esta primera parte del ejercicio s6lo el vo­

luntario puede hablar. Se le ooiocerá de espaldas a los 

participantes, hablará en voz alta y clara, cuidando que 

' no le vean el dibujo. 

Nadie más puede hablar ni preguntar en lo absoluto. 

Ni siqulera'hacer ruido o expresiones de ningdn tipo. 

s.- Se entrega el dibujo "A" al voluntario. 

6.- El tiempo queda al juicio del voluntario. Hasta 

que ál considere que sea suficiente para que sus compafieroe 

hayan reproducido el dibujo con fidelidad, 

Segunda parte: 

l.- Acabado de hacer el primer dibujo, las alumnas 

tomarán la otra hoja en blanco. 

2.- El voluntario vuelve a narrar, de la misma forma 

que el anterior, el segundo dibujo. 

3.- La d!.ferer.cta con el ejercicio anterior es l.a 

siguiente: 

Estará de frente a los participantes, 

Estos pueden hacerle todas las preguntas que consi­

deren necesarias. 

4.- Se entrega al voluntario el dibujo "B". 

5.- El ejercicio terminará.cuando lo den por termina­

do tan~o el volunatrio como todos los participantes. En al­

gunas ocasiones en que se dan bloqueos grupales fuertes, el 

orientador puede suspenderlo a su juicio. 

Tercera parte: 

1.- Comparar el tiempo usado en el primero y en el 

segundo dibujo. 
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2.- ,Mostrando loe dibujos originales, oomparar el gra­

do d~ acierto entre ~l·primer sistema de 6o~unicaci6ri y el 

s~gundo, 

3.- Comparar las situaciones vividas por el grupo en 

el dibujo "A" y en el dibujo "B". 

4.- Reflexionar te6ricamente sobre las ventajas y des­

ventajas de cada sistema. 
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DIBUJO "A" 
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. TEMA 6: AREAS 

8~4: »Ficha de Elecci6n de Area" 

NO.llDRC :----------------------------------------
FECHA: ____________________ GRUPO: ______________ ..., ______ _ 

1.- Aren que solicitas: ________________________________ __ 

2,- ¿Culíles aon los intereses que te muoven a escogerla? 

----------------------------------------------------------:--

a.- ¿Culíl onrrera piensas estudiar? -------------------

4.- 11 área que ela~isto, ¿ Corresponde a la carrera que 

quieres estudiar? 
----~----------------------

5.- ¿Snbo~ que materias incluye el 1rea que elegiste? Sl ai, 

¿Cuáles eon? -----------------------------------------
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TEJ.1A 6: ARE AS 

·6,5 Dinámica: "Tel6fono De~oompuesto~ (*). 

Dimensi6n del grupo:·' 

I l1nÍ1 ta do. 

Tiempo requerido: 

30 minutos, 

Materiales utilizados: 

El mensaje que se transmi tir!a (véase p. 173 ) · 

Pizarr6n o rotafolio. 

Grabadora (opcional) 

Disposición f~ 

Un salón donde se pueda aislar a los participantes, 

Proceso: 

1.- El orientador pide se~s voluntarios, 

2.- Se les pide a cinco de ellos que salgan del sa-

.16n. 

3.- El orlentad~r comienza a.grabar sl tiene proyec­

tado reproducir la experiencia después de completar el pro­

ceso, para indicar la diatorci6n. 

4,- El orientador lee el meneaje al primer partici-

pan te, 

5,- El orientador pide a un segundo voluntario volver 

al sa16n. 

6,- ~l primer voluntario dice al segundo lo que le 

fue dicho por el instructor. Ea importante recordar que -

cada participante transmitir! el mensaje a su manera, sin 

ayuda de los otros voluntarios o de loe observadores. 

7.- Se le pide al tercer voluntario que regrese, y el 

segundo le repito lo que oy6 del primero. 

( • l Fuente: f.faterl.al del curso: "Capacl taci6n para el 

Manojo de Dindmioas de Grupo", P•P• 5-7 

172 



a.- El proceso se repite hasta que 111 mensaje se trans­

mita al ~exto voluntari~. 

9.- El sexto voluntario deepu6s de haber escuchado 

el mensaje, lo escribe en el pizarr6n, para que el grupo en·­

tero pueda leerlo, 

10,- El ~rientador eEcribe el mensaje original y se 

compara 6ste con el final. 

11,- El orientador lleva al grupo una breve discuei6n 

sobre las implicaciones de ls experiencia del- "Tel6fono Des­

compuesto", utilizando la grabado~a si se•grab6 lo transmi­

tido. 

Mensaje para el "Tel~fono Descompuesto". (Ejemplo): 

Relato de un accidente: 

"ílo puedo esperar para informar a la policía de lo 

que v! en este accide~te. Es urgente que llegue al hospi­

tal lo más pronto posible. La camioneta, viniendo del sur, 

iba doblando a la derecha cuando un carro deportivo, condu­

ciendo por el norte, intentó voltear a la izquierda. Cuan­

do los conductores vieron que estaban doblando hacia el mis­

mo lado, tocaron sus claxons, pero siguieron virando sin 

disminuir su velocidad, En realidad el carro deportivo pa­

recía acelerar justamente antes del choqu~"• 

Devolución, 
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TEMA 71 ELABORACION Y EXPOSICION DE PERIODICOS MURALES 

7.2 Actividad: "Peri6dico Mural" (*) 

Ea un medio didáctico o auxiliar de la comunioaci6n 

que coneta de un pliego grande,de papel o cartulina, en el 

que se adhieren artículos, reportajes, noticiae, fotografías, 

etc., reali~ado por las alumnas, Puede ser de un tema cen­

tral o de dos o tres temas secundarios. Se exhiben en la 

pared o en cualquier lugar que sea paso frecuente, 

Material: 

Un pliego de papel carttilina o manila, de 1,50 ~ta. 

por 1,50 mts. aproximadamente. 

Material gráfico, plumones, colorea, ~t~. 

Elaboraci6n: 

1,-. Debe tenerse el tema central desarrollado gráfica­

mente. 

2.- Escoger el tipo de compoaici6n más adecuada al ,e-

ma. 

3.- Contener poco texto a fin de que destaque el dibujo 

alusivo, 

4.- Debe ser eimple y concieo en au expreai6n, de mane­

ra que a primera vista se interprete su contenido, 

5.- En este caso, el tema se referirá a las carreras 

que a las alumnas lea interesen, Se reunirán en equipos de 

tres integrantes cada uno, aegdn la carrera que le interese 

al equipo. (No podrá repetirse la misma carrera en un grupo), 

(•) Fuente: "Catálogo de la II Exposici6n de la Escuela de 

Pedagogos", p.p. 21-24 
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TEMA B: ENTREVISTAScA DIFEREllTES·PROFESIONISTAS 

8,2 "Cusati~nario de Ocupaci6n Profesional" 

PROFESIOH.: ----- ----------------------

OCUPACIOll: ---------------------------------------

SEXO:~--------- EDAD:----~-- FECHA=-----------------

l.- ·¿En qu6 universidad eetudi6 su ~arrera? 

~------------- Gsneraci6n: _____________ _ 

2.- ¿ Trabaj6 durante •la carrera? 

a) SI b) NO 

¿ A partir de cual semestre?: --------------------------

3.- El trabajo que realiza, ¿Eat6 relacionado con su prof.e-

Bi6n? 

a) SI b) NO 

4.- Su aueldo actual es de: 

s.- Su horario de trabajo es: ------------------------

6.- La profeei6n que usted ejerce, ¿Tiene campo de trabajo? 

a) SI b) NO 

¿Por qu6?,: ______ , ___________________________ _ 

7.- ¿Considera.que eu profeai6n est4 bien remunerada? 

a) SI b) NO 

¿Por qu6? '---------------------------·-------

B.- Si un estudiante le pidiera su consejo para estudiar la 

carrera que actualmente estA usted ejerciendo, ¿Qu6 le rce-

ponder{a?: -----------~-------------------------------



TEMA 91 ETAPA DE AJUSTE 

9,2 Dinámica~· "La Campana", (*)' 

Conocer la importancia que tiene la retroalimentaci6n 

positiva para lograr de manera eficiente nuestros ob-

jetivos. 

Dimansi6n del grupo: 

30 personas. 

Tiempo requerido: 

15 minutos. 

Material~~ utilizados: 

Una campana 

·instrumentos con loll que se :formen torres. 

Disposici6n f!sica: 

Un sal6n amplio para que el grupo estd en c!rculo~ 

Proceso: 

1.- Se lo solicita a dos miembros del grupo que .sal-

gan del sal6n, 

2.- A uno de illos se le dice que va a construir una 

torre y que cada vez que oiga una campana, sabrá que lo está 

haciendo bien. 

3,- A la otra persona, se le va a decir que va a cona-

truir una torre y que cada vez que la campana suene quiere 

decir que lo está haciendo mal. 

4.- Al grupo se le explica que será la misma campana 

la que suena. 

5.- Se llama a los dos miembros a que entren y se les 

tapan los .oJos, 

6.- Se las da el matorial para que elaboren sus torres. 

7.- La campana irá sonando y cada una de les parti-

oipantes sabrá si lo hace bien o mal, 

(*) Fuente: ttaterial del curso: 11 Capaoitaci6n para el Manejo 
do Dinámicas de Grupo", P•P• 0-9 
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8, - El grupo obeer.varli la reacci6n de loe. partici­

pante e y la diferencia ent~e la retroalimontaoi6n poeiti~a y 

la negativa. 

9,- Al cabo de 5 minutos ee lee pide a las volunta­

rias que dejan su torre y que se quiten la venda, 

10.- Se les explica lo de la campana y a la persona 

que fue retroalimentada negativamente se le piden dieculpae, 

puesto que ee entiende la. angustia que debi6 haber vivido, 

llevoluci6n• 



.TEMA 101 'EVALUACION DEL CURSO 

lo .1· - Din4rri1ca: "Yo Te Regalo 11 f•) 

El objetivo de esta dinámica es lograr que al finali­

,zar un curso, cada integrante del grupo pueda llevar­

se algo satisfactorio que le haya dado el grupo. 

Dimensiones del grupo: 

30 personas. 

Tiempo requerido: 

40 minutos. 

Material utilizado: 

En papelee pequeftoe se debe. toher escrito el nombre 

de cada una de las integrantes del grupo. 

Estos papeles se doblan y los guarda el orientador. 

Diepoeict6n física: 

El' grupo deberli estar sentado en círculo. 

Proceso: 

1.- El grupo se sienta en forma de círculo. 

2.- En el centro, el orientador pondrá los'papelitos 

con loe nombres de cada integrante que de antemano prepar6. 

3.- Un integrante del grupo se acerca y toma un papel, 

lee el nombre que le toc6 en voz fuerte, y tiene un minuto 

para pensar que regalo quisiera darle a esa persona para que 

se lo lleve como obeequio del curso, 

4.~ Una vez que ha dado el regalo, esta persona dice 

que es lo que ella se lleva del grupo. 

5.- Ahora otra persona toma un papel y repite lo mis-

mo. 

(*) Fuonto: Material del curso: "Capaoitaoi6n para el Manejo 

de Dinámicas de Grupo", p.p. 15-16 
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6.- Este mecanismo se repite hasta que todos. los in~ 

tegrnntu hayan _tomado un papel. 

Devoluci6n. 
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TEMA 101 ,EVALUACION DEL CURSO 

10,3 "Cuestionario B" 

!IOllBRE: ___________________________________________ _ 

FECHA: _______________________ GRUPO: ______________________ _ 

Inetruccionea: 

Con el fin de evaluar en que grado te fue atil la ma­

teria de Orientación Vocacional que cursaste el presen­

te aflo para la elecci6n de tu Darrera, indica en el 

par6nteeis de cada actividad el namoro que corresponde 

a la siguiente escala: 

(2) He fue atil 

(1) No lo encontrá utilidad 

{O) !lo asiot! a esa clase o actividad, 

1,- Clase general de lo quo ea ln Orientnci6n Vocacional,,,,,,( 

2,- Claa~ te6rica de intereses ••••• •••••••••••••••••,,,,•••••,( 

3,- Clase teórica de aptitudes •••••••.••••• ,,,.,, ••••••••••••• ( 

4,- Clase teórica de poreonalidad, ••••••••••••••••••••••• ,.,,,( 

5, - Apl icaci6n de loe tests de intereooa ........ , ............ , ( 

G.- Elaboraci6n de la autobiograf!u de Orientoci6n Vocacional,( 

7,- Elaboraci6n de tu peri6dico mural,,, ••••••• ,,,,,,••••••,,,( 

8,- La informaoi6n que obtuviste de los peri6dicoa murales rea-

lizados por tus compaíleras ••••• ,,,,,,,,,,,,,,,,,, ,,,,,,,,,( 

~.- Las entrevistas que realizaste a diferentes profesionietea 

que ostudinron ln carrera que a ti te guotor!a ostuuair,,,( 

10,- Le roalizaoi6n de diferentes dinámicas a lo largo del cur-

so.,,,,.,,,,, ••••. , •• ,,,.,.,,.,,.,•,.,.,,,,,,,, •.• ,,,,,,,, ( 
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. !lo~ E~p. ------~~-

A continuaci6n escribe algunaa sugerencias quo contri­

buyan al mejoramiento de la materia de Oriontaci6n Vococio-

nol: 

~-------------- --------------------------------------------
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