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INTRODUCCTI ON

E1 objetivo de -este trabajo es demostrar como a
través de la adecuacidon dindmica de las normas tutela
res del trabajo, se puede lograr una real armonfa en-
tre lTos factores de la produccidn. Entendiéndose al -
derecho como un instrumento para alcansar la justicia
en un ambito de Tibertad y paz social.

Dentro de la materia laboral, encontramos que -
existen ordanamientos Nacionales para proteger al tra
bajador, tanto para regular la jornada de trabajo co-
mo la del descanso, primero semanal y posteriormente-
anual, representado por un peridde vacacional. Vere-
mos como los derechos del trabajador han ido progre--
sando en su beneficio al darle a éste una proteccidn-
social reglamentada, como puede apreciarse en nuestra
Ley-Laboral que sedala que :

“Los trabajadores que tengan mas
de un afio de servicios disfruta
rin de un periédo anual de vaca
ciones",

garantia que tiene por objeto la recuperacidn del in-
dividuo, en su doble aspecto fisico-mental.
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CAPITULO PRIMERO -1-
ANTECEDENTES HISTORICOS

1.1.- PFRIODO PRECOLONTAL

Al empezar este estudio consideramos que es imprescindible y ne
cesario, hacer una exposicidn del devenir histdrico del Derecho de
las Vacaciones en nuestro pafs, esto nos permitird encuadrar el te
ma objeto de nuestro estudio., En tal virtud colocdndose en la eta
pa histbérica debemos considerar cuatro perfodos dentro de nuestra-
historia. (1) Jesds Castorena.

1.- Perfodo Precolonial

2.~ Periodo Colonial

3.~ Periodo del México Independiente; y
4.- Periodo Contemporédneo.

1.- En el primer perfodo que corresponde (1321 . 1521), antes -
de Ta llegada de los espafioles, no encontramos absolutamente nin--
_gln antecedente que nos sirva a nuestro tema, o sea el de las Vaca
cicnes porque, no aparece todavia el Derecho Obrero, basta decir -
que existian tres pueblos dedicados a la agricultura y asentados -
en el Valle del Andhuac, de los cuales el mds importante fué el --
pueblo Azteca y solo debemos decir, para los fines aue persequimos
que en cuanto a su organizacifn politica se Tes dividen en dos gru
pos:
A).- Los Sacerdotes y Los Guerreros-
B).- Los Macehuales.

Los Sacerdotes indirectamente gobiérnan al pueblo, son una cla-
se privilegiada aue se encarga de celebrar los ritos y las ceremo-
nias religiosas. E1 grupo 1lamado el de los Guerreros como su ---
" nombre lo indica hacen la guerra, pero é&sta la hacian con ta fina-
1idad de conquistar otras tribus naturalmente, y en esta forma man
tener su supremacia o superioridad considerdndose como un arupo --



privilegisdo, pero ocioso,

Pos d1timo el sequdno grupo o sea el de Macehuales, se dedicaba
a las laheres duras y del campo, con ¢l objeto de proporcionar la-
materia prima para la swbsistencia de los otros grupos y miembros-
de la tribu, como se ve claramente este grupo era reducido y como-
también se vislumbra, era insuficiente e incompetente para el tra-
bajo duro, asf vemos que Jos mismos Espafioles se ven en la necesi-
dad de importar negros para encomendarles las labores pesadas del-
campo, tratando a los indfgenas como co05Sas y no como seres humanos.

En el segundo perfodo de gestacidn de nuestra historia corres--
ponde a la época de la Colonia; en la que 1os Espafioles se encar--
gan de implantar los ordenamientos Jurfdicos de su procedencia o -
sea, de la Peninsula, sin estar acordes a la realidad social de --
las tierras conquistadas o sea de la Nueva Espafia, mucho menos Tds
Leyes de Indias 1o serfan con la realidad que se vivia, porlo que-
pricticamente no se¢ observaron; no obstante, se dictaron Ordenan--
zas que influyeron sin duda alguna en los oficios practicados en -
ese tiempo, procurando crear un equilibrio econfmico y leqgal entre
las condiciones del trabajo y Tas necesidades dg} trabajador (1561
-1769), vy pugnando para que los oficios relativos fueran aténdidos
por gente calificada, regularon las horas de trabajJo, siendo éstas
desde la salida hasta la puesta del sol, no trabajando tos dfas --
festivos, el jornal serfa por dia o por semana, por tanto, esas Jr
denanzas constituyeron una especie de Legislacifn del Trabajo, ten
dientes al mejor logro de los oficios como sombrereria, cererfa, -
plateria, etc.., <Credndose de esta manera profesiones con sujeto -
apego al pensamiento religiosos que prevalecia en ese tiempo, es -
decir, procurando el dominio de esas acftividades, Ja fama artisti-
ca y el auge del comercio siguiendo a fste efecto un orden jerér--
quico y estableciendo categorias entre los trabajadores {oficia---
Yes, laborantes, aprendices, etc ), Sin embarno predominaba la mi
seria econdmica en 8ste periodo y sequfan tratando como animales a
los trabajadores, adn con 10 sefialado anteriorwente, no aparece en



. -3..
ésta etapa todavie el renglfn de las vacaciones, no obstante el a-

vance en materia del trabajo,

1.2, PERIODO DEL MEXICO INDEPENDIEMNTE

E1 tercer perfodo corresponde al Mé&xico Independiente nue tuvo-
su origen no en cuestiones juridicas sino econdmicas v noliticas:-
ésta etapa se ohserva a partir de 1810, en 7as que se siquen apli-
cando los ordenamientos de 1? Colonia sin oue se llegara-a plasmar
en algln documento una disposicidn que reglamentara la materia del
trabajo. Desde luego tienen sus méritos los autores de la Indepen
dencia de México, por que ya tenfan una concepcidn clara del pro--
blema social del pafs, se demuestra con la abolicidn de la esclavi
tud y Ta supresidn del pago de tirbutos que decreta don Miguel Hi-
dalgo y Costilla e) 6 de diciembre de 1812, en Guadalajara y ade--
mis por las bases Consittucionales relativas al trabajo y reparto-
de tierras presentadas por Don José Maria Morelos y Pavdn al Con--
greso de'Apatzingdn,

1.3.- PERIODC CONTEMPORANEQ

E1 México Contemporaneo se inicia con Ya Constitucifn de 1857,-
8sta contiene en su texto principios liberales, entre otros el de-
la libertad de trabajo; posteriormente en el régimen del Emperador
Maximiliano se dictaron ordenamientos gque se encaminaban a dar pro
teccidn a los trabajadores, consigndndose en el estatuto del Impe-
rio referido principio mencionédo anteriormente, la libertad de --
trabajo.

La Ley de 1875 a semejanza de los ordenamientos de la Colonia,~
fij6 la duracion de la jornada de trabajo, siendo desde la salida-
hasta Ta puesta del sol, haciendo inovaciones al establecer dos hg
ras de descanso y agregando el descanso dominical, 1o mismo que --
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los dias feriados, sefialando fundamentalmente 1a Tibertad del tra-
bajo, pagar el salario en moneda y entregar Otiles de labranza al-
pedn . como obligacibn del patrén, teniéndo un rengldn referente a -
establecer sanciones por las infraccivnes cometidas a f8sta lLey,

La Ley para 1a proteccidn de la clase menesterosa impuso la fa-
cultad de crear reglamentos para fijar el modo y la cantidad de rg
tribuir el trabajo,

Las ideas de los hombres de esa época se plasmaron en el Cddigo
Civil para el Distrito Federal de 1870 (2) el cual considerd aj -~
servicio o mejor dicho al consentimiento del trabajador para emple
arse, como un pacto, como un contrato y no como un alquiler de ser
vicios humanos,

El Cbdigo de 1884, no presenta avance debido entre otras causas
a la represion del régimen Porfirista, va que 1o poco gque se habfa
logrado para beneficiar al trabajador desaparece, 1o anterior lo -
vemos y nos 1o demuestra la historia con la hostilidad con que san
cionaron las huelgas de Cananea en Sonora, R70 Blanco, Nogales y -
Santa Rosa en Veracruz, Puebla y Tlaxcala,

Una vez iniciado en 1910, el movimiento Revolucionario se dicta
ron Leyes de Trabajo.

E1 sefior Licenciado Alfonso Lépez Aparicio, en su obra"El Movi-
miento Obrero en México", antecedentes, desarrollo y tendencias --
expresa que el primer paso que se da en cuenta a las vacaciones pa
ra los trabajadores, 1o encontramos en la Ley del 22 de septiembre
de 1914, del Sefior Gobernader Constitucional de Jalisco y General-
Manuel M, Diéges (3), que ademds de regular las vacaciones aln en-
forma vaga, porque no tas precisd con exactitud al no sefialar cuan
tos dias serian por afios trabajados, .se ocupd ademis del descanso-
dominical, salario minimo, jornada de 8 horas, conviene sefialar --
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que tuvo f8sta Ley una existencia effmera debido a que en el mes -
de noviembre entrf en vigor Ja Ley del Seflor Gobernador Millan, y
slguiendo la descripcifn histérica, expreso que el Lic Jorge Car
pizo en su obra la Constitucidn de 1917 (4), dice que la razén pa
ra convocar al Constituyente de 1916 se encuentra en la idea de -
Romero Flores, quien a su vez indica que Ta razdn de la Constitu-
cibn de 1917, se localiza en las Leyes expedida por Don Venustia~
no Carranza, que no se incluian en la Constitucidn <~ 1857, dando
al Sefior Carranza la pauta para conocer el decreto por el cual el
Primer Jefe entregarfa un proyecto de Constttucidn reformada al -
Congreso Constituyente, instaldndose 1a Asamblea que la entrega--
ria en la Ciudad de Queré&taro en abril de 1916,

Es asf como el 1% de diciembre de 1916, se consignaron en la -
Constitucidn de 1917, los sagrados derechos de los trabajadores .-
despuéds de la Revolucidn, siendo asf la primera en la historia y-
el mundo, la que consagra Derechos Obreros y Sociales.

Se establecif en el Congreso de la Unifn y las Legislaturas de
los Estados deberfan expedir Leyes sobre el trabajo fundadas en -
las necesidades de cada regidn,

No obstante las ideas tan avanzadas que tuvieron los Legislado
res del Congreso Constituyente, tendientes a obtener y dejar esta
blecidas condiciones favorables para Tos trabajadores y en esa --
forma tratar de evitar de una forma prdctica la explotacion del -
hombre por el hombre, ya que el trabajador se ve en la necesidad-
de laborar para lograr la subsitencia y tendientes a compensar la
desigualdad econdmica entre &stos y los propietarios de los bie--
nes de produccidn o sea los patrones originados.por la explota---
cifn del trabajo humano, los Legisladores se vieron en la necesi-
dad de incluir en la Constitucidn que en esos afios Tes toc8 revi-
sar y reformar conforme a la polftica proyectada porr Don Venustia
no Carranza, en un capitulo, de acuerdo a Tas necesidades socio--
econbmicgs del momento en que se vivia, Consignando Derechos so-



b
ciales para benceficiar a 12 <¢lise trabajadora, ohteniendn un mfni-
mo insignificante dentro de la produccidn econ{mica. un mfnimo in-
significante de plusvalfa que no afectarg a los patrones, el men--
cionado capftulo Ylevard por titulo del Trabojo y 1a Previsidn So-
cial, de tal forma que por primera vez en la historia de 1a humanj
dad se origina en la Constitucidn de 1917, la formacién del Artfcuy
1o 123, debido a esta lucha de clases que han tratado porque exis-
ta un desarrollo progresivo de Tos trabajadores y que se han trang
formado por el trascurso histdrico, debido al sufrimiento, insatis
facciones y necesidades con el fin de loarar una sequridad en su -
patrimonic, siendo una victoria de ésta clase trabajadora en su lu
cha constante tendiente’'a suprimir el regimen de explotacidn del -
hombre por el hombre mismo,

No obstante las conquistas gue logra la clase trabajadora a tra
vés de sus representantes y aue se integran al Congreso Constitu--
yente, se plasma a nivel Constitucional en el referide artfculo --
~123, derechos de los trabajadores, entre otras la jornadd de 8 ho-
ras, jornada mdxima nocturna de 7 horas, etc

He obstante todas las prestaciones que se logran para benefi---
ciar a la clase trabajadora, el Legislador no preveé en esa &poca-
nada en cuanto a las vacaciones, poer 1o que solamente antes de la-
legislacién de 1917, como antecedente, la Ley del mencionado Sefior
Gobernador Manuel M, Diéguez del afio de 1914; de aquf hasta el afio
de 1922, el 14 de octubre volvemos a encontrar en la Ley reglamen-

.taria del Articulo 123, las vacacidnes, la Ley del Estado de Duran
go {5), en cuyo Articulo 27 fraccién 1%, oblioca al patrdn a conce-
der 15 dias de vacaciones a sus trabajadores siempre y cuando tu--
vieran un afio de servicio, agregando ademds oue serdn con goce de-
sueldo,

En sequida 1a historia refleja 1a elaboracifn de otra ley y es-
1a Ley Minera del Estado de Guanajuato de 1924 (6), en esta Ley ya
se plasma una conouista para el trabajador, una semana de vacaciou-
nes al tener un afio de servicio los trabajadores, sujeta a dos cop
diciones: primera a que hubiera observado buena conducta y en se--
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guida que no hubicre faltado a su trabajo, aumentando cstas con pos
terioridad a 15 dias.

En 1927, en el Estado de Zacatecas encontramos otra Ley reglamen
taria del Articulo 123 (7), en la que en su texto obligaba al pa-~--
tron a otorgar descanso de vacaciones con goce de sueldo a sus tra-
bajadores gque tuvieran un afio de servicios,

En el afio de 1926 la Ley del Estado de Oaxaca (8), en igual for
ma que la inmediatamente sefialada, obliga al patrdn a otoégar 16 --
dias de vacaciones con goce de sueldo a sus trabajadores que tuvie-
ren un-aio de servicios.

En-la legislaéidn del Estado de Hidalgo, (9), en su Ley reglamen
taria del Artfculo 123 del afio de 1928, también encontramos antece-
dentes de las vacaciones, otorgando 15 dfas a favor de los trabaja-
dores que tuvieran un afio de servicios, ’

En 1929 se dejd sentir la necesidad de uniformar la Legislacibn-
Leboral de toda 1a Repilblica, debido a las perturbaciones de ca----
rdcter politico y econdmico y las controversias entre el Capital y-
el Trabajo y los problemas que no podtan resolver las Entidades res
pectivas, As! se modificaron los Artfculos 73 fraccibn X, 123 Cons
titucional, Siendo desde esa fecha que corresponde al Congreso Fe-
deral expedir Leyes de Trabajo, con lo cual quedd derogada la Legis
lacidn Laboral por parte de los Estados, pero se dividi6 la aplica-
cidn de la Ley para los fines de competencia entre las aytoridades-
Federales y las Locales, tendientes a lograr una justicia social rd
pida y expedita con el fin de tramitar los conflictos Obrero patro-
nalés. er forma mas factible y de esa manera obtener la estabilidad-
econdmica de México,

Ahora bien en cuanto a los antecedentes de la Ley Federal del --
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Trabajo del 18 de agosto de 1931, destaca un proyccto redactado por
los Juristas [nrique Dalmeau, Praxodis Balboa v Alfredo ldarritu, -
que se¢ conoce como proyecto Portns Gil, por el se modifican las nus
turas anteriores, en el capftulo relativo a las vacaciones de las -
que hahlan diversas Leyes reqglamentarias del Articulo 123, evpedi--
das por las Legislaturas de Yos Estadoes, Este fusd el anteccdente -
directo de Ta actual Ley Federal del TrabLajo, que adopts un sictema
proporcional conforme a la antiguedad de los trabajadores o afios de
servicios y que se computaban de la siguiente formas

- Por el primer afio de servicios prestados se otorgaban cuatro -
dias de vacaciones, aumentando dos dias el perfodo de vacaciones el
segundo afio de vacaciones al segundo afic de servicio;

- En igual forma se aumentaron dos dias al tercer afio, 1o mismo
al cuarto y hasta l1legar a doce dfas por el quinto afio de servicio.

Cabe hacer notar que el hecho de aumentar proporcionalmente las-
vacaciones conforme o de acuerdo con los afios de servicio, no es o-
tra cosa que el haber recogidn el principic adontado por 18 Organi-
zacidn Internacional del Trabajo, ya que la Ley Federsl del Trabajo
ha tenido que sufrir modificaciones, exigiendo sieapre el equili---
brio en las relaciones de los dos factores de la produccibn,

Pero m&s tarde ésta misma tuvo otra modificacién y ésta la pres-
cribe en su articulo 82 (10), o sea que los trabajadores aoue tengan
mis de un afioc de servicio, disfrutaran de un perfodo anual de vaca-
ciones, que se fijard por las partes en el contrato de trabajo pero
que en ningun caso podrd ser inferior de seis dfas laborales, hasta
1legar a doce por cada afio subsecuente de servicio, pero sefiala oue
en casos de falta de asitencia injustificada por parte del trabajdor
elpatrdn podrd deducirlas del perfodo de vacaciones Establece que
los trabajadores menores de 16 afios disfrutardn de un periodo anual
de vacaciones de 12 d7as Taborales siendo disfrutados dichos perfo-
dos en forma continua,

Entregardn Tos patrones a sus trabajadores una constancia nque --
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contendrd la antiguedad de &stos, y de acuerdo con ella, el perfodo
de vacaciones que les corresponda asf? como la fecha en que deberdn-
disfrutarlas, '

Afios después y debido a la lucha constante del trabajador, el H,
Congreso de 1a Unidn aprobd la nueva Ley del Trabajo, por iniciati-
va del Sr, Presidente de la Repdblice, Lic, Gustavo Dfaz Ordaz, an-
tes de finalizar el perfodo de sesiones correspondiente a 1969, en-
trando en vigor el Primero de‘mayo de 1970,
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CAPITULO SEGUNDD

CONCEPTO DEL PERINDO VACACIONAL

2.1.- ORIGEN DE LAS VACACIONES

Encontramos el origen de las vacaciones en el Derecho Laboral, -
es en &ste donde se menciona la referida palabra de las vacaciones:
es decjr, se deriva del vinculo contractual del Contrato de Trabajo
por el cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo perso
nal subordinado, mediante el pago de un salario, produciendo el mis
mo efecto y originando la misma consecuencia la relacidn de trabajo
y asf se encuentra plasmada en el articulo 20 (1), de nuestra Ley -
Federal del Trabajo vigente, se entiende por relacidn de trabajo --
cualquiera que sea el acto que le de origen, la prestacidn de un -~
trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un-
salario, y en seguida por la prestacidn de un servicio que derivan-
del contrato, los cuales originan a su vez gque el trabajador tenga-
que disfrutar de un perfodo de un servicio que derivan del contrato,
los cuales originan a su vez que el trabajador tenga que disfrutar-

de un perfodo vacacional necesario, para que obtenga una recupera-«
cibn fisica, mental y moral,

Una vez que &sta relacidn de trabajo
y la prestacidn de servicio por parte del trabajador se derivan de-
las premisas que seiiala el articulo 76 de nuestra Ley Federal del -
Trabajo Vigente, en cuanto que el trahajdor que hubiere ajudtado un
afio de prestar sus servicios, y debido a que el trabajador no puede
estar sujeto constantemente al trabajo, sin gozar o difrutar de un-
periodo de interrupcién, ya que en caso contrario sufrirfa graves -
dafios en su salud tanto fisica como mental, 1o cual repercute entre
otras cosas al rendimiento de su trabajo y exponidndose mds fdcil--
mente a los riesgos del trabajo y mds adn si tiene que realizar tra
bajos peligrosos, siendo &sto de funestas consecuencias para el pro
pio trabajador, para su patrimonio y su familia, asi como en el -\~
campo de la produccidn, lo cual serfa un obstdculo para el progreso
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social y para el desarrollo de nuestro pals, As!? es que si el tra-
bajador no tuviera estos descansos periddicos se podrfa con el «~---
tiempo acarrear enfermedades que, trascenderfan a la degeneracidn de
nuestra familia y por lo tanto de nuestra raza: tales trastornos --
causados a nuestro organismo como afecciones cardfacas, alteracio--
hes en el sistema muscular y en el sistema nervioso,

Previendo 8sta situacifn nuestra Legistacidn pugna, porque el pa
go de las vacaciones no disfrutadas sea suprimido definitivamente -
debiendo, por &sta razln disfrutarse, sino de lo contrarié no se --
Nevaria a cavo el espfritu que persigue nuestra Ley Federal del --
Trabajo, toda vez, que es bien conocido por todos, que por medio de
las vacaciones el trabajador recupera la energta perdida en el de--
sempefio de su labor cotidiana, Asf se ensefiardn en sus tiempos 1i-
bres a crear, a expresarse, a gustar de las bellezas de la naturale
za, 0 sea de situarlos en las condiciones ﬁropic%as para el desarrg
110 de su propia personalidad, todo esto en cumplimiento, a la rela
¢idn de trabajo, ademds det? descanso diario, dominical o semanal,

Es por eso, que un periodo determinado de vacaciones permitird -
que el trabajador pueda dedicarse a la realizacidn de las activida-
des enwnciadas anteriormente! solamente as? podrd satisfacer sus ne
cesidades de &1 y de su familia, ' |

2,2,~ NATURALEZA DEL PERIODO VACACIONAL

De acuerdo con una primera y atrasada teorfa que surge a princi-
"pics de éste sigld, las vacaciones pagadas no son sino un premio a-
1a buena conducta observada por el traﬁajador durante cierto perfo-
do de tiempo, equipardndolas de esta manera, a una simple gratifica
cifn, Un ejemplo es la Ley Minera del Estado de Guanajuato del 30-
de agosto de 1924 (2}, en la que se otorgaba una semana anual de va
caciones, despufs de un afio de servicios, en el que nb s¢ hubiese -
faltado a las labores, salvo justificadamente y que ademds se hubie



se ohservado bucena conducta, 14~

Tal concepto de la Institucidn no puede ser sostenido en nuestros
dfas, en primer lugar, porgue no consagra un dercche en favor de los
trahajadores, sino solamente una facultad del patrén para que, si --
juzga por €1 mismo que la conducta de su empleado ha sido buena, con
ceda lag vacaciones 0 en caso contrario las niegqgues y en seqgundo lu-
gar, porque las faltas del trabajador pueden ser sancionadas, ya sca
por el reglamento interior de trabajo o de acuerdo con lo que esta--

blezca el contrato colectivo, sin necesidad de privar al trabajador-
del perfodo vacacional,

) ’ ‘ 3 L/ )
Posteriomente y como era de esperarse, se. reconocid que la Insti-
tucién del perfodo vacacional no era un premio, sino un verdadero de

recho, originado por una necesidad fisica y moral del trahajador y -
de higiene social,

Y por €ltimo y a manera de complemento del anterior concepto de =
descanso anual, se presenta la teorfa gue sostiene que el descanso -
vacacional no solamente es un derecho legftimo del trahajador, sino-
a la vez y dadas las nobles finalidades gue persigue, un deber para-
€1 mismo consistente en la obligacifn due el trabajador tiene de a--
provechar tal descanso precisamente en descansar,

Idea que ha sido plenamente aceptada en las legislaciones moder--
nas, las que establecen que si el trabajador durante el perifodo vaca
cional,lemprendiera por cuenta propia o a las drdenes de otro patrdn
trabajos remunerados, perderi todo derecho al vago due le correspon-
dia por dichas vacaciones. Una muestra de la aceptacidn de tal idea
la encontramos en el Convenio sobre Vacaciones Pagadas, aprobado en-
la XX Reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo, celebrado
en el afo de 1936, en la Ciudad de Ginebra que, a su vez: fud aoroba

a por México; en Espana, en el artfculo 35 de la Ley de 1944, cuyo-
ntecedente fué la Ley sobre Contratos de Trabajo, de 21 de noviem--
ore de 1931, establecen en su parte relativaa
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"$i el trabajador, durante sus vacaciones retribufdas
realizara para sf o para otros trabajos que contra---
rien la finalidad del permiso deberd reintegrar al --
cmpresario la remuﬂeracidn nercibida correspondicente-
a las vacaciones"”, Y por lo que respecta a la Argen-
tina, nos indica Guillermo Cabanellas (3):
"Debemos observar que los tribunales se han negado a-
aplicar en defecto de las vacaciones retribhuidas, in-
demnizacidn en metdlico, estimando que ¢l fin perse—-
guido por aquellos se traduce unicamente en un descan
so para el empleado,en ningun caso compensable con --
una indemnizacién. Il obrero, durante el tiembo de -
sus vacaciones, no puede préstar servicios 0 realizar
trabajos bajo la dependencia de otros patrones, TPl -
fin perseguido por el descanso anual es: dar un rema-
nente de tiempo al trabajador para que reponga sus --
energfas, Si deseare consagrarse a otro trabajo, tie
ne derecho a hacerlo, mds no a nercibir durante el ~-
mismo, salario en concepto de vacaciones retribufdas®

México al aprobar el citado Convenio Internacional, se comprome--
ti8 a incluir una disposicién similar que sancione al incumplimientc,
por parte del trabajador, de la obligaéidn de disfrutar descansando-
sus vacaciones, pues como se deja indicado, es su principal finali--
dad.

Una vez admitido que la Institucién del Peridodo Vacacional en un-
derecho de los trabajadores, toca precisar a que categorfa pertenece
ese derecho,

Es un derecho de cardcter imperativo, ya que, como lo asentaﬁos -
tiene por objeto aliviar al trabajador de la fatiga ¥ de la rutina -
diaria, restableciendo su equilibrio ffsico y psfquico y de esta ma-
nera cvitar el degcneramiento de la poblacifn que es parte intearan-

te de los Zstados, (4) Guillermo Cabanellas "El derecho del trabhajo-
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y sus Contratos".

La nueva Ley Federal del Trabajo da éste cardcter imperativo al
derecho a vacaciones, en su artfculo 76, el cual dispone:s

"Los trahajadores que tengan mds de un afic de ser-=
vicios disfrutardn de un perfodo anual de vacacio-=
nes pagadas, que en ningdn caso podrd ser inferiorw
a seis dfas laborables, y que aumentard en dos dfas
laborables, hasta lleqar a doce, por cada afio sub--
secuente de servicios'

Despu8s del cuarto afio, el perfodo de vacaciones aumentard en -
dos dfas por cada cinco de servicios, Por otra parte el artfculo
25 fraccif6n VIII, ordena que:

" El escrito en gque consten las condiciones de tra-

bajo, deberd@ contener otras condiciones de trabajo,

tales como dfas de descanso, vacaciones...,."s asi-
mismo el artfcule 391 del mismo ordenamientc en su fraccién V (5)-
ordena que: ' .

"El Contrato Colectivo contendrds,.,, ,\V los dias-

de descanso y vacaciones"}

También éste derecho, tomarndc en cuenta’ la mira y objetivo so--
cial gque el legislador se propuso atender, es de orden pdblico,

2.3.- FUNDAMENTO Y FINALIDAD DEL PFRIODO VACACIONAL

Como ya hemos apuntado anteriormente en la relacidn laboral el-
trabajador no puede estar sujeto constantemente a la prestacidn --
del servicio sin perfodo de interrupcidn, pues de lo contrario su~
frirfa graves trastornos en su salud, tanto ffsica como mental, lo
que repercutirfa, sin duda, y asf se ha comprobado, en la produc--
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cién, en el seno de la familia y en la sociedad, puesto que estos
trastornos a la larga, traen como consecuencia una degeneracidn =
de la raza, que constituye un obstdculo insuperable para el pro -
grese de la humanidad,

En efecto, se ha comrpobado que la prestacidn del servicio ==
ininterrumpido, trae como consecuencias "serias. alteraciones tan-
to para el trabajaddor que desempeiia una funcién manual, como para
el intelectual y favorece la‘presencia de enfermedades diffciles=
de combatir, En relacidn con el trabajador manual, el desgaste =
que sufre el trabajador sin ‘descanso, se concentra en su sistema-~
mugcular el cual se debilita gradualmente debido a la quema de ==
elementos energéticos que disminuyen la resistencia de los teji-«
dos, creando ademds, una super produccién de anhidrido carb6nico-
y muchas otras sustancias nocivas al organismo\ Por lo que toca=~
al intclectual, sufre importantes alteraciones en su sistema ner=-
vioso, gue se reflejan directamente en la deficiencia de las laho
res gue le son encomendadas, viéndose a menudo precisado a recu~-
rrir a los efectos perniciosos de drogas y otros estimulantes pa-
ra poder resistir la duracifn e intensidad de su trabajo.

Para contrarrestar lo anteriormente expuesto se cred primero .
el descanso semanal y posteriormente el obligatbrio, pero si bien
habfan aliviado en parte la fatiga del trahajador, noc era ni con-
mucho suficiente para producir su restablecimiento fisico y moral,

Eugenio Pérez Botija (7) al. referirse a la finalidad- que se -~
persigue con el derecho al perfodo vacacional! establece este o =
torgamiento: "Asegura al trabajador el disfrute de un descanso re
parador que le aleje durante cierto tiempo de la monotonfa de su-
cotidiano quehacer y sirve de reposo fisico o distraccidn moral”,

Para sefialar las finalidades que se persiguen con la Institu--
cibn del perfodo vacacional seguiremos la clasificacidn de Garcia
Oviedo (8), por considerar gue cumple m&s cabalmente con los inte
reses de dicha Institucidn, Asf pues, diremos que las finalida-

-
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des que se persiguen con la creacidn de esta Institucidn son las-
giguientes:

a).-

b} .-

c), -

ajy.-

De Brden ffsico, ya que por medio del perfodo vacacional el
trabajador recupera las encrgfas perdidas por la prestacion
del servicio en forma contfnua),

De orden cultural y esparcimicnto, La jornada diaria de -~
trabajo no ofrece al emplcado oportunidad de desarrollar sus
aptitudes intelectuales y artﬂsticas} o cuandn menos dedi--~
carse a actiGidades diferentes a las aque realiza en su tra-
bajo habitual, sifndole casi imposible sin el goce'del pe--
rfodo vacacional, elevar su nivel de instruccidn’ Sglo por
el otorgamiento de dicho perfodo podrd satisfacer tan urgen
tes ¥y 1cg£timas exigencias, ya gue éste le permitird dedi-.
carse a la realizacidn de dichas necesidades, ddndole ade«=
mds, oportunidad de ausentarse de su residencia para cono--
cer otros lugares y climas de su propila patria o visitar a-
sus familiares, muchas veces, los mds allegados, oue radi--
can en un lugar diferente al del domicilio de la prestacidn
del servicio,

De orden familiar, toda vez que el periodo vacacional permi
te al trabajador dedicar por entero ciertos dfas 2 las ohli
gacionces familiares y tener la convivencia necesaria entre=
los suyos, lo cual trae como consectencia, un robustecimien
to de los lazos familiares, que tan necesario es para evi--
tar el desmembramiento de la sociedad)

De orden social, ya gue la Institucidn del periodo vacacio-
nal es un freno para la degeneracidn de la raza, producida=
por el debilitamiento de.sus componentes, fortaleciendo de-~
esta manera la estructura del propio Estado\

De lo anteriormente expuesto, podemos concluir que el derecho-

"a las vacaciones constituye un notable progreso social, gue a---

tiende a los intercses de los trahajadores, de la produccién y de

la colectividad, Es el cumplimiento necesarioc al lfmitc estable-
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cido para la duraciGn dcl trabajo, constituyendo la legftima afir
macifin del tratamiento del trabajador como persona humana', (9)=-
be Lacerada y Segadas, :
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CAPTTULO TERCLRO

SUJETOS TITULAPES DE LAS VACACIONES

3.1.- TRABAJADORES EN GENERAL

De acuerdo a los beneficios que otorga nuestra lLey Vigente del
Derecho del Trabajo, en su artfculo Primero (1), al disponer que-
serd de observancia general en toda la Rep@blica y agrega que re-~
gir& al apartado A del artfculo 123, de la Constitucidn Polftica-
de 165 Estados Unidos Mexicanos, se entiende que proteqe a todos=~
los trabajadores, lo anterior viene al caso citar y hacer una re-
ferencia, por encontrar que los sujetos titulares de la vacaclio=-
nes lo serdn todos los trahajadores en general sin distinci6n de-

ninguna naturaleza.

De los renglones que anteceden se desprende que tienen derecho
a vacaciones los trabajadores que hayan conservado su calidad de-
tales, por un perfodo mayor de un ano; sin embargo encontramos --
una excepcifn a la regla y estd consignada en el Artfculo 77 de -
la Ley Federal del Trabajo vigente (2) que dice;

' "Los trabajadores que presten su servicio discon--~
tinwos y los de temporada tendrdn derecho a un pe-
rfodo anual de vacaciones, en proporcidn al ndmero
de dfas trabajados en el ano". Psta disposicién no

se encontraba en la Legislacidn de 1931 y en ninguna otra, ya que
sB8lo tenian derecho a los trabajadéres que hahfan prestado sus --

servicios por m&s de un afio,

Se agrega también que el patrdn interviene, pero no como suje-
~ to titular del derecho a vacaciones, mds bien como sujeto pasivo,
por ser éste la persona que debe .otorgarlas al trabajador, sujeto

que surge debido a la relacifn de trabajo.
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3.2.- TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO,

+++..La doctrina ha precisado los conceptos:

a).- Los trabajadores de planta son todos aduellos cuyo conjunto-
constituye la actividad normal necesaria de la cmpresa o eg-
tablecimiento, aquellos cuya falta harfa imposible su funcio
namiento los que son indispensables para la obtencidn de los
productos o servicios proyectados, por lo tanto, aquellos -~
sin cuya ejecucidn no podffan alcanzarsc los fines de la ne-
gociacidn, ‘

b).~ La doctrina marcd una segunda caracterfstica diciende: los -
trabajadores de planta son permanentes, lo que quicre decir-
que son los trabajos gue constituyen la vida de la empresa,

¢} .~ Los trabajos eventuales son aquellos a los cuales les faltan

. las caracter{sticas apuntadas,

Los trabajos por tiempo determinado provocaron fuertes polémi-
cas con relacifn con el derecho de las vacaciones pagadas, algu-~
nas actividades, la zafra en los ingenios azucareros, la afluen--
cia de turistas a los balnearios, y otros aspectos que podrfan ci
tarse, se efectfian inicamente en meses determinados de cada aho,-
circunstancia que ‘llevé a los empresarios a la tesis de que eran~-
trabajos temporales, con lo que'queria decirse eventuales,

No obstante, estimo serd conveniente aclarar que déste derecho-
a disfrutar de las vacaciones pagadas, se puede concebir desde el
primer momento en que el trabajador empieza a trabajar o sea, des
de el primer dfa, conforme a la relacidn de trabajo previamente -
establecida, por la que se debe prestar el servicio pactado, si~--
tuacifn que origina la adguisicifn de un derecho pero naturdlmen-
te con el correlativo de una obligacidn, Son pérsonas que por el
hecho de no tener mds de un aho de prestar sus servicios no se =-
les debe de marginar, todo lo contrario, porgue de no ser asi, --
pregunto, en gque situacién se colocarfan aquellos Erabajadores, -
que a los quince diasun mes, o dos meses se retiran, renuncian =
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o los despiden, por no haber cumplido un afo de servicios no han-
adquirido su derccho, contestd a ésta interrogante, que si han ad
quirido, aunguc de hecho no lo van a disfrutar se han hecho acre-
gores al pdgo de 8stas, por no poder disfrutarlas precisamente, -
por este retiro o renuncia de la que fueron objeto, caso en aue -
se colocan tambifn los trabajadores discontinuos o de los de tem-
porada que van a disfrutar en proporcidn al numero de dfas traha-
jados en el afio, situacifn de las gue no hahlaba en los absoluto-
1la LegislacifSn de 1931, gque en su articulo 82 decifa (3):

"Solo tendrin derecho a vacaciones los trabajado. -

res gue tuvieran mds de un afo de prestar sus ser-

vicios", Quedando fuera de éste derecho los traha
jadores discontinuos y los de temporadal

3.3,~ TRABAJADORES PARA OBRA.

En atencifn a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, pa-
ralelo al contrato por tiempo determinado, se encuentra el contra
to para obra determinada que suele confundirse muy a menudo con -
el primero y, el peor de los casos, se le entiende como una moda-
1idad, por ello es precisc anotar aqu? lo que al respecto sefiala-
con gran acierto {4}, Nédstor de Buen Lozano "el concepto de obra-
determinada es ajeno a la idea de modalidad”! En realidad el con
cepto de obra determinada, no es un concepto preciso y en ocacio-
nes se confunde con la idea de "tiempo determinado”, Es importan
te mencilonar algunos ejemplos para establecer mejor las diferen-~-
cias, .
a).~ En ocaciones, narticularmente en la industria automotriz, =
las empresas trabajan por cuota, esto es, bajo licencia pa-
ra producir anualmente sdélo un determinade numero de vehicu
los (para obra determinada):

b).~ Por el contrario constituye un contrato de "temnorada”, el-
que celebran normalmente los grandes almacenes de artfculos
de consumo duradero con personal distinto del que desempefia



habitualmente el trabajo,

“No basta para que se considere gue una relacién de frabajo es
para obra determinada por que asf lo eonvenga el patrdn y el tra-
bajador, sino quec cs indispensable que c¢fectivamente conforme la-
naturaleza del trabajo contratado se trate efectivamente do esta-
clase de relacién'laboral, va que de no tener estas caracterfsti-
cas el contrato, se considerard celebrade por tiempo indetermina
do y por consiguiente el trabajador tendrd derecho a todos los be
neficios derivados de tal situacidn (5} Trueba Urbina,

La situacidn de estos trabajadores, la subsana nuestra Ley Few
deral del Trabajo Vigente, que en su artfculo 77 dice:
"Los trabajadores que presten servicios disconti--
nuos y los de temporada tendrdn derecho a un pev--
rfodo anual de vacaciones, en proporcién al nimero
de 2fas trabajados en el afiol)

~La anterior idea fud recogida de la Conferencila Internacional-
del Trabajo, que se reunid en Ginebra en el afo de 1936, de ésta-
forma‘varios contratos colectivos de trabajo adoptan el pago pro-
porcional de vacaciones a trabajadores gque no tengan mds de un -~
aflo, como lo es el contrato colectivo de trabajo, de la Industria
Azucarera (6), que establece que "los trabajadores que no tengan-
12 meses del afio, disfrutardn de los dfas de vacaciones gque les -
correspondan al nGmero de dfas trabajados!,

De estas ideas, considero que se podrd fijar en el contratc de
trabajo y por comdn acuerdo dé las partes el momento en que sSure-
ja.. este derecho a disfrutar las vacaciones, siempre y cuando no-~
se oponga ese acuerdo de las partes & lo sefialado por nuestra Ley,
en virtud de como todos sabemos estos derechos son de caractexr -~
irrenunciable, ya que estos favorecen a los trabajadores De -=
aquil que los convenios entre trabajadory patrdn por lo que se re-

fiere a las vacaciones no podxédn contener disposiciones que res..
trinjan tal derecho,
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CAPITULO CUARTO

REGIMEN JURIDICO DEL PERIODO VACACIONAL

4.1.- ARTICULO 123 APARTADO (A)

La doctrin a se ha preocupado por determinar la naturaleza del -
Derecho del Trabajo, ubicandolo en el DPerecho PGblico, ¢n el Priva-

do o en el Social; pero solamcnte por precisar la posicifn juridica
y no en su naturaleza,

La naturaleza del Derecho Mexicano Laboral, fluye del artfculo -
123 en sus propias normas dignificadoras de la persona humana del -
trabajadoxr. En las gque resalta el sentido proteccionista y reivin-
dicador de las mismas en favor de la clase mids desprotegida. Esto-
es, pues, la verdadera naturaleza de este Derecho,

Todo el Nerecho Social Laboral Positivo, por su propia naturale-
2a, es un minimo de Derechous Sociales para el trabajador, tal es la
esencia de todas las Leyes cuya finalidad es la dignificacibn, la -
proteccibn y la reivindicacién de los explotados en el campo de la-
produccibn econfmica y cualguier actividad laboral, Por consiguien

te, la norma del articulo 123 son estatutos exclusivos de la clase-
trabajadora.

El artfculo 123 nacif como norma proteccionista tanto del traba-
jo en general, como del trabajador como persona humana, por supues-

to, a toda persona gue preste a otra un servicio personal, cualquie
ra que sea el servicio.

'Debemos (1) considerar al Derccho del Trabajo como el conjunto ---
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de principios y normas gue regulan, en su aspecto individual y co
lectivo, las relaciones entre trabajadores y patrones; entre Lra-
bajadores entre si y entre los patrones entre si, mediante la in-
tervencién del Fstado, con objcto de protejer y tutelar a todo a-
quel gque preste un servicio subordinado, y permitir vivir en con-
diciones dignas, que como ser humano le corresponde para que pue-
da alcanzar su destino (Nucvo Derecho del Trabajo\-Alberto Trucha
Urbina).

Ky

4,2.- REGLAMENTACION EN LAS LEYES FEDERALES DEIL TRABAJO DE 1931~
y 1970,

El primero de mayo de 1970 entrd en vigor la Nueva Ley Federal
del Trabajo, que viene a derocgar la Ley del 18 de agosto de 1931.

Esta nueva Legislacidn Laboral en su exposicidn de motivos con
tiene varias ideas gue consideramos es-necesario resaltar, En el
predmbulo se dice que dicha obra legislativa se encuentra basada-
. en los Contratos Colectivos de trabajo de las grandes industrias;
as! como en la Jurisprudencia progresista, dictada por las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje de la Suprema Corte de Justicia, ins-
pirada en los principios de Justicia Social que derivan del artf-
culo 123 Constitucional,

Al referirse a la causa por la cual se basa en los contratos -
de las grandes empresas nos dice (2) "Por otra parte, éhi donde -
los trabajadores han logrado formar sindicatos fuertes, particu--
larmente nacionales, y donde se ha logrado su unién en federacio-
nes y confederacidnes, los contratos colectivos han consignado en
sus cldusulas bheneficios y prestaciones para los trabajadores muy
superiores a los que se encuentran contenidos en la Ley Federal -
del Trabajo, pero éstos contratos cclectivos, que generalmente se
aplican en la gran industria, han creado una situacién de desi-=~=
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gualdad con los trahbajaderes dec la medlana y pequena Industria, la
mayoria de las cuales gue representan un porcentaje mayoritario en
Ja RepGhlica, estdn colocadas en condicioncs de inferioridad ros--
pecto a los trabajadorces cde la gran industrial FEsta condicifdn de-
desigualdad no puede perpetuarse, por que la Ley dejarta de cumplir
su misi8n y por gue sec violarfa el espfritu que anima cl Artfculo-
123, Al redactarse el proyecto se tuvieron a la vista los contra-
tos colectivos mds importantes del pats, se le comparé Yy sc extira-
jo (3) iniciativa de la Nueva Ley del Trabajo, pdyg, 2, 9 de diciem
bre de 1968. De aguellas instituciones mas gcneralizadas estiman-
dose que por su generalizacidn respenden a las necesidades apre-=-
miantes de los trabajadores, Entre ellos se encuentran el aguinal
do anual, los fondos de ahorros y prima de antiguedad, un perfodo-
mds largo de vacaciones y la facilitacidn de habitaciones,

Sin embargo, el proyecto no se colocd en el grado mds alto de -
esos contratos colectivos, pues se considerd que muchas de ellas «
se relacionan con las empresas o ramas de la industria mas prospe~
ra y con mejores utilidades; por lo que no podrfan extenderse a o-
tras empresas o ramas de la industria en las que no se den ague--w-
llas condiciones 8ptimas; por el contrario, el proyecto se colocd-
envgrado mas reducido, dejando en libertad a los trabajadores a - -
fin de que, en la medida en que lo permita el progreso de la empre
sas o0 yamas de la industria puedan obtenerse beneficios superiores
a los consignados en la Ley",

Ahora bien la naturaleza del Derecho del Trabajo entraremos en-
materia, y analicemos cada una de las cuestiones gue nos plantea -
el régimen Jurfdico de esta Institucién (Vacaciones) {(4) iniciati-
va de la Nueva Ley Federal del Trabajo pde 2, 9 de dicicmbre de -
1968.

El capftulo IV del Tftulo Tercero de la Mueva Ley Federal del -
Trabajo tiene- un valor general y se aplica a toda relacidn labo--
ral con una gola excepcidn consignada en el artfculo 352, relativa
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a la industria familiar, coxecepecidn que ya se encontrabha consigqnada
en la Ley Federal del Trabajo de 1931,

El Moestro Mario de la Cueva (5), al referirse a este excepcidn
a la luz de la Legislacidn de 1331 nos dicey
"FE1l artfculeo 82 de la Lev (1921), tiene un valor ge
neral y sc aplica a toda relacidn de trabajo sin .-
mds excepcién que la relativa a los talleres fami--
liares", .

Este criterio no lo compartimos, en virtud de que ademds de la-
excepeibn referente a los télleres familiares, existfan otros dos:
lo tocante a las pequefias industrias, puesto que el articulo 210 -
de la Ley Federal de 1931 negaba expresamente a los trabajadores -
de las mismas el derecho a las vacaciones; y la que correspondia a
los trabajadores del campo, toda vez que el artfculo 200 del mismo
ordenamiento, disponfa que aquellas sdlo tendrfan derecho a tal -~
descanso, cuando asf lo estipulara el contrato respectivo, siendo-
obvio pues, que cuando no existfa esa estipulacifn, dichos trabaja
dores no gozaban de vacaciones, gquedando por lo tanto sin efecto,-
por 1o que a ellos se referfa, lo establecido por el citado articu
lo 82 de la Ley Federal del Trabajo de 1931

La negacibn del Derecho a vacaciones que la Ley Federal del Tra
hbajo de 1931 hacia los trahajadores de la pequefia industria, no se
presenta en la MNueva Ley Federal, ya que al desaparecer de su arti
culo este concepto, lo que antes podia quedar comprendido dentro =
del mismo, se encuentra regulado por el regimen generaly

Respecto al derecho a vacaciones de los trabajadores del campo,
al no encontrarse modalidad alguna en la capitulacidn de la Nueva
Ley, es también aplicable el r8gimen general en virtud de lo que -
dispone el artfculo 181 del nuevo ordenamiento que expresa (6)

"Los trabajos especiales se rigen por ‘'las normas de
éste tftulo y por las generales de esta Ley en cuan
to no la'contrarienk
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Por tanto, ahora si, los trabajadorces del campo tienen Derecho a
un pexfodo anual de vacaciones, no dejindose al arbitrio de las par
tes contratantes cl consignarlo o no en'el contrato respcctivo, co-

mo sucedfa cn la Ley Laboral de 1931,

4,3,~ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Se considera como contrato en términos generales el convenio por
el cual dos o mds personas producen o transfieren derechos y obliga
clones,

Desde el punto de vista laboral encontramos que, el artfculo 17-
de la Ley Federal del Trabajo de 1931 definfa al Contrato de Traba-
jo en los siguientes términos: (7)

"Contrato individual de trabajo como aquel por vir--
tud del cual una persona se obliga a prestar a otra, bajo su direc-
¢cibn y dependencia un servicio personal mediante una retribuci6n --
convenida".

Ahora, el artfculo 20 de la Nueva Ley Federal del Trabajo de ---
1970, que entr6 en vigor el 1° de mayo del mismo afio, define la re-
lacifn laboral como: . '
“ve....La prestacifn de un trabajo personal subordina

do a una persona, mediante el pago de un salario”.

Como podemos darnos cuenta para la nueva lLey Federal del Trabajo
relacién laboral y contrato de trabajo es lo mismo,

De los conceptos anteriores, y de los gque nos ofrecen los trata-
distas vy la Legislacifn extranjeras, son similares,

Eugenio P8rez Botija (8) lo define como:
"El acuerdo, expreso o tlcito, por virtud de la cual
una persona realiza obras o presta servicios por =--
cuenta de otra, bajo su dependencia, 'a cambio de una
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remuneracidn".

La contrataci6n de un servicid y el fago de las remuncraciones =
convenidas, caracterizan el contrato de trabajo como un contrato si
: - . (]
nalagmatico, que establece derechos y obligaciones.

La importancia del contrato en relacidn al precepto vacacional, -
estriva en que en ecste debe contener las condiciones en que éstas -

[}

se van a otorgar.

Asi lo especifica el articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo -
que a la letra dice: (9)
"El escrito en que consten las condiciones de trabaijo
deber§ contener; fraccién IX. Otras condiciones de-
trabajo, tales como dfas de descanso, vacaciones y =
demds que convengan el trabajador y el patr6én".

El trabajador, en cuanto sujeto o parte de un contrato, contrae-
la obligacifn de prestar el servicio, $i 'bien es cicrto que también
adquiere con esto una serie de prestaciones con esta relacifn.

4.4,~ CONTRATO COLECTIVO

El contrato colectivo es aquel que celebra un sindicato de traba
jadores con el patrén o sindicato patronal con el objeto de estable
cer las coﬁ@;ciones de trabajo de ca@a empresa,

El contréfo colectivo de trabajo crea derechos y obligaciones a-
plicables a los contratantes en el sentido amplio y recfprocamente,
por lo que se le estima como un contrato de empresa, siendo aplica-
bles sus estipulaciones pactadas a todos los trabajadores que pres-
ten sus servicios en esa empresa, ain cuando no formen parte del --
sindicato gue hubiere celebrado el contrato colectivé, salvo que se
hubiere exceptuado en el texto del contrato colectivo de trabajo, -
asf como a los cmpleados de confianza.
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En virtud se encontrard en yrado de jerarquia superior compa-
randolo con la propia loy, aue solo consayra principios y dercchos-
mfnimos y tendrfdl como finalidad primordial el ir superando paulati-
namente los derechos otorgados al trabajador por la Ley Federal del

Trabajo.

Por tanto cl derecho a las vacaciones pagadas, serdn de acuerdo-
con la Legiclacifn Laboral congagrando cuando menos el mfnimo legal
pudiendo sus prestaciones ir mas alld de ese mfnimo legal estableci
do, pero nunca podrd ser inferior.

Al efecto del artfculo 3 {10} transitorio segundo p8rrafo de la~
Ley Federal del Trahajo que:
"En los contratos colectivos o individuales y los -~
convenios que establescan derechos, beneficios o pre
rrogativas en favor de los trabajadores superiores a
los que é&sta Ley Ies concede, continuar& surtiendo -
sus efectos,

4.5.~- JURISPRUDENCIA

Por lo que toca a la jurisprudencii cuando ésta es obligatoria -~
tiene relevancia debido a que é&sta, las autoridades de trabajo en--
cuentran soluciones que no tiene previstas la Legislacifin de traba-
jo, y que permite resolver, de acuerdo a las exigencias sociales y-
la equidad conflictos laborales gque rebasan el ordenamiento legal.

4.6.- CONTRATO LEY

Conforme a la Ley dice que es el convenio celebrado entre uno o-
varios sindicatos de trabajadores'y varios patrones o sindicato de-
patrones, en el que se cstablecerdn las condiciones de prestarse el
trabajo en una rama determinada de la industria y declara obligato-
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rio en una o varias zonas, en una o varias Entidades Federativas.

Este contrato Ley se puede formar afn en contra de la manifesta-
cién expresa de la voluntad en contrario de la minoria de los traha

jadores o patrones .de una industria o regifn.

De hecho este contrato ley, fuente especial formal y privativa -
del derecho laboral, otorgando mejores prestaciones y heneficios --
gue la ley e inclusive gque el propio contrato colectivo; por lo tan

to esto se reflejara en la prestacién del derecho a vacaciones.

4,7.- SENTENCIA COLECTIVA

Esta se define como la sentencia que pronuncian las juntas de --
Conciliaci8n y arbitraje con motivo de los conflictos de cardcter -
eon6mico, en contraposicifin de las sentencias o laudos que pronun--~
cian las mismas juntas en los conflictos de caracter juridico, ----
creande nuevas condiciones de trabajo sustituyendo aquellas que die
ron origen al conflicto econfmico,

’

Aclarando que estos laudos pueden operar la reduccibn de las ---
prestaciones otorgadas, siempre que sea el minimo legal establecido
por la Ley o el Contrato Colectivo o Contrato Ley, pudiendo operar-
esa reduccidn de beneficios hasta el limite Constitucional y la que
marca }la Legislacifn Laboral, siempre y cuando peligre la fuente de
trabajo, tienda a desaparecer o- cerrar definitivamente, porlo que -
serd preferible la-disminucibén de esos derechos al cierre total del
negocio, lo que también repercutiré en el derecho vacacional.

4,8,.- DURACION

Este punto, quizd sea el mds importante dentro de las cuestiones
relacionadas con el derecho a las vacaciones, puesto que, de la du-
racién de &sta, depende gran parte que se realicen los objetivos --



que se persiguen con la concesidn de tal derecho.

Dada la imposihilidad de scfialar el perfodo que seca, precisamen-—
te, el ncecesario para que el trabajador obtenga una recuperaciGn ff
sica y moral complcta, debe tenerse gran prudencia 4l fijar la dura
ci6bn de dicho perfodo, pues de lo contrario, se lesionardn los inte

reses de los propios trabajadores o de los patrones.

En efecto, el sefalamiento de un perfodo excesivamente corto, e-
vitard que se cumplan las finalidades que motivaron la consagracién
del citado dereého al descanso anual, y si por el contrario, se se-
fiala una duraciBn demasiado amplia, los intereses del patr6n se ve-
rdn seriamente perjudicados (Diario Oficial de la Federaci6n), con-
la ausencia prolongada de sus empleados, a los cuales no obstante -
no prestarles servicios durante ese tiempo, tendri gue pagarles sus
salarios Integros.

Los principales sitemas que existen para determinar la duracién-
de las vacaciones son 1los siguientes:

1.~ Bl que estabhlece un minimo de duracién al afo de vigencia -~
del contrato de trabajo, ejem. México.

2,~ El gue determina un perfodo fijo de duracién también al afio-
de vigencfa del contrato, ejem. Bolivia,

3,~ E1 que seflala una duraci6n fija, para los trabajadores que =~
hayan ejecutado determinado trabajo efectivo, durante un ano,
ejem, Brasil,

4.~ El que fija un minimo de duracién, para los trabajadores que
como el anterior sistema, hayan ejecutado cierto trabajo e--
fectivo durante el propio afio, ejem. Francia.

Ademds la mayorfa de las Legislaciones que han adoptado los sis-
temas indicados,'establecen el aumento de la duraci6n del perfodo.
Otras sin embargo, @nicamente otorgan una bonificacifn en efectivo-
sin aumentar la duraci6n del periodo, prédctica que debe ser combati

da; pues como ya lo dijimos antes, el descanso del trabajador no =--
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puede cambiarse por una simple ventaja econfmica.

Nuestra Legislacifn se apega-a los principios del primer sistema
y as! fija un perfodo minimo de vacaciones de seis dfas laborales -
para los trabajadores que tengan mds de un afio dc servicio, pero es
te perfodo podrd scr aumentado por las partes contratantes, y as{ -
lo dice expresamonte la Ley; y de hecho, se encuentra aumentado en-
las mayorias de los.contratos colectives, ejem, el Contrato Colecti
vo de los Ferrocarrileros, el Sindicato Mexicano de Electricistas.

La duracién mfnimia de seis dfas que establece nuestra Iey, nos-
parece insuficiente para que el trabajador tenga descanso que le ha
ga recuperar las energfas perdidas y obtener la distraccifn necesa-

ria, toda vez qgue, dicha duracién es muy diffcil que pueda ausentar
se de su residencia.

Haciendo un pocdo de historia con relacibén a la duracioén del pe--
rfodo vacacional vemos que nuestra Legislaci6n Laboral ha presenta-
do las siguientes modalidades:

En la Ley Federal del Trabajo de 1931 en el artfculo B2 seflalaba
gue los trabajadores tendrdn al afio de servicios cuatro dias de des
canso anual y disponia ademds que, despu8s de dos afios de servicios
el perfodo anual de vacaciones comﬁrenderia cuando menos seis dfas-
de vacaciones, Dsta disposicifn se encontraba en contradiccién con
lo que disponfa el convenio sobre vacaciones pagadas de la Organiza
cifn Internacional del Trabajo de 1936 gue MExico habia aprobado, e
levéindolo al rango de tratado Internacional, por tanto en el afio de
1956, por decreto de 31 de diciembre, se modific6 el precepto de re
ferencia paraﬁquedar en los siguientes términos: (11)

"Los trabajadores que tengan mé&s de un afio de sServi-
cios, disfrutarin de un perfodo anuél de vacaciones-
gue se fijar8 por las partes en el contrato de traba
j0, pero que en ningdn caso podrd ser inferior a ---
seis dfas laborables, ademds éste perfodo aumentara-
en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por ca-
da afio subsecuente de servicios",
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Como sc observa, se detenfa al llegar a doce dfas laborables,
cs decir, al cuarto afio de scrvicios, por lo que también, nobre cs-
te punto se imponfa una nucva reforma para ponerlo en concordancia-
con la disposiciBn contenido en el convenio de refercneia, que orde
na: J

"La duracién dc las vacaciones pagadas, deberd aumen
tarse progresivamente con la duracidn del servicio,-
segn las modalidades que sean fijadas por las legis
laciones nacionales".

Sobre este particular, cuando la Ley sehalaba que ¢l perfodo de-
vacaciones era de cuatro dfas laborables al afic de servicios, y a--
gragaba gque:

"Después de dos afios de servicios el perfodoc anual =
de vacaciones comprender& cuando menos, seis dfas la
borables”.

Deteniéndose en el segundo afio de servicios sin aplicar lo indi-
cado en el multicitado convenio, el Maestro Mario de la Cueva expre
sa: (12) |

", ves..Y si no se hace, (Reforma a la Ley), pensamns
que las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje, a solici
tud de los trabajadores, -estén obligadas a aumentar-
proporcionalmente, el perfodo de vacaciones:; y la ra
z6n es manifiesta, pues la conveci®n impone al Esta-
do Mexicano la obligaci6n de aumentar ese perfodo —-
sin que pueda objetarse que dicho aumento s6lo co-~-
rresponde al Congreso, por que la naturaleza del de-
recho y la teorfa de sus fuentes formales, obligan a
las Juntas a mejorar las disposiciones de la Ley, y,
sobre todo a ponerias en armonfa con los tratados a-
probados por México, los cuales juntamente con la ~-
Constituci®n, constituyen la Ley Suprema del pafs".

En la exposicién de motivos de la Nueva Ley Federal del Trabajo,
gue entr8 en vigor el primero de mayo de 1970, al tratarse este pun
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to se expuso lo siguiente: (13)
"E1 articulo 76 recoge ¢l principio adoptado por lu-~
Organizacifn Interhacional del Trabajo, de gue las vi

caciones deben aumentarse con los anos de scrvicios",

Es por tanto, que la duracifn del perfodo anual de vacaciones sc
encuentra establecida en la Nueva Ley Federal del Trabajo, en los -
siguientes términos: (14)

"Los trabajadorés que tengan mds de un afio de servi-
cios disfrutardn de un perfiocdo anual de vacaciones pagadas, que en-
ningln caso podrd ser inferior a seis dfas laborables, que aumenta
rd en dos dfas laborables, hasta llegar a docc por cada afio subse--
cuente de servicio. "Después del cuarto afio, el perfodo de vacacio
nes se aumentard en dos dfas por cada cinco de servicios". Por lo-
gque toca a la duracifn de las vacaciones de las personas empleadas-
en trabajos discontfinuos, como ya dejamos consignado, ser& propor--
cional al tiempo en que hubieren trabajado en el afio, como lo expre
sa el articulo 78 de la Ley Vigente que dice: (15)

"Los trabajadores que presten servicios discont{nuos

y los de temporada tendrdn derecho a un periodo anual

de vacaciones, en proporcifn al nmero de dias traba

jados en el ano",

Finalmente hay que sefalar que el perfodo de vacaciones, no es~-
tén comprendidos los dias de descanso semanal obligatorio ya que el
artfculo 76 de la Ley Federal del Trabajo vigente, claramente indi-
ca que tal perfodo en ningln caso podrd ser inferior a seis dfas la
borables, naturaleza que no tienen los primeros, como su propia de-
nominacitn lo indica. -

4,3,~ REDUCCION

Siendo el descanso vacacional la finica oportunidad que tiene el-
trabajador, para reponer'sus enerxgfas y dedicarse a la atencidén de-
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sus deberes famjliares y, a desarrollar sus aptitudes intelecctuales
o artisticas, es dc capitai importancia el evitar que por cualquier
motivq, nl perfodo dedicado a dicho descanso sca reducido. Como --
consceucncia de este principio las faltas de los trabajadores a sus
labores, debido a enfermedades, accidentes, cumplimiento de debcres
civicos, servicio militar y otras causas de fuerza mayor, no debe--
ran reducir el periodo de vacaciones de los trabajadores.

El pdrrafo final del articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo =
de 1931 establecia gue: (16)
"En casos de falta de asistencia injustificadas del-
trabajédor, el patr8n podrd deducirlas del perfodo de vacaciones".

Disposicibn gue nos parece era infundada, ya gue se le daba a --
las faltas injustificadas el cardcter de vacacilones anticipadas, =--
pues s6lo asf resulta 1l6gico tal descuento. Creemos que las vaca--
ciones no pueden tener ese caracter por las siguientes razones: -
Esa anticipacibn estd en oposicifn al concepto de higiene social de
las vacaciones, ya gque considera al descanso aislado y no contfnuo,
como suficiente para conscguir la reparacifn de las energfas fisi--
cas y psfiquicas, pérdidas durante el afio; por otra parte, tal inter
pretacifn traerfa como consecuencia el hecho de que los trabajado--
res podrfan tomarse sus vacaciones cuando lo desearen, situacién --
que acarrearfa serins problemas a la empresa sobre todo cuando los-
servicios de aquellas se hallaren ausentes, fueran indispensables =~
para el normal funcionamiento de la propia empresa; y por dltimo, y
en el caso de que los dias en que acontecieren esas faltas injusti-~
ficadas no fueran pagadas, se llegaria a considerar que el descanso
vacacional no debe ser remunerado, violdndose de esta manera el ar-
ticulo 92, que disponfa expresamente el pago del perfodo de vacacio
nes.

La primera manifestaci6n tendiente a limitar el alcance de la --
disposicibn que analizamos, la encontramos en la interpretacién doc
trinaria y préctica, que de la misma se ha dado en el sentido de --

que se podrd hacer la reduccién de referenciasiempre y cuando concu
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rran las siguientes circunstancias:

1.~ Que el trabajador hava faltado a sus labores injustificadamente,

2.~ Que el patrOn haya pagado el. salarib correspondiente a los dias
en quc hubieren tenide lugar las faltas, cosa que nos parece --
muy justificada, pues de lo contrario se aprovecharia de un tra
bajo que no ha.remunerado y, ademds la falta tendria doble san-
cifn para el trabajador ya que por una parte, verfa reducido su
periodo de vacaciones y, por la otra, la falta de pago de su sa
lario. .

3.~ Que el patrdn no haya sancionado, por otros medios, dichas fal-
tal injustificadas, requisisto que se explica de la misma mane-
ra'que el anterior. Tal intervretacifn fué sustentada por el -
Departamento de Trabajo, en el Congreso Regional de Monterrey.

Ecste mismo criterio lo ha venido sosteniendo a través de los a-~
nos y asi vemos que la revista Mexicana del Trabajo de junio de 1965
se publicd el siguiente criterio con relacifn a una consulta hecha-~
al Departamento Juridico de la Secretarfa del Trabajo y Previsién -
Social (17). Nos reza su consulta en la que nos plantean dos pro~-
blemas juridico-laborales: "Respecto al primer punto, consideramos
gque el procedimiento a seguir para la deduccién de faltas injustifi
cadas del trabajador, en su periodo de vacaciones, proporcionalmen-
te, en funcifn de la disminuci6n del perfodo laborado".

"Asi por ejemplo, en caso de que un trabajador tenga derecho a -
doce dfas laborables de vacaciones en el afio y s6lo ha laborado on-
ce meses, debe disfrutar solamente de once dias de vacaciones, ya -
que la finalidad de &stas es coﬁpensér el desgaste de energias del-

. trabajador durante el afo, por lo que la reduccibn del perfodo de -
las labores por causa imputable al trabajador, ocasiona, consecuen-
temente la reduccifn proporcional de las vacaciones devengadas.

"Conviene aclarar que debe descartarse el criterio errbneo de --
que cada dia que se falta injustificadamente al trabajo, ocasiona -
la pérdida de otro dia de vacaciones, pues adem&s de ser incongruen
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te por las razones anteriores expuestas, harla nugatorio, en la prdc
tica, el derecho a las vacaciones",

Asi mismo, nuestro mds alto tribunal habfa reconocido y estableci

do, que las faltas injustificadas de los trabajadores, no debilan re-
ducir el perfodo de sus vacaciones, sino Gnicamente ampliar propor--
cionalmente el plazo necesario para adquirirlas,

.,

La Suprema Corte de Justiciﬁ sostuvo, esta tesis en la ejecutoria
relativa al amparo directo 5299/944. Fdbrica de Hilos "La Aurora”.

"El derecho a disfrutarlas no es suceptible de comparaciébn o ----
compensacién alguna, y‘cuando el trabajador falta a sus labores =~
sin causa jutificada, el patrdn s6lo puede exigir al obrero que ~
ajuste el periodo anual de trabajo para obtenerlas; esto es, pro-
rrogar la fecha de inisiaci6n del periodo de vacaciones hasta ~--
cumplir el afio normal de labores. ©No cabe interpretar la Ley en~
el sentido de que si el trabajador ha tenido cuatro faltas de a--
sistencia en su primer afio de servicios, ya no podré& gozar de va-
caciones, pues de lo contrario tal interpretacién es absurda e ~~
inadmisible, ya que como se ha reconocido invariablemente, las va
caciones se otorgan al trabajador con las finalidades orgédnicas y
de higiene social. 8i bien es cierto que existen casos en los --
que el manejo industrial y los sitemas adoptados en las factorfas
requieren gue las vacaciones de los trabajadores se normalicen en
sus perfodos a fin de regularizar las exigencias de la producci6n,
en estas circunstancias procede aplicar el criterio sustentado --
por la cuarta Sala cuando los traﬁajadores no han prestado el pe-
rfodo completo de servicios durante el aifo, para el efecto de ~--
que las vacaciones sean proporcionales, pero esta proporcionali--
dad, como su nombre lo indica y por elemental criterio de equidad,
debe establecerse en razén directa del tiempo de servicios, de -~
tal suerte que si a 365 dfas de trabajo corresponden, desde el --
punto de vista legal, seis dfas de vacaciones, éste dltimo térmi-
" no e reducirf en 365dvo por cada dfa que hubiere faltado el tra-
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bajador, mds no pretenden compensar ese dfa con otro de vacacio-
nes, por que dentro del significado lcgal no tiene la misma enti
dad un dfa de trabajo que un dia de vacaciones".

Por @iltimo al consultar la Ley Federal del Trabajo Vigente, nos-
damos cuenta que no dice nada al respecto, es mis no la trata, por-
tanto debemos concluir que actualmente el perfodo vacacional que --
les concede a los trabajadores no puede ser reducido por motivo al-
guno y esperamos que las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje el que-
sepan interpretar este principio en el momento en que lleguen a co-
nocer los conflictos gue versen sobre la omisién que nuestra Ley vi
gente hace al respecto.

4.10.- TFRACCIONAMIENTO DEL PERIODO

La continuidad de las vacaciones es otra regla derivada directa-
mente del objetivo que persiguen: la recuperacifn del trabajador, -~
la cual se consigue mds ampliamente, con un solo descanso largo que
con reposos de breve duracifn,

La Jey de 1931 nada disponia sobre este punto de la reforma de -
1956, pero estando comprometido nuestro pafs a adoptar lo gue sobre
el particular establecieron el convenio y recomendacidn de 1936, es
to es, limitar el fraccionamiento a dos perfodos como m&ximo, uno -
de los cuales no deberd ser inferior a la duraci6n minima senalada-
por la Ley, se modificSé el artfculo 82 para establecer que (18):

"Los perfodos minimos de vacaciones que establece es
ta disposicidn se disfrutardn en forma contfnua",

Dicho principio ha sido recogido por la mayorfa de las legisla--
ciones; asf Francia por diversas circulares del ministerio del tra-
bajo, modific6 su criterio de prohibir el fraccionamiento, autori--
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zando a los inspectores de trabajo a perxmitirlo, si se probava que-
la concesi6n de las vacaciones contfnuas, constitufa, un ohstdculo-~
sin embargo, subsiste la prohibisibn dcl fraccionamiento, para las-
vacaciones quec ne excedan de una scmana; Italia, igualmente, admite
el fraccionamicnto, siempre que las diferentes fracciones completen
el perfodo anual establecido por la Ley. La Legislaci6n Brasileha-
no obstante recoger el citado principio, dispone que tal fracciona-
miento estard prohibido en las vacaciones de los menores de 18 ahos
y de los mayores de 50.

Creemos que sobre este no se debe ni se puede ser tan exigente -
como el de la reduccién, y permitirse, por tanto, el fraccionamien-
to del perfodo en casos exccepcionales y cuando concurran ciertas --
circunstancias, siendo la principal de éstas, el entorpecimiento de
las labores de la Empresa. Ahora bien, afn cuando concurran esas -
circunstancias que faculten al patrén para hacer el fraccionamiento,
tal facultad deberd estar sujeta, a su vez a cierta limitacién, co-
mo la que nuestra legislacifn consigna.

La Ley Federal del Trabajo Vigente, recoge el principio consagra
do en el convenio internacional aprobado por Mé&xico, y asi disponec-
en su articulo 78 que:

"Los trabajadores deberin disfrutar en forma continua
seis dfas de vacaciones cuando menos".

4.,11.~ ACUMULACION DE PERIODOS

Estimamos que por ninguna causa deberdn acumularse varios perfo-
dos de vacaciones, ya que el deseo manifiesto del legisladdr es el-
de que el trabajador descansa cada aifio, descanso gue no solo intere
sa al propio trabajador sino a la sociedad. Ademds, para que pueda
presentarse el caso de acumulaci6n, necesariamente los perfodos que
se acumulen deben haber sido renunciados por el trabajador cuando -
debfa tomarlos, o bien, negados por el patr6n, resaltando, en ambos
casos, la violacibn, en el primero al caracter de irrenunciabilidad

del derecho a las vacaciones, en el segundo el incumplimiento de la
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bligacifn de conceder las mismas, Es probable que en tales casos -
se alegara la imposibilidad material, del trabajador de tomar sus -
vacaciones en la fecha que deberia hacerlo o tambhién, las exigen=~-~
cias de la empresa que neccsitara de los servicios del trabajador -~
en la fecha en que Gste debiera disfrutar de sus vacaciones. A es
tos argumentos puedén contestarse que en esos extremos, el trabaja-
dor podria tomar sus vacaciones inmediatamente que cesara la causa-
gue le impedia tomarlas, sin necesidad de acumularse con las del a-
no siguiente, pues cn ningfin momento hay que olvidar que el descan-
5o anual no es suceptible de compensacifn o arreglo, por tratarse =~
de un derecho de orden plblico. La Legislacifn colombiana estable-~
ce dos excepciones en favor de la acumulacibn, una respecto de los~
trabajadores técnicos de confianza, cuyo puesto sea difficil de ---
remplazar por corto tiempo y, la otra relativa a los que presten —-
sercicios en lugares distantes de la residencia de sus familiares, -
hip6tesis que en nuestra opini6n, tampoco pueden justificarla tantas
veces mencionada acumulacibn, puesto que sobre las mismas estd el-
inter€s del trabajador y de la sociedad,

Por lo que toca a nuestra legislacifn, el maestro Castorena (19)
opira sobre este punto: .
"La acumulaci6n del perfodo de vacaciones no es posi
ble, a menos gue medie convenio entre trabajadores y
patxr6n”.

Esta interpretacifn resulta en la forma en que opera la prescrip
cibn, La prescripcién comienza a partir del momento en que nace el
derecho; si no se otorgan las vaéaciones, si no se piden, o si no -~
hay convenio para disfrutarlas depufs y transcurre el término de un
afio, prescribe el beneficio en contra del trabajador. La opinifn -
anterior no se satisface completamente, puesto que. admite, que la -
acumulacidn es procedente cuando existe convenio entre las partes,-
circunstancia que como expresamos no puede sobreponerse al inter€s-
ptiblico, gue exige que el descanso anual se disfrute precisamente,-
cada afo,



4.12.- TECHA DE DISFRUTE

Cierto es quc todos los trabajadores que hayan reunido los requi
sitos que antes enumeramos, ticnen derecho a vacaciones, las cuales
deberdn disfrutarse dentro de los meses siguientes a la fecha en —-
que se adquiri¢ el derecho, pero no por esto los propios trabajado-
res podran tomarla cuando ellos lo consideren conveniente, y la ra-
z6n es obvia, pues de ocurrir esto fltimo se perjudicaria seriamen-
te a las empresas.

De lo anterior se desprende que debe ser reglamentada la fija---
ci6én dé la fecha en que debe tener lugar las vacaciones, reglamenta
cibn que no se ha hecho hasta la fecha, pues el artfculo (20) 82 de
la Ley Federal del Trabajo de 1831:

"Los patrones entregardn a sus trabajadores una consg
tancia gue contendr§ la antiguedad de estos y de acuerdo con ella,-
el periodo de vacaciones que les corresponda y la fecha en que debe
rén disfrutarlas", este mismo principio ha sido recogido por la nue
. va Ley Federal del Trabajo, mismo que se encuentra consignado en el
articulo 81 gue a la letra dice;(21)

"Las vacaciones deberdn concederse a los trabajadores
dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento-
del afioc de servicios. Los patrones entregardn anual
mente a sus trabajadores una constancia que contenga
su antiguedad y de acuerdo con ella el perfodo de va
caciones que les corresponda y la fecha en que debe-
ran disfrutarlas”,

0 sea, que deja al cuidado del patrfn determinar la fecha del -~
“disfruve, en la forma que mds convenga a sus intereses, siempre que
tal fecha esté dentro de los seis meses a que nos referimos antes,-
eriterio que no nos parece justo ya que el artifculo 25, fraccibn --
VIII al referirse a los requisitos gue debe contener el escrito en-
que consten las condiciones de trabajo, nos dice:

", .se1.0tras condiciones de trabajo, tales como dfas
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de descanso, vacaciones y demds que convengan al tra
bajador y al patrfn', requisitos estos que presupo--
nen un acuerdo de voluntades, gque en este caso npo existe,

Ahora bien, si ¢l trabajador, no estuviere de acuerdo con lo dis
puesto por el patrén, creemos que deber& recurrir a la junta de con
ciliacidn y arbitraje para que sea €sta la que resuelva en definiti
va, pero en todo casgo, el trabajador nunca podrd escoger por si nis
mo la fpoca de su descanso armual y salir a tomarlo por su propia --
iniciativa, tesis que ha sido sustentada ?or la Suprema Corte de -~
Justicia (22). .

Si bien es verdad_que el derecho a disfrutar de vacaciones se ac
tualiza cuando se realizan los supuestos a que se refiere el articu
lo 82 de la Ley Federxal del Trabajo (1939), también lo es gque dicho
precepto legal dispone, gue en todo caso, el perfodo anual de vaca-
ciones que deba disfrutar el trabajador, se fijaré por las partes -
en el contrato de trabajo. De lo anterior se desprende que no bas
ta gue un trabajador tenga derecho a disfrutar de vacaclones por ha
berse realizado los supuestos previstos por la Ley, para que &stos-
unilateralmente decida gozar de ellas, sino que es menester que —--
exista un acuerdo de voluntades entre los obreros y el patrén con -
respecto a la fijaci6n del perfodo vacacional, ya que por imperati
vo de la Ley Laboral, si una de las partes no estd conforme con la-
otra con respecto a la fijacidn del periodo vacacional, no se puede
hacer uso de ese derecho en forma unilateral.

Las vacaciones pueden ir acompafadas del cierre del estableci-~—-
miento o ser dadas por turno.

El primer procedimiento consiste en conceder el descanso vacacio
nal a todo el personal simult&neamente, cerrando el establecimiento.
Este sistema presenta la ventaja de poner a todos los trabajadores-
sobre el mismo plan, para la fecha de salida de vacaciones y permi-
te evitar entre ellos tqda posibilidad de conflicto; facilita igual
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mente que se efect@en los trabajos de reparacidn, verificaeiGn y --
limpieza de la maquinaria y del establecimiento en general, Sin --
embargo, tienc el inconveniente de dejar subsistir los gastos gene~

rales, que hace mas pesada Ja carga de las vacaciones pagadas,

La mayorfa de la empresas, preficren la consecibn de las vacacio
hes por turno, para evitar la salida en masa de los trabajadores, =~
sistema que nos parece preferible, siempre y cuando la organizaciGn
de las salidas se combine de tal modo que, cada servicio pueda con-
tinuar funcionando con un minimo de personal.

Es de decearse, finalmente, que si el funcionamiento de las empre
sas lo permite, los miembros de una misma familia salga a vacacio--
nes en el mismo perfodo,

4.13.- REMUNERACION

Nada tan importante dentro del derecho de las vacaciones, como -~
el punto referente al pago de las mismas, pues de esta condicibn de
pende el que se cumplan los objetivos que se persiguen con este des
canso.

En efecto, serfa absurdo conceder y obligar a los trabajadores a
un descanso sin remuneraci6n, ya que, durante el tiempo que durara-
aquel, no tendrla los medios econfmicos que les permitiera cubrir-
sus necesidades mis apremiantes y por lo tanto, lejos de poder dedi
carse al reposo y esparcimiento, tendrfan que buscar una ocupacién-
que les proporcionara una retribuci6n para poder subsistir durante-
1 periocdo ~"acacional.

Envconsideracién a lo anterior, al crearse la instituci6n de las
Vacaciones, tuvo que establecerse casi simultdneamentc el pago de ~
las mismas, Principio que fué adoptado en el convenio sobre vaca--
ciones pagadas de 1936, aprobado por la organizacifn internacional-
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del trabajn y ratificado por México, y que se halla consagrado cn -

nuestra Ley Federal del Trabajo, por el articulo 76 que establece:(23)
"Los trabajadores que tengan mds de un afio de servi-
cios disfrutardn de un perfodo anual de vacaciones -

pagadas..esese.. ",

Ahora bien, respccto de la forma en que debe ser calculada la --
cantidad que ha de pagarse a los trabajadores durante sus vacacio--
nes, nuestra ley establece en el artfculo 89 que: (24)

"Para determinar el monto de las indemnizacicnes que
deban pagarse a los trabajadores sc tomar& como base
el salario correspondiente al dfa en que nasca el de
recho de la indemnizacién, incluyendo en &€l la cuota
diaria'y la parte proporcional de las prestaciones ~
mencionadas en el artfculo 84.

En los casos de salario por unidad de obra, y én general, cuaﬁdo
la retribucifn sea variable, se tomard como salario diarioc el prome
dio de las percepciones obtenidas en los treinta dfas efectivamente
trabajados antes del nacimiento del derecho.

Si en ese lapso hubiese habido aumento en el salario, se tomard-
como base el promedic de las percepciones obtenidas por el trabaja-
dor a partir de la fecha de aumento.

"Cuando el salario se fije por semana o por mes, se dividird en-
tre siete o entre treinta, segln el caso, para determinar el sala--
rio diario", ‘

Ahor bien aquellos trabajadores que perciben su sueldo fijg men-
sual y comisifn, o solamente &sta, ¢deberdn recibir la parte corres
pondiente a comisi6n?, La mayorfa de los tratadistas estiman que -~
las cantidades o EOmisiGn, si deben ser pagadas en las vacaciones, -
pues de otra manera no se cumplirfa integramente, en.la primera hi-
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p6tesis, con ¢l principio de que, para que el trabajadoxr disfrute --
completamente de su descanso ‘vacacional, tiene que estar pagado como
si estuviera prestando efectivamente sus servicios, para poder hacer
frente a los gastos de su hogar gque, cono ya dijimos antes, se ven -~
aumentados durante ese perfodo; y, por lo tanto toca a quienes sec en
cuentran en el scqgundc caso, esto es, los que solo reciben como re~-
tribucién de su trabajo esas comisiones, de negdrseles el pago de és
tas, no tendrfian los medios necesarios para subsistir durantc el des
canso de referencia.

En apoyo de esta tesis, podemos citar la opinifn, que sobre el -~
particular sostiene el autor italiano Luigi de Litala (25): "Los =--
trabajadores retribuidos con sueldo y comisifn, deben recibir la par
te correspondiente a comisiones durante las vacaciones; ya gue la --
ley manda que el empleado reciba durante ese perfodo el abono de la-
retribucibn, y ésta filtima estd constitufda por la suma de todas las
prestaciones que recibe por su trabajo, siendo una de esas comisio--
nes, es natural que reciba la correspondiente a éstas. Y es mas, en
‘el caso de que el empleado no tenga sueldo fijo, sino solamente comi
si6n, en el perfcdo de vacaciones no se le pagaria nada de estar de-
acuerdo en aquellas no se paguen en vacaciones",

En el caso concreto de nuestra legislacifn estimamos que, en vir-
tud de lo dispuesto por los articulos 76, 84, 89 y 289 y sirviéndo--
~ nos del razonamiento utilizado por el propio autor, se llega a la --
conclusibn de que las cantidades correspondientes a comisién, deben-
pagarse a los trabajadores durante sus vacaciones,

Ahora bieﬁ, con relacifn a la forma en gue debe ser calculada tal
cantidad, el articulc 89 de la Ley del Trabajo Vigente, establece:
" ....En los casos de salario por unidad de obra y en
general, cuando la retribucifn sea variable, se toma-
r4§ como salario diario el promedio de las percepcio~-
nes obtecnidas en los treinta dfas efectivamente traba
jados antes del nacimiento del derecho......".
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Por su parte el articulo 289 del misme ordenamiento, comprendido
dentro del capftulo especial de "Agente de comercio y otros semejan
tes”", nos indica quo: )

"Para determinar ¢l monto del salario diario se tomard como basc
el promedio que resulte de los salarios del dltimo afio del total de
los percibidos si el trahajador no cumpli8 un ailo de servicios",

Como podemos darnps cuenta existe una aparente contradiccién en-
tre uno y otro precepto, puesto que mientras el artfculo 8% nos ha-
bla de que el c8lculo se debe hacer sobre los treinta diaé anterio-
res, el articulo 289 nos dice que se deberd tomar en cuenta para di
cho cilculo las percepciones obtenidas en el (ltimo afio de servi~--
clos,

En nuestra opiniBn este c4lculo se debe hacer en la forma esta-=-
blecida en el artfculo 289 y comparte nuestro criterio el departa--
mento Nacional del Trabajo de Colombia (26} en su resolucién de 6 -
de agosto de 1943 que, en su parte conducente dice:

"Desde el punto de vista de una mayor equidad, la ~-
formuia mas convincente, para €stos casos, es la de-
tomar el promedio devengado (por comisiones) en el -
afo inmediato anterior, pues es l6gico suponer gue -
en el perfodo de un aio ocurren alzas y bajas en el-
recaudo, que repercuten en las asignaciones. Como -
las vacaciones remuneradas son el fruto de un dere--
cho adquirido después de un afo contfinuo de servi---
cios, en el cual se han recibido asignaciones dife--
rentes, es jUStd gque la remuneracidn de ias vacacio-
nes est8 relacionada o proporcionada con esas asigna
ciones y, por lo tanto, su promedio es el resultado-
de lo que en realidad ha recibido el trabajador por-
concepto de salarios eventuales",

A mayor abundamiento, el articule 181 de la nueva Ley Federal --
del trabajo establece: ,

"Los trabajos especiales se rigen por las normas de-
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este tftulo y por las generales de este ley en cuanto no las contra
rien".

Y bcrtenecicndo los tralmjadores' comisionistas a un trabajo espe~
cial reglamentado por la Ley en cl tftulo dec que nos habla el arti-
culo 181 y en el gue se encuentra contenido el citado artfculo 289,
debe cxcluirse el procedimiento gue establece el artfculo 89 por --

pertenecer al régimen general y contrariar lo indicado por el multi
citado articulo.

La nueva Ley Federal del Trabajo, en lo que respecta a las vaca-
ciones; se pone a la altura de las mejores, al consignar en el artf
culo 80, una de las condiciones fundamentales para gue la finalidad
de dicho periodo se realice, o sea que el que los trabajadores de--
ben percibix, durante el perifodo vacacional, una prima no menor del
25% sobre los salarios que les correspondan, a fin de que dispongan

de un ingreso extraordinario que les permita disfrutar de las vaca-
clones.

Este principio, antes de la vigencia de la Ley, ya se encontraba
estalbecido en algunos contratos colectivos de trabajo y asf vemos-
por ejemplo, que en la industria minera se consignaba con relacién-
a esta prima adicional lo siguiente, ejemplo: (21)

Descanso y vacaciones,

La Empresa concederd a sus trabajadores al final de cada afio de ser
vicios un perfodo de vacaciones pagadas en la forma gue a continua-
cifn se expresa:

a).- De uno a dos afos de servicios,‘ll dfas consecutivas.

.b),~ De 3 a 6 de servicios, 12 dias consecutivos,

c),~- De 6 a 10 aflos de servicios, 17 dfas consecutivos.

d) .~ De 11 afios .de servicios en adelante, 18 dias consecutivos.

phora bien, como no toda relacifn de trabajo se encuentra requla
da por un contrato colectivo de trabajo y ademds como no todo con--
‘trato colectivo de trabajo consignaba esta prima adicional, esta ~-
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nueva disposicién que contiene el artfculo 80 de la Ley Federal del

trabajo, viene a hacer justicia a todos aquellos trabajadores que -
carecfan de este derecho,

Por filtimo y a titulo de mera referencia, querefnos dejar consig-
nalo que, tanto en la legislaci6n Espafiocla como en el convenio sobre
vacaciones pagadas de 1936, se halla establecido que si el trabaja-
dor recibe parte de su salario en especie, durante sus vacaciones -~
le serd pagada, o bien debidamente compensada,

Si bien es que las vacaciones deben ser efectivamente gozadas y-
por lo -tanto, no suceptible de compensacién, también lo es'que el -
trabajador que es despedido o rescinde el contrato, por causa impu-
table al patrdn, o muere antes de tomar vacaciones que le correspon
dfan, le serd imposible disfrutar de dicho descanso. Ante esta ---
imposibilidad, se ha llegado a la conclusién de que la Ginica forma-
de no dejar sin cumplimiento un derecho legftimamente adquirido bor
el trabajador como es el de las vacaciones, es compensandolo con --
una indemnizacifn pecuniaria, ahora sf muy justificada, que serd en
tregada al trabajadof en el primer caso y a sus deudos en el segun-—
do. En ese sentido se han pronunciado la mayorfa de las legislacio
nes y la Organizacifn Internacional del Trabajo, asi como la supre-
ma Corte de Justicia en la jurisprudencia definida, en la gue esta-
bleci8 que: '

"Aun cuando el derecho al pago de vacaciones nace --
cuando el trabajador labora durante un afio, debe te--
nerse en cuenta que en los casos en que no se llene-~
este requisito, dicho trabajador tiene derecho a que
se le pague la parte proporcional de esta prestacibn!

En el caso de que un trabajador voluntariamente renuncie al pe--
rfodo de vacaciones a que tiene derecho ¢deberd pagfrsele la canti-
dad correspondiente a tal perfodo?.

En primer lugar, la naturaleza y los objetivos que se persiguen-

0
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con el descanso vacacional, ya analizados antes, se oponen por -~
completn a que se haga cl pago de refercncia, pues como ya dijimos,
¢ insistimos, las vacaciones, por ser de orden pGblico, no deben --
objeté de compensaci6n ni equiparirseles con una simple ventaja eco
némica. En segundo lugar, y por lo que respecta a nuestra legisla-~
cifn, tal renuncia estarfa afectada de nulidad, atento a los dig-~~-

puesto por los articulos 5, fraccifn XIII y 33 de la Nueva Ley Fe--
deral del Trabajo.

El que viole las disposiciones referentes a las vacaciones, cuan
do no las conceda a sus trabajadores tal caso o, cuando la haga por
nimero de dfas inferiores a que tengan derecho, pues no solo el pa-
tr6n podrd violar este précepto, sino también los trabajadores en ~

el caso de que estos emprendan, durante las vacaciones, trabajos re
tribufdos.

En el primer caso, esto es cuando el infractor sea el patrén po-
drd impon€rsele una sancifn administrativa consistente en una multa
~que de acuerdo con el articulo 878 de nuestra Ley, serd de cien a -
cinco mil pesos; y por otra parte, los trabajadores afectados ten--
drén accibn para pedir a la junta, que condene al patr6n a que fije
los dias que deberdn disfrutar de su descanso anual. '

En el segqundo caso, o sea, cuando el trabajador es quien la viola
las finalidades del descanso vacacional, podrd privdrsele de acuer-
do con el principio establecido por el citado convenio de 1936, de-
la remuneracién correspondiente a tal perfodo esto ofrece pocas po=- ~
sibilidades de aplicacién en la pracéica.
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Habiéndo quedado claro este criterio a continuaci6n

. a|
embozo esquemdticamente el cuadro de vacaciones pagronal,

por
por
por
por
por
. por
por
por
por
por
. por
por
por
por
por

ler,

20,

der.
4o,

50,
6o.
To.
8o.
%0.

100.
1lo,
120.
13o0.
ldo,

150

afio
afio
afo
aho,
afio
afo

aflo

afio
afig
afio
afio
afo
afio
afio

.- aho

cumplido
cumplido
cumplido
cumplido
cumplido
cumplido
cumplido
cumplido
cumplido
cump1ido
cumplido
cumplido

cumplido 14 dfas,

6 dfas.
§ dias,

10
12
12
12
12
12

14

14
14
14

dias.
dfas.
dfas,
dfas,
dfas.
dfas,
dias,
dfas,
dfas.
dfas,

cumplido 16 dfas.

cumplido 16 dfas, etc. etc..,
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11.

12,

13,

14,
15,
16,

17.

18,
19,
20.

21,
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CAPITULO QUINTO

EL PERIODO VACACIONAL EN CIERTOS 'TRABAJOS SUJETOS POR
LA, LEY A REGLAMENTACION ESPECIAL

5,- LOS TRABAJADORES MENORES DE 16 AROS

Si se hace una recapitulacifn hist6rica la proteccibn leyal dis-
persada a los ninos o adolescentes, basada fundamentalmente en la -
menor resistencia fisica frente al trabajador adulto y adem&s la ne
cesidad de completar la formacién juvenil en sus distintos aspectos.

Cuando la legislaci6n laboral no existfia, la estrechez econ6mica
contribuy6 a la explotacifn de la nifiez desde su infancia al de--~
sempefiar tareas superiores a sus corveniencias fisiol6gicas, y lleva
dos por el afan de aprender un oficio, laborando gratuitamente el -
servicio de quienes obtenian asi una comoda ayuda,

Las conferencias de la Organizacidn Internacional del Trabajo --
han adoptado numerosos acuerdos relacionados con el trabajo de los-
menores. EBn la reunién de Washington de 1919 se aprob8 el convenio
6, que f£ija 14 afios la edad minima de admisifn en las minas, carre-
teras, manufacturas, construcciones navales, se except@a el trabajo
en las escuelas profesionales autorizadas y empresas familiares.

En 1920 se adoptd el convenio 7, que sefiala los 14 afos como e--
dad mfnima para ¢l trabajo maritimo, ‘

En 1921, el convenio 10 se ved0 a los menores de 14 anos el tra-
bajo agricola.

(1) El convenjo 33 sobresale en importancia por establecer el re
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gimen de edad de los menores en trabajos no industriales prohibe al
respecto su actividad laboral en domingos y dfas festivos; asi como
durante la noche, en el intervalo de las 20 de cada dfa hasta las 8
de la maflana siguiente. Determina los 14 afos como limite inicial-
de las prestaciones,

Con esta resena vemos que presenta una situacifn muy especial --
las relaciones de trabajo que se cstablecen con los menores trabaja
dores, que se encuentran en los minimos y miximos de los que nos ha
bla nuestra Ty en sus artfculos 22 y 23 y capftulo II,

(2)'Que a la letra dicen:

"Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los -
menores de catorce afios y de los mayores de esta e--
dad y menores de diecisels gque no hayan terminado su
educacibén obligatoria, salvo los casos de excepcién-
que apruebe la autoridad correspondiente en que a su
juicio haya compatibilidad entre estudios y el traba
jo".

El trabajo de los que no tienen la edad minima determinada por =~
la ley constituye una incapacidad de hecho y derecho.

Por el contratio la que fija una edad para contratar sus servi--
cios lo es de derecho, ya que emana de la ley, conforme el articulo
23 de nuestro C6digo Laboral, los mayores de 16 afios pueden prestar
libremente sus servicios, con las limitaciones establecidas en ésta
ley, agrega, los mayores de catorce y menores de dieciseis necesi--
tan autorizacibn de sus’' padres o tutores y a falta de ellos del sin
dicato a guc pertenescan, de la junta de conciliaci6n y arbitraje,-
del inspector de trabajo o de la autoridad polftica.

Y Asf el capftulo II presenta rasgos peculiares en cuanto a la -
zontratacifn quedando el trabajo de los mayores de catorce afios y -
nenores de dieciseis sujetos a la vigilancia y protecciln especia--
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les de la inspeccifn del trabajo, artficulo 173 (3)
"Los mayores de catorce y menores de diecisels afos
deberdn obtener un certificado médico que acredite-
su aptitud para el trabajo y someterse a los exdme-
nes médicos que periédicamente ordene la inspeccifn
de trabajo, si el certificado, ningdn patr6n podré-
utilizar sus servicios".

El 177 de la jornada de trabajo de los menores de dieciseis afos
no podr&n exceder de sels horas. Entre los distintos periodos de-
la jornada, disfrutarén de un reposo de una hora por lo menos, el-
178, en relaci6n con el 5...., queda prohibida la utilizaci6én del~
trabajo de los menores de dieciseis afios en horas extraordinarias-
y en los dfas domingos y de descanso obligatorio.

Ahora bien fundamentalmente en el artfculo que nos interesa es-
el relativo a las vacaciones de los menores de 16 afios y mayores -
de 14, al respecto el articulo 179 (4) de la Ley Federal del Traba
jo vigente senala: - :

"Los menores de dieciseis afios disfrutardn de un pe
riodo anual de vacaciones pagadas de dieciocho dfas laborales, por
lo menos". Observamos que de esta disposicifn deriva una protec=~
cifn especial para el trabajador menor comprendido dentro de nues-
tros miximos y minimos legales, y adem8s la incorporacifn a nues--
tro sistema de la serie de recomendaciones que hace en este aspec-
to la 0.I.T., tendientes primordialmente a evitar la explotacibn =~
del hombre por el hombre, y la degeneracibn de nuestra especie pa-
ra completar la funcién juvenil.

En Buenos Aires se otorgan vacaciones de 15 dfas, segfin el ar--
ticulo 90 del decreto 32.412/45 a los trabajadores comprendidos en
tre los 14 y 18 afios cualquiera que sea su categorfa. (5)

5.2,~ LOS TRABAJADORES. DOMESTICOS

La mayoria de las legislaciones han considerado que debido a la
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naturaleza de los servicios que prestan esos trabajadores, no de-~-~
ben ser inclufdos dentro de las disposiciones de una ley del traba
Jjo, sino dentro de las del CG6digo Civil o de las costumbres y usos
de cada pais; privando asi (6), a tales trabajodores de los benefi
cios que las leyes laborales han instituido en favor de la clase -

trabajadora y consecuentemente del descanso anual.

Muchas son las razones que han hecho valer los tratadistas para
justificar la exclusifn de los domésticos, del régimen laboral, --
permitiéndonos transcribir a continuaci6n la que sostiene Luigi de
Litala (7) por considerar que son las m&s importantes:

l "El legislador, especialmente en lo que se refiere-
a la exclusi6n del contrato de servicio domé&stico de la regulacién
colectiva, ha considerado que la naturaleza del servicio doméstico
estd fuertemente conectada al mecanismo fntimo de la vida famjiliar
que serfa dafioso hacer salir tal relacién al &mbito familiar y do-
méstico, por que ello turbarfa, mag bien que facilitar la relacién
misma. Ademds, siempre a causa de la naturaleza de la relaci6n, -
no se ha considerado que los trabajadores domésticos, desde el pun
to de vista econfmico social y moral, tengan necesidad de la tute-
la concedida en varias leyes de naturaléza social al operario, ya-
que los trabajadores domésticos, por lo general, obtienen con la--
prestaci6n del trabajo, la alimentaci6n y la habitaci6bn, y a veces
también el vestido, por lo que, con respecto a ellos, queda reduci
da casi al minimo la preocupaci6n del deber de proveer a los pro--
pios medios de subsistencia, y sienten casi nada las repercuciones
de la vida econfmica, mientras que dicha preocupacibn es grave, pa
ra quien, como el operario, casi siempre desprovisto de medios de=-
fortuna, debe finicamente con el salario, proveeer a todas las nece
sidade de la vida.

"Sin embargo, es posible, que a través del exdmen de las mani--
festaciones espontdneas que la reiacién de servicio la ha asumido-
en la pré&ctica, poner de relieve las notas peculiares de la rela--
cién misma.
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La ley federal del trabajo, muy atinadamente por cierto, no ha
excluido a esos trabajadores de sus disposiciones y, por lo tanto,
del beneficio de las vacaciones; conclusi6én que se desprende de la
interpretacion del articulo 181 dec¢ la propia ley, que dispone:

"Los trabajadores especiales se rigen por las nor--
mas de este titulo y por las generales de esta ley-
en cuanto no la contrarien",

En efecto, no existiende en el capftulo correspondiente a los -
trabajadores domésticos, ninguna disposicidn que niegue a %os mis-
mos el derecho a las vacaciones anuales, regird para ellos lo dis-
puesto por el titulo peréero, capitulo IV de la ley, es decir, ten
drdn el derecho al citado descanso anual.

Sin embargo, y ya en el terreno de la prictica (8), como dice-
el maestro de la Cueva:

"La situacién de los domésticos es un poco incierta

en el derecho mexicano, Verdad que se encuentra --

amparada por el artfculo 123, pero no lo es menos -

que varias de sus disposiciones no han podido cum--

plirse en la medida en que se han aplicado a otros-

. frabajadores ......... "y dentro de estas dltimas, -

se encuentra lo referente a las vacaciones, aungue no en forma a--

larmante, pues de hecho en nuestra patria los patrones conceden a-

sus domésticos, para que visiten a su familia, que en la mayoria -

de los casos y viven en lugares apartados de aquel en que prestan-

~sus servicios, el descanso de referencia y, casi siempre en la épo

ca de las festiyidades que se celebran en honor del santo patrono -
de aquellos lugares.

Cabe sefalar sin embargo, que tal concesidn no se respeta el --
prin¢ipio de proporcionalidad y otros de menor importancia y, por-
.G1timo, que dada la precaria cultura de los domésticos y el estado
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de sumicidon en que se encuentran respecto del patrdén, es muy diff-
¢il que en caso de incumplimiento el derecho de las vacaciones que
tengan adquirido, lo haga valer ante las autoridades de trabajo.

5.3,- LOS TRABAJADORES DEL CAMPO.

Cabe sefalar primeramente, que respecto a la reglamentacidn es-
pecial a que estdn sujetos los trabajadores del campo, cn otro ---
tiempo se sucitd una discucién acerca de si debfa didrsele el cardc
ter de tales a los aparceros, y por lo tanto, concedérseles los be
neficios institufdos en favor de los primeros y, entre dichas pres
taciones la del descanso vacacional. La solucién undnime que se -
dié a tal pretencidn fué en el sentido de que, dada Ta natura1éza~
del contrato de trabajo y la del de aparceria éste dltimo regido -
por el Derecho Civil, no podria nunca equipardrseles. Por lo que-
toca al caso concreto de la cencesidn de las vacaciones a Tos apar
ceros vale transcribir la opinién que sobre este punto sustentan,-
y que por otra parte es la nuestra. (9)

"Extendiendo el derecho de las vacaciones a los tra
bajadores del campo, es preciso no confundir la re-
lacién de empleo a que corresponde, el contrato de-
trabajo, con la situacidn resultante del contrato -
de aparceria rural, En el primer caso, el trabaja-
dor es empleado de una persona ffsica o moral, a --
quien entrega el producte de sus servicios a cambio
‘de una remuneracidn mensual, quincenal, diaria, etc.
En el segundo caso, no hay contrato de trabajo, por
cuanto no existen sus elementos mas fundamentales:

el salario por 1o tanto en el contrato de trabajo,-
que es regido por el derecho del trabajo, hay em---
pleados y patrones y, consecuentemente, derecho a -
vacaciones; en la aparceria rural que es regulada -
por el derecho civil, hay propietario y aparcero, Yy
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cvidentemente, no puede haber derecho a vacaciones".

En la ley federal del trabajo de 1931 atento a 1o que disponian
los artfculos 190 y 194, las disposiciones del capftulo especial -
correspondiente a los trabajadores del campo, sélo se aplicaba a -
aquellos trabajadores que tenfan la condicidn de peones, pues a -~
1os que no eran, se les aplicaban las disposiciones de ta ley y, -
por lo tanto lo dispuesto sobre las vacaciones en el artfculo 82 -
del mismo ordenamiento, Existia pues, en lo referente al descanso
anual, dos grupos de trabajadores del campo: uno formado por los -
que no tenfan la calidad de peones,'a quienes de acuerdo €on los-
precebtos antes mencionados, debia concedérseles las vacaciones --
conforme al arficilo 82 y, el otro por los peones, en relacién a -~
los cuales la propia ley de 1931, en su articulo 200, establecfa -
la primera excepcidon al principio general sobre el mencionado des-
canso, al disponer:

"Son aplicables 31 pedn acasillado del campo las --
disposiciones del articulo 80 de esta ley".

En 1o que respecta a vacaciones, regirdn las estipulaciones con
tenidas en el contrato de trabajo respectivo, es decir, que a di--
chos trabajadores sdlo tenfan derecho al descanso vacacional cuan-
do asi 1o estipulaba en el contrato de trabajo.

En tal sentido se pronunciaba el maestro Jesds Castorena (10) -
quien sobre el particular expresaba:

"E1 régimen particular del trabajo del campo contie
ne una derogacidon respecto de las vacaciones: pro--
viene del articulo 200 de la ley que ese beneficio-
1o disfrutardn los trabajadores del campo s6lo en -
el caso de que se encuentre consignado en el contra
to de trabajo, en tales condiciones, si no hay esti
pulacion contractual, no hay derecho a vacaciones".
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Contrariamente a Ya anterior interpretacién, el maestro de la -
Cueva opinaba que: (11)

"Respecto de las vacaciones (de los trabajadores --

del campo}dispone e} artfculo 200 que se observaré-

Yo convenido en e) contrate de trabajo, por lo que,

a falta de pacto expreso deberd estarse al mandato-

de 1a ley o a la costumbre que fuere favorable al -

campesino"”, en otras palabras la opinion de este -~
ilustre maestro era de que afin en el cado de que en el contrato --
respectivo no existiera estipulacion referente a vacaciones, los -
campeéinos tenfan derecho a las mismas, opinién que nuestro juicio,
no puede sostenerse, ya que la redaccidn del citado artfculo 200 -
era lo suficiente clara, para que se prestara a tan liberal inter-
pretqcisn.

La citada excepcion al principio general de las vacaciones, re-
Tativa a los peones, era hasta cierto punto justificable; en 1o --
que se referfa a los pequefios campesinos, que cuando emplean traba
jadores a sus ordenes 1o hacen por temporadas cortadas y en nimero
muy reducido y para quienes la obligacidn de conceder vacaciones,-
resultaba onerosa; pero la propia excepcidn no es justificable tra
tindose de las empresas agricolas de cierta importancia.

La Ley Federal del Trabajo vigente en el capitulo especial rela
tivo a los trabajadores del campo no contiene disposici6n alguna -
que regule o restrinja el derecho de los trabajadores al descanso-
anual, por lo que con fundamento en el articulo 181 del mismo orde
namiento, que ya tuvimos Ta oportunidad de comenfar, debe aplicar-
se para estos trabajadores lo dispuesto en el régmien general, o -
sea, tienen derecho al descanso anual en los términos que sefiala -

~al capitulo Iv, del titulo tercero de la ley.

Ahora bien, con relacidén a la aplicacion practica del derecho -
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vacacional para esta clase de trabajadores es necesario que fas --
autoridades 1aborales respectivas, vigilen el cumplimiento de la -
debida aplicacidn a To dispuesto por el articulo 81 de la ley que-
a la letra dice: (12)

"Las vacaciones deber&n concederse a los trabajado-
res dentro de los seis meses siguientes al cumpli--
miento del afio de servicios. Los patrones entrega-
ran anualmente a sus trabajadores una constancia --
que contenga su antigliedad y de acuerdo cbn ella el
periodo de vacaciones que les corresponda y.la fe--
cha en que deberdn disfrutarlo”.

Cabe sefialar finalmente y a titulo de mera referencia que las -
Yegislaciones austriacas (estd desdes 1921), Brasilefia y Francesa,
conceden las vacaciones a todos los trabajadores.del campo.

5.4.- LOS TRABAJADORES DE LAS PEQUENAS INDUSTRIAS,

En 1a reglamentacidn especial a que se encontraba sujeta por']a
ley de 1931 la pequeiia industria, encontramos la segunda excepcién
al prinéipio general de las vacaciones, solo que en este caso, a -
diferencia de 1o que ocurrfa con el trabajo del campo, existia una
medida imperativa, el articulo 210, que en forma expresa negaba a-
Tos trabajadores de esas industrias el derecho al descanso anual,-
al disponer:

"No es aplicable a la pequefia industria To precep--
tuado en el articulo 82",

La anterior medida, asf como la contenida en el articulo 209 --
consistente en que los patrones de las industrias de referencia, -
en caso de riesgo profesional, pagarfan las indemniZaciones corres
pondientes reducidas hasta un 20% a juicio de la junta de concilia
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cién y arbitraje, las trataba de¢ justificar el legislador argumen-
tando que Yas pcquefas industrias eran acrcedoras a recibir uyn --
impulso, pues debido a su poca fuerza econdémica, no podrian resis-
tir las mismas obligaciones que se imponcn a las grandes,

Por lo que se reficre a la disposicidn contenida en el articulo
210 que relevaba a los pequeiios industriales de la obligacién de -
conceder vacaciones anuales a sus trabajadores, opinamos que no se
Justificaba en ninguna forma y que no tenfa base de existir, Lla -
razén que dio el legislador para dictar esta medida, como antes vi
mos es la de que las pegquefias industrias necesitaban un impulso -~
por parte del Estado para poder progresar, sin embargo creemos, y-
ast lo ha demostrado la prdctica, que con la concesidn de las vaca
ciones a los trabajadores de esas fndustrias, no se conseguia el -
pretendido progreso de las mismas y si perjudicaba grandemente a -
aquellos, puesto como ya dijimos, la altura de los fines que se --
persiguen con el descanso anual, han hecho que este se convierta y
se reconosca en la actualidad como una verdadera necesidad para la
clase trabajadora; descanso que por otra parte ademis y como dice-~
e} maestro Castorena (13)

"E1 estado dispone de medidas eficaces para impul--
sar nuestra industrializaci6én y no necesita hechar mano del descauy
sado sistema de imponer sacrificios a los trabajadores", pensando-
nosotros que una de esas medidas podrfa ser la reduccidn de los ~-
impuestos que tienen que pagar Tas pequefias industrias, u otros si
milares, pero no la de privar a sus trabajadores del descanso vaca
cional.

Por @#1timo es preciso sefalar que debido a que el artfculo 123-
de la constitucidn nos habla de las vacaciones, no habfa sido posi
“ble sostener que el articulo 210 en cuestién era contrario a los -
principios que derivan de) citado precepto constitucional. En mé-
rito a o expuesto, el legislador de la nueva ley Federal del Tra-
bajo, excluyG el concepto de "pequefia industria" del artfculo de =
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dicho ordenamiento y por tanto de las empresas quec antes de la vi-
gencia de la misma se cncontraban reguladas por la reglamentacidn-
especial que contenfa la 1egis!a£i6n de 1931, actualmente le ¢s a-
plicable e} réyimen gencral, gozando los trabajadores de dichas em
presas de todos los derechos que la ley consagra, sin limitacifn -
alguna; teniendo derecho a un periodo anwal de vacaciones de con--
formidad con el capitu]o IV del tftuloe tercero de la misma,

5,5.- 105 TRABAJ/.©ORES DE LOS TALLERES FAMILIARES,

. ¢
La nueva ley Fedral del Trabajo al disponer en su articulo 325.
que:

"No se aplican a los talleres familiares las dispo~
siciones de esta Tey, con excepcidn de las normas relativas a hi--
giene y seguridad", establece en forma implfcita la tercera y il1tj
ma excepcidn al principio general sobre vacaciones; excepcidn ésta
que ¢s la Gnica que 2 nuestro juicio se justifica ampliamente, por
las mismas razones que se han dado para exclusitn de estos trabaja
dores de las disposiciones del derecho obrero y que han sido fnica
mente aceptadas por todas las legislaciones extranjeras y, también
por la Organizacién Internacional del Trabajo, siendo 1a principal
de dichas razones, la de que el derecho dei trabajo no puede inter
vepir en las relaciones familiares sin dejar de vulnerar la natu--
ral potestad que el padre de familia tiene sobre los miembros de -
la misma y que es al derecho cjvil a quien corresponde resolver -~
las controversias que se suciten con motivoe de esas relaciones; y-
otras como las que sefiala el Maestro de la Cueva (14) "a familia-
no puede estar regida por normas esencialmente patrimonia]es,’como
es el derecho del trabajo. Obligar al jefe de familia que trabaja
en su domicilio ayudado por su esposa y sus hijos a que cumpla con
las obligaciones que se imponen a los patrones, equivaldrfan a des
truir la familia; la legislacion en 1a mayor parte de los casos, -
no se cumpliria, pues én una familia unida no puede pensarse en -~
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en las exigencias de la esposa y de los hijosy el trabajo, por otra
parte, se ¢jcuta en beneficio de 1a familia y se cducaran los hijos
y cuando vinicran las exigencias; seria la demostracidn de que los-
lazos familiares han desaparecido”,

Para terminar schalaremos que lo dicho con anterioridad, no sig-
nifica que los trabajadores de los talleres familiares no gocen de-
vacaciones, pues la prdictica como es 1égicov§uponer, ests son conce
didas con mayor libertad y oportunidad, que en otros trabajos.

5.6,- LOS TRABAJADORES A DOMICILIO,

De confomidad con el artfculo 311 de la ley Federal del Trabajo,
es trabajo a domicilio:

", ...e1 que ejecuta habitualmente para un patrén, en
e} domicilio del trabajador o en un local libremente
elegido por €1, sin vigilancia ni direccidn inmedia-
ta de quien proporciona el trabajo...."

La ley Federal del Trabajo de 1931 no contenia ninguna disposi--
cidn que negara a los trabajadores a domicilio, uno de los mds ex--
plotados, el beneficio del descanso anual, también lo es que guarda
ba un completo silencio sobre el particular y por tanto en la prdc-
tica casi nunca se les concedia ese descanso.

Algunas legislaciones extraﬁjeraé contienen disposiciones que ex
presamente se refierc a las vacaciones de los trabajadores a domici
lio, pudiendo citarse como ejemplo la legislacién Francesa, en la -
cual las vacaciones de dichos trabajadores estdn sujetos a un régi-
men especial previsto por el decreto del 13 de octubre de 1941,

En nuestro pafs se habfan hecho algunos progresos sobre la mate-
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ria, siendo el principal cl de reconocer de manera expresa el dere
cho que tiencn al descanso anual los trahajadores a domicilio que-
prestan sus servicios a una sela persona o patron, de quicnes coro

dicen los tratadistas Sussekind, Lancera y Segadas (15):

"Es innegable que hay relaciln de empleo cuando de-
terminada persona conviene en confeccionar en su ca
sa, cierto producto para una sola empresa que fisca
liza su trabajo y lo renumcra en forma convenida”.

Igualmente la jurisprudenqia va se afirm8 en el sentido de que~
el trabajador a domicilic gue presta servicios por tarifa a un so-
lo establecimiento, tiene derecho a vacaciones y est& incluido en-
tre los empleados en general, juridicamente y econfmicamente ya --
que estd subordinado al empresario.

La conferencia Internacional del Trabajo, sohre este punto en -
su XX reunibn celebrada en Ginebra en el afio de 1936, se limité a-
probar una resolucibn relativa a las vacaciones refefente a los --
trabajadores a domicilio, en el sentido de incluir las cuestiones-~
relacionadas con este tema en el orden del dfa de sus prbximas reu
niones sin que hasta la fecha sepamos que se haya aprobado ningfln~
convenio o recomendac16n sobre el particular.

El legislador de la nueva Ley Federal del Trabajo va mas alld -~
de todo lo antes expuesto y concede a dichos trabajadores el dere-
cho a vacaciones anuales sin limitacién alguna y asf lo expresa en
el articulo 328, que a la letra dice:

"Los trabajadores a domicilio tienen derecho a vaca
ciones anuales. Para determinar el importe del sa-
lario correspondiente se estari a lo dispuesto en -
el parrafo segundo del articulo 89",

Ahora bien para que los trabajadores de &éste rfgimen realmente-
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gocen de este derecho, deberd aplicarse Integramente a las disposi
ciones del capftulo IV del tftulo tercero de la Ley ¥ los inspecto
res del trabajo, deberdn tener el mayoy cuidado para vigilar estre
chamente el cumplinicnto de tal obligaci6n por parte de los patro-~
nes, para cuyo efeccto deberfin cxigir de los mismos la constancia -
de que nos habla el articulo 81 del ordenamiento.

Con relacif6n a la determinacién del salario que deberd tomarse-
en cuenta para el pago de vacaciones. Para estos trabajadores, co
mo ya vimos el artfculo 328 nos dice que se estard a lo dispuesto-
en el pérrafo segundo del articulo 89, el cual nos expresa gue se
deber4 tomar el promedio de las persepciones obtenidas en log ~---
treinta dias efectivamente trabajados antes del nacimiento del de-
recho.

Este procedimiento nos parece que no debiera ser el elegido ya~
que puede ser injusto para una o para otra parte,

En nuestra opinién este célculo debiera hacerse en la forma es-
tablecida para los agentes de comercio, o sea la de tomar el sala-
rio promedic de las persepciones obtenidas durante el dltimo aho,-
pues como ya dijimos al referirnos a los mismos, l6gico es suponer
gque en el perfodo de un afic ocurren alzas y bajas en el trabajo, -
que repercuten en las percepciones y como las vacaciones son el --
producto de un derecho adquirido despufs de un ano continuo de tra
bajo, en el cual se han recibido salarios diferentes, es justo gue
la remuneraci6tn de éstas relacionada o proporcionada con esas asig
naciones. )
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Tomo I
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Pag. 223,



-74-

CAPITULO SEXTO

FORMAS DE EXTINCION DEL DERECHO DE VACACIONES

6.1. PAGO
6,2, DISFRUTE
6,3, PRESCRIPCION



CAPITULO SEXTO

FORMAS DE EXTINCION DE LAS VACACIONES

6.1.- PAGO

Entre las formas de dar c&mplimiento a las obligaciones, deriva
das de la relacién obrero patronal, encontramos en primer lugar el
pago o cumplimiento, que es la entrega de la cosa o cantidad debi~
da, o la prestacién del servicio que se hubiere prometido; defini-
cibn obtenida de nuestro derecho comfin (C6digo Civil) en su articu
lo 2062 (1) para dar cumplimiento a la obligaci&n que nace en el =
contrato individual o colectivo celebrado por el trabajador y el -
patrSn por el cual el trabajador adquiere un derecho desde el pri-
mer dia en que se celebra el contrato y queda‘establecida la rela-
cibn jurfdica, desde €ste momento surge el derecho a las vacacio-~
nes.,

Hago referencia al pago como forma de extinci6bn de las vacacio-
nes afin en contra de lo dispuesto por nuestra legislacidn laboral-
y afin mas en contra de los principios legales consagrados por la -
organizacifn Internacional del Trabajo, en concreto me refiero al-
pago econémico de estas, operando en el caso de renuncia o de la -
liguidacibn justificada o injustificada del trabajador o por reci-
sibn de la relaci6én del trabajo, teniendo el patr6én en estos casos
la obligaci6n de bagar.el periddo de vacaciones o la parte propor-
cional con todo y su respectivo 25% de prima vacacional,

como el despido no extingue el derecho del trabajador a percibir
sus vacaciones anuales, tal despido no hace sino convertir en com-~
pensables en dinero, por excepcién el derecho al descanso anual pa
gado. '



76~

La Suprema Corte de Buenos Aires, sostiene gue la circunstan-—--
cla dc otorgar vacaciones anuales durante el aviso de despido no -~
significa rgtraccidn al despido; por que la ley no prohibe ni di-~
recta ni indirectamente el otorgamicnto de la licencia anual en -~
tal plazo, por no fijar limitacién alguna sobre la época en que de
be concederse el descanso.

En el caso de fallecimiento del sujeto titular de las vacacio~--
neb, no extingue la obligaci8n a cargo del patrén, por gque tiene ~
derecho a que se le pague o a reclamar esta prestacifn sus repre~—
sentantes legales, como serfa la esposa hijos, padres, hermanos o-
depenﬁiente econfmico del trabajador fallecido,

Cuando el trabajador fallece, este derecho no se trasmite a sus
lerederos; ya que no existe sujeto que pueda hacerlo exigible, por
1o que el descanso es por esencia personalfsimo; ni se produce el-
despido, pues el fallecimiento provoca la extincién y no la resci-
i6n del vinculo laboral. La situacifn es diferente si al morir -
2l trabajador tuviera ya entablada demanda en la que reclamara el-
pago’ de vacaciones no disfrutadas; porgue ya est8 ante un crédito-
litigioso no ante un simple disfrute de un derecho personal, y en-
tonces cabe la trasmisibn sucesoria, este criterio es sutentado en
Buenos Aires, pero agregan que este criterio no es seguido por la-
Cémara Nacional del Trabajo, la que en fallo plenario adopt6 la so
luci6én contraria; esto es, que en caso de fallecimiento se trasmi-
ten los derechos a la compensacifn pecuniaria de las vacaciones ~-
el trabajador fallecido, si &ste hubiere tenido en vida derecho a
percibir ésta, fntegra o proporcionalmente, '

- Bri waunto al pago proporcional cito jurisprudencia de la cor
te pafina 197 de la tesis 208, apéndice 1917-1965, Sa. parte {2),-
- ge refierec a nada menos que al pago proporcional de las vacaciones
nace cuando el trabajador labora durante un afio, se debe tomar en-
cuenta gue en los casos eh gque no se ajuste este requisito, dicho-
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trabpajador tiene dercecho a que se Jle pague la parte proporcional -

de &sta prestacibn.

La forma de obtener el cllculo y determinar la parte proporcio-
nal serd cucstibn de dividir seis dias entre 365 dfas y el cohefi-
ciente (que es de .00165) se multiplicard por el nmero de dfas la
horados en la temporada y obtendremos los dfas que les correspon~--
den a los trabajadores en proporcifén a sus dfas trabajados.

A los trabajadores discontinuos v a los de temporada no se po--
drén otorgar proporcionalmente, ya que el nfimero de dfas que deben
disfrutar se conoceri cuando termine la relaci6n de trabajo por --
tanto al terminarse la relacifn de trabajo se les deberd hacer el-
pago de Estas. '

El beneficio personal que las vacaciones presentan para el tra-
bajador conduce a que no s8lo constituyen un derecho, sino casi --
una obligacién, por ello no deben ser pagadas las vacaciones no --
disfrutadas, con el objeto de restarles la tentacibn de lucrarse -
asimismo el trabajador en contra de su salud,

No obstante lo expresado, la Suprema Corte de nuestro pais y el
Tribunal'Supremo de Espana se pronuncian en favor de la compensabi
lidad en dinero de las vacaciones. Se argumenta en ese sentido -~
sosteniendo que el patron nose beneficila, en otro caso, con el aho-
rro del salario de un 'reemplazante, a expensas del trabajador que-
tiene derecho al descanso, y sin privarse de su remuneracifén. ~--
Ello es posible en el supuesto de gque la ley no establezca sancitn
pecuniaria alguna por la infraccién cometida al no otorgarse las -
vacaciones; pero en generalidad de los casos no es asf, ya que las
propias leyes laborales determinan, para los casos de incumplimien
to, la posibilidad de resarcir los dafios y perjuicios, ademds de -
aplicarle al empresario aquellas penas que, dentro de la esfera ad
ministracifn plblica, pueden serle impuestas,
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Sin embargo, las vacaciones no constituyen salario, pues no se-
estipula retribucifn, sino descanso; y la compensacifn no dcbe tra
ducirsc en dincro, sino en reposo. Lo'quc abona el patrén durante
las vacaciones representa un perfodo de tiempo que sirve para un a
provechamiento efectivo en su empresa; pues, afin cuando las cxcep-
ciones sean muy frecuentes y posibles, el tiempo de vacaciones ---
cuando se concede a la totalidad del personal, se aprovecha por el
patr6n para realizar en su establecimiento operaciones necesarias—
de arreglo, limpieza y reajuste de méquinas.

Cuando las vacaciones se conceden escalonadamente, se ha dismi-

nuido de manera que la empresa pueda seguir funcionando sin necesi
dad de reemplazantes de los trabajadores en vacaciones, unog traba
jadores se sustituyen a otros, sin mucho recargo en el trabajo.
En cambio, cuando el patxfn debe abonayr, en forma de indemnizacién
en cantidad compensatoria de las vacaciones no disfrutadas, se le-
causard en perjuicio, se le obliga a realizar desembolso nc previs
to. Se producen en consecuencia, dos efectos improcedentes, El1 -
subordinado trabaja mas de lo.dcbido en el tiempo y el patrén de--
sembolsa mayor salario,

‘Las cantidades percibidas por un trabajador, porrbacacioneq que
no disfrut6 y le fueron pagadas con independencia de su salario --
normal deben considerarse como una indemnizacién o compensacifn --
que se le cubre por no hacer uso de un derecho 1rrenunc1ab1e esta-
blecido a st favor por la Const1tuc16n de la Repﬁbllca Yy la ley Fe
deral del Trabajo; por tanto, dichas cantldades no pueden ser con-
signadas como parte del salario para los efectos de calcular las -
cuotas de sequro obligatorio, juicio 137/70/374/70. {3) Resolu~--
cibn de pleno del Tribunal Fiscal de la Federacién de 8 de diciem-
bre de 1970, '



-79-
6.2.- DISFRUTE.

La Real Academia Espanola (4) dice que disfrutar es percibir o-
gozar los productos y utilidades de una cosa, en nuestro caso el -
trabajador va a percibir y ademfs a gozar de los beneficios que le

otorgan sus derechos adquiridos despufs de haber trabajado durante
un afo.

Se ha hecho acreedor a vacaciones y a disfrutarlas en.la forma~
que estime prudente y conveniente, de acuerde a sus recursos econf
micos, Pero puede darse el ¢aso en que sin haberse hecho acreedor
a vacaciones el trabajador disfrute la parte proporcional no se ex
tralimite del minimo legal establecido o sea de seis dias, no pu--
diendo disfrutar parcialmente a cuenta del perfodo vacacional de -
uno, dos, tres, cuatre o cinco dfas indistintamente por que no se-
de la finalidad que persigue el espfrutu de nuestra ley, este dis-
frute parcial corresponde como es l6gico suponer aquelles trabaja-
dores que tienen bastante o la suficiente antiguedad que les permi
ta facilmente obtener a cuenta de vacaciones seis dfas.

El disfrute de las vacaciones lo puede conceder el patron no en
forma unilateral, sino de mutuo consentimiento con el trabajador -
durante los seis meses siguientes al cumplimiento del uso de servi
clog, se confirma €ste con la ejecutoria de la cuarta sala del pri
mero de febrero de 1967. A.D. (5) 928/66 Sabas Berlanga Arro R. -
(p&gina 518 Ley Federal del Trabajo) Vacaciones.~ su disfrute no -
puede fijarse unilateralmente,.si bien es verdad que el- derecho a-~
disfrutar de vacaciones se actualiza cuando se realizan los supues
tos a que se refiere el artfculo 82 de la Ley Federal del Trabajo-~
anterior, 76 de la vigente, el perfodo anual de vacaciones se fija
ra por las partes en el contrato de trabajo, No basta gue un tra-
bajador tenga derecho a disfrutar de vacaciones por haber realiza-
do el supuesto previsto por la ley, para que "éste upilateralmente
decida gozar de ellas, sino gue es menester gue exista un acuerdo-
de voluntades entre el patron y el trabajador, con respecto a la -
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fijaci6n del periodo vacacional, para que el trabajador pueda dis-~
frutar de sus vacaciones ya que por imperativo de la Ley Fedcral

t

del Trabajo, sino una de las partes no esti conforme con la otra

con referencia a la fijacifn del perfodo vacacional, no se puede
hacer uso de ese derecho en forma unilateral,

El perfiodo dentro del cual deben concederse las vacaciones en -
la Argentina es el comprendido entre el 1?2 de Octubre y 30 de Abril
del afo subsiguiente; para el supuesto de que el empresario eluda-~
su obligaciln de conceder dentro del plazo legal, las vacaciones -
que a, su personal le pertenezcan, el articulo 12 del decreto ley -~
1,740/45 (6) dispone que vencido tal lapso sin haberlas concedido-
el trabajador har8 uso de ese derecho a partir del 15 de abril, -~
sin perjuicio de las penalidades establecidas para los patrones in
fractores, concertables en multas.

Resulta suficiente comunicar al patron que lo hace para evitar-
gue le impute abandono de trabajo. Si al mismo tiempo avisa a la-
autoridad de la aplicacifn, su actitud es mds correcta pero no ne~
cesariamente lo debe hacer. Esta disposici6n se ve forzada por el
fallo judicial que declara; ante la falta de concesifn de las vaca
ciones poe el empresario, el trabajador queda facultado para tomar
selas por su propia determinacibén a pértir del 15 de abril, Supre-~
ma Corte de Buenos Aires, sentencia del 30/VI/1959, en Acuerdos y-
Sentencias 1959-11, pé&gina 1.171. (7).

Se agrega que deberd tenerse en cuenta, para incrementar la re-
muneracifn que habrd de abonarse como indemnizacifn para el goce -
de vacaciones, la retribucifn especial que el trabajador perciba -
por concepto de HabitaciSn, comida y cualquier otro beneficio que-
derive del contrato de trabajo. ’

8i se recibe salario en parte f£ijo y en parte variable todos ~~
los beneficios deben computarse para retribuir las vacaciones.



-81-

A los que reciben comisibn o porcentaje se les deberd prome-
diar su comisién y su salario sobre los dfas en que van a disfru--
tar sobre los seis meses anteriores al inicio de su disfrute.

Para que el descanso perxsonal del trabajador no le signifique -

un perjuicio econfmico, sus vacaciones deben ser retribuidas.

La remuneraciBn de las vacaciones, con el fin de que cumpla su-
objeto debe hacerse inmediatamente antes que el trabajador empiege
a gozarlas; se debe cubrir el pago de los dfas comprendidos entre-~

las fechas que se inician y aguella otra en gue se debe volver al-~
trabajo.

Lo que se persigue fundamentalmente consiste en que el trabaja-
dor perciba durante las vacaciones lo mismo que si hubiese hecho -~
uso de ellas.,

Afin cuando las vacaciones que se otorgan corresponden a un afio-
detexminado, tal vez el anterior a aquel en que se disfrutan, no -
por ello la retribucifn que ha de abonarse deberd ser agquella gue-
tenfa el trabajador en la oportunidad en que pudo haber gozado de-
las vacaciones, sino la que tiene en el momento en que dichas vaca
ciones son otorgadas, »

Situaciones especiales plantean los trabajadores que prestan -~
servicios a varios patrones, bien en forma simultdnea o sucesiva,-
gue no es otra cosa gue la prestacifn plural de servicios, y como-
el derecho de las vacaciones pagadas es general para todos los tra
bajadores; y en el supuesto de gue el trabajador, preste éﬁs.servl
cios simultdneamente a varios patrones, cada uno de &stos deben su
fragar las vacaciones en la parte proporcional a las prestaciones-
realizadas en los ejercicios trabajados, o pericdos en los que se-
encuentren empleados, con el objeto de integrar asfi.la reatribu---
ciBn correspondiente al perfodo de vacaciones,
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6.3.- PRESCRIPCION,

La Gltima forma de dar cumplimiento 4 las vacaciones serd la ~-
prescripcifn, gque es perder o mermarsc una cosa por el transcurso-
del tiempo, segfn la nueva Enciclopedia Sopena (8},

Nuestra Legislacifin com(in o sea el C68digo Civil en su artfculo-
1135 (9) dice que la prescripcifn es un medio de adquirir bienes o
liberarse de obligaciones, mediante el transcurso de cierto tiempo,
y bajo las condiciones establecidas por la Ley, en nuestro tiempo,
y bajo las condiciones establecidas por la ley, en nuestro caso es
taremos frente a la prescripci6n negativa, conforme el artfculo --
1136 del (10) CAdigo Civil segundo pdrrafo dice que la liberacién-
de obligaciones por no exigir su cumplimiento se llama prescrip---
cifn negativa o liberatoria.

En material laboral el aspecto referente a la prescripcifn se =~
observa en el tftulo décimo, sin embargo no se refiere en concreto
a las vacaciones, y como no siempre se va a tener espectativa de -
que existe una obligacifn que no se ha cumplido tanto para el tra-
bajador asi como para el patrf6n ya que ambos factores de la produc
¢ibn han tenido tiempo de reclamar lo que a8 su dérecho convengan,~
de aquf que la prescripci6n debe tocar el tema de las vacaciones,~-
para evitar esa expectativa de derecho, se debe interpretar y apli
car a la prescripcifn de las vacaciones el articulo 516 de nuestra
Ley Federal del Trabajo por el cual las acciones del trabajo pres-
criben en un afio, contado a partir del dfa siguiente a la fecha en
que la obligacifn sea exigible, De acuerdo a lo sefalado si las -
vacaciones no se otorgén o no las solicita el trabajador a partir-
del momento en gue su derecho se hace exigible o sea al cumplir su

; aiio, es obvio que prescribe el beneficio de disfrutarlas en contra
todel frabajador y a favor del patron obhligade, Por lo que la acumu
; lacibén de perfodos vacacionales no se podrdn presentar en ningfn -
- caso y debido a gue la ley impone a los empresarios la obligaci6n-
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de entregar anualmente a sus trabajadores una constancia gque conten
ga su antig'u'edad, el perfodo que les corresponda y la fecha en que-
las deberdn disfrutar.,
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CONCLUSIONES

LAS VACACTOMES APARECEN POR PRIMERA VEZ DENTRO DEL
CUARTO PERIODO DE NUESTRA GESTION HISTORICA, CON =
LA LEY pCh. 22 DE sePTIEMBRE DE 1914, DEL sefor Go-
BERNADOR CONSTITUCIONAL DE JALISCO Y EL GENERAL -~
ManueL . DIEGUEZ, AUNQUE FORMA VAGA, DEBIDO A QUE
NO LAS PRECISO CON EXACTITUD POSTERIORMENTE TENE--
MOS COMO REFERENCIA LAS LEYES REGLAMENTARIAS DEL -
ArTicuo 123 pe LA ConsTiTuciGy DE 1917 QUE SoN:

La Ley peL Estapo pE Duraneo pE 1922, Ley Minera -
DEL EsTAO DE Guanaduato DE 1924, Lev peL EsTapo -
pE Oaxaca DE 1926, Ley peL EsTapo DE ZACATECAS DE-
1927, v Ley peL EsTAco DE Hipatso b 1928,

LAS VACAC!ICNES SE PRESENTAN EN LA LEGISLACION LABO

-86-

RAL DANDO CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACION GUE NACE DZ-

LA RELACION DE TRABAJO, TENIEWNDO COMO FINALIDAD =-
QUE EL TRASAJAUOR SE RECUPERE FISICA Y MENTALMENTE
DURANTE EL. TIEMPO QUL DISFRUTE DE LAS MISMAS., TEN-
DIENTES A FORTALECER A LA FAMILIA.

Los SUJETOS TITULARES DE LAS VACACIONES LO SERAN -
TODOS LOS TRABAJADORES EN GENERAL Y SIN DISTINCION
DE NINGUNA NATURALEZA.

EL PERIGDO VACACIONAL ES UNA DE LAS MAS IMPORTAN--
TES MANIFESTACIONES DEL FROGRESO SOCIAL, EL CUAL -

VIENE A FORTALECER LOS ELEMENTOS DE LA PRODUCCIGN,’

RECONOCIENDO LA LEGITIMA AFIRMACION DEL TRATAMIEN-
TO DEL TRABAJADOR COMO PERSONA HUMANA,

CN EL Estapo acTuaL pEL DEREco DEL TRABAJO, EL -~
DISFRUTE DE LAS VACACIONES, MO SOLAMENTE ES UN DE-
RECHO, SINO UNA ORLIGACION D= 105 TPAPAJAHOPES.
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£L PERIGDO ANUAL DE VACACIONES ES UN DERECHO LABORAL,
COMO TAL, IRRENUNCIABLE Y LAS VACACIONES NO DEBEN SER
OBJETO DE COMPENSACIGN, SALVO EN LOS CASOS DE MUERTE-

" 0 DESPIDO INJUSTIFICADO DEL TRABAJADOR, OUE OCURRA ==

10,-

ANTES DE TOMAR DICHO DESCANSO,

PARA QUE EL TRABAJADOR TENGA DERECHO AL DESCANSO VACA
CIONAL, ES NECESARIO QUE LABGRE TODOS LOS DIAS DEL ==
A0, EN CASO CONTRARIO,' TENDRA DERECHO A UNA PARTE ~-
PROPORCIONAL SEGUN LOS DfAS TRABAJADOS,

POR NINGUN MOTIVO DEBE PERMIT IRSE LA ACUMULACIGN DE =
PERIODOS DE VACACIONES, ASIMISMO EN NINGON CASO. PODRA
EL TRABAJADOR, POR SI MISMO FIJAR LA FECHA DE SUS VA=
CACIONES, NI TOMAR ESTAS POR SU PROPIA INICIATIVA, ==
SINO DE COMON ACUERDO CON EL PATRON,

~ DORANTE SUS VACACIONES, LOS TRABAJADORES RECIBIRAN SU

SALARIO INTEGRO, AS! COMO LA PRIMA ADICIONAL A QUE ~-
TIENE DERECHO, POR ADELANTADO, A FIN DE QUE SE CUMPLA
CON EL OBJETIVO QUE PERSIGUE ESTE BENEFICIO,

EL ConTrATO COLECTIVO ES EL QUE CELEBRA UN SINDICATO-
DE TRABAJADORES CON UN PATRON 0 SINDICATO PATRONAL =-
CON EL OBJETO DE ESTABLECER LAS CONDICIONES DE TRABA=-
J0, SUS EST{PULACIONES SON APLICABLES A TODOS LOS TRA
BAJADORES DE LA EMPRESA QUE LO CELEBRA, AUNQUE NO PER
TENEZCA AL SINDICATO, SALVO QUE SE HUBERE EXCEPTUADO

A EN EL TEXTO DEL CONTRATO COLECTIVO, SUS PRESTACIONES-

11.-

CUANDO MENOS SERAN DEL M{NIMO LEGAL Y PUEDEN IR MAS "~
ALLA,

EL ConTRATO LEY ES EL CONVENIO CELEBRADO ENTRE UNO O~
VARIOS SINDICATOS DE TRABAJADORES Y VARIOS PATRONES 0
SINDICATOS DE PATRONES EN EL QUE SE ESTABLECERAN LAS=~
CONDICIONES DE PRESTARSE EL TRABAJO EN UNA RAMA DETER
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MINADA DE LA INDUSTRIA Y DECLARADO OBLIGATORIO EN UNA
0 VARIAS ZONAS O ENTIDADES FEDERATIVAS, SE PUEDE FOR-
MAR AUN EN CONTRA DE LA MANIFESTACION EXPRESA DE LA -
VOLUNTAD EN CONTRARIC DE LA MINORIA DE LOS TRABAJADO-
RES 0 DE LOS PATRONES DE UNA REGION O INDUSTRIA, OTOR
GA MEJORES BENEFICIOS QUE LA LEY Y EL CONTRATO COLEC-
TIVO POR TANTO LOS PERIODOS VACACIONESL PUEDEN IR MAS
ALLA DEL MINIMO LEGAL,

DEBE INCLUIRSE EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO UN ARTf-
CULO QUE ESTABLEZcA “ EN CASO DE FALTAS DE ASISTEN --
CIAS INJUSTIFICADAS DEL TRABAJADOR EL PATRON NO PODRA
DEDUCIRLAS DEL PERIODO DE VACACIONES, SINO QUE SOLO -
TENDRA COMO EFECTO AMPLIAR EL PLAZO NECESARIO PARA AD
QUIRIR EL DERECHO A ESE BENEFICIO,

POR LO TANTO CONCLUIMOS QUE LAS VACACIONES DEBEN SER-
AUMENTADAS EN TAL PROPORCION, QUE SEAN LAS SUFICIEN--
TES PARA LOGRAR LOS FINES QUE EL LEGISLADOR SE PROPU-
SO AL CREAR ESTE INSTITUCIGN,'SIENDO NECESARIO QUE SE

'AUMENTE EL NOMERO DE DfAS.QUE ESTABLECE LA LEY, 0 SEA

DE 6 A -8 DfAS POR EL PRIMER AfO Y 4 pfas POR CADA UNO
DE LOS SIGUIENTES, AS{ COMO EL DE LA PRIMA VACACIONAL,
EN CUANDO MENoS EL 407,

POR CONSIDERAR QUE SGLO DE ESTA MANERA SE LOGRARIA EL-
EQUILIBRIO NECESARIO PARA PROPORCIONAR UN VERDADERO -
DESCANSO AL TRABAJADOR CUANDO MENOS UNA VEZ AL ARO.
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al
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el
el
el
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TABLA VACACIONAL PROPUESTA

ler, afios
2do. afos
der. afios
40, afios
5a. afios
6o. afios
70. afios
8o. aflos
90. afios
100. afios
1lo. afios
120. afivs
130. aiios
ldo. afius
150, afios

cumptido 8 dfias

cumplido
Eump]ido
cumplido
cumplido
cumplido
cumplido
cumplido
cumplido
cumplideo
cumplido
cumplido
cumplido
cumplido
cumplido

12
16
20
20
20
20
20
24
24
24
24
24
30
30

dias
dias
dfas
dias
dias
dias
dias
dias
dias
dias
dias
dias
dfas
dias

ete,

ete.
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