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: De‘la exposiciﬁu nn, ‘rioz, nacia lo’ siguiente- RECHAZO"x
,CUALQUIER TIPO DE. EXPIDTACION DBI. HOMBRE POR EL HOMBRE, YA SEA A ‘
i .k"TRAVBS DEL CAPITAL 0 BIEN A TRAVES DE LOS ORGANOS GGBEN!AMENTI\--—V" ‘

i LES, mmo CUJ\LQUIER FORHA DE ENGANO QUE:NO: CONDUCE. SINO 1\ -

- TRATAR DE ENVENENAR AUN MAS EL MEDIO AMBIENTE DEL HOM‘BRE QUE ‘NO - ‘

: TI‘B‘NE OTRA RIQUEZA QUE SU PROPIA FUERZA. Y BUENA FE PARA DESEMPE-,;" :
Rar UM TRABAJO DENTRO DB NUESTRA SOCIBDAD. )

A efecto de lograr el fin ﬁltimo del ser humano que ag

la socialtzacidn da ia vida, pretendo atn cunndo en menor escala,

sea




: los asuntos de su competencia con ese criterio;

3) Deben buscar ante todo la Justicia social.

Pocas gon las 1€yes que antes da la COnstitucidn de 'vQ
]1917 estableciaran Tribunales que se ancargaran en forma exclusi
T wva 'de: loa ccnflictos obrero-patronales; mismas que se promulgan

a Einalga qQ la dictadura porfixiana o yn op plena lucha armada.

“fe distinguieron en es#e'cghpo Jalisco, Veracruz, Coa==







L& PUNCIO CONCILIATORIB ‘A~ LA LUZ DB LA TBORIA INTEGRAL DEL
: BRECHO PROCBSAL DEL Tﬁhﬂhﬁ

1 pmmsno. :

&NTECEDBNTES HISTORICO-JURIDICOS

1,- La- Leg 1slaci6n de. Jalisco.

! L’ Legislaciﬁn de’ Varacrus

‘La Legislacifn’de Yucatdn, .

-.E1 Articulo 123, su creacibn y: sus finea.

= La Funcifn y Naturaleza de ‘las’ Juntas de concilia-

vielenly Axbitraja.~-'J
- La Juriasdiceién . del Trabajo. e el.ArtIculo 123. :

oo Organoa que-ejercen la Jurisdiccidn Mexiuana del ~uv'

3
6 - Iniluencia'de.la-TecrIa Integral en el Proceso del]
Trabajo. : i . .

: ;f mxm TERCERO, -

A) LA FUNCION CONCILIATORIR : -
1.~ Concepto de Conciliaci8n.:’ i )
2.~ importancia de .la Conciliacidn y sus - tundamentos. :
3.~ Conveniencia y Alcances de la gestidn Canillat --~gﬂ .
ria. :

8) LAS DIFERENTES CLASBS DE CONCILIACION
1.- Convencional o facultativa.; v
. 2+~ Legal’y Obligatoria,- -
3.~ La ' Obligatoriedad conciliutoria.
4.~ Naturaleza de.la Conciliacidn.
- 5.= La Conciliacibn en-el Extranjero.




nuazenciaa’y analogfas
: Excapcionea P







del Trahajo,;dependiente de:la Secretatia da Fomento, que en po» :

13{co tiempo resolvid nis. de sesenta huelgas a favor de 103 trabaja‘~- 

~g:doren, ¥ suspici& la elaboracidn del primer contrato de trabajo- o

Vy de tarifa de la: Industria textil... (1)

‘B8 obvio que el esfuerzo éel Sr. Madero por solucionar-»r
' los problemas de Indole social, £ué Infimo, teniendo ‘en conside~'

 rac16n las condiciones en que se encontraban los obreros revclu—>1
,'cionnrios, asi como por ias aspiracicnes que perseguian, por 10-"

qua a la muerte del "presidente mirtir® el Primer Jefe Constitu-




Adelantandose a la Constitucién, algunos estados de la—'”'

'Repﬁblica dictan leyes en favor de- 1os ob:eros, deatacando den~~i

 't:o de- ésta fase YUCAFAN, VERACRUZ Y JALISCO.

©1.- LEGISLACION DE JALISCO.

A éste representativo estado de la Repdblica, le toca ~
ser el pionero a través dal decreto de 2 de septiembre de 19&4,
dictado por Manuel M. Dieguez, crea el principio para lograr una

disminucidn de la explotacién del proletnrio} consigna entre




.= LEGISLACION DE VERACRUZ. = = =

nn,el Estado de Veracruz, se eatablece la leginlaci&n,

3.- LEGISLACION DE YUCATAN.

La Legislacién de Yucat&n, tieno una 1mportancia sobre-'
:;saliente en relaci6n a las anterio:es, puesto que, fuf” la que na
:yor :gl;evu tuvo, no 5610 en su,estado.-ainoven la Repﬁblica. -
,grandeia que se. acrecentS en el Constituyentd de 1317, por las -

1htervencianes déVlos diputados de esa entidad, dentro del rarco




_revolucionario. era lﬁgico que Yucat&n vsiendo un es:ad Rnﬂd&

revalec!an tantaa caatas, que se traducian en. ctxas tantaa cla-

erpo kel ejército del auzeste y, gobernadox y camandante del -
-estado de Yucatan, en uso | de las: facultadee extraordinarias de = Hi o
1;que se hallaba investido por el c. Primer Jefe del ejéreito Cons’  Eff
ftitucionnlista, encargado del Poder Ejecutivo de 1a Uni&n, aexpl~
- d16 en-fecha 14 de mayo de 1915 un decreto creando los Consejos-
de COnciliaciﬁn y Axbitraje para conocer y resolver lo

‘conflic~"
;toa~que,su:]anfentre ‘capital -y trabajo™.

Expidid en 1gua1 forma el 11 ‘de diciembre de ese ano, -

una nueva Ley del Trabajo, en donde :equlaba en forma clara ¥




7pxeois 'e’ p:o¢edim1ento a seguix, en 1os conflictos laborales,

“del'26 de diciemb:e de 1916, la creacibn de lns JUNTAS DE COﬂCI-

: que.son los m&r, contra los privilegics, los abusos e insolencias

>}de 105 podexosoa que son los menos“ (5)‘

Estas verdadeé las interpreto deila‘siguiente manera:

'Qﬁeyl& luchafﬁa clasges anunciada por~tantqalidé610gos Y
,'teéricos,?sexéonvierta en Ley, que no puede existir la igualdad~ "~
entre al patrdh'y el 6b&ero en ninguna circdnstancia Y menos freg;
vté a loa tribuaales.‘logrénaose dicha 1gualdad, hasté en tanto -4 ‘

el proletariado, deje de ser explotado: por el “cbjstoc capital” y‘v'f5




su categorfa representativa. -

—al estudio‘y discusién de un precepto encaminado a la proteccidn
\de los obreros, fué aaI como en la sesidn de 26 -do diciembre de—'.
f1916. despuﬁs de 1a lectura al dictaren xeferente al proyecto del
'”§ "ArtIcu1o 5° Constitucional, explotaron los &nimoa, después de 'l':
‘ Hla defensa da la confirmacidn constitucional, llevade a cabo por

el Profesor de Derecho Pﬁblico br, Fernnndo Lizardi, en gue Fus- .

tigaba vehenente al que se anotaran en ase articulo, derechos ““,;'b

g esgecificos en beneficio del proletariado, Bobre todo en el dlti'

~mo p8rrafo de ‘dicho proyecto que sefialaba:




'La jornada mﬁxima cbligatozia no excedesa de 2 ho-~';f‘

1 llibertad e’ trabajar-y éate garantizaha ‘el: derecho de'no tra~ 5
bajar... y terminaba ‘8u elocucidn..' an &ute articulo todo el —f
o p&rra!o £ina1 que. no ‘es sino un conjunto de muy buenos deseos, -

que encontraran un lngar muy adecuado- en el articulo 72 gdel pro—.b

yecte. como bases generales qua se den al’ congreso de la Unidn--

pa:a 1egialar sobre trabajo...' (8)

No se hizo espérar la protesta del prbletariado del -~
congreso constituyente por aguel egregio discurso cargado de tra
. .dicionalismo, ante un cambio que se hacia inminente; iniéia la ~

defensa da los derechos sociales en boneficio para los desposef-




Hanjar:az, quien: ~ecluma un titulo aspeyial dentro de lakc nati-

ci&n'kedicado ai trabajo, cerrando 1 ,seaidn de ese 26 de‘di-a

!.embr de 1916. el Diputado -Pantrana aumaz./“ '

dta 1guiente, 21, 27 da diciemhre, continﬁa,la gas

‘tituyante de 1857, y explica 5in titnbeo alguno, la: soeializacidn,

Jde fcapital. Mﬁjica, pzesidente de la cominién para el estudlo =

,;del~urt$culo 5° intetviena en la tribuna para &POYAT. 1a demanda-

’j,de loa obreros, tcmando la palabxa al £inal el Diputado Gerzain-kk'
‘Ugarte, quien hab!a sido Secretario del Primer Jefe, senalando -
‘leor vcz primera lo relative a las indemnizacicnes' Y pzopcniendo-:
'por conducto de la Presidencia, se conceda un capitulo excluaivo“
para t:atat los asuntos relativas al trabajo, como se muestra en -

la transcripeidn siguiente. del ‘discursgo ptonunciadoz




congreso recibia la 1niciaﬁ1va, por llenar sus aspirauiones y ~-::

sus ideales"

) Bn el proyecto presentado a 1os constituyentes en 13 e
de ene:o de: 1917, sofialabas

El congreso -de la Uni6n y la legislatura de los estados,.
:fal leqislar sobre el TRAEAJO DE CARACTER ECOWOMICO, en ejercicio

'de sus facultades respectivas deberdn sujetarse—; las siguientes
bases”. ‘



e constihuyentea, gque iban a :eformar las 1nst1tucioﬂaa 80T aul"

ca?;iﬁlcs qu«-ft“‘

111enar:nad' se ha'resuelto sobre las 1ndemnizac£onea del trabajo;

na as ha- :esuelto aobre las 1imitaciones de laa ganancias de =
\1os'capita1£stas; en asa irtud y por muchas razonas qua podrien f
:explicars. Y qua es ohvid hacet‘e . me permito ptoponer a la ho-\;
;no:ab ¥ asamblea. po conducto de lavpresidencia, que se conceda  'i

gun capttulo exclusivc para tratar los asuntos de trabajo...“(lOV

ﬁ,cmbr#hdéaé de inmediato una comisi6n pars.la elabora=- .

Refiere Rouaix... que el palacio epincopal local. de -

‘la antigua capilla, airvid de sala de aeaidn a o8 Diputados ———
I
del pais. con los articuloa 27y ‘123 de la vonstituciGn para ——
consegquir con ello que los principios tebricos del cristianismo=
“que tantas Veces:hab!a~sido’en5aisadoé, allf tuvieron su realiza
cién eﬁ la préctica & fuaron bienaventuradca los mansos para que
éoseyeran la tierra y elevados los humildes al deponer a 108 po-

derosos, de los privilegios inveterados de que gozaban”. (11)




as basan aiguientea: Las cualea rcgir&a el trahajo de 105 obre.-;]

,m-. :]or.-naleron, empleados, doméaticos, Artesuos y de una mana—"“" :

o :a ganaral todo contr:at:o de t:nbajo..." (12)

‘" aqui, que el haber aprobado nuestros constituyentas.. L
L 'la ptoteccmn a todo tipo. de trabajo, ven 1a’ mm.tnente necesidad;
'da englobar a “todos aqueuos qua viven do mu esfuerzo Y no sélo-

’ fa los’ que px:esten sciviclos dantrc de 1a produccmn acondmica.

Con la. sola lectura del artfculo J.aborinta en gu praam-

bnlo. entiendo como asi lo es, o debe mar, que dste derecbo ou -




_den. paxa lograr el equilabrxo entre loa factorea aa la produc~'

tpraaénte cap!tulo que se rompen lom molden clasicca da cazactar'
;burgués vpueste que no existe 1v 1gualdad entxe las contandien~-

:tea, amén qu' cualenquie:a subtertugio de la clnse poderasaluu

»encaminada a trata: de’ desvirt.ux ia esencia de la exclusivtd&d-:,i

Jdel derecho ob:ezo, carece de ralevancia.:

los t:abajadores,'la £tacc16n XI, que habla de un cien por ciento
’,,mas, cuando ne trabaje un ho:ario superior ai marcado por la ley

‘asz como al’ derecho de huelga en la fraccidn XVII. Ea 1mpottanta

’ o también hablar de la fraccién XKy xxr qua astablece la obliga~—>”

cibn de someter a’la decisibn de una Junta de Conciliacidn v A:—_r,

‘bitraje los conglictos colectivos, pazticulnrmcnte los de. naturat"
“-leza e;onﬁmiea, pero no les correspondla el aonocimiento y-deci—'_ 
,::siGn de los confiiétos jurfdicos; an cpnaocuéﬁcia las duntaa'no-b

eran tribunales y careclan de imperio para ejocutar sus rasolucig

nes.



—_197;f'

‘f; El prima:o de febraro ue 1924 cambi6 ia COrte BU crlta~ 7l:‘
'kkrio para afizma: que 1aa Juntaa de COnciliaciﬁn 12 Arbitraje esta';
',han canstituciomlmenta capacitadns pa:a conocer y decidit todos

;los conflictoa de ttuhajo, pues e:an uue&nticos tribunules y eeni;:
,nian impario pa:a ejecuta. =us zeaoluciones. ‘B cambio de ju:ig-'ﬁ';-

"aiccidn did ocasicn a importantes estudlos; el nuevo criterio de .
fla COrte se mnntuvo firme y sirvid de. !undamento a 1a Lny Fede~—14

5 ra1 del Trabajo.: B

Las Juntas conocen. timbién sobre incidentes de existen-

frkque a“la- fecha no se hankresuelto. a) El primer asunto'es la. «~=
“_competencia constihucional de laa Juntas, esto -eg la interpreta-» f'
: ciﬁn correcta de la fraccifn xx del articulo 123, haqu que esta"
blecer»ai las Juntas de Canciliacién Y Arbitraje estan constitu=- e
] cionalmente capacihadas para conocer de sus. grupcs. b) La respues‘
ta a la antexrior pregunta (cuestian) da lugar a un segundo prn--,“
~b1ema, puesxsi las Juntas pueden Gnicamente conocer de algunos =
éonflictos deberé decidirse a qué autoridad correspondé la deci-
ei6ﬁ da los restantes; c) Cualquiera que sea la reépuesta a las~ o
anteriores cuestiones, hay que investigar la naturaleza de las -

Juntas de Conciliacibn.




A?bdaa laa anteziorea cuesticnes nacie:an a8 15 discusidnﬁ

cuando se quiso fijat al alcance, no solamanta -de Ia £xacc£6n xx,,

yf”sino aa la xxx del Arttoulo 123 que dice- e

T "Praccidn xx. ”Las &ifezencias o loa conflictoa entre e1 
vchpital y el T:abaja, . nometeran a la: decinidn da una aunta de
i Conciliacién y Axntt:ajo, formada por igual nﬁmero de repreaan-- o

‘tantes de los ob:ezos y da los patxonos y uno da Gobiexno...

‘nadc’el cohttktotde'trabajo.;,"
La polémica Hxs'ronzca sosne LA xm:rumnza bE I.AS JUN’I‘AS- ol
DE CONCILIACION ¥ mmm e Acex:ca de la Im:erpz:eta—- g
cién-de las frnccioﬂes XXy oI del Articulo 123."

a) Los Debates en el Cdnatituyénte da Querétaro.

El Constituyente de 1917 conocis dos 1ni¢iat1vas,éobre?‘_

trabajo, aexpuesta por la diputacién Veracruzana,'Agullar,kJafa_y"




7G§g§§¢$,§ﬁe;ni:vi6 défﬁaae,g Livrgfc:mg;del A:tiqﬁiot$2~[ g

- Loa diputados de YUQatan. que ped!an la modiﬂicaui&n -»M
‘.dal articulo 13 de 1a COnstituc15n, para tncluir, como tribuna--;
”f'1es éiéacialea, a 1aa Juntas de Conciliacibn ¥ h:bitraje. g

El maestro Jcsé Natividad Maczas, 1nterviene paru dar

agconocer al Congtaso el pruyecto dcl arttculo 123; au discutco lo,

.La primer funci6n de. laa ‘Juntas de Conciliacidn y Axbi-"'
tzaje serxa la fijaci&n del salario minimo. Pero -dice Mucias— -
lnovserign tribunalesry tenianfque estar compuestas forzonamente,_"

de rapresentantes de los trabajadores y da los putronoé;

La segunda funcién serfa, determinar la justa compensa=~ -

cién por el trabajo.

La ;eicera funcidn, serfa la de intervenir ¢n los ca=<




. ‘22 —

Segﬁn la Jurispxudencia sentada por la SUprema Corte de;'

”Justicia, laa Juntas de. Caniliacidn y Axbitraje, o -son Tribuna 3
<. les-de Derecho que deban ‘estar sujetoa Bsus 1uudou a los proceﬂi-}
‘:mientoa y raglas de derecho escrito, aino tribunales de. concien-

cia que fallan ‘a verdad sabzda y buena £6& guatdada.

Otra doctrina Jurisdiccional califica a las Juntas como bl

tribunalos da equidad.

5,-FLA FUNCION Y NATURALEZA DL LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y AR~
BITRAJE. :

La funcibn de'las Juntas estf consignada en el articulo



stiénﬂién;é

o Sﬁs fnnciones son -qeqﬁn el Diputado Victotia- Sociale

‘:”;qdmb‘d;gghgs Antbnomos del%Estado e’ De:acho soeial.v f‘

La jurisdiccidn laboral ea ln justicln nocial an ejexci

:7‘cio en cuanto protege y reivindica a 1oa h:abajndorea.

o »-Fun:idﬁfﬁodiil,-L@gi@lativ#ivcunﬂdo.mqﬁifiéan‘lbg‘coq;;

,k:notas de sus cambios de directiva, y reciben los contratos colec-

1tivos de - trabajo en calidad de dep&sito.
LA NATURALEZA DT LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARDITRAJE EN 1975.

La naturaleza de las Juntas de ConcilizciSn Yy Axbitrajé

de acuerno con la tradicidn burguesa del antado politico que di-
" vide sus funciones en 1egia;at1vo.adminintxativo y judicial, sin -

pércatarna de que la Constitﬁci&ﬁ de 1917 cred a un lado Gel Es-

tado Polftico el Derecho Social, integrads por normas e institu-



Tcionaa saciales cansignadas en 1os Axticulos 27 y 123 b4 poz con»f -

: ;siguiante distinto del Polttico a que se refiera el Artxculo 4§”‘

qua divide al Pode: delico n t:es poderas. B

‘:zl diatinguido Jutista aéctor Pix zamudio, conaidera --'“'

‘qne las,Juneas de Conciliacidn Y Arbittaje deben ser asimilados;r”“

xapOt los Trihunales Judtaiales.wj"

",EﬁﬂtantQ~que;Jq:gé'éatpgzd nqlséloyagépﬁqkla‘;dea'dq -

finconpatible con las udiciales de caracter politico, deslinda-..

’ das en 105 apartados "E" Y “D'{ y que se definen como instit e

'”;cicnes de ‘Justicia socialr cuyas £unciones son.diferentas de las S
‘viejas funciones judiciales. Preciaamento Héctor Victoria 1uch6~
por inclyir en la Ley Fundamental, las baaes de trabajo, al refg‘

rirse a los Tribunales de Coﬁciliacidn y Arbitraje, sefial8: "La=-
funcibn accial trascendentalisima' apartandolos de la funcién -~’.k
judicial, aunque con facultades para dirimir las diferencias. o -
conflictos entre el capital y el trabajo, en la fraccidn XX del-
art!culo 123,




18 LEVES chnmmmmms DEL mxcum 123, desarronaﬂ S

: ’103 principias Procesales del precepto bajo el titulo dn Legisla‘”ﬁ =

m .musn:ccxou sspscmr. DEL- -z-mawmoa, comprende 1os=" 7

~iltxibuna1es y accionus correspondientes a los obrerou, jornaleros,

‘ femp1endos, domésticoa y artesanos y en general a todo’ trabajadcz

._~cualqu1era que sea 1a actividad que realica, y a 1ou trabajﬂdOres S

;fal servicio del Eatado.:

© §.- LA JURISDICCION DEL TRABAJO EN EL ARTICULO 123. '

] a) La potastad de aplicar las Loyes del Trabajo y de re
; -gular la produccién, tutelando 3’4 reivindicando a los trabajado—-7

ras.

ib) La potestéd'de'imprimir,fuerza ejecutiva a la decla-
racibn que aplica las Léyes delyTrabajo Y- quae regula la produc--

cifn, en los t8rminos anteriores, y




c) La facultad de dictar medidas para ajecutar 1as de~

isiones de los tribunales de trubajo._?

S La Jurisdiccién del Trabaju significa el conjunto de Cted
:asuntos encomendadca a las Juntaa de Conciliacién Y de COncilia—'?Yif

!cidn y Arbttraje ¥ Tribunales de 1a Burocracia (Aspectn Objetivo)

o nn un: rspecto suhjetivo, la Jurisdiccion del Txabajo ~~1 B

g fentraua el eje:cicio del poder eatatal social con referencia a -,"

la funcién de. Justicia msocial’ que no s6lo es proteccionistauainobﬁ

COnciliacidn (A:ts. 591 Y 595), con competencia para dirimir con.

;fliccos de prestacianes menores da tres meses de salario.

ORGAIIOS DE DECISION: Juntas Locales y Federales de Con~

c¢iliacién’ y de. Conciliacién y Axbitraje {Art. 604).

ORGANOS DE EJECUCION: Presidentes de 1la Juntas Local y~
Federal do Conciliacibn y Arbitraje (Art. €00), o de las Juntas-

Espécialas.




1ecti66£;‘ﬁéio,esta'jurispiﬁaéﬁéiaffué,modificada:rﬁdiéélﬁéhte'a

- 7'partir de 1924, estableciéndose desde entonces la jurisciccién — ;“

.1especia1 del trabajo, al :econocer la competencia de las juntas-':'

pa:a decidi: las controversias entre patrones Yy obreros, tanto =

:*vcolectivos como individunles, ¥y su- imperio para ejecutar sus lauf,

’doa. La Jurisprudencia precisé la naturaleza de las Juntas: Tri- G

bunales del Trabajo que han 1legado a obtener toda la aceptar;én'k
“en la conciencia social y en la Ley del Trabajo, la cual consa--
- grb definitivamente la nueva Jurisdiccién eséecial del trabajo,~
cuya actividad social.no ha sido entendida por la Suprena Corte-;"

ni de laa mistas Juntas de COnciliacLGn.
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1.« Informe rendido a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién- e
' por ‘su Presidente el’ Sr, Lic. Agapitvo Pozo, al tarr.u.nar el -

afio 1967, pg 235 y- ss. : : i

Iden, . pdg.

~ Idem, pég. 230







' :1 ava a cabo —entre noso!:.rcs-n lo que'muy bien pudieramoa llmr-»

‘intentos de legialaciﬁn en mmteria de trabajo,>y ea asi como'ae-
:p:oducen las leyes sobra accidentes, en lon zstadoa da stico. s

uevo neén, Coahuila, talea antscedentes en rigor no pueden con—“

o doa no mayorea da una semana, sa protege el salarxo daclarandolc in‘;
:.inemba:gabla, ¥ £1nalmente, sa eatablecan con la denominacidn de
I "Juntas Municipales', tribunales que habr&n de’ conocer en cada i
'Municipzq,de lasg cuestionesude grabajo,rasgableciéndose la ogga— f
niiaéi&n paritaria para tales Juntas; esto es, la representacién
 de:el1as de los factores de 1a produccibn, capital y trabajo, ==
~bajofia'pfesidenci; de la autoridad municipal. Al promu;garse'ia
 Constitucibn de 1917, en acatamiento a lo prevenido en su articg

lo 123 fracci8n XX, las lLegislaturas de los Estados, crearon, —-




dentro de sna 'hu:isdicciones J.as Juntas aa f,’:nm:j‘.liagién m:hf.-—-‘

"traje con el. mismo caracter paritaxio adoptad' por le Ley del Es

tado de Jalisco ya citada, aeﬁalando al mismo tiempo, paxa el 1

k /bfunck onamiento de talea Juntas. un procedimiento en 1a mayc;r par

te 'de'alas'veces ca].cada del civil, con l.a sola 1nnovac:‘.6n de la-

. (1)

»zeduccién de los téminos'

Tal es la ‘fuente originaria de nuestra legislacicn so-- L

cinly poco tiempo deapués, ‘el Primer Jefo expide en el Puerto: de )
"':Veracruz la Ley Agraria de 6 de enero de 1915, 'y en-los diversos :
.:Eatadoa de la Repﬁblica los Gobernadotes y comandantes mil:.tares

'promu).garon también leyes (tuit:ivas) de qampesinos y obreros. -

En Yucatan, el 11 de septiembre de 1914, Eleuterio Avilq,

Gobe:nador Y Comandante militar, decretd la liberacién del jorna




leto nd!gena. as! como la abolicl&n de las cartas cuentas en elf"

sarvicio ru:al, las cualas fueron cancaladas, y creé'uﬁa saccién”](‘f

de Inmigraci&n y Trahajo pata prevenif v solucionar las difaren—
cias‘qu su:gieran en las zelaciones entre el capital v el t:abairk

‘jo. Fué an la tierra del Mayab, cuyos monumantos axqueoldgiaoa

:ecuerdan la magentuosidad de su civilizacidn, doﬂde mas aultie—v  P

’ron aua aborigenes el flagelo del conquistador‘yfde los hlancosf;

,y naseizos como en ntnguna atra:purte de la Nueva Espana, lo

Poz esto. la zevolu S

flde Arbitraje y 1a Lay del Trabajo.dell4 de mayo y 11 de diciem—l

5;bre da 1915, respectivamente. las cualea crearon pow primera vezki‘
>“ ;en el pals’ tribunales del trabajo de tIpica estructura social,;f

t con amplias«facultaaea prccesales que rompieron la tradicidn ci—l

'vilista, humaniz;ndo la justicia.

El tribunal constitufa un cuarto podar ~que aﬂn no com—f
prende. algunos hombres da ley-, indepandiantemente por ente:o del
. Poder Judicial del Estado: para xosolver los conflictoa entre las’

“dos clases aociales en que estd dividida la sociedad: explota~-




i ‘y.'dox:es que: son los menos ¥. explotados que’ son. 1os m&s._, La mesnsa}}

mayor!a La participaci&n de los::epresentantes de las clases so;”

como autoridades estatales en ‘1as Juntas de COnciliaciGn-vv,”> 

de cOnciliaciGn y en oL Tribunal de A:bitraje es prueba cviden i

»ta del inieio de la,trans;ormacién del Bstado‘con sentido demo-—~

Primerraéfe“deiIé:Revoiﬁcicn Constitu=-

boﬁ'Vﬁﬁusﬁiéﬁd Carranza. -

‘cionalista y encargado del Poder Ejecutivo al Congreso Constitu-:

; fyente de 1916 1917, no incluta preceptoa de trabajo constituti~~” v
vos de derechos soc1ales. por que los abogados ‘de “criterio asen‘
“tado™, que redactaton,d;chp proyecto no conceb;anyuna Constxtu—f

“cifn que pudiera romper la estrictura clfsica, con capftulos ex-

trafios. a los derechos.del hombre, organizaci6n. fundamental de =-

los,?o§efé§ PGblicos y responsabilidad de- los funéionarios?(

Cuando se discuti6 el dictSmen del artfculo 57 de la --.




IV'V:IConst,ttuchn que e:stahle::i~ : como garanf.!a individual que 1a jor-f‘

da m&xvma da'trabajo no deb!a exceder dtz ocho horas y atras -

pm;_msiciones laborales du 1ca const:ituyentes Aguilar, Jara ‘y o

'GG gom, el diyuta&o Lizard:. prommcié un diacurso tratando s ?

El diputado Zavala opin& que;'

ar de pistolas a un Santo Cristo"‘

no 4a 1os- constituyentes a no temer a lo que decIa Lizardi, en el: iy
: Isentido de que el art:culo 1ba a parecer a un Santo c::l.sto con ~ s
" un ‘par de p‘stolas: "Yo desearxa que los senoree de 1a Comisidn-
RO tuvieran ese miada, porque si es preciso para. garantizn: las—i j  o
f’libertades del pueblo que ¢ése Santo Criato tepga polainas ¥ 30f- o
30,‘ 'que las tenga por‘o-qua‘se saive nuesﬁra clase humilde". b_es-, l
;jﬁés'el p;pﬁtado Manjarrez precisé estas ideas ¥ presentd-el pro ‘
yecto. de éue los puntos relacionados con la cuestifn obiera vdesa
parecieran del articulo 52, para formar un titulo espacial en 1a~

Constitucmn "Del Trabajo". Los diputados x‘anovado:es (nntiguos-




 mader1stas de la xxv Legialatuta Hacional) con gran habilidad po

1,1£t1ca se solidazizaron con loa jacobinos. y todos acentaron la-

.cre iﬁn ﬂe preceptos an 1a Ccnstituciﬁn que llevan por titulo-~f'

Del Trabajv_y de ln Previsidn SOCial‘ y que cataloga diaposicio.

nnes basicas en mate:ia 1ah°ral, constitutivas de loa- nuevos dere‘:

chos:sociales de loa trahajadores. Desde entonces anuncié Cravio.ﬁy-*’

ﬂgo que- “La Ravoluciﬁn Mexicana tendr& el orgullo legitimo de :
:mostrar al mundo que es la primera en conaignar en’ una CantLtu-f”

: iﬁn'los sagrados derechos de los obreroa“ )

'diputaciones ‘yeracruzanas'y yucatecas, 80N pxecisos ¥ elocuentes

"Tal respecto.
20) .~ Su Estructura y-ClaaificuciGn;

1.- 50 estructuru. ‘Las Juntas de Conc;lxacidn y Arbi--

_;t:aje, 1ntegradas con rep:eaentantes del trabajo,. del cupital y-?{“'

del .Gobierno, son d:ganos del Estado del Derecho social, autori-
_dades o tribunales especiales con funciones jurisdiccionales, ==
1§gislat1vaa Yy administrativgs, precisadas por la Constitucidn ~;
social, la ‘jurisprudencia y la antigua Ley de 1931°, (4)




IX.- R las Juntas Federales y Localos da Conciliacibn,




En el titulo Doce aa conaaqran preceptos aobre Pe:scnaxj~

JurI ico de las Juntas da Ccnciliaci6n y Arbitraje (Arts. 625 a—‘ :

"izn el Titulo Trece ae trata de lca Rzpreﬁentantes de ——

"1@9 Trahajaﬁozea y de los Pat:onea. y en su cap!tulo "rimaro ¢o~¢~"

;b:e roptasentantes de lna Trahajadores y los Patronam au las. Jun”

jeas de Conciliacién Permanente (Arts. 648 a 675), RPpresentantes i

‘,aez Trabajo (Arts. ess a 729), Normaa de Campetenaia (Arts.- 730~ -
i  :a 737, Recusaeiones v ﬁxcusas (Ares, 738 a 744). oncadimientou‘
ante las Juntas de Conciliacibn (A:ta;.745 a 750), P:ocedimiento
para la tramitacidn y'resolﬁcidnvde‘los conflicf@a individuales=-
'y‘dq los colectivos de naturaleza jurfdica (Arts. 751 a 781), -~
Piocé&imientos Especiales (Arts. 782 a 788), Procedimientos para’
_la tranitaci6n y_resdlucicn de los Conflictos coiectivou de natu

raleza econbmica (Arts. 789 a 815), Recursos (Arta. 316 a 821),~

‘Providencias Cautelargs (Arts. 822 a 223}, Teorfas (Arts. 830 a-
835).

4

,tas edaral Y Locales de Conciliaciﬁn y Arbit:ajn'? en 1as Jun—-f;T,ff;

‘En el TItulo‘C&torce se estahlece el Derecho Procesal - -



~ A la Junta Federal de Conciliscibn 'y Arbitrajes

xz.-‘Ajlés*qnnths—Z§caléslde,chciliaéién}yzé:bxtréjé;'

£IT.- AL Jurado de Respongabilidades. .

o Luego ae reglamenta. Competunciu COnstitucianal de 1as—_~
Autoridades del Trabajc (Arts. 527 a 529) . Prccuraduria de 1n --‘,‘:5'

Defenaa del Trabajo (Arts. 530 a 536), Servicio Pﬁblico del Em—-“?f_ 

fplec,(Arts,A537.a 539)._;nspecc16nbd¢1 Trabajo (Arts. 540 a 550) .

:_Jupta re&exal de chciliacisn Y Arbitrajc (Arts. 604 ‘a 620), Jun

tas Locales de conciliacidn Yy A:bitraje (Arts. 621 a: 624).

Dicho tItulo contiene normas juzidicas adjetivns qua or‘;
ot .ganiza los tribunales del trabajo ¥ fijan su jurisdiccibn 'y conm=
,-:fpetencia para conccer y resolver, en concilincibn y arbitrajc, -

k loa conflictos entre trabajadores Y patrones, s6lo entra aquellos

: ya!:lo entre &stoa, derivados del contrato o relacidn de trabajo o

o de hechou Intimamente relacionadoes con 61,




u:blecen las Reaponaabil&dudes y Sanciones (Artn. 876 a. 890).

11,- Su clasificacidn. ”“Esta divisiﬁn de: materiua valejf“{’
}(5), no 9610 para la ctividad de. las Juntaa, sino para todus 1as;v;f
'Autoridades del Txabajo, asi, a ujemp;o, la 1nspecc16n Pederal -,:5

‘del Trabajo dabe ﬁnicamente ejercerse sobre 1ndustrias que caiga

 ”6rganos de un mismo Tribunal A tiene po: base Ia necesaria divi—

’siﬁn del trabajo. Nuestro problema se refieze a la competencia =

rconstitucicnalz hasta el afio de 1929, 1a expediciﬁn y aplicacibn:

de 1as leyas del ttabajo eta locals al congzeso Federal podia e
~ﬁnicamente legisla: para el Distrito y Tarritorios Federales; en
ese afio se reform§ la fraccidn X del articulo 73 de la Ccnstitu-'

cién y el pfrrafo introductivo del articulo 123;>y se .di6 compe- -

tencia exclusiva al Coﬁqxeso Federal para expedir la ley del tra

bajo, que valdrfa para toda la Repdblica, pero se dividig la ==

,aplicacién de la Ley entre las Autoiidadoa Federales y Locales;:-

la fraccifn X del axticulo 73 fué objeto de reformas posteriores,

En eI Titulo Quince, se consag:an 108 Procedimientos de ‘ﬁf; s

E ecucian (Axts. 836 3847, de embargo (Ax:ts. 848 a 352), Rema=
tesrkarts. 863 a 875)‘ por’ dltimo en al Tttulo Dieciséia ae esta'""7

.




'que ampliaron l.a competencia &a las Autoridaaes !?ederales, }en ‘el

aﬁo de 1942 sa reforma nuevamante ese pracepto y Py traslaaé la-ﬂi

'divisién da competencias a la fraccién xxxx 631 art:ﬁulo 123, en,5 
: efta fraccicn ae preciaaron algunos casos dudosos y ae amplid i

“considerahlemante 1a compatencia federal'

"Las disposiciones de la Nueva Ley organizaron ln juris'

vfdicci6n‘de1 trabajo Yy 103 drganoa jurisdiacionales Juntaa da Pon:v

- ci11ac16n y de(Conciliaciﬁn y Arbitraje, Locales y Federalen, re?"{lv

v7gu1ando sus actividades proceaaiea ¥ las reaponsabilidades dg =i

.1c16n nstados Unidos Mexicanos. Por consiguiente, tenemos ‘en la -
“. nepab;ica los,gobiernoa alldeklos gstados-miembros; con gﬁx;s--~;‘
diccibn en ausrrespectivas_éntidades; y al Féderal’que'sébéxtiag:

'bde'enbﬁodA';g Naci&n Mexicanas siéndo catucgeriaﬁiza esencial --

" del régimen federativo, la suprgmapig juridiéa del Estado Fode-~'

"ral.’ Conforme a esté’principio tederhlista, las Jﬁntag de éonci—
liaci6n y de Conciliacién y Arbitraje son de dos clases Localas-

v'§ Federales; las primeras, ejercen jurisdiccisn dentro del terri
torio de los Estados niembﬁos, Y las sogundas, en todﬁ la kapd-
blica. Coexisten,. pues, dos clases da tribunales sociales dol -

t:abajo"




= Juntaa Locales y Eederales de Conbiliacidn.- a) Laa :

dnntas ae COnciliacién 6 sean 1aa Juntaa Locales, datan del ano-

de“1915, enila Repdblica Maxicana. Se funda:on originalmente en~

108" Estados de Yucat&n y Jalisco. COn paateziozidad, 15# anig@S
10cales del trahajo, expedidaa dﬂ acuerdo ccn los mandamientcs =

del articulo ;23 al 1a COnstitucian de 1917, reglamentaron 1a or:

‘ganizacién y competencia de las Juntan Localea de Conciliacidn.

3Actua1mente estan reglamentadaa an ln uueva Ley,Federal del Tza-u

bajo, en 1os articuloa 501 al. 603.

ede:ales de: Conciliacién, que reglamenta 1a Ley~Federa1 en?los

nrticuloa 591 al 600.

- Las Juntas Locales da Conciliaciﬁn Yy Arbitra)a.--uns
.uiferencias ° conflictos ent:e el cupital y el trabajo se sujetaf‘~ i
- rén-a la decisifn de las Juntas de chciliacién y Arbitraje, se—;;jf;;{
'!gﬁn el texto de la fraccidn xx, apartado "A" del artxculo 123 - ;.“

Constitucional.

En las Capitaleskdé las Entidades Faderativas. Distrito

Federal y Territorios Federales funcionan Juntas Lb:ales de Con-




v.ciliac!.ﬁn y Mbittaje para conocet y resolver ].os conf].ictos con

encioms de ttabajo, da confomidad con lo prevenido en las

,leyes raglamem:azs.as. E:n Acapulco qus no eu capital, exiate una-

‘J\;m:n de Conciliacidn y Arbitraje. o

Haata el ano de 1927 8610 existieron en loa Es\:ados Um‘."

dos Hexicanos Juntas I.ocales. Municipales y Centralea de COnci—

: im:xan ¥ Axbitrajes pero a partir de ese aﬁo conjuntamente con

: éstas empezaron al funcionar 1as J‘untas ,magionales de COnciliacidn

© sean de 1a competencia de la Junta Pederal de COnciliacién y Ar-;

R bitraje" '

Las Juntas Locales de Conciliacién y m:bitraje, son los‘ ‘
B tribunales del trabajo que’ ejercen 1a jurisdicci&n 1aboral en -~ '

los Estados nmiembros.

d.- La Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.= El = .
origen do ia Junta Federal de Conciliacién y Arbitzaje se encuen
tra en-log circulares de 28 da abril de 1926 ¥ de 5 a 18 de mar-




"z” de 1927 ydirig1da' por 1a extinta Secre arI 'd"Industria ,cai

mercio y Trabajo a los gobernadoras de los, atados, notoriamente

'iinconstitucianales, por cuanto que tuvieran pcr ob)etc sustraer-.

e; conacimiento de: las ‘Juntas Centrales de Conciliacidn ¥ Arbi-

ftraje determinados asuntos: ?er:ocaxriles'

~minan, hila

' 405 y tejidos, industxza textil. Posterioxmente. el Ejecutivn Fe

‘daral dicto el decreto de 17 da aantiembre de 1927 establaeiendo"
jlu Junta Pede:al de Conciliacidn y Axbitraje, dicho decreco era—

o inconstitucional por cuzecer el Ejecutivo de facultades pata 1e~

frede:al dal Trabajo de 1931 actuﬂ practi amen

por espacio de -
_varioa anos sin fundamanto 1eqal; puea la :eforma constitucional
 de 31 de agosto de 1929 que modificﬁ la fxacciGn X. del articulo-
73, facultando al Congreso de la Unidn para expedir 1as Leyeg ~-~
‘:gqlamentarias del articulo 123, tan sclo‘exceptué de 1la juris-Q'
" diceibn de las autoridades judicentes locales del trabajo, a las
éﬁbresas dé‘c:ahsporte amparadas por concesibn federal, etc., .
decir,‘el problem$ de la constitucidnalidad del tzibunal fede:al
dei trabajo qued6 sin resolverse, porque este tribunal no emana;

ba de la léy sino‘de una dispouicicn udnihiatratiVé’inconstitﬁcig

nal, como ya se ha dicho. Pero la cueatifn se resolvid definiti-




~de este;é;ibhh&lu

a1 tespecto, la Nueva: La" 7 rul ‘Ael Trabajo. en viger
desde el 1% de mayc de 1970, en su artIaula 604 dice: '

_"Cortesponde a la Junta Federal du Caniliacidn Yy Arbi-
‘traje el conocimiento y :esoluciﬁn de lon conflictos de trabajo-
que se susciten entre trabajadores ¥y pacxones. s6lo entxa aqué-—
llos o sGlo entre é&stos, derivados de las ielaciones devtrgbijo-‘
o de intimamente :elaclonndos con ellos, salvo lo dispuasto en -

el artficulo 600, fracaibn IV".




"La Junta Fade:al de chciliacidn y A:bitraje, es el Trif"

'”bunal Superior dal Tzabajo autorizado constitucionalmente para W

,7ejarcer juzisdiccidn so»ial en toda la Repdblica en. asuntos fedei

E xales, en’ los términos de la frnccian xxx:. “pattado"k“‘ del'
;t'axticulo 123 Constitucional. ) :

: 3o).~ su Integracidn y Punciones. Las Juntaa de cancilxa
“etén y de. COnciliaciﬁn ¥ Arbitxaje se componen de igual ‘ntmero

3 de :epresentantes de lcs obreros y de los patxonea y uno del Go-

_mente, y son federnles o 10cales, los segundos funcionan en- Pleno
'y en Juntas especiales. ’ ’

Cémoiae integran y funcionan las Juntas:

a).~ Juntas Federales de Concilincibn.- "Las Juntas Fe-

“%-derales de Conciliaci6u- Permanentes se integran con un xééresen-'
: tante.del Gobierno;'noﬁbxado per la Secretarfa del Trabajo y Pre o
visién Soci&l,‘que fungirg como Presidente y como un representan
‘te de los trabajadores sindicalizados y uno dn‘los patrones, deQ

signados de conformidad con la convocatoria que al efecto expida




la mmsma sectataria. sﬁlo a falta de trahajadores sindicalizados Bt

hara por 1os trahajadores 11brea. (Art.A593).v

*Las Juntas Pederalea de’ COnCiliaciGn £uncionaran p&

fnentemante ¥ tendzan la jurisdiccién territorial‘que las anxgne- o

~la Schetar!a del Trnbajo y Pravisiﬁn Social. No funcionaran és-l'%

;tas Juntas en los lugarea en que esté 1nstalada la Junta Pedatal: o

: da CGnciliacian y Arbitraje .'

) L Junka Pederal de Conciliacidn Y Axhit:aje.' "La’ --1'

"" Junta se integra con un :epreaantante del: Gobierno Vi con rapre--‘
:‘spﬁtantes de 168 :rabajauores ¢ de Ios patrones designadoa por: =

bgjramas de la. industria o de otras actividades, de conformidad con

“1a clasificacxén Y convocatoria que expida la Secretaria del Tra'

bajo Y Previaidn Social (Art, 605).

"Cuando un conflicto afecte dos o m&s ramas de la indug
tria 6 de las actividades reprosentadas en la Junta, Gsta se in~

tegra con el Presidente de la misma y con los respectivos repre-




‘sentantes de los traha.jadores Y lpé' patronas. (th. 608)

).~ Juntas Loeale- de Conciliacién y Axbitraje. ' "Las-ff;‘«
Jum:as Locales de Concilinciﬁn ¥ hrbitraje £uncionnr$n en cada - .

una de las Entidades Federat:ivas. Les c.orresponde al conocimien—’l"’

e y resolucién de los conflictos de trabajo que no sean de la -’ 

competencia de 1a Junta ?edex:a.l de COnciliaciGn v Arbi.tz:a.je. w

(hrf.. 621).

PG

' "Ll Gobernador del Eatado o Tarritoric o el Jefe del ==
Departamento del D;Lstrit’q Federal, ‘c\inndo lo taquie:an Laa negie- s




"'sida.des dal 'L‘rabajo y del Capital, podxa establecer una o mﬁsf-—f‘_

:Juntas da (kmciliacién y Arbitraje, fijando al lugar de la ‘Tesi=~

dichas Juntas para dirimir los conﬂictos que se susciten entre

a;el sapital 1 el trahajo ° antre tubajadota'& y patxones.

Al desdoblarse las Juntas eh dzginoﬂ sociales de conci~
1liacibn y de conciliacién y arbitraje, 1a coméetencia de 6stas -

- pueden ser en razén de la materia o del territorio.

:+ 1.~ Competencia’ en razfn de 1a matoria.- En razén de la
méteri; la competencié de las 3untas de Conciliacifn y Arbitraje .

se cspacifica en la fraccifn XXXI del apartado "A" de la hulticj._




. ]‘tada dispoaicidn constitucional con la Nueva Ley Federal del Tra~~”
Ebajo, que declaza,ae la competencia de dichas Juntas 1os asuntosk
"relacionados a la inaustria textil, eléutrica.

linematogrstica.

:f hulera, azucazera. mine:a. petzoquimica, metalﬁxgica y side:ﬁrgi_
ca, abaxcando la- explctaciﬁn de . los minurales b&sicos, el benef#

i ?metalico Y. aceﬁo a todas uua foxmns y 11gas y a 1os productoa 1a;27

: cic Y la, funcién de- los miamoa, aur como la obtanciGn de hiarro-' 

,.minados de los mismos, hidrocarbuzas. cemanto, ferrocarrile, v _~; ‘;

:':]" empresas que sean adminintradas en forma directa ) aescentraliza

’da por el Gobierno Federal: emp esas que actﬂ ‘an yirtud de ‘un

'e mataria educativa correspondan a los patronas. (hrt;f

“la ey Federal del Trabajo).

527 da -

: En consecuencia, cualquier otra materia de las no. eepe— :
ciﬂicadaa antoriormente es del conocimiento de laa Juntas Loca-“

les de Conciliacién Yy de Coneiliaciﬁn Y Arbxtzaje, cuya conpeten .

:cia es general en relacién con las de las Juntas Federales que =
" es especifica. '

1I.~ Competencia.en razén del territorio.- La competen— -

cla de las Juntas de Conciliacifn y de Conciliacién y Arbitraje,



ﬁf,Federales o Locales, en ruzan del territorio, estﬂ regulada en = -

"iel arttculo 731 de la Ley Federal del Ttahajo. “La ccmpatencia -

por razén del territoric se rige pot las normas siguientes: 1.-- .

1_Abitraje,‘e1 actor puede auccget entre: a).~ La. Junta d@l lugar - ‘[!;
'”Tida prestacian de los servicios.YSi ﬁstos se prestaron en varios-ﬁv
lugares. la Junta de cualquiera de: alloa, b). La Junta del lu--"
ga: de’ celebraciﬁn del contrato; c).— La Junta del domicilio del

,demandado: 111. En los confl ctos colect&vos, la Junta delblu-

, k'La iniciativa de la nueva Ley. aplicando al principio-‘{,
- de tutela procasal para el txabajador, concedia a Gate el: dere--
~f cho de eleqir la Junta competente, 1la del 1ugar de prestaciﬁn de
. servicios, la dol lugar de cglebracidn del contrato, etc. No obgr‘
© tante la teorfa impecabla de ‘la infciativa, el dictameh de las -
'j'Comiaiones de la C&nara de Diputados modi!icd el pracepto, por~-
k que quebrantaba el principio de igualdad, aosteniendc pereqrina-
‘mente que ‘el respato a la paridad procesal no perjudica a los ==

trabajadores, lo cual es inexacta (10}, pues no solo los perjudi

gSi se trata de Juntas da Conciliacidn, la ‘del lugar da preataciéq irf'
"ue aarvicios: 11.- Si aa txata de 1a Junta de cOncilincidn y Ar-,; [




g
>

‘ca stno que desecha ia teorxa jur!ﬂica ae tutela ptacesal del - =

,t:abujadoz- en el juicio laboral. A part:ir: e la vigencia ae 1a S

T Leyige Tes' aa absuzdamente 431 mismo tratmniento tanto al trabaja" o

":,__'dor con‘no‘al patrﬁn, nplic!ndolas el ptincipio de 1gua1dad de las

i partes en el prcceso 1abozal que es cantrnrioel régiman protaccia

nisu., ........ar.tim ¥ prccesal, del axticulo 123 de la Conatitucisn o

1nat1tu:do en benezicio do 103, trabajadoren.




U si=~La :rsorz‘; mcegm,del, Deréého: ;sr'o‘cega‘l a’.uf‘aéggb;jg,;;, o

El ptucesa del t:abajo que sa realiza en la funcidn con*'

7v1ucha da lca trabajadoras frenta a aua axplocadorea, pues a. tra-ﬂ{i
.vés de ésta deban alcanzar en los confliceos laboralea la efecti -

 "iva protecciGn y tutels de* sus. dsrechos, ‘ast’ como 1a reivindica--f

. cidn de. éstos., Independientamente de los privllegiadcs compensai
V £orios que astablezcnn las leyen pzocesales en £avot de loa tra-

": bajadores, de acuetdo con la teotia locial proceaal del axt!culo

yo de 1917, es’ el eatatuto p:oteccionistn Y reivindicador de to-:

f dns loa trahajado:es, po: virtud del taxto conscicucional del ar.

ttculo ‘123 de la carta mngna como sont’

La partic&pacidn da los ttabajadores en las utilidades
de las emprelas (fracciGn IX)s el derecho de asociacidn obrera -
7(f:§cq15n:xvx); el derechc_de hualga {fraccidn XVII)VX 1a Juriaf'”
diccibn Espacial del trabajo (fracciones %X, XXI y KXXII). son -

derechos sociales de carfcter reivindicador que el COnstituyen:e )

le imprimi& al derecho del trabajo.

 1¢£1iatoria 2 1la luz de la Teo:ta Intagral, @8 un instrumento de T




El derecho mexicam: del t:abajo contiene normaa no. sdlo

rotaccionistas da 1os trabajadozes, sino reivindieatorias que -

tiene.n por objeto qne éstos recuperen 1a pl.unvalf.a con los bie--'_:'

: :Las leyes del tx'nhajo deben intorpreearse en el aentido

fde proteger t:utelar ¥ xeivindicar a Ios trnbajadorea fzente a:
: ‘snz explctadoru.'

‘trabajo nace en. Ia‘ din&mica de:l. pmceao labozal la 'reorza rnte—--—v-

; qral del Derecho Pmcasel del f.::abajo como Euerza dialéctica, pa.

- ra’ que las Juntas de cOnciliaciﬁn Yy Azbitraje y los tribunales -

buzacraeicos vy de amparo, apliquan el derecho del trabajo en losl
: eonflictos luborales en su funcicn tutelar y reivindicatoria de' v
io. trnbajndores..

L& influencia de la 'reorxa Integral en el preceso del -

trabajo originars a!qdn dfa que 1aa Juntas de Ccmci).ia..ién y Ar--

'bitzaje. al rezclver los conflictoa rediman a 105 trabajudores




254

‘an el ejercicio de aus derechos y an sus luchas. desechando 1& -

”aplicacié' del principia de parida& p:ocesal, quz es’ tan solo -

vftane1voky ptoceaal del trabajo. S

' Bl carScter reivindicatoris

Iporque de no ocurrirvast, se p:opiciarza el estallido'aocial por e
ineficacia ‘da la justicia del trabajo, contribui:a a precipitat

;,la‘:evplucidn prolgtnr;a.‘

o 6-? Influoqéia dé la Tabr!a intégrglien él'ptbéeﬁo del'Trabajo},

La influancia de aatn Teo::a que gse levanta como una es
'peranza en favor de 103 derechos de la: clnle dasamparada, cuyaa

pugnas originan los conflictos del trxabajo., De aqufl proviena el

nacimiento da la ciencia jurfdica social, con sus teorfas socia-




~fles respacto al dexecho del trahajo. a los tribunales ¥ al dere—‘kl,

“cho de 1os_conflictos entre Ios factores de 1a’ ptoduccidn y susf

>“recho pracesal social, que comprende no 3610 los procesas dal L

‘txaba'o'ﬁsino los agra:ios y de seguridad aocial; por tanto,- &;f f'
,iendo el derechc del trabajo proteccionista y reivindicatorio,

' 1a norma inatrumental tiene el mismo ca:dcte: en el conflicto' Aﬁf'

® del txahajo; su finalidad es hace: efectiva la pracaupién y zei?>'f

= vindicacién en 1os proceaou jurtdicos cemo econdmiccs.

ribunal Federal de cOnciliaci6n ¥ Arhitraje de 1& burocracia.'fA
,conforme al articulo 123 COnstitucional, ‘son_tribunales sociales 7’,?'
que ejercen la £unc16n jurisdiccional laboral, debiendo tutelar ‘
a los trabajadores en el proceso, para compensar la desigualdad
‘real que existe entre. éstoa y sus patrcnas. No bsta que apli-~~ :
quen la norma p:ocesal escrita, 8ino qua es necesario que la. 1n->-‘
- tgrpreten equitahivamente con propﬁsito tutelar: v reivindicatg--

rio de los trabajadores, o con este mismo propésito en ejgrcicid'

de su-actividad creadora.




Bn virtud dal caractnr social de nuestro darecho del ,4i

trabajo, la no:ma procesal 1nc1uyendo 1a burccrstica. as deracho

'social'y po 1o mismo, diferente da 1as leyes procesales comunes*

civiles, penales Yy administrativas, que.son de derecho pdblico. .

El pzoceso del trabajo, a: la luz de ln Teorfa inteqral,

‘es un - 1nstrumento da lucha de los trabajadores frenhe a sus Bx=—w

gtplotadores, pues a través de él debe alcanzarae la electiva pro~*:

*teccidn y tutela de sus derechos.
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Loy

_izn matex:ia laboz:al, —al iqual bqua en otras rms juridi

‘cas. 1a conciuacicn s:s-un acto, un pxocedxmiento y un poanue -

. Ccmo acto zep:unenba el cambio dc puntos de vista, de -‘ e

pratensiones b'E p:opuastas de una amigabla composicién entre par~ :

"tes que diacrepan

’ CQmo acuerdo, 1a Concniacian :epresenf.a ‘una zémula de

= r‘»u:roglo concertada pot 1aa pa:tel. (2)

" La Conciliacién s}iéle ser pr‘eviaiql plqntéamiento del =

‘c‘onflicto por lo menos en su manifestacifin mis aguda 40. violentaz'

procura la tranzigencia de lag pa.rtes dincrepantes, con objeto <

) de evitar las comecuenciu postex:io:el da la deauvenencia.

No siempre la conciliacibn consigue ese resultado, pues

las partes pueden aveniarse © noj en este segundo canc quadan -—




‘en Xibetead pam 1n1ciar 1as accienes ° adoptar laa medidas que s

'en> Detecha correaponda. M. 1gual que la conc* liacicn en Darecho

'msal cxvn, obtenido un. acuardc. este auzte, en la eatara -

x .rdel nerecho Laho:al. 6l minmo .£ecto que una’ sentam:ia, en el -

‘lentido de que las partaa pueden padir 1a ejecucién da 1c conve oo

ni.do. PRI S

:Se ha im:.antndo buacar el origen de 1a COnciii.acidn en

‘ 1 Derecho Internacianal. Fublico. por aus antecedentes jutidicos:*

con\‘igura una :Lnatituciﬁn que der:l.va de la transaccién, por: euan

cuando se t:ata de 105 confuctos colectivo-, donde reaulta axur
~-',";_;c£l hablar da renuncias de darechos; pues lo quea intaeresa muchas
: <_veces en aqu&llas eu enconttar una £6rmula de con!ormidad que --
com::ax:reate ol motivo qua p:ovcca e]. confncto, a f£in de que =-
&ste no il_ague a hacerse etactivo en su conmacuencia f£inal, que =
es la huelga o que logre poner inmediato £in ala plhnteada sinf-

‘tratos’ preliminares.
IMPORTANCIA DE LA CONCILIACION Y SUS PUNDAMENTOS.

Cuando amenaza una grave disidencia entre las pa:teﬁ -




"ypatxonal y ob:era, la uancxlincién tiende a mantuner la urmonia-’:f"

: entxa las partes, para que de una manera libze y di:ecta solucio."

i ‘ sus pzopios problemaa. Y busca: la escabilidad en 1as rela-—”  w0

cianes entre trabajadozes y pat:ores.:ipyi“

‘ '«.En esta antoque 1abo:a1, 1a conciliacién congiste en --“
la: texminaciﬁn de una amenazadora desavenenaia po: el acuerao vof

‘jluntario, directo y personal de las partes que. cediend:”

i pratenciones o aceptando una férmula de enten&iminnto, consiguen,

superar armonicamante la contienda.

ar ttuves de un- procedimiento convenido previamente, establecido-" N
L .en ocasién del conflicto c. :eglamentado por el Legislador CabeJ'
también conseguir la conciliacién con intervencién de un tercerc‘

o.sin ella.

Bn detini*iva, lo que caracterizs a la Conciliacibn es-. .=
que 1a solucibn del: conflicto se logre por’ consentimiento volun-

tario y directo de las partes que celebran un acuerdo. (3)




: A’_;CO&I’VENIENCIA Y ALCANCES DE LA GESTION CO‘XCILIATORIA

Bn cualquier mamanto, da conciliacidn es venhajoaa pn.-:l '
Ia partes en conflicto parn 1a seguridad dal Esea.do, para el S

‘rce: consumidor. SG busca la major :oma pa.ra comiua: a los

Al texcer consumidor: lo favorece también) puas. en de-
' £1n1tiva todo conflicto sa dirige contra sus interases; conatitu' f
ye ‘la vf.ctima, durante la huelga o pax:o patronal, por no tener=-
: las mercanc?as que necesita; y, x;eanudado el ;xabqjo.‘ pasar& -
‘—sobx_‘e su economfa todo aumento obtenido por 169 \::.abajadorea en:

huelga.

- En cuants al Estado, comparte tales ‘ventajas, ya que -

!;oda,aiter:acidn ‘laboral puede ocasionar conflictos de ord_cn pQ-




',blico y originar que disminuya la produceiﬁn, que va a repezcu——'f

'tit neresariamente en 1& aconomia nacionnl. ,_,;}

Aﬂn implantada como tramita p:el&minar obligatoxio, no=

‘significu la eoaliqidn que las partes en cnnxlicto tengan que ot

fllégai'a un’ axregli necesaxiamente v £orzoso; sino ﬂnicamentev-—

une se les brznaa~un medio ‘de contacto, que tal vez pueda aer -

QaﬁCQnéiliac 6n constituye una pausa patn.determiuar -—'k‘

“Puede ser 1a Conciliscibn:

1.~ Convencional oftacultativai

"7 2.~ Legal u obligatoria.

En convencional o facultativa la concilinci&n cuando Le

las pa:tes no Be encuentzan scmetidas compulsivamente a.uana ins~—'

tnncia previa de &sta naturaleza.




Es lagal u obliqatozia cuande las partes, antas de acla ;A;.s

';:ar abtextamente el ccnflicto,antes de ir a 1a huelga, o al paxo,‘::

dehen prccede: xneludiblemente a 1a instancia conciliatoria,’»‘

La conciliaci&n voluntaria, ‘en realidad, conciliaciﬂn - 4' ;

convancional: puas se necesita un acuerdo da partea para concte-"v'

?. ae cazacteziza porque Ios interases pueden ndoptar el -:”‘“‘

: proaedimianto qua desaan, sin sujatarsa a normaa imperativas 'e-

: ‘" La !unc16n conciliatotia puedersax reglamaneada sea ccn‘
>Hvencional ] legal. 81qn1£ica que pueden :egular [-) dejar de hacer  ~
‘lo.yllas partaes puedan opta: entre agguir e; procequientg o abg
tenerse del mihﬁo. Surgen en mente varias 1n:err;§an£eé; ;nagtgé'
“iddnde los 6rganods del Estado intervienenren'la'conciliﬁciﬁh? Las
" respuesta es, que corrnéponde a ;a léginlacién positiva de cﬁdaA‘

- pals.

- El criterio es gue la Conciliacién, como instancia pre;
via en los conflictos colectivos de trabajo, debe ser obligato--

ria.




Nu.est:a legislacidn poaihiva acep(:n .cmo px:elim’.naz el-

",pxocedmmnto de la inntancia Ccmcilia!:ctia, a" ﬁn de que. las - : SR

'f‘.pa:tes puedan encontraz una oportunidad de entendimiento que ao*- Bt
f’mcmne el conflict:o. B '

i

Bn lcs connictos cOlect:l.vos da Tra.bajo, al preavi.in de?

‘"“bhualga co nstituye una amenaza. razén pot la. ml 1a legialuctdn- :

-:la considera un periodo dnrante el. cual lal part:es deben 1ntan~-t. o

_‘ta: la conciliucidn obltg&ndose a manteneru quiataa. 31 aviao de

huelga. debe dax:sa dant:ro de nn plazo detem:lnado. ante:ior a l.a.-"f o

V'tos conciliatozios. )

’ El procedimiento Concilistorio sebbne en'movimiento de. »
- txes inanex;as diferentes:

1.- A peticitn de las partes, sea por los patrones y -=
por los txabajadazéa 0 por una sola de las dos par?- g

teos.

2.~ Por la proposicién de alguna autoridad.




' 3 De Ozici.o, por :la. px:opia comi.aisn da CQnoiliacidn y
‘ Arbitraje. ,

RS oanxsamniznm _CONCILIATORIA: .

.

Se conf.unda la conciuactdn obligatoria con 1a inat:an--; :

q o!.a previa conciliatoria como imperativo que el Iegisla.dor aata-‘

‘,blaca. No se impone a lan pattea la conciuacmn, sino u.na ina--:‘ '

v".tancia conciuatoria pzevia. a f.'In de buscar una fdrnmla. qua pue: iy

:de. en Bu caso, supersr al ccnﬂicto.

: 21 te:mino conciltacidn posee dos. -igniﬂcadosx el-pri-

,_jnero entendido como accidn: el sequndo cono afecto da conciliar.::
Como acto o trémits, existe concilfaci6n obligatoria; -

- 'hayquarcompa:ece': en su momento y en el lugar que corrasponda.

Pero como rasultado, acuerdo. o acts, no cabe, *concl==~
1iar® lo compulsivo del adjetivo 'obliqaterio" con la esencial ~ °

11bartad volitiva de los que se avienen.




En algunos pataes, la 1nstanc1a conciliatoria previa ‘@8

”una condicion de 1a cual depende la leqitimidad de 1a huelga. En:fa

79308 CaBOSf la conciliacidn es. un medio obligatoxio paza preve—wf"f

ir las huelgas.v

En éstas condiciones, la huelga realizada antes da in--.

,tentar la conciliaci&n o de que ese p:ocedimiento anta terminado,_

-ae’co‘vierte, pcr este zolo hecho, en ilegnl y- s coﬁnecuencia -‘”

i}conaiste en la ruptura del contrato de truhajo sin 1ndemnizac16n.‘fﬂ

COMPARECENCIA DE.LAS PARTES.

“:gremiales que se empeﬁan -en que loa conilictos labcrales se plan

~‘Jtaen de acuerdo con sus conveniancias pol!ticas o sindieales, y-
no de acuerdo con los intereses directos y las necesidades mas -

] perontcrias de 1os tzabajadores.

La autoridad administrativa compﬁtente para entender en‘_rbi
103 conflictos colectivon puede proponer. a lan partes solucioneS'

- de avenencia a Ein de ponerle t&rmino -al conflicto.



‘~Una instancin ante 1a autoridad mediante los procedi——:7

mienton raspectivoa.g-j

~Un arreglo gb@cili&térto'q:quEVILQQueh las partes. -

“1a naturaleza de la conciliauidn inahnncia su“riﬁ un -

cambio 1mpoztant£sima en nuestra lagislacidn. nasta el aﬁo de ——
1941, la concilincién era un deber da la autoridad pe:o patesta—>,

tivo para las partes, no tenian obligaciﬁn da acudir a los: llamn'



CONCILIADORES.

dad administrativa estime factible un acue:do conciliatorio en-o

'"tre las pa:ta-, debe intentarlo, sin que eaa 1ntetvencidn aigni—1 
'*f tique, Le moditicaciﬁn. alteracidn [~ limitaeidn de derechos pro-“

i

a‘pulamados en las leyea.rrvi:

~Can £recusncia el conciliadnr. vuliéndosa de circunstan,,
: cins ajenas al conflicto,muchaa veces porx- p:esiones del Pnder -
Pﬂblico, -] pcr abuaoa sindicales, cambia la voluntad esencial de

las tﬁrmulaa 1mpuestae por la fuerza para zanjir el confliqto.——



E1 m:uculo 456 da. la Ley hace. var que 1a Uunta, al te-

“ner noticia del emplazamiento de huelqa, daba oinnr a las partea'
A ‘una audiencln de conciliacidn Y procurar uvenirlaa.'

Wy B

DEBERES DE LAS PARTES. Los huelguiataa y la empreen -

v eatan obligndos a concurrir a. las audtancias de ﬁonciliaoiﬁn; es”
'fla esencia de la reforma de 1941. Bste dabar da presenta:se en -

las audianctau no implica la’ obligaciﬁn de lluga: a un acnardo o

aceptar la opinién expxesada por la Junta.



: :pxocunrl que 10: intcx:eudos di.ctan dir.otamente el derecho que_‘ :

i hn do :agnlu: lns £utural r-lacionn jur!dicnl.

En 1924 nueatra Suprema ‘Corte de ausucu, modiﬁcﬁ la— o

Juzi.sp:udencia qua ven!a sosteniendo aceron de la natux:aleza de-,

: "nuentxu Juntm de CaninaciGn Yy Arbitz:ajc. T&sis que se discu-:*

"t16 con panit'm ¥y su uaaxon argumentos de daxecho comparado par:a- .

upoyaz las distinta: loluciones; se habld, aspecialmente, de los ‘



ftrancés qun‘t n, nu apoyo en 1&- onltitncicn de 1946. que ea el,
f:atorno a: lu 11baxtad stndical y dc Hnelqa.;;v"

21 da:echo anttguo f:anc&s, crad 1natituctonas distin-f,,x

tas para 1oa ccntlictas 1nd1viduales 4 colectivos de trahajo, y—

- eran. 'Loa Connajoa da Prudantea' Yy los orgunismcs ‘de’ 'Concilin—-
‘f‘cwn ¥ Arbittaje" e '

: Lon Consejoa funaionan como oticinaa de Canciliacidn y—_ :
ccmo Tribunal de DecisiGn. o



: Los cnnaajos 8e.. intagran conkun repxesentante obzazo y~

'uno patronal. Cuando no B 1lega a un‘acuerdo Conciliatorio, sa;  -

'1ntegra el Tribunal da Decisi6n con un nﬂmero 1guai de represen-'t
' “'de los trabajadores y de lac patronos., S i

: La primer fase del p:ocaﬁimieato es de chciliacidn‘y -
sin fozmaltdn&es.'k e T

Las partes compa:ecan pﬁgu n@lmanta y sola .n ca«os d‘-
“en:axmadad o uusencia pueden hacarae representar, est&n iacultavff

se czea un connajo de conciliacién en 1a industria del—

papel 14 otxo _para los bipGgrafoa. En 1892 el stndicato Nacional—f'
de Obrerou de A:te creG un cOnsedo Pexmanente de Caniliacidn. -

?inalmnnte la. 1ey de 27 de diciemb:e de 1892, eatableclé un sis-

- eema general que estuvo. vigenta huata 1936 en que entxé en vigor f;,.

la leginlaciﬁn de Ledn nlum.

LOS COMITES DE CONCILIACION, se intagraban con los re--~ hEs



‘ipresentantes de la ptofesiﬁn, deaignados pot :os' neereaados.,Su
' ‘£unci6 era meramente :

nciliatoria, siflas parees ho lléqabah aﬁfu
un antendimiento”debtan :emitir ﬁl expediente al Consejo,de Arbi5ﬁ

fm.zﬁ trea inscancias 'sucesivas. :'" -

La p:i.mera inatancia se fombm po: la Comisian Dapa:ta .
mem:a]. y se impartia dea ucuerdo a su divisién territorial; esta— X
ba presidida por ‘el p:a!ecto Y Bse intaqrnba con tres o cinco re~ -

presentantas de los trabajadores Yy de los patronos. designados,

" unos'y .otros pox: el prefecto, a propuesta por _l.as Cémaras de Co--..
me:ci§ y de 105 sindicatos obreros més ‘x:np:monta‘tivos.' Si £rac§_ ]
saba la 'Conciiiacidn, sa ébri# la segunda ivns'ﬁuncia ante la Comi

si6n Mixta Paritaria de Conciliacifn intagrada con un delagado -




sihtambién £:aeasaba esta sagnnda instnncia, pasaba el—>

sional de Conciliacidn

'creta:io dal Trabajc y un namexo igual de representantan da 105-:"n

fiédérééidﬁgg, (6)

: Al tarmina: la segunda guerxa mundial zevivia la 1egis-H'
;-lacidn de Leﬁn Blum, hasta que se- dietﬁ la COnstitucian de 1946.
"Bsta COnstltucién uuaguté nl derecho de hnelga en gl marco de ==
11as leyes, a}) legialador comprendiG que al h:bitraja obligatorio‘ 
axa contrario a la Constitucibn por lo que se legislG una nueva-

ley sobre la cqnciliacidn ¥y el Arbitraje se dict6 en 1950. -

105 PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION “(EN FRANCIA).

negocio a la tercera tnaeancia. que e:a la 00m1316n Interpra:e-~‘f

a que a su vez. sa integraha conyel:Se-'?.f S

Todos los conflictos colectivos de trabajo deben ger = o




~icb1igato:£a o 1nmediatamante. sometidos a 109 procadimiantos de«} i

: conciliacidn. (Art. 5 de la r.ay Francesa).

Obsa:vacioneu al prccepto anterior: Primeramente. la rg,_w

.tiilcacibn e la vieja doetxina, segﬂn 1a'cual. los" conflictog e

fcolectivos econ&micos y juzidicos, qued¢a3 cmatidos al miamo tra
tamiento de conciliacidn ¥ arbitraje. !, en; segundo término, qucw

fla conciliaciﬁn ea obligatorin; no dice la ley 1ns consecuenciaﬁ

,;'ﬂ los. 53903 de huelqa que’ ae hubia:en pxaviamente scmetido al -

p:ocedimiénto da canciliacidn.,

Dice la lay que los procadimiantos ueﬁalados 8a: aplicaw.,-
. rfn’ obligarnriamenee, salvo que los trnbnjadores Y patronos hu~=
,bieren pactado, en las" convenciones colectivas, procedimientos «

‘especzales de Conciliacién.i

Las COmis:Lones de Conciliacwn sa componendsmigtnl No.,
da: reprenantantes de los trabajadarea y do los patronos, estén
presididag por tn Comisario Conciliador. Conoclan de los conflig

tos en via de thciliacién y eran organismos da estudio y pxaven



_16n de las controversias, constitufan una. instancia voluntaria, .

A Lzszsmcxon DE' HUEVA zzmzma o

e m*ééiimiwxa' 'aqs;pm@a,; Pl

'fa primera ‘au;briidjlaffbrﬁicidn‘défs;ndi¢£t¢s‘yzre-- S

‘ En la: expoai.cidn anterior prueba que en el afio de 1917,
"jjno‘existt‘ en Europa un sintema bien definido.‘_. R

Lal OUnicas Lnstituciones que ten!an perfilea propios o
- aon los Consajos da P:udentes ‘Ge F:nncia ¥ Bélgica y la Jutisdic-i 

. edén alemana para 1a Industria y ol COma:cio.

La mayorfa de los pafses ouropeos ge inclinaron por la-
creacifn de Organismos de conciliacian y Arbitraje, con excep-—-

cién de alemania que sujet6 los conflictos colectivos n'la‘compgf'i

tencia de la Jurisdiccién del Trabajo.



V' nos Aires: 1949. p. 705.

'ae Caniliacidn Y J\rbitraje, México, 1975. prp. 30y 69.
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_-natural que unos poseen;y otros,no sin embargo aun reconociendo -

‘que hay personas que poseen dones espemaies para la conciﬂacion no -

' cabe duda que Ios conﬂlc!os lévenes con poca e:rpenencta pueden apren :
‘der mucho en materia dﬁ actitudes y tecnlcas de sus colegas con més -
o experiencia ' ! ' '

La Conciliacidn es un proceso para dirimir conﬂictos por lavia
" paci‘ﬂca. Como una institucién es posible que la conciliacién sea tan -
antigua como el interés de los hombres por resolver pacificamente sus



Es en ésta esfera en la que se ha recurrido con mayor frecuen-

' f'cia atal forma de resolver los confiictos y. la Concniacién ha alcanzado :
,el més alto grado de perfeccionamlento

» Conciliac:én" "Medlaaén" son sin6nimos y desugnan eI mis £

mo tipo de Intervencién a catgo de un tercero, encammado a lograr Ia ~
‘ so!uclén volu ntaria de las partes en-conflicto, -




az su etimologl’a hay una distincl&n. segtm !a cuai '

. Podemos definir la concllwclén como una préctica oonslstentef Ly
en utillzar los senficios de una tercera parte neutral (en nuestro -- S
_pal’s son las Juntas de Conc!llacién) para que ayude a las partes en—

_ ;l'co'nﬂicto aallanar sus dlferenclas y llegar a una transacciﬁn amls- ‘ T
tosaoauna soluclén adoptada de com@n acuerto Esunprocesode—
: ,discusidn slstemética ‘con ia ayuda de un conc!liador de todos los -*-'  |
puntos en desacuerdo que oponen a las partes un Iltlgio. :




'La'funciﬁn Concil!atoria consiste en encammar a tas partes ha
cia; _n écuerdo o soluclén mutuamente aceptabies, Para !ograrlo solff
ﬁse cuenta con Ia valun!ad y ias facu!tades de razonamianto y persua-- :
iﬁn de_las partes en,conmlcto i

E! proceso de Conciiiacion posee una caraéteri’sﬂca exclustva y
_fundamental que lo dlstingue de otros procedimlentos de solucién de - =
: canﬂictos de trabajo. La Flextbihdad.

d va, es decir, las entabladas'entre ias par—_
f tes con mn‘as a celebrar un contrato colectivo. R

' f" cchlLlACIoN A cARGo bE UNA PERSONA 0 DEUNA JUNTA"ﬁ

iy La Loncillacldn es por natura!eza una mtslén apropiada para una
o soia persona. _— e ‘ :




La condliacion esté a can_x,o de un Organismo denominado Jun-,:j :

_ acihlando la comunicaci n entre él y Ias partes a f' in de obtener una -

= apreciaaon realista de Ia poslcién de cada una de ellas y formuiar soly
- clones de transaccibn. |

Encuantoa fa Cor‘\clrl’iaciérri ‘auspiciada por el Estado, la Confe-

rencia Internac!onal del Traba;o adopto en 1951, la recomendacaén i

' bre la concihaaan y nﬁyiiraje voluntanos (nam. 92). En ella se esta-
blece, que se deberfan establecer Organismos de Conciliacién Volunta
ria, con objeto de prevenir los conflictos de trabajo y que el procedi-~



 nonn dhortsr gty e,

t-@rﬁb}iﬁl;\ici'.t')fs\‘af\ibj;u&‘rétiiﬁ'éqg\agt:fu‘.uggom,o:B;L‘lGAin’RiA

S la conc!liacién tlene como ﬂnalidad ltegar aun arreglo amisto-: .
soentreiaspartes. Hegc e i

e En Ios pal’ses donde ia conmliacién es absoiutamente vaiunta-- :
ia, pueden las partes fibres some!erse 0 ‘ 3:

uelen consistir enuna especle'de "Mray Aﬂoja" | de "Tanleos y Alega
= tns" entre Ias partes. '

, Las partes pretenden obtener para si las mejores condidores -
posibles de acuerdo 3 fas situaclones econémicas del momen!o Las ~-
: 'partes pueden recurrir a la huelga en ¢aso de no llegar aunarreglo- |
en el peri'ado conci hatorio. Pég 14. Ob. Cit, 0.1.1.

 En los conflictos individuales o Jurfdicos como protestaa un -



 Si fracasa la Concullacion se someteré o conflicto a Arbitraje~ e

fundamnntalmente se trata de conflictos jurfdicos individuales: pero - e

debldo a su natu raleza, ofrecen menos posibilldades de !Iegar a una -
transaccaén. ' iy

El nico método que ayuda a las autoridades para resolver los - .
conﬂlctos individuales es 1a Conciliacidn, algunos pasan por alto ésta
in‘stayncia conciliatoria y prefieren pasar al Arbltraje, en éstas condi—






et da terceras personas mlentras que en’ Ia ooncitsacion son los mlsmos
o lnteresados los que di rectamente establecen un acuprdo con carécterr‘_
§ jecutwo. Ob Clt .I M Pldal

- su‘ OBLIGATORIEDAD Y EXCEPCIONES:

Conciliacién Obllgatona Puede afirmarse que en todos fos- --» ’
m:gios individuales de traba;o se requxere la previa conciliacion, cele i
“brada ante 1a autoridad del trabajo, salvo en aquéllos casos expresa--—k o



mante exceptuad(,_.;pm.la1 e y L L

‘fnla ubra ée Juan Menéndez deal M'Derecho Procesal Soclal"
menmonay el caso del Capitén del puerto en las que deben ometerse al i B
Ismo 1as cuest!ones que sur;an entre las partes contratantes sobre - ‘
| "cdmpnmlento del contrato de. embargo el cual actuaré de amtgable'
i;om;’zdgedar’,jq edéndo"la parte‘que’tib‘ s‘e’;confo'rme.confsu déci'SIcSn‘eri .
‘bertad de a udir ante ta magistratura de Traba]o ejercltando sus ac

EXCEPCIONES No es necesaria la celebramén del acto de con?« ;

T ciliacmn ante la Maglstratura del Traba]o en los casos slguientes

1 En todos aquéhos casos en que se efercite una accion labo-

: ral contra el Estado.

2. Tampoco es necesana la pre\na canciliacién en los casos- ‘

ex|gida por las Ieyes.




o 3-Enmatena jdei'ééciaentgsggtr;mé;q;-

: LA CONCIL!ACION ANTF. LA MAG!STRATURA DEL TRABAJO' =

Forma parte lntegrante de la unidad de acto con el julcio por =
‘lo que la ley(de Espaﬁa) de 1938 ordena que Ia celebracién del acto -
del juiclo tendré Iugar en ﬁmca convocatona en el mismo dra de la con
cjhacxﬁn sin avenencia debiendo ha cerse a éste efecto la citacnon en

: El maglstrado intentaré la condlnacuén adv:ruendo a las partes‘ B
delos derechos y obligaciones que pudieran corresponderles pudlen- e

- dono admiﬁ v aquéllas ordenando la continuacidn del juicio cuando -

- ‘exlsta lesign grave para alguna de las partes. Como en materla de accl X
dentes no cabe conciliaclén alguna. f o

| La vconcil‘iaciény puede dar por resdkltéd'o:



a) Que haya avenencta
b Que no exista avenencna. ‘

los litigantes no comparecieran al acto de concillacién no - |
obstante estar citados en forma.




ONCLUSIONES:

P ) gEupo
808" ‘dentro: d" un:nivel dé Justo: aquili
en el seno dol’ f:onautuixque Quardtar

el ap!.taum por:
: aacclan,.‘

ha
En el ‘senc del Congreso Conetituyente' se habfa’'formado
: ‘geriuina’ diputacifn obrera’ que.en carne:propila’ =
habfa suérido el mencsprecio del: »pode:olo y'dala; indiferencia’
(-3 conpuctdad de’ la autoridad ante’ sus’ J.eg!tim- pzetens.tonel da
clase ‘fundadas an el raconocimiento de la dignidad de'la. persona.
huzana del trabsjador; -formaban: parte de esa diputacifn:obrera -
viejon ¥ preclaros  luchadores de Veracruz y Yucatfn, en CuyoR Es .U
tados se habfan- promulgado leyes laborales en el perfodo Consti- - °
~tucionalj no se trataba pues, de un grupo improvisado, aste gru= . :
“'po hermanado vinc a fincar el triunfo de la olase cbrera ante la’ -
. reaceisn- cuyo fruto nis preciado habfa sido la elaboracifn del-- . = .-
" proyecto Carrancista 'que ful felizmente rechadado para dar-lugar /v
“#ala.elaboracifn en-el sens: de la asamblea: ccn-tituyunta del ar-"
. tfculo ‘123 en‘el que se habrfan de conjugarse’ Iaipoatuladn: STun-:
?“damntax.al ‘@ tnquiatudel del" mvinienbo obrazo. o

SRR PO AV | .mntas Pederalea de conciuacidn !\mciona
'nt&n pezmnentemente ¥ tendrin la juriudiccidn territorial que -~
-les asigne la Secretarfia del Trabajo y PrevisiSn Social, No fun-
edonardn estas Juntas en los lugares en gue eate 1nsta1ada la =

;unta de C'onciliacm:\ y Arbitraje.

L



: Bam La Junta sa intagrm:a con un representante delu'
,'Gobierno v -con; repreaentantee da los: trabajadores y-de’ los patro -
nes. designados ‘por ramas:de: ‘laindustria o 'de otras: actividade
~de’ conformidad con la’ c;lasificacién v ccnvocatoria qua ‘expidailal’;
.‘Secretarxa del ‘Trabajo Previsiﬁn sacial. (m 6

: 6.~ Las" Juntaa Loc.alea de Conciliaciﬁn, a: cuyo ‘car "
go. ‘estd 1a- funciﬁn ‘conciliatoria, . se. intagran coniun’ representzm o
te del Gobierno que designan:los-gobiernos de- 108 Eatados Y. Tarri'
torios, uno del Trabajador y otro.del Patrono afectados, cuando~.
& constituyen accidentalmenta. (Art:s. ‘593 y 603). No funcionarsn
lag Juntas.de Conclliacibn: en’ los’ minicipios o ‘zohas econbmicas~
:enzqua ‘egtén: :Lnstaladas Juntns de c:mciliacidn 4 Mbitrnje. Anzt.
602) ¢ gt

: Y Las «Juritas I.ocnles de COnciliacidn A:bitx:ajer

-f\mcionarén eri ‘cada una de las: Entidades Federativas.' Les’ corres

ponde el conocimiento y: ‘resolucisn da lom conflictos de- trabajo~

que.no sean: de 1a m tencia de -la -J'nnt E‘edex:al de iliacién
21

9= de: ¥, Arbitraje acn au

toridades- porqun ejercen funciones plblicas da acuerdo con la == -
Ley Fandamental, y sus resoluciones afectan al orden:socfal. Adn .. oy
+.duando. su caricter es de -autoridades’ ‘adminiptrativas, sin embargo
tienen funcicnes judieiales, previamenté determinadas:deésde el -
“-momento en gue deciden cuestiones de deracho entre’ partes; ;sin - -
. 'que sea-obstdculo para que iupartan Justicia el hecho-de que . =-" -
.'sean autoridades administrativas; pues la divisién teSrica de los .’
" Poderes no ha existido:de una manera absoluta, ya que, analizan=
-“do. la Constitucién, se comprueba que’ el Ejacutivo ejerce en va~~""
“rios casos funciones legislativas .y aln judioiales; y’'el Poder = .

3 Ligislativo, a su vez desempena funciones judiciales y administra C
Ctivas.. N ) : g



L 10.- bl Derecho dal Trabajo, din&mico y en’ constante re'“
“fndVacidn debe adaptarse dfa con dfa, ¢on bage: en la’ experiencia :
de’ U, aplicacidn a:las realidades en las zonas en donde se apli=--
ca. “Las Juntas: ‘Permanantes de Conciliscidn, han demsstrads-sui=
inope::ancia ‘pori'la. estructura’y las facultades que les otorga la .
By “Lag auntas de’ ‘Conciliacibn, son simplemante Organos da g po-_ :

lag Juntas de’ Concil!.aciﬁn “Arbitraje conila obligasi6n =

el cado de que no haya conciliaci6n- inmediata,. se re '

ln Junta Especial car.:espondiente.f

: - \En la ,pr&ctica este;; procedimiento o5 muy molasto yf
¢ogtoso para el’ trabajudor, pues. si no haj conciliacitn, las: ‘pax .
tes debersn continuarlo en dond ‘exista una Junta-da: COno:l.lia--‘
ei6n y Arbitraje, ‘como es.el cdso dal (Estado de’ M8xico, cuando:
se” micia,un ‘conflicto 1sboral en el Munielpio de Tlalnepantla,
hay Junta: ‘Permanente . de Conciliacién 'y mayor parte -
dé 12 demandas padan ‘al‘Arbitraje; esto signj.fic:a ‘que’ el:actor.
ard ‘de’ tra.sladaraa -aifoluca, Méx, conilag: ‘congecuentes uialel

Tyl riesgoa que se corren, si quiere y tiene deseos 'da conti=:
nuar con’el’ procedimianto deber& esperar que ‘la; Junta Cent:ra]. d
S16h fale
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