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PROLOGO

El presente trabajo no es con el fin de hacer un estu
dio exhaustivo de los Riesgos de Trabajo tanto en nuestra
legislacidn como en la de otros Pafises, sino que mediante

varias recopilaciones, tomar los aspectos que a mi juicio, =

son los m&s importantes en el estudioc del presente tema.

Durante la lectura del presente trabajo hemos de encon
trar la gran variedad ae legislaciones y lo diferentes que -
son unas de otras as{ como la aplicacidn de sus articulos ——
en una forma distinta en un Pails respecto de otro, pero todo
ello con la finali&ad de proteger, no tanto al trabajador en

sf sino a su familia y a las personas que dependen de &1l.

Veremos en el recorrido del presente estudio las diver=
sas acepciones respecto a los Accidentes de Trabajo que hay
en nuestra Legislacidn Laboral, vya qué nuestra Ley enfoca un
Capitulo entero respecto a este tema, siendo tan importante-
que nuestros leglsladores, muy oportunamente elaboraron y pu

sieron a la pr&ctica la Ley del Seguro Social.

Asf pues,como quedd asentado al principio de este Prold

.logo el fin de la suscrita al elaborar diého'tféséjo, no es=



con el fin de agotar el mismo, sino todo lo contrario desper—
tar en &1, las inquietudes de investigacidén de mis condiscipu
los esperando que mi esfuerzo y dedicaciédn al elaborar la pre
sente Tesis les sirva algan dfa para saciar sus ansias de in-

vestigacidn respecto a los Accldentes de Trabajoe
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CAPXITULO PRIMERO
Te= ANTECEDENTES HISTORICOS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO.
1.—- LEGISLACION DE ACCIDENTES DE TRABAJC DE LOS ST =
GUIENTES PAISES:
A) ALEMANIA.
B) FRANCIA.
C) BELGICA.

D) ESPANA.

E) ITALIA.
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CAPITULO PRIMERDO
Ie.= ANTECEDENTES HISTORICOS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO.

le= LEGISLACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO DE LOS SIGUIENTES

PAISES:

Hacliendo un breve estudio a las legislaciones de algunos-—
pafses europeocs, asf como el estudio de un pafs sudamericano -
podemos darnos cuenta de como se fueron creando las legislacip
nes sobre accidentes de trabajo y tambi&n encontramos las di -
versas formas en que fueron resueltos los problemas que se les

presentaron.sobre los mismose

En Alemania fué& uno de los paises en donde se traté acer-
ca de estos temas, posteriormente en Francia, Bélgica, Espafa-
e Italia, y en América uno de los principales pafses que trata

ron sobre este tema fue Argentina.

A) ALEMANIA.
En la segunda mitad del siglo XIX, la industria alemana -
empez6 a desarrollarse en forma acelerada,_esto produjo en Ale

mania un 1ntenso movimiento obrero, los trabajadores alemanes=-

segufan las ideas de Fernando La Salle, y especialmente ——



el manifiesto comunista; en ningun otro pueblo europeo, adqui-
rib tanta fuerza el socialismo eomo en Alemania la cual vivia-
en una gran contradiecibdn, por un lado un progreso industrial-
inecomparable y por el otro un gran movimiento soclalista, &ste
constitufa un gran peligro para el adelanto industrial pues -
amenazaba destruir la paz social y detener el trabajo normal -
en las fabricas por medlo de huelgas y movimientos obreros.

Bismarck el Canciller de Hierro, se propuso hacer de Alemania-—
una primera potencia mundial, su obra tiene una importaﬁcia _—
extraordinaria en la vida del Derecho del Trabajoj; es el prir-
mer cambio en la actitud del Estado frente a los problemas eco
némicos sociales; el intervencionismo de Estado en una doble -
dimensién: proteccidn a 1a industria en la concurrencia con -
los productos extranjeros e intervencién en los problemas in -
ternos; esta intervencién fue por una parte un formidable in -
tento para contener el movimiento obrero, la unidém de los tra-
bajadores y el pensamiento socialista y, por otra parte la w==
intervencién estatal fue un esfuerzo para mejorar las-condicig
neS de vida de los trabajadorese Este intervencionismo de Es-

tado, Bismarck lo opuso al Capitalismo Liberales

Primeramente'promulgé Bismarck para mejorar las condicio=
nes de vida de los trabajadores, un Derecho del Trabajador que
fue en su época la legislacid4n m&s completa de Europa, y fue =
también el autor de la llamada Polftica Social cuya m&s grande

manifestacidn fueron los Seguros Sociales, PUNTO CULMINANTE =



de su polftica intervencionista. En el afio de 1883, Bismarck—
cred el Seguro de Enfermedades, en 1884, el de accidentes me =
diante el cual se reconocié la necesidad de indemnizar a los —
trabajadores victimas de accidentes, desde entonces se evit§ =
el problema de Alemania con la Teorfa del Riesge Profesional,-—
va que esa legislacién fij}é la responsabilidad de los empresa-—
rios en las industrias y profesiones creadoras de un riego es-
pacfifico, nuevo en la vida econdémica del siglo XIX. Esta Teo~—
rfa de Riesgo Profesional se fundamentd en disposiciones del =
Derecho Civil en 1889 cred el Seguro de Vejez e Invalidezj (1)
la grandeza de las ideas de Bismarck y las ben&ficas consecuen
cias que produjo para el asalariado fue uno de los timbres de-—
gloria del Canciller, ya gque nos encontramos con nuevos estaty
tos jurid;cos cuyo fundamento son las necesijades sociales con

un sentido m&s humano de Justiciae.

B) FRANCIA.

La Legislacifén Francesa sobre Accidentes de Trabajo se ini
ciS con la Ley del 9 de abril de 1898, &sta produjo un cambio-
trascedental en el Derecho del Trabajo de Francia adem&s de ser
una de las primeras y grandes conquistas de ese Derechoj; dicha
Ley dejé a cargo del empresario la obligaciédn de indemnizar a-
los obreros o empleados que sufrfam un accldente por el hecho-
en ocasién del trabajo; asf vemos que no todo trabajador tenfa
derecho ‘a la indemnizacién, sino tUnicamente los obreros o em =

pleados de las industrias enumeradas en esa Ley »nor 1o mismo =

(1) ZUfiICA CISNEROS. La Seguridad Social y su Historia. Madrid

1963, pige 84a



se nota como qued$ restringido su campo de aplicacién al otor-
gar las indemnizaciones a todos los trabajadores sinc nada més

a los enumerados en esa Leye

Esta Ley omitfia como excluyentes la responsabilidad, el ——

dolo y la fuerza mayor extrafia al trabaijoce.

Cuando los lLegisladores de Francia se dieron cuenta que -
los Accidentés de Trabajo se producifan también en otros traba-—
jos distintos a los mencionades en 1898, ampliaron el S&mbito ~
de aplicacién de la misma, dictando Leyes que extendieron sus-—
beneficios, a trabajadores agricolas, forestales. A todas las

empresas comerciales, a los domésticos.

El primero de Julio de 1938 recogieron las ensefianzas de -
la doctrina, jurisprudencia y la experiencia se dib una solu =
cidén nueva a los Accidentes de Trabajo sefialando: Los Acciden-
tes ocurridos por el hecho del trabajo o en ocacidén del traba=-
jo en cualqguier lugar que &ste se ejecute, dan derecho, en las
condiciones establecidas en la presente Ley y en beneficio de-
la victima o de sus representantes a una indemnizacibn a cargo
del patrdn, cualquiera que este sea, a condicibn de que se prue
be, por cualquier medio, que se ejecutaba el trabajo en virtud
de un contrato de trabajo, vilido o no, celebrado por cual ——=

quier titulo, afin como contrate a prueba o de aprendizajes ™



JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE Dé CASACYION FRANCESA.

Interpretando la Corte el Artfculo 129. de la Ley de 1898y
estima que, para que un accldente provoque la responsabilidad-
del patr6n basta que el accidente ocurra en el lugar y durante
las horas de trabajo, a menos que intervenga una fuerza de la-
naturaleza o que hubiere dolo del trabajador, o sea, por el sg
lo hecho de que el accidente ocurra en el lugar y durante las-—
horas de trabajo es, por esto mismo, un riesgo de trabajo. La-
tesis se funda afirmando que la obligacién de garantizar su se
guridad, obligacidn ésta que se extiende al lugar y durante las
horas de trabajo, que principia a partir del momento en que co
mienza a ejercer la autoridad del patrén y que concluye al ce-~
sar esa autoridade La Suprema Corte de Casacidn de Francia in
terpreta en esta forma amplisima los términos *" Lugar y Horas-
de Trabajo " ; todo el lugar donde el obrero se encunetre por-—
orden del patrfn es el lugar del trabajo y siempre que ejecuta
un acto por orden de su patrén lo hace dentro.de las horas del

trabajo. (2).

La Doctrina de la Corte de Casacifén se refiri8§ particular
mente a los accidentes de trabajo; planted§ la idea de un nuevo
fundamento a la responsabilidad de los patronos, que ya no se=
rfa la relacidn entre el trabajo y el accidente, sino el hecho

objetivo de la relacidn del accidente en el lugar durante las-

(2) CUEVA, MARIO DE LA. El1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajoe

Tomo II, 3a. Edicién, Editorial Porrfia, S.A. 1984. pldg. 64



horas de trabajoe. Pero adem&s, y esta tal vez el m&érito ma -
yor de la jurisprudencia francesa, que la nueva fSrmula de la
Corte hacifa innecesaria la prueba de la relacién entre el tra
bajo y el accidente, o bien esa féfmula creaba la presunciéne
de que todo accidente ocurrido en el lugar y durante las ho =
ras de trabajo era un accidente de trabajo; la Legislacién -
Mexicana se bas8 en la Legislacién Francesa al definir los -

Riesgos Profesionales.

C) BELGICA.

La Legislacién Belga es contemporinea de la Francesa Yy =
puede decirse en términos generales que su evolucién ha segui
do los pasos trazados por é&stae.

Ae= Campo de aplicacién de la Ley; al igual gque la Frane-
cesa y baéada en la idea del riesgo especiffico de las profe =
siones peligrosas, enumer$ las industrias en que tendrfan ——
aplicaciéne. En 1930 concedi8 una ampliacibn; la nueva legis-
lacién se aplico a todos los obreros de las empresas plblicas
o privadas, y por consiguiente se borré la distincidn entre -
trabajadores de la industria, del campo y del comercio, por —'
Gltimo el 20 de septiembre de 1945 se extendi8 la proteccidn-

legal a los domésticos.

Be= La Legislacidn Belga se ocupbd lGnicamente de los acci
dentes de trabajo pues nada dijo acerca de las enfermedades -

profesionalese



Ce— La relacidn entre trabajo y accidente:

La Ley Belga parece inspirada en el proyecto Francés de—-
1893; pues en su artfculo 12, se habla de los accidentes ocu-
rridos en el curso y por el hecho de 1a ejecucidn del contra-—
to de trabajo. De esto se desprenden dos elementos para la -

existencia de un accidente de trabajo:

le—~ Que el accildente se produzca en el curso de la eje——
cucidn del contrato de trabajo; esto sucede siempre que el -

trabajador se encuentre en relacidn de subordinacifn con su -

patrono.

2e¢~ Que el mismo accidente se produzca por el hecho de -
la ejecucidn del contrato de trabajo, este elemento se refiere
a la relacién entre el trabajo y el accidente, perc la f&Srmu-
la Belga es m&s limitada que la Francesa, pues &sta habla so~
bre accidentes ocurridos por el hecho ¥y en ocacién del traba-
jo , la legislacién Belga limita la aplicacién de la Ley a -
los accidentes que tienen por causa inmediata y directa la ac
tividad propia del trabajador y se excluyen los accidentes -~

que solamente toman en el trabajo la ocacién de producirsee

Las excluyentes de responsabilidad en la Legislaqi@n —_—

Belga, son las mismas que encontramos en el Derecho Frances,—



es declr el caso fortuito y el doloe

La culpa del trabajador quedaba ‘cublerta Gnicamente cuan-
do se producia en ejecucidn de las labores propias del traba -

Jo.

D) EsSPARA. ’

Esta laegislacién empezb a reglamentar sobre accidentes de
trabajo a partir del 30 de eneroc de 1900 en la Ley Pato; y des
de entonces ha sufrido diversas modificaciones. La Ley de -
1900 y las posteriores hablan de accidentes de trabajo, pero -
la jurisprudencia y la doctrina afirmaron que la definidién de

accidente abarca también a las enfermedades profesionalese

El reglamento del 31 de enero de 1933 reproduciendo la -
legislacién anterior, define el accidente de trabajo como ia -
lesidn corporal que el operario sufra por ocasidn o por conse-
cuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajenae.

De esta definiciSn se puede observar que para que exista-—
el accidente de trabajo bastan dos circunstancias?

Ae— Que el trabajo se realice por cuenta ajena.

Be= Que la lesién esté& en relacién al trabajo ya de un -

modo casual, ya ocacionale

“ La Lagi5lacién ESpafola cubre los accidentes sobreveni o
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dos por caso fortuito, culpa del patrono o imprudencia profe-

sional del trabajador ( culpa del trabajador ).

Las excluyentes de responsabilidad son la fuerza mayor -

extrafia al trabajo y el doloe

Esta legislacién excluye expresamente a los domé&sticos -
en su articulo 82. y extiende los beneficios de la Ley a los-
trabajadores del Estado, define el concepto de trabajador —-—
limit&ndolo a las personas que ejecuten un trabajo manual fue

ra de su domicilio, lo que es una limitacidén injustificada.

E) ITALIA.

El movimiento legislativo de Italia es contemporfnec del
'Francés, la primera Ley Italiana sobre infortunios de trabajo
qued8 aprobada el 17 de marzo de 1898, un mes antes que la de
Francia, pero no adquirid la importancia de ésta en virtud de
que Francia destacS tanto en lo cultural como en lo industrial
en una forma mAs sobresaliente gue Italiae En 1904, se dicté
lo que llaman los italianos Texto Unico y en el se definié§ el
accidente de trabajo el cual no ha sufrido modificaci&dn desde
esa &poca, ellos entienden por accidente de trabajo toda le -
sién corporal o la muerte sobrevenida por la ocasién de una =

causa violenta, slempre que sus consecuencias tengan una dura

cién mayor de trés dfase
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Esta definici8n se divide en cuatro caracteres:

A).— Debe ser una lesidn corporal o la muertees

b)e= Campo de aplicacién; los beneficios que trae apare—
jada la Ley para los empleados u obreros que presten sSus ser—
vicios en toda la industria o empresa tales como f&bricas, ta
lleres, vias férreas, etce

c)e= Incapacidades, los ac;identes de trabajo ocacionan=-
daflos tales como la muerte, incapacidad permanente y absoluta,
incapacidad parcial permanente e incapcidad temporale

d)e= Indemnizaciones, el derecho a perdéibir las indemni—
zaciones nace cuando el accidente de trabajo cause una iﬁcapg

cidad que exceda de seis dias h&bilese.

Las indemnizaciones podrén ser:

A) En caso de muerte el pago de los gastos del entierro=
no siendo mayor de $ 100.00 y el pago a sus famlliares a una-—
suma igual del salario total de mil dfas de trabajo, pero no-

que exceda dicha cantidad de $ 6,000.,00.

B) Cuando haya incapacidad absoluta y permanente con =—-—
una cantidad igual a mil dfas de trabajo, pero que no exceda—

de $ 6,000.00.

C) 5i se presenta incapacidad parcial y permanente con —
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una cantidad igual a mil veces la reduccifn del salarioe

D) En caso de incapacidad temporal con la mitad del sala
rio el difia del accidente hasta que el trabajador est& en con-

diciones de volver a prestar sus servicios.

E) Enfermedades Profesionales, se considera como enferr-
‘medad profesional,todas aquellas que tengan efecto exclusivo-
de la clase de trabajo realizado, por el trabajador durante -

el afio precedente a la inhabilitacién.

F) Seguro; es potestativo para 1lé6s patronos subsistir
las obligacicnes relativas a la indemnizacién, inscribiendo a

Sus empleados u obreros en el Seguro Social.

G) Caja de'Garantla, cuando no haya solvencia econémica-—
por parte del patrén y no estén los trabajadores inscritos en

el Seguro Social, se pagarin las indemnizaciones por medio de

una caja de garantfa.
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CAPITULO S EGUNDDO

EVOLUCION HISTORICA DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO EN -
MEXICOs

En la historia del Derecho Laboral se ha podido compro-—
bar que la clase obrera siempre ha sido el punto m&s débil -
en la relacibén de trabajo, y por lo mismo no ha tenido la ——
proteccidn netesaria por parte de las empresas o patrones, -
sino por el congrario, en sus inicios se les negd toda inge-—
‘rencia en defensa de sus derechos m&s elementales Y ejemplo=
de ello son : Los Accildentes de Trabajo, que siempre fueron-—
soportados por la clase trabajadora, sin recibir ninguna prg

teccidne

Algunos Estados de nuestro Pals al ver que no se resol-
via nada en favor de los m&s afectados; es decir los trabaja
dores, decidieron leglslar acerca de este problema relativo-
a la situacidn de los accidentes de trabajo, pudiendo obser-
var como aparecen normas anteriores a la promulgacién de la-

norma suprema de 1917.
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s P LEGISLA&ION DEL, ESTADO DE MEXICO.

Esta Ley es conocida también como Ley de Jos& Vicente -
villada, por ser este el que promulgd dicha Ley el 30 de w==
abril de 1904, misma que se considéré como la primera Ley que

traté sobre accidentes de trabajo.

En el articulo tercero de esta Ley se puede apreciar una
definicidn clara y precisa sobre la Teoria del Riesgo Profe -
sional al decires " Cuando con motivo del trabajo que se encar
gue a los trabajadores asalariados o que disfruten de sueldo=-
a que se hace referencia en los dos articulos anterilores, asi
como en el artfculo 1787 del C&8digo Civil, sufren estos élgﬁn
accidente que les cause la muerte o una lesién o enfermedad -
que les impida trabajar, la empresa o negociaciédn que reciba-—
sus servicios estar& obligada a pagar sin perjuicio del sa1§—
rio que se debiera devengar por causa del trabajo, los gastos
gque originen la enfermedad y la inhumacién, en su caso, minis
trando adem8s a la familia que dependa del fallecido, 'un auxi
lio igual al importe de quince dfias de salario o sueldo que -
devengaba, se presume que el accldente sobreviene con motivo-
del trabajo a que el obrero se consagraba mientras no se prug

be lo contrario ", (3)

Del articulo anterior se pueden apreciar dos aspéctos ==

muy importantes: R s v

(3) GAXIOLA JORGE. La Ley Sobre Accidentes de Trabajo en la -
revista del Derecho Industrial. Tomo I. enero~febrero de—

1932, phg. 53.
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El Primero, que esta Ley adoptaba la Teorfa del Riesgo -~
Profesional, de lo cual se desprende que el patrSn estaba ==
obligado a indemnizar al trabajador por los accidentes de tra

bajo asi como por las enfermedades profesionales.

El Segundo, que todo accidente se presumia motivado por-

el trabajo en tanto no se probara lo contrarioe.

Las indemnizaciones de debfan pagarsé eran bajas:

a)e~ Pago de atenciédn médica.

ble= Pago del salario que percibfa el trabajador.

C)e=~ Si la incapacidad provenfa de enfermedad y duraba -
mis de tres meses, quedaba liberado el pétrono.
d)e~ Si la incapacidad provenia de accidente y el 6brero
quedaba imposibilitado total o parcialmente para el
trabajo, quedaba, igualmente, liberado el patrono ;
podifia pactarse en el contrato que la responsabili -
dad del patrono durarfia mayor tiempo, especificando,

la naturaleza y extensié&n de las obligaciones.

e)e— En caso de fallecimiento quedaba obligado el patrén
a pagar los gastos de inhumacién y a entregar a la-—
familia que realmente dependiera del trabajador el-
importe de quince dfas de salarioe

Estas disposiciones no podfan ser renunciadas por 1l0S ==

" trabajadoresa’’
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Existfan también las excluyentes de responsabilidad:

El patrdn se eximfa del pago de responsabilidad civil ——
cuando el trabajador no observaba una conducta honrada Y
digna, se entregaran a la embriaguez Yy no cumplieran en-—

la forma correcta con sus deberes.

Esta Ley es considerada como una de las primeras que e
legisld sobre accidentes de trabajo, siendo la misma de impor
tancla para el presente tema, aunque no resulta una legisla -

cidn completa.

2e— LEGISLACION DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

Esta fue promulgada el 9 de noviembre de 1906 siendo go~
bernador del Estado de Nuevo LeSn Bernardo Reyes, dicha Ley —
al igual que la mencionada con anterioridad adopté la Teorfa—
del Riesgo Profesional, tal y como podremos ver en el desarrgo
1o de este punto, para lo cual mencilonaremos algunos artficu-

los:

Artficulo Primerce— " El propietario de alguna empresa de las—
que se enumeran en esta Ley, ser§ responsa
ble civilmente de los accildentes que ocu -
rran a sus empleados y operarios en el de-—
-sempefio de su trabajo o en ocasién de este. e

No dan origen a responsabillidad civil del-
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. empresario los accidentes que se deban a -~
alguna de estas causas:?
JTe= Fuerza mayor extrana a la industria de
que se tratee
II.-= Negligencla enexcusable o culpa grave-
de la victimae.
IXI.~ Intencién del empleado o del operario-—

de causarse el dafio ".

Articule Segundoe.= " Todo accidente se estimar& comprendido =
en la primera parte del articulo anterior,
mientras no se pruebe alguna de las circuns
tancias mencionadas en la parte final del-

mismo articuleo Y. (4)

Las indemnizaciones gue otorgaba esta Ley eran superioc -

res a la Ley de Villada:-

a)e~ Asistencia mé&dica y farmacéutica por un tiempo noZ—
mayor de seils mesese.

ble~ Si la incapacidad eré temporal parcial se pagaba se
glin las circunstancias entre un 20 y un 40 % del -
sueldo que percibfa la victima en el momento de ocu
rrir el accidente. Se otorgaba esta indemnizacién -

‘hasta por un plazo de afio y medioce

(4) Legislacién del Trabajo de los Estados Unidos Mexicanos -
publicada por el Departamento del Trabajo de la Secretarfa

Industria vy Comercio y Trabajo en 1928.
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S1 la incapacidad era temporal total recibfa el -
50 % del salario desde el dfa del accidente hasta -
que el trabajador pudiera regresar al servicio, sin
que la obligacidén subsisﬁiéra por mis de dos afiose
$i l1la incapacidad era permanente total se le daba -
el sueldo fntegro al accidentado durante dos afiose
Si la incapacidad era permanente parcial la indem -
nizacidn era la misma que para los casos de lncapa-
cidad temporal parcial.

Cuando ocurrfa la muerte, el patrén tenifa que pagar
Iintegrd el salarioj; durante dos aflos si la victima-
de jaba cbdnyuge, hijos o nietos, durante diecioého -
meses si s&lo dejare hijos o nietos; durante un afio
si s6lo dejaba cbnyuge; si el cdnyuge superstite -
era el marido s6lo se le darfa en caso de que éste-
se encontrara imposibilitado para_el trabajo, duran

te diez meses, si dejare padres o abuelose

Ley, no definid el accidente de trabajo, dejaba a -
patrén la prueba de la excluyente de responsabili -~

embargo la segunda exculpante ( negligenclia inexcu-—

sable o culpa grave del obrero ) fue la vAlvula de escape de-—
los empresarios quienes habrfan de esforzarse por demostrarla

para no pagar indemnizacidn a los obreros victimas de algGn =
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Con respecto a esta Ley podemos observar que es m&s com-
pleta que la de Villada, por lo cual se consider$ de mayor ==

importanciae

3+~ LEGISLACION DEL ESTADO DE JALISCO.

Esta Ley fue promulgada por Manuel Agquirre Berlanga el -
7 de octubre de 1914; establecifa respecto de este tema, lo si
guiente:

Los trabajadores tendr&n obligacién de pagar los sala -
rios de las victimas de algin accidente o enfermedad ocaciona
da por el trabajo.

Se anuncib también que en los casos en que resultara una
incapacidad permanente, procederia una indemnizacidn de acuég

do con la Ley especial que habfa que dictarse.

Con respecto a esta Ley se puede seflalar que no dié una-
definiciSn exacta de lo que eran los accidentes de trabajo, -
habla de una incapacidad permanente que serfa reglamentada -
por una Ley especial, la cual nunca l1leg8 a promulgarse y por
lo mismo no se supo en realidad a que indemnizacién tenia de-—
recho los obreros y a que cantidad ascendia la obligaciédn de-

los patronese

4.— LEGISLACION DEL ESTADO DE VERACRUZ.

El 19 de octubre de 1914 culmindé uno de los primeros —
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brotes del Derecho Mexicano del Trabajo, dict&indose la Ley -
del Trabajo del Estado de Veracruz, por Candido Aguilar, &sta
Ley como la de AgQuirre Berlanga aunque rudimentarias tuvieron
una enorme resonancila en su &poca y sirvieron para preparar -
leglslaciones futurase
;‘: . Bt

" Dentro de su artficulado se desprende la obligacién por -
parte de los patrones de dar a los trabajadores accidentados
asistencia médica, medicinas, alimentos y el salarioc que tu -
vieran asignado por todc el tiempo que durara la incapacidad,
derechos que se extendfan a los obreros que hubieran celebra-—
do contratos a destajo o precio alzadoe .

Asimismo se previno a los duefios de establecimientos in-

dustriales o de negociaciones agricolas que mantuvieran por -
su cuenta y para el servicio de asistencla de los obreros, -

hospitales y enfermerfas dotadas de m&dicos, enfermeras”!:del

arsenal quirGrgico, drogas y medicinas necesarias.

Uno de los aciertos de esta Ley, consisti$é en hacer res-—’
ponsable al patrén, de la obligacibdn de indemnizar al acciden
tado durante todo el tiempe que durara la incapacidad, dife -
rencia clara con las leyes anteriores, en el sentido que pro=
tegian al accidentado por cierto tiempo, y no por el perfodo-

que durara la incapacidade
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Se~= LEGISLACION DEL ESTADO DE YUCATAN.

Es obra legislativa del General Alvarado, promulgada el-—
11 de diciembre de 191S. Al hablar sobre acclidentes de traba
jo seflala que por &stos debe entenderse " Toda lesidn corpo -
ral que sufra por ocacién o por consecuencia del trabajo que—
ejercita por cuenta ajena ". El patrono es responsable de ==
los4acc1dentes ocurridos con sus operarios con motivo y en el
ejercicio de la profesién o trabajo que realiza, a menos gque-—
el accldente sea debido a fuerza mayor, extbafia al trabajo en

que se produzea el accidente.

La definicién de accidente de trabajo de esta Ley era -
bastante amplia. Tuvieron adem&s esos articulos la ventaja de
gyprimir la mayor parte de las excluyentes de responsabilidad
patronal que sefialaban las anteriores legislaciones; s81lo sub
sistié la fuerza mayor, segln la cual la demostracién hecha =
por el patrén de que no habla culpa de su parte exclufa toda-

obligacidn de indemnizar.

Esta legislacién representd uno de los pensamientos m&s-—
avanzados de esa &poca no solo en México, sino en el mundo ==

entero.

6+~ LEGISLACION DEL. ESTADO DE COAHUILAe.
Esta Ley fue de menor importancia que las anteriores ex-—

puestas.
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El 27 de octubre de 1916 siendo gobernador del Estado -
Gustavo Espinosa Mireles expididé la Ley del Trabajo. Esta -
Ley no tuvo nada nuevo, con excepcidn de la terminologfia y al
gan mejoramiento en el monto de la indemnizacibén a las victi-
mas, puesto que en los capfitulos correspondientes trat$§ los -
accidentes de trabajo en los cuales se 1imitd a copiar las -

disposiciones de la Ley sobre accidentes de trabajo de Bernar

do Reyes.

7e= EL. ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

Con la promulgacién de la Constituciédn de 1917, se creb-
con car&cter social la obligaci&n de los patrones de respon —
der por los accidentes de trabajo as! como las enfermedades -

profesionales.

Lo anterior fue desarrollfndose de la siguiente maneras

El Congreso Constituyente convocado en ngrétaro en la -
sesidén el dia 26 de diciembre de 1916 por primera vez .abordS-—
el problema en toda su integridad y se pugnd como se ha visto,
por incluir en la Constitucibn algunos articulos sobre el tra
bajo.

El 27 de septiembre esta idea habia triunfado y numero -
sos delegados hicleron uso de la palabra para pedlir reformas-—

y adicionese

Ahi se habl6 de reconocer a los sindicatos de derecho de
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huelga, de implantar el salario minimo, de riesgos profesiona-

les, etce

El dia 28, nuevamente se pusco a discusién el articulo 5.
El grupo de los avanzados lanzé® 1deas en las que se dijo que -
en lugar de establecer diferentes artficulos relacionados con el
trabajo se estableciera un tftulo especial sobre trabajo; és -
to provocd arduas y acaloradas polé&micas ya que se oponfan a -
esa iniciativa varios juristas principalmente, despu&s de va -
rios debates. llegaron a una transacciédn que consistid en con -~
signar en un capitulo especial las bases reguladoras del traba
jo, se nombrd una comisidn especial encargada de hacer el pro-.
yecto del artfculo 123; mismo que fue sometido a la considera-—
cién del Constituyente y con ligeras modificacciones fue apro=
bado. (5)

Es indiscutible gque nuestro artficulo 123 marca un momento
decisivo en la Historia del Derecho del Trabajo, ya que al es=
tablecer derechos minimos de la clase trabajadora, el Constitu
yente sefiald las bases péra una reglamentacidn posterior den -
tro de .1a idea de una armonia entre 165 factores de la produc—

.€ién y el equilibrioc entre capital y trabajo.

El artficulo 123 no es considerado completamente original,
va que los legisladores mexicanos se inspiraron en las leyes -

de diferentes paises, de tal manera que la mayorfa de las dis-

(5) piario de los Debates del Congreso Constituyente. Tomo I -
Impreso en la CAmara de Diputades, 1922. Romero Sarcia Fer

nando
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posiciones que en el se consignaron eran conocidas ya con an—

terioridad en otras naciornes.

Como ya se hizo mencién al principio de este punto es —-—
propia del DPerecho Mexicano, la idea de introducir dentro de-—

la Constitucidn Mexicana de 1917 un minimo de garantfias socia

lese

Una vez de que fue elaborada y promulgada la Constitu =
cibédn de 1917 se determind la responsabilidad patronal en .los—
infortunios de trabajo ( fraccidn XIV del articulo 123 Consti
tuclonal ) asf como la obligacidn de los patrones de observar
en sus establecimientos los preceptos legales sobre higiene y
salubridad y adoptar las medldas adecuadas para prevenir tan-
to los accidentes como las enfermedades de trabajo ( fraccién

XV del articulo 123 Constitucional Je.

8e=~ CODIGO DEL fRABAJO DEL. ESTADO DE VERACRUZ.

La legislacién de los Estados se inicid con la Ley dic -~
tada por el General Candido Aguilar por el Estado de Veracruz
el 14 de 1918, Ley que fue completada por la de riesgos profe
sionales del 18 dé junio de 1924. Estas leyes fueron el mode
lo de todas las posteriores y sirvieron de antecedentes a la-
Ley Pege;alMQel_Tqabajo_ﬁe 1931e

Se debe sefialar que esta Ley consideraba a los patrones-—
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responsables de los riesgos profesioconales reallizados en las —
personas de sus trabajadores y estaben obligados al pago de =
médicos y medicinase La indemnizacibn, el médico y las medi-
cinas se otorgaban cuando el accidente ocurria estando el tra
bajador dentro o fuera de las industrias de su patrén en el -
desempefi® de sus tareas, en oca£ién de ellas, o con cualquier

servicic relaclonado con los mismos.

Esta Ley tenfa una tabla de incapacidades permanentes ——
parclales y especiales, en donde se consignaban las indemniza
ciones que estaba obligado a pagar el patrédn a los trabajadoe

res accidentados.

En caso de incapacidad permanente total, se pagaba al -
trabajador una renta vitalicia o el importe de cuatro afios de

salarioe

En caso de muerte del trabajador se les pagaban a los deu

dos de los trabajadores el importe de dos afios de salarioe.

Bl patrén para sustitulr las obligaciones que le imponia
esta Ley podia constituir un seguro a su costa y a favor del-
obrero en una sociedad de seguros con suficientes garantias y
con ia aprobacién dei é&biérﬁé. 7 o .

En los articulos 52 y 53 de esta Ley encontramos los an-—
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tecedentes directos de los articulos 316 y 317 de la Ley Fe--
deral del Trabajo de 1931.

Articulo 52.- " Quedard exento de las obligaciones gque le im
pone esta Ley, respecto a indeminizacidén, asis
tencia médica y farmacéutica el patréﬁ que ———
pruebe las circunstancias siguientes:

I.—- Que el accidente se debid al estado de em—
briaguez del trabajador lesionado o que éste —
se encontraba bajo la accidn de un narcédtico,--
droga o heroina.

Cuando por falta de vigilancia o de orden el -
trabajador haya sido admitido al desempefio de-
sus tareas encontréndose bajo la accidén del —-
alcohol, de alagin narcético o droga heroica o
cuando por las mismas causas se haya embriaga-—
do o intoxicado durante sus labores. Su patrdn
no quedari exento de las obligaciones que la -
ley le impone.

I .- Que el obrero se ocasiond deliberadamente
la lesibén, © que ésta le fue causada por otro-—

obrero de acuerdo con la victima '.

Articulo 53.-"No exime el patrdn de las obligaciones due le

© impone esta ley: - R
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TI.= Que el trabajador implicitamente o explici-
tamente haya asumido los rilesgos de su ocupa —
cidne
Il.- Que el accidente haya sido causado por des-—
cuido o negligencia de algin compafiero de la -~
victima, aGn cuando este se encuentre en las -
condiciones que habla la fraccién I del articu-
lo anterior.
IIT.- Que el accidente haya ocurrido por descuido
o negligencia, o torpeéa de la victima siempre-~
que no haya habido premeditacidn de su parte. "-

« 6 )

Esta legislaci®&dn protegia al trabajador que sufria accidentes
por la culpa de ellos mismos al no eximir al patrédn de respon
sabilidad, ya que &ste estaba obligado al pago de indemniza -

cion, cuando se presentaban estos casose

Esta Ley contiene el error de autorizar indemnizaciones-—
globales ( en los casos de incapacidades permanentes parciliales
y especiales, permanentes totales y en los casos de muerte an

tes sefialados e

Las Aindemnizaciones globales consisten en otorgar la in-

demnizacién en una cantidad Gnica y total, tomando en cuenta-

(6) Legislacidn de Trabajo de los Estados Unidos Mexicanos. -
Srfa. de Industria y Comercio y Trabajo, Departamento de=

Trabajoe. Edicién 1928, p&g. 962.
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un nimero de dfas y el salario del trabajadore

En la pr&ctica este procedimiengo muchas veces no da =
resultado, ya que al otorgarse la indemnizacién en forma glo-—
bal la persona que la recibe no le es suficlente para los gas
tos de &1 y de su familia o no sabe admilnistrarse, o como in-
vertir ese dineroj; pronto este dinero Se termlna y por lo tan
to quedan desamparadose

Las indemnizaciones periddicas que se dan por intervalos,

aunque pequefias pueden resultar m&s satisfactorias en la pr&c

ticae.

Como se puede apreciar esta Ley contiene en sus disposi-

ciones la misma estructura que la Ley de Trabajo de 1931.

9= ANTECEDENTES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

El 31 de agosto por reforma Constitucional se modificd -.
el texto del prelmbulc del articulo 123 y la fraccidn X del -
articulo 73 de la Constitucidédn en los términos siguientes: El
Congreso tiene facultads -

Fraccién X, para legislar en toda la Repiblica sobre mi-
nerfa, comercio e instituciones de créditoj; para establecer -
el Banco Unico, en los términos del articulo 28 de esta Cons~
titucibne La»apligacién de las leyes de. trabajo corrésponden
”ailas autoridades de los Estados; en sus respectivas jurisdic

ciones excepto cuando se trate de asuntos relativos a ferroca
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rriles y demis empresas de transportes amparadeos por conce -—
sién federal, minerfa e hidrocarburos y por Gltimo, los traba
jos ejecutados en el mar y en las zonas marfitimas, en la for-—

ma y términos que fijen las disposiciones reglamentariase

El prefmbulo del articulo 123 Constitucional. E1 Congre
so de la Unién sin contravenir las bases siguientes deber8 ex
pedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirfn entre los -
obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos y de ;

una manera general sobre todo contrato de trabajoe. (7)

El principilo derivado de estas reformas fue la atribu -
cién, a las Autoridades Locales, de la competencia general en
la aplicacién de la Ley, con la sola salvedad de las materias
que se sefialaron en la fraccidn X del articulo 73 y las cua -
les quedaron como competencia exclusiva de las autoridades fe
derales, lo que significa que la competencia de estas Gltimas
es limitada, si bien le correspondid el conocimiento de los -
problemas que afectaban a las m&s importantes industrias.

En ese mismo afio se elaboraron varios proyectos; y asi -
tenemos:

El proyecto de Portes Gil: fue redactado por los juris -
tas Enrique Delhumeau, Praxedis Balboa y Alffedo Ifarritu, a-—
este proyecto se le conoce con el nombre antes seflalado en ﬁg*

nor al entonces Presidente de la RepGblicae.

(7) Reforma Constitucional, Diario Oficial de la Nacién. M&—-—

xico, 1929, agosto 33
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Este proyecto fue el antecedente directo de la Ley Fede=
ral del Trabajo. de 1931, aln cuando difiere en muchos aspec —
tos de la misma. Este proyecto fue objeto de muchas criticas
al ser discutido en el Congreso y la oposicibébn que encontrd -
en las agrupaciones de trabajadores y afin de los patrones, hi

zo'que fuera retirado. -

Dos aflos despufs, en 1931, se celebr§ en la Secretarfa -
de Industria una convencién obrero- patronal, cuyas ideas sir
vieron para reformar el proyecto Portes Gil y formular uno =
nuevo, en cuya redaccién tomé parte principal el Licenciado -
Eduardo Su&reze. Aprobado ﬁor el Presidente de la Repﬁblica -
Ingeniero Ortiz Rubio fue enviado al Congreso, y con algunas-—
modificaciones se aprobs v fue promulgado el 18 de agosto de-—
1931, naciendo as{ la Ley Federal del Trabajoe.

Posteriormente se han promulgado diversos reglamentos -
siendo de especial interés para nuestro estudio el Reglamento
de Medidas Preventivas de Accldentes de Trabajo, el de Poli =
cia Minera y Seguridad en los Trabajos de Minas, el de Inspec’
cién de Calderas de Vapor, ellReglamento de Labores Peligro -

sas e Insalubres, Higiene del Trabajo e Higlene Industriale

Estos reglamentos han venido a ser aportacilones muy impor

tantes al venir a complementar los accidentes de trabajo esta
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bleciende algunas veces medidas de seguridad, de higiene, de-—
inspeccidén etce, por lo que se han podido evitar muchos acci-

dentes de trabajoe.

10e— DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO,.

Una vez analizadas las legislaciones m&s importantes en—
Europa que contiene disposiciones relativas a nuestro estudio,
veremos en seguida algunas disposiciones dentro del Derecho -

Internacional del Trabaloe

‘La O. I. Ts Organizaciédn Internacional del Trabajo, e
siempre se ha preocupado por la prevencibdn y reparacifn de -
los infortunios del trabajo, en cuanto afectan a los obreros-—
en su persona y también como factor importante en la produc -
cidne

En varlas conferenclas se ha estudiado el problema y se-—
ha tratado de encontrar soluciones valederas en el &mbito in-
ternacionalas

En la Convencifn de 1921, celebrada en Ginebra, se aprow
b8 lo concerniente a la indemnizaciédn de los accildentes de ——
trabajo en la agricultura " Los campesinos de todo el mundo -
estén menos protegidos que los trabajadores de las ciudadese
Esta convencidn para la agricultura contiene un Gnico princi-
pio, la obligacién de extender a todos los asalariados agrico

las el beneficio de las leyes y reglamentos que tengan por -
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objeto de indemnizar a las victimas de accidentes sobrevenidos
por el hecho del trabajo o con ocacidn del mismos. La disposi=
cién es la Gnica definicién propuesta por el derecho internacio
nal del trabajo para la relacifn entre el trabajo y los acci -

dentes. (8).

Recomendacifn de 1925 celebrada en Ginebra " Sobre respon
sabilidad de los accldentes de trabajo ", fue una recomenda =—-—
cién relativa al monto de las indemnizaciones en la primera -

parte de la recomendacidn se fija 3

A)e—~ La regla general para el monto de las indemnizécio -_—

NeSe

En los casos de incapacidad total permanente 'y de muerte,
la indemnizacién deberia ser equivalente a una renta igual a =
dos tercios del salario que percibia el trabajador. La indem—
nizacibn se pagarfa en forma de rentaes _

La incapacidad parcial debia indemnizarse con el .tanto -

por ciento proporcional a la incapacidade

B)e—~ Sefialaron a las personas que debfan recibir la in ——

demnizacién en casos de muerte:

El cfSnyuge, los hijos menores de dieciocho afios y los in-=

capacitados, cualquiera

ue fuese su edad. 7

Los ascendientes carentes de recursos que hubieran sido -

(8) Diario Oficial del 15 de mayo de 1937.
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sostenidos por la victima, y los nietos y hermanos, cuando -
concurran las circunstancias sefialadas para los hijos y no wvi

van sus padrese

En el articulo segundo seflala que las legislaciones y re
glamentaciones sobre la reparacién de los accidentes de traba
jo deber8n aplicarse a los obreros, empleados o aprendices —e
ocupados por las empresas © establecimientos de cualquier na

turaleza, pfiblicos o privados.

‘Se impone a los patrones tambié&n la obligacidn de propor
cilonar asistencia médica-~quirGrgica y farmacéutica y los apa-
ratos necesarios de pr&tesis; en los casos de muerte e incapa
cidad permanente, -la indemnizacidén se pagaria en forma de ren

tae (9.

Recomendacifn de 1929. " Sobre peso miximo en los grandes
bultos transportados por barcos ". Esta conferencia se llevs
a cabo en Ginebra y se consider$ conveniente aéonséjér las me

didas adecuadas para prevenir los accidentes de trabajoe

En uno de sus pArrafos, expresa, la recomendacidn: consi
derando que la base del estudio de la prevencidn de los accie
dentes es:?

A)ea= La investigacidn de las causas de los accidentes y-

(9) Diario Oficial del 10 de mayo de 1925.
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de las circunstancias en que se han producido y.

Ble~ El estudio por medio de estadisticas en los acciden
tes de cada industriaj; de los riesgos particulares que presen
ta; de las leyes que determinan la'ffecuencia de los acciliden-

tes y, comparando las estadisticas de los afios sucesivos, los

efectos de las medidas tomadas para evitarlose

La recomendacién contiene un programa completo para fa -
prevencién de los accidentes de trabajo. En esta conferencia
se dictaron medidas especiales para evitar los accidentes a -
los trabajadores ocupados en la carga y descarga de 1loS bue—e

ques. (20).

La convencién y recomendacién de 1937. Celebrada en Gine
brae

" para la segurldad y prgvencién de accidentes de trabajo
en la industria de la edificacién. Se explica que la indus -

tria de la edificacién tiene caracteres propios gque exigen

una reglamentacién particular para prevenir los accidentes.".

(11).

Come se puede observar tanto las legislaciones de los di
versos pafses que he sefilalado en esta tesis como la O. I. Ta=
_han dictado leyes y recomendaciones encaminadas a la protec -

cién del trabajador, asf como también a procurar medidas pre-

(10) Diario Oficial del 12 de agosto de 1935.
(11) Diario Oficial del 23 de junio de 1937.
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ventivas para evitar lo m&s que se pueda la creaciédn de los -
accidentes y enfermedades de trabajo; ya que la creacifn de -
los mismos trae como consecuencia dafios para el trabajador, -—

para la produccién, y muchas veces para la misma sociedade

Asimismo las legislaciones consultadas coinciden que cuan
do se produce el accidente el patrén estf obligado a pagar la
indemnizacidn correspondiente, segfn la naturaleza del acci -
dente, a excepcidn de las excluyentes de responsabilidad que-

cada legislacidén determine.
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CAPITULO TERCERDO

LA RESPONSABILIDAD EN LOS ACCIDENTES DE TRABAJO EN TEO =
RIA.

A través de la evolucidn de los accidentes de trakajo, -
encontramos diferentes opinlonaos, tratande de establecer a -
quien deberfia imputarse la responsabilidad de los infortunios
de trabajo.

Entre las principales tesis que se elaboraron buscando la
solucibn del problema de la responsabilidad, podemos meﬁcio -
har:

1e~ TEORIA DE LOS RIESGOS DE CONTRATACION.

2+~ TEORIA DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL.

3.~ TEORIA DE LA CULPA AQUILIANA.

4.— TEORIA DE LA RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL.

Se= TEORIA DE LA RESPONSABILIDAD OBJETIVA.

6e= TEORIA DEL RIESGO PROFESIONALe

.Esta ﬁltima,tequa del Riesgo Profesional se encuentra -
actualmente legislada en el Derecho Mexicano, cuya finalidad-

es la responsabilidad objetiva, o sea que especificamente es-
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la responsabilidad de la industria o del centro de trabajo.

Como de puede observar ya no se;fundamenta en disposi —=—
cilones del Derecho Civil; &sta teorfa protege al trabajador =—
frgnte a cualquier riesgo que se coloque © sSe vea colocado —
con motivo, en ocacidn o como consecuencia del trabajo; pero—

hagamos un breve recorrido analizando estas teorias.

1e= TEORIA DE LOS RIESGOS DE CONTRATACION.

* Cada contratante asume los riesgos del contrato que =
celebra ", 112) En consecuencia no se tiene derecho a recla—
macién alguna, en caso de accidente o enfermedad en virtud de
la n Autonémia de la Voluntas " de los contratantess péro en-—
realidad 1o que sucedfa era que econSmicamente el obrero de -~
encontraba a merced del patrén situacién que era fuente de —
perenne injusticia, pues acaecido el 1nfor&uniov, no se conta
ba con mAs ayuda que las que aportaban sus compafieros de labo
‘res, en las mutualidades que para el efecto se establecieron-—
entre ellos, las que fueron impotentes para resolver el prpb;§
ma cuando la incideﬁcia de siniestros aument® considerable =
mente, por lo que ante la gravedad del problema y lo injusto-
de esta té&sis ,vselbuscarcnvotras en las que_lg'realidad de -
los hechos fuera mAs acorde con la solucidn, amén de qué'era—
a cargo de los propios trabajadores el pago de las cantidades

correspondientes por el accidentes

{12) Castorena J. Jesise Manual del Derecho Obrerce 4a Edicién
México. pAges 162,
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24~ TEORIA DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL.

L.a doctrina de esta teorfa se encontraba resumida en el-
Cédigo Civil Francés en su articulo 1382 sefialando que " Todo
hecho del hombre que cause un dafio a otro, obliga a aquel por
cuya falta se produjo, a la reparacién " y quedaba completada
con el articulo 1383 del mismo ordenamiento " Cada uno es res
ponsable del dafio que ha causado no solamente por sus actosj-

sino también por negligencia o imprudencia "o (13)

De lo gnteriormente sefialado se desprende que el origen-—
de la responsabilidad era la culpa humana activa o pasiva, —-
aceptandose por lo tanto el principio de que el hombre, sflo-
responde de sus actos cuando es capaz de comprehder el alcan-
ce de los mismos, la responsabilidad se genera cuando por un-
acto o una omisién que le es imputable se causa perjuicio o -

un dafloe

La Doctrina de la Responsabilidad Civil no consideraba -
la reparacién de los infortunios del trabajo, la responsabili
dad cuando existiera tendrfa un origen legal y no contractual,
en efecto ni en los contratos de trabajo, ni en el tfitulo so-
'bre arrendamiento del C8digo de NapoleSn ni en precepto algu-
no de la Ley positiva que integraba el contrato de trabajo, se
imponfia a los trabafédores victimas de algin accidente, la -

responsabilidad Gnicamente derivarfa de la comisi&n de un acto

(13) c&digo Civil Francés: Les Cing Codes du Rayaume, promul -—

gado el 15 de marzo de 1803. P&g. 228
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ilfcito, el obrero accidentado tenfa que probar que el acci =

dente por &1 sufrido se debla a una falta cometida por el pa-—
trén o sus empleadoss )

" Esta vieja teoria de la responsabilidad civil adolece-—
del defecto general de estar construlda sobre las cosas, par—
te de un individualismo que aisla al hombre Y que en consecuen
cia hace de cada hombre un ser independiente, al que solamen—
te importan sus intereses, pero al que no preocupé la suerte-—
de los dem&se " A la doctrina de la responsabilidéd no le im =
portaba la victima, la regla era que toda persona debe rgporf
tar los dafios que sufra, a menos que pruebe la culpa del au -

tor del dafioe

3.—- TEORIA DE LA CULPA AQUILIANA.

Esta teorfa se fundament® en el artfculo 1384 del dei -
go Civil Francés que a la letra dice: " Se es responsable no-
solamente del dafio causado por hechos propios, sino tambi&n -
del causado por el hecho de las personas por las que debe res
ponderse ( hijos, domésticos etc. ) o de las cosas que se tigl

nen bajo cuidado. (14)

De este articulo deriva una presunci6ﬁ de falta en con =
tra de las personas que tienen sobre la cosa causante del da-

fio, un derecho y un deber de vigilancia en consecuencia el ==

(14) Cé6digo Civil %rancés, Les Cing Codes du Rayaume, promul—

gado el 15 de marzo de 1803. Op. cit. pAg. 245
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propietario quedaba obligado a probar que no pudo impedir el-
hecho, & que hubo culpa del trabajador, de esta manera se lo-
graba la inversidn de la carga de la prueba, ya que Se presu~

mfa siempre responsable del accidente al patrédn, toclndole a-

€1, probar lo antes mencionados.

La inversidn de la carga de la prueba 1nstitu§6 una ven-—
taja para el.trabajador; la crfitica de esta teorfa es que no-
protege en su totalidad al trabajador accidentado, ya gque al-
establecer como excluyentes de responsabilidad la prueba de -
que " no pudo impedirse el hecho, se olvid$ que muchas veces-
aunque se tomen todas las medidas de seguridad, higiene,'etc.,

-

los accidentes se realizan por no poderse impedir el hecho

creador del accidente; no es justo que el trabajador sea el -

Gnico que resulte perjudicado, tanto en su persona, como al 5

no recibir la indemnizacidn por ser una excluyente de respon-—

sabilidad del patrén ".

También la excluyente " Culpa del Trabajador " es cri =

ticable, ya que la culpa de éste es inevitable, a causa del —
cansancio y descuido naturales, debidos a la tensidn produci-—
dos por el trabajo por lo tanto no debe considerarsele como =
excluyente, sino que debe de indemnizarsele al trabajador —e—

accidentado cuando el accidente se produzca por su culpa.



1

- 43 -

4e= TEORTA DE LA RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL.

En Francia en el afio de 1883 esta teorfa fue defendida -
por Sauzet y en 1884 en Bélgica por Sainctelette y la misma -
fue desarrollada por André y Guibourg, para ellos la respon -
sabilidad patronal nace del contrato de arrendamiento de ser—
vicio que impone al empresarioc la obligacidén de velar por la-
seguridad de sus operarios devolviéndoles sanos y salvos a la
terminacién de las labores, presumiéndose que en caso contra-
rio el patrono habfa incumplido 1o pactado y debfa sufrir las
consecuencias de su omisidn, sin que de ese deber pudiera eva
dirse, a no ser probando que el siniestro fue debido a causas

fortuitas o de fuerza mayore (15)

La crfitica que se le hace a esta teorfa, es que no se pue
de considerar al contrato de trabajo como un contrato de ———-
arrendamiento ya que no se puede dar en arrendamiento la fuer
za de trabajo que reslde en cada persona, ya que la esancia-

del arrendamiento radica en la concesién del uso y goce de una

cosa que se destruye con el uso y que debe ser devuelta al ter

minar el arrendamiento; ahora bien esta devolucibén, no es po-
sible en el contrato de trabajo como esta teorfa lo sostiene-
pues ia fuerza de trabajo desarrollada se consume en €l acto-

mismo de la prestacién de servicios , adem&s esta teorfa asi-

milaba al trabajador a una cosa inanimada y por eso no puede-—

aceptarsee.

(15) Enciclopedia Jurfidica Omebas Tomo I. 31 de mayo de 1976a

Editorial Ancalo, S.A. Buenos Aires pig. 172
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Se= TEORIA DE LA RESPONSABILIDAD OBJETIVA.

Fue en el C5digo de Napoledn en el cual se bas$é la Teo =~
ria de la Responsabilidad Objetiva en su articulo 1384, en el
cual se daba a esta teorfa un significado hasta entonces des-—
conocido, seﬂaléndbSe que este articulo no consigna una res -
pohsabilidad subjetiva que tome su falta en tal o cual perso=

na, sino en un hecho material objetivo, el dafio causado r -
’ - » po

una cosa inanimadas

Con lo anteriormente expuesto se puede observar que la -
idea del riesge creado substituye a la idea de culpa, o sea =
que el patrdn es résponsable, no porque haya incurrido en cul

pa sino porque su nmiaquinaria ha creado el riesgoe

Es de observarse que la trascendencia de esté teorfa en-—
orden a la finalidad protectora de los accidentados es eviden
te, porque si lo que determina la responsabilidad patronal no
es la culpa o la negligencia, ni la accidén o la omisién, sino
la mera tenecia de una cosa inanimada ( la m&quina, las herra
mientas de trabajo, el local ) capaz de producir un dafic, gque

da fuera de duda que dentro de aquella responsabilidad entra-—

el caso fortuitoe.

Esta tésis cau56~95§n efecto y fue acogida-por la Corteé—

‘de Casacién en la sentencia del 16 de junio de 1896, que a ==
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continuaqién, por su importancia transcribimos; " En un navid;
la explosién de una miquina, matd a un mecfnico. E1 Tribunal
v la Corte de Apelaciédn declararon responsable al propiletario
del navid con base en el articulo 1384. La C&mara Civil de -
la Corte de Casacién no obstante las concluciones del abogado
general Sarrut, confirmdé la sentencia; pues aunque reconocid—
que el accidente era debido a un vicio de construccién de la-—

m&quina o sea el car&cter oculto del vicio de la cosa '". (16)

Con esta sentencia se abrieron las puertas a la Teorfa -
del Riesgo Profesional y a la transformacidn de 1la doctrina -
de la Responsabilidad Civil, con caracteres peculiares del De

recho del Trabajo.

6+= TEORIA DEL RIESGO PROFESIONALe

Posteriormente a las teorias ya estudiadas se perfila —-
claramente la Teorfa del Riesgo Profesional, y el dfa 7 de -~
agosto de 1898 fue votada por el Parlamento Fréncés una nue-—
va Ley; tomando como antecedentes las tesls precedentes como-
la Alemana ( Ley del Seguro Social de Accidentes de Trabajo =

de 1884 ) y la Inglesae.

Esta Ley Francesa en su articulo primero declaraba: ' La
responsabilidad de los empresarios por los accidentes.ocurri-

dos por el hecho o en ocacién del trabajo " (17) esta Ley «=

(16) Ope Cite Cueva Mario de la. Tomo IT. pAge 46
(17) Cc&digo Civil Francés: Les Cinqg Codes’'du Rayaume, promul-—

gado el 15 de marzo de 1803s Ope cilte p&g. 30S
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produjo un cambio trascedental en la doctrina de la responsa-
bilidad civil que se fundaba en la " culpa humana "e La =—w=
accién del hombre es libre en los limites no prohibidos por -
el Derecho; en consecuencia, solamente la accidén culposa que-
causaba dafio generaba responsabilidad, si la culpa es la mani
festacién de daflar, entonces la victima de un dafio solo podia
obtener reparacifn si probaba la falta de aquel a qﬁien recla

maba la reparacifne.

La realidad de la situaciédn reveld que el total de si ——
niestros ocurrfan como consecuencia del medio peligroso en -
que se prestaba el trabajo, por lo tanto es de observarse que
.la responsabilidad en materia de trabajo no podfa descansar -
exclusivamente en la culpa del patrén , pues €sta no represen
taba siné un 25 % del nimerc de accidentes, otro 25 % la cule

pa del obrero y un 30 % causas desconocidas.

Por lo tanto la justicia y la equidad exigieron que elew-
empresario creador del riesgo y quien aprovecha los beneficios
de la produccidn, tome a su cargo la reparacidn de los dafios—

que causen sus instalacionese

En Francia esta Ley fue una de las primeras grandes con-
quistas en el Derecho del Trabajo.

Tal y como se desprende de la Ley de 1898 la Teoria del-—
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Riesgo Profesional se integra con seis elementos a sabers

A)e— La 1ldea del Riesgo Profesional, fundamentd la res -
ponsabilidad del empresarioe La Doctrina del Riesgo Profesio
nal esti emparentada con la Teoria de la Responsabilidad Obje
tiva, ambas aceptan la responsabilidad del propietario de una
cosa que causa dafio, pero mientras la teoria del riesgo crea-
do habla del " hecho mismo de las cosas ", la teorfa del ries
go profesional lo hace del " riesgo especffico de las profesio
nes ', por la peligrosidad de las intalaciones fabriles donde
se presentaban los serviclos, es decir no de la cosa generado

ra sino del medio en que sSe genera el riesgoe.

El patrén que emplee los servicios de un trabajador lo -
expone por tal situacidn en la posibilidad de sufrir un ries-~
go profesional, naturalmente que no puede decirse que existe-—
culpa por la sola prestacié&n del servicio, sino que es una ==
proteccidn de tipo social por el progreso industrial y la com
plejidad de la maquinariae. Sin embargé todos estos peligros—
del trébajo son causas de riesgos para los obreros , por lo =
que no es justo que las victimas no obtengan reparacidn cuan—

do no pueden probar la culpa del patronce

La equidad indica que serfa una grave injusticia puesto-

que el patr&n obtiene un beneficio en la produccién de sus ——
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productos y es ademis creador del riesgoe.

El trabajador lesionado durante la prestacién de los ser
vicios del patrén justifica que el infortunio ser8 para el —-=

patrén un riesgo profesionale

B)e=~ Limitacién al campo de aplicacién de la Ley a los -
accidentes de trabajo. La Ley de 1898 limité la responsabili
dad de los patronos, Ginicamente a 10s accidentes de trabajo,-
no incluyendo a las enfermedades profesionales‘sino hasta la-
Ley de 1919, probablemente porque los accidentes se producen-—
en forma m&s espectacular e intempestiva a la vista de todos—
lo que no ocurre con las enfermedades profesionales, cuyo pro
ceso patoldégico  es lento y oculto y su relacidn con el traba

Jo es menos manifiestae.

Cle= Distincibdn entre caso Fortuito y Fuerza Mayore. En -
el Derecho Civil ambos liberan al deudor siendo los dos imprg
visibles e inevitables, su estricta diferenciacién no tuvo ma
yor imﬁortancia, pero en materia de trabajo fue enteramente -
distinte porque en la teorfa del riesgo profesional, sSlo la-
fuerza mayor exclufa la responsabilidad del patrén, m&s no en
el caso fortulito porque se considerd justo que siendo el em -
presarib el creador del riesgo y del pe}igFQ_alhyontar el né—

gocio fuese él, el que soportase las consecuencias; el dafio—-—
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del obrero proceder§ de caso fortuito, pero el empresario es-—
el autor material de &1, porque se origina ene ambiente de -
la industria por &1 establecida, adeﬁés es un riesgo propio e
inesperado de la misma, provocado ﬁor una causa que se genera

en la misma empresa.

La Fuerza Mayor era la resultante de una causa extrafia -
al trabajador ( un temblor, una inundacién u otros hechos o -

fenSmenos de la naturale=za ).

El caso fortuito es todo el acontecimiento imprevis;ble-
e inevitable, cuya causa es inherente a la empresa o que se =
produce en ocacién del riesgo creado por la propia negbcia —
cién, en tanto la fuerza mayor es el acontecimiento imprevis;
to cuya causa fisica es completamente ajena a la empresa.

En el caso fortuito existe la presencia de ia mano del -
hombre. La fuerza mayor exclula la responsabilidad del patrén;

actualemnte la fuerza mayor no excluye la responsabilidad

del patréne

D)e~ La excluyente de responsabillidad del patrén si me—-
dia dolo del trabajador. La idea de riesgo profesional, cu =
brié la culpa del trabajador, pero hubo necesidad de una ruda

batalla, pues incluida 1a 1egislac16n sobre accidentes de .

trabajo en el cuadro del Derecho Privado, quisieron los con -
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servadores excluir al menos la Culpa Lata o Culpa Inexcusable

que supone en quien la comete, una negligencia imperdonable =

© una inaptitud inadmisible.

En razén de su proximidad al dolo; ya que el dolo libe =

rgba al patrén de responsabilidade. .08 defensores de esta —-

teorfia decfan que los obreros son descuidados por naturaleza=
y si saben que no obstante su imprudencia obtendr&n una indem

nizacién se fomenta su propensiSn al descuido. Ademi&s la ==

culpa inexcusable no tiene relacifn con el trabajo, ni es con

secuencia de &1, ni el trabajo es la ocasién para que se pro-

duzcae

. Existia otra corriente que era la humanista, que soste -~
nfa la siguiente férmula: E1 trabajador victima del acciden-
te sufre suficiente castigo con la mutilacidn de su cuerpo, -
es en consecuencia inhumario imponerle una segunda sancibén, no

indemnizdndolo por el accidente sufridoe

En el terreno puro de los conceptos jurfdicos, tenfa tal
vez razén los defensores de la primera tendencia , pero el de

recho del trabajador nacié precisamente modificando aquellas-—

ideas compatibles con su sentido humanisticoe

La Ley Francesa ante el dilema de cual de las dos tenden
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clias escoger, se cologé en una posicidn intermedia entre am =——
bas, exponiéndola de la sigulente manera: la culpa lata o inex
cusable delrtrabajador no exime de responsabilidad al patrén,-—

pero autoriza al Juez a reducir el monto de las indemnizacio —

nese

Deplo: La culpa lata ¢ inexcusable debia distinguirse cui-

av

dadosamente del dolo. Los autores Franceses como Adrian Sachgt
hablan de falta intencional y la define diciendo que: " por ——
intencidn debe entenderse,'no solamente la voluntad de reali -
zar el acto que determina el accidente, sino tambi&n el hecho-
de querer las consecuencilas daflosas ", (18)

Facilmente se comprende que la Ley no debe protegér al -
trabajador victima de una falta intencional (dolo) porque esta
no puede obligar a indemnizar a una persona que ha cometido un

acto delictuoso, para deliberadamente colocarse en el pahel de

vi{ctima.

E)e~ Indemnizacisn Fortaitaire.
El princiﬁio de la indemnizacién fortaitaire, es 1la base-

para calcular las indemnizaciones y comprende dos aspectos fun

damentales:®
Ade= La idea que la indemnizacidn no debe ser total sino=

parcial, y

(18) SACHET ADRIEN. Tratado Tebrico Pr&ctico de la Legislacidn
sobre Accidentes del Trabajo y las Enfermedades Profesio-

nales. Tomo IV. 1948. plge. 516..
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Ble— El principio de la supresién del arbitrio judicial—
mediante el establecimiento de indemnizaciones fijase

a)e= Como con la idea del riesgo profesibnal se extendib
la responsabilidad del empresario, ya que era responsable de-
los accildentes ocurridos a sus trabajadores por caso fortuito
©o por culpa del obreroe. Hubo la necesidaé demantener esa res
ponsabilidad en un limite que no fuera de tal manera gravoss;
para los empresarios a tal grado que pusiéran en pellgro sus-
posibilidades econdmicas y el buen orden de sus negociose El
érincipio de la indemnizacidn fortaitaire constituye ese 1imi
te. '

La culpa del trabajador es inevitable, por 1o que el pa-
trono deber& pasarle una indemnizacién, pero para compensarle
ée ese pago, habri que reducir, en todos los casosr, el monto
de la indemnizaciédn a una renta eguivalente a un ‘tanto POr =——
ciento del salarioj con este método se'establece una compensa
cién pues las cantidades que paga el empresario cuando el acci
dente ocurre por culpa del trabajador, se descuentan de las =
indemnizaciones que deberia_pagar si hay culpa de su parte o=
interviene un caso fortuito.

En sintesis la indemnizacibdn fortaitaire, es la compensa
<i8n que recibe el patrono por la extensidn de la responsabi-
lidade

b)e~ El1 segundo aspecto de la indemnizacidn fortaitaire-—
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se refilere a la fljesa de las indemnizaciones y a la consi ——

guiente supresién del arbitrio judiciale

Una vez aceptada que la indemnizaci&n no seria total si-

no parcial, bastaba fijar el tanto por ciento del salario que

corresponderfa segin de la incapacidad que se tratara, y pore

ende se suprime el arbitrio judicial.

F)e- La carga de la pruebae
La ldea del riesgo profesional hizo innecesaria la prue-

ba de la culpa del patrén. Solamente le quedaba al obrero —=-—

probar que fue victima de un accidente, y que este ocurrib$ a-
consecuencia o en ocacibén del trabajo gue desarrollabae

La doctrina del riesgo profesional, fue duramente ataca-
da, acus&ndosele de que carecfa de fondo jurfidico, que no es-—

taba enraizada en la tradiciédn juridica, que sdlo correspon —

dfa a un estado 1frico de las ideas.

'Se le tach8 tambi&n de injusta por proteger solo a una--—

clase soclal y en efecto, la Teorfa del Riesgo Profesional no

se apoy8 en ningGn principio del Derecho Romano, pero tuvo el

mérito de haber realizado aGn cuando s8lo fue en un sector de

los asalariados ( obrero ipdustrial ) un principio de justi =—

cla sociale.
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7«= LLA IDEA DEL RIESGO PROFESIONAL ACTUALMENTE EN MEXICO.
La jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia en M&é=
xico, es una de las m&s completas en lo tocante a la preven -

cién y reparacién de los infortunios de trabajo, y es muy po-

co lo que hay que agregar a lo que ella ha dicho, los aspec -

tos principales estén resueltos y s5lo veremos lo gque dice en

lo que consideramos como las ejecutorlias m&s importantes en -

lo referente a los siguientes preceptos:

A)e= La idea del riesgo profesional en la ejecutoria del

dia 21 de febrero de 1935, toca 14208/32/2a. Compafifia Meta -

ldrgica Mexicana, S. A. admitid la Corte todas las nugvas ——

ideas acerca de la idea del riesgo profesional, los argumentos
que expone pueden considerarse como una de las mejores exposi

ciones del mismoz?

" La teorfa del riesgo profesional como es sabido vino -
a substituir las doctrinas civilistas de la culpa y la respon
sabilidad contractual y; a diferencia de estas, que tiene un-—
fundamento subjetivo, descansa en un principio de responsabi=

lidad objetiva « Las doctrinas civilistas descansaban en la-

culpa, en tanto la teorfa moderna se apoya en la idea de ries

go; la producecibdn, cualquiera que sea su organizacién, expone
al trabkajlador a riesgos clertos y determinados que son inevi-
tables dentro de cualquier sistema y que la prgvis;6n humana,

atin la m&s cuidééééa, no podria apartar; siendo estos riesgos
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recta, si era la ocasidén del accidente. Esta extensidn de la

doctrina se debe se debe, en general a que se ha considerado-
que siendo el trabajo una fuerza puesta al servicio de las em
presas, los desperfectos que esa fuerza sufra deben entrar en
los gastos generales de la negociacién, de la misma manera -
que quedan comprendidos en ellos las reparaciones de la maqui

naria y dem&s ftiles e instrumentos de trabajo.

La Teorfa del Riesgo Profesional en el Gltimo aspecto en
que ha considerado sirviéd de base a la fraccién XIV del artfi-
culo 123 @onstitucional, que no exige la existencia de una re
lacidn causal, inmediata y directa sino que impone al patrono
la responsabilidad per los accidentes de trabajo sufridos por
los trabajadores con motivo o en ejercicio de la profesidn o-
trabajo que ejecuten "¢

B)e= La relacién entre trabajo y el infortunios:

La relacién entre el trabajo y el accidente no ha de ine

terpretarse restrictivamente sino extensivamente; es suficien

te la existencia de un lazo de conexidad,o bien diremos la -
presencia de una relacién aln débil entre el trabajo y el ac-—

cidente bastarf que el trabajo sea causa remota o accidental-

u ocagional del motivo del infortunio, como dice el artfculo=-

123; para que se abra el derecho a la indemnizacibne
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inherentes al trabajo, es 18gico que sea el empresario, asto-

es el creador del riesgo Y, a la vez beneficlario de la pro———
ducciébn, quien los reporte pues no serfa justo ni equitativo -
que quedaran a cargo del trabajador, quien no obtiene los'beng

ficlos de la produccibSh y no es tampoco el creador del riesgo.

Estos riasgos son de dos clases:
1.~ Accidentes de Tribajo, y

24— Enfermedades Erofesionalese
Entendiéndose por accidentes de trabajo, en términos gene

" rales, las consecuenclas de la acciSn repentina de una causa -

exterior sobrevenida durante el trabajo, en ejércicio de este~

8 como consecuencia del mismo.
La teoria del riesgo profesional abarcé en un principio -

Gnicamente aquell8s accidentes cuya causa inmediata y directa-—
era el trabaje desempefiado por el obrero, pero poco a poco se—
fue extendiendo para comprender también aquellos accidentes que

se producen con ocacidn o enejercicio del trabajo desarrollado
ya la existencia de una relg

de tal manera que no se requebia
sino que era'bastantq que hue |

cibn causal inmediata y directa,

‘biera un lazo de conexidad entre el trabajo y el accidente & —

lo que es lo mismo, bastaba que el trabaj)o desarrollado fuera
la ocacidn del accidente sufrido toda vez que no exisatfs ——

razdn alguna para exclulr estos Gltimos casos, en 1log ——=—

cuales, si bilien el trabajoumigmg_no,erajlaﬁcausauinmediaéa ydi
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Cle—= De la prueba de los infortunios de trabajo:

La Corte sostiene la presuncién de gue todo accidente ve
rificado durante las horas de trabaja se presume accldente de
trabajo; asi se establecié$ en la ejecutoria del 9 de agosto -
de 1944, amparo directo 2229/44/1a., Ferrocarriles Nacionales
de M&xico, S.As , " Todo accidente ocurrido a un obrero en el
trabajo, durante el tiempo de éste, sSe presume riesgo profe =
sional, a@tin cuando el accidente provenga de un acto de un ter
cero extrafio a la relacidn bbrero patronal, salvo prueba del-
patrono, consistente en que la agresién fue originada por cau

sas que ninguna conexién tengan con el trabajo .

La idea del riesge profesional ha constitufdo un gran -
pasco para la humanidad, y sobre todo para los trabajadores; =
yvya que cuando estos sufreﬁ algin accildente de trabajo no que;
dan desprotegidos, adem&s al haberse ampliado su concepto se—

logra una mayor justicia para los trabajadores.

La finalidad de elaborar esta té&sis, es la de establecer
que mientras menos accldentes de trabajo se produzcan en un -
pafs, mayor ser8& su progreso soclal y econ®mico de &ste, pore~
lo tanto mientras mejor reglamentado se encuentren los accl -
dentes de tfabajo, estableciendo las medidas necesarias para-—
tratar de evitarlos, se obtendri una proteccién tantb'pa:é -——

los trabajadores como para patrones, ya que se evitarfn los -
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problemas que surgen para ambos cuando se producen los acci =

dentes de trabajo.

En la actualidad extsten subsanadas deficiencias existen
tes en la Ley de 1970, pero no obstante lo anterior se conti-
nGan los estudios referentes a los accildentes de trabajo, =——
puesto que el trabajo es uﬁa fuerza viva y actuante gue debe-~
guiar a los trabajadores a mejorar las condiciones de presta-
cién de servicios y a los batrones para superar las 1njust1?a

clias que existan en sus establecimientose.

Por los estudios realizados en los presentes capftulos -~
podemos observar que el Derecho del Trabajo es dinémiéo, poOr=
lo cual debe irse acoplando en la medida que le exija el pro-
greso para poder estar slempre reglamentando las necesidades-

diarias de trabajadores y patrones en general.

La Ley y la Sociedad al tutelar derechos de los econémi-
camente débiles, fortalece la savia m&s fecunda del vergel hu
mano; pues el trabajador es indispensable en la produccién ==
puesto que es la riqueza que hace poderosos o débiles a los -
palses, elimina la explotacién del hombre por el hombre y con
ella la fuente de todas las injusticias sociales, ser§ facti-

ble la solidaridad social unidos luchando por éiﬁérogreso ma-—

terial y espiritual del hombre, pero unidos tambié&n en el re—

parto de los beneficios y en la reparacidn de los infortunios.
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CAPITULO CUARTDO

DIVERSOS ASPECTOS LEGISLATIVOS EN LA LEY FEDERAL DEL =

TRABAJO.

En el presente cap!tglo, estudiaremos las disposiclones
contenidas en la Constituci&n, as{ como también las de la -
Ley Federal del Trabajo de 1931, seflalando algunos cambios -
que existen en la Ley Federal del Trabajo wvigente, tambi&n -
haremos una comparacién con algunas de las disposicicnes de-
la Ley del Segurc Soclal en vigor, en relacidn con los acci-—

dentes de trabajo.

1e= FRACCIONES XIV Y XV DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.
Una de las fuentes principales de la Ley Federal del =
Trabajo_es nuestro articulo 123, misma que establece en su -

fraccidn Xv:

" Los empresarios serfn responsables de los accidentes—
de trabajo y de las enfermedades profesionales de los traba-
jadores, sufridqs con\mot;yg'o en ejercicioc de 1la profgsiéné
’héytrabajos que ejecuten; por lo tanto, los patrones deberén-

pagar la indemnizacién correspondiente, segin que haya traf-
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do como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad tem-
poral o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las -
leyes determinenes Esta responsabilidad subsistir8 aGn en el-

caso de que el patrédn contrate el Erabajo por un intermedia -

rio ".

El princlpio de la responsabillidad de los patrones por =
accidentes de trabajo, se plasm$ por primera vez en la Consti
tucidn de 1917, f&rmula donde se incluyen los principios m&s—
avanzados de la responsabilidad por accidentes y enfermedades
profeéionales, proteglendo al trabajador, ante todo riesgo de
trabajo frente al cual se vea c<olocado © se coloque el t?aba—

- jador con motivo o en ejercicio de su trabajoe

En la fraccién XV, del mismo artficulo 123 se sefiala que-
el patrdn debe tomar medidas adecuadas para prevenir acciden-
tes, est& obligado a observar en las instalaciones de sus es-—

tablecimientos, medidas de seguridad e higiene, asf como man-—

tener las maquinarias y el material de trabajo en perfectas -

condiclones.

Como se puede apreciar con este precepto se trata de evi
‘tar hasta donde sea posible toda probabilidad de accidente de
trabajo profesional. Adem&s existe un Reglamento para la —-—
Clasificacibédn de Empresas y Determinacidn del Grado de Riesgoc

del Seguro de Riesgos de Trabajo, en el cual se sefialan la --
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clasificacién de las empresas y la determinacidn de los gra —
dos de riesgo; entre menos probabilidades de sufrir accidentes
en la empresa, las primas que se tienen que pagar son menores,
esto es en razén de que encontrindose las empresas en Sptimas-—
condiclones en lo relacionado a medidas de higiene, seguridad,
maquinaria y material de trabajo, los accidentes de trabajo se
producirfn en menor escala y por ende en las mismas empresas -

no tendré&n tantas cargas de personas incapacitadase.

La Ley Federal del Trabajo nos sefiala como Riesgos de ——
Trabajo los accidentes o enfermedades a que estan expuestos -

los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajoe.

Nuestra Ley Federal del Trabajo adopta en materia de ries
gos de trabajo, la nueva teorla del riesgo profesional, llama-~

da actualmente " RIESGOS DE EMPRESA '"e

De acuerdo con esta doctrina la empresa debe cubrir a los
" trabajadores las indemnizaciones por riesgos de trabajo que =
pfdduzcan 1ncapacidaae§, estas indemnizaciones se pagarfn di -
rectamente al trabajador, salvo los casos en que el trabajador

esté incapacitado mentalmentee.

En los. casos de incapacidad-mental, comprobados ante la =

Jﬁnta, la indemnizacidén se pagarf a la persona o personas de -—
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las sefialadas en el artf{culo 501, a cuyo cuidado quede; en -

los casos de muerte del trabajador, se observari lo dispuesto

en el artfculo 115.

Tendrin derecho a recibir la indemnizacidén:

-~ La viuda o el viudo que hubiese dependido econémicamgg

te de la trabajadora y que tenga una incapacidad de 50 % o -

m&s, y los hijos menores de 16 afios y los mayores de esta edad

sl tienen una incapacidad dé 50 % o m&sg

- Los ascendientes concurririn con las personas mencio -

nadas anteriormente, a menos que se compruebe que no dependfan

econSmicamente del trabajador;

~ A falta de cSnyuge supérstite, concurrird con las per-—

sonas seflaladas anteriormente, la persona con guien el traba-

jador vivié como s1 fuera el cdnyuge durante los cinco afios ~
que precedieron inmedilatamente a su muerte, o con la que tuvo

hiljos, siempre gque ambos hubleran permanecido libres de matqi

monlio durante el concubinatogs

'=.A falta de cSnyuge supérstite, hijos y ascendientes,. -
las perscnas que depend{an econSmicamente del trabajador’;on-
currirfn’ con la persona qﬁgﬁfédﬁs‘iééwféqﬁisitos sefialados en

el pérrafo anterior, en la proporcidn en que cada una depen -
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dfa de &1l; y

— A falta de las personas mencionadas, el Instituto del-

Segurco Sociliale.

A este respecto nos damos cuenta qﬁe en el caso de inca-
pacidad mental, las personas que tienen derecho a recibir las

indemnizaciones son las mismas que en caso de muertees

La empresa, adem&s esti obligada a reparar los dafios que
el trabajo pruduzca en el trabajador, cualesquiera gque sea su

naturaleza y las circunstancias en que se realizae.

2.= DEFINICION DE ACCIDENTE DE TRABAJO EN LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO DE 1931.

" Accidente de trabajo es toda lesidn médico-quirﬁrgica,
o perturbacién psiquica, o funcional permanente o transit&ria
inmediata o posterior, o la muerte producida por la accién =
repentina de una causa exterior que pueda ser medida, sobreve
nida durante el trabajo en ejerclclo devéste © como consecuen
cia del mismo; y toda lesién interna determinada p&r un vio -
lento esfuerzo producido en las mismas circunstancias ".

Siendo 1os.é1é5éntos queriﬁteéran la ﬁéfinicién‘aﬁées se
flaladas

-~ Una lesién médico-quirfGrgica &



- 65 —

— Perturbaci®&n psfiquica & funcionale

= Una causa exteriore

- La insténtaneidad del infortunio.

- El accidente ha de sobrevenir durante el trabajo o en-

ejercicio de é&stee

LESION:2

Bajo el nombre de lesibdn se comprenden no sdlamente las-—
heridas, escoriaciones, contuciones, fracturas; dislocaciones-—
sino toda altepaci6n de la salud y cualquier otro aaﬁo que de—
je hueila material en el cuerpo humano, si esos efectos son ——

producidos por una causa externae.

MEDICO=QUIRURGICAS:
significa que la lesién puede ser de orden mé&dico o que—

pucde intervenir tambié&n la ciruéia.

PERTURBACION PSIQUYCA:

Esta surge cuando se altera‘la funcibn del éerebro; per-—
turbacibén funcional, surge cuando se altera la funcisn de cual

quier érgano del cuerpo humanoes

. . Esta definicién enfatizb varias posibilidades de lesidn-—
incluso cayb en 1la redundancia con el objeto de evitar dudas -

que pudieran surgire
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CAUSA EXTERIOR?®

Debe entenderse una causa extrafia a la constitucién Srga

nica de la victima <

LA INSTANTANEIDAD DEL ACONTECIMIENTO QUE PROVOCA EL AC-—

CIDENTE ¢

Este es uno de los aspectos que sirven para diferenciar
el accidente, de la enfermedad profesionale.

En el accidente la accidn es intempestiva, es decir in-
mediata, instantfnea, sfibita, en breve perfodo, violenta.

‘En la enferﬁedad es un estado patoldgico que sobreviene

por una causa repetida por largo tiempo, aparece lentamente.

EL ACCIDENTE HA DE SOBREVENIR DURANTE EL TRABAJO EN EJER

CICIO DE ESTE O _COMO CONSECUENCIA DEL MISMO=?

DURANTE significa mientras, es =
decir el accidente sobre-
viene mientras trabajae.

EN EJERCICICO DE ESTE ‘es el acto de ejercitarse
u ocuparse en algoe

CONSECUENCIA hecho o suceso que resulta
de otroe.

3e~ DEFINICION DE ACCIDENTES DE TRABAJO EN LA LEY FEDE~

RAL DEL TRABAJO VIGENTE.

" Accidente de trabajo es toda lesidn Srganica o pertur



- 67 =

bacidédn funcional, inmediata o posterior, o la muerte, produci
da repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, -—-

cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se préstes

Quedan inclufdos en la definicibén anterior los acciden -
tes que se produzcan al trasladarse el trabajador directamen-

te de su domicilio al lugar del trabajo y de é&ste a aquél "e

Esta definicidén suprime la palabra médico~quiriingica y -
en su lugar establece lesidn &rganica con mucha mayor preci -
8ién; suprime también la palabra psiquica, gquedando solamente
perturbacién funcional; logr&ndose asf una definicién ma&s téc
nicae Algunas veces surgirin dudas para determinar, si den -
tro de la definicidén quedaron incluidas 1las perturbaciones --
psiquicas o noj la respuesta que se puede dar, es que si que-=
da comé}endida dentro de las palabras " perturbaciénrfuncigh-
nal " , ya que &sta es una alteracibén o disminucibdn de la fun

cidn Srganica. } - .

Todos los infortunios que se produzcan por el hecho, en-—
ejercicio o con motivo del trabajo, se presume accidente de -
trabajo.

Un acierto de esta definicién es el establecer claramente

la definicidn de los accidentes en trayecto.
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4.~ CONSECUENCIAS QUE PUEDEN PRODUCIR LOS ACCIDENTES DE

TRABAJOe

La muerte del trabajador:

Incapacidad permanente parcial

~Incapacidad permanente total:

Es la cesacién de~
los signos vitales.
Para establecer 1la
causa de muerte se
hace la necropcia-—
y cuando no se prac
tica lo suple el -
certificado médicoe.
Es la disminucién-
de las facultades-—
o aptitudes de un-—

individuo por haber

~sufrido la p&rdida

o paralizacién de-—
algbn miembro, &r-—
ganc o funcién del
cuerpoe.

Es la pérdida absgo
luta de facultades
o aptitudes que im
posibilitan a un -
individuo para po~-

Aéér desempefiar =-—

cualquier trabajo,
por todo el resto-—

de su vidaas
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Es de justicia proteger dentro del marco de las disposi-
ciones legales todas las lesiones gue pueda sufrir un trabaja

dor accidentadoe

Se= INDEMNIZACIONZS.

Tanto la Ley Federal del Trabajo de 1931 como la vigente,
en el aspecto " indemnizaciones '"* otorgan estas en formé glo—~
bal difiriendo en este aspecto de la Ley del Seguro Social, =
que otorga las indemnizaciones en forma perifdica, las leyes—
Federales del Trabajo, antes mencionadas resultan en este as-
pecto perjudiciales para los trabajadores, o sus beneficlarios
vya gue al establecer lndemnizacicones globales de tan poca —-—
cuantia no lesfélcansa para satisfacer necesidades primariase

En seguida iremos analizando porqué consideramos resulta

pgrjudicial.

En caso de muerte:
En la Ley Federal del Trabajo de 1931 la indemnizacién -

equivalfa a un ﬁes de sueldo, pero en la Ley vigente la indem

nizacidén comprende dos meses de sueldo por cohéépfo de pagos-—
funerarios y el importe &e 730 dfas de salario, en este caso=
no se deduce la indemnizacidn que percibi$ el trabajador du =
lbante el tiempo en que haya estado sometido al régimen de in~
capacidad temporal, estas’ prestaciones en dinero se darén a -

‘Tas “personas que tengan defecho a recibir la indemnizacién.
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la reparticidn de &sta se hace por partes iguales o en la for
ma que dependieron ecénSmicamente del trabajador, en cuanto a
&ésta situacién se puede observar que la indemnizacién dividie

da entre las personas que tienen derecho a ella y en la propgor

cifn debida resulta insignificante.

La Ley Federal del Trabajo vigente regula la lncapacidad
total permanente, sefial&ndonos en su-articulo 495 que se le -
dar§ al trabajador accidentado una cantidad equivalente al im
porte de 1095 dias de salario, en relacidn con &ste artficulo-
tenemos el artfculo 496 sefalfndonos que cuando el riesgo pro
duzca una incapacidad -permanente ya sea parcial o total la -
indemnizacibén deber& pagarse Integra, sin hacer deduccidn del

salario que percibié durante el perfodo de incapacidad tempo=
rale

La Ley del Seguro Social en los casos de incapacidad tem
poral permanente ofrece una pensién mensual de acuerdo con el
' salario que percibe el accidentado, &sta pensién o indemniza-
cidn se tabula por medio de.uné tabla, esa pensifn se le pasa
al trabajador accidentado, con cérécter provisional © sSea por
un periodo de adaptacién de dos aflos, en cualquier momento de
»este lapso de tiempo el trabajador o el seguro podrfi pedir 1la

revisi&n con el fin de modificar la cuantfa de’ 1a ‘pensidne

El Seguro considera que una vez gue haya transcurrido el
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perfodo de adaptacibén la pensidén se considera definitiva, y =~
la revisién solo podri hacerse una vez al afio, y s8lo que exis
tieran cambios substanciales en las &dondiciones de la incapaci

dad podr& hacerse m&s de una vez al afie 1la revisién.

La Ley del Seguro Social como podemos ver y como se verf-—
en el capitulo siguiente, protege tanto al individuc al otorgar
le una pensidn y no abandonarlo a su desgracia, como también =
protege a la socledad al tratar de evitar 15 mis posible que -
este trabajador accidentado se convierta en una carga para la-—

sociedade.

En el casc de incapacidad permanente parcial la indemniza
cién consistir8 en el pago del tanto por ciento que fije la ta
bla de valuaciones de incapacidades contenidaé en la Ley Fede-
ral del Trabajo, tom&ndose en cuenta el mlximo y el minimo es—
tablecido, considerando la edad del trabajador, la importancia
de la incapacidad del trabajador, si &sta es absoluta para ejer
cer su profesidn, aunque quede habilitado para dedicarse a _
étra o simpleﬁente han disminufdo sus aptitudes para el desempe
fio de la misma, tambié&n se tomar& en cuenta si el patrén se —=

ha preocupado por la reeducacidn profesional del trabajadore

‘En el caso de incapacidad permanente total la indemnizZza -

cidén que otorgue el Seguro, ser& mayor a la que corresponderia
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per invalidez.
No obstante lo manifestado por la Ley del Seguro Social-

la Ley Federal del Trabajo vigente seifiala en su artfculo 493:

" si la incapacidad parcial consiste en 1la pérdida abso-—
luta de las facultades o aptitudes del trabajador para desem-
pefiar su profesibdn, la Junta de Conciliacidn y Arbitraje po -
dré aumentar la indemnizacidn hasta el monto de la que corres
ponderfa por incapacidad permanente total, tomando en conside
racién la importancia de la profesién y 1la posibilidad de de-—
sempefiar una de categoria similar, susceptible de producirle-~

ingresos semejantes "o

Con el articulc anterior, podemos apreciar que la Ley -
Federal del Trabajo vigente ofrece una mayor protgccién al =
traba jador accidentado que sufre una incapacidad parcial, en-—
cuanto a &ste articulo el méestro Alberto Trueba Urbina mani-~
fiesta que se consagra un nuevo derecho en favor de los traba
jadores, perc queda condicionade a su valoracidn a las Juntas

de Conciliaci8n y Arbitraje

Incapacidad temporale Cuando el trabajador sufre un ac—
cidente que le produce una incapacidad temporal, la indemniza
- cidn consistirS en el pago Integro del salario mientras exis-—

ta la imposibilidad de trabajar, si el trabajador a los tres-—
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meses de iniclada su incapacidad no est8 en condiciones de —
volver a prestar sus servicios, &1 mismo o el patrén podrin -
pedir, en base a los dictéimenes m&dicdos que se rindan 'y todas
las pruebas conducentes, se resuelve si el accidentado debe =
seguilr sometido al mismo tratamiento médico y gozar de igual-—
indemnizacién, o si procede declarar incapacidad permanente -—
con la indemnizaci&n a que tenga derecho; &stos ex&menes po=—ae’

drfn repetirse cada tres mesese.

Cuando exista incapacidad temporal se tpmaré como base =
para la indemnizacién el salario diario, &sto significa que =
se le pagarfn al trabajador accidentado los salarioslintegros

que deje de percibir mientras subsista la incapacidad de tra-

bajoe

En la Ley Federal del Trabajc de 1931 se sefialaba que el
tiehpo que el trabajador podla percibir su salario integro -
era el de un afio, mientras que en la Ley vigente sefiala que -
el trabajador percibir8f su salario hasta que se declare su -
incapacidad permanente y se determine la indemniz;cién a que-—
.teﬁga derecho, indiscﬁtiblemente podemos seflalar que ésta so-
lucién tomada por la Ley vigente es mAs acertada que 1la prime

ra, puesto que no ésta sefialando. un tiempo  determinados

Ge— . SALARIO.BASE -PARA - DETERMINAR- EL -MONTO-DE~INDEMNIZA — °

CIONESe
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En la Ley Federal del Trabajo ae 1931 se tomaba comeo ba+=
se para determinar el monto de la indemnizacién, el salario -
devengado por el trabajador en el momento de producirse el ac
cidentes

ésta regla sufre las sliguientes excepciones:

Cuando el salario que perciba el trabajador es inferior=
al salario hinimo, la base para la indemnizacién es el sala -
rio minimo, aqui podemos citar como ejemplo el caso de los =

trabajadores domésticose

Con relacidédn al salario el articulo 294 de la Ley Federal
del Trabajo de 1931, qued§ derogado, determinacidédn muy atinae
963 ya'quevera contrario al sentido tutelar del artficulo 123 -
Constitucional, ya que se consideraba comc salaric maximo —e—
$ 25.00 diarios, &ste articulo resultaba restrictivo,'el tra-
bajador no es el Gnico que se beneficia con el salario sino -
también su familia y estaAtambién quedaba fuera de proteccidn
de la Ley ya que al efeétuarse el accidente el trabajador o -
sué beneficiarios en caso de muerte ' reciban una indemnizacién

calculada sobre $ 25.00 cuando el obero tenfa un salarioc mayor.

La Ley Federal del Trabajo vigente para determinar las =
indemnizacidnes se ha calculado bajo la base del salario mini

mo supeior al tope que consignaba la Ley, esta Ley toma como-—

base el salario diario que perciba el trabajador al ocurrir -
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el riesgo y los aumentos posteriores que correépondan al em -
pleo que desempafiaba, hasta que se determine el grado de la -
incapacidad, el de la fecha en que sé produzca la muerte o el
que percibfia al momento de 1la sepafaéién de la empresae.

La cantidad que se toma como base para el pago de las

indemnizaciones no podr& ser inferior al salario minimo.’

Artfculo 486 de la Ley Federal del Trabajos:

" para determinar las indemnizaciones a que se refiere =
este tftulo, si el salario que percibe el trabajador excede -
del doble del salario minimo de la zona econémica a la que ==
corresponda el lugar de prestacidn del trabajo, se consiaera-
r& esta cantidad como salarioc m&ximoe Si el trabajo se presta
en lugares de diferentes zonas econdmicas, el salario miximo-
ser8d el doble del promedio de los salarios minimos respecti -
VOSe

Si el doble del salario mfnimo de la zona econdmica de -

que se trata es inferior a $ 50,00 se considerar& esta canti-

dad como salario méximoe.

En cuanto a este artfculo el Maestro Alberto Trueba Ur —
bina, opina gue tal y como esté redactadg el articulo, no tie
ne m&s objeto que ocultar su inconstitucionalidad establecien
do salarios méximos, o sea que sefialan a manera de topevgl do

ble del salario mfnimé y el de clncuenta pesas diarios para —
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tomarlos como base a fin de determinar las indemnizaCiones‘ -
por riesgo de trabajo. .

Lo anterior expuesto sefiala que va en contra del espfiri-—
tu y los textos del articulo 123 Constitucional y a su justie-
cia soclial, lo equitativo debe ser én todo caso que la base =
que se tdme para calcular la indemnizacién sea el salaric dia
rio que perciba el trabajador sin la complicada mecfnica del-—
precepto que tan sélo trata de cubrir su inconstitucionalidad.
Por mayoria de razbn es aplicable esta teorfa a los salarios-—

correspondientes a la prima de antigiledades.

7e~ PRESTACIONES.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 enumer$ las siguien —

tes prestaciones:

- Asistencia M&dicae.
-~ Ministracién de medicamentos y material de curacidne
La Ley vigente amplid$ las prestaciones de la manera si -
_guiente: .
- Asistencia médica y quirdrgicae.
- Rehabilitacién.
— Hospitalizacién, cuando el caso lo requierae
- Medicamentos y material de curacién.
~ Los aparatos de prStesis vy 6rﬁgﬁédié‘ﬁééé§a;isg; Qn

- La indemnizacidn fijada en el presente titulc.
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Una vez que el trabajador sufre el accidente las prime -

ras atenciones son por cuenta del patréne.

8e—~ BENEFICIARIOSa

Para los casos de incapacidad total permaneﬁte, parcial-
permanente y temporal, el beneficiario de las prestaciones es
el trabajador victima del riesgoe. Es el (nico que tiene derg
cho a percibirlaes

Conforme a la Ley de 1931 en caso de muerte tienen dere-—
cho a percibir.la indehnizacién las personas que dependieron-—
econdmicamente del difunto:

— La esposa y los hijos legitimos o naturales que sean =
menores de 16 afios y los ascendientes, amenos que se demuestre
que no dependfan econdmicamente del trabajador, la reparti —-
cibn se hara por partes iguales entre estas personas.

- A falta de hijos, esposa y ascendientes la indemniza —
.cién se repartiri entre la personas que econfmicamente depen—
dfan parcial o totalmente del trabajador v en la proporcién -

que dependian del mismoes

La Ley Federalvdel Trabajo vigeﬁte hace una serie de cam
blos a lo antes mencionado y sefiala que en los casos de muer—
te del trabajador, la indemnizacidn corresponderi:

— A la viuda o al viudo que hublese dependido econémica-—

..mente. de la trabajadora. y que-tenga- incapacidad. del cincuenta
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por ciento o més y los hijos menores de diecisels afios y losa.

mayores de esta edad si tienen una incapacidad del cincuenta-
por ciento o mése

Con respecto a esta primera parte de este articulo surge

una confusién al tratar de establecer si la viuda necesita

tener una incapacidad del 50 % o m&s para poder recibir la

"indemnizacibfn, ya que conforme a la Ley de 1931 y la actual -
Ley del Seguro Social la viuda no necesita tener una incapaci
dad para tener una incapacidad para tener derecho a la indem—

nizacién, en todo caso con éste artfculo se perjudica a la ==
viudae

Un acierto de este articulo que comentamos es el haber -

incluido a los hijos mayores de dieciseis afios que tengan una

incapacidad del 50 por clento, sin embargo la Ley del Seguro-

'Social establece que a los mayores de dieciseis afios se les -

otorgar8 indemnizacidn hasta una edad mixima de 25 afios, cuan

do estén estudiando en planteles jel sistema educativo nacio-

nal, &ste casc se darf cuando no sea sujeto del régimen del -

- seguro obligatorioj también otro caso en el que se otorgari —

la pensidn hasta los 25 afios es cuando se encuentren totalemn

te incapacitados debido a una enfermedad crbénica, defecto fi-

sico o pSiquico, como es de apreciarse en la Ley del Segurc -

Soclal existe un limite de edad, para otorgar la indemnizacién

" "en cambic 1a Ley Federal del Trabajo.vigente resulta mejor al

no establecer un limite de edade.
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- Los ascendientes concurrirfn con las personas menciona-
das en el inciso anterior, amenos que se pruebe que dependfan~

econSmicamente del trabajadore

e A falta de viuda , concurrir8n con las personas sefiala-
das en los dos incisos anteriores, la mujer con qulen el traba
bajador viviéd como si fuera su marido durante los clnco afios -
que precedieron inmediatamente a su muerte o con la que tuvo -
hijos, siempre que ambos hubieran permanecido libhres matrimo -
nio durante el concubinato, en caso de que existieran mSs de -
dos concubinas, la indemnizacidn era repartida entre ellas, -—-
puesto que la Ley sefiala que la indemnizacidn debe reparéirse—

entre quienes dependifan econSmicamente del trabajadore.

- A falta de viuda, hijos y ascendientas, las personas. =
que dependifan econSmicamente del trabajador concurrirfn con —-

la concubina, en la proporcidén en cada una dependfa de &l; y -

-~ A falta de las personas menclonadas anteriormente, el -

Instituto Mexicano del Seguro Soclale

Para el pago de la indemnizacién en caso de muerte por =
riesgo de trabajo se observarfn las normas siguientes:
~ La Junta de Conciliaci8n Permanente¢ o el Inspector de =

TTrabajo que recibi el daviso de muerte o 1la ‘Junta de Concilia -
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ciédn y Arbitraje ante la que se reclama el pago de la indemni—
zacién mandari a practicar dentro de las veinticuatro horas si
guieﬁtes una investigacién para averiguar quienes dependfan ego
n8micamente del trabajador y ordenar8 se fije un aviso en lu -
gar visible del establecimiento en que prestaba sus servicios,
convocado a los beneficiarios para que comparezcan ante 1la =——
Junta de Conciliacién y Arbitraje, dentro de un- t&rmino de -

treinta dias, a ejercitar sus derechos;

- Si la residencia del trabajador en el lugar de su muer-
te era meror de seis meses; se girar8 exhorto a la Junta de =-
Conciliacidén Permanente, a la de Conciliacifln y Arbitraje o al
Inspector de Trabajo del lugar de la Giltima residancia, a fin-
de que se practique la investigacién y se fije el aviso mencig

nado en la fraccidn anteriorj;

- Las autoridades antes sefialadas independientemente del=-
aviso antes mencionado podr& emplear los medios publicitarios—
que juzgue convenientes para convocar a los beneficiariosg

~ La Junta de Conciliacién Permanente o el Inspector del-
Trabajo, conclufda la investigacifn, remitir8 el expediente a-=

la Junta de Conciliacién y Arbitraje;

V ;‘éééisfechos los requisitos sefialados en las fracciones-
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que anteceden y comprobada la naturaleza del riesgo, la Junta
de Conciliaciédn y Arbitraje, con audiencia de las partes, dic
tar8 resolucidn determinando:que perébnas tienen derecho a la
indesnizaciéne

Se= REANUOACION DEL TRABAJOe

En la Ley de 1931, en los casos de reanudacién del traba
bajo se presentaban las siguientes situaciones:

Cuando la incapacidad era simplemente temporal el traba-
jador tenia derecho a regresar al puesto que_ ocupaba, siempre
y cuando no hubiera transcurrido un afio desde el momento en -~
que quedé incapacitado, a la fecha de presentarse a reanudar—
,su trabajo.

La Ley vigente también seflala un plazo para que el traba
jador que sufre un riesgo de trabajo y se encuentra capacitgdo
puede volver a su trabajo, siendo el plazo de un afio contado-
a partir de la fecha en que @e determind su incapacidad, este
caso no se presenta cuando ya se declard una incapacidad per—
manente tbéal‘y ademAs que haya recibido ya' su indemnizaciédn-'
respectivae. ’

En los casos de incapacidad parclal permanente la Ley de
1931 sefialaba los siguientes casos®

PRIMERO.— Que el trabajador a pesar del accidente, podia
segﬁir ejecutando el trabajo que desempeﬁaba, podié pedir el—

patrén,sin responsabilidad de su parte al trabajador substitu
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to que estuvo en lugar del accidentado sin derecho a indemni-—
zacién; si se consigno por escrito en su contrato de trabajo,

el porqu& de la naturaleza temporal del trabajo.

SEGUNDO.~ Conforme a la Ley de 1931 cuando el trabajador
no podfa desempenar su trabajo primitivo, pero si otro cual -~
quliera, el patrdn estaba obligado a proporcion&rselo, en caso
de ser posible, y con &ste objeto estaba facultade para hacer
los movimientos de personal que fueran necesarios. Aqui el -~
trabajador accidentado resultaba enormemente perjudicédo vya =~
que despiiés de haber disminufdo sus facultades para desempe -
far el primitivo trabajo que tenfa. le resultaba trabajosoc —-
encontrar un nuevo empleca

Todas estas arbitrariedades termiﬁaron con la Ley vigen=
te =21 sefialar en su artfculo 499, que si un trabajador victima
de un riesgo no puede desempefiar su trabajo, pero si algfin -
otro estar8 obligado a proporcionfirselo, de conformidad con las
disposiciones del contrato colectivo de Erabajo; en cuanto a-—
&sta disposicibn podemés manifestar que es una deciaién acer-
tada en virtud de que tanto el trabajador como el patrén po -
drén determinar los detalles en cuantoc al nuevo trabajo que —
desempefiari el trabajadore.

+-10p= ‘REVISIONg - oo’

Las indemnizaciones por riesgos profesionales dentro de-—
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la Ley de 1931, se determlnaban por convenio de los interesa-—
dos o por laudo de la Junta, siendo la misma susceptible de -
revisarlo dentro del afioc siguiente a ‘1a fecha en que se cele-—
bré el primero o se d1c§6 el segundo, si la incapacidad se —=
agravaba o' se aéén@&ba; en el primer caso tenia derecho a —-~
plantear la revisidn el trabajador para que se aumentari el -
.monto de 1la 1ndemniz$ci&n; en el segundo el patrdédn planteaba-
la revisibn para que se le reduclera el monto de 1la indemniza
cidn.

En la Ley vigente se sefiala que, dentro de los dos afios=-
siguientes después de fijado el grade de incapacidad, el tra-—
bajador o el patrdbn podr&n solicitar la revisidén del grado, si

se comprueba una agravacién o una atenuacidn posteriore

%

En cuanto a lo anteripr podemos observar1que aunque el,—'
término de la revisidn se puede considerar prudente en la ma-
yorf{a de los casos, en las lesiones sufridas en la cabeza es-—
corto, ya que muchas veces sus consecuencias aparecen -tres -

afios despuése

La Ley del Seguro Social <on mucho m&s acierto que las —
dos Leyes antes mencionadas , en su artfculo 68 consigna un -
perfodo de adaptacidn de dos afios al declararse la incapacidad
permanente ya sea parcial o total, 'y permite que durante ese-

perfodo se haga una revisifn, y después de dos afiocs si huble-
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re pruebas de un cambio substancial en las condiciones de la-—

incapacidad se hagan revisiones anualese

11l.— QUE DEBE HACERSE UNA VEZ QUE SURJA EL ACCIDENTE.

Lé Ley Federal del frabajo de 1931 y la vigente nos sefia
lan los mismos requisito;:

El patrén debe proporcionar las atenciones de urgencia;—
como, medicamentos y materiales para curacién y asistencia m§&
dica que sea necesaria y debe dar aviso de los accidentes --=
ocurridos a la Junta de Conciliacién Permanente, a la de Con-—
ciliacién y Arbitraje o al Inspector de Trabajo © al Presiden
te Municipal seg@n el caso, debiendo hacer esto dentro de las
72 horas, siguientes.

El'ﬁétrén debe de proporcionar los datos y elementos de-
que disponga, especialmente los siguientes:

— Nombre y domicilio del trabajador y de la empresaes

— Lugar y Hora del accidente.

= Nombre y domicilio de las personas gque presenciaron el

accidentes. ) A .

—.Luggr al que fue trasladadoe

- frabajo que desempefiabae

— Salario que devengabaes

= Nombre y dOmlCillO de 1as personas a quienes pueda ——

4corresponder 1a 1ndemnizaci6n en caso de muertee

En caso de muerte por riesgo de trabajo, el patrdn dar&—
parte a las autoridades, tan pronto como tenga conocimiento -

de ella.
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12.— EXCLUYENTES DE RESPONSABILIDAD.

La Ley de 1931 seflalaba lo siguiente:

El patrén queda exceptuado de 1a obligaci®dn de indemni -
zaclibén, atencién mfdica y suministracién de medicinas y mate—~
rial para curacién:

Cuando el accidente ocurra encontrfindose el trabajador -
en estado de embriaguez, o bajo la accidn de algfin narcStico-
o droga enervante. En este caso s8lo tendr& obligacién de ——
proporcionar los primeros auxiliose.

Cuando el trabajador se ocacione deliberadamente una in-
capacidad por si solo o de acuerdo con otra personae E1l dolo
existe cuandeo el trabajador se ocasiona deliberadamente ﬁna -
incapacidad, por si solo o de acuerdo con otra persona, en ——
este caso‘ia responsabilidad del patrdén cesari cuando se de —
muestre la culpabilidad del trabajadore La.Suprema Corte de-—
Justicia de la Naciébn, determind que la culpa profesional del
trabajador, no excluye de responsabilidad al empresarioc; a —-—
pesar del intento de algunos patrones de limitar el amplioc al
cance de la responsabilidad por accidentes en nuestro derecho,
esta culpa pféfesioﬁal quéda protegida en virtud de que es un
riesgo de la industria por la magnitud de las instalaciones,-~
los edificios, las m8quinas, etc. etcs, el accidente se presen
ta como algo fatal, que el trabajador no quiso, ni pudo querer,
si a_.eso agregamos que el hombre es imperfecto y que ésa im -

perfeccién se demuestra frecuentemente en los accidentes ordi
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narios de la vida, tenemos que conclufr que la culpa en esta-
materia, es un dato objetivo que se impone a la persona huma-
na. Por tal razén nuestros textos legales la rechazan como =
causa de liberacidne.

Cuando el accidente sea debido a fuerza mayor extrafia al
trabajoe

También son causa de excluyente de responsabilidad los -
accidentes que sean resultado de alguna rifia o intento de ——-—

suicidio.

Excluyentes de responsabilidad en la Ley vigente:

El patrén queda exceptuado de las obligaciones de asisten
cia m&édica y quirﬁrgica, rehabilitacibén, medicamentos y mate—
Eia} de curac{én, los aparatos de pr&tesis y ortobedia, Yy de—
ia‘indemqizacién fijada en el presente tftulo. Si el acciden
te ocurre encontrgndose el trabajador en estado de embriaguez.:

Si el accidenée ocurre encontrfindose el trabajador bajo-
la accidén de algln narcStico o droga enervante, salvo que exis
ta prescripcién médica y que el trabajador hubiese puesto el-
hecho en conocimiento del patrén y le hubiese presentado la -
prescripcidn suscrita por el mé&dico.

S1i el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesién
por si solo o de acuerdo con otra personde

Si la incapacidad es el resultado de alguna rifia o inten

"Tto 'dé slicidioe
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El patrdn quedé en todo caso a prestar los primeros auxi
lios y a cuidar del traslado del trabajador a su domicillio o~
a un centro mé&dico. :

Como se puede apreciar esta Ley, suprime la Fuerza Mayor

como causa excluyente de responsabilidade

13~ ACIERTO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGORe

Es el haber establecido que cuando los accidentes sean -
debido a la falta inexcusable del patrdén se podrd aumentar 1la
indemnizacidn hasta un 25 % a juicio de la Junta de Concilia-
cidn y Arbitraje; asfimismo seflala que hay falta inexcusable —
del patrén, cuando no cumple las disposiciones para la pfevqg
cién de los riesgos de trabajo; si se han realizado acciden —
tes con anterioridad no adopta las medidas adecuadas para evi
tar que se repitan; si no adpta ;as medidas preventivas reco-
ﬁendadas por las comisiones creadas por los trabajadores y --—
los patrones, o por las autoridades del trabajo, si los traba
jadores hacen notar al patrén el peligro -que corren y ‘&ste no
adopta las medidas adecuadas para evitarloe

Esta medida de aumento de indemnizacidn por falta inex -
“cusable del patrén es acertada en virtud de no ser justo que-
Gnicamente el trabajador sufra todas las consecuecias del ac-
cidente, ya que por haberse provocado éste’ por causa inexcusa
sable del patrdn, es de justicia que &ste pague una mayor ine.

demnizacibn,
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CAPITULO QUTINTO
SUJETOS PROTEGIDOS POR EL REGIMEN DEL SEGURO SOCIAL-.

En el presente capitulo se tratarf de determinar la for-—
ma en que se encuentran reglamentados los accidentes de traba
bajo en la Ley del Seguro Social y asfimismo podemos observare—
que esta Ley resulta mejor en algunos aspectos que la Ley Fe-—

deral del Trabajo de 1931, asf como en la vigente, en cuanto-

a los accldentes de trabajo.

La Ley del Seguro Sccial al sefialar lo que son los acci-
dentes de trabajo, nos da la misma definicidn que la Ley Fede
ral del Trabajo, misma que se encuentra asentada en el capitu

lo cuarto de esta misma tesise.

En lo relacionado a accidentes de trabajo en. tr&nsito —o
al centro de labores, adopta un criterio similar a la Ley Fe-
deral del Trabajo al sefialar que son los qde ocurren al traba
jador, al trasladarse directameﬁte de su domicilio al lugar -
en que desempeiie su trabajo o de éste a su domicilio; para de
terminar el carfcter profesional de ésféé, se‘éohévéh’cdnSidg

racién el cbmputo del tiempo empleado en el trasladeo, el tra-
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yvecto y medio de transporte empleado y las dem&s circunstan -

cias que ocurran en cada casos

Tambi&n se determinarf la manera en que protege a los —=

trabajadores, cuando surgé algGn infortunio de la vidae

le=~ SUJETOS ( ENUMARACION )

La Ley del Seguro Social establece que la seguridad so -—
clal comprende dos regimenes:

- El1 régimen obligatorio; y

- Bl régiman voluntario.

Dentro del régihen obligatorio quedan comprencidos:

-~ Las personas que se encuentran vinculadas a otras por-—
una relacidn de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé&
orligen y cualquiera que sea la personalidad jurfdica o la na=-
turaleza econdémica del patrdn y aun cuando &ste, en virtud de

alguna Ley especial, est& exento del pago de impuestos o de=

rechose . -

- Los miembros de sociedades cooperativas de producciédn—
y de administraciones obreras o mixtas; y
— Los ejidatarios, comuneros o colonos y pequefios propige

tarios organizados en grupos solidarios, sociedad local O ==

- unidén de crédito, comprendidos &n l1la Ley de Cré&dito Agrfcola.

- Los trabajadores de industrias familiares y los inde -
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pendientes, como profesionales, comerciantes en pequefio, arte
sanos y dem&s trabajadores no asalariados.

- Los ejidatarios o comuneros ofganiéados para aprovecha
mientos forestales, industriales o ‘comerciales o en razén de—
fidelcomisose.

- Los ejidatarios, comuneros o pequefios propietarios que
para la explotacién de cualquier tipo de recursos, esten suje
tos a contratos de asociacidén, produccién, financiaﬁiento, Y-
otro g€nero similar a los anteriorese.

=Los pequefios propietarios con m&s de veinte hectfreas -
de riego o su equivalente en otra clase de tierra, aun cuando
no estén organizados crediticiamente. '

.« = Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefics propie-
tarios no comprendidos en las fracclones anteriores; y
-~ Los patrones personas fis;cas con trabajadores asegura

dos a su servicio, cuando no estén ya aseguradose

Los sujetos de aseguramineto a los que no se hublese ex—
tendido el régimen obligatorio del seguro social, podrén'spli'
citar su incorporacién voluntaria al mismo, en los perfodos -
de inscripcién que fije el instituto. ‘

Una vez aceptada la incorporacidén, se aplicarén las dispo

siciones del régimen obligatorio del seguro soclale

24~ PRESTACIONES QUE OTORGA.

La Ley del Seguro Social en caso de accidentes de traba-
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jo otorga las mismas prestaciones gque la Ley Federal del Tra-

bajo, teniendo derecho el asegurado a @

- Aslistencia médica, quirirgica y farmaceuticae.

— Servicios de hospitalizacidne

— Aparatos de pr&tesis y ortopedia.

— Rehabilitacidne

= Subsidios en dineroce

La Ley sefiala que el asegurado tiene derecho a un subsli-

dio en dinero, cuando este haya sufrido un riesgo.

3.— INDEMNIZACIONES.

Si el accidente incapacita al asegurado para trabajar, -
éste recibir& mientras dure 1la inhébilitacién el cien por cien
to de su salario, sin que exceda del méximo del grupe a que--~
pertenece el trabajadore

El goce de este subsidio se otorgar8 hasta que no se de~
clare su incapacidad permanente total o parcial o sea dado de

alta.

El artfculo 67 de la Ley del Seguro Social sefiala que -
los subsidilos se pagarin por periodos vencidos que no excede-
ré&n de siete dias, asimismo el articulo 279 del mismo ordena-—
miento se refiere a la pres&ripcién del dérecho a reciamar el

pago de estos subsidios siendo un afio contado desde que pudie
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ron cobrarse, por lo cual no debe dejarse pasar ese perfodos

Con relacidn a la definicidn deJlas diferentés incapaci-
'dades que puedan resultar de los accidentes de trabajo, la Ley
del Seguro Social remite a la Ley Federal del Trabajo, por lo
cual no las intoduciré dentro de este capftulo, puesto que -
quedaron detalladas y definidas en el capftulo cuarto.

Por lo que respecta a-las indemnizaciones &stos si se se
Aalar&n, ya que éstas resultan diferentes tanto en la Ley Fe=-

deral del Trabajo como en la Ley del Seguro Sociale

- INDEMNIZACIONES EN LOS CASOS DE INCAPACIDAD TOTAL PER~

MANENTE
El asegurado tiene derecho, al ser declarada esta incapa

cidad por el Instituto a recibir durante toda su vida o en .-~
tanto subsista la incapacidad una pensidén mensual de acuerdo-

con la tabla que seflala el articulo 65 de la Ley del Seguro -

Sociale

- INDEMNIZACIONES GLOBALESe. -

El articulo 73 de la Ley del Seguro Social nos seflala =
que el total de las pensiones atribufdas a los beneficlarios-
en caso de fallecimiento del asegurado, no‘deberén exceder de
lo que corresponderfa a &ste st hubiese sufrido incapacidad—-

permanente total, seﬁalando también que en caso de existir

exceso se reducirin proporcionalmente cada una de las pensio-

nese
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En los casos de no existir viuda, huérfanos o concubina,
se les otorgari a los ascendientes que dependfan econSmicamepn
te del trabajador fallecido, una cantidad igual al 20 % de la
penslén gque hublere correspondido al asegurado en caso de in-—
capacidad permanente totales

En los casos de que la viuda contraiga nupcias o-.la con—
cubina entre en concubinato se le dgjaré de pagar la pensidn-—
y se le otorgar8 una suma global equivalente a tres anualida=

des de la pensidn otorgadae.

-~ INDEMNIZACIONES EN LOS CASOS DE MUERTE DEL TRABAJADOR-—
ACCIDENTADO.

El pago de la cantidad igual a dos meses de salario mini
mo general que rilja en el Distrito Federal en la fecha de fa—
llecimiento del asegurado, este pago se harf a la persona pre
ferentemente familiar del asegurado, que presente copia del =~
acta de defuncién y la cuenta original de los gastos de fune--

rales

4e.-~ BENEFICIARIOS.

A la viuda’o concubina del asegurado fallecido se le da-—
r& una pensibén equivalente al 40 % de la que le hubiere corres
pondido al trabajador en el caso de la lncapacidad total per—
manentea

Esta misma pensidn se otorga al viudo que estando total-
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mente incapacitado, haya dependido econ&micamente de la tra -
bajadora asegurada, &sta pensién es vitalicia mientras la bew
neficiaria no contraiga nuevas nupcias o entre en concubinato
pues en &stos ultimos supuestos se les retirf la pensién y —-—
se le otorgarf una suma global equivalente a tres anualidades
de la mismae

Para los efectos de este artficulo se entiende por concu-
bina , la mujer con quien el asegurado vivié como si fuera su
marido sin estar casado con ella civilmente durante los cinco
afios que precedieron lnmedliatamente a su muerte,'o con la que
tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido llibres: de—

matrimonio durante el concubinatoe.

El articulo 71 de la Ley del Seguro Social en sus fraccio

nes IX1, 1v, Vv y v, establece 3t

" 1IT.~ A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre
© madre, que se encuentren totalemnte incapacitados, se les -
otorgar& una pensisn equivalente al 20 % de la que hubieseb;—'
correspondido al asegurado tratindose de incapacidad permaneﬁ
te total., Esta pensidn se extinguir$ cuando el huérfano recu
pere su capacidad para el trabajo "“.

" IV.= A cada unoc de los huérfanos que lo sean de‘paq;e
o médre, menores de‘16 aﬁbﬁ, Se 1e346£$rgéré una pensién equi

valente al 20 % de la que hubiera correspondido al asegurado=
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trat&ndose de incapacidad permanente total. Esta pensifn se-

extinguir& cuando el huérfano cumpla 16 afiosSe

Deberi otorgarsé o extenderse el goce de esta pensidn, -
en los términos del reglamento respectivo, a los huérfanos ma
yores de 16 afos, hasta una edad m&xima de 25 afios, cuando se
encuentren estudiando en planteles del sistema educativo na -
cional tomando en consideracidén las condiciones econdmicas, -
famil;ares vy personales del beneficiario y siempre gue no sea

sujeto del régimen del seguro obligatorio.

" V.- En el caso de las dos fracciones anteriores, si «
posteriormente falleciera el otro progenitor, la pensién de -
orfandad se aumentarf del 20 al 30 %, a partir de la fecha --—
del fallecimiento deal segundo progenitor y se extinguirf en -

los términos establecidos en las mismas fracciones "e

" VI.~ A cada uno de los huérfanos cuando lo sean de pa-—
dre y madre, menores de diecisels aflos o hasta veilnticinco —-
afios si.se encuentran estudiando en los planteles del sistema
educativo nacional, o en tanto se encuentren totalmente inca-—
pacitados debido a una enfermedad crénica, defecto fisico o -
psiquico, se les otorgar8 una pensidn equivalente al 30 % de-

pacidad permanente total .
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El derecho al goce de las pensiones a que se refilere el-
pArrafo anterior, se extinguirf en los mismos términos expre-—

sados en las fracciones IIXY y IV de Este preceptoe.

Hacliendo un estudio comparativo de la Ley del Seguro So-—
cial y la Ley Federal del Trabajo, podemos sefialar que en —-—
cuanto a la indemnizacién en dinerc, la primera Ley otorga -
una indemnizacidn del 20 o 30 % seglGn el caso, mientras tanto
la segunda de las nombradas_otorga una indemnizacidn de 730 -~
dfas de salario, mismos que se repartir&n por partes iguales-
entre la esposa Y los hijos legitimos o naturales menores. de-—
16 afios, en cuanto al tiempo la Ley del Seguro Soclal seﬁala—
como edad m&xima para‘recibir la indemnizacidn la de 25 aflos-—
salvbien el caso de que sé‘encuentren totalmente incapacita =
dos debido a una enfermedad crdnica, defecto fisico o psiqui-
co , otorgindoles una pensidn equivalente al 30 % de la que‘—
hubiere correspondidoc al asegurado trat&ndose de incapacidad-
permanente total, siendo el caso de que la lLey Federal del -
Trabajq no sefiala tiempo limite, por lo que podemos deducir—-—
que la Ley del Seguro Social resulta ser mayor la indemniza =~

cidn en dinero, pero no asf en tiempoe

Se.~= & QUE DEBE HACERSE UNA VEZ QUE SURGE EL ACCIDENTE 7?2
‘Una véz que surge el accidente el patrdn tiene 1a obli -

gacién de comunicarselo al Instituto, utilizando los formula~
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rios que para ese efecto suministra el propio Instituto, en -
el aviso de accidente, el patrén debe manifestar el salarioc -
real del trabajador y si no lo hace se paga al asegurado ele—-—
minimo del grupo en que aparezca registrado, quedando i; difeg
rencia a cargo del patrdn sin perjuicio de gue el trabajadore

compruebe al Instituto su salario, en cuyo caso se le cubrirs

el subsidio con base en él.

La viuda del asegurado, sus deudos o las personas encare
gadas de representarlo, podrén denunciar directamente al Ins—
titute el accidente profesionalrae que se trate, usando los -

formularios a que antes se ha aludido, sin que ello exima al-

patcén de la obligacidn de presentar los avisos de referenciae.
El aviso podrd hacerse también ante un Inspector de la Secre—
tarfa del Trabajo y Previsi&n Social, la cual a su vez, darf-—

'traslado con el mismo. al Instituto.
Existen sanciones para el patrén en caso de gque oculte -

la realizacién de un accidente sufrido por alguno de sus tra-

bajadores durante su trabajo.

Las prestaciones provehientes del Seguro de Riesgos Proe-

fesionales no se otorgarin si no se inician el tramite corres

pondiente con la entrega del aviso del aceidente. Trantindo-

se de accidentes de trabajo, el aviso que esti obligado el ~e—

patrén a presentar debe entregarse. dentro de un plazo no ma =
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yor de 48 horas, después de que se haya realizado el acciden-—

te, a la unidad médica en donde se haya iniciado el tratamien
to del aseguradoe

En caso de muerte inmediata, €l patrén suministrari el =

aviso correspondiente, tan pronto como tenga conocimiento del

suceso, al Departamento de Riesgos Profesionales e Invalidez-
dei Instituto, en lo que réspecta al Pistrito Federal, y para
los Estados en las Delegaciones del mismo Departamento, eﬁ -
las distintas circunscripciones en donde esté implantado el -

;égimen del Seguro Social.

6e— PAGO DE LAS CUOTAS PARA EL SEGURO DE ACCIDENTES DE -
TRABAJO.

En este tipo de seguro de riesgos profesionales, las cug

tas son cubiertas exclusivamente por el patr&n y éstas se fi-
jan en proporcidn al monto de los salarios que se pagan Yy a -
los

riesgos inhereﬁbes a la actividad de la negociaciédn de
que se trates

Para los efectos de la fijacid§n de las cuotas del Segu -
ro deyéccidéntes de trabajo, un reglamento especial determina

r& las clases de riesgo y los grados dentro dentro de cada
negoclacidne

Existe un reglamento para el pago de cucotas y contribu—-
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ciones del ré&gimen del Seguro Social, publicado en el Diario-
Oficial el 2 de septiembre de 1950 , en el gque se sefialan las
formas de fijJar las cuotas, la forma en que se deben de pagar
etce

También existe un Reglamento de Clasificaciédn de Empre -
sas y Grados de Riesgo para el Seguro de Accidentes de Trabajo
Yy Enfermedades Profesionales, piblicado en el Diario Oficial-

del 29 de enero de 1964 y fe de erratas, el 4 de febrero del-

mismo afics

Divide en cinco clases los rlesgos de las empresas, to =—
mando como base la estadfstica de los riesgos profesionales -

acontecidoss

RIESGO ORDINARIO DE VIDA: Tales como abarrotes, ventas al me-—
nudeo, antiglUedades, armas de fuego,
parque, ventas de artfculos de depor
tes, venta de fruta y legumbres, -
venta de billetes de loteriaes

RIESGO BAJO:2 Afiladurfas, bafios pGblicos, manu -
facturas de flores artificiales, ==
panteones, salones de boliche, pati
nes, etc.

RIESGO MEDIO? T Fabricacidén de agujas, alfileres, -
horquillas y similares, cantinas, -

cervecerias, centros nocturnos, pelu
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querias, fabricacién de vinagre, ta

lleres de carpenterfaes

RIESGO ALTO?: Fabricacién de aceites para usos in
dustrialés; fabricacidn de muebles-
de madera, venta y colocaciédn de vi
drios y cristales, trabajos de vul-—
canizacifne

RIESGO ﬁAXIMO: Aserraderos, construcciédn de casas-~

edificlos, caminos, calles, ferroca

rriles y presas, fabricacidn de ex-—

plosivos, limpieza de fachadas, ven

tanas.
- Esta élasificacién en la que sefitalo algunas de las emprg
- sas a titulo de ejemplo, ya que si se quiere consultar se en-
cuentran comprendidas en el articule 13 del mencionado Regla-
mentos La determinacidn de clases que hace el citado regla -
mento comprende una lista de los diversos tipos de actividades
y ramas industriales, catalogfndolas en razédn de la mayor ¢ -
menor peligrosidad a que estan expuestos sus trabajadores Y -
asignando a cada uno de los grupos que formen dicha lista, -—-—
una clase determinada, para hacer esta clasificacidn el regla

mento toma como base la estadistica de los riesgos profesio -

‘'nmales acaecidos en los referidos grupos de empresas computa -

dos globalmente.
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ElL Instituto colocari a cada Empresa individualmente con
siderada, dentro de la clase que le corresponda de acuerdo -
con la clasiflcacién que haga el Reglamento. Adem&s el Insti
tuto har8§ la fijacidSn del grado de riesgo de la Empresa, en =
atencién a las medidas preventivas, condiciones de trabajo y-
dem&s elementos que influyen sobre el riesge particular de ca

da negociacibn, tambié&én seqin el Reglamentoe

Toda notificacién de aumento de grado de riesgo a las =
Empresas deberf acompaflarse de una copia del dictfimen de la-

Comisién TE&cnica de Clasificacién de Empresas.

El articulo 83 de la Ley del Seguro Social previene la -
fécuiéad del Consejo Técnico del Instituto para promover cada
tres afios las revisiones de las clases de riesgos, pudiendo -
en caso necesario promover esta revisidén en cualquier tiempo-—
cuando la experiencia adquirida por las estadSticas de los --—

riegos profesionales asi lo aconsejare.

7«— ACCIDENTES PRODUCIDOS INTENCIONALMENTE POR EL PATRON.
Cuando existiera un accidente de trabajo y se llegaré a-—
comprobar que este fue producido intencionalmente por el pa -
trén, por si o por medio de tercera persona, o que aquel incu
..rri6 en la culpa grave, o desculdo, dando causa al siniestro,

el Instituto satisfaceri al asegurado las prestaciones en -—
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serviclio, en dinero y en especie que esta Ley establece, pero

el patr8n estarf obligado a restituilr las erogaciones que &s-

te haya hecho por tales conceptose.

La Ley del Seguro Social como tuteladora de los derechos
de los trabajadores, en ningdn caso deja sin proteccibén al -
obrero victima de los infortunios de frabajo, yva que el Instdi
tuto tiené la obligacién legal de cotorgarle las prestaciones—
en dinero, en servicio y en especie, sin menoscabo de las ==
acciones que pudieran corresponderle contra el patr8n, para =
exigirle la fIntegra reparacién del daflo causado, independien~
temente de las acciones civiles y penales, que el empregario-

se hubiera hecho acreedor.Todo ello como consecuencia de que~
la Institucidén ampara contra riesgos de trabajo, no contra —-

actos delictuosos.

8.— EXCLUYENTES DE RESPONSABILIDAD.

Se exceptiia al patrén de responder por los accidentes de
trabajo cuando ocurran en los t&rminos que sefiala la Ley del~
Seguro Social, ésto es, cuando es consecuencia del estado -—-—
alcohSlico o droga enervante, o bien cuando el trabajador se-
ocacione deliberadamente una incapacidad por si solo, o de =
acuerdo con otra persona y cuando %ea resultado de alguna ri-
fa o 1lntento de suicidio, oblen cuando sea resultado de .un de

——

Iitc‘intéﬂciénélldél que fuere responsable el trabajador,
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cuando el riesgo realizado en las condiciones sefialadas ante-—
riormente produzcan coma consecuencla la muerte del asegurados

los familiares de é&ste tendrin los derechos que otorga al pre
sente capitulos

9.~ REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL.

La Ley del Segquro Social fue publicada el 19 de nero de—
1943 inicifndose una nueva etapa de nuestra politica social,-
crefndose un sistema encaminado a proteger eficazmente al tra
bajador y a su familla contra los riegos de la existencia y a
encausar en un marco de mayor justicla las relaciones obrero-—
patronales , o sea que en conclusidén se dibd origen a nuevas -

formas e instituciones de solidaridad comunitaria en Méxicoe

Posteriormente ha sufrido diferentes reformas la Ley ene

cuestiédn, teniendo las mismas el propb6sito de avanzar hacla =

una seguridad soclal que sea integral, en el doble sentido de
mejorar la proteccién al niicleo de los trabajadores asegura -
dos y de extenderla a grupos humanos no su)etos a relaciones-—
de trabajo, una de tantas modificaciones fue la de 31 de di -
ciembre de 1974, en la cual se realizaron varias modificacio-
nes y adiciones favoreciendo tanto a los pensionados como a -

éus beneficiariose.

Como ya quedd asentadeo en la primera parte de este capi-
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tulo el Seguro Social instituye dos régimenes @
- El obligatorio, y

= El voluntarioce

Al respecto considero que esta disposicidén es acertada-—--—
ya que para que el Seguro Soclal sea realmente efectivo debe-
hacerse llegar sSus prestaciones al mayor nimero posible de per
sonas, adquiriendo de esta manera sus asegurados y derecho=ha
bientes un derecho para poder exigir las prestaciones gque le—
galmente les corresponden, sin que afecte a su dignidad huma-

na, siendo lo ideal que fuera obligatorio para todos.

La Ley del Seguro Social ampara contra:

= Riesgos de trabajo

- Enfermedades y maternidad

- Invalidez, vejez, cesantfa en edad avanzada y muerte

- Guarderias infantilese.

El Seguro Social al adoptar la teorfa pura e integral de’
unificacién, en la qhekno se cbnciﬁe sino un solo riesgo, el~
de la pérdida de la posibilidad de obtener una ganancia, re -
sulta congruente con la filosoffa que lo inspira, ya que si -
se separan los diversos tipos de seguro anteriormente sefiala~

dos en diferentes dependencias,. cuando el trabajador-Se encon’

trara en el estado de percibir las prestaciones que el seguro

le deberfa de dar, surgirf el problema de establecer a que de
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pendencia 1le tocaria otorgar esas prestaciones, dando oca =-—
cién a una serie de problemas que crearfan desorientacién y -
pérdida de tiempo en perjuicio del trabajador o sus derecho =-
hébientes, y acaso muchas veces seria tarde para reparar al =
gina pérdida, por el problema que ocacionarfia establecer a —-

que dependencia perteneceria.

10+.~ LAS CARGAS DE LAS CUOTAS.

Para el pago de las cuotas se adoptd el sistema triparti
to de aportacién, es decir, deben ser cubiertas por:

-~ El1 obrero

- El1 patrdén

— El1 estado

Estando eXentos de a aportar los trabajadores que solo-
peréiben el salario minimo, en materias de riesgo de trabajo-
la éportacién pasa a ser carga del patrdn; es decir, el traba
jador aporta sus cuotas para todos los dem8s seguros, menos =

para el de riesgos de trabajoe

?1.- SALARIO.

Para los efectos de esta Ley el salario que se considera
es el ingreso total que obtiene un trabajador como remunera -
cidén por su trabajo, clasific&ndose de conformidad con percep
ciones en diferentes grupos, clasificacidn que sirve de base-
‘para cotizar y para pensionar en los diferentes riesgcs ampa—'
rados en forma proporcional en relacibén al monto de su sala -

rio, antigiiedad, etc.
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12.—~ MODO DE COBRAR LAS CUOTAS.

Los patrones tienen el deber y el derecho de descontar -
del salario de sus trabajadores las éuotas que a é&stos corres
ponde pagar, cuando el patrdén no héga los descuentos antes =
mencionados en tiempo oportuno, s8lo podr& descontar al traba
jador cuatro cotizacliones semanales acumuladas quedando las =

restantes a cargo del patréne

13.— EL IDEAL DEL SEGURO SOCIAL.

El dfa que quede comprendida dentro del régimen de segu—
ridad social el total de la poblacidn, tales como tfabajadobes
patrones, particulares, etc. podremos manifestar que el Segu-—
ro Social habri alcanzado un desarrollo perfecto y ser& en ver
dad un Seguro Sécial.

Algunas categorias de %rabajadores, ain no son sujetos: —
del Seguro Social tales como los trabajadores del campo, otros
trabajadores, que siendolo quedan exclufdos por razdn del pa-
rentesco que tienen con el patrén, como son: los padres, el —
cunyuge y los hijos menores de 16 afios del pat;6n. ‘

En cuanto a los trabajadores asalariados del campo, el ;
Ejecutivo Federal fijar8§, mientras decretos modalidades al -
régimen obligatorioc, para que a la meyor brevedad posible ——-—
puedan disfrutar los mismos, de los beneficios del Seguro So—
ecial. )

Es de suma importancia el tratar de que queden incorpora
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dos lo m&s pronto posible todos los trabajadores exclufdos: -

del Seguro aunque existan modalidades especificase.

14.—- INSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES EN EL SEGURO SOCIALe.

ILos patrones tienen la obligaciédn de inscribirse e ins -
cribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro
Social, los plazos para dar aviso de in;cripcién, alta, bajla-—
y modificacién de salarios, no ser&n mayores de cinco dias, -
deberin dar avisos y proporcionar los informes por medio de-—
formula;ios que les proporcionarfn gratuitamente el Instituto,
si dentro de los cinco dfas de entrar a trabajar una persona-—
sufre un accldente la indemnizacidn corresponde al patrén en-—
éaso de que aln el trabajador no se encuentre inscrito en el-—
Seguro Social peroc en caso.contrario o sea de que va estuvie~

ra inscrito la indemnizacién corre a cargo del Instituto.

En cuanto al presente punto se puede sintetizar gue.el.
patrén para evitar graves problemas, inscribe al trabajador -

el mismo dfa en que entra a traba jare

15e~ DE LA CONTINUACION VOLUNTARIA DEL SEGUROe

El artfculo 194 de la Ley del Seguro Social, nos sefiala-
quezs

ﬂ El aseguradc con un minimc de cincuenta v dns cotiza -

ciones semanales acreditadas en el régimen obligatorio, al -—
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ser dédé de baja tiene el derecho a continuar voluntariamen =
te en el mismo, bien sea en los seguros conjuntos de Enferme—
dades y Maternidad y de Invalide=z, Véjez, Cesantia en edad =~
avanzada y muerte, o bien en cualqﬁiera de ambos en su elec
cibn, pudiendo quedar inscrito en el grupo de salario a que
pertenecia en el momento de la baja o en el grupo inmediato
superior o inferiore El asegurado cubriri integramente las
cuotas obrero-patronales respectivas y podrf& enterarlas por’

bimestres o anualidades adelantadas '.

El asegurado debe ejercer este derecho dentro de un_ plazo
de doce meses a partlir de la fecha de la baja, si no lo ejer-

cita dentro de é&ste término se pierde el mismo.

El artficulo 196 de la Ley en estudio sefiala gque " La con
tinuacidén voluntaria del régimen obligatorio termina por:

= Declaraciédn expresa firmada por el aseguradoe

-Dejar de pagar las cuotas durante tres bimestres conse—

cutivos; vy

- Ser dado de alta nuevamente en el régimen obligatorio-

en los términos del articulo 12,

16+= SEGUROS FACULTATIVOSe
El Instituto del Seguro Social podr& contratar indivi ——

dualmente o colectivamente, seguros facultativos que compren-~
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da uno o m&s de los seguros sefialados eﬁ el articulo 11 de -
la Ley del Seguro Social con los trabajadores de empresas de-
tipe familiar a domicilio, domesticos, los profesionistas 1li-
bres, los trabajadores independientes, los artesanos y con to

dos aquellos que les fueron similares.

Asimismo el Instituto podrf contratar colectivamente con
los ejidatarios y los miembros de las comunidades agrarias -
que no estuvieren sujetos al Seguro Obligatorio, Seguros Facul
tativos en las cuatro ramase -

1.as cuotas y condiciones que regirfn a este seguro se su

jetar&n a las normas establecidas por el Instituto.

Cuando se trate de hijos de asegurados en el régimen obli
gatorio, mayores de 16 afios y menore$ de 21 afos, que no rea-—
licen estudios en planteles del sistema educativo nacional -
las cuotas se reducirfin en un cincuenta por ciento.

17e= SEGUROS ADICIONALES.

Proporciona a sus afiliados prestaclones superiores o -
les permite asegurarse bajo condiciones m&s favorables que -
las filjadas por el Seguro Social Obligatorilo.

Podrén contratar este seguro los trabajadores sujetos -
Val Seguro Obligatorio;Ay aquellos que una vez terminada la @ -~
obligacidn conserven el seguro voluntariamente; tambié&n pue -—

den ser contratados estos seguros por el patrSn en beneficio-
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de sus trabajadores, individual o colectivamente. E1 Institu

to podré'contratar seguros adlicionales por una o varias pres-—
. .

taciones consignadas en los contratos colectivos, que sean -

distintas a las establecidas por la Ley del Seguro Socilale.

18— CREDITOS A FAVOR DEL INSTITUTOCe.

Tendr&n el car&cter de fiscal y para su cobro se seguir8
el procedimiento que sefiala el CSdigo Fiscal de la Federacién,
otorgindose al Instituto el carfcter de organizmo fiscal aut$
nomo, .por lo tanto, segin jurisprudencia de la Suprema Corte-—
de Justicia de la Nacidn, el Instituto actfia como autoridad,-
cuando hace la determinacién de créditos a su favor, porAcon~
ceptos de cuotas o bien cuando da las bases para su liguida -
cidbn y las fija en cantidad liquida, no siéndolo m&s en ningfGh

otro casoe.

19.= PRESCRIPCIONES.
Con respecto al presente punto podemos sefialar que el -
derecho que tienen para cobrar los interesados las prestacio=’
nes menciocnadas en el desarrollo de este capitulc, prescriben
en un afio, tales comos
- Cualquier mensualidad de una pensidne
=~ Los subsidios por.. incapacidad para el trabajo.
- Los subsidios por maternidade. e .

-~ La ayudé paréAgéstos de entierroes
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-~ La 1ndemnizacién para la viuda que contraiga matrimo -

nioce.

También tenemos que prescribe en seis meses el derecho -
para cobrar la dote , contados a partir de la fecha de la cele
bracién de la bodaes

El derecho a reclamar el otorgamiento de una pensidn,
ayuda asistencial o asignacién familiar es inextinguibles

En caso de inconformidad o de negacifn de las prestaciones
puede acudirse, primeramente, ante el Consejo Té&cnico del Ins—

tituto y aceptado este recurso, ante la Junta Federal de Con -

ciliacién y Arbitraje.a reclamar su otorgamientoae




- 113 -~

CONCLUSTIONES?’

1le— A través de los estudios realizados para la elabora —

cidn de la presente Tesis, hemos podido considerar como correg

ta la definicidn legislatiﬁa que establece lo que debemos en -

tender como Accidente de Trabajo, sefialando que es toda lesidn

orgfnica o perturbacidén funcional, inmediata o posterior, o la

muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo =
del trabajo cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en. que-=

se preste. Son también considerados como Accidentes de Trabajo

los que se produzcan al trasladarse el trabajader directamente

de su domicilio al lugar del trabajo y de &ste a aquél.

Podemos observar que la definicidn de Accidentes de Traba

Jo es amplia puesto que acepta los accidentes ocurridos al

trabajador en el trayecto de su domicilio al trabajo y de é&ste
a aquél, sliempre y cuando se haya trasladado directamente, dég

doles una mayor proteccidn al trabajadore

24= La Ley Federal del Trabajo se basa en la Teorfa del =

Riesgo de Trabajo, anteriormente llamada Teoria del Riesgo Pro

fesional. Conforme a esta teorfa la empresa estéAGbligada a =

reparar los dafios y perjuicios que el trabajo produzca en el =

traba jador.
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3.~ En la Ley Federal del Trabajo vigente se sefialan que-
tienen derecho a recibir la indemnizacidn en los casos de muer
te: Los hi‘jos menores de 16 afios y los mayores de esta edad, -
si tienen una incapacidad del 50 % o mis, concedi&ndoles la in
demnizacién sin limite de edad, resultando lo anterior un -—-—
acierto, ya que la Ley Federal del Trabajo de 1931 le concedia
la indemnizacidén a los huérfanos, hasta los 25 aflos de edad, -
actualmente se les otorga en cualquiér edad con solo demostfar

la incapacidad del 50 % o més.

44— Otra gran idea de la Ley Federal del Trabajo vigente-~
asi como la Ley del Seguro Social, es la de establecer que ———
cuando haya falta inexcusable del patrén en los Accidentes que
sufra el trabajador, se puede aumentar la indemnizacién hasta-~

un 25 % a juicio de las Juntas de Concilliacibén y Arbitrajees

Se= En base a los estudios realizados con respecto al =-—
presente tema, se puede seflfalar que lo correcto en los casos -
de grandes mutilaciones o en atencién a las cargas familiares-—
se debérian de conceder prestaciones suplementarias, para lo =
cual la O. I. T. manifiesta que dicha indemnizacién no deber&-
ser menor de la cantidad de la indemnizacién principal, siendo
necesario hacer los estudios pertinentes lo m&s pronto posible,
a fin de lograr su implantacisn en el regimen del Seguro SOCial
puesto que el aspecto de’ las‘cargas familiares es una doloroc -

sa realidad, estos estudios deber&n realizarse a la mayor bre-
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vedad posible.

6e.— Uno de los grandes aciertos tanto de la Ley Federal =
del Trabajo como de la Ley del Seguro Soclal es el haber regla
mentado medidas preventivas de sequridad, higiene Y vigilancia

ayudando esto a prevenir y por ende a disminuir la produccién-
de los accidentes de trabajo.
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