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INTRODUCCTON.

EL tema que he escogido para el Examen Profesional co-
mo culminacidn de mi Cavierna de Leyes, que es La CRausula de-
Exclusidn por Separacidn, es un asunto que no pocas veces ha-
sddo trhatado, pero dada su importancia para La exisitencia y -
consolidacion de Las Asociaciones Progesionales, considero --
que por A1 s0ko se actualiza constantemente.

Pienso que La CRausula de Exclusibn por Separacibn es-
necesania para Lo supervivencia de Los sindicatos obrernos, 40
Lo que dado el abuso que se hace de ella en su aplicactin, ha
ce necesaria su reglamentacidn Legal, de Lol forma que nosme- -
sus funciones en el verdaderno plano de justicia y equidad, de
acuendo con Los prinelpios que sustenta nuestra Constitueiin.

Creo que es Ainteresante analizarn e Lnvesitigar sobre el
presente sin descuidar el pasado, engrentarse a La Ley con --
Los elementos necesarlos y ver con mayor obfetividad La inope
nancda de La misma en La actualidad, nefiriéndonos especifica
mente al renglbn que nos ocupa; estudiar una nueva reglamenta
eibn a La Clausula de Exclusibn por Separacidn, y combinar un
medio de accibn que sea gavorable al trabajfadon, y, de alguna
forma quiton omuipotencia a Los Lidernes sindicales adecuando-
a nuestha realidad actual, y de alguna forma considerando La-



evolucibn que pudiera presentfarse al guturo.

La clase obrera actual es una generacidén nueva, y Lo -
que necesita es una nueva reglamentacibn de La Ley en rela- -
eidn a La citada cliausula, un punto de parntida para el Lmpul-
50 que ponga a esita generacién en La gestacibn de una hisito--
nio nueva, sin dogmas, sin opresiones, sin g/iupOA de nepre- -
s46n, y con plena conclencia de su vida sindical, no mds cldu
sulas de exclusibn abientas para Los Lideres como wimas nep@g
sdvas, que no se siga impdiendo pon La {uenza el que La voz y
La rnazdn del obrero conciente, nebata La conducta de sus dind
gentes cuando éstos no cumplan con Lo esencial del sindicalis
mo y La obLigacidn que se Les conginid al nominwbos para Los
puestos que Luego utilizan como plataformas de Lanzamienio po
Litico.

Estamos concientes de que La Ley se hizo para proteger
de Los abusos a La gemeralidad y no a La individualidad como-
en este caso, porque es aqui que La individualidad se aprove-
cha de esta proteccidn general, y maniflesto esto, porque son
Los grupos de opresidn Loy que utilizan La Ley para conservar
el podern en contra de aquéllos que Los hebafen en su conducta,
cualquien onden juridico que aspinre a hrealizarn el bienestarn -
soclal, debe de nespetar un minimo de Libertad humana, Los e
glmenes furnidicos que no Lo contemplen asi, sino que Lo ata--
quen o Lo eliminen, estdn destruyendo a La misma Nacldn para
La que fueron cheados, pues La desintegracidn de un todo co--
mienza porn La desintegracifn de sus partes, es decin La abyec
ceidn y el servilismo de un puebLo, va en razén directa con el
envilecimiento y el escaunecimiento de sus Lndividuos.



La CRausula de Exclusién por Separacidn de un tiempo a
La fecha, ha converntido a Los organismos sindicales en esta--
dos fLotolitornios, y Estos destruyen por Lgual al hombre y a -
La Nacibn, ya que arrancan a Los hombres La Libertad de pensa
miento y consecuentemente La de exphresidn, y esto no es otra-
cosa que negar Los valores de La persona humana. Mencionamos-
esto porque es nuesira realidad, ya que Los organismos profe-
sdonales obrenos, actualmente se encuentran dominados, encade
nados, reprimidos y sujetos a un regimen de control a Tthavés-
de Los Lideres porn el Estado, el qae rnepante puesito poLi&'éws

a cambio.

Y qué pasa con el obrero opriimido por este sistema...?
Este sugre, y el que sugre se indigna ante La Aimpotencia, y -
esta misma {mpoZencia Lo hace que exfteriorice una conducta --
Uiolenta; creo que Lo que {mporta ahora es in de Las cosas a-
La Ldea y no de La idea a Las cosas, pues La realidad de Los-
hechos nebasa en mucho Lo subjetivo de La negla, ya que La --
practica estd en oposicién dinecta con Lo establecido, como -
La Ley que proitege.

Es necesario que Los sindicalizados esperen, en v.irntud
de Las mismas Leyes de La evolucibn histérnica, el advenimien-
Zo de un nuevo orden en el cual La CRAusula de Exclusdidn por-
Sepanacibn, cesando de sern anbitrariamente mandpulada y mono-
polizada en su aplicacibn, y cesando de ser para Los wsos pat
Llewlarmente rephesives de Los grupos en el poder, vuelva a -
AU esencia genbtica, pero con mis fuerza y més jusia.

EL obreno sindicalizado conciente debe de rechazarla,-



nepudiawda con Lodas su fuerzas, como nefasta a sus intereses
Anmediatos , materniales y monales, mientinas esta sea utilizada
como un elemento de hepresién, para ahogar con su aplicacidn-
Los gnitos de Lnconpormismo generados contra una conducta and
mala, Lmposdcelonisita, L{mperatliva, oligdrquica y de enajenanté
entreguismo del grupo en el poder, a Los empresarnios y al 544
fLema estatal que controla Las necesidades reales a thavés de-
ellos.

Es utbplico mi planteamiento...? Soy acdso un sofador-
que busca realizar un objfetivo mediante el subjfetivismo de Lo
Lfueak, ... 75 tal vez, pero mi forma de manifestar La Lncongor
midad conitrna este sisitema nepresivo a trhavés de algo fan purio
y de La mds elLemental justicia social, como Lo es La CRAusula
de Exclusibn. para Los organismos sindicales, no me defa otrna-
alternativa mds que La de utilizan este {orno para expresar —-
aunque sea en un dmbifto reducido, pero muy conclente, el conra
je de La impotencia, que ain no se ha voleado en La manifesta
clbn ablenta de La violencia.

Despreciando entonces el consentimiento universal en -
nelacion a mi tema, ya que desde su gestaciln abontd, pues to
das Las fommas de pensarn, excepto algunas, y con esto conse--
cuentemente se cumple con La mdxima de que La excepeldn fusti
fica La negla, pretendo nectifdlcarn el error a La negla univer
sal y para esto apelo a La conclencia del género humano en -~
contra de La opinidn del género humano.

En estas pdginas se encuentran tan s0Lo una serdie de -
investigaciones sobre Lo jusito y sobre el derecho, una espe--



ele de comprobacion del contraste de La propia Ley.

No pretendo forman escuela, s0lo estoy trhatando de bus
can el fin de un privilegio nacido al amparo y fustificacidn-
de La Ley y que es uidilizado como un auna de represdidn, cuyo-
objetivo estd basado en La conservacdidn del poden pé}c el po--
den mismo; mi busqueda estd basada en La abolicitn del totali
tarnismo sindical, en La aplicaciin de La igualdad de derechos,
el imperio de La Ley en su expresibn pura, Limpia, didfana, -
sin La degeneracibn del criternio personal. Justicia, nada mds
que justicia, tal es La sintesis de mi tesis. '

AL no tener a mi aleance La posibilidad de Los elemen-
fos necesanios para La prdctica de mi forma de pensar, en es-
te caso s0Lo me queda el sagrado privileglo que ofornga La Li-
bertad natural del senr, La Libertad de expresibn a nivel pura
mente personal, pues el tema expuesito ya ha sido tratado ponr-
othos antes que yo, nada mds que desde mi personal punto de -
vista, sin queren establecen pardmethos de conducta, sino en-
La basqueda de un algo que se perdid desde el génesis de Los-
onganismos sindicales, en donde se impone La soberantia del --
hombre como Lndividuo y como grupo, sobre La soberanfia de La-
Ley La soberantia de La voluntad, sobre La soberanfa de La ra-
zbn, en una palabra Las pasdiones del sern en sustitucién del -
Denecho, o sea que La Ley se trhansforma en expresibn de La vo
Luntad, debiendo sen La expresién de La razén.

$kk



CAPITULO T
"EL PODER NO DEBE DE ESTAR JAMAS EN LAS RIENDAS DE
UN SOLO HOMBRE, NI EN EL CENACULO DE UN GRUPITO, -
YA QUE ESTO ES ABSOLUTISMO."

MONTESQUIEU



CAPITULO T
EL SINDICALISMO

Comsideno al sindicalismo desde el punto de vista de -
que todo Lo que con el hombre se desawvwlla, partiendo de La-
necesdidad del trabajo; su ocdo, su remuneracidn y su descanso,
Liene como nreferencia directa o Aindirecta en este vocablo que
se cree por Lo comin, desprovisito de delicadeza, sensib.ifidad,
espinitualidad y humanismo, ya que sLempre LLeva aparefada La
Lntencion de violencia, Ldea que desde el nacimiento de La or
ganizacion sindical fue generada precisamente por Los momen--
tos que se viuferon cuando se thatd porn Lodos Los medios posi
bles el impedin que se Llevaran a efecto asoclfaciones, mutua-
Lidades, hemandades, efe. con el Unico obfetivo de defender-
Los denechos que Les connespondion como seres, como persondas,
como obrenos.

Estos obfelivos estdn apuntados sobre Todo a La necesd
dad inmediata, pero su fin fundamental, quitrase o no es el -
de cubiin La aspiracidn mds noble que pudiera sern considerada
en un plano verdaderamente social: La Justicia en Las Relacio
nes Humanas .

EL sindicalismo, desde su oiigen y en sus divernsas ma-
nifestaciones, es el priimern intento de La orndenacién de La ne
cesddad y de La protfeccidn en contra del abuso para con Los -
obrenos de parnte de Los que controlan Las Aindustrnias y Los me
dios de produccidn.

AL indielo con Los ghemios y hermandades que aparte de-



La onganizacién y defensa, Lenlan un sentimiento mistico de -
supuesta profeceion divina, que se encontraba acornde con La -
fpoca en que nace, el oficial y el aprendiz fenian asegurada-
La comida en casa de su Maesitno y no sentian La humillacidn -
Intima al recibirnla, ya que La religidn Los conforntaba a unos
y obligaba a Los otrnos a La conducta que La ética consdderaba
ndis ewtible.,

Mas tarnde se fue independizando £a conciencia y el sin
dicalismo fue evoluclonando en sus Ldeas, y, consecuentemente
en su prdetica, es por esto que el sindicalismo actual, Ziene
su progheso basado en La importancia politica de La doctrina-
que Lo arhasthaba.

SL el sindicalismo es algo mds que La Lucha material -
por salarios y meforas, mismos que se vuelven a perder en el-
Lefen y destejen de La economia por Las modigicaciones automd
Licas que alitenan Los preclos, hay que darle un §in, un techo,
una moral y una politica, pero que defienda La personalidad -
tanto individual como colectiva, y que Estas se desenvuelvan-
en el mismo espacio de La Libertad que Les pemitan La ordena
elbn necesaria para su desenvolvimiento dentrno ded plano Labo
nak.

Pero debemos de consideran también que La vida ha im--
puesito nuevas maneras de ver el problema social y politico y,
por tal, el sindicalismo no ha podido mantenernse en Los pla--
nos de pureza que en Los iniclos de su exisflencia generd, sin
embarngo hay algo que se mantendrd fixme a través de La Linea-
sinuosa que el sindicalismo ha Zenido que thazar hasta nues--



trhos dias y esto es; el deseo de mejora del hombre que trhaba-
ja; La intencidn Libertadona de La conclencia y de La persona,
asi como La organizacldn esitructurnal de un sisLema econdmico-
y moral que sinva para comprender el sugiindiento de esite hom-
bre que no ha sido satisfecho en su vida, ni ha encontrado ar
monfa entre La acceldn, su accldn y su pensamiento.

EL sindicalismo es pues, un método espontineo de Los -
tnabafadones, algo inneflexivo como La vida misma en su cons-
fante 4luin, que Ampide La fLijacidn doctrinal, por Lo mismo -
que estd sujeto a numernosos camblos y estos mismos provocan -
La frase popularn de que Los hechos obran y Las doctrinas Les-
siguen; el sindicalismo como cualesquiera otrha teoria de avan
zada soclal, asfenta sus bases de desenvolvimiento sobre Las-
noamas econdmicas de Lgualdad, considera que el valor es un -
gendmeno independiente de Las intenciones de cualquier secton
y que va fommando una conclencia de cada uno de ellos como re
sultado de su conglicto.

De La misma manera que en el acto del cambio no hay --
otha cosa como obfetivo que La Lgualdad; en La nocién del va-
Lorn no hay otrha cosa como obfetivo que La equidad.

iPeno qué ha sucedido con este sentimiento pwiwo que el
sindicalismo ha quernido sostener a Lo Largo de su existencial?;
La nealidad es que como antes se menciond, el sindicalismo ha
sddo objeto de manipulacibn desde el momento en que se pensé-
que sdLamente servia como elemento de Lucha material para La-
consecucton de mejores sakarios y prestaciones, Lndependiente
mente de Lo que representa para Los grupos que se sostienen -



como cabezas de este vocablo y que traducido en otnos térmi--
nos se constltuyen en Lidernes de ornganismos que s0lo sihwven a
Los Antereses puramente personales.

Lo que sucede es que La direcelbn sindical se constitu
yen en el poder de un grupo mismo que genera La politica a se
gwin por La onganizacifn, es el poder organizado en un grupo-
para La opresibn de La mayoria mediante Los Linstrumentos coer
cltivos de La Ley intewma que es interpretada y utilizada de-
acuendo con Los Lnteneses del ghupo que de momento ocupa el -
poden de La organizaciin.

En base a Lo anterion, en La actualidad, y en gran par '
Ze det paéado Los procedimientos de Los representantes del --
sindicalismo, son sintéticos porque oponen al principlio de --
Las mayornfas, el de Las minorlas, Y, por Lo Lanto hace surgin
La divisién de La onganizacidn en grupos fales que s0fo de ak
guna forma buscan derocarn al que detenta el poden, aludiendo
programas de Zrabajo como motive para La consecucidn de adep-
Los, y asl obtenen tal representacidn, aunque estos phoghamas
no se pongan en prictica una vez que ocupan La direcedldn de -
La onganizacién.

Pero squé ocurne con todo Lo anterionr?, pues ocwhe --
que Zodo esto sucede como un clelo, cada vez y cada vez; por-
que al producinse el cambio se Ltrhansforman radicalmente Lodas
Las conductas, tanto de Los que ocupan el poder o control, co
mo de aquéllos que Lo dejan, pues Los modos de conducelbn de-
Los Antereses pon el poder, influyen adn sobre Las (nstitucio
nes.



ANTECEDENTES HISTORICOS DE LOS SINDICATOS.

La sindicacidn aparece como una necesidad de La clase-
thabajadora pora aglutinar sus fuerzas en un s0lo frente, pa-
ha La defensa de sus intereses, Loghar mefornes condiclones de
Zhabajfo y procurarn el constante mejoramiento de sus agremia--
dos, esta gigura nace del vinculo que se esitablece entrhe quie
nes prestan un servicio subondinado y remunerado a quien se -
benegicia de &L.

Con el proplsito dé establecer el antecedente de La 44
gura del sindicato, cheo indispensable efectuar un andlisis -
someno de La evolucin de Las nelaciones de thabajo que en ME
xico se han manifestado a thavés de La histonia, ya que de 65
tas suwrge La necesidad de La sindicacidn; en Las diversas eta
pas que ha vivido nuestho Apco()s, que conflguran su pasado y su
presente, se dif y se dd, La necesidad de ocupar La fuerza hu
Mana. como elemento Lndispensable para La generacidn de La ri-
queza, biemestar y phogreso, en cada una La relacibn Tuvo Au-
onigen y su condicidn; porn ello me regiero a Las Epocas phre--
contesdiana, colonial, Lndependiente y contempondned.

EPOCA PRECORTESTANA.

EL estudio de esta eﬂ(:cqoa' Amplica el referirme Lndiscu-
LibLemente a Los Azteca)s, en vintud de que de ellos es de - -
quienes mds datos han LLegado hasta nuestros dias y de que es
te imperio es uno de Los mds Amportantes a La LLegada del con
quistador; La sociedad azteca en Los Aniclos del Siglo XVI, -
estaba dividida pon varias clases, La primera se integhaba --
por Los denominados "Tecuhtl(", cuya acepcidn correspondia a-



dignatanio o seiion, en ella quedaban comprendidos Los guerre-
nos y Los gobernantes, quienes ejercian el podert administrati
vo y judicial, asf como Los sacerdotes de importancia funde--
menial en este pueblo eminentemente neligioso, donde Las di--
vensas dedldades presidian Lodos Los actos.

Econdmicamente esta clase peamanecia improductiva, de-
ellas se reflene Jestds Castornena como "clases oclosas que - -

efercian una verdadera Lirnania sobre el comin del puebfo".
(*1].

Después estdn Los comerciantes a quienes se Les LLama-
ba "Pachtecas", Los que ademds de rnealizan Las actividades --
propias de su clase, efectuaban La de informadores de Los gue
nrenos, proporciondndoles datos que obtenlan de sus expedi- -
clones, para que planearan sub conquisias, como se ve, confu-
gaban el ejencicio del comercio con el de espionaje.

En seguida tenemos a Los a/ute/sanozs,. Los que efectuaban
su actividad en forma independiente en sus casas o al servi--
clo del Emperadon; el oficio pasaba de padres a hifos, estos-
grupos estaban organizados en base a su oflclo e Lnclusive te
nlan su propia deidad a La que en determinada Epoca celebra--
ban su gestividad en el barnio nespectivo. La {mporntancia de-
esta clase se relaclonaba directamente con su oficio; y asi -
exisiian Los que thabajaban fLa wadera, La pluma, La alfareria
y La plata; varios esitudiosos de estas cuestiones codinclden -
en La afimacion de que en La ohganizacibn de esta clase Ae -
contemplan incipientes notas de gremialidad.

{*TT. Manual de Derecho Obrerno, Jesds Castonrena. Edit.



Otna clase La constitulan Los "Machaualis", gente co--
mun, ciudadanos con plenos derechos de traibu y de bawiio, pe-
o sometidos a Las obligaciones de Las que no se podian exi--
min, tales como: La Limpleza, conservaclin o construcceldn de-
caminos, en general de cualquier obra de servicio piblico que
Les fuera orndenado realdizar.

La categonfa mds baja La Lintegraban Los "Esclavos', --
conceplo que difiene de el que se fenia en el viefo continen-
e, aqul se adquirnia como castigo al robo, al ocio o por con-
venio realizado pon familias pobres, entrhegando a uno de sus-
miembros para que sirulera como esclavo, duwrante un perfodo -
detesuninado. |

De todo Lo anterion, podemos concluin que durante esta
época, en La socledad azieca no se conocld ni existid La rela
eddn del trnabajo como producto del acuenrdo de volunitades, s4-
no que este es el resultante de La clase a que pertenecfa La-
persona; para epectos de nuestro trhabajo, es Amportante desita
can Las inciplentes notas de gremialidad obsenvados en La or-
ganizacibn de Los arntesanos.

EPOCA COLONTAL.

No se tienen noticias exactas acerca de Las ohganiza--
ciones sindicales durante La Epoca colonial, y Lodo Lo que se
puede obtenen deniva de Las crnonicas histénicas, y en ellas -
encontihamos negferencias acerca de Las arntes y oficlos a que -
se dedicaban Los antiguos mexicanos y que de alguna forma -
desempeiiaban thabafos Zales como: arntifices de La pluma, pla-
Lernos, canteros, albainiles, sasitres, baujos, alfarencs, pana-



denos, fabricantes de calzado, awmas, efe.

Tanto obreros como ailesanos se agrupeban en Lo que po
dniamos LLamar gremios, en donde cada unc de ellos se encon--
traban delimitados por barrios, el ghemio era una chganiza- -
clbn de personas que eferclan una misma profesion w ogiclo, y
que se encontraban sufetas a un reglamento determinado para -
Logran fines de Aintenés comin; Los grhemios tuvdleron dngulos -
para acelonar; uno de tipo profesional y otho de candeter mer
cantil, peno Los beneficios objetivos aunque no directamente-
Lguales, de algln modo eran similarnes, ya que Los primesros --
fueron onganizados por comerciantes con el objfeto de defenden
en benegicio proplo el comercio de La ciudad, en donde se Le-
confertia el titulo para efercer esa actividad de manera exclu
siva y con facultad para fifarn preclos; Los segundos LLamados
También gremios de Las arntes y oficlos, 500 buscaban asegu--
nan La mano de obra y un buen salanio para sus miembros.

Cada gremio adquirnia el monopolio de su proplo ogLclo-
con La profeceidn de La autoridad, sus miembros estaban clasd
fLcados en aprendices, oflciales, asd como Los maestrnos, Los-
primeros no heciben salario s4ino hasta que pasaban a Las cate
gornlas de oficiales o maestnos, Los aprendices vivian en La -
casa del maestrho y trhabajaban para el con el fin de aprender-
y adquirnin Los conocimientos propios del oficio.

A La Llegada de Los espaiioles a tiernas mexicands, Lim-
plantan el 548 tema corporativo que en esa época se encontraba
desenvolviéndose en Espaia, pero habrfan de darse cuenta de -
La inconveniencia de La aplicacidn estricta de tal sLisitema en
México,, y Las reglamentaciones del sistema ghremial tan higo-



gornista no se aplica, ya que dejan al indigena ejercer La pro
fesibn o trabafo que quisiera sin somelesse al nigorismo pro-
pio de Los gremios.

Las encomiendas suraleron con el obfelfo de protegen a-
Los }ind/éoz», &stas eran mercedes reales a favor de Los gonquis
Ladones para autorizalos a cobran thibuto a Los ind/igéna/.s -
que. se Les encomendara, y, a camblo de esto, el encomendero -
debernta por obligacibn, velar por La educacién, procwriar el -
blenestan familiar, Zanto materioal como esplritual, asf como-
defenderlos y nunca ofenderlos; piinediplos que no deja/ion de~
sen puras ufoplas, pues a thavés de La hisioria y en base a -
Las cnbnicas que nos han Legado, Los historniadones, nos hemos
percatado de que Los Lindios eran explotados, malirnatados y se
Les asimilaba a cosas sucepitibles de posesidn y dominio de --
Los cuales podian disponer a su Libre CULb/{:WO, slendo Lodos-
estos abusos, Los que dan Lugan a que en 1524, se prescriban-
Las encomiendas.

En esta época es en donde encontramos Las Leyes de In-
dias, una importantisdima neglamenitaciin Laboral que debe ses-
mencionada, ya que Ae encontraba encaminada a oftorgan clerntas
consideraciones y prestaciones a Los thabajadores, y dado el-
contenido de La misma y en La Epoca que se 546, debe sen con-
siderada como un ghan adelanto, ya que en ella se reglamenta-
ban salarios, jornada de trabajo, mayoria de edad para traba-
fan, obligacibn de darnles educacién, efc.; perno éstas al - -
Lguak que Las encomiendas nunca funcionaron y s0ko quedé en -
una simple Legislacibn, siendo Lelra muerta, pues Los intere-
ses de quienes controlaban La vida de La Colonia, siempie es
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fuvienon en contha de estas normas profectonras.

- EPOCA INDEPENDIENTE.

EL movimiento Libentarnio inficiado en 1810, tenfa como-
obfeitivo el de nomper, destrnozan Las cadenas que ataban a Los
indigenas a Los sistemas opresores y que eran desmedidamente-
explotados y thatados sin ninguna consideracidn a Las que co-
mo seres humanos tenfan derecho. |

La explotacibn, el fnato inhumano, Las Limitaciones --
que se Zenfan para desitacar y La marcada division de clases -
Amperantes en La Epoca, dan Lugarn a que se vaya generando un-
sentimiento de odio y rencor para con Los conquisitadores, por
Lo que nesulté fdcilmente enajenable La poblacidn indigena, -
para que aquélla noche del 16 de septiembre, esfallard en wnd
Aneonformidad general y dirnigida en un s0lo sentido, La pro--
clama de La abolicitn de La esclavitud en La ciudad de Valla-
dolid, hoy Morelia, el 19 de octubre de 1810, con el consabi-
do negocifo y entusiasmo del pueblo.

Con La abolicibn de La esclavitud expedida porn Miguel-
Hidalgo, surngen una serie de meddidas y reglamentos encaminda--
dos a evitan por todos Los medios que se siguiera con La dend
grante prdctica esclavista, amenazando a Lodo aquel que Lncu-
wiiena en ésta, desde La confiscacibn de bienes, suspensiones
de oficios y hasta La aplicacidn de La pena capital; al Logro
de La independencia, subsistieron Las Cofradias, Las Corponra-
ciones y Los Gremios, con el mismo poder econdmico y regime--
nes de privilegio en virtud del fendmeno econdmico y social.

No es sino hasita 1853, cuando se asienta debidamente -
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el nacimiento de Las primeras Sociedades Mutualistas, Las de-

Soconnos Mutuos,Las henmandades, pero después de esta fecha,- '
en 1856 fLiene Lugar un acontecimiento que vendria a sen el --

punto de parntida para La inconformidad de La clase trabafado-

na, Y esko ocwre cuando Los trabajadonres de Hilados y Tefi--
dos de TRalpan, hace uso del derecho de huelga, en defensa de
sus Ainterneses de clase. Este movdmiento repercute en Lodos --
Los dmbitos de La Repiblica y origina el nacimiento de diver-
508 tipos de asociaciones, fenlendo predominio el de Las s0--
ciedades cooperativas, y es que Los obrernos en aras de defen-
den sus derechos y sus intereses de clase, buscan una modali-
dad en el iniclo de sus Luchas, thatando con esto de vern rea-
Lizado sus propdsitos de Liberntad o cuando menos de®igualdad-
en el plano de La prestacidn de servicios a La clase patronal,
por esta razén se definen y abrazan el cooperativismo.

Aunque esta organizacidn es diferente del sindicato, -
podemas considerala como uno de Los priimernos movimientos en-
caminados a motivar el nacimiento de Las onganizaclones sindi
cales; La cooperativa es una empresa econdmica que pertenece-
Lotalmenite a Los trabafadores uwsuarios de Los servielos, ya -
que Los propietanios de ésta son Los proplos miembros del gru
po que suele denominanse "Sociedad", porque se comprometen --
por convenios a reallizar determinadas actividades y negocios-
rnelacionados con Los mismos. (*2).

Como hecho impontante de esta época, fambién se desa--
nolla paralelo al desenvolv.imiento de Las asociaciones de --

(*2). Gran Enciclopedia del Mundo. Durvan. Edit. Durvan. Tomo
5, Pags. 5-779-1970.
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trabajadones (traducidas al cooperativismo), el incremento de
La agrnicultuna y La Lndustrnia textil en diferentes heglones -
de La RepGblica, Lo que dd Lugar a acentuar La explotacidn ~-
del hombnre por el hombre.

Es tan evidente La falta de sentido humano por pawrte -
de Los explotadones de Las Lndustnins de esta Epoca, que fue-
non el punto de partida para que Las cawsas 6uyidamenia£eé de-
Aneonformidad, dieran como resultado el brote de Los primeros
enfrentamientos entre La clase burguesa que conitrnolaba La Lin-
dusinia, y Lo que ahora 8L podemos Llamar o denominar proleta
niado. Estos brotes de inconformidad de Los trabajadores, dan
onigen en 1872 a Lo que se podria comsdderar como La semilla-
del sindicalismo en México; ya que se ornganiza el Cirnculo de~
Obrenos, cuyo objetivo primordial es el de proteger Los inte-
rheses de quienes Lo conjuniaron.

Esta organlzacidn al verse sofa y carecen de La fuerza
necesarnia, se ve precisada a asimclar en su seno a Lodas Las-
coopernativas, hermandades, asoclaciones, etfe., y al Logharlo-
se conviente en una Confederacidin de Las Clases Trabafadoras-
en donde se funden Lodos Los organismos existentes en México-
dunante esta €poca; el sdindicalismo comenzaba a fener desawrio
Lo y gLsonomia, aunque sin LLegar a consltulise como una --
verndadera ohgandzacidn estructurada y con fines y obfetivos -
fotalmente deginidos.

Es esta carnencia de estructuracidn, aunada a La §alta-
de conciencia de sus dinigentes Lo que conduce al §racaso; La
falta de ornientacidn y Las doctriinas definidas La onillaron a
naugragar en un mar de Lncertidumbre, y el Estado, aprovechan
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do esta debilidad desatd una represibn bautal, que did marco-

para que desapareciera esite primen intento de organizacidn de
La clase trabajadona en México; La Lnconsistencia de su pﬁo~ -

grama de aceidn, La falta de madurez que trae aparejada La 44
tuacion Local, La fndescicidn en La Lucha y La falte de una -

Ldeologla definida frente a La nepresidn, hostilidad y ataques
del négimen, LLevaron La extferminio del @ireulo de Obieros de
México, dejando sentado un precedente de Lo que en el futuro-

senfan Las organizacfones sindicales.

Después de este gracaso, y para reinielarn La maicha 4in
Leorvwumpdda hacia el destino seialado, inevitable e ineludible,
nuevas generaciones de trhabajadones aunan sus esfuerzos Y vo-
Luntades thatando de recuperar el camino perdido buscando nre-
medio a sus ghandes necesidades; en una actitud diametralmen-
ZLe opuesta a La manifestada por el négimen Liberal bunrgués, -
el movimiento obrero en gestacidn, se orienta en una nuevda --
gorma de pensar encaminada hacia una marcada tendencid Aocla-
Lista, entrando de LLeno a La Lucha de clase por conducto de-
un sindicalismo inedplente, Linexperto, medio organizado, pues
en este nengldn Los mismos thabajadores se han dado cuenta de
Lo digieil e incongruente que resulta amalgamar al. artesanado
ya decadente, con el Linciplente e Lnexpertfo, pero pufante mo-
vimiento obrero.

EL objetivo Lmmediato ya no estd en base exclusiva a -
La neclamacidn de mefores salarnios y prestaciones, sLino que -
adnan a esta finalidad La de generan en forma ungente el cam-
bio nadical en La estructura de La socledad burguesa, con La-
consecuente desaparicion de La propiedad privada. Dentrno de -
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esdta nueva situacidn porn La que atraviezan Los obreros Ltexti-
Los , fernocannilenos, mineros y de aites grhigicas, son Los -~
primenos que promueven Las fotmas de agruparse formando aso--
claciones de nesistencia, que dan Lugan al nacimienito de unio
nes, socledades y hesmandades.

Por esta Epoca (Altima década del siglo pasado), La vi
da politica y social de México se desenvuelve angustiosa y de
primentemente, no existen Las garantias individuales, se su--
primen Las Libertades politicas y democrdiicas, se desconocen
Los denechos de Los obreros y campesinos, se suprime La Liber
tad de expresién, se persigue a Los partidos politicos y se -
neprime vioLentamente todo intento de emancipacidén de Liber--
Zad.

La burguesia organizada en monopolios eferce el domi--
nio absoluto sobre La vida econdmica, politica y cultwral del
pats, es La clase dominante photegida por La bota {érrea de -
Don Pongirndio Dilaz, quien repiime violentamente a Los ghupos -
de trabajadones que se habian ornganizado para Luchar por el -
cambio social, Los que se ven en La necesidad de mantenerse -
en La clandestinidad, Luchando esporddicamente a thavés de pu
blicaciones periddicas que Lanzan thatando de chearn conclen--
cla y emancipar a La clase trabajadora.

Pero pon el momento, Los grupos organdizados clandesti-
namente tLendrndn que mantenerse en esa clandestindidad, y espe-
nan hasta La cafda del Dictadon Diaz para Lindiciar ahona 5%, -
en gorma ablenta, Lenta pero segura, La marcha hacia La conse
cueldn de sus fines; La organlzacibn deginitiva de La clase -
thabajadona, en el afdn de Luchar por el mejoramiento de sus-



15

intereses, y La proteceidn fundamentalmente de Los mds elemen
Lales derechos del hombre.

A La calda del dictadon, y bajo el négimen Liberal del
Madernismo, fue que pudieron aparecer pdbLicamente una serie -
de onganizaciones sindicales obreras; y hacia §ines de 1912,-.
se habian comstitufdo una serie de gremios, uniones y congede
naclones, fue entonces que se funda en La ciudad de México --
"La Casa del Obreno Mundial', organizada pon cuz/te/sanaé., obne-
nos, algunos intelectuales y anarquisitos, tales como Jacinto-
Huitnon y Juan Francisco Moncaleano.

1

Esta agrupaclin nevesitida de La mds s68ida solvencia --
de tipo espinttual y Zeniendo como bases Las ideas de buscarn-
Libertad y Los dernechos del hombre, se Lanzan a La conquisita-
de La emancipacion del proletariado en todos Los Grndenes de -
s existencia ~hay que recordar que se hablan propuesito—, no-
s0Lo el meforamiento de salarios y horas de Zrabajo s4ino que-
bus caban efectuar el cambio radical dentro de £a sociedad; es
ta Lucha a La que se Lanza La Casa del Obrero Mundial, encami
na sus pasos ol nescate de Los derechos humanos que de una u-
otra forma habfan sdido auviebatados porn el regimen capltalista
del decadente sistema de propiedad privada y de La Libre con-

cwencdld.

No es s4no hasta 1918, en que Los obrernos deciden unii
se en un pacto de solidarnidad, pues se pensaba q'ue con esto -
se podia tenen mds fuerza ante ef Estado y el Capital, de es-
ta unibn nace Lo que sernfa La Confederacidn Regional Obrera -
Mexicana (C.R.O.M.), cuya cornriente ideolbgica era de tipo 40
elalista pero de estrecho contacto con el goblerno; el apoyo
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que de este necibe, Lleva al organismo a La comrupedidn sLindi~
cal, a Los choques intengremiales y desvintio Los fines o=~
plos del sindicalismo, ya que es utilizado como un mero Ans--
trumento politico cuyos dinigentes son "hdbilmente educados"-
para amortiguar y sometel cuaﬁeAquejz agllactdn obrera. Este-
contrhol erna ejerncido porn Los Lideres que en esta Epoca contro
Laban a La onganizacibn, siendo uno de Los piincedipales el se-
fion Luis N. Morones.

Otongdndoles benegicios Legales que sirven de bandera-
para que demagdgicamente se habfe de conquistas obreras, y --
que. propiclan una inmoralidad que pone nuevamente aunque en -
forma mds discreta y velada, en manos de La empresa La suerte
de Ros Zrnabajfadores.

Auspiciados por Lizano Cdrdenas y Lombardo Toledano, -
se ched und nueva centhal que no vdene mis que a demostrhan --
que en México se 4 egiui/u‘ia con Los sindicatos mediatizados y -
politizados que seguirlan sdlendo instrumentos politicos, s0ko
cambiando de turno de acuerdo con Los que estuvieran al fren-
te ded néglemn, pero sin ninguna estructuracién degfinida y 46
Lida que Les permitiera en un momento dado desligawrse de este
control y Luchar en forma ablerta poh sus (ines, pero esto se
nia una simple quimera, ya que Los organismos fueron y esiu--
ulernon y me athevo a decin que sdiguen estando controlados porn
el goblerno a thavés de sus representantes, que ven en esitos-
puestos La foxrma de encumbrarse y emiiquecerse en Los niveles
politicos, por Las posdciones que se consiguen al. aceptan di-
cho contnol, y manteniendo una hegemonia casd hereditaria, ya
que Lo mismo incluyen en Los ohganismos a amistades muy Lnti-
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mas como a sus proplos familiares, creando con esto una 0Li--
garquia sindical.

En La Epoca Independiente, el sindicalismo no Luvo ma-
yon fuerza que pequefios brotes de Linconformismo que gfueron ~-
apagados Lempranamente; pero Tampoco defaremos de reconocer y
de considerarn que en esia Epoca se inield La etapa de orngani-
zacdbn de Los obreros, misma que antes de esta Epoca no exis-
a, pues ahora se Liene La Liberntad de neun&én'g de expre~ -
s40n de Ldeas s4in que esta Altima sea abiertamente concedida-
por el gobierno. (*3].

EPOCA CONTEMPORANEA.

Durante esta etapa, La que denominamos Contempordned,-
Las onganfzaclones fundadas tales como La Confgederacibn Gene-
nak de Trabajadores y La Congederacién Reglonal de Obreros Me
xicanos, ya fundada, se agrupan para engrentarse al comunismo
en una batalla de Lideologlas y oponiéndose a toda aceiln poli
tica de £os obrenos, dando una Lmagen de anarquismo que ha Lin
fluido bastante en La clase trhabajadora, acentudndose con el-
Flones-Magonismo; de esta fomma, La Confedernacion General de-
Trhabajadores no colabonra orgdnicamente con La burguesia, y en
el terneno de La Lucha econdmica Los grupos obirernos dirnigidos
por ella se muestran Lndependientes de Los patrhones y deld Es-
ftado, pero sus fundamentos estin en base a una doctrina anar-
quisita y violenta al pretender que Los obreros se apode--
nen de Las fdbricas, ante La Lmposibilidad de resolven de - -
otna fonma el probLema de La desocupacidn, es decin que sus - -

(*3). Histornia de Las Luchas Profetanias. Rosendo Salazar, To
mo IT. México 1938.
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tesdis sobre Los medios de producelbn no estdn en base a La co
Lectivizacion convintiéndola en propiedad social, s4ino que se
apoderen de ella creando con esfo La propledad de grupos.

Posterfonmmente a esito, seialaron al Estado su s08ici-~
fud de incautacibn de La indusinia Lextil, esia posicibn ya -
es mis clana y definida, pues La socializacidn se conviente -
en {ncautacibn, vwiéndose que no se trataba de danles a Los -
obrenos Las fdbiicas como una necesdidad social para una Trans
formacidn en 8L, s4ino que esto se realizaria Foda vez que no-
se Laborase en ellas; ante esta sdltuacidn podemw.s evidenclan-
que el sindicalismo naciente de La época contempordnea, utill
zaba el anarquismo por un Lado cuando el Estado y 24 burgue-~-
sZa no estaban dispuestos a negoclarn o a colaborarn, pero cuan
do sucedfa Lo contrarnio, Los medios anarquisias perdian efec-
tividad y La tdetica directa cobraba una forma colaboracionis
ta, tal y como sucedfa con La Eonfederacién Regional de Obre-
ros de México.

Con esta actitud el movimiento obrerno se veé inducido a
dudarn de sus nepresentantes y poco a poco van desconflando de
Las centrnales obreras mencionadas y se empj,e'zcm a netinan de-
ellas, de La Confederacidn Regional de Obreros Mexicanos poi-
su sindicalismo colaboracionisia y reformisita; y de La Conge-
deracidn General de Trabajadores, por su anarco-sinddcalismo,
su aceldn apolitica y su hechdzo a toda negocelacién.

Es entonces cuando Las organdizaciones exisitentes se —-
van desmembrando para dar Lugar a La formacion del sindicalis
mo dispernso, a La aceibn.a uw £ 6 oma de £ o s ‘guipos -
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s4in onganizaciones centralisitas controladas por el goblerno -
burgués. La decadencia de Las facciones orndenadoras del mov.-
miento sindical en México; el anarco sindicalismo y el refor~
mismo, aparece como resultado de La Lucha obrera que momentd-
neamente cobrd clerta independencia. »

EL contrnol que el Genernal Alvaro Obregbn (1920-1924) y
el Genenal Plutanco ELLas Calles (1924-1928), habian ejerncide
s0bre Las organdzaclones obreras era insosenible dadas Las -
phecarias condiclones econdmicas que proplelaban La moviliza-
elbn sindical; se menciona ciernta independencia momentdnea, -
ya que el movimiento obrerno serla nuevamente controlado porn -
La Confederacion de Trhabajadores de México, pero fambién ha--
bremos de mencionan que esita Lindependencia nunca fue Ldeoldgl
ca, puesto que el movimiento obrero no cobrd conciencia de --
clase, de acuendo con La época y mucho menos estuvo conciente
de su misidn historica.

Peno aunque el movimiento obrnero se desligd de Los on-
ganismos que Lo controlaban, no pudo desligarse de Los prined
plos de ellas, sino s0Lo de sus Lideres, y, es asi como La -~
Confederacibn de Thabajadores de México nace como una mesco--
Lanza de Ldeas and&cowéindécaﬁééiué, negormistas, nacionalis-
fas, efe. sdirvdendo ya en definitiva de contrnol del movimien-
£fo obrero en favor del Estado, y consecuentemente en perjul--
clo de La clase thabajadora del pals, que asi vela una vez --
més (s Hrados sus Aintentos de una verdadera emancipacdidn, 50
clal y politica.

La Lucha sindical da unidad y organizacidn a Lo clase-
obrera, que son bases gundamentales de La organizacibn politi
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ca y ésla es necesania para su emancipacting esta organiza- -~
elon y unidad son el punto de enlace entre La Lucha econdmica
y La Lucha politica, por tales razones La burguesia y el -E/sﬂtgc_
do se apresuran a detenern La unidad obrero Lndepeyid/;ente y La
Gonfederacion de Trabafadores de México, adopta un sindicalis
mo déirnigido en mayorn escala que el anterior mismo que se ha -
venido s0steniendo hasita La época actual al thavés de sus Li-
denes entrne Los que destaca piimordialmente Fidel Veldzquez;-
con estos grupos en el poden sindical, La Lucha soclal pasa a
wn segundo Lérnmino buscando s0Lo La satisfaccibn econdmica ge
nenal, como una forma de trhanquilizan a Los trhabajadores - -
ofreciéndoles Los aumentos raquiticos que no solucionan en na
da La situacibn social que es fundamental en el sei humano, -
ya que se Le enajena a trhavés de Los medios de difusidn exis-
tentes, LLAmese radio, televisidn, periddicos, efe.

Ante esta situacidn el Estado se dd cuenta del peligro
que nrephesenta -que el movimiento obrero ZLome sus causes poli-
ticos, y en tal vintud hace aparecer a £a Revolucidn Mexicana
como un algo Loghado "por ek pueblo" y La nepresenta como obhe
nista y agrarnista--al mismo tlempo que repiime Los movimientos
de Los trnabajadores, hasita La actualidad, siendo uno de estos
medios de represibn Los famosos Ltopes salarlales, que en nin-
gln momento permite sean rebasados.

Este control Ldeoligico a thavés del Lenguaje, resulia
comprensible 4L se toma en cuenta La ausencia pasada y phesen
te de una cabeza dirigente encargada de oilentar verdaderamen
te al trabafadon, y, por Lal motivo, La masa obrera era y s4-
gue sdiendo en La actualidad conducida, controlada, reprimida-
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y explotada porn La clase burguesa respaldada por el Estado y-

Los grupos de dinigentes sindicales cornrompidos por el mismo-
negimen politico en el poder. {*4),

%ok

(*4). Idem. Pdgina 13.



CAPITULO 11

"[A DEMOCRACIA ES, IDEALMENTE, MERITOCRACIA;
Y CUANDO EL PODER EXCEDE AL MERITO, LA DEMO-
" CRACIA ES... jDEMAGOGIA!

ANONIMO.
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CAPITULO 11
BREVE RESENA HISTORICA DE LAS LUCHAS OBRERAS.

La cldwsula de exclusidn por separacion, desde que apa
nece en el Denecho Mexicano en 1927, ha sLdo 'obje/to de una ~-
constante discusidn Lanfo en contrha como a favor, creando -~ -
ghandes polémicas dada La Amportancia primorndial que Liene en
el desavwllo y consolidacidn de Los sindicatos obreros del -
pails, ya que genera un problema de fondo Lanfo en su exisiten-
cela como en su aplicacibn; pues plantea La supremacia de Los-
grupos progesionales sobre Ros Andividuos, porn Lo qde el L{--
cenclado Marlo Pavin FLonres manifiesta con aciernto que: "Es -
muy cwiioso observar que tan Luego como se mandifiesta La de- -
mnda de La cldusula de exclusibn, comenzaron a chocar Las opi
niones de Los divernsos sectones de La clase obrera y de Los -
pathones, y adn ahora, La prensa de tipo mercantilista se ocu
pa con frecuencia de sus efectos.” (*5).

AsL, Ainiciakmente Los Lnteghanies del Partido Comunis-
ta de México, y La Congederacion Unitaria de México, se opu--
sienon con tenacidad a La clausula considerandola como un ar-
ma de dos §{los para La clase obrera; Ros Lideres reformisias
por su parte Lucharon con vehemencia para que Los sindicatos-
La obtuvieran en sus contrataciones colectivas de trabajo, ha
cléndolas tan amplias como fuera posible, y, por Wtimo, Los-
patrones mexicanos Yy extranferos se opusderon a oforgar esa -
demanda sindical. Los dirnigentes comunisitas vefan en La cldu-
sula de exclusidn un peligrho para Los thabajadones, especial-

(*5). La CLausula de Exclusidn. Mario Pavdn FLones. Edit.Pornrda.
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mente en Los ailos de Lucha de La oposicidn sindical revolucio
naia, poique era previsible que La misma se aplicara, no a -
Los thabafadones que de una w otha gorma fueran considerados~
como Lradldornes a La ornganizaciin, o a aquellos que se colu- -
dian con Los pathones, sino a Los militantes que mds se dis--
tngudlenon por su actitud combativa en contha de Los empresa-
nios y por su Lucha en contra de La corupeidn del mov.imiento
obreno; cuando sus agiliados tuvieron que thansigin con La cg
wlente que favorecta a La clausula de exclusidn, postularon-
wt procedimiento tan complicado y diffell que, prdeticamente-
5080 significaba una acepiacidn tedrica de La cléusula. (*6).

Ablentamente algunos comentan que La cldusula de exclu
AL0n pon separacibn, es atentatonia a La Libertud del trhabajfa
don, pues consideran que viola La Libertad del trnabajo recono
clda en el Anticulo 50. Comstitucional; y entre ellos se pue-
de mencionan el texto del Licenciado J, Jesds Castorena, que-
sostiene en dicho texto que La cldusula de exclusidn "implica
una nenuncela de derechos y es de forma altamente ostensible -
su nulidad." (*7). En cambio, olros consideran que dicha - -
cldusula es necesaria para La defensa y consolidacién del mo-
vimiento obrero en México, pero que su aplicacidn no ha sLdo-
puesta en La inmensa mayoria de Los casos, al servicio de La-
causa de Los trabafadores, sino que por el contrarnio ha s4ido-
aplicada en La mayorfa de ellos a Los obreros honestos, a Los
que por Luchar en contra de Lideres desleales, cormruptos, ven
didos, entheguisitas y traldores a La verdaderna clase trabafa-

(*6). Ibidem.
(*7). Tratado de Denecho Obiero.José Jesds Castorena.Edit.Pornda.
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dora, esta sola gomma de exteriornizan su forma de pensar en - .
contrha de estos dinigentes, ha sdido suficiente para que Les -
sea aplicada ftan dura sancidn, asi, La bondad de La multicita
da cldusula se ha enaltecido en benegficio de Los Lidernes que-
se han ewiquecido en esta conducta andmala, explotando a La-
clase tubajadora y corrompido al movimiento obrerno, y de al-
guna fgorma haciendo nugatornios Los aleances de dicha clausula.

Pon todas estas razones consideramos necesaric el in--
tentan un estudio, tanto de Legalidad de La mencionada cldusu
La, como de La necesidad de su permanencia dentro de el Dese-
cho Obreno de México; por su ghan imporfancia para el desa- -
nwllo de La Asoclacibn progesional, esto Altimo indiscutible
mente que es reconoeddo y consecuentemente aceptado, pero Lam
bién es indiscutible que debemos de thatarn de establecer como
Los aleances de La aplicacidn, o sea el abuso de ésta La ha--
cen nugatornid.

Maio de La Cueva en su obra Zitulada "Denecho Mexica-
no del Trabajfo", al hacern el esitudic sobre La cldusula en - -
cues £ion hace una divisién en cliusula de exclusién y de pre-~
ferencia sindical, dentro de La primera enumera La clauwsula -
de exclusidn de £ngreso que es una estipulacién del contrato-
colectivo de thabajo, por virtud de La cual se obliga al em--
presanio a no admitirn como thabafadores de su empresa sino a-
quienes estén sindicados. La Ley Federal del Trnabajo en su An
ticulo 395, habla expresamente de esta cldusula, asi como de-
La clausula de exclusibn por separacién, que es La pacultad ~
de pedin y obfenen del patrdn La separacidn del Zhabajo de --
Los miembros de Las asociaciones progesionales que renuncien-
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o sean expulsados de Estas.

Las olduwsulas de preferencia sindical son Las que por-
su ginalidad trnatan de establocen privilegios a Los ‘rnabajado
nes sindicalizados, encontrdndose plasmadas en el aticulo an
ZLes menclonado; Luego de esta enumeracidn y distinceidn de Las
cliwsulas de acuendo con el cniiernio sustentado por el Maes--
o De La Cueva, es conveniente aclarar; para La mejorn com- -
prensddn de nuestro thabajfo, que el estudio que vamos a red--
Lizarn se concnetfard 56Lo a La cliusula de exclusidn por sepa-
naelidn, en vintud de que es La que mds problemas ha suscitado
en su aplicacldn.

Ahona bien, La clausula de exclusibn ponr separacién,es
una institueion juwildica moderna que aparece inclufda en el -
Derecho Obrero como una consecuencia del desarnollo social y-
econdmico de nuestro pueblo, y resulta Ligico suponer que es-
fa ins Lltucldn aparece en el Derecho Mexicano después de que-
La clase trhabajadora obiuvo el derecho de asociacidn phofesic
natl y el derecho de contratacibn colectiva; para una mejor ok
denacidn de nuestho thabajo y enconthar el momento en que apa
nece en nuestho Derecho La figura antes mencionada, es necesa
"o hacern un pequefio resumen nistirico.

He de partin desde el momento en que el General Porgd-
Mo Diaz se comsolida en el goblerno, época en La cual se - -
aplanza el Latifundismo en México, pues La propiedad pasa a -
unas cuantas manos y aumenta La produccidn del campo, agluyen
capltakles extranferos a México y se Linfcla La Lindustrioliza--
clibn, La cual revisii6 en sus procesos tres aspectos prinedpad
Les que gueron: La construccedldn de gerrocaniles, el auge de-
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La minernia y el establecimiento de La indusinia textil modesr-
na.

Junto con el negimen gremial antiguo, desaparecid ALam-
bién el monopolio de La manugactura industrial, La Libertad -
del trnabajo y La Libentad de industria fueron Llusornias, el -
artesanado del negimen gremial para subsistin fuvo que conver
tinse en asalarniado de un inciplente capitalismo indusrnial -
de ornigen y con intereses extrhanjernos. Ante este auge Lndus—-
ial orecdd el proletarniado y como consecuencia aumenta La -
desigualdad so0cial en el pats, Los obreros thabajan en condi-
ciones desfavorables, tLenlan sueldos raquiticos, thabafaban -
mds de catornce hornas al dia, amén de &ecéﬁén un thato de es--
cLavos pon parte de Los patrones sin que ninguna Ley Los ampa
nase sobre el trato inhumano, ya que el obrero ena considesrd-
do como una simple maguina de produccibn a La que habia que -
exigin trabafo y mds thabajo sin ninguna consideracidn.

Ante esta enorme desdigualdad sociol y de injusticia --
que el Estado patrhocinaba, no Le queda otrho camino al obrero-
que buscar su Liberacidn, organizdndose al margen de La Ley,-
awndiesgando con ello su Libertad, su patrimonio, s4 es que Lo
tenfa, pues el Cidigo Penal de 1871, comsideraba que cuales--
quien protesta, reunidn o mitin, como hechos Licitos acreedo
res a sancidn de acuernde con el Anticulo 295 del mencionado -
Cédigo que a La Letra decla:

ARTICULO 295. "Se Aimpondndn de 3 a & meses de anrnesto y -
multa de $25.00 a $500.00, o una sola de estas dos penas-
a Los que formen un tumulto o motin e empleen de cualquien

otno modo La violencia isica o moral con el objeto de ha
cer que Suban o bajen Los salonios o jornales de £os ope-
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haios o dmpedin el Libre efercicio de La indusinia o del
thabajo."

La sola Lectuna de dicho anticulo tramscrnito, dd una -
idea de La forma hostil de oposicibn sistemdtica en el que se
fenfa al trabajadon pora que Este no pudiera quefarse delf mal
thato que se Le daba, y, fambién para detenern sus justas de--
mandas de meforamiento a que tenfa derecho. Como se puede ob-
servan, el obrero vivid una vida de paria, de esclavo, pues -
cualquienr protesta era acallada s4in miramientos, pero poco a-
poco este trato inhumano fue creando una conciencia de £Los ~-
thabafadores para unificanse, de agruparse para poder defen--
den sus derechos que La Ley Les negaba.

Primernamente se formaron asoclaciones de graterndidad,-
y asl tenemos noticas de que La primera aghrupacidn de este ca
ndcten fue La Socledad de Socornos Mutuos, fundada porn obre--
ros de La ciudad de México desde junio de 1853; Amspiradas en
estas Lendencias sungieron nuevas agrupaciones de obreros y -
arntesanos, entre Los aitos de 1870 a 1880 se nealizb un ghan -
es fuernzo asoclacionalista, posiblemente el de mayor envergadu
ra en el s4iglo pasado de que se tenga noticia; por todas Las-
negiones del pais brotaron socledades, hejzmdndade/s, graterni-
dades , asociaciones, Ligas, efc., como resulitado de La formi-
dable campaiia de prensa de Lipo obrerista en favor de La aso-
clacdion.

En vintud del desperntar de La clase obrera y el auge -
que Lban feniendo estas organdizaciones, el Estado a pesar de-
su Lendencia pretoriana, va cediendo porn La fuernza misma de -
Las cincunstancias, La formacidn de organdzaciones obreras
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y esto es motivado, primero por el desawuvrollo industrial de -
México, segundo por el aumento de La clase thabajadora, y, --
tenceno pon Las ingluencias rnecibidas del exterion que van ---
avivando La LLama de La Liberacidn, en un nuevo orden basado-
en La jusiticia social.

Los obreros de México no pueden desconocer ni dejar pa
san Loy mouimientos Aumultuosos que se desawviollan en Chicago,
Filadelfia y Nueva York por La clase trabajadona de Los Esta-
dos Unidos de Nornteamérica, que Luchan poir un mejorn thato, me
nos honas de trabajo y mejorn salario; esto influye en La cla-
se trhabajadorna del pats a través de Ricardo Flores Magbn, que
forma en San Louis Misuni, Estados Unidos, La Junta RerKuOCg_
nandia para Ruchan por La organizacidn de Los obreros de MExi-
co , entablando correspondencia secreta con Los obrernos de --
Los cenitnos industriales de México, Puebla y Veracruz.

Esto aumentd La hebeldfa de La clase trhabafadona, y --
ask vemos como el Estado va tolerando poco a poco La formacidn
de ongandizaciones obreras sin que en el orden jurnidico se Les
dé ningdn reconocimiento, es asl como podemos explicarncs Los
movimientos obrernos que se suceden en este tlempo.

De Las huelgas mids Amporntantes anterionres al Porbirnis-
mo podemos mencionar La de Los trabajadores de Tlakpan, en fu
Lio de 1868, en La que se Loghd que La jd/mada de trhabajo pa-
na Ras muferes y menores de edad fuera de 12 horas, podemos -
mencionar también La de Los mineros de Pachuca, quienes des--
pucs de cinco meses de huelga gfLrumaron un convenio con La em-
presa mediante el cual se Lograron una sernie de prestaciones-
que A4 ahora nos parecen LULsoniod en su Epoca fue de un - -
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grhan avance.

Entrne otnos de Los acontecimientos que pudieran mencio
nase pero que no son el fema de nuesira tesds, todos rnesulia
hon con avances pequeiios, pero avances al fin para La clase -
trabafadona, también hemos encontrado datos sin poder preci--
san de qué siglo, tal parece gue fue el XIX; en La ciudad de-
México hubo un movimiento obrero de Los fabaqueros que Auvo -
por objeto el impedin el aumento de horas de tnabajo, movi- -
miento que se gand cuando Don Martin Mayorga netind del Decre
to La parnte que obligaba a Los obreros a trabajar un mayor nd
mero de hohas.

En el periddico "EL Imparcial", de 1895, se escribe Lo
Adguiente:

"En esta Epoca en que Las Luces mortecinas de Las candile-
fas que alumbran Las calles de La capital, principlan a --
sen compwidas Lamparas de enengfa hidroeléctrnica y tam--
bién empieza a industrializarse el pals, ha estallado una-
huelga en Ras Fdbricas Texitiles de TLaknepantla, estos mo-
uimientos son muy poco grecuentes en nuestho medio, La VLo
Lenedla como ama estd proscornita, no obstante eso, conside-
ramos fustas Ras peticlones de Los trhabajadores".
Estas siiuaclones que provocan agiifacion en el pals no Las
permitinia el gobileano y tampoco crheemos que duwren mucho -
Liempo, pero va a suceder que La mano de obra sernd encase-
cida, pues de Los obreros huelguistas muchos han prineipia
do a sen contratados para ganarn con Los cosechernos de café
hasta $0.40 (cuarenta centavos) diwiios, ademds de otrnas --
prebendas, porque creemos que pronto, La huelga de TLalne-



pantla dejand de extistin."

Como podemos ver en este pdwago del mencionado perid-
dico, se encuentra crudamente plasmada fa nealidad en La qué—
se enconthaban Los inabafadores de esa época, y, nabremos de-
hacern hincaplé en que el peiddico mencionado al sen de ten--
dencias ponginistas, opta y da La razén a Los inabafadores o,
en clento modo, fustigica La actitud de Los mismos.,

En 1903, en el Estado de Veracruz, estalla La huelga de
Labaqueros en donde Los trabajadores obtienen algunas mejonas;
el 6 de junio de 1906, estalla La huelga de Cananea, en el Es
tado de Sonora, en donde Los tnabafadores se van en contra de
La "Cananea Cooper Company"; Los Ttrabafadcnes de este meneral
pedian enthe oitnas cosas Lo siguiente: neducceibn de horas de-
thabafo, aumento de salarnios, nivelaciin de salarios con Los-
que dis grutaban Los thabajadornes extrangeros que desempeiiaban
Loguak ftrhabafo, y thato mds humano de parte de Los capatoces -
que eran extrangernos.

Vemos aqui que Lo que Los Zrabajadones plasmaban en --
sus peticiones, era de Lo mds jusito dentro de La época, pero-
WilLiam Green, gernente de La empresa, con La ayuda decidida e
Ancondicional del gobiernc de Sonora, ahogd en sangre el moud
miento de huelga, escrnibiéndose una de Las pdginas mds gRLoMALO
sas de La clase trabajadora y sdendo un trhiungo a Los dene- -
chos de huelga y asoclacidn.

EL 15 de fjulio de 1906, Los trabajadones tabaqueros de
México, celebran un congreso obrero en el fLeatho 0bservatonio
a donde vcurre en representacidn de Don Ponginio Diaz, el - -
maes tho Justo Sierna, en ese entonces Ministrno de Educaciin -
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Pablica, el cual pronuncid un discwiso en el que entre olnas-

cosas menciond Lo sigulente:
"EL Gobierno de La Repdblica, porn mi conduckto, felicita a-
fodos Los obrenos tabaquenos de La misma, por La celebra--
aldn de esite congreso obrerno que demuestra que el pueblo -
despienta y se Llustra; yo a mi vez me felicito por haber-
sido Lnvitado a EL, Los pueblos que no se agitan son pue--
blos muentos, dignos de La esclavitud, he escuchado varnios
discunsos de ustedes, y aunque guertes no me disgustan, pe
ho 54 deben de saber que A4 en Las huelgas que ustedes Zen
gan, un s0lo hombre que quiera entharn a Tthabafar, asl como
54 se altera el onden, el goblerno cuenta con 60,000 bayo-
netas para apoyar a ese hombre y para sostener el onden.”

EL congreso quedd estupefacto ante esta demostracidn -
de nepresién y hubo necesdidad de contestarn el discurso, tocdn
dole al tabaquero Julio M. Platas, quien Lo hizo en Los £&mi
nos sdgulentes:

"Ponddn Seiiones, usfedes me chdenaron que Lfnvitfara o esite-
congreso al C. Secretario de Instruceldn Pablica, y, torpe
de mi, invite al C. Secretariv de Guernra; porque cres que-
s0Lo al Secnetanio de Guerwa Le es dable hablar de bayone-
tas y no ab de Instruceldn PabLica, que es el modeladorn de
Los futunos cludadanos, el es el que dd a Los niiics el pan
del saber, prepardndolos para que ocupen nuesitrhos puesios,
mas Zarde dice el Seior Mindisino que Los puebfos que no se
agiltan son pueblos muentos que merecen La esclavitud y nos
thata como esclavos amenazdndonos con sus bayonetas." (*8).

(*8). Histornia del Movimiento Obrero, Luis Aralza. Encuaderna
dona Mexicana.
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La thans cripelbn anterion nos rebela el estado de agi-
tacidn que se respiraba en esa Bpoca, y que el Estado Lba - -
aceptando poeo a poco, porque sencillamente era Ampoienite pa-
ha contenen el desawrrollo social de La clase itrabajadora que-
Lba modelando a través del Liempo, y con grandes sugrimientos,
Los derechos que después serfan plasmados en Lo Ley.

EL 7 de eneno de 1907, tienen Lugar Los hechos sangrien
tos de La huelga de Rio Blanco que ftuvieron Los antecedentes-
sLgulentes:

"EL 16 de julio se formd el Gran Cinculo de Obreros Libres,
mismo que se habfa ramiflcado a Los Estados de TLaxcala, -
Oaxaca, Quenétano, Hidalgo, México y el Distrnito Federal;-
este movimiento Lba tomando fuerza, Lo que alaund a Los An
dustrniales Los cuales formaron en Puebla y TRaxcala sus --
nespectivos centhos Lndustriales y mds tande crearon con -
Las demds entidades federativas, el Centho Industrial Mexi
cano, que acordld nebajarn Los salarios pretextando el pre--
cio elevado de el algoddn, Los obreros no aceptaron esto,y
acordaron LLevart a cabo un movimiento de huelga, La que es
talld en Puebla y TRaxcala y posterioimente en Onizaba. AL
proyecto de Reglamento de Los Industrniales, La directiva -
del Cinculo de Obrenos Libres, presentd un ante-proyecto -
en donde mds o menos pedian Lo siguiente: "Mayornes Liberta
des de expresidn, de reunidn, mefon Lhato, que sus sueldos
gueran pagados en efectivo, que no Les fuesen Lmpuesitas ga
belas alecabalatornias y othas cosas mds... esto no fue acep
tado porn Ros industiiales y Los obreros necwunieron al ar-
bitrhaje ante el Genernal Diaz; el 26 de diciembre acepitaron
el arbitrnaje Los Lndustrniales, Los obreros comisionados re
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gresanon al thabajo LLenos de esperanzas; conglados en La-
palabra del Presidente Diaz, el sébado 5 de eners de 1907,
se publicd en Los pejz,ééd/icozs el Laudo Arnbitnal, que resul-
ta sen el primeno en su especie en La Repiblica, el dia 6-
se Les Leyl a Los tnabajadores en el Teatno Gorostiza de -
Onizaba, donde Los obheros se opuzsx;e/u)n duramente a dicho-
Laudo, pon Lo que el dia 7 se negaron a entrar al trnabajo-
Yy fueron somelidos por el ejérncito, por Lo que Los obreros
tuvienon su epflogo sangiiento el 7 de enerno de 1907."

En todo Lo anteriorn habremos de notar que es tan s0lo-
un someno andlisis de Los acontecimientos, porque no es nues-
tha intencibn ni objetivo hacen La histornia plena del movi- -
miento obrero en México, aino dnicamente sefialar a grandes --
rhasgos el camino que siguieron Los obrernos en sus Luchas de -
emancipacion, hasta Logran plasmar Los prinedplos furidicos -
que hoy gornman el Arnticulo 123 Constitucional y La Ley Fede--
nal del Trabajo, en donde se encuentra el objeto de nuestro -
estudio, que es La clausula de exclusién por separacidn.

México a través de esta Epoca que se analiza, va demos
Zrnando cbmo Los obrenos con sus Luchas, sus movimientos mu- -
chas veces sangrientos, va escnlbiendo poco a poco sus deseos,
sus aspinaciones en hechos que positerionmente van a enmarcar-
a el Antloulo 123 de nuestra Carta Magna, mismo que en La dac-
tualidad es ongullo de México en Zodos Los niveles furnidicos;
asl nos encontramos que en Los movdmeentos huelgulsticos des-
de 1868 hasta 1907, se inicia el efercicio del derecho de aso
clacion; que desde 1872 en que se foma el Cirnculo de Obreros
de México al 15 de julio de 1906, que se celebra en México el
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Primern Congreso Obrero y con La presencia al acto de un repre
sentante del Estado que sanciona el acto, nace de hecho el de
necho de asoclactin.

Y con La foumulacidn del Reglamento General para hegin
el onden del trabajo en Las (dbricas Unidas del Valle de Méxi
co, el 20 de noviembne de 1874, y con La aprobacidn de Los -/C_{/g
dustriakes al neglamento pana Las Fbnicas de Hilados y Teji-
dos de Algodén, dado porn el General DiLaz en su §amoso Laudo -
arbiinal, y despuss de escucharn a Las comisiones de obrerncs e
Andus tniales en el aiio de 1907, y, que es principio de orndena
eldn colectiva, forman de hecho Los antecedentes del actual -
conthato colectivo de trabajo.

Estos derechos que son fundamentales en nuestrna Legls-
Lacibén obrera contempordnea, fueron producto del desawviollo -
soclal y econdmico del medio sociad de esa época y que nacie-
non bon necesfdades ‘de un pueblo que vivia én La miserna y en-
RLa Lgnominia en un ambito jurldico completamente hostil a La-
clase trhabajadora de México.

Las Leyes son nonmas jurfdicas que nacen de La concien
cla del pueblo para ordenar La convivencla social de una Epo-
ca y Lugarn determinado, que al transformarse en derecho posi-
Ltivo se estalifican, se estacan y responden a un determinado
tiempo; pero a medida que el pueblo se va desawrwllando y se-
Zrans fonman sus medios de producceidn, surge el divoreio entre
el Derecho Positivo y el Desarrollo Social, que se traduce en
un corrompimiento moral, econdmico y social; esta era La sdi--
tuacion en que vivia el Pueblo de México en Los primeros afios
del Siglo XX.
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Esta sdtuacidn no podia esperan eferinamente, pues ha--
bifa de LLegarn el dia en que ol nio en su caudal apacible y -
manso, se Lhansformara en und conniente guente e impefuosa -~
que avwlla todo a su paso, destruyéndolo, sepultdndolo, ast-
gue el grnito de nebeldia de La g[ebd gamélica, el dia en qué-
Gsia se dedicd a tomar Lo suyo y dase Las Leyes y Los dere~-
chos que sdiempre Le fuenron negados... ast fue La revolucibn -
que estalld el 20 de noviembre de 1910 de acuendo con el - -
Plan de San Lutls, nedactado el 9 de octubie del mismo aio, en
Los primenos combates el ejéncito federal fué dernotado, pero
de acuerdo con Los tratados de paz de Cludad Judrez, el dicta
don Ponginio Diaz fue derrotado y sale desterrado del pals ~=
con humbo al viefo mundo.

Don Francisco 1. Madero foma el poder el 6 de noviem--
bre de 1911, su régimen no entendid Lo que ef pueblo queria y
sungleron difleultades entre La clase obrera y campesina, Emi
Liano Zapata exige en el sur que Las tlernras sean devuelias a
Los pueblos y La clase obrera pide un mejor trato, disminu- -
albn de La fornada de trhabafo y mejonres salarnios; el gobierno
de Madero fue efimero, pues La sublevacidn de FELix Diaz y Ma
nuel Mondragdn determinan su cafda, siendo asl como Vietornia-
no Huernta, usurpa el podern ordenando el asesinato del Presdi--
dente y Vice-Presidente de La Repiblica para despuls eregirse
en Presdidente.

A La muerte de Maderno surge Don Venusitiano Carranza --
con su famoso PLan de Guadalupe y fue el quien mds entendil -
a su pueblo, ya que en reakidad, éste no querfa 560 el cam-~
bio politico, sino que pretendia un verdadero cambio dentrno -
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del negimen social. Don Venustlano Cavranza al Lnstalar su go
bierno en el Puerto de Verachuz, expidid un Decreto de Adicio
nes al Plan de Guadalupe el 12 de diclembire de 1914, en cuyo-
AMitleulo 20., se dispone Lo sigulente:

Mittoulo 20.- "EL Primen Jefe de La Revolucibn y encargado
del Poder Ejecutivo, expedind y pondrd en vigon, durante -
su Lucha, todas Las Leyes, disposiciones y medidas encami-
nadas a dar satisfaceién a Las necesidades econdmicas, 50-
clales y politicas del pais, efectuands reformas que La --
opindlén pliblica exigla como Lindispensables para establecen
un négimen que garantice La igualdad de Los mexicanos en -
the 84; Leyes agrarnias que gavorezean La gormacidn de La -
pequedia propiedad ralz, Legislacibn para mejorarn Las condi
clones del pedn rurak, del obrero, del minero y en general
de Las clases proletfarias; estableciendo La Liberntad muni-
edpal como Anstitucion Cons tituclonal; bases para un nuevo
548 Lema de onganizacidn del efército; negonmas de Los s4s-
Lemas electorales para obtenern La efectividad del sugragio,
onganizacin del podern judicial independiente, tanto en La
federacion como en Los Estados nevisidn de Las Leyes nela-
Lvas a La explotacién de Las minas, peltrdleo,aguas bos- -
ques y demds necwrwsos naturales del pais, para destruin --
Los monopolios creados por el antiguo négimen y euvitar que
se formen otnos en el gutwio; regormas politicas que garan
Licen La verndadera aplicacibn de La Constitucidn Politica,
Y, en general, Lodas Las Leyes que se estimen necesarias -
para aseguran a todos Los habitantes del pais La efectivi-
dad y el pleno goce de sus derechos y de igualdad ante La-
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celebrado entre el Gobierno Comstitucionalisia se comprometia
a meforan Las condiciones de La clase trabajadorna porn medic -
de Leyes apropiadas, a condicibn de que La clase obrera ayuda
rha a acelerarn el proceso en Liempo de La Revolucidn en §orma-
egectiva y prdetica, con La intervencién de Los batallones ro
fos.

Este pacto fue ginmado en Veracruwz porn Rafael Subardn-
Campany, Secreiornio de Gobernacidn en nepresentacidn del Pri-
men Jefe; y porn el grupo de obrenos en nepresentacibn de La -
Casa del Obrero Mundial, el 17 de febrerc de 1915 y el Decie-
to adicional al Plan de Guadalupe, son documentos que forman-
Los antecedentes del Arnticulo 123 Constitucional, ya que en -
ellos Don Venustiano Cavranza se comprometfia a dictar Las Le-
yes gavorables a La clase obrera, esto desde Luego, hizo que-
£a Revolucibn Consiituclonalisia se Thans formara en una verda
dena: revolucibn social, que procwrara el bienestar y el pro--
gheso de México.

EL Congnreso Comstituyente gue convocado por Don Venus-
tiano Cavranza el 19 de septiembre de 1916, e iniedld sus Labo
nes en La cfudad de Querétano el 21 de noviembre del mismo --
aiio, el Congreso de Querttaro estaba constituido por rephesen
tantes de Las diferentes entidades federativas que habfan s4i-
do electos democrdiicamente, LLevaban diferentes Lideas funtos,
ademds se debe de comprender que sus Ldeales no estaban com--
prometidos a un grupo o parnitido deferminado y sus opiniones -
ernan Libnes, porn Lo que en el Congreso brotaron crniternios di-
ferentes pero con un solo Ldeal, el bien del pueblo de México,
de ant que el ingeniero Pastorn Rouaix distinguido Constituyen
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te afinme en su Libro, Lo sigulente:

"En el Congneso se pernfilaron tnes grupos, el de el ala Lz
quierda gonmado por Los generales Francisco J. Mdfcca; Es-
Zéban G. Calderdn, Heriberto Jara, Cdndido Aguilan, que ha
bian Luchado en Los campos de batalla, y el Lic. Ragael --
Martinez Escobanr, el Ing. Juan de Dios Bojorquez, Luls Es-
pinoza y Froilan Manjarrez.

EL Ma derecha se distingula en La persona del Ingeniero -
Felix Palavachini, el Licenciado José Natividad Macias, --
Luis Manuel Rojas, ALfonso Cravioto y el seion Don Ge&zagn
| Ugarnte.

EL fterncen ghupo estaba formado pon diputados sin ideas de-
terminadas que ayudaron a equilibran Las discuciones en el
seno del Congreso." {*11).

EL proyecto de Constilucibn que fue enviado al Congre-
50 Comdtituyente de Quenétaro, era un Cédigo Superion al de -
1857, pero esfaba estucturado de acuendo a Ra tradicidn cld-
sica de La época, de aqul que cuando se presentd el dictdmen-
del AMticulo 50. elaborado por Los Diputados Cdndido Aguilar,
Heniberto Jarna y Victorniano Gongora, provoed una encendida --
diseueldn, ya que dicho dictamen contenfa Las aspiraciones de-
La clase trabajadora y que no era posible inckuirfas en el Ca
pliulo de Las Garantlas Individuales, que se rediere a Los -
derechos natwiales del hombre y La ginalidad de La iniciativa
presentada, era La de proteger Los derechos de una clase s0--
clal que por muchos aiios habfa vivddo sin proteccidn algund.

TFTT). Génesis de Tos Anticulos 27 y 123 Consitifucionales; de
La Constituctén Politica de 1917.
Paston Rouaix,
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Después de una Larga y emotiva discucidn en La que Lo-
manon parte con clenta brillantes Los hepresentanies del ala-
Lzquienda como RLos de La derecha, el Presidente de Za Comi- -
4400 pidid permiso para netoran el dictamen del Antlculo 50.-
de La Constitucidn, posteriomnmente Los diputados que deseaban
uan Legislacibn mds amplia en materia de trabajo y que no que
Alan que 8sita quedara en Leyes Ongdnicas, sino en nuestra Ley
Fundamental, se neunieron en Las oficinas del Ing. Pastorn Ro-
uaix y bajo su presidencia se discutid un capftulo de garan--
las sociakes y el 13 de enernc de 1917, se did a conocen el -
"Proyeeto del Capliulo Thabafo y Previsdién Soclal" que habria
de sen el Articwlo 123 de nuesira Comslitucibn, en donde se -
Loghd incluin La Fraceldn XVI actual, ddndosele categoria - -
comstitucional al derecho de asociacién progesional de Los ~-
trhabajadones, puesto que se consdderd a La gacultad de asd- -
elarse como un derecho natwwal de todo hombre.

AsZ quedaron enmarcados en La Ley Los anhelos de La --
clase thabajadona después de Largos anos de sugrimientos, pri
vaclones, Luchas tintas en sangre, que deben de ser orgullo -
del movimiento obrero de México y que hoy el Aitilowlo 123 - -
Cons Lituclonal ondea alimentado por el mis puro Ldeal protec-
elonista en el mundo entero, ya que en otrios palses mds ade--
Lantados, se han negado a reconocer Los derechos de La clase-
trabafadona tal y como en México Les son neconoeidos, actual-
mente, Los trhabajadores de este pals, Laboran y viven al ampa
o de sus Leyes protectoras y Ruchan bafo el Ldeal de una su-
peraciin constante del Antleulo 123 Constitucional y de su Re
glamento que es La Ley Federal del Trabajo.
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LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION Y DE PREFERENCIA SINDICAL.

De congormidad con el Arntilculo 90. de La Consitilucidng
La sindicalizacidn es un derecho y no un deber, La Liberntad -
de asoclacion progesional estd asegurada porn nuestra Carta --
Magna fgrente al Estado, ante Los emphesanios y directamente -
de grente a La asoclacion profesional, el arvticulo de regerren
cla a La Letrha dice: "no se podrd coadan el derecho de aso--
clarse 0 reuninse paclgicamente con cualquier objeto Licito.."

En base a Lo anternion; nadie puede sen obligado jurfdi
camente a Anghesar, a no gomar parte o a permanecer en La -
asoclacibn progesdonal, cualesquier acto de amenaza, violen--
ala, intimidacibn, presidn, ete. para forzarn La voluntad del-
trabajador, estd prohibido y puede dar Lugarn a que se ejerza-
aceidn penal de conformidad con el Atleulo 282, 1 11 del C6-
digo Penal, en contra de quien asi proceda.

Pero también habremos de consdiderar que existe un pro-
cedimiento que se antofa mds inteligente y eficaz, para obli-
gan a Los trabafadones a ingresar o a que pesmanezcan en Los-
sindicatos; este procedimiento estd en base a cientos pactos-
que se analizardn mds delante y que se incluyen dentro de Los
conthatos colectivos de trabafo, Los cuales consecuentemente-
clernan en forma definitiva el ingreso a Las emonesas a todos
aquéllos thabajadornes que no se sufetan a Los pactos a que e
ha hecho mencidn anterionmente; o también que obligan a Los -
empresanios a separar del trhabafo a Lodos aquéllos trabajado-
hes que dimitan o sean expulsados de Las asociaciones proge--
sdonales, o bien aparecen como clusulas dentro de Los estatu
Los como La Aimposdcelbn de sanciones para todos aquellos obre-
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Consideramos Linteligentes esitos procedimientos en bene
flcio de La onganizacibn sindical dada Lo egficacia de Los mis
mos y también a que de ninguna manera som punibles a La fuz -
del Derecho Penal, pues esios pactos denino de Los conthatos-
colectivos de thabajo o dentro de Los estatutos no pueden sen
comsLderados como un delito.

No habremos de discutin A4 esius pactos consiituyen de
Lito 0 nd, perno s£ habremos de poner en Lela de juicio La Le-
gitimidad de estas clausulas, pues consideramos que La ginall
dad de Las mismas es nestringin estrnictamente La Libentad de-
asocfacion que garantiza el Miticulo 123 de La Constituctdn -
en Las Fracclones XVI y XXIT que en su paite hespectiva dicen:
"Anticulo 123, Fraceidn XVI; tanto Los obreros como Los em-
presanios tendndn derecho para coaligase en defensa de --
sus nespectivos intereses gorumando sindicatos, asociacio--
nes profesionales, ete..."
"Fraceidn XXI1; el pathono que despida a un obrero sin cau-
sa fusitificada o porn haber Lngresado a una asociacidn o --
sindicato..." {*12).

Consideramos a esitas clausulos como una maniobra de --
Los poderes sociales para impedin el Libnre efercicio de un de
hecho que se encuentrha consignado en La Ley Fundamental de La
Repdblica. _
' Citando a La Ley Federal del Trabajo, ésita Las declard

T*17). Comstitucion Pokitica de Los Estados Unidos Mexicanos.
1976. Secnetaria de La Presidencia.
9a. Edicidn.
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contradictonias con Las Libertades positiva y negativa de aso
clacibn profesdional, cualesquier clausula de Los estatulos de
un sindicato que tuvdera como fin La resiniccidn de esitas £4-
berntades; el Anticulo 357 de La mencionada Ley, ratifica Los-
distintos aspectos de esta Libertad de asociacibn progesional,
ya que a La Letra dice: |

Antleulo 357.- "Los trabajadores y Los pathoneé Lienen de~

necho de constituwin sindicatos, sin necesidad de autoriza-

cldn previa."

Y el Anticulo 358 de La misma Ley establece La prohibi
clon de aqui consideramos, ya que a La Letrha dice: |

Aticulo 358.- "A nadie se puede obligarn a foumar parte de
un sindicato o a no formarn parte de é€.- Cualquiern estipu-
Lacidn que establezea multa convenclonal en caso de separa
elbn del sindicato o que desvirtde de afgdn modo La dispo-
sieibn contenida en el pdrnrafo anterion, se Lendnd por no-
puesta." (*13].

Sin embargo, y no obstante Lo anterion, La Ley Mexica-
na del Trabajo admite La Legitimidad de Las cldusulas de ex--
clusidn en Los contrhatos colectivos de confomidad con el An-
tlewlo 395 de La Ley citada que a La Letra dice:

Anticulo 395.- "En el contrato colectivo podrd esitableces
se que el patrén admitind exclusivamente como thabafadores
a quienes sean miembiros del sindicato contratante. Esta --
clausula y cuaklesquiera ofras que establezcan privileglLos-
en su favor, no podrd aplicarse en perfuicio de Los trhaba-

{*737. Ley Federal del Trabajo.- Secretwria del Trabajo y Pre
wislon Soclal. 3a. Edicidn Actualizada. 1980,
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fjadones que no formen partle del sindicato y que ya presiten
sus serviclos en La empresa o establecimiento con anterio-
nidad a La fecha en que el sindicato solicite La celebra--
celdn o revision del contrato colectivo y La inclusidn en -
el de La clausula de exclusidn.

Podnd Zambibn establecesse que el patrin separand del tra-
bajo a Los miembnos que rhenuncien o sean expulsados del ~-
séndicato contratante." (*14]).

En nelacidn al aiticulo Ltrhanschito Lenmemos como conbe-
cuencia el que se clerrnen Las puertas de Las empresas a quie-
nes no sean sindicalizados, o que por alguna causa son separa
dos del mismo, en esios casos se dictamina La separaciin Lnme
dita de todos aquellos que se LLegan a poner en esta sltud- -
cibn, este po de cLdusulas aceptadas dentro de Los contra--
1os colectivos, se Les conoce como clLausulas de exclusién, de
preferencia o de privilegio sindical.

TERMINO LOGIA.

La terminologla mexicana utiliza Las dos grases: CLAu-
sulas de exclusion y clausulas de consolidacibn sindical; La-
primera de Estas se apoya en Los efectos de La misma al ex- -
cluin del trhabajo a Los que no esitén sdindicalizados o sean se
parados de La organizacibn sindical, La segunda de Las denomdi
naciones hace referencia a Las {finalidades de La cliusula, --
que son a sabern: gorntalecer a Las asoclaclones progeslonales,
al obligarn a Los thabajadores a que inghresen a ellas y su §in
aLtimo sinve para La consolidaciin de Los sindicatos.

TFT4]. 06 L. Pég. 33.
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ENUMERACION DE LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION VY
DE PREFERENCIA SINDICAL.

Para fener un onden y comsiderando que en realidad pre
sentan problemas de tipo diferente, es conveniente efectuat -
La separaciin de Las cliusulas de exclusidn y de Las cldusu--
Las de preferencia sindical, aungue habremos de considerar -~
esencialmente que nos interesa particulormente La clausula de
exclusidn porn separacién. '

La clausula de exclusidn de ingreso es una estipula- -
celon inclutlda en el contrato coi_ecauo por medio de La cual-
Ae obliga al empresario a no admitin como thabajadornes de La-
empresa a obreros que no estén sindicalizados; al menclonarn -
el Anticulo 395 de La Ley Federal del Trabajo, sacamos como -
conclusion Lo siguiente: que La cliusula en virntud de La cual
el patrono se obligue a no admitin como trabajadores sino a -
quienes estén sindicalizados es Licita en Los contratos colec
Livos de trhabajo; considerando Lo anterion, se antofa que en-
Los ténminos en que se encuentra hedactado este articulo de -
La Ley, se supone La existencia de dos cldusulas, una amplia-
y otha nestringdda.

EL cuitenio amplio de La clidusula de exclusidn se en--
cuentra, bajo La forma personal de andlisdis, dentro del Anti-
culo 154 que en su parte respectiva a La Letrna dice:

Antlculo 154.- "Los pathones estarndn obLigados a preferin-
en Lgualdad de cireunstancias a Los trabafadores mexicanos
nespecto de quienes no Lo sean... Lneontinenti... y a Los-
sdndicalizados nrespecto de quienes no Lo estén."

Y este crniternio amplio parte del hecho que se manifies
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fa Literalmente que no se admitindn sino a frabajadores sindi
calizados, aunque s4in atender a que sean de alguna agrupacidn
en especial; y La nestrninglda en el sentido de que nicamente
pemiting el ingheso a quienes fueran miembros de una organi-
zaclon determinada, esito es cuando el Antlculo 395 menciona:=
"AL sindicato contrhatante."

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LAS CLAUSULAS DE EXCLUSTON.

La tendencia hacia Las cliusulas de exclusidn es Lan -
afiefa como La asoclacidn progesional, pero se dd el caso de -
que casi no habfan s4do nreconocidas como fales, en base a Lo-
anterion podemos mencionar que el nacimiento de Las clausulas
de exclusién se puede determinan de La siguiente forma:

Antecedentes Histdnicos Genenales, en donde el inicio-
de Las cLauswlas de exclusiin se encuentha en el régimen cor-
porativo pues es blen sabido que una de Las finalidades pri--
mondiales de La corporacibin era La defensa del mercado de tra
bajo contra todos aquellos que resulitaran extraiios a La corpo
/wcc,é(’m} 0 sed que dnicamente podiian abrin tallenres Los maes-
thos y s0lo después de que habfan recibido La autorizacidn de
La nespectiva corporaclln, en consecuencia quienes no forman-
parite de ella, quedaba excluido del mercado; considerando Lo-
anterion, debemos Adponeft que de esta siftuacién deben de ha--
bern Zomado Las asociaciones La Ldea de Las cldusulas de exclu
ALGN.

EL antecedente inmediato de Las cliusulas de exclusién
se encuentra en el boicot , Las asociaciones de companieros d_e_
ben de haben exigido de Los maesirnos que no se emplearan en -
sus tallernes sino a oficiales miembros de La asocfacibn; des-
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pués de esto, entabla una Lucha denodada para tratarn de hacer
nespetan este principlo, LLegando a ftener un Exito, A4 no es-
twendoso, 54 de alguna forma aceptable, al prohibinse La aso
clacibn propesional desaparecis £a posibilidad de Las cldusu-
Las de exclusidon.

¥k



CAPITULO 111

"IDIOMA ES EL PENSAMIENTO UNTVERSAL, IDIOMA AL
QUE LA DEMAGOGIA HA DILUIDO, AL QUE LOS POLITI
COS HAN PERVERTIDO,AL QUE EL GOBIERNO HA CO- -
RROMPIDO,

ANONIMO.

49
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CAPITULO 111
LA APARICION DE LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION EN
EL DERECHO MEXICANO

En el Siglo XIX, dunante el porfiniato no se conocie--
non Ras cldusulas de exclusidn, Los emphesarios no heconocie-
non Las asoclaciones, basados en el négimen de opresidn porgi
nista, no celebraban con ellos contratos colectivos, no po- -
dnia exisitin pon Lo Lanto La cliusula de exclusibn.

- Desde Los o&igeneb de Las clLausulas de exclusién, Es--
Las no han marnchado juntas, o sea que La cldusula de exclusidn
de ingreso y La de separacidn, La primera aparece anteriormen
fLe. a Ra Comstitucidn de 1917, pues se tienen noticias de que-
La primera clausula de exclusibn de Aingresé de que se Liene-
memonia, figurd en el contrato de thabajo que se finmé en - -
1916 con La Compaiifa Mexicana de Luz y Fuerza Motniz, S.A.; -
perno NO HEMOS PODIDO ENCONTRAR PRUEBA ALGUNA DE ESTA SITUA- -
CION. |
Una vez que se promulgl La Constitucién de 1917, se -~
inieba un movimiento en favon de Las clausulas de exclusdidn -
que se Lntensifica en Los Estades de Veracruz y Tameulipas, -
consigulendo Los trnabajadores implantawla en multitud de con-
thatos de esta época, pero Lodo este problema Loghd trascen--
dencia en el el Derecho Mexicano, hasta el afic de 1927, ya -~
que durante Los afios 1925 a 1927 se reundieron en México Los -
nepresentantes obreno-patronales de La industnia textil, y el
18 de manzo de 1927 se §inmd La Convencidn Textil, dentro de-
Los enunciados, en el capitulo segundo se manifiesta Lo s4- -
guiente: "De La Admisidn de Los Trabafadones", y el Anticulo-
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12 se nefernfa a nuestro Lema de La siguiente manena:
"Antioulo 12.- "Todo trabajador que desee fingresan a una -
fdbrnica, debe solicitalo por 8L, o por medio de su repre-
sentantante del sindicato de La misma fdbrica. Esta solicd
tud send nesuelta de comin acuerdo entre el empresario y -
su delegado y/o el delegado del sindicato respectivo. SAL -
el trabajadon es admitido provisionalmente, para ser consd
derado como trabajadon de planta, LLenand Los requisditos -
de examen médico y thabajo de ensayo por 30 dias, a que se
reglenen Los antlewlos siguientes; y, ademds despuds de es
fte ensayo presentard a La admindistracidn el comprobante de
que se ha agiupado en el sindicato cornespondiente, no pu-
diendo sen degfinditivamente admitido, en el trabajfo, aunque
Llene- Los primernos hnequisdtos s4 no presenta ese comproban
tLe, para obtenen, el cual se concederndn ocho dias de plazo
contados a parntin de aquel, en que termind salisfactorio--
mente Los trheinta dias de ensayo. Terminado este plazo de-
ocho dias, 54 el trabajadon no presentase el comprobante a
que se hace mencidn, qu_'edajtc’i separado de La negociacién --
sdn nesponsabilidad alguna para La empresa, ni el derecho-
a neclamacdén ubienion, admitido el trnabajadorn despuss de-
Llenar Los nequisitos anterloned i en perjuicio de el s4in
dicate, send esta agrupacldn Lo que efercerd por esta vio-
Lacidn del contrato La accidn que corresponda, sin Lintern--
venaeldn ni responsabilidad porn parte del empresario. (*15).

Salta a La vista que este precepto contiene una clausu
La de exclusidn de Lingreso que podia sern moderada; pero La im

(*15). La Industrnia Textil del Algoddn y del Maquinismo.- Je-
A8 Riverno Quijanc. Edit. Caballito.
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7 'p'd/utdhézéa de 2a-convencifn textil hizo que se agudizara el --
pﬁoblema, ya que a hafz de esta sétuacidn todos Los sindicd--
Aos ./LecﬂamMon el mésme Lralo; afios mds tarnde Los obrernos de-
La misma Lndustiia textil, discutieion La cldusula de exclu--

3460 pon Separacion; -y aZegmon que en pldrrago final del men-

eLonada p&ecepto se contemplaba €sta, y que en consecuencia y
a peticibn del sindicato, deberfa despedirse del trabajo ak -
obrero que dimitiera de La asociacién progesional.

) Habrd de plantearse ek interrnogante de porqué menclonai-
todo Lo anternion, i-y'hab/tem'o/s de contestarn que en esta situd--
cldn encontramos nuevamente La cldusula de exclusidn poi sepa
racidn y EAta no se presenta en nuestros contrnatos, s4ino has-
ta después . de p/rdmw&Q‘dda La Ley Federal del Trabajo en agosito
de 1931,2a obfecidn de Los trabajadones en rnelacidn a La chdu
)su,_(’.a’ de exclusibn de ingreso estuvo en base a que se presenta
ba de una forma tal que Esta senfa Andtil 44 no se completaba
con otra- de exclusibn por Aepmadéén, pues bastaria que el --
. obrexo s¢ negistrana en. ek sindicato para obtenen el trabajo,
- pero se ke presentaba La opein de dimitin después de quedar-
acepfado en Ka"m;o/w/s a,‘ub/zé’tndoz.sa con esto de toda nesponsabl
Lidad con La onga'.niiéae/édn sindical; entonces se pldié que fue
na "Lne,eu,ido:en_e/@-.phoyec/to de A-Key un nuevo aitliculo que resul
o sen el 395 de La Ley vigente,y como este nuevo precepto se
- contradecta con Los p/yéndép{oz» de La Libre asociacidn, solicd
Zaron También que se suprimiera ef pdrrago que dice: "A nadie
se paede obligar a fonman parte de un sindicato o a no §orman
pawite de- éi_ﬂ'; )oe)_w'Zo‘ verdaderamente extraorndinanio de nues--
tha Ley y que es Lo que nos marca La pauta para Lniclar nues-
tw punto de vista, pa/za Ampugnan La clausula de exclusidn --
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pon separacibn, es que se sigue conservando este precepto, en
donde se contempla Limitadamente Los principios de La Libre -
asoclacddn,

LA POSTERIOR EVOLUCION DE LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION.

Toda vez que La Ley Federal del Trabajo admitia Las -
clausulas de exclusidn, esto fue un incentivo para Los sindi-
catos obreros; Las clausulas de exclusidn eran Licitas y apo-
yandose en este principio Los trhabajadornes pidieron que fue--
han Lncluldas en Los conthatos colectivos, tenlendo Exi{to en-
sus neclamaciones Loy principales sindicatos obreros de MExi-
co. La clausula de exclusibn de ingreso, hasta antes de La --
Ley, procedid siempre de acuerdo entre empresario y sindicato,
pero hubo de ocwwiin un hecho en 1934 que vino a consolidarn -
Las peticiones de Los obreros,ya que una huelga planteada en
contra de La Compaiifa Mexicana de Petrndleo "EL Aguila", S.A.",
Los contendientes acepifaron que el Presdidente de La Repilblica,
Genenal Abelarndo L. Rodrniguez (Gobernatura 1932-1934) ﬁamgie—
- na como Grbitno; el Laudo se dicitd el 9 de junio y en &L Limpu
s0 el Presidente el criterio de que se sufetaran a reglamenta
cibn Las dos cldusulas de exclusidn. Desde entonces el prece-
dente se genenalizé con rapidez y fué Lndtil La oposicién de-
Los empresarios porque Los obreros tenfan a su gavorn el ciite
nio de Las Autornidades del Trabajo,

Las cldusulas de exclusién son heclamadas hoy en dia -
como una garantia de Las asoclaciones progesdionales de obre--
hos, habremos de pensarn que La solidonidad entre Las asocla--
clones profesionales .no existe, y es un hecho que en todos Los
pme/.s y pa/vtécw@aﬂmen/te' en México, Los empresanios se han es
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gorzado en destruin o minan La fuerza de Las uniones obreras;
pues habremos de necomocern que Las clausulas de exclusidn son
una degensa de Los sindicatos grente a Las actitudes negati--
vas de Los patrones, el onden juridico ha neconocido La neali
dad de Los grupos sociales y su derecho a La existencia, y de
be, en consecuencia otorgarles Los elementos indispensables -
de defensa.

Anora bien, La finalidad de Las cﬁawsu/@az; de exc,ewswn
no ha sido entendida sugicientemente por obreros Y pathonos ,-
en Las helaciones obrero patronales deberd neinan La buena fe;
pero como en La prdetica no es asi, se necesitan determinados
dispositivos de proteccidn para Los trhabajadonres, siendo €5--
Zos el medio Legal para defendern sus uniones de La mala 46 de
Los patrones. Las clausulas de exclusidn son por Lo tanto un-

medio Legal para defenden a La asociaclacibn phrogesional en -
contra de Las maniobras Lincontholables de Los empresarnios, -
son pues, un derecho que se otorga a La asocfacidn propesio--
nal grente a estos, y su finalidad es conservar La vida de -~
Los grupos obreros; A4 Ra Lentativa de Los empreswriios para -
destruwin Las asoclaciones profesionales no existierna tenemos-
La segwiidad de que nadie reclamaria La- aplicacidn de Las - -
cldusulas, sin embargo frecuentemente escuchamos Lo sigulente
frase: "Las clausulas de exclusidn son un procedimiento ;oa)ta—
obLigarn a Los trhabajadores a sindicalizarse”.

Pero habremos de consideran que La asociacidn progesio
nal nacld como una necesidad y Lo es ain, La unibn de Los tha
bajadones es una garantia de phoghreso colectivo e Lndividual,
Las cldusulas de exclusién defienden al obrero en contra del-
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empresario y de Los trnabajadornes coludidos con el empresario,
se dice con mds insistencia que Las clausulas de exclusidn --
son un procedimiento para La dictadura sindical, porque dejan
a Los obrenos a menced de Los grupos sindicales, pero debemos
de comsiderarn Lo sfgulente no como un evioh de espinitu de La
cldusula, s4in0 mds bien como un ernon en el uso de La misma, -
y a este problema es al que debemos de LLegar para tratarn de-
mandges tar nuestra gorma de pensan al deducin que considera—-
mos a La cldusula de exclusibn por separacibn como un derecho
nugatornio del trabajadorn, no considerando el espirnitu de La -
cldusula, s4ino tomando en cuenta ek uso y abuso de La misma -

en su aplicaclbn, y s4 sostenemos que genera por Lo tanto La-
dictadura sindical.

EL ESPIRITU CONSTITUCIONAL.

Toda vez que hemos acepitado La Legalidad de Las clausu
Las de exclusdidn tanito por Lngheso como por Aeparacidn consi-
derando a cada una de acuendo con el objetive y funciones que
. desempeinian, habremos de adentrarnos en Lo que healmente debe-
rd sen el fundamento bdsico de nuestra gorma de pensar en hre-
Lacién o estas figuwras de ipo juridico-Laboral, tomando en -
cuenta que el abuso que se efectda al amparo de una nowma fu-
nddica puede sen el indice de galta, o de una enrdnea regla--
mentacibn, aunque no agecte La validez misma de el derecho --

protegido por La nowma.

Todo Lo anterior nos LLeva a una cuestidn que debend -
planteansede tak forma que nos conduzea a Dratan de esclare--
cen nuestho punto de vista; por Lo tanto, el planteamiento de
La cuestibn send el sdguiente:
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EL ataque a Las cldusulas de exclusidn, basado en La -
Anecons tituclonalidad de Las mismas, estd contemplado desde un
doble punto de visia, en Las docthinas grancesa, belga, alema
na y espaiiola, hay quienes sosiienen que son contharias a Los
prineipios esenciales de Los dernechos del hombre, consdideran-
do a Esios tales como La Liberfad af irnabajo y el derecho de-
asoctacion, fundamentadas en el Libre albedrioc pe/mondli, aghe
gan ademds, son contradictorias con Los prineiplos de Liber—-
fad positiva y negativa de asoclacidn phofesional, y en espe-
alal con La facultad negativa de no formar parte o separarse-
del ghrupo obreno, entrne Los pensadones que sostienen estas e
548 e encuentran: Geonges Bry, Hemnd Belg, Walten Kaskel y -
Alejandrno Gallart, respectivamente.

La contraposicién al nespecto, menciona a Las cldusu--
Las como defensa de Los grupos obreros en contra de Los empre
sanios, es decin, buscando La forma de evitarn Las arnbitrarie-
dades de Los pathonos, foda vez que el obrerno se encontraba -
desprotegido en su desenvolvimiento dentro de Las fdbricas, -
entre Los que se encuentran a gavor de La Licitud de Las cldu
subas de exclusin mencionaremos a dos por su relevancla y ve
hemencia en su defensa, como son: Hueck Nipperey, Aleman y --
Paul Pic, grancés.

Se ha afirmado que nuestho estatuto no es Ledrnico s4no
prdetico, que no estd en obfetivos de principlos sino en he--
sultados prdeticos, pues blen en base a Lo anteriorn o en con-
tha de La tesdis que consdideramos o ponemos a discusidn, La vi
da noamal demuestra que Las cldusulas de exclusidn contradi--
cen Los prinediplos de Libertad de trabajo y asociacidn; ya --
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que en virdud de estas clausulas se clernan Lotalmente Las --
puestas de Las empresas a Los obreros y se despide del trhaba-
{0, 0 sea que se sanclona duramente a quien no quiere conti--
nuan dentro de La asoclacidn o al que es expulsado de ella.

No desconocemos que el derecho colectivo de trabafo es
un estatuto de ransicibn, y que obedecen sus principios en -
general, a La necesidad de proteger a Los itnabajadores, pero-
es precisamente por esta cualidad por Lo que no puede pesuni--
tinse medida alguna que viole o nestringa Los derechos huma--
nos mas elementoles del trnabafadon, creemos que el derecho al
thabafo se suma y profege, pero nunca supiime Los derechos ni
Las Libentades del trabajadorn; el ordenamiento debe proteger-
a Los ghupos soclales, pero nunca con perfuicio de particula-
res, La Ribertad humana ha de quedar a salvo, pues de nada --
sevinia que el Estado hespetara Ros derechos de Liberntad, s4
Estos pueden desconocense por Los poderes sociales, habremos-
de considenarn que Los derechos que no puede desconocen el Es-
tado deben de respetarse porn Los particulares. También esta—-
mos concientes de que Los frabajadores Lucharon dunamente y -
por mucho tiempo por conseguin La Libertad de asociacidn pro-
6éA£ona£ frente al Estado y Los empresardios, pero esta Lucha-
nunca persiguid La renuncia de La Libertad en favorn de Los ~-
gupos sociales.

Antes mencionamos que el derecho colectivo puede sen -
derecho de transicidn, pero aun ni en ese estadio podrd negar
Los denechos esenciales del trhabajadon; pues es un dernecho --
destinado a procurar un mejon orden social y nunca La nega- -
clbn de Los derechos individuales. Apoydndose en Lo anternion,
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La doctrnina exthanferna tales como La francesa, alemana, belga,
y espaiioka, en §orma generalizada salvo alguna excepeidn de--
clanra Lo incompatibilidad de Las cldusulas de exclusidn y Las
Liberntades del trabajfo y asociacibn; y creemos en forma defi-
nitiva que Los argumentos que Los defensones de Las cldusulas
en estudio sdinven panra La defensa de Los ghupos ﬁnenie'aﬂ pa-
thono, Lo creemos pero Lo vemos un tanto cuanto utdplco, por-
que La defensa de Los grupos no debernd basarse en he&juécio -
de Las Libertades humanas; y aunque acepfamos La LRL{cltud de-
Las maniobras de Los empresarnios, el remedic a esto no puede-
ni debe comsistin en un ataque a Las Liberntades individuales.

Se podrd pensan que La actitud que asumo al presentar-
me como un opositor a La aplicacibn de Las cldusulas de exclu
sL6n es Andividualista e Linadmisible, y que en un momento da-
do ésita argumentacidn conduce a negan La realidad social de -
La. asoclaciin profesional, debemos por Lo tanto considerati --
que Los derechos y Las Liberntades no son {Limitados, pues 54~
Lo fuenan, La vida social sernfa Limposible; es mds, La Lidea de
derecho y de Libentad jurnidica LLevan Limplicitas La noeldn de
Limite, es decin, Zodo derecho y toda Libertad son Limitados-
o podriamos LLamarles ZLambién nelativos y wno absolutos, es de
cin, Las Liberntades humanas tiemen Limites que son Los dere--
chos y Las Libentades de Los demds.

En consecuencia, £os derechos del hombre no sonm absolu
s, y no Lo es La Eibertad del trhabajo ni La Libertad de aso
claciin profesional negativa o positiva, estas Liberntades han
de nespetarnse, pero en La medida en que sean compatibles con-
Los derechos y Las Liberntades de Los ghupos, Las clausulas de
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exclusidn sin Lugan a dudas son un medio de defensa y fortale
cimiento de Los sindicatos de Lrabajadores, es también posi--
ble que estos derechos de Los grupos Limiten indirectamente -
Las Libentades de trabajo y asociacidn profesional, pero se--
nan, en ftodo caso, Limites LimpuesiLos ‘pm La convivenela so- -
clal.

CONTRADICCIONES EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Nuestra Ley contiene preceplos contradictornios, ya que
La intrnoduceidn del actual Anticulo 395, produjo una contrha--
diceldn evidente con el Antlculo 358, ya que este articulo ex
presa Literalmente La Libentad esencial del hombre en relacidn
a su foma de conducirnse al exteriondizar una foima de pensar,
al quedar en Libertad de pertenecer o né a una ohganizacidn -
profesional, sin embargo La parte primera del Anticulo 395, -
asl como el Ltimo pdrrago estdn en aomapouudyi dinecta -~
con esta Libertad que a mi muy Leal saber y entender manifies
ta el Attculo 358, pues Las menclonadas paries hablan de ex-
clusividad, que pueden entenderse como privilegios y al sen -
asil, ya no exisite La Libertad de actuacidn, pues no tfodos go-
zan@n de este privilegLo.

Asimismo, dice el altimo pdrrago que separard a Los --
que renuncién o sean expulsados del szindicato contratante, --
comsLdenando Lo anterion, el hecho de no queren seguir perte-
neclendo a una organizacién sindical, sufetfa al que asi pien-
se a La pérndida del trhabajo, se esidimi pertinente el criterio
de que autonizan a Los sindicatos a imponer mulias a Los iha-
bajadores dimitentes, aln cuando fueran reducidas era vioLas-
La Libertad de asociaciin progesional, pero »L en cambio estl
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mé un caiterio digerente que el. Amenazarn y privae a Los tha
bajadores del empleo s.L dimitian Lo Lastimaba La Libentad que
hemos mencionado; La Gonsitituccdn nos pewmiiia {mponen aancio
nes Leves, pero 4L en cambio aulorlzaba Las sanciones fuertes,
ya que entre La multa y el despido, no puede ni podid haber -
nunca comparacidn, ya que La segunda es La presion mds dura -
y arbithania que puede MpénWe a un obrero.

Considernaremos que Los autonres del proyecto de nuestra
Ley Federal del Trabafo se habian basado en el pensamiento --
universal, y fue el Congreso de 1931, el que como oinos estu-
vo carente de preparaciin, motivando con esto La introduccidn
del mencionado precepto, poniéndolo en abienta contradicelbn-
con Los principlos gundamentales de La Ley; se puede conside-
non que una Ley Ondinarnia posiuka un principlo general y sefia
Lan excepciones, pero también debemos de ver cudndo el prined
pio general cornesponde a una Ley superion, Las excepclones -
no son validas y en esta situaciln se encuentra nuestra Ley,-
ya que La Comstituciin garantiza La Libesrtad negativa de aso-
clacion profesional y no puede una Ley ordinaria destruin esite
prinelplo.

Ya hemos mencionado que La cliausula de exclusidn por -
separactén es un pacto o acuerdo celebrado entre una asocla--
clbn profesional obrera y un empresarilo o una empresd, y que-
se encuentrha incluldo dentro del contrato colectivo de traba-
{0, en donde Los efectos de La aplicacidn prdcetica de este --
acuerdo, son que el empresario se obliga a despedin « aque- -
Los trabajadores cuando couwvia alguna de Las siguientes hipd
Lesls:
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Que el obrero renuncie a seguin formando parnte de La -
ornganizacidn sindical, o bien que sea expulsado de La misma,-
el efecto que se produce en cualquiera de Las dos hipdtesis -
al final es idéntico; el desplido del empleo,pero observo im--
portantes digernencias, en el supuesto de La nenuncie del trha-
bajadon a seguin perteneciendo a La asoclacibn profesional, -
este hace uso del derecho de Libertad negativa de asociaciin-
profesional, s0lo que el efercicio de ese derecho, que se en-
cuentha plenamente reconoceido en nuestrha Constitucidn en su -
Antioulo 50. pdrragos primenc, parte inlcial y qu/Ln/fo prime--
rnos tres renglones, ast como en el Anticulo 358 de La Ley Fe-
deral del Thabajfo parnte inicial, Lo hace actreedor a una san--
eibn dunisima, como Lo es el despido del erpleo, en La segun-
da de estas hipbtesis, La asociacibn progfesional expulsa al -
trabajadon de su seno, pero no conforme con esta sancibn, ade
mds Le Lmpone oira que es el despido del empleo. |

Considenando todo Lo anternior, y concretdndonos a La -
clausula de exclusibn por separacidn, se Le puede catalogarn -~
como La autorizacion que otorga La 'Ley a La asoclacion profe-
sdonal para sancionan a Lodos aquellos miembros que defen de-
pentenecen a ella con La pérdida del empleo que desempeiian en
La empresa negida porn el contrato colectivo de trhabajo; en --
othas palabras, La cliusula analizada es el fundamento para -
un denecho coencitive decretado por el grupo.

Tomando en consideracién La poerte primera del mismo pd
nafo del Anticulo 13 Comstitucional, que a La Letra dice: -
"Nadie puede sen juzgado por Leyes privativas ni por rhibuna-
Les especiales..." Se puede considerar también una contrharie
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dad a esta figura en nelacidn con Las Leyes dictadas por Las-
asoclaciones progesionales que se consideran de tipo privati-
vo, y, ademds, cuando se constituyen en asamblea fudicial pa-
na enjuiefan al que deberd sen expulsado, se antofa que esta-
asamblea ernegida como La maxima autoridad de La asociacidn ~-
progesional, se constituyen en un uibunal especial para juz-
garn y aplicar La Ley a quien de acuerdo con su proplo crite--
o haya incurrndido en falitas que ameritan La expulsidn de La-
asoclacidn.

En mi muy particular gorma de pensar, La clauwsula de -
exclusibn por separacidn es mal aplicada en Los siguientes ca
50583 en caso de disentin de La actuacidn de Los Lideres expo-
niendo su forma de pensar; con motivo de fenern ideas contrha--
dictonias a Los Lideres en relacidn con su forma de actuar, -
por participacidn politica interna que no esté de acuerdo con
La politica que sdigue el grupo en ef poder, por formar grupos
de oposicibn a Los que se desenvuelven en Los niveles de di--
heceldn, o por desatarse ablentamente en una Lucha por el po-
der o control de La asociacidn, y esto solamente hablando de-
exclusibn, sin consdiderarn La viokencia que se engendra antes-
y después de La aplicacidn de ésita.

Para La resolucibn de fodos Estos casos y algunos mds-
que pudienan surgin en La prdctica, todas Las conductas debe-
nén de consdiderarse en planos de verdadera justicia y ante to
do delante de un tercero que resultora mediadon entre Las par
tes, o0 bien que se reglamentara de tal forma La cliusula de -
exclusibn pon separacibn, que quedara expresamente delimitada
La causa por La cual se generarlia La aplicacidn de 8sta; para
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esto tenemos el efemplo de Los estatutos del Sindicato de Tha
bajadornes Ferrocavnileros de La Repliblica Mexicana, Lo cua--
Res en su antioulo comnespondiente a La exefusién de £os miem
bros, comsigna una serie de falitas en Las que debe de incu- -
in el inabafador para hacerse acreedor a La aplicacidn de -
La clausula de exclusidn por separacidn. (*16).

No puede negarse que el mencionado sindicato estd con-
sdiderado como una de Las asoclaciones profesionales mds Lmpor
tantes dentro de nuestrno pats, y Lampoco desconccemos que Los
antlculos en Los que se menciona La cliusula de exclusibn por
separacion se utilizan en defensa contrha el empresario pero -
también se emplea como un medio de ob&igar a Los itrabajadornes
a sufetarnse, a observarn determinada conducta social en rela--

clbn con el ghupo; no fenemos estadisiica a La mano, ni nos -
pudo sen proporceionada informacidn al respecto, pero no cono-
cemos de un s0lo caso en que se haya probado La asociacién en
e un trhabajador y su pathono en perjulcio de La organiza- -
cldn phrogesional; por Lo tanto, La justificacién de La cldusu
La se desploma y demuestra su realidad auténtica; de acuerndo-
con nuesitra foruma de pensat, nos parece Coro un pincedplo de-
subonrdinacién del hombre al ghupo, y consecuentemente se apro
xima en forma Lnminente al totalitarnismo sindical.

Pero aun conmsdiderando que La aplicacidn de La clausula-
fuera por causa probada de vinculacidn entre el trnabajador y -
el patrono, esta resulia contrharia a derecho pon su unilaterna
Lidad, y pensamos esto en base a Lo siguiente: suponiendo o -

aceptando que La asociacidn entre el trabajadon y el patrono-

(*16). Estatutos del Sindicato de Thabajadornes Ferrocawile~-
rnos de La Repdblfica Mexicana.
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fuera un acto Licito, el principio de Lgualdad ante La Ley,-

exige que se aplique La misma sancidn a Los actores del acto-

REcito, ahora bien cuando es aplicada La cldusula de exclu--

5400 pon separaciin en base a Lo anterion, ésta es aplicada -

dinectamente a Los trhabajadones, pero segln su funcionamiento

Libera de tLoda responsabilidad al patnén,-ééia es La desigual
dad Legal en 4L misma, y fanto o mds grave por cuanto que el
derecho del trabajo protege o Liende a proteger al débil y no

a@@mm;ddwm@ddthﬂeMﬁmemMo@mun@=
necho vital, y por Lo tanto no puede ni debe toleran esta de-

sigualdad.

Es fjusiificable plenamente una acelén del sindicato pa
ra exigin La neparacibn por parte del patrono, y adn es admi-
sible que La nesponsabilidad pasarna Lambién sobre el inabafa-
don, pero no es aceptable que La responsabilidad se descargue
nicamente scbre el obrero, entonces el que provocd La sLtua-
clbn fuzgada, que en todo tlempo es el patrhono, se queda sin-
Ley alguna que Le comprometa a cubiin el dailo que Le ha causa
do al obrerno, que de una u otha forma se vid coludido con éL,
buscando casi siempre La proteccibn de Los intereses de La em
presa. [ *¥),

EL contrato colectivo de trabajo, Liene como finalidad
el neglamentarn Las nelaciones entre Los trabafadores y Los pa
trones, pero cheemos que nunca ha tenido como propdsito el de
rnesolven Los problemas internos de La asociacidn phofesional-
obrena; el s0lo hecho de aplicanlo a estas cuestiones serfla -

desnatunalizan su esencia, La clausula de exclusibn ponr sepa-
(F¥]. No profundizamos en este dLtimo pdviago, por no sen te-
ma de La presente Lesis.
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naclon no se nefiere a Las nelaciones enine el patrono y Los-
trhabafadones, sino que su objetivo es Lmponer al empresario -
La oblLigacidn de cumplin La sancibn dictada por el grupo en -
contra del trabafadonr.

Ahona bien, La nealidad de Los grupos sociales, obliga
al ondenamiento juridico a neconocertes La faculiad de sancio
nan a sus miembros cuando 6stos obren en contra de Las Leyes-
del grupo, pero estas sanclones deberdn sern internas Yy no ex-
ternas, esto es Las sanciones deberdn comsistin en La péndida
de Los derechos que correspondan a Los Trhabajadores como miem
bros de La asoclacidn, pero no pueden referinse a derechos --
que corresponden a Los Thabafadones guera de Las relaciones -
nosmales del grupo; Lo primero es una consecuencia de La rea-
Lidad de La asoclfacion y de su autonomfa; mientras que Lo se-
gundo senfa hacen de La asocfaciin profesional el dnbitrho de-
Los dernechos de sus miembros. Pero fambién habremos de consi-
dernarn que Las relaciones fjuridicas no pueden quedar al arbi--
nio de tercernos, porque entonces el orden juridico dejarnia -
de sen eficaz.

La péndida de Los derechos puede dnicamente decretarse
por el Estado, pues La justicia privada estd prohibida por el
Anticeulo 17 de La Comstitucibn en su segundo pdrrago cuando -
manigies ta Lo sigulente: "ninguna persona podrd hacerse justi
cla por 8L misma, ni efercen violencia para reclamar su dere-
cho." (*17).

Creemos conveniente presenifarn La cuesitidn fundamental-

TF777. IBIDEM. Pdg. 33.
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acerce de La evidente contradiceldn de La cldusula de exclu--
sdLbn porn separaclin y ol pruineliplo de La Libertad individual-
wosLliva y negativa de asoclacidn progesaonal; basdndonos en-
La conclencia junidica universal que fue mencionada en Las pd
ginas 56 y 57 de este estudio, habiéndose entendido asi tam--
bién en el proyecto de Ley del Trabafo de La Secretarnia de In
dus tnia, para podern thatar de hacer otra demostnacidn es con-
veniente separan Las dos hipbiesis de aplicacin de La cliusu
La de exclusidn por separacidn y que ya se han mencionado an-
terdlonmente, por Lo tanto, podemos partin de Lo sdigulente:

1.- EL trabajador que de mutuo proplo renuncia a seguihr
gornmando parte de La asociacidn profesional, aduciendo cuales
quien tipo de motivos, prineiplo que equivale al derecho posd
Livo de separarse del grupo; consdderando Lo anterion La dimd
s40n de un trabajadon es consecuentemente el ejfercicio de un-
derecho, mismo que se encuentra asegurado por nuesira Canta -
Magna, por Lo que LLegamos al convencimiento de que ninguna -
Ley puede ni debe tocarnlo, asimismo, deducimos que este efern-
clelo de un derecho no puede determinarn La aplicactbn de san-
cdones, puesto que dndicamente se aplican éstas a Los actos ~-
Leicitos, pero nunca al efercicio de un derecho.

Ahona bien, cuando se aplica La clausula de exclusidn-
por separacidn, debemos de aceptar sin conceder que el Estado
esdd garantizando La accldn de La asoclacibn profesional en -
contra del efercicio de un derecho que se encuentha plasmado-
en La Comstitueiin, asi estaremos ante La figura de La viola-
cldn al prineipio de La Libertad Andividual de asociacidn piro
geslonal, y creemos que no puede o no debe de actuar de esta-
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forma, porque el Estado esid obligado a respetfar y a hacer --
cumplin La Cons £ituclidn.

2.~ Nuestna segunda hipétesis se derniva de cuando La -
clausula que esfudiamos Llene su aplicacibn Loda vez que el -
twbajadon es expulsado de La asoclacibn profesional, ahora -
bien, vamos a partin de una Lncongruencia; no de La oita que-
haremos s4ino de nuestra forma de pensar en relacidn a La cldu
suba en cuestidn; La graceidn XVI de el Artieulo 123 Constitu
clonal, reconoce La existencia social y jurldica de La asocia
clbn profesional y como consecuencia de este reconocimiento,-
existe el derecho de expulsidn para este crganismo.

SL analizamos La esencia de Los grupos soclales, vere-
mos que se deiiva La facultad de exigin de sus miembros el --
cumplimiento de determinadas obligaciones, Estas pueden con--
AAALIN en prestaclones econdmicas ¢ en serviclos, asl como en
La observancia de una clerta conducta social; en base a Lo an
Lerndon, el soclo que galta a sus compromisos para con el ghu-
po, consecuentemente plerde sus derechos con Esfe, no creemos
que asocfacibn alguna pueda existirn sin La observancia de es-
te principlo, esta condicibn de Los socios es mds wrgente en-
La asoclacion progesional por La autonomia que ésta tliene fren
fe al Baitado, La pérdida de Los derechos sociales es conse- -
cuencia de La falta de cumplimiento de Las obLigaciones; y La
expulsibn es, simplemente La pérdida de Los derechos, es ponr-
Lo tanto esencial La existencia de Los grupos.

‘Podemos acepitan que es Lgualmente admisible La Lidea de
que Los trabajadores sean responsables por Los daiios y peful
clos que cause su conducta al grupo y gue deben de pagar con-
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La sancibn correspondiente, todo Lo cual es conclencia de La-
necesidad de cumplin Las obligaciones Liciiamente contraldas,
pero definitivamente no podemos aceptarn La Zesds de que La --
asociacion profesional se sustifuya al Estado y al Derecho, y
disponga, a su Libre arnbiinio de Los derechos que correspon--
den a Los Irabafadones guera deld grupo.

No negamos que La asociacidn profesional es autdnome,-
pero tampoco aceptamos que sea soberana, y consecuentemente -
no puede Legislan para el exteriorn, La autonomia cubie Las ac
 lvddades internas de La asociaciin p/wﬁe/.sx;onaﬁ, pero no pue-
"de Legislan para Ras helaciones juridicas internas; es decir-
que el derecho disciplinarnio de La asoclacidn profesional no-
debe, porque de poder puede, y tan puede que Lo hace, produ--
clh condecuenclas externas porque entonces estartfamos elevan-
do ese poder disciplinarnio a La categorfa de Derecho Penal P
blico, ya que supuestamente sanciona actos LLLclfos y en La -
condielon actual de nuesirno derecho positivo, carece La aso--
clacidn progesional del efercicio del podern pdblico requerido
para dictar el Derecho Penal Piblico.

Asimismo, La Constitucidn no impone a Los meembros de-
Lo asoclacidn progesional La obligacidn de observar determina
da conducta con minuciosdidad, ni permite se Les sancione cuan
do no La observen; Zenemos como efemplo que La asociacldn pro
fesional puede y debe de exigin de sus miembros el apoyo a --
Las huelgas que decrete por mayorla, 54 algin s0cio no cumple
con este acuendo, debe sen expulsado de La misma, pero el Es-
fado no puede autorizar una sancidn extesrna porque de ser asd,
prefendend obligan a Los miembros a que formen una coalicidn,
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conducta que Le estd prohibida, porque La coalicidn y La aso-
efacion son un derecho grente al Estado, pero no un deber, y-
en consecuencia no puede obfigwr el Estado a Los trhabajfadores
a que colabonren en una coalicidn.

Sabemos que Los arnticulos de La Ley no deben de inter-
pretarse aislados, considerando Lo anterlorn, creemos que La -
clausula de exclusidn por separacibn se encuentird exphresdmen-
Zte prohibida porn La Fraceidn XXIT del Anticulo 123 Constitu--
clonal cuando dice: "EL empresario no puede despedin a un - -
obrero sin causa fusitificada’, este precepto como ya Lo hemos
mencionado es una de Las grandes conquistas de nuesiro Dere--
cho, pues vino a resolven el probLema de La inestabilidad del
trhabajadon en su empleo; el mismo antlculo agrega que nunca -
podrd consdiderarse como causa fusitigicada para despedin a un-
trnabajadon el .ingheso a una asoclacidn progesional, y s4 se -
neflere (nicamente al aspecto positive de La Liberntad de aso-
clacdidn es porgue nunca pensd La Ley que Los empresarnios des-
pedinian a Los trhabafadores que se negaran a asociarse ¢ que-
renunclarian a AU gAUPO.

Loa anterion no fue contemplado en ningdn momento, pe-
ro tampoco debendn esitimarse estos hechos como causa justifi-
cada de despido de un obrerns, es verdad que cuando el empresa
rio despide al trabajadon que ha sido expulsado de La asocia-
eldn progesionak, no Lo estd despidiends en el estricto sentd
do de La palabra, sino que dnicamente esita dando cumplimiento
a un pacto o acuerdo plasmado en el contrato colectivo de tha
bajo, pero esta argumentacidn, —para mi partticular forma de -
pensar—, es falsa, porque es Lndispensable y necesario un ac-

)
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o del empresarnio para dar §in a La nelacibn de trabajo, y de
acuendo con La antes mencionada fracceidn del misme arnticulo, -
no podrd considerarise como causa jusiificada de despido La pe
ticion de un séndicato, porque La Libertad negativa de asoela
edon profesional se encuentra garantizada por La propia Cons-
Ll tucion.

Es evidente que La cldusula de exclusibn por separd- -
eldn es un acuerndo entre el empresanio y el sindicato, pero -
debemos de consdiderar y oponernss a La vLolacién de La Consiti
tucdidn en base a Los mencionados pacitos, nl aceptemos que - -
sean comsiderados como causa fustlificada de despido def obre-
ro; se ha querido buscar una fundamentaciin que se anfoja un-
tanto cuanto curfosa, partiendo de que La mencionada clLiausula
es consecuencia de La cliwsula de ingheso; y es que Los con--
thatos de Los trabajadores se forman sufefos a condicdibn reso
Lutornia y ésta comsisite en La obligacidn que adquiere el Tra-
bajador de observan determinada conducta sccial y permanecer-
en La asoclacidn progesional; pero al violar el thabafadon -su
obligacibn, se cumple La condicidn resolutonia y se extingue-
La nelacidn juridica.

Debemos de ver que esta argumentacién es falsa, pawr- -
endo de La supuesita condicibn resolutoria y considerando La
nulidad de La misma, pues es contrhaia al pdrago tercero del
Antienlo Quinto de La Constitucdidn que previene que el Estado
no puede permitin que se LLeve a efecto ninglin contrato o con
venio que tenga por objeto el menoscabo de La Liberntad del --
hombre por causa del thabajfo; La supuesta condicidn resoluto-
ra dinfa: "A cambio de obtenen el trnabajo, nenuncio al efen-



71

ciclo de mi Libentad y de mis derechos"; y es Lambién contra-
nia a La Fraceidn XVI del Anticulo 123 de La Comstitucidn, --
pon cuanto tiende a impedin el Libre ejercicio de La Libertad
negativa de asoclacidin progesfonal.

Y 54 no fueran bastantes Los prineiplos generales del-
Desecho parna fundamentar La nulidad de La supuesta condicidn-
nesolutonic, La Fraceidn XXVIT, inciso (h) del Antieulo 123 -
de La Carta Magna, decreta La nulidad de cualesquien estipula

elon que Lmplique La renuncia de alguin derecho consagrado en-
Las Reyes a favorn de Los obrheros.



CAPITULO 1TV.

"NO HAY TIRANIA MAS CRUEL QUE LA QUE SE EJERCE
A LA SOMBRA DE LAS LEYES VY CON APARIENCIA DE -
JUSTICIA".

ANONTMO.
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CAPITULO 1TV
NATURALEZA DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR
SEPARACION

Esta clawsula forma parte desde fuego del elemenio - -
obLigatonio del contrnato colectivo, debemos de considerar La-
influencia que Tiene sobre Las relaciones Lindividuales de tra
bafo, en cuanto Les pone fin, pero no es una condicidn de tra
bajo, pornque no se regiere a Las helaclones enthe el frabaja-
don y su patrono, La clauwsula Lo que hace es oforgar un dere-
cho al sindicato y seglin algunos estudiosos del Derecho, - -
"itiende a mantenen La integrnidad de La asociacidn profesional,
ya hemos visto anteriormente Lo de La condicdidn resolutornia y
84 analizamos con culdado La naturaleza juridica de La cldusu
La, se verd que tiene un parecido con La condicidn resoluto--
nia del Denecho comin a La que quedarian sufetas Las nelacio-
nes indiuiduales de trabajo, por cuanto esitas nelaciones sub-
sisten en tanto no se realice el acontecimiento del que depen
de La duracidn, el que a su vez es La renuncla o expulsidn; -
"EL aconfecimiento es futwio e inclento", pues no se sabe si-
ocurind La renuncia o La expulsidn, sin embargo hay diferen-
cla con La condicidn nesolutornia porque estd de acuerdo con -
el articulo 1940 del Coédigo Civik, al cumplinse produce efec-
Xo4 /Le/mdao/tévoz», pues Literalmente dice:

Anticulo 1940, "La condiclén es hesolutoria cuando cumpli-
da resuelve La obligacidn, volviendo Las cosas al estado -

que tenfan, como AL esta obligacién no hublenre existido.”
(*18)

(*78). Cbdigo Civil para el Distnito Federal.- Pormnda. Titulo
Segundo. Capiiulo I. 1975.
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Considenando Lo anterion, vemos que esto no pasda con -
La clausula en estudio, porn Lo tanto, podemos deducin que es-
una modalidad del Derecho def Trabajfo.

La cldusula podifa Lambién rectbin una doble intenpre-
tacibn, una amplia y una hestringdda; de acuerdo con La prime
ha habrnia de aplicanse en benegicio de todos Los sindicatos,-
mienthas que en La segunda estorfa dnicamente en favor del --
sindicato itulan del contrato colectivo, Los ténminos en que
se encuentra nedactado el Anticulo 395 de La Ley Federal del -
Trabajo, toleran estas dos internpretaciownes; sin embargo La -
prdctica mexicana se ha detenido en La segunda, La clausula -
de exclusidn ponr separacidn, meforn que La cléusula de exclu--
s46n de ingreso, sirve en nuestho derecho casd solo para La -
Lucha intensindical y La polkitica de Los sindicatos, pues se-
gin se ha visto en La prdctica se utiliza en contra de aqué--
Llos trabajfadones que no se someten Lncondicionalmente a La -
politica de Los grupos dirigentes de Los sindicatos, de Lo ~-
que resulita que Lob onga;ws;m mayoritornios no tengan Lnternés
en ayudarn a Los minordltarnios.

Los ghemios mayoritarios por otha parte, se culdan de-
no expulsan a sus miembros pues saben que EsXos sernfan susti-
fuldos en La empresa por trhabajadornes miembros del sindicato-
minoritanio, considerando que hublere dos organismos en una -
misma empresa, en base a Lo establecido en el Articulo 388 de
La Ley citada en antecedentes, y esto no Les convendiia pues-
en deteminade momento pueden LLegan a perdern La fuerza poli-
tea que nepresenta y tak vez hasta Lo titularnidad del contra
fo colectivo de trnabajo.



Poh Lo que e refierne a Los orndgenes de La cliusula, -
ha tenido La misma evolucdiin que La cliusula de exclusibn de-
Angheso, ya que en el Laudo presidencial. dictado en 1934, se-
incluyeron Las dos clausulas y desde entonces han maichado -~
funtas.

EFECTOS DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION.
Los efectos primarios de La cRausula de exclusidn por-
separacidn Los contemplo en thes gases fundamentales como son:

a).- En primen témino La pérdida del empleo.

b).- En segundo Lugan, La pérdida de todos Los dere- -
chos Ainhenentes al empleo tales como: antigliedad,
jubilacidn, efe., y

e).- Finalmente; La ausencia de Lndemnizaciones orligi-

nadas por el despido.

Cons ecuentemente y en forma secundaria, como ya ha s4-
do mencionado anteriormente, ocwivie el desequilibiio econdmi-
co de el trabajador, que Thae aparefado como consecuencia £6-
glca La desestabilizacion del nldcleo priinclpal de La socledad
como Lo es La familia.

LA INTRODUCCION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSTION POR SEPARA
CION EN DEL DERECHO MEXICANO.

Toda vez que el movimiento obrero mexicano ha obtenido
el derecho para forman sindicatos y consecuentemente La obten
ein de La acepiaciin del contrato colectivo de trhabajo, es -
necesanfo conocer Los hechos pricticos que defeaminaron que -
Las clausulas de exclusidn se Lintrodujeran en el derecho mexi
cano, Y en nuestra opinién consideramos Lo siguiente: el dere
cho de asociacibén progfesional, presupone desde Luego £a Liber
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tad abscluta de el tnabajador, concediendo a ésite el derecho-
de gomman pante de un sindicato o a no formar parnite de 8L de-
acuendo con Lo estipwlado en el Antleulo 395 de La Ley Fede--
nal del Trabajo, Lo mismo que a permanecesr o né dentho del --
mismo.

Esta Libentad que el dernecho de asvciacibn concede a -
Los trhabafadones, da Lugar a un grave problema que se origina
dentrno de Las organizaciones sindicales en vairntud de que AL ~
La Ley concede el derecho a La clase trabajadora para coali--
ganse o uninse en defensa de sus {nterneses, también es clento
que defa La puernta abierto para propiclar La disgregacidn de-
Los elementos de Los sindicatos, es decin que el derecho de -
asoclaclon profesional comprende dos fases que son:

a).- La facultad de fowman parnte de una aghupacidn, y

b).- La posibilidad de quedar fuerna de ella.

Ahora blen, cuande La clase patronal se dd cuenta que-

La unidn de La fuerza obrera crea una clase que amenaza £a 54
fuacidn de privilegio que viven, y que actualmente Las agrupd
ciones como un s0lo hombre exijen mejores salarios y constan-
tes prestaciones, phesdionando Lneluso con acciones de carde--

ten colectivo que inclusive pueden LLegar hasta el clernre de-

Los centnos de trabajo, buscan La forma de acabar con esa und-
dad, de disminuwirla, poniendo a La prdctica el cohecho de Los

trhabafadones, o bilen impidiendo el ejercicio pleno de sus La-

bores y LLegando Anclusive hasta a hos tilizarkos para conse--

gutrn Los fines como pueden ser La separacidn de Los trabafado
res de La fuente de trabajo.

Esfas maniobras switen efecto en aquellos thabajadornes
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que por La misma siiuacidn en que viven, se han vuelto Limi--
dos o medrozos, o bien en aquellos que cargados de responsabd
Lidades, deudas y obligaciones gamilianes, ven acercarse {mms
nente ante ellos a el gantasma del desempleo y consecuentemen
Lemente La misenia de Los suyos, el movimiento Labonal pronto
encuentha un medio de defensa para combatin esita situaciin, y
ante La necesidad de mantenen a Loda costa y por sobre fodas-
Las cosas La unidad obrera, crea Los medios necesanios para -
proteceldn que son, La sindicalizacién obligatornia y Las clau
sulas de exclusidn.

La primera consiste en La obligacibn que se Le Ampone-
a toda persona que solicite Anghesarn a thabajarn a alguna §d--
brica y que pretenda mantenerse dentro de La asociacién profe
sLonal respectiva; esia posicidn es desde Luego contrarnia al-
prinelpio de Libertad que sustenta el Derecho Mexicano, pon -
Lo cual es nrechazado pon todos, adn por Los mismos obrernos --
que ven en &L su voluntad supeditada a Los ghupos profesdona-
Les; pero el problema de dake a La asoclacién profesional La
unidad necesarnia para su supervivencia thae como consecuencid
La merma de La Libertad individual.

Porn otha parte, podemos agirman que La Libertad absolu
ta es Ampracticable toda vez que el hombire para vivir en s0--
eledad debe de nestrningin necesariamente su Lindependencia La-
autonomia del hombre se extiende hasta en tanto no se encuen-
tra con el derecho de Los demds; ahona blen, ante La necesti--
dad de mantenen La unidad de La asociacidn profesional ante -
Lo presidn y grente a La oposicion de La facultad Lndividual-
y Los derechos de ghupos progesionales, deberd buscarse una -
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soluciin conclliatornia que Limitando un poco esite privilegio-
del indiuviduo, derecho universalmente reconocldo, se permita-
a Los grupos profesionales mantenes su hegemonia y su supervd
vencela, esta solucidn La encuentra La Legislacion mexicana en
Las clausulas de exclusidn, pues por una parte se so0stiene La
Libentad individual y por La ofrna el derecho oforga s Los gru
pos profesionales La facultad de mantener su unidad, déndoles
La fuenza que ha de equilibran Los dos gactores de La produc-
eidn, como son pathonos y Lrabajadornes.

Concluyendo entonces; podemos decin que Las cLiausulas-
de exclusibn son un factor indispensable para sostener La uni
dad sindical porn una parnte; y, por La olrna son un sLslema que
aunque Limita en algo a La Liberntad individual, desemboca en-
un négimen de sindicalizacidn.

Luego de haber expuesto Las causas probables que moii-
varon La aparicion de Las clausulas en estudio, nos queda el-
problema de encontrar en qué momento se Lncluyen en el Dese--
cho Mexicano, y en especial La clausula que nos ocupa, que es
La figuna sobre La que se concreta nuestro estudio; para po--
den encontran La evolucdn que en México siguld La evoluciin-
de Las mencionadas clausulas, recuriimos al maestrno Marnio de-
La Cueva, en su Librno titulado Derecho Mexdicano del Trabajfo,-
(*¥19), y en el encontramos algunos datos que a ghoso modo nos
dan La secuencia que siguleron Las mencionadas cliusulas.

Una vez que La Constitucién fue promulgada en 1917, se
defd sentin una fueite presién de La clase thabajadora en ca-

T%79). Derecho Mexicane def Trabajo. Mario de La Cueva. Tomo-
11. Pornda. "
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84 todo el pats, pero esta presibn se acentud en Los estados-
de mayon desawwviollo indusinial de La Epoca como era: Verachuz,
Hidalgo, Tamaulipas, Durango, efe. para mencfonarn a Los mds -
impontanites, en donde Las organizaciones de ‘rabajadores Lo--
gharnon implantarn La clausula de exclusidn de Lngreso en Anfi-
nidad de contratos colectivos de trhabajo, pero como un algo -
que scbresale, encontramos que en México en Los aios de 1925-
a 1927, se reunieron rephesentantes obreros y patronales para
celebran La ghan convencibn textil, que fue donde se Lumé el
primen contrato Ley, en el cual aparece el capifulo segundo -
que se hefiene a La adnisibn de Los trabajadores en cuyo Anti
culo 12, Los obreros comsideraron que se estipulara La cliausu
La de exclusidn por separacibn; por sern de LAmportancia, me --
perunito thanscuibin parte de dicho artlculo: '
Artleulo 12.- "Todo trabajadon que desee Lingresarn a una §&
brica, debe de solicitarlo por 4L o por medio del represen
tante del sindicato de La misma gdbrica. Esta soliciiud se
nd nesuelia de comln acuerdo entre el empresaric y su dele
gado y el delegado del sindicato respectivo. SL el trabafa
don es admitido provisionalmente, para sen considerado co-
mo Zrabajador de planta, LLenand Los hequisitos de examen-
médico y thabajo de ensayo por trheinta dias, a que se re--
gleren Los aticulos siguientes, y, ademds, después de es-
fe ensayo, presentand a La adninistrhacion el comprobante -
de que se ha agrupado en el sindicato correspondiente, pa-
ra Lo cual se Le concedendn ocho dias de plazo, contados a
aquel en que ZLeqmind salisfactoriamente Los trheinta dias -
de ensayo. Terminado este plazo de ocho dias, 54 el Traba-
jador no presentase el comprobante a que se hace mencidn,-
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quedand separado de La negoclacidn, sin responsabilidad al
guna pana La empresa, nl derecho a reclamacidin ulteriorn, -
Una vez admitido el trnabafadon, después de LLenados Los re
quisitos anteriores, 54 en perjuiclo del sindicato de La -
gabrica, violase el contrhato por el cual presta sus bervl-
cios, dandose de baja de dicho sindicato, serd esta agrupa
elon La que ejfencitand porn esta violacidn del contrato, La
aceibn que corrnesponda, sin intervencldn ni responsabili--
dad pon parte del empresario." (*20).

Como podemos darnos pergecta cuenta, en este articulo-
se establece primeramente La clauswla de exclusidn de Lngreso
en beneficio de Los sindicatos de cada fdbiica y en su parte-
final, vemos esbozada hdbifmente La cliusula de exclusidn de-
separacdidn, s0lo que en La forma como se establece, podemos -
decin que proplamente es una cliausula a La que se Le podria -
LLaman por baja del sindicato; fue a esta redaccldn a La que-
posternionmente Los obreros se negirieron y alegaron que La --
parite ginal de este arnticulo se neferia a La cldusula de ex--
clusidn por separacidn.

Toda vez que Los obireros de La rama Ttextil Lograron La
inclusion de Las clausulas de exclusidn en su contrato Ley, -
todos Los sindicatos ntensdficaron sus Luchas para Loghar un
thato Lgual al de Los textiles.

La piimerna disposiciin Legal que sanciona en una foama
mds clara La clausula de exclusidn de .iugreso, es La Ley de -
Trhabajo del Estado de Hidalgo, del 28 de Nov.iembre de 1928, -

(*20). IDEM, Pag. 38.
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que dece Lo sdigurente en su parte respeclivar
"Cuando determinado {nabajadon e separe del Irabajo,
Los nepresenianites sindicalzs podidn proponei desde Luego
susbetuto, de acuendo con su reglamenio nfeiwon y con el

negisitno de colocaciones, dediendo el patrnin dar pregesen

cia de Lgualdad de cercunstanceas a Los sindicalizados."

Después de mencionados estos casros, Las mencionadans
cléusulas no se presentaron en Los contratos colectivos de -
Lnabajo, sno hasta posterionmente de promulgada La ey Fede
noal del Trabajo, cuando el Proyecto de Ley de La Secreiania -
de Industrnia de 1931 LLega a Las Camaras del Congheso en don-
de aparecta en el Aiticulo 48 La siguiente disposicidn:

"Anticwlo 48.- "La cldusula porn virntud de La cual el pa- -
nén se obliga a no admitin como trhabajadores s4ino a quie-
nes estén sindicalizados, es Licita en Los contratos de --
tnabafo, sdempre que haya sido volunianiamente aceptada --
porn Zas partes." (*21).

Los obrernos en takl situacidn se opusieron teaminanite--
mente a La parnte ginal de dicha disposicién, Logrando una re-

estructunacidn y evolucidn a Lo que hoy es nuestrno anticulo -
395 de La Ley Federal del Trabajo. (%2717

Aceptada La clausula de exclusién de ingreso,Los obie-
nos alegaron que sernfa indiil 54 no se estipulaba una cldusu-~
La de exclusidn pon separacidn, ya que un trabajadon al sen -~

aceplado porn el sindicaitv y haber oblencdo su trabajo, podia-

(*271). Evolucidn de Ras lnstituciones y del Derecho de Traba-
fo en México.- Felipe Remolina Roqueiic. Junta Fedenal-
de Conciliacion y Anbitrnage. Méxccou, 1976,



nenunclar posteriommente, Lo que despuds de varnios intentos
Logranon La incluscon en 24 proyecto mencionado del Andiculo-
236 que a La Letna dice: '
"antloulo 236.~ "los sindicatos de trnabajadones Lienen de-
necho de pedin y obtenern de el patrén, La separacidn del -
Lrabafo de sus mlembios que renunclen ¢ sean despedidos --
del sdindicato, cuando en o contrato nespective excsta La-
clausula de exclusidn." (*22}.

Aprobada La Ley Federal del Trabajo en donde aparecen-
Las disposdicelones Legales, en Los témminos ya conoccdos, aulo
rizando La estipulacidn contractual de ambas cliusulas en Los
contratos colectivos de Trabajo, porn Lo que Los sindicatos em
pezaron a exigir que fueran anclufdas en Los nuevos contratos.

En el mes de diccembre de 1933, stendo Presidente de
La Repldblica el General Abelands L. Rodnfguez, se dictd un -
Laudo en ocastin del conglecio suscifado entre La ”UWééh de
Thabajedones de Lineas y Camiones del Distrito Fedenal" y el-
sandiecato de Propletanios de La Linea de Camiones Mixcco-Alzoa
petzaleo--TLalnepantla y Anexas, y en el cual se estipuld
pon prumena vez que La cliusula de exclusidn de (ngreso debia
de fagunan en Los contratos colectivos de trhabajo.

YV en el Laudo del 9 de funio de 1934, con mofivo del
conglicto promovido pon Los trhabajadores petrolernos a confaa
de La "Compaila Mexicana de Petndlao EL Agula’, se eaiableo.
que. cuando Los trabajadones aenuncean o z2an expulsadss del

suno del sindecato, éste taene el derecho de pedir su separa-

(*22) . 1BIDEM.
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elon y La empresa queda obligada a despedinlo inmediatamente-
y sin pago de indemnizacidn alguna.

Con estos Laudos reciblernon su consagracidn oficial --
Las clausulas de exclusidn y consecuentemente estas fueron --
aceptdndose poco a poco en Los conthatos colectivos de traba-
j0; después de todo Lo anterionr, hemos LLegado hasta el momen
Zo en que La clase trabajadorna Logha incluin Las clausulas de
exclusidn en Los contrnatos colectivos de trhabajo, pero ahora-
surge una pregunta que es: jque Las clausulas de exclusion no
habrdn sido aplicadas con anterionidad a su reconceimiento --
ofLelal como Lo fueron sus demds derechos...?

Para darnos respuesta a esta auto-interrogante, habre-
mos de remontarnos a La wistornia del movimiento obrero en el-
Estado de Ornizaba, en donde existen antecedentes muy vagos --
considenados dentrno de La historia del movimiento obrerno del-
awtorn Luis Araiza, asl como La historia de La casa del Obkero
Mundial, en base a Lo anterion podemos sdignificar Lo sdguien-
ZLe:

Que efectivamente La cldusula de exclusidn por bepara-
eddn habfa sido aplicada muchos anos antes de 1931 en La re--
gién de Onizaba, Veracnuz, ademds de que desde 1906 ya se fe-
nian pequeias crganlzaciones obreras que cuando fenfan algln-
problema interno se comunicaban secretamente por Las noches -
y seslonaban en Lo que LLamaban mesas de res.istencia, y que -
después de 1907, en que su huelga fue rota porn Las bayonetas-
posrflnistas, sus organizaciones siguieron en cada factornia y-
posterionmente al trhanscwiso del tiempo sernlan trans formadas-
en Lo que actuakmente son Los sindicalos.
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Afios mds tarnde gommaron La "Federacidn de Sindicatos -
de Onizaba", y en 1917 se rneunleron en una convencidn en don-
de tuvieron intervenciin Los comités efecutivos de Las {dabri-
cas de Santa Rosa, San Lorenzo, Mirafuentes, y ofras més; en-
dicho pacto de solidanidad aparecen Los Anticulos 14 y 15 en-
Los que se habla ya de La clduwsula de exclusidn por separa- -
cidn, como antecedente Lo trhanscrnibimos a continuaciin:

Anticulo 14.- "Cuando alguna agrupacidn federada se ve en-
La necesidad de expulsar a alguno de sus miembros, cual- -
quiena que sea La causa que Lo moiive, deberd de separar -
definitivamente a ese miembro, ponern el caso en mancs del-
| Consefo Federnal para que ese cuerpo rephesentativo ratigl-
que o rectifique La intencibn del sindicato y sea boicofea
do el separado, 54 La falta Lo hace acreedor a ello".
Antlewlo 15.- "Con el {in de evitar que con el pretexto de-
tal o cual teorka social politica o rheliglosa, se haga La-
bon disolvente dentrho de Las aghupaciones obrernas y en Los
centnos de trhabajo, habrd un jurado permanente compuesto -
de cinco miembros, Los cuales serdn nombrados y removidos-
Libremente por el Consejo Federal, diche furado conocerd y
gallard sobre La conducta de cualquier compaiiero que haga-
La Labon que antes se explica."
Si ka culpa del acusado Lo amerita, serd cirewlads o boicy
teado, a fin de que no vaya a hacer La misma Labor en othos
centrnos obrenos." (*23).

De todo Lo anternion podemos afirmarn en primer Lugar -
que ya se advierte un procedimienio a seguin para La expul- -

T¥23]. TDEW. Pag. 34.



sL0n de un trabajadon, y, en segundo que el acusado fenfa un-
Ltimo hecwso ante el Consefo Federal, el que podia revisas-
el fallo; asimismo nofamos que el trhabajadon después de sepa-
rnado, aunque aqul no se aclara, 34 de La organdizacibn sdindi--
cal o del trhabajo, esite era boicofeado y circulado.

Este es un punto imporfante, pues consddero que sea --
wio de Los primerncs antecedentes de La cldusula de exclusidn-
por separacibn, es un pacto que se gesta enthe Los sindicatos
para sanclonarn a quienes defecclonaban, el bolcot Les erna - -
aplicado y se hlzo extensdivo con el empresarnio para separar -
del thabajo al expulsado; en La segunda convencidn que cele--
braron estas organizaciones, hubo reformas a Los articulos an-
Les mencionados, en donde ya aparecen con claiidad Las aplica
ciones de La clausula de exclusibn por separacidn; dicha re--
gorma quedd como sLgue:

Anticulo 14.- "Toda agrupacidn confederada, tiene el dere-
cho de Ampulsar La moralidad entre sus miembros y cuando -
sean expulsados del trhabajo alguno de Los mismos, por Au -
Labon contharia, se comunicarfa por esciito al Consefo Fe-
deral y 44 el Lo estima conveniente, se Lnformard a Las de
mds agrupaclones.

La agrupacién al expulsarn al trhabajadorn de su senov, AL &4-
te no estuviere conforme con La determinacidn, se dirigind
por escrnito al Consefo de La Confederacidn, quien nombrand
una comisiin que Lnvestigue y conozea del asunto, y el fa-
LLo que se dicte por el consefo sernd acatado pon Las partes
agectadas." |

Anticulo 15.- "Las agrupaciones confederadas, con el §in -
de evitorn que con pretexto de fal o cual teonfa soclak, po




86

Litica o heligiosa, se haga Laborn disolvente por alguno de
sus miembros, el sindicato, por conducto de su comiié efe-
ativo, pondad el caso en conoedmiento del Consejo Congede
nado, determindndose La instalaciin del jurado compuesito -
por cinco miembros que serdn nombrados en cada caso; dicho
furado conocerd y gallard apegado a La equidad y La fusti~
cia. " (*24).

Porn toda La informacidn anterion y alguna otrha que no-
creo prudente cifan, podemos afimar que La cldausula de exclu-
sL0n pon separacidn fue conoclda desde 1917, meses después de
que se estipuld el Articulo 123 Comstitucional, pero su apli-
eacidn cornnesponde al aiio de 1926 en que por un acontecimien-
to ocwviddo en La fdbilica Santa Rosa, ya que un ghupo de tra-
bajadores denominado "Caballeros de Colén" que con sus activd
dades estaban minando La funcién social del sindicato, fue ex
pulsado de La organfzacidn, siendo esta expulsdibn efectuada -
el & de julio de 1926; muchos aiios antes de que Las clausulas
de exclusibn aparecienran en foxma oficial en La Ley Federal -
del Trabajo.

Pos terionmente, en La Sexta Convencidn celebrada en --
Rio Blanco ef 19 de cctubre de 1929, se hace otrha neqorma a -
Los anticulos 14 y 15 del pacto de solidarnidad en La que el -
Arnticulo 14 pasa a sen el 22 y el 15, el 23, en donde encon--
thamos ya mds perfeccionada La clausula de exclusidn por sepa
raclbn, contdndose con una heglamentacidn mds fusta.

EL Antlculo 22 quedd redactado Lgual a como estaba con

su_antigua numeracidn, pero en cambio el Anticulo 15, que se-
T¥74) . IDEM. Pag. 62.
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conviente en 23, quedd su neforma de La siguiente formas

Antieulo 23.- "Las agrupaciones confederadas, con el fin -
de evitarn que con el pretexto de fal o cual teornfa social,
politica o neligiosa, se haga Laborn disolvente porn alguno-
de Los miembros, La agrupacidn respectiva porn conducto del
comite efecutivo, pondrd el caso en conocimiento del Conse
fo Federnal, quien determinand Lo instalacién del jurado, -
compuesfo de cinco miembros que serdn nombrados en cada ca
0. Dicho jurado guncionarnd apegado a La equidad y a La --
justicia.

EL jurado del que habla el pdrrago anteriorn, se sufjetard a
Los procedimientos completamente imparciales, 84 a pesar -
de esto, el sindicato o individuo afectado no estd confon-
me, designond a trhes de Los comités ejecutivos que crea —-
convendiente, de acuerdo con el Consefo Federnal, con el ob-
feto de nevisan el gallo de La confederacién sindicalisita.
Este caso se acepiand Gnicamente como Ultimo recurnso.'(*25)

Asimismo, se acordd neceswiio nealizar una reglamenta-
cibn para La aplicacibn de esfos artlculos, para que se efec-
fuaran mediante una serie de requisditos que debian de cumplin
se para que tuviera La Legalidad necesaria y no Lincwuiii en -
Anfusiticias, a continuaclon y por su Amportancla -como antece-
dente de La Fraceidn VII, del Antfculo 371 de La actual Ley -
Federal del Trnabajo, dicha reglamenitacibn quedd como sLguesr

REGLAMENTO DEL ARTICULO 23 DEL PACTO DE SOLIDARIDAD.
Anticulo 1o.- Las agmupaciones que consignen al furado a -
algunos de sus coasociados deberdn Llenan Los siguientes -

T*75T. TUEM. Pag. 63.
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nequisiios:

I.-

I1.-

i

I11.

V.-

Solicitan por escrnilo al Consefo Federnal, La insiala
edibn del Junrado.

Remitin La acusaciin o querella de un hecho que ame-
nita La separacidn del trabafo.

Recabar todos Los datos de culpabilidad; pero phoou-
hando que se puedan probat.

Comparecerdn el comité del sindicato ante el juwrado-
cuando sea LLamado por esie para Lnformar sobre algu
na duda que se fenga, sin voz ni voito sobre Las deld
beraciones del furado.

Los sindicatos tienen La obligacidn Lneludible de su
fetarse al fallo del jurado solamente hasita después-
de que ratifique el Consejo Federal el Laudo mismo.

Miticulo 20.- EL juwrado estand integrhado por cinco miem- -

bros,

un presidente, dos secretarios y dos vocales; hacién

dose La designacién enitre A4,
Anticulo 30.- Son obligaciones del jurado:

I.-

I11.

I11.

Recibin el expediente que se relacione al jurado que
se va a efectuar y agregar fodo comprobante que se -
presente en contra del acusado o en su defensa.

Se procurand probar con testigos de cango o de des--
cargo, La acusacidn de que fue obfeto el acusado.
Aceptan que La defensa se haga personalmente o por -
La persona que se designe.

EL jurado entregarnd su sentencia y el expediente af-
Consefo Federak.

Cuando algin Andividuo desempeiia gunciones oglciales



y éstas en La confederaciin o en el consefo se hayan
probado, no aleanzard La gracia del juwrado y queda -
el sindicato respectivo en Liberntad para obran en La
forma que considere conveniente.

VI.- Si el acwsado no queda conforme con el gallo del fu-
rade entonces de acuerdo con el Articulo 23 del pac-
to de solidarnidad, queda en Libertad para designar -
Los comités que crea Le garantizan sus derechos de -
coasoclado.

Como se vend, en estas heformas efectuadas a Los arti-
culos mencionados anterdiormente, se dd Lugan al derecho de dg
fensa, que es una garantia Lndividual reconocida en nuesitro -
Denecho Comstituelonal; todos Los anfecedentes nos sirven co-
mo referencia en relacibn de perctarnos de que esfas organiza
ciones de La negibn de Onizaba se adelantan a su Epoca, pues-
conciben ya una reglamentacidn de La cliausuwla de exclusibn --
por separaciin que serfa indispensable para su correcta apli-
caclon.

Se otonga el dernecho de defensa al trhabajadon expulsa-
do, con Lo que evitan La deformaciin de Los propbsitos y fun-
clones que Le son esenclales a La menclonada cliusula, para -
su mejon desenvolvimiento, y que Lejos de sen perjudicial a -
La clase trhabajadonra, siwve para conservar y unigicar mas a -
Las asoclaciones progesionales, en defensa de sus deneahoA de
conjunto,

Tamb.ién debemos de considerar que Los obreros con ver-
dadero sentido humano, 54 se me peimite esfa acepeibn, no 46-
Lamente acorndaron La expulsidn de sus miembros en forma Zafan
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te, s4ino que a La vez fueron buscando poco a poco Las eslipu-
Lactones mds adecuadas a su aleance para cplican Lo sancidn -
apegada a Los princapios de jusiiela y equadad.

La dltima neforma hecha a La multicitada olausula, de-
nota un adelanto mayor sobre Las agrupaciones de su época, Xo
da vez que seiala una reglamentaciin que alin galta al Artiou-
Lo 395 de nuestra Ley Federal del T&abajo,'g que esto ha Mo££
vado que actualmente se defe a Los sdindicatos marcharn a La de
niva en La aplicacidn de dicha cliusula, motivando con ello -
infusticias y nepresdiones a La clase thabafadora que se en- -
cuentra vendaderndmenite consclente de sus derechos y deberes,~
pero que hesulifa una incomodidad para Los ghupos representan-
tes de Los comiilés efecutivos de Los sindicatos, haciendo que
La aplicacidn de Las clausulas, esté de acuerdo con sus inte-
neses muy particulanes y consecuentemente sea parcialmente, -
dando con esto Lugan a que La mencfonada cldusula sea obfeto-
de censunas que desvian Los {ines por Los que fue creada.

No dejo de considerarn que Esfta es una sitfuacdiin de he-
cho y no de derecho, pero precisamente es nuestho objelivo Lo
gran que sea reglamentada de tal fonma que se nulifiquen Los-
inteneses individuales, o de Los grupos detentadores del po--
den, grupos por demds minorltarlfos que se anteponen a Los in-
tereses del grupo en general eomo Lo es La organizacibn sindi
cal, tal y como es La esencia de La multicitada cliusula.

LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION EN EL DERECHO-
MEXT CANO.

Una vez que se ha descrnlido cbmo sungid La nueva Lnsid-
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fucibn de La cldusula de exLousidn por separacidn en el Dere~
cho Mexieano, se debe de estudian La fonma de aplicacidn de -
acuendo con La Ley Federal del Trabajo.

AsZ, nos enconthamos que el Anticulo 365 de La Ley Fe-
dernal del Tnabajo, esXipula una serie de nequisilos que un -~
sindicato debe de LLenan para su negistho, entre estas dispo-
A/(:Q‘/COHQ/.) estd La de Los esitatutos que deben de nowman La vida
de un sdndicato; y en el Anticulo 371 de La misma Ley se seiia
Lan ciertas condiciones minémas que deben de contenen Los es-
Latutos de Las olzg.cuuzaoéonne/s sdndicales para que' puedan sehr-
negistrados en el depawrtamento de asociaciones de La Secneta-
nla del Trabajo y Previsidn Soclal, o ante Las Juntas Centra-
Les de Conciliacidn y Arbitrhafe de Las Entidades Federnativas,
segln el caso, 84 se Thata de competencia Federal o Local nes
pectivamente. Asimismo en La Fraceidn VIT del mismo onrdena- -
miento se previene que Los estatufos deben de consignarn Los -
motivos y phocedimientos de expulsibn asf como Las corieccio-
nes disciplinarnias, y el seialamiento de que Los miembros del
sindicato 4680 podndn sern expulsados de éL con La aprobacién-
de Las dos ternceras parites de sus miembros como minimo.

EL Antloulo 366 de La citada Ley, ordena que una vez -
satisfechos Los nequisdtos del acta consTiiutiva, estatutos ,-
acta de eleccidn de La directiva y el nimero de miembros del-
sindicato, ninguna de Las autornidades admpete,ntezs podrdn ne--
gan el negisino de Los sindicatos, Fraceidn 111, en fine.

De acuerdo con estas disposiciones Legales, podemos —-
agimmar que Los sindicatos se encuentran en plena Libertad; -
sigulendo el oniterio de La autonomia sivdical, para estable-
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cen Las causas de expulsion de sus miembros y seiialarn el pro-
cedimiento que debe de aplicwise, con La nica Limitacién de-
La aprobacidon de Las dos tLercernas partes del total de sus - -
miembros, para aplican abiertamente La cliusula de exclusidn-
a algun trhabajador.

Todo Lo anterion nos LLeva a pensar el que cada sindi-
cato debe Lener sus propdas causas que slrvan de base para La
aplicacidn de La expulsidn, y que deben de Lener su proplo --
procedimiento, en el que solamente actuard como denominador -
comin La mayoria, o sean Las dos Lerceras .pa/z/te/s del total de
Los miembros del mismo, para quedar debidamente Legalizada in
Zerwnamente La expulsibn de un thabajador. Esto nos parece an-
ti- funddico ya que dd bases para cometfer un sinndmero de arbi
traniedades al amparo de La multicitada clLiusula, mismas que-
podrfan actuar en perfuicio de Los obreros cuando tanto Las -
causas que sirvan de base para La expulsidn, como el phocedi-

miento hayan s4ido estipulados en Los estatutos, y, éstos ha--
' yan quedado Legalizados, el trabajador expulsado no Lendrnia -
ninguna garantia panra su defensa, puesto que quedard sufetfo -
Andefectiblemente a La Ley interna del sindicato. ‘

Como nuestra Ley no senala Las caracteristicas esencid
Leos del procedimiento a segwin para Lo aplicacin de La clau-
sula de exclusidn por separacibn; en caso de expulsibn de un-
trabafadon, este debe de recwinin priimeno a Lo dispuesito en -
Los estatutos del sindicato, ya que ahi se encuentra hepresen
fada La voluntad de Los Zrabajadones que se sujetan al proce-
dimiento seialado para La aplicacibn de La clausula, y, en se
gundo ténmine, al uso, La costumbre, La equidad y Los princd-



plos genehales def Derecho, es decinr, que primerno deberd de -
necunnin a Ras reglas que se fLian en Ros estatutos y seguir-
el procedimiento que en ellos se sefiaka, y poern equidad se de-
ben de seguin algunos puinceiplos que aunque no giguren en Los
estatutos sindicales, son justos y no deben de falian en nin-
gan procedimiento porque son universalmente aceptados, como -
s0n: A

1.- Dar a conocer La falta o 4altas de que se Le acusa
a quien se Le aplica La cldusula.

2.- Darn oportunidad a que se deflenda y necibin Las --
pruebas que pretendan demostran La inocencia de Los hechos --
acus atorndios, asi como el de contemplarn éstos con el mds es- -
ticto sentido de La imparncioclidad y de&pojdnd%e de cuales--
quien personalismo.

3.~ Tener La oportunidad de presentar Los testigos que
a su gavor pueda presentar.

4.- Tenern La oportunidad de acceso a todos Los datos -
que tuviena La organfzacidn y que solicite para su defensd.

5.- Sen fuzgado porn un ghupo colegiado Lndependiente -
totalmente a toda rephresentacidn, cuyo nico hequisiilo serd -
el sen miembro del sindicato, este grupo se encargard de con-
Lemplan Las acusaciones y defensas y expondrid ante La asam- -
blea su veredicto.

Este procedimiento en Lérminos muy generales y de - -
acuerdo con nuestra Ley, queda/zia de algin modo adecuado a --
Las causasd y al procedimiento que sefialen Los esiatutos en ca
da sindicato es de algdn modo complicado, por Lo que resulta-
diglell el senalan el Lipo general de La forma que debe de se
guirde en cada caso, pero es de esperarse o suponerse que el-
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trabafadon que ha cometido una falta y que porn 8sita se hace -
acneedon a La expulsidn, piimerc ZLendrd que ser acusado ante-
La Comisibn de Honon y Justicia de La ornganizacidn sindical,-
y ésta fLoda vez que estudie el caso y de encontranlo culpable,
de acuendo con Las causas sefialadas en Los estatutos deberd -
de Lbevar ek caso ante La asamblLea que para el efects fue con
vocada, asi como notigicarn al acusado, toda vez que esto ocu-
e y conoedda La asamblea de Las falitas cometidas se discuts
" y una vez aprobada y votada La clidusula de exclusién, se -
deordand La expulsidn del sindicato de el que hubiere incuwvrid
do en La falta que haya ameritado fal castigo, esto trae como
consecuencia que el sindicato solicite a La empresa mediante-~
ogicio La separacidn del trabajador de sus Labores, asf como-
La presentacidn del sustifuto, basado en el sisiema escalafo-
naio que para el efecto controla La organdizacidn obrera.

Este procedimiento debe sern senciflo cuando se Trate -
de un organismo sindical que fenga a fodos sus miembros en un
mismo Lugan; pero cuando se trata de un sindicato que es de -
tipo nacional de industria, el procedimiento se complica en -
helacibn a La aplicacidn de La cldusula de exclusibn, y este-
problema se resuelve en cuanto La resoluctdn de La comisidn -
que juzgd al trabajadon Lo dd a conocer a sus diversas secclo
nes, para que Estas discutan el caso y voten Lo conducente al
mismo, haclendo finalmente ef computo de La vofacidn o en su-
defecto acondarn La expulsidn.

Ahora bien; cuando un trabajadon afectado por La apli-
cacidn de La mencionada clausula, considere que Esta no se Le
aplict con apego a Lo establecido en Los estatutos, o La Ley,
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puede combatin esita nesoluciin ante La Junta de Conciliacibn-
y Arbitrhafe cormrnespondiente, y, aunque La Ley no dice nada en
nelacidn a que s4 al aplicarn La cllada clausula a un thabajfa-
don, éste no queda congorme, y pueda recwuvrin a La auloridad-
competente para La nevisdidn del §allo, La Cornte ha hesuelto -
es fa situacin y asl veremos La sigulente resolucidn:
"S{ un trabafadon separado del thabafo a peticién del sin-
dicato, al aplicanke La clausula de exclusidn, rinde anite-
La junta divernsas provanzas para justificar que no e cum-
pLi6 en su caso con Los requisitos establecidos para La ex
pulsiin, entre ellos el relativo a La mayoria de votos de-
thabajadones hequerida por Los estatutos y mencionada en -
La Ley de La materia (anticulo 371; VII,) para La providen
cla de esta sancibn, es claro que La funta estd en obliga-
cion de analizar Las pruebas para concluir si el procedi--
miento en La estipulacidn del quejoso, estuvo o né fustifi
cada, pues admitin Lo contrario, esto es, que La sola peti
clon del sindicato de separar a un trabajadon de sus Labo-
nes, cuando exista La cldusula de exclusibn por separacidn,
es Lnatacable, consecuentemente esto equivaldria a permi--
Lin que se expulsara a Los trhabafadores sin motivo y s4in -
procedimiento alguno, expulsibn que no podrla Aer reclama-
mada 44 Las juntas no estuvdieran capacitadas para hevisar-
el procedimiento y decidin consecuentemente 54 se LLenan -
Las ginalidades Legales.(*26). '
Cuando un thabajadorn que es expulsado Logha justificar
ante Las autoridades competentes su Lnocencia, y se ondena su

1*26). Amparo No. 3587/37. Promovido por Daniel Herndndez.
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neposieldn en el Lrabafo, surge enlonces un problema de La --
nesponsabalidad del pago de Los salarios que defé de percibin
el trnabagadon por La inexacta aplicacidn de La clausula de ex
clusibn pon separacion. EL Antlculo 395 de La Ley Fedenal del
Thabafo, 4in fine menciona Lo sigulente: podrd Lambién eéz‘abﬂg
cose que el patnbn separarnd del trhabajo a Los miembros que -~
nenuncien o sean expulsados del sindicato contratante; de - -~
acuerdo con Lo anterdion el patrén deberd de separan del thaba
jo a todo aguel trabajador que se encuentre en cualquiera de-
estos casos, sin que elLos puedan juzgarn s4 esb p&ocedw:te o -
Amprocedente La expulsidn, por Lo tanto, La nesponsabilidad -
de La inexacta aplicacidn de La cliusula de exclusién, recae-
abs olutamente sobre el sindicato.

A este nespecto, La Conte ha sostenido diversos crite-
nios, pues en algunas efecutornias ha sostenido que el patrdn-
se encuentra obligado a cercionarse de que La clausula de ex-
Lusidn se aplicd de acuerdo a Los requisitos de forma esta--
blecidos y exigidos tanto por La Ley como por Los estatutos -
det sindicato nespectivo. En otras, a agiumado que con el sim
ple envio de La documgntacidn relacionada con La expulsidn, -
quedan cubfertos Los requisiios y consecuentemente el patrndn-
se encuentra obligado al desplido del trhabajadon, sin mayores-
thamites.

En nelacitn a Lo anterion, en La efecutornia No. -~ - -
1141/938, seccidn 1, se manigiesta Lo siguiente: "se afima -
que el patrin estd obligado a cerclorarse de que La cliausula-
de exclusibn porn separaciin fue dictada LLendndose Los requi-
sLL0s de gorma establecidos porn La Ley y porn el contrato co--
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Lectivo de trabajo, s4in que esto signifique Lnmiscuirse en el
negimen internion del sindicato."

En cambilo, encontramos oina efeculonia de gecha 6 de -~
sepliembre de 1940 en el amparo ndmero 1535/40 promovida por-
La Compaifa de Servicios PibLicos de Nogales, S.A., que a La-
Letna dice:

"Amparo No. 1535/40: AL patrdn solo Le compete en el caso-
de La aplicacion de La cldusula de exclusibn cercioranse -
de Lo siguiente:

a).- De La autenticidad del oficio en que se Le comunica -
La aplicacidin de La cliusula de exclusidn.

b).- De que en el contrato colectivo de trabajo, existe La
consignacion de dicha cliusula.

c).- De que el ¢ Los Ztrabajadonres exclulfdos pertenecen al-
sindicato que aplica dicha cldusula, y foda vez que esto -
se achedita, sin ninguna responsabilidad, estd obligado a-
cumplin con el acuendo respectivo, sin que pueda pretendern
intervenin en Los procedimientos que el sindicato haya 4e-
guido para La aplicacibn de dicha cldusula, ya que esto 50
Lo debe de interesan a Los Ztrhabajadones y al perfudicado.™
(*27).

De acuerndo con La efecutoria anterion, el patnén sola-
.mente es responsable en el supuesto caso de que al proceder a
separan ol thabafadon faltarna alglin requisito que seiala La -~
presente ejecutornia; La galta de un procedimiento para La efe
cucldn de La cldusula de exdlusidn por separacibn, ha motiva-
do estos divensos criterios de La Conte, porn Lo que considera

T*27]. Amparo No. 1535/40. Promovdido porn La Compaiifa de --
Serviclos Pablicos de Nogales, S.A.
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mos que este problema se resuelve en el sentido de que cuando
en Los contratos colectivos de trabajo obligan al sindicato a
nemitin coplas de La documentacibn, el pathén esitd ob&:gado a
cenclorawse de que dicha documentacion estd de acuerdo con Lo
que estipulan Los estatutos del sindicato; V.Gr.: La comproba
cibn de que el o Los expulsados sean miembros del sindicato,-
el dictdmen de culpabilidad, La comprobacién de La celebnra- -
oidn de La asamblea y La constancia del acta en donde se voitd
La expulsidn porn Las dos Lerceras pwles de Los agremiados, -
pero esto s0Lo debe sen desde el punto de vista fomal y nun-
ca de califican el contenido de Los documentos, porque esto -
Amplicaria La Lnthomisdbn de La empresa en Los asuntos Lnten-
nos del sindicato, cosa que se encuentha totolmente prohibido
a Los pathones.

La galta de este trhimite pon parte del patrnon, cuando-
asl esté establecido, Lo hace nesponsable. Cuando el contrato
cofectivo de thabajo no obliga a hacer La nemisidn de Los do-
cumentos, entonces bastarnd s0lo el oficio de La directiva del
sindicato, comunicdndole al patrndn el acuerdo de La asamblea-
para que este cumpla con Lo estipulado sin ninguna respondabL
Lidad, y, en el supuesto caso de que galtare algin hequisito,
el responsable directo de Las consecuencias que esfo generda,-
send el séndicato.

Ahona bien, parntiendo de pretender de que el patrndn --
tenga alguna culpa o responsabllidad porn La Lnexacta aplica--
elbn de La Ldusula de exclusidn por separacidn, es Ln en con
tha del prineipio de dicha cliusula que se instituye para La-
defensa de La integihidad sindical y A4 su aplicacibn no es co
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nwecta, justo es que el responsable sea el sindicato quien de
bend de cubrin Los dafios y perfuicios causados al trabajadon-
expulsado en caso de reinstalacién, y el patrdn solo tendréd -
La obligacion de nestitutn al trabafador en el empleo ante- -
nion, toda vez que &sie compruebe La Lnexactiiud de La aplica
clén de La clauwsula de exclusdin.

Este problema queda hesuelio de hecho con La dLtima --
efecutonia de La Conte que es La que a contlnuacidn Lranscri-
bimos y que maniflesta Lo sdgulente:

"CRAusula de Exclusidn; sus irequisdiios.": Para que pueda -
comsiderase que La clausula de exclusidn por separacibn -
fue Legalmente aplicada a un Trabajador expulsado del sin-
dicato, es preciso La consecuencia de Los sigulentes he- -
chos:

T.- Que Los motivos y procedimientos de expulsibn esitén --
previstos en Los esiatutos de La onganizaciln; que se prue
be que oauwid uno de estos motivos y que se s{gulb el pro
cedimiento estatutuario para La expulsdldn, que esta fue --
aprobada por Las dos ternceras partes de Los miembros del -
séndicato, (debiendo constar en el documento respectivo --
Los nombres de cada uno de Los asistentes a La asamblea, -
el sentido en que se voité y su girma. ), que La cldusula de
exclusion esté estipulada en el contrato colectivo de tha-
bajo y que se comunique al patrén en forma auténtica el --
acuendo de expulsibn." (*2§8).

Las condiciones de Legalidad que La Cornte sefala para-

T¥78]. Ampano Directo 448/56.-- Agustin Renteria. VolLumen-
XI1. 5a. Pasrte.
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La expulsidn de un trabajador précticamente pueden resiningin
La auwtonomia sindical, pero resultan indispensables para ev.d-
farn el abuso de La cliusula por falta de reglamentacidn; como
La Ley Federal del Trabajo no seiicla el térumino dentrno del --
cual el emphesarnio estd obLigado a despedin a Los trabajado--
res a quienes se Les haya aplicado La cliusula de exclusiin y
tampoco Lo es tipulan La mayorie de Los estatutos de Los sindi
catos, considernamos que el hecho de que el trabajador expulsa
do permanezea en el trhabajo, signigica un peligho para La Ain-
fegrnidad de La onganizacidn sindical y una §lagrante viola- -
cibn al contrnato colecitivo de trhabajo, porn Lo tanto, el pa- -
tnén esid obligado a despedin ak itrabafadon a quien se Le - -
aplica dicha ckdusula a La mayor brevedad, pero esto, desde -
Luego debernd estarn sufefo a Los trdmites pertinentes, que el-
mismo sindicato deberd realizai.

Cuando Las autoridades del trabajo Lmiervienen en un -
caso de clLdusula de exclusidn por separacién, de acuerdo con-
Lo demanda presentada porn el perjudicado, se puede pensar que
se estd Aincurniendo en una intromision del Estado en Los asun
tos internos ded sindicato, pues se cree que carece del cralte
o que dé La conciencia de clase, punto de vista por el cual
se puede fuzgan s4 su aplicacidn es necesaria o no, y, ademds,
consddenando que La aplicacidn de La multicitada cldusula es-
facultad exclusiva que Lienen Los sindicatos y asi en efecti-
vo, de acuendo con Lo estipulado en el Articulo 371, Fraceldn
VIT, de La Ley Fedenal del Trabajo, éste gaculta al sindicato
para seialan Las causas y el procedimiento de expulsidn, por-
Lo que estando Estas registrhadas Legalmente, no Liene porqué-
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La autornidad intervenin para juzgar el contenido de Las cau--
sas y el procedimiento.

La Conte ante este problema ha sustentado diferentes -
enitenios, algunas veces ha sositenido que Las autoridades com
petentes pueden juzgar Gnicamente acerca de s4 se habla segul
do el procedimiento fifado en Los estfatutos del sindicato que
La aplica, pero que no se encontraban capacitados para fuzgan
acerca de Las causas, por Las que se aplicd La clausula de ne
ferencia; en otras ocasfones ha sostenido criternios diferen--
fes como el sdgulente:

"Aun siendo clento que cualquier agrupaciin sindical puede
aplican La cliwsula de exclusion a cualquiera de sus miem-
brhos, esto no quiere decin que La propla agrupacidn tenga-
fjacultades soberanas para aplicaha, sin que el expulsado-
pueda en ningdn momento demandar a La agrupacién por esa -
causa, porque puede sucedern que La cldusula se aplique co-
nreetamente en cuanto a sws elementos externos, pero no en
euanto a su contenido." (*29).

Muy a pesarn de que La Ley Federal del Trabajo dd am- -
plics facultades a Las agrhupaciones sindicales para que a su-
arnbiirnio pueda seialar RLas causas y el phocedimiento para - -
aplican La cliusula de exclusibn; en nuestro muy personal chi
ternio, considernamos que es fusta La intervencién del Estado,-
en cuanto trhata de revisan 54 Las causas que motivaron La ex-
pulsion son suficlente para aplicar tan dréstica sancidn, y -
54 se apegb al procedimiento que senialan Los estatutos del —-

'(’529). Amparo No. 7718/38 promovido por Alfredo Dean Delgadiflo
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sindicato en en virtud de que 84 Estos son Lnstituciones de -
orden pdblico, cuya ginalidad es La justicia social, entonces
el EBsiado esid facultado a Lntervenin para velat por su actud
cidn, y que 8sia se apegue a La justicia en Lodos sus actos y
muy especialmente en cuanto a La conducta de Esta para con --
sus asoclados.

Permitin que un trabajadorn sea perjudicado sin rnazdn,-
tan s0lo por el capricho de Los dirigentes sindicales, es tan
Zo como defarn al amparo de La clauwsula de exclusidn por sepa-
hacldn que La organdizacibn LLlegue a La tinanfa, al totalita—-
nésmo, ya no del sindicato como tak, sino a Los hephesentan--
Ztes del mismo, es decin que se puede comstituin en un Estado-
totalitarnio en su conduccedldn y debemos recorndar que este Lipo
de situaciones destruyen al Lguak al hombre y a Ra nacidn, --
contrharniando con ello Los principlos que crearon el derecho -
de asociacibn para beneficio de Los trabajadones, ya que 54 -
La Ley de La materia autoriza Las clausulas de exclusién en -
Los contratos, es y ha sido como un medio de defensa para Lo-
gran el desarrrollo de Las onganizaciones sindicales y nunca -
para perjudicarn a sus agremiados .

0ino problema que sunge con el procedimiento de La cd-
ftada cLausula, es el nelativo a La presciipeibn de La acclidn-
del sindicato para exigin La sepanacidn del trhabafo del obre-
no expulsado o que nenuncie; de acuendo con este critenio, en
maternia penal La phescripeidn de La aceldn consiste en que --
una vez terminado o transcwido clerto Zlempo, La parte ofen
dida o La autoridad piernden el derecho a efecutar La acelbn -
punitiva en contra del nesponsable del deldito, o en su caso -
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de aplicarn La pena fLfada. La presciipelin se gunda esencial-
mente en La ejemplarnidad de La pena y en que el responsable -
de un delifo no debe permanecer porn Liempo LAndefinido bajo La
amenaza del ejfercicio de La aceidn penal, o de La aplicaciin-
de La misma pena.

A este respecto, el texto del Licenciado Manio Pavén -
Flones conviene en que el mismo fendmeno se presenta con La -
clauwsula de exclusidn por separaclén, cuyo objetivo prineipal
es separarn del seno del sindicato a Los elementos noclvos, pe
ho que su integridad onganizativa e Ldeolfgica no se vea me--
nos preciada ni menoscabada, estableciendo de esta orma un sa
Ludable precedente que ev.ite La repeticidn de La falta.

Por tak nazdn resulta que una vez concelda La falta --
que amerite La aplicacién de La cliusula de exclusibn, no se-
proceda en contha de Los responsables y trhanscuwrna un £iempo-
determinado, porn decin algo 30 dias, demuesirna que La sancién
es Annecesaria y que La efemplarnidad rnesulta extempordnea, --
cons ecuentemente nesultanfa Linhumano e injusto dejar Latente-
Lo amenaza de expulsién, sea cual fuere La causa que haya de-
morado su aplicacion. En estos casos debe de operar un sister
ma de Lal forma que 54 en el Liempo antes especificado a par-
Ltin de La gecha en que haya s4ido acondada La sancibn, no se -
solicita el despido porn La parte patronal del trabajador san-
clonado, el sdndicato excluyente perderd todo su derecho a ob
fenen La separacién, o bien se hace responsable en su caso, -
de Los daiios y perjuicios porn aplicar una sancidn prescrdpia.
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ANALISIS CRITICO.

A thaves de Los capltulos anteriones nos hemos dado --
cuenta de que La clase thabajadona de México ha Ldo Amponien-
do porn medio de La fuerza sus conquisias, piimerno fuera de La
Zeg, y después, poco a poco, ha Ldo incluyendo dichas conquis
Zos dentro de nuestho derecho positivo. Asimismo, Las cldusu-
Las de exclusidn por separacidn ha LLevado el mismo camino, -
primero aparece en Los incdplentes sindicatos por acuerdos -
prlvados con Las empresas; y posterlormente Los obreros Lo- -
ghan Lncluwirla en el Derecho Positive como otra Lnstitucidn -
Jwildica que sirva para el fortalecimiento y consolidacidn de
Las asoclaciones sindicales, Esta es La verdaderna esencia de-
La clausula de exclusién.

Toda vez que ha sido Legalizada La institucién de La -
cldusuba de exclusidn en nuestho derecho, habremos de vern 4.4-
dicha clausula no contraria Los prineiplos sutentados por - -
nues tha Carnta Magna.

EL Maestrno Manio de La Cueva, en su Libro titulado "EL
Denecho Mexdicano del Trabajo" sostiene que La citada clausula
es Lneons tifuclonal, ya que aflirma que todas Las Legislacio--
nes sotienen este prinediplo, que Las escuelas Lndividualistas
de Bélgica y Francia no podian resolver por sL solas el proble
ma, pero La doctrnina alemana de Weiman, creadorna de La Lesis-
que vé en el derecho del trhabajo un minimo de garantias socia
Les en favon de La clase thabajadora, no pudo sin embargo 505
fenen La Legitimidad de La cldusula de exclusiin, y La recha-
z0 por comsiderarka conthania a Las exigencias de Libertad hu
mana y a La Ldea univernsal del Derecho.
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EL proyecto de nuestra Ley Federal del Trabajo, habfa-
- seguido el pensamiento univernsal, y fue el Congheso de - -
1931, como othos nuesinos, catente de preparacidn, el cueipo-
que Lnthodufo el precepito en ablenta contrnadiceidn con Los --
pruinelplos fundamentales de La Ley; y aclana, una Ley ondina-
nia puede postular un prinedplio general y sefialar sus excep--
clones, pero cuando el principlo general comrnesponde a und --
Ley supernion, Las excepciones no son validas, y ésta es La s4
tuacidn de nuestra Ley.

La Cons titucibn garantizd La Libertad negativa de aso-
elacidn profesional y no puede La Ley ondinaria destruin ese-
prinelplo, sobre el parnticular podemos agtrmar que Las Leyes-
no son el producto del capricho del hombre ¢ de un grupo de -
hombres , s4ino que son el producto de una necesidad imperiosa-
que nace para el meforn desavnollo social, moral y cultural de
un pueblo y el precepto de La cldusula de exclusidn de intrho-
dujo en nuesino Derecho como una necesidad, Lndispensable y -
- necesaria para garantizan La existencia y el desawviollo de La
asoclactdn progesional.

Porn otrha parte, cheemos que Las escuelas Lndividualis-
tas no tienen La suficiente vision por su misma caractertisti-
ca, de concebin un precepto como La citada cldusula, que es -
el producto de nuesitro Derecho basado en un principio colecti
wsta y que nuestra Comsillucidn sostiene en beneficic de La-
clase trabajadora onganizada del pals, esto no quiere decin -
que nuestra Carta Magna sea del £ipo colectivista y desheche-
el individuatismo, sino que dadas Las necesidades propias del
desenvoluimiento social de nuesitno pueblo, trata nuestra Ley-
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de coondinan el Derecho Individual con el Derecho Colectivo.

AL concederse el Derecho de Asoclacidn, hubo La necesi
dad imperiosa de garantizan dicho Derecho ante La amenaza de-
nesulitarn Lnegicaz, y sdgulendo bafo el supuesio de que La Li-
bertad absoluta es Lnconcebible, ya que el hombre para vAvir-
en socledad Le es necesanio el saciificarn parnte de ella en --
bien del progreso de La misma y por este motivo, no po‘d}ziamo‘é
decin que La sociedad misma niegue el Derecho de bébe/u&ad, 54
no que al contranio, dicha resiniceién de La Libertad absolu-
ta en favon de La sociedad, ha hecho que La humanidad proghe-
se, asl Ra cldusula de exclusibn por sepasuacddn, surge como -
gorantia para ol deswvwllo y La supervivencia de La asoctar-
cldn profesional obrera, y no puede en ningdn momento negar -
La Ribentad del Lndividuo, ya que el obrero sdigue disgrutando
del derecho de pertenecer o no pertenecer a un sindicato, se-~
gin su propio criterio y bdsicamente sus propias necesidades,
por tal razén La multicitada clausula, no contraria el prined
plo de Libertad de asociacibn, s4ino Lo.que acontece es que --
galta un neglamento para dicha cldusula en su aplicacibn y --
procedimiento, heglamento que se encuentre contendido en La --
Ley y que compagine dentro de un Derecho justo al Derecho In-
dividual y al Derecho Colectivo.
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CONCLUSTIONES

"ES LA LIBERTAD INDIVIDUAL LA QUE PUEDE HACER
POSIBLE LA LIBERTAD DE LA COMUNIDAD."

ANONIMO.
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CONCLUSTONTES

Despuss de haber intentado esie estudio de La cliausula
de exclusidn pon separacibn, LLegamos a Las sigulentes conclu
siones; desde mé parnticulan punto de visita necesariias para La
meforn aplicacién de La citada cldusula y consecuentemente evi
tan su abuso por Los representantes de Los diversos organis--
mos sindicales.

1.- Pon Lo que hemos analizado en el capitulado ante--
hion, podemos considerar que La cliausula de exclusibn por hse-
paracién no contrarfa al principlo de Liberntad negaﬂ‘va de -~
asociacidn profesional sefialado en La Fraceidn XVI del Articu
Lo 123 de nuestra Carnta Magna, asimismo, se puede agiimar por
Los nazonamientos efectuados, que La mencionada clLawsula Lam-
poco se opone a Las garantias contenidas en Las Fracciones --
XKIT y XXVIT (h), del antes sefialado articulo. Se hace men- -
aion a Lo antenion aludiendo a que en el Puerto de Tampico, -
Tamaulipas se celebrd La XIX AsambLea Nacional def Derecho al
Trabajo en donde se neclamé abfertamente que el Arnticulo 3771-
de La Ley Federal del Trabajfo debernfa desaparecer de La misma,
pues se Le consideraba como un arma hepresiva en contrha del -
obreno. Ademds, seifialaron que La clausula de exclusidn pon se
paracién estaba insertada en La Ley mds con intereses politi-
cos que fjurfdicos, el hecho de que Lideres deshonestos se - -
aprovechen de ella para La consecucdtdn de priivilegios, no - -
quierne decin que La clausulo deba de desaparecer de La Ley, -
s4no que sdigue sdlendo Andispensable para el sositenimiento de-
Las asoclaciones phofesionales y el fortalecimiento de Las --
que necientemente se han iniciado en La Lucha obrera, por Lo-
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que debe de seguin sdiendo Lincluida en Los contratos colecti--
vos de trhabajo.

2.- Perno al hacern Las consideraciones anterniores, tam-
bién creemos que La aplicacidn de La multicitada cldusula con
thanla Las garnanitlas contendidas en el pdvafo segundo del Ar-
Alaulo 14 Comstitucional, toda vez que el derecho de discipli
na que tienen Las organizdaelones phogfesionales no puede ni de
be rebasar Las nelaciones externas de sus asociados, ya que -
ese derecho queda neservado al Estado y no a Los particulares ,
por Lo que esta cldusula debe sen reglamentada con el propdsi
to de adecuarla a La actualidad y al onden juridico vigente.

AL mencionarn que La cldusula de exclusidn por beparda--
eidn debe sen heglamentada, no Lo hago con el afdn de menos--
precio a La Institucidn que representa, s4ino que considero -
que es natural su movimiento, ya que foda Ley que surge al --
campo juridico positivo, en un princlplo responde a Los propd
84205 previstos, pero esito 46Lo ha ocwuldo en el tiempo, no-
en el espaclo, pues a medida que La sociedad proghesa y se --
pergeceiona, surge el desequilibrio entre La Ley que de algu-
na gorma se ha quedado estdtica y el desarioflo del conglome-
nado socdtal, creando con esto el desajuste social que hace ne
cesarnia La neforma de dicha Ley, actualizdndola.

3.~ Estamos de acuendo en que el Anticulo 371 de La --
Ley Federal del Trabajo otorga demasiadas Libentades a Los --
sdndicatos, pues como antes menclionamos La evolucidn soclal,-
también en Esita se encuentran inclufdas Las organizaciones --
pho fesionales obreras y al fener un deswvwllo rdpdido y bené-
§ico para Los trabafadonres, La cliusula por falta de una re--
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glamentacifn adecuada, ha venido siendo perjudicial para aque
LLos que se inconforman con Los malos manefos de sus nepresen
Lanites .

4.- Cneemos que La cifada cldusula adolece de La jusia
neglamentacion principalmente por Lo que hace a Las causas de
expulsLén y al procedimiento que se LLeva a cabo, Lo que ha -
determinado con demasiada grecuencia La deformacién de Los ~-
propésitos y funciones que Le son esenciales, pon L0 que se--
swlita indispensable el restituirnla a sus prineipios fundamen-
tales y dotarka de una reglamentacién Legal, ya que actualmen
e s0lo se encuentna reglamentada en sws cauces exclusivamen-
te porn Las Leyes .internas de Las asociaciones propesionales .

Esfa neglamentacitn debe contener esencialmente Los 54
guientes puntos:

1.- Enumernacidn Limitativa de Los hechos que puedan --
dar Lugan a La expulsibn de Los miembros del sindicato, sien-
do en Lénminos generales Los sigulentes:

a).- EL nobo, el graude, La malversacion de {fondos, -
el abuso de congianza en el desempeiio del puesito de repiesen-
tacion en Los niveles que éste se dé.

b).~ Efectuar Laborn disclvente en contra de La ongani-
zacidn sindical, ya sea directa o indirectamente, y este fui-
clo debend sen debidamente probado, sin quedar sujeto al chi-
Lenio particulan de quien represente al organismo progesional.

c).- No secundan cualquier huelga declarada por el sin
dicato.

d).- La falsigicacion de §&umas o documentos oflciales
del sindicato.
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e).- Celebnrarn pactos secnefos con La empresa.

4).- Ajilianse o pertenecer a organismos antagdnicos -
con Los 4ines fundamentales con Los sindicatos.

gl.- Desobedecer sisteméiticamente Los acuendos de asam
bleas genernales, convenciones 0 comésiones debidamente awtont
zadas .

2.- En cuanto al procedimiento que Los sindicatos debe
nan Rlevar a cabo, respetande La autonomia sindical y procu--
nando ajustarko a derecho, equidad y justicia; éste deberd --
Llenar Los sdguientes requisdiitos:

a).- Formarn un furado, a manera de cuerpo colegiado --
con un elemento de cada uno de Los departamentos de que se --
componga La organizaciin sindical, electo por votaciin nomi--
nal y secreta, siendo consecuentemente afenc a Loda represen-
tacion y selecelonado exclusivamente para tal efecto, a quien
se dand a conocer de Las acusaciones en contha del o de Los -
frnabafadores a quienes se pretfenda aplicar La cldusula de ex-
clusion.

b).- Este cuerpo dand a conocern al thabajador o thaba-
jadores que se pretenda expulsar, La falta por La que se Le -
acusa, Y quien presenta esta acusaclin.

o ¢)o- Pomitinle pon Lo menos un plazo de 15 dias habi-
Les contados a La fecha de que conozea de Las acusaciones, pa
na presentarn puwebas en su defensa, al cuerpo colegiado y a -
La asamblea que Lo va a juzgaki,

d).- Concedenle el derecho de hacen su degensa o nom--
bran personas que Lo defiendan ante La asamblLea, con anterio-
rdidad a La fecha que sea fuzgado.

e).- En La asamblea, darle derecho al acusado de ale--
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qan su Lnocencla e intervogar Lesigos.

4).- La expulsion se decrhetand por Las dos Lerceras --
pantes del fotal de miembhos como minimo, Lal y como Lo esti-
pula La Ley Federal del Trabajo, siendo su voto secreto y no-
minal. ,

g) .- Aprobada La expulsidn del o Los trabajadores, el-
sindicato dand aviso o través de La comisidn tormada, envian-
do copia de el o Los expedientes Los que contendnin debLidamen
te fundamentado conforme a Dernecho y su apLécaaCO’h concreta a
Los hechos, Las causas que molvaron La expu&io’ﬁ; a La Junta
de Conciliacibn y Arbitraje que cornesponda. AL tercen dia, -
dicha junta citand a Las partes a una audiencia paut que ex--
pongan sus puntos de vista con Las pruebas del caso.

h).- la Junta de Conediliacidn y Anbiinafe en dicha au-
diencia harnd cons s

1.- Si La causa de La acusacién estd contenida en La -
Ley y en Los estatutos sindicales.

2.- S£ se cumplienon Los requisitos Legakes y estatu--
fuanios del procedimiento.

3.- S no existe alguna causal de Lincongomidad del --
perjudicado, y de sern ast, agotar Esia hasta La complacencia~
de 2as partes.

4.- Si La Junta de Conciliacidn y Arbitrafe compruieba-
que todo se ha LLevado dentro de Los cauces Legales y que La-
gundamentacion de La acusacidn se encuentra deblidamente proba
da, declarand que La organizacidn ha procedido dentro de Lo -
establecido y dand al sindicato el derecho y La Libertad para
solicitan al pathén La separacidn del frabajador que haya s4-
do expulsado de su seno.
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3.~ EL obfetivo bdsico de todo Lo anterion senia Lo a-
plicaciin fusita de La cliusula, y La opceién del perjudicado -
de demostrnan su Lnocencla, antes de que se LLeve a efecto La-
separacidn del trabajo, ya que esto nedundaria en beneficio -
no tan s0lo de 6L, sino de La integnidad de La onrganizacién -
misma y de La economia del conglomerado de sus miembhos.

4.- En nelacidon a Lo anterion, estd demostrado que Los
fulefos posteriones a La aplicaclin de La cldusula, s0lo - -
Lraen aparefados cuando. estos resultan positivos para el tra-
bajador, una sernie de problemas que La organizaciin sindical-
debe de agrontar sin poden rehusarse al cumplimiento de situa
cdones tales como: salarios caldos, daiios y perjuicios, movi-
mientos escalafonarios, cotlzaciones y phestaciones que se en
cuenthan Amplicitos dentro del contrato colectivo de trabafo,
Andependientemente de otras presiaciones que Lnterrwumpen su -
observancia y que naturalmente perjudican al trnabafadorn objfe-
Lo en prinelplo de La sancidn.

5.- Esta neglamentacidn al procedimiento y aplicaciin-
de 2a cldusula de exclusifn por separacién, redundarnia en La-
Imparniticidn mds justa de Las conductas de Los s.indicalizados-
y sus hepresentantes, Loda vez que estos dtimos no tendrifan-
Lo mds mindma oportunidad de vertin conceptos personales en -
degensa no so0ko de La conducta increpada, s4ino del puesto que
detentan, y, que Ldgicamente Les confiere el podern y con éL -
una senie de canonglas que ésite Lhae aparejadas.

6.~ Otno de Los objetivos serfa el buscar que se teuml
norna con el predominio de Las minorfas, Las que haciendo una-
Zobla nasa de Los derechos individuales de Las personas y de-
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suws Leglitimas agrupaciones, Logha mediante La fuerza, agluti-
nan vigorosamente a un sector que aplasie a Las mayorlas, has
ta el extremo de dikuin La voluntad personak,e imponer obfetsd
vos y métodos dnlcos, ya que anteponen ante fodo Los Lntere--~
ses polliicos y conjunitamente con el Estado, establecen rase~
hos Gnicos, y A4 es el caso, como Lo es, convierten a Los tha
bajadones en apoyos §isicos del sistema, haciendo de Los sin-
dicatos organizaciones enafenadas, controladas y manipulades-
no en pro de sus Antereses soclales, séno de Los intereses --
paticwlares de unos cuantos.
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