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P R E A M B U L O.

Si bien es verdad que nuestra Ley Federal del Trabajo, --
1 s o i . . .
establece en su reddccidén una precision eficiente, pues ya ———-
realmente contiene cierta calidad, también lo es, que atin debe-
perfeccionarse en virtud de que todavia a pesar de las recien--—
i . , ” o i, % 4 3
tes reformas, en la practica existen diversificaciones en su —-—

. ol .
interpretacion que se aplican en forma constante en la actua-—-

lidad.

De lo anterior me serviré para tratar de enfocar el obje-
to del presente trabajo, el cual estd destinado a proponer o —-—
sugerir una ampliacidén a la adicibén de la fraccidn XV del —----—
articulo 47 de nuestra Ley Laboral, para que alcance su nivel -
necesario en e aplicacién que de &l hacen los Tribunales del -~
Trabajo, para asl lograr hacer efectiva la garantia de seguri-—-—
dad juridica que sirve de base al juzgador en la solucién de --
los conflictos laborales, ya que existen hipbtesis juridicas -
no muy claras ante tal situacidén, lo cual provoca la no aplica-

cibén del verdadero criterio y es entonces cuando surgen ciertas

5 . . . ’< G
vicisitudes enigmaticas al respectoe.

Tomando en cuenta lo precedentemente establecido y el ——-—

interés persequido por este trabajo, el cual cspcro sea acepta-

do, sblo me resta mencionar que deseo se le de el valor debido-
. .’ - . - .

pues la intencion es colaborar e influir en un futureo en la ——=



e o . 3 - . -
unificacion de criterios que tanta falta hace en el momento

de resolver los juicios llevados ante las Juntas de Conc

cién y Arbitraje.

ilig=—-
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CAPITULO PRIMERO.

T.- EL DERECHO LABORAL.- La ciéncia del derecho, es el-
tronco com@in del cual derivan todas sus ramas,.siendo una de -—-—
ellas el derecho del trabajo, al que se le ha definido de di-—-
versas maneras, de las cuales s6lo citaremos tres de las mas ——
importantes. "El derecho del trabajo, llamado también derecho -
obrero o legislacién industrial, es el conjunto de normas que —
rigen las relaciones entre trabajadores y patrones" (1); "El —-
derecho del trabajo es la norma que se propone realizar la —--—-
Justicia social en el equilibric de las relaciones entre el f——
trabajo y el capital" (2); "El derecho del trabajo.es-un conjun
to de principios y normas que regulan en sus aspectos indivi—---—
dual -y colectivo relaciones entre trabajadores y patrones, de -
trabajadores entre si v patrones entre si, mediante la inter——-
vencién del Estado con el objeto de tutelar y proteger a —————-
quien presta un servicio subordinado" (3). De los anteriores -
conceptos considero que el mds completo es el citado en Gltimo-—
término, pues en el se conjugan desde un punto de vista juridi-
co la trilogia de elementos que se confluyen en la economia —--—

del Pails, siendo estos el trabajo, el capital y el gobierno.

(1) Eduardo Garcia Maynes, Introduccién al Estudio del Derecho-
Editorial PorrQa, Tercera Edicidn, México 1949, PAgina 42.

(2) Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicenn del Trabajo,-—
Editorial Porrfia, Sexta Edicidn, México 1$80, Pagina 85.




(3) Apuntes del Derecho del Trabajo, Profr. Lic. Alfredo San-—-—
chez Alvarado.

Conceptualizado que fue el Derecho Laboral como cien——-
cia, ahora se considera importante ocuparnos de una manera —-—-—-—
sintética de nuestro Derecho Mexicano del Trabajo y en tal sen-—
tido "de acuerdo con lo que dispone nuestra Ley Federal del ——-—
Trabajo, trabajador es la persona fisica que presta a otra, ——-
fisica o moral, un trabajo personal subordinado, entendiéndose-
por trabajo toda actividad humana intelectual o material" ————-—

(articulo 89).

Patrdén es la persona fisica o moral que utiliza los ——-

. s s . <
servicios de uno o varios trabajadores (articulo 10).

Toda prestacidn de servicios tiene por origen un previo
acuerdo de voluntades entre quien realiza el trabajo y quien -—-
se beneficia con él. A ese acuerdo de voluntades es a lo que -
se llama contrato individual de trabajo, en virtud del cual ---
una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal —----

1 2. - ° . <
subordinado, mediante el pago de un salario (articulo 20).

El Derecho del Trabajo es una disciplina de reciente —-

. « & .
creacion, cuyo desarrollo corresponde a la evolucion social --—-

.
considerar que las partes que intervienen en la celebracion ——-



de un contrato laboral se encuentran en un plano de im=sldad, -

puesto que ocurre precisamente lo contrario.

En efecto, el patrono, al contratar, lo hace coz liber-

tad, con la independencia y la tranquilidad que le promrcio—--—-
T & . . 'l- . . 9

nan sus recursos economicos, teniendo Siempre la oportmidad --

de escoger entre varios solicitantes y la de establecer las ——-—
condiciones en que ha de prestarse el servicio por pariz del —-—

trabajadore.

El patrono puede retardar la contratacidn tante como —--—
lo desee. Los perjuicios que por tal demora pudieran sobreve--—
nirle podran ser absorbidos por su capacidad financiera, y ——--—

s > - - . -
sblo representaran para €l una disminucién en sus ganarncias.

Todo lo contrario acontece con el trabajador, gue no --
cuenta para substituir sino con su fuerza de trabajo. Sus re--
cursos son siempre limitados; las ofertas de empleo, escasas; -
la urgencia de sus necesidades no le permite imponer condicic--
nes, y si lo constrifie a aceptar cualquier oportunidad de —-----
ocupacién remunerada que se le presente. Cada dia que transcu-
rre sin haber encontrado trabajo representa para el y para ———-

1 - -
los suyos la agravacion progresiva de sus carencias.

De ahl que resulte injusto e inconveniente el conside--

rar a los trabajadores y a los patronos como iguales ante la --



El contrato de trabajo estuvo sujeto, hasta hace poco -
tiempo, a las reglas establecidas para el efecto por el Cédigo—
ivil, esto es, por el Derecho privado, en el que impera la ——-

absoluta libertad para contratar; pero en la actualidad, las —-

que pertenecen al Derecho piblico, por lo cual tienen calidad -

de irrenunciables.

El Derecho del Trabajo es de caricter proteccionista —-
respecto del trabajador; por lo que también se le ha llamado —-

"derecho de clase".

"Cabe subrayar dos aspectos peculiares del Derecho ———-
Laboral: En primer lugar, comprende las normas de proteccidén —-—
al trabajo, ¥ no a cualquier tipo de trabajo, sino al trabajo -
ucordinado; y en segundo, las normas de proteccidn al trabaja-

<0, lo que denota una caracteristica tutelar Y humanitaria —---

e
(
(0
o
(0]
0,

istingue de los demas campos del Derecho'.

¢

ANTECEDENTES HISTORICOS.- Durante la época colonial, —-

. . . e
fuvo un papel econdémico preponderante la institucidn de la ———-

. 5 2
encomienda, cuyos origenes se basaron en nobles propositos de -

o

a

. - % . < <
piadoso, la evangelizacidén de los indligenas, pero que-

-

s

-
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rmente degenerd en instrumento de explotacion de la —-—-

’J.

ter
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mano de obra nativa, que resultaba asi prActicaments gratuita.



El desarrollo de la colonia termind con la encomienda,-
. . .« 7 - . . 5
iniciandose a continuacidén el peonaje, o sea, el trabajo a —--—-
jornal, desempefiado en los latifundios, en las minas y en los -

obrajese.

La esclavitud no fue establecida en la Nueva Espaha ——-—
ni en las colonias hispanoamericanas como un sistema generali--
zado, por haberlo impedido expresamente el testamento de la —-—-
reina Isabel La Catdlica, quien exceptud de la servidumbre a ~-

. - < < N R
los indios por considerarlos como sujetos de evangelizacion.

Los gremios, como asociaciones de artesanos para defen-—
derse de la competencia econdmica, aparecieron en la Nueva ——--
Espafia traidos por los peninsulares. Estas agrupaciones tenian
por objeto impedir el ejercicio de las distintas artes y ofi---

cios a las personas que no pertenecierar al gremio correspoi—---

diente (tejedores, curtidores, zapateros, escultores, etc.).

A los gremios se ingresaba con el grado de aprendiz, --

en el que se permanecia durante cinco afios por lo menos para —-—
3 . . - Fe i

poder aspirar a la categoria de oficial, previa sustentacion --

del examen de rigor.

e 2 . a 5 £ =
El oficial debia ejercer su especialidad un minimc de -

cinco afios, transcurridos los cuales, y mediante nuevo examen -



.« F a . . .
Yy presentacion de una obra excepcional, adquiriria, en su caso,

el rango de maestro.

Por el Bando de 23 de marzo de 1785 se establecid que -
la jornada de trabajo de los peones ser

con dos horas de descanso, y que los

=

mercanclae
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Proclamada la Independencia, fue abolida la esclavitud,

por Bando publicado por don Miguel Hidalgo y Costilla en la ——-—

.J

Ciudad de Valladolid en octubre de 1810, y por otro Bando, del-

I

mismo libertador, dado en la Ciudad de Guadalajara el 6 de di--

ciembre del ano mencionadoe.

. ’ ~ . . ' x .
En nuestra Patria quedo definitivamente abolida lg ———-—
esclavitud por el decreto de 13 de junio de 1824. Durante esta
= ’ o - > 3 5
etapa historica continuaron funcionando los gremios artesana-—-—
5 s o . 9 y
les. El Congreso de Apatzingan se ocupo incidentalmente del ——
problema del trabajoe.

s ~
En la epoca de las Leyes de Reforma, las ordenanzas —---



Establecido el imperio de Maximiliano, se cred la Jun—-—
ta Protectora de las Clases Menesterosas Y una ley sobre los —-—
trabajadores. Se restablecid la jornada de sol a sol, con dos-
horas de descanso; se impusieron como de descanso obligatorio -
los domingos y dias= feriados, se prohibid que las deudas de los

padres pasaran a los hijos, etce.

Durante dos largos anos del gobierno de Porfirio Diag,~
escasos avances se lograron para mejorar la suerte de 10§ —————
asalariados, entre los cuales puede mencionarse el laudo emiti-—
do por el citado Presidente de la Repliblica el 5 de enero de ——
1907, con ocasidén de una huelga textil que comenzd en la ciu———

dad de Puebla y se extendid luego por toda la Rep@blica.

En dicho laudo se aceptaba el derecho de huelga, se ——-
recomendaba a los patrones el buen trato hacia los trabajadores
y la elaboracién de proyectos para mejorar sus salarios, —————-

= s o
prohibiéndose, ademas, la contratacidn de trabajadores menores-

. e - . .
n camblo, Se reprimio en varias ocasiones, con rigo-—-—-—

el

. . . 51 1
rismo extremado, todo intento de sindicacion o de huelga, tal -

como ocurrid en las de Cananea, Sonora, el 12 de junio de —-———-

=3 .", m
O 4 de R16e D

nco, Veracruz, el 7 de enero de 1907.

fu



Una vez fuera del poder el Presidente Diaz, por obra de
la Revolucidn iniciada el 20 de noviembre de 1910, don Francis-
co I. Madero, por ley de 18 de diciembre de 1911, cred el De——-
partamento del Trabajo, entre cuyas realizaciones se cuenta la-

elaboracidén del Primer Contrato Colectivo de Trabajo para ———s-

Hilados y Tejidos.

Algunos Estados comenzaron a promulgar sus propias ———-
leyes del trabajo, siendo el primero el de Veracruz Y posterior

mente el de Mayarit, Yucatdn, etc.

LA CONSTITUCION DE 1917.- Nuestra Constitucidn Polf{tica
Federal, obra del Congreso Constituyente que se reunid en la ——
Ciudad de Querétaro durante los meses de diciembre de 1916 y ——
enero de 1917, fue la primera en incluir dentro de su texto las
llamadas "garantias sociales", contenidas en sus articulos 27 -
y 123, y que se establecen a favor de las clases sociales mis——

, . r .
debiles, economicamente hablando, cual lo son los campesinos y-

los trabajadorese.

Tales disposiciones, por su naturaleza, bien podrian --
colocarse en las leyes ordinarias, pero el Constituyente quiso-
incluirlas en 21 texto constitucional como una garantia ten-——

- . o -~ P . =4
diente a evitar que fuesen facilmente afectadas por las leyes -

locales.



4 - . r , e
En el articulo 123 constitucional estin contenidas las-

£ s % = 1 .
bases minimas, a favor de los trabajadores, que deberan regir -

toda relacidén laboral.

- — z - .
Como dice Alfonso LOpez Aparicio, "el articulo 123 es -

’ 3 3 3 & 1 N
un catalogo de derechos minimos de la clase obrera, suscepti——-—

bles de ser ampliados por la legislacién ordinari

v

o P - 3. . 3 . .2
de la contratacion individual o colectiva. El propdsito del --

- 7 « o > 4 - y
de la produccion y el equilibrio entre el capital v el traba—-——

€ .
1nimas se encuentrans: La i1

Entre esas bases m i Sacion =——
de la jornada maxima de ocho horas; la prohibicidén d= las labo-
res insalubres o peligrosas y el trabajo nocturno industrial --
para las mujeres y para los menores de edad; el establecimiento

de un dia de descanso por cada seis de trabajo; la exencidn de-

. -~ £ . . = . =
trabajos fisicos que requieran esfuerzos considerables a las —--

mujeres embarazadas, durante los tres meses anteriores al par--
. . T 1 - . ALt QR x A
to; los salarios minimos; la participacion en las utilidades de



Federal del Trabajo, la cual es reglamentaria del articule 123-

5 ol = o o )
de la Constitucion y obligatoria en toda la Repliblica.

Al entrar en vigor dicha ley, quedaron abrogadas todas-
las que sobre la materia hablan expedido las legislaturas de —-
los Estados y que habian regido hasta entonces como leyes loca-

les.

Dicha ley contiene disposiciones generales acerca de —-—
todo tipo de relacidén de trabajo: Los contratos individuales, -
los contratos colectivos, las horas de trabajo y los descansos—
legales, el salario, la participacidén de los trabajadores en =-
las utilidades de las empresas, trabajo de las mujeres, trabajo
de los menores, sindicatos, autoridades del trabajo, procedi—---

mientos ante las Juntas, etce.

El 12 de abril de 1970, se publicé, en el Diario Ofi-—-
cial de 1la Federacién, la nueva Ley Federal del Trabajo que ——-
abrogé la anterior y contuvo mayor nimero de disposiciones ————

benéficas y protectoras para los traba jadores.

LA HUELGA.- Segun el articulo 440, "Huelga es la sus——-
g ’ =

pensién temporal del trabajo, llevada a cabo por una coalicidn-




cido por la ley a favor de los trabajadores para

la d=fensa de-
. s .
sus intereses, el que sélo puede ser ejercitado para alguna de-
= — o 3o 5 < , .
las finalidades que determina el articulo 450; entre otras: ——-—

huelga que tenga por objeto alguno de los anteriores.

. ’ 5 - 3 =
La huelga debera limitarse al mero acto de 1

f
0n

uspen—-—-—

- 3 - 3 : - 7 3 . .

sidén de las labores; todo acto de coaccidn o de violencia ————-
= 4 P
flsica sobre las personas o de fuerza sobre 145 cosas ya no ———

- L il 3 3 1 1 Lo 3
cae bajo la proteccion del derecho de huelga; y seré castigado-

como delito, de acuerdo con la ley aplicable.

La huelga ha de ser declarada por la mayoria de los =——-—
trabajadores de una empresa y tener por objeto alguno de los ——

efiala el articulo 45

e

0

Ya nNemos examinadoe.

al patrono su propdsito y el objeto de la-

N s s e ~ - 3
de antlicipaclion a . la fecha an Jue Se nava-
S e e S N A £l nlarns <earZ Aa = £
e [ 3 1sperdes Y S . Sl DLg - - SR
pe 1 3 .
a c ACLon., per S, 4a8nco se crate de servicigcs ——=



(o . . . .
publicos (comunicaciones, transportes, energia eléctrica, ser+s

cios sanitarios, hospitales, e

7’ - £ -
La huelga sera ilicita cuando 1la mayoria de los huel—-—-

EL PARO.- "El paro es la suspensidn temporal, parcial -

ok

o total del trabajo como resultado de una coalicidn de vatro——-—

1

< N~ 1 -
nos" (artIculo 277 de la Ley del Trabajo de 1931).
Esta medida, cuya base constitucional se encuentra en——
. £ .4 ~ = <
la fraccion XIX del articulo 123, ha sido reglamentada por la -
nueva Ley Federal del Trabajo, en su articulo 427, bajo el ———=

o > »
nombre de "suspension colectiva de las relaciones de trabaijo'.

El paro es un derecho que la ley concede a los catro—-—--—
nos en defensa de sus intereses patrimoniales, pero solamente -
lo pueden ejercitar cuando el exceso de produccidn haga necesa-

(0



I.—- AUTORIDADES EN MATERTIA LABORAL.- Las Autoridades --

5 =~ & y . = L3
del Trabajo, establecidas por el articulo 523 de la ley, son de

0]

dos clases: Autoridades administrativas y autoridades jurisdic-

Las autoridades administrativas tienen a su cargc vigi-
5 S = el el B o s s S g 2 Sl = e 5 e = B AT
ar la aplicacion y observancia de las disposiciones contenidas

1

i~ o z T s . 3
n el articulo 123 y demas relativos de la Constitucién Federal,

(%)

en la Ley Federal del Trabajo y sus reglamentos; procurar el --

equilibrio entre los factores de la produccidn, etce.

Entre las autoridades administrativas tenemos a:
— < = 3 Sl - .
La Secretaria del Trabajo y Previsidn Sociale.
Los departamentos y direcciones del trabajo de las en-——
tidades federativase.
. - 7 ] - -
La inspeccion del trabajo.
Las autoridades jurisdiccionales son las que tienen —---

. sl 4
encomendada la resolucion de los conflictos obrero-patronales -

< — ’
de cualquier genero, y son:
- ’
Las Juntas Municipales de Conciliacione.
1 - 3 . . « &
Las Juntas Federales de Conciliacione
- . I . .

Las Juntas Centrales de Conciliacion y Arbitrajee.

La Junta de Conciliaci Arbitraje.

2o - £

El procedimienteo de la conciliacion tiene por ==
lar cpertunidad al patrono y al trabas QOE e conflicto, de -—-



llegar a un arreglo entre ellos mismos, procurando ayudarlos a-

(=4

zanjar sus diferenciase

TS . z % A
En el arbitraje, que sOlo tiene lugar cuando no se lo——

uCcl1oz

- &
S

(==}

grd el avenimiento de las partes, la sc

=T — s T nd ORI CEY ST A LR
ran como arbitros, dando a conocer su resolucidn,

LA PREVISION SOCIAL.- La previsién social es la activi=

dad que "trata de prever, evitar y reparar los riesges o dafios—

o

ue lo porvenir pueda deparar al indivi

U0 CcoOmo consecuencia —-—

Q

de la edad, las enfermedades, los accidentes Y otras circunstan

. s -
clas proximasme

Dicha actividad puede realizarse a través del Estado o-
bien quedar en manos de los particulares, en cuyo caso funciona
a través de mutualidades, sociedades de socorros mutuos, czjas-

.

revision sc-—-—=-

(o}

. ’ N g
e anorro, etc. Las formas mas conocidas de 1la

o]

cial son: E1l seguro Social y el ahorro.
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que lo amenazan, en realidad su misidn es

Proteger al trabajador contra 1la mayoria de los riesgos a que -
7 . .

esta sujeto durante su vida, alcanzando la proteccidén a su ———=—

esposa, a sus hijos y a sus padres, en las condiciones marcadas

por la ley de la materia.

amenazado por multitud de riesgos objetivamente-

creados por el equipo mecanico que maneja o por las condiciones
del medio en que actliaj y cuando tales amenazas se realizan, --
causando accidentes o enfermedades, fatalmente acarrean la ———=
destruccidén de la base econdmica de la familia. Lo mismo ocu-—--
rre con otros riesgos no considerados como profesionales, taless
como las enfermedades generales, la invalidez, la vejez o la ——
muerte prematura, que si bien a todo ser humano amenazan, es --
entre los trabajadores dondermayores estragos causan cuando se-
realizan, por cuanto que para el hombre que no tiene otro ingre
so que la retribucién del esfuerzo personal que desarrolla,—-—-—-
A

todo acontecimiento que paralice su actividad aniquila sus ——-—-

. iy = 3 -3 3 3 - - .
posibilidades de adquisicion".

;. < 7 < -
Nuestra Constitucion tenla ya previsto el estableci————

miento del sequro social desde el 6 de septiembre de 1929, en -
- - £ <7 . < -
que fue publicada la reforma a la fraccion XXIX del articulo ——
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o le s 2 - B =
considera de utilidad publica la expedicidn dz 1a Ley del ————o
. s 3 . s
Seguro Social, y ella comprendera seguros de invalidez, de vi--
z

da, de cesacion involuntaria de trabajo, de enfermedades Y ———=

] . ’
accidentes y otros, con fines analogos".

- ’ s : S 3 T
Lo anterior se llevo a la practica el 31 de dic

")
D

1 expedirse la Ley del Seguro Social

(T

=
Q,
B
e
(@)

. . 7 . . s 1
mo servicio publico nacional de caracter obl

O

Por virtud de dicha ley, se crearon los seguros de:
I.- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionalese.
IT.- Enfermedades no profesionales y maternidad.

ITI.- Invalidez, vejez y muerte; y

IVe— Cesantia en edad avanzada.

En caso de accidente del trabajo o enfermedad profesio-
. ’ - v s = »
nal, el trabajador tendra derecho a recibir: Asistencia médico-—
. s . . . - '
quirtrgica y farmacéutica, hospitalizacidén y aparatos de préte—

sis y ortopedia que sean necesarios; 100% de su salario, —————a

(A

mientras este incapacitado para trabajar, hasta por un miximo -
de setenta y dos semanas; en caso de quedar definitiva Yy total-

2 i . 2
mente incapacitado, una pension mensual cuyo monto sera propor-

(]

. £
sueldo que percibil

[
J

clona

a

o]

¢
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recibira: Asistencia medico-quirurgica, farmac

hospi——-

N o 5 e ’ - . g

talaria, hasta por un maximo de cincuenta Y dos semanas; un —--

subsidio en dinero, en caso de que la enfermedad le impida tra-
. s . LU - .

bajar por el termino maximo de cincuenta Yy dos semanas; inter—-

.« P . .
nacion en casa de reposo durante la convalecencia, si ello es

necesarioe.

3 . e i 2 b L = .
A las prestaciones medico-quirtrgicas, farmacduticas y-
= . . ’ -
hospitalarias también tendran derecho; la esposa del trabaja—-—-

dor, o en su defecto, su concubina; los hijos menores de dieci-

seis ahos; el padre y la madre del trabajador, si viven con ——-

Dy

ste.

La mujer trabajadora o la esposa del trabajador, en —=- -

(=

il

estado de embarazo, tendrédn derecho a la asistencia obstétrica-—
necesaria y ayuda para la lactancia en caso de incapacidad ——--
fisica para amamantar al hijo. Tratindose de trabajadoras, _—
recibiran, ademds, un subsidio en dinero durante los cuarenta -
y dos dias anteriores al rarto y cuarenta y dos dias posterio—-—

res al mismoe.

. . . z .
La pensién de invalidez se concederi al asegurado que -

. < . . . - -
haya cubierto un minimo de ciento cincuenta cotizaciones sema-—

=

nales al Instituto Mexicano del Seqguro Social y sea declarado -

N
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I.La pens S ! £
La ension des vejez se otor ra a trapaj
i Jjez se otorgara al crabajador que, =———-—

O~

La pension d

m

< -
cesantia tiene lugar cuando el trabaja——-—

o e e e Ly X
dor que haya cumplido sesenta anos, naolendo pagado al Institu-—

L < - - 3
to un minimo de gquinientas cotizaciones semar=l .
I aS cotlzaclones sermanales, quede priva-

do de

rabajos remunersa

(e

Para el caso de muerte del trabajador que haya pagado--

al Instituto ciento cincuenta cotizaciones semanales, su viuda—

' r
tendra derecho a una pensidn equivalente al

(= 3 s (O
sU% de la pensidén -

que el asegurado disfrutaba o de la que le hubiera correspondi
LCL COL Sk o il

do en caso de haber sido declarado invidlido.

La ley

ge]

- ye A, %
reve <cambien el otorgamiento de p

orfandad a los hijos del trabajador.
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Por su parte, los patronos pusden constituir un sin———-

dicato cuando se asocien para tal fin tres o mls de ellos.

- 3 1 &
o de trabajadores, deberan ser registrados en la Junta de Con-—-—
- s 2 1 L
ciliacion y Arbitraje corre Y en los casos de compe-
' o £ 5 . = . < . . 5
tencia federal (industria minera, petroquimica, metalﬁr:;:a, -

eléctrica, textil, ferroviaria, etc.), en la Secretaria del ——-

< - . .« 7 .
Trabajo vy Prevision Social.

. . ' , P S )
A los sindicatos les esta prohibido:

TI.- Intervenir en asuntos religiosose.

. = - P 3 . 5
II.- Ejercer la profesidn de comerciantes con animo 4

M
I

lucroe.

EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.- Contrato colectivo -

(O]

articulo

(=

de trabajo (dice e 86 de la ley) "es el convenio ——-—
celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o
varios patrones, 0 uno o varios sindicatos de patrones, con ——-

objeto de establecer las condiciones segin las cuales debe ————

"

e

5 . ’ o i
restarse 21 trabajo en una o mas empresas o establecimiento

147



rin sujetarse los contratos individuales.
En el contrato colectivo se establecerén:
- 7 &) . . 3

I.- La duracidn del mismo o 1la expresidn

tiempo indeterminado o para obra

IT.- Las jornadas de trabajo;

e < 3 a .
ITT.—- Los dias de descanso Y Vacacilones;

{

IV.- El monto de los salarios etce

La negativa del patrono a la celebracién, al cumplimien

. « 7 ! . =5
to o a la revisidn del Contrato Colectivo de Tr

causa, como ya hemos dicho, a la declaracidn de una

EL SALARIO MINIMO.- Entendido el salario como 1lo que el

patrdn paga al trabajador a cambio de sus servi

~3 A~

Clos, podemos ——

. . < . -
decir que el salario minimo es 1a cantidad menor que puede

pagarse, legalmente hablande, a un trabajador como retribucidn—

POr sUs serviciose

O~

S . T W < . . -
La fijaci del salario minimo imp

o] : z
ide & todo patron —-—-=

sus trabajadores con una cantidad
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El salario minimo general debe ser suficiente rara ———-—

[oN

satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en -
el orden material, social y cultural, y para proveer a la educa

cidén obligatoria de los hijos. Este salario minimo rige para -

el trabajador no calificado, no especializado.

. £ . —~ . . . . 2 1
El salario minimo profesional se fijaré considerando, -

ademds, las condiciones de las distintas actividades indus

cria-
les y comerciales. Este salario minimo es aplicable a 1los —==——
trabajadores que desarrollan actividades especializadas (oficié
les pintores, mecénicos, electracistas, hojalateros, ccsture—--—-

ras, etc.)e.

. < . ~ ' 3.
El salario minimo del campo se sefialari atendiendo a —-

. L . < . -
las bases previstas para el salario minimo general, de manera

que resulte adecuado a las necesidades del jornalero.

. < . 32 ~
Los salarios minimos son fijados cada dos afios por las—
comisiones regionales que se forman en cada una de las zonas —-
4 . . . s . -
econdmicas en que se encuentra dividida la Republica para el ——

efectoe.

Dichas comisiones se integran con representantes de los

adores, de los patroncs y del Gobierno, Y, una vez qu




’ > B 4 . .
zonas economicas, los someten a la aprobacidén de la Comisidn

" .’ e = n
Nacional, que tambien esta integrada en forma tripartita.

El salario minimo (tal como 1lo expresa la fraccién ———-

VIII del articulo 123 constitucional) quedara exceptuado de

. 7 Il . 2 Il
embargo, compensacion o descuento. Sin embargo, el articulo —-

la salvedad relativa a los casos de prensiones ——-

alimentarias decretadas por la autoridad judicial competente -

a favor de la esposa, hijos, ascendientes y nietos.

El patrono que pague a sus operarios o empleados un —--—-

. . - . < . ~ 5
salario inferior al minimo sefialado por la ley, comete un deli-

to conocido con el nombre de fraude laboral, tipificado por el-
articulo 387 del Cédigo Penal para el Distrito y Territorios —-
Federales, en su fraccidén XVII, que dice: "Las mismas penas —-—-—
sefialadas en el articulo anterior se impondran: I...; Ileee; ——
IIT...; XVII. Al que valiéndose de la ignorancia o de las ma-—
las condiciones econdmicas de un trabajador a su servicio, le -
pague cantidades inferiores a las que legalmente le correspon—-

den

bo

or las labores que ejecute, o le haga otorgar recibos o —--
comprobantes de pago de cualquier clase que amparen sumas de —-—

dinero superiores a las que efectivamente entrega...".




se encuentra previsto por las fracciones VI y IX del articulo -
123 de nuestra Constitucidén Federal desde que fue promulgada en
1917, pero se dieron pasos para hacerlo efectivo ya en el afio —

de 1963.

La Comisién Nacional para la participacidén de los tra--
bajadores en las utilidades de las empresas, integrada por re——
presentantes de los trabajadores, de los patronos y del Gobier-—
no, tomando en cuenta las condiciones generales de la economia—
nacional, el interés razonable que debe percibir el capital, la

. . 7 - < . . ,
reinversién de capitales, el estimulo a las industrias nuevas,-—

‘etc., sefiald, como participacién para los trabajadores, 20% de-

la utilidad repartible neta de las empresas, entendiéndose por-
tal la renta gravable de las mismas, conforme a la Ley del —=—-—

Impuesto sobre la Renta.

Hay empresas exceptuadas de la obligacién de repartir -
utilidades entre sus trabajadores; por ejemplo: Las empresas a8
de nueva creacidn, durante sus primeros dos afios de fanciona———
miento; las dedicadas a la industria extractiva, durante el =——
periodo de exploracién; el Instituto Mexicano del Seguro Social
y las instituciones piblicas descentralizadas con fines cultu-- -

rales, asistenciales o de beneficencia, etce

En el reparto de utilidades no participaran los tra----



bajadores domésticose.

0
K

Los trabajadores eventuales que hayan trabajado en una-

£ . ' < ) 1
empresa durante un minimo de sesenta dias, tendran derecho a —--

participar en las utilidades.
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utilidades no —-—---
otorga a los trabajadores la facultad de intervenir en la ————-—

. . . . LErs
direccidén o administracidén de las empresas". (4)

de 1271, ~
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L DERECHO PROCESAIL DEIL TRABAJO.- Es menester ——-
indicar cue el Derecho Procesal Laboral, es sumamente reciente:
de suyo el derecho procesal en general, del cual deriva el pro-—

1 < . -
cesal laboral, no se le conocia como una verdadera ciencia, ——-

< - .

todavia a mediados del siglo pasado seglin comentan los histo—--—
riadores del derecho, ya que normalmente se hablaba de enjuicia

. . . 7 1. . . . R
miento civil, practicas forenses, préactica civil, ete., esto ——

e€s, una serie de procedimientos que solo se conocian a través -

Hy

de los comentarios de las leyes procesales de re erencia. En -—
ese entonces ante la falta de uniformidad Y coordinacidn de los
principios propios y distintos de los mencionados procedimien——

<
ki

tos, era muy dificil concebir el derecho laboral como una cien-
. S N 5 e
cia, al carecer de una exposicién dogmitica, sistematica, orde-
Col e . . .
nada y 1ogica, que pudiese regular los actos juridicos procesa-

les y los principios que lo informan.

Como la esencia del derecho procesal radica en lg —————
actividad jurisdiccional del Estado para la imparticién de jus-
ticia, se considerd indispensable la creacidn de una ciencia --

que cono

N

iese de dicha actividad jurisdiccional, porque precisa

- - . '. s 2 1 - . .
funcion de la imparticidn de Justicia, todas las

mente, e

0]

glohal

mas procesales se encuentran unidas por principios que le son -

comunes y por ende aplicables a todas las ramas del Derecho, —--

e menz':;ase, en consecuencia, a estructurarse una nueva cien-—-—
— <
cia, para obtener la pagz le LES asl COMO nace a la vidg —=-




juridica, una nueva rama del Derecho, a la que se le denomind -
Derecho Procesal para destacar su carécter cientifico, y de é1-
derivé el Derecho Procesal del Trabajo. Algunos autores proce-
salistas definen al Derecho Procesal como "la rama de la cien——
cia juridica que dicta las normas instrumentales para la actua-

cibén del Derecho del Trabajo y que disciplina la actividad del-

procedimiento concerniente a —-

Juez y de las partes en todo el

la materia del Trabajoe.

Otros, como el maestro Trueba Urhina, definen al Dere——
cho Procesal como "el conjunto de regla juridica que regulan -—-—
la actividad jurisdiccional de los Tribunales y el proceso del-
Trabajo para el mantenimiento del orden juridico y econdmico de
las relaciones obrero-patronales, inter-obreras o inter-patro--

nales". (5)

(5) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo.



3 < .
Por su parte Armando Porras Lopez, define al Derecho —-=
Procesal como "aquella rama del Derecho que conoce de la activi
dad jurisdiccional del Estado, respecto de las normas que re—-—-—

gulan las relaciones laborales desde los puntos de vista Jupi——

. z . '
dico y econdmico".

s » .
El maestro Ross Gomez, define al Derecho Procesal Labo-
ral como "la rama del derecho que conoce de 1la actividad juris-
diccional del Estado, respecto de 1la aprlicacidn de las normas -

. + 7 -3 <
con motivo, en ocasion o a consecuencia de las relaciones obre-—

ro-patronales".

t ~ . . 7 . . o
Esta definicion nos da una idea de que la ciencia que -
’ - 7 . . . .
se comenta esta en relacidn directa o inmediata de la accidn —--

que le corresponde al Estado, para el mantenimiento del orden -

juridico existente dentro de un sistema de Derecho.

Independientemente de lo anterior y adentrindonaos va —-—
en el Derecho Procesal, contenido en la Ley Federal del Traba-—
jo, mencionamos que ésta, en su titulo catorce contiene dispo--
siciones de carécter procesal pero en definitiva no forma un --
cuerpo integrado de normas procesales. En diversas ocasiones -
se han elaborado proyectos de c6digos procesales del trabajo, -

pero hasta el momento no se ha promulgado ninguno, aunque si es

. : + - ’ -
una necesidad de nuestro momento histlrico. Algunos sectores -
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han expresado que la causa de su no definitiva aceptacidn lo es

)

el hecho de impedir se pierda el sentido de unidad de la norma-
laboral sustantiva, sosteniendo en esta forma de principio ———-—
proteccionista de la.clase laborante que nuestra actual legis—-—
lacién contiene. Antes de entrar el andlisis de las nermas ———
concretas del derecho procesal se estudid 1la conveniencia de—-—-
dividir la Ley Federal del Trabajo en dos partes, una ley sus—-
tantiva y una adjetiva, esto es el Derecho Procesal del Traba--
jo se integra con las normas que tienden a dar efectividad al -
derecho sustantivo cuando este es violado por algunos de los —-
factores de produccidn o por algln trabajador o un patrdn. Ccon
las Reformas a la Ley Federal del Trabajo, que entra:
gor el primero de mayo de 1980, publicadas en el Diario Oficial
del 4 de enero del mismo afio, se conserva la intencidon gue =—==-—
respeta las caracteristicas de autonomia del Derecho del Traba-
jo, pues ahcra existe una congruencia légica Yy adecuada a los -

diversos tipos de normas, el sustantivo y el adjetivo o proce—-—

sal.
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I.ITl.- LOS SUJETOS DEL DERECHO PROCESAL LABORAL.~ En el

Derecho Procesal Laboral la correcta e indispensable identifi-—-
cacion de las partes, de los litigantes y de los terceros en un

proceso, es esencial e importante, pues el concepto de parte no

es un término exclusivo del Derecho Procesal. La palabra, en -
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los elementos de un todo. ———
Desde el punto de vista juridico se refiere a los sujetos del -

Derecho, es decir, a los que son suceptibles de

chos y obligaciones, asi en el contrato, las partes son las ——-—

eadoras del mismo, son las que se beneficiardn o perjudicarin

con los efectos de éste. También en cualquier relacidn juridi-

ca se puede hablar de las partes de la misma, o sea de los ———-

tos vinculados por dicha relacidén. El concepto de sujeta -
.

procesal es mas amplio que el de parte formal y que el de la —-—

£ - 1
Asl son sujetos del proceso: El Juez, los Pe—-—

ritos, los testigos y otra serie de auxiliares de la funcidn ——
jurisdiccional y desde luego las propias partes. Las partes —-=
en sentido formal lo pueden ser en sentido material en cuanto -

estén capacitados, para, por si actuar en el proceso persiguien

T o 2

do una reseclucion jurisdiccio \creta-—
r - . = < 3

mente y en forma particular en su esfera juridica, pero son ——-—
’ N ~ z - n

ademas partes formales, aquéellos sujetos del proceso que, ————-—

sin verse afectada concretamente y en forma particular su esfe-—

= d

ra juridica por la resolucicn sdiccional - resuelve la --
I ® ©Q EC L C =

Ley para impulsar la actividad procesal, con objeto de obteher-
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la resolucidn que vendra a afectar la esfera jJuridica de otras-—

materiales. Todo proceso laboral o de —-

M
n

cualquier otro orden, supone tres sujetos fundamentales, dos —-
que contienden y un tercero que decide 1a controversia. En ——-
principio, por parte debemos entender "los sujetos de la ac———-
cién", en contraste con "el sujeto del juicio", o sea el Juez;-
partes son los sujetos que reclaman una decisidn Jjurisdiccional
pecto a la prestacién que en el proceso se debate. Si ————_
bien pues, son tres los sujetos fundamentales de todo proceso, -
esto de ninguna manera entrafia que los tres sean los (nicos —--
sino por el contrario que es necesario aceptar la participaciédn

. ' : ~ i .
de otros sujetos extrafios a la relacidn substancial pero no a -

Hy

la relacion formal. Tal es el casc ya mencionado de los testi-—

itos y también lo es el de las partes en el sentido ——

'n.

gos y per

'(‘J

-

puramente formal. Es claro que ambas calidades, de parte mate-
rial y de parte formal, pueden coincidir en la misma persona y-
ello es muy frecuente en la realidad, pero esto no implica que-
tal coincidencia siempre se dé. Lo esencial a la parte en el -

- . <
sentido procesal es que esta sea un sujeto que inste, para si o

e — = 3 e
para otros, o que este en posibilidad de reclamar una dec ision-
- ' v Il
jurisdiccional, respecto a la Prestacion que en el proceso se -
debate. No basta para ser parte, en sentido procesal la sola-

personalidad juridica sino que debe tenerse la capacidad de ejer
1 . - « 4 ~ ’ . N
cicio entendida como la posibilidad de efectuar validamente ——-

n beneficio o perjuicio propios o ajenose.
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Tradicionalmente se han considerado, también, tres ele-
mentos o sujetos del derecho laboral y éstos son los trabajado-
res, los patrones y un tercero que en un momento determinado --
decide los debates de aquéllos, siendo éste el Estadec, que no -

son otra cosa que los sujetos de la accidn y el sujeto del ———-—

JULClCOe.



I.ITT.- LA RELACION LABORAL Y SUS SUJETOS.- despuls de-—
haber dejado establecido quienes son los sujetos en el Derecho-
Laboral, ahora ya podemos entender quienes puaden concertar una
relacién laboral, no sin antes definir &ésta v en tal sentido —-

recurrimos al articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, para -

' . .- 7 : . 5
nceptualizacion: legal, que prescribe:—-

que nos dicte la co

"Se entiende por relacidn de trabajo, cualquiera gues sea el ===
L o SO AT . e 1 2 3 < S L s -

acto que le de origen, la prestacién de un crabajo personal su-

bordinado a una persona mediante el pago de un salario", a sim—

ple vista, podemos desprender de tal concepto dos elementos ——=
a 9 o & . ® 3 . Cal
esenciales como son la subordinacidon y la dependencia econdmica

4 < - —
de relaciones juridicas. Para poder comprender el significado-~-

de ambos elementos primeramente debemos saber que es trabajo, -
el cual se encuentra definido de una manera completa en el ar——

' s .
ticulo tercero del codigo laboral, en cuya parte conducente ———

[n}
™

U’

establece: "El trabajo es un derecho y un deber sociales. ———=
& - - - - s :
No es un articulo de comercio, exige respeto para las liberta—-—

des v

coroso para el trabajador y su familia". En ese orden de ————-

- < - 1 . -
ot st s mubordinacion consicks on desernatas BT daimrE e
laboral ¥ asi la subcrdinacion consiste en des lar servi
7 - 7
s G 5 i : Syt A AT
= o — - =g
autoridad supordinados en todo lo concernisnte al tra—-—
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Dajos; y la cependenc1a economnica no e€s otra cosa que reci
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una remuneracion o salario a cambio del sometimiento de tT
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subordinacidén. Relacionando entre si el contenido de los con--

os de ambos elementos, podemos deducir que los sujetos de -
- £

la relacion laboral, son dos: Por una parte la persona que —-—-—

. 5 S . -
recibe la prestacion del servicio y por la otra 1la persona que-

presta los servicios a quien los recibeé, personas a quienes ——-—
- £ 5. v 2 . i f s
juridica y tecnicamente se les conoce como patrdn y trakajador,

2 ’ s g
entendiendo por patron la persona f£isica o moral que utiliza —-—
los servicios de uno o varios trabajadores y por trabajador a -

& = ~ - .
la persona fisica que presta a otra fisica o moral un trabajo -

personal subordinadoe.



I.IV.~ DEL CONTRATO LABORAL O RELACION LABORAL .- Inde--
pendientemente de que nuestra Ley Federal del Trabajo, conside-
re que la relacidn laboral y el contrato laboral son sinénimos,
debemos aceptar que para que se pueda dar la relacién de traba-
jo es necesario un acuerdo previo de voluntades como acto gene-—
rador de la prestacidn de servicios, pero el empleo del término
contrato no ha de hacer pensar en un retorho a 1la conce;cién —-—
contractualista del Derecho Civil en form total, pero si una -
aceptacidn parcial pues existe efectivamente un acuerdo previo-
en donde el trabajador adquiere la obligacidén de poner su ener-
gia de trabajo a disposicidén del patrono, a partir de la fecha-
estipulada vy el empresario obtiene el derecho de utilizarla y -
asume la obligacidn de pagar el salario, por lo tanto, al inis—
ciarse la prestacidén del trabajo se forma automidticamente la ——
relacidén de trabajo, la que se desarrollari dentro de las nor--
mas laborales. Los efectos de este contrato de trabajo no son-
los mismos que produce cualquier convenio entre personas, pues-
si bien es cierto que el trabajador debe presentarse a la empre
sa y poner su energia de trabajo a disposicidn del patrén, ———
también lo es que al pactarse la relacidn laboral no puede ———
convenirse la renuncia de derechos por parte del trabajador; --
si el patrdn se niega a cumplir con sus obligaciones de traba--
jo, el trabajador podrd intentar la accidn correspondiente, lo-

=

(b

(0%

n otras ramas del Derecho =en donde si puede —-——-

que no suce



CAPITULO SEGUNDO.

IT.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO LABORAL e— El ——
Maestro Mario de la Cueva dice: "Dividimos las causas de termi-—
nacidén en dos categorias: EI1 muti'~ consentimiento Yy las cir—=—-—
cunstancias, ajenas a la voluntad del trabajador y del patrono,

que hacen imposible la continuidad de 1la relacién, porgue se —--—

trata de dos conceptos distintos que no guardan

e &
ClOne

1e- E1 articulo 53, fraccidn I, menciona el mutuo con--—
sentimiento de las partes como causa de terminacidn de las re—-—
laciones individuales de trabajo. La comisidén comprendid que -
no era posible la supresidén de 1la causdl, porque, si se autori-
za al trabajador para separarse del trabajo en cualquier tiem—-
po, no se encontraron argumentos para prohibirle que conviniera
con el patrono la terminacidn y obtuviera algunos beneficios. -
No ignor6 la Comisién que en la vida real se obliga a los tra—-—
bajadores a que firmen un documento en el que se habla de una -
terminacidn por mutuo consentimiento, pero es igualmente real -
que suscriben otros en los que declaran que se separaron del ——
trabajo por decisién libre. Los remedios {inicos contra estas -
maniobras son la educacidén, el apoyo sindical y en Giltima ins——
tancia la demanda ante las Juntas de Conciliacidn v Arbitraje,-

o) lieds y \ ~ 3 N YT A
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2.- En el aspecto segundo del problema, la Comisidn ra-
tificd el principio de que 1la disolucidén de las relaciones de -
trabajo opera Unicamente por las causas consignadas en la Ley,-
ratificacién que se manifiesta en dos aspectos: Primeramente,-
y a diferencia de la solucidn que se did en el problema de la -
rescisidn, sdlo existen causas expresas, no asi causas anilo———
gas. En segundo lugar, la Comisidén suprimid la norma contenida

=

en el articulo 126, fraccién II, de la Ley de 1931, seglin el —-
cual, la terminacidén podia producirse "por las causas estipula-
das expresamente'" por las partes, porque era una reminiscencia-
de la concepcidn civilista del contrato de arrendamiento de ser
vicios, y porque era contraria al principio de la estabilidad,-

. . L < . . 7
misma tesis que se sostuvo en el capltulo de la rescisidn.



El articulo 53 enumera cuatro causas de terminacién, =--
que no requieren largos comentarios: a).- La muerte del traba-—-—
jador, no asi la del patrono, porque si ocurre, la terminacidén-
se producird por el cierre de la empresa; b).- La terminacién -
de la obra o el vencimiento del término o inversién del capi---
tal, en la inteligencia de que esta causa operard si fue legiti
ma la fijacidén de un término de duracidén y si al vencer no —-—--
subsiste la materia del trabajo, segﬁn explicacidn dada con —---
anterioridad; c)e.- "La incapacidad fisica o mental o inhabili--
dad manifiesta del trabajador, que haga imposible la prestacidn
del trabajo"; la frase final, que procede de la Ley de 1931, —-—
constituye la defensa del trabajador; d).- La fraccibén final —-

del articulo 53 declara terminadas las relaciones individuales-

de trabajo en los casos de cierre de las empresas". (6)

(6) Mario de la Cueva, el Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, -
Tomo T, Sexta Edicidén, México 1980, P.P. 250 y 251.

)
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IT.I.— QUIEN PUEDE LLEVAR A CABO LA RESCISION DEL CON-—-

inir la resci--

R
0}
Hh

TRATO DE TRABAJO.- En principio, es menester

@]

sién de la relacidén de trabajo, lo cual no es otra cosa que la-
terminacibén unilateral de la relacidn individual de trabajo, --
con base en alguna o algunas de las causas expresamente previs-—
tas en la ley. Partiendo de la base anterior, se dice que pue-
de llevar a cabo la rescisidn del contrato de trabajo, cuales—-

quiera de los sujetos que conforman la relacidn laboral, esto -

fectados concretamente v -

1]
Hy

es, aquéllos sujetos que pueden ser
c - . < . - ’

en forma particular en su esfera jurldica, para no ir mas le--—-

jos, pueden rescindir cuando exista una causa justificada de --

disolucidén contractual, el trabajador o el patrdn que la hace -

rrir en responsabilidad, pero para que la rescisidén opere sin -
responsabilidad para el patrén o el trabajador, seglin el caso, -
no basta con invocar la causa, sino que es necesario probarla -
ante la Junta de Conciliacidén y Arbitraje, en el juicio relati-
vo. "Al analizar el sistema nuestro se observa que la forma —--
de la rescisidén y de la terminacién es la misma: Un acto unila-
teral que pone fin provicionalmente a la relacién, a reserva de
que posteriormente se justifique. La ley de 1931 estructurc ——
un sistema, compuesto de varias proposiciones, que pasé a la —-
Legislacién vigente, y cuya finalidad fundamental es la defensa
de los derechos del trabajador: a).- La iniciativa de disolu--—

cién compete al trabajador o al patrono, segun sea el origen —--



de la causa que la motive; b).- La disolucidn se inicia con el-
despido, al que la doctrina define como el acto porbvirtud del-
cual hace saber el patrono al trabajador que rescinde o da por-
terminada la relacién de trabajo, por lo que, en consecuencia;-—
queda separado del trabajo, o con la separacidn del trabajador-
de su trabajo, acto que a su vez se define como el aviso que =—-—
da el trabajador al patrono de gque rescinde la relacién de =—--—-
trabajo y exige la indemnizacidn correspondiente. NOtese que -
en el caso de la separacién del trabajador se menciona unicamen
te la rescisidén, porque si bien el trabajador puede en cualquier
momento separarse del trabajo, tGnicamente en la hipdtesis de un
incumplimiento culposo del patrono tiene derecho a reclamar ——-
una indemnizacidn; c)e— Por lo tanto, el despido y la separa-—-
cidén del trabajador son actos anteriores a cualquier procedi—-—-

laterales, realizados por cuenta y riesgo del trabajador o del-

D)
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patrono, de tal manera que cuando no pueden justificars
lugar a responsabilidad; d).- Consumado el despido o la separa-
cién del trabajo, se abren las puertas para la iniciacidén de —-
los procedimientos ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje:

Si el trabajador no acepta la existencia de la causa en la que-

mn
()

apoyb el patrono para decidir el despido, puede inconformar-
se y obtener a su eleccidén, bien el cumplimiento de las obliga-

ciones que deriven de la relacidén de trabajo, la consecuente —-—
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hubiere dejado de percibir, o el pago de una indemnizacidn de -
tres meses de salario. Y si es el trabajador quien se separa -
del trabajo por motivos imputables al patrono, puede reclamar -
la misma indemnizacidén de tres meses de salario; e).- Las tres-
portunidades de defensa de los derechos, son una consecuencia-
necesaria de la esencia de las normas juridicas y de la idea de
la estabilidad en el trabajo, pues si no existieran y si, con-—-
, Se negara a los trabajadores el derecho de acu-—-

<

dir ante las Juntas, se negarla la existencia de los derechos,-—

M

&

. ~ . . . . £ 5.
Ya que si estos no pudieran exigirse, serian una nada jurildica,

M

- & - A - . . . . a
con lo que, ademas, se destruiria el principio de estabilidad,-

G

pues la no exigibilidad de los derechos haria del patrono una -
nueva voluntad soberana dentro de la empresaj; fle— En los pro—--

cesos ante las Juntas, el patrono podré oponer como excepcio——-—

ne

o}

0

» Ya la causa justificada que tuvo para despedir al trabaja-

dor,

(¥
o))

la inexistencia del motivo afirmado por el trabajador—-

para separarse del trabajoe." (7)

(7) Mario de la Cueva Ob.Cit.



IT.II.- COMO DEBE LLEVARSE A CABO LA RESCISION DE LA ——

RELACION LABORAL.- "Podemos afirmar ahora que la disolucidn de-
las relaciones de trabajo se aparta de las formas de derecho -=—
civil, pues en tanto en este ordenamiento puede Gnicamente ———-
obtenerse al través de un procedimiento judicial, en el Derecho
del Trabajo opera provisionalmente por acto unilateral del tra-
bajador o del patrono, a reserva de que posteriormente se con--
firme o se corrija el error o la arbitrariedad en que se hubie-—
re incurrido" (8). El articulo 47 de la Ley Federal del Traba-
jo, en el Gltimo parrafo de su fraccibén XV y hasta antes de ———
entrar en vigor las Reformas del 192 de mayo de 1980, estable——-—
cia: "El patrdn deberd dar al trabajador aviso escrito de la ——
fecha y causa o causas de la rescisidn". "La finalidad de este
precepto es doble: Por una parte, la existencia de una constan-
cia auténtica del despido Yy por otra, que el trabajador tenga -
conocimiento de la causa o causas que podra aducir el patrono —
para justificarlo, lo cual, ademés, le permitir& preparar su —-—
contradefensa. Claro estid que el patrono puede despedir y no =
entregar la constancia, pero si asi ocurre en los hechos, no --
podrda alegar en su defensa ninguna causa justificada de resci--
sién, lo que dard por resultado que una vez comprobado el hecho
del despido, debe decretarse la reinstalacién o el pago de la -

indemnizacidén procedente, a eleccién del trabajador™ (9).

Si bien es verdad, que al patrdén se le impone una obli-




> & -
gacion en el precepto antes citado, no menos lo es qus en tal -
. . - 7 ' -
disposicion legal no se establece ninguna sancidn en contra del

" ’ . *
propio patrdén, motivo por el cual en la prictica el parrafo —-—-—
legal comentado no fue otra cosa que letra muerta, lo cual ————

provocd que al entrar en vigor las reformas del 19 de mayo de -

1980, el Legislador estableciera en forma categérica una s

un Sall=——

.’ . s . . .
cidn legal, cuyo estudio y analisis se realizard en el sicuien—

tulo de este trabajoe.

A

te cap

(8) Mario de la Cueva Ob.cite P.252.
(9) Mario de la Cueva Obe.cite. P.253.




CAPITULO TERCERO.

ITT.- EL ARTICULO 47 EN LAS REFORMAS DEL 12 DE MAYO DE-
1980, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- En si el articulo 47 de -
la Ley Federal del Trabajo de 1970, se conservd integro en to-
das sus fracciones con la salvedad de due en su fraccidn XV ——-—
fué adicionado con los dos pérrafos siguientes: "El aviso debe-—
ré hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que —-—
este se negare a recibirlo, el patrén dentro de los 5 dias si——
guientes a la fecha de la rescisién, deberd hacerlo del conoci-
miento de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el domici-

lio que tenga registrado y solicitando su notificacidén al tra——

bajadore.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si ——

sola bastaré para considerar que el despido fué injustificado"-

(10).

(10) Ley Federal del Trabajo, [lercera Ediciodn, incluye las ——-——
Reformas que entran en vigor el 12 de mayo de 1980.



ITT.T-.— LA ADICION AL
TRABAJO, LLEVADA A CABO EL 19

articulo 47 de la Ley Federal

ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL
DE MAYO DE 1980.- La adicidn al -

del Trabajo, mencionada en el te-

ma que antecede, ha completado en su esencia la redaccidn de= 1

o))

fraccién XV de dicho numeral, pues la omisidén que se contempla-
[ o 7 - .
ba en el ultimo parrafo de tal fracc16n, consistente en la ———--—
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ausencia de sanci ara el caso de qus
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7iso rescisorio, ha sido suplida a
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en 21 parrafo infine de la expresada fracc16n, que la falt
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aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastari para con-
siderar que el despido fué injustificado, parrafo que contiene-
una presuncidn iure et de iure, pues no admite ninguna prueba -
en contrario. La sancién no dejé de provocar ciertas inquietu-
des, ya que inmediatamente fué objetada por algunas personas, - .
quienes consideran que resulta absurdo gque la falta de dicho —-—
aviso baste por si sola para que el despido sea injustificado,-
esto es que no admita prueba en contrario, pero a esto la Junta
Federal de Conciliacidn Yy Arbitraje le otorgé Su respuesta y —--

. L . . bd
estimo que ese criterio es erroneo, por las razones siguientes:

"En primer lugar, con la falta de aviso se deja en estado de —-
. s .7 o - -
indefension al trabajador para impugnar la rescisidn, ya que --

desconoce los motivos o causas de la misma, por lo que la pro—-
< 7 < .
teccion de esa garantla para el trabajador, que debe ser inelu-

- - - 7 - 3
dible, ocasiona la sancion procesal de considerar que e

=

despli-—

En segundo lugar el mencionado

0



elude la verdadera esencia de la cuestidn, que radica en que el
articulo 47 establece claramente una obligacidn para el patrén,
consistente en que deberé dar al trabajador aviso escrito de la
fecha y causa o causas de la rescisién; esto es, esa norma ==
contiene el mandato de dar el aviso, y la adicidén al artfculo -

g ] < X 2 .
47 establece una via para su cumplimiento, de manera que en ——-

r

caso de que el trabajador se nagare a recibir el aviso, el pa—--—

trén dentro de los 5 dfas siguientes a la fecha de la rescisidn,
podrd hacerle la notificacidn por conducto de la Junta respec—-
tiva; y en casec de que el patrén no hiciere esa notificacion,——
el despido se considerari injustificado" (11). En tal virtud -
el incumplimiento a esa norma implica violaciones a la garantia
o derecho del trabajador de ser notificado de la fecha y de la-
causa del despido. "Cabe agregar que no hay inconstitucionali-
dad en el articulo 47 mencionado, porque al patrdn se le sefala
claramente una obligacidn Yy se establece una via rara el cum—-—-—
plimiento de la misma, -que no existia antes de la Reforma- y -
la sancién procesal es la consecuencia de su incumplimiento, -~-
&sto es la actualizacidn de 1la norma violada mediante la aplica

n
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ién de 1la

0
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. F . 3 - -
ancion contenida en la propia norma. En conclusi

idicamente protegido es el derecho del trabajador a-

D

1 bien jur
ser notificado de la fecha de su despido y de la causa o causas

para estar en posibilidad de impugnarlo, v la san——-
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ITT.IT.— LES COMPLETA LA ADICION AL ARTICULO 47 DE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO?.- La adicidn establece: "El aviso

(o))
(b
|

1

réd hacerse del conocimiento del trabajador y en caso de que -

o'
(D

este se negare a recibirlo el

o]

1 [4 hy -
atron dentro de los 5 dias si---

) . ) 3 ’ &
guientes a la fecha de la rescision, debera hacerlo del conoci-

(UAY

a respectiva, proporcionando a ésta el domici-

lio que tenga registrado y solicitando su notificacidén al tra—-—

La falta de aviso al trabajador o a la Junta por si =——-—
sola bastara para considerar que el despido fué injustificado"

(13).
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En la practica, si bien dico que con la adicidn-
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anotada el sentido del articulo va en una forma eisc-

tiva con su finalidad que no es otra cosa gue proteger al
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jador de un posible estado de indefensidn que se obtendr
- - - o L
ser afectado por alguna causal de despido, también lo es gue --

su aplicacidén ha provocado diversidad de criterios en los Tri

el patrdén, pues estipula: "El aviso deberd hacerse del conoci-
miento del trabajador y en caso de que este se negare a recibir
lo, el atrdn dentro de los 5 dias siguientes a la fe de la-
r sién, desbera hacerlo del conocimiento de la Junta respec—-
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tiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y
solicitando su notificacién al trabajador". De lo anterior, —--
se colige que primeramente el patrén deberi hacer del conoci-—-—
miento del trabajador el aviso, y en caso de que este se negare

a recibirlo, hasta entonces solicitar su notificacidén ante la -

=

N 1 o & ) . '
Junta, cuestion gue as empresas nan lnterpretado a su f’.‘.OdO, ="

1 2

ir a alguno de sus traba

(o)

esto es si van a rescin
realizan es esperar en la fuente de trabajo al trabajador, para
entregarle el aviso y como éste nunca regresa entonces acuden -
ante la Junta correspondiente para provocar la accién jurisdic-
cional, esto es en el supuesto anterior el patrdn nunca hizo el
intento de poner en conocimiento del trabajador el aviso resci-
sorio y en consecuencia jamAs ha existido la negativa del tra--
bajador para recibirlo, motivo por el cual al considerar algu=—-—
nas Juntas que el patrén no ha cumplido con esa premisa, le ——-—
previene procesalmente para que en cierto término mencione ———-—
cuando practicd el intento de entrega al trabajador del aviso -

rescisorio, con lo cual las Juntas pretenden gue los patrones -

S0 s . - - 5 = -
cumplan con sus deberes, ya que estos tienen la ozL;ga:ién de -
acudir ante el domicilio de los trabajadores que se supone ————

(1]

tienen registrado ante la empresa, para notificarles el aviso -

rescisorio y una vez constituidos, si los trabajadores se —-——-—-
legaren a recibirlo hasta entonces acudir a la Junta a solici--
tar su notificacidn, ro no solo deberan realizar su solicitud
argumentando que se constituyeron en el domicilio & rabaja--—



e

dor y proporcionarlo en la promocion correspondiente, sinoc —---
también es necesario que acompafien el documento idéneo en donde
conste el registro que el trabajador haya hecho de su domici——-—
lio, para que en un momento determinado al aéudir el Tribunal -
a hacer la notificacidén del aviso, no se encuentre con un domi-
cilio apbécrifo, como en la praActica ha sucedido, pues las empre
sas solo se limitan a expresar algﬁn domicilio que con poste--—-
rioridad resulta ser falso y consecuentemente el trabajador ———
destinatario nunca se entera del respectivo aviso, causandole -
un estado de indefensidn, por lo cual las Juntas —algunas- uti-
lizan la prevencidn procesal para con los patrones, para que —-
as! exhiban el documento en donde se encuentre asentado el domi
cilio del trabajador. De lo analizado con anterioridad se des-

prende que atn cuando el articulo 47 fué adicionado, al Legisla

or le faltd precisidén al reformarlo, va que el planteamiento -

(o}

del problema hecho con antelacidén es el real y eso desvia la —-

aplicacién concreta de la adicidn del articulo 47 que conduce -
s . . . .

a la emision de diversos criterios, por lo cual considero que -

. - < > s
es incompleta la reforma al articulo 47 en tal sentido se ——-—

kg

S c - Feta
sugiere ampliar la misma en la forma y termincs que se exponen-—

. . 1 <
en el siguiente subtema del presente-capitulo.

(11) Criterio de la Junta Federal de Conciliacidén y Arbitraj

0
]

M

D

(12) Circular de fecha 30 de abril de 1980, girada por el Lic.
o A . e € 3 %
Juan Be. Clim ent, Jefe de la ::c:etarla Auxiliar Tecnica -
s 1 -. L ek e A IS S =3 = = A A

(13) Ley Federal del Trabajoe.



ITT.ITT.—- SE SUGIERE AMPLIAR LA ADICION DEL ARTICULO ——
47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- Concomitantemente con 10 ———
anterior, se propone ampliar la adicidn al articulo 47 de 1a —-
Ley Federal del Trabajo, en el sentido de completar en forma —-—
precisa tal adicién, para que al recurrir ante los Tribunales -
Laborales no se encuentre uno ante la aplicacidn de diversos ——

criterios a ese respecto, con lo cual hasta cierto punto, se —-

-

entorpece la celeridad de los procesos. Como consecuencia de -
lo anterior, se estima necesario o al menos eso se propone ———-
introducir una ampliacién con lo que se establezca en forma ——-—
definitiva un criterio legal para que sea aplicado por los Tri-
bunales del Trabajo en los casos que se les presenten. Destaca
mos en el tema que antecede dos aspectos que han provocado in-—-

. > - v » .
terpretaciones diversas en la aplicacidon de la adicidn al —————

articulo,47, Y que san: El intento por parte del patrdn d

®
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entregar o notificar el aviso rescisorio al trabajador y el ——-=
acompanamiento que deben realizar del documento iddneo en donde
conste el registro del domicilio del trabajador, al acompafiar -

a - . - . « ¢
su promocién de solicitud de notificacidn ante las Juntas, —--—-

Os

aspectos que deben imponerse a los patrones como obligacién ——-—
legal, para evitar el mayor nimero de actuaciones ante los Tri-
£ L .
bunales Laborales, para asl lograr una verdadera concentracidn-—
) . . . .
procesal y consecuentemente la unificacion de criterios que ——-—

tanta falta hace a nuestro derecho del Trabajo. Las considera-—
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in fundamental Jjustificar la ——=-

ones ancteriores cvlensfnl como
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adicion al articulo
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que con la ampliacion propuesta deberi quedar preceptuado en —-

la forma siguiente:

*E1l aviso deberé hacerse del conocimiento del-
trabajador EN LA FUENTE DE TRABAJO SI ACUDE A-

ESTA O BIEN EN EL DOMICILIO QUE REGISTRO ANTE-

<5

LA EMPRESA, y en caso de que éste se negare a-
recibirlo, el patrdn dentro de los 5 dfas si-—
guientes a la fecha de la rescisidén, deberi —-
hacerlo del conocimiento de la Junta respecti-
va, proporcionando a ésta el domicilio que ——-
tenga registrado, EXHIBIENDO AL EFECTO EL DoCu
MENTO IDONEO EN DONDE CONSTE y solicitando su-
notificacidén al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta,-
por si sola bastard para considerar que el ——-

despido fue injustificado.*

Propdsito de todo lo anterior es colaborar en la reali-
zacién de una completa reestructuracién del derecho procesal —-—
del trabajo Mexicano, que independientemente de lo anotado esti
impregnado de un claro contenido de justicia social, justicia -
que debe ampliarse y actualizarse para que se cumpla en forma -

pronta y expedita.
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PRIMERA:- Es necesaria la unificacidén de los criterios-

en los Tribunales del Trabajo.

T e g - . ’ :
SEGUNDA:- Debe existir mas claridad en la estructurga——-
% . ; £
procesal de la adicion al articulo 47 de la Ley Federal del —---—

Trabajoe

TERCERA:- Debe cumplirse con el principio procesal de -
! », O
concentracidn, para que en el menor nUmero de actos se practi——
quen las diligenciase.

£

CUARTA:- El Legislador al adicionar el articulo 47 de -
la Ley Federal del Trabajo, fué un poco impreciso, al no espe--—
cificar como hacer del conocimiento del trabajador el aviso =—e—=—
rescisorio y por no obligar al patrén a exhibir el documento —-
en donde conste el registro del domicilio del trabajador ante -
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la empresa, lo cual provoca el surgimiento de diverso
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Ley deral del Trabajo, debe ser ampliada para que en lo futu-
a 3 procesales y ritar un posible estado de indefensidn



en contra de la clase trabajadora. De esta guisa, la amplia——-
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que se propone debe introducirse a la Reforma mencionada —
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*E1l aviso debera hacerse del conocimiento del-

[
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traba jado N LA FUENTE DE TRABAJO SI ACUDE A-

ESTA O BIEN EN EL DOMICILIO QUE REGISTRO ANTE-
LA EMPRESA, y en caso de que este se negare a-

recibirlo, el patrén dentro de los 5 dias si--
guilentes a la fecha de 1la rescisién, deberé —_
hacerlo del conocimiento de la Junta respecti-
va, proporcicnando a esta el domicilio que —---
tenga registrado, EXHIBIENDO AL EFECTO EL DOCE

MENTQO IDONEO EN DONDE CONSTE y solicitando su-—

tificacidén al trabajador.

)
0
ot

La falta de aviso al trabajador o a la Junta,-
por si sola bastard para considerar que el ——-—

despido fué injustificado.*
texto original lo es:

"El aviso deberi hacerse del conocimiento del-

’
trabajadeor, y en caso de que éste se negare a-
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ibirleo, el patronr dentro de los cinco
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hacerlo del conccimiento de la Junta respec—-—
tiva, proporcicnando a ésta el domicilio que-
tenga registrado y solicitando su notifica--—-
« L .
cion al trabajador.
La falta de aviso al trabajador o a la Junta,
z 3 ; z
por si sola bastara para considerar que el —--

despido fue injustificado". (14)
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